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แมว้่าสภาวะตลาดและการซือ้ขายหลกัทรพัยต์ลอดปี 2568 จะประสบปัญหาการหดตวัและผันผวนรุนแรงเป็นบาง
ช่วงเวลา บรษัิทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบ ยึดหลกัการบรหิารความเสี่ยง สรา้งความยั่งยืนในระยะยาว และมีความ
มุง่มั่นท่ีจะสรา้งการเตบิโตของธุรกิจ ท าใหใ้นปี 2568 บรษัิทฯ มีสว่นแบง่การตลาดเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 0.68 ในปี 2567 เป็นรอ้ย
ละ 0.77 ในปี 2568 หรือเติบโตขึน้รอ้ยละ 13.24 และมีรายไดร้วมเพิ่มขึน้จาก 1,058.27 ลา้นบาท ในปี 2567 เป็น 1,205.96 
ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.96 อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ มีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิ 2,762.08 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลมา
จากการตัง้ส  ารองผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 3,160.07 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่เป็นผลขาดทนุดา้นเครดิตจากเงินให้
กูย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบัแก่บรษัิทรว่มทางออ้ม (บรษัิท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั “TSB”)

ในปี 2569 คาดการณว์า่ ธุรกิจหลกัทรพัยจ์ะยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายและแรงกดดนัจากปัจจยัแวดลอ้มท่ีหลากหลาย
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการแข่งขนัท่ีเพิ่มสงูขึน้ในธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์จากการแข่งขนัดา้นราคาท่ี
ยงัคงสงูต่อเน่ืองสะทอ้นผ่านการลดลงของอตัราค่าธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเฉลี่ย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงาน บรษัิทฯ จึงวางแผนขยายธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละการกระจายรายไดไ้ปยงัธุรกิจอ่ืนเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการ
พึง่พิงรายไดจ้ากธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พียงอยา่งเดียว

ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นท่ีจะพฒันาธุรกิจใหมี้การเตบิโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว เพื่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยยดึ
มั่นการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ค  านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่กนัไป ในนาม
ของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท่ีเช่ือมั่น ในการบริหารกิจการและ
สนบัสนนุการด าเนินงานบรษัิทฯ ดว้ยดีตลอดมา  

ผศ.ดร.พทัธนนัท ์ เพชรเชิดชู
ประธานคณะกรรมการ

สารจากประธาน

เรียน  ทา่นผู้ถอืหุน้

ปี 2568 เป็นปีท่ีภาวะเศรษฐกิจและตลาดทุนเผชิญกับความทา้ทายจากหลาย
ปัจจยั ทัง้ปัจจยัจากภายนอกประเทศ ท่ามกลางความไมแ่น่นอนของเศรษฐกิจโลก ความ
ผันผวนของตลาดการเงิน ปัญหาการขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ และจากปัจจัย
ภายในประเทศท่ีเศรษฐกิจไทยขยายตัวชะลอลง มาตรการภาษีของสหรฐัฯ ท่ีส่งผล
กระทบตอ่การสง่ออกอย่างมีนยัส าคญั และความไม่แน่นอนดา้นการเมือง สง่ผลให ้SET 
Index และมลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยล์ดลง ณ สิน้ปี 2568 SET Index ปิดท่ี 1,259.67 
จดุ ลดลงรอ้ยละ 11.03 เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2567 ปิดท่ี 1,415.85 จดุ ในระหว่างปี 2568 
SET Index ขึน้ไปสงูสดุ  ท่ี 1,399.35 จดุ และต ่าสดุท่ี 1,053.79 จดุ โดยมีมลูคา่การซือ้
ขายเฉลี่ยต่อวนั 41,405 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 11.05 จากปี 2567 ท่ี 46,551 
ลา้นบาท 
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วิสัยทัศน์ (Vision)

“มุ่งสู่การเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมการลงทุนครบวงจร

เพ่ือสร้างความม่ังคั่งอย่างย่ังยืนให้กับลูกค้าและสังคม”

ค าขวัญ (Motto)

“YOUR DIGITAL WEALTH COMPANION“

พันธกิจ (Mission)

• ยกระดับคุณภาพการให้บริการแบบมืออาชีพด้วยมาตรฐานระดับ

สากล โปร่งใส และตรวจสอบได้

• ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมดิจิทัลพัฒนาแพลตฟอร์มการลงทุน

ออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และระบบอัจฉริยะ

ให้ค าแนะน า (AI Advisory)

• ขยายผลิตภัณฑ์และบริการการลงทุนให้ครอบคลุมทุกมิติท้ังตลาด

ทุนในประเทศและต่างประเทศ เช่น หุ้น, TFEX, Mutual Fund,

Private Fund, LiVEx, และ Digital Assets

• ส่งเสริมธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG) สนับสนุน

การลงทุนอย่างมีจริยธรรม และสร้าง ผลตอบแทนอย่างย่ังยืน

• พัฒนาทุนมนุษย์ (People Development) สร้างบุคลากรท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ และจิตส านึกในการให้บริการลูกค้าอย่างดี

ท่ีสุด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินงาน
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 1 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิทฯ”)  ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยโ์ดยเป็นสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยหมำยเลข 38 ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยจ์ำกกระทรวงกำรคลงั และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ 

นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีแผนงำนท่ีจะขยำยกำรประกอบธุรกิจเพ่ือสรำ้งผลตอบแทนใหม้ั่นคงยิ่งขึน้นอกเหนือจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยจะท ำกำรจดัโครงสรำ้งกลุม่ของบรษัิทฯ ใหอ้ยู่ในรูปของ Holding Company ซึ่งจะท ำใหบ้รษัิทฯ มี
โอกำสท่ีจะมีรำยไดเ้พิ่มเติมจำกกำรเขำ้ไปลงทนุในบริษัทอ่ืน ทัง้นี ้กิจกำรท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทำงท่ีบริษัทฯ ใหค้วำมสนใจคือ
กิจกำรขนส่งสำธำรณะดว้ยยำนยนตท่ี์ใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำเป็นหลกั เน่ืองจำกจะเป็นแหล่งรำยไดท่ี้มั่นคง และเป็นโครงกำรท่ีเป็น
ประโยชนแ์ก่สำธำรณะและเป้ำหมำยของประเทศในกำรมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน (Carbon Neutrality) อีกทัง้เป็นไป
ตำมนโยบำยกำรปฏิรูปกำรขนสง่มวลชนของภำครฐัอีกดว้ย บรษัิทฯ จึงไดเ้ขำ้ลงทนุในกลุม่บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั ผ่ำน
กำรถือหุน้ในบริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกัด (ACE) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมท่ีบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 49.39 ของทุนช ำระแลว้ 
นอกจำกนี ้บริษัท ACE ยังไดเ้ขำ้ลงทุนถือหุน้รอ้ยละ 75 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัท บีวำยดี อินชัวรนัส ์โบรคเกอร ์จ ำกัด      
เพ่ือประกอบธุรกิจนำยหนำ้ประกนั ซึ่งอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) เพ่ือขยำยกำรใหบ้รกิำรใหค้รอบคลมุบรกิำรทำงกำรเงินใหก้วำ้งยิ่งขึน้ อยำ่งไรก็ตำม เม่ือเดือนสงิหำคม 
2568 ส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดมี้กำรปรบัปรุงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกำรประกอบกิจกำรอ่ืน ท ำใหบ้ริษัทฯ ตอ้งท ำกำร
ปรบัปรุงโครงสรำ้งกำรลงทนุดงักลำ่วใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งภำยในก ำหนดตอ่ไป  

ในกำรจดัโครงสรำ้งกลุม่ของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นรูปของ Holding Company นัน้ ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 
เม่ือวันท่ี 30 มกรำคม 2567 ไดมี้มติอนุมัติแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ และกำรจัดกำรของบริษัทฯ เพ่ือใหก้ำรปรับ
โครงสรำ้งกำรถือหุน้ กำรจดักำร และกำรลงทนุของบริษัทฯ เป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ำรประกอบธุรกิจอ่ืนของผูป้ระกอบธุรกิจ
หลกัทรพัย ์โดยกำรปรบัโครงสรำ้งของบริษัทฯ ใหเ้ป็น Holding Company เป็นกำรลดควำมเสี่ยงและขอ้จ ำกัดในกำรขยำย
ขอบข่ำยกำรด ำเนินธุรกิจ เพิ่มควำมคลอ่งตวัในกำรบรหิำรจดักำรกำรลงทนุระยะยำว และสรำ้งโอกำสในกำรเติบโตในอนำคต 
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ท่ีอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของส ำนกังำน ก.ล.ต.  ปัจจุบนักำร
ด ำเนินกำรดงักลำ่วอยู่ในระหว่ำงกำรเตรียมควำมพรอ้ม และจะท ำกำรขอควำมเห็นชอบจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ และส ำนกังำน 
ก.ล.ต.ตอ่ไป 

1.1.1 วสัิยทศัน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นภาพรวม 
คณะกรรมกำรบรษัิท ตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำ ท่ีตอ้งติดตำมก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ 

มีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี โดยมีวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย รวมทัง้ก ำหนดกลยทุธ ์นโยบำยบริษัทฯ กำรจดัสรรทรพัยำกรส ำคญั 
ในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตำม ประเมินผล และดแูลผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทรว่มในกลุ่ม จึงไดก้  ำหนด
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปำ้หมำยหรอืกลยทุธใ์นกำรด ำเนินงำน ดงันี ้

  วสัิยทัศน ์(Vision) :  มุง่สูก่ำรเป็นผูน้  ำดำ้นนวตักรรมกำรลงทนุครบวงจร เพ่ือสรำ้งควำมมั่งคั่งอยำ่งยั่งยืน
ใหก้บัลกูคำ้และสงัคม 

  ค าขวัญ (Motto)   :  YOUR DIGITAL WEALTH COMPANION 
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  พันธกจิ (Mission) : 
- ยกระดบัคณุภำพกำรใหบ้รกิำรแบบมืออำชีพ ดว้ยมำตรฐำนระดบัสำกล โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 
- ขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรมดิจิทัล พัฒนำแพลตฟอรม์กำรลงทุนออนไลน์ กำรวิเครำะหข์้อมูล (Data 

Analytics) และระบบอจัฉรยิะใหค้  ำแนะน ำ (AI Advisory)  
- ขยำยผลิตภณัฑแ์ละบริกำรกำรลงทนุใหค้รอบคลมุทกุมิติทัง้ตลำดทนุในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น 

หุน้, TFEX, Mutual Fund, Private Fund, LiVEx, และ Digital Assets 
- สง่เสรมิธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (ESG) สนบัสนนุกำรลงทนุอย่ำงมีจรยิธรรม และสรำ้ง   

ผลตอบแทนที่ยั่งยืน  
- พฒันำทนุมนษุย ์(People Development) สรำ้งบคุลำกรท่ีมีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ และจิตส ำนกึในกำร

ใหบ้รกิำรลกูคำ้อยำ่งดีท่ีสดุ 
  เป้าหมาย (Goal)  : 

- ขยำยฐำนลกูคำ้ทกุกลุม่ โดยเฉพำะกลุม่ High Net Worth และนกัลงทนุรุน่ใหม ่(Next Gen Investor)  
- เพิ่มรำยไดจ้ำกธุรกิจบรหิำรควำมมั่งคั่ง (Wealth Management) และกำรลงทนุต่ำงประเทศ  
- พฒันำแพลตฟอรม์ดิจิทลัใหต้อบโจทยก์ำรลงทนุครบวงจรใน Ecosystem เดียว  
- สง่เสรมิภำพลกัษณอ์งคก์รท่ีขบัเคลื่อนดว้ยนวตักรรม โปรง่ใส และยั่งยืน 

  กลยุทธห์ลัก (Strategic Directions) : 
- Digital Transformation 

1. ลงทนุในระบบเทคโนโลยีและแพลตฟอรม์ใหม่ เช่น AI Investment Tools, Smart Portfolio, และ 
Mobile Application 

2. เช่ือมโยงบริกำรและข้อมูลระหว่ำงผลิตภัณฑ์กำรลงทุนของบริษัทฯ  เพ่ือสร้ำง “BEYOND 
Ecosystem” 

- Product Diversification 
3. ขยำยผลิตภัณฑ์ด้ำน  Offshore Investment, Private Fund, SSF/RMF และ  Block Trade 

Solutions 
4. สรำ้งผลิตภณัฑเ์ชิง ESG และ Impact Investment Customer-Centric Growth 
5. ใช้ข้อมูลเชิงลึก (Data-Driven Insights) ในกำรออกแบบข้อเสนอเฉพำะรำย (Personalized 

Offerings) 
6. เพิ่ม Engagement ผ่ำนช่องทำงออนไลนแ์ละที่ปรกึษำแบบ Hybrid 

- Strategic Partnership & Expansion 
7. ร่วมมือกับพันธมิตรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือเสริมศักยภำพด้ำนกำรลงทุน ด้ำน

เทคโนโลยี และดำ้นกำรตลำด 
- Governance & Sustainability 

8.  ยดึหลกัธรรมำภิบำล โปรง่ใส และมีระบบบรหิำรควำมเสี่ยงท่ีเขม้แข็ง 
  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีกำรส่งเสริมธุรกิจท่ีมีประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยร่วมลงทนุถือหุน้โดยทำงออ้ม
และใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินกบักลุม่บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (TSB) ท่ีประกอบธุรกิจเดินรถโดยสำรไฟฟำ้สำธำรณะท่ี
มีสิทธิในกำรเดินรถรวมถึง 124 เสน้ทำง ในเขตกรุงเทพมหำนครและจงัหวดัท่ีมีเสน้ทำงต่อเน่ืองอีก 7 จงัหวดั และเรือโดยสำร
ไฟฟ้ำสำธำรณะท่ีมีสิทธิในกำรใหบ้ริกำรในแม่น ำ้เจำ้พระยำอีก 3 เสน้ทำง ณ สิน้ปี 2568 กลุ่มบริษัท TSB มีรถโดยสำรไฟฟ้ำ
ใหบ้ริกำร 2,350 คนั และเรือโดยสำรไฟฟ้ำอีก 45 ล ำ และยงัท ำระบบเช่ือมโยงกำรเดินทำงและกำรช ำระค่ำโดยสำรของรถ
โดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำกบัเรือโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำของกลุ่มบรษัิท TSB ทัง้หมดเขำ้ดว้ยกนั ดว้ยระบบโครงข่ำยเดียว (Single 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

Network) ผ่ำนกำรช ำระเงินดว้ยบัตรเติมเงิน Hop card เพ่ือน ำระบบ cashless มำเป็นพืน้ฐำนท่ีส ำคัญท่ีจะรองรบัควำม
ตอ้งกำรเดินทำงของประชำชนไดม้ำกกวำ่ 3 ลำ้นคน 

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 
บริษัทหลักทรพัย ์บียอนด ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จัดตัง้ขึน้เป็นบริษัทจ ำกัดตำมกฎหมำยไทย เม่ือวันท่ี 6 

กรกฎำคม 2514 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 15 ธันวำคม 2536 บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั ตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยบรษัิทมหำชนจ ำกดั และไดเ้ขำ้เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในวนัท่ี 8 สิงหำคม 2544 บรษัิทฯ 
มีกำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรท่ีส  ำคญัในรอบ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ (2566-2568) ดงันี ้
   ปี 2568 

 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2568 ท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 ไดมี้มติท่ีส  ำคญั ดงันี ้
1. อนมุตัิกำรลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำร

ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 29,039,614,320 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่
จ ำนวน 26,053,144,180 บำท ดว้ยกำรตดัหุน้สำมญัในส่วนท่ียงัมิไดมี้กำรออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 597,294,028 
หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5.00 บำท 

2. อนมุตัิกำรลดทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ของบริษัทฯ โดยกำรลดมลูค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้ (ลดพำร)์  จำกเดิม
มลูค่ำหุน้ละ 5.00 บำท เป็นมลูค่ำหุน้ละ 1.25 บำท เพ่ือชดเชยส่วนต ่ำมลูค่ำหุน้ จ ำนวน 12,019,597,279 บำท 
และผลขำดทนุสะสมของบรษัิทฯ จ ำนวน 6,269,539,954 บำท ท ำใหบ้รษัิทฯ มีสว่นเกินทนุอนัเกิดจำกกำรลดทนุ
(ทุนส ำรองอ่ืน) จ ำนวน 1,250,720,902 บำท โดยจะท ำใหท้นุจดทะเบียนลดลงจ ำนวน 19,539,858,135 บำท 
จำก 26,053,144,180  บำท เหลือเป็นจ ำนวน 6,513,286,045 บำท และทุนช ำระแล้ว ลดลงจำกจ ำนวน 
26,053,144,180 บำท เหลือเป็นจ ำนวน 6,513,286,045 บำท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ของบรษัิทฯ 

3. อนมุตัิกำรกำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนีร้ะยะสัน้ และ/หรอื ระยะยำว รวมถึง ตั๋วเงิน และ/หรือ หุน้กู ้ในวงเงิน
ไมเ่กิน 2,000,000,000 บำท 

4. อนุมัติกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับบำงส่วนของบริษัทฯ ในหมวดท่ี 6 กำรประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้ 30, ขอ้ 31 และ      
ขอ้ 39 เพ่ือใหข้อ้บงัคบัมีควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และกำร
โฆษณำทำงอิเลก็ทรอนิกส ์รวมถึงกำรสง่หนงัสือ หรือเอกสำรโดยวิธีกำรทำงอิเลก็ทรอนิกส ์ตำมพระรำชก ำหนด
ว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2565 

 เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎำคม 2568 บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ โดยกำรลดมลูค่ำท่ี
ตรำไวข้องหุน้ (ลดพำร)์ จำกเดิมท่ีมลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5.00 บำท เป็นหุน้ละ 1.25 บำท ท ำใหเ้ป็นทนุจดทะเบียนใหม่
จ ำนวน 6,513,286,045 บำท ทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 6,513,286,045 บำท และจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ
ของบรษัิทฯ ตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ 

ปี 2567 

 เม่ือวนัท่ี 30 มกรำคม 2567 ท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 ไดมี้มติท่ีส  ำคญั ดงันี ้
1. อนุมตัิค  ำขอจำกบริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกัด เพ่ือปรบัเง่ือนไขและขอ้ตกลงภำยใตส้ญัญำกูยื้มเงินระหว่ำง  

บรษัิทฯ และบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั ลงวนัท่ี 7 กนัยำยน 2565 
2. อนุมตัิใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงินในส่วนขยำยกำรลงทุนใหก้ับบริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกัด จ ำนวน 1,000 

ลำ้นบำท 
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3. อนุมัติแผนกำรปรับโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจัดกำรของบริษัทฯ และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรของบรษัิทฯ และกำรมอบอ ำนำจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษัิทฯ 

4. อนมุตัิกำรเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือให้
เป็นไปตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษัิทฯ ท่ีจะน ำ บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ำกดั (มหำชน) เขำ้จด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

5. อนมุตัิกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรของ
บรษัิทฯ 

6. อนมุตัิขำยหุน้บรุมิสิทธิในบรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“ACE”) จ ำนวน 1,043,000 หุน้ หรอื คิดเป็นรอ้ยละ 
1.14 ของทุนจดทะเบียนของ ACE และขำยหุน้สำมัญใน ACE จ ำนวน 43,903,950 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
48.25 ของทนุจดทะเบียนของ ACE ใหก้บั บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ำกดั (มหำชน) 

7. อนมุตัิในหลกักำรส ำหรบักำรโอนหนีเ้งินกูร้ะหว่ำงบรษัิทฯ ในฐำนะเจำ้หนีแ้ละบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั  ใน
ฐำนะลกูหนีจ้  ำนวนไม่เกิน 9,550 ลำ้นบำท รวมถึงดอกเบีย้คำ้งจ่ำย (ถำ้มี) ไปยงับริษัท บียอนด ์โฮลดิง จ ำกดั 
(มหำชน) 

 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2567 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 2/2567 มีมติอนมุตัิแต่งตัง้นำยชยัพชัร ์นำคมณฑ
นำคุม้ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำร โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2567 และเสนอช่ือเขำ้เป็นกรรมกำรบรษัิทเพ่ือใหผู้้
ถือหุน้พิจำรณำอนมุตัิ พรอ้มกบัขอควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 ท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ไดมี้มติท่ีส  ำคญัดงันี ้
1. อนมุตัิปรบัองคป์ระกอบกรรมกำรจำกจ ำนวน 7 ต ำแหน่ง เป็นจ ำนวน 8 ต ำแหน่ง ตำมควำมเหมำะสมกบัขนำด 

ประเภท และสอดคลอ้งกบักำรขยำยธุรกิจของบรษัิทฯ ในอนำคต และแต่งตัง้ นำยชยัพชัร ์นำคมณฑนำคุม้ เป็น
กรรมกำรบรษัิททำ่นใหมเ่พิ่ม 

2. อนมุตัิกำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนีร้ะยะสัน้ และ/หรือ ระยะยำว รวมถึง ตั๋วเงิน และ/หรือ หุน้กู ้ในวงเงินไม่
เกิน 2,000 ลำ้นบำท 

3. อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 

4. อนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของ  บริษัทฯ ขอ้ 4. เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 

5. อนมุตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ไม่เกินรอ้ยละ 15 ของทนุช ำระ
แลว้ จ ำนวน 757,555,156 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5.00 บำท 

 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2567 มีมติ ดงัตอ่ไปนี ้
1. อนมุตัิกำรยำ้ยท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่แหง่ใหมข่องบรษัิทฯ ดงันี ้

 สถำนท่ีเดิม :  เลขท่ี 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 11-12 ถนนรชัดำภิเษก แขวงหว้ยขวำง 
      เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 โทรศพัท ์02-8200100 

สถำนท่ีใหม ่ :  เลขท่ี 548 อำคำรวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี                  
                                      เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 โทรศพัท ์02-8200100 

โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 2 พฤษภำคม 2567 เป็นตน้ไป 
2. อนุมัติเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งของ นำยชัยพัชร ์นำคมณฑนำคุม้ จำก “กรรมกำร (ไม่มีอ  ำนำจจัดกำร”) เป็น 

“กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร”) ทัง้นี ้ใหมี้ผลเม่ือส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ใหค้วำมเหน็ชอบแลว้เป็นตน้ไป 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

3. อนมุตัิเปลี่ยนแปลงกรรมกำรท่ีมีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิทฯ ดงันี ้
อ  ำนำจกรรมกำรเดิม 
“ช่ือและจ ำนวนกรรมกำร ซึง่มีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบรษัิท คือ นำงสำวออมสนิ ศิร ิและ นำงสำวปทิตตำ      

มิลินทจินดำ กรรมกำรสองคนนีล้งลำยมือช่ือรว่มกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท” 
อ ำนำจกรรมกำรท่ีแกไ้ขเปลี่ยนแปลง 
“ช่ือและจ ำนวนกรรมกำร ซึ่งมีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท คือ นำงสำวออมสิน ศิริ นำยชัยพัชร ์            

นำคมณฑนำคุม้ และ นำงสำวปทิตตำ  มิลินทจินดำ กรรมกำรสองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกัน และ
ประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท” 

4. อนมุตัิกำรก ำหนดรำยละเอียดกำรเสนอขำยหุน้ท่ีเสนอขำยใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัสว่นกำรถือหุน้โดยไม่จัดสรร
ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท ำใหบ้รษัิทฯ มีหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ (PPO) แบบมอบอ ำนำจทั่วไป ครัง้ท่ี 1 โดยมีมติ
พิจำรณำและอนมุตัิจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุ เป็นจ ำนวน 252,518,386 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5.00 บำท และ
ก ำหนดใหว้ันท่ี 9 พฤษภำคม 2567 เป็นวันก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิจองซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนดังกล่ำว 
(Record Date) วนัจองซือ้และช ำระรำคำตัง้แตว่นัท่ี 30, 31 พฤษภำคม และ 4, 5, 6 มิถนุำยน 2567 

 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2567 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 5/2567 มีมติแต่งตัง้นำยชยัพชัร ์นำคมณฑนำคุม้ 
ด ำรงต ำแหน่ง ผูจ้ัดกำร ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และ ตำมพระรำชบญัญัติ
สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ พ.ศ. 2546 แทน นำงสำวออมสนิ ศิร ิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรปรบัโครงสรำ้งกำรจดักำรใหม่ 

 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภำคม 2567 ส ำนักงำน ก.ล.ต. ได้ให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้ง นำยชัยพัชร ์นำคมณฑนำคุ้ม เป็น 
กรรมกำร  (มีอ  ำนำจจดักำร) 

 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนำยน 2567 บริษัทฯ ไดร้ำยงำนผลกำรขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนท่ีเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมแบบ
มอบอ ำนำจทั่วไป ครัง้ท่ี 1 จ ำนวน 252,518,386 หุน้ ในอตัรำ 20 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หุน้สำมญัใหม่ รำคำหุน้ละ 2.50 
บำท ปรำกฏว่ำมีผูถื้อหุน้มำใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุ จ ำนวน 160,261,128 หุน้ และบริษัทฯ ไดร้บัเงินช ำระค่ำ
หุน้ดงักลำ่วครบถว้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 6 มิถนุำยน 2567 จ ำนวน 400,652,820 บำท 

 เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 6/2567 มีมติแต่งตัง้นำยชัยพชัร ์นำคมณฑนำคุม้ 
ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำรกลุม่ โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัท่ี 11 มิถนุำยน 2567 เป็นตน้ไป 

 เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนำยน 2567 บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้จ ำนวน 801,305,640 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมัญ
จ ำนวน 160,261,128 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท จำกทุนช ำระแลว้จ ำนวน 25,251,838,540 บำท รวมเป็นทุน
ช ำระแลว้จ ำนวน 26,053,144,180 บำท กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์  

 เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2567 ส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดใ้หค้วำมเห็นชอบแต่งตัง้ นำยชยัพชัร ์นำคมณฑนำคุม้ เป็นผูจ้ดักำร
ตำม พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และ พรบ.สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ พ.ศ. 2546 ดงันัน้ บรษัิทฯ จึง
มีกำรปรบัโครงสรำ้งต ำแหน่งในกำรบริหำรบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรจดัโครงสรำ้งโดยรวมของบริษัทฯ ส่งผลให ้
นำงสำวออมสิน ศิริ ด  ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร และ ประธำนกรรมกำรบริหำร และ นำยชยัพชัร ์นำคมณฑนำคุม้ ด  ำรง
ต ำแหน่ง กรรมกำร และ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำรกลุม่ 

ปี 2566 

 เดือนกุมภำพนัธ์ 2566 บริษัทฯ ไดข้ยำยกำรใหบ้ริกำรธุรกิจสำยงำนควำมมั่งคั่ง (Wealth Business) ครอบคลมุกำร
ใหบ้รกิำร ตรำสำรหนี ้กองทนุสว่นบคุคล และกองทนุรวม 

 เดือนพฤษภำคม 2566 บรษัิทฯ ไดข้ยำยกำรใหบ้รกิำรธุรกิจสำยงำนธุรกิจสถำบนั 
 เดือนพฤศจิกำยน 2566 คณะกรรมกำรบรษัิท ไดมี้มติท่ีประชมุท่ีส  ำคญัสรุปไดด้งันี ้
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1. มีมติให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2567 ในวันท่ี 30 มกรำคม 2567 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ
แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรของบรษัิทฯ และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปรบัโครงสรำ้งกำร
ถือหุน้และกำรจดักำรของบริษัทฯ และกำรมอบอ ำนำจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรถือหุน้ของบรษัิทฯ 

2. มีมติใหน้  ำเสนอต่อท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 ในวนัท่ี 30 มกรำคม 2567 เพ่ือพิจำรณำอนุมตัิกำร
เพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ เพ่ือใหเ้ป็นไปตำม
แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษัิทฯ ท่ีจะน ำบรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ำกดั (มหำชน) เขำ้จดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

3. มีมติใหน้  ำเสนอต่อท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 วนัท่ี 30 มกรำคม 2567 เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิกำรแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรของบรษัิทฯ 

4. มีมติใหน้  ำเสนอตอ่ท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 ในวนัท่ี 30 มกรำคม 2567 เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิขำยหุน้
บรุมิสิทธิใน บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น (“ACE”) จ ำกดั จ ำนวน 1,043,000 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.14  ของทนุ
จดทะเบียนของ ACE  และขำยหุน้สำมญัใน ACE จ ำนวน  43,903,950 หุน้หรือคิดเป็นรอ้ยละ 48.25 ของทนุจด
ทะเบียนของ ACE ใหก้บั บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ำกดั (มหำชน) 

5. มีมติใหน้  ำเสนอต่อท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 ในวันท่ี 30 มกรำคม 2567 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติใน
หลกักำรส ำหรบักำรโอนหนีเ้งินกูร้ะหวำ่งบรษัิทฯ ในฐำนะเจำ้หนีแ้ละบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั ในฐำนะลกูหนี้
จ  ำนวนไมเ่กิน 9,550 ลำ้นบำท รวมถึงดอกเบีย้คำ้งจ่ำย (ถำ้มี) ไปยงับรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ำกดั (มหำชน) 

6. มีมติใหน้  ำเสนอต่อท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 ในวนัท่ี 30 มกรำคม 2567 เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิค  ำขอ
จำกบริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (“TSB”) เพ่ือปรบัเง่ือนไขและขอ้ตกลงภำยใตส้ญัญำกูยื้มเงินระหว่ำงบรษัิทฯ 
และ TSB ลงวนัท่ี 7 กนัยำยน 2565 และพิจำรณำอนมุตัิใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินในสว่นขยำยกำรลงทนุใหก้บั 
TSB จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท  

 บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกกิจหลกัทรพัย ์โดยมีรำยไดห้ลกัมำจำกกำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำย
หลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ค่ำธรรมเนียมจำกกำรจัดจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ละท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และรำยได้
ดอกเบีย้ 

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษัิทฯ ปี 2566-2568 มีดงันี ้

 

รายได ้
งบการเงนิรวม 

2568 2567 2566 
บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 170,169,044 14.11 163,321,273 15.43 69,785,702 70.90 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 212,089,795 17.59 132,253,024 12.50 73,422,573 74.60 

รำยไดด้อกเบีย้ 697,433,247 57.83 665,562,206 62.89 571,143,113 580.26 

ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครือ่งมอืทำงกำรเงิน 83,740,455 6.94 47,567,253 4.50 (15,245,080) -15.49 

สว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - - - (812,523,952) -825.50 

รำยไดอ้ื่น                           42,523,191 3.53 49,570,696 4.68 14,989,148 15.23 

รวม 1,205,955,732 100.00 1,058,274,452 100.00 (98,428,496) -100.00 
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1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกับผลิตภณัฑ ์

1.  บริการของบริษัท 

บรษัิทฯ ประกอบกิจกำรดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยใหบ้รกิำรดำ้นตำ่ง ๆ ครบวงจรดงันี ้
 บรกิำรตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Securities Brokerage) 
 บรกิำรตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยตรำสำรอนพุนัธ ์(Derivatives Brokerage) 
 บรกิำรซือ้ขำยทำงอินเตอรเ์น็ต (Internet-Trading)  
 บรกิำรดำ้นวำณิชธนกิจ (Investment Banking)  
 บรกิำรซือ้ขำยกองทนุรวม (Mutual Funds)  
 บรกิำรกำรยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์(Securities Borrowing and Lending) 
 บรกิำรกำรบรหิำรกองทนุสว่นบคุคล (Private Funds) 
 บรกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนี ้(Debt Securities) 
 บรกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนีต้ลำดรอง (Secondary Bond Market) 
 บรกิำรซือ้ขำยหลกัทรพัยต์ำ่งประเทศ (Offshore Investment) 
 บรกิำรวำงแผนจดัสรรกำรลงทนุ (Portfolio Advisory) 
 บรกิำรผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้(Bondholders’ Representative) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรกิำรตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Securities Brokerage) 
            บริษัทฯ มีควำมพรอ้มในเรื่องกำรใหบ้ริกำรตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยด์ว้ยบคุลำกรท่ีมีควำมสำมำรถ และมี
ประสบกำรณใ์นกำรใหค้  ำแนะน ำกำรลงทนุในหลกัทรพัย ์ใหต้รงตำมทกุวตัถปุระสงคก์ำรลงทนุท่ีแตกต่ำงกนั อีกทัง้บรษัิทฯ ยงั
มีบทวิเครำะหท่ี์ครอบคลมุ เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยใหน้กัลงทนุตดัสินใจในกำรลงทนุไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพมำกขึน้ 
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              ประเภทบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
1. บญัชีเงินสดแบบมีหลกัประกัน (Cash Account) เป็นบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยท่ี์ลกูคำ้มีอ ำนำจซือ้ไดต้ำม

วงเงินซึ่งพิจำรณำจำกหลกัฐำนทำงกำรเงินท่ีน ำมำแสดง ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯก ำหนด และก ำหนดให้
ฝำกหลกัประกนัเป็นเงินสดหรือหลกัทรพัย ์มีมลูค่ำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ  20 ของวงเงินท่ีสำมำรถซือ้ได ้(ตำม
ประกำศของตลำดหลกัทรพัยฯ์ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 2 พฤษภำคม 2556) ทัง้นี ้เงินวำงหลกัประกนัท่ีลกูคำ้ฝำกไว้
กับบริษัทฯ จะได้รับดอกเบีย้ (อัตรำดอกเบีย้เป็นไปตำมประกำศของบริษัทฯ) ซึ่งกำรช ำระเงินค่ำซือ้
หลกัทรพัยน์ัน้ก ำหนดใหช้ ำระภำยใน 2 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีซือ้ (T+2) โดยกำรตดัเงินผ่ำนบญัชีธนำคำร
อตัโนมตัิ (ATS) และกรณีรบัเงินค่ำขำยหลกัทรพัยน์ัน้ ลกูคำ้จะไดร้บัช ำระในวนัท ำกำรท่ี 2 นบัจำกวนัท่ีขำย
โดยน ำเขำ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรอตัโนมตัิดงักลำ่วเช่นกนั  

2. บญัชีเงินสดแบบมีหลกัประกนัช ำระรำคำ (Cash Balance Account) เป็นบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยท่ี์ลกูคำ้มี
อ ำนำจซือ้ได ้ตำมจ ำนวนเงินสดท่ีฝำกไวก้บับริษัทฯ ทัง้จ  ำนวน โดยเงินวำงหลกัประกันท่ีลกูคำ้ฝำกไวก้ับ
บรษัิทฯ จะไดร้บัดอกเบีย้เช่นเดียวกนักบับญัชีเงินสดแบบมีหลกัประกนั  

3. บัญชีเงินกู้ยืมเพ่ือซือ้หลักทรัพย ์(Credit Balance Account) เป็นบัญชีท่ีลูกคำ้สำมำรถกู้ยืมเงินเพ่ือซือ้
หลกัทรพัยโ์ดยท่ีลูกคำ้ตอ้งน ำเงินสดหรือหลักทรพัยจ์ดทะเบียนมำวำงเป็นหลกัประกันกำรช ำระหนีก้ับ
บรษัิทฯ ก่อนซือ้หลกัทรพัยต์ำมอตัรำสว่นของหลกัประกนัเริม่แรกขัน้ต ่ำ (Initial Margin Rate: IM) ท่ีบรษัิทฯ 
ก ำหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีกำรค ำนวนมลูค่ำหลกัประกนัทกุวนั หำกมลูค่ำหลกัทรพัยด์งักล่ำวลดลงแลว้ท ำ
ใหส้ัดส่วนมูลค่ำหลักประกันของลูกคำ้ต ่ำกว่ำเกณฑร์กัษำสภำพ (Maintenance Margin Rate: MM) ท่ี
ก ำหนด ลกูคำ้จะถกูเรียกใหว้ำงหลกัประกนัเพิ่มเติมใหม้ลูค่ำหลกัประกนัอยู่ ท่ีระดบั MM หรือถกูบงัคบัให้
ขำยหลกัประกนั (Force Sell) หำกลกูคำ้ไม่น ำเงินมำวำงเป็นหลกัประกนัเพิ่มเติม อนึ่ง บรษัิทฯ พิจำรณำวำ่
บริษัทหลกัทรพัย ์เพ่ือธุรกิจหลกัทรพัย ์จ ำกดั (มหำชน) (หรือ TSFC) เป็นสถำบนัท่ีมีมำตรฐำนระดบัสงู มี
ควำมเช่ียวชำญ และมีกำรก ำกับดูแลท่ีเข้มงวด บริษัทฯ จึงได้ยึดรำยช่ือหลักทรัพย์ท่ีน ำมำวำงเป็น
หลักประกันโดยใชแ้นวทำงจำกประกำศของ TSFC เป็นหลัก อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควร    
บรษัิทฯ สำมำรถใชด้ลุยพินิจตำมหลกักำร ขอ้มลู และเหตผุลเชิงธุรกิจท่ีเหมำะสมได ้ 

ตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยตรำสำรอนพุนัธ ์(Derivatives Brokerage) 
         ดว้ยวตัถปุระสงคข์องตรำสำรอนพุนัธท่ี์เป็นเครื่องมือเพ่ือป้องกนัควำมเสี่ยงในกำรลงทนุ อีกทัง้ยงัเพิ่มผลตอบแทน
ใหแ้ก่นกัลงทนุ บรษัิทฯ จึงมีบรกิำรตวัแทนนำยหนำ้ตรำสำรอนพุนัธ์ เพ่ือเพิ่มโอกำสทำงกำรลงทนุดงักลำ่วใหแ้ก่ลกูคำ้ ทัง้นี ้ใน
ปัจจบุนัตรำสำรอนพุนัธมี์กำรซือ้ขำยผ่ำน บรษัิท ตลำดสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) หรือ TFEX ไดแ้ก่ 
ฟิวเจอรส์ (Futures), ออปชั่นส ์(Options) ออปชั่นสบ์นสญัญำฟิวเจอรส์ (Options on Futures) และสญัญำซือ้ขำยดอลลำร์
ลว่งหนำ้ (USD Futures) เป็นตน้  
  นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีบรกิำรซือ้ขำย Single Stock Futures แบบรำยใหญ่ (Block Trade) ซึง่เป็นกำรท ำธุรกรรมซือ้
ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ท่ีอำ้งอิงหุน้สำมญัท่ีเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ (Single Stock Future หรือ 
SSF) ผ่ำนระบบซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ท่ีเป็นกำรซือ้ขำยรำยใหญ่ (Block Trade Transaction) โดย  บรษัิทฯ จะเขำ้เป็น
คู่สญัญำกบัลกูคำ้ทัง้ฝ่ัง Long และ Short ท ำใหไ้ม่ตอ้งกงัวลเรื่องสภำพคล่องของสญัญำ Futures ลกูคำ้สำมำรถจบัคู่สญัญำ
ไดป้ริมำณมำกตำมท่ีตอ้งกำร แต่กำรเข้ำเป็นคู่สญัญำกบัลกูคำ้มีโอกำสท่ีจะขำดทุนได ้ดงันัน้บริษัทฯ จึงตอ้งท ำกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยง ดงันี ้

1. หำกลกูคำ้ตอ้งกำรเปิดสถำนะ Long บริษัทฯ จะเขำ้เป็นคู่สญัญำในฝ่ัง Short กบัลกูคำ้ และบริษัทฯ จะท ำ
กำรป้องกนัควำมเสี่ยงโดยกำรซือ้หุน้สำมญัในตลำดหลกัทรพัย ์(SET) แลว้จึงเปิดสญัญำ Short ในตลำด 
TFEX กบัลกูคำ้ 
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2. หำกลกูคำ้ตอ้งกำรเปิดสถำนะ Short บริษัทฯ จะเขำ้เป็นคู่สญัญำในฝ่ัง Long กบัลกูคำ้ และบริษัทฯ จะท ำ
กำรป้องกนัควำมเสี่ยงโดยกำรยืมหุน้สำมญั (SBL) เพ่ือขำย Short ในตลำดหลกัทรพัย ์(SET) แลว้จึงเปิด
สญัญำ Long ในตลำด TFEX กบัลกูคำ้ 

3. กำรปอ้งกนัควำมเสี่ยงจะเกิดตน้ทนุกบับรษัิทฯ จงึคิดค่ำธรรมเนียมจำกลกูคำ้เป็นอตัรำดอกเบีย้ต่อปี 
 บรกิำรซือ้ขำยทำงอินเทอรเ์น็ต (E-Trading) 
       กำรลงทุนในหลกัทรพัยห์รืออนุพันธ์ดว้ยระบบกำรส่งค ำสั่งซือ้ขำยผ่ำนอินเตอรเ์น็ต เป็นอีกช่องทำงหนึ่งท่ีจะช่ว ย
อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูล้งทนุ ไม่ว่ำจะไปท่ีไหนก็สำมำรถ เห็นรำคำซือ้ขำย และสง่ค ำสั่งซือ้ขำยไดอ้ย่ำงสะดวก รวดเรว็ ทนั
ตอ่เหตกุำรณแ์ละยงัสำมำรถใชข้อ้มลูกำรลงทนุเพ่ือเพิ่ม ประสทิธิภำพในกำรตดัสินใจลงทนุไดอี้กดว้ย 
 บรกิำรดำ้นวำณิชธนกิจ (Investment Banking)  

- บริกำรท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ใหบ้ริกำรเก่ียวกับกำรประเมินมูลค่ำกิจกำร กำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้อง
โครงกำร กำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยท์กุประเภท ซึ่งรวมถึงใบส ำคญัแสดง
สิทธิ และโครงกำรออกหุน้ท่ีเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำรและพนกังำน (ESOP) เป็นท่ีปรกึษำในกำรท ำรำยกำร
ไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรหำแหลง่เงินทนุเพ่ือเพิ่มสภำพคลอ่งแก่กิจกำร 
และกำรเพิกถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน เป็นตน้ 

- กำรควบรวมกิจกำร ใหค้  ำแนะน ำในกำรประเมินมูลค่ำกิจกำรและกำรด ำเนินกำรควบรวมกิจกำร โดย
ประสำนงำนกบันักลงทนุท่ีมีศกัยภำพ ผ่ำนเครือข่ำยพนัธมิตร และลกูคำ้ ประเมินสถำนะกิจกำร และให้
ค  ำแนะน ำในเรื่องของช่วงรำคำมลูค่ำท่ีเหมำะสม ขัน้ตอนและกลยทุธใ์นกำรควบรวมกิจกำร รวมทัง้ใหค้วำม
ช่วยเหลือในกำรแนะน ำรูปแบบกำรจดัโครงสรำ้งท่ีเหมำะสม กำรเจรจำต่อรอง และกำรด ำเนินกำรในกำร
ควบรวมกิจกำร                                                       

- กำรจัดหำแหล่งเงินทุนส่วนของทุน ให้ค  ำแนะน ำในกำรจัดหำแหล่งเงินทุนในกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัยใ์หก้บัประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) กำรจดทะเบียนหลกัทรพัย ์กำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์
แก่ผูถื้อหุน้เดิม (RO) ประชำชนทั่วไป (PO) กำรจดัหำนกัลงทนุเฉพำะเจำะจง (Private Placement : PP)  

- กำรจดัหำแหลง่เงินทนุสว่นของหนีส้ิน ใหค้  ำแนะน ำในกำรจดัหำแหลง่เงินทนุผ่ำนตรำสำรทำงกำรเงิน อำทิ  
กำรออกหุน้กู ้ตั๋วสญัญำใชเ้งิน กำรจัดหำสินเช่ือใหม่เพ่ือทดแทนสินเช่ือเดิม และกำรแปลงสินทรพัยเ์ป็น
หลกัทรพัย ์เป็นตน้  

- ทรสัตเ์พ่ือกำรลงทุนในอสังหำริมทรพัย ์ (Real Estate Investment Trust: REIT) /กองทุนรวมโครงสรำ้ง
พืน้ฐำน (Infrastructure Fund: IFF) ใหค้  ำแนะน ำในรูปแบบกำรจดัโครงสรำ้งกองทนุ หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
ประเดน็ดำ้นกฎหมำยและภำษี กำรจดัจ ำหน่ำยกำรจดัหำเงินทนุโดยกำรออกและเสนอขำย REIT และ IFF  

- ท่ีปรกึษำในกำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้ ใหบ้รกิำรแบบครบวงจรในเรื่องเก่ียวกบักำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้ไดแ้ก่ กำร
จดัท ำแผนปรบัโครงสรำ้งทำงกำรเงิน  ใหค้  ำแนะน ำในดำ้นของขัน้ตอน และกระบวนกำรจดัท ำแผนฟ้ืนฟู
กิจกำร กำรปฏิบตัิตำมแผนฟ้ืนฟกิูจกำร รวมถึงใหค้  ำแนะน ำในกำรซือ้หนี ้ เป็นตน้ 

- กำรจดัโครงสรำ้งองคก์ร ใหค้  ำแนะน ำในกำรจดัโครงสรำ้งกลุม่บรษัิท จดัโครงสรำ้งผูถื้อหุน้ กำรแลกหุน้ และ 
กำรปรบัโครงสรำ้งองคก์ร ตลอดจนใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกับทำงเลือก ขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำร ประเด็น
ทำงดำ้นกฎหมำยและภำษีท่ีเก่ียวข้อง กระบวนกำรต่ำง ๆ รวมถึงด ำเนินกำรและประสำนงำนกับผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อจดักำรดำ้นเอกสำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนรำชกำร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

- กำรปรบัโครงสรำ้งเงินทนุ ใหค้  ำแนะน ำในกำรปรบัโครงสรำ้งเงินทนุท่ีเหมำะสม ควำมสมดลุระหวำ่งกำร 
จดัหำเงินทนุในสว่นของเจำ้ของและสว่นของหนีส้ิน โครงสรำ้งทรพัยส์ินและหนีส้ินที่เหมำะสมเพื่อลดตน้ทนุ
ของเงินทนุและเพิ่มมลูค่ำสงูสดุขององคก์ร ทัง้ดำ้นผลตอบแทนของทรพัยส์ินและดำ้นผลตอบแทนในส่วน
ของเจำ้ของอนัจะเป็นประโยชนใ์นระยะยำว 
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บรกิำรซือ้ขำยกองทนุรวม (Mutual Funds) 
        บริษัทฯ มีกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำรขำยและรบัซือ้คืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีท ำใหก้ำรลงทุนในกองทุนรวมเป็น
เรื่องง่ำยและสะดวกยิ่งขึน้  ลกูคำ้สำมำรถท ำรำยกำรซือ้ ขำย สบัเปลี่ยนกองทนุหลำกหลำย บลจ. ชัน้น ำผ่ำนบริษัทฯ ท่ีเดียว
และยงัสะดวกต่อกำรติดตำมสถำนะพอรท์กำรลงทนุไดส้ะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้จำกบริกำรสรุปยอดเงินลงทนุของทกุกองทนุ ทกุ
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนภำยในรำยงำนฉบับเดียว โดยไม่เสียค่ำธรรมเนียมใด ๆ เพิ่มเติม ให้บ ริกำรข้อมูลเพ่ือ
ประกอบกำรตดัสินใจในกำรคดัเลือกกองทุนท่ีหลำกหลำยครอบคลมุและทนัเหตุกำรณ ์เช่น ข่ำวสำรบทวิเครำะหก์ำรลงทุน
ข้อมูลเปรียบเทียบรำยละเอียด และผลกำรด ำเนินงำนกองทุน เป็นตน้ โดย มีเจ้ำหน้ำท่ีผูเ้ช่ียวชำญท่ีพรอ้มใหข้้อมูลและ
ค ำแนะน ำดำ้นกำรลงทนุ ท่ีตรงกบัวตัถปุระสงคใ์นกำรลงทนุ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุท่ีบรษัิทเป็นตวัแทน มีดงันี ้  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรกิำรกำรยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์ (Securities Borrowing and Lending) 
บริษัทฯ ร่วมมือกบับริษัทหลกัทรพัยท่ี์เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัทหลกัทรพัยเ์พ่ือธุรกิจ

หลกัทรพัย ์จ ำกัด (มหำชน) ใหบ้ริกำรธุรกิจยืมและใหยื้มหลกัทรพัย์ เพ่ือเพิ่มช่องทำงในกำรใหบ้ริกำรและตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้และนกัลงทนุไดม้ำกขึน้ อยำ่งไรก็ตำม จำกภำวะตลำด และกำรมีบรกิำรอ่ืนทดแทน ท ำใหใ้นระหวำ่งปี 2566 
บรษัิทฯ ไดต้ดัสินใจชะลอกำรใหบ้รกิำรนีไ้วเ้ป็นกำรชั่วครำว 

บรกิำรกำรบรหิำรกองทนุสว่นบคุคล (Private Funds) 
         ธุรกิจดำ้นบรหิำรกองทนุของบรษัิทฯ มุ่งเนน้ธุรกรรมดำ้นบรหิำรกองทนุสว่นบคุคลเพ่ือสรำ้งควำมมั่งคั่งจำกเงินลงทนุ
ท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกลกูคำ้ ภำยใตแ้นวคิด “ตอบสนองควำมตอ้งกำรเฉพำะรำย” หรือ “Tailor Made” บริษัทฯ เล็งเห็นถึง
ควำมส ำคญัของลกูคำ้ท่ีอำจมีควำมตอ้งกำรออกแบบนโยบำยกำรลงทุนท่ีสอดคลอ้งกับแนวคิดของตนเอง บวกกับควำมรู ้
ควำมสำมำรถของทีมงำนบรหิำรกองทนุ เพ่ือตอบโจทยท์ำงกำรเงินของลกูคำ้ในเรื่องอตัรำผลตอบแทน ระดบัควำมเสี่ยงในกำร
ลงทนุ รวมถึงขอ้จ ำกดัดำ้นกำรลงทนุตำ่ง ๆ  ซึง่มีควำมแตกตำ่งจำกกำรลงทนุในกองทนุรวมโดยปกติทั่วไปท่ีมกัจะเนน้แนวทำง
แบบครอบคลมุวงกวำ้ง แตม่ิไดมุ้ง่ไปสูค่วำมตอ้งกำรของลกูคำ้เฉพำะรำย 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

         ภำยใตว้ิสัยทัศน์ดังกล่ำวบริษัทฯ จึงไดค้ัดสรรทีมงำนบริหำรกองทุนท่ีมีควำมเช่ียวชำญทำงดำ้นกำรวิเครำะห์
ปัจจยัพืน้ฐำน  ปัจจยัทำงเทคนิค กำรวิเครำะหเ์ชิงปริมำณ และกลยทุธก์ำรลงทนุ ท่ีผ่ำนงำนดำ้นตลำดทนุด้วยประสบกำรณ์
มำกกวำ่ 20 ปี จงึสำมำรถออกแบบนโยบำยกำรลงทนุใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดม้ำกท่ีสดุ เพ่ือสะทอ้นควำมเป็นมือ
อำชีพดำ้นกำรลงทนุ 
 
 
 
 

บรกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนี ้(Debt Securities) 
 บรษัิทฯ เป็นสมำชิกของสมำคมตรำสำรหนีไ้ทย โดยใหบ้รกิำรออกและจดัจ ำหน่ำยตรำสำรหนี ้(ตลำดแรก) เช่น หุน้กู้
ระยะสัน้ หุน้กูร้ะยะยำว ตั๋วแลกเงิน ใหก้บัลกูคำ้รำยบคุคลและลกูคำ้สถำบนัภำยในประเทศ 
 บรษัิทฯ มีกำรจดัจ ำหน่ำยตรำสำรหนีใ้หก้บับรษัิทตำ่ง ๆ ในปี 2568 ดงันี ้
 
 
 
 

 

บรกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนี ้(Debt Securities) 

 บรษัิทฯ เป็นสมำชิกของสมำคมตรำสำรหนีไ้ทย โดยใหบ้รกิำรออกและจดัจ ำหน่ำยตรำสำรหนี ้(ตลำดแรก) เช่น หุน้กู้
ระยะสัน้ หุน้กูร้ะยะยำว ตั๋วแลกเงิน ใหก้บัลกูคำ้รำยบคุคลและลกูคำ้สถำบนัภำยในประเทศ 
 บรษัิทฯ มีกำรจดัจ ำหน่ำยตรำสำรหนีใ้หก้บับรษัิทตำ่ง ๆ ในปี 2568 ดงันี ้
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 บรกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนีต้ลำดรอง 
 กำรซือ้ขำยตรำสำรหนีต้ลำดรอง เป็นบรกิำรท่ีช่วยใหน้กัลงทนุสำมำรถซือ้ขำยตรำสำรหนี ้ซึง่ครอบคลมุทัง้ตรำสำรหนี้
ภำครฐัและภำคเอกชนท่ีเคยออกจ ำหน่ำยไปแลว้ในตลำดแรกระหว่ำงนักลงทุนดว้ยกันเอง โดยมีบริษัทฯ เป็นตวักลำงคอย
อ ำนวยควำมสะดวก และใหค้  ำปรกึษำดำ้นกำรลงทนุในตรำสำรหนีใ้นช่วงจงัหวะเวลำท่ีเหมำะสม เพ่ือใหล้กูคำ้ไดร้บัประโยชน์
สงูสดุจำกกำรลงทนุ รวมถึงช่วยเพิ่มสภำพคล่องใหก้ับตรำสำรหนี ้และเปิดโอกำสใหน้ักลงทุนสำมำรถท ำก ำไรจำกส่วนต่ำง
รำคำ หรอืบรหิำรจดักำรเงินลงทนุใหเ้หมำะสมกบัสภำวะตลำดไดต้ลอดเวลำ 
  บรกิำรซือ้ขำยหลกัทรพัยต์ำ่งประเทศ (Offshore Investment) 
  กำรซือ้ขำยหลักทรพัยต์่ำงประเทศ ครอบคลุมผลิตภัณฑท่ี์หลำกหลำย ทัง้ตรำสำรทุน (หุน้ / ETFs) ตรำสำรหนี ้
กองทนุรวม และ หุน้กูท่ี้มีอนพุนัธแ์ฝง โดยใหบ้ริกำรในตลำด สหรฐัอเมริกำ ยโุรป และฮ่องกง เพ่ือเปิดโอกำสใหล้กูคำ้เขำ้ถึง
ทำงเลือกในกำรลงทนุในผลิตภณัฑต์ำ่งประเทศที่หลำกหลำย ช่วยเพิ่มโอกำสกระจำยควำมเสี่ยงกำรลงทนุใหก้บัลกูคำ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บรกิำรวำงแผนจดัสรรกำรลงทนุ (Portfolio Advisory) 
 บริษัทฯ ใหบ้ริกำรวำงแผนจัดสรรกำรลงทุนในกองทุนรวม โดยทีมผูเ้ช่ียวชำญ เป็นกำรช่วยจัดสรรกำรลงทุนและ
คดัเลือกสินทรพัยแ์ละกลยทุธ์ เพ่ือบรรลเุปำ้หมำยทำงกำรเงิน และปรบัสดัสว่นกำรลงทนุใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของ
สภำวะตลำด ปัจจบุนับรษัิทฯ มีกลยทุธก์ำรลงทนุทัง้หมด 3 กลยทุธ ์ไดแ้ก่ 

1.  Espresso Portfolio Advisory เปิดโอกำสใหส้ำมำรถลงทนุในสนิทรพัยเ์สี่ยงได ้ตัง้แต ่0 – 100% 
 2.  Latte Portfolio Advisory เปิดโอกำสใหส้ำมำรถลงทนุในสนิทรพัยเ์สี่ยงไดต้ัง้แต ่0 – 65% 

 3.  Shakerato Portfolio Advisory เปิดโอกำสใหส้ำมำรถลงทุนในสินทรพัยเ์สี่ยงไดต้ั้งแต่ 0 – 100% และเปิด
โอกำสใหส้ำมำรถลงทนุในสินทรพัยท่ี์มีควำมเสี่ยงสงูและซบัซอ้นได ้เพ่ือขยำยขอบเขตกำรลงทนุและเพิ่ม
โอกำสกำรลงทนุใหม้ำกขึน้ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรกิำรผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
 บริษัทฯ ใหบ้ริกำรเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ซึ่งเป็นบริกำรในฐำนะผูท้  ำหนำ้ท่ีดแูลรกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กู ้(Bond 
holders) และติดตำมดแูลกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กู้ (Issuers) ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดสิทธิ และเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีระบไุว้
ในหนงัสือชีช้วน เช่น กำรด ำรงคณุสมบตัิตำมขอ้ก ำหนดสิทธิ ติดตำมทรพัยส์ินท่ีน ำมำเป็นหลักประกนั กำรน ำส่งงบกำรเงิน 
กำรช ำระดอกเบีย้ หรือกำรช ำระคืนเงินตน้ และรำยงำนต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นส ำหรบัผูถื้อหุน้กู ้เป็นตน้ รวมถึงเป็นตวัแทนด ำเนินกำร
ฟอ้งรอ้ง บงัคบัคดี และเรยีกรอ้งคำ่เสียหำยใหก้บัผูถื้อหุน้กู ้ในกรณีท่ีผูอ้อกหุน้กูไ้มป่ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ  

2.   การตลาดและการแข่งขัน 

ภาพรวมตลาดทุนปี 2568 และแนวโน้มปี 2569  

        ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2568 SET Index ปิดท่ี 1,259.67 จุด ปรบัลดลง 10.0% จำกปีก่อนหนำ้ กล่มอุตสำหกรรมท่ี
ปรบัตวักวำ่ SET Index เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2567 ไดแ้ก่ กลุม่เทคโนโลยี และกลุม่กำรเงิน   

 Forward P/E ของตลำดหลักทรพัยฯ์ ณ สิน้เดือนธันวำคม 2568 อยู่ท่ีระดับ 13.9 เท่ำ ต ่ำกว่ำค่ำเฉลี่ยของตลำด
หลกัทรพัยใ์นเอเชียซึ่งอยู่ท่ีระดบั 15.1 เท่ำ และ Historical P/E อยู่ท่ีระดบั 13.5 เท่ำ ต ่ำกว่ำค่ำเฉลี่ยของตลำดหลกัทรพัยใ์น
เอเชียซึง่อยูท่ี่ระดบั 16.9 เทำ่ 

ขณะท่ีอตัรำเงินปันผลตอบแทนของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ณ สิน้เดือนธันวำคม 2568 อยู่ท่ีระดบั 4.04% สงูกว่ำค่ำเฉลี่ย
ของตลำดหลกัทรพัยใ์นเอเชียซึง่อยูท่ี่ 2.85% 

ส ำหรบัทิศทำงกำรลงทนุในปี 2569 นัน้ แมจ้ะมีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้จำกปีก่อนหนำ้จำกกระแสเงินทนุต่ำงชำติท่ีไหล
เขำ้มำตัง้แตช่่วงตน้ปี หนนุโดยกำรลดน ำ้หนกักำรลงทนุในตลำดหุน้อินโดนีเซีย รวมถึงกำรเมืองไทยท่ีเสถียรภำพมำกขึน้ ตลำด
มองว่ำกำรจัดตัง้รฐับำลใหม่ท่ีมีพรรคภูมิใจไทยเป็นแกนน ำและสำมำรถรวบรวมเสียงจนเกิดเสถียรภำพได ้จะช่วยลดส่วน
ชดเชยควำมเส่ียงทำงกำรเมือง (Political Risk Premium) ของประเทศไทยลง  

อย่ำงไรก็ตำมคำดว่ำ แมต้ลำดหุน้ไทยจะมีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้ แต่ยงัมีควำมผนัผวนสงู โดยมี 2 ควำมเสี่ยงท่ีตอ้ง
ติดตำม ไดแ้ก่ (1) ควำมขัดแยง้ในตะวันออกกลำง ท่ีดึงมหำอ ำนำจอย่ำงสหรฐัฯ และอิหร่ำนเขำ้มำเก่ียวขอ้งโดยตรง เป็น 
"Geopolitical Tail Risk" ท่ีกดดนัตลำดสินทรพัยเ์สี่ยงทั่วโลก ควำมกงัวลเรื่องกำรปิดช่องแคบฮอรม์ซุหรือกำรโจมตีแหลง่น ำ้มนั 
จะท ำใหร้ำคำน ำ้มนัดิบผนัผวนในกรอบท่ีสงูขึน้ สง่ผลใหค้วำมกงัวลเรื่องเงินเฟอ้ (Cost-push Inflation) กลบัมำอีกครัง้ และ (2)  
สงครำมกำรคำ้รอบใหม ่จำกกำรท่ีสหรฐัฯ เปิดกำรสอบสวนสินคำ้จีนและประเทศอ่ืนๆ ในประเดน็ Overcapacity (เช่น รถยนต ์
EV, แผงโซลำรเ์ซลล,์ เหลก็) เพ่ือใชเ้ป็นขอ้อำ้งทำงกฎหมำยในกำรกลบัไปตัง้ก ำแพงภำษีในระดบัสงู เป็นปัจจยัท่ีสรำ้งควำมผนั
ผวนอยำ่งหนกัต่อหว่งโซอ่ปุทำนโลกและสนิคำ้รำคำถกูจำกจีนท่ีระบำยออกไปสหรฐัฯ หรอืยโุรปไมไ่ด ้จะถกู "ดมัพ"์ (Dumping) 
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เขำ้มำยงัตลำดเกิดใหม่รวมถึงไทย กดดนัก ำไรของบรษัิทจดทะเบียนในกลุ่มวสัดกุ่อสรำ้ง เหลก็ บรรจภุณัฑ ์และสินคำ้อปุโภค
บรโิภค อย่ำงไรก็ตำม กระแสกำรยำ้ยฐำนกำรผลิต จะเรง่ตวัขึน้อย่ำงชัดเจนเพ่ือเลี่ยงก ำแพงภำษี กลุม่นิคมอตุสำหกรรม (เช่น 
WHA, AMATA) และกลุ่มรบัเหมำก่อสรำ้งท่ีรบังำนสรำ้งโรงงำน จะไดป้ระโยชนโ์ดยตรงจำกกระแสเงินลงทุนโดยตรงจำก
ตำ่งประเทศ (FDI) ท่ีไหลเขำ้ไทย 

ส ำหรบัแนวโนม้เศรษฐกิจไทยในปี 2569 อยู่ในสภำวะ "ฟ้ืนตวัอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป ภำยใตข้อ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้ง" 
โดยคำดกำรณก์ำรเติบโตของ GDP จะอยูใ่นกรอบประมำณ 1.5% - 2.0% โดยมีปัจจยักดดนัหลกัมำจำกกำรสง่ออกท่ีชะลอตวั 
และหนีค้รวัเรอืนท่ีอยูใ่นระดบัสงู  

กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน (กนง.) ในปี 2569 คำดว่ำจะด ำเนินนโยบำยในลักษณะ "Data-
Dependent และรกัษำขีดควำมสำมำรถในกำรด ำเนินนโยบำย (Policy Space)" กนง. มีแนวโนม้ท่ีจะรกัษำระดบัอตัรำดอกเบีย้
นโยบำยใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีผ่อนปรน (Neutral to Slightly Dovish) เพ่ือประคองเศรษฐกิจและลดภำระหนีค้รวัเรอืน แตจ่ะไมร่บีลด
ดอกเบีย้แรงหำกปัจจยัเงินเฟอ้จำกรำคำน ำ้มนั ยงัมีควำมเสี่ยง 
 โดยสรุปมมุมองกำรลงทนุในตลำดหุน้ไทยในปี 2569 ตลำดหุน้ไทยมีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้จำกปีก่อนหนำ้ พรอ้มดว้ย
ควำมผนัผวนท่ีมำกขึน้ดว้ยเช่นกนั โดยมีปัจจยัเสี่ยงจะมำจำกปัจจยัภำยนอกประเทศเป็นหลกั ในขณะท่ีปัจจยัภำยในประเทศ
มีปัจจยัสนบัสนนุ 4 ขอ้ไดแ้ก่ 1) กำรบรโิภคในประเทศท่ีคำดวำ่จะฟ้ืนตวั ตำมแรงหนนุจำกนโยบำยกระตุน้เศรษฐกิจของรฐับำล
ใหม่ เช่น คนละครึง่พลสั เฟส 2 2) มำตรกำรสนบัสนนุกำรลงทนุและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำครฐั ตำมนโยบำยธน ู3 ดอก 
ของนำย เอกนิติ  นิติทณัฑป์ระภำศ รองนำยกรฐัมนตรี และ รมต. คลงั ประกอบดว้ย (1) ขยำยกำรลงทนุในโครงสรำ้งพืน้ฐำน 
(2) กำรลงทนุในทรพัยำกรมนษุย ์และ (3) กำรปลดล็อกกฎหมำยท่ียงัเป็นอปุสรรคส ำคญัต่อกำรลงทนุ  3) กำรฟ้ืนตวัของกำร
ท่องเท่ียวไปใกลร้ะดบัก่อนเกิดสถำนกำรณโ์ควิด และ 4) นโยบำยกำรเงินท่ีผ่อนคลำยลงช่วยหนนุเศรษฐกิจเพิ่มเติม จะเป็น
ปัจจยัสนบัสนนุส ำคญัตอ่เศรษฐกิจและกำรลงทนุในตลำดหุน้ 

 

 

 

 

Source: SETSMART; Bloomberg; Beyond Securities 
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https://thestandard.co/tag/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A8/
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มูลค่าซือ้ขายเฉลีย่ต่อวันปี 2568 

มลูค่ำซือ้ขำยเฉลี่ยต่อวนัปี 2568 ปรบัลดลง ขณะท่ีสดัสว่นนกัลงทนุต่ำงชำติยงัอยู่ในระดบัมำกกว่ำ 50% มลูค่ำกำร
ซือ้ขำยเฉลี่ยรำยวนัรวมของ SET และ mai ในปี 2568 อยู่ท่ี 41,405 ลำ้นบำท ลดลง 11.1% จำกปี 2567 ท่ี 46,551 ลำ้นบำท 
และ ลดลงต่อเน่ืองจำกปี 2566 ท่ี 53,331  ลำ้นบำท และจำกปี 2565 ท่ี 80,268 ลำ้นบำท คำดมลูค่ำกำรซือ้ขำยเฉลี่ยต่อวนั
ของตลำดหลกัทรพัยใ์นปี 2569 นีอ้ำจมีทิศทำงท่ีเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2568 สว่นหนึ่งคำดวำ่เป็นผลกระทบจำกกำรลดน ำ้หนกั
กำรลงทนุในตลำดหุน้อินโดนีเซียและกำรเมืองไทยท่ีเสถียรภำพมำกขึน้  

ในเดือนธันวำคม 2568 นกัลงทนุต่ำงประเทศกลบัมำซือ้สทุธิ 6,202 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ดี ยอดขำยสทุธิของนกัลงทนุ
ต่ำงประเทศสะสมทัง้ปีอยู่ท่ี 107,096 ลำ้นบำท โดยในปี 2568 นกัลงทนุต่ำงประเทศยงัคงมีสดัส่วนมลูค่ำกำรซือ้ขำยสงูสดุท่ี
ระดบั 53% เพิ่มมำกขึน้จำกปีก่อนท่ี 51% ของมลูค่ำกำรซือ้ขำยรวม ตำมดว้ยผูล้งทนุรำยย่อยในประเทศ 30% ผูล้งทนุสถำบนั
ในประเทศ 10% และบรษัิทหลกัทรพัย ์6% 

 
 

 

 
Source: SET SMART; Bloomberg; Beyond Securities 
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ภาพรวมการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย ์

ตลอดปี 2568 มีกำรเสนอขำยหุน้ครัง้แรกของบริษัทใหก้ับสำธำรณะชน ( Initial Public Offering – IPO) รวม 17 
บริษัท แบ่งเป็น SET 6 บริษัท และ MAI 11บริษัท มีมลูค่ำระดมทนุ 7,791.17 ลำ้นบำท มลูค่ำเสนอขำย 12,093.24 ลำ้นบำท 
และมีมูลค่ำมำร์เก็ตแคป 76,559.68 ล้ำนบำท โดยเป็นตัวเลขท่ีปรับตัวลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ จำกก่อนหน้ำนี ้มูลค่ำ              
มำรเ์ก็ตแคประดบัแสนลำ้นบำท 

ภาพรวมธุรกจิหลักทรัพยปี์ 2568 
ในช่วงปี 2568 ก ำไรสุทธิของกลุ่มบริษัทหลกัทรพัยท์ัง้อุตสำหกรรม รวม 51 บริษัทอยู่ท่ี 1.65 พันลำ้นบำท ลดลง         

-34% y-y เกิดจำกรำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยล์ดลง สอดคลอ้งกบักำรหดตวัของปรมิำณกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์
เฉล่ียต่อวนัในปี 2568 ท่ีลดลงมำอยูท่ี่ 4.1 หม่ืนลำ้นบำท ลดลง 11.1% y-y จำกภำวะเศรษฐกิจไทยท่ีฟ้ืนตวัชำ้ ควำมไมแ่น่นอน
ทำงกำรเมือง สงครำมกำรคำ้รอบใหม ่และควำมเช่ือมั่นของนกัลงทนุท่ีลดลง   

ขณะเดียวกนัตน้ทนุกำรด ำเนินงำนกลบัไม่ไดล้ดลงในสดัส่วนท่ีสอดคลอ้งกนั ส่งผลใหอ้ตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยต่อรำยได้
รวม (Cost-to-Income Ratio) ปรบัเพิ่มขึน้ต่อเน่ือง โดยในปี 2568 อตัรำสว่นดงักลำ่วเพิ่มขึน้มำอยู่ท่ี 93% เทียบกบั 91% ในปี 
2567 ทัง้นีโ้ครงสรำ้งตน้ทนุของธุรกิจหลกัทรพัยก์ว่ำ 40% มำจำกค่ำใชจ้่ำยบุคลำกร เน่ืองจำกตอ้งพึ่งพำผูแ้นะน ำกำรลงทุน 
นกัวิเครำะห ์และเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยสนบัสนนุธุรกิจ ขอ้จ ำกดัดงักล่ำวส่งผลใหก้ำรปรบัลดตน้ทนุในช่วงท่ีรำยไดล้ดลงเป็นเรื่องทำ้
ทำย 

 
ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัทหลักทรัพย ์2563-2568 

ตัวเลขทางการเงนิ (%) 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (ลำ้นบำท) 8,303 17,169 5,951 3,842 2,490 1,645 
อตัรำกำรเติบโตก ำไรสทุธิ (YoY) 13% 107% -65% -35% -35% -34% 
รำยไดค้ำ่นำยหนำ้  (ลำ้นบำท) 30,235 39,057 30,506 21,395 19,327 19,354 
อตัรำกำรเติบโตของรำยไดค้ำ่นำยหนำ้ (YoY) 13% 29% -22% -30% -10% 0% 
Net profit margin (อตัรำก ำไรสทุธิ) 18% 26% 11% 8% 5% 4% 
อตัรำคำ่นำยหนำ้เฉลี่ย (ไมร่วมพอรต์ บล.) 0.181% 0.173% 0.165% 0.165% 0.149% 0.149% 
อตัรำคำ่นำยหนำ้เฉลี่ย 0.185% 0.183% 0.178% 0.172% 0.156% 0.156% 
อตัรำสว่นคำ่ใชจ้่ำยรวม/รำยไดร้วม 78% 67% 85% 88% 91% 93% 
อตัรำสว่นคำ่ใชจ้่ำยด ำเนินงำน/รำยไดร้วม 74% 64% 71% 78% 78% 79% 
คำ่ใชจ้่ำยพนกังำน/รำยไดร้วม 42% 37% 39% 42% 41% 42% 
จ านวนบริษัทหลักทรัพย ์ 48 48 51 50 50 51 

โครงสร้างรายได้บริษัทหลกัทรัพย ์(%) 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
รำยไดค้ำ่นำยหนำ้ 64% 60% 56% 46% 42% 43% 
รำยไดค้ำ่ธรรมเนียมและบรกิำร 16% 17% 17% 18% 20% 21% 
รำยไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยแ์ละจำกกำรลงทนุ 9% 9% 14% 21% 22% 22% 
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 7% 9% 7% 7% 9% 8% 
เงินปันผลรบั 2% 2% 3% 3% 3% 3% 
รำยไดอ่ื้น 2% 3% 3% 4% 4% 3% 
รวมรายได ้ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 



   
                 
 

 17 แบบ 56-1 ONE REPORT 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

แนวโน้มธุรกจิหลักทรัพยใ์นปี 2569 
แนวโนม้ธุรกิจหลกัทรพัยปี์ 2569 คำดวำ่จะยงัคงเผชิญกบัควำมทำ้ทำย จำกกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนกัลงทนุ

รำยย่อยท่ีหนัมำสง่ค ำสั่งซือ้ขำยดว้ยตนเองผ่ำนช่องทำงออนไลนม์ำกขึน้ นอกจำกนี ้นกัลงทนุสถำบนัทัง้ในและต่ำงประเทศยงั
เพิ่มกำรส่งค ำสั่งซือ้ขำยผ่ำนระบบ Direct Market Access (DMA) ซึ่งเป็นกำรส่งค ำสั่งซือ้ขำยโดยตรงเข้ำสู่ระบบตลำด
หลกัทรพัย ์ผ่ำนผูใ้หบ้ริกำรกำรส่งค ำสั่งแบบ DMA โดยไม่ผ่ำนตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์บบดัง้เดิม รวมถึงกำรใช้
ระบบเทรดอตัโนมตัิท่ีใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์่งค ำสั่งซือ้ขำยหุน้/อนพุนัธต์ำมเง่ือนไข (Algorithm) ท่ีก ำหนดไวล้่วงหนำ้ หรือ 
Robot Trade เพิ่มมำกขึน้ สง่ผลใหอ้ตัรำค่ำธรรมเนียมโดยเฉลี่ยลดลงอยำ่งตอ่เน่ือง 

 อย่ำงไรก็ตำมอตัรำค่ำนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์ริ่มมีทิศทำงทรงตวั แมมี้ผูป้ระกอบกำรจ ำนวนมำกถึง 51 บริษัท 
(ขอ้มลู ณ สิน้เดือนธันวำคม 2568) เพิ่มขึน้อีก 1 บรษัิท แต่กำรแข่งขนัในธุรกิจหลกัทรพัยปี์นีมี้แนวโนม้ลดควำมรุนแรงลง หลงั
มลูค่ำกำรซือ้ขำยเฉลี่ยรำยวนัรวมของ SET และ ตลำดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) เฉลี่ยรำยวนัรวมในช่วง 2 เดือนแรกของปี 
2569 อยู่ท่ี 59,748 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 32.6% จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน อีกทัง้เป็นผลสืบเน่ืองมำจำกกำรเลือกตัง้ในเดือน
กมุภำพนัธ ์2569 
  ทัง้นีบ้ริษัทหลกัทรพัยแ์ต่ละแห่งมีกำรปรบัตวัและเตรียมควำมพรอ้มในกำรรองรบักบัสถำนกำรณท่ี์ทำ้ทำยขึน้ อำทิ 
กำรรกัษำฐำนลกูคำ้เดิมและขยำยฐำนลกูคำ้ใหม่ๆ ดว้ยกำรเพิ่มคณุภำพกำรใหบ้รกิำรทัง้ค  ำแนะน ำกำรลงทนุและบทวิเครำะห์
ท่ีมีคุณภำพ รวมถึงกำรกระจำยรำยไดไ้ปยังธุรกิจอ่ืนๆ เพ่ือลดควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำย
หลกัทรพัย ์ตลอดจนกำรขยำยผลิตภณัฑก์ำรลงทนุนวตักรรมใหม่ๆ หรือไปยงัสินทรพัยใ์หม่ๆ อำทิ สินทรพัยต์่ำงประเทศ ตรำ
สำรแสดงสิทธิกำรฝำกหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ (DR: Depositary Receipt) รวมถึงกำรขยำยตลำดรองรบัสินทรพัยด์ิจิทลั อำทิ 
Bitcoin, Ethereum เพ่ือเพิ่มทำงเลือกใหแ้ก่ลกูคำ้ท่ีสำมำรถรบัควำมเสี่ยงไดเ้พิ่มขึน้และเพ่ือกำรปรบัตวัใหท้นัต่อสภำพกำร
แข่งขนัท่ียงัคงรุนแรง และเทรนดก์ำรลงทนุในอนำคตท่ีเปลี่ยนไป ขณะท่ียงัตอ้งใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรควำมเสี่ยงในกำร
ด ำเนินธุรกิจควบคูก่บักำรเติบโต 
 
 
 

 
Source: SETSMART; Beyond Securities 
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  อัตราค่านายหน้าของ บล.ทีจ่ดทะเบยีนใน ตลท. และค่าเฉลีย่กลุ่มฯ (ไม่รวมพอรต์ บล.) 
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Source: SETSMART; Beyond Securities 

 
 

 
Source: SETSMART; Beyond Securities  

3.   แหล่งทีม่าของเงนิทุน 

  บรษัิทฯ มีกำรจดัหำแหลง่เงินทนุใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมและวตัถปุระสงคใ์นกำรใชเ้งิน โดยมีกำรแบง่แยกแหล่งท่ีมำ 
และกำรใชไ้ปใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ในแต่ละครำวอย่ำงเขม้งวด และกำรท่ีบริษัทฯ ไดเ้ขำ้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ท ำใหส้ำมำรถระดมทนุในตลำดหลกัทรพัย ์อำทิ กำรเพิ่มทนุจดทะเบียนเสนอขำยผูถื้อหุน้เดิม เสนอ
ขำยผูล้งทนุเฉพำะรำย กำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญั กำรหำแหลง่เงินทนุผ่ำนเครื่องมือทำงกำรเงินต่ำง ๆ เป็น
ตน้ อนัเป็นแหลง่เงินท่ีมีตน้ทนุต ่ำกวำ่เม่ือเปรยีบเทียบกบักำรกูยื้มเงินจำกสถำบนักำรเงินทั่วไป 

นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีวงเงินกบัสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ยวงเงินเบิกเงินเกินบญัชี (O/D) วงเงินกูเ้รยีกคืนเม่ือทวง
ถำม (Call Loan) วงเงินผ่ำนเช็คระหว่ำงวนั (Effect –not-clear)  วงเงินเสริมสภำพคล่องระหว่ำงวนั (Intraday Loan) หนงัสือ
ค ำ้ประกนั (L/G) เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนในธุรกิจ 
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อัตราการเตบิโตของรายไดค่้านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพยใ์นปี 2568 (Listed Only) 

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทหลักทรัพยใ์นปี 2568 (SET+MAI) 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

4.   ทรัพยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
บรษัิทฯ มีสินทรพัยท่ี์ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ไดแ้ก่ สว่นปรบัปรุงอำคำร เครื่องตกแตง่และ

อปุกรณ ์และ ยำนพำหนะ มีมลูค่ำสทุธิตำมบญัชีจ ำนวน 58.44 ลำ้นบำท  
              สรุปสนิทรพัย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ของบรษัิทฯ มีดงันี ้
             (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 ราคาตามบัญช ี
สว่นปรบัปรุงอำคำร 31.44 
เครื่องตกแตง่ และอปุกรณส์ ำนกังำน 22.50 
ยำนพำหนะ 4.50 

รวม 58.44 

นอกจำกนี ้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีทรพัยส์ินท่ีไม่มีตวัตนซึ่งใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร ์ค่ำสมำชิกตลำดหลกัทรพัยฯ์ และตลำดอนุพนัธ์ ค่ำออกแบบเว็บไซต ์ค่ำออกแบบโลโกบ้ริษัท และซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอรร์ะหว่ำงติดตัง้ มีมลูค่ำสทุธิตำมบญัชีจ ำนวน 11.47 ลำ้นบำท และ สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้มีมลูค่ำสทุธิตำมบญัชี
จ ำนวน 58.56 ลำ้นบำท 

1.2.3  การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกจิ 

 บรษัิทฯ ไดพ้ฒันำนวตักรรมทำงธุรกิจเป็นบรกิำรใหม ่เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัลกูคำ้ ดงันี ้
1. Be-BEYOND เป็นแอปพลิเคชันกำรลงทุนแบบครบวงจร รองรบักำรซือ้ขำยหุน้ อนุพันธ์ กองทุนรวม และหุน้

ต่ำงประเทศไดใ้นเแอปพลิเคชนัเดียว ใชง้ำนร่วมกบัแฟลตฟอรม์อ่ืน ๆ ไดโ้ดยไม่ตอ้งล็อกอินซ ำ้ เช่น Streaming, Streaming 
Fund+  พรอ้มระบบฝำก-ถอน และแสดงพอรต์กำรลงทนุแยกตำมประเภทสินทรพัย ์สำมำรถใชง้ำนไดบ้นโทรศพัทมื์อถือทัง้
ระบบปฏิบตัิกำร IOS และ Android รวมถงึ iPad 
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2. BEYOND Trading View เป็นแพลตฟอรม์กำรเทรดท่ีเช่ือมต่อระบบของบริษัทฯ เขำ้กบัแพลตฟอรม์ขัน้สงูระดบั
โลกของ Trading View มีจุดเด่นท่ีส  ำคญัคือ บริษัทฯ เป็นโบรกเกอรร์ำยแรกท่ีใหลู้กคำ้สำมำรถตัง้ค  ำสั่ง Take Profit / Stop 
Loss ขำ้มวนัได,้ ดพูอรต์แบบ Realize รำยออเดอร ์และ Unrealize Profit / Loss แบบ Real-time และใชง้ำน Indicators หรือ 
Script จำกนกัพฒันำทั่วโลกไดใ้นที่เดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Beyond Journey เป็นบทวิเครำะหก์ำรลงทนุรำยวนัท่ีสรุปภำวะตลำดพรอ้มแนะน ำกลยุทธท่ี์เหมำะสมส ำหรบั
กำรรลงทนุ ครอบคลมุสินทรพัยท์กุประเภททัง้หุน้ไทย หุน้ต่ำงประเทศ กองทนุรวม  TFEX และ Structured notes มีเนือ้หำท่ี
อำ่นง่ำย เหมำะส ำหรบันกัลงทนุท่ีตอ้งกำรขอ้มลูกระชบั ครบจบ ทกุกำรลงทนุในหนำ้เดียว 
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1.3 โครงสร้างผู้ถอืหุน้ 

1.3.1 โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิท”) มีผูถื้อหุน้รำยใหญ คือ บรษัิท อีเอ โมบิลตีิ โฮลดิง จ ำกดั (บรษัิท
ย่อยของบรษัิท พลงังำนบรสิทุธ์ิ จ ำกดั (มหำชน)) ถือหุน้บรษัิทฯ รอ้ยละ 19.97 และบรษัิทฯ ไดเ้ขำ้ไปลงทนุถือหุน้ในบรษัิทรว่ม 
1 แห่ง คือ บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“ACE”) โดยถือหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสิทธิรวมกนัรอ้ยละ 49.39 โดยบริษัทฯ มี
สว่นไดเ้สียในเงินปันผลจำกหุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิของ ACE รวมกนัรอ้ยละ 74.25 

บรษัิท ACE จดัตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 20 ธันวำคม 2561 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือประกอบธุรกิจลงทนุในกิจกำรอ่ืน ปัจจบุนัมี
ทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ 910 ลำ้นบำท ในปี 2564 บริษัท ACE ไดเ้ขำ้ลงทนุรอ้ยละ 99.99 ในบริษัท ไทย สมำยล ์บสั 
จ ำกดั (“TSB”) ท่ีประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรขนสง่มวลชนสำธำรณะดว้ยรถโดยสำรและเรอืโดยสำรพลงังำนไฟฟำ้ กลุม่บรษัิท TSB 
ไดร้บัใบอนญุำตเดินรถโดยสำรจำกกรมกำรขนสง่ทำงบกใหเ้ดินรถในเขตกรุงเทพมหำนครและจงัหวดัท่ีมีเสน้ทำงตอ่เน่ือง  

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินโดยให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท TSB ในปี 2565 จ ำนวน 8,550         
ลำ้นบำท ต่อมำเดือนมกรำคม 2567 ไดใ้หกู้ยื้มเงินเพิ่มเติม 1,000 ลำ้นบำท เพ่ือน ำไปขยำยกำรลงทุน และเดือนมิถุนำยน 
2567 ไดใ้หกู้ยื้มเงินเพิ่มเติมอีกจ ำนวน 400 ลำ้นบำท ซึ่งกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแต่ละครำวเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์
ของกำรเพิ่มทนุของบริษัทฯ ท่ีไดร้บักำรอนมุตัิจำกท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ ณ สิน้ปี 2568 รวมเงินใหกู้ยื้มแก่บริษัท TSB ทัง้สิน้ 
9,950 ลำ้นบำท กลุ่มบริษัท TSB มีสิทธิในกำรเดินรถโดยสำรไฟฟ้ำสำธำรณะในเขตกรุงเทพมหำนครและจังหวัดต่อเน่ือง
จ ำนวน 124 เสน้ทำง มีรถโดยสำรไฟฟ้ำใหบ้ริกำร 2,350 คนั และเรือโดยสำรไฟฟ้ำสำธำรณะในแม่น ำ้เจำ้พระยำจ ำนวน 3 
เสน้ทำง มีเรือโดยสำรไฟฟ้ำใหบ้ริกำร 45 ล ำ และในปี 2567 บริษัท ACE ไดเ้ข้ำลงทุนโดยถือหุน้รอ้ยละ 75.00 ในบริษัท           
บีวำยดี อินชวัรนัส ์โบรคเกอร ์จ ำกดั ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นนำยหนำ้ประกนัชีวิตและประกนัวินำศภยั ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและสง่เสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั  

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุม่บรษัิทฯ มีดงันี ้
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1.3.2 ผู้ถอืหุน้ 

รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุน้ของผูท่ี้ถือหุน้ 10 รำยแรก ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2568 

ล าดับ รายชือ่ผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ 
สัดส่วนการ 
ถอืหุน้ (%) 

1 บรษัิท อีเอ โมบิลติี โฮลดิง จ ำกดั 1,040,340,000 19.9657 
2 กลุม่อำหนุยั 775,721,267 14.8873 
 2.1  AYK  VENTURES  LIMITED 764,285,767 14.6678 
 2.2  นำงสำวสภุำภรณ ์อำหนุยั 11,400,000 0.2188 
 2.3  นำยเอก อำหนุยั 31,500 0.0006 
 2.4  นำงสำวกลุสตร ีอำหนุยั 4,000 0.0001 

3 นำงสำวโฟน สุน่สวสัดิ ์ 394,035,254 7.5621 
4 นำยลชุยั ภขุนัอนนัต ์ 368,963,400 7.0810 
5 นำงสำวกลุพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ 266,643,567 5.1173 
6 นำงสำววรมำศ ศรวีฒันประภำ 157,884,300 3.0300 
7 กลุม่นพรมัภำ 228,666,664 4.3885 
 7.1  นำยธีรพล นพรมัภำ 133,333,332 2.5589 
 7.2  นำงสำวพลอยสอ่งแสง นพรมัภำ 95,333,332 1.8296 

8 นำงสำวจำรุนนัท ์อศัวด ำรงชยั 102,230,000 1.9620 
9 นำยกลุวฒัน ์เจนวฒันวิทย ์ 70,660,652 1.3561 
10 นำงจนัทรนิ์ภำ สถิรปัญญำ 68,063,940 1.3063 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  

-   ทนุจดทะเบียน      6,513,286,045  บำท  
-   ทนุช ำระแลว้   6,513,286,045  บำท   
-   หุน้สำมญั      5,210,628,836  หุน้  
-    มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ                            1.25  บำท  

     -    หุน้บรุมิสิทธิ                                           -ไมมี่- 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

 - ไมมี่ - 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บรษัิทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธิ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบรษัิท

มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำยกเวน้ไม่ด  ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักลำ่ว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยดงักลำ่วไดเ้ป็นครัง้ครำว โดยอยู่
ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็นทนุส ำรองส ำหรบักำรช ำระคืน
เงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทนุเพ่ือขยำยธุรกิจของบรษัิท หรอืกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงสภำวะของตลำด ซึง่อำจมีผลกระทบตอ่กระแสเงิน
สดของบรษัิทในอนำคต 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ท่ีประชุมได้มีมติงดจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 
เน่ืองจำกบรษัิทฯ ยงัมีผลขำดทนุสะสมจำกกำรด ำเนินงำน 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง  
       บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกปัจจยัต่ำงดำ้นต่ำง ๆ ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ ซึ่งอำจ
สง่ผลกระทบกบักำรประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม บรษัิทฯ จึงไดก้  ำหนดใหมี้หน่วยงำนท่ีท ำหนำ้ท่ีติดตำม
ปัจจยัควำมเสี่ยงตำ่ง ๆ ท่ีมีผลกระทบกบับรษัิทฯ และด ำเนินกำรใหมี้กำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงนัน้ ๆ โดยบรษัิทฯ ก ำหนดให้
ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงเป็นหน่วยงำนท่ีท ำหน้ำท่ีดังกล่ำว ซึ่งต้องปฏิบัติตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท โดยมี
คณะอนกุรรมกำรบริหำรฝ่ำยเสี่ยง ติดตำมควำมเสี่ยง และรำยงำนผลใหก้บัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล 
และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระท ำหนำ้ท่ีคอย
ติดตำมและตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ ใหป้ฏิบตัิตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ ์กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
อยำ่งใกลชิ้ด 
 บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร เพ่ือเป็นกรอบในกำรดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ เป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี สรำ้งควำมมั่นคงใหแ้ก่บรษัิทฯ อยำ่งยั่งยืน โดยผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุคนมีสว่นรว่มในกำร
รบัรู ้ตระหนกั และเขำ้ใจถงึควำมเสี่ยงดำ้นตำ่งๆ สำมำรถประเมินควำมเส่ียงและหำวิธีกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงเพ่ือปอ้งกนั
หรือลดควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ปัจจยัควำมเสี่ยงดำ้นต่ำง ๆ ท่ีสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ รวมถึง
มำตรกำรรองรบัและแนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงในแต่ละดำ้น ดงันี ้

2.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk)  
ควำมเสี่ยงดำ้นกลยทุธ ์เป็นควำมเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดแผนกลยทุธ ์แผนกำรด ำเนินงำน และกำรน ำแผน

ดงักลำ่วไปปฏิบตัิ นอกจำกนี ้ยงัรวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงจำกปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยใน อนัสง่ผลกระทบต่อกำรก ำหนด
กลยุทธ์ หรือกำรด ำเนินงำนเพ่ือใหบ้รรลุวัตถุประสงคห์ลัก เป้ำหมำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ฯ มีกำรจัด
โครงสรำ้งธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภำวะควำมผนัผวนทำงดำ้นกำรตลำดและกำรเปลี่ยนแปลงดำ้นเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว โดย
ยึดถือแนวทำงกำรกระจำยโครงสร้ำงรำยไดไ้ปในธุรกิจต่ำงๆ นอกจำกธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ เช่น ธุรกิจกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ธุรกิจผูค้ำ้ตรำสำรหนี ้กำรใหบ้รกิำรท่ีปรกึษำทำงกำร
เงิน ธุรกิจบริหำรควำมมั่งคั่ง ธุรกิจซือ้ขำยกองทนุรวม ธุรกิจกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ ธุรกิจกำรวำงแผนจดัสรรกำร
ลงทนุ ธุรกิจบรกิำรเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ธุรกิจนำยหนำ้ประกนัภยัผ่ำนบรษัิทรว่ม เป็นตน้  

ควำมเสี่ยงจำกธุรกิจกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ 
บริษัทฯ มีกำรประกอบธุรกิจวำณิชธนกิจโดยรบัเป็นผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ซึ่งควำม

เสี่ยงท่ีอำจเกิดขึน้ได ้คือ ผลขำดทนุจำกกำรรบัหลกัทรพัยท่ี์เหลือจำกกำรจดัจ ำหน่ำยเขำ้บญัชีเงินลงทนุของบริษัทฯ ซึ่งอำจมี
สำเหตมุำจำกกำรรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยใ์นจ ำนวนและรำคำท่ีไม่เหมำะสม หรือจำกควำมผนัผวนของสภำพกำรซือ้
ขำยหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยฯ์ อตัรำดอกเบีย้ และอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ ท ำใหน้กัลงทนุไมจ่องซือ้หรือจอง
ซือ้ไม่ครบถว้น อนัอำจกระทบกับสภำพคล่องของบริษัทฯ ดงันัน้ เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงดงักล่ำวบริษัทฯ จึงจัดใหมี้กำร
วิเครำะหร์ำยละเอียด ตลอดจนท ำกำรทดสอบควำมตอ้งกำรของตลำด ทดสอบระดบัเงินกองทนุสภำพคล่องสทุธิ (NCR) ของ
บริษัทฯ กรณีท่ีบริษัทฯ รบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยใ์ดแลว้ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยหลกัทรพัยน์ัน้ไดท้ัง้หมด ก่อนน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริหำร พิจำรณำก่อนตกลงท ำสญัญำรบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยน์ัน้ ๆ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ด ำรงเงินกองทนุ
สภำพคลอ่งสทุธิในอตัรำท่ีสงูกว่ำเกณฑท่ี์ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนด ไวม้ำโดยตลอด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 
บรษัิทฯ มีอตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ รอ้ยละ 224.59 และเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ 785.95 ลำ้นบำท 

ควำมเสี่ยงจำกธุรกิจผูค้ำ้ตรำสำรหนี ้
ควำมเสี่ยงส ำหรบัธุรกิจผูค้ำ้ตรำสำรหนีอ้ำจเกิดขึน้ไดจ้ำกคู่สญัญำไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมภำระท่ีก ำหนดไวใ้นตรำสำร

หรอืท่ีไดต้กลงไว ้รวมถึงกำรท่ีผูอ้อกตรำสำรถกูปรบัลดอนัดบัควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตซึง่อำจสง่ผลกระทบตอ่รำยไดผ้ลตอบแทนท่ี
ไดร้บัจำกตรำสำรลดลงดว้ย  บรษัิทฯ ไดมี้กำรก ำหนดหลกัเกณฑ ์แนวทำงและมำตรฐำนของตรำสำรหนีท่ี้จะลงทนุไดท้ัง้ส  ำหรบั
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ลกูคำ้ของบรษัิทแต่ละกลุม่ และส ำหรบัตรำสำรหนีท่ี้บรษัิทฯ จะลงทนุ ส  ำหรบักำรใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ท่ีประสงคจ์ะออกตรำสำร
หนีเ้พ่ือจดัจ ำหน่ำย บรษัิทฯ ไดมี้กำรพฒันำบคุลำกรใหมี้ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักฎ ระเบียบ หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรออก
ตรำสำรหนีเ้พ่ือใหส้ำมำรถปฎิบตัิใหถ้กูตอ้งในกำรใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีคณะกรรมกำรตรำ
สำรหนี ้ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำกลั่นกรองตรำสำรหนีท่ี้บรษัิทฯ จะมีกำรจดัจ ำหน่ำยใหแ้ก่ลกูคำ้เพ่ือใหแ้น่ใจว่ำตรำสำรหนีท่ี้จะมีกำร
จดัจ ำหน่ำยเป็นตรำสำรท่ีมีคณุภำพ ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รษัิทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง โปรง่ใส และบรรลเุปำ้หมำยท่ีได้
ก ำหนดไวไ้ด ้

ควำมเสี่ยงจำกธุรกิจตรำสำรหนีต้ลำดรอง 
บรษัิทฯ ใหบ้รกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนีต้ลำดรองโดยกำรจบัคู่ผูซื้อ้ผูข้ำยตรำสำรหนี ้ควำมเสี่ยงส ำหรบัธุรกิจตรำสำรหนี้

ตลำดรองอำจเกิดขึน้ไดจ้ำก กำรถือครองตรำสำรหนีค้งคำ้ง ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบำยไม่ถือครองตรำสำรหนีค้งคำ้ง และป้องกนั
ควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึน้ดำ้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ กำรตรวจสอบวงเงินของลกูคำ้ และกำรตรวจสอบควำมถกูตอ้งของตรำสำรหนีใ้น
ระบบ กำรท ำรำยกำรซือ้ขำยทกุครัง้ 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏบิัตกิาร (Operational Risk)  
ควำมเสี่ยงดำ้นปฏิบตัิกำร (Operational Risk) เป็นควำมเสี่ยงท่ีเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกรและระบบงำน   

ต่ำง ๆ  ในแต่ละกระบวนกำรหรือกิจกรรมภำยในบรษัิทฯ และควำมเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรขอ้มลูดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศ รวมทัง้ขอ้มลูควำมรูต้่ำง ๆ เพ่ือใหก้ำรปฏิบตัิงำนบรรลเุป้ำหมำยท่ีก ำหนด ซึ่งควำมเสี่ยงดำ้นปฏิบตัิกำรจะส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภำพของกระบวนกำรท ำงำน และกำรบรรลวุตัถุประสงคห์ลกัของบริษัทฯ ในภำพรวม แบ่งออกเป็นดำ้น
ตำ่งๆ ดงันี ้

ควำมเสี่ยงจำกบคุลำกรดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์
  บคุลำกรถือเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นธุรกิจกำรใหบ้รกิำรโดยเฉพำะ บคุลำกรท่ีมีควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญถือเป็นทรพัยำกรท่ีส  ำคัญ ไม่ว่ำจะเป็นบุคลำกรดำ้นกำรตลำด หรือดำ้น
ปฏิบตัิกำร หำกบคุลำกรเหลำ่นีข้องบรษัิทฯ ถกูดงึตวัไปย่อมส่งผลกระทบต่อรำยไดบ้ำงสว่นของบริษัทฯ ดว้ยเหตนีุบ้รษัิทฯ จึง
ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของบุคลำกรท่ีจะท ำใหบ้ริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงมั่นคงและต่อเน่ือง จึงไดมี้กำรพฒันำและจดั
ฝึกอบรมบุคลำกรในแต่ละสำยงำนและระดับต่ำง ๆ อย่ำงต่อเน่ือง ตลอดจนเพิ่มควำมตระหนักรูใ้นกำรสรำ้งจิตส ำนึกดำ้น
จรยิธรรมใหแ้ก่บคุลำกรของบรษัิทฯ มำกขึน้ รวมทัง้มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีชดัเจนและเหมำะสมแก่บคุลำกร 
นอกจำกนี ้ในปัจจบุนับรษัิทฯ ยงัมีนโยบำยในกำรมุ่งสรำ้งบคุลำกรรุน่ใหม่ท่ีมีประสิทธิภำพและจริยธรรมท่ีดีเพ่ือสนบัสนนุกำร
เติบโตอยำ่งตอ่เน่ือง  

ควำมเสี่ยงจำกกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น (Corruption) 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตำม

หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ ตระหนักถึงผลรำ้ยของกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีจะส่งผล
กระทบต่อกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม สรำ้งควำมไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และสง่ผลต่อช่ือเสียงของบรษัิทฯ ได ้เพ่ือ
แสดงเจตนำรมณแ์ละควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรสนบัสนนุกำรต่อตำ้นทจุริตคอรร์ปัชั่ นทกุรูปแบบ บริษัทฯ จึงไดป้ระกำศ
เจตนำรมณเ์ขำ้ร่วมเป็น แนวร่วมปฏิบตัิภำคเอกชนไทยเพ่ือต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น (Private Sector Collective Action 
Against Corruption (CAC)) โดยมีเป้ำหมำยท่ีจะลดและขจัดปัญหำสินบนทัง้ระหว่ำงภำคเอกชน และภำครฐั และระหว่ำง
ธุรกิจเอกชนดว้ยกนัเอง รวมถึงกำรคอรร์ปัชั่นในรูปแบบอื่น ๆ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือปลกูจิตส ำนึกให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของ
บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงผลเสียของกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น และสรำ้งค่ำนิยมท่ีถกูตอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นบรรทดัฐำนในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่ง
ซ่ือสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และเพิ่มควำมเช่ือมั่นต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมถึงนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิดหรือ
ขอ้รอ้งเรียน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มหรือบคุคลภำยนอกท่ีพบเห็นกำรกระท ำท่ีสงสยัว่ำมีกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยำบรรณทำงธุรกิจ หรือมีเหตตุอ้งสงสยัท่ีอำจมีกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น สำมำรถแจง้เบำะแสหรือขอ้
รอ้งเรยีน พรอ้มสง่รำยละเอียดหลกัฐำนตำ่ง ๆ ผ่ำนช่องทำงติดตอ่ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนกำรในกำรจดักำร
เรื่องท่ีไดร้บัแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด หรือขอ้รอ้งเรียน และก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิในกำรปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส
กำรกระท ำผิดหรือขอ้รอ้งเรียน เพ่ือสรำ้งควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูท่ี้แจง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียนว่ำ จะไม่ไดร้บัผลกระทบหรือควำม
เสียหำย 

2.3 ปัจจัยความเสี่ยงทีเ่กีย่วข้องกับการบริหารจดัการทางการเงนิ (Financial Risk)  
         ควำมเสี่ยงทำงดำ้นกำรเงินเป็นควำมเสี่ยงท่ีเป็นปัจจยัส ำคญัสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ เป็นอยำ่งยิ่ง 
โดยแบ่งควำมเสี่ยงดงักล่ำวออกเป็นสองส่วน ไดแ้ก่ ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต (Credit Risk) เป็นควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดกำรผิดนดั
ของคู่สญัญำ อนัเน่ืองมำจำกคู่สญัญำไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมสญัญำในกำรช ำระหนี ้หรือเกิดจำกคู่สญัญำไม่สำมำรถช ำระหนี้
คืนได ้ควำมเสี่ยงสว่นท่ีสอง ไดแ้ก่ ควำมเสี่ยงดำ้นตลำด (Market Risk) คือควำมเสี่ยงท่ีเกิดจำกควำมไม่แน่นอน และควำมผนั
ผวนของอตัรำดอกเบีย้ อตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ รวมถึงรำคำของหลกัทรพัยใ์นตลำด โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต (Credit Risk)  
1. ควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบธุรกิจเงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์(Credit Balance) 
     บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรควบคุมควำมเสี่ยงจำกกำรใหกู้้ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ โดย

พิจำรณำวงเงินใหมี้ควำมเหมำะสมกับฐำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องลูกคำ้ รวมทัง้จัดใหมี้กำร
ทบทวนวงเงินอยำ่งตอ่เน่ืองเพ่ือปรบัวงเงินใหเ้หมำะสมกบัฐำนะทำงกำรเงินและพฤติกรรมกำรซือ้ขำยของลกูคำ้ใหเ้ป็นปัจจบุนั 
อีกทัง้ยงัจ ำกดัวงเงินกูยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยต์่อลกูคำ้รำยใดรำยหนึ่ง และวงเงินรวมของลกูคำ้ทกุรำยรวมกนัสงูสดุไวไ้ม่ใหเ้กิน
กวำ่เกณฑท่ี์ทำงกำรก ำหนด เพ่ือปอ้งกนัควำมเสี่ยงของบรษัิทฯ ในดำ้นฐำนะกำรเงิน 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีกระบวนกำรวิเครำะหปั์จจยัส ำคญัต่ำงๆ เพ่ือท ำกำรก ำหนดรำยช่ือหลกัทรพัยท่ี์บริษัทฯ 
อนญุำตใหซื้อ้ขำยในบญัชีมำรจิ์น้ได ้และก ำหนดอตัรำมำรจิ์น้ท่ีเหมำะสมส ำหรบัหลกัทรพัยแ์ต่ละหลกัทรพัย ์คดัเลือกเฉพำะ
หลกัทรพัยท่ี์มีคณุภำพเหมำะสม โดยพิจำรณำจำกปัจจยัพืน้ฐำนและสภำพคลอ่งในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยน์ัน้ ๆ และยงัก ำหนด
จ ำนวนหลกัทรพัยท่ี์อนญุำตใหซื้อ้หรือวำงเป็นประกนั เพ่ือควบคมุไม่ใหมี้กำรกระจุกตวัในหลกัทรพัยใ์ดหลกัทรพัยห์นึ่งมำก
เกินไปดว้ย ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรทบทวนรำยช่ือหลกัทรพัยด์งักล่ำวโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน อยู่เป็นประจ ำ 
รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิในกำรวำงหลกัประกนั กำรเรียกหลกัประกนั กำรบงัคบัหลกัประกนั โดยควบคมุใหเ้ป็นไป
ตำมเกณฑ์ท่ีทำงกำรก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือป้องกันควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดทั้งแก่ลูกค้ำและบริษัทฯ นอกจำกนี้
คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน ซึ่งมีกำรประชมุเป็นประจ ำทกุเดือนยงัไดมี้กำรพิจำรณำประเด็นต่ำง ๆ  เก่ียวกบักำรใหส้ินเช่ือ
และควำมเสี่ยงจำกกำรใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยอี์กดว้ย 

2. ควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบธุรกิจตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
ในกำรประกอบธุรกิจตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงจำกกำรท่ีเงินหลกัประกนัของ

ลกูคำ้ไม่เพียงพอท่ีจะช ำระหนีก้บัส  ำนกัหกับญัชีอนัเน่ืองมำจำกลกูคำ้ขำดทนุจำกกำรลงทนุในสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ดงันัน้ 
เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้ บรษัิทฯ จงึมีมำตรกำรควบคมุควำมเสี่ยงโดยจะคดัเลือกลกูคำ้ท่ีมีควำมรู ้มีประสบกำรณ์
กำรลงทนุในสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ตำมเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก ำหนด และพิจำรณำวงเงินใหเ้หมำะสมกบัฐำนะ ควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหนีข้องลกูคำ้ รวมทัง้ก ำหนดใหล้กูคำ้ตอ้งวำงหลกัประกนัเป็นเงินสดก่อนกำรสง่ค ำสั่งซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัจัดใหมี้กำรทบทวนวงเงินอย่ำงสม ่ำเสมอ และคอยติดตำมผลกำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของ
ลกูคำ้อย่ำงใกลชิ้ด รวมถึงกำรควบคมุควำมเพียงพอของหลกัประกนัใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดโดยเครง่ครดั เพ่ือป้องกนั
ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดทุนจ ำนวนมำกในบญัชีลกูคำ้ รวมถึงมีกำรบงัคบัปิดฐำนะสญัญำ หำกลกูคำ้ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม
ขอ้ก ำหนดของบรษัิทฯ 
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3. ควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนดัช ำระเงินของลกูคำ้ 
กำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยมี์ควำมเสี่ยงท่ีเกิดจำกกำรผิดนดัช ำระเงินของลกูคำ้ท่ีไม่สำมำรถช ำระหนี ้หรือช ำระ

เงินลำ่ชำ้ ซึ่งเกิดขึน้จำกควำมผนัผวนของภำวะกำรลงทนุในตลำดหลกัทรพัยใ์นขณะนัน้ ทัง้นี ้ลกูคำ้ประเภทบญัชีเงินสดแบบมี
หลกัประกัน (Cash Account) และลูกคำ้ประเภทบัญชีเงินกูยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์(Credit Balance Account) มีหลกัทรพัย์
ฝำกไวท่ี้บรษัิทฯ สำมำรถน ำมำเป็นหลกัประกนั ท ำใหล้ดควำมเส่ียงไดใ้นระดบัหนึ่ง เม่ือเกิดกำรผิดนดัช ำระรำคำ บรษัิทฯ จะไม่
ส่งมอบหลกัทรพัยท่ี์ยังไม่ช  ำระรำคำแก่ลกูคำ้ และจะบงัคบัขำยหลกัทรพัยเ์พ่ือน ำเงินมำช ำระหนี ้อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มี
นโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสี่ยงท่ีเขม้งวด ตัง้แตเ่รื่องกำรพิจำรณำเปิดบญัชีลกูคำ้ กำรพิจำรณำอนมุตัิวงเงินซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
และกำรเพิ่มวงเงินซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ท่ีตอ้งใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์บรษัิทฯ ก ำหนดอย่ำงเครง่ครดั และสอดคลอ้งกบัฐำนะ
และควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินของลกูคำ้ โดยหำกลกูคำ้รำยใดมีประวตัิกำรผิดนดัช ำระบ่อยครัง้ หรือมีกำรน ำค่ำขำยมำ
ช ำระค่ำซือ้หลกัทรพัย ์บรษัิทฯ มีมำตรกำรด ำเนินกำรไม่อนญุำตใหล้กูคำ้สำมำรถซือ้หลกัทรพัยเ์พิ่ม พรอ้มกบัพิจำรณำปรบัลด
วงเงินซือ้ขำยทนัที หรือพิจำรณำก ำหนดใหล้กูคำ้ตอ้งซือ้ในบญัชีเงินสดท่ีตอ้งวำงหลกัประกนัเต็มจ ำนวน ซึ่งสำมำรถป้องกนั
ควำมเสี่ยงดำ้นกำรผิดนดัช ำระเงินได ้นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัก ำหนดใหมี้กำรทบทวนวงเงินซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องลกูคำ้อย่ำง
สม ่ำเสมอ เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนดัช ำระเงินของลกูคำ้ 

ในกรณีท่ีลกูคำ้ผิดนดัช ำระเงิน บริษัทฯ จะหำ้มกำรซือ้หลกัทรพัยเ์พิ่มเติม จนกว่ำจะมีกำรช ำระค่ำซือ้หลกัทรพัย์
ครบถว้น ซึ่งหำกลูกคำ้ไม่สำมำรถช ำระเงินไดภ้ำยในระยะเวลำท่ีบริษัทฯ ก ำหนด บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ
กฎหมำยตอ่ไป 

 ควำมเสี่ยงดำ้นตลำด (Market Risk)  
1. ควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนของภำวะตลำดหลกัทรพัย ์

 รำยไดห้ลกัของบริษัทฯ มำจำกรำยไดค้่ำนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ซึ่งมีควำมสัมพนัธก์บัภำวะเศรษฐกิจทัง้ใน
ประเทศและตำ่งประเทศ สภำวะของตลำดเงินและตลำดทนุ สถำนกำรณท์ำงกำรเมือง รวมถึงควำมเช่ือมั่นของนกัลงทนุ ปัจจยั
ดงักลำ่วสง่ผลกระทบต่อควำมผนัผวนของภำวะตลำดหลกัทรพัยแ์ละมลูค่ำกำรซือ้ขำยของตลำดหลกัทรพัย ์ซึ่งมีผลกระทบต่อ
รำยไดค้่ำนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยซ์ึ่งเป็นรำยไดส้  ำคญัของบริษัทฯ แต่ถึงอย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ยงัคงมีเป้ำหมำยรกัษำส่วน
แบง่กำรตลำดไวไ้ม่ใหต้  ่ำกวำ่เดิม และพยำยำมแข่งขนัเพ่ือเพิ่มสว่นแบง่กำรตลำดใหส้งูขึน้ ตลอดจนกำรเพิ่มสดัสว่นรำยไดด้ว้ย
กำรขยำยธุรกิจอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกกำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์เช่น ธุรกิจกำรใหบ้รกิำรดำ้นวำณิชธนกิจ ธุรกิจตรำสำร
หนี ้กำรบรหิำรจดักำรกองทนุสว่นบคุคลของสำยงำนธุรกิจควำมมั่งคั่ง กำรขยำยกำรใหบ้รกิำรธุรกรรม Block Trade  กำรขยำย
กำรใหเ้งินกูยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ กำรใหบ้รกิำรซือ้ขำยหลกัทรพัยต์ำ่งประเทศ และ กำรใหบ้รกิำรวำงแผนจดัสรรกำรลงทนุ กำร
ใหบ้รกิำรเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้เป็นตน้  

2. ควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขนัในธุรกิจหลกัทรพัย ์
ธุรกิจหลกัทรพัยเ์ป็นธุรกิจท่ีมีกำรแข่งขนัสงู โดยเฉพำะธุรกิจกำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นรำยไดห้ลัก

ของบริษัทฯ หลังจำกท่ีตลำดหลักทรัพยฯ์ เปิดใหมี้กำรคิดค่ำธรรมเนียมนำยหน้ำซือ้ขำยหลักทรัพยแ์บบเสรี ท  ำใหธุ้รกิจ
หลกัทรพัยมี์กำรแข่งขนัในกำรคิดค่ำธรรมเนียมนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พิ่มสงูขึน้ ซึง่สง่ผลกระทบตอ่รำยไดข้องบรษัิทฯ กำร
ด ำเนินกำรเพ่ือรองรบัผลกระทบดงักล่ำว บริษัทฯ จึงไดมุ้่งเนน้กำรพฒันำคณุภำพกำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ เพ่ือรกัษำฐำกลกูคำ้
ของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้ขยำยฐำนลกูคำ้เพิ่มขึน้ โดยกำรเพิ่มคณุภำพของงำนวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์กำรเพิ่มศกัยภำพของบคุลำกร
ในดำ้นกำรใหบ้ริกำรและกำรใหค้  ำแนะน ำแก่ลกูคำ้ กำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือน ำโปรแกรม และฟังกช์ั่นใหม่ๆ 
มำใชต้อบสนองควำมตอ้งกำรและอ ำนวยควำมสะดวกใหล้กูคำ้อย่ำงรวดเรว็ รวมทัง้กำรพฒันำและเพิ่มผลิตภณัฑแ์ละบริกำร
ใหม ่ๆ ใหมี้ควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึน้ เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของนกัลงทนุ และเพิ่มรำยไดน้อกเหนือจำกรำยไดค้่ำหนำ้
ซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์หก้บับรษัิทฯ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ควำมเสี่ยงดำ้นควำมเพียงพอของเงินกองทนุ 
 ตำมประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดใหผู้ป้ระกอบกำรธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ตอ้ง
ด ำรงเงินกองทนุสภำพคล่องสทุธิทกุสิน้วนัท ำกำรไม่ต  ่ำกว่ำ 25 ลำ้นบำท และอตัรำส่วนเงินกองทนุสภำพคล่องสทุธิไม่ต  ่ำกว่ำ
รอ้ยละ 7 ของหนีส้ินทั่วไปและทรพัยส์ินที่ตอ้งวำงเป็นประกนั เพ่ือไมใ่หเ้กิดควำมเสี่ยงควำมเพียงพอของเงินกองทนุ บรษัิทฯ ได้
จดัท ำแนวปฏิบตัิในกำรแกไ้ขปัญหำกรณีเงินกองทนุสภำพคล่องสทุธิมีแนวโนม้ต ่ำกว่ำเกณฑท่ี์ก ำหนด โดยก ำหนดกำรด ำรง
เงินกองทนุสภำพคล่องสทุธิต ่ำกว่ำ 175 ลำ้นบำท และอตัรำเงินกองทนุสภำพคล่องสทุธิต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 เป็นสถำนะท่ีอยู่ใน
เกณฑเ์ฝำ้ระวงั (Caution) และเป็น Early warning point ท่ีบรษัิทฯ ตอ้งพิจำรณำหำแนวทำงปอ้งกนัและแกไ้ข  

ทัง้นี ้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี (2566-2568) บริษัทฯ สำมำรถด ำรงกองทนุสภำพคล่องสทุธิ และอตัรำส่วนเงินกองทุน
สภำพคลอ่งสทุธิใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท่ี์ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด ดงันี ้

 ณ 31 ธันวาคม 
 2568 2567 2566 

เงินกองทนุสภำพคลอ่ง (ลำ้นบำท) 785.95 1,610.82 2,338.31 

อตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ (รอ้ยละ) 224.59 322.83 662.78 

2.4 ปัจจัยความเสี่ยงทีเ่กีย่วข้องกับการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ (Compliance Risk)  
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์ซึ่งอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
ภำยใตก้ำรควบคมุดงักลำ่ว บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศท่ีใชใ้นปัจจบุนัและท่ีจะใช้
ในอนำคตของหน่วยงำนดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครดั หำกกฎเกณฑ ์ระบียบ ขอ้บงัคบั และประกำศต่ำง ๆ รวมทัง้กำรก ำกับดูแล
เปลี่ยนแปลงไป อำจสง่ผลกระทบทำงดำ้นกำรแข่งขนั ตน้ทนุทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ทัง้นี ้หำกบรษัิทฯ 
ไมป่ฏิบตัิตำมและ/หรือฝ่ำฝืนกฎเกณฑ ์หรอืประมำทเลนิเลอ่ อำจท ำใหบ้รษัิทฯ ถกูลงโทษหรอืถกูถอนใบอนญุำตประเภทตำ่ง ๆ 
ได ้ 
 เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษัทฯ ไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยก ำกับกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีเป็น
อิสระจำกโครงสรำ้งกำรบริหำรงำนท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูล ติดตำมและตรวจสอบใหพ้นกังำนทกุระดบัปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำง
ถกูตอ้ง เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ของหน่วยงำนท่ีก ำกบัดแูลอย่ำงเครง่ครดั และเม่ือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนด
และ/หรือกฎเกณฑต์่ำง ๆ บริษัทฯ จะจดัใหมี้กำรแจง้ประกำศกฎเกณฑใ์หพ้นักงำนท่ีเก่ียวขอ้งทกุคนไดร้บัทรำบอย่ำงทั่วถึง 
เพ่ือใหป้ฏิบตัิตำมกฎเกณฑท่ี์เป็นปัจจบุนั 

2.5 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพวิเตอร ์และการปฏบิัตงิานโดยเจ้าหน้าทีข่องบริษัทฯ 
บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยจ์  ำเป็นตอ้งพึง่พำระบบคอมพิวเตอรเ์ป็นหลกั หำกระบบคอมพิวเตอรข์ดัขอ้งหรอืเกิด

ควำมเสียหำยจำกระบบงำนหรือจำกกำรปฏิบตัิงำนโดยเจำ้หนำ้ท่ีของบรษัิทฯ ซึ่งจะสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและควำม
น่ำเช่ือถือได ้บริษัทฯ ใช้ระบบกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์Front Office Integrated System (FIS) และระบบ streaming  ซึ่งเป็น
ระบบ Real Time เช่ือมต่อกับตลำดหลักทรัพย์ฯ ในกำรส่งค ำสั่ งซื ้อขำย ดูสถำนะ และรำคำซื ้อขำยหลักทรัพย์ ส่วน
ระบบปฏิบตัิกำรและช ำระรำคำใชร้ะบบ Securities Back Office Automation (SBA)  และระบบปฏิบตัิกำรตรำสำรอนุพันธ์ 
(BSB Derivatives) เป็นระบบท่ีช่วยกำรช ำระรำคำซือ้ขำยหลักทรัพย์ระหว่ำงลูกค้ำกับบริษัทฯ และ บริษัท ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั บริษัทฯ มีมำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรขดัขอ้งของระบบงำนคอมพิวเตอรแ์ละระบบ
กำรปฏิบตัิงำน โดยจดัใหมี้ขัน้ตอนกำรปฎิบตัิงำนท่ีชดัเจน และมีแผนรองรบักรณีฉกุเฉินโดยมีศนูยส์  ำรอง (Disaster Recovery 
Center : DRC) แยกต่ำงหำกจำกส ำนกังำนใหญ่ นอกจำกนี ้บรษัิทฯ จดัใหมี้กำรทดสอบระบบทัง้หมดและทบทวนขัน้ตอนกำร
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ปฏิบตัิงำนตำมท่ีระบเุป็นแผนส ำรองฉกุเฉิน (Business Continuity Plan : BCP) โดยเป็นกำรทดสอบเสมือนเกิดเหตฉุกุเฉินจริง
เป็นประจ ำทกุปี เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจวำ่ศนูยส์  ำรองสำมำรถใชง้ำนและรองรบักำรท ำงำนไดจ้รงิ 

2.6 นโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Risk Management Policy) 
 บรษัิทฯ ไดน้  ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเขำ้มำเพ่ือใชส้  ำหรบัประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ่ง เทคโนโลยีสำรสนเทศมีบทบำท
ส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรปฏิบัติกำรของบริษัทฯ จึงจ ำเป็นตอ้งมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดำ้นสำรสนเทศ และหำวิธีกำร
ปอ้งกนัปัญหำที่อำจเกิดขึน้ อนัจะสง่ผลกระทบตอ่ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบรษัิทฯ    

บรษัิทฯ จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีวตัถปุระสงค ์เพ่ือเป็นแนวทำง
ใชต้รวจสอบและประเมินควำมเสี่ยงดำ้นสำรสนเทศของบรษัิทฯ ดว้ยกำรคำดกำรณล์ว่งหนำ้ในกรณีท่ีควำมเสี่ยงนัน้เกิดขึน้จริง 
และน ำแนวทำงจดักำรควำมเสี่ยงนีไ้ปใชใ้นกำรด ำเนินกำรอย่ำงทนัท่วงที โดยน ำหลกักำรวิเครำะห ์ประเมิน และจดัท ำควำม
เสี่ยงอยำ่งเหมำะสม ตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำน COSO ดงันี ้

 1.   กำรก ำหนดเปำ้หมำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง (Objecive Setting) 
2.   กำรระบคุวำมเสี่ยงตำ่ง ๆ (Event Identification) 
3.   กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 
4.   กลยทุธท่ี์ใชใ้นกำรจดักำรกบัแตล่ะควำมเสี่ยง (Risk Response) 
5.   กิจกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง (Control Activities) 
6.   ขอ้มลูและกำรสื่อสำรดำ้นบรหิำรควำมเสี่ยง (Information and Communication) 
7.   กำรติดตำมผลและเฝำ้ระวงัควำมเสี่ยงตำ่ง ๆ (Monitoring)  

2.7 ปัจจัยความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกจิอื่น 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงภำรกิจและควำมรบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ในกำรก ำกบัดแูลใหมี้กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกตอ้ง 
โปรง่ใส ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม เพ่ือสรำ้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ของ
บริษัทฯ ปัจจุบนัภำวะกำรณแ์ข่งขันและปัจจัยแวดลอ้มทัง้ภำยในและภำยนอก บริษัทฯ ตอ้งพฒันำและปรบัปรุงระบบงำน
รวมถึงบคุลำกร วำงแผนธุรกิจและกำรลงทนุ ตลอดจนก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำนทัง้ในธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจอ่ืนท่ี
เห็นว่ำจะสำมำรถสรำ้งผลประกอบกำรไดใ้นระยะยำว ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงไดเ้ตรียมกำรจดัโครงสรำ้งเพ่ือจะเปลี่ยนเป็น Holding 
Company โดยจะยงัคงกำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยไ์วเ้ป็นธุรกิจหลกั พรอ้มทัง้ยงัคงถือหุน้ในบรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั 
(“ACE”) ซึ่งเป็นบรษัิทรว่มท่ีบรษัิทฯ ถือหุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิรวมกนัรอ้ยละ 49.39 ของทนุช ำระแลว้ และมีสว่นไดเ้สียใน
เงินปันผลจำกหุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิของ ACE รวมกนัรอ้ยละ 74.25 (ภำยหลงัจำกท่ีบรษัิทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้บรุมิสิทธิเพิ่มเติม
จ ำนวน 357,000 หุน้) โดยท่ีบรษัิท ACE เขำ้ลงทนุถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ในบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (“TSB”)  

นอกจำกนี ้ในปี 2565 บรษัิทฯ ยงัไดใ้หก้ำรสนบัสนนุกำรประกอบกิจกำรและกำรลงทนุในกิจกำรขนสง่สำธำรณะของ
บริษัท TSB ในรูปของเงินใหกู้ยื้มระยะยำวจ ำนวน 8,550 ลำ้นบำท และใหกู้ยื้มแก่บริษัท TSB เพิ่มเติมอีกจ ำนวน 1,400 ลำ้น
บำท ในปี 2567 รวมเป็นเงินกูยื้มทัง้สิน้ 9,950 ลำ้นบำท กลุม่ของบรษัิท TSB ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรขนส่งมวลชนสำธำรณะ
ดว้ยรถโดยสำรประจ ำทำงไฟฟ้ำและเรือโดยสำรไฟฟ้ำ บริษัท TSB และบริษัทในกลุ่มไดร้บัใบอนุญำตเดินรถโดยสำรในเขต
กรุงเทพมหำนครและจงัหวดัท่ีมีเสน้ทำงตอ่เน่ืองจำกกรมกำรขนสง่ทำงบก จ ำนวนทัง้สิน้ 124 เสน้ทำง และไดร้บัใบอนญุำตกำร
ใหบ้รกิำรโดยสำรทำงเรือในแมน่ ำ้เจำ้พระยำ 3 เสน้ทำง 

ทัง้นีค้วำมเสี่ยงจำกกำรลงทนุในธุรกิจอื่นซึง่ไดแ้ก่ บรษัิท ACE และกลุม่บรษัิท TSB สำมำรถสรุปไดด้งันี ้
1.  ควำมเสี่ยงจำกผลประกอบกำรของธุรกิจท่ีไปลงทนุ  
     จำกกำรพิจำรณำโครงกำรลงทนุและโอกำสทำงธุรกิจท่ีจะมีกำรขยำยตวัเกิดขึน้ของบริษัท TSB ในกำรเป็นผูน้  ำ

ดำ้นกำรใหบ้รกิำรรถโดยสำรและเรอืโดยสำรสำธำรณะในเขตกรุงเทพมหำนครและและจงัหวดัท่ีมีเสน้ทำงตอ่เน่ือง เป็นกิจกำรท่ี
มีควำมจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนัของประชำชนเป็นจ ำนวนมำก ท ำใหมี้รำยไดใ้นลกัษณะคลำ้ยสมัปทำนท่ีจะสำมำรถ
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

สรำ้งผลตอบแทนไดอ้ยำ่งมั่นคงตลอดอำยใุบอนญุำต (ใบอนญุำตจำกกรมกำรขนสง่ทำงบกมีอำย ุ7 ปี โดยสำมำรถตอ่อำยไุด)้ 
ซึ่งเม่ือพิจำรณำถึงกำรบรหิำรจดักำรธุรกิจเพ่ือสรำ้งผลตอบแทนจำกกำรลงทนุแลว้ เห็นว่ำ แผนกำรด ำเนินงำนของบรษัิท TSB 
ท่ีจะลงทนุจดัซือ้รถโดยสำรท่ีใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำมำใหบ้รกิำรจะสง่ผลใหเ้กิดกำรลดตน้ทนุค่ำพลงังำน ซึ่งเป็นตน้ทนุท่ีส  ำคญัท่ีสดุ
ลงไดเ้ป็นอย่ำงมำก (ตน้ทนุค่ำพลงังำนกรณีใชไ้ฟฟ้ำต ่ำกว่ำรถท่ีใช ้NGV ประมำณรอ้ยละ 50 และต ่ำกว่ำรถท่ีใชน้  ำ้มนัดีเซล
ประมำณรอ้ยละ 75) อีกทัง้ บรษัิท TSB มีแผนกำรเช่ือมต่อกำรเดินทำงทัง้หมดของกลุม่บรษัิท TSB เขำ้ดว้ยกนัโดยใชร้ะบบตั๋ว
รว่มทกุเสน้ทำงเหมำจ่ำยในรำคำไม่เกิน 40 บำทต่อวนั (ไม่จ  ำกดัจ ำนวนเท่ียว) นบัเป็นแผนงำนกำรตลำดท่ีจะส่งผลดีต่อกำร
เพิ่มจ ำนวนผูโ้ดยสำร เน่ืองจำกจะสำมำรถช่วยลดภำระค่ำเดินทำงใหแ้ก่ประชำชน ท ำใหค้ำดว่ำจะสรำ้งผลตอบแทนแก่บริษัท 
TSB ไดอ้ย่ำงสมเหตผุล  นอกจำกนี ้กำรท่ีจะน ำรถไฟฟ้ำมำใหบ้ริกำรเป็นจ ำนวน 2,300 คนั มำทดแทนรถเก่ำท่ีใชน้  ำ้มนัหรือ
ก๊ำซย่อมส่งผลดีต่อสิ่งแวดลอ้มและคณุภำพชีวิตของประชำชนทกุคน ท ำใหก้ำรประกอบธุรกิจของบริษัท TSB แมว้่ำจะไม่ได้
มุง่หวงัท่ีจะสรำ้งผลก ำไรสงูสดุ แตก่็มีศกัยภำพที่จะสรำ้งผลตอบแทนไดอ้ยำ่งมั่นคงในระยะยำว เป็นประโยชนต์อ่สำธำรณะ จน
ไดร้บักำรสง่เสรมิจำกภำครฐัทกุภำคสว่นตลอดจนภำคเอกชน และคูค่ำ้ท่ีเป็นพนัธมิตรทัง้หลำย 
 อย่ำงไรก็ตำม กำรประกอบธุรกิจและกำรลงทนุย่อมมีควำมเสี่ยงทัง้ท่ีคำดกำรณไ์ด ้และท่ีไม่สำมำรถคำดกำรณ์
หรือไม่สำมำรถควบคุมได ้หำกบริษัท TSB ด ำเนินกิจกำรไม่เป็นไปตำมท่ีคำดกำรณไ์วใ้นแผนงำน และมีผลกำรด ำเนินงำน
แตกต่ำงจำกท่ีไดป้ระมำณกำรไวอ้ย่ำงมีนยัส ำคญั จะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและผลตอบแทนจำกกำรลงทนุของ
บริษัทฯ ทัง้ในดำ้นกำรเป็นผูถื้อหุน้โดยออ้มผ่ำนบริษัท ACE และกำรเป็นเจำ้หนีเ้งินใหกู้ยื้มได ้หำกเกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำว 
บริษัทฯ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท ก่อนท่ีจะด ำเนินกำรใดๆ รวมทัง้มีผูแ้ทนของบริษัทฯ เขำ้ไปเป็นกรรมกำร 
และติดตำมกำรด ำเนินงำนของบรษัิท ACE และบรษัิท TSB โดยใกลชิ้ด พรอ้มทัง้ คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำใหก้ ำหนดเง่ือนไข
ในกำรใหกู้ยื้มแก่บรษัิท TSB ว่ำ บรษัิท TSB ตอ้งน ำเงินไปใชต้ำมวตัถปุระสงคท่ี์ตกลงกนัเท่ำนัน้ (ตำมท่ีท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อ
หุน้ของบรษัิทฯ อนมุตัิไว)้ โดยใหน้ ำสง่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัแผนกำรลงทนุแก่บรษัิทฯ ทกุเดือน ใหจ้ดัใหมี้
ระบบกำรควบคุมภำยในและมีกำรตรวจสอบภำยในโดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ  จัดใหมี้ผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำน ก.ล.ต.เป็นผูต้รวจสอบงบกำรเงิน และจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของกิจกำรท่ีมีส่ วนได้
เสียสำธำรณะ (Publicly Accountable Entities- PAEs) จดัโครงสรำ้งกำรจดักำรใหมี้กำรตรวจสอบและถ่วงดลุได ้โดยใหมี้กำร
แตง่ตัง้กรรมกำรท่ีเป็นอิสระเป็นจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่ 3 รำย เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรในระดบัมำตรฐำนท่ีเทียบเคียง
ไดก้บับรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนมีกำรก ำกบัดแูลกรณีมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบักิจกำรหรือบคุคลท่ี
เก่ียวขอ้ง ท่ีจะไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชนท่ี์ไม่สมควรและไม่สมเหตสุมผล และเปิดเผยรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในงบกำรเงิน
ทกุไตรมำส 
 รำยกำรท่ีบรษัิทฯ ใหกู้ยื้มเงินแก่บรษัิท TSB ครัง้แรก จ ำนวน 8,550 ลำ้นบำท เป็นกรณีท่ีบรษัิทฯ ใหกู้ยื้มแก่บรษัิท 
TSB เพียงรำยเดียว โดยท่ีผูถื้อหุน้รำยอ่ืนของบริษัท ACE มิไดใ้หบ้ริษัท TSB กูยื้มตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ เน่ืองจำกบริษัทฯ ได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำ บริษัทฯ จะไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรให้บริษัท TSB น ำเงินจำกกำรกูยื้มไปใชล้งทนุขยำยธุรกิจ ซึ่งจำกกำร
ประมำณกำรตำมควำมเห็นของท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน (บริษัท ฟินเน็กซ ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ำกดั) พบว่ำ บริษัทฯ จะสำมำรถไดร้บั
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในฐำนะท่ีเป็นผูถื้อหุน้โดยออ้มในบรษัิท TSB ได ้และยงัไดร้บัผลตอบแทนในรูปของรำยไดด้อกเบีย้
รบัในฐำนะท่ีเป็นผูใ้หกู้ยื้มในอตัรำดอกเบีย้ท่ีอำ้งอิงตำมอตัรำดอกเบีย้ลกูคำ้รำยใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลำของ
ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) (Minimum Loan Rate : MLR) + ไม่เกิน รอ้ยละ 1.50 ทัง้นีอ้ตัรำดอกเบีย้รวมทัง้สิน้จะไมเ่กิน 
รอ้ยละ 7.00 ตอ่ปี (ลดตน้ลดดอก) โดยประมำณกำรมลูค่ำรำยไดด้อกเบีย้รบัไมเ่กิน 2,718.19 ลำ้นบำท  

 นอกจำกนี ้เม่ือเดือนตลุำคม 2566 บริษัท TSB ไดท้  ำหนงัสือขอใหบ้ริษัทฯ พิจำรณำผ่อนผนัใหข้ยำยก ำหนดกำร
เริ่มช ำระคืนเงินตน้ตำมสญัญำเงินกูท่ี้จะครบก ำหนดช ำระคืนเงินตน้งวดแรกตัง้แต่วนัท่ี 31 ตลุำคม 2566 เป็นตน้ไป เน่ืองจำก
บรษัิท TSB อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดัโครงสรำ้งทำงกำรเงิน ประกอบกบักำรขำดสภำพคลอ่งดำ้นกระแสเงินสด ตลอดจนแผน
ในกำรลงทุนเพ่ือขยำยกิจกำรของบริษัท TSB มีกำรใช้จ่ำยลงทุนมำกกว่ำและเร็วกว่ำท่ีได้เคยวำงแผนได้ โดยขอขยำย
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ระยะเวลำพกัช ำระคืนเงินตน้ออกไนอีก 3 ปี และพกักำรช ำระดอกเบีย้ออกไปอีก 3 ปี และเดือนพฤศจิกำยน 2566 บรษัิท TSB 
ไดท้  ำหนงัสือขอใหบ้รษัิทฯ สนบัสนนุทำงกำรเงินเพิ่มเติมจ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท เพ่ือใชล้งทนุในโครงกำรใหม่เพิ่มเติม โดยขอ
พกักำรช ำระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ 3 ปี ซึง่ระหวำ่งกำรพกัช ำระดอกเบีย้ยงัคงคิดดอกเบีย้อยู ่ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ กำรลงทนุในบริษัท TSB เป็นไปตำมกลยุทธ์กำรลงทุนของ
บริษัทฯ ท่ีเห็นประโยชน์ของโครงกำรท่ีเป็นประโยชนแ์ก่สำธำรณะและเป้ำหมำยของประเทศในกำรมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำง
คำรบ์อน (Carbon Neutrality) ซึ่งกำรลงทนุในกลุ่มบริษัท TSB ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีมติเห็นชอบมำเป็นล ำดบั กำร
สนบัสนนุใหบ้ริษัท TSB มีเงินทนุเพียงพอท่ีจะใชล้งทนุในกำรขยำยกิจกำรของ TSB และบริษัทย่อย จะเป็นประโยชนต์่อกำร
สรำ้งกำรเติบโตและผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในระยะยำว คณะกรรมกำรจงึมีมติใหน้  ำเสนอตอ่ท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อ
หุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 ในวนัท่ี 30 มกรำคม 2567 ซึง่ท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนมุตัิปรบัเง่ือนไขและขอ้ตกลงภำยใตส้ญัญำ
กูยื้มเงินระหว่ำงบรษัิทฯ และ TSB ลงวนัท่ี 7 กนัยำยน 2565 โดยขอขยำยระยะเวลำพกัช ำระคืนเงินตน้ออกไปอีก 3 ปี 3 เดือน 
เป็นเริ่มตน้ช ำระไม่เกินวนัท่ี 31 มกรำคม 2570 และพกักำรช ำระดอกเบีย้ออกไปอีก 3 ปี เริ่มตน้ช ำระไม่เกินวนัท่ี 31 มกรำคม 
2570 และอนมุตัิใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินในสว่นขยำยกำรลงทนุใหก้บับรษัิทฯ TSB จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบีย้
รอ้ยละ 7.10 ตอ่ปี (อำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบีย้ MLR ของธนำคำร กรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 29 กนัยำยน 2566) โดยใหน้ ำ
หุน้สำมญัของบริษัท ไทย สมำยล ์โบท้ จ ำกดั จ ำนวน 45,847,998 หุน้ และหุน้สำมญัของบริษัท เบลี่ เซอรว์ิส จ ำกดั จ ำนวน 
49,000 หุน้ มำเป็นหลกัประกนั ก ำหนดระยะเวลำช ำระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ภำยใน 3 ปี เริ่มตน้ช ำระคืนเงินตน้และดอกเบีย้
ไมเ่กินวนัท่ี 31 มกรำคม 2570 

2.  ควำมเสี่ยงตอ่เงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิของบรษัิทฯ  
เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้งินทุนท่ีใชล้งทนุในบริษัท ACE และใหกู้ยื้มแก่บริษัท TSB ส่งผลกระทบต่อเงินกองทุนสภำพ

คล่องสทุธิของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงแยกแหล่งท่ีมำและกำรใชเ้งินทุนไวอ้ย่ำงชัดเจน และก ำกบัติดตำมใหด้  ำเนินกำรใชเ้งินให้
เป็นไปตำมมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในแต่ละครำว โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เงินท่ีใหกู้ยื้มแก่บรษัิท TSB เป็นเงินท่ีไดร้บัจำกกำรเสนอ
ขำยหุน้เพิ่มทนุแก่บุคคลในวงจ ำกดั โดยไม่ใชเ้งินทนุเดิมท่ีบริษัทฯ มีอยู่ในปัจจุบนั ดงันัน้จึงจะไม่ส่งผลกระทบต่อเงินกองทนุ
สภำพคลอ่งท่ีตอ้งกนัไวร้องรบัธุรกิจหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ส ำหรบัเงินทนุเพ่ือใชใ้นกำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ นัน้ 
ใชเ้งินท่ีมำจำกเงินทนุหมนุเวียนเดิม และเงินท่ีไดจ้ำกกำรเพิ่มทนุเสนอขำยผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ไดท้  ำกำรแยก
บญัชีออกจำกกนัไวอ้ยำ่งเดด็ขำด 

3. ควำมเสี่ยงจำกผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในบรษัิท ACE  
ในปี 2564 บริษัท ACE ไดอ้อกหุน้บรุิมสิทธิซึ่งมีสิทธิรับเงินปันผลในอตัรำรอ้ยละ 99 ทกุครำวท่ีมีกำรจ่ำยเงินปัน

ผล อนัเน่ืองมำจำกควำมประสงค ์ณ ขณะนัน้ท่ีบรษัิทฯ จะรกัษำผลประโยชนใ์นกำรลงทนุในบรษัิท ACE จำกกำรรบัเงินปันผล
หุน้บุริมสิทธิเป็นส ำคัญ เน่ืองจำกผูร้่วมทุนทัง้สองฝ่ำยคือบริษัทฯ กับนำงสำวกุลพรภัสร ์วงศม์ำจำรภิญญำ ไม่ไดมี้กำรท ำ
สญัญำผูถื้อหุน้เพ่ือผกูพนัระหว่ำงกนัไว ้นอกจำกนี ้ บรษัิท ACE มีภำระหนีส้ินคงคำ้งเดิมท่ีตอ้งช ำระคืนบรษัิทฯ ขณะเดียวกนั
บริษัท ACE ก็มีกำรใหกู้ยื้มแก่บุคคลภำยนอกท่ีอยู่ระหว่ำงกำรติดตำมกำรช ำระคืน จึงเป็นไปไดท่ี้ ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งจะขำยหุน้
สำมญัของบรษัิท ACE ไม่ว่ำจะขำยใหก้บัอีกฝ่ำยหนึ่ง หรือขำยออกไปยงับคุคลอื่น แต่หำกบรษัิทฯ (หรือผูร้ว่มทนุ) ยงัคงถือหุน้
บุริมสิทธิไว ้ก็จะสำมำรถรกัษำสิทธิในเงินปันผลไวไ้ด ้โดยท่ีเงินปันผลของบริษัท ACE จะมำจำกผลประกอบกำรท่ีไดร้บัจำก
กำรลงทนุในบรษัิท TSB ท่ีฝ่ำยผูร้ว่มทนุเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรบรหิำรงำน  

ตอ่มำท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2565 ไดมี้มติอนมุตัิใหท้  ำกำรลงทนุซือ้หุน้บรุมิสิทธิของ ACE เพิ่มเติมจำก 
นำงสำวกลุพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ จ ำนวน 357,000 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.3901 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ของบรษัิท 
ACE โดยมีมูลค่ำรวมในกำรเขำ้ซือ้หุน้ทัง้สิน้จ  ำนวน 700 ลำ้นบำท โดยในเดือนธันวำคม 2565 บริษัทฯ ไดซื้อ้หุน้บุริมสิทธิ
ดังกล่ำวจำก TSB Trading Limited ซึ่ง นำงสำวกุลพรภัสร ์วงศม์ำจำรภิญญำ เป็นผูถื้อหุน้อยู่รอ้ยละ 100 เรียบรอ้ยแลว้ 
ส  ำหรบัรำคำท่ีตกลงซือ้ขำยไดพ้ิจำรณำจำกรำคำยุติธรรมท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญท่ีเป็นอิสระ 2 รำย และไดน้ ำเสนอต่อท่ี
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ โดยใหข้อ้มลูทัง้ดำ้นผลตอบแทนและควำมเสี่ยงท่ีอำจจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรท่ี
คำดกำรณไ์ว ้ 

4. ควำมเสี่ยงจำกสดัสว่นกำรเขำ้ถือหุน้ในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจไมส่อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หมข่องส ำนกังำน ก.ล.ต. 

ตำมท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ไดป้รบัปรุงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับกำรซือ้หรือมีหุน้และกำรประกอบกิจกำรอ่ืนของบริษัท
หลกัทรพัย ์และผูป้ระกอบกำรธุรกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ มีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 16 สิงหำคม 2568 เป็นตน้ไป กำรปรบัปรุง
เกณฑด์งักลำ่วมีสำระส ำคญัเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ คือ  

1.  หำ้มเขำ้ไปถือหุน้ในกิจกำรอ่ืนเกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งบรษัิทฯ ไม่ไดไ้ปถือหุน้ในกิจกำรอ่ืน
เกินรอ้ยละ 50 ส ำหรบับรษัิท ACE บรษัิทฯ ไดท้  ำกำรลดสดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษัิท ACE ลงจำกรอ้ยละ 99 
เป็นรอ้ยละ 49.39 ซึง่เป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ลว้ 

2. กำรลงทุนในกิจกำรอ่ืนท่ีไดร้ับอนุญำตให้กระท ำไดเ้ป็นกำรทั่วไป (Positive List)  และหำ้มไปลงทุนใน
กิจกำรท่ีหำ้มด ำเนินกำร (Negative List) ซึ่งกำรลงทนุในบริษัท ACE และบริษัท TSB ไม่ไดอ้ยู่ใน Positive 
List และ Negative List 

3. รำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรอ่ืนตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 50 ของรำยไดห้ลกัของบรษัิทฯ คือ ธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ่ง
บรษัิทฯ ยงัมีรำยไดจ้ำกดอกเบีย้รบัจำกเกินกวำ่รอ้ยละ 50 ของรำยไดธุ้รกิจหลกัทรพัย ์

อยำ่งไรก็ตำม บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกำรถกูตอ้งทกุอยำ่งในช่วงท่ียงัเป็นหลกัเกณฑเ์ดิม ส  ำหรบัหลกัเกณฑใ์หม่ในสว่น
ท่ียงัไม่ถกูตอ้ง บรษัิทฯจะตอ้งด ำเนินกำรแกไ้ขใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดภำยใน 1 ปี หลงัจำกท่ีประกำศใชห้ลกัเกณฑ์
ใหม ่ปัจจบุนับรษัิทฯ อยูใ่นระหวำ่งกำรปรบัโครงสรำ้งบรษัิทเป็น Holding โดยมีบรษัิทหลกัทรพัยเ์ป็นบรษัิทแกน และแยกธุรกิจ
อ่ืนออกจำกธุรกิจหลกัทรพัยเ์พ่ือใหเ้กิดควำมมั่นใจวำ่โครงสรำ้งกำรลงทนุของบรษัิทจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.8 ความเสี่ยงจากการปฎิบัติงานที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
(Environment, social and governance: ESG) 

บรษัิทฯ ด ำเนินธุรกิจท่ีอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล ในรูปแบบของกำรปลอ่ยก๊ำซ
เรือนกระจกจำกกำรใชไ้ฟฟำ้ กำรใชร้ถยนต ์กำรทิง้ขยะ กำรปลอ่ยน ำ้เสีย ซึ่งสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน กำรละเมิด
สิทธิมนษุยชน และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยัหรือไม่ถกูสขุอนำมยัท่ีอำจสง่ผลกระต่อสขุภำพของพนกังำน ซึ่ง
สง่ผลกระทบต่อสงัคม นอกจำกนี ้กำรขำดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอำจเป็นช่องทำงใหเ้กิดกำรด ำเนินงำนท่ีไม่โปรง่ใส ่เกิดกำร
ทจุริตคอรร์ปัชั่น หรือกำรแสวหำผลประโยชนส์่วนตนหรือพวกพอ้งโดยมิชอบ บริษัทฯ จึงไดก้  ำหนดนโยบำยต่ำง ๆ เพ่ือบริหำร
ควำมเสี่ยงท่ีจำกกำรปฎิบตัิงำนท่ีอำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล ไดแ้ก่ นโยบำยกำรพฒันำควำม
ยั่งยืนองคก์ร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีครอบคลมุดำ้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภิบำล นโยบำย
กำรบริหำรจัดกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือใหค้วำมส ำคญัต่อกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มท่ีเกิดมำจำกกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหมี้กำรปฏิบตัิต่อทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชนอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบตัิและ
หลีกเลี่ยงกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือเป็นกำรป้องกำรและต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ รวมถึงกำรยดึหลกัควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยกำรปฎิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
และจรรยำบรรณธุรกิจ 
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2.9 ความเสี่ยงด้านสิ่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 
1.  ควำมเสี่ยงจำกภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์(Cyber Risk) 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรพัย ์ซึ่งจ ำเป็นตอ้งพึ่งพำระบบคอมพิวเตอรเ์ป็นหลัก รวมถึงกำรใชเ้ทคโนโลยี
สมยัใหม่เขำ้มำมีส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินงำน ท ำใหเ้กิดควำมเสี่ยงท่ีมำพรอ้มกับกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี 
ไดแ้ก่ ควำมเสี่ยงในกำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลู ควำมครบถว้นและควำมถกูตอ้งของขอ้มลู ควำมเสี่ยงท่ีเกิดจำกกำรเช่ือมต่อ
กบัเครือข่ำยอินเตอรเ์น็ต กำรโจรกรรมขอ้มลู กำรโจมตีระบบกำรท ำงำนดำ้นไซเบอร ์ (Cyber Attack) ท่ีมีรูปแบบหลำกหลำย
และมีควำมซบัซอ้นมำกขึน้ รวมทัง้กำรถกูมิจฉำชีพแอบอำ้งน ำเว็บไซตข์องบริษัทฯ ไปตดัต่อเพ่ือหลอกลวงใหน้ักลงทนุหรือ
ลกูคำ้หลงเช่ือและท ำใหเ้กิดควำมเสียหำย เม่ือเกิดเหตกุำรณแ์ลว้จะสง่ผลกระทบเป็นวงกวำ้ง บรษัิทฯ จึงใหค้วำมส ำคญัโดยมี
กำรประเมินควำมเสี่ยง รวมทัง้ติดตัง้เครื่องมือและโปรแกรมต่ำง ๆ เช่น Firewall, Antivirus เพ่ือรกัษำควำมปลอดภัยดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศและรบัมือควำมเสี่ยงจำกภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์นอกจำกนีไ้ดจ้ดัใหมี้กำรเฝำ้ติดตำมดแูลอยำ่งใกลชิ้ด ให้
ควำมรูด้ำ้นกำรรกัษำควำมปลอดภัยและกำรป้องกันภัยทำงไซเบอรแ์ก่พนักงำน กำรจ ำลองเหตุกำรณเ์สมือนถูกโจมตีดว้ย
เทคนิค  ตำ่ง ๆ (Cyber Drill) หรอื Cyber Exercise ถือเป็นองคป์ระกอบส ำคญัของกำรเตรียมพรอ้มดำ้นควำมปลอดภยัทำงไซ
เบอรใ์หก้บับคุลำกรทกุระดบั และยงัมีบทบำทส ำคญัในกำรช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถระบุจุดอ่อนในกลยทุธก์ำรป้องกนัทำงไซ
เบอร ์ฝึกอบรมบคุลำกร และพฒันำกระบวนกำรตอบสนองต่อเหตกุำรณท่ี์มีประสิทธิภำพ กำรปรบัรูปแบบกำรใหบ้ริกำรและ
กระบวนกำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยัทำงไซเบอรส์งูขึน้ รวมถึงกำรจดัท ำแผนด ำเนินกำรกูคื้นระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือ
ปอ้งกนัเหตฉุกุเฉินและสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งตอ่เน่ือง 
 ในปี 2568 บริษัทฯ ไดเ้ขำ้รว่มกำรอบรมเรื่อง “Security Awareness for IT Staff” เพ่ือเสริมสรำ้งควำมตระหนกัรู ้
ควำมปลอดภยัและแนวปฏิบิตท่ีดีในกำรปกป้องทรพัยส์ิน โครงสรำ้งพืน้ฐำน IT และขอ้มลูส ำคญัของบริษัทฯ จำกภยัคกุคำม
ทำงไซเบอร ์จดัโดย ACinfotec Training Center 

2.  ควำมเสี่ยงจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ (Climate Change Risk) 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศท่ีเกิดจำกกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีท ำให้เกิดภัย
ธรรมชำติ ไดแ้ก่ พำย ุน ำ้ท่วม สภำวะโลกรอ้น ภยัแลง้ ซึ่งส่งผลกระทบเป็นวงกวำ้งต่อสงัคมเศรษฐกิจทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบัควำมเสี่ยงจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศท่ีท ำใหเ้กิดภยัธรรมชำติและสง่ผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ลูกคำ้ สถำนะกำรเงิน และ ควำมปลอดภัยของพนักงำนและทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
ก ำหนดใหมี้แผนบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) และแผนรองรบักรณีฉุกเฉินโดยมีศูนย์
ปฎิบตัิงำนส ำรอง (Disaster Recovery Center : DRC) แยกต่ำงหำกจำกส ำนกังำนใหญ่ ท ำใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มี
ควำมตอ่เน่ือง รวมถึงใหค้วำมส ำคญักบักำรลดก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ โดยสง่เสรมิและสนนัสนนุ
ใหมี้กำรประหยดักำรใชน้  ำ้และไฟฟ้ำในสถำนท่ีท ำงำน กำรใชเ้ทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และสง่เสรมิกำรลดปริมำณ
กำรปลอ่ยก๊ำซเรื่องกระจก นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ไดร้ว่มลงทนุและใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั 
(“TSB”) ท่ีไดร้บัใบอนุญำตใหเ้ดินรถโดยสำรสำธำรณะดว้ยพลงังำนไฟฟ้ำในเขตกรุงเทพมหำนครและจังหวัดท่ีมีเสน้ทำง
ต่อเน่ืองจ ำนวน 124 เสน้ทำง และเรือโดยสำรสำธำรณะดว้ยพลงังำนในแม่น ำ้เจำ้พระยำจ ำนวน 3 เสน้ทำง โดยมีรถโดยสำร
ไฟฟ้ำใหบ้ริกำรกว่ำ 2,266 คนั และเรือโดยสำรไฟฟ้ำอีก 40 ล ำ เป็นกำรช่วยลดมลพิษในอำกำศ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และ
ท ำใหส้ิ่งแวดลอ้มดีขึน้ 

 ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดจ้ดักำรทดสอบแผนรองรบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งตอ่เน่ือง (BCP) เป็นกำรจ ำลองสถำนกำรณ์
ในกรณีท่ีระบบงำนของบรษัิทฯ ไมส่ำมำรถเขำ้ถงึและใชง้ำนได ้โดยเปิดระบบส ำรองเพื่อใชง้ำนระบบตำ่ง ๆ  
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3.  ควำมเสี่ยงจำกโรคติดต่ออบุตัิใหมห่รอือบุตัิซ  ำ้ (Emerging Infectious Disesaed Risk) 
      บรษัิทฯ ตระหนกัถึงโรคติดตอ่อบุตัิใหมห่รอือบุตัิซ  ำ้ จำกสำเหตกุำรติดเชือ้หรอืโรคระบำดท่ีติดต่อกนัได ้ท่ีไดเ้กิดขึน้
ในหลำยปีท่ีผ่ำน และคำดกำรณว์่ำจะเป็นภยัคกุคำมมำกขึน้ในอนำคต ไดแ้ก่ โรคไขห้วดัใหญ่ โรคทำงเดินหำยใจเฉียบพลนั
รุนแรงหรือโรคซำรส์ โรคไวรสัโควิค 19 เป็นตน้ ควำมเสี่ยงจำกกำรแพร่ระบำดดงักล่ำวอำจจะมีควำมรุนแรงขึน้ และส่งผล
กระทบตอ่ระบบเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ดงัเช่น กำรระบำดของโรคไวรสัโควิค 19 ในช่วง 2-3 ปีท่ี
ผ่ำนมำ โดยบริษัทฯ ยงัคงมำตรกำรป้องกันและทบทวนแผนกำรด ำเนินธุรกิจต่อเน่ืองภำยใตภ้ำวะฉุกเฉินหำกเกิดกำรแพร่
ระบำดครัง้ใหม่ 

4.  ควำมเสี่ยงจำกควำมขดัแยง้ทำงภมูิศำสตร ์(Geopolitical Risk) 
      บริษัทฯ ตะหนักถึงควำมขัดแยง้ทำงภูมิศำสตรท่ี์มีควำมรุนแรงมำกขึน้จำกสงครำมระหว่ำงรสัเซียกับยูเครน 
สงครำมในตะวนัออกกลำง และกำรเก็บภำษีน ำเขำ้ใหม่ (Reciprocal Tariffs) ของสหรฐัฯ ซึ่งอำจจะกระทบต่อกำรชะลอตวั
ของเศษฐกิจโลก และกำรเติบโตของเศรษฐกิจไทย บริษัทฯ ไดป้ระเมินควำมเสี่ยงท่ีอำจจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
หลกัทรพัย ์ท ำใหมี้ปรมิำณกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยล์ดลง สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มีรำยไดจ้ำกคำ่นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละตรำสำร
อนพุนัธล์ดลง บริษัทฯ จึงไดก้ระจำยโครงสรำ้งรำยไดไ้ปยงักำรใหบ้ริกำรธุรกิจดำ้นอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ ดำ้นวำณิชธนกิจ กำรซือ้ขำย
กองทนุรวม กำรบริหำรกองทนุส่วนบุคคล กำรซือ้ขำยตรำสำรหนี ้กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ กำรวำงแผนจดัสรรกำร
ลงทนุ และ กำรเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความยั่งยนื 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยนื 
 บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ควบคู่ไปกบั
กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูมี้สว่นไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ บรษัิทฯ มีควำม
มุง่มั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงอยำ่งยั่งยืน สอดคลอ้งกบัทิศทำงและกลยุทธใ์นกำรขบัเคลื่อนธุรกิจใหมี้
กำรเติบโตอย่ำงมั่งคงและยั่งยืนไดใ้นระยะยำว รวมถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน
ขององคก์ำรประชำชำติ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือใหบ้ริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจเติบโตอย่ำง
ยั่งยืน มีกำรบรหิำรจดักำรอย่ำงมีประสทิธิภำพ และตอบสนองควำมตอ้งกำรควำมคำดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย  

บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนสอดคลอ้งกบัคู่มือกำรรำยงำนควำมยั่งยืนส ำหรบับริษัทจดทะเบียนของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ (SET Sustainability Reporting Guide) รวมถึงจดัท ำนโยบำยกำรพฒันำควำมยั่งยืนองคก์ร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินธุรกิจครอบคลมุดำ้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภิบำล รวมทัง้ส่งเสริมและสนบัสนนุให ้กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร พนกังำน และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่มีหนำ้ท่ีสนบัสนนุ ผลกัดัน และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ีก ำหนดไวจ้นเป็น
วฒันธรรมขององคก์ร ดงันี ้  

ด้านเศรษฐกจิ  

 - สรำ้งผลประกอบกำรใหมี้กำรเติบโต แข็งแกรง่ เพ่ือควำมมั่นคงดำ้นกำรเงินและควำมยั่งยืนใหบ้รษัิทฯ 
 - สรำ้งควำมมั่งคั่งอยำ่งยั่งยืนใหก้บัผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง 

- วำงแผนธุรกิจและขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโดยพิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงท่ีส  ำคญั รวมถึงควำมเสี่ยงใหม่ท่ี
จะเกิดขึน้ในอนำคตท่ีมีผลกระทบตอ่ควำมยั่งยืนขององคก์ร 

- พัฒนำและปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง ครอบคลุมกำรใหบ้ริกำรแบบครบวงจร 
เพ่ือใหบ้รรลตุำมเปำ้หมำยธุรกิจท่ีก ำหนดไว ้

 - พฒันำและสง่เสรมินวตักรรม และเทคโนโลยีใหม ่ๆ เพื่อสรำ้งมลูค่ำเพิ่มและกำรเติบโตในระยะยำว 
- สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นัธมิตร คู่คำ้ และผูมี้สว่นไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำร

พฒันำอยำ่งยั่งยืน  
 ด้านสิง่แวดล้อม 

- ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร
ทรพัยำกรธรรมชำติ พลงังำน และน ำ้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

- สรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และสนับสนุนกำรช่วยลดปัญหำหรือผลกระทบท่ีเก่ียวกับปัญหำโลกรอ้น และ
ปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 

- หำมำตรกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงเปำ้หมำยกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก 
 - สง่เสรมิกำรจดักำรขยะ ของเสีย และมลพิษ ท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ สรำ้งจิตส ำนึกรกัษ์สิ่งแวดลอ้มและ

ตระหนกัถึงผลกระทบจำกกำรสรำ้งขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 - สง่เสรมิและสนบัสนนุธุรกิจท่ีมีประโยชนต์อ่สิ่งแวดลอ้ม 
 - ส่งเสริมให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีส่วนร่วมในกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

อนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ และตระหนกัถึงผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้
ปลกูฝังจิตส ำนกึดำ้นกำรประหยดัพลงังำนและรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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 ด้านสังคม 

 - สง่เสรมิกำรด ำเนินงำนในหว่งโซค่ณุคำ่ของธุรกิจ ดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 - กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม ภำยใตเ้ง่ือนไขกำรจำ้งงำนท่ีถกูกฎหมำย เป็นธรรม และ

กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนและสวสัดิกำรดำ้นตำ่ง ๆ ท่ีเหมำะสม  
 - กำรดแูลและพฒันำพนกังำน ดว้ยกำรสง่เสรมิกำรเรียนรูแ้ละฝึกอบรมของพนกังำนทกุระดบั เป็นกำรพฒันำ

ควำมรูแ้ละควำมสำมำรถเพ่ือน ำไปสูก่ำรสรำ้งควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ีกำรงำน 
 - ส่งเสริมดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในกำรท ำงำนและสถำนท่ีท ำงำน เพ่ือสขุอนำมยัท่ีดี ป้องกนั

กำรบำดเจ็บ และกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
 - ส่งเสริมและสนบัสนนุดำ้นสิทธิมนษุชน เคำรพและปฏิบตัิตำมนโยบำยสิทธิมนษุยนชนและไม่เลือกปฏิบตัิ 

สอดคลอ้งกบัหลกักำรและแนวปฏิบตัิดำ้นสิทธิมนษุยชนสำกล รวมถึงดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขำ้ไปมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้ทำงตรงและทำงออ้มต่อพนักงำน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และกลุ่ม
เปรำะบำงที่มีควำมเสี่ยงดำ้นสทิธิมนษุยชน 

 - ควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ ตอบสนองควำมตอ้งกำรและสรำ้งควำมพงึพอใจของลกูคำ้อย่ำงตอ่เน่ือง จดัใหมี้
ช่องทำงกำรรอ้งเรียน รกัษำขอ้มลู และควำมลบัของลกูคำ้ เพ่ือสรำ้งควำมเช่ือมั่นในกำรรกัษำขอ้มลูส่วน
บคุคล 

 - สง่เสรมิกำรรว่มพฒันำชมุชนและสงัคมอยำ่งมีสว่นรว่ม เพ่ือสรำ้งจิตส ำนกึท่ีดีดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม
ในกำรด ำเนินธุรกิจ ผ่ำนโครงกำรและกิจกรรมเพ่ือสงัคมในรูปแบบตำ่ง ๆ 

 ด้านธรรมาภบิาล 

 - ยึดหลกัควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธุรกิจ 
โดยค ำนงึถงึควำมรบัผิดชอบต่อผูมี้สว่นไดเ้สีย 

- ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสั่ง และประกำศของหน่วยงำนก ำกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรด ำเนินธุรกิจโดยเครง่ครดั 

 - สนบัสนนุและสง่เสรมิกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น และไมล่ะเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ 

 บรษัิทฯ ไดก้  ำหนดเปำ้หมำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนในแตล่ะดำ้น ดงันี ้ 
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เป้าหมาย 

 

- สร้ำงผลประกอบกำรท่ีดี เ พ่ือควำม
มั่นคงดำ้นกำรเงิน และควำมยั่งยืนใหก้บั
บรษัิทฯ และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง 

- พัฒนำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนอยำ่งตอ่เน่ือง 

-  พัฒนำและส่งเสริมนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อสรำ้งมลูค่ำเพิ่มและ
เติบโตในระยะยำว 

- ส่งเสริมและสนบัสนนุใหพ้นัธมิตร คู่คำ้ 
และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำ
อยำ่งยั่งยืน 

- ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบและใส่ใจต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

- สรำ้งควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และสนับสนุนช่วยลด
ปัญหำหรือผลกระทบท่ีเก่ียวกบัปัญหำโลกรอ้น และ
ปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 

- หำมำตรกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก  

- ส่งเสริมกำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษท่ีเกิด
จำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

-  ส่ง เสริมและสนับสนุนธุร กิจ ท่ี มีประโยชน์ต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

- สง่เสรมิให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน และผู้
มี ส่ วนได้เสี ยทุกกลุ่ ม มีส่ วนร่วมในกำรรักษำ
สิ่งแวดลอ้ม 

- ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนในห่วงโซ่คุณค่ำของ
ธุรกิจ ดว้ยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
- กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำ
เทียมภำยใตเ้ง่ือนไขกำรจำ้งงำนท่ีถูกกฎหมำย 
เ ป็นธรรม  และกำรจ่ ำยค่ ำตอบแทนและ
สวสัดิกำรดำ้นตำ่ง ๆ ท่ีเหมำะสม 
- กำรดแูลและพฒันำพนกังำน ดว้ยกำรส่งเสริม
กำรเรียนรูแ้ละฝึกอบรมของพนักงำนทุกระดับ 
เป็นกำรพัฒนำควำมรูแ้ละควำมสำมำรถเพ่ือ
น ำไปสูก่ำรสรำ้งควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ีกำรงำน 
- ส่งเสริมดำ้นควำมปลอดภัยและสขุอนำมัยใน
กำรท ำงำนและสถำนท่ีท ำงำนเพ่ือสขุอนำมยัท่ีดี 
ป้องกันกำรบำดเจ็บ และกำรเจ็บป่วยจำกกำร
ท ำงำน 
- ส่งเสริมและสนบัสนนุดำ้นสิทธิมนษุชน เคำรพ
และปฏิบัติตำมนโยบำยสิทธิมนุษยชนและไม่
เลือกปฏิบัติ สอดคล้องกับหลักกำรและแนว
ปฏิบตัิดำ้นสทิธิมนษุยชนสำกล  
- ควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ และกำรรกัษำขอ้มลู
สว่นบคุคลของลกูคำ้ 
- ส่งเสริมกำรรว่มพฒันำชมุชนและสงัคมอย่ำงมี
สว่นรว่ม 
 
 

- ยึดหลักควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินธุรกิจ 

- ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์
ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ ง  และ
ประกำศของหน่วยงำนก ำกบัดแูล
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

-  สนับสนุนและส่ ง เสริมกำร
ตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

- ไมล่ะเมินทรพัยส์ินทำงปัญญำ 
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แน วท า ง ก า ร
ด าเนินงานด้าน
ความย่ังยนื 

 

- ประกอบกิจกำรธุรกิจหลักทรัพย์ด้วย
กำรให้บริกำรอย่ ำง มีประสิท ธิภำพ 
ครอบคลุมบริกำรแบบวงจรของธุรกิจ 
ตำมแผนงำนและกลยุทธ์ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบรษัิท 

-  พฒันำ รูปแบบผลิตภัณฑ์และกำร
ใหบ้ริกำร กำรจดัท ำบทวิเครำะหด์ว้ยกำร
ให้ควำมรู ้และข้อมูลท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 
และแมน่ย ำ ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพ่ือใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่กำรตดัสินใจลงทนุของลกูคำ้ 

 

- ด  ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเอำใจใสต่อ่สิ่งแวดลอ้ม และ
ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยสิ่งแวดลอ้ม  

- สง่เสรมิผลิตภณัฑ/์บรกิำรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
ใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำและมีประสิทธิภำพ กำร
น ำทรัพยำกรกลับมำใช้ใหม่ สร้ำงจิตส ำนึกและ
วฒันธรรมองคก์รในกำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

- สนับสนุนธุรกิจใหบ้ริกำรขนส่งมวลชนสำธำรณะ
ดว้ยรถและเรือโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำ เพ่ือลดมลพิษ
ทำงอำกำศท ำใหส้ิ่งแวดลอ้มดีขึน้ จำกกำรประมำณ
กำรโครงกำรเพ่ือย่ืนขอขึน้ทะเบียนกับ TGO พบว่ำ 
รถโดยสำรไฟฟ้ำของบริษัท TSB จ ำนวน 3,000 คนั
สำมำรถขึน้ทะเบียนคำร์บอนเครดิตได้ประมำณ 
238,800 ตันต่อปี และเรือโดยสำรไฟฟ้ำประมำณ 
12,220 ตนัตอ่ปี 

- ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม และ
ผูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซค่ณุคำ่ของธุรกิจ 

- สง่เสรมิควำมกำ้วหนำ้และควำมเป็นอยู่ท่ีดีของ
พนกังำน ใหผ้ลตอบแทนและผลประโยชนท่ี์เป็น
ธรรม ไมข่ดัต่อกฎหมำยแรงงำน  

- สนับสนุนสิทธิมนุษยชนในกำรปฏิบัติต่อทุก
ฝ่ำยอยำ่งเทำ่เทียมตำมหลกัสำกล 

-  สรำ้งผลตอบแทนสูงสุดและควำมพึงพอใจ
ให้แก่ลูกค้ำ โดยค ำนึงถึงประโยชน์และควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้เป็นส ำคญั และคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลของลกูคำ้ 

- สนบัสนนุและรว่มลงทนุในธุรกิจใหบ้รกิำรขนสง่
มวลชนสำธำรณะดว้ยรถและเรือโดยสำรโดยใช้
พลังงำนไฟฟ้ำ เพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีให้
สงัคม และเป็นทำงเลือกในกำรเดินทำง ในรำคำ
ท่ีเป็นธรรม 

- เปิดเผยผลกำรปฏิบัติงำนต่อผู้
ถื อ หุ้ น แ ล ะ ส ำ ธ ำ รณะอย่ ำ ง
โปรง่ใส 

- เสริมสรำ้งกำรก ำกบัดแูล ระบบ
กำรควบคุมภำยใน และกำร
บริหำรควำมเสี่ยงท่ีเขม้แข็งในทกุ
ระดบัของหน่วยงำน  

-  สนับสนุนกำรต่อต้ำนทุจริต
คอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ สง่เสรมิใหผู้้
มีส่วนเก่ียวขอ้งปฏิบตัิตำม จดัให้
มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินกำรท่ีเป็น
ธรรม  

-  เคำรพและส่ ง เสริมสิท ธิ ใน
ทรพัยส์ินทำงปัญญำ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.2.1 หว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยเป็นสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 38 มีบรกิำรท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจหลกัทรพัย ์ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษัิทฯ ใหบ้รกิำรดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์เป็นตวัแทนซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ โดย

คิดอตัรำค่ำนำยหนำ้จำกลกูคำ้ตำมเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรพัยก์  ำหนด ท ำใหอ้ตัรำค่ำนำยหนำ้ท่ีเรียกเก็บจำกลกูคำ้อยู่ในระดบัท่ี
เป็นธรรม บริษัทฯ มีหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำวงเงินซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้อย่ำงเขม้งวด เริ่ม
จำกกำรเปิดบญัชีก่อนท่ีลกูคำ้จะซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ บรษัิทฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบควำมมีตวัตน
ของลกูคำ้ตำมหลกัเกณฑท่ี์ทำงกำรก ำหนด คือ Know Your Client (KYC) โดยเอกสำรท่ีลกูคำ้ตอ้งลงนำมและเปิดเผยตวัตนท่ี
แทจ้ริง (Self-declare) และผ่ำนกำรตรวจสอบของเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำดเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมถึงกำรขยำยขอบเขตของ
ขอ้มลูเพิ่มมำกขึน้และลงลึกอย่ำงละเอียดในเชิงกำรพิสจูนท์รำบลกูคำ้ (CDD : Customer Due Diligence) นอกจำกนี ้ตอ้ง
ตรวจสอบควำมมีตวัตนอีกครัง้จำกฝ่ำยควบคมุเครดิต หำกลกูคำ้ท่ีขอเปิดบญัชีรำยใดมีควำมเสี่ยงสงูจำกลกัษณะอำชีพหรือ
พฤติกรรมกำรลงทนุก็ตอ้งผำ่นขัน้ตอนกำรอนมุตัิจำกผูมี้อ  ำนำจที่สงูขึน้กวำ่ปกติ 

บริษัทฯ ใหบ้ริกำรซือ้ขำยหลักทรัพยไ์ด ้2 ช่องทำง คือ ซือ้ขำยหลักทรัพย์ผ่ำนผูแ้นะน ำกำรลงทุน และ ซือ้ขำย
หลกัทรพัยผ์่ำนระบบอินเตอรเ์น็ต โดยแบง่ประเภทบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยไ์ด ้3 ประเภท คือ  

1.  บญัชีเงินสด (Cash Account) 
2.  บญัชีเงินสดแบบวำงหลกัประกนัเตม็จ ำนวน (Cash Balance Account) 
3.  บญัชีเงินกูยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์(Credit Balance Account) 

 บริษัทฯ ใหบ้ริกำรดำ้นวำณิชธนกิจ ไดแ้ก่ กำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรน ำบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย ์กำรครอบง ำกิจกำร กำรควบรวมกิจกำร กำรจดัหำแหล่งเงินทนุส่วนของทนุ กำรจดัหำแหล่งเงินทนุส่วนของหนีส้ิน 
กองทนุรวมอสงัหำรมิทรพัย/์กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน ท่ีปรกึษำในกำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้ กำรจดัโครงสรำ้งองคก์ร กำรปรบั
โครงสรำ้งเงินทนุ กำรประเมินมลูค่ำกิจกำร กำรแสวงหำพนัธมิตร เป็นตน้ 
 บรษัิทฯ มีบรกิำรดำ้นกำรขำยและรบัซือ้คืนหน่วยลงทนุของกองทนุรวม โดยบรษัิทฯ เป็นตวัแทนของบรษัิทหลกัทรพัย์
จดักำรกองทนุรวมอยูห่ลำยแหง่  
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 บรษัิทฯ ใหบ้รกิำรกำรบรหิำรกองทนุสว่นบคุคล เพ่ือสรำ้งควำมมั่งคั่งจำกเงินลงทนุท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกลูกคำ้ เป็น
กำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เฉพำะรำยในเรื่องผลตอบแทน ระดบัควำมเสี่ยงในกำรลงทุน และขอ้จ ำกัดดำ้นกำร
ลงทนุตำ่ง ๆ 
 บริษัทฯ ใหบ้ริกำรดำ้นธุรกิจตรำสำรหนี ้โดยเป็นสมำชิกของสมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย มีบริกำรออกและจัด
จ ำหน่ำยตรำสำรหนี ้ตลอดจนซือ้ขำยตรำสำรหนีต้ลำดรอง ซึง่ครอบคลมุทัง้ตรำสำรหนีภ้ำครฐั และภำคเอกชน 
 บริษัทฯ ใหบ้ริกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ ครอบคลุมผลิตภัณฑท่ี์หลำกหลำย ทัง้ตรำสำรทุน (หุน้ / ETFs)     
ตรำสำรหนี ้กองทนุรวม และ หุน้กูท่ี้มีอนพุนัธแ์ฝง โดยใหบ้ริกำรในตลำด สหรฐัอเมริกำ ยโุรป และ ฮ่องกง เพ่ือเปิดโอกำสให้
ลกูคำ้เขำ้ถึงทำงเลือกในกำรลงทนุในผลิตภณัฑต์่ำงประเทศท่ีหลำกหลำย ช่วยเพิ่มโอกำสกระจำยควำมเสี่ยงกำรลงทนุใหก้บั
ลกูคำ้ 
 บรษัิทฯ ใหบ้รกิำรวำงแผนจดัสรรกำรลงทนุ เป็นกำรช่วยจดัสรรกำรลงทนุและคดัเลือกสินทรพัยแ์ละกลยทุธเ์พ่ือบรรลุ
เปำ้หมำยทำงกำรเงิน และปรบัสดัสว่นกำรลงทนุใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะตลำด 
 บรษัิทฯ จดัใหมี้บรกิำรบทวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์เพ่ือเป็นกำรเผยแพรข่อ้มลูกำรลงทนุและใหค้วำมรูต้ำ่ง ๆ แก่ลกูคำ้ โดย
บริษัทฯ ไดน้  ำขอ้มูลมำจำกแหล่งขอ้มูลท่ีน่ำเช่ือถือและถูกตอ้ง มำจัดท ำบทวิเครำะหใ์หถู้กตอ้งตำมหลกัจรรยำบรรณของ
วิชำชีพ รวมถึงมีควำมฉบัไวในกำรสง่บทวิเครำะหใ์หแ้ก่ลกูคำ้ 
 บริษัทฯ ไดล้งทนุในบริษัทร่วม 1 แห่ง คือ บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“ACE”) โดยถือหุน้รอ้ยละ 49.39 และ
บริษัท ACE ด ำเนินธุรกิจลงทุนในกิจกำรอ่ืน โดยบริษัท ACE ไดไ้ปลงทุนรอ้ยละ 99.99 ใน บริษัท ไทย สมำยล ์บัส จ ำกัด 
(“TSB”) ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริกำรขนส่งมวลชนสำธำรณะดว้ยรถและเรือโดยสำรพลังงำนไฟฟ้ำ ซึ่งบริษัท TSB ได้รับ
ใบอนุญำตเดินรถโดยสำรในเขตกรุงเทพมหำนครและจังหวดัท่ีมีเสน้ทำงต่อเน่ืองดว้ยรถโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำจ ำนวน 124 
เสน้ทำง และไดร้บัใบอนญุำตเรอืโดยสำรไฟฟำ้ในแมน่ ำ้เจำ้พระยำจ ำนวน 3 เสน้ทำง  

3.2.2 การวเิคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
 ดังนีบ้ริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เพ่ือ
ตอบสนองควำมคำดหวังของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยกำรสื่อสำร และกำรท ำงำนร่วมกัน น ำขอ้มูลควำมตอ้งกำร ควำม
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนขอ้รอ้งเรียนตำ่งๆ จำกผูมี้สว่นไดเ้สียแต่ละกลุม่มำสรุปเป็นหวัขอ้และก ำหนดเป็นแผนกำรด ำเนิน
ธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืน 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผู้มส่ีวนได้เสีย 
กระบวนการมส่ีวนร่วม และ 

ช่องทางการสื่อสาร 

ผู้ถอืหุน้/ 
นักลงทุน 

 

 ผลประกอบกำรท่ีดีและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
 ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุท่ีดีและสม ่ำเสมอ 
 ด ำเนินธรุกิจดว้ยควำมโปรง่ใส และมีกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี 

 มีระบบกำรควบคมุภำยในและบรหิำรควำม
เสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ 

 กำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ท่ีไดร้บัถกูตอ้ง 
ครบถว้น โปรง่ใส และทนักำรณ ์

 ด ำเนินธรุกิจท่ีค ำนึงถึง สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ
บรรษัทภิบำล 

 กำรบริหำรงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต เพื่อ
สรำ้งกิจกำรใหเ้ติบโตและมั่นคง  

 ก ำกับดูแลกิจกำรใหมี้กำรด ำเนินงำนอย่ำง
โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

 เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 
และทนัเหตกุำรณ ์

 ทบทวนแผนกำรด ำเนินธุรกิจ กำรควบคุม
ภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 เปิดเผยขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
ทัง้ดำ้นกำรเงิน ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ดำ้นสงัคม 
และดำ้นบรรษัทภิบำล 
 

 

 กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
 รำยงำนผลประกอบกำรรำย ไตรมำส 
 กำรพบปะกับนักวิ เครำะห์และ นัก
ลงทนุ ผ่ำนกิจกรรมOpportunity Day 

 รำยงำนประจ ำปี One Report 
 กำรติดตอ่ผ่ำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์
 Web site ของบรษัิทฯ 
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ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผู้มส่ีวนได้เสีย 
กระบวนการมส่ีวนร่วม และ 

ช่องทางการสื่อสาร 

ลูกค้า 
 

 ค่ำนำยหน้ำหรือบริกำร ท่ี รำคำถูก  หรือ
เหมำะสม หรอืไม่แตกตำ่งจำกคูแ่ข่งรำยอ่ืน 

 กำรให้บริกำรและกำรตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ท่ีมีประสิทธิภำพ 

 ลูกคำ้ไดร้บัผลตอบแทน และควำมพึงพอใจ
สงูสดุ 

 ทรพัยส์ินของลกูคำ้ท่ีฝำกไวก้ับบริษัทมีควำม
ปลอดภัยไม่เสียหำย หรือถูกน ำไปใชใ้นดำ้น
อ่ืนท่ีลกูคำ้ไม่ไดใ้หค้วำมยินยอม 

 กำรรกัษำขอ้มลูและควำมลบัของลกูคำ้ 

 อัตรำค่ำนำยหนำ้และค่ำบริกำรท่ีเป็นธรรม 
ตำมเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 

 ใหค้วำมรู ้ขอ้มลู และบทวิเครำะหห์ลกัทรพัย์
ท่ีถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และมีควำมแม่นย ำ 

 จัดใหมี้ฝ่ำยบริกำรลูกคำ้ เพื่อป็นกำรสรำ้ง
ควำมสมัพันธก์ับลูกคำ้ และลูกคำ้สำมำรถ
ติดต่อและสอบถำมปัญหำตำ่ง ๆ ได ้

 ส ำรวจควำมพึงพอใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ 

 แยกทรพัยส์ินของลูกคำ้ออกจำกทรพัยส์ิน
ของบริษัทอย่ำงชัดเจน และมีกำรดูแลดว้ย
ควำมระมดัระวงั เขม้งวด 

 จัดให้มีนโยบำยและแนวปฏิบัติเรื่องกำร
รักษำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกลูกค้ำตำม 
พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 
 

 ลงทนุดำ้นบคุลำกรในดำ้นต่ำงๆ เพื่อให้
มีคณุภำพในกำรใหบ้รกิำรและมีจ ำนวน
เพียงพอ เพื่อให้มีประสิทธิภำพในกำร
ใหบ้รกิำร 

 กำรจัดช่องทำงส ำหรับลูกค้ำเพื่อให้
แสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้
รอ้งเรยีน 

 กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น เวบ็ไซต ์โมบำยแอป   พลิเคชั่น 

 ช่องทำงกำรรำยงำนเบำะแสและกำร
รอ้งเรยีน 

 Web site / Socialmedia ของบรษัิทฯ 

คู่แข่ง 
 

 ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมและเป็น
ธรรม ไม่ปฏิบตัิฝ่ำฝืนขอ้ตกลงท่ีมีรว่มกนัผ่ำน
สมำคมบริษัทหลักทรพัย ์และองคก์รอ่ืนท่ีมี
ลกัษณะและวตัถปุระสงคอ์ย่ำงเดียวกนั 

 ยดึหลกัปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงท่ีมีต่อกนั 
 ไม่ละเมิดควำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่แข่งดว้ย
วิธีฉอ้ฉล 

 ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำรของ
กำรแข่งขนัท่ีดี 

 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่ง
ทำงกำรคำ้ รวมทัง้ไม่ประกอบธุรกิจดว้ยวิธี
ท่ีไม่สจุรติหรอืไม่เหมำะสม 

  ไม่ท  ำลำยช่ือเสียงของคูแ่ข่งทำงกำรคำ้ดว้ย
กำรกล่ำวหำในทำงรำ้ย 
 

 ช่องทำงกำรรำยงำนเบำะแสและกำร
รอ้งเรยีน 

 Web site ของบรษัิทฯ 
 รำยงำนประจ ำปี One Report 

คู่ค้า 
 

 ควำมน่ำเช่ือถือ ช่ือเสียง และธรรมำภิบำล
ขององคก์ร 

 ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน 
 ควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนและจดัซือ้จดั
จำ้ง   

  กำรปฏิบัติตำมสัญญำหรือข้อตกลงทำง
กำรคำ้ 

 มีกระบวนกำรคัดเลือกคู่ค้ำเป็นไปอย่ำง
ยุติธรรม โปร่งใส ตำมขั้นตอนท่ีบริษัทฯ 
ก ำหนด 

 คัดเลือกคุณสมบัติคู่ค้ำท่ีมี ช่ือเสียงและ    
ธรรมำภิบำล 

 กำรจดัซือ้จดัจำ้งมีกำรเปรียบเทียบเงื่อนไข
และรำคำกบัคูค่ำ้หลำยรำย 

 เจรจำกบัคูค่ำ้เพื่อใหไ้ดข้อ้ตกลงท่ียอมรบัทัง้
สองฝ่ำย 

 ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่น 

 ส่งเสริมใหมี้กำรจดัซือ้จดัจำ้งท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม (Green Procurment) 

 ไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำยแรงงำนและสิทธิ
มนษุยชน 

 ส่งเสริมศกัยภำพและควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินธรุกิจอย่ำงยั่งยืนรว่มกบัคูค่ำ้ 

 

 ช่องทำงกำรรำยงำนเบำะแสและกำร
รอ้งเรยีน 

 Web site ของบรษัิทฯ 
 รำยงำนประจ ำปี One Report 

เจ้าหนี ้
 

 ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้
 ควำมน่ำเช่ือถือ ช่ือเสียงและธรรมำภิบำลของ
บรษัิทฯ 

 วิเครำะหแ์ละประมำณกำรรำยได ้พรอ้มทัง้
บรหิำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 

 ช่องทำงกำรรำยงำนเบำะแสและกำร
รอ้งเรยีนWeb site ของบรษัิทฯ 

 รำยงำนประจ ำปี One Report 



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
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ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผู้มส่ีวนได้เสีย 
กระบวนการมส่ีวนร่วม และ 

ช่องทางการสื่อสาร 

 ควำมสมัพนัธท่ี์ดีในเชิงธรุกิจอย่ำงตอ่เน่ือง  ปฏิบัติตำมแผนกำรช ำระหนี ้และเงื่อนไข
ต่ำงๆ อย่ำงเครง่ครดั 

 หำกเกิดเหตกุำรณท่ี์ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม
สญัญำท่ีตกลงไว ้ตอ้งร่วมกันพิจำรณำหำ
แนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

 
พนักงาน 

 
 กำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
 ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีดี 
 ดแูลสขุภำพ สขุอนำมยั ควำมปลอดภยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

 ควำมมั่นคงและควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ 
 กำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน 
 กำรประเมินผลท่ีเป็นธรรม 
 ท ำกิจกรรมรว่มกนัท่ีเป็นประโยชนต์่อสขุภำพ
และควำมสำมคัคีของพนกังำน 

 เคำรพในหลกัสิทธิมนษุยชน 
 จัดสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้น่ำอยู่ 
สะอำดและ  ปลอดภยั 

 จัดให้มีคณะกรรมกำรและกระบวนกำร
ปฏิบัติท่ีชัดเจนเพื่อท ำกำรประเมินผลกำร
ท ำงำน ทบทวนอัตรำผลตอบแทน  และ
สวัสดิ กำร โดย เ ทียบกับอุตสำหกรรม
เดียวกนั 

 จัดตั้งกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ประกันชีวิต
และประกนัสขุภำพใหพ้นกังำน 

 จัดท ำแผนฝึกอบรมและพัฒนำควำมรูใ้ห้
พนกังำน 

 สนับสนุนใหพ้นักงำนเขำ้ร่วมกิจกรรมและ
เลน่กีฬำกบับรษัิทหลกัทรพัยอ่ื์น 

 คณะกรรมกำรสวสัดิกำรและคุม้ครอง
แรงงำน 

 ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร รั บ ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะ 

 ฝ่ำยทรพัยำกรบคุล 
 กำรประชำสมัพนัธข์่ำวสำรและกิจกรรม
ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ท่ีช้
ภำยในองคก์ร 

 กำรสื่อสำรทำง ตรงจำกผู้บริหำรสู่
พนกังำน 

ชุมชน / 
สังคม 

 

 ด ำเนินงำนท่ีมีควำมรบัผิดชอบและใส่ใจต่อ
ชมุชนและ  สงัคม 

  มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตชุมชน
และสงัคม  

 ส่งเสริมธุรกิจท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 กำรสนบัสนนุกิจกรรมชมุชนและสงัคม 

 จดักำรสิ่งแวดลอ้มและควำมปลอดภยัตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 เข้ำร่วมและส่ง เสริม กิจกรรมท่ีพัฒนำ
คณุภำพของชมุชนและสงัคม 

 ร่วมลงทุนทำงออ้มและใหค้วำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงินแก่ บริษัท ไทย สมำยล์ บัส 
จ ำกัด  ท่ีประกอบธุ ร กิจขนส่ งมวลชน
สำธำรณะด้วยรถและเรือโดยสำรโดยใช้
พลงังำนไฟฟ้ำ 

 กำรท ำกิจกรรมของบรษัิทและพนกังำน 
 ช่องทำงกำรรำยงำนเบำะแสและกำร
รอ้งเรยีน 

 Web site / Socialmedia ของบรษัิทฯ 
 รำยงำนประจ ำปี One Report 

ห น่ วย ง าน
ก ากับ 
 

 กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑอ์ย่ำง
ของหน่วยงำนก ำกบัดแูลอย่ำงเครง่ครดั 

 กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกตอ้งโปร่งใสและ
ครบถว้น 
 

 กำรบริหำรจัดกำรภำยใต้กำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีด ี

 จัดให้มีบุคลำกรปฏิบัติงำนในด้ำนก ำกับ
และตรวจสอบ ตลอดจนตรวจสอบภำยใน 
และบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ 

 มีคณะกรรมกำรก ำกับกำรปฏิบตัิงำนท่ีท ำ
หนำ้ท่ีติดตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำม
ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  อี ก ทั้ ง มี
คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีสอบทำนและ
ควบคมุอีกชัน้หนึ่ง 

 Web site ของบรษัิทฯ 
 รำยงำนประจ ำปี One Report 
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บริษัทฯ ไดก้  ำหนดช่องทำงส ำหรบัผูมี้ส่วนร่วมหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเสนอควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้
รอ้งเรยีนต่ำง ๆ ดงันี ้
 -  ทำงไปรษณีย ์:   หน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์
     ส  ำนกัคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบรษัิท  
     บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)  
     เลขท่ี  548 อำคำรวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
 -  ทำงโทรศพัท/์โทรสำร : 02-8200184 / 02-8200208 
 - ทำง website  :  www.beyondsecurities.co.th 
 - ทำง e-mail :  ir@beyondsecurities.co.th   

 ในปี 2568 บริษัทฯ ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนจำกลกูคำ้ 1 รำย ซึ่งบริษัทฯ ไดชี้แ้จงขอ้เท็จจริงใหลู้กคำ้ดงักล่ำวเขำ้ใจและ
รำยงำนใหส้  ำนกังำน ก.ล.ต. ซึง่เป็นหน่วยงำนก ำกบัดแูลบรษัิทฯ รบัทรำบ 

3.2.3 การประเมินประเดน็ส าคัญด้านความย่ังยนื 
กำรประเมินประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนเป็นเครื่องมือท่ีช่วยใหส้ำมำรถจดัล ำดบัควำมส ำคญัและท ำควำมเขำ้ใจ

ภำพรวมดำ้นควำมยั่งยืน รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยท่ีใหค้วำมส ำคญั และแผนปฏิบตัิกำรเก่ียวกบัประเด็นดำ้นควำมยั่งยืน ซึ่ง
มีควำมส ำคญัตอ่ธุรกิจและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ำกำรประเมินประเดน็ส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน ดงันี ้

1. กำรระบปุระเดน็ท่ีมีควำมส ำคญั  
บรษัิทฯ คดัเลือกและก ำหนดประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนจำกประเด็นผลกระทบทัง้บรษัิทฯ และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทกุกลุม่ โดยครอบคลมุผลกระทบในดำ้น เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ท่ีจะสง่ผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนอยำ่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 

2. กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญั  
บรษัิทฯ ประเมินระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบจำกประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนตำมท่ีก ำหนดขึน้ โดย
กำรประเมินผลกระทบทัง้บรษัิทฯ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่อยู่ในระดบัใด และน ำผลกำรวิเครำะหป์ระเด็น
ส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนแตล่ะประเดน็มำระบใุนตำรำงวิเครำะหค์วำมส ำคญั  

3. กำรทบทวนควำมครบถว้นถกูตอ้ง  

http://www.beyondsecurities.co.th/
mailto:ir@beyondsecurities.co.th
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โดยน ำเสนอประเด็นส ำคัญดำ้นควำมยั่งยืนต่อฝ่ำยจัดกำร เพ่ือพิจำรณำและทบทวนควำมถูกตอ้ง ให้
สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจตลอดจนห่วงโซค่ณุคำ่ของธุรกิจ 

ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดว้ิเครำะหป์ระเด็นท่ีมีควำมส ำคญัต่อบรษัิทฯ และผูมี้สว่นไดเ้สียใน 3 ดำ้น คือ ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 
(Environment: E) ด้ำนสังคม (Social: S) และด้ำนธรรมำภิบำลและเศรษฐกิจ (Governance: G) เพ่ือช่วยให้บริษัทฯ 
ปรบัปรุงแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรโดยค ำนงึถงึผลกระทบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ น ำไปสูก่ำรพฒันำองคก์รอย่ำงยั่งยืน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environment: E) 

 ด้านสังคม 
(Social: S) 

 ด้านธรรมาภบิาลและเศรษฐกจิ 
(Governance and Economic: G) 

 

1. กำรจดักำรดำ้นไฟฟ้ำ  5. ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้  10. กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปรง่ใส  
2. กำรจดักำรดำ้นน ำ้  6. ควำมรบัผิดชอบตอ่พนกังำน  11. กำรบรหิำรควำมเสี่ยง  
3. กำรจดักำรขยะและของเสีย  7. อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัในที่ท  ำงำน  12. ควำมปลอดภยัทำงไซเบอร ์  
4. กำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก  8. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน  13. กำรพฒันำผลติภณัฑแ์ละบรกิำร  
  9. กำรมีสว่นรว่มพฒันำชมุชนและสงัคม  14. กำรทจุรติคอรร์บัชั่น  

 

    

    

    

    

 
 

แนวทำงกำรจดักำรประเดน็ส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน 
 จำกกำรระบปุระเดน็ท่ีมีส  ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนท่ีจะสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนอยำ่งยั่งยืน บรษัิทฯ มีแนวทำงกำร
จดักำรประเดน็ส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน โดยเฉพำะประเดน็ท่ีมีระดบัควำมส ำคญัสงูมำก ดงันี ้

ประเดน็ส าคัญ 
ด้านความยั่งยนื 

ระดับความ 
ส าคัญ 

ผลการด าเนินงานปี 2568 

ด้านสังคม 
5. ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ 

 
สงูมำก 

 
- ใหค้วำมรู ้ขอ้มูล บทวิเครำะหห์ลักทรพัยท์ี่ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีควำม
แมน่ย ำ 

- แยกทรพัยส์ินของลกูคำ้ออกจำกทรพัยส์ินของบริษัทฯ อย่ำงชดัเจน และไม่
มีกำรน ำทรพัยส์ินของลกูคำ้ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องบรษัิทฯ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำ
ทรพัยส์ินของลกูคำ้จะไดร้บักำรดแูลอย่ำงเหมำะสม ปลอดภยั และถกูใชไ้ป
ตำมวตัถปุระสงคท์ี่ลกูคำ้ก ำหนดไวเ้ทำ่นัน้ 

ระดับความส าคัญ 

สงูมำก  
สงู  

ปำนกลำง  
ต ่ำ  

ระดับความส าคัญ / ผลกระทบต่อบริษัท

ฯ 

   
   
   
 ร
ะด

ับค
วา
มส

 าคั
ญ
 / 

 

ผล
กร

ะท
บต

่อก
ลุ่ม

ผู้ม
สี่ว

นไ
ด้เ
สีย
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ประเดน็ส าคัญ 
ด้านความยั่งยนื 

ระดับความ 
ส าคัญ 

ผลการด าเนินงานปี 2568 

- จัดใหม้ีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเรื่องกำรรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของลกูคำ้
ตำม พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

- จัดใหม้ีฝ่ำยบริกำรลูกคำ้ (Client Service) เพ่ือป็นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์
กบัลกูคำ้ และลกูคำ้สำมำรถติดตอ่และสอบถำมปัญหำตำ่ง ๆ ได ้

ด้ า น ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
เศรษฐกจิ 
10. ก ำ ร ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ อ ย่ ำ ง

โปรง่ใส 

 
 
สงูมำก 

 
 
- ยดึหลกัควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจตำมโนบำยก ำกบัดแูลกิจกำร 
- ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสั่ง และประกำศของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

11. กำรบรหิำรควำมเสี่ยง สงูมำก - จัดใหม้ีฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง และนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงองคก์ร เพ่ือ
เป็นกรอบในกำรดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมหลักกำร
ก ำกบัดแูลที่ดี สำมำรถประเมินควำมเสี่ยงและบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง เพ่ือ
ปอ้งกนัหรอืลดควำมเสี่ยงใหอ้ยุใ่นระดบัท่ียอมรบัไป 

12. ควำมปลอดภยัทำงไซเบอร ์ สงูมำก - จดัใหม้ีนโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือใช้
กับผู้ใช้ทรัพยส์ินดำ้นสำรสนเทศได้รับทรำบหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ
แนวทำงปฏิบตัิในกำรควบคมุควำมเสี่ยงดำ้นต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรรกัษำ
ควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยีของบริษัทฯ รวมถึงจดัท ำนโยบำยก ำกบัดแูล
และบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ และนโยบำยกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ กำรน ำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ มีกำรก ำกบัดแูลและบรหิำร
ควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสม สอดคลอ้งกบักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดี และเป็นไปตำมกฎระเบียบของส ำนกังำน ก.ล.ต 

14. กำรทจุรติคอรร์ปัชนั สงูมำก - จดัใหม้ีนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์บัชั่น รวมถึงนโยบำยกำรแจง้เบำะแส
กำรกระท ำผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยนืในมิตสิิ่งแวดล้อม      

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านสิ่งแวดล้อม 
 บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัปัญหำสิ่งแวดลอ้มท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ โดยจะด ำเนินงำนภำยใต้
กฎหมำย ข้อก ำหนด และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกันสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด และครอบคลุมถึงกำรใช้พลังงำนและ
ทรพัยำกรธรรมชำติอย่ำงรูค้ณุคำ่ บรษัิทฯ ไดก้  ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม โดยให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม มีหนำ้ท่ีสนบัสนนุ ผลกัดนั และยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ รวมถึงใหค้วำมรูแ้ละฝึกอบรมแก่พนกังำนใน
เรื่องสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้

- ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และระเบียบปฏิบตัิต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอยำ่งเครง่ครดั 
- ศึกษำแนวทำงและด ำเนินกำรเพ่ือช่วยลดปัญหำหรือผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ อนัเกิด

จำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  
- ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม ใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนนุกำรเลือกใชส้ินคำ้ บรกิำร และ

แนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีสง่เสรมิกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชนอ์ยำ่งคุม้ค่ำ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
ประหยดัพลงังำน ลดกำรเกิดของเสียและมลภำวะ  
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- สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรจดักำรและกลยทุธด์ำ้นสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
นอ้ยท่ีสดุ 

- ส่งเสริมใหมี้กำรหำแนวทำงและวิธีกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ ดว้ย
กำรใชเ้ทคโนโลยีหรอืนวตักรรมใหม ่ 

- สื่อสำร ฝึกอบรม ใหค้วำมรูเ้รื่องควำมรบัผิดชอบและกำรอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มใหก้บั กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน 
และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ รวมทัง้สง่เสรมิใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีปลกูฝังจิตส ำนกึรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 

- เปิดเผยขอ้มลูดำ้นสิ่งแวดลอ้มของบรษัิทฯ อยำ่งถกูตอ้งและโปรง่ใส 
- รบัผิดชอบและยดึมั่นในกำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้มในบรเิวณที่บรษัิทฯ ตัง้อยู่ 
- รว่มกิจกรรมสรำ้งสรรคช์มุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 
- ตอบสนองอย่ำงรวดเรว็และมีประสิทธิภำพต่อเหตกุำรณท่ี์มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชนอนัเน่ืองมำจำก

กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
- สื่อสำรนโยบำยและแนวปฏิบัติไปยังผูท่ี้เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือใหต้ระหนักถึง

ควำมส ำคญัและด ำเนินธุรกิจอยำ่งถกูตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวปฏิบตัิท่ีบรษัิทฯ ก ำหนด 
- ทบทวนนโยบำย แผนกำรจดักำร และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิ่งแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 1.  กำรจดักำรดำ้นไฟฟำ้ 
      บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรจัดกำรไฟฟ้ำภำยในองคก์รดว้ยกำรใชอ้ย่ำงรูคุ้ณค่ำ โดยมีกำรบริหำรจัด
กำรพลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ ทัง้ระบบไฟฟำ้และระบบปรบัอำกำศ มีกำรบ ำรุงรกัษำอปุกรณค์วบคมุระบบไฟฟำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง
อย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรรณรงคแ์ละส่งเสริมใหใ้ชไ้ฟฟ้ำอย่ำงประหยดั ไดแ้ก่ เลือกใชห้ลอดไฟฟ้ำแบบประหยดัไฟ อปุกรณแ์ละ
เครื่องไฟฟ้ำท่ีมีประสิทธิภำพสูง (ฉลำกเบอร ์5) ปิดหรือถอดปลั๊กอุปกรณ์และเครื่องใชไ้ฟฟ้ำทุกครัง้หลังเลิกใชง้ำน ซ่อม
บ ำรุงรกัษำอปุกรณไ์ฟฟำ้และเครื่องใชไ้ฟฟำ้สม ่ำเสมอ  

 ในปี 2568 มีกำรใชไ้ฟฟ้ำจ ำนวน 307,895.33 kWh เทียบกบัปี 2567 จ ำนวน 443,387 kWh  ลดลง 135,491.67 
kWh หรอืลดลงรอ้ยละ 30.6 โดยบรษัิทฯ ได ้ยกเลกิกำรใชง้ำนพืน้ท่ีส  ำนกังำนลงบำงสว่น สง่ผลใหส้ำมำรถควบคมุกำรใชไ้ฟฟ้ำ
ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้สะทอ้นถึงกำรบริหำรจดักำรพลงังำนของบริษัท อนัเกิดจำกกำรปรบัปรุงระบบกำรใชพ้ลงังำน 
กำรใชอ้ปุกรณท่ี์มีประสิทธิภำพสงู และควำมรว่มมือของพนกังำนในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ ส่งผลใหส้ำมำรถลดกำรใช้
ไฟฟ้ำไดโ้ดยไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนขององคก์ร ทัง้นี ้ในปี 2569 บริษัทฯ ไดก้  ำหนดเป้ำหมำยในกำรลดกำรใชไ้ฟฟ้ำลง
เพิ่มเติม ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 5 เพ่ือสนบัสนนุกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพและกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยั่งยืน 
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2.  กำรจดักำรดำ้นน ำ้ 
           บริษัทฯ ไดร้ณรงคแ์ละส่งเสริมใหใ้ชน้  ำ้อย่ำงประหยดัและใชน้ ำ้อย่ำงรูคุ้ณค่ำ ไดแ้ก่ ไม่เปิดทิง้ไวโ้ดยไม่จ ำเป็น 
ส ำรวจตรวจสอบวสัด ุสขุภณัฑ ์และอปุกรณห์อ้งน ำ้ เพ่ือปอ้งกนักำรรั่วไหลของน ำ้ เป็นตน้ 
 ในปี 2568 บริษัทฯ มีกำรใชน้  ำ้ประปำรวม 1,393.68 ลูกบำศกเ์มตร ลดลงจำกปี 2567 ซึ่งมีกำรใชน้  ำ้ 2,983 
ลกูบำศกเ์มตร คิดเป็นกำรลดลง 1,589.32 ลกูบำศกเ์มตร หรือรอ้ยละ 53.3 โดยบรษัิทฯ ได ้ยกเลิกกำรใชง้ำนพืน้ท่ีลงบำงส่วน 
สง่ผลใหส้ำมำรถควบคมุกำรใชน้  ำ้ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ ซึ่งเป็นกำรบรหิำรจดักำรพืน้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
ใชง้ำนจรงิขององคก์ร สะทอ้นถึงประสิทธิภำพในกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรน ำ้ท่ีดี กำรดแูลระบบประปำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และควำมรว่มมือของพนกังำนทกุระดบั ทัง้นี ้ในปี 2569 บรษัิทฯ ไดก้  ำหนดเปำ้หมำยในกำรลดกำรใชน้  ำ้ประปำลงเพิ่มเติม ไม่
นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 5 เพ่ือสง่เสรมิกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งยั่งยืนและสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

3.  กำรจดักำรขยะและของเสีย 
         ขยะและของเสียท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ขยะทั่วไปท่ีเป็นกระดำษ พลำสติก เศษอำหำร ขวด
น ำ้พลำสติกท่ีรีไซเคิลได ้และขยะอนัตรำย เช่น ถ่ำนไฟฉำย แบตเตอรีโทรศพัท ์บริษัทฯ ไดร้ณรงคแ์ละส่งเสริมกำรจดักำรขยะ
และของเสียผ่ำนกิจกรรมรณรงคแ์ละประชำสมัพนัธใ์หค้วำมรูแ้ก่พนกังำน เพ่ือใหมี้กำรคดัแยกขยะอย่ำงถกูวิธีและตระหนกัถึง
ปัญหำขยะท่ีไม่สำมำรถรีไซเคิล โดยกำรแยกประเภทขยะเป็นประเภทต่ำง ๆ ดงันีถ้งัสีฟ้ำ ส  ำหรบัขยะทั่วไป ถงัสีเขียว ส ำหรบั
ขยะเปียก ถงัสีเหลือง ส  ำหรบัขยะรไีซเคิล และถงัสีแดง ส ำหรบัขยะอนัตรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

            ในปี 2568 บรษัิทฯ มีปรมิำณขยะและของเสียรวม 7,005 กิโลกรมั ลดลงจำกปี 2567 ซึง่มีปรมิำณ 21,488 กิโลกรมั 
คิดเป็นกำรลดลงรอ้ยละ 67.4 โดยบริษัทฯ ได ้ยกเลิกกำรใชง้ำนพืน้ท่ีลงบำงส่วน ส่งผลใหป้ริมำณขยะลดลง และสะทอ้นถึง
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรขยะและของเสีย จำกกำรคัดแยกขยะอย่ำงถูกตอ้ง กำรลดขยะตัง้แต่ตน้ทำง และควำม
ร่วมมือของพนกังำนในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรบัผิดชอบ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นพฒันำกำรจดักำรขยะอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือ
สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ทัง้นี ้ในปี 2569 บรษัิทฯ ไดก้  ำหนดเปำ้หมำยในกำรลดปรมิำณขยะเพิ่มเติม ไม่นอ้ยกว่ำ
รอ้ยละ 5 
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 4.  กำรจดักำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก 
      บริษัทฯ ส่งเสริมและใหค้วำมรูพ้นักงำนเพ่ือใหต้ระหนักถึงควำมส ำคญัและร่วมมือกันเป็นส่วนหนึ่งของกำรลด
ปัญหำก๊ำซเรือนกระจก ไดแ้ก่ ปรบัอณุหภมูิของเครื่องปรบัอำกำศไวท่ี้ 25 องศำเซลเซียส ปิดเครื่องปรบัอำกำศก่อน 30 นำที 
หลงัเลิกใชง้ำน รณรงคใ์หพ้นกังำนเดินทำงดว้ยรถสำธำรณะแทนกำรใชร้ถยนตส์่วนตวั กำรเดินทำงโดยใชร้ถรว่มกนั น ำระบบ 
e-Memo มำใชใ้นกำรอนมุตัิงำนเพ่ือลดกำรใชก้ระดำษและจดัเอกสำรงำนต่ำงๆ ไดอ้ย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ งดกำร
ใชโ้ฟม ลดกำรเกิดขยะ ลดกำรใชก้ระดำษและพลำสติก แยกประเภทขยะ เลือกใชว้สัดท่ีุน ำกลบัมำใชใ้หม ่สนบัสนนุใหมี้กำรจดั
ประชมุทำงออนไลนเ์ป็นหลกัทัง้กำรประชมุคณะกรรมกำร และกำรประชมุภำยในบรษัิทฯ ระหวำ่งส ำนกังำนใหญ่กบัสำขำ เพ่ือ
เป็นกำรลดกำรเดินทำงมำประชุมและลดกระดำษส ำหรับกำรประชุม รวมถึงส่งเสริมธุรกิจท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

     บรษัิทฯ ไดร้ว่มลงทนุในบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (“TSB”) ผ่ำนบรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“ACE”) ซึง่ 
ACE เป็นบรษัิทรว่มท่ีบรษัิทฯ ถือหุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิรวมกนัรอ้ยละ 49.39 ของทนุช ำระแลว้ โดยบรษัิทฯ มีสว่นไดเ้สียใน
เงินปันผลจำกหุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิของ ACE รวมกนัรอ้ยละ 74.25 และ ACE ถือหุน้ใน TSB รอ้ยละ 99.99 กำรลงทนุใน 
TSB เป็นไปตำมกลยทุธก์ำรลงทนุของบรษัิทฯ ท่ีเห็นประโยชนจ์ำกโครงกำรบรกิำรขนสง่สำธำรณะดว้ยพลงังำนไฟฟำ้ของ TSB 
และบริษัทในกลุ่ม ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีเป็นประโยชนแ์ก่สำธำรณะและเป้ำหมำยของประเทศในกำรมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำง
คำรบ์อน (Carbon Neutrality) อีกทัง้เป็นไปตำมนโยบำยกำรปฏิรูปกำรขนส่งมวลชนของภำครฐั โดย TSB และบริษัทในกลุ่ม
ไดร้บัใบอนญุำตจำกกรมกำรขนส่งทำงบก เพ่ือใหบ้รกิำรดว้ยรถโดยสำรประจ ำทำงพลงังำนไฟฟ้ำในเขตกรุงเทพมหำนครและ
จังหวดัท่ีมีเสน้ทำงต่อเน่ืองจ ำนวน 124 เสน้ทำง และไดร้บัใบอนุญำตใหเ้ดินเรือโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำในแม่น ำ้เจำ้พระยำ
จ ำนวน 3 เสน้ทำง ท ำใหล้ดมลพิษจำกควนัรถ ฝุ่ นละอองขนำดเลก็ PM2.5 ซึ่งคำดว่ำจะสำมำรถลดก๊ำซเรือนกระจกลงได ้เป็น
ประโยชนต์่อสิ่งแวดลอ้มและเป็นกำรพฒันำคุณภำพชีวิตท่ีดีใหก้ับสงัคม โดยธุรกิจใหบ้ริกำรเดินรถโดยสำรโดยใชพ้ลงังำน
ไฟฟ้ำเป็นกำรลดมลพิษทำงอำกำศ ท ำใหส้ิ่งแวดลอ้มดีขึน้ ซึ่งจำกกำรประมำณกำรโครงกำรเพ่ือย่ืนขอขึน้ทะเบียนกบัองคก์ำร
บรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (TGO) พบวำ่ ในปี 2568 รถบสัโดยสำรไฟฟำ้ของบรษัิท TSB จ ำนวนรวม 2,350 คนัสำมำรถขึน้
ทะเบียนคำรบ์อนเครดิตไดป้ระมำณ 187,060 ตนัต่อปี หลกักำรค ำนวณโดยประมำณรถบสัพลงังำนเชือ้เพลิง 1 คนั ปล่อย
คำรบ์อนไดออกไซดป์ระมำณ 79.6 ตนัต่อปี ดงันัน้ รถบสัของกลุ่มบริษัท TSB จึงสำมำรถลดกำรปลอ่ยคำรบ์อนไดออกไซดไ์ด้
ประมำณ 187,060 ตนัต่อปี สว่นเรือโดยสำรไฟฟ้ำจ ำนวน 45 ล ำ สำมำรถขึน้ทะเบียนคำรบ์อนเครดิตไดป้ระมำณ 20,367 ตนั
ต่อปี โดยเรือโดยสำรพลังงำนเชือ้เพลิง 1 ล  ำ ปล่อยคำรบ์อนไดออกไซดป์ระมำณ 452.6 ตันต่อปี ดังนั้น เรือโดยสำรดว้ย
พลงังำนไฟฟำ้สำมำรถลดกำรปลอ่ยคำรบ์อนไดออกไซดไ์ดป้ระมำณ 20,367 ตนัตอ่ปี  
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บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้รว่มโครงกำร Care the Bear “Change the Climate Change by Eco Event” ของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ร่วมกับพนัธมิตร ทัง้ภำครฐั ภำคเอกชน และธุรกิจเพ่ือสงัคม ช่วยกัน
ขับเคลื่อนกำรลดภำวะโลกรอ้นดว้ยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก จำกกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ขององคก์ร ท่ีช่วย ปรบั
พฤติกรรมลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก ทัง้ในรูปแบบของ online หรือ onsite เช่น กำรจดัประชมุของบรษัิทฯ โดยน ำหลกักำร 
6 Cares มุง่เปลี่ยนแปลงในมิติของผูบ้รโิภคใหมี้สว่นช่วยลดโลกรอ้นและสรำ้งพฤติกรรมใหมใ่หก้บัองคก์รอย่ำงยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดเ้ขำ้รว่ม “โครงกำรแยกขยะ” ของสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย เพ่ือเป็นกำรลดกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจก และเป็นกำรส่งเสรมิใหบ้ริษัทจดทะเบียนสำมำรถเริ่มตน้กำรด ำเนินกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยกำรจดักำรขยะ
ตัง้แตต่น้ทำงถงึปลำยทำง สรำ้งควำมรว่มมือในองคก์รในกำรลดก๊ำซเรอืนกระจก จนน ำไปสูก่ำรจดัเก็บขอ้มลูเรื่องกำรแยกขยะ 

3.4 การจัดการความย่ังยนืในมิตสัิงคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านสังคม 
 บรษัิทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน ตลอดจนห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ ไดแ้ก่ กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรใหบ้ริกำรอย่ำงมี
ควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ กำรมีสว่นรว่มพฒันำชมุชนและสงัคม บรษัิทฯ ไดก้  ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1. กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน 
                    บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ำนโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน โดยตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนษุยชน ก ำหนดใหพ้นกังำน
ทกุคนมีสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคเทำ่เทียมกนัในกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำน โดยไม่เลือก
ปฏิบตัิว่ำพนกังำนจะมีต ำแหน่ง  ถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ ชนชัน้ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองแตกต่ำงกนัอย่ำงใด 
รวมถึงไมส่นบัสนนุกำรใชแ้รงงำนเดก็หรอืตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 ปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีกรณีหรือเหตุกำรณท่ี์บริษัทฯ ถูกรอ้งเรียนว่ำมีกำรละเมิดลิทธิมนุษยชนในกระบวนกำร
ด ำเนินธุรกิจ 
 2 ควำมรบัผิดชอบต่อพนกังำน 
 บรษัิทฯ มีควำมรบัผิดชอบต่อพนกังำน โดยบรษัิทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อพนกังำน ดงันี ้

2.1 กำรจำ้งงำน 
บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่ำงดีว่ำพนักงำนทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำของบริษัทฯ และเป็นปัจจัยแห่ง
ควำมส ำเรจ็ในกำรบรรลเุปำ้หมำยตำมแผนงำน บรษัิทฯ จดัใหมี้กำรจำ้งงำนและเง่ือนไขกำรจำ้งงำนอย่ำง
เป็นธรรม โดยจดัท ำสญัญำจำ้งงำนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ใหก้ำรดแูลกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำ
เทียมทัง้ในดำ้น โอกำส ผลตอบแทน สวสัดิกำร สถำนท่ีท ำงำน กำรแต่งตัง้ กำรโยกยำ้ย กำรเลิกจำ้ง กำร



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
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ปรบัปรุงคุณภำพชีวิตพนกังำนอย่ำงต่อเน่ืองใหส้อดคลอ้งกับสถำนกำรณปั์จจุบนั  ตลอดจนกำรพฒันำ
และฝึกอบรมบุคลำกร สนบัสนนุใหพ้นกังำนมีกำรพฒันำและแสดงศกัยภำพ ส่งเสริมควำมสำมคัคีและ
สมัพนัธภำพที่ดีในองคก์รเพ่ือรว่มกนัพฒันำองคก์รใหเ้จรญิกำ้วหนำ้อยำ่งตอ่เน่ืองและยั่งยืน   

2.2 กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเท่ำทียมกันเป็นธรรมไม่ขัดต่อกฎหมำยแรงงำน และปฎิบัติตำม
ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนแรงงำนและกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค ำนึงถึงสิทธิมนษุยชน ไม่จ  ำกดัหรือกีดกนั
ในเรื่องเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ และผูพ้ิกำรหรอืกลุม่ผูด้อ้ยโอกำสอ่ืน กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน สวสัดิกำร กำร
โยกยำ้ย กำรฝึกอบรมพฒันำบคุคลำกร ควำมกำ้วหนำ้ทำงกำรงำน สขุภำพอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั 
และกำรประเมินกำรท ำงำนอยำ่งเป็นธรรม  
ในปี 2568 มีพนกังำนจ ำนวน 306 คน โดยมีช่วงอำย ุเพศ ระดบักำรปฏิบตัิงำน และคำ่ตอบแทน ดงันี ้

สถติพินักงาน ปี 2568 

 ชาย หญิง รวม 
จ ำนวนพนกังำน (คน) 137 169 306 
สดัสว่นตอ่พนกังำนทัง้หมด 45% 55% 100% 
แยกตำมอำย ุ(คน)    
    -  อำย ุ< 30 ปี 12 15 27 
    -  อำย ุ30-50 ปี 95 119 214 
    -  อำย ุ> 50 ปี 30 35 65 
แยกตำมระดบั (คน)    
    -  ระดบัปฎิบตัิกำร 74 98 172 
    -  ระดบับรหิำร 60 68 128 
    -  ผูบ้รหิำรระดบัสงู 3 3 6 
จ ำนวนพนกังำนที่เป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 124 152 276 
สดัสว่นตอ่พนกังำนทัง้หมดที่เป็นสมำชิก 45% 55% 100% 
จ ำนวนพนกังำนที่เป็นผูพ้ิกำร - - - 
จ  ำนวนพนกังำนที่เป็นผูส้งูอำย ุ(มำกกวำ่ 60 ปี) 9 5 14 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรระดบัสงู (ลำ้นบำท) 73.29 12.10 85.39 
สดัสว่นคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรระดบัสงู 86% 14% 100% 
คำ่ตอบแทนพนกังำน (ลำ้นบำท) 134.58 164.48 299.06 
สดัสว่นคำ่ตอบแทนพนกังำน 45% 55% 100% 
จ ำนวนพนกังำนลำออกระหวำ่งปีโดยสมคัรใจ 39 33 72 
จ ำนวนพนกังำนเกษียณอำย ุ 3 2 5 
สดัสว่นตอ่พนกังำนทัง้หมด 14% 11% 25% 

ในปี 2568 บรษัิทฯ ไมไ่ดว้ำ่จำ้งผูพ้ิกำรหรอืผูด้อ้ยโอกำสโดยตรง แตบ่รษัิทฯ ไดส้ง่เสรมิอำชีพคนพิกำรตำม 
ม.35 ของพระรำชบญัญัติส่งเสริมและพฒันำคณุภำพชีวิตคนพิกำร จ ำนวน  3 คน ทดแทนกำรจ่ำยเงิน
สมทบเขำ้กองทนุสง่เสรมิและพฒันำคณุภำพชีวิตคนพิกำรตำม ม. 34 

2.3 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำน   
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บรษัิทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักำรเติบโตของบรษัิทฯ เพ่ือ
จูงใจใหพ้นักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มท่ี โดยพิจำรณำจำกควำมรูค้วำมสำมำรถ ขอบเขตหนำ้ท่ีควำม
รบัผิดชอบของพนกังำนในแต่ละต ำแหน่ง และปรบัเพิ่มผลตอบแทนของพนกังำนตำมควำมเหมำะสมโดย
พิจำรณำจำกผลกำรประเมินผลงำนท่ีบรษัิทฯ จดัท ำขึน้เป็นประจ ำทกุปี รวมถึงกำรจดัใหมี้สวสัดิกำรดำ้น
ตำ่ง ๆ ใหแ้ก่พนกังำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ประกนัสงัคม และนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น 
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ กำรใหกู้ยื้มแก่พนกังำน ประกนัสขุภำพและประกนัชีวิต 

2.4 กำรพฒันำควำมรูแ้ละศกัยภำพพนกังำน 
บริษัทฯ มีนโนบำยส่งเสริมกำรพฒันำควำมรูแ้ละควำมกำ้วหนำ้ของพนกังำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยผ่ำนกำร
ฝึกอบรมและกำรสมัมนำตำมสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ภำยในและภำยนอกสถำนท่ีท ำงำน 
เพ่ือใหพ้นกังำนไดร้บักำรพฒันำอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรส่งเสริมควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ีกำรงำน 
ซึง่กำรปรบัต ำแหน่งพนกังำนจะพิจำรณำจำกผลกำรประเมินผลงำนท่ีบรษัิทฯ จดัท ำขึน้เป็นประจ ำทกุปี 
ในปี 2568 บริษัทฯ ไดมี้จดักำรฝึกอบรมใหก้บัพนกังำน ไดแ้ก่ กำรพฒันำควำมรูต้่อเน่ืองของพนกังำน มี
หลกัสตูรต่ำง ๆ ดงันี ้ 
- กำรพฒันำควำมรูต้่อเน่ืองของเจำ้หนำ้ท่ีแนะน ำกำรลงทนุ เพ่ือต่ออำยใุบอนญุำต จ ำนวน 15 ชั่วโมง 

พนกังำนเขำ้รว่ม 85 คน มีคำ่ใชจ้่ำย 113,620 บำท 
- หลกัสตูร กลยทุธก์ำรปรบัตวัและปลกุพลงัเม่ือตอ้งเผชิญกบัควำมไม่แน่นอน พนกังำนเขำ้รว่ม 3 คน 

จ ำนวน 6 ชั่วโมง ไมมี่คำ่ใชจ้่ำย 
- หลกัสูตร TFEX Marketing Excellence Program พนักงำนเขำ้ร่วม 5 คน จ ำนวน 24 ชั่วโมง ไม่มี

คำ่ใชจ้่ำย 
- หลกัสตูร รูจ้กัใช ้ChatGPT จ ำนวน 3 ชั่วโมง พนกังำนเขำ้รว่ม 12 คน มีคำ่ใชจ้่ำย 10,800 บำท 
- หลักสูตร Generative AI for 10x Productivity for HR พนักงำนเขำ้ร่วม 12 คน จ ำนวน 3 ชั่วโมง   

ไมมี่คำ่ใชจ้่ำย 
- กำรพัฒนำควำมรูต้่อเน่ืองทำงวิชำชีพของผูท้  ำบญัชี 1 คน 12 ชั่วโมง และ CFO 1 คน 12 ชั่วโมง 

พนกังำน 2 คน มีคำ่ใชจ้่ำย 31,600 บำท 
2.5 ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในกำรท ำงำน 

บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุใหพ้นกังำนปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงปลอดภยั สรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีมี
ควำมปลอดภยัและมีสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนท่ีดี รวมถึงดแูลสถำนท่ีท ำงำนใหถู้กสขุอนำมยั และมี
ควำมปลอดภยัอยูเ่สมอ  
กรณีเกิดโรคระบำด บรษัิทฯ มีมำตรกำรในกำรปอ้งกนัดแูลสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของพนกังำน โดย 
บริษัทฯ แยกจะพนกังำนท่ีติดโรคระบำดไม่ใหเ้ขำ้มำท่ีสถำนท่ีท ำงำน ตรวจวดัอณุหภมูิรำ่งกำยพนักงำน
ก่อนเขำ้สถำนท่ีท ำงำน ใหพ้นกังำนสวมหนำ้กำกอนำมยัในท่ีท ำงำน จดัใหมี้แอลกอฮอลต์ำมท่ีต่ำง ๆ  ท  ำ
ควำมสะอำดและฆ่ำเชือ้สถำนท่ีท ำงำนและอปุกรณต์่ำง ๆ รกัษำระยะห่ำงอย่ำงนอ้ย 2 เมตร ในบรเิวณท่ี
ท ำงำน  

  ในปี 2568 บรษัิทฯ จดัใหมี้กำรตรวจรำ่งกำยพนกังำนประจ ำปี และจดัใหมี้กำรอบรมกำรหนีไฟ นอกจำกนี ้
มีสถิติในดำ้นตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในกำรท ำงำน ดงันี ้

-  กำรเกิดอบุตัิเหตใุนสถำนท่ีประกอบกำร  - ไมมี่ - 
- กำรหยดุงำน    - ไมมี่ - 
- กำรเจ็บป่วยท่ีเกิดจำกกำรปฏิบตัิงำน  - ไมมี่ – 
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2.6   คณะกรรมกำรสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน 
        บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนในสถำนประกอบกำร เพ่ือเป็นตวัแทนของ

พนักงำนให้ค  ำปรึกษำและเสนอแนะควำมเห็นแก่นำยจ้ำง ในกำรจัดสวัสดิกำรให้กับพนักงำน
นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนดไดอ้ย่ำงเหมำะสม รวมถึงเป็นช่องทำงใหพ้นกังำนสำมำรถรอ้งทกุขห์รือ
เสนอแนะเรื่องต่ำง ๆ ท่ีเกิดจำกกำรปฏิบตัิงำน นอกเหนือจำกช่องทำงท่ีบริษัทฯ ก ำหนด ไว ้ไดแ้ก่ ทำง
อีเมล ไปรษณีย ์และ ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 

2.7 กำรสง่เสรมิควำมผกูพนัและรกัษำพนกังำน 
 บรษัิทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนท่ีมีสว่นขบัเคลื่อนองคก์รใหบ้รรลสุู่เปำ้หมำยทำงธุรกิจ กำร

รกัษำและกำรผกูพนัพนกังำนจึงมีควำมส ำคญัต่อควำมส ำเรจ็ขององคก์รอย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ จึงไดมี้กำร
จ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ท่ีเหมำะสมเม่ือเทียบกับบริษัทอ่ืนในอตุสำหกรรมเดียวกัน สรำ้ง
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดี ส่งเสริมพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ ศกัยภำพ กำรเติบโตในสำยอำชีพ 
รวมถึงกำรส่งเสริมกำรพฒันำคณุภำพชีวิตของพนกังำน เพ่ือใหพ้นกังำนท ำงำนไดอ้ย่ำงมีควำมสขุสรำ้ง
ควำมผูกพันระหว่ำงพนักงำนกับบริษัทฯ นอจำกนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรมและงำนเลีย้งสังสรรค ์เพ่ือ
สง่เสรมิควำมสมัพนัธแ์ละควำมผกูพนัระหวำ่งพนกังำนเป็นประจ ำทกุปี 

3. ควำมรบัผิดชอบต่อลกูคำ้ 
                     บริษัทฯ มุ่งเนน้กำรใหบ้ริกำรท่ีดี เพ่ือควำมพอใจสูงสุดของลูกคำ้ ยึดมั่นควำมเป็นธรรมทัง้ในดำ้นรำคำและ
คุณภำพของกำรใหบ้ริกำร  มีกำรใหค้วำมรูเ้ก่ียวกับกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์และขอ้มูลบทวิเครำะห์หลกัทรพัยท่ี์ถูกตอ้งและ
แม่นย ำ มีควำมซ่ือสตัยส์จุรติในกำรเจรจำและกำรท ำสญัญำ มีควำมจรงิใจในกำรด ำเนินกำรกบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคำ้ รวมทัง้
มีกำรแกไ้ขขอ้บกพรอ่งที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนหรอืกำรใหบ้รกิำร เพ่ือคงไวซ้ึง่ควำมสมัพนัธท่ี์ยั่งยืนกบัลกูคำ้  

บรษัิทฯ รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ ไมน่  ำขอ้มลูลกูคำ้มำใชเ้พ่ือหำผลประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น โดยไมเ่ปิดเผย
ขอ้มลูของลกูคำ้หำกไม่ไดร้บัอนญุำตจำกลกูคำ้ เวน้แต่เป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งตำมบทบญัญัติของ
กฎหมำย บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ Cyber security โดยจดัใหมี้นโยบำยและ
แนวปฎิบตัิเรื่องกำรรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคำ้ตำม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) และไดเ้ผยแพรไ่วท่ี้เว็บไซต์
ของบรษัิทฯ  

ในปี 2568 บรษัิทฯ ไมถ่กูรอ้งเรยีนเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคำ้ 
4. กำรมีสว่นรว่มพฒันำชมุชนและสงัคม 
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                     บริษัทฯ ตระหนกัถึงกำรมีส่วนรว่มในกำรพฒันำชมุชนและสงัคม โดยส่งเสริมกำรเขำ้รว่มและกิจกรรมท่ีพฒันำ
คณุภำพของชมุชนและสงัคม และสง่เสริมใหพ้นกังำนมีสว่นรว่มในกำรใหค้วำมรูด้ำ้นกำรลงทนุแก่ประชำชน นกัเรียน และนกั
ลงทนุทั่วไป โดยบรษัิทฯ ไดร้รบัรำงวลัประเภทกำรสรำ้งองคค์วำมรูอ้ยำ่งยั่งยืน ในโครงกำร “ตลำดทนุไทย รว่มใจสง่พลงัคววำม
รูสู้ป่ระชำชน” ของส ำนกังำก ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม    

 ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยสนบัสนนุใหพ้นกังำนมีสว่นรว่มใน
กิจกรรมสรำ้งสรรคช์มุชนและสงัคม สง่เสรมิใหพ้นกังำนมีจิตส ำนกึและควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนนุ
กำรใหค้วำมรูด้ำ้นกำรลงทนุแก่ประชำชน นกัเรียน นกัศกึษำ และนกัลงทนุทั่วไป ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

53 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   

 54 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

55 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

3.5 การจัดการความย่ังยนืในมิตธิรรมาภบิาล 

บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ควบคูก่บักำรสรำ้งสมดลุทำงเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค ำนงึถงึผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีตอ่ผูมี้สว่น
ไดเ้สียทกุกลุม่ ซึง่จะสง่ผลตอ่กำรเติบโตของธุรกิจอยำ่งยั่งยืนในระยะยำว เพ่ือเป็นกำรสง่เสรมิหลกัธรรมำภิบำลบรษัิทฯ ภำยใต้
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน คณะกรรมกำรไดก้ ำกบัดแูล และติดตำมให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนของบรษัิทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น รวมถึงจดัให้
มีช่องทำงกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด  

ในปี 2568 ไม่มี กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ท ำผิดนโนบำยก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ 
และนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชั่น และไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด 

นอกจำกนี ้ตำมท่ีสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) ไดจ้ดัท ำโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบรษัิทจดทะเบียน
ไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับกำรประกำศ
รำยช่ือ และในปี 2568 ถูกประกำศผลโดยกำรขึน้เครื่องหมำยดอกจัน (*) และถูกลดผลส ำรวจลง 1 ช่วงคะแนน เน่ืองจำกมี
คณุสมบตัิเป็นเหตแุหง่กำรไมป่ระกำศรำยช่ือตำมเกณฑท่ี์ระบไุวว้ำ่ บรษัิท หรอืกรรมกำรใด หรอืผูบ้รหิำรใด ท่ีส  ำนกังำน ก.ล.ต. 
เปรยีบเทียบปรบั กลำ่วโทษ หรอืกำรด ำเนินมำตรกำรลงโทษทำงแพง่ จำกกรณีท่ีปรำกฎเป็นข่ำวของส ำนกังำน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 
7 มีนำคม 2567 ฉบบัท่ี 55/2567 ท่ีประกำศใชม้ำตรกำรลงโทษทำงแพ่งกบับรษัิทฯ ในกรณีสรำ้งรำคำหุน้บรษัิท สตำร ์ยนิูเวอร์
แซล เน็ตเวิรค์ จ ำกัด (มหำชน) เหตุกำรณ์ดังกล่ำวเกิดขึน้เม่ือปี 2561 ซึ่งนับตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ มีกำร
เปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งกำรถือหุน้และโครงสรำ้งกำรจดักำร ตลอดจนเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิำรระดบัสงู จึงไม่ไดมี้สว่นเก่ียวขอ้งใด 
ๆ กบัฝ่ำยจดักำรและผูบ้ริหำรในปัจจุบนั และบริษัทฯ ไดช้  ำระเงินตำมมำตรกำรลงโทษทำงแพ่งใหก้บัส ำนักงำน ก.ล.ต.แลว้ 
ตัง้แต่ปี 2567 ทัง้นีก้รณีดงักล่ำวเกิดจำกบคุลำกรในระดบัปฎิบตัิงำนในฝ่ำยกำรลงทนุในหลกัทรพัย์เพ่ือบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้
ยบุเลิกหน่วยงำนดงักลำ่วทนัที และยตุิกำรวำ่จำ้งพนกังำนที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ยกระดบักำรก ำกบัดแูลอยำ่งเขม้งวด และจะยดึ
มั่นกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดัไมใ่หเ้หตกุำรณเ์ช่นนีอี้ก เพ่ือสรำ้งควำมเช่ือมั่นแก่
ทกุฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  

4.1 การวเิคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีส  ำคญัของบรษัิท  มีดงันี ้
                                                                                                                                                                       หน่วย : ลำ้นบำท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวืธีส่วนได้เสยี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2568 2567 2566 2568 2567 2566 
สินทรพัยร์วม 5,079.21 7,954.16 12,014.65 5,079.21 7,954.16 13,160.06 
หนีส้ินรวม 253.81 362.11 244.10 253.81 362.11 244.10 
สว่นของเจำ้ของของบรษัิท 4,825.40 7,592.05 11,770.55 4,825.40 7,592.05 12,915.96 
รำยไดร้วม 1,205.96 1,058.27 (98.43) 1,205.96 1,058.27 714.09 
ค่ำใชจ้่ำยรวม 3,863.80 5,536.40 311.53 3,863.80 6,681.81 311.53 
ภำษีเงินได ้ 104.24 99.09 81.56 104.24 99.09 81.56 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (2,762.08) (4,577.22) (491.52) (2,762.08) (5,722.63) 321.00 

1. ภาพรวม 

บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) “บริษัท” เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 38 เม่ือ
วันท่ี 30 กรกฎำคม 2564 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทกับกระทรวงพำณิชย ์จำก “บริษัทหลักทรพัย ์เออีซี จ ำกัด 
(มหำชน)” เป็น “บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)” และเปลี่ยนช่ือย่อหลกัทรพัยจ์ำกเดิม “AEC” เป็น “BYD” บริษัท
ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยอ์ย่ำงเต็มรูปแบบประเภท ก และใบอนญุำตประกอบธุรกิจสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้
เต็มรูปแบบประเภท ส-1 โดยมีธุรกิจหลกัคือ กำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์และสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ และบริษัทยงั
ด ำเนินธุรกิจตำมใบอนญุำตท่ีไดร้บั อำทิ กิจกำรคำ้หลกัทรพัย ์ กิจกำรท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน (วำณิชธนกิจ) กิจกำรจดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์และกิจกำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล รำยไดห้ลกัของบริษัทมำจำกรำยไดค้่ำนำยหนำ้ รำยไดค้่ำธรรมเนียมและ
บรกิำร และรำยไดด้อกเบีย้ 

ส  ำหรบัปี 2568 ถือเป็นอีกหนึ่งปีท่ีทำ้ทำยส ำหรบัตลำดหุน้ไทยและตลำดสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ โดย SET Index 
ปรบัตวัลงค่อนขำ้งมำกจำกปัจจยัลบทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ ส่งผลให้ SET Index ณ วนัท่ี 30 ธันวำคม 2568 ปิดท่ี 
1,259.67 จุด ปรับลดลง 10.04% เม่ือเปรียบเทียบกับปี  2567 ท่ี SET Index ปิดท่ี 1,400.21 จุดและมูลค่ำกำรซื ้อขำย
หลกัทรพัยร์วมเฉล่ียตอ่วนัของตลำดหลกัทรพัยไ์ทยปี 2568 อยูท่ี่ 41,405 ลำ้นบำท ลดลง 11.05% เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2567 
ท่ีมีมลูค่ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์รวมเฉลี่ยต่อวนัอยู่ท่ี 46,551 ลำ้นบำท นอกจำกนีใ้นปี 2568 ตลำดสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้มี
ปรมิำณกำรซือ้ขำยเฉลี่ยต่อวนัอยู่ท่ี 416,352 สญัญำ ลดลง 13.93% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2567 ท่ีมีปรมิำณกำรซือ้ขำยเฉลี่ย
ตอ่วนัอยูท่ี่ 483,772 สญัญำ อยำ่งไรก็ตำมแมว้ำ่ในปี 2568 ตลำดหุน้ไทยและตลำดสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ จะมีกำรปรบัตวัลง
คอ่นขำ้งมำก แตบ่รษัิทประสบควำมส ำเรจ็ในกำรขยำยธุรกิจในปี 2568 ซึง่เป็นไปในทิศทำงตรงกนัขำ้มกบัภำพรวมภำวะตลำด
หลกัทรพัยไ์ทยและตลำดสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ บริษัทยงัคงมีควำมมุ่งมั่นในกำรพฒันำและรกัษำไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนั ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรและกำรขยำยฐำนรำยไดข้องบริษัทใหมี้ควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึน้  เพ่ือจะไดไ้ม่พึ่งพิง
รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้เพียงอย่ำงเดียว โดยตัง้แต่ครึง่ปีหลงัปี 2567 บรษัิทได้
เพิ่มกำรใหบ้รกิำรในดำ้นตำ่งๆ เพ่ือมุง่เนน้กำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ใหค้รบวงจร เช่น กำรใหบ้รกิำรเป็นผูแ้ทนผูถื้อ
หุน้กู ้กำรใหบ้รกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนีต้ลำดรอง และกำรใหบ้รกิำรธุรกรรมกำรลงทนุในต่ำงประเทศ เช่น Offshore investment 
และ Global trading ซึง่ในปี 2568 บรกิำรเหลำ่นีไ้ดร้บักำรตอบรบัจำกลกูคำ้เป็นอยำ่งดี ซึง่จะเหน็ไดจ้ำกจ ำนวนลกูคำ้ท่ีเพิ่มขึน้
และส่งผลใหบ้ริษัทมีรำยไดเ้พิ่มมำกขึน้ ในปีนี ้บริษัทยังมีกำรขยำยฐำนลูกคำ้ส ำหรบัธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละ
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สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้และธุรกิจดำ้น Wealth Management อย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงกำรขยำยงำนในธุรกิจดำ้นวำณิชธนกิจเพิ่ม
มำกขึน้โดยบริษัทไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นท่ีปรึกษำกำรเงิน ผูจ้ัดกำรและผูร้่วมจัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจัด
จ ำหน่ำยหุน้ พรอ้มทัง้ผูร้ว่มจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้กูห้ลำยบรษัิท  
 ในปี 2568 บริษัทไดมี้กำรพฒันำ Mobile application ช่ือ Be BEYOND เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก รวดเร็วและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรลงทนุใหล้กูคำ้ ซึ่งเป็นกำรใหล้กูคำ้ไดส้มัผสัประสบกำรณใ์หม่ของกำรลงทนุท่ีเหนือระดบัครบจบในแอปเดียว 
โดยลกูคำ้สำมำรถดพูอรท์ลงทนุท่ีรวมถึงก ำไรขำดทนุและประวตัิกำรลงทนุไดท้กุผลิตภณัฑ ์และไดท้กุท่ีทุกเวลำ ลกูคำ้สำมำรถ
ฝำกเงินไดแ้บบเรยีลไทม ์เงินเขำ้ระบบทนัทีพรอ้มใหล้กูคำ้เทรดตอ่ไดเ้ลยโดยไม่สะดดุ ลกูคำ้สำมำรถแจง้ฝำกเงิน ถอนเงิน ถอน
หุน้ โอนหุน้ หรือจอง IPO ผ่ำน Be BEYOND ได ้นอกจำกนีล้กูคำ้สำมำรถแกไ้ขขอ้มลูบญัชี เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์ไดผ้่ำน
แอปพลิเคชั่นนี ้โดยทกุขัน้ตอนไดร้บักำรปกป้องดว้ยมำตรฐำนควำมปลอดภยัสงูสดุ ช่วยใหล้กูคำ้ควบคมุขอ้มลูของตวัเองได้
อยำ่งมั่นใจ  

2. ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

  ส  ำหรบัปี 2568 บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ซึง่ไดผ้่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตของบรษัิทแลว้ โดยส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จำกงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนไดเ้สีย บริษัทมีขำดทนุสทุธิจ ำนวน 2,762.08 ลำ้น
บำท  ขำดทนุลดลงเท่ำกบั 1,815.14 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 39.66 เม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีขำดทนุสทุธิ
จ ำนวน 4,577.22 ลำ้นบำท ส ำหรบังบกำรเงินเฉพำะกิจกำรปรำกฎวำ่ บรษัิทมีขำดทนุสทุธิจ ำนวน 2,762.08 ลำ้นบำท  ขำดทนุ
ลดลงเท่ำกับ 2,960.55 ล้ำนบำทหรือรอ้ยละ 51.73 เม่ือเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีขำดทุนสุทธิจ ำนวน 
5,722.63 ลำ้นบำท ซึ่งรำยกำรส ำคญัท่ีส่งผลใหเ้กิดรำยกำรขำดทุนมำจำกธุรกิจเดินรถโดยสำรของบริษัทร่วมทำงออ้มเป็น
ส ำคญั โดยมีกำรเปลี่ยนแปลงในสว่นท่ีมีสำระส ำคญัตำมตำรำงดงันี ้

                   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2568 2567 
เปลี่ยน 
แปลง 

ร้อยละ 2568 2567 
เปลี่ยน 
แปลง 

ร้อยละ 

รายได้         

รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 170.17 163.32 6.85 4.19 170.17 163.32 6.85 4.19 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 212.09 132.25 79.84 60.37 212.09 132.25 79.84 60.37 
รำยไดด้อกเบีย้ (ไม่รวมดอกเบีย้จำกบรษัิทรว่ม
และบรษัิทรว่มทำงออ้ม) 

38.87 64.27 (25.40) (39.52) 38.87 64.27 (25.40) (39.52) 

ก ำไร (ขำดทนุ) และผลตอบแทนจำกเครือ่งมือ
ทำงกำรเงิน 

83.74 47.57 36.17 76.04 83.74 47.57 36.17 76.04 

รำยไดอ่ื้น 42.52 49.57 (7.05) (14.22) 42.52 49.57 (7.05) (14.22) 

รวมรายได ้ 547.39 456.98 90.41 19.78 547.39 456.98 90.41 19.78 

ค่าใช้จ่าย (703.72) (594.50) 109.22 18.37 (703.72) (594.50) 109.22 18.37 

ก าไร (ขาดทุน) จากธุรกจิหลักทรัพย ์ (156.33) (137.52) 18.81 13.68 (156.33) (137.52) 18.81 13.68 

รำยไดด้อกเบีย้รบัจำกบรษัิทรว่ม (ACE) และ
บรษัิทรว่มทำงออ้ม (TSB) 

658.57 601.29 57.28 9.53 658.57 601.29 57.28 9.53 

สว่นแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - - - - - - - 
ผลขำดทนุจำกกำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเงินกู ้ - (102.91) (102.91) (100.00) - (102.91) (102.91) (100.00) 
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ (3,160.08) (4,924.35) (1,764.27) (35.83) (3,160.08) (4,924.35) (1,764.27) (35.83) 
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งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2568 2567 
เปลี่ยน 
แปลง 

ร้อยละ 2568 2567 
เปลี่ยน 
แปลง 

ร้อยละ 

ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในบรษัิท
รว่ม (ACE) 

- - - - - (1,145.41) (1,145.41) (100.00) 

โอนกลบัประมำณกำรหนีส้ินจำกคดีควำม - 85.36 (85.36) (100.00) - 85.36 (85.36) (100.00) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (2,657.84) (4,478.13) 1,820.29 40.65 (2,657.84) (5,623.54) 2,965.70 52.74 

ภำษีเงินได ้ (104.24) (99.09) 5.15 5.20 (104.24) (99.09) 5.15 5.20 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (2,762.08) (4,577.22) 1,815.14 39.66 (2,762.08) (5,722.63) 2,960.55 51.73 

ผลการด าเนินงาน 

รายได้ 

รำยได้ของบริษัทประกอบด้วย รำยได้ค่ำนำยหน้ำ รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร รำยได้ดอกเบีย้ ก ำไรและ
ผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน และรำยไดอ่ื้น โดยสดัสว่นรำยไดแ้ตล่ะประเภทแสดงไดด้งันี ้         

                                                                                                                                                 (หน่วย: ลำ้นบำท)                                                                                                 

รายได้ 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

2568 2567 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
ค่ำนำยหนำ้ 170.17 14.11 163.32 15.43 6.85 4.19 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 212.09 17.59 132.25 12.50 79.84 60.37 

รำยไดด้อกเบีย้ (ไม่รวมดอกเบีย้จำกบริษัทร่วม 
    และบริษัทร่วมทำงออ้ม) 

38.87 3.22 64.27 6.07 (25.40) (39.52) 

ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเครื่องมือ 
    ทำงกำรเงิน 

83.74 6.94 47.57 4.50 36.17 76.04 

รำยไดอ่ื้น 42.52 3.53 49.57 4.68 (7.05) (14.22) 

 รวมรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย ์ 547.39 45.39 456.98 43.18 90.41 19.78 

รำยไดด้อกเบีย้รบัจำกบริษัทร่วม (ACE) และบริษัท
ร่วมทำงออ้ม (TSB)  

658.57 54.61 601.29 56.82 57.28 9.53 

ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - - - - 

 รวมรายได้ 1,205.96 100.00 1,058.27 100.00 147.69 13.96 

   

   บริษัทมีรำยไดร้วมจำกธุรกิจหลกัทรพัยเ์พิ่มขึน้จำก 456.98 ลำ้นบำท เป็น 547.39 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 90.41 
ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 19.78 เม่ือเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน แมว้่ำสภำวะตลำดและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์และ
สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ตลอดปี 2568 ปรบัตวัลงค่อนขำ้งมำกจำกปัจจยัลบทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ แต่บริษัทประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรขยำยธุรกิจในปี 2568 ซึ่งเป็นไปในทิศทำงตรงกันขำ้มกับภำพรวมภำวะตลำดหลกัทรพัยไ์ทยและตลำด
สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ปี 2568 โดยรำยไดมี้กำรเปลี่ยนแปลงในสว่นท่ีมีสำระส ำคญัดงันี ้

1. รำยไดค้่ำนำยหนำ้เพิ่มขึน้จำก 163.32 ลำ้นบำท เป็น 170.17 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกับ 6.85 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 
4.19  ส่วนใหญ่เน่ืองมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ซึ่งคิดเป็น
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เพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.56% จำกจ ำนวนลกูคำ้และพนกังำนดำ้นสำยงำนท่ีเก่ียวกบักำรตลำดท่ีเพิ่มขึน้ตำมแผนกำรขยำย
ธุรกิจตัง้แตไ่ตรมำส 2 ปี 2567 

2. รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำรเพิ่มขึน้จำก 132.25 ลำ้นบำท  เป็น  212.09 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 79.84 ลำ้นบำท
หรือรอ้ยละ 60.37  ส่วนใหญ่เป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดค้่ำธรรมเนียมจำกกำรเป็นตวัแทนซือ้ขำยหน่วย
ลงทุน ซึ่งคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 117.88  และรำยไดค้่ำธรรมเนียมจำกดำ้นวำณิชธนกิจ ซึ่งคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
86.05 

3. ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงินเพิ่มขึน้จำก 47.57 ลำ้นบำท เป็น 83.74 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกับ 
36.17 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 76.04 ส่วนใหญ่เป็นผลมำจำกก ำไรจำกธุรกรรมซือ้ขำยตรำสำรหนี ้และธุรกรรมหุน้กูท่ี้มี
อนพุนัธแ์ฝง (Structured Note)  

4. ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่ม คือ บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั เท่ำกบัศนูยบ์ำทตำมงบกำรเงินท่ี
แสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สีย บรษัิทไมไ่ดร้บัรูส้ว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม เน่ืองจำกบรษัิทรบัรูส้ว่น
แบ่งขำดทนุดงักล่ำวจนครบส่วนของทนุท่ีไดล้งทนุแลว้ ทัง้นีส้ำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนปี 2568 ของบริษัท ไทย 
สมำยล ์บสั จ ำกดั (TSB) ไดด้งันี ้

4.1 ตำมงบกำรเงินรวมของ TSB ส ำหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 ปรำกฏรำยไดจ้ำกกำรขำยและ
ใหบ้รกิำรเพิ่มขึน้จำก 1,948.45 ลำ้นบำท เป็น 2,154.70 ลำ้นบำท เม่ือเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปี
ก่อน เพิ่มขึน้เท่ำกบั 206.25 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 10.59 เน่ืองจำก TSB ไดน้ ำรถและเรือโดยสำรพลงังำน
ไฟฟ้ำเขำ้ไปใหบ้ริกำรในแต่ละเสน้ทำงมำกขึน้  จำกประมำณ 1,350 คนัต่อวนั ในปี 2567 เป็นประมำณ 
1,600 คนัต่อวนัในปี 2568 โดยเฉพำะกำรเพิ่มรถโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำ (E-Bus) เขำ้ไปวิ่งในเสน้ทำงท่ีมี
ผูโ้ดยสำรหนำแน่น  รวมถึงกำรท่ีองคก์ำรขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ถอดถอนกำรวิ่งรถโดยสำรใน
เสน้ทำงทบัซอ้นกบั TSB ท ำใหมี้จ ำนวนผูโ้ดยสำรมำใชบ้รกิำรในแตล่ะเสน้ทำงเพิ่มมำกขึน้  สง่ผลให ้TSB 
มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรดีขึน้ตำมล ำดบั โดยในเดือน ธันวำคม 2568 มีจ ำนวนผูโ้ดยสำรมำใช้
บรกิำรระดบัสงูสดุเป็นประวตัิกำรณ ์เป็นจ ำนวนกว่ำ 10.5 ลำ้นเท่ียวคน มีสว่นแบ่งกำรตลำดเพิ่มขึน้เป็น
ประมำณรอ้ยละ 40 นอกจำกนี ้TSB มีรำยไดเ้พิ่มขึน้จำกกำรใหเ้ช่ำรถโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำ (E-Bus/E-
Shuttle Bus) เหมำคนัซึ่งเป็นกำรขนส่งแบบไม่ประจ ำทำง เช่น TSB ใหเ้ช่ำรถ EV Shuttle Buses เพ่ือ
ใหบ้รกิำรรบั-สง่แก่ผูเ้ขำ้ชมกำรแข่งขนั  SEA Games 2025     เป็นตน้ 

4.2 ตน้ทุนขำยและใหบ้ริกำรเพิ่มขึน้จำก 3,596.40 ลำ้นบำท เป็น 3,667.53 ลำ้นบำท เม่ือเปรียบเทียบกบั
งวดเดียวกนัของปีก่อน เพิ่มขึน้เท่ำกบั 71.13 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 1.98 ซึ่งสดัสว่นกำรเพิ่มขึน้ของตน้ทนุ
ขำยและใหบ้รกิำรนอ้ยกว่ำสดัสว่นกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำร เป็นผลมำจำกกำรท่ี 
TSB  สำมำรถเจรจำต่อรองขอลดค่ำบ ำรุงรกัษำรถ E-Bus กบัผูใ้หบ้รกิำรลงไดป้ระมำณ 20% นอกจำกนี้
ตน้ทนุยงัลดลงจำกคำ่บ ำรุงรกัษำของ NGV Bus ท่ี TSB ยกเลกิกำรใหบ้รกิำรแลว้ 
แต่อย่ำงไรก็ตำม กำรท่ี TSB มีกำรเพิ่มจ ำนวนรถ E-Bus เขำ้ไปใหบ้ริกำรมำกขึน้ก็จะท ำใหมี้กำรเพิ่มขึน้
ของคำ่ใชจ้่ำยดงันี ้
4.2.1 ค่ำพลังงำนไฟฟ้ำของรถ  E-Bus เพิ่มขึน้ตำมจ ำนวนรถและจ ำนวนเท่ียวในกำรใหบ้ริกำรท่ี

เพิ่มขึน้ เพ่ือรองรบักำรใหบ้รกิำรเพิ่มจำกกำรท่ีขสมก. ถอดถอนกำรวิ่งรถโดยสำรในเสน้ทำงทบั
ซอ้นกบั TSB 

4.2.2 คำ่ใชจ้่ำยของบคุลำกรท่ีใหบ้รกิำรทัง้พนกังำนขบัรถและพนกังำนตอ้นรบับนรถโดยสำรที่เพิ่มขึน้
ตำมจ ำนวนรถท่ีเพิ่มขึน้ 

4.3 จำกผลกำรด ำเนินงำนของ TSB พบว่ำ รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง อนั
สะทอ้นถึงประสิทธิภำพในกำรใหบ้รกิำร อย่ำงไรก็ตำมจ ำนวนผูโ้ดยสำรจรงิยงัคงต ่ำกวำ่เปำ้หมำยท่ีตัง้ไว ้
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ซึ่งเป็นผลมำจำกปัจจัยหลักคือ แนวโนม้โดยรวมของตลำดท่ีจ ำนวนผูโ้ดยสำรท่ีใช้บริกำรรถโดยสำร
ประจ ำทำงลดลงอย่ำงชดัเจน เม่ือเทียบกบัสถิติในอดีต ดว้ยเหตนีุ ้TSB จึงไดป้รบักลยทุธโ์ดยด ำเนินกำร
ตำมแผนธุรกิจเชิงรุก เพ่ือเพิ่มฐำนผูใ้ชบ้ริกำรในระยะยำว แผนงำนนีมุ้่งเนน้กำรขยำยควำมสำมำรถใน
กำรใหบ้รกิำรใหค้รอบคลมุพืน้ท่ีท่ีมีศกัยภำพ และเพิ่มช่องทำงกำรหำรำยไดจ้ำกธุรกิจอ่ืน ดงันี ้
4.3.1 TSB อยู่ระหว่ำงกำรขออนุญำตจำกกรมกำรขนส่งทำงบก เพ่ือขออนุมัติปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงเสน้ทำงกำรเดินรถ โดยมีเป้ำหมำยในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรกำรเดินทำง
ของประชำชนในพืน้ท่ีท่ีมีศกัยภำพอตัรำควำมตอ้งกำรโดยสำรสงู และเพิ่มประสิทธิภำพของ
เครือข่ำยเสน้ทำงใหต้รงกบัควำมหนำแน่นของชมุชนมำกยิ่งขึน้ 

4.3.2 TSB ไดส้มคัรเขำ้ร่วมโครงกำรบตัรสวสัดิกำรแห่งรฐักบัทำงกรมกำรขนส่งทำงบก เพ่ือรองรบั
กำรใชบ้ริกำรรถโดยสำรประจ ำทำงดว้ยบตัรสวสัดิกำรแห่งรฐัท่ีมีจ ำนวนผูใ้ชง้ำนเป็นจ ำนวน
มำก ขณะนีอ้ยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบและยืนยนัควำมพรอ้มในกำรใหบ้ริกำรจำกหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยคำดวำ่จะสำมำรถเริม่ใหบ้รกิำรประชำชนไดใ้นช่วงเวลำอนัใกลนี้ ้

4.3.3 กำรขยำยธุรกิจของ TSB เขำ้สู่ตลำดใหบ้ริกำรเดินรถโดยสำรไม่ประจ ำทำงสญัญำระยะยำว 
(B2B / B2G) ครอบคลมุทัง้ภำครฐั ภำคเอกชน และสถำบนักำรศกึษำ ถือเป็นกลยทุธส์  ำคญัใน
กำรบริหำรจดักำรสินทรพัยใ์หเ้กิดประสิทธิภำพสงูสดุ ลดควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพำรำยไดใ้น
เสน้ทำงเดินรถประจ ำทำงเพียงอย่ำงเดียว ซึ่งจะช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั ขยำย
ฐำนลกูคำ้ และสรำ้งผลประกอบกำรใหเ้ติบโตอยำ่งแข็งแกรง่ 

4.3.4 TSB รว่มมือกบั บรษัิท ขนสง่ จ ำกดั (บขส.) ในกำรจดัจดุจอดน ำรถ EV เขำ้รบั-สง่ภำยในสถำนี
หมอชิต 2 อนัเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำรพัฒนำสถำนีขนส่งใหเ้ป็นศูนยก์ลำงกำรคมนำคมท่ี
ปลอดภยัทนัสมยั และเช่ือมต่อกำรเดินทำงระหว่ำงรถโดยสำรทำงไกลและระบบขนสง่เมืองได้
อย่ำงไรร้อยต่อ โดย TSB น ำรถเมลไ์ฟฟ้ำพลงังำนสะอำดทัง้หมด 8 เสน้ทำงหมนุเวียนเขำ้รบั
ผูโ้ดยสำรท่ีปำ้ยรถเมลด์งักลำ่วตลอดทัง้วนั 

4.3.5 TSB ไดด้  ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรใชร้ะบบขนส่งสำธำรณะดว้ยกำรแจกบตัรโดยสำร HOP 
Card (บตัรเติมเงินอิเลก็ทรอนิกสท่ี์ใชส้  ำหรบัรถโดยสำรไฟฟำ้และเรอืไฟฟำ้ในกลุม่ TSB) ใหแ้ก่
กลุ่มเป้ำหมำยในสถำนศึกษำต่ำงๆ พรอ้มทัง้จดักิจกรรมใหค้วำมรูเ้พ่ือสรำ้งควำมตระหนกัใน
เรื่องกำรลดมลภำวะและผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเป็นกำรสรำ้งฐำนลกูคำ้ใหม่และสง่เสริม
ภำพลกัษณต์อ่แบรนดใ์นกลุม่เยำวชน 

4.3.6 TSB ก ำลงัด ำเนินกำรเสนอบรกิำรใหเ้ช่ำระบบบรหิำรจดักำรยำนพำหนะ (Fleet Management 
System) แก่ผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนท่ีสนใจ โดยใชป้ระโยชนจ์ำกควำมเช่ียวชำญดำ้นเทคโนโลยี
และระบบกำรเดินรถท่ี TSB มีอยู่แล้ว เ พ่ือเป็นช่องทำงในกำรสร้ำงรำยได้อ่ืนเสริม 
นอกเหนือจำกธุรกิจเดินรถโดยสำรหลกั  
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ค่าใช้จ่าย 

   บริษัทมีค่ำใชจ้่ำยเพิ่มขึน้จำก 594.50 ลำ้นบำท เป็น 703.72 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 109.22 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 
18.37  เม่ือเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน โดยคำ่ใชจ้่ำยมีกำรเปลี่ยนแปลงในสว่นท่ีมีสำระส ำคญัดงันี ้

                                                                                                                                                    (หน่วย: ลำ้นบำท)                                                                                                 

ค่าใช้จ่าย 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

2568 2567 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ      
ต่อรายได้

รวม 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ  
 ต่อรายได้    
    รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

รวมรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย ์ 547.39 45.39 456.98 43.18 90.41 19.78 

ค่าใช้จ่าย       
ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นักงำน (388.78) (32.24) (338.53) (31.99) 50.25 14.84 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย (121.35) (10.06) (92.18) (8.71) 29.17 31.64 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ (13.53) (1.12) (8.76) (0.83) 4.77 54.45 

ค่ำใชจ้่ำยอ่ืน (180.06) (14.93) (155.03) (14.65) 25.03 16.15 

รวมค่าใช้จ่าย (703.72) (58.35) (594.50) (56.18) 109.22 18.37 

ก าไร (ขาดทนุ) จากธุรกจิหลักทรัพย ์ (156.33) (12.96) (137.52) (13.00) 18.81 13.68 
รำยไดด้อกเบีย้รบัจำกบรษัิทรว่ม (ACE) และ บรษัิท   
   รว่มทำงออ้ม (TSB) 

658.57 54.61 601.29 56.82 57.28 9.53 

ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - - - - 
ผลขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเงินกู้ - - (102.91) (9.73) (102.91) (100.00) 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ (3,160.08) (262.04) (4,924.35) (465.32) (1,764.27) (35.83) 
โอนกลบัประมำณกำรหนีส้ินจำกคดีควำม - - 85.36 8.07 (85.36) (100.00) 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได ้ (2,657.84) (220.39) (4,478.13) (423.16) 1,820.29 40.65 

ภำษีเงินได ้ (104.24) (8.65) (99.09) (9.36) 5.15 5.20 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (2,762.08) (229.04) (4,577.22) (432.52) 1,815.14 39.66 
 

1. ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำนเพิ่มขึน้จำก 338.53 ลำ้นบำท เป็น 388.78 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 50.25 ลำ้นบำท
หรอืรอ้ยละ 14.84 สว่นใหญ่เป็นผลมำจำกจ ำนวนผูบ้รหิำรและพนกังำนท่ีเพิ่มขึน้ตัง้แตไ่ตรมำส 2 ปี 2567 เพ่ือรองรบั
กำรขยำยตวัของธุรกรรมดำ้นธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละดำ้นกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่งคั่ง (Wealth Management) และ
ดำ้นผลิตภัณฑต์่ำงประเทศของบริษัทท่ีเพิ่มขึน้ รวมถึงพนักงำนสำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือรองรบักำรพัฒนำ
ระบบงำน  ซอฟแวร ์และ mobile application เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก รวดเรว็และเพิ่มประสิทธิภำพใหแ้ก่ลกูคำ้ ผู้
แนะน ำกำรลงทนุและฝ่ำยงำน Back office ค่ำใชจ้่ำยท่ีเพิ่มขึน้จำกค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหแ้ก่ทีมกำรตลำดจึงมีส่วนท่ี
เป็นคำ่ใชจ้่ำยคงท่ีและผนัแปรตำมรำยไดท่ี้เพิ่มขึน้ 

2. ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำยเพิ่มขึน้จำก 92.18 ลำ้นบำทเป็น 121.35 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 29.17 ลำ้นบำทหรือ
รอ้ยละ 31.64 สว่นใหญ่เป็นผลมำจำกค่ำนำยหนำ้จ่ำยและค่ำธรรมเนียมจ่ำยจำกกำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้
ท่ีเพิ่มขึน้ตำมรำยไดท่ี้เพิ่มขึน้ 
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3. ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ 3,160.08 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เกิดจำกบรษัิทรบัรูผ้ลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึน้ส  ำหรบัเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คำ้งรบัจำก TSB จ ำนวน 2,985.93 ลำ้นบำท อนัเน่ืองมำจำก TSB ตอ้ง
ปรบัวิธีกำรคิดค่ำโดยสำร โดยยงัคงอำ้งอิงตำมตำรำงบนัไดรำคำตำมท่ีกรมกำรขนสง่ทำงบกก ำหนดซึง่สง่ผลใหร้ำยได้
ของ TSB ตัง้แตไ่ตรมำสท่ี 2 ของปี 2568 ลดลงจำกท่ีประมำณกำรไวอ้ยำ่งมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้TSB อยูร่ะหวำ่งกำรหำรือ
กบักรมกำรขนสง่ทำงบกในกำรปรบัตำรำงบนัไดค่ำโดยสำรใหมใ่หเ้หมำะสมกบัสภำพปัจจบุนั  รวมทัง้บรษัิทไดบ้นัทึก
ดอกเบีย้คำ้งรบัจำก TSB ส ำหรบัปี 2568 จ ำนวน 631.73 ลำ้นบำท ซึง่บรษัิทยงัไมไ่ดร้บัช ำระดอกเบีย้ดงักลำ่วเป็นเงิน
สด ท ำใหต้อ้งค ำนวณค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ เพ่ือสะทอ้นควำมเสี่ยงอย่ำงรอบคอบและรดักมุ 
แต่อย่ำงไรก็ตำมบรษัิทไดมี้กำรกลบัรำยกำรผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกท่ีบรษัิทไดร้ับคืนเงินจ ำนวน 
39.61 ลำ้นบำท ท่ีเคยถกูอำยดัไว ้จำกกำรท่ีบรษัิทถกูฟ้องเป็นจ ำเลยรว่ม (จ ำเลยท่ี 2) ซึ่งศำลชัน้ตน้และศำลอทุธรณ์
ไดพ้ิพำกษำใหบ้ริษัทเป็นฝ่ำยแพค้ดี แต่ ณ วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2568 ศำลฎีกำไดมี้ค ำพิพำกษำกลบัศำลชัน้ตน้และ
ศำลอทุธรณด์งักล่ำว ใหบ้ริษัทเป็นฝ่ำยชนะคดี คดีจึงถึงท่ีสดุแลว้ตำมกฎหมำย และบริษัทไดร้บัเงินท่ีถกูอำยดัไวคื้น
ครบถว้นแลว้ 

ส  ำหรบัเงินใหกู้ยื้มแก่ ACE ซึ่งเป็นบรษัิทรว่ม ปัจจบุนับรษัิทไดร้บัช ำระคืนเงินตน้และดอกเบีย้จ ำนวนประมำณ 
94.21 ลำ้นบำท ตรงตำมสญัญำทกุงวด โดย ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 2569 บรษัิทมีเงินใหกู้ยื้มคงเหลือจ ำนวนประมำณ 
550.35 ลำ้นบำท 

4. ค่ำใชจ้่ำยอ่ืนเพิ่มขึน้จำก 69.66 ลำ้นบำท เป็น 180.06 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 110.40 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 158.48  
ส่วนใหญ่เป็นผลมำจำก ในปีก่อนบริษัทไดก้ลบัรำยกำรประมำณกำรหนีส้ินจำกคดีควำมท่ีบริษัทเป็นฝ่ำยชนะคดี
จ ำนวนประมำณ 85.36 ลำ้นบำทจำกกำรท่ีบริษัทถูกฟ้องเป็นจ ำเลยร่วม (จ ำเลยท่ี 2) ตำมคดีท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นขอ้ 3 
ขำ้งตน้  

ความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2568 บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียเป็นขำดทุนสุทธิจ ำนวน 
2,762.08 ลำ้นบำท ขำดทนุลดลงเท่ำกบั 1,815.14 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 39.66 เม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมี
ขำดทนุสทุธิจ ำนวน 4,577.22 ลำ้นบำท จึงท ำใหแ้สดงอตัรำก ำไรสทุธิและอตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ติดลบอยู่ท่ีรอ้ยละ 229.04 
และรอ้ยละ 44.49 ตำมล ำดบั ถึงแมว้่ำบริษัทจะมีรำยได้รวมเพิ่มขึน้ 147.69 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 13.96 โดยเป็นกำรเพิ่มขึน้
จำกดอกเบีย้รบัท่ีบริษัทใหเ้งินกูยื้มแก่บริษัทร่วม (ACE) และบริษัทร่วมทำงออ้ม (TSB) รอ้ยละ 9.53 และเพิ่มขึน้จำกรำยได้
ธุรกิจหลกัทรพัยร์อ้ยละ 19.78 อนัเน่ืองมำจำกบรษัิทมีกำรขยำยกำรใหบ้รกิำรดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์ธุรกิจดำ้นวำณิชธนกิจและ
ธุรกิจ Wealth Management มำกยิ่งขึน้ นอกจำกนีบ้รษัิทยงัไดเ้พิ่มกำรใหบ้ริกำรในดำ้นต่ำงๆ เพ่ือมุ่งเนน้กำรตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ใหค้รบวงจร เช่น กำรใหบ้ริกำรเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้กู ้กำรใหบ้ริกำรซือ้ขำยตรำสำรหนีต้ลำดรอง  และกำร
ใหบ้รกิำรธุรกรรมกำรลงทนุในต่ำงประเทศ เป็นตน้ ซึ่งสง่ผลใหบ้รษัิทก็มีค่ำใชจ้่ำยรวมเพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 30.21 จำกกำรเพิ่มขึน้
ของจ ำนวนพนักงำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งดำ้นสำยงำนท่ีเก่ียวกับกำรตลำด กำรลงทุน กำรบริหำรควำมมั่งคั่งและกำรพฒันำ
ผลิตภณัฑต์ลอดจนสำยงำนพฒันำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ตำมแผนกำรขยำยธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทตอ้งขยำยฐำนลูกคำ้
เพ่ือใหมี้รำยไดเ้พิ่มมำกยิ่งขึน้ ใหค้รอบคลมุรำยจ่ำยท่ีเพิ่มขึน้ต่อไป ในขณะท่ีบริษัทไดร้บัรูผ้ลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึน้จำกกำรท่ีบรษัิทใหเ้งินกูยื้มแก่ ACE และTSB จ ำนวน 3,160.07 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกบั 1,764.27 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 
35.83 เม่ือเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีขำดทุนสทุธิจ ำนวน 4,924.35 ลำ้นบำท เน่ืองจำกผลประกอบกำรของ 
TSB ดีขึน้ตำมล ำดบั โดยในเดือน ธันวำคม 2568 มีจ ำนวนผูโ้ดยสำรมำใชบ้รกิำรระดบัสงูสดุเป็นประวตัิกำรณ ์เป็นจ ำนวนกวำ่ 
10.5 ลำ้นเท่ียวคน 

ในปี 2568 บรษัิทมีอตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุอยู่ท่ีรอ้ยละ 36.94 เพิ่มขึน้จำกปี 2567 ท่ีมีอตัรำผลตอบแทนจำก
กำรลงทนุอยู่ท่ีรอ้ยละ 12.65 ซึ่งอยู่ในเกณฑดี์ โดยส่วนใหญ่มำจำกก ำไรและผลตอบแทนจำกธุรกรรมกำรซือ้ขำยตรำสำรหนี้
ตลำดรอง กำรซือ้ขำย Structure Note และธุรกรรมสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ (Block Trade) 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถ 
          ในการหาก าไร 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสีย 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

อตัรำก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (%) (229.04) (432.52) (499.37) (229.04) (540.75) 44.95 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (44.49) (47.28) (4.14) (44.49) (55.81) 2.55 
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ (%) 36.94 12.65 (2.45) 36.94 12.65 (2.45) 

 
3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย ์                                                                              

สินทรัพยร์วม  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีสินทรพัยร์วมจ ำนวน 5,079.21 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกบั 2,874.95 ลำ้นบำท หรือ

รอ้ยละ 36.14 เม่ือเปรยีบเทียบกบัสินทรพัยร์วมสิน้ปี 2567 ท่ีมีจ ำนวน 7,954.16 ลำ้นบำท                                                                                                         
กำรเปลี่ยนแปลงของสนิทรพัยข์องบรษัิทท่ีส  ำคญั สรุปไดด้งันี ้ 
                                                                                                                                                                     (หน่วย: ลำ้นบำท)                                                                                                 

สินทรัพย ์

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

2568 2567 เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 427.67 8.42 1,044.34 13.13 (616.67) (59.05) 

ลกูหนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ 91.13 1.79 47.07 0.59 44.06 93.61 
ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละ 
    สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 

522.28 10.28 680.90 8.56 (158.62) (23.30) 

สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ 0.12 - 0.60 0.01 (0.48) (80.00) 
เงินลงทนุท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 175.25 3.45 216.52 2.72 (41.27) (19.06) 
เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนั       
    เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนัและไม่ได ้
    ใหส้ิทธิผูร้บัโอนขำยหรอืวำงประกนั 
    อีกทอดหนึ่ง 

38.58 0.76 31.58 0.40 7.00 22.17 

เงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คำ้งรบัจำกกิจกำรท่ี  
    เก่ียวขอ้งกนั สทุธิ 

3,515.56 69.22 5,535.77 69.60 (2,020.21) (36.49) 

สว่นปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์สทุธิ 58.45 1.15 74.46 0.94 (16.01) (21.50) 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้สทุธิ 58.56 1.15 148.05 1.86 (89.49) (60.45) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สทุธิ 11.46 0.23 12.73 0.16 (1.27) (9.98) 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 32.96 0.65 38.51 0.48 (5.55) (14.41) 
สินทรพัยอ่ื์น สทุธิ 147.19 2.90 123.63 1.55 23.56 19.06 

รวมสินทรัพย ์ 5,079.21 100.00 7,954.16 100.00 (2,874.95) (36.14) 
 

1.  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 427.67 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกับ 
616.67 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 59.05 เม่ือเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2567 ท่ีจ ำนวน 1,044.34  ลำ้นบำท เน่ืองจำกในปี 2568 บรษัิท
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ใหกู้ยื้มเงินแก่ ACE  ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทจ ำนวน 620 ลำ้นบำท เพ่ือ ACE น ำไปใชใ้นกำรคืนเจำ้หนีส้ญัญำกูยื้มระยะ
ยำว (เจำ้หนีหุ้น้กูเ้ดิม) อนัสืบเน่ืองมำจำกปี 2565 ACE ลงทนุซือ้รถโดยสำรพลงังำนไฟฟำ้โดยออกและเสนอขำยหุน้กูเ้พ่ือมำใช้
ในกำรเริ่มตน้ประกอบธุรกิจของบรษัิทย่อยในกลุม่ (TSB) ซึ่ง ACE ไดน้ ำรถ E-Bus 112 คนัมำเป็นหลกัประกนัในกำรช ำระหนี้
กอ้นนี ้ 

 อย่ำงไรก็ตำมสว่นใหญ่เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบรษัิทอยู่ในรูปเงินสดและเงินฝำกระยะสัน้  เพ่ือให้
มีควำมคลอ่งตวัในกำรน ำมำใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส ำหรบัรองรบักำรท ำธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของกำรด ำเนินงำน 
 2.   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บรษัิทมีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้จ ำนวน  522.28  ลำ้นบำท 
ลดลงเท่ำกับ 158.62 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 23.30 เม่ือเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2567 ท่ีจ ำนวน 680.90 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรลดลงจำกลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์150.05 ลำ้นบำท  

 ลกูหนีข้องบริษัทจดัเป็นลกูหนีท่ี้มีคณุภำพ บริษัทมีกำรควบคมุควำมเสี่ยงโดยพิจำรณำก ำหนดวงเงินกำรซือ้ขำย
หลกัทรพัย ์และสินเช่ือเงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยท่ี์จะใหก้บัลกูคำ้แต่ละรำยอย่ำงเหมำะสม และมีกำรทบทวนฐำนะทำงกำร
เงินของลกูคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนัน้ บรษัิทมีนโยบำยก ำหนดสดัสว่นสงูสดุในกำรใหกู้ยื้มในหลกัทรพัยใ์ดหลกัทรพัยห์นึ่ง 
และมีนโยบำยก ำหนดวงเงินสงูสดุส ำหรบัลกูคำ้รำยใดรำยหนึ่งเพ่ือไมใ่หเ้กิดกำรกระจกุตวั  

     ส  ำหรบัลกูหนีท่ี้ไม่ก่อใหเ้กิดรำยไดน้ัน้สว่นใหญ่เป็นลกูหนีจ้ำกเงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ซึ่งบรษัิทไดบ้นัทกึเป็น
ลกูหนีอ่ื้นและตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหลงัหกัหลกัประกนัไว้ตำม TFRS 9 เต็มจ ำนวนแลว้ โดยในปี 2568 มีอตัรำส่วนค่ำเผ่ือ
หนีส้งสยัจะสูญต่อสินเช่ือท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรำยได้ท่ี รอ้ยละ 100.00  อัตรำส่วนค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญต่อสินเช่ือรวมท่ีรอ้ยละ 
67.77  และอตัรำสว่นเงินใหส้ินเช่ือท่ีหยดุรบัรูร้ำยไดต้่อสินเช่ือรวมท่ีรอ้ยละ 2.78  และอตัรำสว่นหนีส้ญูต่อสินเช่ือรวมท่ีรอ้ยละ 
0.00 

     ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บรษัิทมีค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ส  ำหรบัลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์
จ  ำนวน 121.46 ลำ้นบำท ซึง่เทำ่กบัสิน้ปี 2567 จำกกำรท่ีบรษัิทมีกำรควบคมุควำมเสี่ยงอยำ่งเครง่ครดั ไมว่ำ่จะเป็นกำรก ำหนด
วงเงินกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์วงเงินสินเช่ือเงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย์ รวมทัง้มีกำรทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของลกูคำ้อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

บรษัิทตัง้ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนี ้ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้เม่ือมี
กำรเปลี่ยนแปลงควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของลกูหนีโ้ดยใชโ้มเดลกำรค ำนวณผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ ประกอบ
กบักำรพิจำรณำควำมเสี่ยงในกำรเรียกช ำระและมลูค่ำของหลกัทรพัยท่ี์ใชค้  ำ้ประกนัของลกูหนี ้

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย ์ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

อตัรำสว่นคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเช่ือไมก่่อใหเ้กิดรำยได ้(%) 100.00 99.97 98.71 
อตัรำสว่นคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเช่ือรวม (%) 67.77 46.62 3.33 
อตัรำสว่นหนีส้ญูตอ่สนิเช่ือรวม (%) 0.00 0.00 0.00 
อตัรำสว่นเงินใหส้ินเช่ือท่ีหยดุรบัรูร้ำยไดต้อ่สนิเช่ือรวม (%) 2.78 3.04 3.33 

 

3.  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีเงินลงทนุรวมจ ำนวน 213.83 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกับ 34.27 ลำ้นบำท หรือ
รอ้ยละ 13.81 เม่ือเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2567 ท่ีจ ำนวน 248.10 ลำ้นบำท จำกกำรท่ีบรษัิทไดถ้อนบตัรเงินฝำกจ ำนวน 50 ลำ้น
บำท และขำยกองทนุรวมตรำสำรหนี ้เพ่ือน ำมำใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน เน่ืองจำกบริษัทไดมี้กำรขยำยธุรกรรมต่ำงๆ เพ่ือเป็น
กำรขยำยฐำนรำยไดข้องบรษัิทใหมี้ควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึน้ เพ่ือจะไดไ้มพ่ึง่พิงรำยไดค้ำ่นำยหนำ้จำกกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์
และสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้เพียงอย่ำงเดียว โดยบริษัทไดเ้พิ่มกำรใหบ้ริกำรในดำ้นต่ำงๆ เพ่ือมุ่งเนน้กำรตอบสนองควำม



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
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ตอ้งกำรของลกูคำ้ใหค้รบวงจร เช่น กำรใหบ้ริกำรเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้กู ้กำรใหบ้ริกำรซือ้ขำยตรำสำรหนีต้ลำดรอง และกำร
ใหบ้รกิำรธุรกรรมต่ำงประเทศ เป็นตน้ 

บริษัทมีกำรลงทนุในบญัชีเพ่ือบริษัททัง้ในตรำสำรทนุ และตรำสำรหนี ้โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมี
เงินลงทนุรวม 213.83  ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำส่วนเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัย์ท่ีรอ้ยละ 4.21  ซึ่งเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเม่ือ
เปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2567 ท่ีมีอตัรำสว่นเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัยท่ี์รอ้ยละ 3.12 โดยในปี 2568 เงินลงทนุของบรษัิท
ไมก่ระจกุตวัอยูใ่นบรษัิทใดหรอืกลุม่อตุสำหกรรมใด 

อัตราส่วนอืน่ๆ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
อตัรำสว่นเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์อ่สนิทรพัย ์(%) 4.21 3.12 4.94 
      
บรษัิทไดจ้ดัประเภทเงินลงทนุตำม TFRS 9 และจะพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุเม่ือมีขอ้บ่งชีว้่ำมลูค่ำท่ีคำดว่ำ

จะไดร้บัคืนหรอืมลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุนัน้ลดลงอยำ่งมีสำระส ำคญั และเป็นระยะเวลำนำน หรอืเม่ือมีขอ้บง่ชีข้องกำรดอ้ย
คำ่อื่น โดยบรษัิทจะบนัทกึรำยกำรขำดทนุจำกคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่รวมไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุ 

 บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท ำหนำ้ท่ีบริหำรควำมเสี่ยง
เก่ียวกับกำรลงทุนในหลกัทรพัยเ์พ่ือบริษัท และมีฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงติดตำมใหมี้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงของบรษัิท เม่ือควำมเสี่ยงถงึระดบัท่ีก ำหนด 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บรษัิทมีเงินลงทนุแยกตำมหลกัทรพัยแ์ตล่ะประเภท ดงันี ้
        (หน่วย: ลำ้นบำท) 

เงนิลงทุน ปี 2568 ปี 2567 
เปลีย่นแปลง 

(%) 
1. เงนิลงทุนทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

                ผ่านก าไรหรือขาดทุน 

- ตรำสำรทนุท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดในประเทศ 116.03 101.61 14.19 
-  กองทนุรวมตรำสำรหนี ้

-  ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 
0.76 

36.64 
5.94 

33.25 
(87.21) 

10.20 
รวมเงินลงทนุท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทนุ 153.43 140.80 8.97 

2. เงนิลงทุนทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 

    เบด็เสร็จอืน่ 

- ตรำสำรทนุท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดในประเทศ 

- ตรำสำรทนุท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดในประเทศ 

 
 

0.21 
21.61 

 
 

- 
24.75 

 
 

100.00 
(12.69) 

รวมเงินลงทนุท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูคำ่ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 21.82 24.75 (11.84) 
3. เงนิลงทุนทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

-  บตัรเงินฝำก 

-  เงินฝำกประจ ำ 

-  ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 

 
- 
38.58 
- 

 
50.00 
31.58 

0.97 

 
(100.00) 

22.17 
(100.00) 

รวมเงินลงทนุท่ีวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 38.58 82.55 (53.26) 
รวม 213.83 248.10 (13.81) 
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 4. ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บรษัิทมีเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คำ้งรบัแก่บรษัิทรว่มและบรษัิทรว่มทำงออ้มจ ำนวน 
3,515.56 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกบั 2,020.21 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ  36.49 เม่ือเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2567 ท่ีจ ำนวน 5,535.77 
ลำ้นบำท สว่นใหญ่เกิดจำกบรษัิทไดมี้กำรตัง้คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้จำกเงินใหกู้ยื้มแก่ TSB เพิ่มขึน้ อนั
เน่ืองมำจำก TSB ตอ้งปรบัวิธีกำรคิดค่ำโดยสำร โดยยงัคงอำ้งอิงตำมตำรำงบนัไดรำคำตำมท่ีกรมกำรขนส่งทำงบกก ำหนดซึ่ง
ส่งผลใหร้ำยไดข้อง TSB ตัง้แต่ไตรมำสท่ี 2 ลดลงจำกท่ีประมำณกำรไวอ้ย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้TSB อยู่ระหว่ำงกำรหำรือกับ
กรมกำรขนสง่ทำงบกในกำรปรบัตำรำงบนัไดค่ำโดยสำรใหมใ่หเ้หมำะสมกบัสภำพปัจจบุนั ดงันัน้บรษัิทจงึไดห้ำรือโดยละเอียด
กบัฝ่ำยบริหำรของ TSB และผูส้อบบญัชีจนมีควำมเห็นว่ำ บริษัทควรตัง้ส  ำรองผลกระทบจำกกำรปรบัค่ำโดยสำรดงักล่ำวใน
ไตรมำสท่ีเกิดเหตุกำรณไ์วก้่อนตำมหลกัควำมระมดัระวงั และเม่ือสถำนกำรณใ์นอนำคตเปลี่ยนแปลงไปใหท้  ำกำ รทบทวน
ผลกระทบใหม่อีกครัง้ รวมทัง้บริษัทไดบ้นัทึกดอกเบีย้คำ้งรบัจำก TSB ส ำหรบัปี 2568 จ ำนวน 631.73 ลำ้นบำท ซึ่งบริษัทยงั
ไม่ไดร้บัช ำระดอกเบีย้ดงักลำ่วเป็นเงินสด ท ำใหต้อ้งค ำนวณค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ เพ่ือสะทอ้นควำม
เสี่ยงอย่ำงรอบคอบและรดักมุ แต่จำกกำรท่ีธุรกิจรถโดยสำร E-Bus และเรือโดยสำรไฟฟ้ำสำธำรณะของ TSB เป็นธุรกิจท่ีตอ้ง
ใชเ้งินลงทนุสงูโดยเฉพำะในช่วงเริ่มตน้ของธุรกิจ TSB จึงขอกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินจำกบริษัทต่ำงๆ ในรูปแบบของสญัญำ
กูยื้มเงิน เจำ้หนีเ้ช่ำซือ้รถ E-Bus และหนีอ่ื้นๆ รวมกวำ่สองหม่ืนลำ้นบำท บรษัิทและเจำ้หนีร้ำยอ่ืนของ TSB จงึมีแผนกำรเขำ้ซือ้
หุน้เพิ่มทุนใน TSB เพ่ือให ้TSB น ำเงินเพิ่มทุนท่ีไดร้บักลบัมำช ำระหนีแ้ก่เจำ้หนีแ้ต่ละรำย อนัจะท ำให ้TSB สำมำรถบริหำร
สภำพคลอ่งและกระแสเงินสดใหส้อดรบักบัควำมสำมำรถในกำรสรำ้งรำยไดไ้ดดี้ยิ่งขึน้ ปัจจบุนับรษัิทอยูร่ะหวำ่งกำรศกึษำและ
เตรียมจดัท ำแผนกำรเขำ้ซือ้หุน้เพิ่มทนุใน TSB เพ่ือช่วยลดภำระตน้ทนุทำงกำรเงินใหแ้ก่ TSB 
 นอกจำกนีเ้ม่ือวนัท่ี 21 มกรำคม 2568 บริษัทไดใ้หก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่ ACE จ ำนวน 620 ลำ้นบำทโดย
ก ำหนดให ้ACE น ำรถโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำ (“E-Bus”) จ ำนวน 112 คนั มำวำงเป็นหลกัทรพัยค์  ำ้ประกัน โดยล่ำสดุเม่ือถึง
ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ ACE ไดข้อขยำยระยะเวลำช ำระคืนเพิ่มเติม เป็นไม่เกินวนัท่ี 31 มกรำคม 2574 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
กระแสเงินสดท่ีจะไดร้บัจำกรำยไดค้่ำเช่ำซือ้รถ E-Bus พรอ้มกบัยินยอมท ำสญัญำโอนสิทธิรบัเงินค่ำเช่ำซือ้ใหแ้ก่บริษัท อีกทัง้
ใหบ้ริษัทย่อย 8 บริษัทของ TSB ซึ่งเป็นผูเ้ช่ำซือ้รถโดยสำร E-Bus ทัง้ 112 คนั และเป็นผูมี้รำยไดโ้ดยตรงจำกกำรใหบ้ริกำรรถ
โดยสำรเขำ้ท ำสัญญำค ำ้ประกันกำรช ำระหนี้ ของ ACE ต่อบริษัทดว้ยเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบริษัทจะไดร้บัช ำระคืนเงินต้นและ
ดอกเบีย้ครบถว้นตำมสญัญำ โดย ณ วนัท่ี 31ธันวำคม 2568 บริษัทมีเงินใหกู้ยื้มแก่ ACE คงเหลือจ ำนวนประมำณ 558.67 
ลำ้นบำท 
 5. ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บรษัิทมีสินทรพัยส์ิทธิกำรใชจ้  ำนวน 58.56 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกบั 89.49 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 60.45 เม่ือเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2567 ท่ีจ ำนวน 148.05 ลำ้นบำท จำกกำรท่ีบรษัิทไดย้กเลิกสญัญำเช่ำพืน้ท่ีชัน้ 55 
อำคำรวนั ซิตี ้เซนเตอร ์(OCC) ก่อนก ำหนดเม่ือสิน้เดือน มิถนุำยน 2658 เพ่ือลดภำระค่ำใชจ้่ำย อนัเน่ืองมำจำกปี 2568 เกิด
ปัญหำสภำพเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั และธุรกิจหลกัทรพัยไ์ดร้บัผลกระทบอย่ำงรุนแรง ท ำใหแ้ผนกำรขยำยองคก์รและธุรกิจของ
บริษัทด ำเนินไปไดเ้พียงบำงส่วน ซึ่งในปัจจุบนัพืน้ท่ีชัน้ 56 และชัน้ 57 สำมำรถรองรบัจ ำนวนพนกังำนและฝ่ำยงำนต่ำงๆ ได้
เพียงพอแลว้  

     ในปี 2568 บรษัิทมีสินทรพัยก์่อรำยไดต้่อสินทรพัยร์วมท่ีรอ้ยละ 14.49 ซึง่เพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 11.68 ในปี 2567 ซึง่
ถำ้บรษัิทรวมเงินใหกู้ยื้มแก่ ACE และ TSB เป็นสินทรพัยก์่อรำยไดจ้ะท ำใหมี้อตัรำสว่นสินทรพัยก์่อรำยไดต้อ่สินทรพัยร์วมในปี 
2568 และ ปี 2567 อยู่ท่ีรอ้ยละ 83.71 และรอ้ยละ 81.28 ตำมล ำดับ ซึ่งอยู่ในระดับท่ีเหมำะสม ทัง้นี ้กำรใหกู้ยื้มดังกล่ำว
เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทนุระยะยำวของบริษัทตำมสญัญำกูยื้มเงินฉบบัลงวนัท่ี 7 กนัยำยน 2565 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำร
ประกอบธุรกิจท่ีบริษัทหลกัทรพัยส์ำมำรถด ำเนินกำรได ้โดยท่ีนโยบำยดงักล่ำวไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบรษัิท และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ท่ีไมมี่สว่นไดเ้สียแลว้ 
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อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
อตัรำสว่นหนีส้ินต่อสว่นของเจำ้ของ (เทำ่) 0.05 0.05 0.02 
อตัรำสว่นสนิทรพัยก์่อรำยไดต้อ่สนิทรพัยร์วม (%) 14.49* 11.68* 10.05* 
อตัรำสว่นสินทรพัยก์่อรำยไดต้อ่เงินกู ้(เทำ่) N/A** N/A** N/A** 

*หำกบรษัิทรวมเงินใหกู้ยื้มแก่ ACE และ TSB เป็นสินทรพัยก์่อรำยไดจ้ะท ำใหม้ีอตัรำสว่นสินทรพัยก่์อรำยไดต้่อสินทรพัยร์วมในปี 2568 ปี 2567 และปี 
2566 อยู่ที่ 83.71%, 81.28% และ 86.24% ตำมล ำดบั 

**บรษัิทไม่มีเงินกูยื้ม 

     ในปี 2568 บริษัทมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรสินทรัพย์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยน ำสินทรัพย์ท่ีมีไปใช้
ประโยชนใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษัิทไดเ้ป็นอยำ่งดี ซึง่สง่ผลใหบ้รษัิทมีอตัรำกำรหมนุของสินทรพัยท่ี์รอ้ยละ 18.51 ซึง่ดีขึน้จำก
ปี 2567 จำกกำรท่ีรำยไดร้วมของบริษัทเพิ่มขึน้ แต่เน่ืองจำกบริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นขำดทนุจึงท ำให้อตัรำผลตอบแทน
จำกสินทรพัยต์ิดลบ 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน

ตามวธิีส่วนได้เสีย 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

อตัรำกำรหมนุของสนิทรพัย ์(%) 18.51 10.60 (0.81) 18.51 10.02 5.57 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) (42.38) (45.84) (4.07) (42.38) (54.21) 2.50 

4.   สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุนของบริษัท 

แหล่งทีม่าและใช้ไปของเงนิทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 427.67 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกบั 616.67 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 59.05 ซึ่งมีกำรจัดแยกเงินสดท่ีเป็นทรพัยส์ินของลูกคำ้ออกจำกทรพัยส์ินของบริษัทอย่ำงชัดเจน โดยแยกเป็น
รำยละเอียดกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมตำมงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สีย ดงันี ้

                                                                                                                                           (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568  2567 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (88.02)  (14.41) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ (469.79)  (708.30)  
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (58.86)  360.47 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดลดลงสทุธิ (616.67)  (362.24) 

 

 แหล่งท่ีมำและใชไ้ปในเงินทุนจำก 3 กิจกรรมหลักคือ กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน กระแสเงินสดจำก
กิจกรรมลงทนุ และกระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน เป็นดงันี ้

- กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน บริษัทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน 88.02 ลำ้นบำท โดยมี
แหลง่ท่ีมำและใชไ้ปของเงินทนุ ดงันี ้

- แหล่งท่ีมำของกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ประกอบดว้ยลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำย
ล่วงหน้ำ 158.63 ลำ้นบำท เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกัน 60.84 ลำ้นบำท 
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สินทรพัยอ่ื์น 15.88 ลำ้นบำท เจำ้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 10.47 ลำ้นบำท  มีเงินสดรบัจำกดอกเบีย้เงิน
ใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์26.73 ลำ้นบำท และเงินปันผลรบั 0.10 ลำ้นบำท 

- แหล่งใชไ้ปของกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ประกอบดว้ยขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำร
เปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย ์และหนีส้ินด ำเนินงำน 180.87 ลำ้นบำท ลกูหนี/้เจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชี 66.40 ลำ้นบำท หนีส้ินอ่ืน 7.68 
ลำ้นบำท มีเงินสดจ่ำยดอกเบีย้ 5.50 ลำ้นบำท และมีเงินสดจ่ำยภำษีเงินได ้99.48 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นผลจำกกำรขยำยตวัของ
ธุรกิจ 

- กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ บรษัิทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 469.79 ลำ้นบำท ซึ่งรำยกำรหลกั
คือ เงินใหกู้ยื้มแก่บรษัิทรว่ม (ACE) สทุธิ 558.67 ลำ้นบำท  

- กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน บรษัิทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน 58.86 ลำ้นบำท ซึง่รำยกำร
หลกัคือ เงินสดจ่ำยช ำระหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 58.86 ลำ้นบำท 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 

 บริษัทมีโครงสรำ้งเงินทนุท่ีเหมำะสม คือ ในปี 2568 มีอตัรำส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของเจำ้ของอยู่ท่ี 0.05 เท่ำ ซึ่งถือ
เป็นสดัสว่นท่ีเหมำะสมส ำหรบัธุรกิจหลกัทรพัย ์

หนีส้นิรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีหนีส้ินรวมจ ำนวน 253.81 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกบั 108.30 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
29.91 เม่ือเปรยีบเทียบกบัหนีส้ินรวมสิน้ปี 2567 ท่ีมีจ ำนวน 362.11 ลำ้นบำท   

กำรเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินของบรษัิทท่ีส  ำคญั สรุปไดด้งันี ้ 
                                                                                                                                                                   (หน่วย: ลำ้นบำท)                                                                                                 

หนีส้ิน 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

2568 2567 เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

เจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ 4.54 0.09 26.88 0.34 (22.34) (83.11) 

เจำ้หนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 74.69 1.47 64.22 0.81 10.47 16.30 

หนีส้ินอนพุนัธ ์ 0.10 0.002 0.57 0.01 (0.47) (82.46) 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำสทุธิ 57.57 1.13 149.12 1.87 (91.55) (61.39) 

ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 13.11 0.26 6.61 0.08 6.50 98.34 
หนีส้ินอ่ืน 103.80 2.04 114.71 1.44 (10.91) (9.51) 

รวมหนีส้นิ 253.81 5.00 362.11 4.55 (108.30) (29.91) 

1.  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีเจำ้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้จ ำนวน 74.69 ลำ้นบำท 
เพิ่มขึน้ 10.47 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 16.30 เม่ือเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2567 ท่ีจ ำนวน 64.22 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
เพิ่มขึน้จำกเจำ้หนีท่ี้เกิดจำกธุรกรรมขำยตรำสำรหนีต้ลำดรอง 
 2.  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำสุทธิจ ำนวน 57.57 ลำ้นบำท ลดลง 91.55 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 61.39 เม่ือเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2567 ท่ีจ ำนวน 149.12 ลำ้นบำท จำกกำรท่ีบรษัิทไดย้กเลิกสญัญำเช่ำพืน้ท่ีชัน้ 55 
อำคำรวนั ซิตี ้เซนเตอร ์(OCC) ก่อนครบก ำหนดเม่ือสิน้เดือน มิถนุำยน 2568 เพ่ือลดภำระคำ่ใชจ้่ำย  
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ส่วนของเจ้าของรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บรษัิทมีสว่นของเจำ้ของรวมจ ำนวน 4,825.40 ลำ้นบำท ลดลงเทำ่กบั 2,766.65 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 36.44 เม่ือเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2567 ท่ีมีจ ำนวน 7,592.05 ลำ้นบำท  โดยเม่ือวันท่ี 30 เมษำยน พ.ศ. 2568 ท่ี
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหล้ดมลูค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมญัของบรษัิทจำกมลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5.00 บำท เป็นมลูค่ำท่ี
ตรำไวหุ้น้ละ 1.25 บำท โดยกำรลดมลูค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมญัสง่ผลใหท้นุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ของบริษัทลดลงจำก 
26,053.14 ลำ้นบำท เหลือเป็น 6,513.29 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกับ 19,539.85 ลำ้นบำท เพ่ือชดเชยส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำหุ้น 
12,019.60 ลำ้นบำทและชดเชยขำดทนุสะสม 6,269.54 ลำ้นบำท ส่วนท่ีเหลือ 1,250.72 ลำ้นบำท แสดงเป็นส่วนเกินทนุจำก
กำรลดมลูค่ำหุน้ 

กำรเปลี่ยนแปลงของสว่นของเจำ้ของของบรษัิทท่ีส  ำคญั สรุปไดด้งันี ้ 
                                                                                                                                                                     (หน่วย: ลำ้นบำท)                                                                                                 

ส่วนของเจ้าของ 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสยี 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม 2568  7,592.05 
เพิ่มทนุที่ออกและช ำระแลว้ - 
ขำดทนุส ำหรบัปี (2,764.31) 
ขำดทนุเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี (2.34) 

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 4,825.40 

ความเพยีงพอของสภาพคล่องและเงนิทุน 

ในปี 2568 สภำพคล่องของบริษัทยงัคงอยู่ในระดบัท่ีแข็งแกร่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีอตัรำส่วนสภำพ
คล่อง (สินทรพัยห์มนุเวียนต่อหนีส้ินหมนุเวียน) ท่ี 19.66 เท่ำ ซึ่งบ่งบอกถึงกำรมีสภำพคล่องของบริษัทท่ีเพียงพอส ำหรบักำร
ด ำเนินกำรในธุรกิจปกติ กำรขยำยธุรกิจในอนำคต และควำมสำมำรถท่ีจะช ำระหนีร้ะยะสัน้ไดดี้ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 19.66 5.60 17.38 

บริษัทมีนโยบำยด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสทุธิและอัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิสงูกว่ำท่ีก ำหนดโดย
ส ำนกังำน ก.ล.ต. กลำ่วคือ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดใหด้  ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิไมต่  ่ำกวำ่ 25 ลำ้นบำท และอตัรำสว่น
เงินกองทนุสภำพคล่องสทุธิไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 7 ของหนีส้ินทั่วไปและทรพัยส์ินท่ีตอ้งวำงเป็นประกนั โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2568 บรษัิทมีเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ จ ำนวน 785.95 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ (Net Liquid 
Capital Rule: NCR) ท่ีรอ้ยละ 224.59 ของหนีส้ินทั่วไปและทรพัยส์ินท่ีตอ้งวำงเป็นประกนั ซึ่งเป็นอตัรำท่ีสงูกว่ำอตัรำขัน้ต  ่ำ
ตำมเกณฑก์ำรด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิท่ีส  ำนกังำน ก.ล.ต.ก ำหนดไว ้ 

เงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ และ NCR ของบรษัิทในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำมีดงันี ้

เงนิกองทุน 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 
เงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ (ลำ้นบำท) 785.95 1,610.82 2,338.31 
อตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ (%) 224.59 332.83 662.78 
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ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิ 

แหลง่ท่ีมำของเงินทุนของบรษัิทส่วนใหญ่มำจำกเงินทนุหมนุเวียนจำกกำรประกอบธุรกิจของบรษัิทและจำกกำรเพิ่ม
ทนุ ถำ้หำกบริษัทตอ้งกำรเงินทนุเพิ่มเติม บริษัทอำจจะขอเพิ่มทนุจำกผูถื้อหุน้ ออกหุน้กู ้ออกตั๋วแลกเงินหรือกูยื้มจำกสถำบนั
กำรเงินตำ่งๆ โดยจะพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรกูยื้มเงินทนุระยะสัน้หรือระยะยำวและตน้ทนุทำงกำรเงินใหส้อดคลอ้งต่อ
ควำมตอ้งกำรใชเ้งินทนุนัน้ โดยไม่พึ่งพิงแหล่งเงินทนุเพียงแหล่งเดียว บริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ีไดร้บัจำกธนำคำรพำณิชยต์่ำงๆ 
เพ่ือเป็นแหลง่เงินทนุหมนุเวียนและรองรบักำรประกอบธุรกิจของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิทมีกำรวิเครำะหค์วำมตอ้งกำรกระแสเงินสด
อย่ำงสม ่ำเสมอ และท ำกำรบริหำรเงินเพ่ือเป้ำหมำยหลกัในกำรคงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรด ำรงไวซ้ึ่ง
เงินกองทนุตำมท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 
ความสามารถในการช าระหนี ้และการปฏบัิตติามเงือ่นไขการกู้ยมืทีส่ าคัญ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บรษัิทไมมี่เงินกูยื้มจำกสถำบนักำรเงิน แตจ่ะมีเจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์
4.54 ลำ้นบำท เจำ้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 74.69 ลำ้นบำท หนีส้ินอนพุนัธ์ 0.10 ลำ้นบำท หนีส้ินตำม
สญัญำเช่ำ 57.57 ลำ้นบำท และหนีส้ินอ่ืน 103.80 ลำ้นบำท ซึง่เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดท่ีบรษัิทมีอยูเ่พียงพอต่อกำร
ช ำระหนีด้งักลำ่ว 

5. ภาระผูกพันด้านหนีส้นิและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทจะบนัทึกประมำณกำรหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้ไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณใ์นอดีตได้
เกิดขึน้แลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่นอนวำ่บรษัิทจะเสียทรพัยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภำระผกูพนันัน้ และ
บรษัิทสำมำรถประมำณมลูค่ำภำระผกูพนันัน้ไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ (ดขูอ้มลูเก่ียวกบัหนีส้ินท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกคดีควำมและภำระ
ผกูพนัตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินปี 2568 ขอ้ 29) 
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4.2 ปัจจัยทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานอย่างมนัียส าคัญในอนาคต  

นอกเหนือจำกปัจจยัดำ้นมหภำคและภำวะกำรแข่งขนัในอตุสำหกรรมหลกัทรพัยท่ี์อำจมีผลกระทบต่อภำพรวมธุรกิจ
หลกัทรพัยแ์ละต่อบริษัทฯ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ขึน้กบัหลำยปัจจยั ทัง้ภำวะเศรษฐกิจ สภำวะของตลำดเงิน ควำม
เช่ือมั่นของนกัลงทนุ และสถำนกำรณต์่ำง ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ ปัจจยัดงักล่ำวนีอ้ำจส่งผลกระทบต่อฐำนะทำง
กำรเงินและผลประกอบกำรของบรษัิทฯ ปัจจยัหลกัท่ีบรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัเพิ่มมำกขึน้ ไดแ้ก่   

1. ธุรกิจหลกัทรพัยท่ี์มีกำรแข่งขนัท่ีสงูขึน้อำจจะท ำใหม้ลูค่ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ลดลง และส่งผล
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2568 บริษัทฯ ไดข้ยำยธุรกิจหลกัทรพัย ์ดว้ยกำรเพิ่มผูบ้ริหำรและเจำ้หนำ้ท่ี
กำรตลำด เพ่ือรองรบัธุรกิจบริหำรควำมมั่งคั่ง (Wealth Management) และ Global trade  รวมถึง กำรพฒันำ
คุณภำพกำรใหบ้ริกำรทัง้ค  ำแนะน ำกำรลงทุน บทวิเครำะหท่ี์มีคุณภำพและสอดรบักับควำมตอ้งกำรของนัก
ลงทนุ โดยเผยแพรผ่่ำนช่องทำง Social media ต่ำง ๆ ไดแ้ก่ website ของบริษัทฯ, Facebook, Youtube, Line 
official, Tiktok, Blockdit และ Instagram นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดก้ระจำยรำยไดไ้ปยังธุรกิจอ่ืนใหม้ำกยิ่งขึน้ 
ไดแ้ก่ ธุรกิจวำณิชธนกิจ และ สำยงำนบริหำรควำมมั่งคั่ง (Wealth Business) เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงจำก
กำรพึง่พิงรำยไดจ้ำกธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พียงอยำ่งเดียว 
นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ไดพ้ฒันำนวตักรรมทำงธุรกิจเป็นบรกิำรใหม ่เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัลกูคำ้ ดงันี ้

. -   Be-BEYOND เป็นแอปพลเิคชนักำรลงทนุแบบครบวงจร รองรบักำรซือ้ขำยหุน้ อนพุนัธ ์กองทนุรวม และหุน้
ต่ำงประเทศได้ในเแอปพลิเคชันดียว ใช้งำนร่วมกับแฟลตฟอรม์อ่ืน ๆ ได้โดยไม่ต้องล็อกอินซ ำ้ เช่น 
Streaming, Streaming Fund+  พร้อมระบบฝำก-ถอน และแสดงพอร์ตกำรลงทุนแยกตำมประเทภ
สินทรพัย ์สำมำรถใชง้ำนไดบ้นโทรศพัทมื์อถือทัง้ระบบปฏิบตัิกำร IOS และ Android รวมถึง iPad 

- Beyond Trading View เป็นแพลตฟอรม์กำรเทรดท่ีเช่ือมต่อระบบของบริษัทฯ เขำ้กับแพลตฟอรม์ขัน้สูง
ระดับโลกของ Trading View มีจุดเด่นท่ีส  ำคัญคือ บริษัทฯ เป็นโบรกเกอรร์ำยแรกท่ีใหลู้กคำ้สำมำรถตัง้
ค  ำสั่ง Take Profit / Stop Loss ขำ้มวนัได,้ ดพูอรต์แบบ Realize รำยออเดอร ์และ Unrealize Profit / Loss 
แบบ Real-time และใชง้ำน Indicators หรอื Script จำกนกัพฒันำทั่วโลกไดใ้นที่เดียว 

- Beyond Journey เป็นบทวิเครำะหก์ำรลงทุนรำยวันท่ีสรุปภำวะตลำด พรอ้มแนะน ำกลยุทธ์ท่ีเหมำะสม
ส ำหรับกำรลงทุน ครอบคลุมสินทรัพย์ทุกประเทภทั้งหุ้นไทย หุ้นต่ำงประเทศ กองทุนรวม TFEX และ 
Structured notes มีเนือ้หำท่ีอ่ำนง่ำยเหมำะส ำหรบันกัลงทนุท่ีตอ้งกำรขอ้มลูกำรชบั ครบ จบ ทกุกำรลงทนุ
ในหนำ้เดียว  

2. กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจในทกุดำ้น โดยบรษัิทฯ ไดมี้กำรใหแ้ตล่ะสว่นงำน
จดัท ำแผนในกำรบริหำรควำมเสี่ยง และลดควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในธุรกรรมหรือใน
ผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรมทำงกำรเงินใหม่ๆ ท่ีมีควำมซบัซอ้นและมีควำมเสี่ยงท่ีสงู รวมถึง อำจมีกำรลงทนุดำ้น
ระบบงำนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสม เพ่ือลดควำมเสี่ยงต่ำงๆ ท่ีอำจกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท  อำทิ ในดำ้นกำรปล่อยสินเช่ือ Margin Loan ท่ีบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบ
ฐำนะทำงกำรเงินและควำมเสี่ยงของลูกคำ้ท่ีเขม้งวดมำกขึน้ รวมถึงในดำ้นกำรพิจำรณำวงเงินในกำรปล่อย
สินเช่ือ กำรจดัอนัดบัเกรดของหลกัทรพัยท่ี์จะปลอ่ย Margin Loan เป็นตน้   

3. บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้ลงทนุโดยถือหุน้ทำงออ้มใน บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (TSB) ผ่ำนบรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น 
จ ำกดั (ACE) ซึง่บรษัิท ACE เป็นบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ และ ACE ถือหุน้ใน TSB รอ้ยละ 100 และบรษัิทฯ ไดใ้ห้
เงินกูยื้มกบับริษัท TSB รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 9,950 ลำ้นบำท เพ่ือใหบ้ริษัท TSB น ำไปใชใ้นธุรกิจเดินรถโดยสำร
ดว้ยพลงังำนไฟฟำ้ ในเขตกรุงเทพมหำนครและจงัหวดัท่ีมีเสน้ทำงตอ่เน่ือง จ ำนวน 124 เสน้ทำง และเรอืโดยสำร
ดว้ยพลงังำนไฟฟ้ำ ในแม่น ำ้เจำ้พระยำจ ำนวน 3 เสน้ทำง  ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีเป็นประโยชนแ์ก่สำธำรณะและ
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สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยของประเทศในกำรมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน (Carbon Neutrality) อีกทัง้เป็นไป
ตำมนโยบำยกำรปฏิรูปกำรขนสง่มวลชนของภำครฐั หำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิท TSB ไม่เป็นไปตำมแผนงำน
ตำมท่ีก ำหนดไว ้อำจจะส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ ไดใ้นอนำคต โดยบริ ษัทฯ ได้
ก ำหนดเง่ือนไขกำรใชเ้งินกูยื้ม ดงันี ้

1) ใหน้ ำเงินกูยื้มไปใชต้ำมวตัถปุระสงคท่ี์ตกลงกนัเทำ่นัน้ 
2) บรษัิทฯ สง่ผูแ้ทนของบรษัิทฯ เขำ้ไปเป็นกรรมกำรท่ีบรษัิท TSB 
3) บริษัท TSB รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับแผนกำรลงทุนตำมโครงกำรท่ีขอกูยื้ม ให้

บรษัิทฯ ทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
4) ใหร้ว่มกบับรษัิทฯ จดัใหมี้ระบบกำรควบคมุภำยใน และมีกำรตรวจสอบภำยในโดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ

ตำมแผนกำรตรวจสอบที่คณะกรรมกำรบรษัิท TSB เหน็ชอบ 
5) บริษัท TSB จะจัดใหมี้ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.เป็นผูต้รวจสอบงบ

กำรเงิน และจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำน PAEs  
6) บริษัท TSB จะจดัโครงสรำ้งกำรจดักำรใหมี้กำรตรวจสอบและถ่วงดลุได้ โดยจะเสนอท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ในกำรพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรท่ีเป็นอิสระเป็นจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 รำย เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรในระดบัมำตรฐำนท่ีเทียบเคียงไดก้บับรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์

7) กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบักิจกำรหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
จะอยู่บนพืน้ฐำนของ Arm’s length basis ท่ีจะไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชนท่ี์ไม่สมควรและ
ไมส่มเหตสุมผล และเปิดเผยรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในงบกำรเงินของ บรษัิท TSB ทกุไตรมำส 

4. กำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยท่ี์มีกำรลงทุนในธุรกิจอ่ืน บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ไปลงทุนถือหุน้ในบริษัทร่วม 1 แห่ง คือ 
บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (ACE) โดยถือหุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิรวมรอ้ยละ 49.39 โดยบรษัิทมีสว่นได้
เสียในเงินปันผลจำกหุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิของ ACE รวมกนัรอ้ยละ 74.25  และบรษัิท ACE ไดเ้ขำ้ไปถือหุน้
ในบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (TSB) รอ้ยละ 99.99 กำรเขำ้ไปลงทนุถือหุน้ในธุรกิจอ่ืนของ บรษัิทฯ เป็นไปตำม
หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนเก่ียวกับกำรประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทหลักทรพัย ์
อย่ำงไรก็ตำม ส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดป้รบัปรุงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรซือ้หรือมีหุน้และกำรประกอบกิจกำรอ่ืนของ
บริษัทหลกัทรพัย ์มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 16 สิงหำคม 2568 เป็นตน้ไป โดยบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรถูกตอ้งทุก
อย่ำงในช่วงท่ียงัเป็นหลกัเกณฑเ์ดิม ส  ำหรบัหลกัเกณฑใ์หม่ในสว่นท่ียงัไม่ถกูตอ้ง บรษัิทฯจะตอ้งด ำเนินกำรแกไ้ข
ใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑท่ี์ก ำหนดภำยใน 1 ปี หลังจำกท่ีประกำศใชห้ลักเกณฑใ์หม่ ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ใน
ระหว่ำงกำรปรบัโครงสรำ้งบริษัทเป็น Holding โดยมีบริษัทหลกัทรพัยเ์ป็นบริษัทแกน และแยกธุรกิจอ่ืนออกจำก
ธุรกิจหลกัทรพัยเ์พ่ือใหเ้กิดควำมมั่นใจวำ่โครงสรำ้งกำรลงทนุของบรษัิทจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
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4.3. ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 

       งบการเงนิ  
สรุปรำยงำนกำรสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 

ปี 2568  
- บริษัทฯ แต่งตัง้ นำงสำวอมรรตัน ์ เพิ่มพูนวฒันำสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขทะเบียน 4599 จำกบริษัท       

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท  
- ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขแต่มีวรรคเนน้ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตส ำหรบังบ

กำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 (โปรดดรูำยละเอียดในรำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตใน
วรรคขอ้มลูและเหตกุำรณท่ี์เนน้) 

ปี 2567  
- บริษัทฯ แต่งตัง้ นำงสำวอมรรตัน ์ เพิ่มพูนวฒันำสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขทะเบียน 4599 จำกบริษัท       

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท  
- ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเหน็แบบไมมี่เง่ือนไข ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
ปี 2566  
- บรษัิทแตง่ตัง้นำงสำวอมรรตัน ์ เพิ่มพนูวฒันำสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 4599 จำกบรษัิท     ไพร้

ซวอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
-  ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเหน็แบบไมมี่เง่ือนไข ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
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สรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม 3 รอบปีบัญชทีีผ่่านมา 

บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 
       หนว่ย: บำท 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

สินทรัพย์       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 427,665,679 8.42 1,044,336,790 13.13 1,406,579,939 11.71 
ลกูหนีส้  ำนกัหกับญัชีและ 91,133,842 1.79 47,073,012 0.59 27,877,483 0.23 
    บรษัิทหลกัทรพัย ์       
ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละ 522,276,778 10.28 680,902,448 8.56 613,040,290 5.10 
    สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้       

สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ 121,000 - 596,400 0.01 32,103,050 0.27 
เงินลงทนุท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 175,248,304 3.45 216,522,894 2.72 562,351,983 4.68 
เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนั       
    เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนัและ   
    ไม่ไดใ้หส้ิทธิผูร้บัโอนขำยหรอืวำง  
    ประกนัอีกทอดหนึ่ง 

38,580,823 0.76 31,580,823 0.40 31,580,823 0.26 

เงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คำ้งรบัจำก  
    กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

3,515,559,096 69.22 5,535,772,943 69.60 9,154,248,219 76.19 

เงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรอ่ืน สทุธิ - - - - - - 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม สทุธิ - - - - - - 
สว่นปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์สทุธิ 58,445,139 1.15 74,456,332 0.94 26,114,036 0.22 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้สทุธิ 58,563,838 1.15 148,052,282 1.86 19,282,367 0.16 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สทุธิ 11,465,615 0.23 12,732,565 0.16 12,781,734 0.11 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 32,961,792 0.65 38,510,733 0.48 43,241,999 0.36 
สินทรพัยอ่ื์น สทุธิ 147,187,562 2.90 123,626,126 1.55 85,448,933 0.71 
รวมสินทรัพย ์ 5,079,209,468 100.00 7,954,163,348 100.00 12,014,650,856 100.00 
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บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 
               หนว่ย: บำท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
 จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ       
หนีส้ิน       
เจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชีและ 4,544,987 0.09 26,885,275 0.34 36,522,127 0.30 
    บรษัิทหลกัทรพัย ์       
เจำ้หนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละ 
สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 

74,691,584 1.47 64,223,796 0.81 32,785,112 0.27 

หนีส้ินอนพุนัธ ์ 100,000 0.00 570,800 0.01 717,500 0.01 
ประมำณกำรหนีส้ิน  - -  - - 85,363,724 0.71 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ สทุธิ 57,569,252 1.13 149,120,291 1.87 19,328,633 0.16 
ภำระผกูพนัผลประโยชน ์
พนกังำน 

13,108,284 0.26 6,609,014 0.08 6,511,128 0.06 

หนีส้ินอ่ืน 103,800,383 2.05 114,705,539 1.44 62,876,138 0.52 
รวมหนีส้นิ 253,814,490 5.00 362,114,715 4.55 244,104,362 2.03 
ส่วนของเจ้าของ       
ทนุเรอืนหุน้        
ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ 6,513,286,045 128.23 26,053,144,180 327.54 25,251,838,540 210.18 
สว่นต ่ำกว่ำมลูค่ำหุน้ - - (12,019,597,279) (151.11) (11,618,944,459) (96.71) 
สว่นเกินจำกกำรลดมลูค่ำหุน้ 1,250,720,902 24.62 - - - - 
ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม       
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (2,764,308,107) (54.42) (6,269,539,954) (78.82) (1,694,588,495) (14.10) 
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจำ้ของ (174,303,862) (3.43) (171,958,314) (2.16) (167,759,092) (1.40) 
รวมส่วนของเจ้าของ 4,825,394,978 95.00 7,592,048,633 95.45 11,770,546,494 97.97 
รวมหนีส้นิและส่วนของเจ้าของ 5,079,209,468 100.00 7,954,163,348 100.00 12,014,650,856 100.00 
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บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 
   หนว่ย: บำท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
 จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

รายได ้       
     รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 170,169,044 14.11 163,321,273 15.43 69,785,702 70.90 
     รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 212,089,795 17.59 132,253,024 12.50 73,422,573 74.60 
     รำยไดด้อกเบีย้ 697,433,247 57.83 665,562,206 62.89 571,143,113 580.26 
     ก ำไร (ขำดทนุ) และผลตอบแทนจำก

เครือ่งมือทำงกำรเงิน 
83,740,455 6.94 47,567,253 4.50 (15,245,080) (15.49) 

     ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุ - - - - (812,523,952) (825.50) 
           ในบรษัิทรว่ม       
     รำยไดอ่ื้น 42,523,191 3.53 49,570,696 4.68 14,989,148 15.23 
          รวมรายได้ 1,205,955,732 100.00 1,058,274,452 100.00 (98,428,496) (100.00) 
ค่าใช้จ่าย       
     ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำน 388,783,715 32.24 338,530,389 31.99 152,335,525 154.77 
     ค่ำธรรมเนียมและบรกิำรจ่ำย 121,351,488 10.06 92,180,056 8.71 42,621,739 43.30 
     ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 13,523,744 1.12 8,767,241 0.83 2,733,423 2.78 
     ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ 
            เกิดขึน้ (กลบัรำยกำร) 

3,160,073,984 262.04 4,924,348,854 465.32 (150,052) (0.15) 

     ผลขำดทนุจำกกำรเปลี่ยนแปลง 
            สญัญำเงินกู ้

- - 102,909,454 9.73 - - 

     ค่ำใชจ้่ำยอ่ืน 180,063,340 14.93 69,665,710 6.58 113,994,520 115.81 
          รวมค่าใช้จ่าย 3,863,796,271 320.39 5,536,401,704 523.16 311,535,155 316.51 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได ้ (2,657,840,539) (220.39) (4,478,127,252) (423.16) (409,963,651) (416.51) 
ภำษีเงินได ้ 104,235,298 8.65 99,091,323 9.36 81,560,291 82.86 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (2,762,075,837) (229.04) (4,577,218,575) (432.52) (491,523,942) (499.37) 



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
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บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 
   หนว่ย: บำท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสยี 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
 จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไป
ยังก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      

ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเงินลงทนุในตรำ
สำรทนุดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 

(2,931,934) (0.24) (5,249,028) (0.50) (9,829,479) (9.99) 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของภำระผกูพนั
ผลประโยชนพ์นกังำน 

(2,790,338) (0.23) 2,833,895 0.27 458,858 0.47 

ภำษีเงินไดข้องรำยกำรท่ีจะไม่จดัประเภท
รำยกำรใหม่ไปยงัก ำไรหรอืขำดทนุใน
ภำยหลงั 

1,144,454 0.09 483,027 0.05 1,874,124 1.90 

รวมรำยกำรท่ีจะไม่จดัประเภทรำยกำรใหม่ไป
ยงัก ำไรหรอืขำดทนุในภำยหลงั 

(4,577,818) (0.38) (1,932,106) (0.18) (7,496,497) (7.62) 

ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ส าหรับปี – สุทธิจาก
ภาษี (4,577,818) (0.38) (1,932,106) (0.18) (7,496,497) (7.62) 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี (2,766,653,655) (229.42) (4,579,150,681) (432.70) (499,020,439) (506.99) 
       
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท/หุน้)       
ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (0.530)  (0.891)  (0.109)  
ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุน้ปรบัลด -  -  (0.109)  



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

                                                                                 บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 

    หนว่ย: บำท 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
ทุนทีอ่อก 

และช าระแล้ว 
ส่วนเกนิ (ต ่า) 
กว่ามูลค่าหุน้ 

 
ส่วนเกนิจากการ 
ลดมูลค่าหุน้ 

ขาดทุนสะสม 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของเจ้าของ 

รวม 
ส่วนของ
เจ้าของ 

ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

ยังไม่ได้จัดสรร  
การเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุตธิรรมของ

เงนิลงทนุ 

รวมองคป์ระกอบ
อืน่ของส่วนของ

เจ้าของ 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกราคม 2568 26,053,144,180 (12,019,597,279) - (6,269,539,954) (171,958,314) (171,958,314) 7,592,048,633 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของส าหรับปี          
กำรลดทนุโดยกำรลดมลูค่ำท่ีตรำไว ้ (19,539,858,135) - 19,539,858,135 - - - - 
โอนไปขำดทนุสะสม - 12,019,597,279 (18,289,137,233) 6,269,539,954 - - - 
ขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี - - - (2,764,308,107) (2,345,548) (2,345,548) (2,766,653,655) 
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 6,513,286,045 - 1,250,720,902 (2,764,308,107) (174,303,862) (174,303,862) 4,825,394,978 
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บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 

                    งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ 

                ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 

   หน่วย: บำท 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
ทุนทีอ่อก 

และช าระแล้ว 
ส่วนเกนิ (ต ่า) 
กว่ามูลค่าหุน้ 

ขาดทุนสะสม 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของเจ้าของ 

รวม 
ส่วนของเจ้าของ 

ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

ยังไม่ได้จัดสรร  
การเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุตธิรรมของ

เงนิลงทนุ 

รวมองคป์ระกอบ
อืน่ของส่วนของ

เจ้าของ 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกราคม 2567 25,251,838,540 (11,618,944,459) (549,178,495) (167,759,092) (167,759,092) 12,915,956,494 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของส าหรับปี         
กำรเพิ่มทนุ 801,305,640 (400,652,820) - - - 400,652,820 
ขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี - - (5,720,361,459) (4,199,222) (4,199,222) (5,724,560,681) 
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 26,053,144,180 (12,019,597,279) (6,269,539,954) (171,958,314) (171,958,314) 7,592,048,633 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 

                    งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ 

                  ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 

   หน่วย: บำท 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
ทุนทีอ่อก 

และช าระแล้ว 
ส่วนเกนิ (ต ่า) 
กว่ามูลค่าหุน้ 

ขาดทุนสะสม 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของเจ้าของ 

รวม 
ส่วนของเจ้าของ 

ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

ยังไม่ได้จัดสรร  
การเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุตธิรรมของ

เงนิลงทนุ 

รวมองคป์ระกอบ
อืน่ของส่วนของ

เจ้าของ 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกราคม 2566 
 

20,963,710,975 
       

(7,627,555,321) 
            

(1,203,431,639) (159,895,509) (159,895,509) 11,972,828,506 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของส าหรับปี         
กำรเพิ่มทนุ 4,288,127,565 (3,991,389,138) - - - 296,738,427 
ขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี - - (491,156,856) (7,863,583) (7,863,583) (499,020,439) 
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 25,251,838,540 (11,618,944,459) (1,694,588,495) (167,759,092) (167,759,092) 11,770,546,494 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
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บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 
    หนว่ย: บำท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวืธีส่วนได้เสีย 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน     
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได ้ (2,657,840,539) (4,478,127,252) (409,963,651) 
รำยกำรปรบักระทบยอดก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได ้    
     เป็นเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
     ค่ำเสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 72,852,910 48,460,628 15,072,098 
     (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรขำยเงินลงทนุ (31,867,405) 116,717,551 10,597,377 

            ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (โอนกลบั) 3,160,073,984 4,924,348,854 (150,052) 
            ผลขำดทนุจำกกำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเงินกู ้ - 102,909,454 - 
           (โอนกลบั)ประมำณกำรหนีส้ินจำกคดีควำม - (85,363,724) 8,288,000 

     (ก ำไร) ขำดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิจำกกำรเปลี่ยนแปลงใน 
         มลูค่ำยตุิธรรมในเงินลงทนุ 

(41,599,986) (60,351,725) 36,568,642 

     ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิจำกกำรตีรำคำอนพุนัธ ์ (21,000) (25,600) (31,385,550) 

     ก ำไรจำกกำรแปลงตรำสำรหนีเ้ป็นตรำสำรทนุ - (16,681,830) - 
            สว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - 812,523,952 
            ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยสว่น 
                ปรบัปรุง  อำคำร และอปุกรณ ์

813,675 804,510 30 

ก ำไรจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำสินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ (2,375,914) - - 
            (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำสินทรพัย ์
                 สิทธิกำรใช ้

32,626 (237,762) - 

ก ำไรจำกกำรปรบัปรุงประมำณกำรตน้ทนุกำรรือ้ถอน (1,398,318) - - 
ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำน  4,473,769 4,321,114 4,125,503 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 13,523,744 8,767,241 2,733,423 

     รำยไดด้อกเบีย้และเงินปันผล (697,538,847) (666,232,576) (571,773,577) 
 ขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย ์
      และหนีส้ินด ำเนินงำน 
 สินทรพัยด์  ำเนินงำน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 

(180,871,301) (100,691,117) (123,363,805) 

     ลกูหนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ (44,060,830) (19,195,529) 38,309,625 
     ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 158,625,670 (102,503,412) (266,188,077) 
     สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ 596,400 32,103,050 - 

            เงินลงทนุตำมวิธีมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทนุท่ี 
            ไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 

60,837,372 201,015,964 (266,583,195) 

     สินทรพัยอ่ื์น 15,888,064 (39,102,241) (8,755,918) 
หนีส้ินด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ (ลดลง)    
     เจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ (22,340,288) (9,636,852) 36,522,127 
     เจำ้หนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 10,467,788 31,438,684 (20,593,925) 
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บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 
         หนว่ย: บำท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวืธีส่วนได้เสีย 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

     หนีส้ินอนพุนัธ ์ (570,800) (717,500) - 
     หนีส้ินอ่ืน (7,682,180) 23,640,807 (2,105,802) 
เงนิสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน (9,110,105) 16,351,854 (611,758,970) 
 จ่ำยดอกเบีย้ (5,501,717) (1,896,953) (1,360,043) 
 รบัดอกเบีย้ 26,731,728 45,046,395 34,158,333 
 เงินปันผลรบั 105,600 670,370 630,464 
 จ่ำยผลประโยชนข์องพนกังำน (764,837) (1,389,333) (1,335,440) 
 ภำษีเงินไดร้บัคืน - 495,820 - 
 จ่ำยภำษีเงินได ้ (99,478,746) (73,689,315) (1,925,577) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (88,018,077) (14,411,162) (581,591,233) 

    
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
   เงินสดจ่ำยจำกกำรซือ้เงินลงทนุตำมวิธีรำคำทนุตดั   
        จ ำหน่ำยท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 

(250,000,000) (1,006,500,000) (400,000,000) 

   เงินสดรบัจำกกำรขำยเงินลงทนุตำมวิธีรำคำทนุตดั 
        จ ำหน่ำยท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 

307,449,799 1,125,672,502 312,399,057 

   เงินสดจ่ำยจำกกำรซือ้เงินลงทนุตำมวิธีรำคำทนุตดั    
        จ ำหน่ำยท่ีวำงเป็นประกนั 

(7,000,000) - - 

   เงินสดจ่ำยเงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,050,000,000) (1,550,000,000) (600,000,000) 
   เงินสดรบัช ำระคืนจำกเงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 491,035,007 750,000,000 12,000,000 
   เงินสดจ่ำยซือ้สว่นปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์ (3,758,112) (52,682,957) (14,327,625) 
   เงินสดรบัจำกกำรขำยสว่นปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์ 8,000 23,364 - 
   เงินสดจ่ำยซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (1,403,619) (2,330,100) (8,581,073) 
   ดอกเบีย้รบั 43,879,749 27,510,862 532,640,466 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (469,789,176) (708,306,329) (165,869,175) 

 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

   

   เงินสดรบัจำกกำรเพ่ิมทนุ - 400,652,820 285,147,963 
   เงินสดรบัจำกเงินกูยื้มจำกสถำบนักำรเงิน 1,200,000,000 - - 
   เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูยื้มจำกสถำบนักำรเงิน (1,200,000,000) - - 
   เงินสดรบัจำกเงินกูยื้มจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150,000,000 - - 
   เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูยื้มจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (150,000,000) - - 
   เงินสดจ่ำยช ำระหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ (58,863,858) (40,178,478) (6,911,699) 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ                            (58,863,858) 360,474,342 278,236,264 
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 บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และ 2566 
         หน่วย: บำท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวืธีส่วนได้เสีย 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดลดลงสุทธิ      (616,671,111) (362,243,149) (469,224,144) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 1,044,336,790 1,406,579,939 1,875,804,083 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 427,665,679 1,044,336,790 1,406,579,939 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    
อตัรำสว่นสภำพคล่อง (เท่ำ) 19.66 5.60 17.38 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     
อตัรำสว่นก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (%) (229.04%) (432.52%) (499.37%) 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (44.49%) (47.28%) (4.14%) 
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ (%) 36.94% 12.65% (2.45%) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)    
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) (42.38%) (45.84%) (4.07%) 
อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์(%) 18.51% 10.60% (0.81%) 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)    
อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ (เท่ำ) (190.14) (504.25) (143.47) 
หนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษีเงินได ้ 
     ค่ำเสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย (เท่ำ) 

(0.02) (0.03) (0.05) 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผกูพนั (เท่ำ) (44.67) (29.65) (20.29) 
อตัรำสว่นสินทรพัยก่์อรำยไดต้่อเงินกู ้(เท่ำ) N/A* N/A* N/A* 
อตัรำสว่นสินทรพัยก่์อรำยไดต้่อสินทรพัยร์วม (%) 14.49%** 11.68%** 10.05%** 
อตัรำสว่นหนีส้ินต่อสว่นของเจำ้ของ (เท่ำ) 0.05 0.05 0.02 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) - - - 
อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย ์(Asset Quality Ratio)    
อตัรำสว่นค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเช่ือไม่ก่อใหเ้กิดรำยได ้(%) 100.00% 99.97% 98.71% 
อตัรำสว่นค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเช่ือรวม (%) 67.77% 46.62% 3.33% 
อตัรำสว่นหนีส้ญูต่อสินเช่ือรวม (%) 0% 0% 0% 
อตัรำสว่นเงินใหส้ินเช่ือท่ีหยดุรบัรูร้ำยไดต้่อสินเช่ือรวม (%) 2.78% 3.04% 3.33% 
อัตราส่วนอืน่ๆ    
อตัรำสว่นเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัย ์(%) 4.21% 3.12% 4.94% 
อตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ (ค ำนวณตำมเกณฑ ์ก.ล.ต.) (%) 224.59% 332.83% 662.78% 

         หมำยเหต ุ:    *  บรษัิทไม่มีเงินกูยื้ม 
        **  หำกบรษัิทรวมเงินใหกู้ยื้มแก่บริษัทรว่ม (ACE) และบรษัิทรว่มทำงออ้ม (TSB) เป็นสินทรพัยก์่อรำยไดจ้ะท ำใหม้ีอตัรำส่วนสินทรพัยก์่อ  
             รำยไดต้อ่สินทรพัยร์วมในปี 2568  ปี 2567 และ ปี 2566 อยู่ที่ 83.71%,  81.28% และ 86.24% ตำมล ำดบั  
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอืน่  

5.1 ข้อมูลทั่วไป  

      ชือ่บริษัท                                        บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์ จ ำกดั (มหำชน)  
      ลักษณะการประกอบธุรกจิ            ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ประเภท  

- ธุรกิจตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ 
- ธุรกิจตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
- ธุรกิจคำ้หลกัทรพัย ์
- ธุรกิจท่ีปรกึษำกำรลงทนุ 
- ธุรกิจท่ีปรกึษำทำงกำรเงินและกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ 
- ธุรกิจกำรยืม และใหยื้มหลกัทรพัย ์
- ธุรกิจตวัแทนขำยและรบัซือ้คืนหน่วยลงทนุ 
- ธุรกิจบรกิำรผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

และมีกำรลงทุนในกิจกำรขนส่งสำธำรณะของกลุ่มบริษัท ไทย สมำยล ์บัส  
จ ำกดั ดว้ยรถโดยสำรและเรือโดยสำรท่ีใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ถือหุน้
ทำงออ้มผำ่นบรษัิทรว่มและใหเ้งินกูยื้มในกำรประกอบธุรกิจ 

    ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่         เลขท่ี  548 อำคำรวนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลนิจิต  
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

   เลขทะเบยีนบริษัท          0107536001575 (เดิมทะเบียนเลขท่ี บมจ.231)  
    โฮมเพจบริษัท                 www.beyondsecurities.co.th 
    โทรศัพท ์                        0 2820 0100  
    โทรสาร                           0 2820 0208  
   ทุนจดทะเบยีน                6,513,286,045 บำท  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568) 
    ทุนช าระแล้ว                    6,513,286,045 บำท  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568) 
    จ านวนหุน้                     5,210,628,836 หุน้ 
    ราคาพารต์่อหุ้น                 1.25 บำท  
    ชนิดของหุ้นทีจ่ดทะเบยีน   หุน้สำมญั  

ผู้สอบบัญช ี          นำงสำวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันำสขุ  
      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 4599  และหรอื 
                                              นำยบญุเรอืง เลิศวิเศษวิทย ์  
      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 6552 และ/หรอื 
                                                         นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนศุำสตร ์ 
      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 8435  

บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด  
ชัน้ 15 เลขท่ี 179/74-80 อำคำรบำงกอกซิตี ้ทำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้ 
แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
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นายทะเบยีนหลักทรัพย ์  บริษัท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
93 ชัน้ 14 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 02 0099999  
โทรสำร : 02 0099991 
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ทีป่รึกษากฎหมาย บริษัท ทีป่รึกษากฎหมาย ไวส ์อคิวติี ้จ ากัด 

195 อำคำรวนั แบงคอ็ก ทำวเวอร ์4 หอ้งเลขท่ี 1710บี,1711 และ1712เอ ชัน้
ท่ี 17 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
บริษัท กฎหมายธนบุรี จ ากัด 

     25 ซอยพทุธบชูำ 9 แขวงบำงมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหำนคร 10150  
บริษัท ไนน ์ลอว ์เซอรว์สิ จ ากัด 

     26 ซอยงำมวงศว์ำน 23 แยก 1/2 - 4 ต ำบลบำงเขน อ ำเภอเมืองนนทบรุ ี 
     จงัหวดันนทบรุี 11000     

นักลงทุนสัมพันธ ์  ส านักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
                                           บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
                                            เลขท่ี  548 อำคำรวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330   
                                        โทรศพัท ์ 02-8200100   โทรสำร 02-8200208 
     E-mail: IR@beyondsecurities.co.th 

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 
        - ไมมี่ - 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 
        คดีควำมท่ีสำระส ำคญัและยงัอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำคดี โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 1. วนัท่ี 15 สิงหำคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ถกูฟ้องรอ้งเป็นจ ำเลยร่วม (จ ำเลยท่ี 2) ในคดีแพ่งขอ้หำหรือฐำนควำมผิด
กำรซือ้ขำยเป็นโมฆะ โดยโจทกอ์ำ้งว่ำสญัญำซือ้ขำยหุน้ระหว่ำงโจทกก์บัจ ำเลยท่ี 1 เป็นโมฆะและใหบ้รษัิทฯ รว่มรบัผิดคืนเงิน
แก่โจทก ์ศำลชัน้ตน้พิพำกษำใหโ้จทกช์นะคดี ใหคู้ส่ญัญำกลบัคืนสูส่ถำนะเดิม และใหบ้รษัิทฯ ในฐำนะจ ำเลยท่ี 2 รว่มรบัผิดกบั
จ ำเลยท่ี 3 ถึง 6 ช ำระเงินพรอ้มดอกเบีย้ใหแ้ก่โจทกร์วม 111 ลำ้นบำท บรษัิทฯ ไม่เห็นพอ้งดว้ยค ำพิพำกษำของศำลชัน้ตน้จงึได้
ย่ืนอทุธรณค์ ำพิพำกษำ 

วนัท่ี 21 กรกฏำคม 2563 ศำลอทุธรณพ์ิพำกษำยืนตำมศำลชัน้ตน้  
วนัท่ี 21 ตลุำคม 2563 บริษัทย่ืนฎีกำคดัคำ้นค ำพิพำกษำของศำลอทุธรณพ์รอ้มขออนญุำตฏีกำในประเด็นส ำคญั

แหง่คดีทัง้ในประเดน็ขอ้เทจ็จรงิและขอ้กฎหมำย  
วนัท่ี 27 ตลุำคม 2566 ศำลฎีกำไดมี้ค ำสั่งอนญุำตใหบ้รษัิทฎีกำได ้
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 คดีอยูร่ะหวำ่งพิจำรณำของศำลฎีกำ  
วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2568 ศำลฎีกำไดมี้ค ำพิพำกษำใหบ้ริษัทฯ เป็นฝ่ำยชนะคดี คดีจึงถึงท่ีสดุแลว้ตำมกฎหมำย บริษัทฯ

จึงกลบัรำยกำรประมำณกำรหนีส้ินจำกคดีควำม และปัจจบุนับรษัิทฯ ไดแ้จง้เจำ้พนกังำนบงัคบัคดีใหด้  ำเนินกำรแจง้โจทกใ์หท้  ำกำรคืน
เงินฝำกธนำคำรของบริษัทฯ ท่ีเคยถูกอำยัดไวแ้ละโจทกไ์ดร้ับไปแลว้เป็นจ ำนวนเงิน 40 ลำ้นบำท ทัง้นีบ้ริษัทฯ อยู่ระหว่ำงพิจำรณำ
ด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทัง้ทำงแพง่และอำญำกบัโจทกต์่อไป 

http://www.set.or.th/tsd
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วันท่ี 2 พฤษภำคม 2568 และวันท่ี 4 สิงหำคม 2568 บริษัทฯ ไดร้บัเงินคืนจ ำนวน 27 ลำ้นบำท และ 13 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

2.  วนัท่ี 7 กรกฎำคม 2559 บริษัทฯ ถกูฟ้องรอ้งเป็นจ ำเลยรว่ม (จ ำเลยท่ี 4) ในคดีแพ่งเป็นคดีกำรโอนหุน้ของลกูคำ้
รำยหนึ่งเพ่ือเรียกคืนหลกัทรพัยห์รือชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่โจทก ์โดยมีทนุทรพัยใ์นกำรฟ้องรอ้งจ ำนวนประมำณ 38 ลำ้นบำท 
(ยงัไม่สำมำรถระบทุนุทรพัยใ์นส่วนของบริษัทไดเ้น่ืองจำกมีจ ำเลยรว่ม 4 รำย) ทัง้นี ้ทนำยควำมของบริษัทฯ พิจำรณำแลว้เห็น
วำ่บรษัิทฯ มีขอ้พิสจูนท่ี์จะหกัลำ้งขอ้กลำ่วหำได ้ 

วนัท่ี 30 ตุลำคม 2561 ศำลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดมี้ค ำสั่งจ ำหน่ำยคดีชั่วครำวเพ่ือรอฟังผลของคดีอำญำท่ีพนกังำน
อยักำรฟอ้งจ ำเลยรว่มในคดีแพง่นีใ้นขอ้หำปลอมเอกสำรและใชเ้อกสำรปลอม ท ำใหค้ดีแพง่ยตุิกำรพิจำรณำลงจนกวำ่คดีอำญำ
จะถงึท่ีสดุ  

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 คดีอำญำยงัไมถ่งึท่ีสิน้สดุจงึเป็นเหตใุหผ้ลของคดีแพง่ ซึง่บรษัิทฯ ถกูฟอ้งเป็นจ ำเลยรว่มยงั
ไมส่ำมำรถระบผุลของคดีไดใ้นขณะนี ้และเน่ืองจำกอยูร่ะหวำ่งศำลมีค ำสั่งจ ำหน่ำยคดีชั่วครำว ฝ่ำยบรหิำรของบรษัิทฯ เช่ือวำ่จะ
ไมเ่กิดควำมเสียหำยกบับรษัิทฯ จงึยงัไมมี่กำรบนัทกึหนีส้ินท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกคดีควำมดงักลำ่ว 

3.  วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2563 บริษัทฯ ถกูฟ้องเป็นจ ำเลยรว่ม (จ ำเลยท่ี 1) ในฐำนะนำยจำ้ง ใหร้ว่มรบัผิดกบัจ ำเลยท่ี 2 
ชดใชเ้งินและค่ำเสียหำยจำกกำรท่ีจ ำเลยท่ี 2 ปกปิดขอ้มลูและหลอกลวงใหโ้จทกล์งทนุซือ้หุน้ จ ำนวนทนุทรพัย ์13 ลำ้นบำท 
ทนำยควำมของบรษัิทฯ พิจำรณำแลว้เหน็วำ่ กำรลงทนุซือ้หุน้ของโจทกไ์มเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ  โดยบรษัิทฯ มิไดมี้สว่นรว่มจึงไม่
ตอ้งรบัผิด 

วนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2566 ศำลชัน้ตน้ไดมี้ค ำพิพำกษำใหบ้รษัิทฯ เป็นฝ่ำยชนะคดี 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 คดีอยู่ระหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลอทุธรณ ์และฝ่ำยบรหิำรของบรษัิทฯ เช่ือวำ่จะไมเ่กิด

ควำมเสียหำยกบับรษัิทฯ จงึยงัไมมี่กำรบนัทกึหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้จำกคดีควำมดงักลำ่ว 
4.   วนัท่ี 19 ตลุำคม 2565 บริษัทฯ ถกูฟ้องเป็นจ ำเลยรว่มในคดีแพ่งโดยบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งหนึ่ง 

ซึ่งเห็นว่ำกำรท ำธุรกรรมซือ้ขำยตรำสำรหนีร้ะหว่ำงบรษัิทฯ กบับรษัิทจดทะเบียนดงักลำ่ว และบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุแห่ง
หนึ่งเม่ือช่วงระหว่ำงเวลำปี 2558 ถึงปี 2560 เป็นไปดว้ยควำมไม่ชอบดว้ยกฎหมำยท ำใหไ้ดร้บัควำมเสียหำย จึงใหบ้ริษัทฯ ใน
ฐำนะผูท้  ำธุรกรรมซือ้ขำยตรำสำรหนีด้ังกล่ำวร่วมรบัผิดกับผูถู้กฟ้องรำยอ่ืนดว้ย  (มีจ ำเลยทัง้หมด 24 รำย) เป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 1,431 ลำ้นบำท ทัง้นีบ้รษัิทฯ มีธุรกรรมท่ีเขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งจ ำนวน 50 ลำ้นบำทเทำ่นัน้ 

วนัท่ี 29 มกรำคม 2568 ศำลชัน้ตน้มีค ำพิพำกษำใหบ้รษัิทฯ เป็นฝ่ำยชนะคดี 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 คดีอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลอทุธรณ ์และฝ่ำยบรหิำรของบรษัิทน เช่ือวำ่จะไมเ่กิด

ควำมเสียหำยกบับรษัิทฯ จงึยงัไมมี่กำรบนัทกึหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้จำกคดีควำมดงักลำ่ว 
5.  ในระหว่ำงวนัท่ี 21 มีนำคม 2567 ถึงวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2567 บริษัทฯ ถูกฟ้องเป็นจ ำเลยร่วม (จ ำเลยท่ี 11 จำก

จ ำเลยทัง้หมด จ ำนวน 13 รำย) ในคดีแพ่งจ ำนวน 10 คดี เน่ืองจำกบริษัทฯ เคยเป็นผูล้งทุนในกิจกำรของผูป้ระกอบธุรกิจ
สินทรพัยด์ิจิทลัรำยหนึ่ง โดยผูฟ้อ้งคดีเหน็วำ่ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัรำยดงักลำ่วและผูบ้รหิำรมีพฤติกำรณห์ลอกลวงนกั
ลงทุนและน ำทรพัยส์ินของนักลงทุนไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญำต จึงใหบ้ริษัทฯ ในฐำนะผูล้งทุนในกิจกำรดังกล่ำวร่วมรบัผิดดว้ย  
โดยมีทุนทรพัยใ์นกำรฟ้องรอ้งจ ำนวนรวมทุกคดีประมำณ 68 ลำ้นบำท (ยังไม่สำมำรถระบุทุนทรพัยใ์นส่วนของบริษัทฯ ได้
เน่ืองจำกมีจ ำเลยรว่ม 13 รำย) 

วนัท่ี 4 สิงหำคม 2568 ศำลชัน้ตน้พิพำกษำยกฟ้อง 5 คดี และโจทกไ์ดย่ื้นถอนฟ้อง 4 คดี เหลือเพียงหนึ่งคดีอยู่
ระหวำ่งกำรพิจำรณำคดีของศำลชัน้ตน้ 

วนัท่ี 3 ตุลำคม 2568 โจทกใ์นคดีท่ียงัอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำคดีไดย่ื้นถอนฟ้อง และจะขอร่วมด ำเนินคดีแบบกลุ่ม
รว่มกบัคดีล ำดบัท่ี 6 โดยอยูใ่นระหวำ่งขัน้ตอนกำรพิจำรณำรบัเป็นคดีแบบกลุม่ 



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
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วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 คดีอยู่ระหว่ำงรอย่ืนค ำแกอ้ทุธรณ์ ฝ่ำยบรหิำรของบรษัิทฯ เช่ือว่ำจะไม่เกิดควำมเสียหำย
กบับรษัิทฯ จงึยงัไมมี่กำรบนัทกึหนีส้ินท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกคดีควำมดงักลำ่ว 

6.  วนัท่ี 11 มกรำคม 2568 บริษัทฯ ถกูฟ้องเป็นจ ำเลยรว่ม (จ ำเลยท่ี 19 จำกจ ำเลยทัง้หมด จ ำนวน 23 รำย) ในคดีแพ่ง
รูปแบบด ำเนินคดีแบบกลุ่มเน่ืองจำกบริษัทฯ เคยเป็นผูล้งทนุในกิจกำรของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัรำยหนึ่ง โดยผูฟ้้องคดี
เห็นว่ำผูป้ระกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัรำยดงักลำ่วและกลุม่ผูบ้รหิำรมีพฤติกำรณห์ลอกลวงนกัลงทนุโดยน ำสินทรพัยข์องนกัลงทนุ
ไปด ำเนินกำรโดยผิดกฎหมำย จึงใหบ้ริษัทฯ ในฐำนะผูล้งทุนในกิจกำรดังกล่ำวร่วมรบัผิดดว้ย โดยมีทุนทรพัยใ์นกำรฟ้องรอ้ง 
จ ำนวน 3 ลำ้นบำท (ยงัไม่สำมำรถระบุทนุทรพัยใ์นส่วนของบริษัทฯ ไดเ้น่ืองจำกมีจ ำเลยร่วม 23 รำย) โดยศำลไดน้ดัไต่สวนกำร
ด ำเนินคดีแบบกลุม่ในวนัท่ี 12 มีนำคม พ.ศ. 2569 

วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 คดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลชัน้ตน้ และฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ เช่ือว่ำจะไม่เกิด
ควำมเสียหำยกบับรษัิทฯ จงึยงัไมมี่กำรบนัทกึหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้จำกคดีควำมดงักลำ่ว 

7.  วนัท่ี 17 มิถนุำยน 2568 บรษัิทถกูฟ้องเป็นจ ำเลยรว่ม (จ ำเลยท่ี 1 จำกจ ำเลยทัง้หมด จ ำนวน 4 รำย) ในคดีแพ่งกรณี
กำรประกอบกำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคลใหโ้จทก ์โดยจ ำเลยท่ี 4 กับโจทกไ์ดต้กลงร่วมกันในกำรค ำ้ประกันมลูค่ำกองทุนส่วน
บคุคลจะไม่นอ้ยว่ำ 59 ลำ้นบำท ต่อมำกองทนุดงักล่ำวไดปิ้ดไปโดยมีมลูค่ำกองทนุคงเหลือประมำณ 1 ลำ้นบำท โจทกจ์ึงถือเป็น
กำรท่ีจ ำเลยทัง้ 4 ผิดสญัญำต่อโจทก ์โดยโจทกย่ื์นฟ้องต่อศำลใหจ้ ำเลยรว่มกนัรบัผิด เรียกใหช้  ำระเงินจ ำนวน 59 ลำ้นบำท พรอ้ม
ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี 

8. วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 คดีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลชัน้ตน้ และฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ เช่ือว่ำจะไม่เกิด
ควำมเสียหำยกบับรษัิทฯ จงึยงัไมมี่กำรบนัทกึหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้จำกคดีควำมดงักล่ 
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ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกจิการ 

6. การก ากับดแูลกิจการ   

6.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ ในฐานะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดต้ระหนักถึงความจ าเป็นของการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้เพ่ือสรา้ง
ความเช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ลกูคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อีกทัง้เป็นการส่งเสริมใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนปฏิบตัิงานดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ จึง
กล่าวไดว้่าการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นเครื่องมือเพ่ือเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบรษัิทฯ  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส  าหรับบริษัท             
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังาน ก.ล.ต. 
(Corporate Governance Code: CG Code) มาปรบัใช ้โดยแบง่เป็น 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

1. การค านงึถงึสทิธิของผูถื้อหุน้  
2. การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั  
3. บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สยี  
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้  าและผูร้บัผิดชอบสูงสุดขององคก์ร เป็นผูอ้นุมัตินโยบายก ากับดูแลกิจการ ดูแล
ติดตามและสื่อสารให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ใหป้ฏิบตัิเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ 
รวมทัง้มีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าทกุปี 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้  าและผูร้บัผิดชอบสงูสดุขององคก์ร มีบทบาทในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย     

กลยทุธ ์และแผนงาน ใหกิ้จการมีผลประกอบการท่ีดีและสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน รวมถึงก ากบัดแูลและติดตามการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิในดา้นต่างๆ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์มีวิสยัทศัน ์และมี
ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลใหมี้การจดัท าและทบทวนกลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปี ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์
และพนัธกิจ โดยค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนการจดัท า หรือทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ 
รวมถึงก ากบัใหมี้การจดัสรรทรพัยากรและควบคมุการด าเนินงานท่ีเหมาะสม ติดตามการด าเนินการตามกลยทุธแ์ละแผนงาน
ประจ าปี โดยจดัใหมี้ผูท้  าหนา้ท่ีรบัผิดชอบดแูลและติดตามผลการด าเนินงาน 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

1. โครงสร้างกรรมการ  
บริษัทฯ ก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับธุรกิจและขนาดของบริษัทฯ  และเป็นไปตามท่ี

กฎหมายก าหนด โดยมีองคป์ระกอบที่ส  าคญัดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ให้กับบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายความ
หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยก าหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ี  
สรรหาใหมี้ความหลากหลาย พิจารณาจากทักษะท่ียังเป็นท่ีตอ้งการของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และ เพศ เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการบรษัิทมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และไมเ่กิน 12 คน โดยคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งท าให้
เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้กรรมการอิสระของ  
บริษัทฯ ทุกคนมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ขอ้บังคับตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงหลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และกฎหมาย  อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนดและไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ เปิดเผยการก าหนด
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทก าหนด
นโยบายใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควร 

4. คณะกรรมการบรษัิทมีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ซึ่งก าหนดไวว้่า กรรมการบรษัิทมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี  ในการประชุมสามญัประจ าปี ใหก้รรมการพน้จากต าแหน่ง
เป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่ง
ออกใหพ้อดีหนึ่งในสาม ก็ใหใ้ชจ้  านวนท่ีใกลท่ี้สดุกับหนึ่งในสาม โดยใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนาน
ท่ีสดุนัน้เป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้นัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มา
ด ารงต าแหน่งใหมก่็ได ้ 

5. คณะกรรมการบริษัทดแูลใหมี้การสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูค้วามช านาญและประสบการณท่ี์เหมาะสม
และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเป็นประโยชนก์ับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ บริษัทฯ จะ
เปิดเผยขอ้มลูของกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย อาทิ อาย ุเพศ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์สดัสว่น 
การถือหุน้ จ  านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเขา้รว่มประชมุ คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ทัง้
ท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในรายงาน
ประจ าปีของบรษัิทฯ และ/หรอืบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  

6. คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธาน
กรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบับรษัิท ซึง่ประธานกรรมการเป็นผูม้อบหมาย 

7. ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนั เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในดา้น
ความรบัผิดชอบระหวา่งการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ า โดยก าหนดอ านาจ
หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของผูบ้รหิารสงูสดุไวอ้ยา่งชดัเจน 
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ในปี 2568 ไม่มีกรรมการท่านใดท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนเกิน 5 บรษัิท และไม่มีกรรมการอิสระท่าน
ใดด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี 

2. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท และหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
คณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในดา้นต่าง ๆ มีความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ 
กรรมการบรษัิทมีคณุสมบตัิท่ีส  าคญัดงันี ้

1. กรรมการบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบริษัทตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ ซ่ือสตัยส์จุริต มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
อทุิศเวลาอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบตัิตามความรบัผิดชอบ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ 

3. กรรมการบริษัทตอ้งมีความรู ้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์หลากหลายในสาขาวิชาชีพ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งมี
ความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท เพ่ือเขา้ไปก ากบัดแูลและบรหิารจดัการใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

4. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการ เป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษัิทฯ เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมติแตง่ตัง้ 

5. กรรมการบริษัทแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 บรษัิท ในกรณี
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไปด ารงต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 3 บริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจว่า
กรรมการบรษัิทแต่ละท่านมีเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการบรษัิทไดอ้ย่างเพียงพอ โดยกรรมการบรษัิท
ทา่นใดมีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารบรษัิทอ่ืน ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6. กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ หรอืไมก่็ได ้
หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ  

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ และมติของท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  
2. ก ากับดูแลใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส        

งบการเงินรายครึ่งปี และงบการงินรายปี อีกทัง้ เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปี  

3. ส่งเสริมและก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมี้การ
รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ 

4. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง ทิศทาง นโยบาย กลยทุธ ์แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณในการลงทนุ 
รวมทัง้การจัดสรรทรพัยากรส าคัญและก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ือสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืนสามารถแข่งขนัได้
และมีผลประกอบการท่ีดี สรา้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 
เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  

5. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้ องคก์ร และก ากับดูแลใหมี้ระบบ
หรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรบั และวิธีควบคมุความเสี่ยงเพ่ือลด
ผลกระทบในทางไมเ่ป็นคณุตอ่ธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

6. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน ก าหนดระดับอ านาจด าเนินการ มีอ านาจในการแต่งตัง้/
เปลี่ยนแปลงก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีของผูบ้ริหารสงูสดุ ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอ่ืนใดตามความ
เหมาะสม เพ่ือด าเนินกิจการของบรษัิทฯ หรือปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการภายใตก้าร
ควบคมุของคณะกรรมการ ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนัน้ ตอ้งไมมี่ลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหผู้บ้รหิารสงูสดุและคณะกรรมการชดุยอ่ยชดุต่าง ๆ ฝ่ายบรหิารหรือบคุคลใด ๆ 
ดงักล่าว สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง 
ผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ  
ตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้เป็นการ
อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

7. จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรปัชนั จรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ใหเ้ป็นแนว
ทางการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ และทบทวนนโยบายดงักลา่วตามความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

8. ก ากบัและดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินการต่าง ๆ ของบรษัิทฯ และบรษัิทในกลุ่ม ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศขอ้ก าหนด นโยบายและแนวทางปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทิเช่น การท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ีส  าคญั ดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์หรอื การถ่ายเทผลประโยชน ์

9. ให้ค  าปรึกษา/เสนอแนะ และวินิจฉัยด้วยดุลยพินิจท่ีรอบคอบตามเรื่องท่ีเสนอในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการท่ีเป็นอิสระมีความพรอ้มท่ีจะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างอิสระในการ
พิจารณา และพรอ้มจะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอ่ืนหรือฝ่ายจดัการในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ใน
เรื่องที่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ 

10. จัดให้มีการทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึง ค่านิยมร่วมขององค์กร ซึ่งได้ค  านึงถึง
สภาพแวดลอ้มการเปลี่ยนแปลง โดยสนับสนุนใหน้ านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมกับ
ระบบนิเวศทางธุรกิจและค านึงถึงความตอ้งการของลูกคา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีกทัง้ค  านึงถึง
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการเป็นประจ าทกุปี  

11. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
มาตรฐานและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

12. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคล
อ่ืนใด ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ 
หรือมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข
บคุคลท่ีไดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้ม่ือเหน็สมควร 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท  
สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ใหห้มายความตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทฯ เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ได้อนมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรือ
ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ท่ีก ากบัดแูลการใชน้โยบายและแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่าย

บริหาร รวมทั้งให้ค  าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายบริหาร แต่ไม่มีส่วนร่วมในการ
บรหิารงานประจ าของบรษัิทฯ  

2. ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ก าหนด
วาระการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ สนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการประชุม 
ตลอดจนดแูลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ด  าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จนส าเรจ็ลลุว่ง 

3. รับผิดชอบในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับติดตามดูแลการบริหารงานของคณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อย ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

4. ประธานกรรมการเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าด ในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสียง 
2 ฝ่ายเทา่กนั 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการบริษัทปฏิบัติหนา้ท่ีตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี สื่อสารขอ้มูล
ส าคญัตา่งๆ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ รวมถึงเสรมิสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งคณะกรรมการ
และฝ่ายบรหิาร 

3.  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

บริษัท ในการก ากบัดแูลและกลั่นกรองงานท่ีมีความส าคญัในดา้นต่าง ๆ โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการชดุย่อยรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ า คณะกรรมการชดุยอ่ย ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
4. คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
5. คณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้รายละเอียดคณุสมบตัิ และขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย เป็นไปตาม      
กฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อย และมีการทบทวนกฎบตัรดงักลา่วอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการสรรหากรรมการบรษัิท ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีความโปรง่ใส และมีความเป็นธรรมกบัผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ คณะกรรมการ
บริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ด าเนินการในการก าหนดหลกัเกณฑว์ิธีในการสรรหา
กรรมการบรษัิท และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ   
คณะกรรมการบริษัทไดมี้นโยบายและแนวทางก ากับดูแลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการ และกระบวนการ

แต่งตัง้กรรมการบริษัทท่ีโปร่งใสและชัดเจน โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การคดัเลือก และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เป็นไปตามขอ้บงัคบั
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ของบรษัิทฯ ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย 
โดยมีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ มีดงันี ้ 

1. เปิดโอกาสและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้นระบบ ฝ่านข่าว
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยก าหนดหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขการเสนอแต่งตัง้ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
https://www.beyondsecurities.co.th/ 

2. พิจารณาคณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั, 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535, ขอ้บงัคบับริษัทฯ และหลกัการก ากับดแูล
กิจการท่ีดีของบรษัิทฯ  

3. พิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิทของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
4. ใหค้วามส าคญัต่อผูท่ี้มีทักษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คุณสมบตัิเฉพาะในดา้นต่างๆ ท่ีหลากหลายของ

คณะกรรมการ (Board Diversity) ท่ีเป็นท่ีตอ้งการ และมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งตอ่ธุรกิจของบรษัิทฯ เพ่ือให้
องคป์ระกอบ คณะกรรมการบรษัิทมีความสมบรูณแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุ  

5. พิจารณาความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ รวมถึงใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) เป็นสว่นประกอบในการสรรหากรรมการใหม่  

6. พิจารณาความรูค้วามสามารถท่ีจ าเป็นตอ่องคป์ระกอบของโครงสรา้งกรรมการ โดยพิจารณาทกัษะความ
เช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ทัง้ดา้นกฎหมาย การบญัชี การเงิน เศรษฐศาสตร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบรหิารจดัการ เพ่ือผสานความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของบรษัิทฯ  

7. พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิมท่ีจะกลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ อาจ
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง รวมถึงพิจารณาถึงจ านวนบริษัทท่ีกรรมการ
แตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกิจของบรษัิท ซึง่ตอ้งไมเ่กิน 5 บรษัิทจด
ทะเบียน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ประสทิธิภาพการท างานจะไมล่ดลง  

8. ในการแต่งตัง้กรรมการอิสระจะพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัเกณฑก์าร
คดัเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย   
บริษัทฯ คดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ การสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการชดุย่อยกรณีท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ หรอืกรณีท่ีต าแหน่งดงักลา่วว่างลง 
โดยเสนอรายช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  
 คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นผูอ้นมุตัิการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

1. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบรษัิท โดยจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามท่ีคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บรษัิท 

https://www.beyondsecurities.co.th/local/storage/uploads/share_meet/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2.pdf
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3. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะ
สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินไดโ้ดยสามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอใน
การด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้
การปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษัิทใดบรษัิทหนึ่งท าไดไ้มเ่ตม็ท่ี 

5. กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสรมิสรา้งพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเรื่องท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ และ
ควรได้เพิ่มพูนความรู ้เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพิ่มประสิทธิผลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. เป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
รวมถงึผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

คณุสมบตัิกรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีไม่ไดมี้ต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานประจ าของบรษัิทฯ ไม่ ได้
เป็น กรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ รวมถึงการเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง กรรมการอิสระสามารถท าหนา้ท่ีคุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และช่วยดแูลไม่ใหเ้กิด
รายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทฯ กบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
 บรษัิทฯ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไว้สอดคลอ้งเกณฑข์ัน้ต  ่าของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิท
รว่มถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุบรษัิทฯ ทัง้นีใ้หร้วมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
ราย  นัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืของผูมี้อ  านาจควบคมุบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มี หรือไม่เคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัส าคญั หรือมีอ านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

4. ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยส าคัญ ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ         
ผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัส าคญั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกั
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

งานสอบบญัชีท่ีมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่ไดพ้น้จากลักษณะดังกล่าวไม่นอ้ยกว่า  2 ปีก่อนวันท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา       
คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ
บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้เพ่ือเป็นตวัแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ท่ีเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยัส าคญักับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่ม หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัส าคญัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่ม
บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมี
นยัส าคญักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเ นินงานของบริษัทฯ ได้
สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยอิสระ 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัพิจารณาถึงประสบการณ ์ความเขา้ใจธุรกิจ และสามารถใหค้วามเห็นและค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ มาประกอบกบัคณุสมบตัิขา้งตน้ และอยา่งนอ้ยบคุคลหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอ้งมีความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการท่านใหม่ โดยใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้  าเนินการ เพ่ือรบัทราบ
ขอ้มลูของบรษัิทฯ กฎระเบียบ ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฎิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ
ใหมอ่ยา่งเพียงพอก่อนปฎิบตัิหนา้ท่ี 

5.   การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดก้  าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อย 
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนจากความรบัผิดชอบและผลการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ี การขยายตวัของธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัท และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกันท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน เสนอใหท่ี้
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ใหพ้ิจารณาจากหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และการ
ท างานของกรรมการ ตลอดจนผลประกอบการของบรษัิท โดยไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาถึงประเภทคา่ตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 
และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือให้ความเห็นชอบ และน าเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิต่อไป  

3. ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละท่านไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษา
กรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีคณุสมบตัิไว ้
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4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยท่ีประชุมสามญั    
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 

6. ความเป็นอิสระของกรรมการจากฝ่ายบริหาร 
 บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารไวอ้ย่างชดัเจน โดยประธาน
กรรมการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบัผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ไวอ้ยา่งชดัเจนในนโยบายก ากบัดแูลกิจการ 

7. การประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  
  คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ก าหนดใหมี้การประชมุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงานมีการ
ประชมุเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุร่วมกนั
พิจารณาก าหนดวาระการประชุม และก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้บัวาระและ
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ 5-7 วัน ซึ่งเป็นเวลาท่ีเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลเพ่ือประกอบการปฏิบัติหนา้ท่ีของ
กรรมการในการประชมุแตล่ะคราว 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร    
ซึ่งเป็นผูบ้ริหารสงูสดุท่ีรบัผิดชอบการปฏิบตัิหนา้ท่ีในสายงานท่ีส าคญั โดยก าหนดใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ เพ่ือ
ติดตามการด าเนินงาน การขับเคลื่อนองค์กรตามแผนงาน การกลั่นกรองข้อมูลต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตดัสินใจเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดภ้ายในขอบเขตอ านาจท่ีไดร้บั
อนมุตัิ และตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดมี้นโยบายไวแ้ลว้ 

8. การประชุมกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร มีการประชุมกันเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มี

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารหรือฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ เพ่ือเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายประเด็นต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ การบรหิารงาน หรอืเรื่องที่อยูใ่นความสนใจ โดยประธานกรรมการจะแจง้ผลการประชมุใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารสงูสดุรบัทราบ 

9. เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลท่ีมีความเหมาะสมเป็นเลขานกุารบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และฉบับท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม โดยก าหนดคุณสมบัติ และหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท ดงันี ้
 คณุสมบตัิของเลขานกุารบรษัิท 

1.  เลขานกุารบริษัทตอ้งมีความรูข้ัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวกบั
กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. เลขานกุารบริษัทตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีในเรื่อง
การก ากบัดแูลกิจการ ตลอดจนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมใหมี้การด าเนินการตามนโยบายเก่ียวกบัการ
พฒันาองคก์รอย่างยั่งยืนตามหลกั ESG 

3. มีความรูใ้นธุรกิจของบรษัิทฯ กลุม่บรษัิท และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

4. ไม่มุ่งหวงัหรือแสวงหาผลประโยชนจ์ากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือตนเองหรือ
ครอบครวั หรือพวกพอ้งในทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้งรกัษาความลบั ขอ้มลู และเอกสารภายในของบริษัทฯ
และกลุม่บรษัิทฯ โดยไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 

5. เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของเลขานกุารบรษัิท  
 หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท ดงันี ้

1. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึง
ปฏิบตัิอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. จดัท าและเก็บรกัษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการทุกคณะ (รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมในแต่ละครัง้) และรายงานประจ าปี
ของบรษัิทฯ 

3. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และน าเสนอรายงานตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

4. ใหค้  าแนะน า และรายงานใหก้รรมการทราบเก่ียวกับหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ดูแลและจัดท ารายงานการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบ ตามระเบียบต่อ
หน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง   

10.  การก ากับดูแลการด าเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแลท่ีสามารถควบคุมดูแลการจัดการการด าเนินงานของบริษัทย่อยบริษัทร่วมใหมี้

ประสทิธิภาพ เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทฯ ดงันี ้ 
1. การส่งผูแ้ทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคมุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
2.     บริษัทฯ ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นผูแ้ทนของบริษัทฯ ท่ีเขา้ร่วมเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดงันี ้
2.1) ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนลงมติในเรื่องส าคญัของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม 

ทัง้นี ้เรื่องส าคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
2.2) ท าหนา้ท่ีเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.3) มีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบายส าคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.4) ดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท า

รายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ิน ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
2.5) ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการจัดเก็บขอ้มูล และการ

บนัทึกบญัชีของบริษัทย่อย ใหบ้ริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมเพ่ือจดัท างบการเงินรวม
ไดท้นัก าหนด 

3. บรษัิทฯ จะตอ้งเปิดเผย หากมีขอ้ตกลงระหว่างบรษัิทฯ กบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบรหิารจดัการบรษัิทย่อยและ
บรษัิทรว่ม (Shareholder’s agreement) 
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11.  การประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบรษัิทจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทกุปี 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ร่วมกนัพิจารณา ก าหนด และทบทวนหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ทัง้แบบรายคณะแบบรายบุคคล
ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยใชแ้บบประเมินของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) และรว่มกนัพิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยในแต่
ละปี โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1.   เพ่ือเป็นการทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา 
2.   เพ่ือใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพราะทราบถึงความรบัผิดชอบของตนได้

ชดัเจน 
3.   เพ่ือปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายจดัการ 

12.  การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ 
ปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม ่  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ เพ่ือใหร้บัทราบขอ้มลู กฎระเบียบ 

และขอ้มลูธุรกิจท่ีส  าคญัของบริษัทฯ ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทไดร้บัมอบหมายให้
น าส่งขอ้มลูเก่ียวกบัโครงสรา้งองคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ขอ้บงัคบัและ
คู่มือของ  บริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย วฒันธรรมองคก์ร จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายการ
ตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั เพ่ือใหก้รรมการมีความเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

การอบรมและพฒันาความรูข้องกรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิและสนบัสนนุใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง ท่ีจัดขึน้

โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)  ส  านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นการเสรมิสรา้งทกัษะความรู ้และน าไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้ใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
การฝึกอบรม และการพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองของกรรมการบรษัิทในรายงานประจ าปี 

13. แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
 บริษัทฯ ไดก้  าหนดนโยบายเรื่อง การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Successing Planning) เพ่ือป้องกนัปัญหาการขาด
แคลนบคุคลากรในต าแหน่งงานส าคญัในอนาคต เป็นการสรา้งความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิงานซึง่เป็นสว่นส าคญัในการบรหิาร
จดัการองคก์ร มุ่งเนน้การเตรียมความพรอ้มทัง้ต  าแหน่งงานระดบับริหาร การเตรียมความพรอ้มดา้นอตัราก าลงั และความ
พรอ้มดา้นศกัยภาพของบคุลากรเม่ือต าแหน่งนัน้ว่างลง เน่ืองจากการเกษียณอายกุารท างาน การครบวาระ การลาออก การท่ี
บุคลากรส าคญัไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีในช่วงระยะเวลานาน หรือกรณีอ่ืนใดท่ีมีผลคลา้ยคลึงกนั ทัง้นีเ้พ่ือใหก้ารปฏิบตัิงาน 
การใหบ้ริการลูกคา้ ตลอดจนการบริหารจัดการองคก์รมีความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยผ่านกระบวนการพัฒนา
บคุลากรอย่างเป็นระบบใหส้ามารถด ารงต าแหน่งท่ีส  าคญัไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์แผนงาน และรองรบัการเติบโตของบริษัทฯ 
ไดอ้ยา่งยั่งยืน 

วตัถปุระสงคก์ารวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) 
1. เพ่ือสรา้งความตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิงาน และบรหิารจดัการองคก์ร 
2. เพ่ือให้มีระบบการก าหนด ประเมิน และพัฒนาศักยภาพท่ีจ าเป็น อันจะสนับสนุนให้ศักยภาพของ

บุคลากรเติบโต ไปพรอ้มกับการเติบโตขององคก์รตามแผนงาน กลยุทธ์และเป้าหมายในอนาคตของ
องคก์รได ้

3. เพ่ือเตรยีมความพรอ้มอตัราก าลงั และลดผลกระทบจากการขาดแคลนบคุลากรในต าแหน่งส าคญั 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

4. เพ่ือเตรียมความพรอ้มของบุคลากรในการพัฒนาทัง้ทางดา้นความรู ้ทักษะค่านิยม ความสามารถท่ี
จ าเป็น เพ่ือด ารงต าแหน่งที่ส  าคญัขององคก์ร 

หลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิการสืบทอดต าแหน่งระดบัผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร  
1. มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานเรื่อง ก าหนดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ 
2. มีประสบการณ ์มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี และผ่านเกณฑก์ารประเมิน ดา้นบริหาร ดา้นทศันคติ และดา้น

ความรูเ้ฉพาะงาน 
3. มีประวตัิการท างาน ความประพฤติ ความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญตามที่ก  าหนด 
4. มีผลงานอนัเป็นท่ีประจกัษ์ในช่วง 2 ปีลา่สดุ หรอืมีผลงานโดดเดน่เป็นพิเศษจนเป็นท่ียอมรบั  

ขัน้ตอนการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง  
1. จดัท าแผนงาน โดยฝ่ายทรพัยากรบคุคลด าเนินการ  
2. ก าหนดต าแหน่งหลกั (Key Position) ท่ีตอ้งการผูส้ืบทอด 
3. ก าหนดคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมและจ าเป็นตอ้งมีส าหรบัต าแหน่งหลกั 
4. ก าหนดเกณฑแ์ละเครื่องมือในการคดัเลือกบคุลากรภายในเขา้สูโ่ครงการคดัเลือก Successor 
5. ประเมินความสามารถและศกัยภาพของบคุลากรท่ีเป็น candidates 
6. จดัท าแผนพฒันาบคุลากรใหก้บั Candidate ท่ีเป็นเปา้หมายท่ีจะเป็น Successor ท่ีไดค้ดัเลือกไว ้
7. ด าเนินการพฒันาบุคลากรและติดตามผลใหก้ับ Candidate ท่ีเป็นเป้าหมายท่ีจะเป็น Successor ท่ีได้

คดัเลือกไว ้
8. ท าการทดสอบและคดัเลือก Successor 

 ในกรณีท่ีไม่มีผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสม หรือไม่สามารถสรรหาบคุคลภายในเพ่ือด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ ใหท้  าการ
สรรหาจากบุคคลภายนอก โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคลเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ผ่านประธาน
กรรมการบริหาร เพ่ือขออนมุตัิสรรหาบุคลากรจากภายนอก โดยเสนอล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี ก่อนครบ
วาระหรือเกษียณอาย ุฝ่ายทรพัยากรบุคคลจดัท าประกาศรบัสมคัรงาน หรือติดต่อบริษัทจดัหางาน หรือ Head-Hunter หรือ
วิธีการอ่ืน เพ่ือสรรหาผูส้มคัรภายใน 60 วนั และน าเสนอรายช่ือผูส้มคัรเพ่ือเขา้รบัการสมัภาษณจ์ากคณะกรรมการบรหิาร และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตามล าดบั และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับผู้ถอืหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย 
 บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สีย ดงันี ้
1. สิทธิของผู้ถอืหุน้ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามส าคัญถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระท ากระใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
รดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงสง่เสรมิและดแูลการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ และการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลู
ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บังคับและ   
หนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรอืการเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 
2. การประชุมผู้ถอืหุน้ 

บริษัทฯ อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้ทกุกลุ่มเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ออกเสียงลงมติ และแสดงความ
คิดเห็น โดยปฏิบัติกับผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง
สารสนเทศของบริษัทฯ หรือการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ มีการแจง้กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลท่ี
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เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม ร่วมทัง้ส่งเสริมใหน้ าเทคโนโลยีมาใช้อ  านวยความสะดวกและเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ด าเนินการต่าง ๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 

ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บรษัิทฯ จดัใหมี้สถานท่ีของการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้รว่มประชมุ 
 กรณีท่ีบรษัิทฯ จดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) จะใชร้ะบบการจดัประชมุของผูใ้หบ้รกิารท่ีได้

ผ่านการประเมินตามมาตรฐาน การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ท่ีก าหนด
จาก ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) เป็นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบออนไลนท่ี์ผูถื้อ
หุน้สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะได ้โดยถ่ายทอดสดการประชมุจากหอ้งประชมุของบรษัิทฯ 
และปฏิบัติตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและ
หลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ตลอดจนปฎิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 บริษัทฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม รายงานประจ าปี พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่างครบถว้นทาง
ไปรษณียล์งทะเบียน ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดไว ้คือ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 7 
วนัส าหรบัวาระปกติ และ 14 วนั ส  าหรบัวาระที่ตอ้งใชม้ติพิเศษ ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถขอรบัรายงานประจ าปีและ
หนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารไดท่ี้บริษัทฯ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหนงัสือเชิญประชุมท่ีมีขอ้มลูครบถว้น 
ทนัเวลา เก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนรายละเอียดประกอบการ
ตดัสินใจในแต่ละวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่าง ๆ โดยไม่มีการเพิ่มวาระ นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชมุ หรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มลูท่ีส  าคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

 บริษัทฯ จดัใหมี้เว็บไซต ์เพ่ือเผยแพร่ขอ้มลูท่ีส  าคญั และข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 
หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้มูลก าหนดวันประชุม เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ขอ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจท่ีระบวุตัถปุระสงคห์รือเหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนอ หลกัเกณฑท่ี์ใช้
ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน รวมถึงเอกสารประกอบการประชุมอ่ืนๆ ไดแ้ก่ รายงานทาง
การเงินประจ าปี และรายงานประจ าปี โดยเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนการประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ  

 บริษัทฯ แจง้กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนนอย่าง
ชดัเจนในเอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบคุคลเพ่ือ
เป็นกรรมการ และส่งค าถาม ไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ล่วงหนา้ก่อนการประชมุมายงับริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ ท่ีอยู่
เบอรโ์ทรศพัท ์ที่สามารถติดตอ่ได ้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะและรายงานประจ าปี ในรูปแบบเอกสารก่อนการประชมุได ้
โดยมีช่องทางการติดตอ่ดงัตอ่ไปนี ้ 

   ส  านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบรษัิท  
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี  548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  
   แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
   Tel. 02 820 0100  Fax 02 820 0208 
   Email : ir@beyondsecurities.co.th    
   www.beyondsecurities.co.th 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระของบรษัิทฯ หรอืบคุคลอ่ืนท่ีผูถื้อหุน้เหน็สมควรเขา้รว่มประชมุได ้โดยจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะใน
รูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดร้ะบุรายการเอกสารประกอบการ
มอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

 บรษัิทฯ จดัการประชมุผูถื้อหุน้ตามแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของ
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ท่ี 1/2568 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอ
วาระการประชมุ เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ และสง่ค าถามลว่งหนา้ ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ ตัง้แต่วนัท่ี 8 ตลุาคม  2567  
ถงึวนัท่ี 31 มกราคม 2568 โดยแจง้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่วปรากฎวา่ ไมมี่ผูถื้อ
หุน้ทา่นใดเสนอช่ือบคุคลพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการและไมมี่การน าเสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บรษัิทฯ จดัใหมี้กระบวนการต่าง ๆ ท่ีช่วยอ านวยความสะดวกในการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือสนบัสนนุและสง่เสริม
ใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มเขา้ร่วมประชุมและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการ
ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และระบบการประชุม ทัง้การจัดประชุมแบบปกติ (Physical Meeting) และการจัด
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) หรือแบบ Hybrid (ทั้งแบบปกติและ E-Meeting) ให้มีความ
เหมาะสม สะดวก และปลอดภยัในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ 

 บริษัทฯ สนับสนุนใหน้ าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนับคะแนน และ    
การแสดงผล เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถกูตอ้ง และโปรง่ใส โดยแจง้วิธีการลงคะแนนเสียงและการ
นบัคะแนนเสียงแตล่ะวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนการเริม่การประชมุ  

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี บรษัิทฯ ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ตามแนวทางการ
ประเมินคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ดงันี ้

1. ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารหลกัทกุทา่น เขา้รว่มประชมุเพ่ือรว่มชีแ้จงขอ้มลูและตอบค าถาม  
2. ก่อนเริม่การประชมุ บรษัิทฯ แจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัสดัสว่นผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุ เพ่ือ

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงจ านวนองคป์ระชุม รวมถึงแจง้วิธีการปฏิบติัในการลงคะแนนและนับคะแนน 
แนะน าประธานกรรมการ ซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม รวมถึงแนะน ากรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสดุ ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบญัชีและการเงิน รวมทัง้ผูแ้ทนจากบรษัิท
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และที่ปรกึษากฎหมายท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบและเป็นพยานในการลงคะแนนและ
นับคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

3. บรษัิทฯ จดัสรรเวลาในการประชมุผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม ด าเนินการประชมุโดยเรียงล าดบัตามวาระท่ี
ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยไม่มีการเพิ่มวาระหรือสลบัวาระการประชมุนอกเหนือจากท่ีระบไุวใ้น
หนงัสือเชิญประชมุ 

4. ประธานในที่ประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น และซกัถามในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการ
ประชุม หรือเก่ียวกบับริษัทฯ ทัง้ในช่วงระหว่างก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และในช่วงของ
วาระสดุทา้ยซึง่เป็นการพิจารณาเรื่องอื่น ๆ 

5. บริษัทฯ จดัใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และใหใ้ชส้ิทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจาก
กนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิในแต่ละเรื่องอย่างเป็นอิสระ กรณีวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทฯ 
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล 
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6. การตรวจนบัคะแนน และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในท่ีประชมุผูถื้อหุน้อย่างโปร่งใส โดย
ตอ้งระบุคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง บริษัทฯ จดัใหมี้ผูแ้ทนจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น ที่ปรกึษากฎหมายอิสระเป็นสกัขีพยานหรอืผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 

             ในปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เป็นการจดัประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบล่วงหนา้ถึงรูปแบบการประชมุ คู่มือและวิธีการ
เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์วิธีการมอบฉันทะ แอปพลิเคชันเพ่ือใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ไปพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชุม การประชุมครัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มอบหมายให ้บริษัท ออนไลน ์แอสเซ็ท จ ากดั ผูใ้หบ้ริการระบบควบคมุการ
ประชุมท่ีไดร้บัการรบัรองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) เป็นผูด้  าเนินการถ่ายทอดสดการประชุม 
จดัการระบบการลงทะเบียนเขา้ประชมุ วิธีการละคะแนนเสียง และการตรวจนบัคะแนนเสียง โดยถ่ายทอดการประชมุจากหอ้ง
ประชมุของบรษัิทฯ 
   การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุดว้ยตนเองทางออนไลนจ์ านวน 3 ราย จ านวน 
12,401,043 หุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทางออนไลนจ์ านวน 2 ราย จ านวน 266,643,568 หุน้ และผูถื้อหุน้
ท่ีมอบฉนัทะจ านวน 34 ราย จ านวน 3,376,680,186 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุทัง้หมด 39 ราย จ านวน
หุ้นทั้งสิ ้น 3,655,724,797 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.16 ของจ านวนหุ้น ท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวน 
5,210,628,836 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุ โดยมี ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ูประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชมุ บริษัทฯ 
ไดเ้ชิญ นายธนรรณพ สชูาวนา ท่ีปรกึษากฎหมายจาก บรษัิท ส านกักฎหมาย สขุสมปอง จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบและ
พยานการนบัคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ก่อนการประชมุเลขานกุารบรษัิทไดก้ลา่วชีแ้จงใหผู้้
ถือหุน้ทราบถงึวิธีการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสียงเพ่ือลงมติในแต่ละวาระ และในระหวา่งการประชมุไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค  าถาม รวมทัง้ บริษัทฯ ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถาม
และขอ้คิดเห็นไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย ภายหลงัการประชมุไดแ้จง้มติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรร่ายงานการประชมุผ่าน website ของบรษัิท www.beyondsecurities.co.th  

ภายหลังการประชุม  

 บริษัทฯ แจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการ
ถดัจากวนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีและการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ 
ตอ้งแจง้มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้โดยระบคุะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ 

 บรษัิทฯ จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีการบนัทกึขอ้มลูส าคญัครบถว้น ไดแ้ก่ วนัท่ี เวลาเริ่ม-เลิกประชุม 
รายช่ือกรรมการท่ีเขา้รว่ม และไม่เขา้รว่มประชมุ ขอ้มลูชีแ้จงท่ีเป็นสาระส าคญั ค าถาม-ค าตอบ ขอ้คิดเห็นโดย
สรุป มติท่ีประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสียง 

 บริษัทฯ จดัส่งส  าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่รายงานการประชุมบน
เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. การปฏบิัตติอ่ผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีม 
             บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้บุคคล และสถาบนัในประเทศและต่างประเทศ ใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิและปกป้อง
สิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในการใชส้ิทธิของตนตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ ได้
ก าหนดนโยบายเพื่อการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ดงันี ้
การจัดประชุมผู้ถอืหุ้นทีส่นับสนุนให้มกีารปฏบัิตติ่อผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกัน 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบคุคลเพ่ือ
เป็นกรรมการ และสง่ค าถาม ลว่งหนา้ก่อนการประชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 เดือน 

 บรษัิทฯ แจง้การเผยแพรเ่อกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

http://www.beyondsecurities.co.th/
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 
ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ และเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัวนั เวลา สถานท่ีจดัประชุม วาระการประชมุ และเอกสาร
ประกอบการประชมุไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและองักฤษ รวมถึงประกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนั
ติดต่อกนัไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบรษัิทฯ หรือบคุคลอื่นท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรเขา้รว่มประชมุได ้โดยบรษัิทฯ จดัสง่หนงัสือมอบ
ฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้และระบรุายการเอกสารประกอบการมอบ
ฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

 หุน้แตล่ะหุน้มีสิทธิและเสียงเทา่กนั ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ท่ีตนมี 
 ผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิในการลงคะแนนไดท้กุกรณี ไดแ้ก่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

และงดออกเสียง 
การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายท่ีใชใ้นการควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน และการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
เพ่ือใหเ้กิดความเสมอภาคและยตุิธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย และปอ้งกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู
ภายในหรือขอ้มลูท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive) ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ
โดยอาศยัขอ้มลูท่ีไดล้ว่งรูแ้ละยงัไมไ่ดมี้การเปิดเผยดงักลา่ว (Insider Trading) 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

         บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายและวิธีการดแูลและปอ้งกนัการน าขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตน 
รวมทัง้เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1.  หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมถึง คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลที่
เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคล
ดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายในซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
ก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

2.  การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักล่าว จะตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการ
ซือ้ ขาย โอนและรบัโอนหลักทรพัยน์ั้น ทัง้นี ้ หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑห์รือไม่
ด  าเนินการดงักล่าว จะมีโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกิน 500,000 บาท และปรบัอีกไม่เกินวนัละ 10,000 บาท ตลอดเวลาท่ียงั
มิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งจัดส่งส  าเนารายงานดงักล่าว
จ านวน 1 ชุด ให้แก่เลขานุการบริษัทเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน โดยเลขานุการบริษัทจะรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 

3.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ตอ้งไม่ใช้
ขอ้มลูดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และจะตอ้งไม่ท  าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์อง
บรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินงวดครึง่ปี และงบการเงินรายปี
จะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวอย่างนอ้ย 1 วันท าการ รวมถึงหา้มไม่ให้
เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 
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4.  จดัใหมี้การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารสงูสดุ และผูด้  ารงต าแหน่งระดบั
บรหิาร 4 รายแรกนบัตอ่จากผูบ้รหิารสงูสดุลงมา ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบเป็นรายไตรมาส 

5. บรษัิทฯ ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทฯ มีหนา้ท่ีปฏิบตัิตามแนวทางการใชข้อ้มลู
ภายในตาม พรบ.หลกัทรยัพแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดท านโยบายการรกัษาความปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการก ากับดูแลและ
บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นก าหนด
มาตรการและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการ
รกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษาความน่าเช่ือถือ (Integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) รวมทัง้การ
จดัการขอ้มลูท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์(Market Sensitive Information) โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทกุคน ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชนข์องตนเองและ
ผูอ่ื้น อีกทัง้บคุคลภายนอก ซึ่งมีโอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสไดล้ว่งรูส้ารสนเทศภายในท่ีส าคญัของบรษัิทฯ ตอ้งลงนาม
ในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคคลเหล่านัน้จะใชค้วามระมดัระวงัรกัษาความลับและสารสนเทศ
ภายในท านองเดียวกบัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของลกูคา้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้
หากไมไ่ดร้บัอนญุาตจากลกูคา้ เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบญัญตัิของกฎหมาย 

 การควบคุมเกีย่วกับสารสนเทศภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อ
สาธารณชนเพ่ือประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น อีกทัง้บคุคลภายนอกซึง่มีโอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสไดล้ว่งรูส้ารสนเทศ
ภายในท่ีส าคญัของบริษัทฯ ตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคคลเหล่านัน้จะใชค้วาม
ระมดัระวงัรกัษาความลบัและสารสนเทศภายในท านองเดียวกบัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้พนกังานของบรษัิทฯ จะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในใด ๆ ท่ีเป็นความลบัของลกูคา้หรอืผูท่ี้จะมาเป็น
ลกูคา้ของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดร้บัอนมุตัิจากลกูคา้หรือผูท่ี้จะมาเป็นลกูคา้ หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย รวมถึงจะตอ้งไม่
ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และลกูคา้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่น าขอ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นการ
แนะน าใหซื้อ้ขายหลกัทรพัย ์และยงัมีมาตรการปอ้งกนัการลว่งรูข้อ้มลูภายในระหวา่งหนว่ยงานและบคุลากรของบรษัิทฯ เช่น  

1. บรษัิทฯ ไดจ้ดัแบง่พืน้ท่ีของหน่วยงานดา้น Front Office และ Back Office แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน  
2. บริษัทฯ ไดจ้ดัแบ่งพืน้ท่ีของสายงานการตลาดท่ีท าหนา้ท่ีติดต่อกบันกัลงทนุ หรือหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีใน

การจัดท าบทวิเคราะห ์(Research) และหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีดา้นวาณิชธนกิจ (Investment Banking) 
แยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือป้องกนัมิใหเ้จา้หนา้ท่ีสายการตลาดล่วงรูข้อ้มลูหรือบทวิเคราะหท่ี์ยงั
ไม่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และน าข้อมูลดังกล่าวไปใชป้ระโยชน ์เพ่ือตนเอง ลูกคา้ หรือ
บคุคลอ่ืน  

3. บรษัิทฯ จดัแบ่งพืน้ท่ีสายงานการตลาดใหแ้ก่ลกูคา้แยกออกจากฝ่ายการลงทนุท่ีท าหนา้ท่ีซือ้ขายเพ่ือการ
ลงทนุของบริษัท (Proprietary Investment) รวมถึงแยกออกจากฝ่ายกองทนุส่วนบุคคล (Private Fund) 
ท่ีท าหนา้ท่ีบรหิารเงินลงทนุใหล้กูคา้ 

4. บรษัิทฯ ก าหนดใหมี้การจดัท า Watch List, Restricted List และ Research List เพ่ือเป็นเครือ่งมือในการ
ก ากบัดแูลขอ้มลูภายใน  

5. บริษัทฯ ก าหนดให ้กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารและพนักงานเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์ตราสารทุน และ
ตราสารอนพุนัธก์บับรษัิทฯ โดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานไดแ้ก่คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ
ตอ้งลงนามในหนังสือยินยอมใหบ้ริษัทหลกัทรพัยอ่ื์นเปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและขอ้มลูการซือ้ขายให้
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษัทฯทราบ เพ่ือท่ีบริษัทฯ จะได้ก ากับดูแลมิให้พนักงานน าข้อมูลภายในไปใช้ในการซือ้ขายเพ่ือ
ประโยชนข์องตนเองหรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ  

บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารถือครองและการซือ้-ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ควรงด
การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน รวมทัง้ก าหนดให ้
กรรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ และผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากผูบ้รหิารสงูสดุ ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั ก่อน
ท าการซือ้-ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ผ่านเลขานกุารบรษัิท 

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตอ้งเปิดเผย
การซือ้-ขาย โอน-รบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ทุกครัง้ จัดท าและเผยแพร่รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อหน่วยงานก ากับดูแลใหท้ราบตามเกณฑท่ี์ก าหนด และแจง้ใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมการบรษัิททราบ รวมทัง้เปิดเผยการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี 
 ทัง้นี ้หากผูบ้ริหาร และพนกังานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการดแูลการใชข้อ้มลูภายในฯ ท่ีกล่าว
ขา้งตน้นี ้บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ และหากการกระท าผิดนัน้เป็นการฝ่าฝืน มาตรา 242 บุคคล
ผูก้ระท าการฝ่าฝืนรายดงักลา่ว อาจมีโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบั ท่ี 5) พ.ศ. 2559 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 ไดมี้การรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส นอกจากนี้ ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานของ
บรษัิทฯ ท าการตรวจสอบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร ไมพ่บการกระท าท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑแ์ตอ่ย่างใด 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้บรษัิทฯ ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ในปี 2568 ปรากฎดงันี ้ 
 

 

 

 



   
                 
 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

รายงานการถอืหลักทรัพยบ์ริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  

   จ านวนหุน้ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ณ 31 ธันวาคม 2567 เพิม่ขึน้ (ลดลง)  ณ 31 ธันวาคม 2568 

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ 
1 ผศ.ดร.พทัธนนัท ์ เพชรเชิดช ู

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

465 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

465 
- 

- 
- 

0.00001% 
- 

2 ดร.เปรมวดี   ฟองศิร ิ
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน  

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

- 
- 

3 ผศ.ดร.ศิรเิดช  ค าสพุรหม 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / 
ประธานกรรมการ บรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการ  
พฒันาอย่างยั่งยืน  

 - 
- 

 - 
- 

 - 
- 

 - 
- 

 - 
- 

 - 
- 

- 
- 

4 นางวสกุานต ์ วิศาลสวสัดิ ์
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /   
ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 

 -  
- 

 - 
-  

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

- 
- 

5 นางสาวโฟน  สุน่สวสัดิ ์
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และ 
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

394,035,254        
-  

- 
- 

- 
-  

-  
- 

394,035,254        
-  

- 
- 

7.562% 
- 

6 นางสาวออมสิน ศิร ิ
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) / ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันา
อย่างยงัยืน / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / 
กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน   

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

- 
- 

7 นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

- 
- 
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รายงานการถอืหลักทรัพยบ์ริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  

   จ านวนหุน้ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ณ 31 ธันวาคม 2567 เพิม่ขึน้ (ลดลง)  ณ 31 ธันวาคม 2568 

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 
สัดส่วน 

การถอืหุน้ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันา
อย่างยั่งยืน  

8 นางสาวปทิตตา  มิลินทจินดา 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (สายงานธุรกิจหลกัทรพัย)์ 

3,285,678            
-  

- 
- 

- 
-  

- 
- 

3,285,678            
-  

- 
- 

0.063% 
- 

9 นายจกัรกรชิ เจรญิเมธาชยั 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
(สายงานท่ีปรกึษาการลงทนุและความมั่งคั่ง) 

 - 
-  

- 
        - 

 - 
 -  

- 
        - 

 - 
-  

- 
          - 

- 
- 

10 นายกิตติพงษ ์บญุชเูศรษฐ์ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรว่ม  
(สายงานท่ีปรกึษาการลงทนุและความมั่งคั่ง) 

 - 
-  

- 
- 

 - 
 -  

- 
- 

- 
- 

- 
 - 

- 
- 

11 นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
 

 - 
-  

        - 
        - 

 - 
 -  

        - 
        - 

          - 
          -  

          - 
          - 

- 
- 

 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

107 



                   

 108 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงหลีกเลี่ยงการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับริษัทฯ หรือแสวงหาผลประโยชนส์่วนตวัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยใชต้  าแหน่งของตนทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม  
กรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียงโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดั  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตอ้งท าการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบรษัิทฯ กบักรรมการ หรือผูบ้รหิาร คณะกรรมการจะ
ใช้รายงานดังกล่าวประกอบพิจารณา โดยไม่ให้กรรมการ หรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วม
กระบวนการตดัสนิใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว หรอือาจอยูใ่นที่ประชมุเพียงใหข้อ้มลูเพิ่มเติมเทา่นัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชี ตอ้งตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
การท ารายการ และเปิดเผยการท ารายการดงักล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการสอบทานหรือตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และในรายงานประจ าปี 

การรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

 บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑเ์รื่อง การรายงานการถือหุน้และการเป็นกรรมการในกิจการอ่ืนของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร เพ่ือประโยชนใ์นการก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลู “รายการระหว่างกนั” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีสว่น
ไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิาร 4 ราย
แรกนบัต่อจากผูบ้ริหารสงูสดุลงมา และผูซ้ึ่งด  ารงต าแหน่งระดบับริหารท่ีสี่ทกุราย รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารในสาย
งานบญัชีหรือการเงิน ท่ีเป็นระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า เปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสียของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/
หรอืบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอืญาติสนิท ไวด้งันี ้ 

1. รายงานการถือหุน้ในกิจการต่าง ๆ ท่ีตนเอง และ/หรือคูส่มรส และ/หรอืบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/
หรือญาติสนิท คนในคนหนึ่งหรือร่วมกันถือหุน้ตั้งแต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของกิจการนัน้ ตามแบบรายงานท่ีบริษัทฯ ก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 
มกราคม ของทกุปี และสง่แบบรายงานใหเ้ลขานกุารบรษัิทภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์ของทกุปี 

2. รายงานการเป็นกรรมการในกิจการต่างๆ ท่ีตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็น
กรรมการอยู ่ตามแบบรายงานที่บรษัิทฯ ก าหนด  

3. รายงานการเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้และ/หรือการเป็นกรรมการทัง้ในส่วนของตนเองและ/หรือคู่สมรส 
และ/หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติสนิทท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี ใหบ้ริษัทฯรบัทราบโดยไม่
ชกัชา้    

4. การค านึงถงึบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บรษัิทฯ สง่เสรมิใหด้  าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม และยดึถือประโยชนร์ว่มกนัระหวา่งบรษัิทฯ และผูมี้

สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่ง ๆ เป็นหลกั โดยก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

นโยบายในการปฏบัิตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลใหบ้ริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
รวมถึงใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีแนวปฏิบตัิเรื่องความ
รบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ปฏิบตัิงาน เป็นการสรา้งความเช่ือมั่นและเป็นท่ียอมรบัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เพ่ือสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่กิ จการอย่าง
ยั่งยืนตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 ผู้ถอืหุ้น 
      บรษัิทฯ เคารพและตระหนกัถงึสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ มี
การด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสตัยส์จุริต มีจริยธรรม บริษัทฯ จะใชค้วามพยายามอย่างท่ีสดุท่ีจะพฒันากิจการใหเ้จริญเติบโต 
และสรา้งผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั รวมถึงมีการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ 

 ลูกค้า 
       บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของความพงึพอใจและความมั่นใจของลกูคา้ท่ีมีตอ่ความส าเรจ็ของธุรกิจ โดย
การเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ มีการปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง การพฒันารูปแบบการใหบ้ริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ โดยใหข้อ้มลูท่ี
ครบถว้นถูกตอ้ง ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง และไม่เป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานก ากับดูแลภายนอก 
รวมถึงจดัใหมี้ฝ่ายบรกิารลกูคา้ (Client Service) เพ่ือป็นการสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้และรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดี ลกูคา้
สามารถติดต่อและสอบถามปัญหาต่าง ๆ ได้ ตลอดจนมีการติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา้เพ่ือน าไปพัฒนา
ปรบัปรุงผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
       บริษัทฯ รกัษาความลับของลูกคา้ ไม่น าขอ้มูลลูกคา้มาใชเ้พ่ือหาผลประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น โดยไม่
เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้หากไม่ไดร้บัอนุญาตจากลูกคา้ เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตาม
บทบญัญัติของกฎหมาย บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ Cyber security  โดยจดั
ใหมี้นโยบายและแนวปฎิบตัิเรื่องการรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของลกูคา้ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) และ
ไดเ้ผยแพรไ่วท่ี้เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ 
      ในปี 2568 บรษัิทฯ ไมถ่กูรอ้งเรยีนเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ 
      นอกจากนี ้บรษัิทฯ จดัใหมี้ระบบการรบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ โดยมอบหมายใหฝ่้ายก ากบัการปฏิบตัิงานเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการรบัเรื่องรอ้งเรียนจากลกูคา้ โดยมีการก าหนดขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และสอบสวนขอ้เท็จจริง 
เพ่ือด าเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาท่ีส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยสามารถสง่เรื่องรอ้งเรยีนมาท่ี 
     ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
     เลขท่ี 548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  
     แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
     โทร/โทรสาร:  02-820100 / 02-8200208  
     website: www.beyondsecurities.co.th  
     อีเมล: compliance@beyondsecurities.co.th 
      ในปี 2568 บริษัทฯ ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ 1 ราย ซึ่งบริษัทฯ ไดชี้แ้จงขอ้เท็จจริงใหล้กูคา้ดงักล่าวเขา้ใจ
และรายงานใหส้  านกังาน ก.ล.ต. ซึง่เป็นหน่วยงานก ากบัดแูลบรษัิทฯ รบัทราบ  

 พนักงาน 
       บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยส าคัญสู่
ความส าเรจ็ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเครง่ครดั เป็นธรรมและเสมอภาค ทัง้ในดา้น
ผลตอบแทน สวสัดิการ การแต่งตัง้ โยกยา้ย และความกา้วหนา้ รวมถึงการสนบัสนนุและส่งเสริมการพฒันาความรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง บรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานไดมี้สว่นรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีดี สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสรมิ
การท างานเป็นทีม บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและ
ทรพัยส์ิน และสขุอนามยัของพนกังาน 

file:///C:/Users/sumrit.a/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.beyondsecurities.co.th
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      บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานในสถานประกอบการ เพ่ือใหค้  าปรึกษาและ
เสนอแนะความเห็นแก่นายจา้ง ในการจดัใหมี้สวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนักงาน ไดแ้ก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินใหกู้ยื้ม 
การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ การจดักิจกรรมสนัทนาการ ฝึกอบรมใหค้วามรู ้รวมถึงรบัขอ้รอ้งเรียนดา้นแรงงานจาก
พนกังานและด าเนินการตามขอ้บงัคบัการท างานของบรษัิทฯ 

     ในปี 2568 บรษัิทฯ มีขอ้พิพาทแรงงานจากพนกังาน 1 ราย  
 คู่ค้า   

      บรษัิทฯ มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้เป็นไปอย่างยตุิธรรม โปรง่ใส ตามขัน้ตอนท่ีบรษัิทฯ ก าหนด ซึ่งมีหลกัการ
ส าคัญว่า การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมาย 
โดยเฉพาะการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา ลิขสทิธ์ิ สทิธิบตัร และไมมี่การท าผิดกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิมนษุยชน 
มีการเปรียบเทียบเง่ือนไขและราคากบัคู่คา้หลายราย และมีการตรวจสอบคณุสมบตัิของคู่คา้เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่นก่อน
การท าธุรกรรมรว่มกนั และบรษัิทฯ ไดป้ฏิบติัตอ่คูค่า้ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสจุรติ มีการค านงึถงึความเสมอภาค
ในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์่วมกนักบัคู่คา้ โดยปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการท่ีมีต่อคู่คา้อย่างซ่ือตรงและเป็นธรรม 
ส่งเสริมใหมี้การจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Procurement) รวมถึงส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถ
ในการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนรว่มกบัคูค่า้ 

 เจ้าหนี ้  
      บริษัทฯ ยึดมั่นในสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครดั และถือปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ี
ก าหนดไวใ้นสญัญากบัเจา้หนีใ้นการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้ การดแูลหลกัประกนั และเง่ือนไขการค า้ประกนั กรณีเกิดการ
ผิดนดัช าระหนี ้หากเกิดเหตกุารณไ์ม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีตกลงกนัไว ้บริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบ
ล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีเพียงหนีส้ินทางการคา้ระยะสัน้ในจ านวนท่ีไม่มี
นยัส าคญั และมีสภาพคลอ่งซึง่เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารในจ านวนที่เพียงพอ จงึไมมี่การปฏิบตัิผิดเง่ือนไขใด ๆ 

 คู่แข่ง  
      บรษัิทฯ สนบัสนนุและสง่เสรมินโยบายการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่ผกูขาด ไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหาขอ้มลูที่
เป็นความลบัโดยวิธีการมิชอบ รวมถึงไม่ท  าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย ปฏิบติัตามกรอบกติกา
การแข่งขนัท่ีอตุสาหกรรมหรือผูก้  ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับ
อตัราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการตลาด อีกทัง้
ใหค้วามรว่มมือกบัสมาคมธุรกิจหลกัทรพัย ์และองคก์รความรว่มมือตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

     ในปี 2568 บรษัิทฯ ไมมี่กรณีขอ้พิพาทกบัคูแ่ข่ง 
 ชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม 

        บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญักบัความปลอดภยัต่อชมุชน สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของผูค้นท่ีมี
สว่นเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยจดัใหมี้นโยบายการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอ้ม และสง่เสรมิใหพ้นกังานของ
บรษัิทฯ มีจิตส านึกและรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และการมีสว่นรว่มในกิจกรรมของชมุชนต่าง ๆ ท่ีเป็นการสรา้ง
และรกัษาไวซ้ึ่งสิ่งแวดลอ้มและสงัคมตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมในทอ้งถ่ินท่ีบรษัิทฯ ด าเนินการอยู่ รวมถึงการปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั   

     ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดมี้กิจกรรมและสว่นรว่มในการดแูลชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้
-    บริษัทฯ  ส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานมีจิตส านึกในดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน เช่น การปิดไฟท่ีไม่ใช ้

และปิดเครื่องใชส้  านักงานในช่วงเวลาพกักลางวนั ปิดเครื่องปรบัอากาศตามเวลาท่ีก าหนดและปรบั
อณุหภมูิการท างานใหไ้ม่ต  ่ากว่า 25 องศา สง่เสรมิการเดินทางดว้ยระบบขนสง่สาธารณะท่ีใชไ้ฟฟา้ เป็น
ตน้ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 -    บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัสิ่งแวดลอ้ม เช่น จดัซือ้วสัดหุรืออปุกรณส์ านกังานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม       
ลดการใชโ้ฟม คดัแยกขยะท่ีสามารถน ากลบัมาใชไ้ดใ้หม่และขยะอ่ืน ๆ ออกจากกัน รวมถึง การร่วม
ลงทุนทางออ้มและใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ บริษัท ไทย สมายล ์บสั จ ากัด ท่ีประกอบธุรกิจ
ใหบ้รกิารขนสง่มวลชนสาธารณะดว้ยรถบสัและเรอืโดยสายพลงังานไฟฟา้ 

-    ดา้นสงัคม : บรษัิทฯ และพนกังานไดเ้ขา้รว่มโครงการคอมพิวเตอรเ์พ่ือเดก็ไทยใสใ่จเรื่องการเงิน โครงการ
อ่านสรา้งฝันปันการศึกษา โครงการ Smart รกัษ์โลก ร่วมบริษัท ไทยสมายล ์บสั จ ากัด และโรงเรียน
ศกึษานาร ีนอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรค่วามรูด้า้นการลงทนุใหก้บันกัลงทนุและผูท่ี้สนใจผ่านช่องทาง
เว็บไซต ์และ Social media ต่างของบรษัิทฯ รวมถึงการรบันกัศกึษาเขา้ท าการฝึกงานเพ่ือใหเ้รียนรูง้าน
ดา้นธุรกิจหลกัทรพัย ์และโครงการเรียนรูก้ารลงทนุผ่านระบบจ าลอง Click2Win 

-    บรษัิทฯ จดัสรรงบประมาณจ านวนหนึ่งเพ่ือใชจ้่ายในสว่นท่ีเป็นสาธารณประโยชน ์
 สทิธิมนุษยชน         
      บรษัิทฯ จดัใหมี้นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชน ดแูลมิใหธุ้รกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทรว่มเขา้ไปมี

สว่นเก่ียวขอ้งกบัการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน และใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็น
ธรรมบน พืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยไ์ม่เลือกปฏิบติั ไม่ใชแ้รงงานเด็ก ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ 
อาย ุสภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู และความคิดทางการเมือง 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท าการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence : HRDD)  
โดยยึดหลักปฏิบัติตามขอ้ตกลงดา้นสิทธิมนุษยชนตามหลักการดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ ( UN 
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจท่ีเคารพต่อสทิธิ
มนุษยชน ก าหนดแนวปฏิบตัิใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบตัิ  และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  
https://www.beyondsecurities.co.th/local/storage/uploads/files/Human%20Rights%20Due%20Diligence%20(H
RDD)%202568%20TH.pdf 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนหรือการรายงานในประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชนจากการด าเนินงาน
ของบรษัิทฯ และบรษัิทรว่ม 

 การใช้ทรัพยส์ินทางปัญญา เทคโนโลย ีและลขิสทิธิ ์
     บรษัิทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิในสว่นของทรพัยส์ินทางปัญญา เทคโนโลยี และลขิสทิธ์ิ ซึง่ถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ี

ช่วยส่งเสริมใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของพนักงานในการดูแล
ทรพัยส์ินทางปัญญาเทคโนโลยี และลขิสทิธ์ิของบรษัิทฯ มิใหเ้สื่อมเสีย สญูหาย หรอืถกูน าไปใชใ้นทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้งใช้
งานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนีจ้ะตอ้งไม่
ละเมิดสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาหรือน าเทคโนโลยีและลิขสิทธ์ิของบคุคลอ่ืนไปใชใ้นทางมิชอบ เช่น การใหบ้ริการเป็นท่ี
ปรกึษาทางการเงินแก่ลกูคา้ ซึง่ถือวา่เป็นประเดน็ส าคญัในดา้นลขิสทิธ์ิ ท่ีจะระบไุวอ้ยา่งชดัเจนในสญัญา 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โปรง่ใส ยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ตระหนกัถึงผลรา้ยของการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีจะส่งผล
กระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม สรา้งความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ และส่งผลต่อช่ือเสียงของบรษัิทฯ ได ้
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสนับสนุนการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่ นทุกรูปแบบ บริษัทฯ ได้
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น แนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC)) โดยมีเป้าหมายท่ีจะลดและขจดัปัญหาสินบนทัง้ระหว่างภาคเอกชน และ
ภาครฐั และระหวา่งธุรกิจเอกชนดว้ยกนัเอง รวมถึงการคอรร์ปัชั่นในรูปแบบอื่น ๆ 

https://www.beyondsecurities.co.th/local/storage/uploads/files/Human%20Rights%20Due%20Diligence%20(HRDD)%202568%20TH.pdf
https://www.beyondsecurities.co.th/local/storage/uploads/files/Human%20Rights%20Due%20Diligence%20(HRDD)%202568%20TH.pdf
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ในปี 2568 บริษัทฯ เขา้รว่มประกาศเจตนารมณก์บั CAC อีกครัง้หนึ่ง หลงัจากท่ีค าประกาศเจตนารมณเ์ดิมของ
บรษัิทฯ ไดห้มดอายลุง 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือปลกูจิตส านึกให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงผลเสียของการทจุริตคอรร์ปัชั่น และสรา้งค่านิยมท่ีถกูตอ้ง เพ่ือใช้เป็นบรรทดัฐานในการปฏิบตัิงาน
อย่างซ่ือสตัยส์จุริต โปร่งใส และเพิ่มความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นทุจริต
คอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นและ
ตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้
ข่ายการทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ
ทราบ รวมทัง้ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซักถามให้
ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีก าหนดใหท้  าหนา้ท่ีรบัผิดชอบ ผ่านช่องทางตา่งๆที่ก  าหนดไว ้

3. บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่ปฏิเสธหรอืแจง้เรื่องการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั  
บรษัิทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือตามนโยบายการคุม้ครองบคุคล และ        
ใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจง้ขอ้มลู รวมถึงก าหนดช่องทางท่ีปลอดภยัในการแจง้เบาะแสหรือการ
กระท าความผิด 

4. เผยแพรก่ารใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับคุคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษัิทฯ  ใน
เรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

5. สื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การแจง้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ให้
บุคคลภายในบริษัทฯ ทราบ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรการปฐมนิเทศนก์รรมการและ
พนกังาน การสมัมนาและการอบรมของบริษัทฯ เป็นตน้ เพ่ือน ามาตรการไปปฏิบตัิอย่างจริงจงั และให้
เกิดความมั่นใจวา่ พนกังานของบรษัิทฯ มีความเขา้ใจ เหน็ชอบ และน ามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

6. สื่อสารนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่น รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนไปยัง
สาธารณชน บรษัิยย่อย บรษัิทรว่ม หรือบรษัิทอ่ืนท่ีบรษัิทฯ มีอ านาจควบคมุ (ถา้มี) ตวัแทนทางธุรกิจ คู่
คา้ทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซดข์องบริษัท รายงานประจ าปี เป็นตน้ เพ่ือสร้าง
ความเขา้ใจและน าไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งลงนามรับทราบนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น เพ่ือยืนยันว่า
พนักงานทุกคนรบัทราบ เขา้ใจ และพรอ้มจะน าหลกัการในนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เป็นหลกั
ปฏิบตัิในการด าเนินงานดว้ยความเครง่ครดัทัง้องคก์ร 

8. จดัใหมี้ระเบียบการจ่ายเงิน โดยมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิ และวงเงินในการอนมุตัิ ซึ่งการเบิกจ่ายและ
การจ่ายเงินท่ีนอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชัดเจนเพ่ือ
ปอ้งกนัไม่ใหมี้เบิกจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม ไม่มีการช่วยเหลือทางการเมืองท่ีไม่เหมาะสม และใหม้ั่นใจว่า
การเบิกจ่ายเพ่ือการบรจิาคเพ่ือการกศุลใดๆ ไมไ่ดเ้ป็นไปเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

9. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ไมพ่งึรบัหรอืใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง และคา่ใชจ้่ายอ่ืน
ใดท่ีเกินความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกับเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือบุคคลท่ีท าธุรกิจกับบริษัทฯ หากไดร้บั
ของขวญัท่ีมีมลูค่าเกินปกติวิสยัในโอกาสตามประเพณีนิยม ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานควร
ปฏิเสธหรอืไมร่บัของขวญัดงักลา่ว และตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้เพ่ือทราบทนัที 

10. จัดใหมี้กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น โดย
กระบวนการดงักลา่วครอบคลมุดา้นงานขาย การตลาด การจดัซือ้ การท าสญัญา การบรหิารทรพัยากร
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

บคุคล การบญัชีและการเงิน การเก็บบนัทกึขอ้มลู การปฏิบตัิงาน รวมถึงกระบวนการอ่ืนภายในบรษัิทฯ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

11. จดัใหมี้มาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยระบเุหตกุารณท่ี์มีความเสี่ยงสงู
จากการคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ การประเมินระดบัความเสี่ยงทัง้ดา้นโอกาสในการ
เกิดความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ พรอ้มทัง้ติดตามความคืบหนา้ของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ มีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความ
เหมาะสมท่ีจะปอ้งกนัความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

12. จดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดขึน้ช่วยให้  
บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ 

13. นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นใหค้รอบคลมุถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหาหรือ
การคัดเลือกบุคคลากร การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง การอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน และการก ากบัดแูลใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนการลงโทษผูฝ่้าฝืน 

14. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบตอ้งก าหนดเป็นวาระการประชมุประจ าปี เพ่ือให้ผูบ้รหิารสงูสดุรายงานผลการ
ตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นประจ าปีต่อ คณะกรรมการก ากับการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

 การประเมินและการจดัการความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  
 บรษัิทฯ จดัใหมี้การประเมินและการจดัการความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหท้กุฝ่าย
งานของบริษัทฯ สามารถระบุ ประเมิน และทบทวนความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นขององคก์ร รวมทัง้ สรา้งความ
ตระหนกัถึงความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ และผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษัิทฯ เพ่ือใหเ้กิดความ
มั่นใจวา่ ความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นไดถ้กูระบแุละจดัการอยา่งทนัทว่งที ทัง้นี ้ผูบ้รหิารของทกุฝ่ายงานตอ้งใหค้วาม
รว่มมือในการใหข้อ้มลูความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเกิดขึน้ในฝ่ายงานของตน ดงัน้นั เพ่ือเป็นการปอ้งกนัการเขา้ไป
เป็นผูส้มรูร้่วมคิดการทจุริตคอรร์ปัชั่นของ กรรมการ ผบูริหาร และพนกังาน บริษัทฯ ไดก้  าหนดการประเมินความเสี่ยงใน
การเกิดทจุรติคอรร์ปัชั่น และการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

1. การเตรียมการเพ่ือก าหนดเกณฑก์ารวดัความเสี่ยงในดา้นผลกระทบ (Impact) และโอกาสท่ีจะเกิด 
(Likelihood of Occurrence) รวมทัง้ก าหนดระดบัความเสี่ยงท่ีองคก์รยอมรบัได ้ 

2. การระบุความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น สาเหตหุลกัของความเสี่ยง และผลกระทบของความ
เสี่ยง ตลอดจนการวิเคราะหค์วามรุนแรง และโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงก่อนค านึงถึงมาตรการ
ควบคมุภายในที่มีอยู่ 

3. การประเมินระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั การวิเคราะหค์วามรุนแรง และโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสี่ยง หลงัจากมีมาตรการควบคมุภายในในปัจจบุนั 

4. การจดัหามาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงลงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีองคก์รยอมรบัได ้หากมาตรการควบคมุ
ภายในที่ด  าเนินการอยูใ่นปัจจบุนัไมเ่พียงพอตอ่การปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

บริษัทฯ มอบหมายใหฝ่้ายบริหารความเสี่ยงเป็นผูใ้หค้  าปรกึษาแก่ผูบ้ริหาร ส  าหรบัการประเมินความเสี่ยงดา้น
การทุจริตคอรร์ัปชั่ น และเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือจัดท าเอกสารความเสี่ยงดา้นทุจริต
คอรร์ปัชั่นขององคก์ร ตลอดจนติดตามการด าเนินงานตามแผนการจดัการความเสี่ยง เพ่ือน าเสนอผูบ้รหิาร คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง   บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบรษัิท และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้ริหาร เพ่ือหามาตรการควบคมุภายในเพิ่มเติมและลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีองคก์ร
ยอมรบัได ้ 
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 นอกจากนี ้ผูบ้ริหารแต่ละฝ่ายงานตอ้งควบคมุ ติดตาม และทบทวนมาตรการควบคมุภายในท่ีก าหนดไว ้และมี
การน าไปปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นไดร้ับการจัดการอย่าง
เหมาะสม รวมทัง้มีการสื่อสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายงานในองคก์ร 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน เพ่ือเป็นการสง่เสรมิใหผู้มี้สว่นได้
เสียทัง้ภายในและภายนอกองคก์รมีส่วนรว่มในกระบวนการก ากบัดแูลกิจการ หากผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีขอ้สงสยั
หรอืพบเหน็การกระท าท่ีสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรอื
เหตุตอ้งสงสยัท่ีอาจมีการทุจริตคอรร์ปัชั่น สามารถแจง้เบาะแส หรือเรื่องรอ้งเรียน พรอ้มส่งรายละเอียดหลกัฐานต่าง  ๆ 
ตามช่องทางติดตอ่ ดงันี ้ 

ทางไปรษณีย ์     คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลนิจิต  

     แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
   ทางโทรศพัท ์ 02-820-0100 
                 ทางอีเมล ์     auditcommittee@beyondsecurities.co.th   

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการจดัการเรื่องท่ีไดร้บัแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
1. การรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัแจง้เบาะแสหรอืเรื่องรอ้งเรียน 

โดยแตง่ตัง้คณะท างานเพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จรงิท่ีเก่ียวขอ้งในเรื่องที่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน 
2. การประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู คณะท างานจะท าการประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลูตามท่ีได้

รบัมา เพ่ือพิจารณาตามขัน้ตอนและเสนอวิธีการจดัการท่ีเหมาะสมในแตล่ะเรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. มาตรการด าเนินการ คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอมาตรการด าเนินการ ให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาด าเนินการกบัผูท่ี้กระท าความผิด 

4. การรายงานผล คณะท างานท าหนา้ท่ีรายงานผลใหผู้ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแสทราบ หากมีการเปิดเผย
ตวัตน รวมทัง้สื่อสารใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ รบัทราบเรื่องดงักล่าว เพ่ือปอ้งกนัไม่ใหมี้การ
กระท าผิดซ า้ขึน้อีก และรายงานเรื่องดงักลา่วตอ่ส านกังาน กลต. ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการปกปอ้งคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน เพ่ือสรา้ง
ความมั่นใจใหแ้ก่ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน จะไมไ่ดร้บัผลกระทบหรอืความเสียหาย ดงันี ้

1. บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั ซึ่งเรื่องรอ้งเรียน
ดงักล่าวจะรบัรูเ้พียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายและเก่ียวขอ้งเท่านัน้ หากขอ้มลูความลบั
ดงักลา่วถกูเปิดเผย บรษัิทฯ จะติดตามสอบสวนหาบคุคลท่ีเปิดเผยขอ้มลูนัน้ และด าเนินการลงโทษผูท่ี้
กระท าการดงักลา่ว 

2. ผูบ้งัคบับญัชาของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน ตอ้งใหค้วามคุม้ครองผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน 
พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มลูในการสืบสวนสอบสวน ไม่ใหไ้ดร้บัภัยอนัตรายและความเดือดรอ้น หรือ
ความไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมาจากการแจง้เบาะแส การรอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู  ทัง้นี ้
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนักงานท่ีแจ้งเบาะแสหรือรอ้งเรียน
เก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณบรษัิทฯ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

3. ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูเ้รียนไดร้บัความเสียหายหรือความไม่ปลอดภยัจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม 

ในปี 2568 บรษัิทฯ ไม่ไดร้บัการแจง้เบาะแสการกระท าความผิดหรือขอ้รอ้งเรียนในดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นจากผู้
มีสว่นไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security Policy) 

  บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจ
ว่ามีการปอ้งกนัทรพัยากรดา้นระบบสารสนเทศของบรษัิทฯ อย่างเหมาะสมจากการถกูท าลาย เปลี่ยนแปลงแกไ้ข หรือการ
เขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต และการป้องกนัสอดรบักบัธุรกิจและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นไปตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
  บริษัทฯ ไดจ้ัดท านโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้กับผูใ้ช้ทรัพย์สินด้าน
สารสนเทศ ซึ่งหมายรวมถึง พนักงานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ไดร้บัทราบหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และแนวทาง
ปฏิบตัิในการควบคมุความเสี่ยงดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีของบริษัทฯ ซึ่งมีหวัขอ้
หลกัดงันี ้

1. โครงสรา้งการบรหิารงานเพื่อการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. การบรหิารจดัการบคุลากร และบคุคลภายนอก 
3. การบรหิารจดัการทรพัยส์ินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ   
4. การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู 
5. การควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลู และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การควบคมุการเขา้รหสั 
7. การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้ม 
8. การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในการปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัเก่ียวกบัระบบเครอืข่ายสื่อสาร 

10. การบรหิารจดัการโครงการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัหา พฒันาและบ ารุงรกัษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11. การบรหิารจดัการเหตกุารณผ์ิดปกติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. แผนฉกุเฉินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13. การตรวจสอบดา้น IT 
14. การยกเวน้การปฏิบตัิตามนโยบายความมั่งคงปลอดภยัดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัท านโยบายก ากบัดแูลและบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance Policy) 
และนโยบายการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Managemnet Policy) เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจ
ว่า การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีการก ากบัดแูลและบรหิารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และเป็นไปตามกฎระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ี สธ. 37/2559 เรื่อง 
ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัใหมี้ระบบสารสนเทศ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
 การติตตามการปฏิบตัิงานตามนโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) 
โดยบรษัิทฯ ไดด้  าเนินการตามแผนงานประจ าปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ี สธ.38/2559 ไดแ้ก่ 
การท าระบบ Monitor, การท าระบบ Backup, การท าระบบ PAM (Privilege Asset Management) และระบบ SOC รวมถึง
การจดัการและการตัง้ค่าระบบงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เตรียมความพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบประจ าปี โดยผูต้รวจสอบ IT ภายนอก (External IT Audit) 
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 นโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการทบทวนและปรบัปรุงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอื
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระบบตา่ง ๆ   
 ในปี 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัง้ท่ี 15/2568 ไดมี้การทบทวน นโยบายการก ากับดูแลและบริหาร
จดัการการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าปี 2568 และเขา้รว่มการฝึกซอ้มรบัมือภยัคุกคาม
ทาง Cyber ของผูป้ระกอบธุรกิจในภาคตลาดทุน (Capital Market Cyber Exercise : CMX) โดยไดร้บัผลการประเมินใน
ระดบั A  

5.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเปิดเผยข้อมูล  

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลา 
ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูท่ีไม่ใช่ทางการเงิน เพ่ือใหน้ักลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดมี้ขอ้มลูท่ีเช่ือถือไดแ้ละ
เพียงพอประกอบการตดัสินใจ โดยก าหนดใหมี้การติดต่อสื่อสาร และเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารของบรษัิทฯ ท่ีเป็นประโยชนแ์ก่
นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบนั นักวิเคราะห ์และบุคคลทั่วไป อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารหลากหลายช่องทาง เช่น การแจง้สารสนเทศผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การเผยแพรข่อ้มลูต่าง 
ๆ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ การแถลงผลประกอบการประจ าไตรมาส การแถลงแผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ี
ด าเนินการผ่านโครงการ Opportunity Day ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้มูลท่ีส  าคัญท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ 
รายงานประจ าปี หรือ One Report ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง เอกสาร
ประกอบการประชมุและรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการและกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ นโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ กิจกรรมและแผนการด าเนินงานตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

การเปิดเผยและการสือ่สารข้อมูลทางการเงนิ 

 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินเป็นสิ่งส  าคญัท่ีท าใหท้ราบถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ในรอบระยะเวลาท่ีผ่านมา ขอ้มลูทางการเงินท่ีเปิดเผยมีคณุภาพจะสะทอ้นใหเ้ห็นการบริหารจดัการท่ีโปรง่ใส สรา้งความ
เช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยขอ้มลูที่แสดงในรายงานทางการเงินตอ้งมีความถกูตอ้งครบถว้นเป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีเป็นอิสระ และเปิดเผยทนัเวลา
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  
 บริษัทฯ จดัใหมี้การสื่อสารขอ้มลูทางการเงินผ่านโครงการ Opportunity day ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือพบปะ
และใหข้อ้มลูกบันกัลงทนุและนกัวิเคราะหเ์ก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในแตล่ะไตรมาส โดยผูบ้รหิารของบริษัทฯ 
เป็นผูใ้หข้อ้มลูโดยตรง ท าใหน้กัลงทนุไดเ้ขา้ใจการด าเนินงานของบรษัิทฯ ไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

ผู้สอบบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ  

              งบการเงินของบริษัทฯ ไดร้บัการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่มีความเป็นอิสระ มีความรู ้ความช านาญ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีก าหนด 
เพ่ือใหค้วามมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ ว่างบการเงินของบริษัทฯ สามารถแสดงฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
              คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญและรบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งจัดท าขึน้ตามมาตรฐานและ
หลกัการบญัชีท่ีรองรบัทั่วไป โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูตอ้งและครบถว้น เพ่ือให้
สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็นจริง คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน และเปิดเผยขอ้มลูท่ีส  าคญัอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างต่อเน่ืองภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้และนักลงทุน นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการ
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ตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมถึงระบบการควบคมุภายในให้
เป็นไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจวา่งบการเงินของบรษัิทฯ สามารถเช่ือถือได ้

ขอ้มลูทางการเงินท่ีแสดงในรายงานทางการเงินตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รบัรองโดยทั่วไป และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่เป็นอิสระ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ก าหนดใหฝ่้ายบัญชีและการเงิน เป็นผูจ้ัดท าและเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยก าหนด
คณุสมบตัิใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู ้ทกัษะ และประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และมี
จ านวนเพียงพอ โดยก าหนดผู้ท่ีท  าหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสูงสุด ผูบ้ริหาร
สูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจ้ัดท าบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุน
สมัพนัธ ์

2. บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัรายงานทางการเงิน โดยขอ้มลูท่ีเปิดเผยไดพ้ิจารณาปัจจยัต่างๆ ดงันี ้ 
(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน  
(2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกับ

ระบบควบคมุภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผ่านการส่ือสารในช่องทางอื่น (ถา้มี)  
(3) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบรษัิทฯ  

3. คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูงบการเงินและรายงานประจ าปี สะทอ้นฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหจ้ัดท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุก
ไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ่งขึน้ นอกจากขอ้มูลตัวเลขในงบการเงิน
เพียงอยา่งเดียว 

4. จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงิน และแสดงคูก่บัรายงาน
ผูส้อบบญัชี ในรายงานประจ าปี 

5.   เปิดเผยช่ือผูส้อบบญัชี คา่สอบบญัชี และคา่บรกิารอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร ไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ในปี 2568 นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทฯ ซึง่ไดใ้หค้วามเหน็ตอ่งบการเงินปี 2568 ของบรษัิทฯ เป็นงบการเงินท่ีไมมี่เง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต/เรื่องอื่น 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 
 คณะกรรมการเล็งเห็นถึงความส าคญัและมีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รท่ีประกอบธุรกิจ โดย
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล โดยยดึมั่นในความซ่ือสตัยย์ตุิธรรม รวมถึงมีความโปรง่ใส ในการด าเนินธุรกิจ และ
รบัผิดชอบต่อผูมี้สว่นไดเ้สียในทกุภาคสว่น เพ่ือสรา้งความมั่นคงและการเติบโตของบรษัิทฯ อยา่งยั่งยืน 
 บริษัทฯ ไดก้  าหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และจดัท า “จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)” ขึน้ 
และมีการทบทวนและปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบตัิตามความเหมาะสมและสถานการณท่ี์เปลี่ยนไป เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานในทุกระดบัยึดถือและปฏิบตัิตามเจตนารมณข์องจรรรยาบรรณเป็นส าคญั เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่น
ใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียและช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รมีการบรหิารจดัการท่ีดีและเติบโตอย่างยั่งยืน 
 บริษัทฯ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยจรรณยาบรรณธุรกิจไว้ในรายงานประจ าปีและเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter 
 ในปี 2568 ไมมี่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระท าผิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ 

https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และการก ากับดูแลกิจการในรอบ
ปีทีผ่่านมา 

  บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและยึดมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนตาม
แนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด รวมถึงได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560          
(CG Code) ของส านกังาน ก.ล.ต. มาปรบัใช ้โดยค านงึถงึความโปรง่ใสและความเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  
  ในปี 2568 ไดมี้การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส  าคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 15/2568 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ไดมี้การทบทวน
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิท่ีดีและมีความ
ทนัสมยัมากยิ่งขึน้ 

 การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษัทฯ 
ไดร้บัคะแนนประเมินรอ้ยละ 100.00  

 ผลการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียน โดยสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ประจ าปี 2568    
อยูใ่นระดบั “ดีมาก”  
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7.  โครงสร้างการก ากับดแูลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริการ พนักงานและอืน่ๆ 
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ ณ 31 ธันวาคม 2568 
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7.2 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการ  

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
 โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย 5 ชดุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
4. คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
5. คณะกรรมการบรหิาร  

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล และมีองคป์ระกอบ
ท่ีหลากหลาย (Board diversity) และมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณก์ารท างาน ทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้น และคณุสมบตัิอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น (Board Skill Matrix) ไดแ้ก่ ดา้นตลาดเงินและตลาดทนุ ดา้นกฎหมายและการก ากบัดแูล 
ดา้นบญัชีและการเงิน ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธ์
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน เป็นกรรมการท่ีเป็น
สภุาพสตรี 6 คน และสภุาพบรุุษ 2 คน  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทจ านวน 8 คน สรุปไดด้งันี ้

 กรรมการอิสระ จ านวน  4 คน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 ไดแ้ก่  
1.  ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู
2.  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ
3.  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม  
4.  นางวสกุานต ์ วิศาลสวสัดิ ์  

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 3 คน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 37.50 ไดแ้ก่   
1.  นางสาวออมสนิ ศิร ิ 
2.  นายชยัพชัร ์นคามณฑนาคุม้ 
3.  นางสาวปทิตตา  มิลนิทจินดา   

 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 คน  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 12.50 ไดแ้ก่  
1.  นางสาวโฟน  สุน่สวสัดิ ์
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบรษัิทมีจ านวน 8 คน ดงันี ้

รายชือ่ ต าแหน่ง 
ประเภท
กรรมการ 

วันทีไ่ดรั้บความ
เหน็ชอบจาก 

ส านักงาน ก.ล.ต. 
 

จ านวนปีที่
ด ารง

ต าแหน่ง 
 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการอิสระ 18 ธ.ค. 2562 6 ปี 

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 

กรรมการอิสระ 24 ธ.ค. 2563 5 ปี 

 3. ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / 
 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการ  
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

กรรมการอิสระ 9 ธ.ค. 2562 6 ปี 

 4. นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
 ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 

กรรมการอิสระ 7 ต.ค. 2565 3 ปี 

 5. นางสาวโฟน สุน่สวสัดิ ์  กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล   
 และการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

กรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร 

7 เม.ย. 2564 4 ปี 

 6. นางสาวออมสนิ ศิร ิ  กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / ประธานกรรมการบรหิาร / 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / 
 กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันา 
 อยา่งยั่งยืน  
  
 

กรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิาร 

8 เม.ย. 2564 4 ปี 

 7. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้   กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร / 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่ / 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน /  
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันา 
 อยา่งยั่งยืน 
  
 

กรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิาร 

29 พ.ค. 2567 2 ปี 

 8. นางสาวปทิตตา มิลนิทจนิดา  กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร /  
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (สายงานธุรกิจ หลกัทรพัย)์ 

กรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิาร 

3 ธ.ค. 2564 4 ปี 

 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ คือ นางสาวออมสนิ ศิร ินายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ และ นางสาวปทิตตา     
มิลินทจินดา กรรมการสองในสามลงลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ 
 ทัง้นี ้ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ ไม่ไดเ้ป็นบคุคลเดียวกนั โดยไดแ้บ่งแยกต าแหน่งและอ านาจ
หนา้ท่ีของประธานกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการปฏิบตัิหนา้ท่ี การก ากับดูแล และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติกรรมการ และมติของท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

2. ก ากับดูแลใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรายไตรมาส งบ
การเงินครึง่ปี และงบการเงินประจ าปี เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี  
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3. ส่งเสริมและก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมี้การ
รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ 

4. ก าหนดเป้าหมายแนวทาง ทิศทาง นโยบายกลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจงบประมาณของบริษัทฯ
งบประมาณในการลงทุน รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรส าคัญและก ากับดูแล (Monitoring and 
Supervision) ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดี สรา้ง
ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและมีความ
รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

5. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้ องคก์ร และ
ก ากับดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคมุเพ่ือลดผลกระทบในทางไมเ่ป็นคณุตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม 

6. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน ก าหนดระดับอ านาจด าเนินการ มีอ านาจในการแต่งตั้ง/
เปลี่ยนแปลงก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีของผูบ้ริหารสงูสุด ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอ่ืนใดตามความ
เหมาะสม เพ่ือด าเนินกิจการของบรษัิทฯ หรือปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการภายใตก้าร
ควบคมุของคณะกรรมการ ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหผู้บ้รหิารสงูสดุและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ ฝ่ายบรหิารหรือบคุคลใด ๆ 
ดงักล่าว สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง 
ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้
เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

7. จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น จรรยาบรรณและจรยิธรรม 
ธุรกิจของบรษัิทฯ จรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ใหเ้ป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจและใหมี้การทบทวนนโยบายดงักลา่วตามความเหมาะสมปีละ 1 ครัง้ 

8. ก ากบัและดแูลการบริหารจดัการและการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ประกาศขอ้ก าหนด นโยบายและแนวทางปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ีส  าคญั  ดแูลไม่ให้
เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

9. ให้ค  าปรึกษา/เสนอแนะ และวินิจฉัยด้วยดุลยพินิจท่ีรอบคอบตามเรื่องท่ีเสนอในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการท่ีเป็นอิสระมีความพรอ้มท่ีจะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างอิสระในการ
พิจารณา และพรอ้มจะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอ่ืน หรอืฝ่ายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ใน
เรื่องที่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

10. จัดให้มีการทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึง ค่านิยมร่วมขององค์กร ซึ่งได้ค  านึงถึง
สภาพแวดลอ้มการเปลี่ยนแปลง โดยสนับสนุนใหน้ านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมกับ
ระบบนิเวศทางธุรกิจและค านงึถงึความตอ้งการของลกูคา้และผูมี้สว่นไดเ้สีย อีกทัง้ ค  านงึถงึความสามารถ
ในการแข่งขนัของกิจการเป็นประจ าทกุปี  

11. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัตา่ง ๆ อยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาและเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน
และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

12. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคน หรอืคณะกรรมการชดุย่อย หรอืบคุคลอ่ืน
ใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรือ
มอบอ านาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบ
อ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้ม่ือเหน็สมควร 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท
สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ใหห้มายความตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทฯ เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็น ลกัษณะการด าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ท่ีก ากบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่าย

จัดการรวมทั้งให้ค  าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการ
บรหิารงานประจ าของบรษัิทฯ 

2. ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ก าหนดวาระ
การประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารสงูสดุ สนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการประชุม ตลอดจนดแูลให้
การประชมุคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ด  าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพจนส าเรจ็ลลุว่ง 

3. รับผิดชอบในฐานะผู้น  าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

4. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าด ในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเทา่กนั 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี สื่อสารขอ้มลูส าคัญ

ต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบ รวมถึงเสริมสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างคณะกรรมการและ
ฝ่ายบรหิาร 

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์และความเชีย่วชาญของกรรมการ (Board Skill Matrix) 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

ตลาดเงนิ / 
ตลาดทนุ 

 
 

กฎหมาย/ 
การก ากับ
ดูแล 

บัญชี/ 
การเงนิ 

การบริหาร/ 
การจัดการ 

IT 

 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /   
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน      

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ  กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน      

 3. ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล  
 และการพฒันาอย่างยั่งยืน  

     
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

ตลาดเงนิ / 
ตลาดทนุ 

 
 

กฎหมาย/ 
การก ากับ
ดูแล 

บัญชี/ 
การเงนิ 

การบริหาร/ 
การจัดการ 

IT 

 4. นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
 ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตังิาน      

 5. นางสาวโฟน สุน่สวสัดิ ์  กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล  
 และการพฒันาอย่างยั่งยืน     

 

 6. นางสาวออมสิน ศิร ิ  กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) / ประธานกรรมการบรหิาร /  
 กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน /  
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการ  
 พฒันาอย่างยั่งยืน  

     

 7. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้  กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร / 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่ / 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการ  
 พฒันาอย่างยั่งยืน  
  
  

     

 8. นางสาวปทิตตา มิลินทจินดา  กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร / 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (สายงานธรุกิจหลกัทรพัย)์     

 

 การประเมินความเพียงพอในคณุสมบตัิของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix  
 คณะกรรมการบรษัิทโดยรวม กรรมการแตล่ะทา่นมีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ และคณุสมบตัิอ่ืน ๆ 
ท่ีจ าเป็น เหมาะสม และเพียงพอต่อการก ากับดูแลบริษัทฯ ใหด้  าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกับ
นโยบายและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือช่วยก ากบัและกลั่นกรองงานเฉพาะดา้นท่ีมีความส าคญัใน
ดา้นต่าง ๆ โดยก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบไวใ้นแต่ละคณะ สมาชิกสว่นใหญ่ของคณะกรรมการชดุย่อย
เป็นกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ยกเวน้ คณะกรรมการบรหิาร ในคณะกรรมการชดุย่อยไดม้อบหมายใหก้รรมการ
อิสระเป็นประธาน ยกเวน้ คณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้

1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 
            ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน ดงันี ้

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง 

1  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ* , ** ประธานกรรมการ 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม * กรรมการ 

3  นางวสกุานต ์ วิศาลสวสัดิ ์* , ** กรรมการ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นางสาวสทุธาทิพย ์บญุรกัษเ์จรญิ 

             หมายเหตุ:  * กรรมการอิสระ 
           ** กรรมการท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้  
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

 ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 
2. สอบทานวิธีการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี/ผูต้รวจสอบภายใน ขอบเขต และรวมถึงเสนอแนะใหผู้ส้อบ

บัญชี/ ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบบัญชีใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ     

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน (หรือบรษัิท) ตรวจสอบภายใน และใหค้วามเห็นชอบ
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน (หรือบริษัท) 
ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี 

4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 
รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอเพ่ือแต่งตัง้ หรือเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผูส้อบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้  โดยค านึงถึงความ
น่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์องบคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้  าการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทกุปี  

6. พิจารณาความถกูตอ้งและครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดรายการท่ี      
เก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

7. สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการก ากับดูแล รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทฯ 

8. สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึง่รายงาน 

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
(2) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
(4) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(6) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอตอ่การปฏิบตัิตามนโยบายคอรร์ปัชั่น 
(7) จ านวนการประชมุและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(8) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
(9) รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ 
 รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

10. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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11. รบัทราบแผนการตรวจสอบประจ าปี (Annual Compliance Plan) และรายงานการก ากบัดแูลการปฏิบตัิ
 ประจ าปี (Annual Compliance Report)  ของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน 
12. รบัทราบและท าใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานไดมี้การด าเนินการตามแผนงาน

ประจ าปีอยา่งครบถว้นและบรรลผุลท่ีก าหนดไว ้ 
13. ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ

จากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใด หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเรื่องได ้ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่า
เหมาะสมดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ท่ีความรบัผิดชอบส าเรจ็ลลุ่วงดว้ยดี 
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษัิท  

14. จัดใหมี้การประชุมโดยท่ีไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับผูส้อบ
บญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และเฉพาะกรรมการตรวจสอบ 

15. สามารถเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ
หรอืสง่เอกสารท่ีเหน็วา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น  

16. ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ภายใตเ้วลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1)    รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
(2)    การทจุรติหรอืมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญั ในระบบควบคมุภายใน  
(3)    การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด  าเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระท าดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ าปี 

2.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
             ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 4 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 
2 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 2 คน ดงันี ้

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง 

1  ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู* ประธานกรรมการ 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม * กรรมการ 

3  นางสาวออมสนิ  ศิร ิ กรรมการ 

4  นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ กรรมการ 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดแ้ก่ นายสมัฤทธ์ิ อุน่จิตตธ์รรม 

 หมายเหตุ:   * กรรมการอิสระ      
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการสรรหา 
1. พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ให้

ความเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธข์องบริษัทฯ และเสนอแนวทางปรบัปรุง รวมทัง้เสนอแนวทาง
สรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งดงักลา่ว เพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

2. คดัเลือกบคุคลที่สมควรไดร้บัการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการบรษัิท และเจา้หนา้ท่ีของบรษัิทต าแหน่งตัง้แต่
ระดบัประธานเจา้หนา้ท่ี (“C Level”) ขึน้ไป โดยใหมี้การก าหนดหลกัเกณฑ ์กระบวนการ หรือวิธีการสรร
หาและ คดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑแ์ละความโปรง่ใส เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอื 
คณะกรรมการอ่ืน  ๆ ท่ีสายการบงัคบับญัชาของเจา้หนา้ท่ีผูถ้กูคดัเลือกดงักล่าวขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ชดุนัน้ หรอืเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู (“C Level”) และเลขานกุารบรษัิท ในกรณีท่ีมีต าแหน่งวา่งลงหรอืเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง น าเสนอ
ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

4. ก าหนดหลักเกณฑ์และแผนในการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง และเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5. กลั่นกรองและตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งว่า ไมไ่ดเ้ป็นผูท่ี้ถกูขึน้
บญัชีด าหรอืถอดถอนจากบญัชีรายช่ือท่ีหน่วยงานเหลา่นัน้จดัท าขึน้ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทน 
1. ก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม สอดคลอ้งกับผลปฏิบัติงานผลการด าเนินงานของ บริษัทฯ และ
ภาวะตลาด เพื่อเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2. พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของพนกังานบริษัทฯ ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั
ประธานเจา้หนา้ท่ี (“C Level”) ขึน้ไป โดยใหมี้การก าหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ี
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานของบรษัิท และภาวะตลาด 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือ
พิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะอนกุรรมการชดุย่อยหรือบคุคลภายนอก เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนนุงานดา้นการสรรหา
 และก าหนดคา่ตอบแทน โดยจะมีการก าหนดคา่ตอบแทนหรอืไมไ่ดก้็ไดต้ามความเหมาะสม 
4. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอย่างย่ังยนื 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน จ านวน 5 คน 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 1 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 คน กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 2 คน และกรรมการจากภายนอก 
1 คน ดงันี ้
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ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง 

1  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม * ประธานกรรมการ 

2  นางสาวโฟน สุน่สวสัดิ ์ กรรมการ 

3  นางสาวออมสนิ  ศิร ิ กรรมการ 

4  นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ กรรมการ 

5  ดร.ศภุกร  สนุทรกิจ ** กรรมการ 

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืนไดแ้ก่ นายสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม 

   หมายเหตุ:  * กรรมการอิสระ 
                                                **  กรรมการจากภายนอก 

 ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดา้นบรหิารความเสี่ยง 
1. ก าหนดทบทวนและใหค้วามเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงแผนแม่บทบริหารความเสี่ยงรวมทัง้

กฎบัตรตลอดจนอ านวยการและด าเนินการจัดการวางระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมทั้ง
พิจารณาทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง เหมาะสมกบักลยุทธ์
และทิศทางธุรกิจของบรษัิทและกบัสถานการณท์กุปี และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

2. ประเมินติดตามและดแูลระดบัความเสี่ยงของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
3. ก ากบัดแูลตลอดจนติดตามใหทุ้กหน่วยงานภายในบริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายบริหารความเสี่ยงอย่าง

ตอ่เน่ือง   
4. พิจารณางบประมาณและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ในการด าเนินงานดา้นบริหารความเสี่ยงรวมถึงดูแลความ
 เพียงพอของทรพัยากรท่ีใชใ้นการบรหิารความเสี่ยง  
5. ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุ ๆ ไตรมาส  
6. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรดา้นบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี หากมีการปรบัปรุงแกไ้ขจะ

น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือใหค้วามเหน็ชอบ 
7. เสนอแตง่ตัง้คณะท างานไดต้ามท่ีเหน็สมควร 
8. ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
1. พิจารณาก าหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

ใหป้ฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) และซ่ือสตัยส์ุจริตต่อองคก์ร (Duty of 
Loyalty) และให้เป็นไปตาม ข้อบังคับ ระเบียบปฎิบัติขององคก์ร มติท่ีประชุมผู้ถื อหุน้และกฎหมาย
ตลอดจนนโยบาย/มาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นตามระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการ
 บรษัิท และฝ่ายบรหิาร/จดัการ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิขององคก์รท่ีไดม้าตรฐานและถกูตอ้ง 

2. ก ากับดูแลใหค้  าปรึกษา ประเมินผลและทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติตามหลักการก ากับการดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  

3. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรดา้นก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจ าทกุปี หากมีการปรบัปรุงแกไ้ขจะ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือใหค้วามเหน็ชอบ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

             ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
1. ใหค้  าแนะน า ก าหนดนโยบาย และก าหนดแนวทางดา้นกลยทุธด์า้นการพฒันาอย่างยั่งยืน ใหส้อดคลอ้ง

กบัเป้าหมาย แผนงานและกลยทุธก์ารด าเนินงานของบริษัทฯ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลดา้นความ
ยั่งยืน รวมถงึมีความรบัผิดชอบต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 

2. ใหค้  าแนะน าและก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 
3. ติดตามและประเมินผลดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 
4. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นประจ าทกุปี หากมีการปรบัปรุงแกไ้ขจะ

น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือใหค้วามเหน็ชอบ 
5. ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการพฒันาอยา่งยั่งยืนตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

4. คณะกรรมการก ากับการปฏบิัตงิาน 
         ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน จ านวน 3 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2 คน
และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 คน ดงันี ้

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง 

1  นางวสกุานต ์ วิศาลสวสัดิ ์* ประธานกรรมการ 

2  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ* กรรมการ 

3  นางสาวออมสนิ  ศิร ิ กรรมการ 

เลขานกุารคณะก ากบัการปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ นายกสดิิศ นชุตาล 

    หมายเหตุ:  * กรรมการอิสระ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
1. ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐานในการประกอบธุรกิจ โดยผ่าน

 ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  
2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Compliance) ของบรษัิทหลกัทรพัย์

ท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความเป็นอิสระ  
3. ก ากบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มีกระบวนการตามประเด็นการตรวจสอบของหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดแูล รวมถึง

ผูต้รวจสอบภายนอก ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน 
4.   อนมุตัิแผนงานก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑป์ระจ าปี (Annual Compliance Plan) ของฝ่ายก ากบัการ

ปฏิบตัิงาน และติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานใหมี้การด าเนินตามแผนงานประจ าปี
อยา่งครบถว้นและบรรลผุลท่ีก าหนดไว ้

5.    อนมุตัิรายงานการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑป์ระจ าปี (Annual Compliance Report) เสนอรายงาน
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ   

6.    พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ยและประเมินผลงานผูบ้ริหารสงูสดุของฝ่ายก ากบั 
 การปฏิบตัิงาน และประเมินการด าเนินงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  

7.     น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานกรณีท่ีมีการ      
 ปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการและ/ หรอืของบรษัิท ท่ีมีนยัส าคญัโดยทนัที 
8.  คณะกรรมการก ากับการปฏิบัติงาน มีการประชุมอย่างน้อย 2 เดือน ประชุม 1 ครัง้ หรือตามความ

เหมาะสม ทัง้นีห้วัหนา้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ท าหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
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5. คณะกรรมการบริหาร 
        ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 คน และ
ผูบ้รหิาร 2 คน ดงันี ้

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง 
1  นางสาวออมสนิ ศิร ิ* ประธานกรรมการ 
2  นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ *  กรรมการ 

3  นางสาวปทิตตา มิลินทจินดา * กรรมการ 

4  นายจกัรกรชิ เจรญิเมธาชยั  กรรมการ 

5  นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ กรรมการ 

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร ไดแ้ก่ นางสาวสทุธาทิพย ์บญุรกัษเ์จรญิ 

          หมายเหตุ:       *  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
                                    -  ดร.ศภุกร สนุทรกิจ ไดล้าออกจากต าแหนง่ กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (สายงาน 
                                                           บรหิารความมั่งคั่ง เม่ือวนัที 1 พฤศจิกายน 2568  
  ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจบริหาร 
ตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตอ่ไป  

2. ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของบรษัิทฯ ท่ีไดก้  าหนดไวใ้ห้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ  

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปีและการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการ
บรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

4. พิจารณาและน าเสนอเรื่องท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ หรือ
พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ หรอืพิจารณาอนมุตัิ     

5.    มีอ  านาจในการท านิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของ
บรษัิทฯ เรื่องอ านาจอนมุตัิด  าเนินการ  

6.     มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจทางการเงินและการลงทนุประจ าวนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 
และการตดัสินใจ จัดใหมี้ระบบการบริหาร และควบคุมความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทัง้ในดา้น
ความเสี่ยงรายธุรกรรม และความเสี่ยงโดยรวม โดยจัดใหมี้การวิเคราะหถ์ึงสภาพปัญหาความเสี่ยงท่ี
ส  าคญั การวดัความเสี่ยง การควบคมุ และติดตามความเสี่ยงท่ีอาจจะสง่ผลใหบ้รษัิทไดร้บัความเสียหาย 
เช่น ความเสี่ยงดา้นนโยบายและกลยทุธ ์ความเสี่ยงดา้นเครดิต ความเสี่ยงดา้นการตลาด ความเสี่ยงดา้น
สภาพคล่องและความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติงาน โดยอาจแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงเขา้ร่วม
รบัผิดชอบได ้ทัง้นีต้อ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

        นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารท างานมีความคลอ่งตวั และมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกั 
         ปฏิบตัิและนโยบายของบรษัิท ดงันัน้ บรษัิทจงึก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัคา่ใชจ้่าย ดงันี ้  

(1) ค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยส์ินประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มสามารถอนมุตัิค่าใชจ้่ายไดใ้นวงเงิน
ไม่เกิน500,000 บาท ต่อครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิค่าใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไม่เกิน 
25,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใชจ้่ายท่ีเกินกว่า 25,000,000 บาทต่อครัง้ จะตอ้งน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือขออนมุตัิ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดหา (นอกเหนือจาก (1))  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มสามารถอนุมัติ
คา่ใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 100,000 บาทตอ่ครัง้ คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิค่าใชจ้่าย
ไดใ้นวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใชจ้่ายท่ีเกินกว่า 10,000,000 บาทต่อ
ครัง้ จะตอ้งน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือขออนมุตัิ 

(3) ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัลกูจา้งและกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มสามารถอนมุตัิค่าใชจ้่าย
ไดใ้นวงเงินตามท่ีจ่ายจริง คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไม่เกิน 
10,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใชจ้่ายท่ีเกินกว่า 10,000,000 บาทต่อครัง้ จะตอ้งน าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือขออนมุตัิ 

(4)   ค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มสามารถอนุมัติค่าใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไม่เกิน 
50,000 บาท ต่อครั้ง คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เ กิน 
5,000,000 บาท ต่อครั้งครั้ง และหากค่าใช้จ่ายท่ีเกินกว่า 5,000,000 บาทต่อครั้ง จะต้อง
น าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือขออนมุตัิ 

7. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

7.4 ข้อมูลเกีย่วกับคณะผู้บริหาร 

7.4.1 ผู้บริหาร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จ านวน 6 คน ประกอบดว้ย 

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง 
1 นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ กรรมการบรหิาร และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่ 
 

2 นางสาวออมสนิ ศิร ิ ประธานกรรมการบรหิาร 
3 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา กรรมการบรหิาร และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (สายงานธุรกิจหลกัทรพัย)์ 
 4 นายจกัรกรชิ เจรญิเมธาชยั กรรมการบรหิาร และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (สายงานท่ีปรกึษาการลงทนุและความมั่งคั่ง) 

5 นายกิตติพงษ์ บญุชเูศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรว่ม  
(สายงานท่ีปรกึษาการลงทนุและความมั่งคั่ง) 

6 นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

                     หมายเหตุ:  - ล  าดบัท่ี 2-5 คือ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิาร 4 รายแรกตอ่จากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรอืผูบ้รหิารสงูสดุลงมา 
          ตามนิยามท่ีประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
        - ดร.ศภุกร สนุทรกิจ ไดล้าออกจากต าแหนง่ กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (สายงานบรหิารความ 
                                        มั่งคั่ง เม่ือวนัที 1 พฤศจิกายน 2568  

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารสงูสดุ 
1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนนโยบายกฎระเบียบ กฎขอ้บงัคบั และมติคณะกรรมการบรษัิท 
2. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
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3. จัดท าแผนธุรกิจ งบประมาณและเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานดงักล่าวในระหว่างปี หากเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเหตกุารณท่ี์เปลี่ยนแปลงไปและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4. ด าเนินการใหมี้การน านโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณตามท่ีได้รบัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทไป
ปฏิบตัิใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีก าหนดไว ้

5. เสนอรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรายไตรมาสและประจ าปี และ
รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่ามีความส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
รบัทราบหรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

6. ควบคมุดแูลการบรหิารงานทั่วไปของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหพ้นกังาน 
ปฏิบตัิตามนโยบาย กฎระเบียบ กฎขอ้บงัคบั ค าสั่ง และมติของคณะกรรมการบรษัิทอยา่งเครง่ครดั 

7. มีอ  านาจพิจารณาอนุมตัิหรือด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางการมอบหมายอ านาจ
ด าเนินการท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ ทัง้นีก้ารใชอ้  านาจอนมุตัิดงักลา่วไมส่ามารถกระท าไดใ้น
กรณีท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบั  บรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย 
เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปและคณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิใน
หลกัการไวแ้ลว้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 ทัง้นี ้อ  านาจผูบ้ริหารสูงสุด ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีผูบ้ริหารสูงสุดเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด หรือมีความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ บรษัิท
ย่อยหรือบริษัทร่วม (ถา้มี) หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติ
รายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
และอนมุตัิตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนท่ีเป็นเครื่องจงูใจใหผู้บ้รหิารระดบัสงู ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ
เปา้หมายหลกัขององคก์ร รวมถึงผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว  

1. พิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนท่ีสมัพันธ์กับผลการด าเนินงานระยะสัน้ เช่น เงินเดือน 
โบนสั และผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น การให้สิทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิของบรษัิทฯ ตามท่ีท่ีประชมุผู้
ถือหุน้เหน็ชอบ เป็นตน้  

2. ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยค านึงถึงปัจจัย เช่น ระดบัค่าตอบแทน เม่ือเทียบเคียงกับระดับ
อตุสาหกรรมโดยประมาณ เปา้หมาย และผลการด าเนินงานของกิจการ เป็นตน้  

 ในปี 2568 ผลตอบแทนรวมของผูบ้ริหารระดบัสงู เป็นเงินรวม 85.39 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน  
ประกนัสงัคม และ เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และผลประโยชนต์อบแทนอื่น ๆ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

7.5 ข้อมูลเกีย่วกับพนักงาน 
 จ านวนพนกังาน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทมีจ านวนพนกังานทัง้สิน้ 306 คน จ านวนพนกังานตามสายงาน ดงันี ้

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนักงานปี 

2568 
จ านวนพนักงานปี 

2567 
สายงาน Front Office 208 199 
สายงาน Back Office 98 96 

  รวม 306 295 

 ผลตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
 ในปี 2568 ค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนของพนักงาน เป็นเงิน 299.06 ล้านบาท ซึ่งค่าใช้จ่ายพนักงานดังกล่าว
ประกอบดว้ยเงินเดือน  เบีย้ประกัน ประกันสงัคม เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ รวมถึงค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการตลาด และ
ผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆ 

 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการจัดการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ (Provident Fund : PVD) เพ่ือแสดงหลักการและ
เจตนารมณข์องบริษัทฯ เก่ียวกบัการจดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพอย่างชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้เป็นการสะทอ้นถึง
ความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสนับสนุนใหพ้นักงานออมและลงทุนอย่างเป็นระบบผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพ่ือเป็น
หลกัประกนัทางการเงินอย่างมั่นคงในยามเกษียณ ตัง้แต่วนัแรกท่ีพนกังานมีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
รวมถึงก าหนดแนวปฏิบตัิท่ีบริษัทฯ น ามาปฏิบตัิเพ่ือใหน้โยบายการจดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อ
พนกังาน ครอบคลมุขัน้ตอน มาตรการ หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีบรษัิทฯ จดัขึน้ 
 แนวปฏิบตัิการจดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

1. สนบัสนนุใหพ้นักงานสมคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ตัง้แต่พนกังานมีสิทธิสมคัรเขา้เป็น
สมาชิก เพ่ือเป็นการเพิ่มโอกาสใหพ้นกังานเริม่ออมไดเ้รว็ขึน้ และไดร้บัสทิธิประโยชนเ์ตม็ท่ีตัง้แตไ่ดร้บัสทิธิ 

2. อ านวยความสะดวกใหก้บัพนกังานในการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดโ้ดยง่าย 
3. ส่งเสริมการออมของสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพใหมี้ความยืดหยุ่น และเพียงพอ โดยก าหนดอตัราเงิน

สะสมท่ีเปิดกวา้ง เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัรายไดแ้ละภาระทางการเงินที่แตกตา่งกนั  
4. จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ไดแ้ก่ การอบรมใหค้วามรู ้การให้

ค  าปรกึษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ และการเผยแพรเ่อกสารหรือสื่อประชาสมัพนัธท่ี์ใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน 
5. อ านวยความสะดวกในการเขา้ถึงค าแนะน าท่ีเหมาะสม โดยจัดใหมี้การใหค้  าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี

ความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นการลงทุน การใหค้วามรูก้ารคัดเลือกนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสมดว้ยการ
สื่อสารขอ้มลูนโยบายการลงทนุแตล่ะประเภทอยา่งชดัเจน โปรง่ใส และเขา้ใจง่าย  

6. สนบัสนนุการบริหารจดัการพอรต์ลงทนุของสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัใหมี้
นโยบายการลงทนุท่ีหลากหลายครอบคลมุทกุประเทภสินทรพัย ์เพ่ือใหส้มาชิกมีความยืดหยุ่นในการเลือก
และปรบัพอรต์การลงทนุใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยง ช่วงอาย ุเปา้หมายการออมของสมาชิกแต่ละคน 
และก าหนดนโยบายการลงทนุ (default portfolio) ท่ีเหมาะสมส าหรบัสมาชิกท่ีไมเ่ลือก 

7. สนบัสนนุใหส้มาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพติดตามพอรต์การลงทนุอย่างต่อเน่ือง โดยใชร้ะบบออนไลนข์อง
บรษัิทจดัการลงทนุ เช่น เวบ็ไซต ์หรอื แอปพลิเคชั่น เพื่อใหส้มาชิกติดตามพอรต์การลงทนุไดต้ลอดเวลา 

8. สง่เสรมิใหก้องทนุส ารองเลีย้งชีพมีการจดัการอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน 
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9. หากสมาชิกมีความประสงคข์อลาออกจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพ บริษัทฯ จัดใหมี้การใหค้  าปรึกษาก่อน
ตดัสินใจ เพ่ือชีใ้หเ้ห็นผลกกระทบของการถอนเงิน เป็นการช่วยลดการลาออกจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
โดยไมจ่ าเป็น และท าใหก้ารออมของสมาชิกมีความตอ่เน่ืองและเพียงพอจนถงึวยัเกษียณ 

 บริษัทฯ และพนกังานไดต้กลงร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 
2530 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ตั้งแต่ปี  2556 ปัจจุบันได้เข้าร่วมกับ “กองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ Eastspring M Choice                     
ซึง่จดทะเบียนแลว้ : กองทนุฯ” โดยมี บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูบ้รหิารกองทนุฯ  
 คณุสมบตัิและการสมคัรเป็นสมาชิกกองทนุฯ ใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังาน โดยพนกังานมีสิทธิสมคัรเขา้
เป็นสมาชิกกองทนุฯ เม่ือพน้ทดลองงานตามระเบียบของบริษัทฯ และมีผลนบัแต่วนัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการกองทนุฯ 
ในกรณีท่ีสมาชิกลาออกจากกองทนุโดยไมล่าออกจากงาน สมาชิกสามารถสมคัรเชา้เป็นสมาชิกกองทนุฯ ไดอี้ก 3 ครัง้ 
 การก าหนดอตัราเงินสะสมของพนักงานและอตัราเงินสมทบของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการสะทอ้นถึงความยืดหยุ่นและ
ความเพียงพอในการสง่เสรมิการออมของพนกังาน ทัง้นี ้พนกังานจะตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพทกุครัง้ท่ีมีการ
จ่ายค่าจา้ง โดยใหบ้ริษัทฯ หกัจากค่าจา้งของพนกังาน ซึ่งพนกังานเลือกจ่ายเงินสะสมในอตัรารอ้ยละ 3-15 ของค่าจา้งราย
เดือน ส าหรบัเงินสมทบท่ีบริษัทฯ ตอ้งจ่ายเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพทกุครัง้ท่ีมีการจ่ายค่าจา้งใหก้บัพนกังาน โดยมีอตัราเงิน
สมทบใหก้บัพนกังานตามอายงุาน ตัง้แตร่อัยละ 5-10 
 การก าหนดนโยบายและแนวทางการคดัเลือกผูจ้ดัการกองทนุอย่างมีธรรมาภิบาล โดยบริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุ
คณะกรรมการกองทนุคดัเลือกผูจ้ดัการกองทนุท่ีปฏิบตัิตามหลกัการธรรมาภิบาลการลงทนุส าหรบัผูล้งทนุสถาบนั (Investment 
Governance Code : I Code) ซึ่งเป็นหลกัปฏิบตัิส  าหรบัการดแูลการลงทุนในฐานะผูล้งทุนสถาบนัตามแนวทางสากล และ/
หรือมีการบรหิารการลงทนุอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยค านึงถึงปัจจยัสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล รวมถึงเปิดเผยแนว
ทางการคดัเลือกผูจ้ดัการกองทนุดงักล่าวใหก้บัสมาชิกทราบ เพ่ือสรา้งความโปร่งใสและมั่นใจ ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นผูบ้รหิารกองทนุส ารองเลีย้งชีพ “กองทนุส ารองเลีย้งชีพ Eastspring M Choice 
ซึ่งจดทะเบียนแลว้” เป็นกองทนุฯ ท่ีบรษัิทฯ เขา้รว่ม ไดมี้การน าหลกั I Code มาใชใ้นการด าเนินงานและบรหิารจดัการกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 
 นโยบายและแนวปฏิบตัิการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนักงานท่ียังไม่ไดเ้ขา้เป็นสมาชิก     
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพ่ือเป็นการผลกัดันใหพ้นักงานท่ียังไม่ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ มีการออมเพ่ือการ
เกษียณอายุผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ท าใหพ้นักงานมีหลกัประกันทางการเงินท่ีมั่นคงในยามเกษียณอายุมากขึน้ โดยมี
ปฏิบตัิการสง่เสรมิการออมผ่านกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ส าหรบัพนกังานท่ียงัไมไ่ดเ้ป็นสมาชิก มีดงันี ้

1. มีการติดตามและเชิญชวนพนักงานท่ียงัไม่ไดเ้ขา้ร่วม ใหเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองอย่างต่อเน่ือง เช่น 
การแจง้เตือนอตัโนมตัิ การสื่อสารโดยตรงจากฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรือผูบ้งัคับบญัชา การรณรงคส์รา้ง
แรงจงูใจ เพ่ือใหพ้นกังานเกิดการเขา้รว่มสงูสดุ และสะทอ้นว่าบรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการมีหลกัประกนั
ทางการเงินในระยาวของพนกังานทกุคน 

2. อ านวยความสะดวกใหพ้นกังานสมคัรเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดโ้ดยง่าย  
3. จดักิจกรรมเพื่อเป็นการสง่เสรมิการออมผา่นกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ไดแ้ก่ การอบรมใหค้วามรู ้การให้

ค  าปรกึษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ และการเผยแพรเ่อกสารหรือสื่อประชาสมัพนัธท่ี์ใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน 
4. อ านวยความสะดวกในการเชา้ถึงค าแนะน าท่ีเหมาะสม จดัใหมี้การใหค้  าปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู ้

ความเช่ียวชาญดา้นการลงทุน การใหค้วามรูก้ารคดัเลือกนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสม ดว้ยการสื่อสาร
ขอ้มลูนโยบายการลงทนุแตล่ะประเภทอยา่งชดัเจน โปรง่ใส และเขา้ใจง่าย 
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 ขอ้มลูเก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ มีดงันี ้ 

กองทุนส ารองเลีย้งชพี (PVD) ปี 2568 

จ านวนพนกังานทัง้หมด (คน) 306 

จ านวนพนกังานท่ีมีสิทธิเขา้รว่ม PVD (คน) 306 

จ านวนพนกังานท่ีเขา้รว่ม PVD (คน) 276 

สดัสว่นพนกังานท่ีเขา้รว่ม PVD / พนกังานท่ีมีสิทธิเขา้รว่ม (%) 90.20% 

สดัสว่นพนกังานท่ีเขา้รว่ม PVD / พนกังานทัง้หมด (%) 90.20% 

จ านวนเงินที่นายจา้งสมทบเขา้ PVD (ลา้นบาท) 11.29 

จ านวนเงินที่ลกูจา้งสะสมเขา้ PVD (ลา้นบาท) 18.75 

 นโยบายในการพฒันาพนกังาน  
 บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเนน้ท่ีจะส่งเสริม พฒันา และปรบัปรุงระบบการบริหารงานและระบบการพฒันาบุคลากรให้
พนักงานทั่วไปและผูบ้ริหารระดับสูงใหไ้ดร้ับการฝึกอบรม เพ่ือเพิ่มพูนทักษะความรู ้ และความเช่ียวชาญ รวมถึงทักษะ
ความสามารถในการแข่งขัน และการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงขององคก์ร ตลอดจนพฒันาพนักงานใหท้นัสมยั เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้ และการมีสว่นรว่มในการพฒันาและช่วยเหลือสงัคม  

 ในปี 2568 บริษัทฯไดส้่งเสริมใหพ้นักงานเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือ
กระตุน้ใหพ้นกังานน าความรูไ้ปปฏิบตัิและสรา้งโอกาสในการก าหนดแนวทางการท างานท่ีมุ่งไปสูเ่ปา้หมายเดียวกนักบับรษัิทฯ 
โดย บรษัิทฯ ไดจ้ดัการอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ใหก้บัพนกังาน ไดแ้ก่ การพฒันาความรูต้อ่เน่ืองของเจา้หนา้ท่ีการตลาดจ านวน 15 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี หลกัสตูร Generative AI for 10x Productivity for HR หลกัสตูรกลยุทธ์การปรบัตัวและปลุกพลงัเม่ือตอ้ง
เผชิญกบัความไม่แน่นอน หลกัสตูร TFEX Marketing Excellence Program หลกัสตูร รูจ้กัใช ้ChatGPT ในการวิเคราะหเ์พ่ือ
ลงทนุในหุน้ หลกัสตูร ChatGPT เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทางานฝ่าย Back Offic และการพฒันาความรูต้่อเน่ืองทางวิชาชีพ
ของผูท้  าบญัชีและ CFO 

7.6   ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 

7.6.1 รายช่ือผู้ได้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบ 
   เลขานกุารบรษัิท 
 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้ง นายสัมฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม ซึ่งมีคุณวุฒิดา้นบัญชีและผ่านการอบรม Company 
Secretary Program (CSP) เป็นผูมี้คณุสมบติัและประสบการณท่ี์เหมาะสมเป็นเลขานกุารบริษัท และท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการบรษัิทดว้ย โดยเลขานกุารบรษัิทมีหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบหลกั ดงันี ้

1. จดัการประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และขอ้พึง
ปฏิบติัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. จดัท าและเก็บรกัษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการ
ประชมุคณะกรรมการทกุคณะ (รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้) และรายงานประจ าปีของ
บรษัิทฯ 

3. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และน าเสนอรายงานตามท่ี
กฎหมายก าหนด  
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4. ใหค้  าแนะน า และรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกับหนา้ท่ี และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง   

5. ดูแลและจัดท ารายงานการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบ ตามระเบียบต่อ
หน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี และผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 
  บรษัิทฯ ไดแ้ต่งตัง้ นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี และ นางอญัชลี วีระกิติกลุ  
เป็นผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 
  หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัการปฏิบตัิงานของบรษัิท 
 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายกสิดิศ นุชตาล เป็นหัวหน้างานฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความอิสระขึน้ตรงกับ
คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ ประเมินและปรบัปรุงประสิทธิภาพของความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยว่าจา้งบริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด ์      
แอ๊ดไวซเ์ซอรี่ จ  ากดั เป็นผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิการคดัเลือกไว ้

7.6.2   งานนักลงทุนสัมพันธ ์
 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation) โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูด้แูล เพ่ือ
ท าหนา้ท่ีสื่อสารประชาสมัพนัธข์อ้มลูที่เป็นประโยชนใ์หผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และประชาชนทั่วไปผ่านช่องทางต่าง  ๆ 
เช่น บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) การประชุมนักวิเคราะห ์และผูล้งทุนสถาบัน การรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีและประจ าไตรมาส จดัท าเอกสารและข่าวสารเก่ียวกบันกัลงทนุสมัพนัธ ์ นอกจากนี ้หน่วยงานนีจ้ะเป็นผู้
รวบรวมขอ้มลูและพฒันาการท่ีส  าคญัเพ่ือใชป้ระกอบการประชุมกับนักวิเคราะหแ์ละผูล้งทุน น าเสนอใหก้บั คณะกรรมการ  
ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังานของบรษัิท ตลอดจน การเช่ือมโยงกบัสื่อตา่งๆ เพ่ือสรา้งการรบัรูข้องผูล้งทนุในข่าวสารขอ้มลูของ
บรษัิทผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  www.beyondsecurities.co.th ทัง้นีช้่องทางที่สามารถติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธไ์ด ้ดงันี ้
  - ทางไปรษณีย ์: สง่ถงึ หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
     ส  านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบรษัิท  
     บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
     เลขท่ี  548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  
     แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
  - ทางโทรศพัท/์โทรสาร : 02-8200184 / 02-8200208 
  - ทาง website  :  www.beyondsecurities.co.th 
   - ทาง e-mail :  ir@beyondsecurities.co.th  

 ในปี 2568 บริษัทฯ เขา้ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) จัดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
จ านวน 4 ครัง้ เป็นกิจกรรมท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัขึน้ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้บ้รหิารของบรษัิทฯ มาใหข้อ้มลูการประกอบธุรกิจและ
แผนงานท่ีส าคญัแก่นกัลงทนุ ซึ่งช่วยใหน้กัลงทนุเขา้ใจบรษัิทฯ ไดอ้ย่างรวดเรว็ และเขา้ใจภาพในอนาคตของบริษัทฯ ผ่านการ
บอกเล่าและตอบขอ้ซกัถามต่างๆ ของคณะผูบ้ริหารดว้ยตนเอง โดยเปิดดูยอ้นหลงัไดจ้ากทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์ 
https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/BYD/company-profile/oppday-company-snapshot 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 ปี 2568 คา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ ท่ีจ่ายใหก้บับรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จ านวน 3,800,000 
บาท ไมมี่คา่บรกิารอ่ืน 

 

http://www.beyondsecurities.co.th/
http://www.beyondsecurities.co.th/
mailto:ir@beyondsecurities.co.th
https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/BYD/company-profile/oppday-company-snapshot
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญดา้นการก ากับดแูลกิจการ   

8.1 สรุปผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
 คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การทบทวนวิสยัทศัน ์เปา้หมายและกลยทุธ ์เพ่ือใหเ้ป็นปัจจบุนัและสอดคลอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจในระยะยาว รวมทัง้ไดมี้การทบทวนนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบตัรของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อย สอดคลอ้งตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ี ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัการให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน น าไปปฏิบตัิใหมี้
การด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส สรา้งความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และสรา้งการเติบโตกา้วหนา้อย่าง
ยั่งยืน โดยใหฝ่้ายบรหิารรายงานผลการด าเนินงาน และการปฏิบตัิตามแผนงานและกลยทุธใ์นการประชมุคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจ าทกุไตรมาส 
  ในปี 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 15/2568 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ไดท้บทวนนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นประจ าทกุปี เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
อาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ สภาพแวดลอ้ม สถานการณ ์หรือกฎหมายและเผยแพร่นโยบายก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมี้นโยบายและแนวทางก ากับดแูลใหก้ารสรรหาคดัเลือกกรรมการ และกระบวนการแต่งตัง้
กรรมการบริษัทท่ีโปรง่ใสและชดัเจน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบก าหนด
หลักเกณฑ์ วิ ธีการสรรหา การคัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่ง กรรมการ              
กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู  
 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) 
โดยใหค้วามส าคญักบัองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทท่ีมีคณุสมบตัิและความหลากหลาย ทัง้ดา้นความรูค้วามสามารถ
ในการท างาน ประสบการณ ์คณุสมบตัิ และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ตลอดจนความหลากหลายโดยไม่มีขอ้จ ากดัในเรื่อง
เพศ เชือ้ชาติ การศกึษา สีผิว อาย ุสถานภาพสมรส ศาสนา  รวมถึงความหลากหลายทางทกัษะ (Board Skill Matrix) ในดา้น
ต่าง ๆ ท่ีครอบคลมุ เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแผนงานและกลยทุธใ์นการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูก้  ากบัดแูลและติดตามการด าเนินการต่าง ๆ ตามนโยบายนี ้
 หลกัเกณฑก์ารสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ  

1. เปิดโอกาสและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษัิท  

2. พิจารณาคุณสมบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ขอ้บงัคบับรษัิทฯ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดีของบรษัิทฯ  

3. พิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิทของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
4. ใหค้วามส าคัญต่อผูท่ี้มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในดา้นต่าง  ๆ ท่ีหลากหลายของ

 คณะกรรมการ (Board Diversity) ท่ียงัขาดอยู่ และสอดคลอ้งกบัแผนงานและกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ เพ่ือใหอ้งคป์ระกอบ คณะกรรมการมีความสมบรูณแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุ  

5. พิจารณาความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการด าเนิน
 กิจการของบริษัทฯ รวมถึงใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter
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บริษัทไทย (IOD) เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ โดยท่ีไม่มีขอ้จ ากัดดา้นศาสนา เพศ อายุ 
คณุวฒุิทางการศกึษา 

6. พิจารณาความรูค้วามสามารถ ท่ีจ าเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสรา้งกรรมการ โดยพิจารณาทกัษะความ
เช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ทัง้ดา้นตลาดเงินและตลาดทนุ ดา้นกฎหมายและการก ากบัดแูล ดา้นบญัชี
และการเงิน ดา้นบริหารและการจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือผสานความรูค้วามสามารถท่ีเป็น
ประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของบรษัิท  

7. พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิมท่ีจะกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ อาจ
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง รวมถึงพิจารณาถึงจ านวนบรษัิทท่ีกรรมการแต่ละคน
จะไปด ารงต าแหน่งใหเ้หมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งตอ้งไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 
เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ประสทิธิภาพการท างานจะไม่ลดลง  

8. ในการแต่งตัง้กรรมการอิสระจะพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัเกณฑก์าร
คดัเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

 กระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ 
 เพ่ือใหก้ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาสรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรม
การบริษัทแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดวิธีการและ
ขัน้ตอนในการสรรหาเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาดงันี ้

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษัิท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นช่องทางแจง้ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รบัทราบรายช่ือกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ และพิจารณา   
สรรหาบคุคลภายนอกเพ่ือเสนอช่ือเขา้คดัเลือก ทัง้จากกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจากรายช่ือท่ีไดร้บัการ
เสนอ โดยผูท่ี้จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คดัเลือกและเสนอช่ือผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ
บริษัท แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 คณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ มีความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ 
กรรมการบรษัิทมีคณุสมบตัิท่ีส  าคญัดงันี ้

1. กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบรษัิทตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีความซ่ือสตัย ์สจุรติ มีจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ อุทิศเวลาอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติตามความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ           
ผูถื้อหุน้ 

3. กรรมการบริษัทตอ้งมีความรูค้วามเช่ียวชาญและมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาวิชาชีพ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 1 ท่าน     
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ต้องมีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเข้าไปก ากับดูแลและบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุ 

4. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการในนิติบคุคลท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมติ
แตง่ตัง้ 

5. กรรมการบรษัิทแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 บรษัิท ในกรณี
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไปด ารงต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 3 บริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจว่า
กรรมการบรษัิทแต่ละท่านมีเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการบรษัิทไดอ้ย่างเพียงพอ โดยกรรมการบรษัิท
ทา่นใดมีการด าระต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารบรษัิทอ่ืน ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6.   กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ หรอืไมก่็ได ้
 คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ เป็นผูอ้นมุตัิการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

1. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท โดยจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามท่ีคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บรษัิท 

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินไดโ้ดยสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บรษัิท เน่ืองจากอาจมีผลใหก้าร
ปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษัิทใดบรษัิทหนึ่งท าไดไ้มเ่ตม็ท่ี 

5. กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสรมิสรา้งความรูอ้ย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้และควรได้
เพิ่มพูนความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6. เป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

 คณุสมบตัิกรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีไม่ไดมี้ต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานประจ าของบรษัิทฯ ไม่ได้
เป็น กรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง สามารถท าหนา้ท่ีคุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และช่วยดแูลไม่ใหเ้กิดรายการท่ีมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 บริษัทฯ ไดก้  าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวส้อดคลอ้งกับเกณฑ์ขัน้ต  ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้
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1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วมถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุบริษัท  ทัง้นีใ้หร้วมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูมี้อ  านาจควบคมุบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไมมี่ หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้
อ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัส าคญั หรือมีอ านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยส าคญั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า     
2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยส าคัญ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้
ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมมี่ความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส  
พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ 
หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรอืบรษัิทรว่ม 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้เพ่ือเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ท่ีเป็น
 ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยัส าคญักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิท
ย่อย หรือบริษัทร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยส าคัญในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมี
นยัส าคญักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้
สามารถปฏิบัติหนา้ท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยอิสระ 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัพิจารณาถึงประสบการณ ์ความเขา้ใจธุรกิจ และสามารถใหค้วามเห็นและค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษัิทฯ มาประกอบกบัคณุสมบตัิขา้งตน้ และอย่างนอ้ยบคุคลหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอ้งมีความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 คณะกรรมการจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูด้  าเนินการ เพ่ือรบัทราบขอ้มลูของ
บริษัทฯ กฎระเบียบ ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฎิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการใหม่อย่าง
เพียงพอก่อนปฎิบตัิหนา้ท่ี 
 ในปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้ัดโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดูแล และมี
องคป์ระกอบท่ีหลากหลาย (Board diversity) และมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์การท างาน ทักษะวิชาชีพ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น และคณุสมบตัิอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น (Board Skill Matrix) ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ  
  การสรรหาและแตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู  
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าการสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูในระดบั “C Level” ขึน้ไป 
ท่ีมีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุสมบตัิท่ีจ  าเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ผูบ้ริหารระดบัสงู
ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด รวมถึงตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงาน
ก ากบัดว้ย โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือด ารง ต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูใน
ระดบั “C Level” ขึน้ไป 

2. ก ากบัดแูลใหมี้แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอด ต าแหน่งของผูบ้รหิาร
ระดบัสงู ในระดบั “C Level” ขึน้ไป เพ่ือใหธุ้รกิจด าเนินไปอย่างตอ่เน่ือง  

3. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้บ้ริหารระดับสงูไดร้บัการอบรมและพฒันา เพ่ือเพิ่มพูน
ความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan)  

4. คณะกรรมการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของผูบ้ริหาร
ระดบัสงู ซึ่งรวมกบัการเป็นกรรมการของบริษัทฯ แลว้ ไม่ควรเกิน 5 บริษัท ไม่ด  ารงต าแหน่งใด ๆ ในบริษัท
คูแ่ข่งทางธุรกิจ หรอืก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืเป็นอปุสรรคตอ่การปฎิบตัิหนา้ท่ี 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 การประชมุของคณะกรรมการ 
     คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ และการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 
โดยมีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการบรษัิทไวเ้ป็นการลว่งหนา้ตลอดทัง้ปี โดยเลขานกุารบรษัิทจะแจง้ใหก้รรมการแต่ละ
ทา่นทราบลว่งหนา้ตัง้แต่ช่วงปลายปีก่อนการประชมุในปีถดัไป เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้ประธาน
กรรมการจะร่วมก าหนดระเบียบวาระการประชุมกับผูบ้ริหารสูงสุด และเลขานุการบริษัทจะแจง้ใหก้รรมการทุกท่านทราบ
ล่วงหนา้ก่อนการประชมุเป็นเวลาอย่างนอ้ย 5-7 วนั รวมทัง้ดแูลใหก้รรมการไดร้บัเอกสารการประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุ 
เพ่ือใหก้รรมการสามารถศึกษาและมีระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องเพ่ือการใหค้วามเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดแูลให้
เอกสารการประชมุมีสาระขอ้มลู การวิเคราะหแ์ละขอ้เสนอแนะ เพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี ้ระเบียบวาระการประชุมจะระบุ
อย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือทราบ ประธานกรรมการเป็นผูด้  าเนินการประชุมของคณะกรรมการหรือ
มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้  าเนินการแทน ซึง่กรรมการทกุทา่นควรเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้ 
 คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทร่วมทุกไตรมาส เพ่ือก ากับ 
ควบคมุดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยท่ีคณะกรรมการบรหิารจะไดร้บัรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัทและบริษัทร่วมทกุเดือน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากผูบ้ริหาร
สงูสดุ เลขานกุารบรษัิท หรอืผูบ้รหิารอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตที่เหมาะสม 
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 ในท่ีประชุม ประธานกรรมการ และ/หรือบุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมายท าการสรุปประเด็นเรื่องในวาระการ
ประชมุ เพ่ือพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท โดยจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอเพ่ือท่ีฝ่ายบรหิารจะเสนอเรื่อง และมีเวลามาก
พอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั เปิดโอกาสและสนับสนนุใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความ
คิดเห็น และประมวลความคิดเห็นและเสนอขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม ทัง้นีเ้ลขานุการคณะกรรมการจะบนัทึกความเห็นของ
กรรมการและมติการประชมุไวโ้ดยละเอียด และชดัเจน 
      ในการประชมุคณะกรรมการ กรรมการผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องท่ีพิจารณาตอ้งออกจากท่ีประชมุในวาระท่ีพิจารณา
เรื่องดงักล่าว การพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมการมีสิทธิขอดหูรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งหรือขอใหฝ่้ายบริหารเขา้รว่มเพ่ือ
ชีแ้จงขอ้มลูรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักลา่วโดยตรง ตลอดจนจดัหาท่ีปรกึษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก
มาใหค้วามเหน็  
 การลงมติการประชมุก าหนดจ านวนองคป์ระชมุขัน้ต  ่า โดยคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชมุตอ้งมีกรรมการ
อยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด มติท่ีประชมุใชเ้สียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 
 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้เลขานกุารบรษัิท ท่ีตอ้งจบการศกึษาดา้นกฎหมายหรือบญัชี หรือไดผ้่านการอบรมใน
หลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของเลขานกุารบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทท าหนา้ท่ีจดัเรียงระเบียบวาระการประชุม 
ท าหนงัสือเชิญประชมุ ดแูลจดัการประชมุ จดัเอกสารเก่ียวกบัการประชมุ จดัท ารายงานการประชมุ และใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบั
การปฏิบตัิของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 เม่ือสิน้สดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัทรบัรองใน
การประชมุครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้ง 
 ปี 2568 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท 17 ครัง้ เป็นการประชมุแบบผสมผสานระหว่างการเขา้รว่มดว้ยตนเอง 
ณ สถานท่ีจดัประชมุ และ E-meeting 
 การประชมุคณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี้การประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จง้ผลประชมุใหผู้บ้รหิารสงูสดุ
ทราบ  
 ปี 2568 มีการประชุมกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมจ านวน 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี                
18 ธนัวาคม 2568  
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และ การประชุมผู้ถอืหุ้น ปี 2568 

รายชือ่ 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ เข้าร่วมประชุม  

สามัญผู้ถอืหุน้     
ประจ าปี 2568 รวม สัดส่วน ด้วยตนเอง E-meeting 

1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู 17/17 100% - 17 1/1 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ 17/17 100% - 17 1/1 

3. ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม 17/17 100% - 17 1/1 

4. นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์ 17/17 100% - 17 1/1 

5. นางสาวโฟน สุน่สวสัดิ ์ 13/17 76% - 17 1/1 

6. นางสาวออมสนิ ศิร ิ 17/17 100% 12 5 1/1 

7. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้  17/17 100% - 17 1/1 

8. นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา 17/17 100% - 17 1/1 

  
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร ปี 2568 

รายชือ่กรรมการ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ 
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร       

ความเส่ียง 
บรรษัทบาลและ   

การพัฒนา 
อย่างยั่งยนื 

คณะกรรมการ 
ก ากับการ
ปฏบิัตงิาน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ  
ทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู 17/17 - 2/2 - - - 1/1 

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 17/17 11/11 - - 8/8 - 1/1 

 3. ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม 17/17 11/11 2/2 9/9 - - 1/1 

 4. นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์ 17/17 11/11 - - 8/8 - 1/1 

 5. นางสาวโฟน สุน่สวสัดิ ์ 13/17 - - 6/9 - - - 

 6. นางสาวออมสนิ ศิร ิ 17/17 - 2/2 9/9 8/8 16/16 - 

 7. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ 17/17 - 2/2 9/9 - 16/16 - 

 8. นางสาวปทิตตา มิลินทจินดา  17/17 - - - - 15/18 - 

 คา่ตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

 บรษัิทฯ ไดก้  าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ท่ี การขยายตวัของธุรกิจ 
ผลการด าเนินงานของบริษัท และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันท่ี มีขนาดและลกัษณะธุรกิจท่ี
ใกลเ้คียงกนั เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาจากหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และการ
ท างานของกรรมการ ตลอดจนผลประกอบการของบรษัิท โดยไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้  
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2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 
และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหอ้นุมัติ และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิต่อไป  

3. น าเสนอใหก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับ
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละท่านไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจงูใจ
และรกัษากรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีคณุสมบตัิไว ้ 

4. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท และกรรมการ
ชดุย่อย ดงันี ้

ต าแหน่ง 
 

ปี 2568 
ค่าตอบแทน/เดอืน

(บาท) 
ค่าเบีย้ประชุม/คร้ัง 

(บาท) 
 คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบรษัิท 
- กรรมการบรษัิท 

 
80,000 
40,000 

 
   20,000 
   10,000 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธาน 
-  กรรมการ 

 
- 
- 
 

 
30,000 
10,000 

 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
- ประธาน 
- กรรมการ 
 
 

 
- 
- 

 
10,000 
 7,500 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล และการ 
 พฒันาอย่างยั่งยนื 

- ประธาน 
- กรรมการ 

 
- 
- 

 
 

10,000 
7,500 

 คณะกรรมการก ากับการปฏบิัติงาน 
- ประธาน 
- กรรมการ 
 

 
- 
- 

 
10,000 
  7,500 

คณะกรรมการชุดย่อยอืน่ 
- ประธานกรรมการชดุยอ่ย 
- กรรมการชดุยอ่ย 

 
- 
- 

 
10,000   

7,500 

เงนิรางวัลกรรมการ 

ส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2568 ในอตัรา
ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของผลก าไรสทุธิ จากการ
ด าเนินงานโดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดจ านวนเงินที่
เหมาะสม (ทั้งนี ้ไม่มีการจ่ายเงินรางวัล
กรรมการ ส าหรับผลการด าเนินงานปี 
2568) 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ืน่ นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนรายเดอืน และเบีย้ประชุม 

ไมม่ ี
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการแยกเป็นรายบคุคล ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 
รายปี (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

960,000 
 
 
- 

90,000 1,050,000 

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 

480,000 
 

190,000 670,000 

 3. ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม  กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล  และการ  
 พฒันาอย่างยั่งยืน  

480,000 
 

127,500 607,500 

 4. นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /   
 ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตังิาน 

480,000 120,000 600,000 

 5. นางสาวโฟน สุน่สวสัดิ ์  กรรมการ / กรรมการกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
 บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

480,000 
 

70,000 550,000 

 6. นางสาวออมสิน ศิร ิ  กรรมการ (มีอ านาจจดัการ)  / ประธานกรรมการบรหิาร / 
 กรรมการกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการ 
 พฒันาอย่างยั่งยืน / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
 กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน  

- 
 

- 
 

- 

 7. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้   กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่ /  
กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันา    
 อย่างยั่งยืน / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

- 
 

- 
 

- 

 8. นางสาวปทิตตา มิลินทจินดา  กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) /  กรรมการบรหิาร 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (สายงานธรุกิจหลกัทรพัย)์ 

- 
 

- 
 

- 

รวม 2,880,000 597,500 3,477,500 

 ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย เป็นเงิน
จ านวน 3,477,500 บาท นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนท่ีปรกึษาประธานคณะกรรมการ ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 
และกรรมการภายนอกท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยอีกจ านวน 847,500 บาท ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะ
ไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อย  
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย 
 บรษัิทฯ ก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ (Board Self Assessment) และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ทัง้ในรูปแบบของการประเมินตนเองเป็นรายคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี  โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และน าผลการประเมินไปพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ รวมทั้งเป็นการช่วยการปรับปรุง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิาร โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดงันี ้
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1. คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแบบประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย 
2. เลขานกุารบริษัทท าหนา้ท่ีจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการทุกท่านพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานและ

สง่กลบัมายงับรษัิทฯ เพ่ือท าการวิเคราะหผ์ลการประเมินและแนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน และรว่มกนัหาแนวทางในการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานคณะกรรมการใหดี้ยิ่งขึน้ตอ่ไป 

 ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นคณะและรายบุคล และ
คณะกรรมการชุดย่อย โดยใชแ้บบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) มีหวัขอ้แบบประเมินและ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
 แบบประเมินตนเองคณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ   
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
3. การประชมุคณะกรรมการ  
4. พลวตัิในการปฏิบตัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ   
5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ   
6. การพฒันากรรมการ 

 แบบประเมินตนเองคณะกรรมการเป็นรายบคุคล ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้ 
1. คณุสมบตัิสว่นบคุคล 
2. ความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
3. การมีสว่นรว่มในการประชมุ 
4. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 แบบประเมินตนเองคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบดว้ย 4 หวัขอ้ 
1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิ 
2. การประชมุ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ 
4. การรายงาน 

 เกณฑก์ารประเมินคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ในแตล่ะหวัขอ้ ดงันี ้
  คะแนนรอ้ยละ 90 – 100 =   ดีเย่ียม      คะแนนรอ้ยละ 80 – 89 =   ดีมาก 
  คะแนนรอ้ยละ 70 – 79 =   ดี      คะแนนต ่ากวา่รอ้ยละ 69 =   พอใช ้

ผลการประเมนิปี 2567 คะแนนเฉลีย่ เกณฑ ์

คณะกรรมการเป็นคณะ 95.91% ดีเย่ียม 

คณะกรรมการเป็นรายบคุคล 97.06% ดีเย่ียม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 99.83% ดีเย่ียม 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 93.58% ดีเย่ียม 

คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 99.68% ดีเย่ียม 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล  และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 93.35% ดีเย่ียม 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 การประเมินผูบ้รหิารสงูสดุ 
 ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหมี้การประเมินผูบ้ริหารระดับสูงสุด โดยใหผู้ด้  ารงต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารประเมินตนเอง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุท่ีด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รวมทัง้ใหน้  าผลประกอบการของบรษัิทฯ มาประกอบการประเมิน 
ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดใ้ชแ้บบประเมินของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่มีหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 

1. ความเป็นผูน้  า 
2. การก าหนดกลยทุธ ์
3. การปฎิบตัิตามกลยทุธ ์
4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
7. คณุลกัษณะสว่นตวั 

 ทัง้นี ้การประเมินผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูจ้ดัส่งแบบประเมินใหก้บัผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผูป้ระเมินทกุสิน้ปี และสรุปผลน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 การพฒันาของกรรมการและผูบ้รหิาร 
 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุและส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้รบัการพฒันา ฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายในฐานะกรรมการ กรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และฝ่ายบรหิาร เพ่ือพฒันาความรู ้
และเพิ่มพูนทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้า ท่ีและความรับผิดชอบอย่างสม ่าเสมอ ท่ีจัดโดย ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย รวมทัง้หน่วยงานและองคก์รอื่นๆ โดยใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นสื่อกลาง
ในการติดตามดูแลข่าวสารในดา้นต่าง ๆ และสนับสนุนการเขา้ฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีของ
กรรมการและผูบ้รหิาร  
 กรณีท่ีมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ บริษัทฯ จดัใหมี้การปฐมนิเทศ โดยใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูด้  าเนินการและฝ่าย
บริหารเขา้รว่ม เพ่ือชีแ้จงขอ้มลูเก่ียวกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมาย แผนงานและกลยทุธก์ารด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงขอ้ปฏิบตัิ
ของกรรมการในบรษัิทหลกัทรพัยแ์ละบรษัิทจดทะเบียน เพ่ือใหก้รรมการใหม่มีความเขา้ใจในธุรกิจและสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได้
อยา่งเตม็ท่ี 
 กรรมการของบรษัิทฯ ทกุท่านไดผ้่านการฝึกอบรมในหลกัสตูรท่ีจดัขึน้ส  าหรบักรรมการ ตามขอ้มลูการอบรมหลกัสตูร
กรรมการจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยของคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

ชือ่ 
หลักสูตร 

DCP DAP AACP RMP อืน่ ๆ 

 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู 19/2014 - 19/2015 - SFE 27/2016 
RCL 16/2015 

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ - 116/2015 27/2017 - - 

 3. ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม - 122/2015 41/2021 2/2015 ITG 1/2016 
 

 4. นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์ 200/2015 110/2014 23/2016 3/2014 - 

 5. นางสาวออมสิน ศิร ิ 140/2010 - - - EDP 5/2010 

 6. นางสาวโฟน สุน่สวสัดิ ์ - 184/2021 - - - 

 7. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ 21/2004 - - - - 

 8. นางสาวปทิตตา มิลินทจินดา - 184/2021 - - - 
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 ในปี 2568 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รบัการพฒันา ฝึกอบรมสมัมนา และวิทยากร ดงันี ้
1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ูประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
 - วิทยากรในหลกัสตูร  “Advanced Audit Committee Program (AACP)” จดัโดย  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิกรรมการอิสระ 
  - อบรมสมัมนา “รายไดต้ามมาตรฐาน NPAEs และการสอบบญัชี” จดัโดย บรษัิท ซีเอเอส การบญัชีและ 
            กฎหมาย จ ากดั 
  - อบรมสมัมนา “Update ภาษีอากร” จดัโดย จดัโดย บรษัิท ซีเอเอส การบญัชีและกฎหมาย จ ากดั 
 - อบรมสมัมนา “บทบาทและความคาดหวงัต่อกรรมการอิสระ มมุมองจากส านักงาน ก.ล.ต.” จัดโดย 

ส านกังาน ก.ล.ต. 
 - อบรมสมัมนา “ความผิดอาญาในตลาดทนุท่ีกรรมการตอ้งรู”้ จดัโดย ส านกังาน ก.ล.ต. 

3. นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์กรรมการอิสระ  
 - อบรมสมัมนา “Lead with Insight, Decide with AI” จดัโดย มหาวิทยลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ลงทนุถือหุน้ในบริษัทรว่ม 1 แห่ง คือ บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั โดยถือหุน้รอ้ยละ 49.39 บริษัทรว่ม
ดงักล่าวประกอบธุรกิจใหบ้ริการเช่าซือ้และลงทนุในกิจการอ่ืน บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั ไดเ้ขา้ไปไดล้งทนุถือหุน้ใน
บรษัิท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั ท่ีประกอบธุรกิจใหบ้รกิารขนสง่มวลชนสาธารณะ ดว้ยรถบสัโดยสารพลงังานไฟฟา้และเรอืไฟฟ้า 
โดยถือหุน้สดัส่วนรอ้ยละ 99.99 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดใ้หค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั ดว้ย 
โดยบรษัิทฯ มีกลไกในการก ากบัดแูลท่ีสามารถควบคมุดแูลการจดัการการด าเนินงานของบรษัิทรว่ม และบรษัิทย่อยของบรษัิท
รว่ม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทฯ ดงันี ้

1. บรษัิทฯ สง่ตวัแทนของบรษัิทฯไปเป็นกรรมการในบรษัิทรว่ม และบรษัิทยอ่ยของบรษัิทรว่ม 
2. บริษัทฯ ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทท่ีเข้าร่วมเป็น

กรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดงันี ้
2.1 ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนลงมติในเรื่องส าคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.2 ท าหนา้ท่ีเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.3 มีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบายส าคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.4 ดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท า

รายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
2.5 ดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่ดี 

8.1.4 การตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบัิตใินการก ากับดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและโปรง่ใส มี
ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ซึ่งจะน าไปสู่ความยั่งยืนไดใ้นระยะ
ยาวโดยไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้ริงเพ่ือ
สรา้งความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้มีการติดตามใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในดา้นต่าง ๆ 
ดงันี ้
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทฯ ไดจ้ดัท าระเบียบเรื่อง การรายงานการถือหุน้และการเป็นกรรมการในกิจการอ่ืน ของกรรมการและผูบ้ริหาร 

เพ่ือเป็นการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเป็นประโยชนใ์นการก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลู “รายการระหวา่งกนั”  
บริษัทฯ ไดก้  าหนดใหมี้การจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหารสงูสดุ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูบ้ริหารสงูสดุลงมา 
และผูซ้ึ่งด  ารงต าแหน่งระดับบริหารท่ีสี่ทุกราย รวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน ท่ีเป็นระดับ
ผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า เปิดเผยส่วนไดส้่วนเสียของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/
หรอืญาติสนิท    

ทัง้นี ้การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไดก้  าหนดแนวปฏิบัติไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพ่ือให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ 
บรษัิทฯ ไดร้บัทราบ ไวด้งันี ้

- รายงานการถือหุน้ในกิจการตา่ง ๆ ท่ีตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอื 
ญาติคนสนิท คนใดคนหนึ่งหรือรว่มกนัถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
กิจการนัน้ ตามแบบรายงานท่ีบรษัิทก าหนด  

- รายงานการเป็นกรรมการในกิจการตา่ง ๆ ท่ีตนเองและ/ หรอืคูส่มรส และ/หรอืญาติสนิทของตน เป็น 
กรรมการอยู ่ตามแบบรายงานที่บรษัิทก าหนด 

- รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้ และ/หรอืการเป็นกรรมการทัง้ในสว่นของตนเอง และ/ หรอืคูส่มรส  
  และ/หรอืบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอืญาติสนิท ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งปี ใหบ้รษัิทฯ รบัทราบโดยไมช่กัชา้    

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ท่ีก าหนดให้
เลขานกุารบรษัิทจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/17 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ นอกจากนีเ้ม่ือคณะกรรมการตอ้งการพิจารณาธุรกรรมระหว่าง
บรษัิทฯ กบักรรมการหรือผูบ้รหิาร คณะกรรมการจะใชร้ายงานดงักลา่วประกอบการพิจารณา โดยไม่ใหก้รรมการ หรือผูบ้รหิาร
ท่ีมีสว่นไดเ้สีย หรือมีสว่นเก่ียวขอ้งเขา้รว่มกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว หรืออาจอยู่ในท่ีประชมุเพียง
ใหข้อ้มลูเพิ่มเติมเทา่นัน้ปี 
 ในปี 2568 ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ไดมี้การตรวจสอบความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตามแผนการตรวจสอบของ
ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน โดยตรวจสอบจากรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทท่ีมีการรายงานการถือหุน้ของบรษัิทฯ และ
เป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน รวมถึงการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมดของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย กรรมการหรือผูบ้รหิารท่ีมีสว่นไดเ้สียในวาระใดๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วาระดังกล่าว จากการตรวจสอบของฝ่ายก ากับปฏิบัติงานไม่พบการกระท าท่ีละเมิดนโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ไดส้ง่อีเมลไ์ปยงั กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทัง้หมด ทกุไตรมาสแจง้ระเบียบ  บริษัทฯ เรื่องการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลู เพ่ือเป็นการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 การปอ้งกนัใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
 บริษัทฯ มีนโยบาย วิธีการดแูล และป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชนส์่วนตน รวมทัง้เพ่ือ
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและวิธีการดแูลและ
ป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และได้
เผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ไดร้บัทราบ และยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิ 
ดงันี ้
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1.  หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึง คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคล
ดงักลา่ว ใชข้อ้มลูภายในซึง่ยงัมิไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ก่อนท่ี
ขอ้มลูนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน พรอ้มทัง้ก าหนดใหมี้การขึน้ทะเบียน WL/RL เพ่ือหา้มการซือ้ขายของ
พนกังานของบรษัิทก่อนการเขา้ท าธุรกรรมท่ีส าคญัตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต.ก าหนดโดยเขม้งวด 

2.  การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและ
บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวขอ้งตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าว จะตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนและรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  

3.  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ตอ้ง
ไมใ่ชข้อ้มลูดงักลา่วก่อนเปิดเผยสูส่าธารณชน และจะตอ้งไมท่  าการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัยข์อง
บรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 
และหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วอย่างนอ้ย 1 วนัท าการ รวมถึงหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญั
นัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

  4.  จัดใหมี้การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารสงูสดุ และผูด้  ารงต าแหน่งระดบั
บรหิาร 4 รายแรกนบัตอ่จากผูบ้รหิารสงูสดุลงมา รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบเป็นรายไตรมาส 

  5.  บริษัทฯ ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีปฏิบตัิตามแนวทางการใชข้อ้มลู
ภายในตาม พรบ.หลกัทรยัพแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2568 ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ไดมี้การตรวจสอบการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนต์ามแผนการ
ตรวจสอบของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน โดยตรวจสอบจากรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ และผู้
ด  ารงต าแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรกนบัต่อจากผูบ้รหิารสงูสดุลงมา ท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นรายไตรมาส รวมถึง
การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ จากการตรวจสอบของฝ่ายก ากบัปฏิบตัิงานไม่พบการ
กระท าท่ีละเมิดนโยบายปอ้งกนัการน าขอ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน ไดส้่งอีเมลไ์ปยัง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทัง้หมดของบริษัทฯ ทุก       
ไตรมาส เพ่ือใหร้บัทราบระเบียบบรษัิทฯ เรื่องการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลู เพ่ือเป็นการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน ์ 
 การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือให ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนไดถื้อเป็นเนวทางปฏิบตัิ  ดงันี ้  

1. บริษัทฯ แจง้และสนับสนุนใหบ้ริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุม (ถา้มี) น า
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิ 

2. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื พนกังาน จา้งตวัแทนหรอืตวักลางทางธุรกิจใด ๆ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือกระท า
การคอรร์ปัชั่น 

3. บรษัิทฯ จดัใหมี้การจดัซือ้สินคา้และบรกิารดว้ยความเป็นธรรมและโปรง่ใส รวมทัง้จะด าเนินการประเมินเพ่ือ
คดัเลือกผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร รวมถึง ผูร้บัเหมาตามระเบียบการจดัซือ้จดัจา้งอย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้บรษัิทจะแจง้
ใหผู้ข้าย ผูใ้หบ้รกิาร รวมถึงผูร้บัเหมารบัทราบนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฉบบันี ้

4. บรษัิทฯ สงวนสทิธ์ิท่ีจะยกเลิกการจดัซือ้และวา่จา้ง หากพบวา่ผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร รวมถงึผูร้บัเหมากระท าการ
คอรร์ปัชั่นหรอืใหส้ินบน 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 บริษัท ไดก้  าหนดใหมี้ขั้นตอนการปฏิบัติในการก ากับดูแลป้องกัน และติดตามความเสี่ยง โดยการสอบทานและ
ควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น ครอบคลมุดา้นการเงิน การบญัชี และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ
คอรร์ปัชั่น รวมถึงการความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
 นอกจากนี ้บรษัิทฯไดมี้การเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1. บรษัิทฯ ติดประกาศนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นในสถานท่ีเดน่ชดัเพ่ือใหท้กุคนในองคก์รทราบ 
2. บริษัทฯ เผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซดข์อง

บรษัิท หรอื  แผ่นพบั เป็นตน้ เพื่อใหส้าธารณชนทราบ 
3. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชั่นและบทลงโทษ หากไม่ปฏิบตัิตาม รวมถึงช่องทางการแจง้

เบาะแสหรือ ขอ้รอ้งเรียนภายในบริษัทผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ การ
อบรมสมัมนาประจ าปี การประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การน าไปปฏิบตัิอย่างจริงจงั และ
เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิทมีทรพัยากรและบคุลากรท่ีมีทกัษะเพียงพอตอ่การน ามาตรการปฏิบตัิไปใช ้

 ปี 2568 บริษัทฯ ไดมี้การต่ออายุการประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นแนวร่วมกับแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชั่ นของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) 
 ในปี 2568 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานไดมี้การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง มีการติดตาม ทบทวน และประเมินความเสี่ยงจากธุรกรรมตา่งๆ ท่ีอาจจะมีขัน้ตอน
หรอืกระบวนการท่ีเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยท าการติดตามและทบทวนมาตรการการจดัการความเสี่ยงท่ีใชอ้ยูใ่หมี้ความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนัความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ เช่น การจดัซือ้ทรพัยส์ินของ  
บริษัทฯ ท่ีตอ้งมีการเปรียบเทียบราคาจากผูข้ายหลายแห่งตามขัน้ตอนการจัดซือ้ของบริษัทฯ การไม่รบัหรือใหข้องขวญัใน
เทศกาลกบัผูมี้สว่นไดเ้สีย เวน้แตเ่ป็นประเพณีปฏิบตัิการใหข้องขวญักบัลกูคา้ของบรษัิทฯ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไมพ่บการกระท า
ผิดหรือขอ้บกพรอ่งที่เป็นประเดน็ส าคญัเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นในปีท่ีผ่านมาดว้ย 
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8.2 สรุปผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ในปีทีผ่่านมา 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุิดา้นบญัชีการเงิน กฎหมายและธุรกิจ 
คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในข้อก าหนดของส านักงาน  ก.ล.ต. และ                       
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมีการประชมุและเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2568 มีดงันี ้

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง การเข้าร่วม
ประชุม 

1  ดร.เปรมวดี ฟองศิริ  1 , 2   ประธานกรรมการ 11/11 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม 1 กรรมการ 11/11 

3  นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์1  , 2   กรรมการ 11/11 

     หมายเหต ุ  1  กรรมการอิสระ 
         2 กรรมการท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

 ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหนา้ท่ีและรบัผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
การพิจารณาเรื่องที่ส  าคญั ดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2568 รว่มกบัฝ่ายบรหิาร และผูส้อบบญัชีของบรษัิท
ฯ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิท โดยมีการสอบทานขอบเขตการตรวจสอบ ความเพียงพอเหมาะสมของ
วิธีการบนัทกึบญัชี การประเมินการควบคมุภายใน ความถกูตอ้งครบถว้นของงบการเงินรายการระหว่างกนั
และการปรบัปรุงรายการบญัชีท่ีส  าคญั การประมาณการทางบญัชี ความเหมาะสมของนโยบายบญัชี การ
เปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นเพียงพอ การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในประเด็นท่ีส  าคญั เพ่ือให้
มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขอ้มูลในงบการเงินมีความ
เช่ือถือได ้รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
รว่มกบัผูส้อบบญัชีเป็นการเฉพาะ โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่ม เพ่ือสอบทานเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีและประเดน็การแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบรษัิท 

2. สอบทานและก ากบัใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในท่ีมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
โดยสอบทานรว่มกบับริษัทท่ีใหบ้ริการตรวจสอบภายใน (Outsourcing) และสายงานก ากบัและตรวจสอบ 
รวมทัง้ใหค้  าแนะน าในการวางแผนการตรวจสอบและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี พิจารณารายงาน
ผลการตรวจสอบ ติดตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบประเด็นท่ีมีนัยส าคัญ พิจารณาความ
เพียงพอและเหมาะสมของบุคลากร รวมทั้งชีแ้นะการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มี
ประสทิธิภาพ 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั รายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์โดยถือหลักความสมเหตุสมผลความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ           
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

4. รบัทราบแผนการตรวจสอบประจ าปี ของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ซึง่ก าหนดขึน้บนพืน้ฐานของความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึน้ (Risk-based approach) ท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงิน และการด าเนินงานของบริษัทฯ   
เป็นหลกั และครอบคลุมประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ไดร้บัทราบรายงานการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานเป็นรายไตรมาส เพ่ือพิจารณาและเสนอ
แนวทางปรบัปรุงแกไ้ข รวมทัง้ใหมี้การติดตามแกไ้ขปรบัปรุงขอ้สงัเกตท่ีตรวจพบ 

5. สอบทานการปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ รวมทัง้กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยไดท้บทวนรายงานสรุปการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม
ในการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการปฏิบัติตามระบบและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  รวมทั้งการปรับปรุง
กระบวนการเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 
7. ประชุมร่วมกับบริษัทท่ีใหบ้ริการตรวจสอบภายใน (Outsourcing) และ ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มี

ผูบ้รหิาร เพ่ือหารอืถงึปัญหาหรอือปุสรรคในการปฏิบตัิงานของปี 2568 
8. สอบทานและรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่นท่ีมีการปฏิบตัิอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม 
9. พิจารณาสรรหาผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก 
10. พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอแต่งตัง้ นางสาว

อมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4599 และ/หรอื นายบญุเรอืง เลิศวิเศษวิทย์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6552 และ/หรือ นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาต เลขทะเบียน 8435 จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิท ส าหรบัปี 2568 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมรวมถึง
ไดพ้ิจารณาคา่สอบบญัชี ซึง่จะไดเ้สนอขออนมุตัิในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตอ่ไป 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอดคลอ้งกบักฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนมีการ
แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยในรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินอย่างถกูตอ้งตามมาตรฐาน
การรายงานทาง มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม ไม่พบรายการผิดพลาดท่ีมีสาระส าคัญท่ีกระทบต่อฐานะ
การเงินของบรษัิท 
 
 
                                                                                                        ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ              
          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน (กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการท่ี
เป็นผูบ้รหิาร 2 คน) โดยมีการประชมุและเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ปี 2568 มีดงันี ้

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง การเข้าร่วม
ประชุม 

1 ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู1 ประธานกรรมการ 2/2 

2 ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม 1 กรรมการ 2/2 

3 นางสาวออมสนิ ศิร ิ2 กรรมการ 2/2 

4 นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ 2  กรรมการ 2/2 

    หมายเหต ุ 1   กรรมการอิสระ 
                     2   กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

 ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยมีการพิจารณาเรื่องที่ส  าคญั ดงันี ้
 ดา้นสรรหา  

1. สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึง
ผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพิจารณาจากคณุวฒุิดา้นการศกึษา ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ ความหลากหลาย
ท่ีจะมาช่วยสง่เสรมิความแข็งแกรง่และรว่มขบัเคลื่อนแผนงานท่ีส าคญัต่างๆ ของบรษัิทฯ ใหบ้รรลเุปา้หมาย
ได ้น าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาตามแตล่ะกรณีไป 

2. พิจารณาคุณสมบัติ ผลงาน ความสมเหตุสมผลของกรรมการท่ีครบวาระ ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาการตอ่วาระ และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิต่อไป 

ดา้นการก าหนดคา่ตอบแทน 
1. พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย ท่ีสอดคลอ้งกบัผลงานและความคาดหวงั ตลอดจนเทียบเคียงไดก้บัผูป้ระกอบการ
อ่ืนในธุรกิจเดียวกนั และขนาดใกลเ้คียงกนั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทและเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

2. พิจารณาก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของพนักงานบริษัทต าแหน่งตั้งแต่ระดับ
ประธานเจา้หนา้ท่ี (“C Level”) ขึน้ไป โดยใหมี้การก าหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล สอดคลอ้งกบัผลปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานของบรษัิท และภาวะตลาด เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
อนมุตัิ 

       ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู               
                                                                            ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการ 5 คน (กรรมการ
อิสระ 1 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 คน กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 คน และกรรมการท่ีเป็นบคุคลภายนอก 1 คน) โดยมี
การประชมุและเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน ปี 2568 มี
ดงันี ้  

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง การเข้าร่วม
ประชุม 

1  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม 1 ประธานกรรมการ 9/9 

2  นางสาวโฟน สุน่สวสัดิ ์2 กรรมการ 6/9 

3  นางสาวออมสนิ  ศิร ิ3 กรรมการ 9/9 

4  นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ 3  กรรมการ 9/9 

5  ดร.ศภุกร สนุทรกิจ 4 กรรมการ 9/9 

                 หมายเหต ุ 1   กรรมการอิสระ    
                     2  การรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร    

                  3  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร   
                                   4  กรรมการท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

 ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน โดยมีการพิจารณาเรื่องท่ี
ส  าคญั ดงันี ้
 ดา้นบรหิารความเสี่ยง 

1. ประเมินผล ติดตาม และดแูลการบริหารจดัการกบัความเสี่ยงองคก์ร  รวมทัง้พิจารณาทบทวนแผนบริหาร
ความเสี่ยงใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพสอดคลอ้งเหมาะสมกบักลยทุธ ์ทิศทางธุรกิจของบรษัิทฯ    

2. ก ากบัดแูลและติดตามใหท้กุฝ่ายงานภายในบรษัิทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายบรหิารความเสี่ยงอยา่งตอ่เน่ือง 
3. พิจารณาใหค้วามเห็นการลงทนุตราสารหนีร้ะยะสัน้ และการใหก้ารสนบัสนนุทางการเงินแก่บรษัิทรว่ม ก่อน

น าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิต่อไป 
4. ติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส 
5. ทบทวนความเหมาะสมของกฏบตัรดา้นบรหิารความเสี่ยง เป็นประจ าทกุปี 

ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
1. ก ากบัดแูล ใหค้  าปรกึษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
2. พิจารณาเห็นชอบหลกัเกณฑก์ารประเมินของโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

(CGR) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และใหน้ าผลการประเมินฯ มาเป็นแนวทางใน
การปรบัปรุงใหผ้ลการประเมินฯ ดีขึน้ในปีต่อไป โดยเฉพาะในหวัขอ้ การค านึงถึงบทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
และ ความรบัผิดของคณะกรรมการ 

3. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหน้ าผลการประเมินคณุภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย มาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปีใหดี้ขึน้ตอ่ไป  
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4. สนับสนุนให้บริษัทฯ เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมกับแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชั่นของ
ภาคเอกชนไทย (CAC)  

5. ทบทวนความเหมะสมของกฎบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นประจ าทกุปี 
ดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

1. ใหค้  าแนะน า ก าหนดนโยบาย และก าหนดแนวทางดา้นกลยทุธด์า้นการพฒันาอย่างยั่งยืน ใหส้อดคลอ้งกบั
เปา้หมาย แผนงานและกลยทุธก์ารด าเนินงานของบรษัิทฯ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลดา้นความยั่งยืน 
รวมถึงมีความรบัผิดชอบต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. ใหค้  าแนะน าและก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 
3. ติดตามและประเมินผลดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 
4. ทบทวนความเหมะสมของกฎบตัิดา้นการพฒันาความยั่งยืน เป็นประจ าทกุปี 

  ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดร้บัผลการประเมินคณุภาพการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist)  ไดค้ะแนน 100% จาก
ส่งเสริมผูล้งทนุไทย และไดร้บัผลการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ปี 2568 
จากสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ช่วงคะแนน 80-89 ในระดบั “ดีมาก”  

 

                             ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม                
                                                                 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

คณะกรรมการก ากับการปฏิบัตงิาน  

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน (กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
1 คน) โดยมีการประชมุและเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการการปฏิบตัิงาน ปี 2568 มีดงันี ้  

ล าดับ รายชือ่ ต าแหน่ง การเข้าร่วม
ประชุม 

1  นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์1 ประธานกรรมการ 8/8 

2  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ1 กรรมการ 8/8 

3  นางสาวออมสิน  ศิร ิ2 กรรมการ 8/8 

  หมายเหต ุ  1  กรรมการอิสระ   
                    2  กรรมการท่ีเป็นูบ้รหิาร 

 ในปี 2568 คณะกรรมการก ากับการปฏิบตัิงาน ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามกฎบตัร เพ่ือใหเ้กิดความ
มั่นใจว่าบรษัิทฯ มีระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของธุรกิจหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์หน่วยงานทางการท่ีก ากบั
ดแูลก าหนด และเสรมิสรา้งประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยมีการพิจารณาเรื่องที่ส  าคญั ดงันี ้

1. ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐานในการประกอบธุรกิจ โดยผ่านฝ่าย
ก ากบัการปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน าในการปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือยกระดบัคณุภาพและประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์(Compliance) ของบรษัิทหลกัทรพัยท่ี์
มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นอิสระ  

3. ก ากบัดแูลและติดตามใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการแกไ้ขตามประเด็นการตรวจสอบของหน่วยงานทางการท่ี
ก ากบัดแูล รวมถึงผูต้รวจสอบภายนอก ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  

4. อนมุตัิแผนงานก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑป์ระจ าปี 2568 (Annual Compliance Plan) ของฝ่ายก ากบั
การปฏิบัติงาน และติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานใหมี้การด าเนินตามแผนงาน
ประจ าปีอยา่งครบถว้นและบรรลผุลท่ีก าหนดไว ้ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อรายงานการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ประจ าปี 2567 (Annual 
Compliance Report) เสนอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษัิททราบ 

6. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ยและประเมินผลงานผูบ้ริหารสงูสดุของฝ่ายก ากับ
การปฏิบตัิงานและประเมินการด าเนินงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  

7. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานกรณีท่ีมีการ      
ปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการและ/ หรอืของบรษัิทฯ ท่ีมีนยัส าคญัโดยทนัที 

8. คณะกรรมการก ากับการปฏิบัติงาน มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ หรือตามความเหมาะสม โดยมี 
หวัหนา้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ท าหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 

 

        นางวสกุานต ์วิศาลสวสัดิ ์
ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
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คณะกรรมการบริหาร 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการ 5 คน (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 คน และผูบ้ริหาร 2 คน) โดยมีการ
ประชมุและเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการบรหิาร ปี 2568 มีดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วม
ประชุม 

1  นางสาวออมสิน  ศิร ิ 1 ประธานกรรมการ 16/16 

2  นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ 1  กรรมการ 16/16 

3  นางสาวปทิตตา  มิลินทจินดา 1 กรรมการ 15/16 

4  นายจกัรกรชิ เจรญิเมธาชยั  กรรมการ 13/16 

5  นางสาวเนตรชนก  อาณาวรรณ กรรมการ 16/16 

  หมายเหต ุ  1   กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร              

 ในปี 2568 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตร และท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท โดยมีการพิจารณาเรื่องที่ส  าคญั ดงันี ้  

1. พิจารณาก าหนดกลยทุธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจบรหิารต่าง ๆ ของ
บรษัิทฯ ตลอดจนการว่าจา้งผูบ้รหิารระดบัสงู เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตอ่ไป  

2. ตรวจสอบและติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของบรษัิทฯ ท่ีไดก้  าหนดไวใ้หเ้ป็นไป
ตามแผนงานและกลยทุธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบริหารการด าเนินงาน
และแผนงานตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการและมติของผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปีและการลงทนุของบรษัิทฯ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิท
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

4. พิจารณาและน าเสนอเรื่องท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ หรือพิจารณาให้
ความเหน็ชอบ หรอืพิจารณาอนมุตัิ   

5. พิจารณาก าหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทนและโครงสรา้งเงินเดือนพนกังาน เสนอคณะกรรมการบรษัิท  ทราบ  
6.  ท านิติกรรมผกูพนับรษัิทฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิ เรื่องอ านาจอนมุตัิด  าเนินการ  
7.  รบัผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจทางการเงินและการลงทนุประจ าวนั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการตดัสินใจ  
8.  จดัใหมี้ระบบการบริหาร และควบคมุความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ทัง้ในดา้นความเสี่ยงรายธุรกรรมและ

ความเสี่ยงโดยรวม โดยจดัใหมี้การวิเคราะหถ์ึงสภาพปัญหาความเสี่ยงท่ีส  าคญั การวดัความเสี่ยง การควบคมุ
และติดตามความเสี่ยงดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจจะส่งผลใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความเสียหาย เช่น ความเสี่ยงนโยบายและกล
ยทุธ ์ความเสี่ยงดา้นเครดิต ความเสี่ยงดา้นกฎเกณฑ ์ความเสี่ยงดา้นการตลาด ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง และ
ความเสี่ยงการปฏิบตัิงาน ทัง้นีต้อ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

                                                      นางสาวออมสนิ ศิร ิ
                                   ประธานกรรมการบรหิาร 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ดว้ยตระหนักว่าความเพียงพอ
เหมาะสมของระบบความคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยงท่ีดี เป็นการช่วยป้องกนัความเสียหายและความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึน้กบับรษัิทฯ และผูท่ี้มีสว่นไดเ้สียทกุกลุ่มไดเ้ป็นอย่างดี โดยก าหนดใหผู้บ้รหิาร และพนกังาน ถือปฏิบติัตามแนวทาง 
ดงันี ้

 ส่งเสริม สนบัสนนุ และสรา้งกระบวนการเขา้ถึงการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง เพ่ือใหเ้กิด
ความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีในบทบาทหน้าท่ีระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน ภายใตก้ารสนับสนุนของ
ผูบ้รหิารระดบัสงู  

 สนับสนุนใหทุ้กหน่วยงานมีกระบวนการในการก ากับดูแลตนเอง การควบคุมภายในตามแนวทางของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ทัง้ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

  1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้มภายใน  
  2.  การบรหิารความเสี่ยง  
  3.  การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบรหิาร  
  4.  ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอ้มลู  
  5.  ระบบการติดตาม 
 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจัดให้มีกระบวนการการก ากับดูแล การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง        
บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน และผูบ้ริหารจะด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของกระบวนการดงักล่าว
อยา่งสม ่าเสมอ ครอบคลมุถงึ การควบคมุทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดแูลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางการ และจดัใหมี้การทบทวนและพฒันากระบวนการดงักลา่วอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและ
พนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมี
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดเป้าหมายขององคก์รโดยรวม และคณะกรรมการบริหารท าหน้าท่ีก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนักงาน นอกจากนี ้จัดใหมี้โครงสรา้งองคก์รท่ีช่วยใหฝ่้าย
บรหิารสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ รวมถึงขอ้หา้มไม่ให้
ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติัตนในลักษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับองคก์รเป็นลายลักษณ์อกัษร 
รวมทัง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 
 บริษัทฯ จัดใหมี้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ (Compliance Department) ซึ่งเป็นฝ่ายงานท่ีมีความเป็นอิสระ มีหนา้ท่ี
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และใหค้  าปรกึษากบัผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม
ตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลของทางการ มีการรายงานผลการตรวจสอบเป็นรายเดือนต่อ
คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
 บรษัิทฯ ไดว้า่จา้ง บรษัิท สยามวิซ แอนด ์แอ๊ดไวซเ์ซอรี่ จ  ากดั ซึง่บรษัิทจากภายนอกที่เป็นอิสระเขา้มาเป็นผูต้รวจสอบ
การควบคุมภายใน เพ่ือให้มีการตรวจสอบภายในท่ีมีคุณภาพมากขึน้  โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นผู้
ประสานงานการตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาสตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ท่ีมีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ โดย
พิจารณาจากปัจจยัความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอกซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
พรอ้มก าหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณท่ี์เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี่ยง และลดความเสี่ยงเหลา่นัน้ มีการจดัท าคู่มือ
การบริหารความเสี่ยงองคก์ร โดยฝ่ายบริหารความเสี่ยงรว่มกบัฝ่ายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดวิธีการประเมินความเสี่ยงและ
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จดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้รวมถึงการติดตามผลและทบทวนมาตรการในการประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ อย่าง
ต่อเน่ืองภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะอนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง และรายงายโดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน รวมทัง้สื่อสารใหฝ่้ายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบและปฏิบตัิตามมาตรการบริหาร
จดัการความเสี่ยงท่ีก าหนด  
 บริษัทฯ จดัใหมี้กระบวนการ ขัน้ตอน และเครื่องมือ ตลอดจนกระบวนการายงานต่างๆ ท่ีสนบัสนนุใหผู้บ้ริหาร และ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ สามารถติดตามการปฏิบติังาน การพฒันาประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าผลการปฏิบติังาน
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในยังด าเนินการอยู่อย่างต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงแก้ไขใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที บรษัิทฯ ก าหนดใหมี้การรายงานผลการ
ด าเนินงาน การปฏิบติังาน เป็นรายวนั รายสปัดาห ์รายเดือน รายไตรมาส ตามล าดบัความส าคัญของผลกระทบและความ
เสียหายท่ีเกิดขึน้ เพ่ือประเมินผลและทบทวนกระบวนการขั้นตอนการปฏิบติังาน และประสิทธิภาพของเครื่องมือบรหิารความ
เสี่ยงท่ีใช ้ โดยพิจารณาและสอบทานจากรายงานผลการด าเนินงาน รายงานการประชมุ รายงานความเสียหาย เรื่องรอ้งเรียน
ตา่ง ๆ ท่ีมีการด าเนินการ มีการสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ผูต้รวจสอบภายใน
และผูต้รวจสอบบญัชีจากภายนอก คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบรหิาร
จัดการความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม
สามารถบรหิารงานไดบ้รรลเุปา้หมายของบรษัิทฯ ได ้

9.1.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระปฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินของบริษัทฯ มีความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และได้
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานก ากบัดแูล มีการแกไ้ขปัญหาและจดุบกพรอ่งในอดีตอย่างเป็นระบบ รวมทัง้มีการ
บริหารจดัการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี เพียงพอและเหมาะสม ไม่พบรายการ
ผิดพลาดท่ีมีสาระส าคญัที่จะกระทบตอ่ฐานะการเงินของบรษัิทฯ และไดร้ายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งครบถว้น 
 นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไม่มี
รายงานขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน จากการตรวจสอบงบการเงินของบรษัิทฯ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกัน
ทรพัยส์ินของบริษัทฯ ท่ีผูบ้ริหารจะน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจได ้และผูส้อบบัญชีไม่มีขอ้สังเกตท่ีมีนัยส าคัญ
เก่ียวกบัการควบคมุภายในแตอ่ยา่งใด 

9.1.2 หวัหน้างานก ากับและตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงานเห็นว่า นายกสิดิศ นชุตาล ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้
งานฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ และตรวจสอบภายใน มีวฒิุการศกึษา ประสบการณ ์การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ี และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานก ากบัและตรวจสอบตามเอกสารแนบ 3 
 ทั้งนี ้ การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง (รายการทีเ่กีย่วโยงกัน) 
 บรษัิทฯ มีรายการธุรกิจท่ีส  าคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บคุคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษัทฯ หรือสามารถควบคุมบริษัททัง้ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการด าเนินงานของบริษัทฯ รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้
และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบรษัิทฯและบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจ  
 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตงุบการเงิน ขอ้ 28 รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ของ
งบการเงินบรษัิทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผูถื้อหุน้ใหญ่รายใหญ่ของบรษัิทฯ คือ บรษัิท อีเอ โมบิลตีิ โฮลดิง จ ากดั ถือหุน้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 19.97 และ AYK  VENTURES  LIMITED คิดเป็นรอ้ยละ 14.67 จ านวนหุน้ท่ีเหลือถือโดยบคุคลทั่วไป 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน  

กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน ความสัมพนัธก์ับบริษัท 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
ทีเ่กีย่วข้องกับบริษัท (ร้อยละ) 

31 ธันวาคม 
   2568 

31 ธันวาคม 
2567 

    
บรษัิท อีเอ โมบิลตีิ โฮลดิง จ ากดั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 19.97 19.97 
บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั บรษัิทรว่ม 49.39 49.39 
บรษัิท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั บรษัิทรว่มทางออ้ม - - 

 

 รายได้ 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธีิส่วนได้เสีย 
และงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 (พนับาท) 2567 (พนับาท) 
           ดอกเบีย้รบั   
                     - บรษัิทรว่ม 26,838 -  
                     - บรษัิทรว่มทางออ้ม 631,717 601,289 
           รวมดอกเบีย้รบั 658,565 601,289 
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เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สยีและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อัตราดอกเบีย้ จ านวนเงนิ 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 2568 ร้อยละ 2567 ร้อยละ 2568 พนับาท 2567 พนับาท 
เงนิใหกู้้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทร่วม (1) 4.00 - 6.00 6.00   
   เงินตน้   385,789 51,800 
   ดอกเบีย้คา้งรบั   3,288 3,288 
หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้   (55,088) (55,088) 
รวม     
เงนิใหกู้้ยมืและดอกเบีย้กค้างรับ     
  จากบริษัทร่วมทางอ้อม (2) 6.00 - 7.10 6.00 - 7.10   
   เงินตน้   9,847,091 9,847,091 
   ดอกเบีย้คา้งรบั   1,229,409 597,682 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้   (7,894,930) (4,909,000) 
รวม   3,181,570 5,535,773 
รวมเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจที่ 
   เก่ียวขอ้งกนั สทุธิ 

   
  3,515,559 

 
5,535,773 

 (1)  บรษัิทรว่มน ารถโดยสารพลงังานไฟฟ้า จ านวน 112 คนัมาวางเป็นหลกัประกนั และบรษัิทรว่มทางออ้มเขา้ค า้ประกนัการช าระหนี ้
    (2)  หุน้สามญัและหุน้บรุมิสิทธิของบรษัิทรว่มของผูถื้อหุน้ใหญ่ทัง้หมด และหุน้สามญัของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มท่ีถือโดย     

บรษัิทรว่มทางออ้มถกูวางเป็นหลกัประกนัซึง่ผกูพนักบัสญัญากูยื้มเงินระหวา่งบรษัิทและบรษัิทรว่มทางออ้ม  

 การเปลีย่นแปลงของเงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

      บริษัทร่วม   บริษัทร่วมทางอ้อม 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะ

เกดิขึน้      รวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี สทุธิ 55,088 67,088 9,154,248 8,550,000 (55,088) (55,088) 9,154,248 8,562,000 

กระแสเงินสด:         

   จ่ายเงินใหกู้ร้ะหวา่งปี 1,050,000 - - 1,550,000 - - 1,050,000 1,550,000 

   รบัช าระคืนเงินใหกู้ร้ะหวา่งปี (491,035) - - (750,000) - - (491,035) (750,000) 

   รบัช าระดอกเบีย้ระหวา่งปี (26,838) - - (7,855) - - (26,838) (7,855) 

การเปลี่ยนแปลงรายการที่มิใชเ่งินสด: 
   ดอกเบีย้รบัระหวา่งปี - - 601,289 516,618 - - 601,289 516,618 

   เลกิรบัรูร้ายการเงินใหกู้ร้ะหวา่งปี (620,000) - - - 271,880  (348,120) - 

   รบัรูเ้งินใหกู้ท้ี่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข 395,024 - - - -  395,024 - 

   ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้                 - - - - (3,257,810) (4,909,000) (3,257,810) (4,909,000) 

ผลขาดทนุเปลี่ยนแปลงสญัญาเงินกู ้ - - - (102,909) -              - - (102,909) 

รวมเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 389,077 55,088 11,076,500 10,444773 (7,950,018) (4,964,088) 3,515,559 5,535,773 
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9.2.2  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน 

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไดก้ลา่วในตารางขา้งตน้แลว้ มีความเห็นว่าเป็นการด าเนินการ
เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป (Fair and at arm’s length) ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทไดอ้นุมตัิในหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปว่า หากบริษัทฯ หรือบริษัทร่วมมีการท า
ธุรกรรมซึ่งเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เช่น ธุรกรรมเก่ียวกับนายหนา้ซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ คา้หลกัทรพัย ์ท่ีปรกึษาการลงทนุ การจดัการกองทนุรวมหรือกองทุนส่วน
บคุคล การยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์ท่ีปรกึษาทางการเงิน และการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์เช่น การแตง่ตัง้บรษัิทเป็นนายหนา้ซือ้
ขายหลกัทรพัยห์รือตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ รายการอนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด 
เป็นตน้ บริษัทฯ สามารถด าเนินการไดโ้ดยเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนและอ านาจอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบรษัิททราบ อย่างไรก็ตาม จากการท่ีบรษัิทฯ มีการเปลี่ยนแปลง
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ คณะกรรมการ และผูบ้ริหาร อาจส่งผลใหล้กัษณะและรูปแบบของรายการท่ีเก่ียวโยงกันมีความแตกต่าง
ออกไป แตก่็จะยงัคงยดึหลกัการส าคญัที่จะใหก้ารท าธุรกิจปกติดงักลา่วตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป 

ส าหรบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป หรือไม่เป็นธุรกิจปกติใหน้  าเสนอรายละเอียด รายการ
ความสมัพนัธ ์ความเหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญอิสระท่ีเป็นบุคคลท่ีสาม เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ี
ปรึกษาทางการเงินอิสระ ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน วิศวกรอิสระ หรือส านักงานกฎหมาย เป็นตน้ (ถา้มี) ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพ่ืออนมุตัิก่อนเขา้ท ารายการตามขัน้ตอนของกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่อไป ทัง้นี ้หา้มกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียใน
การท าธุรกรรมเป็นผูร้ว่มอนมุตัิรายการ รวมทัง้ตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธห์รือความเก่ียวขอ้งหรือส่วนไดเ้สียกบัผูท้  าธุรกรรมให้
บรษัิททราบ 

9.2.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน 
คณะกรรมการบรษัิทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมตลอดถงึการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
ในการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์ส  าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย หากมีรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัเกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น
อนาคต บริษัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ว่า
เป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบ
บัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี
ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีบรษัิทฯ 
 

 

 

 



ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูมี้หนา้ท่ีรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของ บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) ตลอดจนขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ซึ่งรายงานทางการเงินดงักล่าว ไดจ้ดัท าขึน้
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ และใชด้ลุพินิจอย่าง
ระมดัระวงั จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส  าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพ่ือประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ และใหมี้ความเช่ือมั่นต่องบการเงินของบรษัิทฯ ดแูลรกัษาทรพัยส์ิน
ของบรษัิทฯ และสามารถปอ้งกนัการทจุรติ หรอืการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั   

งบการเงินของบริษัทฯ ไดร้บัการตรวจสอบโดย นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ จาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์    
คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์โดยบริษัทฯ ไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารต่างๆ เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้าม
มาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชี ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้  

 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหนา้ท่ีสอบทานนโยบายการบญัชี และคณุภาพของ
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยความเห็นเก่ียวกบัเรื่องนีป้รากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน เพ่ื อท า
หนา้ท่ีก ากับดูแลกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ โดยความเห็นเก่ียวกับเรื่องนีป้รากฎในรายงานของ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้  

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัการปฏิบัติงาน เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของธุรกิจ
หลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด และเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของธุรกิจ
หลักทรพัย์ โดยความเห็นเก่ียวกับเรื่องนีป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการก ากับการปฏิบัติงานซึ่งแสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจงบการเงิน
ของ บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดท่ีเป็นจริงและสมเหตสุมผลตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และปฏิบตัิตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 
                    -พทัธนนัท ์เพชรเชดิชู-                                                -ออมสนิ ศริ-ิ                                           

    (ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช)ู                                                (นางสาวออมสิน ศิร)ิ 
                                ประธานกรรมการ                                                        ประธานกรรมการบรหิาร  
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จาํกัด (มหาชน) 
 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
และงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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รายงานของผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้ของบรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตาม
วิธีสว่นไดเ้สียและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
และผลการด าเนินงานท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิ ธีส่วนได้เสียและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสด 
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน  โดยถูกต้องตามท่ีควร 
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
งบการเงนิทีต่รวจสอบ 
 
งบการเงินของบรษัิทประกอบดว้ย 
 งบฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนั

เดียวกนั 
 งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะ

กิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  
 งบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ 
 หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการ

บญัชีท่ีมีสาระส าคญัและหมายเหตเุรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 
ข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความ
รับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง
มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน ท่ีแสดง 
เงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณดงักลา่ว ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ข้อมูลและเหตุการณท์ีเ่น้น 
ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 1 ท่ีอธิบายถึงเรื่องท่ีบรษัิทมีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิต่อเน่ือง 3 ปี จนท า
ใหส้่วนของเจา้ของในงบการเงินล่าสดุนอ้ยกว่ารอ้ยละ 100 ของทนุช าระแลว้ ซึ่งเป็นเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ด าเนินการตามมาตรการขึน้เครื่องหมาย CB (Caution - Business) ไวท่ี้หลักทรพัยจ์ดทะเบียนของบริษัทเพ่ือเตือนผูล้งทุน ทัง้นี ้
ความเหน็ของขา้พเจา้ไมไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงไปจากเรื่องท่ีขา้พเจา้ใหข้อ้สงัเกตนี ้
 
เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัรอบระยะเวลาปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดร้ะบเุรื่องค่า
เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากบรษัิทรว่มทางออ้ม เป็นเรื่องส าคญัใน
การตรวจสอบและไดน้ าเรื่องนีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบั
เรื่องนี ้
 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ วธิีการตรวจสอบ 
  

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้สําหรับ
เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทร่วมทางอ้อม 

 

อา้งอิงตามหมายเหตุฯ ขอ้ 28.2 เรื่องเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้
คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนับริษัทไดใ้หเ้งินกูยื้มแก่บริษัท
ร่วมทางออ้มเพ่ือน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกิจขนส่งสาธารณะ
ประจ าทางในประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เงิน
ใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากบรษัิทรว่มทางออ้มสทุธิจากค่า
เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ซึ่งแสดงในงบฐานะ
การเงินมีมูลค่าเท่ากับ3,182 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 62.64 
ของสินทรพัยร์วม 
ผลประกอบการของธุรกิจขนสง่สาธารณะประจ าทางของบรษัิท
ร่วมทางออ้มไม่เป็นไปตามแผนท่ีคาดการณ์ โดยในไตรมาสท่ี
สองของปี พ.ศ. 2568 บรษัิทรว่มทางออ้มตอ้งปรบัวิธีการคิดค่า
โดยสาร โดยยงัคงอา้งอิงตามตารางบนัไดราคาตามท่ีกรมการ
ขนส่งทางบกก าหนดส่งผลใหร้ายไดข้องบริษัทร่วมทางออ้ม
ลดลงอย่างมีสาระส าคัญจากท่ีประมาณการไว้ นอกจากนี้
บริษัทรว่มทางออ้มไดมี้การปรบัแผนการด าเนินงานโดยเริ่ม
มีธุรกิจรูปแบบใหม่เพิ่มขึ ้นส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายในการ

ขา้พเจา้ด าเนินงานตามวิธีปฏิบตัิดงัต่อไปนีเ้พ่ือประเมินการ
ค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ ้น
ส าหรบัเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากบรษัิทรว่มทางออ้ม
ซึง่จดัท าโดยผูบ้รหิาร 
 ประเมินความเหมาะสมของการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนีเ้งินให้กู้ยืมและ
ดอกเบีย้คา้งรบัจากบรษัิทรว่มทางออ้ม 
 

 สอบถามผูบ้รหิารเพ่ือท าความเขา้ใจขอ้สมมติท่ีผูบ้รหิาร
ใชใ้นการจดัท าประมาณการกระแสเงินสด 

 สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเก่ียวกับข้อสมมติท่ี
ส  าคัญ ท่ีผู้บริหารใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด 
โดยเฉพาะข้อมูลท่ีเก่ียวกับประมาณการค่าโดยสาร
ประมาณการจ านวนรถโดยสารสาธารณะและจ านวน
ผู้ใช้บริการอัตราการเติบโต และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยการเปรียบเทียบ
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ วธิีการตรวจสอบ 
  

ด าเนินงานเพิ่มขึน้จากท่ีเคยประมาณการไว ้
ดังนั้นผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาปรบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจัดท า
ประมาณการกระแสเงินสดให้สอดคลอ้งกับข้อเท็จจริงท่ี
เกิดขึน้และแผนการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทร่วม
ทางออ้มและค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึน้จากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้
ตลอดอายุสญัญาซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดอิสระและ
ล าดบัขัน้การจ่ายกระแสเงินสด การประมาณการดงักล่าว
ตอ้งอาศยัวิจารณญาณท่ีส าคญัของผูบ้ริหารในการก าหนด
ขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้ง 
จากผลการพิจารณากระแสเงินสดอิสระและล าดับขัน้การ
จ่ายกระแสเงินสดของผูบ้ริหาร บริษัทไดร้บัรูผ้ลขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ส  าหรบัเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้ง
รับจากบริษัทร่วมทางออ้มจ านวน 2,986 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 
ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจในเรื่องการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทนุ
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ เน่ืองจากเงินให้กู้ยืมและ
ดอกเ บี ้ยค้างรับจากบริ ษัทร่วมทางอ้อมมีมูลค่ า ท่ี มี
สาระส าคญั และการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึน้ตอ้งอาศยัการประมาณการกระแสเงินสด
อิสระและล าดบัขัน้การจ่ายกระแสเงินสด ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้
สมมติจ านวนมาก และขึน้อยู่กบัวิจารณญาณท่ีส าคญัของ
ผู้บริหารในการประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจใน
อนาคตของบรษัิทรว่มทางออ้ม 

ข้อสมมติ ท่ีส  าคัญกับสัญญาท่ีเก่ียวข้อง แหล่งข้อมูล
ภายนอก และแผนธุรกิจท่ีไดร้บัการอนมุตัิแลว้ 

 ประ เมินความสมเหตุสมผลของแผนธุ ร กิจ โดย
เปรยีบเทียบแผนกบัผลลพัธท่ี์เกิดขึน้จรงิในปี พ.ศ. 2568 

 
 ทดสอบการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึน้ส  าหรับเงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับจาก
บริษัทร่วมทางออ้ม โดยใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญของ
ผูส้อบบญัชี 

 
 
จากผลการปฏิบตัิงานดงักลา่วขา้พเจา้ไม่พบความแตกต่างท่ีมี
สาระส าคญัของคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้
ส  าหรบัเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากบริษัทร่วมทางออ้ม
ตามท่ีผูบ้รหิารประเมินไว ้
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ข้อมูลอืน่ 

กรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แตไ่มร่วมถึงงบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้
จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้ 
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอ่ืน และ
ขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอ่ืน 
 
ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับ งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 
สว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรอืกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมีการแสดง
ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
สื่อสารเรื่องดงักลา่วกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
กรรมการมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่านี ้โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการ
พิจารณาว่าจ าเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงิน ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจัดท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบรษัิทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ
การใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่
สามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได ้
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีช่วยกรรมการในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน
เฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้
เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  
ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่ นในระดับสูง  แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจ
เกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณอ์ย่างสมเหตสุมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
แต่ละรายการ หรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้
เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้ 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสงัเกตและ
สงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง ท่ีไม่พบข้อมูล ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคมุภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ ์แตไ่มใ่ช่เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบรษัิท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี และการ
เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดร้บั และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบรษัิทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มี
ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุห้
บรษัิทตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เน่ือง  
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 ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
แสดงรายการ และเหตกุารณใ์นรูปแบบที่ท  าใหมี้การน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรอืไม่ 

 วางแผนและปฏิบตัิงานตรวจสอบบรษัิทเพ่ือใหไ้ดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทาง
การเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในบรษัิทเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ
ตามวิธีสว่นไดเ้สีย ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการสอบทานงานตรวจสอบท่ีท าเพ่ือ
วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบกลุม่กิจการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ท่ีส  าคญัซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส  าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส้ื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพันธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ
ขา้พเจา้ (ถา้มี) 
 
จากเรื่องท่ีสื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญ 
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบัญชี  เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าว 
ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว 
 
 
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
 
 
 
อมรรัตน ์ เพิม่พูนวัฒนาสุข 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4599 
กรุงเทพมหานคร 
2 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งจัดตั้งขึน้ในประเทศไทยและมีท่ีอยู่ตามท่ีได้  
จดทะเบียนไว ้คือ เลขท่ี 548 อาคารวัน ซิตี ้เซ็นเตอร ์ชั้น 56 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และ 
มีส  านกังานสาขาตัง้อยูเ่ลขท่ี 46/7 อาคารรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 4 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 
บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งได้รับการอนุญาตและ 
ความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยใหป้ระกอบธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้ 
 

1) การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 
2) การคา้หลกัทรพัยแ์ละการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ 
3) การเป็นท่ีปรกึษาการลงทนุ 
4) การเป็นตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้  
5) การยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์และ 
6) การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 

 
ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 ก.ล.ต. ออกประกาศซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป เพ่ือปรับปรุง
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการซือ้หรอืมีหุน้และการประกอบกิจการอ่ืนของบรษัิทหลกัทรพัยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ โดย 
ก.ล.ต. ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจทกุรายท่ีมีการลงทนุ และมีการประกอบกิจการอ่ืนอยูก่่อนวนัท่ีประกาศมีผลบงัคบัใชมี้ระยะเวลา 1 ปี ในการ
ด า เนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี ได้มีการปรับปรุง ผู้บริหารของบริษัทอยู่ ระหว่างการด าเนินการให้การลงทุนและ  
การประกอบกิจการอ่ืนเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 
เน่ืองจากบรษัิทมีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิตอ่เน่ือง ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2565 ถงึปี พ.ศ. 2568 ตามท่ีปรากฎในงบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท จนท าให้ส่วนของเจ้าของของบริษัทน้อยกว่าร้อยละ 100 ของทุนช าระแล้ว  
ซึ่งเป็นเหตุใหต้ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยด าเนินการตามมาตรการขึน้เครื่องหมาย  CB (Caution – Business) ไวท่ี้
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของบรษัิทเพ่ือเตือนผูล้งทนุ 
 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการนีไ้ดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี   
2 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ (งบการเงิน) ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินของไทยและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์วา่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอ

รายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 การแสดงรายการในงบการเงินนีไ้ด้

จดัท าขึน้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ สธ. 

6/2562 เรื่องแบบงบการเงินส าหรบับรษัิทหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2562 

งบการเงินไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้เรื่องที่อธิบายใน

นโยบายการบญัชีในล าดบัตอ่ไป 

การจดัท างบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีส  าคญั 

และการใชว้ิจารณญาณของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบรษัิทไปถือปฏิบตัิ บรษัิทเปิดเผยเรื่อง

การใชว้ิจารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการท่ีมีความซบัซอ้น และรายการเก่ียวกบัขอ้สมมติและประมาณการที่มีนยัส าคญัตอ่

งบการเงินในหมายเหตฯุ ขอ้ 7 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเนือ้ความขดัแยง้กนัหรอืมีการ

ตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

3 มาตรฐานการรายงานการเงินฉบบัปรบัปรุง 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีน ามาถือปฏิบตัิส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2568  เริม่ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการ

ปรบัปรุง ซึง่มีผลบงัคบัใชส้  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริม่ตน้ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 และเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

โดยการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่บรษัิท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชส้  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 

มกราคม พ.ศ. 2569มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงนีไ้มไ่ดบ้งัคบัใชส้  าหรบัรอบระยะรายงานปัจจบุนั

และบรษัิทไมไ่ดน้  ามาถือปฎิบตัิก่อนวนับงัคบัใช ้

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตา่งประเทศ ไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดเพ่ือช่วยใหกิ้จการสามารถพิจารณาไดว้า่สกลุเงินหนึ่งสามารถแลกเปลี่ยนเป็นอีก

สกลุเงินหนึ่งไดห้รอืไม ่และอตัราแลกเปลี่ยนทนัทีท่ีควรใชเ้ม่ือสกลุเงินไมส่ามารถแลกเปลี่ยนได ้โดยก่อนการ

ปรบัปรุงดงักลา่ว มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 ไดก้  าหนดอตัราแลกเปลี่ยนท่ีตอ้งใชใ้นกรณีท่ีมีการขาด

ความสามารถแลกเปล่ียนเป็นการชั่วคราว แตไ่มไ่ดร้ะบแุนวทางปฏิบตัิในกรณีท่ีการขาดความสามารถ

แลกเปลี่ยนไมเ่ป็นการชั่วคราว 

ผูบ้รหิารอยู่ระหวา่งการประเมินผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาใช้
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีวัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายต่อไปนี้มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่า  
ตามบญัชี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

สินทรัพยท์างการเงนิ หนีส้นิทางการเงนิ 

   - เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด    - เจา้หนีส้  านกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์

   - ลกูหนีส้  านกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์    - เจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

   - ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้  

   - เงินลงทนุท่ีไมไ่ดว้างเป็นประกนัท่ีวดัมลูค่าดว้ย 

      ราคาทนุตดัจ าหน่าย 

 

   - เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนัท่ีวดัมลูค่าดว้ย 

      ราคาทนุตดัจ าหน่าย 

 

   - เงินใหกู้ยื้มแก่กิจการอ่ืน  

 

6.1 เทคนิคการประเมนิมูลค่าสาํหรับการวัดมูลค่ายุตธิรรมระดับที ่2  
 

เทคนิคการประเมินมลูค่าส าหรบัการวดัมลูคา่ยตุิธรรมระดบัท่ี 2 ของสนิทรพัยท์างการเงินมีดงันี ้

- มลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีไม่ไดมี้การซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมิน
มลูคา่จากขอ้มลูในตลาดท่ีสงัเกตไดแ้ละอา้งอิงจากการประมาณการของบรษัิทมาใชน้อ้ยท่ีสดุเทา่ท่ีเป็นไปได ้

- มลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารหนีใ้นรูปแบบกองทนุรวมตราสารหนี ้อา้งอิงจากมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธิของหน่วย
ลงทนุ ณ สิน้วนัท าการสดุทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

- มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนีภ้าคเอกชน ค านวณจากกระแสเงิ นสดตามสัญญา คิดลดด้วยอัตรา
ผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย ณ วนัท าการสดุทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน และ 

- มูลค่ายุติธรรมของเงินใหกู้ยื้มค านวณจากกระแสเงินสดตามสัญญา คิดลดดว้ยอัตราคิดลดซึ่งอา้งอิงจากอัตรา
ดอกเบีย้ตลาด 
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6.2 เทคนิคการประเมนิมูลค่าสาํหรับการวัดมูลค่ายุตธิรรมระดับที ่3 
 
บรษัิทใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าส าหรบัการวดัมลูค่ายตุิธรรมระดบัท่ี 3 ของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการ
ของตลาด โดยใชข้อ้มลูมลูค่าท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ใชแ้ผนธุรกิจรว่มกบัการประเมินสภาพปัจจุบนัของตลาดหรือราคาทนุ แลว้แต่
มู ลค่ า ใ ดจะ เหมาะสม  ร วมถึ งพิ จ า รณา ปั จจั ย อ่ื น  ๆ  ซึ่ ง ส รุ ป ได้ ว่ า  เ งิ นลงทุ น ในตราสา รทุ นดั ง กล่ า ว 
ไดส้ะทอ้นมลูคา่ยตุิธรรมแลว้ 

การโอนระหวา่งระดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม 
 
บริษัทประเมินความจ าเป็นในการโอนระหว่างระดับชั้นโดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ และ

พิจารณาวา่ยงัขาดขอ้มลูท่ีสงัเกตไดส้  าหรบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมลูคา่ของตราสารบางชนิดหรอืไม่ 
 
บรษัิทรบัรูก้ารโอนระหวา่งระดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2568 บริษัทโอนเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ จากระดบั 2 ไปยงัระดบั 1 เน่ืองจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดย้กเลิกเครื่องหมาย 

SP (Suspension) ส  าหรบัหลกัทรพัย ์บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ส่งผลใหมี้ราคาท่ี

เสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส าหรบัการวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

ขัน้ตอนการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของบรษัิท  

ในการจดัท างบการเงิน ฝ่ายบรหิารของบรษัิทมีการประชมุกบัคณะท างานเก่ียวกบัการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัย์

และหนีส้ินทางการเงิน ซึง่รวมถงึมลูคา่ยตุิธรรมระดบัท่ี 3 ทกุไตรมาส 

7 ประมาณการทางบัญชทีีส่าํคัญ และการใช้วจิารณญาณ 
 
การประมาณการขอ้สมมติและการใชว้ิจารณญาณไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณใ์น
อดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณถ์งึเหตกุารณใ์นอนาคตที่เช่ือวา่มีสมเหตสุมผลในสถานการณข์ณะนัน้ 
 

การวัดมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 
 
มลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุ ซึ่งไม่มีการซือ้ขายในตลาดซือ้ขายคลอ่งวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่ายตุิธรรม 
ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณในการเลือกวิธีการและตัง้ขอ้สมมติซึ่งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดรว่มกบัแผนธุรกิจท่ีมีอยู่ ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน 

การด้อยค่าของสนิทรัพยท์างการเงนิ 
 
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินอา้งอิงจากขอ้สมมติท่ีเก่ียวกบัความเสี่ยงในการผิดนดัช าระหนีแ้ละอตัราการ
ขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิด ผูบ้รหิารใชว้ิจารณญาณในการประเมินขอ้สมมติเหลา่นี ้และพิจารณาเลือกปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการค านวณการ
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ดอ้ยคา่บนพืน้ฐานของขอ้มลูในอดีตของบรษัิทและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดท่ีเกิดขึน้ รวมทัง้การคาดการณเ์หตกุารณใ์นอนาคต 
ณ ทกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
 
ผูบ้ริหารทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี ้ว่ามูลค่าตามบัญชีอาจสูงกว่า 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนซึ่งค านวณดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการจ าหน่าย การค านวณมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน 

ในการจ าหน่ายตอ้งอาศยัวิจารณญาณที่ส  าคญัของผูบ้รหิารในการประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคต ประมาณการกระแส

เงินสด รวมถึงการใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคิดลดกระแสเงินสด ขอ้สมมติท่ีส  าคญัท่ีใชใ้นการค านวณมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุ

ในการจ าหน่าย ประกอบดว้ย อตัราค่าโดยสาร จ านวนรถโดยสารสาธารณะ จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร อตัราการเติบโต ค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต และอตัราคิดลดท่ีใชใ้นการคิดลดประมาณการกระแสเงินสด  
 

ประมาณการหนีส้นิจากคดคีวาม 
 
ประมาณการหนีส้ินจากคดีความจะพิจารณาจากการประเมินผลของคดีท่ีถกูฟ้องรอ้งโดยฝ่ายกฎหมายของบริษัท หรือผูเ้ช่ียวชาญ
ภายนอกของบริษัท โดยการประเมินผลของคดีความจะน ามาบนัทึกในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะมีความเสียหายเกิดขึน้ หรือ
ในทางตรงกนัขา้ม บรษัิทจะไมบ่นัทกึประมาณการหนีส้ินดงักลา่ว 
 

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน - งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 
 
บริษัทมีส่วนงานท่ีรายงานสองส่วนงาน ซึ่งประกอบดว้ย ส่วนงานดา้นธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ่งเป็นส่วนงานท่ีเป็นนายหนา้ในการซือ้
ขายหลกัทรพัยแ์ละนายหนา้ในการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ซึง่รวมถงึสว่นงานวาณิชธนกิจ และ ส่วนงานการลงทนุ ซึ่ง
เป็นส่วนงานที่ดแูลการลงทนุในหลกัทรพัย ์ทัง้นีผู้มี้อ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานของบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของแตล่ะสว่นงานแยกจากกนัเพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดย
พิจารณาจากก าไรหรือขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้ซึ่งวดัมลูค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทนุก่อนภาษีเงินไดใ้นงบ
การเงิน 
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 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

 ส่วนงานนายหน้า 
ซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละสัญญา

ซือ้ขายล่วงหน้า ส่วนงานการลงทนุ รวม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

รายได ้       
รายไดค้่านายหนา้ 170,169 163,321 - - 170,169 163,321 
รายไดค้่าธรรมเนียมและคา่บรกิาร 212,090 132,253 - - 212,090 132,253 
รายไดด้อกเบีย้ 26,732 45,046 670,701 620,516 697,433 665,562 
ก าไรและผลตอบแทนจาก 
   เครือ่งมือทางการเงิน - - 83,740 47,567 83,740 47,567 
รวม 408,991 340,620 754,441 668,083 1,163,432 1,008,703 

รายได้และค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ได้ปันส่วน:       
รายไดอ่ื้น     42,523 49,570 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน     (388,784) (338,530) 
ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย     (121,351) (92,180) 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้     (13,524) (8,767) 
ผลขาดทนุดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดว่า จะเกิดขึน้      (3,160,074) (4,924,349) 
ผลขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลง 
   สญัญาเงินกู ้     

 
- (102,909) 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน     (180,063) (69,666) 

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้     (2,657,841) (4,478,128) 
ภาษีเงินได ้     (104,235) (99,091) 

ขาดทุนสาํหรับปี     (2,762,076) (4,577,219) 
จังหวะเวลาการรับรู้รายได ้       
ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 219,599 203,991 - - 219,599 203,991 
ตลอดช่วงเวลา 189,392 136,629 670,701 620,516 860,093 757,145 
รวมรายไดข้องสว่นงาน 408,991 340,620 670,701 620,516 1,079,692 961,136 

 

บรษัิทมีรายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจทัง้หมดในประเทศไทย ดงันัน้ รายไดแ้ละสนิทรพัยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงินและหมายเหตฯุ  
จงึถือเป็นการรายงานตามภมูิศาสตรแ์ลว้ 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
ในระหว่างปีพ.ศ. 2568 บริษัทมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย ซึ่งมีรายการกบับริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 52.38 ของรายได้
ทัง้หมดของบรษัิท หรอืเป็นจ านวน 631.73 ลา้นบาท (พ.ศ. 2567 บรษัิทมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย  
ซึง่มีรายการกบับรษัิทคิดเป็นรอ้ยละ 56.82 ของรายไดท้ัง้หมดของบรษัิท หรือเป็นจ านวน 601.29 ลา้นบาท) 
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9 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสียและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 

   
เงินสดในมือ  30 20 
เงินฝากระยะสัน้และตั๋วเงินระยะสัน้ท่ีอายไุมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า  953,228  1,983,193 
หกั  เงินฝากในนามบรษัิทเพ่ือลกูคา้  (524,299) (937,583) 
 428,959 1,045,630 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้  (1,293) (1,293) 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 427,666 1,044,337 

 
เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลกูคา้เป็นเงินฝากของลกูคา้ท่ีบริษัทตอ้งส่งคืนเม่ือถูกทวงถาม ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท่ี์ สธ. 6/2562 ลงวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2562 ดังนั้นบริษัทจึงไม่แสดงเงินฝากจ านวนนี ้
เป็นเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของบรษัิท 
 
 

10 ลูกหนีส้าํนักหักบัญชแีละบริษัทหลักทรัพย ์
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 

ตามวธิีส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 

   
ลกูหนีส้  านกัหกับญัชี 405,179 267,986 
หกั  ลกูหนีส้  านกัหกับญัชีในนามบรษัิทเพ่ือลกูคา้ (314,045) (220,913) 
รวมลกูหนีส้  านกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ 91,134 47,073 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

11 ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 

ตามวธิีส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย ์   
ลกูหนีซื้อ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงินสด 64,660 71,486 
เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัย ์ 451,513 602,009 
ลกูหนีผ้่อนช าระ - 489 
ลกูหนีอ่ื้น 121,235 121,235 
 637,408 795,219 
บวก  ดอกเบีย้คา้งรบั 223 223 
หกั   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (121,458) (121,458) 
รวมลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย ์ 516,173 673,984 
   

ลูกหนีธุ้รกจิสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า   
ลกูหนีธุ้รกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 6,104 6,918 
   
รวมลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 522,277 680,902 
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BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 



   
                 
 

   

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

194

194 



                   

  
 แบบ 56-1 ONE REPORT 

รายงานประจ าปี 2568 195

194 



   
                 
 

   

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

196

194 

แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 



   
                 
 

 
  

197 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

14 เงนิให้กู้ยมืแก่กจิการอืน่ สุทธิ 
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยีและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อัตราดอกเบีย้ จาํนวนเงนิ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 ร้อยละ ร้อยละ พันบาท พันบาท 

     
เงนิให้กู้ยมืแก่กจิการอืน่     
บรษัิท โอ โมไบล ์จ ากดั 7.25 7.25   
   เงินตน้   40,000 40,000 
   ดอกเบีย้คา้งรบั   1,446 1,446 
   41,446 41,446 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้   (41,446) (41,446) 
รวมเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการอ่ืน สทุธิ   - - 

 
15 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม สุทธิ 
 
การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม สามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี ้
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธิีส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พันบาท พันบาท 

   
มลูค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 - 1,145,410 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - (1,145,410) 
มลูค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 - - 
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - 
มลูค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 - - 
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รายละเอียดของเงินลงทนุในบรษัิทรว่มท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย มีดงัตอ่ไปนี ้
 

    
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 

ตามวธีิส่วนได้เสยี งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  สัดส่วนการลงทนุ วธีิส่วนได้เสยี วธีิราคาทุน 

  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
  พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 ประเภทธุรกจิ ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
        

บรษัิท เอซ  
   อินคอรป์อเรชั่น 
   จ ากดั (ACE) 

ธรุกิจดา้นการลงทนุใน 
   ธรุกิจขนสง่สาธารณะ 
   ในประเทศและ 
   ธรุกิจใหเ้ช่าซือ้ 

49.39 49.39 - - 1,145,896 1,145,896 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุ 
   จากการดอ้ยค่า 

   - - (1,145,896) (1,145,896) 

รวม    - - - - 

 
บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากัด (ACE) ซึ่งเป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทร่วมดังกล่าวประกอบธุรกิจลงทุน 
ในธุรกิจขนส่งสาธารณะในประเทศและธุรกิจใหเ้ช่าซือ้ และมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้จ านวน 91 ลา้นหุน้ แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 
89.60 ลา้นหุน้ และหุน้บรุมิสิทธิจ านวน 1.40 ลา้นหุน้ โดยหุน้บรุมิสิทธิตามขอ้บงัคบัของ ACE มีรายละเอียดดงันี ้
ก) หุน้บรุมิสิทธิ 1 หุน้ มีสทิธิออกเสียง 1 เสียง 
ข) ในการจ่ายเงินปันผลของ ACE ทกุคราว ใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลก่อนผูถื้อหุน้สามญั และไดร้บัเงินปันผลดงักลา่วใน

สดัสว่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 99 ของเงินปันผลท่ีจ่ายในแตล่ะคราว และ 
ค) ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิมีสิทธิไดร้บัสว่นแบง่ทรพัยคื์นทนุก่อนผูถื้อหุน้สามญั 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 บริษัทถือหุน้สามัญและหุน้บุริมสิทธิใน ACE จ านวน 43.90 ลา้นหุน้ และจ านวน  
1.04 ลา้นหุน้ตามล าดบั มีผลท าใหบ้รษัิทมีสิทธิในการออกเสียงรอ้ยละ 49.39 และมีสว่นไดเ้สียตามสดัสว่นสทุธิในเงินปันผลรบัอยู่
ท่ีรอ้ยละ 74.25 
 
ภาระผูกพันของบริษัทร่วม 
1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 บริษัทรว่มมีภาระผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าเพ่ือใชส้  าหรบัรถโดยสาร

พลงังานไฟฟา้กบักิจการอ่ืนแหง่หนึ่ง โดยคิดค่าไฟตามกิโลวตัตท่ี์ใช ้
2) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทร่วมมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาซือ้รถโดยสารพลงังานไฟฟ้า 

จ านวน 20 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 31 ลา้นบาทตามสญัญาซือ้ขายรถและเรือโดยสารพลงังาน
ไฟฟา้) 
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16 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ์สุทธิ 
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

เคร่ือง
ตกแต่ง   

และอุปกรณ์
สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์
ระหว่าง

ตดิตัง้ รวม 
 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567      
ราคาทนุ 21,276 80,796 1,120 - 103,192 
หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (6,754) (70,231) (26) - (77,011) 
หกั  คา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (67) - - - (67) 
มลูค่าตามบญัชี สทุธิ 14,455 10,565 1,094 - 26,114 
      
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
   พ.ศ. 2567 

     

มลูค่าตามบญัชีตน้ปี สทุธิ 14,455 10,565 1,094 - 26,114 
ซือ้สนิทรพัย ์ 32,548 21,414 6,098 290 60,350 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์      
ราคาทนุ (1,932) (679) - - (2,611) 
คา่เสื่อมราคาสะสม 1,104 679 - - 1,783 
คา่เสื่อมราคา (4,741) (5,189) (1,250) - (11,180) 
มลูค่าตามบญัชีปลายปี สทุธิ 41,434 26,790 5,942 290 74,456 
      
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
ราคาทนุ 51,892 101,531 7,218 290 160,931 
หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (10,391) (74,741) (1,276) - (86,408) 
หกั  คา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (67) - - - (67) 
มลูค่าตามบญัชี สทุธิ 41,434 26,790 5,942 290 74,456 
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งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

เคร่ือง
ตกแต่ง   

และอุปกรณ์
สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์
ระหว่างตดิตัง้ รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568      
ราคาทนุ 51,892 101,531 7,218 290 160,931 
หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (10,391) (74,741) (1,276) - (86,408) 
หกั  คา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (67) - - - (67) 
มลูค่าตามบญัชี สทุธิ 41,434 26,790 5,942 290 74,456 
      
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 

     

มลูค่าตามบญัชีตน้ปี สทุธิ 41,434 26,790 5,942 290 74,456 
ซือ้สนิทรพัย ์ 437 3,344 - - 3,781 
การโอนเขา้ (ออก) 159 131 - (290) - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์      
ราคาทนุ (3,779) (742) - - (4,521) 
คา่เสื่อมราคาสะสม 2,304 741 - - 3,045 
คา่เสื่อมราคา (9,111) (7,761) (1,444) - (18,316) 
มลูค่าตามบญัชีปลายปี สทุธิ 31,444 22,503 4,498 - 58,445 
      
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568      
ราคาทนุ 48,709 104,264 7,218 - 160,191 
หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (17,198) (81,761) (2,720) - (101,679) 
หกั  คา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (67) - - - (67) 
มลูค่าตามบญัชี สทุธิ 31,444 22,503 4,498 - 58,445 

 

 

 

 



   
                 
 

 
  

203 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   

  

204 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

 
การยกเลกิสัญญาเช่าพืน้ทีอ่าคาร 
 
บริษัทไดท้  าสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารทัง้หมด 3 ชัน้ เพ่ือจดัตัง้เป็นส านกังานใหญ่แห่งใหม่ตัง้แต่เดือนมิถนุายน พ.ศ. 2567 อย่างไรก็
ตามบริษัทพิจารณาแลว้ว่าจากแผนการขยายองคก์รและการด าเนินธุรกิจของบริษัท พืน้ท่ีอาคาร 2 ชัน้เพียงพอในการรองรบัจ านวน
พนกังานและฝ่ายงานต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ปัจจบุนั ดงันัน้ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ผูบ้ริหารจึงพิจารณายกเลิกสญัญา
เช่าพืน้ท่ีอาคารบางสว่น 
 
17.2 หนีส้นิตามสัญญาเช่า สุทธิ 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 พันบาท พันบาท 

   

จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 60,410 162,158 

หกั ดอกเบีย้รอการตดัจ าหน่าย (2,841) (13,038) 

รวม 57,569 149,120 

หกั สว่นครบก าหนดภายในหนึ่งปี (44,847) (61,146) 

รวมหนีส้ินตามสญัญาเช่า สทุธิ 12,722 87,974 

 
ส  าหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม รายการท่ีรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญาเช่าประกอบดว้ย
รายการดงัตอ่ไปนี ้
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
   
ดอกเบีย้จ่าย 7,278 6,537 
คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 572 652 
   
กระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 59,464 40,785 
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18 สนิทรัพยอ์ืน่ สุทธิ 
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสียและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
   
เงินวางที่กรมบงัคบัคดี(1) - 39,613 
เงินมดัจ า 13,978 20,358 
เงินสมทบกองทนุทดแทนความเสียหาย 57,231 56,724 
เงินประกนัหลกัทรพัยเ์พ่ือความมั่นคง 5,000 5,000 
คา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 3,264 5,033 
ดอกเบีย้คา้งรบั 287 450 
ลกูหนีแ้ละรายไดค้า้งรบั 60,095 28,687 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 11,016 11,016 
อ่ืน ๆ 8,415 8,456 
 159,286 175,337 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (12,098) (51,711) 
รวมสินทรพัยอ่ื์น สทุธิ 147,188 123,626 

 
(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บรษัิทมีเงินวางท่ีกรมบงัคบัคดีจ านวน 40 ลา้นบาท ซึ่งไดถ้กูอายดัตามกระบวนการบงัคบัคดี

ส าหรบัคดีความท่ีบรษัิทถกูฟ้องรอ้งตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตฯุ ขอ้ 29.1 จ านวนเงินวางท่ีกรมบงัคบัคดีดงักล่าวไดจ้่ายใหแ้ก่
โจทกแ์ลว้ ในวนัท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 โจทกไ์ดคื้นเงินดงักล่าวบางส่วนจ านวน 27 ลา้นบาท ใหแ้ก่บริษัท และวนัท่ี 4 
สิ ง ห า ค ม  พ . ศ .  2568 โ จ ท ก์ ไ ด้ คื น เ งิ น ส่ ว น ท่ี เ ห ลื อ อี ก  13 ล้ า น บ า ท ใ ห้ แ ก่ บ ริ ษั ท  ดั ง นั้ น บ ริ ษั ท 
จงึกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตแลว้ทัง้จ  านวน 
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19 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
การเปลี่ยนแปลงของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของสินทรพัยท์างการเงินแยกตามความเสี่ยงดา้นเครดิต  
ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 สรุปไดด้งันี ้
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ภายใน  
12 เดอืน 

ตลอดอายุข
  อง

สินทรัพย ์
ทางการเงนิ 

ตลอดอายุของ
สินทรัพยท์างการเงนิ 

(สนิทรัพยท์ีม่กีารด้อย
ค่าด้านเครดติ) รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
   (หมายเหตุฯ ข้อ 9)     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 1,293 - - 1,293 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร    
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 1,293 - - 1,293 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 1,293 - - 1,293 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร    
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 1,293 - - 1,293 
     
ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพยแ์ละ 
   สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า (หมายเหตุฯ ข้อ 
11)     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 - - 86,817 86,817 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร    
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี - - 46,940 46,940 
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต    
   เน่ืองจากรบัช าระในระหวา่งปี - - (12,299) (12,299) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 - - 121,458 121,458 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 - - 121,458 121,458 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร    
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 - - 121,458 121,458 
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 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ภายใน  
12 เดอืน 

ตลอดอายุ
ของสนิทรัพย ์

ทางการเงนิ 

ตลอดอายุของ
สินทรัพยท์างการเงนิ 

(สนิทรัพยท์ีม่กีารด้อย
ค่าด้านเครดติ) รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
เงนิลงทุน (หมายเหตุฯ ข้อ 13)     
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 96 - 150,318 150,414 
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต 
   เน่ืองจากการรบัช าระในระหวา่งปี (76) - (19,216) (19,292) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 20 - 131,102 131,122 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 20 - 131,102 131,122 
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต 
   เน่ืองจากการรบัช าระในระหวา่งปี - - (6,477) (6,477) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 20 - 124,625 124,645 
     
เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจาก 
   กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน 
   (หมายเหตุฯ ข้อ 28.2)     
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 - - 55,088 55,088 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร    
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี 

 
- 

 
4,909,000 

 
- 

 
4,909,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 - 4,909,000 55,088 4,964,088 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 - 4,909,000 55,088 4,964,088 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร    
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี - 2,985,930 271,880 3,257,810 
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต 
   จากการเลิกรบัรูร้ายการในระหว่างปี - - (271,880) (271,880) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 - 7,894,930 55,088 7,950,018 
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 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ภายใน  
12 เดอืน 

ตลอดอายุ
ของสนิทรัพย ์

ทางการเงนิ 

ตลอดอายุของ
สินทรัพยท์างการเงนิ 

(สนิทรัพยท์ี ่
มกีารด้อยค่าด้าน

เครดติ) รวม 
 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงนิให้กู้ยมืแก่กจิการอืน่ (หมายเหตุฯ ข้อ 14)     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 - - 41,446 41,446 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร    
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 - - 41,446 41,446 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 - - 41,446 41,446 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร    
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 - - 41,446 41,446 
     
สนิทรัพยอ์ืน่ (หมายเหตุฯ ข้อ 18)     
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567  - - 51,711 51,711 
รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเพิ่มขึน้ในก าไร 
   หรอืขาดทนุในระหวา่งปี - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 - - 51,711 51,711 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 - - 51,711 51,711 
กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต 
   เน่ืองจากการรบัช าระในระหวา่งปี - - (39,613) (39,613) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 - - 12,098 12,098 
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20 เจ้าหนีธุ้รกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสีย 

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
   
เจา้หนีซื้อ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงินสด 62,674 61,955 
เจา้หนีธุ้รกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 12,018 2,269 
รวมเจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 74,692 64,224 

 
 
21 หนีส้นิอืน่ 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสีย 

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
ประมาณการตน้ทนุการรือ้ถอน 12,859 14,167 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 29,443 31,868 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 50,308 52,245 
อ่ืน ๆ 11,190 16,426 
รวมหนีส้ินอ่ืน 103,800 114,706 
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22 ทุนเรือนหุ้นและส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้น 
 
การเปลี่ยนแปลงของทนุเรอืนหุน้และสว่นต ่ากวา่มลูค่าหุน้ มีดงันี ้
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

จาํนวนหุน้ 
ทุนจด

ทะเบยีน 

จาํนวนหุน้
สามัญทีอ่อก

และชาํระแล้ว 

ทุนทีอ่อกและ
ชาํระเตม็

มูลค่าแล้ว 

ส่วนตํ่ากว่า
มูลค่า            

หุ้นสามัญ 
 พันหุ้น พันบาท พันหุ้น พันบาท พันบาท 

      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 5,502,342 27,511,712 5,050,368 25,251,839 (11,618,945) 
การลดทนุ (451,974) (2,259,874) - - - 
การเพิ่มทนุ 757,555 3,787,776 160,261 801,305 (400,652) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 5,807,923 29,039,614 5,210,629 26,053,144 (12,019,597) 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 5,807,923 29,039,614 5,210,629 26,053,144 (12,019,597) 
การลดทนุจดทะเบียน (597,294) (2,986,470) - - - 
การลดมลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้ - (19,539,858) - (19,539,858) 12,019,597 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 5,210,629 6,513,286 5,210,629 6,513,286 - 

 
เ ม่ือวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2568 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 2,987 ล้านบาท  
จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 29,040 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 26,053 ล้านบาท ด้วยการตัดหุ้นสามัญ 
ในส่วนท่ียงัมิไดมี้การออกจ าหน่ายจ านวน 597,294,028 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5.00 บาท ซึ่งเป็นหุน้เพ่ือรองรบัการออกและ
เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้สามญัโดยไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท าใหมี้หนา้ท่ี
ตามกฎหมายตา่งประเทศ (PPO) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
 
ทั้งนี ้ภายหลังการลดทุนจดทะเบียน บริษัทจะมีทุนจดทะเบียนเท่ากับทุนช าระแล้ว เป็นจ านวนทั้งสิน้ 26,053 ล้านบาท  
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 5,210,628,836 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5.00 บาท โดยบริษัทไดจ้ดทะเบียนลดทนุกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2568 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหล้ดมลูคา่ท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของบรษัิทจากมลูค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 5.00 บาท เป็นมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท เพ่ือชดเชยสว่นต ่ากว่ามลูค่าหุน้และขาดทนุสะสม โดยการลดมลูค่าท่ีตราไว้
ของหุน้สามญัส่งผลใหทุ้นจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ของบริษัทลดลงจาก จ านวน 26,053 ลา้นบาท เหลือเป็นจ านวน 6,513 
ลา้นบาท โดยบรษัิทไดย่ื้นจดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัท่ี 22 กรกฏาคม พ.ศ. 2568 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

23 รายได้ค่านายหน้า
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสียและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
คา่นายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 120,120 120,010 
คา่นายหนา้จากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 50,049 43,311 
รวมรายไดค้า่นายหนา้ 170,169 163,321 

 
 
24 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสียและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ 37,489 40,098 
ท่ีปรกึษาทางการเงิน 35,044 18,836 
การจดัการกองทนุสว่นบคุคล 10,046 13,960 
การซือ้ขายหน่วยลงทนุนอกตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 126,138 57,893 
อ่ืน ๆ 3,373 1,466 
รวมรายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 212,090 132,253 

 
25 กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมอืทางการเงนิ 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสียและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุเพ่ือคา้ 73,324 (56,530) 
ก าไรจากอนพุนัธเ์พ่ือคา้ 10,310 103,427 
เงินปันผลรบั 106 670 
รวมก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 83,740 47,567 
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26 ภาษีเงนิได้และภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
บรษัิทค านวณภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม จากก าไรหรือขาดทนุสทุธิทางภาษีซึ่งไม่รวมสว่นไดเ้สียในบรษัิทรว่ม โดยมี
อตัราภาษีดงันี ้
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
ประเทศไทย รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนั 97,542 93,877 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,693 5,214 
รวมภาษีเงินได ้ 104,235 99,091 

 
ภาษีเงินไดส้  าหรบัขาดทนุก่อนหกัภาษีของบรษัิทมียอดจ านวนเงินท่ีแตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชีคณูกบัอตัราภาษีของ
บรษัิท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ขาดทนุก่อนภาษี (2,657,841) (4,478,128) (2,657,841) (5,623,537) 
อตัราภาษี รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
   ผลคณูของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้ (531,568) (895,626) (531,568) (1,124,707) 
ผลกระทบ:     
   รายไดท่ี้ไมต่อ้งเสียภาษี (16,817) (24,378) (16,817) (24,378) 
   คา่ใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 652,620 1,019,095 652,620 1,248,176 
ภาษีเงินได ้ 104,235 99,091 104,235 99,091 
     
อตัราภาษีเงินท่ีแทจ้รงิถวัเฉลี่ย รอ้ยละ 3.92 รอ้ยละ 2.21 รอ้ยละ 3.92 รอ้ยละ 1.76 

 
การเปลี่ยนแปลงอตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริงถวัเฉลี่ยท่ีใชส้  าหรบับริษัทเกิดจากบริษัทไม่ไดร้บัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิด
จากผลขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเงินกู ้ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ และผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงิน
ลงทนุในบรษัิทรว่ม เน่ืองจากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรบัรูไ้ม่เกินจ านวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนท์างภาษีนัน้ 
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สว่นประกอบของสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงันี ้

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 58,739 75,852 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (25,777) (37,341) 
รวมสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32,962 38,511 

 
รายการเคล่ือนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงันี ้
 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

เงนิลงทุนในตรา
สารทุนทีวั่ด

มูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืน่ 

ภาระผูกพัน
ของ

ผลประโยชน์
พนักงาน 

 
 

หนีส้นิตาม 
สัญญาเช่า 

 
 

ประมาณการ 
หนีส้นิ 

 
 
 

รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดั
บัญชี   

  
 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 41,940 1,302 - - 43,242 
(เพิ่ม)ลดในก าไรหรอืขาดทนุ - 587 29,610 1,930 32,127 
(เพิ่ม)ลดในก าไรหรอืขาดทนุ
เบด็เสรจ็อ่ืน 

1,050 (567) - - 
483 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 42,990 1,322 29,610 1,930 75,852 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 42,990 1,322 29,610 1,930 75,852 
(เพิ่ม)ลดในก าไรหรอืขาดทนุ - 742 (18,096) (903) (18,257) 
(เพิ่ม)ลดในก าไรหรอืขาดทนุ
เบด็เสรจ็อ่ืน 

586 558 - - 
1,144 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 43,576 2,622 11,514 1,027 58,739 
 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ 
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  การเปลีย่นแปลง   

 สินทรัพย ์ มูลค่ายุตธิรรม   

 สิทธิการใช้ ของเงนิลงทุน ค่าเสือ่มราคา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
หนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 - - - - 
เพิ่ม(ลด)ในก าไรหรอืขาดทนุ (29,610) (5,801) (1,930) (37,341) 
เพิ่ม(ลด)ในก าไรหรอืขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 (29,610) (5,801) (1,930) (37,341) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 (29,610) (5,801) (1,930) (37,341) 
เพิ่ม(ลด)ในก าไรหรอืขาดทนุ 17,897 (7,236) 903 11,564 
เพิ่ม(ลด)ในก าไรหรอืขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 (11,713) (13,037) (1,027) (25,777) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 บรษัิทไมมี่ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ช ้
 
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 กฎ Pillar Two ถกูประกาศใชโ้ดยองคก์ารเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) 
เพ่ือปฏิรูปภาษีนิติบคุคลระหวา่งประเทศ โดยมีจดุมุ่งหมายท่ีจะใหก้ลุม่นิติบคุคลขา้มชาติขนาดใหญ่เสียภาษีเงินไดใ้นอตัราภาษีท่ี
แทจ้รงิไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ในแตล่ะประเทศท่ีกลุม่นิติบคุคลขา้มชาติมีการประกอบธุรกิจ 
 
ใน พ.ศ. 2567 ประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศท่ีบรษัิทมีการประกอบธุรกิจ ไดมี้การออกกฎหมาย Pillar Two และกฎหมายดงักลา่วมีผล
บังคับใชแ้ลว้ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารประเมินว่าการบังคับใชก้ฎ Pillar Two จะไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ เน่ืองจากบริษัทไม่เขา้
ข่ายของการเป็นบรษัิทขา้มชาติขนาดใหญ่ (MNEs) 
 
27 ขาดทุนต่อหุ้น 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธิีส่วนได้เสีย 

งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
ขาดทนุสทุธิท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ 
ของบรษัิท (พนับาท) (2,762,076) (4,577,219) (2,762,076) (5,722,629) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (พนัหุน้) 5,210,629 5,138,818 5,210,629 5,138,818 
ขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุน้)  (0.530) (0.891) (0.530) (1.114) 

 
บรษัิทไมมี่การออกหุน้สามญัเทียบเทา่ปรบัลดในระหวา่งปีท่ีน าเสนอรายงาน ดงันัน้จงึไมมี่การน าเสนอก าไรตอ่หุน้ปรบัลด 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

28 รายการกับบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน 
 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษัท หมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคมุบริษัท ถกูควบคมุโดยบริษัทไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางออ้มหรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ บริษัทย่อย และกิจการท่ีเป็น
บรษัิทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี ้บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บรษัิทรว่มและบคุคลซึ่งถือหุน้ ท่ีมีสิทธิออก
เสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักับบริษัท ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัท 
ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครวัท่ีใกลชิ้ดกบับคุคลดงักลา่วซึง่มีอ  านาจชกัจงูหรอือาจถกูชกัจงูใหป้ฏิบตัิตามบคุคลดงักลา่วและกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลเหลา่นัน้ 
 
ในการพิจารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซึ่งอาจมีขึน้ไดต้อ้งค านงึถึงรายละเอียดของความสมัพนัธม์ากกวา่
รูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท คือ บรษัิท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จ ากดั ซึ่งถือหุน้ในบรษัิทคิดเป็น
รอ้ยละ 19.97 จ านวนหุน้ท่ีเหลือถือโดยบคุคลทั่วไป 
 
รายละเอียดของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งันี ้

กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน ความสัมพันธกั์บบริษัท 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
ทีเ่กีย่วข้องกับบริษัท (ร้อยละ) 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

บรษัิท อีเอ โมบิลตีิ โฮลดิง จ ากดั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 19.97 19.97 
บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั บรษัิทรว่ม 49.39 49.39 
บรษัิท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั บรษัิทรว่มทางออ้ม - - 

 
รายการต่อไปนีเ้ป็นรายการท่ีมีสาระส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
28.1 รายได้ 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
ดอกเบีย้รบั   
   - บรษัิทรว่ม 26,838 - 
   - บรษัิทรว่มทางออ้ม 631,727 601,289 
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รวมดอกเบีย้รบั 658,565 601,289 
 
28.2    เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน สุทธิ 

 
เงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยีและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อัตราดอกเบีย้ จาํนวนเงนิ 
ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 ร้อยละ ร้อยละ พันบาท พันบาท 

เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทร่วม(1) 4.00 - 6.00 6.00   
   เงินตน้   385,789 51,800 
   ดอกเบีย้คา้งรบั   3,288 3,288 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้   (55,088) (55,088) 
รวม   333,989 - 
เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับ 
   จากบริษัทร่วมทางอ้อม(2) 

6.00 - 7.10 6.00 - 7.10 
  

   เงินตน้   9,847,091 9,847,091 
   ดอกเบีย้คา้งรบั   1,229,409 597,682 
หกั  คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้   (7,894,930) (4,909,000) 
รวม   3,181,570 5,535,773 
รวมเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบั 
   จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สทุธิ   3,515,559 5,535,773 

 
(1) บริษัทร่วมน ารถโดยสารพลงังานไฟฟ้า จ านวน 112 คันมาวางเป็นหลกัประกัน และบริษัทร่วมทางออ้มเขา้ค า้ประกัน 

การช าระหนี ้
(2) หุน้สามัญและหุน้บุริมสิทธิของบริษัทร่วมของผูถื้อหุน้ใหญ่ทัง้หมด และหุน้สามัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีถือ 

โดยบรษัิทรว่มทางออ้มถกูวางเป็นหลกัประกนัซึง่ผกูพนักบัสญัญากูยื้มเงินระหว่างบรษัิทและบรษัิทรว่มทางออ้ม 



                   

  

 
การเปลี่ยนแปลงของเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี ้  

 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
บริษัทร่วม บริษัทร่วมทางอ้อม 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ รวม 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

         
ยอดคงเหลือตน้ปี สทุธิ 55,088 55,088 10,444,773 9,154,248 (4,964,088) (55,088) 5,535,773 9,154,248 
กระแสเงินสด:         
   จ่ายเงินใหกู้ร้ะหวา่งปี 1,050,000 - - 1,550,000 - - 1,050,000 1,550,000 
   รบัช าระคืนเงินใหกู้ร้ะหวา่งปี (491,035) - - (750,000) - - (491,035) (750,000) 
   รบัช าระดอกเบีย้ระหวา่งปี (26,838) - - (7,855) - - (26,838) (7,855) 
การเปลี่ยนแปลงรายการท่ีมิใช่เงินสด:         
ดอกเบีย้รบัระหวา่งปี 26,838 - 631,727 601,289 - - 658,565 601,289 
เลิกรบัรูร้ายการเงินใหกู้ร้ะหวา่งปี (620,000) - - - 271,880 - (348,120) - 
รบัรูเ้งินใหกู้ท่ี้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข 395,024 - - - - - 395,024 - 
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ - - - - (3,257,810) (4,909,000) (3,257,810) (4,909,000) 
ผลขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเงินกู ้ - - - (102,909) - - - (102,909) 
ยอดคงเหลือปลายปี สทุธิ 389,077 55,088 11,076,500 10,444,773 (7,950,018) (4,964,088) 3,515,559 5,535,773 
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เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2568 บริษัทไดเ้ขา้ท าสญัญาเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากัด (ACE) 
จ านวน 430 ลา้นบาท โดยมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีรอ้ยละ 6 ต่อปีและมีก าหนดช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ไม่เกินวันท่ี  
31 มีนาคม พ.ศ. 2568 บรษัิทไดร้บัช าระคืนเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ดงักลา่วแลว้ทัง้จ  านวน 
 
เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2568 บริษัทไดเ้ขา้ท าสญัญาเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่ ACE จ านวน 620 ลา้นบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบีย้คงท่ีรอ้ยละ 7.00 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ไม่เกินวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 ซึ่ง ACE น า
รถโดยสารพลงังานไฟฟ้าจ านวน 112 คนั มาวางเป็นหลกัทรพัยค์  า้ประกนั อย่างไรก็ตามเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 
บริษัทไดท้  าขอ้ตกลงแนบทา้ยสญัญาเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้เพ่ือขยายก าหนดช าระคืนเป็นไม่เกินวนัท่ี 30 มิถนุายน พ.ศ. 2568 
โดยยงัคงมีการคิดดอกเบีย้ตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นสญัญา 
 
เน่ืองจาก ACE ประกอบธุรกิจลงทนุในธุรกิจขนส่งสาธารณะในประเทศและประกอบธุรกิจใหเ้ช่าซือ้รถโดยสารพลงังานไฟฟ้า 
โดยธุรกิจขนส่งสาธารณะในประเทศจะตอ้งอาศยัระยะเวลาในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้จึงจะสามารถ
จ่ายเงินปันผลให ้ACE ได ้ส่วนธุรกิจใหเ้ช่าซือ้นัน้ก็มีความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดให ้ACE ไดต้ลอดอายุของ
สญัญาเช่าซือ้ซึ่งจะสิน้สดุภายในปี พ.ศ. 2572 ดงันัน้ ผูบ้ริหารพิจารณาและพบว่าลกูหนีด้งักล่าวจะสามารถจ่ายช าระเงิน
ใหกู้ยื้มไดเ้พียงบางส่วน จึงท าการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้โดยใชว้ิธีตลอดอายสุญัญา (Lifetime 
ECL) และรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้จ านวน 272 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็ท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการ 
 
ตอ่มาวนัท่ี 30 มิถนุายน พ.ศ. 2568 บรษัิทไดท้  าขอ้ตกลงแนบทา้ยสญัญาเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้อีกหนึ่งฉบบัเพ่ือขยายก าหนด
ช าระคืนเป็นไม่เกินวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2574 และมีก าหนดใหจ้่ายคืนเงินตน้และดอกเบีย้ทกุเดือน (บริษัทรว่มตกลงท่ี
จะทยอยจ่ายคืนเงินตน้และดอกเบีย้เป็นรายเดือนใหก้บัเจา้หนีเ้งินกูยื้มทกุรายตามสดัส่วนเงินกูยื้ม จากเดิมตกลงจะจ่าย
คืนเงินตน้ใหบ้ริษัทเม่ือถึงก าหนดช าระ) และมีการลดอตัราดอกเบีย้จากอตัราดอกเบีย้คงท่ีร ้อยละ 7.00 ต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบีย้คงท่ีรอ้ยละ 4.00 ตอ่ปี รวมถึงใหบ้รษัิทรว่มทางออ้มซึ่งเป็นผูเ้ช่าซือ้รถโดยสารพลงังานไฟฟ้าจาก ACE ช าระเงินค่า
เช่าดังกล่าวโดยตรงให้กับบริษัทเ พ่ือเป็นการช าระหนี้เ งินให้กู้ยืมนี ้  และให้บริ ษัทร่วมทางอ้อมดังกล่าวเข้า 
ค า้ประกนัการช าระหนีอี้กดว้ย 
 
ผูบ้รหิารพิจารณาแลว้ว่าการท าขอ้ตกลงแนบทา้ยสญัญาเงินใหกู้ยื้มดงักลา่วสง่ผลใหบ้รษัิทตอ้งเลิกรบัรูร้ายการเงินใหกู้ยื้ม
แก่ ACE ซึ่งมีมลูค่าตามบญัชีสทุธิจ านวน 348 ลา้นบาท และรบัรูเ้งินใหกู้ยื้มแก่ ACE ภายใตเ้ง่ือนไขสญัญาใหม่ดว้ยมลูค่า
ยตุิธรรมเป็นจ านวน 395 ลา้นบาท โดยบริษัทรบัรูผ้ลต่างระหว่างมลูค่ายตุิธรรมกบัมลูค่าของเงินใหกู้ยื้มแก่ ACE จ านวน 
47 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากบริษัทร่วมทางอ้อม 
 
ในปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญากู้ยืมเงินฉบับลงวันท่ี 7 กันยายน พ.ศ. 2565  
เพ่ือปรบัเง่ือนไขภายใตส้ญัญากูยื้มเงินระหวา่งบรษัิทและบรษัิท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั (TSB) ซึง่เป็นบรษัิทรว่มทางออ้ม ท่ี
ด าเนินธุรกิจขนส่งสาธารณะประจ าทางในประเทศไทย โดยบริษัทขยายระยะเวลาพกัการช าระเงินคืนเงินตน้ออกไปอีกไม่
เกิน 3 ปี 3 เดือน เป็นเริม่ตน้ช าระไมเ่กินวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2570 รวมถึงก าหนดใหมี้ระยะเวลาพกัการช าระดอกเบีย้เป็น
เวลา 3 ปี ซึ่งในระหว่างการพกัการช าระดอกเบีย้ จะยงัคงมีการค านวณคิดดอกเบีย้ เพียงแต่ผูกู้จ้ะยงัไม่มีการช าระเงินเท่านัน้ 
และให้เ ริ่ มช า ระดอกเ บี ้ยดังกล่ าวตั้ง แต่ วัน ท่ี  31 มกราคม  พ .ศ .  2568 เป็นต้นไปหากบริ ษัทร่วมทางอ้อม 
มีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเป็นบวกและเพียงพอ พร้อมกับดอกเบีย้ท่ีพึงช าระในรอบระยะเวลานั้น ๆ จนสิน้สุด
ระยะเวลาตามสญัญากูยื้มเงิน 
 
เน่ืองจากผลประกอบการธุรกิจขนส่งสาธารณะประจ าทางของบริษัทร่วมทางอ้อมไม่เป็นไปตามแผนท่ีคาดการณ์  
และมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทนุจ านวนมากในช่วงเริ่มตน้ของการประกอบธุรกิจ ผูบ้รหิารจึงพิจารณาท่ีจะแปลงเงินใหกู้ยื้ม
ระยะยาวบางส่วนเป็นเงินลงทนุ โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบในหลกัการท่ีบริษัทจะด าเนินการแปลงเงินใหกู้ยื้ม
ระยะยาวบางส่วนเป็นเงินลงทนุตามแผนการเขา้ซือ้หุน้เพิ่มทนุของบริษัทร่วมทางออ้มท่ีจัดท าโดยผูบ้ริหาร รวมถึงกรอบ
ระยะเวลาและขั้นตอนในการด าเนินการเบือ้งตน้ ซึ่งผูบ้ริหารพิจารณาว่าแผนดังกล่าวถือเป็นข้อบ่งชีข้องการเพิ่มขึน้  
อย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้เ งินให้กู้ยืมและดอกเบี ้ยค้างรับจากบริษัทร่วมทางอ้อม  
ดงันัน้ ผูบ้ริหารจึงค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้
ตลอดอายสุญัญา และรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตจากเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากบริษัทรว่มทางออ้มจ านวน 4,909 
ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการส าหรบัปี 
พ.ศ. 2567 
 
ต่อมาในไตรมาสที่สองของปี พ.ศ. 2568 บรษัิทรว่มทางออ้มไดมี้การปรบัวิธีการคิดค่าโดยสาร โดยยงัคงอา้งอิงตามตาราง
บันไดราคาตามท่ีกรมการขนส่งทางบกก าหนด ซึ่งส่งผลใหร้ายไดข้องบริษัทร่วมทางออ้ม ลดลงจากท่ีประมาณการไวอ้ย่าง 
มีสาระส าคญั อย่างไรก็ตามบริษัทรว่มทางออ้มอยู่ระหว่างการหารือกบักรมการขนส่งทางบกในการปรบัตารางบนัไดราคา
ค่าโดยสารใหม่ใหเ้หมาะสมกับสภาพปัจจุบนั นอกจากนีบ้ริษัทร่วมทางออ้มไดมี้การปรบัแผนการด าเนินงาน โดยเริ่มมีธุรกิจ
รูปแบบใหม่เพิ่มขึน้สง่ผลใหมี้ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานเพิ่มขึน้จากท่ีเคยประมาณการไว ้ผูบ้รหิารจึงพิจารณาปรบัขอ้สมมติท่ี
ใชใ้นการจดัท าประมาณการกระแสเงินสด ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เท็จจรงิท่ีเกิดขึน้และแผนการด าเนินงานในอนาคตของบริษัท
รว่มทางออ้ม และค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้โดยใชว้ิธีตลอดอายสุญัญา (Lifetime ECL) และรบัรูผ้ล
ขาดทนุดา้นเครดิตจากเงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจากบริษัทรว่มทางออ้มเพิ่มเติมจ านวน 2,986 ลา้นบาท ในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
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28.3 เงนิกู้ยมืจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน  

 
การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยื้มจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี ้

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธิีส่วนได้เสียและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พันบาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี - 
กระแสเงินสด  
เงินสดรบัจากเงินกูยื้ม 150,000 
เงินสดจ่ายช าระเงินกูยื้ม (150,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี - 

 
ณ วนัท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 บริษัทไดอ้อกตั๋วแลกเงินใหแ้ก่บริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จ ากดั ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ เพ่ือ
กูยื้มเงินจ านวน 150 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีรอ้ยละ 5 ตอ่ปี บรษัิทไดจ้่ายคืนเงินกูยื้มดงักลา่วทัง้หมดแลว้ในวนัท่ี 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 
28.4 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสยี
และ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 พันบาท พันบาท 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 87,075 77,169 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,096 781 
รวมคา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั 88,171 77,950 

 
 

 
 
 
 



   
                 
 

   

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

29 ภาระผูกพันและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ 
 
29.1 คดคีวามทีส่าระสาํคัญและยังอยู่ระหว่างการพจิารณาคด ี
 
บรษัิทไดท้  าการติดตาม ประเมินผล และตัง้ประมาณการหนีส้ินจากคดีความท่ีมีสาระส าคญัและยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดี โดยมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้

ลาํดับ รายละเอยีดคดคีวาม 

จาํนวนเงนิทีป่ระมาณการไว้ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
ล้านบาท ล้านบาท 

    
1 ณ วนัท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 บรษัิทถกูฟ้องรอ้งเป็นจ าเลยรว่ม (จ าเลยท่ี 2) ในคดีแพ่งขอ้หาหรือฐานความผิดการซือ้ขายเป็นโมฆะ โดยโจทกอ์า้งว่า

สญัญาซือ้ขายหุน้ระหวา่งโจทกก์บัจ าเลยที่ 1 เป็นโมฆะและใหบ้รษัิทรว่มรบัผิดคืนเงินแก่โจทก ์ศาลชัน้ตน้พิพากษาใหโ้จทกช์นะคดี ใหคู้ส่ญัญากลบัคืน
สูส่ถานะเดิม และใหบ้รษัิทในฐานะจ าเลยท่ี 2 รว่มรบัผิดกบัจ าเลยท่ี 3 ถงึ 6 ช าระเงินพรอ้มดอกเบีย้ใหแ้ก่โจทกร์วม 111 ลา้นบาท บรษัิทไมเ่หน็พอ้งดว้ย
ค าพิพากษาของศาลชัน้ตน้จงึไดย่ื้นอทุธรณค์ าพิพากษา 
 
ณ วนัท่ี 21 กรกฏาคม พ.ศ. 2563 ศาลอทุธรณพ์ิพากษายืนตามศาลชัน้ตน้  
ณ วนัท่ี 21 ตลุาคม พ.ศ. 2563 บริษัทย่ืนฎีกาคดัคา้นค าพิพากษาของศาลอทุธรณพ์รอ้มขออนญุาตฏีกาในประเด็นส าคญัแห่งคดีทัง้ในประเด็นขอ้เท็จจรงิ
และขอ้กฎหมาย  
ณ วนัท่ี 27 ตลุาคม พ.ศ. 2566 ศาลฎีกาไดมี้ค าสั่งอนญุาตใหบ้รษัิทฎีกาได ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 คดีอยูร่ะหวา่งพิจารณาของศาลฎีกา  
ณ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 ศาลฎีกาไดมี้ค าพิพากษาใหบ้รษัิทเป็นฝ่ายชนะคดี คดีจึงถึงท่ีสดุแลว้ตามกฎหมาย บรษัิทจึงกลบัรายการประมาณการหนีส้ิน
จากคดีความและปัจจบุนับริษัทไดแ้จง้เจา้พนกังานบงัคบัคดีใหด้  าเนินการแจง้โจทกใ์หท้  าการคืนเงินฝากธนาคารของบริษัทท่ีเคยถกูอายดัไวแ้ละโจทกไ์ดร้บัไป
แลว้เป็นจ านวนเงิน 40 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษัิทอยูร่ะหวา่งพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายทัง้ทางแพง่และอาญากบัโจทกต์่อไป 
ณ วนัท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และวนัท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2568 บรษัิทไดร้บัเงินคืนจ านวน 27 ลา้นบาท และ 13 ลา้นบาทตามล าดบั 

- - 

แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

221 



                   

  

 
 

ลาํดับ รายละเอยีดคดคีวาม 

จาํนวนเงนิทีป่ระมาณการไว้ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
ล้านบาท ล้านบาท 

    
2 ณ วนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 บรษัิทถกูฟอ้งรอ้งเป็นจ าเลยรว่ม (จ าเลยท่ี 4) ในคดีแพง่เป็นคดีการโอนหุน้ของลกูคา้รายหนึ่งเพ่ือเรียกคืนหลกัทรพัยห์รอืชดใช้

ค่าเสียหายใหแ้ก่โจทก ์โดยมีทนุทรพัยใ์นการฟ้องรอ้งจ านวนประมาณ 38 ลา้นบาท (ยงัไม่สามารถระบทุนุทรพัยใ์นส่วนของบริษัทไดเ้น่ืองจากมีจ าเลยรว่ม 4 
ราย) ทัง้นี ้ทนายความของบรษัิทพิจารณาแลว้เหน็วา่บรษัิทมีขอ้พิสจูนท่ี์จะหกัลา้งขอ้กลา่วหาได ้ 
ณ วนัท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดมี้ค าสั่งจ าหน่ายคดีชั่วคราวเพ่ือรอฟังผลของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการฟ้องจ าเลยร่วมในคดีแพ่งนี ้  
ในขอ้หาปลอมเอกสารและใชเ้อกสารปลอม ท าใหค้ดีแพง่ยตุิการพิจารณาลงจนกวา่คดีอาญาจะถงึท่ีสดุ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คดีอาญายงัไมถ่งึท่ีสิน้สดุจงึเป็นเหตใุหผ้ลของคดีแพง่ ซึง่บรษัิทถกูฟอ้งเป็นจ าเลยรว่มยงัไมส่ามารถระบผุลของคดีไดใ้นขณะนี ้และ
เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งศาลมีค าสั่งจ าหน่ายคดีชั่วคราว ฝ่ายบรหิารของบรษัิทเช่ือวา่จะไมเ่กิดความเสียหายกบับรษัิท บรษัิทจงึยงัไมมี่การบนัทกึหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้
จากคดีความดงักลา่ว 

- - 

    
3 ณ วนัท่ี 9 มิถนุายน พ.ศ. 2563 บรษัิทถกูฟอ้งเป็นจ าเลยรว่ม (จ าเลยท่ี 1) ในฐานะนายจา้ง ใหร้ว่มรบัผิดกบัจ าเลยท่ี 2 ชดใชเ้งินและคา่เสียหายจากการท่ีจ าเลย

ท่ี 2 ปกปิดขอ้มลูและหลอกลวงใหโ้จทกล์งทนุซือ้หุน้ จ านวนทนุทรพัย ์13 ลา้นบาท ทนายความของบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การลงทนุซือ้หุน้ของโจทกไ์ม่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิท โดยบรษัิทมิไดมี้สว่นรว่มจงึไมต่อ้งรบัผิด 
ณ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ศาลชัน้ตน้ไดมี้ค าพิพากษาใหบ้รษัิทเป็นฝ่ายชนะคดี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอทุธรณ ์และฝ่ายบรหิารของบรษัิทเช่ือว่าจะไม่เกิดความเสียหายกบับรษัิท บรษัิทจึงยงัไม่
มีการบนัทกึหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้จากคดีความดงักลา่ว 

- - 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

ลาํดับ รายละเอยีดคดคีวาม 

จาํนวนเงนิทีป่ระมาณการไว้ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
ล้านบาท ล้านบาท 

    
4 ณ วนัท่ี 19 ตลุาคม พ.ศ. 2565 บรษัิ ทถกูฟ้องเป็นจ าเลยร่วมในคดีแพ่งโดยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งหนึ่งซึ่งเห็นว่าการท าธุรกรรมซือ้ขายตรา

สารหนีร้ะหว่างบริษัทกบับริษัทจดทะเบียนดงักล่าว และบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุแห่งหนึ่งเม่ือช่วงระหว่างเวลาปี พ.ศ. 2558 ถึงปี พ.ศ. 2560 เป็นไปดว้ย
ความไม่ชอบดว้ยกฎหมายท าใหไ้ดร้บัความเสียหาย จึงใหบ้ริษัทในฐานะผูท้  าธุรกรรมซือ้ขายตราสารหนีด้งักล่าวร่วมรบัผิดกบัผูถ้กูฟ้องรายอ่ืนดว้ย  (มีจ าเลย
ทัง้หมด 24 ราย) เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,431 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษัิทมีธุรกรรมท่ีเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งจ านวน 50 ลา้นบาทเทา่นั ้
ณ วนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2568 ศาลชัน้ตน้มีค าพิพากษาใหบ้รษัิทเป็นฝ่ายชนะคดี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอทุธรณ ์และฝ่ายบรหิารของบรษัิทเช่ือว่าจะไม่เกิดความเสียหายกบับรษัิท บรษัิทจึงยงัไมมี่
การบนัทกึหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้จากคดีความดงักลา่ว 

- - 

    
5 ในระหวา่งวนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัท่ี 17 มิถนุายน พ.ศ. 2567 บรษัิ ทถกูฟอ้งเป็นจ าเลยรว่ม (จ าเลยที่ 11 จากจ าเลยทัง้หมด จ านวน 13 ราย) ในคดี

แพง่จ านวน 10 คดี เน่ืองจากบรษัิทเคยเป็นผูล้งทนุในกิจการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัรายหนึ่ง โดยผูฟ้อ้งคดีเหน็วา่ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลั
รายดงักลา่วและผูบ้รหิารมีพฤติการณห์ลอกลวงนกัลงทนุและน าทรพัยส์ินของนกัลงทนุไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต จงึใหบ้รษัิทในฐานะผูล้งทนุในกิจการดงักลา่ว
รว่มรบัผิดดว้ย  
โดยมีทนุทรพัยใ์นการฟอ้งรอ้งจ านวนรวมทกุคดีประมาณ 68 ลา้นบาท (ยงัไมส่ามารถระบทุนุทรพัยใ์นสว่นของบรษัิทไดเ้น่ืองจากมีจ าเลยรว่ม 13 ราย) 
ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ศาลชัน้ตน้พิพากษายกฟอ้ง 5 คดี และโจทกไ์ดย่ื้นถอนฟอ้ง 4 คดี เหลือเพียงหนึ่งคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดีของศาลชัน้ตน้ 
ณ วนัท่ี 3 ตลุาคม พ.ศ. 2568 โจทกใ์นคดีท่ียงัอยู่ระหวา่งการพิจารณาคดีไดย่ื้นถอนฟอ้ง และจะขอรว่มด าเนินคดีแบบกลุม่รว่มกบัคดีล าดบัท่ี 6 โดยอยูใ่นระหวา่ง
ขัน้ตอนการพิจารณารบัเป็นคดีแบบกลุม่ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คดีอยู่ระหวา่งรอย่ืนค าแกอ้ทุธรณ ์ฝ่ายบรหิารของบรษัิทเช่ือวา่จะไมเ่กิดความเสียหายกบับรษัิท บรษัิทจงึยงัไม่มีการบนัทกึ
หนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้จากคดีความดงักลา่ว 

- - 
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ลาํดับ รายละเอยีดคดคีวาม 

จาํนวนเงนิทีป่ระมาณการไว้ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
ล้านบาท ล้านบาท 

    
6 ณ วนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2568 บรษัิ ทถกูฟอ้งเป็นจ าเลยรว่ม (จ าเลยท่ี 19 จากจ าเลยทัง้หมด จ านวน 23 ราย) ในคดีแพง่รูปแบบด าเนินคดีแบบกลุม่เน่ืองจาก

บรษัิทเคยเป็นผูล้งทนุในกิจการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัรายหนึ่ง โดยผูฟ้อ้งคดีเหน็วา่ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจิทลัรายดงักลา่วและกลุม่ผูบ้รหิารมี
พฤติการณห์ลอกลวงนกัลงทนุโดยน าสินทรพัยข์องนกัลงทนุไปด าเนินการโดยผิดกฎหมาย จงึใหบ้รษัิทในฐานะผูล้งทนุในกิจการดงักลา่วรว่มรบัผิดดว้ย โดยมีทนุ
ทรพัยใ์นการฟอ้งรอ้งจ านวน 3 ลา้นบาท (ยงัไมส่ามารถระบทุนุทรพัยใ์นสว่นของบรษัิทไดเ้น่ืองจากมีจ าเลยรว่ม 23 ราย) โดยศาลไดน้ดัไตส่วนการด าเนินคดีแบบ
กลุม่ในวนัท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2569 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชัน้ตน้ และฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือว่าจะไม่เกิดความเสียหายกบับริษัท บริษัทจึงยงัไม่มี
การบนัทกึหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้จากคดีความดงักลา่ว 

- - 

    
7 ณ วนัท่ี 17 มิถนุายน พ.ศ. 2568 บริษัทถกูฟ้องเป็นจ าเลยรว่ม (จ าเลยท่ี 1 จากจ าเลยทัง้หมด จ านวน 4 ราย) ในคดีแพ่งกรณีการประกอบการจดัการกองทนุสว่น

บคุคลใหโ้จทก ์โดยจ าเลยท่ี 4 กบัโจทกไ์ดต้กลงรว่มกนัในการค า้ประกนัมลูค่ากองทนุส่วนบคุคลจะไม่นอ้ยว่า 59 ลา้นบาท ต่อมากองทนุดงักล่าวไดปิ้ดไปโดยมี
มลูค่ากองทนุคงเหลือประมาณ 1 ลา้นบาท โจทกจ์ึงถือเป็นการท่ีจ าเลยทัง้ 4 ผิดสญัญาต่อโจทก ์โดยโจทกย่ื์นฟ้องต่อศาลใหจ้ าเลยรว่มกนัรบัผิด เรียกใหช้  าระเงิน
จ านวน 59 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชัน้ตน้ และฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือว่าจะไม่เกิดความเสียหายกบับรษัิท บรษัิทจึงยงัไม่มี
การบนัทกึหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้จากคดีความดงักลา่ว 

- - 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
29.2 ภาระผูกพัน 

 
1) บริษัทมีภาระผูกพันค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ่งตอ้งจ่ายใหต้ลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย บริษัท ส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั และบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
เป็นจ านวนเงินคงท่ีท่ีก าหนดไว ้และ/หรืออตัรารอ้ยละของมลูค่าการซือ้ขายและ/หรืออตัรารอ้ยละของมลูค่าการช าระ
และรบัช าระราคาหลกัทรพัยส์ทุธิเป็นรายเดือน 

 
2) บริษัทมีภาระผูกพันค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้ากับบริษัท  

ตลาดอนุพนัธ์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ส านักหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นจ านวนเงินคงท่ี 
ท่ีก าหนดไว ้และ/หรือเป็นอตัราต่อสญัญาส าหรบัการซือ้หรอืขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

 
3) บริษัทมีภาระผกูพนัค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์การคา้หลกัทรพัย ์การเป็นท่ี

ปรกึษาการลงทนุและการจัดจ าหน่ายหลกัทรพัยโ์ดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวใหก้บัส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นอตัราท่ีก าหนดจากการประกอบธุรกิจขา้งตน้ 

 
4) บริษัทมีภาระผูกพนัตอ้งน าส่งค่าบริการใหแ้ก่บริษัท ส  านักหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะเป็นผูด้  าเนินการ

ให้บริการปฏิบัติการสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าแทนบริษัทเป็นจ านวนเงินคงท่ีท่ีก าหนดไว้ และค่าธรรมเนียมอ่ืน  
ตามอตัราท่ีระบใุนสญัญา 

 
30 แผนการปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ 
 
แผนการปรับโครงสร้างของบริษัท 
เม่ือวนัท่ี 31 ตลุาคม พ.ศ. 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทไดมี้มติเห็นชอบในแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจัดการ
ของบริษัท และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการของบริษัท (แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของ
บริษัท) ทัง้นี ้จากการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี  1 ประจ าปี พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2567 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติ
แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิท ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ 
บริษัทจดัตัง้บริษัท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) (บริษัทลงทนุ) เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นบริษัทลงทนุ โดยภายหลงัจากท่ีแผนการปรบั
โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัทและบริษัทลงทนุดงักล่าว ไดร้บัอนญุาตเบือ้งตน้จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัย)์ 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก.ล.ต.) แลว้ บรษัิทลงทนุจะเพิ่มทนุจดทะเบียนใหมี้
โครงสรา้งเดียวกับทุนจดทะเบียนปัจจุบนัของบริษัท และท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบริษัท โดยบริษัทลงทุนจะออกหุน้
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สามญัเพิ่มทนุเพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบรษัิท ในอตัรา 1 หุน้สามญัของบรษัิทตอ่ 1 หุน้สามญั
ของบริษัทลงทุน ทัง้นีก้ารท าค าเสนอซือ้ดงักล่าว บริษัทลงทุนจะยกเลิกค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์หากจ านวนหุน้ท่ีมีผูแ้สดงเจตนาขาย
ใหแ้ก่บรษัิทลงทนุมีจ านวนนอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท 
ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สร็จสิน้ โดยมีจ านวนผูแ้สดงเจตนาขายใหแ้ก่บริษัทลงทุนมากกว่ารอ้ยละ 75 บริษัทลงทุน 
จะน าหุน้สามญัของบริษัทลงทนุเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แทนหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งจะถกู
เพิกถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นวนัเดียวกนั 
 
ภายหลงัจากท่ีบรษัิทลงทนุเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แทนหลกัทรพัยข์องบรษัิทเสรจ็สิน้ บรษัิทลงทนุ
ในฐานะผูถื้อหุน้ทางตรงของบริษัท จะเขา้ซือ้หุน้สามัญและหุน้บุริมสิทธิท่ีบริษัทถืออยู่ในบริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากัด จ านวน 
43,903,950 หุน้ และ 1,043,000 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 48.25 และรอ้ยละ 1.14 ตามล าดบั ในราคาซือ้ขายทัง้สิน้จ านวน 1 บาท และ
รบัโอนหนีเ้งินกูยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัระหว่างบริษัทในฐานะเจา้หนีเ้งินใหกู้ยื้มและบริษัท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั ในฐานะลกูหนีเ้งิน
กูยื้ม เพ่ือเปลี่ยนแปลงการจดัการของบรษัิทในกลุม่ทัง้หมดมาอยูภ่ายใตก้ารจดัการของบรษัิทลงทนุโดยตรง 
 
เม่ือบริษัทลงทุนเขา้ซือ้หุน้สามัญและหุน้บุริมสิทธิท่ีถืออยู่ใน ACE และรบัโอนหนีเ้งินกูยื้มเรียบรอ้ยแลว้ บริษัทมีแผนท่ีจะลดทุน 
จดทะเบียนของบริษัทโดยการลดมลูค่าหุน้ท่ีตราไวแ้ละแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน 
โดยในการลดทนุจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้ของบรษัิทในครัง้นีมี้จดุประสงคเ์พ่ือเป็นการช าระหนีร้ะหว่างบรษัิทลงทนุและบริษัท
ท่ีเกิดจากรายการซือ้หุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิท่ีถืออยู่ใน ACE และรายการรบัโอนหนีเ้งินกูยื้ม ทัง้นีจ้  านวนเงินท่ีจะลดทนุรวมถึง
รายละเอียดเก่ียวกบัการลดทนุ จะเสนอใหแ้ก่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชมุครัง้ถดัไป ภายหลงัจากบริษัทลงทนุได้
เขา้ซือ้หุน้สามญัและบรุมิสิทธิของ ACE และรบัโอนหนีเ้งินกูยื้มเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ 
 
การด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิท ตลอดจนการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งภายหลงัจากการด าเนินการตาม
แผนการปรบัโครงสรา้งเสรจ็สิน้จะไมเ่กิดขึน้ หากมีผูแ้สดงเจตนาขายหุน้ของบรษัิทใหแ้ก่บรษัิทลงทนุมีจ านวนนอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เน่ืองจากสญัญาแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาทางการเงินเดิมไดส้ิน้สดุลง บรษัิทจงึอยูร่ะหว่างด าเนินการจดัหา
ท่ีปรกึษาทางการเงินรายใหม่ เพ่ือสานตอ่การปรบัโครงสรา้งเป็นบรษัิทลงทนุ ใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามมติของผูถื้อหุน้และหลกัเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

31 เหตุการณภ์ายหลังวันทีใ่นรายงาน 
จากการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 3/2569 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิเรื่อง
ดงัตอ่ไปนี ้
 

31.1 การอนุมัตใิห้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บริษัท คงิสฟ์อรด์ โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) (KFH) 
คณะกรรมการบรษัิท มีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทเขา้ท ารายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ KFH ซึง่มิใช่นิติบคุคลท่ีเก่ียวโยง
กนัในรูปของเงินใหกู้ยื้มจ านวน 30 ลา้นบาท โดยมีหุน้สามญัของบรษัิทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ ากดั (มหาชน) (KFS) (บรษัิท
ยอ่ยท่ี KFH ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 99) เป็นหลกัประกนัในสดัสว่นรอ้ยละ 90 ของจ านวนหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมด
ของ KFS เงินกูยื้มดงักลา่วมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 8 ตอ่ปี และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

 
31.2 การอนุมัตใินหลักการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่บริษัทหลักทรัพย ์คงิสฟ์อรด์ จาํกัด (มหาชน) (KFS) 

คณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเขา้ท ารายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ KFS ซึ่งมิใช่นิติบคุคลท่ีเก่ียวโยง
กัน ในรูปของเงินให้กู้ยืมด้อยสิทธิ โดยมีกรอบวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราดอกเบีย้ร ้อยละ 8 ต่อปี และ 
มีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีบรษัิท คิงสฟ์อรด์ โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (มหาชน) (KFH) ค า้ประกนัเงินกูยื้มทัง้จ  านวนพรอ้ม
ทัง้น าหุน้สามญั KFS เป็นหลกัประกนัในสดัสว่นรอ้ยละ 90 ของจ านวนหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของ KFS ทัง้นี ้
เงินใหกู้ยื้มดงักลา่วจะถกูเก็บไวใ้นบญัชีรบัฝากและจ่ายเงินแบบมีเง่ือนไข (Escrow Account) ซึ่งมีอ  านาจการเบิกถอนโดย
ตวัแทนของบริษัท เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุในการรกัษาระดบัเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิ (NC) และอตัราส่วนเงินกองทนุสภาพ
คลอ่งสทุธิ (NCR) ของ KFSใหมี้เสถียรภาพ 
 

31.3 การพจิารณาเข้าซือ้หุ้นสามัญของบริษัทหลักทรัพย ์คงิสฟ์อรด์ จาํกัด (มหาชน) (KFS) 
คณะกรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2569 ท่ีจะจัดขึน้ในวันท่ี 1 เมษายน  
พ.ศ. 2569 เพ่ือพิจารณาการอนมุตัิการลงทนุในหุน้สามญัของ KFS ซึง่ประกอบดว้ย  
 
1. การซือ้หุน้สามญัเดิมจ านวน 850.50 ลา้นหุน้ หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 90 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ทัง้หมด 

จากบริษัท คิงสฟ์อรด์ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (KFH)  ในราคาหุน้ละ 0.04404 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 37.46 ลา้น
บาท ภายหลงัการท ารายการดงักลา่ว KFS จะมีสถานะเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท และ 

 
2. การลงทุนเพิ่มเติมโดยการซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนท่ีออกใหม่ตามสดัส่วนการถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 90 หรือจ านวน 

7,654.50 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 0.04404 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 337.10 ลา้นบาท 
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บรษัิทจะช าระค่าตอบแทนส าหรบัการท าธุรกรรมดงักลา่วรวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 374.56 ลา้นบาท ดว้ยเงินสด
ซึง่มาจากกระแสเงินสดในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
 
ทั้งนี ้ ราคาซื ้อขายหุ้นสามัญท่ีก าหนดไว้ยังไม่ใช่ราคาซื ้อขายสุดท้าย โดยราคาซื ้อขายสุดท้ายจะต้องมีการปรับ  
(Price Adjustment) ตามกลไกการปรบัราคาท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาซือ้ขายหุน้ รวมถึงการปรบัปรุงจากขอ้มลูทางการเงิน
ตามงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2568 ซึ่งตอ้งไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของ KFS และตอ้งด าเนินการให้
แลว้เสร็จก่อนวันท่ีมีผลสมบูรณ์ของธุรกรรม (Closing Date) นอกจากนี ้ธุรกรรมการเขา้ลงทุนในหุน้สามัญ KFS และ 
การลงทุนเพิ่มเติมในหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ยังมีเง่ือนไขส าคัญท่ีบริษัทจะเข้าถือหุ้นต่อเม่ือ KFS ได้ด  าเนินการ 
ตัง้ส  ารองรายการต่าง ๆ แลว้เสร็จ และงบการเงินของ KFS ไม่มีเง่ือนไข (Unqualified Opinion) เพ่ือป้องกันมิใหเ้กิดผล
กระทบตอ่ฐานะการเงินและงบการเงินรวมของบรษัิท 

 
 
 
31.4 การพจิารณาอนุมัตกิารปรับโครงสร้างภายในกลุ่มบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2569 ท่ีจะจดัขึน้ในวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2569 
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการปรบัโครงสรา้งภายในกลุม่บรษัิท เพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจและปรบัโครงสรา้งเก่ียวกบัการประกอบ
กิจการอ่ืนของบริษัท อนัจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ความชดัเจน และความคล่องตวัในการบริหารจดัการ รวมถึงการบรหิาร
ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทจะด าเนินการโอนสินทรพัยใ์นหน่วยธุรกิจท่ีประกอบธุรกิจหลกัทรพัยใ์นรูปแบบ
การโอนกิจการบางส่วน (Partial Business Transfer: PBT) ใหแ้ก่ บริษัทหลักทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ ากัด (มหาชน) (KFS) 
(“ธุรกรรม PBT”) 
 
ทัง้นี ้หากธุรกรรมตามขอ้ 31.3 และ 31.4 ส  าเรจ็ลลุว่ง บรษัิทมีแผนจะเปลี่ยนสถานะบรษัิทเป็นบรษัิทท่ีมีการประกอบธุรกิจ
หลักโดยการถือหุน้ในบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดยมีบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทแกนท่ีประกอบธุรกิจหลัก คือ KFS 
อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของบรษัิทยงัอยู่ระหว่างพิจารณารายละเอียด ขั้นตอน ขอ้ก าหนด เง่ือนไข และกฏเกณฑ์
การปรบัสถานะบรษัิท



เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1  รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 
1.   ผศ.ดร.พทัธนันท ์เพชรเชิดชู 

ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและค าหนดค่าตอบแทน 

อายุ  
 54 ปี 

ได้รับแต่งตัง้เมือ่วันที ่ 
 วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 6 ปี 1 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาเอก  Doctor in Philosophy (Accounting) : University of Manchester, United Kingdom. 
 ปรญิญาโท    Master of  Accountancy (Accounting) : Ohio State University USA. 
 ปรญิญาโท    วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิตเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (AIS) : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาโท Master of  Business Administration : Assumption University 
 ปรญิญาตร ี   บญัชีบณัฑิต (การบญัชี) : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร  Strategy Formulation and Execution (SFE) รุน่ท่ี  27/2016 
 หลกัสตูร  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี  19/2015 
 หลกัสตูร  Risk Management  for Corporate Leader (RCL) รุน่ท่ี  16/2015 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 19/2014 
 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 50/2023 
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 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   

 0.00001% 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมมี่ 

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 
  2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสี่ยง   
     บรษัิท ซีลิค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 
  2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ   
    บรษัิท เวล แมเนจเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น  จ ากดั (มหาชน) 
  2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ  
    ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรษัิท เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จ ากดั (มหาชน) 
  2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
    บรษัิท เจา้สวั ฟู้ดส ์อินดสัทรี จ  ากดั (มหาชน) 
 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / องคก์รอืน่ๆ 

2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 2561 – ปัจจบุนั รองอธิการบดี สายงานวิชาการ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2560 – ปัจจบุนั กรรมการสภาวิชาชีพบญัชีฯ ดา้นการตรวจสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2558 – ปัจจบุนั คณะอนกุรรมการทดสอบการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี  
   ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2556 – ปัจจบุนั คณะอนกุรรมการตรวจสอบ: สถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 

ประสบการณก์ารท างานในอดตี 
 คณบดีวิทยาลยับรหิารธุรกิจนวตักรรมและการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 คณบดีคณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
 ท่ีปรกึษางานพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยง บรษัิท นกสกู๊ด จ ากดั 
 ท่ีปรกึษางานพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยง บรษัิท สายการบิน นกแอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 ผูต้รวจสอบภายใน (สาขาตา่งประเทศ) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

      การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
 ไมมี่ 

 ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ 
 ไมมี่  

 การเข้าร่วมประชุมปี 2568 
 คณะกรรมการบรษัิท 17/17 ครัง้   
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 ครัง้  
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

 

 

2.   ผศ.ดร.ศิริเดช ค าสุพรหม 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

 อายุ  
 52 ปี 

ได้รับแต่งตัง้เมือ่วันที ่ 
 วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 6 ปี 1 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาเอก  Ph.D. Business Information Systems (IT Audit, Control and Governance)  

(การจดัการระบบสารสนเทศ) : RMIT University, Australia 
 ปรญิญาโท  Master of Information Systems : Griffith University, Australia 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (บญัชี) : มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต (บญัชี) : มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุน่ท่ี  1/2016 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี  122/2015 
 หลกัสตูร Risk Management Program (RMP) รุน่ท่ี  2/2015 
 หลกัสตูร Advance Audit Committee Program รุน่ท่ี 41/2021 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมมี่ 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมมี่ 

 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 
  2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
   ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน   
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
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  2564 – ปัจจบุนั       กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บรษัิท เวล แมเนจเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบักิจการท่ีดีและความยั่งยืน และ  
  ประธารกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรษัิท บรูพา เทคนิคอล เอน็จิเน่ียริง่ จ  ากดั (มหาชน) 
 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / องคก์รอืน่ๆ 

  2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) 
2567 – ปัจจบุนั รองอธิการบดี สายงานภาคีสมัพนัธ ์มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
2560 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการหลกัสตูรบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์    

ประสบการณก์ารท างานในอดตี 
 คณบดีวิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 คณบดี วิทยาลยับรหิารธุรกิจนวตักรรมและการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 กรรมการสภาวิชาชีพบญัชีฯ ดา้นการศกึษาและเทคโนโลยีทางการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 รองคณบดีสายงานวิชาการและผูอ้  านวยการ หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ท่ีปรกึษาดา้นการบญัชีและการวางระบบบญัชี บรษัิท เซน็เตอร ์ออโต ้ลีส จ ากดั 
 ท่ีปรกึษาดา้นการบรหิารความเสี่ยง บรษัิท เดลทลั คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 รองคณบดีสายงานวิชาการ  คณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันานกัวิชาชีพบญัชี คณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ท่ีปรกึษาดา้นการบรหิารความเสี่ยง บรษัิท เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊าทเ์ลท จ ากดั (มหาชน) 
 ท่ีปรกึษาดา้นการบญัชีและการวางระบบบญัชี บรษัิท เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 หวัหนา้หมวดวิชาระบบสารสนเทศทางการบญัชี คณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ท่ีปรกึษาดา้นการบญัชี  วางระบบบญัชี และ บรหิารความเสี่ยง บรษัิท สายการบินนกแอร ์จ ากดั(มหาชน)       

 การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
 ไมมี่  

 ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ 
 ไมมี่  

 การเข้าร่วมประชุมปี 2568 
 คณะกรรมการบรษัิท 17/17 ครัง้  
 คณะกรรมการตรวจสอบ 11/11 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 ครัง้   
 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 9/9 ครัง้   
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

3.   ดร.เปรมวด ีฟองศิริ 
      กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากับการปฏบิัตงิาน 

 อายุ  
 65 ปี 

ได้รับแต่งตัง้เมือ่วันที ่ 
 วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2563 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 5 ปี  

คุณวุฒทิางการศึกษา 
  ปรญิญาเอก  : Doctor of Business Administration (English Program)  มหาวิทยาลยับรูพา 
  ปรญิญาโท  : Master’s Degree in Administration (Finance)  Texas Woman’s University, USA. 
    ปรญิญาตรี : Post-Bachelor Degree in Accounting (Honors) Texas Woman’s University, USA. 
 ปรญิญาตร ี : นิเทศศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาตร ี : นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program, (DAP) 116/2015 
 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 27/2017 
 หลกัสตูร CPD for Certified Accountant, Tax Auditor, CPA  

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมมี่ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
  ไมมี่ 

 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน  

บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
2565 – ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 บรษัิท เวล แมเนจเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
2565 – ปัจจบุนั                กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
   บรษัิท น าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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ด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / องคก์รอืน่ๆ 
 2566 – ปัจจบุนั         กรรมการ บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) 

        2565 - ปัจจบุนั                กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท สโตเวอร ์แอคเคานต์ิง้ แอนด ์ลีกลั เซอรว์ิสเซส จ ากดั  
 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท ออดิทไวส ์จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างานในอดตี 

 Business Service Director, Mazars Double Impact Thailand7 
 Finance Director, BMG Entertainment (Thailand) Co.,Ltd.  

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
 ไมมี่ 

 ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ 
 ไมมี่ 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2568 
 คณะกรรมการบรษัิท 17/17 ครัง้  
 คณะกรรมการตรวจสอบ 11/11 ครัง้ 
 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 8/8 ครัง้   
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

 

4.  นางวสุกานต ์วศิาลสวัสดิ ์
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  / ประธานกรรมการก ากับการปฏิบัตงิาน 

อายุ  
 63 ปี 

ได้รับแต่งตัง้เมือ่วันที ่ 
 วนัท่ี 7 ตลุาคม 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 3 ปี 3 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท  สาขาการวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการลงทนุ คณะพฒันาการเศรษฐกิจ  

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
 ปรญิญาตร ี สาขาการเงินการธนาคาร คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรม 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 200/2015  
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 110/2014 
 หลกัสตูร Advanced audit Committee Program Class (AACP) รุน่ 23/2016 
 หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุน่ 3/2014 
 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ 17 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
 หลกัสตูร Corporate Secretary Development Program ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 หลกัสตูร วิทยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ 7/2565 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมมี่ 

      ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   
 ไมมี่ 

 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 
  2565 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน   
    บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  2568 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
   บรษัิท เอน็อาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จ ากดั (มหาชน)   
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 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / องคก์รอืน่ๆ 
 2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณก์ารท างานในอดตี 
 รองผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส สายงานการเงิน บรรษัทประกนัสินเช่ืออตุสาหกรรมขนาดยอ่ม 
 กรรมการและผูจ้ดัการ บรรษัทตลาดรองสนิเช่ือท่ีอยูอ่าศยั 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการเงิน บรษัิท เอส เอฟ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง, กรรมการควบคมุภายในและปฏิบตัิตามกฎหมาย, 

กรรมการลงทนุ และ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษัิท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน) 

 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ซิลิค คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร โรงแรมโนโวเทล สวุรรณภมูิ แอรพ์อรต์ 
 กรรมการ บรษัิท บรกิารเชือ้เพลงิการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

      การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
 ไมมี่ 

 ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ 
 ไมมี่ 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2568 
 คณะกรรมการบรษัิท 17/17  ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 11/11 ครัง้ 
 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 8/8 ครัง้ 
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รายงานประจ าปี 2568 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

5. นางสาวโฟน สุ่นสวัสดิ ์
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

อายุ  
 52 ปี 

ได้รับแต่งตัง้เมือ่วันที ่ 
 วนัท่ี 7 เมษายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 4 ปี 9 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท  (MBA) บรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ University of Central Florida 
 ปรญิญาตร ี คณะรฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 184/2564 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 7.562% 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
  ไมมี่ 

 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 
2564 – ปัจจบุนั     กรรมการ และ กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน   
  บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / องคก์รอืน่ๆ 
  2566 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณก์ารท างานในอดตี 
2561 – 2562        ท่ีปรกึษา IPO: บรษัิท โซโนมา่ จ ากดั 
2553 – 2561        การจดัการการลงทนุทางการเงิน 
2548 – 2553        ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟารอี์สท ์จ ากดั 
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2543 – 2548        ผูจ้ดัการฝ่ายวาณิชธนกิจ บรษัิทหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลินช ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2538 – 2542        นกัวิเคราะหก์ารเงิน Dr.Phillip Institute USA 
2535 - 2538 Stock Broker บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรี่กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
 ไมมี่  

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ 
 ไมมี่ 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2568 
 คณะกรรมการบรษัิท 13/17 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 6/9 ครัง้ 
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รายงานประจ าปี 2568 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

6.  นางสาวออมสิน ศิริ 
กรรมการ (มอี านาจจัดการ) / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอย่างย่ังยนื / กรรมการก ากับการปฏิบัตงิาน  

อายุ  
 58 ปี 

ได้รับแต่งตัง้เมือ่วันที ่ 
 วนัท่ี 8 เมษายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 4 ปี 9 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท  (MBA) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาตร ี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 140/2553 
 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย TLCA Executive Development Program รุน่ท่ี 5 (EDP 5) ปี 2553  
     ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย Talent Management Program ปี 2552 – 2555  
 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 2 ปี 2549 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมมี่  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมมี่ 

 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 
2564 – ปัจจบุนั     กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ)  ประธานกรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน   
  กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  

  พ.ย. 2568 – ปัจจบุนั   กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล  
                 บรษัิท เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน)  
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ด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / องคก์รอืน่ๆ  
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั  
2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) 
2567 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท บีวายดี อินขวัรนัส ์โบรคเกอร ์จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างานในอดตี  
2557 – 2564  Vice President   บรษัิท พลงังานบรสิทุธ์ิ จ  ากดั (มหาชน)  
2561 – 2563  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บรษัิท เดอะซิกเนเจอร ์แบรนด ์จ ากดั  
2557 – 2557  Executive Director บรษัิท แอดไวเซอรี่ พลสั จ ากดั  
2556 – 2557  กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษัิท เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน)  
2533 – 2555  รองผูอ้  านวยการ – ฝ่ายก ากบับรษัิทจดทะเบียน / รองผูอ้  านวยการ - ฝ่ายบรกิารลกูคา้ /  
  ผูอ้  านวยการ - ฝ่ายสรรหาบรษัิทจดทะเบียนในประเทศ  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
2531 – 2531  ฝ่ายการตา่งประเทศ ธนาคาร ทหารไทย จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
 ไมมี่ 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ 
 ไมมี่ 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2568 
 คณะกรรมการบรษัิท 17/17 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 9/9 ครัง้ 
 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 8/8 ครัง้ 
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รายงานประจ าปี 2568 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

 

 

 

7.  นายชัยพชัร ์นาคมณฑนาคุ้ม 
กรรมการ (มอี านาจจัดการ) / กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารกลุ่ม / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอย่างย่ังยนื  

อายุ  
 62 ปี 

ได้รับแต่งตัง้เมือ่วันที ่ 
 วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2567 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 1 ปี 7 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท  สาขาบรหิารธุรกิจ University of Laverne 
 ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) Director Accreditation Program (DCP) รุน่ท่ี 21/2004 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมมี่  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมมี่ 

 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 
2567 – ปัจจบุนั     กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ)  กรรมการบรหิาร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่ 
  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
  กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
  บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / องคก์รอืน่ๆ  
  ก.ค. 2568 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษัิท บีวายดี อินขวัรนัส ์โบรคเกอร ์จ ากดั   
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ประสบการณก์ารท างานในอดตี  
2556 – 2567  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ ประธานกรรมการบรหิาร  
  บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
 ไมมี่ 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ 
 ไมมี่ 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2568 
 คณะกรรมการบรษัิท 17/17 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 9/9 ครัง้ 
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รายงานประจ าปี 2568 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 
 
 
 
 
 

8.  นางสาวปทติตา มิลินทจนิดา 
  กรรมการ (มอี านาจจัดการ) / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (สายงานธุรกจิหลักทรัพย)์ 

อายุ  
 31 ปี 

ได้รับแต่งตัง้เมือ่วันที ่ 
 วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 4 ปี 1 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท MSc International Marketing, graduated with Merit : University of Strathclyde, UK 
 ปรญิญาตร ีBA in Journalism (Mass Media studies), English program with Second Class Honours : 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การฝึกอบรม 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 184/2021 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 0.063% 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมมี่ 

 ด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีน 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ)  กรรมการบรหิาร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
  (สายงานธุรกิจหลกัทรพัย)์  บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน / องคก์รอืน่ๆ 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั 
2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) 
2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท บีวายดี อินขวัรนัส ์โบรคเกอร ์จ ากดั 
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ประสบการณก์ารท างานในอดตี 
2561 – 2562  ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ : บมจ.หลกัทรพัย ์เออีซี 
2561   Marketing Strategist: Buzzebees Co.,Ltd. 
2560 – 2561  Consulting Project: Strathclyde Business School, UK 
2559   Trainee (SIP Program) : Bangkok Bank PLC. 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน/กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 
 ไมมี่ 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดอีาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดลีหุโทษ 
 ไมมี่ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2568 
 คณะกรรมการบรษัิท 17/17 ครัง้  
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ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 

 

  ชือ่ – สกุล / ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

ความ 
สัมพนัธ ์

ทางครอบครัว 
ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

สัดส่วน 
การถอื
หุน้ 

ในบริษัท  
(%) 

ประสบการณท์ างานยอ้นหลัง 5 ปี 

ช่วง
ระยะเวลา 

ต าแหน่ง ชือ่หน่วยงาน / บริษัท 

1. นายชัยพชัร ์นาคมณฑนาคุ้ม 
ต าแหน่ง: กรรมการบรหิาร /        

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่      

62  ปรญิญาโท  สาขาบรหิารธรุกิจ University 

of Laverne 

 ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2556 - 2567 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ 
ประธานกรรมการบรหิาร  
   

บมจ. หลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
(ประเทศไทย)  

2. นางสาวออมสิน ศริิ 
ต าแหน่ง: กรรมการบรหิาร /       

ประธานกรรมการบรหิาร 

58   ปรญิญาโท  (MBA)  
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี   
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ปรญิญาตร ี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี  

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2557 – 2564 
2561 – 2563 

Vice President  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. พลงังานบรสิทุธ์ิ 
บจ. เดอะซิกเนเจอร ์แบรนด ์
 



   
                 
 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
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  ชือ่ – สกุล / ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

ความ 
สัมพนัธ ์

ทางครอบครัว 
ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

สัดส่วน 
การถอื
หุน้ 

ในบริษัท  
(%) 

ประสบการณท์ างานยอ้นหลัง 5 ปี 

ช่วง
ระยะเวลา 

ต าแหน่ง ชือ่หน่วยงาน / บริษัท 

3. นางสาวปทติตา มลินิทจนิดา 
ต าแหน่ง: กรรมการบรหิาร /       

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร                  

(สายงานธรุกิจหลกัทรพัย)์ 

31   ปรญิญาโท MSc International   
 Marketing, graduated with Merit   
 University of Strathclyde, UK 

  ปรญิญาตร ีBA in Journalism  
(Mass Media studies), English program 
with Second Class Honours  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-ไม่มี- 0.065% 2561 – 2562 
 

2561 

ผูช้่วยผูอ้  านวยการ  
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
Marketing Strategist 

บมจ. หลกัทรพัย ์เออีซี 
 
Buzzebees Co.,Ltd. 

4. นายจกัรกริช เจริญเมธาชัย 
ต าแหน่ง: กรรมการบรหิาร /        

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (สายงานที่

ปรกึษาการลงทนุและความมั่งคั่ง) 

45   ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเมือง    
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต         
 คณะเศษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2559 - 2567 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรว่ม
สายงานบรหิารการลงทนุสว่น
บคุคล 

บมจ. หลกัทรพัย ์ดาโอ         
(ประเทศไทย)  

5. นายกติตพิงษ ์บุญชูเศรษฐ ์
ต าแหน่ง: ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรว่ม

(สายงานท่ีปรกึษาการลงทนุและความ

มั่งคั่ง)  

47  MSC Finance and Investment, 
University of EXETER, UK  

 Bachelor of Social Sciences, 
Department of Sociology and 
Anthropology, Kasetsart University 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2559 – 2568 
2557 – 2559 
2555 - 2557 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  

บมจ.หลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย)  
บมจ.หลกัทรพัย ์เออีซ ี
บล. โกลเบลก็ 
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  ชือ่ – สกุล / ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

ความ 
สัมพนัธ ์

ทางครอบครัว 
ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

สัดส่วน 
การถอื
หุน้ 

ในบริษัท  
(%) 

ประสบการณท์ างานยอ้นหลัง 5 ปี 

ช่วง
ระยะเวลา 

ต าแหน่ง ชือ่หน่วยงาน / บริษัท 

6. น.ส.เนตรชนก อาณาวรรณ 
ต าแหน่ง:  กรรมการบรหิาร และ 

ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน (รบัผิดชอบ

สงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน) 

55  ปรญิญาโท บญัชีและการเงิน จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตร ีบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-ไม่มี- -ไม่มี- 2546 – 2563 
2540 – 2545 
2534 - 2538 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

บมจ. หลกัทรพัยค์นัทร ีกรุป๊ 
บจ. โอเพ่น ซสีเตม็อินทิเกรเตอร ์
บจ. เอสจีวี ณ ถลาง  

7.  นายสัมฤทธิ ์อุน่จติตธ์รรม 
ต าแหน่ง:  เลขานกุารบรษัิท 

62  ปรญิญาตร ีสาขาบญัชี  มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 

 Company Secretary Program (CSP) 

-ไมมี่- -ไมมี่- 2553 – 2564  เลขานกุารบรษัิท และ  
รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่าย
บญัชีและการเงิน 

บมจ. โกลเบลก็ โฮลดิง้  
  แมนเนจเมน้ท ์ 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทร่วม 

 

ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูมี้อ านาจควบคมุในบรษัิทรว่ม 

รายชื่อกรรมการ/ผู้บริหาร 
บริษัทหลักทรัพย ์ 

 บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เอซ  

อนิคอรป์อเรช่ัน จ ากัด  

1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์ เพชรเชิดช ู X , /  - 

2. ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ XX , /  - 

3. ผศ.ดร.ศิรเิดช  ค าสพุรหม / , // - 

4. นางวสกุานต ์ วิศาลสวสัดิ ์ / . // - 

5. นางสาวโฟน  สุน่สวสัดิ ์ /  - 

6. นางสาวออมสนิ   ศิร ิ /, /// , * / 

7. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ / , ///, * - 

8. นางสาวปทิตตา  มิลินทจินดา / , ///, * / 

9. นายจกัรกรชิ เจรญิเมธาชยั /// , * - 

10. นายกิตติพงษ์ บญุชเูศรษฐ์ * - 

11. นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ /// , * - 

 
หมายเหตุ X ประธานกรรมการ 
  XX ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  / กรรมการบรษัิท 

// กรรมการตรวจสอบ 
/// กรรมการบรหิาร 
* ผูบ้รหิาร 

 

 

 

 

 



   
 
 

 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีย่วกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหวัหน้างาน 
ก ากับดแูลการปฏบิตังิานของบริษัทฯ (Compliance) 

 
ชือ่-สกุล นายกสิดศิ  นุชตาล 
ต าแหน่ง ผูบ้รหิารสายงาน  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 
คุณวุฒทิางการศึกษา ปรญิญาตร ี– บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
ประสบการณก์ารท างาน เม.ย. 2565 – ปัจจบุนั 

พ.ค. 2563 – มี.ค. 2565 
เม.ย. 2562 – เม.ย. 2563 
เม.ย. 2558 – มี.ค. 2562  
ก.ย. 2557 – เม.ย.2558 
เม.ย. 2548 – ก.ย. 2557 

ผูบ้รหิารสายงาน 
ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ผูอ้  านวยการ 

บล. บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
บลจ. เมอรช์ั่น พารท์เนอร ์
บล. อารเ์อชบี จ ากดั (มหาชน 
บล. เออีซี จ  ากดั (มหาชน) 
บลจ. เมอรช์ั่น จ ากดั 
บล. ยโูอบี จ  ากดั (มหาชน) 

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง หลกัสตูรเก่ียวกบัการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (จดัโดยสมาคมบรษัิทหลกัทรพัย,์  ตลาดหลกัทรพัยฯ์, 
ส  านกังาน ก.ล.ต. และ ส านกังานการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน) 
- ความรูเ้ก่ียวกบัการดแูลการปฏิบตัิงาน ประจ าปี 2565 
- การปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวา่ดว้ยการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 
- ความคาดหวงัของส านกังาน ก.ล.ต.และการเตรียมความพรอ้มรบัมือของ Compliance ตอ่การ

ก ากบัตลาดทนุในอนาคต  
- จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ 
- การก ากบัดแูลการสง่ค าสั่งไม่เหมาะสม 
- การก ากบัการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
- การก ากบัดแูลตามกฎระเบียบของ SET และ TCH 
- กองทนุสว่นบคุคล 
- แนวทางการบรหิารความเสี่ยงจากการลงทนุ 
- แนวทางการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานดา้นการจดัการกองทนุสว่นบคุคล และประเดน็ขอ้สงัเกต

จากการตรวจสอบ 
- หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นตวัแทนซือ้ขายหน่วยลงทนุ 
- การก ากบัดแูลและบงัคบัใชก้ฎหมายในตลาดเงินตลาดทนุ รุน่ 2 
- การก ากบัดแูลธุรกิจสถาบนัการเงิน 
- สาระส าคญัของพระราชบญัญตัิธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ.2551 
- การบงัคบัใชก้ฎหมายกบัคดีสถาบนัการเงิน 
- กรณีศกึษาคดีของสถาบนัการเงิน 
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- การก ากบัดแูลธุรกิจหลกัทรพัย ์
- สาระส าคญัของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
- กรณีศกึษาคดีตลาดทนุ 
- การสืบสวนสอบสวนคดีตลาดทนุ 
- ประสบการณก์ารด าเนินคดีตลาดเงินตลาดทนุ 
- การบงัคบัใชก้ฎหมายฟอกเงินกบัความผิดในตลาดเงินและตลาดทนุ 
 -      การฝึกอบรม ส าหรบัผูมี้หนา้ท่ีรายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 ของส านกังาน ปปง. 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 1. ก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย นโยบาย ขอบเขต พรอ้มทัง้งบประมาณประจ าปีในการท างาน
ของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ เพ่ือมอบหมายใหบ้คุลากรในฝ่ายงานก ากบัและตรวจสอบท่ีดแูล
รับผิดชอบงานในแต่ละคน น าไปจัดท าแผนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายของบริษัทและแผนการก ากับดแูลประจ าปีท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการก ากับการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องธุรกิจหลกัทรพัย ์     

2. บรหิารงานและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย และแผนงานประจ าปีท่ีก าหนดไว ้

3. มอบหมายงาน บุคลากร และงบประมาณท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบตัิงาน ใหเ้จา้หนา้ท่ีในความดแูล
รบัผิดชอบ และติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน 

4. พิจารณาและทบทวนการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์
แผนงานและระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. จดัใหมี้มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  และสอบทานวา่เจา้หนา้ท่ีในฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานไดป้ฏิบตัิ
ตามมาตรฐานท่ีวางไว ้

6. ใหค้  าแนะน าปรกึษา หรอืฝึกอบรมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ขา้ใจและปฏิบตัิตามระบบงาน 

7. จดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบเพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของธุรกิจหลกัทรพัย ์

8. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบพรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะเพ่ือการแกไ้ขปรบัปรุง และติดตามผล
การปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 

 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

251 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

 

เอกสารแนบ 4  ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกับ 
รายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 
ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

1. สินทรัพยไ์ม่มตีัวตน  

 ภายใต ้พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์ใบอนญุาตประเภท ก เลขท่ี ลก-0061-01 ประกอบธุรกิจ การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
การคา้หลกัทรพัย ์การเป็นท่ีปรกึษาการลงทนุ การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์การยืมและใหยื้มหลกัทรพัย ์และ กองทนุสว่นบคุคล 
 ภายใต ้พ.ร.บ.สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ใบอนญุาตประเภท ส-1 เลขท่ี ส1-0061-01 ประกอบธุรกิจ การเป็นตวัแทนซือ้ขาย
สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

2. สัญญาเช่า 

 บรษัิทฯ ไดท้  าสญัญาเช่าอาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์และอาคาร รุง่โรจนธ์นกลุ ซึ่งไม่มีความเก่ียวขอ้งกับบรษัิทฯ เพ่ือใชเ้ป็น
ท่ีตัง้ส  านกังาน ดงันี ้ 

 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์เลขท่ี 548 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  
- ชัน้ 56-57 พืน้ท่ี 2,754 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่า 3 ปี (1 มิถนุายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2570) 

 อาคารรุง่โรจนธ์นกลุ เลขท่ี 46/7 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  
- ชัน้ 4,11   พืน้ท่ี 1,168 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่า 3 ปี (5 กมุภาพนัธ ์2568 – 4 กมุภาพนัธ ์2570) 

3. เคร่ืองหมายการค้าส าคัญ ลขิสทิธิ ์หรือทรัพยส์นิทางปัญญาอืน่ 
 เครื่องหมายการคา้ ทะเบียนเลขท่ี 221135312 

 

  

     

  

 
ช่ือเจา้ของ บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) ประเภท จ าพวกท่ี 16 กระดาษชนิดมีหวัจดหมาย กระดาษซอง

จดหมาย และ จ าพวกท่ี 36 นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ระยะเวลาคุม้ครอง 10 ปี (11 สิงหาคม 2564 – 11 สิงหาคม 2574) 

รายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) ไมมี่รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายก ากับดแูลกจิการ ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูน้  าและผูร้บัผิดชอบสงูสดุขององคก์รได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีบรรษัทภิบาลหรือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) เป็นการแสดงใหเ้ห็น
ถงึระบบการบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้รวมถึงสง่เสรมิให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  ทกุคนของ
บริษัทฯ ปฏิบตัิงานดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ดแูลผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดย      มิชอบ เปิดเผย
ขอ้มลูอย่างโปร่งใส ไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน และต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น อนัจะส่งผลใหบ้ริษัทฯ บรรลตุาม   แผนงาน กลยทุธ ์
วัตถุประสงค ์และเป้าหมาย มีผลประกอบการท่ีดี สามารถปรบัตัวไดเ้หมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง และเติบโตอย่างยั่งยืนบน
รากฐานท่ีมั่นคงและแข็งแกรง่ และสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้  าหนดนโยบายก ากบัดแูลกิจการ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน
ของตลาดหลกัททรพัยฯ์ และน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังาน ก.ล.ต. (Corporate 
Governance Code: CG Code) มาปรบัใช ้โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนน ามาถือปฏิบตัิ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ แบง่เป็น 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

หมวดที ่1 : สทิธิของผู้ถอืหุน้ 

1.  สทิธิของผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึสิทธิของผูถื้อหุน้ ไมก่ระท ากระใด ๆ อนัเป็นการละเมินหรือรดิรอนสิทธิ
ของผูถื้อหุน้ รวมถงึสง่เสรมิและดแูลการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ และการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 สิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมีสว่นแบง่ก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบรษัิท
ฯ อย่างเพียงพอ การเขา้รว่มประชุมเพ่ือใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิ การลดทนุ
หรอืการเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้  

2.  การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทฯ อ านวยความสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุม่เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ออกเสียงลงมติ และแสดงความคิดเหน็ 
มีการปฏิบัติกับผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย บริษัทฯ จะไม่กระท าการใด ๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง
สารสนเทศของบรษัิทฯ หรือการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ มีการแจง้กฎเกณฑแ์ละวีธีการในการเขา้รว่มประชมุและขอ้มลูท่ีเพียงพอต่อ
การพิจารณาในแตล่ะวาระก่อนการประชมุ รว่มทัง้สง่เสรมิใหน้ าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้  

บรษัิทฯ ด าเนินการต่าง ๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บรษัิทฯ จดัใหมี้สถานท่ีการประชมุผูถื้อหุน้ สะดวกตอ่การเดินทางของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ 
 กรณีท่ีบรษัิทฯ จดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยใชร้ะบบการจดัประชมุของผูใ้หบ้รกิารท่ีไดผ้่าน

การประเมินตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ท่ีก าหนด โดย 
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ ซึ่งเป็นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบออนไลนท่ี์ผูถื้อหุน้
สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะได ้ถ่ายทอดการประชมุจากหอ้งประชมุของบรษัิทฯ และปฏิบตัิตาม
พระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสืออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ตลอดจนปฎิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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 บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม รายงานประจ าปี พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวข้องใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนทาง
ไปรษณียล์งทะเบียน ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดไว ้คือ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั
ส าหรบัวาระปกติ และ 14 วนั ส  าหรบัวาระท่ีตอ้งใชม้ติพิเศษ ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ขอรบัรายงานประจ าปีและหนังสือมอบ
ฉันทะในรูปแบบเอกสารไดท่ี้บริษัทฯ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหนังสือเชิญประชุมท่ีมีขอ้มลูครบถว้น ทนัเวลา เก่ียวกับ วนั 
เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนรายละเอียดประกอบการตดัสินใจในแต่ละวาระการ
ประชมุ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มลูประกอบการตดัสินใจลงคะแนนใน
วาระต่าง ๆ โดยไม่มีการเพิ่มวาระ นอกเหนือจากท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่ส  าคญัโดย
ไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

 บริษัทฯ จัดใหมี้เว็บไซต ์เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส  าคัญ และข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 
หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้มลูก าหนดวนัประชมุ เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ ขอ้มลูประกอบการตดัสินใจท่ี
ระบุวตัถุประสงคห์รือเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวะระท่ีเสนอ หลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชุม 
ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน รวมถึงเอกสารประกอบการประชุมอ่ืนๆ ไดแ้ก่ รายงานทางการเงินประจ าปี และ
รายงานประจ าปี โดยเผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างนอ้ย 
30 วนัก่อนการประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ  

 บรษัิทฯ แจง้กฎระเบียบต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนนอย่างชดัเจน
ในเอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบในที่ประชมุประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหถื้อหุน้และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็น
กรรมการ และส่งค าถาม ไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ล่วงหนา้ก่อนการประชุมมายังบริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ ท่ีอยู่เบอร์
โทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้รวมทัง้ขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะและรายงานประจ าปี ในรูปแบบเอกสารก่อนการประชมุ
ได ้โดยมีช่องทางการติดตอ่ดงัตอ่ไปนี ้ 

   ส  านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบรษัิท  
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี  548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  
   แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลอ่ืนท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมได ้โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะใน
รูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้และระบรุายการเอกสารประกอบการมอบฉนัทะไวอ้ย่าง
ชดัเจน ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ จัดการประชุมผูถื้อหุน้ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ( AGM Checklist) ของ
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บรษัิทฯ จดัใหมี้กระบวนการตา่ง ๆ ท่ีช่วยอ านวยความสะดวกในการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือสนบัสนนุและสง่เสรมิใหผู้ถื้อ
หุน้ทกุกลุม่เขา้รว่มประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี ้บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการก าหนดวนั เวลา 
สถานท่ี และระบบการประชุม ทั้งการจัดประชุมแบบปกติ (Physical Meeting) และการจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือแบบ Hybrid (ทั้งแบบปกติและ E-Meeting) ใหมี้ความเหมาะสม สะดวก และ
ปลอดภยัในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ 

 บริษัทฯ สนับสนุนใหน้ าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนับคะแนน และการ
แสดงผล เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง และโปร่งใส โดยแจง้วีธีการลงคะแนนเสียงและการนับ
คะแนนเสียงแตล่ะวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนการเริม่การประชมุ 
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 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี บริษัทฯ ปฏิบติัตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้ตามแนวทางการ
ประเมินคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ดงันี ้

1. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุทา่นเขา้รว่มประชมุ เพ่ือรว่มชีแ้จงและตอบค าถาม  
2. ก่อนเริ่มการประชมุ บรษัิทฯ แจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัสดัสว่นผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชุม เพ่ือแจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถงึจ านวนองคป์ระชมุ รวมถึงแจง้วิธีการปฏิบติัในการนบัคะแนน และวิธีลงคะแนน  
3. มีการแนะน าประธานกรรมการ ซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม รวมถึงแนะน ากรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารสูงสุด ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบัญชีและการเงิน รวมทัง้ผูแ้ทนจากบริษัท
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และท่ีปรกึษากฎหมายท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบและเป็นพยานในการลงคะแนนและนบั
คะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงดแูลใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ 

4. บรษัิทฯ จดัสรรเวลาในการประชมุผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม ด าเนินการประชมุโดยเรียงล าดบัตามวาระท่ีระบไุว้
ในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะไม่มีการเพิ่มวาระ หรือสลบัวาระการประชุมนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชมุ 

5. ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น และซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการ
ประชุม หรือเก่ียวกับบริษัทฯ ทัง้ในช่วงระหว่างก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และในช่วงของวาระ
สดุทา้ย ซึง่เป็นการพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 

6. บริษัทฯ จดัใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และใหใ้ชส้ิทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกัน 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิในแตล่ะเรื่องอยา่งเป็นอิสระ กรณีวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บรษัิทฯ เปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล 

7. การตรวจนับคะแนน และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในท่ีประชุมผูถื้อหุน้อย่างโปร่งใส โดยตอ้ง
ระบคุะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสียง บรษัิทฯ จดัใหมี้ผูแ้ทนจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ เป็นสกัขีพยานหรอืผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 

ภายหลังการประชุม  

 บรษัิทฯ แจง้มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการถดัจาก
วนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีและการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ตอ้งแจง้มติท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้โดยระบคุะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสียง ในแตล่ะวาระ 

 บรษัิทฯ จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีการบนัทึกขอ้มลูส  าคญัครบถว้น ไดแ้ก่ วนั เวลาเริ่ม-เลิกประชมุ รายช่ือ
กรรมการท่ีเขา้ร่วม และไม่เขา้ร่วมประชุม ขอ้มลูชีแ้จงท่ีเป็นสาระส าคญั ค าถาม-ค าตอบ ขอ้คิดเห็นโดยสรุป มติท่ี
ประชมุโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

 บริษัทฯ จดัส่งส  าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรร่ายงานการประชุมบนเว็บไซต์
ของบรษัิทฯ ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผูถื้อหุน้ 
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หมวดที ่2 : การปฏบิัตติ่อผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีม 

บรษัิทฯ ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้บคุคลและสถาบนัในประเทศและต่างประเทศ ใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิและปกปอ้งสิทธิขัน้
พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในการใชส้ิทธิของตนตามท่ีไดร้ะบไุวใ้นหมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ ไดก้  าหนดนโยบาย
เพ่ือการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ดงันี ้

1.  นโยบายการจัดประชุมผู้ถอืหุ้นทีส่นับสนุนให้มกีารปฏบัิตติ่อผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกัน 
 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหถื้อหุน้และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็น

กรรมการ และสง่ค าถาม ลว่งหนา้ก่อนการประชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 เดือน 
 บรษัิทฯ แจง้การเผยแพรเ่อกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 บรษัิทฯ จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนการ

ประชมุผูถื้อหุน้ และเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัวนั เวลา สถานที วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชมุไวใ้น
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ทัง้ภาษาไทยและองักฤษ รวมถึงประกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อน
การประชมุผูถื้อหุน้ 

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
ของบริษัทฯ หรือบคุคลอ่ืนท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรเขา้รว่มประชมุได ้โดยบริษัทฯ จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้
ถือหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้และระบุรายการเอกสารประกอบการมอบฉันทะไวอ้ย่างชดัเจน ใน
หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

 หุน้แตล่ะหุน้มีสิทธิและเสียงเทา่กนั ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ท่ีตนมี 
 ผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิในการลงคะแนนไดท้กุกรณี ไดแ้ก่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ

งดออกเสียง 

2.  นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายท่ีใชใ้นการควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน และการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เพ่ือให้
เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย และป้องกันมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละหา
ผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Insider Trading) 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

         บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายและวิธีการดแูลและปอ้งกนัการน าขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้เพ่ือ
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1.  หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึง คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่ว 
ใชข้อ้มลูภายในซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะ
เปิดเผยตอ่สาธารณชน 

2.  การซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ี
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าว จะตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนและรบั
โอนหลกัทรพัยน์ัน้ ทัง้นี ้หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามระเบียบหลกัเกณฑห์รือไม่ด  าเนินการดงักล่าว จะมีโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกิน 
500,000 บาท และปรบัอีกไมเ่กินวนัละ 10,000 บาท ตลอดเวลาท่ียงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง นอกจากนี ้กรรมการ
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และผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะตอ้งจัดส่งส  าเนารายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุด ใหแ้ก่บริษัทฯ เพ่ือเก็บไวเ้ป็น
หลกัฐาน 

3.  บรษัิทฯ ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของ บรษัิทฯ 
ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และจะตอ้งไม่ท  าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย์
ของบรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 
และหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วอย่างนอ้ย 1 วนัท าการ รวมถึงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้
ตอ่บคุคลอ่ืน 

4.  จดัใหมี้การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารสงูสดุ และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิาร 
4 รายแรกนบัตอ่จากผูบ้รหิารสงูสดุลงมา ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบเป็นรายไตรมาส 

5. บริษัทฯ ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีปฏิบัติตามแนวทางการใชข้อ้มูล
ภายในตาม พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัท านโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการก ากบัดแูลและบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นการก าหนดมาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรกัษาความลับ 
(Confidentiality) การรกัษาความน่าเช่ือถือ (Integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) รวมทัง้การจดัการขอ้มลูท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์(Market Sensitive Information) โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งไม่ใช้
ขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชนข์องตนเองและผู้ อ่ืน อีกทัง้บคุคลภายนอกซึ่งมี
โอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสไดล้่วงรูส้ารสนเทศภายในท่ีส าคญัของบริษัทฯ ตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของ
ขอ้มูล เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคคลเหล่านัน้จะใชค้วามระมัดระวังรกัษาความลับและสารสนเทศภายในท านองเดียวกับผูบ้ริหารและ
พนกังานของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลลูกคา้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้หากไม่ไดร้บั
อนญุาตจากลกูคา้ เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบญัญตัิของกฎหมาย 

 การควบคุมเกีย่วกับสารสนเทศภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ ท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสารสนเทศตอ่สาธารณชนเพ่ือ
ประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น อีกทัง้บคุคลภายนอกซึ่งมีโอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสไดล้่วงรูส้ารสนเทศภายในท่ีส าคญัของ
บรษัิทฯ ตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บคุคลเหลา่นัน้จะใชค้วามระมดัระวงัรกัษาความลบัและ
สารสนเทศภายในท านองเดียวกบัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในใด ๆ ท่ีเป็นความลบัของลกูคา้หรือผูท่ี้จะมาเป็นลกูคา้ของบริษัทฯ เวน้
แต่จะไดร้บัอนมุตัิจากลกูคา้หรือผูท่ี้จะมาเป็นลกูคา้ หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะต้องไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ 
และลกูคา้เพ่ือประโยชนส์ว่นตวั หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจะตอ้งไมน่ าขอ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นการแนะน าซือ้ขายหลกัทรพัย ์บรษัิท
ฯ ยงัมีมาตรการปอ้งกนัการลว่งรูข้อ้มลูภายในระหวา่งหนว่ยงานและบคุลากรของบรษัิทฯ เช่น  

1. บรษัิทฯ มีการจดัแบง่พืน้ท่ีของหน่วยงานดา้น Front Office และ Back Office แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน  
2. บรษัิทฯ จดัแบง่พืน้ท่ีของสายงานการตลาดที่ท  าหนา้ท่ีติดตอ่กบันกัลงทนุ หรอืหนว่ยงานท่ีท าหนา้ท่ีในการจดัท า

บทวิเคราะห ์(Research) และหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีดา้นวาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออกจากกัน
อย่างชดัเจน ทัง้นี ้เพ่ือป้องกนัมิใหเ้จา้หนา้ท่ีสายการตลาดล่วงรูข้อ้มลูหรือบทวิเคราะหท่ี์ยงัไม่ไดมี้การเปิดเผย
ขอ้มลูตอ่สาธารณชน และน าขอ้มลูดงักลา่วไปใชป้ระโยชน ์เพ่ือตนเอง ลกูคา้ หรอืบคุคลอ่ืน  

3. บรษัิทฯ จดัแบ่งพืน้ท่ีสายงานการตลาดใหแ้ก่ลกูคา้แยกออกจากฝ่ายการลงทนุท่ีท าหนา้ท่ีซือ้ขายเพ่ือการลงทนุ
ของบรษัิท (Proprietary Investment)  
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4. บรษัิทฯ ก าหนดใหมี้การจดัท า Watch List, Restricted List และ Research List เพ่ือเป็นเครือ่งมือในการก ากบั
ดแูลขอ้มลูภายใน  

5. บริษัทฯ ก าหนดให ้กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารและพนักงาน เปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์ตราสารทุน  และตรา
สารอนุพนัธ์กับบริษัทฯ โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับพนกังานไดแ้ก่คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะตอ้งลง
นามในหนงัสือยินยอมใหบ้ริษัทหลกัทรพัยอ่ื์นเปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและขอ้มลูการซือ้ขายใหบ้ริษัทฯทราบ 
เพ่ือท่ีบรษัิทฯ จะไดก้ ากบัดแูลมิใหพ้นกังานน าขอ้มลูภายในไปใชใ้นการซือ้ขายเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง 

 การถอืหลักทรัพยข์องบริษัทฯ  

บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารถือครองและการซือ้-ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ควรงดการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน รวมทัง้ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร
สูงสุด และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับจากผูบ้ริหารสูงสุด ตอ้งแจ้งใหบ้ริษัทฯ ทราบล่างหน้าอย่างน้อย 1 วัน ก่อนท าการซือ้-ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ผ่านเลขานกุารบรษัิท 

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตอ้งเปิดเผยการซือ้-ขาย 
โอน-รบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ทกุครัง้ จดัท าและเผยแพรร่ายงานการถือครองหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ต่อหน่วยงานก ากบัดแูลใหท้ราบตามเกณฑท่ี์ก าหนด และแจง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบ รวมทัง้
เปิดเผยการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี 

ทัง้นี ้หากผูบ้ริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการดูแลการใชข้อ้มลูภายในฯ ท่ีกล่าวขา้งตน้นี ้
บรษัิทฯ ถือเป็นความผิดทางวินยัตามระเบียบบรษัิทฯ และหากการกระท าผิดนัน้เป็นการฝ่าฝืน มาตรา 242 บคุคลผูก้ระท าการฝ่าฝืน
รายดงักลา่ว อาจมีโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบั ท่ี 5) พ.ศ. 2559 

3.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บรษัิทฯ ไดจ้ดัท าระเบียบเรื่อง การรายงานการถือหุน้และการเป็นกรรมการในกิจการอ่ืน ของกรรมการและผูบ้รหิาร เพ่ือเป็น
การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเป็นประโยชนใ์นการก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลู “รายการระหวา่งกนั”  

บรษัิทฯ ไดก้  าหนดใหมี้การจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สียของ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหารสงูสดุ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูบ้ริหารสงูสดุลงมา และผูซ้ึ่งด  ารง
ต าแหน่งระดบับริหารท่ี 4 ทุกราย รวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน ที่เป็นระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายหรือ
เทียบเทา่ เปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสียของตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอืญาติสนิท  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน พงึหลีกเลี่ยงการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บรษัิทฯ หรือแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยใชต้  าแหน่งของตนทัง้ทางตรงหรือทางออ้มกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถึงจะตอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการ
เปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียงโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดั  

คณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบักรรมการ หรือผูบ้ริหาร โดยใชร้ายงานดงักล่าวประกอบพิจารณา 
โดยไม่ใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว 
หรอือาจอยูใ่นที่ประชมุเพียงใหข้อ้มลูเพิ่มเติมเทา่นัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และ ผูส้อบบญัชี ตอ้งตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการท า
รายการ และเปิดเผยการท ารายการดงักล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการสอบทานหรือตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯ ในรายงานประจ าปี 
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ทั้งนี ้การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และไดเ้ผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพ่ือให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของ   บรษัิทฯ 
ไดร้บัทราบ 

4.  การรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

 บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑเ์รื่องการรายงานการถือหุน้และการเป็นกรรมการในกิจการอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหาร เพ่ือ
ประโยชนใ์นการก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลู “รายการระหว่างกนั” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรกนบัต่อจากผูบ้ริหารสงูสดุ
ลงมา และผูซ้ึ่งด  ารงต าแหน่งระดับบริหารท่ี 4 ทุกราย รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน ท่ีเป็นระดับ
ผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า เปิดเผยส่วนไดส้่วนเสียของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือ
ญาติสนิท ไวด้งันี ้ 

1. รายงานการถือหุน้ในกิจการต่าง ๆ ท่ีตนเอง และ/หรือคูส่มรส และ/หรอืบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอืญาติ
คนสนิท คนในคนหนึ่งหรอืรว่มกนัถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ 
ตามแบบรายงานท่ีบรษัิทฯ ก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 มกราคม ของทกุปี และสง่แบบ
รายงานใหเ้ลขานกุารบรษัิทภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์ของทกุปี 

2. รายงานการเป็นกรรมการในกิจการต่างๆ ท่ีตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็นกรรมการ
อยู่ ตามแบบรายงานท่ีบริษัทฯ ก าหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วนัท่ี 31 มกราคม ของทกุปี 
และสง่แบบรายงานใหเ้ลขานกุารบรษัิท ภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์ของทกุปี 

3. รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้และ/หรอืการเป็นกรรมการทัง้ในสว่นของตนเองและ/หรอืคู่สมรส และ/หรือ
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอืญาติสนิทท่ีเกิดขึน้ระหวา่งปี ใหบ้รษัิทฯรบัทราบโดยไมช่กัชา้    

บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ท่ีก าหนดใหเ้ลขานุการ
บรษัิทจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/17 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัน้  

หมวดที ่3 : การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ส่งเสริมใหด้  าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม และยึดถือประโยชนร์ว่มกนัระหว่างบริษัทฯ และผูมี้ส่วนได้

เสียกลุม่ตา่ง ๆ เป็นหลกั โดยก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1.  นโยบายในการปฏบัิตติ่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงให้
ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีแนวปฏิบตัิเรื่องความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทกุกลุม่ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน เป็นการสรา้งความเช่ือมั่น
และเป็นท่ียอมรบัของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ เพ่ือสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่กิจการอยา่งยัง้ยืนตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้

 ผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ เคารพและตระหนกัถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั มีการด าเนินธุรกิจอย่าง
ซ่ือสตัยส์จุริต มีจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างท่ีสดุท่ีจะพฒันากิจการใหเ้จรญิเติบโต และสรา้งผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อ
หุน้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน รวมถึงมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการเปิดเผยขอ้มลู
อยา่งโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ 

 ลูกค้า 
  บรษัิทฯ ตระหนงัถึงความส าคญัของความพงึพอใจและความมั่นใจของลกูคา้ท่ีมีต่อความส าเรจ็ของธุรกิจ โดยการ   เอาใจ
ใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ มีการปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  
การพฒันารูปแบบการใหบ้ริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ โดยใหข้อ้มลูท่ีครบถว้นถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน
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ขอ้เท็จจริง และไม่เป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานก ากับดแูลภายนอก รวมถึงจดัใหมี้ฝ่ายบริการลกูคา้ (Client 
Service) เพ่ือป็นการสรา้งความสมัพันธ์กับลูกคา้และรกัษาสมัพันธภาพท่ีดี ลูกคา้สามารถติดต่อและสอบถามปัญหาต่าง ๆ ได ้
ตลอดจนมีการติดตามวดัผลความพงึพอใจของลกูคา้เพ่ือน าไปพฒันาปรบัปรุงผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
  บรษัิทฯ รกัษาความลบัของลกูคา้ ไม่น าขอ้มลูลกูคา้มาใชเ้พ่ือหาผลประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูของ
ลกูคา้หากไม่ไดร้บัอนญุาตจากลกูคา้ เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบญัญัติของกฎหมาย บรษัิทฯ 
ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยจดัใหมี้นโยบายและแนวปฎิบตัิเรื่องการรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูคา้ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) และไดเ้ผยแพรไ่วท่ี้เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีระบบในการรับข้อรอ้งเรียนของลูกค้า โดยมอบหมายให้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการรบัเรื่องรอ้งเรียนจากลกูคา้ โดยจดัใหมี้การก าหนดขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และสอบสวนขอ้เท็จจรงิ เพ่ือ
ด าเนินการหาขอ้ยติุดว้ยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาท่ีส  านกังานคณะ ก.ล.ต. ก าหนด ลกูคา้สามารถสง่เรื่องรอ้งเรยีนมาไดท่ี้ 
     ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  
     บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
     เลขท่ี 548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  
     แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
     โทร/โทรสาร:  02-820100 / 02-8200208  
     ทาง website: www.beyondsecurities.co.th 

 พนักงาน 
  บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานซึ่งเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสงูสดุ และเป็นปัจจยัส าคญัสูค่วามส าเรจ็ของบรษัิท
ฯ โดยบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั เป็นธรรมและเสมอภาค ทัง้ในดา้นผลตอบแทน สวัสดิการ การ
แต่งตัง้ โยกยา้ย และความกา้วหนา้ รวมถึงการสนบัสนนุและสง่เสริมการพมันาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง รวมถึงการสง่เสรมิให้พนกังาน
ไดมี้สว่นรว่มในการสรา้งวฒันธรรมองคก์ารท่ีดี สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม บรษัิทฯ มีความรบัผิดชอบ
ในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ิน และสขุอนามยัของพนกังาน 
 บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นตัวแทนของพนักงาน ให้
ค  าปรกึษาและเสนอแนะความเห็นแก่นายจา้ง เก่ียวกบัการจัดสวสัดิการใหก้บัพนักงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดไดอ้ย่าง
เหมาะสม รวมถึงเป็นช่องทางใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุขห์รอืเสนอแนะเรื่องต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงาน นอกเหนือจากช่องทาง
ท่ีบรษัิทฯ ก าหนด ไว ้ไดแ้ก่ ทางอีเมล ไปรษณีย ์และ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 คู่ค้า 
  บริษัทฯ มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้เป็นไปอย่างยตุิธรรม โปรง่ใส่ ตามขัน้ตอนท่ีบริษัทฯ ก าหนด การด าเนินธุรกิจกบั     คู่
คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือขดัต่อกฎหมาย โดยเฉพาะการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 
ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ไม่มีการท าผิดกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิมนษุยชน มีการตรวจสอบคณุสมบตัิของคู่คา้เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่น
ก่อนการท าธุรกรรมรว่มกนั และบริษัทฯ ไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสจุรติ มีการค านึงถึงความเสมอภาคใน
การด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คา้ โดยปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการท่ีมีตอ่คูค่า้อยา่งซ่ือตรงและเป็นธรรม รวมทัง้สง่เสรมิ
ใหมี้การจัดซือ้จัดจา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่งแวดลอ้ม (Green Procurement) รวมถึงส่งเสริมศักยภาพและความสามารถในการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งยั่งยืนรว่มกบัคูค่า้ 

 เจ้าหนี ้
  บริษัทฯ ยึดมั่นในสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครดั และถือปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้น
สญัญากบัเจา้หนีใ้นการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้ การดแูลหลกัประกนั และเง่ือนไขการค า้ประกนั กรณีเกิดการผิดนดัช าระหนี ้หาก
เกิดเหตกุารณไ์มส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีตกลงกนัไว ้บรษัิทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหา
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แนวทางแกไ้ข อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ มีเพียงหนีส้ินทางการคา้ระยะสัน้ในจ านวนท่ีไมมี่นยัส าคญั และมีสภาพคลอ่งซึง่เป็นเงินสดและ
เงินฝากธนาคารในจ านวนที่เพียงพอ จงึไมมี่การปฏิบตัิผิดเง่ือนไขใด ๆ 

 คู่แข่ง  
  บรษัิทฯ สนบัสนนุและสง่เสรมินโยบายการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่ผกูขาด ไมเ่อาเปรยีบ และไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบั
โดยวิธีการมิชอบ รวมถึงไมท่  าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งขนัดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย ปฏิบติัตามกรอบกตกิาการแข่งขนัท่ีอตุสาหกรรม
หรอืผูก้  ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว ้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัอตัราคา่ธรรมเนียมในการเป็นนายหนา้
ซือ้ขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการตลาด อีกทัง้ใหค้วามรว่มมือกบัสมาคมธุรกิจหลกัทรพัย ์และ
องคก์รความรว่มมือตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญกับความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยจดัใหมี้นโยบายการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม และส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษัทฯ มี
จิตส านึกและรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนต่าง ๆ ท่ีเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่ง
สิ่งแวดลอ้มและสงัคมตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถ่ินท่ีบริษัทฯ ด าเนินการอยู่ รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

 สทิธิมนุษยชน 
  บริษัทฯ ไดก้  าหนดนนโยบายและดแูลมิใหธุ้รกิจของบริษทฯ และบริษัทร่วมเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิ
มนษุยชน และใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบติัต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบน พืน้ฐานของศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์
ไม่เลือกปฏิบติั ไม่ใชแ้รงงานเด็ก ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล และความคิด
ทางการเมือง 
  บริษัทฯ ไดจ้ดัท าการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence : HRDD)  โดยยึดหลกั
ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงดา้นสิทธิมนษุยชนตามหลกัการดว้ยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGP) เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจท่ีเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ก าหนดแนวปฏิบตัิให ้
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัยดึถือปฏิบตัิ และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ 

  การใช้ทรัพยส์ินทางปัญญา เทคโนโลย ีและลขิสทิธิ ์
  บรษัิทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิในสว่นของทรพัยส์ินทางปัญญา เทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิ ซึ่งถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยสง่เสรมิ
ใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของพนกังานในการดูแลทรพัยส์ินทางปัญญา
เทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ มิใหเ้สื่อมเสีย สญูหาย หรือถกูน าไปใชใ้นทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้งใชง้านดว้ยความรอบคอบและ
ระมดัระวงัภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนีต้อ้งไม่ละเมิดสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาหรอื
น าเทคโนโลยีและลิขสิทธ์ิของบคุคลอื่นไปใชใ้นทางมิชอบ เช่น การใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษาทางการเงินแก่ลกูคา้ ซึ่งถือว่าเป็นประเด็น
ส าคญัในดา้นลขิสทิธ์ิ ท่ีจะระบไุวอ้ยา่งชดัเจนในสญัญา 

2.  การต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชัน 
 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โปรง่ใส ยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ตระหนกัถึงผลรา้ยของการทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีจะส่งผลกระทบต่อการ
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคม สรา้งความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ และส่งผลต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ได ้เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความมุง่มั่นของบรษัิทฯ ในการสนบัสนนุการตอ่ตา้นทจุริตคอรร์ปัชัน้ทกุรูปแบบ บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มเป็น แนว
ร่วมปฏิบตัิภาคเอกชนไทยเพ่ือต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น (Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC) โดยมี
เปา้หมายท่ีจะลดและขจดัปัญหาสินบนทัง้ระหวา่งภาคเอกชน และภาครฐั และระหวา่งธุรกิจเอกชนดว้ยกนัเอง รวมถึงการคอรร์ปัชั่น
ในรูปแบบอื่น ๆ 
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 บริษัทฯ ไดจ้ัดท านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือปลกูจิตส านึกให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุคนของ   
บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอรร์ปัชั่น และสรา้งค่านิยมท่ีถูกตอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ่และเพิ่มความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ดังนี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่ นและตอ้งไม่เขา้
ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุ
จตินคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ รวมทัง้ตอ้งให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากับผูบ้งัคบับญัชา หรือ
บคุคลท่ีก าหนดใหท้  าหนา้ท่ีรบัผิดชอบ ผ่านช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว ้

3. บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่ปฏิเสธหรือแจง้เรื่องการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ 
โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือตามนโยบายการคุม้ครองบคุคลและใหค้วามเป็นธรรม
แก่พนักงานท่ีแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแส รวมถึงก าหนดช่องทางท่ีปลอดภัยในการแจง้เบาะแสหรือการกระท า
ความผิด 

4. เผยแพรก่ารใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับคุคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษัิทฯ ในเรื่องที่ตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

5. สื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การแจง้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหบุ้คคลภายใน
บริษัทฯ ทราบ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรการปฐมนิเทศกรรมการและพนกังาน      การสมัมนา
และการอบรมของบริษัทฯ เป็นตน้ เพ่ือน ามาตรการไปปฏิบตัิอย่างจริงจัง และใหเ้กิดความมั่นใจว่า กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ มีความเขา้ใจ เหน็ชอบ และน ามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

6. สื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมถึงแจง้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไปยังสาธารณชน 
บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือบรษัิทอ่ืนท่ีบรษัิทฯ มีอ านาจควบคมุ (ถา้มี)ตวัแทนทางธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษัิทฯ รายงานประจ าปี เป็นตน้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจและน าไปปฏิบตัิอยา่ง
จรงิจงั 

7. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งลงนามรบัทราบนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เพ่ือยืนยนัว่าพนกังานทกุคน
รบัทราบเขา้ใจ และพรอ้มจะน าหลกัการในนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานดว้ย
ความเครง่ครดัทัง้องคก์ร 

8. จัดใหมี้ระเบียบการจ่ายเงิน โดยมีการก าหนดอ านาจอนุมัติ และวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการเบิกจ่ายและการ
จ่ายเงินท่ีนอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบรษัิทฯ ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนเพ่ือปอ้งกนัไมใ่หมี้เบิก
จ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม ไม่มีการช่วยเหลือทางการเมืองท่ีไม่เหมาะสม และใหม้ั่นใจว่าการเบิกจ่ายเพ่ือการบริจาค
เพ่ือการกศุลใดๆ ไมไ่ดเ้ป็นไปเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

9. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ไม่พงึรบัหรือใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง และค่าใชจ้่ายอ่ืนใดท่ีเกิน
ความจ าเป็นและไม่เหมาะสม กับเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือบุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษัทฯ หากไดร้บัของขวญัท่ีมีมลูค่า
เกินปกติวิสยัในโอกาสตามประเพณีนิยมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ควรปฏิเสธหรือไม่รบัของขวัญ
ดงักลา่ว และตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้เพ่ือทราบทนัที 

10. จัดใหมี้กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยกระบวนการ
ดงักล่าวครอบคลมุดา้นงานขาย การตลาด การจดัซือ้ การท าสญัญา การบริหารทรพัยากรบคุคล การบญัชีและ
การเงิน การเก็บบนัทึกขอ้มลู การปฏิบตัิงาน รวมถึงกระบวนการอ่ืนภายในบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการ
ตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

11. จดัใหมี้มาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยระบเุหตกุารณท่ี์มีความเสี่ยงสงูจากการ
คอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ การประเมินระดบัความเสี่ยงทัง้ดา้นโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและ
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ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ พรอ้มทัง้ติดตามความคืบหนา้ของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น
อย่างสม ่าเสมอ มีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงใหมี้ความเหมาะสมท่ีจะป้องกันความเสี่ยงใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ียอมรบัได ้

12. จัดใหมี้การตรวจสอบภายในเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดขึน้ช่วยใหบ้ริษัทฯ 
บรรลเุปา้หมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบ 

13. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นใหค้รอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คดัเลือกบุคคลากร การใหผ้ลตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการ
ก ากบัดแูลใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนการลงโทษผูฝ่้าฝืน 

14. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบตอ้งก าหนดเป็นวาระการประชมุประจ าปี เพ่ือใหผู้บ้รหิารสงูสดุรายงานผลการตรวจสอบ
ตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นประจ าปีต่อ คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบ 
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

 การประเมินและการจดัการควมเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  
 บริษัทฯ จดัใหมี้การประเมินและการจดัการความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหท้กุฝ่ายงานของ
บรษัิทฯ สามารถระบ ุประเมิน และทบทวนความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นขององคก์ร รวมทัง้ สรา้งความตระหนกัถึงความเสี่ยง
ดา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ และผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่า ความเสี่ยงดา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่นไดถ้กูระบแุละจดัการอย่างทนัทว่งที ทัง้นี ้ผูบ้รหิารของทกุฝ่ายงานตอ้งใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูความเสี่ยงด้าน
การทุจริตคอรร์ปัชั่นท่ีเกิดขึน้ในฝ่ายงานของตน ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการเขา้ไปเป็นผูส้มรูร้่วมคิดการทุจริตคอรร์ปัชั่นของ 
กรรมการ ผบูริหาร และพนกังาน บริษัทฯ ไดก้  าหนดการประเมินความเสี่ยงในการเกิดทจุริตคอรร์ปัชั่น และการบริหารความเสี่ยง 
ดงันี ้

1. การเตรียมการเพ่ือก าหนดเกณฑก์ารวดัความเสี่ยงในดา้นผลกระทบ (Impact) และโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood 
of Occurrence) รวมทัง้ก าหนดระดบัความเสี่ยงท่ีองคกร์ยอมรบัได ้ 

2. การระบคุวามเสี่ยงดา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น สาเหตหุลกัของความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง ตลอดจนการ
วิเคราะหค์วามรุนแรงและโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงก่อนค านงึถงึมาตรการควบคมุภายในที่มีอยู่ 

3. การประเมนิระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั การวิเคราะหค์วามรุนแรง และโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
หลงัจากมีมาตรการควบคมุภายในปัจจบุนั 

4. การจัดหามาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงลงใหอ้ยู่ในระดับท่ีองคก์รยอมรบัได ้หากมาตรการควบคุมภายในท่ี
ด าเนินงานอยูใ่นปัจจบุนัไมเ่พียงพอตอ่การปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

บริษัทฯ มอบหมายใหฝ่้ายบริหารความเสี่ยงเป็นผูใ้หค้  าปรกึษาแก่ผูบ้ริหาร ส  าหรบัการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริต
คอรร์ปัชัน้ และเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือจัดท าเอกสารความเสี่ยงดา้นทุจริจ คอรร์ปัชั่นขององคก์ร 
ตลอดจนติดตามการด าเนินงานตามแผนการจดัการความเสี่ยง เพ่ือน าเสนอผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล 
และการพฒันาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบรษัิท และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้รหิาร เพ่ือ
หามาตรการควบคมุภายในเพิ่มเติมและลดความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรบัได ้ 
 นอกจากนี ้ผูบ้ริหารแต่ละฝ่ายงานตอ้งควบคมุ ติดตาม และทบทวนมาตรการควบคมุภายในท่ีก าหนดไว ้และมีการน าไป
ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน้ไดร้ับการจดัการอย่างเหมาะสม รวมทัง้มีการ
สื่อสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายงานในองคก์ร 

บรษัิทฯ จดัใหมี้ช่องทางในการรายงานหรอืแจง้เบาะแส หากพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืพบเหน็การกระท าทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
 
 
 
 



   
 
 

 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
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  ทางไปรษณีย ์  คณะกรรมการตรวจสอบ 
    บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ากดั (มหาชน) 

  เลขท่ี 548 อาคารวนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลนิจิต  
  แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 ทางโทรศพัท ์   02-820-0100 
 ทางอีเมล ์     auditcommittee@beyondholding.co.th 

3.  นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การแจง้เบาะแสการกระท าความผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน เพ่ือเป็นการสง่เสรมิใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์รมีสว่นรว่มในกระบวนการก ากบัดแูลกิจการ หากผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่ง ๆ ท่ีมีขอ้สงสยัหรอืพบเหน็การกระท าท่ีสงสยั
ว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเหตตุอ้งสงสยัท่ีอาจมีการทจุรติคอรร์ปั
ชนั สามารถแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอียดหลกัฐานตามชอ่งทางติดตอ่ ดงันี ้ 

ทางไปรษณีย ์   คณะกรรมการตรวจสอบ 
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

 เลขท่ี 548 อาคารวนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลนิจิต  
       แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

     ทางโทรศพัท ์ 02-820-0100  
  ทางอีเมล ์        auditcommittee@beyondsecurities.co.th 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการจดัการเรื่องท่ีไดร้บัแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
1. การรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ  

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียน โดยแต่งตัง้คณะท างานเพ่ือ
รวบรวมขอ้เทจ็จรงิท่ีเก่ียวขอ้งในเรื่องที่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน 

2. การประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู  
คณะท างานจะท าการประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มูลตามท่ีไดร้บัมา เพ่ือพิจารณาตามขัน้ตอนและเสนอ
วิธีการจดัการท่ีเหมาะสมในแตล่ะเรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มาตรการด าเนินการ  
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอมาตรการด าเนินการ ให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาด าเนินการกบัผูท่ี้
กระท าความผิด 

4. การรายงานผล  
คณะท างานท าหนา้ท่ีรายงานผลใหผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสทราบ หากมีการเปิดเผยตวัตน รวมทัง้สื่อสาร
ใหผู้บ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ รบัทราบเรื่องดังกล่าว เพ่ือป้องกันไม่ใหมี้การกระท าผิดซ า้ขึน้อีก และ
รายงานเรื่องดงักลา่วตอ่ส านกังาน กลต. ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน เพ่ือสรา้งความ
มั่นใจใหแ้ก่ผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรยีน จะไมไ่ดร้บัผลกระทบหรอืความเสียหาย ดงันี ้

1. บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีนเป็นความลบั ซึง่เรื่องรอ้งเรยีนดงักลา่ว
จะรบัรูเ้พียงเฉพาะในกลุม่บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายและเก่ียวขอ้งเท่านัน้ หากขอ้มลูความลบัดงักลา่วถกูเปิดเผย 
บรษัิทฯ จะติดตามสอบสวนหาบคุคลท่ีเปิดเผยขอ้มลูนัน้ และด าเนินการลงโทษผูท่ี้กระท าการดงักลา่ว 

2. ผูบ้งัคบับญัชาของผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรียน ตอ้งใหค้วามคุม้ครองผูท่ี้แจง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรียน พยาน และ
บคุคลที่ใหข้อ้มลูในการสืบสวนสอบสวน ไม่ใหไ้ดร้บัภยัอนัตรายและความเดือดรอ้น หรือความไม่ชอบธรรมอนั
เน่ืองมาจากการแจง้เบาะแส การรอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

mailto:auditcommittee@beyondholding.co.th
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คุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรียนเก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น หรอืไมป่ฏิบตัิตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณบรษัิทฯ 

3. ผู้แจงเบาะแสหรือผู้เรียนได้รับความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยจะได้รับการบรรเทาความเสียหายท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม 

4. นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security Policy) 

  บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่ามีการ
ปอ้งกนัทรพัยากรดา้นระบบสารสนเทศของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสมจากการถกูท าลาย เปลี่ยนแปลงแกไ้ข หรือการเขา้ถึงโดยไมไ่ดร้บั
อนุญาต และการป้องกันสอดรบักับธุรกิจและขัน้ตอนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง  
  บริษัทฯ ไดจ้ดัท านโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชก้บัผูใ้ชท้รพัยส์ินดา้นสารสนเทศ ซึ่ง
หมายรวมถึง พนกังานและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ไดร้บัทราบหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิในการควบคมุความ
เสี่ยงดา้นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีของบรษัิทฯ ซึง่มีหวัขอ้หลกัดงันี ้

1. โครงสรา้งการบรหิารงานเพื่อการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. การบรหิารจดัการบคุลากร และบคุคลภายนอก 
3. การบรหิารจดัการทรพัยส์ินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ   
4. การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู 
5. การควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลู และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การควบคมุการเขา้รหสั 
7. การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้ม 
8. การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในการปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัเก่ียวกบัระบบเครอืข่ายสื่อสาร 

10. การบริหารจดัการโครงการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัหา พฒันาและบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11. การบรหิารจดัการเหตกุารณผ์ิดปกติดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12.   แผนฉกุเฉินดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13.   การตรวจสอบดา้น IT 
14.   การยกเวน้การปฏิบตัิตามนโยบายความมั่งคงปลอดภยัดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท านโยบายก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance Policy) และ
นโยบายการบริหารจดัการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Managemnet Policy) เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่า การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประกอบธุรกิจ มีการก ากับดูแลและบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
สอดคลอ้งกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นไปตามกฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. ท่ี สธ. 37/2559 เรื่อง ข้อก าหนดใน
รายละเอียดเก่ียวกบัการจดัใหมี้ระบบสารสนเทศ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
 การติตตามการปฏิบัติงานตามนโยบายการรกัษาความปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) โดย
บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามแผนงานประจ าปีใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ี สธ.38/2559 ไดแ้ก่ การท าระบบ 
Monitor, การท าระบบ Backup, การท าระบบ PAM (Privilege Asset Management) และระบบ SOC รวมถึงการจดัการและการตัง้
ค่าระบบงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และเตรียมความพรอ้มส าหรบัการ
ตรวจสอบประจ าปี โดยผูต้รวจสอบ IT ภายนอก (External IT Audit) 
 นโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการทบทวนและปรบัปรุงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงระบบตา่ง ๆ 
 



   
 
 

 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

265 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

5.  จรรยาบรรณธุรกจิ 

 คณะกรรมการเล็งเห็นถึงความส าคญัและมีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รท่ีประกอบธุรกิจ โดยตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในความซ่ือสตัยย์ตุิธรรม รวมถึงมีความโปร่งใส ในการด าเนินธุรกิจ และรบัผิดชอบต่อผูมี้
สว่นไดเ้สียในทกุภาคสว่น เพ่ือสรา้งความมั่นคงและการเติบโตของบรษัิทฯ อยา่งยั่งยืน 
 บรษัิทฯ ไดก้  าหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีโดยจดัท า “จรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct)” ขึน้ มี
การทบทวนและปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบตัตามความเหมาะสมและสถานการณท่ี์เปลี่ยนไป เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานในทกุระดบัยึดถือและปฏิบตัิตามเจตนารมณข์องจรรรยาบรรณเป็นส าคญั เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและ
ช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รมีการบรหิารจดัการท่ีดีและเติบโตอย่างยั่งยืน 
 บริษัทฯ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยจรรณยาบรรณธุรกิจไวใ้นรายงานประจ าปีและเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  
https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter 

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบในการดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคัญต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ 
ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.  การเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลา         ทัง้
ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน เพ่ือใหน้ักลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดมี้ข้อมูลท่ีเช่ือถือไดแ้ละเพียงพอ
ประกอบการตดัสินใจ โดยก าหนดใหมี้การติดต่อสื่อสาร และเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารของบรษัิทฯ ท่ีเป็นประโยชนแ์ก่นกัลงทนุรายย่อย 
นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห ์และบคุคลทั่วไป อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง เช่น 
การแจง้สารสนเทศผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การเผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ผ่านเว็บไซตข์อง  บรษัิทฯ การแถลงผล
ประกอบการประจ าไตรมาส การแถลงแผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ี ด  าเนินการผ่านโครงการ Opportunity Day ของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้มลูท่ีส  าคญัที่มีการเปิดเผยตอ่สาธารณชน ไดแ้ก่ รายงานประจ าปี (หรอื One Report) ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลู
ท่ีเก่ียวกับผูถื้อหุน้รายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง เอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้มลูเก่ียวกับ
กรรมการและกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ กิจกรรมและแผนการด าเนินงานต่าง ๆ 
ของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

2.  การเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทีม่ใิช่ข้อมูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่เป็นอิสระ 

1. บริษัทฯ จัดท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไวคู้่กับ
รายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี 

2. บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทัง้นีเ้พ่ือใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการด า เนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึน้ 
นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

3. เปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารไวใ้นรายงานประจ าปี (หรอื One Report) 
4. เปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและ

จ านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา ในรายงานประจ าปี (หรือ One Report) หวัขอ้ 
“การก ากบัดแูลกิจการ - คณะกรรมการชดุย่อย”  

https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter
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3.  ผู้สอบบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินของบริษัทฯ ไดร้บัการสอบทาน และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการก า กับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ีมีความเป็นอิสระ มีความรู ้ความช านาญ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีก าหนด เพ่ือใหค้วาม
มั่นใจแก่คณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้วา่ งบการเงินของบรษัิทฯ สามารถแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิท
ฯ ไดต้ามความเป็นจรงิ  

คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่องบการเงินบรษัิทฯ ซึ่งจดัท าขึน้ตามมาตรฐานและหลกัการบญัชี
ท่ีรองรบัทั่วไป โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูตอ้งและครบถว้น เพ่ือใหส้ามารถสะทอ้นผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ ตามความเป็นจรงิ คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้การรายงานผลการด าเนินงาน และเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั
อย่างโปรง่ใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีสอบทานความ
น่าเช่ือถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงินรวมทั้งระบบการควบคมุภายใน ใหเ้ป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให้
มั่นใจวา่งบการเงินของบรษัิทฯ สามารถเช่ือถือได ้

ขอ้มูลทางการเงินท่ีแสดงในรายงานทางการเงินตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรอง
โดยทั่วไป และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีเป็นอิสระ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ก าหนดใหฝ่้ายบญัชีและการเงิน เป็นผูจ้ดัท าและเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน โดยก าหนดคณุสมบตัิให้
เป็นผูท่ี้มีความรู ้ทกัษะ และประสบการณท่ี์เหมาะสมกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดย
ก าหนดผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน ได้แก่ ผูบ้ริหารสงูสดุ ผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน 
ผูจ้ดัท าบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานกุารบรษัิท และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

2. บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัรายงานทางการเงิน โดยขอ้มลูทางการเงินท่ีเปิดเผยไดพ้ิจารณาปัจจยัต่างๆ ดงันี ้ 
(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน  
(2) ความเห็นของผูส้อบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผูส้อบบัญชีเก่ียวกับระบบ

ควบคมุภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผ่านการส่ือสารในช่องทางอื่นๆ  (ถา้มี)  
(3) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบรษัิทฯ  

3. คณะกรรมการบริษัทดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู งบการเงิน รายงานประจ าปี สะทอ้นฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี ้
เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบรษัิทฯ ในแตล่ะไตรมาสไดดี้ยิ่งขึน้ นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

4. จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน และแสดงคู่กบัรายงานผูส้อบ
บญัชี ในรายงานประจ าปี 

5. มีการเปิดเผยช่ือผูส้อบบญัชี คา่สอบบญัชี และคา่บรกิารอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร ไวใ้นรายงานประจ าปี  
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หมวดที ่5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้  าและผูร้บัผิดชอบสงูสดุขององคก์รมีบทบาทในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย  กลยทุธ์ 
และแผนงาน ใหกิ้จการมีผลประกอบการท่ีดีและสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน รวมถึงก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิในดา้นตา่งๆ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์มีวิสยัทศัน ์และมีความ
เป็นอิสระในการตัดสินใจ ปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยส์ุจริต และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั และมติคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบรษัิทก ากบัดแูลใหมี้การจดัท าและทบทวนกลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปี ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันแ์ละพนัธ
กิจ โดยค านึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนการจัดท า หรือทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ รวมถึงก ากับใหมี้การ
จดัสรรทรพัยากรและควบคมุการด าเนินงานท่ีเหมาะสม ติดตามการด าเนินการตามกลยทุธแ์ละแผนงานประจ า ปี โดยจดัใหมี้ผูท้  า
หนา้ท่ีรบัผิดชอบดแูลและติดตามผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างกรรมการ  

บริษัทฯ ก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัธุรกิจและขนาดของบริษัทฯ และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด โดยมีองคป์ระกอบที่ส  าคญัดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านความรูค้วามสามารถและ
ประสบการณท่ี์สามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษัิทฯ และมีกรรมการบรหิาร 1 ท่าน มีประสบการณใ์นธุรกิจหลกั
ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) โดยก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีสรรหาใหมี้ความหลากหลาย พิจารณาจากทกัษะท่ียงัขาดอยู่
ในคณะกรรมการบรษัิท รวมถึง วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และ เพศ เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และไม่เกิน 12 คน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษัิททัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งท าใหเ้กิดการ
ถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทกุท่านมี
คณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
รวมถึงหลกัเกณฑ ์ขอ้กาหนด และกฎหมาย  อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. การรมการอิสระของบรษัิทตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนดและไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เปิดเผยการก าหนดคณุสมบตัิของ
กรรมการอิสระไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการก าหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมี
วาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไมเ่กิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 
เวน้แตมี่เหตผุลและความจ าเป็นตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร 

4. คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญั
ประจ าปี ใหก้รรมการพน้จากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่
พน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกใหพ้อดีหนึ่งในสาม ก็ใหใ้ชจ้  านวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัหนึ่งในสาม โดยใหก้รรมการ
ท่านท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้นัน้อาจ
ไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได ้ 

5. คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมี้การสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูค้วามช านาญและประสบการณท่ี์เหมาะสมและ
สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเป็นประโยชนก์บัธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูของ
กรรมการ และกรรมการชดุย่อย อาทิ อาย ุเพศ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ จ านวนปีท่ี
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ด ารงต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเขา้รว่มประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ ตวั
เงิน การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ และ/หรือบนเว็บไซต์
ของบรษัิทฯ  

6. กรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด โดยกรรมการ
อิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่มีเหตผุลและความจ าเป็นตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 
เหน็วา่บคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทฯ ตอ่ไป เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

7. คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
อาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ี
ตามขอ้บงัคบับรษัิท ซึง่ประธานกรรมการเป็นผูม้อบหมาย 

8. ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ไม่เป็นบคุคลคนเดียวกัน เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในดา้นความ
รบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ า โดยก าหนดอ านาจหนา้ท่ี และ
ความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของผูบ้รหิารสงูสดุไวอ้ยา่งชดัเจน 

9. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีในการด าเนินการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการ
บริษัท โดยการใหค้  าแนะน าในเรื่องขอ้ก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

2. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท และหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

คณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิในดา้นต่าง ๆ มีความเช่ียวชาญ ประสบการณ ์และวิสยัทศัน ์กรรมการ
บรษัิทมีคณุสมบตัิท่ีส  าคญัดงันี ้

1. กรรมการบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมาย
วา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบรษัิทตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีความซ่ือสตัย ์สจุรติ มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
อทุิศเวลาอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบตัิตามความรบัผิดชอบ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ 

3. กรรมการบรษัิทตอ้งมีความรูค้วามเช่ียวชาญและมีประสบการณห์ลากหลายในสาขาวิชาชีพ เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งมีความรู ้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท เพ่ือเขา้ไปก ากบัดแูลและบรหิารจดัการใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

4. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมติแตง่ตัง้ 

5. กรรมการบริษัทแต่ละท่านจะไปด าระต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท ในกรณี
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไปด ารงต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 3 บริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการ
บรษัิทแตล่ะทา่นมีเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการบรษัิทไดอ้ยา่งเพียงพอ โดยกรรมการบรษัิททา่นใดมีการด า
ระต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารบรษัิทอ่ืน ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6. กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ หรอืไมก่็ได ้
หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ  

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการ และมติของท่ีประชมุผู้

ถือหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  
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2. ก ากบัดแูลใหมี้การท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิงบการเงินราย ไตรมาส และเสนอท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี  

3. สง่เสรมิและก ากบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้การรายงานทาง
การเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม มีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ 

4. ก าหนดเป้าหมายแนวทางทิศทาง นโยบายกลยทุธ ์แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณในการลงทนุ รวมทัง้
การจดัสรรทรพัยากรส าคญัและก ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืนสามารถ
แข่งขันได้และมีผลประกอบการท่ีดี สรา้งผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ประกอบธุรกิจอย่างมี
จรรยาบรรณ เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  

5. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้ องคก์ร และก ากบั
ดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพ่ือลด
ผลกระทบในทางไมเ่ป็นคณุตอ่ธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม 

6. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน ก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ มีอ านาจในการแตง่ตัง้/เปลี่ยนแปลง
ก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีของผูบ้รหิารสงูสดุ ฝ่ายบรหิาร หรือบคุคลอื่นใดตามความเหมาะสม เพ่ือด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ หรือปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
ผูบ้ริหารสงูสดุและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่าง ๆ ฝ่ายบริหารหรือบคุคลใด ๆ ดงักล่าว สามารถพิจารณาและ
อนุมตัิรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแยง้ทาง ผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

7. จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรปัชนั จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ใหเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิใน
การด าเนินธุรกิจและใหมี้การทบทวนนโยบายดงักลา่วตามความเหมาะสมปีละ 1 ครัง้  

8. ก ากบัและดแูลการบริหารจดัการและการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทฯ บริษัทในกลุ่ม ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศข้อก าหนด นโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง เช่น กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิเช่น การ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ีส  าคญั ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์ 

9. ใหค้  าปรกึษา/เสนอแนะ และวินิจฉยัดว้ยดลุยพินิจท่ีรอบคอบตามเรื่องท่ีเสนอในวาระการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท กรรมการท่ีเป็นอิสระมีความพรอ้มท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างอิสระในการพิจารณา และพรอ้มจะ
คดัคา้นการกระท าของกรรมการอ่ืนหรือฝ่ายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแยง้ในเรื่องท่ีมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัตอ่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ 

10. จดัใหมี้การทบทวนกลยทุธ ์วิสยัทศัน ์และพนัธกิจ รวมถึง ค่านิยมรว่มขององคก์ร ซึ่งไดค้  านึงถึงสภาพแวดลอ้ม
การเปลี่ยนแปลง โดยสนบัสนนุใหน้ านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสมกบัระบบนิเวศทางธุรกิจและ
ค านึงถึงความตอ้งการของลูกคา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีกทัง้ค  านึงถึงความสามารถในการแข่งขันของ
กิจการเป็นประจ าทกุปี  

11. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัตา่ง ๆ อยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและ
แนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 
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12. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชดุย่อย หรือบคุคลอ่ืนใด
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดร้บัมอบ
อ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้ม่ือเหน็สมควร 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ใหห้มายความตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ 
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็น ลักษณะการด าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมัติไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืส านกังาน ก.ล.ต. 
และ/หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ท่ีก ากบัดแูลการใชน้โยบายและแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่ายบรหิาร 

รวมทัง้ใหค้  าแนะน าและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของฝ่ายบรหิาร แตไ่มมี่สว่นรว่มในการบรหิารงานประจ าของ
บรษัิทฯ  

2. ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ก าหนดวาระการ
ประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ สนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการประชมุ ตลอดจนดแูลให้
การประชมุคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ด  าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพจนส าเรจ็ลลุว่ง 

3. รับผิดชอบในฐานะผู้น  าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับติดตามดูแลการบริหารงานของคณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อยใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

4. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าด ในกรณีท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเทา่กนั 
5. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษัทปฏิบตัิหนา้ท่ีตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี สื่อสารขอ้มลูส าคญั

ต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบ รวมถึงเสริมสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
บรหิาร 

3.  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยท าหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
ในการก ากบัดแูลและกลั่นกรองงานท่ีมีความส าคญัในดา้นต่าง ๆ โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการชดุย่อยรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ า คณะกรรมการชดุยอ่ย ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
4. คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
5. คณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้รายละเอียดคณุสมบตัิ และขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย เป็นไปตามกฎบตัร
ของคณะกรรมการชดุย่อย และมีการทบทวนกฎบตัรดงักลา่วอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 
 



   
 
 

 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
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4. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีความโปรง่ใส และมีความเป็นธรรมกบัผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ คณะกรรมการบรษัิท
ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ด าเนินการในการก าหนดหลกัเกณฑว์ิธีในการสรรหากรรมการบริษัท 
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ   
คณะกรรมการบริษัทไดมี้นโยบายและแนวทางก ากับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการ และกระบวนการแต่งตัง้

กรรมการบรษัิทท่ีโปรง่ใสและชดัเจน โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การคัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยมีหลกัเกณฑ์
และกระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ มีดงันี ้  

1. เปิดโอกาสและสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ โดยก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการเสนอแต่งตัง้ ซึ่ง
เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ https://www.beyondsecurities.co.th/ 

2. พิจารณาคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด, 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535, ขอ้บงัคบับรษัิทฯ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีของบรษัิทฯ  

3. พิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิทของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
4. ให้ความส าคัญต่อผู้ท่ีมีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ท่ีหลากหลายของ

คณะกรรมการ (Board Diversity) ท่ียังขาดอยู่ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้
องคป์ระกอบ คณะกรรมการบรษัิทมีความสมบรูณแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุ  

5. พิจารณาความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกับธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ รวมถึงใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) เป็นสว่นประกอบในการสรรหากรรมการใหม่  

6. พิจารณาความรูค้วามสามารถ ท่ีจ าเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสรา้งกรรมการท่ียังขาดอยู่ โดยพิจารณา
ทักษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) ทัง้ดา้นกฎหมาย การบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบรหิารจดัการ เพ่ือผสานความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของบรษัิทฯ  

7. พิจารณาการอทุิศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิมท่ีจะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ อาจพิจารณา
จากผลการปฏิบตัิงานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง รวมถึงพิจารณาถึงจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารง
ต าแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบรษัิท ซึ่งตอ้งไม่เกิน 5 บรษัิทจดทะเบียน เพ่ือใหม้ั่นใจว่า
ประสทิธิภาพการท างานจะไมล่ดลง  

8. ในการแต่งตั้งกรรมการอิสระจะพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลท่ีเสนอให้เป็นกรรมการอิสระ ตาม
หลักเกณฑท่ี์ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักเกณฑก์าร
คดัเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้ะคณะกรรมการชดุย่อย   
บริษัทฯ คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ การสรรหาและคดัเลือกคณะกรรมการชุดย่อยกรณีท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ หรือกรณีท่ีต าแหน่ งดงักล่าวว่างลง 
เสนอรายช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  

 

https://www.beyondsecurities.co.th/local/storage/uploads/share_meet/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2.pdf
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 คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ เป็นผูอ้นมุตัิการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ คณุสมบิตของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

1. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท โดยจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม 
ตามท่ีคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท บริษัท
ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ี
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินไดโ้ดยสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลใหก้าร
ปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษัิทใดบรษัิทหนึ่งท าไดไ้มเ่ตม็ท่ี 

5. กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในเรื่องท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ และควร
ไดเ้พิ่มพูนความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6. เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
หรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

คณุสมบตัิกรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีไม่ไดมี้ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานประจ าของบริษัทฯ ไม่ไดเ้ป็น
กรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ และเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวข้อง 
สามารถท าหนา้ท่ีคุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และช่วยดูแลไม่ใหเ้กิดรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทฯ กบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
 บรษัิทฯ ไดก้  าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไวเ้ทา่กบัเกณฑข์ัน้ต  ่าของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุบรษัิท  ทัง้นีใ้หร้วมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ  านาจควบคมุบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือมีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม       ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผู้
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ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชีท่ีมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดั
อยู ่เวน้แตไ่ดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  คู่สมรส    
พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือ
บุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ
บรษัิทรว่ม 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งเพ่ือเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ท่ีเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย หรือ
บรษัิทรว่ม หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน 
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย หรือ
บรษัิทรว่ม 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ ไดส้ามารถ
ปฏิบตัิหนา้ท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก คณะกรรมการ
บรษัิทไดโ้ดยอิสระ 

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัพิจารณาถงึประสบการณ ์ความเขา้ใจธุรกิจ และสามารถใหค้วามเห็นและค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มาประกอบกบัคณุสมบตัิขา้งตน้ และอย่างนอ้ยบคุคลหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความรู ้
ความเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน 

คณะกรรมการบรษัิทจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการท่านใหม่ โดยใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้  าเนินการ เพ่ือรบัทราบขอ้มลู
ของบริษัทฯ กฎระเบียบ ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฎิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการใหม่อย่าง
เพียงพอก่อนปฎิบตัิหนา้ท่ี 

5.   การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อย โดย
มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
การขยายตวัของธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัท และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัทีมีขนาดและ
ลกัษณะธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1. คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทใหพ้ิจารณาจากหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และการท างาน
ของกรรมการ ตลอดจนผลประกอบการของบรษัิทฯ โดยไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้  

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และ
จ านวนค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิต่อไป  

3. ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละทา่นไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการและ
ผูบ้รหิารท่ีมีคณุสมบตัิไว ้
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4. คา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิโดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

6. ความเป็นอสิระของกรรมการจากฝ่ายบริหาร 

 บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารไวอ้ย่างชดัเจน โดยประธาน
กรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษัิท ประธานกรรมการ และผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ไวอ้ยา่งชดัเจนในนโยบายก ากบัดแูลกิจการ 

7. การประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน ก าหนดใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน ก าหนดใหมี้การประชมุ
เป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุรว่มกนัพิจารณาก าหนด
วาระการประชุม ก่อนการประชุมทุกครัง้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้บัวาระและเอกสารประกอบการ
ประชมุลว่งหนา้ 5-7 วนั ซึง่เป็นเวลาท่ีเพียงพอในการศกึษาขอ้มลูของการประชมุ  

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหาร 
ก าหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ เพ่ือกลั่นกรองขอ้มลูต่าง ๆ และช่วยในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือ
สามารถตัดสินใจเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดภ้ายในขอบเขตอ านาจท่ีไดร้ับอนุมัติ และตามแนวทางท่ี
คณะกรรมการบรษัิทไดมี้นโยบายไวแ้ลว้ 

8.  การประชุมกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร มีการประชุมกนัเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีกรรมการท่ี

เป็นผูบ้รหิารหรือฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ เพ่ือเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ หรือเรื่องท่ี
อยูใ่นความสนใจ โดยประธานกรรมการจะแจง้ผลการประชมุใหผู้บ้รหิารสงูสดุรบัทราบ 

9.  เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม โดยก าหนดคณุสมบตัิ และหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ของเลขานกุารบรษัิท ดงันี ้
 คณุสมบตัิของเลขานกุารบรษัิท 

1.  ตอ้งมีความรูข้ัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวกบักฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. ตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดีในเรื่องการก ากบัดแูลกิจการ 
3. มีความรูใ้นธุรกิจของบรษัิทฯ กลุม่บรษัิท และความสามารถในการส่ือสารท่ีดี 
4. ไม่มุ่งหวงัหรือแสวงหาผลประโยชนจ์ากโอกาสทางธุรกิจของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เพ่ือตนเองหรือครอบครวั 

หรือพวกพอ้งในทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้งรกัษาความลบั ขอ้มลู และเอกสารภายในของบริษัทฯและกลุ่มบริษัทฯ 
โดยไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 

5.  เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของเลขานกุารบรษัิท 
 หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท ดงันี ้

1. จดัการประชมุผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้พงึปฏิบตัิอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. จดัท าและเก็บรกัษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุ
คณะกรรมการทกุคณะ (รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้) และรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 



   
 
 

 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
BEYOND SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

275 แบบ 56-1 ONE REPORT 
รายงานประจ าปี 2568 

3. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และน าเสนอรายงานตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  

4. ใหค้  าแนะน า และรายงานใหก้รรมการทราบเก่ียวกบัหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ดแูลและจดัท ารายงานการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบ ตามระเบียบต่อหน่วยงาน
ก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง   

10.  การก ากับดูแลการด าเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษัิทฯ มีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท  าใหส้ามารถควบคมุดแูลการจดัการการด าเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม เพ่ือ
ดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทฯ ดงันี ้ 

1. การส่งผูแ้ทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

2.     บริษัทฯ ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของบคุคลท่ีเป็นผูแ้ทนของบริษัทฯ ท่ีเขา้รว่มเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดงันี ้

2.1) ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนลงมติในเรื่องส าคญัของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม ทัง้นี ้
เรื่องส าคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

2.2) ท าหนา้ท่ีเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.3) มีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบายส าคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.4) ดแูลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทรว่มมีการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการ

เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ิน ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
2.5) ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการจัดเก็บขอ้มลู และการบนัทึก

บญัชีของบรษัิทยอ่ย ใหบ้รษัิทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมเพื่อจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนด 
3. บรษัิทฯ จะตอ้งเปิดเผย หากมีขอ้ตกลงระหวา่งบรษัิทฯ กบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบรหิารจดัการบรษัิทยอ่ยและบรษัิท

รว่ม (shareholder’s agreement) 

11.  การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบรษัิทจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทกุปี เพ่ือให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน โดยคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยรว่มกนัพิจารณา 
ก าหนด และทบทวนหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ทัง้แบบรายคณะและแบบรายบคุคล ตามแบบประเมินของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และรว่มกนัพิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยในแตล่ะปี โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1.   เพ่ือเป็นการทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา 
2.   เพ่ือใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพมากขึน้ เพราะทราบถงึความรบัผิดชอบของตนไดช้ดัเจน 
3.   เพ่ือปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายจดัการ                          

12.  การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ 

ปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม ่  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ เพ่ือใหร้บัทราบขอ้มลู กฎระเบียบ และ

ขอ้มลูธุรกิจท่ีส  าคญัของบริษัทฯ ต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทไดร้บัมอบหมายใหน้ าส่งขอ้มลูเก่ียวกบั
โครงสรา้งองคก์ร ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ขอ้บังคับและคู่มือของ   บริษัทฯ ซึ่ง
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ประกอบดว้ย วัฒนธรรมองคก์ร จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน 
เพ่ือใหก้รรมการมีความเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

การอบรมและพฒันาความรูข้องกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง ท่ีจดัขึน้โดย

สมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย (IOD)  ส  านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือเป็นการเสรมิสรา้งทกัษะความรู ้และน าไป
ปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรม และการพฒันมความรูอ้ย่างต่อเน่ือง
ของกรรมการบรษัิทในรายงานประจ าปี 

13. แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 บริษัทฯ ไดก้  าหนดนโยบายเรื่อง การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Successing Planning) เพ่ือป้องกนัปัญหาการขาดแคลน
บุคคลากรในต าแหน่งงานส าคญัในอนาคต เป็นการสรา้งความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิงานซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการบริหารจัดการ
องคก์ร มุ่งเนน้การเตรียมความพรอ้มทัง้ต  าแหน่งงานระดับบริหาร การเตรียมความพรอ้มดา้นอัตราก าลงั และความพรอ้มดา้น
ศกัยภาพของบคุลากรเม่ือต าแหน่งนัน้ว่างลง เน่ืองจากการเกษียณอายกุารท างาน การครบวาระ การลาออก การท่ีบคุลากรส าคญั
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีในช่วงระยะเวลานาน หรือกรณีอ่ืนใดท่ีมีผลคลา้ยคลึงกัน ทัง้นีเ้พ่ือใหก้ารปฏิบตัิงาน การใหบ้ริการลูกคา้ 
ตลอดจนการบริหารจัดการองคก์รมีความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบให้
สามารถด ารงต าแหน่งที่ส  าคญัไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์แผนงาน และรองรบัการเติบโตของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งยั่งยืน 

วตัถปุระสงคก์ารวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) 
1. เพ่ือสรา้งความตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิงาน และบรหิารจดัการองคก์าร 
2. เพ่ือใหมี้ระบบการก าหนด ประเมิน และพัฒนาศักยภาพท่ีจ าเป็น อันจะสนับสนุนใหศ้ักยภาพของบุคลากร

เติบโต ไปพรอ้มกบัการเติบโตขององคก์รตามแผนงาน กลยทุธแ์ละเปา้หมายในอนาคตขององคก์รได ้
3. เพ่ือเตรยีมความพรอ้มอตัราก าลงั และลดผลกระทบจากการขาดแคลนบคุลากรในต าแหน่งส าคญั 
4. เพ่ือเตรียมความพรอ้มของบคุลากรในการพฒันาทัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะค่านิยม ความสามารถท่ีจ าเป็น เพ่ือ

ด ารงต าแหน่งที่ส  าคญัขององคก์ร 
หลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิการสืบทอดต าแหน่งระดบัผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร  

1. มีคณุสมบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานเรื่อง ก าหนดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ 
2. มีประสบการณ ์มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี และผ่านเกณฑก์ารประเมิน ดา้นบริหาร ดา้นทศันคติ และดา้นความรู ้

เฉพาะงาน 
3. มีประวตัิการท างาน ความประพฤติ ความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญตามที่ก  าหนด 
4. มีผลงานอนัเป็นท่ีประจกัษ์ในช่วง 2 ปีลา่สดุ หรอืมีผลงานโดดเดน่เป็นพิเศษจนเป็นท่ียอมรบั  

ขัน้ตอนการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง  
1. จดัท าแผนงาน โดยฝ่ายทรพัยากรบคุคลด าเนินการ  
2. ก าหนดต าแหน่งหลกั (Key Position) ท่ีตอ้งการผูส้ืบทอด 
3. ก าหนดคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมและจ าเป็นตอ้งมีส าหรบัต าแหน่งหลกั 
4. ก าหนดเกณฑแ์ละเครื่องมือในการคดัเลือกบคุลากรภายในเขา้สูโ่ครงการคดัเลือก Successor 
5. ประเมินความสามารถและศกัยภาพของบคุลากรท่ีเป็น candidates 
6. จดัท าแผนพฒันาบคุลากรใหก้บั Candidate ท่ีเป็นเปา้หมายท่ีจะเป็น Successor ท่ีไดค้ดัเลือกไว ้
7. ด าเนินการพฒันาบคุลากรและติดตามผลใหก้บั Candidate ท่ีเป็นเปา้หมายท่ีจะเป็น Successor                    

ท่ีไดค้ดัเลือกไว ้
8. ท าการทดสอบและคดัเลือก Successor 
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กรณีท่ีไมมี่ผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสม หรอืไมส่ามารถสรรหาบคุคลภายในเพ่ือด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ ใหท้  าการ   สรรหา
จากบุคคลภายนอก โดยฝ่ายทรพัยากรบคุคลเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผ่านประธานกรรมการบริหาร 
เพ่ือขออนมุตัิสรรหารบุคลากรจากภายนอก โดยเสนอล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี ก่อนครบวาระหรือเกษียณอายุ 
ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจดัท าประกาศรบัสมคัรงาน หรือติดต่อบริษัทจดัหางาน  หรือ Head-Hunter หรือวิธีการอ่ืน เพ่ือสรรหาผูส้มคัร
ภายใน 60 วนั และน าเสนอรายช่ือผูส้มคัรเพ่ือเขา้รบัการสมัภาษณจ์ากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ตามล าดบั และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  

 

********************************************** 
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เอกสารแนบ 5 

จรรยาบรรณธุรกิจ 2568 

 บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
ซ่ือสตัยส์จุรติ โปรง่ใส มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ธรรมาภิบาล และรกัษาผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน บรษัิทฯ ไดจ้ดัท า “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขต
มาตรฐาน ความประพฤติ และพฤติกรรมท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุคน พึงกระท าในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงใหก้าร
ด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล จรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีเ้ป็นเครื่องมือส าคญัในการ
สนบัสนนุการปฏิบัติงานของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใส และซ่ือสตัย ์ค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของบรษัิทฯ ตลอดจนเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมถึงมีการทบทวนและปรบัปรุงขอ้พงึปฏิบตัิตาม
ความเหมาะสมและสถานการณท่ี์เปลี่ยนไป 
 บรษัิทฯ มุง่หวงัให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ไดศ้กึษา ท าความเขา้ใจ และน าไปใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิอย่าง
เครง่ครดั รวมถึงสื่อสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิ เพ่ือสรา้งการเติบโตใหก้บับรษัิทฯ 
อยา่งยั่งยืนตอ่ไป 

 จรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ แบง่ออกเป็น 4 สว่น ไดแ้ก่ 

 ส่วนที ่1:  สารจากประธานกรรมการ 
   การสื่อสารใหพ้นกังานทกุระดบัตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามกรอบจรรยาบรรณ 

   ท่ีก าหนด 

ส่วนที ่2:  ข้อมูลองคก์ร 
    ทิศทางขององคก์ร ประกอบไปดว้ย วิสยัทศัน ์(Vision) พนัธกิจ (Mission)  

ส่วนที ่3:  ข้อพงึปฏบิัต ิ 

  นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในเรื่องตา่ง ๆ 

 ส่วนที ่4:  การตดิตามดูแลให้มกีารปฏบัิต ิการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 

 หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิ รวมถึงบทลงโทษ ตลอดจนวิธีการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
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ส่วนที ่1: สารจากประธานกรรมการ 

เรยีน กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุทา่น 

 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัและมีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รท่ีประกอบธุรกิจโดย
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความซ่ือสตัยส์ุจริต ยุติธรรม รวมถึงมีความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ และ
รบัผิดชอบต่อผูมี้สว่นไดเ้สียในทกุกลุม่ เพ่ือสรา้งความมั่นคงและการเติบโตของบรษัิทฯ อยา่งยั่งยืน 
 บรษัิทฯ จึงไดก้  าหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และจดัท า “จรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct)” 
ฉบับนีข้ึน้ ซึ่งจะมีการทบทวนและปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบัติตามความเหมาะสมและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป เพ่ือเป็นแนวทางให ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ยดึถือและปฏิบตัิตามเจตนารมณข์องจรรรยาบรรณเป็นส าคญั เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่
ผูมี้สว่นไดเ้สีย และช่วยผลกัดนัใหบ้ริษัทฯ มีการบรหิารจดัการท่ีดีและเติบโตอยา่งยั่งยืน 

ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู
        ประธานกรรมการ 

 

ส่วนที ่2: ข้อมูลองคก์ร 

 คณะกรรมการไดก้ าหนดวิสยัทศัน ์(Vision) และพนัธกิจ (Mission) เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหอ้งคก์รมีแนวทางและ
เป้าหมายท่ีชดัเจน รวมทัง้สื่อสารกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์รใหต้ระหนกัและมีส่วนรว่มในการผลกัดนัให้
องคก์รบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

วสัิยทัศน ์(Vision) :   

 มุง่สูก่ารเป็นผูน้  าดา้นนวตักรรมการลงทนุครบวงจร เพ่ือสรา้งความมั่งคั่งอยา่งยั่งยืนใหก้บัลกูคา้และสงัคม 

ค าขวัญ (Motto) :       

 YOUR DIGITAL WEALTH COMPANION 

พันธกจิ (Mission) 

- ยกระดบัคณุภาพการใหบ้รกิารแบบมืออาชีพ ดว้ยมาตรฐานระดบัสากล โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 
- ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมดิจิทัล พัฒนาแพลตฟอร์มการลงทุนออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูล (Data 

Analytics) และระบบอจัฉรยิะใหค้  าแนะน า (AI Advisory)  
- ขยายผลิตภณัฑแ์ละบรกิารการลงทนุใหค้รอบคลมุทกุมิติทัง้ตลาดทนุในประเทศและต่างประเทศ เช่น หุน้ , 

TFEX, Mutual Fund, Private Fund, LiVEx, และ Digital Assets 
- ส่งเสริมธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (ESG) สนับสนุนการลงทุนอย่างมีจริยธรรม และสรา้ง   

ผลตอบแทนที่ยั่งยืน  
- พฒันาทุนมนุษย ์(People Development) สรา้งบุคลากรท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และจิตส านึกในการ

ใหบ้รกิารลกูคา้อยา่งดีท่ีสดุ 
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ส่วนที ่3: ข้อพงึปฏิบัต ิ

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทกุคน จึงมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งศกึษา ท าความเขา้ใจ และยดึถือจรรยาบรรณฉบบันี ้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเ้กิด
ธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียและช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รมีการบรหิารจดัการท่ีดีและ
เติบโตอยา่งยั่งยืน 

3.1 การปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุตอ้งเคารพกฎหมาย ไมฝ่่าฝืน และปฏิบตัิหนา้ทีตามแนวปฏิบตัิท่ีดีอยา่งเครง่ครดั 

3.2  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 บรษัิทฯ ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน พงึหลีกเล่ียงการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัหรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยใชต้  าแหน่งของตนทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มกรณี
ท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียงโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดั 
 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษัิท กรรมการหรอืผูบ้รหิารท่ีมีสว่นไดเ้สียหรือมีสว่นเก่ียวขอ้งใน
วาระใด ไม่สามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการพิจารณาวาระนัน้ โดยคณะกรรมการบรษัิทตอ้งดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอ้บงัคบั ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินท่ีส  าคญัของบรษัิท รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีดว้ย 

3.3   การรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผุ้ทีเ่กีย่วข้อง 

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัท าระเบียบเรื่องการรายงานการถือหุน้ และการเป็นกรรมการในกิจการอ่ืน ของกรรมการและผูบ้รหิาร เพ่ือ
เป็นการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเป็นประโยชนใ์นการก ากบัดแูล การเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนั การจดัท า
รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารสงูสดุ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั
บริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากผูบ้รหิารสงูสดุลงมา และผูซ้ึ่งด  ารงต าแหน่งระดบับริหารท่ี 4 ทกุราย รวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร
ในสายงานบญัชีหรือการเงิน ท่ีเป็นระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเทา่ เปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสียของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/
หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติสนิท โดยไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ และไดเ้ผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน รบัทราบ และยึดถือเป็น
แนวปฏิบตัิ   

3.4  การซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง  หรือผูอ่ื้นในทางท่ี มิ
ชอบ (Abusive Self-Dealing) ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูในการจดัท างบการเงิน 
ก่อนท่ีงบการเงินจะถูกเปิดเผยสู่สาธารณชน ไดแ้ก่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ส านักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท และฝ่าย
ก ากับการปฏิบัติงาน โดยก าหนดใหห้ลักทรัพยข์องบริษัทฯ เป็นหลักทรัพยท่ี์อยู่ในบัญชีรายช่ือหลักทรัพยท่ี์ตอ้งก ากับดูแล 
(Watched List) ตัง้แต่ทกุวนัท่ี 15 ของเดือนถดัจากเดือนสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสจนถึงวนัท่ีบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูงบการเงิน
ต่อสาธารณชนแลว้ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายโดยเคร่งครดั  และบริษัทฯ มีการ
แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยัเพ่ือพิจารณากรณีฝ่ายบรหิารและพนกังานมีการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บังคบัของ
บรษัิทฯ หรอืขององคก์รก ากบัดแูลภายนอกที่ก  าหนดไว ้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของบริษัทฯ ไดแ้ก่ การ
จดัแบ่งพืน้ท่ีของหน่วยงานดา้น Front Office และ Back Office แยกออกจากกนัอย่างชดัเจน บริษัทฯ จดัแบ่งพืน้ท่ีของสายงาน
การตลาดท่ีท าหนา้ท่ีติดต่อกบันกัลงทนุ หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีในการจดัท าบทวิเคราะห ์(Research) และหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีดา้น
วาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออกจากกนัอย่างชดัเจน ทัง้นี ้เพ่ือป้องกนัมิใหเ้จา้หนา้ท่ีสายการตลาดล่วงรูข้อ้มลูหรือ
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บทวิเคราะหท่ี์ยงัไมไ่ดมี้การเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนและน าขอ้มลูดงักลา่วไปใชป้ระโยชนเ์พ่ือตนเอง ลกูคา้ หรอืบคุคลอ่ืน การ
จดัแบ่งพืน้ท่ีสายงานการตลาดใหแ้ก่ลกูคา้แยกออกจากฝ่ายการลงทุนท่ีท าหนา้ท่ีซือ้ขายเพ่ือการลงทนุของบริษัท (Proprietary 
Investment) และบรษัิทฯ ก าหนดใหมี้การจดัท า Watch List, Restricted List และ Research List เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากบั
ดแูลขอ้มลูภายใน  

บรษัิทฯ ก าหนดให ้กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังานเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์ตราสารทนุ และตราสารอนพุนัธ์
กบับริษัทฯ โดยบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ไดแ้ก่ คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะตอ้งลงนามในหนงัสือยินยอมใหบ้รษัิท
หลกัทรพัยอ่ื์นเปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและขอ้มลูการซือ้ขายใหบ้ริษัทฯ ทราบ เพ่ือท่ีบริษัทฯ จะไดก้ ากับดูแลมิใหพ้นักงานน า
ขอ้มลูภายในไปใชใ้นการซือ้ขายเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ขอ้ปฏิบตัิเก่ียวกบัการรกัษาความลบัและการใชข้อ้มลู
ภายในพนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในใด ๆ ที่เป็นความลบัของลกูคา้หรือผูท่ี้จะมาเป็นลกูคา้ของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดร้บั
อนมุตัิจากลกูคา้หรือผูท่ี้จะมาเป็นลกูคา้หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมายและจะตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และลกูคา้
เพ่ือประโยชนส์ว่นตวัหรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งและจะตอ้งไมน่ าขอ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นการแนะน าซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีปฏิบตัิตามแนวทางการใชข้อ้มลูภายใน
ตาม พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.5   การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

 บรษัิทฯ ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบาย
และวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเช่ือถือ (Integrity) และความพรอ้มใช้ของข้อมูล 
(Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์(Market Sensitive Information) โดยก าหนดให ้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพ่ือ
ประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น อีกทัง้บคุคลภายนอกท่ีมีโอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสไดล้ว่งรูส้ารสนเทศภายในท่ีส าคญัของ
บริษัทฯ และตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของขอ้มูล เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคคลเหล่านัน้จะใชค้วามระมัดระวังรกัษา
ความลบัและสารสนเทศภายในท านองเดียวกบัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ 

3.6  การควบคุมเกีย่วกับสารสนเทศภายใน 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชน
เพ่ือประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น อีกทัง้บคุคลภายนอกซึ่งมีโอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสไดล้ว่งรูส้ารสนเทศภายในท่ีส าคญั
ของบรษัิทฯ บคุคลเหลา่นีต้อ้งลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บคุคลเหลา่นัน้จะใชค้วามระมดัระวงั
รกัษาความลบัและสารสนเทศภายในท านองเดียวกบั กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ  
             นอกจากนี ้พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในใดๆ ท่ีเป็นความลบัของลกูคา้หรือผูท่ี้จะมาเป็นลกูคา้ของบรษัิทฯ เวน้
แต่จะไดร้บัอนมุตัิจากลกูคา้หรือผูท่ี้จะมาเป็นลกูคา้ หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ 
และลกูคา้เพ่ือประโยชนส์ว่นตวั หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.7 การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารถือครองและการซือ้-ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงั ไม่บรรลนิุติภาวะ ควรงดการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน รวมทัง้ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร
สูงสุด และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับจากผูบ้ริหารสูงสุด ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบล่างหนา้อย่างนอ้ย 1 วัน ก่อนท าการซือ้-ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ผ่านเลขานกุารบรษัิท 
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             บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตอ้งเปิดเผยการ ซือ้ -ขาย    โอน-
รบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ทกุครัง้ จดัท าและเผยแพร่รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อหน่วยงานก ากับดูแลใหท้ราบตามเกณฑท่ี์ก าหนด และแจง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 
รวมทัง้เปิดเผยการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี 
 ทัง้นี ้หากพบว่าผูบ้ริหาร และพนกังานรายใด ฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการดแูลการใชข้อ้มลูภายในฯ ท่ีกล่าว
ขา้งตน้นี ้บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ และหากการกระท าผิดนั้นเป็นการฝ่าฝืน มาตรา 242 บุคคล
ผูก้ระท าการฝ่าฝืนรายดงักลา่ว อาจมีโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

3.8 การต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชัน 

 บรษัิทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โปรง่ใส ยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ตะหนงัถึงผลรา้ยของการทจุริตคอรร์ปัชั่ นท่ีจะส่งผลกระทบต่อการ
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคม สรา้งความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ และสง่ผลต่อช่ือเสียงของบรษัิทฯ ได ้เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสนบัสนนุการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชัน้ทกุรูปแบบ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มเป็น 
แนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยเพ่ือต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น (Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC)) 
โดยมีเป้าหมายท่ีจะลดและขจดัปัญหาสินบนทัง้ระหว่างภาคเอกชน และภาครฐั และระหว่างธุรกิจเอกชนดว้ยกนัเอง รวมถึงการ
คอรร์ปัชั่นในรูปแบบอื่น ๆ  
 บริษัทฯ ไดจ้ัดท านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือปลกูจิตส านึกให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของ   
บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอรร์ปัชั่น และสรา้งค่านิยมท่ีถูกตอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ่และเพิ่มความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

15. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นและตอ้งไม่เขา้
ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

16. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุ
จตินคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ รวมทัง้ตอ้งให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากับผูบ้งัคบับญัชา หรือ
บคุคลท่ีก าหนดใหท้  าหนา้ท่ีรบัผิดชอบ ผ่านช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว ้

17. บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่ปฏิเสธหรือแจง้เรื่องการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ 
โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือตามนโยบายการคุม้ครองบคุคลและใหค้วามเป็นธรรม
แก่พนักงานท่ีแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแส รวมถึงก าหนดช่องทางท่ีปลอดภัยในการแจง้เบาะแสหรือการกระท า
ความผิด 

18. เผยแพรก่ารใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับคุคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษัิทฯ ในเรื่องที่ตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

19. สื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การแจง้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหบุ้คคลภายใน
บรษัิทฯ ทราบ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรการปฐมนิเทศกรรมการและพนกังาน  การสมัมนาและ
การอบรมของบรษัิทฯ เป็นตน้ เพื่อน ามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั และใหเ้กิดความมั่นใจวา่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษัิทฯ มีความเขา้ใจ เหน็ชอบ และน ามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

20. สื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมถึงแจง้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไปยังสาธารณชน 
บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือบรษัิทอ่ืนท่ีบรษัิทฯ มีอ านาจควบคมุ (ถา้มี)ตวัแทนทางธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษัิทฯ รายงานประจ าปี เป็นตน้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจและน าไปปฏิบตัิอยา่ง
จรงิจงั 

21. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งลงนามรบัทราบนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เพ่ือยืนยนัว่าพนกังานทกุคน
รบัทราบเขา้ใจ และพรอ้มจะน าหลกัการในนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานดว้ย
ความเครง่ครดัทัง้องคก์ร 
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22. จัดใหมี้ระเบียบการจ่ายเงิน โดยมีการก าหนดอ านาจอนุมัติ และวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการเบิกจ่ายและการ
จ่ายเงินท่ีนอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบรษัิทฯ ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนเพ่ือปอ้งกนัไมใ่หมี้เบิก
จ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม ไม่มีการช่วยเหลือทางการเมืองท่ีไม่เหมาะสม และใหม้ั่นใจว่าการเบิกจ่ายเพ่ือการบริจาค
เพ่ือการกศุลใดๆ ไมไ่ดเ้ป็นไปเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

23. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ไม่พงึรบัหรือใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง และค่าใชจ้่ายอ่ืนใดท่ีเกิน
ความจ าเป็นและไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือบุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษัทฯ หากไดร้บัของขวญัท่ีมีมลูค่า
เกินปกติวิสยัในโอกาสตามประเพณีนิยมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ควรปฏิเสธหรือไม่รบัของขวัญ
ดงักลา่ว และตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้เพ่ือทราบทนัที 

24. จัดใหมี้กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยกระบวนการ
ดงักล่าวครอบคลมุดา้นงานขาย การตลาด การจดัซือ้ การท าสญัญา การบริหารทรพัยากรบคุคล การบญัชีและ
การเงิน การเก็บบนัทึกขอ้มลู การปฏิบตัิงาน รวมถึงกระบวนการอ่ืนภายในบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการ
ตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

25. จดัใหมี้มาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยระบเุหตกุารณท่ี์มีความเสี่ยงสงูจากการ
คอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ การประเมินระดบัความเสี่ยงทัง้ดา้นโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและ
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ พรอ้มทัง้ติดตามความคืบหนา้ของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น
อย่างสม ่าเสมอ มีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงใหมี้ความเหมาะสมท่ีจะป้องกันความเสี่ยงใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ียอมรบัได ้

26. จัดใหมี้การตรวจสอบภายในเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดขึน้ช่วยใหบ้ริษัทฯ 
บรรลเุปา้หมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบ 

27. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นใหค้รอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คดัเลือกบุคคลากร การใหผ้ลตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการ
ก ากบัดแูลใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนการลงโทษผูฝ่้าฝืน 

28. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบตอ้งก าหนดเป็นวาระการประชมุประจ าปี เพ่ือใหผู้บ้รหิารสงูสดุรายงานผลการตรวจสอบ
ตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นประจ าปีต่อ คณะกรรมการก ากับการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบ 
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

บรษัิทฯ จดัใหมี้ช่องทางในการรายงานหากพบเหน็ การฝ่าฝืน หรอืพบเหน็การกระท าทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
   ทางไปรษณีย ์  คณะกรรมการตรวจสอบ 
     เลขท่ี  548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทร/โทรสาร           02-820100 / 02-8200208 

   ทางอีเมล ์ auditcommittee@beyondsecurities.co.th 

3.9  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิมนษุยชนจึงก าหนดใหพ้นกังานทกุคนมีสิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคเท่า
เทียมกันในการปฏิบัติงานตลอดจนให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม 
บนพืน้ฐานของศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิดเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติ
ตระกลูและความคิดทางการเมือง 
 บริษัทฯ ไดจ้ัดท าการตรวจสอบดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence : HRDD)  โดยยึด
หลกัปฏิบตัิตามขอ้ตกลงดา้นสิทธิมนษุยชนตามหลกัการดว้ยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนแหง่สหประชาชาติ (UN Guiding Principles 
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on Business and Human Rights: UNGP) เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจท่ีเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ก าหนดแนว
ปฏิบตัิให ้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัยดึถือปฏิบตัิ และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ 

3.10  การใช้ทรัพยส์ินทางปัญญา เทคโนโลย ีและลขิสทิธิ ์

 บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติในส่วนของทรพัยส์ินทางปัญญา เทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิ ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วย
ส่งเสริมใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของพนกังานในการดแูลทรพัยส์ินทาง
ปัญญา เทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ มิใหเ้ส่ือมเสีย สญูหาย หรือถูกน าไปใชใ้นทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้งใชง้านดว้ยความ
รอบคอบและระมัดระวังภายใตก้ฎหมาย ขอ้บังคับ และขอ้ผูกพันตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนีจ้ะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิใน
ทรพัยส์ินทาง ปัญญา หรือน าเทคโนโลยีของบคุคลอ่ืนไปใชใ้นทางมิชอบ 

3.11  การให้หรือรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือผลประโยชนอ์ืน่ใด 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ไม่พึงรบัหรือใหข้องขวญัการเลีย้งรบัรองและค่าใชจ้่ายอ่ืนใดท่ีเกินความ
จ าเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรือบุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษัทฯ หากไดร้บัของขวญัท่ีมีมลูค่าเกินปกติวิสยัในโอกาส
ตามประเพณีนิยมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานควรปฏิเสธหรือไม่รบัของขวัญดังกล่าวและตอ้งรายงานผูบ้ังคับบัญชา
ตามล าดบัชัน้เพ่ือทราบทนัที 

3.12 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสีย่ง และการรายงานทางการเงนิ 

 บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทัง้การ
ประเมินและติดตามดแูลในเรื่องตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ บรษัิทฯ จดัใหมี้ฝ่ายตรวจสอบภายในหรอืผูต้รวจสอบภายในจากภายนอกท่ี
มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เป็นผูร้บัผิดชอบในการสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน พรอ้มทัง้รายงาน
ผลการตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายบริหารความเสี่ยง โดยฝ่ายบริหารความเสี่ยงจัดท าการประเมินความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธ ์และแผนการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนมีสว่นรว่ม
รบัรู ้ตระหนกั และเขา้ใจถึงความเสี่ยงดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ในฝ่ายงานของตนและบรษัิทฯ ซึ่งกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
บรษัิทฯ การจดัท าการประเมินความเสี่ยงพิจารณาทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์ร ประกอบดว้ย ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์
(Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงดา้น
การปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) มีการก าหนดมาตรการปอ้งกนัหรือลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบั
ได ้เพ่ือช่วยลดผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 บริษัทฯ จดัท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลูส าคญั ต่างๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์
มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง งบการเงินของบรษัิทฯ ไดร้บัการสอบทาน และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ีมีความเป็นอิสระ มีความรู ้ความช านาญ และมีคณุสมบตัิครบถว้น
ตามท่ีก าหนด เพ่ือใหค้วามมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ว่า งบการเงินของบริษัทฯ สามารถแสดงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ไดต้ามความเป็นจรงิ 
 คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัและรบัผิดชอบตอ่งบการเงินบรษัิทฯ ซึง่จดัท าขึน้ตามมาตรฐานและหลกัการบญัชี
ท่ีรองรบัทั่วไป โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูตอ้งและครบถว้น เพ่ือใหส้ามารถสะทอ้นผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็นจริง คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหมี้การรายงานผลการด าเนินงาน และเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ส  าคัญอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส  านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี
สอบทานความน่าเช่ือถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงินรวมทัง้ระบบการควบคมุภายใน ใหเ้ป็นไปอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจวา่งบการเงินของบรษัิทฯ สามารถเช่ือถือได ้
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3.13 การดูแลผู้มส่ีวนได้เสยี 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ผูถื้อหุน้ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ เจา้หนี ้  
คู่แข่งขนั สิ่งแวดลอ้มและสงัคม เป็นตน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ เหล่านีจ้ะไดร้บัการดแูล และมีการเสริมสรา้งความรว่มมือ
ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีมีตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ โดยจะไม่มีการ
ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านี ้ทัง้นี ้เพ่ือใหกิ้จการของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดี สรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนและตอบสนอง
ผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1)  การปฏบัิตแิละความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นพิทักษ์สิทธิขัน้พืน้ฐาน ปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม และเป็นตัวแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการ

ด าเนินธุรกิจ เพ่ือสรา้งผลประกอบการท่ีดี ผลตอบแทนท่ีสม ่าเสมอ และความพงึพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ รวมทัง้มีการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ โดยค านงึถงึการเจรญิเติบโตของมลูค่าบรษัิทฯ ในระยะยาว  

2) การปฏบัิตแิละความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 บรษัิทฯ มีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ โดยการเอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบต่อลกูคา้พฒันา
รูปแบบการใหบ้ริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ ใหข้อ้มลูที่ครบถว้นถกูตอ้ง ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ และ
ไมเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานก ากบัดแูลภายนอก 
 บรษัิทฯ รกัษาความลบัของลกูคา้ โดยไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้หากไมไ่ดร้บัอนญุาตจากลกูคา้ เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูท่ี
เปิดเผยต่อบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบญัญตัิของกฎหมาย บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคล โดยจัดใหมี้นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่อง การรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ตาม พ.ร .บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(PDPA) และไดเ้ผยแพรไ่วท่ี้เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบในการรบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ โดยมอบหมายใหฝ่้ายก ากบัการปฏิบตัิงานเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนจากลกูคา้ โดยจดัใหมี้การก าหนดขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณาและสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ เพ่ือ
ด าเนินการหาขอ้ยตุิดว้ยความเป็นธรรม และไมเ่กินเวลาท่ีส  านกังานคณะ ก.ล.ต. ก าหนด ลกูคา้สามารถสง่เรื่องรอ้งเรยีนมาไดท่ี้ 
    ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน  
    บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
    เลขท่ี 548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  
    แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
    โทร/โทรสาร:  02-820100 / 02-8200208  
    ทาง website: www.beyondsecurities.co.th 

3) การปฏิบัตแิละความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
 พนักงานเป็นทรพัยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมุ่งพัฒนา
เสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม รวมถึงการพฒันาและสง่เสริมใหพ้นกังานมีความรู ้
ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยั
ต่อชีวิต ทรพัยส์ิน และสขุอนามยัของพนกังานอยู่เสมอ บริษัทฯ ยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดัในการว่าจา้ง 
ค่าตอบแทนสวสัดิการ การแต่งตัง้และโยกยา้ยพนกังาน โดยพิจารณาบนพืน้ฐานของคณุธรรม ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม
เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมะสม 
 บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นตวัแทนของพนกังาน
ใหค้  าปรึกษาและเสนอแนะความเห็นแก่นายจา้ง ในการจัดสวสัดิการใหก้ับพนักงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดไดอ้ย่าง
เหมาะสม รวมถึงเป็นช่องทางใหพ้นักงานสามารถรอ้งทุกขห์รือเสนอแนะเรื่องต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงาน นอกเหนือจาก
ช่องทางที่บรษัิทฯ ก าหนด ไว ้ไดแ้ก่ ทางอีเมล ไปรษณีย ์และ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
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4) การปฏบัิตแิละความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
 บริษัทฯ มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้เป็นไปอย่างยตุิธรรม โปรง่ใส่ ตามขัน้ตอนท่ีบริษัทฯ ก าหนด การด าเนินธุรกิจ
กับคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือขดัต่อกฎหมาย โดยเฉพาะการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทาง
ปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และไม่มีการท าผิดกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิมนษุยชน มีการตรวจสอบคณุสมบตัิของคู่คา้เพ่ือให้
เกิดความเช่ือมั่นก่อนการท าธุรกรรมรว่มกนั บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสจุรติ มีการค านงึถึงความ
เสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คา้ โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการท่ีมีตอ่คู่คา้อยา่งซ่ือตรงและเป็นธรรม 
รวมทัง้สง่เสรมิใหมี้การจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นมิตรตอ่สง่แวดลอ้ม (Green Procurement)  

5) การปฏบัิตแิละความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้

 บริษัทฯ ยึดมั่นในสญัญาและพนัธะทางการเงินอย่างเครง่ครดั และถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีก าหนดไว้
ในสญัญากบัเจา้หนีใ้นการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้ การดแูลหลกัประกนั และเง่ือนไขการค า้ประกนั กรณีเ กิดการผิดนดัช าระหนี ้
หากเกิดเหตุการณไ์ม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขและสญัญาท่ีตกลงกันไว ้บริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแกไ้ข อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ มีเพียงหนีส้ินทางการคา้ระยะสัน้ในจ านวนท่ีไม่มีนยัส าคญั และมีสภาพคลอ่งซึง่
เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารในจ านวนที่เพียงพอ จงึไมมี่การปฏิบตัิผิดเง่ือนไขใด ๆ 

6) การปฏบัิตแิละความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 
 บรษัิทฯ สนบัสนนุและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่ผกูขาด ไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็น
ความลบัโดยวิธีการมิชอบ รวมถึงไม่ท  าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ี
อตุสาหกรรมหรือผูก้  ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัอตัราค่าธรรมเนียมใน
การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการตลาด อีกทัง้ใหค้วามร่วมมือกับสมาคม
ธุรกิจหลกัทรพัย ์และองคก์รความรว่มมือตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

7) การปฏบัิตแิละความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม 
 บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามส าคญัตอ่ความปลอดภยัตอ่ชมุชน สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีสว่น
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยไดจ้ดัใหมี้นโยบายการบริการจดัการสิ่งแวดลอ้ม และสง่เสรมิใหพ้นกังานของบริษัทฯ 
มีจิตส านึกและรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน รวมทัง้จดัใหมี้การปฏิบตัิตามกฎหมาย  
ระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเครง่ครดั 

ส่วนที ่4 : การตดิตามดแูลใหมี้การปฏิบัต ิการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน 

4.1 การตดิตามดูแลให้มกีารปฏบัิตแิละการทบทวน 

 บรษัิทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทนุคน ท่ีจะตอ้งรบัทราบท าความ
เขา้ใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั โดยผูบ้ริหารทุกระดบัจะตอ้งดูแลรบัผิดชอบด าเนินการให้
พนกังานภายใตบ้งัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจนี ้ 
 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูใ้ดมีการกระท าใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย ขดักบัจรรยาบรรณธุรกิจนี ้จะตอ้งไดร้บัการ
ลงโทษทางวินยัตามระเบียบของบรษัิทฯ กรณีท่ีมีขอ้สงสยัไมแ่น่ใจเก่ียวกบัวิธีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา 
ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีท าผิด
จรรยาบรรณอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้เป็นความผิดตามกฎหมาย 
 คณะกรรมการบรษัิท จดัใหมี้การสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจ และมี
การทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

4.2 การแจ้งเบาะแสและร้องเรียน 
บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด หรือขอ้รอ้งเรียน เพ่ือเป็นการสง่เสรมิใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รมีสว่นรว่มในกระบวนการก ากบัดแูลกิจการ หากผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ต่าง ๆ ทีมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการ



   
 
 

 

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
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กระท าท่ีสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเหตตุอ้งสงสยัท่ีอาจมี
การทจุรติคอรร์ปัชั่น สามารถแจง้เบาะแส หรอืเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอียดหลกัฐานตา่ง ๆ ตามช่องทางติดตอ่ ดงันี ้

ทางไปรษณีย ์     คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 548 อาคารวนั ซิตี ้เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 56 ถนนเพลินจิต  
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

   ทางอีเมล ์     auditcommittee@beyondsecurities.co.th   

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการจดัการเรื่องท่ีไดร้บัแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
5. การรวบรวมขอ้เท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียน 

โดยแตง่ตัง้คณะท างานเพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จรงิท่ีเก่ียวขอ้งในเรื่องที่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน 
6. การประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู คณะท างานจะท าการประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลูตามที่ไดร้บัมา 

เพ่ือพิจารณาตามขั้นตอนและเสนอวิธีการจัดการท่ีเหมาะสมในแต่ละเรื่อง เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

7. มาตรการด าเนินการ คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอมาตรการด าเนินการใหค้ณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาด าเนินการกบัผูท่ี้กระท าความผิด 

8. การรายงานผล คณะท างานท าหนา้ท่ีรายงานผลใหผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสทราบ หากมีการเปิดเผย
ตวัตน 

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน เพ่ือสรา้งความ
มั่นใจใหแ้ก่ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน จะไมไ่ดร้บัผลกระทบหรอืความเสียหาย ดงันี ้

5. บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกบัการเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั ซึ่งเรื่องรอ้งเรียน
ดังกล่าวจะรบัรูเ้พียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายและเก่ียวขอ้งเท่านัน้ หากขอ้มูลความลับ
ดงักล่าวถกูเปิดเผย บริษัทฯ จะติดตามสอบสวนหาบุคคลท่ีเปิดเผยขอ้มลูนัน้ และด าเนินการลงโทษผู้ ท่ี
กระท าการดงักลา่ว 

6. ผูบ้งัคบับญัชาของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรยีน ตอ้งใหค้วามคุม้ครองผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรยีน พยาน 
และบคุคลท่ีใหข้อ้มลูในการสืบสวนสอบสวน ไมใ่หไ้ดร้บัภยัอนัตรายและความเดือดรอ้น หรอืความไมช่อบ
ธรรมอนัเน่ืองมาจากการแจง้เบาะแส การรอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น 
หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณบรษัิทฯ 

7. ผูแ้จงเบาะแสหรือผูเ้รียนไดร้บัความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม 
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