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บริษัทได้วางกลยุทธ์ในการดำเนินงาน โดยการกระจายโครงสร้างรายได้
ไปใน 4 กลุ่มธุรกิจดังต่อไปนี้ 

  -กลุ่มนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
  -กลุ่มบริหารการลงทุน 
  -กลุ่มธุรกิจวาณิชธนกิจ 
  -กลุ่มนวัตกรรมการลงทุน

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)
“มืออาชีพที่สร้างความมั่งคั่งและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับทุกคน”

เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

พันธกิจ (Mission)
 - ครอบคลุมการบริการแบบครบวงจร 
 - พัฒนามาตรฐานการให้บริการ 
 - กำกับการดูแลกิจการอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 - ส่งเสริมธุรกิจที่มีประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
 - ขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจกับพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ 

และกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

บริษัทได้กำหนดกลยุทธ์หลักที่จะเป็นผู้ให้บริการทางด้านการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินที่ครบวงจร
ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนในหุ้น ตราสารอนุพันธ์ ตราสารหนี้ กองทุนรวม หรือบริการทางด้านวาณิชธนกิจ 

สำหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชน โดยบริษัทได้สรรหาบุคลากรที่มีความชำนาญ และ
ประสบการณ์ การลงทุนในระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ การเข้าเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับ
บริษัทต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ

Motto
“Your Wealth Companion”
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1 1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ            
    คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

สารบัญสารบัญ

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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คณะกรรมการ

สารจากประธานคณะกรรมการ

การกำกับดูแลกิจการ

งบการเงิน
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
งบการเงินประจำปี และรายงายของผู้สอบบัญชี

เอกสารแนบ 1    รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 
                         และเลขานุการบริษัท
เอกสารแนบ 2    รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทร่วม
เอกสารแนบ 3    รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแล
                         การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 
เอกสารแนบ 4    ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
                         รายการประเมินราคาทรัพย์สิน
เอกสารแนบ 5    นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ
                         จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม
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สารจากประธานคณะกรรมการ

 เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

           ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2566 มีแนวโน้มดีขึ้นหลังผ่านพ้นสถานการณ์โควิค-19 แต่การเติบโตยังต่ำกว่าที่คาดการณ์
ไว้ จากการชะลอตัวของภาคการส่งออก การใช้จ่ายเพื่อการบริโภคภาครัฐที่ลดลง และภาวะเงินเฟ้อที่ปรับตัวสูงขึ้นส่งผลให้มี
การปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายขึ้นไปอยู่ที่ระดับร้อยละ 2.50 ณ สิ้นปี 2566 SET Index ปิดที่ 1,415.85 จุด ปรับลดลงร้อยละ
15.2 เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2565 ที่ปิดที่ 1,668.66 จุด โดยมีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันเหลือเพียง 53,331 ล้านบาท ปรับตัว
ลดลงร้อยละ 30.5 จากปี 2565 ที่ 76,773 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีเหตุการณ์ที่ทำให้นักลงทุนขาดความเชื่อมั่น จากกรณี
บริษัทจดทะเบียนหลายแห่งเริ่มผิดนัดชำระหนี้หุ้นกู้ รวมถึงความกังวลเกี่ยวกับการทำ Naked Short และการเรียกร้องให้
ทบทวนการใช้ Program Trading หรือ Robot Trade อย่างไรก็ตาม จากความพยายามในการส่งเสริมกลยุทธ์ทางการตลาด
ส่งผลให้บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 0.24 เป็นร้อยละ 0.29 สำหรับผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการของบริษัท
ปี 2566 มีกำไรสุทธิ 320.00 ล้านบาท เทียบกับปีก่อนที่มีกำไรสุทธิ 155.51 ล้านบาท โดยรายได้ส่วนใหญ่มาจากดอกเบี้ยรับ
จากการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทร่วมทางอ้อมและการขยายธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

                 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนและให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัท ไทย สมายล์ บัส จำกัด เป็นบริษัทร่วมทางอ้อมของบริษัท ที่ประกอบธุรกิจขนส่งสาธารณะด้วยรถ
โดยสารพลังงานไฟฟ้าจำนวน 123 เส้นทาง ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดที่มีเส้นทางต่อเนื่อง และเรือโดยสารด้วยพลังงานไฟฟ้าในแม่น้ำเจ้าพระยาจำนวน 3 เส้นทาง
 การร่วมลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามกลยุทธ์การลงทุนของบริษัทฯที่เห็นประโยชน์ในโครงการที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณะและเป้าหมายของประเทศในการมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2566 รถโดยสารและเรือโดยสารพลังงานไฟฟ้าสามารถลดลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ได้ประมาณ 163,976 ตัน และ18,104 ตัน 
ตามลำดับ ทำให้กลุ่มบริษัท TSB สามารถยื่นขอขึ้นทะเบียนคาร์บอนเครดิต ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัท ไทย สมายล์ บัส จำกัด ได้ร่วมมือกับบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) 
หรือ EA เริ่มทยอยส่งมอบคาร์บอนเครดิตจากโครงการ “รถโดยสารประจำทางไฟฟ้าในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” (“Bangkok E-Bus Programme”) ซึ่งเป็นโครงการซื้อขาย
คาร์บอนเครดิตระหว่างประเทศโครงการแรกของโลกที่มีการซื้อขายกันเกิดขึ้น ซึ่งเป็นการร่วมมือกันระหว่างไทย-สวิตเซอร์แลนด์ ภายใต้ความตกลงปารีส Article 6.2 ผ่าน
กรอบความร่วมมือกันระหว่างประเทศที่มีการระบุชัดเจนว่าจะต้องเป็นโครงการการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจที่อยู่นอกเหนือจากแผนการดำเนินงานของประเทศ
(Nationally Determined Contributions : NDC) มีการปฏิบัติตรงตามมาตรฐานด้านคุณภาพต่อสิ่งแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน โดยมี Klik Foundation เป็นผู้ซื้อ Carbon
Credit ที่เกิดขึ้น และนำ Carbon Credit ดังกล่าวไปลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศสวิตเซอร์แลนด์ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ และจากการดำเนินโครงการดังกล่าวจะส่ง
ผลให้ TSB มีรายได้เพิ่มเติมได้ทุกปีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคมและสิ่งแวดล้อมในเขตกรุงเทพมหานคร และเป็นผลดีต่อกลยุทธ์ในการลงทุนและ
สร้างผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวแก่บริษัทฯ 
                 นอกจากนี้ ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้นำเสนอต่อที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในเดือนมกราคม 2567 เพื่ออนุมัติแผนการปรับโครงสร้างบริษัทฯ
 เป็น Holding Company เพื่อรองรับความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และลดข้อจำกัดในการขยายขอบข่ายการดำเนินธุรกิจ เป็นการเพิ่มความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการการลงทุนระยะยาวเพื่อสร้างโอกาสในการเติบโตในอนาคต รวมถึงเสนออนุมัติการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ออกจากการเป็นบริษัทหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เป็นตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ที่จะนำ บริษัท บียอนด์ โฮลดิง จำกัด (มหาชน) เข้าจดทะเบียนเป็นหลัก
ทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2567 อย่างไรก็ตามปี 2567 ยังมีปัจจัยที่บริษัทฯ ต้องติดตามนอกเหนือจากภาวะการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมหลักทรัพย์ที่มีการแข่งขันที่สูงขึ้น ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ สภาวะของตลาดเงิน ความเชื่อมั่นของนักลงทุน ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนขยายธุรกิจหลักทรัพย์และการกระจายรายได้ไปยังธุรกิจอื่นเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการ
พึ่งพิงรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียว จากแผนการปรับโครงสร้างบริษัทฯ เป็น Holding Company เพื่อสร้างโอกาสในการเติบโตในอนาคต
ต่อไป
                 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ยืดมั่นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป
                 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้บริหาร และพนักงาน ที่เชื่อมั่นในการบริหารกิจการและสนับสนุนการดำเนินงาน
บริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา 

ผศ.ดร.พัทธนันท เพชรเชิดชู
ประธานกรรมการ



คณะกรรมการ

ผศ.ดร.พัทธนันท์  เพชรเชิดชู
 ประธานกรรมการ 

 กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและคำหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผศ.ดร.ศิริเดช คำสุพรหม

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ
    กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำกับการปฏิบัติงาน

นางวสุกานต์  วิศาลสวัสดิ์
 กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการกำกับการปฏิบัติงาน

 กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล

 และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นางสาวโฟน สุ่นสวัสดิ์



คณะกรรมการ

นางสาวปทิตตา มิลินทจินดา

     กรรมการ (มีอำนาจจัดการ)
กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานธุรกิจหลักทรัพย์)

ดร.วิชญะ เครืองาม 

 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ

กรรมการ (มีอำนาจจัดการ)  ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
กรรมการกำกับการปฏิบัติงาน
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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิทฯ)  ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยโ์ดยเป็นสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยหมำยเลข 38 ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยจ์ำกกระทรวงกำรคลงั และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัยต์ำมประเภทดงัตอ่ไปนี ้  

1.  ธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์  
2.  กำรเป็นตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้  
3.  กำรคำ้หลกัทรพัยแ์ละกำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์  
4.  กำรที่ปรกึษำกำรลงทนุ   
5.  กำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์ 
6.  กำรจดักำรกองทนุสว่นบคุคล  

นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีแผนงำนท่ีจะขยำยกำรประกอบธุรกิจเพื่อสรำ้งผลตอบแทนใหม้ั่นคงยิ่งขึน้นอกเหนือจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยจะท ำกำรจัดโครงสรำ้งกลุ่มของบริษัทใหอ้ยู่ในรูปของ Holding Company ซึ่งจะท ำใหบ้ริษัทมี
โอกำสที่จะมีรำยไดเ้พิ่มเติมจำกกำรเขำ้ไปลงทุนในบริษัทอื่น ทัง้นี ้กิจกำรที่สอดคลอ้งกบัทิศทำงที่บริษัทฯ ใหค้วำมสนใจคือ
กิจกำรขนส่งสำธำรณะดว้ยยำนยนตท์ี่ใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำเป็นหลกั เนื่องจำกจะเป็นแหล่งรำยไดท้ี่มั่นคง เป็นประโยชนต์่อ
ประชำชนในวงกวำ้งและลดมลพิษต่อสิง่แวดลอ้มอีกดว้ย บรษัิทฯ จึงไดเ้ขำ้ลงทนุในกลุม่บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (“กลุม่
ไทย สมำยล ์บสั) ผ่ำนกำรถือหุน้ในบริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทรว่มที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 49.39 ของทนุ
ช ำระแลว้ อย่ำงไรก็ตำม หำกส ำนกังำน ก.ล.ต. มีกำรปรบัปรุงหลกัเกณฑโ์ดยก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งลดสดัส่วนกำรถือหุน้ลง
เหลือไม่เกินรอ้ยละ 20 และมีมลูค่ำกำรลงทนุไม่เกิน 1,000 ลำ้นบำท บริษัทฯ ก็จะท ำกำรปรบัปรุงโครงสรำ้งกำรลงทนุเพื่อให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งต่อไป ทัง้นี ้ณ ปัจจุบนั บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำแผนเพื่อปรบัโครงสรำ้งเป็น Holding 
Company โดยว่ำจำ้งที่ปรกึษำทำงกำรเงิน และที่ปรกึษำกฎหมำยที่เป็นอิสระเขำ้มำเตรียมกำรแลว้ นอกจำกจะท ำใหบ้รษัิทฯ 
มีโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรลงทนุที่เหมำะสมแลว้ ยงัเป็นสว่นส ำคญัในกำรบริหำรควำมเสี่ยง และรองรบักำรขยำยกิจกำร
ของกลุม่บรษัิทในอนำคตไดอ้ยำ่งคลอ่งตวัอีกดว้ย 

1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นภาพรวม  

 วิสัยทัศน ์ 
- มืออำชีพท่ีสรำ้งควำมมั่งคั่งและคณุภำพชีวิตที่ดใีหก้บัทกุคน  

 พันธกิจ  
- ครอบคลมุกำรบรกิำรแบบครบวงจร  
- พฒันำมำตรฐำนในกำรใหบ้รกิำร  
- ก ำกบักำรดแูลกิจกำรอยำ่งโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
- สง่เสรมิธุรกิจทีม่ีประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
- ขยำยขอบเขตกำรด ำเนินธุรกิจกบัพนัธมิตรทัง้ในและตำ่งประเทศ  
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 เป้าหมายหรือกลยทุธใ์นการด าเนินงาน  
             บรษัิทไดว้ำงกลยทุธใ์นกำรด ำเนินงำนโดยกำรกระจำยโครงสรำ้งรำยไดไ้ปใน 4 กลุม่ธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้ 

- กลุม่นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ 
- กลุม่บรหิำรกำรลงทนุ  
- กลุม่ธุรกิจวำณิชธนกิจ  
- กลุม่นวตักรรมกำรลงทนุ 

บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดกลยทุธห์ลกัที่จะเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงดำ้นกำรลงทนุในสนิทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีครบวงจรไม่วำ่จะเป็น
กำรลงทนุในหุน้ ตรำสำรอนพุนัธ ์ตรำสำรหนี ้ กองทนุรวม หรือบริกำรทำงดำ้นวำณิชธนกิจ ส ำหรบักลุม่ลกูคำ้ที่เป็นองคก์รทัง้
ภำครฐั และเอกชน โดยบรษัิทฯ ไดส้รรหำบคุลำกรท่ีมีควำมช ำนำญ และประสบกำรณ ์กำรลงทนุในระบบตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
กำรใหบ้รกิำร กำรเขำ้เป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจกบับรษัิทฯ  โดยที่พนัธมิตรเหลำ่นัน้ตำ่งก็มีเทคโนโลยีและมีควำมเช่ียวชำญในกำร
คดัเลอืกกำรลงทนุทัง้ในและตำ่งประเทศ  

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีกำรสง่เสริมธุรกิจที่มีประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยรว่มลงทนุถือหุน้โดยทำงออ้ม
และใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงินกบักลุม่บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (TSB) ที่ประกอบธุรกิจเดินรถโดยสำรไฟฟำ้สำธำรณะ
ที่มีสิทธิในกำรเดินรถรวมถึง 123 เสน้ทำง และเรือโดยสำรไฟฟ้ำสำธำรณะที่มีสิทธิในกำรใหบ้ริกำรในแม่น ำ้เจำ้พระยำอีก 3 
เสน้ทำง ขอบเขตในกำรใหบ้ริกำรครอบคลมุพืน้ที่ที่ไดร้บัอนญุำตทัง้หมด 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ กรุงเทพมหำนคร นนทบรุี ปทมุธำนี 
สมทุรปรำกำร สมทุรสำคร นครปฐม และฉะเชิงเทรำ ซึง่ ณ สิน้ปี 2566 กลุม่บรษัิท TSB มีรถโดยสำรไฟฟำ้ใหบ้รกิำรกวำ่ 2,060 
คนั และเรือโดยสำรไฟฟ้ำอีก 40 ล ำ และยงัท ำระบบเช่ือมโยงกำรเดินทำงและกำรช ำระค่ำโดยสำรของรถโดยสำรพลงังำน
ไฟฟ้ำกบัเรือโดยสำรพลงังำนไฟฟำ้ของกลุม่บริษัท TSB ทัง้หมดเขำ้ดว้ยกนั ดว้ยระบบโครงขำ่ยเดียว (Single Network) จนมี
ศกัยภำพท่ีจะรองรบัควำมตอ้งกำรเดินทำงของประชำชนไดม้ำกกวำ่ 3 ลำ้นคน อีกทัง้มีแผนขยำยกำรลงทนุเพิ่มเติมในอนำคต
เพื่อจดัรถโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำเพิ่มเติมใหเ้ขำ้มำทดแทนรถที่ใชเ้ชือ้เพลิงจนในที่สดุจะมีจ ำนวนรวมทัง้สิน้ ไม่นอ้ยกวำ่ 3,500 
คนั ซึง่จะใหก้ลุม่บรษัิท TSB สำมำรถยื่นขอขึน้ทะเบียนคำรบ์อนเครดิต และมีรำยไดเ้พิ่มเติมไดท้กุปีอยำ่งตอ่เนื่อง โดยในตน้ปี 
2567 จะมีกำรสง่มอบคำรบ์อนเครดิตเป็นครัง้แรกจำกโครงกำรรถโดยสำรประจ ำทำงไฟฟำ้ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหำนคร (Bangkok 
E-Bus Programme) ซึง่นบัเป็นครัง้แรกของโลกที่มีกำรซือ้ขำยคำรบ์อนเครดิตระหวำ่งประเทศ เป็นกำรรว่มมือกนัระหวำ่งไทย-
สวิตเซอรแ์ลนดภ์ำยใตค้วำมตกลงปำรสี Article 6.2 โดยมี Klik Foundation เป็นผูจ้ดัซือ้ประมำณ 1,900 ตนัคำรบ์อนเทียบเทำ่ 
และน ำคำรบ์อนเครดิตดงักลำ่วไปลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกของประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงมีควำมมั่นใจวำ่ 
ดว้ยกลยทุธ ์คณุภำพของบคุลำกร ระบบปฏิบตัิงำน และแผนงำนท่ีเก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จะสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดส้อดคลอ้งกบั
พนัธกิจที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนดไว ้

             คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำ ที่ตอ้งติดตำมก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ 
มีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี โดยมีวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย รวมทัง้ก ำหนดกลยทุธ ์นโยบำยบริษัทฯ และจดัสรรทรพัยำกรส ำคญั 
ในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนติดตำม ประเมินผล และดแูลผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ และบรษัิทรว่มในกลุม่ 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) จัดตั้งขึน้เป็นบริษัทจ ำกัดตำมกฎหมำยไทย เมื่อวันที่ 6 
กรกฎำคม 2514 ต่อมำเมื่อวนัที่ 15 ธันวำคม 2536 บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดัตำมกฎหมำยวำ่
ดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด และไดเ้ขำ้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในวันที่ 8 สิงหำคม 2544    
บรษัิทฯ มีกำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัในรอบ 3 ปีที่ผำ่นมำ (2564-2566) ดงันี ้

ปี 2566 

 เดือนกุมภำพนัธ ์2566 บริษัทฯ ไดข้ยำยกำรใหบ้ริกำรธุรกิจสำยงำนควำมมั่งคั่ง (Wealth Business) ครอบคลมุกำร
ใหบ้รกิำร ตรำสำรหนี ้กองทนุสว่นบคุคล และกองทนุรวม 

 เดือนพฤษภำคม 2566 บรษัิทฯ ไดข้ยำยกำรใหบ้รกิำรธุรกิจสำยงำนธุรกิจสถำบนั 

 เดือนพฤศจิกำยน 2566 คณะกรรมกำรบรษัิท ไดม้ีมติที่ประชมุที่ส  ำคญัสรุปไดด้งันี ้
- มีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัที่ 30 มกรำคม 2567 เพื่อพิจำรณำ

อนมุตัิแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรของบริษัทฯ และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำร
ปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรของบริษัทฯ และกำรมอบอ ำนำจที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษัิทฯ 

- มีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัที่ 30 มกรำคม 2567 เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิกำรเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษัทฯ ที่จะน ำบริษัท บียอนด ์โฮลดิง จ ำกดั 
(มหำชน) เขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

- มีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัที่ 30 มกรำคม 2567 เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำร
ของบรษัิทฯ 

- มีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัที่ 30 มกรำคม 2567 เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิขำยหุน้บรุิมสิทธิใน บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น (“ACE”) จ ำกดั จ ำนวน 1,043,000 หุน้ หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 1.14  ของทนุจดทะเบียนของ ACE  และขำยหุน้สำมญัใน ACE จ ำนวน  43,903,950 หุน้
หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 48.25 ของทนุจดทะเบียนของ ACE ใหก้บั บรษัิท บียอนด ์โฮลดิง จ ำกดั (มหำชน) 

- มีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัที่ 30 มกรำคม 2567 เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิในหลกักำรส ำหรบักำรโอนหนีเ้งินกูร้ะหว่ำงบริษัทฯ ในฐำนะเจำ้หนีแ้ละบริษัท ไทย สมำยล ์บสั 
จ ำกดั ในฐำนะลกูหนีจ้  ำนวนไมเ่กิน 9,550 ลำ้นบำท รวมถึงดอกเบีย้คำ้งจ่ำย (ถำ้มี) 

- มีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัที่ 30 มกรำคม 2567 เพื่อพิจำรณำ
อนุมตัิค  ำขอจำกบริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกัด (“TSB”) เพื่อปรบัเง่ือนไขและขอ้ตกลงภำยใตส้ญัญำ
กูย้ืมเงินระหว่ำงบริษัทฯ และ TSB ลงวนัที่ 7 กนัยำยน 2565 และพิจำรณำอนมุตัิใหก้ำรสนบัสนนุทำง
กำรเงินในสว่นขยำยกำรลงทนุใหก้บั TSB จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท 
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              ปี 2565  
 บริษัทฯ ยำ้ยที่ตัง้ส  ำนกังำนจำกที่ท  ำกำรเดิมไปยงัส ำนกังำนแห่งใหม่ เลขที่ 46/7 อำคำรรุ่งโรจนธ์นกุล ชัน้ 11-12 

ถนนรชัดำภิเษก แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนำคม 2565 เป็นตน้ไป 

 นำยไพสฐิ แก่นจนัทน ์ประธำนกรรมกำรบรหิำร ไดล้ำออกจำกต ำแหนง่ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2565 เป็นตน้
ไป ซึง่ตอ่มำ เมื่อวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 5/2565 มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นำงสำว
ออมสนิ ศิร ิเป็นประธำนกรรมกำรบรหิำร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 เป็นตน้ไป 

 เมื่อวนัท่ี 29 เมษำยน 2565 ทีป่ระชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2565 ไดม้ีมติ ดงันี ้
1. อนมุตัิกำรลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จ ำนวน 73,405 บำท จำกทนุจดทะเบียนจ ำนวน 9,171,763,810 บำท 

เป็นจ ำนวน 9,171,690,405 บำท ดว้ยกำรตดัหุน้สำมญัที่ยงัมิไดม้ีกำรออกจ ำหนำ่ยจ ำนวน 14,681 หุน้ มลูคำ่ที ่

2. ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบียนของ
บรษัิทฯ  

3. อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ ำนวน 9,025,021,815 บำท จำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 
9,171,690,405 บำท เป็นจ ำนวน 18,196,712,220 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 1,805,004,363 
หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท และกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิ่ม
ทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 

4. อนมุตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษัิทจ ำนวนไมเ่กิน 1,805,004,363 หุน้ มลูคำ่หุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท
เพื่อรองรบักำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ (Rights Offering) 
และรองรบักำรปรบัสทิธิในใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิท ครัง้ที่ 6 

 เมื่อวนัที่ 17 พฤษภำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2565 มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ ผศ.ดร.พทัธนันท์      
เพชรเชิดช ูเป็นประธำนกรรมกำรบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 17 พฤษภำคม 2565 เป็นตน้ไป 

 เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2565 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 6/2565 มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมกำรก ำกบักำร
ปฏิบัติงำน (Compliance Committee) เพื่อส่งเสริม ปรับปรุง และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เป็นไปตำม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดั 

 เมื่อวนัที่ 19 กรกฎำคม 2565 บริษัทฯ มีกำรเปิดใหบ้ริกำรคดักรองกำรส่งค ำสั่งซือ้ขำยหลกัทรพัยด์ว้ย BEYOND 
INTELLIGENCE TRADING (MT5) ซึง่เป็นระบบที่ช่วยวิเครำะหใ์หข้อ้มลูประกอบกำรตดัสนิใจซือ้ขำยหลกัทรพัย ์

 เมื่อวนัท่ี 11 สงิหำคม 2565 ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่1/2565 ไดม้ีมติ ดงันี ้ 
1. อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ ำนวน 9,315,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 

18,196,712,220 บำท เป็นจ ำนวน 27,511,712,220 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 1,863,000,000 
หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท เพื่อรองรบักำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั และ
รองรบักำรปรบัสทิธิในใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 6 และอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอื
บรคิณหส์นธิขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 

2. อนมุตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ จ ำนวน 1,863,000,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท ดงันี ้
2.1 จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 1,313,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 31.32 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัทฯ ภำยหลงักำรเพิ่มทุนช ำระแลว้ จัดสรรใหแ้ก่ ผูส้นใจ
ลงทุน ซึ่งสำมำรถส่งเสริมเกือ้กูลต่อกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้ในปัจจุบันและโครงกำรในอนำคตของ
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บริษัทฯ , บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“ACE”) ซึ่งเป็นบริษัทรว่มที่บริษัทฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 49 และ
บรษัิท ไทยสมำยลบ์สั จ ำกดั (“TSB”) (ซึง่บรษัิท ACE ถือหุน้อยูร่อ้ยละ 100) ได ้โดยผูท้ี่ไดร้บัจดัสรรหุน้ครัง้
นีจ้ะเข้ำมำเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจ (business partner) กับบริษัทฯ และมีบทบำทในกำรส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ และ ธุรกิจขนส่งมวลชนของบริษัท TSB ใหส้ำมำรถเช่ือมต่อ กำรใหบ้ริกำรขนสง่
มวลชนสำธำรณะ ใหเ้ป็นโครงข่ำยที่ครอบคลมุพืน้ในกำรใหบ้ริกำรในวงกวำ้งขึน้ ลดกำรแข่งขนักนัลง ให้
บรรลเุป้ำหมำยตำมแผนงำนได ้โดยจ ำนวนหุน้ที่เสนอขำยใหแ้ต่ละรำย จะไม่มีรำยใดเขำ้มำถือหุน้ตัง้แต่
รอ้ยละ 25 ของทนุช ำระแลว้ของบริษัทฯ ภำยหลงักำรเพิ่มทนุช ำระแลว้ โดยก ำหนดรำคำหุน้สำมญัเพิ่มทนุ
ที่  7.062 บำทตอ่หุน้ หรอื คิดเป็นมลูคำ่รวมไมเ่กินกวำ่ 9,272,406,000  บำท ดงันี ้

รายชื่อผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง จ านวนหุ้น ร้อยละของทุนช าระแล้ว  
ภายหลังการเพิม่ทุน 

1. บรษิัท อีเอ โมบลิิตี โฮลดงิ จ ำกดั * 990,800,000 23.631 
2. นำย ปรนิทร ์โลจนะโกสินทร ์ 70,770,000 1.688 
3. นำย ลชุยั ภขุนัอนนัต ์ 251,430,000 5.997 
รวม 1,313,000,000 31.316 

* เป็นบรษัิทย่อยท่ี บรษัิท พลงังำนบรสิทุธ์ิ จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้รอ้ยละ 100 

2.2 จัดสรรหุน้จ ำนวน 550,000,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท เพื่อรองรบักำรปรบัสิทธิของใบส ำคัญ
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 6 (BYD-W6) 

3. อนมุตัิกำรซือ้หุน้บรุิมสิทธิในบริษัท ACE เพิ่มเติมจำก นำงสำวกุลพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ จ ำนวน 357,000 
หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.3901 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ของบริษัท ACE ในรำคำซือ้ขำยหุน้ละ 1,960.78 
บำท โดยมีมูลค่ำรวมในกำรเขำ้ซือ้หุน้ ทัง้สิน้จ ำนวน 700,000,000 บำท เนื่องจำกบริษัท ACE ถือหุน้รอ้ยละ 
100 ในบริษัท TSB ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรขยำยกำรลงทุนที่มีนัยส ำคัญ ซึ่งจำกกำรประเมินมูลค่ำกิจกำรและ
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุโดยที่ปรกึษำทำงกำรเงินที่เป็นอิสระแลว้ 2 รำย พบว่ำบริษัท ACE มีศกัยภำพที่จะ
สรำ้งผลก ำไรและจ่ำยเงินปันผลไดใ้นมลูคำ่สงูขึน้จำกเดิม  

ทัง้นีท้ี่ปรกึษำทำงกำรเงินพิจำรณำกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรที่บริษัท ACE ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจกำรอื่น 
ผลก ำไรของ บริษัท ACE จึงมำจำกรำยไดเ้งินปันผลรบัจำกบริษัท TSB และดอกเบีย้รบัจำกกิจกำรที่ไปลงทนุ
เป็นส ำคัญ โดยที่กำรประเมินมูลค่ำนีย้ังไม่ไดร้วมมูลค่ำของกิจกำรของบริษัท TSB ที่จะเกิดขึน้จำกกำรท ำ
รำยกำรเขำ้ซือ้กิจกำรของ บริษัท อี ทรำนสปอรต์ โฮลดิง จ ำกัด (ETH) บริษัท เอ็กซำ โลจิสติกส ์จ ำกัด (EXA) 
และบรษัิท รำชำโรด้ จ ำกดั (RJR) ที่ยงัอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินกำร 

 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอใหป้ระชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 พิจำรณำอนมุตัิกำร
มอบอ ำนำจใหแ้ก่ประธำนกรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษัทฯ และ/หรือ  บคุคลใดๆ ที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกบคุคลดงักลำ่ว เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรเจรจำตอ่รองเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องกำรซือ้หุน้
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บรุิมสิทธิใน ACE เป็นผลส ำเร็จ และกำรเขำ้ท ำและลงนำมในสญัญำ ตลอดจนสญัญำเอกสำรอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง
กบักำรซือ้หุน้บรุิมสิทธิใน ACE รวมถึงใหม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรใดๆ ที่เก่ียวขอ้งในกำรซือ้หุน้บรุิมสิทธิใน ACE จน
เสรจ็กำร 

ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2565 ภำยหลงัจำกกำรประสำนงำนกบัผูข้ำย บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้บรุมิสทิธิดงักลำ่ว
จำก TSB Trading Limited ซึ่งเป็นนิติบคุคลที่ นำงสำวกุลพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 100 
และเป็นผูร้บัประโยชนแ์ตเ่พียงผูเ้ดียว  

4. อนมุตัิกำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงินแก่ บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (“TSB”) จ ำนวน 8,550 ลำ้นบำทโดย
นำงสำวกุลพรภัสร ์วงศ์มำจำรภิญญำ จะน ำหุ้นสำมัญและหุ้นบุริมสิทธ์ิของ ACE ที่ถืออยู่ทั้งหมดมำเป็น
หลกัประกนั เพื่อเป็นกำรสนบัสนนุกำรลงทนุในโครงกำรของบริษัท TSB ในรูปของกำรใหกู้ย้ืมระยะยำว โดยมี 
grace period 1 ปี กลำ่วคือ บริษัท TSB ยงัไม่ตอ้งช ำระคืนเงินตน้ในช่วง 12 เดือนแรก โดยยงัคงตอ้งจ่ำยนอก
เบีย้ตัง้แต่ปีแรก หลงัจำกนัน้มีระยะเวลำที่ตอ้งช ำระหนีร้วม 7 ปี (84 เดือน) ช ำคืนเงินตน้เป็นรำยเดือน ตัง้แต่
เดือนที่ 13 จนถึงเดือนที่ 96 รำยละเอียดโครงกำรใชเ้งินลงทนุของบรษัิท TSB ที่กูย้ืมไปจำกบรษัิทฯ มีดงันี ้

 เมื่อวันที่ 31 สิงหำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 รบัทรำบกำรลำออกของ นำยปัญญำ       
จรรยำรุง่โรจน ์จำกต ำแหนง่ กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและบรหิำรควำมเสีย่ง โดยมี
ผลตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยำยน 2565 และมีมติแต่งตัง้ นำงสำววสกุำนต ์วิศำลสวสัดิ์ ด  ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระแทน 
โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2565 เป็นตน้ไป 

 เมื่อวันที่ 31 สิงหำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 รบัทรำบกำรลำออกของ นำยปัญญำ       
จรรยำรุง่โรจน ์จำกต ำแหนง่ กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและบรหิำรควำมเสีย่ง โดยมี
ผลตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยำยน 2565 และมีมติแต่งตัง้ นำงสำววสกุำนต ์วิศำลสวสัดิ์ ด  ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระแทน 
โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2565 เป็นตน้ไป 

รายละเอียดโครงการใช้เงนิลงทุนของ TSB หน่วย : ล้านบาท คู่สัญญา 
1. ซือ้กิจกำรของ ETH ทัง้หมดจำก EMH ในรูปแบบ EBT 

(Entire Business Transfer) ซึง่ช่วยให ้TSB สำมำรถ
ขยำยกำรใหบ้รกิำรไดอี้ก 37 เสน้ทำง และ เพิ่มกำร
ใหบ้รกิำรเรือโดยสำรไฟฟ้ำได ้ 

6,000 TSB กบั ETH  

2. ซือ้หุน้ทัง้หมดของ EXA และ RJR ซึ่งช่วยให ้TSB 
สำมำรถขยำยไดอี้ก 6 เสน้ทำง 

200 TSB กบั K Connect Logistics  
(น.ส.กลุพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ) 

3. จ่ำยค่ำซือ้ E Bus บำงส่วน โดยตอ้งท ำกำรจดัซือ้ภำยใน
เดือนตลุำคม 2565 เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมจ ำนวนขัน้ต  ่ำท่ี
กรมกำรขนส่งทำงบกก ำหนดและเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

2,000 TSB กบั NEX 

4. สรำ้งอู่จอดรถ ส ำนกังำน และลงทนุในเครื่องมืออปุกรณ์
ส  ำหรบังำนดแูลรกัษำ 

100 TSB กบั บคุคลภำยนอก 

5. ลงทนุในระบบ Single network รถ-เรือ  200 TSB กบั บคุคลภำยนอก 

6. เงินส ำรอง 50  
รวม 8,550  
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 เมื่อวนัที่ 21 กันยำยน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 8/2565 มีมติแต่งตัง้ ดร.เปรมวดี ฟองศิริ ด  ำรง
ต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบแทน ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู  (ยงัคงเป็นกรรมกำรอิสระต่อไป)  โดยมีผล
ตัง้แต่วนัที่ 21 กันยำยน 2565 เป็นตน้ไป พรอ้มทัง้มีมติแต่งตัง้ นำงวสกุำนต ์วิศำลสวสัดิ์ ด  ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร
ตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2565 เป็นตน้ไป 

ปี 2564  

 เมื่อวนัท่ี 12 มีนำคม 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 2/2564 ไดม้ีมติ ดงันี ้ 
1. มีมติแต่งตัง้ ผศ.ดร.พัทธนนัท ์เพชรเชิดชู ด ำรงต ำแหน่ง รองประธำนกรรมกำรบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 12 มีนำคม 

2564 เป็นตน้ไป 
2. รบัทรำบกำรลำออกของกรรมกำร มีรำยนำมดงันี ้

- นำยไพสฐิ  แก่นจนัทน ์ต ำแหนง่กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร) และรกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
        มีผลวนัท่ี 15 มีนำคม 2564 
- นำงรสัมช์ญำ คนัธมธุรพจน ์ต ำแหนง่กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร) มีผลวนัท่ี 15 มีนำคม 2564 
- นำงสำวปทิตตำ  มิลนิทจินดำ ต ำแหนง่กรรมกำร (ไมม่ีอ  ำนำจจดักำร) มีผลวนัท่ี 15 มีนำคม 2564 

3. มีมติแต่งตัง้ นำยประพล  มิลินทจินดำ ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร (มีอ ำนำจจดักำร) แทน นำยไพสิฐ แก่นจนัทน ์
กรรมกำรท่ีลำออก โดยใหม้ีผลเมื่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดใ้หค้วำมเห็นชอบแลว้ เป็นตน้ไป 

4. มีมติแตง่ตัง้ นำงสำวออมสนิ ศิร ิด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร) กรรมกำรบรหิำร และประธำน

เจำ้หนำ้ที่บรหิำร แทนนำงรสัมช์ญำ คนัธมธุรพจน ์กรรมกำรท่ีลำออก โดยใหม้ีผลเมื่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดใ้ห้

ควำมเห็นชอบแลว้ เป็นตน้ไป 

5. มีมติแตง่ตัง้ นำงสำวโฟน สุน่สวสัดิ ์ด  ำรงต ำแหนง่ กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร แทน นำงสำวปทิตตำ                

มิลนิทจินดำ กรรมกำรท่ีลำออก โดยใหม้ีผลเมื่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดใ้หค้วำมเห็นชอบแลว้ เป็นตน้ไป 

6. มีมติอนมุตัิแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ ำนำจกรรมกำร ดงันี ้
“นำยประพล มิลินทจินดำ และ นำงสำวออมสิน ศิริ กรรมกำรสองคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกัน และประทบัตรำ
ส ำคญัของบรษัิท” 

7. มีมติแตง่ตัง้เลขำนกุำรบรษัิท นำงศศวิิมล เทศะภ ูแทน นำยไพสฐิ แก่นจนัทน ์ท่ีลำออกจำกต ำแหนง่ (รกัษำกำร) 

โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 มีนำคม 2564 เป็นตน้ไป 

 เมื่อวนัท่ี 24 มีนำคม 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 3/2564 ไดม้ีมติ ดงันี ้
1. รบัทรำบกำรลำออกของนำยประพล มิลินทจินดำ กรรมกำร (มีอ ำนำจจดักำร) และประธำนกรรมกำรบริหำร มี

ผลตัง้แตว่นัท่ี 22 มีนำคม 2564  และอนมุตัิกำรแตง่ตัง้นำงสำวปทิตตำ มิลนิทจินดำ เป็นกรรมกำร (ไมม่ีอ  ำนำจ
จดักำร) แทน นำยประพล มิลนิทจินดำ ทัง้นีใ้หม้ีผลเมื่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดใ้หค้วำมเห็นชอบแลว้ เป็นตน้ไป 

2. มีมติอนุมตัิกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งกรรมกำรของ น.ส.โฟน สุ่นสวสัดิ์ จำก “กรรมกำร (ไม่มีอ  ำนำจจดักำร)” 
เป็น “กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร)” ทัง้นีใ้หม้ีผลเมื่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดใ้หค้วำมเห็นชอบแลว้เป็นตน้ไป 

3. อนมุตัิกำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรท่ีมีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท เป็นดงันี ้ 
“น.ส.โฟน สุน่สวสัดิ ์และ นำงสำวออมสนิ ศิร ิกรรมกำรสองคนนีล้งลำยมือช่ือรว่มกนั และประทบัตรำส ำคญัของ
บรษัิท” 
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 เมื่อวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2564 ทีป่ระชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2564 ไดม้ีมติ ดงันี ้
1. มีมติอนมุตัิเพิ่มจ ำนวนกรรมกำร จำกจ ำนวน 7 ท่ำน เป็น 9 ท่ำน และแต่งตัง้กรรมกำรเพิ่มเติม จ ำนวน 2 ท่ำน 

นำยปัญญำ จรรยำรุง่โรจน ์และ นำยพฒันสขุ จำมรจนัทร ์ 
2. มีมติอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 3,356,581,022 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 

5,815,182,788 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 9,171,763,810 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน 
จ ำนวน 3,356,581,022 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อท ำกำรจดัสรรดงันี ้
(1)  จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุ จ ำนวน 500,000,000 หุน้มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรปรบัสทิธิ     
       ของใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษัิท รุน่ท่ี 6 (AEC-W6)  
(2)  จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุ จ ำนวน 2,856,581,019 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพือ่เสนอขำยใหแ้ก่ผู ้
      ถือหุน้เดิมตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ (Rights Offering)  
(3)  จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทนุ จ ำนวน 3 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั ไดแ้ก่  
       นำงสำวสทุธำทิพย ์บญุรกัษเ์จรญิ เพื่อปรบัเศษกำรจดัสรรหุน้ใหล้งตวั 

3. มีมติอนมุตัิกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ 119 แห่งพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ข
เพิ่มเติม) โดยโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 17,207,886 บำท เพื่อชดเชยผลขำดทนุสะสมของบริษัทฯ 
สง่ผลเกิดผลขำดทนุสะสมตำมงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษัิทเหลอืจ ำนวน 855,897,658 บำท 

4. มีมติอนมุตัิกำรเปลี่ยนแปลงมลูคำ่ที่ตรำไวข้องหุน้ของบริษัท โดยกำรรวมมลูค่ำที่ตรำไว ้(รวมพำร)์ จำกเดิมที่มี
มลูคำ่ที่ตรำไว ้หุน้ละ 1 บำท เป็นมลูคำ่หุน้ท่ีตรำไว ้หุน้ละ 5 บำท 

5. มีมติอนมุตัิกำรลดทนุจดทะเบียนลง จ ำนวน 7,337,411,048 บำท จำกจ ำนวน 9,171,763,810 บำท เหลือเป็น
จ ำนวน 1,834,352,762 บำท และกำรลดทุนช ำระแล้วลง  จ ำนวน 5,713,162,040 บำท จำกจ ำนวน 
7,141,452,550 บำท เหลือเป็นจ ำนวน 1,428,290,510 บำท โดยกำรลดมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุน้ของบริษัท (ลด
พำร)์ จำกเดิมมลูคำ่หุน้ละ 5 บำท เป็นมลูคำ่หุน้ละ 1 บำท 

 นำงสำยสมร ดวงมณี ลำออกจำกต ำแหนง่ ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน มีผลตัง้แต ่30 มิถนุำยน 2564 เป็นตน้ไป 

 เมื่อวนัท่ี 23 กรกฎำคม 2564 ทีป่ระชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ไดม้ีมติ ดงันี ้
1. มีมติอนมุตัิกำรยกเลกิมติที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เก่ียวกบักำรลดทนุโดยกำรลดมลูคำ่หุน้ท่ีตรำไว ้เนื่องจำกมี

เจำ้หนีต้ำมค ำพิพำกษำใชส้ทิธิในกำรคดัคำ้น 
2. มีมติอนมุตัิกำรเปลีย่นแปลงช่ือบรษัิทเป็น บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)  (Beyond Securities 

Public Company Limited) 

 นำยพฒันสขุ จำมรจนัทร ์กรรมกำรอิสระ ไดล้ำออกจำกต ำแหนง่มีผลตัง้แตว่นัท่ี 6 กนัยำยน 2564 เป็นตน้ไป 

 นำงสำวโฟน สุ่นสวัสดิ์ กรรมกำร (มีอ ำนำจจัดกำร) และกรรมกำรบริหำร ได้ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมกำรบริหำร มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กันยำยน 2564 เป็นตน้ไป  ทัง้นี ้นำงสำวโฟน สุ่นสวสัดิ์ ยงัคงด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร) ของบรษัิท 

 แตง่ตัง้ นำงสำวเนตรชนก อำณำวรรณ เป็นประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2564 เป็นตน้ไป 

 เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 11/2564 ไดม้ีมติ ดงันี ้
1. อนมุตัิกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งของ นำงสำวปทิตตำ มิลินทจินดำ จำก “กรรมกำร (ไม่มีอ  ำนำจจดักำร)” เป็น 

“กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร)” ทัง้นีใ้หม้ีผลเมื่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดใ้หค้วำมเห็นชอบแลว้เป็นตน้ไป 
2. อนมุตัิกำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรท่ีมีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิทฯ เป็นดงันี ้ 
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“นำงสำวโฟน สุ่นสวสัดิ์ นำงสำวออมสิน ศิริ และนำงสำวปทิตตำ มิลินทจินดำ กรรมกำรสองในสำมคนนีล้ง
ลำยมือช่ือรว่มกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท”  

 เมื่อวันที่ 22 ธันวำคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  12/2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นำยสัมฤทธ์ิ              
อุน่จิตตธ์รรม เป็นเลขำนกุำรบรษัิท โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 4 มกรำคม 2565 เป็นตน้ไป 

 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2564 เปลี่ยนแปลงผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีจำกนำยพันธุ์เทพ เพียรบ ำรุงสุขศรี เป็น          
นำงอญัชล ีวีระกิติกลุ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 27 ธนัวำคม 2564 เป็นตน้ไป 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2.1 โครงสร้างรายไดข้องบริษัท  

 บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกกิจหลกัทรพัย ์โดยมีรำยไดห้ลกัมำจำกกำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำย
หลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ และคำ่ธรรมเนียมจำกกำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัยแ์ละที่ปรกึษำกำรลงทนุ  
 โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษัิทฯ ปี 2564-2566 มีดงันี ้ 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ ์

 1.  บริการของบริษัท 

     บรษัิทฯ ประกอบกิจกำรดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์ใหบ้รกิำรดำ้นตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้กบัธุรกิจหลกัทรพัยด์งันี ้

 บรกิำรตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Securities Brokerage) 

 บรกิำรตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยตรำสำรอนพุนัธ ์(Derivatives Brokerage) 

 บรกิำรซือ้ขำยทำงอินเตอรเ์น็ต (Internet-Trading)  

 บรกิำรดำ้นวำณิชธนกิจ (Investment Banking)  

 บรกิำรซือ้ขำยกองทนุรวม (Mutual Funds)  

 บรกิำรกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์(Securities Borrowing and Lending) 

 บรกิำรกำรบรหิำรกองทนุสว่นบคุคล (Private Funds) 

 บรกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนี ้(Debt Securities) 

รายได้ 
งบการเงนิรวม 

2566 2565 2564 
บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

คำ่นำยหนำ้จำกกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์   51,019,134 51.83 42,572,841 141.44 18,977,101 18.84 

คำ่นำยหนำ้จำกกำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 18,766,568 19.07 15,965,165 53.04 20,207,550 20.06 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 73,422,573 74.60 29,111,710 96.72 9,425,922 9.36 

รำยไดด้อกเบีย้ 571,143,113 580.26 174,769,728 580.63 14,602,777 14.49 

ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน (15,245,080) -15.49 15,936,370 52.94 30,058,279 29.84 

ก ำไรจำกขำยเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม - - - - 18,214,798 18.08 

ส่วนแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม (812,523,952) -825.50 (317,253,380) -1,054.00 (15,632,668) -15.52 

รำยไดอ่ื้น                           14,989,148 15.23 8,797,447 29.23 4,888,629 4.85 

รวม (98,428,496) -100.00 (30,100,119) -100.00 100,742,388 100.00 
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บรกิำรตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Securities Brokerage) 
                   บริษัทฯ มีควำมพรอ้มในเรื่องกำรใหบ้ริกำรตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยด์ว้ยบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถ 
และมีประสบกำรณใ์นใหค้  ำแนะน ำกำรลงทนุในหลกัทรพัย ์ใหต้รงตำมทกุวตัถปุระสงคก์ำรลงทนุท่ีแตกต่ำงกนั อีกทัง้บริษัทฯ 
ยงัมีบทวิเครำะหท์ี่ครอบคลมุ เพื่อเป็นเครือ่งมือช่วยใหน้กัลงทนุตดัสนิใจในกำรลงทนุไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพมำกขึน้ 
 
                    ประเภทบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัย ์

1. บญัชีเงินสดแบบมีหลกัประกนั (Cash Account) เป็นบญัชีเงินสดแบบมีหลกัประกนั (Cash) เป็นบญัชีซือ้
ขำยหลกัทรพัยท์ี่ลูกคำ้มีอ ำนำจซือ้ไดต้ำมวงเงินซึ่งพิจำรณำจำกหลกัฐำนกำรเงินที่น  ำมำแสดง ตำมหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ
ก ำหนดและก ำหนดใหฝ้ำกหลกัประกนัเป็นเงินสดหรือหลกัทรพัย ์มีมลูค่ำเป็น  20% ของวงเงินที่สำมำรถซือ้ได ้(ตำมประกำศ
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีผลตัง้แตว่นัท่ี 2 พฤษภำคม 2556) ทัง้นี ้เงินวำงหลกัประกนัที่ลกูคำ้ฝำกไวก้บับรษัิทฯ 
จะไดร้บัดอกเบีย้ (อตัรำดอกเบีย้ดงักลำ่วเป็นไปตำมประกำศ ของบรษัิทฯ) ซึง่กำรช ำระเงินคำ่ซือ้หลกัทรพัยน์ัน้ก ำหนดใหช้ ำระ
ภำยใน 2 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีซือ้ (T+2) โดยกำรตดัเงินผำ่นบญัชีธนำคำรอตัโนมตัิ (ATS) และกรณีรบัเงินคำ่ขำยหลกัทรพัย์
นัน้ ลกูคำ้จะไดร้บัช ำระในวนัท ำกำรท่ี 2 นบัจำกวนัท่ีขำยโดยผำ่นบญัชีธนำคำรอตัโนมตัิดงักลำ่วเช่นกนั  

2. บญัชีเงินสดแบบมีหลกัประกนัช ำระรำคำ (Cash Balance Account) เป็นบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ี่ลกูคำ้มี
อ ำนำจซือ้ได ้ตำมจ ำนวนเงินสดที่ฝำกไวก้ับบริษัทฯ ทัง้จ ำนวน โดยเงินวำงหลกัประกันที่ลูกคำ้ฝำกไวก้ับบริษัทจะไดร้บั
ดอกเบีย้เช่นเดียวกนักบับญัชีเงินสดแบบมีหลกัประกนั  

3. บญัชีเงินกูย้ืมเพื่อซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Credit Balance Account) เป็นบญัชีที่ลกูคำ้สำมำรถกูย้ืมเงินเพื่อซือ้
ขำยหลกัทรพัยโ์ดยที่ลกูคำ้ตอ้งน ำเงินสดหรือหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนมำวำงเป็นหลกัประกนักำรช ำระหนีก้บับริษัทฯ ก่อนซือ้
หลกัทรพัยต์ำมอัตรำส่วนของหลักประกันเริ่มแรกขัน้ต ่ำ (Initial Margin Rate: IM) ที่บริษัทก ำหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีกำร
ค ำนวนมูลค่ำหลกัประกันทุกวนั หำกมูลค่ำหลกัทรพัยด์งักล่ำวลดลงแลว้ท ำใหส้ดัส่วนมูลค่ำหลกัประกันของลกูคำ้ต ่ำกว่ำ
เกณฑ์รักษำสภำพ (Maintenance Margin Rate: MM) ที่ก ำหนด ลูกค้ำจะถูกเรียกให้วำงหลักประกันเพิ่มเติมให้มูลค่ำ
หลกัประกนัอยูท่ี่ระดบั MM ดงักลำ่ว หรอืถกูบงัคบัใหข้ำยหลกัประกนั (Force Sell) หำกลกูคำ้ไมน่ ำเงินมำวำงเป็นหลกัประกนั
เพิ่มเติม อนึ่ง บริษัทฯ พิจำรณำว่ำบริษัทหลกัทรพัย ์เพื่อธุรกิจหลกัทรพัย ์จ ำกัด (มหำชน) (หรือ TSFC) เป็นสถำบันที่มี
มำตรฐำนระดับสูง มีควำมเช่ียวชำญ และมีกำรก ำกับดูแลที่เขม้งวด บริษัทฯ จึงไดย้ึดรำยช่ือหลกัทรพัยท์ี่น  ำมำวำงเป็น
หลกัประกันโดยใชแ้นวทำงจำก TSFC เป็นหลกั อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่มีเหตอุนัสมควร บริษัทฯ สำมำรถใชด้ลุยพินิจตำม
หลกักำร ขอ้มลู และเหตผุลเชิงธุรกิจที่เหมำะสมได ้ 

ตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยตรำสำรอนพุนัธ ์(Derivatives Brokerage) 
                ด้วยวัตถุประสงค์ของตรำสำรอนุพันธ์ที่เป็นเครื่องมือเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในกำรลงทุน อีกทั้งยังเพิ่ม
ผลตอบแทนใหแ้ก่นกัลงทุน บริษัทจึงมีบริกำรตวัแทนนำยหนำ้ตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อเพิ่มโอกำสทำงกำรลงทุนดงักล่ำวใหแ้ก่
ลกูคำ้ ทัง้นี ้ในปัจจุบนัตรำสำรอนพุนัธม์ีกำรซือ้ขำยผ่ำน บริษัท ตลำดสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หรอื TFEX ไดแ้ก่ ฟิวเจอรส์ (Futures), ออปชั่นส ์(Options) ออปชั่นสบ์นสญัญำฟิวเจอรส์ (Options on Futures) และสญัญำ
ซือ้ขำยดอลลำรล์ว่งหนำ้ (USD Futures) เป็นตน้  
  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังมีบริกำรซือ้ขำย Single Stock Futures แบบรำยใหญ่ (Block Trade) ซึ่งเป็นกำรท ำ
ธุรกรรมซือ้ขำยสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำที่อ้ำงอิงหุน้สำมัญที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักท รัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  (Single Stock Future หรือ SSF) ผ่ำนระบบซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เป็นกำรซือ้ขำยรำยใหญ่ (Block Trade 
Transaction) โดยบรษัิทฯ จะเขำ้เป็นคูส่ญัญำกบัลกูคำ้ทัง้ฝ่ัง Long และ Short ท ำใหไ้มต่อ้งกงัวลเรือ่งสภำพคลอ่งของสญัญำ  
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Futures ลกูคำ้สำมำรถจับคู่สญัญำไดป้ริมำณมำกตำมที่ตอ้งกำร แต่กำรเขำ้เป็นคู่สญัญำกับลกูคำ้มีโอกำสที่จะขำดทนุได ้
ดงันัน้บรษัิทฯ จึงตอ้งท ำกำรปอ้งกนัควำมเสีย่ง ดงันี ้

1. หำกลกูคำ้ตอ้งกำรเปิดสถำนะ Long บรษัิทฯ จะเขำ้เป็นคูส่ญัญำในฝ่ัง Short กบัลกูคำ้ และบรษัิทฯ จะ
ท ำกำรป้องกนัควำมเสี่ยงโดยกำรซือ้หุน้สำมญัในตลำดหลกัทรพัย ์(SET) แลว้จึงเปิดสญัญำ Short ใน
ตลำด TFEX กบัลกูคำ้ 

2. หำกลกูคำ้ตอ้งกำรเปิดสถำนะ Short บรษัิทฯ จะเขำ้เป็นคูส่ญัญำในฝ่ัง Long กบัลกูคำ้ และบรษัิทฯ จะ
ท ำกำรปอ้งกนัควำมเสีย่งโดยกำรยืมหุน้สำมญั (SBL) เพื่อขำย Short ในตลำดหลกัทรพัย ์(SET) แลว้จึง
เปิดสญัญำ Long ในตลำด TFEX กบัลกูคำ้ 

 กำรปอ้งกนัควำมเสีย่งดงักลำ่วจะเกิดตน้ทนุกบับรษัิทฯ จึงคิดคำ่ธรรมเนียมจำกลกูคำ้เป็นอตัรำดอกเบีย้ตอ่ปี 

 บรกิำรซือ้ขำยทำงอินเทอรเ์น็ต (E-Trading) 
              กำรลงทนุในหลกัทรพัยห์รอือนพุนัธด์ว้ยระบบกำรสง่ค ำสั่งซือ้ขำยผำ่นอินเตอรเ์น็ต เป็นอีกช่องทำงหนึง่ที่จะช่วย
อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูล้งทนุ ไมว่ำ่จะไปท่ีไหนก็สำมำรถ เห็นรำคำซือ้ขำย และสง่ค ำสั่งซือ้ขำยไดอ้ยำ่งสะดวก รวดเรว็ ทนั
ตอ่เหตกุำรณแ์ละยงัสำมำรถใชข้อ้มลูกำรลงทนุเพื่อเพิ่ม ประสทิธิภำพในกำรตดัสินใจลงทนุไดอ้ีกดว้ย 

 บรกิำรดำ้นวำณิชธนกิจ (Investment Banking  
- บริกำรที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ใหบ้ริกำรที่ปรกึษำทำงกำรเงิน เก่ียวกบักำรประเมินมลูค่ำกิจกำร กำรศึกษำ

ควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร กำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยท์ุกประเภท ซึ่ง
รวมถึงใบส ำคญัแสดงสิทธิ และโครงกำรออกหุน้ที่เสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำรและพนกังำน (ESOP) เป็นที่
ปรกึษำในกำรท ำรำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั กำรหำแหลง่เงินทนุเพื่อ
เพิ่มสภำพคลอ่งแก่กิจกำร และกำรเพิกถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน เป็นตน้ 

- กำรควบรวมกิจกำร ใหค้  ำแนะน ำในกำรประเมินมูลค่ำกิจกำรและกำรด ำเนินกำรควบรวมกิจกำร โดย
ประสำนงำนกับนกัลงทุนที่มีศกัยภำพ ผ่ำนเครือข่ำยพนัธมิตร และลกูคำ้ ประเมินสถำนะกิจกำร และให้
ค ำแนะน ำในเรื่องของช่วงรำคำมูลค่ำที่เหมำะสม ขัน้ตอนและกลยุทธ์ในกำรควบรวมกิจกำร รวมทัง้ ให้
ควำมช่วยเหลอืในกำรแนะน ำรูปแบบกำรจดัโครงสรำ้งที่เหมำะสม กำรเจรจำตอ่รอง และกำรด ำเนินกำรใน
กำรควบรวมกิจกำร                                                       

- กำรจัดหำแหล่งเงินทุนส่วนของทุน ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดหำแหล่งเงินทุนในกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัยใ์หก้บัประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) กำรจดทะเบียนหลกัทรพัย ์กำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์
แก่ผูถื้อหุน้เดิม (RO) ประชำชนทั่วไป (PO) กำรจดัหำนกัลงทนุเฉพำะเจำะจง (Private Placement : PP)  

- กำรจดัหำแหลง่เงินทนุสว่นของหนีส้ิน ใหค้  ำแนะน ำในกำรจดัหำแหลง่เงินทนุผำ่นตรำสำรทำงกำรเงิน อำทิ  
กำรออกหุน้กู ้ตั๋วสญัญำใชเ้งิน กำรจัดหำสินเช่ือใหม่เพื่อทดแทนสินเช่ือเดิม และกำรแปลงสินทรพัยเ์ป็น
หลกัทรพัย ์เป็นตน้  

- กองทนุรวมอสงัหำรมิทรพัย/์กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน ใหค้  ำแนะน ำในรูปแบบกำรจดัโครงสรำ้งกองทนุ
รวม หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ประเด็นดำ้นกฎหมำยและภำษี กำรจดัจ ำหน่ำยกำรจดัหำเงินทนุโดยกำรออก
และเสนอขำยกองทนุรวมอสงัหำรมิทรพัย/์กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน  

- ที่ปรกึษำในกำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้ ใหบ้รกิำรแบบครบวงจรในเรือ่งกำรปรบัโครงสรำ้งหนี ้ไดแ้ก่ กำรจดัท ำ 
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แผนปรบัโครงสรำ้งทำงกำรเงิน  ใหค้  ำแนะน ำในเรื่องของขัน้ตอน และกระบวนกำรจัดท ำแผนฟ้ืนฟูกิจกำร 
กำรปฏิบตัิตำมแผนฟ้ืนฟกิูจกำรและใหค้  ำแนะน ำในกำรซือ้หนี ้

- กำรจัดโครงสรำ้งองคก์ร ใหค้  ำแนะน ำในกำรจัดโครงสรำ้งกลุ่มบริษัท จัดโครงสรำ้งผูถื้อหุน้ กำรแลกหุน้ 
และกำรปรบัโครงสรำ้ง องคก์รตลอดจนใหค้ ำแนะน ำเก่ียวกบัทำงเลือก ขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำร ประเด็น
ทำงดำ้นกฎหมำยและภำษีที่เก่ียวขอ้ง กระบวนกำรต่ำง ๆ รวมถึงด ำเนินกำรและประสำนงำนกับผู้ที่
เก่ียวขอ้งเพื่อจดักำรดำ้นเอกสำรตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัหนว่ยงำนรำชกำร 

- กำรปรบัโครงสรำ้งเงินทนุ ใหค้  ำแนะน ำในกำรปรบัโครงสรำ้งเงินทนุท่ีเหมำะสม ควำมสมดลุระหวำ่งกำร 
จดัหำเงินทนุในสว่นของเจำ้ของและสว่นของหนีส้นิ โครงสรำ้งทรพัยส์นิและหนีส้นิท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทนุ
ของเงินทนุและเพิ่มมลูค่ำสงูสดุขององคก์ร ทัง้ดำ้นผลตอบแทนของทรพัยส์ินและดำ้นผลตอบแทนในสว่น
ของเจำ้ของอนัจะเป็นประโยชนใ์นระยะยำว 

บรกิำรซือ้ขำยกองทนุรวม (Mutual Funds) 
               บริษัทฯ มีกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำรขำยและรบัซือ้คืนหน่วยลงทนุของกองทนุรวมที่ท  ำใหก้ำรลงทนุในกองทุนรวม
เป็นเรื่องง่ำยและสะดวกยิ่งขึน้  ลกูคำ้สำมำรถท ำรำยกำรซือ้ ขำย สบัเปลี่ยนกองทนุหลำกหลำย บลจ. ชัน้น ำผ่ำนบริษัทฯ ที่
เดียวและยงัสะดวกต่อกำรติดตำมสถำนะพอรท์กำรลงทนุไดส้ะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้จำกบรกิำรสรุปยอดเงินลงทนุของทกุกองทนุ 
ทุกบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดกำรกองทุนภำยในรำยงำนฉบับเดียว โดยไม่เสียค่ำธรรมเนียมใด ๆ เพิ่มเติม ใหบ้ริกำรขอ้มูลเพื่อ
ประกอบกำรตดัสินใจในกำรคดัเลือกกองทุนที่หลำกหลำยครอบคลมุและทนัเหตุกำรณ ์เช่น  ข่ำวสำรบทวิเครำะหก์ำรลงทนุ
ขอ้มลูเปรยีบเทียบรำยละเอียด และผลกำรด ำเนินงำนกองทนุ เป็นตน้ ใหบ้รกิำรโดยเจำ้หนำ้ที่ผูเ้ช่ียวชำญที่พรอ้มใหข้อ้มลูและ
ค ำแนะน ำดำ้นกำรลงทนุ ที่ตรงกบัวตัถปุระสงคใ์นกำรลงทนุ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุท่ีบริษัทเป็นตวัแทน มีดงันี ้  

- บรษัิท หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ อเบอรด์ีน (ประเทศไทย) จ ำกดั 
-   บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ แอสเซท พลสั จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ดำโอ จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุรวม กสกิรไทย จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ เกียรตินำคินภทัร จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ กรุงศร ีจ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ กรุงไทย จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ เคดบับลวิไอ จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮำ้ส ์จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ เอ็มเอฟซี จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุรวม วรรณ จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุรวม ฟิลลปิ จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ พรนิซิเพิล จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ อินโนเทค จ ำกดั 
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บรกิำรกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์ (Securities Borrowing and Lending) 
                 บริษัทฯ ร่วมมือกบับริษัทหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัทหลกัทรพัยเ์พื่อ
ธุรกิจหลกัทรพัย ์จ ำกดั (มหำชน) ใหบ้รกิำรธุรกิจยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์เพื่อเพิ่มช่องทำงในกำรใหบ้รกิำรและตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้และนกัลงทนุไดม้ำกขึน้ อยำ่งไรก็ตำม จำกภำวะตลำด และกำรมีบรกิำรอื่นทดแทน ท ำใหใ้นระหวำ่งปี 2566 
บรษัิทไดต้ดัสนิใจชะลอกำรใหบ้รกิำรนีไ้วเ้ป็นกำรชั่วครำว 

บรกิำรกำรบรหิำรกองทนุสว่นบคุคล (Private Funds) 
                ธุรกิจดำ้นบริหำรกองทนุของบริษัทฯ มุ่งเนน้ธุรกรรมดำ้นบริหำรกองทนุสว่นบคุคลเพื่อสรำ้งควำมมั่งคั่งจำกเงิน
ลงทนุท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกลกูคำ้ ภำยใตแ้นวคิด “ตอบสนองควำมตอ้งกำรเฉพำะรำย” หรอื “Tailor Made” บรษัิทเลง็เห็นถึง
ควำมส ำคญัของลกูคำ้ที่อำจมีควำมตอ้งกำรออกแบบนโยบำยกำรลงทุนที่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของตนเอง บวกกับควำมรู ้
ควำมสำมำรถของทีมงำนบรหิำรกองทนุ เพื่อตอบโจทยท์ำงกำรเงินของลกูคำ้ในเรือ่งอตัรำผลตอบแทน ระดบัควำมเสีย่งในกำร
ลงทุน รวมถึงขอ้จ ำกัดดำ้นกำรลงทุน ต่ำง ๆ  ซึ่งมีควำมแตกต่ำงจำกกำรลงทุนในกองทุนรวมโดยปกติทั่วไปที่มักจะเนน้
แนวทำงแบบครอบคลมุวงกวำ้ง แตม่ิไดมุ้ง่ไปสูค่วำมตอ้งกำรของลกูคำ้เฉพำะรำย  
         ภำยใตว้ิสยัทศันด์งักล่ำวบริษัทจึงไดค้ัดสรรทีมงำนบริหำรกองทุนที่มีควำมเช่ียวชำญทำงดำ้นกำรวิเครำะห์
ปัจจยัพืน้ฐำน  ปัจจยัทำงเทคนิค กำรวิเครำะหเ์ชิงปริมำณ และกลยทุธก์ำรลงทนุ ที่ผ่ำนงำนดำ้นตลำดทนุดว้ยประสบกำรณ์
มำกกว่ำ 20 ปี จึงสำมำรถออกแบบนโยบำยกำรลงทนุใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดม้ำกที่สดุ เพื่อสะทอ้นควำมเป็น
มืออำชีพดำ้นกำรลงทนุ 

 บรกิำรซือ้ขำยตรำสำรหนี ้(Debt Securities) 
 บริษัทฯ ไดเ้ป็นสมำชิกของสมำคมตรำสำรหนีไ้ทย โดยใหบ้ริกำรออกและจดัจ ำหน่ำยตรำสำรหนี ้ (ตลำดแรก) 
เช่น หุน้กูร้ะยะสัน้ หุน้กูร้ะยะยำว ตั๋วแลกเงิน ใหก้บัลกูคำ้รำยบคุคลและลกูคำ้สถำบนัภำยในประเทศ 
 บรษัิทฯ มีกำรจดัจ ำหนำ่ยตรำสำรหนีใ้หก้บับรษัิทตำ่ง ๆ ในปี 2566 ดงันี ้

1. บรษัิท เจำ้พระยำมหำนคร จ ำกดั (มหำชน) (CMC) 
2. บรษัิท เจเคเอ็น โกลบอล กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) (JKN) 
3. บรษัิท อีดีแอล-เจนเนอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (EDL-Gen) 
4. บรษัิท คนัทรี ่กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (“CGH”) 
5. บรษัิท ไซมิส แอสเสท จ ำกดั (มหำชน) (“SA”) 
6. บรษัิท พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จ ำกดั (มหำชน) (“PF”) 
7. บรษัิท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (“BD”) 
8. บรษัิท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) “JMT” 
9. บรษัิท ไบโอ กรนี เอ็นเนอรย์ี่ เทค จ ำกดั (มหำชน) “BIOTEC” 
10. บรษัิท สบำย เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) “SABUY 
11. บรษัิท สวิำรมณ ์เรยีลเอสเตท จ ำกดั (มหำชน) “SVR” 
12. บรษัิท ชีวำทยั จ ำกดั (มหำชน) “CHEWA” 
13. บรษัิทพลงังำนบรสิทุธ์ิ จ ำกดั (มหำชน) “EA” 
14. บรษัิท รช่ีิ เพลซ 2002 จ ำกดั (มหำชน) “RICHY” 
15. บรษัิท ทีพีไอ โพลนี เพำเวอร ์จ ำกดั (มหำชน) “TPIPP” 
16. บรษัิท ซุปเปอร ์เอนเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) “Super” 
17. บรษัิท เพำเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) “PSTC” 
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              2.   การตลาดและการแข่งขัน 

                 ภาพรวมตลาดทุนปี 2566 และแนวโน้มปี 2567  

       ณ สิน้เดือนธนัวำคม 2566 SET Index ปิดที่ 1,415.85 จดุ ปรบัลดลง 15% เมื่อเทียบกบัสิน้ปีก่อนหนำ้ โดยกลุม่
อุตสำหกรรมที่ปรบัตวัดีกว่ำ SET Index เมื่อเทียบกับสิน้ปี 2565 ไดแ้ก่ กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มกำรเงิน และกลุ่มเกษตรและ
อำหำร และกลุม่สินคำ้อปุโภคบริโภค ทัง้นีต้ลำดหุน้ไทยใหผ้ลตอบแทนที่ต  ่ำกว่ำตลำดหุ้นในหลำยประเทศที่ไดอ้ำนิสงสจ์ำก
เงินทนุไหลเขำ้หลงัอตัรำผลตอบแทนพนัธบตัรสหรฐัปรบัลดลงและเงินสกลุดอลลำ่รส์หรฐัออ่นคำ่  

ส  ำหรบัแนวโนม้ปี 2567 คำดทิศทำงตลำดหุน้ไทยจะมีทิศทำงฟ้ืนตวัโดยเฉพำะในช่วงครึง่แรกของปีที่ไดปั้จจยั
สนบัสนนุจำก (1) งบประมำณปี พ.ศ. 2567 ที่คำดวำ่จะเรง่เบิกจ่ำยหลงัในปีนีจ้ำกลำ่ชำ้มำนำน นอกจำกนีใ้นปี 2567 มีโอกำส
ที่เงินลงทุนเคลื่อนยำ้ยมำตลำดหุน้ในภูมิภำค ASEAN โดยเฉพำะตลำดหุน้ไทย แมใ้นปี 2566 มีเงินลงทุนเคลื่อนออกจำก
หลำยตลำดหุน้ในภมูิภำค ASEAN โดยเฉพำะตลำดหุน้ไทย จำกควำมกงัวลจำกทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ อยำ่งไรก็ตำม
เริ่มเห็นสญัญำณเงินทนุต่ำงชำติไหลเขำ้ตลำดหุน้และตลำดพนัธบตัรไทย สงัเกตจำกเงินบำทที่มีแนวโนม้กลบัมำกแข็งคำ่ใน
ระยะปำนกลำง ประกอบกบั (2) ประมำณกำรเศรษฐกิจไทยในปี 2567 จะขยำยตวัไดส้งูกวำ่ปี 2566 ที่ผ่ำนมำตำมกำรฟ้ืนตวั
ของภำคทอ่งเที่ยว กำรสง่ออก และกำรบริโภคภำยในประเทศ นอกจำกนี ้(3) นกัวิเครำะหป์รบัคำดกำรรณ ์EPS Growth และ 
Forward P/E ในปี 2567 ของ SET ไปยังจุดที่มีควำมน่ำสนใจในกำรลงทุนมำกขึน้กว่ำปีก่อนหน้ำ ขณะที่มีหลำยกลุ่ม
อตุสำหกรรมใน SET ที่มีคำดกำรณ ์EPS Growth สงูแตม่ี valuation ที่ยงัอยูต่  ่ำกวำ่คำ่เฉลีย่ในอดีต  

ขณะที่ปัจจยัเสี่ยงเชิงลบหลกัที่อำจกดดนัตลำดหุน้ไทยในปี 2567 คำดว่ำมำจำกแนวโนม้เศรษฐกิจสหรฐัฯ วำ่ 
ธนำคำรกลำงสหรฐัหรอื Fed จะสำมำรถควบคมุเงินเฟอ้ใหล้ดลง โดยไมท่ ำใหเ้ศรษฐกิจชะลอตวัมำกเกินไป จนน ำไปสูส่ภำวะ
เศรษฐกิจถดถอย (Recession) ไดห้รือไม่ ทัง้นีห้ำกเศรษฐกิจชะลอตวัมำกเกินไปอำจท ำใหต้ลำดหุน้ทั่วปรบัฐำนเพื่อโยกยำ้ย
กำรลงทนุไปยงัสนิทรพัยป์ลอดภยัเพิ่มขึน้แทน  
 

 

Source: SETSMART; Aspen; Infoquest; BYD Research 

มูลค่าซือ้ขายเฉลี่ยต่อวันปี 2566 ปรับลดลง ขณะที่สัดส่วนนักลงทุนต่างชาติปรับเพิ่มขึน้มาก 

ในดำ้นมลูค่ำกำรซือ้ขำยเฉลี่ยตอ่วนัของตลำดหลกัทรพัย ์(ตลำด SET+mai) ในปี 2566 ปรบัลดลง 30.5% เป็น 
53,331 ลำ้นบำท ลดลงต่อเนื่องจำกปี 2565 ที่ 76,773 ลำ้นบำท และจำกปี 2564 ที่ 93,846 ลำ้นบำท ขณะที่ มลูค่ำกำรซือ้
ขำยเฉลี่ยต่อวนัเฉพำะของตลำด SET ในปี 2566 ปรบัลดลง 28.3% เป็น 51,082 ลำ้นบำท จำกปี 2565 ที่ 71,226 ลำ้นบำท
และจำกปี 2564 ที่ 88,443 ลำ้นบำท ส ำหรบัแนวโนม้ปี 2567 คำดมลูคำ่กำรซือ้ขำยเฉลีย่ตอ่วนัของตลำดหลกัทรพัย ์อำจมี 
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ทิศทำงที่ลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2566 โดยเฉพำะในช่วงครึง่แรกของปี สว่นหนึ่งคำดว่ำเป็นผลกระทบจำกนโยบำยของธนำคำร
กลำงสหรฐั (FED) ในกำรคงดอกเบีย้นโยบำยไวใ้นระดบัสงู ประกอบกบันกัลงทนุรำยยอ่ยยงัขำดควำมเช่ือมั่นตอ่มำตรกำรของ
ตลำดหลกัทรพัยว์่ำจะสำมำรถก ำกบัดแูลกำรขำยชอรต์และกำรใชค้อมพิวเตอรส์ง่ค ำสั่งซือ้ขำยหรือโปรแกรมเทรดดิง้ไดอ้ยำ่ง
เหมำะสมมำกนอ้ยเพียงใด สงัเกตไดจ้ำกสดัสว่นกำรซือ้ขำยของนกัลงทนุรำยยอ่ยที่ลดลงตอ่เนื่อง 

ในดำ้นสดัส่วนกำรซือ้ขำยของนักลงทุนแต่ละประเภทในปี 2566 นักลงทุนต่ำงชำติมีสดัส่วนเพิ่มขึน้อย่ำงมี
นยัส ำคญัเป็น 51% ของมลูคำ่กำรซือ้ขำยรวมจำกระดบั 46% ในปี 2565 และ 37% ในปี 2564 ในทำงตรงกนัขำ้ม สดัสว่นกำร
ซือ้ขำยของนกัลงทนุรำยยอ่ยปรบัตวัลดลงเหลอื 34% ในปี 2566 จำกระดบั 39% ในปี 2565 และ 47% ในปี 2564 

 
 

 
Source: Bloomberg; BYD Research 

 

 
Source: SETSMART; BYD Research 

 
ภาพรวมการระดมทุนในตลาดหลกัทรัพย ์
ส ำหรบัภำพรวมกำรระดมทนุในตลำดหลกัทรพัย ์ผำ่นกำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หมใ่นปี 2566 ลดลงจำกปี 2565 

โดยในปี 2566 มีจ ำนวนบรษัิทท่ีเสนอขำยหุน้สำมญัใหมแ่กป่ระชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering : IPO) จ ำนวน 
40 บริษัท (แบ่งเป็นกำรเขำ้จดทะเบียนในตลำด SET 20 บริษัท และตลำด mai 20 บริษัท) เทียบกับปี 2565 ที่มีจ ำนวน 43 
บรษัิท (SET 25 บรษัิท และ mai 18 บรษัิท) ส ำหรบับรษัิทจดทะเบียนในตลำด SET จ ำนวน 20 บรษัิท มีมลูคำ่ 

มูลคา่การซือ้ขายเฉลี่ยต่อวนัและดัชนีตลาดหุน้ไทย (SET Index) 

สัดส่วนการซือ้ขายของนักลงทุนแต่ละประเภท 
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ระดมทุนรวม 28,081.47 ล้ำนบำท และมูลค่ำเสนอขำยรวม 32,521.79 ล้ำนบำท ด้วยมูลค่ำหลักทรัพย์รวมทั้งหมด 
125,629.59 ลำ้นบำท ส่วนบริษัทจดทะเบียนในตลำด mai ปี 2566 มีจ ำนวน 20 บริษัท โดยมีมูลค่ำระดมทุนรวมอยู่ที่  
10,178.02 ลำ้นบำท และมูลค่ำเสนอขำยรวมอยู่ที่ 12,784.40 ลำ้นบำท  ดว้ยมลูค่ำหลกัทรพัยร์วมทัง้หมด 48,087.45 ลำ้น
บำท โดยเมื่อวนัที่ 1 ก.พ.2567 คณะกรรมกำร ก.ล.ต. มีมติเห็นชอบกำรปรบัปรุงหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยใหเ้ขม้งวดกว่ำเดิม เพื่อยกระดบัคณุภำพของบริษัทที่จะเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ละกำรก ำกับดแูลบริษัทจด
ทะเบียน ตำมที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ เสนอท ำใหม้ีกำรคำดหมำยว่ำจะมีบริษัทที่สนใจจะท ำ IPO จ ำนวนมำกที่จะเร่งยื่นค ำขอ
ภำยในปี 2566 ก่อนมำตรกำรดงักลำ่วจะถกูบงัคบัใช ้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: SET 

ภาพรวมธุรกิจหลักทรัพยปี์ 2566 
ผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่บรษัิทหลกัทรพัยใ์นงวดปี 2566  มีก ำไรสทุธิรวมอยูท่ี่ 3,842 ลำ้นบำท ลดลง 35%YoY จำกปี 2565 
ปัจจัยหลักเป็นผลจำก 1) รำยได้ค่ำนำยหน้ำที่ลดลง 30%YoY กดดันจำกอัตรำค่ำนำยหน้ำเฉลี่ย (ไม่รวมพอรต์บริษัท
หลักทรัพย์) ที่ลดลงต่อเนื่องเหลือ 0.10% ในปี 2566 จำก 0.13% ในปี 2565; 2) รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรลดลง 
10%YoY; และ 3) ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเครือ่งมือทำงกำรเงิน รวมถึงเงินปันผลรบัที่ลดลง 15%YoY ขณะที่ รำยไดด้อกเบีย้จำก
เงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยเ์พิ่มขึน้ 28%YoY ทัง้นี ้ในดำ้นโครงสรำ้งรำยไดข้องบริษัทหลกัทรพัยท์ัง้ระบบในปี 2566 ยงัคง
พึง่พิงรำยไดจ้ำกธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นสดัสว่นสงูสดุที่ระดบั 46% โดยกำรกระจำยรำยไดไ้ปสูธุ่รกิจ 

อื่นๆ ยงัท ำไดค้อ่นขำ้งจ ำกัด ขณะที่รำยไดด้อกเบีย้จำกเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยถื์อวำ่เติบโตดีในปี 2566 ท ำ
ใหม้ีสดัสว่นเพิ่มเป็น 21% ของรำยไดร้วม จำกระดบั 14% ในปี 2565 

 

 

 

คุณสมบัตบิริษัทที่จะเข้าจดทะเบียนใน SET และ MAI 
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ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัทหลักทรัพย ์
ตัวเลขทางการเงิน 2563 2564 2565 2566 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (ลำ้นบำท) 8,303 17,169 5,951 3,842 
อตัรำกำรเตบิโตก ำไรสทุธิ (YoY) 13% 107% -65% -35% 
รำยไดค้่ำนำยหนำ้  (ลำ้นบำท) 30,235 39,057 30,506 21,395 
อตัรำกำรเตบิโตของรำยไดค้ำ่นำยหนำ้ (YoY) 13% 29% -22% -30% 
Net profit margin (อตัรำก ำไรสทุธิ) 18% 26% 11% 8% 
อตัรำคำ่นำยหนำ้เฉล่ีย (ไม่รวมพอรต์ บล.) 0.181% 0.173% 0.165% 0.165% 
อตัรำคำ่นำยหนำ้เฉล่ีย 0.185% 0.183% 0.178% 0.172% 
อตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยรวม/รำยไดร้วม 78% 67% 85% 88% 
อตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน/รำยไดร้วม 74% 64% 71% 78% 
คำ่ใชจ้่ำยพนกังำน/รำยไดร้วม 42% 37% 39% 42% 
จ านวนบริษัทหลักทรัพย ์ 48 48 48 49 
     
โครงสร้างรายได้บริษัทหลักทรัพย ์(%) 2563 2564 2565 2566 
รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 64% 60% 56% 46% 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 16% 17% 17% 18% 
รำยไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้หลกัทรพัยแ์ละจำกกำรลงทนุ 9% 9% 14% 21% 
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 7% 9% 7% 7% 
เงินปันผลรบั 2% 2% 3% 3% 
รำยไดอ่ื้น 2% 3% 3% 4% 
รวมรายได้ 100% 100% 100% 100% 

แนวโน้มธุรกิจหลักทรัพยใ์นปี 2567   

แนวโน้มธุรกิจหลักทรัพย์ปี 2567 คำดว่ำจะยังคงเผชิญกับควำมท้ำทำยและสภำวะกำรแข่งขันที่สูงขึ ้น 
โดยเฉพำะในธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ที่คำดอตัรำค่ำนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์จะยงัคงเป็นทิศทำงอ่อนตวัลงต่อ 
จำกกำรแขง่ขนัดำ้นรำคำที่ยงัคงสงูตอ่เนื่อง   

ดงันัน้บริษัทหลกัทรพัยแ์ต่ละแห่งจึงตอ้งมีกำรปรบัตวัและเตรียมควำมพรอ้มในกำรรองรบักบัสถำนกำรณท์ี่ทำ้
ทำยขึน้ อำทิ กำรรกัษำฐำนลกูคำ้เดมิและขยำยฐำนลกูคำ้ใหม่ๆ  ดว้ยกำรเพิ่มคณุภำพกำรใหบ้รกิำรทัง้ค  ำแนะน ำกำรลงทนุและ
บทวิเครำะหท์ี่มีคณุภำพ รวมถึงกำรกระจำยรำยไดไ้ปยงัธุรกิจอื่นๆ เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกธุรกิจนำยหนำ้
ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ตลอดจนกำรขยำยผลติภณัฑก์ำรลงทนุนวตักรรมใหม่ๆ  หรอืไปยงัสนิทรพัยใ์หม่ๆ  อำทิ สนิทรพัยต์ำ่งประเทศ 
ตรำสำรแสดงสิทธิกำรฝำกหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ (DR: Depositary Receipt) รวมถึงกำรขยำยตลำดรองรบัสินทรพัยด์ิจิทลั 
อำทิ Bitcoin, Ethereum เพื่อเพิ่มทำงเลือกใหแ้ก่ลกูคำ้ที่สำมำรถรบัควำมเสี่ยงไดเ้พิ่มขึน้และเพื่อกำรปรบัตวัใหท้นัต่อสภำพ
กำรแขง่ขนัท่ียงัคงรุนแรง และเทรนดก์ำรลงทนุในอนำคตที่เปลีย่นไป ขณะที่ยงัตอ้งใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรควำมเสีย่งใน
กำรด ำเนินธุรกิจควบคูก่บักำรเติบโต 
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Source: SETSMART; BYD Research 
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  อัตราค่าคอมฯของบล.ที่จดทะเบียนใน ตลท. และค่าเฉลีย่กลุ่มฯ (ไม่รวมพอรต์ บล.) 

อัตราการเติบโตของรายไดค้่านายหน้าจากการซือ้ขายหลักทรัพยใ์นปี 2565 (Listed Only) 

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทหลักทรัพยใ์นปี 2566 (SET+MAI) 
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 3.   แหล่งที่มาของเงนิทุน 

       บริษัทฯ มีกำรจัดหำแหล่งเงินทุนใหส้อดคลอ้งกับกิจกรรมและวตัถุประสงคใ์นกำรใชเ้งิน  โดยมีกำรแบ่งแยก
แหลง่ที่มำ และกำรใชไ้ปใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคใ์นแตล่ะครำวอยำ่งเขม้งวด และกำรท่ีบรษัิทฯ ไดเ้ขำ้เป็นบรษัิทจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ท ำใหส้ำมำรถระดมทนุในตลำดหลกัทรพัย ์อำทิ กำรเพิ่มทนุจดทะเบียนเสนอขำยผูถื้อหุน้
เดิม เสนอขำยผูล้งทนุเฉพำะรำย กำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญั กำรหำแหลง่เงินทนุผ่ำนเครื่องมือทำงกำรเงิน
ตำ่ง ๆ เป็นตน้ อนัเป็นแหลง่เงินท่ีมีตน้ทนุต ่ำกวำ่เมื่อเปรยีบเทียบกบักำรกูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงินทั่วไป 

      นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีวงเงินกบัสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ยวงเงินเบิกเงินเกินบญัชี (O/D) วงเงินกูเ้รยีกคืนเมือ่
ทวงถำม (Call Loan) วงเงินผ่ำนเช็คระหว่ำงวนั (Effect –not-clear)  วงเงินเสริมสภำพคล่องระหว่ำงวนั (Intraday Loan) 
หนงัสอืค ำ้ประกนั (L/G) เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนในธุรกิจ  

4. ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ มีสินทรพัยถ์ำวรที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ไดแ้ก่ ส่วนปรบัปรุงอำคำรและ
อปุกรณท์ี่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจมีมลูคำ่สทุธิตำมบญัชีจ ำนวน 26.11 ลำ้นบำท  
                   สรุปสนิทรพัยถ์ำวร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ของบรษัิทฯ มีดงันี ้

             (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ราคาตามบัญชี 

สว่นปรบัปรุงอำคำร 14.45 
เครือ่งตกแตง่ และอปุกรณส์ ำนกังำน 10.57 
ยำนพำหนะ 1.09 

รวม 26.11 

นอกจำกนี ้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีทรพัยส์ินที่ไม่มีตวัตนซึ่งใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร ์ค่ำสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดอนุพันธ์ ค่ำออกแบบเว็บไซต ์ค่ำออกแบบโลโก้บริษัท และซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอรร์ะหว่ำงติดตัง้ มีมูลค่ำสทุธิตำมบญัชีจ ำนวน 12.78 ลำ้นบำท และ สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้มีมูลค่ำสทุธิตำมบญัชี
จ ำนวน 19.28 ลำ้นบำท 
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1.3 โครงสร้างผู้ถอืหุน้ 

1.3.1 โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนค ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ไดเ้ขำ้ไปลงทุนถือหุน้ในบริษัทร่วม 1 แห่ง คือ บริษัท เอซ        
อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั โดยถือหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสทิธิรวมกนัรอ้ยละ 49.39  

บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกัด (“บริษัท ACE”) จัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 20 ธันวำคม 2561 โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อ
ประกอบธุรกิจลงทนุในกิจกำรอื่น ปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ 910,000,000 บำท ในปี 2564 บรษัิท ACE ไดเ้ขำ้
ลงทนุซือ้หุน้ในบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (“บรษัิท TSB”) ที่ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรขนสง่มวลชนสำธำรณะ ดว้ยรถบสัและ
เรอืโดยสำรพลงังำนไฟฟำ้ โดยบรษัิท ACE เขำ้ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ซึง่บรษัิท TSB และบรษัิทยอ่ยไดร้บัใบอนญุำตจำกกรมกำร
ขนสง่ทำงบกใหเ้ดินรถโดยสำรในเขตกรุงเทพมหำนครและจงัหวดัที่มีเสน้ทำงต่อเนื่อง  นอกจำกนี ้ในเดือนกนัยำยน ปี 2565 
บรษัิทฯ ใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงินแก่บรษัิท TSB โดยใหกู้ย้ืมเงินจ ำนวน 8,550 ลำ้นบำท เพื่อน ำไปขยำยกำรลงทนุในกลุม่
บริษัท TSB ณ สิน้ปี 2566 กลุ่มบริษัท TSB มีสิทธิในกำรเดินรถโดยสำรไฟฟ้ำสำธำรณะในเขตกรุงเทพมหำนครและจงัหวดั
ต่อเนื่องจ ำนวน 123 เสน้ทำง และเรือโดยสำรไฟฟ้ำสำธำรณะในแม่น ำ้เจำ้พระยำจ ำนวน3 เสน้ทำง โดยมีรถโดยสำรไฟฟ้ำ
ใหบ้รกิำรกวำ่ 2,060 คนั และเรอืโดยสำรไฟฟำ้อีก 40 ล ำ  

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุม่บรษัิทฯ มีดงันี ้

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 
 

บริษัทหลักทรัพย ์บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอซ อนิคอรป์อเรช่ัน จ ากัด (ACE) 

บริษัท ไทย สมายล ์บัส จ ากัด (TSB) 

12 บรษัิทยอ่ย และ 1 บรษัิทรวม่ 

49.39% 

99.99% 

บริษัท สมารท์บสั จ ากดั และ  
6 บรษัิทยอ่ย 1 บรษัิทรว่ม 

บริษัท ไทย สมายล ์โบ้ท จ ากดั  และ 
1 บรษัิทยอ่ย 

80.00 - 99.99% 

หุน้สำมญั   
48.25% 

 

หุน้บรุมิสิทธิ 
1.45% 
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1.3.2 ผู้ถอืหุ้น 

รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุน้ของผูท้ี่ถือหุน้ 10 รำยแรก ขอ้มลู ณ วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2566 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุน้ 

จ านวนหุ้น % 

1 บรษัิท อีเอ โมบิลติี โฮลดิง จ ำกดั 990,800,000 19.62 
2 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 

CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 
727,891,207 14.41 

3 นำยลชุยั ภขุนัอนนัต ์ 413,774,066 8.19 
4 นำงสำวโฟน สุน่สวสัดิ ์ 375,271,671 7.43 
5 นำงสำวกลุพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ 253,946,255 5.03 
6 นำงสำววรมำศ ศรวีฒันประภำ 150,366,000 2.98 
7 นำยธีรพล นพรมัภำ 133,333,332 2.64 
8 นำงสำวจำรุนนัท ์อศัวด ำรงชยั 97,680,393 1.93 
9 นำงสำวพลอยสอ่งแสง นพรมัภำ 95,333,332 1.89 
10 นำยสมเกียรติ ธนตัถเ์จรญิกลุ 84,874,002 1.68 

 รวม 3,323,270,258 65.80 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน  27,511,712,220 บำท ทุนช ำระแลว้ 25,251,838,540 บำท 
โดย แบง่เป็นหุน้ สำมญั จ ำนวน 5,050,367,708 หุน้ มลูคำ่หุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท (หุน้บรุมิสทิธิ  -ไมม่ี-) 

1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมำณรอ้ยละ 50 จำกก ำไรสทุธิของแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมกำร
บริษัทมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำยกเวน้ไมด่  ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักลำ่ว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยดงักลำ่วไดเ้ป็นครั้งครำว 
โดยอยู่ภำยใตเ้ง่ือนไขที่กำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็นทนุส ำรองส ำหรบักำร
ช ำระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทนุเพื่อขยำยธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงสภำวะของตลำด ซึ่งอำจมีผลกระทบตอ่
กระแสเงินสดของบรษัิทในอนำคต 

ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ไดอ้นมุตัิงดจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 เนื่องจำกบริษัทฯ มี
ผลขำดทนุสะสมจำกกำรด ำเนินงำน 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง  

       บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำทุกธุรกิจมีควำมเสี่ยง รวมถึงธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ดว้ย บริษัทฯ จึงให้
ควำมส ำคญักบัควำมเสีย่งใด ๆ  ท่ีอำจมีผลกระทบกบัธุรกิจของบรษัิทฯ ได ้บรษัิทฯ จึงไดม้ีกำรก ำหนดใหม้หีนว่ยงำนท่ีท ำหนำ้ที่
ติดตำมปัจจยัควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบกับบริษัทฯ และด ำเนินกำรใหม้ีกำรบริหำรจดักำรเก่ียวกบัควำมเสี่ยงนั้น ๆ ให้
ควำมเสีย่งลดนอ้ยลงอยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้โดยฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่งภำยใตค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นหนว่ยงำน
ที่ท  ำหนำ้ที่ดงักล่ำว ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีคณะอนุกรรมกำรบริหำรฝ่ำยเสี่ยงติดตำมควำมเสี่ยงและรำยงำนผลให้กับ
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและบริหำรควำมเสี่ยงทรำบ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนและฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระท ำหนำ้ที่คอยติดตำมและตรวจสอบในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ ให้
ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ ์กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯอยำ่งใกลชิ้ด 
 ควำมเสี่ยงส ำคญัที่อำจมีผลกระทบกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ไดแ้ก่ ควำมเสี่ยงดำ้นกลยทุธ ์ควำมเสี่ยงดำ้น
กำรปฏิบตัิงำน ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงิน และควำมเสีย่งดำ้นกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีมำตรกำรรองรบัและแนวทำง
ในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งในแตล่ะดำ้น ดงันี ้

2.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk)  

ควำมเสี่ยงดำ้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) เป็นควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดแผนกลยทุธ ์แผนกำรด ำเนินงำน 
และกำรน ำแผนดงักลำ่วไปปฏิบตัิ นอกจำกนี ้ยงัรวมถึงกำรเปลีย่นแปลงจำกปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยใน อนัสง่ผลกระทบ
ต่อกำรก ำหนดกลยทุธ ์หรือกำรด ำเนินงำนเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคห์ลกั เป้ำหมำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
บริษัทฯ จึงมีกำรจัดโครงสรำ้งธุรกิจให้สอดคลอ้งกับสภำวะควำมผันผวนทำงด้ำนกำรตลำดและกำรเปลี่ยนแปลงดำ้น
เทคโนโลยีที่รวดเรว็ โดยยดึถือแนวทำงกำรกระจำยโครงสรำ้งรำยไดไ้ปในธุรกิจตำ่งๆ นอกจำกธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย์
และสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ เช่น ธุรกิจกำรจดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์และธุรกิจผูค้ำ้ตรำสำรหนี ้ 

ควำมเสีย่งจำกธุรกิจกำรจดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์ 
บริษัทฯ มีกำรประกอบธุรกิจวำณิชธนกิจโดยรบัเป็นผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ซึ่งควำม

เสี่ยงที่อำจเกิดขึน้ได ้คือ ผลขำดทนุจำกกำรรบัหลกัทรพัยท์ี่เหลือจำกกำรจดัจ ำหน่ำยเขำ้บญัชีเงินลงทนุของบริษัทฯ ซึ่งอำจมี
สำเหตมุำจำกกำรรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัยใ์นจ ำนวนและรำคำที่ไมเ่หมำะสมหรือจำกควำมผนัผวนของสภำพกำรซือ้
ขำยหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยฯ์ อตัรำดอกเบีย้ และอตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำตำ่งประเทศท ำใหน้กัลงทนุไมจ่องซือ้หรือจอง
ซือ้หลกัทรพัยท์ี่บรษัิทฯ เป็นผูจ้ดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัยไ์มค่รบถว้น อนัอำจกระทบกบัสภำพคลอ่งของ
บริษัทฯ ดงันัน้เพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยงดงักลำ่วบริษัทฯ จึงจดัใหม้ีกำรวิเครำะหร์ำยละเอียด ตลอดจนท ำกำรทดสอบควำม
ต้องกำรของตลำด ทดสอบระดับเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (NCR) ของบริษัทฯ กรณีที่บริษัทรับประกันกำรจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยใ์ดแลว้ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยหลกัทรพัยน์ัน้ไดท้ัง้หมด ก่อนน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ คณะกรรมกำร
บรหิำร คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำก่อนตกลงท ำสญัญำรบัประกนักำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัยน์ัน้ ๆ  (ตำมระดบัอ ำนำจอนมุตัิ
และตำมขนำดของธุรกรรม) ทั้งนี ้บริษัทด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (NCR) ในอัตรำที่สูงกว่ำเกณฑ์ที่ส  ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ก ำหนด ไวม้ำโดยตลอด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีอตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ 
รอ้ยละ 736.67 และเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ 2,371.01 ลำ้นบำท 
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   ควำมเสีย่งจำกธุรกิจผูค้ำ้ตรำสำรหนี ้
ควำมเสี่ยงส ำหรบัธุรกิจผูค้ำ้ตรำสำรหนีอ้ำจเกิดขึน้ไดจ้ำกคู่สญัญำ (Counterparty) ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมภำระที่

ก ำหนดไวใ้นตรำสำรหรือที่ไดต้กลงไว ้รวมถึงกำรที่ผูอ้อกตรำสำรถกูปรบัลดอนัดบัควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตซึง่อำจสง่ผลกระทบ
ตอ่รำยไดผ้ลตอบแทนที่ไดร้บัจำกตรำสำรลดลงดว้ย  ส ำหรบัตรำสำรหนีท้ีบ่รษัิทฯ จะลงทนุ บรษัิทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ ์
แนวทำงและมำตรฐำนของตรำสำรหนีท้ี่จะลงทุนได ้และส ำหรับกำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ที่ประสงคจ์ะออกตรำสำรหนีเ้พื่อจดั
จ ำหนำ่ย บรษัิทฯ ไดม้ีกำรพฒันำบคุลำกรใหม้ีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักฎ ระเบียบ หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรออกตรำสำรหนี ้
เพื่อใหส้ำมำรถปฎิบตัิใหถ้กูตอ้งในกำรใหบ้รกิำรแกล่กูคำ้ไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีคณะกรรมกำรตรำสำรหนี ้ท ำ
หนำ้ที่พิจำรณำกลั่นกรองตรำสำรหนีท้ี่บริษัทฯ จะมีกำรจัดจ ำหน่ำยใหแ้ก่ลูกคำ้เพื่อใหแ้น่ใจว่ำตรำสำรหนีท้ี่จะมีกำรจัด
จ ำหน่ำยเป็นตรำสำรที่มีคณุภำพ ทัง้นี ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง โปรง่ใส และบรรลเุป้ำหมำยที่ได้
ก ำหนดไวไ้ด ้

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ (Operational Risk)  

ควำมเสี่ยงดำ้นปฏิบตัิกำร (Operation Risk) เป็นควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับกำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกรและระบบงำน   
ตำ่ง ๆ  ในแตล่ะกระบวนกำรหรอืกิจกรรมภำยในบรษัิทฯ และควำมเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรขอ้มลูดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศ รวมทัง้ขอ้มลูควำมรูต้่ำง ๆ เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนบรรลเุป้ำหมำยที่ก ำหนด ซึ่งควำมเสี่ยงดำ้นปฏิบตัิกำรจะสง่ผล
กระทบตอ่ประสทิธิภำพของกระบวนกำรท ำงำน และกำรบรรลวุตัถปุระสงคห์ลกัของบรษัิทฯ ในภำพรวม 

ควำมเสีย่งจำกบคุลำกรดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์
  บุคลำกรถือเป็นปัจจัยส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ่งเป็นธุรกิจกำรใหบ้ริกำรโดยเฉพำะ บุคลำกรที่มี
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำมช ำนำญถือเป็นทรพัยำกรที่ส  ำคญั ไมว่ำ่จะเป็นบคุลำกรดำ้นกำรตลำด หรอืดำ้น
ปฏิบตัิกำร หำกบคุลำกรเหลำนีข้องบรษัิทฯ ถกูดึงตวัไปย่อมสง่ผลกระทบตอ่รำยไดบ้ำงสว่นของบริษัทฯ ดว้ยเหตนุีบ้ริษัทฯ จึง
ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของบคุลำกรที่จะท ำให ้บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งมั่นคงและตอ่เนื่อง บริษัทฯ จึงไดม้ีกำรพฒันำ
และจดัฝึกอบรมบคุลำกรในสำยงำนและระดบัต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนเพิ่มควำมตระหนกัรูใ้นกำรสรำ้งจิตส ำนกัดำ้น
จรยิธรรมใหแ้ก่บคุลำกรของบรษัิทฯ มำกขึน้ รวมทัง้มีกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนที่ชดัเจนและเหมำะสมแก่บคุลำกร นอกจำกนี ้ใน
ปัจจบุนับรษัิทฯ ยงัมีนโยบำยในกำรมุง่สรำ้งบคุลำกรรุน่ใหมท่ี่มีประสทิธิภำพและจรยิธรรมที่ดี 

ควำมเสีย่งจำกกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น (Corruption) 
กำรคอรร์ปัชั่น (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนในทุกรูปแบบ และ/หรือกำรใชข้อ้มูลหรืออ ำนำจในต ำแหน่ง

หนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนท์ี่มิควรได ้โดยกำรเสนอใหส้ญัญำ มอบให ้ใหค้  ำมั่น เรียกรอ้ง ใหห้รือรบั  ซึ่งเงิน 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด ที่ไมถ่กูตอ้งเหมำะสม แก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หนว่ยงำนของรฐั หนว่ยงำนของเอกชน หรอืผูม้ีหนำ้ที่
ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไว้     
ซึง่ธุรกิจหรอืรกัษำไวซ้ึง่ผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไมเ่หมำะสมทำงธุรกิจ  

บริษัทฯ มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรประกอบกิจกำรที่ดี บริษัทฯ ไดม้ีกำร
ประกำศเจตนำรมณใ์นกำรยดึมั่นในควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ำยและไดเ้ขำ้รว่มเป็น “แนวรว่มปฏิบตัิ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)” เพื่อแสดง
เจตนำรมณแ์ละควำมมุ่งมั่นในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ บริษัทฯ จึงมีนโยบำย ก ำหนดควำมรบัผิดชอบ แนวทำง
ปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรอยำ่งเหมำะสม เพื่อปอ้งกนักำรคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของบรษัิทฯ เพื่อให้
กำรตดัสนิใจรวมถึงกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นไดร้บักำรพิจำรณำ 
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และปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัทจึงไดจ้ัดท ำ “นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น” เป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อเป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำสู่องคก์รแห่งควำมยั่งยืน เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบัติ และก ำหนดใหก้รรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนรวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นอยำ่ง
เครง่ครดั 
 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบตัิงำน คู่มือในกำรใหบ้ริกำรลกูคำ้ เป็นลำยลกัษณอ์กัษรและใหพ้นกังำนถือ
ปฏิบตัิโดยเครง่ครดั โดยจะมีกำรลงโทษผูก้ระท ำผิดเก่ียวกบักำรคอรร์ปัชั่นอยำ่งเขม้งวด 

2.3 ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารจัดการทางการเงนิ (Financial Risk)  

         ควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรเงิน เป็นควำมเสีย่งที่มีปัจจยัสง่ผลกระทบทำงดำ้นกำรเงินของบรษัิทฯ โดยสำมำรถแบง่ควำม
เสี่ยงดงักลำ่วออกเป็นสองสว่น ไดแ้ก่ ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต (Credit Risk) เป็นควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรผิดนดัของคู่สญัญำ 
อนัเนื่องมำจำกคู่สญัญำไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมสญัญำในกำรช ำระหนี ้หรือเกิดจำกคู่สญัญำไม่สำมำรถช ำระหนีค้ืนได ้ควำม
เสี่ยงส่วนที่สอง ไดแ้ก่ ควำมเสี่ยงดำ้นตลำด (Market Risk) คือควำมเสี่ยงที่เกิดจำกควำมไม่แน่นอน และควำมผนัผวนของ
อตัรำดอกเบีย้ อตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำตำ่งประเทศ รวมถึงรำคำของหลกัทรพัยใ์นตลำด โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ควำมเสีย่งดำ้นเครดิต (Credit Risk)  
1. ควำมเสีย่งจำกกำรประกอบธุรกิจเงินใหกู้ย้มืเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์(Credit Balance) 
       บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรควบคุมควำมเสี่ยงจำกกำรใหกู้ย้ืมเงินเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์โดย

พิจำรณำวงเงินใหม้ีควำมเหมำะสมกับฐำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องลูกคำ้ รวมทัง้จัดใหม้ีกำร
ทบทวนวงเงินอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อปรบัวงเงินใหเ้หมำะสมกบัฐำนะทำงกำรเงินและพฤติกรรมกำรซือ้ขำยของลกูคำ้ในปัจจบุนั อีก
ทัง้ยงัจ ำกดัวงเงินกูย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยต์อ่ลกูคำ้รำยใดรำยหนึ่งและวงเงินรวมของลกูคำ้ทกุรำยรวมกนัสงูสดุไวไ้ม่ ใหเ้กินกวำ่
เกณฑท์ี่ทำงกำรก ำหนดเพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งของบรษัิทฯ ในดำ้นฐำนะกำรเงิน 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีกระบวนกำรในกำรก ำหนดรำยช่ือหลกัทรพัยท์ี่บริษัทฯ อนญุำตใหซ้ือ้ขำยในบญัชีมำร์
จิน้ได ้และก ำหนดอตัรำมำรจิ์น้ที่เหมำะสมส ำหรบัหลกัทรพัยแ์ต่ละหลกัทรพัย ์เพื่อคัดเลือกเฉพำะหลกัทรพัยท์ี่มีคุณภำพ
เหมำะสม โดยบริษัทฯ จะพิจำรณำจำกปัจจยัพืน้ฐำนและสภำพคล่องในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยน์ัน้  ๆ และยงัก ำหนดจ ำนวน
หลกัทรพัยท์ี่อนญุำตใหซ้ือ้หรือวำงเป็นประกนัเพื่อควบคมุมิใหม้ีกำรกระจุกตวัในหลกัทรพัยใ์ดหลกัทรพัยห์นึ่งมำกเกินไปดว้ย 
ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกำรทบทวนรำยช่ือหลกัทรพัยด์งักลำ่วโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงินเป็นประจ ำ รวมทัง้ก ำหนดแนว
ทำงกำรปฏิบัติในกำรวำงหลกัประกัน กำรเรียกหลกัประกัน กำรบังคบัหลกัประกัน โดยจะควบคุมใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท์ี่
ก ำหนดอยำ่งเครง่ครดัเพื่อปอ้งกนัควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดทัง้แก่ลกูคำ้และบรษัิทฯ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงิน
ซึ่งมีกำรประชุมเป็นประจ ำทกุเดือนยงัไดม้ีกำรพิจำรณำประเด็นตำ่ง ๆ  เก่ียวกบัสินเช่ือและควำมเสี่ยงจำกกำรใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้
หลกัทรพัยอ์ีกดว้ย 

2. ควำมเสีย่งจำกกำรประกอบธุรกิจตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
ในกำรประกอบธุรกิจตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงจำกกำรท่ีเงินหลกัประกนัของ

ลกูคำ้ไม่เพียงพอที่จะช ำระหนีก้บัส  ำนกัหกับญัชีอนัเนื่องมำจำกลกูคำ้ขำดทนุจำกกำรลงทนุในสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ ดงันัน้ 
เพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งที่จะเกิดขึน้ บรษัิทฯ จึงมีมำตรกำรควบคมุควำมเสีย่งโดยจะคดัเลือกลกูคำ้ที่มีควำมรู ้มีประสบกำรณ์
กำรลงทนุในสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ตำมเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก ำหนด และพิจำรณำวงเงินใหเ้หมำะสมกบัฐำนะ ควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหนีข้องลกูคำ้ รวมทัง้ก ำหนดใหล้กูคำ้ตอ้งวำงหลกัประกนัเป็นเงินสดก่อนกำรสง่ค ำสั่งซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัจัดใหม้ีกำรทบทวนวงเงินอย่ำงสม ่ำเสมอ และคอยติดตำมผลกำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ของ
ลกูคำ้อยำ่งใกลชิ้ด รวมถึงกำรควบคมุควำมเพียงพอของหลกัประกนัใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดโดยเครง่ครดั เพื่อปอ้งกนั 



 

 

บริษัทหลักทรัพย์ บียอนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

www.beyondsecurities.co.th 29 

 
ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดทุนจ ำนวนมำกในบญัชีลกูคำ้ รวมถึงมีกำรบงัคบัปิดฐำนะสญัญำ หำกลกูคำ้ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม
ขอ้ก ำหนดของบรษัิทฯ 

 ควำมเสีย่งดำ้นตลำด (Market Risk)  
1. ควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของภำวะตลำด  
       ดว้ยสภำพเศรษฐกิจปัจจบุนัมีแนวโนม้ชะลอตวั สถำนกำรณเ์งินเฟอ้และอตัรำดอกเบีย้ที่สงูขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง ท ำ

ใหภ้ำวะตลำดมีควำมผนัผวน จึงอำจสง่ผลตอ่กำรเคลื่อนยำ้ยเงินทนุและควำมเช่ือมั่นของนกัลงทนุในตลำดหลกัทรพัยฯ์  และ
อำจมีผลท ำใหมู้ลคำ่กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยล์ดลงและมีผลกระทบตอ่รำยไดค้่ำนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยซ์ึ่งเป็นรำยไดส้  ำคญั
ของบริษัทฯ แต่ถึงอย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ยงัคงมีเป้ำหมำยรกัษำสว่นแบ่งกำรตลำดไวไ้ม่ใหต้  ่ำกวำ่เดิมและพยำยำมจะแขง่ขนั 
เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดใหส้งูขึน้ โดยมีกำรพฒันำนวตักรรมดำ้นกำรเงินกำรลงทุนที่ทนัสมยั มีกำรน ำปัญญำประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence : AI) มำใชเ้ป็นเครื่องมือในกำรใหบ้ริกำรลกูคำ้ ตลอดจนบริษัทฯ มีกำรเตรียมแนวทำงที่จะมีกำรขยำย
ธุรกิจไปต่ำงประเทศ  รวมทัง้บริษัทจะมีกำรเพิ่มสดัสว่นรำยไดด้ว้ยกำรขยำยธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัทฯ นอกเหนือจำกกำรเป็น
นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์เช่น ธุรกิจกำรใหบ้ริกำรดำ้นวำณิชยธ์นกิจ กำรตลำดตรำสำรหนี ้กำรบริหำรจดักำรกองทนุสว่น
บุคคลของสำยงำนธุรกิจกควำมมั่งคั่ง รวมทัง้กำรขยำยกำรใหบ้ริกำรธุรกรรม Block Trade  และกำรให้เงินกู้ยืมเพื่อซือ้
หลกัทรพัย ์  

2. ควำมเสีย่งจำกกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทนุ  
บริษัทฯ มีเงินลงทนุในตรำสำรทนุซึ่งมีควำมเสี่ยงจำกกำรผนัผวนของรำคำหลกัทรพัยต์ำมภำวะตลำด บริษัทฯ 

ไดป้อ้งกนัควำมเสีย่งในเรือ่งดงักลำ่ว โดยสว่นท่ีเป็นกำรลงทนุเพื่อบญัชีบรษัิทฯ ไดม้ีกำรกระจำยกำรลงทนุเป็นกำรลงทนุระยะ
สัน้และระยะยำวในตรำสำรประเภทต่ำง ๆ และไดก้ ำหนดใหม้ีคณะกรรมกำรกำรลงทนุเป็นผูก้  ำหนดนโยบำยและแนวทำงใน
กำรลงทนุใหก้บัฝ่ำยลงทนุใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิ กำรลงทุนในหลกัทรพัยใ์ด ๆ ไดถ้กูก ำหนดใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ใชเ้ป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบตัิกำร และในสว่นที่เป็นกำรลงทนุเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงจำกธุรกิจ ตรำสำรอนพุนัธ ์ก็ไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำร
กำรลงทนุเป็นผูก้  ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรลงทนุเพื่อบรหิำรควำมเสีย่งเช่นเดียวกนั 

2.4 ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัตติามกฎระเบยีบ ข้อบังคบั (Compliance Risk)  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ่งอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุและก ำกบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ภำยใตก้ำร
ควบคุมดงักล่ำว บริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศที่ใชใ้นปัจจุบนัและที่จะใชใ้นอนำคตอของ
หน่วยงำนดงักลำ่วอยำ่งเครง่ครดั หำกกฎเกณฑ ์ระบียบ ขอ้บงัคบั และประกำศต่ำง ๆ รวมทัง้กำรก ำกบัดแูลเปลี่ยนแปลงไป 
อำจสง่ผลกระทบทำงดำ้นกำรแข่งขนั ตน้ทนุทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้หำกบริษัทฯ ไม่ปฏิบตัิตำม
และ/หรอืฝ่ำฝืนกฎเกณฑ ์หรอืประมำทเลนิเลอ่ อำจท ำใหบ้รษัิทฯ ถกูลงโทษหรอืถกูถอนใบอนญุำตประเภทตำ่ง ๆ ได ้ 
 เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษัทฯ ไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยก ำกับและตรวจสอบ ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่เป็น
อิสระจำกโครงสรำ้งกำรบริหำรงำนท ำหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูล ติดตำมและตรวจสอบใหพ้นกังำนทกุระดบัปฏิบตัิงำนไดอ้ยำ่ง
ถกูตอ้ง เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและหลกัเกณฑต์ำ่ง ๆ ของหน่วยงำนที่ก ำกบัดแูลอย่ำงเครง่ครดั และเมื่อมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนด
และ/หรือกฎเกณฑต์่ำง ๆ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกำรแจง้ประกำศกฎเกณฑใ์หพ้นงังำนที่เก่ียวขอ้งทุกคนไดร้บัทรำบอย่ำงทัง้ถึง 
เพื่อใหป้ฏิบตัิตำมกฎเกณฑท์ี่เป็นปัจจบุนั 
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2.5 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร ์และการปฏิบัติงานโดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยจ์ ำเป็นตอ้งพึ่งพำระบบคอมพิวเตอรเ์ป็นหลกั หำกระบบคอมพิวเตอรข์ดัขอ้งหรือ
เกิดควำมเสียหำยจำกระบบงำนหรือจำกกำรปฏิบตัิงำนโดยเจำ้หนำ้ที่ของบริษัทฯ ซึ่งจะสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและ
ควำมน่ำเช่ือถือได ้ บริษัทฯ ใช้ระบบกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์Front Office Integrated System (FIS) เป็นระบบ Real Time 
เช่ือมต่อกบัตลำดหลกัทรพัยใ์นกำรสง่ค ำสั่งซือ้ขำย ดสูถำนะและรำคำซือ้ขำยหลกัทรพัย ์สว่นระบบปฏิบตัิกำรและช ำระรำคำ
ใช้ระบบ Securities Back Office Automation (SBA) เป็นระบบที่ช่วยกำรช ำระรำคำซือ้ขำยหลกัทรัพยร์ะหว่ำงลูกค้ำกับ 
บริษัทฯ และ บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั บริษัทฯ มีมำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจำกกำรขดัขอ้งของ
ระบบงำนคอมพิวเตอรแ์ละระบบกำรปฏิบตัิงำน โดยจดัใหม้ีขัน้ตอนกำรปฎิบตัิงำนท่ีชดัเจน และมีแผนรองรบักรณีฉกุเฉินโดยมี
ศูนยส์  ำรองขอ้มูล (Disaster Recovery Center : DRC) แยกต่ำงหำกจำกส ำนักงำนใหญ่ นอกจำกนี ้บริษัทฯ จัดใหม้ีกำร
ทดสอบ 

ระบบทัง้หมดและทบทวนขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนตำมที่ระบุเป็นแผนส ำรองฉุกเฉิน (Business Continuity Plan : 
BCP) โดยเป็นกำรทดสอบเสมือนเกิดเหตฉุกุเฉินจรงิเป็นประจ ำทกุปี เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจวำ่ศนูยส์  ำรองขอ้มลูสำมำรถใชง้ำน
และรองรบักำรท ำงำนไดจ้รงิ 

2.6 ปัจจัยความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจอื่น 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงภำรกิจและควำมรบัผิดชอบที่มีต่อผูถื้อหุน้ในกำรก ำกบัดแูลใหม้ีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถกูตอ้ง 
โปรง่ใส ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง มีกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสม เพื่อสรำ้งผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ของ
บริษัทฯ จำกภำวกำรณ์แข่งขันและปัจจัยแวดลอ้มทัง้ภำยในและภำยนอกในปัจจุบัน บริษัทฯ ต้องพัฒนำและปรับปรุง
ระบบงำนรวมถึงบคุลำกร วำงแผนธุรกิจและกำรลงทนุ ตลอดจนก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำนทัง้ในธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ
ธุรกิจอื่นที่เห็นว่ำจะสำมำรถสรำ้งผลประกอบกำรได้ในระยะยำว ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้เตรียมกำรจัดโครงสรำ้งเพื่อจะ
เปลีย่นเป็น Holding Company โดยจะยงัคงกำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยไ์วเ้ป็นธุรกิจหลกั พรอ้มทัง้ยงัคงถือหุน้ในบรษัิท เอซ 
อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“ACE”) ซึ่งเป็นบริษัทรว่มที่บริษัทฯ ถือหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสิทธิรวมกนัรอ้ยละ 49.39 ของทนุช ำระ
แลว้ และมีสว่นไดเ้สียในเงินปันผลจำกหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสิทธิรวมกนัรอ้ยละ 74.25 (ภำยหลงัจำกที่บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้
บุริมสิทธิเพิ่มเติมจ ำนวน 357,000 หุน้) โดยที่บริษัท ACE เขำ้ลงทุนถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ในบริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกัด 
(“TSB”)  

นอกจำกนี ้ในปี 2565 บรษัิทฯ ยงัไดใ้หก้ำรสนบัสนนุกำรประกอบกิจกำรและกำรลงทนุในกิจกำรขนสง่สำธำรณะของ
บริษัท TSB ในรูปของเงินใหกู้ย้ืมระยะยำว จ ำนวน 8,550 ลำ้นบำท ซึ่งกลุ่มของบริษัท TSB ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรขนส่ง
มวลชนสำธำรณะด้วยโดยสำรประจ ำทำงไฟฟ้ำ (“E Bus”) และเรือโดยสำรไฟฟ้ำ บริษัท TSB และบริษัทในกลุ่ม ได้รับ
ใบอนญุำตเดินรถโดยสำรในเขตกรุงเทพมหำนครและจงัหวดัที่มีเสน้ทำงตอ่เนื่องจำกกรมกำรขนสง่ทำงบก จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 
123 เสน้ทำง และไดร้บัใบอนญุำตกำรใหบ้รกิำรโดยสำรทำงเรอืในแมน่ ำ้เจำ้พระยำ 3 เสน้ทำง  

ทัง้นีค้วำมเสีย่งจำกกำรลงทนุในธุรกิจอื่นซึง่ไดแ้ก่ บรษัิท ACE และกลุม่ TSB สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

1.  ควำมเสีย่งจำกผลประกอบกำรของธุรกิจที่ไปลงทนุ  

จำกกำรพิจำรณำโครงกำรลงทนุและโอกำสทำงธุรกิจที่จะมีกำรขยำยตวัเกิดขึน้ของบริษัท TSB ในกำรเป็นผูน้  ำดำ้น
กำรใหบ้ริกำรรถโดยสำรและเรือโดยสำรสำธำรณะในเขตกรุงเทพมหำนครและและจงัหวดัที่มีเสน้ทำงตอ่เนื่อง เป็นกิจกำรท่ีมี
ควำมจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนัของประชำชนเป็นจ ำนวนมำก ท ำใหม้ีรำยไดใ้นลกัษณะคลำ้ยสมัปทำนที่จะสำมำรถ
สรำ้งผลตอบแทนไดอ้ยำ่งมั่นคงตลอดอำยใุบอนญุำต (ใบอนญุำตจำกกรมกำรขนสง่ทำงบกมีอำย ุ7 ปี โดยสำมำรถตอ่อำยไุด)้  
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ซึง่เมื่อพิจำรณำถึงกำรบรหิำรจดักำรธุรกิจเพื่อสรำ้งผลตอบแทนจำกกำรลงทนุแลว้ เห็นวำ่ แผนกำรด ำเนินงำนของบรษัิท TSB 
ที่จะลงทนุจดัซือ้รถโดยสำรที่ใชพ้ลงังำนไฟฟำ้มำใหบ้ริกำรจะสง่ผลใหเ้กิดกำรลดตน้ทนุคำ่พลงังำนซึง่เป็นตน้ทนุที่ส  ำคญัที่สดุ
ลงไดเ้ป็นอย่ำงมำก (ตน้ทนุค่ำพลงังำนกรณีใชไ้ฟฟ้ำต ่ำกว่ำรถที่ใช ้NGV ประมำณรอ้ยละ 50 และต ่ำกว่ำรถที่ใชน้  ำ้มนัดีเซล
ประมำณรอ้ยละ 75) อีกทัง้ บรษัิท TSB มีแผนกำรเช่ือมตอ่กำรเดินทำงทัง้หมดของกลุม่บรษัิท TSB เขำ้ดว้ยกนัโดยใชร้ะบบตั๋ว
รว่มทกุเสน้ทำงเหมำจ่ำยในรำคำไมเ่กิน 40 บำทต่อวนั (ไม่จ ำกดัจ ำนวนเที่ยว) นบัเป็นแผนงำนที่จะสง่ผลดีตอ่กำรเพิ่มจ ำนวน
ผูโ้ดยสำร เนื่องจำกจะสำมำรถช่วยลดภำระค่ำเดินทำงใหแ้ก่ประชำชน ท ำใหค้ำดว่ำจะสรำ้งผลตอบแทนแก่บริษัท TSB ได้
อย่ำงสมเหตผุล  นอกจำกนี ้กำรที่จะน ำรถไฟฟ้ำมำใหบ้ริกำรเป็นจ ำนวนมำกกวำ่ 3,000 คนั มำทดแทนรถเก่ำที่ใชน้  ำ้มนัหรอื
ก๊ำซย่อมสง่ผลดีต่อสิ่งแวดลอ้มและคณุภำพชีวิตของประชำชนทกุคน ท ำใหก้ำรประกอบธุรกิจของบริษัท TSB แมว้่ำจะไม่ได้
มุ่งหวงัที่จะสรำ้งผลก ำไรสงูสดุ แต่ก็มีศกัยภำพที่จะสรำ้งผลตอบแทนไดอ้ย่ำงมั่นคงในระยะยำว เป็นประโยชนต์่อสำธำรณะ 
จนไดร้บักำรสง่เสรมิจำกภำครฐัทกุภำคสว่นตลอดจนภำคเอกชน และคูค่ำ้ที่เป็นพนัธมิตรทัง้หลำย 

อย่ำงไรก็ตำม กำรประกอบธุรกิจและกำรลงทุนย่อมมีควำมเสี่ยงทัง้ที่คำดกำรณ์ได ้และที่ไม่สำมำรถคำดกำรณ์
หรือไม่สำมำรถควบคมุได ้ หำกบริษัท TSB ด ำเนินกิจกำรไม่เป็นไปตำมที่คำดกำรณไ์วใ้นแผนงำน และมีผลกำรด ำเนินงำน
แตกต่ำงจำกที่ไดป้ระมำณกำรไว ้อย่ำงมีนยัส ำคญั จะสง่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและผลตอบแทนจำกกำรลงทนุของ
บริษัททัง้ในดำ้นกำรเป็นผูถื้อหุน้โดยออ้มผ่ำนบริษัท ACE และกำรเป็นเจ้ำหนีเ้งินใหกู้้ยืมได ้หำกเกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำว    
บริษัทฯ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษัิท ก่อนที่จะด ำเนินกำรใดๆ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบรษัิทไดม้อบหมำยกรรมกำรผู้
มีอ  ำนำจของบริษัทเขำ้ไปเป็นกรรมกำร และติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท ACE และบริษัท TSB โดยใกลชิ้ด พรอ้มทัง้ 
คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำใหก้ ำหนดเง่ือนไขในกำรใหกู้ย้ืมแก่บริษัท TSB ว่ำ บริษัท TSB ตอ้งน ำเงินไปใชต้ำมวตัถปุระสงคท์ี่
ตกลงกนัเทำ่นัน้ (ตำมที่ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ อนมุตัิไว)้ โดยใหน้ ำสง่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเปรยีบเทียบกบั
แผนกำรลงทนุแก่บรษัิทฯ ทกุเดือน ใหจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในและมีกำรตรวจสอบภำยในโดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ จดัให้
มีผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.เป็นผูต้รวจสอบงบกำรเงิน และจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินของกิจกำรท่ีมีสว่นไดเ้สยีสำธำรณะ (Publicly Accountable Entities- PAEs) จดัโครงสรำ้งกำรจดักำรใหม้ี
กำรตรวจสอบและถ่วงดลุได ้โดยใหม้ีกำรแตง่ตัง้กรรมกำรที่เป็นอิสระเป็นจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่ 3 รำย เพื่อท ำหนำ้ที่ในกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรในระดบัมำตรฐำนท่ีเทียบเคียงไดก้บับรษัิทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยภ์ำยในระยะเวลำไมเ่กิน 1 ปี ตลอดจน
มีกำรก ำกบัดแูลกรณีมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบักิจกำรหรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ที่จะไมก่่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชนท์ี่ไม่
สมควรและไมส่มเหตสุมผล และเปิดเผยรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในงบกำรเงินทกุไตรมำส 
 รำยกำรใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษัท TSB ดงักลำ่ว เป็นกรณีที่บริษัทฯ ใหกู้ย้ืมแก่บริษัท TSB เพียงรำยเดียว โดยที่ผูถื้อหุน้
รำยอื่นของบริษัท ACE มิไดใ้หบ้ริษัท TSB กูย้ืมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ เนื่องจำกบริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษัทฯ จะ
ไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรใหบ้รษัิท TSB น ำเงินจำกกำรกูย้ืมไปใชล้งทนุขยำยธุรกิจ ซึง่จำกกำรประมำณกำรตำมควำมเห็นของที่
ปรกึษำทำงกำรเงิน (บรษัิท ฟินเน็กซ ์แอ๊ดไวเซอรี ่จ ำกดั) พบวำ่ บรษัิทฯ จะสำมำรถไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในฐำนะที่
เป็นผูถื้อหุน้โดยออ้มในบริษัท TSB ได ้โดยคำดกำรณว์ำ่บริษัท TSB จะสำมำรถเริ่มจ่ำยเงินปันผลไดต้ัง้แต่ปี 2568 เป็นตน้ไป 
และยงัไดร้บัผลตอบแทนในรูปของรำยไดด้อกเบีย้รบัในฐำนะที่เป็นผูใ้หกู้ย้ืมในอตัรำดอกเบีย้ที่อำ้งอิงตำมอตัรำดอกเบีย้ลกูคำ้
รำยใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลำของธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (Minimum Loan Rate : MLR) + ไม่เกิน 
รอ้ยละ 1.50 ทัง้นีอ้ตัรำดอกเบีย้รวมทัง้สิน้จะไมเ่กิน รอ้ยละ 7.00 ตอ่ปี (ลดตน้ลดดอก) โดยประมำณกำรมลูคำ่รำยไดด้อกเบีย้
รบัไมเ่กิน 2,718.19 ลำ้นบำท  
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 นอกจำกนี ้เมื่อเดือนตลุำคม 2566 บริษัท TSB ไดท้ ำหนงัสือขอใหบ้ริษัทฯ พิจำรณำผ่อนผนัใหข้ยำยก ำหนดกำรเริม่
ช ำระคืนเงินตน้ตำมสญัญำเงินกูท้ี่จะครบก ำหนดช ำระคืนเงินตน้งวดแรกตัง้แต่วนัที่ 31 ตุลำคม 2566 เป็นตน้ไป เนื่องจำก
บริษัท TSB อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดัโครงสรำ้งทำงกำรเงิน ประกอบกบักำรขำดสภำพคลอ่งดำ้นกระแสเงินสด ตลอดจนแผน
ในกำรลงทุนเพื่อขยำยกิจกำรของบริษัท TSB มีกำรใช้จ่ำยลงทุนมำกกว่ำและเร็วกว่ำที่ไดเ้คยวำงแผนได้ โดยขอขยำย
ระยะเวลำพกัช ำระคืนเงินตน้ออกไนอีก 3 ปี และพกักำรช ำระดอกเบีย้ออกไปนอีก 3 ปี และเดือนพฤศจิกำยน 2566 บริษัท 
TSB ไดท้ ำหนงัสือขอใหบ้ริษัทฯ สนบัสนนุทำงกำรเงินเพิ่มเติมจ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท เพื่อใชล้งทนุในโครงกำรใหม่เพิ่มเติม 
โดยขอพกัำรช ำระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ 3 ปี ซึง่ระหวำ่งกำรพกัช ำระดอกเบีย้ยงัคงคิดดอกเบีย้อยู ่ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ กำรลงทุนในบริษัท TSB เป็นไปตำมกลยุทธ์กำรลงทุนของ
บริษัทฯ ที่เห็นประโยชนข์องโครงกำรที่เป็นประโยชนแ์ก่สำธำรณะและเป้ำหมำยของประเทศในกำรมุ่งสูค่วำมเป็นกลำงทำง
คำรบ์อน (Carbon Neutrality) ซึ่งกำรลงทนุในกลุม่บริษัท TSB ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีมติเห็นชอบมำเป็นล ำดบั กำร
สนบัสนนุใหบ้รษัิท TSB มีเงินทนุเพียงพอท่ีจะใชล้งทนุในกำรขยำยกิจกำรของ TSB และบรษัิทยอ่ย จะเป็นประโยชนต์อ่กำร 

สรำ้งกำรเติบโตและผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในระยะยำว คณะกรรมกำรจึงมีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุม
วิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัท่ี 30 มกรำคม 2567 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิปรบัเง่ือนไขและขอ้ตกลงภำยใตส้ญัญำกูย้ืมเงิน
ระหว่ำงบริษัทฯ และ TSB ลงวนัที่ 7 กันยำยน 2565 โดยขอขยำยระยะเวลำพกัช ำระคืนเงินตน้ออกไปอีก 3 ปี 3 เดือน เป็น
เริม่ตน้ช ำระไมเ่กินวนัท่ี 31 มกรำคม 2570 และพกักำรช ำระดอกเบีย้ออกไปอีก 3 ปี เริม่ตน้ช ำระไมเ่กินวนัท่ี 31 มกรำคม 2570 
และพิจำรณำอนุมตัิใหก้ำรสนบัสนุนทำงกำรเงินในส่วนขยำยกำรลงทุนใหก้ับบริษัทฯ TSB จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท อตัรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 7.10 ต่อปี (อำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบีย้ MLR ของธนำคำร กรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัที่ 29 กนัยำยน 2566) 
โดยใหน้ ำหุน้สำมญัของบริษัท ไทย สมำยล ์โบท้ จ ำกดั จ ำนวน 45,847,998 หุน้ และหุน้สำมญัของบริษัท เบลี่ เซอรว์ิส จ ำกดั 
จ ำนวน 49,000 หุน้ มำเป็นหลกัประกนั ก ำหนดระยะเวลำช ำระคืนเงินตน้และดอกเบีย้ภำยใน 3 ปี เริ่มตน้ช ำระคืนเงินตน้และ
ดอกเบีย้ไมเ่กินวนัท่ี 31 มกรำคม 2570 

2. ควำมเสีย่งตอ่เงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิของบรษัิทฯ  

เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้งินทนุที่ใชล้งทนุในบริษัท ACE และใหกู้ย้ืมแก่บรษัิท TSB สง่ผลกระทบตอ่เงินกองทนุสภำพคลอ่ง
สทุธิของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงแยกแหล่งที่มำและกำรใชเ้งินทุนไวอ้ย่ำงชัดเจน และด ำเนินกำรใชเ้งินใหเ้ป็นไปตำมมติ ของที่
ประชุมผูถื้อหุน้ในแต่ละครำว โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เงินที่ใหกู้ย้ืมแก่บริษัท TSB เป็นเงินที่ไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทนุแก่
บคุคลในวงจ ำกดั โดยไมใ่ชเ้งินทนุเดิมที่บรษัิทฯ มีอยูใ่นปัจจบุนั ดงันัน้จึงจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่เงินกองทนุสภำพคลอ่งที่ตอ้งกนั
ไวร้องรบัธุรกิจหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ส ำหรบัเงินทุนเพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ นัน้ ใชเ้งินที่มำจำก
เงินทนุหมนุเวียนเดิม และเงินที่ไดจ้ำกกำรเพิ่มทนุเสนอขำยผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ไดท้ ำกำรแยกบญัชีออกจำกกนั
ไวอ้ยำ่งเด็ดขำด 

3. ควำมเสีย่งจำกผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในบรษัิท ACE  

ในปี 2564 บริษัท ACE ไดอ้อกหุน้บรุิมสิทธิซึ่งมีสิทธิรบัเงินปันผลในอตัรำรอ้ยละ 99 ทกุครำวที่มีกำรจ่ำยเงินปันผล 
อนัเนื่องมำจำกควำมประสงค ์ณ ขณะนัน้ท่ีบรษัิทฯ จะรกัษำผลประโยชนใ์นกำรลงทนุในบรษัิท ACE จำกกำรรบัเงินปันผลหุน้
บรุมิสทิธิเป็นส ำคญั เนื่องจำกผูร้ว่มทนุทัง้สองฝ่ำยคือบรษัิทฯ กบันำงสำวกลุพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ ไมไ่ดม้ีกำรท ำสญัญำผู้
ถือหุน้เพื่อผูกพนัระหว่ำงกนัไว ้นอกจำกนี ้ บริษัท ACE มีภำระหนีส้ินคงคำ้งเดิมที่ตอ้งช ำระคืนบริษัทฯ ขณะเดียวกนับริษัท 
ACE ก็มีกำรใหกู้ย้ืมแก่บคุคลภำยนอกที่อยู่ระหว่ำงกำรติดตำมกำรช ำระคืน จึงเป็นไปไดท้ี่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งจะขำยหุน้สำมญั
ของบรษัิท ACE ไมว่ำ่จะขำยใหก้บัอีกฝ่ำยหนึง่ หรอืขำยออกไปยงับคุคลอื่น แตห่ำกบรษัิทฯ (หรอืผูร้ว่มทนุ) ยงัคงถือหุน้ 
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บรุิมสิทธิไว ้ก็จะสำมำรถรกัษำสิทธิในเงินปันผลไวไ้ด ้โดยที่เงินปันผลของบริษัท ACE จะมำจำกผลประกอบกำรที่ไดร้บัจำก
กำรลงทนุในบรษัิท TSB ที่ฝ่ำยผูร้ว่มทนุเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรบรหิำรงำน  

ต่อมำที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565 ไดม้ีมติอนุมตัิใหท้  ำกำรลงทุนซือ้หุน้บุริมสิทธิของ ACE เพิ่มเติมจำก 
นำงสำวกลุพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ จ ำนวน 357,000 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 0.3901 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ของบรษัิท 
ACE โดยมีมูลค่ำรวมในกำรเขำ้ซือ้หุน้ทัง้สิน้จ ำนวน 700 ลำ้นบำท โดยในเดือนธันวำคม 2565 บริษัทฯ ไดซ้ือ้หุน้บุริมสิทธิ
ดังกล่ำวจำก TSB Trading Limited ซึ่ง นำงสำวกุลพรภัสร์ วงศม์ำจำรภิญญำ เป็นผูถื้อหุน้อยู่รอ้ยละ 100 เรียบรอ้ยแลว้ 
ส ำหรบัรำคำที่ตกลงซือ้ขำยไดพ้ิจำรณำจำกรำคำยุติธรรมที่ประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญที่เป็นอิสระ 2 รำย และไดน้ ำเสนอต่อที่
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ โดยใหข้อ้มลูทัง้ดำ้นผลตอบแทนและควำมเสี่ยงที่อำจจะสง่ผลกระทบต่อผลประกอบกำรท่ี
คำดกำรณไ์ว ้

4. ควำมเสี่ยงจำกสดัสว่นกำรเขำ้ถือหุน้ในกิจกำรอื่นที่อำจไม่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่ที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. อยู่
ระหวำ่งปรบัปรุง 

      แมว้่ำ บริษัทฯ จะไดท้ ำกำรลดสดัสว่นกำรถือหุน้ในบริษัท ACE ลงจำกรอ้ยละ 99 เป็นรอ้ยละ 49.39 ซึ่งเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑใ์นปัจจุบนัแลว้ อย่ำงไรก็ตำม ส ำนกังำน ก.ล.ต. อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำปรบัปรุงหลกัเกณฑท์ี่จะลดสดัส่วน
และมูลค่ำกำรลงทุนในกิจกำรอื่นลง หำกหลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงมีผลบังคับใช้จะท ำใหบ้ริษัทมีควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรมี
โครงสรำ้งกำรถือหุน้ที่ไม่สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑใ์นอนำคตที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต.ที่จะออกใหม่ ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท ครัง้ที่ 6/2567 เมื่อวนัที่ 31 ตลุำคม 2566 ไดม้ีมติใหน้ ำเสนอที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 วนัที่ 30 มกรำคม 
2567 เพื่อขออนุมตัิแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจัดกำรของบริษัทฯ เป็น Holding Company และเรื่องอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้ง คำดวำ่จะแลว้เสรจ็ภำยในไตรมำส 4 ปี 2567 

5. ควำมเสีย่งจำกกำรท่ีบรษัิท TSB เขำ้รบัโอนกิจกำรทัง้หมดของบรษัิท อี ทรำนสปอรต์ โฮลดิง้ จ ำกดั(“ETH”)   

บริษัทฯ ไดว้่ำจำ้งที่ปรกึษำบญัชีและกำรเงินบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษำทำงธุรกิจ จ ำกัด (“KPMG”) และที่
ปรกึษำกฎหมำย บริษัท ฮนัตนั แอนดรูส ์เคิรท์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั (“Hunton”) เพื่อท ำกำรตรวจสอบกิจกำร เพื่อใหม้ีขอ้มลูที่
ละเอียดและชัดเจนก่อนที่จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรและผูถื้อหุ้นตัดสินใจเขำ้ลงทุนและรบัโอนกิจกำร รวมทัง้เพื่อรบั
ขอ้เสนอแนะในกำรน ำประเด็นส ำคญัที่คงคำ้งมำก ำหนดเป็นเง่ือนไขในกำรตกลงเขำ้ซือ้กิจกำรของบริษัท ETH ดว้ย เพื่อลด
ผลกระทบหรือผลเสียหำยที่อำจเกิดแก่บริษัท TSB ได ้ทัง้นีจ้ำกกำรที่บริษัท อี.เอ โมบิลิตี โฮลดิง จ ำกดั (“EMH”) ซึ่งเป็นผูข้ำย
กิจกำรของบรษัิท ETH ใหแ้ก่บรษัิท TSB เป็นผูท้ี่เขำ้ลงทนุซือ้หุน้เพิ่มทนุของบรษัิทฯ ในครัง้นีด้ว้ย ยอ่มจะมีสว่นไดร้บัผลกระทบ
หำกมีควำมเสียหำยใดๆ เกิดขึน้แก่บริษัทฯ หรือบริษัท TSB ดว้ย ท ำใหก้ำรเจรจำกบับริษัท EMH เพื่อใหร้ว่มแกไ้ขประเด็นคง
คำ้งและกำรรบัผิดชอบในควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้ไดร้บัควำมรว่มมือเป็นอยำ่งดียิ่ง ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดตอ่ผูถื้อ
หุน้แลว้ และไดม้ีกำรท ำสญัญำรบัประกนัควำมเสยีหำยตำมเง่ือนไขที่ตกลงกนัทัง้สองฝ่ำย 

2.7 ความเสี่ยงจากการปฎิบัติงานที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, 
social, and governance : ESG) 

บรษัิทฯ ด ำเนินธุรกิจที่อำจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล ในรูปแบบของกำรปลอ่ยก๊ำซ
เรอืนกระจกจำกกำรใชไ้ฟฟำ้ กำรใชร้ถยนต ์ กำรทิง้ขยะ กำรปลอ่ยน ำ้เสยี ซึง่สง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน กำรละเมดิ
สทิธิมนษุยชน และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยัหรือไมถ่กูสขุอนำมยัที่อำจสง่ผลกระตอ่สขุภำพของพนกังำน ซึง่
สง่ผลกระทบตอ่สงัคม นอกจำกนี ้กำรขำดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอำจเป็นช่องทำงใหเ้กิดกำรด ำเนินงำนท่ีไมโ่ปรง่ใส ่เกิดกำร
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ทจุริตคอรร์ปัชั่น หรือกำรแสวหำผลประโยชนส์ว่นตนหรือพวกพอ้งโดยมิชอบ บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยต่ำง ๆ เพื่อบริหำร
ควำมเสี่ยงที่จำกกำรปฎิบตัิงำนที่อำจสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล ไดแ้ก่ นโยบำยกำรพฒันำควำม
ยั่งยืนองคก์ร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจที่ครอบคลมุดำ้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภิบำล นโยบำย
กำรบริหำรจัดกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหค้วำมส ำคญัต่อกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่เกิดมำจำกกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน เพื่อใหม้ีกำรปฏิบตัิต่อทุกคนตำมหลกัสิทธิมนุษยชนอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบตัิและ
หลีกเลี่ยงกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั้น เพื่อเป็นกำรป้องกำรและต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ รวมถึงกำรยดึหลกัควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยกำรปฎิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูละกิจกำรที่
ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ 

2.8 ความเสี่ยงด้านสิ่งที่อาจเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

1.  ควำมเสีย่งจำกภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์(Cyber Risk) 
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ่งจ ำเป็นตอ้งพึ่งพำระบบคอมพิวเตอรเ์ป็นหลกั รวมถึงกำรใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่
เขำ้มำมีสว่นส ำคญัในกำรด ำเนินงำน ท ำใหเ้กิดควำมเสี่ยงที่มำพรอ้มกบักำรใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี ไดแ้ก่ ควำม
เสีย่งในกำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลู ควำมครบถว้นและควำมถกูตอ้งของขอ้มลู ควำมเสีย่งที่เกิดจำกกำรเช่ือมตอ่กบัเครอืขำ่ย
อินเตอรเ์น็ต กำรโจรกรรมขอ้มลู กำรโจมตีระบบกำรท ำงำนดำ้นไซเบอร ์ (Cyber Attack) ที่มีรูปแบบหลำกหลำยและมีควำม
ซบัซอ้นมำกขึน้ รวมทัง้ กำรถกูมิจฉำชีพแอบอำ้งน ำเว็บไซตข์องบริษัทฯ ไปตดัต่อเพื่อหลอกลวงใหน้กัลงทนุหรือลกูคำ้หลงเช่ือ
และท ำใหเ้กิดควำมเสียหำย เมื่อเกิดเหตกุำรณแ์ลว้จะสง่ผลกระทบเป็นวงกวำ้ง บริษัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญัโดยมีกำรประเมิน
ควำมเสี่ยง รวมทัง้ติดตัง้เครื่องมือและโปรแกรมต่ำง ๆ เช่น Firewall, Antivirus เพื่อรกัษำควำมปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศและรบัมือควำมเสี่ยงจำกภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์นอกจำกนีไ้ดจ้ดัใหม้ีกำรเฝำ้ติดตำมดแูลอย่ำงใกลชิ้ด ใหค้วำมรู ้
ดำ้นกำรรกัษำควำมปลอดภัยและกำรป้องกันภัยทำงไซเบอรแ์ก่พนักงำน กำรปรบัรูปแบบกำรใหบ้ริกำรและกระบวนกำร
ท ำงำนที่มีควำมปลอดภยัทำงไซเบอรส์งูขึน้ รวมถึงกำรจดัท ำแผนด ำเนินกำรกูค้ืนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อป้องกนัเหตุ
ฉกุเฉินและสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งตอ่เนื่อง 

2.  ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ (Climate Change Risk) 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศที่เกิดจำกกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกที่ท  ำใหเ้กิดภยัธรรมชำติ 
ไดแ้ก่ พำย ุน ำ้ท่วม สภำวะโลกรอ้น ภยัแลง้ ซึ่งสง่ผลกระทบเป็นวงกวำ้งตอ่สงัคมเศษฐกิจทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม บริษัทฯ ได้
ใหค้วำมส ำคญักบัควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลสภำพภมูิอำกำศที่ท  ำใหเ้กิดภยัธรรมชำติและสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ลกูคำ้ สถำนะกำรเงิน และ ควำมปลอดภยัของพนกังำนและทรพัยส์ินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ก ำหนดใหม้ี แผน
บริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) และแผนรองรบักรณีฉกุเฉินโดยมีศูนย์ปฎิบตัิงำนส ำรอง 
(Disaster Recovery Center : DRC) แยกต่ำงหำกจำกส ำนักงำนใหญ่ ท ำใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีควำมต่อเนื่อง 
รวมถึงใหค้วำมส ำคญักับกำรลดก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยส่งเสริมและสนนัสนุนใหม้ีกำร
ประหยดักำรใชน้ ำ้และไฟฟ้ำในสถำนที่ท  ำงำน กำรใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และส่งเสริมกำรลดปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซเรื่องกระจก นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดร้่วมลงทุนและใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั 
(“TSB”) ที่ไดร้บัใบอนุญำตใหเ้ดินรถโดยสำรสำธำรณะดว้ยพลงังำนไฟฟ้ำในเขตกรุงเทพมหำนครและจั งหวดัที่มีเสน้ทำง
ต่อเนื่องจ ำนวน 123 เสน้ทำง และเรือโดยสำรสำธำรณะดว้ยพลงังำนในแม่น ำ้เจำ้พระยำจ ำนวน 3 เสน้ทำง โดยมีรถโดยสำร
ไฟฟ้ำใหบ้ริกำรกวำ่ 2,060 คนั และเรือโดยสำรไฟฟ้ำอีก 40 ล ำ เป็นกำรช่วยลดมลพิษในอำกำศ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และ
ท ำใหส้ิง่แวดลอ้มดีขึน้ 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 

 บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ควบคู่ไปกบั
กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สยีตลอดหว่งโซค่ณุคำ่ของธุรกิจ บรษัิทฯ มีควำม
มุง่มั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอยำ่งอยำ่งยั่งยืน สอดคลอ้งกบัทิศทำงและกลยทุธใ์นกำรขบัเคลือ่นธุรกิจใหม้ี
กำรเติบโตอย่ำงมั่งคงและยั่งยืนไดใ้นระยะยำว รวมถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน
ขององคก์ำรประชำชำติ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจเติบโตอย่ำง
ยั่งยืน มีกำรบริหำรจดักำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และตอบสนองควำมตอ้งกำรควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย บริษัทฯ จึงได้
จัดท ำนโยบำยกำรพฒันำควำมยั่งยืนองคก์ร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจครอบคลมุดำ้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมำภิบำล รวมทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีหนำ้ที่
สนบัสนนุ ผลกัดบั และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยที่ก ำหนดไวจ้นเป็นวฒันธรรมขององคก์ร ดงันี ้ 

ด้านเศรษฐกิจ  
 - สรำ้งผลประกอบกำรท่ีดี เพื่อควำมมั่นคงดำ้นกำรเงินและควำมยั่งยืนใหบ้รษัิทฯ 
 - สรำ้งควำมมั่งคั่งอยำ่งยั่งยืนใหก้บัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 

- วำงแผนธุรกิจและขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโดยพิจำรณำประเด็นควำมเสีย่งที่ส  ำคญั รวมถึงควำมเสีย่งใหม่ที่
จะเกิดขึน้ในอนำคตที่มีผลกระทบตอ่ควำมยั่งยืนขององคก์ร 

- พัฒนำและปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมกำรใหบ้ริกำรแบบครบวงจร 
เพื่อใหบ้รรลตุำมเปำ้หมำยธุรกิจที่ก ำหนดไว ้

 - พฒันำและสง่เสรมินวตักรรม และเทคโนโลยีใหม ่ๆ เพื่อสรำ้งมลูค่ำพิ่มและควำมเติบโตในระยะยำว 
- สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นัธมิตร คูค่ำ้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียตลอดหว่งโซ่ธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำร

พฒันำอยำ่งยั่งยืน  

 ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร

ทรพัยำกรธรรมชำติ พลงังำน และน ำ้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 
- สรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และสนบัสนุนกำรช่วยลดปัญหำหรือผลกระทบที่เก่ียวกับปัญหำโลกรอ้น และ

ปัญหำกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ 
- หำมำตรกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงเปำ้หมำยกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก 

 - สง่เสรมิกำรจดักำรขยะ ของเสยี และมลพิษ ที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ สรำ้งจิตส ำนกึรกัษ์สิง่แวดลอ้มและ
ตระหนกัถึงผลกระทบจำกกำรสรำ้งขยะ ของเสยี และมลพิษ 

 - สง่เสรมิและสนบัสนนุธุรกิจที่มีประโยชนต์อ่สิง่แวดลอ้ม 
 - ส่งเสริมให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีส่วนร่วมในกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

อนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ และตระหนกัถึงผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้
ปลกูฝังจิตส ำนกึดำ้นกำรประหยดัพลงังำนและรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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ด้านสังคม 
 - สง่เสรมิกำรด ำเนินงำนในหว่งโซค่ณุคำ่ของธุรกิจ ดว้ยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
 - กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียม ภำยใตเ้ง่ือนไขกำรจำ้งงำนท่ีถกูกฎหมำย เป็นธรรม และ

กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนและสวสัดิกำรดำ้นตำ่ง ๆ ที่เหมำะสม  
 - กำรดูแลและพัฒนำพนักงำน ดว้ยกำรส่งเสริมกำรเรียนรูแ้ละฝึกอบรมของพนักงำนทุกระดับ เป็นกำร

พฒันำควำมรูแ้ละควำมสำมำรถเพื่อน ำไปสูก่ำรสรำ้งควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ที่กำรงำน 
 - สง่เสริมดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในกำรท ำงำนและสถำนที่ท  ำงำน เพื่อสขุอนำมยัที่ดี ป้องกนั

กำรบำดเจ็บ และกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
 - สง่เสริมและสนบัสนนุดำ้นสิทธิมนษุชน เคำรพและปฏิบตัิตำมนโยบำยสิทธิมนษุยนชนและไม่เลือกปฏิบตัิ 

สอดคลอ้งกบัหลกักำรและแนวปฏิบตัิดำ้นสิทธิมนษุยชนสำกล รวมถึงดแูลไมใ่หธุ้รกิจของบริษัทฯ เขำ้ไปมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้ทำงตรงและทำงออ้มต่อพนกังำน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และกลุ่ม
เปรำะบำงที่มีควำมเสีย่งดำ้นสทิธิมนษุยชน 

 - ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ ตอบสนองควำมตอ้งกำรและสรำ้งควำมพงึพอใจของลกูคำ้อยำ่งตอ่เนื่อง จดัใหม้ี
ช่องทำงกำรรอ้งเรียน รกัษำขอ้มลู และควำมลบัของลกูคำ้ เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นในกำรรกัษำขอ้มูลส่วน
บคุคล 

 - ส่งเสริมกำรร่วมพัฒนำชุมชนและสงัคมอย่ำงมีส่วนร่วม เพื่อสรำ้งจิตส ำนึกที่ดีดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมในกำรด ำเนินธุรกิจ ผำ่นโครงกำรและกิจกรรมเพื่อสงัคมในรูปแบบตำ่ง ๆ 

 ด้านธรรมาภบิาล 
 - ยึดหลกัควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ 

โดยค ำนงึถึงควำมรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
- ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสั่ง และประกำศของหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง

กบักำรด ำเนินธุรกิจ 
 - สนบัสนนุและสง่เสรมิกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น และไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทำงปัญญำ 

 บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดเปำ้หมำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนในแตล่ะดำ้น ดงันี ้  
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 ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านธรรมาภบิาล 

เป้าหมาย 

 

- สรำ้งผลประกอบกำรที่ดี เพื่อควำมมั่ง

คงดำ้นกำรเงิน และควำมยั่งยืนให้กับ

บรษัิทฯ และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง 

- พัฒนำและปรบัปรุงประสิทธิภำพกำร

ด ำเนินงำนอยำ่งตอ่เน่ือง 

- พัฒนำและส่งเสริมนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม

และเติบโตในระยะยำว 

- สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นัธมิตร คูค่ำ้ 

และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 

ด  ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำ

อยำ่งยั่งยืน 

- ด  ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบ

และใสใ่จตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

- สร ้ำงควำมรู ้ ควำมเข้ำใจ และ

ส นั บ ส นุ น ช่ ว ย ล ด ปัญห ำห รื อ

ผลกระทบที่เก่ียวกับปัญหำโลกรอ้น 

และปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภมิูอำกำศ 

- หำมำตรกำรลดกำรปล่อยก๊ำซ

เรอืนกระจก  

- ส่งเสริมกำรจัดกำรขยะ ของเสีย 

และมลพิษที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน

ของบรษัิทฯ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจที่ มี

ประโยชนต์อ่สิ่งแวดลอ้ม 

- สง่เสรมิให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนักงำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่

มีสว่นรว่มในกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

- สง่เสริมกำรด ำเนินงำนในห่วงโซ่

คณุคำ่ของธุรกิจ ดว้ยควำมรบัผิดขอบ

ตอ่สงัคม 

- กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็น

ธรรมและเทำ่เทียมภำยใตเ้งื่อนไขกำร

จำ้งงำนที่ถกูกฎหมำย เป็นธรรม และ

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร

ดำ้นตำ่ง ๆ ที่เหมำะสม 

- กำรดูแลและพัฒนำพนักงำน ดว้ย

กำรส่งเสริมกำรเรียนรูแ้ละฝึกอบรม

ของพนกังำนทกุระดบั เป็นกำรพฒันำ

ควำมรูแ้ละควำมสำมำรถเพื่อน ำไปสู่

กำรสรำ้งควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ที่กำร

งำน 

- ส่งเสริมด้ำนควำมปลอดภัยและ

สุขอนำมัยในกำรท ำงำนและสถำนที่

ท  ำงำนเพื่อสขุอนำมยัที่ดี ป้องกันกำร

บำดเจ็บ และกำรเจ็บป่วยจำกกำร

ท ำงำน 

- สง่เสรมิและสนบัสนนุดำ้นสิทธิมนษุ

ชน เคำรพและปฏิบัติตำมนโยบำย

สิทธิมนุษยนชนและไม่เลือกปฏิบัติ 

สอดคลอ้งกบัหลกักำรและแนวปฏิบตัิ

ดำ้นสิทธิมนษุยชนสำกล  

- ควำมรบัผิดชอบต่อลูกคำ้ และกำร

รกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคำ้ 

- ส่งเสริมกำรร่วมพัฒนำชุมชนและ

สงัคมอยำ่งมีสว่นรว่ม 

 

 

 

- ยึดหลักควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินธุรกิจ 

- ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์

ข้อบังคับ ระเบียบ ค  ำสั่ ง และ

ประกำศของหน่วยงำนก ำกับ

ดูแลที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนิน

ธุรกิจ 

-  สนับสนุนและส่งเสริมกำร

ตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

- ไมล่ะเมินทรพัยส์ินทำงปัญญำ 
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 ด้านเศรษฐกิจ ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม ด้านธรรมาภิบาล 

แนวทางการ

ด า เ นิ น ง า น

ด้ า น ค ว า ม

ยั่งยืน 

 

- ประกอบกิจกำรธุรกิจหลักทรัพยด์ว้ย

กำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ครอบคลุมบริกำรแบบวงจรของธุรกิจ 

ตำมแผนงำนและกลยุทธ์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบรษัิท 

-  พัฒนำรูปแบบผลิตภัณฑ์และกำร

ให้บริกำร กำรจัดท ำบทวิเครำะหด์ว้ย

กำรให้ควำม รู ้และข้อมูลที่ ร วด เร็ว 

ถกูตอ้ง และแม่นย ำ ดว้ยนวตักรรมและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ   

 

- ด  ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเอำใจใส่ต่อ

สิ่ ง แ ว ด ล้อ ม  แ ล ะปฏิ บั ติ ต ำ ม

ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยสิ่งแวดลอ้ม  

- ส่งเสริมผลิตภัณฑ์/บริกำรที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยำกร

อย่ำงรูคุ้ณค่ำและมีประสิทธิภำพ 

กำรน ำทรัพยำกรกลับมำใช้ใหม่ 

สรำ้งจิตส  ำนึกและวฒันธรรมองคก์ร

ในกำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้ม 

- สนับสนุนธุรกิจให้บริกำรขนส่ง

มวลชนสำธำรณะด้วยรถและเรือ

โดยสำรพลังงำนไฟฟ้ำ  เพื่ อลด

มลพิษทำงอำกำศท ำใหส้ิ่งแวดลอ้ม

ดีขึน้ จำกกำรประมำณกำรโครงกำร

เพื่ อยื่ นขอขึ ้นทะเบียนกับ  TGO 

พบว่ำ รถโดยสำรไฟฟ้ำของบริษัท 

TSB จ ำนวน 3,000 คันสำมำรถขึน้

ทะเบียนคำรบ์อนเครดิตไดป้ระมำณ 

238,800 ตันต่อปี และเรือโดยสำร

ไฟฟำ้ประมำณ 12,220 ตนัตอ่ปี 

- ด  ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบตอ่

สังคม และผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่

คณุคำ่ของธุรกิจ 

- ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำและควำม

เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ข อ ง พ นั ก ง ำ น  ใ ห้

ผลตอบแทนและผลประโยชนท์ี่เป็น

ธรรม ไมข่ดัตอ่กฎหมำยแรงงำน  

-  สนับสนุนสิทธิมนุษยชนในกำร

ปฏิบตัิต่อทกุฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมตำม

หลกัสำกล 

-  สรำ้งผลตอบแทนสูงสุดและควำม

พึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ โดยค ำนึงถึง

ประโยชน์และควำมต้องกำรของ

ลกูคำ้เป็นส ำคญั และคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคลของลกูคำ้ 

- สนับสนุนและร่วมลงทุนในธุรกิจ

ใหบ้รกิำรขนสง่มวลชนสำธำรณะดว้ย

รถและเรือโดยสำรโดยใช้พลังงำน

ไฟฟ้ำ เพื่อสรำ้งคุณภำพชีวิตที่ดีให้

สังคม และเ ป็นทำงเลือกในกำร

เดินทำง  

- เปิดเผยผลกำรปฏิบตัิงำนต่อผู้

ถื อหุ้นและสำธำรณะอย่ำง

โปรง่ใส 

-  เสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแล 

ระบบกำรควบคุมภำยใน และ

กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เขม้แข็ง

ในทกุระดบัของหน่วยงำน  

-  สนับสนุกำรต่อต้ำนทุจริต

คอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ สง่เสรมิให้

ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งปฏิบตัิตำม จดั

ใ ห้ มี ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร รับ เ รื่ อ ง

รอ้งเรยีนที่เป็นธรรม  

-  เคำรพและส่งเสริมสิทธิใน

ทรพัยส์ินทำงปัญญำ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยเป็นสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหมำยเลข 38 มีบรกิำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจหลกัทรพัย ์ดงันี ้

 ตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ 

 ตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยตรำสำรอนพุนัธ ์

 บรกิำรซือ้ขำยทำงอินเตอรเ์น็ต  

 บรกิำรดำ้นวำณิชธนกิจ   

 บรกิำรซือ้ขำยกองทนุรวม   

 บรกิำรกำรบรหิำรกองทนุสว่นบคุคล 

 บรกิำรธุรกิจตรำสำรหนี ้

บรษัิทฯ ใหบ้รกิำรดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์เป็นตวัแทนซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ โดย
คิดอตัรำคำ่นำยหนำ้จำกลกูคำ้ตำมเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด ท ำใหอ้ตัรำคำ่นำยหนำ้ที่เรยีกเก็บจำกลกูคำ้อยูใ่นระดบัที่
เป็นธรรม บริษัทฯ มีหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำวงเงินซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้อย่ำงเขม้งวด เริ่ม
จำกกำรเปิดบญัชีก่อนที่ลกูคำ้จะซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รอืสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ บรษัิทฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบควำมมีตวัตน
ของลกูคำ้ตำมหลกัเกณฑท์ี่ทำงกำรก ำหนด คือ Know Your Client (KYC) โดยเอกสำรที่ลกูคำ้ตอ้งลงนำมและเปิดเผยตวัตนที่
แทจ้ริง (Self-declare) และผ่ำนกำรตรวจสอบของเจำ้หนำ้ที่กำรตลำดเป็นลำยลกัษณอ์กัษร รวมถึงกำรขยำยขอบเขตของ
ขอ้มูลเพิ่มมำกขึน้และลงลึกอย่ำงละเอียดในเชิงกำรพิสจูนท์รำบลกูคำ้ (CDD : Customer Due Diligence) นอกจำกนี ้ตอ้ง
ตรวจสอบควำมมีตวัตนอีกครัง้จำกฝ่ำยควบคมุเครดิต หำกลกูคำ้ที่ขอเปิดบญัชีรำยใดมีควำมเสี่ยงสงูจำกลกัษณะอำชีพหรอื
พฤติกรรมกำรลงทนุก็ตอ้งผำ่นขัน้ตอนกำรอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจที่สงูขึน้กวำ่ปกติ 

บริษัทฯ ให้บริกำรซือ้ขำยหลักทรัพยไ์ด ้2 ช่องทำง คือ ซือ้ขำยหลักทรัพยผ์่ำนผู้แนะน ำกำรลงทุน และ ซือ้ขำย
หลกัทรพัยผ์ำ่นระบบอินเตอรเ์น็ต โดยแบง่ประเภทบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยไ์ด ้3 ประเภท คือ  

1.  บญัชีเงินสด (Cash Account) 
2.  บญัชีเงินสดแบบวำงหลกัประกนัเต็มจ ำนวน (Cash Balance Account) 
3.  บญัชีเงินกูย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์(Credit Balance Account) 

 บริษัทฯ ใหบ้ริกำรดำ้นวำณิชธนกิจ ไดแ้ก่ กำรเป็นที่ปรกึษำทำงกำรเงิน กำรควบรวมกิจกำร กำรจดัหำแหลง่เงินทนุ
สว่นของทนุ กำรจดัหำแหลง่เงินทนุสว่นของหนีส้ิน กองทนุรวมอสงัหำรมิทรพัย/์กองทนุรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน ที่ปรกึษำในกำร
ปรบัโครงสรำ้งหน ้กำรจดัโครงสรำ้งองคก์ร และกำรปรบัโครงสรำ้งเงินทนุ 

 บรษัิทฯ มีบรกิำรดำ้นกำรขำยและรบัซือ้คืนหนว่ยลงทนุของกองทนุรวม โดยบรษัิทฯ เป็นตวัแทนของบรษัิทหลกัทรพัย์
จดักำรกองทนุรวมอยูห่ลำยแหง่ 

 บริษัทฯ ใหบ้ริกำรกำรบรหิำรกองทนุสว่นบคุคล เพื่อสรำ้งควำมมั่งคั่งจำกเงินลงทนุที่ไดร้บัมอบหมำยจำกลกูคำ้ เป็น
กำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เฉพำะรำยในเรื่องผลตอบแทน ระดบัควำมเสี่ยงในกำรลงทุน และขอ้จ ำกดัดำ้นกำร
ลงทนุตำ่ง ๆ 



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

Your Wealth Companion 40 

 บริษัทฯ ใหบ้ริกำรดำ้นธุรกิจตรำสำรหนี ้โดยเป็นสมำชิกของสมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย ใหบ้ริกำรออกและจัด
จ ำหนำ่ยตรำสำรหนี ้
 บริษัทฯ จัดใหม้ีบริกำรบทวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์เพื่อเป็นกำรเผยแพร่ขอ้มลูกำรลงทุนและใหค้วำมรูต้่ำง ๆ แก่ลกูคำ้ 
โดยบริษัทฯ ไดน้ ำขอ้มลูมำจำกแหลง่ข้อมลูที่นำ่เช่ือถือและถกูตอ้ง มำจดัท ำบทวิเครำะหใ์หถ้กูตอ้งตำมหลกัจรรยำบรรณของ
วิชำชีพ รวมถึงมีควำมฉบัไวในกำรสง่บทวิเครำะหใ์หแ้ก่ลกูคำ้ 

 บริษัทฯ ไดล้งทนุในบริษัทรว่ม 1 แห่ง คือ บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“ACE”) โดยถือหุน้รอ้ยละ 49.39 และ
บริษัท ACE ด ำเนินธุรกิจลงทุนในกิจกำรอื่น โดยบริษัท ACE ไดไ้ปลงทุนรอ้ยละ 99.99 ใน บริษัท ไทย สมำยล ์บัส จ ำกัด 
(“TSB”) ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริกำรขนส่งมวลชนสำธำรณะดว้ยรถและเรือโดยสำรพลังงำนไฟฟ้ำ ซึ่งบริษัท TSB ได้รับ
ใบอนุญำตเดินรถโดยสำรในเขตกรุงเทพมหำนครและจังหวดัที่มีเสน้ทำงต่อเนื่องดว้ยรถโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำจ ำนวน 123 
เสน้ทำง และไดร้บัใบอนญุำตเรอืโดยสำรไฟฟำ้ในแมน่ ำ้เจำ้พระยำจ ำนวน 3 เสน้ทำง  

3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร เพื่อตอบสนอง
ควำมคำดหวังของผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยกำรสื่อสำร และกำรท ำงำนร่วมกัน น ำข้อมูลควำมตอ้งกำร ควำมคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนขอ้รอ้งเรียนต่ำงๆ จำกผูม้ีสว่นไดเ้สียแต่ละกลุม่มำสรุปเป็นหวัขอ้และก ำหนดเป็นแผนกำรด ำเนินธุรกิจ
เพื่อควำมยั่งยืน ดงันี ้

ผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การบวนการมีส่วน

ร่วม และช่องทางการ
สื่อสาร 

ผู้ถอืหุ้น/ 
นักลงทุน 
 
 

 

- ผลประกอบกำรท่ีดีและ
กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
-  ผลตอบแทนจำกกำ ร
ลงทนุท่ีดีและสม ่ำเสมอ 
- ด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
โปร่งใส และมีกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี 
-  มี ร ะ บ บ ก ำ ร ค ว บ คุ ม
ภำยในและบริหำรควำม
เสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพ 
-  กำรเปิดเผยข้อมูลของ
บริ ษัทฯ  ท่ี ได้ร ับถู กต้อง 
ครบถว้น โปรง่ใส และ     ทนั
กำรณ ์
- ด ำเนินธุรกิจท่ีค ำนึกถึง 
สิ่ งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบำล 

- กำรบรหิำรงำนใหเ้ติบโตและมั่งคง  
- ก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงโปรง่ใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้
- เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใน และทนั  เหตกุำรณ ์
- ทบทวนแผนกำรด ำเนินธุรกิจ กำรควบคมุภำยใน และกำร  บริหำรควำมเสี่ยง
อย่ำงสม ่ำเสมอ 
- เปิดเผยขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทัง้ด้ำนกำรเงิน ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 
ดำ้นสงัคม และดำ้นบรรษัทภิบำล 

- กำรประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้ประจ ำปี 
-  รำยงำนผลประกอบ 
กำรรำยไตรมำส 
-  ก ำ ร พ บ ป ะ กั บ นั ก 
วิเครำะห์และนักลงทุน 
ผ่ ำ น กิ จ ก ร ร ม
Opportunity Day 
- รำยงำนประจ ำปี One 
Report 
-  กำร ติดต่อนักลงทุน
สมัพนัธ ์
- Web site ของบรษัิทฯ 
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ผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การบวนการมีส่วน

ร่วม และช่องทางการ
สื่อสาร 

 
ลูกค้า 
 

- ค่ำนำยหนำ้หรือบริกำรท่ี
ถกูและเหมำะสม 
-  กำรให้บริกำรและกำร
ตอบสนองคงำมต้องกำร
ของลกูคำ้ท่ีมีประสิทธิภำพ 
- ลูกค้ำได้รับผลตอบแทน
และควำมพงึพอใจสงูสดุ 
- รกัษำขอ้มูลและควำมลบั
ของลกูคำ้ 

- อตัรำค่ำนำยหนำ้และค่ำบริกำรท่ีเป็นธรรม ตำมเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรพัย์ฯ 
ก ำหนด 
- ใหค้วำมรู ้ขอ้มลู และบทวิเครำะหห์ลกัทรพัยท่ี์ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีควำม
แมน่ย ำ 
- ส  ำรวจควำมพงึพอใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
- จดัใหม้ีนโยบำยและแนวปฏิบติัเรื่องกำรรกัษำขอ้มูลส่วนบคุคลของลกูลูกคำ้
ตำม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) 

- กำรจัดช่องทำงส ำหรบั
ลูกคำ้เพื่อใหแ้สดงควำม
คิดเห็น ข้อ เสนอ แนะ 
และขอ้รอ้งเรยีน 
- กำรประชำสมัพนัธผ์่ำน
ช่ อ ง ท ำ ง ต่ ำ ง  ๆ  เ ช่ น 
เ ว็ บ ไ ซ ต์  โ ม บ ำ ย
แอปพลิเคชั่น 
-  ช่องทำงกำรรำยงำน
เบำะแสและกำรรอ้งเรยีน 
-  Web site /  Social 
media ของบรษัิทฯ 

 
คู่แข่ง 

 

-  ปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรำย
อย่ำง เท่ำ เ ทียมและเป็น
ธรรม 
-  ยึ ด ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
ขอ้ตกลงท่ีมีตอ่กนั 
- ไมล่ะเมิดควำมลบั       ทำง
กำรคำ้ของคู่แข่งดว้ยวิธีฉอ้
ฉล 

- ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำรของกำรแขง่ขนัท่ีดี 
- ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริตหรือ       
ไมเ่หมำะสม 
- ไมท่ ำลำยช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ย 

- ช่องทำงกำรรำยงำน
เบำะแสและกำรรอ้งเรยีน 
-  Web site ของบรษัิทฯ 
- รำยงำนประจ ำปี One 
Report 

 
คู่ค้า 

 

- ควำมน่ำเช่ือถือ ช่ือเสียง 
แ ล ะ ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล ข อ ง
องคก์ร 
- ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน 
-  ค ว ำม โปร่ ง ใ น ในกำร
ด ำเนินงำนและจัดซื ้อจัด
จำ้ง   
-  กำรปฏิบัติตำมสัญญำ
หรอืขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ 

- คดัเลือกคณุสมบติัคูค่ำ้ท่ีมีช่ือเสียงและธรรมำภิบำล 
- เจรจำกบัคูค่ำ้เพื่อใหไ้ดข้อ้ตกลงท่ียอมรบัทัง้สองฝ่ำย 
- ปฏิบติัตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

-  ช่องทำงกำรรำยงำน
เบำะแสและกำรรอ้งเรยีน 
- Web site ของบรษัิทฯ 
- รำยงำนประจ ำปี One 
Report 

 
เจ้าหนี้ 

 

- ควำมสำมำรถในกำรช ำระ
หนี ้
- ควำมน่ำเช่ือถือ ช่ือเสียง
และ  ธ ร รมำ ภิบำลขอ ง 
บรษัิทฯ 
- ควำมสัมพันธืท่ีดีในเชิง
ธุรกิจอย่ำงตอ่เน่ือง 

- วิเครำะหแ์ละประมำณกำรรำยได ้พรอ้มทัง้บรหิำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 
- ปฏิบติัตำมแผนกำรช ำระหนีอ้ย่ำงเครง่ครดั 
- หำกเกิดเหตุกำรณ์ท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมสัญญำ  ท่ีตกลงไว้ ร่วมกัน
พิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

- ช่องทำงกำรรำยงำน
เบำะแสและกำรรอ้งเรยีน 
- Web site ของบรษัิทฯ 
- รำยงำนประจ ำปี One 
Report 
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ผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การบวนการมีส่วน

ร่วม และช่องทางการ
สื่อสาร 

 
พนักงาน 
 

- กำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียม
และเป็นธรรม 
-  ค่ ำ ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวสัดิกำรท่ีดี 
- ดูแลสุขภำพ สุขอนำมัย 
ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ
สภ ำพแ วดล้อ ม ใ นกำ ร
ท ำงำน 
-  ควำมมั่ นคงและควำม 
กำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ 
- กำรพัฒนำศักยภำพของ
พนกังำน 
- กำรประเมินผลท่ีเป็นธรรม 

- เคำรพในหลกัสิทธิมนษุยชน 
- จดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหน้่ำอยู่ สะอำดและ  ปลอดภยั 
- ประเมินผลกำรท ำงำน ทบทวนอตัรำผลตอบแทน  และสวสัดิกำรโดยเทียบกับ
อตุสำหกรรมเดียวกนั 
- จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ประกนัชีวิตและประกนัสขุภำพใหพ้นกังำน 
- จดัท ำแผนฝึกอบรมและพฒันำควำมรูใ้หพ้นกังำน 

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
สวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำน 
- ช่องทำงกำรรบัรอ้งเรยีน
และขอ้เสนอแนะ 
- ฝ่ำยทรยัำกรบคุล 
-  ก ำรประชำสัมพันธ์
ขำ่วสำรและกิจกรรมผ่ำน
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ ำ ย
คอมพิวเตอรท่ี์ช้ภำยใน
องคก์ร 
- กำรสื่อสำรทำงตรงจำก
ผูบ้รหิำรสูพ่นกังำน 

 
ชุมชน / 
สังคม 

 

-  ด ำ เ นิ น ง ำน ท่ี มี ค ว ำม
รับผิดชอบและใส่ ใจต่อ
ชมุชนและ  สงัคม 
- มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตชุมชนและ
สงัคม  
- สง่เสรมิธุรกิจท่ีมีประโยชน์
ตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
-  กำรสนับสนุนกิจกรรม   
ชมุนนุและสงัคม 

- จดักำรสิ่งแวดลอ้มและควำมปลอดภยัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
- เขำ้รว่มและสง่เสรมิกิจกรรมท่ีพฒันำคณุภำพของชมุชนและสงัคม 
- รว่มลงทุนทำงออ้มและใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ บริษัท ไทย สมำยล ์
บสั จ ำกดั ท่ีประกอบธุรกิจขนส่งมวลชนสำธำรณะดว้ยรถและเรือโดยสำรโดย
ใชพ้ลงังำนไฟฟำ้ 

-  กำรท ำ กิจกรรมของ
บรษัิท 
- ช่องทำงกำรรำยงำน
เบำะแสและกำรรอ้งเรยีน 
-  Web site /  Social 
media ของบรษัิทฯ 
- รำยงำนประจ ำปี One 
Report 

 
หน่วย 
งาน
ก ากับ 

 

- กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย
และกฎเกณฑ์อย่ำงของ
หน่ ว ย ง ำน ก ำ กั บ อ ย่ ำ ง
เครง่ครดั 
- กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
ถู ก ต้ อ ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ครบถว้น 

- กำรบรหิำรจดักำรภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 

- Web site ของบรษัิทฯ 
- รำยงำนประจ ำปี One 
Report 
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บริษัทฯ ไดก้ ำหนดช่องทำงส ำหรบัผูม้ีส่วนร่วมหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มเสนอควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้

รอ้งเรยีนตำ่ง ๆ ดงันี ้
 -  ทำงไปรษณีย ์:  สง่ถึง หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์
     ส  ำนกัคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบรษัิท  
     บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)  
     เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 11-12 ถนนรชัดำภิเษก 
     แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
 -  ทำงโทรศพัท/์โทรสำร : 02-8200184 / 02-8200208 
 - ทำง website  :  www.beyondsecurities.co.th 
 - ทำง e-mail :  ir@beyondsecurities.co.th  

 ในปี 2566 บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้พิพำทหรอืขอ้รอ้งเรยีนกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัปัญหำสิง่แวดลอ้มที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ โดยจะด ำเนินงำนภำยใต้
กฎหมำย ข้อก ำหนด และกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกันสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเคร่งครัด และครอบคลุมถึงกำรใช้พลังงำนและ
ทรพัยำกรธรรมชำติอย่ำงรูคุ้ณค่ำ บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดลอ้ม โดยให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
พนกังำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีหนำ้ที่สนบัสนุน ผลกัดนั และยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ รวมถึงใหค้วำมรูแ้ละฝึกอบรมแก่
พนกังำนในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้

- ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และระเบียบปฏิบตัิตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยำ่งเครง่ครดั 
- ศึกษำแนวทำงและด ำเนินกำรเพื่อช่วยลดปัญหำหรือผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ อนัเกิด

จำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  

http://www.beyondsecurities.co.th/
mailto:ir@beyondsecurities.co.th
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- ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมคีวำมรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม ใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนนุกำรเลอืกใชส้นิคำ้ บรกิำร และ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีสง่เสรมิกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชนอ์ยำ่งคุม้คำ่ เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
ประหยดัพลงังำน ลดกำรเกิดของเสยีและมลภำวะ  

- สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรจดักำรและกลยทุธด์ำ้นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิ่ งแวดลอ้ม
นอ้ยที่สดุ 

- สง่เสริมใหม้ีกำรหำแนวทำงและวิธีกำรจดักำรสิง่แวดลอ้มที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ ดว้ย
กำรใชเ้ทคโนโลยีหรอืนวตักรรมใหม ่ 

- สือ่สำร ฝึกอบรม ใหค้วำมรูเ้รือ่งควำมรบัผิดชอบและกำรอนรุกัษ์สิง่แวดลอ้มใหก้บั กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนงังำน 
และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมทัง้สง่เสรมิใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์รที่ปลกูฝังจิตส ำนกึรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

- เปิดเผยขอ้มลูดำ้นสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ อยำ่งถกูตอ้งและโปรง่ใส 
- รบัผิดชอบและยดึมั่นในกำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้มในบรเิวณที่บรษัิทฯ ตัง้อยู่ 
- รว่มกิจกรรมสรำ้งสรรคช์มุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 
- ตอบสนองอยำ่งรวดเรว็และมีประสทิธิภำพตอ่เหตกุำรณท์ี่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชนอนัเนื่องมำจำก

กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
- สื่อสำรนโยบำยและแนวปฏิบัติไปยังผูท้ี่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหต้ระหนักถึ ง

ควำมส ำคญัและด ำเนินธุรกิจอยำ่งถกูตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวปฏิบตัิที่บรษัิทฯ ก ำหนด 
- ทบทวนนโยบำย แผนกำรจดักำร และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 1.  กำรจดักำรดำ้นไฟฟำ้ 
      บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรไฟฟ้ำภำยในองคก์รดว้ยกำรใชอ้ย่ำงรูคุ้ณค่ำ โดยมีกำรบริหำรจดั
กำรพลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ ทัง้ระบบไฟฟำ้และระบบปรบัอำกำศ มีกำรบ ำรุงรกัษำอปุกรณค์วบคมุระบบไฟฟำ้ที่เก่ียวขอ้ง
อย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรรณรงคแ์ละสง่เสริมใหใ้ชไ้ฟฟ้ำอย่ำงประหยดั ไดแ้ก่ เลือกใชห้ลอดไฟฟ้ำแบบประหยดัไฟ อปุกรณแ์ละ
เครื่องไฟฟ้ำที่มีประสิทธิภำพสูง (ฉลำกเบอร ์ 5) ปิดหรือถอดปลั๊กอุปกรณ์และเครื่งใช้ไฟฟ้ำทุกครัง้หลงัเลิกใช้งำน ซ่อม
บ ำรุงรกัษำอปุกรณไ์ฟฟำ้และเครือ่งใชไ้ฟฟำ้สม ่ำเสมอ  

 ในปี 2566 มีกำรใชไ้ฟฟ้ำจ ำนวน 282,363 kWh เทียบกับปี 2565 จ ำนวน 236,631 kWh  เพิ่มขึน้ 45,732 kWh 
หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19.33 เนื่องจำกกำรเพิ่มขึน้ของพนักงำนเพื่อรองรบักำรขยำยตัวทำงธุรกิจ โดยในปี 2567 บริษัทฯ มี
เปำ้หมำยลดกำรใชไ้ฟฟำ้ลงรอ้ยละ 5 
 นอกจำกนีใ้นปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมแข่งขันกำรประหยัดไฟฟ้ำในแต่ละชั้น เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้
พนกังำนจิตส ำนกึรกัษ์สิง่แวดลอ้มและประหยดัพลงังำน 
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  2.  การจดัการดา้นน า้ 
           บริษัทฯ ไดร้ณรงคแ์ละส่งเสริมใหใ้ชน้  า้อย่างประหยดัและใชน้ า้อย่างรูคุ้ณค่า ไดแ้ก่ ไม่เปิดทิง้ไวโ้ดยไม่จ าเป็น 
ส ารวจตรวจสอบวสัด ุสขุภณัฑ ์และอปุกรณห์อ้งน า้ เพื่อปอ้งกนัการรั่วไหลของน า้ เป็นตน้ 
 ในปี 2566 มีการใชน้ า้ประปาจ านวน 2,654 ลบ.ม. เทียบกับปี 2565 จ านวน 1,943 ลบ.ม. เพิ่มขึน้ 711 ลบ.ม. 
หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 36.61เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของพนักงานเพื่อรองรบัการขยายตัวทางธุรกิจ โดยในปี 2567 บริษัทฯ มี
เปา้หมายลดการใชน้ า้ประปาลงรอ้ยละ 5 

3.  การจดัการขยะและของเสยี 
         ขยะและของเสียที่เกิดจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ขยะทั่วไปที่เป็นกระดาษ พลาสติก เศษอาหาร ขวด
น า้พลาสติกที่รีไซเคิลได ้และขยะอนัตราย เช่น ถ่านไฟฉาย แบตเตอรีโทรศพัท ์บริษัทฯ ไดร้ณรงคแ์ละสง่เสริมการจดัการขยะ
และของเสยีผา่นกิจกรรมรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูแ้ก่พนกังาน เพื่อใหม้ีการคดัแยกขยะอยา่งถกูวิธีและตระหนงัถึง
ปัญหาขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิล โดยการแยกประเภทขยะเป็นประเภทต่าง ๆ ดงันีถ้งัสีฟ้า ส  าหรบัขยะทั่วไป ถงัสีเขียว ส าหรบั
ขยะเปียก ถงัสเีหลอืง ส าหรบัขยะรไีซเคิล และถงัสแีดง ส าหรบัขยะอนัตราย 

 
 
 
 
 

ในปี 2566 มีขยะและของเสียจ านวน 7,888 กิโลกรมั แบ่งเป็นขยะทั่วไป 6,187 กิโลกรมั ขยะเปียก 318 กิโลกรมั 
ขยะรไีซเคิล 681 กิโลกรมั และขยะอตัราย 702 กิโลกรมั โดยในปี 2567 บรษัิทฯ มีเปา้หมายลดขยะและของเสยีลงรอ้ยละ 5 

 4.  การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
      บริษัทฯ สง่เสริมและใหค้วามรูพ้นกังานเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ไดแ้ก่ ปรบัอณุหภมูิของเครื่องปรบัอากาศ
ไวท้ี่ 25 องศาเซลเซียส ปิดเครื่องปรบัอากาศก่อน 30 นาที หลงัเลิกใชง้าน รณรงคใ์หพ้นกังานเดินทางดว้ยรถสาธารณะแทน
การใชร้ถยนตส์ว่นตวั การเดินทางโดยใชร้ถรว่มกนั งดการใชโ้ฟม ลดการเกิดขยะ ลดการใชก้ระดาษและพลาสติก เลอืกใชว้สัดุ
ที่น  ากลบัมาใชใ้หม ่รวมถึงสง่เสรมิธุรกิจที่มีประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

     บริษัทฯ ไดใ้หค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั (“บริษัท TSB”) ซึ่งเป็นบรษัิทยอ่ยของ
บริษัทรว่ม (บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั) ของบริษัทฯ โดยบริษัท TSB ประกอบธุรกิจใหบ้ริการขนสง่มวลชนสาธารณะ
ดว้ยรถบสัโดยสารพลงังานไฟฟ้าในเขตกรุงเทพมหานครและจงัหวดัที่มีเสน้ทางตอ่เนื่อง จ านวน 123 เสน้ทาง ท าใหล้ดมลพิษ
จากควนัรถ ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก PM2.5 และปัญหาก๊าซเรือนกระจกได ้ซึ่งคาดว่าจะสามารถลดก๊าซเรือนกระจกลงได ้เป็น
ประโยชนต์่อสิ่งแวดลอ้มและเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีใหก้บัสงัคม โดยธุรกิจใหบ้ริการเดินรถโดยสารโดยใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าเป็นการลดมลพิษทางอากาศ ท าใหส้ิ่งแวดลอ้มดีขึน้ ซึ่งจากการประมาณการโครงการเพื่อยื่นขอขึน้ทะเบียนกบัองคก์าร
บริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (TGO) พบว่า ในปี 2566 รถบสัโดยสารไฟฟ้าของบริษัท TSB จ านวนรวม 2,060 คนั สามารถ
ขึน้ทะเบียนคารบ์อนเครดิตไดป้ระมาณ 163,976 ตนัตอ่ปี หลกัการค านวณโดยประมาณรถบสั 1 คนั ปลอ่ยคารบ์อนไดออกไซด ์
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ประมำณ 79.6 ตนัต่อปี ดงันัน้ รถบสัของกลุม่บริษัท TSB จึงสำมำรถลดกำรปลอ่ยคำรบ์อนไดออกไซดไ์ดป้ระมำณ 163,976 
ตนัตอ่ปี สว่นเรอืโดยสำรไฟฟำ้จ ำนวน 40 ล ำ สำมำรถขึน้ทะเบียนคำรบ์อนเครดิตไดป้ระมำณ 18,104 ตนัตอ่ปี โดยเรอืโดยสำร
ไฟฟ้ำ 1 ล ำ ปลอ่ยคำรบ์อนไดออกไซดป์ระมำณ 452.6 ตนัต่อปี ดงันัน้ เรือโดยสำรดว้ยพลงังำนไฟฟ้ำสำมำรถลดกำรปล่อย
คำรบ์อนไดออกไซดไ์ดป้ระมำณ 18,104 ตนัต่อปี ในช่วงตน้ปี 2567 จะมีกำรสง่มอบคำรบ์อนเครดิตเป็นครัง้แรกจำกโครงกำร
รถโดยสำรประจ ำทำงไฟฟ้ำในพืน้ที่กรุงเทพมหำนคร (Bangkok E-Bus Programme) ซึ่งนบัเป็นครัง้แรกของโลกที่มีกำรซือ้
ขำยคำรบ์อนเครดิตระหวำ่งประเทศ เป็นกำรรว่มมือกนัระหวำ่งไทย-สวิตเซอรแ์ลนดภ์ำยใตค้วำมตกลงปำรสี Article 6.2 โดยมี 
Klik Foundation เป็นผูจ้ดัซือ้ประมำณ 1,900 ตนัคำรบ์อนเทียบเท่ำ และน ำคำรบ์อนเครดิตดงักลำ่วไปลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืน
กระจกของประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำร Care the Bear “Change the Climate Change by Eco Event” ของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นโครงกำรที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ รว่มกบัพนัธมิตร ทัง้ภำครฐั ภำคเอกชน และธุรกิจเพื่อ
สงัคม ช่วยกนัขบัเคลื่อนกำรลดภำวะโลกรอ้นดว้ยกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก จำกกำรจดักิจกรรมตำ่ง ๆ ขององคก์ร ที่
ช่วยปรบัพฤติกรรมลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก ทัง้ในรูปแบบของ online หรอื onsite เช่น กำรจดัประชมุของบรษัิทฯ โดยน ำ
หลกักำร 6 Cares มุง่เปลีย่นแปลงในมิติของผูบ้รโิภคใหม้ีสว่นช่วยลดโลกรอ้นและสรำ้งพฤติกรรมใหมใ่หก้บัองคก์รอยำ่งยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไดเ้ขำ้รว่ม “โครงกำรแยกขยะ” ของสมำคมบรษัิทจดทะเบียนไทย เพื่อเป็นกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซ
เรอืนกระจก และเป็นกำรสง่เสรมิใหบ้รษัิทจดทะเบียนสำมำรถเริม่ตน้กำรด ำเนินกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยกำรจดักำรขยะตัง้แต่
ตน้ทำงถึงปลำยทำง สรำ้งควำมรว่มมือในองคก์รในกำรลดก๊ำซเรอืนกระจก จนน ำไปสูก่ำรจดัเก็บขอ้มลูเรือ่งกำรแยกขยะ 
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3.4 การจัดการความยั่งยนืในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสังคม โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงกำรเคำรพสิทธิมนษุยชน ตลอดจนห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ ไดแ้ก่ กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรใหบ้ริกำร
อยำ่งมีควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ กำรมีสว่นรว่มพฒันำชมุชนและสงัคม บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
       บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ำนโยบำยดำ้นสทิธิมนษุยชน โดยตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสทิธิมนษุยชน ก ำหนดใหพ้นกังำน

ทกุคนมีสทิธิ เสรภีำพ และควำมเสมอภำคเทำ่เทียมกนัในกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำน โดยไมเ่ลอืก
ปฏิบตัิวำ่พนกังำนจะมีต ำแหนง่  ถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ ชนชัน้ หรอืควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองแตกตำ่งกนัอยำ่งใด 

             2 ควำมรบัผิดชอบตอ่พนกังำน 
 บรษัิทฯ มีควำมรบัผิดชอบตอ่พนกังำน โดยบรษัิทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิตอ่พนกังำน ดงันี ้

2.1 กำรจำ้งงำนและกำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีกำรจ้ำงงำนอย่ำงเท่ำทียมกันและเป็นธรรมไม่ขัดต่อกฎหมำยแรงงำน โดยค ำนึงถึงสิทธิ
มนษุยชน ไมจ่ ำกดัหรอืกีดกนัในเรือ่งเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ และผูพ้ิกำรหรอืกลุม่ผูด้อ้ยโอกำสอื่น  

ในปี 2566 บริษัทฯ มีพนักงำนจ ำนวน 170 คน โดยมีช่วงอำยุ เพศ ระดับกำรศึกษำ และระดับกำร
ปฏิบัติงำนที่หลำกหลำย บริษัทฯ ไม่ไดว้่ำจ้ำงผูพ้ิกำรหรือผูด้อ้ยโอกำส แต่ไดจ้่ำยเงินสบทบกองทุน
สง่เสรมิและพฒันำคณุภำพชีวิตคนพิกำร จ ำแนกขอ้มลูพนกังำนได ้ดงันี  ้

 

สถิตพินักงาน ปี 2566 
 ชาย หญงิ รวม 

จ านวนพนักงาน 85 85 170 
แยกตามอายุ    
    -  อำย ุ< 30 ปี 16 14 30 
    -  อำย ุ30-50 ปี 54 57 111 
    -  อำย ุ> 50 ปี 15 14 29 
แยกตามระดับ    
    -  ระดบัปฎิบตัิกำร 58 72 130 
    -  ระดบับรหิำร 23 9 32 
    -  ผูบ้รหิำรระดบัสงู 4 4 8 
จ านวนพนักงานทีเ่ป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 70 77 147 
จ านวนพนักงานทีเ่ป็นผู้พกิาร - - - 

 
2.2  กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำน   

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรม มีกำรจัดสวสัดิกำรดำ้นต่ำง ๆ ใหแ้ก่
พนกังำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสงัคม และนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ ประกนัสขุภำพและประกนัชีวิต 
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2.3  กำรพฒันำควำมรูแ้ละศกัยภำพพนกังำน 
บริษัทฯ มีนโนบำยสง่เสริมกำรพฒันำควำมรูแ้ละควำมกำ้วหนำ้ของพนกังำนอย่ำงตอ่เนื่อง โดยผ่ำนกำร
ฝึกอบรมและกำรสมัมนำ เพื่อใหพ้นกังำนไดร้บักำรพฒันำอยำ่งมีประสทิธิภำพ  
ในปี 2566 บริษัทฯ ไดม้ีจัดกำรฝึกอบรมใหก้บัพนกังำน ไดแ้ก่ กำรพฒันำควำมรูต้่อเนื่องของเจำ้หนำ้ที่
กำรตลำด กำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร ฯลฯ 

2.4 ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในกำรท ำงำน 
บริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุใหพนกังำนปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงปลอดภยั สรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีมี
ควำมปลอดภยัและมีสขุอนำมยัในสถำนที่ท  ำงำนที่ดี รวมถึงดแูลสถำนที่ท  ำงำนใหถ้กูสขุอนำมยั และมี
ควำมปลอดภยัอยูเ่สมอ  
ในปี 2566 บริษัทฯ จัดใหม้ีกำรตรวจร่ำยกำยพนักงำนประจ ำปี และจัดใหม้ีกำรอบรมกำรหนีไฟ ไม่มี
พนกังำนประสบอบุตัิเหตหุรอืเสยีชีวิตจำกกำรท ำงำน  

3. ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ 
                         บริษัทฯ มุ่งเนน้กำรใหบ้ริกำรที่ดี เพื่อควำมพอใจสงูสดุของลกูคำ้ ยึดมั่นควำมเป็นธรรมทัง้ในดำ้นรำคำและ
คุณภำพของกำรใหบ้ริกำร  มีกำรใหค้วำมรูก้ำรซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละขอ้มลูบทวิเครำะหห์ลกัทรพัยท์ี่ถูกตอ้งและแม่นย ำ มี
ควำมซื่อสตัยส์จุรติในกำรเจรจำและกำรท ำสญัญำ มีควำมจรงิใจในกำรด ำเนินกำรกบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคำ้ รวมทัง้มีกำรแกไ้ข
ขอ้บกพร่องที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนหรือกำรใหบ้ริกำร เพื่อคงไวซ้ึ่งควำมสมัพนัธ์ที่ยั่งยืนกบัลกูค้ำ รวมถึงกำรรกัษำ
ควำมปลอดภยัของขอ้มลูและควำมเป็นสว่นตวัของลกูคำ้ 

4. กำรมีสว่นรว่มพฒันำชมุชนและสงัคม 
                       บรษัิทฯ ตระหนงัถึงกำรมีสว่นรว่มในกำรพฒันำชมุชนและสงัคม โดยสง่เสรมิกำรเขำ้รว่มและกิจกรรมที่พฒันำ
คุณภำพชองชุมชนและสงัคม และส่งเสริมพนกังำนมีส่วนรว่มในกำรใหค้วำมรูด้ำ้นกำรลงทุนแก่ประชำชน นกัเรียน และนกั
ลงทนุทั่วไป 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม    

 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยสนบัสนุนใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สรำ้งสรรคช์มุชนและสงัคม สง่เสรมิใหพ้นกังำนมีจิตส ำนกึและควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ร่วมกับคณะบริหำรธุรกิจเศรษฐศำสตรแ์ละกำรสื่อสำร มหำวิทยำลยันเรศวร จัดโครงกำร 
BYDxNU เพื่อใหค้วำมรูด้ำ้นกำรลงทนุแก่เยำวชน ปลกูฝังใหค้นรุน่ใหม่มีควำมพรอ้มแต่วยัเยำว ์ยิ่งเริ่มเร็วเท่ำไหรเ่ป้ำหมำย
ทำงกำรเงินก็จะยิ่งส  ำเร็จเร็ว รวมถึงใหค้  ำแนะน ำดำ้นสำยงำนอำชีพในเสน้ทำงกำรเงิน และวิธีกำรสงัเกตภยัอนัตรำยจำก
มิจฉำชีพท่ีแอบอำ้งชกัชวนใหม้ำลงทนุ และเปิดโอกำสใหผู้ท้ี่สนใจมำฝึกงำนในสำยงำนนีด้ว้ย 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  

4.1 การวิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบรษัิท  มีดงันี ้
                                                                                                                                                                            หน่วย : ลำ้นบำท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ 
ตามวธืสี่วนได้เสยี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2564 
“ปรับปรุงใหม่” 

2566 2565 2564 

สินทรพัยร์วม 12,014.65 12,154.93 1,585.98 13,160.06 12,487.82 1,601.61 
หนีส้ินรวม 244.10 182.10 144.38 244.10 182.10 144.38 

สว่นของเจำ้ของของบรษัิท 11,770.55 11,972.83 1,441.60 12,915.96 12,305.72 1,457.23 
รำยไดร้วม (98.43) (30.10) 100.74 714.09 287.15 112.66 
คำ่ใชจ้่ำยรวม 311.53 179.93 251.75 311.53 179.93 261.27 
คำ่ใชจ้่ำย (ผลประโยชน)์ ภำษีเงินได ้ 81.56 (48.29) (0.38) 81.56 (48.29) (0.38) 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (491.52) (161.74) (150.63) 321.00 155.51 (148.23) 

1. ภาพรวม 

บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) “บริษัท” เป็นสมำชิกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหมำยเลข 38 เมื่อ
วันที่ 30 กรกฎำคม 2564 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทกับกระทรวงพำณิชย ์จำก “บริษัทหลกัทรพัย ์เออีซี จ ำกัด 
(มหำชน)” เป็น “บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)” และเปลี่ยนช่ือย่อหลกัทรพัยจ์ำกเดิม “AEC” เป็น “BYD” บริษัท
ไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยอ์ย่ำงเต็มรูปแบบประเภท ก และใบอนญุำตประกอบธุรกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้
เต็มรูปแบบประเภท ส-1 โดยมีธุรกิจหลกัคือ กำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์และสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ และบริษัทยงั
ด ำเนินธุรกิจตำมใบอนญุำตที่ไดร้บั อำทิ กิจกำรคำ้หลกัทรพัย ์ กิจกำรท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน (วำณิชธนกิจ) กิจกำรจดัจ ำหนำ่ย
หลกัทรพัย ์กิจกำรกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์และกิจกำรจดักำรกองทนุสว่นบคุคล รำยไดห้ลกัของบริษัทมำจำกรำยไดค้่ำ
นำยหนำ้ รำยไดค้ำ่ธรรมเนียมและบรกิำร และรำยไดด้อกเบีย้ 

ส  ำหรบัปี 2566 สภำวะกำรลงทุนและกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมธุรกิจหลกัทรพัยย์ังคงควำมเขม้ขน้และรุนแรง  
โดยเฉพำะกำรแข่งขนัดำ้นรำคำและกำรเป็นผูน้  ำตลำด โดยท่ำมกลำงปัจจยัลบหลำยประกำร ท ำใหด้ชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
ลดลงรอ้ยละ 15.15 ปิดที่ 1,415.85 มลูคำ่กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์ฉลีย่ตอ่วนัอยทูี่ 5.33 หมื่นลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 30.53 จำก 
7.68 หมื่นลำ้นบำทในปี 2565 อย่ำงไรก็ตำมในปี 2566 บริษัทยงัคงมีควำมมุ่งมั่นในกำรพฒันำและรกัษำไวซ้ึง่ควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขนั ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรและกำรขยำยฐำนรำยไดข้องบรษัิทใหม้ีควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึน้ โดยไม่พึ่งพิง
รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้เพียงอย่ำงเดียว บริษัทมีกำรขยำยฐำนลกูคำ้ธุรกิจ
นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ สง่ผลใหบ้ริษัทมีรำยไดค้ำ่นำยหนำ้เพิ่มขึน้ บริษัทไดข้ยำยงำนในธุรกิจ
ดำ้นวำณิชธนกิจเพิ่มมำกขึน้โดยบริษัทไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหเ้ป็นที่ปรกึษำกำรเงิน ผูจ้ดักำรและผูร้ว่มจดักำรกำรจดัจ ำหนำ่ยและ
รบัประกนักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้ พรอ้มทัง้ผูร้ว่มจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้กูห้ลำยบริษัท นอกจำกนีบ้ริษัทยงัไดข้ยำยธุรกิจดำ้น 
Wealth Management โดยมีกำรรบัทีมงำนมืออำชีพและมีประสบกำรณก์ำรใหบ้ริกำรเป็นตวัแทนสนบัสนุนกำรซือ้และขำย
หน่วยลงทุนและกำรใหบ้ริกำรวำงแผนดำ้นกำรเงินโดยน ำเสนอรูปแบบกำรลงทุนและเครื่องมือทำงกำรเงินใหเ้หมำะสมกบั
วตัถปุระสงคใ์นกำรลงทนุตำมระดบัควำมเสีย่งที่รบัไดข้องลกูคำ้แตล่ะรำย 
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    บริษัทไดม้ีกำรวำงแผนและปรบักลยทุธใ์นกำรท ำรำยไดข้องหน่วยธุรกิจต่ำงๆ ใหม้ีควำมสำมำรถในกำรเพิ่มรำยได้
มำกขึน้ พฒันำเทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์ขณะเดียวกนัก็มีกำรควบคมุควำมเสี่ยง ลดต้นทนุและค่ำใชจ้่ำยได้
อยำ่งมีประสทิธิภำพมำกขึน้ 

2. ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

  ส  ำหรบัปี 2566 บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่น
ไดเ้สีย ซึ่งไดผ้่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตของบรษัิทแลว้ โดยจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรปรำกฎวำ่ บริษัทมี
ก ำไรสทุธิจ ำนวน 321.00 ลำ้นบำท มีผลกำรด ำเนินงำนดีขึน้เมื่อเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีผลก ำไรสทุธิจ ำนวน 
155.51 ลำ้นบำท ส ำหรบังบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สยี บรษัิทมีขำดทนุสทุธิจ ำนวน 491.52 ลำ้นบำท ขำดทนุ
เพิ่มขึน้เทำ่กบั 329.78 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 203.90  เมื่อเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีขำดทนุสทุธิจ ำนวน 161.74 
ลำ้นบำท ทัง้นีม้ีสำระส ำคญัมำจำกสว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่มจ ำนวน 812.52 ลำ้นบำท ตำมตำรำงดงันี ้

                      (หน่วย: ลำ้นบำท) 

รายได ้

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้
เสยี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2566 2565 
เปลีย่น 
แปลง 

ร้อยละ 2566 2565 
เปลีย่น 
แปลง 

ร้อยละ 

รายได ้         

รายได้  714.09     287.15 426.94 148.68 714.09 287.15 426.94 148.68 
ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุใน
บริษัทร่วม 

(812.52)   (317.25)   (495.27) 156.11 - - - - 

รวมรายได ้ (98.43) (30.10) (68.33) 227.01 714.09 287.15 426.94 148.68 
ค่าใช้จ่าย         
ค่าใช้จ่าย  311.68 208.69  102.99 49.35 311.68 208.69 102.99 49.35 
ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้ (กลับรายการ) 

(0.15) (28.76) (28.61) (99.48) (0.15)    (28.76) (28.61) (99.48) 

รวมค่าใช้จ่าย 311.53 179.93  131.60 73.14 311.53 179.93 131.60 73.14 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้ (409.96) (210.03) (199.93) 95.19 402.56 107.22 295.34 275.45 
ค่าใช้จ่าย(ผลประโยชน)์ภาษเีงนิได้ 81.56     (48.29)  129.85 268.90 81.56 (48.29) 129.85 268.90 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (491.52) (161.74) 329.78 203.90 321.00 155.51 165.49 106.42 

  ผลการด าเนินงาน 

  รายได้ 

รำยได้ของบริษัทประกอบดว้ย รำยได้ค่ำนำยหน้ำ รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร รำยได้ดอกเบีย้ ก ำไรและ
ผลตอบแทนจำกเครือ่งมือทำงกำรเงิน และรำยไดอ้ื่น โดยสดัสว่นรำยไดแ้ตล่ะประเภทแสดงไดด้งันี ้ 
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 รายได้ 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

2566 2565 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

ค่ำนำยหนำ้ 69.79 70.90 58.54 194.48 11.25 19.22 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 73.42 74.60 29.11 96.72 44.31 152.22 

รำยไดด้อกเบีย้ 571.14 580.26 174.77 580.63 396.37 226.80 
ก ำไร (ขำดทนุ) และผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน (15.25) (15.49) 15.93 52.94 (31.18) (195.73) 
รำยไดอ่ื้น 14.99 15.23 8.80 29.23 6.19 70.34 
  รวม รายได้ก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน   
ใ      ในบริษัทร่วม 

714.09 725.50 287.15 954.00 426.94 148.68 

  ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทุนในบริษัทรว่ม (812.52) (825.50) (317.25) (1,054.00) (495.27) 156.11 

  รวม รายได้ (98.43) (100.00) (30.10) (100.00) (68.33) 227.01 
 

 บริษัทมีรำยไดร้วมตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเพิ่มขึน้จำก 287.15 ลำ้นบำท เป็น 714.09 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกับ 
426.94 ลำ้นบำทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 148.68 โดยมีรำยไดร้วมตำมงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียลดลงจำก 
(30.10) ลำ้นบำท เป็น (98.43) ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกบั 68.33 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 227.01 เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อน  ทัง้นีห้ำกไมร่วมสว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่มจ ำนวน 812.52 ลำ้นบำท  บรษัิทจะมีรำยไดร้วมจ ำนวน 
714.09 ลำ้นบำท โดยสรุปไดด้งันี ้

1. รำยไดค้ำ่ธรรมเนียมและบรกิำรเพิ่มขึน้จำก 29.11 ลำ้นบำท เป็น 73.42 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เทำ่กบั 44.31 ลำ้นบำทหรอื
รอ้ยละ 152.22 สว่นใหญ่เป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดค้่ำธรรมเนียมจำกกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ซึ่งในปี 
2566 บรษัิทไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดักำรและผูร้ว่มจดักำรกำรจดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนักำรจดัจ ำหนำ่ยหุน้ พรอ้มทัง้
ผูร้ว่มจดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้กูห้ลำยบริษัท นอกจำกนีย้งัมีรำยไดเ้พิ่มขึน้จำกรำยได้คำ่ธรรมเนียมจำกกำรบริหำร
กองทนุสว่นบคุคล และคำ่ธรรมเนียมจำกกำรเป็นตวัแทนซือ้และขำยหนว่ยลงทนุ 

2. รำยไดด้อกเบีย้เพิ่มขึน้จำก 174.77 ลำ้นบำท เป็น 571.14 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกับ 396.37 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 
226.80 ส่วนใหญ่เป็นผลมำจำกดอกเบีย้รับจำกเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไทย สมำยล ์บัส จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม
ทำงออ้ม ตำมแผนงำนที่ไดร้บักำรอนุมัติจำกผูถื้อหุน้ของบริษัทดว้ยกำรใหกู้ย้ืมเงิน ณ วันที่  31 ธันวำคม 2566 มี
ยอดเงินใหกู้ย้ืมจ ำนวน 9,150 ลำ้นบำท อีกทัง้มีรำยไดด้อกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยเ์พิ่มขึน้จำกยอดเงินให้
กูย้ืมถวัเฉลีย่ที่เพิ่มขึน้ตำมแผนกำรตลำด 

3. ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงินลดลงจำกก ำไร 15.93 ลำ้นบำท เป็นขำดทุน 15.25 ลำ้นบำท ก ำไร
ลดลงเท่ำกบั 31.18 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 195.73 สว่นใหญ่เป็นผลมำจำกมีขำดทนุจำกกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พิ่มขึน้ 
อนัเนื่องมำจำกสภำพโดยรวมของตลำดทนุมีควำมผนัผวนจำกปัจจยัหลำยประกำร ในขณะที่มีก ำไรจำกกำรซือ้ขำย
ตรำสำรอนพุนัธเ์พิ่มขึน้ 

4. สว่นแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่ม คือ บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั เพิ่มขึน้จำก 317.25 ลำ้นบำท เป็น 
812.52 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 495.27 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 156.11  เกิดจำกกำรที่บริษัทรว่มรบัรูผ้ลขำดทุนของ
กลุม่บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (TSB) โดยตัง้แตไ่ตรมำส 3 ปี 2566 บรษัิทไมไ่ดร้บัรูส้ว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุ
ในบริษัทรว่ม  เนื่องจำกบริษัทรบัรูส้ว่นแบ่งขำดทนุดงักลำ่วจนครบสว่นของทนุที่ไดล้งทนุแลว้  ซึ่งสว่นใหญ่เกิดจำก
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กำรที่บริษัทรว่มรบัรูผ้ลขำดทนุของกลุม่บริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (TSB) ที่อยู่ในช่วงของกำรขยำยกำรลงทนุ จึง
ตอ้งรบัรูค้่ำเสื่อมรำคำและค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ เพิ่มมำกขึน้ ในขณะที่กำรเติบโตของรำยไดย้งัเพิ่มขึน้นอ้ยกวำ่คำ่ใชจ้่ำยที่
เพิ่มขึน้  ทัง้นีส้ำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนของ TSB ไดด้งันี ้
4.1 ตำมงบกำรเงินรวมของ TSB ปรำกฏรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำร 1,450.20 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกงวด

เดียวกนัของปีก่อนที่มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำร 461.73 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เทำ่กบั 988.47 ลำ้นบำทหรือ
รอ้ยละ 214.08 อนัเป็นผลมำจำก 
-  เมื่อเดือนกนัยำยน 2565 TSB ไดเ้ขำ้ซือ้กิจกำรของกลุม่บรษัิท สมำรท์บสั จ ำกดั (SMB) และกลุม่บรษัิท ไทย 
สมำยล ์โบ๊ท จ ำกดั (เดิมช่ือ บริษัท อี สมำรท์ ทรำนสปอรต์ จ ำกดั) งบกำรเงินรวมของ TSB จึงไดร้วมผลของ
กำรเขำ้ซือ้กิจกำรดงักลำ่วไวด้ว้ย 

- ตัง้แตไ่ตรมำสที่ 4/2565 TSB เริม่ทยอยมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร EV Bus ในสำยกำรเดินรถใหม ่77 เสน้ทำง
ที่TSB และบริษัทย่อยประมูลได้ โดยมีกำรบรรจุรถ EV Bus เข้ำให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่เดือน
พฤศจิกำยน 2565 เป็นตน้มำ และยงัมีแผนท่ีจะน ำรถ EV Bus เขำ้ใหบ้รกิำรเพิ่มเติมทัง้ในกลุม่ของ TSB และ
กลุม่ของ SMB ในปี 2566 มีกำรบรรจุรถ EV BUS แลว้ประมำณ 2,000 คนั นอกจำกนี ้TSB ยงัมีรำยไดจ้ำก
คำ่โฆษณำที่สงูขึน้ เนื่องมำจำก TSB ไดรุ้กตลำดสือ่โฆษณำบนรถ EV Bus กบับรษัิทเอกชน 

- ตัง้แต่เดือนมกรำคม 2566 เป็นตน้มำ TSB ไดเ้ริ่มแผนกำรใหบ้รกิำรเช่ือมโครงขำ่ยกำรเดินทำงในระบบขนสง่
สำธำรณะของทัง้กลุม่ และท ำแผนกำรตลำดดว้ยกำรจดัท ำระบบตั๋วรว่ม และเหมำจ่ำยในอตัรำ 40 บำท/วนั 
ส ำหรบักำรใชบ้ริกำร EV Bus ทกุสำย ทกุเที่ยว และเหมำจ่ำยในอตัรำ 50 บำท/วนั ส ำหรบักำรใชบ้ริกำร EV 
Bus รว่มกบัเรือไฟฟ้ำ อย่ำงไรก็ตำมกำรเพิ่มขึน้ของผูโ้ดยสำรยงัอยู่ในสดัสว่นที่นอ้ยกว่ำแผนที่คำดกำรณ์ไว ้
ในขณะที่มีค่ำใชจ้่ำยเพิ่มขึน้ในสดัส่วนตำมที่คำดกำรณ ์ซึ่ง TSB อยู่ระหว่ำงเร่งด ำเนินกำรวำงแผนกลยทุธ์
กำรตลำดตอ่ไป 

4.2 มีตน้ทนุขำยและใหบ้ริกำร 2,835.28 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกงวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีตน้ทนุขำยและใหบ้รกิำร 
754.72 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เทำ่กบั 2,080.56 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 275.67 เป็นผลมำจำก 
- ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรพัยท์ี่ส  ำคญัประกอบดว้ย EV Bus ที่เพิ่มขึน้ตำมจ ำนวน EV Bus ที่เพิ่มขึน้ และค่ำ
เสือ่มรำคำของ NGV Bus ของกลุม่ SMB ที่ซือ้กิจกำรเขำ้มำ ซึง่เป็นคำ่ใชจ้่ำยคงที่  

- ค่ำพลังงำนไฟฟ้ำของ EV Bus และค่ำเชือ้เพลิง NGV ที่เพิ่มขึน้ตำมจ ำนวนรถและจ ำนวนเที่ยวในกำร
ใหบ้รกิำรที่เพิ่มขึน้ 

- คำ่ใชจ้่ำยของบคุลำกรท่ีใหบ้รกิำรทัง้พนกังำนขบัรถและพนกังำนตอ้นรบับนรถโดยสำรที่เพิ่มขึน้ตำมจ ำนวนรถ
ที่เพิ่มขึน้ 

4.3 มีตน้ทนุทำงกำรเงิน 1,068.80 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เทำ่กบั 807.08 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 308.38 จำกงวดเดียวกนั
ของปีก่อนที่มีตน้ทนุทำงกำรเงิน 261.72 ลำ้นบำท เนื่องจำกกำรกูย้ืมเงินจำกบริษัท (BYD) และกำรเช่ำซือ้รถ 
EV Bus. 
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ค่าใช้จ่าย 

     บรษัิทมีคำ่ใชจ้่ำยรวมก่อนภำษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จำก 179.93 ลำ้นบำท เป็น 311.53 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เทำ่กบั 131.60 ลำ้น
บำทหรอืรอ้ยละ 73.14 เมื่อเปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน โดยสรุปไดด้งันี ้
                                                                                                                                                    (หน่วย: ลำ้นบำท)                                                                                                 

ค่าใช้จ่าย 

งบการเงินทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

2566 2565 

จ านวนเงิน 
ร้อยละ      

ต่อรายได้
รวม 

จ านวนเงิน 
ร้อยละ  

  ต่อรายได้
รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำน 152.34 154.77 80.84 268.57            71.50  88.45 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 42.62 43.30 36.81 122.29              5.81  15.78 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบีย้ 2.73 2.78 2.38 7.93              0.35 14.71 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 
  จะเกิดขึน้ (กลบัรำยกำร) 

(0.15) (0.15) (28.76) (95.55)  ( 28.61)  (99.48) 

ค่ำใชจ่้ำยอื่น 113.99 115.81 88.66 294.56            25.33  28.57 

รวมค่าใช้จ่ายก่อนภาษีเงินได้ 311.53 316.51 179.93 597.80       131.60  73.14 

คำ่ใชจ้่ำย (ผลประโยชน)์ ภำษีเงินได ้ 81.56 82.86 (48.29) (160.44)          129.85  (268.90) 

รวมค่าใช้จ่าย 393.09 399.37 131.64 437.36       261.45  198.61 

 

1. ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำนเพิ่มขึน้จำก 80.84 ลำ้นบำท เป็น 152.34 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 71.50 ลำ้นบำท
หรอืรอ้ยละ 88.45 สว่นใหญ่เป็นผลมำจำกจ ำนวนพนกังำนที่เพิ่มขึน้เพื่อรองรบัธุรกรรมดำ้นธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละดำ้น
กำรบรหิำรจดักำรควำมมั่งคั่ง (Wealth Management) ของบรษัิทท่ีเพิ่มขึน้ 

2. กลบัรำยกำรผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้  0.15 ลำ้นบำท เกิดจำกบรษัิทไดร้บัช ำระหนีค้ืนจำกตั๋วแลกเงิน
จ ำนวน 13.13 ลำ้นบำท ที่ไดต้ัง้คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ไวเ้มื่อปีกอ่น ในขณะท่ีบรษัิทไดร้บัรูผ้ล
ขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้จำกลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยเ์พิ่มขึน้จ ำนวน 11.58 ลำ้นบำท 

3. ค่ำใชจ้่ำยอื่นเพิ่มขึน้จำก 88.66 ลำ้นบำท เป็น 113.99 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เท่ำกบั 25.33 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 28.57 
สว่นใหญ่เป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยภำษีธุรกิจเฉพำะของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัรำยไดด้อกเบีย้ที่เพิ่มขึน้ 
และค่ำใชจ้่ำยที่ปรกึษำทำงกำรเงินและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรของ
บรษัิท 

ความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2566 บรษัิทมีผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นก ำไรสทุธิจ ำนวน 321 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เทำ่กบั 
165.49 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 106.42 โดยมีอตัรำก ำไรสทุธิอยูท่ี่รอ้ยละ 44.95 และอตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้อยูท่ี่รอ้ยละ 2.55 
เนื่องจำกบรษัิทมีรำยไดร้วมเพิ่มขึน้ 426.94 ลำ้นบำทหรอืรอ้ยละ 148.68 ซึง่โดยสว่นใหญ่มำจำกรำยไดด้อกเบีย้รบัที่บริษัทให้
เงินกูย้ืมแก่บรษัิทรว่มทำงออ้ม (TSB) ตัง้แตป่ลำยไตรมำส 3 ปี 2565 และมีกำรขยำยกำรใหบ้รกิำรดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์ธุรกิจ
ดำ้นวำณิชธนกิจและธุรกิจ Wealth Management มำกยิ่งขึน้ ในขณะที่มีค่ำใชจ้่ำยที่ไม่ไดแ้ปรผนัตำมรำยไดล้ดลงจำกกำร
ควบคมุกำรใชจ้่ำยของบริษัท ยกเวน้ค่ำใชจ้่ำยที่ปรกึษำกำรเงินและที่ปรกึษำกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรถือหุน้และกำรจดักำรของบรษัิท 
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ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สีย บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นขำดทนุ
สทุธิจ ำนวน 491.52 ลำ้นบำท จึงท ำใหแ้สดงอตัรำก ำไรสทุธิและอตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ติดลบ อนัเนื่องมำจำกบริษัทรบัรู ้
สว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่มจ ำนวน 812.52 ลำ้นบำท 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

อัตราส่วนแสดงความสามารถ 

ในการหาก าไร 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัรำก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (%) (499.37) (537.36) (149.52) 44.95 54.16 (131.57) 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (4.14) (2.41) (14.86) 2.55 2.26 (14.41) 
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ (%) 5.33 7.27 8.68 5.33 7.27 8.68 

 

3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย ์                                                                              

สินทรัพยร์วม  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีสินทรพัยร์วมจ ำนวน 12,014.65 ลำ้นบำท ลดลง 140.28 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
1.15 เมื่อเปรยีบเทียบกบัสนิทรพัยร์วมสิน้ปี 2565 ทีม่ีจ  ำนวน 12,154.93 ลำ้นบำ 

กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยข์องบรษัิทท่ีส ำคญั สรุปไดด้งันี ้ 

                                                                                                                                                                  (หน่วย: ลำ้นบำท)                                                                                                 

สนิทรัพย ์

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี 

2566 2565 เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,406.58 11.71 1,875.80 15.43 (469.22) (25.01) 

ลกูหนีส้  ำนกัหกับญัชีและ 
    บรษัิทหลกัทรพัย ์

27.88 0.23 66.19 0.55 (38.31) (57.88) 

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละ 
    สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 

613.04 5.10 358.43 2.95 254.61 71.03 

สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ 32.10 0.27 - - 32.10 100.00 
เงินลงทนุท่ีไมไ่ดว้ำงเป็นประกนั 562.35 4.68 253.04 2.08 309.31 122.24 
เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนั       
    เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนัและไมไ่ด ้
    ใหส้ิทธิผูร้บัโอนขำยหรอืวำง  
    ประกนัอีกทอดหนึ่ง 

31.58 0.26 31.58 0.26 - - 

เงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,154.25 76.19 8,562.00 70.44 592.25 6.92 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - 812.52 6.69 (812.52) (100.00) 
สว่นปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์ 26.12 0.22 13.87 0.11 12.25 88.32 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 19.28 0.16 8.60 0.07 10.68 124.19 
สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 12.78 0.11 5.96 0.05 6.82 114.43 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 43.24 0.36 88.94 0.73 (45.70) (51.38) 
สินทรพัยอ์ื่น 85.45 0.71 78.00 0.64 7.45 9.55 

รวมสนิทรัพย ์ 12,014.65 100.00 12,154.93 100.00 (140.28) (1.15) 
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  1.  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 1,406.58 ลำ้นบำท ลดลงเท่ำกบั 
469.22 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 25.01 เมื่อเปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565 ที่จ  ำนวน 1,875.80 ลำ้นบำท เนื่องจำกในปี 2566 บริษัท
ใหกู้ย้ืมเงินแก่ บริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกัด “TSB” ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทำงออ้มของบริษัทเพิ่มขึน้จ ำนวน 600 ลำ้นบำท เพื่อ
น ำไปใชใ้นกำรสนบัสนนุโครงกำรลงทนุขยำยธุรกิจ ซึ่งโดยสว่นใหญ่เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษัทอยูใ่นรูปเงิน
สดและเงินฝำกระยะสัน้ เพื่อใหม้ีควำมคล่องตวัในกำรน ำมำใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนส ำหรบัรองรบักำรท ำธุรกรรมตำมปกติ
ธุรกิจของกำรด ำเนินงำนประจ ำวนั  

 2.   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทมีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้จ ำนวน  613.04  ลำ้นบำท 
เพิ่มขึน้เท่ำกบั 254.61 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 71.03  เมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2565 ที่จ  ำนวน 358.43 ลำ้นบำท โดยสว่นใหญ่
เป็นกำรเพิ่มขึน้จำกลกูหนีเ้งินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์199.40 ลำ้นบำท  

  ลกูหนีข้องบริษัทจดัเป็นลกูหนีท้ี่มีคณุภำพ บริษัทมีกำรควบคมุควำมเสี่ยงโดยพิจำรณำก ำหนดวงเงินกำรซือ้ขำย
หลกัทรพัย ์และสนิเช่ือเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยท์ี่จะใหก้บัลกูคำ้แตล่ะรำยอยำ่งเหมำะสม และมีกำรทบทวนฐำนะทำงกำร
เงินของลกูคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ นอกจำกนัน้ บรษัิทมีนโยบำยก ำหนดสดัสว่นสงูสดุในกำรใหกู้ย้ืมในหลกัทรพัยใ์ดหลกัทรพัยห์นึ่ง 
และมีนโยบำยก ำหนดวงเงินสงูสดุส ำหรบัลกูคำ้รำยใดรำยหนึง่เพื่อไมใ่หเ้กิดกำรกระจกุตวั  
         ส  ำหรบัลกูหนีท้ี่ไม่ก่อใหเ้กิดรำยไดน้ัน้ บริษัทไดบ้นัทึกเป็นลกูหนีอ้ื่นและตัง้คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหลงัหกัหลกัประกนัไว้
ตำม TFRS 9 แลว้ โดยในปี 2566 มีอตัรำสว่นคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเช่ือที่ไมก่่อใหเ้กิดรำยไดท้ี ่รอ้ยละ 98.71  อตัรำสว่น
ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูต่อสินเช่ือรวมและอตัรำสว่นเงินใหส้ินเช่ือที่หยดุรบัรูร้ำยไดต้อ่สินเช่ือรวมที่รอ้ยละ 3.33  และอตัรำสว่น
หนีส้ญูตอ่สนิเช่ือรวมรอ้ยละ 0 

      บริษัทตัง้ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลกูหนี ้ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้
เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตของลกูหนีโ้ดยใชโ้มเดลกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
ประกอบกบักำรพิจำรณำควำมเสีย่งในกำรเรยีกช ำระและมลูคำ่ของหลกัทรพัยท์ี่ใชค้  ำ้ประกนัของลกูหนี ้

      ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จ ำนวน 86.82 ลำ้นบำท
เพิ่มขึน้เทำ่กบั 11.58 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 15.39 เมื่อเปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2565 ที่จ ำนวน 75.24 ลำ้นบำท เนื่องจำกมีกำรผิด
นดัช ำระหนีจ้ำกลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยร์ำยหนึง่ 

3.  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทมีเงินลงทนุรวมจ ำนวน 593.93 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เทำ่กบั 309.31 ลำ้นบำท หรอื
รอ้ยละ 108.67 เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2565 ที่จ  ำนวน 284.62 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นกำรเพิ่มขึน้จำกกำรลงทุนใน
กองทุนรวมตรำสำรหนี ้ที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9,773.61 ซึ่งเป็นไปตำมสภำวะตลำดและกลยุทธ์กำรลงทุนของบริ ษัทในแต่ละ
ช่วงเวลำ  

บริษัทมีกำรลงทนุในบญัชีเพื่อบริษัททัง้ในตรำสำรทนุ และตรำสำรหนี ้โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมี
เงินลงทุน รวม 593.93  ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำส่วนเงินลงทุนในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัย ์ที่รอ้ยละ 4.94  ซึ่งเพิ่มขึน้กว่ำสิน้ปี 
2565 ที่มีอตัรำสว่นเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัย ์ที่รอ้ยละ 2.34 โดยในปี 2566 เงินลงทนุของบริษัทไม่กระจุกตวัอยูใ่น
บรษัิทใดหรอืกลุม่อตุสำหกรรมใด 

อัตราส่วนอืน่ๆ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัรำส่วนเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัย ์(%) 4.94 2.34 36.35 
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   บริษัทไดจ้ดัประเภทเงินลงทนุตำม TFRS 9 และจะพิจำรณำกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทนุเมื่อมีขอ้บ่งชีว้ำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่
จะไดร้บัคืนหรือมลูค่ำยุติธรรมของเงินลงทนุนัน้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญั และเป็นระยะเวลำนำน หรือเมื่อมีขอ้บ่งชีข้องกำร
ดอ้ยคำ่อื่น โดยบรษัิทจะบนัทกึรำยกำรขำดทนุจำกคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่รวมไวใ้นก ำไรหรอืขำดทนุ 

บรษัิทมีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งท ำหนำ้ที่บรหิำรควำมเสีย่งเก่ียวกบักำรลงทนุในหลกัทรพัยเ์พื่อบรษัิท และมี
ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงติดตำมใหม้ีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท เมื่อควำมเสี่ยงถึงระดบัที่
ก ำหนด 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทมีเงินลงทนุแยกตำมหลกัทรพัยแ์ตล่ะประเภท ดงันี ้

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

เงนิลงทุน ปี 2566 ปี 2565 
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
1. เงนิลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

- ตรำสำรทนุท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดในประเทศ 181.32 41.79 333.88 
- กองทนุรวมตรำสำรหนี ้
-  ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 

71.09 
129.09 

0.72 
120.57 

9,773.61 
7.07 

รวมเงินลงทนุท่ีวดัมลูคำ่ดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 381.50 163.08 133.93 
2. เงนิลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

- ตรำสำรทนุท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดในประเทศ 
 

30.00 
 

39.83 
 

(24.68) 
รวมเงินลงทนุท่ีวดัมลูคำ่ดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 30.00 39.83 (24.68) 
3.  เงนิลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

- บตัรเงินฝำก 
- เงินฝำกประจ ำ 
- ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 

 
149.92 
31.58 

0.93 

 
49.93 
31.58 

0.20 

 
200.26 
- 
365.00 

รวมเงินลงทนุท่ีวดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 182.43 81.71 123.27 
รวม 593.93 284.62 108.67 

 4.  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทมีเงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิทรว่มจ ำนวน 9,154.25 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เทำ่กบั 592.25 
ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 6.92 เมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2565 ที่จ  ำนวน 8,562 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เนื่องมำจำกในปี 2566 บริษัท
ใหกู้ย้ืมเงินแก่ บริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกัด “TSB” ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทำงออ้มของบริษัทเพิ่มขึน้จ ำนวน 600 ลำ้นบำท เพื่อ
น ำไปใชใ้นกำรสนบัสนนุโครงกำรลงทนุขยำยธุรกิจ ทัง้นี ้TSB เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“ACE”) ซึง่
เป็นบริษัทร่วมทำงออ้มของบริษัท โดย ณ วนัสิน้ปี 2566 ACE ถือหุน้รอ้ยละ 100 ใน TSB โดย TSB ด ำเนินธุรกิจประกอบ
กิจกำรขนส่งผูโ้ดยสำรดว้ยรถโดยสำรและเรือโดยสำรประจ ำทำงในกรุงเทพฯและปริมณฑล และลงทุนในกิจกำรขนส่งรถ
โดยสำรสำธำรณะประจ ำทำง 

  5.  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีเงินลงทนุในบรษัิทรว่มเป็นศนูยบ์ำท เนื่องจำกบริษัทรบัรูส้ว่นแบง่ขำดทนุ
จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำกบริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกัด จนครบส่วนของทนุที่ไดล้งทุนแลว้ โดยมีส่วนแบ่งขำดทนุ
ส่วนเกินจำกเงินลงทุนดังกล่ำวซึ่งไม่ถูกรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทุน จ ำนวน 979 ลำ้นบำท และก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
จ ำนวน 9 ลำ้นบำท (โปรดดหูมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินปี 2566 ขอ้ 15) 
      ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีสว่นไดเ้สียตำมสดัสว่นสทุธิในเงินปันผลรบัอยู่ที่รอ้ยละ 74.25 และมีสิทธิใน
กำรออกเสียงรอ้ยละ 49.39 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่เหลือใน ACE คือ นำงสำวกลุพรภสัร ์วงศม์ำจำรภิญญำ เป็นนกัธุรกิจที่มี
ประสบกำรณใ์นกำรลงทนุและบรหิำรกิจกำรขนสง่และ logistic และอื่นๆ จึงเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัที่ดแูลดำ้นกำรบรหิำรกำร   
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ด ำเนินธุรกิจประจ ำวนั ทัง้ดำ้นกำรบริหำรและจดัหำบคุลำกร กำรจดักำรดำ้นกำรเดินรถ กำรติดต่อประสำนงำนกบัหนว่ยงำน
รำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง กำรท ำ preventive maintainance กำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิตำ่งๆ ในขณะท่ีบรษัิทจะเป็นผูท้ี่ใชป้ระโยชน์
จำกกำรเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์และเป็นผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์จึงมีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นดำ้น
กำรจดัหำแหลง่เงินทนุ และกำรใหค้  ำแนะน ำในกำรวำงระบบกำรควบคมุเพื่อให ้ACE และบรษัิทในกลุม่ TSB สำมำรถด ำเนินธุ    
              ธุรกิจไดด้ว้ยควำมรดักุม ระมดัระวงัต่อควำมเสี่ยง มีมำตรฐำนในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรควบคุม
ภำยในในระดบัที่พรอ้มจะเป็นบริษัทจดทะเบียนในอนำคตต่อไป  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริหำรไดท้ ำกำรติดตำมรำยงำนกำร
ด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของ ACE และ TSB เป็นประจ ำทกุเดือน 

ในปี 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ก่อรำยได้ต่อสินทรัพยร์วมที่รอ้ยละ 10.05 ซึ่งเพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 5.29 ในปี 2565 
เนื่องจำกในปี 2565 บริษัทไดน้ ำเงินทุนบำงส่วนไปใหบ้ริษัทร่วมทำงออ้ม (TSB) กูย้ืมเงินจ ำนวน 8,550 ลำ้นบำท เงินตน้มี
ก ำหนดช ำระคืนภำยใน 8 ปี และในปี 2566 บริษัทใหกู้้ยืมเงินแก่ TSB เพิ่มขึน้จ ำนวน 600 ลำ้นบำท เพื่อน ำไปใช้ในกำร
สนบัสนุนโครงกำรลงทุนขยำยธุรกิจ โดยบริษัทไดร้บัผลตอบแทนในรูปของดอกเบีย้รบั  ซึ่งถำ้บริษัทรวมเงินใหกู้ย้ืมแก่ TSB 
เป็นสินทรพัยก์่อรำยไดจ้ะท ำใหม้ีอตัรำส่วนสินทรพัยก์่อรำยไดต้่อสินทรพัยร์วมในปี 2566 และ ปี 2565  อยู่ที่รอ้ยละ 86.20 
และรอ้ยละ 75.63 ตำมล ำดบั ทัง้นี ้กำรใหกู้ย้ืมดงักลำ่วเป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทนุระยะยำวของบรษัิท ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของ
กำรประกอบธุรกิจที่บริษัทหลักทรัพย์สำมำรถด ำเนินกำรได้ โดยที่นโยบำยดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีสว่นไดเ้สยีแลว้ 

 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของเจำ้ของ (เท่ำ) 0.02 0.02 0.10 
อตัรำส่วนสินทรพัยก์่อรำยไดต้่อสินทรพัยร์วม (%) 10.05* 5.29* 39.70 
อตัรำส่วนสินทรพัยก์อ่รำยไดต้่อเงินกู ้(เท่ำ) N/A** N/A** N/A** 

*หำกบรษัิทรวมเงินใหกู้ยื้มแก่บรษัิทรว่มทำงออ้มเป็นสนิทรพัยก่์อรำยไดจ้ะท ำใหมี้อตัรำสว่นสินทรพัยก์่อรำยไดต้อ่สินทรพัยร์วมในปี 2566 และปี 2565    
  อยู่ท่ี 86.20% และ 75.63% ตำมล ำดบั 

**บรษัิทไมมี่เงินกูย้ืม 

     ในปี 2566 บริษัทไดน้ ำสินทรพัยท์ี่มีไปใชป้ระโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรของบริษัทและใหเ้งินกู้ยืมแก่บริษัทร่วม

ทำงออ้มเพื่อก่อใหเ้กิดรำยไดเ้พิ่มขึน้ จึงส่งผลใหบ้ริษัทมีอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย์ที่ดีขึน้จำกปี 2565 ตำมงบกำรเงิน

เฉพำะกิกำร 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์(%) (0.81) (0.44) 8.85 5.57 4.08 9.77 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) (4.07) (2.35) (13.23) 2.50 2.21 (12.85) 
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4.    สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุนของบริษัท 

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงนิทุน 

       ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,406.58 ลำ้นบำท ลดลง 469.22 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 25.01 ซึ่งมีกำรจัดแยกเงินสดที่เป็นทรพัยส์ินของลกูคำ้ ออกจำกทรพัยส์ินของบริษัทอย่ำงชัดเจน  โดยแยกเป็น
รำยละเอียดกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรมตำมงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทนุตำมวิธีสว่นไดเ้สยี ดงันี ้

                                                                                                                                                                 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

  ปี 2566   ปี 2565 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (581.59)  (157.74) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน (165.87)  (9,029.87)  
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 278.24  10,715.80 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (469.22)  1,528.19 

 แหล่งที่มำและใชไ้ปในเงินทุนจำก 3 กิจกรรมหลกัคือ กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน กระแสเงินสดจำก
กิจกรรมลงทนุ และกระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน เป็นดงันี ้

- กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน บริษัทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน 581.59 ลำ้นบำท 
โดยมีแหลง่ที่มำและใชไ้ปของเงินทนุ ดงันี ้

แหล่งที่มำของกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ประกอบด้วยลูกหนีส้  ำนักหักบัญชีและบริษัท
หลกัทรพัย ์38.31 ลำ้นบำท เจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชีและบริษัทหลกัทรพัย ์ 36.52 ลำ้นบำท มีเงินสดรบัจำกดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืม
เพื่อซือ้หลกัทรพัย ์34.16 บำท และเงินปันผลรบั 0.63 ลำ้นบำท 

แหล่งใชไ้ปของกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ประกอบดว้ยขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำร
เปลี่ยนแปลงในสินทรพัย ์และหนีส้ินด ำเนินงำน 123.36 ลำ้นบำท ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 266.19 
ลำ้นบำท เงินลงทนุตำมวิธีมลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทนุท่ีไมไ่ดว้ำงเป็นประกนั 266.58 ลำ้นบำท เจำ้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัย์
และสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 20.59 ลำ้นบำท มีเงินสดจ่ำยดอกเบีย้ 1.36 ลำ้นบำท จ่ำยเงินส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 1.34 
ลำ้นบำท และมีเงินสดจ่ำยภำษีเงินได ้1.93 ลำ้นบำท 

- กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ บริษัทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 165.87 ลำ้นบำท ซึ่งรำยกำร
หลกัคือ เงินใหกู้้ยืมแก่บริษัทร่วมทำงออ้ม (TSB) เพิ่มขึน้ 600 ลำ้นบำท และเงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดั
จ ำหนำ่ยที่ไมไ่ดว้ำงเป็นประกนั 400 ลำ้นบำท และมีเงินสดรบัจำกดอกเบีย้ 532.64 ลำ้นบำท 

- กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน บริษัทมีเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 278.24 ลำ้นบำท ซึ่ง
รำยกำรหลกัคือ เงินสดรบัจำกกำรเพิ่มทนุ 285.15 ลำ้นบำท จำกกำรที่มีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ (BYD-W6) ใชส้ิทธิซือ้หุน้
สำมญัของบรษัิท และมีเงินสดจ่ำยช ำระหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำ 6.91 ลำ้นบำท 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 

 บริษัทมีโครงสรำ้งเงินทุนที่เหมำะสม คือ ในปี 2566 มีอตัรำส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของเจำ้ของที่ 0.02 เท่ำ ซึ่งเป็น
อตัรำสว่นเทำ่กบัปี 2565 และถือเป็นสดัสว่นท่ีเหมำะสมส ำหรบัธุรกิจหลกัทรพัย ์

หนี้สนิรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทมีหนีส้นิรวมจ ำนวน 244.10 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 61.99 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 34.04 
เมื่อเปรยีบเทียบกบัหนีส้นิรวมสิน้ปี 2565 ทีม่ีจ  ำนวน 182.11 ลำ้นบำท   
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  การเปลีย่นแปลงของหนีส้นิของบรษัิทท่ีส าคญั สรุปไดด้งันี ้ 
                                                                                                                                                                   (หน่วย: ลา้นบาท)                                                                                                 

หนีส้นิ 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยี 

2566 2565 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

เจา้หนีส้  านกัหกับญัชีและ บรษัิทหลกัทรพัย ์ 36.52 0.30 - - 36.52 100.00 

เจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละ 
    สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

32.78 0.27 53.38 0.44 (20.60) (38.59) 

หนีส้ินอนพุนัธ ์ 0.72 0.01 - - 0.72 100.00 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 19.33 0.16 8.36 0.07 10.97 131.22 
ประมาณการหนีส้ิน 85.36 0.71 77.08 0.63 8.28 10.74 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 6.51 0.06 4.18 0.03 2.33 55.74 
เงินรบัลว่งหนา้คา่หุน้สามญั - - 11.59 0.10 (11.59) (100.00) 
หนีส้ินอื่น 62.88 0.52 27.52 0.23 35.36 128.49 

รวมหนีส้นิ 244.10 2.03 182.11 1.50 61.99 34.04 

1. ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้จ านวน 32.78 ลา้นบาท 
ลดลง 20.60 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 38.59 เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2565 ที่จ  านวน 53.38 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ลดลงจากเจา้หนีซ้ือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงินสด ซึ่งมีความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัมลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องลกูคา้ในช่วง 2 วนัท า
การสดุทา้ยของปี 
 2. ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีประมาณการหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้จากคดีความจ านวน 85.36 ลา้นบาท จากที่
บริษัทถกูฟ้องรอ้งเป็นจ าเลยรว่ม (จ าเลยที่ 2) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คดีอยู่ระหว่างพิจารณาของศาลฎีกา อย่างไรก็ตาม 
ตามหลกัความระมดัระวงั บรษัิทพิจารณาตัง้ประมาณการหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้จากคดีความเพิ่มขึน้จ านวน  8.28 ลา้นบาท  (ดู
หมายเหตปุระกอบงบการเงินปี 2566 ขอ้ 29.1) 
 3. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีหนีส้นิอื่นจ านวน 62.88 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 35.36 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 128.49 
เมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2565 ที่จ  านวน 27.52 ลา้นบาท สว่นใหญ่เนื่องมาจากในปี 2566 บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จึงท าใหม้ีการตัง้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่ายไว ้

ส่วนของเจ้าของรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีสว่นของเจา้ของรวมจ านวน 11,770.55  ลา้นบาท ลดลง 202.28 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 1.69  เมื่อเปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 2565 ทีม่จี  านวน 11,972.83 ลา้นบาท   

การเปลีย่นแปลงของสว่นของเจา้ของของบรษัิทท่ีส าคญั สรุปไดด้งันี ้ 
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                                                                                                                                                                     (หน่วย: ลา้นบาท)                                                                                                 

ส่วนของเจา้ของ 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิ
ลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566  11,972.83 
เพิ่มทนุท่ีออกและช าระแลว้ 296.74 
ขาดทนุส าหรบัปี (491.16) 
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี (7.86) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  11,770.55 

 ความเพียงพอของสภาพคล่องและเงนิทุน 

ในปี 2566 สภาพคลอ่งของบริษัทยงัคงอยู่ในระดบัที่แข็งแกรง่ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอตัราสว่นสภาพ
คลอ่ง (สินทรพัยห์มนุเวียนต่อหนีส้ินหมนุเวียน) ที่ 17.38 เท่า ซึ่งบ่งบอกถึงการมีสภาพคลอ่งของบริษัทที่เพียงพอส าหรบัการ
ด าเนินการในธุรกิจปกติและการขยายธุรกิจในอนาคต 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 17.38 25.44 13.66 

บริษัทมีนโยบายด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิและอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิสงูกว่าที่ก าหนดโดย
ส านักงาน ก.ล.ต. กล่าวคือ ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดใหด้ ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่ต ่ากว่า 25 ลา้นบาท และ
อตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 7 ของหนีส้ินทั่วไปและทรพัยส์ินท่ีตอ้งวางเป็นประกนั โดย ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ จ านวน 2,338.31 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ 
(Net Liquid Capital Rule: NCR) รอ้ยละ 662.78 ของหนีส้ินทั่วไปและทรพัยส์ินที่ตอ้งวางเป็นประกนั ซึ่งเป็นอตัราที่สงูกว่า
อตัราขัน้ต ่าตามเกณฑก์ารด ารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิที่ส  านกังาน ก.ล.ต.ก าหนดไว ้ 

เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ และ NCR ของบรษัิทในระยะ 3 ปีที่ผา่นมามีดงันี ้

เงนิกองทุน 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (ลา้นบาท) 2,338.31 2,491.44 710.70 
อตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (%) 352.80 705.60 309.29 

ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงนิทุนเพิ่มเติม 

แหลง่ที่มาของเงินทุนของบรษัิทสว่นใหญ่มาจากเงินทนุหมนุเวียนจากการประกอบธุรกิจของบริษัทและจากการเพิ่ม
ทุน โดยในปี 2566 บริษัทมีเงินทุนเพิ่มขึน้จากการที่มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (BYD-W6) ใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัท
จ านวน 296.74 ลา้นบาท แตถ่า้หากบรษัิทตอ้งการเงินทนุเพิ่มเติม บรษัิทอาจจะขอเพิ่มทนุจากผูถื้อหุน้ ออกหุน้กู ้หรอืกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงินต่างๆ โดยจะพิจารณาความเหมาะสมของการกูย้ืมเงินทุนระยะสัน้หรือระยะยาวและตน้ทุนทางการเงินให้
สอดคลอ้งต่อความต้องการใช้เงินทุนนั้น บริษัทมีวงเงินสินเช่ือที่ได้รับจากธนาคารพาณิชยต์่างๆ  เพื่อเป็นแหล่งเงินทุน
หมนุเวียนและรองรบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท ทัง้นี ้บริษัทมีการวิเคราะหค์วามตอ้งการกระแสเงินสดอยา่งสม ่าเสมอ และ
ท าการบริหารเงินเพื่อเป้าหมายหลกัในการคงไวซ้ึ่งความสามารถในการด าเนินธุรกิจ และการด ารงไวซ้ึ่งเงินกองทุนตามที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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   ความสามารถในการช าระหนี้ และการปฏิบัติตามเงือ่นไขการกู้ยมืที่ส าคัญ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทไมม่ีเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน แตจ่ะมีเจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพยั ์
36.52 ลำ้นบำท เจำ้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 32.78 ลำ้นบำท หนีส้นิอนพุนัธ ์0.72 ลำ้นบำท หนีส้นิตำม
สญัญำเช่ำ 19.33 ลำ้นบำท ประมำณกำรหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้จำกคดีควำม 85.36 ลำ้นบำทและหนีส้ินอื่น 62.88 ลำ้นบำท ซึ่ง
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดที่บรษัิทมีอยูเ่พียงพอตอ่กำรช ำระหนีด้งักลำ่ว 

5. ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทจะบนัทึกประมำณกำรหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ไวใ้นบญัชีเมื่อภำระผูกพนัซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณใ์นอดีตได้
เกิดขึน้แลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษัทจะเสียทรพัยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภำระผูกพนันัน้ 
และบรษัิทสำมำรถประมำณมลูคำ่ภำระผกูพนันัน้ไดอ้ยำ่งนำ่เช่ือถือ (โปรดดขูอ้มลูเก่ียวกบัหนีส้นิท่ีอำจจะเกิดขึน้จำกคดีควำม
และภำระผกูพนั ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินปี 2566 ขอ้ 29) 

4.2 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานอยา่งมีนัยส าคัญในอนาคต  

นอกเหนือจำกปัจจยัดำ้นมหภำคและภำวะกำรแขง่ขนัในอตุสำหกรรมหลกัทรพัยท์ี่อำจมีผลกระทบต่อภำพรวมธุรกิจ
หลกัทรพัยแ์ละต่อบริษัทฯ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ขึน้กบัหลำยปัจจยั ทัง้ภำวะเศรษฐกิจ สภำวะของตลำดเงิน ควำม
เช่ือมั่นของนกัลงทนุ และสถำนกำรณต์่ำง ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ ปัจจยัดงักลำ่วนีอ้ำจสง่ผลกระทบต่อฐำนะทำง
กำรเงินและผลประกอบกำรของบรษัิทฯ ปัจจยัหลกัที่บรษัิทใหค้วำมส ำคญัเพิ่มมำกขึน้ ไดแ้ก่   

1. ธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่มีกำรแข่งขนัที่สงูขึน้อำจจะท ำใหม้ลูค่ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ลดลง และส่งผล
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2567 บริษัทฯ ไดเ้ตรียมควำมพรอ้ม โดยกำรรกัษำฐำนลกูคำ้เดิมและขยำย
ฐำนลูกคำ้ใหม่ ดว้ยกำรเพิ่มเจ้ำหนำ้ที่กำรตลำด พัฒนำคุณภำพกำรใหบ้ริกำรทัง้ค ำแนะน ำกำรลงทุน บท
วิเครำะหท์ี่มีคณุภำพ และมีกำรเปิดใชช้่องทำงกำรสง่ค ำสั่งซือ้ขำยหลกัทรพัยด์ว้ย BEYOND INTELLIGENCE 
TRADING (MT5) ซึ่งเป็นระบบที่รองรับกำรซือ้ขำยหลักทรัพยด์้วยโรบอท นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีแผนที่จะ
กระจำยรำยไดไ้ปยงัธุรกิจอื่น ไดแ้ก่ ธุรกิจวำณิชธนกิจ และ สำยงำนบรหิำรควำมมั่งคั่ง (Wealth Business) เพื่อ
เป็นกำรลดควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พิงรำยไดจ้ำกธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พียงอยำ่งเดียว  

2. กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจในทุกด้ำน โดยบริษัทฯ ไดม้ีกำรใหแ้ต่ละสว่น
งำนจดัท ำแผนในกำรบรหิำรควำมเสีย่งและลดควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำน โดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง ในธุรกรรม หรอื
ในผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรมทำงกำรเงินใหม่ๆ ที่มีควำมซบัซอ้นและมีควำมเสี่ยงที่สงู รวมถึง อำจมีกำรลงทนุ
ดำ้นระบบงำนที่จ ำเป็นและเหมำะสม เพื่อลดควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท  อำทิ ในดำ้นกำรปลอ่ยสินเช่ือ Margin Loan ที่บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบ
ฐำนะทำงกำรเงินและควำมเสี่ยงของลกูคำ้ที่เขม้งวดมำกขึน้ รวมถึงในดำ้นกำรพิจำรณำวงเงินในกำรปลอ่ย
สนิเช่ือ กำรจดัอนัดบัเกรดของหลกัทรพัยท์ี่จะปลอ่ย Margin Loan เป็นตน้   

3. กำรใหเ้งินกูย้ืมกบับริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (“บริษัท TSB”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทรว่มของบริษัทฯ 
(บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกัด (“บริษัท ACE”)) จ ำนวน 8,550 ลำ้นบำท เมื่อเดือนกันยำยน 2565 โดย
บริษัท TSB น ำไปใชใ้นธุรกิจเดินรถโดยสำรดว้ยพลงังำนไฟฟ้ำ ในเขตกรุงเทพมหำนครและจงัหวดัที่มีเสน้ทำง
ต่อเนื่อง จ ำนวน 123 เสน้ทำง ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัเงินจำกดอกเบีย้เงินใหกู้ย้ืมทกุเดือนตัง้แต่เดือน ตลุำคม 2565 
เป็นตน้มำ และเริ่มก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ตัง้แต่เดือนตลุำคม 2566 เป็นตน้ไป หำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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TSB ไมเ่ป็นไปตำมแผนงำนตำมที่ก ำหนดไว ้อำจจะสง่ผลกระทบตอ่รำยไดแ้ละฐำนะทำงกำรเงินของบรษัิทฯ ได้
ในอนำคต โดยบรษัิทฯ ไดก้ ำหนดเง่ือนไขกำรใชเ้งินกูย้ืม ดงันี ้

1) ใหน้  ำเงินไปใชต้ำมวตัถปุระสงคท์ี่ตกลงกนัเทำ่นัน้ 
2) ใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกบัแผนกำรลงทนุตำมโครงกำรที่ขอกูย้ืม ให้บรษัิทฯ 

ทรำบทกุเดือน 
3) ใหร้่วมกับบริษัทฯ จัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยใน และมีกำรตรวจสอบภำยในโดยผูเ้ช่ียวชำญ

อิสระตำมแผนกำรตรวจสอบที่คณะกรรมกำรบรษัิท TSB เห็นชอบ 
4) บริษัท TSB จะจัดใหม้ีผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต.เป็นผูต้รวจสอบงบ

กำรเงิน และจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำน PAEs  
5) บริษัท TSB จะจดัโครงสรำ้งกำรจดักำรใหม้ีกำรตรวจสอบและถ่วงดลุได้ โดยจะเสนอที่ประชมุผูถื้อ

หุน้ในกำรพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรที่เป็นอิสระเป็นจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ  3 รำย เพื่อท ำหนำ้ที่ในกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรในระดบัมำตรฐำนท่ีเทียบเคียงไดก้บับรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์

6) กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบักิจกำรหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
จะอยูบ่นพืน้ฐำนของ Arm’s length basis ที่จะไมก่่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชนท์ี่ไมส่มควรและ
ไมส่มเหตสุมผล และเปิดเผยรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในงบกำรเงินของ บรษัิท TSB ทกุไตรมำส 

4. กำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่มีกำรลงทุนในธุรกิจอื่น บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ไปลงทุนถือหุน้ในบริษัทร่วม 1 แห่ง คือ 
บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั โดยถือหุน้สำมญัและหุน้บรุิมสทิธิรวมรอ้ยละ 49.39 และบรษัิท ACE ไดเ้ขำ้ไป
ถือหุน้ในบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั  (บรษัิท TSB) รอ้ยละ 99.99 กำรเขำ้ไปลงทนุถือหุน้ในธุรกิจอื่นของ บรษัิท
ฯ เป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขของคณะกรรมก ำกับตลำดทุนเก่ียวกับกำรประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท
หลกัทรพัย ์และในปี 2565 ส ำนักงำน ก.ล.ต. ไดม้ีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นเรื่อง กำรปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ำร
ประกอบธุรกิจอื่นของผูป้ระกอบกำรธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ โดยมีกำร
เปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัจำก บริษัทหลกัทรพัยถื์อหุน้ในบริษัทใดไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มจำกรอ้ยละ 50 เป็นรอ้ย
ละ 20 ซึง่อำจจะท ำใหก้ำรลงทนุในธุรกิจอื่นของบรษัิทฯ มีปัญหำไดใ้นอนำคต ปัจจบุนับรษัิทฯ อยูใ่นระหวำ่งกำร
ปรบัโครงสรำ้งบรษัิทเป็น Holding โดยมีบรษัิทหลกัทรพัยเ์ป็นบรษัิทแกน คำดวำ่จะด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ภำยในปี 
2567 ซึง่จะเป็นกำรแกปั้ญหำกำรประกอบธุรกิจอื่นของบรษัิทหลกัทรพัยไ์ด ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บริษัทหลักทรัพย์ บียอนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

www.beyondsecurities.co.th 63 

 

4.3. ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 

       งบการเงนิ  
สรุปรำยงำนกำรสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีที่ผำ่นมำ 

ปี 2566  
- บริษัทแต่งตัง้นำงสำวอมรรตัน ์ เพิ่มพูนวัฒนำสุข ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขทะเบียน 4599 จำกบริษัท     

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท  
- ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นแบบไมม่ีเง่ือนไข ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

ปี 2565  
- บริษัทแต่งตัง้นำงสำวศรญัญำ ผลดัศรี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เลขทะเบียน 6768 จำกบริษัท ส ำนักงำน        

อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
- ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นแบบไมม่ีเง่ือนไขแตม่ีวรรคเนน้ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต ส ำหรบังบ

กำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 (โปรดดรูำยละเอียดในรำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตใน
วรรคขอ้มลูและเหตกุำรณท์ี่เนน้) 

ปี 2564  
- บริษัทแต่งตัง้นำยบุญเลิศ แกว้พนัธุ์พฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต เลขทะเบียน 4165 จำกบริษัท บีพีอำร ์

ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี ่จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
- ผูส้อบบญัชีไมแ่สดงควำมเห็นในรำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต ส ำหรบังบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวันที่ 

31 ธันวำคม 2564 (โปรดดรูำยละเอียดในรำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตในวรรคเกณฑใ์นกำรไม่แสดง
ควำมเห็น) 

สรุปฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม 3 รอบปีบัญชทีี่ผ่านมา 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564 
 

       หน่วย: บำท 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ 
ตามวธิสี่วนได้เสยี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิ
ลงทนุตามวธิสี่วนได้เสยี  

“ปรับปรุงใหม่” 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

สินทรัพย์       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,406,579,939 11.71 1,875,804,083 15.43 347,610,671 21.92 
ลกูหนีส้  ำนกัหกับญัชีและ 27,877,483 0.23 66,187,108 0.55 14,202,580 0.90 
    บรษัิทหลกัทรพัย ์       
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละ 613,040,290 5.10 358,429,900 2.95 53,094,053 3.35 
    สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้       

สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ 32,103,050 0.27 - - - - 
เงินลงทนุท่ีไมไ่ดว้ำงเป็นประกนั 562,351,983 4.68 253,035,172 2.08 519,548,384 32.76 
เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนั       
    เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนัและ  
    ไมไ่ดใ้หส้ิทธิผูร้บัโอนขำยหรอืวำง  
    ประกนัอีกทอดหนึ่ง 

31,580,823 0.26 31,580,823 0.26 56,945,357 3.59 

เงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,154,248,219 76.19 8,562,000,000 70.44 35,000,000 2.21 
เงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรอื่น - - - - - - 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - 812,523,952 6.69 429,777,332 27.10 
สว่นปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์ 26,114,036 0.22 13,865,306 0.11 4,807,250 0.30 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 19,282,367 0.16 8,601,794 0.07 5,941,045 0.37 
สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 12,781,734 0.11 5,963,796 0.05 4,994,015 0.31 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 43,241,999 0.36 88,945,139 0.73 35,176,542 2.22 
สินทรพัยอ์ื่น สทุธิ 85,448,933 0.71 77,997,352 0.64 78,880,200 4.97 

รวมสนิทรัพย ์ 12,014,650,856 100.00 12,154,934,425 100.00 1,585,977,429 100.00 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564 
 

              หน่วย: บำท 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ 

ตามวธิสี่วนได้เสยี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ
ตามวธิสี่วนได้เสยี  
“ปรับปรุงใหม่” 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 
 จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ       
หนีส้นิ       
หลกัทรพัยข์ำยโดยมีสญัญำซือ้คืน - - - - 10,226,569 0.65 
เจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชีและ 36,522,127 0.30 - - - - 
    บรษัิทหลกัทรพัย ์       
เจำ้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละ 
สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 

32,785,112 0.27 53,379,037 0.44 32,017,732 2.02 

หนีส้ินอนพุนัธ ์ 717,500 0.01 - - - - 
ประมำณกำรหนีส้ิน 85,363,724 0.71 77,075,724 0.63 70,000,000 4.41 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 19,328,633 0.16 8,359,094 0.07 6,693,305 0.42 
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของ
พนกังำน 

6,511,128 0.06 4,179,923 0.03 3,393,921 0.21 

เงินรบัลว่งหนำ้คำ่หุน้สำมญั - - 11,590,464 0.10 2,641,803 0.17 
หนีส้ินอื่น 62,876,138 0.52 27,521,677 0.23 19,403,843 1.22 
รวมหนีส้นิ 244,104,362 2.03 182,105,919 1.50 144,377,173 9.10 
ส่วนของเจ้าของ       
หุน้สำมญั        
    ทนุท่ีออกและช ำระแลว้ 25,251,838,540 210.18 20,963,710,975 172.47 7,180,860,725 452.77 
สว่นเกิน (ต ่ำ) กวำ่มลูคำ่หุน้ (11,618,944,459) (96.71) (7,627,555,321) (62.75) (4,559,582,398) (287.49) 
ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม       
จดัสรรแลว้ – ส ำรองตำม    

กฎหมำย 
- - - - - - 

    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (1,694,588,495) (14.10) (1,203,431,639) (9.90) (1,041,687,051) (65.68) 
องคป์ระกอบอื่นของสว่นของ  
    เจำ้ของ 

(167,759,092) (1.40) (159,895,509) (1.32) (137,991,020) 
 

(8.70) 
 

รวมส่วนของเจ้าของ 11,770,546,494 97.97 11,972,828,506 98.50 1,441,600,256 90.90 

รวมหนีส้นิและส่วนของ
เจ้าของ 

12,014,650,856 100.00 12,154,934,425 100.00 1,585,977,429 100.00 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564 
 

   หน่วย: บำท 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ 

ตามวธิสี่วนได้เสยี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ
ตามวธิสี่วนได้เสยี 
“ปรับปรุงใหม่” 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
 จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

รายได ้       
     รำยไดค้ำ่นำยหนำ้ 69,785,702 70.90 58,538,006 194.48 39,184,651 38.90 
     รำยไดค้ำ่ธรรมเนียมและบรกิำร 73,422,573 74.60 29,111,710 96.72 9,425,922 9.36 
     รำยไดด้อกเบีย้ 571,143,113 580.26 174,769,728 580.63 14,602,777 14.49 
     ก ำไร (ขำดทนุ) และผลตอบแทนจำก

เครือ่งมือทำงกำรเงิน 
(15,245,080) (15.49) 15,936,370 52.94 30,058,279 29.84 

     ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทนุในบรษัิท
รว่ม 

- - - - 18,214,798 18.08 

     สว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุ (812,523,952) (825.50) (317,253,380) (1,054.00
) 

(15,632,668) (15.52) 

           ในบรษัิทรว่ม       
     รำยไดอ้ื่น 14,989,148 15.23 8,797,447 29.23 4,888,629 4.85 
          รวมรายได้ (98,428,496) (100.00) (30,100,119) (100.00) 100,742,388 100.00 
ค่าใชจ้่าย       
     คำ่ใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำน 152,335,525 154.77 80,838,829 268.57 68,401,014 67.90 
     คำ่ธรรมเนียมและบรกิำรจ่ำย 42,621,739 43.30 36,809,483 122.29 23,777,787 23.60 
     คำ่ใชจ้่ำยดอกเบีย้ 2,733,423 2.78 2,385,469 7.93 1,334,377 1.32 
     ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ 
            เกิดขึน้ (กลบัรำยกำร) 

(150,052) (0.15) (28,759,215) (95.55) 18,132,011 18.00 

     คำ่ใชจ้่ำยอื่น 113,994,520 115.81 88,662,381 294.56 140,106,005 139.07 
          รวมค่าใช้จ่าย 311,535,155 316.51 179,936,947 597.80 251,751,194 249.89 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได ้ (409,963,651) (416.51) (210,037,066) (697.80) (151,008,806) (149.89) 
ผลประโยชน ์(คำ่ใชจ้่ำย) ภำษีเงินได ้ (81,560,291) (82.86) 48,292,478 160.44 377,062 0.37 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (491,523,942) (499.37) (161,744,588) (537.36) (150,631,744) (149.52) 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564 
 

   หน่วย: บำท 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ 

ตามวธิสี่วนได้เสยี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิ
ลงทนุตามวธิสี่วนได้เสยี 

“ปรับปรุงใหม่” 
 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

 จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
รายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไป
ยังก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง 

      

ขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุในตรำสำร
ทนุดว้ยมลูคำ่ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทนุ
เบด็เสรจ็อื่น 

(9,829,479) (9.99) (27,380,611) (90.96) (2,603,999) (2.59) 

กำรวดัมลูคำ่ใหมข่องภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำน 

458,858 0.47 - - 2,724,783 2.70 

ภำษีเงินไดข้องรำยกำรท่ีจะไมจ่ดัประเภท
รำยกำรใหมไ่ปยงัก ำไรหรอืขำดทนุใน
ภำยหลงั 

1,874,124 1.90 5,476,122 18.19 (24,157) (0.02) 

รวมรำยกำรท่ีจะไมจ่ดัประเภทรำยกำรใหมไ่ปยงั
ก ำไรหรอืขำดทนุในภำยหลงั 

(7,496,497) (7.62) (21,904,489) (72.77) 96,627 0.09 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืน่ส าหรับปี  (7,496,497) (7.62) (21,904,489) (72.77) 96,627 0.09 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมส าหรับปี (499,020,439) (506.99) (183,649,077) (610.13) (150,535,117) (149.43) 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 2564 
 

   หน่วย: บำท 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุ 

ตามวธิสี่วนได้เสยี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิ
ลงทนุตามวธิสี่วนได้เสยี 

“ปรับปรุงใหม่” 
 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
 จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
การแบง่ปันก าไร (ขาดทนุ)        
สว่นท่ีเป็นของเจำ้ของของบรษัิท (491,523,942) (499.37) (161,744,588) (537.36) (150,625,289) (149.51) 
สว่นท่ีเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ - - - - (6,455) (0.01) 
 (491,523,942) (499.37) (161,744,588) (537.36) (150,631,744) (149.52) 

การแบง่ปันก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวม       
สว่นท่ีเป็นของเจำ้ของของบรษัิท (499,020,439) (506.99) (183,649,077) (610.13) (150,528,662) (149.42) 
สว่นท่ีเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ - - - -    (6,455) (0.01) 

 (499,020,439) (506.99) (183,649,077) (610.13) (150,535,117) (149.43) 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท/หุน้)       
ก ำไร (ขำดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำนสว่นท่ีเป็น  
   ของเจำ้ของของบรษัิท  

(0.109)  (0.060)  (0.129)  

ก ำไร (ขำดทนุ) ตอ่หุน้ปรบัลดสว่นท่ีเป็นของ 
   เจำ้ของของบรษัิท  

(0.109)  (0.060)  (0.129)  
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ำกัด (มหำชน) 
               งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของเจ้ำของ 

           ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 และ 2564 

   หน่วย: บาท 

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
ทุนทีอ่อก 

และช ำระแล้ว 
ส่วนเกิน (ต ่ำ) 
กว่ำมูลค่ำหุน้ 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วน

ของเจ้ำของ รวมองคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของเจ้ำของ 

รวม 
ส่วนของเจ้ำของ 

ยังไม่ได้จัดสรร  
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
ยุติธรรมของเงนิลงทุน 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 
 

20,963,710,975        (7,627,555,321) 
            

(1,203,431,639) (159,895,509) (159,895,509) 11,972,828,506 
กำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของส ำหรับปี         
การเพิ่มทนุ 4,288,127,565 (3,991,389,138) - - - 296,738,427 
ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (491,156,856) (7,863,583) (7,863,583) (499,020,439) 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 25,251,838,540 (11,618,944,459) (1,694,588,495) (167,759,092) (167,759,092) 11,770,546,494 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ำกัด (มหำชน) 
               งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของเจ้ำของ 

               ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 และ 2564 

   หน่วย: บาท 

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
ทุนทีอ่อก 

และช ำระแล้ว 
ส่วนเกิน (ต ่ำ) 
กว่ำมูลค่ำหุน้ 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วน

ของเจ้ำของ รวมองคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของเจ้ำของ 

รวม 
ส่วนของเจ้ำของ 

ยังไม่ได้จัดสรร  
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
ยุติธรรมของเงนิลงทุน 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 
 

7,180,860,725 
            

(4,559,582,398) 
            

(1,026,054,383) (137,991,020) (137,991,020) 1,457,232,924 
ผลสะสมจากการปรบัปรุงบญัชีปีก่อน - - (15,632,668) - - (15,632,668) 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกรำคม 2565 – ปรับปรุงใหม่  
กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรับปี  

7,180,860,725 (4,559,582,398)  (1,041,687,051)             (137,991,020) (137,991,020) 1,441,600,256 

การเพิ่มทนุ 13,782,850,250 (3,067,972,923) -   10,714,877,327 
ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (161,744,588) (21,904,489) (21,904,489) (183,649,077) 
ยอดคงเหลือปลำยปีณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 20,963,710,975 (7,627,555,321) (1,203,431,639) (159,895,509) (159,895,509) 11,972,828,506 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ำกัด (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของ 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 และ 2564 

   หน่วย: บาท 

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

 
ทุนทีอ่อก 

และช ำระแล้ว 
ส่วนเกิน (ต ่ำ) 
กว่ำมูลค่ำหุน้ 

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ

เจ้ำของ รวมส่วนของ
เจ้ำของของ

บริษัท 

ส่วนของผู้มี
ส่วนได้เสียที่
ไม่มีอ ำนำจ
ควบคุม 

รวม 
ส่วนของ
เจ้ำของ 

จัดสรรแล้ว – 
ส ำรองตำม
กฎหมำย 

ยังไม่ได้จัดสรร  
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
ยุติธรรมของเงนิลงทุน 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564  
   ตำมทีเ่คยรำยงำนไว้ 

 
4,284,871,528 

            
(2,669,332,587) 

 
    17,207,886 

            
(893,160,169) (79,596,298) 659,990,360 (232,286) 659,758,074 

ผลสะสมการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี - - - (33,600,828) (40,000,000) (73,600,828) (138,054) (73,738,882) 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกรำคม 2564 -   
   ปรับปรุงใหม่  

4,284,871,528 (2,669,332,587)  17,207,886 (926,760,997)             (119,596,298) 586,389,532 (370,340) 586,019,192 

การเพิ่มทนุ 
สว่นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ านาจควบคมุเพ่ิมขึน้ 
   จากการสญูเสียการควบคมุในบรษัิทยอ่ย 

2,895,989,197 
- 

(1,890,249,811) 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,005,739,386 
- 

- 
376,795 

1,005,739,386 
376,795 

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี - - - (148,445,463) (2,083,199) (150,528,662) (6,455) (150,535,117) 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในตราสารทนุที่ 
   ก าหนดใหว้ดัมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุ   
   เบ็ดเสรจ็อ่ืนจากก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนไป 
   ก าไรสะสม 

   16,311,523 (16,311,523) - - - 

โอนส ารองตามกฎหมายไปชดเชยผลขาดทนุสะสม - - (17,207,886) 17,207,886 - - - - 

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 7,180,860,725 (4,559,582,398) - (1,041,687,051) (137,991,020) 1,441,600,256 - 1,441,600,256 
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บริษัทหลกัทรัพย ์บยีอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 และ 2564 

    หน่วย: บำท 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 

ตามวืธีส่วนไดเ้สีย 

งบการเงนิทีแ่สดง 
เงนิลงทุนตามวืธี 

ส่วนได้เสีย“ปรับปรุงใหม่” 
 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน     
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได ้ (409,963,651) (210,037,066) (151,008,806) 
รำยกำรปรบักระทบยอดขำดทนุก่อนภำษีเงินได ้    
     เป็นเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
     ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 15,072,098 12,797,663 24,890,556 
     ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรขำยเงินลงทนุ 10,597,377 (16,806,559) (30,686,603) 

            ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (โอนกลบั) (150,052) (30,052,994) 18,132,011 
            ประมำณกำรหนีส้ินจำกคดีควำม 8,288,000 11,173,000 47,500,000 

     ขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจำกกำรเปลี่ยนแปลงใน 
         มลูค่ำยตุิธรรมในเงินลงทนุ 

36,568,642 1,296,605 1,171,218 

     ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจำกกำรตีรำคำอนพุนัธ ์ (31,385,550) - - 

            ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - (18,214,798) 
            ขำดทนุจำกกำรปรบัมลูค่ำเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - 486,000 
            ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรพัย ์ - - 14,387,483 
            ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 812,523,952 317,253,380 15,632,668 
            ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยส่วนปรบัปรุง   
                อำคำร อปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
30 

 
(1.434,355) 

 
(1.333.921) 

            ก ำไรจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ - (248,355) - 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำน  4,125,503 890,001 1,918,504 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบีย้ 2,733,423 2,385,469 1,334,377 

     รำยไดด้อกเบีย้และเงินปันผล (571,773,577) (175,202,048) (15,197,203) 
 ขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย ์
      และหนีส้ินด ำเนินงำน 
 สินทรพัยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 

(123,363,805) (87,985,259) (90,988,514) 

     ลกูหนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ 38,309,625 (51,984,528) 25,333,383 
     ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ (266,188,077) (303,232,274) (6,047,120) 

            เงินลงทนุตำมวิธีมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทนุท่ีไม่ได ้  
                 วำงเป็นประกนั 

(266,583,195) 264,214,291 (271,348,580) 

     สินทรพัยอ์ื่น (8,755,918) (5,692,892) (31,130,912) 
หนีส้ินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)    
  หลกัทรพัยข์ำยโดยมีสญัญำซือ้คืน - (10,226,569) 10,226,569 

     เจำ้หนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ 36,522,127 - (1,236,133) 
     เจำ้หนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ (20,593,925) 21,361,305 (1,788,015) 
     หนีส้ินอื่น (2,105,802) 6,566,687 (2,620,639)  
เงนิสดใช้ไปในกจิกรรมด าเนินงาน (611,758,970) (166,979,239) (369,599,961) 
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บริษัทหลกัทรัพย ์บยีอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 และ 2564 
         หน่วย: บำท 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 

ตามวธีืส่วนได้เสีย 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิ
ลงทุนตามวธีืส่วนได้เสีย

“ปรับปรุงใหม่” 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
 จ่ำยดอกเบีย้ (1,360,043) (1,939,930) (745,939) 
 รบัดอกเบีย้ 34,158,333 8,743,690 1,199,076 
 เงินปันผลรบั 630,464 432,320 594,425 
 จ่ำยผลประโยชนข์องพนกังำน (1,335,440) (104,000) (33,195) 
 ภำษีเงินไดร้บัคืน - 2,607,111 - 
 จ่ำยภำษีเงินได ้ (1,925,577) (495,820) (291,344) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (581,591,233) (157,735,868) (368,876,938) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    
   เงินสดจำ่ยจำกกำรซือ้เงินลงทนุตำมวิธีรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยท่ี    
       ไมไ่ดว้ำงเป็นประกนั 

(400,000,000) - (35,000,405) 

   เงินสดรบัจำกกำรขำยเงินลงทนุตำมวิธีรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยท่ี  
       ไมไ่ดว้ำงเป็นประกนั 

312,399,057 27,453,642 102,250,000 

   เงินสดจ่ำยจำกกำรซือ้เงินลงทนุตำมวิธีวดัมลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำน   
       ก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 

- (3,703,700) (22,222,220) 

   เงินสดรบัจำกกำรขำยเงินลงทนุท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูคำ่ยตุธิรรม   
       ผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 

- - 34,000,000 

   เงินสดจ่ำยเงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (600,000,000) (8,550,000,000) - 
   เงินสดรบัช ำระคืนจำกเงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,000,000 43,000,000 9,700,000 
   เงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรอ่ืนลดลง - - 220,000 
   เงินสดจ่ำยซือ้สว่นปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์ (14,327,625) (13,235,151) (1,641,553) 
   เงินสดรบัจำกกำรขำยสว่นปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์ - 2,924,093 270,400 
   เงินสดรบัจำกกำรขำยสนิทรพัยส์ทิธิกำรใช ้ - - 2,800,847 
   เงินสดจ่ำยซือ้สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน (8,581,073) (2,649,176) (2,727,104) 
   ดอกเบีย้รบั 532,640,466 166,343,490 9,954,683 
   เงินสดรบั (จ่ำย) สทุธิ จำกกำรขำยเงินลงทนุในบรษัิทย่อย - - (3,123,453) 
   เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - (700,000,000) (445,410,000) 
   เงินสดรบัจำกกำรขำยเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - 30,000,000 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (165,869,175) (9,029,866,802) (320,928,805) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    
   เงินสดรบัจำกกำรเพิ่มทมุ 285,147,963 10,714,877,327 1,005,739,386 
   เงินสดรบัลว่งหนำ้คำ่หุน้สำมญั - 11,590,464 2,641,803 
   เงินสดจ่ำยช ำระหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ (6,911,699) (10,671,709) (15,407,621) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงนิ                            278,236,264 10,715,796,082 992,973,568 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ      (469,224,144) 1,528,193,412 303,167,825 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดตน้ปี 1,875,804,083 347,610,671 44,442,846 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 1,406,579,939 1,875,804,083 347,610,671 
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ตารางสรุปอัตราสว่นทางการเงนิทีส่ าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2566 ปี 2565 
ปี 2564 

(ปรับปรุงใหม่) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    
   อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 17.38 25.44  13.66  
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     
   อตัรำสว่นก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ (%) (499.37%) (537.36%) (149.52%) 
   อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (4.14%) (2.41%) (14.86%) 
   อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ (%) 5.33% 7.27% 8.68% 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)    
   อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) (4.07%) (2.35%) (13.23%) 
   อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย ์(%) (0.81%) (0.44%) 8.85% 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)    
   อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (เทำ่) (143.47) (81.68) (93.51) 
   หนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ตอ่ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี  
       คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ  ำหน่ำย (เทำ่) 

(0.05) (0.04) (0.14) 

   อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั (เทำ่) (20.29) (23.31) (7.37) 
   อตัรำสว่นสินทรพัยก์่อรำยไดต้อ่เงินกู ้(เทำ่) N/A* N/A* N/A* 
   อตัรำสว่นสินทรพัยก์่อรำยไดต้อ่สินทรพัยร์วม (%) 10.05%** 5.29%** 39.70% 
   อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของเจำ้ของ (เทำ่) 0.02 0.02 0.10 
   อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผล (%) - - - 
อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย ์(Asset Quality Ratio)    
   อตัรำสว่นคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สินเช่ือไมก่่อใหเ้กิดรำยได ้(%) 98.71% 96.54% 91.26% 
   อตัรำสว่นคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตอ่สินเช่ือรวม (%) 3.33% 3.63% 82.03% 
   อตัรำสว่นหนีส้ญูตอ่สินเช่ือรวม (%) 0% 0% 0% 
   อตัรำสว่นเงินใหส้ินเช่ือที่หยดุรบัรูร้ำยไดต้อ่สินเช่ือรวม (%) 3.33% 3.63% 82.03% 
อัตราส่วนอ่ืนๆ    
   อตัรำสว่นเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์อ่สินทรพัย ์(%) 4.94% 2.34% 36.35% 
   เงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ (ค  ำนวณตำมเกณฑ ์ก.ล.ต.) (%) 662.78% 705.60% 309.29% 

หมำยเหต ุ:    *  บรษัิทไม่มีเงินกูยื้ม 
**  หำกบรษัิทรวมเงินใหกู้ยื้มแก่บรษัิทรว่มทำงออ้มเป็นสนิทรพัยก่์อรำยไดจ้ะท ำใหมี้อตัรำสว่นสนิทรพัยก่์อรำยไดต้อ่สนิทรพัยร์วมในปี 2566 และ  
     ปี 2565 อยู่ท่ี 86.20% และ 75.63% ตำมล ำดบั 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น  

5.1 ข้อมูลทั่วไป  

      ชื่อบริษัท                                        บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์ จ ำกดั (มหำชน)  

      ลักษณะการประกอบธุรกิจ            ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ประเภท  
- ธุรกิจตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ 
- ธุรกิจตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
- ธุรกิจคำ้หลกัทรพัย ์
- ธุรกิจที่ปรกึษำกำรลงทนุ 
- ธุรกิจที่ปรกึษำทำงกำรเงินและกำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์ 
- ธุรกิจกำรยืม และใหย้ืมหลกัทรพัย ์
- ธุรกิจตวัแทนขำยและรบัซือ้คืนหนว่ยลงทนุ 

และมีธุรกิจลงทุนในกิจกำรขนส่งสำธำรณะของกลุ่มบริษัท ไทย สมำยล ์บสั  
จ ำกดั ดว้ยรถโดยสำรและเรือโดยสำรท่ีใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ถือหุน้
ทำงออ้มผำ่นบรษัิทรว่มและใหเ้งินกูย้ืมในกำรประกอบธุรกิจ 

    ที่ตั้งส านักงานใหญ่         เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 11-12 ถนนรชัดำภิเษก 
     แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

   เลขทะเบียนบริษัท          0107536001575 (เดมิทะเบียนเลขที่ บมจ.231)  

    โฮมเพจบริษัท                 www.beyondsecurities.co.th 

    โทรศัพท ์                        0 2820 0100  

    โทรสาร                           0 2820 0208  

   ทุนจดทะเบียน                27,511,712,220 บำท  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

    ทุนช าระแล้ว                    25,251,838,540 บำท  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566) 

    จ านวนหุ้น                     5,050,367,708 หุน้ 

    ราคาพารต์่อหุ้น                 5 บำท  

    ชนิดของหุน้ที่จดทะเบียน   หุน้สำมญั  

ผู้สอบบัญชี           นำงสำวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันำสขุ  
  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 4599  และหรอื 
                                              นำยบญุเรอืง เลศิวิเศษวิทย ์  
  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 6552 และ/หรอื 
                                                        นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนศุำสตร ์ 
  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 8435  

บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  
ชัน้ 15 เลขที่ 179/74-80 อำคำรบำงกอกซิตี ้ทำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้ 
แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 
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นายทะเบียนหลักทรัพย ์  บริษัท ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ชัน้ 14 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 02 0099999  
โทรสำร : 02 0099991 
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ติลลิกีแอนดก์ิบบนิส ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

     1011 อำคำรศภุำลยั แกรนด ์ทำวเวอร ์ชัน้ 20-26 ถนนพระรำม 3 แขวง                                    
     ช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120  

บริษัท กฎหมายธนบุรี จ ากดั 
     25 ซอยพทุธบชูำ 9 แขวงบำงมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหำนคร 10150  

บริษัท จีไนน ์อนิเตอร ์ลอว ์เซอรว์ิส จ ากดั 
     26 ซอยงำมวงศว์ำน 23 แยก 1/2 - 4 ต ำบลบำงเขน อ ำเภอเมืองนนทบรุ ี 
     จงัหวดันนทบรุ ี11000 

ส านักงานกฏหมายและการบัญชี วรรณรัตน ์
     เลขที่ 7 ซอยเสรไีทย 50 แยก 50 ถนนเสรไีทย แขวงคนันำยำว เขตคนันำยำว  
     กรุงเทพมหำนคร 10230      

นักลงทุนสัมพนัธ ์  ส านักคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
                                           บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
                                            เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดำภิเษก 
     แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310   
                                        โทรศพัท ์ 02 8200100   โทรสำร 02 8200208 
     E-mail: IR@beyondsecurities.co.th 
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https://www.google.co.th/maps/search/1011+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2+%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C+%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99+20-26+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1+3+%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%8C+%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A5+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
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5.2 ข้อมูลส าคัญอืน่ 

เหตกุำรณภ์ำยหลงัวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

บรษัิทฯ จดัประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัท่ี 30 มกรำคม พ.ศ. 2567 ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

1. กำรอนมุตัิค  ำขอจำกบรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั (TSB) เพื่อปรบัเง่ือนไขและขอ้ตกลงภำยใตส้ญัญำกูย้ืม 
เงินระหว่ำงบริษัท และบริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั ลงวนัที่ 7 กนัยำยน 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิค  ำขอ
จำก TSB เพื่อปรบัเง่ือนไขและขอ้ตกลงภำยใตส้ญัญำกูย้ืมเงินระหวำ่งบรษัิท และ TSB จ ำนวน 8,550 ลำ้น
บำท โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) ขยำยระยะเวลำพกักำรช ำระคืนเงินตน้ หรอื Grace Period ออกไป อีกไมเ่กิน 3 ปี 3 เดือน  

  เป็นเริม่ตน้ช ำระไมเ่กินวนัท่ี 31 มกรำคม พ.ศ. 2570 

2) ก ำหนดระยะเวลำกำรพกักำรช ำระดอกเบีย้ 3 ปี โดยเริ่มตน้ช ำระไม่เกินวนัที่ 31 มกรำคม พ.ศ. 
2570 ซึ่งในระหว่ำงกำรพกักำรช ำระดอกเบีย้จะยงัคงมีกำรค ำนวณคิดดอกเบีย้เพียงแต่จะยงัไมม่ี
กำรช ำระเท่ำนัน้ และหลงัพนัระยะหนึ่งปีแรก หำก TSB มีกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนเป็น
บวกและเพียงพอ ขอให ้TSB เริ่มช ำระดอกเบีย้แก่บริษัท ไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของดอกเบีย้ที่พึง
ช ำระในงวดนัน้ ๆ 

2. กำรอนมุตัิใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินในสว่นขยำยกำรลงทนุใหก้บับรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั  

(TSB) ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหก้ำรสนบัสนนุทำงกำรเงินในสว่นขยำยกำรลงทนุใหก้บั TSB โดยมีรำยละเอียด 
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ใหก้ำรสนบัสนนุเงินกูย้ืมแก่ TSB จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 7.10 ตอ่ปี 
2) ก ำหนดระยะเวลำช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 3 ปี โดยสำมำรถช ำระคืนก่อนก ำหนดได ้TSB จะน ำหุน้

สำมญัของบรษัิท ไทย สมำยล ์โบท้ จ ำกดั จ ำนวน 45,847,998 หุน้ และหุน้สำมญัของบริษัท เบลี่ 
เซอรว์ิส จ ำกดั จ ำนวน 49,000 หุน้ ที่บริษัท สมำรท์บสั จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ TSB ถืออยู่
ทัง้หมดมำวำงเป็นหลกัประกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ
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ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกจิการ 

6. การก ากับดูแลกิจการ   

6.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

ในฐำนะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นของกำรมีกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรทีด่ี เนื่องจำกเป็นกำรแสดงใหเ้ห็นถึงกำรมีระบบกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่
ช่วยสรำ้งควำมเช่ือมั่น และควำมมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย จึงกลำ่วไดว้่ำกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดีเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมลูค่ำ และส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีใน 5 หมวด โดยยดึตำมแนวทำงปฏิบตัิทีด่ีของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส  ำหรบับรษัิทจดทะเบียน 
ตำมแนวที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด ซึ่งประกอบดว้ยกำรค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยำ่ง
เทำ่เทียมกนั บทบำทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูอ้นมุตัินโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำร ติดตำมและสื่อสำรใหม้ีกำรปฏิบตัิเป็นไปตำมนโยบำย 
รวมทัง้มีกำรทบทวนนโยบำยเป็นประจ ำทกุปี   

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่งต่อบทบำท หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท เนื่องจำก
คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูท้ี่ก  ำหนดนโยบำย และทิศทำงของบรษัิท และถ่ำยทอดใหผู้บ้รหิำรรบัทรำบ เพือ่น ำไปเป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้กิดผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย เพื่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จะไดร้บัผลตอบแทนที่ดีต่อไป 
ดงันัน้ โครงสรำ้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสิทธิภำพในกำรท ำหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรจึงเป็นสิ่งส  ำคญัที่
บริษัทฯ ค ำนึงถึงอยู่เสมอ รวมถึงบริษัทฯ จะจัดใหม้ีขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  ำหรบักรรมกำร และสนบัสนุนใหก้รรมกำรทุกท่ำนของ
บริษัทฯ ได้ติดตำมพัฒนำกำรที่เป็นประโยชน์เก่ียวกับบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนที่จัดขึน้โดยตลำด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืหนว่ยงำนอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย เป็นตน้ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัท ำและทบทวนกลยุทธแ์ละแผนงำนประจ ำปี ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์
และพนัธกิจ โดยค ำนึงถึงปัจจยัแวดลอ้ม ควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย และควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนุนกำรจัดท ำหรือทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้ำหมำยและกลยุทธ์ 
รวมถึงก ำกบัใหม้ีกำรจดัสรรทรพัยำกรและควบคมุกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสม ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมกลยทุธแ์ละแผนงำน
ประจ ำปี โดยจดัใหม้ีผูท้  ำหนำ้ที่รบัผิดชอบดแูลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

1. โครงสร้างกรรมการ  

 บรษัิทฯ พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งกรรมกำรเทียบกบัภำระหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร โดยโครงสรำ้ง
ของคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 5-12 คน ซึ่งมีควำมเหมำะสมในดำ้นของจ ำนวนคน เมื่อเทียบกบัขนำด
ของบริษัทฯ และประกอบไปดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง  ประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นกรรมกำรอิสระและมิได้
เป็นบคุคลเดียวกบัผูบ้ริหำรสงูสดุของบริษัทฯ  จึงสำมำรถมั่นใจไดว้่ำ คณะกรรมกำรสำมำรถจะปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเต็มที่ใน   
ฐำนะที่เป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้ และมีกำรถ่วงดุลกันอย่ำงเหมำะสม ส่วนในดำ้นคุณสมบัติของกรรมกำรนัน้  บริษัทฯ มี
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน ซึ่งเป็นบคุคลที่มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนจำกหลำกหลำยกิจกำร  และเป็นผูท้ี่มีควำมรูด้ำ้น
บญัชี กำรเงิน กฎหมำย เป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของ
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คณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) โดยก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรที่สรรหำใหม้ีควำมหลำกหลำย พิจำรณำจำก
ทกัษะที่ยงัขำดอยูใ่นคณะกรรมกำรบรษัิท รวมถึง วิชำชีพ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น และ เพศ เป็นตน้ 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนบรษัิทจดทะเบียนที่กรรมกำรแตล่ะคนจะไปด ำรงต ำแหนง่ไดไ้ม่
เกิน 5 บริษัท เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ สำมำรถอทุิศเวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะ
กรรมกำรของบริษัทฯ ไดอ้ย่ำงเต็มที่ ตลอดจนก ำหนดใหก้รรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี เวน้แต่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ บุคคลนัน้สมควรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ต่อไป เพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทฯ 

ในปี 2566 ไม่มีกรรมกำรท่ำนใดที่ด  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่นเกิน 5 บริษัท และไม่มีกรรมกำรอิสระทำ่น
ด ำรงต ำแหนง่เกิน 9 ปี 

2. ความเป็นอิสระของกรรมการจากฝ่ายบริหาร 

 บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรไวอ้ย่ำงชัดเจน โดยประธำน
กรรมกำรไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบัผูบ้รหิำรสงูสดุของบรษัิทฯ และก ำหนดบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรและผูบ้รหิำรสงูสดุของบรษัิทฯ ไวอ้ยำ่งชดัเจนในนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำร 

3. การประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย  

  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 ครั้ง  คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ก ำหนดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำหนดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และคณะกรรมกำรก ำกับกำร
ปฏิบตัิงำน ก ำหนดใหม้ีกำรประชุมเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยเดือนละครัง้ กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ประธำนกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรสงูสดุรว่มกนัพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุม และก่อนกำรประชุม คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย
จะไดร้บัวำระและเอกสำรประกอบกำรประชมุลว่งหนำ้ 5-7 วนั ซึง่เป็นเวลำที่เพียงพอในกำรศกึษำขอ้มลูของกำรประชมุ  

คณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร ซึง่ประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรบริหำร 
ก ำหนดใหม้ีกำรประชมุอยำ่งนอ้ยปีละ 6 ครัง้ เพื่อกลั่นกรองขอ้มลูตำ่ง ๆ  และช่วยในกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษัิท หรอื
สำมำรถตดัสินใจเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดภ้ำยในขอบเขตอ ำนำจที่ไดร้บัอนมุตัิ และตำมแนวทำงที่
คณะกรรมกำรบรษัิทไดม้ีนโยบำยไวแ้ลว้ 

4. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนดใหก้รรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร มีกำรประชมุกนัเองอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไมม่ีกรรมกำร
ที่เป็นผูบ้ริหำรหรือฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกำสใหอ้ภิปรำยปัญหำต่ำง  ๆ เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
หรอืเรือ่งที่อยูใ่นควำมสนใจ โดยประธำนกรรมกำรจะแจง้ผลกำรประชมุใหผู้บ้รหิำรสงูสดุรบัทรำบ 

5. การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดำ้นกำรสรรหำ และ
ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชดุยอ่ย และผูบ้ริหำรระดบัสงู ใหเ้ป็นไปอย่ำงโปรง่ใส มีควำมเป็นธรรมกับผู้
มีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่  คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน (“คณะกรรมกำรสรรหำ
ฯ”) เพื่อรบัผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์ และวิธีในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยเฉพำะกำรสรรหำ
กรรมกำรตอ้งค ำนึงถึงคณุสมบตัิท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ิหรือแผนงำนในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงปฏิบตัิงำนอื่น ๆ ที่
ไดร้บัมอบหมำย และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 
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6. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมกำรบริษัทจัดใหม้ีกำรประเมิน
ตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย เป็นประจ ำทกุปี โดยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุด
ย่อยร่วมกันพิจำรณำ ก ำหนด และทบทวนหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง ทั้งแบบรำยคณะแบบ
รำยบคุคลตำมแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ตำมแบบประเมินของตลำดหลกัทรพัยห์รือ IOD และรว่มกนัพิจำรณำ
ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ยในแตล่ะปี โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1.  เพื่อเป็นกำรทบทวนผลงำน ปัญหำ และอปุสรรคตำ่งๆ ในระหวำ่งปีที่ผำ่นมำ 
2.  เพื่อใหก้ำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพมำกขึน้ เพรำะทรำบถึงควำมรบัผิดชอบของตนได้

ชดัเจน 
3.  เพื่อปรบัปรุงควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งคณะกรรมกำรบรษัิทกบัฝ่ำยจดักำร 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด 

      คณะกรรมกำรบริษัทจดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรสงูสดุ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดีของบรษัิทจดทะเบียน วตัถปุระสงคข์องกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรสงูสดุป็นกำรวดัควำมส ำเรจ็ของ
งำนแต่ละดำ้นที่สอดคลอ้งกับเป้ำหมำย แผนกำรและกลยุทธ์กำรด ำเนินของบริษัทฯ และค ำนึงถึงสถำนกำรณ์ของธุรกิจใน
ขณะนัน้ดว้ย โดยมีแนวปฏบตัิ ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร พิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำร
สงูสดุ โดยสือ่สำรเกณฑก์ำรประเมินดงักลำ่วใหผู้บ้รหิำรสงูสดุทรำบเป็นกำรลว่งหนำ้ 

2. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรสงูสดุเป็นประจ ำทกุปี โดยผูบ้ริหำรระดบัสงูสดุประเมินตนเอง
และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำรระดบั
สงูสดุ รวมทัง้ใหน้ ำผลประกอบกำรของบรษัิทฯ มำประกอบกำรประเมินดว้ย 

8. การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ 

ปฐมนิเทศกรรมกำรเขำ้ใหม ่   
     กรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่จะไดร้บัทรำบขอ้มลูของบริษัท กฎระเบียบ และขอ้มลูธุรกิจที่ส  ำคญัของบริษัทฯต่อ

กำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำร โดยเลขำนกุำรบรษัิทไดร้บัมอบหมำยใหน้ ำสง่ขอ้มลูเก่ียวกบัโครงสรำ้งองคก์ร ลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจ โครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท ขอ้บงัคบัและคูม่ือของบรษัิทฯ ซึง่ประกอบดว้ย วฒันธรรมองคก์ร จรรยำบรรณกำร
ด ำเนินธุรกิจ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั เพื่อใหก้รรมกำรมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของ
บรษัิทฯ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

   กำรอบรมและพฒันำควำมรูข้องกรรมกำร 
               บริษัทฯ สง่เสริมใหก้รรมกำรไดร้บักำรอบรมและพฒันำควำมรู ้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล บริษัทฯ เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำรใหม้ีควำมรูแ้ละแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณใ์นกำรท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรชดุยอ่ยอยำ่งตอ่เนื่อง 
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9. แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 นโยบำยกำรวำงแผนสบืทอดต ำแหนง่ (Successing Planning) 
     บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเรื่อง กำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Successing Planning) เพื่อป้องกนัปัญหำกำรขำด

แคลนบคุคลำกรในต ำแหนง่งำนส ำคญัในอนำคต เป็นกำรสรำ้งควำมตอ่เนื่องในกำรปฏิบตัิงำนซึง่เป็นสว่นส ำคญัในกำรบรหิำร
จัดกำรองคก์ร มุ่งเนน้กำรเตรียมควำมพรอ้มทัง้ต ำแหน่งงำนระดบับริหำร กำรเตรียมควำมพรอ้มดำ้นอตัรำก ำลงั และควำม
พรอ้มดำ้นศกัยภำพของบคุลำกรเมื่อต ำแหนง่นัน้วำ่งลง เนื่องจำกกำรเกษียณอำยกุำรท ำงำน กำรครบวำระ กำรลำออก กำรท่ี
บคุลำกรส ำคญัไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ในช่วงระยะเวลำนำน หรือกรณีอื่นใดที่มีผลคลำ้ยคลงึกนั ทัง้นีเ้พื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำน 
กำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรองคก์รมีควำมต่อเนื่องและมีประสิท ธิภำพ โดยผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำ
บคุลำกรอยำ่งเป็นระบบใหส้ำมำรถด ำรงต ำแหนง่ที่ส  ำคญัไดต้รงตำมวตัถปุระสงค ์แผนงำน และรองรบักำรเติบโตของบริษัทฯ 
ไดอ้ยำ่งยั่งยืน 
 วตัถปุระสงคก์ำรวำงแผนสบืทอดต ำแหนง่ (Succession Planning) 

1. เพื่อสรำ้งควำมตอ่เนื่องในกำรปฏิบตัิงำน และบรหิำรจดักำรองคก์ำร 
2. เพื่อใหม้ีระบบกำรก ำหนด ประเมิน และพฒันำศกัยภำพที่จ ำเป็น อนัจะสนบัสนนุใหศ้กัยภำพของบคุลำกร

เติบโต ไปพรอ้มกบักำรเติบโตขององคก์รตำมแผนงำน กลยทุธแ์ละเปำ้หมำยในอนำคตขององคก์รได ้
3. เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มอตัรำก ำลงั และลดผลกระทบจำกกำรขำดแคลนบคุลำกรในต ำแหนง่ส ำคญั 
4. เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มของบคุลำกรในกำรพฒันำทัง้ทำงดำ้นควำมรู ้ทกัษะคำ่นิยม ควำมสำมำรถที่จ ำเป็น 

เพื่อด ำรงต ำแหนง่ที่ส  ำคญัขององคก์ร 
 หลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิกำรสบืทอดต ำแหนง่ระดบัผูบ้รหิำรสงูสดุขององคก์ร  

1. มีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนเรือ่ง ก ำหนดต ำแหนง่ผูบ้รหิำรสงูสดุ 
2. มีประสบกำรณ ์มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี และผ่ำนเกณฑก์ำรประเมิน ดำ้นบริหำร ดำ้นทศันคติ และดำ้น

ควำมรูเ้ฉพำะงำน 
3. มีประวตัิกำรท ำงำน ควำมประพฤติ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญตำมที่ก ำหนด 
4. มีผลงำนอนัเป็นท่ีประจกัษ์ในช่วง 2 ปีลำ่สดุ หรอืมีผลงำนโดดเด่นเป็นพิเศษจนเป็นท่ียอมรบั  

 ขัน้ตอนกำรวำงแผนสบืทอดต ำแหนง่  
1. จดัท ำแผนงำน โดยฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลด ำเนินกำร  
2. ก ำหนดต ำแหนง่หลกั (Key Position) ที่ตอ้งกำรผูส้บืทอด 
3. ก ำหนดคณุสมบตัิที่เหมำะสมและจ ำเป็นตอ้งมีส  ำหรบัต ำแหนง่หลกั 
4. ก ำหนดเกณฑแ์ละเครือ่งมือในกำรคดัเลอืกบคุลำกรภำยในเขำ้สูโ่ครงกำรคดัเลอืก Successor 
5. ประเมินควำมสำมำรถและศกัยภำพของบคุลำกรท่ีเป็น candidates 
6. จดัท ำแผนพฒันำบคุลำกรใหก้บั Candidate ที่เป็นเปำ้หมำยที่จะเป็น Successor ที่ไดค้ดัเลอืกไว ้

 
7. ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรและติดตำมผลใหก้ับ Candidate ที่เป็นเป้ำหมำยที่จะเป็น Successor ที่ได้

คดัเลอืกไว ้
8. ท ำกำรทดสอบและคดัเลอืก Successor 

 กรณีที่ไม่มีผูม้ีคณุสมบตัิเหมำะสม หรือไม่สำมำรถสรรหำบคุคลภำยในเพื่อด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรสงูสดุ ใหท้ ำกำร
สรรหำจำกบุคคลภำยนอก โดยฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนผ่ำนประธำน
กรรมกำรบรหิำร เพื่อขออนมุตัิสรรหำรบคุลำกรจำกภำยนอก โดยเสนอลว่งหนำ้ไมน่อ้ยกวำ่ 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 1 ปี ก่อนครบ 
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วำระหรือเกษียณอำย ุฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลจดัท ำประกำศรบัสมคัรงำน หรือติดต่อบริษัทจดัหำงำน  หรือ Head-Hunter หรือ
วิธีกำรอื่น เพื่อสรรหำผูส้มคัรภำยใน 60 วนั และน ำเสนอรำยช่ือผูส้มคัรเพื่อเขำ้รบักำรสมัภำษณจ์ำกคณะกรรมกำรบรหิำร และ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ตำมล ำดบั และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ตอ่ไป 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดร้บัทรำบนโยบำยกำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Successing Planning) ตำมที่ประชุมของ
คณะกรรมกำรบรหิำร ครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวนัท่ี 16 มิถนุำยน 2565 

10.  เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

              คณะกรรมกำรบรษัิทแตง่ตัง้เลขำนกุำรบรษัิท ตำมมำตรำ 89/15 ของพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และฉบบัที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม เพื่อท ำหนำ้ที่จดัท ำและจดัเก็บเอกสำรส ำคญัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมกำร 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำ ปี หรือ One Report 
หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ เอกสำรและรำยงำนที่น  ำส่งส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์
ตลอดจนที่มีกำรเปิดเผยเป็นกำรทั่วไป และกำรจัดเก็บรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรบริษัท 
รวมถึงกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์โดยระมดัระวงัและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ย 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับผู้ถอืหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี ดงันี ้

1.  สิทธิของผู้ถอืหุน้ 

 คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตนเองและไมล่ะเมิด
รดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ และใหค้วำมส ำคญัในกำรดแูลและรกัษำสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุรำย ดงันี ้

 สทิธิในกำรไดร้บัทรำบขอ้มลูขำ่วสำรของบรษัิทฯ อยำ่งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 
 สทิธิในกำรเขำ้รว่มประชมุเพื่อออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 
 สทิธิในกำรรบัสว่นแบง่ก ำไรของบรษัิทฯ ในรูปแบบของเงินปันผล 
 สทิธิในกำรเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้  
 สทิธิในกำรเสนอช่ือบคุคลที่มคีณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อรบักำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษัิท ตำม

หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 การประชุมผู้ถอืหุ้น   
  บรษัิทฯ อ ำนวยควำมสะดวกและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ของบรษัิทรวมทัง้นกัลงทนุสถำบนั 
มีโอกำสอย่ำงเต็มที่ในกำรเขำ้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสียงลงมติในที่ประชุม โดยมีกำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมกนัทกุรำย 
และบรษัิทฯ จะไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสทิธิในกำรเขำ้ถึงสำรสนเทศของบรษัิทฯ หรอืกำรเขำ้รว่มประชมุผู้
ถือหุน้ รวมทัง้สง่เสริมใหน้ ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยจดัใหม้ีกำรประชุมแบบปกติ (Physical Meeting) และ
กำรจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือแบบ Hybrid (ทัง้แบบปกติและ E-Meeting)ตำมควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสมในแตล่ะครำว ทัง้นี ้บรษัิทฯ ด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้

ก่อนกำรประชมุผูถื้อหุน้  
 บรษัิทฯ จดัใหม้ีสถำนท่ีของกำรประชมุผูถื้อหุน้ สะดวกตอ่กำรเดินทำงของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุ 
 กรณีที่บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) โดยใช้ระบบกำรจัดประชุมของผู้

ใหบ้ริกำรที่ไดผ้่ำนกำรประเมินตำมมำตรฐำน กำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่อ
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อิเลก็ทรอนิกส ์ท่ีก ำหนดจำก ETDA แลว้ ซึง่เป็นกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ผำ่นระบบออนไลนท์ี่ผูถื้อหุน้สำมำรถ
เขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะได ้โดยถ่ำยทอดสดกำรประชมุจำกหอ้งประชมุส ำนกังำนใหญ่ของ
บริษัทฯ และปฏิบัติตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสืออิเ ล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึง
กฎหมำยและหลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนปฎิบตัิใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 บริษัทฯ ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแบบฟอรม์กำรใหส้ิทธิผูถื้อหุน้และผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอระเบียบวำระกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร รวมถึงค ำถำมลว่งหนำ้ ไม่
นอ้ยกวำ่ 2 เดือน ก่อนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 บรษัิทฯ จดัสง่หนงัสือเชิญประชุม รำยงำนประจ ำปี พรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่ำงครบถว้น
ทำงไปรษณียล์งทะเบียน ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดไว ้คือ ลว่งหนำ้ก่อนวนั
ประชุม 7 วันส ำหรบัวำระปกติ และ 14 วัน ส ำหรบัวำระที่ตอ้งใช้มติพิเศษ ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ขอรบัรำยงำน
ประจ ำปีและหนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสำรไดท้ี่บรษัิทฯ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหนงัสอืเชิญประชมุที่มีขอ้มลู
ครบถว้น ทนัเวลำ เก่ียวกบั วนั เวลำ สถำนท่ี และระเบียบวำระในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนรำยละเอียด
ประกอบกำรตดัสินใจในแต่ละวำระกำรประชุม ลว่งหนำ้ก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำเพียงพอใน
กำรศึกษำขอ้มลูประกอบกำรตดัสินใจลงคะแนนในวำระตำ่ง ๆ โดยไม่มีกำรเพิ่มวำระ นอกเหนือจำกที่ระบุ
ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูที่ส  ำคญัโดยไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ 

 บรษัิทฯ เผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ก ำหนดวำระกำรประชุมไวเ้ป็นเรื่อง ๆ อย่ำงชดัเจน มีกำรระบุ
วตัถปุระสงคห์รือเหตผุล และควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระที่เสนอ พรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 
ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนำ้ประมำณ 30 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  

 บริษัทฯ แจง้กฎระเบียบต่ำง ๆ ที่ใชใ้นกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงกระบวนกำรในกำรออกเสียงลงคะแนน
 อยำ่งชดัเจนในเอกสำรเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 บรษัิทฯ เปิดโอกำสใหถื้อหุน้สำมำรถเสนอวำระกำรประชมุ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมกำร และสง่ค ำถำม 

ล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม มำที่บริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ ที่อยู่เบอรโ์ทรศพัท ์ที่สำมำรถติดต่อได้ หรือขอรบั
หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสำรก่อนกำรประชมุได ้โดยมีช่องทำงกำรติดตอ่ดงัตอ่ไปนี ้

   ส  ำนกัคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบรษัิท  
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)  
   เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดำภิเษก 
   แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
   โทร/โทรสำร:  02-820100 / 02-8200208  
   ทำง website: www.beyondsecurities.co.th  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สำมำรถออกเสียงลงคะแนนโดยกำรมอบ
ฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษัิทฯ หรอืบคุคลอื่นท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรเขำ้รว่มประชุมได ้โดยจดัสง่หนงัสือ
มอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได้ และระบุรำยกำรเอกสำร
ประกอบกำรมอบฉนัทะไวอ้ยำ่งชดัเจน ในหนงัสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
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กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ครัง้ที่ 1/2566 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้และผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสำมำรถเสนอ
วำระกำรประชุม เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร และส่งค ำถำมล่วงหนำ้ ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตัง้แต่วนัที่ 12 ตุลำคม  
2565  ถึง 31 มกรำคม 2566 โดยแจง้ผำ่นระบบขำ่วของตลำดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดงักลำ่วปรำกฎวำ่ ไมม่ีผู้
ถือหุน้ทำ่นใดเสนอช่ือบคุคลพิจำรณำคดัเลอืกเป็นกรรมกำร ไมม่ีกำรน ำเสนอวำระกำรประชมุ และไมม่ีค  ำถำมลว่งหนำ้ 

วนัประชมุผูถื้อหุน้  

 บริษัทฯ จัดใหม้ีกระบวนกำรต่ำง ๆ ที่ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อสนบัสนุนและ
สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำย รวมถึงผูล้งทนุสถำบนั เขำ้รว่มประชมุและใชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนน นอกจำกนี ้
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำหนดวนั เวลำ สถำนที่ และระบบกำรประชุม ทัง้กำรจดัประชุมแบบปกติ 
(Physical Meeting) และกำรจดัประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) หรอืแบบ Hybrid (ทัง้แบบปกติ
และ E-Meeting) ใหม้ีควำมเหมำะสม สะดวก และปลอดภยัในกำรเขำ้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ทกุรำย   

 ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรทีด่ี ดงันี ้
1. กรรมกำรและผูบ้รหิำรทกุทำ่นเขำ้รว่มประชมุเพือ่รว่มชีแ้จง และตอบค ำถำมตอ่ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้  
2. บริษัทฯ แจง้ขอ้มลูสดัส่วนผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะที่เขำ้ร่วมประชุม เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึง

จ ำนวนองคป์ระชมุ รวมถึงแจง้วิธีกำรปฏิบตัิในกำรนบัคะแนน วิธีลงคะแนน กอ่นกำรเริม่ประชมุ  
3. บริษัทฯ แนะน ำประธำนกรรมกำรบริษัท ซึ่งท ำหนำ้ที่เป็นประธำนที่ประชุม รวมถึงแนะน ำกรรมกำร

บริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำรสูงสุด ผูบ้ริหำรสูงสุดดำ้นบัญชีและกำรเงิน  
รวมทัง้ผูแ้ทนจำกบรษัิทผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และที่ปรกึษำกฎหมำยเพื่อท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและเป็น
พยำนในกำรลงคะแนนและนบัคะแนนในแต่ละวำระ รวมถึงดแูลใหก้ำรประชุมเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส 
ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

4. บรษัิทฯ จดัสรรเวลำในกำรประชมุผูถื้อหุน้อยำ่งเหมำะสม และด ำเนินกำรประชุมโดยเรียงล ำดบัตำม
วำระท่ีระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะไมม่ีกำรเพิ่มวำระหรอืสลบัวำระกำรประชมุนอกเหนือจำกที่
ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ 

5. ประธำนในที่ประชุมเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดงควำมคิดเห็น และซกัถำมในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัวำระ
กำรประชุม หรือเก่ียวกบับรษัิทฯ ทัง้ในช่วงระหว่ำงก่อนกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ และในช่วง
ของวำระสดุทำ้ย ซึง่เป็นกำรพิจำรณำเรือ่งอื่น ๆ   

6. บรษัิทฯ จดัใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงอยำ่งโปรง่ใส และใหใ้ชส้ทิธิออกเสยีงในแตล่ะวำระแยกออกจำก
กัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิในแต่ละเรื่องอย่ำงเป็นอิสระ ทั้งนี ้ในกรณีมีวำระกำรแต่งตัง้
กรรมกำร บรษัิทฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เลอืกกรรมกำรเป็นรำยบคุคล  

7. กำรตรวจนบัคะแนน และเปิดเผยผลกำรลงคะแนนในแตล่ะวำระในที่ประชมุผูถื้อหุน้อยำ่งโปรง่ใส โดย
ต้องระบุคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง บริษัทฯ จัดให้มีผู้แทนจำก
หนว่ยงำนภำยนอก เช่น ที่ปรกึษำกฎหมำยอิสระ หรอือำสำสมคัรจำกผูถื้อหุน้รำยย่อย เป็นสกัขีพยำน
หรอืผูต้รวจสอบกำรนบัคะแนนเสยีงในกำรประชมุ 

             ในปี 2566 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดวันประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี ครัง้ที่ 1/2566 วันที่ 26 เมษำยน 2566 ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดท้รำบลว่งหนำ้ถึงรูปแบบกำรประชมุ รวมถึงคูม่ือและ
วิธีกำรด ำเนินกำรในกำรเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่อิเล็กทรอนิกส ์วิธีกำรมอบฉนัทะ แอปพลิเคชนัเพื่อใชใ้นกำรลงทะเบียนเขำ้รว่ม
ประชมุ พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ กำรประชมุครัง้นี ้บรษัิทฯ ไดใ้ห ้บรษัิท ออนไลน ์แอสซ็ท จ ำกดั ผูใ้หบ้รกิำรระบบควบคมุ
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กำรประชุมที่ได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นผู้ด  ำเนินกำรถ่ำยทอดสด ระบบกำร
ลงทะเบียนเขำ้ประชมุ และกำรตรวจนบัคะแนนเสยีง โดยถ่ำยทอดกำรประชมุจำกหอ้งประชมุของบรษัิทฯ 
   กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ครัง้ที่ 1/2566 มีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองทำงออนไลน ์2 รำย เป็นหุน้
จ ำนวน 5,032 หุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ทำงออนไลนจ์ ำนวน 1 รำย เป็นหุน้จ ำนวน 1 หุน้ และผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ
จ ำนวน 50 รำย จ ำนวน 2,778,394,020 หุน้ รวมผูเ้ขำ้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขำ้ประชุมทัง้หมด 53 รำย เป็นจ ำนวนหุน้
ทัง้สิน้ 2,778,399,053 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 65.74 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ครบเป็นองค์
ประชุม โดยมี ผศ.ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู ประธำนกรรมกำร เป็นประธำนที่ประชุม และไดเ้ชิญ นำยสำยชล สขุสมปอง ที่
ปรึกษำกฎหมำยจำก บริษัท ส ำนกักฎหมำย สขุสมปอง จ ำกัด ท ำหนำ้ที่เป็นผูต้รวจสอบและพยำนกำรนบัคะแนนเสียงให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก่อนกำรประชุมเลขำนกุำรบริษัทได้กลำ่วชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงวิธีกำรออก
เสียงลงคะแนน และวิธีกำรนบัคะแนนเสียงเพื่อลงมติในแต่ละวำระ และในระหว่ำงกำรประชมุไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิ
อย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตัง้ค ำถำม รวมทัง้  ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นไวใ้นรำยงำนกำร
ประชุมด้วย ภำยหลังกำรประชุมไดแ้จ้งมติที่ประชุมและผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุผำ่น website ของบรษัิท www.beyonsecurities.co.th    

ภำยหลงักำรประชมุ  

 บรษัิทฯ แจง้มติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนระบบขำ่วของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน 09.00 น.ของวนัท ำกำรถดัจำก
วนัที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีและกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ 
ตอ้งแจง้มติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้โดยระบคุะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง  
 

 บริษัทฯ จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่มีกำรบันทึกขอ้มูลส ำคญัครบถว้น ไดแ้ก่ วัน เวลำเริ่ม-เลิก
ประชุม รำยช่ือกรรมกำรที่เขำ้ร่วม และไม่เขำ้ร่วมประชุม ขอ้มูลชีแ้จงที่เป็นสำระส ำคญั ค ำถำม-ค ำตอบ 
ขอ้คิดเห็นโดยสรุป มติทีป่ระชมุ โดยแยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

 ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี และกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จดัสง่รำยงำนกำรประชุมผู้
ถือหุน้ใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร ่รำยงำนกำรประชมุบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภำยในเวลำ 14 วนั 
นบัจำกกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเทา่เทียม 

             บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรำย รวมทัง้นกัลงทนุรำยย่อย นกัลงทนุสถำบนั ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศใหไ้ดร้บั
กำรปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรม ในกำรใชส้ทิธิของตน ตำมที่ไดร้ะบไุวใ้นหมวดสทิธิของผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทฯ ไดก้ ำหนด
นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และ นโยบำยกำรดแูลกำรใชข้ม้ลูภำยในและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทฯ เพื่อกำรปกปอ้งคุม้ครองสทิธิใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บักำรปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรม  ดงันี ้  

 กำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน พึงหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืแสวงหำผลประโยชนส์ว่นตวัหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยใชต้  ำแหนง่ของตนทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้มกรณี
ที่เขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัภำยใตป้ระกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์จะตอ้งปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ ์
วิธีกำร และกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรท่ีเก่ียงโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยำ่งเครง่ครดั 
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 บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำระเบียบเรื่อง กำรรำยงำนกำรถือหุน้และกำรเป็นกรรมกำรในกิจกำรอื่น ของกรรมกำรและผู้บริหำร 
เพื่อป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ และบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ โดยไดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  และไดเ้ผยแพร่ผ่ำนทำง
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิทฯ ไดร้บัทรำบ และยดึถือเป็นแนวปฎิบตัิ  
 กรณีที่มีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูม้ีส่วนไดเ้สียในวำระใด จะไม่สำมำรถเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรอนุมัติรำยกำร
ดงักลำ่ว คณะกรรมกำรบริษัทจะตอ้งดแูลกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบั ของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยและส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึงขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือ
จ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีส  ำคญัของบรษัิท รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีดว้ย  

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ และ ผูส้อบบญัชี ตอ้งตรวจสอบและใหค้วำมเห็น
เก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำร และเปิดเผยกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินที่ไดร้บักำร
สอบทำนหรอืตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ในรำยงำนประจ ำปี (One Report) 

 กำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน 

 บรษัิทฯ มีนโยบำย วิธีกำรดแูลและปอ้งกนักำรน ำขอ้มลูภำยในบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้เพื่อกำรซือ้
ขำยหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และไดเ้ผยแพรผ่่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของ
บริษัทฯ ไดร้บัทรำบ และยึดถือเป็นแนวปฎิบตัิ เป็นกำรป้องกนัไมใ่หใ้ชข้อ้มลูภำยในเพื่อหำผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น
ในทำงมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุน้อื่น เช่น กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือทรพัยส์ินอื่นโดยใช้
ขอ้มลูภำยใน (Insider trading) กำรน ำขอ้มลูภำยในไปเปิดเผยซึง่ก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้  
 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนดในขอ้บังคับกำรท ำงำนของพนักงำน ส ำหรบักำรไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชนจ์ำก
ข่ำวสำรใดๆ ที่เป็นควำมลบัของบริษัทฯ ระมดัระวงัรกัษำขอ้มลูใหเ้ป็นควำมลบั และกำรไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ที่ในบริษัท หรือ
ขอ้มลูที่ไดร้บัระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนไปแสวงหำผลประโยชนใ์นทำงมิชอบ หรือ ท ำใหป้ระโยชนข์องบริษัทฯ ลดลง โดยบรษัิทฯ 
จะใชบ้ทลงโทษสงูสดุ หำกพบวำ่มีกำรใชข้อ้มลูภำยในหรือมี  ควำมประพฤติที่สอ่ไปในทำงที่จะท ำใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัควำมเสือ่ม
เสยีและเสยีหำย 

กำรควบคมุเก่ียวกบัสำรสนเทศภำยใน   
 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยสำรสนเทศต่อ
สำธำรณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองและผูอ้ื่น อีกทัง้บคุคลภำยนอกซึง่มีโอกำสเขำ้มำเก่ียวขอ้งหรอืมีโอกำสไดล้ว่งรูส้ำรสนเทศ
ภำยในที่ส  ำคญัของบริษัทฯ บคุคลเหลำ่นีต้อ้งลงนำมในขอ้ตกลงกำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลู เพื่อใหม้ั่นใจวำ่บคุคลเหลำ่นัน้
จะใชค้วำมระมดัระวงัรกัษำควำมลบัและสำรสนเทศภำยในท ำนองเดียวกบั กรรม ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษัิทฯ  
             นอกจำกนี ้พนกังำนจะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภำยในใดๆ ที่เป็นควำมลบัของลกูคำ้หรือผูท้ี่จะมำเป็นลกูคำ้ของบรษัิทฯ 
เวน้แต่จะไดร้บัอนมุตัิจำกลกูคำ้หรือผูท้ี่จะมำเป็นลกูคำ้ หรือเป็นกำรเปิดเผยตำมกฎหมำย และจะตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภำยในของ
บริษัทฯ และลกูคำ้เพื่อประโยชน์สว่นตวั หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง และจะตอ้งไม่น ำขอ้มูลดงักล่ำวไปใชใ้นกำรแนะน ำซือ้ขำย
หลกัทรพัย ์และบรษัิทฯ ยงัมีมำตรกำรปอ้งกนักำรลว่งรูข้อ้มลูภำยในระหวำ่งหนว่ยงำนและบคุลำกรของบรษัิท เช่น  

1. บรษัิทฯ มีกำรจดัแบง่พืน้ท่ีของหนว่ยงำนดำ้น Front Office และ Back Office แยกออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน  
2. บรษัิทฯ จดัแบ่งพืน้ที่ของสำยงำนกำรตลำดที่ท  ำหนำ้ที่ติดตอ่กบันกัลงทนุหรือหน่วยงำนที่ท  ำหนำ้ที่ในกำร

จดัท ำบทวิเครำะห ์(Research) และหน่วยงำนที่ท  ำหนำ้ที่ดำ้นวำณิชธนกิจ (Investment Banking) แยก
ออกจำกกันอย่ำงชดัเจน เพื่อป้องกนัมิใหเ้จำ้หนำ้ที่สำยกำรตลำดล่วงรูข้อ้มลูหรือบทวิเครำะหท์ี่ยงัไม่ไดม้ี
กำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่สำธำรณชน และน ำขอ้มลูดงักลำ่วไปใชป้ระโยชน ์เพื่อตนเอง ลกูคำ้ หรอืบคุคลอืน่  



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

88 Your Wealth Companion 

3. บริษัทฯ จดัแบ่งพืน้ที่สำยงำนกำรตลำดใหแ้ก่ลกูคำ้แยกออกจำกฝ่ำยกำรลงทุนที่ท  ำหนำ้ที่ซือ้ขำยเพื่อกำร
ลงทนุของบรษัิท (Proprietary Investment) 

4. บรษัิทฯ ก ำหนดใหม้ีกำรจดัท ำ Watch List, Restricted List และ Research List เพื่อเป็นเครื่องมือในกำร
ก ำกบัดแูลขอ้มลูภำยใน 

5. บริษัทฯ ก ำหนดให ้กรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนเปิดบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ตรำสำรทุน และ 
 ตรำสำรอนุพนัธก์บับรษัิทฯ โดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนไดแ้ก่คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภำวะ 
ตอ้งลงนำมในหนังสือยินยอมใหบ้ริษัทหลกัทรพัยอ์ื่นเปิดเผยกำรมีบญัชีซือ้ขำยและขอ้มูลกำรซือ้ขำยให้
บรษัิทฯทรำบ เพื่อทีบ่รษัิทฯ จะไดก้ ำกบัดแูลมิใหพ้นกังำนน ำขอ้มลูภำยในไปใชใ้นกำรซือ้ขำยเพื่อประโยชน์
ของตนเองหรอืผูท้ีเ่ก่ียวขอ้ง 

 กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ  
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิทฯ มีสทิธิเสรภีำพในกำรลงทนุซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ อยำ่งไรก็ตำม 

เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภำวะ ควรงดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน 

บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรสงูสดุ และผูบ้ริหำร 4 รำยแรกนบัจำกผูบ้ริหำรสงูสดุ ตอ้งแจ้งใหบ้ริษัทฯ ทรำบ
อยำ่งนอ้ย 1 วนัลว่งหนำ้ ก่อนท ำกำรชือ้/ขำยหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ผำ่นเลขำนกุำรบรษัิท 
             บรษัิทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตอ้งเปิดเผยกำร ซือ้-ขำย โอน-
รบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ทุกครัง้ จัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย ์ตลอดจนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ต่อหน่วยงำนก ำกบัดแูลใหท้รำบตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด และแจง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ทรำบ รวมทัง้เปิดเผยกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรในรำยงำนประจ ำปี (One Report) 
 ทัง้นี ้หำกพบวำ่ผูบ้รหิำร และพนกังำนรำยใด ฝ่ำฝืนไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยดำ้นกำรดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยในฯ ที่กลำ่ว
ขำ้งตน้นี ้บริษัทฯ ถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมระเบียบบริษัทฯ และหำกกำรกระท ำผิดนัน้เป็นกำรฝ่ำฝืน มำตรำ 242 บคุคล
ผูก้ระท ำกำรฝ่ำฝืนรำยดงักลำ่ว อำจมีโทษตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

ในปี 2566 ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ท ำกำรตรวจสอบกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ไมพ่บกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนหลกัเกณฑแ์ตอ่ยำ่งใด 

ในปี 2566 กำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหุน้บรษัิทฯ ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู ดงันี ้ 
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รายงานการถอืหลักทรัพยบ์ริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

   จ านวนหุน้ 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ณ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึน้ (ลดลง)  ณ 31 ธันวาคม 2566 

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 
สัดส่วน 

การถือหุน้ 
1 ผศ.ดร.พทัธนนัท ์ เพชรเชิดช ู

คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

200,465 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

200,465 
- 

- 
- 

0.004% 
- 

2 ดร.เปรมวดี   ฟองศิริ 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน  

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

- 
- 

3 ผศ.ดร.ศิรเิดช  ค  าสพุรหม 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ 
บรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

 - 
- 

 - 
- 

 - 
- 

 - 
- 

 - 
- 

 - 
- 

- 
- 

4 นางวสกุานต ์ วิศาลสวสัดิ ์
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /   
ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 

 -  
- 

 - 
-  

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

- 
- 

5 นางสาวออมสิน ศิร ิ
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) / ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพฒันา
อยา่งยงัยืน / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / 
กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน /  
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (สายงานสนบัสนนุ) /   
รกัษาการประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (สายงานปฏิบตัิการ)   

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

 -  
- 

- 
- 

6 นางสาวโฟน  สุน่สวสัดิ ์
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และ
การพฒันาอยา่งยั่งยืน 

375,271,671        
-  

- 
- 

- 
-  

-  
- 

375,271,671        
-  

- 
- 

7.431% 
- 

7 นางสาวปทิตตา  มิลินทจินดา 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (สายงานธุรกิจหลกัทรพัย)์ 

2,457,830            
-  

- 
- 

827,848            
- 

- 
- 

3,285,678            
-  

- 
- 

0.065% 
- 
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รายงานการถอืหลักทรัพยบ์ริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

   จ านวนหุน้ 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ณ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึน้ (ลดลง)  ณ 31 ธันวาคม 2566 

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 
สัดส่วน 

การถือหุน้ 
8 นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ 

คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 
 

 - 
-  

        - 
        - 

 - 
 -  

        - 
        - 

          - 
          -  

          - 
          - 

- 
- 

9 ดร.ศภุกร สนุทรกิจ 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
(สายงานบรหิารความมั่งคั่ง) 

 - 
-  

- 
        - 

 - 
 -  

- 
        - 

 - 
-  

- 
          - 

- 
- 

10 นางสาวรตัติยา อรุะวฒันะพนัธุ ์
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
(สายงานบรหิารความมั่งคั่ง) 

 - 
-  

- 
        - 

 - 
 -  

- 
        - 

 - 
-  

- 
          - 

- 
- 

11 นายสวุฒัน ์สินสาฏก 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
(สายงานธุรกิจหลกัทรพัย ์ลกูคา้สถาบนั) 

 - 
-  

- 
        - 

 - 
 -  

- 
        - 

 - 
-  

- 
          - 

- 
- 

12 นายสชุาติ สีตวารนิ 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
(สายงานธุรกิจหลกัทรพัย ์ลกูคา้สถาบนั) 

 - 
-  

- 
        - 

 - 
 -  

- 
        - 

 - 
-  

- 
          - 

- 
- 

13 นายกิติวจัน ์อกัรงัษี 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
(สายงานธุรกิจหลกัทรพัย ์ลกูคา้สถาบนั) 

 - 
-  

- 
        - 

 - 
 -  

- 
        - 

 - 
-  

- 
          - 

- 
- 
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  กำรรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
               บรษัิทฯ จดัท ำระเบียบเรื่องกำรรำยงำนกำรถือหุน้และกำรเป็นกรรมกำรในกิจกำรอื่น เพื่อประโยชนใ์นกำรก ำกบัดแูล
กำรเปิดเผยขอ้มูล “รำยกำรระหว่ำงกัน” และเป็นแนวทำงในกำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ที่
เก่ียวขอ้งโดยก ำหนดใหก้รรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรหรอืผูบ้รหิำรสงูสดุ ผูด้  ำรงต ำแหนง่ระดบับรหิำร 4 รำยแรกนบัตอ่จำก
ผูบ้รหิำรสงูสดุลงมำ และผูซ้ึง่ด  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรที่สีท่กุรำย รวมถึง ผูด้  ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำรในสำยงำนบญัชีหรอืกำรเงิน 
ที่เป็นระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำ เปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสียของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ และ/หรอืญำติสนทิ ไวด้งันี ้

- รำยงำนกำรถือหุน้ในกิจกำรต่ำง ๆ  ท่ีตนเอง และ/หรือคูส่มรส และ/หรือบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภำวะ และ/หรือ
ญำติคนสนิท คนในคนหนึ่งหรือรว่มกนัถือหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
กิจกำรนัน้ ตำมแบบรำยงำนที่บริษัทก ำหนด โดยเป็นกำรรำยงำนกำรถือหุน้ ณ วนัที่ 31 มกรำคม ของทกุปี 
และสง่แบบรำยงำนใหเ้ลขำนกุำรบรษัิทภำยในวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์ของทกุปี 

- รำยงำนกำรเป็นกรรมกำรในกิจกำรต่ำง ๆ ที่ตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญำติสนิทของตน เป็น
กรรมกำรอยู่ ตำมแบบรำยงำนที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยเป็นกำรรำยงำนกำรเป็นกรรมกำร ณ วันที่ 31 
มกรำคม ของทกุปี และสง่แบบรำยงำนใหเ้ลขำนกุำรบรษัิท ภำยในวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์ของทกุปี 

- รำยงำนรำยกำรเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้ และ/หรอืกำรเป็นกรรมกำรทัง้ในสว่นของตนเอง และ/ หรอืคูส่มรส  
และ/ หรอืบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภำวะ และ/หรอืญำติสนทิ ทีเ่กิดขึน้ระหวำ่งปี ใหบ้รษัิทรบัทรำบโดยไมช่กัชำ้    

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2551 มำตรำ 89/16 ที่ก ำหนดให้
เลขำนุกำรบริษัทจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/17 ให้ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนบัแต่วันที่บริษัทฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ นอกจำกนีเ้มื่อคณะกรรมกำรตอ้งกำรพิจำรณำ
ธุรกรรมระหวำ่งบริษัทฯ กบักรรมกำรหรือผูบ้รหิำร คณะกรรมกำรจะใชร้ำยงำนดงักลำ่วประกอบพิจำรณำ โดยไม่ใหก้รรมกำร 
หรอืผูบ้รหิำรทีม่ีสว่นไดเ้สยี หรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งเขำ้รว่มกระบวนกำรตดัสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมดงักลำ่ว หรอือำจอยูใ่นที่
ประชมุเพยีงใหข้อ้มลูเพิม่เติมเทำ่นัน้ 

3. การค านึงถงึบทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 

บรษัิทฯ สง่เสรมิใหด้  ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม และยดึถือประโยชนร์ว่มกนัระหวำ่งบรษัิท และผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีกลุม่ตำ่ง ๆ เป็นหลกั โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและมำตรกำร 

1.  นโยบำยในกำรปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

        ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตำ่ง ๆ ของบรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

  ผู้ถอืหุ้น :  
 บรษัิทฯ มุ่งมั่นพิทกัษ์สิทธิขัน้พืน้ฐำน ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียม และเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ เพื่อสรำ้งผลประกอบกำรที่ดี ผลตอบแทนที่สม ่ำเสมอ และควำมพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้มีกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี เปิดเผยขอ้มลูอยำ่งโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ โดยค ำนงึถึงกำรเจรญิเติบโตของมลูคำ่บรษัิทในระยะยำว  

 ลูกค้า : 
   บรษัิทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคำ้ โดยกำรเอำใจใส่และรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้พฒันำ
รูปแบบกำรให้บริกำรและเพิ่มช่องทำง/ทำงเลือกในกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้ โดยให้ขอ้มูลที่ครบถ้วนถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจรงิ และไมเ่ป็นกำรฝ่ำฝืนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหนว่ยงำนก ำกบัดแูลภำยนอก 
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 บรษัิทฯ รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้หำกไมไ่ดร้บัอนญุำตจำกลกูคำ้ เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่
เปิดเผยตอ่บคุคลภำยนอกที่เก่ียวขอ้งตำมบทบญัญตัิของกฎหมำย บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล โดยจดัใหม้ีนโยบำยและแนวปฎิบตัิเรือ่งกำรรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคำ้ตำม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
(PDPA) และไดเ้ผยแพรไ่วท้ี่เว็บไซตข์องบรษัิทฯ  
 นอกจำกนี ้บริษัทฯ จดัใหม้ีระบบในกำรรบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคำ้ โดยมอบหมำยใหฝ่้ำยก ำกับและตรวจสอบเป็น
ผูร้บัผิดชอบในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนจำกลกูคำ้ โดยจดัใหม้ีกำรก ำหนดขัน้ตอนแนวทำงในกำรพิจำรณำ และสอบสวนขอ้เท็จจรงิ 
เพื่อด ำเนินกำรหำขอ้ยตุิดว้ยควำมเป็นธรรม และไม่เกินเวลำที่ส  ำนกังำนคณะ ก.ล.ต. ก ำหนด ลกูคำ้สำมำรถสง่เรื่องรอ้งเรยีน
มำไดท้ี่ 

    ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ  
    บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)  
    เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดำภิเษก 
    แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
    โทร/โทรสำร:  02-820100 / 02-8200208  
    ทำง website: www.beyondsecurities.co.th 

 ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนว่ำ มีกำรปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งจำกลกูคำ้แต่อย่ำงใด แต่ไดร้บัขอ้แนะน ำที่เป็น
ประโยชนใ์นกำรพฒันำสนิคำ้และบรกิำร ซึง่บรษัิทไดน้ ำมำปรบัปรุงและใชป้ระกอบกำรวำงแผนกำรด ำเนินธุรกิจดว้ย เช่น กำร
ลงทนุพฒันำระบบกำรซือ้ขำยและเทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้ง กำรเพิ่มกำรใหบ้รกิำร เป็นตน้ นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัคอยใหค้ ำแนะน ำ 
ตกัเตือน ลกูคำ้ในกำรดำ้นสง่ค ำสั่งซือ้ขำย และกรณีต่ำงๆ เพื่อใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบั
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์พรอ้มทัง้ใหป้ฏิบตัิตำมขอ้ชีแ้นะของตลำดหลกัทรพัยแ์ละส ำนกังำน กลต.โดยเครง่ครดั ซึ่งช่วยลดควำม
เสีย่งในกำรฝ่ำฝืนโดยไมไ่ดเ้จตนำได ้

 พนักงาน:  
 พนกังำนเป็นทรพัยำกรอนัมีค่ำสงูสดุและเป็นปัจจยัส ำคญัสูค่วำมส ำเรจ็ของบรษัิทฯ บริษัทฯ จะมุ่งพฒันำเสริมสรำ้ง
วัฒนธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม พรอ้มทั้งต้องพัฒนำส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้
ควำมสำมำรถอย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง บริษัทฯ มีควำมรบัผิดชอบในกำรดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหม้ีควำม
ปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ิน และสขุอนำมยัของพนกังำนอยูเ่สมอ และยึดมั่นปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนอยำ่งเครง่ครดัใน
กำรว่ำจำ้ง ค่ำตอบแทนสวสัดิกำร กำรแต่งตัง้และโยกยำ้ยพนกังำน บริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำบนพืน้ฐำนของคณุธรรม โดยปฏิบตัิ
กบัพนกังำนอยำ่งเทำ่เทียมเป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมะสม 

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนในสถำนประกอบกำร เพื่อใหค้  ำปรกึษำและเสนอแนะ
ควำมเห็นแก่นำยจำ้งในกำรจดัใหม้ีสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมแก่พนงังำน ไดแ้ก่ กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังำน กำร
ประกนัชีวิตและประกนัสขุภำพ รวมถึงรบัขอ้รอ้งเรียนดำ้นแรงงำนจำกพนกังำนและด ำเนินกำรตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของ
บรษัิทฯ 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้พิพำทแรงงำนหรอืขอ้รอ้งเรยีนดำ้นแรงงำนจำกพนกังำน 
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คู่คา้ :   
 บริษัทฯ มีกระบวนกำรคดัเลือกคูค่ำ้เป็นไปอยำ่งยตุิธรรม โปรง่ใส ่ตำมขัน้ตอนที่บริษัทฯ ก ำหนด กำรด ำเนินธุรกิจกบั
คู่คำ้ใด ๆ ตอ้งไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือขดัต่อกฎหมำย โดยเฉพำะกำรไม่ละเมิดทรพัยส์ินทำง
ปัญญำ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำยดำ้นแรงงำนและสิทธิมนุษยชน มีกำรตรวจสอบคุณสมบตัิของคู่คำ้
เพื่อใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นก่อนกำรท ำธุรกรรมรว่มกนั และบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตอ่คูค่ำ้ตำมกรอบกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ทีส่จุรติ มีกำร
ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คำ้ โดยปฏิบตัิตำมเง่ือนไขทำงกำรที่มีต่อคู่คำ้อย่ำง
ซื่อตรงและเป็นธรรม รวมทัง้ สง่เสรมิใหม้ีกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่เป็นมิตรตอ่สง่แวดลอ้ม (Green Procurement) 

 เจ้าหนี ้:   
 บรษัิทฯ ยึดมั่นในสญัญำและพนัธะทำงกำรเงินอยำ่งเครง่ครดั และถือปฏิบตัิตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่ก ำหนดไวใ้น
สญัญำกบัเจำ้หนีใ้นกำรช ำระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้ กำรดแูลหลกัประกนั และเง่ือนไขกำรค ำ้ประกนั กรณีเกิดกำรผิดนดัช ำระหนี ้
หำกเกิดเหตกุำรณไ์ม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขและสญัญำที่ตกลงกนัไว ้บริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จำ้หนีท้รำบลว่งหนำ้ เพื่อรว่มกนั
พิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีเพียงหนีส้ินทำงกำรคำ้ระยะสัน้ในจ ำนวนที่ไม่มีนยัส ำคญั และมีสภำพ
คลอ่งซึง่เป็นเงินสดและเงินฝำกธนำคำรในจ ำนวนที่เพียงพอ จึงไมม่ีกำรปฏิบตัิผิดเง่ือนไขใด ๆ 

 คู่แข่ง :      
 บรษัิทฯ สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบำยกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่ผกูขำด ไม่เอำเปรียบ และไม่แสวงหำขอ้มูลที่เป็น
ควำมลบัโดยวิธีกำรมิชอบ รวมถึงไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขันดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ย  ปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำร
แข่งขนัที่อุตสำหกรรมหรือผูก้  ำกับดูแลจำกทำงกำรก ำหนดไว้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับอตัรำ
ค่ำธรรมเนียมในกำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และกำรจ่ำยผลตอบแทนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด อีกทัง้ใหค้วำม
รว่มมือกบัสมำคมธุรกิจหลกัทรพัย ์และองคก์รควำมรว่มมือตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไมม่ีกรณีขอ้พิพำทกบัคูแ่ขง่ 

 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม :   
 บรษัิทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีสว่นรว่มในกำรดแูลชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ไมใ่หก้ำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ สง่ผลกระทบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม สนบัสนุน
และสง่เสรมิใหพนกังำนมีจิตส ำนกึอนรุกัษ์ทรพัยำกรและพลงังำน และมีสว่นรว่มในกิจกรรมชุมชน  

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดม้ีกิจกรรมและสว่นรว่มในกำรดแูลชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้
 -    สง่เสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังำนมีจิตส ำนกึในดำ้นกำรอนรุกัษ์พลงังำน เช่น กำรปิดไฟที่ไมไ่ดใ้ช ้และปิด 

 เครื่องใชส้  ำนกังำนในช่วงเวลำพกักลำงวนั ปิดกำรท ำงำนของเครื่องปรับอำกำศตำมเวลำที่ก ำหนดไวป้รบั
อุณหภูมิกำรท ำงำนของเครื่องปรบัอำกำศใหไ้ม่ต ่ำกว่ำ 25 องศำ ส่งเสริมกำรเดินทำงดว้ยระบบขนส่ง
สำธำรณะที่ใชไ้ฟฟำ้ เป็นตน้ 

 -    ใหค้วำมส ำคญักับสิ่งแวดลอ้ม เช่น จัดซือ้วสัดหุรืออุปกรณส์ ำนกังำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ลดกำรใช้
โฟม คดัแยกขยะที่สำมำรถน ำกลบัมำใชไ้ดใ้หม่และขยะอื่น ๆ ออกจำกัน รวมถึง กำรร่วมลงทุนทำงออ้ม
และใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงินแก ่บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั ที่ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรขนสง่มวลชน
สำธำรณะดว้ยรถบสัและเรอืโดยสำยพลงังำนไฟฟำ้ 
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-    ดำ้นสงัคม บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกำรรบันักศกึษำเขำ้ท ำกำรฝึกงำนเพื่อใหเ้รยีนรูง้ำนดำ้นธุรกิจหลกัทรพัย ์และ
บริษัทฯ รว่มกบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ และมหำวิทยำลยันเรศวร จดัใหน้กัศึกษำไดร้บัควำมรูด้ำ้นกำรเงิน กำร
ลงทนุ รวมทัง้กำรพฒันำทกัษะต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน ำควำมรูท้ี่ไดไ้ปต่อยอดกำรเรียนหรือกำรลงทุนใน
อนำคต  

-    ท ำกำรจดัสรรงบประมำณจ ำนวนหนึง่เพื่อใชจ้่ำยในสว่นท่ีเป็นสำธำรณประโยชน ์

สิทธิมนุษยชน :          
บริษัทฯ ดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษัทฯ และบริษัทร่วมเขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน และให้

ควำมเคำรพนบัถือและปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำยดว้ยควำมเป็นธรรมบน พืน้ฐำนของศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษยไ์มเ่ลือก
ปฏิบตัิ ไม่ใชแ้รงงำนเด็ก ไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล และควำมคิด
ทำงกำรเมือง 

 ในปี 2566 บรษัิทฯ ไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืกำรรำยงำนในประเดน็ดำ้นสทิธิมนษุยชนจำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ  

การใช้ทรัพยส์ินทางปัญญา เทคโนโลย ีและลิขสิทธ์ิ :  
บริษัทฯ มีแนวทำงกำรปฏิบตัิในสว่นของทรพัยส์ินทำงปัญญำ เทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิ ซึ่งถือเป็นปัจจยัส ำคญัที่ช่วย

สง่เสริมใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเป็นหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของพนกังำนในกำรดแูลทรพัยส์นิ
ทำงปัญญำเทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ มิใหเ้สื่อมเสีย สญูหำย หรือถูกน ำไปใชใ้นทำงมิชอบ รวมทัง้ตอ้งใชง้ำนดว้ย
ควำมรอบคอบและระมดัระวงัภำยใตก้ฎหมำย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตำมสญัญำที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนีจ้ะตอ้งไมล่ะเมิดสทิธิ
ในทรพัยส์นิทำงปัญญำหรอืน ำเทคโนโลยีและลขิสทิธ์ิของบคุคลอื่นไปใชใ้นทำงมิชอบ เช่น กำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำทำงกำร
เงินแก่ลกูคำ้ ซึง่ถือวำ่เป็นประเด็นส ำคญัในดำ้นลขิสทิธ์ิ ท่ีจะระบไุวอ้ยำ่งชดัเจนในสญัญำ 

2.  กำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

บริษัทฯ มีอดุมกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม โปรง่ใส ยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และผูม้ีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ บรษัิทฯ ไดต้ะหนงัถึงผลรำ้ยของกำรทจุรติ
คอรร์ปัชั่นท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่กำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม สรำ้งควำมไมเ่ป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และสง่ผลตอ่ช่ือเสยีง
ของบริษัทฯ ได ้เพื่อแสดงเจตนำรมณแ์ละควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรสนบัสนุนกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชัน้ทุกรูปแบบ 
บริษัทฯ ไดป้ระกำศเจตนำรมณเ์ขำ้รว่มเป็น แนวรว่มปฏิบตัิภำคเอกชนไทยเพื่อต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น (Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC)) โดยมีเป้ำหมำยที่จะลดและขจัดปัญหำสินบนทัง้ระหว่ำงภำคเอกชน และ
ภำครฐั และระหวำ่งธุรกิจเอกชนดว้ยกนัเอง รวมถึงกำรคอรร์ปัชั่นในรูปแบบอื่น ๆ  
   ในปี 2566 บริษัทฯ เขำ้ร่วมประกำศเจตนำรมณก์ับ CAC อีกครัง้หนึ่ง หลงัจำกที่ค  ำประกำศเจตนำรมณเ์ดิมของ 
บรษัิทฯ ไดห้มดอำยลุง 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ำนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยบรษัิทฯ ไมย่อมรบักำรคอรร์ปัชั่นใดๆ ครอบคลมุถึงธุรกรรม
และรำยกำรตำ่งๆที่เกิดขึน้ทัง้หมดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทัง้บรษัิทฯ หำ้มมิให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน เรยีกหรอืรบั
ประโยชนห์รอืทรพัยส์นิใดที่สอ่ไปในทำงจงูใจใหป้ฏิบตัิในทำงที่มิชอบ หรอือำจท ำใหบ้รษัิทฯ เสยีประโยชนอ์นัชอบธรรม ละเวน้
กำรเสนอหรือใหป้ระโยชนห์รือทรพัยส์ินใดแก่บคุคลภำยนอก เพื่อจูงใจใหผู้น้ัน้กระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใดที่ผิดกฎหมำย
หรอืโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ที่ของตน และตอ้งไม่เรียกรอ้ง ด ำเนินกำร หรือยอมรบักำรคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ ทัง้ทำงตรง
และทำงออ้ม เพื่อประโยชนต์อ่องคก์ร ตนเอง ครอบครวั 
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 บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นและตอ้ง

ไมเ่ขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรคอรร์ปัชั่น ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัท ตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ย

กำรทุจตินคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคบับญัชำ หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ 
รวมทัง้ตอ้งใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำกบั
ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบคุคลที่ก ำหนดใหท้ ำหนำ้ที่รบัผิดชอบ ผำ่นช่องทำงตำ่งๆที่ก ำหนดไว ้

3. บริษัทฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่ปฏิเสธหรือแจง้เรื่องกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับ
บริษัทฯ โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรอืผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือตำมนโยบำยกำรคุม้ครองบคุคลและให้
ควำมเป็นธรรมแก่พนกังำนท่ีแจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บำะแส 

4. เผยแพร่กำรใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับคุคลภำยนอกที่มีควำมเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับริษัทฯ  ใน
เรือ่งที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

5. สื่อสำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมถึงแจง้ช่องทำงกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียนให้
บุคคลภำยในบริษัทฯ ทรำบ โดยผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น หลกัสตูรกำรปฐมนิเทศน์ กรรมกำรและ
พนกังำน กำรสมัมนำและกำรอบรมของบรษัิทฯ เป็นตน้ เพื่อน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิอยำ่งจรงิจงั และเพื่อให้
มั่นใจว่ำ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ มีควำมเขำ้ใจ เห็นชอบ และน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิ
อยำ่งจรงิจงั 

6. สื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนไปยัง
สำธำรณชน บริษัยย่อย บริษัทรว่ม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคมุ (ถำ้มี) ตวัแทนทำงธุรกิจ คูค่ำ้
ทำงธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เวปไซดข์องบริษัท รำยงำนประจ ำปี เป็นตน้ เพื่อสรำ้งควำม
เขำ้ใจและน ำไปปฏิบตัิอยำ่งจรงิจงั 

7. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้งลงนำมรบัทรำบนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เพื่อยืนยนัวำ่พนกังำน
ทุกคนรบัทรำบ เขำ้ใจ และพรอ้มจะน ำหลกักำรในนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เป็นหลกัปฏิบตัิในกำร
ด ำเนินงำนดว้ยควำมเครง่ครดัทัง้องคก์ร 

8. จดัใหม้ีระเบียบกำรจ่ำยเงิน โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิ และวงเงินในกำรอนมุตัิ ซึง่กำรเบิกจ่ำยและกำร
จ่ำยเงินที่นอกเหนือจำกกำรประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำนที่ชัดเจนเพื่อป้องกนั
ไมใ่หม้ีเบิกจ่ำยเงินท่ีไมเ่หมำะสม ไม่มีกำรช่วยเหลอืทำงกำรเมืองที่ไมเ่หมำะสม และใหม้ั่นใจวำ่กำรเบกิจำ่ย
เพื่อกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลใดๆ ไมไ่ดเ้ป็นไปเพื่อกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

9. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิทฯ ไมพ่งึรบัหรอืใหข้องขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และคำ่ใชจ้่ำยอื่นใด
ที่เกินควำมจ ำเป็นและไมเ่หมำะสมกบัเจำ้หน้ำที่ของรฐัหรอืบคุคลที่ท ำธุรกิจกบับริษัทฯ หำกไดร้บัของขวญั
ที่มีมลูคำ่เกินปกติวิสยัในโอกำสตำมประเพณีนิยม ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนควรปฏิเสธหรอืไมร่บั
ของขวญัดงักลำ่ว และตอ้งรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้เพื่อทรำบทนัที 

10. จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดย
กระบวนกำรดงักล่ำวครอบคลมุดำ้นงำนขำย กำรตลำด กำรจดัซือ้ กำรท ำสญัญำ กำรบริหำรทรพัยำกร
บคุคล กำรบญัชีและกำรเงิน กำรเก็บบนัทึกขอ้มลู กำรปฏิบตัิงำน รวมถึงกระบวนกำรอื่นภำยในบริษัทฯ ที่
เก่ียวขอ้งกบันโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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11. นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล ตัง้แตก่ำรสรรหำหรือ
กำรคดัเลอืกบคุคลำกร กำรใหผ้ลตอบแทน และกำรเลือ่นต ำแหนง่ กำรอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 

12. จดัใหม้ีมำตรกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเพื่อปอ้งกนักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยระบเุหตกุำรณท์ี่มีควำมเสีย่งสงูจำก
กำรคอรร์ปัชั่นที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจ กำรประเมินระดบัควำมเสี่ยงทัง้ดำ้นโอกำสในกำรเกิด
ควำมเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึน้ พรอ้มทัง้ติดตำมควำมคืบหนำ้ของกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกนั
กำรทจุริตคอรร์ปัชั่นอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยจะมีกำรทบทวนมำตรกำรจดักำรควำมเสี่ยงใหม้ีควำมเหมำะสมที่
จะปอ้งกนัควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

13. ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบตอ้งก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมประจ ำปี เพื่อให้ผูบ้ริหำรสงูสดุรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ัปชั่นประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษัิทตอ่ไป 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกพบเห็น กำรฝ่ำฝืน หรอืพบเห็นกำรกระท ำทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

 ทำงไปรษณีย ์  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดำภิเษก 
    แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
  ทำงอีเมล ์ auditcommittee@beyondsecurities.co.th  

 ในปี 2566 ไมพ่บกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นใด ๆ ในบรษัิทฯ 

3.   นโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด หรือขอ้รอ้งเรียน เพื่อเป็นกำรสง่เสริมใหผู้ม้ีส่วนได้
เสียทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รมีสว่นรว่มในกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หำกผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ต่ำง ๆ ทีมีขอ้สงสยัหรอื
พบเห็นกำรกระท ำที่สงสยัว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยำบรรณทำงธุรกิจ หรือเหตุ
ตอ้งสงสยัที่อำจมีกำรทุจริตคอรร์ปัชัน สำมำรถแจง้เบำะแส หรือเรื่องรอ้งเรียน พรอ้มส่งรำยละเอียดหลกัฐำนต่ำง  ๆ ตำม
ช่องทำงติดตอ่ ดงันี ้ 

ทำงไปรษณีย ์     คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 11-12 ถนนรชัดำภิเษก 

     แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
                 ทำงอีเมล ์     auditcommittee@beyondsecurities.co.th   

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกระบวนกำรในกำรจดักำรเรือ่งที่ไดร้บัแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
1. กำรรวบรวมขอ้เท็จจริง คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรรบัแจง้เบำะแสหรือเรื่องรอ้งเรียน 

โดยแตง่ตัง้คณะท ำงำนเพื่อรวบรวมขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งในเรือ่งที่มีกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
2. กำรประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู คณะท ำงำนจะท ำกำรประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลูตำมที่ไดร้บัมำ 

เพื่อพิจำรณำตำมขั้นตอนและเสนอวิธีกำรจัดกำรที่เหมำะสมในแต่ละเรื่อง เสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

3. มำตรกำรด ำเนินกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอมำตรกำรด ำเนินกำร ให้คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำด ำเนินกำรกบัผูท้ี่กระท ำควำมผิด 

file:///C:/Users/sumrit.a/AppData/Roaming/Microsoft/Word/auditcommittee@beyondsecurities.co.th
file:///C:/Users/sumrit.a/AppData/Roaming/Microsoft/Word/auditcommittee@beyondsecurities.co.th
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4. กำรรำยงำนผล คณะท ำงำนท ำหนำ้ที่รำยงำนผลใหผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จ้งเบำะแสทรำบ หำกมีกำรเปิดเผย
ตวัตน 

บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิในกำรปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือขอ้รอ้งเรียน เพื่อสรำ้ง
ควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูท้ี่แจง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน จะไมไ่ดร้บัผลกระทบหรอืควำมเสยีหำย ดงันี ้

1. บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรเก็บขอ้มูลกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็นควำมลบั ซึ่งเรื่องรอ้งเรียน
ดังกล่ำวจะรบัรูเ้พียงเฉพำะในกลุ่มบุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยและเก่ียวขอ้งเท่ำนัน้ หำกขอ้มูลควำมลบั
ดงักล่ำวถูกเปิดเผย บริษัทฯ จะติดตำมสอบสวนหำบุคคลที่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำว และมีบทลงโทษผูท้ี่
กระท ำกำรดงักลำ่ว 

2. ผูบ้งัคบับญัชำของผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียน ตอ้งใหค้วำมคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียน พยำน 
และบคุคลที่ใหข้อ้มลูในกำรสืบสวนสอบสวน ไม่ใหไ้ดร้บัภยัอนัตรำยและควำมเดือดรอ้น หรือควำมไมช่อบ
ธรรมอนัเนื่องมำจำกกำรแจง้เบำะแส กำรรอ้งเรียน กำรเป็นพยำน หรือกำรใหข้อ้มลู ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยกำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมแก่พนกังำนที่แจง้เบำะแสหรือรอ้งเรียนเก่ียวกบักำรคอรร์ปัชั่น 
หรอืไมป่ฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและจรรยำบรรณบรษัิทฯ 

3. ผูแ้จงเบำะแสหรือผูเ้รียนไดร้บัควำมเสียหำยหรือควำมไม่ปลอดภัยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสียหำยที่
เหมำะสมและเป็นธรรม 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ไดร้บักำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิดหรือขอ้รอ้งเรียนจำกผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภำยในและ
ภำยนอกองคก์ร 

4. นโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัดว้ยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Security Policy) 

 บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรรกัษำควำมปลอดภยัดว้ยเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยใหพ้นกังำนและ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ ไดร้บัทรำบหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และแนวทำงปฏิบตัิในกำรควบคมุควำมเสี่ยงดำ้นต่ำง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนและกำรใหบ้ริกำร บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิ งำนใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนควำม
ปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึง่มีหวัขอ้หลกัดงันี ้

1. จดัใหม้ีกำรแบง่แยกหนำ้ที่ (Segreation of Duties) 
2. จดัใหม้ีกำรควบคมุกำรเขำ้ออกศนูยค์อมพิวเตอรแ์ละปอ้งกนัควำมเสยีหำย (Physical Securitiy) 
3. จดัใหม้ีกำรรกัษำควำมปลอดภยัขอ้มลู ระบบคอมพิวเตอร ์และระบบเครอืขำ่ย (Information and Network 

Security) 
4. จดัใหม้ีกำรควบคมุกำรพฒันำ หรอืแกไ้ขเปลีย่แปลงระบบงำนคอมพิวเตอร ์(Change Management) 
5. จดัใหม้ีกำรส ำรองขอ้มลูและระบบคอมพิวเตอร ์และกำรเตรียมควำมพรอ้มกรณีฉกุเฉิน (Backup and IT 

Comtinuity Plan) 
6. จดัใหม้ีกำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนประจ ำดำ้นคอมพิวเตอร ์(Computer Operation Security) 
7. จดัใหม้ีขอ้ก ำหนดกำรก ำกบัดแูลทรพัยส์นิ และควำมปลอดภยัของขอ้มลูบรษัิทฯ (Asset Management) 
8. จดัใหม้ีระเบียบกำรใชง้ำนระบบสำรสนเทศผ่ำนอปุกรณเ์คลื่อนที่ Mobility (Mobility Device Acceptable 

Policy) 
9. จดัใหม้ีขอ้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนของ Vendor 

10. จดัใหม้ีขอ้ก ำหนดและกำรควบคมุ กำรใชบ้ริกำรดำ้นงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผูใ้หบ้ริกำรรำยอืน (IT 
Outsourcing) 
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11. จดัใหม้ีขอ้ก ำหนดกำรใช ้Clound Computing  

 นโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีกำรทบทวนและปรบัปรุงอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือ
เมื่อมีกำรเปลีย่งแปลงระบบตำ่ง ๆ 

 ในปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ครัง้ที่ 2/2566 ไดม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภัยดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศใหท้นัสมยัและเป็นปัจจุบนั และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ และใหผู้บ้ริหำร
และพนกังำนทนุคนลงนำมรบัทรำบนโยบำยดงักลำ่วดว้ย 

   
4.   การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

กำรเปิดเผยขอ้มลู  
 คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูที่มีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลำ ทัง้
ขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน เพื่อใหน้กัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไดม้ีขอ้มลูที่เช่ือถือไดแ้ละเพียงพอ
ประกอบกำรตดัสินใจ โดยก ำหนดใหม้ีกำรติดต่อสื่อสำร และเผยแพรข่อ้มลูข่ำวสำรของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชนแ์ก่นกัลงทุน
รำยย่อย นักลงทุนสถำบัน นักวิเครำะห์ และบุคคลทั่วไป อย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร
หลำกหลำยช่องทำง เช่น กำรแจง้สำรสนเทศ ผำ่นทำงตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กำรเผยแพรข่อ้มลูตำ่ง ๆ ผำ่นเว็บไซต์
ของบริษัทฯ กำรแถลงผลประกอบกำรประจ ำไตรมำส กำรแถลงแผนงำนในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ ด  ำเนินกำรผ่ำน
โครงกำร Opportunity Day ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้มลูที่ส  ำคญัที่มีกำรเปิดเผยตอ่สำธำรณชน ไดแ้ก่ รำยงำนประจ ำปี (หรอื 
One Report) ขอ้มลูทำงกำรเงิน ขอ้มลูที่เก่ียวกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่และสิทธิในกำรออกเสียง เอกสำรประกอบกำรประชุมและ
รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจ กิจกรรมและแผนกำรด ำเนินงำนตำ่ง ๆ ของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

กำรเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 
 ขอ้มลูที่แสดงในรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถกูตอ้ง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และผ่ำนกำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตที่เป็นอิสระ 

 บริษัทฯ จดัท ำรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และแสดงไวคู้่กบั
รำยงำนผูส้อบบญัชีในรำยงำนประจ ำปี (หรอื One Report) 

 บรษัิทฯ จดัท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทกุไตรมำส ทัง้นีเ้พื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทรำบขอ้มลู  และเขำ้ใจ
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทรว่ม ในแต่ละไตร
มำสไดด้ียิ่งขึน้ นอกเหนือจำกขอ้มลูตวัเลขในงบกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว 

 เปิดเผยคำ่สอบบญัชีและคำ่บรกิำรอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 เปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุ

และจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะท่ำนเขำ้รว่มประชุมในปีที่ผำ่นมำ ในรำยงำนประจ ำปี (หรือ One Report) 
หวัขอ้ “กำรก ำกบัดแูลกิจกำร - คณะกรรมกำรชดุยอ่ย” 

     ผูส้อบบญัชีและคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน  
              งบกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม ไดร้บักำรสอบทำน และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่มีควำมเป็นอิสระ มีควำมรู ้ควำมช ำนำญ และมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตำมที่ก ำหนด เพื่อใหค้วำมมั่นใจแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผูถื้อหุน้ ว่ำงบกำรเงินของบริษัทฯ สำมำรถแสดงฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ไดอ้ยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
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 คณะกรรมกำรบรษัิทใหค้วำมส ำคญัและรบัผิดชอบต่องบกำรเงินบรษัิทฯ บรษัิทรว่ม และบรษัิทยอ่ย ซึง่จดัท ำขึน้ตำม
มำตรฐำนและหลกักำรบญัชีที่รองรบัทั่วไป โดยใชน้โยบำยกำรบญัชีที่เหมำะสมตำมหลกัควำมระมดัระวงั ถกูตอ้งและครบถว้น 
เพื่อใหส้ำมำรถสะทอ้นผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมควำมเป็นจริง คณะกรรมกำรบริษัทจัดใหม้ีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน และเปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคัญอย่ำงโปร่งใสและเพียงพอ โดยรำยงำนต่อหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส  ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้และนกัลงทุน นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่สอบทำน
ควำมน่ำเช่ือถือและควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงินรวมทั้งระบบกำรควบคุมภำยใน ให้เป็นไปอย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสม เพื่อใหม้ั่นใจวำ่งบกำรเงินของบรษัิทฯ สำมำรถเชื่อถือได ้

 ในปี 2566 นำงสำวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันำสขุ จำก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทฯ ซึง่ไดใ้หค้วำมเห็นตอ่งบกำรเงินของบรษัิทฯ วำ่เป็นงบกำรเงินท่ีไมม่ีเง่ือนไข 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

 คณะกรรมกำรเลง็เห็นถึงควำมส ำคญัและมีควำมมุง่มั่นท่ีจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ เป็นองคก์รที่ประกอบธุรกิจ โดยตัง้อยู่
บนพืน้ฐำนของหลกัธรรมำภิบำล โดยยดึมั่นในควำมซื่อสตัยย์ตุิธรรม รวมถึงมีควำมโปรง่ใส ในกำรด ำเนินธุรกิจ และรบัผิดชอบ
ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในทกุภำคสว่น เพื่อสรำ้งควำมมั่นคงและกำรเติบโตของบรษัิทฯ อยำ่งยั่งยืน 
 บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิที่เป็นแบบอยำ่งที่ดี และจดัท ำ “จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)” ขึน้ และมี
มีกำรทบทวนและปรบัปรุงขอ้พงึปฏิบตัตำมควำมเหมำะสมและสถำนกำรณท์ี่เปลีย่นไป เพื่อเป็นแนวทำงใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร
และพนกังำนในทกุระดบัยดึถือและปฏิบตัิตำมเจตนำรมณข์องจรรรยำบรรณเป็นส ำคญั เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นได้
เสยีและช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รมีกำรบรหิำรจดักำรท่ีดีและเติบโตอยำ่งยั่งยืน 
 บริษัทฯ สง่เสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคน ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึงติดตำมกำรปฏิบตัิ
ตำมจรรยำบรรณธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรณยำบรรณธุรกิจไว้ในรำยงำนประจ ำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏบิัต ิและการก ากับดูแลกจิการในรอบปีที่
ผ่านมา 

  บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญและยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงแนวปฏิบัติตำม
มำตรฐำนสำกล และน ำมำปรบัใช ้โดยค ำนงึถึงควำมโปรง่ใสแ่ละควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ คณะกรรมกำร
บริษัทไดม้ีกำรทบทวนกำรน ำหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยม์ำปรบัใชอ้ยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 
7/2566 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2566 ไดม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวปฏิบตัิที่ดีและมีควำมทนัสมยัมำกยิ่งขึน้ 
 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้รับกำรจัดอันดับจำกผลกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน โดยสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย ประจ ำปี 2566 ในระดบั “ดีเลิศ” เพิ่มขึน้จำกปี 2565 ที่อยู่ในระดบั “ดีมำก” สว่นกำรประเมินคณุภำพกำร
จัดประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี 25666 โดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.00 เพิ่มขึน้จำกปีก่อน 2565 ที่ได้
คะแนนรอ้ยละ 90.50 

https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter
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7.  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริการ พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ ณ 31 ธันวาคม 2566 
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7.2 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการ  

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษัิท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 5 ชดุ ดงันี ้
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 
4. คณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 
5. คณะกรรมกำรบรหิำร  

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องหนว่ยงำนก ำกบัดแูล และมีองคป์ระกอบที่
หลำกหลำย (Board diversity) และมีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณก์ำรท ำงำน ทกัษะวิชำชีพ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะ
ดำ้น และคณุสมบตัิอื่น ๆ ที่จ  ำเป็น (Board Skill Matrix) ไดแ้ก่ ดำ้นตลำดเงินและตลำดทนุ ดำ้นกฎหมำยและกำรก ำกบัดแูล 
ดำ้นบญัชและกำรเงิน ดำ้นกำรบรหิำรและกำรจดักำร และดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบำยและกลยทุธก์ำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 7 ท่ำน เป็นกรรมกำรที่เป็น
สภุำพสตร ี6 ทำ่น และสภุำพบรุุษ 1 ทำ่น  โดยมีที่ปรกึษำประธำนกรรมกำรบรษัิทเป็นสภุำพบรุุษ 1 ทำ่น  องค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรบรษัิทจ ำนวน 7 ทำ่น สรุปไดด้งันี ้

 กรรมกำรอิสระ จ ำนวน  4 ทำ่น คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 57.14 ไดแ้ก่ ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช,ู  
 ดร.เปรมวดี ฟองศิร,ิ ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม และ นำงวสกุำนต ์ วิศำลสวสัดิ ์ 
 กรรมกำรท่ีมีเป็นผูบ้รหิำร จ ำนวน 2 ทำ่น คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 28.57 ไดแ้ก่ นำงสำวออมสนิ ศิร ิและ 

นำงสำวปทิตตำ  มิลนิทจินดำ   
 กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร จ ำนวน 1 ทำ่น  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 14.29 ไดแ้ก่ นำงสำวโฟน  สุน่สวสัดิ ์

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรบรษัิทมีจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ประเภท
กรรมการ 

วันทีไ่ด้รับ 
การแตง่ตัง้ 

จ านวนปีที่
ด ารงต าแหน่ง 

 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู  ประธำนกรรมกำร  / กรรมกำรอสิระ  / 
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

กรรมกำรอสิระ 11 พฤศจิกำยน 2562 4 ปี 

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ  กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
 กรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 
 

กรรมกำรอสิระ 15 ธันวำคม 2563 3 ปี 

 3. ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม  กรรมกำรอิสระ /  กรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  
    บรรษัทภิบำล  และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

กรรมกำรอสิระ 11 พฤศจิกำยน 2562 4 ปี 

 4. นำงวสกุำนต ์ วิศำลสวสัดิ ์  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ /  
 ประธำนกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 

กรรมกำรอสิระ 1 ตลุำคม 2565 1 ปี 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
ประเภท
กรรมการ 

วันทีไ่ด้รับ 
การแตง่ตัง้ 

จ านวนปีที่
ด ารงต าแหน่ง 

 5. นำงสำวโฟน  สุ่นสวสัดิ ์  กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  
    บรรษัทภิบำล  และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  

กรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผูบ้รหิำร 

7 เมษำยน 2564 2 ปี 

 6. นำงสำวออมสิน  ศิร ิ  กรรมกำร (มอี  ำนำจจดักำร) / 
 ประธำนกรรมกำรบรหิำร / 
 กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล  
    และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน / 
 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / 
 กรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน /  
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร (สำยงำนสนบัสนนุ) / 
 รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร  
    (สำยงำนปฏิบตัิกำร) 

กรรมกำรท่ีเป็น
ผูบ้รหิำร 

8 เมษำยน 2564 2 ปี 

 7. นำงสำวปทิตตำ  มลิินทจินดำ  กรรมกำร (มอี  ำนำจจดักำร) / กรรมกำรบรหิำร /  
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร   
 (สำยงำนธรุกิจ หลกัทรพัย)์ 

กรรมกำรท่ีเป็น
ผูบ้รหิำร 

2 เมษำยน 2564 2 ปี 

 ส  ำหรบักรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทฯ คือ นำงสำวออมสิน  ศิริ และ นำงสำวปทิตตำ  มิลินทจินดำ ลง
ลำยมือช่ือรว่มกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษัิทฯ 

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญของกรรมการ (Board Skill Matrix) 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ตลาดเงนิ/ 
ตลาดทุน 

 
 

กฎหมาย/ 
การก ากับ

ดูแล 

บัญชี/ 
การเงนิ 

การบริหาร/ 
การจัดการ 

IT 

 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู  ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ /   
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน X  X X X 

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ  กรรมกำรอิสระ /  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
 กรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน X X X   

 3. ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 
 ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล  
 และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  

X  X X X 

 4. นำงวสกุำนต ์ วิศำลสวสัดิ ์  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 
 ประธำนกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 
 

X  X X  

 5. นำงสำวโฟน  สุ่นสวสัดิ ์  กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  
 บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน X  X X 

 



 

 

บริษัทหลักทรัพย์ บียอนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

www.beyondsecurities.co.th 103 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
ตลาดเงนิ/ 
ตลาดทุน 

 
 

กฎหมาย/ 
การก ากับ

ดูแล 

บัญชี/ 
การเงนิ 

การบริหาร/ 
การจัดการ 

IT 

 6. นำงสำวออมสิน  ศิร ิ  กรรมกำร (มอี  ำนำจจดักำร) /   
 ประธำนกรรมกำรบรหิำร  / กรรมกำรบรหิำรควำม   
 เสี่ยง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน / 
 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / 
 กรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน / 
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร (สำยงำนสนบัสนนุ)  
 รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร  
 (สำยงำนปฏิบตัิกำร) 

X X X 

 
 
 
 
X 
 

 

 

 

 7. นำงสำวปทิตตำ  มลิินทจินดำ  กรรมกำร (มอี  ำนำจจดักำร) / กรรมกำรบรหิำร / 
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร  (สำยงำนธุรกิจ  
 หลกัทรพัย)์ 

X   X 

 

 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษัิท 
1. ปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติกรรมกำร และมติของที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  
2. ก ำกบัดแูลใหม้ีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินรำยไตรมำส และ

เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปี  
3. สง่เสรมิและก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทมีระบบงำนบญัชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และจดัใหม้ีกำรรำยงำน

ทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในและระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม มีกำรติดตำมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

4. ก ำหนดเป้ำหมำยแนวทำงทิศทำง นโยบำยกลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจงบประมำณของบริษัทฯ
งบประมำณ ในกำรลงทุน รวมทั้งกำรจัดสรรทรัพยำกรส ำคัญและก ำกับดูแล ( Monitoring and 
Supervision) ใหฝ่้ำยจัดกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผลเพื่อสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน สำมำรถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบกำรที่ดี สรำ้ง
ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ เคำรพสิทธิและมีควำม
รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

5. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้ องคก์ร และ
ก ำกับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยมีมำตรกำรรองรบัและวิธี
ควบคมุเพื่อลดผลกระทบในทำงไมเ่ป็นคณุตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยำ่งเหมำะสม 

6. พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน ก ำหนดระดับอ ำนำจด ำเนินกำร มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้/
เปลี่ยนแปลงก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ของผูบ้ริหำรสงูสดุ ฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลอื่นใดตำมควำม
เหมำะสม เพื่อด ำเนินกิจกำรของบรษัิทฯ หรอืปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรภำยใตก้ำร
ควบคมุของคณะกรรมกำร ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ท่ีก ำหนดนัน้ ตอ้งไมม่ีลกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำใหผู้บ้รหิำรสงูสดุและคณะกรรมกำรชดุยอ่ยชดุตำ่ง ๆ ฝ่ำยบรหิำรหรอืบคุคลใด ๆ 
ดงักลำ่ว สำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำง 
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ผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย (ถำ้มี) ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุ และ/หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศอื่นใดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้
เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

7. จดัใหม้ีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรปัชนั จรรยำบรรณและจรยิธรรม 
ธุรกิจของบริษัทฯ จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำน ใหเ้ป็นแนว
ทำงกำรปฏิบตัิในกำรด ำเนินธุรกิจและใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยดงักลำ่วตำมควำมเหมำะสมปีละ 1 ครัง้ 

8. ก ำกบัและดแูลกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถำ้มี) ใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย ประกำศขอ้ก ำหนด นโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์ินท่ีส  ำคญั  ดแูลไมใ่ห้
เกิดปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

9. ให้ค ำปรึกษำ/เสนอแนะ และวินิจฉัยด้วยดุลยพินิจที่รอบคอบตำมเรื่องที่ เสนอในวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรที่เป็นอิสระมีควำมพรอ้มที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่ำงอิสระในกำร
พิจำรณำ และพรอ้มจะคดัคำ้นกำรกระท ำของกรรมกำรอื่น หรือฝ่ำยจดักำรในกรณีที่มีควำมเห็นขดัแยง้
ในเรือ่งที่มีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

10. จัดให้มีกำรทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึง ค่ำนิยมร่วมขององค์กร ซึ่งได้ค  ำนึงถึง
สภำพแวดลอ้มกำรเปลี่ยนแปลง โดยสนบัสนุนใหน้ ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสมกบั
ระบบนิเวศทำงธุรกิจและค ำนึงถึงควำมต้องกำรของลูกค้ำและผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้ง ค ำนึงถึง
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของกิจกำรเป็นประจ ำทกุปี  

11. จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลำและเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ 
มำตรฐำนและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

12. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือคณะกรรมกำรชุดย่อย หรือบคุคล
อื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรไดโ้ดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำร 
หรือมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยใน
ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข
บคุคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจหรอือ ำนำจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ร ับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท
สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ( ให้หมำยควำมตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็น ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมที่เป็นไปตำม
นโยบำย และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย หรอืส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
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 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำรบรษัิท 
1. ประธำนกรรมกำรมีบทบำทหนำ้ที่ก ำกบัดแูลกำรใชน้โยบำย และแนวทำงปฏิบตัิงำนเชิงกลยทุธข์องฝ่ำย

จัดกำรรวมทั้งให้ค  ำแนะน ำและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจัดกำร แต่ไม่มีส่วนร่วมในกำร
บรหิำรงำนประจ ำของบรษัิทฯ 

2. ประธำนกรรมกำรท ำหนำ้ที่เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ ก ำหนด
วำระกำรประชุมรว่มกบัผูบ้ริหำรสงูสดุของบริษัทฯ สนบัสนนุใหก้รรมกำรทกุคนมีสว่นรว่มในกำรประชมุ 
ตลอดจนดูแลใหก้ำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผูถื้อหุน้ด ำ เนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพจนส ำเร็จ
ลลุว่ง 

3. รับผิดชอบในฐำนะผู้น  ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกับ ติดตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของคณะ
กรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยอื่น ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้

4. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้ำด ในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทมีกำรลงคะแนนเสยีง 2 ฝ่ำยเทำ่กนั 
5. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมกำรบริษัทปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สื่อสำรขอ้มูล

ส ำคญัตำ่งๆ ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทไดร้บัทรำบ รวมถึงเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีระหวำ่งคณะกรรมกำร
และฝ่ำยบรหิำร 

7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

  คณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย เพื่อช่วยก ำกบัและกลั่นกรองงำนเฉพำะดำ้นท่ีมีควำมส ำคญัใน
ดำ้นตำ่ง ๆ โดยก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบไวใ้นแตล่ะคณะ สมำชิกสว่นใหญ่ของคณะกรรมกำรชดุยอ่ย
เป็นกรรมกำรอิสระ ยกเวน้ คณะกรรมกำรบรหิำร ในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยไดม้อบหมำยใหก้รรมกำรอิสระเป็นประธำน ยกเวน้ 
คณะกรรมกำรบรหิำร ดงันี ้

1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

            ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ*  ** ประธำนกรรมกำร 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม * กรรมกำร 

3  นำงวสกุำนต ์ วิศำลสวสัดิ ์* กรรมกำร 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดแ้ก่ นำงสำวสทุธำทิพย ์บญุรกัษ์เจรญิ 

            หมายเหตุ:  * กรรมกำรอิสระ 

           ** กรรมกำรท่ีมีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้  

  ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน

กบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูบ้รหิำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 
2. สอบทำนวิธีกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชี/ผูต้รวจสอบภำยใน ขอบเขต และรวมถึงเสนอแนะใหผู้ส้อบ

บัญชี/ผู้ตรวจสอบภำยใน ตรวจสอบบัญชีใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคัญในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ 
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3. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิภำพประสิทธิผล  และ
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หนว่ยงำน (หรอืบรษัิท) ตรวจสอบภำยใน และใหค้วำมเป็นชอบ
แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ตลอดจนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำน (หรือบริษัท) 
ตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทกุปี 

4. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 
รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5. พิจำรณำคดัเลือก เสนอเพื่อแต่งตัง้ หรือเลิกจำ้งผูส้อบบญัชีภำยนอก รวมทัง้พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทน
ของผูส้อบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงควำม
น่ำเช่ือถือ ควำมเป็นอิสระ ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปริมำณงำน
ตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณข์องบคุลำกรท่ีไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำร
ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูส้อบบญัชีเป็นประจ ำทกุปี  

6. พิจำรณำควำมถกูตอ้งและครบถว้นของกำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ โดยเฉพำะในกรณีที่เกิดรำยกำรท่ี      
เก่ียวโยง หรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

7. สอบทำนขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนและกำรก ำกับดูแล รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวำ่
รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

8. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ ซึง่รำยงำน 
ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิทฯ 
(2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิทฯ 
(3) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด   
      ของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
(4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(6) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและเขำ้รว่มประชุมของกรรมกำรแตล่ะทำ่น 
(7) ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 
(8) รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำม 
 รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

9. มีรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 1  
        ครัง้ 

10. รบัทรำบแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี (Annual Compliance Plan) และรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกำร  
          ปฏิบตัิประจ ำปี (Annual Compliance Report)  ของฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 
11. รบัทรำบและท ำใหม้ั่นใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนไดม้ีกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน

ประจ ำปีอยำ่งครบถว้นและบรรลผุลที่ก ำหนดไว ้ 
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12. ตรวจสอบและสอบสวนตำมที่จ ำเป็นในเรื่องตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระ
จำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใด หรอืผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะเรือ่งได ้ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำวำ่
เหมำะสมดว้ยคำ่ใชจ้่ำยของบรษัิท เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนภำยใตห้นำ้ที่ควำมรบัผิดชอบส ำเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 
โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบรษัิท  

13. จัดใหม้ีกำรประชุมโดยที่ไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งเป็นกำรประชุมร่วมกับผู้สอบ
บญัชีภำยนอก ผูต้รวจสอบภำยใน และเฉพำะกรรมกำรตรวจสอบ 

14. สำมำรถเชิญใหฝ่้ำยจดักำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของบรษัิทฯ ที่เก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น เขำ้รว่มประชมุ
หรอืสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวขอ้งหรอืจ ำเป็น  

15. ในกรณีที่มีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข ภำยใตเ้วลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
(1)   รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 
(2)   กำรทจุรติหรอืมีสิง่ผิดปกติหรอืมีควำมบกพรอ่งที่ส  ำคญั ในระบบควบคมุภำยใน  
(3)   กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์
       แหง่ ประเทศไทย หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหม้ีกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบก ำหนด คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำร
หรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่งต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ หรือตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยกำรกระท ำดงักล่ำวไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 
2 ทำ่น และกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 1 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1  ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู* ประธำนกรรมกำร 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม * กรรมกำร 

3  นำงสำวออมสนิ  ศิร ิ กรรมกำร 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ไดแ้ก่ นำยสมัฤทธ์ิ อุน่จิตตธ์รรม 

  หมายเหตุ:  * กรรมกำรอิสระ  

   ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรสรรหำ 
1. พิจำรณำและทบทวนโครงสรำ้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย  ใหม้ี

ควำมเหมำะสมกับควำมจ ำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ และเสนอแนวทำงในกำรปรบัปรุง รวมทัง้เสนอ
แนวทำงกำรสรรหำกรรมกำรใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรำ้งดงักลำ่ว เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
อนมุตัิ 



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

108 Your Wealth Companion 

2. คดัเลอืกบคุคลที่สมควรไดร้บักำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรบรษัิท และเจำ้หนำ้ที่ของบรษัิทต ำแหนง่ตัง้แต่
ระดบัประธำนเจำ้หนำ้ที่ (“C Level”) ขึน้ไป โดยใหม้ีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ ์กระบวนกำร หรอืวิธีกำรสรร 
หำและ คดัเลือกอย่ำงมีหลกัเกณฑแ์ละควำมโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือ
คณะกรรมกำรอื่น  ๆ ที่สำยกำรบงัคบับญัชำของเจำ้หนำ้ที่ผูถ้กูคดัเลอืกดงักลำ่วขึน้ตรงตอ่คณะกรรมกำร
ชดุนัน้ หรอืเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

3. สรรหำ คดัเลอืก และเสนอบคุคลใหด้ ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยของบรษัิทฯ ผู้บรหิำร
ระดับสูง (“C Level”) และเลขำนุกำรบริษัท ในกรณีที่มีต  ำแหน่งว่ำงลงหรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง 
น ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ  

4. ก ำหนดหลักเกณฑ์และแผนในกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง และเสนอควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

5. กลั่นกรองและตรวจสอบรำยช่ือผูท้ี่จะเสนอช่ือเป็นกรรมกำรกบัหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งว่ำ ไม่ไดเ้ป็นผูท้ี่ถูก
ขึน้บญัชีด ำหรอืถอดถอนจำกบญัชีรำยช่ือที่หนว่ยงำนเหลำ่นัน้จดัท ำขึน้ 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
1. พิจำรณำก ำหนดรูปแบบและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัท และ
 คณะกรรมกำรชุดย่อย อย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสม สอดคลอ้งกับผลปฏิบัติงำนผลกำรด ำเนินงำน
 ของบริษัทฯ และภำวะตลำด เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อ
 หุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
2. พิจำรณำก ำหนดรูปแบบและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยผลตอบแทนของพนกังำนบริษัทต ำแหน่งตัง้แต่ระดับ

ประธำนเจำ้หนำ้ที่ (“C Level”) ขึน้ไป โดยใหม้ีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล  สอดคลอ้งกบัผลปฏิบตัิงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และภำวะตลำด 
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

3. พิจำรณำแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรชุดย่อยหรือบุคคลภำยนอก เพื่อท ำหน้ำที่สนับสนุนงำนดำ้นกำร
 สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยจะมีกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนหรอืไมไ่ดก็้ไดต้ำมควำมเหมำะสม 
4. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน จ ำนวน 4 ทำ่น 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร 1 ท่ำน กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 1 ท่ำน และผูบ้ริหำร 1 ท่ำน 
ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม * ประธำนกรรมกำร 

2  นำงสำวโฟน สุน่สวสัดิ ์ กรรมกำร 

3  นำงสำวออมสนิ  ศิร ิ กรรมกำร 

4  ดร.ศภุกร  สนุทรกิจ กรรมกำร 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนไดแ้ก่ นำยสมัฤทธ์ิ อุน่จิตตธ์รรม 

                 หมายเหตุ:  * กรรมกำรอิสระ   

 ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดำ้นบรหิำรควำมเสีย่ง 
1. ก ำหนดทบทวนและใหค้วำมเห็นชอบนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงแผนแม่บทบริหำรควำมเสี่ยงรวมทัง้

กฎบัตรตลอดจนอ ำนวยกำรและด ำเนินกำรจัดกำรวำงระบบบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท ฯ รวมทัง้
พิจำรณำทบทวนแผนบรหิำรควำมเสีย่งใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพสอดคลอ้งเหมำะสมกบักลยทุธแ์ละ
ทิศทำงธุรกิจของบรษัิทและกบัสถำนกำรณท์กุปี และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำ 

2. ประเมินติดตำมและดแูลระดบัควำมเสีย่งของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 
3. ก ำกับดูแลตลอดจนติดตำมให้ทุกหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ ปฏิบัติตำมนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 
 อยำ่งตอ่เนื่อง 
4. พิจำรณำงบประมำณและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินงำนดำ้นบริหำรควำมเสี่ยงรวมถึงดูแลควำม
 เพียงพอของทรพัยำกรที่ใชใ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
5. ติดตำมและรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุ ๆ ระยะเวลำ 3 เดือนเสนอ

แตง่ตัง้คณะท ำงำนไดต้ำมที่เห็นสมควร 
6. ปฏิบัติกำรอื่นใดที่เก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย รวมถึงจัดท ำ
 รำยงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท 

 ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
1. พิจำรณำก ำหนดแนวทำงเสนอแนะแนวนโยบำย/แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกิจ

ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care) และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (Duty of 
Loyalty) และใหเ้ป็นไปตำม ขอ้บังคับ ระเบียบปฎิบัติขององคก์ร มติที่ประชุมผูถื้อหุน้และกฎหมำย
ตลอดจนนโยบำย/มำตรกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัตำมระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตอ่คณะกรรมกำร 

  บรษัิท และฝ่ำยบรหิำร/จดักำร ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นแนวทำงปฏิบตัิขององคก์รที่ไดม้ำตรฐำนและถกูตอ้ง 
2. ก ำกับดูแลใหค้  ำปรึกษำ ประเมินผลและทบทวนนโยบำย และกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับกำรดูแล

กิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ 
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3. ทบทวนควำมเหำะสมของกฎบตัรเป็นประจ ำทกุปี หำกมีกำรปรบัปรุงแกไ้ขจะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำร
คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อใหค้วำมเห็นชอบ 

            ขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดำ้นกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 
1. ใหค้  ำแนะน ำและก ำหนดแนวทำงดำ้นกลยุทธ์ในกำรพฒันำควำมยั่งยืน ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยของ

บรษัิทฯ และมีควำมรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
2. ใหค้  ำแนะน ำและก ำหนดนโยบำยดำ้นควำมยั่งยืน รวมถึงกำรพิจำรณำปรบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ

เปำ้หมำยกลยทุธก์ำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ และมำตรฐำนสำกลดำ้นควำมยั่งยืน 
3. ใหค้  ำแนะน ำและก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งเก่ียวกบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัดแูล 
4. เสนอแตง่ตัง้คณะท ำงำนไดต้ำมที่เห็นสมควร 
5. ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เก่ียวกบักำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

4. คณะกรรมการก ากับการปฏิบัติงาน 

         ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน จ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน
และกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 1 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1  นำงวสกุำนต ์ วิศำลสวสัดิ ์* ประธำนกรรมกำร 

2  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ* กรรมกำร 

3  นำงสำวออมสนิ  ศิร ิ กรรมกำร 

เลขำนกุำรคณะก ำกบักำรปฏิบตังิำน ไดแ้ก่ นำยกสดิศิ นชุตำล 

      หมายเหตุ:  * กรรมกำรอิสระ 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 
1. ก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มำตรฐำนในกำรประกอบธุรกิจ โดยผำ่น 

 ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน  
2. สอบทำนใหบ้รษัิทฯ มีระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์(Compliance) ของบรษัิทหลกัทรพัย์

ที่มีประสทิธิภำพ และมีควำมเป็นอิสระ  
3. ก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มีกระบวนกำรตำมประเด็นกำรตรวจสอบของหนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล รวมถึง

ผูต้รวจสอบภำยนอก ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 
4.   อนมุตัิแผนงำนก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Annual Compliance Plan) ของฝ่ำยก ำกบักำร

ปฏิบตัิงำน และติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนใหม้ีกำรด ำเนินตำมแผนงำนประจ ำปี
อยำ่งครบถว้นและบรรลผุลที่ก ำหนดไว ้

5.    อนมุตัิรำยงำนกำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Annual Compliance Report) เสนอรำยงำน
ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบ   

6.    พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ยและประเมินผลงำนผูบ้รหิำรสงูสดุของฝ่ำย   
        ก ำกบักำรปฏิบตัิงำน และประเมินกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน  

7.     น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรำยงำนกรณีที่มีกำร    
       ปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตำมกฎเกณฑข์องหนว่ยงำนทำงกำรและ/ หรอืของบรษัิท ที่มีนยัส  ำคญัโดยทนัที  
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8.  คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน มีการประชมุอยา่งนอ้ย เดือนละ 1 ครัง้ หรอืตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ 
หวัหนา้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 

5. คณะกรรมการบริหาร 

        ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน และ
ผูบ้รหิาร 2 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1  นางสาวออมสนิ ศิร ิ* ประธานกรรมการ 

2  นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา * กรรมการ 

3  ดร.ศภุกร สนุทรกิจ กรรมการ 

4  นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ กรรมการ 

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร ไดแ้ก่ นางสาวสทุธาทิพย ์บญุรกัษ์เจรญิ 

         หมายเหตุ:  * กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

  ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
1. พิจารณาก าหนดกลยทุธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจบริหาร

ตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตอ่ไป  
2. ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบาย และแนวทางบรหิารงานดา้นตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ ที่ไดก้ าหนดไวใ้ห้

เป็นไปตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ  
3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปีและการลงทุนของบริษัทก่อนเสนอคณะกรรมการ

บรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
4. พิจารณาและน าเสนอเรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ หรือ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอืพิจารณาอนมุตัิ  
5.  พิจารณาก าหนดนโยบายอตัราคา่ตอบแทน และโครงสรา้งเงินเดือนของพนกังาน เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
        บรษัิทเพื่อทราบ  
6.    มีอ านาจในการท านิติกรรมผกูพนับริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของ

บรษัิทฯ เรือ่งอ านาจอนมุตัิด  าเนินการ  
7.     มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจทางการเงินและการลงทนุประจ าวนัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 

และการตดัสินใจ จัดใหม้ีระบบการบริหาร และควบคมุความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ทัง้ในดา้น
ความเสี่ยงรายธุรกรรม และความเสี่ยงโดยรวม โดยจัดใหม้ีการวิเคราะหถ์ึงสภาพปัญหาความเสี่ยงที่
ส  าคญั การวดัความเสีย่ง การควบคมุ และติดตามความเสีย่งที่อาจจะสง่ผลใหบ้รษัิทไดร้บัความเสียหาย 
เช่น ความเสีย่งดา้นนโยบายและกลยทุธ ์ความเสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นการตลาด ความเสีย่งดา้น
สภาพคล่องและความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน โดยอาจแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงเขา้ร่วม
รบัผิดชอบได ้ทัง้นีต้อ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

        นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารท างานมีความคลอ่งตวั และมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกั 
         ปฏิบตัิและนโยบายของบรษัิท ดงันัน้ บรษัิทจึงก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัคา่ใชจ้่าย ดงันี ้ 
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(1) ค่ำใชจ้่ำยในกำรซือ้ทรพัยส์ินประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรสำมำรถอนุมตัิค่ำใชจ้่ำยไดใ้นวงเงินไม่
เกิน500,000 บำท ต่อครัง้ คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมตัิค่ำใชจ้่ำยไดใ้นวงเงินไม่เกิน 
25,000,000 บำทตอ่ครัง้ และหำกคำ่ใชจ้่ำยที่เกินกวำ่ 25,000,000 บำทตอ่ครัง้ จะตอ้งน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อขออนมุตัิ 

(2) ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัหำ (นอกเหนือจำก (1))  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรสำมำรถอนมุตัิคำ่ใชจ้่ำย
ไดใ้นวงเงินไม่เกิน 100,000 บำทต่อครัง้ คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมตัิค่ำใชจ้่ำยไดใ้น
วงเงินไม่เกิน 10,000,000 บำทต่อครัง้ และหำกค่ำใชจ้่ำยที่เกินกว่ำ 10,000,000 บำทต่อครัง้ 
จะตอ้ง น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อขออนมุตัิ 

(3)   คำ่ใชจ้่ำยเก่ียวกบัลกูจำ้งและกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำมำรถอนมุตัิคำ่ใชจ้่ำยไดใ้น 
   วงเงินตำมที่จ่ำยจรงิ คณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนมุตัิคำ่ใชจ้่ำยไดใ้นวงเงินไมเ่กิน  
  10,000,000 บำทตอ่ครัง้ และหำกคำ่ใชจ้่ำยที่เกินกวำ่ 10,000,000 บำทตอ่ครัง้ จะตอ้งน ำเสนอ 
  คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อขออนมุตัิ 
(4)   คำ่ใชจ้่ำยเบ็ดเตลด็ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำมำรถอนมุตัิคำ่ใชจ้่ำยไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 50,000  
 บำท ตอ่ครัง้ คณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนมุตัิคำ่ใชจ้่ำยไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 5,000,000 บำท 
 ต่อครัง้ และหำกค่ำใชจ้่ำยที่เกินกว่ำ 5,000,000 บำทต่อครัง้ จะตอ้งน ำเสนอคณะกรรมกำร
 บรษัิทเพื่อขออนมุตัิ 

8. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

7.4 ข้อมูลเกีย่วกับคณะผู้บริหาร 

7.4.1 ผู้บริหาร 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  ผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ จ ำนวน 8 ทำ่น ประกอบดว้ย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1  นำงสำวออมสนิ  ศิร ิ  ประธำนกรรมกำรบรหิำร  
 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (สำยงำนสนบัสนนุ)  
 รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (สำยงำนปฏิบตักิำร) 

2  นำงสำวปทิตตำ มิลนิทจินดำ  กรรมกำรบรหิำร 
 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (สำยงำนธุรกิจหลกัทรพัย)์ 
 3  ดร.ศภุกร สนุทรกิจ  กรรมกำรบรหิำร 
 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (สำยงำนบรหิำรควำมมั่งคั่ง) 

4  นำงสำวเนตรชนก  อำณำวรรณ  กรรมกำรบรหิำร 
 ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน 

5  นำงสำวรตัติยำ อรุะวฒันพนัธุ ์  รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 (สำยงำนบรหิำรควำมมั่งคั่ง) 

6  นำยสวุฒัน ์สนิสำฏก  รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 (สำยงำนธุรกิจหลกัทรพัย ์ลกูคำ้สถำบนั)  

7  นำยสชุำติ สตีวำรนิ  รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 (สำยงำนส ำนกัคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบรษัิท) 

8  นำยกิตวิจัน ์อกัรงัษี  รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 (สำยงำนกลยทุธอ์งคก์ร) 

                     หมายเหตุ:   ล  ำดับที่ 2-8 คื อ ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำร 4 รำยแรกต่อจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรหรือผูบ้ริหำรสูงสุดลงมำ
          ตำมนิยำมที่ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 
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 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของผูบ้รหิำรสงูสดุ 
1. บริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และมติที่ประชุมผูถื้อหุ้น 

ตลอดจนนโยบำยกฎระเบียบ กฎขอ้บงัคบั และมติคณะกรรมกำรบรษัิท 
2. ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิท 
3. จัดท ำแผนธุรกิจ งบประมำณและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขแผนกำร

ด ำเนินงำนดงักลำ่วในระหว่ำงปี หำกเห็นว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้อดคลอ้งกับเหตกุำรณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปและ
น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

4. ด ำเนินกำรใหม้ีกำรน ำนโยบำย แผนธุรกิจและงบประมำณตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทไป
ปฏิบตัิใหบ้รรลผุลส ำเรจ็ตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนดไว ้

5. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัรำยไตรมำสและประจ ำปี และ
รำยงำนอื่นที่เห็นว่ำมีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
รบัทรำบหรอืใหค้วำมเห็นชอบ 

6. ควบคมุดแูลกำรบรหิำรงำนทั่วไปของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ รวมทัง้ก ำกบัดแูลใหพ้นกังำน
ของบริษัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำย กฎระเบียบ กฎขอ้บงัคบั ค ำสั่ง และมติของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง
เครง่ครดั 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิหรือด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นตำรำงกำรมอบหมำยอ ำนำจ
ด ำเนินกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ ทัง้นีก้ำรใชอ้  ำนำจอนมุตัิดงักลำ่วไม่สำมำรถกระท ำได้
ในกรณีที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไปและคณะกรรมกำรบริษัทได้
อนมุตัิในหลกักำรไวแ้ลว้ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

8. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่น ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

 ทัง้นี ้อ  ำนำจประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเห็นสมควร 
จะไม่รวมถึงอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตนหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งซึง่อำจมีควำมขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี
หรอืมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด หรอืมีควำมขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม 
(ถำ้มี) หรอืรำยกำรท่ีไมอ่ยูภ่ำยใตก้ำรด ำเนินธุรกิจปกตทิั่วไปของบรษัิทฯ ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำและอนุมัติตำมที่ขอ้บังคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้งก ำหนด 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมกำรก ำหนดโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนท่ีเป็นเครือ่งจงูใจใหผู้บ้รหิำรระดบัสงู ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ
เปำ้หมำยหลกัขององคก์ร รวมถึงผลประโยชนข์องกิจกำรในระยะยำว  

1. พิจำรณำควำมเหมำะสมของสดัส่วนค่ำตอบแทนที่สมัพนัธ์กับผลกำรด ำเนินงำนระยะสัน้ เช่น เงินเดือน 
โบนสั และผลกำรด ำเนินงำนระยะยำว เช่น กำรใหส้ทิธิในใบส ำคญัแสดงสทิธิของบรษัิท เป็นตน้  

2. ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนโดยค ำนึงถึงปัจจยั เช่น ระดบัค่ำตอบแทน เมื่อเทียบเคียงกับระดบั
อตุสำหกรรมโดยประมำณ เปำ้หมำย และผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร เป็นตน้  
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 ในปี 2566 ผลตอบแทนรวมของผูบ้ริหำรจ ำนวน 8 ท่ำน เป็นเงินรวม 20.16 ลำ้นบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูป
เงินเดือน  ประกนัสงัคม และ เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และผลประโยชนต์อบแทนอื่น ๆ 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 จ ำนวนพนกังำน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทมีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้ 170 คน  จ ำนวนพนกังำนตำมสำยงำน ดงันี ้

ฝ่ายงาน 
จ านวน

พนักงานปี 
2566 

จ านวน
พนักงานปี 

2565 
สำยงำน Front Office 90 47 
สำยงำน Back Office 80 50 

รวม 170 97 

 ผลตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
 ในปี 2566 ค่ำใช้จ่ำยและผลตอบแทนของพนักงำน เป็นเงิน 128.14 ลำ้นบำท ซึ่งค่ำใช้จ่ำยพนักงำนดังกล่ำว
ประกอบดว้ยเงินเดือน  เบีย้ประกัน ประกันสงัคม เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ รวมถึงค่ำตอบแทนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด และ
ผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆ 

 กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ตำมพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็น
สวสัดิกำรใหแ้ก่พนกังำน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อสง่เสรมิกำรออมระยะยำวของพนกังำน ซึง่จะท ำใหพ้นกังำนมีเงินออมไวใ้ชเ้มือ่
ออกจำกงำน หรือเกษียณอำยกุำรท ำงำน ประกอบดว้ยเงินที่พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ จ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน 
โดยพนกังำนสำมำรถเลอืกแผนกำรลงทนุในกองทนุส ำรองเลีย้งชีพตำมควำมตอ้งกำร และตำมระดบัควำมเสีย่งของตนเอง 
 ในปี 2566 บรษัิทฯ สนบัสนนุใหพ้นกังำนเขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ โดยมีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ อยธุยำมำสเตอร์
ฟันด ์เป็นผูบ้รหิำรกองทนุส ำรองเลีย้งชีพของบรษัิทฯ พนกังำนไดจ้่ำยเงินสะสมเป็นจ ำนวนขัน้ต ่ำรอ้ยละ 3 ของเงินเดือนของตน 
และบรษัิทฯ ไดส้มทบเงินเป็นจ ำนวนรอ้ยละ 5.0 ถึงรอ้ยละ 10.0 ของเงินเดือนพนกังำนเขำ้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  
 จ ำนวนพนกังำนและสดัสว่นพนกังำนท่ีเขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ มีดงันี ้ 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (PVD) ปี 2566 ปี 2565 

จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้รว่ม PVD (คน) 147 86 
สดัสว่นพนกังำนท่ีเขำ้รว่ม  PVD(%) 86.47% 88.66% 

 นโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน  
 บริษัทฯ มีนโยบำยมุ่งเนน้ที่จะส่งเสริม พฒันำ และปรบัปรุงระบบกำรบริหำรงำนและระบบกำรพฒันำบคุลำกรให้
พนักงำนทั่วไปและผูบ้ริหำรระดับสูงให้ได้รบักำรฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนทักษะควำมรู ้และควำมเช่ียวชำญ รวมถึงทักษะ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และกำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงขององคก์ร ตลอดจนพฒันำพนกังำนใหท้นัสมยั เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีที่กำ้วหนำ้ และกำรมีสว่นรว่มในกำรพฒันำและช่วยเหลอืสงัคม 
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 ในปี 2566 บริษัทฯไดส้่งเสริมใหพ้นกังำนเขำ้รบักำรฝึกอบรมหลกัสตูรต่ำง ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร เพื่อ
กระตุน้ใหพ้นกังำนน ำควำมรูไ้ปปฏิบตัิและสรำ้งโอกำสในกำรก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนท่ีมุง่ไปสูเ่ปำ้หมำยเดยีวกนักบับรษัิทฯ 
โดย บริษัทฯ ไดจ้ดักำรอบรมหลกัสตูรต่ำง ๆ ใหก้บัพนกังำน ไดแ้ก่ กำรพัฒนำควำมรูต้่อเนื่องของเจำ้หนำ้ที่กำรตลำดจ ำนวน 
15 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี ควำมรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมำยขอ้มลูสว่นบคุคล ควำมรูเ้ก่ียวกบักฎหมำยฟอกเงิน กำรบรหิำรควำม
เสีย่งองคก์ร ควำมรูเ้ก่ียวกบังำนดำ้นกำรเป็นท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน ควำมรูท้ำงดำ้นบญัชี ฯลฯ 

7.6   ข้อมูลส าคัญอืน่ ๆ 

7.6.1   รายชือ่ผู้ได้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบ 

   เลขำนกุำรบรษัิท 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้ นำยสมัฤทธ์ิ อุ่นจิตตธ์รรม ซึ่งมีคุณวุฒิดำ้นบัญชีและผ่ำนกำรอบรม Company 
Secrectary Program (CSP) เป็นผู้มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเป็นเลขำนุกำรบริษัท และท ำหน้ำที่เป็น
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษัิทดว้ย โดยเลขำนกุำรบรษัิทมีหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. จดักำรประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึง
ปฏิบตัิอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. จดัท ำและเก็บรกัษำ ทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุม รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรทกุคณะ (รวมทัง้เอกสำรประกอบกำรประชุมในแต่ละครัง้) และรำยงำนประจ ำปี
ของบรษัิทฯ 

3. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร และน ำเสนอรำยงำนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด  

4. ใหค้  ำแนะน ำ และรำยงำนให้กรรมกำรทรำบเก่ียวกับหนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำย และ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหนว่ยงำนก ำกบัท่ีเก่ียวขอ้ง   

5. ดูแลและจัดท ำรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบ ตำมระเบียบต่อ
หนว่ยงำนก ำกบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชี และผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชี 
  บรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้ นำงสำวเนตรชนก อำณำวรรณ เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชี และ นำงอญัชล ีวีระกิติกลุ  
เป็นผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชี  

 หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในและหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิท 
 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นำยกสิดิศ นุชตำล เป็นหัวหน้ำงำนฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ ซึ่งมีควำมอิสระขึน้ตรงกับ
คณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน ท ำหนำ้ที่ในกำรตรวจสอบ ประเมินและปรบัปรุงประสทิธิภำพของควำมเพียงพอของระบบ
ควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยว่ำจ้ำงบริษัท ไอ.เอ.พี อินเทอรน์อล ออดิท จ ำกัด เป็นผูใ้หบ้ริกำร
ตรวจสอบภำยใน 
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7.6.2   งานนักลงทุนสัมพันธ ์

 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation) โดยมอบหมำยใหเ้ลขำนกุำรบริษัทเป็นผูด้แูล เพื่อ
ท ำหนำ้ที่สือ่สำรประชำสมัพนัธข์อ้มลูที่เป็นประโยชนใ์หผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเครำะห ์และประชำชนทั่วไปผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ 
เช่น บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) กำรประชุมนักวิเครำะห ์และผูล้งทุนสถำบัน กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีและประจ ำไตรมำส จดัท ำเอกสำรและข่ำวสำรเก่ียวกบันกัลงทนุสมัพนัธ ์ นอกจำกนี ้หน่วยงำนนีจ้ะเป็นผู้
รวบรวมขอ้มลูและพฒันำกำรที่ส  ำคญัเพื่อใชป้ระกอบกำรประชุมกับนกัวิเครำะหแ์ละผูล้งทนุ น ำเสนอใหก้บั คณะกรรมกำร  
ผูบ้ริหำรระดบัสงู และพนกังำนของบริษัท ตลอดจน กำรเช่ือมโยงกบัสื่อต่ำงๆ เพื่อสรำ้งกำรรบัรูข้องผูล้งทนุในข่ำวสำรขอ้มูล
ของบรษัิทผำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.beyondsecurities.co.th ทัง้นีช้่องทำงที่สำมำรถติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธไ์ด ้ดงันี ้

  - ทำงไปรษณีย ์: สง่ถึง หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์
     ส  ำนกัคณะกรรมกำรและเลขำนกุำรบรษัิท  
     บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)  
     เลขที่ 46/7 อำคำรรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 11-12 ถนนรชัดำภิเษก 
     แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
  - ทำงโทรศพัท/์โทรสำร : 02-8200184 / 02-8200208 
  - ทำง website  :  www.beyondsecurities.co.th 
   - ทำง e-mail :  ir@beyondsecurities.co.th  

 ในปี 2566 บริษัทฯ เขำ้ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) จัดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
จ ำนวน 4 ครัง้ เป็นกิจกรรมที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ จดัขึน้ เพื่อเปิดโอกำสใหผู้บ้รหิำรของบรษัิทฯ มำใหข้อ้มลูธุรกิจแก่นกัลงทนุ ซึง่
ช่วยใหน้กัลงทนุเขำ้ใจบริษัทฯ ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว และเขำ้ใจภำพในอนำคตของบริษัทฯ ผ่ำนกำรบอกเลำ่ของคณะผูบ้ริหำรดว้ย
ตนเอง โดยเปิดดยูอ้นหลงัไดจ้ำกทำงเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัย ์ 
https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/BYD/company-profile/oppday-company-snapshot 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ปี 2566 ค่ำสอบบญัชีของบริษัทที่จ่ำยใหก้บับริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั จ ำนวน 3,150,000 
บำท และไมม่ีคำ่บรกิำรอื่น 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ   

8.1 สรุปผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีกำรทบทวนวิสยัทัศน ์เป้ำหมำยและกลยุทธ์ เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบันและสอดคลอ้งกับกำร
ด ำเนินธุรกิจในระยะยำว รวมทัง้ไดม้ีกำรทบทวนนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ กฎบตัรของคณะกรรมกำร
และคณะกรรมชุดย่อย สอดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อใชเ้ป็นหลกักำรให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน น ำไปปฏิบตัิใหม้ี
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีธรรมำภิบำล โปรง่ใส สรำ้งควำมเช่ือมั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ และสรำ้งกำรเติบโตกำ้วหนำ้อย่ำง
ยั่งยืน โดยใหฝ่้ำยบรหิำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และกำรปฏิบตัิตำมแผนงำนและกลยทุธใ์นกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท
เป็นประจ ำทกุไตรมำส 
  ในปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2566 ไดม้ีกำรทบทวนนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ ซึ่งก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจเป็น
ประจ ำทกุปี เพื่อใหเ้หมำะสมกบักำรเปลี่ยนแปลงซึง่อำจเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ สภำพแวดลอ้ม สถำนกำรณ ์หรือกฎหมำย
และเผยแพรผ่ำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter 
 ในปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 10/2566 เมื่อวนัที่ 19 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีกำร
พิจำรณำทบทวนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษัทฯ โดยพิจำรณำรว่มกบัผูบ้ริหำรเพื่อปรบัปรุงใหส้อดคล้องกบัเป้ำหมำยและ  
กลยทุธก์ำรด ำเนินธุรกิจในอนำคต และคณะกรรมกำรบริษัทไดต้ิดตำมดแูลใหม้ีกำรน ำเป้ำหมำยกลยทุธไ์ปปฏิบตัิ ตลอดจน
ติดตำม ประเมินผล และดแูลผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ เป็นประจ ำทกุไตรมำส  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

 กำรสรรหำและแตง่ตัง้กรรมกำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีนโยบำยและแนวทำงก ำกับดูแลใหก้ำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำร และกระบวนกำร
แต่งตัง้กรรมกำรบริษัทที่โปรง่ใสและชดัเจน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ
ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำรสรรหำ กำรคัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร 
กรรมกำรชดุยอ่ย และผูบ้รหิำรระดบัสงู  
 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Diversity) 
โดยใหค้วำมส ำคญักบัองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษัิทท่ีมีคณุสมบตัิและควำมหลำกหลำย ทัง้ดำ้นควำมรูค้วำมสำมำรถ
ในกำรท ำงำน ประสบกำรณ ์คุณสมบัติ และควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ตลอดจนควำมหลำกหลำยในเรื่องเพศ เชือ้ชำติ 
กำรศึกษำ สีผิว อำยุ สถำนภำพสมรส ศำสนำ  รวมถึงควำมหลำกหลำยทำงทักษะ (Board Skill Matrix) ในดำ้นต่ำง ๆ ที่
ครอบคลมุ เหมำะสม และสอดคลอ้งกบัแผนงำนและกลยทุธใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ คณะกรรมกำรบรษัิทไดม้อบหมำย
ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เป็นผูก้  ำกบัดแูลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ตำมนโยบำยนี ้
 ในปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้ัดโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดแูล และมี
องคป์ระกอบที่หลำกหลำย (Board diversity) และมีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ทักษะวิชำชีพ ควำม
เช่ียวชำญเฉพำะดำ้น และคณุสมบตัิอื่น ๆ ที่จ ำเป็น (Board Skill Matrix) ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบำยและกลยทุธก์ำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวุฒิจ ำนวน 7 ท่ำน เป็นกรรมกำรที่เป็นสภุำพสตรี 6 ท่ำน และ
สภุำพบรุุษ 1 ทำ่น  
 หลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรสรรหำและแตง่ตัง้กรรมกำร มีดงันี ้ 
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1. เปิดโอกำสและสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อรบักำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็น
กรรมกำร  

2. พิจำรณำคุณสมบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั, 
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535, ขอ้บังคับบริษัทฯ และหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของบรษัิทฯ  

3. พิจำรณำตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบรษัิทฯ ของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
4. ใหค้วำมส ำคัญต่อผูท้ี่มีทักษะ ประสบกำรณ ์วิชำชีพ คุณสมบัติเฉพำะในดำ้นต่ำง  ๆ ที่หลำกหลำยของ

 คณะกรรมกำร (Board Diversity) ที่ยงัขำดอยู่ และสอดคลอ้งกบัแผนงำนและกลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ เพื่อให ้องคป์ระกอบ คณะกรรมกำรมีควำมสมบรูณแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุ  

5. พิจำรณำควำมรูค้วำมสำมำรถ และประสบกำรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนิน
 กิจกำรของบริษัทฯ รวมถึงใชฐ้ำนขอ้มูลกรรมกำร (Director Pool) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) เป็นส่วนประกอบในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ โดยที่ไม่มีขอ้จ ำกดัดำ้นศำสนำ เพศ อำยุ 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ 

6. พิจำรณำควำมรูค้วำมสำมำรถ ที่จ  ำเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสรำ้งกรรมกำรที่ยงัขำดอยู ่โดยพิจำรณำ
ทกัษะควำมเช่ียวชำญ (Board Skill Matrix) ทัง้ดำ้นตลำดเงินและตลำดทนุ ดำ้นกฎหมำยและกำรก ำกบั
ดูแล ด้ำนบัญชีและกำรเงิน ด้ำนบริหำรและกำรจัดกำร และเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อผสำนควำมรู้
ควำมสำมำรถที่เป็นประโยชนแ์ก่กำรด ำเนินงำนของบรษัิท  

7. พิจำรณำกำรอุทิศเวลำของกรรมกำร หำกเป็นกรรมกำรเดิมที่จะกลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ อำจ
พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงที่ด  ำรงต ำแหนง่ รวมถึงพิจำรณำถึงจ ำนวนบรษัิทท่ีกรรมกำรแตล่ะคน
จะไปด ำรงต ำแหน่งใหเ้หมำะสมกับลกัษณะหรือสภำพธุรกิจของบริษัท ซึ่งตอ้งไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 
เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ประสทิธิภำพกำรท ำงำนจะไม่ลดลง  

8. ในกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระจะพิจำรณำควำมเป็นอิสระของบุคคลที่เสนอใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ ตำม
หลักเกณฑท์ี่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก ำหนด โดยมี
คณุสมบตัิควำมเป็นอิสระตำมที่ก ำหนดไวใ้นหลกัเกณฑก์ำรคดัเลอืกกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ
ของบรษัิท  

 คณุสมบตัิคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 3 คน ท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชุมผู้
ถือหุน้ เป็นผูอ้นมุตัิกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ คณุสมบิตของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีดงันี ้

1. กรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมกำรบริษัท โดยจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม 
ตำมที่คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก ำหนด 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บรษัิท 

3. มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คนที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงินเพียงพอที่จะสำมำรถท ำ
หนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินไดโ้ดยสำมำรถอทุิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนิน
หนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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4. กรรมกำรตรวจสอบไมค่วรเป็นกรรมกำรในบรษัิทจดทะเบียนอื่นเกินกวำ่ 5 บรษัิท เนื่องจำกอำจมีผลใหก้ำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ในบรษัิทใดบรษัิทหนึง่ท ำไดไ้มเ่ต็มที่ 

5. กรรมกำรตรวจสอบควรไดร้บักำรอบรมและเสรมิสรำ้งควำมรูอ้ยำ่งตอ่เนื่องและสม ่ำเสมอในเรือ่งที่เก่ียวขอ้ง
กับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหท้นัต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึน้และควรได้
เพิ่มพูนควำมรูเ้ก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

6. เป็นผู้ที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับ
มอบหมำยไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 
รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว 

 คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรจำกภำยนอกที่ไมไ่ดม้ีต  ำแหนง่เป็นผูบ้รหิำรหรอืพนกังำนประจ ำของบรษัิทฯ ไมไ่ด้
เป็น กรรมกำรบริหำร หรือกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทฯ และเป็นอิสระจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูบ้ริหำร และผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง สำมำรถท ำหนำ้ที่คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั และช่วยดแูลไมใ่หเ้กิดรำยกำรท่ีมีควำม 
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวข้องกัน และมีคุณสมบัติตำมเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 ในปี 2566 บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน มีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยที่ เก่ียวขอ้งกับขอ้ก ำหนดที่
เก่ียวกบักรรมกำรอิสระ และไมม่ีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทรว่ม  
 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระไวเ้ท่ำกบัเกณฑข์ัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่มถือหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุบริษัท  ทัง้นีใ้หร้วมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรอืผูม้ี
อ  ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรอืของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

3. ไม่มี หรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู้
มีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือมีอ ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสัมพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ไดร้บัคำ่บรกิำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทตอ่ปีจำกบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อน
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี
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ที่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่ได้พ้นจำกลักษณะดังกล่ำวไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็น        
กรรมกำรอิสระ 

6. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมกำรของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ที่เป็น
 ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
หรือบริษัทรว่ม หรือไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง 
พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ 
หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้
สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ แสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจำก 
คณะกรรมกำรบรษัิทไดโ้ดยอิสระ 

 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัพิจำรณำถึงประสบกำรณ ์ควำมเขำ้ใจธุรกิจ และสำมำรถใหค้วำมเห็นและค ำแนะน ำที่เป็น
ประโยชนต์อ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ มำประกอบกบัคณุสมบตัิขำ้งตน้ และอยำ่งนอ้ยบคุคลหนึง่ในคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตอ้งมีควำมรูค้วำมเช่ียวชำญดำ้นบญัชีกำรเงิน 

 คณะกรรมกำรจดัใหม้ีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่โดยใหเ้ลขำนกุำรบริษัทเป็นผูด้  ำเนินกำร เพื่อรบัทรำบขอ้มลูของ
บริษัทฯ กฎระเบียบ ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อกำรปฎิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรใหมอ่ยำ่ง
เพียงพอก่อนปฎิบตัิหนำ้ที่  

 กำรสรรหำและแตง่ตัง้ผูบ้รหิำรระดบัสงู  
  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะท ำกำรสรรหำและแตง่ตัง้ผูบ้รหิำรระดบัสงูในระดบั “C Level” ขึน้ไป 
ที่มีควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์และคุณสมบตัิที่จ  ำเป็นต่อกำรขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้ำหมำยของบริษัทฯ ผูบ้ริหำรระดบัสงู
ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่หน่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด รวมถึงตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกหน่วยงำน
ก ำกบัดว้ย โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรง ต ำแหนง่ผูบ้รหิำรระดบัสงู ใน
ระดบั “C Level” ขึน้ไป 

2. ก ำกบัดแูลใหม้ีแผนสบืทอดต ำแหนง่ (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรยีมสบืทอด ต ำแหนง่ของผูบ้ริหำร
ระดบัสงู ในระดบั “C Level” ขึน้ไป เพื่อใหธุ้รกิจด ำเนินไปอยำงตอ่เนื่อง  

3. คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้บ้ริหำรระดบัสงูไดร้บักำรอบรมและพฒันำ เพื่อเพิ่มพนู
ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบัติงำน และเป็นไปตำมแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
(Succession Plan)  
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4. คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบัติในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของผูบ้ริหำร
ระดบัสงู ซึ่งรวมกบักำรเป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ แลว้ ไม่ควรเกิน 5 บริษัท ไม่ด ำรงต ำแหนง่ใด ๆ ในบริษัท
คูแ่ขง่ทำงธุรกิจ หรอืก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรอืเป็นอสุรรคตอ่กำรปฎิบตัิหนำ้ที่ 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 กำรประชมุของคณะกรรมกำร 
     คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงนอ้ยปีละ 6 ครัง้ และกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น 
โดยมีกำรก ำหนดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทไวเ้ป็นกำรลว่งหนำ้ตลอดทัง้ปี โดยเลขำนกุำรบรษัิทจะแจง้ใหก้รรมกำรแต่ละ
ท่ำนทรำบล่วงหนำ้ตัง้แต่ช่วงปลำยปีก่อนกำรประชุมในปีถัดไป เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถจัดเวลำและเขำ้ร่วมประชุมได้ 
ประธำนกรรมกำรจะรว่มก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมกบัผูบ้ริหำรสงูสดุ และเลขำนกุำรบริษัทจะแจง้ใหก้รรมกำรทกุท่ำน
ทรำบล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมเป็นเวลำอย่ำงนอ้ย 7 วนั รวมทัง้ ดูแลใหก้รรมกำรไดร้บัเอกสำรกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำร
ประชุม เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถศกึษำและมีระยะเวลำในกำรพิจำรณำเรื่องเพื่อกำรใหค้วำมเห็นและกำรออกเสยีงลงคะแนน 
ดแูลใหเ้อกสำรกำรประชมุมีสำระขอ้มลู กำรวิเครำะหแ์ละขอ้เสนอแนะ เพียงพอและเหมำะสม ทัง้นี ้ระเบียบวำระกำรประชุม
จะระบอุยำ่งชดัเจนวำ่เป็นเรือ่งเสนอเพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อทรำบ ประธำนกรรมกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรประชมุของคณะกรรมกำร ซึง่
กรรมกำรทกุทำ่นควรเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิททกุครัง้ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะได้รับรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทร่วมทุกไตรมำส เพื่อก ำกับ 
ควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ยำ่งตอ่เนื่อง  โดยที่คณะกรรมกำรบรหิำรจะไดร้บัรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทและบริษัทรว่มทกุเดือน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัสำมำรถเขำ้ถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมไดจ้ำกผูบ้ริหำร
สงูสดุ เลขำนกุำรบรษัิท หรอืผูบ้รหิำรอื่นท่ีไดร้บัมอบหมำย ภำยในขอบเขตที่เหมำะสม 
 ในที่ประชุม ประธำนกรรมกำร และ/หรือบคุคลที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำยท ำกำรสรุปประเด็นเรื่องในวำระกำร
ประชุม เพื่อพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท โดยจดัสรรเวลำไวอ้ย่ำงเพียงพอเพื่อที่ฝ่ำยบริหำรจะเสนอเรือ่ง และมีเวลำมำก
พอที่กรรมกำรจะอภิปรำยปัญหำส ำคญัอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน โดยเปิดโอกำสและสนบัสนุนใหก้รรมกำรแต่ละคนแสดง
ควำมคิดเห็น และประมวลควำมคิดเห็นและเสนอขอ้สรุปที่ไดจ้ำกที่ประชุม ทัง้นีเ้ลขำนกุำรคณะกรรมกำรจะบนัทึกควำมเห็น
ของกรรมกำรและมติกำรประชมุไวโ้ดยละเอียด และชดัเจน 
      ในกำรประชุม กรรมกำรผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องที่พิจำรณำตอ้งออกจำกที่ประชมุในวำระที่พิจำรณำเรือ่งดงักลำ่ว 
กำรพิจำรณำเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมกำรมีสิทธิขอดหูรือตรวจเอกสำรที่เก่ียวขอ้งหรือขอใหฝ่้ำยบริหำรเขำ้รว่มเพื่อชีแ้จงขอ้มูล
รำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องดงักล่ำวโดยตรง ตลอดจนจัดหำที่ปรึกษำหรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกมำให้
ควำมเห็น  
 กำรลงมติกำรประชมุก ำหนดจ ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต ่ำ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในที่ประชุมตอ้งมีกรรมกำร
อยูไ่มน่อ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด มติที่ประชมุใชเ้สยีงขำ้งมำกของกรรมกำรท่ีเขำ้รว่มประชมุ 
 คณะกรรมกำรบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีเลขำนกุำรบรษัิท ที่ตอ้งจบกำรศกึษำดำ้นกฎหมำยหรอืบญัชี หรอืไดผ้ำ่นกำรอบรมใน
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของเลขำนกุำรบริษัท โดยเลขำนกุำรบริษัทท ำหนำ้ที่จดัเรียงระเบียบวำระกำรประชมุ 
ท ำหนงัสอืเชิญประชมุ ดแูลจดักำรประชมุ จดัเอกสำรเก่ียวกบักำรประชมุ จดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และใหค้  ำปรกึษำเก่ียวกบั
กำรปฏิบตัิของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 เมื่อสิน้สดุกำรประชมุ เลขำนกุำรบริษัทจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทรบัรองใน
กำรประชมุครัง้ถดัไป และใหป้ระธำนกรรมกำรลงลำยมือช่ือรบัรองควำมถกูตอ้ง 
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 ปี 2566 มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 11 ครัง้ เป็นกำรประชุมแบบทั้งรูปแบบ Physical meeting และ              
E-meeting 

 กำรประชมุคณะกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทจดัใหม้ีกำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชุมเพื่อ
อภิปรำยปัญหำตำ่งๆ เก่ียวกบักำรจดักำรอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  โดยประธำนกรรมกำรจะเป็นผูแ้จง้ผลประชมุใหผู้บ้รหิำรสงูสดุ
ทรำบ  
 ปี 2566 มีกำรประชุมกรรมกำรที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร โดยไม่มีผูบ้ริหำรเขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 1 ครัง้ เมื่อวันที่ 19 
ธนัวำคม 2566  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และ การประชุมผู้ถอืหุน้ ปี 2566 

รายชื่อ 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ เข้ารวมประชุม  

สามัญผู้ถอืหุ้น     

ประจ าปี 2566 

เข้ารวมประชุม 

วสิามัญผู้ถอืหุ้น 

 รวม ด้วยตนเอง E-meeting 

1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์ เพชรเชิดช ู 11 4 7 1/1 - 

2. ดร.เปรมวดี  ฟองศิร ิ 11 3 8 1/1 - 

3. ผศ.ดร.ศิรเิดช  ค ำสพุรหม 10 2 8 1/1 - 

4. นำงวสกุำนต ์ วิศำลสวสัดิ ์ 11 4 7 1/1 - 

5. นำงสำวออมสิน  ศิร ิ 11 11 - 1/1 - 

6. นำงสำวโฟน  สุ่นสวสัดิ ์ 11 3 8 1/1 - 

7. นำงสำวปทิตตำ มิลินทจินดำ 10 6 4 1/1 - 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และ คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ปี 2566 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ 
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร       

ความเสี่ยง 
บรรษัทบาลและ   

การพัฒนา 
อย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการ 
ก ากับการ
ปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ  
ทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

1  ผศ.ดร.พทัธนนัท ์ เพชรเชิดชู 11/11 - 2/2 - - - 1/1 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช  ค  ำสพุรหม 10/11 5/5 2/2 5/5 - - 1/1 

3  ดร.เปรมวดี  ฟองศิริ 11/11 5/5 - - 11/11 - 1/1 

4  นำงวสกุำนต ์ วิศำลสวสัดิ ์ 11/11 5/5 - - 11/11 - 1/1 

5  นำงสำวออมสิน  ศิร ิ 11/11 - 2/2 5/5 11/11 13/13 - 

6  นำงสำวโฟน  สุน่สวสัดิ ์ 11/11 - - 5/5 - - 1/1 

7  นำงสำวปทิตตำ มิลินทจินดำ  10/11 - - - - 13/13 - 

  

 



 

 

บริษัทหลักทรัพย์ บียอนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

www.beyondsecurities.co.th 123 

   คำ่ตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย โดย
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนจำกควำมรบัผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ กำร
ขยำยตวัของธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท และขอ้มลูเปรยีบเทียบอำ้งอิงจำกอตุสำหกรรมประเภทเดียวกนัทีมีขนำดและ
ลกัษณะธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบก่อนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ  
ดงันี ้

1. ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทใหพ้ิจำรณำจำกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร และกำร
ท ำงำนของกรรมกำร ตลอดจนผลประกอบกำรของบรษัิท โดยไดร้บักำรอนมุตัิจำกผูถื้อหุน้  

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะพิจำรณำถึงประเภทค่ำตอบแทน วิธีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทน 
และจ ำนวนค่ำตอบแทนกรรมกำร รวมถึงน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อใหอ้นุมัติ และน ำเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิตอ่ไป  

3. น ำเสนอใหก้ ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนไวอ้ย่ำงชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกับ
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่กรรมกำรแต่ละท่ำนไดร้บัมอบหมำย รวมทัง้อยู่ในระดบัที่เพียงพอที่จะจงูใจ
และรกัษำกรรมกำรและผูบ้รหิำรที่มีคณุสมบตัิไว ้ 

4. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิโดยที่ประชุมสำมญัผู้
ถือหุน้ 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และ
กรรมกำรชดุยอ่ย ดงันี ้

 
ต าแหน่ง 

 

ปี 2566 
ค่าตอบแทน/เดอืน 

(บาท) 
ค่าเบีย้ประชุม/
ครั้ง (บาท) 

 คณะกรรมการบริษัท 
- ประธำนกรรมกำรบรษัิท 
- กรรมกำรบรษัิท 

 
80,000 
40,000 

 
20,000 
10,000 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธำน 
-  กรรมกำร 

 
- 
- 
 

 
30,000 
10,000 

 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
- ประธำน 
- กรรมกำร 
 
 

 
- 
- 

 
10,000 

7,500 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการ 
 พัฒนาอยา่งยั่งยนื 

- ประธำน 
- กรรมกำร 
 

 
- 
- 

 
10,000 

7,500 

 คณะกรรมการก ากับการปฏบิัติงาน 
- ประธำน 
- กรรมกำร 
 

 
- 
- 

 
10,000 

7,500 
คณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น 

- ประธำนกรรมกำรชดุยอ่ย 
- กรรมกำรชดุยอ่ย 

 
- 
- 

 
10,000 

7,500 



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

124 Your Wealth Companion 

 
ต าแหน่ง 

 

ปี 2566 
ค่าตอบแทน/เดอืน 

(บาท) 
ค่าเบีย้ประชุม/
ครั้ง (บาท) 

เงนิรางวัลกรรมการ 

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ปี 2566 ใน
อัตรำไม่เกินรอ้ยละ 5 ของผลก ำไรสุทธิ 
จำกกำรด ำเนินงำน โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ
ก ำหนดจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม (ทัง้นี ้ไม่ 
 มีกำรจ่ำยเงินรำงวลักรรมกำร ส ำหรบั  
 ผลกำรด ำเนินงำนปี 2566) 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ืน่ นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุม ไมม่ี 

 ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยคำ่ตอบแทนกรรมกำรแยกเป็นรำยบคุคล ดงันี ้

รายชือ่ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 
รายปี (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู  ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / 
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 

960,000 
 
 
- 

220,000 1,180,000 

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศริ ิ  กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
 กรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตังิำน 

480,000 
 

332,500 812,500 

 3. ผศ.ดร.ศริเิดช ค  ำสพุรหม  กรรมกำรอิสระ /  กรรมกำรตรวจสอบ / 
 ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง บรรษัทภิบำล  และกำร  
 พฒันำอย่ำงยั่งยืน /  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

480,000 
 

205,000 685,000 

 4. นำงวสกุำนต ์ วศิำลสวสัดิ ์  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ /   
 ประธำนกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 

480,000 260,000 740,000 

 5. นำงสำวโฟน  สุ่นสวสัดิ ์  กรรมกำร / กรรมกำรกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  
 บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  

480,000 
 

137,500 617,500 

 6. นำงสำวออมสิน  ศริ ิ  กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร)  / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / 
 กรรมกำรกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง บรรษัทภิบำล และกำร 
 พฒันำอย่ำงยั่งยืน / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน/ 
 กรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตังิำน /  
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร (สำยงำนสนบัสนนุ) / 
 รกัษำกำรประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร (สำยงำนปฏิบตักิำร) 

- 
 

- 
 

- 

 7. นำงสำวปทติตำ  มิลินทจินดำ  กรรมกำร (มีอ  ำนำจจดักำร) /  กรรมกำรบรหิำร 
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร (สำยงำนธุรกิจหลกัทรพัย)์ 

- 
 

- 
 

- 

รวม 2,880,000 1,155,000 4,035,000 
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   กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
 บรษัิทฯ ก ำหนดใหม้ีกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร (Board Self Assessment) และคณะกรรมกำร
ชุดย่อย ทัง้ในรูปแบบของกำรประเมินตนเองเป็นรำยคณะและรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพิจำรณำ
ทบทวนผลงำน ปัญหำ และอปุสรรคตำ่ง ๆ ในระหวำ่งปีที่ผ่ำนมำ และน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร
บริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึน้ รวมทั้งเป็นกำรช่วยกำรปรับปรุงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
คณะกรรมกำรบรษัิทกบัฝ่ำยบรหิำร โดยมีกระบวนกำรในกำระประเมิน ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำแบบประเมินผลกำรปฎิบตัิงำนของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
2. เลขำนกุำรบริษัทท ำหนำ้ที่จดัสง่แบบประเมินใหก้รรมกำรทกุท่ำนพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและ

สง่กลบัมำยงับรษัิทฯ เพื่อท ำกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินและแนวทำงกำรพฒันำปรบัปรุงประสทิธิภำพกำร
ด ำเนินงำน และรว่มกนัหำแนวทำงในกำรสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนคณะกรรมกำรใหด้ียิ่งขึน้ตอ่ไป 

  ในปี 2566 คณะกรรมกำรบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรเป็นคณะและรำยบคุล และคณะกรรมกำรชดุ
ยอ่ย โดยใชแ้บบประเมินของสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) มีหวัขอ้แบบประเมินและเกณฑก์ำรใหค้ะแนน 
ดงันี ้
 แบบประเมินตนเองคณะกรรมกำรทัง้คณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ 

1. โครงสรำ้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร   
2. บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร  
3. กำรประชมุคณะกรรมกำร  
4. พลวตัิในกำรปฏิบตัหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร   
5. ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร   
6. กำรพฒันำกรรมกำร 

 แบบประเมินตนเองคณะกรรมกำรเป็นรำยบคุคล ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้ 
1. คณุสมบตัิสว่นบคุคล 
2. ควำมพรอ้มในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
3. กำรมีสว่นรว่มในกำรประชมุ 
4. บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ 
5. ควำมสมัพนัธก์บัคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร 

 แบบประเมินตนเองคณะกรรมกำรชดุยอ่ย ประกอบดว้ย 4 หวัขอ้ 
1. โครงสรำ้งและคณุสมบตัิ 
2. กำรประชมุ 
3. บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ 
4. กำรรำยงำน 

 เกณฑก์ำรประเมินคิดเป็นรอ้ยละจำกคะแนนเต็มในแตล่ะหวัขอ้ ดงันี ้
  คะแนนรอ้ยละ 90 – 100 =   ดีเยี่ยม      คะแนนรอ้ยละ 80 – 89 =   ดีมำก 
  คะแนนรอ้ยละ 70 – 79 =   ดี      คะแนนต ่ำกวำ่รอ้ยละ 69 =   พอใช ้
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ผลการประเมนิปี 2566 คะแนนเฉล่ีย เกณฑ ์

คณะกรรมกำรเป็นคณะ 94.35% ดีเย่ียม 

คณะกรรมกำรเป็นรำยบคุคล 97.28% ดีเย่ียม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 99.73% ดีเย่ียม 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 99.74% ดีเย่ียม 

คณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตังิำน 100.00% ดีเย่ียม 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง บรรษัทภิบำล  และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 91.14% ดีเย่ียม 

 กำรประเมินผูบ้รหิำรสงูสดุ 
 ในปี 2566 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหม้ีกำรประเมินผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด โดยใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งประธำน
เจ้ำหนำ้ที่บริหำรประเมินตนเอง และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุที่ด  ำรงต ำแหนง่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร รวมทัง้ใหน้ ำผลประกอบกำรของบรษัิทฯ มำประกอบกำรประเมนิ 
ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดใ้ชแ้บบประเมินของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่มีหวัขอ้กำรประเมินประกอบดว้ย 

1. ควำมเป็นผูน้  ำ 
2. กำรก ำหนดกลยทุธ ์
3. กำรปฎิบตัิตำมกลยทุธ ์
4. กำรวำงแผนและผลปฏิบตัิทำงกำรเงิน 
5. ควำมสมัพนัธก์บัคณะกรรมกำร 
6. ควำมรูด้ำ้นผลติภณัฑแ์ละบรกิำร 
7. คณุลกัษณะสว่นตวั 

 ทัง้นี ้กำรประเมินผูบ้ริหำรระดบัสงูสดุ เลขำนกุำรบริษัทจะเป็นผูจ้ดัสง่แบบประเมินใหก้ับผูบ้ริหำรระดบัสงูสดุ และ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นผูป้ระเมินทกุสิน้ปี และสรุปผลน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

 กำรพฒันำของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนนุและสง่เสรมิใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรเขำ้รบักำรพฒันำ ฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบับทบำทและหนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยในฐำนะกรรมกำร กรรรมชุดย่อยต่ำง ๆ และฝ่ำยบริหำร เพื่อพฒันำควำมรู้
และเพิ่มพูนทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอย่ำงสม ่ำเสมอ ท่ีจัดโดย ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย รวมทัง้หนว่ยงำนและองคก์รอื่นๆ โดยใหเ้ลขำนกุำรบรษัิทเป็นสือ่กลำง
ในกำรติดตำมดูแลข่ำวสำรในดำ้นต่ำง ๆ และสนบัสนุนกำรเขำ้ฝึกอบรมหลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของ
กรรมกำรและผูบ้รหิำร  
 กรณีที่มีกำรแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ บริษัทฯ จดัใหม้ีกำรปฐมนิเทศ โดยใหเ้ลขำนกุำรบริษัทเป็นผูด้  ำเนินกำรและฝ่ำย
บริหำรเขำ้รว่ม เพื่อชีแ้จงขอ้มลูเก่ียวกบัวิสยัทศัน ์เป้ำหมำย แผนงำนและกลยุทธก์ำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงขอ้ปฏิบตัิ
ของกรรมกำรในบรษัิทหลกัทรพัยแ์ละบรษัิทจดทะเบียน เพื่อใหก้รรมกำรใหมม่คีวำมเขำ้ใจในธุรกิจและสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ทีไ่ด้
อยำ่งเต็มที่ 
 กรรมกำรของบรษัิทฯ ทกุทำ่นไดผ้ำ่นกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรที่จดัขึน้ส  ำหรบักรรมกำร ตำมขอ้มลูกำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำรจำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทยของคณะกรรมกำรบรษัิท ดงันี ้
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ชื่อ หลักสูตร 

 DCP DAP AACP RMP อื่น ๆ 

 1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู 19/2014  19/2015  SFE 27/2016 
RCL 16/2015 

 2. ดร.เปรมวดี ฟองศริ ิ  116/2015 27/2017   

 3. ผศ.ดร.ศริเิดช ค  ำสพุรหม  122/2015 41/2021 2/2015 ITG 1/2016 
  4. นำงวสกุำนต ์ วศิำลสวสัดิ์ 200/2015 110/2014 23/2016 3/2014 

 
 

 5. นำงสำวออมสิน  ศริ ิ 140/2010    EDP 5/2010 

 6. นำงสำวโฟน  สุ่นสวสัดิ์  184/2021    

 7. นำงสำวปทติตำ  มิลินทจินดำ  184/2021    

 ในปี 2566 กรรมกำรบรษัิทและผูบ้รหิำรไดเ้ขำ้รบักำรพฒันำและฝึกอบรมสมัมนำ ดงันี ้
1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ูประธำนกรรมกำร และ กรรมกำรอิสระ 

 - วิทยำกรในหลกัสตูร  Advanced Audit Committee Program (AACP) 50/2023 จดัโดย  
  สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
 - กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเชิงลกึ “แนวทำงกำรค ำนวณคำรบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลิตภณัฑ:์ CFO” จดัโดย  
  องคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (องคก์ำรมหำชน) 
 - กำรอบรมหลกัสตูร “หลกักำรประเมินวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ ์(Life Cycle Assessment: LCA)" จดัโดย 
  องคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (องคก์ำรมหำชน) 
 - กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร “กำรทวนสอบขอ้มลูคำรบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร: VCFO” จดัโดย  
  องคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (องคก์ำรมหำชน) 

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิกรรมกำรอิสระ 
 -    อบรมสมัมนำ “กฎหมำยภำษีอำกร” จดัโดย  สถำบนัพฒันำวิชำชีพทนำยควำม 

3. นำงวสกุำนต ์วิศำลสวสัดิ ์กรรมกำรอิสระ  
 - อบรมสมันำ “How Planet and People Lead to Profit Series whit Thantawan Industry PCL.“  
    จดัโดย สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 

4. นำงสำวโฟน สุน่สวสัดิ ์กรรมกำร 
-  อบรมสมัมำ “บทบำทหนำ้ที่ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรบรษัิทจดทะเบียน” จดัโดย ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

5. นำงสำวออมสนิ ศิร ิกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบรหิำร  
 -  อบรมสมัมำ “บทบำทหนำ้ที่ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรบรษัิทจดทะเบียน” จดัโดย ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

6. นำงสำวปทิตตำ มิลนิทจินดำ กรรมกำร และ กรรมกำรบรหิำร   
 -  อบรมสมัมำ “Ethical Leadership Program (ELP)” จดัโดย สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ลงทนุถือหุน้ในบริษัทรว่ม 1 แห่ง คือ บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั โดยถือหุน้รอ้ยละ 49.39 บริษัทรว่ม
ดงักลำ่วประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรเช่ำซือ้และลงทนุในกิจกำรอื่น และบริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั ไดเ้ขำ้ไปไดล้งทนุถือหุน้
ในบริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั ท่ีประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรขนสง่มวลชนสำธำรณะ ดว้ยรถบสัโดยสำรพลงังำนไฟฟ้ำและเรอื
ไฟฟ้ำ โดยถือหุน้รอ้ยละ 99.99 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกัด ดว้ย 
บรษัิทฯ มีกลไกในกำรก ำกบัดแูลที่สำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรกำรด ำเนินงำนของบรษัิทรว่ม และบรษัิทยอ่ยของบรษัิทรว่ม 
เพื่อดแูลรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทฯ ดงันี ้

1. บริษัทฯ มีกำรส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมกำรในบริษัทร่วม และบริษัทย่อยของบริษัทร่วม โดย
คณะกรรมกำรบรษัิทไดม้อบหมำยให ้นำงสำวออมสนิ ศิร ิและ นำงสำวปทิตตำ มิลนิทจินดำ กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ เขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรใน บริษัท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม และ 
บรษัิท ไทยสมำยลบ์สั จ ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทรว่ม 

2. บริษัทฯ ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทที่เขำ้ร่วมเป็น
กรรมกำรในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดงันี ้

2.1 ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิทก่อนลงมติในเรือ่งส  ำคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.2 ท ำหนำ้ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.3 มีสว่นรว่มในกำรก ำหนดนโยบำยส ำคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.4 ดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีกำรเปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำ

รำยกำรเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์นิใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
2.5 ดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดี 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ด  ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรมและโปรง่ใส มี
ควำมรบัผิดขอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบำล และค ำนึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ซึ่งจะน ำไปสูค่วำมยั่งยืนไดใ้นระยะ
ยำวโดยไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้สง่เสริมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิอย่ำงแทจ้ริงเพื่อ
สรำ้งควำมเช่ือมั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ รวมทัง้มีกำรติดตำมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีในดำ้นต่ำง ๆ 
ดงันี ้

 กำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำระเบียบเรื่อง กำรรำยงำนกำรถือหุน้และกำรเป็นกรรมกำรในกิจกำรอื่น ของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

เพื่อเป็นกำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และเป็นประโยชนใ์นกำรก ำกบัดแูลกำรเปิดเผยขอ้มลู “รำยกำรระหวำ่งกนั” 
กำรจัดท ำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สียของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรสงูสดุ ผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดบับริหำร 4 รำยแรกนับต่อจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรหรือผูบ้ริหำรสงูสดุลงมำ และผูซ้ึ่งด ำรงต ำแหน่งระดบั
บริหำรที่สี่ทกุรำย รวมถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงิน ที่เป็นระดบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำ 
เปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสยีของตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภำวะ และ/หรอืญำติสนทิ   

ทัง้นี ้กำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนไ์ดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และไดเ้ผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อให้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของ
บรษัิทฯ ไดร้บัทรำบ ไวด้งันี ้
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- รำยงำนกำรถือหุน้ในกิจกำรตำ่ง ๆ ท่ีตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะ และ/หรอื 
ญำติคนสนิท คนใดคนหนึง่หรอืรว่มกนัถือหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ
กิจกำรนัน้ ตำมแบบรำยงำนท่ีบรษัิทก ำหนด โดยเป็นกำรรำยงำนกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 มกรำคม ของทกุปี 
และสง่แบบรำยงำนใหเ้ลขำนกุำรบรษัิทภำยในวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์ของทกุปี 

- รำยงำนกำรเป็นกรรมกำรในกิจกำรตำ่ง ๆ ท่ีตนเองและ/ หรอืคูส่มรส และ/หรอืญำติสนทิของตน เป็น 
กรรมกำรอยู ่ตำมแบบรำยงำนท่ีบรษัิทก ำหนด โดยเป็นกำรรำยงำนกำรเป็นกรรมกำร ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 
ของทกุปี และสง่แบบรำยงำนใหเ้ลขำนกุำรบรษัิทภำยในวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์ของทกุปี 

- รำยงำนรำยกำรเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้ และ/หรือกำรเป็นกรรมกำรทัง้ในส่วนของตนเอง และ/ หรือคูส่มรส
 และ/ หรอืบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภำวะ และ/หรอืญำติสนทิ ทีเ่กิดขึน้ระหวำ่งปี ใหบ้รษัิทฯ รบัทรำบโดยไม ่
 ชกัชำ้    

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2551 มำตรำ 89/16 ที่ก ำหนดให้
เลขำนุกำรบริษัทจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/17 ให้ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนบัแต่วันที่บริษัทฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ นอกจำกนีเ้มื่อคณะกรรมกำรตอ้งกำรพิจำรณำ
ธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ กับกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร คณะกรรมกำรจะใช้รำยงำนดังกล่ำวประกอบกำรพิจำรณำ โดยไม่ให้
กรรมกำร หรือผูบ้รหิำรที่มีสว่นไดเ้สีย หรือมีสว่นเก่ียวขอ้งเขำ้รว่มกระบวนกำรตดัสินใจในกำรพิจำรณำธุรกรรมดงักลำ่ว หรอื
อำจอยูใ่นท่ีประชมุเพยีงใหข้อ้มลูเพิม่เติมเทำ่นัน้ปี 
 ในปี 2566 ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน ไดม้ีกำรตรวจสอบควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตำมแผนกำรตรวจสอบของ
ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน โดยตรวจสอบจำกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีกำรรำยงำนกำรถือหุน้ ของบริษัทฯ 
และเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่น รวมถึงกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทัง้หมดของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรที่มีสว่นไดเ้สียในวำระใดๆ ไม่มีสิทธิออก
เสียงในวำระดงักลำ่ว จำกกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกบัปฏิบัติงำนไม่พบกำรกระท ำที่ละเมิดนโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนของบรษัิทฯ  
 นอกจำกนี ้ฝ่ำยก ำกับกำรปฏิบตัิงำน ไดส้่งอีเมลไ์ปยงั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทัง้หมด ทุกไตรมำสแจ้ง
ระเบียบ  บรษัิทฯ เรือ่งกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มลู เพื่อเป็นกำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

 กำรปอ้งกนัใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์
 บริษัทฯ มีนโยบำย วิธีกำรดแูล และป้องกนักำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้เพื่อ
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดแูลและ
ป้องกนักำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ ไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และได้
เผยแพรผ่ำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิทฯ ไดร้บัทรำบ และยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิ 
ดงันี ้

1.  หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน รวมถึง คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตลอดจนบคุคลที่ 
เก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคล
ดังกล่ำว ใช้ขอ้มูลภำยในซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยเพื่อท ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
ก่อนที่ขอ้มูลนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน พรอ้มทัง้ก ำหนดใหม้ีกำรขึน้ทะเบียน WL/RL เพื่อหำ้มกำรซือ้
ขำยของพนกังำนของบรษัิทก่อนกำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่ส  ำคญัตำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน ก.ล.ต.ก ำหนดโดย
เขม้งวด 



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

130 Your Wealth Companion 

2.  กำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวขอ้งตำม มำตรำ 258 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคลดงักล่ำว จะตอ้งรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพยต์่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ 
ขำย โอนและรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  

3.  กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิทฯ ซึง่อยูใ่นหนว่ยงำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ ตอ้ง
ไม่ใชข้อ้มูลดงักล่ำวก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณชน และจะตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย์
ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินรำยปีจะเปิดเผยสู่
สำธำรณชน และหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูดงักลำ่วอย่ำงนอ้ย 1 วนัท ำกำร รวมถึงหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่
เป็นสำระส ำคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 

  4.  จัดใหม้ีกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรบริษัทฯ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และผูด้  ำรง
ต ำแหนง่ระดบับรหิำร 4 รำยแรกนบัตอ่จำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรลงมำ รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท
เพื่อทรำบเป็นรำยไตรมำส  

ในปี 2566 ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน ไดม้ีกำรตรวจสอบกำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชนต์ำมแผนกำร
ตรวจสอบของฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน โดยตรวจสอบจำกรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำรสงูสดุ และผู้
ด  ำรงต ำแหนง่ระดบับรหิำร 4 รำยแรกนบัตอ่จำกผูบ้รหิำรสงูสดุลงมำ ที่รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นรำยไตรมำส รวมถึง
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ จำกกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกบัปฏิบตัิงำนไมพ่บกำร
กระท ำที่ละเมิดนโยบำยปอ้งกนักำรน ำขอ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชนข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนของบรษัิทฯ 

นอกจำกนี ้ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน ไดส้ง่อีเมลไ์ปยงั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทัง้หมดของบริษัทฯ  ทกุไตร
มำสแจง้ระเบียบบรษัิทฯ เรือ่งกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มลู เพื่อเป็นกำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์

    กำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 
 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยไดก้ ำหนดนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชั่น เพื่อให ้
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนไดถื้อเป็นเนวทงปฏิบตัิ  ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ แจง้และสนบัสนุนใหบ้ริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุม (ถำ้มี) น ำ
มำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิ 

2. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอื พนกังำน จำ้งตวัแทนหรอืตวักลำงทำงธรุกิจใด ๆ  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกระท ำ
กำรคอรร์ปัชั่น 

3. บริษัทฯ จดัใหม้ีกำรจดัซือ้สินคำ้และบริกำรดว้ยควำมเป็นธรรมและโปรง่ใส รวมทัง้จะด ำเนินกำรประเมิน
เพื่อคดัเลือกผูข้ำย ผูใ้หบ้ริกำร รวมถึง ผูร้บัเหมำตำมระเบียบกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงเครง่ครดั ทัง้นี ้บริษัท
จะแจง้ใหผู้ข้ำย ผูใ้หบ้ริกำร รวมถึงผูร้บัเหมำรบัทรำบนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นของบริษัท
ฉบบันี ้

4. บริษัทฯ สงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกกำรจดัซือ้และว่ำจำ้ง หำกพบว่ำผูข้ำย ผูใ้หบ้ริกำร รวมถึงผูร้บัเหมำกระท ำ
กำรคอรร์ปัชั่นหรอืใหส้นิบน 

 บริษัท ไดก้ ำหนดใหม้ีขัน้ตอนกำรปฏิบตัิในกำรก ำกับดูแลป้องกัน และติดตำมควำมเสี่ยง โดยกำรสอบทำนและ
ควบคมุภำยในเพื่อป้องกนักำรทจุริตคอรร์ปัชั่น ครอบคลมุดำ้นกำรเงิน กำรบญัชี และกระบวนกำรอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจรติ
คอรร์ปัชัน้ รวมถึงกำรควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน  
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 นอกจำกนี ้บรษัิทฯไดม้ีกำรเผยแพรน่โยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
1. บรษัิทฯ ติดประกำศนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นในสถำนที่เดน่ชดัเพื่อใหท้กุคนในองคก์รทรำบ 
2. บริษัทฯ เผยแพร่นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่ น ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท เช่น เว็บไซดข์อง

บรษัิท หรอื  แผน่พบั เป็นตน้ เพื่อใหส้ำธำรณชนทรำบ 
3. บริษัทฯ สื่อสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นและบทลงโทษ หำกไม่ปฏิบตัิตำม รวมถึงช่องทำงกำรแจง้

เบำะแสหรือ ขอ้รอ้งเรียนภำยในบริษัทผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังำนใหม ่กำร
อบรมสมัมนำประจ ำปี กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ีกำรน ำไปปฏิบตัิอยำ่งจริงจงั และ
เพื่อใหม้ั่นใจวำ่บรษัิทมีทรพัยำกรและบคุลำกรท่ีมีทกัษะเพียงพอตอ่กำรน ำมำตรกำรปฏิบตัิไปใช้ 

 ในปี 2566 บริษัทฯ ไดม้ีกำรติดตำม ทบทวน และประเมินควำมเสี่ยงจำกธุรกรรมต่ำงๆ ที่อำจจะมีขัน้ตอนหรือ
กระบวนกำรที่เขำ้ข่ำยกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยท ำกำรติดตำมและทบทวนมำตรำกำรกำรจดักำรควำมเสี่ยงที่ใชอ้ยูใ่หม้ีควำม
เพียงพอและเหมำะสม สำมำรถป้องกนัควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ เช่น กำรจดัซือ้ทรพัยส์ินของ
บริษัทฯ ที่ตอ้งมีกำรเปรียบเทียบรำคำจำกผูข้ำยหลำยแห่งตำมขัน้ตอนกำรจดัซือ้ของบริษัทฯ กำรไม่รบัหรือใหข้องขวญัใน
เทศกำลกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เวน้แต่เป็นประเพณีปฏิบตัิกำรใหข้องขวัญกับลกูคำ้ของบริษัทฯ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไม่พบกำร
กระท ำผิดหรอืขอ้บกพรอ่งที่เป็นประเด็นส ำคญัเก่ียวกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่นในปีที่ผำ่นมำดว้ย 

 เมื่อเดือนพฤษภำคม 2566 บริษัทฯ ไดม้ีกำรต่ออำยกุำรประกำศเจตนำรมณใ์นกำรเป็นแนวรว่มกบัแนวรว่มต่อตำ้น
คอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) 
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8.2 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ ในปีที่ผ่านมา 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรยีน ทำ่นผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวุฒิดำ้นบญัชีกำรเงิน กฏหมำยและ
ธุรกิจ คณะกรรมกำรตรวจสอบทกุท่ำนมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยมีกำรประชมุและเขำ้รว่มกำรประชมุของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ปี 2566 มีดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1  ดร.เปรมวดี ฟองศิริ 1   ประธำนกรรมกำร 5/5 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม 1   กรรมกำร 5/5 

3  นำงวสกุำนต ์วิศำลสวสัดิ ์1   กรรมกำร 5/5 

  หมำยเหต ุ 1  กรรมกำรอิสระ 

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่และรบัผิดชอบตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมี
กำรพิจำรณำเรือ่งที่ส  ำคญั ดงันี ้

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2566 ร่วมกับฝ่ำยบริหำร และผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีกำรสอบทำนขอบเขตกำรตรวจสอบ ควำมเพียงพอ
เหมำะสมของวิธีกำรบนัทึกบญัชี กำรประเมินกำรควบคุมภำยใน ควำมถูกตอ้งครบถว้นของงบกำรเงิน
รำยกำรระหวำ่งกนัและกำรปรบัปรุงรำยกำรบญัชีที่ส  ำคัญ กำรประมำณกำรทำงบญัชี ควำมเหมำะสมของ
นโยบำยบญัชี กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ กำรแสดงควำมเห็นของผูส้อบบัญชีใน
ประเด็นที่ส  ำคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรจดัท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ขอ้มลู
ในงบกำรเงินมีควำมเช่ือถือได ้รวมถึงมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพียงพอ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
ไดม้ีกำรประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีเป็นกำรเฉพำะ โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้รว่ม เพื่อสอบทำนเก่ียวกบัควำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และประเด็นกำรแสดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงินของบรษัิท 

2. สอบทำนและก ำกบัใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคมุภำยในที่มีควำมเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
โดยสอบทำนรว่มกบับริษัทที่ใหบ้ริกำรตรวจสอบภำยใน (Outsourcing) และสำยงำนก ำกบัและตรวจสอบ 
รวมทัง้ใหค้  ำแนะน ำในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบและอนมุตัิแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี พิจำรณำรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบ ติดตำมผลกำรแกไ้ขตำมรำยงำนกำรตรวจสอบประเด็นที่มีนยัส ำคญั พิจำรณำควำม
เพียงพอและเหมำะสมของบุคลำกร รวมทั้งชีแ้นะกำรพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้มี
ประสทิธิภำพ 

3. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั รำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนโ์ดยถือหลกัควำมสมเหตุสมผลควำมโปร่งใสและกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ ตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

4. สอบทำนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ของฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ ซึง่ก ำหนดขึน้บนพืน้ฐำนของควำมเสีย่ง
ที่อำจจะเกิดขึน้ (Risk-based approach) ที่จะมีผลกระทบต่องบกำรเงิน และกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
เป็นหลกั และครอบคลมุประเด็น   อื่น ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ไดร้บัทรำบรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส เพื่อพิจำรณำและเสนอ
แนวทำงปรบัปรุงแกไ้ข รวมทัง้ใหม้ีกำรติดตำมแกไ้ขปรบัปรุงขอ้สงัเกตที่ตรวจพบ 

5. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ รวมทัง้กฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บังคับและนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกับกำร
ด ำเนินงำนของบรษัิท โดยไดท้บทวนรำยงำนสรุปกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมใน
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรปฏิบัติตำมระบบและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  รวมทั้งกำรปรับปรุง
กระบวนกำรเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพใหส้อดคลอ้งกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

6. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี 
7. ประชุมร่วมกบับริษัทที่ใหบ้ริกำรตรวจสอบภำยใน (Outsourcing) และ ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มี

ผูบ้รหิำร เพื่อหำรอืถึงปัญหำหรอือปุสรรคในกำรปฏิบตัิงำนของปี 2566 
8. พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2567 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำเสนอแตง่ตัง้ นำงสำว

อมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันำสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 4599 และ/หรอื นำยบญุเรอืง เลศิวิเศษวทิย์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบียน 6552 และ/หรือ นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนศุำสตร ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุำต เลขทะเบียน 8435 จำก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทส ำหรบัปี 2567 รวมถึงไดพ้ิจำรณำค่ำสอบบัญชี ซึ่งจะไดเ้สนอขออนุมัติในที่ประชุมผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2567 ตอ่ไป 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขตที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท สอดคลอ้งกบักฎ
บตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงั รอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระ ตลอดจนมีกำร
แสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยในรอบระยะเวลำบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่บรษัิทไดจ้ดัท ำงบกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำง มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม ไม่พบรำยกำรผิดพลำดที่มีสำระส ำคญัที่กระทบตอ่ฐำนะกำรเงิน
ของบรษัิท 

                  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ              
                                                                                   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรยีน ทำ่นผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ทำ่น (กรรมกำรอิสระ 2 ทำ่น และกรรมกำรท่ี
เป็นผูบ้ริหำร 1 ท่ำน) โดยมีกำรประชุมและเขำ้ร่วมกำรประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปี 2566 มี
ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1  ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู 1 ประธำนกรรมกำร 2/2 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม 1 กรรมกำร 2/2 

3  นำงสำวออมสนิ ศิริ 2 กรรมกำร 2/2 

              หมำยเหต ุ 1  กรรมกำรอิสระ 
                  2  กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรสรรหำรและก ำหนดค่ำตอบแทนไดป้ฏิบัติหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรสรรหำรและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยมีกำรพิจำรณำเรือ่งที่ส  ำคญั ดงันี ้
 ดำ้นสรรหำ  

1. สรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย 
รวมถึงผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยพิจำรณำจำกคุณวุฒิดำ้นกำรศึกษำ ประสบกำรณ ์ควำมเช่ียวชำญ ควำม
หลำกหลำยที่จะมำช่วยส่งเสริมควำมแข็งแกร่งและร่วมขบัเคลื่อนแผนงำนที่ส  ำคญัต่ำงๆ ของบริษัท ให้
บรรลเุปำ้หมำยได ้จำกนัน้จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำ
ตำมแตล่ะกรณีไป 

2. พิจำรณำคุณสมบตัิ ผลงำน ควำมสมเหตุสมผลของกรรมกำรที่ครบวำระ ก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำกำรตอ่วำระ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิตอ่ไป 

ดำ้นกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
1. พิจำรณำก ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท และ

คณะกรรมกำรชุดย่อย ที่สอดคลอ้งกบัผลงำนและควำมคำดหวงั ตลอดจนเทียบเคียงไดก้บัผูป้ระกอบกำร
อื่นในธุรกิจเดียวกนั และขนำดใกลเ้คียงกนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทและเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

2. พิจำรณำค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนและผลงำนที่ส  ำคญัในปีที่ผำ่น
มำ  

        ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู                
                                                                            ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

เรยีน ทำ่นผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ทำ่น (กรรมกำร
อิสระ 1 ทำ่น กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำร 1 ทำ่น กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 1 ทำ่น และผูบ้รหิำร 1 ทำ่น) โดยมีกำรประชมุและเขำ้
รว่มกำรประชมุของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ปี 2566 มีดงันี ้  

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม 1 ประธำนกรรมกำร 5/5 

2  นำงสำวโฟน สุน่สวสัดิ ์2 กรรมกำร 5/5 

3  นำงสำวออมสนิ  ศิร ิ3 กรรมกำร 5/5 

4  ดร.ศภุกร สนุทรกิจ 4 กรรมกำร 4/4 

         หมำยเหต ุ 1   กรรมกำรอิสระ    
   2  กำรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำร    

3  กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร   
               4  ผูบ้รหิำร  

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน โดยมีกำรพิจำรณำเรื่อง
ทีส่  ำคญั ดงันี ้
 ดำ้นบรหิำรควำมเสีย่ง 

1. ประเมินผล ติดตำม และดแูลกำรบริหำรจัดกำรกบัควำมเสี่ยงองคก์ร และจุดบกพรอ่งในอดีตของบริษัทฯ 
ทัง้ดำ้นกำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์เงินคงคำ้งที่เกิดจำกกำรลงทุนและใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรอื่นในอดีต คดี
ควำมที่ยงัคงคำ้งอยู่ และติดตำมผลกำรลงทนุในบริษัทเอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทรว่ม โดยมี
ควำมมุง่หมำยที่จะไมใ่หเ้กิดกรณีดงัเช่นในอดีตขึน้อีก    

2. ก ำกบัดแูลและติดตำมใหท้กุฝ่ำยงำนภำยในบรษัิทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่อง 
3. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบนโยบำยกำรลงทุนในกิจกำรอื่น ก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

บรษัิทอนมุตัิตอ่ไป 
4. ติดตำมและรำยงำนสถำนะควำมเสีย่งตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
5. ทบทวนควำมเหมำะสมของกฏบตัรดำ้นบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นประจ ำทกุปี 

ดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
1. ก ำกบัดแูล ใหค้  ำปรกึษำ ประเมินผล และทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ 
2. พิจำรณำเห็นชอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินของโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย 

(CGR) ของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ประจ ำปี 2566 และใหน้ ำผลกำรประเมินฯ 
มำเป็นแนวทำงในกำรปรบัปรุงใหผ้ลกำรประเมินฯ ดีขึน้ในปีตอ่ไป โดยเฉพำะในหวัขอ้ กำรค ำนงึถึงบทบำท
ของผูม้ีสว่นไดเ้สีย และ ควำมรบัผิดของคณะกรรมกำร 

3. สง่เสริมและสนบัสนนุใหน้ ำผลกำรประเมินคณุภำพกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของสมำคมสง่เสริมผูล้งทุน
ไทย มำเป็นแนวทำงในกำรปรบัปรุงกำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ปีใหด้ีขึน้ตอ่ไป  
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4. สนับสนุนให้บริษัทฯ เข้ำร่วมกำรประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมกับแน่ วร่วมต่อต้ำนคอรร์ัปขันของ
ภำคเอกชนไทย (CAC) ของบรษัิทฯ หลงัจำกค ำประกำศเจตนำรมณเ์ดิมหมดอำยลุง 

5. ทบทวนควำมเหมะสมของกฎบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เป็นประจ ำทกุปี 
ดำ้นกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 

1. ทบทวนนโยบำยกำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัด ูใหส้อดคลอ้งกับเป้ำหมำย แผนงำน 
และกลยทุธก์ำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

2. สนบัสนุนใหบ้ริษัทฯ เขำ้รวมโครงกำร Care the Bear ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อช่วยกนั
ขบัเคลือ่นกำรลดภำวะโลกรอ้นดว้ยกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืน จำกกำรจดักิจกรรมตำ่ง ๆ ขององคก์ร 

3. สนบัสนนุใหบ้ริษัทฯ เขำ้รว่มโครงกำรแยกขยะ ของสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย เพื่อเป็นกำรจดักำรขยะ
ตัง้แต่ตน้ทำงถึงปลำยทำงจนน ำไปสูก่ำรจดัเก็บขอ้มลูเรื่องกำรคดัแยกขยะ และสรำ้งควำมรว่มมือภำยใน
องคก์รในกำรลดก๊ำซเรอืนกระจก 

4. ทบทวนควำมเหมะสมของกฎบตัดิำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยืน เป็นประจ ำทกุปี 

  ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดร้บัผลกำรประเมินโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบรษัิทจดทะเบยีนไทย (CGR) ในระดบั 
5 ดำว หรอื “ดีเลศิ” จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) และผลกำรประเมินคณุภำพกำรประชมุสำมญัผูถื้อ
หุน้ (AGM Checklist)  ไดค้ะแนน 92% จำกสง่เสรมิผูล้งทนุไทย  

                  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค ำสพุรหม                
                                                                       ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยนื 
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คณะกรรมการก ากับการปฏิบัติงาน  

เรยีน ทำ่นผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรก ำกับกำรปฏิบตัิงำน ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน (กรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน และกรรมกำรที่เป็น
ผูบ้รหิำร 1 ทำ่น) โดยมีกำรประชมุและเขำ้รว่มกำรประชมุของคณะกรรมกำรกำรปฏิบตัิงำน ปี 2566 มีดงันี ้  

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1  นำงวสกุำนต ์วศิำลสวสัดิ ์1  ประธำนกรรมกำร 11/11 

2  ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ1  กรรมกำร 11/11 

3  นำงสำวออมสนิ  ศิร ิ2  กรรมกำร 11/11 

         หมำยเหต ุ  1  กรรมกำรอิสระ   
              2  กรรมกำรท่ีเป็นูบ้รหิำร 

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรก ำกับกำรปฏิบตัิงำน ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมกฎบตัร เพื่อใหเ้กิดควำม
มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของธุรกิจหลกัทรพัยเ์ป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่หน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับ
ดแูลก ำหนด และเสรมิสรำ้งประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนของธุรกิจหลกัทรพัย ์โดยมีกำรพิจำรณำเรือ่งที่ส  ำคญั ดงันี ้

1. ก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มำตรฐำนในกำรประกอบธุรกิจ โดยผำ่นฝ่ำยก ำกบั
กำรปฏิบตัิงำน  

2. สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์(Compliance) ของบริษัทหลกัทรพัยท์ี่มี
ประสทิธิภำพ และมีควำมเป็นอิสระ  

3. ก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มีกระบวนกำรแกไ้ขตำมประเด็นกำรตรวจสอบของหนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล รวมถึงผู้
ตรวจสอบภำยนอก ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน  

4. อนมุตัิแผนงำนก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี 2567 (Annual Compliance Plan) ของฝ่ำยก ำกบักำร
ปฏิบตัิงำน และติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำนใหม้ีกำรด ำเนินตำมแผนงำนประจ ำปีอยำ่ง
ครบถว้นและบรรลผุลที่ก ำหนดไว ้ 

5. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบตอ่รำยงำนกำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี 2566 (Annual Compliance 
Report) เสนอรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบ 

6. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ยและประเมินผลงำนผูบ้ริหำรสงูสดุของฝ่ำยก ำกับกำร
ปฏิบตัิงำนและประเมินกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน  

7. น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรำยงำนกรณีที่มีกำร      
ปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตำมกฎเกณฑข์องหนว่ยงำนทำงกำรและ/ หรอืของบรษัิทฯ ที่มีนยัส  ำคญัโดยทนัที 

8. คณะกรรมกำรก ำกับกำรปฏิบัติงำน มีกำรประชุมอย่ำงนอ้ย เดือนละ 1 ครัง้หรือตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี ้
หวัหนำ้ฝ่ำยก ำกบักำรปฏิบตัิงำน ท ำหนำ้ที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 

        นำงวสกุำนต ์วิศำลสวสัดิ ์
ประธำนกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 
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คณะกรรมการบริหาร 

เรยีน ทำ่นผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำร 6 ทำ่น (กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร 2 ทำ่น และผูบ้รหิำร 4 ทำ่น) โดยมีกำร
ประชมุและเขำ้รว่มกำรประชมุของคณะกรรมกำรกำรปฏิบตัิงำน ปี 2566 มีดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1  นำงสำวออมสนิ  ศิร ิ 1 ประธำนกรรมกำร 13/13 

2  นำงสำวปทิตตำ  มิลนิทจินดำ 1 กรรมกำร 13/13 

3  ดร.ศภุกร สนุทรกิจ กรรมกำร 11/11 

4  นำงสำวเนตรชนก  อำณำวรรณ กรรมกำร 13/13 

  หมำยเหต ุ  1  กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร              

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรบริหำร ไดป้ฏิบัติหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมกฎบัตร และที่ไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษัิท โดยมีกำรพิจำรณำเรือ่งที่ส  ำคญั ดงันี ้  

1. พิจำรณำก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน และอ ำนำจบริหำรต่ำง ๆ 
ของบรษัิทฯ ตลอดจนกำรวำ่จำ้งผูบ้รหิำรระดบัสงู เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำตอ่ไป  

2. ตรวจสอบและติดตำมกำรด ำเนินนโยบำยและแนวทำงบริหำรงำนดำ้นต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ที่ไดก้ ำหนดไวใ้ห้
เป็นไปตำมแผนงำนและกลยทุธท์ี่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยอยำ่งมีประสทิธิภำพ  

3. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปีและกำรลงทุนของบริษัทฯ ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำร
บรษัิทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป  

4. พิจำรณำและน ำเสนอเรื่องที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรแจง้ใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบ หรือพิจำรณำ
ใหค้วำมเห็นชอบ หรอืพิจำรณำอนมุตัิ   

5.  พิจำรณำก ำหนดนโยบำยอตัรำคำ่ตอบแทนและโครงสรำ้งเงินเดือนของพนกังำน เสนอคณะกรรมกำรบรษัิททรำบ  
6.  ท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตำมขอบเขตที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติ เรื่องอ ำนำจอนุมัติ

ด  ำเนินกำร  
7.  รบัผิดชอบต่อกำรด ำเนินธุรกิจทำงกำรเงินและกำรลงทุนประจ ำวนั ที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนและกำร

ตดัสนิใจ  
8.  จดัใหม้ีระบบกำรบรหิำร และควบคมุควำมเสีย่งที่มีประสทิธิภำพเพียงพอ ทัง้ในดำ้นควำมเสีย่งรำยธุรกรรมและ

ควำมเสีย่งโดยรวม โดยจดัใหม้ีกำรวิเครำะหถ์ึงสภำพปัญหำควำมเสีย่งที่ส  ำคญั กำรวดัควำมเสีย่ง กำรควบคมุ
และติดตำมควำมเสี่ยงดำ้นต่ำง ๆ ที่อำจจะสง่ผลใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัควำมเสียหำย เช่น ควำมเสี่ยงนโยบำยและ
กลยทุธ ์ควำมเสีย่งดำ้นเครดิต ควำมเสีย่งดำ้นกฎเกณฑ ์ควำมเสีย่งดำ้นกำรตลำด ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคลอ่ง 
และควำมเสีย่งกำรปฏิบตัิงำน ทัง้นีต้อ้งอยูภ่ำยใตข้อบเขตที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

 
                                                        นำงสำวออมสนิ ศิร ิ
                                     ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ดว้ยตระหนกัว่ำควำมเพียงพอ
เหมำะสมของระบบควำมคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่ดี เป็นกำรช่วยป้องกนัควำมเสียหำยและควำมเสี่ยงที่
อำจเกิดขึน้กบับรษัิทฯ และผูท้ีม่ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดเ้ป็นอยำ่งดี โดยก ำหนดใหผู้บ้รหิำร และพนกังำน ถือปฏิบตัิตำมแนวทำง 
ดงันี ้

- สง่เสรมิ สนบัสนนุ และสรำ้งกระบวนกำรเขำ้ถึงกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง เพือ่ใหเ้กิด
ควำมสมัพนัธ์และควำมเขำ้ใจอนัดีในบทบำทหนำ้ที่ระหว่ำงผูบ้ริหำรและพนักงำน ภำยใตก้ำรสนบัสนุนของ
ผูบ้รหิำรระดบัสงู  

- สนับสนุนใหทุ้กหน่วยงำนมีกระบวนกำรในกำรก ำกับดูแลตนเอง กำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission ( COSO)  ทั้ ง  5 ด้ ำ น  ซึ่ ง
ประกอบดว้ย 

  1.  องคก์รและสภำพแวดลอ้มภำยใน  
  2.  กำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
  3.  กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบรหิำร  
  4.  ระบบสำรสนเทศ และกำรสือ่สำรขอ้มลู  
  5.  ระบบกำรติดตำม 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จัดให้มีกระบวนกำรกำรก ำกับดูแล กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่มี
ประสทิธิภำพ  โดยมี คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง บรรษัทภิ
บำล และกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน และผูบ้รหิำรจะด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสทิธิภำพของกระบวนกำรทัง้ 3 อยำ่งสม ่ำเสมอ 
ครอบคลมุถึง กำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบของ
ทำงกำร และจดัใหม้ีกำรทบทวนและพฒันำกระบวนกำรทัง้ 3 อยำ่งตอ่เนื่อง รวมถึงกำรสง่เสรมิใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุคน
ในองคก์รตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง โดยมีคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นผูก้  ำหนดเปำ้หมำยขององคก์รโดยรวม และคณะกรรมกำรบรหิำรท ำหนำ้ที่ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน เพือ่เป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรและพนกังำน นอกจำกนี ้จดัใหม้ีโครงสรำ้งองคก์รที่ช่วยใหฝ่้ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ รวมถึงขอ้หำ้มไม่ใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนปฏิบตัิ
ตนในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บัองคก์รเป็นลำยลกัษณอ์กัษร รวมทัง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืน 
 บรษัิทฯ จดัใหม้ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ (Compliance Unit) ซึ่งเป็นฝ่ำยงำนที่มีควำมเป็นอิสระ มีหนำ้ที่ก ำกบัดแูล
กำรปฏิบัติงำน และใหค้  ำปรึกษำกับผูบ้ริหำรและพนักงำน เพื่อใหก้ำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ งและเหมำะสมตำม
กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดแูลของทำงกำร มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบเป็นรำยเดือนต่อคณะกรรมกำร
ก ำกบักำรปฏิบตัิงำน 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรว่ำจำ้ง บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ำกัด ซึ่งบริษัทจำกภำยนอกที่เป็นอิสระเขำ้มำเป็นผู้
ตรวจสอบกำรควบคุมภำยใน เพื่อใหม้ีกำรตรวจสอบภำยในที่มีคุณภำพมำกขึน้  โดยฝ่ำยงำนก ำกับและตรวจสอบเป็นผู้
ประสำนงำนกำรตรวจสอบภำยใน และมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในเป็นรำยไตรมำสตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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 บริษัทฯ จัดใหม้ีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ โดย
พิจำรณำจำกปัจจยัควำมเสีย่งทัง้จำกภำยในและภำยนอกซึง่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 
พรอ้มก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมเหตกุำรณท์ี่เป็นสำเหตขุองปัจจยัควำมเสีย่ง และลดควำมเสีย่งเหลำ่นัน้ มีกำรจดัท ำคูม่อื
กำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์ร โดยฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงรว่มกบัฝ่ำยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง ก ำหนดวิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงและ
จดักำรควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้รวมถึงกำรติดตำมผลและทบทวนมำตรกำรในกำรประเมินควำมเสีย่งตำ่ง ๆ  อยำ่ง
ตอ่เนื่องภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะอนกุรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และรำยงำยโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน รวมทัง้สื่อสำรใหฝ่้ำยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้งรบัทรำบและปฏิบตัิตำมมำตรกำรบริหำร
จดักำรควำมเสีย่งที่ก ำหนด  
 บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนกำร ขัน้ตอน และเครื่องมือที่สนบัสนุนใหผู้บ้ริหำร และคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ สำมำรถ
ติดตำมกำรปฏิบตัิงำน กำรพฒันำประสิทธิภำพ เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำผลกำรปฏิบตัิงำนและประสิทธิภำพของระบบกำร
ควบคมุภำยในยงัด ำเนินกำรอยู่อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
ขอ้บกพรอ่งต่ำง ๆ ไดร้บักำรแกไ้ขอย่ำงทนัท่วงที บรษัิทฯ ก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบตัิงำน เป็นรำย
เดือน รำยไตรมำส ตำมล ำดบัควำมส ำคญัของผลกระทบและควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ เพื่อประเมินผลและทบทวนกระบวนกำร
ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของเครื่องมือบริหำรควำมเสี่ยงที่ใช ้ โดยพิจำรณำและสอบทำนจำกรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน รำยงำนกำรประชุม รำยงำนควำมเสียหำย เรื่องรอ้งเรียนต่ำง ๆ ที่มีกำรด ำเนินกำร มีกำรสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ 
โดยฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง ผูต้รวจสอบภำยในและผูต้รวจสอบบัญชีจำกภำยนอก คณะกรรมกำร
บรษัิทมีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในและบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำงของ COSO เพื่อให้
เกิดควำมเช่ือมั่นวำ่บรษัิทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในอยำ่งเหมำะสมสำมำรถบริหำรงำนไดบ้รรลเุปำ้หมำยของบรษัิทฯ ได ้

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก  ำหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ กำรจัดท ำและเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงินของบริษัทฯ มีควำมถกูตอ้ง เช่ือถือได ้
และไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ ของหนว่ยงำนก ำกบัดแูล มีกำรแกไ้ขปัญหำและจดุบกพรอ่งในอดีตอยำ่งเป็นระบบ รวมทัง้
มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี  เพียงพอและเหมำะสม ไม่พบ
รำยกำรผิดพลำดที่มีสำระส ำคญัที่จะกระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ ร และไดร้ำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง
ครบถว้น 
 นอกจำกนี ้ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไม่มี
รำยงำนขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยใน จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบรษัิทฯ ส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม สำมำรถป้องกนั
ทรพัยส์ินของบริษัทฯ ที่ผูบ้ริหำรจะน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจได ้และผูส้อบบัญชีไม่มีขอ้สงัเกตที่มีนยัส ำคญั
เก่ียวกบักำรควบคมุภำยในแตอ่ยำ่งใด 
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9.1.2 หัวหน้างานก ากับและตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ คณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน เหน็วำ่ นำยกสดิิศ นชุตำล ผูด้  ำรงต ำแหนง่หวัหนำ้
งำนฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ และตรวจสอบภำยใน มีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำรอบรม ที่เหมำะสมเพียงพอกับกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ และสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ รำยละเอียดเก่ียวกับหวัหนำ้งำนก ำกบัและตรวจสอบตำมเอกสำร
แนบ 3 
 ทั้งนี  ้กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบตัิงำน  

9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (รายการที่เกี่ยวโยงกัน) 

 บรษัิทฯ มีรำยกำรธุรกิจที่ส  ำคญักบับคุคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั บคุคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บคุคล
หรือกิจกำรที่อยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของบริษัทฯ หรือสำมำรถควบคมุบริษัททัง้ทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รำยกำรธุรกิจดงักลำ่วเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้
และเกณฑต์ำมที่ตกลงกนัระหวำ่งบรษัิทฯและบคุคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหลำ่นัน้ ซึง่เป็นไปตำมปกติธุรกิจ  

 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัในหมำยเหตงุบกำรเงิน ขอ้ 28 รำยกำรกบับคุคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ของ
งบกำรเงินบรษัิทฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท คือ บรษัิท อีเอ โมบิลติี โฮลดิง จ ำกดั ซึง่ถือหุน้ในบรษัิทคดิเป็น
รอ้ยละ 19.62 (วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565: รอ้ยละ 23.63) จ ำนวนหุน้ท่ีเหลอืถือโดยบคุคลทั่วไป 

รำยละเอียดของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งันี ้

กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน ความสัมพนัธก์ับบริษทั 

สัดส่วนการถือหุน้ 
ทีเ่กีย่วข้องกบับริษทั (ร้อยละ) 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 

2565 

บรษัิท อีเอ โมบิลติี โฮลดิง จ ำกดั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 19.62 23.63 
บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ำกดั บรษัิทรว่ม 49.39 49.39 
บรษัิท ไทย สมำยล ์บสั จ ำกดั บรษัิทรว่มทำงออ้ม - - 

 รายได้ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

และงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
2566 (พนับาท) 2565 (พนับาท) 

           ดอกเบีย้รบั   
                     - บรษัิทรว่มทำงออ้ม 516,618 154,603 
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เงนิให้กู้ยมืแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 อัตราดอกเบีย้ จ านวนเงิน 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 2566 ร้อยละ 2565 ร้อยละ 2566 พันบาท 2565 พันบาท 
เงนิใหกู้้ยืมแก่บริษทัร่วม 6.00 6.00   
   เงินตน้   51,800 63,800 
   ดอกเบีย้คำ้งรบั   3,288 3,288 
เงนิใหกู้้ยืมแก่บริษทัร่วมทางออ้ม
(1) 

6.00 - 7.10 6.00 
 

 

   เงินตน้   9,150,000 8,550,000 
   ดอกเบีย้คำ้งรบั   4,248 - 
   9,209,336 8,617,088 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิต 
         ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

  
(55,088) (55,088) 

รวมเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง
กนั 

  
9,154,248 

8,562,000 

 
 (1) หุน้สำมญัและหุน้บรุมิสิทธิของบรษิัทรว่มที่ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทรว่มถืออยู่ทัง้หมดถูกวำงเป็นหลกัประกนัตำมสญัญำจ ำน ำ       
     หุน้ลงวนัท่ี 7 กนัยำยน พ.ศ. 2565 ซึง่ผกูพนักบัสญัญำเงินใหกู้ยื้มระหวำ่งบรษิัทและบรษิัทรว่มทำงออ้ม 

 การเปลี่ยนแปลงของเงนิให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

บริษัทร่วม บริษัทร่วมทางอ้อม 

ค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดติ 

ทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ รวม 
2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี สุทธิ 63,800 106,800 8,550,000 - (51,800) (71,800) 8,562,000 35,000 
กระแสเงินสด:         
   จ่ำยเงินใหกู้ร้ะหว่ำงปี - - 600,000 8,550,000 - - 600,000 8,550,000 
   รบัช ำระคืนเงินใหกู้ร้ะหว่ำงปี (12,000) (43,000) - - - - (12,000) (43,000) 
กำรเปล่ียนแปลงรำยกำร 
   ท่ีมิใช่เงินสด:         
กลบัรำยกำรค่ำเผ่ือผลขำดทนุ 
   ดำ้นเครดติท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ - - - - - 20,000 - 20,000 
รวมเงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 51,800 63,800 9,150,000 8,550,000 (51,800) (51,800) 9,150,000 8,562,000 
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9.2.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไดก้ลำ่วในตำรำงขำ้งตน้แลว้ มีควำมเห็นวำ่เป็นกำรด ำเนินกำร
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และเป็นรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้โดยทั่วไป (Fair and at arm’s length) ซึง่คณะกรรมกำร
บริษัทไดอ้นุมตัิในหลกักำรเก่ียวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไปว่ำ หำกบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีกำรท ำ
ธุรกรรมกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนั เช่น ธุรกรรมเก่ียวกบันำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ตวัแทนซือ้ขำยสญัญำ
ซือ้ขำยลว่งหนำ้ คำ้หลกัทรพัย ์ที่ปรกึษำกำรลงทนุ กำรจดักำรกองทนุรวมหรือกองทนุสว่นบคุคล กำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์
ที่ปรกึษำทำงกำรเงิน และกำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์เช่น กำรแตง่ตัง้บริษัทเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย์หรือตวัแทนซือ้ขำย
สัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ รำยกำรอนุมัติวงเงินซือ้ขำยหลักทรัพย์ตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนด เป็นต้น บริษัท ฯ สำมำรถ
ด ำเนินกำรไดโ้ดยเป็นไปตำมล ำดับขัน้ตอนและอ ำนำจอนุมัติรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และใหร้ำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืคณะกรรมกำรบริษัททรำบ อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรที่บรษัิทฯ มีกำรเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
คณะกรรมกำร และผูบ้ริหำร อำจสง่ผลใหล้กัษณะและรูปแบบของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัมีควำมแตกตำ่งออกไป แต่ก็จะยงัคง
ยดึหลกักำรส ำคญัที่จะใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไป 

ส ำหรบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัที่ไม่เป็นเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไป ใหน้ ำเสนอรำยละเอียด รำยกำรควำมสมัพนัธ ์ควำม
เหมำะสมของกำรท ำรำยกำร และควำมเห็นของผูเ้ช่ียวชำญอิสระท่ีเป็นบคุคลที่สำม เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินรำคำทรพัยส์ิน 
วิศวกรอิสระ หรือส ำนกังำนกฎหมำย เป็นตน้ (ถำ้มี) ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบและน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ และน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิก่อนเขำ้ท ำรำยกำรต่อไป ทัง้นี ้หำ้ม
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรรที่มีสว่นไดเ้สียในกำรท ำธุรกรรมเป็นผูร้ว่มอนมุตัิรำยกำร รวมทัง้ตอ้งเปิดเผยควำมสมัพนัธห์ รือควำม
เก่ียวขอ้งหรอืสว่นไดเ้สยีกบัผูท้  ำธุรกรรมใหบ้รษัิททรำบ 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมกำรบรษัิทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ หรอื
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำม
ขอ้ก ำหนดในกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  ำคญัของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย และตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตแห่งประเทศไทย หำกมี
รำยกำรที่เก่ียวโยงกันเกิดขึน้กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชนใ์นอนำคต บรษัิทฯ จะใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของ
รำยกำรนั้นว่ำเป็นไปตำมลักษณะธุรกิจปกติ และพิจำรณำเปรียบเทียบกำรก ำหนดรำคำกับบุคคลภำยนอก ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ช่ียวชำญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจ
ของคณะกรรมกำร หรอืผูถื้อหุน้ตำมแตก่รณี ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินที่
ไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีบรษัิทฯ 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูม้ีหนำ้ที่รบัผิดชอบตอ่รำยงำนทำงกำรเงินของ บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน)
(“บริษัทฯ”) ตลอดจนขอ้มลูสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งรำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่ว  ไดจ้ดัท ำขึน้
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยเลอืกใชน้โยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ และใชด้ลุพินิจอยำ่ง
ระมดัระวงัจดัใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน เพื่อประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน เพื่อใหม้ีควำมเช่ือมั่นตอ่งบกำรเงินของบรษัิทฯ ดแูลรกัษำทรพัยส์ิน
ของบรษัิทฯ และสำมำรถปอ้งกนักำรทจุรติ หรอืกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั  

งบกำรเงินของบริษัทฯ ไดร้บักำรตรวจสอบโดย นำงสำวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันำสขุ จำก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ู
เปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์โดยบริษัทฯ ไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสำรตำ่งๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสำมำรถตรวจสอบและแสดงควำมเห็นไดต้ำม
มำตรฐำนกำรสอบบญัชี โดยควำมเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รำกฏในรำยงำนของผูส้อบบญัชี ซึง่แสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้  

 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหนำ้ที่สอบทำนนโยบำยกำรบญัชี และคณุภำพของ
รำยงำนทำงกำรเงิน สอบทำนระบบควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน ตลอดจนระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง  โดย
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนีป้รำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปีแลว้  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่ำพอใจ งบกำรเงิน
ของ บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกัด (มหำชน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ไดแ้สดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และ
กระแสเงินสดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผลตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป และปฏิบตัิตำมกฎหมำย
และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 

 
                   -พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู-                                              -ออมสนิ ศริ-ิ                                           

    (ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช)ู                                             (นำงสำวออมสนิ ศิริ) 
                                         ประธำนกรรมกำร                                                   ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหลกัทรพัย ์บยีอนด ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธิสี่วนไดเ้สยีและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัหลกัทรพัย ์บยีอนด ์จํากดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 และผลการดาํเนินงานทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสด
ที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 
 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนั

เดยีวกนั 
 งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของ

เจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึง่ประกอบด้วยนโยบาย

การบญัชทีีส่าํคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ
รบัผดิชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิที่แสดงเงินลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึง
มาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิที่แสดงเงนิ
ลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยสาํคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้ระบุเรื่องการ
ประเมนิการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม เป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบและไดนํ้าเรื่องนี้ มาพจิารณาในบรบิทของ
การตรวจสอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
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การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 
 

 

อา้งองิหมายเหตุฯ ขอ้ 15 เรื่องเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    โดย
บรษิัทได้ลงทุนในบรษิัทร่วม ซึ่งดําเนินธุรกจิเกี่ยวกบัการ
ลงทุนในธุรกิจขนส่งสาธารณะประจําทางในประเทศและ
ธุรกจิใหเ้ช่าซือ้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มลูค่าเงนิ
ลงทุนในบรษิัทร่วมตามวิธรีาคาทุนในงบแสดงฐานะการเงนิ
เฉพาะกจิการมมีลูค่าเท่ากบั 1,145 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 9 
ของสนิทรพัยร์วม 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ราคาทุนของเงินลงทุน 
ในบรษิทัร่วมทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการมมีูลค่า
ตามบญัชสีงูกวา่มลูค่าสทุธขิองสว่นของเจา้ของของบรษิทัรว่ม
ดงักล่าว ผูบ้รหิารพจิารณาว่าเหตุการณ์ดงักล่าวเป็นขอ้บ่งชี้
ว่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมอาจเกดิการดอ้ยค่า ดงันัน้ผูบ้รหิาร
จงึทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและคํานวณ
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนใน
การจําหน่าย ซึง่การคํานวณมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการ
จําหน่ายต้องอาศัยดุลยพินิจที่สําคัญของผู้บริหารในการ
ประมาณผลการดําเนินงานในอนาคต และประมาณการ
กระแสเงนิสด รวมถงึการใชอ้ตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการคดิ
ลดกระแสเงินสด ขอ้สมมติฐานที่สําคญัที่ใช้ในการคํานวณ
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจําหน่ายประกอบด้วย
ประมาณการจํานวนรถโดยสารสาธารณะและจํานวน
ผูใ้ชบ้รกิาร อตัราการเตบิโต ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต และอตัราคิดลดที่ใช้ในการคิดลด
ประมาณการกระแสเงนิสด 

ขา้พเจ้าดําเนินงานตามวธิปีฏบิตัิดงัต่อไปนี้เพื่อประเมิน
การทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ซึง่จดัทํา
โดยผูบ้รหิาร 
 
 ประเมินความเหมาะสมของข้อบ่งชี้การด้อยค่า 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีจ่ดัทาํโดยผูบ้รหิาร 
 

 หารือกบัผู้บริหารเพื่อทําความเขา้ใจขอ้สมมติฐาน 
ทีผู่บ้รหิารใชใ้นการจดัทาํประมาณการกระแสเงนิสด 

 

 สอบถามผูบ้รหิารในเชงิทดสอบเกี่ยวกบัขอ้สมมติฐาน
ทีส่าํคญัทีผู่บ้รหิารใชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด
คิดลด โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวกับประมาณการ
จํานวนรถโดยสารสาธารณะและจํานวนผู้ใช้บริการ 
อัตราการเติบโต ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต และอัตราคิดลด โดยการ
เปรยีบเทยีบขอ้สมมตฐิานทีส่าํคญักบัสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 
แหล่งข้อมูลภายนอก และแผนธุรกิจที่ได้รับการ
อนุมตัแิลว้ 

 

 ประเมนิความสมเหตุสมผลของแผนธุรกจิ โดยเปรยีบเทยีบ
แผนกบัผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิในปี พ.ศ. 2566 

 

 ทดสอบอตัราคดิลดโดยผูเ้ชีย่วชาญของผู้สอบบญัชี
โดยการพิจารณาและเปรียบเทียบกับข้อมูลของ
บรษิทัทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีส่ามารถอา้งองิ
ไดจ้ากขอ้มูลทีเ่ปิดเผยโดยทัว่ไป เพื่อประเมนิว่าอตัรา
คดิลดทีผู่บ้รหิารใชอ้ยู่ในเกณฑท์ีส่ามารถยอมรบัได ้
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ทัง้นี้ ผลการทดสอบของผูบ้รหิารพบว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดงักล่าวยงัคงสงูกว่า
มูลค่าตามบญัช ีดงันัน้ผู้บริหารจงึพิจารณาไม่ตัง้ค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าสําหรบัเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดงักล่าวใน 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจในเรื่องมลูค่าของเงนิลงทุนในบรษิทั
ร่วม เนื่องจากมมีลูค่าทีม่สีาระสาํคญัและการกาํหนดประมาณ
การของมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่าย ตอ้งอาศยั
ข้อสมมติฐานเป็นจํานวนมาก อีกทัง้การกําหนดข้อ
สมมตฐิานดงักล่าวขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจทีส่าํคญัของผูบ้รหิาร
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิน ค ว า ม เ ป็ น ไป ไ ด้ ข อ ง แ ผ นธุ ร กิ จ 
ในอนาคต 

 

จากผลการปฏบิตังิานดงักล่าว ขา้พเจา้พบว่าขอ้สมมตฐิาน
สาํคญัทีผู่บ้รหิารใชใ้นการประเมนิมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื
อยู่ในช่วงทีย่อมรบัไดแ้ละสอดคลอ้งกบัหลกัฐานสนบัสนุน 

  

ข้อมูลอ่ืน   

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิที่
แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่า
ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น 
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลู
ทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ 
ตอ้งสือ่สารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
เหล่านี้ โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการ
พิจารณาว่าจําเป็น เพื่อให้สามารถจดัทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสยีและงบการเงินเฉพาะกจิการที่
ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทํางบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิ
ความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดําเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) 
และการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน 
หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
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คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิี
ส่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่  
ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงู แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละ
รายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี
และงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกตและ
สงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธิสีว่นไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตาม
วธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมา
จากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที่เกดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุ
ภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยกรรมการ  

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลกัฐานการ
สอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็น
เหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยสาํคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึ
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถ้า
การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการ
สอบบญัชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอทีเ่กีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัหรอืกจิกรรมทางธุรกจิ
ภายในบรษิัทเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสยีและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบบริษัท ข้าพเจ้าเป็น
ผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นียัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ได้ปฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความ
เป็นอสิระและไดส้ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจ้าและมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจ้า
ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องทีส่ ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิที่
แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบั
เรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้
เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยี
สาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
 
 
 
 
อมรรตัน์  เพ่ิมพนูวฒันาสุข 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4599 
กรุงเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

     งบการเงนิทีแ่สดง     

     เงนิลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

     พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

   หมายเหตุ  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย ์            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 9  1,406,579,939  1,875,804,083  1,406,579,939  1,875,804,083 

ลกูหนีส้  ำนกัหกับญัชีและบรษัิทหลกัทรพัย ์ 10  27,877,483  66,187,108  27,877,483  66,187,108 
ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ 11  613,040,290  358,429,900  613,040,290  358,429,900 
สินทรพัยอ์นพุนัธ ์ 12  32,103,050  -  32,103,050  - 
เงินลงทนุท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 13  562,351,983  253,035,172  562,351,983  253,035,172 
เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนั            
 เงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนัและไม่ไดใ้หส้ิทธิ            

  ผูร้บัโอนขำยหรอืวำงประกนัอีกทอดหนึ่ง 13  31,580,823  31,580,823  31,580,823  31,580,823 
เงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั 28.2  9,154,248,219  8,562,000,000  9,154,248,219  8,562,000,000 
เงินใหกู้ยื้มแก่กิจกำรอื่น 14  -  -  -  - 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 15  -  812,523,952  1,145,410,000  1,145,410,000 
ส่วนปรบัปรุงอำคำรและอปุกรณ ์ 16  26,114,036  13,865,306  26,114,036  13,865,306 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 17  19,282,367  8,601,794  19,282,367  8,601,794 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน   12,781,734  5,963,796  12,781,734  5,963,796 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 26  43,241,999  88,945,139  43,241,999  88,945,139 
สินทรพัยอ์ื่น สทุธิ 18  85,448,933  77,997,352  85,448,933  77,997,352 
              

รวมสินทรัพย ์   12,014,650,856  12,154,934,425  13,160,060,856  12,487,820,473 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 
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บริษทัหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

     งบการเงินท่ีแสดง     

     เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

     พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

   หมายเหตุ  บาท  บาท  บาท  บาท 

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ            

หน้ีสิน            

เจา้หน้ีสาํนักหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์   36,522,127  -  36,522,127  - 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 20  32,785,112  53,379,037  32,785,112  53,379,037 
หน้ีสนิอนุพนัธ ์ 12  717,500  -  717,500  - 
ประมาณการหน้ีสนิ 29.1  85,363,724  77,075,724  85,363,724  77,075,724 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 17  19,328,633  8,359,094  19,328,633  8,359,094 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   6,511,128  4,179,923  6,511,128  4,179,923 
เงนิรบัล่วงหน้าคา่หุน้สามญั   -  11,590,464  -  11,590,464 
หน้ีสนิอื่น  21  62,876,138  27,521,677  62,876,138  27,521,677 

รวมหน้ีสิน   244,104,362  182,105,919  244,104,362  182,105,919 

ส่วนของเจ้าของ            

ทุนเรอืนหุน้            

 ทุนจดทะเบยีน            

  - หุน้สามญัจาํนวน 5,502,342,444 หุน้            

     มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท 22  27,511,712,220  27,511,712,220  27,511,712,220  27,511,712,220 

 ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้            

  - หุน้สามญัจาํนวน 5,050,367,708 หุน้            

      มลูคา่ทีไ่ดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 5 บาท            

  
    (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 หุน้สามญั
จาํนวน 

           

      4,192,742,195 หุน้            

      มลูคา่ทีไ่ดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 5 บาท) 22  25,251,838,540  20,963,710,975  25,251,838,540  20,963,710,975 
สว่นตํ่ากวา่มลูคา่หุน้ 22  (11,618,944,459)  (7,627,555,321)  (11,618,944,459)  (7,627,555,321) 

ขาดทุนสะสม            

 ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร   (1,694,588,495)  (1,203,431,639)  (549,178,495)  (870,545,591) 
องคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ   (167,759,092)  (159,895,509)  (167,759,092)  (159,895,509) 
รวมส่วนของเจ้าของ   11,770,546,494  11,972,828,506  12,915,956,494  12,305,714,554 
รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ   12,014,650,856  12,154,934,425  13,160,060,856  12,487,820,473 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทัหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

     งบการเงินท่ีแสดง     

     เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

   หมายเหตุ  บาท  บาท  บาท  บาท 

รายได้            

รายไดค้า่นายหน้า 23  69,785,702  58,538,006  69,785,702  58,538,006 

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 24  73,422,573  29,111,710  73,422,573  29,111,710 

รายไดด้อกเบีย้   571,143,113  174,769,728  571,143,113  174,769,728 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครือ่งมอืทางการเงนิ                                25  (15,245,080)  15,936,370  (15,245,080)  15,936,370 

สว่นแบง่ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 15  (812,523,952)  (317,253,380)  -  - 

รายไดอ้ื่น   14,989,148  8,797,447  14,989,148  8,797,447 

รวมรายได้   (98,428,496)  (30,100,119)  714,095,456  287,153,261 

ค่าใช้จ่าย            

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน   (152,335,525)  (80,838,829)  (152,335,525)  (80,838,829) 

คา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่าย   (42,621,739)  (36,809,483)  (42,621,739)  (36,809,483) 

คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้   (2,733,423)  (2,385,469)  (2,733,423)  (2,385,469) 

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้    150,052  28,759,215  150,052  28,759,215 

คา่ใชจ้่ายอื่น   (113,994,520)  (88,662,381)  (113,994,520)  (88,662,381) 

รวมค่าใช้จ่าย   (311,535,155)  (179,936,947)  (311,535,155)  (179,936,947) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้   (409,963,651)  (210,037,066)  402,560,301  107,216,314 

ภาษเีงนิได ้ 26  (81,560,291)  48,292,478  (81,560,291)  48,292,478 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี   (491,523,942)  (161,744,588)  321,000,010  155,508,792 

 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 

                

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

154 Your Wealth Companion 

 

บริษทัหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 

     งบการเงินท่ีแสดง     

     เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

   
หมาย
เหต ุ

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน            

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่ไปยงั            

 กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั            

  ขาดทุนจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนใน            

     ตราสารทุนดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่น            

     กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น   (9,829,479)  (27,380,611)  (9,829,479)  (27,380,611) 

  การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั            

     ผลประโยชน์พนักงาน   458,858  -  458,858  - 

  ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่           

     ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั   1,874,124  5,476,122  1,874,124  5,476,122 

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั            

   กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั   (7,496,497)  (21,904,489)  (7,496,497)  (21,904,489) 

ขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี   (7,496,497)  (21,904,489)  (7,496,497)  (21,904,489) 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   (499,020,439)  (183,649,077)  313,503,513  133,604,303 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น            

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 27  (0.109)  (0.060)  0.071  0.058 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด 27  (0.109)  (0.060)  0.064  0.044 

            
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทัหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

                         
งบกำรเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 

           องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ   

           ขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   

         ขำดทุนสะสม  
กำร

เปล่ียนแปลง 
 รวมองคป์ระกอบ   

     ทุนท่ีออกและ   ส่วนต ำ่กว่ำ  ยงัไม่ได้  มูลค่ำยุติธรรม  อ่ืนของส่วนของ  รวม 

     ช ำระแล้ว  มูลค่ำหุ้น  จดัสรร  ของเงินลงทนุ  เจ้ำของ  ส่วนของเจ้ำของ 

   หมำยเหต ุ  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

                

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565   7,180,860,725  (4,559,582,398)  (1,041,687,051)  (137,991,020)  (137,991,020)  1,441,600,256 

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี              

การเพิม่ทนุ 22  13,782,850,250  (3,067,972,923)  -  -  -  10,714,877,327 

ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   -  -  (161,744,588)  (21,904,489)  (21,904,489)  (183,649,077) 

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   20,963,710,975  (7,627,555,321)  (1,203,431,639)  (159,895,509)  (159,895,509)  11,972,828,506 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566   20,963,710,975  (7,627,555,321)  (1,203,431,639)  (159,895,509)  (159,895,509)  11,972,828,506 

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี                    

การเพิม่ทนุ 22  4,288,127,565  (3,991,389,138)  -  -  -  296,738,427 
ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   -  -  (491,156,856)  (7,863,583)  (7,863,583)  (499,020,439) 

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   25,251,838,540  (11,618,944,459)  (1,694,588,495)  (167,759,092)  (167,759,092)  11,770,546,494 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้                           
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บริษทัหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

                         
งบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร 

            องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ   

           ขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   

         ขำดทุนสะสม  กำรเปล่ียนแปลง  รวมองคป์ระกอบ   

     ทุนท่ีออกและ   ส่วนต ำ่กว่ำ  ยงัไม่ได้  มูลค่ำยุติธรรม  อ่ืนของส่วนของ  รวม 
     ช ำระแล้ว  มูลค่ำหุ้น  จดัสรร  ของเงินลงทนุ  เจ้ำของ  ส่วนของเจ้ำของ 
   หมำยเหต ุ  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565   7,180,860,725  (4,559,582,398)  (1,026,054,383)  (137,991,020)  (137,991,020)  1,457,232,924 

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี              

การเพิม่ทนุ 22  13,782,850,250  (3,067,972,923)  -  -  -  10,714,877,327 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   -  -  155,508,792  (21,904,489)  (21,904,489)  133,604,303 

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565   20,963,710,975  (7,627,555,321)  (870,545,591)  (159,895,509)  (159,895,509)  12,305,714,554 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566   20,963,710,975  (7,627,555,321)  (870,545,591)  (159,895,509)  (159,895,509)  12,305,714,554 

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี                    

การเพิม่ทนุ 22  4,288,127,565  (3,991,389,138)  -  -  -  296,738,427 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   -  -  321,367,096  (7,863,583)  (7,863,583)  313,503,513 

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   25,251,838,540  (11,618,944,459)  (549,178,495)  (167,759,092)  (167,759,092)  12,915,956,494 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้                                                    
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บริษทัหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 
งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

     พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

   หมายเหตุ  บาท  บาท  บาท  บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน            

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได ้   (409,963,651)  (210,037,066)  402,560,301  107,216,314 
รายการปรบักระทบยอดกาํไร (ขาดทุน)             

ก่อนภาษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน            

- คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย   15,072,098  12,797,663  15,072,098  12,797,663 
- โอนกลบัคา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้   (150,052)  (30,052,994)  (150,052)  (30,052,994) 
- ขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการเปลีย่นแปลงใน            

มลูคา่ยตุธิรรมในเงนิลงทุน   36,568,642  1,296,605  36,568,642  1,296,605 
- กาํไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการตรีาคาอนุพนัธ ์   (31,385,550)  -  (31,385,550)  - 
- (กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุน   10,597,377  (16,806,559)  10,597,377  (16,806,559) 
- (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย            

สว่นปรบัปรงุอาคาร อุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน   30  (1,434,355)  30  (1,434,355) 
- สว่นแบง่ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 15  812,523,952  317,253,380  -  - 
- ประมาณการหน้ีสนิจากคดคีวาม   8,288,000  11,173,000  8,288,000  11,173,000 
- กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้   -  (248,355)  -  (248,355) 
- คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน   4,125,503  890,001  4,125,503  890,001 
- คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้   2,733,423  2,385,469  2,733,423  2,385,469 
- รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผล   (571,773,577)  (175,202,048)  (571,773,577)  (175,202,048) 
ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง            

   และหน้ีสนิดาํเนินงาน ในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ
ดาํเนินงาน   (123,363,805)  (87,985,259)  (123,363,805)  (87,985,259) 

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง            

   - ลกูหน้ีสาํนักหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์   38,309,625  (51,984,528)  38,309,625  (51,984,528) 
   - ลกูหน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า   (266,188,077)  (303,232,274)  (266,188,077)  (303,232,274) 
   - เงนิลงทุนตามวธิมีลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไร            

     หรอืขาดทุนทีไ่มไ่ดว้างเป็นประกนั   (265,583,195)  264,214,291  (265,583,195)  264,214,291 
    - สนิทรพัยอ์ื่น   (8,755,918)  (5,692,892)  (8,755,918)  (5,692,892) 
หน้ีสนิดาํเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)            

    - หลกัทรพัยข์ายโดยมสีญัญาซือ้คนื   -  (10,226,569)  -  (10,226,569) 
    - เจา้หน้ีสาํนักหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์   36,522,127  -  36,522,127  - 
    - เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า   (20,593,925)  21,361,305  (20,593,925)  21,361,305 
    - หน้ีสนิอื่น   (2,105,802)  6,566,687  (2,105,802)  6,566,687 
เงนิสดใชไ้ปในการดาํเนินงาน   (611,758,970)  (166,979,239)  (611,758,970)  (166,979,239) 
    - จ่ายดอกเบีย้   (1,360,043)  (1,939,930)  (1,360,043)  (1,939,930) 
    - รบัดอกเบีย้   34,158,333  8,743,690  34,158,333  8,743,690 
    - เงนิปันผลรบั   630,464  432,320  630,464  432,320 
    - จ่ายผลประโยชน์พนักงาน   (1,335,440)  (104,000)  (1,335,440)  (104,000) 
    - ภาษเีงนิไดร้บัคนื   -  2,607,111  -  2,607,111 
    - จ่ายภาษเีงนิได ้   (1,925,577)  (495,820)  (1,925,577)  (495,820) 
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน   (581,591,233)  (157,735,868)  (581,591,233)  (157,735,868) 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทัหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

     งบการเงินท่ีแสดง     

     เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

   หมายเหต ุ  บาท  บาท  บาท  บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน            

เงนิสดจ่ายจากการซือ้เงนิลงทุนตามวธิมีลูคา่ยตุธิรรม            

 ผา่นกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีไ่ม่ไดว้างเป็นประกนั   -  (3,703,700)  -  (3,703,700) 

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย            

 ทีไ่มไ่ดว้างเป็นประกนั   312,399,057  27,453,642  312,399,057  27,453,642 

เงนิสดจ่ายจากการซือ้เงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย            

 ทีไ่มไ่ดว้างเป็นประกนั   (400,000,000)  -  (400,000,000)  - 

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28.2  (600,000,000)  (8,550,000,000)  (600,000,000)  (8,550,000,000) 

เงนิสดรบัชาํระคนืจากเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 28.2  12,000,000  43,000,000  12,000,000  43,000,000 

เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 15  -  (700,000,000)  -  (700,000,000) 

เงนิสดจ่ายซือ้สว่นปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์   (14,327,625)  (13,235,151)  (14,327,625)  (13,235,151) 

เงนิสดรบัจากการขายสว่นปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์   -  2,924,093  -  2,924,093 

เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน   (8,581,073)  (2,649,176)  (8,581,073)  (2,649,176) 

ดอกเบีย้รบั   532,640,466  166,343,490  532,640,466  166,343,490 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (165,869,175)  (9,029,866,802)  (165,869,175)  (9,029,866,802) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน            

เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน   285,147,963  10,714,877,327  285,147,963  10,714,877,327 

เงนิสดรบัล่วงหน้าคา่หุน้สามญั   -  11,590,464  -  11,590,464 

เงนิสดจ่ายชาํระหน้ีสนิตามสญัญาเช่า   (6,911,699)  (10,671,709)  (6,911,699)  (10,671,709) 

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน   278,236,264  10,715,796,082  278,236,264  10,715,796,082 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ   (469,224,144)  1,528,193,412  (469,224,144)  1,528,193,412 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี   1,875,804,083  347,610,671  1,875,804,083  347,610,671 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี   1,406,579,939  1,875,804,083  1,406,579,939  1,875,804,083 

ข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด            

รายการทีม่ใิช่เงนิสดทีม่สีาระสาํคญั มดีงัน้ี            

 การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้   16,979,518  11,891,960  16,979,518  11,891,960 

 การเปลีย่นแปลงในเงนิรบัล่วงหน้าคา่หุน้สามญั   11,590,464  2,641,803  11,590,464  2,641,803 

 ปรบัปรงุประมาณการตน้ทุนการรือ้ถอน   4,931,154  -  4,931,154  - 

 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 
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บริษทัหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 
  1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทัหลกัทรพัย ์บยีอนด ์จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตามที่ได ้
จดทะเบียนไว้ คือ เลขที่ 46/7 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ชัน้ 11 และ 12 ถนนรชัดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร และมสีาํนกังานสาขาตัง้อยู่เลขที ่46/7 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ชัน้ 4 ถนนรชัดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขต
หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 
บรษิัทเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ซึ่งได้รบัการอนุญาตและ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยให้ประกอบธุรกิจ
ดงัต่อไปนี้  

1) การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 
2) การคา้หลกัทรพัยแ์ละการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ 
3) การเป็นทีป่รกึษาการลงทุน 
4) การเป็นตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  
5) การยมและใหย้มืหลกัทรพัย ์และ 
6) การจดัการกองทุนสว่นบุคคล 

 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อ
วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 
  2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ (งบการเงนิ) ได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการจดัทาํและ
นําเสนอรายงานทางการเงนิภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 การแสดงรายการในงบ
การเงินนี้ได้จดัทําขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กําหนดของประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยท์ี ่สธ. 6/2562 เรื่องแบบงบการเงนิสาํหรบับรษิทัหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 3) ลงวนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2562 
 
งบการเงนิไดจ้ดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้เรื่องทีอ่ธบิายใน
นโยบายการบญัชใีนลาํดบัต่อไป 
 
การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี่
สําคญัและการใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิัทไปถือปฏบิตัิ บรษิัท
เปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้น และรายการเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณ
การทีม่นียัสาํคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุฯ ขอ้ 7 
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งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีนื้อความขดัแยง้กนัหรอืมี
การตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 
  3 มาตรฐานการรายงานการเงินฉบบัปรบัปรงุ 
 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีน ามาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เรือ่ง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้ม

กจิการนําสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขายชิน้งานทีผ่ลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของทีด่นิ อาคาร
และอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัตน้ทนุ
ของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์   

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และ
สินทรพัยท่ี์อาจเกิดขึน้ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาทีส่รา้งภาระ ต้นทุน
การปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปัน
ส่วนต้นทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา นอกจากนี้กจิการตอ้งรบัรู้ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าทีเ่กดิขึน้จากสนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการปฏบิตัติามสญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหนี้สนิแยกต่างหาก
สาํหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เรื่องการรวมธุรกิจ ได้อธบิายให้ชดัเจน
เกีย่วกบัการปรบัการอา้งองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณา
การรบัรู้หนี้สนิและหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ที่รบัมาจากการรวมธุรกจิ และไม่รบัรู้สนิทรพัย์ที่อาจเกดิขึน้ ณ 
วนัทีซ่ือ้ 

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายให้
ชดัเจนเกี่ยวกบัการพิจารณาการตัดรายการหนี้สนิทางการเงินด้วยวธิีทดสอบร้อยละ 10 โดยให้รวม
เฉพาะค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวขา้งต้น 
โดยการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบรษิทั 

 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัไม่ได้
นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้กาํหนดของการ

เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่นีัยสาํคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี่มี
สาระสาํคญั” ทัง้นี้ การแกไ้ขเพิม่เตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชี
ทีม่สีาระสาํคญั ดงันัน้กจิการจงึไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีไ่ม่มสีาระสาํคญั หากกลุ่ม
กจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญั 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ
ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ไดแ้กไ้ขคํานิยามของประมาณการทางบญัชเีพื่อช่วยใหก้ลุ่มกจิการจําแนก
ความแตกต่างของ “การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช”ี  
การจําแนกความแตกต่างนัน้มีความสําคัญ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้
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ผลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นต้นไป ซึง่ถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้
นับตัง้แต่วนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีก่ารเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีร่ายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั 
โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เรือ่ง ภาษีเงินได้  
1) กําหนดให้กิจการรับรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก

รายการเดยีว ซึง่ ณ การรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชัว่คราวทีต่้องเสยีภาษีและผล
แตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษทีีม่ลูค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพัน
จากการรือ้ถอน การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบ
ระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสดุทีนํ่าเสนอ  

นอกจากนี้กลุ่มกจิการตอ้งรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ากบัจาํนวนทีเ่ป็นไป
ได้ค่อนขา้งแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบ
ระยะเวลาเปรียบเทยีบแรกสุดที่นําเสนอสําหรบัผลต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและที่ต้องเสยีภาษี
ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า และ  
 หนี้สนิจากการรือ้ถอน หนี้สนิจากการบรูณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจํานวน

เงนิทีร่บัรูเ้ป็นสว่นหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี้ให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของ
เจา้ของ ตามความเหมาะสม 

2) กําหนดใหก้จิการนําภาษีเงนิไดท้ีเ่กดิขึน้จากกฎหมายภาษีอากรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใช้
อย่างแน่นอนเกี่ยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัทีส่อง (Pillar Two model rule) ที่เผยแพร่โดย
องคก์ารเพื่อความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหว่างประเทศนัน้
มาถอืปฏบิตั ิ

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที่สอง (Pillar Two 
model rule) ซึ่งใช้กฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื่อปฏริูปภาษีนิติบุคคลระหว่าง
ประเทศ กิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตของกฎดงักล่าวจะต้องคํานวณอตัราภาษีที่แท้จริงตามกฎ 
GloBE ของแต่ละประเทศที่กลุ่มกิจการนัน้ดําเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้อง
รบัผดิชอบในการจ่ายภาษเีพิม่เตมิ (Top-up tax) สาํหรบัส่วนต่างระหว่างอตัราภาษดีงักล่าวและอตัรา
ภาษทีีแ่ทจ้รงิขัน้ตํ่ารอ้ยละ 15 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภาษีเงนิได้ ได้ให้
ขอ้ยกเวน้เป็นการชัว่คราวจากขอ้กาํหนดการรบัรูร้ายการและเปิดเผยขอ้มูล เกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิจากภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two) ทีม่ผีลบงัคบัใช้
อยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอนในการนํากฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two 
model rule) มาถือปฏิบตัิ รวมถึงกฎหมายภาษีอากรที่ให้มีการจดัเก็บภาษีอากรเพิ่มเติมขัน้ตํ่า
ภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑด์งักล่าว นอกจากนี้ การปรบัปรุง
ยงักาํหนดใหเ้ปิดเผยดงันี้ 
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 เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิว่ากลุ่มกจิการไดถ้อืปฏบิตัติามขอ้ยกเวน้ในการรบัรูแ้ละการเปิดเผยขอ้มูล
เกี่ยวกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที่
สอง 

 เปิดเผยค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (ถ้าม)ี 
และ 

 ในรอบระยะเวลาทีน่ิตบิญัญตัเิสาหลกัทีส่อง (Pillar Two legislation) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่
จะมผีลบงัคบัใช้อย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กจิการต้องเปิดเผยขอ้มูลที่
ทราบหรอืขอ้มูลที่ประมาณได้อย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะช่วยใหผู้้ใชง้บการเงนิเขา้ใจฐานะเปิด
ของกจิการต่อภาษีเงนิได้เสาหลกัที่สองที่เกดิขึน้จากนิตบิญัญตัดิงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบขอ้มูล
หรอืยงัประมาณไม่ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล กจิการตอ้งเปิดเผยขอ้ความเกีย่วกบัผลกระทบนัน้และ
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัความคบืหน้าของกจิการในการประเมนิฐานะเปิดดงักล่าวแทน 

ผูบ้รหิารของบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช ้
 
  4 นโยบายการบญัชี 
 
นโยบายการบญัชทีีส่าํคญัทีใ่ชใ้นการจดัทาํงบการเงนิมดีงัต่อไปนี้ 

4.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

4.1.1 บรษิทัร่วม 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีบ่รษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญัแต่ไม่ถงึกบัมอีํานาจควบคุม เงนิลงทุนในบรษิทั
ร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีในงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

4.1.2 การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี  
บรษิทัรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิ
ลงทุน 

บรษิทัจะรบัรูม้ลูค่าภายหลงัวนัทีไ่ดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดว้ยสว่นแบ่งกาํไรหรอืขาดทุนและกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนทีผู่ล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นตามลําดบั ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรุง
กบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

เมื่อสว่นแบ่งขาดทุนของบรษิทัในบรษิทัร่วมมมีลูค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าสว่นไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทั
ร่วมนัน้ซึง่รวมถงึสว่นไดเ้สยีระยะยาวอื่น บรษิทัจะไม่รบัรูส้ว่นแบ่งขาดทุนทีเ่กนิกว่าสว่นไดเ้สยีในบรษิทัร่วม
นัน้ เวน้แต่ บรษิทัมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อชาํระภาระผกูพนัแทนบรษิทัร่วม 

4.1.3 การเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถอืครองกจิการ 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมลดลง แต่บรษิทัยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนียัสาํคญั กําไรหรอืขาดทุนทีเ่คย
บนัทกึไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพาะสว่นทีล่ดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอืขาดทุน กาํไรหรอืขาดทุน
จากการลดสดัสว่นการถอืครองในบรษิทัร่วมจะถูกรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 

เมื่อบรษิทัสญูเสยีการมอีทิธพิลอย่างมนีัยสาํคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่
ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนจะ
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กลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครองที่
เหลอือยู่เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิ 

4.1.4 รายการระหว่างกนัในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

กําไรหรอืขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัร่วมจะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีบ่รษิทัมี
สว่นไดเ้สยี ในบรษิทัร่วม ยกเวน้รายการนัน้จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อ
ทวงถาม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า  

4.3 การรบัรูแ้ละตดับญัชีสินทรพัยข์องลูกค้า 

บรษิทับนัทกึเงนิทีลู่กคา้วางไวก้บับรษิทัเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์ญัชเีงนิสด การซือ้ขายหลกัทรพัยบ์ญัชเีงนิ
ฝาก และเงนิทีลู่กคา้วางเป็นหลกัประกนัเพื่อการซือ้ขายหลักทรพัยใ์นระบบเครดติบาลานซแ์ละการซือ้ขายตรา
สารอนุพนัธเ์ป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิเพื่อการควบคุมภายในของบรษิทั โดย ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน
บรษิทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทัง้ดา้นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ซึง่จะแสดงเฉพาะทีเ่ป็นของบรษิทัเท่านัน้ 

4.4 ลูกหน้ีส านักหกับญัชีและบริษทัหลกัทรพัย ์

ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ประกอบดว้ยยอดดุลสทุธ ิดงัต่อไปนี้ 

1) ลูกหนี้สํานักหกับญัชทีีเ่กดิจากการชําระราคาซื้อขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉพาะส่วนทีส่ํานักหกับญัชมียีอด
สทุธเิป็นลกูหนี้และยงัคา้งชาํระกบับรษิทั รวมถงึเงนิที่บรษิทันําไปวางเป็นประกนักบัสาํนกัหกับญัชใีนการทํา
ธุรกรรมหลกัทรพัย ์

2) ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชทีีเ่กดิจากการชาํระราคาซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าผ่านสาํนกัหกับญัช ีรวมถงึเงนิที่
บรษิทันําไปวางเป็นประกนักบัสาํนกัหกับญัชใีนการทาํธุรกรรมอนุพนัธ์ 

3) ลูกหนี้บรษิัทหลกัทรพัย์ในประเทศที่เกดิจากการชําระราคาซื้อขายหลกัทรพัย์หรอืซื้อขายสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้าในประเทศผ่านบรษิทัหลกัทรพัยใ์นประเทศ รวมถึงเงนิทีบ่รษิทัหลกัทรพัยนํ์าไปวางไวก้บับรษิทั
หลกัทรพัยใ์นประเทศเพื่อเป็นหลกัประกนัการซือ้ขายหรอืรอการชาํระราคาในประเทศ 

4.5 ลูกหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ลูกหนี้ธุรกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดสุทธลิูกหนี้ธุรกจิหลกัทรพัย์ และยอดสุทธิ
ลูกหนี้สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าหลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้บวกดอกเบีย้คา้งรบั ทัง้นี้
ลูกหนี้ธุรกจิหลกัทรพัย์ให้รวมถึงลูกหนี้ที่ซื้อหลกัทรพัย์ด้วยเงนิสด ลูกหนี้เงนิให้กู้ยมืเพื่อซื้อหลกัทรพัย์โดยใช้
หลกัทรพัยท์ีซ่ือ้นัน้มาวางเป็นประกนั ลกูหนี้ธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์และลกูหนี้ทรพัยส์นิวางประกนั 
ไดแ้ก่ เงนิทีนํ่าไปวางเป็นประกนักบัเจ้าหนี้หุน้ยมืและลูกหนี้ธุรกจิอื่น เช่น ลูกหนี้ซือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสดที่ไม่
สามารถชําระเงนิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ําหนดและลูกหนี้ทีอ่ยู่ระหว่างดําเนินคด ีประนอมหนี้หรอืผ่อนชาํระ เป็น
ตน้ 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน 

4.6.1 การจดัประเภท 

บรษิัทจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิเป็นเงนิลงทุนในตราสารหนี้หรอืตราสารทุน โดยพิจารณาตาม
ภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
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- หากผูอ้อกตราสารมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่น โดย
ไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื่อนการชาํระออกไปอย่างไม่มกีาํหนดได ้เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะ
จดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ (ตราสารหนี้) เวน้แต่ว่าการชาํระนัน้สามารถชําระโดยการออกตรา
สารทุนของบรษิทัเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนทีค่งที ่แลกเปลีย่นกบัจาํนวนเงนิทีค่งที่ 

- หากผูอ้อกตราสารไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญา หรอืสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ 
เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) 
โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการ
เป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 

- รายการที่วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอื มูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน (FVPL) และ 

- รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (Amortised cost) 

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการ
บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้ 

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึง่ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่าเงนิลงทุนใน
ตราสารทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วย FVPL หรอื FVOCI ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่ือไว้เพื่อคา้จะวดั
มลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้ 

4.6.2 การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซือ้หรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิ โดยปกตบิรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ํารายการคา้ 
ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัเขา้ทาํรายการซือ้หรอืขายสนิทรพัยน์ัน้ โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ
ออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สดุลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความ
เสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

4.6.3 การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกต้นทุนการ
ทํารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัยน์ัน้ สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน 

บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึง่มอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่า
เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 

ตราสารหนี้ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการ
เงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ
ประเภทตราสารหนี้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 

- ราคาทุนตัดจําหน่าย: สนิทรพัย์ทางการเงินที่บริษัทถือไว้เพื่อรบัชําระกระแสเงินสดตามสญัญาซึ่ง
ประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบีย้เท่านัน้ จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี้ย
จากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดด้อกเบีย้ 
กําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ กําไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน และรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูโ้ดยตรงในกาํไรหรอืขาดทุน 



 

 

บริษัทหลักทรัพย์ บียอนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

www.beyondsecurities.co.th 165 

 
- มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI): สนิทรพัย์ทางการเงนิที่บรษิัทถอืไวเ้พื่อ ก) 

รบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบีย้เท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดั
มูลค่าด้วย FVOCI และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุนหรอืโอนกลบัจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีย้ทีค่าํนวณตาม
วธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) กาํไรหรอืขาดทุนสทุธจิากอตัราแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
เมื่อบรษิัทตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไรหรอืขาดทุนและ
ผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ รายไดด้อกเบีย้จะแสดงในรายการรายได้ดอกเบีย้ ส่วนรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL): บรษิัทจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่ไม่เข้า
เงื่อนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุน
ที่เกดิจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไรหรือ
ขาดทุนและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

ตราสารทุน 

บริษัทวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่บริษัทเลือกรบัรู้กําไรหรือขาดทุนจากมูลค่า
ยุตธิรรมในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) บรษิทัจะไม่โอนจดัประเภทกําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสม
ดงักล่าวไปยงักาํไรหรอืขาดทุนเมื่อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้นี้ เงนิปัน
ผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการเงนิปันผลรบัเมื่อ
บรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมูลค่าด้วย FVPL จะรบัรู้ในรายการกําไร
หรอืขาดทุนและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิในกาํไรหรอืขาดทุน  

ขาดทุนและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 

4.6.4 การดอ้ยค่า 

- สําหรับลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้า บรษิัทใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรู้การด้อยค่าตามประมาณการผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลกูหนี้ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรูล้กูหนี้ 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสีย่ง
ดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ อตัราขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจ่ายชําระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี้ 

-      สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI บรษิทัใชว้ธิกีารทัว่ไป  
(General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่ง
กําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุ
สนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่าง มนีัยสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
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บรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามี
การเพิม่ขึน้อย่างมนียัสาํคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ โดยเปรยีบเทยีบความเสีย่งของ
การผิดสญัญาที่จะเกิดขึน้ ณ วนัที่รายงาน กบัความเสี่ยงของการผิดสญัญาที่จะเกิดขึน้ ณ วนัที่รบัรู้
รายการเริม่แรก 

บริษัทพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ใน
อนาคตมาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความ
น่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดติถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที่คาดว่าจะ
ไม่ได้รบัทัง้หมด ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก โดยจํานวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่าง
กระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่บรษิัทคาดว่าจะไดร้บั คดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา 

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถึงปัจจยัต่อไปนี้ 
- การประมาณความน่าจะเป็นของจาํนวนเงนิถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บั 
- มลูค่าเงนิตามเวลา และ 
- ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน เกี่ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ใน

ปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึเป็นรายการแยกต่างหากในกําไรหรอื
ขาดทุน โดยผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในกําไรจากการ
ดําเนินงาน การได้รบัชําระหนี้คนืจากจํานวนที่ได้ตดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทึกกลบัรายการในรายการ
เดยีวกนักบัทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 

4.7 อนุพนัธท์างการเงิน 

บรษิทับนัทกึบญัชอีนุพนัธท์างการเงนิ ณ วนัทีท่าํรายการ 

สญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

บรษิทัจะรบัรูม้ลูค่าของสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม โดยมูลค่ายุตธิรรมของสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า
คํานวณโดยใชร้าคาทีใ่ชช้ําระราคาของสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าในตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าแห่งประเทศไทย 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ในกรณีทีบ่รษิทัตกลงราคาซื้อขายโดยไม่ไดอ้้างองิราคาในตลาดสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้าแห่งประเทศไทย บรษิัทประเมนิมูลค่ายุติธรรมโดยใช้แบบจําลองตามทฤษฎีในการประเมนิมูลค่า โดย
อาศยัข้อมูลตลาดที่หาได้จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ โดยคํานึงถึงข้อมูลความสมัพนัธ์ของเงินปันผล อตัรา
ดอกเบีย้ และราคาของสนิคา้อา้งองิ เป็นปัจจยัหลกัในการคาํนวณ 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสญัญาดงักล่าวแสดงในกําไรหรือ
ขาดทุน 

4.8 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 

สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์รบัรูเ้มื่อเริม่แรกตามราคาทุน หลงัจากนัน้สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดง
ดว้ยราคาทุนเดมิหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี โดยราคาทุนของส่วน
ปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ประกอบด้วยราคาซื้อและต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัย์
เพื่อใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิาร รวมทัง้ตน้ทุน
ทีป่ระมาณในเบือ้งต้นสําหรบัการรือ้ การขนยา้ย และการบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย ์ซึง่เป็นภาระผูกพนัที่
เกดิขึน้เมื่อบรษิทัไดส้นิทรพัยน์ัน้มาหรอืเป็นผลจากการใชส้นิทรพัยน์ัน้ในช่วงเวลาหนึ่งเพื่อวตัถุประสงคต่์าง ๆ 
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ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืรบัรูแ้ยกเป็นอกีสนิทรพัยห์นึ่งตามความ
เหมาะสม เมื่อต้นทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่บรษิทัและต้นทุนดงักล่าว
สามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื มูลค่าตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออก สาํหรบัค่า
ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื่น ๆ บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยค์ํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพื่อลดราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ต่ละชนิดตลอดอายุการให้
ประโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย ์
 
 จ านวนปี 
สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า 3 ถงึ 10 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้าํนกังาน 2 ถงึ 5      

 
ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิัทได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของ
สนิทรพัยต์ามความเหมาะสม 

ในกรณีทีร่าคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื ราคาตามบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ากบั
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ี

ผลกาํไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจาํหน่ายสว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบ
แทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 

4.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี ตน้ทุน
ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนจะตดัจาํหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตามประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ทีส่ามารถแบ่งตาม
ประเภทของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนไดด้งัต่อไปนี้ 

 จ านวนปี 
ค่าสมาชกิตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดอนุพนัธ ์ 5 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3 ถงึ 5 

 
ตน้ทุนทีใ่ชใ้นการบาํรุงรกัษาสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนใหบ้นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 

4.10 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจาํทุกปี และเมื่อมี
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สาํหรบัสนิทรพัยอ์ื่นบรษิทัจะทดสอบการ
ดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าจะรับรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
หมายถงึจาํนวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่าสาเหตุทีท่ําใหเ้กดิการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ  ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 

 



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

168 Your Wealth Companion 

4.11 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 

บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าทีช่าํระจะปันสว่นเป็นการจ่ายชาํระหนี้สนิและตน้ทุนทางการเงนิ โดยตน้ทุนทางการเงนิจะ
รบัรู้ในกําไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สนิตามสญัญาเช่าที่คง
เหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ตามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์และ
ระยะเวลาการเช่า 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีเ่ป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่
เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละสว่นประกอบ สาํหรบัสญัญาทีป่ระกอบดว้ยสว่นประกอบของ
สญัญาทีเ่ป็นการเช่าและสว่นประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่ายกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่บรษิทัเป็น
ผูเ้ช่า โดยบรษิทัเลอืกทีจ่ะแยกสว่นประกอบของสญัญาและพจิารณาเฉพาะสว่นประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้ 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี้ 
- ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สทุธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 
- ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
- มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
- ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีบ่รษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า หาก
บรษิทัมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเช่า 

บรษิทัจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบีย้โดยนัยได้ 
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิทรพัยท์ีม่ ี
มลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 

- จาํนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  
- ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทาํสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  
- ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
- ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์

ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที่มมีูลค่าตํ่าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเสน้ตรง 
สญัญาเช่าระยะสัน้คือ สญัญาเช่าที่มีอายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรัพย์ที่มีมูลค่าตํ่า
ประกอบดว้ยอุปกรณ์สาํนกังานขนาดเลก็ 

4.12 เงินสมทบกองทุน 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระราคาและสง่มอบหลกัทรพัยอ์ยู่ภายในการควบคุมของบรษิทั สาํนกัหกั
บญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั ซึ่งเป็นผู้กําหนดให้สมาชกิของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยต้องจ่ายสมทบ
เริม่แรกจํานวน 900,000 บาท และจ่ายสมทบรายเดอืนอกีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.008 ของมูลค่าการชําระและรบั
ชาํระราคา บรษิทับนัทกึเงนิสมทบดงักล่าวเป็นสนิทรพัยอ์ื่นในงวดทีม่กีารจ่ายสมทบ ทัง้นี้ เงนิสมทบดงักล่าวจะ
ไดร้บัเงนิคนืเมื่อเลกิกจิการ หรอืคนืใบอนุญาตใหแ้ก่บรษิทั สาํนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั 
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หลกัทรพัยเ์พื่อความมัน่คงของสมาชกิ และกองทุนทดแทนความเสยีหายของสมาชกิอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ
บรษิทั สาํนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นสาํนกัหกับญัชขีองตลาดอนุพนัธ ์และเป็นผูก้าํหนดใหส้มาชกิ
ของตลาดอนุพนัธต์้องสมทบเริม่แรกจํานวน 5 ลา้นบาทแก่หลกัทรพัยเ์พื่อความมัน่คง สมทบเริม่แรกจํานวน 5 
ล้านบาทแก่กองทุนทดแทนความเสยีหายของสมาชกิ และสมทบรายเดอืนเพิม่สําหรบักองทุนทดแทนความ
เสยีหายของสมาชกิไม่น้อยกว่าเดือนละ 1,000 บาท บริษัทบนัทึกเงนิสมทบหลกัทรพัย์เพื่อความมัน่คงและ
กองทุนทดแทนความเสยีหายของสมาชกิเป็นสนิทรพัย์อื่นในงวดทีม่กีารจ่ายสมทบ ทัง้นี้เงนิสมทบหลกัทรพัย์
เพื่อความมัน่คง และกองทุนทดแทนความเสยีหายของสมาชกิดงักล่าวจะได้รบัเงนิคนืเมื่อเลกิกจิการ หรอืคนื
ใบอนุญาตแก่บรษิทั สาํนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั 

บรษิทัจะตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของเงนิสมทบกองทุนจากจาํนวนเงนิทีก่นัไวส้าํหรบัส่วน
ทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บั บรษิทัจะบนัทกึรายการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในกําไรหรอืขาดทุน 

4.13 หน้ีสินทางการเงิน 

4.13.1 การจดัประเภท 

บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสาร
ทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
- หากบรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นใหก้บักจิการ

อื่นโดยไม่สามารถปฏเิสธการชําระหรอืเลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มกีําหนดได้นัน้ เครื่องมอืทาง
การเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนัน้สามารถชําระโดยการออกตรา
สารทุนของบรษิทัเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจาํนวนเงนิทีค่งที ่

- หากบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามสญัญาหรือสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพันตามสญัญาไปได้ 
เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

4.13.2 การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกบรษิัทต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่า
หนี้สนิทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้ตราสารอนุพนัธท์าง
การเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีก่ําหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ซึง่บรษิทัวดัมูลค่าเครื่องมือทาง
การเงนิดงักล่าวดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน (FVPL) 

4.13.3 การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

บรษิัทตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาได้มีการปฏบิตัิตามแล้ว หรอืได้มีการ
ยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 

หากบริษัทมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงิน บริษัทจะต้องพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรู้
หนี้สนิทางการเงนิใหม่ด้วยมูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้ดว้ย
มลูค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้ว่นต่างในกาํไรหรอืขาดทุน  

หากบริษัทพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ บริษัทจะ
ปรบัปรุงมูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่
แท้จรงิเดมิ (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรู้ส่วนต่างเป็นกําไรหรอื
ขาดทุนอื่นในกาํไรหรอืขาดทุน 
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4.14 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิ
ได้จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการที่รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
หรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ ในกรณีนี้ภาษเีงนิไดต้อ้งรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืโดยตรงไป
ยงัสว่นของเจา้ของตามลาํดบั 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่
ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารนํากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษทีี่
เหมาะสมจากจาํนวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรู้เมื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และราคาตาม
บญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิ
จากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 

- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี้สนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มี
ผลกระทบต่อกาํไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม และสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีบ่รษิทัสามารถควบคมุ
จงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ว่าจะไม่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดั
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิัทจะมกีําไรทางภาษีเพียง
พอทีจ่ะนําจาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อบรษิทัมี
สทิธติามกฎหมายทีจ่ะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
และทัง้สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี้สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเกี่ยวข้องกบัภาษีเงินได้ที่
ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

4.15 หลกัทรพัยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 

บริษัทมีการขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื้อคืน โดยมีการกําหนดวัน เวลา และราคาที่แน่นอนในอนาคต 
หลักทรัพย์ขายโดยมีภาระซื้อคืนแสดงเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเงินที่ได้รับจากการขาย
หลกัทรพัยด์งักล่าว โดยหลกัทรพัยภ์ายใตส้ญัญาซือ้คนืถอืเป็นหลกัประกนั 

ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซื้อจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซึ่งแสดงรวมอยู่ใน
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 
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4.16 เจ้าหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 

เจ้าหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบรษิัทจากการประกอบธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละ
ธุรกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าทีม่ต่ีอบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสทุธเิจา้หนี้ลกูคา้ทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด ภาระ
ทีต่้องสง่มอบหลกัทรพัยเ์น่ืองจากการขายชอรต์หรอืการยมืหลกัทรพัย ์และภาระทีต่อ้งส่งคนืทรพัยส์นิทีบ่รษิทัถอื
ไวเ้พื่อเป็นการประกนัการใหย้มืหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

4.17 เจ้าหน้ีส านักหกับญัชีและบริษทัหลกัทรพัย ์

เจา้หนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ประกอบดว้ยยอดดุลสทุธ ิดงัต่อไปนี้ 

1) เจา้หนี้สาํนักหกับญัชทีีเ่กดิจากการชาํระราคาซือ้ขายหลกัทรพัยร์ายวนัเฉพาะสว่นทีส่าํนกัหกับญัชมียีอดสทุธิ
เป็นเจา้หนี้และบรษิทัยงัคา้งชาํระ 

2) เจา้หนี้สาํนกัหกับญัชทีีเ่กดิจากการชาํระราคาซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าผ่านสาํนกัหกับญัชี 
3) เจ้าหนี้บรษิัทหลกัทรพัยใ์นประเทศทีเ่กดิจากการชําระราคาซือ้ขายหลักทรพัย์หรอืซื้อขายสญัญาซื้อขาย

ล่วงหน้าในประเทศผ่านบรษิทัหลกัทรพัยใ์นประเทศ 

4.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

บริษัทได้จัดให้มีโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานซึ่งประกอบด้วยโครงการสมทบเงินและโครงการ
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 

4.18.1 โครงการสมทบเงนิ 

บรษิทัจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพีซึง่กําหนดใหม้กีารจ่ายสมทบเขา้กองทุนโดยพนักงานและบรษิทั และถูก
บรหิาร โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑแ์ละขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัิกองทุนสํารองเลี้ยงชพี 
พ.ศ. 2530 บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัทางกฎหมายหรอืภาระผกูพนัจากการอนุมานทีจ่ะตอ้งจ่ายเงนิเพิม่เมื่อ
ได้จ่ายเงนิสมทบไปแล้ว ถึงแม้กองทุนไม่มสีนิทรพัย์เพยีงพอที่จะจ่ายให้พนักงานทัง้หมดสําหรบัการ
ให้บรกิารจากพนักงานทัง้ในอดตีและปัจจุบนั บรษิัทรบัรู้เงนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์
พนกังานในกาํไรหรอืขาดทุนเมื่อถงึกาํหนดชาํระ 

4.18.2 ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 

บรษิทัจดัใหม้ผีลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุเพื่อจ่ายใหแ้ก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานประเทศ
ไทยโดยจํานวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะไดร้บัส่วนใหญ่จะขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั เช่น อายุ จํานวนปีที่
ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทน 

หนี้สนิสาํหรบัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะรบัรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ภาระผูกพนั ณ วนัที่สิน้รอบระยะเวลารายงาน ภาระผูกพนัน้ีคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ
ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้ซึง่มลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการ
คดิลดกระแสเงนิสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ่งเป็นสกุลเงนิ
เดยีวกบัสกุลเงนิทีจ่ะจ่ายภาระผกูพนั และวนัครบกาํหนดของพนัธบตัรรฐับาลใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่้อง
ชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ทีเ่กดิขึน้จากการปรบัปรุงจากประสบการณ์หรอืการเปลีย่นแปลงในขอ้
สมมตฐิานจะรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้  
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ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะรบัรูท้นัทใีนกาํไรหรอืขาดทุน 

4.19 ประมาณการหน้ีสิน 

บรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิอนัเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัทําไว้อนั
เป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตี ซึง่การชําระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้
บรษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยากรออกไปและตามประมาณการทีน่่าเชื่อถอืของจาํนวนทีต่อ้งจ่าย 

4.20 ทุนเรอืนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ 

ตน้ทุนสว่นเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซือ้หุน้ซึง่สทุธจิากภาษจีะถูกแสดงในสว่นของ
เจา้ของ โดยนําไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

4.21 การรบัรูร้ายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดค้่านายหน้า 

บรษิัทรบัรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นรายได้ ณ วนัที่ที่เกดิ
รายการ 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 

บริษัทรบัรู้รายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิารเป็นรายได้โดยพจิารณาถึงขัน้ความสําเร็จของงาน โดยบรษิัทวดั
ความสําเร็จของงานที่ทําเสร็จจากอตัราส่วนของบริการที่ให้จนถึงปัจจุบนัเปรียบเทียบกบับริการทัง้สิ้นที่ต้อง
ใหบ้รกิาร ทัง้นี้ บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 

รายไดด้อกเบี้ย 

บรษิทัรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้ดว้ยวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ  

ก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธ ์

กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนและตราสารอนุพนัธถ์อืเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่าย ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ 

รายไดเ้งนิปันผล 

บรษิทัรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมื่อเกดิสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 

บรษิทัรบัรูค้่าธรรมเนียมและบรกิารจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑ์คงคา้ง 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี้ย 

บรษิทัรบัรูค้่าใชจ้่ายดอกเบีย้ดว้ยวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

ค่าใชจ้่ายอืน่ 

บรษิทัรบัรูค้่าใชจ้่ายอื่นเป็นค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.22 การจ่ายเงินปันผล 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผล เงนิปันผลระหว่างกาลจะรบัรูเ้มื่อไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

4.23 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีนํ่าเสนอใหผู้ม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการ
ดําเนินงาน ผู้มีอํานาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและ
ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของส่วนงานดําเนินงาน ซึ่งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรหิารที่ทําการตดัสนิใจเชงิ   
กลยุทธ ์

4.24 การหกักลบเครือ่งมือทางการเงิน 

สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิจะนํามาหกักลบและแสดงจํานวนสุทธใินงบแสดงฐานะการเงนิได้ ก็
ต่อเมื่อบรษิทัมสีทิธทิางกฎหมายในการนําจาํนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมาหกักลบลบหนี้กนั และบรษิทั
มคีวามตัง้ใจทีจ่ะรบัหรอืจ่ายชาํระจาํนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยยอดสุทธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะรบัประโยชน์
จากสนิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกบัที ่จ่ายชาํระหนี้สนิ 

 
  5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

บรษิัทมคีวามเสีย่งทางการเงนิ ซึ่งได้แก่ การดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านเครดติ ความเสีย่งจาก
ตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้และความเสีย่งดา้นราคา) และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง  

บรษิทัมสีว่นงานการบรหิารการเงนิในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสีย่งทาง
การเงนิในด้านต่าง ๆ ตามที่กล่าวไว้ขา้งต้น ทัง้นี้หลกัการในการป้องกนัความเสีย่งจะเป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสือ่สารและใชเ้ป็นเครื่องมอืในการควบคุมสว่นงานบรหิารการเงนิของบรษิทั 

5.1.1 การดาํรงเงนิกองทุนสภาพคล่อง 

บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง โดยจดัใหม้กีารตดิตามกระแสเงนิสดเขา้และ
ออกโดยฝ่ายบรหิารเงนิ เพื่อวางแผนเกี่ยวกบักระแสเงนิสดประจําวนั มกีารควบคุมขนาดธุรกรรมทีม่ี
ความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิภาระผูกพนัทีต่้องชําระเงนิสด และพจิารณารวมถึงความเสีย่งทีจ่ะก่อใหเ้กดิ
ผลกระทบต่อสภาพคล่องและการดํารงเงนิกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการดํารงสภาพคล่อง เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ามฐีานะสภาพคล่องที่เพยีงพอต่อความต้องการในปัจจุบนัและอนาคต โดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแล
ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บรษิัทสามารถดํารงเงนิกองทุนได้ตามเกณฑท์ี่คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์าํหนด 
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5.1.2 ความเสีย่งดา้นเครดติ 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยสว่นใหญ่เกดิจากรายการเงนิฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ เงนิใหกู้ย้มืแก่
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ลูกหนี้สาํนักหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ลูกหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อ
ขายล่วงหน้า และเงินลงทุนในตราสารหนี้ โดยบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต
ดงัต่อไปนี้ 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

เงนิให้กูย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเป็นเงนิใหกู้้ยมืทีม่หีลกัประกนัในรูปของการคํ้าประกนั หรอืการนํา
หลกัทรพัยม์าวางเป็นหลกัประกนัตามสญัญา ซึง่ใหส้ทิธแิก่บรษิทัในการเรยีกชาํระได ้หากคู่สญัญาผดินดั
ตามเงื่อนไขของสญัญาเงนิให้กู้ยมื โดยบรษิัทมนีโยบายในการทบทวนมูลค่าของหลกัประกนัว่ายงัคง
ครอบคลุมมลูค่าของเงนิใหกู้ย้มือย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 

ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย์ 

บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นเครดติทีเ่กีย่วเนื่องกบัลูกหนี้สาํนักหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่คีวามเสีย่งตํ่า 
บรษิทัมกีารพจิารณาอย่างสมํ่าเสมอว่ามคีวามเสีย่งเพิม่ขึน้หรอืไม่ 

ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

บรษิทับรหิารความเสีย่งโดยมกีารกําหนดอํานาจอนุมัตวิงเงนิซือ้ขายหลกัทรพัยข์องลูกคา้ การทบทวน
วงเงนิ การวางหลกัประกนั การเพิม่วงเงนิทัง้ในระดบัคณะกรรมการและอํานาจรายบุคคลตามระดบัของ
ความเสีย่งและมอบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาเครดติควบคุมและติดตามความเสีย่งด้านเครดิต 
นอกจากนี้การใหส้นิเชื่อของบรษิทัไม่มกีารกระจุกตวั เน่ืองจากบรษิทัมฐีานของลกูคา้ทีห่ลากหลายและมี
อยู่จาํนวนมากราย 

เงนิฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ และเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 

บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นเครดติของเงนิฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิตํ่า เนื่องจากบรษิทัมเีงนิฝาก
กบัธนาคารและสถาบนัการเงนิทีม่อีนัดบัความน่าเชื่อถอืดา้นเครดติทีอ่ยู่ในระดบัสงูซึง่ประเมนิโดยสถาบนัจดั
อนัดบัความน่าเชื่อถอืดา้นเครดติ 

ผู้บรหิารของบรษิทัพจิารณาลงทุนในตราสารหนี้ที่อยู่ในความต้องการของตลาด โดยอ้างองิจากอนัดบั
ดา้นเครดติของตราสารหนี้ทีอ่ยู่ในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความ
น่าเชื่อถอือย่างน้อยหนึ่งหน่วยงาน ส่วนตราสารหนี้อื่น ๆ จะพจิารณาลงทุนในตราสารหนี้ทีม่คีวามเสีย่งด้าน
เครดติทีต่ํ่า เช่น ความเสีย่งจากการผดินดัชาํระหนี้ทีต่ํ่า และผูอ้อกตราสารมคีวามสามารถทางการเงนิทีจ่ะ
ปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้

5.1.3 ความเสีย่งจากตลาด 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 

บรษิทับรหิารความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้โดยตดิตามแนวโน้มของอตัราดอกเบีย้ในตลาดซึง่ส่วนใหญ่เป็น
สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิที่เกีย่วกบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี้และเจ้าหนี้สํานักหกั
บญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ลูกหนี้และเจ้าหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หลกัทรพัย์ขาย
โดยมสีญัญาซือ้คนื เงนิลงทุน เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและหนี้สนิตามสญัญาเช่า อย่างไรกต็าม 
เนื่องจากสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี้ยลอยตัว หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่ง
ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ของบรษิทัจงึอยู่ในระดบัตํ่า 
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สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

อตัราดอกเบีย้ 
คงท่ี 

อตัราดอกเบีย้ 
ลอยตวั 

ไม่มีอตัรา 
ดอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้ 
ท่ีแท้จริง 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 
      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 1,403 4 1,407 0.1 - 1.2 
ลูกหน้ีสาํนักหกับญัชแีละ 
   บรษิทัหลกัทรพัย ์ - - 28 28 - 
ลูกหน้ีธรุกจิหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 535 78 613 6.0 - 18.0 
สนิทรพัยอ์นุพนัธ์ - - 32 32 - 
เงนิลงทุน 312 - 282 594 0.2 - 4.6 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัและ  
   ดอกเบี้ยทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,150 - 4 9,154 6.0 - 7.1 
รวม 9,462 1,938 428 11,828  
      
หน้ีสนิทางการเงนิ      
เจา้หน้ีสาํนักหกับญัชแีละ 
   บรษิทัหลกัทรพัย ์ - - 37 37 - 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - - 33 33 - 
หน้ีสนิอนุพนัธ ์ - - 1 1 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 19 - - 19 5.6 - 6.1 
รวม 19 - 71 90  
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

อตัราดอกเบีย้ 
คงท่ี 

อตัราดอกเบีย้ 
ลอยตวั 

ไม่มีอตัรา 
ดอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้ 
ท่ีแท้จริง 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ 
      

สนิทรพัยท์างการเงนิ      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 1,872 4 1,876 0.1 - 0.8 
ลูกหน้ีสาํนักหกับญัชแีละ 
   บรษิทัหลกัทรพัย ์ - - 66 66 - 
ลูกหน้ีธรุกจิหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - 336 22 358 6.0 - 18.0 
เงนิลงทุน 203 - 82 285 0.2 - 10.5 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 8,562 - - 8,562 6.0 
รวม 8,765 2,208 174 11,147  
      

หน้ีสนิทางการเงนิ      
เจา้หน้ีสาํนักหกับญัชแีละ 
   บรษิทัหลกัทรพัย ์ - - - - - 
เจา้หน้ีธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - - 53 53 - 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 8 - - 8 3.4 - 8.6 
รวม 8 - 53 61  

 

การวเิคราะหต์ามวนัครบกาํหนดไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 5.1.4 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรายไดด้อกเบีย้จากเงนิใหกู้ย้มืเพื่อซือ้
หลกัทรพัย์ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบี้ย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ทีม่ต่ีอกาํไรสทุธขิองบรษิทัสามารถแสดงได ้ดงันี้ 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   

เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลกัทรพัย ์   
อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.25* 1 1 
อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 0.25* (1) (1) 

 

*  โดยก าหนดใหปั้จจยัอืน่คงที ่
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ความเสีย่งจากราคา 

บรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นราคาของหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กาํไรขาดทุน (FVPL) และการทาํธุรกรรมสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าแบบรายใหญ่ (Block trade) 

บริษัทบริหารความเสี่ยงด้านราคาจากการลงทุนในตราสารทุนและตราสารอนุพันธ์ โดยกําหนดให้มี
หน่วยงานบรหิารความเสีย่งในการติดตามความผนัผวนของราคาหลกัทรพัย์และกําหนดเพดานการซือ้
ขายหลกัทรพัยท์ีเ่หมาะสม 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

ตารางดา้นล่างเป็นการสรุปผลกระทบของการเพิม่ขึน้หรอืลดลงของราคาตราสารทุนทีม่ต่ีอส่วนของเจา้ของ
และกาํไร หรอืขาดทุนสทุธ ิ
 

 ผลกระทบต่อ 
ก าไรหรอืขาดทุนสทุธิ

หลงัหกัภาษีเงินได้ 

ผลกระทบต่อ       
ส่วนของเจา้ของ 

หลงัหกัภาษีเงินได้ 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565   
ราคาตราสารทุน - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 0.42 0.42 
ราคาตราสารทุน - ลดลงรอ้ยละ 1* (0.42) (0.42) 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566   
ราคาตราสารทุน - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 1.34 1.34 
ราคาตราสารทุน - ลดลงรอ้ยละ 1* (1.34) (1.34) 

 

*   โดยก าหนดใหปั้จจยัอืน่คงที ่
 

5.1.4 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

ก) การบรหิารความเสีย่ง 

การบรหิารความเสีย่งด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบหมายถงึการดํารงไว้ซึ่งเงนิสดและหลกัทรพัยท์ีม่ ี
ตลาดรองรบัอย่างเพยีงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนทีเ่พยีงพอและความสามารถในการปิดฐานะ
ความเสีย่ง บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง โดยจดัใหม้กีารตดิตามและวางแผน
เกีย่วกบักระแสเงนิสด รวมทัง้จดัหาวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิเพื่อใหเ้พยีงพอต่อการดําเนินธุรกจิ
ของบรษิทั บรษิทัดําเนินนโยบายดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธแิละอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่อง
สุทธไิม่ตํ่ากว่า 25 ล้านบาท และอตัราส่วนเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธไิม่ตํ่ากว่าร้อยละ 7 ของหนี้สนิ
ทัว่ไปและทรพัยส์นิทีต่อ้งวางเป็นประกนั 

วตัถุประสงค์ของบรษิัทในการบรหิารทุนของบรษิัทคอื การดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง การดํารงไวซ้ึง่โครงสรา้งทางการเงนิทีเ่หมาะสมและการดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสทุธิ
ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
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ข) วนัครบกาํหนดของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ 

ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิของบรษิทัตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา 
ซึง่แสดงดว้ยจาํนวนเงนิตามสญัญาทีไ่ม่ไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสด 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของสินทรพัยแ์ละ 
   หน้ีสินทางการเงิน 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

1 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า  
5 ปี 

ล้านบาท 

ไม่มี 
ก าหนด 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มลูค่าตาม
บญัชี 

ล้านบาท 
       

สนิทรพัยท์างการเงนิ       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 1,407 1,407 1,407 
ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ 28 - - - 28 28 
ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซื้อขายล่วงหน้า 78 - - 

 
535 613 

 
613 

สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 32 - - - 32 32 
เงนิลงทุน 414 150 - 30 594 594 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั       

- เงนิตน้ 1,275 4,562 3,313 - 9,150 9,150 
- ดอกเบีย้จ่าย* 500 1,441 187 - 2,128 4 

รวม 2,327 6,153 3,500 1,972 13,952 11,828 
       

หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ 37 - - - 37 37 
เจา้หนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซื้อขายล่วงหน้า 33 - - 

 
- 33 

 
33 

หนี้สนิอนุพนัธ ์ 1 - - - 1 1 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า** 7 14 - - 21 19 
รวม 78 14 - - 92 90 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
วนัครบก าหนดของสินทรพัยแ์ละ 
   หน้ีสินทางการเงิน 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน 1 ปี 
ล้านบาท 

1 - 5 ปี 
ล้านบาท 

มากกว่า  
5 ปี 

ล้านบาท 

ไม่มี 
ก าหนด 
ล้านบาท 

รวม 
ล้านบาท 

มลูค่าตาม
บญัชี 

ล้านบาท 
       

สนิทรพัยท์างการเงนิ       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 1,876 1,876 1,876 
ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ 66 - - - 66 66 
ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซื้อขายล่วงหน้า 22 - - 336 358 

 
358 

เงนิลงทุน 195 50 - 40 285 285 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั       

- เงนิตน้ 137 3,550 4,875 - 8,562 8,562 
- ดอกเบีย้จ่าย* 512 1,682 438 - 2,632 - 

รวม 932 5,282 5,313 2,252 13,779 11,147 
       

หนี้สนิทางการเงนิ       
เจา้หนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซื้อขายล่วงหน้า 53 - - - 53 

 
53 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า** 5 4 - - 9 8 
รวม 58 4 - - 62 61 

 

*  ดอกเบีย้จ่าย หมายถงึ ดอกเบีย้จ่ายทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในปี 
** จาํนวนเงนิหนี้สนิตามสญัญาเช่าตามวนัครบกาํหนดในตารางแสดงดว้ยจาํนวนเงนิตามสญัญาทีไ่มไ่ดม้กีารคดิลด 
 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

การบรหิารความเสีย่ง 

วตัถุประสงคข์องบรษิทัในการบรหิารทุนของบรษิทันัน้เพื่อดาํรงไวซ้ึง่ความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ของบรษิทั เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อดํารงไวซ้ึง่โครงสรา้ง
ของทุนทีเ่หมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 

บรษิทัมอีตัราสว่นหนี้สนิสทุธต่ิอทุน ดงันี้ 
 

 งบการเงินท่ีแสดง 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

หนี้สนิสทุธ ิ 244 182 244 182 
สว่นของเจา้ของ 11,771 11,973 12,916 12,305 
อตัราส่วนหน้ีสินสทุธิต่อทุน 0.02 0.02 0.02 0.01 
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  6     มูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึการแสดงมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทางการเงินและ
หนี้สนิทางการเงนิในแต่ละประเภท แต่ไม่รวมถงึรายการทีร่าคาตามบญัชทีีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม  

 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ข้อมูลระดบัชัน้ 
ท่ีใช้ในการวดั 

มูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

รวม 
ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม  

 มูลค่ายุติธรรม พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       
สินทรพัยท์างการเงิน       
สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 1 32,103 - - 32,103 32,103 
เงนิลงทุน       
   - ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1 181,318 - - 181,318 181,318 
   - กองทุนรวมตราสารหนี้ 2 71,088 - - 71,088 71,088 
   - ตราสารหนี้ภาคเอกชน 2 93,268 - - 93,268 93,268 
   - ตราสารหนี้ภาคเอกชน 3 35,824 - - 35,824 35,824 
   - ตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 3 - 30,001 - 30,001 30,001 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - - 9,154,248 9,154,248 8,875,588 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน  413,601 30,001 9,154,248 9,597,850 9,319,190 
       

หน้ีสินทางการเงิน       
หนี้สนิอนุพนัธ ์ 1 718 - - 718 718 
รวมหน้ีสินทางการเงิน  718 - - 718 718 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ข้อมูลระดบัชัน้ 
ท่ีใช้ในการวดั 

มูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

รวม 
ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม  

 มูลค่ายุติธรรม พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงนิลงทุน       
   - ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1 41,793 - - 41,793 41,793 
   - กองทุนรวมตราสารหนี้ 2 715 - - 715 715 
   - ตราสารหนี้ภาคเอกชน 2 84,749 - - 84,749 84,749 
   - ตราสารหนี้ภาคเอกชน 3 35,824 - - 35,824 35,824 
   - ตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 3 - 39,830 - 39,830 39,830 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - - 8,562,000 8,562,000 8,663,793 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน  163,081 39,830 8,562,000 8,764,911 8,866,704 
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มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายต่อไปนี้มมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่า
ตามบญัช ี
 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

สินทรพัยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน 
   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด    - เจา้หนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์
   - ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์    - เจา้หนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
   - ลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า     
   - เงนิลงทุนทีไ่ม่ไดว้างเป็นประกนัทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

   - เงนิลงทุนทีว่างเป็นประกนัทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
        ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

   - เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการอื่น  

6.1 เทคนิคการประเมินมูลค่าส าหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบัท่ี 2  

เทคนิคการประเมนิมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่2 ของสนิทรพัยท์างการเงนิมดีงันี้ 

 

- มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี้ในรูปแบบกองทุนรวมตราสารหนี้ อา้งองิจากมูลค่าสนิทรพัยส์ทุธิ
ของหน่วยลงทุน ณ สิน้วนัทาํการสดุทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

-    มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชน คาํนวณจากกระแสเงนิสดตาม
สญัญา คดิลดดว้ยอตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย ณ วนัทาํการสดุทา้ยของรอบ
ระยะเวลารายงาน และ 

- มูลค่ายุติธรรมของเงนิให้กู้ยมืคํานวณจากกระแสเงนิสดตามสญัญา คดิลงด้วยอตัราคดิลดซึ่งอ้างองิจากอตัรา
ดอกเบีย้ตลาด 

6.2 เทคนิคการประเมินมูลค่าส าหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบัท่ี 3 

บรษิทัใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 ของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความ
ตอ้งการของตลาด โดยใชข้อ้มลูมลูค่าทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ใชแ้ผนธุรกจิร่วมกบัการประเมนิสภาพปัจจุบนัของตลาดหรอื
ราคาทุน แลว้แต่มลูค่าใดจะเหมาะสม รวมถงึพจิารณาปัจจยัอื่น ๆ  ซึง่สรุปไดว้่า เงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวได้
สะทอ้นมลูค่ายุตธิรรมแลว้ 

ขัน้ตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรมของบริษทั  

ในการจดัทํางบการเงนิ ฝ่ายบรหิารของบรษิทัมกีารประชุมกบัคณะทาํงานเกีย่วกบัการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ ซึง่รวมถงึมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 ทุกไตรมาส 
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  7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ 
 

การประมาณการข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่ อง และอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีสมเหตุสมผลใน
สถานการณ์ขณะนัน้ 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน ซึง่ไม่มกีารซือ้ขายในตลาดซือ้ขายคล่องวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่า
ยุตธิรรมบรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการเลอืกวธิกีารและตัง้ขอ้สมมตฐิานซึง่สว่นใหญ่อา้งองิจากสถานะของตลาดร่วมกบัแผนธุรกจิ
ทีม่อียู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานทีเ่กีย่วกบัความเสีย่งในการผดินัดชาํระหนี้และ
อตัราการขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี้ และพจิารณาเลอืกปัจจยัทีส่ง่ผล
ต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของขอ้มูลในอดีตของบรษิทัและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกดิขึน้ รวมทัง้การ
คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชีว้่าราคาตามบญัชอีาจสงูกว่า
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืซึง่คาํนวณดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจาํหน่าย การคาํนวณมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนใน
การจําหน่ายต้องอาศยัดุลยพินิจที่สําคญัของผู้บรหิารในการประมาณการผลการดําเนินงานในอนาคต ประมาณการ
กระแสเงนิสด รวมถงึการใชอ้ตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการคดิลดกระแสเงนิสด ขอ้สมมตฐิานทีส่าํคญัทีใ่ชใ้นการคํานวณ
มูลค่าจากการใช้ ประกอบด้วยจํานวนรถโดยสารสาธารณะ จํานวนผู้ใช้บริการ อัตราการเติบโต ค่าใช้จ่ายในการ
ดาํเนินงาน และอตัราคดิลดทีใ่ชใ้นการคดิลดประมาณการกระแสเงนิสด  

ประมาณการหน้ีสินจากคดีความ 

ประมาณการหนี้สนิจากคดีความจะพิจารณาจากการประเมนิผลของคดทีี่ถูกฟ้องร้องโดยฝ่ายกฎหมายของบรษิัท หรือ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกของบรษิัท โดยการประเมนิผลของคดีความจะนํามาบนัทึกในกรณีที่มีความเป็นไปได้ว่าจะมคีวาม
เสยีหายเกดิขึน้ หรอืในทางตรงกนัขา้ม บรษิทัจะไม่บนัทกึประมาณการหนี้สนิดงักล่าว 
 

  8 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน - งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

บรษิทัมสีว่นงานทีร่ายงานสองสว่นงาน ซึง่ประกอบดว้ย สว่นงานดา้นธุรกจิหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นสว่นงานทีเ่ป็นนายหน้าใน
การซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละนายหน้าในการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ซึง่รวมถงึสว่นงานวาณิชธนกจิ และ ส่ ว น
งานการลงทุน ซึง่เป็นส่วนงานทีดู่แลการลงทุนในหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานของบรษิทั
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของแต่ละสว่นงานแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์นการตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากรและ
การประเมนิผลการปฏบิตังิาน โดยพจิารณาจากกาํไรหรอืขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้ซึง่วดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้น
การวดักาํไรหรอืขาดทุนก่อนภาษเีงนิไดใ้นงบการเงนิ 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ส่วนงานนายหน้า 

ซ้ือขายหลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ส่วนงานการลงทุน รวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

รายได้       
รายไดค้า่นายหน้า 69,786 58,538 - - 69,786 58,538 
รายไดค้า่ธรรมเนียมและคา่บรกิาร 73,423 29,112 - - 73,423 29,112 
รายไดด้อกเบีย้ 34,158 8,744 536,985 166,026 571,143 174,770 
กําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก 

   เครื่องมอืทางการเงนิ - - (15,245) 15,936 (15,245) 15,936 
สว่นแบ่งขาดทุนจาก 

   เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - - (812,524) (317,253) (812,524) (317,253) 

รวม 177,367 96,394 (290,784) (135,291) (113,417) (38,897) 
       

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน:       
รายไดอ้ื่น     14,989 8,797 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน     (152,336) (80,839) 
คา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่าย     (42,622) (36,810) 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้     (2,733) (2,385) 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติ 

   ทีค่าดวา่ จะเกดิขึน้      150 28,759 
คา่ใชจ้า่ยอื่น     (113,995) (88,662) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้     (409,964) (210,037) 
ภาษเีงนิได ้     (81,560) 48,292 

ขาดทุนส าหรบัปี     (491,524) (161,745) 

       

จงัหวะการรบัรู้รายได้       
เมื่อปฏบิตัติามภาระ 

   ทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 107,393 66,090 - - 107,393 66,090 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติาม 

   ภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ 69,974 30,304 536,985 166,026 606,959 196,330 

รวมรายไดข้องส่วนงาน 177,367 96,394 536,985 166,026 714,352 262,420 

 
บรษิทัมรีายไดจ้ากการดําเนินธุรกจิทัง้หมดในประเทศไทย ดงันัน้ รายไดแ้ละสนิทรพัยท์ีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิและหมาย
เหตุฯ จงึถอืเป็นการรายงานตามภูมศิาสตรแ์ลว้ 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
ในระหว่างปีพ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย ซึง่มรีายการกบับรษิทัคดิเป็นรอ้ยละ 72.35 ของ
รายไดท้ัง้หมดของบรษิทั หรอืเป็นจาํนวน 516.62 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 บรษิทัมรีายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย 
ซึง่มรีายการกบับรษิทัคดิเป็นรอ้ยละ 53.84 ของรายไดท้ัง้หมดของบรษิทั หรอืเป็นจาํนวน 154.60 ลา้นบาท) 
 
  9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   

เงนิสดในมอื 23 20 
เงนิฝากระยะสัน้และตัว๋เงนิระยะสัน้ทีอ่ายุไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า 1,671,100 2,070,843 
หกั  เงนิฝากในนามบรษิทัเพื่อลกูคา้ (263,250) (193,766) 
 1,407,873 1,877,097 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (1,293) (1,293) 
รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,406,580 1,875,804 

 
เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้าเป็นเงินฝากของลูกค้าที่บริษัทต้องส่งคืนเมื่อถูกทวงถาม ตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่สธ. 6/2562 ลงวนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2562 ดงันัน้บรษิทัจงึไม่แสดง
เงนิฝากจาํนวนนี้เป็นเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของบรษิทั 
 
  10 ลูกหน้ีส านักหกับญัชีและบริษทัหลกัทรพัย ์
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   
ลกูหนี้สาํนกัหกับญัช ี 232,233 771,502 
หกั  ลกูหนี้สาํนกัหกับญัชใีนนามบรษิทัเพื่อลกูคา้ (204,356) (705,315) 
รวมลกูหนี้สาํนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์ 27,877 66,187 
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  11 ลูกหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   
ลูกหน้ีธรุกิจหลกัทรพัย ์   
ลกูหนี้ซือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด 73,214 21,542 
เงนิใหกู้ย้มืเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์ 535,208 335,809 
ลกูหนี้ผ่อนชาํระ 3,441 - 
ลกูหนี้อื่น 86,780 75,202 
 698,643 432,553 
บวก  ดอกเบีย้คา้งรบั 37 37 
หกั   ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (86,817) (75,239) 
รวมลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัย ์ 611,863 357,351 
   
ลูกหน้ีธรุกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า   
ลกูหนี้ธุรกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 1,177 1,079 
   
รวมลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 613,040 358,430 
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บรษิทัไดจ้ดัชัน้ของลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าดงันี้ 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 ลูกหน้ีธรุกิจ

หลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าและ 
ดอกเบี้ยคา้งรบั 

ยอดท่ีใช้ในการตัง้
ค่าเผือ่ผลขาดทุน 

ด้านเครดิต 
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 

(Exposure at default) 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 
ด้านเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 

ลูกหน้ีธรุกิจ
หลกัทรพัยแ์ละ
สญัญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าและ 
ดอกเบี้ยคา้งรบั 

ยอดท่ีใช้ในการตัง้
ค่าเผือ่ผลขาดทุน 

ด้านเครดิต 
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 

(Exposure at default) 

ค่าเผือ่ผลขาดทุน 
ด้านเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       
ลูกหน้ีธรุกิจหลกัทรพัย ์       
ลกูหนี้ทีไ่มม่กีารเพิม่ขึน้อย่างมนียัส าคญั 
   ของความเสีย่งดา้นเครดติ (Performing) 611,863 611,863 - 357,351 357,351 - 
ลกูหนี้ทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ (Non-Performing) 86,817 86,817 (86,817) 75,239 75,239 (75,239) 
รวมลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัย ์ 698,680 698,680 (86,817) 432,590 432,590 (75,239) 
       
ลูกหน้ีธรุกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า       
ลกูหนี้ทีไ่มม่กีารเพิม่ขึน้อย่างมนียัส าคญั 
   ของความเสีย่งดา้นเครดติ (Performing) 1,177 1,177 - 1,079 1,079 - 
รวมลกูหนี้ธุรกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 1,177 1,177 - 1,079 1,079 - 
       
รวมลกูหนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 699,857 699,857 (86,817) 433,669 433,669 (75,239) 
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  12 สินทรพัยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ ์

บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิอนุพนัธจ์าํแนกตามประเภทความเสีย่งดงันี้ 

 
 สินทรพัย ์ หน้ีสิน 
  จ านวนเงิน  จ านวนเงิน 
 มูลค่ายุติธรรม ตามสญัญา มูลค่ายุติธรรม ตามสญัญา 
ประเภทของความเส่ียง พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาตราสารทุน     
   - สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 32,103 134,855 718 9,553 
รวม 32,103 134,855 718 9,553 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาตราสารทุน     
   - สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - - - - 
รวม - - - - 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิอนุพนัธท์ีท่ําธุรกรรมกบับุคคลภายนอกเพยีงอย่างเดยีว 
(พ.ศ. 2565: ไม่ม)ี 
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  13 เงินลงทุน 
 

13.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 เงินลงทุน 

ท่ีไม่ได้วาง 
เป็นประกนั 

เงินลงทุน 
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 
ท่ีไม่ได้วาง 
เป็นประกนั 

เงินลงทุน 
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
มลูค่ายติุธรรม       
เงินลงทุนท่ีวดัมลูค่าด้วย 
   มลูค่ายติุธรรมผ่าน 
   ก าไรหรือขาดทุน       
เงินลงทุนเพ่ือค้า       
ตราสารทุนทีอ่ยูใ่นความตอ้งการ 
   ของตลาดในประเทศ 181,318 - 181,318 41,793 - 41,793 
กองทุนรวมตราสารหน้ี 71,088 - 71,088 715 - 715 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 129,092 - 129,092 120,573 - 120,573 
รวม 381,498 - 381,498 163,081 - 163,081 
       

เงินลงทุนท่ีวดัมลูค่าด้วย 
   มลูค่ายติุธรรมผ่าน 
   ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน       
ตราสารทุนทีอ่ยูใ่นความตอ้งการ 
   ของตลาดในประเทศ - - - - - - 
ตราสารทุนทีไ่มอ่ยู่ในความตอ้งการ 
   ของตลาดในประเทศ 30,001 - 30,001 39,830 - 39,830 
รวม 30,001 - 30,001 39,830 - 39,830 
       

ราคาทุนตดัจ าหน่าย       
เงินลงทุนท่ีวดัมลูค่าด้วย 
   ราคาทุนตดัจ าหน่าย       
บตัรเงนิฝาก 150,000 - 150,000 50,000 - 50,000 
เงนิฝากประจํา - 31,601 31,601 - 31,601 31,601 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 151,247 - 151,247 163,646 - 163,646 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
         ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (150,394) (20) (150,414) (163,522) (20) (163,542) 
รวม 150,853 31,581 182,434 50,124 31,581 81,705 
       

รวมเงนิลงทุน 562,352 31,581 593,933 253,035 31,581 284,616 
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13.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนท่ีมีภาระผกูพนั 

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนทีม่ภีาระผกูพนั สามารถแยกตามประเภทธุรกรรมไดด้งันี้ 

 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสียและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   

หลกัทรพัยท์ีไ่ปวางเป็นประกนั   
   เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่าดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น(1) - - 
   เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย(2) 31,581 31,581 
รวม 31,581 31,581 

 
(1) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัมตีราสารทุนจดทะเบยีนจาํนวน 3 ลา้นบาท และ 6 ลา้น

บาท ตามลําดบั ซึ่งบรษิัทได้นําไปเป็นหลกัประกนัที่ศาลอุธรณ์ของคดีความ ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2566 และพ.ศ. 2565 บรษิทัไดป้รบัลดมลูค่าตราสารทุนจดทะเบยีนดงักล่าวทัง้จาํนวนแลว้ 

(2) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีงนิฝากประจาํ จาํนวน 32 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดนํ้าไป
คํ้าประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชวีงเงนิกูย้มืธนาคารและการออกหนงัสอืคํ้าประกนัโดยธนาคาร 

 
13.3 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ีแยกตามอายุคงเหลือของสญัญา 

 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกว่า 

5 ปี รวม 
ภายใน 

1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกว่า 

5 ปี รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
เงินลงทุนท่ีวดัมลูค่าด้วย 
   ราคาทุนตดัจ าหน่าย         
บตัรเงนิฝาก 150,000 - - 150,000 - 50,000 - 50,000 
เงนิฝากประจํา 31,601 - - 31,601 31,601 - - 31,601 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 151,247 - - 151,247 163,646 - - 163,646 
หกั  คา่เผื่อผลขาดทุน 
         ดา้นเครดติที่คาดวา่ 
         จะเกดิขึน้ (150,414) - - (150,414) (163,466) (76) - (163,542) 
รวม 182,434 - - 182,434 31,781 49,924 - 81,705 
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13.4 เงินลงทุนในกิจการท่ีมีปัญหา 
 

13.4.1 เงนิลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชนทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  
 

ราคาทุน 
ค่าเผือ่การ
ปรบัมลูค่า 

มูลค่า 
ยุติธรรม ราคาทุน 

ค่าเผือ่การ
ปรบัมูลค่า 

มูลค่า
ยุติธรรม 

 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท เหตผุล 
        

หุน้กูข้อง บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล  
   กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (ACAP) 

4,195 (4,195) - 4,195 (4,195) - บรษิทัมเีงนิลงทุนในหุน้กูข้อง ACAP รุ่น ACAP207A จ านวน 4,200 หน่วย มูลค่าตาม
หน้าตัว๋หน่วยละ 1,000 บาท ครบก าหนดไถ่ถอนวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ซึ่ง 
ACAP ไม่สามารถช าระดอกเบี้ยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ที่ครบก าหนดช าระดอกเบี้ยเมื่อวนัที่    
7 เมษายน พ.ศ. 2563 จงึเป็นเหตุใหหุ้น้กูรุ้่น ACAP207A เกดิการผดินดัช าระหนี้ 

หุน้กูข้อง บรษิทั การบนิไทย  
   จ ากดั (มหาชน) (THAI) 

75,965 (40,141) 35,824 75,965 (40,141) 35,824 บรษิทัมเีงนิลงทุนในหุน้กู ้THAI ประกอบดว้ย THAI215A จ านวน 4,500 หน่วย THAI225A 
จ านวน 10,000 หน่วย THAI26DA จ านวน 10,000 หน่วย THAI276A จ านวน 39,000 
หน่วย และ THAI288A จ านวน 10,000 หน่วย มูลค่าตามหน้าตัว๋หน่วยละ 1,000 บาท 
ซึง่ THAI ไดเ้ขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกจิการโดยศาลลม้ละลายกลาง เมื่อวนัที ่27 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 การเขา้สู่กระบวนการดงักล่าวถือเป็นเงื่อนไขที่เป็นเหตุผดินัด (Events of 
Default) จงึเป็นเหตุใหหุ้น้กู ้ของ THAI เกดิการผดินัดช าระหนี้ อย่างไรกต็าม บรษิทัได้
น ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ของ THAI ที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยมา
ค านวณมลูค่าเงนิลงทุนตามวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 

รวม 80,160 (44,336) 35,824 80,160 (44,336) 35,824  
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13.4.2 เงนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดในประเทศทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  
 

ราคาทุน 
ค่าเผือ่การ
ปรบัมลูค่า 

มูลค่า 
ยุติธรรม ราคาทุน 

ค่าเผือ่การ
ปรบัมูลค่า 

มูลค่า
ยุติธรรม 

 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท เหตผุล 
        
บรษิทั โอ มนัน่ี จ ากดั 25,000 (25,000) - 25,000 (25,000) - มปัีญหาสภาพคล่อง 
บรษิทั โอ โมไบล ์จ ากดั 25,000 (25,000) - 25,000 (25,000) - มปัีญหาสภาพคล่อง 
รวม 50,000 (50,000) - 50,000 (50,000) -  
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13.4.3 เงนิลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชนทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  
 

ราคาทุน 
ค่าเผือ่การ
ปรบัมลูค่า 

มูลค่า 
ยุติธรรม ราคาทุน 

ค่าเผือ่การ
ปรบัมูลค่า 

มูลค่า
ยุติธรรม 

 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท เหตผุล 
        
บรษิทั นิวเจน แอรเ์วยส์ จ ากดั 52,500 (52,500) - 54,000 (53,800) 200 มปัีญหาในการช าระหนี้และมขีาดทุนสะสมเกนิทุน 
บรษิทั ดบับลวิ เวลเนส เวลิด ์
   จ ากดั 

80,200 (80,200) - 80,200 (80,200) - มปัีญหาในการช าระหนี้และมผีลด าเนินงานขาดทุน 

บรษิทั เอสซจี ีแกรนด ์จ ากดั 18,547 (17,618) 929 29,446 (29,446) - มปัีญหาในการช าระหนี้ อย่างไรกต็าม ตัง้แต่วนัที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บรษิทั เอสซจี ี
แกรนด ์จ ากดั มกีารจ่ายช าระบางสว่นตามสญัญาประนีประนอมยอมความ 

รวม 151,247 (150,318) 929 163,646 (163,446) 200  
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  14 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอ่ืน 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบี้ย จ านวนเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 รอ้ยละ รอ้ยละ พนับาท พนับาท 
     
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอ่ืน     
บรษิทั โอ โมไบล ์จาํกดั 7.25 7.25   
   เงนิตน้   40,000 40,000 
   ดอกเบีย้คา้งรบั   1,446 1,446 
   41,446 41,446 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้   (41,446) (41,446) 
รวมเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการอื่น   - - 

 
  15 เงินลงทุนในบริษทัรว่ม 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พนับาท พนับาท 
   
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 429,777 445,410 
การซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 700,000 700,000 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (317,253) - 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 812,524 1,145,410 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (812,524) - 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - 1,145,410 
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รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย มดีงัต่อไปนี้ 
 

    
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สดัส่วนการลงทุน วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน 

  31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ประเภทธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
        

บรษิทั เอซ  
   อนิคอรป์อเรชัน่ 
   จาํกดั (ACE) 

ธรุกจิดา้นการลงทุนใน 
   ธรุกจิขนสง่สาธารณะ 
   ในประเทศและ 
   ธรุกจิใหเ้ช่าซือ้ 

49.39 49.39 - 812,524 1,145,410 1,145,410 

รวม    - 812,524 1,145,410 1,145,410 
 
บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทั เอซ อนิคอรป์อเรชัน่ จํากดั (ACE) ซึง่เป็นบรษิทัร่วม โดยบรษิัทร่วมดงักล่าวประกอบธุรกจิ
ลงทุนในธุรกจิขนส่งสาธารณะในประเทศและธุรกจิใหเ้ช่าซือ้ และมทีุนจดทะเบยีนทัง้สิน้จาํนวน 91 ลา้นหุน้ แบ่งเป็นหุน้
สามัญจํานวน 89.60 ล้านหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจํานวน 1.40 ล้านหุ้น โดยหุ้นบุริมสิทธิตามข้อบังคับของ ACE มี
รายละเอยีดดงันี้ 

ก) หุน้บุรมิสทิธ ิ1 หุน้ มสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีง 
ข) ในการจ่ายเงนิปันผลของ ACE ทุกคราว ใหหุ้น้บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลก่อนผูถ้อืหุน้สามญั และไดร้บัเงนิปันผล

ดงักล่าวในสดัสว่นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 99 ของเงนิปันผลทีจ่่ายในแต่ละคราว และ 
ค) ผูถ้อืหุน้บุรมิสทิธมิสีทิธไิดร้บัสว่นแบ่งทรพัยค์นืทุนก่อนผูถ้อืหุน้สามญั 

เมื่อวนัที ่21 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายหุน้บุรมิสทิธกิบั TSB Trading Limited (ผูข้าย) เพื่อ
ซือ้หุน้บุรมิสทิธจิํานวน 357,000 หุน้ หรอืคดิเป็นสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 0.39 ใน ACE โดยมมีูลค่าการลงทุนจํานวน 
700 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายชาํระค่าซือ้เงนิลงทุนดงักล่าวแลว้ทัง้จาํนวนในวนัที ่27 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดด้ําเนินการคํานวณหามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีร่ะบุได้ที่
ไดม้าและปันส่วนต้นทุนการซื้อเงนิลงทุนเสรจ็สิน้แลว้ โดยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าตามสดัส่วนเงนิ
ลงทุนทีซ่ือ้เพิม่มมีูลค่าเท่ากบั 66 ลา้นบาท ซึง่ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยใบอนุญาตการเดนิรถประจําทางจํานวน 30 ลา้น
บาท สนิทรพัย์สทิธกิารใช้จํานวน 20 ล้านบาท และเงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายจํานวน 8 ล้านบาท มูลค่า
ยุติธรรมของหนี้สนิทีร่บัมามมีูลค่าเท่ากบั 56 ล้านบาท และค่าความนิยมจากการลงทุนดงักล่าวจํานวน 690 ล้านบาท 
ทัง้นี้การวดัมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่องบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิัทถือหุ้นสามญัและหุ้นบุรมิสทิธใิน ACE จํานวน 43.90 ล้านหุ้น และ
จํานวน 1.04 ลา้นหุน้ตามลาํดบั มผีลทําใหบ้รษิทัมสีทิธใินการออกเสยีงรอ้ยละ 49.39 และมสี่วนไดเ้สยีตามสดัสว่นสทุธิ
ในเงนิปันผลรบัอยู่ทีร่อ้ยละ 74.25 
 
 
 



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

196 Your Wealth Companion 

ภาระผกูพนัของบริษทัรว่ม 

1) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัร่วมมภีาระผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าเพื่อใชส้าํหรบั
รถโดยสารพลงังานไฟฟ้ากบักจิการอื่นแห่งหนึ่ง โดยคดิค่าไฟตามกโิลวตัตท์ีใ่ช้ 

2) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัร่วมมภีาระผูกพนัทีจ่ะตอ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาซือ้รถและเรอืโดยสาร
พลงังานไฟฟ้า จาํนวน 255 ลา้นบาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จาํนวน 899 ลา้นบาท) 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุส าหรบับริษทัรว่ม 

ตารางต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทางการเงนิแบบสรุปสาํหรบับรษิทัร่วมทีม่สีาระสาํคญัต่อบรษิทั ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยเป็นจาํนวนที่
แสดงอยู่ในงบการเงนิของบรษิัทร่วม ซึ่งไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของบรษิัทในบรษิัทร่วมดงักล่าว และได้ปรบัปรุงด้วย
รายการปรบัปรุงที่จําเป็นสําหรบัการปฏิบตัิตามวิธีส่วนได้เสยี รวมถึงการปรบัปรุงมูลค่ายุติธรรมและการปรบัปรุง
เกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัร่วม 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ 

 บริษทั เอซ อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
สินทรพัยห์มุนเวียนรวม 464 366 
   
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรวม 18,331 14,127 
   
หน้ีสินหมุนเวียนรวม (2,979) (1,073) 
   
หน้ีสินไม่หมุนเวียนรวม (18,049) (13,249) 
   
สินทรพัย ์(หน้ีสิน) สุทธิ (2,233) 171 
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ผลการด าเนินงานโดยสรปุ 
 
 บริษทั เอซ อินคอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท 
   
รายได ้ 1,531 507 
ขาดทุนหลงัภาษจีากการดําเนินงานต่อเนื่อง (2,413) (628) 
   
การกระทบยอดไปยงัมูลค่าตามบญัชี   
สนิทรพัยส์ทุธยิกมา 171 798 
การปรบัปรุงมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้าจาก 
   การปันสว่นตน้ทุนการซือ้เงนิลงทุน 20 - 
ขาดทุนสาํหรบัปี (2,413) (628) 
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี (11) 1 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สทุธวินัที ่31 ธนัวาคม (2,233) 171 
   
สว่นไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทัรว่ม (รอ้ยละ) 49.39 49.39 
สว่นไดเ้สยีของบรษิทัในบรษิทัรว่ม  (1,103) 84 
ตน้ทุนการซือ้ธุรกจิทีย่งัไม่ไดปั้นสว่น - 699 
ค่าความนยิม 690 - 
ปรบัปรุงสว่นไดเ้สยีในผลตอบแทน (603) (13) 
การตดัรายการระหว่างกนั 28 43 
สว่นแบ่งขาดทุนทีเ่ป็นสว่นเกนิกว่าเงนิลงทุน(1) 979 - 
สว่นแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีเ่ป็นสว่นเกนิกว่าเงนิลงทุน(1) 9 - 
มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัรว่ม - 813 

 
(1) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทรบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจากบริษัท เอซ อินคอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั จนครบสว่นของทุนทีไ่ดล้งทุนแลว้ โดยมสีว่นแบ่งขาดทุนสว่นเกนิจากเงนิลงทุนดงักล่าวซึง่ไม่ถูกรบัรู้
ในกาํไรหรอืขาดทุน จาํนวน 979 ลา้นบาท และกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น จาํนวน 9 ลา้นบาท 
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  16 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร 

เครือ่งตกแต่ง   
และอปุกรณ์
ส านักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์
ระหวา่งติดตัง้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 47,252 77,107 - - 124,359 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (34,898) (74,441) - - (109,339) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (10,210) (3) - - (10,213) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 2,144 2,663 - - 4,807 
      
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
ราคาตามบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 2,144 2,663 - - 4,807 
ซือ้สนิทรพัย ์ 7,284 5,951 - - 13,235 
จาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์      
  ราคาทุน (44,442) (8,870) - - (53,312) 
  ค่าเสือ่มราคาสะสม 34,075 8,577 - - 42,652 
ค่าเสือ่มราคา (1,680) (1,983) - - (3,663) 
การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 10,143 3 - - 10,146 
ราคาตามบญัชปีลายปี สทุธ ิ 7,524 6,341 - - 13,865 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 10,094 74,188 - - 84,282 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (2,503) (67,847) - - (70,350) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (67) - - - (67) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 7,524 6,341 - - 13,865 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ส่วนปรบัปรงุ
อาคาร 

เครือ่งตกแต่ง   
และอปุกรณ์
ส านักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์
ระหวา่งติดตัง้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 10,094 74,188 - - 84,282 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (2,503) (67,847) - - (70,350) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (67) - - - (67) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 7,524 6,341 - - 13,865 
      
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
ราคาตามบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 7,524 6,341 - - 13,865 
ซือ้สนิทรพัย ์ 11,182 6,957 1,120 - 19,259 
ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์      
  ราคาทุน - (349) - - (349) 
  ค่าเสือ่มราคาสะสม - 349 - - 349 
ค่าเสือ่มราคา (4,251) (2,733) (26) - (7,010) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สทุธ ิ 14,455 10,565 1,094 - 26,114 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
ราคาทุน 21,276 80,796 1,120 - 103,192 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (6,754) (70,231) (26) - (77,011) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (67) - - - (67) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 14,455 10,565 1,094 - 26,114 
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  17 สญัญาเช่า 
 
17.1 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

รายการเปลีย่นแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้รุปไดด้งันี้ 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565    
ราคาทุน 32,044 10,306 42,350 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม (25,165) (7,420) (32,585) 
หกั  คา่เผือ่การดอ้ยคา่สะสม (3,824) - (3,824) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 3,055 2,886 5,941 
    
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาตามบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 3,055 2,886 5,941 
เพิม่ขึน้ระหวา่งปี 11,892 - 11,892 
การยกเลกิสญัญา    
 ราคาทุน (28,795) (7,902) (36,697) 
 คา่เสือ่มราคาสะสม 24,183 6,927 31,110 
คา่เสือ่มราคา (5,798) (1,670) (7,468) 
การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 3,824 - 3,824 
ราคาตามบญัชปีลายปี สทุธ ิ 8,361 241 8,602 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาทุน 15,141 2,404 17,545 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม (6,780) (2,163) (8,943) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 8,361 241 8,602 
    
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาตามบญัชตีน้ปี สทุธ ิ 8,361 241 8,602 
เพิม่ขึน้ระหวา่งปี 9,198 701 9,899 
การยกเลกิสญัญา    
   ราคาทุน (2,199) (2,404) (4,603) 
   คา่เสือ่มราคาสะสม 2,199 2,404 4,603 
การเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า 7,080 - 7,080 
คา่เสือ่มราคา (5,942) (357) (6,299) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สทุธ ิ 18,697 585 19,282 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 29,220 701 29,921 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม (10,523) (116) (10,639) 
ราคาตามบญัช ีสทุธ ิ 18,697 585 19,282 
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17.2 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 

   
จาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 21,305 8,726 
หกั ดอกเบีย้รอการตดัจาํหน่าย (1,976) (367) 
รวม 19,329 8,359 
หกั สว่นครบกาํหนดภายในหนึ่งปี (6,209) (4,265) 
รวมหนี้สนิตามสญัญาเช่า สทุธ ิ 13,120 4,094 

 
ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสญัญาเชา่ 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   

ดอกเบีย้จ่าย 902 445 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 375 435 
   
กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 8,182 11,552  
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  18 สินทรพัยอ่ื์น สทุธิ 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   
เงนิวางทีก่รมบงัคบัคด(ี1) 39,613 39,613 
เงนิมดัจาํ 3,879 3,164 
เงนิสมทบกองทุนทดแทนความเสยีหาย 50,764 50,544 
เงนิประกนัหลกัทรพัยเ์พื่อความมัน่คง 5,000 5,000 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 1,492 1,426 
ดอกเบีย้คา้งรบั 880 784 
รายไดค้า้งรบั 17,176 11,684 
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายรอขอคนื 11,511 11,511 
อื่น ๆ 6,845 4,582 
 137,160 128,308 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (51,711) (50,311) 
รวมสนิทรพัยอ์ื่น สทุธ ิ 85,449 77,997 

 
(1) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัมเีงนิวางทีก่รมบงัคบัคดจีํานวน 40 ลา้นบาท ซึง่ไดถู้กอายดัตาม

กระบวนการบงัคบัคดสีาํหรบัคดคีวามที่บรษิทัถูกฟ้องร้องตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 29.1 จํานวนเงนิวางที่กรม
บงัคบัคดีดงักล่าวได้จ่ายให้แก่โจทก์แล้ว ดงันัน้บริษัทจงึได้บนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้
จาํนวน 40 ลา้นบาท 
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  19 ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

การเปลีย่นแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของสนิทรพัยท์างการเงนิแยกตามความเสีย่งด้าน
เครดติ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สรุปไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ภายใน 12 เดือน 

ตลอดอายขุอง
สินทรพัย ์

ทางการเงิน 

ตลอดอายขุองสินทรพัย์
ทางการเงิน (สินทรพัยท่ี์
มีการด้อยค่าด้านเครดิต) รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
   (หมายเหตฯุ ข้อ 9)     
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - - - 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร    
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี 1,293 - - 1,293 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 1,293 - - 1,293 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,293 - - 1,293 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร    
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 1,293 - - 1,293 
     
ลกูหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละ 
   สญัญาซ้ือขายล่วงหน้า (หมายเหตฯุ ข้อ 11)     
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - 77,342 77,342 
กลบัรายการคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
   เน่ืองจากการรบัชําระในระหวา่งปี - - (2,103) (2,103) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - - 75,239 75,239 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 - - 75,239 75,239 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร    
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี - - 11,578 11,578 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - - 86,817 86,817 

 
  



 

 

รำยงำนประจ ำปี 2566 

204 Your Wealth Companion 

 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ภายใน 12 เดือน 

ตลอดอายขุอง
สินทรพัย ์

ทางการเงิน 

ตลอดอายขุองสินทรพัย์
ทางการเงิน (สินทรพัยท่ี์
มีการด้อยค่าด้านเครดิต) รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงินลงทุน (หมายเหตุฯ ข้อ 13)     
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - 171,450 171,450 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร    
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี 96 - - 96 
กลบัรายการคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
   เน่ืองจากการรบัชําระในระหวา่งปี - - (8,004) (8,004) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 96 - 163,446 163,542 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 96 - 163,446 163,542 
กลบัรายการคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
   เน่ืองจากการรบัชําระในระหวา่งปี - - (13,128) (13,128) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 96 - 150,318 150,414 
     
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
   (หมายเหตฯุ ข้อ 28.2)     
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - 75,088 75,088 
กลบัรายการคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
   เน่ืองจากการรบัชําระในระหวา่งปี - - (20,000) (20,000) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - - 55,088 55,088 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 - - 55,088 55,088 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร    
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - - 55,088 55,088 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ภายใน 12 เดือน 

ตลอดอายขุอง
สินทรพัย ์

ทางการเงิน 

ตลอดอายขุองสินทรพัย์
ทางการเงิน (สินทรพัยท่ี์มี
การด้อยค่าด้านเครดิต) รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอ่ืน (หมายเหตฯุ ข้อ 14)     
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - 41,446 41,446 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร    
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - - 41,446 41,446 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 - - 41,446 41,446 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร    
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - - 41,446 41,446 
     
สินทรพัยอ่ื์น (หมายเหตฯุ ข้อ 18)     
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - 46,855 46,855 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร 
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี - - 4,098 4,098 
กลบัรายการคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ - - (642) (642) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - - 50,311 50,311 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566  - - 50,311 50,311 
รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิม่ขึน้ในกําไร 
   หรอืขาดทุนในระหว่างปี - - 1,400 1,400 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - - 51,711 51,711 
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  20 เจ้าหน้ีธรุกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   
เจา้หนี้ซือ้หลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสด 20,881 50,702 
เจา้หนี้ธุรกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 11,904 2,677 
รวมเจา้หนี้ธุรกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 32,785 53,379 

 
  21 หน้ีสินอ่ืน 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   
ประมาณการตน้ทุนการรือ้ถอน 6,453 1,050 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 15,722 20,332 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจ่าย 32,057 - 
อื่น ๆ 8,644 6,140 
รวมหนี้สนิอื่น 62,876 27,522 
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  22 ทุนเรอืนหุ้นและส่วนต า่กว่ามูลค่าหุ้น 

การเปลีย่นแปลงของทุนเรอืนหุน้และสว่นตํ่ากว่ามลูค่าหุน้ มดีงันี้ 

 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

จ านวนหุ้น 
ทุนจด

ทะเบียน 

จ านวนหุ้น
สามญัท่ีออก
และช าระแล้ว 

ทุนท่ีออกและ
ช าระเตม็
มูลค่าแลว้ 

ส่วนต า่กวา่
มูลค่า            

หุ้นสามญั 
 พนัหุ้น พนับาท พนัหุ้น พนับาท พนับาท 
      
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 1,834,353 9,171,764 1,436,172 7,180,861 (4,559,582) 
การเพิม่ทุน 3,667,989 18,339,948 2,756,570 13,782,850 (3,067,973) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 5,502,342 27,511,712 4,192,742 20,963,711 (7,627,555) 
      
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 5,502,342 27,511,712 4,192,742 20,963,711 (7,627,555) 
การเพิม่ทุน - - 857,626 4,288,128 (3,991,390) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 5,502,342 27,511,712 5,050,368 25,251,839 (11,618,945) 

 
ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไม่มใีบสาํคญัแสดงสทิธทิีไ่ม่ไดใ้ชส้ทิธคิงเหลอื เนื่องจากใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าว
สามารถนํามาใช้สทิธิได้ภายในวนัที่ 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 และใบสําคญัแสดงสทิธิคงเหลือที่ยงัไม่ได้ใช้สทิธภิายในวัน
ดงักล่าวจะหมดอายุลง (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ใบสาํคญัแสดงสทิธคิงเหลอื 1,428,418,095 หน่วย) โดยระหว่างปี
รายละเอียดของการแสดงความจํานงใช้สิทธิซื้อหุ้นสามญัและการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี้ 
 

วนัสดุท้ายท่ี 
สามารถใช้สิทธิ 

จ านวน 
การใช้สิทธิ 
(ล้านหน่วย) 

จ านวน 
หุ้นสามญั 
(ล้านหุ้น) 

ราคาใช้สิทธิ 
(บาทต่อหุ้น) 

จ านวนรวม 
(ล้านบาท) 

วนัท่ีบริษทัได้รบัช าระ
เตม็จ านวน 

วนัท่ีจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชย ์

       
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีถู่กใชส้ทิธแิละจดทะเบยีนระหวา่งปี พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
30 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 13 4 0.755 3 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 11 มกราคม พ.ศ. 2565 
30 มถิุนายน พ.ศ. 2565 1 0.40 0.396 0.16 30 มถิุนายน พ.ศ. 2565 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

รวม 14 4 0.718 3   
       

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีถู่กใชส้ทิธแิละจดทะเบยีนระหวา่งปี พ.ศ. 2566 มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 58 33 0.346 12 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 9 มกราคม พ.ศ. 2566 
30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 39 23 0.346 8 30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
8 กนัยายน พ.ศ. 2566 1,389 801 0.346 277 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 

รวม 1,486 857 0.346 297   
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  23 รายได้ค่านายหน้า 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   

ค่านายหน้าจากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 51,019 42,573             
ค่านายหน้าจากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 18,767 15,965 
รวมรายไดค้่านายหน้า 69,786 58,538 

 

  24 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   

การจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ 37,408 7,089 
ทีป่รกึษาทางการเงนิ 9,030 17,089 
การจดัการกองทุนสว่นบุคคล 12,358 2,885 
การซือ้ขายหน่วยลงทุนนอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 14,428 1,586 
อื่น ๆ 199 463 
รวมรายไดค้่าธรรมเนยีมและบรกิาร 73,423 29,112 

 

  25 ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครือ่งมือทางการเงิน 
 

 งบการเงินท่ีแสดง 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   

กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนเพื่อคา้ (60,872) 6,453 
กาํไรจากอนุพนัธเ์พื่อคา้ 44,997 9,051 
เงนิปันผลรบั 630 432 
รวมกาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงนิ (15,245) 15,936 
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  26 ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

บรษิัทคํานวณภาษีเงินได้สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม จากกําไรหรือขาดทุนสุทธทิางภาษีซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียใน
บรษิทัร่วม โดยมอีตัราภาษดีงันี้ 

 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
   

ประเทศไทย รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั 33,983 - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 47,577 (48,292) 
รวมภาษเีงนิได ้ 81,560 (48,292) 

 
ภาษเีงนิไดส้าํหรบักาํไร (ขาดทุน) ก่อนหกัภาษขีองบรษิทัมยีอดจาํนวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการคาํนวณกาํไรทางบญัชคีูณ
กบัอตัราภาษขีองบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี (409,964) (210,037) 402,560 107,216 
     

อตัราภาษ ี รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
   ผลคณูของกําไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ช้ (81,993) (42,007) 80,512 21,443 
ผลกระทบ:     
   สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 162,505 63,450 - - 
   รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษี (1,218) (6,867) (1,218) (6,867) 
   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี 3,017 3,829 3,017 3,829 
   ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์     
      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี - (18,562) - (18,562) 
   ขาดทุนสะสมทางภาษงีวดก่อนทีร่บัรูเ้ป็น   
      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชใีนปีปัจจบุนั - (48,135) - (48,135) 
   อื่น ๆ (751) - (751) - 
ภาษเีงนิได ้ 81,560 (48,292) 81,560 (48,292) 
     

อตัราภาษเีงนิทีแ่ทจ้รงิถวัเฉลี่ย รอ้ยละ 19.89 รอ้ยละ 22.99 รอ้ยละ 20.26 รอ้ยละ 45.04 
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สว่นประกอบของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมดีงันี้ 
 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   
เงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 41,940 39,974 
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน 1,302 836 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี - 48,135 
รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 43,242 88,945 

 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมดีงันี้ 
 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินลงทุนใน   
ตราสารทุนท่ีวดั
มูลค่ายุติธรรม

ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

ภาระผกูพนัของ
ผลประโยชน์

พนักงาน 
ผลขาดทุนสะสม

ทางภาษี รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 34,498 679 - 35,177 
ลดในกาํไรหรอืขาดทุน - 157 48,135 48,292 
ลดในกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 5,476 - - 5,476 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 39,974 836 48,135 88,945 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 39,974 836 48,135 88,945 
(เพิม่) ลดในกาํไรหรอืขาดทุน - 558 (48,135) (47,577) 
(เพื่ม) ลดในกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 1,966 (92) - 1,874 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 41,940 1,302 - 43,242 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทไม่มผีลขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ไดใ้ช ้(วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565: จํานวน 241 
ลา้นบาทซึง่จะทยอยสิน้สดุระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี พ.ศ. 2569) 
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  27 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
  

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
     
กาํไร (ขาดทุน) สทุธทิีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ 
   ของบรษิทั (พนับาท) (491,524) (161,745) 321,000 155,509 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้)  (0.109) (0.060) 0.071 0.058 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด (บาทต่อหุน้)  (0.109) (0.060) 0.064 0.044 
     
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก     
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัทีใ่ชใ้น 
   การคาํนวณกาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (พนัหุน้) 4,490,251 2,699,553 4,490,251 2,699,553 
การปรบัปรุงสาํหรบัการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรบัลด     
   - ใบสาํคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญั (พนัหุน้) 538,308 836,462  538,308 836,462 
จาํนวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัและหุน้สามญัทีค่าดว่า 
   จะใชใ้นการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ปรบัลด (พนัหุน้) 5,028,559 3,536,015 5,028,559 3,536,015 

 
  28 รายการกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่
ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้มหรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีท่ําหน้าทีถ่อืหุน้ บรษิทัย่อย 
และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัรวมความถงึ บรษิทัร่วมและ
บุคคลซึง่ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญั 
กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าวซึง่มอีํานาจชกัจงูหรอือาจถูก
ชกัจงูใหป้ฏบิตัติามบุคคลดงักล่าวและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนัซึ่งอาจมีขึ้นได้ต้องคํานึงถึงรายละเอียดของ
ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั คอื บรษิทั อเีอ โมบลิติ ีโฮลดงิ จาํกดั ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็นร้อย
ละ 19.62 (วนัที ่31 ธนัวาคม 2565: รอ้ยละ 23.63) จาํนวนหุน้ทีเ่หลอืถอืโดยบุคคลทัว่ไป 
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รายละเอยีดของกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สรุปไดด้งันี้ 
 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ความสมัพนัธก์บับริษทั 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั (รอ้ยละ) 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 

    
บรษิทั อเีอ โมบลิติ ีโฮลดงิ จาํกดั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 19.62 23.63 
บรษิทั เอซ อนิคอรป์อเรชัน่ จาํกดั บรษิทัร่วม 49.39 49.39 
บรษิทั ไทย สมายล ์บสั จาํกดั บรษิทัร่วมทางออ้ม - - 

 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการทีม่สีาระสาํคญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
28.1 รายได ้
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   
ดอกเบีย้รบั   
   - บรษิทัร่วมทางออ้ม 516,618 154,603 
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28.2 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบี้ยท่ีเก่ียวข้อง 

 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบี้ย จ านวนเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 รอ้ยละ รอ้ยละ พนับาท พนับาท 
     
เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัรว่ม 6.00 6.00   
   เงนิตน้   51,800 63,800 
   ดอกเบีย้คา้งรบั   3,288 3,288 
     
     
เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัรว่มทางอ้อม(1) 6.00 - 7.10 6.00   
   เงนิตน้   9,150,000 8,550,000 
   ดอกเบีย้คา้งรบั   4,248 - 
   9,209,336 8,617,088 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
         ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

  
(55,088) (55,088) 

รวมเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   9,154,248 8,562,000 
 

(1) หุน้สามญัและหุน้บุรมิสทิธขิองบรษิัทร่วมทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัร่วมถอือยู่ทัง้หมดถูกวางเป็นหลกัประกนั
ตามสญัญาจํานําหุน้ลงวนัที ่7 กนัยายน พ.ศ. 2565 ซึง่ผูกพนักบัสญัญาเงนิใหกู้ย้มืระหว่างบรษิทัและบรษิทั
ร่วมทางออ้ม 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

บริษทัร่วม บริษทัร่วมทางอ้อม 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ รวม 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
         
ยอดคงเหลอืตน้ปี สทุธ ิ 63,800 106,800 8,550,000 - (51,800) (71,800) 8,562,000 35,000 
กระแสเงนิสด:         
   จา่ยเงนิใหกู้ร้ะหว่างปี - - 600,000 8,550,000 - - 600,000 8,550,000 
   รบัชําระคนืเงนิใหกู้ร้ะหว่างปี (12,000) (43,000) - - - - (12,000) (43,000) 
การเปลี่ยนแปลงรายการ 
   ทีม่ใิช่เงนิสด:         
กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน 
   ดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ - - - - - 20,000 - 20,000 
รวมเงนิใหกู้ย้มืแก่ 
   กจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั 51,800 63,800 9,150,000 8,550,000 (51,800) (51,800) 9,150,000 8,562,000 

 
28.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 
 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 18,186 12,015 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 949 462 
รวมค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั 19,135 12,477 
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  29 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

29.1 คดีความท่ีสาระส าคญัและยงัอยู่ระหว่างการพิจารณาคดี 

บรษิทัไดท้ ำกำรตดิตำม ประเมนิผล และตัง้ประมำณกำรหนี้สนิจำกคดคีวำมทีม่สีำระส ำคญัและยงัอยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำคด ีโดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ล าดบั รายละเอียดคดีความ 

จ านวนเงินท่ีประมาณการไว ้
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้านบาท ล้านบาท 

    
1 ณ วนัที ่15 สงิหำคม พ.ศ. 2560 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเป็นจ ำเลยร่วม (จ ำเลยที ่2) ในคดแีพ่งขอ้หำหรอืฐำนควำมผดิกำรซือ้ขำยเป็นโมฆะ โดยโจทกอ์ำ้งว่ำ

สญัญำซือ้ขำยหุน้ระหว่ำงโจทกก์บัจ ำเลยที ่1 เป็นโมฆะและใหบ้รษิทัร่วมรบัผดิคนืเงนิแก่โจทก ์ศำลชัน้ต้นพพิำกษำใหโ้จทกช์นะคด ีใหคู้่สญัญำกลบัคนืสู่
สถำนะเดมิ และใหบ้รษิทัในฐำนะจ ำเลยที ่2 ร่วมรบัผดิกบัจ ำเลยที ่3 ถงึ 6 ช ำระเงนิพรอ้มดอกเบีย้ใหแ้ก่โจทกร์วม 111 ลำ้นบำท บรษิทัไม่เหน็พอ้งดว้ยค ำ
พพิำกษำของศำลชัน้ตน้จงึไดย้ื่นอุทธรณ์ค ำพพิำกษำ 
 
ณ วนัที ่21 กรกฏำคม พ.ศ. 2563 ศำลอุทธรณ์พพิำกษำยนืตำมศำลชัน้ตน้  
 
ณ วนัที ่21 ตุลำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัยื่นฎกีำคดัคำ้นค ำพพิำกษำของศำลอุทธรณ์พรอ้มขออนุญำตฏกีำในประเดน็ส ำคญัแห่งคดทีัง้ในประเดน็ขอ้เทจ็จรงิ
และขอ้กฎหมำย  
 
ณ วนัที ่27 ตุลำคม พ.ศ. 2565 ศำลฎกีำไดม้คี ำสัง่อนุญำตใหบ้รษิทัฎกีำได ้
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 คดอียู่ระหว่ำงพจิำรณำของศำลฎกีำและบรษิทัไดบ้นัทกึประมำณกำรหนี้สนิจำกคดคีวำมดงักล่ำวไวใ้นงบกำรเงนิจ ำนวน 85 ลำ้นบำท 

85 77 
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ล าดบั รายละเอียดคดีความ 

จ านวนเงินท่ีประมาณการไว ้
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้านบาท ล้านบาท 

    
2 ณ วนัที ่7 กรกฎำคม พ.ศ. 2559 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเป็นจ ำเลยร่วม (จ ำเลยที ่4) ในคดแีพ่งเป็นคดกีำรโอนหุน้ของลกูคำ้รำยหนึ่งเพื่อเรยีกคนืหลกัทรพัยห์รอื

ชดใช้ค่ำเสยีหำยให้แก่โจทก์ โดยมทีุนทรพัย์ในกำรฟ้องร้องจ ำนวนประมำณ 38 ล้ำนบำท (ยงัไม่สำมำรถระบุทุนทรพัยใ์นส่วนของบรษิทัได้เนื่องจำกมี
จ ำเลยร่วม 4 รำย) ทัง้นี้ ทนำยควำมของบรษิทัพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำบรษิทัมขีอ้พสิจูน์ทีจ่ะหกัลำ้งขอ้กล่ำวหำได ้ 
 
ณ วนัที ่30 ตุลำคม พ.ศ. 2561 ศำลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดม้คี ำสัง่จ ำหน่ำยคดชีัว่ครำวเพื่อรอฟังผลของคดอีำญำทีพ่นกังำนอยักำรฟ้องจ ำเลยร่วมในคดแีพ่งนี้ใน
ขอ้หำปลอมเอกสำรและใชเ้อกสำรปลอม ท ำใหค้ดแีพ่งยุตกิำรพจิำรณำลงจนกว่ำคดอีำญำจะถงึทีส่ดุ  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 คดอีำญำยงัไม่ถงึที่สิน้สุดจงึเป็นเหตุให้ผลของคดแีพ่ง ซึง่บรษิทัถูกฟ้องเป็นจ ำเลยร่วมยงัไม่สำมำรถระบุผลของคดีได้ใน
ขณะนี้ และเนื่องจำกอยู่ระหว่ำงศำลมคี ำสัง่จ ำหน่ำยคดชีัว่ครำว ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัเชื่อว่ำจะไม่เกดิควำมเสยีหำยกบับรษิทั บรษิทัจงึยงัไม่มกีำรบนัทกึ
หนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมดงักล่ำว 

- - 

    
3 ณ วนัที ่9 มถุินำยน พ.ศ. 2563 บรษิทัถูกฟ้องเป็นจ ำเลยร่วม (จ ำเลยที ่1) ในฐำนะนำยจำ้ง ใหร้่วมรบัผดิกบัจ ำเลยที ่2 ชดใชเ้งนิและค่ำเสยีหำยจำกกำรที่

จ ำเลยที ่2 ปกปิดขอ้มลูและหลอกลวงใหโ้จทกล์งทุนซือ้หุน้ จ ำนวนทุนทรพัย ์13 ลำ้นบำท ทนำยควำมของบรษิทัพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำ กำรลงทุนซือ้หุน้ของ
โจทกไ์ม่เกีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยบรษิทัมไิดม้สีว่นร่วมจงึไม่ตอ้งรบัผดิ โดยศำลไดส้บืพยำนทุกฝ่ำยเสรจ็สิน้แลว้  
 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2566 ศำลชัน้ตน้ไดม้คี ำพพิำกษำใหบ้รษิทัเป็นฝ่ำยชนะคด ี
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 คดอียู่ระหว่ำงรออุทธรณ์ และฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัเชื่อว่ำจะไม่เกดิควำมเสยีหำยกบับรษิทั บรษิทัจงึยงัไม่มกีำรบนัทกึ
หนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมดงักล่ำว 

- - 
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ล าดบั รายละเอียดคดีความ 

จ านวนเงินท่ีประมาณการไว ้
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้านบาท ล้านบาท 

    
4 ณ วนัที่ 21 สงิหำคม พ.ศ. 2563 บรษิัทถูกฟ้องในคดแีพ่งในกรณีกำรเป็นนำยหน้ำตวัแทนเสนอขำยตัว๋แลกเงนิ หรอืหุ้นกู้ หรอืตรำสำรหนี้ ให้แก่บรษิทั

หลำยแห่งในประเทศไทย โดยกล่ำวหำว่ำบกพร่องอย่ำงรำ้ยแรง แสดงเอกสำรทำงบญัชแีละกำรเงนิทีเ่ป็นเทจ็ และมพีฤตกิำรณ์สอ่กำรรูเ้หน็เป็นใจ ซึง่ต่อมำ
เมื่อตัว๋แลกเงนิและหุน้กูผ้ดินดัช ำระหนี้ ท ำใหโ้จทกไ์ดร้บัควำมเสยีหำย เรยีกใหช้ ำระเงนิจ ำนวน 79 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 7.50 ต่อปี 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 คดอียู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำของศำลชัน้ต้น ณ วนัที ่9 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 นักลงทุนจ ำนวน 2 จำก 3 รำยไดถ้อนฟ้อง
กบับรษิทั ท ำใหเ้หลอืจ ำนวนเงนิทีโ่จทกเ์รยีกใหช้ ำระจ ำนวน 10 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัเชื่อว่ำจะไม่เกดิควำม
เสยีหำยกบับรษิทั บรษิทัจงึยงัไม่มกีำรบนัทกึหนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมดงักล่ำว 

- - 

    
5 ในระหว่ำงเดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัถูกฟ้องคดเีป็นจ ำเลยร่วมในคดอีำญำโดยพนกังำนอยักำรทีม่เีนื้อหำกำรฟ้องคดทีีเ่หมอืนกนัจ ำนวน 2 คดแีละ

เมื่อเดอืนกุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 อกีจ ำนวน 1 คด ีสบืเนื่องจำกนกัลงทุนทีไ่ดเ้คยลงทุนในตรำสำรหนี้ประเภทหุน้กูแ้ละตัว๋แลกเงนิในรูปแบบวงแคบ (PP10) 
ของบรษิทัเอกชนหลำยแห่งผ่ำนทำงบรษิทั ในฐำนะผูจ้ดัหำนักลงทุนของกำรลงทุนตรำสำรหนี้ของบรษิทัดงักล่ำว โดยมมีูลค่ำจำกทุกคดจี ำนวน 30 ลำ้นบำท 
เมื่อช่วงเดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2558 และเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2559 ซึง่ต่อมำบรษิทัผูอ้อกตรำสำรหนี้ไดผ้ดินัดช ำระหนี้  จงึไดร้อ้งทุกขด์ ำเนินคดกีบับรษิทั 
ผูอ้อกตรำสำรหนี้ รวมถงึผูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้คดทีีถู่กพนักงำนอยักำรฟ้องเมื่อเดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2565 จ ำนวน 2 คด ีไดส้ิน้สุดลงแลว้ โดยบรษิทัผูอ้อก
ตรำสำรหนี้ และกรรมกำรของบรษิทั ไดร้บัสำรภำพและตกลงผ่อนช ำระใหแ้ก่นกัลงทุน ท ำใหน้กัลงทุนไดถ้อนฟ้องและถอนค ำรอ้งทุกขก์บับรษิทัและไม่ตดิ
ใจด ำเนินคดีกบับริษัทอีกต่อไป ส่วนอีก 1 คดี ที่ถูกพนักงำนอยักำรฟ้องเพิม่เติมเมื่อเดอืนกุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2566 ณ วนัที่ 7 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2566      
บรษิทัผูอ้อกตรำสำรหนี้ และกรรมกำรของบรษิทั ไดร้บัสำรภำพและตกลงผ่อนช ำระใหแ้ก่นักลงทุน ท ำใหน้ักลงทุนไดถ้อนฟ้องและค ำรอ้งทุกขก์บั บรษิัท   
คดใีนสว่นของบรษิทัทุกคดจีงึถอืเป็นอนัสิน้สดุลง 

- - 
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ล าดบั รายละเอียดคดีความ 

จ านวนเงินท่ีประมาณการไว ้
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้านบาท ล้านบาท 

    
6 ณ วนัที ่19 ตุลำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัถูกฟ้องเป็นจ ำเลยร่วมในคดแีพ่งโดยบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งหนึ่งซึง่เหน็ว่ำกำรท ำธุรกรรมซือ้ขำย

ตรำสำรหนี้ระหว่ำงบรษิทั กบับรษิทัจดทะเบยีนดงักล่ำว และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุนแห่งหนึ่งเมื่อช่วงระหว่ำงเวลำปี พ.ศ. 2558 ถงึปี พ.ศ. 2560 
เป็นไปดว้ยควำมไม่ชอบด้วยกฎหมำยท ำใหไ้ดร้บัควำมเสยีหำย จงึใหบ้รษิทัในฐำนะผูท้ ำธุรกรรมซื้อขำยตรำสำรหนี้ดงักล่ำวร่วมรบัผดิกบัผูถู้กฟ้องรำยอื่นด้วย  
(มจี ำเลยทัง้หมด 24 รำย) เป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 1,431 ลำ้นบำท ทัง้นี้บรษิทัมธีุรกรรมทีเ่ขำ้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งจ ำนวน 50 ลำ้นบำทเท่ำนัน้ โดยศำลไดน้ดั
สบืพยำนทุกฝ่ำยโดยเริม่ตัง้แต่เดอืน มถุินำยน พ.ศ. 2567 และจะเสรจ็สิน้ในเดอืน พฤศจกิำยน พ.ศ. 2567 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 คดอียู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำของศำลชัน้ตน้ ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัเชื่อว่ำจะไม่เกดิควำมเสยีหำยกบับรษิทั บรษิทัจงึยังไม่มี
กำรบนัทกึหนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมดงักล่ำว 

- - 
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29.2 ภาระผกูพนั 

1) บริษัทมีภาระผูกพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ ซึ่งต้องจ่ายให้ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทั สาํนักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั และบรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จํากดั เป็นจํานวนเงนิคงทีท่ีก่ําหนดไว ้และ/หรอือตัรารอ้ยละของมูลค่าการซือ้ขายและ/หรอื
อตัรารอ้ยละของมลูค่าการชาํระและรบัชาํระราคาหลกัทรพัยส์ทุธเิป็นรายเดอืน 

2) บรษิทัมภีาระผกูพนัค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการประกอบธุรกจิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้ากบับรษิทั  
ตลาดอนุพนัธ ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบรษิทั สาํนักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั เป็นจํานวน
เงนิคงทีท่ีก่าํหนดไว ้และ/หรอืเป็นอตัราต่อสญัญาสาํหรบัการซือ้หรอืขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 

3) บรษิทัมภีาระผูกพนัค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกจิการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย ์การคา้หลกัทรพัย ์
การเป็นที่ปรกึษาการลงทุนและการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวใหก้บัสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นอตัราทีก่าํหนดจากการประกอบธุรกจิขา้งตน้ 

4) บริษัทมีภาระผูกพนัต้องนําส่งค่าบริการให้แก่บริษัท สํานักหกับญัชี (ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะเป็น
ผู้ดําเนินการให้บริการปฏบิตัิการสญัญาซื้อขายล่วงหน้าแทนบริษัทเป็นจํานวนเงินคงที่ที่กําหนดไว้ และ
ค่าธรรมเนียมอื่นตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา 

 
  30 แผนการปรบัโครงสรา้งกลุ่มธรุกิจ 

แผนการปรบัโครงสรา้งของบริษทั 

เมื่อวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบในแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและ
การจดัการของบรษิทั และแผนอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบรษิัท (“แผนการปรบั
โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั”) ทัง้นี้ จากการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1 ประจําปี พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่30 มกราคม 
พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ 

บรษิทัจดัตัง้บรษิัท บยีอนด ์โฮลดงิ จํากดั (มหาชน) (บรษิทัลงทุน) เพื่อประกอบธุรกจิเป็นบรษิทัลงทุน โดยภายหลงัจากที่
แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัและบรษิทัลงทุนดงักล่าว ไดร้บัอนุญาตเบือ้งต้นจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลาดหลกัทรพัย)์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) แลว้ บรษิทั
ลงทุนจะเพิม่ทุนจดทะเบยีนใหม้โีครงสรา้งเดยีวกบัทุนจดทะเบยีนปัจจุบนัของบรษิทั และทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมด
ของบรษิัท โดยบรษิัทลงทุนจะออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนเพื่อเป็นค่าตอบแทนในการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของ
บรษิัท ในอตัรา 1 หุ้นสามญัของบรษิัทต่อ 1 หุ้นสามญัของบรษิัทลงทุน ทัง้นี้การทําคําเสนอซื้อดงักล่าว บรษิัทลงทุนจะ
ยกเลกิคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ หากจํานวนหุ้นที่มผีู้แสดงเจตนาขายให้แก่บรษิัทลงทุนมจีํานวนน้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั 
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ภายหลงัการทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ โดยมจีาํนวนผูแ้สดงเจตนาขายใหแ้ก่บรษิทัลงทุนมากกว่ารอ้ยละ 75 บรษิทั
ลงทุนจะนําหุน้สามญัของบรษิทัลงทุนเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ แทนหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นวนัเดยีวกนั 

ภายหลงัจากทีบ่รษิทัลงทุนเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์แทนหลกัทรพัยข์องบรษิทัเสรจ็สิน้ 
บริษัทลงทุนในฐานะผู้ถือหุ้นทางตรงของบริษัท จะเข้าซื้อหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสทิธทิี่บรษิัทถืออยู่ในบริษัท เอซ อินคอร์
ปอเรชัน่ จํากดั จํานวน 43,903,950 หุน้ และ 1,043,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 48.25 และรอ้ยละ 1.14 ตามลําดบั ในราคา
ซือ้ขายทัง้สิน้จํานวน 1 บาท และรบัโอนหนี้เงนิกูย้มืและดอกเบีย้คา้งรบัระหว่างบรษิทัในฐานะเจา้หนี้เงนิใหกู้ย้มืและบรษิทั 
ไทย สมายล์ บสั จํากดั ในฐานะลูกหนี้เงนิกู้ยมื เพื่อเปลี่ยนแปลงการจดัการของบรษิัทในกลุ่มทัง้หมดมาอยู่ภายใต้การ
จดัการของบรษิทัลงทุนโดยตรง 

เมื่อบรษิทัลงทุนเขา้ซือ้หุน้สามญัและหุน้บุรมิสทิธทิีถ่อือยู่ใน ACE และรบัโอนหนี้เงนิกูย้มืเรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัมแีผนทีจ่ะ
ลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัโดยการลดมลูค่าหุน้ทีต่ราไวแ้ละแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลด
ทุนจดทะเบยีน โดยในการลดทุนจดทะเบยีนที่ออกและชําระแล้วของบรษิัทในครัง้นี้มจีุดประสงค์เพื่อเป็นการชําระหนี้
ระหว่างบรษิทัลงทุนและบรษิทัทีเ่กดิจากรายการซือ้หุน้สามญัและหุน้บุรมิสทิธทิีถ่อือยู่ใน ACE และรายการรบัโอนหนี้เงนิ
กูย้มื ทัง้นี้จํานวนเงนิทีจ่ะลดทุนรวมถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัการลดทุน จะเสนอใหแ้ก่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิใน
การประชุมครัง้ถดัไป ภายหลงัจากบรษิัทลงทุนได้เขา้ซือ้หุน้สามญัและบุรมิสทิธขิอง ACE และรบัโอนหนี้เงนิกูย้มืเสรจ็
เรยีบรอ้ยแลว้ 

การดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ตลอดจนการดําเนินการที่เกี่ยวข้องภายหลงัจากการ
ดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งเสรจ็สิน้จะไม่เกดิขึน้ หากมผีูแ้สดงเจตนาขายหุน้ของบรษิทัใหแ้ก่บรษิทัลงทุนมี
จาํนวนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั 

 
  31 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 

จากการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1 ประจําปี พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่30 มกราคม พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัิเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

31.1 การอนุมติัค าขอจากบริษัท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั (TSB) เพื่อปรบัเงื่อนไขและข้อตกลงภายใต้สญัญา
กู้ยืมเงินระหว่างบริษทั และบริษทั ไทย สมายล ์บสั จ ากดั ลงวนัท่ี 7 กนัยายน 2565 

ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัคิาํขอจาก TSB เพื่อปรบัเงื่อนไขและขอ้ตกลงภายใตส้ญัญากูย้มืเงนิระหว่างบรษิทั และ TSB 
จาํนวน 8,550 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1) ขยายระยะเวลาพกัการชาํระคนืเงนิต้น หรอื Grace Period ออกไป อกีไม่เกนิ 3 ปี 3 เดอืน เป็นเริม่ตน้
ชาํระไม่เกนิวนัที ่31 มกราคม พ.ศ. 2570 

2) กาํหนดระยะเวลาการพกัการชาํระดอกเบีย้ 3 ปี โดยเริม่ตน้ชาํระไม่เกนิวนัที ่31 มกราคม พ.ศ. 2570 
ซึง่ในระหว่างการพกัการชาํระดอกเบีย้จะยงัคงมกีารคาํนวณคดิดอกเบีย้เพยีงแต่จะยงัไมม่กีารชาํระ
เท่านัน้ และหลงัพนัระยะหนึ่งปีแรก หาก TSB มกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกและเพยีงพอ 
ขอให ้TSB เริม่ชาํระดอกเบีย้แกบ่รษิทั  
ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของดอกเบีย้ทีพ่งึชาํระในงวดนัน้ ๆ 
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31.2 การอนุมติัให้การสนับสนุนทางการเงินในส่วนขยายการลงทุนให้กบับริษทั ไทย สมายล ์บสั จ ากดั (TSB) 

ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิในสว่นขยายการลงทุนใหก้บั TSB โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1) ใหก้ารสนบัสนุนเงนิกูย้มืแก่ TSB จาํนวน 1,000 ลา้นบาท ดว้ยอตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 7.10 ต่อปี 

2) กาํหนดระยะเวลาชาํระคนืเงนิตน้ภายใน 3 ปี โดยสามารถชาํระคนืก่อนกาํหนดได ้

3) TSB จะนําหุ้นสามญัของบรษิัท ไทย สมายล์ โบ้ท จํากดั จํานวน 45,847,998 หุ้น และหุ้นสามญัของ
บรษิทัเบลี ่เซอรว์สิ จํากดั จํานวน 49,000 หุน้ ทีบ่รษิทั สมารท์บสั จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ TSB 
ถอือยู่ทัง้หมดมาวางเป็นหลกัประกนั 

  



ส่วนที่ 4
เอกสารแนบ
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คณะกรรมการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

อาย ุ 

 52 ปี 

ได้รับแต่งตั้งเม่ือวันที ่ 

 วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  

 4 ปี 2 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาเอก  Doctor in Philosophy (Accounting): University of Manchester, United Kingdom. 
 ปรญิญาโท    Master of  Accountancy (Accounting) : Ohio State University USA. 
 ปรญิญาโท    วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิตเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (AIS) : จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 ปรญิญาโท Master of  Business Administration : Assumption University 
 ปรญิญาตร ี   บญัชีบณัฑิต (การบญัชี) : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร  Strategy Formulation and Execution (SFE) รุน่ท่ี  27/2016 

 หลกัสตูร  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี  19/2015 

 หลกัสตูร  Risk Management  for Corporate Leader (RCL) รุน่ท่ี  16/2015 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 19/2014 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 50/2023 
 

ผศ.ดร.พัทธนันท ์เพชรเชดิชู 
ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและค าหนดค่าตอบแทน 
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สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 0.004% 

      ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมม่ี 

 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
  2562 – ปัจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง   
    บรษัิท ซีลคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 
  2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ   
    บรษัิท สตาร ์สทิธิ โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) 

 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน / องคก์รอืน่ๆ 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ: สภามหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์
 2561 – ปัจจบุนั รองอธิการบดี สายงานวชิาการ: มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ: บรษัิท เอ็นฟอรซ์ ซีเคียว จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการสภาวิชาชีพบญัชีฯ ดา้นการตรวจสอบบญัชี: สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2558 – ปัจจบุนั คณะอนกุรรมการทดสอบการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการสอบบญัชี:  
   สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2556 – ปัจจบุนั คณะอนกุรรมการตรวจสอบ: สถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต 
 คณบดีวิทยาลยับรหิารธุรกิจนวตักรรมและการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 คณบดีคณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
 ที่ปรกึษางานพฒันาระบบบรหิารความเสีย่ง บรษัิท นกสกู๊ด จ ากดั 
 ที่ปรกึษางานพฒันาระบบบรหิารความเสีย่ง บรษัิท สายการบิน นกแอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 ผูต้รวจสอบภายใน (สาขาตา่งประเทศ) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

      การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
 ไมม่ี 

 ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 
 ไมม่ี  

 การเข้าร่วมประชุมปี 2566 
 คณะกรรมการบรษัิท 11/11 ครัง้   

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 ครัง้  
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คณะกรรมการ 

อายุ  
 50 ปี 

ได้รับแต่งตั้งเม่ือวนัที่  
 วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 4 ปี 2 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาเอก  Ph.D. Business Information Systems (IT Audit, Control and Governance)  

(การจดัการระบบสารสนเทศ)  : RMIT University, Australia 
 ปรญิญาโท  Master of Information Systems : Griffith University, Australia 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (บญัชี) : มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ (บญัชี) : มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุน่ท่ี  1/2016 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี  122/2015 

 หลกัสตูร Risk Management Program (RMP) รุน่ท่ี  2/2015 

 หลกัสตูร Advance Audit Committee Program รุน่ท่ี 41/2021 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมม่ี 

 

ผศ.ดร.ศิริเดช ค าสุพรหม 
กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
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     ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมม่ี 

 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
  2562 – ปัจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
   ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน   
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  2564 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บรษัิท สตาร ์สทิธิ โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) 
 2561 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไฮโดรเท็ค จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง   
   บรษัิท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนีย่ริง่ จ ากดั (มหาชน)                

 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน / องคก์รอืน่ๆ 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการสภาวิชาชีพบญัชีฯ ดา้นการศกึษาและเทคโนโลยีทางการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี  

   ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2560 – ปัจจบุนั คณบดีวิทยาลยับรหิารธุรกิจนวตักรรมและการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
2560 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการหลกัสตูรบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์    

ประสบการณก์ารท างานในอดีต 
 รองคณบดีสายงานวิชาการและผูอ้  านวยการ หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ที่ปรกึษาดา้นการบญัชีและการวางระบบบญัชี บรษัิท เซ็นเตอร ์ ออโต ้ ลสี จ ากดั 
 ที่ปรกึษาดา้นการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท เดลทลั คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 รองคณบดีสายงานวชิาการ  คณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันานกัวชิาชีพบญัชี คณะการบญัชี มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์
 ที่ปรกึษาดา้นการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท เอฟเอ็น แฟคตอรี ่เอา๊ทเ์ลท จ ากดั (มหาชน) 
 ที่ปรกึษาดา้นการบญัชีและการวางระบบบญัชี บรษัิท เอเอสเอ็น โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 หวัหนา้หมวดวิชาระบบสารสนเทศทางการบญัชี คณะการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 ที่ปรกึษาดา้นการบญัชี  วางระบบบญัชี และ บรหิารความเสีย่ง บรษัิท สายการบินนกแอร ์จ ากดั(มหาชน)       

 การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
 ไมม่ี  

 ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 
 ไมม่ี  

 การเข้าร่วมประชุมปี 2566 
 คณะกรรมการบรษัิท 10/11 ครัง้  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 ครัง้   
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 5/5 ครัง้   
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คณะกรรมการ 

อายุ  
 64 ปี 

ได้รับแต่งตั้งเม่ือวนัที่  
 วนัที่ 15 ธนัวาคม 2563 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 3 ปี 1 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
  ปรญิญาเอก  : Doctor of Business Administration (English Program)  มหาวิทยาลยับรูพา 
  ปรญิญาโท  : Master’s Degree in Administration (Finance)  Texas Woman’s University, USA. 
    ปรญิญาตร ี : Post-Bachelor Degree in Accounting (Honors) Texas Woman’s University, USA. 
 ปรญิญาตร ี : นิเทศศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 ปรญิญาตร ี : นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program, (DAP) 116/2015 
 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 27/2017 
 หลกัสตูร CPD for Certified Accountant, Tax Auditor, CPA  

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมม่ี 

 

ดร.เปรมวด ีฟองศิริ 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการก ากับการปฏิบัติงาน 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
  ไมม่ี 

 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2563 – ปัจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน  

บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
2565 – ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท สตาร ์สทิธิ โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) 
2565 – ปัจจบุนั                กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ   

   บรษัิท น าวิวฒัน ์เมดิคอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
                                         กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ ี

                                         บรษัิท บรูพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน / องคก์รอืน่ๆ 
        2565 - ปัจจบุนั                กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท สโตเวอร ์แอคเคานต์ิง้ แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากดั  
 2563 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บรษัิท นาราไทย คซูีน จ ากดั 

 2551 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท ออดิทไวส ์จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต 

 Business Service Director, Mazars Double Impact Thailand 

 Finance Director, BMG Entertainment (Thailand) Co.,Ltd  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
 ไมม่ี 

 ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 
 ไมม่ี 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2566 
 คณะกรรมการบรษัิท 11/11 ครัง้  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครัง้ 
 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 11/11 ครัง้   
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คณะกรรมการ  
 

อายุ  
 61 ปี 

ได้รับแต่งตั้งเม่ือวันที่  
 วนัท่ี 1 ตลุาคม 25655 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  
 1 ปี 3 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท  สาขาการวิเคราะหแ์ละประเมินโครงการลงทนุ คณะพฒันาการเศรษฐกิจ  

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
 ปรญิญาตร ี สาขาการเงินการธนาคาร คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรม 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 200/2015  
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 110/2014 

 หลกัสตูร Advanced audit Committee Program Class (AACP) รุน่ 23/2016 

 หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุน่ 3/2014 

 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ 17 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

 หลกัสตูร Corporate Secretary Development Program ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมม่ี 

      ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   
 ไมม่ี 

 

นางวสุกานต ์วิศาลสวัสดิ ์
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการก ากับการปฏิบัติงาน 
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 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
  ต.ค. 2565 – ปัจบุนั  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน :  
    บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)   

 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน / องคก์รอืน่ๆ 
 ไมม่ี 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต 
 รองผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส สายงานการเงิน บรรษัทประกนัสนิเช่ืออตุสาหกรรมขนาดยอ่ม 
 กรรมการและผูจ้ดัการ บรรษัทตลาดรองสนิเช่ือที่อยูอ่าศยั 
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานการเงิน บรษัิท เอส เอฟ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง, กรรมการควบคมุภายในและปฏิบตัิตามกฎหมาย, กรรมการ

ลงทนุ และ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บรษัิท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ซิลคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร โรงแรมโนโวเทล สวุรรณภมูิ แอรพ์อรต์ 
 กรรมการ บรษัิท บรกิารเชือ้เพลงิการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

      การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนั/กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
 ไมม่ี 

 ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 
 ไมม่ี 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2566 
 คณะกรรมการบรษัิท  11/11  ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครัง้ 
 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 11/11 ครัง้ 
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คณะกรรมการ  
 

อายุ  
 56 ปี 

ได้รับแต่งตั้งเม่ือวันที่  
 วนัท่ี 8 เมษายน 2564 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  
 2 ปี 9 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท  (MBA) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาตร ี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 140/2553 
 สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย TLCA Executive Development Program รุน่ท่ี 5 (EDP 5) ปี 2553  
     ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย Talent Management Program ปี 2552 – 2555  
 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 2 ปี 2549 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 ไมม่ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

 ไมม่ี 

      ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   
 ไมม่ี 

 

นางสาวออมสิน ศิริ 
กรรมการ (มีอ านาจจัดการ) 
ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื  

กรรมการก ากับการปฏิบัตงิาน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานสนับสนุน) 

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานปฏิบัตกิาร) 
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ด ารงต าแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2564 – ปัจจบุนั     กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ)  ประธานกรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

   กรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (สายงานสนบัสนนุ)   
  รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (สายงานปฏิบตัิการ)   
  บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน / องคก์รอืน่ๆ 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต 
2557 – 2564  Vice President   บรษัิท พลงังานบรสิทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  
2561 – 2563  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บรษัิท เดอะซิกเนเจอร ์แบรนด ์จ ากดั  
2557 – 2557  Executive Director บรษัิท แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั  
2556 – 2557  กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษัิท เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน)  
2533 – 2555  รองผูอ้  านวยการ – ฝ่ายก ากบับรษัิทจดทะเบียน / รองผูอ้  านวยการ - ฝ่ายบรกิารลกูคา้ /  
  ผูอ้  านวยการ - ฝ่ายสรรหาบรษัิทจดทะเบียนในประเทศ  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
2531 – 2531  ฝ่ายการตา่งประเทศ ธนาคาร ทหารไทย จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
 ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 
 ไมม่ี 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2566 
 คณะกรรมการบรษัิท 11/11 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 5/5 ครัง้ 
 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 11/11ครัง้ 
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คณะกรรมการ  
 

อายุ  
 50 ปี 

ได้รับแต่งตั้งเม่ือวันที่  
 วนัท่ี 7 เมษายน 2564 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  
 2 ปี 9 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท  (MBA) บรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ University of Central Florida 
 ปรญิญาตร ี คณะรฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 184/2564 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 7.431% 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
  ไมม่ี 

 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั     กรรมการ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน :  
  บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน / องคก์รอืน่ๆ 
  ไมม่ี 

 

นางสาวโฟน สุ่นสวัสดิ ์
กรรมการ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
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ประสบการณก์ารท างานในอดีต 
2561 – 2562        ที่ปรกึษา IPO: บรษัิท โซโนมา่ จ ากดั 
2553 – 2561        การจดัการการลงทนุทางการเงิน 
2548 – 2553        ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟารอ์ีสท ์จ ากดั 
2543 – 2548        ผูจ้ดัการฝ่ายวาณิชธนกิจ บรษัิทหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2538 – 2542        นกัวิเคราะหก์ารเงิน Dr. Phillip Institute USA 
2535 - 2538 Stock Broker บรษัิทหลกัทรพัย ์คนัทรีก่รุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
 ไมม่ี  

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 
 ไมม่ี 

 การเข้าร่วมประชุมปี 2566 
 คณะกรรมการบรษัิท 11/11 ครัง้ 
   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 5/5 ครัง้ 
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คณะกรรมการ  
 

อายุ  
 29 ปี 

ได้รับแต่งตั้งเม่ือวนัที่  
 วนัที่ 2 เมษายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 2 ปี 9 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาโท MSc International Marketing, graduated with Merit : University of Strathclyde, UK 
 ปรญิญาตร ีBA in Journalism (Mass Media studies), English program with Second Class Honours : 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 184/2021 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  (%)   
 0.065% 

 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมม่ี 

 

 ด ารงต าแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
  (สายงานธุรกิจหลกัทรพัย)์   
  บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  ไมม่ี 

 

นางสาวปทติตา มิลินทจนิดา 
กรรมการ (มีอ านาจจัดการ) 

กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานธุรกิจหลกัทรัพย)์ 
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ด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน / องคก์รอืน่ๆ 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) บรษัิท ไทย สมายล ์บสั จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต 
2561 – 2562  ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ : บมจ.หลกัทรพัย ์เออีซี 
2561   Marketing Strategist : Buzzebees Co.,Ltd., 
2560 – 2561  Consulting Project : Strathclyde Business School, UK 
2559   Trainee (SIP Program) : Bangkok Bank PLC. 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
 ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไม่ใชค่ดลีหุโทษ 
 ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 
 คณะกรรมการบรษัิท 11/11 ครัง้  
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ทีป่รึกษาประธานกรรมการ 
 

อายุ 

 42 ปี 

ได้รับการแต่งตั้งเม่ือ 

 12 กรกฎาคม 2562 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง 

 4 ปี 6 เดือน 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
 ปรญิญาเอก  นิติศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต (J.S.D) : มหาวิทยาลยัแคลฟิอรเ์นีย เบิรก์ลยี ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 ปรญิญาโท  นิติศาสตรม์หาบณัฑิต (LL.M) : มหาวิทยาลยัแคลฟิอรเ์นีย เบิรก์ลยี ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 เนติบณัฑิตไทย : ส านกัอบรมศกึษากฏหมายแหง่เนติบณัฑิตยสภา 
 ปรญิญาตร ี นิติศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยม) : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ท่ี  6/2018 

 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 42/2018 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ท่ี 6/2016 

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 22/2016 

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 8/2015 

 หลกัสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) รุน่ท่ี 116/2015 
 หลกัสตูรการอบรมอื่นๆ 

 ประกาศนียบตัรหลกันิติธรรมเพือ่ประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี  7 : ส  านกังานศาลรฐัธรรมนญู 
 ประกาศนียบตัรนกับรหิารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุน่ท่ี 6 : ส  านกังานศาลปกครอง 

  บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  ไมม่ี 

 

ดร.วิชญะ เครืองาม  
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 ประกาศนียบตัรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ท่ี 16 : ส  านกังานศาลยตุิธรรม 
 ประกาศนียบตัรผูน้  ายคุใหมใ่นระบบประชาธิปไตย (ปนป.) รุน่ท่ี 1: สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัรส านกัฝึกอบรมวชิาวา่ความ : สภาทนายความในพระบรมราชปูถมัภ ์

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%)   
 ไมม่ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 ไมม่ี 

ด ารงต าแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
        2562 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาประธานกรรมการ บรษัิท หลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  2562 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ศคิรนิทร ์จ ากดั (มหาชน) 
  2559 – ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน บรษัิท ศิครนิทร ์จ ากดั (มหาชน)  
  2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษัิท ศคิรนิทร ์จ ากดั (มหาชน) 
  2557 – ปัจจบุนั      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี / 
  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน บรษัิท เจนเนอรลั เอนจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจบุนั         กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ 
  ก ากบัดแูลกิจการทีด่ี บรษัิท นามยง เทอรม์ินลั จ ากดั (มหาชน) 
 2553 – ปัจจบุนั    Head of Legal Counsel บรษัิท ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน / องคก์รอืน่ๆ 
 2563 – ปัจจบุนั ผูบ้รรยาย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑิตยสภา 
 2561 – ปัจจบุนั อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการกลั่นกรองขอ้กฎหมายเก่ียวกบัการประกอบกิจการพลงังาน คณะกรรมการ

ก ากบักิจการพลงังาน  
 2561 – ปัจจบุนั อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการดา้นมีสว่นรว่มในการตดิตาม การตรวจสอบและ 
  การประเมินผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศดา้นกฎหมาย 

2560 – 2562 กรรมการประธานอนกุรรมการประชาสมัพนัธแ์ละการรบัฟังความคิดเห็น 
 อนกุรรมการพิจารณาเสนอกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกบัประโยชนข์องประชาชน คณะกรรมการด าเนินการ

ปฏิรูปกฎหมายในระยะเรง่ดว่น 
 2556 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร ประธานคณะกรรมการกิจการเพื่อสงัคม ประธานคณะกรรมการ 
  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์สมาคมกีฬาแบตมินตนัแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์

2553 – ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ า คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต 
 นกัวิชาการประจ ากรรมาธิการ คณะกรรมาธิการขบัเคลือ่น การปฏิรูปประเทศดา้นกีฬา ศิลปะ วฒันธรรม  

การศาสนา คณุธรรม และจรยิธรรม สภาขบัเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 
 ที่ปรกึษาประจ า คณะอนกุรรมาธิการ คณะอนกุรรมกาธิการขบัเคลือ่น การปฏิรูปประเทศดา้นการปฏิรูปเรว็ 

สภาขบัเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 
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  ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท 
 

  ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

ความ 
สัมพันธ ์

ทางครอบครัว 
ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

สัดส่วน 
การถอื
หุ้น 

ในบริษัท  
(%) 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วง
ระยะเวลา 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

1. นางสาวออมสิน  ศิริ 
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการบรหิาร / 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (สายงาน

สนบัสนนุ) / รกัษาการประธานเจา้ หนา้ท่ี

บรหิาร (สายงานปฏิบตัิการ) 

56   ปรญิญาโท  (MBA)  
คณะ พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี   
 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ปรญิญาตรี  คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2557 – 2564 
2561 – 2563 

Vice President  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. พลงังานบรสิทุธ์ิ 
บจ. เดอะซกิเนเจอร ์แบรนด ์
 

2. นางสาวปทิตตา มิลินทจนิดา 
ต าแหน่ง: กรรมการบรหิาร /       

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร                  

(สายงานธุรกิจหลกัทรพัย)์ 

29   ปรญิญาโท MSc International   
 Marketing, graduated with Merit :  
 University of Strathclyde, UK 

  ปรญิญาตรี BA in Journalism  
(Mass Media studies), English program 
with Second Class Honours  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

-ไม่มี- 0.065% 2561 – 2562 
 

2561 

ผูช้่วยผูอ้  านวยการ  
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
Marketing Strategist 

บมจ. หลกัทรพัย ์เออีซี 
 
Buzzebees Co.,Ltd. 
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  ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

ความ 
สัมพันธ ์

ทางครอบครัว 
ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

สัดส่วน 
การถอื
หุ้น 

ในบริษัท  
(%) 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วง
ระยะเวลา 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

3. น.ส.เนตรชนก อาณาวรรณ 
ต าแหน่ง:  กรรมการบรหิาร และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน (รบัผิดชอบ

สงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน) 

53  ปรญิญาโท บญัชีและการเงิน จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

 ปรญิญาตรี บญัชี  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

-ไม่มี- -ไม่มี- 2546 – 2563 
2540 – 2545 
2534 - 2538 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

บมจ. หลกัทรพัยค์นัทรี กรุ๊ป 
บจ. โอเพ่น ซีสเตม็อินทเิกรเตอร ์
บจ. เอสจีวี ณ ถลาง  

4. ดร.ศุภกร สุนทรกิจ 
ต าแหน่ง: กรรมการบรหิาร /        

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร                 

(สายงานบรหิารความมั่งคั่ง) 

55  ปรญิญาเอก สาขาการเงิน
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาโท MBA University of Central 
Oklahoma 

 ปรญิญาตรี วศิวกรรมโยธา  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2562 – 2566 
2559 – 2562 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บลจ. เอเซีย เวลท ์
บลจ. เอเซีย เวลท ์

5. นางสาวรัตตยิา อุระวัฒนพันธุ ์
ต าแหน่ง: รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
(สายงานบรหิารความมั่งคั่ง) 

51  ปรญิญาโท MBA  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2564 – 2566 
2563 – 2564 

 
 

2560 - 2566 
 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
รกัษาการ ประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร และ รกัษาการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด 
Executive Vice President  
ฝ่ายปฏิบตังิาน และ 
ฝ่ายปัญชีและการเงิน  

บลจ. เอเซีย เวลท ์
บลจ. เอเซีย เวลท ์
 
 
บลจ. เอเซีย เวลท ์
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  ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

ความ 
สัมพันธ ์

ทางครอบครัว 
ระหว่าง 
ผู้บริหาร 

สัดส่วน 
การถอื
หุ้น 

ในบริษัท  
(%) 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วง
ระยะเวลา 

ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

6.  นายสุวัฒน ์สินสาฎก 
ต าแหน่ง: รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
(สายงานธุรกิจหลกัทรพัย ์ลกูคา้สถาบนั) 

51  MBA University of south Carolina 

 ปรญิญาตรี    
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2561 – 2562 กรรมการผูจ้ดัการ  บมจ. หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย 

7.  นายสุชาต ิสีตวาริน 
ต าแหน่ง: รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
(ส  านกังานคณะกรรมการและเลขานกุาร 
บรษิัท) 

62  ปรญิญาตรี สาขาบญัชี 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

 ปรญิญาโท EX – MBA 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2545 – 2564 ผูอ้  านวยการอาวโุส  ตลาดหลกัทรพัยแหง่ประเทศไทย 

8.  นายกิตวิัจน ์อักรังษี 
ต าแหน่ง: รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
(สายงานกลยทุธอ์งคก์ร) 

36  ปรญิญาโท สาขาการเงินและการธนาคาร 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท  สาขาสถิตปิระยกุต ์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยลยั          

 ปรญิญาตรี  สาขาการเงินและการธนาคาร 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2559 - 2566 
 

ผูอ้  านวยการอาวโุส 
 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ  
   (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

9.  นายสัมฤทธิ ์อุ่นจิตต์ธรรม 
ต าแหน่ง:  เลขานกุารบรษิัท 

60  ปรญิญาตรี สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 

 Company Secretary Program (CSP) 

-ไมม่ี- -ไมม่ี- 2553 – 2564  เลขานกุารบรษิัท และ  
รองผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่าย
บญัชีและการเงิน 

บมจ. โกลเบล็ก โฮลดิง้  
  แมนเนจเมน้ท ์ 

 



 

 

รายงานประจ าปี 2566 

Your Wealth Companion 242 

 

ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีอ  านาจควบคมุในบริษัทรว่ม 

รายช่ือกรรมการ/ผูบ้ริหาร 
บริษัทหลกัทรัพย ์ 

 บยีอนด ์จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เอซ  

อินคอรป์อเรช่ัน จ ากัด  

1. ผศ.ดร.พทัธนนัท ์ เพชรเชิดช ู X , /  - 

2. ดร.เปรมวดี  ฟองศิร ิ / , XX - 

3. ผศ.ดร.ศิรเิดช  ค าสพุรหม / , // - 

4. นางวสกุานต ์ วศิาลสวสัดิ ์ / . // - 

5. นางสาวออมสนิ   ศิร ิ /, ///, * / 

6. นางสาวโฟน  สุน่สวสัดิ ์ /  - 

7. นางสาวปทิตตา  มิลนิทจินดา / , ///, * / 

8. ดร.ศภุกร สนุทรกิจ /// , * - 

9. นางสาวเนตรชนก  อาณาวรรณ /// , * - 

10. นางสาวรตัตยิา อรุะวฒันพนัธุ ์ * - 

11. นายสวุฒัน ์สนิสาฏก * - 

12. นายสชุาติ สตีวารนิ * - 

13. นายกิติวจัน ์อกัรงัษี * - 

 
หมายเหตุ X ประธานกรรมการ 
  XX ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  / กรรมการบรษัิท 

// กรรมการตรวจสอบ 
/// กรรมการบรหิาร 
* ผูบ้รหิาร 

 

เอกสารแนบ  2  รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทร่วม 
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ช่ือ-สกลุ นายกสดิิศ  นุชตาล 

ต าแหนง่ ผูบ้รหิารสายงาน  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 
คณุวฒุิทางการศกึษา ปรญิญาตร ี– บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์ 
ประสบการณก์ารท างาน เม.ย. 2565 – ปัจจบุนั 

พ.ค. 2563 – มี.ค. 2565 
เม.ย. 2562 – เม.ย. 2563 
เม.ย. 2558 – มี.ค. 2562  
ก.ย. 2557 – เม.ย.2558 
เม.ย. 2548 – ก.ย. 2557 

ผูบ้รหิารสายงาน 
ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการอาวโุส 
ผูอ้  านวยการ 

บล. บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
บลจ. เมอรช์ั่น พารท์เนอร ์
บล. อารเ์อชบี จ ากดั (มหาชน 
บล. เออีซี จ ากดั (มหาชน) 
บลจ. เมอรช์ั่น จ ากดั 
บล. ยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 

การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง หลกัสตูรเก่ียวกบัการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (จดัโดยสมาคมบรษัิทหลกัทรพัย,์  ตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย, ส านกังาน ก.ล.ต. และ ส านกังานการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน) 
- ความรูเ้ก่ียวกบัการดแูลการปฏิบตัิงาน ประจ าปี 2565 
- การปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวา่ดว้ยการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 
- ความคาดหวงัของส านกังาน ก.ล.ต.และการเตรยีมความพรอ้มรบัมือของ Compliance ตอ่การ

ก ากบัตลาดทนุในอนาคต  
- จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ 
- การก ากบัดแูลการสง่ค าสั่งไมเ่หมาะสม 
- การก ากบัการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
- การก ากบัดแูลตามกฎระเบียบของ SET และ TCH 
- กองทนุสว่นบคุคล 
- แนวทางการบรหิารความเสีย่งจากการลงทนุ 
- แนวทางการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานดา้นการจดัการกองทนุสว่นบคุคล และประเด็นขอ้สงัเกต

จากการตรวจสอบ 
- หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นตวัแทนซือ้ขายหนว่ยลงทนุ 
- การก ากบัดแูลและบงัคบัใชก้ฎหมายในตลาดเงินตลาดทนุ รุน่ 2 
- การก ากบัดแูลธุรกิจสถาบนัการเงิน 
- สาระส าคญัของพระราชบญัญตัธิุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ.2551 
- การบงัคบัใชก้ฎหมายกบัคดีสถาบนัการเงิน 
- กรณีศกึษาคดีของสถาบนัการเงิน 
- การก ากบัดแูลธุรกิจหลกัทรพัย ์
- สาระส าคญัของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกีย่วกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหวัหน้างาน 
ก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัทฯ (Compliance) 
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- กรณีศกึษาคดีตลาดทนุ 
- การสบืสวนสอบสวนคดตีลาดทนุ 
- ประสบการณก์ารด าเนินคดีตลาดเงินตลาดทนุ 
- การบงัคบัใชก้ฎหมายฟอกเงินกบัความผิดในตลาดเงินและตลาดทนุ 
 -      การฝึกอบรม ส าหรบัผูม้ีหนา้ที่รายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 ของส านกังาน ปปง. 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 1. ก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย นโยบาย ขอบเขต พรอ้มทัง้งบประมาณประจ าปีในการท างาน
ของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ เพื่อมอบหมายใหบ้คุลากรในฝ่ายงานก ากบัและตรวจสอบที่ดูแล
รับผิดชอบงานในแต่ละคน น าไปจัดท าแผนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายของบริษัทและแผนการก ากบัดแูลประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการก ากบัการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องธุรกิจหลกัทรพัย ์     

2. บรหิารงานและก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์
เปา้หมาย และแผนงานประจ าปีทีก่  าหนดไว ้

3. มอบหมายงาน บคุลากร และงบประมาณที่ตอ้งใชใ้นการปฏิบตัิงาน ใหเ้จา้หนา้ที่ในความดแูล
รบัผิดชอบ และติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน 

4. พิจารณาและทบทวนการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์
แผนงานและระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

5. จดัใหม้ีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  และสอบทานวา่เจา้หนา้ที่ในฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานไดป้ฏิบตัิ
ตามมาตรฐานท่ีวางไว ้

6. ใหค้  าแนะน าปรกึษา หรอืฝึกอบรมหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ขา้ใจและปฏิบตัิตามระบบงาน 

7. จดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบเพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ของธุรกิจหลกัทรพัย ์

8. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบพรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะเพื่อการแกไ้ขปรบัปรุง และติดตามผล
การปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะ 
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

1. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  
 ภายใต ้พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์ใบอนุญาตประเภท ก เลขที่ ลก-0061-01 ประกอบธุรกิจ การเป็นนายหนา้ซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์การคา้หลกัทรพัย ์การเป็นที่ปรึกษาการลงทนุ การจัดจ าหน่ายหลกัทรพัย์ การยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์และ 
กองทนุสว่นบคุคล 
 ภายใต ้พ.ร.บ.สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตประเภท ส-1 เลขที่ ส1-0061-01 ประกอบธุรกิจ การเป็น
ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

2. สัญญาเช่า 

 บริษัทฯ ไดท้ าสญัญาเช่าอาคารกบับริษัท รุง่โรจนธ์นกุล จ ากดั ซึ่งเป็นบคุคลไม่มีความเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ เพื่อ
ใชเ้ป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ (ไม่มีสาขา) เลขที่ 46/7 อาคารรุ่งโรจนธ์นกุล ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310  

 - ชัน้ 11-12 ระยะเวลาที่เช่า 3 ปี (5 กมุภาพนัธ ์2565 – 4 กมุภาพนัธ ์2568) จ านวนพืน้ท่ี 1,168 ตารางเมตร 
 - ชัน้ 4 ระยะเวลาที่เช่า 1 ปี 10 เดือน (1 มีนาคม 2566 – 4 กมุภาพนัธ ์2568) จ านวนพืน้ท่ี 584 ตารางเมตร 

3. เคร่ืองหมายการค้าส าคัญ ลิขสิทธ์ิ หรือทรัพยส์ินทางปัญญาอื่น 
 เครือ่งหมายการคา้ ทะเบียนเลขที่ 221135312 
 

     

ช่ือเจา้ของ บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) ประเภท จ าพวกที่ 16 กระดาษชนิดมีหวัจดหมาย กระดาษ
ซองจดหมาย และ จ าพวกที่ 36 นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

ระยะเวลาคุม้ครอง 10 ปี (11 สงิหาคม 2564 – 11 สงิหาคม 2574) 

รายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) ไมม่ีรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4  ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอยีดเกี่ยวกับรายการประเมนิราคาทรัพยสิ์น 
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จรรยาบรรณธุรกิจ ปี 2566 

บริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส 
มีความรบัผิดชอบ และรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียน บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท า “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตมาตรฐาน ความประพฤติ และ
พฤติกรรมที่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน พงึกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฎิบตัิงาน รวมถึงใหก้ารด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานก ากบัดแูล จรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีจ้ะเป็นเครือ่งมือ
ส าคญัในการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหม้ีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสรา้งความ
เช่ือมั่นแก่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 บริษัทฯ มุ่งหวังให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนศึกษา ท าความเขา้ใจ และน าไปใช้เป็นแนวทาง
ปฎิบตัิงานอยา่งเครง่ครดั รวมถึงสือ่สารใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิ เพื่อสรา้ง
การเติบโตใหก้บับรษัิทฯ อยา่งยั่งยืนตอ่ไป 

 จรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ แบง่ออกเป็น 5 สว่น ไดแ้ก่ 

 ส่วนที่ 1:  สารจากประธานกรรมการ 

   การสือ่สารใหพ้นกังานทกุระดบัตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามกรอบจรรยาบรรณ 
   ที่ก าหนด 

ส่วนที่ 2:  ข้อมูลองคก์ร 

    ทิศทางขององคก์ร ประกอบไปดว้ย วิสยัทศัน ์(Vision) พนัธกิจ (Mission)  

ส่วนที่ 3:  ข้อพึงปฏิบัติ  

  นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในเรือ่งตา่ง ๆ 

 ส่วนที่ 4:  การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 

 หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิ รวมถึงบทลงโทษ ตลอดจนวิธีการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
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ส่วนที ่1: สารจากประธานกรรมการ 

 

 

 

 

เรยีน กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุทา่น 

 คณะกรรมการบริษัทไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัและมี
ความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รที่ประกอบ
ธุรกิจโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล ยึดมั่นใน
ความซื่อสตัยส์จุริต ยุติธรรม รวมถึงมีความโปร่งใสในการ
ด าเนินธุรกิจ และรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียในทกุภาคสว่น 
เพื่อสรา้งความมั่นคงและการเติบโตของบรษัิทฯ อยา่งยั่งยืน 

 บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดท า “จรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct)” ฉบบันีข้ึน้ ซึ่งจะมีการทบทวนและปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบตัตามความเหมาะสมและสถานการณท์ี่เปลี่ยนไป เพื่อ
เป็นแนวทางให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ยึดถือและปฏิบตัิตามเจตนารมณข์องจรรรยาบรรณเป็นส าคญั 
เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และช่วยผลกัดนัใหบ้รษัิทฯ มีการบรหิารจดัการท่ีดีและเติบโตอยา่งยั่งยืน 

 

 

ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู
        ประธานกรรมการ 
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ส่วนที ่2: ข้อมูลองคก์ร 

 คณะกรรมการไดก้ าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้องค์กรมี
แนวทางและเป้าหมายที่ชดัเจน รวมทัง้สื่อสารกบัผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์รใหต้ระหนกัและมีสว่น
รว่มในการผลกัดนัใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พันธกจิ (Mission) 

- ครอบคลมุการบรกิารแบบครบวงจร 
- พฒันามาตรฐานในการใหบ้รกิาร 
- ก ากบัดแูลกิจการอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

- สง่เสรมิธุรกิจที่มีประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

- ขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจรว่มกบัพนัธมิตรทัง้ในและตา่งประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 

                    วิสัยทศัน ์(Vision)  

 มืออาชีพท่ีสรา้งความมั่งคั่งและคณุภาพชีวิตที่ดีใหก้บัทกุคน 

  

                    ค าขวัญ (Motto)        
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ส่วนที ่3: ข้อพงึปฏบิัต ิ

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทกุคน จึงมีหนา้ที่ท่ีจะตอ้งศกึษา ท าความเขา้ใจ และยดึถือจรรยาบรรณฉบบันี ้เป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน 
เพื่อใหเ้กิดธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียและช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รมีการ
บรหิารจดัการท่ีดีและเติบโตอยา่งยั่งยืน 

3.1 การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุตอ้งเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และปฏิบตัิหนา้ทีตามแนวปฏิบตัิที่
ดีอยา่งเครง่ครดั 

3.2 การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงหลีกเลี่ยงการด าเนินการใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยใชต้  าแหนง่ของตนทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม
กรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์จะตอ้งปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียงโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดั  

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูเ้ก่ียวขอ้งคนใดมีสว่นไดเ้สยีในวาระการประชมุใดจะไม่สามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการ
อนมุตัิรายการดงักลา่ว  

คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการ
ไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีส  าคญัของบรษัิท รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีดว้ย  

บริษัทฯ ไดจ้ัดท าระเบียบเรื่อง การรายงานการถือหุน้และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น ของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร เพื่อเป็นการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเป็นประโยชนใ์นการก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลู “รายการ
ระหว่างกนั” การจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิารและผูท้ีเ่ก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร
สงูสดุ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัตอ่จากประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือผูบ้รหิารสงูสดุลงมา และผูซ้ึง่ด  ารง
ต าแหนง่ระดบับรหิารทีส่ีท่กุราย รวมถึง ผูด้  ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงิน ที่เป็นระดบัผูอ้  านวยการฝ่าย
หรอืเทยีบเทา่ เปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสยีของตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอืญาติสนทิ 

3.3 การซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง หรือผูอ้ื่น
ในทางที่มิชอบ (Abusive Self-Dealing) ของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยงานที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลใน
การจดัท างบการเงิน ก่อนที่งบการเงินจะถกูเปิดเผยสูส่าธารณชน ไดแ้ก่ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ส านกัคณะกรรมการและ
เลขานกุารบริษัท และฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ โดยก าหนดใหห้ลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นหลกัทรพัยท์ี่อยู่ในบญัชีรายช่ือ
หลกัทรพัยท์ี่ตอ้งก ากบัดแูล (Watched List) ตัง้แต่ทกุวนัที่ 15 ของเดือนถดัจากเดือนสดุทา้ยของแตล่ะไตรมาสจนถึงวนัท่ี
บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูงบการเงินต่อสาธารณชนแลว้ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานดงักลา่วจะตอ้งปฏิบตัิตาม
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นโยบายโดยเครง่ครดั และบริษัทฯ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยัเพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและ
พนกังานมีการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืขององคก์รก ากบัดแูลภายนอกที่ก าหนดไว ้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีมาตรการป้องกนัการลว่งรูข้อ้มลูภายในระหวา่งหน่วยงานและบคุลากรของบริษัทฯ เช่น 
บริษัทฯ มีการจัดแบ่งพืน้ที่ของหน่วยงานดา้น Front Office และ Back Office แยกออกจากกันอย่างชัดเจน บริษัทฯ 
จัดแบ่งพืน้ที่ของสายงานการตลาดที่ท  าหนา้ที่ติดต่อกับนักลงทุนหรือหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ในการจัดท าบทวิเคราะห ์
(Research) และหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ดา้นวาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออกจากกันอย่างชดัเจน ทัง้นี  ้เพื่อ
ปอ้งกนัมิใหเ้จา้หนา้ที่สายการตลาดลว่งรูข้อ้มูลหรอืบทวิเคราะหท์ี่ยงัไมไ่ดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน และน าขอ้มลู
ดงักลา่วไปใชป้ระโยชนเ์พื่อตนเอง ลกูคา้ หรือบคุคลอื่น โดยจดัแบ่งพืน้ที่สายงานการตลาดใหแ้ก่ลกูคา้แยกออกจากฝ่าย
การลงทุนที่ท  าหนา้ที่ซือ้ขายเพื่อการลงทุนของบริษัท (Proprietary Investment) บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการจัดท า Watch 
List, Restricted List และ Research List เพื่อเป็นเครือ่งมือในการก ากบัดแูลขอ้มลูภายใน  

บริษัทฯ ก าหนดให ้กรรมการบรหิาร ผูบ้ริหาร และพนกังานเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์ตราสารทนุและตราสาร
อนพุนัธก์บับริษัทฯ โดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ไดแ้ก่ คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะตอ้งลงนามในหนงัสือ
ยินยอมใหบ้รษัิทหลกัทรพัยอ์ื่นเปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและขอ้มลูการซือ้ขายใหบ้รษัิทฯ ทราบ เพื่อท่ีบรษัิทฯ จะไดก้ ากบั
ดูแลมิใหพ้นกังานน าขอ้มูลภายในไปใชใ้นการซือ้ขายเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผู้ที่เก่ียวขอ้ง ขอ้ปฏิบตัิเก่ียวกับการ
รกัษาความลบั และการใชข้อ้มลูภายในพนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในใด ๆ ที่เป็นความลบัของลกูคา้หรือผูท้ี่จะ
มาเป็นลกูคา้ของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดร้บัอนมุตัิจากลกูคา้หรือผูท้ี่จะมาเป็นลกูคา้หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมายและ
จะตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และลูกคา้เพื่อประโยชนส์่วนตัวหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งและจะตอ้งไม่น าข้อมูล
ดงักลา่วไปใชใ้นการแนะน าซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

3.4 การควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อ
สาธารณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองและผูอ้ื่น อีกทัง้บุคคลภายนอกซึ่งมีโอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสไดล้่วงรู ้
สารสนเทศภายในที่ส  าคญัของบริษัทฯ บคุคลเหลา่นีต้อ้งลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของขอ้มลู เพื่อใหม้ั่นใจวา่
บุคคลเหล่านัน้จะใช้ความระมัดระวังรกัษาความลบัและสารสนเทศภายในท านองเดียวกับ กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานของบรษัิทฯ  
             นอกจากนี ้พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในใดๆ ท่ีเป็นความลบัของลกูคา้หรือผูท้ี่จะมาเป็นลกูคา้ของ
บรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดร้บัอนมุตัิจากลกูคา้หรอืผูท้ี่จะมาเป็นลกูคา้ หรอืเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะตอ้งไมใ่ชข้อ้มลู
ภายในของบรษัิทฯ และลกูคา้เพื่อประโยชนส์ว่นตวั หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

3.5 การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ มีสทิธิเสรภีาพในการลงทนุซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ อยา่งไรก็
ตาม เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ควรงดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน 
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บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารสงูสดุ และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากผูบ้ริหารสงูสดุ ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ 

ทราบอยา่งนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ ก่อนท าการชือ้/ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ผา่นเลขานกุารบรษัิท 
              บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตอ้งเปิดเผยการ ซือ้-ขาย 
โอน-รบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ทกุครัง้ จดัท าและเผยแพรร่ายงานการถือครองหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานก ากับดูแลให้ทราบตามเกณฑ์ที่ก าหนด และแจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ รวมทัง้เปิดเผยการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจ าปี (One 
Report) 
 ทัง้นี ้หากพบว่าผูบ้ริหาร และพนกังานรายใด ฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการดแูลการใชข้อ้มลูภายในฯ ที่
กลา่วขา้งตน้นี ้บรษัิทฯ ถือเป็นความผิดทางวินยัตามระเบียบบริษัทฯ และหากการกระท าผิดนัน้เป็นการฝ่าฝืน มาตรา 242 
บุคคลผู้กระท าการฝ่าฝืนรายดังกล่าว อาจมีโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่ 5)           
พ.ศ. 2559 

3.6 การต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชัน 

 บรษัิทฯ มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอยา่งมคีณุธรรม โปรง่ใส ยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และผูม้ีสว่น
ไดเ้สียทกุกลุม่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ ไดต้ะหนงัถึงผลรา้ยของ
การทจุริตคอรร์ปัชั่นที่จะสง่ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม สรา้งความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ  และ
สง่ผลต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ได ้เพื่อแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสนบัสนนุการตอ่ตา้นทจุรติคอร์
รปัชัน้ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น 
เพื่อให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนไดถื้อเป็นเนวทงปฏิบตัิ  ดงันี ้  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น
และตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัท ตอ้งไมพ่งึละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่
เขา้ข่ายการทุจตินคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่
รบัผิดชอบทราบ รวมทัง้ตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรอื
ขอ้ซกัถามใหป้รึกษากับผูบ้ังคบับญัชา หรือบุคคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบ ผ่านช่องทาง
ตา่งๆที่ก าหนดไว ้

3. บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอรร์ปัชั่นที่
เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือตามนโยบายการ
คุม้ครองบคุคลและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแส 

4. เผยแพร่การใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกับบุคคลภายนอกที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับ 
บรษัิทฯ ในเรือ่งที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

5. สื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือขอ้
ร้องเรียนให้บุคคลภายในบริษัทฯ ทราบ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลักสูตรการ
ปฐมนิเทศน์ กรรมการและพนักงาน การสัมมนาและการอบรมของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อน า
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มาตรการไปปฏิบตัิอย่างจริงจงั และเพื่อใหม้ั่นใจวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทฯ 
มีความเขา้ใจ เห็นชอบ และน ามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

6. สื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมถึงแจง้ช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนไปยงั
สาธารณชน บริษัยย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ านาจควบคมุ (ถา้มี) ตวัแทนทาง
ธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวปไซดข์องบริษัท รายงานประจ าปี เป็น
ตน้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจและน าไปปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งลงนามรบัทราบนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น เพื่อยืนยนัวา่
พนกังานทุกคนรบัทราบ เขา้ใจ และพรอ้มจะน าหลกัการในนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น เป็น
หลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานดว้ยความเครง่ครดัทัง้องคก์ร 

8. จัดให้มีระเบียบการจ่ายเงิน โดยมีการก าหนดอ านาจอนุมัติ และวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการ
เบิกจ่ายและการจ่ายเงินที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ ต้องมีเอกสาร
หลกัฐานที่ชดัเจนเพื่อป้องกนัไม่ใหม้ีเบิกจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม ไม่มีการช่วยเหลือทางการเมืองที่
ไม่เหมาะสม และใหม้ั่นใจว่าการเบิกจ่ายเพื่อการบริจาคเพื่อการกุศลใดๆ ไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่น 

9. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไม่พึงรบัหรือใหข้องขวัญ การเลีย้งรบัรอง และ
ค่าใชจ้่ายอื่นใดที่เกินความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกับเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบุคคลที่ท  าธุรกิจกบั
บริษัทฯ หากได้รับของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานควรปฏิเสธหรือไม่รบัของขวญัดงักล่าว และตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้เพื่อทราบทนัที 

10. จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายใน เพื่อป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดย
กระบวนการดังกล่าวครอบคลมุดา้นงานขาย การตลาด การจัดซือ้ การท าสญัญา การบริหาร
ทรพัยากรบคุคล การบญัชีและการเงิน การเก็บบนัทึกขอ้มลู การปฏิบตัิงาน รวมถึงกระบวนการ
อื่นภายในบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยมีการตรวจสอบอย่าง
สม ่าเสมอ 

11. นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การ
สรรหาหรือการคดัเลือกบุคคลากร การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง การอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

12. จัดใหม้ีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยระบุเหตกุารณท์ี่มีความ
เสี่ยงสงูจากการคอรร์ปัชั่นที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ การประเมินระดบัความเสี่ยงทัง้ดา้น
โอกาสในการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึน้ พรอ้มทัง้ติดตามความคืบหนา้ของการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการ
จดัการความเสีย่งใหม้ีความเหมาะสมที่จะปอ้งกนัความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

13. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบตอ้งก าหนดเป็นวาระการประชุมประจ าปี เพื่อให้ผูบ้ริหารสงูสดุรายงาน
ผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นประจ าปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีช่องทางในการรายงานหากพบเห็น การฝ่าฝืน หรอืพบเห็นการกระท าทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
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3.7 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิมนษุยชนจึงก าหนดใหพ้นกังานทกุคนมีสิทธิ เสรีภาพและความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกนัในการปฏิบตัิงานตลอดจนใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
บนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิดเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
ฐานะ ชาติตระกลูและความคิดทางการเมือง 

3.8 การใช้ทรัพยส์ินทางปัญญา เทคโนโลย ีและลิขสิทธ์ิ 

 บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิในสว่นของทรพัยส์ินทางปัญญา เทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิ ซึ่งถือเป็นปัจจยัส าคญัที่
ช่วยสง่เสริมใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของพนกังานในการดูแล
ทรพัยส์ินทางปัญญา เทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ มิใหเ้สื่อมเสีย สญูหาย หรือถกูน าไปใชใ้นทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้ง
ใช้งานดว้ยความรอบคอบและระมัดระวงัภายใตก้ฎหมาย ขอ้บังคับ และขอ้ผูกพนัตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้
จะตอ้งไมล่ะเมิดสทิธิในทรพัยส์นิทาง ปัญญา หรอืน าเทคโนโลยีของบคุคลอื่นไปใชใ้นทางมิชอบ 

3.9 การให้หรือรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ไม่พึงรบัหรือใหข้องขวญัการเลีย้งรบัรองและค่าใชจ้่ายอื่นใดที่เกิน
ความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบคุคลที่ท  าธุรกิจกับบริษัทฯ หากไดร้บัของขวญัที่มีมลูค่าเกินปกติ
วิสยัในโอกาสตามประเพณีนิยมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานควรปฏิเสธหรือไม่รบัของขวัญดังกล่าวและตอ้ง
รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้เพื่อทราบทนัที 

3.10 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการรายงานทางการเงนิ 

 บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมถึง ให้
เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงทางดา้นการคอรร์ปัชนัจึงมีระบบ
การตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถช่วยใหบ้ริษัทฯ บรรลเุป้าหมาย
ตามที่วางไวไ้ด ้โดยบริษัทฯ ก าหนดใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบจดัท าแผนงานการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ
ครอบคลมุถึงการถ่วงดลุการตรวจสอบระหวา่งกนัดา้นบญัชีและการเงิน การจดัเก็บขอ้มลู และจดัใหม้ีการรายงานผลการ
ตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

3.11 การดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพในสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ เช่น ผูถื้อหุน้ลกูคา้ พนกังาน คูค่า้ เจา้หนี ้ 
คู่แข่งขนั สิ่งแวดลอ้มและสงัคม เป็นตน้ โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ตา่ง ๆ เหลา่นีจ้ะไดร้บัการดแูล และมีการเสริมสรา้งความ
รว่มมือระหว่างผูม้ีสว่นไดเ้สียในกลุม่ตา่ง ๆ ตามบทบาทและหนา้ที่ที่มีตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มีกบับริษัทฯ โดย
จะไม่มีการละเมิดสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียเหลา่นี  ้ทัง้นี ้เพื่อใหกิ้จการของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดี สรา้งความมั่นคงอย่าง
ยั่งยืนและตอบสนองผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1.  การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 
 บรษัิทฯ มุ่งมั่นพิทกัษ์สิทธิขัน้พืน้ฐาน ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม และเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้

ในการด าเนินธรุกิจ เพือ่สรา้งผลประกอบการท่ีดี ผลตอบแทนที่สม ่าเสมอ และความพงึพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้มี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า
บรษัิทฯ ในระยะยาว  

2. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
   บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นในการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ โดยการเอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบต่อ
ลกูคา้พฒันารูปแบบการใหบ้ริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ ใหข้อ้มูลที่ครบถว้นถูกตอ้ง ไม่
บิดเบอืนขอ้เท็จจรงิ และไมเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหนว่ยงานก ากบัดแูลภายนอก 
  บรษัิทฯ รกัษาความลบัของลกูคา้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้หากไม่ไดร้บัอนญุาตจากลกูคา้ เวน้
แตเ่ป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามบทบญัญตัิของกฎหมาย บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยจดัใหม้ีนโยบายและแนวปฎิบตัิเรื่องการรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ตาม พ.ร.บ.
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) และไดเ้ผยแพรไ่วท้ี่เว็บไซตข์องบรษัิทฯ  
  นอกจากนี ้บริษัทฯ จัดใหม้ีระบบในการรับขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้ โดยมอบหมายให้ฝ่ายก ากับและ
ตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนจากลกูคา้ โดยจดัใหม้ีการก าหนดขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และ
สอบสวนขอ้เท็จจริง เพื่อด าเนินการหาขอ้ยตุิดว้ยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาที่ส  านกังานคณะ ก.ล.ต. ก าหนด ลกูคา้
สามารถสง่เรือ่งรอ้งเรยีนมาไดท้ี่ 
   ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
   เลขที่ 46/7 อาคารรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก 
   แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
   โทร/โทรสาร:  02-820100 / 02-8200208  
   ทาง website: www.beyondsecurities.co.th 

3. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
   พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ บริษัทฯ จะมุ่ง
พฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม พรอ้มทัง้ตอ้งพฒันาส่งเสริมให้
พนกังานมีความรูค้วามสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการ
ท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ิน และสขุอนามยัของพนกังานอยู่เสมอ และยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎหมาย
แรงงานอย่างเคร่งครดัในการว่าจา้ง ค่าตอบแทนสวสัดิการ การแต่งตัง้และโยกยา้ยพนกังาน บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาบน
พืน้ฐานของคณุธรรม โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมะสม 
  บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานในสถานประกอบการ เพื่อใหค้  าปรกึษา
และเสนอแนะความเห็นแก่นายจา้งในการจดัใหม้ีสวสัดิการที่เหมาะสมแก่พนงังาน ไดแ้ก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินให้
กูย้ืมแก่พนกังาน การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ รวมถึงรบัขอ้รอ้งเรียนดา้นแรงงานจากพนกังานและด าเนินการตาม
ขอ้บงัคบัการท างานของบรษัิทฯ 
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4. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
   บริษัทฯ มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้เป็นไปอย่างยตุิธรรม โปรง่ใส ่ตามขัน้ตอนที่บริษัทฯ ก าหนด การ
ด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรือขดัต่อกฎหมาย โดยเฉพาะการไม่
ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา ลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร และไมม่ีการท าผิดกฎหมายดา้นแรงงานและสทิธิมนษุยชน มีการตรวจสอบ
คณุสมบตัิของคูค่า้เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นก่อนการท าธุรกรรมรว่มกนั และบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิต่อคูค่า้ตามกรอบการแขง่ขนั
ทางการคา้ที่สจุริต มีการค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์รว่มกันกับคู่คา้ โดยปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขทางการที่มีต่อคู่คา้อย่างซื่อตรงและเป็นธรรม รวมทัง้ ส่งเสริมใหม้ีการจัดซือ้จัดจ้างที่เป็นมิตรต่อส่งแวดลอ้ม 
(Green Procurement)  

5. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ 
   บรษัิทฯ ยดึมั่นในสญัญาและพนัธะทางการเงินอยา่งเครง่ครดั และถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้ตกลง
ที่ก าหนดไวใ้นสญัญากบัเจา้หนีใ้นการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้ การดแูลหลกัประกนั และเง่ือนไขการค า้ประกนั กรณีเกิด
การผิดนดัช าระหนี ้หากเกิดเหตกุารณไ์ม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขและสญัญาที่ตกลงกนัไว ้บริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนี ้
ทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีเพียงหนีส้ินทางการคา้ระยะสัน้ในจ านวนที่
ไมม่ีนยัส  าคญั และมีสภาพคลอ่งซึง่เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารในจ านวนที่เพียงพอ จึงไมม่ีการปฏิบตัิผิดเง่ือนไขใด ๆ 

6. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 
   บรษัิทฯ สนบัสนนุและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม ไมผ่กูขาด ไมเ่อาเปรยีบ และไมแ่สวงหา
ขอ้มลูที่เป็นความลบัโดยวิธีการมิชอบ รวมถึงไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ขนัดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย ปฏิบตัิตามกรอบ
กติกาการแข่งขนัที่อุตสาหกรรมหรือผูก้  ากับดูแลจากทางการก าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
เก่ียวกับอัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหนา้ที่
การตลาด อีกทัง้ใหค้วามรว่มมือกบัสมาคมธุรกิจหลกัทรพัย ์และองคก์รความรว่มมือตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
   บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีสว่นรว่มในการดแูลชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ไมใ่หก้าร
ด าเนินงานของบริษัทฯ ส่งผลกระทบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกับ
สิง่แวดลอ้ม สนบัสนนุและสง่เสรมิใหพนกังานมีจิตส านกึอนรุกัษ์ทรพัยากรและพลงังาน และมีสว่นรว่มในกิจกรรมชมุชน 
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ส่วนที ่4 : การตดิตามดูแลใหม้ีการปฏบิัต ิการแจ้งเบาะแสและร้องเรยีน 

4.1 การติดตามดูแลให้มีการปฎิบัติ 

 บรษัิทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทนุคน ที่จะตอ้งรบัทราบ
ท าความเขา้ใจ และปฎิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั โดยผูบ้ริหารทกุระดบัในบริษัทฯ จะตอ้งดแูล
รบัผิดชอบด าเนินการใหพ้นักงานภายใตบ้ังคับบัญชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี ้หาก
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูใ้ดมีการกระท าใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย ขดักบัจรรยาบรรณธุรกิจนี ้จะตอ้งไดร้บัการลงโทษ
ทางวินยัตามระเบียบของบรษัิทฯ   
 จรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีจ้ะมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

4.2 การแจ้งเบาะแสและร้องเรียน 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด หรือขอ้รอ้งเรียน เพื่อเป็นการสง่เสริมใหผู้ม้ีสว่น
ไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์รมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ หากผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ทีมีขอ้
สงสยัหรือพบเห็นการกระท าที่สงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ หรอืเหตตุอ้งสงสยัที่อาจมีการทจุรติคอรร์ปัชนั สามารถแจง้เบาะแส หรอืเรือ่งรอ้งเรยีน พรอ้มสง่รายละเอียดหลกัฐาน
ตา่ง ๆ ตามช่องทางติดตอ่ ดงันี ้ 

ทางไปรษณีย ์     คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 46/7 อาคารรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก 

   แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
 ทางอีเมล ์     auditcommittee@beyondsecurities.co.th   

บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการในการจดัการเรือ่งที่ไดร้บัแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
1. การรวบรวมขอ้เท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัแจง้เบาะแสหรือเรื่อง

รอ้งเรยีน โดยแตง่ตัง้คณะท างานเพื่อรวบรวมขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งในเรือ่งที่มีการแจง้เบาะแสหรอื
ขอ้รอ้งเรยีน 

2. การประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู คณะท างานจะท าการประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลูตามที่
ไดร้บัมา เพื่อพิจารณาตามขัน้ตอนและเสนอวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มาตรการด าเนินการ คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอมาตรการด าเนินการ ให้คณะกรรมการ
บรษัิทเพื่อพิจารณาด าเนินการกบัผูท้ี่กระท าความผิด 

4. การรายงานผล คณะท างานท าหนา้ที่รายงานผลใหผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสทราบ หากมีการ
เปิดเผยตวัตน 
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บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน 
เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูท้ี่แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน จะไมไ่ดร้บัผลกระทบหรอืความเสยีหาย ดงันี ้

1. บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั ซึ่งเรื่อง
รอ้งเรียนดงักล่าวจะรบัรูเ้พียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายและเก่ียวขอ้งเท่านัน้ หาก
ขอ้มลูความลบัดงักลา่วถกูเปิดเผย บริษัทฯ จะติดตามสอบสวนหาบคุคลที่เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว 
และมีบทลงโทษผูท้ี่กระท าการดงักลา่ว 

2. ผู้บังคับบัญชาของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้รอ้งเรียน ต้องให้ความคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้
รอ้งเรียน พยาน และบุคคลที่ใหข้อ้มลูในการสืบสวนสอบสวน ไม่ใหไ้ดร้บัภยัอนัตรายและความ
เดือดรอ้น หรือความไม่ชอบธรรมอนัเนื่องมาจากการแจง้เบาะแส การรอ้งเรียน การเป็นพยาน 
หรอืการใหข้อ้มลู ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจง้
เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
จรรยาบรรณบรษัิทฯ 

3. ผูแ้จงเบาะแสหรือผูเ้รียนไดร้บัความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยจะไดร้บัการบรรเทาความ
เสยีหายที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
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นโยบายก ากับดูแลกิจการ ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูน้  าและผูร้บัผิดชอบสงูสดุของ
องคก์รไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการมีบรรษัทภิบาลหรือการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
เพื่อเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยสรา้งความเช่ือมั่น 
และความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย จึงกล่าวไดว้่าการก ากบัดูแลกิจการที่ดีเป็น
เครือ่งมือเพื่อเพิ่มมลูคา่ และสง่เสรมิการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ   

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการ โดยน าแนวทางก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance Guidelines) และระเบียบปฏิบตัิ (Code of Conduct) มาปรบัใช ้ และใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทกุระดบัน ามาถือปฏิบตัิ  

นโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้ 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ก ากบัดแูลกิจการโดยมุง่สง่เสรมิการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ และการปกปอ้งคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1.  สิทธิของผู้ถอืหุน้ 

 สทิธิในการไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทฯ อยา่งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 

 สทิธิในการเขา้รว่มประชมุ เพื่อออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

 สทิธิในการรบัสว่นแบง่ก าไรของบรษัิทฯ ในรูปแบบของเงินปันผล 

 สทิธิในการเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

 สทิธิในการเสนอช่ือบคุคลที่มคีณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯ ตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในการประชมุผูถื้อหุน้  

2.  การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รวมทัง้นกัลงทนุสถาบนั มีโอกาสอย่างเต็มที่ในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และออกเสียงลง
มติในท่ีประชมุ โดยมีการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย และบรษัิทฯ จะไมก่ระท าการใด ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธิ
ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบรษัิทฯ หรอืการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ รว่มทัง้สง่เสรมิใหน้ าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชมุผูถื้อ
หุน้ โดยบรษัิทฯ ด าเนินการตา่ง ๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 

กอ่นการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บรษัิทฯ จดัใหม้ีสถานท่ีของการประชมุผูถื้อหุน้ สะดวกตอ่การเดินทางของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ 
 กรณีที่บรษัิทฯ จดัประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสอือิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยใชร้ะบบการจดัประชมุของผูใ้หบ้รกิาร

ที่ไดผ้่านการประเมินตามมาตรฐาน การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่
ก าหนดจาก ETDA แลว้ ซึ่งเป็นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบออนไลนท์ี่ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะได ้โดยถ่ายทอดสดการประชุมจากหอ้งประชุมส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ และ
ปฏิบัติตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและ
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หลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนปฎิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแบบฟอรม์การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้และผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมถึงค าถามล่วงหนา้       
ไมน่อ้ยกวา่ 2 เดือน ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม รายงานประจ าปี พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่างครบถว้น
ทางไปรษณียล์งทะเบียน ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว ้คือ ลว่งหนา้ก่อนวนั
ประชุม 7 วันส าหรบัวาระปกติ และ 14 วัน ส าหรับวาระที่ต้องใช้มติพิเศษ ทั้งนีผู้ ้ถือหุ้นขอรับรายงาน
ประจ าปีและหนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารไดท้ี่บรษัิทฯ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหนงัสอืเชิญประชมุที่มีขอ้มูล
ครบถว้น ทนัเวลา เก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนรายละเอียด
ประกอบการตดัสินใจในแต่ละวาระการประชุม ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอใน
การศึกษาขอ้มลูประกอบการตดัสินใจลงคะแนนในวาระตา่ง ๆ โดยไม่มีการเพิ่มวาระ นอกเหนือจากที่ระบุ
ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูที่ส  าคญัโดยไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้   

 บรษัิทฯ เผยแพรห่นงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ก าหนดวาระการประชมุไวเ้ป็นเรือ่ง ๆ อยา่งชดัเจน มีการ
ระบุวัตถุประสงคห์รือเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวะระที่เสนอ พรอ้มเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุน้  

 บริษัทฯ แจง้กฎระเบียบต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนน
อยา่งชดัเจนในเอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชมุประชมุผูถื้อหุน้ 

 บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ และสง่ค าถาม 
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม มาที่บริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้ช่ือ ที่อยู่เบอรโ์ทรศพัท ์ที่สามารถติดต่อได้ หรือขอรบั
หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารก่อนการประชมุได ้โดยมีช่องทางการติดตอ่ดงัตอ่ไปนี ้

   ส  านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบรษัิท  
   บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
   เลขที่ 46/7 อาคารรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก 
   แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสยีงลงคะแนนโดยการมอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบคุคลอื่นที่ผูถื้อหุน้เห็นสมควรเขา้รว่มประชุมได ้โดยจดัสง่หนงัสือมอบ
ฉนัทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้และระบรุายการเอกสารประกอบการ
มอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน ในหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

วนัประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทฯ จัดใหม้ีกระบวนการต่าง ๆ ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อสนบัสนุนและ
สง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ทกุราย รวมถึงผูล้งทนุสถาบนั เขา้รว่มประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี ้
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการก าหนดวนั เวลา สถานที่ และระบบการประชุม ทัง้การจดัประชุมแบบปกติ 
(Physical Meeting) และการจดัประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) หรอืแบบ Hybrid (ทัง้แบบปกติ
และ E-Meeting) ใหม้ีความเหมาะสม สะดวก และปลอดภยัในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ทกุราย  
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 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี บรษัิทฯ จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี ดงันี ้
1. กรรมการ และผูบ้รหิารทกุทา่นเขา้รว่มประชมุเพือ่รว่มชีแ้จง และตอบค าถามตอ่ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้  
2. ก่อนเริม่การประชมุ บรษัิทฯ แจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัสดัสว่นผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้รว่มประชุม 

เพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงจ านวนองค์ประชุม รวมถึงแจ้งวิธีการปฏิบัติในการนับคะแนน วิธี
ลงคะแนน  

3. บริษัทฯ แนะน าประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม รวมถึงแนะน า
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผูบ้รหิารสงูสดุ ผูบ้ริหารสงูสดุดา้นบญัชีและ
การเงิน  รวมทั้งผู้แทนจากบริษัทผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และที่ปรึกษากฎหมายเพื่อท าหนา้ที่
ตรวจสอบและเป็นพยานในการลงคะแนนและนบัคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงดแูลใหก้ารประชุม
เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

4. บรษัิทฯ จดัสรรเวลาในการประชมุผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม และด าเนินการประชมุโดยเรยีงล าดบัตาม
วาระที่ ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะไม่มีการเพิ่มวาระ  หรือสลับวาระการประชุม
นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ 

5. ประธานในที่ประชมุเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็ และซกัถามในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัวาระ
การประชมุ หรอืเก่ียวกบับรษัิทฯ ทัง้ในช่วงระหวา่งก่อนการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และในช่วง
ของวาระสดุทา้ย ซึง่เป็นการพิจารณาเรือ่งอื่น ๆ 

6. บรษัิทฯ จดัใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงอย่างโปรง่ใส และใหใ้ชส้ิทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออก
จากกนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิในแต่ละเรื่องอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ในกรณีมีวาระการแตง่ตัง้
กรรมการ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล 

7. การตรวจนบัคะแนน และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างโปร่งใส 
โดยตอ้งระบคุะแนนของผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง บริษัทฯ จดัใหม้ีผูแ้ทนจาก
หนว่ยงานภายนอก เช่น ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ เป็นสกัขีพยานหรอืผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีง
ในการประชมุ 

ภายหลังการประชุม  

 บรษัิทฯ แจง้มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการถดัจาก
วนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีและการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ตอ้ง
แจง้มติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้โดยระบคุะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง  

 บริษัทฯ จัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ที่มีการบันทึกขอ้มูลส าคัญครบถ้วน ไดแ้ก่ วัน เวลาเริ่ม-เลิก
ประชุม รายช่ือกรรมการที่เขา้ร่วม และไม่เขา้ร่วมประชุม ขอ้มูลชีแ้จงที่เป็นสาระส าคัญ ค าถาม-ค าตอบ 
ขอ้คิดเหน็โดยสรุป มติทีป่ระชมุ โดยแยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

 บริษัทฯ จัดส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพร่ รายงานการประชุมบน
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผูถื้อหุน้ 
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หมวดที ่2 : การปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย รวมทัง้นกัลงทนุรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ให้
ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ในการใชส้ิทธิของตน ตามที่ไดร้ะบไุวใ้นหมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ 
ไดก้ าหนดนโยบายเพื่อการปกปอ้งคุม้ครองสทิธิใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ดงันี ้

1.  นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายที่ใชใ้นการควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน และการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท
ฯ เพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย และป้องกันมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งซือ้ขาย
หลกัทรพัยแ์ละหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมิชอบ (Insider Trading) 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

         บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและวิธีการดแูลและปอ้งกนัการน าขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ไปใช ้เพื่อประโยชนส์ว่นตน 
รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1.  หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจน
บุคคลที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
ของบคุคลดงักลา่ว ใชข้อ้มลูภายในซึง่ยงัมิไดเ้ปิดเผยเพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย์
ของบรษัิทฯ ก่อนที่ขอ้มลูนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

2.  การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวขอ้งตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่ว จะตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลกัทรพัยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการ
นบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอนและรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ทัง้นี ้ หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ
หลกัเกณฑห์รือไม่ด าเนินการดงักลา่ว จะมีโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 
10,000 บาท ตลอดเวลาที่ยังมิไดป้ฏิบัติใหถู้กตอ้ง นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ 
จะตอ้งจดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่วจ านวน 1 ชดุ ใหแ้ก่บรษัิทฯ เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

3.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ตอ้งไมใ่ช้
ขอ้มูลดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และจะตอ้งไม่ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัย์
ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอย่างนอ้ย 1 วันท าการ รวมถึงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผย
ขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 

4.  จัดใหม้ีการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารสงูสดุ และผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้บริหารสูงสุดลงมา ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็น          
รายไตรมาส 
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 การควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศต่อ
สาธารณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองและผูอ้ื่น อีกทัง้บุคคลภายนอกซึ่งมีโอกาสเขา้มาเก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสไดล้่วงรู ้
สารสนเทศภายในท่ีส าคญัของบรษัิทฯ ตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัของขอ้มลู เพื่อใหม้ั่นใจวา่บคุคลเหลา่นัน้
จะใชค้วามระมดัระวงัรกัษาความลบัและสารสนเทศภายในท านองเดียวกบัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในใด ๆ ที่เป็นความลบัของลกูคา้หรือผูท้ี่จะมาเป็นลกูคา้ของ
บริษัทฯ เวน้แต่จะไดร้บัอนมุตัิจากลกูคา้หรือผูท้ี่จะมาเป็นลกูคา้ หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะตอ้งไมใ่ชข้อ้มลู
ภายในของบริษัทฯ และลกูคา้เพื่อประโยชน์สว่นตวั หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง และจะตอ้งไม่น าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการ
แนะน าซือ้ขายหลกัทรพัย ์บริษัทฯ ยงัมีมาตรการปอ้งกนัการลว่งรูข้อ้มลูภายในระหวา่งหนว่ยงานและบุคลากรของบรษัิทฯ 
เชน่  

1. บรษัิทฯ มีการจดัแบ่งพืน้ที่ของหน่วยงานดา้น Front Office และ Back Office แยกออกจากกนัอยา่ง
ชดัเจน  

2. บรษัิทฯ จดัแบง่พืน้ท่ีของสายงานการตลาดที่ท  าหนา้ทีต่ิดตอ่กบันกัลงทนุ หรอืหนว่ยงานท่ีท าหนา้ทีใ่น
การจัดท าบทวิ เคราะห์ (Research) และหน่วยงานที่ท  าหน้าที่ด้านวาณิชธนกิจ (Investment 
Banking) แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน ทัง้นี ้เพือ่ปอ้งกนัมิใหเ้จา้หนา้ที่สายการตลาดลว่งรูข้อ้มูลหรือ
บทวิเคราะหท์ี่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน และน าขอ้มลูดงักลา่วไปใชป้ระโยชน ์เพื่อ
ตนเอง ลกูคา้ หรอืบคุคลอืน่  

3. บริษัทฯ จดัแบ่งพืน้ที่สายงานการตลาดใหแ้ก่ลกูคา้แยกออกจากฝ่ายการลงทุนท่ีท าหนา้ทีซ่ือ้ขายเพื่อ
การลงทนุของบรษัิท (Proprietary Investment)  

4. บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการจดัท า Watch List, Restricted List และ Research List เพือ่เป็นเครือ่งมือใน
การก ากบัดแูลขอ้มลูภายใน  

5. บริษัทฯ ก าหนดให ้กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารและพนกังานเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์ตราสารทนุ  
และตราสารอนุพนัธก์บับรษัิทฯ โดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานไดแ้ก่คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะตอ้งลงนามในหนงัสอืยินยอมใหบ้รษัิทหลกัทรพัยอ์ืน่เปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและขอ้มลูการ
ซือ้ขายใหบ้ริษัทฯทราบ เพื่อที่บริษัทฯ จะไดก้ ากับดูแลมิใหพ้นกังานน าขอ้มลูภายในไปใชใ้นการซือ้
ขายเพื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ีเ่ก่ียวขอ้ง 

 การถอืหลกัทรัพยข์องบริษัทฯ  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทนุซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ อย่างไรก็
ตาม เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ควรงดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ และผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากผูบ้รหิารสงูสดุ ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบ
อยา่งนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ ก่อนท าการชือ้/ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ผา่นเลขานกุารบรษัิท 

บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตอ้งเปิดเผยการซือ้-ขาย 
โอน-รบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ทกุครัง้ จดัท าและเผยแพรร่ายงานการถือครองหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปลีย่นแปลง 
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การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่หนว่ยงานก ากบัดแูลใหท้ราบตามเกณฑท์ี่ก าหนด และแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการ
บรษัิททราบ รวมทัง้เปิดเผยการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี (One Report) 

ทัง้นี ้หากผูบ้ริหาร และพนกังานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการดแูลการใชข้อ้มลูภายในฯ ที่กล่าว
ขา้งตน้นี ้บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ และหากการกระท าผิดนัน้เป็นการฝ่าฝืน มาตรา 242 
บคุคลผูก้ระท าการฝ่าฝืนรายดงักลา่ว อาจมีโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบั ที่ 5) พ.ศ. 2559 

2.  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน พึงหลีกเลี่ยงการด าเนินการใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับริษัทฯ หรือแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยใชต้  าแหนง่ของตนทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม
กรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์จะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียงโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดั  

บรษัิทฯ จดัใหม้ีระเบียบเรือ่งการรายงานการถือหุน้ และการเป็นกรรมการในกิจการอื่นของกรรมการและผูบ้ริหาร 
เพื่อประโยชนใ์นการก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลู “รายการระหว่างกนั” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีสว่นไดเ้สีย
ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวขอ้งโดยก าหนดให้กรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือผูบ้ริหารสูงสุด ผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรกนบัต่อจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือผูบ้รหิารสงูสดุลงมา และผูซ้ึ่งด ารงต าแหนง่ระดบั
บรหิารที่สี่ทกุราย รวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้รหิารในสายงานบญัชีหรือการเงิน ที่เป็นระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเทา่ 
เปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสยีของตนเอง และ/หรอืคูส่มรส และ/หรอืบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอืญาติสนทิ ไวด้งันี ้ 

- รายงานการถือหุน้ในกิจการต่าง ๆ ที่ตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
และ/หรือญาติคนสนิท คนในคนหนึ่งหรือร่วมกนัถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ ตามแบบรายงานที่บริษัทฯ ก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุน้ ณ 
วนัที่ 31 มกราคม ของทุกปี และส่งแบบรายงานใหเ้ลขานุการบริษัทภายในวนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์
ของทุกปี 

- รายงานการเป็นกรรมการในกิจการตา่ง ๆ ที่ตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็น
กรรมการอยู่ ตามแบบรายงานที่บริษัทฯ ก าหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วันที่ 31 
มกราคม ของทกุปี และสง่แบบรายงานใหเ้ลขานกุารบรษัิท ภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์ของทกุปี 

- รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้และ/หรือการเป็นกรรมการทัง้ในสว่นของตนเองและ/หรอืคู่สมรส 
และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ/หรือญาติสนิทที่เกิดขึน้ระหว่างปี ให้บริษัทฯรบัทราบ
โดยไม่ชักช้า    

บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ที่ก าหนดให้
เลขานกุารบริษัทจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/17 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัน้  

นอกจากนีเ้มื่อคณะกรรมการตอ้งการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบรษัิทฯ กบักรรมการ หรอืผูบ้รหิาร คณะกรรมการ
จะใช้รายงานดังกล่าวประกอบพิจารณา โดยไม่ใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
กระบวนการตดัสนิใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว หรอือาจอยูใ่นท่ีประชมุเพยีงใหข้อ้มลูเพิ่มเติมเทา่นัน้ 
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หมวดที ่3 : การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ สง่เสริมใหด้  าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความเป็นธรรม และยึดถือประโยชนร์ว่มกนัระหวา่งบริษัทฯ และผู้
มีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ เป็นหลกั โดยก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1.  นโยบายในการปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้ 

 ผู้ถอืหุ้น : 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นพิทกัษ์สิทธิขัน้พืน้ฐาน ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม และเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งผลประกอบการที่ดี ผลตอบแทนที่สม ่าเสมอ และความพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทัง้มีการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบรษัิทฯ 
ในระยะยาว 

 ลูกค้า :   
  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลกูคา้ โดยการเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้
พัฒนารูปแบบการใหบ้ริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลกูคา้ โดยให้ขอ้มูลที่ครบถ้วนถูกตอ้ง ไม่
บิดเบอืนขอ้เท็จจรงิ และไมเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของหนว่ยงานก ากบัดแูลภายนอก 
  บรษัิทฯ รกัษาความลบัของลกูคา้ โดยไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้หากไมไ่ดร้บัอนญุาตจากลกูคา้ เวน้แตเ่ป็นขอ้มลู
ที่เปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามบทบญัญัติของกฎหมาย บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล โดยจดัใหม้ีนโยบายและแนวปฎิบตัิเรือ่งการรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล (PDPA) และไดเ้ผยแพรไ่วท้ี่เว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
 นอกจากนี ้บรษัิทฯ จดัใหม้ีระบบในการรบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ โดยมอบหมายใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการรับเรื่องรอ้งเรียนจากลูกคา้ โดยจัดใหม้ีการก าหนดขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และสอบสวน
ขอ้เท็จจรงิ เพือ่ด าเนินการหาขอ้ยตุิดว้ยความเป็นธรรม และไมเ่กินเวลาที่ส  านกังานคณะ ก.ล.ต. ก าหนด ลกูคา้สามารถสง่
เรือ่งรอ้งเรยีนมาไดท้ี่ 
    ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  
    บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
    เลขที่ 46/7 อาคารรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก 
    แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
    โทร/โทรสาร:  02-820100 / 02-8200208  
    ทาง website: www.beyondsecurities.co.th 

 พนักงาน :  
  พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมุ่งพฒันา
เสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี สง่เสริมการท างานเป็นทีม พรอ้มทัง้ตอ้งพฒันาสง่เสริมใหพ้นกังานมี
ความรูค้วามสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง บริษัทฯ มีความรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ี
ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิ และสขุอนามยัของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมั่นปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอยา่ง 
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เคร่งครดัในการว่าจ้าง ค่าตอบแทนสวัสดิการ การแต่งตัง้และโยกยา้ยพนักงาน บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาบนพืน้ฐานของ
คณุธรรม โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมะสม 
 บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานในสถานประกอบการ เพื่อให้ค าปรึกษาและ
เสนอแนะความเห็นแก่นายจา้งในการจดัใหม้ีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนงังาน ไดแ้ก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินใหกู้ย้ืมแก่
พนกังาน การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ รวมถึงรบัขอ้รอ้งเรียนดา้นแรงงานจากพนกังานและด าเนินการตามขอ้บงัคบั
การท างานของบรษัิทฯ 

 คู่คา้ :   
  บรษัิทฯ มีกระบวนการคดัเลอืกคูค่า้เป็นไปอยา่งยตุิธรรม โปรง่ใส ่ตามขัน้ตอนท่ีบรษัิทฯ ก าหนด การด าเนินธรุกิจ
กบัคู่คา้ใด ๆ  ตอ้งไม่น ามาซึง่ความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ หรอืขดัต่อกฎหมาย โดยเฉพาะการไม่ละเมิดทรพัยส์นิ
ทางปัญญา ลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร และไมม่ีการท าผิดกฎหมายดา้นแรงงานและสทิธิมนษุยชน มีการตรวจสอบคณุสมบตัิของคู่
คา้เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นก่อนการท าธุรกรรมรว่มกนั และบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตอ่คูค่า้ตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีส่จุรติ 
มีการค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกนักบัคูค่า้ โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการที่มีตอ่คู่
คา้อยา่งซื่อตรงและเป็นธรรม รวมทัง้ สง่เสรมิใหม้ีการจดัซือ้จดัจา้งที่เป็นมิตรตอ่สง่แวดลอ้ม (Green Procurement) 

 เจ้าหนี้ :  
  บรษัิทฯ ยดึมั่นในสญัญาและพนัธะทางการเงินอยา่งเครง่ครดั และถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่ก าหนดไว้
ในสญัญากบัเจา้หนีใ้นการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้ การดแูลหลกัประกนั และเง่ือนไขการค า้ประกนั กรณีเกิดการผิดนดั
ช าระหนี ้หากเกิดเหตกุารณไ์มส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขและสญัญาที่ตกลงกนัไว ้บรษัิทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้ 
เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีเพียงหนีส้ินทางการคา้ระยะสัน้ในจ านวนที่ไม่มีนยัส าคญั 
และมีสภาพคลอ่งซึง่เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารในจ านวนที่เพียงพอ จึงไมม่ีการปฏิบตัิผิดเง่ือนไขใด ๆ 

 คู่แข่ง :   
  บรษัิทฯ สนบัสนนุและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม ไมผ่กูขาด ไมเ่อาเปรยีบ และไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็น
ความลบัโดยวิธีการมิชอบ รวมถึงไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย  ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการ
แขง่ขนัที่อตุสาหกรรมหรือผูก้  ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัอตัรา
ค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจา้หนา้ที่การตลาด อีกทัง้ให้
ความรว่มมือกบัสมาคมธุรกิจหลกัทรพัย ์และองคก์รความรว่มมือตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม :  
  บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีสว่นรว่มในการดแูลชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ไมใ่หก้ารด าเนินงาน

ของบริษัทฯ ส่งผลกระทบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกับสิ่งแวดลอ้ม 
สนบัสนนุและสง่เสรมิใหพนกังานมีจิตส านกึอนรุกัษ์ทรพัยากรและพลงังาน และมีสว่นรว่มในกิจกรรมชมุชน 

 สิทธิมนุษยชน :  
  บริษัทฯ ไดก้ าหนดนนโยบายและดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษทฯ และบริษัทร่วมเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกับการล่วง
ละเมิดสิทธิมนุษยชน และใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบน พืน้ฐานของ
ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยไ์มเ่ลือกปฏิบตัิ ไม่ใชแ้รงงานเด็ก ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย 
ฐานะ ชาติตระกลู และความคิดทางการเมือง 
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 การใช้ทรัพยส์ินทางปัญญา เทคโนโลย ีและลิขสิทธ์ิ :  
  บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิในสว่นของทรพัยส์ินทางปัญญา เทคโนโลยี และลิขสิทธ์ิ ซึ่งถือเป็นปัจจยัส าคญัที่
ช่วยส่งเสริมใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของพนกังานในการดแูล
ทรพัยส์นิทางปัญญาเทคโนโลยี และลขิสทิธ์ิของบรษัิทฯ มิใหเ้สือ่มเสยี สญูหาย หรอืถกูน าไปใชใ้นทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้งใช้
งานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีจ้ะตอ้งไม่
ละเมิดสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาหรือน าเทคโนโลยีและลิขสิทธ์ิของบคุคลอื่นไปใชใ้นทางมิชอบ เช่น การใหบ้ริการเป็นท่ี
ปรกึษาทางการเงินแก่ลกูคา้ ซึง่ถือว่าเป็นประเด็นส าคญัในดา้นลขิสทิธ์ิ ท่ีจะระบไุวอ้ยา่งชดัเจนในสญัญา 

2.  การต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชัน 

 บรษัิทฯ มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม โปรง่ใส ยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และผูม้ีสว่น
ไดเ้สียทกุกลุม่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ ไดต้ะหนงัถึง ผลรา้ยของ
การทจุริตคอรร์ปัชั่นที่จะสง่ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม สรา้งความไม่เป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ  และ
สง่ผลต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ได ้เพื่อแสดงเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นของบรษัิทฯ ในการสนบัสนนุการต่อตา้นทจุริตคอร์
รัปชั้นทุกรูปแบบ บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็น แนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยเพื่อต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น (Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC)) โดยมีเปา้หมายที่จะลดและขจดัปัญหาสินบน
ทัง้ระหวา่งภาคเอกชน และภาครฐั และระหวา่งธุรกิจเอกชนดว้ยกนัเอง รวมถึงการคอรร์ปัชั่นในรูปแบบอื่น ๆ 
 บริษัทฯ ไดจ้ัดท านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยบริษัทฯ ไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชั่นใดๆ ครอบคลมุถึง
ธุรกรรมและรายการต่างๆที่เกิดขึน้ทัง้หมดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้บริษัทฯ หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
เรียกหรือรบัประโยชนห์รือทรพัยส์ินใดที่สอ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏิบตัิในทางที่มิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษัทฯ เสียประโยชนอ์นั
ชอบธรรม ละเวน้การเสนอหรือใหป้ระโยชนห์รือทรพัยส์ินใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหผู้น้ัน้กระท าหรือละเวน้การ
กระท าใดที่ผิดกฎหมายหรอืโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หนา้ที่ของตน และตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชั่น
ในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนต์อ่องคก์ร ตนเอง ครอบครวั 

3.  นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด หรือขอ้รอ้งเรียน เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีทัง้
ภายในและภายนอกองคก์รมีสว่นรว่มในกระบวนการก ากบัดแูลกิจการ หากผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ตา่ง ๆ ที่มีขอ้สงสยัหรอืพบ
เห็นการกระท าที่สงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเหตุ
ตอ้งสงสยัที่อาจมีการทจุริตคอรร์ปัชนั สามารถแจง้เบาะแส หรือเรื่องรอ้งเรียน พรอ้มสง่รายละเอียดหลกัฐานต่าง  ๆ ตาม
ช่องทางติดตอ่ ดงันี ้ 

ทางไปรษณีย ์   คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 46/7 อาคารรุง่โรจนธ์นกลุ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก 
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310  

  ทางอีเมล ์        auditcommittee@beyondsecurities.co.th   
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บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการในการจดัการเรือ่งที่ไดร้บัแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
1. การรวบรวมขอ้เท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัแจง้เบาะแสหรือเรื่อง

รอ้งเรยีน โดยแตง่ตัง้คณะท างานเพื่อรวบรวมขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งในเรื่องที่มีการแจง้เบาะแสหรือ
ขอ้รอ้งเรยีน 

2. การประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู คณะท างานจะท าการประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลูตามที่ได้
รับมา เพื่อพิจารณาตามขั้นตอนและเสนอวิธีการจัดการที่ เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มาตรการด าเนินการ คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอมาตรการด าเนินการ ให้คณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาด าเนินการกบัผูท้ี่กระท าความผิด 

4. การรายงานผล คณะท างานท าหนา้ที่รายงานผลใหผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสทราบ หากมีการ
เปิดเผยตวัตน 

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการปกป้องคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้รอ้งเรียน เพื่อสรา้ง
ความมั่นใจใหแ้ก่ผูท้ี่แจง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน จะไมไ่ดร้บัผลกระทบหรอืความเสยีหาย ดงันี ้

1. บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการเก็บขอ้มูลการแจ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็นความลับ ซึ่งเรื่อง
รอ้งเรียนดงักลา่วจะรบัรูเ้พียงเฉพาะในกลุม่บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายและเก่ียวขอ้งเท่านัน้ หากขอ้มลู
ความลบัดงักล่าวถูกเปิดเผย บริษัทฯ จะติดตามสอบสวนหาบุคคลที่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว และมี
บทลงโทษผูท้ี่กระท าการดงักลา่ว 

2. ผูบ้งัคบับญัชาของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน ตอ้งใหค้วามคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน 
พยาน และบคุคลที่ใหข้อ้มลูในการสืบสวนสอบสวน ไม่ใหไ้ดร้บัภยัอนัตรายและความเดือดรอ้น หรือ
ความไมช่อบธรรมอนัเนื่องมาจากการแจง้เบาะแส การรอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู ทัง้นี ้
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานที่แจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน
เก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น หรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณบรษัิทฯ 

3. ผูแ้จงเบาะแสหรือผูเ้รียนไดร้บัความเสยีหายหรือความไม่ปลอดภยัจะไดร้ับการบรรเทาความเสยีหาย
ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

4. นโยบายการรักษาความปลอดภยัด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security Policy) 
บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการรกัษาความปลอดภัยดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยก าหนดให้

พนกังานและบคุคลที่เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ ไดร้บัทราบหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิในการควบคมุความเสีย่ง
ดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการใหบ้ริการ บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่มีหวัขอ้หลกัดงันี ้

1. จดัใหม้ีการแบง่แยกหนา้ที่ (Segreation of Duties) 
2. จดัใหม้ีการควบคมุการเขา้ออกศนูยค์อมพิวเตอรแ์ละปอ้งกนัความเสยีหาย (Physical Securitiy) 
3. จัดใหม้ีการรกัษาความปลอดภยัขอ้มูล ระบบคอมพิวเตอร ์และระบบเครือข่าย (Information and 

Network Security) 
4. จดัใหม้ีการควบคมุการพฒันา หรอืแกไ้ขเปลีย่แปลงระบบงานคอมพิวเตอร ์(Change Management) 
5. จดัใหม้ีการส ารองขอ้มลูและระบบคอมพิวเตอร ์และการเตรยีมความพรอ้มกรณีฉกุเฉิน (Backup and 

IT Comtinuity Plan) 
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6. จดัใหม้ีการควบคมุการปฏิบตัิงานประจ าดา้นคอมพิวเตอร ์(Computer Operation Security) 
7. จัดให้มีข้อก าหนดการก ากับดูแลทรัพย์สิน และควา มปลอดภัยของข้อมูลบริษัทฯ  (Asset 

Management) 
8. จัดให้มีระเบียบการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่  Mobility (Mobility Device 

Acceptable Policy) 
9. จดัใหม้ีขอ้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานของ Vendor 
10. จดัใหม้ีขอ้ก าหนดและการควบคมุ การใชบ้รกิารดา้นงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูใ้หบ้รกิารรายอืน 

(IT Outsourcing) 
11. จดัใหม้ีขอ้ก าหนดการใช ้Cloud Computing  

  นโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการทบทวนและปรบัปรุงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
หรอืเมื่อมีการเปลีย่งแปลงระบบตา่ง ๆ 

5.  จรรยาบรรณธุรกิจ 
 คณะกรรมการเล็งเห็นถึงความส าคญัและมีความมุ่งมั่นที่จะสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รที่ประกอบธุรกิจ โดย
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในความซื่อสตัยย์ตุิธรรม รวมถึงมีความโปรง่ใส ในการด าเนินธุรกิจ และ
รบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในทกุภาคสว่น เพื่อสรา้งความมั่นคงและการเติบโตของบรษัิทฯ อยา่งยั่งยืน 
 บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดีโดยจดัท า “จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)” ขึน้ 
และมีการทบทวนและปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบตัตามความเหมาะสมและสถานการณท์ี่เปลี่ยนไป เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานในทกุระดบัยึดถือและปฏิบตัิตามเจตนารมณข์องจรรรยาบรรณเป็นส าคญั เพื่อสรา้งความเช่ือมั่น
ใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รมีการบรหิารจดัการท่ีดีและเติบโตอยา่งยั่งยืน 
 บริษัทฯ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยจรรณยาบรรณธุรกิจไวใ้นรายงานประจ าปีและเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
https://www.beyondsecurities.co.th/about_charter 
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หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1.  การเปิดเผยขอ้มูล 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถึง และทนัเวลา 

ทัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อใหน้กัลงทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดม้ีขอ้มูลที่เช่ือถือไดแ้ละ
เพียงพอประกอบการตดัสนิใจ โดยก าหนดใหม้ีการติดตอ่สือ่สาร และเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของบรษัิทฯ ที่เป็นประโยชนแ์ก่
นกัลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบัน นกัวิเคราะห ์และบุคคลทั่วไป อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารหลากหลายช่องทาง เช่น การแจง้สารสนเทศผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ การเผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ผ่านเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ การแถลงผลประกอบการประจ าไตรมาส การแถลงแผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ ด  าเนินการผ่าน
โครงการ Opportunity Day ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้มลูที่ส  าคญัที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ รายงานประจ าปี 
(หรือ One Report) ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลที่เก่ียวกับผูถื้อหุน้รายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง  เอกสารประกอบการ
ประชมุและรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการและกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ กิจกรรมและแผนการด าเนินงานตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ เป็นตน้ 
2.  การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที่มิใชข่้อมูลทางการเงนิอยา่งถกูต้อง ครบถว้น ทนัเวลา 

ขอ้มลูที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และผ่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่เป็นอิสระ 

 บรษัิทฯ จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงิน และแสดงไวคู้่
กบัรายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี (หรอื One Report) 

 บรษัิทฯ จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 
หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นีเ้พื่อใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลู
และเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตร
มาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

 เปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารไวใ้นรายงานประจ าปี 
 เปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการ

ประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมในปีที่ผ่านมา ในรายงานประจ าปี (หรือ 
One Report) หวัขอ้ “การก ากบัดแูลกิจการ - คณะกรรมการชดุยอ่ย” 

3.  ผู้สอบบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินของบริษัทฯ บริษัทรว่ม และบริษัทย่อย ไดร้บัการสอบทาน และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ีมีความเป็นอิสระ มีความรู ้ความช านาญ และมี
คณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนด เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่คณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้วา่งบการเงินของบรษัิทฯ สามารถ
แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ไดต้ามความเป็นจรงิ  

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่องบการเงินบริษัทฯ บริษัทรว่ม และบริษัทย่อย ซึ่งจดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีที่รองรบัทั่วไป โดยใชน้โยบายการบญัชีที่เหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั ถกูตอ้ง
และครบถว้น เพื่อใหส้ามารถสะทอ้นผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็นจริง คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการ
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รายงานผลการด าเนินงาน และเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่งโปรง่ใสและเพียงพอ โดยรายงานตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
หนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงินรวมทัง้ระบบการควบคมุภายใน ใหเ้ป็นไปอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจวา่งบการเงินของบรษัิทฯ สามารถเชื่อถือได ้

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิ่งตอ่บทบาท หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เนือ่งจาก
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูท้ี่ก  าหนดนโยบาย และทิศทางของบรษัิท ถ่ายทอดใหผู้บ้รหิารรบัทราบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินธรุกิจของบรษัิทฯ ใหเ้กิดผลการด าเนินงานตามเปา้หมาย เพือ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ จะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ีตอ่ไป 
ดงันัน้ โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสิทธิภาพในการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทจึง
เป็นสิง่ส  าคญัทีบ่รษัิทฯ ค านงึถึงอยูเ่สมอ รวมถึงบรษัิทฯ จดัใหม้ีขอ้พงึปฏิบตัิทีด่ีส  าหรบักรรมการ และสนบัสนนุใหก้รรมการ
ทกุท่านของบริษัทฯ ไดต้ิดตามพฒันาการที่เป็นประโยชนเ์ก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ที่จดัขึน้
โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืหนว่ยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการจัดท าและทบทวนกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี ให้สอดคลอ้งกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยค านึงถึงปัจจัยแวดลอ้ม ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนการจดัท า หรือทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ 
เป้าหมาย และกลยุทธ์ รวมถึงก ากับให้มีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุมการด าเนิ นงานที่เหมาะสม ติดตามการ
ด าเนินการตามกลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปี โดยจดัใหม้ีผูท้  าหนา้ที่รบัผิดชอบดแูลและติดตามผลการด าเนินงาน  

1. โครงสร้างกรรมการ  

บริษัทฯ พิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสรา้งกรรมการเทียบกับภาระหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท โดย
โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทประกอบไปดว้ยกรรมการจ านวน 5-12 คน ซึ่งมีความเหมาะสมในดา้นของจ านวนคน 
เมื่อเทียบกับขนาดของบริษัทฯ และประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง  ประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็น
กรรมการอิสระและมิไดเ้ป็นบคุคลเดียวกบัผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ  จึงมั่นใจไดว้่า คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ในฐานะที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ และมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม ส่วนในดา้นคุณสมบตัิของ
กรรมการนัน้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเป็นบคุคลที่มีประสบการณก์ารท างานจากหลากหลายกิจการ  
และเป็นผูท้ี่มีความรูด้า้นบญัชี การเงิน กฎหมาย เป็นอย่างดี นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายความ
หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) โดยก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่สรรหาใหม้ี
ความหลากหลาย พิจารณาจากทกัษะที่ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบรษัิท รวมถึง วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และ 
เพศ เป็นตน้ 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบรษัิทจดทะเบียนที่กรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหนง่ได้
ไมเ่กิน 5 บรษัิท เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ฐานะกรรมการของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่ ตลอดจนก าหนดใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี เวน้แต่
คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ บคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไป เพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทฯ 
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2. ความเป็นอิสระของกรรมการจากฝ่ายบริหาร 

 บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกหนา้ที่และความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารไวอ้ย่างชดัเจน โดย
ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ และก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการ และผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ไวอ้ยา่งชดัเจนในนโยบายก ากบัดแูลกิจการ 

3. การประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 6 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และคณะกรรมการก ากบัการ
ปฏิบตัิงาน ก าหนดใหม้ีการประชมุเป็นประจ าอยา่งนอ้ยเดือนละครัง้ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการ
และผู้บริหารสูงสุดร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชุ ม ก่อนการประชุมทุกครั้ง  คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้บัวาระและเอกสารประกอบการประชุมลว่งหนา้ 3-7 วนั ซึ่งเป็นเวลาที่เพียงพอในการศึกษา
ขอ้มลูของการประชมุ  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และ  
กรรมการบริหาร ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ เพื่อกลั่นกรองขอ้มูลต่าง ๆ และช่วยในการตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตดัสินใจเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดภ้ายในขอบเขตอ านาจที่
ไดร้บัอนมุตัิ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีนโยบายไวแ้ลว้ 

4.  การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร มีการประชุมกันเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มี
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุม เพื่อเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาต่าง  ๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ หรอืเรือ่งที่อยูใ่นความสนใจ โดยประธานกรรมการจะแจง้ผลการประชมุใหผู้บ้รหิารสงูสดุรบัทราบ 

5.  หน้าที่ความรับผิดชอบ (Duty of Care, Duty of Obedience, Duty of Loyalty and Duty of Disclosure) 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการ และมติของ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  

2. ก ากับดแูลใหม้ีการท างบดลุและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิงบการเงินรายไตรมาส 
และเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี  

3. ส่งเสริมและก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหม้ีการ
รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบ
การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ก าหนดเป้าหมายแนวทางทิศทาง นโยบายกลยทุธ ์แผนงานการด าเนินธุรกิจงบประมาณของบรษัิทฯ
งบประมาณในการลงทุน รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรส าคัญและก ากับดูแล  (Monitoring and 
Supervision) ใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล เพื่อสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืนสามารถแขง่ขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดี สรา้ง
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ผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและมีความ
รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

4. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้ องคก์ร 
และก ากบัดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรบัและ
วิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบในทางไมเ่ป็นคณุตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม 

5. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน ก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการ มีอ านาจในการแต่งตัง้/
เปลีย่นแปลงก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ของผูบ้รหิารสงูสดุ ฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลอื่นใดตามความ
เหมาะสม เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ หรือปฏิบตัิการอย่างหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการภายใต้
การควบคมุของคณะกรรมการ ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ท่ีก าหนดนัน้ ตอ้งไมม่ี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้ผูบ้ริหารสงูสดุและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ ฝ่ายบริหาร
หรือบคุคลใด ๆ ดงักลา่ว สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรือ
มีความขดัแยง้ทาง ผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามที่นิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของ
หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

6. จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน จรรยาบรรณและ
จริยธรรม ธุรกิจของบริษัทฯ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ให้
เป็นแนวทางการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจและใหม้ีการทบทวนนโยบายดงักลา่วตามความเหมาะสมปี
ละ 1 ครัง้  

7. ก ากบัและดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินการตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ บรษัิทรว่มและบรษัิทยอ่ย (ถา้
มี) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศขอ้ก าหนด นโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิท่ีส  าคญั  ดแูลไมใ่หเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

8. ใหค้  าปรึกษา/เสนอแนะ และวินิจฉัยดว้ยดุลยพินิจที่รอบคอบตามเรื่องที่เสนอในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการที่เป็นอิสระมีความพรอ้มที่จะใชด้ลุยพินิจของตนอย่างอิสระในการ
พิจารณา และพรอ้มจะคัดคา้นการกระท าของกรรมการอื่น หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็น
ขดัแยง้ในเรือ่งที่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

9. จัดใหม้ีการทบทวนกลยุทธ์ วิสยัทัศน ์และพันธกิจ รวมถึง  ค่านิยมร่วมขององคก์ร ซึ่งไดค้  านึงถึง
สภาพแวดลอ้มการเปลีย่นแปลง โดยสนบัสนนุใหน้ านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสมกบั
ระบบนิเวศทางธุรกิจและค านึงถึงความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้ง ค านึงถึง
ความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการเป็นประจ าทกุปี  

10. จัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลาและเป็นไปตามกฎเกณฑ ์
มาตรฐานและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

11. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือ
บุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้ก ารควบคุมของ
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คณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ านาจหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอน เปลีย่นแปลง 
หรอืแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ใหห้มายความตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย)์ อาจมีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทฯ เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็น 
ลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้
ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิท 

1. ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่ก ากบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธ์ของ
ฝ่ายจดัการ รวมทัง้ใหค้  าแนะน าและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แตไ่มม่ีสว่นรว่มในการ
บรหิารงานประจ าของบรษัิทฯ  

2. ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ ก าหนด
วาระการประชุมร่วมกับผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัทฯ สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ประชุม ตลอดจนดแูลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
จนส าเรจ็ลลุว่ง 

3. รบัผิดชอบในฐานะผู้น  าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

4. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด ในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเทา่กนั 
5. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหก้รรมการบรษัิทปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี สือ่สารขอ้มลู

ส าคัญต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร   

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารสงูสดุ 

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ตลอดจน นโยบายกฎระเบียบ กฎขอ้บงัคบั และมติคณะกรรมการบรษัิท 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
3. จัดท าแผนธุรกิจ งบประมาณและเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปี รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขแผนการ

ด าเนินงานดงักลา่วในระหว่างปี หากเห็นว่าจ าเป็นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. ด าเนินการใหม้ีการน านโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท
ไปปฏิบตัิใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้
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5. เสนอรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรายไตรมาสและประจ าปี และ
รายงานอื่นที่เห็นวา่มีความส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา
รบัทราบหรอืใหค้วามเห็นชอบ 

6. ควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ก ากับดูแลให้
พนกังานของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบาย กฎระเบียบ กฎขอ้บงัคบั ค าสั่ง และมติของคณะกรรมการ
บรษัิทอยา่งเครง่ครดั 

7. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิหรอืด าเนินการในเรือ่งตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นตารางการมอบหมายอ านาจ
ด าเนินการที่คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ ทัง้นีก้ารใชอ้  านาจอนมุตัิดงักลา่วไม่สามารถกระท า
ไดใ้นกรณีที่บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปและคณะกรรมการ
บรษัิทไดอ้นมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้อ  านาจผูบ้ริหารสงูสดุตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นที่ผูบ้ริหารสงูสดุเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจ
หรือการมอบอ านาจในการอนุมตัิรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด หรือมีความขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือ
รายการที่ไม่อยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิตามที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 

เลขานกุารบรษัิท และเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อท าหนา้ที่จัดท าและจัดเก็บเอกสารส าคัญของบริษัทฯ ไดแ้ก่ 
ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ า ปี 
(แบบ 56-1)/รายงานประจ าปี (หรือ One Report) ของบริษัทฯ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้และ
การจัดเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารบริษัทฯ รวมถึงการด าเนินการอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การก ากบัดแูลการด าเนินงานบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

บรษัิทฯ มีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าใหส้ามารถควบคมุดแูลการจดัการการด าเนินงานของบรษัิทย่อยและบริษัท
รว่ม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทฯ ดงันี ้ 

1. การสง่ตวัแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุในบริษัทย่อยและบริษัท
รว่ม ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

2. บรษัิทฯ ก าหนดขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดงันี ้
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2.1) ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนลงมติในเรือ่งส าคญัของบรษัิทย่อยและบริษัท
รว่ม ทัง้นี ้เรือ่งส  าคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

2.2) ท าหนา้ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.3) มีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบายส าคญัของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
2.4) ดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมีการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท า

รายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
2.5) ดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดี มีการจดัเก็บขอ้มลู และการ

บนัทึกบญัชีของบริษัทย่อย ใหบ้ริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมเพื่อจดัท างบการเงิน
รวมไดท้นัก าหนด 

3. บริษัทฯ จะตอ้งเปิดเผย หากมีขอ้ตกลงระหวา่งบริษัทฯ กบัผูถื้อหุน้อื่นในการบริหารจดัการบรษัิทยอ่ย
และบรษัิทรว่ม (shareholder’s agreement) 

6.  การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยก ากบัดแูล และกลั่นกรองงานที่มีความส าคญัใน
ด้านต่าง ๆ โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการชุดย่อยรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า  โดย
คณะกรรมการชดุยอ่ย ประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
4. คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน 
5. คณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้รายละเอียดคณุสมบตัิ และขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย เป็นไป
ตามกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

7.  การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นไปอย่างโปรง่ใสและมีความเป็นธรรมกับผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) 
เพื่อรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน รวมถึงปฏิบตัิงานอื่น  ๆ ที่
ไดร้บัมอบหมาย และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 
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หลักเกณฑก์ารคัดเลือกกรรมการและกระบวนการแต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร
ระดับสูง   

 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีนโยบายและแนวทางก ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการ และกระบวนการ
แต่งตั้งกรรมการบริษัทที่โปร่งใสและชัดเจน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่และความ
รบัผิดชอบก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหา การคดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงู  
 การก าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิหรอืกีดกนับคุคลใด โดยเหตแุหง่ความแตกตา่งทาง
เพศ สญัชาติ เช่ือชาติ หรือศาสนา รวมถึงไดก้ าหนดความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Divesity) 
ไดแ้ก่ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ ์ความรู ้ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และความหลากหลายทางทักษะ (Board Skill 
Matrix) ในดา้นต่าง ๆ ที่ครอบคลมุ เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแผนงานและกลยทุธใ์นการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็น
เกณฑใ์นการประเมินและสรรหาดว้ย 
 หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ มีดงันี ้  

1. เปิดโอกาสและสนับสนุนให้ผู้ถือหุน้เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

2. พิจารณาคุณสมบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด , 
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535, ขอ้บงัคบับรษัิทฯ และหลกัการก ากบัดแูล
กิจการทีด่ีของบรษัิทฯ  

3. พิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิทของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
4. ใหค้วามส าคญัตอ่ผูท้ี่มีทกัษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คณุสมบตัิเฉพาะในดา้นตา่ง ๆ ท่ีหลากหลายของ

คณะกรรมการ  (Board Diversity) ที่ยังขาดอยู่ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
เพื่อใหอ้งคป์ระกอบ คณะกรรมการมีความสมบรูณแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุ  

5. พิจารณาความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ รวมถึงใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) เป็นสว่นประกอบในการสรรหากรรมการใหม ่ 

6. พิจารณาความรูค้วามสามารถ ท่ีจ าเป็นต่อองคป์ระกอบของโครงสรา้งกรรมการที่ยงัขาดอยู่ โดย
พิจารณาทักษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix)  ทั้งด้านกฎหมาย การบัญชี การเ งิน 
เศรษฐศาสตร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการ เพื่อผสานความรูค้วามสามารถที่เป็น
ประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของบรษัิทฯ  

7. พิจารณาการอทุิศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิมที่จะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ อาจ
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงที่ด  ารงต าแหนง่ รวมถึงพิจารณาถึงจ านวนบรษัิทท่ีกรรมการแต่
ละคนจะไปด ารงต าแหน่งใหเ้หมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ซึ่งตอ้งไม่เกิน 5 บริษัท
จดทะเบียน เพื่อใหม้ั่นใจวา่ประสทิธิภาพการท างานจะไม่ลดลง  

8. ในการแตง่ตัง้กรรมการอิสระจะพิจารณาความเป็นอิสระของบคุคลที่เสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ตาม
หลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด โดยมี
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คุณสมบตัิความเป็นอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบรษัิทฯ  

 คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ เป็นผูอ้นมุตัิการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ คณุสมบิตของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

1. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท โดยจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม ตามที่คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท 

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการเงินเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินไดโ้ดยสามารถอทุิศเวลาอยา่ง
เพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา่ 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผล
ใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษัิทใดบรษัิทหนึง่ท าไดไ้มเ่ต็มที่ 

5. กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอในเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้
และควรไดเ้พิ่มพูนความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายได้อย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษัิท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

คณุสมบตัิกรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ไดม้ีต  าแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานประจ าของบริษัทฯ 
ไมไ่ดเ้ป็น กรรมการบรหิาร หรอืกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ และเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง สามารถท าหนา้ที่คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และช่วยดแูลไม่ใหเ้กิดรายการที่
มีความ ขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั และมีคุณสมบตัิตามเกณฑข์องคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   
 บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวเ้ท่ากับเกณฑ์ขัน้ต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วมถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษัท  ทัง้นีใ้หร้วมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
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รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า   
2 ปี 

3. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือมีอ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทาง
ธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งใหเ้ป็น
กรรมการอิสระ 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชีที่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บั
แตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา         
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ   
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ที่  
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิท
ยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน 
ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบั
กิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
ไดส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย
จาก คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยอิสระ 

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัพิจารณาถึงประสบการณ ์ความเขา้ใจธุรกิจ และสามารถใหค้วามเห็นและค าแนะน าที่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มาประกอบกับคุณสมบตัิขา้งตน้ และอย่างนอ้ยบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมีความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน 
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 คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่โดยใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูด้  าเนินการ เพื่อรบัทราบ
ขอ้มูลของบริษัทฯ กฎระเบียบ ขอ้มูลเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฎิบัติหนา้ที่ของ
กรรมการใหมอ่ยา่งเพียงพอก่อนปฎิบตัิหนา้ที่ 

2. การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง  
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าการสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้ริหารระดบัสงูในระดบั “C Level” 
ขึน้ไป ที่มีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุสมบตัิที่จ าเป็นตอ่การขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ปา้หมายของบริษัทฯ ผูบ้ริหาร
ระดบัสงูตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่หนว่ยงานก ากบัดแูลก าหนด รวมถึงตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
หนว่ยงานก ากบัดว้ย โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารง ต าแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสงู ในระดบั “C Level” ขึน้ไป 

2. ก ากับดูแลใหม้ีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอด ต าแหน่งของ
ผูบ้รหิารระดบัสงู ในระดบั “C Level” ขึน้ไป เพื่อใหธุ้รกิจด าเนินไปอยางตอ่เนื่อง  

3. คณะกรรมการมีหนา้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้้บริหารระดับสูงไดร้ับการอบรมและพัฒนา เพื่อ
เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน และเป็นไปตามแผนการสืบทอด
ต าแหนง่ (Succession Plan) 

4.  คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของ
ผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่รวมกบัการเป็นกรรมการของบรษัิทฯ แลว้ ไมค่วรเกิน 5 บรษัิท ไมด่  ารงต าแหนง่ใด 
ๆ ในบริษัทคู่แข่งทางธุรกิจ หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นอสุรรคต่อการปฎิบตัิ
หนา้ที่ 

 หลักเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และ ผู้บริหารระดับสูง 

 ค่าตอบเทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
 บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ที่ การ
ขยายตวัของธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัท และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัทีมีขนาด
และลกัษณะธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิ ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และ
การท างานของกรรมการ ตลอดจนผลประกอบการของบรษัิท โดยไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้  

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่าย
คา่ตอบแทน และจ านวนคา่ตอบแทนกรรมการ รวมถึงน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหอ้นมุตัิ และ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิตอ่ไป  

3. ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัหนา้ที่
และความรบัผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละทา่นไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจงูใจและ
รกัษากรรมการและผูบ้รหิารที่มีคณุสมบตัิไว ้ 

4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิโดยที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ 



 

 

รายงานประจ าปี 2566 

Your Wealth Companion 280 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจใหผู้บ้รหิารระดบัสงู  ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

และเปา้หมายหลกัขององคก์ร รวมถึงผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว  

2.1) พิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่สัมพันธ์กับผลการด าเนินงานระยะสัน้ เช่น 
เงินเดือน โบนสั และผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น การให้สิทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัทฯ 
เป็นตน้  

2.2) ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนโดยค านึงถึงปัจจัย เช่น ระดบัค่าตอบแทน เมื่อเทียบเคียงกบั
ระดบัอตุสาหกรรมโดยประมาณ ผลการด าเนินงานของกิจการ เป็นตน้  

2.3) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินผลผูบ้รหิารระดบัสงู และสือ่สารใหเ้ป็นท่ีรบัทราบ 

8.  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และผู้บริหารสูงสุด 

 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นประจ าทกุ

ปี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยร่วมกันพิจารณา ก าหนด และทบทวนหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ทัง้แบบรายคณะแบบ
รายบุคคลตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามแบบประเมินของตลาดหลักทรพัยห์รือ IOD และร่วมกัน
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยในแต่ละปี โดยมีวตัถปุระสงค ์
ดงันี ้

1.   เพื่อเป็นการทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีที่ผา่นมา 
2.   เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสทิธิภาพมากขึน้ เพราะทราบถึงความรบัผิดชอบของตนได้

ชดัเจน 
3.   เพื่อปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายจดัการ 

 ผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารสงูสดุ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดป็นการวัด
ความส าเร็จของงานแต่ละด้านที่สอดคลอ้งกับเป้าหมาย แผนการและกลยุทธ์การด าเนินของบริษัทฯ และค านึงถึง
สถานการณข์องธุรกิจในขณะนัน้ดว้ย โดยมีแนวปฏบตัิ ดงันี ้

1. คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร พิจารณาก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบ้รหิารสงูสดุ โดยสือ่สารเกณฑก์ารประเมินดงักลา่วใหผู้บ้รหิารสงูสดุทราบเป็นการลว่งหนา้ 

2. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารสงูสดุเป็นประจ าทกุปี โดยคณะกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
และใหน้ าผลประกอบการของบรษัิทฯ มาประกอบการประเมิน 
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9.  การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ 

ปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม ่  
กรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมจ่ะไดร้บัทราบขอ้มลูของบริษัทฯ กฎระเบียบและขอ้มลูธุรกิจที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 

ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ โดยเลขานกุารบริษัทไดร้บัมอบหมายใหน้ าสง่ขอ้มลูเก่ียวกบัโครงสรา้งองคก์ร ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ขอ้บงัคบัและคู่มือของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย วฒันธรรม
องคก์ร จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั เพื่อใหก้รรมการมีความ
เขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

การอบรมและพฒันาความรูข้องกรรมการ 
บรษัิทฯ สง่เสรมิใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพฒันาความรู ้อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนากรรมการและผูบ้ริหารใหม้ีความรูแ้ละ
แลกเปลีย่นประสบการณใ์นการท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยอยา่งตอ่เนื่อง 

10. แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

นโยบายการวางแผนสบืทอดต าแหนง่ (Successing Planning) 
 บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเรื่อง การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Successing Planning) เพื่อป้องกนัปัญหาการ
ขาดแคลนบคุคลากรในต าแหน่งงานส าคญัในอนาคต เป็นการสรา้งความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงานซึ่งเป็นสว่นส าคญัใน
การบรหิารจดัการองคก์ร มุง่เนน้การเตรยีมความพรอ้มทัง้ต าแหนง่งานระดบับรหิาร การเตรยีมความพรอ้มดา้นอตัราก าลงั 
และความพรอ้มดา้นศกัยภาพของบคุลากรเมื่อต าแหนง่นัน้วา่งลง เนื่องจากการเกษียณอายกุารท างาน การครบวาระ การ
ลาออก การท่ีบคุลากรส าคญัไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในช่วงระยะเวลานาน หรอืกรณีอื่นใดที่มีผลคลา้ยคลงึกนั ทัง้นีเ้พื่อให้
การปฏิบัติงาน การใหบ้ริการลูกคา้ ตลอดจนการบริหารจัดการองคก์รมีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผ่าน
กระบวนการพฒันาบคุลากรอยา่งเป็นระบบใหส้ามารถด ารงต าแหนง่ที่ส  าคญัไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์แผนงาน และรองรบั
การเติบโตของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งยั่งยืน 

วตัถปุระสงคก์ารวางแผนสบืทอดต าแหนง่ (Succession Planning) 
1. เพื่อสรา้งความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิงาน และบรหิารจดัการองคก์าร 
2. เพื่อใหม้ีระบบการก าหนด ประเมิน และพฒันาศกัยภาพที่จ าเป็น อนัจะสนบัสนุนใหศ้กัยภาพของ

บคุลากรเติบโต ไปพรอ้มกบัการเติบโตขององคก์รตามแผนงาน กลยทุธแ์ละเป้าหมายในอนาคตของ
องคก์รได ้

3. เพื่อเตรยีมความพรอ้มอตัราก าลงั และลดผลกระทบจากการขาดแคลนบคุลากรในต าแหนง่ส าคญั 
4. เพื่อเตรียมความพรอ้มของบคุลากรในการพฒันาทัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะค่านิยม ความสามารถที่

จ าเป็น เพื่อด ารงต าแหนง่ที่ส  าคญัขององคก์ร 
หลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิการสบืทอดต าแหนง่ระดบัผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร  

1. มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานเรือ่ง ก าหนดต าแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุ 
2. มีประสบการณ ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี และผ่านเกณฑก์ารประเมิน ดา้นบริหาร ดา้นทศันคติ และ

ดา้นความรูเ้ฉพาะงาน 
3. มีประวตัิการท างาน ความประพฤติ ความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญตามที่ก าหนด 
4. มีผลงานอนัเป็นท่ีประจกัษ์ในช่วง 2 ปีลา่สดุ หรอืมีผลงานโดดเดน่เป็นพิเศษจนเป็นท่ียอมรบั 
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ขัน้ตอนการวางแผนสบืทอดต าแหนง่  
1. จดัท าแผนงาน โดยฝ่ายทรพัยากรบคุคลด าเนินการ  
2. ก าหนดต าแหนง่หลกั (Key Position) ท่ีตอ้งการผูส้บืทอด 
3. ก าหนดคณุสมบตัิที่เหมาะสมและจ าเป็นตอ้งมีส  าหรบัต าแหนง่หลกั 
4. ก าหนดเกณฑแ์ละเครือ่งมือในการคดัเลอืกบคุลากรภายในเขา้สูโ่ครงการคดัเลอืก Successor 
5. ประเมินความสามารถและศกัยภาพของบคุลากรท่ีเป็น candidates 
6. จดัท าแผนพฒันาบคุลากรใหก้บั Candidate ที่เป็นเปา้หมายที่จะเป็น Successor ที่ไดค้ดัเลอืกไว ้
7. ด าเนินการพฒันาบคุลากรและติดตามผลใหก้บั Candidate ที่เป็นเป้าหมายที่จะเป็น Successor ที่

ไดค้ดัเลอืกไว ้
8. ท าการทดสอบและคดัเลอืก Successor 

กรณีที่ไม่มีผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสม หรือไม่สามารถสรรหาบุคคลภายในเพื่อด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสงูสดุ ใหท้ า
การสรรหาจากบุคคลภายนอก โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคลเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผ่าน
ประธานกรรมการบรหิาร เพื่อขออนมุตัิสรรหารบคุลากรจากภายนอก โดยเสนอลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 1 ปี 
ก่อนครบวาระหรือเกษียณอาย ุฝ่ายทรพัยากรบคุคลจดัท าประกาศรบัสมคัรงาน หรือติดต่อบริษัทจดัหางาน  หรือ Head-
Hunter หรือวิธีการอื่น เพื่อสรรหาผูส้มคัรภายใน 60 วนั และน าเสนอรายช่ือผูส้มคัรเพื่อเขา้รบัการสมัภาษณจ์ากคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามล าดบั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  
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