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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
เรียน ผู้ถือหุ้น 

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) มีรายได้รวม 114.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 73.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39 ของปีก่อน 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้จากการผลิตและจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ ซึ่งรายได้จากการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ในปี 
2567 เท่ากับ 180.6 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 128.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 71 ของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากช่วงเริ่มต้นของการปรับแผนธุรกิจที่
จะเข้าสู่ธุรกิจเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ครบวงจร

อย่างไรก็ตามในปี 2567 บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบกิจการการเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่าน
แพลตฟอร์ม (Ticketing Platform) ภายใต้แบรนด์ Eventpop ตลอดจนบริการด้านการอำนวยความสะดวกภายในงาน (เช่น การลงทะเบียน และ 
บริการ Cashless Payment) กิจการส่งเสริมการขาย (Sales Marketing) การรับจัดการงานอีเว้นท์ (Event Management) และ บริการ 
Live Streaming ตามแผนธุรกิจที่จะเข้าสู่ธุรกิจเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ครบวงจร ทั้งนี้บริษัทยังมีผลขาดทุนสุทธิในปี 2567 ที่ 121.4 ล้านบาท จากเดิมปี 
2567 มีผลขาดทุนสุทธิที่ 49.7 ล้านบาท

ท้ายนี้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนขอขอบคุณอย่างจริงใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่นในศักยภาพของบริษัท และสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้วยดีเสมอมา และขอให้คำมั่นว่าบริษัทจะมุ่งมั่นทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่อย่างสุดความสามารถด้วยการขับเคลื่อนตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ พร้อมทั้งก้าว
ผ่านความท้าทายใหม่ ๆ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็น “เอ็นเตอร์เทนเม้นท์สำหรับทุกคน” เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ
เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ - ประธานกรรมการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



วิสัยทัศน์
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์สำหรับทุกคน

วัตถุประสงค์
ยกระดับโลกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ทุกระดับ และผลักดันผู้มีพรสวรรค์ให้ถึงฝัน

เป้าหมาย
บริษัทมีการกำหนดเป้าหมายขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจรวม 3 ด้าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เป้าหมายด้านการลงทุน : ซาเล็คต้า เป็นองค์กรที่พร้อมปรับตัวอยู่ตลอดเวลาเพื่อสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นขยายไปยังธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
กัน เพื่อให้มีสัดส่วนการเพิ่มขึ้นของรายได้และกำไรสุทธิของบริษัท จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ และขยายการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม

เป้าหมายด้านบุคลากรและเทคโนโลยี : ซาเล็คต้า ให้ความสำคัญกับบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ที่มี 
ความรู้ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งยังมีเป้าหมายในการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบข้อมูลสารสนเทศ มาผสมผสานความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการทำงานทุกมิติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม : ซาเล็คต้า ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดการใช้น้ำ ลดการเกิดของเสียจากการดำเนินธุรกิจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกคนใช้
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
ซาเล็คต้า มีการกำหนดกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุเตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการคัดเลือกความบันเทิงอย่างมีระดับ และสร้างความแตกต่าง
ทางประสบการณ์อันน่าประทับใจ รวมถึงคัดเลือกผู้ที่มีพรสวรรค์และความสามารถพร้อมทั้งผลักดันให้ถึงฝัน

ปัจจุบันพฤติกรรมการเสพความบันเทิงของผู้บริโภคเปลี่ยนไป ซาเล็คต้า จึงได้มีการปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องตามรสนิยมและวิถีชีวิตของผู้บริโภค ด้วยการ
ผลักดันบุคลากรรุ่นใหม่และร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการผลิตสื่อด้านความบันเทิงทุกรูปแบบ ซึ่งบริษัทดำเนินธุรกิจโดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจหลักดัง
ต่อไปนี้ (1) ภาพยนตร์ (Movie) (2) การสร้างสรรค์คอนเทนต์ (Original Content) (3) การจัดกิจกรรม (Event) และ (4) ธุรกิจนายหน้า
จำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing Platform)

ในปี 2567 บริษัทอยู่ระหว่างดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่วางไว้ ปัจจุบันมีสัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่จากจัดหาและซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ไทยและ
ภาพยนตร์ต่างประเทศ ทั้งจากเอเชีย ยุโรป และอเมริกาและผลิตภาพยนตร์ไทย ซึ่งดำเนินธุรกิจภายใต้บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จำกัด และบริษัท เอ็ม 
เทอร์ตี้ ไนน์ จำกัด และจากการเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing Platform) ภายใต้แบรนด์ "Eventpop" ซึ่งดำเนินธุรกิจภาย
ใต้บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด ทั้งนี้ บริษัทยังคงมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพื่อสร้างระบบนิเวศของธุรกิจให้แข็งแกร่งและ 
เติบโตเพื่อสามารถให้บริการที่ครอบคลุมในทุกมิติ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) (ชื่อเดิมบริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด (มหาชน)) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2544 ด้วย
ทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในบริษัทที่ทำธุรกิจสื่อ โดยเน้นการบริหารการตลาดในด้านข่าวและด้านกีฬา 
ผ่านสื่อวิทยุและโทรทัศน์ และมีการควบรวมกับ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จำกัด เพื่อขยายฐานธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจภาพยนตร์ โดยจัดหาลิขสิทธิ์ภาพยนตร์เพื่อจัด
จำหน่ายแก่โรงภาพยนตร์ ผู้ผลิต VCD DVD BLU-RAY ผู้ประกอบการกิจการ Free TV และ/หรือ Cable TV ผู้ประกอบการ Pay TV และ/หรือ PAY 
DIGITAL Cable TV อีกทั้งมีการลงทุนในบริษัทย่อยผู้ประกอบธุรกิจโฮมเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และนับแต่วันที่  31 ธันวาคม 2554 บริษัทเริ่มผลิตภาพยนตร์
ไทย ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 656,558,588 บาท และทุนเรียกชำระแล้ว 650,059,588 บาท ปัจจุบันบริษัทดำเนินธุรกิจโดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม
ธุรกิจหลักดังต่อไปนี้ (1) ภาพยนตร์ (Movie) (2) การสร้างสรรค์คอนเทนต์ (Original Content) (3) การจัดกิจกรรม (Event) และ (4) 
ธุรกิจนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing Platform)

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริษัทลงทุนใน บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“EVP”) ซึ่งดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่าน
แพลตฟอร์ม (Ticketing Platform) ภายใต้แบรนด์ "Eventpop" ตลอดจนบริการด้านการอำนวยความสะดวกภายในงาน 
(เช่น การลงทะเบียน และ บริการ Cashless Payment) กิจการส่งเสริมการขาย (Sales Marketing) การรับจัดการ

2567
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

งานอีเว้นท์ (Event Management) และ บริการ Live Streaming ในสัดส่วนร้อยละ 512567

บริษัทได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นโดย คุณขันเงิน เนื้อนวล ได้เข้าลงทุนในบริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด 
(มหาชน) กลายเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท จากนั้นได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) 
และเปลี่ยนแปลงชื่อย่อหลักทรัพย์จาก MPIC เป็น ZAA พร้อมทั้งลงทุนร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีวัตถุ
ประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจด้านความบันเทิงทุกประเภท

2566

บริษัทลงทุนร่วมกับบริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จำกัด  และ บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จำกัด จัดตั้ง บริษัท สกายบ็อกซ์ เอ็น
เทอร์เทนเมนท์ จำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารศิลปินและนักแสดง การผลิตและบริหารลิขสิทธิ์รายการและงานดนตรีกรรม

2564

บริษัทลงทุนร่วมกับบริษัท ที แอน บี มีเดีย โกลบอล (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท เซิร์ช เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด และ 
บริษัท ดราคอนิค จำกัด จัดตั้ง บริษัท ลาสต์ ไอดอล (ไทยแลนด์) จำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจด้านความบันเทิงทุก
ประเภทการแสดงต่าง ๆ ทั้งที่เป็นภาพและเป็นเสียง

2563

ปรับกลยุทธ์การผลิตภาพยนตร์ในรูปแบบกิจการร่วมค้า โดยจัดหาผู้ร่วมลงทุนที่มีศักยภาพและเป็นพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว 
รวมถึงมีการปรับปรุงฐานะการเงินของบริษัทโดยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

2562

บริษัทลงทุนร่วมกับบริษัท เอ็ม วี พี เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด (ประเทศสิงคโปร์)  และบริษัทสะบาย ดิจิตอล คอร์ป จำกัด 
จัดตั้ง บริษัท เอ็ม.พี.ไอ. ซี (กัมพูชา) ดิสทริบิวชั่น จำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจำหน่ายภาพยนตร์ในประเทศกัมพูชา

2561

บริษัทได้ลงทุนร่วมกับบริษัท เอ็ม วี พี เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด (ประเทศสิงคโปร์) จัดตั้งบริษัท เอ็มวีพี เอ็ม พิคเจอร์ส 
ฟิล์ม ดิสทริบิวชั่น (ลาว) จำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจำหน่ายภาพยนตร์ในสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในสัดส่วน
ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน (ทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 กีบ หรือ 125,000 ดอลลาร์สหรัฐโดยประมาณ)

2558

บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท (Right Offering) เพื่อนำไปใช้เป็นทุนหมุนเวียน
สนับสนุนธุรกิจในบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนั้น บริษัทได้ร่วมกับบริษัท ทรู ไอคอนเท้นท์ จำกัด บริษัท แม็ทชิ่ง สตูดิโอ พลัส 
จำกัด และบริษัท แบ็งคอค ฟิล์มสตูดิโอ จำกัด ลงทุน ใน บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟิล์ม จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผลิตภาพยนตร์ไทย

2557

บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท ทาเลนต์ วัน จำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอ็ม ทาเลนต์ จำกัด) (ผลิตภาพยนตร์
ไทยและจัดจำหน่ายพ็อกเก็ตบุ๊คส์) และบริษัท เมเจอร์กันตนา บรอดแคสติ้ง จำกัด (ดำเนินธุรกิจเคเบิ้ลทีวี) เพื่อเสริมความ
แข็งแกร่งให้กับกลุ่มธุรกิจมากยิ่งขึ้น

2556

บริษัทได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้น โดยบริษัทได้เข้าลงทุนใน บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ไนน์ จำกัด (“M39“) ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิต
ภาพยนตร์ไทย แทนบริษัท เอ็ม วี ดี จำกัด

2553

บริษัทได้ลงทุนใน บริษัท เอ็ม วี ดี จำกัด (“MVD“) (เดิมชื่อ “แปซิฟิค มาร์เก็ตติ้ง แอนด์ เอนเตอร์เทนเม้นท์ กรุ้ป 
จำกัด”) ซึ่งดำเนินธุรกิจจัดหาลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ไทย และภาพยนตร์ต่างประเทศ เพื่อนำมาจำหน่ายสิทธิผลิตเป็นสื่อภาพยนตร์
ประเภทโฮมเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทั้งนี้ผลจากการเข้าเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นบริษัทแม่ทำให้ บริษัทเข้าเป็นบริษัทแม่ของ บริษัท 
เอ็ม เทอร์ตี้ไนน์ จำกัด (“M39“)

2552

บริษัทลงทุนใน บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จำกัด (“MPC”) ซึ่งดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับธุรกิจภาพยนตร์ โดยจัดหาและซื้อลิขสิทธิ์
ภาพยนตร์จากต่างประเทศ โดยเน้นคัดเลือกภาพยนตร์คุณภาพจากงานเทศกาลภาพยนตร์ที่สำคัญ ภาพยนตร์จากค่ายภาพยนตร์
อิสระในเอเชีย เพื่อนำมาฉายผ่านโรงภาพยนตร์

2551

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : ZAA
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สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 29 อาคารวานิสสา ทาวเวอร์ บี ชั้น 15 ยูนิต บี ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10330

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจความบันเทิงครบวงจร เช่น
ธุรกิจเกี่ยวกับการจัดซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ไทยและต่างประเทศ
และธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย เพื่อจัดจำหน่ายผ่านโรงภาพยนตร์
พร้อมทั้งการขายลิขสิทธิ์ให้สื่อทางทีวีในรูปแบบของ Cable TV, Free TV, Internet,
IPTV, Video on Demand และเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing
Platform) รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107544000124

โทรศัพท์ : 02-254-5662

เว็บไซต์บริษัท : http://www.zalekta.com

อีเมล : corporate@zalekta.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,300,119,176

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 284,712.20 188,326.42 114,529.68

รายได้จากการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธ์ภาพยนตร์
(พันบาท)

279,091.06 180,598.41 52,637.38

รายได้ค่าบริหาร (พันบาท) 3,730.00 4,219.00 1,408.50

รายได้จากการขายสินค้า (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 1,891.14 3,509.01 60,483.80

อื่นๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธ์ภาพยนตร์ (%) 98.03% 95.90% 45.96%

รายได้ค่าบริหาร (%) 1.31% 2.24% 1.23%

รายได้จากการขายสินค้า (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้จากการให้บริการ (%) 0.66% 1.86% 52.81%

อื่นๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 284,712.20 188,326.42 114,529.68

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 251,669.80 162,786.79 107,476.18

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 33,042.40 25,539.63 7,053.50

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 88.39% 86.44% 93.84%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 11.61% 13.56% 6.16%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 7,814.08 3,713.74 8,062.52

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 7,814.08 3,713.74 8,062.52

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) -19,549.27 2,885.96 954.65
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์

บริษัทและบริษัทย่อยให้บริการด้านจัดหาและจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์จากผู้ผลิตชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ ทั้งในช่องทางหลักผ่านโรงภาพยนตร์ และ
ช่องทางอื่น ๆ เช่น Free TV, Pay TV ตลอดจนสื่อทางด้าน Digital เช่น Video on Demand ให้มีความครอบคลุมทุกช่องทาง

ธุรกิจผลิตภาพยนตร์

บริษัทและบริษัทย่อยลงทุนผลิตภาพยนตร์ไทย เพื่อเป็นอีกหนึ่งแนวทางการในได้มาซึ่งลิขสิทธิ์ในการจัดจำหน่ายภาพยนตร์ เพื่อจัดจำหน่ายผ่านทั้งในช่องทาง
หลักผ่านโรงภาพยนตร์ และช่องทางอื่น ๆ เช่น Free TV, Pay TV ตลอดจนสื่อทางด้านดิจิทัล เช่น Video on Demand ให้มีความครอบคลุมทุกช่อง
ทาง

ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน

บริษัทย่อยเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing Platform) ภายใต้แบรนด์ "Eventpop" ตลอดจนบริการด้านการอำนวยความสะดวก
ภายในงาน (เช่น การลงทะเบียน และ บริการ Cashless Payment) กิจการส่งเสริมการขาย (Sales Marketing) และ บริการ Live 
Streaming นอกจากนั้นยังมีบริการรับจัดการงานอีเว้นท์ (Event Management) ให้กับภาครัฐและเอกชนด้วย

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
กลยุทธ์ทางการตลาด
1. กลยุทธ์ด้านคุณภาพของภาพยนตร์
         บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นจัดหาลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศ และ การผลิตภาพยนตร์ไทย รวมทั้งการจัดจำหน่ายภาพยนตร์
ในช่องทางอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นช่องทางในรูปแบบ Free TV และ Pay TV ตลอดจนสื่อทางด้าน Digital เช่น Video On Demand ที่สามารถเพิ่มขีด
ความสามารถ การแข่งขันในธุรกิจบันเทิงให้ครอบคลุมทุกช่องทาง เพื่อการบริหารจัดการสิทธิให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยเน้นภาพยนตร์ ที่มีคุณภาพ
หลากหลายประเภทและภาพยนตร์ที่ทางบริษัทและบริษัทย่อยจัดซื้อลิขสิทธิ์ทางบริษัทจะสรรหาจากแหล่งภาพยนตร์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ เช่น งานเทศกาล
ภาพยนตร์จากทั่วโลก ค่ายภาพยนตร์ที่ภาพยนตร์เป็นที่นิยมในภูมิภาคเอเชียค่ายภาพยนตร์อิสระที่สร้างภาพยนตร์ แนวแปลกใหม่และค่ายภาพยนตร์ในประเทศ
ไทยรวมถึงการผลิตภาพยนตร์ไทย บริษัทและบริษัทย่อยได้คำนึงถึงรสนิยม ความเหมาะสมกับเพศ วัยของผู้บริโภค และพิจารณาสถานะทางเศรษฐกิจของผู้
บริโภคเป็นหลัก อีกทั้งพยายามส่งเสริมการผลิตภาพยนตร์ไทยให้มีคุณภาพเป็นที่นิยมของผู้บริโภค
         
2. กลยุทธ์ด้านการให้บริการที่สนับสนุนเกื้อกูลการดำเนินงานซึ่งกันและกัน
         ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับสื่อภาพยนตร์แบบครบวงจรตั้งแต่การจัดหาลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ต่างประเทศและภาพยนตร์
ไทยตลอดจนการเป็นผู้ผลิตภาพยนตร์ไทย รวมทั้งเป็นผู้จัดจำหน่ายและหรือเผยแพร่ภาพยนตร์ลิขสิทธิ์ของบริษัทผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างเต็มขีดความ
สามารถ เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำกัด (มหาชน) ที่ประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร์รายใหญ่ใน
ประเทศไทยที่มีโรงภาพยนตร์ทั่วประเทศ ตลอดจนมีการหาพันธมิตรทางธุรกิจรายใหม่อยู่เสมอในการดำเนินธุรกิจที่มีสายสัมพันธ์ค่อนข้างครบวงจรดังกล่าว
ถือเป็นจุดแข็งของบริษัทเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการธุรกิจอื่นที่มีธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทและบริษัทย่อย
         
3. กลยุทธ์ด้านรสนิยมของผู้บริโภค
         เนื่องจากในปัจจุบันพฤติกรรมของผู้บริโภคในการคัดสรรเลือกชมภาพยนตร์เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมีช่องทางในการรับชมผ่านทางสื่อต่าง ๆ 
มากขึ้น จากปัญหาดังกล่าวจึงทำให้บริษัทต้องปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค บริษัทตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับรสนิยมของผู้
บริโภคตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เพิ่มเข้ามาอันเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงต้องคัดสรร
ภาพยนตร์และการเพิ่มช่องทางจำหน่ายให้หลากหลายมากขึ้น เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ตลอดจนการจัดหา
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ภาพยนตร์ และการผลิตภาพยนตร์ไทยให้ตรงกับรสนิยมของผู้บริโภคเพื่อกระตุ้นการบริโภคสื่อภาพยนตร์ของผู้บริโภคในประเทศไทยให้มากที่สุด
         
4. กลยุทธ์ด้านการตอบสนองความต้องการของลูกค้า
         เนื่องจากในปัจจุบันพฤติกรรมของลูกค้ามีการเปรียบเทียบคู่ค้าหลายเจ้าเพื่อคัดสรรเจ้าที่สามารถตอบสนองความต้องการได้มากที่สุดในราคาที่
สมเหตุสมผลที่สุด ทำให้บริษัทและบริษัทย่อยต้องปรับตัวโดยการหาแนวทางที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้สูงที่สุดและยังคงคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการทำงานไว้

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบธุรกิจสื่อภาพยนตร์ครบวงจร กล่าวคือ บริษัทเข้าลงทุนในธุรกิจด้านจัดหาและจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ต่าง
ประเทศ ธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย รวมถึงการเป็นพันธมิตรกับผู้ประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร์รายใหญ่ในประเทศไทยที่มีโรงภาพยนตร์ทั่วประเทศ ทำให้บริษัท
สามารถเติบโตได้อย่างมีศักยภาพสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบธุรกิจรายอื่น ด้วยจุดแข็งของบริษัททำให้มีโอกาสและช่องทางที่ดีในการบริหารจัดการและ
บริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ภายในองค์กรได้อย่างสูงสุด อีกทั้งการสนับสนุนจากสื่อต่าง ๆ จากบริษัทและบริษัทย่อย เช่น สื่อโฆษณา โรงภาพยนตร์ 
เป็นต้น เป็นผลให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้มากขึ้น รวมถึงบริษัทสามารถขยายกลุ่มผู้บริโภคที่เป็นลูกค้าของบริษัทได้อย่างต่อ
เนื่อง เป็นผลให้ผู้บริโภคมีความสนใจในสื่อภาพยนตร์ของบริษัทและบริษัทย่อยมากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาและเพิ่มเติมสื่อ Digital ซึ่งมีความต้องการจากผู้
บริโภคมากขึ้น

ในปีต่อมาบริษัทเน้นช่องทางการจัดจำหน่ายภาพยนตร์ผ่านทาง Digital Platform ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น 
Streamimg รวมทั้งขยายช่องทางการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ไทยออกสู่ตลาดต่างประเทศเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้อีกช่องทางหนึ่งของบริษัท

สำหรับธุรกิจการเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์มนั้น ในปีที่ผ่านมามีการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง ทั้งในด้านราคา และผลิตภัณฑ์ อย่างไรตาม บริษัทได้
พัฒนาคุณภาพ และเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อส่งเสริมให้ลูกค้าและบริษัทเติบโตไปด้วยกัน

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
1. ธุรกิจจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ 
         บริษัทและบริษัทย่อยจะติดต่อเจ้าของลิขสิทธิ์จากแหล่งภาพยนตร์ที่เป็นที่ยอมรับชั้นนำทั่วโลก ทั้งเอเชีย ยุโรป และอเมริกา เช่น งานเทศกาล
ภาพยนตร์จากทั่วโลก ค่ายภาพยนตร์ที่ภาพยนตร์เป็นที่นิยมในภูมิภาคเอเชียค่ายภาพยนตร์อิสระที่สร้างภาพยนตร์ แนวแปลกใหม่และค่ายภาพยนตร์ในประเทศ
ไทย และมีทีมงานที่มีความรู้และประสบการณ์ในการคัดเลือกภาพยนตร์ที่จะนำมาจัดจำหน่าย เพื่อให้สอดคล้องกับรสนิยมผู้บริโภคสื่อภาพยนตร์ในประเทศไทย

2. ธุรกิจผลิตภาพยนตร์
         บริษัทและบริษัทย่อยมีทีมงานที่มีความรู้และประสบการณ์ในการวางแผนและคัดเลือกประเภทภาพยนตร์ที่จะผลิต เพื่อสามารถผลิตภาพยนตร์ที่มี
คุณภาพ อยู่ในกระแสและสอดคล้องกับรสนิยมผู้บริโภคสื่อภาพยนตร์ในประเทศไทย
         
3. ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน
         บริษัทย่อยเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing Platform) ภายใต้แบรนด์ "Eventpop" ตลอดจนบริการด้านการอำนวย
ความสะดวกภายในงาน (เช่น การลงทะเบียน และ บริการ Cashless Payment) กิจการส่งเสริมการขาย (Sales Marketing) และ บริการ 
Live Streaming โดยบริษัทมีทีมงานที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญทั้งในด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานของแพลตฟอร์มและด้านการบริหาร 
จัดการอีเวนต์ทุกระดับนอกจากนั้นยังมีบริการรับจัดการงานอีเว้นท์ (Event Management) ให้กับภาครัฐและเอกชน

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
บริษัทและบริษัทย่อยมีสัญญาเช่าอาคารสำนักงาน โดยทำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งบันทึกเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 5,395,577.00 บจ. ปิยณรงค์วิทย์ หนี้สินที่เกิดจาก 
สัญญาเช่า

บริษัท ซาเล็คต้า 
จำกัด มหาชน - 
อาคารวานิสสา 
ทาวเวอร์
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 6,811,661.00 บจ. ทรู ดิจิทัล 
พาร์ค

หนี้สินที่เกิดจาก 
สัญญาเช่า

บริษัท อีวีพี คอร์ปอ
เรชั่น จำกัด - 
อาคาร ทรู ดิจิทัล 
พาร์ค

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์
       เนื่องจากบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ ซึ่งดำเนินงานภายใต้ชื่อ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จำกัด และมีสินทรัพย์
หลัก ได้แก่ ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ ซึ่งบริษัทได้มีการทำสัญญาซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ต่างประเทศ และภาพยนตร์ไทย จากเจ้าของลิขสิทธิ์หลายรายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยลิขสิทธิ์ภาพยนตร์คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้ถูกตั้งสำรองการด้อยค่าทั้งจำนวน ตามความล้าสมัยของลิขสิทธิ์ภาพยนตร์
นั้นๆ

แพลตฟอร์มจำหน่ายตั๋ว
       บริษัทย่อยดำเนินธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน โดยมีการดำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ภายใต้ชื่อ บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
และมีสินทรัพย์หลักในการดำเนินงาน คือ แพลตฟอร์มจำหน่ายตั๋ว ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่บริษัทสร้างขึ้นเพื่อให้บริการด้านการจำหน่ายตั๋ว การอำนวยความ
สะดวกภายในงาน กิจการส่งเสริมการขาย และการรับจัดงานอีเว้นท์ โดยแพลตฟอร์มจำหน่ายตั๋วดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่ารวมสุทธิ 
4.6 ล้านบาท

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

แพลตฟอร์มจำหน่ายบัตร อื่น ๆ : เป็นโครงสร้าง
พื้นฐานของระบบดิจิทัล

4,624,978.00 บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด - แพลตฟอร์ม 
"Eventpop"

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนไปยังในธุรกิจด้านสื่อสารและความบันเทิและงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกัน เพื่อให้มีสัดส่วนการเพิ่มขึ้นของรายได้และกำไรสุทธิของบริษัท 
จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ และขยายการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 บริษัทประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจความบันเทิงครบวงจร รวมถึงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ ผ่านบริษัทย่อย
จำนวน 5 บริษัท และร่วมลงทุนในบริษัทอีก 1 บริษัท

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จำกัด

บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ จำกัด

บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%บริษัท เอ็ม วี ดี จำกัด

บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) 99.99% 99.99%บริษัท เอ็ม ทาเลนต์ จำกัด

บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) 0.00% 0.00%

บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จำกัด 51.00% 51.00%

บริษัท ป็อป โฮลดิ้งส์ จำกัด 49.00% 49.00%

บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด

บริษัทร่วม
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) 34.69% 34.69%บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟิล์ม จำกัด

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จำกัด 
เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคาร
ศูนย์การค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที่ 3 ห้อง
เลขที่ B301-B306 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  จังหวัด
กรุงเทพ 10900
โทรศัพท์ : 02-512-0300
โทรสาร : 02-512-0301

จัดหาและซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตร์
ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศ ทั้ง
จากเอเชีย ยุโรป และอเมริกา
และผลิตภาพยนตร์ไทย

หุ้นสามัญ 1,500,000 1,500,000

บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ จำกัด
1839 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร  จังหวัดกรุงเทพ 10900
โทรศัพท์ : 02-512-0300
โทรสาร : -

ผลิตภาพยนตร์ หุ้นสามัญ 2,300,000 2,300,000

บริษัท เอ็ม วี ดี จำกัด
29 อาคารวานิสสา ทาวเวอร์ บี ชั้น 
15 ยูนิต บี ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพ 
10330
โทรศัพท์ : 0-2254-5662
โทรสาร : -

จัดหาและซื้อลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ต่าง
ประเทศ และภาพยนตร์ไทย จัดทำ
ในรูปแบบ วีซีดี, ดีวีดี และบลูเรย์

หุ้นสามัญ 52,250,000 52,250,000

บริษัท เอ็ม ทาเลนต์ จำกัด 
29 อาคารวานิสสา ทาวเวอร์บี ชั้น 15 
ยูนิต บี ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพ 
10330
โทรศัพท์ : 0-2254-5662
โทรสาร : -

ผลิตภาพยนตร์ไทย ละครซีรี่ส์ และ
รับจัดงาน

หุ้นสามัญ 400,000 400,000

บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟิล์ม จำกัด
55 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขต
ลาดพร้าว  จังหวัดกรุงเทพ 10230
โทรศัพท์ : 02-932-5600
โทรสาร : -

ดำเนินธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย หุ้นสามัญ 2,450,000 2,450,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด
111 อาคารยูนิคอร์น ชั้น 10 ห้อง 
1015,1018 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก 
เขตพระโขนง  จังหวัดกรุงเทพ 10260
โทรศัพท์ : 062-593-2224
โทรสาร : -

เป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่าน
แพลตฟอร์ม (Ticketing 
Platform) ภายใต้แบรนด์ 
Eventpop ตลอดจนบริการด้าน
การอำนวยความสะดวกภายใน
งาน (เช่น การลงทะเบียน และ 
บริการ Cashless Payment) 
กิจการส่งเสริมการขาย (Sales 
Marketing) การรับจัดการงานอี
เว้นท์ (Event Management) 
และ บริการ Live Streaming

หุ้นสามัญ 400,000 400,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย ขันเงิน เนื้อนวล 1,157,130,480 89.00

2. นาย ธนเศรษฐ์ พจน์เกษมสิน 44,000,600 3.38

3. นาง พรนภัส องค์วาสิฏฐ์ 14,979,700 1.15

4. นาง ปราณี เชื้อเจ็ดตน 6,772,000 0.52

5. นาย นิชาดา พรศรีสงวน 5,260,700 0.40

6. นาย ไชยวัฒน์ ช่วงชู 2,550,000 0.20

7. นาย สมศักดิ์ ศรีสุทัศน์กุล 1,963,500 0.15

8. นางสาว ธัญจิรา พจน์เกษมสิน 1,711,900 0.13

9. นาย ยุทธพงษ์ ชูประเสริฐ 1,700,000 0.13

10. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 1,659,734 0.13

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 656,558,588.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 650,059,588.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 1,300,119,176:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 1,659,734:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.13:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นผ่าน บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราประมาณร้อยละ 50.00 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและสำรองตามกฎหมาย รวมถึงเงินสำรอง
อื่น ๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ การจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินกำไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.0500 -0.0200 0.0200 -0.0382 -0.0915

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทมีความเชื่อมั่นและตระหนักในความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ อันจะทำให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง 
โดยจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานในระดับสากลและการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทจึงกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้
1.   บริษัทกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเชื่อมโยงกันทุกระดับทั้งในระดับ
องค์กร หน่วยงานธุรกิจ หน่วยงานปฏิบัติงาน และบริษัทในกลุ่ม รวมทั้งมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงเป็นระยะ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ
2.   การบริหารความเสี่ยง เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการ
ดำเนินงานตามกิจการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและบริหารจัดการให้มีความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่
กำหนด รักษาประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียองค์กร และแสวงหาโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
3.   บริษัทกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงและการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เป็นความรับผิดชอบของ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น ทุกคน
มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามที่บริษัทกำหนด รวมทั้งรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง และทบทวนปรับปรุง ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการลงทุนขยายธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทมีแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจผ่านการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายการเติบโตให้รวดเร็วและได้ประโยชน์ซึ่งกันและกันจะส่งผลให้
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทมีมากยิ่งขึ้น และทำให้บริษัทมีความมั่นคงในระยะยาว อย่างไรก็ตามกลยุทธ์ดังกล่าวอาจส่งผลให้มีความเสี่ยงต่าง ๆ 
จากการตัดสินใจเข้าร่วมทุน อาทิเช่น ความเสี่ยงจากการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลประกอบการลงทุน โดยจะมีบุคลากรภายใน
บริษัทศึกษาข้อมูลจากทั้งภายในและภายนอก รวมถึงมีการจ้างที่ปรึกษาทางด้านธุรกิจ บัญชี ภาษี และกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) ในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประเมินความเสี่ยงก่อนตัดสินใจร่วมทุน นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทได้ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลและกลั่นกรอง เพื่อลดความเสี่ยงในการร่วมทุนกับบริษัท
ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นขยายธุรกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มแก่บริษัท พร้อมทั้งพิจารณาความเกี่ยวเนื่อง ความเติบโต ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท ความคุ้ม
ค่าในการลงทุน และความเหมาะสมของช่วงเวลา

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การตัดสินใจเข้าร่วมทุนต่าง ๆ ต้องผ่านการสอบทานและพิจารณาอย่างรอบคอบ และประเมินความเสี่ยงก่อนเข้าร่วมทุน หรือลงทุน เพื่อป้องกันมิให้เกิด
ความเสียหาย หรือผลกระทบต่อบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้จ้างที่ปรึกษาทางด้านธุรกิจ บัญชี ภาษี และกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) ในการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินความเสี่ยงก่อนตัดสินใจร่วมทุน นอกจากนั้น
คณะกรรมการบริษัทได้ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลและกลั่นกรอง เพื่อลดความเสี่ยงในการร่วมทุนกับบริษัทต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นขยายธุรกิจและสร้างมูลค่าเพิ่ม
แก่บริษัท พร้อมทั้งพิจารณาความเกี่ยวเนื่อง ความเติบโต ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท ความคุ้มค่าในการลงทุน และความเหมาะสมของช่วงเวลา

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการประกอบการในอุตสาหกรรมตลาดภาพยนตร์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตภาพยนตร์ไทยและจัดหาสิทธิภาพยนตร์ทั้งไทยและต่างประเทศ โดยเฉพาะภาพยนตร์จากค่ายภาพยนตร์ชั้นนำ
และค่ายอิสระ เพื่อนำมาบริหารจัดการให้เกิดรายได้แก่บริษัท จึงถือได้ว่าการผลิตภาพยนตร์ไทยและจัดหาลิขสิทธิ์ในภาพยนตร์ต่างประเทศเป็นแหล่งรายได้
หลักของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทอาจมีความเสี่ยงในกรณีที่ผู้ผลิตภาพยนตร์ไม่สามารถผลิตภาพยนตร์ให้ทัน หรือภาพยนตร์ไม่มีคุณภาพและไม่ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทลดผลกระทบดังกล่าวโดยการจัดหาภาพยนตร์ที่ได้รับรางวัล และภาพยนตร์จากค่ายอิสระ ประกอบกับปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีการผลิตภาพยนตร์
ไทย โดยมีการวางแผนภาพยนตร์ที่จะออกฉายตลอดทั้งปี รวมทั้งยังเพิ่มการผลิตภาพยนตร์ไทยของบริษัทและบริษัทย่อยมากขึ้น

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านรสนิยมของผู้บริโภค

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตภาพยนตร์ไทยและจัดหาสิทธิภาพยนตร์ทั้งไทยและต่างประเทศ เพื่อนำมาบริหารจัดการให้เกิดรายได้แก่บริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทอาจมีความเสี่ยงในกรณีที่ผู้ผลิตภาพยนตร์ไม่สามารถผลิตภาพยนตร์ที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการและรสนิยมของผู้บริโภคได้ครอบคลุมทั้งหมด 
ดังนั้นบริษัทจึงคัดเลือกภาพยนตร์โดยคำนึงถึงความต้องการและรสนิยมของผู้บริโภคตลอดจนต้องพิจารณาสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทพยายามคัดเลือกภาพยนตร์จากเทศกาลภาพยนตร์ที่มีชื่อเสียงทั้งในยุโรปและอเมริกา รวมถึงภาพยนตร์เอเชียและภาพยนตร์ไทยจาก
ค่ายผู้ผลิตอิสระ นอกจากนั้นบริษัทยังมีการผลิตภาพยนตร์ไทย ซึ่งบริษัทได้คำนึงถึงความต้องการของผู้บริโภคทั้งเรื่องความนิยม ความเหมาะสม เพศ วัย 
และสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นหลัก รวมทั้งมีการวางกลยุทธ์ทางการตลาด การโฆษณาประชาสัมพันธ์เหมาะสมเพื่อนำเสนอผลงานภาพยนตร์ของบริษัทให้
ตรงกับต้องการของผู้บริโภคมากที่สุด

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ภาพรวมการแข่งขันในธุรกิจประเภทการจัดหาและจัดจำหน่ายภาพยนตร์ของบริษัทในปี 2567 ที่ผ่านมามีผลกระทบกับบริษัทในระดับหนึ่งเนื่องจากพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปของผู้บริโภคจากช่องทางการรับชมที่หลากหลายทำให้ผู้บริโภคมีโอกาสเลือกได้มากขึ้น ถึงแม้ว่าในประเทศไทยมีผู้ประกอบการธุรกิจประเภท
และขนาดเดียวกันกับบริษัทน้อยราย แต่ผลกระทบที่เกิดขึ้นยังคงเกิดต่อเนื่อง และไม่มีแนวโน้มที่จะลดลง

สำหรับธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ในปี 2567 ที่ผ่านมาการแข่งขันทางธุรกิจค่อนข้างสูง ถึงแม้จะมีการจัดงานเกิดขึ้นมากกว่าปีก่อน แต่คู่แข่งทางธุรกิจมี
กลยุทธ์ด้านราคาในการดึงดูดลูกค้า ทำให้บริษัทต้องปรับตัวเพื่อให้สามารถรักษาลูกค้าเดิมไว้ได้ และสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผู้บริโภคหันไปรับชมภาพยนตร์ผ่าน Digital Platform มากขึ้นทำให้บริษัทต้องวางแผนขยายฐานลูกค้า โดยเลือกภาพยนตร์ให้มีคุณภาพและหลากหลาย
มากขึ้น ตลอดจนการเพิ่มช่องทางในการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ไทยไปยัง Digital Platform และขยายไปยังต่างประเทศมากขึ้น

สำหรับธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผลกระทบหลักเกิดจากลูกค้าเดิมย้ายไปใช้บริการของคู่แข่ง เนื่องจากกลยุทธ์ด้านราคา

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้การจัดหาลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ไทยและต่างประเทศรวมทั้งการผลิตภาพยนตร์ไทยให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคและการเพิ่มช่องทางในการจัด
จำหน่ายให้หลากหลายยิ่งขึ้น ทั้ง Theatrical และ Digital Platform เพื่อรักษารายได้ของบริษัท ประกอบกับบริษัทมีสายสัมพันธ์ที่เข้มแข็งกับหนึ่งใน
ผู้ประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร์รายใหญ่ในประเทศไทย จึงทำให้บริษัทมีช่องทางในการเผยแพร่ภาพยนตร์ที่บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและที่ได้ซื้อลิขสิทธิ์มากขึ้น 
ในข้อได้เปรียบนี้ถือเป็นจุดแข็งที่สำคัญของบริษัทเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการธุรกิจคู่แข่ง

สำหรับธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์บริษัทได้คิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างครบถ้วนมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้
ลูกค้าเติบโตไปพร้อมกับบริษัท รวมทั้งยกระดับการบริการ และการตอบสนองต่อลูกค้าให้รวดเร็วยิ่งขึ้น

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
จากสภาพเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศได้ส่งผลกระทบต่ออัตราแลกเปลี่ยนให้เกิดความผันผวนอย่างมาก ทำให้บริษัทซึ่งเป็นผู้นำเข้าภาพยนตร์
ต่างประเทศและใช้เงินตราต่างประเทศ ทั้งสกุลเงิน ดอลลาร์ ยูโร รวมถึง สกุลเงินเอเชียบางประเทศ ในการซื้อขายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ มีโอกาสได้รับ
ผลกระทบในเชิงธุรกิจของบริษัท จากความผันผวนดังกล่าว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อัตราแลกเปลี่ยนที่เปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลา ส่งผลถึงต้นทุนของบริษัทในการนำเข้าภาพยนตร์ต่างประเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้มีการวางแผนในการลดปัจจัยความเสี่ยงและความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการวางแผนการจัดทำงบประมาณการเลือกซื้อภาพยนตร์อย่าง
รอบคอบ มีโครงสร้างการใช้จ่ายและประมาณการผลตอบแทนจากลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ที่ซื้อมาอย่างรัดกุม บริหารความเสี่ยงด้วยวิธีบริหารรายได้และรายจ่ายที่
เป็นเงินตราต่างประเทศให้อยู่สกุลเดียวกัน (Natural Hedge) รวมถึงการเจรจาต่อรองกับผู้ขายลิขสิทธิ์เพื่อให้ได้ภาพยนตร์ที่มีคุณภาพดี ในราคาที่
เหมาะสม ตลอดจนการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ขายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ เพื่อชดเชยความสูญเสียจากผลกระทบในอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจจะเกิดขึ้น

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการถูกละเมิดลิขสิทธิ์

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัญหาการแพร่กระจายของสินค้าละเมิดลิขสิทธิ์และการละเมิดทางอินเทอร์เน็ตยังคงเป็นปัญหาสำคัญที่ขัดขวางการเติบโตของธุรกิจภาพยนตร์ในประเทศไทย
อย่างมาก ซึ่งผู้ผลิตและจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องในประเทศไทยได้รับผลกระทบในปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นหนึ่งในผู้
ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์และผลิตภาพยนตร์จึงได้รับผลกระทบดังกล่าวด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การละเมิดลิขสิทธิ์ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในด้านรายได้หรือผลประกอบการที่บริษัทควรได้รับจากการลงทุนในสิทธิภาพยนตร์นั้น ๆ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ปัจจุบันผู้ประกอบการธุรกิจสื่อภาพยนตร์ทั้งรายใหญ่และรายย่อย รวมถึงภาครัฐต่างตระหนักถึงความเสี่ยงในการถูกละเมิดลิขสิทธิ์ จึงร่วมกันหาวิธีการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 18



ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าว โดยจัดตั้งหน่วยงานร่วมซึ่งทำหน้าที่ในการสืบหาแหล่งผลิตสื่อภาพยนตร์ละเมิดลิขสิทธิ์ ผู้เผยแพร่ 
link ภาพยนตร์โดยผิดกฎหมาย พร้อมแจ้งระงับหรือปิดช่องทางที่ละเมิดสิทธิ์ รวมทั้งการดำเนินการทางกฎหมาย ซึ่งผลดังกล่าวทำให้มีอัตราการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ภาพยนตร์คงที่หรือไม่เพิ่มมากขึ้น และคาดว่าจะลดลงจนอยู่ในอัตราที่ส่งผลกระทบน้อยที่สุดกับผู้ประกอบธุรกิจสื่อภาพยนตร์ถูกกฎหมาย

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Crime)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงานให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาพร้อมกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น จนอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่พนักงานและผู้บริหาร
เกี่ยวกับความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่จำเป็นอย่างครบถ้วน

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากสภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ทำให้บริษัทคาดการณ์สภาวะภายนอกได้ยากเมื่อต้องดำเนินการจัดกิจกรรมนอก
สถานที่

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ลูกค้าบางรายอาจขอเลื่อนหรือยกเลิกกิจกรรม เนื่องจากสภาวะอากาศที่ไม่แน่นอน รวมทั้งบริษัทยังมีหน้าที่ประชาสัมพันธ์ไปยังลูกค้าปลายทางถึงการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้เตรียมความพร้อมกรณีที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ และแผนสำรองในการรับจัดงานทุกกิจกรรม

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การทุจริตคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าจะมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบที่ดีเพียงใด ก็ยังคงมีความเสี่ยงจากการทุจริตและ 
คอร์รัปชันที่สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา และในทุกหน่วยงาน ซึ่งเป็นปัญหาที่ร้ายแรงและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การทุจริตและคอร์รัปชันอาจส่งผลเสียในรูปแบบของตัวเงินและชื่อเสียง ซึ่งส่งผลต่อผลประกอบการและความน่าเชื่อถือของบริษัท ด้วยความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทได้สนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้จัดทำนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และได้มีการสื่อสารให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ นอกจากนั้นบริษัทยังมีการกำหนดนโยบายการ
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด พร้อมทั้งมีการสื่อสารช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผ่านช่องทางของบริษัทที่ 
https://www.zalekta.com/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-channel

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี Free Float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องการซื้อขายน้อย

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใดรายหนึ่งถือหุ้น >= 75%
         • ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี free float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการ
ซื้อขายน้อย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 19



ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายหนึ่งคือ นายขันเงิน เนื้อนวล ถือหุ้นในบริษัทเป็นสัดส่วนร้อยละ 89.00 ของหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท ซึ่งสัดส่วนการถือ
หุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ทำให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวมีอำนาจในการควบคุมบริษัทและมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทในทุกเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่นี้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณา

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อหารือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการแก้ไข Free Float ซึ่งปัจจุบัน คณะทำงานอยู่ระหว่างการหารือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อ
ศึกษาหาแนวทางที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากแผนการดำเนินธุรกิจ สภาพคล่องของตลาด สภาวะตลาด และผลกระทบของผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นสำคัญ โดย
บริษัทคาดว่าจะสามารถจะดำเนินการแก้ไข Free Float ภายในระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน ไม่มี:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

ตลอดเวลาที่ผ่านมา บริษัทยึดมั่นในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางการสร้างสมดุลของทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล รวมทั้งได้
กำหนดกลยุทธ์และการบริหารจัดการ และดำเนินงานในประเด็นสำคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่องปี 2567 เพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน บริษัทรับมือกับความท้าทายที่เกิดขึ้น รวมถึงการเดินหน้าดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อพัฒนาสร้างคุณค่าทางสังคมอย่างยั่งยืน ดังนี้

1. การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
การดำเนินการ:
ปฏิบัติตามเกณฑ์กำหนดต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมที่จะสามารถแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

เป้าหมาย:
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรที่อยู่ใกล้ตัวให้อยู่กับเรานานที่สุด รวมถึงการใช้พลังงานทดแทนแหล่งต่าง ๆ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
การลดโลกร้อน

2. การประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อการบริการ
การดำเนินการ:
ควบคุมการให้บริการข้อมูลจากพนักงานอย่างถูกต้องครบถ้วน และเปิดช่องทางการรับข้อร้องเรียน รวมถึงการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

เป้าหมาย:
รักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้า และลดอัตราการร้องเรียนให้น้อยที่สุด ด้วยการรับฟังเสียงของลูกค้า เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงานในทุกขั้น
ตอนให้ดีที่สุด

3. การพัฒนานวัตกรรมร่วมกับคู่ค้า
การดำเนินการ:
คัดสรรคู่ค้าที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาร่วมกัน และจัดจ้างอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตจากโรงงานผลิตที่มีการวิจัยและพัฒนารวมอยู่ด้วยแล้ว เพื่อ
ความรวดเร็วในการดำเนินงาน โดยมุ่งความปลอดภัยเป็นสำคัญ

เป้าหมาย:
สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้ตอบโจทย์ความต้องการที่หลากหลาย ทันต่อกระแสความต้องการของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี

4. การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความเก้าหน้าแก่พนักงาน
การดำเนินการ:
คัดสรรพนักงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท พร้อมดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพ

เป้าหมาย:
เพิ่มขีดความสามารถของพนักงานให้มีความหลากหลายปรับตัวได้ไว และมีทัศนคติที่ดีพร้อมที่จะเรียนรู้กลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร เพื่อให้เติบโตไปด้วย
กันอย่างแท้จริง

5. การเคารพสิทธิมนุษยชน
การดำเนินการ:
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และจัดให้มีช่องทางร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน
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เป้าหมาย:
พัฒนาการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

6. การจัดการพลังงานไฟฟ้า
การดำเนินการ:
ส่งเสริมความรู้และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับประหยัดพลังงานพร้อมทั้งให้พนักงานช่วยกันปิดไฟฟ้าเมื่อไม่ได้ใช้งาน

เป้าหมาย:
ลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมด้วยการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าเป็นระบบให้ได้มากที่สุด

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ บริษัทจะวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร และทำการรวบรวมความคาดหวังและข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และนำไปสู่การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม

การดำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งและดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท โดยบริษัท
ทำการศึกษาและวิเคราะห์บริบทความยั่งยืน ด้วยการรวบรวมประเด็นที่มีนัยสำคัญโดยพิจารณาปัจจัยภายในและภายนอก ดังนี้
1. ปัจจัยภายใน 
       •  บริบทความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ
       •  ประเด็นที่มีนัยสำคัญต่อบริษัทในปีผ่านมา
2. ปัจจัยภายนอก 
       •  ประเด็นด้านความยั่งยืนที่กลุ่มอุตสาหกรรมให้ความสำคัญ
       •  แนวโน้มความยั่งยืนของโลกและเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม

ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการงานความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บริษัทจึงได้ทบทวนประเด็นความยั่งยืนที่ครอบคลุมโอกาสและ
ความเสี่ยงอันมีนัยสำคัญทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นประจำทุกปี โดยยึดหลักสำคัญ 4 ประการ อันประกอบด้วย ความยั่งยืน 
(Sustainability Context) ประเด็นที่มีนัยสำคัญ (Materiality) ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้เสีย (Stakeholder Inclusiveness)

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
การได้มาซึ่งผลประกอบการที่ดี การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลนั้นไม่เพียงแต่คำนึงถึงภายในบริษัท แต่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ที่มีความเกี่ยวข้องต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้นการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียตามช่องทางต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสื่อสารดัง
กล่าว การกำหนดความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น และการตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ล้วนเป็นส่วนสำคัญที่บริษัทจะต้อง
คำนึงเพื่อกำหนดกลยุทธ์ที่สามารถตอบโจทย์และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการดำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่น ควบคู่กับการพัฒนาสู่ความยั่งยืนต่อบริษัท
และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

บริษัทวิเคราะห์การมีส่วนร่วม โดยการรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจำนวน 7 กลุ่ม (1) ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน (2) ผู้บริหารและพนักงาน 
(3) ลูกค้าและผู้บริโภค (4) คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ (5) คู่แข่งทางการค้า (6) ชุมชนและสังคม และ (7) หน่วยงานกำกับดูแล โดยระบุและ
ประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากทั้ง 7 กลุ่มดังกล่าว ที่อาจได้รับผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบจากการดำเนินงานของบริษัท และประเด็นด้านความยั่งยืนที่
สำคัญที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกำหนดแนวทางการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความร่วมมือ การยอมรับ และได้
ประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ และสื่อสารข้อมูลบริษัทให้กับผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ เป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัท รับทราบความคาดหวังและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์กร

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน 1. ค่าจ้างผลตอบแทนที่เหมาะสม
และเป็นธรรม
2. การจัดสวัสดิการที่ตามกฎหมาย
กำหนด
3. การจัดอบรมพัฒนาความรู้และ
ศักยภาพการทำงาน
4. เปิดโอกาสให้เกิดความ
ก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงในชีวิต
5. การจัดการสภาพแวดล้อมที่ดี
ปลอดภัย ตรงตามหลักอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน
6. การเปิดเผยและสื่อสารข้อมูล
ทิศทางการบริหารงานของบริษัท 
อย่างสม่ำเสมอ
7. มีความสุขใจในการทำงาน 
และมีสมดุลในการใช้ชีวิต
8. การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
เป็นธรรม ตามหลักสิทธิมนุษยชนไม่
กีดกันไม่เลือกปฏิบัติ

1. บริหารจัดการจ่ายค่าตอบแทนที่
สอดคล้องกับงานและผลดำเนินงาน
ของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว
2. จัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน
อย่างเหมาะสม เช่น กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกัน
สังคม สวัสดิการรักษาพยาบาล 
เป็นต้น
3. ส่งเสริมและดำเนินการด้าน
การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
ผลักดันให้เกิดความก้าวหน้าอย่าง
ยุติธรรม
4. บริหารจัดการพื้นที่ภายในสำนัก
งานที่ถูกต้องตามหลักอาชีวอนามัย

• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
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ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น

1. ผลประกอบการที่ดี เป็น
รูปธรรม
2. การพัฒนาอย่างยั่งยืนครบทุกมิติ
3. ราคาหลักทรัพย์ที่สะท้อนมูลค่า
ที่แท้จริงของบริษัท
4. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
โปร่งใสตรวจสอบได้
5. การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ทันเวลา

1. บริหารงานให้เกิดความเติบโต
อย่างมั่นคงและสมดุล ในทุกมิติทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
ตลอดจนดำเนินการใด ๆ ด้วย
หลักการกำกับกิจการและ
จรรยาบรรณที่ไม่แสวงหาผล
ประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดย
ใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ที่ยังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่
ดำเนินการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• ผู้บริโภค
• ลูกค้า

1. การให้บริการก่อนและหลังการ
ขายที่ดี มีผู้ให้ข้อมูลสินค้าได้อย่าง
ถูกต้อง ทันเวลา
2. ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีค
วามปลอดภัย ตามมาตรฐาน
ควบคุม มีคุณภาพ ถูกต้อง ตรง
เวลา
3. มีกระบวนการผลิตสินค้าและ
บริการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
4. มีสินค้าและบริการที่
หลากหลาย ทันกระแส ตรงความ
ต้องการของลูกค้า
5. ลูกค้าสามารถเข้าถึงสินค้าและ
บริการได้ง่ายทั้งช่องทาง
ออฟไลน์และช่องทางออนไลน์ที่
หลากหลาย
6. การกำหนดราคาของสินค้าและ
บริการ และจัดกิจกรรมส่งเสริม
การตลาดอย่างเหมาะสม

1. ผลิตสินค้าและให้บริการที่ได้
มาตรฐาน และปลอดภัย
2. ส่งเสริมนวัตกรรมการผลิตที่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. ส่งมอบข้อมูล สินค้า และ
บริการที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ตรง
เวลา ตามมาตรฐานที่กำหนด
4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่บริการด้าน
ข้อมูลทั้งก่อนและหลังการขาย
5. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจของลูกค้า
6. มีมาตรการในการรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า
7. เปิดช่องทางให้มีการสื่อสาร
ระหว่างกันปลอดภัย

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

1. การจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส เป็น
ธรรมไม่ผูกขาดหรือกีดกันทางการ
ค้า ไม่ทุจริต
2. การสร้างคุณค่าร่วมกันในการ
ดำเนินธุรกิจระยะยาวและยั่งยืน
3. การป้องกันด้านความปลอดภัย 
ตรงตามหลักอาชีวอนามัย
4. การรักษาคำมั่นสัญญาและความ
ลับระหว่างกันในการดำเนินธุรกิจ
5. การทำสัญญาด้วยความเป็น
ธรรมกับทุกฝ่าย
6. การชำระหนี้สินถูกต้อง ตรง
เวลา

1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มี
มาตรการผูกขาดหรือกีดกันทางการ
ค้า และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ
2. กำหนดรูปแบบสัญญาและผล
ตอบแทนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
เป็นธรรม
3. ชำระเงินตรงตามเวลาและ
เงื่อนไขที่กำหนดไว้
4. ส่งเสริมความร่วมมือ พัฒนา  
นวัตกรรม และองค์ความรู้ร่วมกัน
5. รักษาความสัมพันธ์ที่ดี รักษา
ความลับซึ่งกันและกัน
6. มีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือการ
ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ประหยัดและ
ปลอดภัยเพื่อส่งมอบแก่ลูกค้า
7. มีกระบวนการดำเนินงานตาม
หลักอาชีวอนามัยและ ความ
ปลอดภัย

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การสํารวจความพึงพอใจ

• คู่แข่งทางการค้า 1. การดำเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม และไม่ใช้
วิธีการใด ๆ ให้ได้มา ซึ่งข้อมูล
ของคู่แข่งขันอย่าง ผิดกฎหมายและ
ขัดต่อจริยธรรม

1. การดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบ
กติกาการแข่งขันที่ดี
2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ
ของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือ
ไม่เหมาะสม เพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท
3. ไม่กล่าวหาในทางร้ายหรือมุ่ง
ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง ตลอดจน
ไม่ร่วมทำสัญญาหรือข้อตกลงที่อาจ
จะมีผลให้เกิดการขจัดคู่แข่งอย่าง
ไม่สมเหตุสมผล

-

• ชุมชน
• สังคม

1. การสร้างความผูกพัน ความ
เชื่อใจของชุมชนและสังคม
2. มีการป้องกันผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องตามเกณฑ์
การควบคุมต่าง ๆ
3. มีกระบวนการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้คนในสังคม
4. การร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน
และสังคม
5. การใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน

1. สร้างคุณค่าและพัฒนาชุมชนด้วย
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผ่านการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ
2. ควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐาน
3. ส่งเสริมการปรับปรุง
กระบวนการทางธุรกิจ เพื่อลดผล 
กระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
4. การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า
และลดของเสียในกระบวนการผลิต
ให้มากที่สุด
5. สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างคุณค่า
ให้ แก่สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ

-
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• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

1. การปฏิบัติตามข้อกำหนด 
กฎเกณฑ์ กฎหมาย ครบทุกมิติ
2. การให้ข้อมูลหรือดำเนินการ
ด้านต่าง ๆ ด้วยความถูกต้อง 
เหมาะสมและทันเวลา

1. ปฏิบัติตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์
กำหนด
2. ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ
3. ให้ข้อมูลและความร่วมมือที่ดี
เมื่อถูกร้องขอจากหน่วยงานกำกับ

-
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ไม่มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,
การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องแนวโน้มการขาดแคลนแหล่งน้ำและพลังงาน การเพิ่มขึ้นของขยะและของเสีย การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่กำลังส่งผลกระทบต่อมวลมนุษยชาติ ด้วยเหตุนี้ บริษัท จึงตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามข้อกำหนดกฎหมายทางด้านสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขององค์กรในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตลอดกิจกรรมของบริษัท รวมถึงการจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัท จะส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด และมีการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งให้
ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมและป้องกันการดำเนินงานมิให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการทำกิจกรรมที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ไม่เพียงแต่จะดำเนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดแล้ว บริษัทยังมีส่วนในการสนับสนุนการให้ความรู้
และจัดให้มีกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อมภายใต้การดำเนินธุรกิจที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ตั้งแต่เริ่ม
คิดพัฒนาโครงการจนไปถึงการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานทุกระดับให้ความตระหนักรักษ์
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น

บริษัทกำหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้
พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามร้อยละ 100 ของพนักงาน ซึ่งในปี 2567 บริษัท ได้มีการติดตามและประเมินการดำเนินงานตามกฎหมาย ข้อกำหนด และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและมีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ส่งผลให้
ตลอดปีดังกล่าวบริษัท มิได้มีการดำเนินงานใดที่เป็นการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

"ไฟฟ้า" ถือเป็นพลังงานที่มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหลัก โดยไฟฟ้าภายในประเทศผลิตจากแหล่งพลังงานที่มีจำกัดและมีแนวโน้มการนำเข้าใน
ปริมาณที่เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ดังนั้น บริษัท ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการไฟฟ้าภายในองค์กรด้วยการใช้อย่างรู้คุณค่าผลักดันให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสาย
โซ่อุปทานใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้อาคารที่ออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

บริษัทกำหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม ผ่านระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามร้อยละ 100 ของพนักงาน ซึ่งในปี 2567 บริษัทมีการดำเนินงานเพื่อใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการส่งเสริม สื่อสาร และรณรงค์ให้เกิดการใช้พลังงานและไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท ไม่มี:

"น้ำ" เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของโลก รวมถึงเป็นปัจจัยการผลิตที่สำคัญในระบบเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม จากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศอันเนื่อง
มาจากสภาวะโลกร้อน ส่งผลให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวกับน้ำบ่อยครั้งด้วยความรุนแรงที่มากขึ้น รวมถึงการขยายตัวของชุมชนเมือง การเติบโต
ของเศรษฐกิจและเขตอุตสาหกรรมส่งผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนน้ำ ภาวะน้ำท่วม และมลพิษทางน้ำ เป็นต้น

ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการน้ำภายในองค์กรด้วยการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการใช้
น้ำซ้ำ รวมถึงสร้างจิตสำนึกที่ดีในการบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยลงสู่ระบบระบายน้ำสาธารณะต่อไปการประชาสัมพันธ์ย้ำเตือนให้พนักงานภายในองค์กรช่วยกัน
ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ประหยัดปริมาณการใช้น้ำได้มากขึ้น รวมถึงการวางแผนตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบน้ำ
ประปาให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

บริษัทกำหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงการใช้น้ำอย่างเหมาะสม ผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท โดย
มีเป้าหมายให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามร้อยละ 100 ของพนักงาน ซึ่งในปี 2567 บริษัทมีการดำเนินงานเพื่อใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
ส่งเสริม สื่อสาร และรณรงค์ให้ใช้น้ำอย่างคุ้มค่า

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทมีวิธีการจัดการของเสีย ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติการสำนักงานเป็นส่วนมาก โดยมีจัดการและกำจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมายส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ในระดับต่ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

บริษัทกำหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงการจัดการขยะและของเสียอย่างเหมาะสม ผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้พนักงานรับทราบร้อยละ 100 ของพนักงาน ซึ่งในปี 2567 บริษัทมีการดำเนินงานเพื่อลดการเกิดขยะและของเสียด้วยการ
ส่งเสริม สื่อสาร และรณรงค์ให้กำจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมถึงลดการใช้กระดาษ โดยใช้กระดาษ Reuse
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน ไม่มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, สิทธิคู่ค้า

:

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
ในการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการด้านสังคมในกระบวนการดำเนินธุรกิจ บริษัทมุ่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยว
กับการจัดการด้านสังคม รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยได้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานด้านความยั่งยืนสากล มากำหนดเป็นนโยบายการ
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม ในการดำเนินงาน บริษัทยังมีการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวเนื่องเพื่อการบริหารจัดการด้านสังคมอย่างรอบ
ด้าน ทั้งในด้านการลดผลกระทบและการช่วยเหลือดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมไปพร้อมกัน ได้แก่ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการทำสำรวจความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำมาพัฒนางานและกิจกรรมที่ตอบสนองความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยมีแนวปฏิบัติสำคัญ ซึ่งบริษัทใช้เป็นแนวทางการประเมินความยั่งยืนองค์กร

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทมีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีแนวทางการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและหลักจริยธรรมในการสรรหาว่าจ้าง โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติทั้งในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา สีผิวหรือเพศโดยจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของหน้าที่รับผิดชอบเป็นราย ๆ ไป รวมทั้งไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานเกณฑ์ หรือแรงงานบังคับ และบริษัทไม่อนุมัติให้ว่าจ้างพนักงานเข้าดำรงตำแหน่งใด ๆ โดยที่ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรงมีความ
สัมพันธ์แบบเครือญาติหรือสมาชิกในครอบครัวทำให้ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานของบริษัท โดยมุ่งเน้นความสามารถ
และความเหมาะสมกับตำแหน่งงานนั้น ๆ เนื่องจากบริษัทมีพนักงานไม่เกิน 100 คน จึงไม่มีการว่าจ้างผู้พิการ ตามกฎหมายเรื่อง การจ้างคนงานพิการ

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายและแนวคิดในการพัฒนาพนักงานให้เป็นผู้ที่มีความสามารถและมีแนวทางการพัฒนาเพื่อให้พร้อมที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองอย่างสมบูรณ์
ครบถ้วน และยังมีแนวทางการพัฒนาเพื่อการเติบโตก้าวหน้าในตำแหน่งงาน ส่งผลให้บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพในการทำงานได้อย่างเต็มความสามารถ 
อีกทั้งความรู้และทักษะที่พนักงานได้รับนั้นยังเป็นความรู้ที่ติดตัวไปกับพนักงานซึ่งสามารถนำไปต่อยอดในการทำงานในอนาคตและหลังจากเกษียณอายุไปแล้ว
ได้อีกด้วย ดังนั้นบริษัทจึงมีการจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานหลากหลายหลักสูตรให้เหมาะสมกับแต่ละหน่วยงานหรือ
ตำแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในรูปแบบ Online และมีสำรวจความต้องการของพนักงาน เพื่อจัดแผนและหลักสูตรการอบรมที่เหมาะสมกับพนักงาน 
เพื่อให้พนักงานสามารถจัดสรรเวลาในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้ และสามารถทบทวนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2567 บริษัทจัดให้มีการ
อบรมสำหรับพนักงานอย่างเหมาะสม

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจที่ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือ
เสียหายต่อพนักงาน และมุ่งลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานให้เป็นศูนย์ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมที่เป็นการเอาใจใส่ด้านอาชีวอนามัยและความ
เป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน อาทิ การตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น ซึ่งในปี 2567 ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงาน

การเคารพสิทธิมนุษยชน
การดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากลเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความสำคัญภายใต้บริบทการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน อาทิ การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล การปิดกั้นเสรีภาพการแสดงออก และการบังคับใช้แรงงาน ซึ่งเป็นประเด็นที่ทุกองค์กรควรให้ความสำคัญและ
ดำเนินการตรวจสอบกระบวนการดำเนินธุรกิจของภายในองค์กร เพื่อไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า
ธุรกิจ

บริษัทมีการดำเนินงานโดยตระหนักและมุ่งดำเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานในบริษัทและบริษัทย่อยภายใต้นโยบายความ
รับผิดชอบต่อธุรกิจต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ที่มุ่งส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดยให้พนักงานทุกคนมี
สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ที่ปราศจากการล่วงละเมิดทุกรูปแบบ รวมถึงการจ้างงานที่เป็นธรรมสอดคล้องกับกฎหมายและหลักสากลอย่าง
เคร่งครัด พร้อมกันนี้ บริษัท ยังมุ่งพัฒนาศักยภาพของพนักงานที่ไม่มีการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ อายุ สีผิว 
ภาษา ความเชื่อ การศึกษา เผ่าพันธุ์ ความทุพพลภาพ การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะทางเศรษฐกิจ การเข้าร่วมกลุ่มหรือสถานะทางสังคมอื่น
ใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือเรื่องอื่นใดก็ตาม รวมถึงเสริมสร้างวัฒนธรรมการยอมรับความแตกต่างในองค์กร

เพื่อให้การดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ บริษัท ได้จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนกำหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและการเยียวยาอย่างเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน ทำหน้าที่ร่วมหารือและเสนอความ
คิดเห็นของพนักงานต่อบริษัท เพื่อการจัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้เรื่องการเคารพสิทธิ
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มนุษยชนของพนักงานโดยระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน อาทิ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล การล่วงเกินทางเพศ การไม่เลือกปฏิบัติ และการให้โอกาส
เท่าเทียมกัน รวมทั้งมีการสื่อสารประเด็นดังกล่าว เพื่อให้พนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจถึงประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนอย่างทั่วถึง

ในการดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท เพื่อจัดเตรียมมาตรการป้องกันและแนวทางการแก้ไขและลดระดับความเสี่ยง ตลอดจนมาตรการเยียวยาที่
เหมาะสม ภายใต้กรอบนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทที่มุ่งเน้นการเคารพในสิทธิมนุษยชนชั้นพื้นฐานที่ทุกคนต้องได้รับอย่างเสมอภาคกัน บริษัทจึง
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ปราศจากการล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหง ในทุกรูปแบบ การจ้างงานที่เป็นธรรม และ
จะไม่มีส่วนร่วมกับการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน

คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 
การบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าทางธุรกิจและพัฒนากระบวนการทำงาน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ด้วยการบริหาร
จัดการห่วงโซ่อุปทานที่คำนึงถึงประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับกิจการ (Environment, Social, Governance : ESG) ซึ่งจะนำไปสู่การ
สร้างมูลค่าและคุณค่าระยะยาวตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการเพิ่มความได้เปรียบในการแข่งขัน ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงได้กำหนดกระบวนการบริหารความ
สัมพันธ์กับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อกำหนดทิศทางของการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทและคู่ค้า พร้อมวางมาตรฐานและแนวปฏิบัติให้แก่คู่ค้าได้ทำ
การศึกษาและใช้ในการทำงานร่วมกับบริษัท ตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมต่อคู่ค้า โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานทุกรายด้วยกระบวนการจัด
ซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่อยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงความลำเอียง หรือสถานการณ์ที่ทำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ยึดมั่นหน้าที่ที่พึงมีต่อคู่ค้า รวมถึงการช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและมุ่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสากล 
ควบคู่ไปกับประเด็นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน การบริหารจัดการคุณภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชน และการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาองค์ความรู้ในการประกอบธุรกิจระหว่างกันได้เป็นอย่างดี

การจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน (Green Procurement) 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าทางธุรกิจและพัฒนากระบวนการทำงาน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ด้วยการบริหาร
จัดการห่วงโซ่อุปทานที่คำนึงถึงประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับกิจการ (Environment, Social, Governance : ESG) ที่เป็นการบริหาร
จัดการด้านโอกาสและความเสี่ยงที่ครบทุกมิติของการดำเนินธุรกิจ ซึ่งผลลัพธ์จะนำไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าระยะยาวร่วมกัน

คู่แข่งทางการค้า 
การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
บริษัทมุ่งมั่นและให้ความสำคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีภายใต้กรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือใช้วิธี
อื่นใดในการโจมตีคู่แข่ง โดยต้องดำเนินธุรกิจที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต และในปีปัจจุบันบริษัทไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้า

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 60 48 52

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 35.97 36.63 27.66

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า:

ลูกค้าและผู้บริโภค
การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าและความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทดำเนินการโดยมุ่งส่งเสริมการยกระดับการดำเนินงานภายในองค์กรทั้งด้านการปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัท ได้กำหนดช่องทางสำหรับรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากลูกค้าที่หลากหลาย อาทิ 
Social Media (Facebook), Call-center, เว็บไซต์ เพื่อให้บริษัท สามารถนำข้อเสนอแนะจากลูกค้ามาพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จะได้รับการแก้ปัญหา ตลอดจนมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการติดตามการตอบสนอง และ
แจ้งผลการแก้ไขแก่ลูกค้าหรือผู้ร้องเรียน ทั้งนี้บริษัท ยังมีการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ สรุปเป็นฐานข้อมูลและนำเสนอต่อผู้บริหารอีกด้วย 
ซึ่งในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านความสัมพันธ์ลูกค้า

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูลภายใน
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องบริษัท จึงกำหนดกระบวนการบริหารจัดการด้านสารสนเทศขึ้น 
เพื่อให้บริษัทมีกรอบการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับบริษัทที่ดีสอดคล้องและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ โดยมีการใช้ทรัพยากร
และการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทการดำเนินธุรกิจและการใช้ระบบสารสนเทศ
ของบริษัท

บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ และการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้งานบนสื่อ
ต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือซึ่งเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน ทำให้การเข้าถึงข้อมูลมีความรวดเร็ว การติดต่อ
สื่อสารมีประสิทธิภาพ และช่วยประหยัดต้นทุนในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เชื่อมต่อในระบบอินเทอร์เน็ต เช่น การรับส่งจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ การมีเว็บไซต์สำหรับเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ เป็นต้น และเพื่อให้การใช้งานระบบสารสนเทศเป็นไปอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งานระบบสารสนเทศ
ในลักษณะที่ไม่ถูกต้องและการคุกคามจากภัยต่าง ๆ บริษัทจึงเห็นสมควรกำหนดกระบวนการใช้งานระบบสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้อง
ทราบและเข้าใจถึงข้อปฏิบัติ ข้อควรระวัง และความรับผิดชอบในงานนั้น ๆ เพื่อส่งผลให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยต่อระบบสารสนเทศให้อยู่ในระดับ
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มาตรฐานสากลสอดคล้องกับข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา อื่น ๆ : แก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ:

ชุมชนและสังคม 
การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรให้แข็งแกร่ง และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในประเทศด้วยการร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ และการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งชุมชนบริเวณรอบที่ตั้งบริษัท นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะให้แก่
พนักงาน และเพื่อให้บริษัท ได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากสังคมและชุมชนที่อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 1

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 1

รายละเอียดเหตุการณ์และมาตรการแก้ไขที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำคัญ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 เหตุการณ์
บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (บริษัทฯ) ถูกนายชัยวิวัฒน์ฯ ฟ้องในคดีหมายเลข
ดำที่ ร.1870/2567 ของศาลแรงงานกลาง เรื่องเลิกจ้างโดยไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 เรียกค่าชดเชยจำนวน 302,400 บาท 
สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 50,400 บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี 
ของต้นเงินแต่ละจำนวนนับแต่วันผิดนัดจนกว่าจะชำระเสร็จ และเรียกค่าเสียหาย 
553,600 บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี ของต้นเงินดังกล่าวนับแต่วันฟ้อง
จนกว่าจะชำระเสร็จ รวมจำนวน 906,400 บาท (ยังไม่รวมดอกเบี้ย)

ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิด
  ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact)
ผลกระทบด้านชื่อเสียงของบริษัท
มาตรการแก้ไขหรือฟื้นฟู
ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล โดยมีนัดสืบพยานในวันที่ 3 และ 4 
เมษายน 2568

อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข/ฟื้นฟู
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2567 มีรายได้หลักจากการผลิตและจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์เพื่อเข้าฉายในโรงภาพยนตร์รวมทั้งช่องทาง
อื่น ๆ ได้แก่ Free TV, Cable TV, Digital platform, Streaming เป็นต้น อีกทั้งบริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทที่ประกอบกิจการการเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing Platform) ภายใต้แบรนด์ Eventpop ตลอดจนบริการด้านการ
อำนวยความสะดวกภายในงาน (เช่น การลงทะเบียน และ บริการ Cashless Payment) กิจการส่งเสริมการขาย (Sales Marketing) การรับ
จัดการงานอีเว้นท์ (Event Management) และ บริการ Live Streaming ตามแผนธุรกิจที่จะเข้าสู่ธุรกิจเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ครบวงจร ส่งผลให้บริษัท
มีรายได้จากธุรกิจใหม่ ที่เป็นธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน ซึ่งได้เริ่มรับรู้รายได้ตั้งแต่เดือนเมษายน 2568 เป็นต้นไป

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้รายได้รวม
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก 188.3 ล้านบาท เป็น 114.5 ล้านบาท หรือลดลง 73.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.2 ส่วนใหญ่
เป็นผลจากรายได้จากการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ลดลง 128.0 ล้านบาท ตามการลดลงของจำนวนภาพยนตร์ที่เข้าฉายในโรงภาพยนตร์ 
และไม่มีการส่งมอบภาพยนตร์ใหม่ในปีปัจจุบัน ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับโครงสร้างธุรกิจของบริษัท ในขณะที่ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัด
งาน ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่ได้เริ่มลงทุนในเดือนเมษายนของปีปัจจุบัน ได้รับรู้รายได้ค่าบริการสำหรับปีปัจจุบัน จำนวน 57.0 ล้านบาท

ต้นทุนขายและการให้บริการ
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก 92.0 ล้านบาท เป็น 80.4 ล้านบาท หรือลดลง 11.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.6 ส่วนใหญ่
เป็นผลมาจากการลดลงของต้นทุนการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์จำนวน 51.5 ล้านบาท ตามการลดลงของรายได้จากการผลิตและการจัด
จำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ที่ลดลงจากผลของการปรับโครงสร้างธุรกิจของบริษัท ในขณะที่ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน ซึ่งเป็นเป็นธุรกิจ
ใหม่ที่ได้เริ่มลงทุนในเดือนเมษายนของปีปัจจุบัน ได้รับรู้ต้นทุนการให้บริการสำหรับปีปัจจุบัน จำนวน 39.7 ล้านบาท

กำไรขั้นต้น
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก 96.4 ล้านบาท เป็น 34.1 ล้านบาท หรือลดลง 62.2 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นไปตามรายได้จาก
การผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ที่ลดลง ในขณะที่มีการรับรู้ผลประกอบการเพิ่มขึ้นจากธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน ซึ่งเป็น
ธุรกิจใหม่ที่ได้เริ่มลงทุนในเดือนเมษายนของปีปัจจุบัน โดยกำไรขั้นต้นในปีปัจจุบันประกอบด้วยกำไรขั้นต้นจากธุรกิจการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์
ภาพยนตร์ 16.1 ล้านบาท และกำไรขั้นต้นจากธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน 16.9 ล้านบาท

รายได้อื่น
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เพิ่มขึ้นจาก 3.7 ล้านบาท เป็น 8.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 4.3 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการบันทึกรับรู้
รายได้จากการกลับรายการประมาณการเจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่ายที่คงค้างเป็นระยะเวลานานของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

กำไรจากการจำหน่ายหรือตัดจำหน่ายทรัพย์สินถาวร 
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก 12.3 ล้านบาท เป็น 0.1 ล้านบาท หรือลดลง 12.2 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากกำไรจาก
การจำหน่ายกรรมสิทธิ์ในห้องชุดของบริษัทในปีก่อน

ค่าใช้จ่ายในการขายและต้นทุนในการจัดจำหน่าย
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก 26.5 ล้านบาท เป็น 11.2 ล้านบาท หรือลดลง 15.3 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่ม
สัดส่วนการโฆษณาประชาสัมพันธ์ภาพยนตร์ใหม่ของปีก่อนที่เน้นผ่านช่องทางโทรทัศน์มากขึ้น ในขณะที่ในปีปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นการขายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์เก่า
ตามช่องทางต่างๆ ในระบบออนไลน์ ที่ไม่จำเป็นต้องโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโทรทัศน์เหมือนปีก่อน

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก 74.7 ล้านบาท เป็น 67.5 ล้านบาท หรือลดลง 7.2 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานของธุรกิจการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ที่เป็นผลจากการปรับโครงสร้างธุรกิจของบริษัท ในขณะที่ค่าที่ปรึกษาด้านบัญชี
และกฎหมายเพิ่มขึ้น

ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน
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สำหรับปี 2567 จำนวน 2.5 ล้านบาท เกิดจากการบันทึกสำรองเงินลงทุนในการผลิตภาพยนตร์ เนื่องจากมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุนดังกล่าว

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เพิ่มขึ้นจาก 56.0 ล้านบาท เป็น 83.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 27.1 ล้านบาท เป็นผลจากการพิจารณาด้อยค่า
ของค่าความนิยมในบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจากการลดลงอย่างมีสาระสำคัญของรายได้จากการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ที่เป็นผลมาจากการปรับโครงสร้าง
ธุรกิจของบริษัท ในขณะที่ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน ซึ่งเป็นเป็นธุรกิจใหม่ได้เริ่มเติบโตอย่างต่อเนื่อง

ภาษีเงินได้
สำหรับปี 2567 ลดลง 5.3 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเนื่องจากในปีก่อนมีการกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากผลต่าง
ชั่วคราวของลิขสิทธิ์ภาพยนตร์และการกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากการด้อยค่าของเงินลงทุนระหว่างปีจากการปิดบริษัทร่วม

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ
สำหรับปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจากขาดทุนสุทธิ 49.7 ล้านบาท เป็นขาดทุนสุทธิ 121.4 ล้านบาท หรือลดลง 71.7 ล้านบาท เป็นผล
จากสาเหตุหลักดังกล่าวข้างต้น

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 338.5 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 194.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
36.5 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 86.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.2 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากเงินสดใช้ไปในการลงทุนในบริษัทย่อย และ
เงินสดใช้ไปในการดำเนินงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ลดลง 51.8 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากลูกหนี้การค้าจากธุรกิจการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ลด
ลง 70.6 ล้านบาท จากการรับชำระหนี้ตามกำหนดประกอบกับลูกหนี้ใหม่ลดลงตามรายได้ที่ลดลง ในขณะที่ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน 
ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่บริษัทได้เริ่มลงทุนในเดือนเมษายนที่ผ่านมา มีลูกหนี้จำนวน 19.6 ล้านบาท

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า – สุทธิ ลดลง 4.5 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการรับคืนเงินลงทุนจากการปิดกิจการร่วมค้า และการรับรู้ส่วนแบ่ง
กำไร (ขาดทุน) ประจำปี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ เพิ่มขึ้น 7.3 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการรับรู้สินทรัพย์สิทธิการเช่าสำนักงานแห่งใหม่ของบริษัทและสำนักงานของบริษัทย่อย
ใหม่ที่ได้เริ่มลงทุนในเดือนเมษายนของปีปัจจุบัน

ค่าความนิยม – สุทธิ ลดลง 33.8 ล้านบาท เป็นผลจากการพิจารณาด้อยค่าของค่าความนิยมในบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจำนวน 83.1 ล้านบาท จากการลดลง
อย่างมีสาระสำคัญของรายได้จากการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ที่เป็นผลมาจากการปรับโครงสร้างธุรกิจของบริษัท ในขณะที่มีค่าความนิยมเพิ่มขึ้นจำนวน 
49.3 ล้านบาท จากการลงทุนในธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่บริษัทได้เริ่มลงทุนและรับรู้ผลประกอบการตั้งแต่เดือน
เมษายนของปีปัจจุบัน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น – สุทธิ ลดลง 19.2 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง จำนวน 24.1 ล้านบาท เพื่อ
ปรับโครงสร้างธุรกิจของบริษัทและเพิ่มสภาพคล่องเพื่อรองรับการพัฒนาธุรกิจหลักของบริษัท ในขณะที่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัดงาน เพิ่มขึ้น 4.6 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

ความเพียงพอของเงินทุน 
หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี้สินรวม 48.2 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 76.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
61.3 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ลดลง 77.6 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากเจ้าหนี้การค้าจากธุรกิจการผลิตและการจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์
ลดลง 93.9 ล้านบาท จากการชำระหนี้ตามกำหนดประกอบกับเจ้าหนี้ใหม่ลดลงตามรายได้ที่ลดลง ในขณะที่ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบริการรับจัด
งาน ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่บริษัทได้เริ่มลงทุนในเดือนเมษายนที่ผ่านมา มีเจ้าหนี้จำนวน 12.3 ล้านบาท

หนี้สินตามสัญญาเช่า เพิ่มขึ้น 7.1 ล้านบาท เป็นผลมาจากการรับรู้หนี้สินสิทธิการเช่าสำนักงานแห่งใหม่ของบริษัทและสำนักงานของบริษัทย่อยใหม่ที่ได้เริ่ม
ลงทุนในเดือนเมษายนของปีปัจจุบัน
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ส่วนของเจ้าของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีส่วนของเจ้าของรวม 290.3 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 118.6 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.0 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ผลการดำเนินงานประจำปี ในขณะที่องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของเปลี่ยนแปลงเพียง
เล็กน้อย

สภาพคล่อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 182.5 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 86.6 
ล้านบาท โดยมีรายละเอียดของกระแสเงินสดในแต่ละกิจกรรมดังต่อไปนี้
บริษัทมีผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ 116.6 ล้านบาท และเมื่อปรับกระทบยอดขาดทุนด้วยรายการที่ไม่เป็นตัวเงินและรายการที่เป็นตัวเงินที่เกี่ยวข้องแล้ว ใน
ปีปัจจุบันบริษัทมี
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน 43.8 ล้านบาท เป็นผลมาจากการขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ 116.6 ล้านบาท ปรับกระทบด้วยรายการที่ไม่
เป็นตัวเงินเกี่ยวข้อง
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 39.7 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในบริษัทย่อย
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 3.1 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากการจ่ายคืนเงินต้นของสัญญาเช่า

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำแผนงานประจำปีควบคู่กับการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานจากฝ่ายบริหารเป็นประจำทุกไตรมาส และ/หรือทุกครั้งที่
ปัจจัยภายนอกเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำคัญ จึงทำให้สามารถปรับเปลี่ยน หรือกำหนดแผนงาน เพื่อรองรับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันการณ์ 
นอกจากนี้ยังกำหนดให้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้กำหนดระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่ยอมรับได้ ทั้งยังมุ่งเน้นในเรื่องของการจัดหา
คอนเทนท์ใหม่ ๆ หรือช่องทางการลงทุนใหม่ที่น่าสนใจอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า และปรับปรุงคุณภาพ รูปแบบการให้บริการ
ต่างๆ และราคาควบคู่กับการควบคุมดูแลการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถสร้างผลประกอบการที่ดีในอนาคต โดยในปี 
2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีแผนงานในการขยายการลงทุนในธุรกิจบันเทิงอื่น ๆ นอกเหนือจากการผลิตและจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ตามที่เคยดำเนินมา
เพิ่มขึ้น พร้อมทั้งมองหาโอกาสใหม่ ๆ ในการสร้างรายได้และประสบการณ์ดีๆให้กับลูกค้าควบคู่ไปด้วย
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

237.64 269.09 182.48

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

85.63 76.86 25.05

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

70.22 22.54 21.52

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

393.49 368.49 229.05

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

43.28 38.54 34.02

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

8.08 5.27 7.24

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

7.10 4.90 12.21

ค่าความนิยม - สุทธิ
(ล้านบาท)

139.14 83.14 49.31

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

34.99 33.11 6.72

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

232.59 164.96 109.50

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

626.08 533.45 338.55
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

105.75 108.18 30.55

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

0.00 0.00 1.50

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

1.97 2.00 1.91

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

49.65 8.34 2.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

157.37 118.52 35.96

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

5.68 3.47 10.52

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

4.35 2.59 1.76

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

10.03 6.06 12.28

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

167.40 124.58 48.24
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

650.06 650.06 650.06

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

132.61 132.61 132.61

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

-277.15 -326.90 -446.23

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

-26.73 -26.79 -27.03

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการรวม
ธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
(ล้านบาท)

-20.11 -20.11 -20.11

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

458.68 408.87 289.30

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

0.00 0.00 1.01

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

458.68 408.87 290.31
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

284.71 188.33 114.53

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

7.84 16.04 8.10

รวมรายได้
(ล้านบาท)

292.55 204.37 122.63

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุน
(ล้านบาท)

170.84 91.98 80.41

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

77.89 101.19 78.69

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่า
(ล้านบาท)

3.31 53.40 80.14

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

252.04 246.57 239.24

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(ล้านบาท)

-19.55 2.89 0.95

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

0.88 0.29 0.93

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-4.89 10.13 4.83

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

24.97 -49.73 -121.42

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

24.97 -49.73 -119.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

0.00 0.00 -2.42

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

0.02 -0.04 -0.09

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

202.52 47.40 -98.85
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

181.56 86.71 16.81

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

172.26 58.19 -44.82

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-0.55 -0.78 -3.71

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

-21.91 -24.81 -41.05

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-36.83 -1.92 -0.74
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

2.50 3.11 6.37

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

2.05 2.92 5.77

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.88 0.42 -0.58

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

2.39 2.31 2.44

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

152.45 158.14 149.48

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

1.27 0.86 1.16

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

286.73 424.46 314.86

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

-134.28 -266.33 -165.38

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

0.40 0.51 0.30

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

0.13 -0.03 -0.39

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

0.03 0.08 0.07

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

4.79 12.02 -1.01

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

0.09 -0.24 -0.99

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

0.06 -0.11 -0.35

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.36 0.30 0.17

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

230.14 163.45 -106.29

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

0.04 0.12 -0.14
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

26.47 8.67 -7.10

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

0.04 -0.09 -0.28

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

11.70 2.92 -7.06

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.45 0.35 0.28
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 17974-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2844 1000:

โทรสาร +66 2286 5050:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ธิตินันท์ แว่นแก้ว:

เลขที่ใบอนุญาต 9432:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว วิภาสิริ วิมานรัตน์:

เลขที่ใบอนุญาต 9141:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว นันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ:

เลขที่ใบอนุญาต 7358:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คดีหมายเลขดำที่ ร.1870/2567

จำเลย

บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

ธ.ค. 2568

อธิบายข้อพิพาท

บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (บริษัทฯ) ถูกนายชัยวิวัฒน์ฯ ฟ้องในคดีหมายเลขดำที่ ร.
1870/2567 ของศาลแรงงานกลาง เรื่องเลิกจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 และพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.
2522 เรียกค่าชดเชยจำนวน 302,400 บาท สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 50,400 บาท 
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี ของต้นเงินแต่ละจำนวนนับแต่วันผิดนัดจนกว่าจะชำระเสร็จ และ
เรียกค่าเสียหาย 553,600 บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี ของต้นเงินดังกล่าวนับแต่วันฟ้อง
จนกว่าจะชำระเสร็จ รวมจำนวน 906,400 บาท (ยังไม่รวมดอกเบี้ย)

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล โดยมีนัดสืบพยานในวันที่ 3 และ 4 เมษายน 2568

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
       ปัจจุบันพฤติกรรมการบริโภคด้านความบันเทิงของผู้บริโภคเปลี่ยนไป ซาเล็คต้า จึงได้มีการปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องตามรสนิยมและวิถีชีวิตของผู้
บริโภค ด้วยการผลักดันบุคลากรรุ่นใหม่และร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการผลิตสื่อด้านความบันเทิงทุกรูปแบบ ซึ่งบริษัทดำเนินธุรกิจโดยแบ่งออกเป็น 4 
กลุ่มธุรกิจหลักดังต่อไปนี้ (1) ภาพยนตร์ (Movie) (2) การสร้างสรรค์คอนเทนต์ (Original Content) (3) การจัดกิจกรรม (Event) และ 
(4) ธุรกิจนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing Platform)

       ในปี 2567 บริษัทอยู่ระหว่างปรับโครงสร้างธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่วางไว้ ปัจจุบันยังคงมีสัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่จากจัดหาและซื้อลิขสิทธิ์
ภาพยนตร์ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศ ทั้งจากเอเชีย ยุโรป และอเมริกา และผลิตภาพยนตร์ไทย ซึ่งดำเนินธุรกิจภายใต้ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส 
จำกัด และ บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ จำกัด อีกทั้งยังมีการดำเนินธุรกิจสื่อภาพยนตร์จากการฉายผ่านโรงภาพยนตร์ ผลิตและจัดจำหน่ายภาพยนตร์ไทย 
ตลอดจนการขายสิทธิภาพยนตร์โดยมีค่าตอบแทนในรูปแบบ สิทธิฟรีทีวี สิทธิเคเบิ้ลทีวี สิทธิอินเตอร์เน็ต วีดีโอออนดีมานด์ (Video on Demand) พร้อมทั้ง
มุ่งเน้นในการพัฒนาในรูปแบบสื่อดิจิตอล และขยายช่องทางอื่นเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการและกระตุ้นการบริโภคสื่อภาพยนตร์ของผู้บริโภคในทุกกลุ่ม
และทุกช่องทาง ซึ่งจะเป็นการเพิ่มมูลค่าและจะทำให้ผลประกอบการของบริษัทดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทยังคงมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ อยู่เสมอ
       
       เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 บริษัทย่อยของบริษัทได้เข้าซื้อบริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 51 ซึ่งเป็นบริษัทที่
ประกอบกิจการการเป็นนายหน้าจำหน่ายบัตรผ่านแพลตฟอร์ม (Ticketing Platform) ภายใต้แบรนด์ Eventpop ตลอดจนบริการด้านการอำนวยความ
สะดวกภายในงาน (เช่น การลงทะเบียน และ บริการ Cashless Payment) กิจการส่งเสริมการขาย และกิจการ(Sales Marketing) การรับจัด
จัดการงานอีเว้นท์ต่าง ๆ (Event Management) และ บริการ Live Streaming เพื่อสร้างระบบนิเวศของธุรกิจให้เติบโตอย่างแข็งแกร่ง และ
สามารถให้บริการที่ครอบคลุมในทุกมิติ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.zalekta.com/th/investor-relations/corporate-
governance/corporate-governance-policy

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการบริษัททั้งคณะเป็นผู้สรรหากรรมการ สำหรับการเลือกตั้งกรรมการที่ครบตามวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอ
รายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้งเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง โดย
การเลือกตั้งกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระ มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
       1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
       2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่
ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
       3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคล
ซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่พึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

       กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน  โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะเข้าอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ซึ่งตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้ง
บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเทียบได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปีจะ
ทำการเสนอให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละ
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ท่าน

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

1. การแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ตลอดจนมีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะ
กรรมการบริษัททำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ

2. การถ่วงดุลของกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำเนินงานบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาผลประโยชน์
ของบริษัทโดยไม่ถูกครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การพัฒนากรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนความเข้าใจในลักษณะการดำเนินธุรกิจเป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม บริษัท
ยังคงให้ความสำคัญต่อการพัฒนากรรมการอย่างสม่ำเสมอจึงมีแผนที่จะส่งกรรมการเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เช่น หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย และสถาบันอื่น ๆ ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีกรรมการเข้าใหม่ กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ โดย
รับทราบถึงข้อบังคับ กฎระเบียบ และข้อมูลที่เกี่ยวกับธุรกิจ รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าที่

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เป็นไปตามหนังสือข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับ
การกำกับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถ
กำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไก  
ต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง ทั้งนี้ ในหนังสือข้อบังคับของบริษัทย่อยได้กำหนดเรื่องการบริหารจัดการเพื่อปฏิบัติตามนโยบาย
ควบคุมดูแลการจัดการของบริษัทใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ ฯ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

ผู้ถือหุ้น

บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดังนี้
1. ปฏิบัติหน้าที่และดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) 
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานโดยอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายหลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
2. บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง โดยใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์อย่างเต็มที่ ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) และเป็นธรรม เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม
3. กำกับดูแลการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจัดการที่ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อปกป้องและเพิ่มผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น
4. จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัท เสื่อมค่า สูญหาย หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์
5. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลภายในใด ๆ ของบริษัท ที่เป็นความลับและ/หรือ ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะต่อ
บุคคลภายนอกอันจะนำมาซึ่งผลเสียของบริษัท
6. เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน 
สม่ำเสมอ ทันเวลา ถูกต้องและครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมูลสนับสนุนที่มีเหตุผลอย่างเพียงพอและเป็นไปตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. 
กำหนด
7. ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทโดยมิได้แจ้งให้บริษัททราบ

พนักงาน
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บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท และเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท ดังนั้น
บริษัทจึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย การเลิกจ้าง ตลอดจนกำหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากร
และ สนับสนุนให้พนักงานได้มีการพัฒนาและแสดงศักยภาพและคุณค่าแห่งตนเพื่อร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้
1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรี และหลักสิทธิมนุษยชน
2. การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึง ให้รางวัลและลงโทษพนักงานกระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม 
และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ
3. ประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ
4. ให้ผลตอบแทนในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน โดยจะพิจารณาให้ สอดคล้องกับผลการดำเนินธุรกิจของบริษัท สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม
5. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่เหมาะสม ให้กับพนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่ อยู่ในธุรกิจเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และเป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน เป็นต้น
6. สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อความ
ก้าวหน้าในอาชีพการงานของพนักงาน
7. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานเพื่อสุขอนามัยและมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
8. ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นและสนับสนุนให้มีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวพนักงานให้มีความสุขและสามารถพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนักงาน ในอันที่จะเสนอแนะหรือกำหนดแนวทางการทำงาน สวัสดิการ และ/
หรือข้อตกลงต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน ตลอดจนมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการกระ
ทำความผิด แนวทางการไต่สวนหาข้อเท็จจริง และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส
10. ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานภายใต้วัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองค์กร
11. บริหารงานโดยระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน
12. ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (เช่น การจ้างงาน การเลิกจ้าง) และสวัสดิภาพของพนักงาน

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันเสรีและเป็นธรรม โดยมีนโยบายและ แนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังนี้
1. ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดีและเป็นธรรม
2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ฉ้อฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขัดต่อข้อกฎหมาย
3. ไม่กระทำโดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย โดยปราศจากซึ่งข้อมูลอันอาจกล่าวอ้างได้
4. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า
5. มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คัดกรองคู่ค้าของบริษัท เช่น ผู้ผลิต ผู้รับจ้างต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนการทำธุรกิจกับคู่ค้าที่ดำเนินกิจการ  
อย่างเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้การคัดเลือกคู่ค้ามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกาศให้ถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
6. ไม่ให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนบุคคล หรือองค์กรใด ๆ ที่ทำธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของประเทศ
7. มุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาและให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

คู่ค้า

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้
1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย
2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด และในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบโดย
เร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล
3. ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า
4. ในกรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตเกิดขึ้นจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่อคู่ค้า เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยไม่
ชักช้า

เจ้าหนี้

บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำหนดต่าง ๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกัน
ต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

ชุมชนและสังคม

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ข้อกำหนด กฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด กำหนดเป้าหมายการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนิน
ธุรกิจ การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตลอดสายโซ่อุปทานขององค์กร รวมทั้งปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องผ่านการให้ความรู้และฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและ
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สิ่งแวดล้อม ดังนี้
1. พนักงานต้องปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงการรักษาสภาวะแวดล้อม
2. พนักงานต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาสภาวะแวดล้อม เมื่อใช้อุปกรณ์หรือเมื่อปฏิบัติงาน
3. พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือนโยบายบริษัทในการจัดการวัตถุหรือของเสียมีพิษ
4. พนักงานต้องปฏิบัติตามระบบการควบคุมมลภาวะ
5. พนักงานต้องมีส่วนร่วมในโครงการของบริษัทเกี่ยวกับการป้องกันและอนุรักษ์สภาวะแวดล้อม
6. พนักงานต้องคำนึงถึงผลกระทบทางด้านสภาวะแวดล้อมในการจัดซื้อของบริษัท เช่น สารที่อาจเป็นพิษ ค่าใช้จ่ายและวิธีการจัดการ การจัดเก็บและการ
ทำลาย รวมทั้งโอกาสในการน่ากลับมาใช้ใหม่
7. พนักงานต้องรายงานต่อหน่วยงานด้านสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของบริษัทหากเกิดสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเป็นอันตายต่อสภาพ
แวดล้อม สุขภาพ หรือ สวัสดิภาพของพนักงานและผู้อื่น เช่น การหกเปื้อน การรั่วไหล และสภาวะฉุกเฉินอื่น ๆ
8. เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องติดต่อขอข้อมูล หรือขอตรวจสอบด้านสภาวะแวดล้อมพนักงานต้องแจ้งหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยของบริษัทเพื่อดำเนินการประสานงานและนัดหมาย พร้อมทั้งให้ความร่วมมือตามที่ได้รับมอบหมาย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
       คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานทุกท่าน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ในแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม เหมาะสมต่อ
การดำเนินธุรกิจอย่างเป็นมืออาชีพ รวมถึงรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมทางบริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) จึงได้จัดทำจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจที่พนักงานควรพึงปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกท่าน ทุกฝ่าย และให้พนักงานถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด
         หมวดที่ 1. ข้อพึงปฏิบัติส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน (Personal Conduct and Our Work Environment)
         หมวดที่ 2. การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท (Protecting Our Company Assets)
         หมวดที่ 3. ความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relations)
         หมวดที่ 4. ข้อตกลงที่เป็นธรรมกับบุคคลอื่น (Fair Dealings with Others)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง
หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้
1. ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
มีการกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ และ/หรือขออนุมัติจากผู้ถือ
หุ้นตามข้อกำหนดของ ตลท. รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis)
2. กรณีที่คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอำนาจอนุมัติรายการระหว่างกันจะต้องมีกรรมการอิสระหรือ กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
ด้วย
3. คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่มีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างสม่ำเสมอ
โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติรายการน้ัน
4. ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูล หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของ ตลท. ก่อนการทำรายการ บริษัทได้
มีการเปิดเผยรายละเอียดอาทิ ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการทำรายการ รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน
5. ในการทำรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดแนวทางในการทำรายการระหว่าง
กันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินไว้ในระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
6. คณะกรรมการบริษัท กำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทถือ
ปฏิบัติและห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล ภายในทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจำปี
7. บริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ซึ่งรวมถึงจำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครองของบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท โดยกำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปรายงานการถือครอง หลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ เสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นรายไตรมาส
8. บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ต้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและจัดส่งให้กับ
บริษัท และให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท
9. บริษัทกำหนดให้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันที่มีสาระสำคัญ โดยแสดงรายละเอียดชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการกำหนดราคา และมูลค่าของรายการ เหตุผลความจำเป็น และความเห็นของคณะกรรมการ ตรวจสอบและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท ไว้ในรายงานสารสนเทศ และ/หรือ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
       บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน จึงดำเนินงานภายใต้กรอบการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
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เป็นธรรม และตรวจสอบได้ บริษัทจึงจัดทำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจและ
พัฒนาสู่องค์กรสู่ความยั่งยืน
       1. นิยาม
       “ทุจริต” หมายถึง การกระทำใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น โดยหมายรวมถึงการกระทำ
ต่าง ๆ เช่น
              1.1) การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพย์ซึ่งเป็นของผู้อื่น หรือซึ่งผู้อื่นเป็นเจ้าของรวมอยู่
ด้วย แล้วเบียดบังเอาทรัพย์นั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต
              1.2) การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จหรือปกปิดความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งให้
โดยทุจริต โดยการหลอกลวงนั้นทำให้ได้ไปซึ่งทรัพย์สินจากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือทำให้ผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ทำ ถอน หรือทำลาย
เอกสารสิทธิใด ๆ
              1.3) การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud) หมายถึง การปรับแต่งตัวเลขทางการบัญชี โดยอาศัยความได้เปรียบของ
ช่องโหว่งของหลักการบัญชี และทางเลือกต่าง ๆ ในการวัดมูลค่าและการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชี เพื่อที่จะเปลี่ยนข้อมูลในงบการเงินให้เป็นไปตามที่
ต้องการเพื่อวัตถุประสงค์โดยมิชอบ
              1.4) การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่มิควรได้ การให้หรือรับ
สินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สัญญา ให้คำมั่น เรียกร้อง ให้หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง

       “การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน

       “การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน 
โดยบริษัท อาจไม่ได้รับผลตอบแทนที่มีตัวตน

       “การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน
หรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง โดยการช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In – 
kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่
องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที่กระทำได้ตามกฎหมายกำหนด

       “เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายสำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไป
เกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพื่อกุศลหรือองค์กรการกุศลเป็นสิ่งบังหน้าเพื่อก่อให้เกิดความได้
เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (ตัวอย่างความได้เปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการ
ประมูล การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกำหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติ
ของราชการ การยกเลิกหรือลดข้อกำหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐ)

       “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามความหมายที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และให้รวม
ถึง ข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใดที่เป็นตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปนี้
              • กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เช่น กรมศุลกากร สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ)
              • องค์กรระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ)
              • พรรคการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) ผู้บริหารท้องถิ่น
              • หน่วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล (เช่น คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ฯลฯ)
              • รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอื่น ๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือมีอำนาจควบคุม

       “บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างของบริษัทและบริษัท
ย่อย (กรณีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยนั้นให้หมายความถึงเฉพาะกรรมการและผู้บริหารซึ่งบริษัทเสนอชื่อและได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว
ในบริษัทย่อย)

       2. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
       บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อ
ประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทจะต้องสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนด
ในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ การฝ่าฝืนกระทำการใด ๆ อันเป็น
การสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตและคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท

       3. หน้าที่ความรับผิดชอบ
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       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยการจัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความสำคัญและได้นำไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน ข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
       ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและมาตรการต่าง ๆ  รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงาน
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย
บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทาง
อ้อม
       บริษัทจะดำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซึ่งบริษัทเป็นผู้เสนอชื่อและได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวในบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท

       4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ
       บริษัทกำหนดให้บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้
              4.1) ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ เพื่อตอบแทนการให้หรือรับผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบน
แทนตนเอง
              4.2) ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วน เกี่ยวข้องกับบริษัทให้ปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติของบริษัท หรือระเบียบของบริษัท
              4.3) บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
              4.4) การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน บริษัทกำหนดว่าการรับบริจาค การบริจาค
เพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่
เป็นการกระทำการใด ๆ อันจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม รวมทั้งไม่เกี่ยวข้องกับการติดสินบน หรือไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
โดยปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท ในกรณีที่มีข้อสงสัย ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาทางกฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือในเรื่องที่มีความสำคัญประการอื่นให้เป็นดุลพินิจของฝ่ายจัดการ
              4.5) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
นโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิดหรือระเบียบที่บริษัทกำหนด รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก
       บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชันหรือแจ้งเรื่องการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดย
บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
ก็ตาม การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ใน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี แนวปฏิบัติของ
บริษัท รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะกำหนดขึ้นต่อไป

       5. เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน
              5.1) พบเห็นการกระทำที่ทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร ติดสินบน/
รับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน
              5.2) พบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนทำให้สงสัยได้ว่าอาจจะ
เป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน
              5.3) พบเห็นการกระทำที่อาจทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท
              5.4) พบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม แนวปฏิบัติ หรือหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท

       6. ช่องทางการรับแจ้ง หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 
              คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและ
คอร์รัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุราย
ละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.
zalekta.com ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ระบบจะส่งเรื่องร้องเรียนไปยังประธานกรรมการตรวจ
สอบโดยตรง โดยบริษัทจะรักษาความลับของท่านเป็นอย่างดี

       7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
              เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุ
ตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจำกัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้
              •       ในกรณีร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน พยาน  และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน  อันตราย หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้ง
เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง
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              •       ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามิใช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็น
สมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใด หรือ
ความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล

              ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ทำหน้าที่แทนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการคุ้มครองความปลอดภัย
ของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลได้ โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางอ้อม (เช่น ผู้ถูกกล่าวหา เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง)
ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล
ไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด

       8. ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ
              8.1) เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง
              8.2) ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้ตัวแทน แจ้งผลความ
คืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ
              8.3) หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำการทุจริตและ/หรือ 
คอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็น
ว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำอันทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่ได้ถูกกล่าวหา
              8.4) หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทำการทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชันจริง การทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชันนั้น ถือว่าเป็นการกระทำผิดต่อ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติของบริษัท ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทได้กำหนดไว้  ทั้งนี้หาก
การกระทำทุจริตและคอร์รัปชันนั้นผิดกฎหมายผู้กระทำผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย
       ในกรณีที่มีการร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชันใด ๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูล 
และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและกำหนดโทษทางวินัยตามที่เห็นสมควร โดยคำตัดสินของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด

       9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
       เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของบริษัท อีเมล์ รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจำปี (56-1 One Report)

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานหรือบุคคลที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด 
(Whistleblower Policy) ดังนี้

ผู้มีสิทธิร้องเรียน
ผู้ที่พบเห็นการกระทำที่ทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ หรือหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ผู้มีสิทธิร้องเรียน
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเรื่องร้องเรียน โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด
ของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.zalekta.
com ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ระบบจะส่งเรื่องร้องเรียนไปยังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
โดยบริษัทจะรักษาความลับของท่านเป็นอย่างดี

การดำเนินการ
ในการดำเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ให้ผู้รับข้อร้องเรียนดำเนินการเสนอเรื่องร้องเรียนให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ บุคคลหรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง (“ผู้ตรวจสอบ”) ตามที่ได้รับร้องเรียน หากตรวจสอบแล้วพบ
ว่าเรื่องร้องเรียนเป็นความจริง บริษัทจะดำเนินการดังต่อไปนี้
(1) ในกรณีที่เป็นการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการกระทำการอันทุจริต หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ หรือหลักจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้ผู้ตรวจสอบพิจารณาเสนอข้อร้องเรียนดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาต่อไป
(2) ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนดังกล่าวเป็นเรื่องสำคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะทางการเงินของบริษัท ขัดแย้งกับนโยบายใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น ให้ผู้ตรวจสอบพิจารณาเสนอเรื่องดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาต่อไป
(3) ในกรณีที่ข้อร้องเรียนให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง ผู้ตรวจสอบจะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสมและเป็นธรรมให้กับผู้เสียหายตาม
ที่เห็นสมควรก็ได้

การคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 59

http://www.zalekta.com
http://www.zalekta.com


ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทำให้เกิดความเสียหายกับตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือ
หลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระทำที่เป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ หรือ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามหากเลือกที่จะเปิดเผยตนเองก็จะทำให้ผู้รับข้อร้องเรียนสามารถดำเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว โดยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียน บริษัทถือเป็นความลับและจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็นโดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้
รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบในทุกขั้นตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับรู้ชั้นความลับสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคล
อื่น หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระทำความผิดวินัย

บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อผู้ร้องเรียน หรือพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทาง
ธุรกิจ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย อาจพิจารณากำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้ตามความ
เหมาะสม หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน อันเนื่องมาจากการร้องเรียนตามนโยบายนี้

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

การรับและการให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใดอาจเป็นจุดเริ่มต้นอย่างหนึ่งของโอกาสในการเกิดทุจริต บริษัทจึงได้กำหนดแนวปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เรื่องการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด และประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้บุคลากรของบริษัทและ
บริษัทย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยจะไม่เรียกร้องและไม่รับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือสิ่งตอบแทนใด ๆ จากผู้ร่วมดำเนินธุรกิจกับ
บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความลังเลใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือการเลือกปฏิบัติ หรือการกระทำใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดกันและ
สื่อสารให้แก่บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้รับทราบ เพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องบริษัท จึงกำหนดกระบวนการบริหารจัดการด้านสารสนเทศขึ้น 
เพื่อให้บริษัทมีกรอบการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับบริษัทที่ดีสอดคล้องและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ โดยมีการใช้ทรัพยากร
และการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทการดำเนินธุรกิจของบริษัท

การใช้ระบบสารสนเทศของบริษัท บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ และการรักษาความ
ปลอดภัยในข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้งานบนสื่อต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือซึ่งเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน ทำให้
การเข้าถึงข้อมูลมีความรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารมีประสิทธิภาพ และช่วยประหยัดต้นทุนในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เชื่อมต่อในระบบอิน
เทอร์เน็ต เช่น การรับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การมีเว็บไซต์สำหรับเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ เป็นต้น และเพื่อให้การใช้งาน
สารสนเทศเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้งานระบบสารสนเทศในลักษณะที่ไม่ถูกต้องและการคุกคามจากภัยต่าง ๆ บริษัทจึงเห็นสมควรกระบวนการใช้งานระบบสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ใช้
งานที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจถึงข้อปฏิบัติ ข้อควรระวัง และความรับผิดชอบในงานนั้น ๆ เพื่อส่งผลให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยต่อระบบสารสนเทศให้อยู่
ในระดับมาตรฐานสากลสอดคล้องกับข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การจัดการสิ่งแวดล้อม

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ไม่เพียงแต่จะดำเนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดแล้ว บริษัทยังมีส่วนในการสนับสนุนการให้ความรู้
และจัดให้มีกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อมภายใต้การดำเนินธุรกิจที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ตั้งแต่เริ่ม
คิดพัฒนาโครงการจนไปถึงการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานทุกระดับให้ความตระหนักรักษ์
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น

บริษัทกำหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้
พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามร้อยละ 100 ของพนักงาน ซึ่งในปี 2567 บริษัท ได้มีการติดตามและประเมินการดำเนินงานตามกฎหมาย ข้อกำหนด และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและมีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง โดยในปีที่
ผ่านมาบริษัท มิได้มีการดำเนินงานใดที่เป็นการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

สิทธิมนุษยชน

การดำเนินธุรกิจอย่างมีรับผิดชอบตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากลเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความสำคัญภายใต้บริบทการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
อาทิ การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล การปิดกั้นเสรีภาพการแสดงออก และการบังคับใช้แรงงาน ซึ่งเป็นประเด็นที่ทุกองค์กรควรให้ความสำคัญและดำเนินการ
ตรวจสอบกระบวนการดำเนินธุรกิจของภายในองค์กร เพื่อไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       
บริษัทมีการดำเนินงานโดยตระหนักและมุ่งดำเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานในบริษัทและบริษัทย่อยภายใต้นโยบายความ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 60



รับผิดชอบต่อธุรกิจต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ที่มุ่งส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดยให้พนักงานทุกคนมี
สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ที่ปราศจากการล่วงละเมิดทุกรูปแบบ รวมถึงการจ้างงานที่เป็นธรรมสอดคล้องกับกฎหมายและหลักสากลอย่าง
เคร่งครัด พร้อมกันนี้ บริษัท ยังมุ่งพัฒนาศักยภาพของพนักงานที่ไม่มีการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ อายุ สีผิว 
ภาษา ความเชื่อ การศึกษา เผ่าพันธุ์ ความทุพพลภาพ การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะทางเศรษฐกิจ การเข้าร่วมกลุ่มหรือสถานะทางสังคมอื่น
ใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือเรื่องอื่นใดก็ตาม รวมถึงเสริมสร้างวัฒนธรรมการยอมรับความแตกต่างในองค์กร
       
เพื่อให้การดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนกำหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและการเยียวยาอย่างเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ ทำหน้าที่
ร่วมหารือและเสนอความคิดเห็นของพนักงานต่อบริษัท เพื่อการจัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ตลอดจนการสร้างความตระหนัก
รู้เรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงานโดยระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน อาทิ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล การล่วงเกินทางเพศ การไม่เลือกปฏิบัติ 
และการให้โอกาสเท่าเทียมกัน รวมทั้งมีการสื่อสารประเด็นดังกล่าว เพื่อให้พนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจถึงประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนอย่างทั่วถึง
       
ในการดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท เพื่อจัดเตรียมมาตรการป้องกันและแนวทางการแก้ไขและลดระดับความเสี่ยง ตลอดจนมาตรการเยียวยาที่
เหมาะสม ภายใต้กรอบนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทที่มุ่งเน้นการเคารพในสิทธิมนุษยชนชั้นพื้นฐานที่ทุกคนต้องได้รับอย่างเสมอภาคกัน บริษัทจึง
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ปราศจากการล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหง ในทุกรูปแบบ การจ้างงานที่เป็นธรรม และ
จะไม่มีส่วนร่วมกับการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจที่ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือ
เสียหายต่อพนักงาน และมุ่งลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานให้เป็นศูนย์ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมที่เป็นการเอาใจใส่ด้านอาชีวอนามัยและความ
เป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ซึ่งในปี 2567 ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ไม่มี:

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 7 100.00

กรรมการหญิง 0 0.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

1 14.29

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การกำกับดูแลกิจการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 พ.ค. 2566 บัญชี, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ตรวจสอบภายใน,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดทำงบประมาณ

2. นาย ขันเงิน เนื้อนวล
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : มัธยมศึกษาตอนปลาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,157,130,480 หุ้น
(89.001878 %)

ลิงก์เกี่ยวกับการถือครองหุ้น

https://www.set.or.th/th/market/product/s
tock/quote/zaa/major-shareholders

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 พ.ค. 2566 สื่อและสิ่งพิมพ์,
การท่องเที่ยวและ
สันทนาการ, การตลาด, แฟชั่น
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย จิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, บริการเฉพาะกิจ,
การจัดการโครงการ,
การจัดการองค์กร, การเงิน

4. นาย พลกฤต ชินวัตร
เพศ: ชาย
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : ความเป็นผู้ประกอบการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

26 พ.ค. 2566 การเงิน, บริหารธุรกิจ,
การจัดการกลยุทธ์

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 66



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ทรงพล เชาวนโยธิน
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

26 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การท่องเที่ยวและ
สันทนาการ

6. นาย ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

29 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ,
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การตรวจสอบ,
การจัดการความเสี่ยง, การเงิน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย สุวิชชา สุดใจ
เพศ: ชาย
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย ขันเงิน เนื้อนวล กรรมการ ✔ ✔

3. นาย จิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน กรรมการ ✔ ✔

4. นาย พลกฤต ชินวัตร กรรมการ ✔ ✔ ✔

5. นาย ทรงพล เชาวนโยธิน กรรมการ ✔ ✔

6. นาย ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย สุวิชชา สุดใจ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 3 4 3 1 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. แฟชั่น 1 14.29

2. สื่อและสิ่งพิมพ์ 1 14.29

3. บริการเฉพาะกิจ 1 14.29

4. การท่องเที่ยวและสันทนาการ 2 28.57

5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 14.29

6. การตลาด 1 14.29

7. บัญชี 1 14.29

8. การเงิน 3 42.86

9. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 14.29

10. การจัดการโครงการ 1 14.29

11. การจัดการองค์กร 1 14.29

12. การจัดการกลยุทธ์ 1 14.29

13. การจัดการความเสี่ยง 2 28.57

14. การตรวจสอบ 1 14.29

15. ตรวจสอบภายใน 1 14.29

16. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

17. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

18. บริหารธุรกิจ 5 71.43

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : สัดส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร:

บริษัทได้จัดให้มีการดำรงสัดส่วนของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีจำนวนมากกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร ทำให้ในการประชุมคณะกรรมการที่ต้องการมติ
เสียงข้างมากในการบริหารจัดการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะมีองค์ประกอบมากกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

       กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
       คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบการชี้แนะทิศทางการดำเนินงาน ติดตามดูแลการทำงานของฝ่ายจัดการปฏิบัติ
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หน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยเป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้

       1. วัตถุประสงค์
       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของ
บริษัท ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบพร้อมทั้งปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องสมบูรณ์

       2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
       1) บริษัทได้จัดให้มีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัท นอกจากนั้นบริษัท มีการกำหนดความหลากหลายของโครงสร้างของคณะ
กรรมการ เช่น ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ อายุ การไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ เป็นต้น โดยคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่
น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมี
ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน
       2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะและมีจำนวนอย่างน้อย 3 คน
       3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่และถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่มี
ส่วนร่วมบริหารงาน และในจำนวนนี้มีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ
       การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน การสรร
หากรรมการบริษัทให้ดำเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น

       3. วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท
       วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท กล่าว
คือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด โดยให้กรรมการ
ที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่งก่อน ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับ
ส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ โดยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  และยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะ
กรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนตำแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าว จะอยู่ใน
ตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน
       กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
       1) ครบกำหนดตามวาระ
       2) ลาออก
       3) ถึงแก่กรรม
       4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท
       5) มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด
       6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
       7) ศาลมีคำสั่งให้ออก
       กรรมการบริษัทที่ลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท และ
จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดทราบด้วยก็ได้
       นอกจากนี้ บริษัทมีการจำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก โดยไม่มีข้อยกเว้น ในกรณีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลถึง
ความจำเป็นดังกล่าว

       4. ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
       1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต
       2) พิจารณากำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจเป้าหมาย แนวทาง 
แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจัดการจัดทำ
       3) กำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดัง
กล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด
       4) ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัท
       5) ดำเนินการให้บริษัท และบริษัทย่อยนำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 70



สอบภายใน
       6) จัดให้มีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อนำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
       7) พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ 
ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
       8) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม
       9) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าดำรงตำแหน่ง ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
       10) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       11) พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้
       12) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามคำนิยามที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ
เลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว
       13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม
       14) ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น
       ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะ
กรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

       5. การประชุม
       คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศกำหนดตารางประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยมีการประชุมวาระปกติอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง และได้แจ้งตารางการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบตั้งแต่ปลายปี ทั้งนี้อาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยมีการ
กำหนดวาระไว้ล่วงหน้าและมีการแบ่งหมวดหมู่อย่างชัดเจน อาทิ เรื่องเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ เพื่อพิจารณา
       บริษัทมีแนวทางในการพิจารณาเรื่องที่จะนำเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำคัญได้ถูกบรรจุเข้าวาระการประชุม
เรียบร้อยแล้ว และกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมีราย
ละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้
มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ ในกรณีจำเป็นหรือเร่งด่วน อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่า
นั้นได้ ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม

       ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้การทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ และรูปแบบข้อมูลในเอกสารที่จะนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทให้มีความครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อสนับสนุนให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทดำเนินไปอย่างราบรื่น รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ทุกหน่วยงานใช้อ้างอิงและยึดถือเป็นมาตรฐานในการจัดเตรียมข้อมูลก่อนนำส่งให้
เลขานุการบริษัทรวบรวมนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมแต่ละครั้ง
       ในการประชุมแต่ละครั้งประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงจัดสรรเวลาการประชุม
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในกรณีที่มีกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณากรรมการจะแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบ และจะต้อง
ไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ โดยจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะ
กรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
       คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในรอบปี นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ 
กรรมการ ตรวจสอบ ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้า
ร่วมด้วย

       กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมติของคณะกรรมการบริษัทจากการประชุม ครั้งที่ 2/2567 วัน
ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน
 • อื่น ๆ
    • มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร และตรงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
พร้อมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
6) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
   ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
   ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
   ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
   ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
   จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   ฉ. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
   ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (Charter)
   ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
7) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
8) สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี
9) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความ
เห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น
10) จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ
11) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
12) มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทเพื่อให้ความเห็นหรือคำปรึกษาในกรณีจำเป็น
13) มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน รวม
ถึงข้อเสนอแนะและสิ่งที่ตรวจพบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

29 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
ตรวจสอบ, การจัดการความ
เสี่ยง, การเงิน

2. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การกำกับดูแลกิจการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

29 พ.ค. 2566 บัญชี, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ตรวจสอบภายใน, การ
จัดการความเสี่ยง, การจัดทำ
งบประมาณ

3. นาย สุวิชชา สุดใจ
เพศ: ชาย
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

29 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย จิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 20 มิ.ย. 2566

2. นาย ทรงพล เชาวนโยธิน
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 20 มิ.ย. 2566

3. นาย ธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 20 มิ.ย. 2566

4. นาย ขันเงิน เนื้อนวล
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : มัธยมศึกษาตอนปลาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 9 เม.ย. 2567
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย จิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายลงทุน
(ผู้บริหารสูงสุด)

29 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, บริการ
เฉพาะกิจ, การจัดการ
โครงการ, การจัดการ
องค์กร, การเงิน

2. นาย ทรงพล เชาวนโยธิน
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 29 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การท่องเที่ยว
และสันทนาการ

3. นาย ธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน(*)(**)

เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 29 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การเงิน, 
บัญชี, การจัดการองค์กร, การ
จัดการความเสี่ยง

4. นาย ขันเงิน เนื้อนวล
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : มัธยมศึกษาตอนปลาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 9 เม.ย. 2567 สื่อและสิ่งพิมพ์, การท่องเที่ยว
และสันทนาการ, การตลาด, 
แฟชั่น

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเทียบได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของ
บริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 1,612,224.00 2,743,439.00 11,058,222.22

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน
รอบปีที่ผ่านมา

0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 77



7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 60 48 52

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 35.97 36.63 27.66

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

พนักงานที่สามารถเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้นั้นต้องเป็นพนักงานที่ผ่านการทดลองงานและได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจำของบริษัท โดยพนักงาน
ต้องยื่นใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด โดยพนักงานจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างใน
อัตราร้อยละ 3-15 ของค่าจ้าง และบริษัทจะสมทบในอัตราร้อยละ 3-7 ของค่าจ้าง รายละเอียดตามที่ข้อบังคับกองทุนกำหนด

ในกรณีที่พนักงานลาออกจากกองทุนโดยไม่ได้ลาออกจากงาน จะสามารถเข้ากลับเข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนได้อีก 1 ครั้ง เมื่อลาออกจากกองทุนครบ 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 15 17 0

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 25.00 35.42 0.00

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

330,698.00 298,636.00 0.00

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 78



7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน thawanp@zalekta.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จิรัฏฐ์ จันทร์เรือง jiratc@zalekta.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จิตตินันท์ อริยะพงศ์ไพศาล jittinun.jb@gmail.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ ไม่มี:

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

2,430,000.00 - 1. นางสาว ธิตินันท์ แว่นแก้ว
อีเมล: tithinun.vankeo@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 9432

2. นางสาว วิภาสิริ วิมานรัตน์
อีเมล: viphasiri.vimanrat@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 9141

3. นางสาว นันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ
อีเมล:
nuntika.limviriyalers@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7358

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

1,675,000.00 - 1. นางสาว ธิตินันท์ แว่นแก้ว
อีเมล: tithinun.vankeo@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 9432

2. นางสาว วิภาสิริ วิมานรัตน์
อีเมล: viphasiri.vimanrat@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 9141

3. นางสาว นันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ
อีเมล:
nuntika.limviriyalers@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7358

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
การพัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
(1) การพัฒนากรรมการ
บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2567 นายกิตติศักดิ์ 
ชนกมาตุ กรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ในหลักสูตร Board Nomination and 
Compensation Program (BNCP) และหลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) และ ผศ. ดร. ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ ได้เข้าอบรมใน
หลักสูตร Subsidiary Governance Program (SGP) หลักสูตร ESG in the Boardroom (ESG) หลักสูตร Refreshment Training 
Program หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) และ หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
(AACP)

(2) การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการทำการประเมินตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2567 มีแบบการประเมิน 3 แบบประกอบด้วยแบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ แบบประเมิน
ผลคณะกรรมการรายบุคคล แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการชุดย่อยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนเองดำรง
ตำแหน่ง) ทั้งนี้ แบบประเมินทั้ง 3 แบบมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อทั้งหมดตามหลักเกณฑ์ คือ
ดีเยี่ยม ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
ดีมาก ได้คะแนนระหว่างร้อยละ 80-90
ดี ได้คะแนนระหว่างร้อยละ 70-80
พอใช้ ได้คะแนนระหว่างร้อยละ 60-70
ควรปรับปรุง ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60
โดยสรุปผลการประเมินได้ดังนี้
1. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ
ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุม
คณะกรรมการ (4)  การทำหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร โดยสรุปผล
การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินการส่วนใหญ่มีการจัดทำได้ดีและ
เหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ที่ร้อยละ 90.71

2. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล
ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ (1) จรรยาบรรณและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ (2) การกำหนดกลยุทธ์ การกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน และ (3) 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยสรุปผลการประเมินคณะกรรมการรายบุคคลในภาพรวม 3 ข้อ เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ที่ร้อยละ 93.11

3. แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(3) การปฏิบัติหน้าที่ และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ (4) ความเห็นโดยรวม โดยสรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ 4 หัวข้อ 
เห็นว่ากรรมการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ที่ร้อยละ 91.88 และรายบุคคลมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ที่ร้อยละ 93.13

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
(1) การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัดมีการจัดส่งระเบียบวาระการประชุมและ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องให้กรรมการได้ศึกษาและพิจารณาล่วงหน้า 7 วันก่อนการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสำคัญกันอย่างรอบคอบ 
โดยทั่วกันโดยมีเลขานุการคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของกรรมการด้วยเพื่อให้
กรรมการ และผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ ในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งหมดจำนวน 10 ครั้ง ซึ่งมีกรรมการ
เข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 89 โดยบริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ สำนักงานใหญ่ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) โดยมีราย
ละเอียดข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท
1. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ เข้าร่วมประชุมจำนวน 10/10 ครั้ง
2. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ เข้าร่วมประชุมจำนวน 10/10 ครั้ง
3. นายสุวิชชา สุดใจ เข้าร่วมประชุมจำนวน 8/10 ครั้ง
4. นายพลกฤต ชินวัตร เข้าร่วมประชุมจำนวน 5/10 ครั้ง
5. นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน เข้าร่วมประชุมจำนวน 10/10 ครั้ง
6. นายขันเงิน เนื้อนวล เข้าร่วมประชุมจำนวน 9/10 ครั้ง
7. นายทรงพล เชาวนโยธิน เข้าร่วมประชุมจำนวน 10/10 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
1. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ เข้าร่วมประชุมจำนวน 6/6 ครั้ง
2. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ เข้าร่วมประชุมจำนวน 6/6 ครั้ง
3. นายสุวิชชา สุดใจ เข้าร่วมประชุมจำนวน 6/6 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
1. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ เข้าร่วมประชุมจำนวน 1/1 ครั้ง
2. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ เข้าร่วมประชุมจำนวน 1/1 ครั้ง
3. นายสุวิชชา สุดใจ เข้าร่วมประชุมจำนวน 1/1 ครั้ง
4. นายพลกฤต ชินวัตร เข้าร่วมประชุมจำนวน -/1 ครั้ง

(2) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยสำหรับปี 2567 ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 อัน
ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายปีและค่าเบี้ยประชุม ที่ไม่มีผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายบุคคลดังนี้
1. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ ได้รับค่าตอบแทนรายปี 220,000 บาท ค่าเบี้ยประชุม 85,000 บาท
2. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ ได้รับค่าตอบแทนรายปี 190,000 บาท ค่าเบี้ยประชุม 85,000 บาท
3. นายสุวิชชา สุดใจ ได้รับค่าตอบแทนรายปี 160,000 บาท ค่าเบี้ยประชุม 75,000 บาท
4. นายพลกฤต ชินวัตร ได้รับค่าตอบแทนรายปี 80,000 บาท ค่าเบี้ยประชุม 25,000 บาท
5. นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน ได้รับค่าตอบแทนรายปี 160,000 บาท ค่าเบี้ยประชุม 50,000 บาท
6. นายขันเงิน เนื้อนวล ได้รับค่าตอบแทนรายปี 138,222 บาท ค่าเบี้ยประชุม 45,000 บาท
7. นายทรงพล เชาวนโยธิน ได้รับค่าตอบแทนรายปี 160,000 บาท ค่าเบี้ยประชุม 50,000 บาท
8. นายธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน ได้รับค่าตอบแทนรายปี 80,000 บาท

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เป็นไปตามหนังสือข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการกำกับ
ดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแล
และบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่กำหนด
ไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง ทั้งนี้ ในหนังสือข้อบังคับของบริษัทย่อยได้กำหนดเรื่องการบริหารจัดการเพื่อปฏิบัติตามนโยบายควบคุมดูแลการ
จัดการของบริษัทใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 
ในรอบปี 2567 คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท พิจารณากำหนดนโยบายต่าง ๆ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงาน
งบประมาณประจำปี 2567 ของบริษัท เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติติดตาม กำกับดูแล และควบคุมให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
เป้าหมายตามแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และได้รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทแต่ละ
ไตรมาส ตลอดทั้งปี รวมถึงผลประกอบการประจำปีให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน (The control of internal information)
บริษัทจัดให้มีการทำรายงานการซื้อ-ขายหลักทรัพย์บริษัท ซึ่งหากผู้บริหารและ/หรือกรรมการบริษัทมีความจำเป็นต้องซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้ง
เลขานุการบริษัทให้รับทราบภายใน 5 วัน โดยในปี 2567 ไม่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ซึ่งเลขานุการบริษัทมีการแจ้งเตือนให้
คณะกรรมการรับทราบถึงกำหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหุ้นบริษัทของบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท (Blackout Period) ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อน
วันประกาศงบการเงิน และ 1 วันหลังจากวันประกาศงบการเงิน หรือเกิดเหตุการณ์สำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
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รายการที่อาจมีการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท (Conflicts of Interest) 
บริษัทกำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท (Conflicts of Interest) เพื่อป้องกัน
กิจกรรมที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่ผิดกฎหมายและไม่เหมาะสม ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ทำการรับ
ทราบแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจัดทำรายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีการขัดกันทางผลประโยชน์

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อให้กรรมการ พนักงาน และบุคคลใด ๆ ที่กระทำการแทนบริษัทและบริษัทย่อย ดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยสอดคล้องกับกฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลและกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน สำหรับนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชัน บริษัทได้มีการกำหนดไว้ในระเบียบการรับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสการทุจริตและการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 
บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการซื้อขายหรือถือครองหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทประจำทุกไตรมาส ซึ่งหมายรวมถึงคู่
สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบและ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. และเลขานุการบริษัทมีการแจ้งเตือนให้คณะกรรมการรับทราบถึงกำหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหุ้น
บริษัทของบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท (Blackout Period) ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนวันประกาศงบการเงิน และ 1 วันหลังจากวันประกาศงบ
การเงิน หรือเกิดเหตุการณ์สำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2567 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้
บริหารแต่อย่างใด

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย พลกฤต ชินวัตร กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

26 พ.ค. 2566 การเงิน, บริหารธุรกิจ,
การจัดการกลยุทธ์

นาย ทรงพล เชาวนโยธิน กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

26 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ,
การท่องเที่ยวและสันทนาการ

นาย ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

29 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
การตรวจสอบ,
การจัดการความเสี่ยง, การเงิน

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะเป็นผู้ดำเนินการสรรหากรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของนั้นต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1.  จำนวนของคณะกรรมการอิสระต้องมีไม่น้อยกว่า 1/3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ และต้องไม่ต่ำกว่า 3 คน
2.  จะต้องถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องด้วย
3.  ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีส่วนในการบริหารหรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
4.  ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
       •  ผู้สอบบัญชี : ห้ามทุกกรณี §
       •  ผู้บริการทางวิชาชีพอื่น : มูลค่ารายการเกินกว่า 2 ล้านบาท/ปี
เว้นแต่จะมีเหตุจำเป็น/สมควรเกิดขึ้นอย่างไม่สม่ำเสมอและไม่ต่อเนื่อง มีความสัมพันธ์ในระดับที่เกินนัยสำคัญซึ่งได้ขออนุมัติและได้มติเอกฉันท์จากคณะ
กรรมการบริษัทโดยที่บริษัทต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ดังกล่าวในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
และหนังสือนัดประชุม
5.  จะต้องไม่เกี่ยวข้องทางสายโลหิต ทางการจดทะเบียน หรือเป็นตัวแทนกับผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ และผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
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เสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น สามี ภรรยา บุตรบุญธรรม เป็นต้น
6.  จะต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่ม
7.  เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่
8.  เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานใน บริษัท บริษัทย่อย
9.  เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
10. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่
เนื่องจากความเป็นอิสระอย่างแท้จริงของกรรมการอิสระ เป็นเครื่องชี้วัดที่แสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีของบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งขึ้นนี้ 
บริษัทจึงได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระให้มีความเคร่งครัดมากกว่าที่กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. และบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด ที่สำคัญกรรมการอิสระสามารถปฏิบัติหน้าที่ และให้ความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างอิสระ โดยไม่คำนึง
ถึงผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือตำแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ที่จะมา
บีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความสำคัญในการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้
1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติดังนี้
       1.1    เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท หรือ
       1.2    เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้ว (ในปัจจุบันเทียบเท่ากับ 
1,300,120 หุ้น (หนึ่งล้านสามแสนหนึ่งร้อยยี่สิบหุ้น)) โดยต้องถือหุ้นในบริษัท ตามสัดส่วนข้างต้นต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 1 ปี จนถึงวันที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และถือหุ้นต่อเนื่องจนถึงวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อกำหนดสิทธิในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีนั้น

2. ขั้นตอนการพิจารณา 
ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจัดทำและนำส่ง “แบบเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น” (สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท) 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาต่าง ๆ ที่ครบถ้วนและถูกต้องมายังเลขานุการบริษัทภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกปี มายัง 
corporate@zalekta.com และต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมัติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทอาจขอข้อมูล
เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถจัดส่งเอกสารที่ครบถ้วนและถูกต้องได้ภายในเวลาที่บริษัทกำหนด บริษัทจะถือว่าผู้ถือหุ้นไม่ใช้สิทธิ
ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
       3.1. กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และ
              •  บรรลุนิติภาวะ
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              • ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
              • ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต
              • ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่
       3.2 เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความ
สามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้
       3.3       มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด
       3.4 ไม่เป็นบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือ
เป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
       3.5       ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกิน 4 บริษัท

4.  ขั้นตอนการพิจารณา 
       4.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3.1 ต้องจัดทำและนำส่ง “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” (สามารถดาว
น์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท) พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาต่าง ๆ ที่ครบถ้วนและถูกต้องมายัง corporate@zalekta.com ภายใน
วันที่ 15 มกราคม ของทุกปี ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจขอข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ภายในเวลาที่บริษัท
กำหนด บริษัทจะถือว่าผู้ถือหุ้นไม่ใช้สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
       4.2 เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้น ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาว่าควรเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวเพื่อ
รับการเลือกตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเป็นที่สิ้นสุด
       4.3 บุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจุชื่อในวาระการเลือกตั้งกรรมการพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท สำหรับบุคคลที่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือช่องทางอื่นที่เหมาะสมต่อไป

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
   • 2567: Role of the Chairman Program (RCP)
   • 2565: The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)
   • 2561: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2559: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2566: Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT)
   • 2564: การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง
(ปปร.)
   • 2561: Capital Market Academy Program (CMA)

2. นาย ขันเงิน เนื้อนวล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย จิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย พลกฤต ชินวัตร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2551: Director Certification Program (DCP)

5. นาย ทรงพล เชาวนโยธิน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Subsidiary Governance Program (SGP)
   • 2567: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG)
   • 2567: The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)
   • 2567: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2562: Director Certification Program (DCP)
   • 2560: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2564: IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)

7. นาย สุวิชชา สุดใจ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทได้กำหนดให้คณะกรรมการทำการประเมินตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2567 มีแบบการประเมิน 3 แบบประกอบด้วยแบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ แบบประเมิน
ผลคณะกรรมการรายบุคคล แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการชุดย่อยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนเองดำรงตำแหน่ง)

ทั้งนี้ แบบประเมินทั้ง 3 แบบมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อทั้งหมดตามหลักเกณฑ์ คือ
ดีเยี่ยม              ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
ดีมาก              ได้คะแนนระหว่างร้อยละ 80-90
ดี                      ได้คะแนนระหว่างร้อยละ 70-80
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พอใช้              ได้คะแนนระหว่างร้อยละ 60-70
ควรปรับปรุง       ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
1. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ
ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุม
คณะกรรมการ (4) การทำหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร โดยสรุปผล
การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและการดำเนินการส่วนใหญ่มีการจัดทำได้ดีและ
เหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ที่ร้อยละ 90.71

2. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล
ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ (1) จรรยาบรรณและการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ (2) การกำหนดกลยุทธ์ การกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน และ (3) 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยสรุปผลการประเมินคณะกรรมการรายบุคคลในภาพรวม 3 ข้อ เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ที่ร้อยละ 93.11

3. แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(3) การปฏิบัติหน้าที่ และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ (4) ความเห็นโดยรวม โดยสรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ 4 หัวข้อ 
เห็นว่ากรรมการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ที่ร้อยละ 91.88 และรายบุคคลมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ที่ร้อยละ 93.13

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 10090.71

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

10093.11

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 10091.88

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

10093.13

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 10

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 25 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 87



รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ขันเงิน เนื้อนวล
(กรรมการ)

9 / 10 0 / 1 N/A / N/A

3. นาย จิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน
(กรรมการ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย พลกฤต ชินวัตร
(กรรมการ)

5 / 10 0 / 1 N/A / N/A

5. นาย ทรงพล เชาวนโยธิน
(กรรมการ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย สุวิชชา สุดใจ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

8 / 10 0 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเทียบได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปีจะทำการ
เสนอให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
(ประธานกรรมการ)

305,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 55,000.00 140,000.00 195,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000.00 80,000.00 110,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

2. นาย ขันเงิน เนื้อนวล
(กรรมการ)

183,222.22 N/A

คณะกรรมการบริษัท 45,000.00 80,000.00 125,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 58,222.22 58,222.22 ไม่มี

3. นาย จิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน
(กรรมการ)

210,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 80,000.00 130,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 80,000.00 80,000.00 ไม่มี

4. นาย พลกฤต ชินวัตร
(กรรมการ)

105,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 25,000.00 80,000.00 105,000.00 ไม่มี

5. นาย ทรงพล เชาวนโยธิน
(กรรมการ)

210,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 80,000.00 130,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 80,000.00 80,000.00 ไม่มี

6. นาย ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ
(กรรมการ)

275,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 55,000.00 80,000.00 135,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000.00 110,000.00 140,000.00 ไม่มี

7. นาย สุวิชชา สุดใจ
(กรรมการ)

235,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 45,000.00 80,000.00 125,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000.00 80,000.00 110,000.00 ไม่มี

8. นาย ธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน
(กรรมการบริหาร)

80,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 0.00 80,000.00 80,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 325,000.00 620,000.00 945,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 90,000.00 270,000.00 360,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 298,222.22 298,222.22

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การทำรายการ
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ

บริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เป็นไปตามหนังสือข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการกำกับ
ดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแล
และบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่กำหนด
ไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง ทั้งนี้ ในหนังสือข้อบังคับของบริษัทย่อยได้กำหนดเรื่องการบริหารจัดการเพื่อปฏิบัติตามนโยบายควบคุมดูแลการ
จัดการของบริษัทใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
ไม่มี

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทกำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท (Conflicts of Interest) เพื่อป้องกัน
กิจกรรมที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่ผิดกฎหมายและไม่เหมาะสม ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ทำการรับ
ทราบแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจัดทำรายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีการขัดกันทางผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทไม่มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

บริษัทไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา อีกทั้งบริษัทได้รับการตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและการควบคุมภายในจากผู้สอบบัญชี 
และผู้ตรวจสอบภายใน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 6 / 6

นาย กิตติศักดิ์ ชนกมาตุ
(กรรมการตรวจสอบ)

2 6 / 6

นาย สุวิชชา สุดใจ
(กรรมการตรวจสอบ)

3 6 / 6

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซาเล็คต้า จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.
ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยได้รับมอบหมายให้ดำเนินการสอบทานข้อมูล และแผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงาน
ทางการเงิน และรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึงให้คำแนะนำในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
และระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร พร้อมทั้งประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บริษัท มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในการประชุม
แต่ละครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอิสระกับฝ่ายบริหาร หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เพื่อทบทวนและ
ประเมินเกี่ยวกับนโยบายและหลักการบัญชี แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีและการเงิน การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานและรับรองข้อมูลและรายงานทางการเงิน ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทในการแก้ไขหรือลดจุดอ่อนในการ
ควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ ในปี 2567 มีการ
ประชุมรวมจำนวน 6 ครั้ง โดยมีฝ่ายบริหารของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง มีสาระสำคัญ ดังนี้

ก. การสอบทานรายงานทางการเงิน
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และพิจารณางบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินรวมประจำปี 2567 ของบริษัท ร่วมกับฝ่ายบริหาร
และผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สาระสำคัญ
ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ ความเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี การประเมินการควบคุมภายใน และความเพียงพอ ถูกต้องและ
ครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอให้มั่นใจได้ว่า 
รายงานทางการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีและมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการ
เงินอย่างเหมาะสม เพียงพอ

ข. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในของบริษัทที่ปรึกษาภายนอกตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ และข้อ
สังเกตและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ โดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระ
สำคัญ รวมทั้งการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

ค. การสอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำกับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และดำเนินกิจการต่าง ๆ อย่างถูกต้องตา
มกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ทำให้เชื่อว่าบริษัท มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามและ/หรือการปฏิบัติที่ขัดแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ 
นโยบาย และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งรวมถึงนโยบาย
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

ง. การสอบทานความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2567 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้พิจารณาในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้คำปรึกษา รวมถึงค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม ตลอดจนความชำนาญในการตรวจ
สอบธุรกิจในแต่ละสายงานของบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกแต่งตั้ง คุณธิตินันท์ แว่นแก้ว และ/หรือ คุณพิสิฐ ทางธนกุล และ/หรือ คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ 
จาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2567 โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท

จ. การสอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความเป็นไปได้ว่าอาจจะขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึด
หลักความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอดังเช่นที่ทำกับบุคคลภายนอกทั่วไป ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ได้รับการสอบทาน
และเปิดเผยต่อคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ตลท.) ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และเวลาอย่างถูกต้องเหมาะสม

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวที่เกิดขึ้นในระหว่างปีเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท

ฉ. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้ระบบการ
บริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจมากยิ่งขึ้น

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในภาพรวมบริษัท มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นย้ำให้ฝ่ายบริหาร
ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึง
บทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและสร้างระบบควบคุมภายในของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ

       โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ที่หลากหลายความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่าบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดทำรายงานทางการเงินที่แสดงข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญและเชื่อถือ
ได้สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอมี
กระบวนการการกำกับดูแลกิจการที่ดี กระบวนการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รายงานฉบับนี้ได้รับการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย จิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 6 / 6

นาย ทรงพล เชาวนโยธิน
(กรรมการบริหาร)

2 6 / 6

นาย ธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน
(กรรมการบริหาร)

3 6 / 6

นาย ขันเงิน เนื้อนวล
(กรรมการบริหาร)

4 3 / 3

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่บริหารจัดการ กำกับดูแล และควบคุมกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และมีหน้าที่ ดังนี้
1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท
ภายในวงเงินที่กำหนดทั้งนี้การกระทำดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย
5. มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
7. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกตินอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำปี
ในวงเงินไม่เกินตามที่ระบุไว้ในอำนาจดำเนินการ
8. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการซื้อสินค้าอันเป็นปกติธุรกิจในวงเงินไม่เกินตามที่ระบุไว้ในอำนาจดำเนินการ
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับรายการกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง โดยหารือและประชุมผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว คณะ
กรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่น่าพอใจ สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัท และ
งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่อถือได้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
     คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้กำกับดูแลและสอบทานความมีประสิทธิภาพ ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ และหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องหรือเหตุการณ์ผิดปกติที่เป็นสาระสำคัญแล้ว จะทำการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อปรับปรุงและแก้ไขโดยเร็ว

     คณะกรรมการและฝ่ายบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทแล้ว สรุปได้จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท
และบริษัทย่อยในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน ดังนี้

1.        องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control Environment)
     คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และ จริยธรรมทางธุรกิจ (code of 
conduct) สำหรับผู้บริหาร และพนักงานที่เหมาะสม มีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายอย่างสม่ำเสมอ 
และมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม เพื่อช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทมีการกำหนดนโยบาย และระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานที่ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป

2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)
     ฝ่ายบริหารของบริษัทได้มีการวิเคราะห์ถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท ทั้งปัจจัยภายใน และภายนอก อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการปฏิบัติ
งานที่ผิดพลาดและการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมทั้งนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 
     บริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ผู้บริหารและระดับการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการกำหนดมาตรการที่รัดกุมในการพิจารณาการทำ
ธุรกรรมที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ซึ่งจะคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดเป็นหลัก และการอนุมัติธุรกรรมดัง
กล่าวต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและหรือคณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณี

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
     บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลเพียงพอสำหรับการตัดสินใจของคณะกรรมการ โดยมีการส่งเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จำเป็นและเพียงพอให้กับ
คณะกรรมการและมีการบันทึกการประชุมโดยระบุข้อซักถาม ความเห็นของกรรมการไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง บริษัทได้มีการจัดเก็บเอกสารไว้เป็น
หมวดหมู่ และฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
     บริษัทมีการเปรียบเทียบเป้าหมายการดำเนินธุรกิจกับผลการดำเนินงานจริงอย่างสม่ำเสมอ มีการรายงานให้คณะกรรมการได้รับทราบ นอกจากนี้
บริษัทยังได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อทำหน้าที่สอบทานและรายงานผล การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง คณะกรรมการตรวจสอบมีค
วามเห็นพ้องกับผู้สอบบัญชีของบริษัทว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท 
อันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่จะมี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงินประจำปี 2567

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ส.ค. 2567 ข้อบกพร่อง
บริษัทมีการจ่ายชำระค่าบริการ โดยไม่พบการอ้างอิงเอกสารใบสั่งซื้อ ทั้งนี้ไม่พบนโยบาย หรือ
ระเบียบการปฏิบัติงานที่อ้างอิงการให้สามารถทำการจ่ายชำระในกรณีนี้ได้ 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

บริษัทได้ดำเนินการจัดทำระเบียบการปฏิบัติงาน ซึ่งประกาศใช้และเริ่มปฏิบัติ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2567 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

ส.ค. 2567 ข้อบกพร่อง
บริษัทมีการว่าจ้างงานบริการ จากบุคคลธรรมดา โดยบุคคลธรรมดาไม่สามารถดำเนินการออกบิลเงินสด
/ ใบรับเงินให้บริษัทฯ รวมทั้งทางบริษัทไม่ได้จัดทำใบสำคัญรับเงิน หรือใบรับรองใบเสร็จรับเงิน โดย
บริษัทฯ ได้มีการจัดทำใบสำคัญจ่าย แต่ไม่ระบุที่อยู่ เลขที่ประจำตัวผู้เสียภาษีอากร และการลงลายมือชื่อ
ของผู้รับเงินไว้เป็นหลักฐาน เพื่อให้เอกสารดังกล่าวสามารถอ้างอิงถึงบุคคลที่รับเงิน และรับรู้ค่าใช้จ่าย
ได้ตามหลักเกณฑ์ของกรมสรรพากร

วิธีการดำเนินการแก้ไข

เพื่อให้เกิดความรัดกุมยิ่งขึ้น บริษัทจะแนบสำเนาบัตรประชาชนพร้อมลายเซ็นของผู้รับเงินประกอบการ
จ่ายเงินทุกครั้งตั้งแต่ 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

ส.ค. 2567 ข้อบกพร่อง
วันที่เอกสารบันทึกข้อความ (MEMO) เกิดขึ้นหลังจากวันที่เปิดใบสั่งซื้อ (PO) และใบแจ้งหนี้จากคู่ค้า ซึ่ง
ไม่ถูกต้องตามกระบวนการทำงานในคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท

วิธีการดำเนินการแก้ไข

บริษัทได้ดำเนินการจัดทำระเบียบการปฏิบัติงาน ซึ่งประกาศใช้และเริ่มปฏิบัติ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2567 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

ส.ค. 2567 ข้อบกพร่อง
ไม่พบเอกสารบันทึกข้อความขอซื้อ ตามที่คู่มือปฏิบัติงานกำหนดไว้ ซึ่งทุกรายการเป็นการสั่งซื้อ ตามสัญญา
กับคู่ค้าที่เคยใช้บริการมาก่อน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจึงไม่ได้จัดทำเอกสารบันทึกข้อความขอซื้อ ทั้งนี้เมื่อ
สอบทานไปยังคู่มือการปฏิบัติงาน ไม่พบข้อยกเว้นกรณีที่ไม่ต้องจัดทำบันทึกข้อความขอซื้อ

วิธีการดำเนินการแก้ไข

บริษัทได้ดำเนินการจัดทำระเบียบการปฏิบัติงาน ซึ่งประกาศใช้และเริ่มปฏิบัติ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2567 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

ส.ค. 2567 ข้อบกพร่อง
ไม่พบเอกสารใบเสนอราคาและการเปรียบเทียบราคาคู่ค้าจากการสั่งซื้อของบริษัท

วิธีการดำเนินการแก้ไข

บริษัทได้ดำเนินการจัดทำระเบียบการปฏิบัติงาน ซึ่งประกาศใช้และเริ่มปฏิบัติ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2567 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
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ส.ค. 2567 ข้อบกพร่อง
ไม่พบการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ขาย/ ผู้ให้บริการที่ผ่านการคัดเลือก (Approved Vendor List: 
AVL)  และไม่พบแฟ้มทะเบียนคู่ค้า เพื่อจัดเก็บใบเปิดหน้าบัญชีคู่ค้า และหลักฐานประกอบการขึ้นทะเบียน
คู่ค้า 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

บริษัทได้กำหนดให้จัดทำแฟ้มประวัติคู่ค้าและทะเบียนคู่ค้า (AVL) แยกจากเอกสารการจ่ายเงิน ตามที่
ระบุไว้ในระเบียบปฏิบัติงานที่ได้ประกาศและเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567

ได้รับการแก้ไขแล้ว 
(Incident no 
longer subject to 
action)

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ครั้งที่  6/2566 ได้แต่งตั้งบริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งบริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จำกัด ได้มอบหมายให้นางสาวจิตตินันท์ อริยะพงศ์
ไพศาล ตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จำกัด และนางสาวจิตตินันท์ อริยะพงศ์ไพศาล แล้วเห็นว่า มีความ
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบัติงาน ด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่
มีลักษณะเดียวกับบริษัท เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน โดยบริษัทยังได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อ
ทำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก (outsource) ด้วย ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสมอ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็น
ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสมอ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ คืน
ยุติธรรม, แดงพระโขนง, THAT 
MARCH, OUR LOVE FOREVER, 
CLASSIC AGAIN และอื่นๆ
ผลิตภาพยนตร์

กิจการร่วมค้าภายใต้ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จำกัด 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟิล์ม จำกัด
ผลิตภาพยนตร์

กิจการร่วมค้า 31 ธ.ค. 2567

บริษัท เมเจอร์ กันตนา บรอดแค
สติ้ง จำกัด และ บริษัท เอ็มวีพี 
เอ็ม พิคเจอร์ส ฟิล์ม ดิสทริบิวชั่น 
(ลาว) จำกัด
จัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์

กิจการร่วมค้า 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ คืนยุติธรรม, แดงพระโขนง, THAT MARCH, OUR LOVE FOREVER, CLASSIC AGAIN และอื่นๆ

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าบริหารงานด้านบัญชี การเงิน กฎหมายและจัดซื้อ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การทำรายการดังกล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ และเป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มบริษัทฯ โดยมีอัตราค่าบริการตามสัดส่วนของกลุ่มบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าว มีความจำเป็นสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทฯ

0.78 0.390.87

บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟิล์ม จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าบริหารงานด้านบัญชี การเงิน กฎหมายและจัดซื้อ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การทำรายการดังกล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ และเป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มบริษัทฯ โดยมีอัตราค่าบริการตามสัดส่วนของกลุ่มบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าว มีความจำ เป็นสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทฯ

0.36 0.810.36

บริษัท เมเจอร์ กันตนา บรอดแคสติ้ง จำกัด และ บริษัท เอ็มวีพี เอ็ม พิคเจอร์ส ฟิล์ม ดิสทริบิวชั่น (ลาว) จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

ค่าจัดจำหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.85 0.221.80
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

การทำรายการดังกล่าวเป็นการดำเนินงานตามธุรกิจปกติของกลุ่ม
บริษัทฯ ด้วยราคาและเงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจำเป็น สมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการตกลงเข้าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อยและเป็นไป
ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2551) มาตรา 89/12 (1) ขั้น
ตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันนั้น บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเช่นเดียวกันกับการทำรายการอื่น ๆ ทั่วไป โดยมีการกำหนดอำนาจของผู้มีสิทธิอนุมัติตาม
วงเงินที่กำหนด นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยังทำหน้าที่เป็นผู้สอบทานการทำรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็น
ประจำทุกไตรมาส เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสำคัญรายการระหว่างกันของบริษัทใน
อนาคตจะเป็นรายการที่ดำเนินการตามปกติทางการค้า โดยใช้นโยบายซื้อขายต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)         บริษัท ซาเล็คตา้ จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนท่ี 3 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ซาเล็คตา้ จ ากัด (มหาชน) รวมทั้ง

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง

ทั่วไปในประเทศไทย โดยใชน้โยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ มีการใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั และ

ประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ทั้งนีง้บการเงินดังกล่าวไดผ่้านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ  จึง

สะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่เป็นจริงและโปร่งใส อนัเป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีและด ารงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบญัชีมีความน่าเชื่อถือ และเพียงพอที่จะด ารงไว้ซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท และเพื่อ

ป้องกันมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เป็นผูส้อบ

ทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวกับรายการกับกิจการ

หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎ และระเบียบขอ้บงัคับที่เก่ียวขอ้ง โดยหารือและประชุมผู้ตรวจสอบบญัชี

ของบริษัท ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ คณะกรรมการบริษัทมี

ความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่น่าพอใจ สามารถสรา้งความมั่นใจไดว้่างบการเงิน

ของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่อถือไดเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

การบญัช ี

 ต าแหน่ง   ลายมือช่ือ 

1.    นายจิรชัย ์วงษ์ตระหง่าน กรรมการ -ลงนาม- 

2.    นายทรงพล เชาวนโยธิน กรรมการ -ลงนาม- 

 
 
 

 



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 105



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 













งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 112



งบฐานะการเงิน

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 182,483,993 269,094,969 165,466,918 180,795,959

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน - สุทธิ 11 25,054,162 76,863,960 137,948 563,799

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั ļนแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 33.4 - - 10,000,000 -

ภาพยนตรร์ะหวา่งการผลติ - 5,983,620 - -

ลูกหนีļภาษมีลูคา่เพิĻม 7,009,415 7,365,446 1,824,103 681,276

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลถกูหกั ณ ทีĻจา่ย 14,119,803 8,119,045 398,960 379,050

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืĻน 378,396 1,065,206 98,706 195,844

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 229,045,769 368,492,246 177,926,635 182,615,928

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม

ผา่นกําไรหรอืขาดทุน 7, 12.2 - 2,500,000 - 2,500,000

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - สุทธิ 13 - - 208,130,105 208,130,105

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 14 6,398,743 10,927,382 3,457,300 3,457,300

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สุทธิ 15.2 27,620,746 27,615,956 15,000,000 15,000,000

อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 16 7,242,261 5,273,966 3,085,279 70,941

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 12,207,238 4,903,645 5,395,577 -

คา่ความนิยม - สุทธิ 18 49,311,636 83,142,506 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 19 5,216,869 24,465,569 97,469 71,540

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 329,318 5,128,699 - 11,732

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืĻน 1,172,445 1,005,634 520,127 308,365

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 109,499,256 164,963,357 235,685,857 229,549,983

รวมสินทรพัย์ 338,545,025 533,455,603 413,612,492 412,165,911

กรรมการ  ____________________________________       กรรมการ  ___________________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึĻงของงบการเงนินีļ

บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

6



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีļสินและส่วนของเจ้าของ

หนีļสินหมุนเวียน

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 21 30,551,973 108,177,536 9,835,593 2,558,276

เงนิกูย้มืระยะสั ļนจากกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 33.5 1,500,000 - 72,000,000 47,390,000

หนีļสนิทีĻเกดิจากสญัญา - หมุนเวยีน 26 173,011 5,303,263 - -

หนีļสนิตามสญัญาเช่า 

สว่นทีĻถงึกําหนดชําระภายในหนึĻงปี 32 1,908,217 1,998,826 775,265 -

ภาษขีายไมถ่งึกําหนดชําระ 1,151,518 1,326,215 455 -

หนีļสนิหมุนเวยีนอืĻน 677,995 1,714,517 240,277 102,764

รวมหนีļสินหมุนเวียน 35,962,714 118,520,357 82,851,590 50,051,040

หนีļสินไม่หมุนเวียน

หนีļสนิตามสญัญาเช่า 32 10,521,970 3,466,147 4,635,035 -

หนีļสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 795,628 - - -

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 869,537 2,590,015 450,473 58,660

หนีļสนิไมห่มุนเวยีนอืĻน 86,362 - 86,362 -

รวมหนีļสินไม่หมุนเวียน 12,273,497 6,056,162 5,171,870 58,660

รวมหนีļสิน 48,236,211 124,576,519 88,023,460 50,109,700

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึĻงของงบการเงนินีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนีļสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 1,313.11 ลา้นหุน้

มลูคา่ทีĻตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 23 656,558,588 656,558,588 656,558,588 656,558,588

ทุนทีĻออกและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญั 1,300.11 ลา้นหุน้

จา่ยชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 23 650,059,588 650,059,588 650,059,588 650,059,588

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 23 132,612,302 132,612,302 132,612,302 132,612,302

สว่นตํĻากวา่ทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้

การควบคุมเดยีวกนั (20,106,431) (20,106,431) - -

ขาดทุนสะสม (446,231,948) (326,895,770) (457,082,858) (420,615,679)

องคป์ระกอบอืĻนของสว่นของเจา้ของ (27,034,855) (26,790,605) - -

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 289,298,656 408,879,084 325,589,032 362,056,211

สว่นไดเ้สยีทีĻไมม่อีํานาจควบคุม 25 1,010,158 - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 290,308,814 408,879,084 325,589,032 362,056,211

รวมหนีļสินและส่วนของเจ้าของ 338,545,025 533,455,603 413,612,492 412,165,911

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึĻงของงบการเงนินีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการขายและการบริการ

รายไดค้่าบรหิารงาน 1,408,500 4,219,000 40,325 4,840,000

รายไดจ้ากการผลติและการจดัจาํหน่าย

ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์ 52,637,383 180,598,410 - -

รายไดค้่าบรกิาร 60,483,795 3,509,014 - 2,300,000

รวมรายได้ 114,529,678 188,326,424 40,325 7,140,000

ต้นทุนขายและการให้บริการ

ต้นทนุการผลติและการขายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์ 35,537,407 88,099,879 - -

ต้นทนุการใหบ้รกิาร 43,857,537 3,876,670 - 3,424,184

ต้นทนุการขาย 1,019,301 - - -

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 80,414,245 91,976,549 - 3,424,184

กาํไรขั ļนต้น 34,115,433 96,349,875 40,325 3,715,816

รายไดอ้ืĻน 27 8,062,524 3,713,742 1,389,198 81,955,624

กําไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ 97,980 11,841,612 - 11,829,769

กําไร(ขาดทนุ)จากการจาํหน่ายเงนิลงทนุ (56,291) 486,676 - (4,867,345)

ค่าใชจ้า่ยในการขายและตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (11,209,158) (26,490,339) - (3,932,950)

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (67,478,517) (74,699,472) (35,889,202) (22,510,010)

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดติทีĻคาดว่าจะเกดิขึļน 5,500,000 2,600,000 - 2,800,000

ขาดทนุจากมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีĻวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นกําไรหรอืขาดทนุ (2,500,000) - (2,500,000) -

กลบัรายการ(รบัรู)้การดอ้ยค่าของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย

บรษิทัรว่ม และการรว่มคา้ 13, 14, 15 - - 1,724,382 (70,304,000)

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 18 (83,142,506) (56,000,000) - -

ต้นทนุทางการเงนิ 29 (935,635) (285,451) (902,287) (290,832)

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการรว่มคา้ 14, 15 954,645 2,885,961 - -

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (116,591,525) (39,597,396) (36,137,584) (1,603,928)

ภาษเีงนิได้ 30 (4,829,097) (10,128,997) (11,732) (204,209)

ขาดทุนสาํหรบัปี (121,420,622) (49,726,393) (36,149,316) (1,808,137)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงนินีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิļนสดุวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻน :

รายการทีĻจะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักาํไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 (300,613) (21,525) (317,863) (21,525)

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻนของการร่วมคา้ตามวธิส่ีวนไดเ้สยี (23,240) - - -

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีĻจะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 20, 30 - 4,305 - 4,305

รวมรายการทีĻจะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักาํไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั (323,853) (17,220) (317,863) (17,220)

รายการทีĻจะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักาํไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻนของบรษิทัร่วม

และการร่วมคา้ตามวธิสี่วนไดเ้สยี (244,250) (61,296) - -

รวมรายการทีĻจะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักาํไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั (244,250) (61,296) - -

ขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻนสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี (568,103) (78,516) (317,863) (17,220)

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (121,988,725) (49,804,909) (36,467,179) (1,825,357)

การแบง่ปันขาดทุน

ส่วนทีĻเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (119,003,874) (49,726,393) (36,149,316) (1,808,137)

ส่วนทีĻเป็นของส่วนไดเ้สยีทีĻไมม่อีาํนาจควบคุม 25 (2,416,748) - - -

(121,420,622) (49,726,393) (36,149,316) (1,808,137)

การแบง่ปันขาดทุนเบด็เสรจ็รวม

ส่วนทีĻเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (119,580,429) (49,804,909) (36,467,179) (1,825,357)

ส่วนทีĻเป็นของส่วนไดเ้สยีทีĻไมม่อีาํนาจควบคุม 25 (2,408,296) - - -

(121,988,725) (49,804,909) (36,467,179) (1,825,357)

ขาดทุนต่อหุ้น 31

ขาดทุนต่อหุน้ข ั ļนพืļนฐาน (0.0915) (0.0382) (0.0278) (0.0014)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงนินีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของเจ้าของ 

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

การเปลีĻยนแปลง ส่วนแบง่กาํไร รวม

ทุนทีĻออก ส่วนตํĻากว่าทุนจาก สดัสว่นของ (ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืĻน องคป์ระกอบอืĻน รวมส่วนของ

และชาํระ ส่วนเกิน การรวมธุรกิจภายใต้ ขาดทุนสะสม ผูถ้อืหุ้นใหญ่ จากบริษทัร่วม ของสว่นของ ผูเ้ป็นเจ้าของของ ส่วนได้เสียทีĻไมมี่ รวมส่วนของ

เตม็มลูค่าแล้ว มูลค่าหุ้น การควบคมุเดียวกนั ทีĻยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ในบริษทัย่อย และการร่วมค้า เจ้าของ บริษทัใหญ่ อาํนาจควบคมุ เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 650,059,588 132,612,302 (20,106,431) (326,895,770) (27,340,683) 550,078 (26,790,605) 408,879,084 - 408,879,084

การเปลีĻยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี

ซืļอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 35 - - - - - - - - 3,418,454 3,418,454

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - (119,336,179) - (244,250) (244,250) (119,580,429) (2,408,296) (121,988,725)

ยอดคงเหลอืสิļนปี ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 650,059,588 132,612,302 (20,106,431) (446,231,949) (27,340,683) 305,828 (27,034,855) 289,298,655 1,010,158 290,308,813

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 650,059,588 132,612,302 (20,106,431) (277,152,157) (27,340,683) 611,374 (26,729,309) 458,683,993 - 458,683,993

การเปลีĻยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - (49,743,613) - (61,296) (61,296) (49,804,909) - (49,804,909)

ยอดคงเหลอืสิļนปี ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 650,059,588 132,612,302 (20,106,431) (326,895,770) (27,340,683) 550,078 (26,790,605) 408,879,084 - 408,879,084

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึĻงของงบการเงนินีļ

งบการเงินรวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

องคป์ระกอบอืĻนของส่วนของเจ้าของ

11



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิļนสดุวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

องคป์ระกอบอืĻน

ทุนทีĻออกและ ส่วนเกิน ของส่วนของ รวมส่วนของ

ชาํระเตม็มลูค่าแล้ว มลูค่าหุ้น ขาดทุนสะสม เจ้าของ เจ้าของ

บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 650,059,588 132,612,302 (420,615,679) - 362,056,211

การเปลีĻยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - (36,467,179) - (36,467,179)

ยอดคงเหลอืสิļนปี ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 650,059,588 132,612,302 (457,082,858) - 325,589,032

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 650,059,588 132,612,302 (418,790,322) - 363,881,568

การเปลีĻยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - (1,825,357) - (1,825,357)

ยอดคงเหลอืสิļนปี ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 650,059,588 132,612,302 (420,615,679) - 362,056,211

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึĻงของงบการเงนินีļ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

12



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิļนสดุวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

ขาดทนุก่อนภาษเีงนิได้ (116,591,524) (39,597,396) (36,137,584) (1,603,928)

รายการปรบักระทบขาดทนุจากการดาํเนินงาน :

คา่เสืĻอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 16, 17, 19 16,808,035 86,708,117 620,061 66,763

ดอกเบีļยรบั 27 (1,363,485) (1,288,428) (1,389,168) (724,063)

ดอกเบีļยจา่ย 29 935,635 285,451 902,287 290,832

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดติทีĻคาดว่าจะเกดิขึļน (5,500,000) (2,600,000) - (2,800,000)

ขาดทนุจากมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีĻวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ 7, 12.2 2,500,000 - 2,500,000 -

ขาดทนุจากคา่เผืĻอสนิคา้ลา้สมยั 1,019,301 - - -

กําไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (97,980) (11,841,618) - (11,829,769)

ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 16 1,576,433 15,651 - 15,651

ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 19 17,006 16,042 - 16,042

ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายภาพยนตรร์ะหว่างผลติ 4,205,558 475,051 - -

ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์ 19 34,924 6,147 - -

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์ 19 1,120,000 658,947 - -

ขาดทนุจาการจาํหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์ 3,525,135 - - -

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 13 - - - 69,000,000

(กลบัรายการ)ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 14, 15 - - (1,724,382) 1,304,000

สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 14, 15 (954,645) (2,885,961) -               -

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 (2,139,159) (959,129) 73,950 52,739

(กําไร)ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 56,291 (486,676) - 4,867,345

กําไรจากการยกเลกิสญัญาเช่า (518,797) - - -

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม 18 83,142,506 56,000,000 - -

รายไดเ้งนิปันผล 27 - - - (81,000,000)

ตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีĻจา่ย - 2,166,111 - -

กําไรจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻยงัไมเ่กดิขึļนจรงิ (349,003) - - -

การเปลีĻยนแปลงในเงนิทนุหมนุเวยีน

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมนุเวยีนอืĻน 57,782,555 11,367,782 450,598 403,723

สนิคา้คงเหลอื (1,019,301) - - -

ภาพยนตรร์ะหว่างการผลติ 1,778,062 (7,900,792) - -

ลูกหนีļภาษมีลูคา่เพิĻม 356,031 308,289 (1,142,827) (681,276)

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืĻน 764,286 428,976 97,139 (143,912)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืĻน (166,812) (994,399) (211,763) (297,130)

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมนุเวยีนอืĻน (79,580,406) 2,424,043 6,592,599 (687,835)

หนีļสนิทีĻเกดิจากสญัญา (5,130,252) (41,918,315) - -

ภาษขีายไมถ่งึกําหนดชําระ (174,697) (429,099) 455 -

หนีļสนิหมนุเวยีนอืĻน (1,073,449) 1,039,746 137,513 (25,007)

หนีļสนิไมห่มนุเวยีนอืĻน 850 - 850 -

จา่ยภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 (191,008) (825,530) - (1,066,860)

เงนิสด(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากการดาํเนินงาน (39,227,910) 50,173,010 (29,230,272) (24,842,685)

ดอกเบีļยรบั 1,349,941 1,288,428 1,364,422 724,063

ภาษเีงนิไดร้บัคนื 748,934 14,924,507 - 471,689

ดอกเบีļยจา่ย (937,100) (285,451) (217,568) (290,832)

ภาษเีงนิไดจ้า่ย (6,749,693) (7,908,985) (19,910) (379,050)

เงนิสดสทุธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน (44,815,828) 58,191,509 (28,103,328) (24,316,815)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึĻงของงบการเงนินีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิļนสดุวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดจา่ยเพืĻอซืļออุปกรณ์ (3,711,950) (775,473) (3,208,474) (247,013)

เงนิสดรบัจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 2,053,220 11,973,454 - 12,278,560

เงนิสดจา่ยเพืĻอซืļอโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (49,200) (294,600) (49,200) (184,900)

เงนิสดรบัจากการขายโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 189,094 6 - 119,541

เงนิสดจา่ยคา่ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์ 19 (4,330,474) (41,259,878) - -

เงนิสดจา่ยเพืĻอลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงนิทีĻวดัมลูคา่ผ่านกําไรหรอืขาดทนุ - (2,500,000) - (2,500,000)

เงนิสดรบัจากการขายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์ 12,410,930 - - -

เงนิสดจา่ยเพืĻอลงทนุในบรษิทัยอ่ย - สทุธจิากเงนิสดทีĻไดม้า 35 (52,769,619) - - -

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 27 - - - 81,000,000

เงนิสดรบัคนืจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 14 1,616,252 548,261 - -

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและร่วมคา้ 14, 15 1,724,383 4,132,655 1,724,382 4,132,655

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั ļนแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 33.4 - (3,000,000) (153,000,000) (392,101)

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั ļนแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 33.4 - 3,000,000 143,000,000 3,192,101

เงนิสดรบัสว่นแบ่งกําไรคนืจากบรษิทัร่วม 14 1,814,079 3,363,386 - -

เงนิสดสทุธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมลงทนุ (41,053,285) (24,812,189) (11,533,292) 97,398,843

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากบุคคลและกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 33.5 1,500,000 - 80,000,000 47,390,000

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากบรษิทัยอ่ย 33.5 - - (55,390,000) -

จา่ยคนืเงนิตน้ตามสญัญาเช่า 32 (2,241,863) (1,923,058) (302,421) -

เงนิสดสทุธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (741,863) (1,923,058) 24,307,579 47,390,000

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļน(ลดลง)สทุธิ (86,610,976) 31,456,262 (15,329,041) 120,472,028

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 269,094,969 237,638,707 180,795,959 60,323,931

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 182,483,993 269,094,969 165,466,918 180,795,959

รายการทีĻไม่ใช่เงินสด

การซืļอสนิทรพัยถ์าวรโดยมไิดช้ําระเงนิ 764,900         - - -

การเพิĻมขึļนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีļสนิตามสญัญาเช่า

หกัสิĻงจงูใจจากสญัญาเช่า 5,798,232 - 5,798,232 -

การเปลีĻยนแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหนีļสนิตามสญัญาเช่าใหม ่ - (252,907) - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึĻงของงบการเงนินีļ

14



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 122



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

15 

1 ข้อมูลทั Ļวไป 

 

บรษิทั ซาเลค็ต้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ซึĻงจดัตั ļงขึļนในประเทศไทย และมทีีĻอยู่ตามทีĻไดจ้ดทะเบยีน ดงันีļ 

 

29 อาคารวานิสสา ทาวเวอร์ บ ีชั ļน 15 ยูนิต บ ีซอยชดิลม ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

บรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกิจการ”) ดําเนินธุรกิจหลกัในการให้บรกิารเกีĻยวกับสืĻอโฆษณา การตลาด จดัจําหน่ายลิขสทิธิ Ŀ

ภาพยนตร ์การผลติภาพยนตร ์พาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์และบรกิารรบัจดังาน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมืĻอวนัทีĻ 20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

 

2 เหตุการณ์สาํคญัในระหว่างปี 

 

ก) เมืĻอวนัทีĻ 9 เมษายน พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมคณะกรรมการของบรษิัท เอม็ ว ีด ีจํากดั (บรษิทัย่อย) ครั ļงทีĻ 2/2567 มมีตอินุมตัใิห้

บรษิทัเขา้ซืļอหุน้สามญัจํานวนรอ้ยละ 51 ของจํานวนหุน้ทั ļงหมดใน บรษิทั อวีพี ีคอร์ปอเรชั Ļน จํากดั คดิเป็นจํานวน 204,000 หุน้ 

มูลค่าทีĻตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ในราคาหุน้ละ 259.16 บาท รวมเป็นเงนิ 52.87 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิทั เอม็ ว ีด ีจํากดั เป็นผู้

ถอืหุน้ในจํานวนรอ้ยละ 51 ของจํานวนหุน้ทั ļงหมดใน บรษิทั อวีพี ีคอรป์อเรชั Ļน จาํกดั 

 

ต่อมาวนัทีĻ 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมคณะกรรมการของบรษิัท เอม็ ว ีด ีจํากดั (บรษิทัย่อย) ครั ļงทีĻ 5/2567 มมีตอินุมตัิ

ใหจ้ําหน่ายหุน้สามญัของ บรษิทั อวีพี ีคอร์ปอเรชั Ļน จํากดั จํานวน 204,000 หุน้ มูลค่าทีĻตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ในราคาหุน้ละ 

259.16 บาท รวมเป็นเงนิ 52.87 ล้านบาท ให ้บรษิทั เอ็ม พคิเจอร์ส จํากดั (บรษิทัย่อย) ส่งผลใหบ้รษิทั เอม็ พคิเจอร์ส จํากดั 

เป็นผูถ้อืหุน้ในจํานวนรอ้ยละ 51 ของจํานวนหุน้ทั ļงหมดใน บรษิทั อวีพี ีคอรป์อเรชั Ļน จาํกดั จากการเขา้ซืļอหุน้สามญัดงักล่าว  

 

ข) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ขึļนเครืĻองหมาย CF (Caution - Free Float)  บนหลักทรัพย์ของบริษัท ตั ļงแต่วันทีĻ  

5 มถุินายน พ.ศ. 2567 ทั ļงนีļผู้บรหิารของบรษิัทกําลงัอยู่ระหว่างการศกึษาแนวทางทีĻเหมาะสมและการเจรจากบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่

โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัจะรายงานความคบืหน้าต่อไป 

 

ค) ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมสี่วนของเจา้ของเท่ากบัรอ้ยละ 46 ของทุนชําระแล้วตามงบการเงนิรวม ซึĻงน้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของทุนชําระแล้ว ซึĻงเข้าข่ายการขึļนเครืĻองหมาย CB (Caution - Business) บนหลกัทรพัย์ของบริษัทจดทะเบยีน

ตามมาตรการทีĻกําหนดโดยตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ļงนีļบริษัทจะดําเนินการจดัประชุมเพืĻอให้ข้อมูลและชีļแจง

แนวทางและความคบืหน้าการดําเนินการแกไ้ขเหตุการณ์ดงักล่าวต่อผูถ้อืหุน้ผูล้งทุนและผูท้ ีĻเกีĻยวขอ้งต่อไป 

 

3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไดจ้ดัทําขึļนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึļนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีĻวดัมลูค่าดว้ยมูลคายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

16 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีĻรบัรองทั Ļวไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีĻสาํคญัและการใช้

วจิารณญาณของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรืĻองการใช้

วจิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการทีĻมคีวามซบัซอ้น และรายการเกีĻยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีĻมนีัยสําคญัต่องบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาองักฤษจดัทําขึļนจากงบการเงินตามกฎหมายทีĻเป็นภาษาไทย ในกรณีทีĻมี

เนืļอความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงทีĻนํามาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีĻเริĻม 

ในหรือหลงัวนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ทีĻเกีĻยวข้องกบักลุ่มกิจการ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีĻ 1 เรืĻอง การนําเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีĻมนีัยสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีĻมสีาระสําคญั” ทั ļงนีļ การแก้ไข

เพิĻมเติมได้มีการให้แนวทางการพจิารณาว่านโยบายบัญชเีป็นนโยบายบญัชทีีĻมสีาระสําคญั ดงันั ļนกลุ่มกิจการจึงไม่

จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชทีีĻไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั

ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีĻมสีาระสาํคญั 
 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีĻ 8 เรืĻอง นโยบายการบญัชี การเปลีĻยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพืĻอช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ  

“การเปลีĻยนแปลงประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลีĻยนแปลงนโยบายการบัญชี”  การจําแนกความแตกต่างนั ļน 

มคีวามสําคญั เนืĻองจากการเปลีĻยนแปลงประมาณการทางบญัชีรบัรู้ผลกระทบโดยวิธีเปลีĻยนทนัทเีป็นต้นไป ซึĻงถือ

ปฏิบตัิกบัรายการ เหตุการณ์อืĻนและสถานการณ์ทีĻเกิดขึļนนับตั ļงแต่วนัทีĻมีการเปลีĻยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีĻการ

เปลีĻยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีĻรายการและ

เหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีĻ 12 เรืĻอง ภาษีเงินได ้ 
 

ค.1) กําหนดใหก้จิการรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีĻเกีĻยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนีļสนิทีĻเกดิขึļนจากรายการเดยีว ซึĻง ณ 

การรบัรู้เมืĻอเริĻมแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั ĻวคราวทีĻต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั ĻวคราวทีĻใช้หกัภาษีทีĻ

มูลค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรืļอถอน 
 

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตัิกบัรายการทีĻเกดิขึļนในหรอืหลงัวนัเริĻมต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุด

ทีĻนําเสนอ นอกจากนีļกลุ่มกจิการต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนทีĻเป็นไป

ได้ค่อนข้างแน่ทีĻจะได้ใช้ประโยชน์) และหนีļสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเริĻมต้นของรอบระยะเวลา

เปรยีบเทยีบแรกสุดทีĻนําเสนอสาํหรบัผลต่างชั ĻวคราวทีĻใชห้กัภาษีและทีĻตอ้งเสยีภาษทีั ļงหมดทีĻเกีĻยวขอ้งกบั 
 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนีļสนิตามสญัญาเช่า และ  

 หนีļสนิจากการรืļอถอน หนีļสนิจากการบูรณะ และหนีļสนิทีĻมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจํานวนเงนิทีĻรบัรูเ้ป็น

ส่วนหนึĻงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีĻเกีĻยวขอ้ง 
 

ผลกระทบสะสมของการปรับปรุงนีļให้รับรู้ในกําไรสะสมยกมาหรือองค์ประกอบอืĻนของส่วนของเจ้าของ  

ตามความเหมาะสม 
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ค.2) กําหนดให้กิจการนําภาษีเงินได้ทีĻเกิดขึļนจากกฎหมายภาษีอากรทีĻมีผลบังคับใช้อยู่หรือจะมีผลบังคับใช ้

อย่างแน่นอนเกีĻยวกบักฎการคาํนวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีĻสอง (Pillar Two model rule) ทีĻเผยแพร่โดยองค์การ

เพืĻอความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึĻงเป็นองค์กรระหว่างประเทศนั ļนมาถอืปฏบิตั ิ

 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ไดอ้อกกฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีĻสอง (Pillar Two model rule) 

ซึĻงใชก้ฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพืĻอปฏริปูภาษนีิตบิุคคลระหว่างประเทศ กจิการขนาด

ใหญ่ภายในขอบเขตของกฎดงักล่าวจะต้องคํานวณอตัราภาษีทีĻแทจ้รงิตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศทีĻกลุ่ม

กจิการนั ļนดําเนินงาน โดยกจิการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผดิชอบในการจ่ายภาษีเพิĻมเตมิ (Top-up 

tax) สาํหรบัส่วนต่างระหว่างอตัราภาษีดงักล่าวและอตัราภาษทีีĻแทจ้รงิขั ļนตํĻารอ้ยละ15 

 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีĻ 12 เรืĻอง ภาษีเงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเว้นเป็น

การชั Ļวคราวจากขอ้กําหนดการรบัรู้รายการและเปิดเผยขอ้มูล เกีĻยวกบัสนิทรพัย์และหนีļสนิภาษีเงนิได้รอการ 

ตดับญัชทีีĻเกดิจากภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีĻสอง (Pillar Two) ทีĻมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีĻจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน

ในการนํากฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีĻสอง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถงึกฎหมายภาษี

อากรทีĻใหม้กีารจดัเกบ็ภาษีอากรเพิĻมเตมิขั ļนตํĻาภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์

ดงักล่าว นอกจากนีļ การปรบัปรุงยงักําหนดใหเ้ปิดเผยดงันีļ 

 

 เปิดเผยข้อเท็จจริงว่ากลุ่มกิจการได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูลเกีĻยวกับ

สนิทรพัยแ์ละหนีļสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีĻเกีĻยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีĻสอง 

 เปิดเผยค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัทีĻเกีĻยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีĻสอง (ถา้ม)ี และ 

 ในรอบระยะเวลาทีĻนิตบิญัญตัเิสาหลกัทีĻสอง (Pillar Two legislation) ทีĻมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีĻจะมผีลบงัคบั

ใชอ้ย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีĻทราบหรอืขอ้มลูทีĻประมาณได้

อย่างสมเหตุสมผลทีĻจะช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจฐานะเปิดของกิจการต่อภาษีเงินได้เสาหลักทีĻสองทีĻ

เกดิขึļนจากนิตบิญัญตัิดงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบขอ้มูลหรอืยงัประมาณไม่ได้อย่างสมเหตุสมผล กจิการต้อง

เปิดเผยขอ้ความเกีĻยวกบัผลกระทบนั ļนและเปิดเผยขอ้มูลเกีĻยวกบัความคบืหน้าของกจิการในการประเมนิ

ฐานะเปิดดงักล่าวแทน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงดงักล่าว ไม่มผีลกระทบทีĻมนัียสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ 

 

4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงทีĻมีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีĻเริĻมในหรือหลงัวนัทีĻ  

1 มกราคม พ.ศ. 2568 ทีĻเกีĻยวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนีļไม่ได้บงัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกิจการไม่ได้นํามา 

ถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 
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ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีĻ 1 เรืĻอง การนําเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนีļสินจะถูกจัดประเภทเป็น

หนีļสินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ขึļนอยู่กับสิทธิทีĻมีอยู่ ณ สิļนรอบระยะเวลารายงาน การจัดประเภทจะไม่ได้รับ

ผลกระทบจากความคาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การได้รบัการยกเวน้หรอื

การละเมดิการดาํรงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)  

 

การดํารงสถานะของขอ้ตกลง (covenant) ของการกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนีļสนิเป็นหนีļสนิหมุนเวยีนหรอื 

ไม่หมุนเวียน ณ สิļนรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบัติตามการดํารงสถานะดงักล่าวหลังจากวนัสิļนรอบ

ระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการต้องปฏิบตัติามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน 

ก็จะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหนีļสนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวียน แม้ว่าการดํารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏิบัติ

ภายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม  

 

การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจดัประเภทหนีļสนิเป็นหนีļสนิไม่หมุนเวยีนและหนีļสนินั ļนขึļน 

อยู่กบัการดํารงสถานะทีĻกจิการต้องปฏิบตัิตามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มูลทีĻต้องเปิดเผย

รวมถงึ: 

 มูลค่าตามบญัชขีองหนีļสนิ 

 ขอ้มลูเกีĻยวกบัการดํารงสถานะ 

 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ทีĻบ่งชีļว่ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

 

การปรบัปรุงยงัชีļแจงความหมายของ ‘การชําระ’ หนีļสินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับทีĻ 1 เมืĻอคู่สญัญามีสิทธิเลือก 

เงืĻอนไขของหนีļสินทีĻให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจดัประเภทเป็นรายการ

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนั ļนเป็นตราสารทุน 

 

การปรบัปรุงต้องถูกนํามาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตามขอ้กําหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีĻ 8 เรืĻอง นโยบายการบญัช ี

การเปลีĻยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีĻ 16 เรืĻอง สญัญาเช่า ได้ให้หลกัเกณฑ์เกีĻยวกบัข้อกําหนด

สําหรบัรายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธบิายวธิทีีĻกจิการจะบนัทกึบญัชสีําหรบัการขายและเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัทีĻ

เกดิรายการ 

 

การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหนีļสินจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผู้ขาย-ผู้เช่าต้องกําหนด  

‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าทีĻปรบัปรุง’ ในวธิีทีĻว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่รบัรู้จํานวน 

ผลกําไรหรอืผลขาดทุนทีĻเกีĻยวขอ้งกบัสทิธิในการใชท้ีĻยงัคงอยู่กบัผูข้าย-ผูเ้ช่า การแก้ไขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ

รายการขายและเช่ากลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีĻมค่ีาเช่าผนัแปรทีĻไม่ไดข้ึļนอยู่กบัดชันีหรอือตัรา 

 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีĻ 7 เรืĻอง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีĻ 7 

เรืĻอง การเปิดเผยข้อมูลเครืĻองมือทางการเงิน กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทีĻเกีĻยวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุน 

เพืĻอจ่ายผูข้าย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขนีļตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุน

ทีĻต้องการข้อมูลเพิĻมเตมิเกีĻยวกบั SFAs เพืĻอประเมนิว่าข้อตกลงเหล่านีļมผีลต่อหนีļสนิ กระแสเงนิสด และความเสีĻยง 

ดา้นสภาพคล่องของกจิการอย่างไร 
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เพืĻอตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มูลเกีĻยวกบั: 

(1) ขอ้กําหนดและเงืĻอนไขของ SFAs 

(2) มูลค่าตามบญัชขีองหนีļสนิทางการเงนิทีĻเป็นส่วนหนึĻงของ SFAs และรายการรายบรรทดัทีĻแสดงหนีļสนิเหล่านั ļน 

(3) มูลค่าตามบญัชขีองหนีļสนิทางการเงนิใน (2) ทีĻผูข้ายไดร้บัการชําระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจากผูใ้หเ้งนิทุน 

(4) ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหนีļสินทางการเงินทีĻเป็นส่วนหนึĻงของ SFAs และเจ้าหนีļการค้าเทียบเคียงทีĻไม่ได ้

เป็นส่วนหนึĻงของขอ้ตกลงดงักล่าว 

(5) การเปลีĻยนแปลงทีĻไม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนีļสนิทางการเงนิใน (2) 

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสีĻยงดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 
 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการอยู่ระหว่างการพจิารณาผลกระทบของการนํามาตรฐานใหม่การรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงมาใช ้
 

5 นโยบายการบญัชี 

 

5.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมค้า 
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และการร่วมคา้ บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ในงบการเงนิรวม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ บนัทกึดว้ยวธิส่ีวนไดเ้สยี 
  

5.2 การรวมธรุกิจ 
 

กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีืļอสําหรบัการรวมธุรกจิทีĻไม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิĻงตอบแทนทีĻโอนให้สําหรบั

การซืļอธุรกจิประกอบดว้ย 
 

 มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีĻโอนไป 

 หนีļสนิทีĻก่อขึļนเพืĻอจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

 ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีĻออกโดยกลุ่มกิจการ 
 

สนิทรพัยท์ีĻระบุไดท้ีĻไดม้า หนีļสนิ และหนีļสนิทีĻอาจเกิดขึļนจากการรวมธรุกิจจะถูกวดัมลูค่าเริĻมแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีĻซืļอ 
 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั ļง กลุ่มกจิการมทีางเลอืกทีĻจะวดัมูลค่าของส่วนได้เสยีทีĻไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซืļอด้วยมูลค่ายุติธรรม

หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีĻระบุไดข้องผูถู้กซืļอตามสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีทีĻไม่มอํีานาจควบคุม 
 

ผลรวมของมูลค่าสิĻงตอบแทนทีĻโอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนได้เสยีทีĻไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซืļอและมูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสยี 

ในผู้ได้รบัการลงทุนซึĻงถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีทีĻเป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซืļอ) ในจํานวนทีĻเกินกว่ามูลค่า

ยุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีĻระบุไดท้ีĻไดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีĻระบุได้

ทีĻไดม้า จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทุน 
 

ตน้ทุนทางตรงที Ļเกี Ļยวกบัการซืļอธุรกจิ 
 

ตน้ทุนทีĻเกีĻยวกบัการซืļอธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 
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การรวมธรุกจิที Ļดําเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซืļอ 

 

หากการรวมธุรกจิดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซืļอ มูลค่าส่วนไดเ้สยีทีĻผูซ้ืļอถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ

จะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีĻซืļอ กําไรหรอืขาดทุนทีĻเกดิขึļนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

การเปลี Ļยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ Ļงตอบแทนที Ļคาดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลีĻยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของสิĻงตอบแทนทีĻคาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รบัทีĻรบัรู้ไว้เป็นสนิทรพัย์หรอื

หนีļสนิ จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สิĻงตอบแทนทีĻคาดว่าจะตอ้งจ่ายซึĻงจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 

 

5.3 สกลุเงินทีĻใช้ในการดาํเนินงานและทีĻใช้นําเสนองบการเงิน 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึĻงเป็นสกุลเงนิทีĻใชใ้นการดําเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิทีĻใชนํ้าเสนองบการเงนิของ

กลุ่มกจิการ 

 

5.4 ลูกหนีļการค้า 

 

ลูกหนีļการค้าวัดมูลค่าภายหลังการรบัรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายของสิĻงตอบแทนทีĻกิจการมีสิทธิในการได้รับชําระโดย

ปราศจากเงืĻอนไข หกัดว้ยค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดติทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 

 

ทั ļงนีļ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนีļการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.5 (ค) 

 

5.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซืļอหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรู้รายการ ณ วนัซืļอขาย โดยกลุ่มกิจการ 

จะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมืĻอสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั ļนสิļนสุดลงหรอืไดถู้กโอนไป

และกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีĻยงและผลประโยชน์ทีĻเกีĻยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัย์ออกไป 

 

ในการรบัรู้รายการเมืĻอเริĻมแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํา

รายการซึĻงเกีĻยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึĻงสนิทรพัย์นั ļนในกรณีสินทรพัย์ทางการเงินทีĻไม่ได้วดัมูลค่าด้วย FVPL 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻวดัมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มกิจการจะรบัรู้ต้นทุนการทํารายการทีĻเกีĻยวข้องเป็นค่าใชจ่้าย 

ในกําไรหรอืขาดทุน 

 

ข) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 
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ตราสารหนีļ 
 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรพัย์ทางการเงินประเภทตราสารหนีļ โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์

ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงืĻอนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบีļย (SPPI) หรอืไม ่
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึĻงมอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงืĻอนไขของ

การเป็นเงนิต้นและดอกเบีļย (SPPI) หรอืไม ่
 

การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนีļสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันีļ 
 

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻกลุ่มกจิการถอืไวเ้พืĻอรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึĻงประกอบด้วยเงินต้น

และดอกเบีļยเท่านั ļน จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบีļยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิี

อตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ืĻน กําไรหรอืขาดทุนทีĻเกดิขึļนจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไร

หรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อืĻนพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีĻยน รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻน (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิทีĻกลุ่มกจิการถอืไวเ้พืĻอ ก) รบัชาํระกระแสเงนิสด

ตามสญัญาซึĻงประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบีļยเท่านั ļน และ ข) เพืĻอขาย จะวดัมลูค่าดว้ย FVOCI และรบัรูก้ารเปลีĻยนแปลง

ในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กลบัรายการจากการด้อยค่า 

2) รายไดด้อกเบีļยทีĻคํานวณตามวธิอีตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีĻยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอื

ขาดทุน เมืĻอกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนทีĻรบัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืĻน

จะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ากําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน)อืĻน รายไดด้อกเบีļยจะแสดงในรายการ

รายไดอ้ืĻน กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีĻยนจะแสดงในรายการกําไร(ขาดทุน)อืĻน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดง

เป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงนิอืĻนทีĻไม่เข้าเงืĻอนไขการวดั

มูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนทีĻเกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรม 

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน)อืĻนในรอบระยะเวลาทีĻเกดิรายการ 
 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนีļใหม่กต็่อเมืĻอมกีารเปลีĻยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์

เท่านั ļน 
 

ตราสารทุน 
 

ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีĻถือไวเ้พืĻอคา้ซึĻงจะวดัมูลค่าดว้ย FVPL เท่านั ļน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก ณ วนัทีĻรบัรูร้ายการ

เมืĻอเริĻมแรก (ซึĻงไม่สามารถเปลีĻยนแปลงได)้ ทีĻจะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนได ้2 ประเภทดงันีļ 
 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมและการเปลีĻยนแปลง 

ในมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นรายการกําไร/ขาดทุนอืĻน ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็   

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน (FVOCI) - กลุ่มกิจการวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมและ 

การเปลีĻยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืĻน กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนทีĻรบัรู้

สะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมืĻอมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ขาดทุน/กลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะไม่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากจากการเปลีĻยนแปลงอืĻนในมลูค่ายุตธิรรม 
 

ทั ļงนีļ เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว (FVPL/FVOCI) จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการ รายไดอ้ืĻน 

เมืĻอกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั ļน 
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ค) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนีļการค้า และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน 

ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั ļงแต่วนัทีĻกลุ่มกจิการเริĻมรบัรูลู้กหนีļการคา้ และลูกหนีļ

หมุนเวยีนอืĻน 

 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน ผู้บริหารได้จัดกลุ่มของลูกหนีļตามความเสีĻยงด้านเครดิตทีĻมี

ลกัษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาทีĻเกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนพจิารณาจากลกัษณะ 

การจ่ายชําระในอดตี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั ļงขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีĻอาจมผีลกระทบ

ต่อการจ่ายชาํระของลูกหนีļ 

 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอืĻนทีĻวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั Ļวไป (General approach) 

ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน ซึĻงกําหนดให้พจิารณาผลขาดทุนทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน

ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึļนอยู่กบัว่ามกีารเพิĻมขึļนของความเสีĻยงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม่ และรบัรู้

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั ļงแต่เริĻมรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีĻคาดว่าจะเกดิขึļน โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั

ประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนด้านเครดติทีĻรบัรู้เกิดจากมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินสดทีĻคาดว่าจะไม่ได้รบัทั ļงหมด 

ถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนัก โดยจํานวนเงินสดทีĻคาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญาทั ļงหมดและ

กระแสเงนิสดซึĻงกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้รงิเมืĻอแรกเริĻมของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีĻคาดว่าจะเกดิขึļนโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนีļ 

 จํานวนเงนิทีĻคาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํļาหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มูลค่าเงนิตามเวลา 

 ขอ้มลูสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีĻรายงาน เกีĻยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และการคาดการณ์

ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

5.6 อาคารและอปุกรณ์ 

 

อาคารและอุปกรณ์ทั ļงหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสืĻอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

ค่าเสืĻอมราคาของสินทรพัย์อืĻนคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพืĻอลดราคาทุนสุทธิจากมูลค่าคงเหลือ ตลอดอายุการใช้ประโยชน์ 

ทีĻประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนีļ 

 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 ปี หรอืตามอายุสญัญาเช่า 

อุปกรณ์สาํนักงาน 3, 5 ปี 
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5.7 ค่าความนิยม 

 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมืĻอมีการเปลีĻยนแปลงในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีĻบ่งชีļว่า 

ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

 

5.8 สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 

 

การซืļอสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีĻไดร้บัมาอย่างเป็นเอกเทศ เช่น โปรแกรมคอมพวิเตอร์ จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 

 

สนิทรพัย์ทีĻมอีายุการใชป้ระโยชน์ไม่จํากดั จะวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

สนิทรพัย์ทีĻมอีายุการใช้ประโยชน์จํากดั จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  

ค่าตดัจําหน่ายคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง หรอืวธิอีืĻน ๆ ตามนโยบายของกลุ่มกจิการ ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีĻประมาณการไว้

ของสนิทรพัย์ดงัต่อไปนีļ 

 

ค่าลขิสทิธิĿภาพยนตร์ 

 

ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์ บนัทกึตามราคาทุนทีĻราคาซืļอและค่าใชจ่้ายทางตรงทีĻเกีĻยวขอ้งในการซืļอลขิสทิธิ Ŀ ต้นทุนลขิสทิธิ Ŀตดัจําหน่าย

เป็นต้นทุนโดยตรงของการแสดงภาพยนตร์ การถ่ายทอดทางโทรทศัน์ และการถ่ายทอดในช่องทางออนไลน์ ตามอตัราส่วน 

ของการใชง้านในช่องทางเหล่านั ļนตลอดระยะเวลาของลขิสทิธิ Ŀ ซึĻงโดยทั Ļวไปอยู่ระหว่าง 2 ปี ถงึ 10 ปี ในกรณีทีĻคาดว่ามกีาร

ขาดทุนเกิดขึļนในแต่ละลิขสทิธิ Ŀ กลุ่มกิจการจะตัดจ่ายขาดทุนทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนออกจากมูลค่าทางบัญชีของลิขสทิธิ Ŀนั ļน ๆ  

เป็นค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ทนัท ี

 

ต้นทุนของการผลติและถ่ายทําภาพยนตร์จะตดัจําหน่ายเป็นต้นทุนเมืĻอมกีารจําหน่ายหรอืจดัฉายภาพยนตร์ โดยตดัจําหน่าย

ตามอตัราส่วนของการใชง้านในช่องทางการตลาดต่าง ๆ ต้นทุนการผลติภาพยนตร์ประกอบด้วยค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีĻเกีĻยวข้อง

โดยตรงกบัการผลติและถ่ายทําภาพยนตร์ และแสดงดว้ยราคาทุน 

 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีĻซืļอมาจะถูกบนัทกึดว้ยราคาทุน และถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการการใหป้ระโยชน์

ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 ถงึ 10 ปี 

 

ตน้ทุนทีĻเกีĻยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมืĻอเกดิขึļน 

 

แพลตฟอรม์จําหน่ายบตัร 

 

แพลตฟอร์มจําหน่ายบตัรทีĻเกิดขึļนจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าเริĻมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีĻซืļอธุรกิจ และถูกตดั

จําหน่ายตลอดอายุประมาณการการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 10 ปี 

 

ตน้ทุนทีĻเกีĻยวกบัการบํารุงรกัษาแพลตฟอรม์จําหน่ายบตัรบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมืĻอเกดิขึļน 
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5.9 การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีĻมอีายุการใหป้ระโยชน์ทีĻไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมืĻอมเีหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ทีĻบ่งชีļว่าสินทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อืĻน กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมืĻอมี

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีĻบ่งชีļว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรู้เมืĻอมูลค่าตามบญัชี

ของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าทีĻคาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนทีĻสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรม

หกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 
 

เมืĻอมีเหตุให้เชืĻอว่าสาเหตุทีĻทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ืĻนๆ ทีĻไม่ใช่ค่าความนิยม 
 

5.10 สญัญาเช่า 
 

สญัญาเช่า - กรณีทีĻกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการคดิค่าเสืĻอมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรง ตามอายุทีĻส ั ļนกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์และระยะเวลาการเช่า 

หากกลุ่มกิจการมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีĻจะใช้สทิธิเลือกซืļอ สนิทรพัย์สทิธิการใช้จะถูกคดิค่าเสืĻอมราคาตามอายุ  

การใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 
 

กลุ่มกิจการปันส่วนสิĻงตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีĻเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีĻไม่เป็น 

การเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาทีĻประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาทีĻเป็น 

การเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีĻไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์ึĻงกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการ

เลอืกทีĻจะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีĻเป็นการเช่าเท่านั ļน 
 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบีļยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบีļยโดยนัยได้  

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิĻมของผูเ้ช่า ซึĻงกค็อือตัราทีĻสะทอ้นถงึการกู้ยมืเพืĻอใหไ้ดม้าซึĻงสนิทรพัย์ทีĻมมีลูค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงืĻอนไขทีĻใกลเ้คยีงกนั 
 

ค่าเช่าทีĻจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั ļนและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีĻมมีลูค่าตํĻาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั ļน

คอืสญัญาเช่าทีĻมอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีĻมมีลูค่าตํĻาประกอบดว้ยอุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 
 

5.11 หนีļสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครืĻองมอืทางการเงนิทีĻกลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนีļสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดยพจิารณา

ภาระผกูพนัตามสญัญา 
 

ข) การวดัมลูค่า 
 

ในการรบัรูร้ายการเมืĻอเริĻมแรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหนีļสนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนีļสนิทางการเงนิ

ทั ļงหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย   
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ค) การตดัรายการและการเปลีĻยนแปลงเงืĻอนไขของสญัญา 
 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนีļสนิทางการเงนิเมืĻอภาระผูกพนัทีĻระบุในสญัญาได้มกีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป หรอื

สิļนสุดลงแล้ว 
 

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรือเปลีĻยนแปลงเงืĻอนไขของหนีļสินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่ารายการ

ดงักล่าวเขา้เงืĻอนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงืĻอนไขของการตัดรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรู้หนีļสนิทางการเงนิใหม่

ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนีļสนิใหม่นั ļน และตดัรายการหนีļสนิทางการเงนินั ļนด้วยมูลค่าตามบญัชทีีĻเหลืออยู่ และรบัรู้ส่วนต่าง 

ในรายการกําไร/ขาดทุนอืĻนในกําไรหรอืขาดทุน  
 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงืĻอนไขดงักล่าวไม่เขา้เงืĻอนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมลูค่าของ

หนีļสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) 

ของหนีļสนิทางการเงนินั ļน และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอืĻนในกําไรหรอืขาดทุน 
 

5.12 ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี
 

ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษีทีĻคาดว่าจะต้องจ่ายจากรายไดท้างภาษีในปี โดยใชอ้ตัราภาษีทีĻมผีลบงัคบัใชอ้ยู่

หรอืทีĻคาดว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิļนรอบระยะเวลาทีĻรายงาน 
 

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีļสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมืĻอกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายทีĻจะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีļสนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั และ

ทั ļงสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนีļสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกีĻยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ีĻประเมนิโดยหน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและหนีļสนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั

จะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมืĻอกิจการมสีทิธิตามกฎหมายในการนําสนิทรพัย์และหนีļสนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและตั ļงใจจะจ่าย

หนีļสนิและสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้ตามผลแตกต่างชั Ļวคราวระหว่างราคาตามบัญชีทีĻแสดงอยู่ในงบการเงินและฐานภาษีของ

สนิทรพัย์และหนีļสนิ ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ทีĻมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีĻคาดว่าจะมผีล

บงัคบัใชภ้ายในสิļนรอบระยะเวลาทีĻรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มืĻอสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีĻ

เกีĻยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนีļสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอทีĻจะนํา

จํานวนผลต่างชั Ļวคราวนั ļนมาใชป้ระโยชน์ 
 

5.13 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 

ก) โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนสํารองเลีļยงชีพตามสญัญา กลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัทีĻต้องจ่ายชําระเพิĻมเตมิ 

เมืĻอไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมืĻอถงึกําหนดชําระ  
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ข) ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอาย ุ
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นีļคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกสามปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีĻประมาณการไว ้ซึĻง

มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาด

ของพนัธบัตรรฐับาล ซึĻงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับ

ระยะเวลาทีĻตอ้งชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมืĻอเกษยีณอายุ 
 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนในรอบระยะเวลาทีĻเกิดขึļนและ

รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลีĻยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 
 

5.14 ประมาณการหนีļสิน 
 

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนีļสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีĻคาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระ

ผกูพนั การเพิĻมขึļนของประมาณการหนีļสนิเนืĻองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีļยจ่าย 
 

5.15 การรบัรู้รายได ้ 
 

รายได้หลักของกลุ่มกิจการ คือ รายได้จากการจําหน่ายลิขสิทธิ Ŀภาพยนตร์ รายได้จากการผลิตภาพยนตร์และทีĻเกีĻยวข้อง 

รายไดจ้ากพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์และบรกิารรบัจดังาน และรายไดอ้ืĻน ๆ ทีĻกลุ่มกจิการไดร้บัจากการส่งสนิคา้และใหบ้รกิารใน

กจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิĻมซึĻงกลุ่มกิจการจะรบัรูร้ายได้เมืĻอคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีĻจะได้รบั

ชาํระเมืĻอส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

สําหรบัสญัญาทีĻมหีลายองค์ประกอบทีĻกลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น 

แต่ละภาระทีĻต้องปฏิบตัิทีĻแยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระทีĻต้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ

ทีĻตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมืĻอกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั ļนแล้ว 
 

รายไดค้่าบรหิารงาน 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารทีĻมลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนืĻองตามวธิเีส้นตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา โดยทีĻ

ไม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชําระเงนิตามสญัญา 
 

รายไดจ้ากการผลติและการจําหน่ายลิขสทิธิĿภาพยนตร ์ 
 

 รายได้ส่วนแบ่งจากโรงภาพยนตร์เป็นรายได้จากค่าผ่านประตูเข้าชมภาพยนตร์ซึĻงแบ่งระหว่างเจ้าของโรงภาพยนตร์กับ

บรษิทั/บรษิทัย่อยผูผ้ลติภาพยนตร์ เป็นค่าสทิธทิีĻกําหนดจากยอดขาย ซึĻงจะรบัรูร้ายไดเ้มืĻอมกีารส่งมอบสทิธิ Ŀใหโ้รงภาพยนตร์ 

และมรีายการขายบตัรชมภาพยนตรเ์กดิขึļน 

 รายได้จากการให้ใช้สิทธิ Ŀในภาพยนตร์ และสิทธิ ĿทีĻเกิดจากภาพยนตร์ทีĻผลิตเอง เป็นรายได้จากการให้ใช้ทรัพย์สิน 

ทางปัญญาของกจิการ กจิการจะคดิค่าธรรมเนียมเป็นจํานวนคงทีĻ ผูใ้ชส้ทิธิ Ŀไม่สามารถเรยีกคนืค่าธรรมเนียมและผูใ้ห้สทิธิ Ŀ

ไม่มขีอ้ผกูพนัภายหลงัการใหส้ทิธิ Ŀ จงึถอืเป็นรายไดท้ั ļงจํานวนเมืĻอผูใ้ชส้ทิธิ Ŀสามารถใชส้ทิธไิดต้ามสญัญา 
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รายไดค้่าโฆษณา 

 

 รายไดค้่าโฆษณา เช่น ใหพ้ืļนทีĻโฆษณาแฝงในภาพยนตร ์และสืĻอภาพยนตร์ รบัรูเ้มืĻอโฆษณาปรากฏตามสืĻอครั ļงแรก 

 รายไดจ้ากการรบัจา้งผลติงานดา้นบนัเทงิทุกรูปแบบรบัรู้เมืĻอมกีารใหบ้รกิารแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาทีĻตกลงกบัลูกคา้ 

 

รายไดจ้ากพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกสแ์ละบรกิารรบัจดังาน 

 

 รายได้จากพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และบรกิารรบัจดังาน เป็นรายได้จากการเป็นนายหน้าจําหน่ายบตัรผ่านทางแพลตฟอร์ม

จําหน่ายบตัร ตลอดจนบริการด้านการอํานวยความสะดวกภายในงาน กิจการส่งเสรมิการขาย และการรับจัดงานอีเวนท์  

ซึĻงรบัรูร้ายไดเ้มืĻอมกีารใหบ้รกิาร 

 

หนีļสนิที Ļเกดิจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรู้หนีļสนิทีĻเกดิจากสญัญาเมืĻอไดร้บัชําระจากลูกคา้หรอืถงึกําหนดชําระตามสญัญาก่อนทีĻกลุ่มกจิการจะปฏบิตัติาม

ภาระทีĻตอ้งปฏบิตั ิ

 

6 การจดัการความเสีĻยงทางการเงิน 

 

หน่วยงานบรหิารความเสีĻยงของกลุ่มกิจการขึļนตรงกบัแผนกการเงนิของกลุ่มกิจการ ซึĻงคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้อนุมตัินโยบาย 

ทีĻเกีĻยวข้องต่างๆ แผนกการเงินของกลุ่มกิจการเป็นผู้กําหนด ประเมิน บริหารและป้องกันความเสีĻยงด้านการเงนิ โดยจะทํางาน 

อย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏิบตัิงานของกลุ่มกิจการ ส่วนคณะกรรมการบรษิัทจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสีĻยงในภาพรวม 

รวมถงึกําหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสีĻยงด้านอตัราแลกเปลีĻยน การบรหิารความเสีĻยงด้านอตัราดอกเบีļย 

การบรหิารความเสีĻยงด้านสินเชืĻอ การเข้าทําตราสารอนุพนัธ์และเครืĻองมอืทางการเงินอืĻน รวมทั ļงการลงทุนในกรณีทีĻมสีภาพคล่อง

ส่วนเกนิ 

 

6.1 ปัจจยัความเสีĻยงทางการเงิน 

 

6.1.1 ความเสีĻยงจากตลาด 

 

ก) ความเสีĻยงจากอตัราแลกเปลีĻยน 

 

เนืĻองจากกลุ่มกิจการมีการดําเนินงานระหว่างประเทศจึงมีความเสีĻยงจากอัตราแลกเปลีĻยนเงินตราต่างประเทศ 

โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลาร์สหรฐั อันเกีĻยวเนืĻองมาจากการซืļอ-ขายลิขสิทธิ Ŀภาพยนตร์จากต่างประเทศทีĻเป็น 

สกุลเงินทีĻหลากหลาย กลุ่มกิจการไม่ได้ใช้อนุพันธ์ในการป้องกันความเสีĻยงในอัตราแลกเปลีĻยนของลูกหนีļใน 

สกุลเงนิดอลลารส์หรฐั  

 

ความเสี Ļยง 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีĻยงจากอตัราแลกเปลีĻยน ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน ซึĻงสรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันีļ 
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ดอลลารส์หรฐั 

บาท 

ดอลลารส์หรฐั 

บาท 

   

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน - สุทธ ิ 1,184,036 30,087,452 

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 241,380 68,775 

 

กําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีĻยนสุทธทิีĻรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สามารถสรุปไดด้งันีļ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

กําไรจากอตัราแลกเปลีĻยนสุทธทิีĻรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนก่อนภาษีเงนิได ้ 1,491,307 816,134 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

ดงัทีĻแสดงในตารางขา้งต้น กลุ่มกจิการมคีวามเสีĻยงหลกัจากการเปลีĻยนแปลงในอตัราแลกเปลีĻยนระหว่างเงนิบาทและ 

เงนิดอลลาร์สหรฐั ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลีĻยนแปลงในอตัราแลกเปลีĻยนส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์

และหนีļสนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั  

 

 งบการเงินรวม 

 ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

 พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

อตัราแลกเปลีĻยน (บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ) 

   - เพิĻมขึļนรอ้ยละ 9 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 9)* 86,930 2,573,401 

อตัราแลกเปลีĻยน (บาทต่อดอลลาร์สหรฐัฯ) 

   - ลดลงรอ้ยละ 5 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 4)* (47,385) (1,350,822) 

 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอืĻนคงทีĻ 

*  อตัราการเพิĻมขึļนและลดลงเปรยีบเทยีบกบัอตัราแลกเปลีĻยนสงูสุดและตํĻาสุดภายในปี 

 

ข) ความเสีĻยงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีļย 

 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึļนกบัการเปลีĻยนแปลงของอตัราดอกเบีļยในตลาด 
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6.1.2 ความเสีĻยงด้านเครดิต 
 

ความเสีĻยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสญัญา 

จากเงนิลงทุนในตราสารหนีļทีĻวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) และเงนิฝากธนาคารและสถาบนั

การเงนิ รวมถงึความเสีĻยงดา้นเครดติจากลูกคา้และลูกหนีļคงคา้ง 
 

ก) การบริหารความเสีĻยง 
 

กลุ่มกิจการบริหารความเสีĻยงด้านเครดิตโดยการจัดกลุ่มของความเสีĻยง สําหรับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  

กลุ่มกิจการจะเลือกทํารายการกับธนาคารหรอืสถาบันการเงินทีĻได้รบัการจดัอันดบัในระดบั A หรอืสูงกว่า จากสถาบัน 

จดัอนัดบัความน่าเชืĻอถอืทีĻเป็นอสิระเท่านั ļน  
 

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีĻยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทาง

การเงนิ ประสบการณ์ทีĻผ่านมา และปัจจยัอืĻนๆ กลุ่มกิจการพิจารณากําหนดวงเงินสินเชืĻอจากผลการประเมินดังกล่าว 

ซึĻงเป็นไปตามข้อกําหนดและวงเงินทีĻกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ทั ļงนีļ ผู้บริหารในสายงานทีĻเกีĻยวข้องจะมีการ

ตรวจสอบการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดการให้วงเงนิสนิเชืĻอแก่ลูกค้าอย่างสมํĻาเสมอ กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัของความ

เสีĻยงดา้นเครดติทีĻเป็นสาระสาํคญั 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนมทีั ļงหมด  

3 ประเภท ดงันีļ 
 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน 

 เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 
 

แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึĻงเข้าเงืĻอนไขการพจิารณาการด้อยค่าภายใต้ TFRS 9  

แต่บรษิทัพจิารณาว่าการด้อยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิทีĻไม่มนัียสาํคญั 
 

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอื Ļน 
 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน  

ซึĻงคาํนวณค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดติทีĻคาดว่าจะเกดิขึļนตลอดอายุลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻนทั ļงหมด  
 

ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนีļการค้าและลูกหนีļหมุนเวียนอืĻนตาม

ลกัษณะร่วมของความเสีĻยงดา้นเครดติและตามกลุ่มระยะเวลาทีĻเกนิกําหนดชําระ  
 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดติทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนพจิารณาจากประวตัิการชําระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา  

72 เดอืน ก่อนวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 รวมทั ļงพจิารณาจากประสบการณ์ผลขาดทุนดา้นเครดติทีĻเกดิขึļนในช่วงระยะเวลา

ดงักล่าว ทั ļงนีļอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตจะถูกปรับปรุงเพืĻอสะท้อนถึงข้อมูลทีĻเป็นปัจจุบันและการคาดการณ์

ความสามารถในการจ่ายชําระของลูกหนีļในอนาคต เนืĻองจากการเปลีĻยนแปลงของลูกหนีļไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัย 

ทางเศรษฐกจิมหภาค กลุ่มกจิการจงึไดป้รบัอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติโดยสะทอ้นระยะเวลาการชําระหนีļทีĻมากกว่าระยะเวลา

การใหส้นิเชืĻอปกต ิ
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ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดติสาํหรบัลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน ซึĻงเปิดเผยตามระยะเวลาการจ่ายชําระ เป็นดงันีļ 

 

 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

ไม่เกิน 

3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 

เกินกว่า 

12 เดือน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

มูลค่าตามบญัชขีั ļนตน้       

- ลูกหนีļการคา้ 23,095,008 1,408,485 - - - 24,503,493 

- รายไดค้า้งรบั 13,544 - - - - 13,544 

ค่าเผืĻอผลขาดทุน - - - - - - 

       

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

มูลค่าตามบญัชขีั ļนตน้       

- ลูกหนีļการคา้ 43,564,776 14,985,865 146,435 1,662,166 3,586,662 63,945,904 

- รายไดค้า้งรบั 16,880,324 - - - - 16,880,324 

ค่าเผืĻอผลขาดทุน (240,000) (670,000) (60,000) (943,338) (3,586,662) (5,500,000) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

ไม่เกิน 

3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 

เกินกว่า 

12 เดือน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

มูลค่าตามบญัชขีั ļนตน้       

- ลูกหนีļบุคคลหรอืกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 6,955 11,203 - - 7,348,342 7,359,545 

ค่าเผืĻอผลขาดทุน - - - - (7,348,342) (7,348,342) 

       

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

มูลค่าตามบญัชขีั ļนตน้       

- ลูกหนีļบุคคลหรอืกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - - - - 7,348,342 7,348,342 

ค่าเผืĻอผลขาดทุน - - - - (7,348,342) (7,348,342) 
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รายการกระทบยอดค่าเผืĻอผลขาดทุนสาํหรบัลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻนสาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม มดีงันีļ 

 

 งบการเงินรวม 

 ลูกหนีļการค้าและ ลูกหนีļบุคคลหรือ 

 รายได้ค้างรบั กิจการทีĻเกีĻยวข้องกนั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าเผืĻอผลขาดทุน ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 5,500,000 8,100,000 - - 

กลบัรายการค่าเผืĻอผลขาดทุน (5,500,000) (2,600,000) - - 

ค่าเผืĻอผลขาดทุน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม - 5,500,000 - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลูกหนีļการค้าและ ลูกหนีļบุคคลหรือ 

 รายได้ค้างรบั กิจการทีĻเกีĻยวข้องกนั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าเผืĻอผลขาดทุน ณ วนัทีĻ 1 มกราคม - - 7,348,342 7,348,342 

รบัรูค่้าเผืĻอผลขาดทุนในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี - - - - 

ค่าเผืĻอผลขาดทุน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม - - 7,348,342 7,348,342 

 

กลุ่มกจิการจะตดัจําหน่ายลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻนเมืĻอคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื ขอ้บ่งชีļทีĻคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระ

คนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชาํระหนีļหรอืทยอยชาํระหนีļ ไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อได ้ 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนีļการค้าและลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻนจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธิในกําไรก่อน

ตน้ทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได ้กลุ่มกจิการจะรบัรูจํ้านวนทีĻไดร้บัชาํระสาํหรบัจํานวนทีĻไดต้ดัจาํหน่ายไปแล้วเป็นยอดหกัจาก

รายการทีĻไดบ้นัทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที Ļเกี Ļยวขอ้งกนั 

 

การประเมนิการด้อยค่าของเงนิให้กู้ยมืแก่กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั กลุ่มกจิการจดัใหม้ปีระมาณการกระแสเงนิสด โดยอ้างองิจากแผน

ธุรกจิของกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกัน เพืĻอใชใ้นการพจิารณาความสามารถในการจ่ายชําระเงนิใหกู้้ยมื และคํานวณผลขาดทุนทีĻคาดว่า 

จะเกดิขึļน รวมถงึมกีารวเิคราะห์การเพิĻมขึļนของความเสีĻยงดา้นเครดติอย่างสมํĻาเสมอ 

 

6.1.3 ความเสีĻยงด้านสภาพคล่อง  

 

การจดัการความเสีĻยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสด หลกัทรพัย์ทีĻอยู่ในความต้องการของตลาด และการ 

มแีหล่งเงนิทุนทีĻสามารถเบกิใช้ไดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชืĻอทีĻเพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมืĻอถงึกําหนดชําระ และเพยีงพอ 

ต่อการปิดสถานะ ทั ļงนีļ ณ วนัสิļนรอบระยะเวลาบญัช ีผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการอย่างสมํĻาเสมอ

โดยพจิารณาจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
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วนัครบกาํหนดของหนีļสินทางการเงิน 

 

ตารางต่อไปนีļแสดงให้เห็นถึงหนีļสินทางการเงินทีĻจดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญาของหนีļสินทางการเงิน 

ทีĻไม่ใช่อนุพนัธ์ ซึĻงแสดงด้วยจํานวนเงินตามสญัญาทีĻไม่ได้มีการคิดลด ทั ļงนีļ ยอดคงเหลือทีĻครบกําหนดภายในระยะเวลา  

12 เดอืน จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชเีนืĻองจากการคดิลดไม่มนีัยสาํคญั  
 

 งบการเงินรวม 

วนัครบกาํหนดของหนีļสิน 

   ทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่าตาม 

บญัชี 

บาท 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 30,551,973 - - 30,551,973 30,551,973 

หนีļสนิตามสญัญาเช่า 2,983,895 10,197,614 2,609,588 15,791,097 12,430,187 

รวมหนีļสินทางการเงิน 33,535,868 10,197,614 2,609,588 46,343,070 42,982,160 

 

 งบการเงินรวม 

วนัครบกาํหนดของหนีļสิน 

   ทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่าตาม 

บญัชี 

บาท 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 108,177,536 -   -   108,177,536 108,177,536 

หนีļสนิตามสญัญาเช่า 2,221,231 3,609,431 -   5,830,662 5,464,973 

รวมหนีļสินทางการเงิน 110,398,767 3,609,431 -   114,008,198 113,642,509 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบกาํหนดของหนีļสิน 

   ทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่าตาม 

บญัชี 

บาท 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 9,835,593 - - 9,835,593 9,835,593 

หนีļสนิตามสญัญาเช่า 1,245,930 4,983,720 727,793 6,956,443 5,410,300 

รวมหนีļสินทางการเงิน 11,081,523 4,983,720 727,793 16,792,036 15,245,893 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบกาํหนดของหนีļสิน 

   ทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่าตาม 

บญัชี 

บาท 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 2,558,276 - - 2,558,276 2,558,276 

รวมหนีļสินทางการเงิน 2,558,276 - - 2,558,276 2,558,276 
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6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

6.2.1 การบริหารความเสีĻยง 

 

วตัถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 

 การรกัษาไว้ซึĻงความสามารถในการดําเนินงานต่อเนืĻอง เพืĻอทีĻจะสามารถก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และก่อให้เกิด

ประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอืĻนๆ และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีĻก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพืĻอลดต้นทุนเงนิทุน 

 

การทีĻจะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั ļน กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผู้ถือหุน้

ออกหุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัยเ์พืĻอลดภาระหนีļสนิ 

 

กลุ่มกิจการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํĻาเสมอจากอตัราส่วนหนีļสนิต่อทุน ซึĻงคํานวณจากหนีļสนิสุทธิหารส่วนของเจา้ของ 

โดย ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนีļสนิต่อทุน ดงันีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนีļสนิสุทธ ิ 48,236,211 124,576,519 88,023,460 50,109,700 

ส่วนของเจา้ของรวม                                      

   (รวมส่วนไดเ้สยีทีĻไม่มอีํานาจควบคุม) 

 

290,308,813 

 

408,879,084 

 

325,589,032 

 

362,056,211 

อตัราส่วนหนีļสินต่อทุน (เท่า) 0.17 0.30 0.27 0.14 

 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการมกีารชําระหนีļใหก้ับเจ้าหนีļการค้า รวมทั ļงมกีารรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ความนิยมจํานวน 83.14 ล้านบาท (หมายเหตุ 18) ซึĻงส่งผลใหอ้ตัราส่วนหนีļสนิต่อทุนของงบการเงนิรวม ณ วนัสิļนปีลดลงจาก 

0.30 เท่า เป็น 0.17 เท่า ในขณะทีĻบริษัทมีจํานวนเงินกู้ยืมจากกิจการทีĻเกีĻยวข้องกันเพิĻมขึļนในปี พ.ศ. 2567 ซึĻงส่งผลให้

อตัราส่วนหนีļสนิต่อทุนของงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัสิļนปีเพิĻมขึļนจาก 0.14 เท่า เป็น 0.27 เท่า  
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7 มูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงนิและหนีļสินทางการเงนิทีĻมอีายุคงเหลือตํĻากว่าหนึĻงปี มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าทางบญัชี 

เนืĻองจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสาํคญั 

 

ตารางต่อไปนีļแสดงมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีĻมูลค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ี

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ราคาตามบญัชี 

- ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตามบญัชี 

- ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

สินทรพัยท์างการเงินทีĻวดัมูลค่าด้วยมลูคา่ 

  ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

    

    เงนิลงทุนในการผลติภาพยนตร ์ - - 2,500,000 2,500,000 

 

มูลค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั ļนตามขอ้มลูทีĻใชด้งันีļ 

 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุตธิรรมของเครืĻองมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาปิดทีĻอา้งองิจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครืĻองมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึĻงใชข้อ้มลูทีĻสามารถ 

สงัเกตไดอ้ย่างมนีัยสําคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีĻสุดเท่าทีĻเป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุติธรรมของเครืĻองมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึĻงไม่ได้มาจากข้อมูลทีĻ 

  สงัเกตไดใ้นตลาด 

 

ตารางต่อไปนีļแสดงสนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻวดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั ļนของมลูค่ายุตธิรรม 

 

 ข้อมูลระดบัทีĻ 3 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน   

เงนิลงทุนในการผลติภาพยนตร์ - 2,500,000 
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มูลค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั ļนตามขอ้มลูทีĻใชด้งันีļ 

 

ขอ้มลูระดบั 3: มูลค่ายุตธิรรมทีĻวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึĻงไม่ไดม้าจากขอ้มลูทีĻสงัเกตไดใ้นตลาด 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทีĻไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินทีĻวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเป็นไปตามนโยบายการบัญชีตามทีĻ

เปิดเผยในหมายเหตุ 5.5 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีĻวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

 

 กลุ่มกจิการมสีนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนจํานวน 2.50 ล้านบาท เป็นเงนิลงทุนในการผลติ

ภาพยนตร์ จึงถูกจดัประเภทเป็นตราสารหนีļ ซึĻงจะมกีารวเิคราะห์กระแสเงนิสดคดิลด ณ วนัสิļนรอบระยะเวลา และจดัอยู่ในข้อมูล 

ระดบัทีĻ 3 ของลําดบัข ั ļนมูลค่ายุติธรรม อย่างไรกต็าม ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการรบัรูข้าดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมทั ļง

จํานวน 

 

สนิทรพัย์และหนีļสนิทางการเงนิทีĻวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

สนิทรพัยแ์ละหนีļสนิทางการเงนิทีĻมมีลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีมดีงัต่อไปนีļ 

 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน 

 เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 

 เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 

 เงนิกูย้มืจากกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 

 หนีļสนิตามสญัญาเช่า 

 

ขั ļนตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

 

การประชุมระหว่างผู้อํานวยการสายการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทํางานเกีĻยวกับการประเมินมูลค่ายุติธรรมเกีĻยวกับ

กระบวนการประเมนิและผลลพัธ์จะจดัขึļนอย่างน้อยทุกไตรมาส 

 

ขอ้มลูทีĻไม่สามารถสงัเกตไดท้ีĻมสีาระสําคญัของลําดบัชั ļนของมลูค่ายุตธิรรมทีĻ 3 คอือตัราคดิลดทีĻปรบัดว้ยความเสีĻยง ประมาณโดยอ้างองิ

จากต้นทุนทางการเงนิถวัเฉลีĻยของเงนิทุน (Weighted average cost of capital) ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ซึĻงกลุ่มกจิการ

พจิารณาแลว้เหน็ว่ามสีถานะทางการเงนิทีĻเทยีบเคยีงไดก้บัคู่สญัญาทีĻเป็นผูอ้อกตราสารนั ļน  
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8 ประมาณการทางบญัชีทีĻสาํคญั และการใช้วิจารณญาณ 

 

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชว้จิารณญาณไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนืĻอง และอยู่บนพืļนฐานของประสบการณ์ใน

อดตีและปัจจยัอืĻน ๆ ซึĻงรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีĻเชืĻอว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั ļน 

 

ก) การด้อยค่าของค่าความนิยม 

 

มูลค่าทีĻคาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ทีĻก่อให้เกิดเงนิสดพจิารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ การคํานวณนีļใช้

ประมาณการกระแสเงินสดซึĻงอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึĻงได้รบัอนุมตัิจากผู้บริหาร  

ขอ้สมมตฐิานสาํคญัทีĻใชใ้นการคาํนวณ แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 18 

 

กระแสเงนิสดหลงัจากปีทีĻ 1 ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตดงัทีĻกล่าวตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 อตัราการ

เตบิโตดงักล่าวสอดคล้องกบัการคาดการณ์อตัราการเติบโตทีĻรวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะของหน่วยสนิทรพัย์ 

ทีĻก่อใหเ้กดิเงนิสดนั ļนดําเนินงานอยู ่

 

ข) อาคารและอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งาน และมูลค่าคงเหลือ สําหรบัอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มีตัวตนของ 

กลุ่มกิจการ โดยฝ่ายบรหิารจะทบทวนค่าเสืĻอมราคาและค่าตัดจําหน่ายเมืĻออายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความ

แตกต่างไปจากประมาณการในรอบระยะเวลาก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ทีĻเสืĻอมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านเนืĻองจากการ

ขายหรอืเลกิใช ้

 

ค) การตดัจาํหน่ายลิขสิทธิĿ ภาพยนตร ์

 

กลุ่มกจิการตดัจําหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์และบนัทกึเป็นต้นทุนจ่ายตามอตัราส่วนของการใช้งานในแต่ละช่องทางตลาด และ

ระยะเวลาของลขิสทิธิ Ŀ ซึĻงการประมาณการการใชง้านในแต่ละช่องทางเพืĻอนํามาใชค้าํนวณอตัราส่วนนีļผูบ้รหิารเป็นผูป้ระมาณการ

โดยพจิารณาจากขอ้มลูและประสบการณ์ในอดตี 

 

ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ 

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุขึļนอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีĻใชแ้ละผลกระทบ

จากการเปลีĻยนแปลงทีĻเป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 22  
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จ) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมทีĻเกีĻยวขอ้งทั ļงหมดทีĻทําใหเ้กดิสิĻงจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า ในการใช้

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพืĻอกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนดอายุ

สญัญาเช่ากต็่อเมืĻอสญัญาเช่านั ļนมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีĻระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  

 

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีĻเกีĻยวขอ้งมากทีĻสุดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีĻเช่า 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมืĻอกลุ่มกิจการใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการใช ้ (หรอืไม่ใชส้ทิธิ) 

การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึļนเมืĻอเกดิเหตุการณ์ทีĻมนีัยสําคญัหรอืการเปลีĻยนแปลงของสภาพแวดล้อม

ทีĻมนัียสาํคญั ซึĻงมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ  

 

ฉ) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนีļสินตามสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีļยการกูย้มืส่วนเพิĻมของผูเ้ช่าดงันีļ 

 

 ใชข้อ้มลูทีĻการจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีĻสามของแต่ละกจิการทีĻเป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มูลทีĻไดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลีĻยนแปลง

ในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

 

ช) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมตฐิานทีĻเกีĻยวกบัความเสีĻยงในการผดินัดชําระหนีļและอตัรา

การขาดทุนทีĻคาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชว้จิารณญาณในการประเมนิขอ้สมมติฐานเหล่านีļ และพจิารณาเลอืกปัจจยัทีĻส่งผลต่อ 

การคํานวณการดอ้ยค่าบนพืļนฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดทีĻเกดิขึļน รวมทั ļงการคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิļนรอบระยะเวลารายงาน 

 

 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 
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9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

คณะกรรมการกําหนดกลยุทธ์ของกลุ่มกิจการซึĻงประกอบไปด้วยคณะกรรมการบรหิาร ได้พจิารณาผลประกอบการของกลุ่มกิจการ 

ตามกลุ่มของผลติภณัฑจํ์านวน 4 ส่วนงาน 
 

คณะกรรมการกําหนดกลยุทธ์วดัผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานโดยพจิารณาจากรายได ้
 

ขอ้มลูจําแนกตามส่วนงานธุรกจิ มดีงัต่อไปนีļ 
 

 งบการเงินรวม 

 

ธุรกิจ

จาํหน่าย

ลิขสิทธิĿ

ภาพยนตร ์

ธุรกิจผลิต

ภาพยนตร ์

และทีĻ

เกีĻยวข้อง 

ธุรกิจพาณิชย์

อิเลก็ทรอนิกส์

และบริการ 

รบัจดังาน 

 

ธุรกิจอืĻน 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

รายได ้      

   รายไดต้ามส่วนงานธุรกจิรวม 51,617,383 1,020,000 60,202,921 2,051,199 114,891,503 

   รายการระหว่างส่วนงานธุรกจิ -   -   -   (361,825) (361,825) 

รายไดสุ้ทธจิากบุคคลภายนอก 51,617,383 1,020,000 60,202,921 1,689,374 114,529,678 

      

ประเภทของการรบัรู้รายได้      

ณ จุดใดจุดหนึĻง 24,659,881 1,020,000 4,251,257 -   29,931,138 

ตลอดช่วงระยะเวลา 26,957,502 -   55,951,664 1,689,374 84,598,540 

รวมรายได ้ 51,617,383 1,020,000 60,202,921 1,689,374 114,529,678 

ผลการดําเนินงานตามส่วนงาน 7,265,116 (3,759,410) (4,635,366) (2,410,111) (3,539,771) 

ตน้ทุนทีĻไม่สามารถปันส่วนได ้     (38,088,762) 

รายไดอ้ืĻน     8,062,524 

กําไรจากการจําหน่ายทรพัย์สนิ     97,980 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม     (83,142,506) 

ตน้ทุนทางการเงนิ     (935,635) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุน 

   ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้   

 

  

 

954,645 

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้     (116,591,525) 

ภาษีเงนิได ้     (4,829,097) 

ขาดทุนสุทธสิําหรบัปี     (121,420,622) 

      

สนิทรพัยท์ีĻยงัไม่ไดปั้นส่วน     338,545,025 

รวมสนิทรพัย ์     338,545,025 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 
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 งบการเงินรวม 

 

ธุรกิจจาํหน่าย

ลิขสิทธิĿ

ภาพยนตร ์

ธุรกิจผลิต

ภาพยนตร ์

และทีĻเกีĻยวข้อง 

 

ธุรกิจอืĻน 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

รายได ้     

   รายไดต้ามส่วนงานธุรกจิรวม 125,055,652 55,747,267 11,639,014 192,441,933 

   รายการระหว่างส่วนงานธุรกจิ (204,509) - (3,911,000) (4,115,509) 

รายไดสุ้ทธจิากบุคคลภายนอก 124,851,143 55,747,267 7,728,014 188,326,424 

     

ประเภทของการรบัรู้รายได้     

ณ จุดใดจุดหนึĻง 47,875,697 55,747,267 - 103,622,964 

ตลอดช่วงระยะเวลา 76,975,446 - 7,728,014 84,703,460 

รวมรายได ้ 124,851,143 55,747,267 7,728,014 188,326,424 

ผลการดําเนินงานตามส่วนงาน 16,998,347 1,921,749 1,233,055 20,153,151 

ตน้ทุนทีĻไม่สามารถปันส่วนได ้    (22,393,087) 

รายไดอ้ืĻน    3,713,742 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุน    486,676 

กําไรจากการจําหน่ายทรพัย์สนิ    11,841,612 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม    (56,000,000) 

ตน้ทุนทางการเงนิ    (285,451) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุน     

   ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้    2,885,961 

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้    (39,597,396) 

ภาษีเงนิได ้    (10,128,997) 

ขาดทุนสุทธสิําหรบัปี    (49,726,393) 

     

ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์ - สุทธ ิ 24,148,309 - - 24,148,309 

ภาพยนตรร์ะหว่างผลติ - สทุธ ิ - 5,983,620 - 5,983,620 

สนิทรพัยท์ีĻยงัไม่ไดปั้นส่วน    503,323,674 

รวมสนิทรพัย ์    533,455,603 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

40 

10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิสด - 30,000 - - 

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมืĻอทวงถาม 182,483,993 269,064,969 165,466,918 180,795,959 

รวม 182,483,993 269,094,969 165,466,918 180,795,959 

 

11 ลูกหนีļการค้าและลูกหนีļหมุนเวียนอืĻน - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนีļการคา้     

   - บุคคลภายนอก 24,503,493 57,118,540 - - 

   - กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) - 6,827,364 6,955 - 

รวมลูกหนีļการคา้ 24,503,493 63,945,904 6,955 - 

     

รายไดค้า้งรบั     

   - บุคคลภายนอก 13,544 16,653,021 13,544 - 

   - กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) - 227,303 - - 

รวมรายไดค้า้งรบั 13,544 16,880,324 13,544 - 

     

รวมลูกหนีļการคา้และรายไดค้า้งรบั 24,517,037 80,826,228 20,499 - 

หกั  ค่าเผืĻอผลขาดทุน - (5,500,000) - - 

รวมลูกหนีļการคา้และรายไดค้า้งรบั 24,517,037 75,326,228 20,499 - 

     

ลูกหนีļบุคคลหรอืกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั  - - 7,359,545 7,348,342 

หกั  ค่าเผืĻอผลขาดทุน - - (7,348,342) (7,348,342) 

รวม ลูกหนีļบุคคลหรอืกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) - - 11,203 - 

     

ลูกหนีļอืĻน 220,390 149,972 42 - 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 316,735 1,387,760 106,204 563,799 

รวมลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน 25,054,162 76,863,960 137,948 563,799 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 
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12 สินทรพัยท์างการเงินและหนีļสินทางการเงิน 

 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหนีļสนิทางการเงนิ ดงัต่อไปนีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยท์างการเงินทีĻวดัมูลค่า 

   ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 182,483,993 269,094,969 165,466,918 180,795,959 

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน  24,737,427 80,976,200 7,380,086 7,348,342 

หกั  ค่าเผืĻอผลขาดทุน  - (5,500,000) (7,348,342) (7,348,342) 

เงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - - 332,200,000 322,200,000 

หกั  ค่าเผืĻอผลขาดทุน  - - (322,200,000) (322,200,000) 

     

หนีļสินทางการเงินทีĻวดัมูลค่า 

   ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

    

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 30,551,973 108,177,536 9,835,593 2,558,276 

หนีļสนิตามสญัญาเช่า 12,430,187 5,464,973 5,410,300 - 
 

12.1 สินทรพัย์ทางการเงินอืĻนทีĻวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
 

กลุ่มกจิการได้จดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเมืĻอเขา้เงืĻอนไขดงัต่อไปนีļ 

 

 ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงค์ทีĻจะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

 กระแสเงนิสดตามสญัญานั ļนเขา้เงืĻอนไขการเป็นเงนิต้นและดอกเบีļย 
 

สนิทรพัย์ทางการเงินทีĻวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายนอกจากลูกหนีļการค้าและลูกหนีļอืĻน ประกอบไปด้วยรายการ

ดา้นล่าง ซึĻงมรีาคาตามบญัชดีงัต่อไปนีļ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 หมุนเวียน 

บาท 

ไม่หมนุเวียน 

บาท 

รวม 

บาท 

หมุนเวียน 

บาท 

ไม่หมนุเวียน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

เงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการทีĻ

เกีĻยวขอ้งกนั 332,000,000 - 332,000,000 322,000,000 - 322,000,000 

หกั  ค่าเผืĻอผลขาดทุน (322,000,000) - (322,000,000) (322,000,000) - 322,000,000 

รวม 10,000,0000 - 10,000,0000 - - - 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 
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12.2 สินทรพัย์ทางการเงินทีĻวดัมูลค่าด้วย FVPL 

 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻวดัมูลค่าดว้ย FVPL 

 

กลุ่มกจิการได้จดัประเภทรายการต่อไปนีļเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻวดัมลูค่าดว้ย FVPL 

 

 เงนิลงทุนในตราสารหนีļทีĻไม่เขา้เงืĻอนไขในการจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีĻวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

และ FVOCI 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีĻวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบดว้ยรายการต่อไปนีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียน     

เงนิลงทุนในการผลติภาพยนตร์ - 2,500,000 - 2,500,000 

 - 2,500,000 - 2,500,000 

 

ข) รายการทีĻรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
 

รายการกําไร/(ขาดทุน)รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีมดีงันีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ขาดทุนจากมลูค่ายุตธิรรม 

   ของเงนิลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิ 

   ทีĻวดัมลูค่าดว้ย FVPL ทีĻรบัรูใ้นกําไร/ 

   (ขาดทุน) 2,500,000 - 2,500,000 - 

 2,500,000 - 2,500,000 - 

 

การลงทุนทีĻสาํคญัระหว่างปี 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิัทมรีายการเงินลงทุนซึĻงวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงิน  

2.50 ล้านบาท ทั ļงนีļไม่มรีายการทีĻรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน เนืĻองจากการผลิตภาพยนตร์ดงักล่าวยงัอยู่ในช่วงเริĻมต้น

เตรยีมการผลิต ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวจงึเท่ากบัเงินสดทีĻบริษัทชําระ 

เงนิลงทุนไป อย่างไรกต็าม ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการรบัรูข้าดทุนจากการวดัมูลค่ายุตธิรรมทั ļงจํานวน 

 

ขอ้มลูเกีĻยวกบัวธิกีารวดัมูลค่ายุตธิรรม และขอ้สมมตฐิานทีĻใชใ้นการพจิารณามลูค่ายุตธิรรมดูในหมายเหตุ 7 
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13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 1,318,426,107 1,318,426,107 

หกั  ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน (1,110,296,002) (1,110,296,002) 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ 208,130,105 208,130,105 

 

การเปลีĻยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ 208,130,105 277,130,105 

ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน  - (69,000,000) 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ 208,130,105 208,130,105 

 

พ.ศ. 2567 

 

เงินลงทุนในบริษทั อีวีพี คอรป์อเรชั Ļน จาํกดั 

 

เมืĻอวนัทีĻ 9 เมษายน พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมคณะกรรมการของบรษิทั เอม็ ว ีด ีจํากดั (บรษิทัย่อย) ครั ļงทีĻ 2/2567 ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ซืļอหุน้

สามัญจํานวนร้อยละ 51 ของจํานวนหุ้นทั ļงหมดใน บริษัท อีวีพี คอร์ปอเรชั Ļน จํากัด คิดเป็นจํานวน 204,000 หุ้น มูลค่าทีĻตราไว ้

หุน้ละ 10 บาท ในราคาหุน้ละ 259.16 บาท รวมเป็นเงนิ 52.87 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิทั เอม็ ว ีด ีจํากดั เป็นผูถ้อืหุน้ในจํานวนรอ้ยละ 51 

ของจํานวนหุน้ทั ļงหมดใน บรษิทั อวีพี ีคอรป์อเรชั Ļน จาํกดั 

 

ต่อมาเมืĻอวนัทีĻ 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมคณะกรรมการบรษิัท เอม็ ว ีด ีจํากดั (บรษิทัย่อย) ครั ļงทีĻ 5/2567 ไดอ้นุมตักิารขาย 

เงนิลงทุนทั ļงหมดในบรษิทั อวีพี ีคอร์ปอเรชั Ļน จํากดั จํานวน 204,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 51 ของหุน้ทีĻจําหน่ายแล้วใหก้บับรษิัท 

เอม็ พคิเจอรส์ จาํกดั ในราคาหุน้ละ 259.16 บาท จาํนวนเงนิทั ļงสิļน 52.87 ล้านบาท และไดร้บัชําระเงนิจากการจําหน่ายลงทุนเมืĻอวนัทีĻ 

3 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ส่งผลใหบ้รษิทั เอม็ พคิเจอร์ส จํากดั เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิทั อวีพี ีคอร์ปอเรชั Ļน จํากดั การจําหน่ายเงนิลงทุน

ดงักล่าวเป็นเพยีงการจดัโครงสรา้งบรษิทัในกลุ่มกจิการ จงึไม่มผีลกระทบต่องบการเงนิรวม 
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พ.ศ. 2566 

 

การด้อยค่า 

 

บริษทั เอม็ พิคเจอรส์ จาํกดั 

 

บรษิทัรบัรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบริษทั เอม็ พคิเจอร์ส จํากดั ในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ จํานวน 29.00 ล้านบาท  

ซึĻงปัจจยัหลกัทีĻมผีลต่อการรบัรูข้าดทุนดงักล่าว เกดิจากการลดลงของรายไดท้ีĻเคยคาดการณ์ไวอ้ย่างมสีาระสําคญั ซึĻงเป็นผลมาจาก

ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 

 

บริษทั เอม็ เทอรตี์ļไนน์ จาํกดั 

 

บรษิทัรบัรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั เอม็ เทอร์ตีļไนน์ จํากดั ในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกจิการ จํานวน 40.00 ล้านบาท  

ซึĻงปัจจยัหลกัทีĻมผีลต่อการรบัรูข้าดทุนดงักล่าว เกดิจากการลดลงของรายไดท้ีĻเคยคาดการณ์ไวอ้ย่างมสีาระสําคญั ซึĻงเป็นผลมาจาก

ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 
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ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึĻงรวมอยู่ในงบการเงนิของกลุ่มกจิการดงัต่อไปนีļ บรษิทัย่อยดงักล่าวมหีุน้ทุนเป็นหุน้สามญัเท่านั ļน สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของทีĻกลุ่มกิจการ

ถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีĻถอืโดยกลุ่มกจิการ 

 

    ส่วนได้เสียในความ ส่วนได้เสียในความเป็น 

    เป็นเจ้าของทีĻถือโดย เจ้าของทีĻถือโดยส่วนได้เสีย 

    บริษทั ทีĻไม่มอีาํนาจควบคมุ 

  ลกัษณะ ประเทศทีĻจด พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

บริษทัย่อย ประเภทธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ทะเบียนจดัตั ļง (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

        

บริษทัภายใต้บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)        

บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จํากดั 

 

จดัจําหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตรเ์พืĻอฉายในโรงภาพยนตร ์เพืĻอ 

จดัทําวซีดี ีและดวีดี ีและเพืĻอถ่ายทอดทางโทรทศัน์ 

ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 99.99 

 

99.99 

 

0.01 0.01 

        

บรษิทั เอม็ ว ีด ีจํากดั  จดัจําหน่ายแผ่นวซีดี ีดวีดี ีบลูเรย ์และลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์ 

   ปัจจุบนับรษิทัหยุดดําเนินกจิการ 

ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 99.99 99.99 0.01 0.01 

        

บรษิทั เอม็ เทอรต์ีļไนน์ จํากดั ผลติภาพยนตร ์ปัจจบุนับรษิทัหยุดดําเนินกจิการ ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 99.99 99.99 0.01 0.01 

        

บรษิทั เอม็ ทาเลนต์ จํากดั ผลติภาพยนตร ์รบัจา้งผลติงาน ดา้นบนัเทงิทุกรปูแบบ  

   และจาํหน่ายพอ็คเกต็บุ๊คส ์ปัจจบุนับรษิทัหยุดดําเนินกจิการ 

ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 99.99 99.99 0.01 0.01 

        

บริษทัย่อยภายใต้บริษทั เอม็ พิคเจอรส์ จาํกดั        

บรษิทั อวีพี ีคอรป์อเรชั Ļน จํากดั ธุรกจิพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส ์(แพลตฟอรม์จาํหน่ายบตัร) และ

บรกิารรบัจดังาน 

ถอืหุน้โดยออ้ม ประเทศไทย 50.99 - 49.01 - 
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14 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 6,398,743 10,927,382 3,457,300 13,457,300 

หกั  ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน - - - (10,000,000) 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - สุทธ ิ 6,398,743 10,927,382 3,457,300 3,457,300 

 

ก) การเปลีĻยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ 10,927,382 20,120,366 3,457,300 12,457,300 

จําหน่ายเงนิลงทุน - (3,645,979) (100,000) (9,000,000) 

รบัคนืเงนิลงทุน (1,616,252) (548,261) - - 

รบัคนืส่วนแบ่งกําไร (1,814,079) (3,363,386) - - 

ส่วนแบ่งขาดทุน (1,062,767) (1,547,223) - - 

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็ (35,541) (88,135) - - 

กลบัรายการค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน - - 100,000 - 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ 6,398,743 10,927,382 3,457,300 3,457,300 

 

พ.ศ. 2567 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

 

เมืĻอวนัทีĻ 28 สงิหาคม พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมคณะกรรมการ ครั ļงทีĻ 8/2567 ไดอ้นุมตักิารขายเงนิลงทุนทั ļงหมดในบรษิัท ลาสต์ ไอดอล 

(ไทยแลนด์) จํากดั จํานวน 200,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 20 ของหุน้ทีĻจําหน่ายแล้วใหก้บั คุณวนัิย บุญสะเดา ในราคาหุน้ละ 0.50 บาท 

จํานวนเงนิทั ļงสิļน 0.10 ล้านบาท ซึĻงราคาทุนของหุ้นดงักล่าวมรีาคาหุ้นละ 50.00 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิทั ļงสิļน 10 ล้านบาท โดย  

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดต้ั ļงค่าเผืĻอการดอ้ยค่าไว้เต็มจํานวนแล้ว จงึมกีารบนัทกึกลบัรายการค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของ 

เงนิลงทุนจํานวน 0.10 ล้านบาทในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็เฉพาะกจิการ และรบัรูกํ้าไรจากขายเงนิลงทุน จํานวน 0.10 ล้านบาทในงบกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม ทั ļงนีļบรษิทัไดร้บัชาํระเงนิจากการจําหน่ายลงทุนทั ļงจํานวนเมืĻอวนัทีĻ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 
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การรบัคืนเงินลงทุน 
 

บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จํากดั (บรษิทัย่อย) ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากบรษิทัร่วม ดงันีļ 
  

1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตรค์นืยุตธิรรม” จาํนวน 0.53 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์THAT MARCH” จํานวน 0.32 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 20 สงิหาคม พ.ศ. 2567 

3. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์OUR LOVE FOREVER” จํานวน 0.27 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 20 สงิหาคม พ.ศ. 2567 

4. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์CLASSIC AGAIN” จํานวน 0.50 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 20 สงิหาคม พ.ศ. 2567 
 

การรบัส่วนแบ่งกาํไร 
 

บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จํากดั (บรษิทัย่อย) ไดร้บัคนืส่วนแบ่งกําไรจากบรษิทัร่วม “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์แดงพระโขนง” จํานวน 1.81 ลา้นบาท 

เมืĻอวนัทีĻ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

การเลิกกิจการ 
 

เมืĻอวนัทีĻ 5 มถุินายน พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมผูร่้วมลงทุนครั ļง ทีĻ 2/2567 ในกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์คนืยุตธิรรม ซึĻงเป็นบรษิทัร่วมของ บรษิทั 

เอม็ พคิเจอร์ส จํากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกจิการร่วมคา้ภาพยนตรค์นืยุตธิรรม โดยมผีลตั ļงแต่วนัทีĻ 5 มถิุนายน พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 

เมืĻอวนัทีĻ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมบนัทกึขอ้ตกลงยกเลกิสญัญาร่วมทุนระหว่างผูร่้วมลงทุน ในกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์แดง 

พระโขนง ซึĻงเป็นบรษิัทร่วมของ บรษิัท เอ็ม พคิเจอร์ส จํากดั (บรษิัทย่อย) มมีติอนุมตัิเลิกกิจการร่วมค้าภาพยนตร์แดงพระโขนง  

โดยมผีลตั ļงแต่วนัทีĻ 5 มถิุนายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
 

เมืĻอวนัทีĻ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมผูร่้วมลงทุนครั ļง ทีĻ 3/2567 ในกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ THAT MARCH ซึĻงเป็นบรษิทัร่วม

ของ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จํากัด (บริษัทย่อย) มีมติอนุมัติเลิกกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ THAT MARCH โดยมีผลตั ļงแต่วันทีĻ  

30 กนัยายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
 

เมืĻอวนัทีĻ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมผูร่้วมลงทุนครั ļง ทีĻ 3/2567 ในกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ OUR LOVE FOREVER ซึĻงเป็น

บรษิัทร่วมของ บรษิัท เอ็ม พิคเจอร์ส จํากดั (บรษิัทย่อย) มมีติอนุมตัิเลิกกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ OUR LOVE FOREVER โดยม ี

ผลตั ļงแต่วนัทีĻ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
 

เมืĻอวนัทีĻ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมผูร่้วมลงทุนครั ļง ทีĻ 3/2567 ในกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ CLASSIC AGAIN ซึĻงเป็นบรษิัท

ร่วมของ บรษิัท เอ็ม พคิเจอร์ส จํากดั (บรษิัทย่อย) มมีติอนุมตัิเลกิกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ CLASSIC AGAIN โดยมผีลตั ļงแต่วนัทีĻ  

30 กนัยายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

 

พ.ศ. 2566 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

 

เมืĻอวนัทีĻ 20 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ทีĻประชุมคณะกรรมการ ครั ļงทีĻ 10/2566 ได้อนุมตักิารขายเงนิลงทุนทั ļงหมดในบรษิัท สกายบ็อกซ์ 

เอน็เทอรเ์ทนเมนท ์จํากดั จํานวน 90,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 45 ของหุน้ทีĻจําหน่ายแล้วใหก้บับรษิทั ไทย บรอดคาสติļง จํากดั ในราคา

หุน้ละ 45.92 บาท จํานวนเงนิทั ļงสิļน 4.13 ล้านบาท และไดร้บัชาํระเงนิจากการจาํหน่ายลงทุน เมืĻอวนัทีĻ 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยมกีําไร

จากการจําหน่ายเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นจํานวน 0.49 ล้านบาท และขาดทุนจากการจําหน่ายจํานวน 4.87 ล้านบาท ซึĻงได้บนัทกึไว้ในงบ

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการตามลําดบั  
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การรบัคืนเงินลงทุน 

 

บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จํากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากบรษิทัร่วม ดงันีļ 

 

1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ ขุนแผนฟ้าฟืļน” จํานวน 0.34 ล้านบาท เมืĻอวนัทีĻ 28 สงิหาคม พ.ศ. 2566 และวนัทีĻ 24 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2566 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แสงกระสอื” จํานวน 0.21 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 29 สงิหาคม พ.ศ. 2566 และวนัทีĻ 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

การรบัส่วนแบ่งกาํไร 

 

บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จํากดั ไดร้บัคนืส่วนแบ่งกําไรจากบรษิทัร่วม ดงันีļ 

1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แดงพระโขนง” จาํนวน 3.25 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 10 เมษายน พ.ศ. 2566 และวนัทีĻ 26 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แสงกระสอื” จํานวน 0.11 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 29 สงิหาคม พ.ศ. 2566 

 

การเลิกกิจการ 

 

เมืĻอวนัทีĻ 8 สงิหาคม พ.ศ. 2566 ทีĻประชุมผูร่้วมลงทุนครั ļงทีĻ 1/2566 ในกจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ขุนแผนฟ้าฟืļนซึĻงเป็นบรษิทัร่วมของ 

บรษิทั เอม็ พคิเจอร์ส จํากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ ขุนแผนฟ้าฟืļน โดยมผีลตั ļงแต่วนัทีĻ 15 กนัยายน 

พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 

 

เมืĻอวนัทีĻ 4 กนัยายน พ.ศ. 2566 ทีĻประชุมผู้ร่วมลงทุนครั ļงทีĻ 1/2566 ในกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ แสงกระสอืซึĻงเป็นบรษิัทร่วมของ 

บรษิทั เอม็ พคิเจอร์ส จํากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แสงกระสอื โดยมผีลตั ļงแต่วนัทีĻ 15 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เป็นตน้ไป 
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ข) รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ทีĻมสีาระสําคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

    สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

 ประเทศ  ลกัษณะ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
บริษทัร่วม ทีĻจดัตั ļง ประเภทธรุกิจ ความสมัพนัธ์ (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

    

บริษทัร่วม ภายใต้ บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน)      
บรษิทั เอม็.พ.ีไอ.ซ ี(กมัพูชา) ดสิทรบิวิชั Ļน จาํกดั ประเทศกมัพชูา จดัจําหน่าย ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์เพืĻอฉายในโรงภาพยนตร ์ ลงทุนโดยตรง 55.00 55.00 
บรษิทั ลาสต ์ไอดอล (ไทยแลนด)์ จํากดั ประเทศไทย กจิกรรมดา้นความบนัเทงิ ลงทุนโดยตรง - 20.00 

    

บริษทัร่วม ภายใต้ บริษทั เอม็ พิคเจอรส์ จาํกดั      
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์THAT MARCH ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยอ้อม - 14.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ OUR LOVE FOREVER ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยอ้อม - 14.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ CLASSIC AGAIN ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยอ้อม - 39.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ คนืยุตธิรรม ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยอ้อม - 70.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ แดงพระโขนง ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยอ้อม - 55.00 
      
บริษทัร่วม ภายใต้ ทรานสฟ์อรเ์มชั Ļน ฟิลม์ จาํกดั      
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ หลวงพีĻ ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยอ้อม 13.62 - 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ นากรกัพีĻมาก ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยอ้อม 6.94 - 
 

กลุ่มกจิการมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ THAT MARCH และ กจิการร่วมคา้ OUR LOVE FOREVER ถงึแมว่้ามกีารถอืหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 20 เนืĻองจากกลุ่มกจิการมสีทิธ ิ

ตามสญัญาในการออกเสยีง 1 คนใน 5 คน ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 

กลุ่มกจิการไม่มหีนีļสนิทีĻอาจเกดิขึļน ทีĻเกีĻยวขอ้งกบัส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วม 
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ค) ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุสาํหรบับริษทัร่วม 

 

ตารางต่อไปนีļแสดงขอ้มลูทางการเงนิแบบสรุปสําหรบับรษิทัร่วมทีĻมสีาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มลูทางการเงนิทีĻเปิดเผย

เป็นจํานวนทีĻแสดงอยู่ในงบการเงนิของบรษิทัร่วม ซึĻงไดป้รบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงทีĻจําเป็นสาํหรบัการปฏบิตัติามวธิี

ส่วนได้เสีย รวมถึงการปรบัปรุงมูลค่ายุติธรรมและการปรบัปรุงเกีĻยวกับความแตกต่างของนโยบายการบัญชีของ 

กลุ่มกจิการและบรษิทัร่วม 

 

 

บริษทั เอม็.พี.ไอ.ซี (กมัพชูา)  

ดิสทริบิวชั Ļน จาํกดั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 
   

ผลการดาํเนินโดยสรปุ   

รายได ้ 21,074,557 23,974,603 

ขาดทุนจากการดําเนินงานต่อเนืĻอง (318,101) (1,073,458) 

ขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻน (64,619) (160,246) 

   

งบฐานะการเงินโดยสรปุ   

สนิทรพัย์หมุนเวยีน 12,584,197 16,552,853 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 1,258,066 324,863 

   

หนีļสนิหมุนเวยีน (2,208,185) (4,824,149) 

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 11,634,078 12,053,567 

   

การกระทบยอดไปยงัมูลค่าตามบญัชี   

ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิัทร่วม  

   (รอ้ยละ) 

 

55.00 

 

55.00 

มูลค่าตามบญัชขีองบรษิทัร่วม 6,398,743 6,629,462 

 

ตารางต่อไปนีļแสดงมูลค่าตามบญัชขีองส่วนได้เสยีรวมของกลุ่มกิจการในบรษิัทร่วมทีĻไม่มสีาระสําคญัทั ļงหมดซึĻงถูกบันทึก

โดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 

 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 
   

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของบริษทัร่วมแต่ละรายทีĻไม่มีสาระสาํคญั   

เงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี - 2,235,987 

ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วม:   

ขาดทุนจากการดําเนินงานต่อเนืĻอง (887,812) (956,821) 

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (887,812) 1,279,166 
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15 การร่วมการงาน 

 

15.1 การดาํเนินงานร่วมกนั  

 

รายละเอียดของเงินลงทุนในการดาํเนินงานร่วมกนัภายใต้บริษทั เอม็ พิคเจอรส์ จาํกดั 

 

    สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

  ลกัษณะ จดัตั ļงขึļน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

การดาํเนินงานร่วมกนั ประเภทธรุกิจ ความสมัพนัธ ์ ในประเทศ (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

      

กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ฮกัเถดิเทงิ ผลติภาพยนตร ์ ถอืหุน้โดยออ้ม ประเทศไทย - 55.00 

 

รายละเอียดของเงินลงทุนในการดาํเนินงานร่วมกนัภายใต้บริษทั เอม็ เทอรตี์ļไนน์ จาํกดั 

 

    สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

  ลกัษณะ จดัตั ļงขึļน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

การดาํเนินงานร่วมกนั ประเภทธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ในประเทศ (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

      

กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ แก๊งตาลซิĻง  

   และหลาน 25 น้า 24 

ผลติภาพยนตร์ ถอืหุน้โดยออ้ม ประเทศไทย - 

 

70.00 

กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ สามเกลอหวัแขง็ 

   และจ๊วดกะเทยบั ļงไฟ 

ผลติภาพยนตร์ ถอืหุน้โดยออ้ม ประเทศไทย - 70.00 

 

กลุ่มกจิการถอืเงนิลงทุนรอ้ยละ 70 ในกจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แก๊งตาลซิĻงและหลาน 25 น้า 24 และ กจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ 

สามเกลอหวัแขง็และจ๊วดกะเทยบั ļงไฟ อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการได้ข้อสรุปว่ามกีารควบคุมร่วมในการร่วมการงานภายใต้

สญัญาทีĻตกลงร่วมกนัซึĻงจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบอย่างเป็นเอกฉันท์จากผูร่้วมการงานทุกราย กลุ่มกจิการและคู่สญัญามสีทิธิ

ในสนิทรพัย ์หนีļสนิ รายได ้และค่าใชจ่้ายของการร่วมการงาน 

 

พ.ศ. 2567 

 

การรบัคืนเงินลงทุน 

 

บรษิัท เอ็ม พคิเจอร์ส จํากดั ได้รบัคนืเงินลงทุนจากการดําเนินงานร่วมกนั “กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ฮกัเถิดเทิง” จํานวน  

0.33 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 21 สงิหาคม พ.ศ. 2567 

 

บริษัท เอ็ม เทอร์ตีļไนน์ จํากัด ได้รบัคืนเงินลงทุนจากการดําเนินงานร่วมกัน “กิจการร่วมค้าภาพยนตร์สามเกลอหัวแข็ง  

จ๊วดกะเทยบั ļงไฟ” จํานวน 0.83 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 9 สงิหาคม พ.ศ. 2567 
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การเลิกกิจการ 

 

เมืĻอวนัทีĻ 6 กันยายน พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมผู้ร่วมลงทุนครั ļงทีĻ 1/2567 ในกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ฮักเถิดเทิง ซึĻงเป็นการ

ดําเนินงานร่วมของ บรษิัท เอ็ม พคิเจอร์ส จํากดั (บรษิัทย่อย) มมีติอนุมตัิเลิกกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ฮกัเถิดเทงิ โดยมผีล

ตั ļงแต่วนัทีĻ 6 กนัยายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

 

เมืĻอวนัทีĻ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมผู้ร่วมลงทุนครั ļงทีĻ 4/2567 ในกิจการร่วมค้าภาพยนตร์สามเกลอหวัแข็ง และ 

จ๊วดกะเทยบั ļงไฟ ซึĻงเป็นการดําเนินงานร่วมของ บรษิัท เอ็ม เทอร์ตีļไนน์ จํากดั (บรษิัทย่อย) มมีติอนุมตัิเลิกกิจการร่วมค้า

ภาพยนตรส์ามเกลอหวัแขง็ และจ๊วดกะเทยบั ļงไฟ โดยมผีลตั ļงแต่วนัทีĻ 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
 

เมืĻอวนัทีĻ 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมผู้ร่วมลงทุนครั ļงทีĻ 1/2567 ในกิจการร่วมค้ากิจการร่วมคา้ภาพยนตร์ แก๊งตาลซิĻง 

และหลาน 25 น้า 24 ซึĻงเป็นการดําเนินงานร่วมของ บรษิทั เอม็ เทอร์ตีļไนน์ จํากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกจิการร่วมคา้

ภาพยนตร ์แก๊งตาลซิĻง และหลาน 25 น้า 24 โดยมผีลตั ļงแต่วนัทีĻ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

 

พ.ศ. 2566 
 

การรบัคืนเงินลงทุน 
 

บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จํากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากการดําเนินงานร่วมกนั ดงันีļ 
 

1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ฮกัเถดิเทงิ” จํานวน 0.50 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 26 มถิุนายน พ.ศ. 2566 
 

บรษิทั เอม็ เทอรต์ีļไนน์ จํากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากการดําเนินงานร่วมกนั ดงันีļ 
 

1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบค์แมน” จํานวน 0.07 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์สามเกลอหวัแขง็และจ๊วดกะเทยบั ļงไฟ” จํานวน 2.72 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 26 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

3. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบค์แมน 2” จํานวน 0.05 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 21 กนัยายน พ.ศ. 2566 

 

การรบัส่วนแบ่งกาํไร 

 

บรษิทั เอม็ เทอรต์ีļไนน์ จํากดั ไดร้บัคนืส่วนแบ่งกําไรจากการดําเนินงานร่วมกนั ดงันีļ 

 

1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบค์แมน” จํานวน 0.28 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบค์แมน 2” จํานวน 0.10 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 23 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

3. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แก๊งตาลซิĻงและหลาน 25 น้า 24” จํานวน 0.70 ลา้นบาท เมืĻอวนัทีĻ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

การเลิกกิจการ 

 

เมืĻอวนัทีĻ 14 มถิุนายน พ.ศ. 2566 ทีĻประชุมผู้ร่วมลงทุนครั ļงทีĻ 2/2566 ในกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ ไบค์แมน 2 ซึĻงเป็นการ

ดําเนินงานร่วมกนัของ บรษิทั เอม็ เทอร์ตีļไนน์ จํากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ ไบค์แมน 2 โดยมี

ผลตั ļงแต่วนัทีĻ 30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 
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15.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 33,743,018 36,817,555 120,449,667 122,074,049 

หกั  ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน (6,122,272) (9,201,599) (105,449,667) (107,074,049) 

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สุทธ ิ 27,620,746 27,615,956 15,000,000 15,000,000 
 

ก) การเปลีĻยนแปลงของเงินลงทุนในการรว่มค้า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดคงเหลอืต้นปี - สุทธ ิ 27,615,956 23,155,933 15,000,000 16,304,000 

ส่วนแบ่งกําไร 2,017,412 4,433,184 - - 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็ (231,949) 26,839 - - 

กลบัรายการ(การดอ้ยค่า)ของเงนิลงทุน - - 1,624,382 (1,304,000) 

จําหน่ายเงนิลงทุน (1,780,673) - (1,624,382) - 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ 27,620,746 27,615,956 15,000,000 15,000,000 
 

พ.ศ. 2567 
 

จาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เมืĻอวนัทีĻ 28 สงิหาคม พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมคณะกรรมการ ครั ļงทีĻ 8/2567 ไดอ้นุมตักิารขายเงนิลงทุนทั ļงหมดในบรษิัท 

เมเจอร์ กนัตนาบรอดแคสติļง จํากดั จํานวน 2,699,994 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 44.90 ของหุน้ทีĻจําหน่ายแล้วใหก้บัคุณ

วนัิย บุญสะเดา ในราคาหุ้นละ 0.04 บาท จํานวนเงนิทั ļงสิļน 0.10 ล้านบาท ซึĻงราคาทุนของหุ้นดงักล่าวมรีาคาหุ้นละ 

12.59 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิทั ļงสิļน 33.99 ล้านบาท โดย ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ตั ļงค่าเผืĻอการ

ดอ้ยค่าไวเ้ตม็จํานวนแล้ว จงึมกีารบนัทกึกลบัรายการค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนจํานวน 0.10 ลา้นบาทในงบกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ และรบัรูกํ้าไรจากขายเงนิลงทุน จํานวน 0.10 ล้านบาทในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 

บรษิทัไดร้บัชาํระเงนิจากการจําหน่ายลงทุน เมืĻอวนัทีĻ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 
 

เมืĻอวนัทีĻ 28 สงิหาคม พ.ศ. 2567 ทีĻประชุมคณะกรรมการ ครั ļงทีĻ 8/2567 ไดอ้นุมตักิารขายเงนิลงทุนทั ļงหมดในบริษัท 

เอม็วพี ีเอม็ พคิเจอร์ส ฟิล์ม ดสิทรบิวิชั Ļน (ลาว) จํากดั จํานวน 74,200 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 40 ของหุน้ทีĻจําหน่าย

แลว้ใหก้บับรษิทั เมเจอร์ โฮลดิļง อนิเตอรเ์นชั Ļนแนล จํากดั ในราคาหุน้ละ 20.54 บาท จํานวนเงนิทั ļงสิļน 1.52 ลา้นบาท 

ซึĻงราคาทุนของหุ้นดงักล่าวมีราคาหุ้นละ 41.50 บาท รวมเป็นจํานวนเงินทั ļงสิļน 3.07 ล้านบาท จงึมกีารบนัทกึกลับ

รายการค่าเผืĻอการด้อยค่าของเงินลงทุนจํานวน 1.52 ล้านบาทในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ และรบัรู้

ขาดทุนจากขายเงนิลงทุน จํานวน 0.26 ลา้นบาทในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม บรษิทัไดร้บัชาํระเงนิจากการจําหน่าย

ลงทุน เมืĻอวนัทีĻ 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  
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พ.ศ. 2566 

 

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัท เอ็มวีพี เอ็ม พิคเจอร์ส ฟิล์ม  

ดิสทริบิวชั Ļน (ลาว) จํากัด ในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ จํานวน 1.30 ล้านบาท ซึĻงปัจจัยหลักทีĻมีผลต่อการ 

รบัรู้ขาดทุนดงักล่าว เกิดจากการลดลงของรายได้ทีĻเคยคาดการณ์ไว้อย่างมีสาระสําคญั ซึĻงเป็นผลมาจากปัจจัย

ภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 

 

ข) รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

    สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

การร่วมค้า ประเภทธรุกิจ 

ลกัษณะ 

ความสมัพนัธ์ 

จดัตั ļงขึļน 

ในประเทศ 

พ.ศ. 2567 

(ร้อยละ) 

พ.ศ. 2566 

(ร้อยละ) 
      

บรษิทั เมเจอร ์กนัตนา  

   บรอดแคสติļง จาํกดั 

ใหบ้รกิารแพร่ภาพผ่าน

สญัญาณดาวเทยีม และ 

จดัจําหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์

ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย - 44.99 

      

บรษิทั ทรานสฟ์อรเ์มชั Ļน 

   ฟิลม์ จํากดั 

ผลติภาพยนตรโ์ฆษณา 

รายการโทรทศัน์รวมถงึงาน

ดา้นบนัเทงิทุกรปูแบบ 

ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 34.69 34.69 

      

บรษิทั เอม็วพี ีเอม็ พคิเจอรส์ 

   ฟิลม์ ดสิทรบิวิชั Ļน  

   (ลาว) จํากดั 

จดัจําหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์

เพืĻอฉายในโรงภาพยนตร ์ 

เพืĻอจดัทําวซีดี ีและดวีดี ี

และเพืĻอถ่ายทอดทางโทรทศัน์ 

ถอืหุน้โดยตรง 

 

สาธารณรฐั

ประชาธปิไตย

ประชาชนลาว 

- 40.00 
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ค) ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุสาํหรบัการร่วมค้า 

 

ตารางต่อไปนีļแสดงข้อมูลทางการเงนิแบบสรุปสําหรบัการร่วมค้าทีĻมสีาระสําคญัต่อกลุ่มกิจการ ข้อมูลทางการเงนิทีĻ

เปิดเผยเป็นจํานวนทีĻแสดงอยู่ในงบการเงนิของการร่วมคา้ ซึĻงไดป้รบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงทีĻจําเป็นสําหรบัการปฏบิตัิ

ตามวธิสี่วนได้เสยี รวมถงึการปรบัปรุงมูลค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกีĻยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีอง

กลุ่มกจิการและการร่วมคา้ 

 

 บริษทั ทรานสฟ์อรเ์มชั Ļน ฟิลม์ จาํกดั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ผลการดาํเนินงานโดยสรปุ บาท บาท 
   

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน 39,040,678 252,784,470 

ตน้ทุน (35,505,123) (218,940,792) 

รายไดอ้ืĻน 4,827,316 372,042 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้ (61,027) (107,005) 

รายไดด้อกเบีļย 98,309 104,131 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร (3,579,811) (6,643,086) 

ค่าเสืĻอมราคาและค่าตดัจําหน่าย (815,416) (864,486) 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีļย (1,503,838) (2,191,133) 
   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนืĻอง 2,501,088 24,514,141 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ - (10,067,939) 
   

กาํไรเบด็เสรจ็รวม 2,501,088 14,446,202 

 

 บริษทั ทรานสฟ์อรเ์มชั Ļน ฟิลม์ จาํกดั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

งบฐานะการเงินโดยสรปุ บาท บาท 
   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 27,063,701 962,554 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืĻน 155,609,009 243,895,060 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนรวม 182,672,710 244,857,614 
   

 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนรวม 26,918,623 2,132,066 
   

 

หนีļสนิทางการเงนิหมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หนีļการคา้) 350,480 52,000,000 

หนีļสนิหมุนเวยีนอืĻน (รวมเจา้หนีļการคา้) 125,107,450 113,139,059 

หนีļสนิหมุนเวยีนรวม 125,457,931 165,139,059 
   

 

หนีļสนิไม่หมุนเวยีนรวม 4,511,765 4,663,080 
   

 

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 79,621,637 77,187,541 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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 บริษทั ทรานสฟ์อรเ์มชั Ļน ฟิลม์ จาํกดั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

การกระทบยอดไปยงัมูลค่าตามบญัชี บาท บาท 
   

สนิทรพัยส์ุทธยิกมา 77,187,540 62,741,338 

กําไรสาํหรบัรอบระยะเวลา 2,501,088 14,446,202 

ขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻน (66,991) - 

สนิทรพัยส์ุทธสิิļนปี 79,621,637 77,187,540 
   

ส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ (รอ้ยละ 34.69) 27,620,746 26,776,358 

มูลค่าตามบญัช ี 27,620,746 26,776,358 

 

การร่วมค้าทีĻแต่ละรายไม่มสีาระสาํคญั 

 

นอกเหนือจากส่วนได้เสยีในการร่วมคา้ดงักล่าวขา้งต้น กลุ่มกจิการยงัมสี่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีĻแต่ละรายทีĻไม่มสีาระสําคญั

จํานวน 2 ราย ซึĻงไดบ้นัทกึเงนิลงทุนโดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 

 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของการร่วมค้าแต่ละรายทีĻไม่มีสาระสาํคญั   

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - 839,598 

ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้:   

   กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานต่อเนืĻอง 1,149,784 (578,204) 

   กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืĻน (208,710) 26,839 

   กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม 941,074 (551,365) 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของการร่วมค้าแต่ละรายทีĻไม่มีสาระสาํคญั   

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - 839,598 

ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้:   

   ขาดทุนจากการดําเนินงานต่อเนืĻอง (483,676) (578,204) 

   กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืĻน (164,958) 26,839 

   ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (686,634) (551,365) 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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16 อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร 

อปุกรณ์ 

สาํนักงาน รวม 

 บาท บาท บาท 

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 16,663,414 28,003,512 44,666,926 

หกั  ค่าเสืĻอมราคาสะสม (13,432,693) (22,862,221) (36,294,914) 

หกั  ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม - (294,029) (294,029) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,230,721 4,847,262 8,077,983 

    

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,230,721 4,847,262 8,077,983 

ซืļอสนิทรพัย ์ - 775,473 775,473 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (1) (131,835) (131,836) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (61) (15,590) (15,651) 

ค่าเสืĻอมราคา (1,191,817) (2,240,186) (3,432,003) 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ 2,038,842 3,235,124 5,273,966 

    

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 5,959,083 13,024,484 18,983,567 

หกั  ค่าเสืĻอมราคาสะสม (3,920,241) (9,789,360) (13,709,601) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 2,038,842 3,235,124 5,273,966 

    

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 2,038,842 3,235,124 5,273,966 

การไดม้าซึĻงบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 35) 528,315 2,933,178 3,461,493 

ซืļอสนิทรพัย ์ 2,691,075 1,785,776 4,476,851 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ -   (1,955,240) (1,955,240) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (1,345,244) (231,188) (1,576,433) 

ค่าเสืĻอมราคา (888,044) (1,550,333) (2,438,377) 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ 3,024,944 4,217,317 7,242,261 

    

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาทุน 7,833,229 15,557,010 23,390,239 

หกั  ค่าเสืĻอมราคาสะสม (4,808,285) (11,339,693) (16,147,978) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,024,944 4,217,317 7,242,261 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร 

อปุกรณ์ 

สาํนักงาน รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 10,704,330 9,076,771 19,781,101 

หกั  ค่าเสืĻอมราคาสะสม (10,704,268) (8,733,285) (19,437,553) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 62 343,486 343,548 

    

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 62 343,486 343,548 

ซืļอสนิทรพัย ์ - 247,013 247,013 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (1) (448,789) (448,790) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (61) (15,590) (15,651) 

ค่าเสืĻอมราคา - (55,179) (55,179) 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ -   70,941 70,941 

    

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน - 74,513 74,513 

หกั  ค่าเสืĻอมราคาสะสม - (3,572) (3,572) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ - 70,941 70,941 

    

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 70,941 70,941 

ซืļอสนิทรพัย ์ 2,691,075 517,399 3,208,474 

ค่าเสืĻอมราคา (127,498) (66,637) (194,135) 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ 2,563,577 521,702 3,085,279 

    

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาทุน 2,691,075 591,912 3,282,987 

หกั  ค่าเสืĻอมราคาสะสม (127,498) (70,210) (197,708) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 2,563,577 521,702 3,085,279 
 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

อาคารและส่วนปรบัปรุง 12,207,238 4,903,645 5,395,577 - 

รวม 12,207,238 4,903,645 5,395,577 - 

 

สําหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม รายการทีĻรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดทีĻเกีĻยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าเสืĻอมราคาสําหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้     

อาคารและส่วนปรบัปรุง 2,514,929 1,947,361 402,655 - 

รวม 2,514,929 1,947,361 402,655 - 

     

การเพิĻมขึļนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหว่างปี 5,798,232 - 5,798,232 - 

การไดม้าซึĻงบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 35) 7,816,660 - - - 

     

กระแสเงนิสดจ่ายทั ļงหมดของสญัญาเช่า 4,226,013 2,322,510 1,609,830 - 

     

ดอกเบีļยจา่ย (รวมอยู่ในต้นทุนทางการเงนิ) 865,809 285,451 217,568 - 

ค่าใชจ่้ายเกีĻยวกบัสญัญาเช่าระยะสั ļน 1,090,692 - 1,090,692 - 

ค่าใชจ่้ายทีĻเกีĻยวกบัสญัญาเช่าซึĻงสนิทรพัยม์มีลูค่าตํĻา 28,500 114,000 - - 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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18 ค่าความนิยม 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม    

ราคาทุน 439,069,516 439,069,516 

หกั  ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม (355,927,010) (299,927,010) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 83,142,506 139,142,506 
   

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม    

การไดม้าซึĻงบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 35) 49,311,636 - 

ค่าเผืĻอการดอ้ยค่า (83,142,506) (56,000,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 49,311,636 83,142,506 
   

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม    

ราคาทุน 488,381,152 439,069,516 

หกั  ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม (439,069,516) (355,927,010) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 49,311,636 83,142,506 
 

กลุ่มกจิการปรบัลดมลูค่าตามบญัชขีองส่วนงานธรุกจิจําหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร์และธุรกจิผลติภาพยนตร ์ภายใต้บรษิทั เอม็พคิเจอร์ส 

จํากดั ลงใหเ้ท่ากบัมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้บัคนืโดยการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ขาดทุนดงักล่าวไดร้วมอยู่ในงบ

กําไรขาดทุนรวม 
 

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีĻก่อใหเ้กิดเงนิสด (CGUs) ทีĻถูกกําหนดตามส่วนงาน 
 

การปันส่วนของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีĻก่อใหเ้กดิเงนิสดสามารถแสดงไดด้งันีļ 
 
 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 บริษทั เอม็   บริษทั อีวพี ี      

 

พิคเจอรส์ 

จาํกดั 

บริษทั 

เอม็ วี ดี จาํกดั 

บริษทั เอม็ 

ทาเลนต ์จาํกดั 

คอรป์อเรชั Ļน 

จาํกดั รวม 

บริษทั เอม็ 

พิคเจอรส์ จาํกดั 

บริษทั 

เอม็ วี ดี จาํกดั 

บริษทั เอม็ 

ทาเลนต์ จาํกดั รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
          

การปันส่วนค่าความนิยม          

ราคาทุน 165,967,777 269,397,064 3,704,675 49,311,636 488,381,152 165,967,777 269,397,064 3,704,675 439,069,516 

หกั  ค่าเผืĻอการด้อยค่าสะสม (165,967,777) (269,397,064) (3,704,675) - (439,069,516) (82,825,271) (269,397,064) (3,704,675) (355,927,010) 

ค่าความนิยม - สุทธ ิ - - - 49,311,636 49,311,636 83,142,506 - - 83,142,506 

 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยของค่าความนิยมทุกปี มูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ทีĻก่อใหเ้กดิเงนิสดพจิารณาจากการ

คํานวณมูลค่าจากการใช ้สําหรบัปี พ.ศ. 2567 และปี พ.ศ. 2566 การคํานวณดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษีซึĻงอ้างอิง

จากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึĻงไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากปีทีĻ 1 ใชป้ระมาณการของอตัรา

การเตบิโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีĻยของธุรกจิทีĻหน่วยสนิทรพัย์ทีĻก่อให้เกิด 

เงนิสดนั ļนดําเนินงานอยู ่

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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ขอ้สมมตฐิานทีĻใชใ้นการคาํนวณมูลค่าจากการใชแ้สดงไดด้งัต่อไปนีļ 
 

 บริษทั อีวีพี คอรป์อเรชั Ļน จาํกดั 
  

กําไรขั ļนตน้ของบรษิทั อวีพี ีคอรป์อเรชั Ļน จํากดั1 (รอ้ยละ) รอ้ยละ 38.68 

อตัราการเตบิโต2 (รอ้ยละ) รอ้ยละ 2 

อตัราคดิลด3 (รอ้ยละ)  รอ้ยละ 18.61 
 
1 กําไรขั ļนตน้จากงบประมาณ  

2 อัตราการเติบโตถัวเฉลีĻยถ่วงนํļาหนักเพืĻอใช้ในการประมาณกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลาหลังจากประมาณการกระแสเงินสด 

ตามระยะเวลาในงบประมาณ 

 

3 อตัราคดิลดก่อนภาษทีีĻใชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด  

 

ขอ้สมมตฐิานเหล่านีļไดถู้กใชเ้พืĻอการวเิคราะห์หน่วยสนิทรพัยท์ีĻก่อใหเ้กดิเงนิสดภายในส่วนงานธุรกจิ 
 

ฝ่ายบรหิารพจิารณากําไรขั ļนต้นจากงบประมาณโดยอ้างองิจากผลประกอบการในอดตีทีĻผ่านมาประกอบกบัการคาดการณ์การเติบโต

ของตลาด อตัราการเตบิโตถั ĻวเฉลีĻยถ่วงนํļาหนักทีĻสอดคล้องกบัการคาดการณ์อตัราเตบิโตทีĻรวมอยู่ในรายงานอุตสาหกรรม อตัราคดิลดทีĻ

ใชเ้ป็นอตัราก่อนหกัภาษีทีĻสะทอ้นถงึความเสีĻยงซึĻงเป็นลกัษณะเฉพาะทีĻเกีĻยวขอ้งกบัส่วนงานนั ļน ๆ 
 

มูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้บัคนืของส่วนงานธุรกจิจากบรษิทั อวีพี ีคอร์ปอเรชั Ļน จํากดัทีĻไดร้บัปันส่วนค่าความนิยมขา้งต้น มจํีานวนมากกว่ามูลค่า

ตามบญัช ีหากมกีารปรบัอัตราคิดลดสูงขึļนร้อยละ 1 จากอัตราทีĻกลุ่มกิจการประมาณไว้ มูลค่าทีĻคาดว่าจะได้รบัคนืยงัคงสูงกว่ามูลค่าทาง

บญัชขีองส่วนงานทีĻรวมค่าความนิยมตามบญัช ี
 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมทีĻปันส่วนใหก้บับรษิัท เอม็ พคิเจอรส์ จํากดั เกดิจากการทีĻบรษิทัมแีผนจะยกเลิกส่วนงาน

ธุรกิจจดัจําหน่ายและผลิตภาพยนตร์ในปี 2568 กลุ่มกิจการจงึพจิารณาด้อยค่าค่าความนิยมทีĻเกีĻยวกับส่วนงานดงักล่าวในงบการเงินรวม 

ทั ļงจํานวน 

 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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19 สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ ลิขสิทธิĿ ภาพยนตร ์

 

รวม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 5,580,176 1,241,089,017 1,246,669,193  3,530,234 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (4,349,111) (1,206,012,700) (1,210,361,811) (2,475,367) 

หกั ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม (1,021,060) (15,559,489) (16,580,549) (1,021,060) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 210,005 19,516,828 19,726,833 33,807 

     

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ  

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566   

 

 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 210,005 19,516,828 19,726,833 33,807 

ซืļอสนิทรพัย ์ 294,600 41,259,878 41,554,478 184,900 

การโอนเขา้ (ออก) - 45,194,153 45,194,153 - 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (6) - (6) (119,541) 

ค่าตดัจําหน่าย (171,297) (81,157,456) (81,328,753) (11,584) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - สุทธ ิ (16,042) (6,147) (22,189) (16,042) 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ - (658,947) (658,947) - 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ 317,260 24,148,309 24,465,569 71,540 

     

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 474,278 562,135,635 562,609,913 75,900 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (157,018) (524,838,689) (524,995,707) (4,360) 

หกั ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม - (13,148,637) (13,148,637) -   

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 317,260 24,148,309 24,465,569 71,540 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

ลิขสิทธิĿ

ภาพยนตร ์

แพลตฟอรม์

จาํหน่ายบตัร 

 

รวม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

สาํหรบัปีสิļนสุด 

   วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567   

  

 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 317,260 24,148,309 - 24,465,569 71,540 

การไดม้าซึĻงบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 35) 533,444 - 4,990,000 5,523,444 - 

ซืļอสนิทรพัย ์ 49,200 4,330,474 - 4,379,674 49,200 

จําหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (189,094) (15,936,065) - (16,125,159) - 

ค่าตดัจําหน่าย (101,913) (11,387,794) (365,022) (11,854,729) (23,271) 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - สุทธ ิ (17,006) (34,924) - (51,930) - 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ - (1,120,000) - (1,120,000) - 

ราคาตามบญัชสีิļนปี - สุทธ ิ 591,891 - 4,624,978 5,216,869 97,469 

      

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

ราคาทุน 658,544 133,366,261 4,990,000 139,014,805 125,100 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (66,653) (122,597,624) (365,022) (123,029,299) (27,631) 

หกั ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม - (10,768,637) - (10,768,637) - 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 591,891 - 4,624,978 5,216,869 97,469 

 

ค่าตัดจําหน่ายทีĻรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุนซึĻงเกีĻยวข้องกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ลิขสิทธิ Ŀภาพยนตร์และแพลตฟอร์มจําหน่ายบตัร  

แสดงดงัต่อไปนีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ตน้ทุนขาย 11,752,816 81,157,456 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 101,913 171,297 23,271 11,584 

 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัย์และหนีļสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 1,691,650 6,109,428 - 11,732 

หนีļสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (2,157,960) (980,729) - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (466,310) 5,128,699 - 11,732 

 

รายการเคลืĻอนไหวของสนิทรพัย์และหนีļสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันีļ 

 

 งบการเงินรวม 

  

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

(เพิĻม)ลด 

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

บาท 

ลดในกาํไรหรือ

ขาดทุนเบด็เสรจ็

อืĻน 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 
       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิสี่วนไดเ้สยี 5,278,418 (3,575,297) - 1,703,121 

ค่าเสืĻอมราคาส่วนปรบัปรุงอาคาร 1,383 (1,383) - - 

ค่าตดัจําหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์ 7,658,566 (5,963,257) - 1,695,309 

ผลประโยชน์พนักงาน 607,619 (93,921) 4,305 518,003 

ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดติทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 1,600,000 (500,000) - 1,100,000 

หนีļสนิตามสญัญาเช่า 1,528,188 (435,193) - 1,092,995 

รวม 16,674,174 (10,569,051) 4,305 6,109,428 

 

 งบการเงินรวม 

  

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

ลดในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

บาท 

(เพิĻม)ลดในกาํไร

หรือขาดทุน

เบด็เสรจ็อืĻน 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 
     

หนีļสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ (1,420,783) 440,054 - (980,729) 

รวม (1,420,783) 440,054 - (980,729) 
     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 15,253,391 (10,128,997) 4,305 5,128,699 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 
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 งบการเงินรวม 

  

1 มกราคม 

พ.ศ. 2567 

บาท 

(เพิĻม)ลดในกาํไร

หรือขาดทุน 

บาท 

(เพิĻม)ลดในกาํไร

หรือขาดทุน

เบด็เสรจ็อืĻน 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

บาท 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิสี่วนไดเ้สยี 1,703,121 (1,703,121) - - 

ค่าตดัจําหน่ายลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์ 1,695,309 (1,695,309) - - 

ผลประโยชน์พนักงาน 518,003 (434,190) - 83,813 

ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดติทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 1,100,000 (1,100,000) - - 

หนีļสนิตามสญัญาเช่า 1,092,995 310,982 - 1,403,977 

ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของสนิคา้คงเหลอื - 203,860 - 203,860 

รวม 6,109,428 (4,417,778) - 1,691,650 

 

 งบการเงินรวม 

  

1 มกราคม 

พ.ศ. 2567 

บาท 

เพิĻม(ลด)ในกาํไร

หรือขาดทุน 

บาท 

การลดลงจาก

การซืļอธรุกิจ 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

หนีļสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ (980,729) (381,603) - (1,362,332) 

การไดม้าซึĻงบรษิทัย่อย - - (795,628) (795,628) 

รวม (980,729) (381,603) (795,628) (2,157,960) 

     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 5,128,699 (4,799,381) (795,628) (466,310) 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

(เพิĻม)ลดในกาํไร

หรือขาดทุน 

บาท 

(เพิĻม)ลดในกาํไร

หรือขาดทุน

เบด็เสรจ็อืĻน 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

บาท 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเสืĻอมราคาส่วนปรบัปรุงอาคาร 1,383 (1,383) - - 

ผลประโยชน์พนักงาน 210,252 (202,825) 4,305 11,732 

รวม 211,635 (204,208) 4,305 11,732 

     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 211,635 (204,208) 4,305 11,732 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

1 มกราคม 

พ.ศ. 2567 

บาท 

เพิĻมในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

บาท 
       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี    

ผลประโยชน์พนักงาน 11,732 (11,732) - 

รวม 11,732 (11,732) - 
    

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 11,732 (11,732) - 
 

ในงบฐานะการเงนิ ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีสดงไวด้งันีļ 
 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 329,318 5,128,699 - 11,732 

หนีļสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (795,628) - - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (466,310) 5,128,699 - 11,732 
 

กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยบางบรษิทัทีĻเกดิจากผลต่างชั ĻวคราวซึĻงเกดิจากค่าเผืĻอผล

ขาดทุน ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าลิขสทิธิ Ŀภาพยนตร์ ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน และขาดทุนสะสมทางภาษ ีเนืĻองจากผูบ้รหิารของกลุ่ม

กจิการประเมนิโดยใช้หลกัของความระมดัระวงัและคาดการณ์ว่าบรษิทัและบรษิัทย่อยบางบรษิทันั ļนไม่น่าทีĻจะมกํีาไรทางภาษีเพียง

พอทีĻจะนําผลต่างชั Ļวคราวดงักล่าวมาใช้ประโยชน์ได ้ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดั

บัญชีทีĻเกิดจากขาดทุนสะสมจํานวน 42.13 ล้านบาท ซึĻงเกิดจากขาดทุนสะสมทางภาษีจํานวน 210.64 ล้านบาท แยกตามปีทีĻจะหมด

ประโยชน์ทางภาษีไดด้งันีļ 
 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

  ล้านบาท ล้านบาท 
    

ปีทีĻหมดประโยชน์ทางภาษี   

พ.ศ. 2568 13.41 - 

พ.ศ. 2569 45.83 - 

พ.ศ. 2570 3.73 - 

พ.ศ. 2571 35.36 20.84 

พ.ศ. 2572 112.31 75.71 

  210.64 96.55 
 

ขาดทุนสะสมทางภาษีดงักล่าว ส่วนใหญ่เกดิจากบรษิทั บรษิทั เอม็ ว ีด ีจํากดั บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จํากดั บรษิทั เอม็ เทอร์ตีļไนน์ 

จํากดั และบรษิทั เอม็ ทาเลนต ์ จํากดั โดยทางผูบ้รหิารกลุ่มกจิการไม่คาดว่าจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอเพืĻอใชป้ระโยชน์ทางภาษีจาก

ขาดทุนดงักล่าวในอนาคตอนัใกล ้  
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21 เจ้าหนีļการค้าและเจ้าหนีļหมุนเวียนอืĻน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจา้หนีļการคา้ - บุคคลภายนอก  15,636,030 90,691,488 - - 

เจา้หนีļการคา้ - กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) 446,657 6,685,249 - - 

เจา้หนีļบุคคลหรอืกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) 833,062 868,069 898,211 1,158,901 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,556,211 4,945,008 1,386,138 900,888 

เจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน 1,538,871 4,987,722 1,010,102 498,487 

เงนิรบัล่วงหน้าจากการขายเงนิลงทุน 6,541,142 - 6,541,142 - 

รวม 30,551,973 108,177,536 9,835,593 2,558,276 

 

22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

งบฐานะการเงนิ:     

ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ     

   - ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุตามกฎหมาย  869,537 2,590,015 450,473 58,660 

หนีļสนิในงบฐานะการเงนิ 869,537 2,590,015 450,473 58,660 
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22.1 โครงการผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอาย ุ

 

โครงการเป็นโครงการเกษียณอาย ุโดยผลประโยชน์ทีĻใหจ้ะขึļนอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืนในปีสุดทา้ยของสมาชกิ

ก่อนทีĻจะเกษยีณอายุ 

 

รายการเคลืĻอนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีĻกําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม   2,590,015  4,353,149  58,660  1,051,256 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  367,896  401,479  72,450  50,336 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีļย  43,668  46,719  1,500  2,403 

การไดม้าซึĻงบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 35) 309,076 - - - 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี (2,550,723)  -    -    -   

โอนยา้ยพนักงาน   -     (1,407,327)  -  - 

 759,932 3,394,020 132,610 1,103,995 

     

การวดัมลูค่าใหม ่     

ผลกําไรทีĻเกดิขึļนจากการเปลีĻยนแปลง     

   ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ 232,479 - 232,479 - 

ผลขาดทุนทีĻเกดิขึļนจากการเปลีĻยนแปลง     

   ขอ้สมมตทิางการเงนิ (3,143) (1,554) (53,784) (1,554) 

ผลกําไรทีĻเกดิจากประสบการณ์ 71,277 23,079 139,168 23,079 

    300,613 21,525 317,863 21,525 

     

การจ่ายชาํระเงนิจากโครงการ:     

จ่ายชําระผลประโยชน์ (191,008) (825,530) - (1,066,860) 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 869,537 2,590,015 450,473 58,660 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีĻใชเ้ป็นดงันีļ 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

      

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.51 - 2.95 1.69 - 2.70 2.51 2.70 

อตัราการเพิĻมขึļนของเงนิเดอืน รอ้ยละ 2.00 - 5.00 3.00 2.00 3.00 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 5.00 - 25.00 6.00 - 25.00 5.00 - 25.00 6.00 - 25.00 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันีļ 

 
 งบการเงินรวม 
 

 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ 
 การเปลีĻยนแปลงในข้อสมมติ การเพิĻมขึļนของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

       

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 1.00 

 

ลดลงรอ้ยละ 

16.15 

ลดลงรอ้ยละ 

5.05 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

19.93 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

5.48 

อตัราการเพิĻมขึļน 

   ของเงนิเดอืน 

รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 1.00 

 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

20.13 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

7.15 

ลดลงรอ้ยละ 

16.60 

ลดลงรอ้ยละ 

6.62 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 10.00 รอ้ยละ 20.00 ลดลงรอ้ยละ 

13.96 

ลดลงรอ้ยละ 

14.75 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

17.27 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

18.41 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ 
 การเปลีĻยนแปลงในข้อสมมติ การเพิĻมขึļนของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

       

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 1.00 

 

ลดลงรอ้ยละ 

12.12 

ลดลงรอ้ยละ 

4.17 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

14.09 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

4.64 

อตัราการเพิĻมขึļน 

   ของเงนิเดอืน 

รอ้ยละ 1.00 รอ้ยละ 1.00 

 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

14.73 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

4.58 

ลดลงรอ้ยละ 

12.83 

ลดลงรอ้ยละ 

4.20 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 10.00 รอ้ยละ 20.00 ลดลงรอ้ยละ 

7.37 

ลดลงรอ้ยละ 

11.75 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

8.15 

เพิĻมขึļนรอ้ยละ 

15.68 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนีļอ้างอิงจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึĻง ขณะทีĻใหข้อ้สมมตอิืĻนคงทีĻ ในทางปฏิบตัิ

สถานการณ์ดงักล่าวยากทีĻจะเกิดขึļน และการเปลีĻยนแปลงในข้อสมมติบางเรืĻองอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุทีĻมตี่อการเปลีĻยนแปลงในขอ้สมมติหลักได้ใช้วธิีเดยีวกนักบัการคํานวณ

หนีļสนิผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุทีĻรบัรูใ้นงบฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีĻใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีĻยนแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีĻยของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 10 ปี (พ.ศ. 2566: 8 ปี) 
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การวเิคราะห์การครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมืĻอเกษยีณอายุและผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนทีĻไม่มกีารคดิลด มดีงันีļ 

 

 งบการเงินรวม 

 น้อยกว่า ระหว่าง ระหว่าง เกินกว่า  

 1 ปี 1-2 ปี 2-5 ปี 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ      

   - ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุตามกฎหมาย - - - 13,507,885 13,507,885 

      

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ      

   - ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุตามกฎหมาย - - 1,265,280 3,420,437 4,685,717 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 น้อยกว่า ระหว่าง ระหว่าง เกินกว่า  

 1 ปี 1-2 ปี 2-5 ปี 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ      

   - ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุตามกฎหมาย - - - 7,024,956 7,024,956 

      

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ      

   - ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุตามกฎหมาย - - - 776,971 776,971 

 

23 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

  ทุนทีĻออกและชาํระแล้วเต็มมูลค่า 

 

จาํนวนหุ้น 

จดทะเบยีน 

ทุน 

จดทะเบียน 

จาํนวน 

หุ้นสามญั หุ้นสามญั 

ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้น 

 หุ้น บาท หุ้น บาท บาท 
      

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,313,117,176 656,558,588 1,300,119,176 650,059,588 132,612,302 
      

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 1,313,117,176 656,558,588 1,300,119,176 650,059,588 132,612,302 
      

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 1,313,117,176 656,558,588 1,300,119,176 650,059,588 132,612,302 

 

หุ้นสามัญจดทะเบียนทั ļงหมดมีจํานวน 1,313.11 ล้านหุ้น (พ.ศ. 2566 : 1,313.11 ล้านหุ้น) ซึĻงมีมูลค่าทีĻตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

(พ.ศ. 2566 : 0.50 บาทต่อหุน้)  
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24 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิหลงัจากหกั

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสํารองนีļจะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองนีļไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
 

25 ส่วนได้เสียทีĻไม่มอีาํนาจควบคมุ 

 

 งบการเงินรวม 

 
พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

   

ยอดคงเหลอืต้นปี - - 

การไดม้าซึĻงบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 35) 3,418,454 - 

ส่วนแบ่งขาดทุนในบรษิทัย่อย (2,416,748) - 

ส่วนแบ่งกําไรเบด็เสรจ็ในบรษิทัย่อย 8,452 - 

ยอดคงเหลอืสิļนปี 1,010,158 - 
 

26 หนีļสินทีĻเกิดจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูห้นีļสนิทีĻเกีĻยวขอ้งกบัสญัญาทีĻทํากบัลูกคา้ดงัต่อไปนีļ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนีļสนิทีĻเกดิจากสญัญา     

   - หมุนเวยีน 173,011 5,303,263 - - 

รวมหนีļสนิทีĻเกดิจากสญัญา 173,011 5,303,263 - - 
 

การรบัรูร้ายไดท้ี Ļเกี Ļยวขอ้งกบัหนีļสนิที Ļเกดิจากสญัญา 
 

ตารางต่อไปนีļแสดงจาํนวนรายไดท้ีĻรบัรูใ้นรอบระยะเวลาทีĻรายงานทีĻไดเ้คยรวมอยู่ในหนีļสนิทีĻเกดิจากสญัญาทีĻยกมาต้นรอบระยะเวลา 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดจ้ากการผลติและการจําหน่าย        

   ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์ 4,910,836 45,883,203 - - 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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27 รายได้อืĻน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิปันผล - - -   81,000,000 

ดอกเบีļยรบั 1,363,485 1,288,428 1,389,168 724,063 

กําไรจากการอตัราแลกเปลีĻยน 1,491,307 - - - 

อืĻนๆ 5,207,732 2,425,314 30 231,561 

รวม 8,062,524 3,713,742 1,389,198 81,955,624 

 

เมืĻอวนัทีĻ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ทีĻประชุมคณะกรรมการ ครั ļงทีĻ 2/2566 บรษิัท เอ็ม พคิเจอร์ส จํากดั (บรษิัทย่อย) ได้อนุมตัิการ

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสม ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 54 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั ļงสิļน 81 ล้าน

บาท เงนิปันผลรบัดงักล่าวไดบ้นัทกึไวเ้ป็นรายไดอ้ืĻนในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกจิการ  

 

28 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน  34,087,507 36,633,117  15,635,995 6,368,427 

ค่าเสืĻอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 16)  2,438,377 3,432,003  194,135 55,179 

ค่าเสืĻอมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใช ้(หมายเหตุ 17)  2,514,929 1,947,361  402,655 - 

ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน     

   - โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(หมายเหตุ 19) 101,913 171,297 23,271 11,584 

   - ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์(หมายเหตุ 19)  11,387,794 81,157,456 - - 

   - แพลตฟอรม์จําหน่ายบตัร (หมายเหตุ 19)  365,022 - - - 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน     

   - โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(หมายเหตุ 19)  17,006 16,042  -   16,042 

   - ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์(หมายเหตุ 19)  34,924 6,147  -   - 

ตดัจําหน่ายภาพยนตรร์ะหว่างการผลติ  4,205,558 475,051  -   - 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์     

   - ค่าความนิยม (หมายเหตุ 18) 83,142,506 56,000,000  - - 

   - ลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์(หมายเหตุ 19) 1,120,000 658,947  -   - 
 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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29 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนีļสนิตามสญัญาเช่า (หมายเหตุ 17) 858,674 285,451 217,568 - 

เงนิกูย้มืจากกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 76,961 - 684,719 290,832 

รวมค่าใชจ่้ายทางการเงนิ 935,635 285,451 902,287 290,832 

 

30 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงนิไดส้ําหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั 29,716 - - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช:ี     

รายการทีĻเกดิจากผลแตกต่างชั Ļวคราว (หมายเหตุ 20) 4,799,381 10,128,997 11,732 204,209 

ภาษเีงนิได ้ 4,829,097 10,128,997 11,732 204,209 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีĻแตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีูณกบัภาษขีองประเทศ

ทีĻบรษิทัใหญ่ตั ļงอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันีļ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได ้ (116,591,524) (39,597,396) (36,137,584) (1,603,928) 
     

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษรี้อยละ 20     

   (พ.ศ. 2566: รอ้ยละ 20) (23,318,305) (7,919,479) (7,227,517) (320,786) 

ผลกระทบ :     

ผลการดําเนินงานของบรษิทัร่วม     

   และการร่วมคา้สุทธจิากภาษี (147,465)  (1,647,996) -  -   

รายไดท้ีĻไม่ตอ้งเสยีภาษี (228,029)  (335,088) -  (16,760,000) 

รายไดท้ีĻใหถ้อืเป็นรายไดต้ามประมวลรษัฎากร 699,910  646,349 644,400  646,349 

ค่าใชจ่้ายทีĻไม่สามารถหกัภาษี 15,812,936 13,984,540 510,618  14,061,478 

รายจ่ายทีĻถอืเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี (11,122,082)  (213,372) (9,063,881)  (213,372) 

รายจ่ายทีĻมสีทิธหิกัไดเ้พิĻมขึļนจากรายจ่ายทีĻจ่ายจรงิ (41,252)  (60,075) (40,400)  (53,865) 

ผลแตกต่างชั ĻวคราวทีĻไม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์     

   ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (212,879)  108,688 35,007  211,790 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีĻเกีĻยวขอ้งกบั     

   ผลแตกต่างชั ĻวคราวทีĻรบัรูเ้มืĻอเริĻมแรกและทีĻกลบัรายการ 476,358 - 11,732 - 

การใชข้าดทุนทางภาษีทีĻผ่านมาซึĻงยงัไม่รบัรู ้ (7,996)  - - - 

ขาดทุนทางภาษีทีĻไม่ไดบ้นัทกึเป็น     

   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 22,888,001 5,064,581 15,141,773 2,632,615 

ขาดทุนทีĻยงัไม่รบัรูซ้ึĻงเกดิจากรายการระหว่างกนั 29,900 500,849 - - 

ภาษเีงนิได ้ 4,829,097 10,128,997 11,732 204,209 
 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 
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ภาษเีงนิไดท้ีĻเพิĻมทีĻเกีĻยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻนมดีงันีļ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ก่อนภาษี ภาษี(เพิĻม) หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี(เพิĻม)  หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

การวดัมลูค่าใหม่ของ    

   ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุ (300,613) - (300,613) (21,525) 4,305 (17,220) 

(กาํไร)ขาดทุนเบด็เสรจ็อืĻน (300,613) - (300,613) (21,525) 4,305 (17,220) 

       

ภาษีเงนิไดร้อบระยะเวลาปัจจุบนั  -   -  

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 20)  -   4,305  

  -   4,305  
 

31 ขาดทุนต่อหุ้น 

 

ขาดทุนต่อหุ้นขั ļนพืļนฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนักทีĻออกจําหน่าย

และชาํระแลว้ในระหว่างปี 
 

การคาํนวณขาดทุนต่อหุน้ข ั ļนพืļนฐาน แสดงไดด้งันีļ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     

ขาดทุนสาํหรบัปีทีĻเป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) (119,003,874) (49,726,393) (36,149,316) (1,808,137) 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนัก (หุน้) 1,300,119,176 1,300,119,176 1,300,119,176 1,300,119,176 

ขาดทุนต่อหุน้ขั ļนพืļนฐาน (บาท) (0.0915) (0.0382) (0.0278) (0.0014) 
 

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2567 และไม่มขีาดทุนต่อหุน้ปรบัลด 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 
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32 การเปลีĻยนแปลงในหนีļสินทีĻเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

 งบการเงินรวม 

 เงินกู้ยืมระยะ

สั ļนจากบุคคลทีĻ

เกีĻยวข้อง 

หนีļสินตาม

สญัญาเช่า รวม 

 บาท บาท บาท 

    

หนีļสิน ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 7,640,938 7,640,938 

การเปลีĻยนแปลงรายการทีĻไม่ใช่เงนิสดอืĻน    

   - การเพิĻมขึļนของดอกเบีļย - 285,451 285,451 

   - การเปลีĻยนแปลงและการประเมนิหนีļสนิตามสญัญาเช่าใหม่ - (252,907) (252,907) 

กระแสเงนิสดชาํระคนื     

   - เงนิตน้ - (1,923,058) (1,923,058) 

   - ดอกเบีļย - (285,451) (285,451) 

หนีļสิน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - 5,464,973 5,464,973 

กระแสเงนิสดรบั 1,500,000 - 1,500,000 

การเปลีĻยนแปลงรายการทีĻไม่ใช่เงนิสดอืĻน    

   - การเพิĻมขึļนของหนีļสนิตามสญัญาเช่า - 5,712,721 5,712,721 

   - การไดม้าซึĻงบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 35) - 7,816,660 7,816,660 

   - การเพิĻมขึļนของดอกเบีļย - 858,673 858,673 

   - การยกเลกิสญัญาเช่า - (4,215,168) (4,215,168) 

กระแสเงนิสดชาํระคนื     

   - เงนิตน้ - (2,241,863) (2,241,863) 

   - ดอกเบีļย - (865,809) (865,809) 

หนีļสิน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 1,500,000 12,430,187 13,930,187 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกู้ยืมระยะ

สั ļนจากบริษทั

ย่อย 

หนีļสินตาม

สญัญาเช่า รวม 

 บาท บาท บาท 

    

หนีļสิน ณ วนัทีĻ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - - - 

กระแสเงนิสดรบั 47,390,000 - 47,390,000 

การเปลีĻยนแปลงรายการทีĻไม่ใช่เงนิสดอืĻน    

   - การเพิĻมขึļนของดอกเบีļย - - - 

กระแสเงนิสดชาํระคนื     

   - เงนิตน้ - - - 

   - ดอกเบีļย - - - 

หนีļสิน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 47,390,000 - 47,390,000 

กระแสเงนิสดรบั 80,000,000 - 80,000,000 

การเปลีĻยนแปลงรายการทีĻไม่ใช่เงนิสดอืĻน    

   - การเพิĻมขึļนของหนีļสนิตามสญัญาเช่า - 5,712,721 5,712,721 

   - การเพิĻมขึļนของดอกเบีļย - 217,568 217,568 

กระแสเงนิสดชาํระคนื     

   - เงนิตน้ (55,390,000) (302,421) (55,692,421) 

   - ดอกเบีļย - (217,568) (217,568) 

หนีļสิน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 72,000,000 5,410,300 77,410,300 
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33 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวข้องกนั 

 

กจิการและบุคคลทีĻควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกบับรษิทัทั ļงทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่ว่าจะ

โดยทอดเดยีวหรอืหลายทอด กิจการและบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลหรอืกิจการทีĻเกีĻยวข้องกบับรษิัท บรษิัทย่อยและบรษิทัย่อยลําดบั

ถดัไป บรษิทัร่วมและบุคคลทีĻเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธิออกเสยีงของบรษิทั ซึĻงมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิาร

สําคญัรวมทั ļงกรรมการและพนักงานของบรษิัท ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีĻใกล้ชิดกบับุคคลเหล่านั ļน กิจการและบุคคลทั ļงหมด 

ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัซึĻงอาจมขีึļนไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่า

รูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของกลุ่มกจิการ คอื นายขนัเงนิ เนืļอนวล คดิเป็นรอ้ยละ 89.00 ของจํานวนหุน้ทีĻออกจําหน่ายแล้วทั ļงหมด 

 

นโยบายการคดิราคาระหว่างกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั มดีงันีļ 

 

 นโยบายการคิดราคา 

  

ค่าโฆษณา ราคาทีĻตกลงกนัตามทีĻกําหนดในสญัญา 

ค่าลขิสทิธิ Ŀภาพยนตร ์ ราคาทีĻตกลงกนัตามทีĻกําหนดในสญัญา 

การเช่าพืļนทีĻและบรกิาร ราคาทีĻตกลงกนัซึĻงใกล้เคยีงกบัราคาตลาด 

ดอกเบีļย อตัราดอกเบีļยทีĻตกลงกนัรอ้ยละ 1.00 - 7.10 ต่อปี  

ค่าบรหิารจดัการ  ราคาทีĻตกลงกนัตามทีĻกําหนดในสญัญา 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

79 

รายการต่อไปนีļเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั  

 

33.1 รายได้จากการขาย/ให้บริการและอืĻน ๆ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

รายได้ค่าบริหารงาน     

บรษิทัย่อย - - 40,325 3,320,000 

บรษิทัร่วม 390,000 870,000 - - 

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 1,057,419 - 1,400,000 

การร่วมคา้ 360,000 360,000 - 120,000 

 750,000 2,287,419 40,325 4,840,000 
     

รายได้จากการขายและให้บริการ     

บรษิทัใหญ ่ - 4,144,612 - - 

บรษิทัร่วม - 1,440,460 - - 

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 19,434,682 - - 

การร่วมคา้ 22,391 1,794,832 - - 

 22,391 26,814,586 - - 
     

รายได้ดอกเบีļยรบั     

บรษิทัย่อย - - 613,504 - 

การร่วมคา้ - 9,863 - - 

 - 9,863 613,504 - 
     

รายได้เงินปันผล     

บรษิทัย่อย - - - 81,000,000 

 - - - 81,000,000 
     

กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยสิ์น     

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 11,799,999 - 11,799,999 

 - 11,799,999 - 11,799,999 
     

รายได้อืĻน     

บรษิทัใหญ ่ - 21,570 - - 

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 7,265 - - 

 - 28,835 - - 
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33.2 การซืļอสินค้า/บริการและอืĻน ๆ  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

การซืļอสินค้าและบริการ     

บรษิทัใหญ ่ - 57,000 - - 

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 16,750 - - 

 - 73,750 - - 

     

ค่าโฆษณา     

บรษิทัใหญ ่ - 147,144 - - 

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 149,088 - - 

การร่วมคา้ - 26,328 - - 

 - 322,560 - - 

     

ค่าบริการ     

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 1,033,718 - - 

 - 1,033,718 - - 

     

ดอกเบีļยจ่ายเงินกู้ยืม     

บรษิทัย่อย - - 684,719 290,832 

กรรมการ 76,961 - - - 

 76,961 - 684,719 290,832 

     

ดอกเบีļยจ่ายตามสญัญาเช่า     

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - 120,278 - - 

 - 120,278 - - 
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33.3 ยอดคงเหลอืทีĻเกิดจากการซืļอขายสินค้าและบริการและอืĻน ๆ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหนีļการค้า     

   (รวมอยู่ใน “ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน”)     

บรษิทัย่อย - - 6,955 - 

บรษิทัร่วม - 3,001,960 - - 

การร่วมคา้ - 3,825,404 - - 

รวมลูกหนีļการคา้ - 6,827,364 6,955 - 

     

รายได้ค้างรบั     

การร่วมคา้ - 227,303 - - 

รวมรายไดค้า้งรบั - 227,303 - - 

รวมลูกหนีļการคา้และรายไดค้า้งรบั - สุทธ ิ - 7,054,667 - - 

     

ลูกหนีļกิจการทีĻเกีĻยวข้องกนั     

บรษิทัย่อย - - 7,359,545 7,348,342 

หกั  ค่าเผืĻอผลขาดทุน - - (7,348,342) (7,348,342) 

รวมลูกหนีļกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - สุทธ ิ - - 11,203 - 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจ้าหนีļการค้า     

   (รวมอยู่ใน “เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน”)     

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 446,657 - - - 

การร่วมคา้ - 6,685,249 - - 

รวมเจา้หนีļการคา้ 446,657 6,685,249 - - 

     

เจ้าหนีļบุคคลและกิจการทีĻเกีĻยวข้องกนั     

บรษิทัย่อย - - 70,820 290,832 

กรรมการ 833,062 868,069 827,391 868,069 

รวมเจา้หนีļบุคคลและกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 833,062 868,069 898,211 1,158,901 
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33.4 เงินให้กู้ยืมระยะสั ļนแก่กิจการทีĻเกีĻยวข้องกนั 

 

การเปลีĻยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสั ļนแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 มดีงันีļ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

การร่วมค้า   

ยอดคงเหลอืต้นปี - สุทธ ิ - -   

เงนิใหกู้ย้มืในระหว่างปี - 3,000,000 

รบัคนืเงนิใหกู้้ยมืในระหว่างปี - (3,000,000) 

ยอดคงเหลอืสิļนปี - สุทธ ิ - - 

 

ในปี พ.ศ. 2566 บรษิัท เอ็ม พคิเจอร์ส จํากัด (บรษิัทย่อย) มเีงนิให้กู้ยมืระยะสั ļนแก่กิจการทีĻเกีĻยวข้องกนัเป็นเงนิกู้ยมืทีĻไม่มี

หลกัประกนัซึĻงมอีตัราดอกเบีļยรอ้ยละ 1 ต่อปี และไดร้บัชาํระคนืทั ļงจํานวนในระหว่างปี  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

บริษทัย่อย   

ยอดคงเหลอืต้นปี - สุทธ ิ - - 

เงนิใหกู้ย้มืในระหว่างปี 153,000,000 392,101 

รบัคนืเงนิใหกู้้ยมืในระหว่างปี (143,000,000) (3,192,101) 

กลบัรายการค่าเผืĻอผลขาดทุน - 2,800,000 

ยอดคงเหลอืสิļนปี - สุทธ ิ 10,000,000 - 

 

บรษิทัมเีงนิให้กู้ยมืแก่บรษิัทย่อยเป็นเงินกู้ยมืทีĻไม่มหีลกัประกนัซึĻงมอีตัราดอกเบีļยเงนิฝากประจํา 12 เดอืนทีĻกําหนดโดยสถาบนั

การเงนิแห่งหนึĻง บวกดว้ย รอ้ยละ 0.4 ต่อปี และรอ้ยละ 1 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 4 ต่อปี) และมกํีาหนดจ่ายคนืเมืĻอทวงถาม 

 

ในปี พ.ศ. 2567 บรษิทัไดม้กีารให้เงนิกู้ยมืระยะสั ļนแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัจํานวน 153 ล้านบาท และบรษิทัไดม้รีบัชําระเงินกู้ยืม

ระยะสั ļนแก่กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัจํานวน 143 ลา้นบาท 

 

ในปี พ.ศ. 2566 บรษิัทได้มกีารให้เงินกู้ยมืระยะสั ļนแก่กิจการทีĻเกีĻยวข้องกนัจํานวน 0.39 ล้านบาท และตั ļงค่าเผืĻอผลขาดทุนของ 

เงนิกู้ยมืระยะสั ļนแก่กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัดงักล่าวทั ļงจํานวน เนืĻองจากคาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคนื ต่อมาบรษิทัไดม้กีารกลบัรายการ 

ค่าเผืĻอผลขาดทุนของเงนิกู้ยมืระยะสั ļนแก่กิจการทีĻเกีĻยวข้องกนัจํานวน 2.80 ล้านบาท เนืĻองจากได้รบัชําระเงินให้กู้ยมืระยะสั ļนแก่

กจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั  

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

83 

33.5 เงินกู้ยืมระยะสั ļนจากบุคคลและกิจการทีĻเกีĻยวข้องกนั 

 

การเปลีĻยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสั ļนจากบุคคลและกจิการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 

2566 มดีงันีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

บริษทัย่อย     

ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ - - 47,390,000 - 

เงนิกูย้มืในระหว่างปี - - 80,000,000 47,390,000 

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืในระหว่างปี - - (55,390,000) - 

ยอดคงเหลอืสิļนปี - สุทธ ิ - - 72,000,000 47,390,000 

     

กรรมการ     

ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ - - - - 

เงนิกูย้มืในระหว่างปี 1,500,000 - - - 

ยอดคงเหลอืสิļนปี - สุทธ ิ 1,500,000 - - - 

 

บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสั ļนจากบรษิทัย่อยเป็นเงนิกูย้มืทีĻไม่มหีลกัประกนัซึĻงมอีตัราดอกเบีļยรอ้ยละ 1 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 1 ต่อปี) 

และมกํีาหนดจ่ายคนืเมืĻอทวงถาม 

 

กลุ่มกจิการมเีงนิกู้ยมืระยะสั ļนจากกรรมการเป็นเงนิกู้ยมืทีĻไม่มหีลกัประกนั มกีําหนดจ่ายคนืเมืĻอทวงถาม และมอีตัราดอกเบีļย 

MLR ทีĻกําหนดโดยสถาบนัการเงนิแห่งหนึĻงต่อปี (พ.ศ. 2566 : ไม่ม)ี 

 

33.6 ค่าผลตอบแทนผู้บริหารทีĻสาํคญัของกิจการ 

 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีĻสําคญัของกจิการสําหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม เป็นดงันีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ผลประโยชน์ระยะสั ļน 15,144,567 2,684,779 10,277,917 2,684,779 

ผลประโยชน์เมืĻอเกษียณอายุตามกฎหมาย 544,486 58,660 439,360 58,660 

 15,689,053 2,743,439 10,717,277 2,743,439 
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34 ภาระผกูพนั 

 

ก) ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการ - กรณีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่าและผู้รบับริการ 

 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการและบริษัทมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าและบริการระยะยาวกับบุคคลภายนอก 

เกีĻยวกบัการเช่าอุปกรณ์ การใหบ้รกิารพืļนทีĻอาคารและการใหบ้รกิารดา้นบญัช ีการเงนิ บุคคลและธุรการจดัซืļอ โดยมยีอดรวม

ของจํานวนเงนิค่าเช่าและค่าบรกิารขั ļนตํĻาภายใตส้ญัญาทีĻไม่สามารถยกเลกิได้ดงันีļ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

     

ไม่เกนิ 1 ปี 0.33 5.15 0.24 3.05 

เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 0.08 4.48 - 0.22 

รวม 0.41 9.63 0.24 3.27 

 

ข) ภาระผกูพนัในการซืļอลิขสิทธิĿ ภาพยนตร ์

 

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัในการซืļอลขิสทิธิ Ŀภาพยนตรท์ีĻตอ้งจ่ายชําระภายใน 1 ปี (พ.ศ. 2566 : 

0.81 ล้านดอลลาร์สหรฐั) 

 

35 การซืļอธุรกิจ 

 

เมืĻอวนัทีĻ 9 เมษายน พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการไดซ้ืļอหุน้ของ บรษิทั อวีพี ีคอร์ปอเรชั Ļน จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 51 เป็นจํานวน 52.87 ลา้นบาท 

โดยกลุ่มกจิการคาดว่าจะเพิĻมโอกาสในธุรกจิใหม ่

 

รายละเอยีดสิĻงตอบแทนทีĻจ่ายในการซืļอสนิทรพัยส์ุทธทิีĻไดม้าและค่าความนิยมมดีงันีļ 

 

 ณ วนัทีĻซืļอธรุกิจ 

 บาท 

สิĻงตอบแทนทีĻจ่าย  

   เงนิสด 52,869,619 

รวมสิĻงตอบแทนทีĻจ่าย 52,869,619 

 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

85 

มูลค่าทีĻรบัรู ้ณ วนัทีĻซืļอสาํหรบัสนิทรพัยท์ีĻไดม้าและหนีļสนิทีĻรบัมา 

 

 มูลค่ายุติธรรม 

 บาท 

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 100,000 

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอืĻน 110,210 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืĻน 77,477 

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 3,461,493 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 7,816,660 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 533,444 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - แพลตฟอรม์จําหน่ายบตัร 4,990,000 
  

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวยีนอืĻน (1,184,273) 

หนีļสนิตามสญัญาเช่าส่วนทีĻถงึกําหนดชําระภายในหนึĻงปี (1,072,384) 

หนีļสนิหมุนเวยีนอืĻน (7,210) 

หนีļสนิตามสญัญาเช่า (6,744,276) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (309,076) 

หนีļสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (795,628) 

สนิทรพัยท์ีĻสามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 6,976,437 

ส่วนไดเ้สยีทีĻไม่มอํีานาจควบคุม 3,418,454 

ค่าความนิยม 49,311,636 

 

สิĻงตอบแทนทีĻจ่าย - กระแสเงนิสดจ่าย 

 บาท 

เงนิสดจ่ายเพืĻอซืļอบรษิทัย่อยสุทธจิากเงนิสดทีĻไดม้า  

สิĻงตอบแทนจ่ายเป็นเงนิสด 52,869,619 

หกั  ยอดคงเหลอืทีĻไดม้าในบรษิทัย่อย - เงนิสด (100,000) 

เงนิสดจ่ายสุทธ ิ- กจิกรรมลงทุน 52,769,619 
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ก) ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวยีนอื Ļนที Ļไดม้า 

 

มูลค่ายุตธิรรมของลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻนจํานวน 0.11 ลา้นบาท ซึĻงเป็นจํานวนเงนิทีĻคาดว่าจะสามารถเรยีกเกบ็ได ้

 

ข) สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที Ļไดม้าที Ļระบุได ้

 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีĻไดม้าทีĻระบุไดจํ้านวน 4.99 ล้านบาท ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจํีานวน 0.80 ล้านบาท 

ไดถู้กบนัทกึสําหรบัการประมาณการมลูค่ายุตธิรรมนีļ 

 

ค) ส่วนไดเ้สยีที Ļไม่มอํีานาจควบคุม  

 

กลุ่มกจิการเลอืกทีĻจะวดัมูลค่าส่วนไดเ้สยีทีĻไม่มอํีานาจควบคุมดว้ยวธิมีลูค่าของสนิทรพัย์สุทธทิีĻระบุไดข้องบรษิทัย่อยทีĻซืļอมา

ตามสดัส่วนความเป็นเจา้ของ 

 

ง) รายไดแ้ละกําไร 

 

บรษิทั อวีพี ีคอรป์อเรชั Ļน จํากดั ก่อใหเ้กดิรายไดจํ้านวน 45.75 ล้านบาท และขาดทุนจํานวน 4.93 ลา้นบาท แก่กลุ่มกจิการ

สาํหรบัรอบระยะเวลาตั ļงแต่ 9 เมษายน พ.ศ. 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ซึĻงไดร้วมอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

 

หากการซืļอกจิการเกดิขึļน ณ วนัทีĻ 13 มนีาคม พ.ศ. 2567 (วนัทีĻจดัตั ļงบรษิทั) รายไดร้วมและขาดทุนรวมสาํหรบัปีสิļนสุดวนัทีĻ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จะเป็นจํานวน 45.86 ลา้นบาท และ 4.83 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

จ) ค่าใชจ่้ายที Ļเกี Ļยวขอ้งกบัการซืļอบรษิทัย่อย  

 

ค่าใชจ่้ายทีĻเกีĻยวขอ้งกบัการซืļอบรษิทัย่อยจํานวน 0.32 ลา้นบาท ไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการบรหิารในกําไรหรอืขาดทุนในงบ

การเงนิรวมสําหรบัปี 2567 

 

36 คดีความ 

 

เมืĻอวนัทีĻ 21 มถิุนายน พ.ศ. 2567 บรษิัทย่อยแห่งหนึĻงของกลุ่มกิจการถูกลูกจ้างรายหนึĻงฟ้องร้องเรียกค่าเสยีหายจากการเลิกจ้าง 

ไม่เป็นธรรม เป็นจํานวน 0.91 ล้านบาท ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 คดคีวามดงักล่าวยงัอยู่ในระหว่างการพจิารณาของศาล

แรงงานกลางและไม่อาจทราบผลได้ในขณะนีļ ผูบ้รหิารของบรษิัทเชืĻอว่าจะไม่มคีวามเสยีหายทีĻสําคญัจากคดดีงักล่าว จงึมไิด้บนัทกึ

ประมาณการหนีļสนิทีĻอาจเกดิขึļน 
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