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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 

วิสัยทัศน์ : เอ็นเตอร์เทนเมน้ท์ส าหรับทุกคน  

พันธกิจ : ยกระดับโลกเอ็นเตอร์เทนเมน้ทท์ุกระดับ และผลักดนัผู้มีพรสวรรค์ให้ถึงฝัน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ : 

บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจรวม 3 ด้าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

เป้าหมายด้านการลงทุน :  

ซาเล็คต้า เป็นองค์กรที่พร้อมปรับตัวอยู่ตลอดเวลาเพ่ือสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นขยายไปยังธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่องกัน เพ่ือให้มีสัดส่วนการเพ่ิมข้ึนของรายได้และก าไรสุทธิของบริษัท จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ และขยาย

การเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

ด้านบุคลากรและเทคโนโลยี :  

ซาเล็คต้า ให้ความส าคัญกับบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ที่มี

ความรู้ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งยังมีเป้าหมายในการน าเทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบข้อมูล

สารสนเทศ มาผสมผสานความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างานทุกมิติใหม้ีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ

ในอนาคต 

เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม :  

ซาเล็คต้า ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ ลดการใช้น ้า ลดการเกิดของเสียจากการด าเนินธุรกิจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน

ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงหรือทางอ้อมลงจากแต่ละปี 

ค่านิยมองค์กร :  

ซาเล็คต้า มีการก าหนดค่านิยมองค์กร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าว โดยมุ่งเน้น

การคดัเลือกความบันเทิงอย่างมีระดับ และสร้างความแตกต่างทางประสบการณ์อันน่าประทับใจ รวมถึงคัดเลือกผูท้ี่มี

พรสวรรค์และความสามารถพร้อมทั้งผลักดันให้ถึงฝัน 
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ข้อมูลทั่วไปบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อย่อ ZAA 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจความบันเทิงครบวงจร เช่น ธุรกิจเกี่ยวกับการจัดซ้ือลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร์ไทยและต่างประเทศ และธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย เพ่ือจัดจ าหน่ายผ่านโรงภาพยนตร์ 

พร้อมทั้งการขายลิขสิทธ์ิให้สื่อทางทีวีในรูปแบบของ Cable TV, Free TV, Internet, IPTV, 

Video on Demand รวมทัง้ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ 

เว็บไซต์บริษัท http://www.zalekta.com 

ทุนจดทะเบียน 656,558,588.00 บาท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว 650,059,588.00 บาท 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ เลขที่  234, 234/1-3 อาคารศูนย์การค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที่  3 ห้องเลขที่  B301-B306  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

นักลงทนุสัมพันธ ์ เลขที่  234, 234/1-3 อาคารศูนย์การค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที่  3 ห้องเลขที่  B301-B306  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียน 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทร 02-009-9999 

ผู้สอบบัญชี 

บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

 

เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้นที่ 15 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทร 02-844-1000 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จ ากัด 

 

เลขที่ 256/194 หมู่ 4 ซอยวัชรพล 3 แยก 1 แขวงคลองถนน 

เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 

โทร 02-573-5176 
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สารจากคณะกรรมการ 

เรียนผู้ถือหุ้น 

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจาก บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 

เป็น บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) และยังเป็นปีที่มีการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นครั้งใหญ่ รวมทั้งภาพลักษณ์องค์กรให้ดู

ทันสมัยข้ึน เพ่ือสะท้อนถึงภาพลักษณ์ที่บริษัทก าลังจะเดินทางสู่ธุรกิจเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ครบวงจร เพ่ือตอบสนองทุกความ

ต้องการที่เกี่ยวข้องถึงความบันเทิงในทุกรูปแบบ 

ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัทมีรายได้รวม 192 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 101 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 34 ของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้จากการผลิตภาพยนตร์ ซ่ึงรายได้จากการ

ผลิตภาพยนตร์ในปี 2566 เท่ากับ 56 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 104 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 65 ของปีก่อน ซ่ึงส่วนใหญ่

เป็นผลมาจากช่วงเริ่มต้นของการปรับแผนธุรกิจที่จะเข้าสู่ธุรกิจเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ครบวงจร รวมถึงการบันทึกผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าของค่าความนิยมจากส่วนงานของ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากัด (บริษัทย่อย) เนื่องจากผลประกอบการในปีทีผ่่าน

มาไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ท าให้บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิในปี 2566 ที่ 50 ล้านบาท จากทีม่ีก าไรสุทธิ 25 ล้านบาท ในปี 2565 

ท้ายนี้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนขอขอบคุณอย่างจริงใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ให้ความ

เชื่อมั่นในศักยภาพของบริษัท และสนับสนุนการด าเนินงานด้วยดีเสมอมา และขอให้ค ามั่นว่าบริษัทจะมุ่งมั่นทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่

อย่างสุดความสามารถด้วยการขับเคลื่อนตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ พร้อมทั้งก้าวผ่านความท้าทายใหม่ ๆ เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ในการเป็น “เอ็นเตอร์เทนเมน้ทส์ าหรับทกุคน” เพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่ม และเป็นองค์กรที่

เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

                    นายกิตติศกัดิ์ ชนกมาต ุ

                 (ประธานคณะกรรมการบริษัท) 
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ส่วนท่ี 1 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ปัจจุบันพฤติกรรมการบริโภคด้านความบันเทิงของผู ้บริโภคเปลี ่ยนไป ซาเล็คต้า จึงได้มีการปรับกลยุทธ์ให้

สอดคล้องตามรสนิยมและวิถีชีวิตของผู้บริโภค ด้วยการผลักดันบุคลากรรุ่นใหม่และร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจใน

การผลิตสื่อด้านความบันเทิงทุกรูปแบบ ซ่ึงบริษัทด าเนินธุรกิจโดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มธุรกิจหลักดังต่อไปนี้ (1) ภาพยนตร์ 

(Movie) (2) การสร้างสรรค์คอนเทนต์ (Original Content) (3) กิจกรรม (Events) (4) บรรยากาศด้านดจิิทลั (Digital Vibe) 

และ (5) กิจกรรมด้านความบันเทิงอื่น ๆ (Entertainment)  

ในปี 2566 บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่วางไว ้ปัจจุบันยังคงมีสัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่จาก

จัดหาและซ้ือลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศ ทั้งจากเอเชีย ยุโรป และอเมริกา และผลิตภาพยนตร์ไทย 

ซ่ึงด าเนินธุรกิจภายใต้ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากัด และ บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ จ ากัด อีกทั้งยังมีการด าเนินธุรกิจสื่อ

ภาพยนตร์ทางการฉายผ่านโรงภาพยนตร์ ผลิตและจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ไทย ตลอดจนการขายสิทธิภาพยนตร์โดยมี

ค่าตอบแทนในรูปแบบ สิทธิฟรีทีวี สิทธิเคเบิ้ลทีวี สิทธิอินเตอร์เน็ต วีดีโอออนดีมานด์ (Video on Demand) พร้อมทั้ง

มุ่งเน้นในการพัฒนาในรูปแบบสื่อดิจิตอล และขยายช่องทางอื่นเพ่ิมข้ึน เพ่ือตอบสนองความต้องการและกระตุ้นการบริโภค

สื่อภาพยนตร์ของผู้บริโภคในทุกกลุ่มและทุกช่องทาง ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมมูลค่าและจะท าให้ผลประกอบการของบริษัทดียิ่งข้ึน 

ทั้งนี้ บริษัทยังคงมองหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ือสร้างระบบนิเวศของธุรกิจให้เติบโตอย่างแข็งแกร่ง 

และสามารถให้บริการที่ครอบคลุมในทุกมิติ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ของบริษัท คือ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ส าหรับทุกคน โดยมีพันธกิจในการยกระดับโลกเอ็นเตอร์เทนเม้นท์

ทุกระดับ และผลักดันผู้มีพรสวรรค์ให้ถึงฝัน ดังนั้นเพ่ือให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ จึงมุ่งเน้น

การคัดเลือกความบันเทิงอย่างมีระดับ และสร้างความแตกต่างทางประสบการณ์อันน่าประทับใจ รวมถึงคัดเลือกผู้ที่มี

พรสวรรค์และความสามารถพร้อมทั้งผลักดันให้ถึงฝัน 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ   

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) (ชื่อเดิม ”บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)”) 

ก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจด้านการ

ลงทุนในบริษัทที่ท าธุรกิจสื่อ โดยเน้นการบริหารการตลาดในด้านข่าวและด้านกีฬา ผ่านสื่อวิทยุและโทรทัศน์ และมีการควบ

รวมกับ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากัด เพ่ือขยายฐานธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจภาพยนตร์ โดยจัดหาลิขสิทธ์ิภาพยนตร์เพ่ือจัด

จ าหน่ายแก่โรงภาพยนตร์ ผู้ผลิต VCD DVD BLU-RAY ผู้ประกอบการกิจการ Free TV และ/หรือ Cable TV 

ผู้ประกอบการ Pay TV และ/หรือ PAY DIGITAL Cable TV อีกทั้งมีการลงทุนในบริษัทย่อยผู้ประกอบธุรกิจโฮมเอ็น

เตอร์เทนเม้นท์ และนับแต่วันที่  31 ธันวาคม 2554 บริษัทเริ่มผลิตภาพยนตร์ไทย ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 

656,558,588 บาท และทุนเรียกช าระแล้ว 650,059,588 บาท 

ปัจจุบันบริษัทได้ลงทุนในธุรกิจด้านบนัเทงิผ่านสื่อโรงภาพยนตร์ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อโฮมเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และ

ภาพยนตร์ไทยผ่านบริษัทย่อยตา่ง ๆ ดังนี้ 

ปี 2551 บริษัทลงทุนใน บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากัด (“MP”) ซ่ึงด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับธุรกิจภาพยนตร์ 

โดยจัดหาและซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร์จากต่างประเทศ เน้นคัดเลือกภาพยนตร์คุณภาพจากงาน

เทศกาลภาพยนตร์ที่ส าคัญ ภาพยนตร์จากค่ายภาพยนตร์อิสระในเอเชีย เพ่ือน ามาฉายผ่าน

โรงภาพยนตร์ 

ปี 2552 บริษัทได้ลงทุนใน บริษัท เอ็ม วี ดี จ ากัด (“MVD“) (เดิมชื่อ “บริษัท แปซิฟคิ มาร์เก็ตติ้ง แอนด์ 

เอนเตอร์เทนเม้นท์ กรุ้ป จ ากัด”) ซ่ึงด าเนินธุรกิจจัดหาลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ไทย และภาพยนตร์

ตา่งประเทศ เพ่ือน ามาจ าหน่ายสิทธิผลิตเป็นสื่อภาพยนตร์ประเภทโฮมเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทั้งนี้ผล

จากการเข้าเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นบริษัทแม่ ท าให้บริษัทเข้าเป็นบริษัทแม่ของ บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ไนน์ 

จ ากัด (“M39“)  

ปี 2553 บริษัทได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้น โดยบริษัทได้เข้าลงทุนใน บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ไนน์ จ ากัด 

(“M39“) ซ่ึงด าเนินธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย แทน บริษัท เอ็ม วี ดี จ ากัด  
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ปี 2556 บริษัทได้ลงทุนเพ่ิมเติมใน บริษัท ทาเลนต์ วัน จ ากัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เอ็ม ทาเลนต์ 

จ ากัด”) (ผลิตภาพยนตร์ไทยและจัดจ าหนา่ยพ็อกเก็ตบุ๊คส์) และ บริษัท เมเจอร์กันตนา บรอดแคสติง้ 

จ ากัด (ด าเนินธรุกิจเคเบิ้ลทีวี) เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มธุรกิจมากยิ่งข้ึน 

ปี 2557 บริษัทได้มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนโดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท (Right Offering) 

เพ่ือน าไปใช้เป็นทุนหมุนเวียนสนับสนนุธุรกิจในบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนั้น บริษัทได้รว่มกับ

บริษัท ทรู ไอคอนเท้นท์ จ ากัด บริษัท แม็ทชิ่ง สตูดิโอ พลัส จ ากัด และบริษัท แบ็งคอค ฟลิ์ม

สตูดิโอ จ ากัด ลงทุนใน บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟลิ์ม จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทผลิตภาพยนตร์ไทย  

ปี 2558 บริษัทได้ลงทุนร่วมกับ บริษัท เอ็ม วี พี เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด (ประเทศสิงคโปร์) จัดตั้ง 

บริษัท เอ็มวีพี เอ็ม พิคเจอร์ส ฟลิ์ม ดิสทริบิวชั่น (ลาว) จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดจ าหน่าย

ภาพยนตร์ในสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 

(ทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 กีบ หรอื 125,000 ดอลลาร์สหรัฐโดยประมาณ) 

ปี 2561 บริษัทลงทุนร่วมกับ บริษัท เอ็ม วี พี เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด (ประเทศสิงคโปร์)  และ บริษัท

สะบาย ดิจิตอล คอร์ป จ ากัด จัดตั้ง บรษิัท เอ็ม.พี.ไอ. ซี (กัมพูชา) ดิสทริบิวชั่น จ ากัด มีวัตถุประสงค์

เพ่ือจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ในประเทศกัมพูชา 

ปี 2562 ปรับกลยุทธ์การผลิตภาพยนตร์ในรูปแบบกิจการร่วมค้า โดยจัดหาผู้ร่วมลงทุนที่มีศักยภาพและ

เป็นพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว รวมถึงมีการปรับปรุงฐานะการเงินของบริษัทโดยการลดทุน

จดทะเบียนของบริษัท 

ปี 2563 บริษัทลงทุนร่วมกับ บริษัท ที แอน บี มีเดีย โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท เซริ์ช เอ็นเตอร์

เทนเม้นท์ จ ากัด และ บริษัท ดราคอนิค จ ากัด จัดตั้ง บริษัท ลาสต์ ไอดอล (ไทยแลนด์) จ ากัด 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจด้านความบันเทิงทุกประเภทการแสดงต่าง ๆ ทั้งที่เป็นภาพและ

เป็นเสียง  

ปี 2564 บริษัทลงทุนร่วมกับ บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จ ากัด  และ บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จ ากัด จัดตั้ง 

บริษัท สกายบ็อกซ์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารศิลปินและนักแสดง 

การผลิตและบริหารลิขสิทธ์ิรายการและงานดนตรีกรรม 

ปี 2566 บริษัทได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นโดย คุณขันเงิน เนือ้นวล ได้เข้าลงทุนใน บรษัิท เอ็ม พิคเจอร์ส 

เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) กลายเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท จากนั้นได้มีการ

เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเป็น บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) และเปลี่ยนแปลงชื่อย่อหลักทรัพย์

จาก MPIC เป็น ZAA พร้อมทั้งลงทุนร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจด้านความบันเทิงทุกประเภท 

1.1.3 วัตถุประสงค์ของการระดมทุน 

- ไม่มี - 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 

- บริษทัไม่มีข้อผูกพันทางการเงินส าหรับตราสารทุน และ/หรือหุ้นกู้ –  

| 5  
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรา้งรายได้ 

บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนไปยังในธุรกิจด้านสื่อสารและความบันเทิง รวมทั้งมีการจัดหาและซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร์

ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศ รวมถึงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอืน่ ๆ บริษัทมุ่งเน้นการผลิตเนื้อหาที่มีเอกลักษณ์ตาม

ความต้องการของผู้บริโภค และต้องการที่จะผลักดันบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีพรสวรรค์และความสามารถให้เติบโต

ทางธุรกิจสายบันเทิงอีกด้วย 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2564 – 2566 แสดงในตาราง ดังนี ้

กลุ่มธุรกิจ 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

จ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร ์ 124.85 65.01 119.28   40.78  82.00 49.47 

ผลิตภาพยนตร ์ 55.75 29.03 159.81   54.63  74.49 44.93 

รายได้คา่บริหารงาน 4.22 2.20 3.73 1.27 1.51 0.91 

รายได้จากการให้บรกิาร 3.51 1.83 1.89 0.65 1.97 1.19 

รวมรายได้ 188.33 98.06 284.71 97.33 159.97 96.50 

รายได้อืน่ 3.71 1.93 7.82 2.67 5.80 3.50 

รวมรายได้ทั้งหมด 192.04 100.00 292.53 100.00 165.76 100.00 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทและบริษทัย่อย สามารถแบ่งได้เปน็ 3 กลุ่มธุรกจิหลักดังนี้  

1) ธุรกิจจ าหน่ายลขิสิทธ์ิภาพยนตร์  

บริษัทและบริษัทย่อยให้บริการด้านจัดหาและจัดจ าหนา่ยลิขสิทธ์ิภาพยนตร์จากผู้ผลิตชัน้น าทัง้ในและ

ต่างประเทศ ทั้งในช่องทางหลักผ่านโรงภาพยนตร์ และช่องทางอื่น ๆ เช่น Free TV, Pay TV 

ตลอดจนสื่อทางดา้น Digital เช่น Video on Demand ให้มีความครอบคลุมทุกช่องทาง 

2) ธุรกิจผลิตภาพยนตร ์

บริษัทและบริษัทย่อยลงทุนผลิตภาพยนตร์ไทย เพ่ือเป็นอีกหนึ่งแนวทางการในได้มาซึ่งลิขสิทธ์ิ

ในการจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ เพ่ือจัดจ าหน่ายทั้งในช่องทางหลักผ่านโรงภาพยนตร์ และช่องทางอื่น ๆ 

เช่น Free TV, Pay TV ตลอดจนสื่อทางด้านดิจิทัล เช่น Video on Demand ให้มีความ

ครอบคลุมทุกช่องทาง 

3) ธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องกับภาพยนตร ์

บริษัทและบริษัทย่อยมีการให้บริการเสริมเพ่ือให้ครอบคลุมการให้บริการด้านภาพยนตร์ เช่น 

การช่วยโฆษณา การขายสินค้า และการบริหารงาน เป็นต้น 

(2) ตลาดและการแขง่ขัน 

1) กลุ่มลูกค้า และช่องทางการจดัจ าหน่าย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก ได้แก่ 

▪ ผู้บรโิภคภาพยนตรท์ุกประเภท และทกุวัย 

▪ โรงภาพยนตร์ในกรุงเทพฯ และ ต่างจังหวัด 

▪ ผู้ประกอบธุรกิจ Free TV, Cable TV, Digital, IPTV, VOD 

▪ ผู้ประกอบการสื่อภาพยนตร์ในต่างประเทศ 

 

2) กลยุทธท์างการตลาด 
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กลยุทธ์ดา้นคุณภาพของภาพยนตร ์

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นจัดหาลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศ และผลิต

ภาพยนตร์ไทย รวมทั้งจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ในช่องทางอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นช่องทางในรูปแบบ 

Free TV และ Pay TV ตลอดจนสื่อทางด้าน Digital เช่น Video On Demand ที่สนับสนุน

การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคธุรกิจบันเทิงให้ครอบคลุมทุกช่องทาง เพ่ือให้สามารถ

บริหารจัดการสิทธิให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเน้นภาพยนตร์ที่มีคณุภาพหลากหลายประเภท และควบคู่

กับการสรรหาและจัดซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตรจ์ากแหล่งภาพยนตร์ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ เชน่ งานเทศกาล

ภาพยนตร์จากทั่วโลก ค่ายภาพยนตร์ที่ภาพยนตร์เป็นที่นิยมในภูมิภาคเอเชีย ค่ายภาพยนตร์อิสระที่

สร้างภาพยนตร์แนวแปลกใหม่ และค่ายภาพยนตร์ในประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังได้

ค านึงถึงรสนิยม ความเหมาะสมกับเพศ วัยของผู้บริโภคและสถานะทางเศรษฐกิจของผู้บริโภคเปน็หลกั 

อีกทั้งพยายามสง่เสริมการผลิตภาพยนตร์ไทยให้มีคุณภาพให้เป็นที่นิยมของผู้บริโภค 

กลยุทธ์ดา้นการให้บริการที่สนับสนนุเกื้อกูลการด าเนนิงานซ่ึงกันและกนั 

ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับสื่อภาพยนตร์แบบครบวงจรตั้งแต่การ

จัดหาลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการเป็นผู้ผลิตภาพยนตร์ไทย รวมทั้งเป็น

ผู้จัดจ าหน่ายและ/หรือเผยแพร่ภาพยนตร์ลิขสิทธิ์ของบริษัทผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้อย่างเต็ม

ขีดความสามารถ เนือ่งจากบริษัทและบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์ทีด่ีกับ บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

จ ากัด (มหาชน) ที่ประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร์รายใหญ่ในประเทศไทยที่มีโรงภาพยนตร์ทั่วประเทศ 

ตลอดจนมกีารหาพันธมิตรทางธรุกิจรายใหม่อยู่เสมอ ในการด าเนินธุรกิจที่มีสายสัมพันธ์ค่อนข้างครบ

วงจรดังกล่าวถือเป็นจุดแข็งของบริษัทและบริษัทย่อยเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ประกอบการธุรกิจอื่นที่มี

ธุรกิจใกล้เคียงกัน 

กลยุทธ์ดา้นรสนิยมของผู้บริโภค 

เนื่องจากในปัจจุบันพฤติกรรมของผู้บริโภคในการเลือกชมภาพยนตร์เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมี

ช่องทางในการรับชมผ่านทางสื่อต่าง ๆ มากข้ึน จึงท าให้บริษัทต้องปรับตัวเพ่ือรองรับกับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค บริษัทตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับรสนิยมของผู้บริโภค

ตลอดการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เพ่ิมเข้ามาอันเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลประกอบการ

ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงคัดสรรภาพยนตร์และเพ่ิมช่องทางจ าหน่ายให้หลากหลายมากข้ึน เพ่ือให้

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคทุกกลุ่ม ตลอดจนจัดหาภาพยนตร์ และผลิตภาพยนตร์ไทยให้

ตรงกับรสนิยมของผู้บรโิภคเพ่ือกระตุ้นการบรโิภคสื่อภาพยนตร์ของผู้บริโภคในประเทศให้มากที่สุด 

สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน  

ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ประกอบธุรกิจสื่อภาพยนตร์ครบวงจร กล่าวคือ บริษัทเข้า

ลงทุนในธุรกิจด้านจัดหาและจัดจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ต่างประเทศ ธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย 

รวมถึงการเป็นพันธมติรกับผู้ประกอบธุรกจิโรงภาพยนตร์รายใหญ่ในประเทศไทยที่มีโรงภาพยนตร์ทั่ว

ประเทศ ท าให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถเติบโตได้อย่างมีศักยภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน

กับผู้ประกอบธุรกิจรายอื่น ด้วยจุดแข็งดังกล่าวท าให้บริษัทมีโอกาสและช่องทางที่ดีในการบริหาร

จัดการทรัพยากรต่าง ๆ ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้การสนับสนุนจากสื่อต่าง ๆ เช่น 

สื่อโฆษณา โรงภาพยนตร์ เป็นต้น ได้ช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้บริโภคได้มากข้ึน และสามารถขยายกลุ่มผู้บริโภคที่เป็นลูกค้าของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้

การพัฒนาและเพ่ิมเติมสื่อ Digital ซ่ึงความต้องการของผู้บริโภคมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความสนใจในสื่อภาพยนตร์ของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ิมมากข้ึน  

ในปีที่ผ่านมาบริษัทเน้นช่องทางการจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ผ่านทาง Digital Platform ต่าง ๆ 

เพ่ือตอบสนองไลฟส์ไตล์ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น Streamimg รวมทั้งขยายช่องทางการ

จัดจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ไทยออกสู่ตลาดต่างประเทศ เช่น กัมพูชา ลาว เวียดนาม ฮ่องกง และ

ตามเทศกาลภาพยนตร์ต่าง ๆ เช่น เทศกาลภาพยนตร์เมืองคานส์เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้อีกช่องทาง

หนึ่งของบริษัท 
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

1) ธุรกิจจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์  

บริษัทและบริษัทย่อยจะสรรหาและจัดซื้อลิขสิทธ์ิภาพยนตร์จากแหล่งภาพยนตร์ที่เป็นที่ยอมรับ

ชั้นน าทั่วโลก ทั้งเอเชีย ยุโรป และอเมริกา เช่น งานเทศกาลภาพยนตร์จากทั่วโลก ค่ายภาพยนตร์ที่

ภาพยนตร์เป็นที่นิยมในภูมิภาคเอเชีย ค่ายภาพยนตร์อิสระที่สร้างภาพยนตร์แนวแปลกใหม่ และค่าย

ภาพยนตร์ในประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังมีทีมงานที่มีความรู้และประสบการณ์ใน

การคัดเลือกภาพยนตร์ที่จะน ามาจัดจ าหน่ายที่สอดคล้องกับรสนิยมและความต้องการของผู้บริโภค 

2) ธุรกิจผลิตภาพยนตร ์

บริษัทและบริษัทย่อยมีทีมงานที่มีความรู้และประสบการณ์ในการวางแผนและคัดเลือกประเภท

ภาพยนตร์ที่จะผลิต เพ่ือสามารถผลิตภาพยนตร์ที่มีคุณภาพ อยู่ในกระแสและสอดคล้องกับรสนิยม

และความต้องการของผู้บริโภค 

(4) ทรัพย์สินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทย่อยท าสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคาร เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีสาระส าคัญของสัญญาดังนี ้

สัญญาเช่าอาคารส านักงาน 

บริษัท สถานที่เช่า ลักษณะกรรมสทิธิ ์ พ้ืนที่เช่า ระยะเวลา 

MP เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคาร

ศูนย์การค้ารชัโยธิน อเวนิว 

ชั้น 3  ห้องเลขที่ B301-

B303 ถนนรัชดาภเิษก แขวง

ลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

กองทนุรวมสิทธิการ

เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

เมเจอร์ ซีนเีพล็กซ์ 

ไลฟส์ไตล ์

531.75 

ตารางเมตร 

1 ส.ค. 66 -  

31 ก.ค. 69 

 เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคาร

ศูนย์การค้ารชัโยธิน อเวนิว 

ชัน้ 3  ห้องเลขที่ B304-

B306 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

บริษัท รัชโยธิน อเวนิว 

จ ากัด 

371.50  

ตารางเมตร 

1 ส.ค. 66 -  

31 ก.ค. 67 

สัญญาลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ 

บริษัทและบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการจ าหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์คือ บริษัท เอ็ม 

พิคเจอร์ส จ ากัด โดยมีสินทรัพย์หลักในการด าเนินงานคือ ลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ทีบ่ริษัทได้เข้าท าสัญญา

ซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร์จากเจ้าของลิขสิทธ์ิทั้งในและต่างประเทศ โดยอายุสิทธิที่ได้รับตามสญัญามีระยะเวลา

ตั้งแต่ 1 ถึง 12 ปี และมีมูลค่าสิทธ์ิในแต่ละสัญญาที่ข้ึนอยู่กับเงื่อนไขธุรกิจทางการค้ากับเจ้าของ

ลิขสิทธ์ิ ประเภทภาพยนตร ์ทุนสร้างภาพยนตร์ และสิทธ์ิจ าหน่ายที่ได้รับ โดยลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ของแต่ละ

บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี ้

บริษัท ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ มูลคา่ (ล้านบาท) 

MP ได้รับสิทธจิากเจ้าของลิขสิทธ์ิตามอายุสัญญา 24.15 

รวม 24.15 

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

-ไม่ม-ี 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบรษิัทย่อย 

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจความบันเทิงครบวงจร โดยผ่านทางบริษัทย่อยต่าง ๆ 

ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ ปัจจุบันบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 

4 บริษัท ร่วมลงทุนในบริษัทอีก 5 บริษัท และลงทุนในกิจการร่วมค้า 8 แห่ง ซ่ึงมีโครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ดังนี ้

(1) บรษัิทยอ่ยจ านวน 4 บรษิทั ดังนี้  

1) บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากดั  

2) บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ จ ากัด 

3) บริษัท เอ็ม ทาเลนต์ จ ากดั 

4) บริษัท เอ็ม วี ดี จ ากัด 

(2) ร่วมลงทุนในบริษัทอกี 5 บรษิัท ดังนี ้

1) บริษัท เมเจอร์ กันตนา บรอดแคสติ้ง จ ากัด 

2) บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟลิม์ จ ากัด 

3) บริษัท ลาสต์ ไอดอล (ไทยแลนด์) จ ากัด 

4) บริษทั เอ็มวพีี เอ็ม พิคเจอร์ส ฟลิ์ม ดิสทริบิวชั่น (ลาว) จ ากัด 

5) บริษทั เอ็ม.พี.ไอ.ซี  (กัมพูชา) ดิสทริบิวชั่น จ ากดั 

(3) ลงทุนในกิจการรว่มค้า 8 แห่ง ดังนี้ 

1) กิจการร่วมคา้ทีล่งทนุผ่าน บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากดั 

▪ กิจการร่วมคา้ภาพยนตร์ That March (14%) 

▪ กิจการร่วมคา้ภาพยนตร์ Our Love Forever (14%) 

▪ กิจการร่วมคา้ภาพยนตร์ Classic Again (39%) 

▪ กิจการร่วมคา้ภาพยนตรค์ืนยุติธรรม (70%) 

▪ กิจการร่วมคา้ภาพยนตรฮ์ักเถิดเทิง (55%) 

▪ กิจการร่วมคา้ภาพยนตร์แดงพระโขนง (55%) 

2) กิจการร่วมคา้ที่ลงทนุผ่าน บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ จ ากัด 

▪ กิจการร่วมคา้ภาพยนตร์แกง๊ตาลซ่ิง และหลาน 25 น้า 24 (70%) 

▪ กิจการร่วมคา้ภาพยนตร์สามเกลอหัวแข็งและจ๊วด กะเทยบั้งไฟ (70%) 

ล าดบัที ่ บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

ประเภท/รูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการ 

1. บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน)  - ลงทนุในกจิการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจความบนัเทิง

ครบวงจร เช่น ธรุกิจเกี่ยวกับการจดัซ้ือลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร์ไทยและต่างประเทศ และธุรกิจผลิต

ภาพยนตร์ไทย เพ่ือจัดจ าหนา่ยผ่านโรงภาพยนตร ์

พร้อมทั้งการขายลิขสทิธ์ิให้สื่อทางทีวีในรูปแบบ

ของ Cable TV, Free TV, Internet, IPTV, Video  

on Demand รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวเนือ่งอื่น ๆ 

2. บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากดั 99.99 จัดจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ เพ่ือฉายใน 

โรงภาพยนตร์ เพ่ือจัดท าวีซดีี และดีวีดี และ 

เพ่ือถ่ายทอดทางโทรทศัน์ 

3. บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน ์จ ากัด 99.99 ผลิตภาพยนตร ์
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ล าดับที ่ บริษัท สัดส่วนการถือหุน้ 

(รอ้ยละ) 

ประเภท/รูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการ 

4. บริษัท เอ็ม วี ดี จ ากัด 99.99 จ าหน่ายแผน่วีซีดี ดีวีดี บลูเรย์ และลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร ์

5. บริษัท เอ็ม ทาเลนต์ จ ากดั 99.99 ผลิตภาพยนตร์ รับจ้างผลิตงานด้านบันเทิง

ทุกรูปแบบ และจ าหน่ายพ็อคเก็ตบุ๊คส ์

6. บริษัท เมเจอร์ กันตนาบรอด

แคสติ้ง จ ากัด 

44.99 ให้บริการแพร่ภาพผ่านสัญญาณดาวเทยีมและ

จัดจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร ์

7. บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชัน่ ฟลิม์ 

จ ากัด 

34.69 ผลิตภาพยนตรโ์ฆษณา รายการโทรทัศนร์วมถึง

งานด้านบนัเทงิทุกรปูแบบ 

8. บริษัท ลาสต์ ไอดอล (ไทย

แลนด์) จ ากัด 

20.00 กิจกรรมด้านความบันเทิง 

9. บรษัิท เอม็วีพี เอ็ม พิคเจอร์ส 

ฟลิ์ม ดิสทริบิวชั่น (ลาว)  

40.00 จัดจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ เพ่ือฉายใน

โรงภาพยนตร์ เพ่ือจัดท าวีซดีี และดีวีดี และเพ่ือ

ถ่ายทอดทางโทรทัศน ์

10. บริษัท เอ็ม.พี.ไอ.ซี (กัมพูชา) 

ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

55.00 จัดจ าหน่าย ลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ เพ่ือฉายใน

โรงภาพยนตร ์

(4) โครงสร้างการถือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

- ไม่มี - 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุน้ใหญ่ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ นายขันเงิน เนื้อนวล ซ่ึงไม่มีธุรกิจอื่นใดที่มีการพ่ึงพิงหรือสนับสนุนกับบริษัทและ

บริษัทย่อย 

1.3.4 ผู้ถือหุน้ 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ตามทะเบียนผู้ถือหุ้นหลักทรัพย์ล่าสุด ณ วันที่ 12 มีนาคม 2567 

โดยสัดส่วนจ านวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) อยู่ที่ร้อยละ 11 และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท จ านวน 

10 รายแรก มีดงันี ้
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รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายขันเงิน เนือ้นวล 1,157,130,480 89.00 

2. นายธนเศรษฐ์ พจน์เกษมสนิ 41,956,400 3.23 

3. นางพรนภัส องค์วาสิฏฐ์ 15,382,400 1.18 

4. นางปราณี เชื้อเจ็ดตน 6,772,000 
 

0.52 

5. บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากดั 2,683,233 0.21 

6. นายไชยวัฒน์ ช่วงช ู 2,550,000 0.20 

7. นายนชิาดา พรศรีสงวน 2,301,800 0.18 

8. นายวรุต ตนัติพิภพ 2,250,200 0.17 

9. นายมานิตย์ ศรายุทธิกรณ ์ 2,100,000 0.16 

10. นายสมศักดิ์ ศรีสทุัศนก์ุล 1,963,500 0.15 

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงาน

ของบริษัท และสาระส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินงาน 

- ไม่มี – 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 

1.4.1 หุ้นสามญั 

(1) ทุนจดทะเบียนและทนุที่เรียกช าระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 

1) ทุนจดทะเบยีน จ านวน     656,558,588 บาท 

2) ทุนช าระแล้ว จ านวน     650,059,588 บาท 

3) แบ่งเป็นหุน้สามัญ จ านวน     1,300,119,176 หุ้น 

4) มูลคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ              0.50 บาท 

(2) จ านวนหุ้นหรือผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น NVDR 

- ไม่มี - 

1.4.2 หุน้ประเภทอืน่ที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

- ไม่มี - 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม

เพ่ือผู้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่างด้าว 

- ไม่มี - 

1.5 การออกหลักทรัพย์อืน่ 

1.5.1 หลักทรพัย์แปลงสภาพ 

- ไม่มี - 

1.5.2 หลักทรัพย์ทีเ่ป็นตราสารหนี้ 

- ไม่มี - 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

บริษัทมีนโยบายจ่ายปนัผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอัตราประมาณร้อยละ 50.00 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ

ส ารองตามกฎหมาย รวมถึงเงินส ารองอืน่ ๆ (ถ้ามี) ทั้งนีม้ติของคณะกรรมการบริษัททีอ่นมุัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอ 

เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลได้ โดยรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกิน

ก าไรสะสมทีป่รากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีความเชื่อมั่นและตระหนักในความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ อันจะท าให้บริษัทสามารถ

ด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง จึงจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานในระดับสากลและการบริหารงาน

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารของบริษัทจึงก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1. บริษัทก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ

เชื่อมโยงกันทุกระดับทั้งในระดับองค์กร หน่วยงานธุรกิจ หน่วยงานปฏิบัติงาน และบริษัทในกลุ่ม รวมทั้งมุ่งเน้น

ใหม้กีารพัฒนาประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายและกรอบ

บริหารความเสี่ยงเป็นระยะ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ  

2. การบริหารความเสี่ยง เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญของทุกกระบวนการในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือ

เป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการด าเนินงานตามกิจการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและบริหารจัดการให้มคีวาม

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด รักษาประโยชน์สูงสุดของผูม้ีส่วนได้

เสียองค์กร และแสวงหาโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิม  

3. บริษัทก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงและการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เป็นความรับผิดชอบของ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับชั้น ทุกคนมหีน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ย และ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามที่บริษัทก าหนด รวมทั้งรายงานผลการบริหารความเสี่ยง และทบทวนปรับปรุง 

ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงจากการลงทุนขยายธรุกิจ 

บริษัทมีแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจผ่านการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงจะท าให้บริษัทสามารถ

ขยายธุรกิจได้อย่างรวดเร็วและมีความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้บริษัทมีความมั่นคงในระยะยาว 

อย่างไรก็ตามกลยุทธ์ดังกล่าวอาจส่งผลให้มีความเสี่ยง จากการตัดสินใจเข้าร่วมทุน อาทิเช่น ความเสี่ยงจากความ

ถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลประกอบการลงทุน ซ่ึงบริษัทได้ก าหนดให้บุคลากรภายในบริษัทศึกษาข้อมูลจาก

ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงมีการจ้างที่ปรึกษาทางด้านธุรกิจ บัญชี ภาษี และกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินความเสี่ยงก่อนตัดสินใจร่วมทุน นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทได้ท าหน้าที่ในการก ากับ

ดูแลและกลั่นกรอง เพ่ือลดความเสี่ยงในการร่วมทุนดังกล่าว โดยมุ่งเน้นขยายธุรกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่บริษัท 

พร้อมทั้งพิจารณาความเกี่ยวเนื่อง ความเติบโต ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท ความคุ้มค่าในการลงทุน และ

ความเหมาะสมของช่วงเวลา 

ความเสี่ยงด้านการประกอบการในอุตสาหกรรมตลาดภาพยนตร์ 

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการสร้างภาพยนตร์ไทยและจัดหาสิทธิภาพยนตร์ทั้งไทยและ

ต่างประเทศไม่ว่าจะเป็นภาพยนตรจ์ากค่ายภาพยนตร์ชั้นน าหรือจากค่ายอิสระ เพ่ือน ามาบริหารจัดการให้เกิดรายไดแ้ก่

บริษัทจึงถือได้ว่าการสร้างภาพยนตร์ไทยและจัดหาลิขสิทธ์ิในภาพยนตร์ดังกล่าวเป็นแหล่งรายได้หลักของบริษัท 

บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่ผูผ้ลิตภาพยนตร์ไม่สามารถผลิตภาพยนตร์ได้ทัน หรือภาพยนตร์มีคุณภาพและ/หรือไม่

ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค อย่างไรก็ตามบริษัทลดผลกระทบดังกล่าวโดยเน้นการจัดหาภาพยนตร์ที่ได้รับ

รางวัล และภาพยนตร์จากค่ายอิสระ ประกอบกับปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีการผลิตภาพยนตร์ไทย โดยมีการ

วางแผนภาพยนตร์ทีจ่ะออกฉายตลอดทัง้ปี ควบคู่กับการพิจารณาทางด้านการตลาดที่เหมาะสมก่อนการเข้าฉายจริง 

ความเสีย่งดา้นรสนิยมของผู้บริโภค 

การที่บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการสร้างภาพยนตร์ไทยและจัดหาสิทธิภาพยนตร์ทั้งไทยและต่างประเทศ 

เพ่ือน ามาบริหารจัดการให้เกิดรายได้แก่บริษัท บริษัทอาจมีความเสี่ยงในกรณีที่ผู้ผลิตภาพยนตร์ไม่สามารถผลิต

ภาพยนตร์ที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการและรสนิยมของผู้บริโภคได้ครอบคลุมทั้งหมด ดังนั้นบริษัทจึง

คัดเลือกภาพยนตร์โดยค านึงถึงความต้องการและรสนิยมของผู้บริโภคตลอดจนต้องพิจารณาสภาวการณ์

ทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ 

ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทพยายามคัดสรรภาพยนตร์จากเทศกาลภาพยนตร์ที่มีชื่อเสียงทั้งในยุโรปและอเมริกา

รวมถึงภาพยนตร์เอเชียและภาพยนตร์ไทยจากค่ายผู้ผลิตอิสระ นอกจากนั้นบริษัทยังมีการผลิตภาพยนตร์ไทย 
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ซ่ึงบริษัทได้ค านึงถึงความต้องการของผู้บริโภคทั้งเรื่องความนิยม ความเหมาะสม เพศ วัย และสภาวการณ์ทาง

เศรษฐกิจเป็นหลัก รวมทั้งมีการวางกลยุทธ์ทางการตลาด การโฆษณาประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมเพ่ือน าเสนอผลงาน

ภาพยนตร์ของบริษัทให้ตรงกับต้องการของผู้บริโภคมากที่สุด โดยในปี 2566 ภาพยนตร์ที่บริษัทได้จัดจ าหน่ายและ

ประสบความส าเร็จ ได้แก่ ภาพยนตร์เรื่อง ธ่ีหยด ลอง ลีฟ เลิฟว์ อาตมาฟา้ผ่า ทิดน้อย บัวผันฟนัยับ และแมนสรวง เป็นต้น 

2.2.2 ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ 

ภาพรวมการแข่งขันในธุรกิจประเภทการจัดหาและจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ของบริษัทในปี 2566 ที่ผ่านมายังคง

มีผลกระทบกับทางบริษัทไม่มากนัก และในประเทศไทยมีผู้ประกอบการธุรกิจประเภทและขนาดเดียวกันกับบริษัท

น้อยราย ซ่ึงปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบกับธุรกิจนี้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีการเลือกชม

ภาพยนตร์มากข้ึน รวมทั้งมีช่องทางการรับชมที่เพ่ิมข้ึน ท าให้ผู้บริโภคมีโอกาสเลือกได้มากข้ึน ปัญหาดังกล่าวท าให้

บริษัทต้องปรับตัวเพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค โดยการจัดหาลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ไทยและ

ต่างประเทศรวมทั้งการผลิตภาพยนตร์ไทยให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคและการเพ่ิมช่องทางในการจัด

จ าหน่ายให้หลากหลายยิ่งข้ึน ทั้ง Theatrical และ Digital Platform เพ่ือรักษารายได้ของบริษัทให้เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทมีสายสัมพันธ์ที่เข้มแข็งกับธุรกิจโรงภาพยนตร์รายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย จึงท าให้บริษัท

มีช่องทางในการเผยแพร่ภาพยนตร์ที่บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและที่ได้ซ้ือลิขสิทธ์ิมากข้ึน จึงนับเป็นจุดแข็งที่ส าคัญ

ของบริษัทเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งทางธุรกิจรายอื่น ในอนาคตบริษัทวางแผนขยายฐานลูกค้า โดยเลือกภาพยนตร์ให้

มคีุณภาพและหลากหลายมากข้ึน ตลอดจนการเพ่ิมช่องทางในการจดัจ าหนา่ยลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ไทยไปยังต่างประเทศ

อีกช่องทางหนึ่ง 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ความเสีย่งด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

จากสภาพเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศส่งผลกระทบต่อความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

อย่างมาก ท าให้บริษัทซึ่งเป็นผู้น าเข้าภาพยนตร์ต่างประเทศที่ต้องใช้เงินตราต่างประเทศ ทั้งสกุลเงิน ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา ยูโร รวมถึง สกุลเงินเอเชียบางประเทศ ในการซ้ือขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ ความผันผวนดังกล่าวจึง

มีผลกระทบในเชิงธุรกิจของบริษัท 

ประเด็นดังกล่าว บริษัทได้มีการวางแผนในการลดปัจจัยความเสี่ยงและความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

โดยการวางแผนการจดัท างบประมาณการเลือกซ้ือภาพยนตร์อย่างรอบคอบ มีโครงสร้างการใช้จ่ายและประมาณการ

ผลตอบแทนจากลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ที่ซ้ือมาอย่างรัดกุม บริหารความเสี่ยงด้วยวิธีบริหารรายได้และรายจ่ายที่เป็น

เงินตราต่างประเทศให้อยู่สกุลเดียวกัน (Natural Hedge) รวมถึงการเจรจาต่อรองกับผู้ขายลิขสิทธ์ิเพ่ือให้ได้

ภาพยนตร์ที่มีคุณภาพดี ในราคาที่เหมาะสม ตลอดจนการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ขายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ 

เพ่ือชดเชยความสูญเสียจากผลกระทบในอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจจะเกิดข้ึน  

2.2.4 ความเสี่ยงดา้นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและการก ากับดูแล 

ความเสีย่งจากการถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 

ปัญหาการแพร่กระจายของสินค้าละเมิดลิขสิทธ์ิและการละเมิดทางอินเทอร์เน็ตยังคงเป็นปัญหาส าคัญที่

ขัดขวางการเติบโตของธรุกิจภาพยนตร์ในประเทศไทยอย่างมาก ซ่ึงผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายลิขสิทธ์ิทีถู่กต้องในประเทศ

ไทยได้รับผลกระทบในปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทและบริษัทย่อยซ่ึงเป็นผู้ด าเนินธุรกิจเป็นผู้จัด

จ าหน่ายสิทธิและผลิตภาพยนตร์ได้รับผลกระทบดังกล่าวด้วย ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในด้านรายได้หรือ

ผลประกอบการที่บริษัทควรได้รับจากการลงทนุในสิทธิภาพยนตร์นั้น ๆ 

ปัจจุบันผู้ประกอบการธุรกิจสื่อภาพยนตร์ทั้งรายใหญ่และรายย่อย รวมถึงภาครัฐต่างตระหนักถึงความเสี่ยง

จากการถูกละเมิดลิขสิทธ์ิจึงร่วมกันหาวิธีการป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายดังกล่าว โดยจัดตั้ง

หน่วยงานร่วมซ่ึงท าหน้าที่ในการสืบหาแหล่งผลิตสื่อภาพยนตร์ละเมิดลิขสิทธ์ิ ผู้เผยแพร่ลิงก์ภาพยนตร์โดยผิด

กฎหมาย พร้อมแจ้งระงับหรือปิดช่องทางที่ละเมิดสิทธ์ิ รวมทั้งการด าเนินการทางกฎหมาย ซ่ึงผลดังกล่าวท าให้มี

อัตราการละเมิดลิขสิทธ์ิภาพยนตร์คงที่หรือไม่เพ่ิมมากข้ึน และคาดว่าจะลดลงจนอยู่ในอัตราที่ส่งผลกระทบน้อยที่สุด

กับผู้ประกอบธุรกิจสื่อภาพยนตรถ์กูกฎหมาย 
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ความเสีย่งจากบริษัทมีผู้ถือหุน้รายใดรายหนึ่งมากกว่า 75% 

บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายหนึ่งคือ นายขันเงิน เนื้อนวล ถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นร้อยละ 89.00 ของหุ้นที่

จ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท ซ่ึงสัดส่วนการถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ท าให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวมีอ านาจในการ

ควบคุมบริษัทและมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทในทุกเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้น

รายอืน่ของบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุน้ราย

ใหญ่นีเ้สนอให้ทีป่ระชมุผู้ถือหุ้นพิจารณา  

ความเสีย่งจากการที่หุน้มี Free Float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซ้ือขายน้อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หุ้นของบริษัทส่วนใหญ่จ านวนร้อยละ 89.00 ถือโดยผู้ถือหุ้นใหญ่เพียงราย

เดียว และเป็นการถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยเพียงร้อยละ 11.00 จึงท าให้มีหุ้นของบริษัทที่มีการซื้อขายหมุนเวียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ (Free Float) ค่อนข้างน้อย จึงมีผลให้การซ้ือขายเปลี่ยนมือของหุ้นในตลาดรองอาจมีไม่มากนัก 

และผู้ลงทุนทั่วไปไม่สามารถเข้าถึงเพ่ือการซื้อขายตามปกติ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขาย

หุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ นอกจากนั้น ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมี

จ านวนผู้ถือหุ้นรายย่อยไม่น้อยกว่า 150 ราย และถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทุนช าระแล้ว ยังมีผลต่อ

การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงบริษัทตระหนักและจะด าเนินการให้จ านวนผู้ถือหุ้นเป็นไปตามเกณฑ์ที่

ตลาดหลักทรัพย์ก าหนดโดยเร็วที่สุด 

2.2.5 ความเสีย่งที่เกิดขึ้นใหม ่(Emerging Risk) 

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอร ์(Cyber Crime) 

บริษัทได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ

ด าเนินงานให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท อย่างไรก็ตามการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา

พร้อมกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซ่ึงมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น จนอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการด าเนิน

ธุรกิจได้ บริษัทเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ โดยการเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจให้แก่พนักงานและผู้บริหารความส าคัญในการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ 

2.2.6 ความเสี่ยงด้านประเด็นความยั่งยืน (ESG Risks) 

ความเสี่ยงด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่มีความท้าทายต่อการใช้ชีวิตและการด าเนินธุรกิจ บริษัทเล็งเห็นถึงความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทจึงมีการตั้งเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานไฟฟา้ ลดการ

ใช้น ้า และลดการเกิดของเสียจากการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงหรือทางอ้อม

ในแต่ละปี บริษัทให้ความส าคัญต่อการแสวงหาแนวทางการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

ความเสีย่งจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน ซ่ึงเป็นปัญหาที่ร้ายแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท อาจส่งผลเสียในรูปแบบของตัวเงินและ/หรือชื่อเสยีง ซ่ึงส่งผลต่อผลประกอบการและ

ความน่าเชื่อถือของบริษัท ด้วยความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและให้ความส าคัญกับการป้องกันการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทได้สนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและเป็น

พลเมืองที่ดีของสังคม โดยได้จัดท านโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และได้มีการสื่อสารให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานรับทราบ นอกจากนั้นบริษัทยังมีการก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิด พร้อมทั้งมีการ

สื ่อสารช ่องทางแจ ้งเบาะแสเกี ่ยวก ับการกระท าผ ิดแก ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผ่านช่องทางของบริษัทที่ 

https://www.zalekta.com/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-channel 

| 14  
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยนื 

จากประเด็นส าคัญเรื่องการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) บริษัทและ

บริษัทย่อยจึงมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงคุณค่าร่วมกันกับด้านเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาลในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ

สามารถส่งมอบคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างสมดุล 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  

ตลอดเวลาที่ผ่านมา บริษัทยึดมั่นในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางการสร้างสมดุลของทั้ง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล รวมทั้งได้ก าหนดกลยุทธ์และการบริหารจัดการ และด าเนินงานใน

ประเด็นส าคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่องปี 2566 เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน 

บริษัทรับมือกับความทา้ทายที่เกิดข้ึน รวมถึงการเดินหนา้ด าเนนิธุรกจิบนพ้ืนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพ่ือพัฒนาสร้างคุณค่าทางสังคมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

ประเด็นความยั่งยืน คือ ประเด็นที่ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อกระบวนการตัดสินใจ

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงานของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทั้งในระยะสั้น กลาง และยาวโดยครอบคลุมประเด็น

ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

ล าดับความส าคัญของประเด็นด้านความยั่งยืน และการด าเนินการในปัจจุบัน 

ประเด็นด้านความยั่งยืน การด าเนินการในปัจจุบัน เป้าหมาย 

1. การใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

ปฏิบัติตามเกณฑ์ก าหนดตา่ง ๆ  

อย่างเคร่งครดั และให้ความร่วมมือ 

ในทุกกิจกรรมทีจ่ะสามารถแสดงความ

รับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสังคม 

สร้างจิตส านึกที่ดีในการอนุรกัษ์พลังงานและ

ทรัพยากรที่อยู่ใกล้ตัวใหอ้ยูก่บัเรานานที่สดุ 

รวมถึงการใช้พลังงานทดแทนแหล่งตา่ง ๆ 

เพ่ือรว่มเปน็ส่วนหนึ่งของการลดโลกร้อน 

2. การประเมินความพึงพอใจของ

ลูกค้าที่มตี่อการบรกิาร 

ควบคมุการให้บรกิารข้อมลูจาก

พนักงานอย่างถกูต้องครบถ้วน และ

เปิดช่องทางการรับข้อร้องเรียน 

รวมถึงการรักษาความปลอดภยัของ

ข้อมูลส่วนบคุคล 

รักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้า  

และลดอตัราการร้องเรยีนใหน้้อยที่สดุ  

ด้วยการรับฟงัเสียงของลูกค้า เพ่ือน ามา

ปรับปรุงกระบวนการท างานในทุกข้ันตอน

ให้ดีที่สุด 

3. การพัฒนานวัตกรรมร่วมกับคู่ค้า คัดสรรคูค่้าทีม่ีความรูค้วามเชีย่วชาญ

เพ่ือพัฒนาร่วมกัน และจัดจ้างอุปกรณ์

ที่เกีย่วข้องกับการผลิตจากโรงงานผลิต

ที่มีการวิจัยและพัฒนารวมอยู่ด้วยแล้ว 

เพ่ือความรวดเรว็ในการด าเนนิงาน  

โดยมุง่ความปลอดภัยเปน็ส าคัญ 

สร้างสรรค์สนิค้าและบริการที่มีคณุภาพให้

ตอบโจทย์ความต้องการที่หลากหลาย 

ทันต่อกระแสความต้องการของผู้บริโภค

ได้เป็นอย่างด ี

4. การพัฒนาศักยภาพและสง่เสริม

ความเก้าหน้าแก่พนักงาน 

คัดสรรพนักงานให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ของบริษทั พร้อมด าเนิน

กจิกรรมต่าง ๆ ผ่านโครงการพัฒนา

ศักยภาพ 

เพ่ิมขีดความสามารถของพนักงานให ้

มีความหลากหลายปรับตัวได้ไว และ 

มีทัศนคตทิีด่ีพร้อมที่จะเรียนรู้กลยุทธ์และ

เป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้เตบิโตไป

ด้วยกนัอย่างแท้จริง 

5. การเคารพสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมให้พนกังานทกุคนไดร้ับโอกาส

ในการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม  

เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิตใหด้ีข้ึน และ

จัดให้มีช่องทางร้องเรยีนดา้นการละเมิด

สิทธมินุษยชนและการปฏิบัตติ่อแรงงาน 

พัฒนาการประเมินความเสี่ยงด้านสทิธิ

มนุษยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่าง

เป็นธรรมอย่างเปน็ระบบ เพ่ือน าผลที่ไดไ้ป

ปรับปรุงการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 

6. การจัดการพลังงานไฟฟา้ ส่งเสริมความรู้และส่งเสริมใหพ้นักงาน

ทุกระดับประหยัดพลังงานพรอ้มทั้งให้

พนักงานช่วยกนัปิดไฟฟา้เมื่อไม่ได้ใช้งาน 

ลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มด้วยการบริหาร

จัดการพลงังานไฟฟา้เปน็ระบบใหไ้ด้มากที่สุด 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

บริษัทให้ความส าคัญในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ บริษัทจะวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งกายในและภายนอกองค์กร และท าการรวบรวมความคาดหวังและ

ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

และน าไปสู่การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม 

ห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ 

การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นเรื่องที่บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งและด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท โดยบริษัทท าการศึกษาและวิเคราะห์บริบทความยั่งยืน ด้วยการรวบรวม

ประเด็นทีม่ีนัยส าคัญโดยพิจารณาปัจจัยภายในและภายนอก ดังนี้ 

1) ปัจจัยภายใน 

▪ บริบทความเสีย่งและโอกาสทางธุรกิจ 

▪ ประเด็นที่มนีัยส าคญัต่อบรษิัทในปีผ่านมา 

2) ปัจจัยภายนอก 

▪ ประเด็นด้านความยั่งยนืทีก่ลุ่มอุตสาหกรรมใหค้วามส าคญั 

▪ แนวโนม้ความยั่งยืนของโลกและเฉพาะกลุ่มอตุสาหกรรม 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการงานความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บริษัทจึงได้

ทบทวนประเด็นความยั่งยืนที่ครอบคลุมโอกาสและความเสี่ยงอันมีนัยส าคัญทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อมเป็นประจ าทุกปี โดยยึดหลักส าคัญ 4 ประการ อันประกอบด้วย ความยั่งยืน (Sustainability Context) 

ประเด็นที่มีนัยส าคัญ (Materiality) ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholder Inclusiveness) 

ซ่ึงในปี 2566 บริษัทสามารถสรุปผลการประเมินประเด็นผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญ และประเด็นที่การด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทอาจมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคมได้ ดังนี้ 

มติิเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 

• การก ากบัดูแลกิจการที่ด ีการ

บริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติ

ตามข้อก าหนด 

• การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า และความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

• นวัตกรรมทางธรุกิจ 

• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

• การเคารพสิทธิมนุษยชน 

• การพัฒนาศักยภาพ 

• การดูแลสงัคมและชุมชน 

• สุขภาวะและความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมการท างาน 

• การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

• การจัดการพลังงานและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การได้มาซ่ึงผลประกอบการที่ดี การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลนั้นไม่เพียงแต่

ค านึงถึงภายในบริษัท แต่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่มีความเกี่ยวข้องต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้นการติดต่อสื่อสาร

กับผู้มีส่วนได้เสียตามช่องทางต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสื่อสารดังกล่าว การก าหนดความต้องการจาก

ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น และการตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ล้วนเป็นส่วนส าคัญที่บริษัท

จะต้องค านึงเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ที่สามารถตอบโจทย์และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการด าเนินธุรกิจได้

อย่างราบรื่น ควบคู่กับการพัฒนาสู่ความยั่งยืนต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทวิเคราะห์การมีส่วนร่วม โดยการรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจ านวน 7 กลุ่ม (1) ผู้ถือหุ้นและ

นักลงทุน (2) ผู้บริหารและพนักงาน (3) ลูกค้าและผู้บริโภค (4) คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ (5) คู่แข่งทางการค้า 

(6) ชุมชนและสังคม และ (7) หน่วยงานก ากับดูแล โดยระบุและประเมินกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจากทั้ง 7 กลุ่มดังกล่าว 

ที่อาจได้รับผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินงานของบริษัท และประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส าคัญที่มีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงก าหนดแนวทางการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 

การยอมรับ และได้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
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นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ และสื่อสารข้อมูลบริษัทให้กับผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ เป้าหมายและแนวทาง 

การด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท ผ่านช่องทางที่หลากหลายและต่อเนื่อง เพ่ือให้บริษัทรับทราบความคาดหวัง

และความคิดเห็นของผูม้สี่วนได้เสียที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง / ข้อเสนอแนะ /  

ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทนุ  

  

 

▪ ผลประกอบการที่ดี เป็นรปูธรรม 

▪ การพัฒนาอย่างยั่งยนืครบทุกมติ ิ

▪ ราคาหลกัทรัพยท์ี่สะทอ้นมูลค่าที่แท้จริง

ของบริษัท 

▪ การก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส

ตรวจสอบได ้

▪ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน ทันเวลา 

▪ บริหารงานให้เกิดความเติบโตอย่าง

มั่นคงและสมดลุ ในทุกมิตทิัง้ด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

▪ ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซ่ือสตัย์ตลอดจน

ด าเนนิการใด ๆ ด้วยหลักการก ากับ

กิจการและจรรยาบรรณทีไ่มแ่สวงหา

ผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ืน่ โดยใช้

ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ที่ยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชน และไม่ด าเนนิการใด ๆ  

ที่อาจกอ่ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

ผู้บริหารและพนักงาน 

  

 

▪ ค่าจ้างผลตอบแทนที่เหมาะสมและเปน็ธรรม 

▪ การจัดสวัสดกิารที่ตามกฎหมายก าหนด 

▪ การจัดอบรมพัฒนาความรูแ้ละ

ศักยภาพการท างาน 

▪ เปิดโอกาสให้เกดิความก้าวหน้าในอาชีพ 

เพ่ือให้เกิดความมั่นคงในชีวติ 

▪ การจัดการสภาพแวดลอ้มทีด่ีปลอดภัย 

ตรงตามหลักอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

▪ การเปิดเผยและสือ่สารข้อมลูทิศทางการ

บริหารงานของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ 

▪ มีความสุขใจในการท างาน และมีสมดุล

ในการใชช้ีวิต 

▪ การปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความ 

เป็นธรรม ตามหลกัสิทธิมนษุยชนไม ่

กีดกนัไมเ่ลือกปฏิบัติ 

▪ บริหารจัดการจ่ายคา่ตอบแทนที่

สอดคลอ้งกับผลด าเนินงานของบริษัท 

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

▪ จัดสวัสดิการให้แก่พนกังานอย่าง

เหมาะสม เชน่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กองทนุประกันสังคม สวัสดกิาร

รักษาพยาบาล เปน็ต้น 

▪ ส่งเสริมและด าเนินการด้านการพัฒนา

ศักยภาพของพนกังาน ผลกัดันให้เกิด

ความก้าวหน้าอย่างยุติธรรม 

▪ บริหารจัดการพ้ืนที่ภายในส านักงานที่

ถูกต้องตามหลักอาชวีอนามัย 

ลูกค้าและผู้บริโภค ▪ การให้บริการก่อนและหลังการขายที่ดี 

มีผู้ใหข้้อมูลสนิค้าได้อย่างถกูต้อง 

ทันเวลา 

▪ สง่มอบสนิค้าและบริการทีม่คีวาม

ปลอดภัย ตามมาตรฐานควบคุม  

มีคุณภาพ ถกูต้อง ตรงเวลา 

▪ มีกระบวนการผลิตสนิค้าและบริการเปน็

มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

▪ มีสินคา้และบรกิารที่หลากหลาย ทันกระแส 

ตรงความต้องการของลูกคา้ 

▪ ลูกค้าสามารถเข้าถงึสินค้าและบริการได้

ง่ายทั้งช่องทางออฟไลน์และช่องทาง

ออนไลน์ทีห่ลากหลาย 

▪ การก าหนดราคาของสินค้าและบริการ 

และจัดกจิกรรมส่งเสรมิการตลาดอยา่ง

เหมาะสม 

▪ ผลิตสินค้าทีไ่ด้มาตรฐาน และปลอดภัย 

▪ สง่เสรมินวตักรรมการผลติที่ตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้า และเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

▪ ส่งมอบข้อมลู สินคา้ และบรกิารทีม่ี

คุณภาพ ถูกตอ้ง ตรงเวลา  

ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

▪ จัดให้มีเจ้าหน้าที่บริการด้านข้อมูลทั้ง

ก่อนและหลังการขาย 

▪ ขยายช่องทางการจ าหน่ายสนิค้าอย่าง

หลากหลาย เข้าถึงง่าย และ 

มปีระสิทธิภาพ 

▪ จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ 

▪ มีมาตรการในการรักษาข้อมลูส่วนบคุคล

ของลูกคา้ 

▪ เปิดช่องทางให้มีการสื่อสารระหว่างกนั

ปลอดภัย 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง / ข้อเสนอแนะ /  

ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

คู่ค้าและพันธมติรทาง

ธุรกิจ 

▪ การจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใส เปน็ธรรมไม่

ผูกขาดหรือกีดกันทางการคา้ ไม่ทุจรติ 

▪ การให้ผลตอบแทนทีจู่งใจ เหมาะสมเปน็ธรรม 

▪ การสร้างคุณคา่ร่วมกันในการด าเนนิ

ธุรกิจระยะยาวและยัง่ยืน 

▪ การป้องกันดา้นความปลอดภัย  

ตรงตามหลักอาชีวอนามัย 

▪ การรักษาค ามัน่สัญญาและความลับ

ระหว่างกนัในการด าเนินธุรกจิ 

▪ การท าสัญญาด้วยความเปน็ธรรม 

กับทุกฝา่ย 

▪ การช าระหนี้สินถูกต้อง ตรงเวลา 

▪ ปฏบิัตติ่อคูค่้าด้วยความเปน็ธรรม

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไมม่ีมาตรการ

ผูกขาดหรือกีดกันทางการคา้ และ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 

▪ ก าหนดรูปแบบสัญญาและผลตอบแทน

การจัดซ้ือจัดจ้างดว้ยความเป็นธรรม 

▪ ช าระเงนิตรงตามเวลาด้วยเงื่อนไข 

ทีก่ าหนดไว ้

▪ ส่งเสริมความรว่มมือ พัฒนานวัตกรรม 

และองค์ความรู้ร่วมกัน 

▪ รกัษาความสัมพันธ์ที่ดี รักษาความลับ 

ซ่ึงกันและกนั 

▪ มจีุดมุง่หมายเดียวกันคือการผลิตสินค้า

ที่มคีณุภาพ และปลอดภัยเพ่ือส่งมอบ

แก่ลูกค้า 

▪ มีกระบวนการด าเนินงานตามหลัก 

อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

คู่แข่งทางการค้า ▪ การด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม และ

จริยธรรม และไม่ใช้วิธีการใด ๆ  

ให้ได้มา ซ่ึงข้อมลูของคู่แข่งขันอย่าง  

ผิดกฎหมายและขัดต่อจรยิธรรม 

▪ การด าเนินธรุกจิภายใต้กรอบกติกาการ

แข่งขันที่ด ี

▪ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เปน็ความลับของ 

คู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการด าเนนิ

ธุรกิจของบริษัท 

▪ ไม่กล่าวหาในทางรา้ยหรือมุ่งท าลาย

ชื่อเสียงของคู่แข่ง ตลอดจนไม่ร่วมท า

สญัญาหรือข้อตกลงที่อาจจะมีผลให้

เกิดการขจัดคู่แข่งอยา่งไม่สมเหตุสมผล 

ชุมชนและสังคม ▪ การสร้างความผูกพัน ความเชื่อใจของ

ชุมชนและสังคม 

▪ มีการป้องกนัผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อม

อย่างถกูต้องตามเกณฑ์การควบคุมต่าง ๆ  

▪ มีกระบวนการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตของ

ผู้คนในสงัคม 

▪ การร่วมเป็นส่วนหนึง่ของชมุชนและ

สังคม 

▪ การใช้ทรัพยากรร่วมกนัอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

▪ สร้างคุณค่าและพัฒนาชมุชนด้วย

หลักการพัฒนาอย่างยั่งยนื ผ่านการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ตา่ง ๆ 

▪ ควบคมุการปล่อยของเสียให้อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐาน 

▪ ส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการทาง

ธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

▪ การใช้ทรัพยากรอย่างรูคุ้ณค่าและ 

ลดของเสียในกระบวนการผลติให้มากที่สุด 

▪ สนับสนนุกิจกรรมที่สร้างคณุค่าให้ แก่

สังคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มอย่าง

สม ่าเสมอ 

หน่วยงานก ากับดูแล ▪ การปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎเกณฑ์ 

กฎหมาย ครบทุกมิติ 

▪ การให้ข้อมูลหรือด าเนินการด้านต่าง ๆ 

ด้วยความถกูต้อง เหมาะสมทันเวลา 

▪ ปฏิบัติตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ก าหนด 

▪ ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 

▪ ให้ข้อมูลและความรว่มมือทีด่เีมื่อถกูร้อง

ขอจากหน่วยงานก ากบัดูแล 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมติิสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน การบริหารจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น

การน าของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการพัฒนา ออกแบบ จัดซ้ือจัดหาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็น

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม และเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อมครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องแนวโน้มการขาดแคลนแหล่งน ้าและ

พลังงาน การเพ่ิมข้ึนของขยะและของเสีย การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่ก าลังส่งผลกระทบต่อมวล

มนุษยชาติ ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดกฎหมายทางด้านสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขององค์กรในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดตลอดกิจกรรมของบริษัท รวมถึงการจัดการของเสียที่เกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจว่า

การด าเนินธุรกิจของบริษัท จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด และมีการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ

ภายใตม้าตรฐานรักษาสิ่งแวดล้อม ซ่ึงให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุม

และป้องกันการด าเนินงานมิให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ติดตาม

ประเมินผลและทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการท ากิจกรรมที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี ้

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

ไม่เพียงแต่จะด าเนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดแล้ว 

บริษัทยังมีส่วนในการสนับสนุนการให้ความรู้และจัดให้มีกิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างและ

ปลูกจิตส านึกให้กับผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับ ให้ม ีความรับผิดชอบต่อสิ ่งแวดล้อม โดยมุ ่งเน้นรักษา

สิ่งแวดล้อมภายใต้การด าเนินธุรกิจที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาธุรกจิ

อย่างยั่งยืน ตั้งแต่เริ่มคิดพัฒนาโครงการจนไปถึงการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและ

สร้างจิตส านึกให้กับพนักงานทุกระดับใหค้วามตระหนักรักษ์สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

บริษัทก าหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามร้อยละ 100 ของพนักงาน ซ่ึงในปี 

2566 บริษัท ได้มีการติดตามและประเมินการด าเนินงานตามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและมีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง 

โดยในปีที่ผ่านมาบริษัท มิได้มีการด าเนินงานใดทีเ่ป็นการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม  

การจัดการด้านพลังงานและไฟฟา้ 

"ไฟฟา้" ถือเป็นพลังงานที่มีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหลัก โดยไฟฟา้ภายในประเทศผลิตจากแหล่ง

พลังงานที่มีจ ากัดและมีแนวโน้มการน าเข้าในปริมาณที่เพ่ิมสูงข้ึนเรื่อย ๆ ดังนั้น บริษัทให้ความส าคัญในการบริหาร

จัดการไฟฟา้ภายในองค์กรด้วยการใช้อย่างรู้คุณค่าผลักดันให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสายโซ่อุปทานใช้พลังงานไฟฟา้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ รวมถึงการใช้อาคารที่ออกแบบเพ่ือการประหยัดพลังงาน 

บริษัทก าหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างเหมาะสม ผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามร้อยละ 

100 ของพนักงาน ซ่ึงในปี 2566 บริษัทมีการด าเนินงานเพ่ือใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ

ส่งเสริม สื่อสาร และรณรงค์ให้เกิดการใช้พลังงานและไฟฟา้อย่างคุ้มค่า 

การจัดการด้านน ้า 

"น ้า" เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของโลก รวมถึงเป็นปัจจัยการผลิตที่ส าคัญในระบบเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม 

จากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศอันเนื่องมาจากสภาวะโลกร้อน ส่งผลให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวกับน ้า
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บ่อยครั้งด้วยความรุนแรงที่มากข้ึน รวมถึงการขยายตัวของชุมชนเมือง การเติบโตของเศรษฐกิจและเขต

อุตสาหกรรมส่งผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนน ้า ภาวะน ้าทว่ม และมลพิษทางน ้า เป็นต้น 

ดังนั้น บริษัทจึงใหค้วามส าคัญกับการบริหารจัดการน า้ภายในองค์กรด้วยการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า ส่งเสริมให้ทุก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหค้วามส าคัญกับการใช้น ้าซ ้าในระบบการผลิตให้มากยิ่งข้ึน รวมถึงสร้างจิตส านึกที่ดีในการบ าบัด

น ้าเสียก่อนปล่อยลงสู่ระบบระบายน ้าสาธารณะต่อไปการประชาสัมพันธ์ย ้าเตือนให้พนักงานภายในองค์กรช่วยกันปิดน ้า

ทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ประหยัดปริมาณการใช้น ้าได้มากข้ึน เช่น เปลี่ยนก๊อกน ้าเป็น

แบบเซนเซอร์อัตโนมัติ รวมถึงการวางแผนตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบน ้าประปาให้มีประสทิธิภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ 

บริษัทก าหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงการใช้น ้าอย่างเหมาะสม ผ่านระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามร้อยละ 100 ของพนักงาน 

ซ่ึงในปี 2566 บริษัทมีการด าเนินงานเพ่ือใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการส่งเสริม สื่อสาร และรณรงค์ใหใ้ชน้ ้าอย่างคุ้มค่า 

การจัดการด้านขยะและของเสีย 

บริษัทมีวิธีการจัดการของเสีย ซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติการส านักงานเป็นส่วนมาก โดยมีจัดการและก าจัดอย่าง

ถูกต้องตามกฎหมาย ส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมในระดับต ่า 

บริษัทก าหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงการจัดการขยะและของเสียอย่าง

เหมาะสม ผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้พนักงานรับทราบร้อยละ 100 ของ

พนักงาน ซ่ึงในปี 2566 บริษัทมีการด าเนินงานเพ่ือลดการเกิดขยะและของเสียด้วยการส่งเสริม สื่อสาร และรณรงค์ให้

ก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมถึงลดการใช้กระดาษ โดยใช้กระดาษ Reuse 

การจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกส่งผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงข้ึน บริษัทจึง

ตระหนักและมีแนวคิดในการบริหารจัดการธุรกิจไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยจัดให้มี

หน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือด าเนินงานจัดการต่าง ๆ ทีส่ามารถช่วยลดผลกระทบดังกล่าวตามนโยบายขององค์กร อาทิเช่น 

การใช้พลังงานทดแทน เป็นต้น 

บริษัทก าหนดเป้าหมายในการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายให้พนักงานรับทราบร้อยละ 100 ของ

พนักงานทั้งหมด ซ่ึงในปี 2566 บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.4 การจดัการด้านความยั่งยืนในมติิสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

ในการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการด้านสังคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจ บริษัทมุ่งปฏิบัติให้

สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคม รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยได้น า

หลักเศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานด้านความยั่งยืนสากล มาก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไป

กับสิ่งแวดล้อมและสังคม ในการด าเนินงาน บริษัทยังมีการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวเนื่องเพ่ือการบริหารจัดการด้าน

สังคมอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านการลดผลกระทบและการช่วยเหลือดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมไปพร้อมกัน ได้แก่ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการท าส ารวจความคิดเห็นและความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือน ามาพัฒนางานและกจิกรรมที่ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแนว

ปฏิบัติส าคัญ ซ่ึงบริษัทใช้เป็นแนวทางการประเมินความยัง่ยืนองค์กร 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

ผู้บรหิารและพนักงาน 

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงมีแนวทางการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและ

หลักจริยธรรมในการสรรหาว่าจ้าง โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้งในเรื่องเชือ้ชาติ ศาสนา สีผิวหรอืเพศโดยจะพิจารณาถึง
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ความเหมาะสมของหน้าที่รับผิดชอบเป็นราย ๆ ไป รวมทั้งไม่มีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานเกณฑ์ หรือแรงงานบังคับ 

และบริษัทไม่อนุมัติให้ว่าจ้างพนักงานเข้าด ารงต าแหน่งใด ๆ โดยที่ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรงมี

ความสัมพันธ์แบบเครือญาติหรือสมาชิกในครอบครัวท าให้ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการเข้ารับการคัดเลือกเป็น

พนักงานของบริษัท โดยมุ่งเน้นความสามารถและความเหมาะสมกับต าแหน่งงานนั้น ๆ เนื่องจากบริษัทมีพนักงานไม่

เกิน 100 คน จึงไม่มีการว่าจ้างผู้พิการ ตามกฎหมายเรื่อง การจ้างคนงานพิการ ซ่ึงในปี 2566 อัตราเฉลี่ยการลาออก

ของพนักงานเป็นร้อยละ 3 

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายและแนวคิดในการพัฒนาพนักงานให้เป็นผู้ที่มีความสามารถและมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้

พร้อมที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และยังมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือการเติบโตก้าวหน้าใน

ต าแหน่งงาน ส่งผลให้บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพในการท างานได้อย่างเต็มความสามารถ อีกทั้งความรู้และทักษะที่

พนักงานได้รับนั้นยังเป็นความรู้ที่ติดตัวไปกับพนักงานซ่ึงสามารถน าไปต่อยอดในการท างานในอนาคตและหลังจาก

เกษียณอายุไปแล้วได้อีกด้วย ดังนั้นบริษัทจึงมีการจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการ

ท างานหลากหลายหลักสูตรให้เหมาะสมกับแต่ละหน่วยงานหรือต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในรูปแบบ Online 

และมีการส ารวจความต้องการของพนักงาน เพ่ือจัดแผนและหลักสูตรการอบรมที่เหมาะสมกับพนักงาน เพ่ือให้

พนักงานสามารถจัดสรรเวลาในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้ และสามารถทบทวนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงในปี 

2566 บริษัทจัดให้มีการอบรมส าหรับพนักงานอย่างเหมาะสม 

อาชีวอนามัยและความปลอดภยัของพนักงาน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจที่ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เพ่ือไม่ให้เกิดอุบัติเหตุทีก่่อให้เกดิการบาดเจบ็หรือเสียหายต่อพนักงาน และมุ่งลดการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานให้

เป็นศูนย์ นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมที่เป็นการเอาใจใส่ด้านอาชีวอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน อาทิ 

การตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นต้น ซ่ึงในปี 2566 ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การด าเนินธุรกิจอย่างมีรับผิดชอบตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากลเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความส าคัญภายใต้

บริบทการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน อาทิ การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล การปิดกั้นเสรีภาพการแสดงออก 

และการบังคับใช้แรงงาน ซ่ึงเป็นประเด็นที่ทุกองค์กรควรให้ความส าคัญและด าเนินการตรวจสอบกระบวนการด าเนิน

ธุรกิจของภายในองค์กร เพ่ือไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิด้านแรงงานตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

บริษัทมีการด าเนินงานโดยตระหนักและมุ่งด าเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานใน

บริษัทและบริษัทย่อยภายใต้นโยบายความรับผิดชอบต่อธุรกิจต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิ

มนุษยชน ที่มุ่งส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน โดยให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของ

บุคคล ที่ปราศจากการล่วงละเมดิทุกรูปแบบ รวมถึงการจ้างงานที่เป็นธรรมสอดคล้องกับกฎหมายและหลักสากลอย่าง

เคร่งครัด พร้อมกันนี้ บริษัท ยังมุ่งพัฒนาศักยภาพของพนักงานที่ไม่มีการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ สัญชาติ 

ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ อายุ สีผิว ภาษา ความเชื่อ การศึกษา เผ่าพันธุ์ ความทุพพลภาพ การแสดงความคิดเห็น

ทางการเมือง ฐานะทางเศรษฐกิจ การเข้าร่วมกลุ่มหรือสถานะทางสังคมอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือเรื่อง

อื่นใดก็ตาม รวมถึงเสริมสร้างวัฒนธรรมการยอมรับความแตกต่างในองค์กร 

เพ่ือให้การด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับฟงั

ความคิดเห็นจากพนักงานอย่างเป็นระบบ ตลอดจนก าหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและการเยียวยาอย่าง

เหมาะสม โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ ท าหน้าที่ร่วมหารือและเสนอความคิดเห็นของ

พนักงานต่อบริษัท เพ่ือการจัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ตลอดจนการสร้างความ

ตระหนักรู้เรื่องการเคารพสิทธิมนษุยชนของพนกังานโดยระบุประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชน อาทิ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

การล่วงเกินทางเพศ การไม่เลือกปฏิบัติ และการให้โอกาสเท่าเทียมกัน รวมทั้งมีการสื่อสารประเด็นดังกล่าว เพ่ือให้

พนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจถึงประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนอย่างทั่วถึง 

ในการด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท เพ่ือจัดเตรียมมาตรการป้องกันและแนวทางการแก้ไขและ

ลดระดับความเสี่ยง ตลอดจนมาตรการเยียวยาที่เหมาะสม ภายใต้กรอบนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทที่มุ่งเน้น

การเคารพในสิทธิมนุษยชนชั้นพ้ืนฐานที่ทุกคนต้องได้รับอย่างเสมอภาคกัน บริษัทจึงส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ 
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เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ปราศจากการล่วงละเมิดหรือกดข่ีข่มเหง ในทุกรูปแบบ การจ้างงานที่เป็นธรรม 

และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงในปี 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านการละเมิด

สิทธิมนุษยชน 

ลูกค้าและผู้บริโภค 

การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าและความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทด าเนินการโดยมุ่งส่งเสริมการยกระดับการด าเนินงานภายในองค์กรทั้งด้านการปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูคา้ นอกจากนี้ บริษัท ได้ก าหนด

ช่องทางส าหรับรับฟงัข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากลูกค้าที่หลากหลาย อาทิ Social Media (Facebook), Call-center, 

เว็บไซต์ เพ่ือให้บริษัทสามารถน าข้อเสนอแนะจากลูกค้ามาพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการขององค์กรทั้งในปัจจุบัน

และอนาคต โดยข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จะได้รับการแก้ปัญหา ตลอดจนมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ

ติดตามการตอบสนอง และแจ้งผลการแก้ไขแก่ลูกค้าหรือผู้ร้องเรียน ทั้งนี้บริษัทยังมีการรวบรวมข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ สรุปเป็นฐานข้อมูลและน าเสนอต่อผู้บริหารอีกด้วย ซ่ึงในปี 2566 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้าน

ความสัมพันธ์ลูกค้า 

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถสนับสนุนการ

ด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องบริษัท จึงก าหนดกระบวนการบริหารจัดการด้านสารสนเทศข้ึน เพ่ือให้บริษัทมีกรอบการ

ก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับบริษัทที่ดีสอดคล้องและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ โดยมีการ

ใช้ทรัพยากรและการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดให้มี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้องมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

การใช้ระบบสารสนเทศของบริษัท บริษัทไดต้ระหนักและให้ความส าคัญในการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลและ

ระบบสารสนเทศ และการรกัษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้งานบนสื่อต่าง ๆ ซ่ึงในปัจจุบันระบบสารสนเทศ

เป็นเครื่องมือซ่ึงเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน ท าให้การเข้าถึงข้อมูลมีความรวดเร็ว การติดต่อสื่อสาร

มีประสิทธิภาพ และช่วยประหยัดต้นทุนในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เชื่อมต่อในระบบอินเทอร์เน็ต เช่น 

การรับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การมีเว็บไซต์ส าหรับเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ เป็นต้น และ

เพ่ือให้การใช้งานสารสนเทศเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถด าเนินงานได้

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งป้องกันปัญหาทีอ่าจเกดิข้ึนจากการใช้งานระบบสารสนเทศในลกัษณะทีไ่มถู่กต้องและการคุกคามจาก

ภัยต่าง ๆ บริษัทจึงเห็นสมควรกระบวนการใช้งานระบบสารสนเทศ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผูใ้ช้งานที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจ

ถึงข้อปฏิบัติ ข้อควรระวัง และความรับผิดชอบในงานนั้น ๆ เพ่ือส่งผลให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยต่อระบบสารสนเทศ

ให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากลสอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงในปี 2566 บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ 

คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 

การบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าทางธุรกิจและพัฒนากระบวนการท างาน เพ่ือสร้างคุณค่า

ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ด้วยการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ค านึงถึงประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และ

การดูแลก ากับกิจการ (Environment, Social, Governance : ESG) ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าระยะยาว

ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการเพ่ิมความได้เปรียบในการแข่งขัน ด้วยเหตุนีบ้ริษัทจึงได้ก าหนดกระบวนการบริหาร

ความสัมพันธ์กับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือก าหนดทิศทางของการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท 

และคู่ค้า พร้อมวางมาตรฐานและแนวปฏิบัติให้แก่คู่ค้าได้ท าการศึกษาและใช้ในการท างานร่วมกับบริษัท ตั้งมั่นใน

ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมต่อคู่ค้า โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานทุกรายด้วยกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

และเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่อยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงความ

ล าเอียง หรือสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ยึดมั่นหน้าที่ที่พึงมีต่อคู่ค้า รวมถึงการช่วยให้

ความรู้ พัฒนาศักยภาพและมุ่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสากล ควบคู่ไปกับประเด็นด้านจริยธรรมทาง

ธุรกิจ การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน การบริหารจัดการคุณภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การมีส่วนร่วม



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)         บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 

| 23  

พัฒนาชุมชน และการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาองค์ความรู้ในการประกอบ

ธุรกิจระหว่างกันได้เป็นอย่างด ี

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน (Green Procurement) 

บริษัท มุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าทางธุรกิจและพัฒนากระบวนการท างาน เพ่ือสร้างคุณค่า

ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ด้วยการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ค านึงถึงประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ

ก ากับกิจการ (Environment, Social, Governance : ESG) ที่เป็นการบริหารจัดการด้านโอกาสและความเสี่ยงที่ครบ

ทุกมิติของการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงผลลัพธ์จะน าไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าระยะยาวร่วมกับ ซ่ึงในปี 2566 บริษัทอยู่

ระหว่างด าเนินการ 

แนวปฏิบัติการจัดซ้ือจดัจ้างอย่างยั่งยืน 

1. คัดเลือกคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส โดยพิจารณาการด าเนินงานทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิง่แวดล้อม และหลักธรรมาภิบาล ครอบคลุมทั้งคู่ค้ารายใหม่และคู่ค้ารายเดิม 

2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีระบบและควบคุมอย่างรัดกุม มีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดตลอดกระบวนการ 

3. สนบัสนุนและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม  

4. ส่งเสริมการจ้างงาน การสร้างโอกาส และการพัฒนาอาชีพภายในชุมชน 

5. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับคู่ค้า เพ่ือให้ธุรกิจเติบโตด้วยกันได้อย่างยั่งยืน 

คูแ่ข่งทางการค้า 

การปฏิบัติต่อคูแ่ข่งทางการค้า 

บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส าคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีภายใต้กรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดี 

โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือใช้วิธีอื่นใดในการโจมตีคู่แข่ง โดยต้องด าเนินธุรกิจที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุ่จริต ซ่ึงในปี 2566 บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ และบริษัทไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้า 

แนวปฏิบัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

1. บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

2. บริษัทจะหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต การใส่ร้ายป้ายสี การสร้างข่าวที่เป็นเท็จ หรือการโจมตีคู่แข่ง 

3. บริษัทจะไม่ท าการตกลงใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใด ในลักษณะลดหรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 

4. บุคลากรของบริษัท พึงระวังการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ความลับ

ของบริษัทตกอยู่ในมือคู่แข่ง 

ชุมชนและสังคม 

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กร

ให้แข็งแกร่ง และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศด้วยการร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่าง

ยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ และการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนบริเวณ

รอบทีต่ั้งบริษัท นอกจากนี้ยงัได้สนับสนุนให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างจิตส านึก

สาธารณะให้แก่พนักงาน เพ่ือให้บริษัท ได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากสังคมและชุมชนที่อยู่ร่วมกันได้อย่าง

ยั่งยืน ซ่ึงในปี 2566 บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม  

- บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ - 
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4. การวิเคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

4.1.1 ภาพรวม 

ภาพรวมภาวะธุรกิจไทยในปี 2566 ขยายตัวจากปีก่อน โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยวที่ฟื้ นตัวต่อเนื่อง จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมข้ึน รวมทั้งมาตรการสนับสนุนจากภาครัฐ ในขณะที่ภาค

ธุรกิจยังเผชิญต้นทุนที่ปรับเพ่ิมสูงข้ึน ส าหรับภาคการค้าและภาคบริการมีการขยายตัวตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

และการฟื้ นตัวอย่างต่อเนื่องของการท่องเที่ยวตามจ านวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างประเทศ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น

นักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางด้วยตนเอง อย่างไรก็ตามค่าครองชีพในระดับสูงยังเป็นปัจจัยกดดันก าลังซ้ือโดยเฉพาะ

กลุ่มครัวเรือนฐานราก 

ผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566 ยังคงมีรายได้หลักจากการผลิตและจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร์เพ่ือเข้าฉายในโรงภาพยนตร ์รวมทั้งรายได้จากการรับจา้งผลติภาพยนตร์และขายสิทธ์ิภาพยนตร์ผ่านหลาย

ชอ่งทาง ได้แก่ Free TV, Cable TV, Digital platform, Streaming เป็นต้น โดยปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยอยู่

ระหว่างการปรับธุรกิจและการลงทุนเข้าสู่ธุรกิจบันเทิงมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน  

รายได้ 

รายได้รวมของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนลดลงจาก 284.71 

ล้านบาท เป็น 188.33 ล้านบาท หรือลดลง 96.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.85 สาเหตุหลักมาจากทั้งจ านวน

ภาพยนตร์ทีเ่ข้าฉายในโรงภาพยนตร์และรายได้ธุรกิจผลิตภาพยนตร์ลดลง 

ต้นทนุขายและการให้บริการ 

ต้นทุนขายและการให้บริการของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

ลดลงจาก 170.84 ล้านบาท เป็น 91.98 ล้านบาท หรือลดลง 78.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.16 เป็นผลมาจาก

ต้นทุนของธุรกิจผลิตภาพยนตร์ทีล่ดลงตามการลดลงของรายได้ 

รายได้อื่น 

รายได้อื่นของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก 7.81 ล้านบาท 

เป็น 3.71 ล้านบาท หรือลดลง 4.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.47 สาเหตุหลักมาจากในปีก่อนบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

รับรู้รายได้จากการตัดจ าหน่ายหนี้สินที่ไม่ต้องช าระหลังจากคดีความสิน้สุดลง 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

เพ่ิมข้ึนเป็น 11.82 ล้านบาท เป็นผลก าไรจากการจ าหน่ายกรรมสิทธ์ิในห้องชุดของบริษัทที่ไม่ได้ใช้ด าเนินการเพ่ือลด

ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เพ่ิมข้ึน

จาก 10.19 ล้านบาท เป็น 26.49 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึน 16.30 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากค่าใช้จ่ายในการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ภาพยนตร์ใหม่ที่เข้าฉายภายในงวดที่เน้นช่องทางทีวีเพ่ิมข้ึน 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เพ่ิมข้ึน

จาก 67.70 ล้านบาท เป็น 74.70 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึน 7.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.34 สาเหตุหลักเกิดจาก

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าที่ปรึกษาการเตรียมตัวเพ่ือใช้กฎหมายข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ปรึกษา

ทางการเงินเพ่ิมข้ึน 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบ

กับปีก่อน เพ่ิมข้ึน 56.00 ล้านบาท เป็นผลมาจากการพิจารณาด้อยค่าของค่าความนิยมในบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

เนื่องจากการลดลงของรายได้ที่เคยคาดการณ์ไว้อย่างมีสาระส าคัญจากผลของปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ตลอดจน

ภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 
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ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมค้าและการร่วมค้า 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เพ่ิมข้ึนจากส่วนแบ่งขาดทุน 19.55 ล้านบาท เป็นส่วนแบ่งก าไร 2.89 ล้าน

บาท หรือเพ่ิมข้ึน 22.44 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมค้าแห่งหนึ่งที่มีก าไรจาก

การขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ และการหยุดรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมค้าอีกแห่งหนึ่งเนื่องจากมีการรับรู้ส่วนแบ่ง

ขาดทุนสูงกว่าส่วนได้เสียของกิจการแล้ว 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เพ่ิมข้ึนเป็น 10.13 

ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากการกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากผลต่างชั่วคราวของลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร์และการกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจากการด้อยค่าของเงินลงทุนระหว่างปีจากการปิด

บริษัทร่วม 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับป ี

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิของบริษัทส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก

ก าไรสุทธิ 24.97 ล้านบาท เป็นขาดทุนสุทธิ 49.73 ล้านบาท หรือลดลง 74.70 ล้านบาท เป็นผลจากสาเหตุหลัก

ดังกล่าวข้างต้น อย่างไรก็ตามหากไม่รวมผลกระทบจากการพิจารณาด้อยค่าของค่าความนิยม จะท าให้บริษัทมีก าไร

สุทธิเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน ลดลงจาก 24.97 ล้านบาท เป็น 6.27 ล้านบาท หรือลดลง 18.70 ล้านบาท 
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ตารางสรุปงบการเงิน 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566, 2565 และ 2564 
            

(หน่วย : ล้านบาท) 
    

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    

2566 

 

2565 

 

2564 

 

2566 

 

2565 

 

2564 

สินทรัพย ์

           

สินทรัพยห์มุนเวียน 

           

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 269.09 

 

237.64 

 

124.11 

 

180.80 

 

60.32 

 

21.96 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 76.86 

 

85.63 

 

146.10 

 

0.56 

 

0.97 

 

0.69 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

96.95 

ภาพยนตร์ระหว่างการผลิต 5.98 

 

43.75 

 

66.04 

 

- 

 

- 

 

- 

ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7.37 

 

7.67 

 

10.66 

 

0.68 

 

- 

 

- 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย 8.12 

 

17.30 

 

23.54 

 

0.38 

 

0.47 

 

0.50 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1.07 

 

1.50 

 

0.72 

 

0.20 

 

0.05 

 

0.02 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 368.49 

 

393.49 

 

371.17 

 

182.62 

 

61.81 

 

120.12 

            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

           

สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วย 

           

 

มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 2.50 

 

- 

 

- 

 

2.50 

 

- 

 

- 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ - 

 

- 

 

- 

 

208.13 

 

277.13 

 

237.13 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 10.93 

 

20.12 

 

35.98 

 

3.46 

 

12.46 

 

10.91 

เงินลงทุนในการร่วมค้า - สุทธิ 27.62 

 

23.16 

 

42.74 

 

15.00 

 

16.31 

 

36.30 

อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 5.27 

 

8.08 

 

11.04 

 

0.07 

 

0.34 

 

0.53 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 4.90 

 

7.10 

 

9.09 

 

- 

 

- 

 

- 

ค่าความนิยม - สุทธิ 83.14 

 

139.14 

 

139.14 

 

- 

 

- 

 

- 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธ ิ 0.32 

 

0.21 

 

0.36 

 

0.07 

 

0.03 

 

0.06 

ลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ - สุทธิ 24.15 

 

19.52 

 

62.25 

 

- 

 

- 

 

- 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5.13 

 

15.25 

 

10.32 

 

0.01 

 

0.21 

 

0.20 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.01 

 

0.01 

 

0.01 

 

0.31 

 

0.01 

 

0.01 

รวมสินทรัพย์ไมห่มุนเวียน 164.97 

 

232.59 

 

310.93 

 

229.55 

 

306.49 

 

285.14 

            

รวมสินทรัพย ์ 533.46 

 

626.08 

 

682.10 

 

412.17 

 

368.30 

 

405.26 
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ตารางสรุปงบการเงิน 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566, 2565 และ 2564 
            

(หน่วย : ล้านบาท) 
    

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    

2566 

 

2565 

 

2564 

 

2566 

 

2565 

 

2564 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ 

           

หนี้สินหมุนเวียน 

           

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 

 

- 

 

35.00 

 

- 

 

- 

 

- 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 108.18 

 

105.75 

 

162.66 

 

2.56 

 

3.24 

 

3.41 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 

 

- 

 

- 

 

47.39 

 

- 

 

- 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 5.30 

 

47.22 

 

34.05 

 

- 

 

- 

 

- 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

ส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2.00 

 

1.97 

 

1.83 

 

- 

 

- 

 

- 

ภาษีขายไม่ถึงก าหนดช าระ 1.33 

 

1.76 

 

1.37 

 

- 

 

- 

 

- 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1.72 

 

0.67 

 

1.26 

 

0.11 

 

0.13 

 

0.09 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 118.53 

 

157.37 

 

236.17 

 

50.06 

 

3.37 

 

3.50 

            

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

           

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3.47 

 

5.68 

 

7.64 

 

- 

 

- 

 

- 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2.59 

 

4.35 

 

3.80 

 

0.06 

 

1.05 

 

0.97 

รวมหนี้สินไมห่มุนเวียน 6.06 

 

10.03 

 

11.44 

 

0.06 

 

1.05 

 

0.97 

รวมหนี้สิน 124.59 

 

167.40 

 

247.61 

 

50.12 

 

4.42 

 

4.47 

            

ส่วนของเจ้าของ 

           

ทุนเรือนหุ้น 

           

 

ทุนจดทะเบียน 656.56 

 

656.56 

 

656.56 

 

656.56 

 

656.56 

 

656.56 
 

ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 650.06 

 

650.06 

 

650.06 

 

650.06 

 

650.06 

 

650.06 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 132.61 

 

132.61 

 

132.61 

 

132.61 

 

132.61 

 

132.61 

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้ 

           

 

การควบคุมเดียวกัน (20.11) 

 

(20.11) 

 

(20.11) 

 

- 

 

- 

 

- 

ขาดทุนสะสม (326.90) 

 

(277.15) 

 

(301.18) 

 

(420.62) 

 

(418.79) 

 

(381.88) 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (26.79) 

 

(26.73) 

 

(26.89) 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 408.87 

 

458.68 

 

434.49 

 

362.05 

 

363.88 

 

400.79 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมส่วนของเจ้าของ 408.87 

 

458.68 

 

434.49 

 

362.05 

 

363.88 

 

400.79 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 533.46 

 

626.08 

 

682.10 

 

412.17 

 

368.30 

 

405.26 
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ตารางสรุปงบการเงิน 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566, 2565 และ 2564 
          

(หน่วย : ล้านบาท) 
  

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

2566 

 

2565 

 

2564 

 

2566 

 

2565 

 

2564 

รายได ้

           

รายได้ค่าบริหารงาน 4.22 

 

3.73 

 

1.51 

 

4.84 

 

14.44 

 

14.03 

รายได้จากการผลิตและการจัดจ าหน่าย 

           

 

ลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ 180.60 

 

279.09 

 

156.48 

 

- 

 

- 

 

- 

รายได้จากการให้บริการ 3.51 

 

1.89 

 

1.97 

 

2.30 

 

- 

 

- 

รวมรายได ้ 188.33  

 

284.71  

 

159.96  

 

7.14  

 

14.44  

 

14.03  

            

ต้นทุนขายและการให้บริการ 

           

ต้นทุนการผลิตและการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ 88.10 

 

170.84 

 

102.96 

 

- 

 

- 

 

- 

ต้นทุนการให้บริการ 3.88 

 

- 

 

- 

 

3.42 

 

- 

 

- 

รวมต้นทนุขายและการให้บรกิาร 91.98 

 

170.84 

 

102.96 

 

3.42 

 

- 

 

- 

            

ก าไรข้ันต้น 96.35 

 

113.87 

 

57.00 

 

3.72 

 

14.44 

 

14.03 

รายได้อื่น 3.71 

 

7.82 

 

5.80 

 

81.96 

 

3.17 

 

7.67 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 11.84 

 

0.02 

 

- 

 

11.83 

 

0.02 

 

- 

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทุน 0.49 

 

- 

 

- 

 

(4.87) 

 

- 

 

- 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (26.49) 

 

(10.18) 

 

(12.50) 

 

(3.93) 

 

- 

 

- 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (74.70) 

 

(67.70) 

 

(53.98) 

 

(22.51) 

 

(19.55) 

 

(19.92) 

กลับรายการ(ผลขาดทุน)ด้านเครดิตที่ 

           

 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 2.60 

 

(3.30) 

 

(2.80) 

 

2.80 

 

85.00 

 

(31.00) 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนใน 

           

 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมคา้ - 

 

(0.01) 

 

(1.90) 

 

(70.30) 

 

(120.00) 

 

- 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม (56.00) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ต้นทุนทางการเงิน (0.29) 

 

(0.88) 

 

(1.68) 

 

(0.29) 

 

- 

 

- 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนใน 

           

 

บริษัทร่วมและการร่วมค้า 2.89 

 

(19.55) 

 

(6.50) 

 

- 

 

- 

 

- 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (39.60) 

 

20.09 

 

(16.56) 

 

(1.59) 

 

(36.92) 

 

(29.22) 

ภาษีเงินได้ (10.13) 

 

4.88 

 

(4.24) 

 

(0.20) 

 

0.01 

 

(0.83) 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับป ี (49.73) 

 

24.97 

 

(20.80) 

 

(1.81) 

 

(36.91) 

 

(30.05) 
            

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)            

ส่วนที่เป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ (49.73) 

 

24.97 

 

(20.80) 

 

(1.81) 

 

(36.91) 

 

(30.05) 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
  

(49.73) 

 

24.97 

 

(20.80) 

 

(1.81) 

 

(36.91) 

 

(30.05) 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

           

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.0382) 

 

0.0192 

 

(0.0160) 

 

(0.0014) 

 

(0.0284) 

 

(0.0231) 
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ตารางอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน งบการเงินรวม 

  2566 2565 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง         

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.11  2.50  1.57  

  อัตราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า) 2.92  2.05  1.14  

  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.42  0.88  0.26  

  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 2.38  2.59  0.96  

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  153  141  380  

  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 0.95  1.49  0.72  

  ระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ย (วัน)  384  245  507  

  
 

        

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร         

  อัตราก าไรข้ันต้น (%) 51.16  40.00  35.64  

  อัตราก าไรจากการด าเนนิงาน (%)  (20.87) 7.36   (9.30) 

  อัตราก าไรสุทธ ิ (%)  (26.40) 8.77   (13.00) 

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (%)  (11.46) 5.59   (4.68) 

  
 

        

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพทางการเงนิ         

  อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%)  (6.78) 3.21   (2.08) 

  อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร (%)  (588.86) 219.30   (121.37) 

  อัตราการหมุนเวียนของสนิทรัพย ์ (เท่า) 0.35  0.45  0.23  

  
 

        

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน         

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.30  0.36  0.57  

  อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า)  (137.72) 23.76   (8.87) 

  อัตราการจา่ยเงนิปนัผล (%) - - - 

  
 

        

มูลคา่ตามบัญชีต่อหุน้ (บาท) 0.31  0.35  0.33  

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ (บาท)  (0.0382) 0.0192   (0.0160) 

เงินปนัผลตอ่หุ้น (บาท) - - - 

(หมายเหตุ : ใช้จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก)         
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ผลการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย 

ถึงแม้เศรษฐกิจไทยในปี 2566 จะทยอยฟื้ นตัวข้ึน แต่ผลของปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้ม

ของตลาดโดยรวมก็ยังไม่ดีเท่าที่ควร ท าให้ยอดรายได้จากการจัดจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์และผลิตภาพยนตร์ ลดลงเมื่อ

เทียบกับปีก่อนหน้า โดยผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยใน ปี 2566 มีดังนี ้

รายได้ 

รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยไม่รวมรายได้อื่น ส าหรับปี 2566 จ านวน 188.33 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 

จ านวน 96.38 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 33.85 ซ่ึงสามารถพิจารณาแยกตามประเภทธุรกิจได้ดังตารางต่อไปนี ้
     

(หน่วย: ล้านบาท) 

กลุ่มธุรกิจ จ านวนเงิน การเปลี่ยนแปลง สัดส่วนต่อรายได้รวม 

  2566 2565 เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) 

ร้อยละ 2566 2565 

รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร ์ 124.85 119.28 5.57  4.67  65.01  40.78  

รายได้จากการผลิตภาพยนตร์ 55.75 159.81  (104.06)  (65.11) 29.03  54.63  

รายได้ค่าบริหารงาน 4.22 3.73 0.49  13.14  2.20  1.27  

รายได้จากการให้บริการ 3.51 1.89 1.62  85.71  1.83  0.65  

รวมรายได้ 188.33 284.71  (96.38)  (33.85) 98.06  97.33  

รายได้อื่น 3.71 7.82 (4.11)  (52.56)  1.93  2.67  

รวมรายได้ทั้งสิ้น 192.04 292.53 (100.49)  (34.35) 100.00  100.00  

กลุ่มธุรกิจจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ มีรายได้ส าหรับปี 2566 จ านวน 124.85 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 

จ านวน 5.57 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.67 มาจากการจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ เช่น เรื่อง ธ่ีหยด, Postman ไปรษณีย์ 4 โลก 

Long Live Love รักได้แรงอก บัวผันฟนัยับ เสือเผ่น และ อาตมาฟา้ผ่า และก าไรจากการจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ต่างประเทศ 

เช่น Demon slayer 

กลุ่มธุรกิจผลิตภาพยนตร์ มีรายได้ส าหรับปี 2566 จ านวน 55.75 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า จ านวน 104.06 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 65.11 มาจากการรับจ้างผลิตภาพยนตร์และขายสิทธ์ิภาพยนตร์ผ่านช่องทาง Digital Platform 

และ Streaming ต่าง ๆ ที่ลดลง 

ต้นทนุการผลิตและให้บริการ และอตัราก าไรขั้นตน้ 

ต้นทุนการผลิตและให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปี 2566 จ านวน 91.98 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 

จ านวน 78.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.16 ซ่ึงการลดลงดังกล่าวสัมพันธ์กับรายได้จากการผลิตและจัดจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร์ทีล่ดลงท าให้บริษัทมีอัตราก าไรข้ันต้นเท่ากับร้อยละ 51.16 (ปี 2565 ร้อยละ 40.00) 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปี 2566 จ านวน 154.59 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

หน้าจ านวน 73.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 90.41 สาเหตุหลักเกิดจากในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการพิจารณา

ด้อยค่าของค่าความนิยมในบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเนื่องจากการลดลงของรายได้ที่เคยคาดการณ์ไว้อย่างมีสาระส าคัญจากผล

ของปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม, มีค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์

ภาพยนตร์ใหม่ที่เข้าฉายภายในงวดที่เน้นช่องทางทีวีเพ่ิมข้ึน และเกิดจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าที่ปรึกษาการเตรียมตัวเพ่ือใช้

กฎหมายข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

ทั้งนี้บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ส าหรับปี 2566 จ านวน 2.89 ล้านบาท 

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 22.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 114.78 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)         บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 

| 31  

ฐานะทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย 

สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 533.46 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ านวน 

92.62 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 14.79 ซ่ึงสัดส่วนของสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
     

(หน่วย: ล้านบาท) 

สินทรัพย ์ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม การเปลี่ยนแปลง สัดส่วนต่อสนิทรพัย์รวม 

  2566 2565 เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) 

ร้อยละ 2566 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 269.09  237.64  31.45  13.23  50.44  37.96  

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่น - สุทธ ิ 76.86  85.63  (8.77) (10.24) 14.41 13.68  

ภาพยนตร์ระหว่างผลิต 5.98  43.75  (37.77) (86.33) 1.12 6.99  

ลูกหนี้ภาษีมูลคา่เพ่ิม 7.37  7.67  (0.30) (3.91) 1.38 1.23  

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลถูกหกั ณ ที่จ่าย 8.12  17.30  (9.18) (53.06) 1.52 2.76  

สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 1.07  1.50  (0.43) (28.67) 0.20 0.24  

สินทรัพยท์างการเงนิวัดมูลค่าด้วย

มูลคา่ยุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 2.50  - 2.50  - 0.47 - 

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10.93  20.12  (9.19)  (45.68) 2.05  3.21  

เงินลงทนุในการร่วมค้า - สทุธ ิ 27.62  23.16  4.46  19.26  5.18  3.70  

อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 5.27  8.08  (2.81) (34.78) 0.99  1.29  

สินทรัพย์สทิธิการใช ้ 4.90  7.10  (2.20) (30.99) 0.92  1.13  

ค่าความนิยม - สุทธ ิ 83.14  139.14  (56.00) (40.25) 15.59  22.22  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สทุธ ิ 0.32  0.21  0.11  52.38  0.06  0.03  

ลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ - สุทธ ิ 24.15  19.52  4.63  23.72  4.53  3.12  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 5.13  15.25  (10.12) (66.36) 0.96  2.44  

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ - สุทธ ิ 1.01  0.01  1.00  10,000.00  0.19  - 

รวมสินทรัพย ์ 533.46 626.08 (92.62) (14.79) 100.00 100.00 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จ านวน 31.45 ล้านบาท หรือ

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.23 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากกระแสเงินสดรับจากการด าเนินงานภายในปีปัจจุบัน 

ภาพยนตร์ระหว่างการผลิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อน จ านวน 37.77 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

86.33 จากการโอนภาพยนตร์ที่ผลิตเสร็จและพร้อมจัดจ าหน่ายเพ่ิมข้ึนในระหว่างปี ได้แก่ ภาพยนตร์เรื่อง ไปรษณีย์ 4 โลก 

และอีสานซอมบี้ เป็นต้น ในขณะที่ภาพยนตร์ระหว่างการผลิตใหม่ลดลงตามภาวะธุรกิจในช่วงเวลานั้น 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อน จ านวน 9.19 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

45.68 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมแห่งหนึ่งในระหว่างปี 

ค่าความนิยม – สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อน จ านวน 56.00 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

40.25 เป็นผลมาจากการพิจารณาด้อยค่าของค่าความนิยมในบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง เนื่องจากการลดลงของรายได้ที่เคย

คาดการณ์ไว้อย่างมีสาระส าคัญจากผลของปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อน จ านวน 10.12 ล้านบาท จากการ

กลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชีจากผลต่างชั่วคราวของลิขสิทธ์ิภาพยนตร์และการกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงิน

ได้รอตัดบัญชีจากการด้อยค่าของเงินลงทุนระหว่างปีจากการปิดบริษัทร่วม 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 124.59 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ านวน 

42.81 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 25.57 และส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 408.87 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ านวน 49.81 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.86 ซ่ึงสัดส่วนของหนี้สนิและส่วนของผู้ถือหุ้นประเภทต่าง ๆ แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
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   (หน่วย: ล้านบาท) 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  การเปลี่ยนแปลง สัดส่วนต่อหนี้สนิและ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

  2566 2565 เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) 

ร้อยละ 2566 2565 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 108.18 105.75 2.43  2.30  20.28  16.89  

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 5.30 47.22 (41.92)  (88.78) 0.99  7.54  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5.05 4.40 0.65  14.77  0.95  0.70  

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 6.06 10.03  (3.97) (39.58) 1.14  1.60  

รวมหนี้สิน 124.59  167.40   (42.81)  (25.57) 23.36  26.74  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 408.87  458.68   (49.81)  (10.86) 76.64  73.26  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 533.46  626.08   (92.62)  (14.79) 100.00  100.00  

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อน จ านวน 41.92 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

88.78 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ที่ผลิตเสร็จแล้วท าให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถรับรู้รายได้รับ

ล่วงหน้าค่าลิขสิทธ์ิดังกล่าวเป็นรายได้ทั้งจ านวน ในขณะที่หนี้สินที่เกิดจากสัญญาใหม่ลดลงตามการลดลงของการผลิต

ภาพยนตร์ใหม่ในชว่งเวลานั้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อน จ านวน 49.81 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.86 จาก

การรับรู้ผลขาดทุนสุทธิประจ าปี 

การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า)   3.11 
 

2.50 

อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า)   2.38 
 

2.59 

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ (วัน)   153 
 

141 

อัตราหมนุเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า)   0.35 
 

0.45 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)   0.30 
 

0.36 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน 3.11 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า เป็นผลจากการลดลงของหนี้สินที่เกิดจากสัญญา

เนื่องจากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ที่ผลิตเสร็จแล้วท าให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถรับรู้รายได้รับล่วงหน้าค่าลิขสิทธ์ิ

ดังกล่าวเป็นรายได้ทั้งจ านวน ในขณะที่หนี้สินที่เกิดจากสัญญาใหม่ลดลงตามภาวะธุรกิจในช่วงเวลานั้น 

4.2 ปัจจัยที่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต (forward looking) 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดท าแผนงานประจ าปี ควบคู่กับการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานจากฝ่ายบริหาร

เป็นประจ าทุกไตรมาส และ/หรือทุกครั้งที่ปัจจัยภายนอกเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ จึงท าให้สามารถปรับเปลี่ยน หรือ

ก าหนดแผนงาน เพ่ือรองรับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันการณ์ นอกจากนี้ยังก าหนดให้มีการจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยง ซ่ึงได้ก าหนดระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่ยอมรับได้ ทั้งยังมุ่งเน้นในเรื่องของการจัดหาคอนเทนท์ใหม่ ๆ 

หรือช่องทางการกระจายสินค้าใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ เพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า ปรับปรุงคุณภาพทั้งเรื่องรูปแบบ

และราคา ควบคู่กับการควบคุมดูแลการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถสร้างผลประกอบการที่ดีใน

อนาคต โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีแผนงานในการขยายการลงทนุในธุรกิจบันเทงิอื่น ๆ นอกเหนือจากการผลิตและ

จ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ตามที่เคยด าเนินมาเพ่ิมข้ึน พร้อมทั้งมองหาโอกาสใหม่ ๆ ในการสร้างรายได้และประสบการณ์ดีๆ 

ให้กับลูกค้าควบคู่ไปด้วย และแม้ว่าความเสี่ยงและความไม่แน่นอนยังคงมีอยู่ อาทิ การกลายพันธุ์ของโรคโควิด-19 

ประสิทธิภาพของวัคซีน และภาวะค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง ที่จะส่งผลใหต้้นทุนของสินค้าและบริการปรับตัวสูงข้ึน ในขณะที่

กดดันก าลังซ้ือของภาคครัวเรือนอย่างต่อเนือ่ง บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้บริหารจัดการต้นทนุและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการ

น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาช่วยปฏิบตัิการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอย่างยั่งยืน 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์   

ชื่อบริษัท : บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจความบันเทิงครบวงจร เช่น ธุรกิจเกี่ยวกับการ

จัดซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ไทยและต่างประเทศ และธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย เพ่ือจัด

จ าหน่ายผ่านโรงภาพยนตร์ พร้อมทั้งการขายลิขสิทธ์ิให้สื่อทางทีวีในรูปแบบของ 

Cable TV, Free TV, Internet, IPTV, Video on Demand ร ว ม ทั้ ง ธุ รกิ จ ที่

เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107544000124 

ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคารศูนย์การค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที่ 3 ห้องเลขที่ B301-B306 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

เว็บไซต์ : https://www.zalekta.com 

โทรศัพท์ : 02-5120300 

โทรสาร   : 02-5120301, 02-5120302 

จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 1,300,119,176 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 

บริษัทย่อย 

(1) ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : จัดหาและซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศ ทั้งจากเอเชีย ยุโรป 

และอเมริกาและผลิตภาพยนตร์ไทย 

 ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคารศูนย์การค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที่ 3 ห้องเลขที่ B301-B306 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 เว็บไซต์ : www.mpictures.co.th 

 โทรศัพท์ : 02-5120300 

 โทรสาร : 02-5120301, 02-5120302 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

    

(2) ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย 

 ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 1839 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศัพท์ : 02-5120300 

 โทรสาร : 02-5120301, 02-5120302 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 2,300,000 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

    

(3) ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็ม วี ดี จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : จัดหาและซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ต่างประเทศ และภาพยนตร์ไทย จัดท าในรูปแบบ วีซีดี, 

ดีวีดี และบลูเรย์ 

 ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคารศูนย์การค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที่ 3 ห้องเลขที่  B301-B306 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศัพท์ : 02-5120300 

 โทรสาร : 02-5120301, 02-5120302 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 52,250,000 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
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(4) ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็ม ทาเลนต์ จ ากัด  

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตภาพยนตร์ไทย และละครซีรี่ส์ 

 ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคารศูนย์การค้ารัชโยธิน อเวนิว ชั้นที่ 3 ห้องเลขที่  B301-B306 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศัพท์ : 02-5120300 

 โทรสาร : 02-5120301, 02-5120302 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

กิจการร่วมค้า 

(1) ชื่อบริษัท : บริษัท เมเจอร์ กันตนา บรอดแคสติ้ง จ ากัด   

 ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจเคเบิ้ลทีวี โดยซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ออกอากาศผ่านช่อง M Channel 

 ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 32 ซอยวชิรธรรมสาธิต 49 แขวงบางจาก เขตพระโชนง กรุงเทพมหานคร 10260 

 โทรศัพท์ : 02-050-5436 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

    

(2) ชื่อบริษัท : บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟลิ์ม จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจผลิตภาพยนตร์ไทย 

 ส านักงานใหญ่ : 55 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 

 เว็บไซต์ : https://transformation-films.com/films/ 

 โทรศัพท์ : 02-932-5600 

 โทรสาร : 02-932-5600 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 2,450,000 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

    

(3) ชื่อบริษัท : บริษัท ลาสต์ ไอดอล (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจด้านความบันเทิงทุกประเภท การแสดงต่าง ๆ ทั้งที่เป็นภาพและเป็นเสียง 

 ส านักงานใหญ่ : 234/2 อาคารอเวนิว รัชโยธิน ห้อง B307A-B307B ชั้น 3 ถนนรัชดาภิเษก ลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 เว็บไซต์ : http://www.lastidol.co.th/ 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

    

(4) ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็ม.พี.ไอ.ซี (กัมพูชา) ดิสทริบิวชั่น จ ากัด  

 ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ ประเทศกัมพูชา 

 ส านักงานใหญ่ : 298, 1st Floor, Preah Monivong Boulevard, Sangkat Beung Raing, Khan 

Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia. 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

    

(5) ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็มวีพี เอ็ม พิคเจอร์ส ฟลิ์ม ดิสทริบิวชั่น (ลาว) จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายภาพยนตร์ ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว 

 ส านักงานใหญ่ : 4th Floor, Vientiane Centre Shopping Mall, No 13, Kouvieng Road, Nongchan 

Village, Sisatannak District, Vientiane Capital, Lao People’s Democratic Republic 
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 โทรศัพท์ : +856-21 520451 

 โทรสาร : +856-21 222262 

 จ านวนหุ้น/ชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 185,500 หุ้น จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์   บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ : 02-009-9999 

   

ผู้สอบบัญชี  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากัด 

ส านักงานใหญ่   : เลขที่ 179/74-80 ชั้น 15 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ : 02-844-1000 

โทรสาร   : 02-286-5050 

   

ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จ ากัด 

ส านักงานใหญ่   : เลขที่  256/194 หมู่  4 ซอยวัชรพล 3 แยก 1 แขวงคลองถนน เขตสายไหม 

กรุงเทพมหานคร 10220 

โทรศัพท์ : 02-573-5176 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ไม่มี-  
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ส่วนที่ 2 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติของการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณ์ ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ ส านักงาน 

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึง

ข้อเสนอแนะจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ตามรายงาน Corporate Governance 

Assessment Report ซ่ึงส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานท่ีมี ประสิทธิภาพ 

สร้างความเป็นธรรมและความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเป็นพ้ืนฐานให้บริษัท พัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน 

โดยบริษัทมีแนวทางการก ากับดูแลกิจการ ดังน้ี 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ยังคงยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

ควบคู่ไปกับการมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการบูรณาการกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ เสียทุกฝ่าย

น าไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจ ท่ีก้าวไปพร้อมกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา 

การกีฬา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทสรุปได้ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายและน าหลักการก ากับดูแลท่ีดี

มาปรับใช้ในการด าเนินงานโดยบูรณาการกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาวขององค์กร 

ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะน าไปสู่การเพ่ิมความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

2. คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตลอดจนอ านวย

ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ 

3. คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัท กับผู้มีส่วน

ได้เสีย พร้อมท้ังก าหนดช่องทางท่ีเหมาะสมในการสื่อสารระหว่างกัน 

4. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่าง ๆ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย อาทิ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า เจ้าหน้าท่ี พนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

5. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนจัดให้มีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมท้ังการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  

6. คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้จัดท างบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไปและมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีท่ีมี

ความสามารถและมีความเป็นอิสระ 

7. คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัท มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลทาง

การเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใส ท่ัวถึง และ

ทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีสามารถเขา้ถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน   

8. คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากลั่นกรองงานท่ีมี

ความส าคัญและรายงานผลการปฏิบัติ งานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในรายงานประจ าของบริษัท 

9. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพ่ือใช้

เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพ่ือสามารถน ามาแก้ไขและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การท างาน โดยน าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ  
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10. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรในต าแหน่งบริหารท่ีส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม โปร่งใส 

และเป็นธรรม  

11. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการจัดให้มีคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจเป็น

ลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด และมีมาตรการในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามน้ัน คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และข้อปฏิบัติตามท่ีก าหนดในคู่มือ

การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหารในทุกระดับขององค์กรต้องรับผิดชอบและ

ให้ความส าคัญกับเร่ืองดังกล่าวเพ่ือให้พนักงานในสังกัดพึงปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทยังส่งเสริมให้เผยแพร่วัฒนธรรมในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจให้

เป็นท่ีเข้าใจท่ัวทุกระดับในองค์กร และมีผลในทางปฏิบัติภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการด าเนินธุรกิจภายใต้หลัก

จริยธรรม โดยให้จัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจและเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น E-Mail 

อินทราเน็ตของบริษัทและบริษัทย่อย เว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนจัดอบรมความรู้พ้ืนฐานเร่ืองการก ากับดูแลกิจการให้กับ

พนักงานเข้าใหม่ เพ่ือใหผู้้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ท าความเข้าใจ และยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบ โปร่งใส ซ่ือสัตย์ ระมัดระวังและมีจริยธรรม ท้ังต่อตนเอง องค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น รวมท้ัง

ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์สุจริตภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

จากการท่ีบริษัทยึดม่ันในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใช้ในการบริหารและด าเนินงาน

ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และได้พัฒนาระดับการก ากับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทมาโดยตลอด  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักการก ากับดูแลกิจการ 

หลักการก ากับดแูลกิจการของบริษทั แบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก ่

▪ หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

▪ หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

▪ หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

▪ หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

▪ หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและการอ านวยความ 

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ทั้งสิทธิขั้นพ้ืนฐานและสิทธิที่ตนเองสมควรได้รับ เช่น การซ้ือขาย หรือ 

การโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอและทันเวลา การเข้าร่วม

ประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เป็นต้น และไม่ กระท าการใด ๆ 

อันเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ท่ีค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้า

ร่วมประชุมตามกฎหมายและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 คร้ัง ภายใน

เวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี (วันสิ้นสุดรอบปี บัญชีของบริษัท คือวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี) และ

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือ เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

หรือเกีย่วข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ท่ีใช้บังคับท่ีต้องได้รับการ อนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นการเร่งด่วนแล้ว บริษัท

จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน รวมท้ังในหนังสือเชิญประชุม บริษัทจะจัดให้มี

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน หรือสิบสี่ (14) วัน (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนเผยแพร่หนังสือ
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เชิญประชุมและเอกสารดังกล่าวท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์บริษัท (www.zalekta.com) ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและตัดสินใจล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และจะเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระของ

บริษัทอย่างน้อยจ านวน 1 คน เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะส าหรับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ

และประวัติกรรมการอิสระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมด้วย นอกจากน้ีบริษัทจะลงประกาศในหนังสือพิมพ์ เพ่ือแจ้ง

ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีและวาระการประชุมท้ังติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมท่ีบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนใน

สาระส าคัญ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี บริษัทจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมท้ังเผยแพร่

รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 

ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี 3 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยใช้ระบบการประชุมกับผู้ให้บริการท่ีผ่านมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) เพ่ือให้การนัดประชุมทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

การเข้าร่วมประชุม โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน 9 ท่าน (จากจ านวนกรรมการท้ังคณะ 9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

100 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด) ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ผู้บริหาร

ระดับสูง และผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน ซ่ึงมีกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรายย่อยด้วย รวมท้ังผู้สอบ

บัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ท้ังน้ี มีผู้แทนจาก บริษัท กฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ 

จ ากัด (ท่ีปรึกษากฎหมาย) ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการในการประชุมและเป็นคนกลางในการดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ครบถ้วน ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท รวมถึงตรวจสอบการลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม ส าหรับผล

การประชุมท่ีประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระท่ีน าเสนอ 

นอกจากน้ัน บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี 19 กันยายน 2566 เวลา 10.00น. ในรูปแบบการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-EGM) โดยใช้ระบบการประชุมกับผู้ให้บริการท่ีผ่านมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) เพ่ือให้การนัดประชุมทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

ในการเข้าร่วมประชุม โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย (จากจ านวนกรรมการท้ังคณะ 7 ท่าน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 60 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด) ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึงมีกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรายย่อยด้วย 

โดยมีปรึกษาทางกฎหมายท าหน้าท่ีเป็นคนกลางและสักขีพยานให้ท่ีประชุมรับทราบ ท้ังน้ีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นไปอย่าง

โปร่งใส ครบถ้วน ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ส าหรับผลการประชุมท่ีประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระท่ีน าเสนอ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น รายย่อย ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว 

โดยด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีผู้ถือหุ้น

สมควรได้รับ โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในด้านต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันดังน้ี 

1. บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออก

เสียงท่ีเท่าเทียมกันเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันแล้วถือหุ้นของบริษัท สามารถเสนอวาระการประชุม และ

รายชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยเผยแพร่

รายละเอียดผ่านช่องทาง ตลท. และเว็บไซต์บริษัท 

3. บริษัทอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือมอบ

ฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมท้ังแนบเอกสารหลักฐาน ตลอดจนค าแนะน าวิธีการมอบฉันทะท่ีเข้าใจ

ง่าย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 

นอกจากน้ีผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวจากเว็บไซต์ของบริษัท ได้อีกช่องทางหน่ึง 

4. บริษัทจะก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

โดยสามารถเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา

ด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

5. บริษัทจะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรียงตามวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพ่ิมวาระในท่ี

ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ใน หนังสือเชิญประชุม เพ่ือความเป็นธรรม
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ต่อผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ ของบริษัท และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

6. บริษัทจะจัดให้มีการลงคะแนนในทุกวาระการประชุมอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลัง พร้อมท้ังตรวจนับ คะแนนเสียง และเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของท่ีประชุมไว้อยา่ง

ชัดเจนในรายงานการประชุม 

7. ในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเร่ิมการ

ประชุม บริษัทจะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประชุม วิธีการใช้สิทธิออกเสียง สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระ 

8. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะสนับสนุนให้มีการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายคน โดยให้ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมี

คะแนนเสียงเทา่กับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

9. คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบไว้ใน 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท 

รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังน้ี เพ่ือป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ท าการซ้ือขาย

หุ้นของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน หรือการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนซ้ือขายสินทรัพย์ในลักษณะท่ีเป็น

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ตลท. 

10. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ด าเนินการตามมาตรา 89 แห่ง 

พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 

(รวมถึงทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล) โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปข้อมลูการมีส่วนได้เสีย 

(รวมถึงการเปลี่ยนแปลง) ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทโดยรวม ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียใด ๆ ในเร่ืองท่ี

พิจารณาจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองน้ัน ๆ 

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้น 

จึงก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างชัดเจน โดยให้การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการ

ของบริษัทและบริษัทย่อยต้องผ่านความเห็นชอบจากฝ่ายบริหารของบริษัท รวมทั้งการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่าย

จะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ตลท. ก่อนท ารายการ บริษัทต้องเปิดเผยรายละเอียด 

อาทิ ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยวโยง นโยบายการก าหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการท ารายการ 

รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจนและหากมีการตกลงเข้าท า

รายการที่เกี ่ยวโยงกันและเข้าข่ายเป็นรายการตามที่ก าหนดในข้อก าหนดของ ตลท. ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และ/หรือในรายการเกี่ยวกับการได้มา หรือจ าหน่ายไป ซ่ึงสินทรัพย์

ของบริษัทจดทะเบียน บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของ ตลท. ซึ่งก าหนดให้ต้องผ่านความเห็นชอบและ/หรือผ่านการ

อนุมัติจากฝ่ายบริหารและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน

ไม่มีสิทธิออกเสียง 

ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษรไวใ้น

อ านาจด าเนินการ และ/หรือ ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ตลท. รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. 

โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างสม ่าเสมอ 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายท่ีจะท ารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ยกเว้นในกรณี ท่ีบริษัทเห็นว่าจะได้รับ

ผลตอบแทนสูงสุดซ่ึงเป็นไปในราคาและเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปท่ีไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก ซ่ึงบริษัทจะก าหนดให้ผ่าน

ความเห็นชอบจากฝ่ายบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  

นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทยังตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงก าหนดให้

มีการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสเกี่ยวกับการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ

เกิดขึ้น โดยให้มีการจัดท ารายงานต่าง ๆ เช่น การจัดท ารายงานเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ 

รายการระหว่างกัน รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และรายงานการมีส่วนได้เสีย

ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัท ยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ควบคู่ไปกับการมีบทบาทและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน

ได้แก่ กรรมการ พนักงาน และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง

ทางการค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ท้ังสิทธิท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือโดย

ข้อตกลงท่ีท าร่วมกัน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในจริยธรรม

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยสรุปจริยธรรมว่าด้วย

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

บริษัทมนีโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดังน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ 

(Accountability to Shareholders) มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานโดย

อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายหลักจริยธรรมและแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า ม่ันคง โดยใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์อย่าง

เต็มท่ี ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) และ

เป็นธรรม เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

3. ก ากับดูแลการด าเนินงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจัดการท่ีถูกต้อง เหมาะสม 

เพ่ือปกป้องและเพ่ิมผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

4. จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัท เสื่อมค่า สูญหาย หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 

5. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลภายในใด ๆ ของบริษัท ท่ีเป็นความลับและ/หรือ 

ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะต่อบุคคลภายนอกอันจะน ามาซ่ึงผลเสียของบริษัท 

6. เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัท รวมท้ังข้อมูลสารสนเทศให้ผู้ถือหุ้น

ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สม ่าเสมอ ทันเวลา ถูกต้องและครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมูลสนับสนุนท่ีมี

เหตุผลอย่างเพียงพอและเป็นไปตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ก าหนด 

7. ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทโดยมิได้แจ้งให้บริษัททราบ 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษัท และเป็นปัจจัยแห่ง

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท ดังน้ันบริษัทจึงให้การดูแลและปฏิบัติท่ีเป็นธรรมท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน 

การแต่งตั้ง โยกย้าย การเลิกจ้าง ตลอดจนก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรและ สนับสนุนให้พนักงานได้มีการพัฒนา

และแสดงศักยภาพและคุณค่าแห่งตนเพ่ือร่วมกันเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ดังน้ี 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรี และหลักสิทธิมนุษยชน 

2. การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึง ให้รางวัลและลงโทษพนักงานกระท าด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ

ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

3. ประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ 

4. ให้ผลตอบแทนในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ต าแหน่ง

งาน ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน โดยจะพิจารณาให้ สอดคล้องกับผลการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม 

5. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม ให้กับพนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นท่ี อยู่ในธุรกิจ

เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน เป็นต้น  

6. สนบัสนุนและให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดับ

อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพการงานของพนักงาน 
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7. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานเพ่ือสุขอนามัยและมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

อยู่เสมอ 

8. ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงขึ้นและสนับสนุนให้มีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัว

พนักงานให้มีความสุขและสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนักงาน ในอันท่ีจะเสนอแนะหรือ

ก าหนดแนวทางการท างาน สวัสดิการ และ/หรือข้อตกลงต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน ตลอดจนมีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนการกระท าความผิด 

แนวทางการไต่สวนหาข้อเท็จจริง และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 

10. ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานภายใต้วัฒนธรรม และค่านิยมท่ีดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองค์กร  

11. บริหารงานโดยระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงในหน้าท่ี

การงานของพนักงาน 

12. ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (เช่น การจ้างงาน การเลิกจ้าง) และสวัสดิภาพ

ของพนักงาน 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังน้ี 

1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย 

2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข

ข้อใดข้อหน่ึงได้ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความ

สมเหตุสมผล 

3. ไม่เรียกรับ หรอืยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

4. ในกรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้นจะต้องเปิดเผย

ข้อมูลต่อคู่ค้า เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยไม่ชักช้า 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันเสรีและเป็นธรรม โดยมีนโยบายและ แนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่ง

ทางการค้า ดังน้ี 

1. ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันท่ีดีและเป็นธรรม 

2. ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีฉ้อฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขัดต่อ

ข้อกฎหมาย  

3. ไม่กระท าโดยเจตนาเพ่ือท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย โดยปราศจาก

ซ่ึงข้อมูลอันอาจกล่าวอ้างได้  

4. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

5. มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คัดกรองคูค่้าของบริษัท เช่น ผู้ผลิต ผู้รับจ้างต่าง ๆ รวมท้ังสนับสนุน

การท าธุรกิจกับคู่ค้าท่ีด าเนินกิจการรอย่างเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนและตระหนักถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคม เพ่ือให้การคัดเลือกคู่ค้ามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกาศให้ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

6. ไม่ให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนบุคคล หรือองค์กรใด ๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและ

ความม่ันคงของประเทศ 

7. มุ่งม่ันในการรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาและให้ความเชื่อถือซ่ึงกันและกัน 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
บริษัทจะปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อก าหนดต่าง ๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด รวมท้ังการช าระคืน

เงินต้น ดอกเบ้ียและการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือ

ข้อเท็จจริง อันจะท าให้เจ้าหน้ีเกิดความเสียหาย กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ

ล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
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จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อ ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ก าหนดเป้าหมายการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจ การจัดการของเสียท่ีเกิดจาก

กระบวนการผลิต และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตลอดสายโซ่อุปทานขององค์กร รวมท้ังปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ืองผ่านการให้ความรู้และฝึกอบรมในเร่ืองสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 

1. พนักงานต้องปฏิบัติงานโดยค านึงถึงการรักษาสภาวะแวดล้อม 

2. พนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการรักษาสภาวะแวดล้อม เม่ือใช้อุปกรณ์หรือเม่ือปฏิบัติงาน 

3. พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือนโยบายบริษัทในการจัดการวัตถหุรือของเสียมีพิษ 

4. พนักงานต้องปฏิบัติตามระบบการควบคุมมลภาวะ 

5. พนักงานต้องมีส่วนร่วมในโครงการของบริษัทเกี่ยวกับการป้องกันและอนุรักษ์สภาวะแวดล้อม 

6. พนักงานต้องค านึงถึงผลกระทบทางด้านสภาวะแวดล้อมในการจัดซ้ือของบริษัท เช่น สารท่ีอาจเป็นพิษ 

ค่าใช้จ่ายและวิธีการจัดการ การจัดเก็บและการท าลาย รวมท้ังโอกาสในการน่ากลับมาใช้ใหม่ 

7. พนักงานต้องรายงานต่อหน่วยงานด้านสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของบริษัทหากเกิดสภาพ

ความไม่ปลอดภัย หรือเป็นอันตายต่อสภาพแวดล้อม สุขภาพ หรือ สวัสดิภาพของพนักงานและผู้อื่น เช่น การหกเป้ือน 

การร่ัวไหล และสภาวะฉุกเฉินอื่น ๆ 

8. เม่ือเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องติดต่อขอข้อมูล หรือขอตรวจสอบด้านสภาวะแวดล้อมพนักงาน

ต้องแจ้งหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยของบริษัทเพ่ือด าเนินการ

ประสานงานและนัดหมาย พร้อมท้ังให้ความร่วมมือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จริยธรรมว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าทรัพย์สินของบริษัทอาจถูกน าไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและอาจถูกหรือท าลาย โดยคู่แข่ง

หรือบุคคลอื่นท่ีพยายามท าลายธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัท การด าเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องมีการป้องกันการจารกรรม

และการก่อวินาศกรรมเป็นอย่างดี เพ่ือให้ลูกค้าม่ันใจว่าได้รับบริการท่ีต่อเน่ืองและปลอดจากการแทรกแซง รวมท้ังการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริการในอนาคตตัวอย่างข้อมูลท่ีอาจถูกจารกรรมและวินาศกรรม ได้แก่ รหัสผ่านคอมพิวเตอร์ มาตรการ

ด้านความม่ันคงปลอดภัย ต าแหน่งท่ีติดตั้งระบบและอุปกรณ์ รายละเอียดแผนผังวงจร กระบวนการกู้ระบบบริการ และ

การปรับเปลี่ยนเส้นทางการส่งข้อมูลในกรณีฉุกเฉิน ข้อมูลลับและข้อมูลความม่ันคงแห่งชาติ ข้อมูลทางเทคนิคและการวิจัย

ตลาด ข้อมูลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ แผนธุรกิจ แผนและกลยุทธ์ทางการตลาด เป็นต้น โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี ดังน้ี 

1. พนักงานจะใช้และให้ผู้อื่นใช้ข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท ได้ต่อเม่ือได้รับอนุญาตและเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ

ของบริษัทเท่าน้ัน 

2. พนักงานต้องเข้มงวดกวดขันมิให้ผู้ท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวกับข้อมูลลับเข้าไปในบริเวณท่ีเก็บข้อมูลพนักงานต้องเก็บ

ข้อมูลเหล่าน้ันไว้ในท่ีท่ีปลอดภัยและท่ีท่ีมีการป้องกันอย่างแน่นหนาภายหลังเสร็จสิ้นการใช้งานแล้ว 

3. พนักงานต้องรายงานให้กับผู้บังคับบัญชารับทราบทันที เม่ือมีบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญาตพยายามเข้าถึงข้อมูลลับ

หรือเข้าไปในเขตหวงห้ามของบริษัท 

จริยธรรมว่าด้วยการสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

คณะกรรมการบริษัทเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการด าเนินการท่ีมี

ลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น ซ่ึงแสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจ

ด้วยความเป็นธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ ตลอดจนประเมินคุณค่า

งานสร้างสรรค์ดังกล่าวอย่างเป็นธรรม  

2. ร่วมปกป้องและเคารพทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของบริษัทและบุคคลอื่น โดยไม่ละเมิดหรือ

สนับสนุนการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิด เช่น ท าซ ้า ดัดแปลง คัดลอก ท าส าเนา การแพร่เสียง แพร่ภาพ 
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เผยแพร่ต่อสาธารณชน หรือการกระท าในลักษณะอื่นใด รวมท้ังไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง เป็นผลงาน

ของตนเอง  

3. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

และงานอันมีลิขสิทธิ์ 

4. ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนกังาน เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับการเคารพและการสร้างสรรค์

ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ และสนับสนุนให้ พนักงานเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบริษัทจัดขึ้น  

5. ออกระเบียบข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการท างาน โดยก าหนดให้พนักงานต้องไม่ปฏิบัติตนอันเป็น การน ามาซ่ึง

ความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทโดยปฏิบัติตนให้เป็นไปตามข้อก าหนด ประกาศ ค าสั่งของ หน่วยงานภาครัฐ

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับ เคร่ืองหมายการค้า 

กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง ประกาศ ค าสั่ง และ

ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีบริษัทก าหนดขึ้น 

6. ก าหนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ ถือเป็นความผิดร้ายแรงและหากพบการกระท า

ความผิด บริษัทจะด าเนินการกับพนักงานผู้กระท าผิดตามข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการท างาน และตามกฎหมายต่อไป 

จริยธรรมว่าด้วยการมีส่วนไดเ้สียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1. ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบ เม่ือเกิดรายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันเป็น

ลายลักษณ์อักษรไว้ในระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ และ/หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ 

ตลท. รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 

(Arm’s Length Basis) 

2. กรณี ท่ีคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติรายการระหว่างกันจะต้องมีกรรมการอิสระหรือ กรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการท่ีมีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์และ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างสม ่าเสมอโดยบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติ

รายการน้ัน 

4. ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูล หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ 

ตลท. ก่อนการท ารายการ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดอาทิ ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยวโยง นโยบาย

การก าหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ

รายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน 

5. ในการท ารายการระหว่างกันในลักษณะท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนด

แนวทางในการท ารายการระหว่างกันในลักษณะท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินไว้ในระเบียบอ านาจอนุมัติและ

ด าเนินการท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

6. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้ง

แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติและห้ามบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล ภายในท าการซ้ือขายหลักทรัพย์

ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 

7. บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ซ่ึงรวมถึงจ านวน

หลักทรัพย์ท่ีถือครองของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

มีหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดให้เลขานุการ

บริษัทเป็นผู้สรุปรายงานการถือครอง หลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ เสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นรายไตรมาส 

8. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ต้องจัดท ารายงานการมี

ส่วนได้เสียของตนและจัดส่งให้กับบริษัท และให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

ผู้บริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 
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9. บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีมีสาระส าคัญ โดยแสดงรายละเอียดชื่อบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของ

รายการ เหตุผลความจ าเป็น และความเห็นของคณะกรรมการ ตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ไว้ใน

รายงานสารสนเทศ และ/หรือ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท 

นโยบายตอ่ตา้นการคอร์รัปชัน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน จึงด าเนินงานภายใต้กรอบการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

โดยด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้บริษัทจึงจัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการด าเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรสู่ความย่ังยืน  

บุคลากรของบริษทัและบริษัทย่อยต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ัง

ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จัก หรือเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทจะต้องสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ

เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ท้ังน้ี การฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ 

อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตและคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของ

บริษัท นอกจากน้ี บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยการจัดให้มี

ระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความส าคัญและ

ได้น าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและสอบทาน

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ข้อก าหนด และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ฝ่ายจัดการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและมาตรการต่าง ๆ  รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมท้ังทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย  

บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง

กับเร่ืองคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม 

บริษัทจะด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซ่ึงบริษัทเป็นผู้เสนอชื่อและได้รับแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของ

บริษัท ท้ังน้ี สามารถศึกษาข้อมูลนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันฉบับสมบูรณ์ได้ท่ี https://www.zalekta.com/storage 

/content/ir/cg/cg-report-and-download/zaa-anti-corruption-policy-th.pdf 

ช่องทางการรับแจ้ง หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็น

การทุจริตและคอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทโดยท้ังทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองท่ีได้ก าหนดไว้ใน

นโยบายการแจ้งบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิด โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อ

ร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.zalekta.com 

ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือ ผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ระบบจะส่งเร่ืองร้องเรียนไปยังประธาน

กรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยบริษัทจะรกัษาความลับของท่านเป็นอย่างดี 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใด ๆ 

ท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัด

เฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่าน้ัน ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

▪ ในกรณีร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ร้องเรียน พยาน  และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย 

หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้

ผู้ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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▪ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามิใช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจสั่งการ

ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหา

ข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  

ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหน่ึง ท าหน้าท่ีแทนในการใช้ดุลยพินิจสั่ง

การคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลได้ โดยผู้บริหารท่ี

ได้รับมอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือ

ทางอ้อม (เช่น ผู้ถูกกล่าวหา เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

ท้ังน้ี ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และ

เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่

เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้ันตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวน

ข้อเท็จจริง 

2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้ตัวแทน 

แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบวา่ ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริต

และ/หรือ คอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง 

โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชัน 

ตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

4. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชันจริง การทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชันน้ัน ถือว่าเป็นการ

กระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติของบริษัท ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ

ทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ ท้ังน้ีหากการกระท าทุจริตและคอร์รัปชันน้ันผิดกฎหมายผู้กระท าผิดอาจจะ

ต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย 

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชันใด ๆ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีใน

การรับเร่ือง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้ง เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและ

ก าหนดโทษทางวินัยตามท่ีเห็นสมควร โดยค าตัดสินของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทมีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติท่ีส าคัญ ดังน้ี 

จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 

สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัท ได้อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อาทิเช่น เว็บไซต์บริษัท สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์ของ ตลท. เป็นต้น 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบการชี้แนะทิศทางการด าเนินงาน ติดตามดูแลการ

ท างานของฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

(Accountability) ของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ

ท่ีส าคัญ ดังน้ี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. บริษัทได้จัดให้มีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัท นอกจากน้ันบริษัท มีการก าหนดความ

หลากหลายของโครงสร้างของคณะกรรมการ เช่น ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ อายุ การไม่จ ากัด

เชื้อชาติ สัญชาติ เป็นต้น โดยคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึง
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ของจ านวนกรรมการท้ังหมด ต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคนมี

ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน  

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการท้ังคณะและมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน  

3. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีและ

ถ่วงดุลระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน (Executive Director) และใน

จ านวนน้ีมีอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังคณะต้องเป็นกรรมการท่ี เป็นอิสระ 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

กระบวนการในการสรรหา : คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะเป็นผู้ด าเนินการสรรหากรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระ

ของน้ันต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. จ านวนของคณะกรรมการอิสระต้องมีไม่น้อยกว่า 1/3 ของคณะกรรมการท้ังคณะ และต้องไม่ต ่ากว่า 3 คน 

2. จะต้องถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทนับรวมการถอืหุ้นของผู้เกี่ยวข้องด้วย 

3. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีส่วนในการบริหารหรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท  

4. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

▪ ผู้สอบบัญชี : ห้ามทุกกรณี 

▪ ผู้บริการทางวิชาชีพอื่น : มูลค่ารายการเกินกว่า 2 ล้านบาท/ปี  

เว้นแต่จะมีเหตุจ าเป็น/สมควรเกิดขึ้นอย่างไม่สม ่าเสมอและไม่ต่อเน่ือง มีความสัมพันธ์ในระดับท่ีเกินนัยส าคัญซ่ึงได้ขออนุมัติ

และได้มติเอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัทโดยท่ีบริษัทต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ดังกล่าวในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และหนังสือนัดประชุม 

5. จะต้องไม่เกี่ยวข้องทางสายโลหิต ทางการจดทะเบียน หรือเป็นตัวแทนกับผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ และผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น สามี 

ภรรยา บุตรบุญธรรม เป็นต้น 

6. จะต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่ม 

7. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ าจาก

บริษัท บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและการบริหารงานใน 

บริษทั บริษัทย่อย   

9. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่  

10. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

เน่ืองจากความเป็นอิสระอย่างแท้จริงของกรรมการอิสระ เป็นเคร่ืองชี้วัดท่ีแสดงถึงการบริหารจัดการท่ีดีของบริษัท 

ซ่ึงกรรมการอิสระท่ีบริษัทแต่งตั้งขึ้นน้ี บริษัทจึงได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระให้มีความเคร่งครัดมากกว่าท่ีก าหนดโดย

ส านักงาน ก.ล.ต. และบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ท่ีส าคัญกรรมการอิสระสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ี และให้ความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างอิสระ โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ 

ท่ีเกี่ยวกบัทรัพย์สินหรือต าแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มสีถานการณ์ใด ๆ 

ท่ีจะมาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ 

การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะเป็นผู้สรรหากรรมการ ส าหรับการเลือกตั้งกรรมการท่ีครบตามวาระ บริษัทได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีความเหมาะสมก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละคร้ังเพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง โดยการเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ มีหลักเกณฑ์

และวิธีการดังต่อไปน้ี 

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
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2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง

ท้ังหมดท่ีตนมีอยู่เลือกบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

3. บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีพึง

เลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณี ท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตั ้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน

กรรมการท่ีพึงมี ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงได้เพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการในท่ีประชุมคณะกรรมการแทน

ต าแหน่งท่ีว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะ

เข้าอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ซ่ึงตนแทน ท้ังน้ี มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว

ต้องได้รับคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

คุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือ กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ตลอดจนข้อก าหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข้อบังคับบริษัท  

2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน ธุรกิจของบริษัท และ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3. มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

4. มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการของบริษัท ได้อย่าง

เต็มท่ี ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจ

ด้วยความระมดัระวัง (Duty of Care) เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมายตลอดจนแนวทางการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

คุณสมบตัิกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

ก าหนด ดังน้ี 

1. จ านวน/องค์ประกอบของคณะกรรมการอิสระตอ้งมไีมน่้อยกว่า 1/3 ของคณะกรรมการท้ังคณะและต้องไม่ต ่ากว่า 3 คน 

2. จะต้องถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงท้ังหมดของบริษัท นับรวมการถือหุ้นของผู้เกีย่วข้องด้วย 

3. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถึงปัจจบัุนจะต้องไม่มีส่วนในการบริหารหรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท  

4. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับ 

▪ ผู้สอบบัญชี : ห้ามทุกกรณี 

▪ ผู้บริการทางวิชาชีพอื่น : มูลค่ารายการเกินกว่า 2 ล้านบาท/ปี  

เว้นแต่ จะมีเหตุจ าเป็น/สมควร เกิดขึ้นอย่างไม่สม ่าเสมอและไม่ต่อเน่ือง มีความสัมพันธ์ในระดับท่ีเกินนัยส าคัญ 

และได้ขออนุมัติและได้มติเอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัทโดยท่ีบริษัทต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ดังกล่าวใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และหนังสือนัดประชุม 

5. จะต้องไม่เกี่ยวข้องทางสายโลหิต ทางการจดทะเบียน หรือเป็นตัวแทนกับผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ และผู้มีอ านาจ 

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น สามี 

ภรรยา บุตรบุญธรรม เป็นต้น 

6. จะต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่ม 

7. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ าจาก

บริษัท บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและการบริหารงานใน 

บริษัท บริษัทย่อย 
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9. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่   

10. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่   

วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ

ข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัทท้ังหมด โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ก่อนถ้าจ านวน

กรรมการท่ีจะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึงพ้น

จากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ โดยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากน้ี บริษัทมีการจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น และมีการ

จ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น รวมท้ัง

ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นได้ โดยต้องมีการแจ้งแกค่ณะกรรมการบริษัทก่อน 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ี เพ่ือกระจายอ านาจ หน้าท่ีในการตัดสินใจและสั่งการ 

มีการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน ซ่ึงได้มีการทบทวนปรับปรุงมาโดยตลอด ให้มีความเหมาะสมและ

ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท ตลอดจนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประกาศหรือข้อก าหนดของหน่วยงาน

ก ากับดูแลต่าง ๆ โดยมีการก าหนดอ านาจด าเนินการในการบริหารจัดการภายใต้ระเบียบอ านาจด าเนินการ ซ่ึงฉบับล่าสุดน้ัน 

ได้รับการอนุมัติปรับปรุงจากคณะกรรมการบริษัทให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ความเปน็อิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ  

1. การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการ

บริษัทเป็นคนละคนกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตลอดจนมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบอ านาจอนุมัติ

และด าเนินการ ท่ีผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุล

การท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 

2. การถ่วงดุลของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม และมีการแบ่งแยกบทบาท

หน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการ

แสดงความเห็นต่อการด าเนินงานบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยไม่ถูกครอบง า ตลอดจน

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

มติของท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเทียบได้กับธุรกิจเดียวกัน 

โดยค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปีจะท าการเสนอให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารจะ

เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 

(หน่วย:บาท) 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2566 

ค่าตอบแทน 

กรรมการรายปี 

ค่าเบ้ียประชุม 

 ต่อคร้ังที่มาประชุม 

ค่าตอบแทน 

กรรมการรายปี 

ค่าเบ้ียประชุม 

ต่อคร้ังที่มาประชุม 

ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ (แต่ละคณะ) 

140,000 

110,000 

80,00 

5,000 

5,000 

5,000 

140,000 

110,000 

80,00 

5,000 

5,000 

5,000 

โบนัสกรรมการ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

สิทธิประโยชน์อื่น ๆ -ไม่ม-ี -ไม่มี- 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าตลอดท้ังปี ให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยมี

การประชุมวาระปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และได้แจ้งตารางการประชุมท้ังปีให้กรรมการทราบตั้งแต่ปลายปี ท้ังน้ี

อาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระไว้ล่วงหน้าและมีการแบ่งหมวดหมู่อย่างชัดเจน 

อาทิ เร่ืองเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ เพ่ือพิจารณา 

บริษัทมีแนวทางในการพิจารณาเร่ืองท่ีจะน าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคัญได้ถูก

บรรจุเข้าวาระการประชุมเรียบร้อยแล้ว และกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุม โดย

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่

กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุม

ให้เร็วกว่าน้ันได้ ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และรูปแบบ

ข้อมูลในเอกสารที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีความครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้การ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทด าเนินไปอย่างราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ี

เกี่ยวข้อง โดยให้ทุกหน่วยงานใช้อ้างอิงและยึดถือเป็นมาตรฐานในการจัดเตรียมข้อมูลก่อนน าส่งให้เลขานุการบริษัท

รวบรวมน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมแต่ละคร้ัง 

ในการประชุมแต่ละคราวประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

และมีการจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในกรณีที่มีกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสียใด ๆ 

ในเร่ืองท่ีพิจารณากรรมการจะแจ้งต่อท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ และจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออก

เสียงลงมติในเร่ืองน้ัน ๆ โดยจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผยจ านวนคร้ังของ 

การประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ ตรวจสอบ ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจ าเป็น เพ่ืออภิปราย

ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ และพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงต่อไป ซึ่งแบ่งการประเมิน

ออกเป็น 2 แบบ ได้แก่  

1. การประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะและคณะกรรมการชุดย่อย 

2. การประเมินตนเอง 

ซ่ึงมีกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะและคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปน้ี 

ทุกสิ้นปีเลขานุการบริษัท จะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการทุกท่าน ซ่ึงภายหลังท่ีคณะกรรมการแต่

ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายังเลขานุการบริษัทและ เพ่ือรวบรวม

ผลประเมินของกรรมการแต่ละคนและสรุปผลการประเมนิของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรับทราบต่อไป ท้ังน้ีคณะกรรมการอาจมีการพิจารณารูปแบบและวิธีการท่ี

เหมาะสมส าหรับการประเมินคณะกรรมการโดยรูปแบบและวิธีการดังกล่าวอาจแตกต่างกันไปในแต่ละปี ขึ้นอยู่กับสถานการณ์

และความเหมาะสม 

การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนความเข้าใจในลักษณะการด าเนินธุรกิจ

เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงให้ความส าคัญต่อการพัฒนากรรมการอย่างสม ่าเสมอจึงมีแผนท่ีจะส่งกรรมการเข้า

อบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ การพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ เช่น หลักสูตรของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ
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สถาบันอื่น ๆ ท้ังน้ี หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีกรรมการเข้าใหม่ กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ 

โดยรับทราบถึงข้อบังคับ กฎระเบียบ และข้อมูลท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ รวมท้ังข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี 

การก ากับดแูลบริษัทย่อย 

บริษัทก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก เป็นไปตาม

หนังสือข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ก าหนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวไ้ด้

เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง ท้ังน้ี ในหนังสือข้อบังคับของบริษัทย่อยได้ก าหนดเร่ืองการบริหารจัดการเพ่ือปฏิบัติ

ตามนโยบายควบคุมดูแลการจัดการของบริษัทใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทค านึงและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการภายใต้หลักบรรษัทภิบาลท่ีด ีเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการหล่อหลอม

ให้ผู้บริหารและพนักงาน มีความเชื่อม่ันในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนท่ีพึงมีต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนชุมชนสังคม

และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) อย่างสมดุล การจัดท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจน้ีมีวัตถุประสงค์ให้

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทได้รับทราบถึงนโยบาย เร่ืองท่ีส าคัญขององค์กร ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนใน

การปฏิบัติงานภายใต้คุณธรรม และจริยธรรม โดยได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันเพ่ือให้บริษัทก้าวไปสู่ความส าเร็จ

ด้วยส านึกของความถูกต้องและดีงาม คณะกรรมการได้ติดตามก ากับดูแลและพัฒนาให้บริษัทเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพในทุก ๆ 

องค์ประกอบท่ีเป็นส่วนส าคัญต่อการเจริญเติบโตท่ีย่ังยืน และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตลอดไป 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบาย ทบทวนนโยบาย และกฎบัตร ดังน้ี 

1. การทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับการด าเนิน

ธุรกิจพร้อมรับเปลี่ยนแปลงของสภาวะสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน และก าหนดให้มีการทบทวน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2. การปรับโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน ซ่ึงโครงสร้างกรรมการของ

บริษัทประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบริษทั (2) คณะกรรมการตรวจสอบ และ (3) คณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และนโยบายการแจ้งเบาะแส

เกี่ยวกับการกระท าผิด พร้อมท้ังประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ และน าไป

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

4. การปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ี การทบทวน กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่  

▪ เพ่ิมแนวปฏิบัติ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เร่ือง อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ

บริษัท อ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร การสืบทอดต าแหน่งส าหรับผู้บริหารสูงสุด และ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร พร้อมท้ังการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไม่เกิน 

9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น และการก าหนดจ านวนบริษัทท่ีเหมาะสมส าหรับการไปด ารงต าแหน่งของ

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ ไม่เกิน 5 แห่ง รวมท้ังก าหนดใหป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถ

ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นได้ โดยต้องมีการแจ้งแก้คณะกรรมการบริษัทก่อน 

▪ ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

5. อนุมัติแบบประเมนิคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการและแนวทางปฏิบัติ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
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6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอื่น ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

ในปี 2566 บริษัท ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี แต่ไม่อาจครอบคลุมตามเกณฑ์ในเร่ือง 

ดังต่อไปน้ี 

แนวปฏิบัตทิี่ดี เหตุผลที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ 

▪ บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงาน

เร่ืองการจัดการพลังงานและไฟฟา้ การจัดการ

ทรัพยากรน ้า การจัดการขยะ ของเสีย และ/

หรือการลดมลพิษ และการลดกา๊ซเรือนกระจก

จากการด าเนินธุรกิจ 

เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการท่ี

เกี่ยวข้องกับธุรกิจความบันเทิงครบวงจร บริษัท

จึงอยู่ระหว่างแนวทางการเปิดเผยแผนงานและผล

การด าเนินงานท่ีเหมาะสมตามแนวปฏิบัติท่ีดี 

▪ คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการคา่ตอบแทน คณะกรรมการ 

บรรษทัภิบาล คณะกรรมการความย่ังยืน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถงึกฎ

บัตรหรือบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุด

ดังกล่าว 

บริษัทอยู่ระหวา่งการพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการ 

ชุดย่อยท่ีมีความสอดคล้องกับโครงสร้างของธุรกิจ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทจะประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 3 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังน้ี 

(1) ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ท้ังหมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคนมีประสบการณ์ด้าน

บัญชีและการเงิน 

(2) ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ท้ังคณะและมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

(3) ท้ังน้ี ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

1) กรรมการอิสระ 3 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 42.85  ของกรรมการท้ังหมด 

2) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 28.57  ของกรรมการท้ังหมด 

3) กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 71.42  ของกรรมการท้ังหมด 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีรายชื่อดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

1. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาต ุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัทและ

กรรมการตรวจสอบ  

29 พฤษภาคม 2566 

2. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัต ิ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 29 พฤษภาคม 2566 

3. นายสุวิชชา สุดใจ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 29 พฤษภาคม 2566 

4. นายขันเงิน เน้ือนวล กรรมการ 26 พฤษภาคม 2566 

5. นายพิรุณ ชินวัตร กรรมการ 26 พฤษภาคม 2566 

6. นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 26 พฤษภาคม 2566 

7. นายทรงพล เชาวนโยธิน กรรมการ และกรรมการบริหาร 26 พฤษภาคม 2566 
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โดยมีนางสาวจิรัฏฐ์ จันทร์เรือง ปฏิบัติหน้าท่ี เลขานุการบริษัท ซ่ึงผ่านการอบรมหลักสูตร Company 

Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 125 ปี 2565 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามลงนามประกอบด้วย นายขันเงิน เน้ือนวล นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน นายทรงพล 

เชาวนโยธิน นายพิรุณ ชินวัตร กรรมการสองในสี่คนลงลายมอืชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส าคัญดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจเป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย 

ตามท่ีฝ่ายจัดการจัดท า 

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ 

ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ

งบประมาณของบริษัท 

5. ด าเนินการให้บริษัท และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมท้ังจัดให้มี

ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพ่ือ

รับรองงบการเงินดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับ

ใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อม่ันได้ว่าบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ

พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

10. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

12. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค านิยามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมท้ังพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารดังกล่าว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารน้ัน 

ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถ
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อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ

หลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือ กฎหมายอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข้อบังคับบริษัท  

2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน ธุรกิจของบริษัท 

และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

3. มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

4. มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการของ

บริษัท ได้อย่างเต็มท่ี ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ (Accountability to 

Shareholders) และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมายตลอดจนแนวทางการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ไม่ก้าวก่ายในการบริหารงานปกติประจ าวันของฝ่าย

จัดการ โดยแบ่งบทบาทหน้าท่ีกันอย่างชัดเจน 

2. ก ากับดูแลให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ

การด าเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปภายใต้กรอบอ านาจท่ีได้รับจากคณะกรรมการ เพ่ือให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์เป้าหมายของบริษัท 

3. ส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ ้น

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมี

จริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ให้ความเห็นชอบในการจัดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

5. ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอข้อมูลและกรรมการสามารถให้ความเห็นในประเด็น

ส าคัญได้อย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการ และ

ระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ 

7. ประธานกรรมการมีหน้าจัดการความสัมพันธ์หลักระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.31 คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม 

1. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ* ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ* กรรมการตรวจสอบ 3/4 

3. นายสุวิชชา สุดใจ* กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหต:ุ *ไดร้ับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามท่ีควร และตรงตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยท่ัวไปและมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พร้อมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดังต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 

(Charter) 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

8. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชี 

9. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ ฝ่ายจัดการ 

ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า

เกี่ยวข้องจ าเป็น 

10. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 

12. มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทเพ่ือให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน

กรณีจ าเป็น 

13. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทและต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีตรวจพบให้

คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  
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(2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 3 ท่าน ดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม 

1. นายจิรัชย์  วงษ์ตระหง่าน* ประธานกรรมการบริหาร  5/5 

2. นายทรงพล เชาวนโยธิน* กรรมการบริหาร 5/5 

3. นายธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน* กรรมการบริหาร 5/5 

หมายเหต:ุ *ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหาร โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหารและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามทิศทางเป้าหมายของบริษัท 

โดยยึดถือแนวทางปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือผลประโยชน์

ของบริษัท และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและกลั่นกรองเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาแผนการด าเนินงานของบริษัทให้แข่งขันได้ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

3. วางแผนและกลั่นกรองการบริหารเงิน เพ่ือลดภาระทางการเงินและมีโครงสร้างทางการเงินท่ีเข้มแข็ง 

4. วางแผนและกลั่นกรองการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีและย่ังยืน 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบของบริษัทโดยเคร่งครัด 

อ านาจอนุมัติในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

อ านาจอนุมัติในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารอ้างถึง อ านาจด าเนินการของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้มอบอ านาจให้บุคคลผู้ได้รับมอบหมาย และบุคคลผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้มอบอ านาจต่อให้พนักงานตาม

ความเหมาะสมของหน้าท่ี ซ่ึงการลงนามผูกพันในการกระท าแทนบริษัทน้ันก าหนดให้กรรมการสองคน มีอ านาจลง

นามพร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติรายการวงเงินเกินกว่า 2 ล้านบาท 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติรายการวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจอนุมัติรายการ

วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท อย่างไรก็ตามรายการท่ีมีวงเงินเกินกว่า 1 ล้านบาท ท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ให้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ตามข้อบังคับของบริษัท ผู้บริหารสูงสุดมีอ านาจและหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการ

มอบหมายและจะต้องบริหารบริษัทตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด 

ซ่ือสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างดีท่ีสุด อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสูงสุด 

ดังต่อไปน้ีด้วย 

1. ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท บริษัทย่อย 

และ/หรือ บริษัทร่วม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

อนุมัติต่อไป 

2. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท 

3. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการด าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพ่ือให้มี

ผลประกอบการท่ีดีตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี และมีหน้าท่ี

รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

4. ด าเนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ ท่ีดี โดยท าการศึกษาทางด้านเทคนิคและ

ด้านการเงินอย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ พร้อมทั้งพัฒนาองค์กรให้มีผล
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การด าเนินงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างสม ่าเสมอต่อเน่ืองเพ่ือให้องค์กร

เติบโตอย่างย่ังยืน 

5. อนุมัติการเข้าท าสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซ้ือขาย 

การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่น เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในเง่ือนไขและวงเงินตามท่ีก าหนดไว้ในอ านาจ

ด าเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับ

ของบริษัท 

6. อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 

หรือเข้าเป็นผู้ค ้าประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในเง่ือนไขและวงเงินตามท่ีก าหนดไว้ในอ านาจ

ด าเนินการ (Delegation of Authority) หรือตาม ท่ีคณ ะกรรมการบริหารก าหนด และ/ห รือ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

7. แต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ภายในเง่ือนไขและวงเงินตามท่ีก าหนด

ไว้ในอ านาจด าเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้การด าเนินการทางธุรกิจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ มติคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

9. ด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการ

ได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ รวมตลอดจนระเบียบบริษัทซ่ึงมีมติอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

10. ก าหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อก าหนด ส าหรับโครงสร้างองค์กรในต าแหน่งถัดลงไป

จากผู้บริหารระดับสูง (ตามค านิยาม “ผู้บริหาร” ของประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ท่ี กจ.17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในการประกาศเกี่ยวกับการออกและการเสนอขาย

หลักทรัพย์) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้าง

พนักงานบริษัทในต าแหน่งท่ีต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

11. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน รวมถึงการก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ

รางวัล เงินโบนัส และปรับขึ้นเงินเดือนส าหรับผู้บริหารและพนักงานบริษัทในต าแหน่งถัดลงไปจาก

ผู้บริหารระดับสูงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้  

12. ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ ภายในบริษัท เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

นโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กรมอบอ านาจและ/หรือ

มอบอ านาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดในนามของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ภายใต้ขอบเขตอ านาจท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบอ านาจของบริษัท และ/หรือ ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี การมอบอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารน้ันจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ี

เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้  

13. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

รวมท้ังมีอ านาจด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผู้บริหารของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายจิรัชย์  วงษ์ตระหง่าน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายลงทุน 

2. นายทรงพล เชาวนโยธิน ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฎิบัติการ 

3. นายธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

โครงสร้างผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสืบทอดต าแหน่งส าหรับผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทมีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบ

ในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม การสรรหาผู้บริหารสูงสุดจะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาท่ี

มีการพิจารณาบุคคลท้ังจากภายในและภายนอก 

ท้ังน้ี ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเพ่ือวางแผนการสืบทอดโดยเฉพาะในต าแหน่งผู้บริหารสูงสดุ

โดยก าหนดนโยบายหรือแนวทางการบริหารและพัฒนาผู้บริหารสูงสุด รวมท้ังการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

เพ่ือให้มีความพร้อมขึ้นด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นเม่ือมีต าแหน่งว่าง 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ 

รวมถึงผลการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน ท้ังน้ี บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทน

ผู้บริหารไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการก ากับการท างานของบริษัท 

และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีค่าตอบแทนของ

กรรมการในแต่ละปีจะท าการเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารจะ

เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน  

7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเทียบได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยค่าตอบแทน

ของผู้บริหารจะเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ในปี 2566 

มีการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารรวมท้ังสิ้น 2,743,439 บาท 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนบุคลากร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีบุคลากร รวมท้ังสิน้ 48 คน ดังน้ี 

บริษัท จ านวน (คน) 

1.  ผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 

2.  ผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากัด 

3.  ผู้บริหารและพนักงานของ บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน ์จ ากดั 

8 

40 

- 

รวม 48 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีผู้บริหารและพนักงานท้ังหมด 48 คน โดยในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่าย

ผลตอบแทนให้แก่ ผู้บริหารและพนักงาน จ านวนท้ังสิ้น 36,633,117 บาท ซ่ึงค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน เงิน

ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

(หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 

ค่าตอบแทนรวม 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

35,636,170 

330,698 

36,334,481 

298,636 

รวม 35,966,868 36,633,117 

นโยบายการพัฒนาบุคคล 

บริษัทมีนโยบายและแนวคิดในการพัฒนาพนักงานให้เป็นผู้ท่ีมีความสามารถและมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้

พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเองอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และยังมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือการเติบโตก้าวหน้า

ในต าแหน่งงาน ส่งผลให้บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพในการท างานได้อย่างเต็มความสามารถ อีกท้ังความรู้และทักษะ

ท่ีพนักงานได้รับน้ันยังเป็นความรู้ท่ีติดตัวไปกับพนักงานซ่ึงสามารถน าไปต่อยอดในการท างานในอนาคตและหลังจาก

เกษียณอายุไปแล้วได้อีกด้วย ดังน้ันบริษัทจึงมีการจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการ

ท างานหลากหลายหลักสูตรให้เหมาะสมกับแต่ละหน่วยงานหรือต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในรูปแบบ 

Online และมีส ารวจความต้องการของพนักงาน เพ่ือจัดแผนและหลักสูตรการอบรมท่ีเหมาะสมกับพนักงาน 

เพ่ือให้พนักงานสามารถจัดสรรเวลาในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้ และสามารถทบทวนความรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเป็นคู่ความ

หรือคู่กรณี ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนนิธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้ 

เลขานุการบริษัท 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดคณะกรรมการบริษัท และ

ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งเลขานุการ

บริษัทขึ้น โดยมีภาระหน้าท่ีในการใหค้ าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ 

การจัดการประชุมรวมท้ังดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมท้ังการจัดท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ 

ประวัติกรรมการ หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร โดยคณะกรรมการได้แต่งตั้งนางสาวจิรัฏฐ์ จันทร์เรือง ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทมีผลตั้งแต่

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท

แล้ว โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบรายละเอียดดังน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทคณะผู้บริหาร และประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัท 
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2. ท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษัท และคณะกรรมการมีการปฏิบัติท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ

ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีด ี

3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก ากับดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรัพย์ และดูแลการเปิดเผยข้อมูล

และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

4. สนับสนุนการจัดให้กรรมการและผู้บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง 

5. จัดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบันและท่ีได้รับ

แต่งตั้งใหม่ 

6. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ 

7. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

8. จัดการ ประสานงาน และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ ผู้บริหาร รวมท้ังจัดส่ง

ส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ี

บริษทัได้รับรายงานน้ัน 

9. ท าหน้าท่ีจัดท า และจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปีรายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการและผู้บริหาร 

10. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูลท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่าง ๆ 

รวมถึงนอกเหนือจากท่ีได้รับจากผู้บริหาร เช่น ผู้สอบบัญชีผู้ตรวจสอบภายใน รวมท้ังจัดประชุมระหว่าง

คณะกรรมการและผู้บริหาร ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 

11. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท 

12. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

13. ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี ได้แก่ นายธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน 

ซ่ึงด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินของบริษัท โดยได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 และ

เป็นผู้ท าบัญชีท่ีมีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

บริษัทตรวจสอบภายในบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ได้แต่งตั้ง นางสาวจิตตินันท์ 

อริยะพงศ์ไพศาล จากบริษัท บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จ ากัด ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัท สอบผ่านหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ

ภายในของประเทศไทย (CPIAT) และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 

อีกท้ังมีความเข้าใจในการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม

เพียงพอ ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่าน

การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.6.2 นักลงทุนสมัพันธ์และข้อมูลเพ่ือติดต่อ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัททางโทรศัพท์ 0-2512-0300 หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัท https:// 

www.zalekta.com/th/investor-relations/information-inquiry/ir-contact 

7.6.3 ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีมติแต่งตั้งให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จ ากัดเป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปี 2566 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังน้ี 

เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท คือ นางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว ผู้สอบบัญชีรับ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)         บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 

| 61  

อนุญาตเลขท่ี 9432 นางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4906 นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ ผู้สอบ

บัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 7358  

ท้ังน้ี ผู้สอบบัญชีรายนาม นางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยมาแล้วประจ าปี 2564-2565 และนางสาวสกุณา แย้มสกุล ได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยมาแล้วระหว่างปี 

2560-2563 และนางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยแต่ยังไม่เป็นผู้ลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท ไพร้ช 

วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ไพร้ช วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส 

เอบีเอเอส จ ากัด แทนได้ โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้ดูแลให้ผูส้อบบัญชีดังกล่าวจัดท างบการเงินได้ทันตามระยะเวลาก าหนด 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา 

(หน่วย: บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1.  ค่าสอบบัญชีของบริษัท 2,150,000 1,900,000 1,900,000 

2.  ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 1,440,000 1,210,000 1,210,000 

3.  ค่าบริการอื่น  - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

รวมคา่สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 3,590,000 3,110,000 3,110,000 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1 การพัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1) การพัฒนากรรมการ 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

กรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยในปี 2566 กรรมการบริษัทมีประวัติได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทยในหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) ซ่ึงนายสุวิชชา สุดใจ 

ได้เข้าร่วมหลักสูตรดังกล่าว โดยเป็นหลักสูตรท่ีมีวัตถุประสงค์ในการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้บริหาร

ระดับสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ แก่ผู้เข้าร่วมอบรม  

(2) การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการท าการประเมินตนเอง 

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยในปี 

2566 มีแบบการประเมิน 3 แบบประกอบด้วยแบบประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะ แบบประเมินผล

คณะกรรมการรายบุคคล แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการชุดย่อยประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยท่ีตนเองด ารงต าแหน่ง) ท้ังน้ี แบบประเมินท้ัง 3 แบบมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็น

ร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อท้ังหมดตามหลักเกณฑ์ คือ 

เกณฑ์ ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

คะแนน  

(ร้อยละ) 
ต ่ากว่า 60.00 60.01 - 70.00 70.01 - 80.00 80.01 - 90.00 90.01 - 100.00 

โดยสรุปผลการประเมินได้ดังน้ี 

1. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4)  การท าหน้าท่ีของกรรมการ (5) 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร โดยสรุปผลการ

ประเมินคณะกรรมการท้ังคณะในภาพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและการ

ด าเนินการส่วนใหญ่มีการจัดท าได้ดีและเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม ท่ีร้อยละ 92.37 

2. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ (1) จรรยาบรรณและการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ (2) การก าหนดกลยุทธ์ 

การก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน และ (3) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยสรุปผลการประเมิน

คณะกรรมการรายบุคคลในภาพรวม 3 ข้อ เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีคะแนนเฉลี่ยอยู่

ในเกณฑ์ดีเย่ียม ท่ีร้อยละ 95.62 

3. แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (2) บทบาทหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (3) การปฏิบัติหน้าท่ี และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ (4) ความเห็นโดยรวม โดยสรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ 4 หัวข้อ เห็นว่ากรรมการ

ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม ท่ีร้อยละ 92.80 

(3) การปฐมนิเทศกรรมการ 

ส าหรับกรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือให้กรรมการ

ใหม่ได้รับทราบนโยบายของบริษัท รวมท้ังข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผังโครงสร้างองค์กร ผลการด าเนินงาน 

รวมท้ังกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการบริษัท  

ในปี 2566 บริษัทมีกรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เน่ืองจากกรรมการมีการ

ลาออกจากต าแหน่ง จึงมีการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท

รวม 7 ท่าน ได้แก่ (1) นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ (2) นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ (3) นายสุวิชชา สุดใจ 

(4) นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน (5) นายทรงพล เชาวนโยธิน (6) นายขันเงิน เน้ือนวล และ (7) นายพิรุณ ชินวัตร 

โดยท้ัง 7 ท่านได้รับการปฐมนิเทศกรรมการเป็นท่ีเรียบร้อย 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อย่าง

เคร่งครัดมีการจัดส่งระเบียบวาระการประชุมและสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องให้กรรมการได้ศึกษาและพิจารณา

ล่วงหน้า 7 วันก่อนการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบ โดยท่ัว

กันโดยมีเลขานุการคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซักถาม และ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของกรรมการด้วยเพ่ือให้กรรมการ และผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมท้ังหมดจ านวน 10 คร้ัง ซ่ึงมีกรรมการเข้าร่วมประชุม

คิดเป็นร้อยละ 98.75 โดยบริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท ณ ส านักงานใหญ่ และผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) โดยมีรายละเอียดข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

1. นายถิรชัย วุฒิธรรม1 กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการบริษทั 

5/5 - - 

2. นายวิชา พูลวรลักษณ์2 กรรมการ และรองประธาน

กรรมการบริษัท 

4/4 - - 

3. นายธนะชัย สันติชัยกลู3 กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 2/2 1/1 

4. นายวัชรา ตันตริยานนท์4 กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และประธาน

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5/5 2/2 1/1 

5. นายณัฐชานนท์  

โกมุทพุฒิพงศ์5 

กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการตรวจสอบ 

5/5 2/2 1/1 

6. นายธนกร ปุลิเวคินทร์6 กรรมการ และกรรมการบริหาร 

ความเสีย่ง  

4/4 - 1/1 

7. นางสาวฐิตาภัสร์ อิสราพรพัฒน์7 กรรมการ และกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

4/4 - 1/1 

8. นายอภิชาติ คงชัย8 กรรมการ 4/4 -  

9. นายอภิรักษ์ วาราชนนท์9 กรรมการ และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6/6 - 1/1 

10. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ1 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

บริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

4/5 3/4 - 

11. นายธนฤกษ ์ธนกิจสมบัติ3 กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4 - 

12. นายสุวิชชา สุดใจ4 กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

5/5 4/4 - 

13. นายขันเงิน เน้ือนวล2 กรรมการ 6/6 - - 

14. นายพิรุณ ชินวัตร6 กรรมการ 6/6 - - 

15. นายจิรัชย ์วงษ์ตระหง่าน7 กรรมการ และประธาน

กรรมการบริหาร 

6/6 - - 

16. นายทรงพล เชาวนโยธิน8 กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 

6/6 - - 

หมายเหต ุ : 1 นายกิตติศักดิ ชนกมาต ุ ได้รับการแต่งต้ังแทน นายถิรชัย วุฒิธรรม โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
2 นายขันเงิน เน้ือนวล ได้รับการแต่งต้ังแทน นายวิชา พูลวรลักษณ์ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
3 นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ ได้รับการแต่งต้ังแทน นายธนะชัย สันติชยักูล โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
4 นายสุวิชชา สุดใจ ได้รับการแต่งต้ังแทน นายวัชรา ตันตริยานนท์ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
5 นายณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ ได้ลาออกจากต าแหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566  
6 นายพิรุณ ชินวัตร ไดร้ับการแต่งต้ังแทน นายธนกร ปุลิเวคินทร์  โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566  
7 นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน ได้รับการแต่งต้ังแทน นางสาวฐิตาภัสร์ อิสราพรพัฒน์ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
8 นายทรงพล เชาวนโยธิน ได้รับการแต่งต้ังแทน นายอภิชาติ คงชยั  โดยมีผลต้ังแตวั่นท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
9 นายอภิรักษ์ วาราชนนท์ ได้ลาออกจากต าแหน่ง  โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
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(2) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2566 ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2566 อันได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายปีและค่าเบ้ียประชุม 

โดยไม่มีผลประโยชน์อื่นท่ีไม่ใช่ตัวเงิน โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายบุคคลดังน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

รายปี 

ค่าเบ้ียประชุม 

ค่าตอบแทนรวม คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

1. นายถิรชัย วุฒิธรรม1 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษทั 58,333.33 20,000.00 - - 78,333.33 

2. นายวิชา พูลวรลักษณ์2 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริษัท 79,166.67 15,000.00 - - 94,166.67 

3. นายธนะชัย สันติชัยกูล3 กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการตรวจสอบ 112,500.00 20,000.00 10,000.00 5,000.00 147,500.00 

4. นายวัชรา ตันตริยานนท์4 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 112,500.00 20,000.00 10,000.00 5,000.00 147,500.00 

5. นายณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์5 กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 20,000.00 10,000.00 5,000.00 135,000.00 

6. นายธนกร ปุลเิวคินทร์6 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 100,000.00 15,000.00 - 5,000.00 120,000.00 

7. นางสาวฐิตาภัสร์ อิสราพรพัฒน์7 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 100,000.00 15,000.00 - 5,000.00 120,000.00 

8. นายอภิชาต ิ คงชัย8 กรรมการ 33,333.33 15,000.00 - - 48,333.33 

9. นายอภิรักษ์  วาราชนนท์9 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 66,666.67 25,000.00 - 5,000.00 96,666.67 

10. นายกิตติศักดิ์  ชนกมาตุ1 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 128,333.33 20,000.00 15,000.00 - 163,333.33 

11. นายธนฤกษ์  ธนกิจสมบัติ3 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 110,833.33 25,000.00 20,000.00 - 155,833.33 

12. นายสุวิชชา สุดใจ4 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 93,333.33 25,000.00 20,000.00 - 138,333.33 

13. นายขันเงิน  เน้ือนวล2 กรรมการ 46,666.67 30,000.00 - - 76,666.67 

14. นายพิรุณ  ชินวัตร6 กรรมการ 46,666.67 30,000.00 - - 76,666.67 

15. นายจิรัชย์  วงษ์ตระหง่าน7 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 89,111.11 30,000.00 - - 119,111.11 

16. นายทรงพล  เชาวนโยธิน8 กรรมการ และกรรมการบริหาร 89,111.11 30,000.00 - - 119,111.11 

17. นายธาวนั เพ็ชรล่อเหลียน10 กรรมการบริหาร 42,444.44 - - - 42,444.44 

รวม 1,409,000.00 355,000.00 85,000.00 30,000.00 1,879,000.00 

หมายเหต ุ : 1 นายกิตติศักดิ ชนกมาต ุ ไดร้ับการแต่งต้ังแทน นายถิรชัย วุฒิธรรม โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 6 นายพิรุณ ชินวัตร ได้รับการแต่งต้ังแทน นายธนกร ปุลิเวคินทร์ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
2 นายขันเงิน เน้ือนวล ได้รับการแต่งต้ังแทน นายวิชา พูลวรลักษณ์ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 7 นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน ได้รับการแต่งต้ังแทน นางสาวฐิตาภัสร์ อิสราพรพัฒน์ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
3 นายธนฤกษ์ ธนกจิสมบัต ิ ได้รับการแต่งต้ังแทน นายธนะชัย สันติชัยกูล โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 8 นายทรงพล เชาวนโยธิน ได้รับการแต่งต้ังแทน นายอภิชาติ คงชัย โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
4 นายสุวิชชา สุดใจ ได้รับการแต่งต้ังแทน นายวัชรา ตันตริยานนท์ โดยมีผลต้ังแตวั่นท่ี 29 พฤษภาคม 2566 9 นายอภิรักษ์ วาราชนนท์ ได้ลาออกจากต าแหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
5 นายณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ ไดล้าออกจากต าแหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 10 นายธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหาร โดยมีผลต้ังแตวั่นท่ี 20 มิถุนายน 2566 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก เป็นไป

ตามหนังสือข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตาม

มาตรการและกลไกต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง ท้ังน้ี ในหนังสือข้อบังคับของบริษัท

ย่อยได้ก าหนดเร่ืองการบริหารจัดการเพ่ือปฏิบัติตามนโยบายควบคุมดูแลการจัดการของบริษัทใหญ่ รวมถึง

กฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตลอดจน

ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ  

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท พิจารณาก าหนด

นโยบายต่าง ๆ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจ าปี 2566 ของบริษัท เพ่ือน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติติดตาม ก ากับดูแล และควบคุมให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายตาม

แผนงานท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และได้รายงานผลการ

ด าเนินงานของบริษัทแต่ละไตรมาส ตลอดท้ังปี รวมถึงผลประกอบการประจ าปีให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน (The control of internal information) 

บริษัทจัดให้มีการท ารายงานการซ้ือ-ขายหลักทรัพย์บริษัท ซ่ึงหากผู้บริหารและ/หรือกรรมการบริษัทมีความ

จ าเป็นต้องซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งเลขานุการบริษัทให้รับทราบภายใน 3 วัน โดยในปี 2566 ไม่มี

การซ้ือขายหลักทรัพย์ของผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ซ่ึงเลขานุการบริษัทมีการแจ้งเตือนให้คณะกรรมการรับทราบ

ถึงก าหนดระยะเวลาห้ามซ้ือขายหุ้นบริษัทของบุคคลท่ีล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท (Blackout Period) ในช่วงเวลา 

1 เดือนก่อนวันประกาศงบการเงิน และ 1 วันหลังจากวันประกาศงบการเงิน หรือเกิดเหตุการณ์ส าคัญท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อบริษทัอย่างสม ่าเสมอ 

รายการที่อาจมีการขัดกนัของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท (Conflicts of Interest) 

บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของ

บริษัท (Conflicts of Interest) เพ่ือป้องกันกิจกรรมท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมท่ีผิดกฎหมายและไม่

เหมาะสม ซ่ึงในปี 2566 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ท าการรับทราบแนวทางการป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจัดท ารายงานเปิดเผยรายการท่ีอาจมีการขัดกันทางผลประโยชน์ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

เพ่ือให้กรรมการ พนักงาน และบุคคลใด ๆ ท่ีกระท าการแทนบริษัทและบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกับกฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ บริษัทจึงได้ก าหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลและก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ส าหรับนโยบายและแนวปฏิบัติการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทได้มีการก าหนดไว้ในระเบียบการรับเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสการทุจริตและการให้

ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บุคคลใดก็ตามท่ีทราบเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสได้ผ่านช่องทางการ

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส โดยบริษัทส่งเสริมให้ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนเปิดเผยตัวตนต่อหน่วยงานท่ีรับแจ้งเร่ือง

ร้องเรียน ซ่ึงหน่วยงานดังกล่าวจะให้ความคุ้มครองต่อผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส และข้อมูลจะถูกเก็บรักษา

เป็นความลับไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้องและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบจะท าหน้าท่ีรวบรวม คัดกรอง ตรวจสอบข้อ

ร้องเรียนหรือเบาะแสตามขั้นตอน หากการสอบสวนสิ้นสุดและผู้ถูกแจ้งกระท าความผิดจริง บทลงโทษจะเป็นไปตาม

นโยบาย กฎระเบียบของบริษัทและบริษัทย่อย และเสียงข้างมากของคณะอนุกรรมการสอบสวนความผิด ตลอดจน

โทษตามกฎหมายอื่น และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รายงานผลกรณีทุจริตท่ีเกิดขึ้น ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน 

นอกจากน้ี บริษัทโดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ จัดโครงการฝึกอบรมแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ความเสี่ยงของโอกาสในการเกิดทุจริตแก่พนักงานในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติการ เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ ประเด็นความเสี่ยงในการ
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เกิดการทุจริตและการควบคุมความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรด้านการ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังสนับสนุนให้พนักงานช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน และติดตามการทุจริต 

นโยบายการรับและการให้ของขวัญ การเล้ียง หรือประโยชน์อื่นใด 

การรับและการให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใดอาจเป็นจุดเร่ิมต้นอย่างหน่ึงของโอกาสในการเกิด

ทุจริต บริษทัจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เร่ืองการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือ

ประโยชน์อื่นใด และประกาศใช้ท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือให้บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย

จะไม่เรียกร้องและไม่รับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง หรือสิ่งตอบแทนใด ๆ จากผู้ร่วมด าเนินธุรกิจกับ

บริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความลังเลใจในการปฏิบัติหน้าท่ี หรอืการเลือกปฏิบัติ หรือการกระท าใด ๆ 

ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขัดกันและสื่อสารให้แก่บุคคลภายนอกท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้รับทราบ 

เพ่ือรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย 

ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความ

สงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทโดยท้ังทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับ

เร่ืองท่ีได้ก าหนดไว้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ 

และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.zalekta.com ในกรณีผู้แจ้ง

เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ระบบจะส่งเร่ืองร้องเรียนไปยังประธานกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง โดยบริษัทจะรักษาความลับของท่านเป็นอย่างดี 

มาตรการคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจท าให้เกิดความเสียหายกับ

ตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการ

กระท าท่ีเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ หรือจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามหากเลือกท่ีจะเปิดเผยตนเองก็จะท าให้ผู้รับข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการได้

อย่างรวดเร็ว โดยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการร้องเรียน บริษัทถือเป็นความลับและจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็นโดยค านึงถึง

ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งท่ีมาของข้อมูล หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี ผู้รับผิดชอบในทุก

ขั้นตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้รับรู้ชั้นความลับสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระท า

ความผิดวินัย 

บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อผู้ร้องเรียน หรือพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่า

การกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ รวมท้ังคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคล

ท่ีได้รับมอบหมาย อาจพิจารณาก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้ตามความเหมาะสม หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมี

แนวโน้มท่ีจะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน อันเน่ืองมาจากการร้องเรียนตามนโยบายฉบับน้ี 
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การจัดท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ 

บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการซ้ือขายหรือถือครองหลักทรัพย์ต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทประจ าทุกไตรมาส ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่

บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบและรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต.และเลขานุการบริษัทมีการแจ้งเตือนให้คณะกรรมการรับทราบถึงก าหนด

ระยะเวลาห้ามซ้ือขายหุ้นบริษัทของบุคคลท่ีล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท (Blackout Period) ในช่วงเวลา 1 เดือน

ก่อนวันประกาศงบการเงิน และ 1 วันหลังจากวันประกาศงบการเงิน หรือเกิดเหตุการณ์ส าคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

บริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทดังน้ี 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2565 เพ่ิม/(ลด) ระหว่าง ณ 31 ธ.ค. 2566 

1. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ* - - - 

2. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ* - - - 

3. นายสุวิชชา สุดใจ* - - - 

4. นายจิรัชย ์วงษ์ตระหง่าน* - - - 

5. นายทรงพล เชาวนโยธิน* - - - 

6. นายขันเงิน เน้ือนวล* - 1,157,130,480 1,157,130,480 

7. นายพิรุณ ชินวัตร* - - - 

8. นายธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน* - - - 

หมายเหตุ : *รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

8.2 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566 มีดงัต่อไปนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ 

อย่างเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ข้อคดิเห็นและค าแนะน าต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท

ได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทมีการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีแสดงข้อมูลอัน

เป็นสาระส าคัญและเชื่อถือได้สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีกระบวนการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

และกระบวนการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุม 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมจ านวน 6 คร้ัง โดยมีฝ่ายบริหารของบริษัท 

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมในวาระท่ีเกี่ยวข้อง  

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการในการจัดท ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทมีการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอให้ม่ันใจได้ว่ารายงานทางการเงินได้แสดงฐานะการเงิน และ

ผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน

อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในตามแนวทางท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีปรึกษาภายนอกตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติ และ

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี รวมถึงระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะ

ธุรกิจ โดยไมมี่ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ รวมท้ังการตรวจสอบภายในของบริษัท มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 

การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่พบข้อบ่งชี้ท่ีท าให้เชื่อว่าบริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามและ/หรือการปฏิบัติท่ีขัดแย้งกับกฎหมาย 

ระเบียบ นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังนโยบายการก ากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
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การสอบทานความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกแต่งตั้ง คุณธิตินันท์ 

แว่นแก้ว และ/หรือ คุณสกุณา แย้มสกุล และ/หรือ นันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ จาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส 

เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

ความเป็นอิสระ และความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

การสอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผย

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการท่ีมีความเป็นไปได้ว่าอาจจะขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลักความ

สมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอดังเช่นท่ีท ากับบุคคลภายนอกท่ัวไป 

ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ได้รับการสอบทานและเปิดเผยต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ตลท.) 

ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และเวลาอย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติธุรกิจ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

การสอบทานระบบการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการด าเนินงานด้านการบริหาร

ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหาร เพ่ือให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม สภาพธุรกิจมากย่ิงขึ้น ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในภาพรวมบริษัทมีการบริหารความ

เสี่ยงท่ีเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นย ้าให้ฝ่ายบริหารตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรท่ีให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงบทบาทและ

ความรับผิดชอบของตนเองในการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและสร้างระบบควบคุมภายในของบริษัท

ให้มีประสิทธิภาพ 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ ๆ ปี 2566 มีดังตอ่ไปนี้ 

- ไม่มี - 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ก ากับดูแลและสอบทานความมีประสิทธิภาพ ความ

เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ และหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องหรือ

เหตุการณ์ผิดปกติท่ีเป็นสาระส าคัญแล้ว จะท าการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือปรับปรุงและแก้ไขโดยเร็ว 

คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน โดยการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทแล้ว สรุปได้จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน ดังน้ี 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจน มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และ

จริยธรรมทางธุรกิจ (code of conduct) ส าหรับผู้บริหาร และพนักงานท่ีเหมาะสม มีการทบทวนเป้าหมายการ

ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ และมีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม 

เพ่ือช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทมีการก าหนดนโยบาย และระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานท่ีระบเุป็นลายลักษณ์อักษร ในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซ้ือ และการบริหารท่ัวไป 

2. การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

ฝ่ายบริหารของบริษัทได้มีการวิเคราะห์ถึงปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท ท้ังปัจจัยภายใน และภายนอก

อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดและการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้น พร้อมท้ังน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 

บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีผู้บริหารและระดับการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน นอกจากน้ียังมีการก าหนด

มาตรการท่ีรัดกุมในการพิจารณาการท าธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว ซ่ึงจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดเป็นหลัก และการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบและหรือคณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณี 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลเพียงพอส าหรับการตัดสินใจของคณะกรรมการ โดยมีการส่งเอกสารประกอบการประชุมท่ี

ระบุข้อมูลท่ีจ าเป็น และเพียงพอให้กับคณะกรรมการ และมีการบันทึกการประชุมโดยระบุข้อซักถาม ความเห็นของ

กรรมการไว้ในรายงานการประชุมทุกคร้ัง บริษัทได้มีการจัดเก็บเอกสารไว้เป็นหมวดหมู่ และฝ่ายบริหารของบริษัท

สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทมีการเปรียบเทียบเป้าหมายการด าเนินธุรกิจกับผลการด าเนินงานจริงอย่างสม ่าเสมอ มีการรายงานให้

คณะกรรมการได้รับทราบ นอกจากน้ีบริษทัยังได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าท่ีสอบทาน และรายงานผล

การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นพ้องกับผู้สอบบัญชีของบริษัท ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท อันเกิดจากการท่ีผู้บริหาร

น าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายใน

ดา้นบัญชี ท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อการแสดงความเห็น ของผู้สอบบัญชีในงบการเงินประจ าปี 2566 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 รายการระหว่างกันกับผู้ถือหุ้น 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้แก่ กรรมการ 

ผู้ถือหุ้น และผู้บริหาร คือ นายขันเงิน เน้ือนวล ซ่ึงมีความสัมพันธ์เป็น ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการของบริษัท โดยมี

สัดส่วน ณ วันท ารายการระหว่างกันร้อยละ 89.00 

9.2.2 รายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการตาม

ธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไป เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2551) มาตรา 89/12 (1)   

ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันน้ัน บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเช่นเดียวกันกับการท ารายการอื่น ๆ 

ท่ัวไป โดยมีการก าหนดอ านาจของผู้มีสิทธิอนุมัติตามวงเงินท่ีก าหนด นอกจากน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าท่ี

เป็นผู้สอบทานการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัท ย่อยกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นประจ าทุกไตรมาส เพ่ือ

ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษทัโดยรวมเป็นส าคัญ รายการระหว่างกัน

ของบริษัทในอนาคตจะเป็นรายการท่ีด าเนินการตามปกติทางการค้า โดยใช้นโยบายซ้ือขายต่อรองกันตามกลไกราคา

ตลาดของธุรกจิ ไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกับกับกิจการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน  

ส าหรับงวดบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมรีายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ี

สอบทานแล้ว และมีความเห็นว่าฝ่ายจัดการได้ท ารายการดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญดังเช่นท่ีท ากับ

บุคคลภายนอกท่ัวไป มีเง่ือนไขการค้าปกติ ด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบกับราคากลางของตลาดใน

ธุรกิจน้ันๆ แล้ว รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นในปี 2566 (โปรดพิจาณาหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ิมเติม) 

บุคคล/ นิติบุคคล  

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน  

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการระหว่างกัน 

บมจ. เมเจอร์ ซีนี 

เพล็กซ์ กรุ้ป  

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันจากการมี

กรรมการบริษัทย่อยร่วมกัน และ

เป็นอดีตผู้ถือหุ้นรายใหญ่คิดเป็น

ร้อยละ 92.46 ของบริษัท 

รายได้  
  

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 4.14  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ  
2. รายได้อ่ืน 0.02  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

 
ค่าใช้จ่าย 

  

 
1. ค่าโฆษณา 0.15  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

    2. ค่าใช้จ่ายส าหรับการพิมพ์ดิจิตอล 0.06  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

บจ. เอ็ม.พี.ไอ.ซี (กัมพูชา) 

ดิสทริบิวชั่น 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางตรง 

ร้อยละ 55 

รายได้  
  

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 0.36  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

  ลูกหน้ีการค้า 2.98  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

CLASSIC AGAIN 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางอ้อม

ผ่าน บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส (บริษัท

ย่อยของบริษัท) ร้อยละ 39 

รายได้  
  

1. รายได้ค่าบริหารงาน 0.12  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

2. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 0.02  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

  ลูกหน้ีการค้า 0.02  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์  

OUR LOVE FOREVER 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางอ้อม

ผ่าน บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส (บริษัท

ย่อยของบริษัท) ร้อยละ 14 

รายได้      

1. รายได้ค่าบริหารงาน 0.12  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ    

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

THAT MARCH 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางอ้อม

ผ่าน บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส (บริษัท

ย่อยของบริษัท) ร้อยละ 14 

รายได้      

1. รายได้ค่าบริหารงาน 0.12  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

ขุนแผนฟา้ฟื้ น 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางอ้อม

ผ่าน บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส (บริษัท

ย่อยของบริษัท) ร้อยละ 51 

รายได้  
  

1. รายได้ค่าบริหารงาน 0.09  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

คืนยุติธรรม 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางอ้อม

ผ่าน บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส (บริษัท

ย่อยของบริษัท) ร้อยละ 70 

รายได้  
  

1. รายได้ค่าบริหารงาน 0.12  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ    

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

แดงพระโขนง 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางอ้อม

ผ่าน บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส (บริษัท

ย่อยของบริษัท) ร้อยละ 55 

รายได้  
  

1. รายได้ค่าบริหารงาน 0.12  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

2. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 1.06  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

แสงกระสือ 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางอ้อม

ผ่าน บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส (บริษัท

ย่อยของบริษัท) ร้อยละ 30 

รายได้  
  

1. รายได้ค่าบริหารงาน 0.09  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ    
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บุคคล/ นิติบุคคล  

ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน  

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 

ของรายการระหว่างกัน 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

อัจฉริยะต้องสร้าง 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท ถือหุ้นทางอ้อม

ผ่าน บจ.ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟล์ิม 

(บริษัทร่วมของบริษัท) ร้อยละ 35 

รายได้  

1. รายได้ค่าบริหารงาน 0.09  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ    

บจ. เอ็มวีพี เอ็ม พิคเจอร์ส 

ฟล์ิม ดิสทริบิวชั่น (ลาว) 

การร่วมค้าท่ีบริษัทถือหุ้นทางตรง 

ร้อยละ 40 

รายได้  
  

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 0.38  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 
 

ค่าใช้จ่าย 
  

    1. ค่าโฆษณา 0.03  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

บจ. ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟล์ิม การร่วมค้าท่ีบริษัทถือหุ้นทางตรง

ร้อยละ 34.69 

รายได้      

1. รายได้คา่บริหารงาน 0.36  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ  
2. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 0.00  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

  
ลูกหน้ีการค้า  3.21  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

    เจ้าหน้ีการค้า 0.21  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

บจ. เมเจอร์ กันตนา บรอด

แคสต้ิง 

การร่วมค้าท่ีบริษัทถือหุ้นทางตรง

ร้อยละ 44.99          

รายได้  
  

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 1.41  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ  
2. รายได้ดอกเบ้ียรับ 0.01  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

  
ลูกหน้ีการค้า 0.62  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

  
รายได้ค้างรับ 0.23  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

    เจ้าหน้ีการค้า 6.47  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

บจ. สยาม ซีนีเพล็กซ์ กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่านทาง 

บมจ. เมเจอร์ ซีนี เพล็กซ์ กรุ้ป  

รายได้  
  

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 0.60  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ  
2. ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 11.80  เป็นรายการจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีไม่ใช่

ทรัพย์สินหลักในการด าเนินงาน และลด

ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา 

  
    

  
ค่าใช้จ่าย 

  

    1. ค่าโฆษณา 0.07  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

บจ. เมเจอร์ จอยน์ ฟล์ิม กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่านทาง 

บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้      

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 10.80  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกจิปกติ 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

อาตมาฟา้ผ่า 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่านทาง 

บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้  
  

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 1.59  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

บัวผันฟนัยับ 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่านทาง 

บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้      

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 2.82  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์ 

เสือเผ่น 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่านทาง 

บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้  
  

1. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 2.80  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่าน

ทาง บมจ. เมเจอร์ ซีนี

เพล็กซ์กรุ้ป 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่านทาง 

บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้      

1. รายได้ค่าบริหารงาน 1.06  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

2. รายได้จากการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิ 0.82  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 
 

ค่าใช้จ่าย 
  

  
1. ค่าบริการ 1.03  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ   
2. ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า 0.12  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ   
3. ค่าโฆษณา 0.07  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 

    4. ค่าใช้จ่ายส าหรับการพิมพ์ดิจิตอล 0.02  เป็นรายการท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจปกติ 
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ส่วนท่ี 3 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) รวมทั้ง

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และ

ประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้

งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ จึงสะท้อน

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่เป็นจริงและโปร่งใส อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด ารงไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิผลเพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความน่าเชื่อถือ และเพียงพอที่จะด ารงไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท และเพ่ือป้องกันมิ

ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการทีผ่ิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เป็นผู้สอบ

ทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับรายการกับกิจการหรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยหารือและประชุมผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

ดังปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัท

มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่น่าพอใจ สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงิน

รวมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 มีความเชื่อถือได้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 

 

 ต าแหน่ง   ลายมือชื่อ 

 

1.    นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน 

 

กรรมการ ………………………….……................................ 

2.    นายทรงพล เชาวนโยธิน กรรมการ ………………………………….............................. 
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บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 

(เดิมช่ือ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)) 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 













งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 269,094,969 237,638,707 180,795,959 60,323,931

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธิ 11 76,863,960 85,631,742 563,799 967,522

ภาพยนตรร์ะหว่างการผลติ 19 5,983,620 43,752,032 - -

ลกูหนี้ภาษมีลูค่าเพิม่ 7,365,446 7,673,735 681,276 -

ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลถูกหกั ณ ทีจ่่าย 8,119,045 17,300,678 379,050 471,691

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 1,065,206 1,494,182 195,844 51,932

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 368,492,246 393,491,076 182,615,928 61,815,076

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านก าไรหรอืขาดทุน 7, 12.2 2,500,000 - 2,500,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สทุธิ 13 - - 208,130,105 277,130,105

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สทุธิ 14 10,927,382 20,120,366 3,457,300 12,457,300

เงนิลงทุนในการรว่มคา้ - สทุธิ 15 27,615,956 23,155,933 15,000,000 16,304,000

อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 16 5,273,966 8,077,983 70,941 343,548

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 4,903,645 7,103,913 - -

ค่าความนิยม - สทุธิ 18 83,142,506 139,142,506 - -

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สทุธิ 19 317,260 210,005 71,540 33,807

ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์- สทุธิ 19 24,148,309 19,516,828 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 5,128,699 15,253,391 11,732 211,635

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 1,005,634 11,235 308,365 11,235

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 164,963,357 232,592,160 229,549,983 306,491,630

รวมสินทรพัย์ 533,455,603 626,083,236 412,165,911 368,306,706

กรรมการ  ____________________________________       กรรมการ  ___________________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

| 79



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 21 108,177,536 105,753,493 2,558,276 3,246,111

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 33.5 - - 47,390,000 -

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 25 5,303,263 47,221,578 - -

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,998,826 1,966,447 - -

ภาษขีายไม่ถงึก าหนดช าระ 1,326,215 1,755,314 - -

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 1,714,517 674,771 102,764 127,771

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 118,520,357 157,371,603 50,051,040 3,373,882

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 3,466,147 5,674,491 - -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 2,590,015 4,353,149 58,660 1,051,256

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 6,056,162 10,027,640 58,660 1,051,256

รวมหน้ีสิน 124,576,519 167,399,243 50,109,700 4,425,138

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน 23

หุน้สามญั 1,313.11 ลา้นหุน้

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 656,558,588 656,558,588 656,558,588 656,558,588

ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่าแลว้

หุน้สามญั 1,300.11 ลา้นหุน้

จ่ายช าระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 23 650,059,588 650,059,588 650,059,588 650,059,588

สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 23 132,612,302 132,612,302 132,612,302 132,612,302

สว่นต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้

การควบคุมเดยีวกนั (20,106,431) (20,106,431) - -

ขาดทุนสะสม (326,895,770) (277,152,157) (420,615,679) (418,790,322)

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ (26,790,605) (26,729,309) - -

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 408,879,084 458,683,993 362,056,211 363,881,568

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 408,879,084 458,683,993 362,056,211 363,881,568

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 533,455,603 626,083,236 412,165,911 368,306,706

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดค้่าบรหิารงาน 4,219,000 3,730,000 4,840,000 14,440,000

รายไดจ้ากการผลติและการจดัจ าหน่าย

ลขิสทิธิภ์าพยนตร์ 180,598,410 279,091,061 - -

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 3,509,014 1,891,142 2,300,000 -

รวมรายได้ 188,326,424 284,712,203 7,140,000 14,440,000

ต้นทุนขายและการให้บริการ

ตน้ทุนการผลติและการขายลขิสทิธิภ์าพยนตร์ 88,099,879 170,840,241 - -

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 3,876,670 - 3,424,184 -

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 91,976,549 170,840,241 3,424,184 -

ก าไรขัน้ต้น 96,349,875 113,871,962 3,715,816 14,440,000

รายไดอ้ื่น 26 3,713,742 7,814,078 81,955,624 3,161,717

ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัย์สนิ 11,841,612 23,744 11,829,769 23,744

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงนิลงทุน 486,676 - (4,867,345) -

ค่าใชจ่้ายในการขาย (26,490,339) (10,186,089) (3,932,950) -

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (74,699,472) (67,700,463) (22,510,010) (19,550,267)

กลบัรายการ(ผลขาดทุน)ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 2,600,000 (3,300,000) 2,800,000 85,000,000

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

บรษิทัรว่ม และการรว่มคา้ 13, 14, 15 - (5,822) (70,304,000) (120,000,000)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนยิม 18 (56,000,000) - - -

ตน้ทุนทางการเงนิ 28 (285,451) (882,565) (290,832) -

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม

และการรว่มคา้ 14, 15 2,885,961 (19,549,269) - -

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (39,597,396) 20,085,576 (1,603,928) (36,924,806)

ภาษเีงนิได้ 29 (10,128,997) 4,885,061 (204,209) 11,312

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัปี (49,726,393) 24,970,637 (1,808,137) (36,913,494)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :

รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไร
หรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 (21,525) - (21,525) -

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 29 4,305 - 4,305 -

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่จากการรว่มคา้ - (940,391) - -

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไร
หรือขาดทุนในภายหลงั (17,220) (940,391) (17,220) -

รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไร
หรือขาดทุนในภายหลงั

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืน่ของบรษิทัรว่ม
และการรว่มคา้ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 14, 15 (61,296) 163,456 - -

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไร
หรือขาดทุนในภายหลงั (61,296) 163,456 - -

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี (78,516) (776,935) (17,220) -

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (49,804,909) 24,193,702 (1,825,357) (36,913,494)

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (49,726,393) 24,970,637 (1,808,137) (36,913,494)

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ - - - -

(49,726,393) 24,970,637 (1,808,137) (36,913,494)

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (49,804,909) 24,193,702 (1,825,357) (36,913,494)

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ - - - -

(49,804,909) 24,193,702 (1,825,357) (36,913,494)

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 30

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (0.0382) 0.0192 (0.0014) (0.0283)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

การเปล่ียนแปลง ส่วนแบ่งก าไร รวม

ทุนท่ีออก ส่วนต า่กว่าทุนจาก สดัส่วนของ (ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืน องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ

และช าระ ส่วนเกิน การรวมธรุกิจภายใต้ ขาดทุนสะสม ผูถ้ือหุ้นใหญ่ จากบริษทัร่วม ของส่วนของ ผูเ้ป็นเจ้าของของ ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

เตม็มูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้น การควบคมุเดียวกนั ท่ียงัไม่ได้จดัสรร ในบริษทัย่อย และการร่วมค้า เจ้าของ บริษทัใหญ่ อ านาจควบคมุ เจ้าของ

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 650,059,588 132,612,302 (20,106,431) (277,152,157) (27,340,683) 611,374 (26,729,309) 458,683,993 - 458,683,993

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรบัปี

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - (49,743,613) - (61,296) (61,296) (49,804,909) - (49,804,909)

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 650,059,588 132,612,302 (20,106,431) (326,895,770) (27,340,683) 550,078 (26,790,605) 408,879,084 - 408,879,084

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 650,059,588 132,612,302 (20,106,431) (301,182,403) (27,340,683) 447,918 (26,892,765) 434,490,291 - 434,490,291

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรบัปี

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - 24,030,246 - 163,456 163,456 24,193,702 - 24,193,702

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 650,059,588 132,612,302 (20,106,431) (277,152,157) (27,340,683) 611,374 (26,729,309) 458,683,993 - 458,683,993

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

องคป์ระกอบอ่ืน

ทนุท่ีออกและ ส่วนเกิน ของส่วนของ รวมส่วนของ

ช าระเตม็มลูค่าแล้ว มลูค่าหุ้น ขาดทนุสะสม เจ้าของ เจ้าของ

บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 650,059,588 132,612,302 (418,790,322) - 363,881,568

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรบัปี

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (1,825,357) - (1,825,357)

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 650,059,588 132,612,302 (420,615,679) - 362,056,211

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 650,059,588 132,612,302 (381,876,828) - 400,795,062

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรบัปี

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (36,913,494) - (36,913,494)

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 650,059,588 132,612,302 (418,790,322) - 363,881,568

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงนิได้ (39,597,396) 20,085,576 (1,603,928) (36,924,806)

รำยกำรปรบักระทบขำดทุนจำกกำรด ำเนนิงำน :

ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 16, 17, 19 86,708,117 181,556,145 66,763 275,610

ดอกเบีย้รบั 26 (1,288,428) (255,519) (724,063) (2,817,288)

ดอกเบีย้จ่ำย 28 285,451 882,565 290,832 -

ผลขำดทุน(กลบัรำยกำร)ดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ (2,600,000) 3,300,000 (2,800,000) (85,000,000)

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ (11,841,618) (23,744) (11,829,769) (23,744)

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 16 15,651 - 15,651 -

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 19 16,042 - 16,042 -

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยภำพยนตรร์ะหวำ่งผลติ 19 475,051 - - -

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยลขิสทิธิภ์ำพยนตร์ 19 6,147 1,003,516 - -

ขำดทุน(กลบัรำยกำร)จำกกำรดอ้ยค่ำลขิสทิธิภ์ำพยนตร์ 19 658,947 (450,000) - -

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 13 - - 69,000,000 90,000,000

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้ 14, 15 - 5,822 1,304,000 30,000,000

สว่นแบ่ง(ก ำไร)ขำดทุนจำกเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้ 14, 15 (2,885,961) 19,549,269 - -

(กลบัรำยกำร)ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 22 (959,129) 554,689 52,739 82,868

(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในกจิกำรรว่มคำ้ (486,676) - 4,867,345 -

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนยิม 18 56,000,000 - - -

รำยไดเ้งนิปันผล 32 - - (81,000,000) -

ตดัจ ำหน่ำยภำษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่่ำย 2,166,111 3,498,556 - -

กำรเปลีย่นแปลงในเงนิทุนหมนุเวยีน

ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ 11,367,782 57,168,771 403,723 (274,200)

ภำพยนตรร์ะหวำ่งกำรผลติ (7,900,792) (75,009,970) - -

ลกูหนี้ภำษมีลูค่ำเพิม่ 308,289 2,982,175 (681,276) -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 428,976 (780,464) (143,912) (33,010)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (994,399) - (297,130) -

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ 2,424,043 (56,846,640) (687,835) (101,893)

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ (41,918,315) 13,170,347 - -

ภำษขีำยไมถ่งึก ำหนดช ำระ (429,099) 384,094 - -

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 1,039,746 (584,708) (25,007) 34,123

จ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (825,530) - (1,066,860) -

เงนิสดไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด ำเนนิงำน 50,173,010 170,190,480 (24,842,685) (4,782,340)

ดอกเบีย้รบั 26 1,288,428 255,519 724,063 2,817,288

ภำษเีงนิไดร้บัคนื 14,924,507 19,345,308 471,689 502,377

ดอกเบีย้จ่ำย 28 (285,451) (882,565) (290,832) -

ภำษเีงนิไดจ่้ำย (7,908,985) (16,648,464) (379,050) (471,691)

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด ำเนนิงำน 58,191,509 172,260,278 (24,316,815) (1,934,366)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นสว่นหนึง่ของงบกำรเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจ่ำยเพือ่ซือ้อุปกรณ์ (775,473) (547,539) (247,013) (126,400)

เงนิสดรบัจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 11,973,454 23,800 12,278,560 23,800

เงนิสดจ่ำยเพือ่ซือ้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (294,600) - (184,900) -

เงนิสดรบัจำกกำรขำยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 6 - 119,541 -

เงนิสดจ่ำยค่ำลขิสทิธิภ์ำพยนตร์ 19 (41,259,878) (36,490,745) - -

เงนิสดจ่ำยเพือ่ลงทุนในสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน (2,500,000) - (2,500,000) -

เงนิสดรบัจำกเงนิปันผล 32 - - 81,000,000 -

เงนิสดจ่ำยเพือ่ลงทุนในบรษิทัยอ่ย 13 - - - (130,000,000)

เงนิสดจ่ำยเพือ่ลงทุนในบรษิทัรว่ม 14 - (11,550,000) - (11,550,000)

เงนิสดรบัคนืจำกเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14 548,261 23,506,100 - -

เงนิสดรบัจำกกำรขำยเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 14 4,132,655 - 4,132,655 -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 33.4 (3,000,000) - (392,101) -

เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 33.4 3,000,000 - 3,192,101 181,953,808

เงนิสดรบัสว่นแบ่งก ำไรคนืจำกบรษิทัรว่ม 14 3,363,386 3,150,000 - -

เงนิสดสทุธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้ำจำกกจิกรรมลงทุน (24,812,189) (21,908,384) 97,398,843 40,301,208

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - (35,000,000) - -

เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืจำกบรษิทัยอ่ย 33.5 - - 47,390,000 -

จ่ำยคนืเงนิตน้ตำมสญัญำเชำ่ (1,923,058) (1,827,932) - -

เงนิสดสทุธ(ิใชไ้ปใน)ไดม้ำจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ (1,923,058) (36,827,932) 47,390,000 -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 31,456,262 113,523,962 120,472,028 38,366,842

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัตน้ปี 237,638,707 124,114,745 60,323,931 21,957,089

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 269,094,969 237,638,707 180,795,959 60,323,931

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

กำรเปลีย่นแปลงสญัญำเชำ่และกำรประเมนิหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ใหม ่ (252,907) - - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นสว่นหนึง่ของงบกำรเงนินี้
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บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) (เดมิชื่อ บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท์ จ ากดั (มหาชน)) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชน
จ ากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีน ดงันี้ 
 
234, 234/1-3 อาคารรชัโยธนิ อเวนิว ชัน้ที ่3 หอ้งเลขที ่B301-B306 ถนนรชัดาภเิษก แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
 
บริษัทได้จดทะเบยีนเปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดมิชื่อ บริษัท เอ็ม พคิเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) แก้ไขเป็นชื่อ บรษิทั  
ซาเลค็ตา้ จ ากดั (มหาชน) กบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ เมื่อวนัที ่19 กนัยายน พ.ศ. 2566 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) ด าเนินธุรกจิหลกัในการใหบ้รกิารเกีย่วกบัสื่อโฆษณา การตลาด จดัจ าหน่ายลขิสทิธิ ์
ภาพยนตร ์และการผลติภาพยนตร ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 เหตุการณ์ส าคญัในระหว่างปีท่ีรายงาน 
 
เมื่อวนัที ่22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไดข้ายหุน้สามญัทัง้หมด จ านวน 1,202,130,480 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 92.46 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ใหก้บั นายขนัเงนิ เนื้อนวล ซึ่งเป็นบุคคลทีไ่ม่เกีย่วโยงกนั การเปลีย่นแปลง 
ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวสง่ผลให ้นายขนัเงนิ เนื้อนวล เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของกลุ่มกจิการ 
 

3 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้ก าหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ  ยกเวน้ 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่ าคญัและการใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจ
ของผู้บรหิารหรอืรายการที่มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัข้อสมมตฐิานและประมาณการที่มนีัยส าคญัต่องบการเงนิรวมและ  
งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี
เนื้อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการน า

สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขายชิ้นงานที่ผลติในระหว่างการเตรยีมความพร้อมของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหกัต้นทุนของรายการที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 
 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อาจ
เกิดขึ้น ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญา
ประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงในการ
ปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากนี้กจิการต้องรบัรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที่เกดิขึ้นจากสนิทรพัย์ทีใ่ช้ในการปฏบิตัติาม
สญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหนี้สนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  
 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการปรบั
การอ้างองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิที่อาจ
เกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ือ้ 
 

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบั
การพจิารณาการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่าง 
ผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงดงักล่าว ไม่มผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 

 
4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ได้บงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ได้น ามา  
ถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 

 
ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ได้แก้ไขขอ้ก าหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่นียัส าคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั” ทัง้นี้ การแกไ้ข
เพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป็นนโยบายบญัชีที่มีสาระส าคญั ดังนัน้กลุ่มกิจการจึง 
ไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีีไ่ม่มสีาระส าคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส าคญั 
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ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ
ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขค านิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจการจ าแนกความแตกต่างของ  
“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี การจ าแนกความแตกต่างนัน้มี
ความส าคญั เนื่องจากการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป ซึง่ถอืปฏบิตัิ
กับรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่การ
เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัไปที่รายการและ
เหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารน านโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้  
 

ค.1) ก าหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงินได้รอตัดบญัชีที่เกี่ยวข้องกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เกิดขึ้นจากรายการเดียว  
ซึง่ ณ การรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษแีละผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษี
ทีม่ลูค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรือ้ถอน 
 
การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏบิตักิบัรายการที่เกดิขึ้นในหรือหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุด 
ทีน่ าเสนอ นอกจากนี้กลุ่มกจิการต้องรบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตดับญัชี (โดยรบัรูเ้ท่ากบัจ านวนทีเ่ป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ าเสนอส าหรบัผลต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละทีต่อ้งเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
• สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า และ  
• หนี้สนิจากการรือ้ถอน หนี้สนิจากการบูรณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจ านวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็น

สว่นหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของการปรับปรุงนี้ ให้รับรู้ในก าไรสะสมยกมาหรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ  
ตามความเหมาะสม 
 

ค.2) ก าหนดให้กิจการน าภาษีเงินได้ที่เกิดขึ้นจากกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือจะมีผลบังคับใช้ 
อย่างแน่นอนเกี่ยวกบักฎการค านวณภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two model rule) ทีเ่ผยแพร่โดยองคก์าร
เพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหว่างประเทศนัน้มาถอืปฏบิตั ิ
 
ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ไดอ้อกกฎการค านวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two model rule) 
ซึง่ใชก้ฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพือ่ปฏริปูภาษนีิตบิุคคลระหว่างประเทศ กจิการขนาดใหญ่
ภายในขอบเขตของกฎดังกล่าวจะต้องค านวณอัตราภาษีที่แท้จริงตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศที ่
กลุ่มกิจการนัน้ด าเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผดิชอบในการจ่ายภาษีเพิ่มเติม 
(Top-up tax) ส าหรบัสว่นต่างระหว่างอตัราภาษดีงักล่าวและอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิขัน้ต ่ารอ้ยละ 15 
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ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภาษีเงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเวน้เป็น
การชัว่คราวจากขอ้ก าหนดการรบัรู้รายการและเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการ  
ตดับญัชทีีเ่กดิจากภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน
ในการน ากฎการค านวณภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถงึกฎหมายภาษี
อากรทีใ่หม้กีารจดัเกบ็ภาษีอากรเพิม่เตมิขัน้ต ่าภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์
ดงักล่าว นอกจากนี้ การปรบัปรุงยงัก าหนดใหเ้ปิดเผยดงันี้ 
 
• เปิดเผยข้อเท็จจริงว่ากลุ่มกิจการได้ถือปฏิบตัิตามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบั

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง 
• เปิดเผยค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (ถา้ม)ี และ 
• ในรอบระยะเวลาทีน่ิตบิญัญตัเิสาหลกัทีส่อง (Pillar Two legislation) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบั

ใชอ้ย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีท่ราบหรอืขอ้มูลทีป่ระมาณได้
อย่างสมเหตุสมผลที่จะช่วยให้ผู้ใช้งบการเงนิเข้าใจฐานะเปิดของกจิการต่อภาษีเงนิได้เสาหลกัที่สองที่
เกดิขึ้นจากนิตบิญัญตัิดงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบขอ้มูลหรอืยงัประมาณไม่ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล กจิการต้อง
เปิดเผยขอ้ความเกี่ยวกบัผลกระทบนัน้และเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัความคบืหน้าของกจิการในการประเมนิ
ฐานะเปิดดงักล่าวแทน 

 
ทัง้นี้ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถือ
ปฎบิตั ิ
 

5 นโยบายการบญัชี 
 

5.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 
 

ก) บริษทัย่อย 
 
บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดที่กลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุม กลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ านาจเหนือผูไ้ด้รบัการลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบริษทัย่อยไว้ในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการมอี านาจในการควบคุมบรษิัทย่อย
จนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
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ข) บริษทัร่วม 
 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการที่กลุ่มกจิการมอีทิธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถึงกบัมอี านาจควบคุมหรือมกีารควบคุมร่วม เงนิลงทุน 
ในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ค)        การร่วมการงาน 
 
เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัหรือการร่วมค้า โดยขึ้นอยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนัตาม
สญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
 
การด าเนินงานร่วมกนั 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัเมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัยแ์ละมภีาระผูกพนัในหนี้สนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การร่วมการงานนัน้ โดยรบัรู้สิทธิโดยตรงในสนิทรพัย์ หนี้สิน รายได้และค่าใช้จ่ายของการด าเนินงานร่วมกัน และแบ่งส่วน
สนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได้ และค่าใช้จ่ายที่ร่วมกนัถือครองหรอืก่อขึ้น ซึ่งรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบัรายการแต่ละบรรทดั  
ในงบการเงนิ 
 
การร่วมคา้ 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุนในการร่วมคา้
รบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ง) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรู้มูลค่าภายหลงัวนัที่ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมค้าดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนของผูไ้ดร้บั
การลงทุนตามสดัสว่นทีผู่ล้งทุนมสีว่นไดเ้สยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงภายหลงั
การไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสยีของกลุ่มกจิการ  
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้านัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่เกนิกว่าส่วนได้เสยี  
ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพือ่ช าระภาระผกูพนัแทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 
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จ) การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 
 

ในกรณีที่กลุ่มกิจการยังคงมีอ านาจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผู้เป็นเจ้าของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วน 
ในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้น
สว่นของเจา้ของ 
 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอืยงัคงมกีารควบคุมร่วม 
ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่คยบนัทกึไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพาะส่วนทีล่ดลงจะถูกโอนไปยงัก าไรหรอืขาดทุน ก าไรหรอืขาดทุน
จากการลดสดัสว่นการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 

เมื่อกลุ่มกจิการสูญเสยีอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนที่เหลอือยู่ 
จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุตธิรรม ส่วนต่างที่เกดิขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็น
มูลค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครองที่เหลืออยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม  
การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
ฉ) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม 

 
รายการ ยอดคงเหลอื และก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่าง
กลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า ขาดทุน 
ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการด้อยค่า
ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

5.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

ก) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและสกลุเงินท่ีใช้น าเสนองบการเงิน 
 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิของบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่าสนิทรพัย์
และหนี้สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมกีารรบัรู้รายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น องค์ประกอบของอตัรา
แลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุน
ของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้ว้
ในก าไรขาดทุนดว้ย 
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ค) กลุ่มกิจการ 
 
การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิเฟ้อรุนแรง) 
ซึ่งมีสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที่ใช้น าเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้น าเสนอ  
งบการเงนิดงันี้ 
 
- สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า  

 
5.4 ลูกหน้ีการค้า 

 
ลูกหนี้การคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีลู่กคา้จะต้องช าระซึ่งเกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ ซึ่งลูกหนี้
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30 - 60 วนั ดงันัน้ลูกหนี้การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี้การค้าเมื่อเริม่แรกด้วยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการได้รบัช าระ ยกเวน้ ในกรณี 
ทีเ่ป็นรายการทีม่อีงคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ่งตอบแทน และ
จะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.5(จ) 

 
5.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ  
ในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงือ่นไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) 
หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านก าไรหรอืขาดทุน) และ 
• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้
ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน  
ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) 
ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พือ่คา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้  
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ข) การรบัรู้รายการและการตดัรายการ 
 
ในการซื้อหรือได้มาหรือขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายการ ณ วนัที่ท ารายการค้า ซึ่งเป็นวนัที ่
กลุ่มกจิการเขา้ท ารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัยน์ัน้  โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ ออกเมื่อสทิธใินการไดร้บั
กระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็น
เจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
การวดัมูลค่า 
 
ในการรบัรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท ารายการ  
ซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุน
การท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึง่มอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของ
การเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 

ค) ตราสารหน้ี 
 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้สามารถแบ่งได้
เป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พือ่รบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา ซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และ

ดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรู้รายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน 
และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่นพร้อมกบัก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช าระกระแสเงนิสด

ตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI และรบัรู้การเปลี่ยนแปลง 
ในมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการขาดทุน/ก าไรจากการด้อยค่า  
2) รายไดด้อกเบีย้ทีค่ านวณตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอน
จดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น  
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีไ่ม่เขา้เงื่อนไขการวดัมลูค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการวดัมูลค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 
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ง) ตราสารทุน 
 
กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกจิการเลือกรบัรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมในก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทก าไร/ขาดทุนที่รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงัก าไรหรอืขาดทุนเมื่อมี
การตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้นี้ เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลค่าด้วย FVPL จะรบัรู้ในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นใน 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็  
 
ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 

 
จ) การด้อยค่า 

 
กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  
ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น  
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลกัษณะ  
ร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกนิก าหนดช าระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นพจิารณาจากลกัษณะการจ่าย
ช าระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที่อาจมผีลกระทบต่อการ 
จ่ายช าระของลูกหนี้ 
 
ส าหรับสินทรพัย์ทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใช้วิธีการทัว่ไป (General 
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึ่งก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนที่คาดว่า  
จะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนียัส าคญัหรอืไม่ 
และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 
กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิม่ขึน้
อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการผดิสญัญาที่จะเกดิขึน้ ณ วนัที่
รายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก) 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั
ประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่
ถ่วงน ้าหนกั (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั) โดยจ านวนเงนิสดทีค่าดว่า
จะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ย
อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  
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กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 
• จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้าหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น 
• มลูค่าเงนิตามเวลา 
• ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกี่ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และการคาดการณ์

ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน เป็นรายการแยกต่างหาก 
 

5.6 ภาพยนตรร์ะหว่างการผลิต 
 
ภาพยนตร์ระหว่างการผลิต แสดงถึงต้นทุนของการผลติและถ่ายท าภาพยนตร์ที่อยู่ระหว่างการผลิตและจะตดัจ าหน่ายเป็น
ต้นทุนเมื่อมกีารจ าหน่ายหรอืจดัฉายภาพยนตร ์โดยตดัจ าหน่ายตามอตัราสว่นของการใชง้านในช่องทางการตลาดต่าง ๆ  ต้นทุนการ
ผลติภาพยนตรป์ระกอบดว้ยค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการผลติและถ่ายท าภาพยนตร์ และแสดงดว้ยราคาทุน 
 

5.7 อาคารและอปุกรณ์ 
 
อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสือ่มราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุนเริม่แรก
จะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกดิขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อให้เกดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ  
ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยอ์ื่นค านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย์
ดงัต่อไปนี้ 
 
อาคาร 20 ปี 
สว่นปรบัปรุงอาคาร 3, 5 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 3, 5 ปี 
 
กลุ่มกิจการได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ้นรอบรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธิที่ได้รบัจากการ
จ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก าไรหรอืขาดทุน 
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5.8 ค่าความนิยม 
 
กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่า  
ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 
 
เพื่อวัตถุประสงค์ของการทดสอบการด้อยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยังหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดหรือ  
กลุ่มของหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดที่คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึน้ 
โดยหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีก่่อให้เกดิกระแสเงนิสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยที่เลก็ทีสุ่ดทีก่ลุ่มกจิการ  
ทีใ่ชใ้นการประเมนิค่าความนิยมเพือ่ประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ  

 
5.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
การซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีไ่ดร้บัมาอย่างเป็นเอกเทศ เช่น ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 
 
สนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่จ ากดั จะวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
สนิทรพัย์ที่มอีายุการให้ประโยชน์จ ากดั จะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก  
การดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง หรอืวธิอีื่น ๆ ตามนโยบายของกลุ่มกจิการ ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์
ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย ์ดงัต่อไปนี้ 
 
ค่าลขิสทิธิภ์าพยนตร ์
 
ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์บนัทกึตามราคาทุนทีร่าคาซื้อและค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งในการซือ้ลขิสทิธิ ์ต้นทุนลขิสทิธิต์ดัจ าหน่าย
เป็นต้นทุนโดยตรงของการแสดงภาพยนตร ์การถ่ายทอดทางเคเบลิทวีหีรอืทางโทรทศัน์และการถ่ายทอดในช่องทางออนไลน์ 
ตามอตัราส่วนของการใชง้านในช่องทางเหล่านัน้ตลอดระยะเวลาของลขิสทิธิ ์ซึ่งโดยทัว่ไปอยู่ระหว่าง 2 ปี ถงึ 10 ปี ในกรณีที่
คาดว่ามกีารขาดทุนเกิดขึ้นในแต่ละลิขสทิธิ ์กลุ่มกิจการจะตดัจ่ายขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นออกจากมูลค่าทางบญัชีของ 
ลขิสทิธิน์ัน้ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนทนัท ี
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีซ่ือ้มาจะถูกบนัทกึดว้ยราคาทุน และจะถูกตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการการใหป้ระโยชน์
ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการบ ารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 
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5.10 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า ส าหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมื่อมี
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชี
ของสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถึงจ านวนทีสู่งกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรม
หกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรบั
สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 
 

5.11 สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้สญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกจิการสามารถเข้าถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนี้สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าทีช่ าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหนี้สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในก าไร
หรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้คงทีจ่ากยอดหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่  
 
กลุ่มกจิการคดิค่าเสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
กลุ่มกจิการปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็น  
การเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรบัสญัญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาที่เป็น  
การเช่าและสว่นประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ดงันี้ 
 
• ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเนื้อหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
• ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวาม
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 
 
กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยนยัตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนยัได ้กลุ่มกจิการ
จะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าใกลเ้คยีงกนั 
ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 

• จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  
• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  
• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้
คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าต ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์ส านกังานขนาดเลก็ 

 
5.12 หน้ีสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดยพจิารณา
ภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
• หากกลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัตามสญัญาทีจ่ะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น โดยไม่สามารถ

ปฏิเสธการช าระหรือเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดได้นัน้ เครื่องมอืทางการเงินนัน้ จะจดัประเภทเป็นหนี้สิน 
ทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการเองด้วยจ านวนตราสารทุนที่คงที่  
เพือ่แลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที ่

• หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอืทางการเงนิ
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวียนเมื่อกลุ่มกิจการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนช าระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลา  
ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวดัมูลค่า 
 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิ
ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
 

ค) การตดัรายการและการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 
 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาได้มกีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป หรอื
สิน้สุดลงแลว้ 
 

หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า รายการ
ดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรูห้นี้สนิทางการเงนิใหม่
ด้วยมูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้ด้วยมูลค่าตามบญัชทีี่เหลอือยู่ และรบัรู้ส่วนต่าง  
ในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่าของ
หนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) 
ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
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5.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ าหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิไดจ้ะรบัรู้ใน  
งบก าไรขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารน า
กฎหมายภาษีไปปฏบิตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจ านวนที่คาดว่า
จะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 
- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี้สนิที่เกดิจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้
ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบ
ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีจะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอที่จะน า
จ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที่จะน าสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์และ
หนี้สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่าย
หนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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5.14 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 
 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัชี เช่น 
ค่าจา้ง เงนิเดอืน ลาประจ าปีและลาป่วยทีม่กีารจ่ายค่าแรง โบนสัของพนกังาน โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนกังานไป
จนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชพีตามสญัญา กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที่ต้องจ่ายช าระเพิม่เติม  
เมื่อไดจ้่ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานเมื่อถงึก าหนดช าระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นกังานจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอายุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยั
หลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้ซึง่มลูค่า
ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของ
พนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบก าหนดของหุน้กู้ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลา 
ทีต่อ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้และรวมอยู่ในก าไร
สะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
 

5.15 ประมาณการหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จดัท าไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตี  
ซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ
จ านวนทีต่อ้งจ่ายได ้
 
กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหนี้สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระผกูพนั 
การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
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5.16 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื้อหุ้นซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจา้ของ 

 
5.17 การรบัรู้รายได้  

 
รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิการไดร้บัจากการสง่สนิคา้
และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 
 
กลุ่มกจิการรบัรู้รายได้สุทธจิากภาษีมูลค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิการจะรบัรู้รายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บั
ช าระเมื่อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
ส าหรบัสญัญาที่มหีลายองค์ประกอบทีก่ลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น  
แต่ละภาระที่ต้องปฏบิตัทิี่แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที่ต้อง
ปฏบิตัติามสดัสว่นของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ
ทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
 
รายไดค่้าบรหิารงาน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารทีม่ลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเนื่องตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา โดยที่
ไม่ไดค้ านึงถงึรอบระยะเวลาการช าระเงนิตามสญัญา 
 
รายไดจ้ากการผลติและการจ าหน่ายลขิสทิธิภ์าพยนตร ์  
 
- รายไดส้่วนแบ่งจากโรงภาพยนตรเ์ป็นรายไดจ้ากค่าผ่านประตูเขา้ชมภาพยนตรซ์ึง่แบ่งระหว่างเจา้ของโรงภาพยนตรก์บั

บริษัท/บริษัทย่อยผู้ผลิตภาพยนตร์ เป็นค่าสทิธิที่ก าหนดจากยอดขาย ซึ่งจะรบัรู้รายได้เมื่อมกีารส่งมอบสทิธิใ์ห้โรง
ภาพยนตร ์และมรีายการขายบตัรชมภาพยนตรเ์กดิขึน้  

- รายได้จากการให้ใช้สทิธิใ์นภาพยนตร์ และสทิธิท์ี่เกดิจากภาพยนตร์ที่ผลติเอง เป็นรายได้จากการให้ใช้ทรพัย์สนิ 
ทางปัญญาของกจิการ กจิการจะคดิค่าธรรมเนียมเป็นจ านวนคงที ่ผูใ้ชส้ทิธิไ์ม่สามารถเรยีกคนืค่าธรรมเนียมและผูใ้ห้
สทิธิไ์ม่มขีอ้ผกูพนัภายหลงัการใหส้ทิธิ ์จงึถอืเป็นรายไดท้ัง้จ านวนเมื่อผูใ้ชส้ทิธิส์ามารถใชส้ทิธไิดต้ามสญัญา 

 
รายไดค่้าโฆษณา 
 
- รายไดค่้าโฆษณา เช่น ใหพ้ืน้ทีโ่ฆษณาแฝงในภาพยนตร ์และสือ่ภาพยนตร ์รบัรูเ้มื่อโฆษณาปรากฏตามสือ่ครัง้แรก 
- รายไดจ้ากการรบัจา้งผลติงานดา้นบนัเทงิทุกรปูแบบรบัรูเ้มื่อมกีารใหบ้รกิารแลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีต่กลงกบัลูกคา้ 
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สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเมื่อกลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการปฏบิตัติามภาระทีต่้องปฏบิตัติามสญัญา ก่อนทีจ่ะ
รบัช าระหรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญา 
 

กลุ่มกจิการรบัรูห้นี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อไดร้บัช าระจากลูกคา้หรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญาก่อนทีก่ลุ่มกจิการจะปฏบิตัติาม
ภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 

กลุ่มกจิการจะแสดงยอดสุทธหินี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญานัน้ ๆ ในแต่ละสญัญาทีท่ า
กบัลูกคา้ 

 
6 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 

หน่วยงานบรหิารความเสี่ยงของกลุ่มกจิการขึ้นตรงกบัแผนกการเงนิของกลุ่มกจิการ ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้อนุมตันิโยบาย  
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ แผนกการเงนิของกลุ่มกิจการเป็นผู้ก าหนด ประเมนิ บริหารและป้องกนัความเสี่ยงด้านการเงนิ โดยจะท างาน  
อย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏบิตังิานของกลุ่มกจิการ ส่วนคณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดหลกัการในการบรหิารความเสี่ยงในภาพรวม 
รวมถึงก าหนดนโยบายเฉพาะด้านต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี่ยงด้านอตัราแลกเปลี่ยน การบรหิารความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบี้ย 
การบรหิารความเสี่ยงด้านสนิเชื่อ การเขา้ท าตราสารอนุพนัธ์และเครื่องมอืทางการเงนิอื่น รวมทัง้การลงทุนในกรณีที่มสีภาพคล่อง
สว่นเกนิ 

 

6.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 
 

6.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 
 

ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

เนื่องจากกลุ่มกิจการมีการด าเนินงานระหว่างประเทศจึงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลาร์สหรฐั อันเกี่ยวเนื่องมาจากการซื้อ-ขายลิขสทิธิภ์าพยนตร์จากต่างประเทศที่เป็น 
สกุลเงินที่หลากหลาย กลุ่มกิจการไม่ได้ใช้อนุพันธ์ในการป้องกันความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนของลูกหนี้ใน 
สกุลเงนิดอลลารส์หรฐั  
 

ความเสีย่ง 
 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2566 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2565 

 ดอลลารส์หรฐั 
บาท 

ดอลลารส์หรฐั 
บาท 

   

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 30,087,452 43,360,862 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - สุทธ ิ 68,775 - 
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ก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธทิีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน สามารถสรุปไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีย่นสุทธทิีร่บัรูใ้นก าไรหรอื   
   ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้ 816,134 (1,814,340) 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ดงัทีแ่สดงในตารางขา้งต้น กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งหลกัจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นระหว่างเงนิบาทและ  
เงนิดอลลารส์หรฐั ความอ่อนไหวในก าไรหรอืขาดทุนต่อการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นสว่นใหญ่มาจากสนิทรพัย์
และหนี้สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั  
 
 งบการเงินรวม 
 ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2566 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
อตัราแลกเปลีย่น (บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ) 
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 11)* 2,573,401 4,760,311 
อตัราแลกเปลีย่น (บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ) 
   - ลดลงรอ้ยละ 4 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 7)* (1,350,822) (3,056,832) 
 
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ข) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
 
รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาด 
กลุ่มกจิการไม่มเีงนิกูย้มืระยะยาวซึง่มอีตัราดอกเบีย้ผนัแปร 
 

6.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 
 
ความเสี่ยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด รวมถึงความเสี่ยงด้านสนิเชื่อ  
แก่ลูกคา้และลูกหนี้คงคา้ง 
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ก) การบริหารความเส่ียง 
 
กลุ่มกิจการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตโดยการจัดกลุ่มของความเสี่ยง ส าหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ  
กลุ่มกจิการจะเลอืกท ารายการกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงนิที่ได้รบัการจดัอนัดบัในระดบั A หรอืสูงกว่า จากสถาบนั 
จดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระเท่านัน้  
 
ส าหรบัการท าธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทาง
การเงนิ ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่นๆ กลุ่มกิจการพจิารณาก าหนดวงเงนิสนิเชื่อจากผลการประเมนิดงักล่าว 
ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดและวงเงินที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี้  ผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้องจะมกีาร
ตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการใหว้งเงนิสนิเชื่อแก่ลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ  
 
กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่ป็นสาระส าคญั 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิที่ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นมทีัง้หมด  
3 ประเภท ดงันี้ 
• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
• ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
แมว่้ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึง่เขา้เงือ่นไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่
บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส าคญั 
 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ 
 
กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น  
ซึง่ค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นทัง้หมด  
 
ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นตามลกัษณะร่วมของ
ความเสีย่งดา้นเครดติและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ  
 
ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวตัิการช าระเงินจากการขายในช่วง
ระยะเวลา 60 เดือนก่อนวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 รวมทัง้พจิารณาจากประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกดิขึ้น
ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวทัง้นี้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อสะทอ้นถงึขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัและการ
คาดการณ์ความสามารถในการจ่ายช าระของลูกหนี้ในอนาคต เนื่องจากการเปลีย่นแปลงของลูกหนี้ไม่มคีวามสมัพนัธ์
กบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาค กลุ่มกจิการจงึได้ปรบัอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตโดยสะท้อนระยะเวลาการช าระหนี้  
ทีม่ากกว่าระยะเวลาการใหส้นิเชื่อปกต ิ
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ค่าเผื่อผลขาดทุนของลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

ไม่เกิน  
3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 

เกินกว่า  
12 เดือน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้การคา้และรายไดค้า้งรบั 60,445,100 14,985,865 146,435 1,662,166 3,586,662 80,826,228 
ค่าเผื่อผลขาดทุน (240,000) (670,000) (60,000) (943,338) (3,586,662) (5,500,000) 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้การคา้และรายไดค้า้งรบั 63,719,493 16,229,696 5,485,644 3,372,250 2,505,420 91,312,503 
ค่าเผื่อผลขาดทุน (690,000) (1,450,000) (500,000) (2,954,580) (2,505,420) (8,100,000) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ยงัไม่ถึง 

ก าหนดช าระ 
ไม่เกิน  

3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 12 เดือน 
เกินกว่า  
12 เดือน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - - 7,348,342 7,348,342 
ค่าเผื่อผลขาดทุน - - - - (7,348,342) (7,348,342) 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - - 7,348,342 7,348,342 
ค่าเผื่อผลขาดทุน - - - - (7,348,342) (7,348,342) 
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รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 ลูกหน้ีการค้าและ ลูกหน้ีบุคคลหรือ 
 รายได้ค้างรบั กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 8,100,000 39,949,500 - - 
รบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนในก าไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี - 4,400,000 - - 
ตดัจ าหน่ายลูกหนี้ทีไ่ม่สามารถเรยีกช าระไดใ้นระหว่างปี - (35,149,500) - - 
กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน (2,600,000) (1,100,000) - - 
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,500,000 8,100,000 - - 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ลูกหน้ีการค้าและ ลูกหน้ีบุคคลหรือ 
 รายได้ค้างรบั กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - 7,348,342 7,348,342 
รบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนในก าไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี - - - - 
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม - - 7,348,342 7,348,342 
 
กลุ่มกิจการจะตัดจ าหน่ายลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเมื่อคาดว่าจะไม่ได้รบัช าระคืน ข้อบ่งชี้ที่คาดว่าจะไม่ได้รบัช าระคืน  
เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการช าระหนี้หรอืทยอยช าระหนี้ ไม่มกีารช าระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อได ้ 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในก าไรก่อนต้นทุน
ทางการเงนิและภาษีเงนิได้ กลุ่มกิจการจะรบัรู้จ านวนที่ได้รบัช าระส าหรบัจ านวนที่ได้ตดัจ าหน่ายไปแล้วเป็นยอดหกัจาก
รายการทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
การประเมนิการดอ้ยค่าของเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัจดัใหม้ปีระมาณการกระแสเงนิสด โดยอา้งองิจากแผนธุรกจิ
ของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อใช้ในการพิจารณาความสามารถในการจ่ายช าระเงินให้กู้ยืม และค านวณผลขาดทุนที่คาดว่า  
จะเกดิขึน้ รวมถงึมกีารวเิคราะหก์ารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างสม ่าเสมอ 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

| 109 

6.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 
การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือ การมเีงนิสด หลกัทรพัย์ที่อยู่ในความต้องการของตลาด และการ 
มแีหล่งเงนิทุนที่สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเมื่อถึงก าหนดช าระ และเพยีงพอ 
ต่อการปิดสถานะ ทัง้นี้  ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีผู้บรหิารได้พจิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการอย่าง
สม ่าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิส ารองหมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด 
 

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 
 
กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     
หมดอายุภายในหนึ่งปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี - 10,000,000 - - 
หมดอายุเกนิกว่าหนึ่งปี     
   - วงเงนิกูธ้นาคาร - 241,500,000 - - 
 - 251,500,000 - - 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการยกเลกิวงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละตัว๋เงนิประเภทไม่มสีนิทรพัยค์ ้าประกนัทัง้หมด  
 

ข) วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงให้เหน็ถึงหนี้สนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญาของหนี้สนิทางการเงนิ 
ที่ไม่ใช่อนุพนัธ์ ซึ่งแสดงด้วยจ านวนเงินตามสญัญาที่ไม่ได้มกีารคิดลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก าหนดภายในระยะเวลา  
12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชเีนื่องจากการคดิลดไม่มนียัส าคญั  
 
 งบการเงินรวม 

วนัครบก าหนดของหน้ีสิน 
   ทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

มากกว่า 5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

มูลค่าตาม 
บญัชี 
บาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 108,177,536 -    -    108,177,536 108,177,536 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 2,221,231 3,609,431 -    5,830,662 5,464,973 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 110,398,767 3,609,431 -    114,008,198 113,642,509 
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 งบการเงินรวม 

วนัครบก าหนดของหน้ีสิน 
   ทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

มากกว่า 5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

มูลค่าตาม 
บญัชี 
บาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 105,753,493 - - 105,753,493 105,753,493 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 2,232,657 5,980,312 - 8,212,969 7,640,938 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 107,986,150 5,980,312 - 113,966,462 113,394,431 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสิน 
   ทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

มากกว่า 5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

มูลค่าตาม 
บญัชี 
บาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 2,558,276 - - 2,558,276 2,558,276 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 2,558,276 - - 2,558,276 2,558,276 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสิน 
   ทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

1 - 5 ปี 
บาท 

มากกว่า 5 ปี 
บาท 

รวม 
บาท 

มูลค่าตาม 
บญัชี 
บาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 3,246,111 - - 3,246,111 3,246,111 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 3,246,111 - - 3,246,111 3,246,111 

 
6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 
6.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 
วตัถุประสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื 
 
• การรกัษาไวซ้ึ่งความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพือ่ลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
การทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจ านวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ออกหุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนี้สนิ 
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กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสม ่าเสมอจากอตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน ซึ่งค านวณจากหนี้สนิสุทธหิารส่วนของเจ้าของ 
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หนี้สนิสุทธ ิ 124,576,519 167,399,243 50,109,700 4,425,138 
สว่นของเจา้ของรวม 408,879,084 458,683,993 362,056,211 363,881,568 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 0.30 0.37 0.14 0.01 

 
7 มูลค่ายุติธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิที่มอีายุคงเหลือต ่ากว่าหนึ่งปี มมีูลค่าใกล้เคียงกบัมูลค่าทางบัญชี 
เนื่องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระส าคญั 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีม่ลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงราคาตามบญัช ี
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ราคาตามบญัชี 

- ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตามบญัชี 
- ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน      
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า 
  ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 

    

    เงนิลงทุนในการผลติภาพยนตร ์ - 2,500,000 - - 
 
มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มูลทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาปิดทีอ่า้งองิจากธนาคารแห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ามารถ 

สงัเกตไดอ้ย่างมนียัส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มูลที่              
                         สงัเกตไดใ้นตลาด 
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ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 
 

 ข้อมูลระดบัท่ี 3 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
   บาท บาท 
     
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     

เงนิลงทุนในการผลติภาพยนตร ์   2,500,000 - 
 
มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 3: มลูค่ายุตธิรรมทีว่ดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเป็นไปตามนโยบายการบญัชีตามที่
เปิดเผยในหมายเหตุ 5.5 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 
  

• ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนจ านวน  2.50 ลา้น
บาท เป็นเงนิลงทุนในการผลติภาพยนตร ์จงึถูกจดัประเภทเป็นตราสารหนี้ ซึง่จะมกีารวเิคราะหก์ระแสเงนิสดคดิลด ณ วนัสิน้
งวด และจดัอยู่ในขอ้มูลระดบัที ่3 ของล าดบัขัน้มูลค่ายุตธิรรม อย่างไรกต็าม การผลติภาพยนตรด์งักล่าวยงัอยู่ในช่วงเริ่มต้น
เตรยีมการผลติ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวจงึเท่ากบัเงนิสดทีบ่รษิทัช าระเงนิลงทุน
ไป 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีม่มีลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
• ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
• เงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• หนี้สนิตามสญัญาเช่า 
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ขัน้ตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
 
การประชุมระหว่างผู้อ านวยการสายการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะท างานเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่ายุติธรรมเกี่ยวกบั
กระบวนการประเมนิและผลลพัธจ์ะจดัขึน้อย่างน้อยทุกไตรมาส 
 
ขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่สีาระส าคญัของล าดบัชัน้ของมูลค่ายุตธิรรมที ่3 คอือตัราคดิลดทีป่รบัดว้ยความเสีย่ง ประมาณโดยอ้างองิ
จากตน้ทุนทางการเงนิถวัเฉลีย่ของเงนิทุน (Weighted average cost of capital) ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิการ
พจิารณาแลว้เหน็ว่ามสีถานะทางการเงนิทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคู่สญัญาทีเ่ป็นผูอ้อกตราสารนัน้  
 

8 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 
 
การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 
ก) การด้อยค่าของค่าความนิยม 

 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกดิเงนิสดพจิารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ การค านวณนี้ใช้
ประมาณการกระแสเงนิสดซึง่อา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 1 ปี ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร 
 
กระแสเงนิสดหลงัจากปีที ่1 ใช้ประมาณการของอตัราการเตบิโตดงักล่าวตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้  18 อตัราการ
เตบิโตดงักล่าวสอดคล้องกบัการคาดการณ์อตัราการเตบิโตที่รวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะของหน่วยสนิทรพัย์ 
ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด าเนินงานอยู่ 
 

ข) มูลค่าภาพยนตรร์ะหว่างผลิต 
 
กลุ่มกจิการบนัทกึต้นทุนภาพยนตร์ระหว่างผลติตามต้นทุนทีเ่กดิขึ้น เมื่อมขีอ้บ่งชี้ว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืต ่ากว่าต้นทุน 
กลุ่มกจิการจะทดสอบและรบัรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าของภาพยนตร์ในแต่ละเรื่อง  ถ้ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืไม่คุ้มกบัต้นทุน
ภาพยนตรใ์นแต่ละเรื่อง โดยการพจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืตอ้งใชก้ารค านวณและอาศยัการประมาณการจากผูบ้รหิาร 
 

ค) อาคารและอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งาน และมูลค่าคงเหลือ ส าหรบัอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนของ  
กลุ่มกจิการ โดยฝ่ายบรหิารจะทบทวนค่าเสือ่มราคาเมื่ออายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากประมาณ
การในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านเนื่องจากการขายหรอืเลกิใช้ 
 

ง) การตดัจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร ์
 
กลุ่มกจิการตดัจ าหน่ายลขิสทิธิภ์าพยนตรแ์ละบนัทกึเป็นต้นทุนจ่ายตามอตัราส่วนของการใชง้านในแต่ละช่องทางตลาด และ
ระยะเวลาของลขิสทิธิ ์ซึง่การประมาณการการใชง้านในแต่ละช่องทางเพือ่น ามาใชค้ านวณอตัราส่วนนี้ผูบ้รหิารเป็นผูป้ระมาณการ
โดยพจิารณาจากขอ้มลูและประสบการณ์ในอดตี 
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จ) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที่ใชแ้ละผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 22  
 

ฉ) การก าหนดอายุสญัญาเช่า 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิส าหรบัผูเ้ช่า ในการใช้
สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพือ่ก าหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการก าหนดอายุ
สญัญาเช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส าหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ้่าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
 
อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกจิการใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ 
การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีม่นียัส าคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม
ทีม่นียัส าคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ  
 

ช) การก าหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่าดงันี้ 
 
• ใชข้อ้มลูทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละกจิการทีเ่ป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มูลทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลีย่นแปลง

ในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

ซ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดช าระหนี้และอตัรา
การขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี้ และพจิารณาเลอืกปัจจยัที่ส่งผลต่อ  
การค านวณการดอ้ยค่าบนพืน้ฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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9 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
คณะกรรมการก าหนดกลยุทธ์ของกลุ่มกจิการซึ่งประกอบไปดว้ยคณะกรรมการบรหิาร ได้พจิารณาผลประกอบการของกลุ่มกจิการ  
ตามกลุ่มของผลติภณัฑจ์ านวน 3 สว่นงาน 
 
คณะกรรมการก าหนดกลยุทธว์ดัผลการด าเนินงานของแต่ละสว่นงานโดยพจิารณาจากรายได้ 
 
ขอ้มลูจ าแนกตามสว่นงานธุรกจิ มดีงัต่อไปนี้ 
 งบการเงินรวม 

 

ธรุกิจจ าหน่าย
ลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร ์

ธรุกิจผลิต
ภาพยนตร ์

และท่ี
เก่ียวข้อง 

 
ธรุกิจอ่ืน 

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
รายได ้     
   รายไดต้ามสว่นงานธุรกจิรวม 125,055,652 55,747,267 11,639,014 192,441,933 
   รายการระหว่างสว่นงานธุรกจิ (204,509) - (3,911,000) (4,115,509) 
รายไดสุ้ทธจิากบุคคลภายนอก 124,851,143 55,747,267 7,728,014 188,326,424 
     
ประเภทของการรบัรู้รายได้     
ณ จุดใดจุดหนึ่ง 47,875,697 55,747,267 - 103,622,964 
ตลอดช่วงระยะเวลา 76,975,446 - 7,728,014 84,703,460 
รวมรายได ้ 124,851,143 55,747,267 7,728,014 188,326,424 
ผลการด าเนินงานตามสว่นงาน 16,998,347 1,921,749 1,233,055 20,153,151 
ตน้ทุนทีไ่ม่สามารถปันสว่นได ้    (22,393,087) 
รายไดอ้ื่น    3,713,742 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน    486,676 
ก าไรจากการขายทรพัยส์นิ    11,841,612 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม    (56,000,000) 
ตน้ทุนทางการเงนิ    (285,451) 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้    2,885,961 
ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได ้    (39,597,396) 
ภาษเีงนิได ้    (10,128,997) 
ขาดทุนสุทธสิ าหรบัปี    (49,726,393) 
     
ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์- สุทธ ิ 24,148,309 - - 24,148,309 
ภาพยนตรร์ะหว่างผลติ - สุทธ ิ - 5,983,620 - 5,983,620 
สนิทรพัยท์ีย่งัไม่ไดปั้นส่วน    503,323,674 
รวมสนิทรพัย ์    533,455,603 
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 งบการเงินรวม 

 

ธรุกิจจ าหน่าย
ลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร ์

ธรุกิจผลิต
ภาพยนตร ์

และท่ี
เก่ียวข้อง 

 
ธรุกิจอ่ืน 

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
รายได ้     
   รายไดต้ามสว่นงานธุรกจิรวม 122,434,948 159,806,930 15,231,143 297,473,021 
   รายการระหว่างสว่นงานธุรกจิ (2,050,818) - (10,710,000) (12,760,818) 
รายไดสุ้ทธจิากบุคคลภายนอก 120,384,130 159,806,930 4,521,143 284,712,203 
     
ประเภทของการรบัรู้รายได้     
ณ จุดใดจุดหนึ่ง 77,765,768 159,806,930 - 237,572,698 
ตลอดช่วงระยะเวลา 42,618,362 - 4,521,143 47,139,505 
รวมรายได ้ 120,384,130 159,806,930 4,521,143 284,712,203 
ผลการด าเนินงานตามสว่นงาน 11,710,365 35,694,468 4,515,322 51,920,155 
ตน้ทุนทีไ่ม่สามารถปันสว่นได ้    (19,240,567) 
รายไดอ้ื่น    7,837,822 
ตน้ทุนทางการเงนิ    (882,565) 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้    (19,549,269) 
ก าไรก่อนภาษีเงนิได ้    20,085,576 
ภาษเีงนิได ้    4,885,061 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี    24,970,637 
     
ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์- สุทธ ิ 18,178,828 1,338,000 - 19,516,828 
ภาพยนตรร์ะหว่างผลติ - สุทธ ิ - 43,752,032 - 43,752,032 
สนิทรพัยท์ีย่งัไม่ไดปั้นส่วน    562,814,376 
รวมสนิทรพัย ์    626,083,236 
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10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิสด 30,000 50,000 - 15,000 
เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 269,064,969 237,588,707 180,795,959 60,308,931 
รวม 269,094,969 237,638,707 180,795,959 60,323,931 
 

11 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
ลูกหนี้การคา้     
   - บุคคลภายนอก 57,118,540 46,867,936 - - 
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) 6,827,364 14,062,477 - - 
รวมลูกหนี้การคา้ 63,945,904 60,930,413 - - 
     
รายไดค้า้งรบั     
   - บุคคลภายนอก 16,653,021 20,505,531 - - 
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) 227,303 9,876,559 - - 
รวมรายไดค้า้งรบั 16,880,324 30,382,090 - - 
     
รวมลูกหนี้การคา้และรายไดค้า้งรบั 80,826,228 91,312,503 - - 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน (5,500,000) (8,100,000) - - 
รวมลูกหนี้การคา้และรายไดค้า้งรบั 75,326,228 83,212,503 - - 
     
ลูกหนี้บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  - - 7,348,342 7,348,342 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน - - (7,348,342) (7,348,342) 
รวม ลูกหนี้บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) - - - - 
     
ลูกหนี้อื่น 149,972 673,284 - 2,280 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 1,387,760 1,745,955 563,799 965,242 
รวมลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 76,863,960 85,631,742 563,799 967,522 
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12 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 
กลุ่มกจิการมเีครื่องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปนี้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 269,094,969 237,638,707 180,795,959 60,323,931 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น  80,976,200 91,985,787 7,348,342 7,350,622 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน  (5,500,000) (8,100,000) (7,348,342) (7,348,342) 
เงนิใหกู้ย้มืแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 322,200,000 325,000,000 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน  - - (322,200,000) (325,000,000) 
     
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

    

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 108,177,536 105,753,493 2,558,276 3,246,111 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,464,973 7,640,938 - - 

 
12.1 สินทรพัยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 
กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อเขา้เงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
• ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ 
• กระแสเงนิสดตามสญัญานัน้เขา้เงือ่นไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 
 

12.2 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย FVPL 
 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL 
 
กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทรายการต่อไปนี้เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVPL 
• เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีไ่ม่เขา้เงื่อนไขในการจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

และ FVOCI 
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สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนประกอบดว้ยรายการต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  
 บาท บาท บาท บาท 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     
เงนิลงทุนในการผลติภาพยนตร ์ 2,500,000 - 2,500,000 - 
 2,500,000 - 2,500,000 - 
 
การลงทุนท่ีส าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทมรีายการเงนิลงทุนซึ่งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเป็นจ านวนเงนิ  
2.50 ล้านบาท ทัง้นี้ไม่มรีายการที่รบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน เนื่องจากการผลติภาพยนตร์ดงักล่าวยงัอยู่ในช่วงเริ่มต้น
เตรยีมการผลิต ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวจึงเท่ากบัเงนิสดที่บรษิทัช าระ 
เงนิลงทุนไป 
 
ข้อมูลเกี่ยวกบัความเสี่ยงในเรื่องของราคาดูในหมายเหตุ 6 พจิารณาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการวดัมูลค่ายุติธรรม และ 
ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการพจิารณามลูค่ายุตธิรรมดใูนหมายเหตุ 7 

 
13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 1,318,426,107 1,318,426,107 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน (1,110,296,002) (1,041,296,002) 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ 208,130,105 277,130,105 
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การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ 277,130,105 237,130,105 
ซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - 130,000,000 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน  (69,000,000) (90,000,000) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 208,130,105 277,130,105 
 
พ.ศ. 2566 
 
การด้อยค่า 
 
บริษทั เอม็ พิคเจอรส์ จ ากดั 
 
บรษิทัรบัรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั เอ็ม พคิเจอร์ส จ ากดั ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกจิการ จ านวน 29.00 ล้านบาท  
ซึ่งปัจจยัหลกัทีม่ผีลต่อการรบัรูข้าดทุนดงักล่าว เกดิจากการลดลงของรายไดท้ี่เคยคาดการณ์ไว้อย่างมสีาระส าคญั ซึ่งเป็นผลมาจาก
ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 
 
บริษทั เอม็ เทอรต้ี์ไนน์ จ ากดั 
 
บรษิทัรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั เอม็ เทอรต์ี้ไนน์ จ ากดั ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกจิการ จ านวน 40.00 ลา้นบาท  
ซึ่งปัจจยัหลกัทีม่ผีลต่อการรบัรูข้าดทุนดงักล่าว เกดิจากการลดลงของรายไดท้ี่เคยคาดการณ์ไว้อย่างมสีาระส าคญั ซึ่งเป็นผลมาจาก
ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 
 
พ.ศ. 2565 
 
การซ้ือเงินลงทุนและการด้อยค่า 
 
บริษทั เอม็ เทอรต้ี์ไนน์ จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่25 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 ของบรษิทั เอม็ เทอรต์ีไ้นน์ จ ากดั (บรษิทัย่อย) ไดม้มีตอินุมตัิ
การเพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ล้านบาท (1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เป็น 230.00 ล้านบาท (2,300,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวน 1,300,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท บรษิทัได้ลงทุนเพิม่ตามสดัส่วน 
การถือหุ้นเดมิร้อยละ 99.99 โดยซื้อหุ้นจ านวน 1,300,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 130.00 ล้านบาท และบรษิทัรบัรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า 
เงนิลงทุนในบรษิทั เอม็ เทอรต์ี้ไนน์ จ ากดั ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกจิการ จ านวน 90.00 ลา้นบาท ใหค้งเหลอืเท่ากบัมูลค่าทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนื 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบการเงนิของกลุ่มกจิการดงัต่อไปนี้ บรษิทัย่อยดงักล่าวมหีุน้ทุนเป็นหุน้สามญัเท่านัน้ สดัส่วนของสว่นไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของทีก่ลุ่มกจิการ
ถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิการ 
 

    ส่วนได้เสียในความ ส่วนได้เสียในความเป็น 
    เป็นเจ้าของท่ีถือโดย เจ้าของท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 
    บริษทั/กลุ่มกิจการ ท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ 
  ลกัษณะ ประเทศท่ีจด พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บริษทัย่อย ประเภทธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ทะเบียนจดัตัง้ (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
        

บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั 
 

จดัจ าหน่ายลขิสทิธิภ์าพยนตรเ์พือ่ฉายในโรงภาพยนตร ์เพือ่จดัท าวซีดี ี 
   และดวีดี ีและเพือ่ถ่ายทอดทางโทรทศัน์ 

ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 99.99 
 

99.99 
 

0.01 0.01 

        
บรษิทั เอม็ ว ีด ีจ ากดั  จ าหน่ายแผ่นวซีดี ีดวีดี ีบลูเรย ์และลขิสทิธิภ์าพยนตร์ ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 99.99 99.99 0.01 0.01 
        
บรษิทั เอม็ เทอรต์ีไ้นน์ จ ากดั ผลติภาพยนตร ์ ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 99.99 99.99 0.01 0.01 
        
บรษิทั เอม็ ทาเลนต ์จ ากดั ผลติภาพยนตร ์รบัจา้งผลติงาน ดา้นบนัเทงิทุกรปูแบบ  

   และจ าหน่ายพอ็คเกต็บุ๊คส ์
ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 99.99 99.99 0.01 0.01 
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14 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 10,927,382 20,120,366 13,457,300 22,457,300 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน - - (10,000,000) (10,000,000) 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - สุทธ ิ 10,927,382 20,120,366 3,457,300 12,457,300 

 
ก) การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ 20,120,366 35,979,380 12,457,300 10,907,300 
ซือ้เงนิลงทุนเพิม่ - 11,550,000 - 11,550,000 
จ าหน่ายเงนิลงทุน (3,645,979) - (9,000,000) - 
รบัคนืเงนิลงทุน (548,261) (23,506,100) - - 
รบัคนืสว่นแบ่งก าไร (3,363,386) (3,150,000) - - 
สว่นแบ่งขาดทุน (1,547,223) (889,531) - - 
สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็ (88,135) 136,617 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน - - - (10,000,000) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 10,927,382 20,120,366 3,457,300 12,457,300 
 
พ.ศ. 2566 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 10/2566 ได้อนุมตัิการขายเงินลงทุนทัง้หมดในบริษัท 
สกายบอ็กซ์ เอน็เทอรเ์ทนเมนท์ จ ากดั จ านวน 90,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 45 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ใหก้บับรษิทั ไทย บรอด
คาสติ้ง จ ากดั ในราคาหุ้นละ 45.92 บาท จ านวนเงนิทัง้สิ้น 4.13 ล้านบาท และได้รบัช าระเงนิจากการจ าหน่ายลงทุนเมื่อวนัที่  
28 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยมกี าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นจ านวน 0.49 ล้านบาท และขาดทุนจากการจ าหน่าย
จ านวน 4.87 ลา้นบาท ซึง่ไดบ้นัทกึไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการตามล าดบั 
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การรบัคืนเงินลงทุน 
 
บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากบรษิทัร่วม ดงันี้ 
 
1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ขุนแผนฟ้าฟ้ืน” จ านวน 0.34 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่28 สงิหาคม พ.ศ. 2566 และวนัที ่24 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2566 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แสงกระสอื” จ านวน 0.21 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่29 สงิหาคม พ.ศ. 2566 และวนัที ่7 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 
การรบัส่วนแบ่งก าไร 
 
บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั ไดร้บัคนืสว่นแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วม ดงันี้ 
 
1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แดงพระโขนง” จ านวน 3.25 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่10 เมษายน พ.ศ. 2566 และวนัที ่26 มถิุนายน 

พ.ศ. 2566 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แสงกระสอื” จ านวน 0.11 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่29 สงิหาคม พ.ศ. 2566 
 
การเลิกกิจการ 
 
เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมผู้ร่วมลงทุนครัง้ที่ 1/2566 ในกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ ขุนแผนฟ้าฟ้ืนซึ่งเป็น 
บรษิทัร่วมของ บรษิทั เอ็ม พคิเจอร์ส จ ากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกจิการร่วมค้าภาพยนตร์  ขุนแผนฟ้าฟ้ืน โดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่15 กนัยายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 
 
เมื่อวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมผู้ร่วมลงทุนครัง้ที่ 1/2566 ในกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ แสงกระสือซึ่งเป็น 
บรษิทัร่วมของ บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์  แสงกระสอื โดยมผีลตัง้แต่
วนัที ่15 กนัยายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 
 
พ.ศ. 2565 
 
การลงทุนเพ่ิม 
 
บรษิทัไดล้งทุนในบรษิทัร่วม ดงันี้ 
 
1. “บรษิทั ลาสต ์ไอดอล (ไทยแลนด)์ จ ากดั” จ านวนเงนิ 3.00 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2565 

2. “บรษิทั สกายบอ็กซ ์เอน็เทอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั” จ านวนเงนิ 8.55 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่10 มกราคม พ.ศ. 2565 
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การรบัคืนเงินลงทุน 
 
บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากจากบรษิทัร่วม ดงันี้ 
 
1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์คนืยุตธิรรม” จ านวน 5.32 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่20 เมษายน พ.ศ. 2565 และวนัที ่25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ขนุแผนฟ้าฟ้ืน” จ านวน 3.11 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่20 มถิุนายน พ.ศ. 2565 

3. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แดงพระโขนง” จ านวน 15.07 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่29 สงิหาคม พ.ศ. 2565 
 
การรบัส่วนแบ่งก าไร 
 
บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั ไดร้บัคนืสว่นแบ่งก าไรจากบรษิทัร่วม ดงันี้ 
 
1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แสงกระสอื” จ านวน 1.50 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แดงพระโขนง” จ านวน 1.65 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่19 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 
การด้อยค่า 
 
บรษิทัรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั ลาสต์ ไอดอล (ไทยแลนด์) จ ากดั ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกจิการ 
จ านวน 10.00 ลา้นบาท ซึง่ปัจจยัหลกัทีม่ผีลต่อการรบัรูข้าดทุนดงักล่าว เกดิจากการลดลงของรายไดท้ีเ่คยคาดการณ์ไวอ้ย่างมี
สาระส าคญั ซึง่เป็นผลมาจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 
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ข) รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ทีม่สีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

    สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
 ประเทศ  ลกัษณะ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

บริษทัร่วม ท่ีจดัตัง้ ประเภทธรุกิจ ความสมัพนัธ์ (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
      

บริษทัร่วม ภายใต้ บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน)      
บรษิทั เอม็.พ.ีไอ.ซ ี(กมัพชูา) ดสิทรบิวิชัน่ จ ากดั ประเทศกมัพชูา จดัจ าหน่าย ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์เพือ่ฉายในโรงภาพยนตร ์ ลงทุนโดยตรง 55.00 55.00 
บรษิทั ลาสต ์ไอดอล (ไทยแลนด)์ จ ากดั ประเทศไทย กจิกรรมดา้นความบนัเทงิ ลงทุนโดยตรง 20.00 20.00 
บรษิทั สกายบอ็กซ ์เอน็เทอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั ประเทศไทย กจิกรรมดา้นความบนัเทงิ ลงทุนโดยตรง - 45.00 
      
บริษทัร่วม ภายใต้ บริษทั เอม็ พิคเจอรส์ จ ากดั      
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แสงกระสอื ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยออ้ม - 30.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ขนุแผนฟ้าฟ้ืน ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยออ้ม - 51.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์THAT MARCH ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยออ้ม 14.00 14.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์OUR LOVE FOREVER ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยออ้ม 14.00 14.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์CLASSIC AGAIN ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยออ้ม 39.00 39.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์คนืยุตธิรรม ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยออ้ม 70.00 70.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แดงพระโขนง ประเทศไทย ผลติภาพยนตร ์ ลงทุนโดยออ้ม 55.00 55.00 
 
กลุ่มกิจการมอีิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ THAT MARCH และ กิจการร่วมค้า OUR LOVE FOREVER ถึงแม้ว่ามกีารถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 เนื่องจากกลุ่มกิจการมีสทิธ ิ
ตามสญัญาในการออกเสยีง 1 คนใน 5 คน ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 
กลุ่มกจิการไม่มหีนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นไดเ้สยีในบรษิทัร่วม 



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

| 126 

ค) ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุส าหรบับริษทัร่วม 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทางการเงนิแบบสรุปส าหรบับรษิทัร่วมทีม่สีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มูลทางการเงนิทีเ่ปิดเผยเป็น
จ านวนทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิของบรษิทัร่วม ซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัติามวธิสี่วนไดเ้สยี 
รวมถงึการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัร่วม 
 

 
กิจการร่วมค้าภาพยนตร ์

แดงพระโขนง 
กิจการร่วมค้าภาพยนตร ์

CLASSIC AGAIN 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ผลการด าเนินโดยสรปุ     
รายได ้ 6,422,843 46,035,109 - 101,159 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานต่อเนื่อง 3,204,612 11,128,280 (326,696) 5,931 
     
งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ     
     
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 3,218,907 9,641,684 5,750,816 7,780,877 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน -    2,500,000 - - 
     
หนี้สนิหมุนเวยีน (154,858) (6,382,246) (3,452,711) (5,156,076) 
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 3,064,049 5,759,438 2,298,105 2,624,801 
     
การกระทบยอดไปยงัมูลค่าตามบญัชี     
สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 55.00 55.00 39.00 39.00 
มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัร่วม 1,685,227 3,167,691 896,261 1,023,672 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบญัชขีองส่วนได้เสยีรวมของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมที่ไม่มสีาระส าคญัทัง้หมดซึ่งถูกบนัทกึโดย 
ใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของบริษทัร่วมแต่ละรายท่ีไม่มีสาระส าคญั   
เงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี 8,345,894 15,929,003 
ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในบริษทัร่วม:   
ขาดทุนจากการด าเนินงานต่อเนื่อง (3,182,349) (7,012,397) 
(ขาดทุน)ก าไรเบด็เสรจ็อื่น (88,135) 136,617 
ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (3,270,484) (6,875,780) 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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15 การร่วมการงาน 
 

15.1 การด าเนินงานร่วมกนั  
 

รายละเอียดของเงินลงทุนในการด าเนินงานร่วมกนัภายใต้บริษทั เอม็ พิคเจอรส์ จ ากดั 
 

    สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
  ลกัษณะ จดัตัง้ขึ้น พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานร่วมกนั ประเภทธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ในประเทศ (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
      

กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ฮกัเถดิเทงิ ผลติภาพยนตร ์ ถอืหุน้โดยออ้ม ประเทศไทย 55.00 55.00 
 

รายละเอียดของเงินลงทุนในการด าเนินงานร่วมกนัภายใต้บริษทั เอม็ เทอรต้ี์ไนน์ จ ากดั 
 

    สดัส่วนของส่วนได้เสีย 
  ลกัษณะ จดัตัง้ขึ้น พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

การด าเนินงานร่วมกนั ประเภทธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ในประเทศ (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
      

กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แก๊งตาลซิง่  
   และหลาน 25 น้า 24 

ผลติภาพยนตร ์ ถอืหุน้โดยออ้ม ประเทศไทย 70.00 70.00 

กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบคแ์มน 2 ผลติภาพยนตร ์ ถอืหุน้โดยออ้ม ประเทศไทย - 55.00 
กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์สามเกลอหวัแขง็ 
   และจ๊วดกะเทยบัง้ไฟ 

ผลติภาพยนตร ์ ถอืหุน้โดยออ้ม ประเทศไทย 70.00 70.00 

      
 

กลุ่มกจิการถอืเงนิลงทุนรอ้ยละ 70 ในกจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แก๊งตาลซิง่และหลาน 25 น้า 24, และ กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์
สามเกลอหวัแขง็และจ๊วดกะเทยบัง้ไฟ อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการได้ขอ้สรุปว่ามกีารควบคุมร่วมในการร่วมการงานภายใต้
สญัญาทีต่กลงร่วมกนัซึ่งจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบอย่างเป็นเอกฉนัท์จากผูร้่วมการงานทุกราย กลุ่มกจิการและคู่สญัญามสีทิธิ
ในสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่ายของการร่วมการงาน 
 

พ.ศ. 2566 
 

การรบัคืนเงินลงทุน 
 

บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากการด าเนินงานร่วมกนั ดงันี้ 
 

1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ฮกัเถดิเทงิ” จ านวน 0.50 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่26 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

 

บรษิทั เอม็ เทอรต์ีไ้นน์ จ ากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากการด าเนินงานร่วมกนั ดงันี้ 
 

1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบคแ์มน” จ านวน 0.07 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์สามเกลอหวัแขง็และจ๊วดกะเทยบัง้ไฟ” จ านวน 2.72 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่26 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

3. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบคแ์มน 2” จ านวน 0.05 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่21 กนัยายน พ.ศ. 2566  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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การรบัส่วนแบ่งก าไร 
 
บรษิทั เอม็ เทอรต์ีไ้นน์ จ ากดั ไดร้บัคนืสว่นแบ่งก าไรจากการด าเนินงานร่วมกนั ดงันี้ 
 
1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบคแ์มน” จ านวน 0.28 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบคแ์มน 2” จ านวน 0.10 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่23 มถิุนายน พ.ศ. 2566 

3. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แก๊งตาลซิง่และหลาน 25 น้า 24” จ านวน 0.70 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
การเลิกกิจการ 
 
เมื่อวนัที่ 14 มถิุนายน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมผู้ร่วมลงทุนครัง้ที่ 2/2566 ในกิจการร่วมค้าภาพยนตร์ ไบค์แมน 2 ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานร่วมกนัของ บรษิทั เอม็ เทอรต์ี้ไนน์ จ ากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกจิการร่วมคา้ภาพยนตร์ ไบคแ์มน 2 โดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 
 
พ.ศ. 2565 
 
การรบัคืนเงินลงทุน 
 
บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนในการด าเนินการร่วมกนั ดงันี้ 
 
1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ฮกัเถดิเทงิ” จ านวน 0.50 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่18 เมษายน พ.ศ. 2565 
 
บรษิทั เอม็ เทอรต์ีไ้นน์ จ ากดั ไดร้บัคนืเงนิลงทุนจากการด าเนินงานร่วมกนั ดงันี้ 
 
1. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบคแ์มน” จ านวน 0.28 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 

2. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์ไบคแ์มน 2” จ านวน 0.22 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่7 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

3. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์แก๊งตาลซิง่และหลาน 25 น้า 24” จ านวน 0.28 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 

4. “กจิการร่วมคา้ภาพยนตร ์สามเกลอหวัแขง็และจ๊วดกะเทยบัง้ไฟ” จ านวน 1.05 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565  
 
การเลิกกิจการ 
 
เมื่อวนัที่ 29 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมผู้ร่วมลงทุนครัง้ที่ 1/2565 ในกจิการร่วมค้าภาพยนตร์ ไบค์แมน ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานร่วมกนัของ บรษิทั เอ็ม เทอร์ตี้ไนน์ จ ากดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตัเิลกิกจิการร่วมค้าภาพยนตร์ ไบค์แมน โดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่8 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 
 

  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
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15.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 36,817,555 32,357,532 122,074,049 122,074,049 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน (9,201,599) (9,201,599) (107,074,049) (105,770,049) 
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สุทธ ิ 27,615,956 23,155,933 15,000,000 16,304,000 

 
ก) การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ 23,155,933 42,735,045 16,304,000 36,304,000 
สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน) 4,433,184 (18,659,738) - - 
สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็ 26,839 (913,552) - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน - (5,822) (1,304,000) (20,000,000) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 27,615,956 23,155,933 15,000,000 16,304,000 
 
พ.ศ. 2566 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั เอม็วพี ีเอม็ พคิเจอรส์ ฟิลม์ ดสิทรบิวิชัน่ 
(ลาว) จ ากดั ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ จ านวน 1.30 ล้านบาท ซึ่งปัจจยัหลกัที่มผีลต่อการรบัรู้ขาดทุนดงักล่าว  
เกิดจากการลดลงของรายได้ที่เคยคาดการณ์ไว้อย่างมสีาระส าคญั ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ตลอดจน
ภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม 
 
พ.ศ. 2565 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัรบัรูข้าดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั เมเจอร ์กนัตนา บรอดแคสติ้ง จ ากดั 
ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกจิการ จ านวน 20.00 ล้านบาท ซึ่งปัจจยัหลกัที่มผีลต่อการรบัรู้ขาดทุนดงักล่าว เกดิจากการ
ลดลงของรายได้ที่เคยคาดการณ์ไว้อย่างมสีาระส าคญั ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ตลอดจนภาวการณ์และ
แนวโน้มของตลาดโดยรวม 
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ข) รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
 

    สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

การร่วมค้า ประเภทธรุกิจ 
ลกัษณะ 

ความสมัพนัธ์ 
จดัตัง้ขึ้น 
ในประเทศ 

พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) 

พ.ศ. 2565 
(ร้อยละ) 

      

บรษิทั เมเจอร ์กนัตนา  
   บรอดแคสติง้ จ ากดั 

ใหบ้รกิารแพร่ภาพผ่าน
สญัญาณดาวเทยีม และ 
จดัจ าหน่ายลขิสทิธิภ์าพยนตร ์

ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 44.99 44.99 

      

บรษิทั ทรานสฟ์อรเ์มชัน่ 
   ฟิลม์ จ ากดั 

ผลติภาพยนตรโ์ฆษณา 
รายการโทรทศัน์รวมถงึงาน
ดา้นบนัเทงิทุกรปูแบบ 

ถอืหุน้โดยตรง ประเทศไทย 34.69 34.69 

      

บรษิทั เอม็วพี ีเอม็ พคิเจอรส์ 
   ฟิลม์ ดสิทรบิวิชัน่  
   (ลาว) จ ากดั 

จดัจ าหน่ายลขิสทิธิภ์าพยนตร์
เพือ่ฉายในโรงภาพยนตร ์ 
เพือ่จดัท าวซีดี ีและดวีดี ี
และเพือ่ถ่ายทอดทางโทรทศัน์ 

ถอืหุน้โดยตรง 
 

สาธารณรฐั
ประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

40.00 40.00 

 
ค) ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุส าหรบัการร่วมค้า 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงข้อมูลทางการเงนิแบบสรุปส าหรบัการร่วมค้าที่มสีาระส าคญัต่อกลุ่มกิจการ ข้อมูลทางการเงิน ที่
เปิดเผยเป็นจ านวนทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิของการร่วมคา้ ซึ่งไดป้รบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงที่จ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัิ
ตามวธิสี่วนไดเ้สยี รวมถงึการปรบัปรุงมูลค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกี่ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชีของ
กลุ่มกจิการและการร่วมคา้ 
 
 บริษทั ทรานสฟ์อรเ์มชัน่ ฟิลม์ จ ากดั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ผลการด าเนินงานโดยสรปุ บาท บาท 
   

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 252,784,470 6,026,241 
ตน้ทุน (218,940,792) (4,825,000) 
รายไดอ้ื่น 372,042 1,316,788 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้ (107,005) (134,503) 
รายไดด้อกเบีย้ 104,131 65,593 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร (6,643,086) (2,972,459) 
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย (864,486) (761,901) 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ (2,191,133) (1,085,734) 
   

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 24,514,141 (2,370,975) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (10,067,939) - 
   

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม 14,446,202 (2,370,975) 
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 บริษทั ทรานสฟ์อรเ์มชัน่ ฟิลม์ จ ากดั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ บาท บาท 
   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 962,554 40,363,162 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 243,895,060 153,231,626 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม 244,857,614 193,594,788 
   
 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนรวม 2,132,066 4,182,350 
   
 

หนี้สนิทางการเงนิหมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หนี้การคา้) 52,000,000 30,883,830 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (รวมเจา้หนี้การคา้) 113,139,059 98,936,043 
หนี้สนิหมุนเวยีนรวม 165,139,059 129,819,873 
   
 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนรวม 4,663,080 5,215,927 
   

 

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 77,187,541 62,741,338 
 

 บริษทั ทรานสฟ์อรเ์มชัน่ ฟิลม์ จ ากดั 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 การกระทบยอดไปยงัมูลค่าตามบญัชี บาท บาท 
   

 สนิทรพัยส์ุทธยิกมา 62,741,338 65,112,313 
 ก าไร(ขาดทุน)ส าหรบังวด 14,446,202 (2,370,975) 
 สนิทรพัยส์ุทธสิิน้ปี 77,187,540 62,741,338 

   

 สว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ (รอ้ยละ 34.69) 26,776,358 21,764,970 
 มลูค่าตามบญัช ี 26,776,358 21,764,970 

 
การร่วมค้าท่ีแต่ละรายไม่มีสาระส าคญั 
 
นอกเหนือจากส่วนได้เสียในการร่วมค้าดังกล่าวข้างต้น กลุ่มกิจการยงัมีส่วนได้เสียในการร่วมค้าที่แต่ละรายที่ไม่มี
สาระส าคญัจ านวน 2 ราย ซึง่ไดบ้นัทกึเงนิลงทุนโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของการร่วมค้าแต่ละรายท่ีไม่มีสาระส าคญั   
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 839,598 1,390,963 
สว่นแบ่งของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้:   
   ขาดทุนจากการด าเนินงานต่อเนื่อง (578,204) (17,837,247) 
   ก าไรเบด็เสรจ็อื่น 26,839 26,839 
   ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม (551,365) (17,810,408) 
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 งบการเงินรวม 

 

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร 
อปุกรณ์ 

ส านักงาน รวม 
 บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565    
ราคาทุน 16,663,414 27,683,776 44,347,190 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (12,147,543) (20,860,900) (33,008,443) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม - (294,029) (294,029) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 4,515,871 6,528,847 11,044,718 
    

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 4,515,871 6,528,847 11,044,718 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 490,539 490,539 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (56) (56) 
ค่าเสือ่มราคา (1,285,150) (2,172,068) (3,457,218) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 3,230,721 4,847,262 8,077,983 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาทุน 16,663,414 28,003,512 44,666,926 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (13,432,693) (22,862,221) (36,294,914) 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม - (294,029) (294,029) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,230,721 4,847,262 8,077,983 
    
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,230,721 4,847,262 8,077,983 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 775,473 775,473 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (1) (131,835) (131,836) 
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (61) (15,590) (15,651) 
ค่าเสือ่มราคา (1,191,817) (2,240,186) (3,432,003) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 2,038,842 3,235,124 5,273,966 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน 5,959,083 13,024,484 18,983,567 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (3,920,241) (9,789,360) (13,709,601) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 2,038,842 3,235,124 5,273,966 
  

16 อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร 
อปุกรณ์ 

ส านักงาน รวม 
 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565    
ราคาทุน 10,704,330 9,178,174 19,882,504 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (10,610,935) (8,743,136) (19,354,071) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 93,395 435,038 528,433 
    

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 93,395 435,038 528,433 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 69,400 69,400 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (56) (56) 
ค่าเสือ่มราคา (93,333) (160,896) (254,229) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 62 343,486 343,548 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาทุน 10,704,330 9,076,771 19,781,101 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (10,704,268) (8,733,285) (19,437,553) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 62 343,486 343,548 
    

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 62 343,486 343,548 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 247,013 247,013 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (1) (448,789) (448,790) 
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (61) (15,590) (15,651) 
ค่าเสือ่มราคา - (55,179) (55,179) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ -    70,941 70,941 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    
ราคาทุน - 74,513 74,513 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (3,572) (3,572) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ - 70,941 70,941 
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

อาคารและสว่นปรบัปรุง 4,903,645 7,103,913 - - 
รวม 4,903,645 7,103,913 - - 
 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม รายการที่รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบด้วยรายการ
ดงัต่อไปนี้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้     
อาคารและสว่นปรบัปรุง 1,947,361 1,982,487 - - 
รวม 1,947,361 1,982,487 - - 
     

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 2,322,510 2,246,847 - 42,000 
     

ดอกเบีย้จ่าย (รวมอยู่ในตน้ทุนทางการเงนิ) 285,451 340,915 - - 
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีูลค่าต ่า 114,000 78,000 - 42,000 
 

18 ค่าความนิยม 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    
ราคาทุน 439,069,516 439,069,516 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (299,927,010) (299,927,010) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 139,142,506 139,142,506 
   

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม    
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (56,000,000) - 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 83,142,506 139,142,506 
   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    
ราคาทุน 439,069,516 439,069,516 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (355,927,010) (299,927,010) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 83,142,506 139,142,506 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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กลุ่มกิจการปรบัลดมูลค่าตามบญัชีของส่วนงานลงให้เท่ากบัมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนโดยการรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ  
ค่าความนิยม ขาดทุนดงักล่าวไดร้วมอยู่ในงบก าไรขาดทุนรวม 
 

ค่าความนิยมไดถู้กปันสว่นใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (CGUs) ทีถู่กก าหนดตามสว่นงาน 
 

การปันสว่นของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 บริษทั เอม็ บริษทั  บริษทั เอม็   บริษทั เอม็ บริษทั  บริษทั เอม็   
 พิคเจอรส์ จ ากดั เอม็ วี ดี จ ากดั ทาเลนต ์จ ากดั รวม พิคเจอรส์ จ ากดั เอม็ วี ดี จ ากดั ทาเลนต์ จ ากดั รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
         

การปันส่วนค่าความนิยม         
ราคาทุน 165,967,777 269,397,064 3,704,675 439,069,516 165,967,777 269,397,064 3,704,675 439,069,516 
หกั  ค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (82,825,271) (269,397,064) (3,704,675) (355,927,010) (26,825,271) (269,397,064) (3,704,675) (299,927,010) 
ค่าความนิยม - สุทธ ิ 83,142,506 - - 83,142,506 139,142,506 - - 139,142,506 
 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยของค่าความนิยมทุกปี มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดพจิารณาจากการ
ค านวณมูลค่าจากการใช ้ส าหรบัปี พ.ศ. 2566 และปี พ.ศ. 2565 การค านวณดงักล่าวใช้ประมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษีซึ่งอ้างองิ
จากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 1 ปี ซึ่งไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากปีที ่1 ใชป้ระมาณการของอตัรา
การเตบิโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉลี่ยของธุรกจิที่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิ  
เงนิสดนัน้ด าเนินงานอยู่ 
 

ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการค านวณมลูค่าจากการใชแ้สดงไดด้งัต่อไปนี้ 
 

 บริษทั เอม็ พิคเจอรส์ จ ากดั 
  

ก าไรขัน้ตน้ของบรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ จ ากดั1 (รอ้ยละ) รอ้ยละ 61.50 
อตัราการเตบิโต2 (รอ้ยละ) รอ้ยละ 1.60 
อตัราคดิลด3 (รอ้ยละ)  รอ้ยละ 18.79 
 
1 ก าไรขัน้ตน้จากงบประมาณ 
2 อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักเพื่อใช้ในการประมาณกระแสเงินสดส าหรบัรอบระยะเวลาหลังจากประมาณการกระแสเงินสด 
ตามระยะเวลาในงบประมาณ 

3 อตัราคดิลดก่อนภาษทีีใ่ชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด 
 

ขอ้สมมตฐิานเหล่านี้ไดถู้กใชเ้พือ่การวเิคราะหห์น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดภายในสว่นงานธุรกจิ 
 

ฝ่ายบรหิารพจิารณาก าไรขัน้ต้นจากงบประมาณโดยอ้างองิจากผลประกอบการในอดตีทีผ่่านมาประกอบกบัการคาดการณ์การเตบิโต
ของตลาด อตัราการเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักทีใ่ชส้อดคล้องกบัการคาดการณ์อตัราการเตบิโตทีร่วมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม 
อตัราคดิลดทีใ่ชเ้ป็นอตัราก่อนหกัภาษทีีส่ะทอ้นถงึความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นงานนัน้ ๆ 
 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าเกดิจากการลดลงของรายได้ที่เคยคาดการณ์ไว้อย่างมสีาระส าคญั ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ 
ตลอดจนภาวการณ์และแนวโน้มของตลาดโดยรวม กลุ่มกิจการจึงพจิารณาด้อยค่าค่าความนิยมที่เกี่ยวกบัส่วนงานดงักล่าวในงบ
การเงนิรวม 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
ภาพยนตร์

ระหว่างการผลิต 
ลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร ์
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน 5,580,176 109,451,409 1,320,404,638 3,530,234 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,198,904) - (1,242,147,842) (2,453,986) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (1,021,060) (43,410,822) (16,009,489) (1,021,060) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 360,212 66,040,587 62,247,307 55,188 
     
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 360,212 66,040,587 62,247,307 55,188 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 75,009,970 36,490,745 - 
การโอนเขา้ (ออก) - (97,298,525) 97,298,525 - 
ค่าตดัจ าหน่าย (150,207) - (175,966,233) (21,381) 
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (1,003,516) - 
กลบัรายการการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ - - 450,000 - 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 210,005 43,752,032 19,516,828 33,807 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน 5,580,176 87,162,854 1,241,089,017  3,530,234  
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,349,111) - (1,206,012,700) (2,475,367)  
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (1,021,060) (43,410,822) (15,559,489) (1,021,060) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 210,005 43,752,032 19,516,828 33,807 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
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 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
ภาพยนตร์

ระหว่างการผลิต 
ลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร ์
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
 บาท บาท บาท บาท 
     

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 210,005 43,752,032 19,516,828 33,807 
ซือ้สนิทรพัย ์ 294,600 7,900,792 41,259,878 184,900 
การโอนเขา้ (ออก) - (45,194,153) 45,194,153 - 
จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (6) - - (119,541) 
ค่าตดัจ าหน่าย (171,297) -    (81,157,456) (11,584) 
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (16,042) (475,051) (6,147) (16,042) 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ - - (658,947) - 
ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 317,260 5,983,620 24,148,309 71,540 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
ราคาทุน 474,278 5,983,620 562,135,635 75,900 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (157,018) - (524,838,689) (4,360) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม - - (13,148,637) -    
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 317,260 5,983,620 24,148,309 71,540 
 
ค่าตดัจ าหน่ายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนซึง่เกีย่วขอ้งกบัโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละลขิสทิธิภ์าพยนตร ์แสดงดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ตน้ทุนขาย 81,157,456 175,966,233 - - 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 171,297 150,207 11,584 21,381 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
         

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 6,109,428 16,674,174 11,732 211,635 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (980,729) (1,420,783) - - 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 5,128,699 15,253,391 11,732 211,635 
 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 

  

1 มกราคม  
พ.ศ. 2565 

บาท 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน 

บาท 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

บาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 

บาท 
          

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิสีว่นไดเ้สยี 6,076,865 (798,447) - 5,278,418 
ค่าเสือ่มราคาสว่นปรบัปรุงอาคาร 6,646 (5,263) - 1,383 
ค่าตดัจ าหน่ายลขิสทิธิภ์าพยนตร์ 2,902,394 4,756,172 - 7,658,566 
ผลประโยชน์พนกังาน 540,819 66,800 - 607,619 
ค่าเผื่อผลขาดทุน 720,000 880,000 - 1,600,000 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 1,893,774 (365,586) - 1,528,188 
รวม 12,140,498 4,533,676 - 16,674,174 
 
 งบการเงินรวม 

  

1 มกราคม  
พ.ศ. 2565 

บาท 

(เพ่ิม)ลดในก าไร
หรือขาดทุน 

บาท 

(เพ่ิม)ลดในก าไร
หรือขาดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

บาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 

บาท 
     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี      
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ (1,817,280) 396,497 - (1,420,783) 
รวม (1,817,280) 396,497 - (1,420,783) 
     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 10,323,218 4,930,173 - 15,253,391 
  



บริษทั ซาเลค็ต้า จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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 งบการเงินรวม 

  

1 มกราคม  
พ.ศ. 2566 

บาท 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน 

บาท 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

บาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

บาท 
          
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิสีว่นไดเ้สยี 5,278,418 (3,575,297) - 1,703,121 
ค่าเสือ่มราคาสว่นปรบัปรุงอาคาร 1,383 (1,383) - - 
ค่าตดัจ าหน่ายลขิสทิธิภ์าพยนตร์ 7,658,566 (5,963,257) - 1,695,309 
ผลประโยชน์พนกังาน 607,619 (93,921) 4,305 518,003 
ค่าเผื่อผลขาดทุน 1,600,000 (500,000) - 1,100,000 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 1,528,188 (435,193) - 1,092,995 
รวม 16,674,174 (10,569,051) 4,305 6,109,428 
 
 งบการเงินรวม 

  

1 มกราคม  
พ.ศ. 2566 

บาท 

(เพ่ิม)ลดในก าไร
หรือขาดทุน 

บาท 

(เพ่ิม)ลดในก าไร
หรือขาดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

บาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

บาท 
     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ (1,420,783) 440,054 - (980,729) 
รวม (1,420,783) 440,054 - (980,729) 
     
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 15,253,391 (10,128,997) 4,305 5,128,699 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

1 มกราคม  
พ.ศ. 2565 

บาท 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน 

บาท 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

บาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 

บาท 
          
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ค่าเสือ่มราคาสว่นปรบัปรุงอาคาร 6,646 (5,263) - 1,383 
ผลประโยชน์พนกังาน 193,677 16,575 - 210,252 
รวม 200,323 11,312 - 211,635 
     
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 200,323 11,312 - 211,635 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

1 มกราคม  
พ.ศ. 2566 

บาท 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน 

บาท 

เพ่ิม(ลด)ในก าไร
หรือขาดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน 

บาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2566 

บาท 
         
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         
ค่าเสือ่มราคาสว่นปรบัปรุงอาคาร 1,383 (1,383) - - 
ผลประโยชน์พนกังาน 210,252 (202,825) 4,305 11,732 
รวม 211,635 (204,208) 4,305 11,732 
     
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 211,635 (204,208) 4,305 11,732 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ านวนทีเ่ป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะ
มกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษนีัน้ 
 
กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงนิได้รอตดับญัชขีองบรษิทัย่อยบางบรษิทัทีเ่กดิจากผลต่างชัว่คราวซึ่งเกดิจากค่าเผื่อผลขาดทุ น 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าลขิสทิธิภ์าพยนตร ์ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน และขาดทุนสะสมทางภาษี เนื่องจากผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการ
ประเมนิโดยใช้หลกัของความระมดัระวงัและคาดการณ์ว่าบรษิทัย่อยบางบรษิทันัน้ไม่น่าที่จะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอที่จะน าผลต่าง
ชัว่คราวดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ได ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่ได้รบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชทีี่เกดิจาก
ขาดทุนสะสมจ านวน 36.81 ลา้นบาท ซึ่งเกดิจากขาดทุนสะสมทางภาษีจ านวน 184.06 ลา้นบาท แยกตามปีทีจ่ะหมดประโยชน์ทางภาษี 
ไดด้งันี้ 
 
   

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
  ล้านบาท ล้านบาท 
    
ปีท่ีหมดประโยชน์ทางภาษี   
พ.ศ. 2567 132.11 7.67 
พ.ศ. 2568 6.89 - 
พ.ศ. 2569 18.17 - 
พ.ศ. 2570 20.64 - 
พ.ศ. 2571 6.25 - 
  184.06 7.67 
 
ขาดทุนสะสมทางภาษดีงักล่าว สว่นใหญ่เกดิจากบรษิทั เอม็ ว ีด ีจ ากดั บรษิทั เอม็ เทอรต์ีไ้นน์ จ ากดั และบรษิทั เอม็ ทาเลนต ์จ ากดั 
โดยทางผูบ้รหิารกลุ่มกจิการไม่คาดว่าจะมกี าไรทางภาษเีพยีงพอเพือ่ใชป้ระโยชน์ทางภาษจีากขาดทุนดงักล่าวในอนาคตอนัใกล้ 
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21 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เจา้หนี้การคา้ - บุคคลภายนอก  90,691,488 70,135,368 - - 
เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) 6,685,249 26,954,612 - - 
เจา้หนี้บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 33) 868,069 1,303,088 1,158,901 1,136,366 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 4,945,008 4,283,876 900,888 888,341 
เจา้หนี้อื่น 4,987,722 3,076,549 498,487 1,221,404 
รวม 108,177,536 105,753,493 2,558,276 3,246,111 
 

22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
งบแสดงฐานะการเงนิ:     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ     
   - ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุตามกฎหมาย  2,590,015 4,353,149 58,660 1,051,256 
หนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงนิ 2,590,015 4,353,149 58,660 1,051,256 
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22.1 โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ทีใ่หจ้ะขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างานและเงนิเดอืนในปีสุดทา้ยของสมาชกิ
ก่อนทีจ่ะเกษยีณอายุ 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม  4,353,149 3,798,460 1,051,256 968,388 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 401,479 504,682 50,336 74,872 
โอนยา้ยพนกังาน (1,407,327) - - - 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 46,719 50,007 2,403 7,996 
 3,394,020 4,353,149 1,103,995 1,051,256 
     
การวดัมลูค่าใหม่     
ผลก าไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง     
   ขอ้สมมตทิางการเงนิ (1,554) - (1,554) - 
ผลขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ 23,079 - 23,079 - 
    21,525 - 21,525 - 
     
การจ่ายช าระเงนิจากโครงการ:     
จ่ายช าระผลประโยชน์ (825,530) - (1,066,860) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2,590,015 4,353,149 58,660 1,051,256 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
      
อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.69 - 2.70 1.69 2.70 1.69 
อตัราเงนิเฟ้อ รอ้ยละ 2.00 2.00 2.00 2.00 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 3.00 3.00 3.00 3.00 
อตัราการลาออก รอ้ยละ 6.00 - 25.00 6.00 - 25.00 6.00 - 25.00 6.00 - 25.00 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 

 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของข้อสมมติ การลดลงของขอ้สมมติ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
อตัราคดิลด  รอ้ยละ 1.00 

 
รอ้ยละ 1.00 

 
ลดลงรอ้ยละ 

5.05 
ลดลงรอ้ยละ 

4.44 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

5.48 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

4.32 
อตัราการเพิม่ขึน้ 
   ของเงนิเดอืน 

รอ้ยละ 1.00 
 

รอ้ยละ 1.00 
 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
7.15 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
5.56 

ลดลงรอ้ยละ 
6.62 

ลดลงรอ้ยละ 
5.16 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20.00 รอ้ยละ 20.00 ลดลงรอ้ยละ 
14.75 

ลดลงรอ้ยละ 
11.51 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
18.41 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
14.20 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของข้อสมมติ การลดลงของขอ้สมมติ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
       
อตัราคดิลด  รอ้ยละ 1.00 

 
รอ้ยละ 1.00  ลดลงรอ้ยละ 

4.17 
ลดลงรอ้ยละ 

2.01 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

4.64 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 

2.29 
อตัราการเพิม่ขึน้ 
   ของเงนิเดอืน 

รอ้ยละ 1.00 
 

รอ้ยละ 1.00  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
4.58 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
2.48 

ลดลงรอ้ยละ 
4.20 

ลดลงรอ้ยละ 
2.20 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20.00 รอ้ยละ 20.00 ลดลงรอ้ยละ 
11.75 

ลดลงรอ้ยละ 
5.58 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
15.68 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
8.29 

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี้อ้างองิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที ่ในทางปฏบิตัิ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกดิขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการค านวณการวเิคราะห์
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุทีม่ตี่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบัการค านวณ
หนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถวัเฉลีย่ของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 8 ปี (พ.ศ. 2565: 9 ปี) 
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การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นทีไ่ม่มกีารคดิลด มดีงันี้ 
 
 หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า  ระหว่าง  ระหว่าง  เกินกว่า  
 1 ปี 1-2 ปี 2-5 ปี 5 ปี รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ      
   - ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุตามกฎหมาย - - 1,265,280 3,420,437 4,685,717 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ      
   - ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุตามกฎหมาย 1,479,979 - 1,422,576 4,922,694 7,825,249 
 
 หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 น้อยกว่า  ระหว่าง  ระหว่าง  เกินกว่า  
 1 ปี 1-2 ปี 2-5 ปี 5 ปี รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ      
   - ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุตามกฎหมาย - - - 776,971 776,971 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ      
   - ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุตามกฎหมาย 825,530 - 157,296 514,082 1,496,908 
 

23 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
 
  ทุนท่ีออกและช าระแล้วเตม็มูลค่า 
 จ านวนหุ้น จ านวน  ส่วนเกิน 
 จดทะเบียน หุ้นสามญั หุ้นสามญั มูลค่าหุ้น 
 หุ้น หุ้น บาท บาท 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 1,313,117,176 1,300,119,176 650,059,588 132,612,302 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 1,313,117,176 1,300,119,176 650,059,588 132,612,302 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 1,313,117,176 1,300,119,176 650,059,588 132,612,302 
 
หุน้สามญัจดทะเบยีนทัง้หมดมจี านวน 1,313.11 ลา้นหุน้ (พ.ศ. 2565 : 1,313.11 ลา้นหุน้) ซึ่งมมีูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (พ.ศ. 2565 : 
0.50 บาทต่อหุน้)  
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24 ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าส ารองนี้จะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองนี้ไม่สามารถน าไปจ่ายเงนิปันผลได ้
 

25 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้นี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา     
   - หมุนเวยีน 5,303,263 47,221,578 - - 
รวมหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 5,303,263 47,221,578 - - 
 
การรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงจ านวนรายไดท้ีร่บัรูใ้นงวดทีร่ายงานทีไ่ดเ้คยรวมอยู่ในหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาทีย่กมาตน้งวด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
รายไดจ้ากการผลติและการจ าหน่าย        
   ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์ 45,883,203 33,059,750 - - 
     

26 รายได้อ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิปันผล - - 81,000,000 - 
ดอกเบีย้รบั 1,288,428 255,519 724,063 2,817,288 
อื่นๆ 2,425,314 7,558,559 231,561 344,429 
รวม 3,713,742 7,814,078 81,955,624 3,161,717 
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27 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 36,633,117 35,966,868 6,368,427 8,642,797 
ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 16) 3,432,003 3,457,218 55,179 254,229 
ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(หมายเหตุ 17) 1,947,361 1,982,487 - - 
ค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน     
   - โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(หมายเหตุ 19) 171,297 150,207 11,584 21,381 
   - ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์(หมายเหตุ 19) 81,157,456 175,966,233 - - 
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน     
   - โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(หมายเหตุ 19) 16,042 - 16,042 - 
   - ภาพยนตรร์ะหว่างการผลติ (หมายเหตุ 19) 475,051 - - - 
   - ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์(หมายเหตุ 19) 6,147 1,003,516 - - 
การดอ้ยค่า(กลบัรายการ)ของสนิทรพัย ์     
   - ค่าความนิยม (หมายเหตุ 18) 56,000,000 - - - 
   - ลขิสทิธิภ์าพยนตร ์(หมายเหตุ 19) 658,947 (450,000) - - 
 

28 ต้นทุนทางการเงิน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 285,451 340,915 - - 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ - 541,650 - - 
เงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 290,832 - 
รวมค่าใชจ้่ายทางการเงนิ 285,451 882,565 290,832 - 
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29 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั - 45,112 - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช:ี     
รายการทีเ่กดิจากผลแตกต่างชัว่คราว 10,128,997 (4,930,173) 204,209 (11,312) 
ภาษเีงนิได ้ 10,128,997 (4,885,061) 204,209 (11,312) 
 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไรก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีูณกบัภาษขีองประเทศ
ทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ (39,597,396) 20,085,576 (1,603,928) (36,924,806) 
     

ภาษคี านวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) (7,919,479)  4,017,115  (320,786)  (7,384,961) 
ผลกระทบ :     
ผลการด าเนินงานของบรษิทัร่วม     
   และการร่วมคา้สุทธจิากภาษี  (1,647,996)  4,741,737   -     -    
รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษี  (335,088)  (609,505)  (16,760,000)  -    
รายไดท้ีใ่หถ้อืเป็นรายไดต้ามประมวลรษัฎากร  646,349   -     646,349   -    
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี 13,984,540  756,048   14,061,478   5,083  
รายจ่ายทีถ่อืเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี  (213,372)  -     (213,372)  -    
รายจ่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้จากรายจ่ายทีจ่่ายจรงิ  (60,075)  -     (53,865)  -    
ผลแตกต่างชัว่คราวทีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์     
   ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  108,688   475,302   211,790   7,650,000  
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั     
   ผลแตกต่างชัว่คราวทีร่บัรูเ้มื่อเริม่แรกและทีก่ลบัรายการ - (7,430,040) - - 
การใชข้าดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู้  -  (7,014,984) -   (281,434) 
ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็น     
   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 5,064,581 179,266 2,632,615 - 
ขาดทุนทีย่งัไม่รบัรูซ้ึง่เกดิจากรายการระหว่างกนั 500,849 - - - 
ภาษเีงนิได ้ 10,128,997 (4,885,061) 204,209 (11,312) 
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ภาษเีงนิไดท้ีเ่พิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ก่อนภาษี ภาษี(เพ่ิม)  หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี(เพ่ิม)   หลงัภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

การวดัมลูค่าใหม่ของ    
   ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ (21,525) 4,305 (17,220) - - - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (21,525) 4,305 (17,220) - - - 
       
ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั  -   -  
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 20)  4,305   -  

  4,305   -  
 

30 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีอ่อกจ าหน่าย
และช าระแลว้ในระหว่างปี 
 
การค านวณก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน แสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

     
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) (49,726,393) 24,970,637 (1,808,137) (36,913,494) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 1,300,119,176 1,300,119,176 1,300,119,176 1,300,119,176 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) (0.0382) 0.0192 (0.0014) (0.0283) 
 
บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และไม่มกี าไรต่อหุน้ปรบัลด 
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31 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม 
 เงินกู้ยืม หน้ีสินตาม  
 ระยะสัน้ สญัญาเช่า รวม 
 บาท บาท บาท 

    
หน้ีสิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 35,000,000 9,468,870 44,468,870  
การเปลีย่นแปลงรายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดอื่น    
   - การเพิม่ขึน้ของดอกเบีย้ 541,623 340,915 882,538 
กระแสเงนิสดช าระคนื     
   - เงนิตน้ (35,000,000) (1,827,932) (36,827,932) 
   - ดอกเบีย้ (541,623) (340,915) (882,538) 
หน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - 7,640,938 7,640,938 
การเปลีย่นแปลงรายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดอื่น    
   - การเพิม่ขึน้ของดอกเบีย้ - 285,451 285,451 
   - การเปลีย่นแปลงและการประเมนิหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ - (252,907) (252,907) 
กระแสเงนิสดช าระคนื     
   - เงนิตน้ - (1,923,058) (1,923,058) 
   - ดอกเบีย้ - (285,451) (285,451) 
หน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - 5,464,973 5,464,973 
 

32 เงินปันผลต่อหุ้น 
 
เมื่อวนัที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2566 บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากัด (บริษัทย่อย) ได้อนุมตัิ 
การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 54 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 81 ลา้นบาท 
เงนิปันผลรบัดงักล่าวไดบ้นัทกึไวเ้ป็นรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกจิการ 
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33 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิการและบุคคลทีค่วบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกบับรษิทัทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่ว่าจะ
โดยทอดเดยีวหรอืหลายทอด กจิการและบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั บรษิทัย่อยและบรษิทัย่อยล าดบั
ถดัไป บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทั ซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิาร
ส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบริษทั ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที่ใกล้ชดิกบับุคคลเหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมด  
ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อาจมขีึน้ไดต้อ้งค านึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์มากกว่า
รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 
นโยบายการคดิราคาระหว่างกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 
 นโยบายการคิดราคา 
  
ค่าโฆษณา ราคาทีต่กลงกนัตามทีก่ าหนดในสญัญา 
ค่าลขิสทิธิภ์าพยนตร ์ ราคาทีต่กลงกนัตามทีก่ าหนดในสญัญา 
การเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิาร ราคาทีต่กลงกนัซึง่ใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด 
ดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ทีต่กลงกนัรอ้ยละ 1.00 - 4.00 ต่อปี  
ค่าบรหิารจดัการ  ราคาทีต่กลงกนัตามทีก่ าหนดในสญัญา 
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รายการต่อไปนี้เป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  
 

33.1 รายได้จากการขาย/ให้บริการและอ่ืน ๆ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
รายได้ค่าบริหารงาน     
บรษิทัย่อย - - 3,320,000 10,200,000 
บรษิทัร่วม 870,000 780,000 - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,057,419 2,320,000 1,400,000 3,880,000 
การร่วมคา้ 360,000 360,000 120,000 360,000 
 2,287,419 3,460,000 4,840,000 14,440,000 
     

รายได้จากการขายและให้บริการ     
บรษิทัใหญ่ 4,144,612 37,703,127 - - 
บรษิทัร่วม 1,440,460  34,674,939  - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 19,434,682  129,790,071  - - 
การร่วมคา้ 1,794,832  852,487  - - 
 26,814,586 203,020,624 - - 
     

รายได้ดอกเบีย้รบั     
บรษิทัย่อย - - - 2,752,628 
การร่วมคา้ 9,863 - - - 
 9,863 - - 2,752,628 
     

รายได้เงินปันผล     
บรษิทัย่อย - - 81,000,000 - 
 - - 81,000,000 - 
     

ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยสิ์น     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 11,799,999 - 11,799,999 - 
 11,799,999 - 11,799,999 - 
     

รายได้อ่ืน     
บรษิทัใหญ่ 21,570 549,404 - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,265 365,255 - 343,925 
 28,835 914,659 - 343,925 
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33.2 การซ้ือสินค้า/บริการและอ่ืน ๆ  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
การซ้ือสินค้าและบริการ     
บรษิทัใหญ่ 57,000 554,300 - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 16,750 121,250 - - 
 73,750 675,550 - - 
     
ค่าโฆษณา     
บรษิทัใหญ่ 147,144 438,985 - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 149,088 769,470 - - 
การร่วมคา้ 26,328 - - - 
 322,560 1,208,455 - - 
     
ค่าบริการ     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,033,718 2,556,038 - - 
 1,033,718 2,556,038 - - 
     
ดอกเบีย้จ่ายเงินกู้ยืม     
บรษิทัย่อย - - 290,832 - 
 - - 290,832 - 
     
ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่า     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 120,278 340,916 - - 
 120,278 340,916 - - 
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33.3 ยอดคงเหลือท่ีเกิดจากการซ้ือขายสินค้าและบริการและอ่ืน ๆ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ลูกหน้ีการค้า     
   (รวมอยู่ใน “ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น”)     
บรษิทัใหญ่ - 1,388,743 - - 
บรษิทัร่วม 3,001,960 4,448,460 - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 3,285,322 - - 
การร่วมคา้ 3,825,404 4,939,952 - - 
รวมลูกหนี้การคา้ 6,827,364 14,062,477 - - 
     
รายได้ค้างรบั     
บรษิทัใหญ่ - 3,068,777 - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 6,213,301 - - 
การร่วมคา้ 227,303 594,481 - - 
รวมรายไดค้า้งรบั 227,303 9,876,559 - - 
รวมลูกหนี้การคา้และรายไดค้า้งรบั - สุทธ ิ 7,054,667 23,939,036 - - 
     
ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทัย่อย - - 7,348,342 7,348,342 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน - - (7,348,342) (7,348,342) 
รวมลูกหนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ - - - - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เจ้าหน้ีการค้า     
   (รวมอยู่ใน “เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น”)     
บรษิทัใหญ่ - 107,400 - - 
บรษิทัร่วม - 5,407,879 - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 21,041,334 - - 
การร่วมคา้ 6,685,249 397,999 - - 
รวมเจา้หนี้การคา้ 6,685,249 26,954,612 - - 
     
เจ้าหน้ีบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทัใหญ่ - 140,112 - 20,266 
บรษิทัย่อย - - 290,832 - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 51,976 - 5,100 
กรรมการ 868,069 1,111,000 868,069 1,111,000 
รวมเจา้หนี้บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 868,069 1,303,088 1,158,901 1,136,366 
     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา     
บรษิทัร่วม - 180,000 - - 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 44,203,202 - - 
รวมเจา้หนี้บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 44,383,202 - - 
     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 7,640,938 - - 
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33.4 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และพ.ศ. 2565 มดีงันี้ 
 
  งบการเงินรวม 
   พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
   บาท บาท 
     
การร่วมค้า     
ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ   -    - 
เงนิใหกู้ย้มืในระหว่างปี   3,000,000 - 
รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืในระหว่างปี   (3,000,000) - 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี - สุทธ ิ   - - 
 
ในปี พ.ศ. 2566 บรษิทั เอ็ม พคิเจอร์ส จ ากดั (บรษิทัย่อย) มเีงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการที่เกี่ยวขอ้งกันเป็นเงนิกู้ยมืที่ไม่มี
หลกัประกนัซึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี และไดร้บัช าระคนืทัง้จ านวนในระหว่างปี 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
   บาท บาท 

     
บริษทัย่อย     
ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ   - 96,953,808 
เงนิใหกู้ย้มืในระหว่างปี   392,101 - 
รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืในระหว่างปี   (3,192,101) (181,953,808) 
กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน   2,800,000 85,000,000 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี - สุทธ ิ   - - 
 
บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยเป็นเงนิกู้ยมืทีไ่ม่มหีลกัประกนัซึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4 ต่อปี) และ
มกี าหนดจ่ายคนืเมื่อทวงถาม  
 
ในปี พ.ศ. 2566 บรษิทัไดม้กีารใหเ้งนิกูย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัจ านวน 0.39 ลา้นบาท และตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนของเงนิ
กู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักล่าวทัง้จ านวน เนื่องจากคาดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคนื และบรษิทัไดม้กีารกลบัรายการค่าเผื่อ
ผลขาดทุนของเงนิกู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัจ านวน 3.19 ลา้นบาท เนื่องจากไดร้บัช าระเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั  
 
ในปี พ.ศ. 2565 บรษิทัไดก้ลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนของเงนิกู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัจ านวน 85.00 ลา้นบาท 
เนื่องจากไดร้บัช าระเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทัง้จ านวนแลว้ 
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33.5 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และพ.ศ. 2565 มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 

บริษทัย่อย     
ยอดคงเหลอืตน้ปี - สุทธ ิ - - - - 
เงนิกูย้มืในระหว่างปี - - 47,390,000 - 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี - สุทธ ิ - - 47,390,000 - 
 

บรษิทัมเีงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัเป็นเงนิกู้ยมืที่ไม่มหีลกัประกนัซึ่งมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 1 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : 
ไม่ม)ี และมกี าหนดจ่ายคนืเมื่อทวงถาม  
 

33.6 ค่าผลตอบแทนผู้บริหารส าคญัของกิจการ 
 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญัของกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม เป็นดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 2,684,779 1,564,807 2,684,779 1,564,807 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุตามกฎหมาย 58,660 47,417 58,660 47,417 
 2,743,439 1,612,224 2,743,439 1,612,224 
 

34 ภาระผกูพนั 
 

ก) ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการ - กรณีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่าและผู้รบับริการ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการและบรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาเช่าและบรกิารระยะยาวกบักจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั
และบุคคลภายนอก เกี่ยวกบัการเช่าอุปกรณ์ การให้บรกิารพื้นที่อาคารและการให้บรกิารด้านบญัช ีการเงนิ บุคคลและธุรการ
จดัซือ้ โดยมยีอดรวมของจ านวนเงนิค่าเช่าและค่าบรกิารขัน้ต ่าภายใตส้ญัญาทีไ่ม่สามารถยกเลกิไดด้งันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
     

ไม่เกนิ 1 ปี 5.15 1.22 3.05 0.04 
เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 4.48 0.23 0.22 0.05 
รวม 9.63 1.45 3.27 0.09 

ข) ภาระผกูพนัในการซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร ์
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการซือ้ลขิสทิธิภ์าพยนตรท์ีต่้องจ่ายช าระภายใน 1 ปี เป็นจ านวนเงนิ  
0.81 ลา้นดอลลารส์หรฐั (พ.ศ. 2565 : 0.92 ลา้นดอลลารส์หรฐั) 
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ส่วนท่ี 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอ

รับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคัญ  

นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีได้แสดงข้อมูลอยา่ง

ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลทีด่ี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญทั้งของ

บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้ง

ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มี  ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซ่ึง

ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งการกระท าที่มิชอบที่อาจมี

ผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้

มอบหมายให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามตามหนังสือรับรองบริษัทเป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้า หากเอกสารใดไม่มี

ลายมือชื่อของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามตามหนังสือรับรองบริษัทก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความ

ถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

 ต าแหน่ง   ลายมือชื่อ 

 

1.    นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน 

     

กรรมการ ………………………….……................................ 

2.    นายทรงพล เชาวนโยธิน กรรมการ ………………………………….............................. 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท 
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

29 พฤษภาคม 2566 

อายุ 52 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี สาขาการก ากับดูแลกจิการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประวัติการอบรม - Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) รุ่น 15/2566 

- The Board's Role in Mergers and Acquisitions BMA รุ่น 2/2565 

- การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดับสงู (ปปร.) รุ่น 

25/2564 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 30/2561 

- Capital Market Academy Programs (CMA) รุ่น 27/2561 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2559 

- Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุ่น 27/2559 

ประสบการณ์การท างาน 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
และประธานสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยอสีเทิร์น 

ไบโอ พาวเวอร์ จ ากัด 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สเปเชี่ยลตี้ 
เนเชอรัล โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปประเทศด้านแรงงาน  
ในคณะกรรมาธกิารการแรงงาน วุฒิสภา 

2566 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา คณะกรรมการบรหิารการเงนิ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถัมภ์ 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั อัลฟา่ 

ดิวิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เซนต์เมด จ ากัด (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท มติรไมตรี

การแพทย์ จ ากัด 

2561 - ปัจจุบัน อนุกรรมการการเงนิ ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถมัภ์ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (2 แห่ง) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อัลฟา่ ดิวิชัน่ส์ จ ากดั 

(มหาชน) 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เซนต์เมด จ ากัด (มหาชน) 

นายกิตติศักดิ ์ชนกมาต ุ

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น (12 แห่ง) 

- กรรมการ บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดทิ จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท พีแอนดแ์อล คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั พีแอนดแ์อล บิสซิเนส เซอร์วิสเซส จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั พีแอนดแ์อล ไอที ออดิท จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท พีแอนดแ์อล เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท พีแอนดแ์อล สี่สิบเก้า จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท พีแอนดแ์อล แชริ่ง จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั พีแอนดแ์อล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั พีแอนดแ์อล แอสเสท แมเนจเมน้ท์ 

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จ ากัด 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สเปเชี่ยลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ 

จ ากัด (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และประธานสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน บรษิัท ไทยอีสเทิรน์ ไบโอ พาวเวอร์ จ ากัด 

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4/5 ครั้ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 ครั้ง 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

29 พฤษภาคม 2566 

อายุ 45 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - Ph.D. in International Business, Southern New Hampshire University, USA 

- MSc in Computer Science, Rivier University, USA 

- MBA in Finance, Rivier University, USA 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

ประวัติการอบรม - IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่น 17/2564 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 283/2562 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 142/2560 

ประสบการณ์การท างาน 2565 ที่ปรึกษา คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ”โครงการงานวิจัยคุณภาพและ

มาตรฐานของการให้บริการอินเทอร์เนต็บรอดแบนด์ ของผู้บริการ

ในตลาดบริการโทรคมนาคม” 

2564 ที่ปรึกษา การประปานครหลวง “โครงการจ้างที่ปรกึษาในการจดัท า

แผนวิสาหกจิการประปานครหลวง ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566-2570) 

พร้อมแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง” 

 ที่ปรึกษา กรมท่าอากาศยาน “โครงการจ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์เพ่ือ

ปรับปรุงการจดัหารายได้ในสิทธ์ิและพ้ืนที่เช่าท่าอากาศยานของ

กรมทา่อากาศยาน (ครั้งที่ 1)” 

 ที่ปรึกษา การยางแหง่ประเทศไทย “โครงการจ้างที่ปรึกษาการร่วมทนุ 

การจัดตัง้บริษัทและก ากับดแูลบริษัทในเครือของการยางแห่ง

ประเทศไทย” 

 ที่ปรึกษา ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์ ETDA 

“โครงการงานจ้างที่ปรึกษาศึกษา Business Model และ 

Governance ของ Digital Service Platform” 

2562 ที่ปรึกษา บริษัท ไบโอเทค กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด “โครงการอย่าง

ยั่งยืนและมีส่วนร่วมของโรงไฟฟา้ชุมชน” 

2561 ที่ปรึกษา บริษัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากัด “โครงการทาง

หลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางปะอิน-นครราชสีมา” 

 วิทยากร กรมแพทย์ทหารเรอื, หัวข้อ Project Management 

and Financial Feasibility Study 

ผศ.ดร. ธนฤกษ์ ธนกิจสมบตัิ 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 วิทยากร, ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ, หัวข้อ Blockchain 

and Cryptocurrency 

2560 – 2564 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สกาย ไอซีที จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น (4 แห่ง) 

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางกอก สหประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

- กรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการ บริษัท ไวเซร่า จ ากดั 

- กรรมการ บริษทั บียอนด ์โบรกเกอร์ จ ากัด 

- ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัมหิดล วิทยาลัยนานาชาติ 

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5 ครั้ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

29 พฤษภาคม 2566 

อายุ 46 ป ี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - MBA, University of Texas, USA 

- Bachelor of Science, Computer Science and Math, University of 

Illinois, USA 

ประวัติการอบรม - TLCA Executive Development Program: EDP 2023 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 331 

ประสบการณ์การท างาน 2561 - 2564 CEO (Thailand) และ Chief Product Officer บริษัท ไลทเ์นท็ 

(ไทยแลนด)์ จ ากัด 

2560 - 2561 Executive Vice President/Business Innovation 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

2558 - 2560 กรรมการผู้จัดการ (Digital Products) บริษัท ดิจิทัล เวนเจอร์ส จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น (1 แห่ง) 

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จดัการ บริษัท อีวี มี พลัส จ ากัด 

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 5/5 ครั้ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 

 

  

นายสุวิชชา สุดใจ 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

26 พฤษภาคม 2566 

อายุ 47 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

89.00 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - มัธยมศึกษาตอนปลาย ซานฟรานซิสโก สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรม -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน 2558 – 2561 กรรมการ บริษัท เอซิโอล่า จ ากัด 

2558 – 2560 กรรมการ บริษัท น็อค คิทเช่น แอนด์ คิกส์ จ ากัด 

2557 – 2560 กรรมการ บริษัท ไคเมร่า เอค็ซ์คลูซีฟ คอคเทล(เอเซีย) จ ากัด 

2557 – 2561 ผู้บริหาร สายการบนิเอเชียนแอร์ 

2556 – 2563 กรรมการ บริษัท น็อค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

2550 กรรมการ บริษัท ไนน์เฟส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น (5 แห่ง) 

- หุ้นส่วน ห้างหุน้ส่วนจ ากัด 4 กันยายน 

- กรรมการ บริษทั เอฟ ยู พี เอ็ม จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท ไทยเทเนีย่ม เบฟเวอเรจ จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท ไทยเทเนีย่ม พับลิชชิ่ง จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท ไทยเทเนีย่ม เอ็นเตอร์เทนเมนต์ จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครั้ง 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 

 

  

นายขันเงิน เนื้อนวล 

กรรมการ  
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

26 พฤษภาคม 2566 

อายุ 41 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท หลักสูตรนานาชาติ สาขาวิชาความเป็นผู้ประกอบการ มหาวทิยาลัยกรงุเทพ   

- ปริญญาตรี วิทยาลัยนานาชาติ สาขาบริหารธุรกจิ (การเงิน) มหาวิทยาลัยมหิดล 

- Mechanical Engineering, University of Houston, Texas, USA 

ประวัติการอบรม - Director Certification Program (DCP), (2008) 

ประสบการณ์การท างาน 2551 – 2557 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ซินดิคารท์ุม คาร์บอน แคปปิทอล 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

2550 กรรมการผู้จัดการ บริษัท จอีาร์-เทค จ ากดั 

2550 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ดเวลล์ ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 

2550 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เจนเนอรัล เอนจเินียริ่ง 

จ ากัด (มหาชน) 

2549 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ซิโน-ไทย รีซอร์เซส ดี

เวลลอปเมน้ท์ จ ากัด 

2545 Assistant Analysis, Lehman Brother, USA 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (1 แห่ง) 

- ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น (14 แห่ง) 

- กรรมการ บริษัท มิรารี่ แกรนด์ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั 8 บรรทดั จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั ซินดิคารท์ุม ซัสเทนเอเบิล รีซอร์สเซส (ประเทศไทย) จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั ซินดิคารท์ุม คาร์บอน (ประเทศไทย) จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั บิทดี เอก็ซ์เชนจ์ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั พนาไพศาล จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั พีอาร์จี พาวเวอร์ จ ากดั 

- กรรมการ บริษทั ออรัม โฮลดิ้ง กรุป๊ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั เอวาเรียม (ประเทศไทย) จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท เฮลตี้ ววี่า กัวเมต่์ จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท โปร อินเทลลิเจ้นซ์ แอนด์ โซลูชัน่ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั ไท่ รุ่ย ชา่น จ ากัด 

นายพิรุณ ชินวัตร 

กรรมการ  
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 - กรรมการ บริษัท ไพร์ม อลัเทอรเ์นทีฟ วิชั่นส์ จ ากัด 

- บริษัท ไพร์ม โรด พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครั้ง 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

26 พฤษภาคม 2566 

อายุ 40 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - MBA in Finance, Simon School of Business, University of Rochester, USA 

- BBA in Finance, Assumption University, Thailand 

ประวัติการอบรม -ไม่ม-ี 

ประสบการณ์การท างาน 2563 - 2565 ที่ปรึกษาการเงนิและการลงทุน 

2558 - 2562 ผูจ้ัดการ บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ ากดั (มหาชน) 

2554 - 2558 Senior Associate ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น (3 แห่ง) 

- กรรมการ บริษทั เอ็ม วี ด ีจ ากัด 

- กรรมการ บริษทั เอ็ม ทาเลนต์ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั ออพทเ์อเชีย แคปติอล จ ากัด 

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครั้ง 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 

 

  

นายจิรัชย์ วงษ์ตระหง่าน 

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายลงทุน 
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วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

26 พฤษภาคม 2566 

อายุ 49 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชนั 

ประวัติการอบรม - Wealth Of Wisdom กรุงเทพธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ รุ่น 2 

- สถาบันพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์เชิงธุรกิจ (ABC) มหาวิทยาลัยศรีปทุม รุ่น 14 

ประสบการณ์การท างาน 2551 – 2554 รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 

2546 – 2551 หัวหน้างานอาวโุส บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (1 แห่ง) 

- รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น (8 แห่ง) 

- กรรมการ บริษทั เอ็ม วี ด ีจ ากัด 

- กรรมการ บริษทั เอ็ม ทาเลนต์ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั ดี อี วี เทคโนโลยี จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั จองชาญกิจ จ ากัด 

- กรรมการ บริษัท มาย โคด๊ดิ้ง โรแมนซ์ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั ลีน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากัด 

- กรรมการ บริษทั สกายแลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 

- กรรมการ บริษทั อินสแตนท์ แคช จ ากัด 

การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครั้ง 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 

 

  

นายทรงพล เชาวนโยธนิ 

กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ 
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วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 29 พฤษภาคม 2566 

อายุ 45 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการอบรม - Company Secretary Program (CSP) รุ่น 107/2563 

- Risk Management Committee Program (RMC) รุ่น 3/2557 

- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น 1/2554 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 70/2551 

- Orientation Course, CFO Focus on Financial Reporting 

ประสบการณ์การท างาน 2565 – 2566 Chief Financial Officer บริษัท ไททัน เมทัล จ ากัด 

2564 Chief Financial Officer บริษัท ธนากรผลติภัณฑ์น ้ามันพืช จ ากัด 

2561 – 2564 Chief Financial Officer บรษัิท เลิร์น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

2558 – 2561 Chief Financial Officer บริษัท แป้งมนัร้อยเอ็ด จ ากดั 

2554 – 2558 Financial Controller บริษทั ไทยวาฟูดโปรดกัส์ จ ากัด (มหาชน) 

2549 – 2553 Joint Managing Director บริษัท ไทยวา สตาร์ช จ ากดั (มหาชน) 

2543 – 2548 Assistant Audit Manager บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น 

-ไม่ม-ี 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 

 

  

นายธาวัน เพ็ชรล่อเหลียน 

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  
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วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 26 พฤษภาคม 2566 

อายุ 32 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์ สาขาการก ากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ สาขาภาษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม - Company Secretary Program (CSP) รุ่น 125/2565 

- Advances for Corporate Secretaries 2560 

- Introduction to Business Strategy มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

- Micro MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รุ่น 78 

- Preliminary to Corporate Sustainability ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- Internal Auditing Education Partnership (IAEP) – The Institute of 

Internal Auditors 

ประสบการณ์การท างาน 2565 หัวหน้าฝ่าย เลขานุการบริษทั บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

2564 เลขานุการบริษัทอาวุโส บริษทั แพลนบี มเีดีย จ ากัด (มหาชน) 

2563 – 2564 ผู้จัดการ เลขานุการบริษทั บริษัท เซ็นทรลั รีเทล คอร์ปอเรชั่น 

จ ากัด (มหาชน) 

2558 – 2562 ผู้ช่วยผู้จัดการ เลขานุการบริษทั บริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น  

-ไม่ม-ี 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 

  

นางสาวจิรัฏฐ์ จันทร์เรือง 

เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชื่อบริษัท บริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส 

จ ากัด 

บริษัท เอ็ม วี ดี 

จ ากัด 

บริษัท เอ็ม เทอร์ตี้ ไนน์ 

จ ากัด 

 บริษัท เอ็ม ทาเลนต์ 

จ ากัด 

1. นายจิรชัย ์ วงษ์ตระหง่าน / / / / 

2. นายทรงพล เชาวนโยธิน  /  / 

3. นายปรชีา ปรีบัว /  /  

4. นายสุเมธ สอนสุทธ์ิ /  /  

/ : กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

  

 

 

 

 

 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 13 พฤศจิกายน 2566 

อายุ 40 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 (ร้อยละ) 

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- ปริญญาตรี บริหาธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

ประวัติการอบรม วุฒิบัตร และประกาศนียบัตร 

- วุฒิบัตรและประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย ทะเบียน 568 

(CPIAT) 

- วุฒิบัตรผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10212 (CPA Thailand) 

- ประกาศนียบัตร IT Audit for Non-IT Auditor Masterclass 

- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน โครงการ CAC SME Certificate (โครงการ

แนวร่วมภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต) 

ประวัติการฝึกอบรม 

- อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT รุ่นที่ 37) 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

- อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตร IT Audit for Non-IT Auditor Masterclass  

(30 hrs.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

- หลักสูตรการจัดท ากระดาษท าการเพ่ือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร 

รุ่นที่ 1/61 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- หลักสูตร Risk Based Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

- หลักสูตร CIA Review Part I รุ่นที่ 1/61 

ประสบการณ์การท างาน 2558 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน, บริษทั 

ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติง้ จ ากัด 

2549 - 2558 ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต, บริษัท ซีที แซลมอน แอดไวร์ซอรี่ 

แอนด์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจด 

ทะเบียนอืน่ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/ 

หน่วยงานอื่น  

-ไม่มี- 

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2548 

-ไม่ม-ี 

 

นางสาวจิตตินันท์ อรยิะพงศ์ไพศาล 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลติ้ง จ ากัด 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

บริษัทและบริษัทย่อยท าสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคาร เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีสาระส าคัญของสัญญาดังนี ้  

สัญญาเช่าอาคารส านักงาน 

บริษัท สถานที่เช่า ลักษณะกรรมสทิธิ ์ พ้ืนที่เช่า ระยะเวลา 

MP เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคาร

ศูนย์การค้ารชัโยธิน อเวนิว ชั้น 3  

ห้องเลขที่ B301-B303               

ถนนรชัดาภิเษก แขวงลาดยาว     

เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร 

กองทนุรวมสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย์ เมเจอร์ 

ซีนีเพล็กซ์ ไลฟส์ไตล ์

531.75   

ตารางเมตร 

1 ส.ค. 66 -31 ก.ค. 69 

 เลขที่ 234 , 234/1-3 อาคาร

ศูนย์การค้ารชัโยธิน อเวนิว ชั้น 3  

ห้องเลขที่ B304-B306               

ถนนรชัดาภิเษก แขวงลาดยาว     

เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร 

บริษัท รัชโยธิน อเวนิว 

จ ากัด 

371.50  

ตารางเมตร 

1 ส.ค. 66 -31 ก.ค. 67 

สัญญาลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ 

บริษัทและบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการจ าหน่ายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์คอื บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากัด โดยมี

สินทรัพย์หลักในการด าเนินงานคือ ลิขสิทธ์ิภาพยนตร์ที่บริษัทได้เข้าท าสัญญาซ้ือลิขสิทธ์ิภาพยนตร์จากเจ้าของลิขสิทธ์ิทั้งใน

และต่างประเทศ โดยอายุสิทธิที่ได้รับตามสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 12 ปี และมีมูลค่าสิทธ์ิในแต่ละสัญญาที่ข้ึนอยู่กับ

เงื่อนไขธุรกิจทางการค้ากับเจ้าของลิขสิทธ์ิ ประเภทภาพยนตร์ ทุนสร้างภาพยนตร์ และสิทธ์ิจ าหน่ายที่ได้รับ โดยลิขสิทธ์ิ

ภาพยนตร์ของแต่ละบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

บริษัท ลักษณะกรรมสทิธิ ์ มูลค่า (ล้านบาท) 

บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ากดั (“MP”) ได้รับสิทธิจากเจ้าของลิขสิทธ์ิตามอายุสัญญา 24.15 

รวม 24.15 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม  

และจรรยาบรรณธุรกจิ ฉบับเต็ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 20 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานทุกท่าน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ในแนวทางประพฤติปฏิบัติ

ที่ดีงาม เหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นมืออาชีพ รวมถึงรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมทางบริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด 

(มหาชน) จึงได้จัดท าจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่พนักงานควรพึงปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกท่าน ทุกฝ่าย และให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

หมวดที ่1. ข้อพึงปฏิบัติส่วนบคุคลและสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างาน (Personal Conduct and Our Work Environment) 

หมวดที ่2. การปกป้องทรัพย์สนิของบรษิัท (Protecting Our Company Assets) 

หมวดที ่3. ความสมัพันธ์กบัลูกค้า (Customer Relations) 

หมวดที ่4. ข้อตกลงที่เป็นธรรมกับบคุคลอื่น (Fair Dealings with Others) 

หมวดที่ 1. ข้อพึงปฏิบัติส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างาน (Personal Conduct and Our Work Environment) 

ภารกิจขั้นพ้ืนฐาน 

พนักงานพ่ึงตระหนักว่า สภาพแวดล้อมในการท างานที่ยดึถือจรรยาบรรณ มีความปลอดภัยและมีความเคารพซ่ึงกันและกนันัน้ 

เริ่มจากพนักงานทุกคน พนักงานจึงต้องรับผิดชอบต่อการกระท าของตนและต่อการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์และมีคุณธรรม 

โดยพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบาย คู่มือ "จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ" ของบริษัทอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม 

อาจมีผลทางวินัยได้ 

ข้อพึงปฏิบัต ิ

1. พนักงานต้องให้เกียรติ ให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือแก่ลูกค้า ผู้รับเหมาหรือคู่ค้าคู่สัญญา พนักงานอื่น

และสาธารณชนทั่วไป 

2. พนักงานต้องไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ใส่ร้ายบริษัทและพนักงานอื่น รวมทั้งไม่แอบอ้างเป็นตัวแทนของบริษัทและ

พนักงานอื่นเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

3. พนักงานต้องไม่ดูถูก เหยียดหยาม ข่มขู่ แบ่งแยก ล่วงเกินทางเพศ หรือ ท าอนาจารต่อพนักงานอื่นหรือผู้อื่นที่

ติดต่อธุรกิจด้วย 

4. พนักงานต้องไม่ลักลอบ ค้นหา ใช้ หรือเปิดเผยบันทึก ข้อมูล เงินทุน ทรัพย์สิน หรือ ข้อมูลข่าวสารของบริษัทไม่

ว่าจะเป็นข้อมูลจ าเพาะหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

5. พนักงานต้องไม่ใช้ทรัพย์สินหรือเงินทุนของผู้ร่วมงานและลูกค้า ค้นหา ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลหรือรายละเอียด

เกี่ยวกับพนักงานอื่นหรือบุคคลภายนอก เช่น คู่ค้าและลูกค้าที่ติดต่อกับบริษัทด้วยความไว้วางใจ 

6. พนักงานต้องไม่แทรกแซง ดักฟงั สอดส่อง หรือบันทึกการสนทนา การส่งผ่านข้อมูล หรือ การติดต่อแบบไร้เสียง  

หรือเปิดเผยข้อมูล หรือถ้อยค า การใช้โทรศัพท์หรืออุปกรณ์สื่อสาร ของลูกค้าหรือบริษัท เว้นแต่ลูกค้าหรือบริษัท

จะให้ความยินยอมหรือมีบทบัญญัติของกฎหมายให้ท าเช่นนั้น 

7. พนักงานต้องไม่ประพฤติมิชอบหรือทุจริตหรือฉ้อฉลต่อหน้าที่ 

8. พนักงานต้องไม่ดื่มสุราหรือเสพสิ่งเสพติดใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรืออยู่ในสภาพมึนเมาในเวลาปฏิบัติงาน  

9. พนักงานต้องไม่ขาย ใช้ ครอบครอง แจกจ่าย หรือผลิตสิ่งเสพติด หรือสารควบคุมใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย 



 

| 177  

10. พนักงานต้องไม่แจ้งเท็จหรือให้ข้อมูลเท็จ เกี่ยวกับสุขภาพเพ่ือเหตุผลในการขาดงาน 

11. พนักงานต้องไม่ครอบครอง พกพา ใช้อาวุธปืน หรืออาวุธใด ๆ เมื่ออยู่ในบริเวณของบริษัทหรือขณะปฏิบัติภารกิจ

ให้แก่บริษัท 

12. พนักงานต้องไม่เล่นการพนันในบริเวณของบริษัท หรือขณะปฏิบัติภารกิจให้แก่บริษัท 

13. พนักงานต้องไม่ใช้ทรัพยากรของบริษัทและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติภารกิจให้บริษัทไปกระท าธุรกิจอย่างอื่น 

14. พนักงานต้องไม่รับหรือท าให้ลูกค้า คู่ค้า หรือคู่สัญญา เข้าใจว่าต้องเสนอสินน ้าใจให้แก่พนักงาน หากลูกค้า

หรือคู่ค้าเป็นผู้เสนอสินน ้าใจให ้พนักงานต้องปฏิเสธอย่างสุภาพว่าเป็นการขัดต่อนโยบายของบริษัท 

15. พนักงานต้องแสดงบัตรประจ าตัวพนักงานให้เห็นชัดจนตลอดเวลาที่อยู่ในบริเวณบริษัท และต้องแสดงบัตรนี้แก่ลูกค้า 

เมื่อเป็นตัวแทนบริษัทไปปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานที่ของลูกค้า 

16. พนักงานต้องให้ความเคารพ เชื่อฟงั และให้เกียรติผู้บังคับบัญชา 

17. พนักงานต้องไม่ท าตนเป็นพรรคเป็นพวกฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด และต้องสร้างความสัมพันธ์ฉันทะมิตรระหว่างพนักงานด้วยกัน 

18. พนักงานต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริตใจ และส านึกว่าหน้าที่ต้องอยู่เหนือสิ่งอื่นใดทั้งหมด 

19. พนักงานต้องพัฒนาตนเองให้มีความรูใ้นเรื่องที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนอยู่เสมอ 

ข้อ 1. การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล (Harassment) 

พนักงานมีหน้าที่ในการรักษาสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล การละเมิดสิทธิส่วน

บุคคลเป็นการท าลายและบั่นทอนศกัยภาพในการท างาน ลักษณะที่แสดงว่าเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล เช่น การล่วงเกินทาง

เพศ ซ่ึงเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ดังนั้นพนักงานต้องรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตนและไม่ยินยอมให้เกิดการละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคลของผู้อื่นด้วย 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องให้เกียรติผู้อื่น และไม่กระท าการใด ๆ ในลักษณะที่เป็นการเยาะเย้ย ดูถูกเหยียดหยาม ข่มขู่ กรรโชก

หรือแสดงอาการยกตนข่มท่าน 

2. พนักงานต้องไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสี หรือล้อเลียน อันเป็นการก่อให้เกิดการแตกความสามัคคี 

ข้อ 2. การล่วงเกินทางเพศ (Sexual Harassment) 

ค าจ ากัดความ 

การล่วงเกินทางเพศ หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมใด ๆ ที่แสดงให้เห็นหรือท าให้เข้าใจว่าเป็นการหยิบยื่น

ข้อเสนอการมีความสัมพันธ์ทางเพศ ซ่ึงการกระท าหรือพฤติกรรมนั้นจะมีผลต่อการตัดสินใจด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ 

การจ้างงาน การประเมินผลงาน การข้ึนเงินเดือนความก้าวหน้า การมอบหมายงาน การจัดเวลาท างาน สภาพการจ้างงาน 

หรือการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ การกดข่ีกีดกัน หรือต่อต้านทางเพศ การละเมิดและการข่มขู่ทางเพศต่อบุคคลใด ๆ 

ในสถานที่ท างาน 

ตัวอย่างของการล่วงเกินทางเพศ ได้แก่ การเกี้ยวพาราสีโดยที่อีกฝ่ายไม่ยินดี การใช้ถ้อยค าหรือการแสดงกิริยาหรือ

ท่าทางที่ส่อไปในทางพฤติกรรมทางเพศ หรือการแสดงสิ่งของ ภาพ เสียง หรือสิ่งอื่นใดที่เชิญชวนให้มีความสัมพันธ์ทางเพศ เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบัติ 

พนักงานต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการล่วงเกินทางเพศ หากได้พบหรือทราบว่ามีการล่วงเกินทางเพศต้อง

รายงานต่อผู้บังคบับัญชาทันที 
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ข้อ 3. การไม่เลือกปฏิบัติและการในโอกาสเท่าเทียมกัน (Non-Discrimination and Equal Opportunity) 

พนักงานพึงตระหนักอยู่เสมอว่าธุรกิจจะประสบความส าเร็จได้ต้องยอมรับในคุณค่า และส่งเสริมความสามารถซ่ึงกัน

และกันโดยเท่าเทียมกัน พนักงานต้องสรรค์สร้างและด ารงไว้ซ่ึงความสมานฉันท์ในสถานที่ท างาน ซ่ึงทุกคนมีโอกาสเท่าเทียม

กันในการพัฒนาความรู้ความสามารถและแสดงศักยภาพในการท างาน พนักงานต้องปฏิบัติในแนวทางเดียวกันนี้ต่อคู่ค้าทุกราย 

ตามนโยบายของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ค าจ ากัดความ 

การเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไม่เป็นธรรมโดยใช้วิจารณญาณหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน

โดยไม่ค านึงถึงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

การให้โอกาสเท่าเทียมกัน หมายถึง การให้โอกาสโดยไม่แบ่งแยกในด้านอายุ สีผิว สัญชาติ เชื้อชาติ ความพิการ 

ทุพพลภาพ เพศ ศาสนา ชาติก าเนิด สถานภาพการสมรส ทัศนคติทางเพศ หรือสถานภาพทางสังคม 

ข้อก าหนดในการจ้างงาน หมายรวมถึง การสรรหาบุคลากร การอนุญาตให้ลางาน สิทธิประโยชน์ การจ้างงาน 

ผลตอบแทน โอกาสในการเลื่อนข้ัน การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงานการฝึกอบรม การปลดพนักงานและการรับกลับ

เข้าท างานใหม่  การเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในสังคมและกจิกรรมนันทนาการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการสิ้นสุดสภาพการ

จ้างงาน เป็นตน้ 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้สมัครงานต้องพิจารณาผู้สมัครงานตามความรู้ความสามารถและความเหมาะสม 

โดยไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน รวมทั้งไม่กระท าใด ๆ ที่มีผลกระทบ ต่อสถานภาพการจ้างงานของเพ่ือนรว่มงาน 

หรือผู้ที่จะรับเข้าเป็นพนักงาน 

2. ในการติดต่อทางธุรกิจพนักงานต้องไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้จัดหาสินค้าและบริการ คู่แข่งเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

บุคคลใด ๆ อันเป็นการขัดหรือมิชอบด้วยกฎหมาย 

3. พนักงานต้องสนับสนุนให้ผู้พิการ ผู้ทุพพลภาพ สตรี ผู้ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทหารผ่านศึกหรือบุคคลอื่น ๆ 

ให้มีโอกาสเท่าเทียมกันในการสมัครงานหรือติดต่อธุรกิจกับบริษัท 

ข้อ 4. ผลประโยชน์ส่วนตัว (Personal Interests) 

การด าเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกบริษัท ผลประโยชน์ทางการเงิน ความสัมพันธ์ส่วนตัว และความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Outside Activities, Financial Interests, Personal Relationships, and Conflict of Interests) 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมและกระท าในสิ่งที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงานนอกเหนือจาก

งานที่รับผิดชอบ แต่ขณะเดียวกัน พนักงานพึงตระหนักอยู่เสมอว่าการกระท าเช่นนั้นต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่รับผิดชอบของตนหรือการตัดสินใจที่เที่ยงตรงปราศจากอคติ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท ความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์เช่นนี้อาจท าให้งานของบริษัท และตัวพนักงานเองประสบปัญหาได้อันจะน าไปสู่การบริการที่ด้อย

คุณภาพ สิ่งที่จะแสดงความโดดเด่นในด้านธุรกิจของบริษัทและพนักงาน คือ การให้ผลประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้นและ

บริษัท ตลอดจนหลีกเลี่ยงการใช้อ านาจหน้าที่ที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม 

ข้อพึงปฏิบัติ 

พนักงานต้องไม่ด าเนนิธุรกิจใด ๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบัทางบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ค าจ ากัดความ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้ผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงานขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัท ซ่ึงอาจบั่นทอนประสิทธิภาพและท าให้เกิดอคติในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผลประโยชน์ส่วนตัวอาจรวมถึง

การด าเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกบริษัท ผลประโยชน์ทางการเงิน หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 
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• กิจกรรมส่วนตัวพนักงาน 

• กิจกรรมของครอบครัวหรือสมาชิกในครอบครัวที่อาจกระทบถึงการตัดสินใจเพ่ือผลประโยชน ์ทางธุรกิจของบริษัท 

• กิจกรรมของบุคคลใกล้ชิด หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัวซ่ึงอาจจะกระทบถึงการตัดสินใจเพ่ือผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัท 

ข้อ 4.1 การด าเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกบริษัท (Outside Activities) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. เพ่ือเป็นการหลีกเลี้ยงความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับบริษัทพนักงานต้อง

ไม่รับจ้าง ให้ค าปรึกษา หรือให้ความช่วยเหลือบริษัทหรือองค์กรที่เป็นคู่แข่งกับบริษัท 

2. พนักงานต้องไม่ใช้ทรัพยากรของบริษัท (เช่น ทรัพย์สิน เวลา เงินทุน ข้อมูล บันทึกทรัพย์สินทางปัญญา

หรือข้อมูลจ าเพาะ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ และชื่อบริษัท) เพ่ือการด าเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอก

บริษัท โดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจหน้าที่ 

3. พนักงานต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ที่มีต าแหน่งสูงกว่า หรือเจ้าหน้าที่ที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

"จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ" ก่อนการใช้อ านาจหน้าที่ในฐานะพนักงานของบริษัท ในการด าเนิน

กิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกบริษัท 

ข้อ 4.2 ผลประโยชน์ทางการเงิน (Financial Interests) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องไม่เสนอหรือยอมรับข้อเสนอการให้เงินกู้ส่วนบุคคล การค ้าประกัน ส่วนลดหรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ 

จากผู้จัดหาสินค้าและบริการ รวมทั้งคู่แข่งของบริษัท 

2. พนักงานต้องไม่บังคับ หรือ กดดันพนักงานอื่น ๆ ให้สนับสนุนทางการเงินแก่องค์กรทางการเมือง และไม่ใช้

ทรัพยากรของบริษัท เพ่ือกิจกรรมดังกล่าว 

ข้อ 4.3 ความสัมพันธ์ส่วนตัว (Personal Relationships) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องหลีกเลี่ยงการบังคับบัญชาตามสายงานกับสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม 

2. พนักงานต้องแยกแยะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด กับภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย ในการประเมินผลการท างาน  การปรับเลื่อนต าแหน่ง การตัดสินใจเรื่องค าตอบแทน และ

แนวทางการจ้างงาน 

3 พนักงานต้องไม่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด ท ากิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท เพ่ือหลีกเลี่ยงความไม่เหมาะสมที่อาจเกิดข้ึนพนักงานต้องเปิดเผยความสัมพันธ์

ของสมาชิกครอบครัวหรือบุคคลใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยรายงาน

ผู้บังคับบญัชาให้ทราบ 

ข้อพึงปฏิบัติ 

พนักงานระดับบริหารต้องแจ้งรายละเอียดในแบบสอบถามเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามที่บริษัท 

ก าหนดหรือเมื่อมีเหตุที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
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ข้อ 5. ความเป็นส่วนตัวของพนักงาน (Employee Privacy) 

พนักงานพึงเคารพความเป็นส่วนตัวซ่ึงกัน และกันทั้งไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของเพ่ือนพนักงาน เพราะการกระท า

ดังกล่าวก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีและมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน พนักงานต้องเข้าใจว่า โดยปกติแล้วบริษัท

จะไม่ตรวจสอบการติดต่อสื่อสารส่วนบุคคล การใช้คอมพิวเตอร์ และจะไม่ตรวจค้นสถานที่ปฏิบัติงานของพนักงาน แต่บริษัท

อาจด าเนินการดังกล่าวเมื่อใดก็ได้เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานจะค้นหาหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานอื่นเพ่ือใช้ในกิจการของบริษัท ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตเท่านั้น 

2. พนักงานจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพียงเท่าที่ได้รับอนุญาต และจะเปิดเผยต่อบุคคลที่ได้รับ

มอบหมายเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจตามนโยบายของบริษัทหรือตามกฎหมาย 

3. พนักงานจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานอื่นเท่าที่จ าเป็นต่อการด่าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพเท่านั้น 

หมายเหตุ : ในบางครั้งบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องตรวจค้นสถานที่ปฏิบัติงานของพนักงาน เพ่ือความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอื่นและบริษัท บริษัทสงวนสิทธ์ิในการตรวจค้นทรัพย์สินของบริษัทได้ทุก

เมื่อ เช่น สถานที่ท างาน โต๊ะ  ตู้เก็บของยานพาหนะ อีเมล์ วอยซ์เมล์ แฟม้ข้อมูลในคอมพิวเตอร์ แผ่น

บันทึกข้อมูล และบันทึกการใช้โทรศัพท์ของบริษัท รวมทั้งทรัพย์สินเพ่ือการติดต่อสื่อสารของบริษัทที่อยู่

ภายนอกสถานที่ท างาน เป็นต้น โดยปกติแล้วบริษัทจะไม่ค านึงถึงการปฏิบัติตัวนอกเวลาปฏิบัติงานของ

พนักงาน เว้นแต่จะเป็นผลเสียต่อการปฏิบัติงาน และกระทบต่อชื่อเสียงหรือผลประโยชน์ของบริษัท 

ข้อ 6. ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน (Workplace Safety) 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา สิ่งเสพติด อาวุธ วัตถุระเบิด และการใช้ความรุนแรงในที่ท างาน (Alcohol and 

Drug Use, Workplace Violence, Weapons) สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับเหมา 

และผู้เข้ามาติดต่อย่อมมีความส าคัญเหนือสิ่งอื่นใด พนักงานควรค านึงถึงผลกระทบของการปฏิบัติงานประจ าวันต่อการ

ด าเนินงานของบริษัท และไม่น าตัวเองและผู้อื่นเข้าไปเกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงภัยโดยไม่สมควร นอกจากนี้ 

พนักงานควรได้รับความรู้สึกว่าตนมีความปลอดภัยในขณะอยู่ในที่ท างานหรือขณะปฏิบัติงาน ดังนั้นพนักงานทุกคนควรให้

ความส าคัญต่อความปลอดภัยในสถานที่ท างานด้วย 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดดา้นความปลอดภัยของบริษัท ในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน นอกจากนั้นแล้ว พนักงานต้องไม่ใช้หรือไม่มอบหมายให้ผู้อื่นใช้อุปกรณ์โดยที่ตนเอง และผู้อื่นไม่ได้

รับการฝึกอบรมวิธีใช้มาก่อน 

2. พนักงานต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลตามระเบียบของบริษัท 

3. ในกรณีที่มีวัตถหุรือสารอันตรายไว้ในครอบครอง พนักงานต้องจัดการ เก็บรักษา และใช้วัตถุหรือสารอันตรายตามที่

ระบุไว้ในระเบียบของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องมีความเข้าใจในอันตรายของวัตถหุรือสารที่ใช ้

4. พนักงานต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่ดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในบริษัท เกี่ยวกับ

สภาวะความไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายที่เกิดข้ึนหรืออาจจะเกิดข้ึน รวมถึงกรณีที่ได้รายงานแล้วแต่ยังไม่ได้รับ

การแก้ไข นอกจากนี้พนักงานจะต้องรายงานอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนทันทีตามที่กฎหมายก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

อุบัติเหตุที่เกี่ยวกับการบาดเจ็บทางร่างกาย 

5. เมื่อเจ้าหน้าที่ด้านสุขภาพและความปลอดภัยของทางราชการติดต่อขอตรวจสอบเครื่องมือเครื่องใช้ สถานที่ และ

กระบวนการปฏิบัติงาน พนักงานต้องแจ้งหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายของบริษัท ด่าเนินการประสานงานและนัดหมาย  

เมื่อมีการตรวจสอบ ต้องให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของทางราชการ 
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ข้อ 6.1 การดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์และการใช้สิ่งเสพติด (Alcohol and Drug Use) 

การปฏิบัติงานของพนักงานจะสัมฤทธิผลได้ย่อมมาจากสมองที่แจ่มใสและปฏิกิริยาที่ฉับไว การตกอยู่ภายใต้

อิทธิพลของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือสิ่งเสพติด หรือการใช้ยาที่ไม่เหมาะสม อาจบั่นทอนความสามารถในการปฏิบัติงานได้ 

พฤติกรรมเช่นนี้นอกจากจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงของบริษัทแล้วยังอาจมีความผิดทางอาญาด้วย 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องไม่ปฏิบัติงานขณะอยู่ใต้อิทธิพลของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมาย หรือ

สารควบคุมใด ๆ 

2. พนักงานต้องไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในเวลางานเพราะอาจเป็นอันตรายต่อตนเองหรือผู้อื่น หรืออาจ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชือ่เสียงของบริษัทหรือพนักงานของบริษัท 

3. พนักงานต้องไม่ครอบครอง ขาย  ใช้ ผลิต หรือแจกจ่ายสิ่งเสพติดผิดกฎหมายหรือสารควบคุมใด ๆ 

4. ในขณะปฏิบัติงาน พนักงานต้องไม่ขับข่ีหรือเดินทางด้วยยานพาหนะของบริษัทหรือของพนักงานเอง เมื่อตก

อยู่ใต้อิทธิพลของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมายหรือสาร ควบคุม นอกจากนั้น พนักงาน

ต้องไม่เก็บเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สารเสพติดผิดกฎหมาย หรือสารควบคุมไว้ในยานพาหนะของบริษัท 

5. ในขณะปฏิบัติงาน พนักงานต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ หากตนใช้ยาหรือสารที่ถูกต้องตามกฎหมายอัน

อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อคนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 6.2 การใช้ความรุนแรงในสถานที่ท างาน (Workplace Violence) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องไม่ท าร้าย ปองร้าย หรือ ข่มขู่พนักงานอื่นหรือผู้อื่น 

2. พนักงานต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หน่วยงานรักษาความปลอดภัย และฝ่ายทรัพยากรบุคคล เมื่อพบ

พฤติกรรมรุนแรงหรือพฤติกรรมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือชีวิตของผู้อื่น เพ่ือป้องกันไม่ให้

เกิดความรุนแรงในสถานที่ท างาน 

ข้อ 6.3 อาวุธ (Weapons) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องไม่พกพาอาวุธเข้าไปในสถานทีท่ างาน ในยานพาหนะของบริษัท หรือขณะปฏิบัติหน้าที่ให้บรษัิท 

เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากบริษัทและผู้มีอ านาจตามกฎหมาย 

ข้อ 7. การรักษาสภาวะแวดล้อม (Environmental Protection) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องปฏิบัติงานโดยค านึงถึงการรักษาสภาวะแวดล้อม 

2. พนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการรักษาสภาวะแวดล้อม เมื่อใช้อุปกรณ์หรือเมื่อปฏิบัติงาน 

3. พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือนโยบายบริษัทในการจัดการวัตถุหรือของเสียมีพิษ 

4. พนักงานต้องปฏิบัติตามระบบการควบคุมมลภาวะ 

5. พนักงานต้องเข้ามีส่วนร่วมในโครงการของบริษัทเกี่ยวกับการป้องกันและอนุรักษ์สภาวะแวดล้อมเช่น โครงการน า

สิ่งของกลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น 



 

| 182  

6. พนักงานต้องค านึงถึงผลกระทบทางด้านสภาวะแวดล้อมในการจัดซ้ือของบริษัท เช่น สารที่อาจเป็นพิษ ค่าใช้จ่าย

และวิธีการจัดการ การจัดเก็บและการท าลาย รวมทั้งโอกาสในการน ากลับมาใช้ใหม่ 

7. พนักงานต้องรายงานต่อหน่วยงานด้านสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของบริษัทหากเกิดสภาพ

ความไม่ปลอดภัย หรือเป็นอันตรายต่อสภาพแวดล้อม สุขภาพ หรือ สวัสดิภาพของพนักงานและผู้อื่น เช่น 

การหกเปื้ อน การรั่วไหล และสภาวะฉุกเฉินอื่น ๆ 

8. เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องติดต่อขอข้อมูล หรือขอตรวจสอบด้านสภาวะแวดล้อมพนักงานต้อง

แจ้งหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยของบริษัทเพ่ือด าเนินการประสานงาน

และนัดหมาย พร้อมทั้งให้ความร่วมมือตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมวดที่ 2. การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท (Protecting Our Company Assets) 

ข้อ 1. ทรัพย์สิน (Property) 

พนักงานย่อมไดร้ับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นในการจัดการเกี่ยวกับทรัพย์สินของบริษัทด้วยวิธีที่เหมาะสม เช่น การจัดหา  

การครอบครอง และการจ าหน่ายจ่ายโอน เพราะมีผลต่อการประเมินความส าเร็จทางการเงินของบริษัท ดังนั้นพนักงานต้องใช้

ประโยชน์จากทรัพย์สินของบริษัทอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ทั้งต้องบ ารงุรักษาอย่างถูกวิธีด้วย 

ตัวอย่างของทรัพย์สิน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย ์วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ สินค้าคงคลัง อะไหล่ เงินทุน ระบบ

และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ บันทึกหรือรายงานทรัพย์สินและข้อมูลจ าเพาะ ทรัพย์สินทาง

ปัญญาข้อมูลลับเฉพาะ ข้อมูลทางการค้า ระบบอีเมล์หรือวอยซ์เมล์ เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. เมื่อพบเห็นหรือทราบว่าทรัพย์สินของบริษัทได้รับความเสียหาย พนักงานต้องรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือ

ด าเนินการแก้ไข 

2. พนักงานต้องไม่น าเอาไป ใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือ จ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต 

ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะมีมูลค่าหรืออยู่ในสภาพใด 

3. พนักงานต้องไม่เจตนาท าให้เสียหาย ก่อวินาศกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของบริษัท 

4. พนักงานต้องปกป้องทรัพย์สินของบริษัทจากการโจรกรรม การใช้อย่างผิดวิธีและผิดประเภทการถูกท าลายหรือ

ก่อวินาศกรรม นอกจากนี้จะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องด้วย 

5. พนักงานต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือกิจการภายนอกซ่ึงไม่เกี่ยวกับธุรกิจบริษัท เว้นแต่

จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเท่านั้น 

ข้อ 2. เงินทุน (Funds) 

ค าจ ากัดความ 

เงินทุนของบริษัท หมายถึง เงินสด เช็ด ตราสารทางการเงินต่าง ๆ เอกสารหรือบันทึกใด ๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน 

รวมทั้งสิ่งที่มีค่าเทียบเท่าเอกสารหรือบันทกึใด ๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน 

ตัวอย่างของเงินทุน ได้แก่ เงินสด เซ็ค บัตรเครดิต บัญชีลูกหนี้ บัญชีเจ้าหนี้ ใบสั่งจ่าย ใบเสร็จรับเงิน ธนาณัติ 

ไปรษณียากร อากรแสตมป์ แบบฟอร์มการรับผลประโยชน์ สิทธิการใช้เงินคนืบญัชีรายการสินคา้ที่ส่งคืนค่าใชจ้่าย ตราสารทาง

การเงิน เป็นต้น 
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ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องปกป้องเงินทุนและปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยของเงินทุน 

2. พนักงานต้องร่วมมือกันใช้เงินทุนของบริษัท หรือการทดรองจ่ายของบริษัทให้ได้รับผลตอบแทนสูงสุด 

3. พนักงานต้องจัดท าบันทึกรายการเงินทุนและรายการที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและสุจริต พนักงานผู้มีอ านาจอนุมตัิ

ต้องตรวจสอบว่าบันทึกดังกล่าวที่จัดเตรียมนั้นถูกต้องสุจริต และถูกต้องตรงตามเวลา ทั้งการใช้เงินทุนนั้นต้อง

เป็นไปอย่างเหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบ 

4. พนักงานต้องไม่ใช้เงินทุนในธุรกิจของบริษัท โดยที่ตนไม่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 

5. พนักงานต้องไม่ใช้เงินทุนของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อ 3. บันทึก (Records) 

ข้อมูลที่พนักงานบันทึกท าให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และท าให้เกิดความได้เปรียบในการประกอบธุรกิจ 

ข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้องและเที่ยงตรงช่วยให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว ประหยัดค่าใช้จ่าย และสามารถก าหนดกลยุทธ์ใน

การด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ข้อมูลเหล่านี้ยังแสดงให้ผู้ถือหุ้นเห็นถึงความทุ่มเทของพนักงานในการปฏิบัติงาน ด้วยความ

รอบคอบ และมีคุณธรรมยิ่งกว่านั้น กฎหมายหลายฉบับยังได้ก าหนดบทลงโทษอย่างรุนแรงส าหรับการที่พนักงานใช้ข้อมูลผิด

วัตถุประสงค์ การบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง และการไม่บันทึกข้อมูลที่จ าเป็นบางอย่างลงในบันทึกของบริษัท ดังนั้นการบันทึก

ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง พนักงานจะได้รับบทลงโทษตามระเบียบวินัยของบริษัท 

ค าจ ากัดความ 

บันทึกของบริษัท หมายถึง ข้อมูลหรือความรู้ที่บริษัทได้มาจากการซ้ือ การผลิต การหามารายงาน หรือวิธีการอื่น ๆ 

รวมถึงข้อมูลหรือความรู้ที่พนักงานพัฒนาข้ึนมาในช่วงเวลาท างานหรือในระหว่างการปฏิบัติงานให้บริษัท 

ตัวอย่างของบันทึก ได้แก่ รายงาน  บันทึกเวลาท างาน ใบเบิกจ่ายเงิน  แบบฟอร์มสิทธิประโยชน์ ใบแจ้งหนี้ 

ใบเสร็จรับเงิน บันทึกการจ่ายเงินค าจ้าง ประวัติการท างาน ประวัติลูกค้า ข้อมูลจ าเพาะหรือข้อมูลลับ ข้อมูลลับด้านความ

ปลอดภัยแห่งชาติ บันทึกการวัดผลและผลการปฏิบัติงาน และข้อมูลส าคัญอื่น ๆ ไม่ว่าจะบันทึกอยู่ในคอมพิวเตอร์หรือเป็น

เอกสาร เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องจัดเตรียมบันทึกของบริษัทด้วยความถูกต้องและเที่ยงตรง 

2. พนักงานต้องไม่จงใจท ารายงานหรือบันทึกที่เป็นเท็จหรือผิดพลาด รวมทั้งต้องไม่จงใจปิดบังหรือเสนอข้อมูลที่

เป็นเท็จหรือผิดพลาดต่อบริษัทเมื่อพบรายงานที่มีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือผิดพลาด พนักงานต้องรายงานให้ฝ่าย

บริหารทราบ 

3. พนักงานต้องไม่เปลี่ยนแปลงบันทึกของบริษัทหากไม่ได้รับอนุมัติอย่างเป็นทางการ 

4. พนักงานต้องจัดท าหรือจัดเตรียมบันทึกของบริษัทให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

5. พนักงานต้องก็รักษาบันทึกของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ตามนโยบายของบริษัท และตามความจ าเป็นทางธุรกิจ 

6. พนักงานต้องคุ้มครองและป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลจ าเพาะที ่เกี ่ยวข้องกับพนักงานลูกค้า คู ่ค้า 

คู่สัญญา และผู้ร่วมทุนไว้เป็นความลบั เมื่อมีการใช้ข้อมูลเหล่านั้น เว้นแต่จะเปิดเผยให้แก่บุคคลที่ไดร้ับอนุญาตใหใ้ช้

ข้อมูลได้และเพ่ือวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 

7. เมื่อพนักงานพบข้อผิดพลาดทางด้านเอกสารและด้านบัญชี ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบโดยทันที 

แล้วด าเนินการแก้ไขตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ โดยการให้เครดิต การชดใช้เงินคืน หรือวิธีการอื่นซ่ึงเห็นพ้องต้องกัน 
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ข้อ 4. เวลา (Time) 

การบันทึกเวลาท างานอย่างถูกต้องและการใช้เวลาท างานอย่างมีประสิทธิภาพเป็นสิ่งส าคัญต่อลูกค้าและผู้ถือหุ้น 

การท าเช่นนั้นจะท าให้เห็นความแตกต่างระหว่างการท างานระดับปานกลางกับการท างานอย่างดีเยี่ยม ซ่ึงจะท าให้เราได้เปรียบใน

การแข่งขันทางธุรกิจ หากพนักงานใช้เวลาอย่างคุ้มค่าที่สุดและไม่ยอมให้ผลประโยชน์ภายนอกมาแทรกแซงเวลาท างาน กย็่อมจะ

ท าให้บริษัทมีความได้เปรียบคู่แข่งในสภาพการแข่งขันที่รุนแรงยิ่งข้ึน 

ค าจ ากัดความ 

เวลาท างาน หมายถึง ช่วงเวลาที่ใช้ในการท างาน การเดินทางเพ่ือธุรกิจ การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ หรือการเป็นผู้แทนบริษัท 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องใช้เวลาท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้มีประสิทธิผลตามที่ก าหนดไว้ 

2. พนักงานต้องบันทึกเวลาท างานอย่างถูกต้องและเที่ยงตรง 

3. พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานเกี่ยวกับก าหนดเวลาการท างาน 

4. พนักงานต้องไม่กระท าการหรือชักจูงเพ่ือนพนักงาน ให้ใช้เวลางานไปท ากิจกรรมอื่นที่ไม่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

ข้อ 5. ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) 

ความคิด แนวคิด และข้อมูลอื่น ๆ ที่พนักงานคิดค้นข้ึนได้ ถือเป็นทรัพย์สินที่มีค่าต่อบริษัท สิ่งเหล่านี้เป็นหัวใจในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และกระตุ้นให้เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ หากพนักงานไม่ปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาเหล่านี้บริษัทอาจ

สูญเสียเอกสิทธ์ิและความได้เปรียบทางธุรกิจ 

ตัวอย่างทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ เทคโนโลยทีั้งทีจ่ดหรือไม่ได้จดสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ความลับทางการคา้ 

ข้อมูลที่มีลิขสิทธ์ิ เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท โดยจะไม่เปิดเผยก่อนได้รับอนุญาต 

2. พนักงานต้องปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาโดยไม่ใช้ผิดวิธีหรือผิดกฎหมาย และเมื่อใช้ ต้องแน่ใจว่าได้ประทับตรา

หรือแสดงเครื่องหมายการค้าหรือเครื่องหมายบริการ หรือสัญลักษณ์ลิขสิทธ์ิ 

3. พนักงานต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงการค้นพบ การประดิษฐ์ (เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สิ่งประดิษฐ์ทาง

เทคโนโลยี) รวมไปถึงข้อมูลจ าเพาะ ที่ได้พัฒนาข้ึนในช่วงเวลาปฏิบัติงานในบริษัท หรือใช้ทรัพยากรของบริษัท 

4. พนักงานต้องช่วยบริษัทเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ หรือ ปกป้องเครื่องหมายการค้าที่เป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัท 

ข้อ 6. ข้อมูลจ าเพาะ (Proprietary Information) 

ข้อมูลจ าเพาะมีบทบาทส าคัญต่อกลยุทธ์ทางการค้าเช่นเดียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาดังนั้นพนักงานพึง

ตระหนักว่าข้อมูลส่วนมากที่ได้รับการพัฒนาโดยบริษัทหรืออยู่ในความครอบครองของบริษัท ล้วนเป็นความลับห้ามเปิดเผย

โดยไม่ได้รับอนุญาต การใช้ประโยชน์และการเก็บรักษาข้อมูลเหล่านี้อย่างระมัดระวังเป็นสิ่งส าคัญต่อความได้เปรียบคู่แข่งและ

ท าให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะเป็นผู้น าในตลาดการแข่งขัน 

ค าจ ากัดความ 

ข้อมูลจ าเพาะ หมายถึง ข้อมูลที่บริษัท เป็นเจ้าของหรือควบคุม ซ่ึงประกอบด้วย 

• มีคุณค่าทางเศรษฐกิจต่อบริษัท ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

• หากเปิดเผย อาจเป็นประโยชน์ต่อคู่แข่ง 

• เป็นที่รู้กันในวงจ ากัด และต้องไม่เปิดเผยสู่สาธารณชน 
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ตัวอย่างของข้อมูลจ าเพาะ ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์ โปรแกรม วิธีการ เทคนิค การค้นพบ การพัฒนาและการสร้างสรรค์ 

การวิจัย ข้อมูลของลูกค้าและพนักงาน แผ่นการก่อสร้าง กลยุทธ์ ข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการใหม่และเทคโนโลยีชนิดอื่น แผนธุรกิจ

และการตลาด ข้อมูลการขายและการตลาด 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องจัดการ จัดเก็บ และแยกรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะตามข้อก าหนดของบริษัท 

2. เมื่อพนักงานจะจ าหน่าย จ่ายแจกข้อมูลจ าเพาะให้แก่บุคคลอื่น ต้องได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจาก

ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานทางกฎหมาย รวมทั้งต้องปฏิบัตติามสัญญาที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลด้วย 

3. ในการเจรจาตกลงเกีย่วกบัข้อมูลจ าเพาะ พนักงานต้องระมัดระวังไมใ่ห้ผู้อื่นได้ยิน ลอบฟงั ดกัฟงั หรือบันทึกเสยีง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่ควรสนทนาในที่สาธารณะ ผ่านเครื่องมือสื่อสารทุกประเภท หรือกับสมาชิกในครอบครัวซ่ึง

อาจน าไปสู่การเปิดเผยต่อผู้อื่น 

4. เมื่อพันสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทพนักงานต้องไม่เปิดเผยและน าข้อมูลจ าเพาะไปด้วย 

5. พนักงานจะรับข้อมูลจ าเพาะและ/หรือข้อมูลลับซ่ึงเป็นของบุคคลอื่น จากบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลได้ 

ต่อเมื่อพนักงานได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและฝ่ายกฎหมายเท่านั้นและหากได้รับข้อมูลเหล่านี้จากคู่แข่ง

พนักงานต้องแจ้งฝ่ายกฎหมายทันที 

6. พนักงานจะรับและ/หรือใช้ข้อมูลจ าเพาะของคู่แข่งเฉพาะข้อมูลที่เปิดเผยทั่วไป ข้อมูลที่ถูกกฎหมาย หรือข้อมูลที่

ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทคู่แข่งเท่านั้น 

7. พนักงานต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการบริษัท ผู้มีอ านาจก่อนท าสัญญาที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลหรือสัญญาเปิดเผย

ข้อมูลต่อบุคคลใด ๆ 

ข้อ 7. ข้อมูลภายใน และการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ (Inside Information and Insider Trading) 

ข้อมูลภายในมีบทบาทส าคัญในธุรกิจเพราะบริษัท สามารถใช้ข้อมูลนี้ในการประเมินโอกาสทางธุรกิจและผลก าไรใน

อนาคต อย่างไรก็ตาม การใช้หรือเผยแพร่ข้อมูลภายในอย่างไม่เหมาะสมอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

และอาจท าลายความได้เปรียบในการเจรจาธุรกิจ อันอาจท าให้เสียโอกาสที่ดีในการปรับปรุงการบริการลูกค้า นอกจากนั้น กฎ

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยยังระบวุา่ 

การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ หรือการส่งต่อข้อมูลภายในไปสู่บุคคลอื่นเพ่ือการนั้น เป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

ค าจ ากัดความ 

ข้อมูลภายใน คือ ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะซ่ึงอาจมีผลต่อการตัดสินใจซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของผู้ลงทุน หรือ

วิธีการอื่นใดที่เกี่ยวกับการค้าหลักทรัพย์ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง (เช่น การใช้สิทธิในการแปลงตราสารหุ้น เป็นต้น) 

ตัวอย่างข้อมูลภายใน ได้แก่ ข้อมูลที่ยังไม่ประกาศอย่างเป็นทางการ ประกาศเกี่ยวกับเงินปันผล แผ่นการออกหรือซ้ือ

คืนหลักทรัพย์ รายงานผลประกอบการของบริษัท การเจรจาเพ่ือควบรวมกิจการการเจรจาร่วมทุน และการเจรจาเกี่ยวกับข้อ

สัญญา รวมทั้งธุรกรรมและสัญญากับบริษัท อื่นที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัท หรือของบริษัทอื่นต่อผู้ที่ไม่มีสิทธิรับรู้ตามข้อบังคับหรือ

ข้อตกลงทางธุรกิจ 

2. ในการเจรจาตกลงเกี่ยวกับข้อมูลภายใน พนักงานต้องระมัดระวังไม่ให้ผู้อื่นได้ยิน ลอบฟงั ดักฟงัหรือบันทึกเสียง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่ควรเจรจาในที่สาธารณะ (เช่น ในแท็กซ่ี ห้องประชุม งานแสดงสินค้า ลิฟต์ ร้านอาหาร 

ห้องน ้า สนามกอล์ฟ เป็นต้น) แม้แต่การเจรจาผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ก็ถือว่าไม่ปลอดภัยเช่นกัน 
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3. พนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้ประกาศอย่างเป็นทางการต่อสาธารณะ 

4. พนักงานต้องไม่น าข้อมูลภายในของบริษัท หรือของบริษัทอื่นมาใช้เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์รวมทั้งไม่ส่งข้อมูลให้

ผู้อื่นเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ 

ข้อ 8. ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ (Communications and Computer Systems) 

เทคโนโลยีเป็นหัวใจส าคัญของธุรกิจบริษัท ลูกค้าของบริษัทไม่เพียงแต่จะมีสิทธิคาดหวังว่าจะได้รับเฉพาะบริการที่มี

คุณภาพเท่านั้น แต่ยังคาดหวังว่าจะได้รับการปกป้องข้อมูลของลูกค้าอีกด้วยนอกจากระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์

มีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ยังมีบทบาทส าคัญต่อการสื่อสารของโลกและความ

มั่นคงของชาติ ดังนั้นความส าเร็จของบริษัท จึงข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพในการคุ้มกันและการใช้งานของระบบการสื่อสารและระบบ

คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมด้วย 

ตัวอย่างของระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ ได้แก่ อุปกรณ์ต้านการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ เครื่องรับฝาก

ข้อความ โทรสารและเพจเจอร์ ระบบคอมพิวเตอร์และโครงข่ายคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ชุมสาย ข้อมูลที่เข้าสู่ระบบ เช่น 

รหัสประจ าตัวและรหัสผ่าน อุปกรณ์ตรวจสอบสิทธิการใช้ระบบบัตรผ่านเข้าอาคาร และรหัสผ่านเข้าอาคาร เป็นต้น  

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องรักษาความลับและความสมบูรณ์ของระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ รหัสส่วนตัว รหัสผ่าน 

รหัสเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีและข้อมูลของบริษัท ทั้งต้องไม่น าเทคโนโลยีเหล่านี้ไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

2. พนักงานต้องใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความรับผิดชอบ และต้องไม่ก่อให้เกิดความแตกแยก 

การท าให้ผู้อื่นเสียหาย การท าลายขวัญ หรือส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรในสถานที่ท างาน 

3. พนักงานต้องไม่ใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขัดต่อนโยบายบริษัท ไม่ใช้

อินเทอร์เน็ตหรือบริการที่คล้ายคลึงกันในทางที่จะท าให้บริษัทเกิดความเสียหาย อับอาย ขาดความเชื่อถือ หรือเสีย

ชื่อเสียง 

4. พนักงานควรใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท เพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเพียงอย่างเดียว

เท่านั้น อย่างไรก็ตาม การใช้เป็นการส่วนตัวในบางคราว (เช่น การใช้โทรศัพท์การรับข้อความทางเครื่องฝาก

ข้อความ อีเมล์ เครื่องโทรสาร การใช้อินเทอร์เนตในกิจส่วนตัว เป็นต้น) ก็สามารถท าได้ หากได้รับอนุญาตจาก

ผู้บังคับบัญชา และนอกจากนั้น 

• ต้องไม่กระทบต่องานที่รับผิดชอบ และธุรกิจของบริษัท 

• ต้องไม่เกี่ยวกับธุรกิจกิจกรรมพิเศษหรือเกี่ยวข้องกับองค์กรอื่นๆ (รวมไปถึง การเชิญชวนหรือส่งเสริมการ

ซ้ือขายสินค้า และเรื่องการเมืองหรือศาสนา)  

• ต้องไม่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายต่อบริษัท โดยไม่สมควร 

• ต้องไม่ขัดต่อมาตรฐานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ หรือนโยบายระเบียบของบริษัท 

5. พนักงานต้องบันทึกเฉพาะข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริงลงในระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

6. พนักงานต้องค้นหา ใช้ เปลี่ยน ท าส าเนา ลบ หรือท าลาย ข้อมูลจ าเพาะ เมื่อได้รับอนุญาตเท่านั้น 

7. พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลที่เก็บบันทึก หรือที่ใช้สื่อสารผ่านระบบการสื่อสาร และระบบคอมพิวเตอร์ 

และจะใช้ข้อมูลเหล่านี้ (เช่น ข้อมูลโทรศัพท์จากลูกค้า ประวัติพนักงาน เป็นต้น) ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจาก

ผู้บังคับบัญชาเป็นการเฉพาะและตามความจ าเป็นทางธุรกิจภายในขอบเขตของกฎหมายเท่านั้น 

8. พนักงานต้องปกป้องความลับข้อมูลของบริษัท (โดยเทคโนโลยีการเข้ารหัส) ที่ส่งผ่านเครือข่ายสาธารณะ 

(เช่น อินเทอร์เน็ต เป็นต้น) เพ่ือหลีกเลี่ยงการรั่วไหลของข้อมูลลับของบริษัท 
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9. พนักงานต้องตรวจสอบซอฟต์แวร์ แผ่นดิสก์ และแฟ้มข้อมูลใหม่ที่ ได้รับผ่านทางโครงข่ายสาธารณะ 

(เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น) โดยการใช้โปรแกรมป้องกันไวรัสตรวจสอบก่อนการติดตั้งหรือการใช้งาน 

10. พนักงานต้องใช้โปรแกรมซอฟต์แวร์ที่ไดร้ับการอนุญาตแล้ว และพนกังานสามารถใช้โปรแกรมซอฟต์แวรส์าธารณะ

หรือโปรแกรมทดลองใช้งานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย (Shareware) เมื่อได้รับอนุมัติจากหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT) เท่านั้น 

11. เมื่อหยุดใช้คอมพิวเตอร์ชั่วคราว หรือไม่อยู่ในระหว่างปฏิบัติงาน เพ่ือความปลอดภัยพนักงานต้องออกจากระบบ

หรือใช้รหัสป้องกันผู้อื่นใช้งาน 

12. พนักงานจะติดตามและปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งข้อก าหนดของบริษัท ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของเครือข่าย

ระบบสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์อย่างสม ่าเสมอ 

ข้อสังเกต 

บริษัทสงวนสิทธ์ิในการก ากับดูแลการใช้เทคโนโลยี เช่น เครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์ อีเมล์หรือวอยซ์เมล์ เพ่ือ

ตรวจสอบให้มีการใช้งานอย่างถูกต้อง การเข้าหรือการใช้ระบบโดยได้รับอนุญาต และเพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท

อย่างแท้จริง 

ข้อ 9. การท าธุรกิจระหว่างบริษัทและบรษัิทย่อย (Affiliate Transaction) 

ในขณะที่บริษัทและพนักงานได้รับประโยชน์จากการรวมตัวกันของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทมีมาตรฐานที่ท าให้ลูกค้า 

คู่ค้า คู่แข่ง และบริษัทมั่นใจได้ว่ามีโอกาสที่เท่าเทียมกันในตลาดการค้า ดังนั้นการจัดสรรค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับธุรกรรมระหว่าง

บริษัทและบริษัทย่อยต้องเป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องสร้างความมั่นใจว่าการท าธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยจะก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ร่วมกัน และสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ หรือผลตอบแทนด้านการเงิน 

2. การท าธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องมีการก าหนดราคาที่เป็นหลักฐานชัดเจน 

3. การด าเนินการทางธุรกิจระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย พนักงานต้องบันทึกหลักฐานการเรียกเก็บค่าเวลาปฏิบัตงิาน

และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้องและตามความเป็นจริง ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อ 10. การจารกรรมและวินาศกรรมข้อมูล (Espionage and Sabotage) 

ทรัพย์สินของบริษัทอาจถูกน าไปใช้อย่างไม่เหมาะสม และอาจถูกหรือท าลายโดยคู่แข่งหรือบุคคลอื่นที่พยายามท าลาย

ธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัท การด าเนินธุรกิจของบริษัท จะต้องมีการป้องกันการจารกรรมและการก่อวินาศกรรมเป็นอย่างดี 

เพ่ือให้ลูกค้ามั่นใจว่าได้รับบริการที่ต่อเนื่องและปลอดจากการแทรกแซง รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการในอนาคต 

ตัวอย่างข้อมูลที่อาจถูกจารกรรมและวินาศกรรม ได้แก่ รหัสผ่านคอมพิวเตอร์ มาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย 

ต าแหน่งที่ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ รายละเอียดแผนผังวงจร กระบวนการกู้ระบบบริการ และการปรับเปลี่ยนเส้นทางการส่ง

ข้อมูลในกรณีฉุกเฉิน ข้อมูลลับและข้อมูลความมั่นคงแห่งชาติ ข้อมูลทางเทคนคิและการวจิัยตลาด ข้อมูลการพัฒนาผลิตภณัฑ์ 

แผนธุรกิจ แผนและกลยุทธ์ทางการตลาด เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานจะใช้และให้ผู้อื่นใช้ข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตและเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของ

บริษัทเท่านั้น 

2. พนักงานต้องเข้มงวดกวดขันมิให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวกับข้อมูลลับเข้าไปในบริเวณที่เก็บข้อมูล พนักงานต้องเก็บ

ข้อมูลเหล่านั้นไว้ในที่ปลอดภัยและที่ที่มีการป้องกันอย่างแน่นหนาภายหลังเสร็จสิ้นการใช้งานแล้ว 
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3. พนักงานต้องรายงานให้กับผู้บังคับบัญชารับทราบทันที เมื่อมีบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตพยายามข้าถึงข้อมูลลับหรือ

เข้าไปในเขตหวงห้ามของบริษัท 

ข้อ 11. ชื่อเสียง (Reputation) 

ความมีชื่อเสียงของบริษัทในด้านการให้บริการลูกค้า คุณภาพของบริการ และการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ท าให้

บริษัทมีพนักงานที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ เข้ามาร่วมงาน มีลูกค้าที่ภักดีต่อบริษัท และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานของ

รัฐที่ก ากับดูแล รวมทั้งผู้ถือหุ้นและเจ้าหนี้ ซ่ึงทั้งหมดนี้มีส่วนช่วยให้บริษัทประสบความส าเร็จในการท าธุรกิจ อย่างไรก็ดี 

ชื่อเสียงที่พยายามสร้างข้ึนมาด้วยความยากล าบากอาจสูญสิ้นไปอย่างง่ายดาย เพียงเพราะการกระท าที่ไม่เหมาะสมบาง

ประการ การท าธุรกิจกับบุคคลอื่นทุกครั้งเป็นโอกาสอันดีที่จะสร้างชื่อเสียงอันดีงามให้บริษัท นอกจากนี้การใช้ตราสัญลักษณ์

ของบริษัท อย่างต่อเนื่องยังเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยเชิดชูตราสัญลักษณ์และชื่อเสียงบริษัทในตลาดการค้าที่มีการแข่งขัน 

สิ่งเหล่านี้ หากด าเนินการอย่างไม่ต่อเนื่องและครบถ้วน อาจท าให้ชื่อยี่ห้อและตราสัญลักษณ์ของบริษัทเสื่อมความนิยมและไม่

อยู่ในความทรงจ าของสาธารณชน ดังนั้นความส าเร็จในอนาคตของบริษัท จึงข้ึนอยู่กับการที่พนักงานทุกคนช่วยกันรักษา

ชื่อเสียงของบริษัทอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องใช้ชื่อยี่ห้อและตราสัญลักษณ์ของบริษัทให้ถูกต้องตามข้อก าหนด และต้องป้องกันมิให้น าทรัพย์สิน

อันมีค่านี้ไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและ/หรือ โดยมิได้รับอนุญาต และต้องรายงานต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบของบรษัิท

ทันที เมื่อพบว่ามีการใช้อย่างผิดวิธีและผิดวัตถุประสงค์ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่ภายนอก พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายสถานะและกิจกรรมภายในของบริษัท 

3. การออกเอกสารรับรองหรือท ากิจกรรมส่งเสริมการขายอื่น ๆ โดยใช้ชื่อหรือในนามบริษัทพนักงานต้องได้รับ

อนุญาตจากหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องภาพลักษณ์ของบริษัทเท่านั้น 

4. พนักงานต้องแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าสิ่งที่ตนพูดหรือเขียนในเรื่องที่ไม่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ไม่ถือว่าเป็น

ความเห็นหรือท าในนามของบริษัท 

5. พนักงานต้องแต่งกายหรือแต่งเครื่องแบบตามที่บริษัทก าหนดและไม่แต่งเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายที่แสดง

ให้เห็นว่าเป็นพนักงานบริษัท เข้าไปในสถานเริงรมย์ต่าง ๆ  หรือสถานอบายมุข ยกเว้นการเข้าไปเพ่ือปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

6. พนักงานต้องไม่กระท าการใดให้บริษัท ได้รับความเสียหายหรือมีลักษณะที่อาจเป็นอันตรายต่อเพ่ือนร่วมงาน หรือ

ตนเอง ทั้งนี้ไม่ว่าจะโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อก็ตาม 

หมวดที่ 3. ความสัมพันธ์กับลกูค้า (Customer Relations) 

ลูกค้า คือ ผู้ที่ใช้บริการต่าง ๆ ของบริษัทและให้ผลตอบแทนในรูปของค่าบริการเหล่านั้น การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 

ย่อมหมายถึงการผูกพันให้ลูกค้ามีความพึงพอใจต่อสินค้าและบริการของบริษัท อย่างต่อเนื่องพนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายเยี่ยง 

"ผู้มีพระคุณ" การกระท าใด ๆ ของพนักงานอาจจะส่งผลกระทบต่อความไม่พอใจของลูกค้า ท าให้ลูกค้าเหล่านั้นเลิก หรือ ลด การใช้

สินค้าและบริการของบริษัทและอาจเปลี่ยนไปสนับสนุนธุรกิจของคู่แข่ง หรือเผยแพร่ความไม่พอใจเหล่านั้นสู่สาธารณชนอันเป็นเหตุให้ 

"ภาพลักษณ์" ของบริษัทเสียหายได้ พนักงานทุกคนจึงจ าเป็นต้องสร้างและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับลูกค้าทุกราย ด้วยการปฏิบัติ

ตามคุณธรรมและข้อพ่ึงปฏิบัติในการท างานของบริษัท 
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ข้อ 1. ด้านความรู้ ความสามารถ (Knowledge/ Skill) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องรู้และเข้าใจสินค้าและบริการของบริษัทเป็นอย่างดี 

2. พนักงานต้องศึกษาและท าความเข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่างละเอียด ก่อนจะเสนอสินค้าหรือบริการต่อ

ลูกค้า เพ่ือสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างถูกต้อง 

3. พนักงานต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้า 

4. พนักงานต้องมีความรับผดิชอบ สนใจใฝ่หาข้อมูลความรู้อยู่เสมอ และสะสมประสบการณ์ในการท างานให้ดีมากข้ึนเรื่อย ๆ  

เพ่ือเพ่ิมความพอใจให้ลูกค้าหรือผู้รับบริการ 

ข้อ 2. ด้านคุณภาพและประสิทธิผล (Quality and Productivity) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องน าเสนอสินค้าหรือบริการของบริษัท ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่บริษัทก าหนด 

2. พนักงานต้องปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้เกียรติลูกค้า และต้องใช้วาจาที่สุภาพกับลูกค้าตามข้อก าหนดของบริษัท 

3. พนักงานต้องให้บริการลูกค้าอย่างซ่ือตรงและเป็นธรรม ต้องไม่เอารัดเอาเปรียบหรือฉ้อโกงลูกค้า 

4. พนักงานต้องตรงต่อเวลา รักษาเวลาที่นัดกับลูกค้าเสมอ 

5. พนักงานต้องพยายามให้บริการที่เหนือความคาดหวังของลูกค้า 

6. พนักงานต้องให้บริการที่น่าเชื่อถือ และเชื่อใจได้ ต้องยึดมั่นและปฏิบัติตามค าสัญญาที่ให้ไว้แก่ลูกค้าเสมอ หากไม่

สามารถด าเนินการได้ พนักงานจะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

7. พนักงานต้องมีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายตามที่บริษัทก าหนดหรือเหมาะสมกับหน้าที่ กาลเทศะ สะอาด และสุภาพ

เรียบร้อย รวมถึงต้องจัดสถานที่ที่ปฏิบัติงานให้สะอาด เรียบร้อยอยู่เสมอ 

ข้อ 3. ด้านทัศนคติและพฤติกรรม (Attitude and Manner) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องมีทัศนคติที่ดีต่องานบริการลูกค้า ให้ความส าคัญต่องานบริการและปฏิบัติอย่างเต็มที่ ซ่ึงจะเป็นผลให้

งานบริการมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพอันจะน าไปสู่ความเป็นเลิศ 

2. เมื่อลูกค้ามีปัญหาหรือข้อร้องเรียน พนักงานต้องแสดงความสนใจ พร้อมรับฟงัปัญหาลูกค้าด้วยความรู้สึกเอาใจ

เขามาใส่ใจเราและเต็มใจที่จะให้ความช่วยเหลือด้วยความกระตือรือร้นเพ่ือท าให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ 

3. พนักงานต้องไม่แสดงกิริยาอันไม่เหมาะสมต่อลูกค้า ไม่ทะเลาะ หรือโต้เถียงลูกค้า หรือแสดงอารมณ์ เช่น อาการ

เบื่อหน่าย หรือดุดัน แสดงความร าคาญ ไม่สนใจให้บริการ หรือแสดงความก้าวร้าว เป็นต้น 

4. พนักงานต้องเคารพการตัดสินใจ และข้อคิดเห็นของลูกค้า 

5. พนักงานต้องไม่เสนอหรือเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากลูกค้านอกเหนือจากที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบของบริษัท 

6. พนักงานต้องไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า 

7. พนักงานต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินของลูกค้า เช่น ลักขโมย ท าให้ช ารุด หรือ เสียหาย เป็นต้น 

8. พนักงานต้องไม่ตดิต่อกับลูกค้า นอกเหนอืจากภารกิจได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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ข้อ 4. ด้านการสื่อสาร (Communication) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องแสดงตนว่าเป็นพนักงานของบริษัททุกครั้งที่พบปะหรือสนทนากับลูกค้า เช่น บัตรประจ าตัว

พนักงาน นามบัตร เครื่องแบบ หรือแจ้งด้วยวาจา 

2. พนักงานต้องน าข้อมูลหรือข้อเสนอแนะจากลูกค้า เสนอต่อผู้บังคับบัญชา รวมทั้งสามารถเสนอข้อคิดเห็นในการ

ปรับปรุงการท างาน เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

หมวดที่ 4. ข้อตกลงที่เป็นธรรมกับบุคคลอื่น (Fair Dealings with Others) 

ข้อ 1. ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า/ความเป็นส่วนตัวในการติดต่อสื่อสาร  

(Customer Privacy/Privacy of Communications) 

เนื่องจากบริษัท ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับชีวิตส่วนตัวไปจนถึงชีวิตการท างานของลูกค้า การที่ลูกค้าได้มอบความ

ไว้วางใจด้วยการให้ข้อมูลลูกค้า บันทึก ตลอดจนข้อมูลการติดต่อสื่อสารให้แก่บริษัท บริษัทจึงต้องถือเป็นความรับผิดชอบที่

ต้องรักษาความเป็นส่วนตัวของลูกค้าตามที่ลูกค้าคาดหวังอย่างเคร่งครัด การหาลูกค้ารายใหม่และการรักษาลูกค้าเดิมให้คง

อยู่ จึงข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพในการรักษาข้อมูลและการติดต่อสื่อสารของลูกค้าอย่างเหมาะสม ดังนั้นบริษัทจึงต้องพัฒนา

มาตรฐานจ าเพาะในการดูแล ปกป้องข้อมูลและการติดต่อสื่อสารของลูกค้าให้สมกับที่ลูกค้าไว้วางใจ 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องรักษาความเป็นส่วนตัวและข้อมูลของลูกค้า โดยไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือละเมิดการติดต่อสื่อสารหรือ

การส่งผ่านข้อมูลใด ๆ เว้นแต่จะเป็นไปตามค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 

2. พนักงานต้องใช้ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าของบริษัทที่ได้รับมา เพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัทเท่านั้น เมื่อลูกคา้

ของบริษัท เป็นผู้ให้ข้อมูลที่เป็นส่วนตัว พนักงานต้องไม่ใช้ข้อมูลลูกค้าของลูกค้า ค าสั่งซ้ือ กระบวนการท างาน 

หรือบริการของลูกค้า เพ่ือประโยชน์ด้านการตลาดหรือด้านการขายของบริษัท 

3. พนักงานจะเข้าไปดูข้อมูลของลูกค้าและข้อมูลของบุคคลในครอบครัว เพ่ือน หรือพนักงานอื่นของบริษัท ได้เมื่อ

ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับ บัญชาตามที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 

ข้อ 2. ผู้จัดหาสินค้า/บริการและตัวแทนอื่น ๆ (Suppliers and other Representatives) 

ผู้จัดหาสินค้า/บริการ ที่ปรึกษา ผู้แทนจ าหน่าย และตัวแทนอื่น ๆ ล้วนมีส่วนส าคัญต่อความส าเร็จโดยรวมของบริษัท 

ด้วยเหตุนีจ้ึงถือว่าเป็นคู่ค้าที่มีคุณค่า เพ่ือให้บริษัทซ้ือสินค้าได้ในราคาที่เป็นธรรมและเหมาะสม รวมทั้งได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

บริษัทจะต้องท าให้คู่ค้าอยากท าธุรกิจกับบริษัท โดยการสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีความชื่อตรง และเชื่อถือได้ การที่จะรักษาผู้

จัดหาสินค้า/บริการ ที่ดีเอาไว้ พนักงานจึงควรปฏิบัติตอ่ผู้จัดหาสินค้า/บริการในท านองเดียวกนักบัที่บริษัทต้องการให้ ผู้จัดหา

สินค้า/บริการปฏิบัติต่อบริษัท 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องทบทวนและปฏิบัติตามนโยบายการจัดหาสินค้าและบริการของบริษัทตลอดทั้งหาแนวทางที่เหมาะสม 

ก่อนการเลือกผู้จัดหาสินค้า/บริการ ที่ปรกึษา ผู้แทนจ าหน่าย และตัวแทนอื่น ๆ 

2. พนักงานต้องจัดให้มีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีข้อก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงาน

และหน้าที่ความรับผิดชอบของคู่สัญญาและจัดส่งให้ฝ่ายกฎหมายตรวจสอบก่อนลงนาม 

3. ก่อนด าเนินธุรกิจร่วมกัน พนักงานต้องแจ้งให้ผู้จัดหาสินค้า/บริการ ที่ปรึกษา ผู้แทนจ าหน่ายและตัวแทนอื่น ๆ 

ทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง
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กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้พนักงานควรสอบถามข้อมูลสินค้าและบริการเพ่ิมเติมจาก

หน่วยงานจัดหาของบริษัทด้วย 

ข้อ 3. เจ้าหนี้ (Creditors) 

การสนับสนุนและไว้วางใจจากเจ้านี้เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่ท าให้บริษัทสามารถสร้างพ้ืนฐานทางการเงินที่มั่นคง บริษัทมี

นโยบายและพันธกิจในการที่จะต้องปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงและทันต่อ

เหตุการณ์ ตลอดจนปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ต่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่บริษัทให้ไว้ต่อเจ้าหนี้ทุกประเภทโดยอยู่ภายใต้

เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ก าหนด 

2. พนักงานต้องด าเนินการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งจ่ายช าระหนี้ตรงตามเวลา 

3. หากมีอุปสรรคใดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ พนักงานต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยทันทีเพ่ือร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไข 

4. พนักงานต้องดูแลคุณภาพของหลักทรัพย์ค ้าประกัน 

ข้อ 4. ผู้ลงทุน (Investors) 

ผู้ลงทุนเป็นบุคคลอีกกลุ่มหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการด ารงอยู่ของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้การระดมทุนเพ่ือการ

ขยายกิจการประสบผลส าเร็จ การลงทุนอย่างต่อเนื่องของผู้ลงทนุเป็น สิ่งสะท้อนให้เห็นถึงความไว้วางใจของผู้ลงทนุที่มีต่อบริษัท 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถ ด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ลงทุนทั้งรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ลงทุนโดยรวม 

มีความรับผิดชอบต่อผู้ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ มุ่งเน้นที่จะสร้างความ เติบโตให้แก่ธุรกิจ เพ่ือความสามารถในการ

แข่งขันในระยะยาว มุ่งสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ลงทุน 

2. พนักงานต้องด าเนินการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ต่อผู้ลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน 

3. พนักงานต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือบุคคลที่สาม โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ขององค์กรซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะ 

ข้อ 5. การเลี้ยงรับรอง ของก านัล และสินน ้าใจ (Entertainment, Gifts and Gratuities) 

การแลกเปลี่ยนไมตรีทางการค้าในบางโอกาส เช่น การให้ของก านัล การเลี้ยงอาหาร การเลี้ยงรับรอง ถือเป็นเรื่อง

ปกติที่แสดงออกถึงไมตรีจิตและสร้างความไว้วางใจในการท าธุรกิจรวมกัน อย่างไรก็ตาม พนักงานจะต้องไม่ยอมให้

การกระท าเหล่านี้ มีผลกระทบต่อเจตนารมณ์และการตัดสินใจ ในกรณีที่พนักงานได้ใช้วิจารณญาณที่ดีและปฏิบัติด้วยความ

เป็นกลางแล้ว การเลี้ยงรับรองและให้ของขวัญควรเป็นไปอยา่งเหมาะสม ไม่ฟุม่เฟอืย และมีมลูค่าสูง แต่ทั้งนี้ห้ามมิให้พนกังาน

เรียกร้องหรือรับสินน ้าใจ 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องไม่เรียกร้องการเลี้ยงรับรอง ของก านัล หรือสินน ้าใจ เพ่ือตนเองหรือเพ่ือผู้อื่นจากบุคคลที่ร่วมท า

ธุรกิจด้วย 
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2. เมื่อพนักงานต้องเกี่ยวข้องกับกระบวนการคดัสรรผู้ร่วมท าธุรกจิ ห้ามพนักงานรับการเลี้ยงรับรองของก านลั หรือ

สินน ้าใจ ที่อาจมีอิทธิพลต่อ การตัดสินใจเพ่ือคัดสรรผู้ร่วมท าธุรกิจหรือซ้ือสินค้าสิ่งเหล่านี้รวมถึงกรณีที่พนักงาน

ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแล หรือมีอิทธิพลต่อ หรือมีอ านาจในการตัดสินใจในการตกลงท าสัญญากับผู้จัดหาสินค้า/บริการ 

การแลกเปลี่ยนไมตรีทางการค้าที่มีมลูค่าตามสมควรจะเหมาะสมต่อเมื่อไมม่ีเจตนาจะสร้างอิทธิพลในการตัดสินใจใน

การจัดหา ซ้ือ หรือขายสินค้า 

3. พนักงานควรทราบนโยบายเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนไมตรีทางการค้าของคู่ค้า และต้องไม่ยื่นข้อเสนอที่ขัดต่อนโยบาย

ของคู่ค้า 

4. พนักงานต้องแจ้งนโยบายการแลกเปลี่ยนไมตรีทางการค้าของบริษัทและมาตรฐานการปฏิบัติให้ผู้จัดหาสินค้า/

บริการ ทราบ 

5. เมื่อพนักงานติดต่อธุรกิจกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานต้องรับทราบ และปฏิบัติตามมาตรฐานเกี่ยวกับการ

แลกเปลี่ยนไมตรีทางการค้าของทั้งสองฝ่าย โดยยดึถือมาตรฐานที่มีความเข้มงวดมากกว่าเป็นเกณฑ์ 

6. พนักงานต้องท าบันทึกและแจ้งผู้บังคับบัญชาตามความเป็นจริง ในกรณีที่พนักงาน สมาชิกในครอบครัวหรือ

ผู้อาศัย ได้รับของขวัญหรือไมตรีจิตจากคู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งของบริษัท 

ข้อ 5.1 การเลี้ยงรับรอง (Entertainment) 

ตัวอย่างของการเลี้ยงรับรองที่อนุโลมให้รับได้ แต่ต้องมีความพอดีและเป็นครั้งคราว เช่น  

• การเลี้ยงอาหาร 

• งานการกุศล 

• งานกีฬา 

• การสังสรรค์วันหยุดหรืองานเลี้ยงฉลอง 

• งานบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การชมละคร ภาพยนตร์ คอนเสิร์ต หรือเทศกาลต่าง ๆ เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะเชิญ หรือยอมรับเชิญไปร่วมงาน ต้อนรับ 

2. พนักงานต้องเสนอและ/หรือรับ การเลี้ยงรับรองซ่ึงเป็นธรรมเนียมปฏิบัติปกติทางธุรกิจเป็น ครั้งคราว

และพอประมาณ ซ่ึงการปฏิบัติเช่นนั้นจะไม่มีผลต่อการตัดสินใจและการกระท าที่ไม่เหมาะสมของพนักงาน

หรือคู่ค้า 

3. การเลี้ยงรับรองที่พนักงานเสนอหรือรับควรเป็นไปในลักษณะต่างตอบแทนและพอประมาณ เพ่ือหลีกเลี่ยง

ข้อผูกมัดที่อาจเกิดข้ึน 

ข้อ 5.2 ของก านัล (Gifts) 

ตัวอย่างของก านัลที่ยอมรับได้ เช่น 

• สิ่งที่ไม่เป็นตัวเงิน 

• สิ่งที่จัดท าข้ึนเพ่ือส่งเสริมการขาย ซ่ึงประทับตราบริษัท (เช่น ปากกา หมวก เสื้อยืด เป็นต้น) 

• สิ่งที่ท าข้ึนเพ่ือแจกทั่วไป (เช่น แจกพนักงาน หรือแจกลูกค้าอื่นของคู่ค้า เป็นต้น)  

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานจะให้หรือรับของก านัลเฉพาะที่มีผลเพ่ือส่งเสริมชื่อเสียงของบริษัท และคู่ค้าและต้องไม่มีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ/ผลประโยชน์และต้องไม่เป็นการกระท าใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม 
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2. เมื่อต้องติดต่อธุรกิจในต่างประเทศหรือต่างวัฒนธรรม ซ่ึงถือว่าการแลกเปลี่ยนไมตรีทางการค้าด้วยของ

ก านัลที่มีมูลค่าสูงเป็นมารยาททางธุรกิจที่ดีและเหมาะสม การมอบและรับของก านัลดังกล่าว พนักงานต้อง

รายงานให้ผู้บังคบับัญชาทราบเพ่ือลงบันทึกเป็นทรัพย์สินของบริษัท 

ข้อ 5.3 สินน ้าใจ (Gratuities) 

ตัวอย่างของสินน ้าใจที่ห้ามรับ เช่น 

• เงินสดหรือสิ่งของที่แลกเป็นเงินสดได้ 

• การให้กู้ยืมเงิน 

• การให้สิทธิพิเศษ 

• การให้ความช่วยเหลือเฉพาะตัว 

• การให้ผลประโยชน์ 

• การให้บริการ 

• การจ่ายเงินหรือให้ความช่วยเหลือที่ถือว่าเป็นการติดสินบน หรือให้ผลประโยชน์ เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบัติ 

พนักงานต้องไม่เรียกร้องรับหรือเสนอให้สินน ้าใจหรือการจ่ายเงินที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ พนักงานต้องระลึก

เสมอว่าการรับสินน ้าใจดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นการรับเงินหรือรับความช่วยเหลือพิเศษอาจถือเป็นการรับสินบนซ่ึงขัดต่อ

นโยบายของบริษัท กฎหมายไทย และกฎหมายของประเทศอื่น 

ข้อ 6. การแข่งขันอย่างเป็นธรรม (Fair Competition) 

บริษัทมีพันธกิจในการแข่งขันทางการค้าโดยด าเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยการเสนอสินค้าและบริการทีม่ี

คุณภาพ พยายามรักษาความไว้วางใจของลูกค้า ผู้จัดหาสินค้าและบริการรวมทั้งคู่แข่งทางการค้า โดยด าเนินธุรกิจด้วย

ความชอบธรรมและยึดจรรยาบรรณ การท าธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเป็น

หน้าที่ของพนักงานที่จะต้องรู้มาตรฐานของบริษัทกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายที่จะประกาศใช้ต่อไปในอนาคต ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อการท างานของตน 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องส่งเสริมการขายสินค้าและบริการของบริษัทด้วยการเปรียบเทียบกบัสินค้าและบริการของคู่แข่งอยา่ง

เป็นธรรมและตามความเป็นจริง โดยต้องไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ทั้งต้องไม่ใส่ร้ายคู่แข่งตลอดจนสินค้าและบริการ

ของคู่แข่ง 

2. พนักงานต้องไม่ร่วมท าการจารกรรม ก่อวินาศกรรม หรือติดสินบน คู่แข่งทางการค้า ทั้งคู่แข่งในปัจจุบันและผู้ที่

อาจจะเป็นคูแ่ข่งในอนาคต 

3. พนักงานต้องไม่ร่วมในการท าสัญญาหรือข้อตกลง ซ่ึงสัญญาหรือข้อตกลงนั้นอาจเป็นการลดหรือขจัดการ

แข่งขันทางการค้าอย่างไม่สมเหตุสมผล 

4. พนักงานต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง เกี่ยวกับคุณภาพ สมรรถนะ คุณลักษณะ และความพร้อมที่จะขาย

สินค้าและให้บริการ ในการแถลงข่าว การโฆษณา และการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ข้อ 7. ข้อมูลการแข่งขันทางการค้า (Competitive Information) 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตลาดการค้า รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของคู่แข่งเป็นสิ่งจ าเป็นและ

เหมาะสม บริษัทประสงค์ที่จะแข่งขันอย่างเป็นธรรมและหลีกเลี่ยงการท าข้อตกลงและบันทึกความเข้าใจที่ส่อไปในทางที่ไม่

เหมาะสม ดังนั้นในการรวบรวมข้อมูลการแข่งขันทางการค้าบริษัทจึงต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้ จรรยาบรรณ และ

ธรรมเนียมปฏิบัติซ่ึงเป็นที่ ยอมรับในกลุ่มธุรกิจ 
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ข้อพึงปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องรวบรวมข้อมูลการแข่งขันทางการค้าจากแหล่งต่อไปนี้ คือ 

• แหล่งข่าวที่เปิดเผย (เช่น บทความที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว โฆษณา ข้อมูลสาธารณะหนังสือพิมพ์ วารสาร และ

สื่อสาธารณะอื่น ๆ) 

• การจัดกิจกรรมทางการค้าและอุตสาหกรรม (เช่น งานแสดงสินค้า การประชุม และการจัดกิจกรรมทางการค้าอื่น ๆ) 

• งานวิจัยของคู่แข่ง (ในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูลจากผลการวิจัยของคู่แข่ง ซึ่งเปิดเผยให้แก่ลูกค้า 

เมื่อพนักงานต้องน าผลการวิจัยดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ จะต้องไม่แอบอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง) 

• ผลการส ารวจข้อมูลทางการค้าโดยคณะที่ปรึกษา ซ่ึงเป็นที่ยอมรับ 

• ข้อมูลที่จัดท าข้ึนส าหรับลูกค้าและสาธารณชนทั่วไป 

• ข้อตกลงที่ท ากับลูกคา้เป็นการเฉพาะ 

2. พนักงานต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่ง หรือข้อมูลจ าเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอันมิชอบด้วย

กฎหมาย เช่น การขโมย การจารกรรม หรือการละเมิด ข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่งไม่ว่าจะได้จาก

ลูกค้าหรือบุคคลอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       - ลงนาม - 

        (นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

     บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 



 

 
 
 
 

 

 

 

 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนนิธุรกิจภายใต้หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดถือหลักการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ก าหนด และแนวทางการก ากับดูแลกิจการตามหลักการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตาม

แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด รวมถึงข้อเสนอแนะจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ซ่ึงส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานที่มี ประสิทธิภาพ สร้างความเป็นธรรมและความ

เชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเป็นพ้ืนฐานให้บริษัทพัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทมีแนวทางการก ากับดูแลกิจการ 

ควบคู่ไปกับการมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการบูรณาการกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ เสียทุกฝ่ายน าไปสู่การสร้าง

ความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจที่ก้าวไปพร้อมกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา การกีฬา ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดล้อม ดังนี ้

หลักการก ากับดูแลกิจการ 

หลักการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท แบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก ่

• หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถือหุน้ 

• หมวดที่ 2 การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่งเท่าเทียมกนั 

• หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

• หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

• หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที่ 1  สทิธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และการอ านวยความ สะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

ในการใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ทั้งสิทธิข้ันพ้ืนฐานและสิทธิที่ตนเองสมควรได้รับ เช่น การซ้ือขาย หรือ การโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร

ของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอและทันเวลา การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 

และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เป็นต้น และไม่ กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นที่ค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม

ตามกฎหมายและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับ

แต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท คือวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้อง

เสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องที่กระทบ หรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ 

กฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นการเร่งดว่นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยบริษัท

จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเต็มที่เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูล

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยเร็วที่สุด 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน รวมทั้งในหนังสือเชิญประชุม บริษัทจะจัดให้มีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัท จะส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน หรือสิบสี่ (14) วัน (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารดังกล่าวทั้ง 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์บริษัท (www.zalekta.com) ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลและ

ตัดสินใจล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และจะเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อยจ านวน 1 คน เพ่ือเป็นทางเลือกในการ

มอบฉันทะส าหรับผู้ถือหุ้น โดยบริษัท ได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและประวัติกรรมการอิสระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมด้วย 

นอกจากนี้บริษัท จะลงประกาศในหนังสือพิมพ์ เพ่ือแจ้งก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมทั้งติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม

ไม่น้อยกว่า 3 วัน 
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนใน

สาระส าคัญ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งเผยแพร่รายงานการ

ประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการถอืปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเทา่เทยีมกันและเป็นธรรมไมว่่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอื

ผู้ถือหุ้น รายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือ

คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้ถือหุ้นสมควรได้รับ โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในด้านต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันดังนี้ 

1. บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงที่เท่า

เทียมกันเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง  

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันแล้วถือหุ้นของบริษัท สามารถเสนอวาระการประชุม และรายชื่อ

บุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านช่องทาง ตลท. และ

เว็บไซต์บริษัท 

3. บริษัทอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยบริษัท จะจัดส่งหนังสือมอบฉันทะไป

พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน ตลอดจนค าแนะน าวิธีการมอบฉันทะที่เข้าใจง่าย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

จัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดแบบ

หนังสือมอบฉันทะดังกล่าวจากเว็บไซต์ของบริษัท ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

4. บริษัทจะก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดย

สามารถเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบ การพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้

ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

5. บริษัทจะด าเนินการประชมุผู้ถอืหุ้นโดยเรียงตามวาระทีไ่ด้แจ้งไว้ในหนงัสือเชญิประชุม และไมม่ีการเพ่ิมวาระในทีป่ระชุมโดย

ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน หนังสือเชิญประชุม เพ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ ของบริษัท และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

6. บริษัทจะจัดให้มีการลงคะแนนในทุกวาระการประชุมอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

พร้อมทั้งตรวจนับ คะแนนเสียง และเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม  

7. ในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเริ่มการประชุม 

บริษัทจะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม วิธีการใช้สิทธิออกเสียง สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภท

ของหุ้น และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ 

8. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะสนับสนุนให้มีการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายคน โดยให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง

เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

9. คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบไว้ใน จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 

และเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันกรณีที่

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ท าการซ้ือขายหุ้นของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน หรือการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนซ้ือขาย

สินทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ตลท.  

10. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ด าเนินการตามมาตรา 89 แห่ง พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (รวมถึง ทุกครั้งที่มีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูล) โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปข้อมูลการมีส่วนได้เสีย (รวมถึงการเปลี่ยนแปลง) ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทโดยรวม ทั้งนี ้กรรมการ

และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณาจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ 
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การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนั้น จึงก าหนดไว้

ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท อย่างชัดเจน โดยให้การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทและบริษัทย่อย 

อย่างน้อยต้องผ่านความเห็นชอบจากฝ่ายบริหารของบริษัท รวมทั้งการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขอ

อนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ตลท. ก่อนท ารายการ บริษัทต้องเปิดเผยรายละเอียด อาทิ ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยว

โยง นโยบายการก าหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัรายการ

ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจนและหากมีการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและเข้าข่ายเป็นรายการตามที่ก าหนดในข้อก าหนด

ของ ตลท. ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกีย่วโยงกนั และ/หรือในรายการเกี่ยวกับการ

ได้มา หรือจ าหน่ายไป ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน  บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของ ตลท. ซ่ึงก าหนดให้ต้องผ่านความ

เห็นชอบและ/หรือผ่านการอนุมัติจากฝ่ายบริหารและ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดย

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันไม่มีสิทธิออกเสียง  

ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในอ านาจด าเนินการ 

และ/หรือ ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ตลท. รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. โดยราคาและเงื่อนไขเสมือน

ท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับ

รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างสม ่าเสมอ 

บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ยกเว้นในกรณีที่บริษัทเห็นว่าจะได้รับผลตอบแทน

สูงสุดซ่ึงเป็นไปในราคาและเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก ซ่ึงบริษัท จะก าหนดให้ผ่านความเห็นชอบจากฝ่าย

บริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงก าหนดให้มกีาร

เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน โดยให้

มีการจัดท ารายงานต่าง ๆ เช่น การจัดท ารายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการระหว่างกัน 

รายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ควบคู่ไปกับการมีบทบาทและความ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ กรรมการ 

พนักงาน และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า สังคมและ

สิ่งแวดล้อม ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ทั้งสิทธิที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ท าร่วมกัน โดย

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพ่ือให้เกิด

ความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยสรุปจริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ได้ดังนี ้

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

บริษัทมนีโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดงันี ้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ 

(Accountability to Shareholders) มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานโดยอยู่ภายใต้กรอบของ

กฎหมายหลักจริยธรรมและแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

2. บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง โดยใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์อย่างเต็มที่ 

ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ (Duty of Care) และเป็นธรรม เพ่ือผลประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

3. ก ากับดูแลการด าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจัดการที่ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือ

ปกป้องและเพ่ิมผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

4. จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัท เสื่อมค่า สูญหาย หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 
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5. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลภายในใด ๆ ของบริษัท ที่เป็นความลับและ/หรือ ยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะต่อบุคคลภายนอกอันจะน ามาซ่ึงผลเสียของบริษัท 

6. เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศให้ผู้ถือหุ้นทุกราย

ทราบอย่างเท่าเทียมกัน สม ่าเสมอ ทันเวลา ถูกต้องและครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมูลสนับสนุนที่มีเหตุผลอย่างเพียงพอและ

เป็นไปตามที่ ก.ล.ต. และ ตลท. ก าหนด  

7. ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทโดยมิได้แจ้งให้บริษัททราบ 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อพนักงาน  

บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท และเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย การเลิกจ้าง 

ตลอดจนก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรและ สนับสนุนให้พนักงานได้มีการพัฒนาและแสดงศักยภาพและคุณค่าแห่งตนเพ่ือ

ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้ 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และหลักสิทธิมนุษยชน 

2. การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึง ให้รางวัลและลงโทษพนักงานกระท าด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ 

ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

3. ประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ 

4. ให้ผลตอบแทนในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ต าแหน่งงาน 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน โดยจะพิจารณาให้ สอดคล้องกับผลการด าเนินธุรกิจของบริษัท สภาวะ

แวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม  

5. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่เหมาะสม ให้กับพนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่ อยู่ในธุรกิจเดียวกัน

หรือใกล้เคียงกัน และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน เป็นต้น  

6. สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพการงานของพนักงาน 

7. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานเพ่ือสุขอนามัยและมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ของพนักงานอยู่เสมอ 

8. ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึนและสนับสนุนให้มีการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวพนักงานให้มี

ความสุขและสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนักงาน ในอันที่จะเสนอแนะหรือก าหนดแนว

ทางการท างาน สวัสดิการ และ/หรือข้อตกลงต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 

ตลอดจนมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการกระท าความผิด แนวทางการไต่สวนหาข้อเท็จจริง และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส  

10. ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานภายใต้วัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีร่วมกัน ตลอดจนมีความสามัคคีภายในองค์กร  

11. บริหารงานโดยระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงาน

ของพนักงาน  

12. ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (เช่น การจ้างงาน การเลิกจ้าง) และ สวัสดิภาพของพนักงาน 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีนโยบายและ แนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี ้

1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม ต่อทั้งสองฝ่าย  

2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด และในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด

ข้อหนึ่งได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลัก ความสมเหตุสมผล 

3. ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 
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4. ในกรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตเกิดข้ึนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่อคู่ค้า 

เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยไม่ชักช้า 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันเสรีและเป็นธรรม โดยมีนโยบายและ แนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังนี ้

1. ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดี และเป็นธรรม 

2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ฉ้อฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือ ขัดต่อข้อกฎหมาย  

3. ไม่กระท าโดยเจตนาเพ่ือท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย โดยปราศจากซ่ึงข้อมูลอันอาจ

กล่าวอ้างได้  

4. ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

5. มีนโยบาย หรือมาตรการในการตรวจสอบ คัดกรองคู่ค้าของบริษัท เช่น ผู้ผลิต ผู้รับจ้างต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนการท า

ธุรกิจกับคู่ค้าที่ด าเนินกิจการรอย่างเป็นธรรม ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้การคัดเลือก

คู่ค้ามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกาศให้ถือปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด  

6. ไม่ให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนบุคคล หรือองค์กรใด ๆ  ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคม และความมั่นคงของประเทศ 

7. มุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาและให้ความเชื่อถือซ่ึงกันและกัน 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้แนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า โดยบริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานงานของบริษัท 

รวมถึง การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพ่ือมุ่งเน้น การสร้างความพึงพอใจให้แก่

ลูกค้าในระยะยาว 

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก าหนดต่าง ๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย

และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะท าให้

เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณา

หาแนวทางแก้ไข  

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินธุรกิจ

ภายใต้กฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ก าหนดเป้าหมายการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้

คุณค่า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต และผลกระทบที่อาจ

เกิดข้ึนตลอดสายโซ่อุปทานขององค์กร รวมทั้งปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่องผ่านการให้ความรู้และฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวคล้อม โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและสิง่แวดล้อม ดังนี ้

1. พนักงานต้องปฏิบัติงานโดยค านึงถึงการรักษาสภาวะแวดล้อม 

2. พนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการรักษาสภาวะแวดล้อม เมื่อใช้อุปกรณ์หรือเมื่อปฏิบัติงาน 

3. พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือนโยบายบริษัทในการจัดการวัตถุหรือของเสียมีพิษ 

4. พนักงานต้องปฏิบัติตามระบบการควบคุมมลภาวะ 

5. พนักงานต้องเข้ามีส่วนร่วมในโครงการของบริษัทเกี่ยวกับการป้องกันและอนุรักษ์สภาวะแวดล้อม 

6. พนักงานต้องค านึงถึงผลกระทบทางด้านสภาวะแวดล้อมในการจัดซ้ือของบริษัท เช่น สารที่อาจเป็นพิษ ค่าใช้จ่ายและวิธีการ

จัดการ การจัดเก็บและการท าลาย รวมทั้งโอกาสในการน่ากลับมาใช้ใหม่ 

7. พนักงานต้องรายงานต่อหน่วยงานด้านสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของบริษัทหากเกิดสภาพความไม่

ปลอดภัย หรือเป็นอันตายต่อสภาพแวดล้อม สุขภาพ หรือ สวัสดิภาพของพนักงานและผู้อื่น เช่น การหกเปื้ อน การรั่วไหล และสภาวะ

ฉุกเฉินอื่น ๆ 
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8. เมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องติดต่อขอข้อมูล หรือขอตรวจสอบด้านสภาวะแวดล้อมพนักงานต้องแจ้ง

หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยของบริษัทเพ่ือด าเนินการประสานงานและนัดหมาย พร้อมทั้ง

ให้ความร่วมมือตามที่ได้รับมอบหมาย 

จริยธรรมว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าทรัพย์สินของบริษัทอาจถูกน าไปใช้อย่างไม่เหมาะสม และอาจถูกหรือท าลาย โดยคู่แข่งหรือบุคคลอื่นที่

พยายามท าลายธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัท การด าเนินธุรกิจของบริษัท จึงต้องมีการป้องกันการจารกรรมและการก่อนาศกรรมเป็น

อย่างดี เพ่ือให้ลูกค้ามั่นใจว่าได้รับบริการที่ต่อเนื่องและปลอดจากการแทรกแซง รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการในอนาคต

ตัวอย่างข้อมูลที่อาจถูกจารกรรมและวินาศกรรม ได้แก่ รหัสผ่านคอมพิวเตอร์ มาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย ต าแหน่งที่ติดตั้ง

ระบบและอุปกรณ์ รายละเอียดแผนผังวงจร กระบวนการกู้ระบบบริการ และการปรับเปลี่ยนเส้นทางการส่งข้อมูลในกรณีฉุกเฉิน ข้อมูล

ลับและข้อมูลความมั่นคงแห่งชาติ ข้อมูลทางเทคนิคและการวิจัยตลาด ข้อมูลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ แผนธุรกิจ แผนและกลยุทธ์ทาง

การตลาด เป็นต้น โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. พนักงานจะใช้และให้ผู้อื่นใช้ข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท ได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตและเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทเท่านั้น 

2. พนักงานต้องเข้มงวดกวดขันมิให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวกับข้อมูลลับเข้าไปในบริเวณที่เก็บข้อมูลพนักงานต้องเก็บข้อมูล

เหล่านั้นไว้ในที่ที่ปลอดภัยและที่ที่มีการป้องกันอย่างแน่นหนาภายหลังเสร็จสิ้นการใช้งานแล้ว 

3. พนักงานต้องรายงานให้กับผู้บังคบับัญชารับทราบทันที เมื่อมีบุคคลที่ไมไ่ด้รับอนุญาตพยายามเข้าถงึข้อมูลลบัหรือเข้าไป

ในเขตหวงห้ามของบริษัท 

จริยธรรมว่าด้วยการสนับสนุนการไมล่่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น ซ่ึงแสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิ ตลอดจนประเมินคุณค่างาน

สร้างสรรค์ดังกล่าวอย่างเป็นธรรม  

2. ร่วมปกป้องและเคารพทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของบริษัทและบุคคลอื่น โดยไม่ละเมิดหรือสนับสนุน

การกระท าใด ๆ ที่เป็นการละเมิด เช่น ท าซ ้า ดัดแปลง คัดลอก ท าส าเนา การแพร่เสียง แพร่ภาพ เผยแพร่ต่อสาธารณชน หรือการ

กระท าในลักษณะอื่นใด รวมทั้งไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง เป็นผลงานของตนเอง  

3. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและ

งานอันมีลิขสิทธ์ิ 

4. ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนักงาน เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับการเคารพและการสร้างสรรค์ทรัพย์สินทาง

ปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดับ และสนับสนุนให้ พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทจัดข้ึน  

5. ออกระเบียบข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการท างาน โดยก าหนดให้พนักงานต้องไม่ปฏิบัติตนอันเป็น การน ามาซ่ึงความเสื่อมเสีย

ชื่อเสียงของบริษัทโดยปฏิบัติตนให้เป็นไปตามข้อก าหนด ประกาศ ค าสั่งของ หน่วยงานภาครัฐหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทาง

ปัญญาและลิขสิทธ์ิ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับ เครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ประกาศ ค าสั่ง และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่บริษัทก าหนดข้ึน 

6. ก าหนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิ ถือเป็นความผิดร้ายแรงและหากพบการกระท าความผิด บริษัท

จะด าเนินการกับพนักงานผู้กระท าผิดตามข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการท างาน และตามกฎหมายต่อไป 

จริยธรรมว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีการก าหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในระเบียบ

อ านาจอนุมัติและด าเนินการ และ/หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ตลท. รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. โดย

ราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)   
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2. กรณีที่คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติรายการระหว่างกันจะต้องมีกรรมการอิสระหรือ กรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วย  

3. คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่มีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์และรายการที่

เกี่ยวโยงกันอย่างสม ่าเสมอโดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติรายการน้ัน  

4. ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูล หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ตลท. 

ก่อนการท ารายการ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดอาทิ ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการก าหนดราคามูลค่าของ

รายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน  

5. ในการท ารายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดแนวทางใน

การท ารายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินไว้ในระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท   

6. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง

ดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติและห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล ภายในท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  

7. บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ซ่ึงรวมถึงจ านวนหลักทรัพย์ที่ถือ

ครองของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปรายงานการถือครอง หลักทรัพย์ และการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นรายไตรมาส  

8. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) ต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย

ของตนและจัดส่งให้กับบริษัท และให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

9. บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันที่มีสาระส าคัญ โดยแสดงรายละเอียดชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ เหตุผลความจ าเป็น และความเห็น

ของคณะกรรมการ ตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ไว้ในรายงานสารสนเทศ และ/หรือ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report) ของบริษัท 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทมีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล

ที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน โดยบริษัท มีแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี ้

จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลที่

หลากหลาย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัท ได้อย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอาทิเช่น เว็บไซต์บริษัท และสื่ออิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ของ ตลท. เป็นต้น 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบการชี้แนะทิศทางการด าเนินงาน ติดตามดูแลการท างาน

ของฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

(Accountability) ของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. บริษัทได้จัดให้มีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัท นอกจากนั้นบริษัท มีการก าหนดความหลากหลาย

ของโครงสร้างของคณะกรรมการ เช่น ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ อายุ การไม่จ ากัดเชื้อชาติ สัญชาติ เป็นต้น โดย

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นฐานอยู่ใน

ราชอาณาจักร และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน  

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทั้งคณะและมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน  
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3. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่และถ่วงดุล

ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน (Executive Director) และในจ านวนนี้มีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทั้งคณะต้องเป็นกรรมการที ่เป็นอิสระ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้

1. มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนข้อก าหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และข้อบังคับบริษัท  

2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน ธุรกิจของบริษัท และสอดคล้อง

กับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3. มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

4. มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ กรรมการของบริษัท ได้อย่างเต็มที ่

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง 

(Duty of Care) เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมายตลอดจนแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี

และจริยธรรมธุรกิจ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนด ดังนี้  

1. จ านวน/องค์ประกอบของคณะกรรมการอิสระต้องมไีมน่้อยกว่า 1/3 ของคณะกรรมการทั้งคณะและต้องไม่ต ่ากว่า 3 คน 

2. จะต้องถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องด้วย 

3. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีส่วนในการบริหารหรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท  

4. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

• ผู้สอบบัญชี : ห้ามทุกกรณี 

• ผู้บริการทางวิชาชีพอื่น : มูลค่ารายการเกินกว่า 2 ล้านบาท/ปี  

เว้นแต่ จะมีเหตุจ าเป็น/สมควร เกิดข้ึนอย่างไม่สม ่าเสมอและไม่ต่อเนื่อง มีความสัมพันธ์ในระดับที่เกินนัยส าคัญ และได้ขอ

อนุมัติและได้มติเอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัทโดยที่บริษัทต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ดังกล่าวในแบบ 56-1 One Report/รายงาน

ประจ าปี/หนังสือนัดประชุม 

5. จะต้องไม่เกี่ยวข้องทางสายโลหิต ทางการจดทะเบียน หรือเป็นตัวแทนกับ/ของผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคมุ 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น สามี ภรรยา บุตรบุญธรรม เป็นต้น 

6. จะต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่ม 

7. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท 

บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่    

8. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานในบริษัท

และ/หรือ บริษัทย่อย   

9. เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่   

10. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ

ของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการบริษัททั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ก่อนถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่ง

ให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับ

ต าแหน่งอีกก็ได้ โดยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากนี้ บริษัทมีการจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น และมีการ

จ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น รวมทั้งก าหนดให้ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได ้โดยต้องมีการแจ้งแก้คณะกรรมการบริษัทก่อน 

อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. ประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ้ายจัดการ ไม่ก้าวก่ายในการบริหารงานปกติประจ าวันของฝ่ายจัดการ โดยแบ่ง

บทบาทหน้าที่กันอย่างชัดเจน 

2. ก ากับดูแลให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือการด าเนินงาน

ของฝ่ายจัดการให้เป็นไปภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับจากคณะกรรมการ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของบริษัท 

3. ส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ ปตท. รวมถึงส่งเสริมดูแลให้

กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4. ให้ความเห็นชอบในการจัดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอข้อมูลและกรรมการสามารถให้ความเห็นในประเด็นส าคัญได้อย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการ และระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ 

7. ประธานกรรมการมีหน้าจัดการความสัมพันธ์หลักระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยมีการประชุม

วาระปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และได้แจ้งตารางการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบตั้งแต่ปลายปี ทั้งนี้ อาจมีการประชุมในวาระ

พิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมีการ ก าหนดวาระไว้ล่วงหน้าและมีการแบ่งหมวดหมู่อย่างชัดเจน อาทิ เรื่องเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ 

เพ่ือพิจารณา 

บริษัทมีแนวทางในการพิจารณาเรื่องที่จะน าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส าคัญได้ถูกบรรจุ

เข้าวาระการประชุมเรียบร้อยแล้ว และกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะ

จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสาร ประกอบการประชุม ให้แก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้ มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ ในกรณีจ าเป็น

หรือเร่งด่วน อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง 

โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และรูปแบบข้อมูลใน

เอกสารที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีความครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทด าเนินไปอย่างราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ทุกหน่วยงานใช้อ้างองิ

และยึดถือเป็นมาตรฐานในการจัดเตรียมข้อมูลก่อนน าส่งให้เลขานุการบริษัทรวบรวมน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการ

ประชุมแต่ละครั้ง 

ในการประชุมแต่ละคราวประธานที่ประชุม จะเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและมีการ

จัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในกรณีที่มีกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณากรรมการ

จะแจ้งต่อที่ประชุมเพ่ือรับทราบ และจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ โดยจ านวนองค์

ประชุมข้ันต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไมน่้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผยจ านวนครั้งของการประชุมและการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One-Report) ของบริษัท 

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ ตรวจสอบ 

ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย  

การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ เพ่ือกระจายอ านาจ หน้าที่ในการตัดสินใจและสั่งการ มีการ

ถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน ซ่ึงได้มีการทบทวนปรับปรุงมาโดยตลอด ให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมกิจกรรม

ต่าง ๆ ของบริษัท ตลอดจนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประกาศหรือข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลต่าง ๆ โดยมีการ

ก าหนดอ านาจด าเนินการในการบริหารจัดการภายใต้ระเบียบอ านาจด าเนินการ ซ่ึงฉบับล่าสุดนั้น ได้รับการอนุมัติปรับปรุงจาก

คณะกรรมการบริษัทให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ  

1. การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ด ีโดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธาน กรรมการบริษัทเป็นคนละ

คนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ ที่ผ่านการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 

2. การถ่วงดุลของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม และมีการแบ่งแยก บทบาทหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการ

ด าเนินงานบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยไม่ถูกครอบง า ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและมีการเปิดเผย

อย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง ลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

8. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและประสานงานกับผู้สอบบัญชี 

9. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงาน

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น 

10. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

12. มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท เพ่ือให้ความเห็นหรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น   

13. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ

ต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงข้อเสนอแนะและสิ่งที่ตรวจพบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหารและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามทิศทางเป้าหมายของบริษัท โดยยึดถือ

แนวทางปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัทและกลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและด าเนินการอื่น ๆ ตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาแผนการด าเนินงานของบริษัทให้แข่งขันได้ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

3. วางแผนและกลั่นกรองการบริหารเงิน เพ่ือลดภาระทางการเงินและมีโครงสร้างทางการเงินที่เข้มแข็ง 

4. วางแผนและกลั่นกรองการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืน 

5. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบของบริษัทโดยเคร่งครัด 

อ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ตามข้อบังคับของบริษัท ผู้บริหารสูงสุดมีอ านาจและหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมายและ

จะต้องบริหารบริษัทตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง รักษา

ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด ดังต่อไปนี้ด้วย 

1. ด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 

2. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย พนักงานและลูกจ้างตลอดจนให้

พนักงานและลูกจ้างออกจากต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

3. ด าเนินการให้มีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงแผนงานและงบประมาณต่อคณะกรรมการเพ่ือ

ขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการในทุก ๆ 3 เดือน 

4. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

การสืบทอดต าแหน่งส าหรับผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า บริษัทมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงาน

บริหารที่ส าคัญในทุกระดับอย่างเหมาะสม การสรรหาผู้บริหารสูงสุดจะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่มีการพิจารณาบุคคลทั้งจาก

ภายในและภายนอก 
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ทั้งนี้ ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเพ่ือวางแผนการสืบทอดโดยเฉพาะในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด โดยก าหนด

นโยบาย/แนวทางการบริหารและพัฒนาผู้บริหารสูงสุด รวมทั้งการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือให้มีความพร้อมข้ึนด ารงต าแหน่ง

ที่สูงข้ึนเมื่อมีต าแหน่งว่าง 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

กระบวนการในการสรรหา : คณะกรรมการบริษัททั้งคณะเป็นผู้ด าเนินการสรรหากรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของนั้น

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. จ านวนของคณะกรรมการอิสระต้องมีไม่น้อยกว่า 1/3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ และต้องไม่ต ่ากว่า 3 คน 

2. จะต้องถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องด้วย 

3. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีส่วนในการบริหารหรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท  

4. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหน้าจนถึงปัจจุบันจะต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

• ผู้สอบบัญชี : ห้ามทุกกรณี 

• ผู้บริการทางวิชาชีพอื่น : มูลค่ารายการเกินกว่า 2 ล้านบาท/ปี  

เว้นแต่จะมีเหตุจ าเป็น/สมควรเกิดข้ึนอย่างไม่สม ่าเสมอและไม่ต่อเนื่อง มีความสัมพันธ์ในระดับที่เกินนัยส าคัญซ่ึงได้ขออนุมัติและได้มติ

เอกฉันท์จากคณะกรรมการบริษัทโดยที่บริษัทต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ดังกล่าวในแบบ 56-1 One Report/รายงานประจ าปี/

หนังสือนัดประชุม 

5. จะต้องไม่เกี่ยวข้องทางสายโลหิต ทางการจดทะเบียน หรือเป็นตัวแทนกับ/ของผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคมุ 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น สามี ภรรยา บุตรบุญธรรม เป็นต้น 

6. จะต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่ม 

7. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท 

บริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานใน บริษัท 

บริษัทย่อย   

9. เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่   

10. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแตง่ตั้งข้ึนเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 เนื่องจากความเป็นอิสระอย่างแท้จริงของกรรมการอิสระ เป็นเครื่องชี้วัดที่แสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีของบริษัท ซ่ึง

กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งข้ึนนี้ บริษัทจึงได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระให้มีความเคร่งครัดมากกว่าที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. 

และบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ที่ส าคัญกรรมการอิสระสามารถปฏิบัติหน้าที่ และให้ความเห็น

หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างอิสระ โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือต าแหน่ง

หน้าที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ที่จะมาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดง

ความเห็นได้ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

คณะกรรมการบริษัททั้งคณะเป็นผู้สรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

ส าหรับการเลือกตั้งกรรมการที่ครบตามวาระ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้มีความสอดคล้องกับกล

ยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมก่อนการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้งเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง โดยการเลือกตั้งกรรมการ

ที่ครบก าหนดตามวาระ มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
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1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมด

ที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงมี ให้ประธานที่ประชุมออก

เสียงได้เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการแทนต าแหนง่ที่

ว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะเข้าอยู่ในต าแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ซ่ึงตนแทน  ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียง ไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู ่

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเทียบได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยค่าตอบแทนของ

กรรมการในแต่ละปีจะท าการเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเชื่อมโยงกับผล

การด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร แต่ละท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายกิตติศกัดิ์ ชนกมาตุ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บังคับใช้ตั้งแตว่นัที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน จึงด าเนินงานภายใต้

กรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย โดยด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ บริษัทจึงจัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์

อักษร เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการด าเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรสู่ความย่ังยืน 

1. นิยาม  

“ทุจริต” หมายถึง การกระท าใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น โดยหมาย

รวมถึงการกระท าต่าง ๆ เช่น  

1. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพย์ซ่ึงเป็นของผู้อื่น หรือซ่ึงผู้อื่นเป็นเจ้าของรวมอยู่

ด้วย แล้วเบียดบังเอาทรัพย์น้ันเป็นของตนหรือบุคคลท่ีสามโดยทุจริต 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จหรือปกปิดความจริงซ่ึงควรบอกให้

แจ้งให้โดยทุจริต โดยการหลอกลวงน้ันท าให้ได้ไปซ่ึงทรัพย์สินจากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลท่ีสาม หรือท าให้ผู้ถูกหลอกลวง

หรือบุคคลท่ีสาม ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

3. การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud) หมายถึง การปรับแต่งตัวเลขทางการบัญชี โดยอาศัยความได้เปรียบ

ของช่องโหว่งของหลักการบัญชี และทางเลือกต่าง ๆ ในการวัดมูลค่าและการเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชี เพ่ือท่ีจะเปลี่ยน

ข้อมูลในงบการเงินให้เป็นไปตามท่ีต้องการเพ่ือวัตถุประสงค์โดยมิชอบ 

4. การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ การให้หรือรับ

สินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สัญญา ให้ค าม่ัน เรียกร้อง ให้หรือรับซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ี

ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่ถูกต้อง 

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

“การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพ่ือโครงการ กิจกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม 

กลุ่มประชาชน โดยบริษัท อาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

การเงินหรือรูปแบบอื่น เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง โดยการช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการ

ช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In – kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบัตร

เข้าชมงานท่ีจัดเพ่ือระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ท้ังน้ี เว้นแต่เป็นการ

สนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระท าได้ตามกฎหมายก าหนด 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินท่ีจ่ายส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวัดผลและติดตาม ซ่ึงอาจ

ถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพ่ือกุศลหรือองค์กรการ

กุศลเป็นสิ่งบังหน้าเพ่ือก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (ตัวอย่างความได้เปรียบ

ในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือ

ยกเลิกข้อก าหนดท่ีจะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ท่ีไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลด

ข้อก าหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามความหมายท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และให้รวมถึง ข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใดท่ีเป็นตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปน้ี 

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เช่น กรมศุลกากร ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ) 

• องค์กรระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ท้ังฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) ผู้บริหารท้องถิ่น 

• หน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากับดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอื่น ๆ ท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือมีอ านาจควบคุม 
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“บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้าง

ของบริษัทและบริษัทย่อย (กรณีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยน้ันให้หมายความถึงเฉพาะกรรมการและผู้บริหารซ่ึงบริษัท

เสนอชื่อและได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อย) 

2. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรง

หรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จัก หรือเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจใน

ทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทจะต้องสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ท้ังน้ี การฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับ

การทุจริตและคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยการจัดให้มีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจน

เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและสอบทานการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ข้อก าหนด และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและมาตรการต่าง ๆ  รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล 

เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย  

บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันโดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ือง

คอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม 

บริษัทจะด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซ่ึงบริษัทเป็นผู้เสนอชื่อและได้รับแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

บริษัทก าหนดให้บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังน้ี 

1) ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ เพ่ือตอบแทนการให้หรือรับผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับ

สินบนแทนตนเอง 

2) ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วน เกี่ยวข้องกับบริษัทให้

ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของบริษัท หรือระเบียบของบริษัท 

3) บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

4) การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน บริษัทก าหนดว่าการรับบริจาค การบริจาค

เพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ

ไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมท้ังไม่เป็นการกระท าการใด ๆ อันจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม รวมท้ังไม่เกี่ยวข้องกับการติด

สินบน หรือไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน โดยปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย ท่ีอาจ

ส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาทางกฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเร่ืองท่ีมีความส าคัญ

ประการอื่นให้เป็นดุลพินิจของฝ่ายจัดการ   

5) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน

ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามนโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิดหรือระเบียบท่ีบริษัทก าหนด รวมท้ังจัดให้

มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 
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บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชันหรือแจ้งเร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชันท่ี

เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่าการ

กระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติ

ตามที่ก าหนดไว้ใน นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี แนวปฏิบัติของบริษัท รวมท้ังระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทท่ี

เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทจะก าหนดขึ้นต่อไป 

5. เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 

1) พบเห็นการกระท าที่ทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร 

ติดสินบน/รับสินบน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2) พบเห็นการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนท าให้สงสัยได้

ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน 

3) พบเห็นการกระท าท่ีอาจท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 

4) พบเห็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม แนวปฏิบัติ หรือหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. ช่องทางการรับแจ้ง หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต

และคอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทโดยท้ังทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี โดย

ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.zalekta.com ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ระบบจะส่งเร่ืองร้องเรียนไปยังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยบริษัทจะรักษาความลับของท่านเป็นอย่างดี 

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใด ๆ 

ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ท่ีมี

หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

• ในกรณีร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือ

ผู้ร้องเรียน พยาน  และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน  อันตราย หรือความไม่

ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียน

มายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

• ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหามิใช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามท่ี

เห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้

ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการ

ให้ข้อมูล 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหน่ึง ท าหน้าท่ีแทนในการใช้ดุลยพินิจสั่งการ

คุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลได้ โดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย 

ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีได้รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ท้ังโดยทางตรง หรือทางอ้อม (เช่น ผู้ถูกกล่าวหา เป็น

ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

ท้ังน้ี ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร

หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตาม

หน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
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8. ข้ันตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง 

2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้ตัวแทน แจ้งผล

ความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตและ/หรือ 

คอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือ

หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

4. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชันจริง การทุจริต และ/หรือ คอร์รัปชันนั้น ถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติของบริษัท ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ี

บริษัทได้ก าหนดไว ้ ท้ังน้ีหากการกระท าทุจริตและคอร์รัปชันน้ันผิดกฎหมายผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย 

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชันใด ๆ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรับ

เร่ือง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้ง เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดโทษทาง

วินัยตามที่เห็นสมควร โดยค าตัดสินของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด 

9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของบริษัท อีเมล์ รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี (56-1 One Report) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายกิตติศักดิ์ ชนกมาต)ุ 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 



 

 
 
 
 

 

 

 

 
นโยบายการแจ้งเบาะแส 

เก่ียวกับการกระท าผิด 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บังคับใช้ตั้งแต่วนัที ่13 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป
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นโยบายการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิด 

บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานหรือบุคคลท่ีแจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้

นโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิด (Whistleblower Policy) ดังน้ี 

ผู้มีสิทธิร้องเรียน 

ผู้ท่ีพบเห็นการกระท าท่ีทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ หรือหลักจรรยาบรรณในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท  

ผู้มีสิทธิร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองร้องเรียน โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี โดย

ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.zalekta.com ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ระบบจะส่งเร่ืองร้องเรียนไปยังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยบริษัทจะรักษาความลับของท่านเป็นอย่างดี 

การด าเนินการ 

ในการด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ให้ผู้รับข้อร้องเรียนด าเนินการเสนอเร่ืองร้องเรียนให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ บุคคลหรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง 

(“ผู้ตรวจสอบ”) ตามท่ีได้รับร้องเรียน หากตรวจสอบแล้วพบว่าเร่ืองร้องเรียนเป็นความจริง บริษัทจะด าเนินการดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีท่ีเป็นการร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท าการอันทุจริต หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ 

หรือหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้ผู้ตรวจสอบพิจารณาเสนอข้อร้องเรียนดังกล่าวพร้อม

ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาต่อไป 

(2) ในกรณีท่ีเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวเป็นเร่ืองส าคัญ เช่น เป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะทางการเงิน

ของบริษัท ขัดแย้งกับนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น ให้ผู้ตรวจ

สอบพิจารณาเสนอเร่ืองดังกล่าวพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป 

(3) ในกรณีท่ีข้อร้องเรียนให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หน่ึง ผู้ตรวจสอบจะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรมให้กับผู้เสียหายตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

การคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจท าให้เกิดความเสียหายกับตนเอง แต่ต้องระบุ

รายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระท าท่ีเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืน

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ หรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามหากเลือกท่ีจะ

เปิดเผยตนเองก็จะท าให้ผู้รับข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการร้องเรียน บริษัทถือเป็น

ความลับและจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็นโดยค านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งท่ีมาของข้อมูล หรือบุคคลท่ี

เกี่ยวข้อง ท้ังน้ี ผู้รับผิดชอบในทุกขั้นตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้รับรู้ชั้นความลับสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากฝ่าฝืนถือ

เป็นการกระท าความผิดวินัย 

บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อผู้ร้องเรียน หรือพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท าน้ันจะ

ท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ รวมท้ังคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย อาจพิจารณา

ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้ตามความเหมาะสม หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเสียหายหรือความไม่

ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน อันเน่ืองมาจากการร้องเรียนตามนโยบายฉบับน้ี 

 

 

 

 

(นายกิตติศักดิ์ ชนกมาต)ุ 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 



 

 
 
 
 

 

 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบการชี้แนะทิศทางการด าเนินงาน ติดตามดูแลการท างาน

ของฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

(Accountability) ของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) ตลอดจนติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท 

ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าที่

และความรับผิดชอบพร้อมทั้งปฏิบัติได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

2.1 บริษัทได้จัดให้มีจ านวนกรรมการที่เหมาะสมกบัขนาดของกิจการบริษัท นอกจากนั้นบริษัท มีการก าหนดความหลากหลายของ

โครงสร้างของคณะกรรมการ เช่น ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เพศ อายุ การไม่จ ากัดเชือ้ชาต ิสัญชาติ เป็นตน้ 

โดยคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 

2.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งคณะและมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

2.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่และถ่วงดุล

ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน (Executive Director) และในจ านวนนี้มีอย่างน้อย 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใส

และชัดเจน การสรรหากรรมการบริษัทให้ด าเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมี

รายละเอียดที่เพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น 

3. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ

ข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกอ่น ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออก

ไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับ

เลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ โดยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  และยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน 

ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซ่ึงเข้าเป็น

กรรมการบริษัทดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน  

 กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ครบก าหนดตามวาระ 

2) ลาออก 

3) ถึงแก่กรรม 

4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท 
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5) มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

ตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

7) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

กรรมการบริษัทที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือ

ลาออกไปถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดทราบด้วยก็ได้ 

นอกจากนี้ บริษัทมีการจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ป ีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก โดยไม่มีข้อยกเว้น ในกรณีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ

ควรพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

4. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 

2) พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ

เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจัดการจัดท า 

3) ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงได้รับ

มอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัท 

5) ด าเนินการให้บริษัท และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน

และระบบการตรวจสอบภายใน 

6) จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองงบการเงิน

ดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7) พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกบัการก ากับดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที่เปน็ลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดงักลา่ว

อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

9) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มี

การแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการ

ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

10) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ดังกล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

11) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ได้ 

12) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว 

13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

14) ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิทั

ไทย ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ

มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ
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ได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ

รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

5. การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยมีการประชุม

วาระปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และได้แจ้งตารางการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบตั้งแต่ปลายปี ทั้งนี้อาจมีการประชุมในวาระ

พิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระไวล้่วงหนา้และมีการแบ่งหมวดหมูอ่ย่างชัดเจน อาทิ เรื่องเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัต ิเพ่ือพิจารณา 

บริษัทมีแนวทางในการพิจารณาเรื่องที่จะน าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส าคัญได้ถูกบรรจุ

เข้าวาระการประชุมเรียบร้อยแล้ว และกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะ

จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ ในกรณีจ าเป็นหรือ

เร่งด่วน อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านัน้ได ้ปกติการประชุมแตล่ะครั้งจะใช้เวลา 1-2 ชั่วโมง โดยมี

เลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และรูปแบบข้อมูลใน

เอกสารที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีความครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทด าเนินไปอย่างราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ทุกหน่วยงานใช้อ้างองิ

และยึดถือเป็นมาตรฐานในการจัดเตรียมข้อมูลก่อนน าส่งให้เลขานุการบริษัทรวบรวมน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการ

ประชุมแต่ละครั้ง 

ในการประชุมแต่ละครั้งประธานที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงจัดสรร

เวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ในกรณีที่มีกรรมการท่านใดที่มสี่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณากรรมการจะแจง้ตอ่

ที่ประชุมเพ่ือรับทราบ และจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ๆ โดยจ านวนองค์ประชุมข้ัน

ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในรอบปี นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ กรรมการ ตรวจสอบ ประชุมระหว่างกันเองได้ตามความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมติของคณะกรรมการบริษัทจากการ

ประชุม ครั้งที ่2/2567 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายกิตติศกัดิ์ ชนกมาตุ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 



 

 
 
 
 

 

 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปอย่าง

โปร่งใสเป็นธรรม ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียงของบริษัทโดยรวม และท าหน้าที่ช่วย

คณะกรรมการบริษัทภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 องค์ประกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 

ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงิน โดยกรรมการตรวจสอบ 1 คน ท าหน้าที่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.2 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1) กรรมการของบริษัทผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

2) กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก าหนด โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี และ

การเงินเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

3) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตั้งที่ปรึกษาอิสระเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการตรวจสอบได้ตาม

ความเหมาะสม 

4) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถร้องขอข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการ หรือร้องขอให้กรรมการบริษัท เจ้าหน้าที่ของบริษัท 

หรือผู้สอบบัญชีเข้าร่วมในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม ซ่ึงบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทร้อง

ขอให้เข้าร่วมประชุมจะต้องเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม 

3. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก นอกจากนี้ กรรมการ

ตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ พึงแจ้งและยื่นหนังสือลาออกพร้อมเหตุผลต่อบริษัทล่วงหน้าตามสมควร  

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้ ซ่ึงจะส่งผลให้

บริษัทมีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือให้มี

จ านวนครบถ้วนทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร และตรงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและมีการ

เปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล พร้อมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (Charter) 

ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

7) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

8) สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี 

9) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงาน

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น 

10) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

12) มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทเพ่ือให้ความเห็นหรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

13) มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ

ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงข้อเสนอแนะและสิ่งที่ตรวจพบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5. การประชุม 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ตามรอบระยะเวลาการจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งนี้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือ

นัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมโดยอาจส่งผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้กรรมการตรวจสอบทุกท่าน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็น

เร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมติของคณะกรรมการบริษัทจาก

การประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

(นายกิตติศกัดิ์ ชนกมาต)ุ 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษัท ซาเล็คต้า จ ากดั (มหาชน) 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)         บริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) 

| 223 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซาเล็คต้า จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน 

ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอดคล้องกับ

ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) โดยได้รับมอบหมายให้ด าเนินการสอบทานข้อมูล และแผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน และ

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึงให้ค าแนะน าในเรื่องการบริหาร

ความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร พร้อมทั้งประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บริษัท มี

การก ากับดูแลกิจการที่ดี ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอิสระกับฝ่ายบริหาร หัวหน้าฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เพ่ือทบทวนและประเมินเกี่ยวกับนโยบายและหลักการบัญชี 

แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีและการเงิน การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังได้สอบทานและรับรองข้อมูลและรายงานทางการเงิน ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในการแก้ไขหรือ

ลดจุดอ่อนในการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทได้อย่างเป็นอิสระ ในปี 2566 มีการประชุมรวมจ านวน 6 ครั้ง โดยมีฝ่ายบริหารของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายใน และ

ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม 

1. นายธนะชัย สันตชิัยกูล1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2 

2. นายณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์1 กรรมการตรวจสอบ 2/2 

3. นายวัชรา ตันตรยิานนท์1 กรรมการตรวจสอบ 2/2 

4. นายธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

5. นายกติติศักดิ์ ชนกมาตุ3 กรรมการตรวจสอบ 3/4 

6. นายสุวชิชา สุดใจ3 กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหตุ: 1 ลาออกจากต าแหน่ง โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2566  
2 ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2566  
3 ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 

ก. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และพิจารณางบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินรวมประจ าปี 2566 ของบริษัท 

ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีเรื่องความถูกต้องครบถ้วน

ของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สาระส าคัญซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ ความเหมาะสม

ของวิธีการบันทึกบัญชี การประเมินการควบคุมภายใน และความเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทมีการควบคุมที่

เหมาะสมเพียงพอให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินได้แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างถูกต้องตาม

มาตรฐานการบัญชีและมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

ข. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในของบริษัท 

ที่ปรึกษาภายนอกตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ 

โดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ รวมทั้งการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

ค. การสอบทานใหบ้ริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก ากับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนโยบาย และด าเนิน

กิจการต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ท าให้เชื่อว่าบริษัท มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามและ/หรือการ

ปฏิบัติที่ขัดแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซ่ึงรวมถึงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ง. การสอบทานความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้พิจารณาในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้ค าปรึกษา 

รวมถึงค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม ตลอดจนความช านาญในการตรวจสอบธุรกิจในแต่ละสายงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกแต่งตั้ง คุณธิตินันท์ แว่นแก้ว และ/หรือ คุณสกุณา แย้มสกุล และ/หรือ 

คุณนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ จาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 

โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

จ. การสอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความเป็นไปได้ว่าอาจจะขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอดังเช่นที่ท า

กับบุคคลภายนอกทั่วไป ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้ได้รับการสอบทานและเปิดเผยต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ตลท.) ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และเวลาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวที่เกิดข้ึนในระหว่างปีเป็นรายการที่เกิดข้ึนตามปกติธุรกิจและ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

ฉ. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแก่

ฝ่ายบริหาร เพ่ือให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและเหมาะสม สภาพธุรกิจมากยิ่งข้ึน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในภาพรวมบริษัท มีการบริหารความเสี่ยงทีเ่หมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้เน้นย ้าให้ฝ่ายบริหารตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในการมีส่วนร่วมในการบริหาร

ความเสี่ยงและสร้างระบบควบคุมภายในของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถที่หลากหลายความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ข้อคิดเห็นและ

ค าแนะน าต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดท ารายงานทางการเงินที่แสดงข้อมูลอันเป็นสาระส าคัญและเชื่อถือได้สอดคล้องตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

เพียงพอมีกระบวนการการก ากับดูแลกิจการที่ดี กระบวนการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รายงานฉบับนี้ได้รับการสอบทานและ

เห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
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