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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PLE

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 2 ซอยสุขุมวิท 81 (ศิริพจน์) ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10260

ประเภทธุรกิจ : บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการรับเหมางานก่อสร้างทั่วไป รวมถึงงานออกแบบ
จัดหา  และรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมอย่างครบวงจร รับงานทั้งจาก
ภาคเอกชน และภาครัฐ โดยเป็นทั้งผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor)
และเป็นผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) ซึ่งงานจากการรับเหมาโดย
ตรงและรับเหมาช่วงนั้นอาจจะมาจากวิธีการประมูล หรือการเจรจาต่อรอง
รวมถึงการร่วมมือกับบริษัทอื่นในลักษณะกิจการร่วมค้า (Joint Venture)
และกิจการค้าร่วม (Consortium) บริการของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะ
งานและระบบที่ติดตั้งได้เป็น 5 ประเภทหลัก ได้แก่(1)งานก่อสร้างโยธา(2)
ระบบไฟฟ้า(3) ระบบปรับอากาศ(4) ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกันอัคคีภัย
(5) ระบบสื่อสารโทรคมนาคม

เลขทะเบียนบริษัท : 0107545000217

โทรศัพท์ : 0-2332-0345

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2311-0851

เว็บไซต์บริษัท : http://www.ple.co.th

อีเมล : pirunporn@ple.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,361,817,957

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 7,633,636.94 8,224,769.67 9,363,547.10

รายได้จากการก่อสร้าง (พันบาท) 7,331,484.13 8,035,071.58 9,123,397.52

อื่น ๆ (พันบาท) 302,152.81 189,698.09 240,149.58

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากการก่อสร้าง (%) 96.04 97.69 97.44

อื่น ๆ (%) 3.96 2.31 2.56

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 7,633,636.94 8,224,769.67 9,363,547.10

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 7,633,636.94 8,224,769.67 9,363,547.10

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00 0.00 0.00
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2564 2565 2566

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 302,152.81 189,698.09 240,149.58

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 116,989.49 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 185,163.32 189,698.09 240,149.58

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2564 2565 2566

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) -97,737,280.00 -10,647.15 -13,218.34

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

N/A N/A N/A
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • การเกิดสินค้าล้าสมัย

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk:SR)

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อการดำเนินงาน)

 • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

 • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: ไม่มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : ไม่มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะและ
ของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 0.00 0.00 0.00

 • การใช้ไฟฟ้า

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ
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2564 25662565

0.00ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2564 25662565

N/A
เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

0.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : ไม่มี
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://ple.co.th/th/human-right-policy-th/

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค, สิทธิชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือก
ปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2564 2565 2566

พนักงานชาย (คน) 911 959 968

พนักงานหญิง (คน) 342 406 393

พนักงานรวม (คน) 1,253 1,365 1,361

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2564 2565 2566

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 525,923,029.10 562,014,160.00 557,569,740.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2564 25662565

3.37จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 5.82 7.22

821,821.04ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 1,820,070.32 1,335,739.00

 • ความผูกพันของพนักงาน

2564 2565 2566
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สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 27.29 23.66 26.75

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2564 2565 2566

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://ple.co.th/th/policy-of-corporate-governance-th/

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : ไม่มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 7 87.50

กรรมการหญิง 1 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการอิสระ 3 37.50

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

พลโท สินชัย นุตสถิตย์
เพศ: ชาย
อายุ: 76 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ทหาร
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

29 ส.ค. 2545 เศรษฐศาสตร์, ธุรกิจการเกษตร,
วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุ
ก่อสร้าง, บริการรับเหมาก่อสร้าง,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, บริการเฉพาะกิจ,
ขนส่งและโลจิสติกส์, กฎหมาย, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน,
การเจรจาต่อรอง, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล
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นาย อำนวย กาญจโนภาศ
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

8 ก.ค. 2531 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุ
ก่อสร้าง, บริการรับเหมาก่อสร้าง,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, สถาปัตยกรรม,
การออกแบบ, ผู้นำ, การจัดการ
กลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

20 พ.ย. 2545 เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, ขนส่งและโลจิสติกส์,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, กฎหมาย, บัญชี, การเงิน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, การ
จัดการกองทุน, การจัดการข้อมูล,
การวิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, การ
เจรจาต่อรอง, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, การตรวจ
สอบ, ตรวจสอบภายใน, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

นาย พิสันต์ จินตนาภักดี
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

23 ก.พ. 2547 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุ
ก่อสร้าง, บริการรับเหมาก่อสร้าง,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, ความยั่งยืน, การจัดการ
ข้อมูล, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการโครงการ, วิศวกรรม,
สถาปัตยกรรม, การจัดการองค์กร, ผู้
นำ, การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล
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นาง ชุติมา อยู่สาธร
เพศ: หญิง
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

26 เม.ย. 2562 เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, วัสดุก่อสร้าง, บริการรับ
เหมาก่อสร้าง, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อ
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์,
พาณิชย์, ขนส่งและโลจิสติกส์, การ
ตลาด, บัญชี, การเงิน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, จัดซื้อ,
การจัดการกองทุน, การจัดการ
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ,
การเจรจาต่อรอง, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ, การจัดทำงบประมาณ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย เสวก ศรีสุชาต
เพศ: ชาย
อายุ: 71 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

14 มิ.ย. 2565 เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร, ประกันภัย
และประกันชีวิต, วัสดุอุตสาหกรรม
และเครื่องจักร, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ, วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
พลังงานและสาธารณูปโภค, พาณิชย์,
ขนส่งและโลจิสติกส์, ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร, การ
ตลาด, กฎหมาย, บัญชี, การเงิน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, จัดซื้อ,
การจัดการข้อมูล, การวิเคราะห์
ข้อมูล, สถิติ, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการโครงการ, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, สถาปัตยกรรม,
การออกแบบ, ผู้นำ, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, การ
จัดทำงบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล
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นาย เมธัส ศรีสุชาต
เพศ: ชาย
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง

27 เม.ย. 2566 บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, เหล็ก
และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุก่อสร้าง,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, จัดซื้อ,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
ข้อมูล, สถิติ, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการองค์กร, วิศวกรรม,
สถาปัตยกรรม, การออกแบบ, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย ปริญญา ยมะสมิต
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

1 พ.ย. 2566 บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร,
กระดาษและวัสดุการพิมพ์, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ, วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, กฎหมาย, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
ความยั่งยืน, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, วิศวกรรม,
การจัดการองค์กร, สถาปัตยกรรม,
การออกแบบ, การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, ผู้นำ, การจัดการความ
เสี่ยง, การตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การจัดทำ
งบประมาณ, ตรวจสอบภายใน

รายชื่อกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน

นาย สมประสงค์ บุญยะชัย
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
21 ต.ค. 2545
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
1 ก.ย. 2566

นาย เสวก  ศรีสุชาต
วันที่ดำรงตำแหน่ง:
15 ก.ย. 2565
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ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

20 พ.ย. 2545 เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ,
วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, ขนส่งและโลจิสติกส์,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, กฎหมาย, บัญชี, การเงิน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, การ
จัดการกองทุน, การจัดการข้อมูล,
การวิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, การ
เจรจาต่อรอง, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, การตรวจ
สอบ, ตรวจสอบภายใน, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

พลโท สินชัย นุตสถิตย์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 76 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ทหาร
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

29 ส.ค. 2545 เศรษฐศาสตร์, ธุรกิจการเกษตร,
วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร,
เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุ
ก่อสร้าง, บริการรับเหมาก่อสร้าง,
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, บริการเฉพาะกิจ,
ขนส่งและโลจิสติกส์, กฎหมาย, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน,
การเจรจาต่อรอง, การจัดการ
โครงการ, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล
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นาย ปริญญา ยมะสมิต [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 พ.ย. 2566 บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร,
กระดาษและวัสดุการพิมพ์, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ, วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, กฎหมาย, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
ความยั่งยืน, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, วิศวกรรม,
การจัดการองค์กร, สถาปัตยกรรม,
การออกแบบ, การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, ผู้นำ, การจัดการความ
เสี่ยง, การตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การจัดทำ
งบประมาณ, ตรวจสอบภายใน

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน

นาย สมประสงค์ บุญยะชัย [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
21 ต.ค. 2545
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
1 ก.ย. 2566

ไม่มีกรรมการมาดำรงตำแหน่งแทน

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง
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นาย เสวก  ศรีสุชาต
เพศ: ชาย
อายุ: 71 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 29 ส.ค. 2545

นาย อำนวย กาญจโนภาศ
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. รองประธานกรรมการ
บริหาร

29 ส.ค. 2545

นาย พิสันต์ จินตนาภักดี
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 29 ส.ค. 2545

นาย ธาดา ชุมะศารทูล
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 30 เม.ย. 2550

นาง ชุติมา อยู่สาธร
เพศ: หญิง
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2562

นาย นภาวุธ ประจำเมือง
เพศ: ชาย
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการบริหาร 11 มี.ค. 2564
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นาย แสงเทียน แสงทอง
เพศ: ชาย
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการบริหาร 12 พ.ค. 2563

นาย สุรศักดิ์ เลิศธนกิจเจริญ
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการบริหาร 1 พ.ค. 2566

นาย เมธัส ศรีสุชาต
เพศ: ชาย
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการบริหาร 1 ก.พ. 2563

นางสาว มนัชญา ศรีสุชาต
เพศ: หญิง
อายุ: 43 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

10. กรรมการบริหาร 1 ก.ค. 2564

นาย วิชัย ทรัพย์เพิ่มเสถียร
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

11. กรรมการบริหาร 1 ก.ย. 2563

นาย กฤติ ภาษิต
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

12. กรรมการบริหาร 15 เม.ย. 2565
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รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน

นาย สมภพ พืชมงคล
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการบริหาร วันที่ดำรงตำแหน่ง:
9 ก.ค. 2561
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
31 มี.ค. 2565

ไม่มีกรรมการมาดำรงตำแหน่งแทน

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
พลโท สินชัย นุตสถิตย์
นาย ปริญญา ยมะสมิต

กรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย เสวก ศรีสุชาต
นาย อำนวย กาญจโนภาศ
นาย พิสันต์ จินตนาภักดี
นาง ชุติมา อยู่สาธร
นาย ธาดา ชุมะศารทูล
นาย นภาวุธ ประจำเมือง

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี นาย เสวก ศรีสุชาต
นาย อำนวย กาญจโนภาศ
นาง ชุติมา อยู่สาธร
นาย ธาดา ชุมะศารทูล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : มี

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2564 2565 2566

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 33,568,340.34 46,172,944.80 46,671,396.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 968

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 393

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 1,361
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ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 557,569,740.00

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 1,361

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 1,125

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 82.66

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ปริญญา ยมะสมิต
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 พ.ย. 2566

บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร,
กระดาษและวัสดุการพิมพ์, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์, เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์
โลหะ, วัสดุก่อสร้าง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, พัฒนาอสังหาริมทรัพย์,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, กฎหมาย, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
ความยั่งยืน, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, วิศวกรรม,
การจัดการองค์กร, สถาปัตยกรรม,
การออกแบบ, การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, ผู้นำ, การจัดการความ
เสี่ยง, การตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การจัดทำ
งบประมาณ, ตรวจสอบภายใน

 • รายชื่อกรรมใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

23



นาย เมธัส ศรีสุชาต
เพศ: ชาย
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
27 เม.ย. 2566

บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, เหล็ก
และ ผลิตภัณฑ์โลหะ, วัสดุก่อสร้าง,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน, จัดซื้อ,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการ
ข้อมูล, สถิติ, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการองค์กร, วิศวกรรม,
สถาปัตยกรรม, การออกแบบ, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

พลโท สินชัย นุตสถิตย์ ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย อำนวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย พิสันต์ จินตนาภักดี กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาง ชุติมา อยู่สาธร กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย เสวก ศรีสุชาต กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย เมธัส ศรีสุชาต กรรมการ เข้าร่วม

นาย ปริญญา ยมะสมิต กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย สมประสงค์ บุญยะชัย ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 12

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 27 เม.ย. 2566

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

พลโท สินชัย นุตสถิตย์
(ประธานกรรมการ)

1. - 12/12 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย อำนวย กาญจโนภาศ
(รองประธานกรรมการ)

2. - 12/12 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
(กรรมการ)

3. - 12/12 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย พิสันต์ จินตนาภักดี
(กรรมการ)

4. - 11/12 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง ชุติมา อยู่สาธร
(กรรมการ)

5. - 12/12 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย เสวก ศรีสุชาต
(กรรมการ)

6. - 12/12 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย เมธัส ศรีสุชาต
(กรรมการ)

7. - 8/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ปริญญา ยมะสมิต
(กรรมการ)

8. - 2/2 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สมประสงค์ บุญยะชัย
(ประธานกรรมการ)

9. 1 ก.ย. 2566 8/8 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

พลโท สินชัย นุตสถิตย์
(ประธานกรรมการ)

1. - 480,000.00 516,666.64 ไม่มี

นาย อำนวย กาญจโนภาศ
(รองประธานกรรมการ)

2. - 240,000.00 0.00 ไม่มี

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
(กรรมการ)

3. - 480,000.00 450,000.00 ไม่มี

นาย พิสันต์ จินตนาภักดี
(กรรมการ)

4. - 220,000.00 0.00 ไม่มี

นาง ชุติมา อยู่สาธร
(กรรมการ)

5. - 240,000.00 0.00 ไม่มี
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นาย เสวก ศรีสุชาต
(กรรมการ)

6. - 240,000.00 0.00 ไม่มี

นาย เมธัส ศรีสุชาต
(กรรมการ)

7. - 160,000.00 0.00 ไม่มี

นาย ปริญญา ยมะสมิต
(กรรมการ)

8. - 80,000.00 75,000.00 ไม่มี

นาย สมประสงค์ บุญยะชัย
(ประธานกรรมการ)

9. 1 ก.ย. 2566 320,000.00 433,333.33 ไม่มี

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย สิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 4/4

พลโท สินชัย นุตสถิตย์
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 4/4

นาย ปริญญา ยมะสมิต
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 0/0

นาย สมประสงค์ บุญยะชัย
(กรรมการตรวจสอบ)

4. 1 ก.ย. 2566 3/3
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Business Operations and Performance

Group Structure and Operations



Business Overview and Policies (1.1)

Company Information (1.1.5)

Company Name : POWER LINE ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED

Symbol : PLE

Address : 2 SOI SUKHUMVIT 81 (SIRIPOT), SUKHUMVIT ROAD BANGJAK, PHRA
KHANONG

Province : Bangkok

Postcode : 10260

Business : The Company offers the services of design, procurement and
installation of complete systems for government and private
sectors through being main contractor or sub-contractor. The
works are generated from direct bidding, business negotiation
and in the form of joint venture company and Consortium.  The main
5 systems in the services  (1) General Civil  Construction (2)
Electrical  System  (3) Air  Conditioning  System(4) Sanitary &
Plumbing  and  Fire  Protection  System (5) Telecommunication
System

Registration Number : 0107545000217

Telephone : 0-2332-0345

Fax (if applicable) : 0-2311-0851

Website : http://www.ple.co.th

Email : pirunporn@ple.co.th

Group Structure and Operations

Total Shares Sold (shares)

Common Stock : 1,361,817,957

Preferred Stock : 0
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Business Operations (1.2)

Revenue Structure (1.2.1)

By Product Line or Business Grouping

2021 2022 2023

Total revenue from operations (Thousand baht) 7,633,636.94 8,224,769.67 9,363,547.10

Revenue from contruction contracts (Thousand
baht)

7,331,484.13 8,035,071.58 9,123,397.52

Other (Thousand baht) 302,152.81 189,698.09 240,149.58

2021 2022 2023

Total revenue from operations (%) 100.00 100.00 100.00

Revenue from contruction contracts (%) 96.04 97.69 97.44

Other (%) 3.96 2.31 2.56

By Geographical Area or Market

2021 2022 2023

Total revenue from operations (Thousand baht) 7,633,636.94 8,224,769.67 9,363,547.10

Domestic (Thousand baht) 7,633,636.94 8,224,769.67 9,363,547.10

International (Thousand baht) 0.00 0.00 0.00

2021 2022 2023

Total revenue from operations (%) 100.00 100.00 100.00

Domestic (%) 100.00 100.00 100.00

International (%) 0.00 0.00 0.00
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Other income as specified in the financial statements

2021 2022 2023

Total other income (Thousand baht) 302,152.81 189,698.09 240,149.58

Other income from operations (Thousand baht) 116,989.49 0.00 0.00

Other income not from operations (Thousand baht) 185,163.32 189,698.09 240,149.58

Share of profit of joint ventures and associates accounted for using equity method

2021 2022 2023

Share of profit (Thousand baht) -97,737,280.00 -10,647.15 -13,218.34

Information on Products and Services (1.2.2)

Product/Service Information and Business Innovation Development (1.2.2.1)

Research and Development (R&D) Policy : No

(Unit : Thousand baht) 2021 2022 2023

R&D expenses in the past 3 years N/A N/A N/A
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Business Operations and Performance

Risk Management



Risk Management

Risk Factors (2.2)

Risk that might affect the company's business, including environmental, social and
corporate governance issues (2.2.1)

Strategic Risk

 • Volatility in the industry in which the company operates

 • Government policy

 • Policies or international agreements related to business operations

 • Changes in technologies

 • Business operations of partners in the supply chain

 • Reliance on large customers or few customers

 • Reliance on large partners / distributors or few partners / distributors

 • Damage to company image and reputation

Operational Risk

 • Reliance on employees in key positions

 • Shortage or reliance on skilled workers

 • Shortage or fluctuation in pricing of raw materials or productive resources

 • Product obsolescence

 • Information security and cyber-attack

 • Loss or damage from non-compliance of partners or counterparties

 • Delays in the development of future projects

Strategic Risk: SR

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics
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 • Safety, occupational health, and working environment

 • Climate change and disasters

 • Impact on the environment

 • Impact on human rights

 • Corruption

Compliance Risk

 • Change in laws and regulations

 • Laws and regulations is not favorable for doing business

 • Violations of laws and regulations

 • Corporate Governance

Financial Risk

 • Change in financial and investment policies of financial institutions that affect
business operations

 • Default on payment or exchange of goods

 • Fluctuation in exchange rates, interest rates, or the inflation rate

 • Fluctuation in return on assets or investment

Risk to Securities Holder (2.2.2)

 • Return from investment of securities holder

Risk on the Securities Holders Investments

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics
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Business Operations and Performance

Sustainable Development



Sustainable Development

: NoCorporate Sustainability Policy

Sustainability Management Policy and Targets

Sustainability Management Policy and Targets (3.1)

Environmental Aspect (3.3)

Policy and Guideline on Environmental Aspect (3.3.1)

Environmental Policy and Practice : No

Company environmental guideline : Electricity Management, Water Management, Waste
Management, Greenhouse Gas and Climate Change Management

Results with Respect to the Environmental Aspect (3.3.2)

Energy management

2021 2022 2023

Total electricity consumption within the organization
(Kilowatt-Hours)

0.00 0.00 0.00

 • Electricity consumption

2021 2022 2023

Total water withdrawal (Cubic meters) 0.00 0.00 0.00

 •  Water consumption

Water management

Waste management

 • Waste from operations
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2021 20232022

0.00Total waste generated (Kilograms) 0.00 0.00

Greenhouse gas management

 • Greenhouse gas emissions

2021 20232022

N/A
Total GHG emissions target (Metric tonnes of carbon
dioxide equivalent)

N/A N/A

N/AScope 1 (Tons of carbon dioxide equivalents) N/A N/A

N/AScope 2 (Tons of carbon dioxide equivalents) N/A N/A

N/AScope 3 (Tons of carbon dioxide equivalents) N/A N/A

0.00
Total GHG emissions (Metric tonnes of carbon dioxide
equivalent)

0.00 0.00

 • Verification of greenhouse gas emissions over the past year

Third-party verification : No
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Social Aspect (3.4)

Policy and Guideline on Social Aspect (3.4.1)

Human Rights Policy and Practice : Yes

URL of human rights policy : https://ple.co.th/th/human-right-policy-th/

Company human right guideline : Employee Rights, Migrant Workers, Consumer Rights,
Community and Environment Rights, Safety and Occupational
Health at Work, Non-discrimination

Results with Respect to the Social Aspect (3.4.2)

Information about employees

 • Total number of employees

2021 2022 2023

Number of male employees (Persons) 911 959 968

Number of female employees (Persons) 342 406 393

Total number of employees (Persons) 1,253 1,365 1,361

 • Employee remuneration

2021 2022 2023

Employee remuneration (baht) 525,923,029.10 562,014,160.00 557,569,740.00

 • Employee development and training

2021 20232022

3.37Average employee training hours (Hours / Person / Year) 5.82 7.22

821,821.04Employee development and training expenses (baht) 1,820,070.32 1,335,739.00

 • Employee retention

2021 2022 2023
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Percentage of employees who voluntarily resigned (%) 27.29 23.66 26.75

 • Significant labor dispute

2021 2022 2023

Significant labor dispute No No No
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Corporate Governance

Corporate Governance Policy



Corporate Governance Policy

Overview of the Corporate Governance Policy and Guideline (6.1)

Corporate Governance Policy

Corporate Governance Policy : Yes

Company website on corporate
governance policy

: https://ple.co.th/th/policy-of-corporate-governance-th/

Policy and Guideline Related to the Board of Directors (6.1.1)

Policy and guideline related to the board of directors

Company policy and guideline : Nomination of Directors, Compensation, Independence of the Board
of Directors, Director Development, Board Performance Evaluation,
Corporate Governance of Subsidiaries and Associated Companies

Code of Conduct (6.2)

Establishing a Code of Conduct

Establishing a Code of Conduct

Code of Conduct : No

Policy and Guideline related to the Code of Conduct

Company policy and guideline : Preventing of Conflicts of Interest, Preventing the Misuse of Inside Information,
Whistleblowing
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Corporate Governance Structure and Significant Information Regarding the
Board of Directors, Subcommittees, Management, Employee and Other
Information

Board of Directors (7.2)

Composition of the board of directors (7.2.1)

Number of persons Percentage (%)

Total number of directors 8 100.00

Number of male directors 7 87.50

Number of female directors 1 12.50

Number of executive directors 5 62.50

Number of non-executive directors 3 37.50

Number of independent directors 3 37.50

Information on the board of directors and persons with authority to control the company (7.2.2)

List of directors

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise
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Lt.Gen. SINCHAI NUTSATID
Gender: Male
Age: 76 years old
Highest level of education:
Bachelor's degree
Major: Military
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the board
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

29 Aug 2002 Economics, Agribusiness,
Industrial Materials &
Machinery, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Property Development, Energy
& Utilities, Professional
Services, Transportation &
Logistics, Law, Human
Resource Management,
Sustainability,
Negotiation, Project
Management, Corporate
Management, Engineering,
Leadership, Strategic
Management, Risk Management,
Governance/ Compliance

Mr. AMNUAY KARNJANOPAS
Gender: Male
Age: 68 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Vice Chairman
(Executive)

Director type: Original
director

8 Jul 1988 Industrial Materials &
Machinery, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Property Development, Energy
& Utilities, Human Resource
Management, Negotiation,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Architecture,
Design, Leadership,
Strategic Management,
Governance/ Compliance
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Mr. SINGHCHAI
AROONVUTTHIPHONG
Gender: Male
Age: 63 years old
Highest level of education:
Doctoral degree
Major: Accounting
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

20 Nov 2002 Economics, Banking, Finance &
Securities, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Transportation & Logistics,
Information & Communication
Technology, Law, Accounting,
Finance, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability, Fund
Management, Data Management,
Data Analysis, Statistics,
Negotiation, Corporate
Management, Engineering,
Leadership, Strategic
Management, Risk Management,
Audit, Internal Control,
Budgeting, Governance/
Compliance

Mr. PHISANT CHINTANAPAKDEE
Gender: Male
Age: 75 years old
Highest level of education:
Bachelor's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

4. Director
(Executive)

Director type: Original
director

23 Feb 2004 Industrial Materials &
Machinery, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Property Development, Energy
& Utilities, Electronic
Components, Human Resource
Management, Sustainability,
Data Management,
Negotiation, Project
Management, Engineering,
Architecture, Corporate
Management, Leadership,
Strategic Management,
Governance/ Compliance
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Mrs. CHUTIMA YOOSATHORN
Gender: Female
Age: 64 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

5. Director
(Executive)

Director type: Original
director

26 Apr 2019 Economics, Banking, Finance &
Securities, Insurance,
Construction Materials,
Construction Services,
Property Development, Energy
& Utilities, Property Fund &
REITs, Commerce,
Transportation & Logistics,
Marketing, Accounting,
Finance, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability,
Procurement, Fund
Management, Data Management,
Data Analysis, Statistics,
Negotiation, Corporate
Management, Engineering,
Leadership, Strategic
Management, Risk Management,
Audit, Budgeting,
Governance/ Compliance
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Mr. SWAKE SRISUCHART
Gender: Male
Age: 71 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

6. Director
(Executive)

Director type: Original
director

14 Jun 2022 Economics, Banking,
Insurance, Industrial
Materials & Machinery, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Property Development, Energy
& Utilities, Commerce,
Transportation & Logistics,
Electronic Components,
Information & Communication
Technology, Marketing, Law,
Accounting, Finance,
Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability,
Procurement, Data
Management, Data Analysis,
Statistics, Negotiation,
Project Management,
Corporate Management,
Engineering, Architecture,
Design, Leadership,
Strategic Management, Risk
Management, Budgeting,
Governance/ Compliance

Mr. METHUS SRISUCHART
Gender: Male
Age: 44 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

7. Director
(Executive)

Director type: Additional
and newly-appointed
directors

27 Apr 2023 Business Administration,
Economics, Industrial
Materials & Machinery, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Property Development,
Information & Communication
Technology, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability,
Procurement, Data Analysis,
Data Management, Statistics,
Negotiation, Corporate
Management, Engineering,
Architecture, Design,
Leadership, Strategic
Management, Governance/
Compliance
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Mr. PRINYA YAMASAMIT
Gender: Male
Age: 63 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

8. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Newly
appointed director to
replace ex-director

1 Nov 2023 Business Administration,
Economics, Industrial
Materials & Machinery, Paper &
Printing Materials,
Petrochemicals & Chemicals,
Steel, Construction
Materials, Construction
Services, Property
Development, Energy &
Utilities, Information &
Communication Technology,
Law, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability, Data
Management, Data Analysis,
Statistics, Engineering,
Corporate Management,
Architecture, Design, Change
Management, Leadership, Risk
Management, Audit,
Governance/ Compliance,
Budgeting, Internal Control

List of directors who resigned/vacated their position during the year

General information Position Tenure Replacement Director

Mr. SOMPRASONG BOONYACHAI
Gender: Male
Age: 68 years old
Highest level of education:
Honorary degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the board
(Non-executive,
Independent director)

Date position was
assumed:
21 Oct 2002
Date directorship
ended:
1 Sep 2023

Mr. Swake Srisuchart
Date position was assumed:
15 Sep 2022

The Chairman is an independent director : Yes

The Chairman and the manager are the same person : No

Other Information pertaining to committees
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The Chairman and the manager are members of the same family : No

The company appoints at least one independent director to determine the agenda of
the Board of Directors' meetings

: No

Sub-committees (7.3)

Information about sub-committees (7.3.2)

Audit Committee

List of audit committee members

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Mr. SINGHCHAI
AROONVUTTHIPHONG
[1]
Gender: Male
Age: 63 years old
Highest level of education:
Doctoral degree
Major: Accounting
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the audit
committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

20 Nov 2002 Economics, Banking, Finance &
Securities, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Transportation & Logistics,
Information & Communication
Technology, Law, Accounting,
Finance, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability, Fund
Management, Data Management,
Data Analysis, Statistics,
Negotiation, Corporate
Management, Engineering,
Leadership, Strategic
Management, Risk Management,
Audit, Internal Control,
Budgeting, Governance/
Compliance
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Lt.Gen. SINCHAI NUTSATID [1]
Gender: Male
Age: 76 years old
Highest level of education:
Bachelor's degree
Major: Military
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Audit committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

29 Aug 2002 Economics, Agribusiness,
Industrial Materials &
Machinery, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Property Development, Energy
& Utilities, Professional
Services, Transportation &
Logistics, Law, Human
Resource Management,
Sustainability,
Negotiation, Project
Management, Corporate
Management, Engineering,
Leadership, Strategic
Management, Risk Management,
Governance/ Compliance

Mr. PRINYA YAMASAMIT [1]
Gender: Male
Age: 63 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Audit committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

1 Nov 2023 Business Administration,
Economics, Industrial
Materials & Machinery, Paper &
Printing Materials,
Petrochemicals & Chemicals,
Steel, Construction
Materials, Construction
Services, Property
Development, Energy &
Utilities, Information &
Communication Technology,
Law, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability, Data
Management, Data Analysis,
Statistics, Engineering,
Corporate Management,
Architecture, Design, Change
Management, Leadership, Risk
Management, Audit,
Governance/ Compliance,
Budgeting, Internal Control

[1] A director with the accounting expertise needed to review financial statements
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List of audit committee who resigned/vacated their position during the year

General information Position Tenure Replacement Director

Mr. SOMPRASONG BOONYACHAI
[1]
Gender: Male
Age: 68 years old
Highest level of education:
Honorary degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Audit committee
(Non-executive,
Independent director)

Date position was
assumed:
21 Oct 2002
Date directorship
ended:
1 Sep 2023

No replacement director

[1] A director with the accounting expertise needed to review financial statements

Executive Committee

List of executive committee members

General information Position
Date position
was assumed

Mr. Swake Srisuchart
Gender: Male
Age: 71 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the
executive committee

29 Aug 2002

Mr. AMNUAY KARNJANOPAS
Gender: Male
Age: 68 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Vice-chairman of the
executive committee

29 Aug 2002
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Mr. PHISANT CHINTANAPAKDEE
Gender: Male
Age: 75 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Member of the
executive committee

29 Aug 2002

Mr. Thada Chumasaratul
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

4. Member of the
executive committee

30 Apr 2007

Mrs. CHUTIMA YOOSATHORN
Gender: Female
Age: 64 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

5. Member of the
executive committee

26 Apr 2019

Mr. Naphawut Phajummaung
Gender: Male
Age: 67 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

6. Member of the
executive committee

11 Mar 2021

Mr. Sangthen Sangthong
Gender: Male
Age: 55 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

7. Member of the
executive committee

12 May 2020
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Mr. Surasak Lertanakicharoen
Gender: Male
Age: 57 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

8. Member of the
executive committee

1 May 2023

Mr. METHUS SRISUCHART
Gender: Male
Age: 44 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

9. Member of the
executive committee

1 Feb 2020

Ms. Manachaya Srisuchart
Gender: Female
Age: 43 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

10. Member of the
executive committee

1 Jul 2021

Mr. Wichai Subpemsateain
Gender: Male
Age: 52 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

11. Member of the
executive committee

1 Sep 2020

Mr. Krit Pasit
Gender: Male
Age: 66 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Management
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

12. Member of the
executive committee

15 Apr 2022
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List of executive committee members who resigned/vacated their position during the year

General information Position Tenure Replacement Director

Mr. sompop phuanmongkol
Gender: Male
Age: 51 years old
Highest level of education:
Bachelor's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Member of the executive
committee

Date position was
assumed:
9 Jul 2018
Date directorship
ended:
31 Mar 2022

No replacement director

Other sub-committees

Sub-committees information

Name of sub-committees List of directors Position

The Nomination and Remuneration
Committee

Mr. SINGHCHAI AROONVUTTHIPHONG
Lt.Gen. SINCHAI NUTSATID
Mr. PRINYA YAMASAMIT

Member
Chairman
Member

The Risk Management Committee Mr. SWAKE SRISUCHART
Mr. AMNUAY KARNJANOPAS
Mr. PHISANT CHINTANAPAKDEE
Mrs. CHUTIMA YOOSATHORN
Mr. Thada Chumasaratul
Mr. Naphawut Phajummaung

Chairman
Member
Member
Member
Member
Member

The Corporate Governance Committee Mr. SWAKE SRISUCHART
Mr. AMNUAY KARNJANOPAS
Mrs. CHUTIMA YOOSATHORN
Mr. Thada Chumasaratul

Chairman
Member
Member
Member

Sub-committees responsible for risk management : The Risk Management Committee

Sub-committees responsible for nomination : The Nomination and Remuneration Committee

Sub-committees responsible for remuneration : The Nomination and Remuneration Committee

Roles of Sub-committees
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Sub-committees responsible for corporate governance : The Corporate Governance Committee

Sub-committees responsible for corporate sustainability development : None

Executives (7.4)

Remuneration policy for executives (7.4.2 - 7.4.3)

Remuneration policy for executives

Remuneration policy for executives : Yes

Remuneration

2021 2022 2023

Total executive remuneration (baht) 33,568,340.34 46,172,944.80 46,671,396.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : No

Employee Joint Investment Program (EJIP) : No

Other forms of remuneration

Employees (7.5)

Information about company employees

Employees

Number of male employees (persons) : 968

Number of female employees (persons) : 393

Total number of employees (persons) : 1,361
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Employee Remuneration

Total employee remuneration : 557,569,740.00

Total number of employees (persons) : 1,361

Number of employees contributing to the PVD (persons) : 1,125

Percentage of employees who are members (%) : 82.66

Provident fund
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Performance Report on Corporate Governance

Summary of Director Performance (8.1)

Selection, development, and evaluation of duty performance of the Board of Directors (8.1.1)

List of new directors appointed in the past year

 • List of newly appointed director to replace the ex-director

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Mr. PRINYA YAMASAMIT
Gender: Male
Age: 63 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Newly
appointed director to
replace ex-director

Date position was
assumed:
1 Nov 2023

Business Administration,
Economics, Industrial
Materials & Machinery, Paper &
Printing Materials,
Petrochemicals & Chemicals,
Steel, Construction
Materials, Construction
Services, Property
Development, Energy &
Utilities, Information &
Communication Technology,
Law, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability, Data
Management, Data Analysis,
Statistics, Engineering,
Corporate Management,
Architecture, Design, Change
Management, Leadership, Risk
Management, Audit,
Governance/ Compliance,
Budgeting, Internal Control

 • List of newly appointed director (not being replaced the ex-director)

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise
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Mr. METHUS SRISUCHART
Gender: Male
Age: 44 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Director
(Executive)

Director type: Additional
and newly-appointed
directors

Date position was
assumed:
27 Apr 2023

Business Administration,
Economics, Industrial
Materials & Machinery, Steel,
Construction Materials,
Construction Services,
Property Development,
Information & Communication
Technology, Corporate Social
Responsibility, Human
Resource Management,
Sustainability,
Procurement, Data Analysis,
Data Management, Statistics,
Negotiation, Corporate
Management, Engineering,
Architecture, Design,
Leadership, Strategic
Management, Governance/
Compliance

Development of directors over the past year

List of directors Position
Participated in director development
program

Lt.Gen. SINCHAI NUTSATID Chairman of the board Non-participating

Mr. AMNUAY KARNJANOPAS Vice Chairman Non-participating

Mr. SINGHCHAI AROONVUTTHIPHONG Director Non-participating

Mr. PHISANT CHINTANAPAKDEE Director Non-participating

Mrs. CHUTIMA YOOSATHORN Director Non-participating

Mr. SWAKE SRISUCHART Director Non-participating

Mr. METHUS SRISUCHART Director Participating

Mr. PRINYA YAMASAMIT Director Non-participating

Mr. SOMPRASONG BOONYACHAI Chairman of the board Non-participating
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Directors' performance assessment

Method used to evaluate directors’
performance

: Whole-board-of-directors assessment,
Individual-director assessment (self-
assessment)

Meeting attendance and remuneration to each Board member (8.1.2)

Meeting attendance of the board of directors

Number of board meetings (times) : 12

Date of AGM meeting : 27 Apr 2023

EGM meeting : No

List of directors Termination date
Number of Board

Meeting
AGM meetings EGM meetings

Lt.Gen. SINCHAI NUTSATID
(Chairman of the board)

1. - 12/12 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. AMNUAY KARNJANOPAS
(Vice Chairman)

2. - 12/12 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. SINGHCHAI AROONVUTTHIPHONG
(Director)

3. - 12/12 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. PHISANT CHINTANAPAKDEE
(Director)

4. - 11/12 Participating Did not hold
the

meeting
Mrs. CHUTIMA YOOSATHORN
(Director)

5. - 12/12 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. SWAKE SRISUCHART
(Director)

6. - 12/12 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. METHUS SRISUCHART
(Director)

7. - 8/8 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. PRINYA YAMASAMIT
(Director)

8. - 2/2 Non-participating Did not hold
the

meeting
Mr. SOMPRASONG BOONYACHAI
(Chairman of the board)

9. 1 Sep 2023 8/8 Participating Did not hold
the

meeting
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Remuneration for company directors

List of directors Termination date
Meeting allowance

(baht)

Other monetary
remuneration

(baht)

Other non-
monetary

Lt.Gen. SINCHAI NUTSATID
(Chairman of the board)

1. - 480,000.00 516,666.64 No

Mr. AMNUAY KARNJANOPAS
(Vice Chairman)

2. - 240,000.00 0.00 No

Mr. SINGHCHAI AROONVUTTHIPHONG
(Director)

3. - 480,000.00 450,000.00 No

Mr. PHISANT CHINTANAPAKDEE
(Director)

4. - 220,000.00 0.00 No

Mrs. CHUTIMA YOOSATHORN
(Director)

5. - 240,000.00 0.00 No

Mr. SWAKE SRISUCHART
(Director)

6. - 240,000.00 0.00 No

Mr. METHUS SRISUCHART
(Director)

7. - 160,000.00 0.00 No

Mr. PRINYA YAMASAMIT
(Director)

8. - 80,000.00 75,000.00 No

Mr. SOMPRASONG BOONYACHAI
(Chairman of the board)

9. 1 Sep 2023 320,000.00 433,333.33 No
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Report on the Audit Committee’s Performance for the Past Year (8.2)

Report on the audit committee’s performance for the past year

Number of Audit committee meetings (times) : 4

Meeting attendance of audit committee

List of directors Termination date
Number of the audit
committee meeting

Mr. SINGHCHAI AROONVUTTHIPHONG
(Chairman of the audit committee)

1. - 4/4

Lt.Gen. SINCHAI NUTSATID
(Audit committee)

2. - 4/4

Mr. PRINYA YAMASAMIT
(Audit committee)

3. - 0/0

Mr. SOMPRASONG BOONYACHAI
(Audit committee)

4. 1 Sep 2023 3/3
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