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สินทรัพย์รวม 2564 2565 2566 

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 

2565/2564 2566/2565 

สินทรัพย์รวม 6,412.18 7,238.25 5,507.15 12.88 (23.92) 

เงินลงทุนชั่วคราวและระยะยาว 853.08 1,062.22 800.32 19.09 (24.66) 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 3,659.99 4,523.39 3,043.50 23.59 (32.72) 

เงินให้กู้ยืมอื่น 1204.24 1,125.56 872.38  (6.53) (22.49) 

หน้ีสินรวม 4,656.34 5,498.57 4,120.90 18.09 (25.06) 

เงินกู้ยืมท่ีครบก าหนดภายในหน่ึงปี 3,197.93 4,044.09 3,299.30 26.44 (18.42) 

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และส านักหักบัญชี 387.95 205.89 137.16 (26.73) (33.38) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,755.84 1,739.69 1,386.25 (0.92) (20.32) 

รายได้รวม 1,008.03 831.28 304.05 (17.53) (63.42) 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานและบริการ 702.07 613.15 747.22 (12.67) 21.87 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.03 0.22 239.01 633.33 108,540.91 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 305.96 218.13 (443.17) (28.71) (303.17) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 250.14 178.40 (353.40) (28.68) (298.09) 

 

สินทรัพย์รวม 2564 2565 2566 
เปลี่ยนแปลงร้อยละ 

2565/2564 2566/2565 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.37 2.61 (5.55)  (40.27) (312.64) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 14.92 10.21 (22.61) (31.57) (321.45) 

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อสินทรัพย์รวม (%) 11.70 76.70 66.17 10.55 (13.73) 

ความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (เท่า) 5.06 3.22 (1.77) (36.36) (154.91) 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย  
ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (เท่า) 

8.90 
 

12.74 
 

(15.13) 
 

43.15 
 

(218.78) 
 

ความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (เท่า) 0.14 0.09 (0.08) (35.71) (188.89) 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.65 3.16 2.97 19.25 (6.01) 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.27 2.75 2.61 26.73 (5.03) 

อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 24.82 21.46 (116.23) (13.54) (641.61) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิถัวเฉลี่ย (บาท) 1.18 0.83 (1.65) (29.66) (298.59) 

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 8.19 8.11 6.47 (0.98) (20.32) 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ปี 2566 เป็นปีที่ตลาดหุ้นไทยปรับตัวลดลงค่อนข้างแรงร้อยละ 15.2 โดยมีปัจจัยส าคัญที่เกิดขึ้น คือ ในไตรมาสที่ 1 นัก
ลงทุนในตลาดเพิ่มคาดการณ์อัตราดอกเบี้ยนโยบายของสหรัฐฯ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ค่าเงินดอลลาร์รวมถึงอัตราดอกเบี้ย
พันธบัตรของสหรัฐฯ ขยับสูงขึ้น ขณะที่ในเดือนมีนาคม นักลงทุนหวาดกลัวกับวิกฤติสภาพคล่องในระบบธนาคารภูมิภาคของ
สหรัฐฯ รวมถึงความกังวลในฝั่งยุโรปกับปัญหาของธนาคารเครดิตสวิส ขณะที่ในไตรมาสที่ 2 ดัชนีปรับตัวลงต่อเนื่อง หลังจาก
บริษัท STARK เลื่อนการส่งงบประจ าปี 2565 สร้างความกังวลและน ามาสู่แรงเทขายที่เกิดขึ้นในบริษัทอื่นที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น
หลังการเลือกตั้งยังเกิดแรงเทขายในหุ้นกลุ่มที่มีความเสี่ยงด้านนโยบาย อาทิ กลุ่มทุนใหญ่และกลุ่มทุนผูกขาด ในไตรมาสที่ 3 ดัชนี
แกว่งตัว Sideways หลังจากที่เริ่มเห็นทิศทางที่พรรคเพื่อไทยได้เป็นแกนน าในการจัดตั้งรัฐบาลใหม่ ซึ่งมีความกังวลทางด้าน
นโยบายน้อยกว่าพรรคก้าวไกลที่มีโอกาสในการจัดตั้งพรรครัฐบาลก่อนหน้า และในไตรมาสที่ 4 ดัชนีกลับมาปรับตัวลงอีกครั้งใน
ช่วงแรก หลังสหรัฐฯ รายงานตัวเลขเศรษฐกิจท่ีแข็งแกร่ง ส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยพันธบัตรสหรัฐฯ ทยอยปรับตัวขึ้น อย่างไรก็ตาม
ในช่วงปลายปีความเห็นของนายเจอโรม พาวเวลล์ ประธานธนาคารกลางสหรัฐฯ ท่ีเริ่มส่งสัญญาณชะลอการขึ้นดอกเบี้ยช่วยให้นัก
ลงทุนคลายความกังวลลงไปได้บ้าง 

จากปัจจัยดังกล่าว ส่งผลต่อมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันทั้งปีอยู่ที่ 53,331 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 ที่ 
76,773 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 30.53 ส าหรับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื้อขายลดลงจากปี 2565 
โดยมีปริมาณซื้อขายสัญญาฯ จาก 136.32 ล้านสัญญาในปี 2565 เป็น 129.49 ล้านสัญญาในปี 2566  



                                                                          
 

4  

 

 

 

 

ในปี 2566 นักลงทุนต่างประเทศ และสถาบันในประเทศมีบทบาทเพิ่มขึ้น โดยสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของนัก
ลงทุนต่างประเทศเพิ่มขึ้นมาอยู่ท่ีร้อยละ 50.7 จากปี 2565 ท่ีมีสัดส่วนร้อยละ 45.6 และสัดส่วนมูลค่าซื้อขายของนักลงทุนสถาบัน
ในประเทศเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 8.2 จากปี 2565 มีสัดส่วนร้อยละ 7.5 ขณะที่นักลงทุนประเภทอื่นๆ มีสัดส่วนการซื้อขาย
หลักทรัพย์ลดลง โดยนักลงทุนรายย่อยมีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลกัทรัพย์ลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 33.8 จากปี 2565 ท่ีร้อยละ 39.0 
และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มีสัดส่วนการซื้อขายลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 7.3 จากปี 2565 ท่ีร้อยละ 8.0 

ทั้งนี้ภาพรวมตลอดปี 2566 นักลงทุนต่างประเทศมีสถานะขายสุทธิ 192,083 ล้านบาท และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มี
สถานะขายสุทธิเล็กน้อย 5,256 ล้านบาท ขณะที่นักลงทุนรายย่อยมีสถานะซื้อสุทธิ 116,327 ล้านบาท และนักลงทุนสถาบันใน
ประเทศมีสถานะซื้อสุทธิ 81,011 ล้านบาท 

บริษัทยังให้ความส าคัญในการบริหารงานอย่างมีจริยธรรมและมีการจัดการอย่างยั่งยืน โดยสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติของ
การก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2566 เป็นบริษัทจดทะเบียนที่ได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ตามมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard 
รวมทั้งได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในระดับ “ดีเยี่ยม” มาอย่าง
ต่อเนื่อง  

ในปี 2566 บริษัทได้ย้ายที่ท าการจากอาคารเดิมมาเป็นอาคารพาร์ค สีลม ซึ ่งเป็นอาคารที่ออกแบบและก่อสร้างโดย
ค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะของผู้ใช้อาคาร ด้วยการผสมผสานเทคโนโลยีทันสมัยที่ช่วยอ านวยความสะดวก ผสานกับ
พื้นที่สีเขียวขนาดใหญ่หน้าถนนสีลม บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของ ESG  เพื่อน าไปสู่สิ่งที่จะยึดถือปฏิบัติในกระบวนการ
ท างานให้ไปในทิศทางเดียวกัน และให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทในการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว รวมถึงยังค านึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสีย และผลกระทบต่อห่วงโซ่ธุรกิจเพื่อน าพาองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน   

ส าหรับปี 2567 บริษัทยังคงติดตามเศรษฐกิจโลก  และข้อมูลในการก ากับดูแลด้านความเสี ่ยงอย่างใกล้ชิด  และ
เตรียมพร้อมต่อการเปลีย่นแปลง และปรับตัวรับผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีอาจตามมา เพื่อให้ธุรกิจสามารถ
ด าเนินต่อไปได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนต่อไป วางแผนบริหารงานอย่างระมัดระวัง และรัดกุม มีแผนงานในการกระจายรายได้ใน
หลายๆธุรกิจ โดยไม่ได้พึ่งพิงเฉพาะรายได้จากธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งเพียงด้านเดียว  นอกจากนี้มีการน าเสนอกลยุทธ์ในการรักษาและ
ขยายฐานลูกค้าโดยมุ่งเน้น การให้บริการที่เหนือความคาดหวังของลูกค้า  (Beyond Expectation) ทั้งด้านผลตอบแทนและ การ
ให้บริการ  

 บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นสร้างความเติบโตให้ธุรกิจให้สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้ถือหุ้น น าเสนอนวัตกรรมใหม่ๆในการ
ลงทุนให้แก่นักลงทุน และใส่ใจดูแลพนักงานให้ท างานอย่างมีความสุข อันจะส่งผลต่อการให้บริการลูกค้านักลงทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ผมในนามตัวแทนของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่เชื่อมั่นในบริษัท 
ในทีมผู้บริหาร และให้การสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด ผมหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับความไว้วาง ใจ และสนับสนุนจากทุกท่าน
เช่นนี้ต่อไป เพื่อจะไปให้ถึงเป้าหมายของบริษัท   

 

         นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
                 ประธานกรรมการ 
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นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากดัเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2544 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 
300 ล้านบาท และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2545 โดยมีธุรกิจหลักคือการลงทุนใน
บริษัทอ่ืน (Holding Company) ซึ่งมีบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด เป็นบริษัทแกนซึ่งมสีัดส่วนมูลค่าการลงทุนร้อยละ 99.40 
บริษัทได้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2545 ด้วยทุนจดทะเบียน 700 ล้านบาทและล่าสดุ
เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2561 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,631,215,955 บาทเพื่อรองรับการแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิ
ในการซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่ผู้ถอืหุ้นและกรรมการ/พนักงาน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมทีุนเรียกช าระแล้ว 
1,072,024,230 บาท  

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ถือหุ้นในบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 99 .99 รวม 4 บริษัท และบริษัทร่วม 2 
บริษัท และการร่วมค้า 1 บริษัท รายละเอียดบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้ามีดังนี ้

บริษัทย่อย 

(1) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัดเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2542  โดยใช้ชื่อเดิมว่า บริษัท

หลักทรัพย์ เอสซีบี บุคคลัภย์ จ ากัด ซึ่งมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2542  
ต่อมาเมื่อวันที่ 2  มีนาคม  2544  ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)  ได้ตกลงขายหุ้นในบริษัทหลักทรัพย์ เอสซีบี   บุคคลัภย์ 
จ ากัด ให้แก่บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด ซึ ่งได้มีการเปลี่ยนทีมงานผู้บริหารชุดใ หม่ พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท
หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด” เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2544  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาทซึ่งเรียกช าระเต็มจ านวนแล้ว และ 
บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและช าระแล้วล่าสุดเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2554 เป็น 1,200 ล้านบาท ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดจ านวน 5 สาขา 

บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 7 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขาย
หลักทรัพย์  การค้าหลักทรัพย์  ที่ปรึกษาการลงทุน การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ธุรกิจตัวแทนซื้อขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  และการจัดการกองทุนส่วนบุคคล  รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน และผู้แทนผู้ถือ
หุ้นกู ้

(2) บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด  ด าเนินธุรกิจด้านที่ปรึกษาวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง การวางระบบบัญชี การตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กที่มีแผนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงบริษัทท่ีเข้าจดทะเบียนแล้วก็ตาม โดยบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด จดทะเบียนเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 
โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 3,000,000 บาท 

 

 



                                                                          
 

6  

 

 

 

 

(3) บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด    ด าเนินธุรกิจลงทุนในกิจการต่างๆ โดยบริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 8 
มิถุนายน 2561 โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท และเรียกช าระแล้ว 250,000 บาท 

(4) บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ โดยบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ 
จ ากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2545 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 100,000 บาท บริษัท แอสเซท แบค 
โฮลดิ้งส์ จ ากัด ได้ลงทุนในบริษัทคอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด ในอัตราร้อยละ 99.99 ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
ในการท าหน้าที่บริหารจัดการการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทอื่น (Securitization) ด้วยทุนจดทะเบียนและช าระ
แล้ว 500,000 บาท 

การร่วมค้า / บริษัทร่วม 

(5) บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด เป็นการร่วมค้า โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 30.07 บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัดมี
วัตถุประสงค์การจัดตั้งหลักเพื่อด าเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การ
ก ากับ (สินเช่ือพิโกไฟแนนซ์) และธุรกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวเนื่อง ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 71.5 ล้านบาท  

(6) บริษัท เซนไนต์ จ ากัด (ช่ือเดิม บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด) เป็นบริษัทร่วม โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 
28.34 บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัดมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการ Platform ส าหรับ Wealth 
and Human Resources Management ครบวงจร ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 7,591,100 บาท 

(7) บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด เป็นบริษัทร่วม โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 20 บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี 
สมาร์ท ฟารม์ จ ากัดมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อด าเนินธุรกจิเกี่ยวกบัการปลูก และ/หรือสกดั และจ าหน่ายช่อดอก ใบ เปลือก ล า
ต้น กิ่งก้าน ราก เมลด็ และ/หรือผลิตภณัฑ์ที่ผลิตจากกญัชง และ/หรือกัญชา ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 
50,000,000 บาท 
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เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ (Business Objectives) 

บริษัทมีเป้าหมายในการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพ การให้กู้ยืม  และการด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์ที่ให้บริการแก่ลูกค้าอย่าง
ครบวงจร ทั้งนี้เริ่มจากการให้บริการในตลาดแรก (Primary Market) โดยเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการจัดโครงสร้างและการ
ระดมทุน การเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบงานภายใน การเป็นตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ตลอดจนตราสารหนี้ในตลาดรอง (Secondary Market) โดยเป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าในการลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า ที่สนับสนุนด้วยการน าเสนอข้อมูลและบทวิเคราะห์หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจากฝ่ายวิเคราะห์
หลักทรัพย์ ท้ังเพื่อการลงทุนและใช้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงในการลงทุน ท้ังนี้บริษัทได้ตั้งเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจด้าน
ต่างๆ ดังน้ี 
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ธุรกิจการลงทุน บริษัทจะลงทุนระยะยาวในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์หรือในธุรกิจที่คาดว่าจะมีศักยภาพในการเติบโตสูง 
เพื่อให้บริษัทได้รับรายได้ในรูปส่วนแบ่งของก าไรจากบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยต่อเนื่องในระยะยาว ส าหรับการลงทุนระยะสั้น
และปานกลาง บริษัทจะลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าและเผื่อขายทั้งตราสารหนี้และตราสารทุนที่มีสภาพคล่อง และสามารถสร้าง
ผลตอบแทนให้บริษัทได้ โดยใช้กลยุทธ์การลงทุนที่หลากหลายประกอบกัน 

ธุรกิจการให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค ้าประกัน  บริษัทเพิ่มเป้าหมายในการให้กู้ยืมแก่ลูกค้าที่ประสงค์กู้ยืมโดยน าหลักทรัพย์จด
ทะเบียน (รวมถึงหลักทรัพย์ท่ีจะจดทะเบียนในอนาคต) มาค ้าประกัน เพื่อให้บริษัทได้รับรายได้ในรูปดอกเบี้ยที่ต่อเนื่อง โดยเน้น
กลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทจดทะเบียนท่ีมีพื้นฐานดี มีศักยภาพเติบโต 

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ตั้งเป้าที่จะเพิ่มรายได้ทั้งส่วนของธุรกิจหลักทรัพย์ 
และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยมีแผนงานในการรักษาฐานลูกค้าพร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยน าเสนอบริการแก่ลูกค้า
อย่างครบวงจร (Integrated services) เช่น การน าเสนอทางเลือกการลงทุนใน ตราสารหนี้ หน่วยลงทุน และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ควบคู่ไปกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่การตลาดในการให้
ค าแนะน าการลงทุนแก่ลูกค้าโดยอ้างอิงงานวิเคราะห์ที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีแผนงานส่งเสริมการตลาดโดยการจัดสัมมนาแก่
กลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  

ทางด้านการค้าตราสารหนี้ บริษัทจะเน้นการซื้อขายตราสารหนี้กับลูกค้าสถาบันควบคู่ไปกับการขยายฐานลูกค้าที่สนใจ
หุ้นกู ้

ทางด้านการจัดจ าหน่ายและประกันการจ าหน่าย  บริษัทจะท าหน้าที่จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และเข้าร่วมในการจัด
จ าหน่ายหลักทรัพย์ร่วมกับสถาบันการเงินอ่ืน ทั้งที่เป็นการเสนอขายหลักทรัพย์ของธุรกิจเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 

ทางด้านการจัดการกองทุนส่วนบุคคล บริษัทมีเป้าหมายที่จะเพิ่มลูกค้าที่ใช้บริการจัดการกองทุนส่วนบุคคล โดยการ
น าเสนอรูปแบบการลงทุนที่เหมาะสมกับความต้องการ และวัตถุประสงค์ในการลงทุนของลูกค้าแต่ละราย 

ทางด้านการลงทุนต่างประเทศ บริษัทมีเป้าหมายที่จะน าเสนอผลิตภัณฑ์การลงทุนในต่างประเทศที่มีศักยภาพเป็น
ทางเลือกให้แก่ลูกค้า 

ธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีเป้าหมายในการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพในเชิง
ธุรกิจ ท้ังนี้ บริษัทให้ความส าคัญที่คุณภาพของงานท่ีปรึกษาและการให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการเงิน การระดม
ทุนของลูกค้า หรือต่อยอดการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางการเงินและทางธุรกิจ โดยมุ่งรักษาความสัมพันธ์เพื่อพัฒนา
ให้บริการด้านการเงินแก่ลูกค้าโดยต่อเนื่องในระยะยาว บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษาเพื่อการน าบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การระดมทุนประเภทต่างๆ การควบรวมกิจการ และการออกตราสารหนี้ที ่เกิดจากการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ (Securitization) นอกจากนี้ยังให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระโดยให้ความเห็นต่อการท า
รายการที่ส าคัญของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 
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การเปลี่ยนแปลงในส่วนที่เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานที่ผ่านมาในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

เม.ย. 2564 บริษัทได้ตัดสินใจเลิกบริษัท ทรีนีตี้ แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จ ากัด เนื่องจากธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินมี
ความซ ้าซ้อนกับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 

พ.ค. 2565 บริษัทย่อยได้ปิดสาขาหนึ่งแห่ง ณ สิ้นปี 2565 มีสาขาจ านวนท้ังสิ้น 5 สาขา 
ก.ย. 2565 บริษัทได้รับเงินคืนทุนจ านวน 7.5 ล้านบาท จากบริษัท ทรีนีตี้ แอ๊ดไววอรี่ 2001 จ ากัด 
ธ.ค. 2565 บริษัทลงทุนเพิ่มในบริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนเมนท์ จ ากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 23.56 
ม.ค. 2566 บริษัทลงทุนในบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 
พ.ค. 2566 บริษัทลงทุนเพิ่มในบริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนเมนท์ จ ากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 28.34 
ส.ค. 2566 บริษัท ทรีนีตี้ แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จ ากัดได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์และเสร็จสิ้นการช าระ

บัญช ี
การใช้เงินระดมทุน  

บริษัทน าเงินท่ีได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้น
กู้ครบถ้วนแล้ว 

ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้ 

บริษัทไม่มีข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้แต่ละรุ่น 

ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ ลงทุน และถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding company) และการให้กู้ยืม 
ทุนเรียกช าระแล้ว  214,404,846 หุ้น มูลค่า 1,072,024,230 บาท (หุ้นสามัญ) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 22 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม  
 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  
เลขทะเบียนบริษัท 0107545000195 
Home Page www.trinitythai.com   
โทรศัพท ์ 0-2343-9500 
โทรสาร 0-2343-9686  
E-mail address ir@trinitythai.com 
ศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์ 0-2343-9555 

 

 

 

 

 



                                                                          
 

10  

 

 

 

 

 
โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย ในปี 2564, 2565 และ 2566 

รายได้ ด าเนินการโดย 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้ค่าท่ี
ปรึกษา 

บล. ทรีนีตี้ จ ากัด 
และบจ. ทรีนีตี้ อิน
เทลลเิจนส์ พลัส 

99.99 66.35 6.58 49.38 5.94 44.27 14.56 

รายได้จากธุรกิจ
หลักทรัพย์ 

บล. ทรีนีตี้ จ ากัด 99.99 597.32 59.26 554.21 66.67 372.74 122.59 

รายได้จากธุรกิจ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

บล. ทรีนีตี้ จ ากัด  99.99   14.18   1.41 15.35 1.85 14.44 4.75 

ก าไร และ
ผลตอบแทนจาก
เครื่อง มือทาง
การเงิน 

บล. ทรีนีตี้ จ ากัด 
และบมจ. ทรีนีตี้ 
วัฒนา  

99.99 178.38 17.70 67.59 8.13 (237.07) (77.97) 

รายได้ดอกเบี้ย บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 
และ 
บล. ทรีนีตี้ จ ากัด 

99.99 118.76 11.78 109.08 13.12 84.34 27.74 

รายได้อื่น บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา  
บล. ทรีนีตี้ จ ากัด 
บจ. ทรีนีต้ี  
แอ๊ดไวซอรี่ 2001 
บจ. แอสเซท แบค 
โฮลดิ้งส์ และ บจ. 
ทรีมันน่ี โฮลดิ้ง 

99.99  33.04   3.27 35.67 4.29 25.34 8.33 

รวม 1,008.03 100.00 831.28 100.00 304.06 100.00 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ใน ปี 2564, 2565 และ 2566 

รายได้ 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
คา่นายหน้า 392.59 53.04 301.58 45.88 159.70 35.05 

คา่ธรรมเนียมและบริการ 171.53 23.18 141.47 21.52 94.36 20.71 
ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 32.01 4.32 14.62 2.22 2.32 0.51 
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมหลักทรัพย์ 129.43 17.49 179.30 27.28 174.53 38.31 
รายได้ดอกเบี้ยอื่น 9.66 1.31 16.15 2.46 17.44 3.83 
รายได้อื่น 4.90 0.66 4.17 0.64 7.25 1.59 

รวม 740.12 100.00 657.29 100.00 455.60 100.00 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

ลักษณะบริการ 

1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจหลักในด้านการลงทุน โดยบริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย 5 บริษัทโดยตรง 

คือ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด และบริษัท 
ทรีนีตี้ วัน จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายเพื่อให้บริษัทย่อยน าไปปฏิบัติโดยผ่านคณะกรรมการของ
บริษัทย่อย และบริษัทมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนที่เป็นเงินลงทุนช่ัวคราว และเงินลงทุนระยะยาว และบริษัทที่มีศักยภาพ
ในการเติบโตและมีแผนการเข้าจดทะเบียนในอนาคต 

เริ่มจากปี 2557 บริษัทได้ด าเนนิธุรกิจให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค า้ประกันซึ่งมีระยะเวลาให้กู้ยมืที่ยาวกว่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
เพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด โดยบริษัทก าหนดนโยบายในการรบัลูกค้า การอนุมัติวงเงินให้ลูกค้า รวมถึง
นโยบายในการควบคุมและตดิตามที่เข้มงวดและด าเนินการโดยบรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เช่นเดียวกันกับการให้กู้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมอื่นจ านวนเงิน 872.38 ล้านบาท 

นโยบายการลงทุนของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายการลงทุนทั้งระยะสั้นในหลักทรัพย์จดทะเบียนที่มีสภาพคล่อง และระยะปานกลางในหลักทรัพย์จด

ทะเบียนที่มีพื้นฐานและผลการด าเนินงานที่ดี มีบทวิเคราะห์สนับสนุน และมีการลงทุนระยะยาวในบริษัทนอกตลาดที่มีแนวโน้ม
การเติบโตสูง หรือธุรกิจอื่นท่ีสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม เพื่อกระจายความเสี่ยงของแหล่งรายได้และลดผลกระทบ
จากความผันผวนของภาวะการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์  โดยรับรู้ส่วนแบ่งก าไรตลอดช่วงระยะเวลาการถือครองหุ้น นอกจากนี้
บริษัทหลักทรัพย์ยังมีการลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพย์จดทะเบียน สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และสินทรัพย์ดิจิทัลเพื่อค้า ตราสารหนี้
เพื่อค้าและเผื่อขายอันเป็นทางเลือกของการบริหารเงิน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนช่ัวคราวจ านวน 371.48 ล้านบาทซึ่งวัดมูลค่าด้วยวิธีมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุน วิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายจ านวน 58.39 ล้านบาท และเงินลงทุนระยะยาวซึ่งวัดมลูค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
105 ล้านบาท และวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ านวน 188.85 ล้านบาท 
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นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 

การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพ่ือค้าและเผ่ือขาย 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุนและให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนใน
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย ในขณะที่คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน /คณะกรรมการ
จัดการลงทุนระยะยาวท าหน้าที่ก าหนดนโยบายในการคัดเลือกกลุ่มหลักทรัพย์ส าหรับลงทุนและก าหนดมาตรการต่างๆ ในการ
บริหารความเสี่ยงตามแต่ละประเภทของหลักทรัพย์/ตราสาร หรือประเภทของบัญชีเงินลงทุนของบริษัท เช่น การจัดสรรวงเงิน
ลงทุน การจ ากัดจ านวนผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้น การรายงานผลการลงทุน และก าหนดอ านาจการด าเนินการตามจ านวนผลขาดทุนที่
เกิดขึ้น รวมทั้งประเมินและติดตามผลการลงทุน (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน หน้า 108 และ 
คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว หน้า 109) เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงและข้อมูลการ
จัดการ  ท าหน้าที่รายงานและติดตามการปฏิบัติงานให้อยู่ในกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้  และควบคุมแก้ไขกรณีที่การลงทุนไม่อยู่ใน
กรอบท่ีได้รับการอนุมัติ 

การจ ากัดผลขาดทุนจากการลงทุน 
การจ ากัดผลขาดทุนส าหรับบัญชีเงินลงทุนแต่ละประเภทนั้น แตกต่างกันขึ้นกับความเสี่ยงของรูปแบบการลงทุนและหลักทรัพย์ที่
ลงทุน ตัวอย่างการจ ากัดผลขาดทุน ได้แก่   

- ก าหนดใหม้ีผลขาดทุนยังไม่เกิดขึ้นรายหลักทรัพย์ เช่น ไมเ่กินร้อยละ 15 ของต้นทุนของหลักทรัพย์แต่ละรายการ 
- ก าหนดให้มีผลขาดทุนยังไม่เกิดขึ้นของพอร์ต เช่น ไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าเงินลงทุนรวมของพอร์ต 
- ก าหนดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ง เช่น ไม่เกนิกว่า 15 ล้านบาท  

การลงทุนในตราสารหนี้ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิวงเงินลงทุน และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนใน
ตราสารหนี้ ในขณะที่คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนท าหน้าที่ก าหนดนโยบายในการคัดเลือกหลักทรัพย์ส าหรับลงทุน อนุมั ติ
ลงทุนในตราสารหนี้ในอ านาจที่ได้รับมอบหมาย และก าหนดมาตรการหรือระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ ในการบริหารความเสี่ยง เช่น
การจ ากัดจ านวนผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้น การรายงานผลการลงทุน และก าหนดอ านาจการด าเนินการตามจ านวนผลขาดทุนที่เกิดขึ้น 
นอกจากน้ันคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนมีหน้าที่ประเมินรวมทั้งติดตามผลการลงทุน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิวงเงินลงทุน และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนใน
สนิทรัพย์ดิจิทัล ในขณะที่คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายในการคัดเลือกสินทรัพย์ดิจิทัลส าหรับ
ลงทุน และก าหนดมาตรการหรือระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ ในการบริหารความเสี่ยง เช่นการจ ากัดจ านวนผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้น การ
รายงานผลการลงทุน และก าหนดอ านาจการด าเนินการตามจ านวนผลขาดทุนที่เกิดขึ้น นอกจากนั้นคณะกรรมการจัดการลงทุน
ระยะยาว มีหน้าท่ีประเมินรวมทั้งติดตามผลการลงทุน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

การลงทุนในหลักทรัพย์อื่น 
การลงทุนในบริษัทใดๆ ซึ่งไม่เข้าเกณฑ์การลงทุนข้างต้น ก าหนดให้ผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวข้องใน
การลงทุน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) เพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งก าหนดเจ้าหน้าที่ที่จะ
ติดตามประเมินผลการลงทุนเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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การลงทุนในการร่วมค้า/บริษัทร่วม 

บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้ลงนามในสัญญาผู้ถือหุ้นของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด กับบุคคลธรรมดารายหนึ่ง เพื่อ
ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกโดยบริษัทดังกล่าวจ านวน 215,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคา 21.5 ล้านบาท 
สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทคิดเป็นร้อยละ 30.07 ของหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัทดังกล่าวภายหลังการเพิ่มทุน โดยบริษัท
พิจารณาว่าภายใต้เงื่อนไขในสัญญาผู้ถือหุ้นข้างต้น บริษัทดังกล่าวเป็นกิจการที่บริษัทและบุคคลธรรมดาข้างต้นควบคุมร่วมกัน 
ประกอบธุรกิจการให้สินเช่ือรายย่อยระดับจังหวัด 
บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งหลักเพื่อด าเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจการให้สินเช่ือราย
ย่อยระดับจังหวัดภายใต้การก ากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) และธุรกิจอื ่นที่เกี่ยวเนื ่อง ปัจจุบันการร่วมค้ามีบริษัทย่อยที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์และเริ่มด าเนินกิจการแล้ว 18 บริษัท และบริษัทย่อยอีกหนึ่งแห่งที่ด าเนินธุรกิจ
ให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยการประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การก ากับต้องได้รับหนังสืออนุญาตให้
ประกอบธุรกิจและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงการคลัง และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการประกอบธุรกิจตาม
ประกาศกระทรวงการคลังและประกาศส านักงานเศรษฐกิจการคลังที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท เซนไนต์ จ ากัด (ชื่อเดิม บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด) 
เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2564 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด (DAM) มูลค่า 5 ล้านบาท 
สัดส่วนในการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 18.03 ของหุ้นที่ออกและช าระแล้ว ต่อมาวันที่ 6 ธันวาคม 2565 บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท 
แมเนจเมนท์ จ ากัด ได้มีการรับโอนกิจการของบริษัท เบเนฟิต ออฟ ลีฟว่ิง จ ากัด (Belive) ซึ่งมีผู้ถือหุ้นหลักรายเดียวกันกับบริษัท 
ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด ในอัตราส่วนมูลค่ากิจการที่ 60:40 (DAM:Belive) และบริษัทมีการลงทุนเพิ่มในบริษัท ดิจิทัล 
แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จ ากัด รวมเป็นมูลค่า 12.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.56 ของหุ้นที่ออกและช าระแล้ว และในปี 2566 มี
การเปลี่ยนช่ือบริษัท เป็น บริษัท เซนไนต์ จ ากัด ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2566 บริษัทมีการลงทุนเพิ่มในบริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท 
แมเนจเมนท์ จ ากัด รวมเป็นมูลค่า 16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.34 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว 
บริษัท  เซนไนต์ จ ากัด มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการ Platform ส าหรับ Wealth and Human Resources 
Management ครบวงจร 

บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด  
เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2566 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด (Thaitex) มูลค่า 10 ล้าน
บาท สัดส่วนในการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 20 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว  
บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการปลูก และ/หรือสกัด และ
จ าหน่ายช่อดอก ใบ เปลือก ล าต้น กิ่งก้าน ราก เมล็ด และ/หรือผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากกัญชง และ/หรือกัญชา  

2. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด ด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดแยกตามประเภทธรุกิจดังนี้  

2.1 การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด เปน็สมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 22 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2545 ให้บริการ
ด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยมสี่วนแบ่งตลาดและมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ทั้งใน SET  และ MAI ในปี 2564 ปี 2565 
และ ปี 2566 ดังนี ้
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ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดและมูลค่าซ้ือขายหลักทรัพย ์
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2564 2565 2566 

ตลาดหลักทรัพยฯ์ และ MAI (ล้านบาท) 22,616,800 18,502,347 12,956,947 
บริษัท (ล้านบาท) 393,484 297,184 178,680 

ส่วนแบ่งตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 0.96 0.87 0.74 
ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทให้บริการด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์กับลูกค้าทั้งที่เป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน จ านวนลูกค้า ณ สิ้น
ปี 2566 เป็น 21,590 ราย ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการรับลูกค้า การอนุมัติและการปรับวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ให้ลูกค้า 
รวมถึงนโยบายในการควบคุมและติดตามการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้าดังนี้  

นโยบายในการรับลูกค้า และอนุมัติวงเงินให้ลูกค้า 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มนีโยบายในการคดัเลือกลูกค้าท่ีมคีณุภาพ และมปีระวตัิการเงินดี ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการรับ
ลูกค้าและก าหนดขอบเขตและอ านาจอนุมัติวงเงินซื้อหลักทรัพย์ใหลู้กค้าตามเกณฑ์ ดังนี ้

บุคคลธรรมดา  พิจารณาจากความมั่นคงของหน้าท่ีการงาน รายได้ต่างๆ ที่เพียงพอ รวมทั้งความสามารถ
ในการช าระเงินในวงเงินท่ีได้รับอนุมัติได้ โดยต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนา
สมุดคู่ฝากบัญชีออมทรัพย์ หรือ Bank Statement หรือข้อมูลแสดงฐานะการเงินอ่ืน 

นิติบุคคล/ ลูกค้าสถาบันการเงิน    พิจารณาจากฐานะการเงิน กลุ่มผู ้ถือหุ้น ผู ้บริหารและตลอดจนความมั่นคงและผล
ประกอบการที่ดีของธุรกิจ โดยต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณาได้แก่ ส าเนาบัตร
ประชาชนหรือส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มีอ านาจกระท าการแทน ส าเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนหุ้นส่วนของบริษัท งบการเงินย้อนหลัง หรือ Bank Statement 

เมื่อผู้แนะน าผู้ลงทุนได้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าแล้ว รวมทั้ง
ประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของลูกค้าและพิจารณาเห็นสมควรอนุมัติให้มี
วงเงินซื้อขายกับบริษัทได้ จึงเสนอความเห็นพร้อมกับวงเงินต่อผู้บังคับบัญชาและจัดส่งให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการที่ดูแลงาน
พิจารณาเครดิต เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารการเปิดบัญชี ตรวจสอบข้อมูลลูกค้าเพื่อการประเมินความเสี่ยงด้านการ
ฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และให้ความเห็นต่อวงเงินท่ีขออนุมัติก่อนน าเสนอขออนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติตามล าดับช้ัน (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการสินเช่ือ หน้า 106) 

นอกจากน้ัน บริษัทจะด าเนินการประเมินวงเงินและปรับปรุงข้อมูลลูกค้าให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละครั้งและทบทวนข้อมูลลูกค้า
เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายเป็นประจ าตามระดับความเสี่ยงของลูกค้า 
ในระหว่างปีหากลูกค้าต้องการปรับวงเงิน เจ้าหน้าที่จะพิจารณาประวัติการช าระเงิน ปริมาณการซื้อขาย และรวบรวมข้อมูลเพื่อ
การพิจารณาวงเงินเพิ่มเติมเพื่อน าเสนอตามขั้นตอนข้างต้น 

นโยบายการควบคุม และติดตามการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้า 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีมาตรการควบคุมดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้าอย่างรัดกุม 
เพื ่อให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดสัญญาซื ้อขายล่วงหน้า และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ การจัดให้มีการควบคุมผู้ใช้ระบบซื้ อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขาย
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ล่วงหน้า การก าหนดหลักเกณฑ์ในการควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่รับอนุญาต ผู้แนะน าผู้ลงทุน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
วงเงินให้ลูกค้าอย่างเหมาะสม การก าหนดอ านาจอนุมัติการซื้อขายบนระบบซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า การสอบ
ทานธุรกรรมของลูกค้าและตรวจสอบรายชื่อลูกค้ากับบุคคลที่ถูกก าหนดที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 
แจ้งรายชื่อมา เพื่อป้องกันการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย การจัดระบบงานและช่องทางให้ลูกค้า
สามารถร้องเรียนในกรณีที่เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติไม่เหมาะสม รวมถึงการดูแลกรณีที่มีข้อผิดพลาดในการท ารายการให้ลูกค้าและแก้ไขให้
เกิดความผิดพลาดลดลง เป็นต้น นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังมีระเบียบปฏิบัติภายในต่างๆ   เพื่อควบคุมดูแลการซื้อขายและการช าระ
ราคาของลูกค้าเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงกับบริษัทฯได้แก่ การห้ามไม่ให้ลูกค้าซื้อเพ่ิมเมื่อเกิดการช าระล่าช้า การติดตามให้ลูกค้าน า
หลักประกันมาวางเพ่ิมเมื่อเกิดผลขาดทุนถึงระดบัท่ีก าหนดและหลกัประกันที่วางไว้ไม่เพียงพอ รวมไปถึงการปรับลดวงเงินและการ
ปิดบัญชี หากลูกค้ามีปัญหาในการช าระเงิน เป็นต้น 

นอกจากน้ัน ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน จะด าเนินการตรวจสอบการซื้อขายของลูกค้า และการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ
อ านวยการ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบตามเกณฑ์การรายงานที่ก าหนด  

2.2 การให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) 
บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ขั้นตอนการด าเนินการ และอ านาจอนุมัติให้รัดกุม และให้สอดคล้องกับสภาวะการลงทุน ตลอดจน
หลักเกณฑ์และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

นโยบายการให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย ์
บริษัทก าหนดวงเงินให้กู้ยืมแก่ลูกค้าแต่ละรายไม่เกินร้อยละ 25 ของเงินกองทุนของบริษัท และวงเงินรวมไม่เกิน 5 เท่าของ
เงินกองทุน 

บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณารับลูกค้าโดยวิเคราะห์ฐานะการเงิน และความรู้ความเข้าใจของลูกค้าในเรื่องความเสี่ยง 
และวิธีการในการกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ส าหรับหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้กู้ยืม บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสินเช่ือเพื่อท าหน้าที่ใน
การพิจารณาหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้กู้ยืมเงินโดยมีนโยบายในการคัดเลือกหลักทรัพย์ที่จะอนุญาตให้กู้ยืมจากการพิจารณาสภาพ
คล่องในการซื้อขายของหลักทรัพย์ ความผันผวนของราคา และปัจจัยพื้นฐานของหลักทรัพย์นั้นๆ รวมถึงการก าหนดอัตรามาร์จิ้น 
ของหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ซื้อขายตามความเสี่ยงของหลักทรัพย์เพื่อให้บริษัทมีหลักประกันจากลูกค้าที่เพียงพอป้องกันความเสี่ยง
ในการให้กู้ยืมเงิน ในกรณีที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในลักษณะกระจุกตัวในหลักทรัพย์ใดโดยพิจารณาจากวงเงินสินเชื่อรวมที่ให้
ลูกค้าทุกราย บริษัทจะพิจารณาเพื่อก าหนดการห้ามซื้อหลักทรัพย์นั้นเพิ่ม 

นโยบายในการรับลูกค้า และอนุมัติวงเงินซื้อหลักทรัพย์ให้ลูกค้า 
เมื่อลูกค้าแสดงความจ านงที่จะขอวงเงินระบบเครดิตบาลานซ์ ผู้แนะน าผู้ ลงทุนต้องจัดให้มีข้อมูลของลูกค้าตามที่บริษัทก าหนด 
และต้องท าความเข้าใจกับลูกค้าเกี่ยวกับการลงทุน ประสบการณ์การลงทุน และการกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ความพร้อม และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย ์โดยให้ลกูค้าลงนามในแบบข้อช้ีแจงส าหรับการเปิด
บัญชีซื้อขายระบบเครดิตบาลานซ์ ก่อนด าเนินการและน าเสนอเพื่อขออนุมัติวงเงินตามขั้นตอนการเปิดบัญชี  ทั้งนี้การพิจารณา
วงเงินให้ลูกค้าจะพิจารณาวงเงินรวมทุกประเภทท่ีมีความเสี่ยงด้านการช าระราคา ส าหรับบัญชีท่ีมีกับบริษัท 
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นโยบายการควบคมุ และติดตามการวางหลักประกัน และการช าระหนี้ของลูกค้า 

บริษัทก าหนดนโยบายการควบคุม และติดตามการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้า และเพิ่มเติมขั้นตอนปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้ 

1. การวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน และการบังคับช าระหนี้ 
บริษัทรับเฉพาะเงินสด และหลักทรัพย์จดทะเบียนเป็นหลักประกันเท่านั้น และก าหนดให้ผู้แนะน าการลงทุนและ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการสอบทานความเพียงพอของหลักประกันของลูกค้าทุกวันโดยใช้ราคาหุ้นที่ซื้อขายล่าสุด หา กต้องมีการ
บังคับช าระหนี้ บริษัทได้ให้อ านาจฝ่ายปฏิบัติการด าเนินการบังคับขายหลักทรัพย์ของลูกค้าได้หากผู้แนะน าการลงทุนไม่ได้บังคับ
ขายตามข้อก าหนดของบริษัท 

2. การดูแลหลักประกันและทรัพย์สินของลูกค้า 
บริษัทแยกหลักประกันของลูกค้าจากบัญชีของบริษัท และปฏิบัติต่อทรัพย์สินของลูกค้าตามประกาศคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

นโยบายการจัดชั้นสินทรัพย ์และนโยบายการต้ังค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ถือปฎิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการประมาณผลขาดทุนที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงในการเรียกช าระและ
มูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค ้าประกัน 

นโยบายการระงับการรับรู้รายได้ 
บริษัทมีนโยบายการรับรู้รายได้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่ด้อยค่าด้านเครดิต จะน า
มูลค่าตามบัญชีสุทธิของเงินให้กู้ยืม (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

2.3. การค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
บริษัทมีการลงทุนในตราสารหนี้ท้ังตราสารหนี้ระยะสั้นอายุไม่เกิน 3 เดือน และตราสารหนี้ระยะยาว เช่น พันธบัตร หุ้นกู้รวมถึง
การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน และลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยมีการจัดประเภทเงินลงทุนให้สอดคล้องกับโมเดล
ธุรกิจในการบริหารเงินลงทุนของบริษัท ซึ่งมีผลต่อวิธีการวัดมูลค่าของเงินลงทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ส าหรับปี 2566  บริษัทฯ มีผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารทุน สัญญาซื้อขายล่วงหน้าและตราสารหนี้ท้ังสิ้น 14.89 ล้านบาท 
ซึ่งรวมทั้งก าไรขาดทุนจากการซื้อขาย รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลจากการลงทุน และขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนที่ลดลง
ที่แสดงในส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนซึ่งวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนจ านวน 206.31 ล้านบาท วิธีราคา
ทุนตัดจ าหน่ายจ านวน 58.39 ล้านบาท และวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จ านวน 68.02 ล้านบาท  

นโยบายการลงทุนของบริษัท 
การลงทุน และการค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัท สามารถแบ่งตามประเภทของตราสารได้ดังนี้ 

1. เงินฝาก ตั๋วเงินที่สถาบันการเงินเป็นผู้ออก ตั๋วเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจที่มีอายุการไถ่ถอนไม่เกิน 3 ปี 
นับแต่วันที่ลงทุน 

2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน หรือหน่วยลงทุน 
3. หลักทรัพย์ประเภทพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ หรือตราสารแสดงสทิธิในหนีท้ี่รัฐบาลค ้าประกันท่ีมีอายุไถ่ 

 ถอนเกิน 3 ปี นับแต่วันที่ลงทุน 



                                                                         
 

                                                                                                                                                      17 

 

 

 

 

4. หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
5. หลักทรัพย์มิใช่หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
6. หลักทรัพย์ประเภทอ่ืนนอกเหนือจากข้างต้น 

บริษัทมีนโยบายการลงทุน และค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีสภาพคล่องสูง โดยบริษัทจะท าการศึกษา  และ
คัดเลือกหลักทรัพย์ที่มีพื้นฐาน และผลการด าเนินงานที่ดีและ/หรือได้รับผลตอบแทนที่ดีตามสภาพของตลาด โดยลักษณะการ
ลงทุน และค้าหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจะขึ้นกับสภาวะตลาด 

ส าหรับการลงทุนระยะยาวซึ่งถือเป็นเงินลงทุนประเภทเผื่อขาย  ด าเนินการโดยฝ่ายกลยุทธการลงทุน ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (Long-term Investment Committee) โดยคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาวจะ
พิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนหรือจ าหน่ายการลงทุนจากข้อมูลที่น าเสนอโดยฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน ซึ่งได้มีการพิจารณาหลักทรัพย์
ที่น่าสนใจลงทุน (Investment Universe) ตามหลักการและแนวทางการลงทุน (General Investment Criteria) ที่ค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เหมาะสมในแต่ละการลงทุน ทั้งนี้ สามารถลงทุนได้ในหลักทรัพย์ประเภทที่เป็นหุ้นสามัญหรือ
หลักทรัพย์แปลงสภาพหุ้นสามัญ ตลอดจนตราสารอนุพันธ์ เพื่อปกป้องความเสี่ยงส าหรับเงินลงทุนระยะยาวที่ได้ลงทุนไปแล้ว  
และสามารถลงทุนท้ังในและนอกตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ โดยก าหนดนโยบายระยะเวลาการลงทนุ 
1-5 ปี ส่วนลงทุนจะลงทุนในบริษัทท่ีมีธุรกิจที่มีความน่าสนใจ มีอัตราการเติบโตของรายได้และก าไรมีแนวโน้มที่ดี มีผู้บริหารและ
โครงสร้างการจัดการตามแนวทางการบรหิารกิจการตามหลกัธรรมมาภบิาลที่ด ีตลอดจนเลอืกลงทุนในบริษัทท่ีมีราคาหุ้นต ่ากว่ามูล
ค่าที่ควรจะเป็นตามปัจจัยพื้นฐาน (Undervalued)   

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 
คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จะเป็นผู้อนุมัติวงเงินลงทุนของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม รวมทั้งอนุมัติระเบียบ
วิธีปฏิบัติและการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุน นอกจากนั้นได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนและคณะกรรมการ
จัดการลงทุนระยะยาว เพื่อควบคุมดูแลการลงทุนให้เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนปฏิบัติที่ได้รับอนุมัติ และควบคุมก ากับดูแล
ความเสี่ยงในการลงทุนให้เหมาะสม รวมถึงการพิจารณาอนุมัติกรอบการลงทุนของผู้ดูแลบัญชีเงินลงทุนของบริษัท (โปรดดู
รายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน หน้า 108 และ คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว หน้า 109) และจัดให้
มีฝ่ายบริหารความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการ ซึ่งท าหน้าที่ติดตามควบคุมให้มีการรายงานและแก้ไขกรณีที่การลงทุนไม่อยู่ในกรอบ
ที่ได้รับการอนุมัติ ซึ่งส าหรับการลงทุนระยะยาว ภายหลังจากการเข้าลงทุนแล้วฝ่ายกลยุทธ์การลงทุนจะมีการติดตาม สอบทาน
สถานะของเงินลงทุน หรือทบทวนการลงทุนต่างๆ ให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินการลงทุนที่ได้ก าหนดไว้ และให้รายงานความ
คืบหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญต่อคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาวเป็นระยะๆ ไป 

2.4 การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน 
บริษัทให้บริการด้านที่ปรึกษาการลงทุนควบคู่กับการให้บริการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยจะท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ให้กับลูกค้า ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการให้ค าปรึกษาการลงทุนแต่อย่าง
ใด บริษัทได้รับความเห็นชอบระบบงานที่ปรึกษาการลงทุนแล้วตั้งแต่เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2546 ดังนั้นบริษัทสามารถให้
ค าแนะน าผ่านสื่อต่างๆ ได้ในฐานะที่ปรึกษาการลงทุน 

2.5 การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีการให้บริการด้านการจัดจ าหน่าย และรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์แก่บริษัทต่างๆ ที่
ประสงค์จะเสนอขายหลักทรัพย์ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน โดยมีเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการทดสอบความรู้ของการเป็นที่ปรึกษา
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ทางการเงินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน ก่อนที่
บริษัทจะรับเป็นผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์รายใดจะต้องผ่านการพิจารณา และวิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับหลักทรัพย์ ราคาเสนอ
ขาย สภาวะตลาด และทดสอบความต้องการของลูกค้าและผู้ลงทุน จากน้ันจึงน าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามล าดับชั้น เช่น ผู้บริหาร
ฝ่าย กรรมการอ านวยการ คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่าย 

2.6 การให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
เดือนมกราคม 2548 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจยืม และให้ยืมหลักทรัพย์ โดยมีขอบเขตจ ากัด
เฉพาะการยืม และให้ยืมหลักทรัพย์เพื่อส่งมอบหลักทรัพย์ที่จัดสรรเกินจ านวนในการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
ต่อมาเมื ่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 บริษัทได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และตลาด
หลักทรัพย์ ให้สามารถด าเนินธุรกิจการยืม และให้ยืมหลักทรัพย์เต็มรูปแบบ โดยสามารถเป็นตัวแทนของผู้ยืม และผู้ให้ยืม หรือ
เป็นคู่สัญญาในการยืม และให้ยืมหลักทรัพย์กับลูกค้าได้ 

บริษัทได้เปิดให้บริการกับลูกค้าในเดือนมกราคม 2552 ก่อนการด าเนินการเพื่อให้บริการยืม  และให้ยืมหลักทรัพย์ บริษัทจะ
วิเคราะห์ความเสี่ยงของคู่สัญญาให้แน่ใจว่าในการยมื และให้ยืมดังกล่าว คู่สัญญาสามารถส่งมอบหลักทรัพย์ให้บริษัทได้ และบริษัท
จะต้องด ารงหลักประกันให้แก่ผู้ให้ยืมตลอดระยะเวลาที่ยืมตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ 
ก าหนดรวมทั้งจัดเตรียมหลักทรัพย์เพื่อคืนให้ผู้ให้ยืมได้ตามก าหนดเวลาอย่างครบถ้วน 

ณ สิ้นปี 2566 มีลูกค้าเปิดบัญชีเพื่อธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์จ านวน 240 ราย 

2.7 การเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินตาม
ขอบเขตที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยจะสิ้นสุดในวันที่ 7 
สิงหาคม 2570 ปัจจุบันบริษัทมีบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในงานด้านวาณิชธนกิจจ านวน 17 คน ซึ่งใน
จ านวนนี้มีคุณสมบัติเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานจ านวน 4 คน 

2.8 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคลในเดือนสิงหาคม 2548 และเริ่มประกอบ
ธุรกิจในเดือนพฤศจิกายน 2548 โดยบริษัทจัดให้มีระบบงานที่มีความพรอ้ม มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้จัดการกองทุน และฝ่าย
ปฏิบัติการที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยฝ่ายปฏิบัติการจะเป็นผู้ดูแลและติดต่อกับผู้รับฝากทรัพย์สิน รวมทั้งตรวจสอบรายการ จัดท า
รายงาน และกระทบยอดทรัพย์สินกับผู้รับฝากทรัพย์สิน ในการควบคุมดูแลการลงทุน คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคลเป็นผู้ดูแลและก าหนดกรอบการลงทุนที่เหมาะสม การบริหารความเสี่ยงของการลงทุน 
รวมทั้งประเมินผลการลงทุนในภาพรวมเพื่อให้ค าแนะน าการลงทุนที่เหมาะสม (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคล หน้า 104) 
บริษัทบริหารกองทุนส่วนบุคคล โดยมีนโยบายการลงทุนทั้งในและตา่งประเทศ และลงทุนในหลักทรัพย์ที่หลากหลายเพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์การลงทุนของลูกค้าและกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 

2.9 การเป็นตัวแทนขายและรับซ้ือหน่วยลงทุน 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นตัวแทนขายและรับซื้อหน่วยลงทุนให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) 11 แห่ง ได้แก่ 
บลจ. กสิกรไทย บลจ. กรุงศรี บลจ. กรุงไทย บลจ.ทิสโก้ บลจ. วรรณ บลจ. ยูโอบี บลจ.ซีไอเอ็มบี บลจ.ทหารไทย บลจ.แอส
เซทพลัส บลจ.ไทยพาณิชย์ และบลจ.ทาลิส เพื่อเพิ่มสินค้าให้มีความหลากหลายมากข้ึน 
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หน่วยงานนี้ถือเป็นบริการเสริมที่บริษัทจัดไว้บริการลูกค้า  การเป็นตัวแทนขายและรับซื้อหน่วยลงทุนช่วยให้บริษัทมีบริการที่
หลากหลาย สามารถจัดสรรการลงทุนให้ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกระจายความเสี่ยงได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ เป็นช่องทางที่
ลูกค้าสามารถเลือกลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น แม้จะเป็นบริการเสริมในปัจจุบัน แต่ก็ได้รับความ
สนใจจากลูกค้ามากขึ้น ท าให้มีรายได้ค่าธรรมเนียมจากการเป็นตัวแทนจ าหน่ายเพิ่มสูงขึ้นทุกปี  จึงเป็นหน่วยงานที่สร้างรายได้ได้
อย่างสม ่าเสมอต่อไป 

2.10 การเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินธุรกิจการ เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้จากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 โดยเริ่มให้บริการผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ในเดือนมิถุนายน 2562  ในปี 2566 
บริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ให้กับผู้ออกหุ้นกู้ 5 ราย 

2.11 การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี ้ จ ากัด ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเมื ่อวันที่ 31 
กรกฎาคม 2551 และเริ่มด าเนินธุรกิจ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2551  
บริษัทมีส่วนแบ่งตลาด และมูลค่าการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ดังนี ้

ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดปริมาณการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ปริมาณการซื้อขาย (สัญญา) 2564 2565 2566 

ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 135,117,308 136,316,012 129,491,241 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 675,528 613,976 620,306 

ส่วนแบง่การตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 0.25 0.23 0.24 
ที่มา : บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ตารางแสดงปริมาณการซ้ือขายของตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ 

ปริมาณการซ้ือขาย 
(สัญญา) 

2564 2565 2566 
จ านวนสญัญา ร้อยละ จ านวนสญัญา ร้อยละ จ านวนสญัญา ร้อยละ 

 ฟิวเจอร์ส 133,374,450 98.71 134,176,796 98.43 127,029,530 98.10 

- สินค้าเกษตร 16,002 0.01 13,565 0.01 7,762 0.01 
- โลหะมีค่า 11,960,055 8.85 12,158,419 8.92 11,146,209 8.61 
- ค่าเงิน 3,449,751 2.55 10,189,955 7.48 11,431,640 8.83 
- Single Stock 70,326,055 52.05 57,065,032 41.86 42,299,081 32.67 
- SET50 Index 47,620,961 35.24 54,748,061 40.16 62,142,760 47.99 
 ออปชั่น 1,742,858 1.29 2,139,216 1.57 2,461,711 1.90 
 - SET50 Index 1,742,858 1.29 2,139,216 1.57 2,461,711 1.90 
 รวม (สัญญา) 135,117,308 100.00 136,316,012 100.00 129,491,241 100.00 
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ในปี 2566 ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทลดลงจากร้อยละ 0.23 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 0.24  โดยเป็นอันดับ 34 ของปริมาณการ
ซื้อขายรวมของตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า เนื่องจากการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงมากขึ้น ขณะที่ภาพรวมของปริมาณการซื้อขาย
ของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าลดลงจากปี 2565 ในอัตราร้อยละ 5.01 

บริษัทให้บริการด้านตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากับลูกค้า โดยเน้นกลุ่มลูกค้าบุคคลธรรมดาเป็นหลัก ทั้งนี้บริษัทได้
ก าหนดนโยบายในการรับลูกค้า การอนุมัติและการปรับวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าให้ลูกค้า รวมถึงนโยบายในการควบคุม
และติดตามการซื้อขายสญัญาซื้อขายลว่งหน้าของลูกค้าเช่นเดียวกับการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ แต่โดยที่การซื้อขายสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้ามีความเสี่ยงท่ีสูงกว่า บริษัทจึงจัดให้มีแบบสอบถามเพื่อให้ผู้แนะน าผู้ลงทุนใช้ในการพิจารณาและประเมินความรู้
ความเข้าใจของลูกค้าเพิ่มเติม รวมทั้งให้ลูกค้าลงนามในข้อช้ีแจงส าหรับการเปิดบัญชีซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าก่อนด าเนินการ
และน าเสนอเพื่อขออนุมัติวงเงินตามขั้นตอนการเปิดบัญชี ทั้งนี้การพิจารณาวงเงินให้ลูกค้าจะพิจารณาวงเงินรวมทุกประเภทที่มี
ความเสี่ยงการช าระราคา ส าหรับบัญชีท่ีมีกับบริษัท 

2.12 การให้บริการงานสนับสนุนแก่บริษัทในกลุ่ม  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด ให้บริการเกี่ยวกับด้านการเงินและบัญชี ตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ และทรัพยากรบุคคล รวมทั้งงาน
ด้านธุรการอื่นๆ รวมทั้งการตรวจสอบและดูแลการปฏิบตัิงานภายในให้กับบริษัทในกลุ่มทั้งหมด โดยบริษัทไดม้ีการท าสัญญา
ระหว่างกันดังนี ้

สัญญาระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด กับบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
คู่สัญญา บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด : ผู้ให้บริการ 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) : ผู้รับบริการ 
สัญญาจ้างบริการ ขอบเขตการให้บริการ 

- ให้บริการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี 
- ให้บริการเกี่ยวกับด้านทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 
- ให้บริการเกี่ยวกับงานคอมพิวเตอร์ 
- ให้บริการเกี่ยวกับการตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 
อายุสัญญา 1 ปี และมีผลต่อเนื่องไปอีกคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา 
ค่าธรรมเนียมปี 2566 จ านวน 600,000 บาท และพิจารณาเรียกเกบ็เป็นคราวๆ ตามปรมิาณงาน
ที่ให้บริการส าหรับงานบรหิารการลงทุน และการให้กู้ยมืแก่ลูกคา้ 

 

สัญญาระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด กับบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส  จ ากัด 
คู่สัญญา บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด : ผู้ให้บริการ 

บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส  จ ากัด : ผู้รับบริการ 
สัญญาจ้างบริการ ขอบเขตการให้บริการ 

- ให้บริการเกี่ยวกับการเงิน และการบัญชี 
- ให้บริการเกี่ยวกับด้านทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 
- ให้บริการเกี่ยวกับงานคอมพิวเตอร์ 
อายุสัญญา 1 ปี และมีผลต่อเนื่องไปอีกคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา 
ค่าธรรมเนียมปี 2566 จ านวน 346,000 บาท 
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สัญญาระหว่างบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด กับบริษัท คอนดูอิท แมเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 

คู่สัญญา บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด : ผู้ให้บริการ 
บริษัท คอนดูอิท แมเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส  จ ากัด : ผู้รับบริการ 

สัญญาให้บริการพ้ืนที่
อุปกรณ์ และระบบ

สารสนเทศ 

ขอบเขตการให้บริการ 
- ให้บริการงานสถานที ่และสาธารณูปโภค 
- ให้บริการเกี่ยวกับด้านทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 
- ให้บริการระบบงานสารสนเทศ 
อายุสัญญา 1 ปี และมีผลต่อเนื่องไปอีกคราวละ 1 ปี หากไม่มีการบอกเลิกสัญญา 
ค่าบริการปี 2566 จ านวน 720,000 บาท 
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การตลาด และภาวะการแข่งขัน 

1. ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 
ปี 2566 เป็นปีท่ีตลาดหุ้นอ่อนตัวลงมาค่อนข้างแรงร้อยละ 15.2 โดยมีปัจจัยส าคัญที่เกิดขึ้น คือ ในไตรมาสที่ 1 ดัชนีปรับตัวลงแรง 
จากการที่นักลงทุนในตลาดเพิ่มคาดการณ์อัตราดอกเบี้ยนโยบายของสหรัฐฯ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ค่าเงินดอลลาร์รวมถึงอัตรา
ดอกเบี้ยพันธบัตรของสหรัฐฯ ขยับสูงขึ้น ขณะที่ในเดือนมีนาคม นักลงทุนหวาดกลัวกับวิกฤติสภาพคล่องในระบบธนาคารภูมิภาค
ของสหรัฐฯ รวมถึงความกังวลในฝั่งยุโรปกับปัญหาของธนาคารเครดิตสวิส 
ในไตรมาสที่ 2 ดัชนีปรับตัวลงต่อเนื่อง หลังจากบริษัท STARK เลื่อนการส่งงบประจ าปี 2565 สร้างความกังวลและน ามาสู่แรงเท
ขายท่ีเกิดขึ้นในบริษัทอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนั้นหลังการเลือกตั้งยังเกิดแรงเทขายในหุ้นกลุ่มที่มีความเสี่ยงด้านนโยบาย อาทิ กลุ่ม
ทุนใหญ่และกลุ่มทุนผูกขาด 

ในไตรมาสที่ 3 ดัชนีแกว่งตัว Sideways หลังจากท่ีเริ่มเห็นทิศทางที่พรรคเพื่อไทยได้เป็นแกนน าในการจัดตั้งรัฐบาลใหม่ ซึ่งมีความ
กังวลทางด้านนโยบายน้อยกว่าพรรคก้าวไกลที่มีโอกาสในการจัดตั้งพรรครัฐบาลก่อนหน้า 

ในไตรมาสที่ 4 ดัชนีกลับมาปรับตัวลงอีกครั้งในช่วงแรก หลังสหรัฐฯ รายงานตัวเลขการจ้างงานนอกภาคเกษตรสูงกว่าที่ตลาดคาด
อย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยพันธบัตรสหรัฐฯ ทยอยปรับตัวขึ้น อย่างไรก็ตามในช่วงปลายปีความเห็นของนายเจอโรม 
พาวเวลล์ ประธานธนาคารกลางสหรัฐฯ ท่ีเริ่มส่งสัญญาณชะลอการขึ้นดอกเบี้ยช่วยให้นักลงทุนคลายความกังวลลงไปได้บ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

         ทีม่า: ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
เมื่อพิจารณามลูค่าการซื้อขายหลกัทรัพย์ (รวม SET และ MAI Index) แยกตามประเภทนักลงทุน พบว่า ในปี 2566 นักลงทุน
ต่างประเทศ และสถาบันในประเทศมีบทบาทเพิ่มขึ้น โดยสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนต่างประเทศเพิ่มขึ้นมา
อยู่ท่ีร้อยละ 50.7 จากป ี 2565 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 45.6 และสัดส่วนมูลคา่ซื้อขายของนักลงทุนสถาบันในประเทศเพิม่ขึ้นมาอยู่ท่ี
ร้อยละ 8.2 จากปี 2565 มีสัดสว่นร้อยละ 7.5 ขณะที่นักลงทุนประเภทอื่นๆ มสีัดส่วนการซื้อขายหลักทรัพยล์ดลง โดยนักลงทุน

SET Index และมูลค่าการซื้อขายของตลาดหุน้เฉลี่ยตอ่วัน - รายป ี
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รายย่อยมสีัดส่วนมลูค่าการซื้อขายหลักทรัพยล์ดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 33.8 จากป ี2565 ที่ร้อยละ 39.0 และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มี
สัดส่วนการซื้อขายลดลงมาอยู่ที่รอ้ยละ 7.3 จากปี 2565 ที่ร้อยละ 8.0 ดังแสดงในแผนภาพด้านล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

        ทีม่า: ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ภาพรวมตลอดปี 2566 นักลงทุนต่างประเทศมสีถานะขายสุทธิ 192,083 ล้านบาท และบัญชีบริษัทหลักทรัพยม์ีสถานะขาย
สุทธิเล็กน้อย 5,256 ล้านบาท ขณะที่นักลงทุนรายย่อยมสีถานะซื้อสุทธิ 116,327 ล้านบาท และนักลงทุนสถาบันในประเทศมี
สถานะซื้อสุทธิ 81,011 ล้านบาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนแต่ละประเภท 

มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์สุทธิของนักลงทุนแตล่ะประเภท (ล้านบาท) 



                                                                          
 

24  

 

 

 

 

ตารางสรปุภาวะหลักทรัพย์ 

 2564 2565 2566 

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ (จุด)   1,657.62 1,668.66 1415,.85 
มูลค่าหลักทรัพยต์ามราคาตลาด (ล้านบาท) *  20,055,077 20,976,310 17,859,733 
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวม (ล้านบาท) * 22,616,800 18,502,347 12,959,506 
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวัน (ล้านบาท) * 93,846 76,773 53,331 
อัตราเงินปันผลตอบแทน (ร้อยละ)  2.10 2.50 3.32 
อัตราส่วนราคาปิดต่อก าไรต่อหุ้น (เท่า)  20.78 18.16 18.42 
จ านวนบริษัทจดทะเบียน (บริษัท) *  776 810 840 
จ านวนหลักทรัพย์จดทะเบียนใหม่ (IPO) *  39 41 40 
มูลค่าหลักทรัพย์จดทะเบียนใหม่ ณ ราคา IPO (ล้านบาท) * 454,016 506,545 173,717 

*ข้อมูลรวม SET และ MAI   
ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2566 มีบริษัทสมาชิกที่ได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 38 แห่ง โดยในภาพรวมบริษัทส่วนใหญ่มีส่วนแบ่ง
การตลาดลดลง โดยบริษัทที่มีส่วนแบ่งตลาดเพิ่มขึ้นโดดเด่น ได้แก่ KKPS, JPM และ CLSA ซึ่งส่วนใหญ่เน้นลูกค้าต่างประเทศ 
สอดคล้องกับมูลค่าการซื้อขายของนักลงทุนต่างประเทศที่เพิ่มขึ้นมาก ส่วนบริษัทที่มีส่วนแบ่งตลาดลดลงอย่างมีนัยส าคัญได้แก่ 
CS, FSS และ DAOLSEC  

ส าหรับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นลูกค้ารายย่อยซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลทั่วไป ในปี 
2566 มีส่วนแบ่งตลาดลดลงจากร้อยละ 0.74 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 0.87 โดยกลุ่มลูกค้าดังกล่าวมีมูลค่าการซื้อขายลดลงจากปี 
2565 ร้อยละ 39.30 และลูกค้าสถาบันในประเทศมีการซื้อขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.27 โดยลูกค้าของบริษัทจะซื้อขายหลักทรัพย์
ด้วยเงินสดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 95.90 และซื้อขายด้วยบัญชีเครดิตบาลานซ์ในสัดส่วนร้อยละ 4.10 ทั้งนี้ ในช่วงที่ผ่านมาบริษัท 
ไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินร้อยละ 10 ของรายได้รวม 

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทสมาชิก 
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ตารางแสดงมูลค่าซ้ือขายของลูกค้าแยกตามประเภทของลูกค้า 
 หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทลูกค้า 
2564 2565 2566 

มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ 

รายย่อยในประเทศ  367,542.12 95.87 278,812,12 93.77 175,435.71 94.97 
สถาบันในประเทศ 13,623.93 3.55 15,083.64 5.07 9,226.83 4.99 

ลูกค้าต่างประเทศ 2,192.53 0.57 3,439.50 1.16 74.06 0.04 
รวม 383,358.58 100.00 297,335.27 100.00 184,736.60 100.00 

ตารางแสดงมูลค่าซ้ือขายของลูกค้าแยกตามประเภทบัญช ี

   หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทบัญช ี
2564 2565 2566 

มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ มูลค่าซ้ือขาย ร้อยละ 
บัญชีเงินสด   358,673.33    93.56 281,143.16 94.55 177,164.48 95.90 
บัญชีเครดิตบาลานซ์     24,685.25     6.44 16,192.11 5.45 7,572.12 4.10 
รวม   383,358.58 100.00 297,335.27 100.00 184,736.60 100.00 

การจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

ผลงานท่ีส าคัญด้านการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ในปี 2565 และปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 

ในปี 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้เข้าร่วมเป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ที่เสนอขายต่อ
ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) จ านวน 10 บริษัท ได้แก่ บริษัท มาสเตอร์ สไตล์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด 
(มหาชน) บริษัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) บริษัท พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) บริษัท พีลาทัส มารีน จากัด (มหาชน) บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (มหาชน) บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จ ากัด 
(มหาชน) บริษัท สามารถ เอวิเอช่ัน โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท เอส.ซี.แอล.มอเตอร์ พาร์ท จ ากัด (มหาชน) 

ส าหรับตราสารหนี้ ในปี 2566 บริษัทได้เป็นผู้จัดการการจัดจ าหน่ายหุ้นกู้ที่เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ 
(II&HNW) จ านวน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท คลับ แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน)  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหุ้นกู้ จ านวน 2 บริษัท ได้แก่ 
บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ดุสิตธานี จ ากัด (มหาชน) 

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
ด้านธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ออกใบอนุญาตส าหรับการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคลทั้งหมด 50 ใบอนุญาต  ธุรกิจนี้เป็นที่สนใจของผู้ประกอบธุรกิจ ด้วยมีการเสนอผลิตภัณฑ์ที่เป็นทางเลือกให้
ประชาชนท่ีมีศักยภาพในการลงทุนมากมาย ผู้ลงทุนมีความรู้ความเข้าใจในการลงทุนมากขึ้น อีกทั้งผู้ประกอบธุรกิจมีการพัฒนา
น าเสนอช่องทางการลงทุนผ่าน Application ซึ่งสะดวกง่ายดาย สามารถไปลงทุนในต่างประเทศได้ จึงมีความต้องการบริการนี้
มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ฐานลูกค้าส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ที่ธนาคารใหญ่เพียงไม่กี่แห่ง  ดังนั้น ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ที่ เข้ามาใน
ธุรกิจนี้มักจะมีฐานลูกค้าของตัวเองอยู่แล้ว ปัจจุบันมีผู้ประกอบการที่เป็นบริษัทหลักทรัพย์ 18 ราย  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกค้าท่ีใช้บริการการจัดการกองทุนส่วนบุคคลที่ลงทุนในประเทศจ านวน 85 บัญชี โดยมีมูลค่า
สินทรัพย์รวมเปลี่ยนแปลงจาก 2,747 ลา้นบาทเมื่อสิ้นปี 2565 เป็น 2,554 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 หรือมูลค่าทรัพย์สินลดลง 7% 
จากปี 2565 เนื่องด้วยลูกค้าบางรายประสงค์ลดสัดส่วนการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ลง เพราะยังคงมีความกังวลต่อความผันผวน
อันเนื่องมาจากหลากหลายประเด็น ไม่ว่าจะเป็นทิศทางของธนาคารกลางใหญ่หลายประเทศท่ียังคงปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย
มาตั้งแต่ต้นปี 2566 ความกังวลเรื่องการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก หรือการที่เศรษฐกิจจีนฟื้นตัวช้ากว่าที่คาดและปัญหาภาค
อสังหาฯ ท่ียังคงย ่าแย่ อีกหนึ่งประเด็นท่ียังคงเป็นที่จับตามองของทั่วโลกอยู่ในขณะนี้ คือความตึงเครียดในแถบทะเลแดงในช่วงต้น
เดือน ต.ค. 2566 และยังคงด าเนินต่อเนื่อง ซึ่งได้ส่งผลกระทบมายังตลาดหุ้นไทยในส่วนการส่งออกที่ชะลอตัวและตัวเลข
นักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทยไม่ได้สูงเท่าจ านวนที่คาด รวมทั้งการตั้งรัฐบาลที่ล่าช้าส่งผลให้ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจากภาครัฐ 

ในส่วนของกองทุนส่วนบุคคลที่ลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  บริษัทมีลูกค้าท่ีใช้บริการการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคลที่ลงทุนต่างประเทศจ านวน 70 บัญชี ลดลงจากป ี2566 ซึ่งมีจ านวน 74 บัญช ี โดยมีมูลค่าสินทรัพย์รวมลดลง
จาก 6.45 ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา เมื่อสิ้นปี 2565 เป็น 4.35 ล้านดอลล่ารส์หรัฐอเมริกา ณ สิ้นปี 2566 จากการลดการ
ลงทุนของลูกค้าและจากผลการด าเนินงาน  

แนวโน้มธุรกิจหลักทรัพย์ในปี 2567 
ส าหรับปี 2567 เราประเมินดัชน ีSET Index ที่ระดับ 1515 จุดในกรณีดีสุด โดยมีปัจจัยส าคัญ คือ ประเมินตลาดหุ้นทั่วโลกส่วน
ใหญ่ รวมถึงตลาดหุ้นไทยในไตรมาสแรกจะแกว่งตัว Sideways จากการที่มาตรวัดด้าน Valuation ต่างๆ อยู่ในระดับสมดุลและ
ยุติธรรม รวมถึงสภาพคล่องทั่วโลกยังไม่มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปจากปลายปี 2566 มากนัก ส าหรับในช่วงไตรมาสที่ 2 มีโอกาสที่
จะพฒันาไปได้หลายทิศทาง โดยจะขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัยหลัก คือ ความกลัวเกี่ยวกับเศรษฐกิจโลกถดถอย และ ทิศทางนโยบายของ
ธนาคารกลางสหรัฐ โดยในกรณีฐาน หากสถานการณ์แวดล้อมยังคงเหมอืนช่วงไตรมาสที่ 1 กล่าวคือยังไม่มีแนวโน้มที่เศรษฐกิจโลก
จะถดถอย และยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงินของธนาคารกลางสหรัฐฯ เราเชื่อว่าตลาดหุ้นโลกในช่วงไตรมาสที่ 2 มี
โอกาสเคลื่อนไหว Sideways คล้ายกับไตรมาสที่ 1 ส่วนในกรณีอื่นที่ตลาดหุ้นจะมีการปรับขึ้นหรือปรับลงนั้น จะขึ้นอยู่กับการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงินของธนาคารกลางสหรัฐฯ และความเสี่ยงต่อการถดถอยของเศรษฐกิจโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ที่มา : Bloomberg Consensus  
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แนวโน้มการแข่งขัน  
มูลค่าการซื้อขายรวมทั้งตลาดในปี 2566 ลดลงร้อยละ 30 และด้วยภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ที่ยังคงมีแนวโน้มรุนแรง
มากขึ้นตามล าดับ โดยอัตราค่าคอมมิชช่ันเฉลี่ยของกลุ่มฯ (ไม่รวมการซื้อขายของบัญชีบริษัทหลักทรัพย์) ลดลงอย่างต่อเนื่องหลัง
การเปิดเสรีค่าคอมมิชช่ัน ซึ่งปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 0.10 ปี 2562-2565 อยู่ที่ร้อยละ 0.08-0.09 และงวด 9 เดือนของปี 2566 อยู่
ที่ร้อยละ 0.09 จึงท าให้บริษัทหลักทรัพย์แต่ละแห่งต้องเตรียมความพร้อมในการรักษาฐานลูกค้าเดิมและเพิ่มลูกค้าใหม่ๆ ด้วยการ
มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการ ท้ังด้านการให้ค าแนะน าการลงทุน การให้บริการบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ ตลอดจนขยาย
สินค้าหรือบริการทางการเงินใหม่ๆ ท่ีลูกค้าน่าจะสนใจในการลงทุนให้กว้างขึ้น เพื่อเพิ่มโอกาสและความหลากหลายในการลงทุน 
รวมทั้งเพิ่มผลตอบแทนในการลงทุนให้แก่ลูกค้า 

นอกจากน้ีเพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพารายไดค้่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์แต่ละแห่ง ยังต้องเร่งกระจายหรือ
เพิ่มรายได้ด้านอ่ืนๆ มากขึ้น อาทิ รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ก าไรจากเงินลงทุน รายได้จากธุรกิจวาณิชธน
กิจ และรายได้จากธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น 

ในส่วนของธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล ส าหรับปี 2567 บริษัทเห็นว่าปัญหาต่างๆ น่าจะเริ่มคลี่คลายลงและเป็นไปในทิศทางที่ดี
ขึ้นทั้ง การเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐที่จะกลับมาเป็นปกติ การส่งออกที่น่าจะเริ่มฟื้นขึ้นหลังเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้ากับไทย
หลายประเทศไม่ได้แย่อย่างที่คาดไว้ ตัวเลขนักท่องเที่ยวเรื่มจะดีขึ้นเช่นกัน จากหลากหลายมาตรการกระตุ้นที่รัฐบาลออกมา 
โดยเฉพาะการฟรีวีซ่าถาวรให้กับนักท่องเที่ยวจีน รวมทั้งตัวเลขการบริโภคในประเทศก็เริ่มจะดีขึ้นด้วย จากมาตรการกระตุ้นต่างๆ 
ที่รัฐบาลพยายามผลักออกมา ซึ่งการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยก็ถือเป็นอีกหนึ่งปัจจัยบวกที่จะสนับสนุนการปรับตัวเพิ่มขึ้นของหุ้น
ไทย และยังจะสามารถช่วยดึงดูดนักลงทุนต่างชาติให้เข้ามาลงทุนในหุ้นไทยอีกด้วย  

นอกจากปรัชญาการบริหารจัดการลงทุนของบริษัท ซึ่งมุ ่งเน้นการลงทุนในหุ้นพื้นฐานที่มีการเติบโตของก าไรอย่างต่อเนื ่อง
ผสมผสานกับหุ้นที่มี ROE และการจ่ายเงินปันผลในระดับสูงแล้ว บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการคัดสรร (Selection) และ การ
กระจายการลงทุน (Diversification) ส าหรับการจัดพอร์ตการลงทุนให้กับลูกค้าด้วย บริษัทฯ ได้พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อรองรับการ
ลงทุนในรูปแบบที่หลากหลายผ่านหลักทรัพย์ที่หลากหลายมากขึ้น เช่น Global ETFs และ Sectorial ETFs  เพื่อโอกาสในการ
สร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจากประเทศท่ีมีการเติบโตสูง และจากอุตสาหกรรมที่ไม่มีในประเทศไทย รวมถึงเพื่อกระจายความเสี่ยง
ของพอร์ตโฟลิโอ   

กลยุทธ์การแข่งขัน 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีนโยบายที่จะท าธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์โดยก าหนดกลยุทธ์การแข่งขันเพื่อเพิ่มรายได้ให้
มากขึ้น ในส่วนของลูกค้ารายย่อยในประเทศ บริษัทมีแผนงานในการรักษาฐานลูกค้า ด้วยการน าเสนอบริการแก่ลูกค้าอย่างครบ
วงจรและขยายฐานลูกค้าให้มากขึ้น โดยมุ่งเน้นพัฒนาในด้านการจัดให้มีระบบงานและให้บริการข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน การ
พัฒนาบุคลากรด้านการตลาดให้มีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพในการน าเสนอทางเลือกการลงทุนในสินทรัพย์หลายประเภท ได้แก่ 
หลักทรัพย์ ตราสารหนี้ กองทุนรวม อนุพันธ์ เช่น Stock Futures, Gold Futures รวมถึงการลงทุนในต่างประเทศ ในรูปกองทุน
ส่วนบุคคล การจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์   

บริษัทมีเป้าหมายปรับปรุงการให้บริการ Trinity Member ซึ่งเป็น Platform ที่ให้ข้อมูลเพื่อการลงทุน อ านวยความสะดวกในการ
ท าธุรกรรม ได้แก่ การส่งค าสั่งซื้อขาย การมีครื่องมือทางเทคนิคในการวิคราะห์หลักทรัพย์ให้ผู้ลงทุน การฝาก/ถอน/โอน ทรัพย์สิน
ของลูกค้า และข้อมูลสินทรัพย์คงเหลือในบัญชีของลูกค้าทุกประเภท (Consolidated Statement) การแจ้งความประสงค์ลงทุน
ในกองทุนรวม ตราสารหนี้ เป็นต้น โดยมีระบบ Chat ที่สามารถให้ข้อมูลการลงทุนอัตโนมัติตามบัญชีการลงทุนของลูกค้าแต่ละ
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ราย นอกจากน้ันบริษัทยังคงน าเสนอกองทุนส่วนบุคคลที่ลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ รวมทั้งเป็นตัวแทนแนะน าการลงทุนใน
กองทุนที่จัดตั้งในประเทศเวียดนาม แม้ว่าความต้องการลงทุนต่างประเทศจะชะลอลงจากการจัดเก็บภาษีของกรมสรรพากร ที่ได้มี
ค าสั่งให้จัดเก็บเงินได้ที่ได้รับจากต่างประเทศในทุกกรณีตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป แต่จากสภาวะการลงทุนในหุ้นไทย
เมื่อเทียบกับต่างประเทศแล้ว ลูกค้าบางส่วนเห็นโอกาสการท าก าไรจากการลงทุนต่างประเทศท่ีดีกว่า 

นอกจากน้ี  ในส่วนของการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล บริษัทมุ่งพัฒนากระบวนการลงทุนโดยค านึงถึงปัจจัยเชิงคุณภาพและ
ปริมาณเพื่อการเฟ้นหาการลงทุนในหลักทรัพย์ที่สามารถสร้างก าไรได้อย่างยั่งยืน เป็นผู้น าในอุตสาหกรรม ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และ
ให้ความส าคัญต่อ ESG (Environment, Social, Governance) ในปีนี้ บริษัทพิจารณากระจายการลงทุนไปยังหลักทรัพย์
ต่างประเทศ เพ่ือโอกาสในการสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจากประเทศท่ีมีการเติบโตสูง และจากอุตสาหกรรมที่ไม่มีในประเทศไทย 
รวมทั้ง บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการบริหารจัดการลงทุนเพื่อให้
สามารถส่งมอบอัตราผลตอบแทนท่ีเป็นบวกให้แก่ผู้ลงทุนส าหรับการลงทุนในช่วงระยะเวลา 3-5 ปีได้อย่างสม ่าเสมอ  

2. ภาวะการแข่งขันธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน และการจัดจ าหน่าย และรบัประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
ในปี 2566 มีบริษัทจดทะเบียนเข้าระดมทุนโดยเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) จ านวน 40 บริษัท แบ่งเป็นจดทะเบียน
ใน SET 20 แห่ง และ จดทะเบียนใน MAI 20 แห่ง จัดประเภทเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุน ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565  ที่มีบริษัทจด
ทะเบียนระดมทุนในตลาดแรกจ านวน 41 บริษัท (แบ่งเป็นจดทะเบียนใน SET 23 แห่ง และ MAI 18 แห่ง)   
มูลค่าการระดมทุนในตลาดแรก พบว่า ในปี 2566 เป็นการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ( IPO) จ านวน 
38,259.49 ล้านบาท โดยเป็นการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ (SET) จ านวน 28,081.47 ล้านบาท และผ่านตลาด MAI จ านวน 
10,178.02 ล้านบาท โดยมี บริษัท เอสซีจี เดคคอร์ จ ากัด (มหาชน) (SCGD) บริษัท เอเชีย เน็ตเวิร์ค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
(มหาชน) (ANI) และ บริษัท มาสเตอร์ สไตล์ จ ากัด (มหาชน) (MASTER) เป็นบริษัทท่ีมีมูลค่าการระดมทุนสูงสุดสามอันดับแรกใน
ปี 2566 เท่ากับ 5,049.65 ล้านบาท 2,912.38 ล้านบาท และ 2,300 ล้านบาท ตามล าดับ 

ส าหรับแนวโน้มปี 2567 คาดว่าการระดมทุนโดยเสนอขายหุ้นสามัญ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และกองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐานในตลาดแรก (IPO) ยังคงมีแนวโน้มที่ดี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มูลค่าระดมทุนจากบริษัทเข้าจดทะเบียนใหม่ในตลาดหลักทรัพย์ (ล้านบาท) 
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ผลงานด้านที่ปรึกษาทางการเงิน  
ในปี 2565 ฝ่ายวาณิชธนกิจของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้เป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม 
เอ ไอ จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
ในปี 2566 ฝ่ายวาณิชธนกิจของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ได้เป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จ านวน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ยูโร ครีเอชั ่นส์ จ ากัด (มหาชน) และฝ่ายวาณิชธนกิจอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ อีกจ านวนประมาณ 9-
10 บริษัท นอกจากนี้ ยังเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและจ าหน่ายหุ้นกู้ จ านวนประมาณ 3-4 บริษัท และเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินในเรื่องอื่นๆ อีกจ านวนประมาณ 6-7 บริษัท 

แนวโน้มการแข่งขนั  
ส าหรับแนวโน้มภาวะการแข่งขันของธุรกิจด้านการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ปัจจุบันมีผู้ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินกว่า 
72 ราย ท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกลุ่มที่รับงานอิสระอีกจ านวนหนึ่ง  
ท าให้ภาวะการแข่งขันสูง บริษัทจึงคงมุ่งเน้นคุณภาพของงาน ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของทีมงาน เครือข่ายความสัมพันธ์ 
ความคิดริเริ่มในการน าเสนอรูปแบบตราสารทางการเงินใหม่ๆ    

กลยุทธ์การแข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายเน้นการดูแลลูกค้าแบบครบวงจร โดยการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในลักษณะ Corporate Client โดยดูแล
ติดตามและให้บริการที่ปรกึษาอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน ให้บริการที่ปรึกษาด้านการระดมทุนทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน การออก
ตราสารจากการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาในการควบรวมกิจการ นอกจากนั้น บริษัทมีนโยบายใน
การศึกษาและวิจัย สินค้า/บริการใหม่เพื่อเป็นเครื่องมือทางการเงิน เช่น ตราสารอนุพันธ์ ในแนวทางเพื่อการลดความเสี่ยงของการ
บริหารต้นทุนของกิจการ บริษัทเชื่อว่าด้วยทีมงานที่มีคุณภาพ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ บริษัทสามารถแข่งขัน
และให้บริการที่ดีกับลูกค้าได้ 

3. ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ปี 2566 มีปริมาณการซื้อขายทั้งสิ้น 129,491,241  สัญญา หรือเฉลี่ย 532,886 สัญญาต่อวัน ลดลงจากปี 2565 ที่มีปริมาณการ
ซื้อขายทั้งสิ้น  136,316,012 สัญญา หรือเฉลี่ย 565,627 สัญญาต่อวัน จากความผันผวนของราคาสินทรัพย์ที่อ้างอิงต่างๆ โดยในปี 
2566 ผลิตภัณฑ์ SET50 Index Futures ได้รับความนิยมสูงสุด ด้วยปริมาณการซื้อขายร้อยละ 47.99 ของจ านวนสัญญาทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ Single Stock Futures ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายร้อยละ 32.67 ของจ านวนสัญญาทั้งหมด ขณะที่ ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
ความนิยมเพิ่มขึ้นมาก ได้แก่ SET50 Index Futures มีปริมาณการซื้อขายเพิ่มมากที่สุดราว 7,394,699 สัญญา หรือคิดเป็นอัตรา
การเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.08 ซึ่งเป็นผลจากความผันผวนของดัชนีระหว่างปี และ Currency Futures มีปริมาณการซื้อขายเพิ่มขึ้น 
1,241,685 สัญญา คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.19 ซึ่งเป็นผลจากความผันผวนของค่าเงินสกุลหลัก 
กลุ่มนักลงทุนหลักในตลาด TFEX ยังคงเป็นนักลงทุนรายย่อยในประเทศ โดยในปี 2566 สัดส่วนปริมาณการซื้อขายของนักลงทุน
รายย่อยในประเทศเท่ากับร้อยละ 46.75 ส าหรับนักลงทุนสถาบันในประเทศและนักลงทุนต่างประเทศมีสัดส่วนปริมาณการซื้อขาย
อยู่ท่ีร้อยละ 25.61 และร้อยละ 27.64 ตามล าดับ 

ในปี 2566 มีบริษัทที่เป็นสมาชิกบริษัท ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งท าหน้าที่เป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
จ านวนทั้งสิ้น 40 บริษัท โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดด้วยปริมาณการซื้อขายเป็นอันดับ 34 ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.24 
ของปริมาณการซื้อขายรวม 
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ตารางสรุปภาวะการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 2564 2565 2566 

ปริมาณการซื้อขาย (สญัญา) 135,117,308 136,316,012 129,491,241 

สถานะคงค้าง (สัญญา) 3,781,930 3,983,852 2,683,105 

จ านวนรายการ (รายการ) 20,552,171 20,701,402 23,663,280 

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน (สัญญา) 560,653 565,627 532,886 

จ านวนรายการเฉลี่ยต่อวัน (รายการ) 85,279 85,898 97,380 
ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ตารางแสดงปริมาณการซ้ือขายของตลาดอนุพันธ์แยกตามประเภทของนกัลงทุน 
หน่วย : สัญญา 

ประเภทนักลงทนุ 
2564 2565 2566 

จ านวนสญัญา ร้อยละ จ านวนสญัญา ร้อยละ จ านวนสญัญา ร้อยละ 
รายย่อยในประเทศ  63,052,717 46.67 64,290,794 47.16 60,535,539 46.75 
สถาบันในประเทศ 41,480,432 30.70 39,238,887 28.79 33,164,696 25.61 
ต่างประเทศ 30,584,159 22.64 32,786,331 24.05 35,791,007 27.64 
รวม 135,117,308 100.00 136,316,012 100.00 129,491,241 100.00 

ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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แนวโน้มธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าปี 2567  
ในปี 2567 คาดปริมาณการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) อาจฟื้นตัวได้บ้าง หลังอ่อนตัวตามภาวะตลาด
หลักทรัพย์ในปี 2566 โดยคาดว่า Single Stock Futures, SET50 Index Futures และ Precious Metal Futures ยังคงเป็น
สินค้าที่ได้รับความนิยมในระดับต้นๆ หากเทียบกับสินค้าอื่น ภายใต้ภาวะการลงทุนในตลาดโลกที่ยังมีความผันผวน ข ณะที่ 
Agricultural Futures อาจได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นภายใต้ความผันผวนของสินค้าเกษตรที่อยู่ในระดับสูง 
ทั้งนี้ บริษัทตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (TFEX) มีแผนในปี 2567 ว่า TFEX จะขยายเวลาซื้อขาย 
Currency Futures ในช่วงกลางคืนจนถึงตี 3 ของวันถัดไป และขยายเวลาซื้อขาย Precious Metal Futures ในช่วงกลางวันให้
ซื้อขายได้ต่อเนื่องไม่มีหยุดพัก เพื่อให้สอดคล้องกับเวลาซื้อขายของตลาดโลกมากขึ้น 

กลยุทธ์การแข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายที่จะรุกธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยก าหนดกลยุทธ์การแข่งขันในด้านการจัดให้มีระบบการซื้อ
ขายที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเครื่องมือรวมทั้งให้บริการข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และฉับไว เพื่อให้ลูกค้าของบริษัท
ได้รับข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน และเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อให้บริการและอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้า
ของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง โดยบริษัทจะจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่และลูกค้าเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการลงทุนในตราสาร
ประเภทใหม่ๆ 

การจัดหาแหล่งเงินทุน  

1. แหล่งที่มาของเงินทุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) มีเงินทุนจากส่วนของผู้ถอืหุ้นและเงินกู้ยืมคิดเป็นร้อยละ 

25.17 และร้อยละ 65.63  ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามล าดับ บริษัทมีวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินไว้เพื่อเป็น
เงินทุนหมุนเวียนและแหล่งเงินทุนส ารองเพิ่มเติม และในปี 2566 บริษัทมีการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้น หุ้นกู้ระยะสั้น และหุ้นกู้อายุ 
1-2 ปี เสนอขายนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่ เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม โดยบริษัทมี
นโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับกิจกรรมและวัตถุประสงค์ในการใช้เงิน  

2. การจัดหาเงินทุนหรือให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  มีเงินให้กู้ยืมเพื่อการด าเนินงานแก่บริษัทในกลุ่ม ซึ่งอัตรากู้ยืมระหว่างกันเป็นอัตรา

ตลาด บริษัทไม่มีการให้กู้ยืมแก่ หรือกู้ยืมจากผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด  

3. การด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 
ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิระหว่าง ร้อยละ  

19-70 และร้อยละ 23-47 และร้อยละ 39-61 ตามล าดบั 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิร้อยละ 60.08 ทั้งนีต้าม
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดให้มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่น้อย
กว่าร้อยละ 7 ของหนี้สินทั่วไป และมีเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่น้อยกว่า 25 ล้านบาท 
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1 มูลค่าสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

1. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่แสดงในงบการเงินรวมเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีมูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 รวมทั้งสิ้น 69.98 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

รายการ มูลค่าตามบัญชี (พนับาท) 

เครื่องตกแต่งส านักงาน 31,272 

เครื่องใช้ส านักงาน 36,644 
ยานพาหนะ 2,060 

รวม      69,976 
 

นโยบายการต้ังส ารองเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ส าหรับสินทรัพย์ถาวรเนื่องจากในปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรที่เป็นอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน
เท่านั้น ซึ่งมีการหักค่าเสื่อมราคาในแต่ละปีประมาณร้อยละ 20 ของราคาทุน ตลอดอายุการใช้งานของทรัพย์สินประมาณ 5 ปี 
ส าหรับซอฟท์แวร์ มีการหักค่าเสือ่มราคาประมาณ 5-10 ปี ดังนั้นบริษัทและบริษัทย่อยจึงไมม่ีการตั้งส ารองเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร 

2. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 จ านวน 13.36 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้ 

รายการ อายุการให้ประโยชน์ มูลค่าตามบัญชื (พันล้าน) 

โทเค็น ไม่จ ากดั 3,051 
ซอฟท์แวร์ และอื่นๆ 3-10 ปี 9,950 
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ-ที่ปรึกษาทางการเงิน 5 ปี 362 

รวม              18,105             13,363 
 

นโยบายการต้ังส ารองเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ทุกวันท่ีในงบดุล บริษัทและบริษัทย่อยจะท าการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทและบริษัทย่อย หากมี
ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า  บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย
ของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทและบริษัท
ย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิด
ลดก่อนภาษีที ่สะท้อนถึงการประเมินความเสี ่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี ่ยงซึ ่งเป็น
ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย   บริษัทและบริษัทย่อย ใช้
แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่าย



                                                                         
 

                                                                                                                                                      33 

 

 

 

 

สินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถ
ต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 
จากการประเมินมูลค่าสินทรัพยไ์มม่ีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่จ าเปน็ต้องตั้งส ารองเผื่อการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน 

3. สัญญาเช่า 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าระยะยาวส าหรบัการเช่าอาคารทั้งส านักงานใหญ่ และ

สาขา โดยมีภาระผูกพันดังต่อไปนี้ 

สถานที่เช่า 
พ้ืนที่ 

(ต.ร.ม.) 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ ์

ค่าเช่าและ 
ค่าบริการ 

(บาท/เดือน) 
ภาระผูกพัน 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด     
 ส านักงานใหญ่ 2,566 เช่า  2,771,280 ระยะเวลาเช่าที่เหลือ 2 ปี 9 เดือน  
 สาขาหาดใหญ่  100 เช่า 10,000 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 4 เดือน 
 สาขาสุราษฎร์ธาน ี 2 คูหา เช่า 21,053 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 2 ปี    
 สาขาอยุธยา 3 คูหา เช่า  32,000 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 2 ปี 
 สาขาลพบุรี 200 เช่า 28,600 ระยะเวลาเช่าที่เหลือ 2 ปี 1 เดือน 
 สาขาสตูล 1 คูหา เช่า 7,500 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 5 เดือน 
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด 2,566 เช่า  2,771,280 ระยะเวลาเช่าท่ีเหลือ 2 ปี 9 เดือน  

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมค้า 
 เนื่องด้วยบริษทั ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ด าเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซึ่งปัจจุบันถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 ใน บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์พลัส จ ากดั บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส ์จ ากัด และ
บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวธิีราคาทุนคิดเป็นมูลค่าสุทธิรวม 1,185.53 ล้านบาท 
ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายคงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้งหมด ร้อยละ 99.99 มีเงินลงทุนในการร่วมค้า คิดเป็นมูลค่า 50.12 ล้าน
บาท โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 30.07 และมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม 2 บริษัท คิดเป็นมูลคา่ 26.47 ล้านบาท โดยลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 20.00 และ 28.34 
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1. โครงสร้างกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้  (รวมส่วนท่ีถือหุ้นทางตรง และทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

 

เนื่องจากบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ ด าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน และการให้กู้ยืม รวมทั้งบริษัทมีรายได้ส่วนใหญ่มาจากบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท
หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งถือว่าเป็นบริษัทแกน ดังนั้นการน าเสนอข้อมูลในครั้งนี้จะกล่าวถึงบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
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รายละเอียดบริษัทในกลุ่ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

ชื่อบริษัท 
ประเภท
ธุรกิจ 

จ านวนหุ้น
สามัญจด
ทะเบียน 

จ านวนหุ้น
สามัญที่

จ าหน่ายแล้ว 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่

โทรศัพท์/
โทรสาร 

1. บริษัทหลักทรัพย ์ทรีนีต้ี จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัทที่ 
0105542027091 
www.trinitythai.com 

ธุรกิจ
หลักทรัพย ์

120,000,000 120,000,000 เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 
และห้อง 2301 ชั้น 23 ถนน
คอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 

0-2343-9500/ 
0-2088-9100 

 
 

2. บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ 
จ ากัด เลขทะเบยีนบริษัทที่
10454501332 

ลงทุนใน
บริษัทต่างๆ 

10,000 10,000 เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 
ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

0-2343-9628/ 
0-2343-9687-8 

3. บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ 
เซอร์วิสเซส จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัทที1่0854501241  

ธุรกิจ
ให้บริการ 

50,000 50,000 เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 
ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

0-2343-9628/ 
0-2343-9687-8 

4. บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส 
จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัทที่
0105560196168 

ธุรกิจ
ให้บริการที่

ปรึกษา 

300,000 300,000 เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 
ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

0-2088-9488/    
0-2088-9489 

5. บริษัท ทรีนีต้ี วัน จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัทที่
0105561097660  
 

ธุรกิจลงทุน 100,000 25,000 เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 
ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

0-2088-9100 

6. บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัทที่ 
0245559002010 

ธุรกิจลงทุน 715,000 715,000 เลขที่ 891, 891/1-2 หมู่ที่ 9 
ต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

0-3808-8611 

7. บริษัท เซนไนต์ จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัทที่ 
0105561080414 

ธุรกิจ
ให้บริการ 

  75,911      75,911  เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 
ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

02-343-9500 

8. บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท 
ฟาร์ม จ ากัด 
เลขทะเบียนบริษัทที่ 
0115565002108 

ธุรกิจปลูก
กัญชง/
กัญชา 

  5,000,000  5,000,000 99/1-3 หมู่ที่ 13 ถนนบางนา-
ตราด กม.ที่ 7 ต.บางแก้ว อ.บาง
พลี จ.สมุทรปราการ 

02-033-2391 

 

2. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ไม่มี  
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1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผูถ้ือหุ้น สูงสุด 10 รายแรก ตามรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีปิดสมุดทะเบียนล่าสุด ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 
2566 เป็นดังนี ้

ล าดับ ชื่อบุคคล/ชือ่นิติบุคคล จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายณัฐพงศ์ ศีตวรรัตน ์ 22,000,000 10.261 

2 นายนิติพล ชัยสกลุชัย 14,177,125 6.612 

3 กลุ่มโกวิทวัฒนพงศ์1 11,170,625 5.210 

4 นายนพพล ธารีรตัน์วิบูลย ์ 11,000,000 5.130 

5 นางจันทิรา ลือสกลุ 9,921,601 4.628 

6 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 8,333,800 3.887 

7 นายวิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 8,000,000 3.731 

8 นายปรินทร์ธรณ์ อภิธนาศรีวงศ ์ 6,794,700 3.169 

9 นายณรงค์ศักดิ์ ไมตรีพจน์ 5,214,800 2.432 

10 นายวชิระ ทยานาราพร 5,000,000 2.332 

 รวม 101,612,651     47.393 
หมายเหตุ:  1 กลุ่มโกวิทวัฒนพงศ์ ประกอบด้วยนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นางสาว ภาณิภัค โกวิทวัฒนพงศ์ และนางสาว ปราณิศา โกวิทวัฒนพงศ์ 
 

ข้อมูลการกระจายตัวการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น (ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2566) 

จ านวนหุ้นทีถ่ือครอง 
จ านวนผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น 

จ านวนผู้ถือหุน้ 
สัดส่วน 

ผู้ถือหุ้น (%) 
จ านวนหุ้น 

สัดส่วน 
จ านวนหุ้น (%) 

1 – 999 1,481 29.81 379,832 0.18 

1,000 – 10,000 2,258 45.45 8,958,574 4.18 
10,001 -100,000 1,032 20.77 32,441,725 15.13 
100,001 – น้อยกว่า 5%  
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว 

194 3.90 125,447,590 58.51 

5% ขึ้นไปของจ านวนหุ้น 
ที่จ าหน่ายแล้ว 

3 0.06 47,177,125 22.00 

รวม 4,968 100.00 214,404,846 100.00 
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โครงสร้างการถือหุ้น  
- ตามรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีเปิดเผยของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจัดโครงสร้างในกลุ่มโดยไม่มีการถือหุ้นไขว้ หรือการถือหุ้น

แบบปิรามิด โดย ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสัดส่วนของหุ้น Freefloat ร้อยละ 67.84   
- คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท (โปรดดู

 รายละเอียดในหัวข้อการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ หน้า 90)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จ ากัด 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นดังนี ้

ล าดับที ่ ชื่อบุคคล/ชือ่นิติบุคคล จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 119,999,996 99.99 

2 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 1 0.00 

3 นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 1 0.00 

4 นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 1 0.00 

5 นางณิยะดา จ่างตระกูล 1 0.00 

 รวม 120,000,000 100.00 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1. หุ้นสามัญ 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,631,215,955 บาท และทุนเรียกช าระแล้ว 1,072,024,230 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 214,404,846 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ซึ่งหุ้นสามัญของบริษัทมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่ากัน และ
บริษัทได้จดทะเบียนหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้  จ ากัด   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,200 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และมีทุนเรียกช าระแล้วหุ้นละ 10 บาท รวมมูลค่า 1,200 ล้านบาท 

2. หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
ไม่มี 

3. หุ้น หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็น
ต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) 

ไม่มี 
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การออกหลักทรัพย์อื่น 

1. หุ้นกู้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุ ้นกู้ระยะสั้นมูลค่าทั้งสิ้น 716.80 ล้านบาท ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2567 อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 3.25 – 3.40 ต่อปี และหุ้นกู้ระยะยาวมูลค่าทั้งสิ้น 1,676.00 ล้านบาท โดยครบก าหนดไถ่ถอนปี 2567 มูลค่า 
1,357.50 ล้านบาท และครบก าหนดไถ่ถอนปี 2568 มูลค่า 318.50 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.47 – 4.00 ต่อปี โดยหุ้นกู้
ทั้งหมดเสนอขายกับนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่โดยไม่มีหลักประกัน และไม่ด้อยสิทธิ และไม่มีการจัดอันดับ ความ
น่าเชื่อถือ 

2. ตั๋วแลกเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีตั๋วแลกเงินคงค้าง  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 
และต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท   

2. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 3 ปี 

ปี 2564 2565 2566 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 1.18 0.83 (1.65) 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 1.00 0.175 N/A 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 85.71 21.03 N/A 
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1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสีย่งภายใตก้ารเปลีย่นแปลงจากปัจจัยภายใน และภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการประเมินความเสี่ยง และทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง และ
ประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง และก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่พนักงานทุกคนต้อง
ตระหนัก และถือปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการชุดต่างๆ ท าหน้าที่ก ากับดู แล ก าหนด
เกณฑ์การบริหารความเสี่ยง และก าหนดให้ผู้บริหารฝ่ายงาน บริหาร และติดตามประเมินความเสี่ยงของงานในความรับผิดชอบ
ตามกรอบที่ก าหนด โดยครอบคลุมความเสี่ยงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการ และการ
จัดการ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานทางการ นอกจากนั้นบริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยง  และข้อมูลการ
จัดการติดตามผลการดูแลและรายงานให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าพร้อมการ
รายงานผลการด าเนินงาน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทได้น าเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงในรูปแบบต่างๆ มาประยุกต์ใช้ เช่น การก าหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 
(Risk Appetite) การประเมิน และจัดล าดับปัจจัยความเสี่ยงโดยใช้แผนที่ความเสี่ยง (Risk Map) การติดตามการบริหารความ
เสี่ยงผ่านแผนการจัดการความเสี่ยง (Mitigation Plan) เพื่อจัดการกับปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายใน และภายนอกที่ส าคัญ รวมถึง
ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ในการจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร เพื่อให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงที่จะ
บรรเทาความเสี่ยงท่ีจะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

2. ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังในปัจจุบัน และที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 

1) ความเสี่ยงด้านความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ และภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากรายได้ค่าธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และ
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ หรือ
คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 46.53 ร้อยละ 57.40 และร้อยละ 18.32 ของรายได้รวม นอกจากนั้นบริษัทมีผลขาดทุนและ
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ 77.97 ของรายได้รวม จากโครงสร้างรายได้ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า บริษัทมีความเสี่ยง
จากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รวมถึงภาวะเศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ หากปัจจัยดังกล่าวส่งผลลบต่อความเชื่อมั่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า จะมีมูลค่า
ลดลง และส่งผลกระทบให้รายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และรายได้
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมลดลงด้วย 
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เพือ่รองรับความผันผวนดังกล่าวข้างต้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีนโยบายเพิ่ม การให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค ้าประกัน ตลอดจน
เพิ่มแหล่งรายได้จากการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล การให้บริการจัดจ าหน่ายตราสารหนี้ และให้บริการแนะน าการลงทุนใน
หน่วยลงทุนเพื่อกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพารายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซื้อขายหลกัทรัพย์รวมทั้งเป็นการเพิ่มประเภท
การให้บริการแก่ลูกค้าเดิม และท าการตลาดเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ 

2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ประกอบการในธุรกิจด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  และตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 
การแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าคาดว่าจะรุนแรงจากจ านวนบริษัทหลักทรัพย์ที่มีมากถึง 38 บริษัท และ
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจ านวน 40 บริษัท โดยที่บริษัทหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาฯ ส่วนใหญ่จะเน้นนัก
ลงทุนรายย่อย และเริ ่มตั ้งแต่วันที ่ 1 มกราคม 2555 มีการเปิดเสรีอัตราค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ ส่งผลให้อัตรา
ค่าธรรมเนียมการซื้อขายลดต ่าลงอย่างมาก 

เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการแข่งขันบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด จึงได้ก าหนดนโยบายที่จะรุกสร้าง และขยายฐานลูกค้าทั้ง
ลูกค้าบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน รวมทั้งเน้นความส าคัญกับงานวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อให้มีการให้บริการข้อมูล
การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ และทันต่อเวลาแก่ลูกค้า บริษัทได้พัฒนาคิดค้นปัจจัย กลยุทธ์ 
ข้อมูล และศาสตร์ในหลากหลายมิติ หลากหลายมุมมองเพื่อให้สามารถน าเสนอข้อมูลแก่นักลงทุนได้ครอบคลุมกว้างขวางเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน นอกจากนั้นยังมีนโยบายเพิ่มคุณภาพการให้บริการโดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้
แนะน าผู้ลงทุนถึงผลิตภัณฑ์ หรือบริการทางการเงินใหม่ๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุน การใช้ประโยชน์จากการสื่อสารในการ
รวบรวมข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ลูกค้าได้ทราบโดยเร็ว 

3) ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่าย และรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
การจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ มี 2 วิธีหลักคือ  

1) แบบ Firm Underwriting ผู้รับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์จะต้องจ าหน่ายหลักทรัพย์ให้หมดตามที่รับประกัน 
หากไม่สามารถจ าหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดผู้รับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์จะต้องรับซื้อหลักทรัพย์นั้นไว้เอง  

2) แบบ Best Effort Underwriting ผู้รับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์จะพยายามจ าหน่ายให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
และหากไม่สามารถจ าหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดก็ไม่ต้องรับซื้อหลักทรัพย์นั้นไว้เอง  

ดังนั้น บริษัทอาจเกิดความเสี่ยงจากกรณีที่ไม่สามารถกระจาย หรือเสนอขายหลักทรัพย์ได้เต็มจ านวนตามที่รับประกันไว้  ในกรณี
แบบ Firm Underwriting บริษัทจะต้องเก็บหลักทรัพย์เหล่านั้นเข้าบัญชีเงินลงทุนซึ่งท าให้สภาพคล่องลดลง และอาจเกิดผลก าไร
หรือขาดทุนจากการขายหลักทรัพย์ดังกล่าวออกไป 

อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทมีนโยบายในการรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์โดย
จะต้องมีการพิจารณา และวิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับหลักทรัพย์ ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบความต้องการของ
ลูกค้า และผู้ลงทุนรวมทั้งผลกระทบต่อการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องของบริษัทก่อนการน าเสนอต่อคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจ าหน่ายเพื่อพิจารณารับเป็นผู้จัดจ าหน่าย และรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
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4) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ และการผิดนัดช าระเงินของลูกค้า 
บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าทัง้ที่เป็นลูกหนี้เงินสดซึ่งจะช าระราคาภายใน 2 วันท าการจากวันที่ซื้อและลูกหนี้เงิน
ให้กู้ยืมซึ่งปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระเงินของลูกค้าในธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ สภาพตลาดหลักทรัพย์ฯ 
แนวโน้มการเก็งก าไรโดยเฉพาะการซื้อขายหุ้นแบบหักกลบลบหนี้ภายในวันเดียวในช่วงที่ต ลาดมีแนวโน้มของราคาหุ้นที่ลดลง
รวมถึงคุณภาพของหลักประกันซึ่งบริษัทได้ลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยให้ความส าคัญในการพิจารณาคัดเลือกลูกค้าเพื่อให้ได้
ลูกค้าท่ีมีคุณภาพ มีการก าหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ให้เหมาะสมกับฐานะการเงินของลูกค้ารวมถึงการทบทวนวงเงินเป็นประจ า
ทุกปี ก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงิน ตั้งแต่ระดับผู้บริหารฝ่ายจนถึงคณะกรรมการสินเชื่อ และคณะกรรมการบริษัท ก าหนดเกณฑ์ที่
เข้มงวดในการคัดเลือกหลักทรัพย์ที่ให้กู้ยืม (Credit Balance) ก าหนดเกณฑ์การกระจุกตัวในการให้สินเชื่อ และการเรียก
หลักประกันเพิ่มและบังคับขายที่เข้มงวดตลอดจนมีขั้นตอนในการติดตามและด าเนินการในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช าระเงิน ดังนั้น
บริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส าคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้การให้สินเชื่อของบริษัทไม่มีการกระจุกตัว 
เนื่องจากบริษัทมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลาย และมีอยู่จ านวนมากราย 

ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 ลูกค้าของบริษัทย่อยรายหนึ่งได้กระท าการฉ้อโกงบริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งในเวลาเดียวกัน 
โดยท าการซื้อหลักทรัพย์ MORE รวมทุกบริษัทเป็นจ านวนเงินสูงถึง 4,500 ล้านบาท ซึ่งเป็นการฉ้อฉลต่อทั้งอุตสาหกรรม บริษัท
ย่อยมีการด าเนินการทางกฎหมายร่วมกันกับหน่วยงานทางการได้แก่ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) และ
กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก. ปอศ)  โดยมีการอายัดทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง
กับคดีฉ้อโกงท่ีอยู่ในบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้องทุกรายไว้ช่ัวคราว คณะกรรมการธุรกรรมของ ปปง. ได้พิจารณาเห็นชอบให้
เสนอส านวนคดีการตรวจสอบและการด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินท่ีเกี่ยวกับการกระท าความผิดต่ออัยการเพื่อพิจารณายื่นค าร้อง
ต่อศาลเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566  และในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 อัยการพิเศษ สังกัดส านักงานอัยการสูงสุด พิจารณาเห็นว่า
พยานหลักฐานท่ีได้รวบรวมมานั้น ปรากฎหลักฐานที่เช่ือได้ว่าผู้ถูกกลา่วหากับพวกมีพฤติการณ์ในการกระท าความผดิหรอืเกี่ยวข้อง
หรือเคยเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับการฉ้อโกงดังกล่าว จึงได้ยื่นค าร้องต่อศาล ซึ่งศาลได้มีค าสั่งไต่สวนค าร้อง
ฉุกเฉินและมีค าสั่งให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินเกี่ยวกับการกระท าความผิดไว้ช่ัวคราว จนกว่าศาลจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
ซึ่งในวันเดียวกัน บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอคุ้มครองสิทธิจากการกระท าความผดิมูลฐานพร้อมหลักฐานแสดงรายละเอียดแหง่ความ
เสียหายและจ านวนความเสียหายที่ได้รับต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงาน ปปง. เพื่อให้ ปปง. และ อัยการด าเนินการให้ได้รับ
การชดใช้ความเสียหายตามกฎหมายต่อไป ตามราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ประกาศ เมื ่อวันที่ 18 มกราคม 2566 และ
คณะกรรมการธุรกรรม ปปง. ได้มีมติคุ้มครองสิทธิเมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ให้บริษัทย่อยเป็นหนึ่งในผู้เสียหายที่จะได้รบัการ
ชดใช้คืนจากทรัพย์สินท่ีศาลมีค าสั่งอายัดไว ้

นอกจากน้ีในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กล่าวโทษต่อ บก.ปอศ. ว่าลูกหนี้และ
ผู้กระท าความผิดรวม 18 รายกระท าการร่วมกันท าให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเกี่ยวกับราคาหรือปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเข้า
ข่ายการกระท าอันไม่เป็นธรรมตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นความผิดมูลฐานตามพรบ. ป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน จึงรายงานต่อ ปปง. เพื่อพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายต่อไป ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างรอผลการ
ด าเนินคดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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จากกรณีที่เกิดขึ้น บริษัทย่อยได้รับความเสียหายจากการที่ต้องช าระค่าหลักทรัพย์ MORE ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ฝั่งผู้ขาย แทน
ลูกหนี้ซึ่งผิดนัดช าระหนี้เป็นจ านวนเงิน 479 ล้านบาท (มูลค่าหนี้สุทธิหลังหักหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 459 
ล้านบาท) ผู้บริหารของบริษัทย่อยได้พิจารณาจากข้อเท็จจริงและความคืบหน้าในการด าเนินคดีของหน่วยงานทางการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องแล้วเห็นว่า การตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนทางด้านเครดิตดังกล่าว อาจเป็นการกระท าที่เสมือนหนึ่งบริษัทย่อยยอมรับว่า 
ธุรกรรมที่พิพาทดังกล่าว เป็นธุรกรรมที่มีผลสมบูรณ์ และยอมรับในความเสียหายที่เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้บริษัทย่อยจึงมิได้บันทึกค่า
เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้ดังกล่าว และผู้บริหารเชื่อว่ามีโอกาสสูงที่รายการที่เกิดขึ้นดังกล่าว จะตก
เป็นโมฆะเสมือนไมเ่คยเกิดธุรกรรมดังกล่าว และความเสียหายดังกล่าวจะได้รับคืนเต็มจ านวนจากทรัพย์สินท่ีได้มีค าสั่งอายัดไว้ตาม
ค าสั่งศาลซึ่งมีมูลค่ารวม 4,470.87 ล้านบาทพร้อมดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการประสานความร่วมมือ
ของหน่วยงานทางการทุกหน่วยงานที่ด าเนินการสอบสวนและได้พยานหลักฐานที่สามารถพิสูจน์การกระท าความผิดร่วมกั นของ
ผู้กระท าความผิดจ านวนมาก จนสามารถด าเนินคดีและน าไปสู่การอายัดทรัพย์สนิตามค าสั่งศาลได้ในท่ีสุด โดยที่บริษัทได้ยื่นค าร้อง
ขอคุ้มครองสิทธิต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงาน ปปง. ในการรับคืนความเสียหายจากทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระท า
ความผิดที่มีการอายัดไว้ตามที่กล่าวข้างต้น ซึ่งในเดือนพฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการธุรกรรม ปปง. ได้มีมติเห็นชอบให้คุ้มครอง
สิทธิแก่บริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นผู้เสียหาย และจะน าเสนอต่ออัยการเพื่อเสนอต่อศาลให้คืนทรัพย์สินที่ยึดอายัดให้แก่ผู้เสียหายแทน
การตกเป็นของแผ่นดิน 

เดือนมิถุนายน 2566 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทย่อยสองรายถูกบังคับขายหลักประกันซึ่งมีการลดลงของราคา
ในอัตราร้อยละ 30 (ราคา Floor) ทุกวันเป็นเวลาติดต่อกันถึง 5 วันท าการ ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนในตลาด
หลักทรัพย์ ส่งผลให้มูลค่าหลักประกันลดลงอย่างรวดเร็วและไม่เพียงพอที่จะช าระหนี้ บริษัทย่อยบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น 232.18 ล้านบาท และอยู่ระหว่างติดตามการช าระหนี้จากลูกค้าเพิ่มเติม 

ทั้งนี้รายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อฐานะการเงิน สภาพคล่อง และการด ารงเงินกองทุนของบริ ษัทย่อย  
โดยอัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อยู่ที่ร้อยละ 60.08 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ทางการก าหนด ดังนั้น 
ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มียอดหนี้เกินกว่ามูลค่าหลักประกันที่ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 294.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.83 ของเงินกองทุน  ซึ่งบริษัทย่อยได้มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามจ านวนหนี้หลังหักมูลค่าหลักทรัพย์ค ้าประกันไว้เต็มจ านวนแล้ว 

5) ความเสี่ยงจากการลงทุนอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคา และอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัท และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งระยะสั้น และระยะยาวที่เป็นทั้งหลักทรัพย์เพื่อค้า และเผื่อขายรวมทั้งมีการ
ลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยบริษัทจะแสดงมูลค่าหลักทรัพย์  และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ดังกล่าวตามมูลค่ายุติธรรม (Fair Value) ทั้งนี้บริษัทจะค านวณมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพื่อค้า และเผื่อขายดังกล่าว จาก
ราคาเสนอซื้อล่าสุด ณ สิ้นวันท าการสุดท้ายของปีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจาก
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (Net asset value) ของกองทุน ณ วันสิ้นปจีากวิธีการค านวณมูลค่าของหลักทรัพย์ดังกล่าว อาจส่งผลให้เกิด
มูลค่าเงินลงทุนเปลี่ยนแปลงตามราคาหลักทรัพย์ ณ วันท าการสุดท้ายของปีดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทมีเงินลงทุนเป็นเงินตรา
ต่างประเทศในหลักทรัพย์ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ ซึง่บริษัทจะค านวณมูลค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ สิ้นวันท าการ
สุดท้ายของปีตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศ หรืออัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าหากบริษัทได้มีการเข้าท า
สัญญาเพื่อลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
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จากการลงทุนในหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าทั้งระยะสั้น และระยะยาวที่บริษัท และบริษัทย่อยต้องแสดงมูลค่า
หลักทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม (Fair Value) อาจท าให้เกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา และอัตราแลกเปลี่ยนในการ
ลงทุนแต่ละประเภทบริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายและข้อก าหนดในการลงทุน การควบคุมความเสี่ยง และจ ากัดผลขาดทุนราย
หลักทรัพย์และรายบัญชี รวมทั้งมีการรายงานกลยุทธการลงทุน และความเสี่ยงโดยผู้ดูแลบัญชีเงินลงทุน และฝ่ายบริหารความ
เสี่ยง และข้อมูลการจัดการต่อคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจ าเพื่อดูแลการลงทุนให้อยู่ในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 

6) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย  
บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหนี้  และเงินกู้ยืมที่มี
ดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยู่ในระดับต ่า 

7) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการลงทุนในกิจการ (Holding Company) และให้กู้ยืมโดยวางหลักทรัพย์ค ้าประกัน ซึ่ง
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยและบริษัทแกนของบริษัท ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า หาก
บริษัทแกนดังกล่าวประสบปัญหา บริษัทอาจจะมีการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น อาจมีการให้เงินกู้ยืมเพิ่มมากขึ้น จึงส่งผล
ให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีระยะสั้น ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัทจึงอยู่ในระดับ
ต ่า ประกอบกับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินต่างๆ ที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจตามปกติได้ มี
ฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) เป็นประจ าทุกวัน และ
ก าหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ ท่ีอาจมีธุรกรรมใหม่ที่อาจกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท ต้องท าการตรวจสอบกับฝ่ายบัญชีและการเงิน 
เพื่อทดสอบให้แน่ใจว่าการท าธุรกรรมนั้นไมท่ าให้ NCR ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และด ารงอยู่ในระดับที่เหมาะสม หากเกิดวิกฤตทาง
การเงิน ฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่างๆ อย่างใกล้ชิด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทแกน มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) อยู่ที่ร้อยละ 60.08 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ทางการก าหนด 

8) ความเสี่ยงที่บริษัทมีการให้กู้ยืมโดยตรง 
เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการลงทุนในกิจการ (Holding Company) และมีการให้กู้ยืมโดยวางหลักทรัพย์ค ้าประกัน 
โดยบริษัทจะให้กู้ยืมแก่ลูกค้าที่ประสงค์กู้ยืมโดยน าหลักทรัพย์ทั้งที่จดทะเบียนและไม่จดทะเบียนมาค ้าประกัน โดยก าหนดสัดส่วน
มูลค่าหลักประกันเริ่มต้นไม่ต ่ากว่า 200% ของเงินท่ีให้กู้ยืม โดยให้อ้างอิงตามราคาปิดของหลักทรัพย์ที่ใช้วางเป็นประกัน ณ วันท า
การก่อนวันที่ได้รับเงินกู้ยืม และมูลค่าหลักประกันที่ต้องด ารงไว้ไม่น้อยกว่า 170% ของเงินที่ให้กู้ยืม ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค ้าประกัน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) จ านวน 872.38 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.84 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท และหลักประกันที่น ามาค ้าประกันดังกล่าว มีมูลค่า 2,279.13 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 261.25 ของจ านวนเงินท่ีบริษัทให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์ค ้าประกัน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) โดยลูกหนีท้ี่บริษัทให้กู้ยืมเงิน ไม่เคยมีประวัติผิดนัดช าระหนี้ต่อบริษัทแต่อย่างใด ทั้งนี้ บริษัทอาจมีความเสี่ยง
หากผู้กู้ผิดนัดช าระหนี้ต่อบริษัท และการบังคับหลักประกันของมูลหนี้ดังกล่าวอาจท าให้มูลค่าลดลงอย่างรวดเร็วจนต ่ากว่ามูลหนี้  
จนท าให้บริษัทไม่อาจบังคับช าระหนี้ได้ครบจ านวนได้ในทันที อาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัทในระยะสั้น ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 มีมูลหนี้ที่มีหลักประกันไม่คุ้มหนี้ ประมาณร้อยละ 0.74 ของมูลหนี้ทั้งหมด ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการติดตาม
หลักประกันเพิ่มเติม และได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในส่วนท่ีหลักประกันมีมูลค่าตลาดต ่ากว่ามูลหนี้แล้ว 
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ทั้งนี้ บริษัทมีการปรับปรุงมูลค่าของหลักทรัพย์ และ/หรือทรัพย์สินที่วางหรือยึดถือเป็นประกัน ตามราคาตลาด ( Mark to 
Market) หรือตามมูลค่าทางบัญชี (Book value) และค านวณมูลค่าของหลักทรัพย์ และ/หรือทรัพย์สิน ของผู้กู้อย่างน้อย 1 ครั้ง
ในทุกสิ้นวันท าการ ซึ่งการปรับปรุงมูลค่าของหลักทรัพย์ และ/หรือทรัพย์สิน จะท าให้บริษัททราบผลการเปลี่ยนแปลงของ
ทรัพย์สินส่วนเกินของผู้กู้ท่ีจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงกว่าระดับมูลค่าของทรัพย์สินของผู้กู้ (Equity) ที่ผู้กู้ต้องด ารงไว้ซึ่งเป็นผลจากการ
เปลี่ยนแปลงของราคาตลาดหรือมูลค่าทางบัญชีของหลักทรัพย์และ/หรือทรัพย์นั้น ในกรณีทรัพย์สินของผู้กู้มีมูลค่าต ่ากว่าอัตราที่
ต้องด ารงไว้ อาทิเช่น 170% ของเงินที่ให้กู้ยืม ผู้กู้จะต้องน าเงินหรือทรัพย์สินมาวางเป็นประกันเพิ่มจนถึงระดับที่บริษัทก าหนด 
หากผู้กู้ไม่น าทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันเพิ่มภายในระยะเวลาที่บริษัทจะได้ก าหนดเป็นคราว ๆ ไป บริษัทมีสิทธิที่จะบังคับ
ช าระหนี้จากทรัพย์สินที่วางเป็นประกันรวม จนท าให้ทรัพย์สินของผู้กู้มีมูลค่าเท่ากับหรือสูงกว่ามูลค่าหลักประกันที่ก าหนด โดยมี
รายงานเสนอต่อคณะกรรมการสินเชื ่อทุกเดือนที่มีการประชุม เพื่อพิจารณาถึงคุณภาพหลักประกัน และการช าระดอกเบี้ย 
ตลอดจนการเรียกหลักประกันเพิ่ม (ถ้ามี) 

นอกจากน้ี บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทแกนของบริษัท ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า หากบริษัทแกนดังกล่าวประสบปัญหา บริษัทอาจจะมีการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น อาจมีการให้เงินกู้ยืมเพิ่มมาก
ขึ้น จึงส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน   

อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีระยะสั้น ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของบริษัทจึงอยู่ในระดับ
ต ่า ประกอบกับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินต่างๆ ที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจตามปกติได้ มี
ฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) เป็นประจ าทุกวัน และ
ก าหนดให้ฝ่ายงานต่างๆ ท่ีอาจมีธุรกรรมใหม่ที่อาจกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท ต้องท าการตรวจสอบกับฝ่ายบัญชีและการเงิน 
เพื่อทดสอบให้แน่ใจว่าการท าธุรกรรมนั้นไมท่ าให้ NCR ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และด ารงอยู่ในระดับที่เหมาะสม หากเกิดวิกฤตทาง
การเงิน ฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่างๆ อย่างใกล้ชิด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทแกน มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง (Net Capital Ratio - NCR) อยู่ที่ร้อยละ 60.08 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ทางการก าหนด 

9) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
โดยที่ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานเป็นความเสี่ยงท่ีแฝงอยู่ในการด าเนินงาน และขั้นตอนปฏิบัติงานของบริษัทในการท าธุรกรรม
ทุกประเภท บริษัทจึงให้ความส าคัญในการวางระบบการควบคุมภายในเพื่อให้แน่ใจว่ามีการบริหารจัดการถูกต้องและเป็นไปตาม
ขั้นตอนปฏบิัติที่ก าหนด เช่น การจัดโครงสร้างองค์กรที่แยกหน่วยงาน Front และ Back เพื่อให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลอย่าง
เหมาะสม การวางขั้นตอนปฏิบัติงานในธุรกรรมต่างๆ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในร่วมให้ความเห็นให้มี
การควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ ตลอดจนการ
จัดท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) และการทดสอบระบบต่างๆ ว่าเป็นไปตามที่
ก าหนด นอกจากนั้นได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องซึ่งฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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10) ความเสี่ยงจากการโยกย้ายของบุคลากร 
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้หลักมาจากรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยในปี 2565 และปี 2566 
บริษัทมีรายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 68.52 และ 127.34 ของรายได้รวม
ของบริษัทและบริษัทย่อยตามล าดับ ท้ังนี้การด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งเป็นธุรกิจด้านบริการ บุคลากร
ถือว่ามีความส าคัญต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจและการขยายงานมาก 
อย่างไรก็ตามเพื่อลดความเสี่ยงด้านนี้ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะพัฒนา และเพิ่มพูนความรู้ของพนักงานทุกระดับในกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่องสม ่าเสมอ เพ่ือเพิ่มศักยภาพให้กับพนักงาน และสร้างความผูกพันกับองค์กร นอกจากนี้บริษัทมีระบบการให้ผลตอบแทน 
และผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นมาตรฐาน และเหมาะสมกับสภาพตลาด และการแข่งขัน 

11) ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นระบบคอมพิวเตอร์หลักที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทหลักทรัพย์ 
ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งหมายรวมถึงระบบคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ศูนย์รั บฝาก
หลักทรัพย์ และส านักหักบัญชใีนการท าค าสั่งซื้อขาย การให้บริการซื้อขายผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และการช าระราคาและส่งมอบ
หลักทรัพย์ด้วยซึ่งการขัดข้องหรือความผิดพลาดของระบบจะมีผลกระทบโดยตรงกับลูกค้า และการด าเนินงานและความน่าเชื่อถือ
ของบริษัท 
ปัจจุบันบริษัทได้จัดให้มีการบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ และบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม  และเพียงพอแก่การ
สนับสนุนการประกอบธุรกิจ โดยก าหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผ่านการ
พิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ การจัดให้มีศูนย์ส ารองที่สาขาอยุธยา เพื่อรองรับกรณีระบบซื้อขายหลักทรัพย์ หรือ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ีส านักงานใหญ่ขัดข้อง การควบคุมไม่ให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าถึงหรือล่วงรู้ข้อมูลที่ส าคัญ การจัดให้มีการ
ส ารองข้อมูล และมีการทดสอบการน าข้อมูลส ารองกลับมาใช้งาน รวมถึงการจัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของศูนย์
คอมพิวเตอร์ที่ส านักงานใหญ่ และศูนย์ส ารอง   

12) ความเสี่ยงด้านการก ากับดูแล  
บุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งอาจท าให้ดูเหมือนว่าบริษัทยังไม่
มีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูลกิจการ
ที่ดี จึงได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งท าให้การแบ่งบทบาท
หน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีความชัดเจน และเกิดการถ่วงดุลอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ได้ก าหนดให้ประธาน
กรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการด้วย ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติของหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริทจดทะเบียนปี 2560 

13) ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศท่ีเข้มงวดของหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาทางการเงิน และตัวแทนซื้อขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบริษัท ตลาดสัญญาซื ้อขายล่วงหน้า  (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) รวมถึงส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ภายใต้การควบคุมดังกล่าว บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่ได้
ประกาศใช้ในปัจจุบัน และที่จะประกาศใช้ในอนาคตของหน่วยงานดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  การด าเนินงานของบริษัทย่อยภายใต้
กฎเกณฑ์ที่เข้มงวดดังกล่าว อาจท าให้เกิดข้อจ ากัดต่อการก าหนดนโยบาย เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ลักษณะของบริการ 
รวมถึงกลยุทธ์ด้านการแข่งขันของกลุ่มบริษัท และผลการด าเนินงานในอนาคต   
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นอกจากข้อจ ากัดดังกล่าว  การด าเนินงานภายใต้กฎเกณฑ์ที่เข้มงวดดังกล่าวอาจท าให้บริษัทมีความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากความ
ผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของพนักงาน เช่น ความผิดพลาดจากฝ่ายปฏิบัติการเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์  การค้าหลักทรัพย์ 
และการจัดจ าหน่าย  รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งอาจท าให้บริษัทต้องรับผิดชอบค่าปรับ  หรือการลงโทษในลักษณะ
ต่างๆ เช่นการตักเตือน การตัดคะแนน การสั่งพักใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต  ซึ่งอาจส่งผลกระทบด้านลบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  บริษัทลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการให้ความส าคัญอย่างมากต่อคุณภาพของบริการ  บุคลากรจะต้องมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจเพื่อสามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพรวมถึงยังให้ความส าคัญ
ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของลูกค้า เพื่อท าการประเมินก่อนที่จะรับงาน จัดให้มีคู่มือพนักงาน และมีระบบตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของพนักงานอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทเช่ือว่าโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายที่มีนัยส าคัญต่อธุรกิจหลักทรัพย์จากความเสี่ยงดังกล่าวมีน้อยมาก ท้ังนี้ท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีปัญหาหรือไม่เคยถูกกล่าวโทษ
จนถูกสั่งพัก หรือยกเลิกใบอนุญาต 

14) ความเสี่ยงจากกฎหมายใหม่ที่ทยอยบังคับใช้ 
กฎหมายล าดับรอง ของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ทยอยออกมา
บังคับใช้  มีปัญหาการตีความและความเข้าใจวิธีท่ีอาจคลาดเคลื่อนไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ท าให้บริษัทต้องมี
ความรับผิดทางกฎหมาย และกระทบต่อภาพลักษณ์ช่ือเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทได้ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแล
การปฏิบัติงานภายในติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย เพื่อวิเคราะห์ประเด็นที่ส่งผลกระทบและสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

15) ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
บริษัทให้ความส าคัญกับความเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ โดยผลจากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงพบว่า บริษัทฯ มีความเสี่ยงในเรื่อง 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (Digital Transformation) และความเสี่ยงจากภัยภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) บริษัทได้พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบกับบริษัทและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) 
เทคโนโลยีดิจิทัลไดเ้ข้ามามบีทบาทอย่างมากในการท าธุรกิจ ซึ่งในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นความเสี่ยงท่ีอาจ
ส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งอาจเป็นโอกาสในการสร้างธุรกิจใหม่ๆ ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร ดังนั้น บริษัทได้
ก าหนดให้มีการติดตาม และวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน ามาพัฒนาการท างาน ปรับปรุงและ
สร้างสรรค์ธุรกิจใหม่ๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน อาทิเช่น การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytic) มาใช้
วิเคราะห์ความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า ข้อมูลการซื้อขาย และข้อมูลหลักทรัพย์ต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าให้มากขึ้น การใช้ระบบ RPA (Robotic Process Automation) เพื่อท างานแทนในส่วนของงานที่ต้องท าซ ้าๆ เพื่อลดความ
ผิดพลาด และให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานท่ีส าคัญ มีประสิทธิภาพได้มากข้ึน 

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มากขึ้นผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจมีความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์มากขึ้น 
อาทิ การโจรกรรมข้อมูล (Hacking) และการเรียกค่าไถ่ (Ransom) บริษัทได้ก าหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) ได้แก่ การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจ าแนกชั้นความลับและการจัดการข้อมูล 
แนวทางการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และการติดต่อสื่อสารทาง email ตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือเพื่อป้องกันการโจมตีช่องโหว่
ต่างๆ และการฝึกอบรมให้ความรู้ และสร้างความตระหนักรู้ในภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ให้แก่พนักงาน 
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2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

1) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของหุ้น 
ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2566 หุ้นของบริษัทจ านวน 68,968,068 หุ้นหรือร้อยละ 32.16 ถือโดยผู้ถือหุ้นกลุ่ม Strategic partner 
และเป็นการถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยจ านวน 145,436,778 หุ้น หรือร้อยละ 67.84 แต่ด้วยปริมาณการซื้อขายหุ้นกลุ่มบริษัท
หลักทรัพย์ที่นักลงทุนให้ความสนใจน้อยกว่ากลุ่มอื่น ดังนั้นผู้ ถือหุ้นอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่
ต้องการ 

2) ความเสี่ยงด้านการช าระหนี้ตามตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ 
ความเสี่ยงด้านการช าระหนี้ตามตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ หมายถึง ความเสี่ยงท่ีบริษัทมีสภาพคล่องไม่เพียงพอที่จะน าเงินมาช าระหนี้ที่
ครบก าหนดตามตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ได้ ซึ่งกรณีนี้จะเกิดขึ้นเมื่อบริษัทไม่สามารถออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ครั้งใหม่ 
เพื่อน าเงินมาช าระหนี้ตั๋วแลกเงินและหุ้นกู้ที่ออกเมื่อครั้งก่อนได้ รวมถึงการมีผลประกอบการที่มีความผันผวนไม่สม ่าเสมอ จาก
ภาวะเศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศและต่างประเทศ 

หากปัจจัยดังกล่าวส่งผลลบต่อความเชื่อมั่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจะมีมูลค่าลดลง และส่งผล
กระทบให้รายได้จากค่าธรรมเนียมนายหน้าในการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของผู้ออกตราสารหนี้ ลดลงด้วย 
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย 
(interest bearing debt to EBITDA ratio) เท่ากับ -15.13 เท่า แต่บริษัทยังคงมีอัตราส่วนสภาพคล่องในระดับที่เพียงพอเท่ากับ 
1.31 เท่า ตามตาราง 

อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2565 2566 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา 
และค่าตัดจ าหน่าย (interest bearing debt to EBITDA ratio)  

8.90 12.74 (15.13) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (current ratio) (เท่า)  1.51 1.45 1.31 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัท และบริษัทย่อย มีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยรวม 3,784.98 ล้านบาท แบ่งเป็นหนี้สินที่ครบ
ก าหนดภายใน 1 ปี ประกอบด้วย หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกันจ านวน 716.80 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
จ านวน 1,225.00 ล้านบาท หุ้นกู้ระยะยาวที่จะครบก าหนดภายใน 1 ปี จ านวน 1,357.50 ล้านบาท หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบ
ก าหนดช าระภายใน 1 ปี จ านวน 26.75 ล้านบาท รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดช าระใน 1 ปี จ านวน 3,326.05 ล้าน
บาท ส่วนท่ีเหลือ ได้แก่ หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจากส่วนที่เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี ได้แก่ หุ้นกู้ระยะยาวจ านวน 318.50 ล้าน
บาท และหนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีครบก าหนดช าระมากกว่า 1 ปี จ านวน 140.43 ล้านบาท ซึ่งในกรณีที่บริษัทไม่ได้ออกและเสนอ
ขายตราสารหนี้ บริษัทยังคงมีสภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอื่นอีก ได้แก่ บริษัทและบริษัทย่อย มีสภาพคล่องจากแหล่งเ งินทุนอื่น 
ได้แก่ วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินที่ยังไม่ได้เบิกถอนจ านวน 1,425.00 ล้านบาท  การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน
หรือตราสารหนี้ที่มีสภาพคล่องจ านวน 547.75 ล้านบาท  รวมถึงเงินให้กู้ยืมระยะสั้นที่สามารถเรียกคืนได้จ านวน 872.38 ล้าน
บาท รวมทั้งสิ้นจ านวน 2,845.13 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทย่อยมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จ านวน 2,446.66 ล้านบาท 
ที่มีหลักประกันเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ่งมีมูลค่าตลาด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 277 ของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์ อีกท้ังลูกหนี้เงินให้กู้ยืมนี้ จะมีการซื้อขายและช าระคืนหนี้ได้ค่อนข้างเร็ว ซึ่งเมื่อลูกค้าขาย บริษัทย่อยจะน าเงินค่าขาย
มาช าระหนี้ก่อนท่ีจะคืนให้ลูกค้า กรณีที่หลักทรัพย์ท่ีลูกค้าวางเป็นประกันมีมูลค่าลดลงถึงเกณฑ์ที่ก าหนด บริษัทย่อยสามารถบังคับ
ขายหลักประกันในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ทันที 
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ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทแกนและบริษัทย่อยของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา 
จ ากัด (มหาชน) มีอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิคิดเป็นร้อยละ 60.08 

3. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงแหล่งเงินทุนจากการออกตราสารหนี้เป็นหลัก 

อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2565 2566 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย (ร้อยละ)  38.90 43.80  32.30  

ตราสารหนี้ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (ร้อยละ)  60.42   55.97  66.14 
 

บริษัทมีช่องทางการระดมทุนเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้ เพื่อน าเงินไป
ขยายธุรกิจของบริษัทย่อยซึ่งเป็นธุรกิจหลักทรัพย์และเพื่อใช้เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Share Financing)  ณ สิ้นปี 2564 
ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ านวน 1,510 ล้านบาท 2,105 ล้านบาท และ 1,225 ล้าน
บาท ลดลง ในขณะที่บริษัทมีตราสารหนี้คงค้างจ านวน 2,304.64 ล้านบาท 2,675.59 ล้านบาท และ 2,392.80 ล้านบาท ลดลง
เช่นเดียวกัน ซึ่งเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในปี 2566 ลดลงเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2565  ในขณะที่มีการพึ่งพิงแหล่งเงินทุน
จากการออกตราสารหนี้เพิ่มมากขึ้นในระยะหลังเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2565 เนื่องจากบริษัทมีเป้าหมายในการระดมเงินโดยการออก
ตราสารหนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการให้กู้ยืมซึ่งมีก าหนดระยะเวลาการปล่อยกู้ทั้งในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย ท าให้สามารถ
บริหารจัดการได้ดีขึ้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการพิจารณาแล้วว่าการระดมทุนผ่านตราสารหนี้ท าให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม และหาก
บริษัทไม่สามารถออกตราสารหนี้ได้ตามที่คาดการณ์ไว้ บริษัทยังมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเป็นแหล่งเงินส ารองที่ใช้เสริมสภาพ
คล่องเพื่อลดความเสี่ยงในบางจังหวะ นอกจากนี้ ก่อนที่บริษัทจะท าการออกและเสนอขายตราสารหนี้ บริษัทได้มีการพิจารณา
ประกอบกันในหลายๆ ด้าน ท้ังฐานนักลงทุนของบริษัทสภาวะตลาดตราสารหนี้ สภาพคล่องของบริษัทการรักษาความสัมพันธ์กับ
สถาบันการเงิน การรักษาระดับสัดส่วนการกู้ยืมเงิน เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจและขยายธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

4. ความเสี่ยงด้านภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
นอกเหนือจากรายการหนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน บริษัทยังได้มีการค ้าประกันตราสารหนี้ของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมค้า โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สถานะภาระผูกพันจากการค ้าประกันดังกล่าว มีจ านวนรวม 400 ล้าน
บาท โดยจะสิ้นสุดระยะเวลาการค ้าประกันในวันที่  10 มิถุนายน 2567 ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อสภาพ
คล่องและความสามารถในการช าระหนี้ หากผู้ออกตราสารหนี้ดังกล่าว เกิดการผิดนัดช าระ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องรับผิดร่วมกับผู้
ออกตราสารหนี้ในฐานะลูกหนี้ร่วมภายใต้ตราสารหนี้นั้นหรือในกรณีที่บริษัทมีการค ้าประกันตราสารหนี้เพิ่มขึ้นอีกในอนาคตจะ
ส่งผลใหภ้าระผูกพันการช าระหนี้ของบริษัทเพิ่มสูงขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ก่อนท่ีบริษัทจะด าเนินการค ้าประกันตราสารหนี้ดังกล่าว และ/หรือการที่บริษัทจะเข้าค ้าประกันภาระหนี้ใดๆที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต บริษัทได้มีการพิจารณาในทุกๆ ด้านอย่างเหมาะสมแล้ว ไม่เพียงแต่สถานะทางการเงินของบริษัทนั้น แต่รวมถึง
ลักษณะการท าธุรกิจ ภาวะอุตสาหกรรม และแนวโน้มการเติบโตของผลประกอบการ ฯลฯ ด้วยว่า บริษัทดังกล่าวมีความสามารถ
ในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ันแล้ว บริษัทได้มีการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อรองรับการช าระหนี้หากเกิดกรณีที่บริษัท
ดังกล่าวมีเหตุให้เกิดการผิดนัดช าระ 
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5. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทไม่ได้ก าหนดให้มีอัตราส่วนทางการเงินที่ต้องด ารง (Financial Covenant) ไว้ในข้อก าหนด
สิทธิ 
บริษัทไม่ได้ก าหนดให้มีอัตราส่วนทางการเงินท่ีต้องด ารง (Financial Covenant) ไว้ในข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออก
หุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ (“ข้อก าหนดสิทธิ”) ซึ่งบริษัทฯ อาจก่อหนี้เพิ่มได้หากอัตราดอกเบี้ยในตลาดเอื้ออ านวย ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมี
ภาระหนี้สินเพิ่มขึ้นและอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการบริหารสภาพคล่องเพื่อ
รองรับการช าระหนี้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีสภาพคล่องจากแหล่งเงินทุนอื่น ได้แก่ วงเงินกู้ยืม
จากสถาบันการเงินท่ียังไม่ได้เบิกถอนจ านวน 1,425.00 ล้านบาท  การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนหรือตราสารหนี้ที่มี
สภาพคล่องจ านวน 548 ล้านบาท  รวมถึงเงินให้กู้ยืมระยะสั้นท่ีสามารถเรียกคืนได้จ านวน 872 ล้านบาท รวมทั้งสิ้นจ านวน 2,845 
ล้านบาท ในขณะที่บริษัทย่อยมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จ านวน 2,446.66 ล้านบาท ที่มีการซื้อขายและช าระคืนหนี้ได้
ค่อนข้างเร็ว ทั้งนี้ ผู้ลงทุนควรพิจารณาความสามารถในการช าระหนี้และสภาพคล่องของผู้ออกหุ้นกู้ด้วย 

2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ) 
ไม่มี 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

ปี 2566 เป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัทยังคงมุ่งมั่นให้ความรู้ ความเข้าใจ กับพนักงาน รวมถึงปลูกฝังให้พนักงานเล็งเห็นความส าคั ญของ 
ESG  เพื่อน าไปสู่การยึดถือปฏิบัติในการท างานให้ไปในทิศทางเดียวกัน และให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทในการสร้างการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว รวมถึงยังต้องค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย และผลกระทบต่อห่วงโซ่ธุรกิจเพื่อน าพาองค์กรให้เติบโต
อย่างมั่นคง และยั่งยืน 

ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 จะสงบลง แต่ปี 2566 ยังคงเป็นปีที่ท้าทายในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท เมื่อตลาดหุ้นไทยต้องเผชิญกับปัญหาด้านความเชื่อมั่นในการลงทุน นักลงทุนมีความกังวลในการลงทุนทั้งในตลาดตราสาร
ทุน  และตราสารหนี้ จากกรณีมีหุ้นกู้ของบริษัทจดทะเบียนบางแห่งผิดนัดช าระหนี้ ประกอบกับภาพรวมเศรษฐกิจไทย และ
เศรษฐกิจโลกยังไม่สู้ด ีส่งผลให้ดัชนีหุ้นไทยมีความผนัผวนเกือบตลอดทั้งปี และมีความเสี่ยงด้านการลงทุนใหม่ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา
ท าให้บริษัทต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ขณะเดียวกันบริษัทก็ไม่ได้ละเลยการ
ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาองค์กรอยา่งยั่งยืนท่ีครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(ESG - Environment, Social, Governance) 

ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนท่ีก าหนดขึ้น ได้ผ่านการพิจารณา และให้ความเห็นชอบจากคณะผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
มีการก าหนดเป็นแผนการด าเนินการด้านความยั่งยืน 3 ปี ซึ่งจะมีการทบทวนแผนงานเป็นประจ า และสม ่าเสมอ แผนการ
ด าเนินการดังกล่าวน ามาบังคับใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานส าหรับบริษัท และบริษัทในเครือ ซึ่ งการด าเนินการนี้ถือเป็น
แนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

1) ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ มีการบริหารห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)  ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญของกลยุทธ์เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
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เสียในทุกภาคส่วน ครอบคลุมทุกกระบวนการในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ โดยได้มีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อสรา้งรากฐานที่
มั่นคงซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพของคู่ธุรกิจ และลูกค้าให้เติบโตควบคู่กันไปอย่างยั่งยืน 

แผนภาพห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัท 

 

รายละเอียดของกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนได้แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

2) การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ช่วยให้บริษัทเข้าใจความต้องการ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้
เป็นอย่างดี  และท าให้บริษัทสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการรวมถึงก าหนดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความต้อง การของผู้
มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างใกล้เคียง    บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมีความส าคัญ ต่อการสาน
สัมพันธ์อันดีระหว่างกัน จึงได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดมาตรฐานการให้บริการที่สร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อป้องกันความเสี่ยง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อภาพลักษณ์ ช่ือเสียง และการด าเนินธุรกิจตามหลัก
จรรยาบรรณ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

บริษัทแบ่งผู้มีส่วนไดเ้สียหลักออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก ่ 
1. ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น 
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้า นักลงทุน คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่ง หน่วยงานก ากับดูแล สังคมชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคัญกับความคาดหวัง ความสนใจ และข้อกังวลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะ และเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียหลักได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  และเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้จัดประชุม และวิเคราะห์ประเด็นความคาดหวัง และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ของแต่ละกลุ่ม โดยได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย 2 กลุ่ม ดังน้ี 

1. ส ารวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) บริษัทได้จัดให้มีการส ารวจความผูกพันของ
พนักงานเป็นประจ าทุกปี   ด้วยตระหนักถึงความส าคัญของพนักงาน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท ในปี 2566 มีพนักงาน
ร่วมท าแบบส ารวจ (E-Survey) ร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมด และผลส ารวจคะแนนความผูกพันรวมได้รับคะแนนร้อยละ 87 
ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมโดยรวม  
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2. ส ารวจความต้องการของลูกค้า (Customer Survey) ในปี 2566 บริษัทไม่ได้มีการท าส ารวจในเรื่องนี้โดยตรงกับ
ลูกคา้ ด้วยลูกค้าสะดวกท่ีจะให้ข้อมูลผ่านเจ้าหน้าที่ดูแลบัญชี หรือผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาดมากกว่า 

ในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน บริษัทได้ระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 2 กลุ่ม ไว้ใน ตารางการ
วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยมีการแสดงรายละเอียดของความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และการตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามแผนการด าเนินการด้านความยั่งยืน ควบคู่กับการ
พัฒนา และปรับปรุงแผนการด าเนินการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับการจัดล าดับความส าคัญที่มีต่อกลุม่บรษิัท และกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย จากกระบวนการก าหนดหัวข้อความยั่งยืนท่ีส าคัญของบริษัทน้ี สามารถก าหนดหัวข้อความยั่งยืนท่ีส าคัญได้ทั้งสิ้น 10 หัวข้อ 
เพื่อให้หัวข้อความยั่งยืนท่ีส าคัญมีความสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และหัวข้อความยั่งยืนตามแนวทาง GRI ซึ่งได้แบ่ง
ระดับความส าคัญตามหัวข้อที่มีความส าคัญต่อบริษัท และหัวข้อท่ีมีความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย   

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

1) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะธุรกิจของบริษัทจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสิ ่งแวดล้อม หรือก่อให้เกิ ดมลภาวะอย่างเห็นได้ชัดเหมือนกับโรงงาน
อุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท แต่บริษัทก็ให้ความส าคัญ และตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก และ
ผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน จึงให้ความใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด และยังได้ก าหนดเป็นนโยบาย และแนว
ปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมท่ีชัดเจน และด าเนินการในเรื่องการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมผ่านโครงการต่างๆ ภายในบริษัท  
ในปี 2566 บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินธุรกิจขององค์กรที่รับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยสาระส าคัญของกรอบการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และแนวปฎิบัติครอบคลุมเรื่องต่างๆ 
ดังนี ้

1. ปฎิบัติตามข้อก าหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนนโยบายลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 
3. น าประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมมาเปน็ปัจจัยในการประเมินความเสี่ยงในการบริหารงาน การปฎิบตัิงาน และ  
 กระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจ 
4. พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการท างานต่างๆ เพื่อให้กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยทีสุ่ดหรือไม่กระทบเลย และ 
 สนับสนุนการใช้ทรัพยากรในอย่างประหยดั และมีประสิทธิภาพ 
5. รณรงค์ และสนับสนุนให้พนักงานมีจิตส านึก หรือท ากิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมท้ังในสถานท่ีงาน และสถานท่ีพัก 
 อาศัยส่วนตัว 
6. ป้องกันไม่ให้เกิดมลพิษ หรือท าลายสิ่งแวดล้อมจากการท ากิจกรรม หรือจากขั้นตอนการด าเนินงานในบริษัท 
7. สนับสนุนการซื้อสินคา้ หรือบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สดุ  
8. ศึกษาแนวทาง และการด าเนินการต่างๆ ว่าแนวทางใดบ้างที่จะช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน 
  กิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัท 

2) ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2566 บริษัทได้มีการก าหนดแผนการในการปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และ
เพื่อเป็นการผลักดันให้แนวทางดังกล่าวเกิดขึ้นจรงิ จึงได้มีการก าหนดแผนการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมขึ้นอย่างเป็นรปูธรรม เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างส านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสยีตลอดจนติดตามดูแลการ
ด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามแผน  
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บริษัทได้มีการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน และมีการอบรมให้ความรู้กับพนักงานท่ีต้องการอาศัย
การปฎิบัติควบคู่ไปด้วย เช่น กิจกรรมการแยกขยะ การลดใช้โฟม การรณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะ เป็นต้น 

บริษัทก็ยังมุ่งมั่นที่จะสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่องในปี 2567 โดยยังคงเน้นที่การให้ความส าคัญกับ
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 4 ประเภท ได้แก่ การลดการใช้พลังงาน และสิ่งแวดล้อม การ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดการใช้ขยะและของเสีย และลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก 

รายละเอียดของแผนการและผลการด าเนินการได้แสดงอยู่ในหัวข้อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดดล้อมของกลุ่มบริษัทในเอกสาร
แนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

1) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม โดยค านึงถึงด้านสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ

มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
(The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”)  โดยให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติ
ด้านแรงงาน และการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม  เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั ้งในด้านการจ้างงาน การจ่าย
ค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม และพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา 
เชื้อชาติ และศาสนา  รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้างโอกาส สร้าง
อาชีพ และรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศและโลก  และปี 2565 
บริษัทมีการด าเนินการจัดท ารายงานความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง GRI และยังอยู่ในระหว่างการด าเนินงานจัดท า
กระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ 
(UN Guiding Principles on business and Human Rights) และหลักการด้านมนุษยธรรมสิทธิขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (Principles of the United Nations Global Compact : UNGC) 

 บริษัทมีแนวปฎิบัติด้านสังคม โดยค านึงถึงเรื่องการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของพนักงาน และแรงงาน ลูกค้า 
ชุมชน และสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ เช่น การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียม การคิดค้นผลิตภัณฑ์
ทางการเงิน และให้บริการลูกค้าอย่างมีความรับผิดชอบรวมไปถึงมีการท างานเพื่อส่วนรวม และสังคม นอกจากนี้ บริษัทยัง
ระมัดระวัง และหลีกเลี ่ยงการด าเนินธุรกิจที่จะส่งผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน  และเปิดช่องทางให้มีกลไกในการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์  เพื่อให้ผู้ที่เช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิด หรือพนักงานในบริษัทที่เช่ือว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจะได้มีช่องทางที่
ร้องทุกข์อย่างเปน็ทางการและมีขบวนการในการดูแลอย่างเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัทมีการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 2 
เรื่อง ได้แก ่  

 1. สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม หมายถึง สิทธิในการท างาน สิทธิที ่พึงได้รับอาหาร สิทธิในสุขภาพตาม
มาตรฐาน สิทธิในการศึกษา และสิทธิด้านสวัสดิการและสังคม  
 2. สิทธิของพลเมือง และสิทธิทางการเมือง หมายถึง สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอในทางกฎหมาย เสรีภาพในการ
แสดงออก 
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2) ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1. พนักงานและแรงงาน 
บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงาน และแรงงานโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมกันแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และมีความส าคัญในการที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ มีการให้
ผลตอบแทน และมีสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงมีการดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
มาตรฐาน มีการปลูกฝังให้บุคลากรของบริษัทปฎิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร (Trinity DNA) เพื่อบ่มเพาะให้เป็นผู้มีทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ส่งเสริมให้องค์กรประสบความส าเร็จ และเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  โดยยึดหลักการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ครอบคลุมด้านต่างๆ ตามรายละเอียดในหัวข้อการบริหารทัพยากรบุคคลในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน 

2) ชุมชนและสังคม  
บริษัทด าเนินธุรกิจด้านหลักทรัพย์  และธุรกิจการเงิน ลักษณะทางธุรกิจของบริษัทจึงไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อชุมชนสังคม 

และสิ่งแวดล้อมรอบข้างเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่มีข้อร้องเรียนใดๆจากชุมชนใน
ประเด็นเรื่องสังคม และสิ่งแวดล้อมเลย   

อย่างไรก็ตาม ด้วยความมุ่งมั่นที่ต้องการจะสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ชุมชน สังคม และด้วยความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้พยายามสร้างโอกาสในการเข้าไปมีส่วนร่วมในชุมชน และสังคม ตามความรู้ความสามารถ และตาม
ทรัพยากรที่บริษัทมีอยู่ ได้แก่ องค์ความรู้ด้านการเงิน การลงทุน และการให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และยกระดับของคนในชุมชน และสังคม ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อันจะเป็นผลดีต่อสภาพสังคม 
และภาพรวมของเศรษฐกิจในประเทศ รายละเอียดของแผนการและผลการด าเนินการได้แสดงอยู่ในหัวข้อการสนับสนุนกิจกรรม
ทางสังคมในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
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ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ 
ปี 2566 เป็นปีที่ตลาดหุ้นไทยปรับตัวลดลงค่อนข้างแรงร้อยละ 15.2 ต่างจากตลาดหุ้นทั่วโลกที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น สะท้อนผ่านการ
ปรับตัวขึ้นของดัชนี MSCI World all countries ที่ระดับร้อยละ 21.5 ทั้งที่ในปี 2565 ตลาดหุ้นทั่วโลกปรับตัวลง โดยดัชนี MSCI 
World all countries ปรับตัวลงร้อยละ 20 แต่ตลาดหุ้นไทยสามารถให้ผลตอบแทนทรงตัวที่ร้อยละ 0.7 ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญที่
เกิดขึ้นที่ส่งผลต่อตลาดต่างประเทศ ได้แก่ ธนาคารในสหรัฐอเมริกาเกิดปัญหาสภาพคล่องจากความเชื่อมั่นที่ลดลงจนต้องปิด
กิจการหลายแห่ง และธนาคารเครดิต สวิส เกิดปัญหาจนต้องถูกซื้อกิจการโดย UBS ซึ่งเป็นธนาคารที่ใหญ่ที่สุดในสวิตเซอร์แลนด์ 
อัตราดอกเบี้ยนโยบายของสหรัฐฯ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ค่าเงินดอลลาร์รวมถึงอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรของสหรัฐฯ ขยับ
สูงขึ ้นท าให้เงินลงทุนไหลกลับไปสหรัฐฯ และด้วยความกังวลทางด้านปัจจัยเงินเฟ้อ แม้จะผ่านจุดสูงสุดไปแล้ว แต่ส่งผลให้
เศรษฐกิจโลกชะลอตัวและถดถอย ส่งผลต่อภาคส่งออกของไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ รวมทั้งเกิดกรณีที่หุ้นกู้ของบริษัทจดทะเบียน
บางแห่งผิดนัดช าระหนี้ ส่งผลให้ผู้ลงทุนมีความกังวลในการลงทุนทั้งในตลาดตราสารทุน และตราสารหนี้ จึงเห็นแรงเทขายในหุ้น
ขนาดกลางและขนาดเล็ก และมีผลกดดันต่อภาคอุปสงค์และสภาพคล่องในตลาดทุนอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ จากปัจจัยดังกล่าวส่งผล
ต่อมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันท้ังปีอยู่ที่ 53,331 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 ที่ 76,773 ล้านบาท หรือลดลงในอัตรา
ร้อยละ 30.53 

ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื้อขายลดลงจากปี 2565 โดยมีปริมาณซื้อขายสัญญาฯ จาก 136.32 ล้านสัญญาในปี 
2565 เป็น 129.49 ล้านสัญญาในปี 2566 ส าหรับปี 2566  SET50 Index Futures ได้รับความนิยมสงูสุด ด้วยปริมาณการซื้อขาย
ร้อยละ 47.99 ของจ านวนสัญญาทั้งหมด รองลงมาได้แก่ Single Stock Futures ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายร้อยละ 32.67 ของ
จ านวนสัญญาทั้งหมด  

ในปี 2566 นักลงทุนต่างประเทศและสถาบันในประเทศมีบทบาทเพิ่มขึ้น โดยสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของนักลงทุน
ต่างประเทศเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 50.7 จากปี 2565 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 45.6 และสัดส่วนมูลค่าซื้อขายของนักลงทุนสถาบันใน
ประเทศเพิ่มขึ้นมาอยู่ที ่ร้อยละ 8.2 จากปี 2565 มีสัดส่วนร้อยละ 7.5 ขณะที่นักลงทุนประเภทอื่นๆ มีสัดส่วนการซื้อขาย
หลักทรัพย์ลดลง โดยนักลงทุนรายย่อยมีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลกัทรัพย์ลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 33.8 จากปี 2565 ที่ร้อยละ 39.0 
และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มีสัดส่วนการซื้อขายลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 7.3 จากปี 2565 ที่ร้อยละ 8.0 

1. ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการท าก าไร 

รายได้ 
รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566 ลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 63.42 กล่าวคือ บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม
ส าหรับปี 2566 จ านวน 304.05  ล้านบาท เทียบกับรายได้รวมของปี 2565 ที่มีจ านวน 831.28  ล้านบาท  
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รายได้ส าคัญที่มีการเปลี่ยนแปลงมีดังนี ้

1) รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทย่อย ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 122.59 ของรายได้รวม มีรายได้ลดลงจาก 554.21  ล้าน
บาทในปี 2565 เป็น 372.74  ล้านบาทในปี 2566 หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 32.74 ซึ่งประกอบด้วย 
• รายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ลดลงจาก 260.06 ล้านบาท เป็น 127.05 ล้านบาทหรือลดลงในอัตราร้อยละ 51.15 

ซึ่งเป็นไปตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์รวมต่อวันของตลาดหลักทรัพย์ลดลงจาก 76,773 ล้านบาทเป็น 53,331 
ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 30.53 และปริมาณการซื้อขายของลูกค้าท่ีเป็นนักลงทุนรายย่อยลดลง 

• รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการลดลงจาก 100.08 ล้านบาท เป็น 55.70 ล้านบาทหรือลดลงในอัตราร้อยละ 44.34 โดย
เป็นการลดลงของค่าธรรมเนียมจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล  

• รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ลดลงจาก 179.30 ล้านบาท เป็น 174.53 ล้านบาทหรือลดลงในอัตราร้อย
ละ 2.66 เป็นผลจากการลดลงของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ระหว่างปี 

2) ขาดทุนและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน รวม 237.08 ล้านบาท ในปี 2566 แบ่งเป็นขาดทุนจากการซื้อขาย
หลักทรัพย์ 394.69 ล้านบาท ก าไรจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 115.96 ล้านบาท และเงินปันผล 41.65 ล้านบาท 
ลดลงจากปี 2565 ซึ่งบริษัทมีก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินรวม 67.59 ล้านบาท แบ่งเป็นก าไรจากการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ 50.42 ล้านบาท ขาดทุนจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3.91 ล้านบาท และเงินปันผล 21.08 ล้านบาท
เป็นผลจากตลาดผันผวนในทิศทางขาลงโดยตลอดทั้งปี 

3) รายได้ดอกเบี้ยของบริษัท ลดลงจาก 109.08 ล้านบาทในปี 2565 เป็น 84.34 ล้านบาท ในปี 2566 เกิดจากรายได้ดอกเบี้ย
จากลูกหนี้เงินให้กู้ยืมอื่นท่ีลดลงในปี 2566 จาก 106.85 ล้านบาทเป็น 82.41 ล้านบาทลดลงในอัตราร้อยละ 22.83 เนื่องจาก
เงินให้กู้ยืมอื่นท่ีลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 

4) รายได้ค่าที่ปรึกษา ใกล้เคียงปี 2565 จาก 49.38 ล้านบาทในปี 2565 เป็น 44.27 ล้านบาทในปี 2566 หรือลดลงในอัตราร้อย
ละ 10.34  
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5) ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ลดลงจาก 14.67 ล้านบาทในปี 2565 เป็น 1.63 ล้านบาทในปี 2566 หรือ
ลดลงในอัตราร้อยละ 88.89 ตามผลการด าเนินงานของการร่วมค้าที่มีการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าด้านเครดิตที่เพิ่มขึ้นมากจาก
สถานการณ์โรคโควิด-19 

 
ค่าใช้จ่าย 
บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมส าหรับปี 2566 จ านวน 747.22 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายส าหรับปี 2565 ที่
มีจ านวน 613.15 ล้านบาท คิดเปน็อัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.87  

 
 

ค่าใช้จ่ายที่ส าคัญที่เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
1)  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานจ านวน 217.78 ล้านบาทส าหรับปี 2566  ลดลงเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายส าหรับปี 2565 ที่มี

จ านวน 328.76 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 33.76 ทั้งนี้ผันแปรตามผลการด าเนินงาน 
2)  ค่าธรรมเนียม และบริการจ่ายจ านวน 44.29 ล้านบาทส าหรับปี 2566  ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 ที่มีจ านวน 61.06 ล้าน

บาทหรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 27.46 ซึ่งผันแปรกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลดลงจากปี 2565 
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3)  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายจ านวน 50.73 ล้านบาทส าหรับปี 2566  เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 ที่มีจ านวน 42.13 
ล้านบาท เกิดจากการย้ายส านักงานใหญ่ จึงท าให้มีค่าตัดจ าหน่ายส าหรับค่าเช่าสถานท่ีใหม่ท่ีต้องบันทึกตั้งแต่การเข้าปรับปรุง
พื้นที่  

4)  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน จ านวน 141.77 ล้านบาทส าหรับปี 2566 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 ที่มีจ านวน 117.08 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.09 เกิดจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่ใช้เพื่อการช าระราคา เงนิให้กู้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์ และเงินให้กู้ยืมอื่นซึ่งปรับขึ้นตามอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

5)  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวน 239.01 ล้านบาท เกิดจากเดือนมิถุนายน 2566 บริษัทย่อยบันทึกผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 232.18 ล้านบาท เกิดจากลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์สองรายถูกบังคับขาย
หลักประกันซึ่งมีการลดลงของราคาในอัตราร้อยละ 30 (ราคา Floor) ทุกวันเป็นเวลาติดต่อกันถึง 5 วันท าการ ซึ่งเป็นเหตุการณ์
ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนในตลาดหลักทรัพย์ ส่งผลให้มูลค่าหลักประกันลดลงอย่างรวดเร็วและไม่เพียงพอที่จะช าระหนี้ บริษัทย่อย
อยู่ระหว่างติดตามการช าระหนี้จากลูกค้าเพิ่มเติม 

 
 

ก าไรสุทธิ และความสามารถในการท าก าไร 
บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 2566 จ านวน 443.16 ล้านบาทลดลงจากปี 2565 ที่มีก าไรก่อน
ภาษีเงินได้นิติบุคคลจ านวน 218.13 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 303.16 จากรายได้ที่ลดลงมากกว่าค่าใช้จ่ายที่ลดลงและจากการตั้งผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  ท าให้ขาดทุนสุทธิมีจ านวน 353.40 ล้านบาทส าหรับปี 2566  ลดลงเมื่อเทียบกับก าไรสุทธิปี 
2565 จ านวน 178.40 ลา้นบาทคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 298.10  

2. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 5,507.15 ล้านบาทลดลงจาก 7,238.25 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 
2565 ซึ่งประกอบด้วยรายการที่ส าคัญ ได้แก่ เงินลงทุนในหลักทรัพย์จ านวน 800.32 ล้านบาทลดลงจาก 1,062.22 ล้านบาท 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิจ านวน 3,043.50 ล้านบาท ลดลงจาก 4,523.39 ล้านบาท และเงินให้กู้ยืม
อื่นจ านวน 872.38 ล้านบาท ลดลงจาก 1,125.56 ล้านบาท โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.53 ร้อยละ 55.26 และร้อยละ 15.84 
ของสินทรัพย์รวมของปี 2566 ตามล าดับ 
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ลูกหนี้ธุรกจิหลกัทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทย่อย  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 3,043.50 ล้านบาท ได้รวม
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จ านวน 2,446.66 ล้านบาท ซึ่งลดลงจาก 3,721.16 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 2565 และลูกหนี้ซื้อ
หลักทรัพย์ด้วยเงินสดลดลงจาก 292.49 ล้านบาท เป็น 98.75 ล้านบาท  

บริษัทย่อยได้จ าแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังนี ้
• ลูกหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตจ านวน 2,265.39 ล้านบาท  
• ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตจ านวน 778.12 ล้านบาท รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

จ านวน 479 ล้านบาท ที่ผิดนัดช าระจากรายการซื้อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่ งที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยพบว่ามีการซื้อขายท่ีผิดปกติในเดือนพฤศจิกายน 2565 ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาว่าเหตุการณ์
ดังกล่าวเป็นเหตุการณ์ที่ผิดปกติ ที่เกิดจากเจตนาฉ้อโกง มีวัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามโดยชัดแจ้งตามกฎหมาย และขัด
ต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนจึงตกเป็นโมฆะ เสมือนว่าไม่เคยมีธุรกรรมดังกล่าวเกิดขึ้น การตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตส าหรับธุรกรรมดังกล่าว จะส่งผลเสียต่อรูปคดีที่บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอคุ้มครองสิทธิ จาก
การกระท าความผิดมูลฐานท่ีบริษัทย่อยได้ยื่นต่อส านักงาน ปปง.ไปแล้วในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 และส่งผลเสียต่อ
รูปคดีที่บริษัทย่อยได้ร้องทุกข์กล่าวโทษไว้ต่อ บก.ปอศ. ท้ังนี้เพราะการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนทางด้านเครดิตดังกล่าว อาจ
เป็นการกระท าท่ีเสมือนหนึ่งบริษัทย่อยยอมรับว่า ธุรกรรมที่พิพาทดังกล่าว เป็นธุรกรรมที่มีผลสมบูรณ์ และยอมรับใน
ความเสียหายที่เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้บริษัทย่อยจึงมิได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดส าหรับธุรกรรม
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ดังกล่าว และผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามีโอกาสสูงที่รายการที่เกิดขึ้นดังกล่าว จะตกเป็นโมฆะเสมือนไม่
เคยเกิดธุรกรรมดังกล่าว และความเสียหายดังกล่าวจะได้รับคืนเต็มจ านวนจากทรัพย์สินที่ได้มีค าสั่งอายัดไว้ ตามค าสั่ง
ศาลซึ่งมีมูลค่ารวม 4,470.87 ล้านบาท พร้อมดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการประสานความ
ร่วมมือของหน่วยงานทางการทุกหน่วยงานที่ด าเนินการสอบสวน และได้พยานหลักฐานที่สามารถพิสูจน์การกระท า
ความผิดร่วมกันของผู้กระท าความผิดจ านวนมาก จนสามารถด าเนินคดีและน าไปสู่การอายัดทรัพย์สินตามค าสั่งศาลได้
ในที่สุด โดยบริษัทย่อยได้ยื่นค ารอ้งขอคุ้มครองสิทธิต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปง. ในการรับคืนความเสียหายจาก
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดที่มีการอายัดไว้ตามที่กล่าวข้างต้น และเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
คณะกรรมการธุรกรรมของ ปปง. ได้มีมติให้บริษัทเป็นผู้เสียหายในความผิดมูลฐานในคดีดังกล่าวตามมูลค่าความเสียหาย 
โดยจะได้รับคืนหรือชดใช้จากทรัพย์สินท่ียึดอายัดตามนสัดส่วนความเสียหาย 

• ลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตจ านวน 294.15 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้ตั้งส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด 
ว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 294.15 ล้านบาทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแล้ว                                

เงินลงทุนในหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 800.32 ล้านบาท ลดลงจากเมื่อสิ้นป ี
2565 ที่มีจ านวน 1,062.22 ล้านบาท ในจ านวนนี้ เป็นเงินลงทุนช่ัวคราวตามมูลคา่ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนจ านวน 371.48 ล้าน
บาท เงินลงทุนช่ัวคราวตามราคาทุนตัดจ าหน่ายจ านวน 58.39 ล้านบาท และเงินลงทุนระยะยาวตามมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไร
ขาดทุน 105 ล้านบาท เงินลงทุนระยะยาวตามมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นจ านวน 188.85 ล้านบาท เงินลงทุนใน
การร่วมค้าและบริษัทร่วมจ านวน 76.60 ล้านบาท ซึ่งได้บันทึกโดยวธิีส่วนไดเ้สีย  
นอกจากน้ัน บริษัทและบริษัทย่อยไดล้งทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหนา้ ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่ายตุิธรรมคงเหลือนอก
งบดุลที่เป็นสถานะขายจ านวน 179 ล้านบาท และมีมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ในส่วนของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
จ านวน 0.98 ล้านบาท 

3. สภาพคล่อง และความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท 

กระแสเงินสด 
ใน ป ี2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ านวน 94.15 ล้านบาทโดยหลักเกิดจากกระแสเงิน
สดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 79.64 ล้านบาท และกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 136.09 ล้านบาท ในขณะที่มี
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 37.70 ล้านบาท  
1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานโดยหลักเกิดจาก  

• ขาดทุนจากการด าเนินงาน 9.69 ล้านบาท 
• กระแสเงินสดได้มาสุทธิจากสินทรัพย์ด าเนินงาน 1,641.74 ล้านบาท กล่าวคือการลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าจ านวน 1,247.70 ล้านบาท การลดลงของเงินให้กู้ยืมอื่น 246.64 ล้านบาท และการลดลงของเงิน
ลงทุนช่ัวคราวจ านวนเงิน 222.91 ล้านบาท 

• กระแสเงินสดใช้ไปจากหนี้สินด าเนินงาน 1,516.38 ล้านบาทได้แก่ การช าระคืนหุ้นกู้ ตั๋วแลกเงิน และการกู้ยืมจาก
สถาบันการเงินจ านวนเงิน 1,194.79 ล้านบาท เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและเจ้าหนี้ส านักหัก
บัญชีท่ีลดลงจ านวนเงิน 263.39 ล้านบาท 

• เงินสดจ่ายค่าดอกเบี้ยและภาษีจ านวน 140.47 ล้านบาท และ 21.36 ล้านบาทตามล าดับ 
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2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
• เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนระยะยาวและบริษัทร่วม 84.30 ล้านบาท 
• เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ส าหรับการย่ายอาคารใหม่ 58.19 ล้านบาท 

3) ส าหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินโดยหลักลดลงจาก การช าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า 29.69 ล้านบาท  

หากพิจารณาอัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องของบริษัทจะเห็นว่า บริษัทมีสินทรัพย์สภาพคล่องหรือสินทรัพย์ก่อรายได้ในสัดส่วนที่
สูงต่อสินทรัพย์รวมสูงถึงร้อยละ 9.52  และร้อยละ 66.17 ตามล าดับ 

ณ สิ้นปี 2566 และสิ้นปี 2565 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีการด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ คิดเป็นร้อยละ 
60.08  และ 38.65 ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต ่าที่ร้อยละ 7 และมูลค่าเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไม่น้อยกว่า 25 ล้านบาท
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้ โดยในระหว่างปี 2566 และ 2565 บริษัทสามารถ
ด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้สูงกว่าเกณฑ์ โดยอยู่ในช่วงร้อยละ 39 ถึง 61 และร้อยละ 23 ถึง 47 ตามล าดับ  

4. หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม 4,120.90 ล้านบาท ลดลงในอัตราร้อยละ 25.06 เมื่อเทียบกับ
หนี้สินรวมเมื่อสิ้นปี 2565 ที่มีจ านวน 5,498.57 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 2.97 เท่าลดลงจาก 3.16 เท่า ณ 
สิ้นปี 2565 การลดลงของหนี้สินรวมดังกล่าวเนื่องมาจาก  

1)  เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าลดลงจากจ านวน 207.58 ล้านบาท เมื่อสิ้นปี 2565 เป็น 138.02 ล้าน
บาทเมื่อสิ้นปี 2566      

2) เงินกู้ยืมรวมลดลงจาก 4,780.59 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 2565 เป็น 3,617.80 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 2566 ซึ่งรวมเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงินจ านวน 1,225.00 ล้านบาท หุ้นกู้ระยะสั้นและหุ้นกู้ระยะยาวท่ีครบก าหนดใน 1 ปีจ านวน 2,074.30 ล้านบาท และ
หุ้นกู้ระยะยาวจ านวน 318.50 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับการช าระราคา เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และเงินให้กู้ยืมอื่นในระหว่างปี  

3) หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินที่เพิ่มขึ้นจากจ านวน 25.09 ล้านบาท เมื่อสิ้นปี 2565 เป็น 167.18 ล้านบาท เมื่อสิ้นปี 
2566 จากการย้ายส านักงานใหญ่   

5. ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 1,386.25  ล้านบาทลดลงจากเมื่อสิ้นปี 2565 ที่มี
จ านวน 1,739.69 ล้านบาท จากผลขาดทุนในปี 2566 มีจ านวน 353.40 ล้านบาท ขาดทุนยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมลูค่าเงินลงทุน
ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นลดลง 2.80 ล้านบาท โดยบริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ -22.61 ต่อปี ต ่ากว่าปี 
2565 มีอัตราร้อยละ 10.21 ต่อปี 

6. แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

แหล่งเงินทุนของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นจากการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ เงินกู้ระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน รวมทั้งมีการออกหุ้นกู้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  เป็นแหล่งทุนส ารองไว้พร้อมที่จะใช้ในธุรกิจ โดยแหล่งใช้ไปของ
เงินทุนส่วนใหญ่เป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นในการท าธุรกิจด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
ตลอดจนการลงทุนในหลักทรัพย์ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 2.97 เท่า ลดลงจาก 3.16 เท่า ณ สิ้นปี 2565 อย่างไรก็ตาม กลยุทธ์การ
ด าเนินงานของบริษัทในอนาคตที่ต้องการเพิ่มรายได้และผลตอบแทนท้ังจากการลงทุนในบริษัทย่อยในลักษณะของการลงทุนระยะ
ยาวและการลงทุนในหลักทรัพย์ระยะสั้น รวมทั้งการขยายปริมาณธุรกิจด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การเพิ่มประเภทการ
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ให้บริการแก่ลูกค้า และการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ ซึ่งต้องใช้เงินทุนระยะปานกลางถึงระยะยาว บริษัท
จึงพิจารณาการขอสินเชื่อระยะปานกลางจากสถาบันการเงินเพิ่มเติม และการออกหุ้นกู้จ านวนไม่เกิน 5,000 ล้านบาท ตามที่ได้รับ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 เพื่อให้แหล่งที่มาของเงินทุนสอดคล้องกับ
การใช้ไปของเงินทุน รายละเอียดการออกหุ้นกู้มีดังนี้ 

ประเภท  หุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด  ซึ่งอาจเป็นหุ้นกู้ด้อยสิทธิหรือไม่ด้อยสิทธิ ชนิดทยอยคืนเงินต้นหรือคืนเงิน
ต้นครั้งเดียวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน มีประกันหรือไม่มีประกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละครั้ง 

สกุลเงิน  เงินบาทและ/หรือเงินสกุลอื่น ๆ 
จ านวนเงิน  วงเงินรวมไม่เกิน 5,000 ล้านบาท หรือเงินสกุลต่างประเทศอื่นในจ านวนที่เท่ากัน ทั้งนี้ บริษัทสามารถ

ที ่จะออกหุ ้นกู ้ใหม่ ออกเพิ่มเติม และหรือออกหุ ้นกู ้ทดแทนหุ ้นกู ้เดิมที ่ไถ่ถอนไป โดยหุ ้นกู ้ที่
ออกจ าหน่ายแล้วในขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมีจ านวนไม่เกินวงเงินดังกล่าว 

การเสนอขาย  เสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนท่ัวไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด และ/หรือนักลงทุนประเภท
สถาบันทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ และ/หรือนักลงทุนรายใหญ่ทั้งหมดหรือบางส่วน โดยการเสนอ
ขายดังกล่าวจะกระท าท้ังหมดในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได้  

อัตราดอกเบี้ย  ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขาย 
อาย ุ  ส าหรับหุ้นกู้ระยะสั้นไม่เกิน 270 วัน และส าหรับหุ้นกู้ระยะยาวไม่เกิน 10  ปีนับจากวันท่ีออกหุ้นกู้  
การไถ่ถอนก่อน
ครบก าหนด 

 ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนด และบริษัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่
ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนด ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขของหุ้นกู้ท่ีจะออกในแต่ละคราว 

 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
มอบหมายเป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้ในแต่ละประเภท/แต่ละชนิดในแต่ละคราว อาทิเช่น มูลค่าตราไว้ต่อหน่วย จ านวนหุ้นกู ้ อายุหุ ้นกู ้ ประเภทหุ้นกู้ 
รายละเอียดการเสนอขาย วิธีการจัดสรร การก าหนดหลักประกัน ราคาเสนอขายต่อหน่วย อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาในการช าระ
ดอกเบี้ย การแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือนายทะเบียนหุ้นกู้ รวมทั้งมีอ านาจในการแต่งตั้งผู้จัดจ าหน่าย และ/หรือผู้รับประกัน
การจัดจ าหน่าย และการกระท านิติกรรมสัญญาอื่นๆ ที่จ าเป็น รวมถึงการด าเนินการขออนุญาตจากหน่วยงานหรือหน่วยราชการที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการน าหุ้นกู้ดังกล่าวไปจดทะเบียนกับตลาดรองใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
บริษัท 

7. ภาระผูกพัน และการบริหารจัดการนอกงบดุล 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทค ้าประกันหนี้สินของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด ซึ่งเป็นการร่วมค้าของบริษัท เป็นจ านวนเงิน 
400 ล้านบาท  
นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีมูลค่ายุติธรรมนอกงบแสดงฐานะการเงินของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เป็น
สถานะขายจ านวน 179 ล้านบาท เป็นการลงทุนระยะสั้นในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
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8. ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
ปัจจัยที่จะมีผลต่อการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต ได้แก่ การเติบโตของเศรษฐกิจโลกท่ีอาจอยู่ในภาะถดถอย 
จะมีผลต่อสภาพการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ทั่วโลก แต่ในส่วนของประเทศไทย อาจได้อานิสงค์จากการฟื้นตัวของนักท่องเที่ยว
ที่เดินทางเพิ่มขึ้น จากมาตรการฟรีวีซ่าของรัฐบาล การเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐที่จะกลับมาเป็นปกติ รวมทั้งตัวเลขการบริโภค
ในประเทศเริ่มจะดีขึ้นจากมาตรการกระตุ้นต่าง ๆ ของรัฐบาล ซึ่งเป็นส่วนส าคัญต่อธุรกิจของประเทศไทย จึงอาจท าให้เศรษฐกิจ
ไทยสามารถฟ้ืนตัวได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้รวมและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  
บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมการเปลี่ยนแปลงหรือโอกาสทางธุรกิจที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีให้
ทันสมัยสอดคล้องกับระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัยพร้อมที่จะรองรับ
ธุรกรรมใหม่ๆ ได้ ตลอดจนการเตรียมการด้านแหล่งเงินทุนท่ีมั่นคงไว้รองรับการขยายปริมาณธุรกิจเพื่อเพิ่มรายได้ในอนาคต 

นอกจากน้ัน จากการที่บริษัทย่อยมีการฟ้องด าเนินคดีต่อลูกหนี้ท่ีผิดช าระหนี้จ านวน 479 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยมิได้ตั้งค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตนั้น หากมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตในอนาคต จะส่งผลให้สินทรัพย์และก าไรของบริษัทย่อยลดลง แต่
จะไม่ส่งผลต่อสภาพคล่องและเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของบริษัทย่อยแต่อย่างใด เนื่องจากไม่ได้นับรวมค านวณเป็นสินทรัพย์
สภาพคล่องอยู่แล้ว 

2) ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

1. งบการเงิน 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    
   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 112,292,717 178,776,637 84,628,280 
   เงินลงทุนชั่วคราว – สุทธิ 637,224,731 781,207,415 429,876,160 
   ลูกหนี้ส านักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 43,678,625 18,799,530 56,826,595 
   ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ – สุทธิ 3,659,995,485 4,523,393,325 3,043,503,887 
   ลูกหนี้อื่น 77,230,603 61,642,520 101,533,896 
   เงินให้กู้ยืมอื่น 1,204,236,420 1,125,556,800 872,382,214 
   สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ 133,918,256 3,762,698 2,039,662 
   สินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัล 816,121 7,320,135 9,589,045 
   สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 11,585,120 10,556,451 10,390,719 
   รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,880,978,078 6,711,015,511 4,610,770,458 

   เงินลงทุนระยะยาวซ่ึงบันทึกโดยวธิีสว่นได้เสีย :    
    เงินลงทุนในการร่วมค้า 38,850,425 49,124,569 50,125,111 
 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - 12,345,500 26,471,952 

   เงินลงทุนระยะยาวอื่น – สุทธ ิ 215,861,691 219,546,588 293,849,203 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ 18,105,269 12,725,630 69,975,741 

   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 60,334,480 26,147,627 160,783,270 
   ค่าความนิยม - สุทธิ 50,865,066 50,865,066 50,865,066 
   สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน - สุทธิ 11,358,735 13,918,181 13,362,537 
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ฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 52,687,837 52,802,512 142,851,570 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 83,144,279 89,763,026 88,092,598 
สินทรัพย์รวม 6,412,185,860 7,238,254,210 5,507,147,506 
หนี้สิน    
หนี้สินหมุนเวียน    
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,510,000,000 2,105,000,000 1,225,000,000 
   เจา้หนี้ส านกัหักบญัช ี 106,928,419 194,859,954 199,964 
   เจา้หนี้ธุรกิจหลักทรพัย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 281,019,750 205,889,476 137,157,404 
   หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 31,643,418 23,718,959 27,659,262 
   ประมาณการร้ือถอนที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - 9,653,935 - 
   เงินกู้ยืมอื่น 567,634,924 188,092,084 - 
   หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 455,600,000 843,500,000 716,800,000 
   หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 665,300,000 907,500,000 1,357,500,000 
   เจา้หนี้อื่น 174,623,909 121,298,044 44,592,664 

   หนี้สินตราสารอนุพันธ ์ 40,358,492 1,695,805 861,566 
   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 29,507,254 17,061,636 145,254 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 21,761,858 22,333,879 22,388,477 
   รวมหนี้สินหมุนเวยีน 3,884,378,024 4,640,603,772 3,532,304,591 
หนี้สินไม่หมุนเวียน    

   เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น-สุทธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 124,202,264 - - 
   หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน-สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 491,900,000 736,500,000 318,500,000 

  หนี้สินตามสัญญาเช่า–สุทธิจากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี 25,634,461 1,372,200 139,524,991 

   ประมาณการร้ือถอน 9,433,695 - 8,135,350 
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 88,179,368 88,779,065 93,784,821 
   หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 32,612,130 31,311,850 28,649,632 
หนี้สินรวม 4,656,339,942 5,498,566,887 4,120,899,385 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ทุนจดทะเบียน 1,631,215,955 1,631,215,955 1,631,215,955 
ทุนช าระเต็มมูลค่าแล้ว 1,072,024,230 1,072,024,230 1,072,024,230 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 291,994,032 291,994,032 291,994,032 
ส่วนเกินทุนจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - - - 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (54,617,080) (49,386,968) (46,584,876) 
ก าไรสะสม    
   จัดสรรแลว้ – ส ารองตามกฎหมาย 91,634,459 100,597,963 100,597,963 
   ยังไม่ได้จัดสรร 354,810,277 324,458,066 (31,783,228) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,755,845,918 1,739,687,323 1,386,248,121 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,412,185,860 7,238,254,210 5,507,147,506 
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ผลประกอบการ 2564 2565 2566 

รายได ้    
รายได้ค่าที่ปรึกษา 66,350,730 49,376,127 44,272,669 
รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย ์ 597,322,085 554,207,467 372,744,961 
รายได้จากธุรกิจตวัแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายลว่งหน้า 14,183,856 15,351,653 14,439,089 
รายได้ดอกเบี้ย 118,763,803 109,085,975 84,339,412 
ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 178,378,123 67,587,950 (237,076,559) 
รายได้ค่าบริการการจัดการ 2,771,772 11,991,675 11,903,218 
รายได้อื่น 14,819,839 9,010,030 11,805,127 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 15,444,542 14,669,187 1,626,995 
รวมรายได้ 1,008,034,750 831,280,064 304,054,912 
ค่าใช้จ่าย    

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 457,827,485 328,761,303 217,776,228 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 44,020,308 42,129,756 50,732,912 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 64,979,825 61,057,913 44,291,013 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - 239,008,713 

ค่าใช้จ่ายอื่น 49,002,331 64,121,429 53,644,813 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและการบริหาร 615,829,949 496,070,401 605,453,679 

ต้นทุนทางการเงิน 86,241,838 117,077,476 141,766,772 
รวมค่าใช้จ่าย 702,071,787 613,147,877 747,220,451 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 305,962,963 218,132,187 (443,165,539) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 55,819,131 39,735,086 89,766,346 
ก าไรสุทธ ิ 250,143,832 178,397,101 (353,399,193) 
ก าไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน (มูลค่าที่ตราไว้ 5 บาทต่อหุ้น) 1.18 0.83 (1.65) 
 

 (หน่วย: บาท) 

งบกระแสเงินสด 2564 2565 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
   ก าไรก่อน               ง   ด  305,962,963 218,132,187 (443,165,539) 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน 

   

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 44,020,308 42,129,755 50,732,911 
   โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (25,229) (604) 239,008,713 
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6,136,142 5,116,695 5,446,130 
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (15,444,542) (14,823,687) (1,000,542) 
   สว่นแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า - 154,500 (626,453) 
  ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินค้า
คงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัล 

182,781 2,879,809 (3,062,590) 

   ขาดทุน (ก าไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

28,198,634 (6,080,286) 131,275,770 

  ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายเงินลงทุน (3,001,069) 22,555,789 (2,956,420) 
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  ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ตรา
สารอนุพันธ ์

(28,895,016) 130,155,558 1,723,036 

  ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินตราสาร
อนุพันธ ์

32,139,832 (38,662,687) (834,239) 

   ค่าใช้จา่ยที่เกิดจากการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 49,895 - - 
   ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ (922,435) 437,354 (1,929,797) 

   ก าไรจากการตัดจ าหน่ายสิทธกิารใช ้ - (8,103) (79,529) 
   รายได้อื่น – ก าไรจากการซ้ือธุรกิจ - - - 
   รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล (148,205,661) (121,270,033) (125,987,347) 
   ต้นทุนทางการเงิน 86,241,838 117,077,475 141,766,772 

ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลง    
   ในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 306,438,441 357,793,722 (9,689,124) 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    
   เงินลงทุนชั่วคราว 269,834,778 (146,021,604) 222,906,253 
   ลูกหนี้ส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย ์ 176,726,204 24,879,095 (38,027,065) 
   ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,255,278,370) (863,397,011) 1,247,704,199 
   ลูกหนี้อื่น (44,732,091) 11,434,576 (44,391,048) 

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่การร่วมค้า 10,000,000 70,000,000 - 
   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น (132,726,202) 8,679,620 246,643,996 

   สินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัล (998,902) (9,383,823) 793,680 
   สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น (1,101,034) 2,649,308 4,445,426 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (4,231,354) (6,618,747) 1,670,428 
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 85,000,000 595,000,000 (880,000,000) 
   เจ้าหนี้ส านกัหักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย ์ 106,928,419 87,931,535 (194,659,990) 
   เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรพัย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 17,377,795 (75,130,274) (68,732,072) 
   เจ้าหนี้อื่น (36,553,408) (63,961,447) (83,599,990) 
   เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น (72,398,118) (508,219,044) (59,415,880) 
   หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกัน 322,900,000 387,900,000 (126,700,000) 
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9,815,515 572,021 54,598 
   เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น 124,202,264 4,473,940 (128,676,204) 
   หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 302,400,000 486,800,000 32,000,000 
   จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (578,320) (4,517,000) (3,993,000) 
   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 8,868,814 (1,300,280) (2,662,218) 

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 191,894,431 359,564,587 115,671,989 
   รับดอกเบี้ยและเงินปันผล 142,381,980 119,372,016 125,802,235 
   จา่ยดอกเบี้ย (87,470,100) (105,071,177) (140,469,508) 
   จ่ายภาษีเงินได้ (10,042,227) (48,234,167) (21,363,129) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 236,764,084 325,631,259 79,641,587 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินปันผลรับจาก ง  ลง     การร่วมค้า 3,870,000 4,515,000 - 
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เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาว - 6,051,300 4,391,900 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - (13,500,000) 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - 
เงินสดจ่ายส าหรับเงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ (70,000,000) (25,000,000) (10,000,000) 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนระยะยาว (5,000,000) (7,500,000) (60,800,000) 

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (5,070,264) (3,546,284) (58,195,084) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 926,201 1,352,528 2,126,495 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,731,524) (4,280,525) (109,570) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (78,005,587) (28,407,981) (136,086,259) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
ช าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (31,813,426) (32,414,872) (29,689,385) 
เงินสดจ่ายค่ารื้อถอนส านกังาน - - (8,014,300) 
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 78,198,544 - - 
จ่ายเงินปันผล (160,803,635) (198,324,486) - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (114,418,517) (230,739,358) (37,703,685) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ 44,339,980 66,483,920 (94,148,357) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 67,952,737 112,292,717 178,776,637 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี  112,292,717 178,776,637 84,628,280 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปดิเผยเพิ่มเติม    
รายการที่ไม่ใช่เงินสด    
   ค่าซ้ืออุปกรณ์ส่วนที่บันทกึเป็นหนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (1,084,033) (106,893) 10,108,334 
   ค่าซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส่วนที่บันทกึเป็นหนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (339,682) - 936,250 

   ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ก าหนดใหว้ัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น – สุทธิจากภาษีเงินได้ 

7,688,094 5,230,112 2,802,092 

   ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย – สุทธิ
จากภาษีเงินได้ 

(21,145,820) - (2,842,101) 

   เงินปันผลค้างรับ 2,090,907 - - 
   โอนเปลี่ยนเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อย - - - 
   การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า 5,543,425 (815,430) 166,563,761 
การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้และประมาณการร้ือถอน - - 6,267,195 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด                   (หน่วย: บาท) 

ฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 
สินทรัพย์    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 104,014,704 170,336,711 73,063,099 
เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน    
   เงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 300,829,658 523,083,378 264,705,278 
   เงินลงทุนระยะยาวสุทธ ิ 81,110,890 63,631,988 68,025,403 
เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นหลักประกัน 381,940,548 586,715,366 332,730,681 
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ลูกหนี้ส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย ์ 43,678,625 18,799,530 56,826,595 

ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 3,673,273,558 4,666,734,209 3,074,608,488 

สินทรัพย์อนุพันธ ์ 39,056,286 3,762,698 861,566 
เงินให้กู้ยืม 8,375,587 2,964,742 2,609,758 
อุปกรณ์ 17,710,167 12,675,309 69,960,323 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 59,393,870 25,720,077 160,783,271 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11,358,735 10,867,128 10,311,484 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 31,588,176 34,254,239 73,260,850 
สินทรัพย์อื่น 108,721,722 111,375,008 108,111,905 
รวมสินทรัพย ์ 4,479,111,978 5,644,205,017 3,963,128,020 
หนี้สิน    
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 1,510,000,000 2,105,000,000 1,225,000,000 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญช ี 106,928,419 194,859,954 199,964 

เจ้าหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 342,298,765 311,468,375 165,305,867 

หนี้สินอนุพันธ ์ 35,515,448 1,427,053 861,566 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 540,352,640 1,151,000,000 777,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 56,326,452 24,653,699 167,184,253 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 83,721,912 83,956,792 87,179,657 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 22,268,420 12,611,335 - 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 149,188,590 99,632,665 30,764,371 
เงินปันผลค้างจ่าย 96,000,000 - - 
ประมาณการร้ือถอน 9,433,695 9,653,935 8,135,350 

หนี้สินอื่น 16,995,881 10,850,540 18,390,629 

รวมหนี้สิน 2,969,030,222 4,005,114,348 2,480,021,657 
ส่วนของเจ้าของ    
ทุนจดทะเบียน 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้ 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 
ส่วนทุนจากบริษัทใหญ ่ 747,847 747,847 747,847 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (25,404,241) (21,105,169) (17,590,437) 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 71,995,043 71,995,043 71,995,043 
ก าไรสะสม  262,743,107 387,452,948 227,953,910 
รวมส่วนของเจ้าของ 1,510,081,756 1,639,090,669  1,483,106,363  
รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 4,479,111,978 5,644,205,017  3,963,128,020  

    

ผลประกอบการ 2564 2565 2566 

รายได ้    
   รายไดค่้านายหน้า 392,594,242 301,580,716       159,697,452  
   รายไดค่้าธรรมเนียมและบรกิาร 171,526,936 141,471,709        94,360,052  
   รายได้ดอกเบี้ย 139,091,733 195,445,241       191,970,384  
   ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 32,008,969 14,617,696           2,315,713  
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   รายได้อื่น 4,898,191 4,174,133          7,256,576  
   รวมรายได ้ 740,120,071 657,289,495 455,600,177 
ค่าใช้จ่าย    
   ค่าใช้จา่ยดอกเบี้ย 30,091,875 64,166,101 83,410,810 
   ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 62,863,877 58,878,987  43,582,601 
   โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (25,229) (829) 232,185,239 
   ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน    

       ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 360,035,627 274,972,656 183,874,752 
       ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคาร สถานทีแ่ละอุปกรณ์ 60,502,281 59,986,733 68,525,769 

       ค่าใช้จ่ายอื่น 38,851,238 41,936,658 40,753,180 
   รวมค่าใช้จ่าย 552,319,669 499,940,306 652,332,351 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (37,626,542) (31,212,569) 39,354,863 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัป ี 150,173,860 126,136,620 (157,377,311) 
ก าไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั้นพื้นฐาน (มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) 1.25 1.05 (1.31) 
 

งบกระแสเงินสด 2564 2565 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 187,800,402 157,349,189 (196,732,174) 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)    
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 42,902,864 41,256,981  50,272,964  
      โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (25,229) (829)  232,185,239  
   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม  เงินลงทุน 42,892,527 3,017,380  55,572,911  
   ก าไรจากการขายเงินลงทุน (3,001,069) (3,807,821)  (2,956,420) 
   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในสินทรัพย์อนุพันธ ์ (28,895,016) 35,293,588  2,901,132  
   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในหนี้สินอนุพันธ ์ 25,354,178 (34,088,395)  (565,487) 
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหนา่ยและตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ (922,435) 437,354  (1,925,283) 
   ก าไร        ด                    - (8,103) (79,529) 
   ค่าใช้จา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 38,484 - - 
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 30,091,876 64,166,100 83,410,810 
   รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล (22,595,108) (25,074,405) (28,066,733) 
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,356,620 4,751,880 4,563,706 

ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 278,998,094 243,292,919 198,581,136 

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    
  ลูกหนี้ส านักหกับัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 176,726,204 24,879,095 (38,027,065) 
   ลูกหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,259,624,650) (993,459,822)  1,359,940,482  

   เงินลงทุน (9,991,568) (238,079,135)  178,849,762  
   สินทรัพย์อื่น 20,758,389 (1,744,149)  8,759,515  
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    
   เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 85,000,000 595,000,000  (880,000,000) 
   เจ้าหนี้ส านกัหักบญัชีและบริษัทหลักทรัพย ์ 106,928,419 87,931,535  (194,659,990) 
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งบกระแสเงินสด 2564 2565 2566 

   เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรพัย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (50,462,379) (30,830,390)  (146,162,508) 

   ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 474,703,969 609,242,432  (374,000,000) 

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (578,320) (4,517,000)  (3,993,000) 
   หนี้สินอื่น 32,958,005 (55,594,375)  (72,372,789) 

เงินสดรับ (    ) จากการด าเนินงาน (144,583,837) 236,121,110 36,915,543 

   เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (22,411,563) (61,513,909)  (77,968,217) 
   เงินสดรับดอกเบี้ย 6,741,264 11,854,570  6,275,681  

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (16,238,106) (44,610,484) (16,342,629) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (176,492,242) 141,851,287 (51,119,622) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย (4,090,036,487) (4,918,396,839)  (5,216,776,010) 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหนา่ย 4,063,901,736 4,935,017,338  5,243,688,854  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 
70,930,000 

 
21,425,964 

 
- 

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืม (4,114,608,833) - (100,000) 
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กู้ยืม 4,389,680,768 5,410,845 454,985   
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (5,070,264) (3,531,350) (58,190,420)  

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 926,201 1,352,528 2,114,813   
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,731,524) (1,229,473) (109,570)  
ดอกเบี้ยรับ 1,199,918 3,537,295 9,586,183 
เงินปันผลรับ 12,462,438 8,768,758 10,438,755 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 326,653,953 52,355,066 (8,892,410) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
ช าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (31,282,900) (31,884,346)  (29,247,280) 
เงินปันผลจ่าย (60,000,000) (96,000,000)  (8,014,300) 

เงินสดสุทธ ิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (91,282,900) (127,884,346) (37,261,580) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 58,878,811 66,322,007  (97,273,612) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 45,135,893 104,014,704  170,336,711  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 104,014,704 170,336,711  73,063,099  

 
2. อัตราส่วนทางการเงิน       
อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัที่สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลด าเนนิงานใน ธุรกิจของบริษัทและธุรกจิหลักทรัพย์ของบริษัท 
 
- อัตราส่วนทางการเงินของ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย     

อัตราส่วนทางการเงิน/Financial Ratio หน่วย/Unit 2564 2565 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า/Time 1.51 1.45 1.31 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)     
อัตราส่วนก าไรสุทธิต่อรายได้รวม (Net Profit Margin) % 24.82 21.46 (116.23) 
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อัตราส่วนทางการเงิน/Financial Ratio หน่วย/Unit 2564 2565 2566 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity)  % p.a. 14.92 10.21 (22.61) 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment)  % p.a. 23.22 9.61 (60.66) 
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Assets)  %  4.37 2.61 (5.55) 
อัตราการหมุนเวยีนของสินทรัพย์ (Assets Turnover)  เท่า/time 0.18 0.12 0.05 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)     
อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย  (Interest coverage ratio :ICR) เท่า/time 5.06 3.22 (1.77) 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และ 
ค่าตัดจ าหน่าย (Interest bearing debts to EBITDA ratio) 

เท่า/time 8.90 12.74 (14.79) 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน 
(Debt service coverage ratio : DSCR) 

เท่า/time 0.14 0.09 (0.08) 

อัตราส่วนสินทรัพยก์่อรายได้ต่อเงินกู้ (Income Generated Assets to Debts) เท่า/time 2.03 2.45 2.68 
อัตราส่วนสินทรัพยก์่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม  
(Income Generated Assets to Total Assets)  

% 69.38 76.70 66.17 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นผู้ถือหุ้น (Debts to Equity)  เท่า/time 2.65 3.16 2.97 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อสว่นผู้ถือหุ้น  
(Interest Baring Debt to Equity) 

เท่า/time 2.17 2.75 2.61 

อัตราการจา่ยเงินปันผล (Dividend Payout Ratio)  % 85.71 21.032) 0.002) 
อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality Ratio)     

อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้เกิดรายได้ % 100 11.45 38.04 

อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม % 1.66 1.35 8.81 

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม %    -    -    - 

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อหยุดรับรู้รายได้ตอ่สินเชื่อรวม % 2.18 12.20 23.71 
อัตราส่วนอ่ืนๆ     
อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (Investment to Total Assets)  % 13.91 14.68 14.53 
ข้อมูลต่อหุ้น (Per share Information)     
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (Book value per share)  บาท/Baht 8.19 8.11 6.47 
ก าไรต่อหุ้น (Earnings per share) 
(มูลค่าที่ตราไว้/ Par Value 5 บาทตอ่หุน้/Baht per share) 

บาท/Baht 1.18 0.83 (1.65) 

เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend per share)  บาท/Baht 1.00      0.175 N/A 

หมายเหตุ  1) การค านวณอัตราส่วนตามตารางข้างตน้ อ้างอิงจากสูตรทีใ่ช้ในการค านวณอตัราส่วนทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งไม่สามารถค านวณอัตราก าไร
ขั้นต้นได้ เนื่องจากงบการเงินของบริษัทและบรษัิทย่อยไม่ได้แยกผลตอบแทนดา้นธุรกิจหลักทรัพย์และค่าใช้จ่ายด้านธุรกิจหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตามบริษัท
มีบริษัทแกน คือ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด จึงสามารถวิเคราะห์อัตราส่วนดังกล่าวได้จากอัตราส่วนทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
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- อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 

อัตราส่วนทางการเงิน / Financial Ratio หน่วย/Unit 2564 2565 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า/Time 1.39 1.34 1.40 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)     
อัตราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (Net Profit Margin) % 20.29 19.19 (34.54) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) % p.a. 10.09 8.01 (10.08) 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment)  % p.a. 10.24 5.55 2.49 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Assets)  %  3.68 2.49 (3.28) 
อัตราการหมุนเวยีนของสินทรัพย์ (Assets Turnover) เท่า/time 0.18 0.13 0.09 

อัตราสวนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)     
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (interest coverage ratio :ICR) เท่า/time 8.67 4.10 (0.75) 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตดั
จ าหน่าย (Interest bearing debts to EBITDA ratio)  

เท่า/time 
 

8.11 12.48 (34.59) 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (debt service coverage ratio : 
DSCR) 

เท่า/time 0.12 0.08 (0.03) 

อัตราส่วนสินทรัพยก์่อรายได้ต่อเงินกู้ (Income Generated Assets to Debts) เท่า/time 1.97 1.65 1.60 

อัตราส่วนสินทรัพยก์่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม (Income Generated Assets to 
Total Assets) 

% 90.54 93.08 85.98 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นผู้ถือหุ้น (Debts to Equity) เท่า/time 1.97 2.44 1.67 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อสว่นผู้ถือหุ้น 
 (Interest Baring Debt to Equity) 

เท่า/time 1.38 2.07 1.28 

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality Ratio)     

อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้เกิดรายได้ % 100 11.45 38.04 

อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม % 1.66 1.31 8.73 

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม %     -     - 6.89 

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อหยุดรับรู้รายได้ตอ่สินเชื่อรวม % 2.17 11.83 16.60 

อัตราส่วนอ่ืนๆ      

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (Investment ratio) % 8.53 10.40 8.40 

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Capital Ratio)  % 40.69 38.65 60.08 

ข้อมูลต่อหุ้น (Per share Information)     

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (Book value per share)  บาท/Baht 12.58 13.66 12.36 

ก าไรต่อหุ้น (Earnings (loss) per share) 
 (มูลค่าที่ตราไว/้ Par Value 10 บาทตอ่หุ้น / 10 Baht per share) 

บาท/Baht 1.25 1.05 (1.31) 

เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend per share)  บาท/Baht 0.80     -       - 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

ผู้สอบบัญช ี
 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
 ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ ์
 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท์ : 0-2264-0777, 0-2661-9190 โทรสาร : 0-2264-0789-90 

โดย   

 1)  นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6014 และ/หรือ 
 2)  นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3972 และ/หรือ  
 3)   นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4521 และ/หรือ  
 4)   นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4807 และ/หรือ  
 5)  นางสาวรสพร  เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5659 และ/หรือ  
 6)  นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5872 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด 

เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 22 และห้อง 2301 ช้ัน 23 
ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 โทรศัพท์ : 0-2343-9500  โทรสาร : 0-2088-9100 
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2. ข้อมูลส าคัญอืน่  
 ไม่มีข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ 

3. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 ลูกค้าของบริษัทย่อยรายหนึ่งผิดนัดช าระหนี้เป็นจ านวนเงิน 479 ล้านบาท ได้กระท าการ
ฉ้อโกงบริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งในเวลาเดยีวกัน โดยท าการซื้อหลักทรัพย์ MORE รวมทุกบริษัทเป็นจ านวนเงินสูงถึง 4,500 ล้าน
บาท ซึ่งเป็นการฉ้อฉลต่อท้ังอุตสาหกรรม บริษัทย่อยได้ฟ้องร้องลูกหนี้ต่อกองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก. ปอศ) ฐานฉ้อโกงอันมีลักษณะเป็นปกติธุระ อันเข้าลักษณะความผิดมูลฐานตามพรบ.ป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) มีค าสั่งการอายัดทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง
กับคดีฉ้อโกงท่ีอยู่ในบญัชีบริษัทหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องทุกรายไว้ช่ัวคราว คณะกรรมการธุรกรรมของ ปปง. ได้พิจารณาเห็นชอบให้
เสนอส านวนคดีการตรวจสอบและการด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินท่ีเกี่ยวกับการกระท าความผิดต่ออัยการเพื่อพิจารณายื่นค าร้อง
ต่อศาลเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566  และในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 อัยการพิเศษ สังกัดส านักงานอัยการสูงสุด พิจารณาเห็น
ว่าพยานหลักฐานที่ได้รวบรวมมานั้น ปรากฎหลักฐานที่เชื่อได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากับพวกมีพฤติการณ์ในการกระท าความผิดหรือ
เกี่ยวข้องหรือเคยเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับการฉ้อโกงดังกล่าว จึงได้ยื่นค าร้องต่อศาล ซึ่งศาลแพ่งได้มีค าสั่งไต่
สวนค าร้องฉุกเฉินและมีค าสั่งให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินเกี่ยวกับการกระท าความผิดไว้ช่ัวคราวมูลค่ารวม 4,470.87 ล้านบาทพร้อม
ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินท่ีเกิดขึ้น จนกว่าศาลจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ซึ่งในวันเดียวกัน บริษัทย่อยได้ยื่นค าร้องขอ
คุ้มครองสิทธิจากการกระท าความผิดมูลฐานพร้อมหลักฐานแสดงรายละเอียดแห่งความเสียหายและจ านวนความเสียหายที่ได้รับ
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงาน ปปง. เพื่อให้ ปปง. และ อัยการด าเนินการให้ได้รับการชดใช้ความเสียหายตามกฎหมายต่อไป 
ตามราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ประกาศ เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 และคณะกรรมการธุรกรรม ปปง. ได้มีมติคุ้มครองสิทธิเมื่อ
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ให้บริษัทย่อยเป็นหนึ่งในผู้เสียหายที่จะได้รับการชดใช้คืนจากทรัพย์สินท่ีศาลมีค าสั่งอายัดไว้ 
จากกรณีที่เกิดขึ้น บริษัทได้รับความเสียหายจากการที่ต้องช าระค่าหลักทรัพย์ MORE ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ฝั่งผู้ขาย แทนลูกหนี้
ซึ่งผิดนัดช าระหนี้เป็นจ านวนเงิน 479 ล้านบาท (มูลค่าหนี้สุทธิหลังหักหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 397 ล้าน
บาท) ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างรอผลการด าเนินคดีจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า  
 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
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1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร เพื่อให้บริษัทมีการด าเนินงานที่โปร่งใส มีความสามารถในการแข่งขัน สามารถ
ปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่ งยืน และเพิ่มคุณค่า และมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงนโยบาย และแนวปฏิบัติ
ที่ก าหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี การด าเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดย
ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงในการท างานโดยได้ก าหนดนโยบายไว้ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ และควบคุมดูแลให้กิจการของบริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและ
ให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ในระยะยาวรวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลสังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบัตทิี่เกี่ยวข้องทั้งของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดตราสารหนี้ และตลาดสัญญาซื้อขายลว่งหน้า และปฏิบัติตามกฎหมายวา่
ด้วยการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธ
ที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงอย่างเคร่งครัด รวมทั้งก าหนดให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจโดยจัดให้มีการทบทวนอยู่เสมอ และเผยแพร่ให้กรรมการ และพนักงานทราบ และถือปฏิบัติ 

3. การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงการแก้ไขปัญหาของฝ่ายจัดการจะเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งควบคุมดูแลการท ารายการระหว่างกัน
ที่ส าคัญต้องได้รับการพิจารณา และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อก าหนดของบริษัทและหน่วยงานท่ีก ากับดูแล รวมทั้งให้การสนับสนุนการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

4. บริษัทจะดูแล ปกป้อง และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งครอบคลมุทั้งสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย และมากกว่า
สิทธิตามกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทอย่างเพียงพอเพื่อการพิจารณาในการประชุม และให้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นอย่างเต็มที ่

5. บริษัทจะดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างเหมาะสม และให้มีความเท่าเทียมรวมทั้งไม่ให้มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน และทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้แก่ กลุ่มลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ รวมถึงกลุ่มพนักงานซึ่ง
เป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของบริษัท นอกจากน้ันบริษัทจะช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมตามความเหมาะสม 

6. บริษัทจะด าเนินงาน และบริหารธุรกิจด้วยความระมัดระวังรอบคอบโดยค านึงถึงผลประโยชน์ และความเสี่ยงอยู่เสมอ 
โดยจัดให้มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดให้มีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงต่างๆ  อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมในหลายๆ ด้าน 
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7. บริษัทจัดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความสามารถ ความเป็นอิสระ และ
ความหลากหลายด้านทักษะความช านาญให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจทั้งในมิติความโปร่งใส การตรวจสอบและถ่วงดุล 
และประสิทธิภาพของการก ากับดูแลกิจการ ทั้งนี้ก าหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีสัดส่วนกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารต่อกรรมการที่เป็นผู้บริหารในอัตราส่วนที่เหมาะสม โดยให้สะท้อนกับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทและสภาวะธุรกิจใน
สังคม  

8. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทมีนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง และจ านวนบริษัทอ่ืนท้ังที่เป็นบริษัทจดทะเบียน และไม่เป็นบริษัทจด
ทะเบียนที่กรรมการที่เป็นผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 5 แห่ง (ไม่รวมบริษัทย่อย บริษัทร่วม และสมาคมต่างๆ) 

บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจในเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้ทราบ 

1.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นให้ท าหน้าท่ีก ากับดูแลแนวทางการด าเนินงานของบริษัท แต่งตั้งฝ่ายบริหารเพื่อ
รับผิดชอบบริหารธุรกิจ รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรือ่งที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และเลขานุการบริษัทเพ่ือรับผิดชอบการด าเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมาย ดังนั้นนโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
คณะกรรมการมีดังนี้ 

1. องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการ และการสรรหากรรมการ  
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความสามารถ ความเป็นอิสระ และความหลากหลายด้าน
ทักษะความช านาญให้สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจทั้งในมิติความโปร่งใส การตรวจสอบ และถ่วงดุล และประสิทธิภาพ
ของการก ากับดูแลกิจการ ทั้งนี้ก าหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของคณะกรรมการทั้งคณะ และไม่น้อยกว่า 3 
ท่าน และมีสัดส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต่อกรรมการที่เป็นผู้บริหารในอัตราส่วนท่ีเหมาะสม โดยให้สะท้อนกับสัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่ในการสรรหากรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยให้แก่คณะกรรมการสรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ และด าเนินการสรรหาเมื่อต าแหน่งนั้นครบวาระ หรือว่างลง 

2. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจะต้องแสดงความคิดเห็น และออกเสียงในกิจการที่คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจอย่างเป็นอิสระ ไม่ตกอยู่
ภายใต้ภาวะกดดันจากการมีส่วนได้เสียใดๆ ไม่ว่าของตนเอง หรือครอบครัว หรือคนใกล้ชิด 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และรายละเอียดข้อมูลการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยเพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ท้ังนี้กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับ
บริษัท และบริษัทย่อยจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการท าธุรกรรมดังกล่าว 

3. คณะกรรมการชุดย่อย และคณะกรรมการปฏิบัติการ  
คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา  และก าหนด
ค่าตอบแทนเพื่อช่วยพิจารณา และกลั่นกรองงานเฉพาะด้านที่ส าคัญซึ่งสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระทั้ง
คณะแต่สมาชิกของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารแต่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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 2 ราย และมีกรรมการอิสระ 3 ราย โดยกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯเพื่อให้มีความสมดุล และเหมาะสมใน
การพิจารณาสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ประธานกรรมการไม่ได้เป็นสมาชิก หรือประธานในคณะกรรมการชุดย่อย (ดู
รายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อย ในหน้า 99) 
นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทยังได้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการเพื่อควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติการ
ในกลุ่มบริษัท โดยได้มอบหมายให้กรรมการบริษัทเป็นสมาชิกคณะกรรมการปฏิบัติการที่ส าคัญได้แก่ คณะกรรมการจัดการ 
คณะกรรมการสินเชื ่อ คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่าย 
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (ดู
รายละเอียดคณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ ในหน้า 103)  

4. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าเป็นประจ า เพื่อก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจ พิจารณาอนุมัติกลยุทธ์ 
แผนงานและงบประมาณ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ส าหรับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะ
มีการจัดประชุมต่อเมื่อมีวาระที่ต้องพิจารณาเกี่ยวกับการสรรหา และการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย กรณีที ่บริษัทไม่ได้ประชุมทุกเดือน บริษัทจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือน ให้
คณะกรรมการได้พิจารณาเมื่อมีการประชุมถัดจากเดือนที่ไม่มีการประชุมเพื่อให้มีความต่อเนื่อง 
ก่อนการประชุม เลขานุการบริษัทจัดเตรียมวาระการประชุมและน าเสนอต่อประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาว่าเรื่องที่ส าคัญได้น าเข้ารวมไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับหนังสือ
เชิญประชุม พร้อมวาระการประชุมล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วัน และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน ในกรณีที่
กรรมการแต่ละท่านประสงค์จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมเพิ่มเติม สามารถแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเพื่อเสนอต่อประธาน
กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุม
ระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และให้แจ้งผลการประชุมให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุม คณะกรรมการตรวจสอบมีนโยบายที่จะประชุมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบัติงานภายใน โดยไม่มีผู้บริหารอื่นเข้าร่วมประชุม เพื่อความเป็นอิสระในการซักถามประเด็นต่างๆ 
บริษัทก าหนดองค์ประชุมขั้นต ่าไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2559  
ซึ่งในทางปฏิบัติ ด้วยการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าให้กรรมการทราบตั้งแต่ต้นปี ท าให้องค์ประชุมของบริษัทที่ผ่านมามี
จ านวนไม่ต ่ากว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
หลังการประชุมเลขานุการจะจัดท ารายงานการประชุมเพื่อบันทึกสาระส าคัญในการประชุม และจัดเก็บทั้งในรูปเอกสาร และใน
ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อป้องกันการแก้ไขโดยไม่ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ ข้อมูลในรายงานการประชุมได้แก่ 

- วันเวลาเริ่ม และเลิกประชุม 
- ช่ือกรรมการที่เข้าประชุม และที่ติดภารกิจ 
- สรุปสาระส าคัญของเรื่องที่เสนอ ประเด็นที่มีการอภิปราย ข้อสังเกตของกรรมการรวมถึงมติคณะกรรมการ และ 

ความเห็นกรรมการที่ไม่เห็นด้วย (ถ้ามี) 
- ช่ือผู้จดรายงานและผู้รับรองรายงาน 

 ในปี 2566 บริษัทมีการจัดประชุมและจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละคณะ (ดูรายละเอียดในหัวข้อ
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในหน้า 124) ซึ่งกรรมการทุกท่านมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี 
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5. ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายแก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการก าหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการที่
สะท้อนและสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

- สะท้อนผลการด าเนินงานของบริษัท 
- เหมาะสมกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
- สามารถสร้างแรงจูงใจให้กรรมการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ และคงรักษามาตรฐานที่ดีต่อไป 
- สามารถแข่งขันได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน ความสามารถในการท ารายได้ใกล้เคียงกัน  

(คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาข้อมูลค่าตอบแทนเปรียบเทียบกับรายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นประจ าทุกปี) 

- ถือหลักความยุติธรรมทั้งต่อบริษัท และต่อบุคคล 

รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการที่ได้รับ ได้แก ่
- เบี้ยประชุม  
- บ าเหน็จ 
- ใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) 
- ประกันชีวิต และอุบัติเหตุ 
- ประกันสุขภาพ กรณีผู้ป่วยใน (In patient) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามแนวนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ข้างต้นต่อคณะกรรมการบริษัท เมื่อได้รับความเห็นชอบจึงน าเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นต่อไป  ท้ังนี้บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผย (ดรูายละเอียดในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการ ในหน้า 121) 

6. ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้จัดการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีนโยบายที่จัดสรรค่าตอบแทนและผลประโยชน์ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว (ดูรายละเอียดในหัวข้อค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ในหน้า 110) สามารถดึงดูด และจูงใจ ผู้บริหารระดับสูง และ
พนักงานท่ีปฏิบัติงานมีผลงานที่ดี สามารถตอบสนองต่อกลยุทธ และเป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ท างานอย่าง
ทุ่มเท และเต็มก าลังความสามารถ 

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ 
- ผลการด าเนินงานของบริษัท 
- ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปี 
- ผลส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน 
- ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนท่ีผ่านมา 

7. การเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร คณะกรรมการได้
พิจารณาข้อมูลการด ารงต าแหน่งต่างๆ ในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละท่านเป็นประจ าทุกปีว่า ไม่ส่ งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
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กรรมการของบริษัท  และเปิดเผยในเอกสารแนบ 1 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ ส าหรับกรรมการที่ครบวาระ คณะกรรมการจะจัดเตรียม
ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการที่เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ  

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท บริษัทจึงก าหนดนโยบายจ ากัด
จ านวนการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหาร 

เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารของบริษัท บริษัทจึงก าหนดนโยบาย  และวิธีปฏิบัติในการไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืน (ไม่รวมบริษัทย่อย บริษัทร่วมของบริษัท และสมาคมต่างๆ) ของผู้บริหาร ดังนี ้

นโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น 

- ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนไม่เกิน 5 บริษัท 
- ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทอ่ืน เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งการด ารงต าแหน่ง

กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทอ่ืนดังกล่าวต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการท างานให้กับบริษัท กรณีได้ค่าตอบแทนจากการเป็น
กรรมการ ให้ถือเป็นเงินได้ของผู้บริหาร 

- ให้เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนให้ครบถ้วน 

วิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น 

- แจ้งรายละเอียดการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนต่อเลขานุการบริษัท รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง 
- กรณีที่ต้องการด ารงต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทอื่น ให้ระบุเหตุจ าเป็นให้เลขานุการบริษัทน าเสนอขออนุมัติ

ต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีเมื่อต้องการด ารงต าแหน่งกรรมการเกินกว่า 5 บริษัท หรือเมื่อต้องการด ารงต าแหน่ง
กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทอ่ืน 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อยได้แก่  
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ได้แก่ 1) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล และให้รวบรวมสรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับ
จากการประเมินผลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และหารือเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของการท างานของคณะกรรมการบริษัท (ดู
รายละเอียดในหัวข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ในหน้า 117) 

9. การพัฒนากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญ และส่งเสริมให้มีการอบรม และให้ความรู้แก่กรรมการ โดยเฉพาะการอบรมตามโครงการ 
DAP (Director Accreditation Program) หรือ DCP (Director Certification Program) ซึ่งกรรมการของบริษัทส่วนใหญ่จะเข้า
รับการอบรมแล้ว กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดเตรียมเอกสาร หรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์รวมถึง
นโยบายที่เกี่ยวข้องโดยรวบรวมเป็นคู่มือส าหรับกรรมการให้กรรมการใหม่  รวมทั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้แนะน า
ลักษณะธุรกิจเพื่อให้กรรมการใหม่มีความเข้าใจในแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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ในขณะเดียวกันฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในจะน าเสนอกฎระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญให้
กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ และกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

10. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) 
เพื่อให้บริษัทได้ด าเนินธุรกิจตามนโยบาย และแผนงานอย่างต่อเนื่องไม่หยุดชะงักเพราะขาดบุคลากร หรือขาดการถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ความเข้าใจในขั้นตอนกลยุทธ์ในการด า เนินธุรกิจของบริษัทจ าเป็นที่จะต้องมีแผนงานในเรื่องของการสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Planning) โดยเฉพาะต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงที่เป็นผู้ก าหนดนโยบาย และก าลังหลักในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เดินไปตามเป้าหมาย โดยก าหนดบุคลากรที่จะมาสืบทอดต าแหน่งระดับสูงไว้ล่วงหน้า มีแผนงานในการพัฒนา 
ท าความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กรเพื่อที่จะสามารถสานต่อธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานในเรื่องการสืบทอดต าแหน่ง ส าหรับผู้บริหารระดับสูง*เกี่ยวกับ
ขัน้ตอนและกิจกรรมหลักๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษา และก าหนดกลุ่มต าแหน่งเป้าหมายที่องค์กรให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ 
2. ระบุทักษะ ความรู้ สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของต าแหน่งท่ีส าคัญ 
3. จัดท าระบบการประเมินสมรรถนะ เพื่อสามารถทราบถึงช่องว่างของสมรรถนะของต าแหน่งดังกล่าวในปัจจุบันและใน

อนาคต 
4. พัฒนาและรวบรวมรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ และความสามารถท่ีจะมารับการสืบทอดต าแหน่ง (successor) 
5. ประเมินสมรรถนะของ successor ในปัจจุบัน เพื่อหา gap เปรียบเทียบกับสมรรถนะในต าแหน่งที่สูงข้ึน 
6. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
7. ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนา successor เป็นระยะๆ 
8. ปรับปรุงระบบการสืบทอดต าแหน่งตามผลการประเมินเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง และพัฒนาให้ดีขึ้น 

หมายเหตุ * ผู ้บริหารระดับสูงในชั้นนี้ที ่จะด าเนินการเกี ่ยวกับการสืบทอดต าแหน่งคือ ต าแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้จดัการซึง่หากผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัทจะมีการมอบหมายให้
ผู้ที่มีต าแหน่งใกล้เคียง หรือผู้ที่มีต าแหน่งรองลงมา เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งจนกว่าคณะกรรมการจะสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

11. นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
เนื่องด้วยบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company โดยมีการลงทุนในบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม คณะกรรมการจึงมีการก าหนดแนวทางการก ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อให้มีแนวทางหลักปฏิบัติ และ
กระบวนการท างานในมิติต่างๆ มีความสอดคล้อง และมีมาตรฐานเดียวกัน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้น และผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปรง่ใส ยึดมั่นในจริยธรรมรวมทั้งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม 

กรอบการบริหารจัดการ   
1.   คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหากรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก ส าหรับ

บริษัทย่อยอื่น และบริษัทร่วมให้ประธานกรรมการร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณามอบหมายกรรมการที่จะ
เป็นตัวแทน 

2.   หากบริษัทย่อยมีการด าเนินธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทย่อยจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทก่อน เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดที่ไม่อยู่ในหลักทรัพย์ หรือกรอบที่อนุมัติให้ลงทุน เป็นต้น 
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รวมทั้งนโยบายหลักที่บริษัทย่อยในกลุ่มน าไปปฏิบัติจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี้ 
วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

3.   กฎระเบียบ ข้อก าหนด และการก ากับดูแลของบริษัทใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานของบริษัทย่อย
ทุกบริษัท 

4.   ส าหรับบริษัทร่วม หรือการร่วมค้า บริษัทจะมีการมอบหมายผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการของบริษัทร่วมหรือ
การร่วมค้า เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย และดูแลการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว  

5.   กรณีที่มีการท ารายการระหว่างบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง เช่น การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส าคัญ หรือกรณีที่ต้องมีการลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดยีวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทต้องน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทก่อน และให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
และจัดเก็บข้อมูลรวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑ์การจัดท างบการเงินรวมให้ทันก าหนดเวลา 

1.2 นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
- บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็น

ธรรมตามกฎหมายก าหนด  
- คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
- ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุม และการจัดท ารายงานประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเท่าเทียม นอกเหนือจากการปกป้องสิทธิตามหลักการใน 1 แล้ว บริษัทได้ด าเนินการเพื่อให้

ผู้ถือหุ้นได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม และเหมาะสม ดังน้ี 
1. การให้โอกาสผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ

ล่วงหน้า 
ตามที ่คณะกรรมการได้มีนโยบายให้ด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อ

บุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา ซึ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อยต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว 
หรือหลายรายรวมกัน  ในจ านวนท่ีรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 และไม่เกินร้อยละ 5 ของหุ้นท่ีบริษัทออกและจ าหน่ายแล้ว   
ทั้งนี้โดยมีระยะเวลาในการถือหุ้นดังกล่าวต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 เดือน  และผู้ถือหุ้นทั้งหมดยังคงความเป็นผู้ถือหุ้นจนถึงวันปิด
สมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ีบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัตเิพื่อเสนอวาระและชือ่
บุคคลเพื่อเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย หลักเกณฑ์ วิธีการกระบวนการกลั่นกรองเรื่อง
ที่ผู้ถือหุ้นเสนอ และรูปแบบเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ โดย
ให้ระยะเวลาในการเสนออย่างน้อย 1 เดือน  

2.  เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะที่มีทางเลือก
ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีจะมอบฉันทะ ให้ผู้อื่นหรือให้กรรมการที่เป็นอิสระ (ไม่มีส่วนได้เสียในวาระการประชุม)ของบริษัทเป็นผู้รับมอบ
ฉันทะ นอกเหนือจากกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท โดยบริษัทได้ระบุรายชื่อในแบบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวง
พาณิชย์ก าหนดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสะดวกในการมอบฉันทะ และเป็นรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้
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เป็นรายวาระ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งรายละเอียด ขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อน
การประชุมไม่น้อยกว่า 30 วันพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

3. จัดให้มีบัตรลงคะแนนทุกวาระส าหรับผู้ถือหุ้นทุกรายที่เข้าร่วมประชุมในการคัดค้านหรืองดออกเสียง โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

4. จัดให้มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน โดยให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจแต่งตั้ง
กรรมการเป็นรายคน 

5. จัดให้มีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันบนเว็บไซต์ของบริษัท
ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันนัดประชุม โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในปี 2566 บริษัทได้
แจ้งและเผยแพร่เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

6. บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 
ทั้งนี้ไม่รวมถึงการออกเสียงในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น   

3. นโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดใน

คู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อย่างเคร่งครัด ซึ่งมีการก าหนดระเบียบปฏิบัติต่างๆ ได้แก่ จรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

3.1 แนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท  
1.   ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่มีโอกาสรับรู้ข้อมูลภายในแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านงานการตลาด 

(Front office) และ งานสนับสนุน (Back office) เช่น ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน ฝ่ายวาณิชธนกิจ ฝ่ายวิเคราะห์
หลักทรัพย์ ฝ่ายตลาดทุน ฝ่ายตราสารหนี้ ฝ่ายธนบดีธนกิจ หน่วยงานดูแลเงินลงทุน ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบัญชี ฝ่าย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

2.   ในกรณีที่บริษัทรับเป็นที่ปรึกษาทางการเงินกับบริษัทที่เป็นคู่แข่งกับลูกค้า หรือบริษัทที่มีการท าธุรกิจลักษณะ หรือ
ใกล้เคียงกับลูกค้า ต้องแจ้งให้กับลูกค้ารับทราบว่าบริษัทรับงานของลูกค้าท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้ลูกค้าทราบและใช้ประกอบการตัดสินใจในการเลือกที่ปรึกษาทางการเงิน 

3.   ก่อนท่ีพนักงานจะรับงานใดๆ จากลูกค้า บริษัทถือเป็นหน้าท่ีของพนักงานท่ีจะต้องแจ้งให้บริษัทรับทราบว่าพนักงานมี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมกับบริษัทนั้นหรือไม่ 

4.   ห้ามพนักงานซื้อหรือขายหลักทรัพย์บริษัทที่ตนเองรับผิดชอบในการด าเนินการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน หรือ
ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดให้กับลูกค้าของบริษัทเว้นแต่ได้หลักทรัพย์นั้นมาก่อนและได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก
ผู้บริหารก่อนการซื้อขาย 

5.   ก าหนดหลักปฏิบัติในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายอื่นและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องอื่น คือ 
- กรณีที่เป็นการติดต่อที่เกี่ยวเนื่องกับเนื้องาน จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารของฝ่ายก่อนและติดต่อกับ

ผู้บริหารของฝ่ายงานหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น 
- กรณีที่ไม่เกี่ยวกับเนื้องาน จะต้องค านึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเป็นหลัก 
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6.   ก าหนดให้มีการด าเนินการในการขึ้นหรือเพิกถอนรายชื่อหลักทรัพย์ใน Restricted list / Research list หรือ Watch 
List ทั้งของฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ และฝ่ายวาณิชธนกิจ รวมถึงการตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายในของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

7.  ก าหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมูลโดย 
- ก าหนดรหัสประจ าตัวในการใช้ระบบงานส าหรับผู้ใช้งานแยกตามแต่ละบริษัทที่เป็นลูกค้า   
- โดยแยกระดับการใช้งานของผู้ใช้ระบบงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เช่น ระดับเจ้าหน้าที่ ระดับผู้

ควบคุม เป็นต้น 
- รหัสประจ าตัวในการดูข้อมูลในระบบงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถดูได้เฉพาะข้อมูลของตนเอง 
- จัดให้มีขั้นตอนในการจัดส่งข้อมูลและเอกสารของแต่ละบริษัทให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องที่รัดกุมเพื่อให้แน่ใจว่าผู้รับ

เป็นผู้ที่ควรได้ข้อมูลและเอกสารนั้นจริง 
8. การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

8.1 ข้อก าหนดในการเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน 
- พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยต้องเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของตนเองกับบริษัทหลักทรัพย์ 

  ทรีนีตี้ จ ากัด เท่าน้ัน โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย 
- หากพนักงานมีบัญชีกับบริษัทหลักทรัพย์บริษัทอื่น มาปฏิบัติงานกับบริษัทและบริษัทย่อย ให้

  ด าเนินการปิดบัญชีดังกล่าวภายใน 30 วัน นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานกับบริษัท  
- ห้ามพนักงานเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อตนเองโดยใช้ชื่อบุคคลอื่น หรือยินยอมให้บุคคลอื่นใช้

  ช่ือตนเองในการเปิดบัญชี 

8.2 ข้อพึงปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ก าหนดให้กรรมการแจ้งการเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์กับบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด หรือกับบริษัท
หลักทรัพย์อื่น รวมถึงบัญชีของคู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งยินยอมให้บริษัทสามารถขอ
ข้อมูลเพื่อการตรวจสอบได้เป็นแต่ละกรณีไป เช่น กรณีที่บริษัทรับจัดจ าหน่ายหุ้นเพิ่มทุนของหลักทรัพยจ์ด
ทะเบียน เป็นต้น 
ผู้บริหารของบริษัทท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินท่ียังไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะไม่
สามารถสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 15 ของเดือนถัดจากวันสิ้นไตรมาสหรือวันสิ้นงวด 
จนถึงวันท่ีบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน  

ส าหรับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่สามารถสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตั้งแต่วันที่
ได้รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายงวด จนถึงวันที่
ประกาศงบการเงิน ทั้งนี้เว้นแต่กรณีจ าเป็นและเป็นการซื้อขายที่ไม่ได้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่ง
กรรมการจะต้องท าบันทึกให้ Compliance Officer เพื่อเป็นข้อมูลหรือหลักฐานประกอบการก ากับดูแล
ของบริษัท 

8.3 แนวทางการปฏิบัติงานของฝ่ายบัญชีและการเงิน 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงินต้องรักษาความลับของข้อมูลทางบัญชี รวมถึงงบการเงินของบริษัทไว้อย่าง
เคร่งครัด ห้ามแจ้งหรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดให้ผู้ที่ไม่มีสว่นเกี่ยวข้องไดร้ับทราบข้อมลูนั้น ต้องมีการ
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รักษาความลับระหว่างฝ่ายงาน  ไม่ใช้ข้อมูลที่รับทราบจากการปฏิบัติงานในการซื้อหรือขายเพื่อตนเองหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีฯ จะไม่สามารถสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตั้งแต่วันสิ้นไตร
มาสหรือวันสิ้นงวด จนถึงวันที่บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน กรณีที่จ าเป็นและเป็นการซื้อ
ขายที่ไม่ได้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท จะต้องท าบันทึกขออนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย และส่งส าเนาให้ 
Compliance Officer เพื่อเป็นข้อมูลหรือหลักฐานประกอบการก ากับดูแลของบริษัท 

9. ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและก ากับเพื่อป้องการใช้ข้อมูลภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบหากพบประเด็นต่อกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพ่ือพิจารณาด าเนินการลงโทษตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท  

10. กรณีมีบุคคลใดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบให้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ หรือตัดสินใจแทนไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อมในบริษัทใด บริษัทฯจะไม่จัดท าบทวิเคราะห์ของ
บริษัทน้ัน 

3.2  การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับ
บริษัทและบริษัทย่อย จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการท าธุรกรรมดังกล่าว 

ส าหรับการรายงาน ก าหนดให้รายงานครั้งแรกท่ีเข้ารับต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และทบทวนข้อมูลเป็นประจ าภายในเดือน
มกราคมของทกุปี โดยลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และติดตามให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว และการมีส่วนได้เสียให้เป็นปัจจุบันอย่าง
น้อยปีละครั้ง นอกจากนี้ ให้มีการรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่เข้าหลักเกณฑ์การรายงานภายใน 30 วันนับจากวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง โดยให้จัดส่งให้เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและน าส่งประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 
วันท าการ รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

3.3 การเปิดเผยและการขออนุมัติการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน (ตามรายละเอียดในหัวข้อรายการระหว่างกัน ในหน้า 131) 
ในปีที่ผ่านมา รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  บริษัทได้ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการที่เกิดขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะ
ธุรกิจทั่วไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคายุติธรรม  

ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นผู้พิจารณาและให้
ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ซึ่งการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะเป็นไปตามราคาตลาดยุติธรรม 

4. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

4.1 การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ตระหนัก และได้ให้ความส าคัญในการดูแลสิทธิให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกๆ  กลุ่มตามสิทธิ และหน้าที่ที่มีตาม
กฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย รวมทั้งดูแลมิให้มีการละเมิด
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สิทธิมนุษยชน และทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือคู่ค้า เจ้าหนี้ 
พนักงาน คู่แข่ง โดยได้ก าหนดนโยบายส าหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยควบคุมดูแลให้กิจการของบริษัท
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งด าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  และ
เชื่อถือได้ 

ลูกค้า : บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการของพนักงาน และ
ระบบงานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอมาโดยตลอด เพื่อให้สามารถน าเสนอบริการให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า การน าเสนอบท
วิเคราะห์หลักทรัพย์ให้ลูกค้าจะค านึงถึงความรวดเร็ว ความแม่นย า และการไม่บิดเบือนข้อมูล 

คู่ค้า : บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ให้คู่ค้าเข้าใจผิดในสาระส าคัญเกี่ยวกับการซื้อขายด้วยการละเว้นการเปิดเผยข้อมูล
บิดเบือนข้อมูล หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องกับคู่ค้า รวมทั้งคัดเลือกคู่ค้าด้วยเกณฑ์การคัดเลือกที่เป็นธรรม ซึ่งมีกระบวนการการ
ประเมิน และการคัดเลือกผู้ขายสินค้าหรือให้บริการต้องมีความโปร่งใสบนพ้ืนฐานการแข่งขันที่เป็นธรรม และเปิดเผย โดยคู่ค้าทุก
รายจะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ใดๆ 

เจ้าหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตามสัญญา และข้อผูกพันต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้
เงิน การช าระคืน และเรื่องอื่นๆ ที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ของบริษัท บริษัทจะรายงานฐานะ และข้อมูลทางการเงินของบริษัท
แก่เจ้าหนี้อย่างสม ่าเสมอ และในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทจะรีบแจ้งเจ้าหนี้ให้ทราบโดยเร็ว เพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทมุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้  และให้มีความ
เชื่อถือซึ่งกัน และกัน  

พนักงาน : บริษัทมีนโยบายสรรหา และว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและ/หรือประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน 
สนับสนุนให้มีการท างานเป็นทีม อีกท้ังพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ค่าตอบแทน รวมผลประโยชน์ทั้งระยะสั้น และระยะยาวให้แก่พนักงาน รวมถึงการดูแลเรื่องความปลอดภัย  และสุขอนามัยของ
พนักงาน โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นระยะให้เหมาะสมเพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทน และสวัสดิการที่ยุติธรรม และ
สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งส่งผลให้พนักงานมีความเต็มใจ และทุ่มเทท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 
นอกจากน้ันบริษัทยังปฏิบัติต่อพนักงานซึ่งเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์เท่าเทียมกับลูกค้าของบริษัทและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้ในกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพนักงาน บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีโอกาสแนะน า หรือเสนอ
แนวทางที่ต้องการ โดยผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ  อาทิเช่น HR Partner คณะกรรมการความปลอดภัยชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  (ในส่วนกรรมการฝ่ายลูกจ้าง) เป็นต้น 
บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากร โดยในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานโดยคิดเป็นจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยต่อคนต่อปี  
เท่ากับ 8.52 ช่ัวโมง ซึ่งน้อยกว่าปี 2565 ร้อยละ 13.39 

คู่แข่ง : บริษัทสนับสนุน และส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมมือกับคู่แข่งรายใดที่ปฏิบตัิ
ผิดกฎระเบียบที่ทางการก าหนด 

สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ เกื้อกูลสังคม และใส่ใจในสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานในการให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

สิทธิมนษุยชน : บริษัทให้ความส าคัญในการเคารพสิทธิ เสรภีาพ และความเสมอภาคของพนักงานในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
พนักงานสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพของตนตราบเท่าท่ีไม่ละเมดิสิทธิเสรภีาพของบุคคลอื่น ไม่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันด ี
และจริยธรรม รวมทั้งบริษัทไม่มีการจ้างแรงงานเด็กท่ีอายุน้อยกว่า 18 ปี และแรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย  
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ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทางการด าเนินงานในด้านต่างๆ ในหัวข้อท่ี 3 เรื่องการขับเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยั่งยืน และในปี 2566 
บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องเกีย่วกับผู้มสี่วนไดเ้สยี หรือถูกลงโทษโดยหน่วยงานทางการที่เกีย่วข้องแต่อย่างใด 

4.2) มาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิด และกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้เสีย 
บริษัทได้จัดเตรียมช่องทางในการแจ้งเบาะแส และรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้า และก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้แน่ใจว่า
เรื่องร้องเรียนทุกเรื่องได้รับการพิจารณาอย่างเที่ยงธรรม รวดเร็ว และเหมาะสม รวมทั้งได้เข้าร่วมกระบวนการระงับข้อพิพาทโดย
วิธีอนุญาโตตุลาการของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ที่จะคุ้มครองสิทธิของผู้ลงทุน และเป็นทางเลือกที่
ลูกค้าสามารถเรียกร้องความเสียหายได้โดยประหยัดค่าใช้จ่าย และลดเวลาในการด าเนินการรวมทั้งสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียซึ่ง
รวมถึงพนักงานสามารถติดต่อสื่อสาร หรือแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทในประเด็นที่เกี่ยวกับการท าผิดกฎหมาย ความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง การทุจริต หรือการท าผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถแจ้งผ่าน
ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน หรือแจ้งต่อกรรมการบริษัท หรือกรรมการตรวจสอบที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารโดยตรงได้
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือจดหมายเพื่อให้มีการสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
และมีฝ่ายตรวจสอบ    และดูแลการปฏิบัติงานท าหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว     โดยไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้
แจ ้งเบาะแสให้ผ ู ้บร ิหารร ับทราบ โดยบริษ ัทได ้จ ัดช่องทางการร ้องเร ียน  และแจ้งเบาะแสไว ้ในเว ็บไซต์ของบร ิษ ัท 
www.trinitythai.com/contact 

ทั้งนี้ ในปี 2566 ไม่ปรากฎว่ามีข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมหรือการทุจริต หรือละเมิดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทจากลูกค้าหรือพนักงานแต่อย่างใด 

4.3 การต่อต้านการทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
บริษัทได้ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์พื้นฐานของบริษัทในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เรื่องการรับผลตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและผลตอบแทนอ่ืน ซึ่งก าหนด “ไม่ให้บริษัท พนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทสัญญาว่าจะให้ หรือให้ หรือเรียกร้องหรือรับ
ซึ่งผลตอบแทน (อามิสสินจ้าง) ใดๆ ซึ่งจะท าให้ขัดกันกับหน้าที่ของบริษัท หรือพนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทที่พึงมีต่อลูกค้าใน
การประกอบธุรกิจ” บริษัทจึงได้สมัครเป็นแนวรว่มปฏิบัตใินการตอ่ต้านการทุจรติในภาคเอกชนไทย ซึ่งจัดขึ้นด้วยความร่วมมือของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสมาคมธนาคาร
ไทย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2554 และเห็นชอบต่อค าประกาศเจตนารมณ์ของ
แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขัน และยกระดับการ
พัฒนาประเทศ 
นอกจากบริษัทให้ความส าคัญในการให้พนักงานมีจรรยาบรรณในการท าธุรกิจ และในการปฏิบัติงานมาโดยตลอด รวมทั้งมี
บทลงโทษที่รุนแรงหากไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  บริษัทได้ประกาศก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 และได้รับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การต่อต้านการคอร์รัปช่ันเมื่อเดอืนเมษายน 2558 และรับรองการต่ออายุฐานะสมาชิกเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2561 โดยการต่ออายุ
ในแต่ละครั้งต้องมีการจัดท าแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรฐานการต่อต้านคอร์รัปชัน ซึ่งถือเป็นมาตรฐานที่เข้มงวด ทั้งนี้ บริษัท
ต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต อีกครั้งในปี 2564 และได้รับการรับรองจาก 
CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) ในไตรมาส 4 ของปี 2564 
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นโยบายการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
- บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ัน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจ และรายการทั้งหมดทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวเพื่อน 

หรือคนรู้จักในทุกรูปแบบท้ังทางตรง หรือทางอ้อม โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 
- บริษัทก าหนดให้มีการสื่อสารท าความเข้าใจให้บุคลากรของบริษัทตั้งแต่เริ่มเข้าท างาน  และมีการอบรมเป็นประจ า

สม ่าเสมอ รวมถึงมีขั้นตอนการสอบทานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มีการปฏิบัติที่เป็นไป
ตามนโยบายฉบับนี้  ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

- บริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการท าธุรกรรมกับภาครัฐ  
หรือภาคเอกชน 

- บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบัติตามกฎหมายทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในประเทศไทย 

- บริษัทไม่มีนโยบายที่จะเข้าไปมีบทบาท หรือให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองที่ไม่ถูกครรลอง 
- บริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

การก ากับดูแล 
- คณะกรรมการมีหน้าท่ีพิจารณาอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้เกิดขึ้นในบริษัท เพื่อให้ทุกคน

ในบริษัทเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการคอร์รัปช่ัน พร้อมท้ังกรณีที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้รายงานการกระท าการคอร์รัปชั่นที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
แนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหากับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการอ านวยการและ
กรรมการผู้จัดการ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก ากับดูแลการควบคุมภายใน การจัดท ารายการทางการเงิน และกระบวนการที่ 
เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการประเมินความเสี่ยง 

- ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในมีหน้าที่ในการประเมิน และสอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบ
ควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้น 

- ผู้บริหารมีหน้าที่ด าเนินมาตรการก ากับดูแล และควบคุมให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต และคอร์รัปชั่นรวมถึงการตรวจสอบ และพิจารณาลงโทษ รวมถึงทบทวน และประเมินนโยบายและแนว
ปฏิบัติให้มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท www.trinitythai.com ภายใต้หัวข้อการก ากับดูแลกิจการ 

4.4 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ ก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมั่นคงปลอดภัย (IT Security Policy) โดย
ให้ซอฟต์แวร์ใดๆ ที่น ามาใช้ในระบบสารสนเทศของบริษัท ต้องได้รับอนุญาตและมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น และห้ามมิ
ให้พนักงานติดตั้งซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์บนระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท รวมถึงได้มีการตรวจสอบการใช้ซอฟต์แวร์ในการ
ท างานของพนักงานด้วย 

http://www.trinitythai.com/


                                                                         
 

                                                                                                                                                      87 

 

 

 

 

4.5 การเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่ได้ทการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และถ่ายโอนข้อมูล
เพื่อใช้ในการรับบริการ โดยบริษัทมีการบริหารจัดการด้านการน าข้อมูลส่วนบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้ในการน าเสนอบริการให้
ตรงความต้องการและเหมาะสม บริษัทมุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวบนเว็บไซต์ของบริษัท  เพื่อแสดงความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้การ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4.6 การรักษาความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศของบริษัท  

บริษัทให้ความส าคัญต่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ (Information Security) มีการก าหนดนโยบายการ
รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท  ภายใต้กรอบการ
ด าเนินงาน และมาตรฐานในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น NIST 
framework COBIT5  CIS  OWASP ฯลฯ และภายใต้กฎหมายมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ IT Security ที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การถ่ายโอน และมีการตรวจสอบในทุกขั้นตอนอย่างรัดกุม เพื่อการบริหารจัดการข้อมูล และระบบ
สารสนเทศอย่างปลอดภัย และสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงวางมาตรการป้องกันทางไซเบอร์ที่ทันสมัยตาม
มาตรฐานสากล และปรับปลี่ยนให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ และการด าเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลส่วนตัวของลูกค้ารั่วไหล 
หรือถูกน าไปใช้โดยผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

2. จริยธรรมธุรกิจ  
บริษัทจัดให้มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานโดยรวมอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงาน

ของบริษัท (Compliance Manual) และมีการน าเสนอให้กรรมการของบริษัทรับทราบ และประกาศในสื่อข้อมูลภายในของบริษัท
เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงาน และติดตามให้มีการปฏิบัติตามกรอบที่ก าหนด โดยฝ่าย
ตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ตรวจสอบและติดตาม หากพบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณที่ก าหนดจะ
น าเสนอฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาลงโทษ เมื่อปี 2551 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบการน า
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัทข้ึนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเผยแพร่ให้นักลงทุนได้รับทราบเช่นกันซึ่งยังคงใช้อยู่จนถึง
ปัจจุบัน 

นอกจากน้ีบริษัทได้ถ่ายทอด และส่งต่อแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปยังพนักงาน โดยแสดงออกในค่านิยม
ขององค์กรซึ่งพนักงานจะถูกปลูกฝัง และรับทราบความส าคัญในการมีจรรยาบรรณที่ดีในการปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ีเริ่มงาน หรือวัน
ปฐมนิเทศ นอกจากนี้เพื่อให้พนักงานตระหนัก และให้ความส าคัญในเรื่องนี้อย่างจริงจัง บริษัทได้ก าหนดเรื่องของความรู้ ความ
เข้าใจ การปฏิบัติตาม และการเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของจรรยาบรรณไว้เป็นหัวข้อหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานประจ าปี และในการประเมินงานเชิงคุณภาพของผู้แนะน าผู้ลงทุน 

3. การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 

3.1 การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และหลักปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่อ้างอิงตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
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บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งไดม้ีการประกาศให้พนักงานได้รบัทราบ และถือปฏิบัติและจาก
การที่คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนเป็นระยะๆ และมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับภาวการณ์ และบริบททางธุรกิจใน
แต่ละขณะ คณะกรรมการพิจารณาพบว่าบริษัทได้น าหลักปฏิบัติ CG Code ส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้วแต่ก็ได้มีการปรับปรุงขอบเขต
หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้มีความสอดคล้องกับ CG Code ให้มากข้ึน โดยยังมีบางหลักปฏิบัติที่ไม่สอดตล้องกับ 
CG Code ได้แก่ 

หลักปฏิบัติ CG Code ค าชี้แจง 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมี
การด ารงต าแหน่งต่อเนื ่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่
ได้รับการแต่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 
ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง
ความจ าเป็นดังกล่าว 

คณะกรรมการเห็นว่าการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปี ท าให้
กรรมการอิสระมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี และ
กรรมการอิสระยังคงสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในการ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวาระการเลือกตั้งกรรมการ และ
กรรมการอิสระ บริษัทได้แจ้งข้อมูลจ านวนปีที่กรรมการด ารง
ต าแหน่งในบริษัทในหนังสือเชิญประชุม เพื ่อให้ผู ้ ถ ือหุ ้น
พิจารณามาโดยตลอด 

 

บริษัทเห็นความส าคัญในการวางระบบงานที่ดี มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และยังให้ความส าคัญต่อ การบริหารความ
เสี่ยง เป็นอย่างยิ่ง  โดยได้แบ่งประเภทความเสี่ยงในด้านต่างๆ และได้จัดระบบงาน และรายงานที่กรรมการ และผู้บริหาร จะ
สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีการรายงานอย่างสม ่าเสมอ สามารถตรวจสอบ และติดตามได้ มีระบบเตือนความ
เสี่ยงหากเกินเกณฑ์ที่ก าหนด  และมีมาตรการ แผนงาน กระบวนการตัดสินใจในการรองรับหากเกิดความเสี่ยงท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได้ 

รางวัลแห่งความภูมิใจ 

จากความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงิน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มภายใต้
หลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมอันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาอย่างยั่งยืนส่งผลให้ในปี 2566 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัลแห่งความส าเร็จจากสถาบันต่างๆ ดังน้ี 
 1. รางวัล Excellent CG Scoring และ Top Quartile Companies บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ได้รับการ
ประเมินให้อยู่ในระดับ ดีเลิศ (Excellence) และติดอยู่ใน Top Quartile ของบริษัทที่มีทุนจดทะเบียนต ่ากว่า  1,000  ล้าน
บาท ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ได้รับการประเมิน
คุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ที่ 100 คะแนน ซึ่งเท่ากับผลประเมินระดับ “ดีเยี่ยมและสมควรเป็นตัวอย่าง” จัดโดยสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

3.2 ข้อมูลการปฏิบัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1. การจัดประชุมผู้ถือหุน้ 
ในปี 2566 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการเพื่อสิทธิและความเท่า
เทียมของผู้ถือหุ้น ดังนี ้

- จัดกระบวนการประชุมที่สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมโดยสะดวก ไม่ใช้วิธีการที่ยุ่งยาก รวมทั้งจั ดให้
สถานท่ีประชุมสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น  
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- เผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดเกี่ยวกับวัน เวลา สถานท่ีประชุม วาระการประชุม กฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ต้องตัดสินใจแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันซึ่งในปี 2566 บริษัทได้
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 โดยเป็นข้อมูลที่เหมือนกับข้อมูลที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสารซึ่ง
ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหน้าได้ โดยจัดส่งทาง Email : ir@trinitythai.com เริ่ม
ตั้งแต่วันท่ีเผยแพร่เอกสารการประชุมในเว็บไซต์จนถึงวันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

- ก าหนดระยะเวลาเพียงพอ (ไม่ต ่ากว่า 1 ช่ัวโมง) ส าหรับการรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น  
- ก่อนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมถึงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออก

เสียงลงมติ ซึ่งได้บันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
- จัดให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เพียงพอในการเข้าร่วมประชุมในระยะเวลาอันสมควรซึ่งมากกว่าที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทได้

ก าหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน และในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ 
พร้อมท้ังให้ลงมติเป็นแต่ละวาระ โดยระบุเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ส าคัญเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

- จัดเตรียมก าหนดเวลาในการประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสสอบถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ และ
ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด 

- มีประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น (ดูรายละเอียดใน
หัวข้อการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในหน้า 120)  

- เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงไม่เกินวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งผ่านช่องทาง
เผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- จัดท า และจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายในก าหนด 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรายงานการ
ประชุมได้มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนพร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุก
วาระที่มีการลงคะแนนเสียง 

2. การให้โอกาสผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ล่วงหน้า 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 บริษัทได้แจ้งผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของ
บริษัทเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นน าเสนอเอกสารตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดต่อเลขานุการบริษัทภายใน
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่พิจารณาซึ่งไม่มผีู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระหรือช่ือบุคคลเพื่อเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566      
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

3.1 การเปิดเผยข้อมูล 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงิน และ

ข้อมูลที่มใิช่ข้อมูลทางการเงินท่ีพิจารณาว่ามีความส าคัญโดยจัดท าแบบแสดงข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) และเปิดเผยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และน าส่งถึงผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วิสัยทัศน์  และ

mailto:ir@trinitythai.com
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พันธกิจของบริษัท วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการประกอบธุรกิจ ส่วนแบ่งการตลาด รายชื่อคณะกรรมการ และผู้บริหาร หน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบการเงิน โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษัท การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งที่เข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน นโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และสังคม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง และค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับ เป็นต้น 

ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทมีการดูแลให้มีการเปิดเผย และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันโดย
มุ่งเน้นให้มีข้อมูลส าคัญของบริษัทเพ่ือสื่อสารกับผู้มสี่วนได้เสยี เช่น ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ตัวอย่างข้อมูล ได้แก่ วิสัยทศัน์และพันธ
กิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายชื่อคณะกรรมการ และผู้บริหาร หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบ
การเงินทุกไตรมาส และประจ าปี รายงานประจ าปี โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษัท หนังสือเชิญประชุม และรายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการ รายงานความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม หลักเกณฑ์การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อบังคับของบริษัท และหลักเกณฑ์การน าเสนอวาระหรือเสนอรายชื่อกรรมการของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย จรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นต้น 

ตั้งแต่ปี 2552 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และอนุมัตินโยบายการเปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
สื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ การก าหนดผู้รับผิดชอบในการสือ่สาร/เปิดเผยข้อมูล การสื่อสารกับนักวิเคราะห์ ก าหนดช่วงเวลา
การไม่ให้ข่าว ข้อก าหนดการใช้กระดานข่าว การชี้แจงข่าวลือ การทบทวนนโยบาย  ข้อก าหนดกรณีฝ่าฝืนนโยบาย เป็นต้น 

3.2 การก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 

59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์เรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงาน
การถือหลักทรัพย์ และก าหนดให้กรรมการจัดส่งส าเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ  59-2)  กับเลขานุการ
บริษัททุกครั้งที่มีการจัดส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์เพื่อรวบรวมรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งหากมีการเปลี่ยนแปลง  

ตั้งแต่ปี 2556  คณะกรรมการ และผู้บริหารได้เปิดเผยเพิ่มเติมในส่วนของการถือครองหุ้นของบริษัทโดยคู่สมรส และบุตร
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งการถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 เป็นดังนี ้

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
หุ้นสามัญ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 เพิ่ม (ลด) 

1 
 

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย * 0 84,375 (84,375) 0.00 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

2 
 

นายไพโรจน ์วโรภาษ 14,062 14,062 - 0.01 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

3 
 

นายอภิชาติ อาภาภิรม - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 
 

นายกัมปนาท  โลหเจริญวนิช 610,056 610,056 - 0.28 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

5 
 

นายนิติพล ชยัสกุลชยั  14,177,125 14,177,125 - 6.61 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
หุ้นสามัญ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 เพิ่ม (ลด) 

6 
 

นายสรยุตม์ พรหมพจน ์ 265,400 681,300   (415,900) 0.12 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

7 ดร.อาณตัิ   ลีมัคเดช - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

8 นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช - - - - 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

9 
 

นายอุดมศักดิ์ โรจน์วบิูลย์ชัย 40,000 40,000 - 0.01 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

10 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 7,311,250 7,311,250 - 3.41 

 คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

11 นายชาญชยั กงทองลักษณ์ 1,020,000 1,020,000 - 0.48 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

12 ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล  8,000,000 8,000,000 - 3.73 

คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ 135,000 135,000 - 0.06 
 

หมายเหต ุ *ดร.ปัญจะ เสนาดิสยั ถึงแก่กรรม เมื่อวนัที่ 26 มิถุนายน 2566 
 

3.3 รายงานของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัท

ย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไป 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามที่ได้รายงานในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการ
จัดท ารายงานทางการเงินในเอกสารแนบ 6 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการ
สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ให้มีระบบควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในที ่เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งให้มีการเปิดเผยรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน  หรือที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบ 6 และแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เป็นรายงานที่
ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและเช่ือถือได้  

3.4 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริษัทให้ข้อมูลแก่นักลงทุนเป็นระยะๆ เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนิน

ธุรกิจผ่านทางสื่อมวลชน  
ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการให้ข้อมูลของบริษัท โดยผ่านกิจกรรม  Opportunity day ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บริษัทจด

ทะเบียนพบผู้ลงทุน ผ่านระบบออนไลน์ ในเดือนมีนาคม 2566 และเดือนธันวาคม 2566 ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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นอกจากนี ้บริษัทได้น าเสนอข้อมูลของบริษัทผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท (www.trinitythai.com) ซึ่งนักลงทุนจะสามารถ
เข้ามาดูมาติดตามได้ โดยข้อมูลที่แสดงในเว็บไซต์นี้ จะแสดงผลการ
ด าเนินงานของบริษัททุกไตรมาส รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลอื่นให้
เป็นปัจจุบัน เช่นโครงสร้างผู้ถือหุ้น หลังการปิดสมุดทะเบียน ซึ่ง
เว็บไซต์ของบริษัทจะเชื่อมต่อกับหน่วยงานทางการ  ท าให้นักลงทุน
สามารถดูข้อมูลบริษัทได้ตลอดเวลา แม้ว่าหากเกิดข้อขัดข้องกับ
เว็บไซต์ของบริษัทก็ตาม  นักลงทุนก็ยังสามารถดูข้อมูลได้โดยผ่านเว็บไซต์ของทางการ  ทั้งนี้บริษัทได้เปิดให้มีช่องทางสื่อสารกับ
นักลงทุน โดยนักลงทุนสามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์เช่นกัน  รวมทั้งนักลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูล
หรือแสดงความคิดเห็นได้ที่ e-mail address : ir@trinitythai.com ซึ่งบริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่ดูแลให้ค าตอบโดยเฉพาะ ปัจจุบัน
งานติดต่อสัมพันธ์กับนักลงทุน อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายสื่อสารองค์กร 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมลูส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

1. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท และบริษัทย่อยมีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน  

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการ และการ
จัดการที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอโดย 

- มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดแต่ไม่น้อยกว่าสามคน  
  (ปัจจุบันมีกรรมการอิสระ 5 คน) 
- มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 คน และมีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความ

น่าเชื ่อถือของงบการเงินอย่างน้อย 1 คนรวมทั ้งท าหน้าที่อื ่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ ได้ (ดูรายละเอียดใน
คณะกรรมการตรวจสอบในหน้า 99) 

- มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน และกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือ
หุ้น 2 คน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (ดูรายละเอียดในหัวข้อคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนในหน้า 99) 

- มีการมอบอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัทมีทั ้งสิ ้น 11 คน ปฏิบัติหน้าที ่ ในฐานะตัวแทนของผู ้ถือหุ ้น
ประกอบด้วย 

- กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 3 คน ประกอบด้วย นายนิติพล ชัยสกุลชัย นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช และ
นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย     

- กรรมการอิสระ 5 คนประกอบด้วย นายไพโรจน์ วโรภาษ นายอภิชาติ อาภาภิรม นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช นาย    
สรยุตม์ พรหมพจน์ และศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 

- กรรมการที่เป็นผู้บริหารในกลุ่มบริษัท 3 คนประกอบด้วย นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นายชาญชัย กงทองลักษณ์  และ
ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 

2.2  ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

ก. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วย 
1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ 
2. นายอภิชาติ อาภาภิรม ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายไพโรจน์ วโรภาษ*  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา  

 และก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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5. นายนิติพล ชัยสกุลชัย  กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
6. นายสรยุตม์ พรหมพจน์** กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
7. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช*** กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
8. นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
9. นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย กรรมการ 
10. นายชาญชัย กงทองลักษณ์ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
11. ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล กรรมการ 

หมายเหต ุ *นายไพโรจน์ วโรภาษ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
 **นายสรยุตม์ พรหมพจน ์ได้รับการแตง่ตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
 ***ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที ่9 สิงหาคม 2566 แทนดร.ปัญจะ เสนาดิสยั  
             ที่ถึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 26 มถิุนายน 2566 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นายอภิชาติ อาภาภิรม นายนิติพล ชัย

สกุลชัย นายชาญชัย กงทองลักษณ์ และดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล กรรมการสองในห้าคนลงลายมือช่ือร่วมกัน 

ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นกรรมการอิสระ และมีส่วนร่วมในการบริหาร แต่ได้มีการมอบหมายอ านาจในการบริหารที่
ชัดเจนiะหว่างประธานกรรมการบริษัทกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่เป็นฝ่ายจัดการ โดยหลักบทบาทของประธานกรรมการจะมี
หน้าที่ในการก ากับดูแลการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นไปตามแนวทาง  และแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ีบทบาทหน้าท่ีส าคัญของประธานกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทคือการสรร
สร้าง และก าหนดนโยบายการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง  
(ดูรายละเอียดในหัวข้อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร ในหน้า 97) ทั้งนี้
จ านวนกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระ มีจ านวน 8 ท่านซึ่งเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 
ดังนั้นจึงมั่นใจได้ว่ากรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น และมีการถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม 

ข. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

  1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  ประธานกรรมการ 
  2. นายอภิชาติ อาภาภริม  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  3. นายไพโรจน์ วโรภาษ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  4. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลมีัคเดช* กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  5. นายชาญชัย กงทองลักษณ์  กรรมการ 
  6. ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล  กรรมการ 
  7. นางสาวสุวรรณี ลมิปนวงศ์แสน  กรรมการ 
  8. นางณิยะดา จ่างตระกลู  กรรมการ 

หมายเหต ุ *ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 แทนดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  
              ที่ถึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ นายชาญชัย กงทองลักษณ์ ดร.วิศิษฐ์ 

องค์พิพัฒนกุล นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน และนางณิยะดา จ่างตระกูล กรรมการสองในห้าคนลงลายมือช่ือร่วมกัน 

คณะกรรมการของบริษัท จะท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายโดยรวม เพื่อให้บริษัทในกลุ่มแต่ละบริษัทน าไปปฏิบัติ 
คณะกรรมการของบริษัทในกลุ่ม ซึ่งหมายถึง บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด  บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากั ด บริษัท 
ทรีนีตี้ วัน จ ากัด บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการของบริษัท 

2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายหลักร่วมกับผู้บริหาร เพื่อเป็นทิศทางในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และ

ควบคุมติดตามการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในจริยธรรมรวมทั้งให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

3. ก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกลุ่มบริษัท โดยสนับสนุนการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้อย่าง
เหมาะสม และมีการก ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทั้งควบคุมก ากับดูแลการ
บริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ซึ่งกรรมการต้อง
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินงาน ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การ
เพิ่มทุน ลดทุน การซื้อขายหรือโอนกิจการของบริษัท หรือการรับโอนกิจการ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น การแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธ ิหรือข้อบังคับการจ่ายค่าตอบแทน และบ าเหน็จกรรมการ เป็นต้น 

4. คณะกรรมการอาจพิจารณาแตง่ตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เหน็สมควรให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีดูแลกิจการของบริษัท
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 
และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

5. พิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการ และผู้บริหารในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการอ านวยการ กรรมการผู้จัดกา ร
ของบริษัทในกลุ่ม และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

6. พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการปฏิบัต ิการ (Operational Committee) ในชุดต่างๆ อาทิ คณะกรรมการสินเชื ่อ 
คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

7. พิจารณาอนุมัติการน าสินทรัพย์ หรือทรัพย์สินของบริษัท หรือบริษัทในเครือไปเป็นประกัน หรือเข้าค ้าประกันใดๆ ที่ก่อให้เกิด
ภาระผูกพัน 

8. พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญาใดๆ ที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันต่อบริษัทในกลุ่มที่วงเงินเกินกว่าท่ีได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ปฏิบัติการ หรือผู้รับมอบอ านาจ 

9. อนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจตลอดจนการเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ 
10. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบ  และดูแลการปฏิบัติงานภายใน

รวมทั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 
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11. ก าหนด และทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้บริษัทมีการด าเนินงานที่โปร่งใส มีความสามารถในการแข่งขัน 
สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะน าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มคุณค่า และมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาว โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย และผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตน 
หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งก าหนดให้ต้อง
ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทเพื่อให้
สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร 
1. เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท  

1.1 เป็นประธานในการประชุมกรรมการบริษัท 
1.2 พิจารณาเรียกประชุม และก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้งร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1.3 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนได้มีเวลาในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้

อย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 
1.4 เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฎิบัติงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการตามนโยบายที่ก าหนด ประสานสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น สถาบันการเงิน 
และสื่อต่างๆ 

1.5 ก ากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสรา้งความรู ้ความสามารถของกรรมการบริษัท และก ากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1.6. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้าง และองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 
1.7 ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 

ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อก าหนด ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
และหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง 

2. เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุ้น 
ก ากับดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปตามระเบียบวาระข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม 

รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

3. ก ากับดูแลผลการด าเนินงานของบริษัท 
3.1 พิจารณากลั่นกรองนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทในกลุ่มธุรกิจ

ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเสนอเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
3.2 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทในกลุ่มธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้รวมทั้งก ากับ

ดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับอนุมัติอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.3 ก าหนดโครงสร้างองค์กรของบริษัท และบริษัทในกลุ่มธุรกิจ รวมทั้งขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และอ านาจอนุมัติ

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการปฏิบัติการชุดย่อย  รวมทั้งก ากับดูแลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะกรรมการปฏิบัติการชุดย่อยต่างๆ ตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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4. พิจารณา และผลักดันแผนงาน และโครงการใหม่ๆ เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร และเพื่อให้ปรับตัวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

5. กระชับ และสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายกับลูกค้ารายส าคัญของบริษัท และลูกค้าเป้าหมายรวมทั้งแนะน าให้พนักงาน ที่
เกี่ยวข้องดูแลให้บริการอย่างเหมาะสม 

6. ก ากับดูแล และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณของบริษัทรวมทั้งของหน่วยงาน
ทางการที่เกี่ยวข้องเพื่อรักษาภาพพจน์ช่ือเสียงขององค์กร และสร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กร 

7.  น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในการจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
8.  อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกรอบอ านาจอนุมัติที่ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. กลั่นกรอง และน าเสนอแผนงาน และงบประมาณประจ าปีให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) พิจารณาอนุมัติ และติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
3. พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงการเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีระหว่ างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ บริษัท 

ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) เพื่อทราบในที่ประชุมคราว
ถัดไป 

4. ก าหนด ประเมิน และทบทวนกลยุทธ์การด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนงาน 
5. พิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจภายในบริษัท โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนได้ 
6. อนุมัตินโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท และควบคุมดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย 
7. ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรและพนักงาน 

ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทในกลุ่ม สามารถอนุมัติ
รายการที่ตน หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้ง
ก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของ
บริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2547 ได้พิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้

กรรมการผู้มีอ านาจ 2 ท่าน เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทน หรือในนามบริษัทโดยให้ผู้รับมอบอ านาจดังกล่าว สามารถมอบอ านาจ
ช่วงให้พนักงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท หรือบริษัทในกลุ่มเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทน หรือในนามบริษัทได้ภายใน
ขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
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3. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะด้านที่ส าคัญรวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ เพื่อดูแล
สายงานในแต่ละด้าน รายละเอียดกรรมการและบทบาทหน้าท่ีแต่ละคณะมีดังนี้ 

ก) คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ได้แก่ 

  1. นายอภิชาติ อาภาภริม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. นายไพโรจน์ วโรภาษ   กรรมการตรวจสอบและมีความรูด้า้นบัญชีการเงิน 
  3. นายกัมปนาท โลหเจรญิวนิช  กรรมการตรวจสอบและมีความรูด้า้นบัญชีการเงิน 
  4. ศาสตราจารย์ ดร.อาณตัิ ลีมคัเดช* กรรมการตรวจสอบและมีความรูด้า้นการเงิน 
หมายเหตุ   *ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 แทนดร.ปัญจะ เสนาดิสยั 
               ทีถ่ึงแกก่รรม เมื่อวันที ่26 มิถุนายน 2566 

 ทั้งนีม้ี นายชิตชัย แจ่มโกมัย (บริษทัหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากดั) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัท และบริษัทในกลุ่มมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัท และบริษัทในกลุ ่มมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที ่มีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง โยกย้าย ประเมินผลงาน ค่าตอบแทน และเลิกจ้าง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัท และบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทในกลุ่มรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์ของบุคลากรที่
ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย  

2) คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

  1. นายไพโรจน์ วโรภาษ* ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายอภิชาติ อาภาภริม กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  3. นายนิติพล ชัยสกลุชัย  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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  4. นายคณาวุฒิ วรรทนธรีัช กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายสรยตุม์ พรหมพจน์** กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ *นายไพโรจน์ วโรภาษ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
แทนดร.ปัญจะ เสนาดิสัย ที่ถึงแกก่รรม เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 

 ** นายสรยุตม ์พรหมพจน์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 

ทั้งนี้มี นางณิยะดา จ่างตระกลู (บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด) เปน็เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

2.1) ด้านการสรรหา 
- พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะกับสภาพธุรกิจ  องค์กร และ

สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป 
- ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ผู้บริหาร

ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
- สรรหา และคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการที่ครบวาระและ/หรือต าแหน่งว่างลง 

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
- สรรหา และคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง (ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป) 

เมื่อมีต าแหน่งว่างลง และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
- ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2.2) ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
- พิจารณา และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนรวมทั้งก าหนดแนวทาง และค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ในส่วนของกรรมการบริษัทน าเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในส่วนของผู้บริหารระดับสูงให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

- พิจารณาเสนองบประมาณคา่ตอบแทนรวมให้แก่ผู้บรหิารพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
อนุมัติ 

- ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง (ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้น
ไป) โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และผลงานในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาวด้วย 

- ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

ข) คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
 คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) เช่นกัน รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้ 
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1. นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ด้านบญัชีการเงิน) 
3. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลมีัคเดช* กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ด้านการเงิน) 

หมายเหตุ *ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลมีัคเดช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 แทนดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  
             ที่ถึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 26 มถิุนายน 2566 

ทั้งนี้มี นายชิตชัย แจ่มโกมัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระจะเป็นไปตามกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และในส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  

4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ก) บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการที่เป็นตัวแทนฝ่ายบริหารท าหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ได้แก่ นายชาญชัย กงทองลักษณ์ เพื่อท าหน้าที่ประสานงาน และติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไม่มีทีมผู้บริหาร เนื่องจากบริษัทด าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีการลงทุนใน
หลักทรัพย์จดทะเบียนรวมถึงการให้กู้ยืมที่มีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการสินเชื่อ และกรรมการอ านวยการ
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ก ากับดูแล และบริหารความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องจึงไม่มีการด าเนินงานโดยตรง  

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. กลั่นกรอง และน าเสนอแผนงาน และงบประมาณประจ าปี ให้ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
2. ก าหนดทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และน าเสนอนโยบาย แผนการด าเนินงาน การบริหารงานภายในบริษัท และบริษัทใน

กลุ่มธุรกิจรวมทั้งรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ 

3. ตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินงานของบริษัท 
4.  พิจารณาแต่งตั้งมอบหมายพนักงานเพื่อท าหน้าที่กรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ในชุด

ต่างๆ อาทิเช่น คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการจัดการกองทุน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน พร้อมทั้งมอบหมาย 
ก าหนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจอนุมัติตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแก่ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

6.  น าเสนอเพื่อการแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างกรรมการอ านวยการ กรรมการผู้จัดการต่อคณะกรรมการบริษัท 
7. อนุมัติการจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานรวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าจ้าง และค่าตอบแทนพนักงานตั้งแต่ระดับ

พนักงานถึงระดับกรรมการอ านวยการตามบรรทัดฐานที่เหมาะสมโดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการแทน 
8. น าเสนองบประมาณการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานประจ าปีที่เหมาะสมสะท้อนถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และ

สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมแก่คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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9. บริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย และเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
10. อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกรอบอ านาจอนุมัติที่ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท 

ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งก าหนดให้
ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 

เจ้าหน้าที่บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 
1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์  ประธานกรรมการ 
2. นายชาญชัย กงทองลักษณ์  กรรมการ (บริหาร) 
3. ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
4. นางสาวสุธางค์ คนศิลป  ประธานเจ้าหน้าที่ สายงานวาณิชธนกิจ  
5. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน ประธานเจ้าหน้าที่ สายงานปฏิบัติการ 
6. นางณิยะดา จ่างตระกูล  รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารสายงานสื่อสารองค์กร 
7. นายวรวิทย์ สินอยู่   รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน 
8. นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร์  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายธนบดธีนกิจ 
9. นางสุพัตรา ภู่พัฒน์*  รองกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

 หมายเหต ุ *นางสุพัตรา ภู่พัฒน์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นรองกรรมการผู้จัดการ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2566 

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. น าเสนอแผนงาน งบประมาณประจ าปีให้ประธานเจ้าหน้าที ่ บริหารของบริษัท ทรีนีตี ้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และ

คณะกรรมการบริษัทในกลุ่มพิจารณา 
2. ติดตาม และด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และนโยบายที่ก าหนด 
3. บริหารงานภายในบริษัทซึ่งรวมถึงการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ  
4. ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ในการตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ด าเนินงานของบริษัท 
5. ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ในการพิจารณาจัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 
6. บริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบาย และเสนอให้คณะกรรมการทราบ 
7. อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการ
ที่ตน หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทรวมทั้งก าหนดให้
ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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การก าหนดอ านาจอนุมัติเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทมีการมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติรายจ่ายรวมถึงการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ และการท ารายการผิดพลาด
ภายในวงเงินต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอ านาจอนุมัติตามล าดับชั้น ดังนี้ 

ประเภทรายการ วงเงิน (บาท) ผู้มีอ านาจ 
1. การตัดจ าหนา่ยผลขาดทุนจากการ
จ าหน่ายหรือลดมูลค่าทรัพย์สิน* 

ไม่เกิน 500,000 
 
 
จ านวนเงินไม่เกิน 200,000 
 
 
จ านวนเงินไม่เกิน 50,000 

ประธานกรรมการ หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
หรือ กรรมการอ านวยการ หรือกรรมการผู้จัดการ  
ร่วมกัน 2 ท่าน 
ประธานกรรมการ หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
หรือกรรมการอ านวยการ หรือกรรมการผู้จัดการ   
1 ท่าน 
รองกรรมการผู้จดัการ ข้ึนไป 1 ท่าน 

2. กรณีเกิดค่าใช้จ่ายผดิพลาดอัน
เนื่องจากการส่งค าสั่งซื้อขายผดิพลาด 

จ านวนเงินไม่เกิน 10 ล้าน 
 
 
จ านวนเงินไม่เกิน 200,000 

ประธานกรรมการ หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
หรือกรรมการอ านวยการหรือกรรมการผูจ้ัดการ 
ร่วมกัน 2 ท่าน 
ประธานกรรมการ หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
หรือกรรมการอ านวยการ หรือกรรมการผู้จัดการ   
1 ท่าน 

 จ านวนเงินไม่เกิน  50,000 รองกรรมการผู้จดัการ ข้ึนไป 1 ท่าน  
 จ านวนเงินไม่เกิน  20,000 

 
จ านวนเงินไม่เกิน 10,000 

รองกรรมการผู้จดัการ หรือผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
ขึ้นไป 1 ท่าน  
หัวหน้าเจ้าหน้าที่การตลาด หรือผูจ้ัดการสาขาข้ึนไป 
1 ท่าน 

* การตัดจ าหน่ายผลขาดทุนจากการจ าหน่าย หรือลดมูลค่าทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท ได้แก่ ลูกหนี้ หรือเงินลงทุน ผู้บริหารจะน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนด าเนินการ 

กรณีรายจ่ายฝ่ายทุนจะต้องจัดท างบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประจ าปีเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด 
(มหาชน) เว้นแต่กรณีฉุกเฉิน และไม่มีงบประมาณซึง่จ านวนเงินไมเ่กินร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายฝ่ายทุนประจ าปี จะต้อง
ได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการอ านวยการ หรือกรรมการผู้จัดการรว่มกันสองทา่น 
ส าหรับรายจ่ายที่เกิน 10,000 บาท หากรายจ่ายไม่เกิน 10,000 บาท อนุมัติโดยรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 1 ท่าน  

ค) คณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ 

คณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ ดูแลสายงานในแต่ละด้านของทั้งบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี้ 

1) คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการจัดการ  
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 ประธานกรรมการ 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 
สมาชิกสมทบ 
 รองกรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริหารฝ่าย 
เลขาคณะกรรมการ 

ผู้บริหารสายงาน/ฝ่าย 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดการ 
1. ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงการอนุมัติงบประมาณ แผนงาน ตลอดจนการ

ด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทอันเป็นการประกอบธุรกิจปกติ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทใน
กลุ่ม 

2. ก าหนดแนวนโยบาย และกลยุทธ์ในเรื่องต่อไปนี้ 
2.1 การบริหารสินทรัพย์ (Asset Allocation) หมายถึง วงเงินการลงทุนในแต่ละธุรกรรม หรือการให้บริการประเภทต่างๆ 

ของบริษัท และบริหารหนี้สิน 
2.2 การก าหนดราคาของแต่ละธุรกรรม และการให้บริการ 
2.3 การลงทุน 
2.4 นโยบายและเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง Risk Indicators และ Risk Limit รวมของบริษัท 
2.5 นโยบาย และวิธีปฏิบัติในด้านการป้องกันการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ

การแพร่ขยายอาวุธที่มีอ านาจท าลายล้างสูง รวมทั้งก าหนดแนวทางการรายงานเหตุอันควรสงสัย 
3. ตัดสินใจการลงทุนในโครงการตามแผนงานที่อนุมัติไว้ในข้อ 1) รวมถึงการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบ IT 

Architecture ขององค์กร 
4. ติดตาม ประเมินผล และทบทวนแผนงาน งบประมาณ นโยบาย และโครงการตามข้อ 1) ถึง 3)  
5. พิจารณามอบหมายความรับผิดชอบ และอ านาจอนุมัติในการด าเนินการต่างๆ  
6. พิจารณา และตัดสินใจ หรืออนุมัติการด าเนินการใดๆ เพื่อป้องกันปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอ านาจท าลายล้างสูง 
 

2) คณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล (Investment Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการ 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
นางกนกทิพย์  สายชุ่มอินทร์ 
นายฉัตรพงศ์     ตลับนาค 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
1.  อนุมัติเกณฑ์ในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล อาทิ การคัดเลือกตราสารที่ลงทุนได้ (Investment Universe) การคัดเลือก 

โบรกเกอร์ แนวทางการใช้สิทธิ รูปแบบหรือนโยบายการลงทุนใหม่ ค่าความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีก าหนด 
2. คัดเลือก และก าหนดตราสารที่ลงทุนได้ (Investment Universe) 
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3.  ให้ความเห็นกลยุทธ์การลงทุน และแนวโน้มการลงทุน 
4. ก าหนด และสอบทานแนวทางการบริหารความเสี่ยงส าหรับการลงทุนแต่ละประเภทตราสาร 
5. อนุมัติการทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการกองทุน  
6. จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุนอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสอบทานการควบคุม

ความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและนโยบายที่ก าหนด 
7. ดูแลผลการด าเนินงานของกองทุนโดยรวม และก าหนดแนวทางแก้ไขหากผลตอบแทนการลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3) คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่าย 
สมาชิกคณะกรรมการ 

นายชาญชัย  กงทองลักษณ์ 
ดร.วิศิษฐ ์ องค์พิพัฒนกุล 
นางสาวสุธางค์ คนศิลป 
นางสุพัตรา  ภู่พัฒน์ 
นายวรวิทย์   สินอยู่  

 สมาชิกสมทบ 
ผู้บริหารฝ่ายตราสารหนี้ และบริหารเงิน 
ผู้บริหารฝ่ายธนบดีธนกิจ 

บทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่าย 
1.  พิจารณาอนุมัติการรับประกันการจัดจ าหน่าย (Underwriting) หลักทรัพย์ และตราสารอนุพันธ์  
2.  ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 
3.  อนุมัติหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดสรรหลักทรัพย์ และตราสารที่รับจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้า หรือนักลงทุนกลุ่มเป้าหมาย 

การก าหนดอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่าย 
คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจ าหน่าย มีอ านาจอนุมัติหลักทรัพย์และวงเงินการจัดจ าหน่ายแบบไม่รับประกันการจัด
จ าหน่าย (Best effort deal) และแบบรับประกันการจัดจ าหน่าย (Firm underwritten) ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดอ านาจอนุมัติการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ดังน้ี 

-  การจัดจ าหน่ายแบบไมร่ับประกนัการจัดจ าหน่าย (Best effort deal) 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์ เง่ือนไขการลงนามของผู้รับมอบอ านาจ 
วงเงินมากกว่า 300 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 500 ล้านบาท  

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 300 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 500 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจ าหน่าย 

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 100 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 200 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

2 ใน 3 ขององค์ประชุมคณะกรรมการจัดการ
การรับประกันการจัดจ าหนา่ย 
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-  การจัดจ าหน่ายแบบรับประกันการจัดจ าหน่าย (Firm underwritten) 
วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์ เงื่อนไขการลงนามของผู้รับมอบอ านาจ 

วงเงินมากกว่า 150 ล้านบาทฃ 
วงเงินมากกว่า 300 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 150 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 300 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจ าหน่าย * 

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 30 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 50 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

2 ใน 3 ขององค์ประชุมคณะกรรมการจัดการ
การรับประกันการจัดจ าหนา่ย * 

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 5 ล้านบาท 
 

ตราสารทุน 
 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการจดัการการรับประกัน
การจัดจ าหน่าย ** 

 

-  การจัดจ าหน่ายแบบรับประกันการจัดจ าหน่าย (Firm underwritten/ Best Effort) กรณีที่บริษัทเป็น Lead Underwriter 
วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์ เง่ือนไขการลงนามของผู้รับมอบอ านาจ 

วงเงินมากกว่า 500 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 500 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 500 ล้านบาท 
วงเงินน้อยกว่า หรือเท่ากับ 500 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจ าหน่าย * 

หมายเหตุ :   *   ให้นับรวมสมาชิกสมทบเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 
    **  ไม่รวมสมาชกิสมทบเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 

4) คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการสินเช่ือ ประกอบด้วย 

กลุ่ม ก นายชาญชัย  กงทองลักษณ์ 
 นางสาวสุวรรณี   ลิมปนวงศ์แสน 
 นางกุลนดา  รุจจนเวท 

กลุ่ม ข ดร.วิศิษฐ์  องค์พิพัฒนกุล 
 นายวรวิทย์   สินอยู่  

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสินเชื่อ 
1. ก าหนดแนวทางประเมินฐานะการเงินของลูกค้า (Credit Scoring) 
2. อนุมัติเกณฑ์การประเมินวงเงินของลูกค้า (Credit Lines) 
3. อนุมัติวงเงินซื้อขายหุ้นทุน ตราสารหนี้ อนุพันธ์ และการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และการให้กู้ยืมโดยวางหลักทรัพย์เป็น

ประกัน 
4. อนุมัติหลักทรัพย์ที่ให้กู้ยืมพร้อมอัตราดอกเบี้ยใน Credit Balance และธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  
5. อนุมัติประเภทหลักทรัพย์ หรือตราสารที่ก าหนดให้ลูกค้าวางเป็นประกันในบัญชีรวมทั้งอัตราดอกเบี้ยส า หรับการวางเงิน

ประกัน 
6. ติดตาม และก าหนดแนวทางด าเนินการส าหรับหนี้ค้างช าระ และหนี้มีปัญหา 
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7. อนุมัติการรับหรือปฏิเสธลูกค้ารายที่มีความเสี่ยงสูงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอ านาจท าลายล้างสูงรวมถึงการรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามที่ก าหนดในแนวทางปฏิบัติ 

8. ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

การก าหนดอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเชื่อ 
คณะกรรมการสินเช่ือมีอ านาจอนุมัติวงเงินให้ลูกค้าทั้งบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดอ านาจอนุมัติการเปิดบัญชีและปรับวงเงินในการซื้อขายตราสารทุนและตราสารหนี้ และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ดังนี้ 

 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์
เง่ือนไขการลงนาม 

ของผู้รับมอบอ านาจ 
1. ลูกค้าบุคคลธรรมดา และนิติบคุคล   
วงเงินมากกว่า 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า  30 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 30 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการสินเช่ือ 

วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 100 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 100 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า  5 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 10 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการสินเชื่อกลุ่ม ก 1 
คน ร่วมกับกลุ่ม ข 2 คน 

วงเงินมากกว่า 3 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 3 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการสินเชื่อ 1 คน 

วงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่การตลาด หรือผูจ้ัดการ
สาขา 1 คน หรือผู้อ านวยการฝ่ายตราสาร
หนี ้

2. ลูกค้าสถาบัน   
วงเงินมากกว่า 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 500 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 200 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

สมาชิกทุกท่านของคณะกรรมการสินเช่ือ 
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วงเงิน ประเภทหลักทรัพย ์
เง่ือนไขการลงนาม 

ของผู้รับมอบอ านาจ 

วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 100 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 50 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 100 ล้านบาท 
วงเงินมากกว่า 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการสินเชื่อกลุ่ม ก 1 
คน ร่วมกับกลุ่ม ข 2 คน (เฉพาะบัญชี
กองทุนย่อยที่บริหารโดยบริษัทจดัการ
กองทุนรวม ให้ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการ
สินเช่ือกลุ่ม ก 1 คนมีอ านาจอนุมตัิ) 

วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหนี ้
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ผู้มีอ านาจในคณะกรรมการสินเชื่อ 1 คน 

2. ลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล   
ไม่จ ากดัวงเงิน ทุกประเภท กรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

หรือประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน หรือรอง
กรรมการผู้จดัการฝ่ายธนบดีธนกิจ 1 คน 

 

5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Proprietary Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  ประกอบด้วย 

สมาชิกถาวร 
นายชาญชัย  กงทองลักษณ์ 
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 
นางกุลนดา  รุจจนเวท 

สมาชิกสมทบ 
ผู้ดูแลบัญชีเงินลงทุน 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 
1. ก าหนดแนวทาง และกลยุทธ์ของการลงทุนของบัญชีเงินลงทุนของบริษัทในภาพรวมเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นท าให้ต้องพิจารณาการ

ลงทุนเป็นรายหลักทรัพย์ 
2. ก าหนด และอนุมัติ Exposure Limit ของการลงทุนในตราสาร/หลักทรัพย์แต่ละประเภทภายใต้วงเงินรวมที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาคัดเลือกตราสาร/หลักทรัพย์ที่ให้บริษัทลงทุนได้ และตามกรอบการลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. อนุมัติ Issue Limit/Issuer Limit/Counter Party Limit/Bidding Limit ส าหรับตราสาร/หลักทรัพย์ที่พิจารณาลงทุนใน

อ านาจที่ได้รับอนุมัติ  
5. พิจารณาคัดเลือก และอนุมัติ ผู้จัดการการลงทุนต่างประเทศ บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย์ไทยหรือ

ต่างประเทศ  
6. ก าหนดนโยบาย และเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง Risk Indicators (เช่น Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 

Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk Limit  ของความเสี่ยงแต่ละประเภทของการลงทุน 
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7. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย และเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
8. ติดตามผลการด าเนินงานของ Portfolio ในภาพรวม และก าหนดแนวทางแก้ไขหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

6) คณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management Committee) 
  สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เนื่อง ประกอบด้วย 

นายชาญชัย  กงทองลักษณ์ 
ดร.วิศิษฐ ์ องค์พิพัฒนกุล 
นางสาวสุธางค์  คนศิลป 
นายวรวิทย์ สินอยู่ 
นางณิยะดา จ่างตระกูล 
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 
นางกนกทิพย์  สายชุ่มอินทร ์

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
1.  พิจารณา และสอบทานนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
2.  ควบคุม และดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย และจัดสรรทรัพยากรเพื่อรองรับการด าเนินการตามนโยบายอย่างเพียงพอให้เป็นไป

ตามนโยบาย และเกณฑ์ที่ก าหนด 
3.  ให้ความเห็นชอบแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และก าหนดล าดับความส าคัญของการด าเนินการ และทรัพยากรที่

ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อดูแลการจัดท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนเกิดเหตุ 

รวมทั้งทดสอบแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละครั้ง 
5.  ติดตามการทดสอบ และประเมินแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้ครอบคลุม และเหมาะสม

กับธุรกิจ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

7) คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (Long-term Investment Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 

นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 
ดร.วิศิษฐ์   องค์พิพัฒนกุล 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 
1. พิจารณาการลงทุนประเภท Long-term Investment ทั้ง Listed และ Non-Listed Investment 
2. พิจารณาคัดเลือกตราสาร/หลักทรัพย์ที่ให้ลงทุนระยะยาวได้ตามกรอบการลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาคัดเลือก และอนุมัติ ผู้จัดการการลงทุนต่างประเทศ บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย์ ไทยหรือ

ต่างประเทศ 
4. ก าหนดนโยบาย และเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง Risk Indicators (เช่น Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 

Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk: Limit ของความเสี่ยงแต่ละประเภทของการลงทุน 
5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย และเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
6. ติดตามผลการด าเนินงานของ portfolio และก าหนดแนวทางแก้ไขหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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8) คณะกรรมการความยั่งยืน (ESG Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการความยั่งยืน 

ดร.วิศิษฐ์   องค์พิพัฒนกุล 
นายวรวิทย์ สินอยู่ 
นางณิยะดา จ่างตระกูล 
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ์แสน 
นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร์ 
นายดิถดนัย สังขะรมย์ 

 นางกุลนดา   รุจจนเวท 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการความยั่งยืน 
1. ก าหนดนโยบาย แผนงาน  ESG ภายใต้กรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. ก ากับดูแลให้คณะอนุกรรมการ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน และกิจกรรมภายใต้กรอบความยั่งยืนให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์

ขององค์กร ได้แก่ 
 - วางแผนกิจกรรม ESG  ภายใต้กรอบนโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการ  ESG ก าหนด 

- สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้แก่พนักงานท้ังองค์กร เกี่ยวกับ ESG และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
- ด าเนินกิจกรรม ESG  ตามแผนงานท่ีก าหนด และติดตามประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4.1 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร และพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายที่จะจดัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ให้แก่พนักงาน และผู้บริหาร ท้ังในระยะสั้น และระยะยาวดังน้ี 

1) ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ระยะสั้นเพื่อตอบแทนผลการปฏิบตัิงาน และสร้างขวัญก าลังใจโดยค านงึถึงหลัก
ความยุติธรรมใหส้อดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท บรรลุเป้าหมาย/แผนงานของหน่วยงานรวมทั้งสามารถ
ช้ีวัดผลการปฏิบตัิงานรายบุคคล และสามารถแข่งขันกับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ของบริษัทในอุตสาหกรรม
เดียวกันได ้
รูปแบบค่าตอบแทน และผลประโยชน์ระยะสั้นที่บริษัทจัดให้พนักงาน และผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน ค่าครองชีพ 
โบนัส การท าประกันสุขภาพ และประกันชีวิต และสวัสดิการอื่นๆ 

2) ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ระยะยาว เพ่ือจูงใจและดึงดูดให้พนักงานผูกพัน และท างานกับบริษัทอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถเป็นระยะเวลานาน รวมถึงสร้างขวัญก าลังใจ และสามารถจูงใจพนักงานที่มีความรู้ความสามารถมี
ศักยภาพในการเติบโตเป็นก าลังส าคัญให้กับบริษัทเป็นระยะเวลายาว 
รูปแบบค่าตอบแทน และผลประโยชน์ระยะยาวท่ีบริษัทจัดให้พนักงาน และผู้บริหาร ได้แก่ เงินกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ โครงการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (ESOP) และโครงการผลประโยชน์หลังออก
จากงาน 

4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้จัดการ และพิจารณา
งบประมาณค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหารและพนักงานเป็นจ านวนเงินรวม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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โดยพิจารณางบประมาณจากผลการด าเนินงานของบริษัท ข้อมูลผลส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจโดยรวม รวมทั้งข้อมูลการจ่ายที่ผ่านมา 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ร่วมประเมินผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทในระดับประธานกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ 
ทรีนีตี้ จ ากัด ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ ถึงแม้ผู้บริหารระดับสูงจะได้บริหารงานอย่างเต็ มก าลัง แต่ด้วย
สภาพของตลาดหลักทรัพย์ไม่อ านวย จึงไม่สามารถเพิ่มปริมาณการซื้อขายได้มากนัก และผลประกอบการของบริษัทยังขาดทุน ใน
รอบปี 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ จึงไม่มีการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ให้กับผู้บริหารแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทน และผลประโยชน์ให้แก่
พนักงานและผู้บริหาร ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ผู้บริหาร  

2565 2566 

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนผู้บริหาร จ านวนเงิน จ านวนผู้บริหาร จ านวนเงิน 
เงินเดือน โบนัส และรายได้อื่น ๆ 8 42,346,055 9 43,463,994 

 

(2) ค่าตอบแทนอื่นๆ 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เบี้ยประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและอื่น ๆ 

 บริษัทได้มีการจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคม และจัดให้มีการท าประกันสุขภาพและประกันชีวิตให้ส าหรับผู้บริหาร 9 
ราย เป็นจ านวนเงิน 

-  เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทจ่ายสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5-15 ของเงินเดือน โดย

ในปี 2566 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 9 ราย เป็นจ านวนเงิน 5,989,379 บาท  

- โครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน  
  บริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้ผู้บริหารและพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานโดยท าการ

ประเมินตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งใน 2566 บริษัทบันทึกผลประโยชน์เมื่อออกจากงานส าหรับผู้บริหาร 8 รายเป็น
จ านวนเงิน 1,180,186 บาท  

5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงานทั้งสิ้น 223 คน และ 
215 คน ตามล าดับ  โดยแบ่งเป็นสายงานหลักได้ดังนี้ 

 จ านวนพนกังาน (คน) 
 2565 2566 
1. ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน 77 73 
2. ฝ่ายตราสารหนี้และบริหารเงิน 5 4 
3. ฝ่ายที่ปรึกษาทางการเงิน และฝ่ายวาณิชธนกิจ 20 19 
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 จ านวนพนกังาน (คน) 
 2565 2566 
4. ฝ่ายธนบดีธนกิจ  10 10 
5. ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 9 8 
6. ฝ่ายกลยุทธ์การตลาด/ พัฒนาธุรกิจ 9 6 
7. ส่วนบริหารการลงทุน 24 23 
8. ฝ่ายงานสนับสนุน 69 72 

รวม 223 215 

ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน  

ผลตอบแทนพนักงาน 
 ในปี 2565 และปี 2566 มีผลตอบแทนรวมของพนักงาน และผู ้บริหาร 324,384,636 บาท และ 212,481,228 

ตามล าดับ ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิก าร
อื่นๆ รวมถึงผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวของ

พนักงาน ซึ่งจะท าให้พนักงานมีเงินออมไว้ใช้เมื่อเกษียณอายุหรือเมื่อออกจากงาน  และเพื่อเป็นเครื่องมือหนึ่งในการดึงดูดและจูง
ใจให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน ซึ่งบริษัทสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน  

ทั้งนี้บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้างเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดย
เกณฑ์แรก ผู้จัดการกองทุนฯจะต้องเป็นบริษัทจัดการฯ ที่สนับสนุนและปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุน
สถาบัน (I Code) ที่บริหารกองทุน โดยค านึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : Environment Social and 
Governance) มีการปฏิบัติตามหลกัธรรมาธิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี และเปิดเผยแนวทางการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนให้สมาชิก
ทราบอันจะน าไปสู่การบริหารการลงทุนที่ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว  

 

ชื่อบริษัท/ บริษัทย่อย 
มี/ไม่มี 
PVD 

จ านวน
พนักงาน
ทั้งหมด 

จ านวน
พนักงานที่เข้า
ร่วม PVD (คน) 

สัดส่วนพนกังานเข้า
ร่วม PVD/พนักงาน

ทั้งหมด (%) 
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) มี 19 19 100% 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด มี 187 180 97% 
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด มี 8 8 100% 
บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด มี 1 1 100% 

บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด ไม่ม ี 0 0 0% 

 
รวม 215 208 97% 
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นโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในเดือนกันยายน ปี 2566 บริษัทได้ย้ายที่ตั้งส านักงานแห่งใหม่  โดยบริษัทได้ให้ความส าคัญกับ Smart Office ลดการ

สัมผัสอุปกรณ์ อุปกรณ์ท างานรองรับสรีระร่างกาย และถูกสุขอนามัย  อาทิเช่น การสแกนใบหน้าเข้า-ออกบริษัท  เก้าอี้ท างาน
พร้อมพนักรองรับศีรษะ จอมอนิเตอร์ปรับตามระดับสายตา  อุปกรณ์การประชุมระบบไร้สาย  ตู้ Locker ระบบดิจิทัล  ห้องครัว
รองรับการรับประทานอาหารของพนักงาน ฯลฯ  ท้ังนี้เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงานปัจจุบัน และเพื่อดึงดูดพนักงานที่เป็น
คนรุ่นใหม่ที่จะร่วมงานกับบริษัทในอนาคต 

การบริหารทรัพยากรบุคคลในปีนี้  จึงมีบทบาทส าคัญในเรื่องการสื่อสาร  การช่วยเหลืออ านวยความสะดวก  และเตรียม
ความพร้อมให้กับพนักงานท่ีจะต้องย้ายส านักงานไปที่แห่งใหม่    

นอกจากน้ีการพัฒนาให้ความรู้กับพนักงาน ยังคงต้องด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยรูปแบบการจัดอบรมและบรรยาย
ผสมผสาน ทั้ง Online และ Onsite และบริษัทในฐานะบริษัทจดทะเบียนได้ให้ความส าคัญกับเรื่อง ESG  โดยค านึงถึงปัจจัย
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล นอกจากนั้นยังให้พนักงานที่เกี่ยวข้องได้รับการอบรมหลักสูตร Digital Transformation  
และ Chat GPT และวางแผนที่จะพัฒนาความรู้ ความเข้าใจให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง  และบริษัทยังคงนโยบายงดรับของขวัญ  

Trinity DNA 
การปลูกฝังให้พนักงานมีความเข้าใจ ตระหนักรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และยึดไปเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติ ใน

องค์กร เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาพนักงานของบริษัท ด้วยบริษัทเชื่อว่า หากพนักงานรวมใจมีวัฒนธรรมองค์กรเป็นหนึ่ง
เดียวกัน มีวิธีท างาน มีวิธีคิด มีวิธีให้บริการ มีแนวคิด และแนวปฏิบัติ ใกล้เคียงกัน หรืออย่างเดียวกัน จะน าพาบริษัทไปสู่
เป้าหมายทั้งวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีได้ตั้งไว้ได้อย่างมีพลัง   

Happy Workplace 
บริษัทได้ก าหนดกลยุทธด้านบุคลากร ด้วยการสร้างองค์กรให้เป็น Happy Workplace โดยดูแลครอบคลุมพนักงานใน

ทุกๆด้าน เป็นลักษณะองค์รวม (HR Holistic) ซึ่งการบริหารบุคลากรจะมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารมากขึ้น รับฟัง
ความคิดเห็นจากพนักงานในหลายๆทาง เพื่อมาวางแผนกิจกรรมด้านการพนักงาน ที่ตอบโจทย์ และตรงกับใจและความต้องการ
ของพนักงานให้มากที่สุด การด าเนินงานจะเปลี่ยน Mindset จากการบริหารบุคลากรแบบเดิมๆที่มักจะเป็น Inside Out การ
บริหารที่ก าหนดหรือวางแผนมาจากส่วนกลาง  เป็น Outside In แทน โดยให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายด้าน
บุคลากร และออกแบบกิจกรรมเอง (รายละเอียดกลยุทธ์ Happy Workplace ในเอกสารแนบ 7) 

6. ข้อมูลส าคัญอืน่ๆ 

6.1 เลขานุการบริษัท และผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลสายงานบัญชีและการเงิน และ
ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

คณะกรรมการได้แต่งตั้งนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน รองกรรมการผู้จัดการซึ่งดูแลรับผิดชอบสายงานสนับสนุนเป็นผู้
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer) และปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท 
รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตั้งแต่วันท่ี 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีนางสาวยุพิน อุปถัมภากุล เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลการท าบัญชี ซึ่งรายงานตรงต่อ Chief Fianacial Officer  โดยมีคุณสมบัติ และประสบการณ์ท างานตามที่ปรากฎใน
เอกสารแนบ 1 

 



                                                                          
 

114  

 

 

 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1.  ประสานงานดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทเพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ มติ
คณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.  จัดท า และจัดเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
3.  จัดท า และจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้

ครบถ้วนสมบูรณ์ 
4.  จัดท า และจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์

ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 
5.  ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการควรทราบในการท าหน้าที่

อย่างเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6.  ดูแลและรับผิดชอบการจัดท าและจัดเก็บแบบแสดงรายงานงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
7.  จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

ผู้ที่สนใจสามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้ที่ 
เลขานุการบริษัท  
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 22 ถนนคอนแวนต์ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ : 02-343-9559 Email : ir@trinitythai.com 

6.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ตั้งแต่ปี 2550 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้นายชิตชัย แจ่มโกมัย ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและ

ดูแลการปฏิบัติงานภายใน ท าหน้าที่ดูแลงานตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยที่นายชิตชัยมีคุณสมบัติ
เหมาะสมและมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติงานมานาน ตลอดจนมีความเข้าใจในธุรกิจหลักทรัพย์
และการด าเนินงานของบริษัทมาตั้งแต่เปิดบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ดูรายละเอียดในหัวข้ออ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในหน้า 102) โดยคุณสมบัติของนายชิตชัย แจ่มโกมัย แสดงในเอกสารแนบ 3  

6.3 ข้อมูลนกัลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อนักลงทนุสัมพันธ์  
บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม ช้ัน 22 ถนนคอนแวนต์ 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท์ : 02-343-9550 Email: ir@trinitythai.com  
เว็บไซด ์: www.trinitythai.com 

 

 

mailto:ir@trinitythai.com
mailto:ir@trinitythai.com
http://www.trinitythai.com/
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6.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา

มีจ านวนเงินรวม 2,800,000 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการให้บริการ (out-of-pocket expenses)) 

2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นใดให้แก่ผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีท่ี 

ผู้สอบบัญชีสังกัดรวมทั้งไม่มีการตกลงในบริการอื่นใดที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  
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1. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย และกลยุทธ์ที่น าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมองค์กร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงทุกครั้ง ซึ่งการจัดประชุ มมีทั้งการ
ประชุมที่บริษัท และการประชุมออนไลน์ กรรมการได้ให้ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของบริษัทให้มั่นคงและยั่งยืน 

1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ  

(1) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่ในการสรรหากรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้งต าแหน่งผู ้บริหาร

ระดับสูงอันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการอ านวยการ และกรรมการผู้จัดการของบริษัท และบริษัทในกลุ่มให้แก่
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์ และด าเนินการสรรหาเมื่อต าแหน่งนั้นครบวาระ หรือว่าง
ลง โดยมีขั้นตอนดังนี ้

1) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบรวมทั้งขนาดของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะสมกับองค์กร และ
สอดคล้องกับสภาพทางธุรกิจที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ มี
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ และสามารถมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทให้
มั่นคง และยั่งยืน 

2)  พิจารณาทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ ทักษะที่จ าเป็นของกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสงู
และ/หรือหลักเกณฑ์ในการสรรหาเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์  และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคุณสมบัติกรรมการอิสระก าหนดไว้ดังน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้
ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็น/เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญานอย่างอิสระของกรรมการอิสระรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง โดยที่นิยามของความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามที่
ประกาศส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการเป็นนิติบุคคล 
ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู ้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
3)  ในกรณีต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงที่ว่างลง หรือเป็นต าแหน่งที่จ าเป็นต้องแต่งตั้งเพื่อดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาจากพนักงานภายในองค์กรที่มีคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถท่ีเหมาะสมก่อนเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานภายในองค์กร 

4) ในกรณีที ่เป็นการแต่งตั ้งกรรมการในต าแหน่งที่ว่างลงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมีนโยบายให้
ด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าได้ ซึ่งผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันในจ านวนที่รวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 และ
ไม่เกินร้อยละ 5 ของหุ้นท่ีบริษัทออก และจ าหน่ายแล้ว ทั้งนี้โดยมีระยะเวลาในการถือหุ้นดังกล่าวต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
12 เดือน และผู้ถือหุ้นท้ังหมดยังคงความเป็นผู้ถือหุ้นจนถึงวันปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเพื่อเสนอวาระ และชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทราบถึงคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย หลักเกณฑ์ วิธีการกระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ และรูปแบบ
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เอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยให้ระยะเวลาใน
การเสนออย่างน้อย 1 เดือน  

5)  เมื่อผ่านการพิจารณาสรรหาแล้ว กรณีการเสนอแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ ให้ประธานกรรมการเสนอตอ่ท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงท้ังหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน โดย
กรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และ
มีสิทธิออกเสียง   
 กรณีผู ้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
และเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ 

ในการสรรหากรรมการเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ตามขั้นตอน  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาสรรหาได้ ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมวดที่ 2 (ดูรายละเอียดในหัวข้อนโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการในหน้า 77) โดยก าหนดให้เสนอภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีการเสนอเข้ามา
แต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รายงานการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับปี 2566 ตามเอกสารแนบ 6 

 (2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยได้แก่ 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ได้แก่ 1) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล โดยแบบประเมินการปฏิบัติงานนั้นพัฒนาจากแบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการที่เผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดท าโดยส านักงานก ากับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกคนท าการประเมินทุกสิ้นปี และ
รวบรวมสรุปผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ก่อนรายงานผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีได้รับจากการประเมินผลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและหารือเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของการท างาน
ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีหัวข้อประเมินในเรื่องต่างๆ ได้แก่ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
- บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
- ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
- การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร 

 จากการประเมินเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการชุดต่างๆ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
ส าหรับปี 2566 สรุปได้ดังนี้  
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หัวข้อประเมิน 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
รายบุคคล 

โครงสร้างกรรมการและคุณสมบัติกรรมการ 96.96 % 96.25 % 100 % 96.50 % 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 97.45 % 97.08 % 100 % 96.00 % 
การประชุมของกรรมการ 97.03 % 80.00 % 98.96 % 96.35 % 

การท าหน้าท่ีของกรรมการ 96.21 % 97.14 % - - 
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 96.60 % 100 % - - 

การพัฒนาตนเองของกรรมการ  
และการพัฒนาผู้บริหาร 

95.63 % - - - 

รวม 96.88 % 94.06 % 99.72 % 96.25 % 

(3) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญ และส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

รวมถึงฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน ในปี 2566 กรรมการของบริษัทได้เข้าอบรมในหลักสูตรต่อไปนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ การเข้าอบรม (หลักสูตร) 
นายไพโรจน์ วโรภาษ 
 

- อบรมหลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  
รุ่น 31/2023 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ ์ - สัมมนาการตกแต่งงบการเงินเพื่อกระท าการทุจริตในตลาดทุนไทยและความยั่งยืนภายใต้
เศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้อน โดย ส านักงาน EY 

- งานสัมมนา Online เรื่อง ความส าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อตลาด
ทุนไทย โดย SET/ SEC/ สภาวิชาชีพบัญชี / IOD / TLCA 

- หลักสตูรวิทยาการผู้น าไทย-จีน(วทจ.) รุ่น 5  
โดย สถาบันวิทยาการผู้น าไทย-จีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

ดร. วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล - สัมมนา “Economic and Business Update Series ครั้งท่ี 1  
โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- สัมมนา SET in the Rabbit Hole: หุ้นไทยปีกระต่าย 2023 โดย ฐานเศรษฐกิจ 
- ฟังบรรยาย การน าเสนอระบบการเช่ือมต่อ TDX ในลักษณะ Broker Model  

จากบริษัท Satang Technology โดย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
- สัมมนา Cyber Armor : Capital Market Board Awareness 2023   

โดย ส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 
- สัมมนาหัวข้อ การตกแต่งงบการเงินเพื่อกระท าการทุจริตในตลาดทนุไทย และความ

ยั่งยืนภายใต้เศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้อน โดยส านักงาน EY 
- CMA Refresher Course ครั้งท่ี 8 โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- สัมมนาความส าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อตลาดทุนไทย 
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รายชื่อกรรมการ การเข้าอบรม (หลักสูตร) 

โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- สัมมนา CYBER VISION 2023: Respond and Recover: Protecting Your Business 

and Reputation โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นางณิยะดา จ่างตระกูล      - IR Sharing 4/2023 หัวข้อ How to improve your IR strategy from basic to 

advanced? โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ The Corporate Responsibility to Respect Human Rights 

โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ แนวทางการเปิดเผยข้อมูลดา้น ESG ใน One Report  

โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลักสตูร Thailand HR Day 2032 (Onsite Conference)  

โดย สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย   
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน -  หลักสูตรผู้น าการส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล รุ่นท่ี 6 โดย ส านักงานสง่เสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

-  Director Certification Program (DCP 334/2023)  
   โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-  TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 1/2023 หัวข้อ Economic Update for CFO  
   โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
-  สัมมนา CYBER VISION 2023: Identify and Protect: Keys to a secure future   
   โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2023 หัวข้อ Risk Management for CFOs  
   โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2023 หัวข้อ ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน  
   โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
-  Hot issue for Director : Climate Governance  รุ่นที่ 3  
   โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-  เทคนิคการควบคุมการปฏิบัติงานด้านบัญชีส าหรับกิจการที่ไมม่ีส่วนได้เสียสาธารณะ  
   NPAEs รุ่นที่ 3/66 โดย สภาวิชาชีพบัญชี 
-  ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นที่ 4/66 โดย สภาวิชาชีพบัญชี 

นางสาวสุธางค์ คนศิลป -  หลักสูตร  Alternative methods of Capital Fundraising  : Digital Tokens  
   and Venture Capital โดย สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
-  อบรมหลักสตูรมาตรฐาน IFRS S1 และIFRS S2 การเปดิเผยข้อมลูทางการเงินท่ี   
   เกี่ยวกับความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศท่ี FA ควรรู้  
   โดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

นางสุพัตรา ภู่พัฒน์                    หลักสตูรการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ IPO และการท ารายการส าคัญของบริษัทจด  
ทะเบียน โดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
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ในขณะเดยีวกัน ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบตัิงานภายในจะน าเสนอกฎระเบียบต่างๆที่มีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญให้
กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ และกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

1.2 การเข้าร่วมประชุม และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

ก. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 

ในปี 2566 บริษัทมีการจัดประชุมและจ านวนครั้งท่ีกรรมการแตล่ะท่านเข้าร่วมประชุมในแตล่ะคณะ และประชุมผู้ถือหุ้น
สรุปได้ดังนี ้

 
รายชื่อกรรมการ 

 

จ านวนที่เข้าประชุม (Online)/จ านวนการประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น 

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย* 3(2)/5 2(1)/3 2(1)/3 1/1 
นายไพโรจน์ วโรภาษ** 5(3)/8 3(2)/5 1/1 1/1 

นายอภิชาติ อาภาภิรม 4(4)/8 1(4)/5 3(2)/5 1/1 
นายนิติพล ชัยสกุลชัย 5(3)8  3(2)/5 1/1 

นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช 7/8 5/5  1/1 
นายสรยุตม์ พรหมพจน์*** 5(1)/8  0/1 0/1 
ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช**** 3(5)/8 (1)/1  1/1 
นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช 3(4)/8  2(2)/5 1/1 
นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย 4(4)/8    
นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 8/8   1/1 
นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 8/8   1/1 

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 6(2)/8   (1)/1 
รวมจ านวนคร้ังท่ีจัดประชุม 8 5 5 1 

หมายเหต:ุ       *ดร.ปัญจะ เสนาดิสยั ถึงแกก่รรม เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 
  **นายไพโรจน ์วโรภาษ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
  ***นายสรยุตม์ พรหมพจน์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
  ****ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที ่9 สิงหาคม 2566  
                         แทนดร.ปัญจะ เสนาดิสัย ที่ถึงแก่กรรม  

  
 

ในปีท่ีผ่านมา กรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บริหารได้มีการประชุมกันเอง โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เมื่อมีการพิจารณาวาระการประชุมที่เกีย่วข้อง
กับผู้บริหาร ได้แก่ การพิจารณาคา่ตอบแทนผู้บริหาร 
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ข. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 
ในปี 2566 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด มีการจัดประชุม และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละ

คณะและประชุมผู้ถือหุ้นสรุปได้ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ 
 

จ านวนที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 7/7  1/1 
ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย* 3(1)/4 2(1)/3 1/1 
นายไพโรจน์ วโรภาษ 4(3)/7 3(2)/5 1/1 
นายอภิชาติ อาภาภิรม 4(3)/7 3(2)/5 1/1 

ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช**  (1)/1  (1)/1 0/0 
นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 7/7  1/1 

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 5(2)7  (1)/1 
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 7/7  1/1 
รวมจ านวนคร้ังท่ีจัดประชุม 7 5 1 

หมายเหต:ุ   *ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย ถึงแก่กรรม เมื่อวันที ่26 มิถุนายน 2566 
  **ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 แทน    
                 ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย ที่ถึงแก่กรรม  

(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ก. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2566 ได้ก าหนดประเภทการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ส าหรับปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 5.5 ล้านบาท ดังนี้ 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายประธานกรรมการ 60,000 บาทต่อเดือน กรรมการ 20,000 บาทต่อเดือน 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้จ่ายประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาทต่อเดือน กรรมการตรวจสอบ 

 25,000 บาทต่อเดือน  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 20,000 บาทต่อเดือน  ในกรณีที่กรรมการเป็น 
  คณะกรรมการในชุดย่อยอ่ืนด้วยให้ได้รับค่าตอบแทนจากคณะกรรมการในชุดที่อัตราสูงกว่าเพียงชุดเดียว 

2. วงเงินบ าเหน็จกรรมการ ส าหรับปี 2566 ไม่เกิน 12.5 ล้านบาท และให้ตัดจ่ายจากบัญชีของปีนั้น โดยให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทในปีนั้น   

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

กรรมการ 
ในปี 2566 คณะกรรมการของบริษัท 12 ท่านได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมจ านวนเงิน 5,295,000 บาท และไม่ได้รับ

ค่าบ าเหน็จกรรมการส าหรับปี 2565  ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566  ดังนั้น ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลที่จ่าย
ในปี 2566 มีดังนี ้
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(ก) ค่าเบ้ียประชุม 

 
 

รายชื่อกรรมการ 
 

 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหา และ 

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 
ปี 2566 

1 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ 720,000 - - 720,000 

2 ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย* กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

120,000 150,000 - 270,000 

3 นายไพโรจน ์วโรภาษ กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

4 นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ กรรมการ 
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 600,000 - 840,000 

5 นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

6 นายนิติพล ชยัสกุลชยั กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

240,000 - 240,000 480,000 

7 นายสรยุตม์ พรหมพจน*์* กรรมการ 240,000  100,000 340,000 

8 ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช*** กรรมการ 240,000 125,000  365,000 

9 นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

240,000 - 240,000 480,000 

10 นายอุดมศักดิ์ โรจน์วบิูลย์ชัย กรรมการ 240,000 - - 240,000 

11 นายชาญชยั กงทองลักษณ์ กรรมการ 240,000 - - 240,000 

12 ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล กรรมการ 240,000 - - 240,000 

 รวม  3,240,000 1,475,000 580,000 5,295,000 

หมายเหต:ุ  *ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย ถึงแก่กรรม เมื่อวันที ่26 มิถุนายน 2566 
 **นายสรยุตม์ พรหมพจน ์ได้รับการแตง่ตั้งให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 
 ***ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที ่9 สิงหาคม 2566 

ข) เงินบ าเหน็จกรรมการ ปี 2565 จ่ายในปี 2566 
ไม่ม ี

ผู้บริหาร 
ไม่มี 
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(2) ค่าตอบแทนอื่นๆ 
กรรมการ 
ในปี 2565 และ 2566 บริษัทได้ท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี (Directors and Officers Liability 

Insurance) ของบริษัทและบริษัทย่อยในวงเงิน 50 ล้านบาท รวมทั้งได้จัดสวัสดิการให้แก่กรรมการ ในเรื่องค่ารักษาพยาบาลกรณี
เจ็บป่วยต้องพักรักษาในโรงพยาบาล (IPD)  และความคุ้มครองในเรื่องการประกันชีวิต และอุบัติเหตุ ในวงเงินต่อราย  900,000 
บาท และ 3,600,000 บาท ตามล าดับ 

ข. บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

กรรมการ 
 ไม่มี 
(2) ค่าตอบแทนอื่นๆ  

กรรมการและผู้บริหาร 
ในปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ ได้ท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่  (Directors and Officers 

Liability Insurance) ในวงเงิน 50 ล้านบาท 

1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เนื่องด้วยบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน)  ด าเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซึ่งปัจจุบันถือหุ้นร้อย

ละ 99.99 ใน บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จ ากัด บริษัท ทรีนีตี้ วัน จ ากัด และบริษัท แอส
เซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด โดยที่บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จ ากัด ได้ลงทุนในบริษัทย่อยคือบริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ 
เซอร์วิสเซส จ ากัด ซึ่งรับจ้างบริหารจัดการนิติบุคคลเฉพาะกิจ  โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 รวมทั้งมีการลงทุนในการร่วม
ค้าคือบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จ ากัด โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 30.07 บริษัท เซนไนต์ จ ากัด โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 28.34 และ
บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จ ากัด โดยลงทุนในอัตราร้อยละ 20 จึงได้ก ากับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมตามนโยบายที่
ก าหนดในนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในหน้า 79 และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในหน้า 96 

ในการบริหารงานของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี ้ จ ากัด บริษัทได้ส่งกรรมการที่เป็นตัวแทนเข้าไปเป็ นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเป็นคณะกรรมการบริษัท 

ส าหรับบริษัทย่อยอื่น และการร่วมค้าและบริษัทร่วม บริษัทไดส้่งกรรมการที่เป็นตัวแทนเป็นคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วม
ก าหนดนโยบาย และดูแลการบรหิารงานในบริษัทดังกล่าว และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการรายไตรมาส 

กรณีที่มีการท ารายการระหว่างบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง เช่น การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่
ส าคัญ หรือกรณีที่ต้องมีการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ตัวแทนของบริษัทต้องน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทก่อน และให้มีการเปิดเผยข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลรวมถึงการ
บันทึกบัญชีตามเกณฑ์การจัดท างบการเงินรวมให้ทันก าหนดเวลา 

ในปีท่ีผ่านมา ไม่พบการด าเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท ารายการเกี่ยวโยงกันของหน่วยงานก ากับดูแล
แต่อย่างใด 
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1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทได้ให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ด ีโดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัตอิย่างแท้จริงเพื่อสรา้งความเช่ือมั่นต่อผู้มีสว่น
ได้เสียทุกกลุ่ม 
 ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแล
พนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยใน
องค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละ
ประเด็นได้อย่างครบถ้วน  
 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และมีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแล กิจการและแนว
ทางการด าเนินการในเรื่องต่างๆ เป็นประจ าทุกปี โดยได้มีสื่อสารและเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท และจัดอบรมให้กรรมการ 
(ผ่านช่องทาง E-Mail) ผู้บริหารและพนักงานรับทราบเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
กิจการอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดถึงมาตรการควบคุมดูแลรายการที่กรรมการ ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดที่มีความขัดแย้งมี

ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท โดยก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของ
ตน และผู้เกี่ยวข้อง กรณีที่มีธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจท าธุรกรรม รวมทั้งก าหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการตามรายละเอียดในหัวข้อ
การควบคมุภายในและรายการระหว่างกันในหน้า129 

ในระหว่างปี 2566 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทในกลุ่มได้มีการรายงานให้คณะกรรมการได้ทราบเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม ทั้งนี้หากรายการใดสามารถเปรียบเทียบกับรายการที่ท ากับบุคคลภายนอกได้ บริษัทจะใช้หลักการ
ก าหนดราคาเสมือนท ากับบุคคลภายนอก (แบบ Arm’s Length Basis) โดยมีการเปิดเผยรายละเอียดของรายการ มูลค่าและ
คู่สัญญา ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท  รายงานประจ าปี และในหัวข้อรายการระหว่างกันในหน้า 131 

2) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีการก ากับดูแลโดยให้ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบแนวทางการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์และการรักษาความลับของลูกค้า ตลอดจนการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานตามที่
ก าหนดในหัวข้อนโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในหน้า 81 

ในปี 2566 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีการรายงานการซื้อขายซึ่งไม่อยู่ระหว่างช่วงเวลาที่ก าหนดห้ามซื้อขาย 
และไม่พบว่ามีการใช้ข้อมูลการซื้อขายของลูกค้าเพื่อประโยชน์ของตนเองแต่อย่างใด 

3) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ก าหนดในหัวข้อนโยบายการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น ในหน้า 88 เรื่องการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่งบริษัทมีนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิง (Zero-Tolerence Policy) บริษัทได้ประกาศก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัตใินการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 และได้รับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การต่อต้านการคอร์รัปช่ันเมื่อเดอืนเมษายน 2558 และรับรองการต่ออายุฐานะสมาชิกเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2561 โดยการต่ออายุ
ในแต่ละครั้งต้องมีการจัดท าแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรฐานการต่อต้านคอร์รัปชัน ซึ่งถือเป็นมาตรฐานท่ีเข้มงวด  
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ดังนั้นในปี 2564 บริษัทได้ด าเนินการยื่นต่ออายุการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต และได้รับการรับรองจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เมื่อ
ไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 

นอกจากน้ีบริษัทได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ก าหนด ดังนี ้
(1) มีการสื่อสาร และจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้งพร้อมกับการอบรมพนักงานประจ าปี  

รวมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกครั้งที่ฝ่ายตรวจสอบฯ เข้าตรวจสอบ
ระบบงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่บริษัท
ก าหนดจากผลการประเมินระบบงาน นโยบาย และแนวปฏิบัติในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ก าหนดไว้ยังมี
ความเหมาะสม และเพียงพอในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีการจัดอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจให้พนักงานมาโดยตลอด พร้อมกับการอบรม Compliance ประจ าปีซึ่งเป็น
การอบรมให้พนักงานทุกฝ่ายงานอย่างน้อยปีละครั้งให้ทราบถึงกฎระเบียบส าคัญของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแล และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่นกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ
การร้าย รวมถึงการเน้นย ้าแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกเหนือจากการแจ้งผ่าน Email ถึง
พนักงานท่ีเกี่ยวข้องให้ทราบถึงกฎระเบียบต่างๆที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี ในปี 2566 บริษัทจัดอบรมประจ าปีระหว่างวันที่   
9-10 มกราคม 2567 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมดังนี้ 
 

ฝ่ายงาน 
จ านวนพนกังาน 
ที่เข้ารับการอบรม 

สัดส่วนต่อพนักงาน 
ทั้งหมดในฝ่าย (%) 

สายงานวาณิชธนกิจ 17 100 
สายงานธุรกิจหลักทรัพย์ 105 100 

สายงานปฏิบัติการ 49 100 
สายงานสื่อสารองค์กร 9 90 

(2) บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริตคอร์รัปช่ัน และ 
มีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน 

4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
บริษัทได้จัดเตรียมช่องทางในการแจ้งเบาะแส และรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้าผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน E-mail และ

โทรศัพท์ไว้ในเว็บไซต์ www.trinitythai.com/contact โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้
พิจารณา และมีฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานท าหน้าท่ีกลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว 

ทั้งนี ้ ในปี 2566 ไม่ปรากฏว่ามขี้อร้องเรียนด้านจริยธรรม หรือการทุจริต หรือละเมดินโยบายการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทจากลูกค้าหรือพนักงานแต่อย่างใด 

 

 

 

http://www.trinitythai.com/contact
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5) ความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลลูกค้า 
 บริษัทมีการก าหนดแผนการยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยครอบคลุมระบบ
เครือข่าย อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ ข้อมูล และระบบงาน เช่น การตั้งค่าระบบงาน การเข้าถึงระบบงาน และการจัดการสิทธิ์ 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การบริหารจัดการ Patch ซึ่งเป็นชุดค าสั่งเพื่อแก้ไขหรือซ่อมข้อบกพร่องของระบบงานหรือ
โปรแกรมให้ทันสมัยและมีความปลอดภัย คณะกรรมการให้ความส าคัญและให้งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือต่างๆ ในการด า
นินการเพื่อการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์มาโดยตลอด รวมทั้งก าหนดให้มีการติดตามภัยคุกคามทางไซเบอร์เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการป้องกันได้ทันเวลา 

 เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้กับพนักงานทุกคน และเพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการปฎิบัติ และ
รู้เท่าทันภัยทางไซเบอร์ที่มาพร้อมกับเทคโนโลยีต่างๆ บริษัทมีการจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานและจัดกิจกรรมต่างๆ  
 รายละเอียดการด าเนินการและกิจกรรม แสดงอยุ่ในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนที่เข้าประชุม/จ านวน 
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

นายอภิชาติ อาภาภิรม ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5/5 

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3/5 

นายไพโรจน์ วโรภาษ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5/5 

นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 
ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 1/1 

รวมจ านวนคร้ังท่ีจัดประชุม 5 
หมายเหตุ  * ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดชได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 แทนดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  
                ที่ถึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 

 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบดูแลกิจการในนาม
คณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผดิชอบท่ีไดร้ับมอบหมายตามกฎบัตร ในการประชุมมีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
ร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องโดยที่คณะกรรมการตรวจสอบมี
การประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อสอบถามความเห็นกับผู้สอบบัญชีในเรื่อง
ต่างๆ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 

- การจัดท างบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินทั้ งรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 
2566 ร่วมกับฝ่ายบริหารและ/หรอืผู้สอบบัญช ีเพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อยได้จัดท าโดย
ถูกต้องตามควร และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากับดูแล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
เพียงพอ และครบถ้วน นอกจากนี้ได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม
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รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มั่นใจว่าได้ด าเนินตามเงื่อนไขทางธุรกิจ และหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด  

- ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   คณะกรรมการตรวจสอบ
ร่วมกับคณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบ
สารสนเทศและการสือ่สาร และระบบการติดตาม รวมทั้งจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รายละเอียดการประเมินแต่ละด้านแสดงในหัวข้อการควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน ในหน้า 131 
เรื่องการควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสร้างและสายการ
บังคับบัญชาของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณาร ายงานผลการ
ตรวจสอบและการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ ได้ เพื่อให้ความเห็นต่อระบบ
การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- การบริหารความเสี่ยง    คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยง โดยมีฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการ ท าหน้าท่ีประเมินปัจจัยความเสี่ยงและจัดให้มีระบบการป้องกันความเสี่ยงที่เหมาะสม
กับธุรกรรมแต่ละประเภท รายละเอียดแสดงในหัวข้อ 2 เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ให้อยู่ในกรอบท่ีได้รับอนุมัติและรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบเพื่อพิจารณาแก้ไข ตลอดจน
น าเสนอรายงานการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาสอบทานเป็นประจ า 

- การท ารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบ
ทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่าสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

- การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอ
ของทรัพยากร และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเป็นผู้สอบบัญชี
ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบ
บัญชี  

- การสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักปฎิบัติที่ดีรวมทั้งก าหนดให้มี
การสอบทานกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง 

3.  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนที่เข้าประชุม/จ านวน
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3/3 

นายไพโรจน์ วโรภาษ* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1/1 

นายอภิชาติ อาภาภิรม ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ และ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5/5 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนที่เข้าประชุม/จ านวน
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

นายนิติพล ชัยสกุลชัย กรรมการและกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

5/5 

นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4/5 
นายสรยุตม์ พรหมพจน์** กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
0/1 

รวมจ านวนคร้ังท่ีจัดประชุม 5 

หมายเหตุ * นายไพโรจน์ วโรภาษ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 แทนดร.
ปัญจะ เสนาดิสัย ที่ถึงแก่กรรม เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 

 ** นายสรยุตม ์พรหมพจน์ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีสมาชิกที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระกี่งหน่ึงของคณะ 
ในปีที่ผ่านมา กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารได้มีการประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเมื่อมีการพิจารณาวาระการประชุมที่

เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร ได้แก่ การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ด้วยในปี 2566 คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนไดจ้ดัประชุม 2 ระบบส าหรับกรรมการที่สะดวกมา
ประชุมด้วยตนเอง และไมส่ะดวกมาประชุมด้วยตนเองโดยจดัประชมุทั้งสิ้น 5 ครั้งเพ่ือดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายโดยได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ และมีความเห็นดังนี้ 

- ด าเนินการสรรหา และน าเสนอรายชื่อกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทดแทนกรรมการที่ 
ครบวาระ และลาออกให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

- พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนประจ าปี ได้แก่ งบประมาณการปรับเงินเดือนประจ าปี และโบนัสให้แก่ผู้บริหาร และ 
พนักงานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน และผลการด าเนินงานของบริษัทรวมทั้งพิจารณาผลส ารวจอัตรา
ผลตอบแทนของบริษัทหลักทรัพย์ในอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อน ามาพิจารณาปรับฐานเงินเดือนพนักงานในต าแหน่งงานที่มีการ
แข่งขันสูงให้สามารถแข่งขันกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   

- พิจารณาเสนอบ าเหน็จคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 และงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ได้แก่ 
ค่าเบี้ยประชุม เงินบ าเหน็จ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และน าเสนอขอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
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1. การควบคุมภายใน 

1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด ครั้งที่ 
2/2567 เมื ่อวันที ่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม 
คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในว่ามีการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี ่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตเสียหาย และจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที ่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดท าบัญชี และรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องน่าเชื่อถือ ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญที่ส่งผลกระทบ
ต่อรายงานทางการเงิน และไม่พบรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจท า ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด ซึ่งรายการ
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นรายการทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดง
ในเอกสารแนบ 6 ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ มีดังนี้ 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบและก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่เสนอโดยฝ่ายจัดการเป็น
ประจ าทุกปี รวมทั้งจัดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการ การบริหารงานและการรายงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้มีการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและสามารถป้องกันการทุจริตไดโ้ดยได้มกีารปรบัปรุงแก้ไขอยู่ตลอดเวลาให้เหมาะสมกับความเสี่ยงและสภาพแวดล้อมใน
การด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป จัดให้มีข้อก าหนดและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทั้งส าหรับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน โดยเฉพาะในประเด็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายใน นอกจากนั้นยังได้มีการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามที่ก าหนดได้ และมีกระบวนการในการจัดหา 
พัฒนาและดูแลจูงใจให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

การประเมินความเสีย่ง 
บริษัทมีการประเมินความเสีย่งท่ีอาจกระทบต่อเป้าหมายการท าธุรกิจของบริษัทและไม่ให้เกิดการทุจริต เพื่อก าหนดนโยบายพร้อม
มาตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการจัดการท าหน้าที่ก าหนดแนวนโยบายและ
เกณฑ์การบริหารความเสี่ยงรวมของบริษัท และมีคณะกรรมการปฏิบัติการชุดต่างๆ ตามที่กล่าวในหัวข้อคณะกรรมการปฎิบัติการ
อื่นๆ ในหน้า 103 รวมทั้งผู้บริหารฝ่ายงาน ท าหน้าท่ีก าหนดและบริหารจัดการความเสี่ยงแต่ละประเภทและติดตามประเมินความ
เสี่ยงของงานในความรับผิดชอบตามกรอบที่ก าหนด โดยครอบคลุมความเสี่ ยงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบ
ธุรกิจ การปฏิบัติการ และการจัดการ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานทางการ นอกจากนั้นบริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการติดตามผลการดูแลและรายงานให้คณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจ าพร้อมการรายงานผลการด าเนินงาน และในการสอบทานงบการเงินของคณะกรรมการบรษิัท จะมีการสอบทานและทบทวน
นโยบายบัญชีว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจหรือไม่  
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มาตรการควบคุม 
บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่เป็นลายลักษณ์อักษรทั้งแบบ Manual และ automated  และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
อย่างเหมาะสม การก าหนดขอบเขตอ านาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจนและมีการทบทวนเป็นระยะ เพื่อให้แน่ใจว่า
มาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต และอ านาจอนุมัติที่ก าหนดยังมีประสิทธิภาพที่จะป้องกันการเกิดทุจริตได้ บริษัทจะประกาศ
อ านาจอนุมัติภายในให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกันผ่านสื่อข้อมูลภายในของบริษัท ฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงาน
ภายในของบริษัทจะติดตามตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าขั ้นตอนปฏิบัติและการอนุมัติรายการต่างๆ  ที่
ตรวจสอบเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด และเป็นไปตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนั้น บริษัทยังถือปฏิบัติ
ในเรื่องการท ารายการระหว่างกัน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดทุกประการ
โดยก าหนดแนวทางการเก็บข้อมูลและการตรวจสอบเกี่ยวกับบุคคลที่อาจเกี่ยวโยงกัน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและ
ผู้บริหาร เพื่อให้มีการเปิดเผย และอนุมัติตามที่บริษัทก าหนดก่อนการท าธุรกรรม 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล 

บริษัทจัดให้มีข้อมูลและเนื้อหาที่ส าคัญเพียงพอต่อการตัดสินใจเสนอต่อคณะกรรมการ โดยมีการจัดส่งให้คณะกรรมการมีเวลา
พิจารณาอย่างเพียงพอก่อนการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วน บริษัทมีการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อร้องเรียน แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตตาม
รายละเอียดในหัวข้อการแจ้งเบาะแส ในหน้า 125 พนักงานทุกคนจะได้รับข่าวสารต่างๆที่ส าคัญทาง E-mail นอกจากนั้นบริษัทมี
การจัดเก็บเอกสารทางบัญชีไว้ครบถ้วน รวมถึงข้อมูลที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนดให้จัดเก็บในระยะเวลาที่ก าหนด   

ระบบการติดตาม 
บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ รวมทั้งให้ฝ่าย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าเพื่อทราบและสั่งการแก้ไข กรณีที่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ หรือเกิด
เหตุการณ์ทุจริตใดๆ จะรายงานถึงคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท 

1.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ตั้งแต่ปี 2550 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้นายชิตชัย แจ่มโกมัย ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน ท าหน้าที่ดูแลงานตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยที่นายชิตชัยมีคุณสมบัติเหมาะสมและ
มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติงานมานาน ตลอดจนมีความเข้าใจในธุรกิจหลักทรัพย์และการ
ด าเนินงานของบริษัทมาตั้งแต่เปิดบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงาน
ภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในหน้า 99 โดย
คุณสมบัติของนายชิตชัย แจ่มโกมัย แสดงในเอกสารแนบ 3 
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2. รายการระหว่างกัน 

2.1 รายการระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
รายการระหว่างบริษัท กับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
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2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
เนื่องจากบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นบริษัทอ่ืน (Holding Company) จึงมีความจ าเป็นที่จะเกดิ
การท ารายการระหว่างกันท้ังระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัทย่อย และระหว่างบริษัทย่อยด้วยกัน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบ
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างตน้ และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตสุมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและ
บริษัทย่อย 

2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ในปีท่ีผ่านมา รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้พิจารณารายการที่เกิดขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และ
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคายุติธรรม  

ส าหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จ ากัด เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็น
ต่อรายการดังกล่าว ซึ่งการรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะเป็นไปตามราคาตลาดยุติธรรม 

2.4  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นและคณะกรรมการจะต้อง
ไม่อนุมัติรายการใดๆที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความข้ดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
หรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง
การปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สนิท่ีส าคัญของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

ทั้งนี้หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จะได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น 
ทั้งนี้บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท า
ธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

“บริษัทและบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกัน กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในอนาคต บริษัทจึงอนุมัติในหลักการให้
บริษัทและบริษัทย่อยสามารถท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ เป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง” 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีท่ีสําคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 
ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากเรื่องที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข งบการเงิน
ข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท 
ทรีนีตี ้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ทรีนีตี ้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัทฯตามที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 3,044 ล้านบาท (2565: 4,523 ล้านบาท) ได้รวมลูกหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์จํานวน 479 ล้านบาท ที่ผิดนัดชําระจากรายการซื้อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่งที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
พบว่ามีการซื้อขายที่ผิดปกติในเดือนพฤศจิกายน 2565 ผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาว่าเหตุการณ์ดังกล่าวเป็น
เหตุการณ์ท่ีผิดปกติท่ีเกิดจากเจตนาฉ้อโกง มีวัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามโดยชัดแจ้งตามกฎหมาย ซึ่งทางบริษัทย่อยได้ยื่นคําร้อง
ทุกข์กล่าวโทษต่อกองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดอันเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“บก.ปอศ”) ในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 และได้ย่ืนคําร้องขอคุ้มครองสิทธิในการรับคืนความเสียหายจากทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระทําความผิดที่มี
การอายัดไว้ต่อสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (“ปปง.”) ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ไว้แล้ว ผู้บริหารของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยพิจารณาว่าการต้ังค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับธุรกรรมดังกล่าวจะส่งผลเสียต่อรูปคดีดังกล่าว 
ด้วยเหตุนี้บริษัทย่อยจึงมิได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับธุรกรรมดังกล่าว และผู้บริหารของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยเชื่อว่ามีโอกาสสูงที่รายการที่เกิดขึ้นดังกล่าว จะตกเป็นโมฆะเสมือนไม่เคยเกิดธุรกรรมดังกล่าว และความเสียหาย
ดังกล่าวจะได้รับคืนเต็มจํานวนจากทรัพย์สินท่ีศาลได้มีคําสั่งอายัดไว้  

เนื่องด้วยเหตุการณ์นี้เป็นเหตุการณ์ที่ผิดปกติ ผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่สามารถหากรณีเทียบเคียงในอดีตหรือ
หลักฐานอื่นใดที่สนับสนุนความเชื่อดังกล่าวให้กับข้าพเจ้าได้ ประกอบกับมีผู้เสียหายที่เกี่ยวข้องเป็นจํานวนมาก จึงอยู่นอกเหนือ
วิสัยที่ข้าพเจ้าจะได้มาซึ่งหลักฐานเกี่ยวกับความเสียหายที่แต่ละกิจการได้รับและยื่นคําร้องขอรับคืนความเสียหายต่อหน่วยงาน
ทางการที่เกี่ยวข้อง ว่ามีมูลค่าเท่าใดและมูลค่ารวมเกินกว่ามูลค่าทรัพย์สินที่ได้มีคําสั่งอายัดไว้หรือไม่ จึงทําให้ข้าพเจ้าไม่ได้มาซึ่ง
หลักฐานท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอท่ีจะสรุปได้ว่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหนี้ดังกล่าวควรมีหรือไม่ 
หรือควรมีในจํานวนเท่าใด ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถสรุปได้ว่าจําเป็นต้องปรับปรุงมูลค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นหรือไม่ เพียงใด ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 จึงมีเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าว และในปีปัจจุบัน เหตุการณ์ดังกล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการยุติธรรมโดยยังไม่มีความคืบหน้า
อย่างเป็นสาระสําคัญ ส่งผลให้ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้ได้หลักฐานที่เหมาะสมอย่างเพียงพอในค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหนี้ดังกล่าวด้วยเหตุผลเดียวกัน ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จึงมีเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าวด้วยเช่นกัน 
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หากจําเป็นต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวข้างต้น งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ (ซึ่งแสดงเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีส่วนได้เสีย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จะแสดงสินทรัพย์รวมลดลงและขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น และ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จะแสดงสินทรัพย์รวมและกําไรสะสมลดลง และจะมีผลกระทบต่อขาดทุนสําหรับปีและกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 และกําไรสําหรับปีและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ งบการเงิน และข้าพเจา้ได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเร่ืองเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน ผล
ของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม  

นอกจากเรื่องที่ได้กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข เรื่องสําคัญในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบ
สําหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพย์และดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ 
รายได้หลักของกลุ่มบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ซึ่งตามที่
กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 29 กลุ่มบริษัทมีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และดอกเบี้ยเงินให้
กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์สําหรับปี 2566 จํานวน 127 ล้านบาท และ 175 ล้านบาท ตามลําดับ โดยบริษัทย่อยคิดค่านายหน้าจาก
การซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นอัตราร้อยละจากปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นอัตราแบบต่อรองอย่างเสรีที่มีโครงสร้างอัตราเป็น
แบบขั้นบันได และคิดดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในลักษณะที่มีอัตราคงที่ โดยมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเป็นระยะตาม
สภาวะตลาดและการแข่งขัน เนื ่องจากขนาดและปริมาณของรายการที ่เกิดขึ ้นและจํานวนลูกค้ามีจํานวนมากและอัตรา
ค่าธรรมเนียมท่ีคิดกับลูกค้าข้ึนอยู่กับหลายปัจจัยอีกท้ังการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์อาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหลัก ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญกับการ
ตรวจสอบว่ารายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่
เกิดข้ึนจริง 
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ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินและสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกรับรู้
รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ ระบบการควบคุมภายในในระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการคํานวณรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์ และสุ่มตัวอย่างทดสอบอัตราค่านายหน้าอัตราดอกเบี้ย การคํานวณและการบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และสุ่ม
ตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีท่ีสําคัญท่ีบันทึกผ่านใบสําคัญท่ัวไป 

ค่าความนิยม  
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 4.12 และข้อ 21 บริษัทฯประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม ทุกปีหรือเมื่อใดก็
ตามท่ีมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดข้ึน ข้าพเจ้าให้ความสําคัญในการตรวจสอบการประเมินการ   ด้อยค่าของค่าความนิยมเนื่องจากการ
ประเมินการด้อยค่าดังกล่าวถือเป็นประมาณการทางบัญชีที่สําคัญที่ฝ่ายบริหารต้องใช้แบบจําลองทางการเงินในการคํานวณมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนและใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่
กิจการคาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการกําหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม  
ข้าพเจ้าได้ประเมินการกําหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจําลองทางการเงิน รวมถึงทําความเข้าใจและทดสอบข้อ
สมมติท่ีสําคัญท่ีฝ่ายบริหารเลือกใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากกลุ่มสินทรัพย์ดังกล่าว รวมถึง
สอบทานอัตราคิดลดท่ีใช้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์เปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท
และของอุตสาหกรรม 

ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบ
ใด ๆ ต่อข้อมูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มี
สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสําคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสําคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อให้มีการดําเนินการแก้ไขที่เหมาะสม
ต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ในการจัดทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินการต่อเนื่องเว้นแต่
ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
ผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง   แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการ
ใช้งบการเงินเหล่านี้ 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้
หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซึ่งเป็นผลมาจาก    การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 
เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูลการ
แสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ     ทางบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดทํา 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า
มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่
เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดําเนินงานต่อเนื่องได้ 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมิน
ว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน
ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 
และได้สื ่อสารกับผู ้มีหน้าที ่ในการกํากับดูแลเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ทั ้งหมดตลอดจนเรื ่องอื ่นซึ ่งข้าพเจ้าเชื ่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดําเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 
(ถ้ามี) 

จากเร่ืองท้ังหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินใน
งวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมาย
หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้ 

เกิดศิริ กาญจนประกาศิต 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6014 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2566 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้น 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบกระแสเงินสด 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย บริษัทฯ

ดําเนินธุรกิจหลักในการถือหุ้นในบริษัทอื่น การลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนและสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการให้กู้ยืม 
ท่ีอยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ีเลขท่ี 179/111 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 26 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 บริษัทฯได้จดทะเบียนย้ายที่อยู่บริษัทฯกับกระทรวงพาณิชย์เป็นเลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม 
ชั้น 22 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

1.2 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี ้ จํากัด เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯถือหุ้นในอัตราร้อยละ 99.9 บริษัทย่อยประกอบกิจการใน
ประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ธุรกิจหลักทรัพย์ โดยบริษัทย่อยได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจดังนี้ 
1.  นายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
2. ค้าหลักทรัพย์ 
3. ท่ีปรึกษาการลงทุน 
4. จัดจําหน่ายหลักทรัพย์ 
5. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
6. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
7. ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
8.  การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ให้ความเห็นชอบแก่บริษัทย่อยใน
การเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ท่ีอยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทย่อยต้ังอยู่ที่เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีสาขาจํานวน 5 สาขา (2565: 5 สาขา) 

2.  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ประกอบ

กับประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ โดยแสดงรายการในงบการเงินตาม
ข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจาก
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 
งบการเงินนี้ได้จัดทําข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
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2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า“บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปน้ี 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมา
จากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 
งบการเงินนี้ได้จัดทําข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

จัดต้ังข้ึน อัตราร้อยละ
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น

 2566 2565
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด ธุรกิจหลักทรัพย์ ไทย 99.9 99.9
บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จํากัด ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไทย 99.9 99.9
บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด ท่ีปรึกษา ไทย 99.9 99.9
บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด ลงทุน ไทย 99.9 99.9
บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จํากัด ร่วมลงทุนในกิจการแปลง

สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์
ไทย 99.9 99.9 

 

บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือผ่านบริษัทอ่ืนมีดังต่อไปน้ี 

  จัดต้ังข้ึนใน อัตราร้อยละของการ 
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 

   2566 2565
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษัทย่อยภายใต้ “บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จํากัด”   
บริษัท คอนดูอิท แมนเนจ

เมนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด 
รับจ้างบริหารจัดการนิติบุคคลเฉพาะกิจ ไทย 100 100 

 
ข) บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน

ผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อ
จํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอํานาจในการควบคุมบริษัท
ย่อยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทําข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 
จ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว  
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2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสีย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงิน
ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษัท  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษัท 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) ค่านายหน้า 
 ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ข) ค่าธรรมเนียมและบริการ 
 รายได้ค่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาขั้นความสําเร็จของงาน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้เมื่อมี
 ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนท่ีจะเรียกเก็บเงินได้ 
 ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนส่วนบุคคลคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนที่กลุ่มบริษัทจัดการ
 และรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการเสร็จสิ้น 

ค) รายได้ดอกเบี้ย 
รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง โดยจะนํามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน
มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนํามูลค่าตาม
บัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริง 
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ง) กําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์  
 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผล 
เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

จ) กําไร (ขาดทุน) จากสินทรัพย์ดิจิทัล 

 กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไม่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ดิจิทัลเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายถือเป็น
รายได้หรือค่าใช้จ่ายในงวดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่านั้น  

 กําไร (ขาดทุน) ท่ีเกิดข้ึนแล้วจากสินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัลถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ฉ) ค่าใช้จ่าย 

 คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

ช) ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายคํานวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้
ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีวันถึงกําหนดไม่เกิน 3 เดือนนับ

จากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ รวมถึงตั๋วเงินประเภท เผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงกําหนดภายใน 3 เดือน
นับจากวันท่ีได้มา และไม่รวมเงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน 

4.3  การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า 
 กลุ่มบริษัทบันทึกเงินที่ลูกค้าวางไว้กับกลุ่มบริษัทเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสด บัญชีเครดิตบาลานซ์ และการซื้อ

ขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของกลุ่มบริษัทเพื่อการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท และ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่
เป็นของกลุ่มบริษัทเท่านั้น 

4.4 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
 กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้นําไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและ

ให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐานะการเงิน และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทปรับปรุงบัญชีเจ้าหนี้ธุรกรรม
ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยคํานวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิ้นวันทําการสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กลุ่มบริษัท
บันทึกบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งนําไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบแสดงฐานะการเงิน เงิน
สดที่นําไปวางเป็นหลักประกันกับคู่สัญญาหรือรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” หรือ “เจ้าหนี้
ทรัพย์สินวางประกัน”  

 ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลา 
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4.5     ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้สํานักหักบัญชีที่เกิดจากการชําระราคาซื้อขาย
หลักทรัพย์ตราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดสุทธิลูกหนี้สํานักหักบัญชีสําหรับสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าที่ซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) รวมถึงเงินที่ได้นําไปวางเป็นประกันกับสํานักหักบัญชี
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในการทําธุรกรรมซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

4.6 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อ

ขายล่วงหน้าหลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
 ทั้งนี้ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี้ที่ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

โดยใช้หลักทรัพย์ที่ซื้อนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกันอันได้แก่ เงินที่นําไปวางเป็นประกันกับเจ้าหนี้
ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้อื ่น เช่น ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถชําระเงินได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ลูกหนี้ท่ีอยู่ระหว่างดําเนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนชําระ เป็นต้น 

4.7  สินทรัพย์ดิจิทัล 
สินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจทัิล – คริปโทเคอร์เรนซี 
เนื่องจากธุรกรรมเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นธุรกรรมที่ใหม่สําหรับทั่วโลก คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่าง
ประเทศ (IASB) ยังไม่ได้มีมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ที่เกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง บริษัทฯได้
พิจารณาเห็นว่า การถือสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นรายการท่ีซื้อมาขายไป จึงบันทึกเป็นสินค้าคงเหลือ โดยวัดมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัล
ด้วยราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า  

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินทรัพย์ดิจิทัล ได้แก่ ราคาเสนอเพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาดที่มีสภาพคล่องที่บริษัทฯพิจารณาว่า
เป็นตลาดหลักสําหรับการซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัล (ระดับ 1) หักด้วยต้นทุนในการขาย 

 สินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัล 
เนื่องจากธุรกรรมเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นธุรกรรมท่ีใหม่สําหรับท่ัวโลก และยังไม่ได้มีมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
เกี่ยวกับเร่ืองนี้โดยตรง บริษัทฯได้พิจารณาว่าการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลมีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนระยะ
ยาว จึงได้นําหลักการของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน มาประยุกต์ใช้ และจัดประเภทไว้เป็น
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

บริษัทฯบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลตามราคาทุน ซึ่งเป็นมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา 
ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วง
นํ้าหนัก) หักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ท้ังนี้ บริษัทฯไม่มีการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลเนื่องจากมีอายุ
การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน บริษัทฯจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลดังกล่าวยังคงมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือไม่ 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลโดยจะบันทึกผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมวัดจากราคาปิด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจากศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์
ดิจิทัล ประเทศสิงคโปร์ 
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บริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลออกจากบัญชี เมื่อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ใน
ส่วนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

 สินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลแสดงรวมเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.8    เงินให้กู้ยืม 
       เงินให้กู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยจํานวนเงินที่กลุ่มบริษัทมอบให้แก่ผู้กู้ เงินให้กู้ยืมวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัด

จําหน่ายด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ผลตอบแทนท่ีได้รับจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาท่ีให้กู้ยืม 
4.9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

4.10 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 
 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์   

(ถ้ามี) 
 ค่าเสื่อมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

งานโดยประมาณดังนี้ 

เคร่ืองตกแต่งสํานักงาน 5 ปี
เคร่ืองใช้สํานักงาน 3 - 5 ปี
ยานพาหนะ 5 ปี

 
 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 
 กลุ่มบริษัทตัดรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่าย
สินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

กลุ่มบริษัทตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จํากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะ
ทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัด
จําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกําไรขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จํากัดมีดังนี้ 
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 อายุการให้ประโยชน์ 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจรอตัดบัญชี  5 - 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 ปี 
อ่ืน ๆ  2 - 8  ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตัดจําหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดต้ัง 

4.12 ค่าความนิยม  
กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่สูง
กว่านี้เป็นกําไรในส่วนของกําไรหรือขาดทุนทันที 

กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี
หรือเม่ือใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วย
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการ
รวมกิจการ และกลุ่มบริษัทจะทําการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ
รายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสดตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกําไรหรือขาดทุน และกลุ่ม
บริษัทไม่สามารถกลับบญัชีขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมได้ในอนาคต 

4.13 สัญญาเช่า 
ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ
เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สําหรับ
ช่วงเวลาหนึ่งเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ
สัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึก
สินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัด
มูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจํานวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่า
จากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จํานวนเงินที่จ่ายชําระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือ
ก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ประมาณการต้นทุนในการรื้อถอนและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบูรณะสินทรัพย์
อ้างอิงหรือสถานท่ีต้ังของสินทรัพย์อ้างอิง และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้ 
 

 
 



                                                                   
 

156  
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้
รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเสื่อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จํานวนเงินที่
ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 
จํานวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดของสัญญาเช่าแสดง
ให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็น
ค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเงื่อนไขซ่ึงเกี่ยวข้องกับการจ่ายชําระนั้นได้เกิดข้ึน 
กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา
ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะ
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชี
ของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชําระตาม
สัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมี
มูลค่าต่ํา จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน 
กลุ่มบริษัทบันทึกจํานวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าดําเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอด
อายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสัญญาเช่าดําเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า 

4.14 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางอ้อมซึ่งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มี
อํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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4.15 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่
เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน  
กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีมิใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทํา
การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก
ต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในสว่นของกําไรขาดทุน 

4.17 เจ้าหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 เจ้าหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้สํานักหักบัญชีที่เกิดจากการชําระราคาซื้อขาย

หลักทรัพย์ตราสารทุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้สํานักหักบัญชีสําหรับการซื้อ
ขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีซ้ือขายในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

4.18 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภาระที่ต้องส่งมอบ
หลักทรัพย์เนื่องจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระที่ต้องส่งคืนทรัพย์สินที่กลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อเป็นประกัน
การให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น 

4.19 เงินกู้ยืมอื่น 
 เงินกู้ยืมอื่นรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับ ในเวลาต่อมาเงินกู้ยืมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัด

จําหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชําระหนี้นั้นจะรับรู้ใน
ส่วนของกําไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม 

4.20 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่ม
บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่ม
บริษัทจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงิน

ชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

 กลุ่มบริษัทคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี ่ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.21 ประมาณการหนี้สิน 
 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุ่ม
บริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ  

4.22 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วัน

สิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงิน
ได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าที่มีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้นั้น 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการ
ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนํา
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  
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4.23 ตราสารอนุพันธ์ 

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
บริษัทย่อยจะรับรู้ ณ วันเริ่มแรกของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยบันทึกภาระจากการซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าเป็นภาระผูกพัน เงินวางประกันในการทําสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวบันทึกในบัญชีลูกหนี้สํานักหักบัญชี
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ต่อมา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแสดงมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม โดย
มูลค่ายุติธรรมคํานวณจากราคาที่ใช้ชําระราคา ณ สิ้นวันทําการของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) และผลกําไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมแสดงในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทุน 

สัญญาออปชั่น 
บริษัทย่อยจะรับรู้ ณ วันเริ่มแรกของสัญญาออปชั่นด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยบันทึกค่าสิทธิที่จ่าย (สถานะซื้อ) และค่าสิทธิที่
ได้รับ (สถานะขาย) ณ วันที่ทําการซื้อหรือขายสัญญาออปชั่นในบัญชีสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ และบัญชีหนี้สินตราสาร
อนุพันธ์ ตามลําดับ ต่อมา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานค่าสิทธิแสดงมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมคํานวณ
จากราคาที่ใช้ชําระราคา ณ สิ้นวันทําการของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และผล
กําไรหรือขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมแสดงในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
กลุ่มบริษัทใช้สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทําสัญญา และวัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของกําไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่ม
บริษัทแสดงสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศเป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็น
หนี้สินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์ 

4.24 เครื่องมือทางการเงิน 
 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทํารายการเฉพาะ

ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน  
การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก
แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง
การเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชําระเพียง
เงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีระบุไว้เท่านั้น 
สินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทํารายการ (Trade date) และวัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (ถ้ามี) 
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สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผล
กําไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
กําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้)  
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพย์ทางการเงิน และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง
การเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชําระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้
เท่านั้น 

ทั้งนี้ รายได้ดอกเบี้ย กําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และผลขาดทุนจากการด้อยค่าหรือการโอนกลับรายการผล
ขาดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนและคํานวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจําหน่าย ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอื่น ๆ จะรับรู้ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของ
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะโอนเข้าไปยังส่วนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อมีการ
ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  
ณ วันที่รับรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ได้ถือไว้เพื่อค้า เป็นตราสาร
ทุนที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลัง
ได้ ท้ังนี้ การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร 

ผลกําไรและขาดทุนที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ทางการเงินนี้จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกําไร
หรือขาดทุนได้ในภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นกําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทุน เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรับรู้
รายการนั้นในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีข้อกําหนดให้
ประเมินการด้อยค่า 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า เงินลงทุนใน
ตราสารทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ได้รับชําระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นกําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง
การเงินในส่วนของกําไรหรือขาดทุน  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 
ยกเว้นเจ้าหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ตราสารอนุพันธ์ (ด้านขาดทุน) ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือ
ขาดทุน กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสําหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทํารายการ และจัด
ประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 
ท้ังนี้ ผลกําไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้
ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน โดยการคํานวณมูลค่าราคาทุนตัดจําหน่ายคํานึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึง
ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง
แสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกําไรหรือขาดทุน  
กลุ่มบริษัทอาจเลือกวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน เพื่อเป็นการขจัดหรือลดความไม่
สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยสําคัญ (Accounting mismatch) 

การเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของเครื่องมือทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
หากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสินทรัพย์ทางการเงิน กลุ่มบริษัทประเมินว่ากระแสเงินสดของสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมี
ความแตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยสําคัญ สินทรัพย์ทางการเงินเดิมจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีและรับรู้สินทรัพย์ทาง
การเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินเดิมที่ถูกตัดออกและสินทรัพย์
ทางการเงินใหม่ รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเสมือนเป็นส่วนหนึ่งของผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

หากกระแสเงินสดของสินทรัพย์ทางการเงินไม่แตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยสําคัญ กลุ่มบริษัทจะปรับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้น
ของสินทรัพย์ทางการเงินใหม่ และรับรู ้ผลต่างที ่ได้จากการปรับปรุงมูลค่าทางบัญชีเป็นกําไรหรือขาดทุนจากการ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาในกําไรหรือขาดทุน ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

หนี้สินทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชี เมื่อการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญาทําให้กระแสเงินสดของ
หนี้สินทางการเงินมีการเปลี่ยนแปลงแตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยสําคัญ หนี้สินทางการเงินใหม่ตามเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลง
รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่ถูกตัดออกและหนี้สินทางการเงินใหม่รับรู้ใน
กําไรหรือขาดทุน 

หากกระแสเงินสดของหนี้สินทางการเงินมีการเปลี่ยนแปลงไม่แตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยสําคัญ กลุ่มบริษัทปรับปรุงมูลค่า
ตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินให้สะท้อนมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดที่ได้ทบทวนใหม่และคิดลดด้วยอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีแท้จริงเดิม และรับรู้จํานวนเงินท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีในกําไรหรือขาดทุน 

สัญญาคํ้าประกันทางการเงิน 
บริษัทฯ รับรู้ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาคํ้าประกันทางการเงินเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งเท่ากับค่าธรรมเนียม
การคํ้าประกันท่ีได้รับ หลังจากนั้น ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาคํ้าประกันทางการเงินแต่ละสัญญาจะแสดงด้วยจํานวน
ท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่าท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกหักด้วยค่าตัดจําหน่ายสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

บริษัทฯ ทยอยรับรู้รายได้ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกันเป็นรายได้ค่าบริการการจัดการในส่วนของกําไรหรือขาดทุน โดยการ
ตัดจําหน่ายค่าธรรมเนียมการคํ้าประกันท่ีได้รับ ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการคํ้าประกัน  
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การซ้ือหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ  
การซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติที่มีเงื่อนไขการส่งมอบสินทรัพย์ภายในระยะเวลาที่กําหนดขึ้นจาก
หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วันซื้อขาย ซึ่งเป็นวันที่กิจการมีข้อผูกมัดที่จะซื้อหรือขายสินทรัพย์
นั้น  
การตัดรายการเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มี
การโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ทางการเงินที่คงอยู่หรือที่โอนย้าย 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้แยกเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพัน
นั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น 

การตัดจําหน่ายหนี้สูญ 
การตัดจําหน่ายหนี้เป็นสูญ (เพียงบางส่วนหรือทั้งหมด) กระทําในงวดที่กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าจะเรียกเก็บหนี้รายนั้นไม่ได้ 
โดยทั่วไปเมื่อกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าคู่สัญญาไม่มีสินทรัพย์หรือแหล่งของรายได้ที่จะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอที่จะ
จ่ายชําระหนี้ ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกตัดสูญออกจากบัญชี กลุ่มบริษัทยังคงดําเนินการบังคับคดี เพื่อให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนของกลุ่มบริษัทในการเรียกคืนเงินท่ีค้างชําระ 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ อันได้แก่ รายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์อื่น เงินให้กู้ยืม และเงินลงทุนในตรา
สารหนี้ ซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายตามวิธีการทั่วไป ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคํานวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดที่จะครบกําหนดชําระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชําระ และคิดลด
ด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มา  

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัด
มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะ
ท่ีหากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผล
ขาดทุนด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 จํานวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้
สะท้อนการเปล่ียนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคํานวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละ
ของความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนเม่ือลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอด
หนี้เม่ือลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินคํานวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับการ
คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล สําหรับยอดหนี้เมื ่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของ
สินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจัดให้มีการสอบทาน
และทบทวนวิธีการข้อสมมติฐานและการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสม่ําเสมอ 
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 สําหรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ การตั้งสํารองพิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของ
กลุ่มบริษัทปรับปรุงด้วย ปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้ การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ/เหตุการณ์ในอนาคต โดยในการประเมิน
ว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกนั้น 
กลุ่มบริษัทพิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกหนี้ มูลค่าหลักประกันที่ต้องดํารงไว้ ลูกหนี้ที่อยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงและ
ผู้บริหารให้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ และการฝ่าฝืนข้อกําหนดในสัญญา 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่ตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างงวดในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 

การด้อยค่าของสัญญาคํ้าประกันทางการเงิน 
บริษัทฯ ประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสัญญาคํ้าประกันทางการเงินจากมูลค่าปัจจุบันของ
จํานวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ถือสัญญาคํ้าประกันทางการเงินหากเกิดการผิดนัดชําระขึ้น ซึ่งคิดลดด้วยอัตรา
ดอกเบี้ยที่สะท้อนค่าความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดยคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนัก ทั้งนี้ บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสัญญาคํ้าประกันทางการเงินเป็นส่วนหนึ่งของประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้องกัน 
(ถ้ามี) 

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ
กิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจํานวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะชําระด้วยยอด
สุทธิ หรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพย์และชําระหนี้สินพร้อมกัน 

4.25 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้
ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเกี่ยวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือ
หนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่
เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  
ลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีนํามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 
ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 
ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
สําหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา 
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 5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินที่แสดงในงบ
การเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว้  
การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเช่า 

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 
ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ที ่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคํานึงถึงข้อเท็จจริงและ
สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดท่ีทําให้เกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษัทในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น 

การกําหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิม 
กลุ่มบริษัทไม่สามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้น ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกําหนด
อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็น
อัตราดอกเบี้ยที่กลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จําเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันท่ีคล้ายคลึง  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเกิดจาก
การปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกชําระและมูลค่าของหลักทรัพย์ใช้คํ้าประกัน 
อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผลต่อจํานวนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึน ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนอาจมีข้ึนได้ในอนาคต 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่
สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
ดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในแบบจําลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่
มีอยู่ในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของ
เครื่องมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการคํานวณ อาจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดิเผยลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 
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ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน
ภายหลัง ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของ
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกดิเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้
เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราว
และขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จํานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีเป็นจํานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 
 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดบัญชีสินทรัพย์ และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าบริษัทย่อยได้

โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของ
ข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เป็นต้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 ลักษณะความสัมพันธ์ของกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญในระหว่างปี 2566 และ 2565 

ชื่อกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด บริษัทย่อย 
บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จํากัด บริษัทย่อย (ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2566) 
บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด บริษัทย่อย 
บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด บริษัทย่อย 
บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จํากัด บริษัทย่อย 
บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด การร่วมค้า 
บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทย่อย 
บริษัท เซนไนต์ จํากัด  
   (เดิมชื่อ “บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จํากัด”) 

บริษัทร่วม 

บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จํากัด บริษัทร่วม 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2566 2565 2566 2565  
รายการค้าระหว่างกัน      
 รายได้ค่านายหน้าจากการ      
    ซื้อขายหลักทรัพย์      
       - กรรมการของกลุ่มบริษัท 109 1,061 - - ตามอัตราเดียวกับที่บริษัทย่อย

คิดกับลูกค้าทั่วไปตามอัตรา
แนะนําของสมาคมบริษัท
หลักทรัพย์ 

 รายได้ค่านายหน้าจากการ      
    ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า      
       - กรรมการของกลุ่มบริษัท 125 203 - - ตามอัตราเดียวกับที่บริษัทย่อย

คิดกับลูกค้าทั่วไปตามอัตรา
แนะนําของสมาคมบริษัท
หลักทรัพย์ 

 รายได้ค่าธรรมเนียมจัดการกองทุน 
      ส่วนบุคคล 

     

       - กรรมการของกลุ่มบริษัท 606 629 - - ราคาตามสัญญา 
 รายได้ค่าบริการการจัดการ      
       - บริษัทย่อย - - 14,400 14,400 ตามที่ตกลงร่วมกัน 
       - การร่วมค้า 11,903 10,792 11,903 10,792 ตามที่ตกลงร่วมกัน 
รายได้ค่าจากธุรกิจหลักทรัพย์      
    (ค่าธรรมเนียมและบริการ)      
      - การร่วมค้า 2,565 2,264 - - ราคาตามสัญญา 
รายได้ค่าธรรมเนียมจัดจําหน่าย      
    - การร่วมค้า - 6,000 - - ราคาตามสัญญา 
 เงินปันผลรับ      
       - บริษัทย่อย - - 3,260 1,500 ตามอัตราที่ประกาศจ่ายกับ          

ผู้ลงทุนทั่วไป 
    - การร่วมค้า - 4,515 - 4,515 ตามอัตราที่ประกาศจ่ายกับ           

ผู้ลงทุนทั่วไป 
 ดอกเบี้ยรับ       
       - บริษัทย่อย - - 32,932 33,349 ตามอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร 
       - การร่วมค้า - 5,083 - 5,083 ตามอัตราดอกเบี้ย MOR บวกร้อย

ละ 3.63 ต่อปี  
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2565 2564 2565 2564  
 ดอกเบี้ยจ่าย                       
       - บริษัทย่อย - - 52 148 ตามอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร  
 ดอกเบี้ยจ่ายหุ้นกู้      
       - กรรมการของกลุ่มบริษัท 1,139 719 1,139 719 ตามอัตราที่ประกาศจ่ายกับ           

ผู้ลงทุนทั่วไป 
 ค่าบริการการจัดการจ่าย      
       - บริษัทย่อย - - 2,435 1,665 ตามที่ตกลงร่วมกัน 
    ค่านายหน้าจ่าย     
       - บริษัทย่อย - - 18,208 - ตามอัตราเดียวกับที่บริษัทย่อย 

คิดกับลูกค้าทั่วไปตามอัตรา
แนะนําของสมาคมบริษัท
หลักทรัพย์ 

 

ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงค้างของรายการบัญชี   
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า     
         กรรมการของกลุ่มบริษัท 27,299 31,327 - - 
 ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 13)     
      บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด - - 6,432 36,015 
 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
      บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด - - 277,000 651,000 
 เงินให้กู้ยืมด้อยสิทธิแก่บริษัทย่อย     
      บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด - - 500,000 500,000 
 เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า     
         กรรมการของกลุ่มบริษัท 4,568 7,884 - - 

 เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 24)  
      บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด - - 8,308 72,700
ค่าธรรมเนียมรับล่วงหน้า  
      บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 18,657 12,311 15,437 10,228
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทย่อย  
      บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากัด - - - 3,500
      บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด - - 3,200 1,900
      บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด - - 228 229
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน  
       กรรมการของกลุ่มบริษัท 35,200 28,800 35,200 28,800
ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย  
       บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด - - 995 985
 
 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย มีรายการเคลื่อนไหวในระหว่างปีดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ เพ่ิมขึ้น ลดลง ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2566 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2566 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น     
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 651,000 4,870,600 (5,244,600) 277,000 
เงินให้กู้ยืมด้อยสิทธิ     
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 500,000 500,000 (500,000) 500,000 

 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันและคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ถัวเฉลี่ย และมี
กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม 

 เงินให้กู้ยืมด้อยสิทธิแก่บริษัทย่อย คือ เงินให้กู้ยืมที่หากบริษัทย่อยล้มละลายหรือมีการชําระบัญชีเพื่อเลิกกิจการ บริษัทฯ
จะได้รับชําระหนี้เงินกู้คืนภายหลังเจ้าหนี้สามัญรายอื่น คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.8 ต่อปี โดยมีเงื่อนไขเป็นเงิน
ให้กู้ยืมท่ีไม่มีการประกันด้วยทรัพย์สินหรือบุคคล และมีกําหนดการชําระคืนภายใน 1 ปี  

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันและคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยระหว่างธนาคาร และมี
กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีรายการเคลื่อนไหวในระหว่างปีดังนี้ 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ เพ่ิมขึ้น ลดลง ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2566 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2566 
เงินกู้ยืมระยะสั้น     
บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากัด  3,500 - (3,500) - 
บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 1,900 7,600 (6,300) 3,200 
บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 229 228 (229) 228 
 5,629 7,828 (10,029) 3,428 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ

ผู้บริหารดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 48,516 47,566 5,295 5,220 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 7,438 6,826 - - 
รวม 55,954 54,392 5,295 5,220 

 

บริษัทฯได้ให้ผลประโยชน์อ่ืนแก่กรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากผลประโยชน์ที่พึงจ่ายตามปกติ  โดยในปี 2566 ได้ทํา
ประกันความรับผิดของกรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทในวงเงิน 50 ล้านบาท (2565: 50 ล้านบาท) 

ภาระคํ้าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

บริษัทฯได้เข้าทําสัญญาคํ้าประกันทางการเงินให้กับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ข้อ 38.3 เพื่อคํ้าประกันการกู้ยืมของการร่วมค้าซึ่งบริษัทฯตกลงว่าจะจ่ายเงินให้แก่ผู้ให้กู้แทน หากการร่วมค้าผิดนัดชําระ
หนี้เงินกู้ดังกล่าว  

ท้ังนี้ จํานวนเงินที่คํ้าประกันตามสัญญาคํ้าประกันทางการเงินซึ่งไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดข้ึนของสัญญาคํ้าประกันทางการเงิน จําแนกตามประเภทการจัดชั้นได้ดังนี้ 
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 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2566 2565
 

จํานวนเงินที่คํ้า
ประกัน

ค่าเผ่ือผล
ขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น

จํานวนเงินที่คํ้า
ประกัน 

ค่าเผ่ือผล
ขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น

ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 
(Performing) 400,000 - 700,000 -

มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Under-
Performing) - - - -

มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-Performing) - - - -
รวม 400,000 - 700,000 - 

 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 168 168 - - 
เงินฝากสถาบันการเงิน 451,388 589,190 5,049 1,652 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 451,556 589,358 5,049 1,652 
หัก: เงินฝากในนามบริษัทย่อยเพ่ือลูกค้า (366,928) (410,581) - - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธ ิ 84,628 178,777 5,049 1,652 

 

8. เงินลงทุน 
8.1 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีมีภาระผูกพัน 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
หลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ส่งมอบ (1)     
   หลักทรัพย์หุ้นทุน - 7,774 - - 
รวมหลักทรัพย์ที่ติดภาระ - 7,774 - - 

 (1) มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ส่งมอบใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
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8.2 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินลงทนุช่ัวคราว     
เงินลงทนุที่วัดมูลคา่ด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน     
 ตราสารทุน - เงินลงทุนเพ่ือค้า     
  หน่วยลงทุน - 851 - 851 
  หลักทรัพย์จดทะเบียน 687,541 360,026 250,242 138,642 
 รวมตราสารทุน  359,651 688,392 156,197 251,093 
 ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน     
  หน่วยลงทุน 2,860 3,430 - - 
  ตราสารหนี้ต่างประเทศ 8,974 7,031 8,974 7,031 
 รวมตราสารหนี้  11,834 10,461 8,974 7,031 
 รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 371,485 698,853 165,171 258,124 
เงินลงทนุที่วัดมูลคา่ด้วยวิธีราคาทุนตดัจําหน่าย     
 เงินฝากประจํา 200,000 650,000 - - 
 ตราสารหนี้     
  ต๋ัวแลกเงิน 1,415 25,370 - - 
  หุ้นกู้ 56,976 56,984 - - 
  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย 149,365 149,178 - - 
 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทย่อยเพ่ือลูกค้า (349,365) (799,178) - - 
 รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 58,391 82,354 - - 
รวมเงินลงทนุช่ัวคราว 429,876 781,207 165,171 258,124 
เงินลงทนุระยะยาว     
เงินลงทนุที่วัดมูลคา่ด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน     

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน     
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ 105,000 95,000 105,000 95,000 

รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร 
  หรือขาดทุน 105,000 95,000 105,000 95,000 

เงินลงทนุที่วัดมูลคา่ด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่     
 หลักทรัพย์จดทะเบียน 117,875 114,481 50,500 51,500 
 หุ้นทุนที่มิได้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 70,974 10,066 70,324 9,415 

 รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน 
  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 188,849 124,547 120,824 60,915 
รวมเงินลงทนุระยะยาว 293,849 219,547 225,824 155,915 



                                                                   
 

172  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนที่มีปัญหาเรื่องการดํารงอยู่ของกิจการ ซึ่งมี
ราคาทุนจํานวน 80 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 80 ล้านบาท) กลุ่มบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าวแล้ว
ท้ังจํานวน 

ตราสารทุนที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ได้แก่ เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท
จดทะเบียนและเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเป็นการลงทุนระยะ
ยาว 

8.3  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้ (ไม่
รวมส่วนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน) ตามอายุคงเหลือของสัญญาดังนี้ 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 2566 
 ระยะเวลาครบกําหนด
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินลงทนุที่วัดมูลคา่ด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  
 เงินฝากประจํา 200,000 - - 200,000
 ต๋ัวแลกเงิน 1,415 - - 1,415
 หุ้นกู้ 56,976 - - 56,976
 พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย 149,365 - - 149,365
 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทย่อยเพ่ือลูกค้า (349,365) - - (349,365)
 รวม 58,391 - - 58,391 

 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 2565 
 ระยะเวลาครบกําหนด
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินลงทนุที่วัดมูลคา่ด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  
 เงินฝากประจํา 650,000 - - 650,000
 ต๋ัวแลกเงิน 25,370 - - 25,370
 หุ้นกู้ 56,984 - - 56,984
 พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย 149,178 - - 149,178
 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทย่อยเพ่ือลูกค้า (799,178) - - (799,178)
 รวม 82,354 - - 82,354 
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8.4  กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
 เบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดยกมาต้นปี (49,387) (54,617) (49,387) (54,617)
เปล่ียนแปลงระหว่างป ี(สุทธิจากภาษีเงินได้)    

-  จากการตีราคา 2,802 3,803 (713) 931
-  จากการขาย - 1,427 - -

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
   จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 3,515 4,299 
ยอดคงเหลือปลายปี (46,585) (49,387) (46,585) (49,387) 

 

 

 

8.5 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม 2566 

เงินลงทุน มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ 

กําไรหรือขาดทุนสะสมที่ถูก
โอนภายในส่วนของเจ้าของ
ระหว่างปีจากการขายเงิน

ลงทุน 
อุตสาหกรรม    

ทรัพยากร 36,643 1,538 - 
ธุรกิจการเงิน 40,256 1,219 - 
สินค้าอุตสาหกรรม 50,500 4,000 - 
เทคโนโลยี 60,800 - - 
อ่ืน ๆ 650 - - 

รวม 188,849 6,757 - 
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 (หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม 2565 

เงินลงทุน มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ 

กําไรหรือขาดทุนสะสมที่ถูก
โอนภายในส่วนของเจ้าของ

ระหว่างปีจากการ          
ขายเงินลงทุน 

อุตสาหกรรม    
ทรัพยากร 33,825 2,783 (1,427) 
ธุรกิจการเงิน 38,571 1,048 - 
สินค้าอุตสาหกรรม 51,500 3,000 - 
อ่ืน ๆ 651 - - 

รวม 124,547 6,831 (1,427) 

 
 

(หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 2566 

เงินลงทุน มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ 

กําไรหรือขาดทุนสะสมที่ถูก
โอนภายในส่วนของเจ้าของ
ระหว่างปีจากการขายเงิน

ลงทุน 
อุตสาหกรรม    

ธุรกิจการเงิน 9,524 234 - 
สินค้าอุตสาหกรรม 50,500 4,000 - 
เทคโนโลย ี 60,800 -  

รวม 120,824 4,234 - 

 

(หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565 

เงินลงทุน มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ 

กําไรหรือขาดทุนสะสมที่ถูก
โอนภายในส่วนของเจ้าของ
ระหว่างปีจากการขายเงิน

ลงทุน 
อุตสาหกรรม    

ธุรกิจการเงิน 9,415 257 - 
สินค้าอุตสาหกรรม 51,500 3,000 - 

รวม 60,915 3,257 - 
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9. ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 79,429 67,041 
หัก: ลูกหนี้สํานักหักบัญชีในนามบริษัทย่อยเพ่ือลูกค้า (22,602) (48,241) 
ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 56,827 18,800 

10. ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม

 2566 2565 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 98,752 292,495

เงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 2,446,655 3,721,165

ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน - 8,678

ลูกหนี้อ่ืน 788,599 556,764

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 3,334,006 4,579,102

หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (294,154) (61,969)

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ - สุทธิ 3,039,852 4,517,133

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 936 3,438

ลูกหนี้อ่ืน 2,716 2,822

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3,652 6,260

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - สุทธิ 3,043,504 4,523,393 

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯตามที่
แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 3,044 ล้านบาท (2565: 4,523 ล้านบาท) ได้รวม
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์จํานวน 479 ล้านบาท ที่ผิดนัดชําระจากรายการซื้อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนแห่งหนึ่งที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพบว่ามีการซื้อขายที่ผิดปกติในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
บริษัทย่อยได้ย่ืนหนังสือต่อกองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“บก.ปอศ.”) 
เพื่อร้องทุกข์กล่าวโทษให้ดําเนินคดีต่อลูกหนี้ดังกล่าวและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับลูกหนี้ในข้อหา
ร่วมกันฉ้อโกงตามประมวลกฎหมายอาญาอันมีลักษณะเป็นปกติธุระ ซึ่งเป็นความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ได้กล่าวโทษต่อ บก.ปอศ. ว่าลูกหนี้และผู้กระทําความผิดรวม 18 รายกระทําการร่วมกันทําให้
บุคคลท่ัวไปเข้าใจผิดเกี่ยวกับราคาหรือปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเข้าข่ายเป็นการ ฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรมซึ่งเป็นความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกัน
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และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จึงรายงานต่อสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (“ปปง.”) เพื่อ
พิจารณาดําเนินการต่อไป 

 ต่อมาในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 อัยการพิเศษ สังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด พิจารณาเห็นว่าพยานหลักฐานที่ได้รวบรวม
มานั้น ปรากฎหลักฐานที่เชื่อได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากับพวกมีพฤติการณ์ในการกระทําความผิดหรือเกี่ยวข้องหรือเคยเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับผู้กระทําความผิดเกี่ยวกับการฉ้อโกงดังกล่าว  จึงได้ยื่นคําร้องต่อศาล ซึ่งในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ศาลแพ่ง
ได้มีคําสั่งไต่สวนคําร้องฉุกเฉิน ขอให้ยึดและอายัดทรัพย์สินเกี่ยวกับการกระทําความผิดไว้ชั่วคราว จนกว่าศาลจะมีคําสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น ซึ่งในวันเดียวกันบริษัทย่อยได้ยื่นคําร้องขอคุ้มครองสิทธิจากการกระทําความผิดมูลฐานพร้อม
หลักฐานแสดงรายละเอียดแห่งความเสียหายและจํานวนความเสียหายที่ได้รับต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ณ สํานักงาน ปปง. 
เพ่ือให้สํานักงาน ปปง. และพนักงานอัยการดําเนินการให้ได้รับการชดใช้ความเสียหายตามกฎหมายต่อไป  

 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 ก.ล.ต.ได้กล่าวโทษผู้กระทําความผิด 32 ราย ต่อ บก.ปอศ. ซึ่งเป็นผลจาก ก.ล.ต. ได้
ตรวจสอบการกระทําความผิดเพ่ิมเติม ในกรณีการสร้างราคาหรือปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ MORE และพบข้อเท็จจริง
รวมถึงพยานหลักฐานที่สนับสนุนให้เชื่อได้ว่ากลุ่มบุคคล 32 ราย ได้ร่วมกันกระทําการสร้างราคาหรือปริมาณการซื้อขาย
หลักทรัพย์ MORE ในช่วงระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 - 10 พฤศจิกายน 2565 ในการส่งคําสั่งซื้อขายในลักษณะที่
ทําให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเกี ่ยวกับราคาหรือปริมาณการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ รวมทั้งส่งคําสั ่งซื ้อขายในลักษณะ
ต่อเนื่องกัน โดยมุ่งหมายให้ราคา หรือปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ MORE ผิดไปจากสภาพปกติของตลาดอันเข้าข่ายเป็น
ฝ่าฝืนมาตรา 244/3 (1) และ (2) ประกอบมาตรา 244/5 และมาตรา 244/6 (แล้วแต่กรณี) แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดย
ผลประโยชน์ที่กลุ่มผู้กระทําความผิดทั้งหมดได้รับหรือพึงได้รับ คิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 800 ล้านบาท ก.ล.ต.                  
จึงกล่าวโทษบุคคลทั้ง 32 ราย ต่อ บก.ปอศ. เพื่อพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายต่อไป พร้อมกันนี้ 
ก.ล.ต. ได้รายงานการดําเนินการดังกล่าวต่อ ปปง. เพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป เนื่องจากความผิดดังกล่าวเป็นการกระทํา
อันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 ศาลได้นัดไต่สวนคําร้องหรือกําหนดแนวทางการดําเนินคดี ซ่ึงศาลได้นัดสืบพยานของผู้ร้องและ
ผู้คัดค้าน โดยได้กําหนดช่วงตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568 ต่อมาเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 ก.ล.ต. แจ้ง
ความคืบหน้าว่าปัจจุบันกรมสอบสวนคดีพิเศษ (“DSI”) ได้รับคดีดังกล่าวเป็นคดีพิเศษแล้ว 

ต่อมา บริษัทย่อยได้รับจดหมายจาก ปปง. ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แจ้งผลการพิจารณา มีมติให้บริษัทฯเป็น
ผู้เสียหายในความผิดมูลฐานในคดีดังกล่าวตามมูลค่าความเสียหายจํานวน 478.5 ล้านบาท โดยจํานวนความเสียหายที่
บริษัทย่อยได้รับคืนหรือชดใช้คืนจะเปน็ไปตามสัดส่วนความเสียหาย 

 ผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาว่าเหตุการณ์ดังกล่าวเป็นเหตุการณ์ที่ผิดปกติ ที่เกิดจากเจตนาฉ้อโกง มี
วัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามโดยชัดแจ้งตามกฎหมาย และขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนจึงตก
เป็นโมฆะ เสมือนว่าไม่เคยมีธุรกรรมดังกล่าวเกิดขึ้น การตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับธุรกรรม
ดังกล่าว จะส่งผลเสียต่อรูปคดีที่บริษัทย่อยได้ยื่นคําร้องขอคุ้มครองสิทธิจากการกระทําความผิดมูลฐานที่บริษัทย่อยได้ยื่น
ต่อสํานักงาน ปปง.ไปแล้วในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 และส่งผลเสียต่อรูปคดีที่บริษัทย่อยได้ร้องทุกข์กล่าวโทษไว้ต่อ บก.
ปอศ. ท้ังนี้เพราะการต้ังค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดังกล่าว อาจเป็นการกระทําท่ีเสมือนหนึ่งบริษัทย่อย
ยอมรับว่าธุรกรรมที่พิพาทดังกล่าวเป็นธุรกรรมที่มีผลสมบูรณ์ และยอมรับในความเสียหายที่เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้              
บริษัทย่อยจึงมิได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับธุรกรรมดังกล่าว และผู้บริหารของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยเชื่อว่ามีโอกาสสูงที่รายการที่เกิดขึ้นดังกล่าวจะตกเป็นโมฆะเสมือนไม่เคยเกิดธุรกรรมดังกล่าว และความ
เสียหายดังกล่าวจะได้รับคืนเต็มจํานวนจากทรัพย์สินที่ได้มีคําสั่งอายัดไว้ตามคําสั่งศาลซึ่งมีมูลค่ารวม 4,470.87 ล้านบาท 
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พร้อมดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการประสานความร่วมมือของหน่วยงานทางการทุกหน่วยงานที่
ดําเนินการสอบสวน และได้พยานหลักฐานที่สามารถพิสูจน์การกระทําความผิดร่วมกันของผู้กระทําความผิดจํานวนมาก 
จนสามารถดําเนินคดีและนําไปสู่การอายัดทรัพย์สินตามคําสั่งศาลได้ในท่ีสุด 

10.1 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าจําแนกตามการจัดชั้น 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จําแนกลูกหนี้

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 ซ่ึงลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 2566 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าและดอกเบี้ย     

ค้างรับ

ยอดที่ใช้ในการต้ังค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 2,264,458 2,264,458 3
ลูกหนี้ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 775,397 775,397 -
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 294,151 294,151 294,151
รวม 3,334,006 3,334,006 294,154
ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 931 931 -
ลูกหนี้ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 2,721 2,721 -
รวม 3,652 3,652 -
รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3,337,658 3,337,658 294,154 

 
 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 2565 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าและดอกเบี้ย     

ค้างรับ

ยอดที่ใช้ในการต้ังค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 3,504,377 3,504,377 -
ลูกหนี้ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 1,012,758 1,012,758 -
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 61,969 61,969 61,969
รวม 4,579,104 4,579,104 61,969
ลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 1,610 1,610 -
ลูกหนี้ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 4,650 4,650 -
รวม 6,260 6,260 -
รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 4,585,364 4,585,364 61,969 
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11.    ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

รายละเอียดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงิเนเฉพาะกิจการ

 2566 2565 2566 2565

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 294,154 61,969 - -
รายได้ค้างรับ 518 225 - -
เงินให้กู้ยืมอ่ืน 6,531 - 6,531 -

รวม 301,203 62,194 6,531 - 
 

รายการเปลี่ยนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565
มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ทาง
การเงินที่ไม่มี

การเพ่ิมขึ้นอย่าง
มีนัยสําคัญของ
ความเส่ียงด้าน

เครดิต 

สินทรัพย์ทาง
การเงินที่มีการ
เพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยสําคัญของ
ความเส่ียงด้าน

เครดิต 

สินทรัพย์ทาง
การเงินที่มีการ    

ด้อยค่าด้านเครดิต 

สินทรัพย์ทาง
การเงินที่วัดมูลค่า

ค่าเผ่ือ  ตาม
หลักการอย่างง่าย รวม 

ยอดต้นปี 1 - 61,969 - 61,970
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ                
วัดมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนใหม่ (1) - - 225 224
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565 - - 61,969 225 62,194
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ             

วัดมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนใหม่ 3 6,531 232,182 293 239,009
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2566 3 6,531 294,151 518 301,203
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ทาง
การเงินที่ไม่มี

การเพ่ิมขึ้นอย่าง
มีนัยสําคัญของ
ความเส่ียงด้าน

เครดิต 

สินทรัพย์ทาง
การเงินที่มีการ
เพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยสําคัญของ
ความเส่ียงด้าน

เครดิต 

สินทรัพย์ทาง
การเงินที่มีการ    

ด้อยค่าด้านเครดิต 

สินทรัพย์ทาง
การเงินที่วัดมูลค่า

ค่าเผ่ือ  ตาม
หลักการอย่างง่าย รวม 

ยอดคงเหลือ ณ 1 มกราคม 2565 - - - - -
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565 - - - - -
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ             

วัดมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนใหม่ - 6,531 - - 6,531
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2566 - 6,531 - - 6,531

 

12.    สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 

12.1 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์เพ่ือค้า 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  2566 2565 
สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน 

 มูลค่า
ยุติธรรม 

จํานวนเงิน
ตามสัญญา 

มูลค่า
ยุติธรรม 

จํานวนเงิน
ตามสัญญา 

มูลค่า
ยุติธรรม 

จํานวนเงิน
ตามสัญญา 

มูลค่า
ยุติธรรม 

จํานวนเงิน
ตามสัญญา 

ตราสารทุน         
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 982 16,364 - - 2,336 3,503 - - 

อัตราแลกเปลี่ยน   
สัญญาซื้อขายเงินตรา  
   ต่างประเทศล่วงหน้า(1) 1,058 169,261 862 138,240 1,427 238,370 1,696 284,225

รวม 2,040 185,625 862 138,240 3,763 241,873 1,696 284,225 

(1) สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในนามบริษัทย่อยเพ่ือเงินลงทุนของบริษัทฯและลูกค้าของบริษัทย่อยทั้งจํานวน 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 
สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน 

 มูลค่า
ยุติธรรม 

จํานวนเงิน
ตามสัญญา 

มูลค่า
ยุติธรรม 

จํานวนเงิน
ตามสัญญา 

มูลค่า
ยุติธรรม 

จํานวนเงิน
ตามสัญญา 

มูลค่า
ยุติธรรม 

จํานวนเงิน
ตามสัญญา 

ตราสารทุน         
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 982 16,364 - - - - - - 

อัตราแลกเปลี่ยน         
สัญญาซื้อขายเงินตรา  
   ต่างประเทศล่วงหน้า(1) 196 31,021 - - - - 269 45,855 

รวม 1,178 47,385 - - - - 269 45,855 

      (1)  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในนามบริษัทย่อยเพ่ือเงินลงทุนของบริษัทฯ 

12.2 สัดส่วนการทําธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจํานวนเงินตามสัญญา 

  (หน่วย: ร้อยละ) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
 สัดส่วนจํานวนเงินตามสัญญา สัดส่วนจํานวนเงินตามสัญญา 

ประเภทของคู่สัญญา สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน 
สํานักหักบัญชี 1 - 1 - 
สถาบันการเงิน 91 100 99 100 

รวม 100 100 100 100 
   

 
(หน่วย: ร้อยละ) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 สัดส่วนจํานวนเงินตามสัญญา สัดส่วนจํานวนเงินตามสัญญา 

ประเภทของคู่สัญญา สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน 
สํานักหักบัญชี 35 - - - 
สถาบันการเงิน 65 - - 100 

รวม 100 - - 100 
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13. ลูกหนี้อื่น 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
รายได้ค้างรับและเงินปันผลค้างรับ 58,235 49,120 40,293 28,745 
ลูกหนี้เงินวางประกันเพ่ือการซื้อขายสินค้าคงเหลือ     

- สินทรัพย์ดิจิทัล 2,342 1,478 2,342 1,478 
ลูกหนี้เงินวางประกันเพ่ือการซื้อขายเงินลงทุน 41,475 11,270 41,475 11,270 
ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทยอ่ย (หมายเหตุ 6) - - 6,432 36,015 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (518) (225) - - 
รวมลูกหนี้อ่ืน 101,534 61,643 90,542 77,508 

14. เงินให้กู้ยืมอื่น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทและบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตรา MOR ถึง 
MOR บวกร้อยละ 2.00 ต่อปี (2565: อัตรา MOR ถึง MOR บวกร้อยละ 3.50 ต่อปี) และคํ้าประกันโดยการจํานําตราสาร
ทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและมิได้จดทะเบียนของผู้กู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
(หน่วย: พันบาท) 

 กําหนดชําระคืนภายใน งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2566 2565 2566 2565

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันอ่ืน ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566 878,913 1,125,557

หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (6,531) -

รวม   872,382 1,125,557 

 

14.1 เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับจําแนกตามการจัดชั้น 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 

เงินให้กู้ยืมและ 
ดอกเบี้ยค้างรับ

ยอดที่ใช้ในการต้ังค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 873,832 873,832 -
ลูกหนี้ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 30,915 30,915 6,531
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต - - -
รวม 904,747 904,747 6,531
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 

เงินให้กู้ยืมและ 
ดอกเบี้ยค้างรับ

ยอดที่ใช้ในการต้ังค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต 1,145,883 1,145,883 -
ลูกหนี้ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิต - - -
ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต - - -
รวม 1,145,883 1,145,883 -

 

15.    สินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัล 
 ในระหว่างปี 2566 และ 2565 บริษัทฯได้ลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2566 2565

คริปโทเคอร์เรนซี 
ราคาทุน 9,589 10,383

หัก: รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ - (3,063)

รวม 9,589 7,320

 

16. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

16.1  รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
(หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชําระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบัญชี        

ตามวิธีส่วนได้เสีย
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด 1,200,00
0

1,200,00
0

99.9 99.9 
1,176,101 1,176,101 1,532,993 1,688,969

บริษัท ทรีนีตี้ แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จํากัด - 2,500 - 99.9 - 2,557 - 3,761
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 3,000 3,000 99.9 99.9 3,043 3,043 5,256 5,784
บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด 250 250 99.9 99.9 250 250 224 225
บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จํากัด 10,000 10,000 99.9 99.9 6,132 6,132 5,061 5,219
รวม     1,185,526 1,188,083 1,543,534 1,703,958
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16.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินปัน
ผลรับจากบริษัทย่อยดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทย่อย ส่วนแบ่งกําไรขาดทุน 
ส่วนแบ่งกําไรขาดทุน          

เบ็ดเสร็จอ่ืน เงินปันผลที่บริษัทฯรับ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด (157,369) 125,151 1,393 2,872 - - 
บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากัด (1) 98 - - 1,260 500 
บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด (761) 866 233 - - - 
บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด (1) (2) - - - - 
บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส์ จํากัด 1,842 1,720 - - 2,000 1,000 
รวม (156,290) 127,833 1,626 2,872 3,260 1,500 

  

 รายละเอียดของส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2566 2565 
ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากบริษัทย่อย (1,888) - 
ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,514 4,299 
กําไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทย่อย - (1,427) 
รวม 1,626 2,872 

 

17. เงินลงทุนในการร่วมค้า 
17.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
 เงินลงทุนในการร่วมค้าซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจการท่ีบริษัทฯและบริษัทอ่ืนควบคุมร่วมกันมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พันบาท)
  งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมค้า ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชี 

ตามวิธีส่วนได้เสีย
  2566 2565 2566 2565 2566 2565
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษัท ทรีมันนี่  
  โฮลด้ิง  จํากัด 

ลงทุนในบริษัทที่
ให้บริการสินเชื่อ
รายย่อยระดับ
จังหวัดภายใต้ การ
กํากับ 

30.07 30.07 21,500 21,500 50,125 49,125 
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 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาผู้ถือหุ้นของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด กับบุคคลธรรมดาราย
หนึ่ง เพื่อลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกโดยบริษัทดังกล่าวจํานวน 215,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคา 
21.5 ล้านบาท สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯคิดเป็นร้อยละ 30.07 ของหุ้นที่ออกและชําระแล้วของบริษัทดังกล่าวภายหลัง
การเพ่ิมทุน โดยบริษัทฯพิจารณาว่าภายใต้เงื่อนไขในสัญญา              ผู้ถือหุ้นข้างต้น บริษัทดังกล่าวเป็นกิจการที่บริษัทฯ
และบุคคลธรรมดาข้างต้นควบคุมร่วมกัน บริษัทฯจึงแสดงเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า การร่วมค้า
ดังกล่าวดําเนินธุรกิจหลักในการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ณ วันท่ีลงทุนการร่วมค้ามีบริษัทย่อยจํานวน 18 แห่ง ที่ดําเนินธุรกิจการ
ให้สินเชื่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) ในพื้นที่ 6 จังหวัด (2565: มีบริษัทย่อย 18 แห่ง ใน
พื้นที่ 6 จังหวัด) และบริษัทย่อยอีกหนึ่งแห่งที่ดําเนินธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้องการประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อรายย่อย
ระดับจังหวัดภายใต้การกํากับต้องได้รับหนังสืออนุญาตให้ประกอบธุรกิจและอยู่ภายใต้การกํากับดูแลจากกระทรวงการคลัง 
และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการประกอบธุรกิจตามประกาศกระทรวงการคลังและประกาศสํานักงานเศรษฐกิจ
การคลังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

17.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการและเงินปันผลรับจากการร่วมค้าดังนี ้

    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมค้า ส่วนแบ่งกําไร ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เงินปันผลทีบ่ริษัทฯ รับ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัท ทรีมันนี่              
โฮลด้ิง จํากัด 1,000 14,824 - (35) - 4,515

17.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระสําคัญ 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 บริษัท ทรีมันน่ี โฮลด้ิงส์ จํากัด 
 2566 2565 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 112 211 
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 424 627 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 5 6 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 70 84 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน (398) (680) 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (20) (52) 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน (8) (16) 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (16) (12) 
สินทรัพย์ - สุทธ ิ 169 168 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 30.07  30.07 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสนิทรัพย์ - สุทธ ิ 51 51 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า 51 39 
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สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 บริษัท ทรีมันน่ี โฮลด้ิงส์ จํากัด 
 2566 2565 
รายได้ดอกเบี้ย 164 224 
รายได้ค่าบริการ 86 173 
ค่าใช้จ่ายบริหาร (101) (95) 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (60) (58) 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (72) (176) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (10) (15) 
กําไร  7 53 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 7 53 
หัก: ส่วนที่ไม่มีอํานาจควบคุม (4) (11) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 3 42 
รายการปรับปรุงกําไรสุทธิ - 7 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จหลังปรับปรุง 3 49 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่เกี่ยวกับการร่วมค้า และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับส่วนได้เสีย
ของกิจการในการร่วมค้า ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 38.3 

18. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

18.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 
   (หน่วย: พันบาท)
  งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 
จัดต้ังขึ้น 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

 
มูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย

  2566 2565 2566 2565 2566 2565
  (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

 
บริษัท เซนไนต์ 

จํากัด (เดิมชื่อ 
“บริษัท ดิจิทัล 
แอสเซ็ท แมเนจ
เมนท์ จํากัด”) 

 
ไทย 28.34 23.56 16,000

 
12,500 18,441 

 
12,346

บริษัท ไทยเท็คซ์ 
ซีบีดี สมาร์ท 
ฟาร์ม จํากัด ไทย 20.00 - 10,000 - 8,031 -
รวม   26,000 12,500 26,472 12,346
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 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 บริษัทฯได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จํากัด มูลค่า 5 ล้านบาท 
สัดส่วนในการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 18.03 ของหุ้นที่ออกและชําระแล้วของบริษัทดังกล่าว ต่อมาวันที่ 6 ธันวาคม 2565 
บริษัทฯมีการลงทุนเพ่ิมในบริษัทดังกล่าว รวมเป็นเงินลงทุนทั้งสิ้นมูลค่า 12.5 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อย
ละ 23.56 ของหุ้นที่ออกและชําระแล้วของบริษัทดังกล่าว บริษัทฯจึงแสดงเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเป็นเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม บริษัทร่วมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อดําเนินธุรกิจให้บริการแพลตฟอร์มสําหรับ Wealth and 
Human Resources Management แบบครบวงจร 

 ต่อมาเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 บริษัทฯมีการลงทุนเพิ่มในบริษัทดังกล่าวอีกจํานวน 3.5 ล้านบาท รวมเป็นเงินลงทุน
ท้ังสิ้น 16 ล้านบาท ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 28.34 ของหุ้นท่ีออกและชําระแล้วของบริษัทดังกล่าว 

 ต่อมาเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566 บริษัท ดิจิทัล แอสเซ็ท แมเนจเมนท์ จํากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท 
เซนไนต์ จํากัด 

 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 บริษัทฯได้ลงนามสัญญาซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท 
ฟาร์ม จํากัด มูลค่า 10 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 20 ของหุ้นทั้งหมดของบริษัทดังกล่าว บริษัทร่วมดังกล่าวดําเนิน
ธุรกิจเกี่ยวกับการปลูก และ/หรือสกัด และจําหน่ายช่อดอก ใบ เปลือก ลําต้น กิ่งก้าน ราก เมล็ด และ/หรือผลิตภัณฑ์ที่ผลิต
กัญชง และ/หรือกัญชา 

18.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกําไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วมดังกล่าว ดังนี้ 

 

    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทร่วม 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จาก 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในระหว่างปี 
เงินปันผลที่บริษัทฯรับ 

ในระหว่างปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัท เซนไนต์ จํากัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท 
ดิจิทัล แอสเซ็ท 
แมเนจเมนท์ 
จํากัด”) 2,595 (155) - - - - 

บริษัท ไทยเท็คซ์ ซบีีดี 
สมาร์ท ฟาร์ม 
จํากัด (1,969) - - - - - 

รวม 626 (155) - - - - 
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19. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม
  เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองใช้ งานระหว่าง 
  สํานักงาน สํานักงาน ยานพาหนะ ติดต้ัง รวม 
ราคาทุน 
1 มกราคม 2565 40,317 93,048 18,490 - 151,855
ซื้อเพ่ิม 332 3,107 - - 3,439
รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 612 - 612
จําหน่าย (66) (680) (2,235) - (2,981)
ตัดจําหน่าย (555) (469) - - (1,024)
31 ธันวาคม 2565 40,028 95,006 16,867 - 151,901
ซื้อเพ่ิม 33,106 26,771 - 8,426 68,303
รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 442 - 442
จําหน่าย (709) (33,244) (3,900) - (37,853)
ตัดจําหน่าย (30,040) (5,698) - - (35,738)
31 ธันวาคม 2566 42,385 82,835 13,409 8,426 147,055

 

   

       (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม
  เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองใช้ งานระหว่าง 
  สํานักงาน สํานักงาน ยานพาหนะ ติดต้ัง รวม 
ค่าเสื่อมราคาสะสม  
1 มกราคม 2565 39,783 82,150 11,817 - 133,750
ค่าเส่ือมราคาสําหรับป ี 168 5,240 2,233 - 7,641
ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนที่จําหน่าย (44) (482) (1,131) - (1,657)
ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนที่ตัดจําหน่าย (90) (469) - - (559)
31 ธันวาคม 2565 39,817 86,439 12,919 - 139,175
ค่าเส่ือมราคาสําหรับป ี 1,978 6,991 2,330 - 11,299
ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนที่จําหน่าย (709) (33,125) (3,900) - (37,734)
ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนที่ตัดจําหน่าย (29,973) (5,688) - - (35,661)
31 ธันวาคม 2566 11,113 54,617 11,349 - 77,079

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
31 ธันวาคม 2565 211 8,567 3,948 - 12,726 
31 ธันวาคม 2566 31,272 28,218 2,060 8,426 69,976 

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัปี 
2565     7,641 
2566     11,299 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองตกแต่ง  
 สํานักงาน ยานพาหนะ   รวม 

ราคาทุน 
     1 มกราคม 2565 3 1,249 1,252

     31 ธันวาคม 2565 3 1,249 1,252

     31 ธันวาคม 2566 3 1,249 1,252

ค่าเสื่อมราคาสะสม 
     1 มกราคม 2565 3 1,201 1,204
     ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 48 48

     31 ธันวาคม 2565 3 1,249 1,252

     31 ธันวาคม 2566 3 1,249 1,252

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
     31 ธันวาคม 2565 - - - 

     31 ธันวาคม 2566 - - - 

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัปี  
     2565  48 

     2566  - 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จํานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 59 ล้านบาท (2565: 117 
ล้านบาท) 
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20.   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม

 

ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต      
รอตัดบัญชี 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

 
 

โทเคนดิจิทัล

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่างติดต้ัง อ่ืน ๆ รวม

ราคาทุน    
1 มกราคม 2565 250 37,907 - 4,225 2,186 44,568
ซื้อเพ่ิม 500 354 3,051 - 375 4,280
ตัดจําหน่าย (250 - - - (1,086 (1,336)
31 ธันวาคม 2565 500 38,261 3,051 4,225 1,475 47,512
ซื้อเพ่ิม - 37 - 953 56 1,046
ตัดจําหน่าย - - - - (612 (612)

31 ธันวาคม 2566 500 38,298 3,051 5,178 919 47,946
ค่าตัดจําหน่ายสะสม 
1 มกราคม 2565 223 31,827 - - 1,159 33,209
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 65 1,186 - - 470 1,721
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับส่วนที่

ตัดจําหน่าย (250 -
 

- - (1,086 (1,336)
31 ธันวาคม 2565 38 33,013 - - 543 33,594
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 100 1,174 - - 327 1,601
ค่าตัดจําหน่ายสําหรับส่วนที่

ตัดจําหน่าย - - - - (612 (612)

31 ธันวาคม 2566 138 34,187 - - 258 34,583

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธันวาคม 2565 462 5,248 3,051 4,225 932 13,918

31 ธันวาคม 2566 362 4,111 3,051 5,178 661 13,363

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี    

2565 1,721

2566    1,601

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จํานวนหนึ่งซึ่งตัดจําหน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า
ตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวน 28 ล้านบาท (2565: 26 ล้านบาท) 

 ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯได้ซื้อสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัล ประเภท ยูทิลิตี้ พร้อมใช้ ในราคาทุนจํานวน 3.05 ล้าน
บาท โดยจะสามารถขายและเคลื่อนย้ายได้ร้อยละ 25 เมื่อครบกําหนด 1 ปีแรก และหลังจากนั้นจะสามารถขายและ
เคลื่อนย้ายได้ทุกวันโดยเฉลี่ยใน 3 ปีถัดไป ซ่ึงในปีแรกจะครบกําหนดในเดือนกันยายน 2566 และส่วนที่เหลือจะทยอยครบ
กําหนดภายในเดือนกันยายน 2569 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ดิจิทัล - โทเคนดิจิทัลดังกล่าว มูลค่าบัญชีตามวิธีราคาทุน
สุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมรวมสุทธิเป็นจํานวน 3.05 ล้านบาท (2565: 3.05 ล้านบาท) 
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21. ค่าความนิยม 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2566 2565 
  ค่าความนิยม - บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 50,865 50,865 

บริษัทฯ ปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กับกลุ่มหน่วยงานทางธุรกิจ
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดอันได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด เพ่ือทดสอบการด้อยค่าประจําปี 

 บริษัทฯ พิจารณามูลค่าที ่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที ่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 
โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจาก
ฝ่ายบริหาร และมีข้อสมมติท่ีสําคัญเกี่ยวกับอัตราการเติบโตของรายได้และอัตราคิดลด 

22. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกัน และเงินกู้ยืมระยะยาวอื่น 
(หน่วย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบ้ียต่อปี งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ประเภท 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน       
ต๋ัวสัญญาใช้เงิน อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร 
อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม
ระหว่างธนาคาร 1,225,000 2,105,000 - - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น       
ต๋ัวแลกเงิน อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร 
อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม
ระหว่างธนาคาร - 59,416 - 59,416 

หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไมม่ปีระกัน     
หุ้นกู้ 3.25 - 3.40 2.50 - 3.30 716,800 843,500 716,800 843,500 
หัก: ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย   - - (247) (209)
สุทธ ิ   716,800 843,500 716,553 843,291 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น และหุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่มีประกันไม่ด้อยสิทธิและมีผู้แทนผู้ถือ
หุ้นกู้ข้างต้นเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักประกันระยะเวลาคงเหลือของหนี้ท่ีจะครบกําหนดน้อยกว่า 1 ปี 

 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืนเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักประกัน มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 

    งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ประเภท อายุ วันที่ครบกําหนด อัตราดอกเบี้ย 2566 2565 

   (ร้อยละต่อปี)   
เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น    
ต๋ัวแลกเงิน 2 ปี 11 วัน 19 เมษายน 2566 3.70 - 128,676 
หัก: ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี  - (128,676)  
เงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี - - 
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23.   เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  
 2566 2565 
เจ้าหนี้ธรุกิจหลักทรัพย์   
เจ้าหน้ีซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 135,968 204,558 
รวมเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ 135,968 204,558 

 
เจ้าหนี้ธรุกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
เจ้าหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,189 1,331 
รวมเจ้าหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,189 1,331 
รวมเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 137,157 205,889 

24.   เจ้าหนี้อื่น 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  44,593 121,298 13,207 21,000 
เจ้าหน้ีอ่ืน - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 6) - - 8,307 72,700 
รวมเจ้าหน้ีอ่ืน 44,593 121,298 21,514 93,700 

 

25. สัญญาเช่า  
 บริษัทย่อยทําสัญญาเช่าสินทรัพย์เพ่ือใช้ในการดําเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 3 - 6 ป ี

ก)  สินทรัพย์สิทธิการใช้  
รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 55,865 4,469 60,334 

โอนเข้ายานพาหนะในอุปกรณ์ - (612) (612) 

ตัดจําหน่าย (807) - (807) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (31,322) (1,445) (32,767) 

31 ธันวาคม 2566 23,736 2,412 26,148 

เพ่ิมขึ้น 166,336 8,378 174,714 

ตัโอนเข้ายานพาหนะในอุปกรณ์ - (442) (442) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (38,655) (982) (39,637) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 151,417 9,366 160,783 

 
 



                                                                   
 

192  
 

ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
จํานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 194,096 25,423 
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหน่าย (26,912) (332) 
รวม 167,184 25,091 
หัก: ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (27,659) (23,719) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 139,525 1,372 

 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือต้นปี 25,091 57,277 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 166,564 (815) 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 5,218 1,044 
จ่ายค่าเช่า (29,689) (32,415) 
ยอดคงเหลือปลายปี 167,184 25,091 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมข้อ 40.2 ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 
ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พันบาท)
 2566 2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 39,637 32,767 
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 5,218 1,044 
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับสัญญาเช่าระยะส้ันและสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 588 613 
   

ง)  อื่น ๆ   

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 30 ล้านบาท 
(2565: 33 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 
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26.    หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 

 บริษัทฯมีหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
    

วันที่
 

งบการเงินรวม  
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
วันที่ออก จํานวนหุ้นกู้ อัตราดอกเบี้ย อายุ ครบกําหนด 2566 2565 2566 2565

 (หน่วย) (ร้อยละต่อปี)  
26 มกราคม 2564 84,000 3.80 2 ปี 26 มกราคม 2566 - 84,000 - 84,000 
4 มิถุนายน 2564 100,500 3.80 2 ปี 2 วัน 6 มิถุนายน 2566 - 100,500 - 100,500 
16 สิงหาคม 2564 134,900 3.80 2 ปี 16 สิงหาคม 2566 - 134,900 - 134,900 
9 กันยายน 2564 72,500 3.80 1 ปี 11 เดือน 30 วัน 9 สิงหาคม 2566 - 72,500 - 72,500 
12 ธันวาคม 2564 100,000 3.60 1 ปี 6 เดือน 4 วัน 6 มิถุนายน 2566 - 100,000 - 100,000 
14 มกราคม 2565 202,000 3.80 2 ปี 1 วัน 15 มกราคม 2567 202,000 202,000 202,000 202,000 
9 มีนาคม 2565 64,000 3.80 1 ปี 11 เดือน 28 วัน 8 มีนาคม 2567 64,000 64,000 64,000 64,000 
10 พฤษภาคม 2565 200,000 3.60 1 ปี 3 เดือน 29 วัน 8 กันยายน 2566 - 200,000 - 200,000 
19 กรกฎาคม 2565 85,000 3.20 1 ปี 28 วัน 16 สิงหาคม 2566 - 85,000 - 85,000 
19 กรกฎาคม 2565 139,100 3.80 2 ปี 19 กรกฎาคม 2567 139,100 139,100 139,100 139,100 
16 สิงหาคม 2565 125,200 3.90 1 ปี 11 เดือน 3 วัน 19 กรกฎาคม 2567 125,200 125,200 125,200 125,200 
9 กันยายน 2565 67,100 3.90 2 ปี 1 วัน 9 กันยายน 2567 67,100 67,100 67,100 67,100 
3 ตุลาคม 2565 130,600 3.30 1 ปี 1 เดือน 3 พฤศจิกายน 2566 - 130,600 - 130,600 
3 ตุลาคม 2565 139,100 3.60 1 ปี 5 เดือน 5 วัน 8 มีนาคม 2567 139,100 139,100 139,100 139,100 
26 มกราคม 2566 101,500 3.75 1 ปี 3 เดือน 28 วัน 24 พฤษภาคม 2567 101,500 - 101,500 - 
6 มิถุนายน 2566 200,000 3.75 1 ปี 3 เดือน 4 วัน 10 กันยายน 2567 200,000 - 200,000 -
6 มิถุนายน 2566 200,000 3.80 1 ปี 6 เดือน 6 ธันวาคม 2567 200,000 - 200,000 - 
16 สิงหาคม 2566 41,000 3.80 1 ปี 5 เดือน 29 วัน 14 กุมภาพันธ์ 2568 41,000 - 41,000 -
16 สิงหาคม 2566 152,500 4.00 1 ปี 11 เดือน 30 วัน 15 สิงหาคม 2568 152,500 - 152,500 - 
8 กันยายน 2566 84,700 4.00 1 ปี 11 เดือน 28 วัน 5 กันยายน 2568 84,700 - 84,700 -
20 ตุลาคม 2566 40,300 4.00 1 ปี 10 เดือน 16 วัน 5 กันยายน 2568 40,300 - 40,300 - 
3 พฤศจิกายน 2566 119,500 3.47 1 ปี 3 วัน 6 พฤศจิกายน 2567 119,500 - 119,500 -
รวม     1,676,000 1,644,000 1,676,000 1,644,000 
หัก: ค่าใช้จ่ายทางตรงในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย - - (748) (776) 
รวมรวมหุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน 1,676,000 1,644,000 1,675,252 1,643,224 

หัก: ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (1,357,500) (907,500) (1,357,005) (907,246) 

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี    318,500    736,500  318,247 
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27. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จํานวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2566 2565 2566 2565
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานต้นป ี 88,779 88,179 3,168 2,707
ส่วนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน:  
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 4,676 4,827 426 420
ต้นทุนดอกเบี้ย 770 757 47 41

ส่วนที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:  
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย  
ส่วนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ 3,141 - 574 -
ส่วนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (4,746) - (317) -
ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 5,158 - 935 -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (3,993) (4,984) - -
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 93,785 88,779 4,833 3,168 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจํานวน
ประมาณ 4 ล้านบาท (2565: 4 ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัท
ประมาณ 6 - 12 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 8 ปี) (2565: 9 - 11 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 11 ปี)) 

สมมติฐานท่ีสาํคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565

อัตราคิดลด 2.52 - 2.76 1.17 - 1.49 2.65 1.49

อัตราการขึ้นเงินเดือน  3.00 - 4.00 3.00 - 4.00 3.00 3.00

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 5.73 - 22.92 7.64 - 22.92
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 งบการเงินรวม 2566 
 

เคล่ือนไหวเพ่ิมขึ้น

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน เคล่ือนไหวลดลง 

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน

 (ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)
อัตราคิดลด 0.5 (1,801) 0.5 1,917
อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 3,866 1.0 (3,484)
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (3,360) 20.0 3,815

 
 งบการเงินรวม 2565 
 

เคล่ือนไหวเพ่ิมขึ้น 

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน เคล่ือนไหวลดลง 

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน 

 (ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (2,068) 0.5 2,204
อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 5,786 1.0 (5,182)
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (5,904) 20.0 6,864

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2566 
 

เคล่ือนไหวเพ่ิมขึ้น 

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน เคล่ือนไหวลดลง 

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน 

 (ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (151) 0.5 159 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 323 1.0 (296) 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (371) 20.0 416 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565 
 

เคล่ือนไหวเพ่ิมขึ้น 

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน เคล่ือนไหวลดลง 

ผลกระทบต่อสํารอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน 

 (ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท) 
อัตราคิดลด 0.5 (124) 0.5 131 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 362 1.0 (325) 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (487) 20.0 586 
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28.    สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกําไรประจําปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรประจําปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี้
จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ 

 ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯได้จัดสรรกําไรสําหรับปีจํานวน 9 ล้านบาท ไปเป็นสํารองตามกฎหมาย (2566: ไม่มี) 

 

29. รายได้จากธุรกิจหลักทรัพย์ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  
 2566 2565 
ค่านายหน้าจากการซื้อและขายหลักทรัพย์ 127,051 260,058 
ค่าธรรมเนียมและบริการ 55,705 100,084 
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 174,532 179,297 
รายได้ดอกเบี้ยอ่ืน 15,457 14,768 
รวม 372,745 554,207 

30.  รายได้ดอกเบี้ย 

   (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากธนาคาร 45 53 - 13 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 82,411 106,854 99,879 107,369 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุน - 996 15,367 33,633 
อ่ืน ๆ 1,883 1,183 - - 
รวม 84,339 109,086 115,246 141,015 

 

31.   กําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

                                                                                                                                 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
กําไรจากเงินลงทุน (394,694) 50,420 (288,619) 15,375 
กําไร (ขาดทุน) จากอนุพันธ์เพ่ือค้า 115,969 (3,907) - (724) 
เงินปันผลรับ 41,648 21,075 31,019 12,148 
รวม (237,077) 67,588 (257,600) 26,799 
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32. ต้นทุนทางการเงิน 

  (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 132,938 112,479 91,335 86,392 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 5,443 1,264 - - 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของบัญชีเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 3,386 3,334 - - 
รวม 141,767 117,077 91,335 86,392 

33. ภาษีเงินได้  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปี - 41,157 - 5,815 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี:      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับ

รายการผลแตกต่างชั่วคราว (89,766) (1,422) (50,498) 2,334 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (89,766) 39,735 (50,498) 8,149 

จํานวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เก่ียวข้องกับขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 711 - 238 - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เก่ียวข้องกับกําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

ในตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (701) (1,308) 178 (233) 
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รายการกระทบยอดระหว่างกําไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

กําไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (443,166) 218,132 (403,897) 186,546 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล (ร้อยละ) 20 15 และ 20 20 20 
กําไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (88,633) 40,684 (80,779) 37,309 
รับโอนสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจาก               

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน - (274) - - 
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
   รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี (1,889) (996) (1,499) (1,854) 
   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 194 306 - 2 
   อ่ืน ๆ 562 (259) 31,780 (27,308) 

รวม (1,133) (949) 30,281 (29,160) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน (89,766) 39,735 (50,498) 8,149 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น                                  11,629 10,265 1,306 - 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 16,059 16,059 15,965 15,965 
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 32,544 13,367 18,294 7,738 
สัญญาเช่า 1,246 - - - 
ประมาณการร้ือถอน 1,627 1,931 - - 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18,632 16,843 967 634 
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึน้จากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - 3,012 - - 
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 66,536 - 34,054 - 

รวม 148,273 61,477 70,586 24,337 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

กําไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,548 - 1,255 - 
กําไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 3,873 8,427 132 6,052 
สัญญาเช่า - 247 - - 

รวม 5,421 8,674 1,387 6,052 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 142,852 52,803 69,199 18,285 
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34.    กําไรต่อหุ้น 

 กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไร  (ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน) ด้วยจํานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 

35. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดได้รับและสอบทาน
อย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน 
ท้ังนี้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดของบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 
โดยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน คือ ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน
และวาณิชธนกิจ 

 กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานดําเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานข้างต้น 
 ผู้อํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกําไรหรือ
ขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน โดยไม่มีการปันส่วนค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ให้แต่ละส่วนงานดําเนินงาน 

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับ
บุคคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้และกําไร (ขาดทุน) และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 มีดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 2566

 ส่วนงานธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้า

ส่วนงานธุรกิจที่
ปรึกษาทางการเงิน 
และวาณิชธนกิจ

 
รวมส่วนงานที่

รายงาน

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ
ระหว่างกัน 

 
 

รวม
รายได้จากลูกค้าภายนอก 6 45 51 - 51
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ระหว่างส่วนงาน (1) 1 - - -
ดอกเบี้ยรับ 290 - 290 (33) 257
ดอกเบี้ยจ่าย (175) - (175) 33 (142)
กําไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน (162) 43 (119) - (119)
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:   
 รายได้และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน   

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน   (218)
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่าย   (51)
ค่าใช้จ่ายอ่ืน   (57)

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วม   2
 รายได้ภาษีเงินได้   90
ขาดทุนสําหรับป ี     (353)



                                                                   
 

200  
 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 2565

 ส่วนงานธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้า

ส่วนงานธุรกิจที่
ปรึกษาทางการเงิน
และวาณิชธนกิจ

 
รวมส่วนงานที่

รายงาน

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ
ระหว่างกัน 

 
 

รวม
รายได้จากลูกค้าภายนอก 471 49 520 - 520
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ระหว่างส่วนงาน 8 1 9 (8) 1
ดอกเบี้ยรับ 330 - 330 (33) 297
ดอกเบี้ยจ่าย (151) - (151) 33 (118)
กําไรของส่วนงาน 603 43 646 (8) 638
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:   
 รายได้และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน   

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน   (329)
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่าย   (42)
ค่าใช้จ่ายอ่ืน   (64)

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า   15
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   (40)
กําไรสําหรับปี     178

สินทรัพย์ของส่วนงานของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังต่อไปน้ี  

(หน่วย: ล้านบาท) 

สินทรัพย์ของส่วนงาน 

ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า 

ธุรกิจที่ปรึกษา
ทางการเงินและ
วาณิชธนกิจ รวมส่วนงาน 

สินทรัพย์ที่ไม่ได้
ปันส่วน รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 3,734 3 3,737 1,770 5,507 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 5,486 13 5,499 1,739 7,238 

 ข้อมูลเก่ียวกับภูมิศาสตร์ 

 กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ใน    งบการเงินจึงถือ
เป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของ
กิจการ 

36. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจาก
งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท  
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 ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจํานวน 21 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1 ล้านบาท) 
(2565: 20 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1 ล้านบาท)) 

37. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผลจ่าย อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจําปี 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2565 
161 0.75 

เงินปันผลระหว่างกาล                
สําหรับปี 2565 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   
      เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2565 

37 
 

0.175 

รวมเงินปันผลประจําปี 2565  198 0.925 

38. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

38.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่
สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ําท่ีเกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่นอกเหนือจากส่วนที่บันทึกเป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าในงบแสดงฐานะ
การเงิน ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2566 2565 
จ่ายชําระ   

ภายใน 1 ปี 0.5 0.4 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 0.3 - 

 

38.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันในสัญญาฟิวเจอร์สและออปชั่นที่ซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 40.4 

38.3 การคํ้าประกัน 

 บริษัทฯคํ้าประกันหนี้สินของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด ซ่ึงเป็นการร่วมค้าของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก)    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯคํ้าประกันหุ้นกู้แบบมีประกันจํานวนรวม 400 ล้านบาท มีระยะเวลา
การคํ้าประกันสองปี โดยจะสิ้นสุดระยะเวลาการคํ้าประกันในวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯคํ้าประกันหุ้นกู้แบบมีประกันจํานวนรวม 300 ล้านบาท มีระยะเวลาการคํ้าประกัน
สองปี โดยจะสิ้นสุดระยะเวลาการคํ้าประกันในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 
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39.    ลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับ
ชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 2566 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน      

ตราสารทุน 360 - - 360 
หน่วยลงทุน 3 - - 3 
ตราสารหนี้ - 9 - 9 
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ - - 105 105 

เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ตราสารทุน 118 - 71 189 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์     
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 - - 1 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(1) - 1 - 1 

     
หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
หนี้สินตราสารอนุพันธ์     

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(1) - 1 - 1 
(1) สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในนามบริษัทย่อยเพ่ือเงินลงทุนของบริษัทฯและลูกค้าทั้งจํานวน 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน      

ตราสารทุน 688 - - 688 
หน่วยลงทุน 3 - - 3 
ตราสารหนี้ - 7 - 7 
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ - - 95 95 

เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   
ตราสารทุน 115 - 10 125 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์     
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 2 - - 2 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(1) - 1 - 1 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
หนี้สินตราสารอนุพันธ์    

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(1) - 2 - 2
(1) สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในนามบริษัทย่อยเพ่ือเงินลงทุนของบริษัทฯและลูกค้าทั้งจํานวน 
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 (หน่วย: ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2566 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน      

ตราสารทุน 156 - - 156 
ตราสารหนี้ - 9 - 9 
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ - - 105 105 

เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ตราสารทุน 51 - 70 121 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์     
    ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 - - 1 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(1) - 0.2 - 0.2 
(1) สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในนามบริษัทย่อยเพ่ือเงินลงทุนของบริษัทฯ 
(2)  

 (หน่วย: ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน      

ตราสารทุน 250 - - 250 
ตราสารหนี้ - 9 - 9 
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ - - 95 95 

เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ตราสารทุน 52 - 9 61 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 0.3 - 0.3 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(1)     
(1) สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในนามบริษัทย่อย 

 

40. เครื่องมือทางการเงิน 
40.1 ตราสารอนุพันธ์ 

ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้กําหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง 
 รายละเอียดของสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กําหนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง

ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 12 

 กลุ่มบริษัทใช้สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการทําธุรกรรมบางส่วน โดยเข้าทําสัญญา
ดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญา
โดยทั่วไป 12 เดือน โดยรายละเอียดของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมข้อ 40.2 
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40.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
  เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน ลูกหนี้สํานักหัก

บัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม สินทรัพย์ตราสาร
อนุพันธ์ เจ้าหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เจ้าหนี้อื่น หนี้สิน
ตราสารอนุพันธ์ เงินกู้ยืม และหนี้สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว 
และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเสี่ยงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับเงินฝากในสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหนี้ ลูกหนี้สํานักหักบัญชี
และบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืม โดยจํานวนเงินสูงสุดที่
กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเว้นตราสารอนุพันธ์
ซ่ึงได้เปิดเผยจํานวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ได้แก่ อํานาจอนุมัติ
วงเงินตั้งแต่ระดับบุคคลจนถึงคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อและคณะกรรมการบริษัท การกําหนดเกณฑ์การกระจุกตัวใน
การให้สินเชื่อ การกําหนดหลักทรัพย์ที่สามารถให้สินเชื่อได้ การวิเคราะห์ความสามารถในการชําระหนี้ทั้งของลูกค้าและคู่
ค้า รวมถึงการทบทวนวงเงินเป็นประจําทุกปี สําหรับการลงทุนในตราสารหนี้ บริษัทฯมีการกําหนดเกณฑ์การลงทุนในตรา
สารหนี้ที่ออกโดยองค์กรที่มีฐานะการเงินที่มั่นคง และมีอันดับความน่าเชื่อถือที่บริษัทฯยอมรับได้ ซึ่งถูกจัดอันดับโดย
สถาบันการจัดอันดับที่เชื่อถือได้ นอกจากนี้การให้สินเชื่อของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานของ
ลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสําคัญจากการ
ให้สินเชื่อดังกล่าว 

 ความเสี่ยงด้านตลาด 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านตลาด 3 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และ
ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาอันเกี่ยวเนื่องกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการลงทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ตก

ลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
ความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย์ทางการเงิน อัตราแลกเปล่ียนซื้อถัวเฉลี่ย

สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อ 1 หน่วยเงินตราต่างประเทศ)
เหรียญสหรัฐอเมริกา    0.9    1.4   32.925   32.048 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้ 

งบการเงินรวม 2566 

 อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  
สกุลเงิน จํานวนท่ีซื้อ จํานวนท่ีขาย จํานวนท่ีซื้อ จํานวนท่ีขาย วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 4 - 34.56 12 มกราคม 2567 

 
งบการเงินรวม 2565 

 อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  
สกุลเงิน จํานวนท่ีซื้อ จํานวนท่ีขาย จํานวนท่ีซื้อ จํานวนท่ีขาย วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 

 
- 

 
1.4 

 
- 

 
33.79 - 35.45 

 
1 มิถุนายน 2566 

 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินลงทุนในตราสารหนี้ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์ เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืม หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน และหนี้สินตามสัญญาเช่าที่มีดอกเบี้ย  อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียง
กับอัตราตลาดในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกู้ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่
และอัตราดอกเบี้ยผันแปร จากสถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้ประเภทต่าง ๆ โดยไม่เกินวงเงินที่กลุ่มบริษัท 
กําหนด และให้สอดคล้องกับการให้กู้ยืม เงินลงทุน และการบริหารสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับ
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือวันที่มีการกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

                                                                        งบการเงินรวม 2566                                                               (หน่วย: ล้านบาท) 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธ ิ  
  อัตราดอกเบ้ียคงที ่    
 

อัตราดอกเบ้ีย 
ระยะเวลาการกําหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่          

หรือวันครบกําหนด 
  อัตราดอกเบ้ียต่อปี  

(ร้อยละ) 
 ปรับข้ึนลงตาม เมื่อทวง น้อยกว่า  มากกว่า ไม่ม ี    
 อัตราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที ่

สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 74 - - - - 11 85 อัตราดอกเบ้ียออมทรพัย ์ - 
ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย ์
- - - - - 19 19 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือ
ขายลว่งหน้า 

3,721 - - - - 802 4,523 5.00 - 15.00 - 

สินทรพัย์ตราสารอนพุันธ์ - - - - - 2 2 - - 
ลูกหน้ีอื่น - - - - - 102 102 - - 
เงินลงทุน          

- ตราสารทุน - - - - - 363 363 - - 
- ตราสารหนี ้ - - 82 95 - 7 184 - 1.80 - 7.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น - - 1,126 - - - 1,126 - MOR ถึง MOR บวก  
ร้อยละ 3.50 
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                                                                        งบการเงินรวม 2566                                                                 (หน่วย: ล้านบาท)
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธ ิ  
  อัตราดอกเบ้ียคงที ่    
 

อัตราดอกเบ้ีย 
ระยะเวลาการกําหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่          

หรือวันครบกําหนด 
  อัตราดอกเบ้ียต่อปี  

(ร้อยละ) 
 ปรับข้ึนลงตาม เมื่อทวง น้อยกว่า  มากกว่า ไม่ม ี    
 อัตราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที ่

หน้ีสินทางการเงิน           
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 1,205 900 - - - 2,105 - อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือ

ขายลว่งหน้า 
- - - - - 137 137 - - 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ ์ - - - - - 1 1 - - 
เจ้าหน้ีอื่น - - - - - 45 45 - - 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน - - 2,074 319 - - 2,393 - 3.25 - 4.00 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - - 27 140 - - 167 - 2.31 - 5.66 

 
                                                                        งบการเงินรวม 2565                                                                 (หน่วย: ล้านบาท)
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธ ิ  
  อัตราดอกเบ้ียคงที ่    
 

อัตราดอกเบ้ีย 
ระยะเวลาการกําหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่          

หรือวันครบกําหนด 
  อัตราดอกเบ้ียต่อปี  

(ร้อยละ) 
 ปรับข้ึนลงตาม เมื่อทวง น้อยกว่า  มากกว่า ไม่ม ี    
 อัตราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที ่

สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 166 - - - - 13 179 อัตราดอกเบ้ียออมทรพัย ์ - 
ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย ์
- - - - - 19 19 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือ
ขายลว่งหน้า 

3,721 - - - - 802 4,523 5.00 - 15.00 - 

สินทรพัย์ตราสารอนพุันธ์ - - - - - 4 4 - - 
ลูกหน้ีอื่น - - - - - 62 62 - - 
เงินลงทุน          

- ตราสารทุน - - - - - 818 818 - - 
- ตราสารหนี ้ - - 82 95 - 7 184 - 1.95 - 7.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น - - 1,126 - - - 1,126 - MOR ถึง MOR บวก  
ร้อยละ 3.50 

หน้ีสินทางการเงิน           
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 1,205 900 - - - 2,105 - อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร 
เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย ์
- - - - - 195 195 - - 

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือ
ขายลว่งหน้า 

- - - - - 206 206 - - 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ ์ - - - - - 2 2 - - 
เจ้าหน้ีอื่น - - - - - 120 120 - - 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน - - 1,751 737 - - 2,488 - 2.50 - 3.90 
เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น - - 59 - - - 59 - อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - - 24 1 - - 25 - 2.31 - 4.00 
เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น - - 129 - - - 129 - 3.70 



                                                                       
 

  207 

 

                                                                         งบการเงินเฉพาะกิจการ 2566                                                  (หน่วย: ล้านบาท)
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ
 อัตราดอกเบ้ียคงที่
 

อัตราดอกเบ้ีย 
ระยะเวลาการกําหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่          

หรือวันครบกําหนด
  อัตราดอกเบ้ียต่อปี  

(ร้อยละ)
 ปรับข้ึนลงตาม เมื่อทวง น้อยกว่า มากกว่า ไม่มี  
 อัตราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - 5 5 - -
เงินลงทุน    

- ตราสารทุน - - - - - 156 156 - -
- ตราสารหนี ้ - - - - - 9 9 - 2.10 - 7.00

สินทรพัย์ตราสารอนพุันธ์ - - - - - 1 1 - -
ลูกหน้ีอื่น    
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - 277 500 - - - 777 - อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น - - 872 - - - 872 - MOR ถึง MOR บวก  

ร้อยละ 2.00
หน้ีสินทางการเงิน     
เจ้าหน้ีอื่น - - - - - 22 22 - -
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน - - 2,074 318 - - 2,392 - 3.25 - 4.00
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบรษัิทย่อย - - 6 - - - 6 - อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร
 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ
  อัตราดอกเบ้ียคงที่
 

อัตราดอกเบ้ีย 
ระยะเวลาการกําหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่          

หรือวันครบกําหนด
  อัตราดอกเบ้ียต่อปี  

(ร้อยละ)
 ปรับข้ึนลงตาม เมื่อทวง น้อยกว่า มากกว่า ไม่มี  
 อัตราตลาด ถาม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - 2 2 - -
เงินลงทุน     

- ตราสารทุน - - - - - 313 313 - -
- ตราสารหนี ้ - - 79 70 - 9 158 - 1.80 - 7.00

ลูกหน้ีอื่น - - - - - 78 78 - -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - 651 500 - - - 1,151 - อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น - - 1,126 - - - 1,126 - MOR ถึง MOR บวก  

ร้อยละ 3.50
หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตราสารอนุพันธ ์ - - - - - 2 2 - -
เจ้าหน้ีอื่น - - - - - 120 120 - -
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน - - 1,751 736 - - 2,487 - 2.50 - 3.90
เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น - - 59 - - - 59 - อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบรษัิทย่อย - - 6 - - - 6 - อัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืม

ระหว่างธนาคาร
เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น - - 129 - - - 129 - 3.70
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 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาวะตลาดที่เกิดจากความผันผวนของราคาอันเกี่ยวเนื่องกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยกําหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกําหนดนโยบายและข้อกําหนดในการลงทุน 
เกณฑ์การจํากัดผลขาดทุนของบัญชีเงินลงทุนทุกบัญชี โดยให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการติดตามและ
รายงานให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นประจําท้ังรายวันและรายเดือน เพ่ือให้แน่ใจว่าความเสี่ยงจากการลงทุนอยู่
ในระดับท่ีกลุ่มบริษัทยอมรับได้ 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทอาจได้รับความเสียหายอันเนื่องมาจากที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถ
เปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอตามความต้องการและทันต่อเวลาที่กลุ่มบริษัท
จะต้องนําไปชําระภาระผูกพันได้เมื่อครบกําหนด กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์และ
หนี้สินทางการเงินของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทมีระยะสั้น ความ
เสี่ยงด้านสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับตํ่าฝ่ายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพ
คล่องสุทธิเป็นประจําทุกวัน และกําหนดให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ที่อาจมีธุรกรรมใหม่ที่อาจกระทบต่อสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท 
ต้องทําการตรวจสอบกับฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื่อทดสอบให้แน่ใจว่าการทําธุรกรรมนั้นไม่ทําให้อัตราส่วนเงินกองทุน
สภาพคล่องสุทธิของบริษัทย่อยตํ่ากว่าเกณฑ์ที่บริษัทย่อยกําหนด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์กําหนด หากเกิดวิกฤตทางการเงินฝ่ายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด ในระหว่างปี
ปัจจุบัน บริษัทย่อยสามารถดํารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์กําหนด วันที่ที่ครบกําหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้    

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 2566 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธ ิ
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 85 - - - - 85 
เงินลงทุน       
   -  ตราสารทุน - - - - 363 363 
   -  ตราสารหนี ้ - 58 - - 9 67 
ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - - - - 57 57 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 362 1 2 2,679 3,044 
สินทรพัย์ตราสารอนพุันธ์ - 2 - - - 2 
ลูกหน้ีอื่น - 102 - - - 102 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น - 872 - - - 872 
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,205 900 - - - 2,105 
เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - 137 - - - 137 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ ์ - 1 - - - 1 
เจ้าหน้ีอื่น - 45 - - - 45 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน - 2,074 319 - - 2,393 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 27 140 - - 167 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 2565 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธ ิ
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 179 - - - - 179 
เงินลงทุน       
   -  ตราสารทุน - - - - 818 818 
   -  ตราสารหนี ้ - 82 95 - 7 184 
ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - - - - 19 19 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 799 1 2 3,721 4,523 
สินทรพัย์ตราสารอนพุันธ์ - 4 - - - 4 
ลูกหน้ีอื่น - 62 - - - 62 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น - 1,126 - - - 1,126 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 2565 
 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธ ิ
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม 

หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,205 900 - - - 2,105 
เจ้าหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - 195 - - - 195 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 206 - - - 206 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ ์ - 2 - - - 2 
เจ้าหน้ีอื่น - 120 - - - 120 
เงินกู้ยืมระยะสั้น - 59 - - - 59 
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน - 1,751 737 - - 2,488 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 24 1 - - 25 
เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น - 129 - - - 129 

 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2566 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธ ิ

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 - - - - 5
เงินลงทุน  
   -  ตราสารทุน - - - - 156 156
   -  ตราสารหนี ้ - - - - 9 9
สินทรพัย์ตราสารอนพุันธ์ - 1 - - - 1
ลูกหน้ีอื่น - 91 - - - 91
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 277 500 - - - 777
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น - 872 - - - 872
หน้ีสินทางการเงิน  
เจ้าหน้ีอื่น - 22 - - - 22
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน - 2,074 318 - - 2,392
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบรษัิทย่อย - 3 - - - 3
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2565 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธ ิ

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกําหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - - - - 2
เงินลงทุน   
   -  ตราสารทุน - - - - 313 313
   -  ตราสารหนี ้ - - 95 - 7 102
ลูกหน้ีอื่น - 78 - - - 78
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 651 500 - - - 1,151
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น - 1,126 - - - 1,126
หน้ีสินทางการเงิน   
เจ้าหน้ีอื่น - 94 - - - 94
หุ้นกู้ชนิดไม่มีประกัน - 1,751 736 - - 2,487
เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น - 59 - - - 59
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบรษัิทย่อย 6 - - - - 6
เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น - 129 - - - 129

40.3   มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
ก) สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารหนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดหรือคํานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคม
ตลาดตราสารหนี้ไทยหรือตลาดอ่ืน 

ค)  เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด ใบสําคัญแสดงสิทธิและตราสารอนุพันธ์แสดงมูลค่ายุติธรรม
ตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด คํานวณมูลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินมูลคา่ท่ีเป็นท่ียอมรับท่ัวไป 

ง) ตราสารอนุพันธ์อื่นแสดงมูลค่ายุติธรรม โดยใช้แบบจําลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่นํามาใช้ในการ
ประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เกี ่ยวข้องกัน เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตรา
แลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น กลุ่มบริษัทได้คํานึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของ
คู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 
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จ) หุ้นกู้แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคํานวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ย
โดยประมาณในตลาดปัจจุบันสําหรับเงินกู้ยืมที่เงื่อนไขใกล้เคียงกัน ซึ่งมูลค่ายุติธรรมที่คํานวณได้ไม่แตกต่างอย่างเป็น
สาระสาํคัญกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ฉ) เงินให้กู้ยืมระยะยาวอื่น เงินกู้ยืมระยะยาวอื่น และหนี้สินตามสัญญาเช่าที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
40.4 ภาระจากการซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มียอดคงเหลือของ
มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ท่ีเป็นภาระผูกพันของบริษัทย่อยดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

2566
ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดตามสัญญา 

1 - 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน รวม
สัญญาฟิวเจอร์ส   
 สถานะขาย 89 - 90 - 179

(หน่วย: ล้านบาท) 

2565
ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดตามสัญญา 

1 - 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน รวม
สัญญาฟิวเจอร์ส    
 สถานะขาย 343 83 - - 426

 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินใช้ข้อมูลระดับ 1 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม 
40.5  การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจําและมีลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น  

ระดับ 3 แสดงได้ดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

 หุ้นทุนที่มิได้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิ

แปลงสภาพ 

 
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุน รวม
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 109,091 14,903 70,000 193,994
ซื้อระหว่างปี - - 25,000 25,000
ขายระหว่างปี (73,636) - - (73,636)
โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน - (5,000) - (5,000)
ขาดทุนสุทธิที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน (35,455) - - (35,455)
กําไรสุทธิที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 163 - 163
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 (หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม

 หุ้นทุนที่มิได้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิ

แปลงสภาพ 

 
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุน รวม
 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 - 10,066 95,000 105,066
ซื้อระหว่างปี - 60,800 10,000 70,800
กําไรสุทธิที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 108 - 108
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 70,974 105,000 175,974 

 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หุ้นทุนที่มิได้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
เงินให้กู้ยืมที่มีสิทธิ 

แปลงสภาพ  

 
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุน 
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุน รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 109,091 14,251 70,000 193,342 

ซื้อระหว่างปี - - 25,000 25,000 

ขายระหว่างปี (73,636) - - (73,636) 

โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน - (5,000) - (5,000) 

ขาดทุนสุทธิที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน (35,455) - - (35,455) 

กําไรสุทธิที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 164 - 164 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 9,415 95,000 104,415 
ซื้อระหว่างปี - 60,800 10,000 70,800 

กําไรสุทธิที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 109 - 109 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

- 70,324 105,000 175,324 

41. การบริหารจัดการทุนของบริษัทหลักทรัพย์ 
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของกลุ่มบริษัท คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสม การดํารง

ไว้ซ่ึงความสามารถในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และการดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

42. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
 บริษัทฯได้จัดประเภทรายการบัญชีดังต่อไปน้ีในงบการเงินสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับ

การจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกําไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามท่ีได้รายงานไว้ 
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(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามที่จัด     

ประเภทใหม่ 
ตามที่เคย       
รายงานไว้ 

ตามที่จัด     
ประเภทใหม่ 

ตามที่เคย         
รายงานไว้ 

งบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย์หมุนเวียน 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 10,556 10,556 218 1,203
หนี้สินหมุนเวียน 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกันที่ครบกําหนดชําระภายใน

หนึ่งปี 907,500 907,500 907,246 907,500
หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกัน 843,500 843,500 843,291 843,500
หนี้สินไม่หมุนเวียน 
หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกัน - สุทธิจากส่วนที่ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ่งปี 736,500 736,500 735,978 736,500
งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
ค่าใช้จ่าย 
ปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้า

คงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัล 2,880 - 2,880 -
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 61,241 64,121 13,764 16,644

 

43. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 
นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 

ประธานกรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ 74 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  7,311,250 หุ้น 3.41% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI               
รุ่น Exclusive ปี 2557 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่น 58/2548  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุ่นท่ี 344) 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นท่ี 5) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- ประกาศนียบัตร วพน.12 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน  
 โดย สถาบันวิทยาการพลังงาน ปี 2561 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - 2559 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี  วัน จํากัด 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซนไนต์ จํากัด 
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2561 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 

2562 – ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจุบัน 

คณะกรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

2544 - ส.ค. 2566 ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากัด 
2542 - มิ.ย. 2566 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สมาร์ท ไอดี กรุ๊ป จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จํากัด 
2553 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
2551 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาหลักสูตร เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การเงิน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
2543 - ปัจจุบัน 
 
2566 - ปัจจุบัน 
2562 -  เม.ย. 2566 

คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึก ข้อตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง 
สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 
กรรมการบริหารเงิน รายได้ และทรัพย์สิน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2552 - 2562 ท่ีปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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นายไพโรจน์ วโรภาษ 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

อายุ 72 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท  14,062 หุ้น 0.007% 

คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท การตลาดการเงิน Northwestern University, U.S.A. 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2016  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น 11/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2016  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- สัมมนา AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความย่ังยืน  
 โดย สภาวิชาชีพบัญชี 
- R-ACF-Audit Committee Forum 2017                                              
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 31/2023  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2545 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ส.ค. 2566 - ปัจจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนต้ีี จํากัด 
2545 - 4547 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2548 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จํากัด 
2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชั่น จํากัด 
2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ โฮลด้ิง จํากัด 
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2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 
บริษัท เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์ จํากัด 

2566 - ปัจจุบัน 
 
2559 - 2563 
 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการกํากับความเสี่ยง บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ศรีราชากรีนพ้อยท์ กรุ๊ป จํากัด 
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นายอภิชาติ อาภาภิรม 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 
และกําหนดค่าตอบแทน (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  77 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- เนติบัณฑิต สํานักอบรมกฎหมายเนติบัณฑิตยสภา 
ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)              

รุ่น 15/2016  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2559 - ปัจจุบัน 
 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2547 - 2559          กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน                        
บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2543 - ปัจจุบัน ทนายความ และท่ีปรึกษากฎหมาย  
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ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  55 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร

-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาปริมาณวิเคราะห์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (DBA) สาขาการเงิน                        
โครงการร่วมผลิตดุษฎีบัณฑิตทางบริหารธุรกิจ (JDBA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ประวัติอบรม - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นท่ี 27 
 ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2564 - ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ก.ย. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการและประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชับบ์ ไลฟ์ แอสชัวรันซ์ จํากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการและประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท มิตรไมตรี การแพทย์ จํากัด 
2558 - ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท พาร์คพรอพ จํากัด 
2559 - ปัจจุบัน 
2565 - ปัจจุบัน  

กรรมการ บริษัท เวโลพาร์ค จํากัด 
ประธานกรรมการ บริษัท เอฟไอทียู จํากัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จํากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ที.แมน. ฟาร์มาซูติคอล จํากัด (มหาชน) 
2541 - ปัจจุบัน ศาสตราจารย์ คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2561 - ปัจจุบัน ผู้อํานวยการ ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา และบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2562 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า 
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นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช 

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
อายุ  64 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP รุ่นท่ี 150/2561                                               

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2564 - ส.ค. 2566   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน/               

กรรมการกํากับดูแลกิจการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/                       
ประธานกรรมการการลงทุน บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จํากัด (มหาชน) 

2563 - ส.ค. 2566       กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2563 - 2566             ประธานกรรมการ บริษัท อินโน ฮับ จํากัด 
2563 - 2566             ประธานกรรมการ บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จํากัด 
2564 - 2566             ประธานกรรมการ บริษัท วันทูวัน (แคมโบเดีย) จํากัด ประเทศกัมพูชา  
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นายนิติพล ชัยสกุลชัย 

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ  60 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  14,177,125  หุ้น 6.61% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 218/2016 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2558 – ปัจจุบัน         กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2562 - ปัจจุบัน 
2557 - ปัจจุบัน 
2558 - ปัจจุบัน 

กรรมการ บริษัท เกนิสรา จํากัด 
ประธานกรรมการ บริษัท นิติพล อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จํากัด 
กรรมการ บริษัท นิติพล อินเตอร์เนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จํากัด 

2562 - ธ.ค. 2566 กรรมการ บริษัท ชนะพัฒนา จํากดั 
2545 - ธ.ค. 2566 กรรมการ บริษัท นิติพล คลีนิก จํากัด 
2559 - 2562 กรรมการ บริษัท เนเจอรัล ดิสทริบิวชั่น จํากัด 
2557 - 2562  กรรมการ บริษัท นิติพลอินเตอร์เนชั่นแนล  โฮลด้ิง จํากัด 
2555 - 2562  กรรมการ บริษัท นิติพล แชนเนล จํากัด 
2547 - 2562    กรรมการ บริษัท วีนัส คลีนิค จํากัด 
2546 - 2562     กรรมการ บริษัท นิติพล เวชกรรม จํากัด 
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นายสรยุตม์ พรหมพจน์ 

กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
อายุ  74 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  265,400 หุ้น 0.12% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี – 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี สาขา Political Sciences , Oakland University 

- ปริญญาโท สาขา Asia Studies, University of Michigan 
- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขามนุษย์ศาสตร์ Pangasinan State University 

ประวัติอบรม - หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง รุ่นท่ี 4 
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 4  
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2534 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2555 - ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท เดอะ ฟี  2555 จํากัด 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท กอด กัน กลม จํากัด 
2557 - 2564 กรรมการ บริษัท จีที เด็นทร้า จํากัด 
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นายกัมปนาท  โลหเจริญวนิช 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  73 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  610,056 หุ้น 0.28% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Kansas State University, U.S.A. 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นท่ี1) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่น 17/2545  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ปี 2545  
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบบริษัท เนอวานา ไดอิ จํากัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน 
 
2559 - 2560 

ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อินฟราเซท จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2554 - 2561            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
2556 - 2565            อนุกรรมการด้านกลยุทธ์   กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
2552 - 2559            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. 
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นายอุดมศักด์ิ โรจน์วิบูลย์ชัย 

กรรมการ 
อายุ  68 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  40,000 หุ้น 0.01% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร

-ไม่มี- 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต ม.หอการค้าไทย 

- ปริญญาโท ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติอบรม - นักบริหารการคลัง รุ่นท่ี 1 ปี 2553                                                            

สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและการคลังกระทรวงการคลัง  
- TLCA Executive Development Program (EDP8) ปี 2554                            
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมจดทะเบียนไทย                                  
และสถาบันวิทยาการตลาดทุน  

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง   
รุ่นท่ี 12 ปี 2556-2557 สถาบันพระปกเกล้า  

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)                 
Thai Institute of Directors (IOD) ปี 2558 รุ่นท่ี 6 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 21 (วตท.21)                
สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน  
 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (วธอ.รุ่นท่ี 3) ปี 2559  
- หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP 24/2016) ปี 2559 
Thai Institute of Directors (IOD)  

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่น 131/2016) ปี 2559          
Thai Institute of Directors (IOD)  

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP 248) ปี 2560                         
Thai Institute of Directors (IOD)  

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส 9) ปี 2562                                    
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง (คปภ.) 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน          กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

บริษัท สยามราชธานี จํากัด (มหาชน) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2561 - ปัจจุบัน 
2566 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บมจ.เทอร์ราไบท์ พลัส 
ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จํากัด 

2565 - ธ.ค. 2566 กรรมการ บริษัท เธียรสุรัตน์ ลีสซ่ิง จํากัด 
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นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ  63 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  1,020,000 หุ้น 0.48% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร

-ไม่มี – 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แผนกบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI                   

รุ่น Exclusive ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย                    
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่น 19 ปี 2545   
   โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นท่ี 2) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน         กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จาํกัด 
2562 - ปัจจุบัน         กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 
มี.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จํากัด 
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน 
2544 - พ.ย. 2566 
2559 - ส.ค. 2566 

กรรมการ บริษัท มาร์เก็ตเอนี่แวร์ จํากัด 
กรรมการอํานวยการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2563 - ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จํากัด (มหาชน) 
2564 - ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท ตรีคูณ 2021 จํากัด 
2565 - ปัจจบุัน           รองประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
2562 - ธ.ค. 2566       กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จํากัด 
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2553 - ธ.ค. 2566       อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
2555 - ธ.ค. 2566       ประธานกรรมการ ชมรมผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
2556 - 2564 กรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2563 - 2564 ประธานอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
2562 - 2563 ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ  59 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  8,000,000 หุ้น 3.73% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ    135,000 หุ้น 0.06% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี Bachelor of Science in Pharmacy , Chulalongkorn University 

- ปริญญาโท  Master of Arts in Business Administration Major in Finance 
and Marketing University of Florida 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Executives (CGE) 14/2019  
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร TEPCOT รุ่น 13 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
ธ.ค. 2566 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2553 - พ.ย. 2566  กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลกัทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน               กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 
2558 - ปัจจุบัน   
 
2562 - ปัจจุบัน               

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จํากัด (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท สตาร์ มันนี่ จาํกัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2561 - ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจํากัด จิ้นแซเชียง 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล เอ็งจิ้นแซเชียง 
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 
กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  58 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) 3/2012  
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  
 รุ่นท่ี 8 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสูตร Decentralized finance and blockchain 2022 
  Chulalongkorn Business School 
-  หลักสูตรผู้นําการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล รุ่นท่ี 6/2023 โดย สํานักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 334/2023 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค. 2566 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2551 - พ.ย. 2566 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จํากัด 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด 
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2551 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ  สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
บริษัท สาลี่คัลเลอร์ จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี- 
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นางสาวยุพิน อุปถัมภากุล 
ผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

อายุ  57 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท  27,421  หุ้น 0.01% 

คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ วิชาเอกบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
การอบรมการพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องด้านบัญชีปี 2566 
 

- TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2023 หัวข้อ ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน จัด
โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- TFRS เร่ืองมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี 
- ภาษีอากรสําหรับธุรกรรมระหว่างประเทศ จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2550 - ปัจจุบัน ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ท้ังนี้ หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1.  จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม 
มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ

 รายงานนั้น 

3.  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ 

- ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึ่งปฏิบัติด้านการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมขอ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

- ทําหน้าท่ีในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกํากับดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กํากับดูแล และ
สาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

- ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และ
มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

- จัดให้มีการปฐมนิเทศให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 
นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 

ประธานกรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ 74 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  1 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI              
รุ่น Exclusive ปี 2557 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่น 58/2548  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุ่นท่ี 344) 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นท่ี 5) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- ประกาศนียบัตร วพน.12 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน  
 โดย สถาบันวิทยาการพลังงาน ปี 2561 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - 2559 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี  วัน จํากัด 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซนไนต์ จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจุบัน 

คณะกรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

2544 - ส.ค. 2566 ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากัด 
2542 - มิ.ย. 2566 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สมาร์ท ไอดี กรุ๊ป จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จํากัด 
2553 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 
2551 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาหลักสูตร เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การเงิน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
2543 - ปัจจุบัน 
 
2566 - ปัจจุบัน 
2562 -  เม.ย. 2566 

คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึก ข้อตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 
กรรมการบริหารเงิน รายได้ และทรัพย์สิน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2552 - 2562 ท่ีปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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นายไพโรจน์ วโรภาษ 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 72 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี – 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท การตลาดการเงิน Northwestern University, U.S.A. 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2016  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น 11/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2016  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- สัมมนา AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความย่ังยืน  
 โดย สภาวิชาชีพบัญชี 
- R-ACF-Audit Committee Forum 2017                                                           
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 31/2023 โดย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2545 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ส.ค. 2566 - ปัจจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนต้ีี จํากัด 
2545 - 4547 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2548 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จํากัด 
2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชั่น จํากัด 
2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ โฮลด้ิง จํากัด 
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2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 
บริษัท เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์ จํากัด 

2566 - ปัจจุบัน 
 
2559 - 2563 
 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการกํากับความเสี่ยง บริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ศรีราชากรีนพ้อยท์ กรุ๊ป จํากัด 
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นายอภิชาติ อาภาภิรม 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  77 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- เนติบัณฑิต สํานักอบรมกฎหมายเนติบัณฑิตยสภา 
ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)              

รุ่น 15/2016  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2559 - ปัจจุบัน 
 

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน        
บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2547 - 2559             กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน                       
บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด/องค์กรอื่นๆ 
2543 - ปัจจุบัน ทนายความและท่ีปรึกษากฎหมาย  
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ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
อายุ  55 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร

-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาปริมาณวิเคราะห์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (DBA) สาขาการเงิน                        
โครงการร่วมผลิตดุษฎีบัณฑิตทางบริหารธุรกิจ (JDBA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ประวัติอบรม - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นท่ี 27 
 ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2564 - ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ก.ย. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการและประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชับบ์ ไลฟ์ แอสชัวรันซ์ จํากัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการและประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท มิตรไมตรี การแพทย์ จํากัด 
2558 - ปจัจุบัน กรรมการ บริษัท พาร์คพรอพ จํากัด 
2559 - ปัจจุบัน 
2565 - ปัจจุบัน  

กรรมการ บริษัท เวโลพาร์ค จํากัด 
ประธานกรรมการ บริษัท เอฟไอทียู จํากัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จํากัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ที.แมน. ฟาร์มาซูติคอล จํากัด (มหาชน) 
2541 - ปัจจุบัน ศาสตราจารย์ คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2561 - ปัจจุบัน ผู้อํานวยการ ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา และบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2562 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า 
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นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 
กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  63 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท  1 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แผนกบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI                   

รุ่น Exclusive ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย                    
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่น 19 ปี 2545   
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นท่ี 2) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน         กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากดั 
2562 - ปัจจุบัน         กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 
มี.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จํากัด 
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน 
2544 - พ.ย. 2566 
2559 - ส.ค. 2566 

กรรมการ บริษัท มาร์เก็ตเอนี่แวร์ จํากัด 
กรรมการอํานวยการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2563 – ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จํากัด (มหาชน) 
2564 – ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท ตรีคูณ 2021 จํากัด 
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2565 – ปัจจุบัน           รองประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
2562 - ธ.ค. 2566       กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จํากัด 
2553 - ธ.ค. 2566       อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
2555 - ธ.ค. 2566       ประธานกรรมการ ชมรมผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
2556 - 2564 กรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2563 - 2564 ประธานอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
2562 - 2563 ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ  59 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี Bachelor of Science in Pharmacy , Chulalongkorn University 

- ปริญญาโท  Master of Arts in Business Administration Major in Finance 
and Marketing University of Florida 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Executives (CGE) 14/2019  
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร TEPCOT รุ่น 13 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
ธ.ค. 2566 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2553 - พ.ย. 2566  กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน          กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 
2558 - ปัจจุบัน   
 
2562 - ปัจจุบัน          

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จํากัด (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท สตาร์ มันนี่ จาํกัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2561 - ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจํากัด จิ้นแซเชียง 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล เอ็งจิ้นแซเชียง 
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 
กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  58 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท  1 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) 3/2012  
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  
 รุ่นท่ี 8 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสูตร Decentralized finance and blockchain 2022 
  Chulalongkorn Business School 
-  หลักสูตรผู้นําการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล รุ่นท่ี 6/2023 โดย สํานักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 334/2023 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค. 2566 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2551 - พ.ย. 2566 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จํากัด 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด 
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2551 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ  สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
บริษัท สาลี่คัลเลอร์ จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี- 
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นางณิยะดา จ่างตระกูล 

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ  63 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  1 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี – 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาแรงงานสัมพันธ์ West Virginia University, U.S.A 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่นท่ี 190/2557  

 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries-CGI                
รุ่นท่ี 11/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 25 ปี 2560 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สําหรับผู้บริหารระดับสูง       
รุ่นท่ี 8 ปี 2562 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า 

- หลักสูตรสถาบันวิทยาการผู้นําไทย-จีน รุ่นท่ี 4 ปี 2565 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2553 - ปัจจุบัน  กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จํากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด 
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซนไนต์ จํากัด 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ วินโดว์ จํากัด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ของบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 
นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 

ประธานกรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ 73 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  1 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 
- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI              
รุ่น Exclusive ปี 2557 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุ่น 58/2548  
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุ่นท่ี 344) 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นท่ี 5) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- ประกาศนียบัตร วพน.12 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน  
 โดย สถาบันวิทยาการพลังงาน ปี 2561 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - 2559 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี  วัน จํากัด 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซนไนต์ จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุ๊ป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจุบัน 

คณะกรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 
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2544 - ส.ค. 2566 ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากัด 
2542 - มิ.ย. 2566 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สมาร์ท ไอดี กรุ๊ป จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จํากัด 
2553 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
2551 - ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาหลักสูตร เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การเงิน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
2543 - ปัจจุบัน 
 
2566 - ปัจจุบัน 
2562 -  เม.ย. 2566 

คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึก ข้อตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 
กรรมการบริหารเงิน รายได้ และทรัพย์สิน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา
อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2552 - 2562 ท่ีปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 
กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  62 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท  1 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แผนกบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI                   

รุ่น Exclusive ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย                    
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่น 19 ปี 2545  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
  ไทย 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (รุ่นท่ี 2) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จํากัด 
2563 - ปัจจุบัน         กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จาํกัด 
2562 - ปัจจุบัน         กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 
มี.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยเท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จํากัด 
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน 
2544 - พ.ย. 2566 
2559 - ส.ค. 2566 

กรรมการ บริษัท มาร์เก็ตเอนี่แวร์ จํากัด 
กรรมการอํานวยการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2563 – ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จํากัด (มหาชน) 
2564 – ปัจจุบัน           กรรมการ บริษัท ตรีคูณ 2021 จํากัด 
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2565 – ปัจจุบัน           รองประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
2562 - ธ.ค. 2566       กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จํากัด 
2553 - ธ.ค. 2566       อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
2555 - ธ.ค. 2566       ประธานกรรมการ ชมรมผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
2556 - 2564 กรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2563 - 2564 ประธานอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
2562 - 2563 ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2544 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
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ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ  59 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี Bachelor of Science in Pharmacy , Chulalongkorn University 

- ปริญญาโท  Master of Arts in Business Administration Major in Finance 
and Marketing University of Florida 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Executives (CGE) 14/2019  
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร TEPCOT รุ่น 13 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
ธ.ค. 2566 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2553 - พ.ย. 2566  กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2561 - ปัจจุบัน          กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 
2558 - ปัจจุบัน   
 
2562 - ปัจจุบัน          

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จํากัด (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท สตาร์ มันนี่ จาํกัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2561 - ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจุบัน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กรรมการ ห้างหุ้นส่วนจํากัด จิ้นแซเชียง 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล เอ็งจิ้นแซเชียง 
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน 
กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  58 ปี 
% การถือหุ้นในบริษัท  1 หุ้น 0% 

คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Anti – Corruption for Executive Program (ACEP) 3/2012  
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  
 รุ่นท่ี 8 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสูตร Decentralized finance and blockchain 2022 
  Chulalongkorn Business School 
-  หลักสูตรผู้นําการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล รุ่นท่ี 6/2023 โดย สํานักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 334/2023 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ธ.ค. 2566 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2551 - พ.ย. 2566 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จํากัด 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด 
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2551 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ  สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
บริษัท สาลี่คัลเลอร์ จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี- 
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นางณิยะดา จ่างตระกูล 

กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ (มีอํานาจลงนาม) 
อายุ  63 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  1 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาแรงงานสัมพันธ์ West Virginia University, U.S.A 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) รุ่นท่ี 190/2557  
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries-CGI                
รุ่นท่ี 11/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 25 ปี 2560 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สําหรับผู้บริหารระดับสูง       
รุ่นท่ี 8 ปี 2562 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า 

- หลักสูตรสถาบันวิทยาการผู้นําไทย-จีน รุ่นท่ี 4 ปี 2565 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในกลุ่ม 
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส์ จํากัด 
2562 -ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด 
ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซนไนต์ จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ วินโดว์ จํากัด 
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นางสาวสุธางค์ คนศิลป 

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายวาณิชธนกิจ 
อายุ  59 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) ปี 2545 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 รุ่น 15/2016 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ธ.ค. 2566 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากดั 
2556 - พ.ย. 2566 กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด 
2556 - 2564 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2556 - ส.ค. 2566 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทรีนีต้ี แอ๊ดไวซอร่ี 2001 จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
2560 - 2564 กรรมการ บริษัท ปั๊ปปี้ ฮับ จํากัด 
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นายวรวิทย์ สินอยู่ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
อายุ  59 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

   
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติอบรม -ไม่มี- 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 2547 – ปัจจุบนั             รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี-  
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นางกนกทิพย์ สายชุ่มอินทร์ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
อายุ  53 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการตลาด 

สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาดระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 169 ปี 2012 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
2564 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2562 - 2564 Executive Director บริษัท หลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จูเลียส แบร์ จํากัด 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี-  
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นางสุพัตรา ภู่พัฒน์ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
อายุ  54 ปี 

% การถือหุ้นในบริษัท  0 หุ้น 0% 
คู่สมรส /บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 หุ้น 0% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการ และผู้บริหาร
-ไม่มี - 
 

  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  

รัฐมิสซูร่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาสถิติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติอบรม -ไม่มี- 
ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ก.ค. 2566 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2558 - มิ.ย.2566 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัด / องค์กรอื่นๆ 
-ไม่มี-  
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คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทท่ีมีตําแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม 
 
 

กรรมการ 

บริษัท/บริษัทย่อย การร่วมค้า / บริษัทร่วม 

บริษัท 
ทรีนีตี้ วัฒนา 

จํากัด 
(มหาชน) 

บริษัท
หลักทรัพย์ 

ทรีนีตี้ 
จํากัด 

บริษัท 
ทรีนีตี ้
อินเทล     
ลิเจนส์ 

พลัส จํากัด 

บริษัท 
ทรีนีตี้ วัน 
จํากัด 

บริษัท 
แอสเซท
แบค โฮล
ดิ้งส์ จํากัด 

บริษัท 
ทรีมันนี่  
โฮลด้ิง 
จํากัด 

 
บริษัท 
เซนไนต์ 
จํากัด 

บริษัท 
ไทยเท็คซ์ 

ซีบีดี 
สมาร์ท 
ฟาร์ม 
จํากัด 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ // X // X  //   /  

นายไพโรจน์ วโรภาษ / XX / XX       

นายอภิชาติ อาภาภิรม // XX / XX       

นายกัมปนาท  โลหเจริญวนิช / XX        

นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช /        

นายอุดมศักด์ิ โรจน์วิบูลย์ชัย /        

นายนิติพล ชัยสกุลชัย //        

ดร.อาณัติ ลีมัคเดช / XX / XX       

นายสรยุตม์ พรหมพจน์ / XXX        

นายชาญชัย กงทองลักษณ์ // //  // // // //  / 

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล // //   //     

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ       / = กรรมการ // = กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

                            XX = กรรมการตรวจสอบ  XXX = กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ 

บริษัทย่อย 

บริษัท
หลักทรัพย์ 

ทรีนีตี้ 
จํากัด 

บริษัท 
ทรีนีตี ้

อินเทลลิเจนส์ 
พลัส จํากัด 

บริษัท ทรีนีตี้ 
วัน จํากัด 

บริษัท 
แอสเซทแบค 

โฮลด้ิงส์ 
จํากัด 

บริษัท 
คอนดูอทิ 

แมนเนจเมนท ์
เซอร์วิสเซส 

จํากัด 
1 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ // X  //   
2 นายชาญชัย กงทองลักษณ์ // // X // // // 
3 ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล //  //   
4 ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช / XX     
5 นายไพโรจน์ วโรภาษ / XX     
6 นายอภิชาติ อาภาภิรม / XX     
7 นางณิยะดา จ่างตระกูล // //  // // 
8 นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน // //  // // 
9 นางสาวสุธางค์ คนศิลป  //    

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ  /  = กรรมการ  //   = กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
  XX  = กรรมการตรวจสอบ XXX  = กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ชื่อ – นามสกุล นายชิตชัย แจ่มโกมัย 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 
การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
ประสบการณ์การทํางาน  
2550 - ปัจจุบัน ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด 
2544 - 2550 ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

บริษัท ทรีนีต้ี อินฟอร์เมชั่น จํากัด 
การฝึกอบรม -  อบรมโครงการ Strengthening BOO @ Brokers 2023 หลักสูตร “Applying 

Professional Practice 2023” โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- อบรมความรู้เกี่ยวกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (ASCO Compliance Training 

Program) โดยชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์
ไทย 

- สัมมนา CYBER VISION 2023: Identify and Protect: Keys to a secure future 
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ดูแลรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ภายในบริษัทให้เป็นไปตามกฏระเบียบที่เกี ่ยวข้อง 
รวบรวม ศึกษาข้อมูล และให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในเรื่องกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมความรู้ เข้า
ร่วมในการพัฒนาระบบงานต่างๆ รวมถึงการติดต่อประสานงานกับองค์กรกํากับดูแล โดยแบ่งหน้าท่ีหลักๆ ได้ดังนี้ 

1.  งานดูแลการปฏิบัติงานภายใน (Compliance) 

- จัดทําแผนงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กํากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนงานท่ีกําหนดให้เป็นไปตาม 

กฎระเบียบของทางการและบริษัท 
- ให้คําปรึกษาท่ีเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางการ และบริษัทฯให้แก่พนักงาน 
- เป็นตัวแทนเพื่อการประสานงานระหว่างบริษัทกับหน่วยงานภายนอก และทางการ 
- สรุปกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง และประเด็นสําคัญเพื่อนําส่งให้ฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง และคณะกรรมการ

รับทราบรวมถึงการจัดทําและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) 
- รับแจ้งข้อร้องเรียนของลูกค้าและนํามาเพ่ือพิจารณาสรุปผล เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกับฝ่ายต้นสังกัด 

เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
- จัดอบรมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังให้แก่พนักงานทุกคนในบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ พร้อมทั้งแนะนํา

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัทที่ออกใหม่ รวมถึงหลักจรรยาบรรณต่างๆ ในการดําเนินงานด้าน
ธุรกิจหลักทรัพย์  
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- จัดทํารายงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําปี 
- แจ้งการกระทําผิดท่ีมีนัยสําคัญต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ทราบโดยไม่

ชักช้า 

2. งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

- จัดทําแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ตามแผนงานท่ีกําหนดว่า เป็นไปตามขั้นตอนปฏิบัติงานท่ีบริษัทกําหนด 
- สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และประเมินการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงพร้อมทั้งเสนอ

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบงานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 

 

- ไม่มีเอกสารแนบ - 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 
บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยดัง

รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท (www.trinitythai.com) ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์/รู้จักทรีนีต้ี/การกํากับดูแลกิจการ” 
- นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  
- จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
- กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
- นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 ท่าน ได้แก่ นาย
อภิชาติ อาภาภิรม นายไพโรจน์ วโรภาษ นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช และศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งจํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ท่านได้รายงานในหัวข้อ “รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ” ในแบบแสดงข้อมูลประจําปี/รายงาน
ประจําปี (56-1 One Report) ของบริษัท โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขต
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายตามกฎบัตร ในการประชุมมีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารฝ่าย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือสอบถามความเห็นกับผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

 การจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินทั้งรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจําปี 2566 ร่วมกับฝ่ายบริหารและ/หรือผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อยได้จัดทําโดยถูกต้องตามควร และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและข้อกําหนดของหน่วยงานที่กํากับดูแล 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอและครบถ้วน นอกจากนี้ ได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัท 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งรายการที่เกี ่ยวโยงกันเพื่อให้มั ่นใจว่า ได้ดําเนินตามเงื ่อนไขทางธุรกิจและ
หลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

 ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง   คณะกรรมการ
ตรวจสอบร่วมกับคณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื ่อสาร และระบบการติดตาม รวมทั ้งจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ
ดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดการประเมินแต่ละด้านแสดงในหัวข้อ 9 เรื่องการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสร้างและสายการบังคับ
บัญชาของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณารายงานผลการ
ตรวจสอบและการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ ได้ เพื่อให้ความเห็นต่อ
ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 การบริหารความเสี่ยง    คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้ความสําคัญต่อการบริหารความเสี่ยง โดยมีฝ่าย
บริหารความเสี่ยงและข้อมูลการจัดการ ทําหน้าท่ีประเมินปัจจัยความเสี่ยงและจัดให้มีระบบการป้องกันความเสี่ยงที่
เหมาะสมกับธุรกรรมแต่ละประเภท รวมทั้งติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ให้อยู่ในกรอบที่ได้รับ
อนุมัติและรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบเพื่อพิจารณาแก้ไข ตลอดจนนําเสนอรายงานการบริหารความเสี่ยงให้คณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาสอบทานเป็นประจํา 
 



                                                                      
 

264  
 

 การทํารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่าสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคํานึงถึง
ความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้
ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี  

 การสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักปฎิบัติที ่ดี รวมทั้ง
กําหนดให้มีการสอบทานกฎบัตรอย่างน้อยปีละคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้จัดทําโดยถูกต้องตามควร 
และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีกํากับดูแล รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับความเสี่ยงและสภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่มี
ข้อบกพร่องที ่เป็นสาระสําคัญที ่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี ่ยงเป็นไปตามมาตรการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และไม่พบรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด ซึ่งรายการระหว่างบริษัท
กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันเป็นรายการทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติท่ัวไป 

สําหรับปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แต่งต้ัง   

1) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6014  และ/หรือ  
2) นางสาวรสพร  เดชอาคม  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5659 และ/หรือ  
3) นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5872 และ/หรือ  

แห่ง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาเห็นว่าในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชี
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีได้ตามมาตรฐานและมีความเป็นอิสระ มีความเข้าใจในธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างดี และ
ให้บริการในการสอบทานการควบคุมงานด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึงการให้คําปรึกษาที่เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีแก่บริษัท ซึ่งค่า
สอบบัญชีท่ีเสนอต่อบริษัทและบริษัทย่อยมีความเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับได้ 

 

                   นายอภิชาติ อาภาภิรม 

                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในการจัดทํารายงานทางการเงิน ประจําปี 2566 
    คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการกํากับดูแลให้รายงานทางการเงินประจําปี 2566 ของบริษัท ที่จัดทําขึ้นมีข้อมูลทางบัญชีที่
ถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญ โปร่งใส รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจําปี 
2566 

  ดังนั ้น เพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื ่อมั ่นต่อรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของทางการ และของบริษัท 4 ท่าน 
ซึ่งมีผู้มีความรู้ด้านบัญชีการเงินเป็นสมาชิกถึง 3 ท่าน เพื่อทําหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และการ
ดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็นรายการที่มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งให้มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการกํากับดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
ประจําปี 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมท้ังมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์                  นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 
      ประธานกรรมการ      ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 
รายงานจากคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 

    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ได้แก่ นายไพโรจน์ วโรภาษ นายอภิชาติ 
อาภาภิรม  นายนิติพล ชัยสกุลชัย นายคณาวุฒิ วรรทนธีรัช และนายสรยุตม์ พรหมพจน์ 
 ด้วยในปี 2566 คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนได้จัดประชุม 2 ระบบสําหรับกรรมการที่สะดวกมา
ประชุมด้วยตนเอง และไม่สะดวกมาประชุมด้วยตนเองโดยจัดประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้งเพื่อดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายโดยได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ และมีความเห็นดังนี้ 

 ดําเนินการสรรหา และนําเสนอรายชื่อกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทดแทนกรรมการที่
ครบวาระ และลาออกให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

 พิจารณางบประมาณค่าตอบแทนประจําปี ได้แก่ งบประมาณการปรับเงินเดือนประจําปี และโบนัสให้แก่ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน และผลการดําเนินงานของบริษัทรวมทั้งพิจารณาผลสํารวจ
อัตราผลตอบแทนของบริษัทหลักทรัพย์ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อนํามาพิจารณาปรับฐานเงินเดือนพนักงานใน
ตําแหน่งงานที่มีการแข่งขันสูงให้สามารถแข่งขันกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ   

 พิจารณาปรับโครงสร้างองค์กร ปรับตําแหน่งผู้บริหาร ต่ออายุการทํางานผู้บริหาร และรับผู้บริหารใหม่ และนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

พิจารณาเสนอบําเหน็จคณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2565 และงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 ได้แก่ ค่าเบี้ย
ประชุม เงินบําเหน็จ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และนําเสนอขอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ 

 

      

       นายไพโรจน์ วโรภาษ 

       ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
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ปี 2566 เป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัทยังคงมุ่งมั่นให้ความรู้ ความเข้าใจ กับพนักงาน รวมถึงปลูกฝังให้พนักงานเล็งเห็นความสําคัญของ 
ESG  เพื่อนําไปสู่การยึดถือปฏิบัติในการทํางานให้ไปในทิศทางเดียวกัน และให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทในการสร้างการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว รวมถึงยังต้องคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย และผลกระทบต่อห่วงโซ่ธุรกิจเพื่อนําพาองค์กรให้เติบโต
อย่างม่ันคง และย่ังยืน 

ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 จะสงบลง แต่ปี 2566 ยังคงเป็นปีที่ท้าทายในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท เมื่อตลาดหุ้นไทยต้องเผชิญกับปัญหาด้านความเชื่อมั่นในการลงทุน นักลงทุนมีความกังวลในการลงทุนทั้งในตลาดตราสาร
ทุน  และตราสารหนี้ จากกรณีมีหุ้นกู้ของบริษัทจดทะเบียนบางแห่งผิดนัดชําระหนี้ ประกอบกับภาพรวมเศรษฐกิจไทย และ
เศรษฐกิจโลกยังไม่สู้ดี ส่งผลให้ดัชนีหุ้นไทยมีความผันผวนเกือบตลอดท้ังปี และมีความเสี่ยงด้านการลงทุนใหม่ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา
ทําให้บริษัทต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ขณะเดียวกันบริษัทก็ไม่ได้ละเลยการให้
ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(ESG - Environment, Social, Governance) 

ในด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด และได้มีการเผยแพร่นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทเพื่อให้พนักงานได้รับทราบ และ
นํามาเป็นกรอบการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัทยังเข้าร่วมในโครงการ Care The 
Bear ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และโครงการทิ้งทูแทรช กับสํานักงานกลต. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งที่ร่วมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของพนักงานและบุคคลรอบข้างให้มีจิตสํานึกเร่ืองการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 
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ในด้านสังคม บริษัทยังคงมุ่งเน้นในการให้ความรู้ด้านการลงทุน และเผยแพร่ความรู้ทางการเงินแก่ลูกค้า และประชาชนทั่วไป และ
ยังคงมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบดิจิทัลผ่านสื่อโซเชียลมีเดียของบริษัทอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการใช้ความเชี่ยวชาญด้านการเงินใน
ถ่ายทอดความรู้ด้านการลงทุนให้กับนักศึกษา และเยาวชนตามหาวิทยาลัยต่างๆ นอกจากนี้ยังมีการให้นําเสนอผลิตภัณฑ์กองทุน
รวมแบบไม่จํากัดค่ายเพื่อให้ลูกค้าได้เข้าถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทต่างๆ ในรูปแบบ One Stop Service และการปรับปรุงเว็บไซต์
ของบริษัทให้สามารถเปิดบัญชีซ้ือขายออนไลน์ได้อย่างเต็มรูปแบบเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้ามากย่ิงข้ึน 

ในด้านบุคลากร บริษัทยังคงดําเนินนโยบาย Happy Workplace (องค์กรแห่งความสุข) มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นนโยบายที่จะ
สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและบริษัทในการที่จะสร้างการเติบโตไปพร้อมกัน รวมถึงการให้ความสําคัญกับสุขภาพของ
พนักงานและครอบครัว  พัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานได้ปรับปรุงกระบวนการในการทํางานใหม่ๆ โดยนําเทคโนโลยี RPA 
(Robotic Process Automation) มาปรับใช้ในงานเพ่ือพัฒนาให้กระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

ในด้านธรรมาภิบาล บริษัทให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส มีจรรยาบรรณ และ
ให้บริการลูกค้าด้วยความเป็นธรรมมาโดยตลอด ทําให้บริษัทได้รับผลประเมินในระดับดีเลิศ (Excellent CG Scoring) และติดหนึ่ง
ใน TOP QUARTILE ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าทางการตลาด ไม่น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท ในโครงการสํารวจการกํากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ประจําปี 2566 ซึ่งประเมิน
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และยังได้รับการประเมิน “ดีเยี่ยมและสมควรเป็นตัวอย่าง” จากการจัดการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ให้ความไว้วางใจ ความเชื่อมั่น และสนับสนุน
บริษัทด้วยดีเสมอมา บริษัทยังมุ่งมั่นสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่องให้กับธุรกิจ และสร้างผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น ด้วยการ
นําเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ ในการลงทุนให้แก่นักลงทุน และใส่ใจดูแลพนักงานให้ทํางานอย่างมีความสุข อันจะส่งผลต่อการให้บริการ
ลูกค้านักลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ  ในท้ายนี้ ผมขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ  จง
อํานวยพรและปกปักษ์รักษาท่านและครอบครัว ให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย และกิจการ
เจริญก้าวหน้าด้วยดีนะครับ 

                                                                        

 

        นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ 
             ประธานกรรมการ 
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กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จัดทํารายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนเป็นประจําทุกปี เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงาน

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบถึงผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืน  โดยรายงาน
การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนของกลุ่มบริษัทฉบับนี้จะเผยแพร่ในเดือนมีนาคม 2567 

รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนประจําปี 2566 มีขอบเขตในการเปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท และ
บริษัทในเครือโดยครอบคลุมข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) และมีแนวทางการรายงานที่สอดคล้องกับ
แนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI Standards) มีการระบุเนื้อหาข้อมูลองค์กร แนวทางการจัดการ หัวข้อความ
ยั่งยืน และตัวบ่งชี้การดําเนินงานที่มีนัยสําคัญในช่วงปี 2566 เชื่อมโยงการดําเนินงานของบริษัทกับเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืนปี 2573 (SDG 2030) 

ข้อมูลในรายงานฉบับนี้ครอบคลุมระยะเวลาการดําเนินงานรอบรายปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 
2566 โดยมีแนวทางการรายงานที่สอดคล้องกับแนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI Standards) และมีระดับการ
เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นไปตามเกณฑ์หลัก โดยครอบคลุมข้อมูลของบริษัท และบริษัทในเครือดังนี้ 

1. ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมผลการดําเนินงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ 
ทรีนีต้ี จํากัด ในส่วนของสํานักงานใหญ่ และสาขาบางสาขา 

2. ข้อมูลด้านสังคม ครอบคลุมผลการดําเนินงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้
จํากัด ท้ังส่วนของสํานกังานใหญ่ และสาขา บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด และบริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 

3. ข้อมูลด้านธรรมาภิบาล ครอบคลุมผลการดําเนินงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทหลัก 
ทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด และบริษัทในเครือท้ังหมด 

ข้อมูลท้ัง 3 ข้อท่ีกล่าวข้างต้นจะครอบคลุมเฉพาะพนักงาน ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้าง Outsource  

การให้ความเชื่อม่ัน และการรับรองคุณภาพของรายงาน 

ข้อมูลทางการเงินในรายงานฉบับนี้นําข้อมูลมาจากงบการเงิน และข้อมูลทางการเงินที่แสดงในรายงานประจําปี 2566 ของบริษัท 
ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ซึ่งได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับเนื้อหา และข้อมูลอื่นนอกเหนือจากข้อมูลทาง
การเงินท่ีแสดงในรายงานยังไม่ได้มีการรับรองจากหน่วยงานภายนอก (Third Party) 
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กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ
ได้มีการกําหนดวัฒนธรรมองค์กร หรือ Trinity DNA เพื่อปลูกฝังให้พนักงานในองค์กรมีทัศนคติในการทํางานอย่างเป็นมืออาชีพ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมขององค์กรให้เข้มแข็ง สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ และกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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ประวัติบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นในปี 2544 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัดในปี 2545 
โดยดําเนินธุรกิจหลักด้านการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมีบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด เป็นบริษัทแกนหลัก มี
สัดส่วนมูลค่าการลงทุนร้อยละ 99.40 ปัจจุบันบริษัทมีทุนเรียกชําระแล้ว 1,072,024,230 บาท 

นอกจากนี้ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ยังถือหุ้นในบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 99.99 รวม 4 บริษัท ได้แก่ 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด และบริษัท แอสเซท แบค โฮล
ดิ้งส์ จํากัด และบริษัทการร่วมค้า 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด และบริษัทร่วม 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เซนไนต์ 
จํากัด และบริษัท ไทยแท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จํากัด 

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้แก่ 

1.  บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1,200 ล้านบาท ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 7 ประเภท
ได้แก่ ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ การยืม และ
ให้ยืมหลักทรัพย์ ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการจัดการกองทุนส่วนบุคคล รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ให้เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ตัวแทนสนับสนุนการขายและ
รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

2.  บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลัส จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 3 ล้านบาท ดําเนินธุรกิจด้านที่ปรึกษาวางระบบ
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี ่ยง การวางระบบบัญชี การตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทที่เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ และบริษัทขนาดกลาง-ขนาดเล็กท่ีมีแผนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในอนาคต 

3.  บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 250,000 บาท ดําเนินธุรกิจลงทุนในกิจการต่างๆ 
4. บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส์ จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 100,000 บาท และได้ลงทุนในบริษัท คอนดูอิท 

แมนเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 500,000 บาท ในอัตราร้อยละ 99.99 มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อ
การบริหารจัดการด้านการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทอ่ืน (Securitization) 

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทซ่ึงเป็นบริษัทการร่วมค้า ได้แก่ 

บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 71.5 ล้านบาท เป็นการร่วมค้า มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งหลัก
เพื ่อดําเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทที ่ประกอบธุรกิจการให้สินเชื ่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) และธุรกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
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ธุรกิจของกลุ่มบริษัทซ่ึงเป็นบริษัทร่วมค้า ได้แก่ 

1. บริษัท เซนไนต์ จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 7,116,700 บาท เป็นบริษัทร่วม มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อดําเนิน
ธุรกิจให้บริการแพลตฟอร์มสําหรับ Wealth and Human Resources Management ครบวงจร (อยู่ในช่วงการพัฒนา
แพลตฟอร์ม) ผ่านเว็บไซต์ และแอพพลิเคชั่นบนโทรศพัท์เคลื่อนท่ี  

2. บริษัท ไทยแท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 50,000,000 บาท ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการ
ปลูก สกัด และจําหน่ายช่อดอก ใบ เปลือก ลําต้นและส่วนประกอบ อ่ืนๆ รวมท้ังผลิตภัณฑ์ท่ีผลิต กัญชง และกัญชา 

 

 
 

รางวัลแห่งความสําเร็จ 

1. บริษัทได้รับการประเมินในระดับ“ดีเลิศ”(Excellent CG Scoring) หรือ 5 ดาว และได้รับการจัดอยู่ในระดับ Top 
Quartile ของบริษัทที่มีทุนจดทะเบียนตํ่ากว่า 1,000 ล้านบาท จากการประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทยประจําปี 2566 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2566 ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  
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กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ มุ่งเน้นในการพัฒนา และนําเสนอผลิตภัณฑ์บริการทางการเงินรูปแบบใหม่ที่หลากหลาย เพื่อสร้าง
การเติบโตอย่างม่ันคง และย่ังยืนให้กับกิจการ และสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับลูกค้า และผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยคํานึงถึงผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) และเนื่องจากบริษัทเป็น Holding Company ดังนั้นการขับเคลื่อนธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทจึงมีความยืดหยุ่น และมีความคล่องตัว สามารถขยายธุรกิจ และการลงทุนในด้านต่างๆ เพื่อสร้างความหลากหลายให้กับ
โครงสร้างรายได้ของบริษัท โดยไม่ต้องพ่ึงพารายได้หลกัจากธุรกิจหลักทรัพย์ หรือธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งเพียงอย่างเดียว 

ในปีท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ ได้นําเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้สอดคล้องกับ 3 กลยุทธ์หลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ
ของบริษัท ดังนี้ 

1. ขยายการลงทุนในธุรกิจอื่นเพ่ือกระจายฐานรายได้ไม่พ่ึงพิงธุรกิจหลักทรพัย์เพียงอย่างเดียว โดยได้ร่วมลงทุนใน 
บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมค้า ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อรายย่อยระดับจังหวัดภายใต้การกํากับดูแลของ
กระทรวงการคลัง (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ์) และธุรกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวเนื่องกัน โดยมีแผนจะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยในอนาคต และร่วมลงทุนกับบริษัท เซนไนต์ จํากัด ดําเนินธุรกิจให้บริการแพลตฟอร์มสําหรับ Wealth and Human 
Resources Management ครบวงจร ซึ่งขณะนี้อยู่ในช่วงการพัฒนาแพลตฟอร์มผ่านเว็บไซต์ และแอพพลิเคชั่นบน
โทรศัพท์เคลื่อนที่ นอกจากนี้ ยังร่วมลงทุนกับบริษัท ไทยแท็คซ์ ซีบีดี สมาร์ท ฟาร์ม จํากัด โดยสนับสนุนในรูปแบบการให้สินเชื่อ 
ในการดําเนินธุรกิจการปลูก สกัด และจําหน่ายช่อดอก ใบ เปลือก ลําต้นและส่วนประกอบอื่นๆ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ที่ผลิต กัญชง 
กัญชา และแปรรูปสมุนไพรไทย และอาหารเพื่อสุขภาพ  

2. เพ่ิมรายได้ค่าธรรมเนียมผ่านธุรกรรมของธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล (ฝ่ายธนบดีธนกิจ) และธุรกิจวาณิชธนกิจ 
โดยมีเป้าหมายขนาดสินทรัพย์ภายใต้การจัดการอยู่ที่ 3,200 ล้านบาท ในธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคล ส่วนธุรกิจวาณิชธนกิจ 
เป็นท่ีปรึกษาการเงินนําบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส์ จํากัด (มหาชน) และร่วมเป็นผู้จัด
จําหน่ายและรับประกันการจําหน่าย (Co-Underwriters) หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชน (IPO) ได้แก่ บริษัท มาสเตอร์ สไตล์ 
จํากัด (มหาชน) บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จํากัด (มหาชน) บริษัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จํากัด 
(มหาชน) บริษัท พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) บริษัท พีลาทัส มารีน จากัด (มหาชน) บริษัท จีเอเบิล จํากัด (มหาชน) บริษัท 
บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จํากัด (มหาชน) บริษัท สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์ จํากัด (มหาชน) และ บริษัท เอส.ซี.แอล.
มอเตอร์ พาร์ท จํากัด (มหาชน) 

3. ขยายโอกาสการลงทุน ไปยังต่างประเทศเพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการลงทุนให้แก่ลูกค้า โดยเป็นผู้ให้คําแนะนํา
การลงทุนในกองทุนเวียดนาม SSI-SCA (SSI Sustainable Competitive Advantage Fund) ซึ่งเป็นกองทุนรวมต่างประเทศ
สัญชาติเวียดนาม ลงทุนในหุ้นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เวียดนาม ได้แก่ Ho Chi Minh Stock Exchange และ Hanoi 
Stock Exchange มีการบริหารโดยผู้จัดการกองทุน และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนชั้นนําของเวียดนาม จึงลงทุนในหุ้นได้ 
โดยไม่มีค่า Premium ในการซ้ือขาย ทําให้ต้นทุนการลงทุนถูกลง 
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บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ได้กําหนดนโยบายดําเนินงานเพื่อความย่ังยืนให้เป็นไปตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนาความยั่งยืน ให้เป็นส่่วนหนึ่่งของการปฏิบัติงานในองค์กร โดยให้
ความสําคัญกับสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment Social and Governance: ESG) และยังเป็นการส่งเสริมการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาอย่างย่ังยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้มีการนํา ESG เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในเกือบ
ทุกขั้นตอน รวมถึงใช้เป็นแนวทางบริหารจัดการภายในของบริษัท และกลุ่มบริษัทในเครืออย่างรับผิดชอบ เพื่อการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนในระยะยาว ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท 

แนวทางการพัฒนาความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท  
1. ด้านสิ่งแวดล้อม - ดําเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อม  ให้พนักงานได้รับทราบถึงนโยบาย และแนวทางปฎิบัติด้าน
สิ่งแวดล้อมของบริษัท ส่งเสริมกิจกรรมลดการสร้างขยะ และการลดใช้พลังงานที่เกิดจากการดําเนินงานของบริษัท  ตลอดจน
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. ด้านสังคม - สนับสนุนให้ความรู้ด้านการเงิน สร้างการเข้าถึงบริการทางการเงินในรูปแบบใหม่ให้กับประชาชน ไปพร้อมๆ กับ
การจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานให้มีทักษะในการลงทุนใหม่ๆ  ปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม และสร้างบริษัทให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace) 
3. ด้านธรรมาภิบาล - ดําเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นภายในองค์กร ป้องกัันไม่่ให้้องค์กรถูกใช้เป็น
ช่องทางในการฟอกเงิน ให้ความสําคัญด้านการบริหารความเสี่ยง และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด 

เป้าหมาย และกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน 

เป้าหมายปี 2566-2570 กลยุทธ์เพ่ือความยั่งยืน 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

    

สิ่งแวดล้อม -  เป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจ
ด้วยความใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อม 
และสร้างผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด 

-  ชี้แจงนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
- ประชุมตัวแทนพนักงานเพื่อรับทราบเกี่ยวกับ
นโยบาย และแนวทางปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
ของบร ิษ ัท  และให ้ต ั วแทนน ํ า เสนอการ
ปฎิบัติงานของแต่ละฝ่ายท่ีตอบสนองต่อนโยบาย 
ปีละ 2 คร้ัง 

 

 
 

 - ปลูกฝังให้พนักงานในบริษัท
เป็นพลเมืองท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และลด
การทํากิจกรรมท่ีมีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ 3R (Reuse, Reduce, 
Recycle) ไตรมาสละ 1 คร้ังโดยแบ่ง 
1. กิจกรรมเรื่องการลดใช้พลังงาน ได้แก่ ไฟฟ้า 
นํ้าประปา นํ้ามันเชื้อเพลิง และรณรงค์การใช้
พลังงานทดแทนต่างๆ 
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เป้าหมายปี 2566-2570 กลยุทธ์เพ่ือความยั่งยืน 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

    

  2. กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้กระดาษ 
3. กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับขยะและของเสีย 
4. กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซเรือนกระจก 

 

สังคม - เป็นบริษัทท่ีให้ความรู้ด้าน
การเงิน สร้างการเข้าถึงบริการ
ทางการเงินในรูปแบบใหม่
ให้กับประชาชน และส่งเสริม
ความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม
ให้กับประชาชน 
 
 
 

- จัดสัมมนาให้ความรู้ด้านการลงทุน นวัตกรรม
และผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ ให้แก่ลูกค้า นัก
ลงทุน ชุมชน และสื่อมวลชน อย่างน้อยไตรมา
สละ 1 คร้ัง 
- คิดค้น พัฒนา และสร้างสรรค์ผลติภัณฑ์
ทางการเงินใหม่ๆ และ/หรือพัฒนาขั้นตอนใน
การบริการลูกค้า 
- คิดค้น และพัฒนาระบบซ้ือขายหลักทรัพย์
ออนไลน์ให้ทันสมัย และมีการนําระบบ RPA 
(Robotic Process Automation) มาใช้ในการ
ทํางานเพื่อลดความผิดพลาด (Human Error) 
และเพ่ือความมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วในการ
ทํางาน 

 

 

 - อบรม และให้ความรู้กับ
พนักงานเพื่อสร้างทักษะใน
การลงทุนใหม่ๆ ให้สอดคล้อง
ไปกับการเติบโตของบริษัท 

- อบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุก
ระดับทั ้งรูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์โดย
จํานวนชั่วโมงต้องไม่ตํ่ากว่า 12 ชั่วโมงต่อคนต่อ
ปี หรือไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 

 - ปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า
เทียม และสร้างบริษัทให้เป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) 

- จัดให้ผู้บริหารได้มีโอกาสพูดคุย และรับฟัง
ความคิดเห็นจากพนักงานในกิจกรรม Trinity 
Town Hall 
- จัดต้ังคณะกรรมการสร้างเสริมความสัมพันธ์
พนักงาน (HR Partner) โดยเลือกตัวแทนจาก
ฝ่ายงานต่างๆ เพ่ือเสนอความคิดเห็นในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดให้มีการประชุม
ในทุกไตรมาสและคณะกรรมการจะมีวาระ 2 ปี 
- จัดให้มีการสํารวจความผูกพันของพนักงาน 
(Employee Engagement Survey) เป็น
ประจําทุกปี และพนักงานเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากจํานวนพนักงานท้ังหมด 
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เป้าหมายปี 2566-2570 กลยุทธ์เพ่ือความยั่งยืน 
ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

    

ธรรมาภิบาล - เป็นบริษัทท่ีการดําเนินธุรกิจ
ตามหลักจริยธรรมและธรร
มาภิบาลท่ีดี 
 

- จัดกิจกรรม Opportunity Day ให้ข้อมูล
บริษัทกับนักลงทุน และสาธารณชนอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 
- จัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยตั้งเป้าให้ได้รับคะแนน
การประเมิน AGM Checklist ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
- บริหารงานภายใต้การจัดการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี เป็นบริษัทท่ีได้รับการประเมินใน Top 
Quartile ของรายงานการกํากับดูแลกจิการท่ีดี 
(CGR) 

 

 

 

 - ให้ความสําคัญกับการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- จัดอบรมพนักงานในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
- จัดต้ังฝ่ายบริหารความเสี่ยงเพื่อดูแลความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ และความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท 
- พัฒนารายงานด้านการบริหารในรูปแบบ 
Dash Board เพ่ือความมีประสิทธิภาพได้รับ
ข้อมูลอย่างรวดเร็วในการบริหารความเสี่ยง 

 

 - คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของล ูกค ้ า  พน ักงาน  และ
ผู้เกี่ยวข้อง (PDPA) 

- กําหนดนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
จ ัดท ําค ู ่ม ือ  และจ ัดอบรมแนวทางในการ
ปฎิบัติงานทั้งในส่วนของลูกค้า พนักงาน และผู้
ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้เป็นไปตามแนวทาง
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลข้อมูลส่วนบุคคล 
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โครงสร้างการดําเนินงานเพื่อความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท 

บริษัทได้มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่กําหนดไว้ และดําเนินกลยุทธ์
ต่างๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิเป็นระยะๆ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าแผนกลยุทธ์ต่างๆ จะตอบสนองต่อ
เป้าหมายขององค์กรภายใต้สภาพการแข่งขัน และการเปลี่ยนแปลงที่เป็นอยู่ในปัจจุบันได้ดี เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกล่าว 
บริษัทจึงได้จัดต้ังคณะกรรมการ ESG  และมีการกําหนดโครงสร้างการดําเนินงาน ดังนี้  

 
คณะกรรมการบริษัท 

- กําหนดนโยบาย และแผนงานการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
- กํากับดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

คณะกรรมการ ESG  
- กําหนดนโยบาย แผนงาน  ESG ภายใต้กรอบการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
- กํากับดูแลให้คณะกรรมการ และอนุกรรมการ ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน และกิจกรรมภายใต้กรอบความยั่งยืนให้

เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ขององค์กร 

อนุกรรมการ  
- วางแผนกิจกรรม ESG  ภายใต้กรอบนโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการ  ESG กาํหนด 
- สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้แก่พนักงานท้ังองค์กร เกี่ยวกับ ESG และการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 
- ดําเนินกิจกรรม ESG  ตามแผนงานท่ีกําหนด และติดตามประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

บริษัท และบริษัทในเครือ 
- รับผิดชอบการบริหารจัดการตามแผนงาน 
- ติดตามผลการปฎิบัติงาน 
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บริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการ ESG  โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธานกรรมการ และมีตัวแทนจากผู้บริหารในฝ่ายงานต่างๆ ร่วม
เป็นคณะกรรมการ มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากหลากหลายฝ่ายงาน เช่น ฝ่ายที่ปรึกษาการลงทุน ฝ่าย
วิเคราะห์หลักทรัพย์ ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี่ ฝ่ายสื่อสารองค์กร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และส่วนธุรการ โดยมี
ฝ่ายงานสื่อสารองค์กร ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ ESG มีหน้าที่กําหนดนโยบาย และแผนงานด้าน ESG ภายใต้กรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกํากับดูแลให้
คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ขององค์กร   

คณะอนุกรรมการ ESG มีหน้าที่วางแผนกิจกรรม ESG และดําเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงานที่คณะกรรมการกําหนด รวมถึง
ติดตามประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการยังต้องสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ ให้แก่พนักงาน
ภายในองค์กร นําเสนอนโยบาย และกลยุทธ์มากําหนดเป็นกรอบการดําเนินการ (Sustainable Development Framework) 
นําเสนอต่อคณะผู้บริหารของบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

กรอบการดําเนินการเรื่อง ESG เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารของบริษัท จะถูกกําหนดเป็นแผน
ดําเนินงาน (Roadmap) ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ความยั่งยืน (Sustainable Strategy) ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการชี้วัด
ความสําเร็จให้มีการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน และรวบรวมข้อมูลเพื ่อรายงาน และเปิดเผยสู ่สาธารณชนต่อไป 
กระบวนการดังกล่าวจะเน้นการสานสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเพื่อนําไปสู่การพัฒนา และปรับปรุง
ประสิทธิภาพของกิจกรรมด้านความย่ังยืนให้มีความสอดคล้องกับหลักปฎิบัติท่ีดีของอุตสาหกรรมโดยรวม 
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กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ มีการบริหารห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ่งเป็น
ปัจจัยสําคัญของกลยุทธ์เพื่อการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสียในทุกภาคส่วน ครอบคลุมทุกกระบวนการในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ โดยได้มีการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างรากฐานที่
มั่นคงซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพของคู่ธุรกิจ และลูกค้าให้เติบโตควบคู่กันไปอย่างยั่งยืน โดยการบริหารห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท ได้แก่ 
กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ซึ่งเชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามบริบทของการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทในภาพรวม ได้แก่ 

1. การบริหารปัจจัยการผลิต  
บริษัทให้ความสําคัญต่อการบริหารปัจจัยการผลิตเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างม่ันคงให้กับกลุ่มบริษัท โดยบริษัทมีปัจจัยการ

ผลิต 3 ด้าน ได้แก่ 
1. ทุนทางการเงิน - เงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นในการทําธุรกิจด้านนายหน้าซื้อขาย

หลักทรัพย์โดยมีแหล่งท่ีมาของเงินทุน จากการระดมทุน ได้แก่ การระดมทุนส่วนของผู้ถือหุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
การออกหุ้นกู้ ระยะสั้น และการออกต๋ัวแลกเงินระยะสั้น 

 2. ทุนจากการกู้ยืม เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินและการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพ่ือขยายการให้บริการ 

 3. ทุนด้านทรัพยากรบุคคล ถือเป็นหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงให้ความสําคัญ
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก บริษัทได้ใช้นโยบายการบริหารพนักงานแบบ Happy Workplace มาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้พนักงานทุกคนในบริษัทมีความสุข สามารถใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองในการให้บริการลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม 

2. การปฎิบัติการ บริษัทเน้้นสร้้างมููลค่่าให้้กัับลููกค้้าทุุกกลุ่่มด้้วยการนําเสนอผลิิตภัณฑ์์และบริการดีอ และมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
ความต้้องการ และเพ่่ือส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ท่ีดีีกัับลููกค้้าในระยะยาว โดยมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และบริิการท่ีหลากหลายโดยยึด
ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ได้แก่ 

1. การคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน  
- พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงิน ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
- วิเคราะห์ข้อมูลของหลักทรัพย์ ข้อมูลทางการเงินของบริษัทที่ต้องการระดมทุน และต้องการที่ปรึกษาทางการ

เงินตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีดี 
- ให้คําแนะนํา และเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน และการลงทุน แก่ลูกค้าด้วยความเป็นมืออาชีพภายใต้ 

   กฎระเบียบ และจรรยาบรรณของหน่วยงานทางการท่ีเกี่ยวข้อง 
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2. การพัฒนาระบบการซ้ือขาย  
- พัฒนาระบบเปิดบัญชีทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Opening) ให้มีประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงระบบการซ้ือขายให้ทันสมัย และตอบสนองต่อเทคโนโลยีอยู่เสมอ 

3. การกระจายผลิตภัณฑ์ทางการเงิน และการบริการ  
- พัฒนาช่องทางการเข้าถึงการบริการ และระบบสื่อสารกับลูกค้าในหลากหลายช่องทาง เพื่อความสะดวก

 ในการทําธุรกรรมทางการเงินที่รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย นอกจากนี้ บริษัทยังมีสํานักงานใหญ่ใน
 กรุงเทพมหานคร และสาขาในต่างจังหวัดท่ีอํานวยความสะดวกแก่ลูกค้าอีกด้วย 

- มีระบบการจัดการให้บริการ และการจัดการข้อมูลที่ทันสมัย เพื่อให้ลูกค้าสามารถทําธุรกรรมทางการเงิน
 ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4. การตลาด และการขาย  
- การทํากิจกรรมส่งเสริมการขาย เพื่อให้เกิดกิจกรรมปฎิสัมพันธ์กันระหว่างลูกค้า และบริษัท เช่น การอบรม 

 จัดสัมมนาให้ความรู้แก่ลูกค้า สื่อมวลชน และนักลงทุนเป็นประจําสม่ําเสมอ 
- การโฆษณา เพื่อสร้างการรับรู้ถึงแบรนด์ และผลิตภัณฑ์ทางการเงินของบริษัท โดยโฆษณาทั้งในแบบ 

 Online ได้แก่ Social Media ของบริษัท Website บริษัท และ Offline ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  
- การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ ให้กับลูกค้า และนักลงทุนผ่านสื่อมวลชน และ

 ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของบริษัทตลอดเวลา   

5. การบริการหลังการขาย  
- มีหน่วยงานที่รับเรื่องร้องเรียน รับฟังความคิดเห็นของลูกค้า นักลงทุน และนําไปพิจารณาดําเนินการใน

 ส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
- มีการรับฟังความคิดเห็น และสํารวจความต้องการของลูกค้าเป็นระยะเพื่อนํามาพิจารณาแก้ไข พัฒนา

 ปรับปรุง กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
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กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) 

1. โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร (Infrastructure) บริษัทได้มีการพัฒนา และปรับปรุงระบบงานสําคัญๆ ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ ระบบปฏิบัติการหลักทรัพย์ ระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี่ ระบบข้อมูลในการบริหาร ระบบบริหาร
ความเสี่ยง ระบบข้อมูลการลงทุนของลูกค้า ระบบบัญชี และการเงิน ระบบข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการ
สื่อสารท้ังภายใน และภายนอกบริษัท เป็นต้น 

 

 
 

2. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาสินค้า และบริการ (Technology Development) ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ โดยนํา
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ และโลกธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งศึกษา ค้นคว้า และ/หรือหาคู่ค้าเพื่อร่วม
พัฒนา นําเสนอผลิตภัณฑ์การเงินทางเลือกใหม่ๆ และ/หรือ รูปแบบใหม่แก่ลูกค้า นักลงทุน อยู่ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มทางเลือก และ
โอกาสในการสร้างผลตอบแทนให้แก่ลูกค้า นักลงทุน 

3. การจัดซื้อ จัดจ้าง (Procurement) จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือในการทํางานที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส ให้
ความเป็นธรรมแก่บริษัทคู่ค้าโดยไม่เลือกปฎิบัติ และมีแนวทางในการคัดเลือกคู่ค้า ได้แก่ การคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มีการส่งมอบสินค้า หรือการบริการที่มีคุณภาพตรงตามเวลาที่กําหนด ไม่ได้มีข้อมูลบ่งชัดว่าเป็น
บริษัทที่มีการกระทําความผิดด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน และเป็นคู่ค้าที่ให้การสนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นซึ่งเป็น
แนวทางท่ีบริษัทยึดม่ันตลอดมา  
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บริษัทให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และเชื่อว่าการเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นพื้น ฐาน
สําคัญที่ทําให้เกิดความเข้าใจในความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และยังเป็นรากฐานที่สําคัญต่อการดําเนินธุรกิจใน
ปัจจุบันซ่ึงจะทําให้เกิดการพัฒนาในอนาคต   บริษัทได้ผนวกกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียนี้ เข้าเป็นส่วนหนึ่งของการ
ดําเนินธุรกิจ โดยการกําหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการมีส่วนร่วมนั้น ขึ้นอยู่กับระดับความสําคัญ และผลกระทบที่มีต่อกัน ทั้งนี้ 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแต่การพบปะพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ การประชุม สัมมนา ตลอดจน
การจัดทําแบบสํารวจเพื่อประเมินผล หรือจัดทําแบบสอบถาม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ดําเนินการให้เป็นไปตามความต้องการหรือ
ความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างครบถ้วน 

การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ช่วยให้บริษัทเข้าใจความต้องการ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้
เป็นอย่างดี  และทําให้บริษัทสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการรวมถึงกําหนดกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความต้อง การของผู้
มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างใกล้เคียง    บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมีความสําคัญ ต่อการสาน
สัมพันธ์อันดีระหว่างกัน จึงได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งกําหนดมาตรฐานการให้บริการที่สร้างความ
เชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือป้องกันความเสี่ยง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และการดําเนินธุรกิจตามหลัก
จรรยาบรรณ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

บริษัทให้ความสําคัญกับความคาดหวัง ความสนใจ และข้อกังวลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะ และเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียหลักได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  และเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้จัดประชุม และวิเคราะห์ประเด็นความคาดหวัง และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ของแต่ละกลุ่ม โดยได้ดําเนินการสํารวจข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. สํารวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) บริษัทได้จัดให้มีการสํารวจความผูกพัน
ของพนักงานเป็นประจําทุกปี   ด้วยตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท ในปี 2566 มี
พนักงานร่วมทําแบบสํารวจ (E-Survey) จํานวน177 คนคิดเป็นร้อยละ 83 ของพนักงานทั้งหมด และผลสํารวจคะแนนความ
ผูกพันรวมได้รับคะแนนร้อยละ 83 ซ่ึงสูงกว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมโดยรวม  

2. สํารวจความต้องการของลูกค้า (Customer Survey) ในปี 2566 บริษัทไม่ได้มีการทําสํารวจในเรื่องนี้โดยตรงกับ
ลูกค้า ด้วยลูกค้าสะดวกท่ีจะให้ข้อมูลผ่านเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลบัญชี หรือผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาดมากกว่า  

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  
บริษัทแบ่งผู้มีส่วนได้เสียหลักออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่   

1. ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน องค์กร ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น 

2. ผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก องค์กร ได้แก่ ลูกค้า นักลงทุน คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่ง หน่วยงานกํากับดูแล สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้เสียท้ัง 2 กลุ่ม ไว้ในตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยมีการ
แสดงรายละเอียดของความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
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ปี 2566 บริษัทได้มีการรวบรวมประเด็นท่ีมีความสําคัญต่อการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน 
และภายนอก  โดยให้ความสําคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมด้านหลักทรัพย์เป็นหลัก และเทียบเคียงกับมาตรฐาน
ด้านความย่ังยืนระดับโลก ผนวกกับมีการประเมินความเสี่ยงท้ังในปจัจุบัน และความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะมีโอกาสเกิดขึ้นที่อาจจะส่งผล
กระทบในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และนําประเด็นเหล่านี้มาจัดลําดับความสําคัญ และวางแนวทางในการดําเนินงานให้
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
กระบวนการคัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนท่ีสําคัญ  เป็นการดําเนินการเพื่อพิจารณาหัวข้อความยั่งยืน ซึ่งมีผลต่อการ ทิศทาง
กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน ตลอดจนขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลในรายงานความยั่งยืนที่เหมาะสม โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ
ตามลําดับ ดังนี้ 

1. การระบุประเด็นสาระสําคัญ  
- ทบทวนประเด็นในรายงานความยั่งยืนที่เขียนลงในรายงานประจําปี 2565 ว่าหัวข้อเรื่องความยั่งยืนที่มีความสําคัญในปี

ก่อน ยังคงมีความสําคัญต่อเนื่องมาถึงปี 2566 หรือไม่ 
- ศึกษาแนวโน้มความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของธุรกิจ โดยเทียบเคียงกับหัวข้ออุตสาหกรรมเดียวกัน โดยให้

ความสําคัญในหัวข้อท่ีนานาชาติให้ความสําคัญในบริบทความย่ังยืน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก 
- รวบรวมประเด็นความสําคัญด้านความยั่งยืนที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอกบริษัท ได้แก่ การสํารวจ

ความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) ที่ดําเนินการสํารวจโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและจาก
การสํารวจความต้องการของลูกค้า (Customer Survey ) ผ่านผู้ดูแลบัญชี และ/หรือเจ้าหน้าที่การตลาดที่ดูแลบัญชีของ
ลูกค้า  

- นําประเด็นด้านความยั่งยืนทั้งหมด มากลั่นกรอง และนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารสายงาน และผู้มีส่วน
ได้เสียของบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. การจัดลําดับประเด็นสาระสําคัญ  
ในปี 2566 หัวข้อความยั่งยืนที่สําคัญยังคงเป็นหัวข้อเดิมเช่นเดียวกับรายงานฉบับปี 2565 โดยมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องตาม
แผนการดําเนินการด้านความยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนา และปรับปรุงแผนการดําเนินการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
จัดลําดับความสําคัญที่มีต่อบริษัท และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ การกําหนดหัวข้อความยั่งยืนสอดคล้องตามแนวทาง GRI ทั้งหมด 
จํานวน 10 หัวข้อตามภาพ   
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โดยหัวข้อความย่ังยืนท่ีสําคัญยังคงเป็นหัวข้อเดิมเช่นเดียวกับรายงานฉบับปี 2565 และจัดลําดับความสําคัญโดย 
- วิเคราะห์ และพิจารณาทบทวนข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  
- จัดลําดับความสําคัญของหัวข้อเร่ืองความย่ังยืน ตามผลการสํารวจท่ีได้รับจากตัวแทนของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มโดย

แบ่งระดับความสําคัญออกเป็น 3 ระดับ คือ ตํ่า ปานกลาง และสูง และแบ่งมุมมองการพิจารณาให้ความสําคัญออกเป็น 
2 แกน กล่าวคือ 

 แกนนอน (แกน X)  : หัวข้อความย่ังยืนท่ีสําคัญต่อบริษัท  
 แกนต้ัง (แกน Y)   :  หัวข้อความย่ังยืนท่ีสําคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
3. การตรวจสอบ 

- เป็นการดําเนินการเพื่อยืนยันว่าหัวข้อความยั่งยืนที่ได้จัดลําดับความสําคัญไว้ในขั้นตอนก่อนเป็นหัวข้อความยั่งยืนที่
สําคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยชี้แจงการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นด้านความยั่งยืนให้กับทุกสายงานของ
บริษัท เพื่อรับทราบข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย และนําไปกําหนดเป็นแนวทางในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 

- ตรวจสอบความครบถ้วนของหัวข้อเรื่องความยั่งยืน และรายงานประเด็นสาระสําคัญด้านความยั่งยืนต่อคณะผู้บริหาร 
และคณะกรรมการ ESG พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเปิดเผยในรายงานการความยั่งยืน และในเว็บไซต์ของบริษัท
ต่อไป 

4. การพิจารณาทบทวน 
- บริษัทเตรียมกระบวนการในการพิจารณาทบทวนข้อมูลหลังจากการเผยแพร่รายงานฉบับนี้ไปยังผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนเนื้อหาการรายงานในฉบับต่อไป 

หัวข้อความยั่งยืนท่ีสําคัญ 
ในปี 2566 บริษัทคัดกรองประเด็นที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (Meterial Topic) ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยได้มีการจัดอันดับความสําคัญในแต่ละประเด็นจากการสํารวจความติดเห็นของคณะกรรมการ ESG และ
จากผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน และภายนอกองค์กร โดยมีการประเมินความสําคัญในระดับสูง กลาง ตํ่า จาก 2 ประเด็นคือประเด็นที่
มีความสําคัญต่อกลุ่มบริษัท และประเด็นท่ีมีความสําคัญต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย   
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีธรรมาภิบาล 

บริษัทให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ ด้วยเล็งเห็นว่าการดําเนินธุรกิจด้านหลักทรัพย์ เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน
การสร้างความเชื่อม่ัน และความน่าเชื่อถือให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จงึเป็นการช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ ผลประกอบการ และช่วยให้
บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว บริษัทจึงยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานที่ดีในการดําเนินธุรกิจ บริษัท
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการส่งเสริม และให้ความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี
เพื่อให้บริษัทดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งจะนําไปสู่ความเจริญเติบโตของกิจการเพิ่มคุณค่า และ
มูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาวต่อไป 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการพิจารณาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และมีการปฎิบัติตามข้อบังคับของบริษัท  โดยได้กําหนด "นโยบายการกํากับดูแลกิจการ" ซึ่งได้มีการประกาศให้พนักงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ โดยนโยบายนี้จะมีการพิจารณาทบทวนเป็นระยะๆ และมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับภาวการณ์ในแต่ละ
ขณะ 

เนื่องจาก บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซึ่งประกอบด้วยบริษัทย่อย 4 
บริษัท และบริษัทร่วม 2 บริษัท บริษัทจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย หากบริษัทย่อย มีการดําเนิน
ธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญจะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทก่อน รวมทั้งนโยบายหลักที่บริษัท
ย่อยในกลุ่มนําไปปฏิบัติ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

สําหรับบริษัทร่วม บริษัทจะมีการมอบหมายผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการของบริษัทร่วม เพื่อร่วมกําหนดนโยบาย และดูแล
การบริหารงานในบริษัทร่วม กรณีที่มีการทํารายการระหว่างบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทต้องนําเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทก่อน และให้มีการเปิดเผยข้อมูลและจัดเก็บ
ข้อมูลรวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวมให้ทันกําหนดเวลา 

ในส่วนการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อยจะต้องปฎิบัติตามข้อกําหนดในคู่มือการปฎิบัติงาน (Compliance Manual) อย่างเคร่งครัด ซึ่งมีการกําหนดระเบียบปฎิบัติ
ต่างๆ ได้แก่ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน การซ้ือขายหลักทรัพย์ของพนักงาน โดยบริษัทได้
กําหนดแยวทาง "การดูแลเรื่องการใชข้้อมูลภายใน" เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผล ประโยชน์ของบริษัท และการ
รักษาความลับของลูกค้าไว้ 
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หลักจริยธรรม และความโปร่งใส 
บริษัทให้ความสําคัญในการดําเนินงานอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจมาโดยตลอด โดยได้กําหนดเป็นหลักเกณฑ์พื้นฐานของบริษัทใน
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย
บริษัทได้มีการนําหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจผสมผสานเข้าเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณพนักงาน โดยพนักงานทุกคนจะต้อง
ยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทได้มีการส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกในการปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีให้กับ
พนักงานทั่วทั้งองค์กรผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรม ให้ความรู้ การส่งข่าวสารผ่านตามสื่อต่างๆ ขององค์กร และยํ้า
เตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานระมัดระวังและป้องกันไม่ให้กระทําใดๆ ที่เป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่อาจนํา
ความเสื่อมเสียมาสู่บริษัท 

จรรยาบรรณพนักงาน 
1. ความซ่ือสัตย์ในวิชาชีพ : ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตในวิชาชีพโดยยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการ 
2. ทักษะความเอาใจใส่และความรอบคอบ : มีมาตรฐานในการดําเนินงาน โดยมีความรอบรู้ ความสามารถ และเอาใจใส่ใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 
3. หลักปฏิบัติทั่วไปในธุรกิจ : ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ และ/หรือ

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าอย่างเคร่งครัด 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า : มีข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาสถานะ และวัตถุประสงค์ 

ในการลงทุนของลูกค้าและในการให้คําแนะนําเกี่ยวกับการลงทุนแก่ลูกค้า โดยให้ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอต่อ 
การตัดสินใจของลูกค้าและต้องบริการข้อมูลนั้นแก่ลูกค้าทุกๆ ราย 

5. ความขัดกันในผลประโยชน์ : หลีกเลี่ยงการขัดกันในผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในบริษัทและบริษัทในกลุ่ม หาก
เกิดการขัดกันในผลประโยชน์ข้ึนให้สมาชิกปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาคซึ่งอาจทําได้โดยการเปิดเผย
ข้อมูลหรือโดยกําหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการรักษาความลับภายในบริษัท หรือโดยการปฏิเสธที่จะให้บริการหรือโดย
วิธีการอ่ืนใดท่ีเหมาะสมและสมาชิกต้องละเว้นจากการหาผลประโยชน์จากลูกค้า 

6. การรักษาทรัพย์สินของลูกค้า : เก็บรักษาทรัพย์สินของลูกค้าไว้ต่างหากจากทรัพย์สินของบริษัท และมีการป้องกันรักษา
อย่างเหมาะสม โดยสามารถระบไุด้ว่าเป็นทรัพย์สินของลูกค้ารายใด 

7. ความมั่นคงทางการเงิน :  ต้องมั่นใจว่าบริษัทมีฐานะที่ดี และมีเงินทุนเพียงพอที่รองรับภาระผูกพันใดๆ จากการดําเนิน
ธุรกิจและความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการประกอบธุรกิจ 

8. การจัดองค์กร และการควบคุมภายใน :  จัดให้มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การบริหารงานประสิทธิภาพ 
มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและการบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีกระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีมี 
ความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสมาชิกจะต้องกําหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานให้สอด 
คล้องกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้บังคับ 

9. ผลประโยชน์ส่วนรวมของธุรกิจ : ให้ความร่วมมือแก่หมู่คณะในกิจกรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและต้องรักษาไว้ซ่ึง 
ผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 

10. สัมพันธภาพต่อผู้ร่วมธุรกิจ : ละเว้นจากการกระทําอันเป็นการกล่าวร้ายต่อสมาชิกด้วยกัน หรือการกระทําอันก่อให้เกิด
ความแตกแยกในหมู่คณะ 

11. สัมพันธภาพต่อองค์กรที่กํากับดูแล : ให้ความร่วมมือกับองค์กรที่กํากับดูแลอย่างเปิดเผย และต้องแจ้งให้องค์กรที่กํากับ
ดูแลทราบทันที หากมีข้อมูลใดๆ ท่ีองค์การกํากับดูแลควรทราบ 
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บริษัทจะมีทบทวนจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของพนักงานเป็นประจําทุกปี และมีการปรับเปลี่ยนประเด็น
ของจรรยาบรรณให้ทันสมัยเหมาะสมกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน นอกจากนี้ ผู้บริหารทุกระดับจะต้องมีส่วนรับผิดชอบในประเด็นด้าน
การจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน หากมีการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง
จะต้องมีส่วนรับผิดชอบด้วย 

การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
บริษัทให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น เนื่องจากเล็งเห็นว่าเป็นการบ่อนทําลาย และส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคมโดยรวม จึงได้กําหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน และเพื่อเป็น
การสร้างความมั่นใจในการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงแสดงให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้รับทราบว่าการดําเนินงานของ
ธุรกิจของบริษัทมีความโปร่งใส  

นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้ประกาศกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 และ
ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นเมื่อเดือนเมษายน 
2558 และรับรองการต่ออายุฐานะสมาชิกเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2561 รวมทั้งได้รับการประเมินโดยสถาบันไทยพัฒน์ในโครงการ
ประเมินการดําเนินการเพื่อความยั่งยืนเรื่อง Anti-Corruption Progress Indicators ของบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2559 
ซึ่งได้รับการรับรองแล้วจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) แสดงให้
เห็นถึงการนําไปปฏิบัติโดยมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการท้ังหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทได้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนด โดยได้มีการสื่อสาร และจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจํา และในปี 2566 
บริษัทมีการจัดอบรมเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมอยู่ในในการอบรมพนักงานประจําปีของฝ่ายตรวจสอบ และดูแลการ
ปฎิบัติงานภายใน โดยมีพนักงานทุกคนเข้าร่วมในการอบรม และมีการทดสอบวัดผล ซ่ึงผู้อบรมจะต้องทําคะแนนในแบบทดสอบไม่
ตํ่ากว่าร้อยละ 80 รวมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตทุกครั้งที่ฝ่ายตรวจสอบฯ เข้า
ตรวจสอบระบบงานต่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ เป็นไปตามระบบควบคุมภายใน
ท่ีบริษัทกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบสอบทานการประเมินระบบงาน นโยบาย และแนวปฏิบัติในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่กําหนดไว้ว่ามีความเหมาะสม และเพียงพอในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในปี 
2566 บริษัทได้ตรวจสอบระบบงานต่างๆ ตามแผนงานประจําปี และไม่พบว่ามีกรณีการทําผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นใดๆ 

ท้ังนี้ บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและได้รับการรับรองจาก CAC (Thailand's 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) ต้ังแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน 

แนวปฎิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
1)  บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั ่นไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบ 

 ครัว เพื ่อน หรือคนรู ้จ ักในทุกรูปแบบ ทั ้งทางตรง หรือทางอ้อม โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการ
 คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

3)  บริษัทกําหนดให้มีการสื ่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรของบริษัทตั ้งแต่เริ ่มเข้าทํางาน และมีการอบรมเป็น
 ประจําสมํ่าเสมอ รวมถึงมีขั ้นตอนการสอบทานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้มีการ
 ปฏิบัติที ่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการ
 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย 
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4) บริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการทําธุรกรรมกับ
 ภาครัฐหรือภาคเอกชน 

5)  บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบัติตามกฎหมาย
 ท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในประเทศไทย 

6) บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะเข้าไปมีบทบาท หรือให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองท่ีไม่ถูกครรลอง 
7) บริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานจ่ายค่าอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
8)   บริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานรับของขวัญใดๆ จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของ
 หน่วยงานเอกชน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา และผู้ร่วมธุรกิจกับบริษัทซึ่งรวมถึงผู ้ขายสินค้า/บริการ คู่สัญญาทาง
 ธุรกิจ หรือจากบุคคลใดๆ ในทุกเทศกาล 

นโยบายการแจ้งเบาะแส  
บริษัทได้จัดเตรียมช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากลูกค้า รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร หรือแจ้ง
เบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทในประเด็นที่เกี่ยวกับการทําผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง หรือการทําผิดจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษัทได้กําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนเพื่อให้แน่ใจว่าเร่ืองร้องเรียนทุกเรื่องได้รับ
การพิจารณาอย่างเที่ยงธรรม รวดเร็ว และเหมาะสม รวมทั้งบริษัทได้เข้าร่วมกระบวนการระงับข้อพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการ
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ที่จะคุ้มครองสิทธิของผู้ลงทุน และเป็นทางเลือกที่ลูกค้าสามารถ
เรียกร้องความเสียหายได้โดยประหยัดค่าใช้จ่าย และลดเวลาในการดําเนินการ โดยสามารถแจ้งผ่านฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน หรือแจ้งต่อกรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารโดยตรงได้ เพื่อให้มีการสั่งการให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสให้ผู้บริหารทราบ ในปี 2566 
บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนใดๆ จากลูกค้าจากประเด็นท่ีกล่าวมาข้างต้น  

ช่องทางการแจ้งเบาะแส  
- ทาง E-mail โดยส่งมาท่ี compliance@trinitythai.com หรือ auditcommittee@trinitythai.com 
- ทางไปรษณีย์ นําส่งท่ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด เลขท่ี 1 อาคารพาร์ค สีลม  
  ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร  
บริษัทให้ความสําคัญอย่างยิ่งกับการบริหารความเสี่ยงองค์กรโดยรวมอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการกําหนดนโยบายการบริหารความ
เสี่ยง ขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงในระดับกรรมการและผู้บริหาร อีกทั้งได้นําเรื่องการ
บริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งของการกําหนดกลยุทธ์ และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้ธุรกิจเติบโตและสร้างผลตอบแทน
อย่างมั่นคงในระยะยาวให้กับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อการดําเนินงานและความมั่นคงของ
บริษัท โดยบริษัทได้กําหนดยุทธศาสตร์การบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับแนวทางและหลักปฎิบัติสากลครอบคลุมทั้งกลุ่มธุรกิจ
ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบรวมกลุ่ม ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้าน
การตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และความเสี่ยงด้านการปฎิบัติงาน ภายใต้โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงซึ่งกําหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนรวมทั ้งมีหน่วยงานบริหารความเสี ่ยงที่เป็นอิสระ โดยหน่วยธุรกิจจะถูกวัดผลตามการ
ประเมินผลงานท่ีปรับด้วยความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยง มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างความตระหนักถึงความเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อความเสี่ยง ความสามารถใน
การบริหารความเสี่ยงท้ังองค์กรและการรักษามาตรฐานของหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
โดยนํามาเป็นส่วนหนึ่งในการกําหนดยุทธศาสตร์และดําเนินธุรกิจขององค์กร อีกท้ังยังตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้
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เกิดกระบวนการสร้างค่านิยมอันมีคุณค่าต่อสังคม ตัวอย่างเช่น บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด  มีการนําเรื่องการต่อต้านการทุจริต
เข้ามาใช้ในการดําเนินงานโดยใช้การรับรองการเป็นสมาชิก (Certified) และ/หรือการประกาศเจตนารมณ์การเป็นสมาชิก 
(Declared) แนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) มาร่วมเป็นปัจจัยหนึ่งในการพิจารณาการลงทุนอีก
ด้วย 

ท้ังนี้ การจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความเสี่ยงที่ยอมรับได้เปรียบเทียบกับผลตอบแทนที่ดีที่สุดได้ส่ง ผล
ต่อความสําเร็จ และความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท ในขณะเดียวกันบริษัทยังมีเป้าหมายในการสร้างผลตอบ แทน
สูงสดุโดยคํานึงถึงความเสี่ยงต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง 
และการรายงานความเสี่ยง ซึ่งได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมและ
มาตรฐานสากล และดําเนินการติดตามสถานการณ์ความเสี่ยงในภาพรวมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ เพื่อพิจารณาปรับปรุงระบบการ
บริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 

1. การระบุความเสี่ยง เป็นการบ่งชี้ความเสี่ยงทั้งในแง่ของประเภทความเสี่ยง สาเหตุและปัจจัยความเสี่ยง ทั้งที่เป็นปัจจัย
ภายนอก และภายใน ตลอดจนมีการพิจารณาหรือคาดการณ์ถึงความเสี่ยงที่บริษัทกําลังประสบอยู่ หรือความเสี่ยงใหม่ที่
มีอกาสเกิดข้ึนในอนาคต 

2. ประเมินความเสี่ยง เป็นการนําเครื่องมือและวิธีการต่างๆ มาใช้เพื่อประเมินความเสี่ยงซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะต้อง
ได้รับการตรวจสอบ อนุมัติ และทบทวน ภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

3. การติดตามและควบคุมความเสี่ยง มีการติดตามควบคุมการดําเนินการตามนโยบายความเสี่ยง ระเบียบปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับความเสี่ยงและขอบเขตของความเสี่ยง เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีการติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวอย่างสม่ําเสมอ และต่อเนื่อง 

4. การรายงานความเสี่ยง การรายงานความเสี่ยงประเภทต่างๆ อย่างครอบคลุม ทันเวลา และเพียงพอในหลายมุมมอง 
เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ทําหน้าที่ในการดูแลความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยคณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเพื่อทําหน้าที่ดูแลทั้งความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
ความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร และความเสี่ยงระดับรายการของแต่ละประเภทความเสี่ยง ทั้งนี้ ผู้บริหารระดับสูงในแต่ละธุรกิจของ
บริษัทจะทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา ดูแลการบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของทุกองค์กรและของแต่ละสายงาน  
คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ที่มีความชํานาญในด้านความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจหลักทรัพย์ ทําหน้าที่พิจารณากําหนดกรอบนโยบาย และกลยุทธ์บริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างครอบคลุมรอบด้าน 
ซึ่งจะมีคณะกรรมการปฏิบัติการชุดต่างๆ ทําหน้าที่ดําเนินการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย โดยมีฝ่ายบริหารความ
เสี่ยงฯขององค์กรเป็นหน่วยงานสนับสนุน เช่น คณะกรรมการสินเชื่อพิจารณาการให้วงเงินลูกค้าให้ได้ลูกค้าที่อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ 
คณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ พิจารณาความเสี่ยงที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ และการระบาดจากเชื้อไวรัส  
โควิด-19  
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บริษัทได้มีการจัดต้ังคณะทํางานเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และการป้องกันความปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยมีผู้บริหาร
ฝ่ายคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย่ีเป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ และกํากับดูแลการใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ลักษณะ
การดําเนินธุรกิจ ปริมาณธุรกรรม ความซับซ้อนของเทคโนโลยีรวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
ความเสี่ยงในภาพรวมตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้องการให้บริษัทหลักทรัพย์มีธรรมาภิบาล ด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย และการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ด้วยแผนการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท ทําให้เกิดการควบคุมดูแล และบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรโดยรวม และสามารถนําไปเป็นแผนกลยุทธ์
ของบริษัท และนําไปปฎิบัติโดยคํานึงถึงแนวทางป้องกัน และควบคุมความเสี่ยง 3 ระดับ ซึ่งเป็นโครงสร้างหลักของการบริหาร
ความเสี่ยง รวมไปถึงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงอยู่เสมอเพื่อให้เกิดความย่ังยืนทางการเงิน  

การสร้างจิตสํานึกในองค์กรด้านการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทให้ความสําคัญกับการปลูกจิตสํานึกให้ผู้บริหาร และพนักงานในระดับต่างๆ ผ่านการจัดอบรม สัมมนาให้ความรู้ในหลัก สูตร
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง เช่น กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารความเสี่ยงด้านการปฎิบัติงาน การ
ป้องกันการทุจริต โดยจัดเป็นหลักสูตรการอบรมพิเศษให้กับพนักงานเข้าใหม่ในทุกปี โดยในปี 2566 มีพนักงานเข้าอบรมจํานวน 
16 คน นอกจากนี้ ในอนาคตบริษัทยังมีแผนงานท่ีจะนําเร่ืองการบริหารความเสี่ยงเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมในองค์กรอีกด้วย 

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลลูกค้า 
ปัจจุบันการดําเนินธุรกิจของบริษัทต้องใช้ช่องทางดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ เพิ่มมากขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการใช้บริการ
ของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทให้ความสําคัญกับการรักษาความปลอดภัย และคุ้มครองข้อมูลลูกค้า ในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทมี
การขยายการให้บริการในรูปแบบดิจิตอลเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการใช้บริการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป 
บริษัทมีการปรับตัว และนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการข้อมูล ทั้งในเรื่องของการ
รองรับปริมาณข้อมูลที่จํานวนมากขึ้น (Volume) ความหลากหลายของรูปแบบข้อมูล (Variety) ความรวดเร็ว และความสดใหม่
ของข้อมูล (Velocity) และความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล (Veracity) มากขึ้น ซึ่งหากขาดความระมัดระวังอาจจะมีผลกระทบ
กับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า  

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยอํานวยความสะดวกนี้ สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา คือ การเกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์ ที่นับวันจะยิ่ง
มีความรุนแรง และซับซ้อนรักษาความปลอดภัย และคุ้มครองข้อมูลลูกค้าจึงมีความสําคัญอย่างย่ิง 
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บริษัทให้ความสําคัญต่อการนําข้อมูลของลูกค้ามาใช้ในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อสร้างความมั่นใจ และความไว้วางใจในการใช้
บริการ บริษัทจึงมีการการกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย และคุ้มครองข้อมูลลูกค้าโดยมีการทบทวนแนวทางการปฎิบัติงาน 
และปรับปรุงขั้นตอนการเก็บรักษาความปลอดภัยให้สอดคล้องกับพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) โดยมีผลบังคับใช้ในปี 
2565 เป็นต้นไป  

การป้องกันอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
บริษัทให้ความสําคัญต่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ (Information Security) มีการกําหนดนโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท  เพื่อควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การถ่ายโอน และมีการตรวจสอบในทุก
ขั้นตอนอย่างรัดกุม เพื่อการบริหารจัดการข้อมูล และระบบสารสนเทศอย่างปลอดภัย และสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงวางมาตรการป้องกันทางไซเบอร์ที่ทันสมัยตามมาตรฐานสากล และปรับปลี่ยนให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ และการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าร่ัวไหล หรือถูกนําไปใช้โดยผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นโยบายเทคโนโลยีท่ีสําคัญ 
1. IT Infrastructure & Security  ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ และความ

ม่ันคงปลอดภัยรองรับการให้ บริการตลอด 24 ชั่วโมง 7 วันต่อสัปดาห์     
2. Data Management & Data Privacy ยกระดับการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อนําไปสู่การบูรณาการข้อมูลอย่างครบวงจรทั้ง

ภายในและภายนอกเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้ใช้ภายใน โดยต้องให้สอดคล้องกับกฏหมาย  
3. Application Management & Application Security ยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพเกิดการ

เชื่อมโยงของระบบในทุกมิติพร้อมท้ังสอดรับกับวิถีชีวิตในยุคดิจิทัล (Digital Life)  
4. IT Governance ยกระดับธรรมาภิบาลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างศักยภาพและคุณค่าเพิ่มให้กับองค์กร และมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนและม่ันคง 
5. IT Capability ยกระดับและพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร เพ่ือให้สามารถพัฒนา และใช้งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทําให้สามารถแข่งขันในธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการนําข้อมูลของลูกค้ามาใช้ในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับลูกค้า
ท่ีใชบ้ริการทางการเงิน บริษัทจึงกําหนด และพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรการรักษาความปลอดภัย และคุ้มครองข้อมูลของลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่อง โดยได้จัดทําเป็นแผนความมั่นคงด้านดิจิทัล หรือ IT Security Framework ภายใต้กรอบการดําเนินงาน และมาตรฐาน
ในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น NIST framework COBIT5  CIS  
OWASP ฯลฯ และภายใต้กฎหมายมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ IT Security หลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติ
คอมพิวเตอร์ ประกาศของทางสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต)  ระเบียบการคุ้มครองข้อมูลทั่วไป (GDPR)  
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ฯลฯ โดยบริษัทได้มีการทบทวนแนวทางการทํางานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

นอกจากนี้ เพื่อการบริหารจัดการข้อมูล และระบบสารสนเทศอย่างปลอดภัย และสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทยัง
ดําเนินนโยบายเทคโนโลยีที่สําคัญเพื่อควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การถ่ายโอน และมีการตรวจสอบในทุกขั้นตอนอย่างรัดกุมซึ่งเป็น
มาตรฐานเดียวกันท้ังกลุ่มบริษัท (ระบุนโยบายดังกล่าวไว้แล้วในหัวข้อการป้องกันอาชญากรรมทางไซเบอร์) 

การให้ความรู้กับพนักงานเพ่ือตระหนักถึงความเสี่ยงทางไซเบอร์ 
บริษัทมีการจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้กับพนักงานทุกคน และเพื่อให้
ทราบถึงแนวทางในการปฎิบัติ และรู้เท่าทันภัยทางไซเบอร์ท่ีมาพร้อมกับเทคโนโลยีต่างๆ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
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1. ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลย่ี จัดอบรมพนักงานทุกคนในหัวข้อเกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซเบอร์เป็นประจําทุกปี 
2. มีการสร้างสถานการณ์การถูกโจมตีทางไซเบอร์ไปยังผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้พนักงานได้รู้เท่าทันการ

โจมตีในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย เพื่อทดสอบ และสร้างความตระหนัก และเป็นการสร้างการรู้เท่าทันความเสี่ยงทาง
ไซเบอร์ท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึน 

3. ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลย่ี มีการจัดทํา Newsletter ต่างๆ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยทางไซเบอร์
อย่างสม่ําเสมอ 

4. ส่ง Email หรือข่าวสารแจ้งเตือนไปยังพนักงานกรณีเกิดสถานการณ์ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
ตัวอย่างอีเมลปลอม การสังเกต Phishing Mail ให้พนักงานได้รับทราบ และดําเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา 

5. ส่งตัวแทนพนักงานเข้าร่วมอบรม Cyber Exercise 2023 ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ (สํานักงานกลต.) เพื่อให้พนักงานได้ความตระหนัก และเป็นการสร้างการรู้เท่าทันความเสี่ยงทางไซเบอร์ที่มี
โอกาสจะเกิดขึ้น รวมถึงรับทราบหน้าที่ และแนวทางในการปฎิบัติงานของแต่ละฝ่ายงานในกรณีเกิดสถานการณ์การภัย
คุกคามทางไซเบอร์ 

การยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง   
หลังจากที่ประเทศไทยเผชิญกับสถานการณ์การการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 มาเป็นเวลาเกือบ 4 ปี ทําให้ส่งผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมการทําธุรกรรมทางการเงินของลูกค้า ซึ่งในช่วงปีที่ผ่านมาลูกค้ามีการใช้บริการในรูปแบบบริการออนไลน์มากขึ้น 
บริษัทจึงได้มีการปรับปรุงระบบการทําธุรกรรมทางการเงิน และการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นรูปแบบ New Normal เพื่อเป็นการ
อํานวยความสะดวกสูงสุดให้กับลูกค้า 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงดําเนินการอย่างรอบคอบ ระมัดระวังปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ และผลิตภัณฑ์ทางการเงินอย่าง
เหมาะสมตามความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มที่มีหลากหลาย และส่งมอบผลิตภัณฑ์และช่องทางการลงทุนใหม่ๆ เพื่อสร้าง
โอกาสในการหาผลตอบแทนท่ีดีกว่าตลาดให้กับนักลงทุนท่ีเป็นลูกค้าของบริษัท 

ในส่วนของกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินด้วยความรับผิดชอบนั้น บริษัทให้ความสําคัญต่อการศึกษาความ
ต้องการที่แท้จริงของลูกค้าผ่านการสานสัมพันธ์ การวิเคราะห์สถานการณ์ และใช้ประสบการณ์ทางการเงินที่มีอย่างยาว นานใน
การคิดค้น และนําเสนอผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินที่เหมาะสมเพื่อสร้างทางเลือกให้กับลูกค้า โดยมีการนําเสนอข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ และบริการอย่างชัดเจน รวมถึงเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจของ
ลูกค้าตามข้อกําหนดของกฎหมายให้เป็นไปตามแนวทางในการดูแลการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม ภายใต้การปกป้องรักษา
ข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

การส่ือสารการตลาด 
การเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่มีผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย จําเป็นต้องมีการสื่อสารทางการตลาดที่ชัดเจน และจะต้องทําการ
สื่อสารไปยังกลุ่มลูกค้า และกลุ่มนักลงทุนทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสถานการณ์ และเข้าถึงได้ง่าย บริษัทมีช่องทางการ
สื่อสารรูปแบบต่างๆ อาทิ เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่ประจําสาขา ลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) เว็บไซต์บริษัท นอกจากนี้ 
บริษัทยังให้ความสําคัญต่อการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ เฟซบุ๊กแฟนเพจ และ LINE Official Account เพื่อเป็นสื่อกลาง
สําหรับสื่อสารข้อมูลความรู้ การวางแผนทางการเงิน  

บริษัทมีทีมงานฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ ฝ่ายสื่อสารองค์กร ผ่านพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายลูกค้าอิเล็กทรอนิกส์ เป็นผู้ดูแลในการอัพเดท
ข่าวสารสถานการณ์ และข้อมูลในเชิงไลฟ์สไสล์ตอบโจทย์การใช้ชีวิตของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม พร้อมแนะนําผลิตภัณฑ์ และการ
บริการใหม่ๆ รวมถึงการตอบคําถาม และแจ้งข้อมูลให้ลูกค้าโดยสื่อสารกันในลักษณะ Two Way Communication ทําให้
สามารถตอบคําถามลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็ว  
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การสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า  
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการให้บริการทางการเงินให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยได้มีการนํา
พฤติกรรมการเข้าใช้บริการของลูกค้ามาทําการประเมินผล รวมถึงได้มีการวิเคราะห์ถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างใช้บริการเพื่อ
นําไปสู่แนวทางการแก้ไขที่ดีที่สุด สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า รวมไปถึงทําให้สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์ และพัฒนา
คุณภาพของการให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทมีหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์ 
(Call Center) (หรือฝ่ายลูกค้าอิเล็กทรอนิกส์) ที่ให้บริการข้อมูลผลิตภัณฑ์ หรือข้อมูลการใช้บริการต่างๆ รวมถึงแก้ไขปัญหาด้าน
การใช้บริการ รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของลูกค้า เพ่ือนํามาปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการ  

บริษัทมีการกําหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือนําส่งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ จากลูกค้าไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้รับผิดชอบโดย ตรงใน
บริษัทได้อย่างรวดเร็ว อันจะนําไปสู่แนวทางการแก้ปัญหา การยุติข้อร้องเรียน และชี้แจงให้ลูกค้ารับทราบผลการพิจารณาข้อ
ร้องเรียนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

ทั้งนี้ บริษัทจะมีระบบการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของเจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) อย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึน และยังได้มีการจัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของ
บริษัทอย่างละเอียด มีการจัดทําการจําลองบทสนทนารูปแบบต่างๆ เพื่อรองรับลูกค้าที่มีความต้องการในการใช้บริการที่แตกต่าง
กัน และมีการทําแบบคําถามคําตอบเพื่อจําลองการตอบคําถามลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

ช่องทางในการรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 
ช่องทางท่ี 1  การรับข้อร้องเรียนจากลูกค้าโดยตรง โดยลูกค้าสามารถร้องเรียนด้วยตนเองที่สํานักงานใหญ่ และสาขา
  ของบริษัทโดยแจ้งผ่านพนักงาน หรือกรอกแบบฟอร์มแล้วส่งให้พนักงาน  
ช่องทางท่ี 2  เขียนจดหมาย หรือหนังสือร้องเรียนส่งมาที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด 

เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้น 22 และห้อง 2301 ชั้น 23 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
10500 

ช่องทางท่ี 3  ร้องเรียนผ่านเจ้าหน้าท่ีลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center) โทร. 02 343 9555  
ช่องทางท่ี 4 ร้องเรียนผ่านทาง email : compliance@trinitythai.com หรือ auditcommittee@trinitythai.com 
ช่องทางท่ี 5 ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.trinitythai.com หรือส่งข้อความมาทาง Inbox เฟซบุ๊กแฟนเพจของบริษัท 

www.facebook.com/Trinitysecuritiesgroup 
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการให้บริการทางการเงินด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทให้ความสําคัญในการให้ลูกค้าได้เข้าถึงผลิตภัณฑ์ และการบริการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยมีความมุ่งหวังจะให้
ลูกค้าได้มีทักษะความรู้ และมีความสามารถในการลงทุน รวมถึงสามารถสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนในผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
ต่างๆ ของบริษัทได้ ซ่ึงจะส่งผลให้ลูกค้ามีสถานะการเงินท่ีม่ันคงอย่างย่ังยืนในอนาคต และยังเป็นการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของคนในสังคมให้ดีข้ึนตามไปด้วย 

ด้วยตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้า บริษัทจึงได้พัฒนา และนําเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลาย โดยในปี 2566 
บริษัทมีการดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 

1. การให้ความรู้ด้านทางการเงิน และการลงทุนกับลูกค้า 
เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจด้านหลักทรัพย์  และธุรกิจการเงิน ลักษณะทางธุรกิจของบริษัทจึงไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อชุมชน 
และสังคมรอบข้างเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่มีข้อร้องเรียนใดๆจากชุมชนใน
ประเด็นเรื่องสังคม และสิ่งแวดล้อมเลย   

อย่างไรก็ตาม ด้วยความมุ่งม่ันท่ีต้องการจะสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ชุมชน สังคม และด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทจึงได้พยายามสร้างโอกาสในการเข้าไปมีส่วนร่วมในชุมชน และสังคม ตามความรู้ความสามารถ และตามทรัพยากรที่บริษัทมี
อยู่ ได้แก่ องค์ความรู้ด้านการเงิน การลงทุน และการให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อต้องการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  และยกระดับของคนในชุมชน และสังคม ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น อันจะเป็นผลดีต่อสภาพสังคม และภาพรวมของ
เศรษฐกิจในประเทศ 

ในปี 2566 บริษัทยังคงเดินหน้าในการให้ความรู้ทางการเงินอย่างต่อเนื่องแก่ประชาชนท่ัวไปในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 

1.1 ผลิตบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ และนําเสนอคําแนะนําท้ังด้านการลงทุน 
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด ผลิตบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ และนําเสนอคําแนะนําด้านการลงทุน และการเงินแก่ลูกค้า และนัก
ลงทุนอย่างมีหลักการ  มีความเป็นมืออาชีพ   ให้ความสําคัญของข้อมูลนําเสนอที่มีคุณภาพ  มีความถูกต้อง แม่นยํา และมีความ
ฉับไว  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการลงทุน และเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการการเงินที่มีประสิทธิ ภาพ  บท
วิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทมีการคัดเลือกบริษัทในการจัดทําบทวิเคราะห์ โดยมีการเปิดเผยผลการประเมินบริษัทจดทะเบียน 
(CG Score) และข้อมูลบริษัทที่เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC) เอาไว้ใน
รายงานการวิเคราะห์หลักทรัพย์  นอกจากนี้ บริษัทพัฒนาผู้แนะนําการลงทุนให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อให้มีศักยภาพ ในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่การลงทุนของลูกค้า โดยให้ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพที่จะปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฏเกณฑ์ที่
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กําหนด รักษาผลประโยชน์ของลูกค้า และบริษัทได้ออกแบบมาตรการท่ีเข้มงวดเพื่อท่ีสอดส่องดูแลไม่ให้มีการนําข้อมูลภายในไปใช้
เป็นประโยชน์ในทางมิชอบ 

1.2 การจัดสัมมนา และนําเสนอข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้กับนักลงทุน สื่อมวลชน และประชาชนท่ัวไป  
บริษัทได้นําความรู้ ความสามารถ จุดแข็งของบุคลากร และทรัพยากรที่มีอยู่ ได้แก่ องค์ความรู้ในผลิตภัณฑ์ทางการเงิน มา
ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในการลงทุน และความสามารถในการถ่ายทอด ความมุ่งมั่น เต็มใจของบุคลากรที่ต้องการจะ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม  โดยทีมวิทยากรของบริษัทได้จัดเตรียมเนื้อหาที่เข้าใจง่าย และนําไปเสนอให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
(Stakeholders) ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียง คู่ค้า และนักลงทุนทั่วไป ณ ที่ทํางานของผู้มีส่วนได้เสีย  โดย
เรื่อง และหัวข้อที่นําเสนอนั้นไม่ได้มุ่งหวังผลประโยชน์ทางธุรกิจ แต่มุ่งหวังที่จะสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่นักลงทุน ทั้งนี้
วิทยากรได้ให้คําแนะนําถึงแหล่งข้อมูลที่นักลงทุนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองและนําไปเป็นประโยชน์ในการตัดสิน ใจลงทุน เปิด
โอกาสให้นักลงทุนได้ซักถามอย่างเต็มที่  ซึ่งโครงการนี้ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี  และสามารถสร้างชื่อเสียงของทรีนีตี้ ให้เป็นที่
รู้จักในวงกว้างขวางข้ึน  

ในปี 2566 บริษัทมีการจัดสัมมนาให้ความรู้กับสื่อมวลชนสายหุ้นและตลาดทุน โดย ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี จํากัด จํานวน 4 คร้ัง โดยสื่อได้นําข้อมูลความรู้ท่ีได้จากการสัมมนาไปเผยแพร่ และเป็นประโยชน์
ต่อนักลงทุนท่ัวไป และสาธารณชนจํานวนมาก  

บริษัทยังสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีโอกาสนําเสนอข้อมูลของให้กับนักลงทุน และลูกค้าโดยได้เชิญบริษัท
บริษัท บลูเวนเจอร์กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) หรือ BVG  และบริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) หรือ TEGH มา
นาํเสนอข้อมูลของบริษัทให้กับนักลงทุน และลูกค้า บริษัทละ 1 คร้ัง  

นอกจากนี้ บริษัทยังคงให้ความรู้ในการลงทุน โดยฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ และฝ่ายพัฒนาธุรกิจได้จัดกิจกรรมบรรยายในหัวข้อ    
รู้แค่ 5 ข้อก็ลงทุนได้ ฉบับมือใหม่สายลงทุน ให้กับสถานศึกษาจํานวน 4 ครั้ง รวม 4 มหาวิทยาลัย และจัดบรรยายให้ความรู้การ
ลงทุน Digital Asset ให้กับสถานศึกษาจํานวน 1 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

การสัมมนาให้ความรู้กับสื่อมวลชนสายหุ้นและตลาดทุน โดย ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล 
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นอกจากนี้ บริษัทยังคงให้ความรู้ในการลงทุน โดยฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ และฝ่ายพัฒนาธุรกิจได้จัดกิจกรรมบรรยายในหัวข้อ    
รู้แค่ 5 ข้อก็ลงทุนได้ ฉบับมือใหม่สายลงทุน ให้กับสถานศึกษาจํานวน 4 ครั้ง รวม 4 มหาวิทยาลัย และจัดบรรยายให้ความรู้การ
ลงทุน Digital Asset ให้กับสถานศึกษาจํานวน 1 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

การบรรยายให้ความรู้กับสถานศึกษาในหัวข้อ “แค่ 5 ข้อก็ลงทุนได้ ฉบับมือใหม่สายลงทุน” 

เดือน สถานศึกษา 
กรกฎาคม คณะเศรษฐศาสตร์และการลงทุน มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
กันยายน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ตุลาคม คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
พฤศจิกายน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

บรรยายให้ความรู้กับสถานศึกษาในหัวข้อ “ความรู้ลงทุน Digital Asset” 

เดือน สถานศึกษา 
ธันวาคม หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 

 
2. การคิดค้นผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินในรูปแบบดิจิตอล 
ตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในปี 2563 เป็นต้นมา ทําให้ลูกค้าไม่สะดวกที่จะเดินทางมาร่วมกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท
บริษัทจึงได้มีการคิดค้นผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินในรูปแบบดิจิตอลเพื่อรองรับสถานการณ์ดังกล่าว เพื่อเพิ่มช่องทางการ
เข้าถึงบริการทางการเงิน เพ่ือให้สะดวกย่ิงข้ึน โดยในปี 2566 บริษัทมีการดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 

2.1 นําเสนอบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ และให้ความรู้เก่ียวกับการลงทุนผ่านสื่อดิจิทัล Social Media และ Line@ ของบริษัท 
บริษัทได้พัฒนาช่องทางการนําเสนอบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนที่น่าสนใจ ทันต่อเหตุการณ์ และ
เข้าถึงได้ง่าย โดยมีการนําเสนอผ่านช่องทาง Social Media ได้แก่ Youtube Facebook Tiktok และ Line@ ในชื่อ Trinity 
Securities Group โดยมีการนําเสนอข้อมูลทางการเงิน และการลงทุนที่สําคัญ รวมถึงข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน โดยแบ่ง
รูปแบบของข้อมูลออกเปน็เนื้อหาข้อมูลบทวิเคราะห์ต่างๆ รูปภาพ อินโฟกราฟฟิก และคลิปวีดีโอ  
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ในปี 2566 ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ มีการจัดสัมมนากลยุทธ์การลงทุนทางเทคนิคเป็นประจําทุกเดือนผ่าน Facebook และ 
Youtube ของบริษัท จํานวน 12 คร้ัง มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนในตลาดหุ้นเวียดนาม เป็นประจําทุกเดือน ผ่าน Youtube 
ของบริษัท จํานวน 12 ครั้ง โดย และมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนตามสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งเป็นข้อมูลการลงทุนที่เน้น
ปัจจัยพื้นฐานผ่านทางรายการเจาะเทรนด์ลงทุน เผยแพร่ผ่าน Facebook และ Youtube ของบริษัท จํานวน 45 ครั้ง และปีนี้ยัง
เป็นปีแรกที่บริษัทได้เปิดช่องทางเผยแพร่คลิปวิดิโอผ่าน Tiktok โดยใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่กลยุทธ์การลงทุนทางเทคนิค
และพื้นฐานแก่นักลงทุนเป็นประจําทุกวัน 

นอกจากนี้ ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ และฝ่ายพัฒนาธุรกิจยังได้มีการการให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนในคริปโตเคอร์เรนซี่ ใน
รายการ CRYPTO MONTHLY REPORT ผ่าน Facebook และ Youtube ของบริษัท จํานวน 7 คร้ัง อีกด้วย 

2.2 แอปพลิเคชั่น Trinity Member on Mobile  

บริษัทได้มีการปรับปรุงแอปพลิเคชั่น Trinity Member on Mobile ผ่านโทรศัพท์มือถือ หรือแท็บเล็ต ให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
โดยลูกค้าสามารถใช้แอปพลิเคชั่นเป็นช่องทางเข้าถึงระบบการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ และทําธุรกรรมแจ้งฝากถอนหลักประกัน โอน
หุ้น แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว เข้าดู Portfolio ในการซ้ือขายแบบ Real Time ท้ังบัญชีหุ้นและอนุพันธ์ รวมถึงข่าวสารต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน และบทวิเคราะห์ที่สําคัญต่างๆ และในปีนี้บริษัทได้มีการพัฒนาระบบ Chat เพื่อให้ลูกค้าสามารถสื่อสาร
กับเจ้าหน้าที่การตลาดที่ดูแลบัญชีได้อย่างรวดเร็ว สามารถบริการได้อย่างรวดเร็ว เช่น ขอข้อมูลต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลการซื้อ
ขายรายวัน กําหนดวันข้ึนเคร่ืองหมาย XD ฯลฯ 

2.3 การพัฒนาเว็บไซต์ของบริษัทในชื่อ www.trinitythai.com  
บริษัทได้มีการพัฒนาระบบการเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ในรูปแบบออนไลน์ในชื่อ Trinity E-Opening เพื่ออํานวยความสะดวก
ให้กับลูกค้าให้สามารถเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ได้ด้วยตนเองผ่านทาง www.trinitythai.com โดยไม่ต้องเสียเวลาส่งเอกสารเปิด
บัญชี รวมถึงยังมีความปลอดภัย โดยใช้เทคโนโลยีลํ้าสมัยในการพิสูจน์ และยืนยันตัวตนผ่านแพลตฟอร์ม National Digital ID 
(NDID) ตามแนวทางปฏิบัติด้านการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการทําธุรกรรมดิจิตอลระหว่างลูกค้ากับบริษัท ตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) มีธนาคารท่ีลงทะเบียนรับบริการ NDID จํานวน 9 ธนาคาร 
ได้แก่ ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารเกียรตินาคินภัทร ธนาคารซีไอเอ็ม
บีไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน ธนาคารทหารไทยธนชาต และบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จํากัด 
(มหาชน)  

3. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน   

3.1 จัดกิจกรรม Opportunity Day  
ในปี 2566 บริษัทได้นําเสนอข้อมูลของบริษ ัทให้แก่ผ ู ้ถ ือหุ ้น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปในงาน Opportunity Day ที่จัดโดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จํานวน 2 ครั้ง โดยได้จัดการนําเสนอข้อมูลผล
ประกอบปี 2565 ในเดือนมีนาคม 2566 และนําเสนอข้อมูลผลประกอบไตร
มาส 3 ปี 2566 ในเดือนธันวาคม 2566 ผ่านทางระบบออนไลน์ โดยมีประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทเป็นผู้นําเสนอข้อมูล   

กิจกรรมดังกล่าวมีการนําเสนอทั้งภาพรวมของบริษัท ผลประกอบการรายไตรมาส กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท และ
แผนการดําเนินการงานในอนาคต และแผนงานกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาลของบริษัท  และมีเปิด
โอกาสให้ผู้ฟังได้ซักถามข้อมูลเพ่ือความเข้าใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดีข้ึน  ท้ังนี้ ผู้สนใจสามารถดูคลิปย้อนหลังการนําเสนอ 
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ข้อมูลบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ยังมีการสรุปข้อมูลจากการบรรยายจัดทําเป็นข่าว
ประชาสัมพันธ์ (Press Release) ส่งไปยังสื่อมวลชนเพื่อนําไปเผยแพร่ไปยังผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปอีก
ด้วย   

3.2 เผยแพร่ข่าวผลประกอบการบริษัท และทิศทางการดําเนินธุรกิจในทุกไตรมาส  
ในช่วงเวลาปกติ บริษัทจะมีการเปิดเผยข้อมูลผลประกอบการรายไตรมาส ผ่านทางการแถลงข่าว หรือส่งข่าวประชาสัมพันธ์ 
(Press Release) ไปยังสื่อมวลชนเพื่อนําไปเผยแพร่ไปยังผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนอย่างต่อเนื่องทุกปี แต่
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ต่อเนื่องมาถึงภาวะการที่ตลาดหุ้นไทยเผชิญกับปัญหาด้านความเชื่อมั่นใน
การลงทุน และในปี 2565 บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีลูกหนี้ผิดนัดชําระจํานวน 479 ล้านบาท จากกรณี
การทํารายการซื้อขายหลักทรัพย์ MORE ซึ่งเป็นธุรกรรมการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ผิดปกติ และขณะนี้อยู่ระหว่างการดําเนินคดี ทํา
ให้ผลประกอบการของบริษัทไม่เป็นไปตามคาด บริษัทจึงได้งดกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลผลประกอบการรายไตรมาสดังกล่าวไป 
อย่างไรก็ตาม นักลงทุนสามารถติดตามผลประกอบการของบริษัท กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท และแผนการดําเนินการงาน
ในอนาคต ได้จากกิจกรรม Opportunity Day และนักลงทุนสามารถชมย้อนหลังได้ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  

4. การสนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานทํางานเพ่ือสังคม 
บริษัทสนับสนุน และส่งเสริมให้บริหาร และพนักงาน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญใน
ธุรกิจตลาดทุนเป็นอย่างดี ได้มีโอกาสทํางานเพื่อสังคมส่วนรวม โดยร่วมทํางานกับทางการ สมาคม และชมรมต่างๆ และเป็น
อาจารย์ ท่ีปรึกษาในสถานศึกษาต่างๆ เพ่ือช่วยกันพัฒนา สร้างความเจริญก้าวหน้า และเติบโตให้แก่อุตสาหกรรมในส่วนรวม และ
ประเทศไปพร้อมๆ กัน โดยพนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา คณะทํางาน วิทยากร ในหลายๆองค์กร ทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน ดังนี้ 
นายภควัต  โกวิทวัฒนพงศ์ -    อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขา 
     ขนส่ง สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 
- ท่ีปรึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินคณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ (นอกเวลาราชการ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาครูผู ้ฝึกสอนงาน (Mentor) และจัดสรรข้าราชการใน  

โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ ไปปฏิบัติราชการด้านการบริหารจัดการ
หน่วยงานภาคเอกชน สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

- กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิศาสตราจารย์สังเวียน อินทรชัย 
- กรรมการและท่ีปรึกษา ศูนย์เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE) 
- คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น   

คณะอนุกรรมการพิจารณารางวัลความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาดีเด่น และรางวัลบริการดีเด่น 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

- คณะอนุกรรมการประเม ินผลการด ําเน ินงานร ัฐว ิสาหก ิจสาขาขนส่ง สําน ักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

นายชาญชัย กงทองลักษณ์ -    อุปนายก สมาคมบรษัิทหลักทรัพย์ไทย 
- กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
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- ประธานกรรมการ ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
                    - กรรมการ บมจ.ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 
 -    กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จํากัด (มหาชน) 
 -    ประธานอนุกรรมการ กองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
      บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด 

- คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกํากับดูแลผู้ประกอบธุรกิจตัวกลาง
  และตลาด สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ดร.วิศิษฐ์ องค์พิพัฒนกุล -  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 - อาจารย์พิเศษหลักสูตร Master in Finance (MIF) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ปริญญาตรี และปริญญาโท  
 คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- อาจารย์พิเศษ หลักสูตร Business Valuation ภาควิชาอสังหาริมทรพัย์  
      คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- วิทยากรรับเชิญ ของ Money Chat   
- วิทยากรรับเชิญวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต   
- วิทยากรรับเชิญสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
- อาจารย์พิเศษหลักสูตร การเงินข้ันสูงสําหรับนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์         

  โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ไทย 
นางณิยะดา จ่างตระกูล - ท่ีปรึกษาชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย   
 -  กรรมการชมรม Human Capital Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

                         - คณะทํางานกําหนดแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพบุคลากร 
  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

 -  รองประธานกรรมการ มูลนิธิ EDP 
 -  ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ สมาคมนิสิตเก่าอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 -  ท่ีปรึกษา นายกสมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษา ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 -  เลขานุการ คณะนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการตลาดทุน(วตท.) รุ่นท่ี 25 

 -  เลขานุการ คณะนักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ 
  สําหรับผู้บริหารระดับสูง (ปธพ.) รุ่นท่ี 8 
         - เลขานุการ คณะนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการผู้นําไทย-จีน (วทจ.รุ่นท่ี 4) 
       - กรรมการมูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย์ 

 - กรรมการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
 -  ท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรุงเทพมหานคร 
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ์แสน  -  ท่ีปรึกษาชมรมผู้ดูแลการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

- คณะทํางาน พรบ.คุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- คณะทํางานรับ-ส่ง ข้อมูลกับกรมบังคับคดี สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- คณะทํางานด้านธุรกรรมต่างประเทศ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- คณะทํางานด้านเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
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นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ ยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกับองค์กร และภาคีเครือข่ายพันธมิตรทางเศรษฐกิจ และสังคม 
เพ่ือร่วมรับนโยบายและแนวปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานการดําเนินงานต่างๆ มาพัฒนาและปรับใช้เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานด้าน
ความย่ังยืนท่ีเกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจในกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี อันได้แก่ 

องค์กรหรือภาคีเครือข่ายพันธมิตร 
1. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
2. สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
3. ชมรมตราสารหนี้ไทย 
4. ชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
5. ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
6. ชมรม ซี เอส อาร์ สมาคมบริษัทจดทะเบียน 
7. ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
8. แนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
9. เครือข่ายหุ้นส่วนต่อต้านทุจริตเพ่ือประเทศไทย (PACT Network) 
10. ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
11. ชมรม Human Capital Management สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
12. ชมรม Human Resources สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

5. การสนับสนุน และช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ  

5.1 การให้โอกาสทางการศึกษา มอบทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวัน 
บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญทางการศึกษาของเด็ก และเยาวชนมาโดยตลอด ในปี 2566 บริษัทได้มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ให้พนักงานและผู้มีจิตศรัทธา ร่วมสนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน และนักศึกษาที่ขาดแคลน ระดับอนุบาลถึงระดับ
ประถมศึกษา เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้กับน้องๆ ที่ขาดโอกาสทางการศึกษา นอกจากนี้ บริษัทยังให้การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมมอบทุนอาหารกลางวันให้กับน้องๆ ผู้พิการทางสายตา โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ เป็นประจําทุกปี โดยในปี 2566 
บริษัทได้ให้การช่วยเหลือทุนอาหารกลางวันแก่น้องๆ 1 มื้อ จํานวนเด็กนักเรียน 150 คน เป็นเงิน 10,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียด
กิจกรรม ดังนี้ 
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5.2 การบริจาคช่วยเหลือชุมชน และสังคม บริษัทมีการจัดต้ังชมรมทรีนีต้ีอาสา เพ่ือเป็นสื่อกลางให้พนักงานบริษัทมีจิตสํานึกด้าน
การทําความดี และเป็นการปลูกฝังการมีจิตสาธารณะ และมีการจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างจิตสํานึกที่ดีให้กับพนักงาน 
ท้ังนี้ ในปี 2566 บริษัทการบริจาคชว่ยเหลือชุมชน และสังคม ซ่ึงมีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

 
5.3 การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา/และระบบสาธารณสุขไทย  บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และมีการจัด

กิจกรรมทอดกฐินเป็นประจําทุกปี เพื่อการสานต่อประเพณีไทย ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่
บริษัทและพนักงาน ในปี 2566 ได้จัดกิจกรรม ดังนี้   
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1. นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อพนักงาน  
กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีต้ี ให้ความสําคัญ และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้ 
คู่แข่ง หน่วยงานกํากับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2566 บริษัทได้มีการกําหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็น
แนวทางให้แก่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
บริษัทกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติต่อพนักงาน/แรงงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้โอกาสพนักงานด้วยความที่
เท่าเทียมกนั นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่า และมีความสําคัญใน
การท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความสําเร็จตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท  บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลนโยบาย และแนวปฏิบัติ
ต่อพนักงาน/แรงงานอย่างเป็นธรรมท่ีครอบคลุมท้ัง 5 ประเด็น ได้แก่ 

1.1 การจ้างงาน / เลิกจ้างด้วยความเป็นธรรม        
บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่มุ่งเน้นการให้ความเท่าเทียมกัน และจ้างพนักงานโดยพยายามสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งท่ีว่าง โดยพิจารณาจากบุคคลภายในบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมก่อน  แต่อย่างไรก็ตาม   บริษัทสงวนสิทธิ์
ในการพิจารณาสรรหาคัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคคลในตําแหน่งต่างๆ จากบุคคลภายนอกได้ตามที่เห็นสมควร และเหมาะสม 
นอกจากนี้การคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ดํารงตําแหน่งต่างๆ ของบริษัทจะกระทําด้วยความเป็นธรรม โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของ
แต่ละตําแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ สภาพร่างกาย และข้อกําหนดอื่นๆ ที่จําเป็นแก่พนักงาน  ทั้งนี้ บริษัทได้เปิด
โอกาสให้พนักงานแนะนําเพ่ือน หรือคนรู้จักมาสมัครงานในโครงการเพื่อนชวนเพ่ือน Employee Referral Program 
ในปี 2566 แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด - 19 จะเริ่มสงบลง แต่บริษัทก็ยังคงให้ความสําคัญกับการจ้างงาน และ
การสรรหาบุคลากรด้วยวิธีปฏิบัติที่มีมาตรฐานปลอดภัย ทั้งกับผู้สมัคร และพนักงาน โดยเน้นการคัดกรอง และการสัมภาษณ์
เบื้องต้นทางโทรศัพท์ หรือผ่านวิดีโอคอลก่อน และเม่ือผ่านการสัมภาษณ์เบื้องต้นแล้ว เม่ือผู้สมัครเข้ามาติดต่อที่สํานักงานใหญ่ของ
บริษัท ก็จัดให้มีการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 อย่างเคร่งครัด  

ในส่วนของการเลิกจ้าง บริษัทมีการปฎิบัติต่อพนักงานตามนโยบายการเลิกจ้างด้วยความเป็นธรรม ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 อย่างเคร่งครัด ในปี 2566 มีพนักงานลาออกด้วยความสมัครใจ จํานวน 27 คน คิดเป็นอัตราพนักงานลาออก
ร้อยละ 12.56 และเกษียณอายุ จํานวน 4 คน  

อย่างไรก็ตาม บริษัทคํานึงถึงขอบเขตของการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 3 ประการ คือ 
1. เคารพสิทธิในการทํางานตามหลักสิทธิมนุษยชน และตามปฏิญญาว่าด้วยหลักการ และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการ 

ทํางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
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2. ให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพการทํางานของพนักงาน  
3. ให้ความคุ้มครองสุขภาพ และความปลอดภัยในการทํางาน 

ข้อมูลเบื้องต้นของพนักงาน 

จํานวนพนักงาน 215 คน (หมายเหตุ ไม่รวมคณะกรรมการบริษัท) 

 
หมายเหตุ 
1) พนักงานประจํา หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ต้ังแต่พนักงานระดับบริหาร ระดับบังคับบัญชา และระดับปฏิบัติการ ที่ทําหน้าที่ต่างๆ เช่น กรรมการ
อํานวยการ กรรมการผู้จัดการ หัวหน้าหน่วยงาน พนักงานทั่วไป ที่เป็นพนักงานประจํา 
2) พนักงานสัญญาจ้าง หมายถึง พนักงานที่ทรีนีตี้จ้างทํางานในลักษณะที่มิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการค้าของนายจ้าง ซึ่งต้องมีระยะเวลาเริ่มต้นและ
ส้ินสุดของงานที่แน่นอนหรือในงานอันมีลักษณะเป็นคร้ังคราวที่มีกําหนดการส้ินสุด หรือความสําเร็จของงานหรือในงานท่ีเป็นไปตามฤดูกาลและได้จ้างใน
ช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ซึ่งงานนั้นจะต้องแล้วเสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปีโดยนายจ้างและลูกจ้างได้ทําสัญญาเป็นหนังสือไว้ต้ังแต่เมื่อเร่ิมจ้าง 

 

 
 

        หมายเหตุ จํานวนพนักงาน หมายถึง พนักงานประจํา และพนักงานสัญญาจ้าง โดยไม่นับรวมจํานวนคณะกรรมการบริษัทและพนักงานชั่วคราว 
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        หมายเหตุ ข้อมูลจํานวนแรงงานฝึกงานที่เกิดขึ้นในระหว่างปีที่แสดงไม่รวมตําแหน่งพนักงานชั่วคราว 

การวางแผนสืบทอดตําแหน่งงาน      
บริษัทมีการวางแผนในการสืบทอดตําแหน่งงานอย่างเป็นระบบ เห็นได้จากการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่มีความต่อเนื่อง และมีการ
บริหารงานที่ราบรื่นมาโดยตลอด โดยผู้บริหาร และฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะร่วมกันวิเคราะห์ตําแหน่งงานที่สําคัญที่จะต้องจัดทํา
แผนสืบทอดตําแหน่ง และร่วมกันกําหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะถูกพัฒนา (Successor) เพื่อสืบทอดตําแหน่งงาน รวมไปถึงการ
คัดเลือก และประเมินความพร้อมของพนักงานที่มีศักยภาพทั้งภายในและนอกฝ่ายงาน และหากยังไม่มีผู้ใดในองค์กรที่เหมาะสม  
จึงจะพิจารณาสรรหาบุคลากรนอกองค์กรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และวางแผนการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการทํางาน
ต่อไป 
1.2 การจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน และผู้บริหารด้วยความเป็นธรรม โดยเทียบเคียงได้กับบริษัทใน
ธุรกิจเดียวกัน โดยมีแนวทางการปฎิบัติเกี่ยวกับการปรับขึ้นค่าตอบแทนพนักงาน จากผลการประเมินการทํางานของพนักงานเป็น
รายปี โดยเป็นการประเมินจากผู้บังคับบัญชาของพนักงานโดยตรง ในปี 2566 บริษัทจะมีการปรับข้ึนค่าตอบแทนพนักงาน 1 คร้ัง  
นอกจากนี้ ยังได้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ตามที่กฎหมายกําหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่า
รักษาพยาบาล รวมท้ังเงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่านํ้ามัน ค่ารถแท็กซี่ ค่าโทรศัพท์ เงินช่วยเหลือพนักงาน และ
พ่อแม่พนักงานกรณีเสียชีวิต เงินกู ้ช่วยเหลือกรณีพนักงานประสบภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย เงินเช่วยเหลือพนักงานจาก
สถานการณ์เลวร้ายท่ีไม่คาดดิด เช่น อัคคีภัย ค่ากระเช้าสําหรับเย่ียมพนักงานท่ีป่วย คลอดบุตร เป็นต้น  

นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการออมในระยะยาว  สนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพการเงินที่ดี โดยค่าตอบแทน
แบ่งได้ ดังนี้ 
 3.1 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ระยะสั้น เพื่อตอบแทนผลการปฏิบัติงาน และสร้างขวัญกําลังใจ โดยคํานึงถึงหลัก
ความยุติธรรม ให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท บรรลุเป้าหมาย/แผนงานของหน่วยงาน รวมทั้งสามารถชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล และสามารถแข่งขันกับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันได้   
 รูปแบบค่าตอบแทนและผลประโยชน์ระยะสั้น ที่บริษัทจัดให้พนักงานและผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าครองชีพ โบนัส  Incentive Referral Fee และเงินสมทบประกันสังคมและสวัสดิการ 

 3.2 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาว เพื่อจูงใจและดึงดูดให้พนักงานผูกพัน 
และทํางานกับบริษัทอย่างเต็มกําลังความสามารถเป็นระยะเวลานาน รวมถึงสร้างขวัญกําลังใจ และสามารถจูงใจพนักงานที่มี
ความรู้ความสามารถมีศักยภาพในการเติบโตเป็นกําลังสําคัญให้กับบริษัทเป็นระยะเวลายาว   

รูปแบบค่าตอบแทนและผลประโยชน์ระยะยาว ที่บริษัทจัดให้พนักงานและผู้บริหาร ได้แก่ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 162 (พ.ศ. 2562) ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในนาม “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
TMBAM M Choice ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” พนักงานจะสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้เมื่อพ้นทดลองงานและได้รับ
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การบรรจุเป็นพนักงานแล้ว โดยพนักงานสามารถเลือกเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราเดียวกันกับอัตราเงินสมทบของนายจ้าง หรือ
สามารถเลือกสะสมได้สูงสุดในอัตราร้อยละ 15 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสมัครใจของสมาชิกและสมาชิกสามารถแจ้งเปลี่ยนแปลงการ
หักเงินสะสมได้ปีละ 1 คร้ัง  ซ่ึงพนักงานจะได้รับเงินเม่ือสิ้นสมาชิกภาพจากกองทุนฯ นอกจากนั้นกองทุนฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการ
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่มาจากการเลือกตั้งของสมาชิกและกรรมการที่มาจากการแต่งตั้งของนายจ้างซึ่งมีอํานาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการบริหารกองทุน รวมถึงการกําหนดนโยบายการลงทุนแทนสมาชิกทั้งหมด ในปี 2566 มี
จํานวนพนักงานท่ีเข้าร่วมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 208 คน และคิดเปน็สัดส่วนการเข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ร้อยละ 97  

บริษัทได้มีการจัดทําการสํารวจค่าตอบแทน และสวัสดิการกับบริษัทหลักทรัพย์อื่นเป็นประจําทุก 2 ปี  และนําข้อมูลดังกล่าวมา
พิจารณาปรับค่าตอบแทน และสวัสดิการตามความเหมาะสม และในปัจจุบันบริษัทได้จัดสวัสดิการให้กับพนักงานมากกว่าที่
กฏหมายกําหนด รวมถึงได้มีการพัฒนาระบบเบิกค่ารักษา พยาบาล Benefit Management System (BMS) เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้กับพนักงานในการเบิกค่ารักษาพยาบาลท้ังผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ค่าทันตกรรม และค่าจักษุ 
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บริษัทกําหนดให้พนักงานหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร ครรภ์หนึ่งไม่เกิน 90 วัน  โดยนับรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย 
และได้รับค่าจ้างไม่เกิน 45 วัน  และพนักงานหญิงมีครรภ์มีสิทธิขอให้บริษัทฯ เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราวก่อนหรือ
หลังคลอดได้  โดยให้แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้น 1 ท่ีรับรองว่าไม่อาจทําหน้าท่ีเดิมได้  ซึ่งบริษัทจะพิจารณาเปลี่ยนงานที่
เหมาะสมให้กับพนักงานนั้นๆ 

 

 
หมายเหตุ 
(1) อัตรากลับมาทํางาน (Return to Work Rate) = (จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอด / จํานวนพนักงานตามเพศที่ได้ใช้สิทธิลาคลอด) x 100 
(2) การคงอยู่ของพนักงาน (Retention Rate) = (จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอดและยังทํางานต่อหลังจากนั้นไป 12 เดือน / จํานวนพนักงานที่
กลับมาทํางานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอดในรอบรายงานก่อนหน้า) x 100 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการซึ่งเป็นไปตาม พรบ. คุ้มครองแรงงาน 2541 จํานวน 5 คน  โดยมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้คําปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการจัดและปรับปรุงสวัสดิการสําหรับพนักงาน 
และประเมินผลและติดตามการปรับปรุงสวัสดิการของพนักงานเพื่อประโยชน์สุขของพนักงานและองค์กรโดยรวม 

1.3 การพัฒนาบุคลากรของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และให้ความสําคัญกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ มีการให้ผลตอบแทน และมีสวัสดิการที่เหมาะสม มีการปลูกฝังให้บุคลากรของบริษัทปฎิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
(Trinity DNA) เพื่อบ่มเพาะให้เป็นผู้มีทัศนคติและพฤติกรรมที่ส่งเสริมให้องค์กรประสบความสําเร็จ และเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace)   

การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน 
บริษัทจัดให้มีการอบรม พัฒนา ให้ความรู้แก่พนักงานทั้งในระดับ เจ้าหน้าที่จนถึงผู้บริหารระดับสูงเป็นประจําต่อเนื่อง และ
มากกว่าที่หน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องกําหนด รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีใบอนุญาตประกอบอาชีพในแขนงอาชีพต่างๆ ที่
จําเป็นในธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนการอบรม และ/หรือการสอบ เช่น หลักสูตร CFA/CISA เป็นต้น   การอบรม พัฒนา ให้ความรู้



                                                                     
 

 313 

 

พนักงาน มีทั้งจัดทําภายในองค์กร และส่งอบรม/สัมมนากับองค์กรภายนอก โดยพิจารณาจากข้อมูลในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปี การประเมินสมรรถนะ (Competency) ของพนักงาน และความจําเป็นในเนื้องานความรับผิดชอบเป็น
หลักการจัดอบรมพัฒนาพนักงาน นอกจากบริษัทจะมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ศักยภาพให้แก่พนักงานแล้ว บริษัทยัง
มุ ่งหวังเพื ่อให้เกิดความมั่นใจว่าพนักงานจะสามารถส่งมอบบริการ คําแนะนําที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้า นักลงทุน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประวัติการฝึกอบรม/สัมมนาประจําปี 2566 
ในปี 2566 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะ และศักยภาพในการทํางานแก่พนักงานจํานวน 38 หลักสูตรมีผู้ร่วม
อบรมจํานวน 144 คน 1,845 ชั่วโมง เฉลี่ยการเข้าอบรม 8.58 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
 

การอบรม/สัมมนา ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวนชั่วโมง ค่าใช้จ่าย 
อบรม/สัมมนาภายใน 73 1,092 123,119 
อบรม/สัมมนาภายนอก 71 753 825,120 
รวมทั้งหมด 144 1,845 948,239 

 

การให้ความรู้ และเปิดมุมมองใหม่ๆ ให้กับพนักงาน 
บริษัทจัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่น่าสนใจ ทั้งเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนต่างๆ และเรื่อง
ข่าวสารที่กําลังเป็นที่น่าสนใจ รวมถึงเทรนด์ต่างๆ ที่กําลังกําลังเป็นกระแส เพื่อให้พนักงานได้นําข้อมูลมาใช้ให้แนประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวันเป็นการเปิดมุมมองใหม่ท่ีนอกเหนือจากความรู้ในการทํางาน 

ในปี 2566 บริษัทมีกิจกรรมท่ีน่าสนใจรวม 3 กิจกรรม ดังนี้ 
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คุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน 
1. การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
บริษัทมีเป้าหมายที่จะสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) และมั่งมั่นให้พนักงานใช้ชีวิตในที่ทํางานให้
เสมือนเป็นบ้านหลังที่สอง ดังนั้นจึงได้มีการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมให้พนักงานเกิดความรัก ความผูกพันในบริษัท
ในมิติต่างๆ  

Happy Body 

บริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือดูแล และติดตามสุขภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา
ทุกปี  โดยในปี 2566 บริษัทให้การดูแลเรื่องการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ให้แก่พนักงาน นอกจากนี้ ถึงแม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เริ่ม
คลี่คลายลงแล้วแต่บริษัทมีความห่วงใยสุขภาพของพนักงาน และยังมีนโยบายให้พนักงาน
สามารถปฏิบัติงานท่ีบ้านได้ (Work from Home) โดยมีการจัดเตรียมระบบงานไม่ให้กระทบ

ต่อการบริการลูกค้า สําหรับพนักงานส่วนใหญ่ที่มาปฏิบัติงานที่ทํางานตามปกติ บริษัทได้มีมาตรการต่างๆ ที่จะดูแลสุขอนามัย 
และสถานที่ทํางานให้ปลอดจากการติดเชื้อ  และหากพนักงานติดเชื้อโควิด-19 ก็สามารถแจ้งขอลาหยุดได้เป็นกรณีพิเศษ 
นอกจากนี้บริษัทยังมีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปีเหมือนเดิม โดยให้สวัสดิการตรงจสุขภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายกับคู่สมรส
และบุตรของพนักงานอีกด้วย 

Happy Heart 
บริษัทจัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ ผ่านชมรมทรีนีตี้อาสา เพื่อเป็นการ
ปลูกฝัง และสร้างจิตสํานึกที่ดีให้กับพนักงานให้เป็นผู้ที่มีจิตใจเมตตากรุณา รักเพื่อน
มนุษย์ และพร้อมช่วยเหลือสังคม โดยในปี 2566 บริษัทได้จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม
ในหลายๆ รูปแบบ โดยพนักงานให้ความสนใจ และร่วมสนับสนุนกิจกรรมการบริจาค
จํานวนมาก ได้แก่ 
- กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน และบริจาคทุนการศึกษาให้กับน้องผู้พิการทางสายตา โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้โรงเรียนบ้านสือดัง จังหวัตปัตตานี ซ่ึงเป็นโรงเรียนในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
- กิจกรรมบริจาคหนังสือ ให้กับมูลนิธิกระจกเงา 
- กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานรักสิ่งแวดล้อม และนําเคร่ืองใช้สํานักงานท่ีไม่ใช้แล้วแต่ยังมีสภาพดีกลับมาใช้ใหม่  
- บริจาคแว่นตากับโครงการแว่นใจ แผนกจักษุกรรม และเรสิก โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 

Happy Brain 

แม้ในปี 2566 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เริ่มคลี่คลาย และเบาบางลง 
แต่บริษัทยังคงคํานึงถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัด วิถีการ
ทํางานของพนักงานจึงเป็นลักษณะการทํางานแบบผสมผสาน  จึงยังคงมีพนักงาน
บางส่วนทํางานที่บ้าน (Work from Home) และบางส่วนกลับมาทํางานเป็นปกติ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนา และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
อย่างเท่าเทียมกัน โดยการอบรมให้ความรู้ที่บริษัทจัดขึ้น จะมีทั้งรูปแบบออนไลน์ และ
ออนไซต์ควบคู่กันไปด้วยทุกคร้ัง พนักงานทุกคนจึงสามารถเข้าร่วมได้ในทุกการอบรม ซึ่งขึ้นอยู่กับความสะดวก และวิถีการทํางาน
ของพนักงานท่านนั้น จํานวนชั่วโมงอบรมของพนักงานปี 2566 เฉลี่ยเท่ากับ 8.58 ชั่วโมง ต่อคนต่อปี  
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Happy Soul 

บริษัทจัดงานทําบุญตักบาตรในโอกาสสําคัญๆ ต่อเนื่องตลอดปีซึ่งมีพนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นจํานวนมากทุกคร้ังในปี 2566 บริษัทได้จัดทําบุญตักบาตรที่สํานักงานใหญ่
ของบริษัทในโอกาสวันครบรอบ 22 ปีของการก่อตั้งบริษัท เพื่อความเป็นสิริมงคล และ
เป็นขวัญและกําลังใจให้กับพนักงานจํานวน 3 ครั้ง แต่ยังคงจัดทอดกฐินเพื่อคงไว้ซึ่ง
ประเพณีอันดีงาม และทํานุบํารุงศาสนาเช่นทุกปีที่ผ่านมา นอกจากจัดทอดกฐินแล้ว
บริษัทยังได้รับผิดชอบต่อสังคมโดยการ  บริจาคเงินเพื่อซื้อเครื่องมือแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียงกับวัดที่ไปทอดกฐิน  
ร่วมท้ังมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนของโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้สังกัดวัดท่ีบริษัทจัดไปทอดกฐินอีกด้วย 

Happy Money 

บริษัทได้ให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องการออม และการลงทุนภายใต้โครงการบริษัทเกษียณ
สุข บริษัทได้เชิญผู้จัดการกองทุนมานําเสนอภาพรวมของเศรษฐกิจ ข้อมูลสําคัญ ผลการ
ดําเนินงานของกองทุน แก่พนักงานอย่างน้อยปีละ 2-3 ครั้ง ในปี 2566 บริษัทมีการจัด
อบรม 2 คร้ัง  

Happy Family 

บริษัทให้ความสําคัญกับสุขภาพของพนักงาน และไม่ได้ดูแลเฉพาะสุขภาพของ
พนักงานเท่านั้น แต่ครอบคลุมไปถึงสุขภาพของสมาชิกในครอบครัวของพนักงาน
ด้วย โดยจัดให้มีโปรแกรมการตรวจสุขภาพประจําปีแก่คู ่สมรส และบุตรของ
พนักงาน รวมถึงจัดให้มีการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่โดยบริษัทเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย 
นอกจากนี้ คู่สมรส และบุตรยังได้รับการคุ้มครองสิทธิการรักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วย
ในเช่นเดียวกับสิทธิท่ีพนักงานผู้นั้นได้รับ  

Happy Society 
 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นผ่านคณะกรรมการ HR Partner  
คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี ้ยงชีพ และคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  และเพื่อให้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทได้สื่อให้พนักงานรับทราบอย่างทั่วถึง 
ผู้บริหารระดับสูงจะพูดคุยกับพนักงานด้วยตนเองถึงทิศทางในการดําเนินงานของบริษัท 
ผลประกอบการ สภาวะอุตสาหกรรม อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  

Happy Relex 

ในปี 2566 บริษัทจัดให้มีกิจกรรมสังสรรค์ในหมู่พนักงานเป็นในช่วงเทศกาลงาน
ปีใหม่ จํานวน 1 คร้ัง และวันคล้ายวันเกิดบริษัท จํานวน 1 ครั้ง นอกจากนี้ ยังมี
การจัดกิจกรรมท่องเที ่ยวประจําปีต่างจังหวัดเพื ่อสร้างบรรยากาศความ
สนุกสนานร่ืนเริงให้แก่พนักงาน จํานวน 1 คร้ัง อย่างไรก็ตาม ในการจัดกิจกรรม
เป็นการรวมกลุ่มของพนักงานจํานวนมาก บริษัทยังคงคํานึงถึงรูปแบบการจัด
กิจกรรม โดยให้ยังให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม และจัดอาหารและเครื่องดื่ม
เฉพาะพนักงานแต่ละคน เพื่อหลีกเลี่ยงการสัมผัสและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 
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2. การดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยในการทํางาน  
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และปฎิบัติงานได้อย่างปลอดภัยรวมถึงมีการดูแลด้านความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีมาตรฐาน และเล็งเห็นว่าการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกับพนักงาน ซึ่งถือเป็น
ทรัพยากรท่ีมีความสําคัญอย่างย่ิงในการขับเคล่ือนให้องค์กรไปสู่ความสําเร็จ และเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยได้กําหนดนโยบายทั่วไป
ด้านทรัพยากรบุคคลครอบคลุมทุกบริษัท เพื่อให้มีมาตรฐานในระดับเดียวกัน บริษัทให้ความสําคัญกับการดูแลพนักงาน ในด้าน
การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และการยึดหลักปฏิบัติต่อบุคลากรตามค่านิยมองค์กรของ
กลุ่มบริษัท 

2.1 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
บริษัทได้กําหนดให้มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งสอดคล้องตามกฎกระทรวงที่
กําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549  โดย
กําหนดให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

- พิจารณานโยบาย และแผนงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อป้องกัน และลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบ
อันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน หรือความไม่ปลอดภัยในการทํางาน
เสนอต่อบริษัท  

- รายงานเสนอแนะมาตรการ หรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฏหมายที่เกี ่ยวข้องกับความปลอดภัย และ
มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานต่อบริษัท  เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผู้รับเหมา และ
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในสถานท่ีทํางานรวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  

- ระบุปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอต่อบริษัทพิจารณาข้อบังคับ และคู่มือ
ความปลอดภัยในการทํางาน และมาตรฐานความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานเสนอต่อบริษัท  

- วางระบบรายงานสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภัย ให้เป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน พิจารณาโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทํางาน  และโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของ
พนักงานทุกระดับ  

- ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางาน  ประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการ
ทํางานในสถานท่ีทํางาน  

- สํารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถานที่ทํางาน 
เดือนละ 1 คร้ัง 
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ในเดือนกันยายน 2566 บริษัทได้ที่การย้ายอาคารสํานักงานมายังอาคารพาร์คสีลม และยังคงให้ความสําคัญกับอันตรายที่อาจจะ
เกิดข้ึนจากการบุกรุก รวมถึงการโจรกรรม  จึงกําหนดให้มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัย ทั้งการควบคุมการเข้าถึงพื้นที่ในการ
ทํางาน โดยได้ติดตั้ง (Space Access Control) ที่ประตูทางเข้าออกในทุกชั้น การกําหนดสิทธิและควบคุมการเข้า-ออกพื้นที่
ทํางานของพนักงานในแต่ละฝ่ายด้วยระบบ Access Control ติดตั้งกล้องวงจรปิด ในการเข้าอาคาร และสํานักงานของบริษัท มี
การใช้ระบบ Touchless Technology ด้วยการใช้ระบบตรวจสอบใบหน้า (Face Scan) ซ่ึงจะมีความปลอดภัย และลดการสัมผัส 
เพ่ือตอบโจทย์เร่ือง สุขภาวะท่ีดี ลดการแพร่ระบาดโดยไม่จําเป็น สะดวกสบายสําหรับพนักงาน ที่ไม่จําเป็นต้องพกบัตรในการเข้า-
ออก อาคาร หรือ Office ในรูปแบบเดิมๆ และผู้ที่เข้ามาบริเวณอาคารสํานักงานจะถูกเจาะจงบริเวณที่จะสามารถเข้ามาได้ เพื่อ
เป็นการเพิ่มมาตรการด้านการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ยังมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด มีการอบรมหนีไฟบน
อาคารสูง การอบรมด้าน ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตลอดจนมีแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน Business 
Continuous Plan  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปกป้องชีวิต ทรัพย์สิน และลดความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสําคัญกับการป้องกันการกระทําผิดด้านการฟอกเงิน โดยกําหนดให้มีการตรวจสอบเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า (Know Your Customer and Customer Due Diligence, KYC/CDD) รวมถึงการทําธุรกรรมใดๆ ของ
ลูกค้าท่ีมีเหตุอันควรสงสัย หรือเป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีความเสี่ยงสูง ฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้องจะดําเนินการรายงานการทําธุรกรรมดังกล่าวให้
สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  เพื่อป้องกันมิให้กลุ่มบุคคลอาศัยการดําเนินธุรกิจกับบริษัทเป็นช่อง ทางในการ
กระทําความผิดทางด้านการฟอกเงินและการให้การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

2.2 การสร้างสุขลักษณะท่ีดีในการทํางาน 
ในปี 2566 อาคารสํานักงานเดิมได้ครบสัญญาเช่า ทีมผู้บริหารจึงได้ทําการศึกษา และทําการสํารวจอาคารสํานักงานแห่งใหม่ โดย
มีแนวทางเลือกอาคารที่จะตอบโจทย์เรื่องการเดินทางที่สะดวกสบายสําหรับพนักงาน และผู้มาติดต่อ เป็นอาคารอยู่ใกล้สถานี
ขนส่งมวลชนท่ีให้เร่ืองความปลอดภัยของทรัพย์สินผู้เช่า และเร่ืองของสุขอนามัย อีกท้ังเป็นอาคารท่ีสนใจดูแลสิ่งแวดล้อม  
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ในเดือนกันยายน 2566 บริษัทจึงเลือกที่จะย้ายอาคารสํานักงานใหญ่มายังอาคารพาร์ต สีลม และได้มอบหมายให้สถาปนิก 
ออกแบบตกแต่งสถานที่ทํางานให้มีความทันสมัย มีความโปร่ง โล่ง เปิดกว้างให้พนักงานได้สื่อสารกัน มีสถานที่ส่วนกลาง ให้
พนักงานจะได้ใช้ในการพักผ่อนและพบปะสังสรรค์ เกิดสังคมที่ดี และการสื่อสารท่ีดีต่อกัน 

การที่บริษัทย้ายสํานักงานใหญ่ไปยังอาคารพาร์ค สีลม ก็เพื่อตอบโจทย์ วิถีการทํางานรูปแบบใหม่ ภายใต้สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ที่
เปลี่ยนไป และเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานได้ปรับเปลี่ยน mindset ในการทํางานภายใต้บรรยากาศและสภาวะแวดล้อมในโลก
สมัยใหม่ ที่มีรูปแบบวิธีการทํางาน และวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างเห็นได้ชัด อีกทั้งในปัจจุบันจะต้องเผชิญกับวิกฤติเรื่องโรคภัยที่
เกิดข้ึนอย่างไม่คาดฝัน บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการเอาใส่ใจดูแลเรื่อง สุขอนามัย ความปลอดภัยของพนักงานเป็นสําคัญ  

บริษัทได้การออกแบบตกแต่งสถานที่ทํางานให้มีลักษณะโปร่ง โล่ง เปิดกว้าง เรียบง่ายสร้างบรรยากาศในการพัฒนาความคิดเชิง
สร้างสรรค์ การติดต่อสื่อสาร ท่ีถึงกันได้สะดวกเพ่ือประสิทธิภาพในการทํางานท่ีดีข้ึน มีการจัดเตรียมเทคโนโลยี เพื่อรองรับรูปแบบ
การทํางานยุคใหม่ (Digital Era) ได้แก่  

 
นอกจากนี้บริษัทให้ความสําคัญเรื่อง Ergo dynamic ด้วยเล็งเห็นว่าพนักงานส่วนใหญ่มีความจําเป็นต้องทํางานอยู่หน้าจอ
คอมพิวเตอร์ ไม่ตํ่ากว่า วันละ 6 - 8 ชั่วโมง จึงมีการออกแบบลักษณะของการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงผลกระทบ
ต่อสุขภาพ หรืออันตรายจากอุบัติเหตุ ด้วยการจัดอุปกรณ์สํานักงานให้กับพนักงานอย่างใส่ใจ ไม่ว่าจะเป็นเก้าอี้ โต๊ะทํางาน 
จอคอมพิวเตอร์ท่ีปรับระดับให้เหมาะสมกับพนักงานแต่ละคน เพ่ือป้องกันการเกิดออฟฟิศซินโดม โดยหลังจากบริษัทได้ย้ายอาคาร
สํานักงานใหญ่มาท่ีอาคารพาร์ค สีลม พนักงานจะได้รับความเอาใจใสด้่านสุขลักษณะในการทํางานท่ีดี  
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2.2 การจัดต้ังคณะกรรมการ HR Partner เพ่ือสะท้อนถึงความต้องการของพนักงานหลากหลาย  
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานคือกลไกสําคัญในการดําเนินธุรกิจด้านหลักทรัพย์ และผลักดันให้บริษัทก้าวหน้า และเติบโต อีกทั้ง
บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานโดยคํานึงถึงความเป็นธรรม ความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติกับพนักงานไม่ว่าเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อ
ชาติ ภาษา ศาสนา เพศ  อายุ สถานะทางสังคม รวมถึงความเชื่อ และความคิดเห็นทางการเมือง   
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บริษัทไม่เลือกปฎิบัติกับพนักงาน และให้โอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานความรู้ 
ความสามารถ และพฤติกรรมของพนักงานท่ีสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร โดยมีแนวทางการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันทั้งองค์กร และ
เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เกิดความเท่าเทียมกันในบริษัท จึงได้มีการสร้างช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน ได้แก่  

 1. การจัดตั้งคณะกรรมการ HR Partner ซึ่งมีหน้าที่คล้ายกับคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ เพื่อเป็นตัวแทนพนักงาน
จากฝ่ายงานต่างๆ โดยคัดเลือกพนักงานที่มีอายุ และเพศที่แตกต่างกันเพื่อสะท้อนถึงความต้องการของพนักงานที่หลากหลาย ซึ่ง
คณะกรรมการ HR Partner จะมีการปรับเปลี่ยนทุก 2 ปี มีหน้าที่สําคัญในการนําเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลที่เป็น
ประโยชน์ให้แก่บริษัท อีกท้ังยังเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย และแผนงานด้านทรัพยากรบุคคลไปยัง
พนักงานอย่าง 
 2. การสํารวจความผูกพันพนักงาน หรือ Employee Engagement Survey โดยบริษัทได้ทําการสํารวจติดต่อมา
เป็นระยะเวลา 5 ปี  (ผลการสํารวจในปี 2566 ได้แจ้งไว้ในหัวข้อการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ) โดยการ
สํารวจความคิดเห็น หรือข้อมูลที่ได้แสดงความคิดเห็นของพนักงานจะถูกเก็บเป็นความลับ ทําให้พนักงานแสดงความคิดเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในการไปดําเนินการแก้ไขปรับปรุงอย่างย่ิง 
ในปี 2566 บริษัทจัดให้มีกิจกรรม Town Hall พูดคุยกับผู้บริหารเรื่องกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจจํานวน 2 ครั้ง เพื่อให้พนักงาน
รับทราบว่าถึงรู้เป้าหมาย และการดําเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้พิจารณาปรับค่ารักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยนอก 
(OPD) และผู้ป่วยใน (IPD) โดยมีผลวันที่ 1 มกราคม 2566 โดยใช้ข้อมูลค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี และเปรียบเทียบกับ
บริษัทหลักทรัพย์อ่ืนๆ 

3. สิทธิมนุษยชน  

การบริหารความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ปัจจุบันสิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องที่ทั่วโลกให้ความสําคัญ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งที่มีผลต่อการดําเนินธุรกิจ และเป็นสิทธิเสรีภาพขั้น
พื้นฐานที่ต้องได้รับความเสมอภาค ความเท่าเทียม เป็นธรรม และไม่ถูกเลือกปฏิบัติ ด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ สี
ผิว ภาษา หรือสถานะอ่ืนใด ในส่วนของการดําเนินธุรกิจของบริษัทซ่ึงเป็นสถาบันการเงิน บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิมนุษยชนใน
เรื่องของผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเรื่องของความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน 
สภาพแวดล้อมท่ีดี และการได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพในช่วงภาวะวิกฤติ  
นอกจากนี้ การสนับสนุนให้พนักงานเข้าถึงค่าตอบแทนแรงงานที่เหมาะสม การปรับค่าครองชีพให้สะท้อนกับภาพรวมของ
เศรษฐกิจในประเทศ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี และเข้าถึงรายได้ที่อย่างเหมาะสม ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งส่งเสริมการ
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิ่งที่ภาคธุรกิจต้องให้ความสําคัญพร้อมทั้งกําหนดแนวทางการดําเนินงานให้
สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างครอบคลุม ตามหลักการสากล และกฎหมายของประเทศ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
การละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดําเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร 

นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน  
บริษัทมีนโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน โดยคํานึงถึงด้านสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากล
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”)  โดยให้ความสําคัญต่อ
การปฏิบัติด้านแรงงาน และการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม  เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่าย
ค่าตอบแทน การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม และพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ ยอมรับอัตลักษณ์ทาง
เพศที่หลากหลาย (LGBTQI+) อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา  รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
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ได้แก่  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ของประเทศและโลก   

ในปี 2566 บริษัทมีการดําเนินการจัดทํารายงานความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง GRI และดําเนินการจัดทํากระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ (UN Guiding 
Principles on business and Human Rights) บริษัทมีการประเมินสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence : HRDD) ครอบคลุมพ้ืนท่ีการดําเนินงานของบริษัทในสํานักงานใหญ่ สาขา และทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมถึง
สร้างความตระหนักรู้ด้านการเคารพและการปฏิบัติตาม หลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่พันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้าที่สําคัญผ่าน
โครงการท่ีหลากหลาย เพ่ือป้องกัน และหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมกันนี้บริษัทยังประเมิน
ค่าครองชีพสําหรับพนักงานอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานทางด้าน
สาธารณสุข โดยกําหนดมาตรการด้านสวัสดิการช่วยเหลือพนักงานให้มีความเหมาะสม และในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่พบว่ามีผู้
ร้องเรียนว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการดําเนินธุรกิจแต่อย่างใด  

กระบวนการติดตามสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)  
บริษัทกําหนดให้มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนรอบด้านอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดขอบเขตครอบคลุมพื้นที่ดําเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัทตลาดจนห่วงโซ่คุณค่าครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
บริษัทพิจารณาประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ีมีโอกาสเกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยสามารถระบุประเด็นท่ีสําคัญ ได้แก่  
 1. สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม หมายถึง สิทธิในการทํางาน สิทธิที่พึงได้รับอาหาร สิทธิในสุขภาพตาม
มาตรฐาน สิทธิในการศึกษา และสิทธิด้านสวัสดิการและสังคม  
 2. สิทธิของพลเมือง และสิทธิทางการเมือง หมายถึง สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอในทางกฎหมาย เสรีภาพในการ
แสดงออก 
นอกจากนี้ ยังรวมถึงสิทธิในรูปแบบอื่นๆ ได้แก่ ความมั่นคงปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และสิทธิลูกค้า โดยครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียที่มี
ความเสี่ยงที่อาจจะถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคมและชุมชน รวมถึง
กลุ่มเปราะบางที่เกี่ยวข้องได้แก่ เด็ก ผู้หญิง แรงงานที่จ้างผ่านบริษัทจัดหางาน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพศทางเลือก (LGBTQI+) ผ่าน
การรับฟังประเด็นจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ม่ันใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กระบวนการติดตามตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านของบริษัท (Human Rights Due Diligence) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ได้แก่  

1. ประกาศนโยบายสิทธิมนุษยชน ดําเนินการประกาศเรียบร้อยแล้ว โดยสื่อต่างๆ ของบริษัท 
2. ประเมินความเสี่ยง และผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งทําการประเมินในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน พื้นที่

ปฏิบัติการ และบุคคลมีส่วนได้เสียท่ีมีความเสี่ยงท่ีอาจจะถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3. เมื่อทําการประเมินความเสี่ยงแล้ว กําหนดแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เช่น กรอบการบริหารจัดการความยั่งยืน

ของบริษัท มาใช้ในการลด หรือควบคุมผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
4. การติดตาม และการรายงานผลการดําเนินงาน โดยกําหนดระยะเวลาในการติดตาม และประเมินผลตามความเหมาะสม

ในแต่ละแผนงาน รวมถึงประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ เปิดเผยผลการดําเนินงาน และผลลัพธ์
ของการบริหารจัดการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5. การแก้ไข และเยียวยาผลกระทบผ่านกลไกการรับเร่ืองร้องเรียน เมื่อบริษัทระบุได้ว่าบริษัทมีส่วนก่อให้เกิดผลกระทบเชิง
ลบด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทก็ควรแก้ไขให้ถูกต้อง หรือมีส่วนร่วมกับการแก้ไขผ่านกระบวนการที่ชอบธรรม โดยจัดตั้ง
หรือมีส่วนในการจัดต้ังกลไกรับเรื่องร้องเรียนสําหรับผู้มีส่วนได้เสียท่ีอาจได้รับผลกระทบเชิงลบจากกิจกรรมของบริษัท 
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นโยบายการจ้างงานท่ีให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกจากนี้ ในปี 2566  บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติครอบคลุมผู้พิการและกลุ่มผู้
ด้อยได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงร่วมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และ
มูลนิธินวัตกรรมทางสังคมในการจ้างคนพิการทํางานในองค์กร ได้พิจารณาจ้างงานผู้พิการตามพระราช บัญญัติส่งเสริม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 35 โดยจ้างเหมาบริการแก่ผู้พิการทางสายตา 
จํานวน 2 ราย  ทําหน้าที่นวดผ่อนคลายเพื่อสุขภาพ และลดอาการ Office Syndrome ให้กับพนักงาน  สัปดาห์ละ 2 วัน ซึ่ง
นอกจากบริษัทจะได้ช่วยเหลือส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่คนพิการไม่ให้เป็นภาระของสังคม และครอบครัวแล้วยังเป็นการให้โอกาส
อย่างเท่าเทียมกับคนในสังคม ส่งเสริมให้คนพิการมีรายได้ พ่ึงพาตัวเองได้อีกด้วย  

สําหรับค่าใช้จ่ายที่บริษัทจะต้องนําส่งตามพระราชบัญญัติส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  ในอัตราปีละกว่า 
2 แสนบาทได้เปลี่ยนมาเป็นชิ้นงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อคนในองค์กร สามารถจับต้องเป็นรูปธรรมได้  
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การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของกลุ่มบริษัท 

นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
แม้ว่าลักษณะธุรกิจของบริษัทจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อม หรือก่อให้เกิดมลภาวะอย่างเห็นได้ชัดเหมือนกับโรงงาน
อุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท แต่บริษัทก็ให้ความสําคัญ และตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก และ
ผลกระทบต่อการดํารงชีวิตของประชาชน จึงให้ความใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด และยังได้กําหนดเป็นนโยบาย และแนว
ปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมท่ีชัดเจน และดําเนินการในเรื่องการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมผ่านโครงการต่างๆ ภายในบริษัท  

แนวทางปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2566 บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรอบ และแนวทางในการดําเนินธุรกิจขององค์กรที่รับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยสาระสําคัญของกรอบการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และแนวปฎิบัติครอบคลุมเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 

1. ปฎิบัติตามข้อกําหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสนับสนุนนโยบายลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 
3. นําประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมมาเป็นปัจจัยในการประเมินความเสี่ยงในการบริหารงาน การปฎิบัติงาน และ  
  กระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจ 
4. พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทํางานต่างๆ เพ่ือให้กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุดหรือไม่กระทบเลย และ 
  สนับสนุนการใช้ทรัพยากรในอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพ 
5. รณรงค์ และสนับสนุนให้พนักงานมีจิตสํานึก หรือทํากิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมท้ังในสถานท่ีงาน และสถานท่ีพัก 
  อาศัยส่วนตัว 
6. ป้องกนัไม่ให้เกิดมลพิษ หรือทําลายสิ่งแวดล้อมจากการทํากิจกรรม หรือจากข้ันตอนการดําเนินงานในบริษัท 
7. สนับสนุนการซ้ือสินค้า หรือบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด  
8. ศึกษาแนวทาง และการดําเนินการต่างๆ ว่าแนวทางใดบ้างท่ีจะช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดําเนิน 
  กิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัท 

 
แผนการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2566 บริษัทได้มีการกําหนดแผนการในการปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและ
เพ่ือเป็นการผลักดันให้แนวทางดังกล่าวเกิดข้ึนจริง จึงได้มีการกําหนดแผนการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างสํานึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนติดตามดูแล
การดําเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามแผน  
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บริษัทได้มีการดําเนินการด้านสิ่งแวดล้อมตามแผนท่ีกําหนดไว้อย่างครบถ้วน และมีการอบรมให้ความรู้กับพนักงานที่ต้องการอาศัย
การปฎิบัติควบคู่ไปด้วย เช่น กิจกรรมการแยกขยะ การลดใช้โฟม การรณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะ เป็นต้น  

บริษัทก็ยังมุ่งมั่นที่จะสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่องในปี 2566 โดยยังคงเน้นที่การให้ความสําคัญกับ
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 4 ประเภท ได้แก่ การลดการใช้พลังงาน และสิ่งแวดล้อม การ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดการใช้ขยะและของเสีย และลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก 
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ในปีที่ 2567 บริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมในประเด็นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
นํ้าประปา ขยะและของเสีย และการเกิดก๊าซเรือนกระจก โดยมีการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมในที่ทํางานเพื่อรณรงค์และปลูกฝัง
ให้พนักงานเกิดจิตสํานึก และมคีวามรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

บริษัทมีการจัดกิจกรรม  “ทรีนีตี้ 3 R (Reduce Reuse Recycle)” เพื่อส่งเสริมให้ลดการใช้ทรัพยากร และนําทรัพยากรที่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ รวมทั้งหาวัสดุ หรือวิธีทดแทนเพื่อลดการใช้ทรัพยากร และใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ช่วยลดโลกร้อน โดยได้
นําเสนอกิจกรรมให้พนักงานได้ร่วมสนุกและสร้างความต่ืนตัว รับรู้ และปลูกจิตสํานึกร่วมกัน ดังต่อไปน้ี 
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การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

1. การบริหารจัดการระบบไฟฟ้า และแสงสว่าง 
ต้ังแต่ปี 2565 บริษัทเปล่ียนหลอดไฟฟ้า LED จนครบทุกพ้ืนท่ีของสํานักงานใหญ่แห่งเก่า อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 25, 26 
และชั้น 29 หลังจากที่ได้มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า LED และปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ในห้องคอมพิวเตอร์ ทําให้อัตรา
ค่าไฟฟ้าลดลงอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในระหว่างในช่วงปี 2563 – 2565 อย่างไรก็ตาม ส่วนหนึ่งมากจากพนักงานที่ทํางานที่บ้าน 
(Work from home) ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 แต่บริษัทก็ยังมีความคาดหวังที่จะคงระดับค่าไฟฟ้าไม่ให้สูงมาก
นักแม้ว่าพนักงานส่วนใหญ่จะกลับมาทํางานตามปกติแล้วก็ตาม 

ในเดือนกนัยายน 2566 บริษัทได้ย้ายอาคารสํานักงานมาอยู่ที่ชั้น 22 และ ชั้น 23 อาคารพาร์ค สีลม บริษัทยังใช้หลอดไฟฟ้า LED 
ครบทุกพื้นที่ และยังมีพื้นที่บางส่วนที่ตั้งระบบไฟฟ้าแบบ Adaptive สามารถปรับให้สว่างเมื่อใช้งาน และแสงหรี่ลงเมื่อไม่อยู่ใน
พื้นที่ใช้งาน เช่น ระบบไฟฟ้าเซ็นเซอร์จับการเคลื่อนไหวในห้องนํ้า ช่วงเวลาพักเที่ยง หรือหลังเลิกงานเพื่อช่วยในการประหยัด
พลังงาน  

นอกจากนี ้บริษัทยังให้ความสําคัญกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารสํานักงานแห่งใหม่ โดยมีการพิจารณาจัดซื ้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าในสํานักงานที่มีคุณสมบัติประหยัดไฟ และปลูกฝังให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด เช่น ปิดไฟ และปิดหน้าจอ 
คอมพิวเตอร์ในช่วงพักกลางวัน และหลังเลิกงานทันที หรือในกรณีที ่พนักงานลืมปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ก็จะมีระบบการ 
Shutdown คอมพิวเตอร์อัตโนมัติทุกเคร่ืองในเวลา 20.00 น. ของทุกวัน 

2. การบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ 
ฝ่ายคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี่ มีนโยบายการจัดซื้อและเลือกใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยมีการจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์แบบส่วน
บุคคล (Personal Computer) ที่คํานึงถึงความจําเป็นในการใช้งาน และลักษณะงานของแต่ละบุคคล ซึ่งเริ่มตั้งแต่กระบวนการ
จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ให้มีคุณสมบัติ (Specification) ไม่สูงเกินไปและไม่ตํ่าเกินไป โดยเลือกซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ได้รับมาตรฐาน 
IS0 14000 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันมลพิษจากสิ่งแวดล้อม
ท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทยังมีการนํา Virtualization มาใช้ในองค์กร ทั้งแบบ On-Premise และการใช้งานบน Cloud (เฉพาะระบบงานที่ไม่
เกี่ยวข้องกับพ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล หรือ PDPA) เป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี ทําให้ช่วยลดการใช้งานของ Server และยังลด
การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ใน Data Center ส่งผลให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้า และลดการทํางานของระบบทําความเย็น จากการ
ดําเนินการนี้ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทสามารถประหยัดไฟฟ้าท่ีใช้ในระบบคอมพิวเตอร์ไปได้ถึงร้อยละ 30  

นอกจากนี้ ยังมีโครงการนําเคร่ืองคอมพิวเตอร์กลับมาใช้ใหม่ (Roll-out) โดยผลัดเปล่ียนหมุนเวียนการใช้งานตามความจําเป็นของ
แต่ละบุคคล โดยเริ่มดําเนินการมาตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท และยังได้มีการรวบรวมคอมพิวเตอร์ที่ยังใช้งานได้ดี เพื่อนําไปบริจาคให้กับ 
วัด โรงเรียน หรือ หน่วยงานการกุศลอีกด้วย 

3. การบริหารจัดการระบบน้ําประปา 
เนื่องจากอาคารพาร์ค สีลม อาคารสํานักงานแห่งใหม่ของบริษัทได้รับรางวัล LEED หรือ Leadership in Energy & 
Environmental Design (ความเป็นผู้นําด้านการออกแบบที่อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม) ทําให้ทางอาคารมีการออกแบบ
อุปกรณ์ภายในห้องนํ้าให้เป็นอุปกรณ์ที่ลดการใช้นํ้าทั้งหมด  เช่น โถสุขภัณฑ์ประหยัดนํ้า โถปัสสาวะชายระบบเซ็นเซอร์  เครื่อง
จ่ายสบู่เหลวอัตโนมัติ (Automatic Soap Dispenser) ก๊อกนํ้าอ่างล้างหน้าอัตโนมัติ เพื่อเป็นการประหยัดนํ้าและลดการเปิดนํ้าทิ้ง
โดยสูญเปล่า ท้ังนี้ จากการดําเนินการดังกล่าว ทําให้เกิดการใช้นํ้าประปาอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดท้ังพลังงาน และค่าใช้จ่าย  
ในปี 2566 ปริมาณการใช้นํ้าประปามีจํานวนเพิ่มสูงข้ึนจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 18 จากการที่พนักงานท่ีทํางานท่ีบ้าน (Work 
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from home) ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด – 19 เริ่มกลับมาทํางานเป็นปกติ และเนื่องจากบริษัทมีการย้ายสํานักงาน 
มายังอาคารพาร์ค สีลมในเดือนกันยายน 2566 จึงทําให้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการนํ้าประปาใหม่  โดยในส่วนของ
นํ้าประปาบริเวณห้องนํ้าจะเป็นการดูแลโดยอาคาร ในส่วนของบริษัทจะมีการดูแลเฉพาะในส่วนของห้องครัว (Pantry) ของ
พนักงาน จํานวน 2 ห้อง และส่วนของน้ําประปาท่ีนํามากรองเป็นนํ้าด่ืมให้พนักงาน  ดังนั้นบริษัทจึงจําเป็นต้องมีการเก็บข้อมูลการ
ใช้นํ้าประปาใหม่โดยจะเร่ิมเก็บข้อมูลในปี 2567 เป็นต้นไป 

การสนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ย้ายสํานักงานใหญ่ ตอบโจทย์ด้านสิ่งแวดล้อม 
เดือนกันยายน 2566 บริษัทย้ายอาคารสํานักงานไปยังอาคารพาร์ค สีลม ปัจจัยสําคัญสิ่งหนึ่งในการเลือกย้ายสํานักงานมายัง
อาคารแห่งนี้ คือ การทํางานอย่างมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม ด้วยอาคารพาร์ค สีลม มีการออกแบบสถานที่ รูปแบบ
เฟอร์นิเจอร์ รูปแบบอุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงานต่างๆ ที่ให้ความสําคัญกับสิ่งแวดล้อม และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน เป็น
อาคารสํานักงานเกรด A+ ที่ออกแบบฟังก์ชันให้มีลักษณะเป็นสมาร์ท บิ้วดิ้ง (Smart Building) ตามมาตรฐาน LEED และ Well 
ระดับ Gold จากองค์กร USGBC สหรัฐอเมริกา ( Leed ระดับ Gold จะเป็นมาตรฐานในการก่อสร้างที่ใสใจสิ่งแวดล้อม และไม่
สร้างมลภาวะให้พื้นที่รอบข้างภายนอกอาคารไม่ให้มีปริมาณสูงมากเกินไป  ส่วน Well ระดับ gold จะเป็นมาตรฐานที่บ่งบอกว่า
คุณภาพชีวิตของผู้ใช้จะดีข้ึน) ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีดี มีทําเลท่ีต้ัง ท่ีมีทางเชื่อม หรืออยู่ใกล้กับระบบขนส่งไฟฟ้า (BTS/MRT) เพื่อให้
พนักงานสะดวกสบายในการเดินทางมาทํางาน อีกท้ังยังช่วยลดโลกร้อน ด้วยการลดคาร์บอนไดออกไชด์ จากการใช้พาหนะรถยนต์
เดินทางมาทํางานได้เป็นอย่างดี อาคารสํานักงานอยู่ในย่านที่พนักงาน จะเข้าถึงร้านอาหาร ร้านค้า และสวนสาธารณะ เพื่อออก
กําลังกายได้เป็นอย่างดีซ่ึงเป็นวิถีของคนรุ่นใหม่  

2. การลดปริมาณการใช้กระดาษ 
เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจด้านการซื้อขายหลักทรัพย์  กระดาษจึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องใช้เพื่อเป็นเอกสารในการทํา
ธุรกรรม หรือหลักฐานยืนยันการทํารายการให้กับลูกค้า เช่น เอกสารเปิดบัญชี เอกสารสัญญาต่างๆ รายงานการเคลื่อนไหวของ
บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ แบบฟอร์มคําขอ ใบรับชําระเงิน ใบเสร็จ แบบฟอร์มต่างๆ เป็นต้น รวมถึงมีการใช้กระดาษเพื่อสนับสนุน
การปฎิบัติงานภายในองค์กรของฝ่ายงานต่างๆ ด้วย 
จากปริมาณการใช้กระดาษที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ทําให้บริษัทมีแนวคิดที่จะปรับปรุงกระบวนการในการปฎิบัติงานกับบุคคล 
ภายนอก และการดําเนินงานภายในองค์กรของฝ่ายงานต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ และเป็นการ
บริหารจัดการการใช้กระดาษให้อย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด   

ท้ังนี้ บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการเพื่อลดการใช้กระดาษ ดังนี้ 
- บริษัทมีการจัดทํานามบัตรในรูปแบบดิจิทัลแทนการใช้กระดาษ เปลี่ยนวิธีการยื่นนามบัตรเป็นการแสดง QR Code เพื่อ

สแกนและบันทึกข้อมูลเข้าสู่โทรศัพท์มือถือได้ทันที   
- บริษัทมีการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และการแจ้งเตือนการทําธุรกรรมต่างๆ ของลูกค้าผ่านทางช่อง ทาง

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น SMS  EMAIL  Line@ Facebook 
- จัดทําระบบ Trinity Member ให้ลูกค้าสามารถเข้าทําธุรกรรมการซื ้อขายหลักทรัพย์ต่างๆ ผ่านทาง 

www.trinitythai.com ได้ด้วยตัวเอง ได้แก่ ระบบการเรียกดูข้อมูลเคลื่อนไหวทางบัญชี สรุปผลตอบแทนการลงทุน สรุป
ยอดรับ ฯลฯ 

- ชําระโอนหลักทรัพย์การฝาก-ถอนหลักประกัน การเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัว แสดงข้อมูลพอร์ตโฟลิโอหลักทรัพย์ที่ถือ
ครอง รายงานกําไร/ขาดทุน เงินหลักประกันคงเหลือ และปริมาณการซื้อขายข้อมูลรายการซื้อขายย้อนหลัง รายการ



                                                                     
 

 329 

 

ยืนยันการซื้อขาย (Confirmation) บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ เป็นต้น โดยลูกค้าสามารถเข้าใช้งานอย่างสะดวกโดยผ่าน 
Application และผ่าน www.trinitythai.com  

- บริษัทมีระบบจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าที่เปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์กับบริษัทในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท
มา และได้มีการพัฒนาให้เป็นระบบการจัดการข้อมูล (Management Information System : MIS) ที่มีระบบ มี
มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเรียกดูข้อมูลของลูกค้าได้โดยไม่ต้องจัดพิมพ์เป็นสําเนา 
หรือจัดเก็บในรูปแบบของแฟ้มเอกสาร  

- บริษัทมีการพัฒนาระบบการเปิดบัญชีซื ้อขายหลักทรัพย์จากรูปแบบการกรอกเอกสารเป็นระบบการเปิดบัญชีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-opening) โดยร่วมกับบริษัทเซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด (SETTRADE)  

- รณรงค์ให้พนักงานเปลี่ยนช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร โดยจัดให้มีการสื่อสารทั้งในองค์กรและนอกองค์กรผ่านทาง 
EMAIL  หรือ LINE แทน พร้อมท้ังเชิญชวนให้ลูกค้าเปลี่ยนมารับเอกสารต่างๆ ผ่านทาง EMAIL ด้วย 

- สนับสนุนให้มีกิจกรรมการ REUSE โดยนํากระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียว และกระดาษต่อเนื่องที่ไม่ได้ใช้แล้ว มาจัดทําเป็น
สมุดโน๊ต และ RECYCLE กระดาษที่ใช้แล้วทั้งสองหน้านําไปบริจาคให้เป็นสื่อการเรียนการสอนให้กับน้องผู้พิการทาง
สายตาที่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมน์ และขายให้กับบริษัทที่ผลิตเยื่อกระดาษเพื่อ
นําไปทําเป็นกระดาษ RECYCLE และนํากลับมาใช้ใหม่ต่อไป 

จากการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น ทําให้บริษัทสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษได้จํานวนมาก และยังเป็นการช่วยลดค่าใช้ จ่าย
จากการดําเนินการในองค์กร ทั้งค่ากระดาษ ค่าหมึกพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง และจัดเก็บเอกสาร รวมถึงการลดปริมาณขยะที่
เกิดจากกระดาษท่ีใช้แล้ว  

นอกจากนี้ ยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานให้พนักงานสามารถบริหารเวลาให้เหมาะสม ลดเวลาการค้นหาเอกสารต่างๆ 
ลดความเสี่ยงจากข้อมูลท่ีอาจจะสูญหาย และความเสี่ยงจากการจัดส่งข้อมูล เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานองค์กรได้เป็น
อย่างดี ในแง่ของลูกค้าจะช่วยเพ่ิมความสะดวกสบาย สามารถลดเวลาจากการขนส่งเอกสาร ไม่ต้องกรอกเอกสารจํานวนมาก และ
ยังสามารถตอบสนองต่อพฤติกรรมการใช้งานของลูกค้าในยุคดิจิทัล เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้อีกด้วย ในปี 2566 
บริษัทไม่มีการเก็บข้อมูลการใช้กระดาษ A4 เนื่องจากบริษัทอยู่ในช่วงที่มีการย้ายไปยังอาคารสํานักงานแห่งใหม่ จึงทําให้ข้อมูลใน
การจัดเก็บไม่แน่นอน หรือเป็นข้อมูลที่ไม่เต็มจํานวนทั้งปี อย่างไรก็ตามในปี 2567 บริษัทจะเริ่มจัดเก็บข้อมูลการใช้กระดาษ A4 
อีกคร้ัง และบริษัทจะนําข้อมูลเหล่านี้ไปเปรียบเทียบกับปี 2568 เพ่ือรายงานในปี 2568 เป็นต้นไป 

3. ลดการใช้ขยะ และของเสีย  
ปัญหาขยะ และของเสียกําลังทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกปี ยิ่งจํานวนประชากรในประเทศมีการอุปโภค และบริโภคมากเท่าไหร่ยิ่ง
ทําให้เกิดขยะ และของเสียมากขึ้นเท่านั้น ขยะบางประเภทสามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ บางประเภทสามารถนํามาใช้ซํ้า 
และบางประเภทย่อยสลายยาก  หรือต้องใช้เวลานานนับสิบนับร้อยปีเลยทีเดียว บริษัทตระหนักถึงปัญหาขยะ และของเสีย
ดังกล่าว และทราบดีว่าหากมีกระบวนการกําจัดขยะที่ไม่ได้มาตรฐานจะก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงในระยะยาวอาจจะ
กระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ของสัตว์ และสุขภาพอนามัยของคนในประเทศอีกด้วย  
ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงมีการรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสํานึกในการทิ้งขยะ และของเสีย ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษัทได้ร่วมกับ
โครงการทิ้งทูแทรช ซึ่งเป็นโครงการของสํานักงานกลต. และจะเริ่มดําเนินการตามกิจกรรมของโครงการอย่างเป็นทางการในปี 
2567 โดยมีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังให้พนักงานทําความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะที่ถูกทิ้งในบริษัทให้เป็นไปตาม
แนวทางปฎิบัติที่เป็นสากลทั่วโลกเพื่อลดปริมาณขยะ และของเสียซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมก่อให้เกิดมลพิษ และเชื้อโรค
ต่างๆ ในสํานักงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเรียนรู้วิธีการทิ้งขยะตามระบบคัดแยกที่กําหนดให้ โดยแยกเป็นขยะเศษ
อาหาร ขยะพลาสติก ขยะกระดาษ และขยะอิเล็กทรอนิกส์ และจัดให้มีจุดท้ิงขยะตามสถานท่ีท่ีระบุไว้อย่างชัดเจน 
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ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทได้กําหนดเป้าหมายในการดําเนินการด้านความยั่งยืน โดยรณรงค์ให้พนักงานเข้าใจถึงการบริหารจัดการ
ขยะท่ีถูกท้ิงในบริษัทอย่างถูกต้อง และได้ดําเนินการจัดทําโครงการ 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

3.1 กิจกรรมแยกขยะ 
บริษัทได้จัดให้มีการแยกขยะ  และรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสํานึกในการทิ้งขยะและการคัดแยกขยะออกเป็นประเภทต่างๆ โดยมี
การจัดซื้อถังขยะ 3 ช่อง  แยกขยะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะกระดาษ  โฟม และพลาสติก และเศษอาหาร โดยได้มีการจัด
วางถังขยะไว้ในห้องเตรียมอาหารที่ชั้น 25 ชั้น 26 และชั้น 29 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ และสํานักงานแห่งใหม่อาคารพาร์ค สี
ลม ชั้น 22 และ 23 และยังมีการจัดตั้งถังขยะดังกล่าวไว้ที่บริเวณห้องประชุมในกิจกรรมอบรมสัมมนาต่างๆ เพื่อให้พนักงานที่เข้า
ร่วมรับประทานอาหารในห้องประชุม ได้มีการทิ้งขยะให้ถูกต้อง จากการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้เป็นการผลักดันให้
พนักงานบางคนต่อยอดนํากลับไปใช้ในชีวิต ประจําวัน และเร่ิมมีแนวคิดในการแยกขยะกลับไปใช้ท่ีบ้านของตนเอง 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการประสานงานกับทางอาคารพาร์ค สีลม ซึ่งเป็นอาคารสํานักงานแห่งใหม่ถึงแผนการดําเนินงานในการ
คัดแยกขยะกับทางอาคาร เพ่ือความต่อเนื่องในการดําเนินการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในท่ีทํางานอีกด้วย 

3.2 กิจกรรมจัดการอปุกรณ์เครื่องใช้สํานักงานอย่างคุ้มค่า 
บริษัทมีการบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องใช้สํานักงานต่างๆ อย่างคุ้มค่า ด้วยการนําอุปกรณ์สํานักงานที่ใช้แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพดี 
นํากลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ (Printer) เครื่องคิดเลข แฟ้มเอกสาร ซอง
จดหมาย เป็นต้น ในส่วนของการบริหารจัดการเรื่องการใช้กระดาษ บริษัทยังมีการนํากระดาษที่ใช้แล้วด้านเดียว (REUSE) กลับมา
ใช้ใหม่ให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ โดยนํามาจัดทําสมุดโน๊ต และนํากระดาษที่ใช้แล้วทั้งสองหน้า ไปนําไปบริจาคให้เป็นสื่อการ
เรียนการสอนให้กับน้องผู้พิการทางสายตา ท่ีโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ หากกระดาษมีสภาพท่ีไม่สามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้
ก็จะขายให้กับบริษัทท่ีผลิตเย่ือกระดาษ เพ่ือนําทําการย่อยทําลายแบบต้ม และนําเยื่อกระดาษไปผลิตเป็นกระดาษ แล้วนํากลับมา
ใช้ใหม่ต่อไป  
นอกจากนี้ เรายังมีการรณรงค์ให้พนักงานบริษัทงดพิมพ์งานโดยไม่จําเป็น และให้มีการสื่อสารทั้งในองค์กร และนอกองค์กรผ่าน
ทาง EMAIL หรือ LINE แทน พร้อมท้ังเชิญชวนให้ลูกค้าเปลี่ยนมารับเอกสารต่างๆ ผ่านทาง EMAIL ด้วย ในส่วนของกระดาษชําระ 
ที่ใช้ในห้องนํ้าก็จะมีการติดป้ายรณรงค์การใช้กระดาษในห้องนํ้าอย่างประหยัด เช่น ให้ใช้กระดาษชําระครั้งละ 1 แผ่นเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

ในปี 2566 บริษัทมีการจัดการกับเอกสารต่างๆ ที่เก็บไว้นาน และเอกสารบางชนิดได้เปลี ่ยนไปเป็นการจัดเก็บในระบบ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งมีการเก็บเอกสารต่างๆ สําหรับเตรียมย้ายอาคารสํานักงานไปยังสํานักงานแห่งใหม่ จึงทําให้มีแฟ้มเอกสารที่
ผ่านการใช้งานแล้ว แต่สภาพดีจํานวนมาก จึงได้นําไปบริจาคให้กับมูลนิธิกระจกเงา  

3.3 กิจกรรมเปิดกรุ แอนด์ เก๊ะขายของ  
บริษัทได้กําหนดแผนงานในการทํากิจกรรม ESG เป็นประจํา โดยเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลาย และได้มีการสอดแทรก
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมไปด้วย โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ทํากิจกรรมเปิดกรุ แอนด์ เก๊ะขายของ เพื่อคัดเลือกสิ่งของ
สภาพดี ในช่วงที่บริษัทมีการเตรียมตัวในการจะย้ายอาคารสํานักงาน โดยคัดเลือกสิ่งของเครื่องใช้ ของทั้งจากพนักงาน และของ
บริษัท เช่น เครื่องใช้สํานักงาน เฟอร์นิเจอร์สํานักงานต่างๆ นํามาขายให้กับพนักงานในราคาย่อมเยา เพื่อบริษัทได้นําเงินที่ได้จาก
การขายของมาเป็นเงินทุนการศึกษา และช่วยเหลือโรงเรียน มูลนิธิ หรือหน่วยงานท่ีต้องการความช่วยเหลือต่อไป 

3.4  ลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก  
  บริษัทตระหนักดีถึงผลกระทบของการเกิดก๊าซเรือนกระจกซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะ
ในช่วงที่ผ่านมาประเทศไทย โดยเฉพาะกรุงเทพมหานครเผชิญกับปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) อย่างหนัก และกระทบ
โดยตรงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัททุกกลุ่ม จึงได้มีความพยายามในการดําเนินงาน หรือจัดกิจกรรมที่คํานึงถึงสิ่งแวดล้อม 
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ได้แก่ การสนับสนุนรณรงค์ให้พนักงานการลดการใช้พลังงาน ลดการก่อให้เกิดขยะและของเสีย ลดการใช้อุปกรณ์การจัดเลี้ยงใน
งานสัมมนา และงานประชุม รวมถึงเคร่ืองใช้สํานักงานต่างๆ ท่ีย่อยสลายยาก เป็นต้น  
ท้ังนี้ บริษัทให้ความสําคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจท่ีมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกมากท่ีสุด คอื  
  1. การใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศในสํานักงาน ในปีที่ผ่านมาบริษัทจึงมีมาตรการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศโดย
กําชับให้ฝ่ายอาคารท่ีดูแลอาคารสํานักงานหมั่นตรวจสอบระบบปรับสม่ําเสมอตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง 
  2. การใช้นํ้ามันเชื้อเพลิงจากรถยนต์บริษัท ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีแผนที่จะเปลี่ยนรถยนต์ของบริษัทเป็นแบบขับเคลื่อน
โดยใช้พลังงานไฟฟ้า (EV) และนํ้ามัน (Hybrid) มากขึ้น ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีรถยนต์ที่เป็นรถสันดาบเหลือเพียง 3 คัน หรือร้อยละ 
20 ของรถยนต์ท้ังหมด 
  3. การใช้นํ้ามันเชื้อเพลิงจากรถยนต์ของพนักงาน ลูกค้า และนักลงทุนที่เดินทางมาร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้น 
โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bear ซึ่งเป็นโครงการจัดงาน Event โดยคํานึงถือสิ่งแวดล้อม โดยในการจัด
งานทุกคร้ังบริษัทจะลดการใช้กระดาษ และพลาสติกในทุกส่วนของการจัดงาน งดการใช้โฟม และผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโฟม ลดการ
ใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เลือกใช้วัสดุตกแต่งที่สามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้ และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ก่อนวัน เพื่อ
รณรงค์ผู้มาร่วมงานเดินทางโดยรถยนต์สาธารณะ มีป้ายแจ้งให้ผู้ร่วมงานตักอาหารแต่พอดี และทานให้หมด เป็นต้น นอกจากนี้ ยัง
ได้จัดให้มีการตอบแบบสอบถามการเข้างาน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดการเดินทาง และนําข้อมูลวัดผลกระทบที่เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมในแต่ละกิจกรรมอีกด้วย ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ทําให้บริษัทมีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการด้านการลดการเกิด
ก๊าซเรือนกระจกได้อย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม แม้บริษัทจะมีการดําเนินกิจกรรมที่เป็นการลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น แต่ยังถือว่าเป็นการ
ดําเนินการทางอ้อม อีกทั้งในปีที่ผ่านมาบริษัทยังไม่มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ ปลูกป่า หรือมี
กิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นการรณรงค์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง จึงทําให้ยัง
ไม่มีข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และยังไม่มีการจัดทําคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรท่ีข้ึนทะเบียนกับองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่า 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


