
 

ANNUAL REPORT   56-1 

รายงานประจ าปี แบบ 56-1 

ONE REPORT 2567 

บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) 



           บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)                                         แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 

 

 

สารบัญ 
                      หน้า       

สารจากประธานกรรมการ          3 
ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุม่บรษัิท      6 
2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง           15 

3. การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน       19   
4. การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ       34 
5. ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคญัอื่น        42 

ส่วนที่ 2  การก ากบัดูแลกิจการ 
6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ        45  
7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ     57 
 คณะกรรมการชดุยอ่ย  ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่น ๆ    
8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ     71 
9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั       76 

ส่วนที่ 3  งบการเงนิ             86 
ส่วนที่ 4  การรับรองความถกูต้องของข้อมูล                 181 
เอกสารแนบ   
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงาน 

บญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี เลขานกุารบรษัิท 
และตวัแทนติดตอ่ประสานงานกรณีเป็นบรษัิทตา่งประเทศ 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท 

(compliance)  
เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจ (ฉบบัเตม็) 
เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

 

 

 

 

 



           บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด (มหาชน)                                             แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 

 
3 

สารจากประธานกรรมการประจ าปี 2024 

 

เรยีนทา่นผูถื้อหุน้ 

ทางบริษัทฯ  ขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดใ้หค้วามไวว้างใจ

สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ  ด้วยดีเสมอมา และขออวยพรให้ทุกท่านมี

สขุภาพท่ีแข็งแรงตลอดไป 

 

 

ในปี 2024 เศรษฐกิจของประเทศไทยมีอตัราการเติบโตตลอดปีอยู่ที่ 2.5% แมจ้ะปรบัตวัดีขึน้จาก 2.0% ในปีที่ผ่าน

มา แตก็่ยงัต ่ากวา่เปา้หมายของประเทศที่ตัง้ไวเ้ลก็นอ้ย 2.6% 

ดา้นการสง่ออก ไดร้บัแรงหนนุจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจจีนซึง่มีความเช่ือมโยงกนัอย่างใกลชิ้ด อปุสงคภ์ายนอก

เป็นแรงผลกัดนัการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจภายในประเทศยงัคงซบเซา แมว้่าจะมีการชะลอตวัของอตัรา

เงินเฟ้อ การลดดอกเบีย้โดยธนาคารกลาง และมาตรการแจกเงินสดก็ตาม โดยผลจากการที่หนีค้รวัเรือนยงัคงอยู่ในระดบัสงู 

ท าใหก้ารบรโิภคภาคเอกชนไมส่ามารถขยายตวัไดอ้ยา่งเต็มที่ สง่ผลกระทบตอ่การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโดยรวม 

ขณะเดียวกนั ภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนตซ์ึ่งเป็นส่วนหลกัของบริษัทเรา ก็ประสบ

ปัญหาและมีการเติบโตติดลบ 

ในอตุสาหกรรมยานยนต ์ซึ่งเป็นแหลง่รายไดห้ลกัของบริษัท ยอดการผลิตรถยนต์ภายในประเทศไทยปี 2024 ลดลง 

19.9% เมื่อเทียบกบัปีก่อน อยู่ที่ 1,460,000 คนั ขณะที่รถจกัรยานยนตล์ดลง 1.9% เมื่อเทียบกบัปีก่อน อยู่ที่ 2,420,000 คนั 

ซึง่ทัง้สองประเภทตา่งลดลงจากปีก่อน โดยเฉพาะรถยนตท์ี่ลดลงถึงเกือบ 20% ถือเป็นสถานการณท์ี่หนกัมาก 

จากสถานการณด์งักลา่ว ธุรกิจพลาสติกซึง่มีลกูคา้หลกัเป็นกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต ์มียอดขายลดลง 10.5% เมื่อ

เทียบกับปีก่อน ถือว่าเป็นผลลพัธ์ที่หนกัหน่วง แต่ในอีกดา้นนึง ในส่วนของธุรกิจแมกนีเซียมที่มีลกูคา้หลกัเป็นอตุสาหกรรม

กลอ้งถ่ายรูปซึ่งยงัคงมีความตอ้งการที่มั่นคง ทัง้ๆที่ยอดขายเพิ่มขึน้ 2.5% จากปีก่อน แต่ภาพรวมยอดขายทัง้บริษัท อยู่ที่ 

3,890 ลา้นบาท ลดลง 3.2% เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

จากผลลพัธด์งักลา่ว ท าใหก้ าไรก่อนหกัภาษีอยูท่ี่ 595 ลา้นบาท ลดลง 2.1% เมื่อเทียบกบัปีก่อน และก าไรสทุธิอยูท่ี่ 

478 ลา้นบาท ลดลง 13.2% เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
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ในปีนี ้คาดว่าสถานการณใ์นกลุม่อตุสาหกรรมยานยนตจ์ะยิ่งรุนแรงขึน้ ดว้ยการรุกคืบของรถยนตไ์ฟฟา้จากจีน และ

การแขง่ขนัท่ีทวีความรุนแรงจากบรษัิทจีนท่ีเขา้มาตัง้ฐานการผลติในไทย ขณะที่ปัญหาหนีค้รวัเรอืนยงัคงตอ้งใชเ้วลาในการฟ้ืน

ตวั ท าใหค้าดวา่จะตอ้งเผชิญกบัสถานการณท์ี่ยากล าบากตอ่ไป 

ในสถานการณเ์ช่นนี ้ทางบรษัิทเราจะขยายการลงทนุเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพทัง้ดา้นการลดการใชแ้รงงานและประหยดั

พลงังาน พรอ้มทัง้เสริมสรา้งความแข็งแกรง่ดา้นเทคโนโลยีและการขาย ในการขยายตลาดใหม่ๆ และมุ่งเนน้การลงทนุเชิงกล

ยทุธอ์ยา่งตอ่เนื่อง เพื่อท าก าไรใหไ้ด ้

สดุทา้ยนี ้ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่น ที่ใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินกิจการของบรษัิทฯดว้ยดีเสมอมา  

 

         

 

 

                THAI MITSUWA PUBLIC CO.,LTD.  

                      H.YAMADA 
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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2530 โดย “บริษัท มิตซูวา 
อิเล็ก ทริค อินดัสตรี จ  ากัด”  ซึ่งเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่ น ปัจจุบันถือหุน้ในบริษัทฯ  59.25%   
เช่ียวชาญในดา้นการผลิตและประกอบผลิตภณัฑพ์ลาสติกและผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป   โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือประกอบกิจการรบัจา้งผลิตผลิตภณัฑพ์ลาสติก และผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป   
เพ่ือจ าหน่ายใหแ้ก่ลกูคา้บริษัทฯซึง่เป็นผูผ้ลิตสินคา้ตน้แบบ หรือ  Original  Equipment Manufacturer (OEM) ใน
กลุม่อตุสาหกรรมผลิตรถยนตแ์ละอปุกรณเ์ครื่องใชส้  านกังาน เครื่องใชไ้ฟฟ้าตา่งๆและกลอ้งถ่ายรูป ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ  รวมถึงการให้บริการ  ซ่อมปรับปรุงและจ าหน่ายแม่พิมพ์ส  าหรับผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม  โดยการประกอบธุรกิจนัน้ บริษัทฯใหบ้ริการผลิตและประกอบผลิตภัณฑพ์ลาสติกและ
ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมในลกัษณะครบวงจร (one stop service) ตัง้แตก่ารออกแบบและผลิตแมพิ่มพ ์ฉีดขึน้รูป พ่น
สีและประกอบชิน้สว่น  
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษัทฯมีทนุจดทะเบียน 199.5  ลา้นบาท จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
เอม็เอไอ (mai)  ช่ือย่อวา่ “TMW” ส านกังานใหญ่ ตัง้อยู่ท่ี 31 หมู ่2 ถนนลาดหลมุแกว้  ต าบลบา้นฉาง อ าเภอเมือง 
จงัหวดัปทุมธานี 12000  มีสองสาขา  ไดแ้ก่  สาขาท่ี 1 ตัง้อยู่ท่ี 159 หมู่ 6 ต  าบลท่าอ่าง  อ าเภอโชคชัย  จงัหวดั
นครราชสีมา 30190  และสาขาท่ี 2 ตัง้อยู่ในพืน้ท่ีเขตประกอบการอตุสาหกรรมนวนคร เลขท่ี 999/27 หมู่ 1 ถนน
มิตรภาพ  ต าบลนากลาง  อ าเภอสงูเนิน  จงัหวดันครราชสีมา 30170 ขอ้มลูเพ่ิมเติม ดงันี ้ 

(1) ส านกังานใหญ่ในอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี  ท่ีตัง้โรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติกครบวงจร
จ านวน 9 โรงย่อย อยู่ในอาณาบริเวณเดียวกัน  ไม่มีโรงงานผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม  รวม
พืน้ท่ี 37 ไร ่3 งาน 1 ตารางวา  

(2) ส านักงานสาขาท่ี 1  ประกอบดว้ยโรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติก 1 แห่ง  ซึ่งมีขนาดพืน้ท่ีเล็ก
กว่าโรงงานในปทุมธานี)  และโรงงานผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม 1  แห่ง ซึ่งเป็นพืน้ท่ีส  าหรบั
กระบวนการทางเคมี  งานพ่นสีและแพคเกจจิ้งและพื้นท่ีส  าหรับจัดเก็บแม่พิมพ์และ
ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม  ทัง้สองโรงงานท่ีกล่าวมาอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกนั  รวมพืน้ท่ี 22 
ไร ่2 งาน 34 ตารางวา 

(3) ส านักงานสาขาท่ี 2  เป็นพื้นท่ีเฉพาะโรงงานผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมเท่านั้น  ส  าหรับ
กระบวนการเริ่มตน้ตัง้แต่ขั้นตอนการหลอมและฉีดขึน้รูป (Injection) ขัน้ตอนการตกแต่ง
ชิน้งานดว้ยเครื่อง CNC (Machining) เช่น การเจาะ การตดัขอบและครีบ รวมถึงขัน้ตอน
การขดัผิว โลหะ (Polishing)  หลงัจากนัน้ชิน้งานถกูขนสง่ไปเขา้กระบวนการผลติชบุเคลอืบ
เคมี  พ่นสีและแพคเก็จจิง้ท่ีสาขาท่ี 1    รวมพืน้ท่ี 35 ไร่ 
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1.1.1 วิสัยทศันอ์งคก์ร และเป้าหมายของบริษัท 

วิสัยทศัน ์ 1) ผลการประเมินดา้นคณุภาพจากลกูคา้ตอ้งไดเ้อ  
 2) ผลการสง่มอบใหก้บัลกูคา้ไดต้ามแผนรอ้ยเปอรเ์ซน็ต ์   
 3) ไมร่บั-ไมผ่ลิต-ไมส่ง่ของเสีย    
 4) ลดตน้ทนุการผลิตโดยการท าไคเซน็   
 5) สง่เสริมระบบอตัโนมตัิ 
 

นโยบายคุณภาพ 
 “มุ่งมั่นยกระดบัพฒันา   ผลิตสินคา้ท่ีดีมีคณุภาพ   ส่งมอบตรงต่อเวลา   บริหารจดัการความเสี่ยง   
ตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้   ดว้ยการปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง” 
 

 บริษัทฯมีโรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติก 2 แห่ง อยู่ในพืน้ท่ีอ  าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี 1 แห่ง  และอีก
หนึ่งแห่งอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกบัโรงงานผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมเป็นสาขาท่ี 1 อยู่ในพืน้ท่ีอ  าเภอโชคชยั  จงัหวดั
นครราชสีมา นอกจากนัน้แลว้  บริษัทฯยงัมีโรงงานผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมอีกหนึ่งแห่งเป็นสาขาท่ี 2 อยู่ในพืน้ท่ีเขต
ประกอบการอตุสาหกรรมนวนคร อ าเภอสงูเนิน จงัหวดันครราชสีมา   
 ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปเริ่มตัง้แตก่ระบวนการฉีดชิน้งานแมกนีเซียม  การตดัแต่ง
ชิน้งาน  กระบวนการตัดและสกัดเนือ้วัสดุออกให้ไดรู้ปร่างและขนาดท่ีต้องการ  (CNC machining) การขัด
ผิวชิน้งานทัง้ขดัหยาบและขดัละเอียด จากนัน้ชิน้งานถกูขนสง่ไปผลิตตอ่ยงัโรงงานสาขาท่ี 1 ท่ีตัง้อยู่ในอ าเภอโชค
ชยั  เพ่ือเขา้สูก่ระบวนการชบุเคลือบดว้ยสารกนัสนิม  พ่นสี  สกรีนโลโก ้ ประกอบและตรวจสอบก่อนสง่มอบสินคา้
ใหล้กูคา้  
 ผูถื้อใหญ่ของบริษัทฯ คือ บริษัทมิตซูวา อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ากัด เป็นบริษัทจดทะเบียน ตัง้อยู่ในประเทศ
ญ่ีปุ่ น และมี Mitsuwa Holding Company Limited  เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีตัง้อยู่ในประเทศญ่ีปุ่ นและเป็นบริษัทใหญ่ของ
กลุม่บริษัท   
 ปี 2546 บริษัทฯเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอและไดเ้จริญเติบโตมาอย่างต่อเน่ือง  กรณี 
เมื่อบริษัทฯตอ้งการลงทุนเพ่ิม เช่น ท่ีดิน อาคารและอปุกรณต์่างๆ  บริษัทฯสามารถใชเ้งินทุนสะสมของบริษัทฯ  โดย
ไมไ่ดร้ะดมทนุจากภายนอกแตอ่ย่างใด  
 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 
 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญัเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในช่วงท่ีผ่านมา
ของบริษัท ดงันี ้
 

     ปี เหตุการณท์ีส่ าคัญ 
   2567 - บริษัทฯ มีการขยายการผลิตเก่ียวกบัโครงการผลิต ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม ส านกังานใหญ่  

จงัหวดัปทมุธานี โดยใชพื้น้ท่ีของโรงงาน 4 ในการผลิต ตามมตคิณะกรรมการบริษัทฯ  
ครัง้ท่ี 8/2567 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2567 มลูคา่การลงทนุประมาณ 355 ลา้นบาท ไดร้บั 
สิทธิทางภาษี จากส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ (BOI)  
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     ปี                                          เหตุการณท์ีส่ าคัญ 
  2567 - บริษัทฯ มีการซือ้ท่ีดินเพ่ิมเติม รวมเนือ้ท่ี 4 ไร ่2 งาน ต าบลบา้นฉาง อ าเภอเมือง 

ปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี โฉนดเลขที่ 15984 , 66591 และ 66592 รวมจ านวน 3 โฉนด  
ตามหนงัสือของส านกังานโยธาธิการและผงัเมืองจงัหวดัปทมุธานี เลขท่ี ปท.0033/426  
ลงวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์2567 และหนงัสืออนญุาติจากส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม 
การลงทนุ (BOI) เลขท่ีอนญุาต นร.1310/1226 ลงวนัท่ี 18 เมษายน 2567 ในราคา 32  
ลา้นบาทไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืนๆ 

   2567 - บริษัทฯ ไดล้งทนุและด าเนินการผลิตและใชไ้ฟฟ้าจากแผงโซลา่เซลลท่ี์ติดตัง้บนหลงัคา 
อาคารโรงงานสาขาท่ี 2 พืน้ท่ีเขตประกอบการอตุสาหกรรมนวนคร จงัหวดันครราชสีมา  
มลูคา่การลงทนุรวม  167.22  ลา้นบาท โดยเม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2567 บริษัทฯไดร้บัสิทธิ 
พิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุส าหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากแผง 
โซลา่แสงอาทิตยต์ามบตัรสง่เสริมการลงทนุเลขท่ี 67-1654-2-04-1-0 ภายใตเ้ง่ือนไข 
ท่ีก าหนด 

  2567 - บริษัทฯ ไดล้งทนุและด าเนินการผลิตและใชไ้ฟฟ้าจากแผงโซลา่เซลลท่ี์ติดตัง้บนหลงัคา 
อาคารโรงงานและส านกังาน จงัหวดัปทมุธานี เฟส 2 มลูคา่การลงทนุรวม  23.83  ลา้นบาท  
โดยเม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯไดร้บัสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสง่เสริม 
การลงทนุส าหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากแผงโซลา่แสงอาทิตยต์ามบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
เลขท่ี 67-2578-2-04-1-0 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด 

   2562 - บริษัทฯ ไดซ้ือ้ท่ีดินเนือ้ท่ี 35 ไร ่ในพืน้ท่ีเขตประกอบการอตุสาหกรรมนวนคร อ าเภอสงูเนิน  
จงัหวดันครราชสีมา และใชเ้นือ้ท่ีบางสว่นเพ่ือก่อสรา้งโรงงานผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม ถือเป็น  
โรงงานสาขาท่ี 2 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเพ่ิมก าลงัผลิตผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมนส าหรบักลอ้ง 
ถ่ายรูปเป็นโรงงานสาขาท่ี 2 

   2561 - บริษัทฯ ไดล้งทนุและด าเนินการผลิตและใชไ้ฟฟ้าจากแผงโซลา่เซลลท่ี์ติดตัง้บนหลงัคา 
อาคารโรงงานและส านกังาน จงัหวดัปทมุธานี  มลูคา่การลงทนุรวม  126.93  ลา้นบาท  
โดยเม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2561 บริษัทฯไดร้บัสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการ 
สง่เสริมการลงทนุส าหรบัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากแผงโซลา่แสงอาทิตยต์ามบตัรสง่เสริม 
การลงทนุเลขท่ี 61-0853-1-04-1-0 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด 

 
1.1.3 การใช้เงนิทีไ่ด้จากการระดมทุน 

มีการเสนอขายตราสารทนุ หรือตราสารหนี ้  :   ไมม่ี 
 

1.1.4 ข้อผูกพันทีบ่ริษัทใหค้ าม่ันในแบบแสดงรายการข้อมูล การเสนอขายหลักทรัพย ์
มีการออกตราสารท่ีมีขอ้ผกูพนัหรือเง่ือนไข   :   ไมม่ี 
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1.1.5 สถานทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ 
ชือ่บริษัท บริษัท ไทยมิตชวูา จ ากดั (มหาชน) 
ชือ่ย่อหลักทรัพย ์ TMW 
ประเภทธุรกจิหลัก ผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรบัรถยนตแ์ละจกัรยานยนต ์ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม

ส าหรบักลอ้งถ่ายรูป 
เลขทะเบยีนบริษัท 0107546000032 
ทุนจดทะเบยีน ทนุจดทะเบียน  199,500,000.00 บาท (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568) 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 199,500,000.00 บาท 
มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้ 5 บาท 

ทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่31 หมูท่ี่ 2 ถนนลาดหลมุแกว้ ต าบลบา้นฉาง อ าเภอเมืองปทมุธาน ี
จงัหวดัปทมุธานี 12000 โทรศพัท ์: 0-2581-5558-60 โทรสาร : 0-2581-6160 

ทีตั่ง้ส านักงานสาขา เลขที ่159 หมูท่ี่ 6 ต าบลทา่อา่ง อ าเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสมีา 30190 
โทรศพัท ์: 0-4437-5102-3 โทรสาร : 0-4433-8265 

ทีตั่ง้ส านักงานสาขา เลขที ่999/27 หมูท่ี่ 1 เขตสง่เสรมิอตุสาหกรรมนวนคร นครราชสมีา ต าบลนากลาง 
อ าเภอสงูเนิน จงัหวดันครราชสมีา 30380 
โทรศพัท ์: 0-4498-4120-7 โทรสาร : 0-4498-4128 

โฮมเพจ http://www.thaimitsuwa.com/ 
 
1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2.1  บริษัทฯมีรายได้จากการประกอบธุรกจิหลัก 3 กลุ่ม ดังนี ้
1. ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
2. ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป 
3. แมพิ่มพ ์

รายไดจ้ าแนกตามสว่นงานผลติและจ าหน่าย    (รอบบญัชีตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน - วนัท่ี 31 มีนาคม)  
 

                           (หน่วย : ลา้นบาท) 
 

สว่นงานผลิตและจ าหน่าย 
  

 
ปี 2567 

 

 
สดัสว่น 

 
ปี 2566  

 
สดัสว่น 

 
ปี 2565  

 
สดัสว่น 

ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 1,498.04 38.50% 1,673.99 41.65% 1,749.29  47.38% 

ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม 2,324.67         59.76% 2,268.04         56.44% 1,833.58         49.67% 

 แมพิ่มพ ์ 67.56 1.74% 76.78 1.91% 108.87          2.95% 
   รวม 3,890.27 100% 4,018.82 100% 3,691.73       100% 
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รายไดแ้ยกตามสายผลิตภณัฑ ์                        
   (หน่วย :ลา้นบาท) 

สายผลิตภณัฑ ์
  

 
ปี 2567  

 

 
สดัสว่น 

 
ปี 2566   

 
สดัสว่น 

 
ปี 2565  

 
สดัสว่น 

รถยนต-์รถกระบะ-จกัรยานยนต ์ 857.54 22.04% 1,038.95 25.85% 926.72 25.10% 
เครื่องใชใ้นส านกังาน 489.49 12.58% 483.38 12.03% 659.13 17.85% 
เครื่องใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น 151.01 3.88% 151.67 3.77% 163.44 4.43% 
แมกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป 2,324.67 59.76% 2,268.04 56.44% 1,833.57 49.67% 
แมพิ่มพ ์ 67.56 1.74% 76.78 1.91% 108.87 2.95% 

รวม 3,890.27 100.00% 4,018.82 100.00% 3,691.73 100.00% 
 
1.2.2  ข้อมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ ์

 (1) ผลิตภัณฑส์ าเร็จรูป  แบ่งเป็น 5 ประเภท ดังนี ้
1. ผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรบัเครื่องใชไ้ฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์ประเภทออดิโอวิชชวล (Audio 

Visual) เช่น หนา้กาก (Cover) และปุ่ มควบคุม (Button) ต่างๆของเครื่องเล่นวีดิทัศน ์
(VCR) และดีวีดี (DVD)  วิทยตุิดรถยนต ์(Car Stereo) โครงโทรทศัน ์ กลอ้งวิดีโอดิจิตอล 
(Handy cam) และกลอ้งถ่ายรูป (Camera) และส าหรบัเครื่องใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น เช่น 
หน้ากากและรีโมตคอนโทรลส าหรับเครื่องปรับอากาศ โครงพัดลมดูดอากาศ 
(Ventilator) โครงเครื่องคอมพิวเตอร ์โครงเครื่องปรับอากาศ (Air Conditioner) โครง
เครื่องรบัโทรศพัท ์และโครงเครื่องไมโครเวฟ (Microwave Oven) เป็นตน้ 

2. ผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรบัเครื่องใชใ้นส านกังาน (Office Automation) เช่น โครงเครื่อง
แฟกซ์ (Facsimile)  เครื่ องถ่ายเอกสาร (Copier) และเครื่องพิมพ์งาน (Printer) 
แป้นพิมพ ์ เป็นตน้  

3. ผลิตภัณฑ์พลาสติกส าหรับรถยนต์ (Automobile) รถกระบะ  (Pick Up) และ
จักรยานยนต ์(Motorcycle) เช่น บังโคลน (Fender) รถจักรยานยนต ์   ส่วนหนา้และ
หลงั   แผงกนัชน (Bumper) กระจกขา้ง (Door Mirror) คนัจบัประต ู(Door Handle) และ 
ท่ีปัดน า้ฝน เป็นตน้  

4. ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป (Camera Body Frame) ไดแ้ก่ สว่นประกอบ
ต่างๆ ของโครงสรา้งภายนอกโดยรอบ  ดา้นหนา้ ดา้นหลงัและดา้นบนของกลอ้งถ่ายรูป
ทั่วไป  

5. การใหบ้ริการรับจา้งผลิต/ซ่อมและปรับปรุงแม่พิมพส์  าหรับผลิตภัณฑ์พลาสติกและ  
ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม 
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 (2)  การตลาดและการแข่งขัน  
                    นโยบายการตลาดและการแข่งขนัท่ีส  าคญั ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. มุ่งเนน้การผลิตและการจดัจ าหน่ายในสายผลิตภณัฑท่ี์บริษัทฯมีความเช่ียวชาญ   และ
สายผลิตภณัฑท่ี์มีศกัยภาพในการเจริญเติบโตและและสรา้งผลก าไรที่ดี 

2. มุ่งเนน้การใหบ้ริการแบบครบวงจรตามความตอ้งการของลูกคา้ ตัง้แต่การจัดซือ้วตัถุดิบ
ตามความตอ้งการของลกูคา้  การใหบ้ริการการฉีดขึน้รูปชิน้งาน  การประกอบชิน้งาน การ
พิมพล์วดลายและสีสัน การพ่นสี  การบรรจุหีบห่อ และการจัดส่งสินคา้ถึงปลายทางท่ี
ลกูคา้ตอ้งการ โดยมีการควบคุมคุณภาพสินคา้ในระหว่างกระบวนการผลิตอย่างเขม้งวด
จนกระทั่งสินคา้พรอ้มท่ีจะจดัสง่ใหล้กูคา้ 

3. ก าหนดราคาท่ียืดหยุ่นและสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดโดยค านึงถึงปริมาณสินคา้ท่ีลูกคา้
ตอ้งการ  ท าใหบ้ริษัทฯเขา้ใจโครงสรา้งราคาท่ีเหมาะสมของลกูคา้แตล่ะรายไดเ้ป็นอย่างดี 

4. มุ่งสรา้งความสมัพันธท่ี์ดีในระยะยาวกับลกูคา้โดยบริษัทฯมีเจา้หนา้ท่ีทางการตลาดและ
การขายคอยให้การดูแลและค าแนะน าปรึกษากับลูกค้าแต่ละรายเก่ียวกับข้อมูล
รายละเอียดและความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑข์องลูกคา้ เพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัการบริการที่น่า
ประทบัใจและพงึพอใจ 

5. มุ่งเนน้พฒันาคณุภาพการผลิตสินคา้อย่างต่อเน่ืองดว้ยเทคโนโลยีการผลิตใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยราคาท่ีเหมาะสมและแข่งขนัไดใ้นตลาด 

6. หาลูกคา้ใหม่โดยไดร้ับความช่วยเหลือทางการตลาดจากบริษัทแม่โดยเป็นไปตาม
สญัญา Technical  Service Agreement  ซึง่บริษัทฯท าสญัญากบับริษัทแม่ 

 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 
 ผลิตภณัฑพ์ลาสติก กระบวนการผลิตมาจากโรงงานปทุมธานีประกอบดว้ย โรงงานย่อยจ านวน 9 
โรงและจากโรงงานสาขาท่ี 1 อีก 1 โรง ในอ าเภอโชคชยั จังหวดันครราชสีมา  การสั่งซือ้เม็ดพลาสติกจะมาจาก
แหล่งผลิตและจ าหน่ายภายในประเทศจ านวนหลายสิบราย เช่น ผูผ้ลิตเม็ดพลาสติกในกลุม่ปตท. และกลุ่มทีพีไอ
โพรลีน เป็นตน้ชนิดเมด็พลาสติกท่ีใชข้ึน้อยู่กบัคณุลกัษณะและคณุสมบตัิของผลิตภณัฑข์องลกูคา้ จงึแตกตา่งกนั
ไปตามหนา้ท่ีการใชง้านของผลภัณฑ ์เช่น เนือ้แข็งหรืออ่อน แตกหักหรือบิดงอได ้ทนความรอ้นไดสู้ง ชนิดเม็ด
พลาสติกท่ีใช ้เช่น ABS, P/C ABS, PET, PMMA และ PS  เป็นตน้ แหล่งจ าหน่ายเม็ดพลาสติกวัตถุดิบแบ่งได้
โดยทั่วไปเป็น 2 กรณี คือ กรณีลูกคา้จัดหาวัตถุดิบใหบ้ริษัทฯ และกรณีบริษัทฯจัดหาวัตถุดิบเองตามความ
เหมาะสม 
 การผลิตผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกลอ้งถ่ายรูป    วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์
แมกนีเซียมไดแ้ก่ AZ91D chip (ประกอบดว้ย แมกนีเซียม 89.9% : อะลูมิเนียม 9% : และอื่นๆ 1.1% ) ปัจจุบนั
บริษัทสั่งซือ้วตัถุดิบโดยตรงจากผูผ้ลิตจ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ Japan Material Co., Ltd. และ Advanced Material 
Trading Pte.,Ltd.    ซึง่เป็นผูผ้ลิตเดียวกนักบัท่ีบริษัทแมส่ั่งซือ้ 
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(4) ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ  
 บริษัทฯมีทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยสงัเขปและรายละเอียดปรากฏใน เอกสารแนบ 4 
 
1.3  โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท   
        1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ดงันี ้ 
 

กลุ่มครอบครัว ยามาด้า 
 
 

บริษัท มิตซูวา โฮลดิง้ จ ากดั (MEI-HD) 
45.85% 

 
    11.63% 

               บริษัท มิตซูวา อิเลก็ทรคิ อินดสัตรี จ  ากดั (MEI) 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัจจบุนั บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) มีโรงงานตัง้อยู่ใน  2  จงัหวดั ดงันี ้

1. โรงงานในจงัหวดัปทมุธานี ส  านกังานใหญ่ ตัง้อยู่เลขท่ี 31 หมู ่2 ต าบลบา้นฉาง อ าเภอเมือง
ปทมุธานี    จงัหวดัปทมุธานี  เป็นโรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติก   

2. โรงงานในจงัหวดันครราชสีมา มีจ านวน 2 สาขา ดงันี ้
2.1 โรงงานในอ าเภอโชคชยัเป็นสาขาท่ี 1  ตัง้อยู่เลขท่ี 159 หมูท่ี่ 6 ต าบลท่าอา่ง อ าเภอโชคชยั 
จงัหวดันครราชสีมา ประกอบดว้ยโรงงาน 2 โรง ดงันี ้1) โรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติกมีขนาดเลก็กวา่
โรงงานในจงัหวดัปทมุธานี 2) โรงงานผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป 

 
บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั 

(มหาชน) 
59.25% 
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2.2 โรงงานในอ าเภอสงูเนิน  เขตประกอบการอตุสาหกรรมนวนครเป็นสาขาท่ี 2 ตัง้อยู่เลขท่ี 999/27 
หมูท่ี่ 1 ต าบลนากลาง อ าเภอสงูเนิน จงัหวดันครราชสีมา เป็นโรงงานผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบั
กลอ้งถ่ายรูป 

1.3.2 บุคคลทีเ่กีย่วโยงในฐานะผู้ถอืหุน้ในบริษัทฯ และในบริษัทแม่ ได้แก่    
(1) นายฮิโรชิ ยามาดา้ (ถือหุน้ใน MEI-HD 16.52% และถือหุน้ใน TMW 7.48%) 
(2) นายฮิโรโต ้ยามาดา้ (ถือหุน้ใน MEI-HD 8.73% และถือหุน้ใน TMW 4.00%) 
(3) น.ส. ฮารุกะ นิชิกาวะ (ยามาดา้) (ถือหุน้ใน MEI-HD 6.47% และถือหุน้ใน TMW  0.15%)  
(4) นางยกูาโกะ ยามาดา้ (ถือหุน้ใน MEI-HD 14.13% แตไ่มไ่ดถื้อหุน้ใน TMW) 

 บคุคลท่ีกลา่วมาทัง้หมดถือหุน้ใน TMW รวมกนัในสดัสว่น 11.63% ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้

ของบริษัท และถือหุน้ใน MEI-HD รวมกนัในสดัสว่น 45.85% 

 นอกจากนี ้การท ารายการระหวา่งกนัของ TMW กบั MEI มีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัในฐานะกรรมการ
บริษัทของ TMW ดงันี ้

(1) นายฮิโรชิ  ยามาดา้  เป็นกรรมการของ MEI และเป็นกรรมการของ TMW 
(2) นายนาโอกิ  ยามาดา้  เป็นกรรมการของ MEI และเป็นกรรมการของ TMW 

 
1.3.3 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกจิของผู้ถอืหุน้ใหญ่ 

 บริษัท มิตซูวา อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ากดั เป็นบริษัทแม่  สถานท่ีตัง้เลขท่ี 7-720 คอนดะ ฮาบิกิโนะ 
โอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น ( เว็บไซต์http://www.mitsuwa-ec.co.jp ) ถือหุน้บริษัทฯในสดัส่วน 59.25%  บริษัทฯมี
ธุรกรรมทางการคา้เก่ียวขอ้งกันกบับริษัทแม่ทัง้ในส่วนท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑพ์ลาสติกและผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม 
ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2567 ถงึวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษัทฯไดข้ายสินคา้ใหบ้ริษัทแม ่202.74 ลา้นบาท (ปีก่อน 
137.61 ลา้นบาท) คิดเป็น 5.21% ของรายไดจ้ากการขาย  บริษัทฯซือ้วตัถุดิบ 202.29 ลา้นบาท (ปีก่อน 240.63 
ลา้นบาท) คิดเป็น 13.02% ของวตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองใชไ้ป และบริษัทฯจ่ายคา่บริการทางเทคนิค 88.70 ลา้น
บาท (ปีก่อน 101.52 ลา้นบาท)  ประกอบดว้ยอตัรา 1% ของรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑพ์ลาสติกและอตัรา 3% 
ของรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม  
 

1.3.4 ผู้ถอืหุน้ 
 รายช่ือผูถื้อหุน้จากทะเบียนผูถื้อของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568  ดงันี ้
 

ชือ่ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด 
(มหาชน) 

จ านวนหุน้ สัดส่วนการถอืหุน้ 

1. บริษัท มิตซูวา อิเลก็ทริค อนิดสัตรี จ  ากดั 23,640,300 59.25% 
2. นายฮิโรชิ  ยามาดา้ 2,986,000 7.48% 
3. บริษัท ไทยซูซูกิ มอเตอร ์จ ากดั 2,000,000 5.01% 
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ชือ่ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด 
(มหาชน) 

จ านวนหุน้ สัดส่วนการถอืหุน้ 

4. นายฮิโรโต ้ ยามาดา้ 1,595,000 4.00% 
5.นายแพทยช์มุพล  ลิม้ชวูงศ ์ 1,558,200 3.91% 
6. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร ์จ ากดั 442,852 1.11% 
7. นายนิธิพงศ ์ดรงคว์ฒันา 442,300 1.11% 
8. นายชยัสิทธ์ิ ภมุรนิทร ์ 227,500 0.57% 
9. นายเกียรติศกัดิ ์ไตรตรงึษท์ศันา 219,000 0.55% 
10. นายวีระยทุธ  ศรีสีคิว้ 217,000 0.54% 
11. ผูถื้อหุน้อื่นๆ 6,571,848 16.47% 

รวม 39,900,000 100.00% 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว 
 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 199.50 ลา้นบาท เรียกช าระเตม็มลูคา่แลว้ 199.50 ลา้นบาท   แบ่งเป็นหุน้
สามญั รวมทัง้สิน้ 39.90 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 5.00 บาท  
 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ืน่ๆ 
1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ  
 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ : ไมม่ ี
1.5.2 หลักทรัพยท์ีเ่ป็นตราสารหนี ้

หลกัทรพัยท่ี์เป็นตราสารหนี ้ : ไมม่ ี
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทฯมีนโยบายการเงินปันผลโดยประมาณ 30% ตอ่ปีของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได ้ โดยการ
พิจารณาจะค านงึถงึภาวะเศรษฐกิจและโครงการตา่งๆในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ 
 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2567 

(1/4/67 – 31/3/68) 
ปี 2566 

(1/4/66 – 31/3/67) 
ปี 2565 

(1/4/65 – 31/3/66) 

1.  ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 478.95 551.60 224.87  
2.  จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 39.90 39.90 39.90  
3.  อตัราก าไรตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 12 13.82  5.64 
3.  เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 3.61 4.15  1.70 
4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 144.04 165.59  67.83 
5.  อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ 30.07% 30.02% 30.16% 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
  นอกเหนือจากการด าเนินงานในธุรกิจของบริษัทฯแลว้ อาจมีเหตุการณ์หรือปัจจัยภายนอกท่ีไม่
แน่นอนซึ่งสามารถส่งผลกระทบในดา้นลบต่อการด าเนินงานเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัทฯ ปัจจยัความเสี่ยง
ตา่งๆ อาจจะมาจากภายในและภายนอกบริษัทท่ีไมส่ามารถควบคมุได ้ไมว่า่จะเป็นความเสี่ยงดา้นภาวะเศรษฐกิจ 
ดา้นการปฏิบตัิงานและดา้นการเงิน ดงันัน้การเตรียมความพรอ้มในการรองรบัเหตุการณท่ี์อาจเกิดขึน้จึงจ าเป็น
อย่างย่ิงต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงและลดความเสียหายท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
เป้าหมายของบริษัทฯ ความเสี่ยงส าคัญท่ีบริษัท คาดว่าจะกระทบต่อบริษัท อันเน่ืองมาจากปัจจัยการบริหาร
ภายในองคก์รและปัจจยัภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ  ความเสี่ยงเก่ียวกบัการผลิต และ
ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอ่ผูถื้อหุน้  
 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) มุง่มั่นในการบริหารจดัการความเสี่ยงท่ีมีผลตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์
องคก์ร ซึ่งครอบคลมุถึง การบริหารความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน สงัคมและชุมชน 
รวมถึงสิ่งแวดลอ้ม การปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนด ตอบสนองต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม รวมถึง
ความเสี่ยงตอ่การทจุริต คอรร์ปัชั่น โดยค านงึถงึเป้าหมายผลการด าเนินงาน และการลงทนุของบริษัทฯ สอดคลอ้ง
กบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่ความส าเรจ็ของบริษัทฯ หรือลดความเสียหาย
กรณีท่ีความเสี่ยงไดเ้กิดขึน้ และ/หรือการไดม้าซึง่โอกาสทางธุรกิจ  

 
2.1 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 
ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 
1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบริษัทแม ่
 บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งพึ่งพาการตลาดและเทคโนโลยีการผลิตและอื่นๆ ภายใตส้ญัญาใหบ้ริการทาง
เทคนิคและการพฒันา (Technical Service Agreement) ซึ่งบริษัทฯไดท้ าสญัญากับบริษัทแม่ จ านวน 2 ฉบบั  
ฉบับหนึ่งส  าหรบัผลิตภัณฑพ์ลาสติกและอีกฉบับส าหรบัผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป โดยสรุป
สาระส าคญัของสญัญาฯทัง้สองปรากฏในหวัขอ้ 9.2 รายการระหว่างกนั  เพ่ือใหไ้ดร้บัการสนบัสนนุดา้นเทคนิค
ต่างๆ ในการผลิตจากบริษัทแม่ท่ีญ่ีปุ่ นและความช่วยเหลือทางดา้นการตลาดในการจัดหางานจากลูกคา้ให้
บริษัทฯ    โดยท่ีสญัญาใหบ้ริการทางเทคนิคและการพฒันาของผลิตภณัฑพ์ลาสติก  ก าหนดค่าธรรมเนียมการ
ใหบ้ริการทางดา้นเทคนิคและการพัฒนาท่ีบริษัทฯ ตอ้งจ่ายบริษัทแม่ในอัตรา 1% ของยอดขายผลิตภัณฑ์
พลาสติก และสัญญาให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนาของผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกลอ้งถ่ายรูป  
ก าหนดคา่ธรรมเนียมการใหบ้ริการทางดา้นเทคนิคและการพฒันาท่ีบริษัทฯ ตอ้งจ่ายบริษัทแมใ่นอตัรา 3%  ของ
ยอดขายผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกลอ้งถ่ายรูป   ในปี 2567 ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง วันท่ี 31 
มีนาคม 2568   บริษัทฯ ไดจ้่ายช าระค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการทางเทคนิคส าหรบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก 18.96 
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ลา้นบาท (ปีก่อน 33.48 ลา้นบาท) และส าหรบัผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป 69.74 ลา้นบาท (ปี
ก่อน 68.04  ลา้นบาท) รวมทัง้สิน้ 88.70 ลา้นบาท (ปีก่อน 101.52 ลา้นบาท)  
 กรณีผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป   บริษัทแม่รบัผิดชอบดา้นการตลาดใหบ้ริษัทฯ  ทัง้
รอ้ยเปอรเ์ซ็นต ์ ดงันัน้ บริษัทแม่จึงเป็นส่วนส าคญัอย่างมากต่อกิจการของบริษัทฯ  โดยพิจารณาขอ้มูลตามท่ี
ปรากฏในขอ้ 1.2  เห็นไดว้่า  สดัส่วนรายไดจ้ากการขายผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมเทียบกับรายไดจ้ากการขายของ
บริษัทฯเพ่ิมขึน้จาก 56.44% เป็น 59.76%  ยอดขายเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 2.50%   สัดส่วนรายไดจ้ากการขาย
ผลิตภณัฑพ์ลาสติกลดลงจาก 41.65% เป็น 38.50%   ยอดขายลดลงจากปีก่อน 10.51% และสดัส่วนรายไดจ้าก
แม่พิมพล์ดลงจาก 1.91% เป็น 1.74%   ยอดขายลดลงจากปีก่อน 12.01% ในท านองเดียวกนั อตัราก าไรขัน้ตน้
ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมลดลงจาก 28.90% เป็น 27.72%  อตัราก าไรขัน้ตน้ผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ิมขึน้จาก 13.93% 
เป็น 17.12% และก าไรขัน้ตน้แมพิ่มพล์ดลงจาก 38.84% เป็น 36.72%   
 บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งยอมรบัความเสี่ยงจากการพึ่งพาบริษัทแมโ่ดยกรณีผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบั
กลอ้งถ่ายรูปตอ้งพึ่งพาบริษัทแมใ่นดา้นการตลาดมากกวา่กรณีผลิตภณัฑพ์ลาสติก     
 
2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลกูคา้รายใหญ่ 
 ยอดขายของส่วนงานผลิตภัณฑ์พลาสติก 1,498.04 ลา้นบาท เป็นยอดขายจากธุรกิจยานยนต ์
857.54 ลา้นบาท คิดเป็น 57.24% ของยอดขายผลิตภณัฑพ์ลาสติก และ 42.76% ของยอดขายรวม และเป็นธุรกิจ
หลกัของผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 ยอดขายของส่วนงานผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกลอ้งถ่ายรูป 2,324.67 ลา้นบาท  คิดเป็น 
59.76% ของยอดขายรวม   ปัจจุบันเป็นธุรกิจหลักอันดับหนึ่งของบริษัทฯ   ลูกคา้หลัก เช่น โซน่ี ฟูจิ นิคอน 
แคนนอน และโอลิมปัส  เป็นตน้ ท าธุรกิจกบับริษัทฯมาอย่างต่อเน่ืองยาวนานตัง้แต่ก่อนท่ีบริษัทแม่ (MEI)ไดเ้ขา้
มาลงทุนธุรกิจนีใ้นประเทศไทย  โดยบริษัทฯแม่เป็นผูร้บัผิดชอบดา้นการตลาดทัง้หมดและบริษัทฯรบัหนา้ท่ีเป็น
ผูผ้ลิตสินคา้และสง่มอบสินคา้ไปยงัจดุหมายปลายทางตามท่ีลกูคา้ก าหนด  ทัง้นี ้เน่ืองดว้ยบริษัทแมเ่ป็นบริษัทท่ีมี
ช่ือเสียงเป็นท่ีรูจ้กัในญ่ีปุ่ นและดว้ยความสมัพนัธอ์นัดีและยาวนานกบักลุ่มลกูคา้ผลิตภณัฑนี์ ้  ท าใหบ้ริษัทฯยงัคง
ไดร้บัค าสั่งซือ้จากลกูคา้กลุ่มดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง  ทัง้ผลิตภัณฑรุ์่นเดิมและรุ่นใหม่   นอกจากนีแ้ลว้  บริษัทฯ
ก าลงัพยายามเพ่ิมตลาดลกูคา้ส าหรบัสินคา้อื่นนอกเหนือจากกลอ้งถ่ายรูป เพ่ือช่วยเสริมธุรกิจของบริษัทฯเติบโต
ขึน้ตอ่ไปในอนาคต    
 ดงันัน้  หากเกิดเหตุการณวิ์กฤตทางธุรกิจกับลกูคา้กลุ่มยานยนตข์องผลิตภัณฑพ์ลาสติกหรือกลุ่ม
ลกูคา้ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม ย่อมจะสง่ผลกระทบตอ่รายไดข้องบริษัทได ้   
 
3. ความเสี่ยงจากการเกิดสินคา้ช ารุดเสียหายและลา้สมยั 
 ธุรกิจผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปตอ้งพึ่งพาค าสั่งซือ้จากบริษัทแม่ทัง้หมด ท าใหก้าร
ไดร้บัค าสั่งซือ้สินคา้รุน่ใหมใ่นแตล่ะปีมีความส าคญัตอ่การเพ่ิมยอดขาย อย่างไรก็ตาม ในระหวา่งการทดลองผลิต
สินคา้รุ่นใหม่ก่อนเขา้สู่การผลิตจริง (Mass Production) รวมถึงระหว่างกระบวนการผลิต อาจเกิดชิน้งานท่ีช ารุด
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เสียหายได ้ดว้ยความซบัซอ้นของรูปทรงและกระบวนการผลิตท่ีตอ้งการความแม่นย าสงู ท าใหต้อ้งมีการปรบัปรุง
และท าซ า้ชิน้งานเพ่ือใหไ้ดค้ณุภาพตามมาตรฐานของลกูคา้ ส่งผลใหผ้ลิตภณัฑรุ์่นใหม่บางรุ่นอาจมีปริมาณของ
เสียมากกว่ารุ่นก่อนหนา้ นอกจากนี ้ความนิยมของผลิตภณัฑใ์นตลาดอาจมีระยะเวลาสัน้ ท าใหบ้างรุ่นลา้สมยั
อย่างรวดเรว็  
 แมว้่ากรณีท่ีลูกคา้ขอใหช้ะลอการผลิตและการส่งมอบสินคา้จะเกิดขึน้ไม่บ่อยนัก แต่ย่อมส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้อย่างไรก็ตาม โรงงานผลิตผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมสามารถเจรจาเรียก
คา่ชดเชยความเสียหายจากลกูคา้ได ้ตามเง่ือนไขท่ีไดต้กลงกนัไวล้ว่งหนา้ 
  
4. ความเสี่ยงดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 
 เน่ืองจากประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการเป็นบุคคลเดียวกัน อาจท าใหข้าดกลไกในการ
ถ่วงดลุอ านาจระหวา่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบและผูด้แูล
ดา้นการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งมีบทบาทส าคญัในการใหค้  าแนะน าและปรึกษาเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีถูกตอ้งและ
เหมาะสมตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บคุคลเหลา่นีท้  าหนา้ท่ีสนบัสนนุคณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายบริหารในการตดัสินใจและด าเนินงานธุรกิจอย่างรอบคอบ เพ่ือใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีลดความเสี่ยง
และผลกระทบเชิงลบตอ่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ใหน้อ้ยท่ีสดุ 
 
5. ความเสี่ยงเก่ียวกบัผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
 ผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูปใช้วัตถุดิบหลักเป็นเม็ดแมกนีเซียม (โลหะผสม
แมกนีเซียม) ซึ่งประกอบดว้ยแมกนีเซียม อะลมูิเนียม สงักะสี และธาตอุื่นๆ เน่ืองจากแมกนีเซียมในรูปของผงเป็น
สารไวไฟสงูและจดัเป็นสารอนัตราย กระบวนการผลิตในโรงงานสาขาท่ี 1 และสาขาท่ี 2 จึงอาจเกิดชิน้งานช ารุด
เสียหายท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพของลกูคา้ส าหรบัชิน้งานท่ีไม่สามารถซ่อมแซมได ้บริษัทฯ จ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการท าลาย อย่างไรก็ตาม การท าลายภายในโรงงานไม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เน่ืองจากมีความเสี่ยงตอ่
ความปลอดภยัและอาจก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อชมุชนโดยรอบ ดงันัน้ บริษัทฯ จงึตอ้งจดัเก็บชิน้งานเหลา่นีไ้วใ้นพืน้ท่ี
เฉพาะภายในโรงงาน ก่อนด าเนินการขนยา้ยออกนอกพืน้ท่ีโดยผูร้บัจา้งภายนอกท่ีไดร้บัอนุญาต เพ่ือด าเนินการ
ท าลายตามวิธีท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายตอ่ไป 
 
ความเสี่ยงเกีย่วกับการผลิต 
1. ความเสี่ยงดา้นแรงงาน   
 ในการด าเนินธุรกิจรบัจา้งผลิต บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งใชพ้นกังานทัง้ประเภทพนกังานรายเดือน รายวนั 
และพนกังานจากบริษัทรบัเหมาช่วง (Sub-contract) เป็นจ านวนมาก โดยค่าแรงถือเป็นหนึ่งในตน้ทุนส าคญัของ
บริษัทฯ ฝ่ายบริหารจึงใหค้วามส าคญักับการติดตามและควบคุมตน้ทุนดา้นแรงงานอย่างต่อเน่ืองอย่างไรก็ตาม 
หากในอนาคตมีการปรับขึน้ค่าแรงขั้นต ่าตามนโยบายของภาครัฐ ย่อมส่งผลกระทบต่อตน้ทุนการผลิตและ
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจเผชิญกบัปัญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีความ
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ช านาญ เน่ืองจากแรงงานอาจมีการเคลื่อนยา้ยระหว่างสถานประกอบการ ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ผลิตและการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 

2. ความเสี่ยงจากราคาวตัถดุิบหลกั 
 วัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เม็ดพลาสติกส าหรับผลิตภัณฑ์พลาสติก และเม็ด
แมกนีเซียมส าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูป 
 ราคาของเม็ดพลาสติกได้รับอิทธิพลจากราคาน ้ามันดิบ เน่ืองจากเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จาก
กระบวนการกลั่นน า้มนั ขณะท่ีเม็ดแมกนีเซียม ซึ่งบริษัทฯ น าเขา้จากแหล่งผลิตในประเทศจีน มีราคาท่ีผันผวน
ตามภาวะตลาด แมว้า่ปีท่ีผ่านมา ราคาจะปรบัตวัลดลงบา้ง แตโ่ดยเฉลี่ยแลว้ ตน้ทนุวตัถดุิบของทั้งสองผลิตภณัฑ์
คิดเป็นประมาณครึ่งหนึ่งของตน้ทุนขาย ซึ่งท าใหก้ารเปลี่ยนแปลงของราคาวตัถุดิบเป็นปัจจัยส าคญัท่ีส่งผลต่อ
ตน้ทนุสินคา้และการก าหนดราคาขายของบริษัทฯ 
 เพ่ือบริหารความเสี่ยงดงักล่าว บริษัทฯ ด าเนินการติดตามขอ้มูลราคาวตัถุดิบจากผูข้ายเป็นระยะ 
เช่น ทุกสามเดือนหรือหกเดือน ตามความเหมาะสม ซึ่งช่วยใหส้ามารถวางแผนการซือ้วตัถุดิบและเจรจาต่อรอง
ราคากับลูกคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หากราคาวตัถุดิบปรบัตวัสงูขึน้จนส่งผลกระทบต่อตน้ทุนสินคา้และราคา
ขายอย่างมีนยัส  าคญั บริษัทฯ จะใชแ้นวทางเจรจาตอ่รองกบัลกูคา้เพ่ือลดผลกระทบตอ่ก าไรขัน้ตน้ ในทางกลบักนั 
หากราคาวัตถุดิบปรับตัวลดลง บริษัทฯ จะพิจารณาปรบัราคาขายใหเ้หมาะสม เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมกับ
ลกูคา้และรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกิจในระยะยาว 
 

ความเสี่ยงทีม่ีผลกระทบต่อสิทธิผู้ถอืหุน้ 
1. ความเสี่ยงจากบริษัทฯมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 ปัจจุบนั โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัทฯ ยงัคงเป็นไปตามรายละเอียดท่ีระบุใน  ส่วนท่ี 1 การ
ประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หวัขอ้ 1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บริษัท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 
 กลุ่มครอบครวัยามาดา้ถือหุน้ 45.85% ในบริษัท มิตซูวาโฮลดิง้ จ  ากัด (ก่อตัง้เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 
2563) และถือหุน้ 11.63% ในบริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) ในล าดบัถดัมา บริษัท มิตซูวาโฮลดิง้ จ  ากดั ถือ
หุน้ 100% ในบริษัท มิตซูวา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั (บริษัทแม)่ และสดุทา้ยบริษัทแม่ถือหุน้ 59.25% ในบริษัท
ฯ ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้ 
 เมื่อพิจารณาการถือหุน้ในบริษัทฯ ของกลุ่มครอบครวัยามาดา้ การถือหุน้ทางออ้มผ่าน บริษัท มิต
ซูวาโฮลดิง้ จ ากัด และบริษัทแม่ คิดเป็น 27.17% ของจ านวนหุน้ทัง้หมด การถือหุน้ทางตรงในบริษัทฯ คิดเป็น 
11.63% รวมการถือหุน้ทางตรงและทางออ้มคิดเป็น 38.80% ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้ 
ดว้ยสดัส่วนการถือหุน้ดงักล่าว กลุ่มครอบครวัยามาดา้ จึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อการควบคุม
คะแนนเสียงในการลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในบางกรณี  ยกเวน้ในกรณีท่ีขอ้บังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมาย
ก าหนดใหก้ารอนุมตัิเรื่องใดตอ้งไดร้บัเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สง่ผลใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นอาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดลุการ
ตดัสินใจในบางเรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ใหญ่ได ้
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยั่งยนื 
สรุปสาระส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยั่งยนื ดังนี ้
3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื   

บริษัทฯ ของเราตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความยั่งยืนทัง้ในมิติเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งคุณค่าร่วมกันในระยะยาวส าหรบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย จึงก าหนดขึน้เพ่ือ
เป็นกรอบในการด าเนินงานท่ีค านึงถึงความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม เป็นองคก์รตน้แบบท่ีด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบ สรา้งสมดลุระหวา่งการเติบโตทางเศรษฐกิจ การดแูลสงัคม และการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันา
ท่ียั่งยืนและสง่ตอ่โลกที่น่าอยู่ใหก้บัคนรุน่ตอ่ไป 
 
3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
3.2.1 หว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ  
  บริษัทฯประกอบกิจการรบัจา้งผลิตผลิตภัณฑพ์ลาสติกและผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมรวมถึง
ใหบ้ริการแมพิ่มพเ์ม่ือพิจารณาภาพรวมห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจ (value chain) ของบริษัทฯแลว้ ประกอบดว้ยผู้
มีสว่นไดเ้สียท่ีส  าคญัในกิจกรรมหลกัและกิจกรรมสนบัสนนุดงัตอ่ไปนี  ้

1) กิจกรรมหลกั (Primary activities) 
- การบริหารปัจจยัการผลิต 

การจดัหาวตัถดุิบหลกัไดแ้ก่   ชนิดเมด็พลาสติกส าหรบัผลิตภณัฑพ์ลาสติกท่ีส  าคญัและใช้
ใ น ก า ร ผ ลิ ต  คื อ  Polystyrene (PS), Acrylonitrile Butadiene Styrene (ABS), 
Polypropylene (PP) และ Polycarbonate (PC)     เม็ดแมกนีเซียมส าหรับผลิตภัณฑ์
แมกนีเซียม และแม่พิมพท่ี์ใชฉี้ดขึน้รูปชิน้งานตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ โดยท่ี เม็ดพลาสติก
บริษัทฯด าเนินการจัดซือ้จากผูข้ายในประเทศ   แต่เม็ดแมกนีเซียมจ าเป็นตอ้งด าเนินการ
จัดซือ้จากผูข้ายในต่างประเทศเท่านัน้   เพ่ือใหไ้ดคุ้ณภาพวตัถุดิบตามมาตรฐาน  ลูกคา้
บางรายจะเป็นก าหนดประเภท / มาตรฐาน / คุณภาพ และผูข้ายวตัถุดิบ (Vendor) ของ
เมด็พลาสติก   สว่นแมพิ่มพส์  าหรบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก   บริษัทฯสามารถด าเนินการจัดหา
ไดจ้ากผูข้ายภายในประเทศ  และแมพิ่มพส์  าหรบัผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม บริษัทฯจ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการจดัซือ้จากประเทศญ่ีปุ่ น จงึจะไดม้าตรฐานและคณุภาพท่ีใชใ้นการผลิต 

- การปฏิบตัิการ 
เมื่อน าวตัถุดิบเขา้สู่กระบวนการผลิตเริ่มตัง้แต่การฉีดชิน้งานออกจากเครื่องฉีด ตรวจสอบ
คุณภาพชิน้งานก่อนเขา้สู่กระบวนการผลิตถัดไปในแต่ละโรงงานสถานีย่อย เช่น ตดัแต่ง 
การประกอบ พ่นสี สแกน และตรวจสอบคณุภาพสดุทา้ยก่อนสง่มอบลกูคา้ เป็นตน้ 

- การตลาดและการขาย 
ติดต่อรบัค าสั่งซือ้จากลกูคา้ดว้ยปริมาณและราคาสินคา้ตามขอ้ตกลงพรอ้มรายละเอียด
และเง่ือนไขอื่นๆ 
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- การบริการหลงัการขาย 
ภายหลงัการส่งมอบสินคา้ เมื่อลกูคา้ตรวจสอบคณุภาพและพบว่า สินคา้ไม่ไดค้ณุภาพท่ี
ตอ้งการสามารถสง่คืน เพ่ือแกไ้ขสินคา้ใหไ้ดค้ณุภาพท่ีตอ้งการ 

- โลจิสติกสข์าออก 
ผลิตภณัฑส์  าเรจ็รูปท่ีพรอ้มส่งมอบลกูคา้ จะถกูเคลื่อนยา้ยไปเก็บไวท่ี้คลงัสินคา้ เพ่ือขนส่ง
ขึน้รถบรรทกุตูค้อนเท็นเนอรแ์ละ/หรือรถบรรทขุนาดเลก็ และจดัสง่ไปยงัลกูคา้โดยตรง 

2) กิจกรรมสนบัสนนุ (Support activities) 
 โครงสรา้งพืน้ฐานของบริษัทฯ ไดแ้ก่  แผนกบัญชีและการเงิน  แผนกสารสนเทศและ
 เทคโนโลยี(IT) ซึ่งสนับสนุนงานขอ้มูลขายกับลกูคา้และขอ้มูลซือ้กับซพัพลายเออรท์าง
 ออนไลน ์  แผนกบีโอไอและน าเขา้ สนับสนุนงานเอกสารเครื่องจกัรและอุปกรณร์วมถึง
 จดัสง่ผลิตภณัฑต์วัอย่างระหวา่งประเทศ และแผนกทรพัยากรบคุคล สนบัสนนุการจดัหา
 คนงานอย่างเพียงพอใหก้บัโรงงานตามท่ีแจง้ขอมา 
 

3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
          บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียในกลุม่ตา่งๆดงัตอ่ไปนี  ้

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายในองคก์ร :  พนักงานประจ า  พนักงานรายวนัและพนักงาน subcontract
ไดร้ับการปฏิบัติขัน้พืน้ฐานของการเป็นพนักงานบริษัทอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมรวมถึง
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามข้อตกลงและผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชนก์บักิจการบริษัทฯผ่านช่องทางอีเมลบ์ริษัทฯ  

  ผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก : คูค่า้  ลกูคา้ คูแ่ข่ง และชมุชน   
   คู่ค้า  บริษัทฯซือ้สินคา้และบริการจากคูค่า้เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีสญัญาตกลงกนั 

ลูกค้า บริษัทฯดแูลใสใ่จและรบัผิดชอบต่อลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพ
และมาตรฐานท่ีลกูคา้ตอ้งการ    รกัษาความลบัทางธุรกิจของลกูคา้อย่างเครง่ครดั   การเปิดเผย           
ข้อมูลท่ีเก่ียวกับลูกคา้ตอ้งไดร้ับการอนุญาตจากลูกคา้    พนักงานทุกคนท่ิติดต่อกับลูกค้า
สามารถ ช่วยประสานหรือท าหนา้ท่ีรับเรื่องรอ้งเรียนของลูกคา้เพ่ือน าไปปรับปรุงแกไ้ขใหแ้ก่
ลกูคา้โดยเรว็ท่ีสดุ  

 คู่แข่ง บริษัทฯด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ  โดยประพฤติปฏิบัติและรักษา
 บรรทดั ฐานของขอ้พึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยงการใชวิ้ธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่
 แข่งขนัผูถื้อหุน้  
 ชุมชน บริษัทฯตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่สภาพแวดลอ้มท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อสงัคมและ
 ชมุชนโดยรอบกิจการ หากชมุชนดงักลา่วไดร้อ้งเรียนเก่ียวกบัปัญหาท่ีคาดวา่เกิดจากการกระท า
 โดยบริษัทฯ   บริษัทฯจะวิเคราะหแ์ละคน้หาสาเหตปัุญหาและแกไ้ขโดยไมช่กัชา้  
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 

พนักงาน 

1. คา่ตอบแทนและสวสัดิการอื่น
นอกเหนือจากคา่ตอบแทนท่ี
เป็นตวัเงิน 

2. ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ
งาน 

3. สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบั
การท างาน 

1. พนักงานแต่ละหน่วยงานร่วมคิด
ร่วมเสนอความคิดแก้ไขปรบัปรุง
การท างานใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ขึ ้น  เ พื่ อ ช่ ว ย ล ด ต้ น ทุ น แ ล ะ
ทรพัยากรในการด าเนินงานเท่าท่ี
กระท าได ้ซึ่งจะส่งผลดีต่อองคก์ร
และพนกังาน 

2. จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ
ต า ม ม า ต ร า  9 6  แ ห่ ง
พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 จ านวน 7 คนจาก
พนกังานใหมี้อ านาจหนา้ท่ี 
- ร่วมหารือกับนายจ้างเพื่อจัด

สวสัดิการ 
- ให้ค าปรึกษาหารือและเสนอ

ความเห็นแก่นายจา้งในการจดั
สวสัดิการ 

- ตรวจตรา ควบคมุและดแูลการ
จดัสวสัดิการ 

- เ สนอข้อ คิ ด เ ห็ น และแนว
ทา ง ก า ร จั ด ส วัส ดิ ก า รต่ อ
คณะกร รมกา รสวัสดิ ก า ร
แรงงาน 

ผู้ถอืหุน้ 

1. ตอ้งการผลตอบแทนในรูปเงิน
ปันผลท่ีมากกวา่ปีท่ีผ่านมา 

2.  ตอ้งการใหบ้ริษัทเฉลี่ยจ่ายเงิน
ปันผลมากกวา่หนึ่งครัง้ตอ่ปี 

 

1. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ
พยามท างานอย่างเต็ม ท่ี เ พ่ือ
องคก์รและสรา้งผลประกอบการ
ท่ีดี 

 
 
 
 



           บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด (มหาชน)                                        แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 

 
22 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 

คู่ค้า 

ติดต่อธุรกิจด้วยความราบรื่นใน
ระยะยาว เมื่อมีปัญหาเกิดขึน้ต่าง
ร่วมแกไ้ขปัญหาดว้ยความเกื ้อกูล
กนั   

การช าระหนีส้ินครบถว้นตามก าหนด
อย่างสม ่ า เสมอโดยไม่ก่อให้เ กิด
ประวตัิการฟ้องรอ้งหนีส้ินใดๆ 

ลูกค้า 

1. ไดร้บัการติดต่อสื่อสารตอบทุก
ขอ้ค าถามจากบริษัทฯทนัที 

2. บริษัทฯส่งมอบสินคา้ตรงเวลา
โดยสินคา้ไมม่ีปัญหาถกูสง่คืน 

สง่มอบสินคา้และบริการตรงตาม 
ขอ้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือใหบ้รรล ุ
นโยบายคณุภาพท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

คู่แข่ง 

ไ ม่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร ท า ผิ ด
จรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ เช่น การแข่งขนัราคามาก
เกินความสมเหตสุมผล 

บริษัทแมไ่มม่ีนโยบายสง่เสริมให ้
บริษัทฯ กระท าการใดๆ ท่ีมุง่รา้ยทาง 
ธุ ร กิจต่อคู่ แข่ งขัน ในตลาดทั้ ง ใน
ประเทศและนอกประเทศ 

ชุมชน 

ไม่ตอ้งการมลภาวะท่ีส่งผลเสียต่อ
สิ่ งแวดล้อมและการด าร ง ชี วิต
ประจ าวนั 

กรณีบริษัทฯไดร้บัการรอ้งเรียนจากผู ้
พกัอาศยัโดยรอบพืน้ท่ีโรงงาน ฝ่าย 
บริหารจะด าเนินการแกปั้ญหาโดย 
ไมช่กัชา้ 

พนักงาน 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่ น
นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวั
เงินและความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ
งาน 
 

พนักงานแต่ละหน่วยงานร่วมคิดร่วม
เสนอความคิดแก้ไขปรับปรุงการ
ท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือ
ช่วยลดต้นทุนและทรัพยากรในการ
ด าเนินงานเท่าท่ีกระท าได ้โดยคาดว่า
จะส่งผลดีกลับมาต่อองค์กรและ
พนกังาน 

ผู้ถอืหุน้ 

ตอ้งการผลตอบแทนในรูปเงินปัน
ผลท่ีอัตราสูงกว่าอัตรา 30%ของ
ก าไรสุทธิท่ีบริษัทฯประกาศไว้ใน
นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
และตอ้งการจ่ายเงินปันผลมากกวา่
หนึ่งครัง้ตอ่ปี 

ผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบัมี 
พนัธกิจร่วมกนัท่ีจะท างานอย่างเตม็ท่ี
เพ่ือใหอ้งคก์รมีผลประกอบการท่ีดี 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิตสิิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินโครงการระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและการจดัการสารปนเป้ือน
ในผลิตภณัฑซ์ึง่มีคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มและการจดัการสารปนเป้ือนในผลิตภณัฑป์ระกอบดว้ยพนกังาน ดงันี  ้
  ผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี เป็นประธานคณะกรรมการฯและรองผูจ้ัดการโรงงานปทมุธานี เป็นผูแ้ทน
บริหารดา้นสิ่งแวดลอ้มและจัดการสารปนเป้ือนในผลิตภัณฑม์าจากแผนกต่างๆ โดยมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นคูม่ือการจดัการสารปนเป้ือนและการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
   บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรงบประมาณประจ าทุกปีเพ่ือใชใ้นการดูแลปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มภูมิทัศนแ์ละ
ปลูกไมน้านาพันธุ์บริเวณโดยรอบอาคารและโรงงาน ช่วยเพ่ิมบรรยากาศอันร่มรื่นกับอาณาบริเวณโดยรอบ 
ส าหรบัลกูคา้ท่ีมาติดต่อธุรกิจการงานกบับริษัทฯและยงัเป็นพืน้ท่ีส  าหรบัพนกังานบริษัทฯสามารถใชเ้พ่ือพักผ่อน
หย่อนใจได ้ในช่วงเวลาพกัจากการท างานไดเ้ป็นอย่างดี 
 
 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นในรูปแบบโรงงานผลิตผลิตภัณฑพ์ลาสติกและผลิตภัณฑ์
แมกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปและการใหบ้ริการแมพิ่มพ ์  พลงังานไฟฟ้าและน า้มนัเชือ้เพลิงจงึเป็นปัจจยัส าคญั
อย่างมากในการผลิตและการขนส่งเคลื่อนยา้ยสินคา้ทัง้ภายในโรงงานและภายนอกโรงงานอยู่ตลอดวนัซึ่งส่งผล
กระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มอย่างมีนยัส  าคญั   

1. การจัดการพลังงาน 
   บริษัทฯไดแ้ตง่ตัง้คณะท างานการจดัการดา้นอนรุกัษ์พลงังานภายในองคก์ร  เพ่ือใหเ้ป็นการปฏิบตัิ
ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรกัษ์พลังงาน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2550 ซึ่งประกาศโดยกฎกระทรวงและ
เพ่ือใหก้ารด าเนินงานการจัดการดา้นพลังงานของโรงงานเป็นไปอย่างมีระบบต่อเน่ือง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสงูสดุ  จึงไดแ้ต่งตัง้คณะท างานการจดัการดา้นพลงังาน    โดยประกอบดว้ยตวัแทนจากแผนกต่างๆ
เพ่ือร่วมกนัประสานงานดา้นการอนุรกัษ์พลงังานใหเ้กิดผลส าเร็จตามนโยบายและวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่  ผูจ้ดัการ
โรงงาน   รองผูจ้ัดการโรงงาน  ผูจ้ัดการแผนกซ่อมบ ารุง  ผูช้่วยผูจ้ัดการแผนกซ่อมบ ารุง  รองผูจ้ัดการแผนก
แมพิ่มพ ์ผูจ้ดัการแผนกผลิต ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกผลิต   หวัหนา้ปฏิบตัิการผลิต  ตวัแทนจากแผนกบคุคล  ตวัแทน
จากแผนกบัญชีและการเงิน  และตัวแทนจากแผนกซ่อมบ ารุง  โดยคณะท างานมีอ  านาจหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบ ดงันี ้

1. ด าเนินการจดัการพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอนรุกัษพ์ลงังานของโรงงานท่ีก าหนดขึน้  
2. ประสานงานกับหน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์

พลงังานและวิธีการจดัการพลงังาน รวมทัง้จดัการฝึกอบรมหรือกิจกรรมส่งเสริมดา้นอนุรกัษ์พลงังานให้
เหมาะสมกบัพลงังานในแตล่ะหน่วยงาน  

3. ควบคุมดูแลใหวิ้ธีการจัดการพลงังานของโรงงานใหด้  าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดใหม้ีการ
ด าเนินการ ดงันี ้

3.1 รวบรวมขอ้มลูที่ผ่านมาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.2 ตรวจสอบสภาพการใชพ้ลงังานในปัจจบุนัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.3 ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการจดัการดา้นพลงังานของหน่วยงานต่างๆ จาก

รายงานผลการด าเนินงานท่ีหน่วยงานแตล่ะหน่วยไดจ้ดัท าขึน้ 
4.  รายงานผลการด าเนินงานการจดัการดา้นพลงังานใหก้บัเจา้ของโรงงานควบคุมหรือผูบ้ริหาร ระดบัสงู

รบัทราบเสมอ  
5. ทบทวนนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการดา้นพลังงานอย่างสม ่าเสมอพรอ้มทั้ งรวบรวม

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบายวิธีการจดัการดา้นพลงังานใหเ้จา้ของโรงงานหรือผูบ้ริหารระดบัสงูรบัทราบ
เสมอ  

6. ด าเนินการดา้นอื่นๆตามท่ีไดร้บัมอบหมายเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง 
  
 รายการคา่ใชจ้่ายของบริษัทฯท่ีจดัอยู่อนัดบัสงูรายการหนึ่งในแตล่ะปีคือ คา่พลงังานไฟฟ้า   บริษัทฯ
ไดต้ระหนกัถงึมาตรการประหยดัการใชไ้ฟฟ้าภายในองคก์ร   โดยขอความร่วมมือรว่มใจจากพนกังานในทกุหน่วย
ช่วยกันลดการใช้ไฟฟ้าโดยการลดการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทต่างๆ ใช้ไฟฟ้าเท่าท่ีจ าเป็นและอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น ปิดสวิตซห์ลอดไฟแสงสว่างในพืน้ท่ีท่ีไม่มีพนักงานปฏิบัติงานอยู่และปิดเครื่องปรบัอากาศใน
ส านักงาน 15 นาทีก่อนพักเท่ียงวันและก่อนเลิกงานตอนเย็น    ในความรับผิดชอบของฝ่ายซ่อมบ ารุงรักษา
จ าเป็นตอ้งด าเนินแผนตรวจสอบสภาพการใชง้านอปุกรณ ์เครื่องมือเครื่องใชไ้ฟฟ้าตา่งๆอย่างสม ่าเสมอในระหว่าง
ปี   นอกจากนี ้ บริษัทฯไดต้ิดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์Solar Rooftop ท่ีโรงงานปทุมธานี เพ่ือ
ช่วยลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าในโรงงานไดใ้นบางส่วน  ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯสามารถผลิตไฟฟ้าได้ 
2,889,778.88 กิโลวตัต-์ชั่วโมง ปีก่อนหนา้นัน้ ผลิตไฟฟ้าได ้2,517,081.65 กิโลวตัต-์ชั่วโมง  เพ่ิมขึน้  14.81%   
คิดเป็นมลูค่าประมาณ 11 ลา้นบาท   ค านวณโดยใชร้าคาค่าไฟฟ้าเฉลี่ยประมาณ 4.09 บาท ต่อหน่วยกิโลวตัต-์
ชั่วโมง  รายละเอียดตามตารางตอ่ไปนี ้
 
ไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากพลงังานแสงอาทิตย ์Solar  Rooftop (kWh) ท่ีติดตัง้บนหลงัคาอาคารโรงงานท่ีปทมุธานี เป็น
ดงันี ้
 

สถานท่ีติดตัง้ เม.ย. 2024 - 
มี.ค. 2025 

เม.ย. 2023 - 
มี.ค. 2024 

เม.ย. 2022 - 
มี.ค. 2023 

เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
2023 (%) 

เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
2024 (%) 

โรงงาน 1 311,737.30 316,861.25 317,073.26 -1.62 -0.07 
โรงงาน 2 73,136.68 - - - - 
โรงงาน 3 154,162.96 155,523.08 153931.08 -0.87 1.03 
โรงงาน 4 63,548.80 - - - - 
โรงงาน 5 187,622.94 169,386.37 184,768.36 10.77 -8.33 
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สถานท่ีติดตัง้ เม.ย. 2024 - 
มี.ค. 2025 

เม.ย. 2023 - 
มี.ค. 2024 

เม.ย. 2022 - 
มี.ค. 2023 

เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
2023 (%) 

เพ่ิมขึน้ / ลดลง 
2024 (%) 

โรงงาน 6 185,550.11 183,865.92 184,567.92 0.92 -0.38 
โรงงาน 8 615,946.34 613,332.40 646,015.95 0.43 -5.06 
โรงงาน 9 1,062,983.78 962,619.55 1,020,187.63 10.43 -5.64 
คลงัสินคา้ 1 71,535.20 - - - - 
คลงัสินคา้ 2 111,534.49 115,493.08 116,851.88 -3.43 -1.16 
โรงจอดรถ 52,020.28 - - - - 

รวม 2,889,778.88 2,517,081.65 2,623,396.08 14.81 -4.05 
 

2. การจัดการน า้  
 บริษัทฯมีการใชน้  า้ทัง้น า้ประปาและน า้บาดาลส าหรบักระบวนการผลิตและพนกังาน โดยในรอบปีท่ี
ผ่านมา  บริษัทฯ มีปริมาณการใชน้ า้ประปา 166,640 ลกูบาศกเ์มตร แยกตามพืน้ท่ีโรงงาน ดงันี ้
 

สาขาทีม่ีการใช้น า้ประปา จ านวนการใช้น า้ (ลูกบาศกเ์มตร) 
น า้ประปา น า้บาดาล 

โรงงานปทมุธานี 73,250 13,308 
โรงงานโชคชยั (K1)  24,746 - 
โรงงานนวนคร (K2) 68,644 - 
รวมทัง้สิน้ (ลูกบาศกเ์มตร) 166,640 13,308 

 
3. การจัดการขยะ ของเสียและมลพษิ 
บริษัทฯไดร้ณรงคก์ารจดัการขยะภายในองคก์รตอ่เน่ืองตลอดหลายปีท่ีผ่านมาโดยขอความรว่มมือ

จากพนกังานทกุฝ่าย ก่อนท่ีพนกังานจะทิง้ขยะโปรดค านงึถงึหลกั 3R ( Reduce - Reuse-Recycle)   โดยทาง
บริษัทฯไดจ้ดัวางถงัขยะแยกประเภทไวต้ามจดุตา่งๆของพืน้ท่ีโรงงานและจดุพกัผ่อนของพนกังาน  
 ผลิตภัณฑพ์ลาสติกท่ีไม่ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานท่ีลูกคา้ก าหนดและไม่สามารถน าไปซ่อมแซม
แกไ้ขงานได ้แตส่ามารถจ าหน่ายเป็นขยะเศษซากใหแ้ก่ผูร้บัจา้งภายนอกอย่างสม ่าเสมอขึน้อยู่กบัปริมาณชิน้งาน
เสียตามปกติท่ีสามารถเกิดขึน้ตามประบวนการผลิตและปริมาณชิน้งานเสียเกินปกติแต่ไม่สามารถเกินมาตรฐาน
ท่ีลกูคา้ตอ้งการ   ซึง่บริษัทฯไดร้บัการประเมินดา้นคณุภาพของผลงานจากลูกคา้อยู่เป็นประจ าในแตล่ะเดือน และ
พิจารณาเปรียบเทียบกับเป้าหมายชิน้งานเสียท่ีก าหนดโดยลูกคา้แต่ละราย  ตามท่ีไดก้ล่าวในหัวขอ้ “3.4 การ
จดัการความยั่งยืนในมิติสงัคม (2) ลกูคา้” 
 ส่วนการประเมินดา้นคณุภาพผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมจากลกูคา้มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบัการประเมิน
ดา้นคณุภาพผลิตภณัฑพ์ลาสติกตามท่ีไดก้ลา่วไวก้่อนหนา้นี ้  ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมท่ีผลิตออกมาไม่ไดค้ณุภาพ
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ตามมาตรฐานท่ีลูกคา้ก าหนด   บริษัทฯไม่สามารถน าผลิตภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายมาหลอมฉีดชิน้งานใหม่ได ้ 
จ าเป็นตอ้งด าเนินการจดัการก าจัดภายใตก้ารควบคุมความปลอดภัยอย่างใกลชิ้ดโดยผูช้  านาญการ  เน่ืองจาก
ผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมมีคุณสมบัติติดไฟง่าย   และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  เช่น  
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน  พ.ศ. 2549  และพระราชบญัญตัิความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานพ.ศ. 
2554  เพ่ือเป็นการคุม้ครองแรงงานลกูจา้งพนกังานในกิจการใหไ้ดร้บัสวสัดิภาพและความปลอดภยัในการท างาน   
 เป้าหมายของบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑพ์ลาสติกหรือผลิตภัณฑ์แมกนีเซียมส าหรับกลอ้ง
ถ่ายรูป เมื่อบริษัทฯไดจ้ัดส่งถึงลูกคา้แลว้  ตอ้งไม่มีการส่งคืนจากลูกคา้ ถา้มี ตอ้งใหม้ีจ  านวนส่งคืนน้อยสุด    
ผลิตภณัฑท่ี์มีปัญหาตอ้งถกูตรวจพบก่อนบรรจกุลอ่งสง่ลกูคา้ 
 
 การควบคุมชิน้งานแมกนีเซียมทีช่ ารุดเสียหายรอส่งไปท าลาย 
 ชิน้งานแมกนีเซียมเสีย(NG- scrap) ในกระบวนการผลิตซึง่เริ่มตัง้แต่งานฉีดขึน้รูป (injection) เจาะ-
ตดัขอบ (machining) ขัดผิว (polishing)  ชุบเคลือบเคมี (chemical)  พ่นสี (spray)   สกรีน (screen)   ประกอบ
ชิ้นงาน(assembly) และตรวจสอบ (inspection) แล้วขนย้ายไปยังสถานท่ีเก็บสินคา้ส าเร็จรูป (warehouse- 
finished goods)  จะถูกรวบรวมเป็นเศษซากอยู่ท่ีแผนก injection ในโรงงานสาขาท่ี 2 หา้มมิใหพ้นกังานคนใดท่ี
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ออก พนักงานท่ีไดร้บัมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหดู้แลชิน้งานเสียจะติดต่อ
ประสานงานไปยังแผนกจัดซือ้ท่ีโรงงานสาขาท่ี 1  ใหต้ิดต่อประสานไปยังบริษัทตัวแทนชิปป้ิงด าเนินการขนส่ง
ชิน้งานเสีย ( scrap) ดงักล่าวไปยังผูซ้ือ้ในญ่ีปุ่ นเพ่ือด าเนินการท าลายภายนอกบริษัทฯใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย
ตอ่ไป 
 ในรอบปีท่ีผ่านมา โรงงานแมกนีเซียม (สาขาท่ี 1 และสาขาท่ี 2)  มียอดงานเสีย (scrap) ท่ีตอ้ง
จ าหน่ายออกไปใหผู้ซ้ือ้ภายนอกท าลายตามกฎหมาย รวมน า้หนกั 634.30 ตนั มลูคา่ 27.85 ลา้นบาท  ปีก่อน รวม
น า้หนกั 605.70 ตนั มลูคา่ 24.43 ลา้นบาท คิดเป็นน า้หนกัเพ่ิมขึน้ประมาณ 4.72% 
 นอกจากนีแ้ลว้  เพ่ือเป็นการควบคุมสารตอ้งหา้มในบริษัทฯ ก่อนท่ีสารจะส่งผลกระทบทางมลพิษ
ต่อสิ่งแวดลอ้ม   บริษัทฯไดป้ระกาศแจง้ใหล้กูคา้และพนกังานทุกส่วนไดร้บัทราบและใหค้วามรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ 
สารอนัตราย (Hazardous Substance : HS) อนัไดแ้ก่ สารเคมีท่ีบริษัทฯไดน้ ามาใชแ้ละมีผลเสียหรือเกิดอนัตราย
ต่อร่างกายและสิ่งแวดลอ้ม โดยขึน้อยู่กบัปริมาณและวิธีการท่ีน าไปใช ้ ซึ่งบริษัทฯตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั
ตามกฏหมายและไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้  หากบริษัทฯกระท าผิดขดัต่อกฎหมาย  จะตอ้งไดร้บัการลงโทษตาม
กฎหมาย    ในขณะเดียวกนับริษัทฯจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของลกูคา้เช่นกนั 
 ก าหนดขอบเขตของการควบคมุสารตอ้งหา้ม ใน 3 สว่นหลกั ไดแ้ก่ 

1. วตัถดุิบ ไดแ้ก่ เมด็พลาสติก และ เมด็แมกนีเซียม 
2. กระบวนการผลิต ไดแ้ก่ สีพ่น  สีสกรีน   ซลิิโคน  น า้ยาขดัแม่พิมพ ์  น า้ยาเช็ดชิน้งาน   

ปากกามารก์   ชิน้สว่นประกอบ และการบรรจภุณัฑ ์ 
3. ผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ สินคา้ท่ีผลิตตามค าสั่งของลกูคา้ 
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 ระเบียบท่ีบริษัทฯค านึงถึงและน ามาใชใ้นการประกอบธุรกิจรบัจา้งผลิตผลิตภณัฑท์ัง้พลาสติกและ
แมกนีเซียม ไดแ้ก่ ขอ้ก าหนดท่ีวา่ดว้ยเรื่องจ ากดัโดย RoHS มาตรฐานเพ่ือสิ่งแวดลอ้ม(Restriction of Hazardous 
Substances) 
 สินคา้ท่ีตอ้งควบคมุ RoHS ของบริษัทฯ ไดแ้ก ่ โทรทศัน ์ เครื่องซกัผา้ วิทยตุิดรถยนต ์ ตูเ้ย็น 
คอมพิวเตอร ์  เครื่องพิมพเ์อกสาร โทรศพัทบ์า้น  เตาไมโครเวฟ  โรบอทมิตซูบิชิ  เครื่องปรบัอากาศ  เครื่องแฟ็กซ ์
และกลอ้งถ่ายรูป  
 การควบคุมการใช้สารพิษท่ีก าหนดตามระเบียบ  ELV / Soc (End-of-Life Vehicle) ELV เป็น
มาตรการท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือลดปริมาณของเสียจากยานยนต ์  โดยบงัคบัใหม้ีการบ าบดัซากยานยนตอ์ย่างถกูวิธี
และใหน้ าชิน้ส่วนและวสัดกุลบัมาใชป้ระโยชนใ์หไ้ดต้ามสดัส่วนท่ีก าหนดในยานยนตแ์ละชิน้ส่วนอะไหล่และพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะทางสิ่งแวดลอ้มในทุกธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับวงจรชีวิตของยานยนตซ์ึ่ง ELV มีการหา้มใชส้ารเคมี
อันตรายจ านวน 4 ชนิด ไดแ้ก่ ตะกั่ว(Pb)  ปรอท(Hg)   แคดเมียม (Cd) และโครเมียมเฮกซะวาเลนซ์ (Cr-VI)    
เหล่านีเ้ป็นสารประกอบท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม (SoC : Substance of Environmental  Concern)   บริษัทฯ
เล็งเห็นความส าคญัของมาตรฐานนี ้จึงไดน้  ามาใชเ้ป็นระเบียบว่าดว้ยการจ ากัดการใชส้ารอนัตรายบางชนิดใน
ผลิตภณัฑไ์ฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส ์
 

4. การจัดการเพือ่ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก  
 ในรอบปีท่ีผ่านมาตั้งแต่เดือนเมษายน 2567 ถึง เดือนมีนาคม 2568  ภายใตก้ารบริหารของ
คณะกรรมการบริษัทไดแ้สดงเจตจ านงในระดบัแรกของการมีส่วนร่วมในความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม  โดย
เป้าหมายในระยะแรกคือการก าหนดขอบเขตการก าหนดในพืน้ท่ีท่ีสามารถจดัเก็บและรวบรวมจากแหลง่ขอ้มลูท่ีมี
หลกัฐานอย่างน่าเช่ือถือ    บริษัทฯจะไม่ด  าเนินการจดัเก็บและรวบรวมขอ้มลูท่ีไม่มีหลกัฐานอย่างน่าเช่ือถือ เพ่ือ
ท าการประเมินและแสดงเปิดเผยขอ้มลู         
 ตารางต่อไปนี ้เป็นการเปิดเผยขอ้มลูกิจกรรมในแต่ละประเภทท่ีสามารถปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกโดย
ใชค้่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (EF:  Emission Factor) ตามท่ีองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์าร
มหาชน) ไดก้ าหนดในแตล่ะกิจกรรมท่ีเป็นแหลง่ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
 
สรุปการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกจิกรรม 3 ประเภท ดังนี ้
 

สรุปการค านวณ GHG 
ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มขึน้/

ลดลง 
(%) 

ปริมาณ EF(kgCO2eหน่วย) ปริมาณ EF(kgCO2eหน่วย) 

ประเภท 1 
น า้มนัดีเซล (ลิตร) คงท่ี 632.71 2.7078 - - - 

น า้มนัดีเซล (ลิตร) 209,779.32 2.7406 268,323.80 2.7406 -21.82 

น า้มนั Gasohol (ลิตร) 13,794.75 2.2719 4,873.61 2.7406 183.05 
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ประเภท 2 
การใชพ้ลงังานไฟฟ้า (kWh) 41,674,680 0.4999 43,893,994.84 0.5986 -5.06 

ประเภท 3 
การใชน้  า้ประปา (m3) 166,640 0.5410 157,054 0.5410 6.10 

 
หมายเหต ุ:   ปี 2564 – 2565 คา่ EF (คา่สมัประสิทธ์ิการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก) โดย อบก. 
 ปี 2566 มีการปรบัปรุงคา่ EF โดย อบก. 
 ปี 2567 ใชค้า่ EF จาก อบก. มาค านวณคารบ์อนฟตุพริน้ท ์
 

คารบ์อนฟุตพริน้ท ์(Carbon Footprint) 
 

รายการ 
ปี 2567 ปี 2566 

(kgCO2e) tCO2e (kgCO2e) tCO2e 

น า้มนัดีเซล (ลิตร) คงท่ี 1,713.25 1.71 - - 

น า้มนัดีเซล (ลิตร) 574,921.20 574.92 735,368.21 735.37 

น า้มนั Gasohol (ลิตร) 31,340.29 31.34 13,356.62 13.36 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า (kWh) 20,833,172.53 20,833.17 26,274,945.31 26,274.95 

การใชน้  า้ประปา (m3) 90,152.24 90.15 84,966.21 84.97 

รวมปริมาณทัง้สิน้ 21,529,586.27 21,529.59 27,108,636.35 27,108.64 
 
หมายเหต ุ: คารบ์อนฟุตพริน้ท ์(Carbon Footprint : CF) คือปริมาณการปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse gas emissions 
and removals)  
 
ปี 2567   ประเภท 1  ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 608  ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตอ่ปี 
   ประเภท 2  ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 20,833 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตอ่ปี 
   ประเภท 3  ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 90 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตอ่ปี 
รวมปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทัง้สิน้ 21,530 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตอ่ปี 
      
ปี 2566   ประเภท 1  ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 749  ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตอ่ปี 
   ประเภท 2  ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 26,275  ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตอ่ปี 
   ประเภท 3  ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 85 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตอ่ปี 
รวมปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทัง้สิน้ 27,109 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าตอ่ปี 
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 จากตารางข้างตน้ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงสุดมาจากกิจกรรมประเภท 2 การใช้
พลงังานไฟฟ้า ซึ่งใชป้ริมาณไฟฟ้า 41,674,680  kWh  เทียบกบัปีก่อนหนา้ ใชป้ริมาณไฟฟ้า 43,893,995 kWh ท่ี
น ามาใช้ค  านวณก๊าซเรือนกระจก  ไม่รวมถึงปริมาณไฟฟ้าท่ีผลิตไดจ้ากพลังงานแสงอาทิตย ์Solar Rooftop 

2,889,778 Kwh  ตามท่ีปรากฏในตารางขอ้ 3.3  ขอ้ 1 “ การจดัการพลงังาน”   
 สรุปผลโดยรวม ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกปี 2567 ลดลงจากปี 2566 คิดเป็น 20.58% 
 
 3.4 การจัดการความยั่งยนืในมิตสัิงคม 
   บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมรวมถึงการเคารพสิทธิมนษุยชนโดยยดึ
หลกัการขัน้พืน้ฐานตามท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไวต้ามมาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบทางสงัคมของธุรกิจ
ไทยเนน้เป็นอย่างย่ิงในประเดน็ดา้นสิทธิมนุษยชนและค านึงถึงดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน จงึ
ไดอ้อกประกาศบริษัทฯท่ี 01/2563  เรื่องแตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานของสถานประกอบกิจการ เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2563  ดงันี ้
 บริษัทฯไดด้  าเนินการจดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  พ.ศ. 2549 และพระราชบญัญตัิความปลอดภยั  อาชีวอ
นามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานพ.ศ. 2554 เพ่ือใหก้ารบริหารงานความปลอดภยัไดร้บัความรว่มมือและมี
ประสิทธิภาพ โดยท่ีคณะกรรมการประกอบดว้ย  ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดับบังคบั
บัญชา กรรมการผูแ้ทนลกูจา้งระดบัปฏิบัติการ และกรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการมีอ  านาจหนา้ท่ี 
ดงันี ้

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างานรวมทัง้ความปลอดภยันอกงานเพ่ือ
ป้องกนัและลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตเุดือดรอ้นร  าคาญ
อนัเน่ืองจากการท างานหรือความไมป่ลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกับความ

ปลอดภยัในการท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง   เพ่ือความปลอดภยั

ในการท างานของลูกจา้งผูร้บัเหมาและบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบัติงานหรือเขา้มาใชบ้ริการใน

สถานประกอบกิจการ 

3. สง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาขอ้บังคบัและคู่มือว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ รวมทัง้

มาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการเสนอตอ่นายจา้ง 

5. ส ารวจการปฏิบตัิดา้นความปลอดภยัในการท างานและตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายท่ีเกิดขึน้

ในสถานประกอบกิจการนัน้อย่างนอ้ยเดือนละหนึ่งครัง้ 



           บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด (มหาชน)                                        แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 

 
30 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยัในการท างานรวมถึงโครงการหรือ

แผนการฝึกอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลกูจา้ง  หวัหนา้

งาน  ผูบ้ริหาร  นายจา้งและบคุลากรทกุระดบัเพ่ือเสนอความเห็นตอ่นายจา้ง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้ง

ปฏิบตัิ 

8. ติดตามผลความคืบหนา้เรื่องท่ีเสนอนายจา้ง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งระบปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบตัิหนา้ท่ีครบหนึ่งปีเพ่ือเสนอตอ่นายจา้ง 

10. ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการท างานอื่นตามท่ีนายจา้งมอบหมาย   ทัง้นี ้ใหม้ีสิทธิและหนา้ท่ี

ในฐานะคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถาน

ประกอบกิจการ 

  

 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดย่ื้นแบบการประเมินตนเองตามขอ้ก าหนด มรท.8001-2553 กบักรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน (ระดับพืน้ฐาน) เพ่ือเป็นการยืนยันว่าบริษัทฯมีการปฏิบัติสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ
มาตรฐานแรงงานไทย  ความรบัผิดชอบทางสงัคมของธุรกิจไทย มรท.800-2553  มีการตรวจสอบ ปรบัปรุง และ
พฒันาระบบ การจดัการสภาพการจา้ง และสภาพการท างานใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดตัง้แตข่อ้ 5.1 ถงึ 5.12 อย่าง
ต่อเน่ือง พรอ้มท่ีจะเผยแพร่สื่อสารใหส้าธารณชนทั่วไปรบัทราบและสามารถเขา้ไปศกึษาระบบดงักล่าวได ้ เพ่ือ
การด าเนินธุรกิจท่ีมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และไดร้บัการตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงาน
ไทยทกุประการ 
 
ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

(1) พนักงานและแรงงาน 
 บริษัทฯไดป้ฏิบตัิต่อพนกังานและแรงงานโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน เช่น การจา้งงาน
และการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  การจ้างแรงงานพิการ  การฝึกอบรมและพัฒนา
พนกังาน  การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็น
ตน้ รวมทัง้แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามลดความเสี่ยงในประเด็นขอ้พิพาทท่ีเก่ียวกบัพนกังาน
และแรงงาน หากเกิดกรณีดงักล่าว   เพ่ือด ารงรกัษาพนักงานท่ีมีศกัยภาพใหท้ างานกบับริษัทฯ
และพฒันาความผกูพนัของพนกังานท่ีมีตอ่องคก์ร 
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 ขอ้มลูเปรียบเทียบของพนกังานบริษัทในโรงงานในปี 2566 – 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้
ด  าเนินงานดา้นพนกังาน ดงันี ้

 
จ านวนพนักงานชาย -หญิง  ระหว่างปี 2566 - 2567 

 
 

ประเภทพนักงาน  
จ านวนพนักงาน

ปทุมธานี 
จ านวนพนักงาน

โชคชัย 
จ านวนพนักงาน 

นวนคร 
รวม 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายเดือน (monthly) 589 594 309 300 226 183 1,124 1,077 

รายวนั (daily) 202 194 140 107 285 183 627 484 

Sub-contract 187 256 399 372 819 849 1,405 1,477 

ผูพิ้การ 8 8 5 3 5 4 18 15 

     รวมพนักงานบริษัท 986 1,052 853 782 1,335 1,215 3,174 3,049 

พนกังานลาออก 94 81 29 44 48 51 171 176 

สมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 410 402 228 222 257 176 895 800 

บาดเจ็บระหวา่งการท างาน 0 6 0 0 0 1 0 7 

สดัสว่นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ตอ่ พนกังานรายเดือน   79.63% 

ประเภทพนักงาน 
จ านวนพนักงาน 

ปทุมธานี 
จ านวนพนักงาน 

โชคชัย 
จ านวนพนักงาน 

นวนคร 
รวมทัง้สิน้ 

ปี 2566 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
รายเดือน(monthly)  290 304 594 115 185 300 108 75 183 513 564 1,077 
รายวนั(daily) 63 131 194 25 82 107 35 148 183 123 361 484 
รวม 353 435 788 140 267 407 143 223 366 636 925 1,561 
ปี 2567 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รายเดือน(monthly)  287 302 589 118 191 309 105 121 226 510 614 1,124 

รายวนั(daily) 59 143 202 26 114 140 31 254 285 116 511 627 

รวม 346 445 791 144 305 449 136 375 511 626 1,125 1,751 
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หมายเหต ุ: รอบระยะเวลาในการเก็บขอ้มลู ปี 2567 ตัง้แต ่1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 และ ปี 2566 ตัง้แต ่1 เมษายน 2566 – 31 
มีนาคม 2567 
 

การฝึกอบรมพนักงาน 
 บริษัทฯ ไดจ้ัดอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภาพในการท างานแก่พนกังานทุกประเภทใน
ระหว่างปีตามท่ีฝ่ายบริหารพิจารณาหัวขอ้การอบรมท่ีเห็นสมควรใหแ้ผนกทรพัยากรบุคคลรบัไปด าเนินการ เช่น
การบริหารและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในแต่ละหน่วยงาน   นอกจากนัน้ ฝ่ายบริหารใหพ้นกังานท่ีรบัผิดชอบ
เก่ียวกบัขอ้มลูสินคา้คงเหลือทบทวนการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูปบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ   
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 บริษัทฯ ไดพ้ฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือลด
ความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดแูลคณุภาพชีวิตของพนกังานหรือลกูจา้งอย่างเหมาะสม 
โดยมีการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงันี ้
 บริษัทฯ พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานโดยแบ่งเป็นพนกังาน TMW จ านวน 0 ราย และ
พนกังาน Sub-contract จ านวน 3 ราย  แยกตามพืน้ท่ีโรงงาน ดงันี ้ 

- โรงงานปทมุธานี พบอบุตัิเหตพุนกังาน TMW จ านวน 0 ราย พนกังาน Sub-contract
จ านวน 1 ราย ลดลงจากปีก่อนจ านวน 5 ราย 

- โรงงานโชคชยั ไมพ่บอบุตัิเหต ุเช่นเดียวกบัปีก่อน 
- โรงงานนวนคร พบอบุตัิเหตพุนกังาน TMW จ านวน 0 ราย พนกังาน Sub-contract

จ านวน 2 ราย เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจ านวน 1 ราย 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหผู้ร้บัผิดชอบท่ีก ากับดูแลพนกังานในแต่ละพืน้ท่ีเขา้รบัการอบรมทบทวน
มาตรการป้องกนัอบุตัิเหตแุละปฏิบตัิงานตามมาตรการอย่างเคร่งครดัและก าชบัพนกังานทุกพืน้ท่ีปฏิบตัิงานดว้ย
ความระมดัระวงัและมีสติอยู่ในความไมป่ระมาทขณะปฏิบตัิงาน 
 
 
 

อัตราการหมุนเวียน 
  

 

พนักงานรายเดอืนและรายวัน 2566 2567 

จ านวนพนกังานตอนตน้ปี 1,515 1,561 

จ านวนพนกังานปลายปี 1,561 1,751 

พนกังานเฉลี่ยตลอดปี 1,538  1,656 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 11.44% 10.33% 
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อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 
  บริษัทฯมีพนกังานลาออกจากงานโดยสมคัรใจ (Turn over rate)  10.33% ลดลงจากปีก่อนซึง่
อยู่ท่ี  11.44% 
 (2) ลูกค้า  
 ในรอบปีท่ีผ่านมา จากขอ้มลูสรุปผลประเมินดา้นคณุภาพจากลกูคา้รวม 39 ราย ปรากฏผล ดงันี ้
  -  เกณฑก์ารประเมินบรรลเุป้าหมายงานสงูสดุอยู่ระหวา่ง 64.10% ถงึ 77.78%    
       -  เกณฑก์ารประเมินไมบ่รรลเุป้าหมายงานอยู่ระหวา่ง 12.82% ถงึ 22.22% 
 เกณฑโ์ดยปกติ   ลกูคา้ก าหนดเป้าหมายงานเสีย ( NG target by customer) แตกต่างกนัไปตาม
ความตอ้งการของลกูคา้ เช่น Q < 0.18 PPM , Q < 341 PPM , 20 PPM , Q Prod. < 4 PPM , < 850 PPM , 40 
PPM , 50 PPM , A , Q = A D>A (90-99) , Score 100 , Level > 3 Score < 30 , Q = 100% ,  D = 100%  
เป็นตน้   
 กรณีลูกคา้ไม่ไดท้  าการประเมินดา้นคณุภาพ   จะประเมินโดยการติดตามจากการ Claims และ 
NG Return (สง่คืนผลิตภณัฑเ์สีย) ของลกูคา้   โดยท่ี ระดบั A  คือ ไมม่ี Claim หรือ NG Return  0 PPM ; ระดบั 
B งาน Claim 1 รายการ หรือ NG Return  0 - 100 PPM;  ระดับ  C คือ Claim > 1 รายการ หรือ NG Return 
100 – 150 PPM ; ระดบั D คือ  Claim > 1 รายการ หรือ NG Return > 150 PPM      
 
 (3)  ชุมชนและสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัต่อมลภาวะและสิ่งแวดลอ้มของแหล่งบ่อพักน า้ภายในโรงงานท่ี
รองรบัน า้เสียจากกระบวนการผลิต น า้ส่วนนีท่ี้ตอ้งผ่านกระบวนการบ าบดัน า้ก่อนปล่อยสู่ภายนอกและแหล่งน า้
บริเวณหนา้ก าแพงรัว้บริษัทฯ ท่ีตอ้งผ่านการบ าบดัดแูลน า้ใหส้ะอาดและตกัก าจดัเศษขยะมลูฝอยต่างๆออกจาก
แหลง่น า้อย่างสม ่าเสมอ และเสริมดว้ยการเครื่องฉีดพ่นน า้เพ่ือช่วยเติมอากาศออกซิเจนในน า้ นอกจากนัน้แลว้ ใน
ระหว่างปี  บริษัทฯไดเ้พ่ิมและสลบัสบัเปลี่ยนไมด้อกและไมใ้บนานาพันธุบ์นพืน้ดินและในแหล่งน า้บริเวณหนา้
บริษัทฯ รวมถึงดา้นในและดา้นนอกตามแนวรัว้โดยรอบ  เพ่ือช่วยฟอกมลภาวะอากาศและช่วยใหเ้กิดความรม่รื่น
บริเวณโรงงานและชมุชนุขา้งเคียง      
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4. การวิเคราะหแ์ละอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน)  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯตามงบก าไรขาดทนุส าหรบั
ปีสิน้สุดวันท่ี 31  มีนาคม 2568  เปรียบเทียบกับปีสิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2567 และปีสิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 
2566   ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิ ปี 2568 
ตัง้แต่วันที ่1 เมษายน 2567 - วันที ่31 มีนาคม 2568 
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งบก าไรขาดทุน ปี 2568 
ตัง้แต่วันที ่1 เมษายน 2567 - วันที ่31 มีนาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบแสดงก ำไรขั้นต้นแยกตำมส่วนงำนรำยไตรมำส 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตัง้แต่วันที ่1 เมษายน 2567 ถงึวันที ่31 มีนาคม 2568   
 ภาพรวม รายไดจ้ากการขาย 3,890.27 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 3.20%  ตน้ทุนขาย 2,964.55 ลา้น
บาท สดัส่วน 76.20% ของยอดขาย  ลดลงจากปีก่อน 4.38%  ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 359.39 ลา้นบาท 
สัดส่วน 9.24% ของยอดขาย เพ่ิมขึน้จากปีก่อน  2.27%  ก าไรสุทธิ 478.96 ลา้นบาท  สัดส่วน 12.31% ของ
ยอดขาย ลดลงจากปีก่อน 13.17% 
 

รายได้จากการขาย ประกอบดว้ยรายไดจ้าก 3 สว่นงาน ดงันี ้
(1) ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 1,498.04 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 10.51% 

แยกเป็นขายภายในประเทศ 1,432.24 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 11.03% เและขาย
สง่ออก 65.79 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 2.60% 

(2) ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม 2,324.68 ลา้นาบาท  เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 2.50% 
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แยกเป็นขายภายในประเทศ 1,506.99 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 6.56% และขายส่งออก 
817.69 ลา้นบาท  เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 24.79% 

(3) แมพิ่มพ ์67.56 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 12.02% 
แยกเป็นขายภายในประเทศ 9.66 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 29.37% และขายส่งออก 
57.89 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 8.25% 

ต้นทุนขาย   ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบหลัก 49% และส่วนท่ีเป็นต้นทุนแปรสภาพ  51% (ค่าแรงและ
คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัการผลิต) เม่ือไดพิ้จารณาองคป์ระกอบของตน้ทนุขาย พบวา่คา่ใชจ้่ายส าคญั
ดงันี ้
(1) ค่าตอบแทนและผลประโยชนเ์ก่ียวกับพนักงานโรงงาน 770.77 ลา้นบาท  สัดส่วน 26% 

ของตน้ทนุขาย เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 69.41 ลา้นบาท คิดเป็น 9.90% 
(2) คา่ไฟฟ้า 162.77 ลา้นบาท สดัสว่น 5.49% ของตน้ทนุขายลดลงจากปีก่อน 11.30 ลา้นบาท 

คิดเป็น 6.49% 
(3) ค่าวสัดสุิน้เปลืองในโรงงาน 123.96 ลา้นบาท สดัส่วน 4.18% ของตน้ทุนขายเพ่ิมขึน้จากปี

ก่อน 16 ลา้นบาท คิดเป็น 14.82% 
(4) ค่าซ่อมบ ารุงรกัษา 68.51 ลา้นบาท สดัส่วน 2.31% ของตน้ทุนขายลดลงจากปีก่อน 2.76 

ลา้นบาท  คิดเป็น 3.86% 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 86 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 1.31%  รายการส าคญัซึ่งมีสดัส่วนรวมคิดเป็น 97.75% 
ของคา่ใชจ้่ายในการขาย  ไดแ้ก่ 

(1) ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัการขนส่ง 60.46 ลา้นบาท สดัส่วน 70.30% ของค่าใชจ้่ายในการขาย 
เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 0.55 ลา้นบาท คิดเป็น 0.92%  เน่ืองจากค่าชิปป้ิงส่งออกเพ่ิมขึน้ 4.69 
ลา้นบาท คิดเป็น 15.76% 

(2) ค่าตอบแทนและผลประโยชน์เก่ียวกับพนักงาน 23.61 ลา้นบาท สัดส่วน 27.45% ของ
คา่ใชจ้่ายในการขาย เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 0.48 ลา้นบาท คิดเป็น 2.09% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  273.39 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 2.58% รายการส าคญัซึง่มีสดัสว่นรวมกนั 77.88% 
ของคา่ใชจ้่ายในการบริหาร ไดแ้ก่ 

(1) ค่าตอบแทนและผลประโยชนเ์ก่ียวกับพนักงาน 198.68 ลา้นบาท สัดส่วน 72.67% ของ
คา่ใชจ้่ายในการบริหาร  เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 7.82 ลา้นบาท คิดเป็น 4.10% 

(2) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 14.24 ลา้นบาท สัดส่วน 5.21% ของค่าใชจ้่ายในการ
บริหาร  ลดลงจากปีก่อน 6.22 ลา้นบาท คิดเป็น 30.41% 
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วิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
 ปีสิน้สุด 
31/03/68  

 ปีสิน้สุด 
31/03/67  

 ปีสิน้สุด 
31/03/66  

อตัราก าไรขัน้ตน้ 23.80% 22.86% 15.66% 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 15.30% 15.12% 6.79% 

อตัราสว่นรายไดอ้ื่นตอ่รายไดร้วม  0.38% 1.00% 0.47% 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร  132.67% 112.02% 193.89% 

อตัราก าไรสทุธิ  12.27% 13.59% 6.06% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  14.20% 18.52% 8.51% 
 

อตัราสว่นทางการเงิน มีรายละเอียดดงันี ้
 ความสามารถในการท าก าไรยังคงปรบัตวัดีขึน้อย่างต่อเน่ือง  อตัราก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัขึน้จาก 15.66% 
,22.86% และ 23.80%  ตามล าดบั   อตัราก าไรจากการด าเนินงานเพ่ิมขึน้จาก 6.79%, 15.12% และ 15.30% 
ตามล าดบั แตอ่ตัราก าไรสทุธิลดลงจากปีก่อนเลก็นอ้ยจาก 13.59% เป็น 12.27% ท าใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้
ลดลงจาก 18.52% เป็น 14.20%  ในขณะท่ีอตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไรลดลงจาก 193.89% เป็น 112.02% 
และปีถดัมาเพ่ิมขึน้เป็น 132.67%   
 

 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 ปีสิน้สุด 
31/03/68  

 ปีสิน้สุด 
31/03/67  

 ปีสิน้สุด 
31/03/66  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ 11.49% 14.48% 6.60% 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร  35.68% 41.24% 24.31% 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ 0.94 เท่า 1.07 เท่า 1.09 เท่า 

 
 
 

การเปลี่ยนแปลงสินทรัพยเ์ฉลี่ยเทยีบกับปีก่อน 
 ปีสิน้สุด 
31/03/68  

 ปีสิน้สุด 
31/03/67  

 ปีสิน้สุด 
31/03/66  

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน- เฉลี่ย 6.75% -0.85% -3.26% 

สินทรพัยร์วม- เฉลี่ย 9.44% 11.77% 4.34% 
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 บริษัทฯประกอบกิจการรับจา้งผลิตพ่นสีและประกอบผลิตภัณฑพ์ลาสติกและผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม
ส าหรบักลอ้งถ่ายรูปและใหบ้ริการผลิตซอ่มปรบัปรุงและจ าหน่ายแม่พิมพ ์ สินทรพัยถ์าวรหลกัท่ีตอ้งใชใ้นธุรกิจจึง
เป็น อาคารโรงงานเครื่องฉีดและอุปกรณเ์ครื่องมือในกระบวนการผลิตสินคา้และบริการดงักล่าว รวมถึง อาคาร
เก็บสินคา้คงเหลือทกุประเภทและเครือข่ายระบบไอทีเพ่ือการบริหารจดัการขอ้มลู 

• อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมลดลงจาก 14.48% เป็น 11.49%  กล่าวคือ ก าไรสุทธิลดลง 
13.12% และสินทรพัยร์วมเฉลี่ยเพ่ิมขึน้จาก 4.34% เป็น 11.77% และปีถดัมาลดลงเป็น 9.44% 

• อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน) ลดลงจาก 41.24% เป็น 35.68% 
กล่าวคือ ก าไรก่อนหักค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายลดลงเล็กนอ้ยจาก 856.57 ลา้นบาท เป็น 
855.57 ลา้นบาท คิดเป็น  -0.12% และสินทรพัยไ์มห่มนุเวียนเฉลี่ยเพ่ิมขึน้จาก  -0.85% เป็น  6.75%   

• อตัราการหมนุของสินทรพัยล์ดลงจาก 1.09 เท่า , 1.07 เท่า และ 0.94 เท่า ตามล าดบั กลา่วคือรายได้
รวมลดลงจาก 20.47% , 9.44% และ  -3.79%  และสินทรพัยร์วมเฉลี่ยเพ่ิมขึน้จาก 4.34% เป็น 
11.77% และปีถดัมาลดลงเป็น 9.44% 
 

โดยภาพรวม ประสิทธิภาพในการด าเนินงานมีแนวโน้มดขีึน้อย่างต่อเน่ืองตลอดสามปีทีผ่่านมา 

 
อัตราส่วนสภาพคล่อง  

• อตัราสว่นสภาพคลอ่งเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง 2.27 เท่า , 2.88 เท่า และ 3.19 เท่า ตามล าดบั  

• อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็เพ่ิมขึน้จาก 1.57 เป็น 2.21 เท่า และลดลงอยู่ท่ี 1.82 เท่า   

• อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองจาก 0.75 เท่า , 0.94 เท่า และ 1.14 เท่า 
ตามล าดบั เน่ืองจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 108.89 ลา้นบาท     

• ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย 61 วนั ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY  RATIO)  ปีสิน้สุด 
31/03/68  

 ปีสิน้สุด 
31/03/67  

 ปีสิน้สุด 
31/03/66  

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  3.19 เท่า 2.88 เท่า 2.27 เท่า 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็  1.82 เท่า 2.21 เท่า 1.57 เท่า 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด  1.14 เท่า 0.94 เท่า 0.75 เท่า 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้  5.94 เท่า 6.01 เท่า 6.50 เท่า 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย  61 วนั 61 วนั 56 วนั 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ  8.19 เท่า 8.96 เท่า 10.32 เท่า 
ระยะเวลาขายสินคา้คงเหลือเฉลี่ย  45 วนั 41 วนั 35 วนั 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ 4.77 เท่า 4.58 เท่า 5.09 เท่า 
ระยะเวลาช าระหนี ้ 77 วนั 80 วนั 72 วนั 
Cash Cycle 29 วนั 22 วนั 20 วนั 
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• ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 45 วนั เพ่ิมขึน้เลก็นอ้ยจากปีก่อน 

• ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ย 77 วนั ลดลงเลก็นนอ้ยจากปีก่อน 

• วงจรเงินสด (cash cycle) เฉลี่ย 29 วนั เพ่ิมขึน้จากปีก่อนประมาณ 7 วนั 
 แสดงวา่  “ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชใ้นการขายและใหบ้ริการ” จนถงึ “ระยะเวลาไดร้บัช าระหนี”้  มากกว่า 
“ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีช าระหนี”้  โดยเฉลี่ยประมาณ 29  วนั   
 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ 
ปีสิน้สุด 
31/03/68 

ปีสิน้สุด 
31/03/67 

ปีสิน้สุด 
31/03/66 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้  0.22 เท่า 0.26 เท่า 0.31 เท่า 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้  1,094.48 เท่า  1,753.91 เท่า 350.60 เท่า 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่ EBITDA  0.0296 เท่า  0.0007 เท่า 0.0028 เท่า 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั  96.30 เท่า 1,455.69 เท่า 598.52 เท่า 

 
อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ 

• อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้อยู่ในช่วง 0.22 – 0.31 เท่า     

• อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้อยู่ท่ี 1,094.48 เท่า เน่ืองจากมีตน้ทางการเงินเพียง 
0.05 ลา้นบาท   

• หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อ EBITDA อยู่ท่ี 0.0296 เท่า  เน่ืองจากหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้เพ่ิมขึน้ 
25.35 ลา้นบาท และ EBITDA ใกลเ้คียงปีก่อนอยู่ท่ี 856 ลา้นบาท 

• อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนัลดลง 1,455.69 เท่า เป็น 96.30 เท่า เน่ืองจากหนีส้ินตาม
ลิสซิ่งท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี   

โดยภาพรวม  บริษัทฯ ไมม่ีปัญหาในการช าระหนีห้รือมีความเสี่ยงนอ้ยมากท่ีจะไมส่ามารถช าระหนีไ้ด ้
  
 พิจารณากระแสเงินสดไดม้าและใชไ้ปในแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชีตามตารางขา้งลา่งนีป้ระกอบกบั
ขอ้มลูเพ่ิมเติมท าใหท้ราบถงึรายการส าคญัท่ีเป็นแหลง่ท่ีมาและใชไ้ปของเงินทนุในระหวา่งปี ดงันี ้
                   

กระแสเงนิสด                                             
(บาท) 

ปีสิน้สุด 31/03/68 ปีสิน้สุด 31/03/67 ปีสิน้สุด 31/03/66 

จากกิจกรรมด าเนินงาน 789,042,808 680,558,357 485,700,466 

จากกิจกรรมลงทนุ (872,325,060) (271,988,524) (273,677,395) 

จากกิจกรรมจดัหาเงิน (140,426,718) (68,745,963) (76,332,160) 

กระแสเงินสดสทุธิ (223,708,970) 339,823,870 135,690,911 
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ข้อมูลเพิม่เตมิส าหรับตารางกระแสเงนิสด     
 ด้านกระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน  
 รายการที่มีนยัส  าคญั ไดแ้ก่ คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย (ไดม้า 260.53 ลา้นบาท) ลกูหนีก้ารคา้และ
ลกูหนีอ้ื่นลดลง (ไดม้า 149.44 ลา้นบาท) เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น (ใชไ้ป 71.94 ลา้นบาท) และค่าภาษีเงินได ้
(ใชไ้ป 109.07 ลา้นบาท)  
 ด้านกระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
 รายการท่ีมีนัยส าคญั ไดแ้ก่ เงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมขึน้  (ใชไ้ป 370.14 ลา้นบาท) จ่ายค่าซือ้ท่ีดินอาคาร
และอปุกรณ ์ (ใชไ้ป 483.38 ลา้นบาท) 
 ด้านกระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ  
 รายการส าคญัท่ีมีนยัส  าคญั ไดแ้ก่  จ่ายเงินปันผล (ใชไ้ป 165.59 ลา้นบาท) 
 
 จากขอ้มลูและการวิเคราะหท์างการเงินท่ีกลา่วมาขา้งตน้ บริษัทฯ มีความสามารถในการด าเนินงานและ
ท าก าไรไดด้ีขึน้รวมถึงบริหารสภาพคลอ่งเงินทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความเสี่ยงนอ้ยมากท่ีจะไม่สามารถ
ในการจ่ายช าระหนีส้ินและดอกเบีย้  กระแสเงินสดลดลงในรอบปีบญัชี 223.71 ลา้นบาท เน่ืองจากไดใ้ชไ้ปในการ
ลงทุนและในกรณีท่ีบริษัทฯตอ้งการลงทุนในอนาคตจะพิจารณาเงินจากแหล่งเงินทุนภายในก่อนแหล่งเงินทุน
ภายนอก 
 
ภาระผูกพันด้านหนีส้ิน 

1. บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนประมาณ 205.1 ลา้นบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกับการซือ้เครื่องจักร เครื่องมือ     
(ขอ้มลูตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 26.1) 

2. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ านวนเงิน 76.8 ล้านบาท  จ านวนเงินเป็นผลจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั มิใช่ภาระหนีส้ินท่ีเก่ียวกบัธุรกิจการคา้  แต่เป็นการส ารอง
ผลประโยชนพ์นกังานตามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชนพ์นกังาน (ขอ้มลูตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 17) 

3. หนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีจ านวนเงิน 8.89 ลา้นบาท  (ขอ้มลูตาม
หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 12.2) 

4. ภาระผูกพันเก่ียวกับการจัดหาแม่พิมพจ์ านวนเงิน  11.2 ลา้นบาท (ขอ้มูลตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 26.3) 

5. หนงัสือค า้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ านวน 19.1 ลา้นบาท ซึ่งเก่ียวเน่ือง
กับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯเพ่ือค า้ประกันการใชไ้ฟฟ้าและอื่นๆ 
(ขอ้มลูตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 26.4) 
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ปัจจัยทีอ่าจจะมีผลต่อฐานะการเงนิและการด าเนินงานในอนาคต 

บริษัทฯ เล็งเห็นว่าการด าเนินธุรกิจผลิตภณัฑพ์ลาสติกท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมยานยนตย์ังคงเผชิญ
กบัปัจจยัภายนอกและภายในหลายประการท่ีอาจสง่ผลต่อฐานะทางการเงินและผลประกอบการในอนาคต ทัง้นี ้
ความผันผวนของอุตสาหกรรมยานยนตข์ึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูบ้ริโภค และการ
เติบโตของตลาดยานยนต์ไฟฟ้า อาจส่งผลต่อปริมาณค าสั่ งซือ้ ได้   บริษัทฯ จ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและขอ้ก าหนดดา้นคณุภาพท่ีเขม้งวดของอตุสาหกรรมยานยนต ์รวมถงึมาตรฐานดา้น
สิ่งแวดลอ้มท่ีเขา้มามีบทบาทมากขึน้ ความสามารถในการรกัษามาตรฐานการผลิต และความน่าเช่ือถือในการส่ง
มอบสินคา้ ยังคงมีความส าคัญและส่งผลต่อความต่อเน่ืองของความสัมพันธ์กับลูกค้ารายหลัก หากมีการ
เปลี่ยนแปลงฐานการผลิตหรือซพัพลายเออร ์อาจสง่ผลกระทบตอ่รายไดข้องบริษัทได ้

ส าหรบัธุรกิจผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายภาพซึ่งใชแ้มกนีเซียมเป็นวสัดุหลกั บริษัทฯ อาจ
ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและความไม่แน่นอนของอปุสงคใ์นตลาดโลก ซึ่งอตุสาหกรรม
ดงักลา่วมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเรว็ และมีแนวโนม้การปรบัโครงสรา้งห่วงโซอ่ปุทานอยู่เสมอ ปัจจยั
เหลา่นีล้ว้นมีความเก่ียวเน่ืองกบัความสามารถในการรกัษาค าสั่งซือ้และรายไดข้องบริษัทฯ อย่างมีนยัส  าคญั 

อีกทัง้ยงัมีความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนในกรณีท่ีบริษัทน าเขา้เครื่องจกัรหรือแม่พิมพจ์ากต่างประเทศ 
รวมถึงการขาดแคลนแรงงานฝีมือท่ีอาจกระทบต่อประสิทธิภาพการผลิต ในขณะเดียวกนั นโยบายของภาครฐัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุนอตุสาหกรรมยานยนต ์เช่น มาตรการส่งเสริม EV หรือขอ้ก าหนดดา้นภาษี ก็อาจส่งผล
ตอ่ทิศทางของตลาดและแนวทางการด าเนินงานของบริษัท 
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5.   ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอืน่  

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชือ่บริษัท บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) (Thai Mitsuwa Public Company Limited) 
ชือ่ย่อ TMW 
ประเภทธุรกจิหลัก ผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรบัรถยนตแ์ละจกัรยานยนต ์ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม

ส าหรบักลอ้งถ่ายรูป 
เลขทะเบยีนบริษัท 0107546000032 
ทุนจดทะเบยีน ทนุจดทะเบียน  199,500,000.00 บาท (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568) 
 ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 199,500,000.00 บาท 
 มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้ 5 บาท 
ทีตั่ง้ส ำนักงำนใหญ่ เลขที ่31 หมูท่ี่ 2 ถนนลาดหลมุแกว้ ต าบลบา้นฉาง อ าเภอเมืองปทมุธาน ี
 จงัหวดัปทมุธานี 12000  

โทรศพัท ์: 0-2581-5558-60 โทรสาร : 0-2581-6160 
ทีตั่ง้ส ำนักงำนสำขำ เลขที ่159 หมูท่ี่ 6 ต าบลทา่อา่ง อ าเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสมีา 30190 
 โทรศพัท ์: 0-4437-5102-3 โทรสาร : 0-4433-8265 
ทีตั่ง้ส ำนักงำนสำขำ เลขที ่999/27 หมูท่ี่ 1 เขตสง่เสรมิอตุสาหกรรมนวนคร นครราชสมีา ต าบลนากลาง 

อ าเภอสงูเนิน จงัหวดันครราชสมีา 30380 
 โทรศพัท ์: 0-4498-4120-7 โทรสาร : 0-4498-4128 
โฮมเพจ http://www.thaimitsuwa.com 

บุคคลอ้ำงองิ  

นำยทะเบยีนหลักทรัพย ์ บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
 เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 
ผู้สอบบัญช ี 1. นายสมศกัดิ ์จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8874 

2. นางสาวณฐัธีรา พงษพิ์นิจภิญโญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7362 
3. นายส าราญ  แตงฉ ่า                    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8021 
4. นายปิยะ  ชยัพฤกษม์าลาการ      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7544 
บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137  ถนนรชัดาภิเษก 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
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5.2 ข้อมูลส ำคัญอืน่ 
- ไมม่ี - 

 
5.3  ข้อพพิำททำงกฎหมำย  

- ไมม่ี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

โทรศพัท:์ (02) 264-9090, 264 -0777 
โทรสาร: (02) 264-0789 

ทีป่รึกษำทำงกฎหมำย บริษัท กฎหมายปาระมี จ ากดั 
511/4 ถนนประชาอทิุศ 117/1 
แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10140 
โทรศพัท ์: 0-2815-9522-3 โทรสาร : 0-2815-9523 
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   ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกจิการ 
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6.  นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) เขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถงึควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำท่ีตอ้งก ำกบัดแูลใหอ้งคก์รมีกำร
บริหำรจดักำรที่ด ี  

(2) ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย  นโยบำยกำรด ำเนินงำนรวมถงึจดัสรรส ำคญัเพ่ือให้
วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยส ำเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี  

(3) ปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบและระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยส์จุริตตอ่องคก์ร 
(duty of loyalty)และดแูลดว้ยควำมเอำใจใสใ่หอ้งคก์รด ำเนินงำนโดยค ำนงึถงึกฎหมำยและ
 ระเบียบขอ้บงัคบัตำ่งๆ  

(4) ก ำกบัดแูลกิจกำรใหส้ำมำรถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบกำรท่ีดีโดยค ำนงึถงึปัจจยัควำมเสี่ยงท่ี
สง่ผลกระทบในระยะยำวทัง้ผลกระทบทำงสงัคมและทำงสิ่งแวดลอ้ม 

(5) ก ำกบัดแูลใหกิ้จกำรประกอบธรุกิจอย่ำงมีจริยธรรมและเคำรพสิทธิและมีควำมรบัผิดชอบตอ่ผู้
ถือหุน้และมีผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรจ ำนวน 3  ชุด คือ คณะกรรมกำร
บริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรและเจำ้หนำ้ท่ีระดบับริหำร ซึง่มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี  ้
คณะกรรมการบริษัท 
ประกอบดว้ย กรรมกำร 9 ท่ำน  
 1.  นำยฮิโรชิ    ยำมำดำ้   ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 2.  นำยนำโอกิ    ยำมำดำ้   กรรมกำร 
 3.  นำยฮิโรคำซ ึ  ซูรูฮำรำ   กรรมกำร  
 4.  นำยไพฑรูย ์   กลดัเขียว   กรรมกำร 
 5.  นำยโอฬำร     ศรีมงคล   กรรมกำร 
 6.  นำงสำวอญัชลุี อยู่ออ้น   กรรมกำร 
 7.  ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์ สืบวิเศษ  กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
 8.  นำยพรเทพ    ญำณประสำท  กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ  
 9.  นำยพชร        แกว้นกุลู   กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ไดแ้ก่   นำยฮิโรชิ  ยำมำดำ้ ผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือช่ือ 
และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 
 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
       คณะกรรมกำรบริษัทมีอ  ำนำจและหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตำม
วตัถปุระสงคข์องบริษัทฯภำยในขอบเขตท่ีก ำหนด  มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้และกฎหมำยตำ่งๆท่ีเก่ียวขอ้ง ในบำงกรณี
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ท่ีจ  ำเป็น  คณะกรรมกำรอำจแตง่ตัง้บคุคลอื่นใดใหด้  ำเนินกิจกำรของบริษัทฯภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำร
หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่ำวนัน้มีอ  ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและตำมเง่ือนไขเวลำท่ี
คณะกรรมกำรเห็นสมควร และคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆได ้ และ
บุคคลท่ีไดร้บัมอบอ ำนำจหรือแตง่ตัง้ จะตอ้งปฏิบตัิงำนตำมขอ้บงัคบั  ค ำสั่งหรือนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด
เท่ำนัน้ 
 
บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

(1) ก ำหนดนโยบำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ  นโยบำยทำงดำ้นกำรเงิน  นโยบำยในกำรบริหำรเงินทุนและ
นโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 

(2) พิจำรณำอนุมตัิงบประมำณและโครงกำรลงทุนของบริษัทฯและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินโครงกำรใหเ้ป็นไป
ตำมแผน  

(3) ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตำมหรือดีกวำ่เป้ำหมำยท่ีตัง้ไวแ้ละก ำหนด แนวทำงกำร
แกไ้ขในกรณีท่ีมีอปุสรรคในกำรบรรลเุป้ำหมำยนัน้ 

(4) จดัใหม้ีกำรรำยงำนขอ้มลูโดยทั่วไปและขอ้มลูทำงกำรเงินของบริษัทฯต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ทั่วไปอย่ำงถกูตอ้ง ทนักำล และเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(5) รบัทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคญัและก ำหนดแนวทำงในกำรปรบัปรุงแกไ้ขกรณีท่ีพบขอ้บกพร่อง
อนัเป็นสำระส ำคญั 

(6) สอบทำนควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ
  

(7) จดัใหม้ีกระบวนกำรสรำ้งผูบ้ริหำรระดบัสงูขึน้มำทดแทน   
 

คณะกรรมการตรวจสอบ    
ประกอบดว้ย  3  ท่ำน  ไดแ้ก ่
 1.  ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์ สืบวิเศษ          ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2.  นำยพรเทพ  ญำณประสำท  กรรมกำรตรวจสอบ     
 3.  นำยพชร แกว้นกุลู       กรรมกำรตรวจสอบ 
 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำและสอบทำนในภำรกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ งบกำรเงินรำย
ไตรมำสและประจ ำปีใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรำยงำนทำงกำรเงินและมำตรฐำนกำรบัญชี   ระบบควบคุม
ภำยใน   กำรปฏิบตัิงำนดำ้นต่ำงๆ    กำรเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ    รำยกำรท่ีเก่ียวโยง    รำยกำรท่ีอำจเขำ้ข่ำย
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์  เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรพัยร์วมถึงกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุ รกิจ      กำรคัดเลือกและเสนอ
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แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและกำรพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชี และจัดใหท้ ำรำยงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
  กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทฯได้แก่
ศำสตรำจำรยพิ์เศษโกเมนทร ์ สืบวิเศษ    ประสบกำรณก์ำรท ำงำนเป็นท่ีปรกึษำกรมสรรพำกรและท่ีปรกึษำของ
บริษัทเอกชนชัน้น ำในประเทศและอดีตอำจำรยส์อนวิชำภำษีอำกร มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์และนำยพชร แกว้นุ
กลู อดีตผูบ้ริหำรที่ไทยมิตซูวำ  ส  ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปริญญำตรีสำขำกำรบญัชีจำกมหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 
คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบดว้ย  6  ท่ำน   ไดแ้ก่ 
 1.  นำยฮิโรชิ  ยำมำดำ้  ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 2.  นำยนำโอกิ  ยำมำดำ้  กรรมกำร 
 3.  นำยฮิโรคำซ ึ ซูรูฮำรำ  กรรมกำร 
 4.  นำยไพฑรูย ์กลดัเขียว  กรรมกำร 
 5.  นำยโอฬำร  ศรีมงคล  กรรมกำร  
 6.  นำงสำวอญัชลุี อยู่ออ้น  กรรมกำร 
 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

(1) อนมุตัิเก่ียวกบักิจกำรอนัจะเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯในฐำนะผูกู้ ้ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรกระท ำกำรไดใ้น
มลูคำ่ไม ่เกิน 50 ลำ้นบำท หำกเกิน 50 ลำ้นบำทจะอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

(2) ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เวน้แตก่รณีท่ีกรรมกำรบริหำรอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละมีส่วนไดส้่วน
เสียจะกระท ำไดก้็ตอ่เมื่อไดร้บัมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีกรรมกำรอิสระเขำ้ประชุมดว้ยเท่ำนัน้ 

(3) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำและกำรขยำยงำนของบริษัทฯให้สอดคล้องตำมแนวนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(4) พิจำรณำจดัหำและปรบัปรุงระบบและระเบียบงำนภำยในบริษัทฯ 
(5) พิจำรณำจดัท ำโครงสรำ้งเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆของพนกังำน 
(6) พิจำรณำกลั่นกรองข้อมูลหรือขอ้เท็จจริงในเรื่องท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯท่ีจะน ำเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือกำรพิจำรณำด ำเนินกำรอื่นๆตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำย  
 

 ทั้งนีก้ำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวขำ้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริหำรนั้นตอ้งอยู่ภำยใตก้ฎหมำยและ
ข้อบังคับของบริษัทฯและในกรณีท่ีกำรด ำเนินกำรใดท่ีมีหรืออำจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของ
กรรมกำรบริหำรบำงท่ำนหรือบคุคลท่ีอำจจะมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (ตำมประกำศของส ำนกังำนก.ล.ต.) 
และใหค้ณะกรรมกำรบริหำรน ำเสนอเรื่องดงักล่ำวตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดพิ้จำรณำ
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ตดัสินใจในรำยละเอียดต่อไป โดยกรรมกำรท่ำนนัน้และบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนจ์ะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในเรื่องดงักลำ่ว 
 
เจ้าหน้าทีร่ะดับบริหารของบริษัท  
   1. นำยฮิโรชิ   ยำมำดำ้  กรรมกำรผูจ้ดักำร 

2. นำยฮิโรคำซ ึ  ซูรูฮำรำ   ผูจ้ดักำรโรงงำนปทมุธำนี 
3. นำยโทมทัส ุ อะซำยำมำ่  ผูจ้ดักำรโรงงำนผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม โรงงำนโชคชยั และ          
                                                     โรงงำนนวนคร จงัหวดันครรำชสีมำ 
4. นำยฮิโรสกึ ุ ทำนำเบะ ผูจ้ดักำรโรงงำนผลิตภณัฑพ์ลำสติก โรงงำนโชคชยั จงัหวดั    
                                                     นครรำชสีมำ 
5. นำยไพฑรูย ์  กลดัเขียว  รองผูจ้ดักำรโรงงำนปทมุธำนี 
6. นำยมำซำฮิโร ฟนูำดะ  ผูจ้ดักำรทั่วไป โรงงำนปทมุธำนี  
7. นำยเทะซจิุ    ทำเคกชิุ              ผูจ้ดักำรทั่วไป  โรงงำนโชคชยั 

 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอสิระ  
 กรรมกำรอิสระตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

- ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  ใหน้บั
รวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำนท่ีปรกึษำท่ีได้
เงินเดือนประจ ำบริษัทฯใหญ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนญุำต ตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต.  

- ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย
ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของ
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  

- ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจใดๆรวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีมี
ลกัษณะเขำ้ข่ำยประเภทของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ และพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกนั บริษัทใหญ่บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำง
อิสระของตนเวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต.     

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้
ถือหุน้รำยใหญ่และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส ำนกั
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งำนสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรกึษำ
กฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัคำ่บริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำก
บริษัทฯ   บริษัทฯใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่   เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

- ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

- ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของ
บริษัทฯหรือบริษัทย่อยหรือไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมี
ส่วนร่วมบริหำรงำน  ลกูจำ้ง  พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีรบัเงินเดือนประจ ำหรือถือหุน้เกิน
รอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯอื่นซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯหรือ
บริษัทย่อย  

- ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 ในกรณีท่ีบุคคลใดท่ีมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑข์องกำรเป็นกรรมกำรอิสระและไดร้ับกำรเสนอ
ประวตัิและประสบกำรณก์ำรท ำงำนเขำ้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำแลว้  จะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิ
อย่ำงเป็นเอกฉนัทจ์งึจะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระได ้

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 บคุคลท่ีจะไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทฯจะตอ้งผ่ำนขัน้ตอนของ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยบริษัทฯไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัทฯ ดงันี ้

- คณะกรรมกำรจะเป็นผูพิ้จำรณำคดัเลือกตำมเกณฑป์ระสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถ
วิสยัทศันแ์ละอปุนิสยั เพ่ือน ำเสนอตอ่ผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้ 

- ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีทุกครัง้ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 และขอ้บังคับของบริษัทฯ  ก ำหนดให้
กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระอย่ำงนอ้ยหนึ่งในสำม  ถำ้จ ำนวนกรรมกำร
ท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัหนึ่งในสำม 
กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัท
ฯนัน้ใหจ้บัสลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออกสว่นปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่ง
ท่ีนำนท่ีสุดนัน้เป็นผูท่ี้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรท่ีจะออกตำมวำระนีอ้ำจถูกเลือก
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เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้ ทัง้นีข้อ้บงัคบัของบริษัทฯก ำหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
เลือกกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้ 

- ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
- ผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำย

คนเป็นกรรมกำรก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็น

กรรมกำรเท่ำกับจ ำนวน   กรรมกำรท่ีจะมีไดใ้นกำรเลือกตัง้แต่ละครัง้ ในกรณีท่ี
บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำดเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง 

  ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะสำเหตุอื่นใดท่ีนอกเหนือไปจำกกำรออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรเลือกบุคคลอื่นซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั
เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน โดย
บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำ
วำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีเขำ้ไปแทนโดยมติของคณะกรรมกำร ตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวำ่ 3 ใน 4 ของกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 
 
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯมีกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  ดงันี ้

(1) ห้ำมมิให้พนักงำนของบริษัทฯน ำข้อมูลภำยในบริษัทฯไปเปิดเผยให้แก่ผู ้ใดหรือน ำข้อมูลไปใช้เพ่ือ
ผลประโยชนส์ว่นตวั โดยเนน้ใหพ้นกังำนทกุระดบัมีจิตส ำนกึในเรื่องนี ้

(2) ให้ข้อมูลควำมรูเ้พ่ือสรำ้งควำมเขำ้ใจใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรในส่วนงำนต่ำงๆเก่ียวกับหนำ้ท่ีตอ้ง
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะรวมถึงบทลงโทษตำม
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และประกำศค ำสั่งและข้อก ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  

(3) ใหผู้บ้ริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยแ์ละจัดส่งส  ำเนำรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่บริษัทฯในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรำยงำนต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยโ์ดยใหผู้บ้ริหำรตอ้งถือปฏิบตัิเรื่องนีอ้ย่ำง
เครง่ครดั  

(4) ใหแ้จง้ผูบ้ริหำรทรำบว่ำผูบ้ริหำรที่ไดร้บัขอ้มลูภำยในอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำ
หลกัทรพัย ์ จะตอ้งระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯในช่วงหนึ่งเดือนก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูล
ภำยในของบริษัทฯจะเปิดเผยต่อสำธำรณะชนและหำ้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลอันเป็นสำระส ำคัญนัน้ต่อ
บคุคลอื่น 
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สิทธิในการประชุมผู้ถอืหุ้น    
(1) บริษัทฯจดักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกปีๆละ 1 ครัง้ โดยจดัสง่หนงัสือนดัประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลู

ประกอบระเบียบวำระกำรประชุมเพ่ือเสนอใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จำรณำล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ  7 วนั  ก่อนวนั
ประชุมและในแต่ละระเบียบวำระจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบและจดบันทึกกำร
ประชุมอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นและตรวจสอบได้  นอกจำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมเมื่อมีขอ้
สงสยัและหำกมีระเบียบวำระเพ่ิมเติม ผูถื้อหุน้สำมำรถเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำได ้บริษัทฯ
ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ถงึขอ้มลูของบริษัทฯ    

(2) ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้บริษัทฯ  ประธำนกรรมกำรบริษัท  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  กรรมกำรบริหำร   
กรรมกำรตรวจสอบและตวัแทนจำกผูส้อบบญัชีจ ำเป็นตอ้งเขำ้รว่มประชมุทกุครัง้เวน้แต่เกิดกรณีจ ำเป็นท่ี
ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มได ้  

(3) รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้จะถกูเสนอใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จำรณำรบัรองในกำรประชมุผูถื้อหุ้นครัง้ถดัไปโดยท่ี
บริษัทฯไดจ้ดัเก็บรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีผ่ำนกำรรบัรองจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นท่ีปลอดภยัและ
พรอ้มท่ีจะใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

(4) สิทธิในกำรไดร้บัขอ้มูลและสิทธิในกำรออกเสียงในกำรประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้   ประธำนในท่ีประชุม
เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่ำนไดม้ีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรซักถำมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯรวมถงึกำรเสนอควำมคิดเห็น และค ำแนะน ำตำ่งๆท่ีจะเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ฯ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกิจกำร   

(5) บริษัทฯไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระเป็นผูร้บัมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อ
หุน้ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชมุไดซ้ึง่ผูถื้อหุน้สำมำรถระบมุติออกเสียงในแตล่ะวำระเพ่ือใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจ
ปฏิบตัิตำมไดเ้จตนำของผูม้อบฉนัทะ 

(6) ผูถื้อหุน้จะไดร้บักำรดแูลอย่ำงเท่ำเทียมกนัในสิทธิตำ่งๆท่ีผูถื้อหุน้พงึมีและพงึได ้
 

สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
(1) พนกังำนบริษัทฯไดร้บักำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมในผลตอบแทนท่ีไดร้บัจำกบรษัิทฯ 

(2) ผูถื้อหุน้ไดร้บักำรดแูลอย่ำงเท่ำเทียมกนัในสทิธิตำ่งๆท่ีผูถื้อหุน้พงึมีและพงึไดต้ำมกฎหมำย 

(3) กำรท ำธุรกิจกบัคูค่ำ้  เป็นไปตำมเง่ือนไขสญัญำทำงกำรคำ้ดว้ยควำมสจุริตและเป็นธรรม 

(4) กำรปฏิบัติต่อลูกคำ้ดว้ยควำมซื่อสัตย์   ผลิตและส่งมอบสินคำ้ดว้ยคุณภำพตำมมำตรฐำนท่ีลูกคำ้
ตอ้งกำรรกัษำ   ควำมลบัทำงธุรกิจของลกูคำ้อย่ำงเครง่ครดั  กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวกบัลกูคำ้ตอ้งไดร้บั
กำรอนุญำตจำกลูกค้ำก่อนจัดหน่วยงำนละบุคคลท่ีท ำหน้ำท่ีรับข้อร้องเรียนของลูกค้ำเพ่ือน ำไป
ด ำเนินงำนปรบัปรุงแกไ้ขใหแ้ก่ลกูคำ้โดยเรว็ท่ีสดุ 

(5) ตระหนกัถงึสภำพแวดลอ้มท่ีสง่ผลกระทบตอ่สงัคมโดยรอบกิจกำร 
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ภาวะผู้น าและวิสัยทศัน ์ 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก ำหนดวิสยัทัศน ์ภำรกิจ กลยุทธ ์เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ โดยก ำกับดูแลให้
ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจและงบประมำณส ำหรบัทุกหน่วยงำนภำยในบริษัทฯท่ีก ำหนดไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชนส์งูสดุแก่กิจกำร และแก่ผูถื้อหุน้ 

(2) ก ำหนดและแยกบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรอย่ำงชัดเจน
ตำมโครงสรำ้งกำรจดักำร กำรสื่อสำรบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบต่ำงๆต่อกรรมกำร ฝ่ำยจดักำร  
และพนกังำน ของบริษัทฯอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึง่โครงสรำ้งจดักำรสำมำรถปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงแกไ้ขไดต้ำม
ควำมเหมำะสมใหท้นัตอ่สภำวะกำรณท์ำงธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(3) ก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินโยบำยท่ีก ำหนดไวใ้หเ้ป็นไปตำมกรณี  โดยกำรอนุมตัิรำยกำรที่
เก่ียวกบักิจกำรถือเป็นพนัธะผูกพนับริษัทฯในฐำนะท่ีเป็นผูกู้ ้คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถกระท ำไดใ้น
มลูคำ่ไมเ่กิน 50 ลำ้นบำท หำกเกิน 50 ลำ้นบำท จ ำเป็นตอ้งผ่ำนกำรอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทดว้ย  
ทัง้นีไ้มร่วมถงึรำยกำรที่มีควำมขดัแยง้หรือมีสว่นไดส้ว่นเสียรวมทัง้รำยกำรที่ตอ้งขอควำมเห็นจำกผูถื้อหุน้
ตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
 รำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละรำยกำรท่ีเก่ียวโยง   เช่น  กำรรบัควำม
ช่วยเหลือทำงดำ้นเทคนิคและกำรพฒันำเทคโนโลยีใหม่ๆจำกบริษัทแม่ท่ีญ่ีปุ่ น ซึ่งมีรำยละเอียดขอ้มลูแสดงอยู่ใน
หวัขอ้เรื่องรำยกำรระหวำ่งกนั  เฉพำะกรรมกำรบริหำรที่ไมม่ีสว่นไดเ้สียไดม้ีสว่นรว่มในกำรอนมุตัิในกำรท ำสญัญำ
รบัควำมช่วยเหลือทำงดำ้นเทคนิคและกำรพฒันำ (Technical Service Agreement) กบับริษัทแม่  โดยพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมของรำยกำรอย่ำงรอบคอบและก ำหนดรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอกและ
ไดค้  ำนงึถงึผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯก่อนท่ีคณะกรรมกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวทัง้นีบ้ริษัทฯจะปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว  จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมตัิกำรท ำ
รำยกำรนัน้ๆทัง้ในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและหรือในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตำมแตก่รณี 
 
จรรยาบรรณธุรกิจ   
 ผูบ้ริหำรบริษัทฯไดป้ระชุมกบัหวัหนำ้ในส ำนกังำนและในโรงงำนรวมถึงระดบัต่ำงๆใหต้ระหนกักำร
ปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำยใหส้  ำเร็จลลุ่วง  โดยร่วมมือประสำนงำนกนัดว้ยควำมสำมคัคี  ดว้ยควำมซื่อสตัย ์
สจุริต อย่ำงมีจริยธรรม และคณุธรรม  กรณีท่ีพนกังำนคนใด กระท ำกำรทุจริตต่อบริษัทฯ ลกูคำ้หรือบุคคลอื่นใน
สงัคม จะถูกพิจำรณำตำมควำมรุนแรงของกำรกระท ำ เริ่มตัง้แต่ตกัเตือนดว้ยวำจำตกัเตือนเป็นหนังสือและให้
ลำออกหรือปลดออกจำกกำรเป็นพนกังำน ไม่ว่ำจะเป็นพนกังำนคนไทยหรือคนญ่ีปุ่ น ตัง้แต่ระดบักรรมกำรลงมำ
จนถงึพนกังำนทั่วไป  จะถกูพิจำรณำดว้ยหลกัเกณฑอ์ย่ำงเท่ำเทียมกนั 
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การถ่วงดุลกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหาร  
 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำร 9 ท่ำน โดยไมใ่หบ้คุคลหรือกลุม่บคุคลใดมีอ ำนำจใน
กำรตดัสินใจแตเ่พียงบคุคลเดยีวหรือกลุม่เดียว  โดยสดัสว่นกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรและท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิำร ดงันี  ้

- กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร (Executive Director)         6   ท่ำน 
- กรรมกำรท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหำร (Non-Executive Director)     3   ท่ำน 

 
การด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการโดยบุคคลเดยีวกัน  
 นำยฮิโรชิ  ยำมำดำ้ ประธำนกรรมกำรและนำยนำโอกิ  ยำมำดำ้ กรรมกำรบริษัทฯ เป็นตวัแทนของผู้
ถือหุน้รำยใหญ่สดุ  คือ บริษัท มิตซูวำ อิเล็กทริค อินดสัตรี จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทแม่ และนำยฮิโรชิ  ยำมำดำ้ ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษัทฯอีกต ำแหน่งดว้ย  ในกำรบริหำรจดักำรงำนตำ่งๆ จ ำเป็นตอ้งค ำนึงถึงควำม
โปร่งใสในกระบวนกำรอนุมตัิรำยกำรทำงธุรกิจภำยใตอ้  ำนำจท่ีมีอยู่ตำมกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้บังคบัต่ำงท่ี
เก่ียวขอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  โดยมีกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ไดป้ฎิบตัิหนำ้ท่ีและรบัผิดชอบโดยเสนอ
ควำมเห็นและค ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชนตอ่กำรบริหำรงำนภำยในขอบเขตท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
 
การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 
 บริษัทฯมีนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นโดยประกำศตอ่พนกังำนทกุคนในองคก์รใหถื้อปฏิบตัิ
ตำมนโยบำย และประกำศตอ่สำธำรณชนผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซตบ์ริษัทฯ ดงันี ้
 บริษัท ไทยมิตซูวำ จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ควำมโปร่งใส ควำมซื่อสตัย ์
และควำมสอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดควบคุมท่ียึดตำมหลกักำรควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี   เน่ืองจำกบริษัทฯเห็นวำ่ควำมซื่อสตัยเ์ป็นกญุแจส ำคญัสูช่ื่อเสียงและควำมส ำเรจ็ของธุรกิจอย่ำงยั่งยืน  
อีกทัง้บริษัทฯใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นและก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น 
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมท่ีก ำหนดควำมรบัผิดชอบแนวทำงและช่ือเสียงเพ่ือป้องกนั
กำรทุจริตคอรร์ปัชั่น จำกธุรกรรมต่ำงๆทัง้หมด ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ขียนแนวทำงปฏิบัตินีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
ตดัสินใจอย่ำงรอบคอบเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีอำจน ำไปสู่กำรทุจริตคอรร์ปัชั่นในกำรท ำธุรกิจ และกำร
พัฒนำองคก์รอย่ำงยั่งยืนอย่ำงมีประสิทธิภำพ    หำ้มมิใหก้รรมกำร   คณะผูบ้ริหำรและเจำ้หนำ้ท่ีของบริษัทฯ
กระท ำกำรหรือยอมรบัใหม้ีกำรกระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ท่ีครอบคลมุทุก
หน่วยธุรกิจและทุกแผนกท่ีเก่ียวขอ้งในทกุประเทศ  นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นจ ำเป็นตอ้งไดร้บักำร
พิจำรณำเป็นประจ ำ รวมถึงกำรปรับแกไ้ขนโยบำย และบทบัญญัติเก่ียวกับกำรน ำมำใชใ้นทำงปฏิบัติเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั มำตรฐำน และกฏหมำย 
 
แนวทางปฏบิัตใินการด าเนินงาน 
บริษัทฯใหค้วำมส ำคญัอย่ำงมำกกบักำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

(1) สินบนและอามิสสินจ้าง หำ้มมิใหเ้สนอหรือรบัสินบนหรอือำมิสสินจำ้งทกุรูปแบบหรือสั่งใหบ้คุคลใด
กระท ำกำรดงักลำ่วในนำมของตนเอง 
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(2) ของขวัญ การเลีย้งรับรอง การต้อนรับและผลประโยชน ์หำ้มมิใหเ้สนอหรือรบัของขวญั  กำรเลีย้ง
รบัรอง  และกำรตอ้นรบัหรือผลประโยชนอ์ื่นๆท่ีเป็นกำรแลกเปลี่ยนใหก้ระท ำกำรใดๆหรือหำ้มกระท ำกำร
ใดๆหรือกระท ำกำรที่ผิดจรรยำบรรณที่มีจดุหมำยไปท่ีกำรไดม้ำซึง่ผลประโยชนส์่วนตวัหรือส ำหรบักระท ำ
ขอ้ตกลงทำงธุรกิจท่ีไมเ่หมำะสมจ ำเป็นตอ้งปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณอย่ำงเครง่ครดั 

(3) การบริจาคเงินหรือเพื่อการกุศลและการรับหรือให้ความช่วยเหลือและการสนับสนุนทาง
การเงิน     กำรใหเ้งินบริจำคเพ่ือกำรกุศลหรือกำรรบัควำมช่วยเหลือ และกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินตอ้ง
โปร่งใสและเป็นไปตำมกฏหมำยโดยตอ้งแน่ใจว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะไม่ถูกกลำ่วหำว่ำเป็นกำรกระท ำ
กำรติดสินบน 

(4) เงินสนับสนุนทางการเมืองและกิจกรรมต่างๆ เงินกองทุนของบริษัทฯจะไม่น ำไปใชใ้นกำรช่วยเหลือ
กำรรณรงคห์ำเสียงทำงกำรเมืองหรือกิจกรรมใดๆของพรรคกำรเมืองหรือนกักำรเมือง  ยกเวน้ส ำหรบัเงิน
ช่วยเหลือท่ีไดร้บัอนญุำตตำมกฏหมำยและในกำรสนบัสนนุประชำธิปไตย 
 

แนวทางปฏบิัตใินการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ันส าหรับลูกจ้าง 
(1) คณะกรรมกำร คณะผูบ้ริหำร และเจำ้หนำ้ท่ีของบริษัทฯทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำร

ทุจริตคอรร์ัปชั่นโดยกำรหลีกเลี่ยงกำรเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นใดๆ ก็ตำม ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

(2) ลูกจำ้งทุกคนตอ้งแจ้งกำรกระท ำดังกล่ำวแก่ผูบ้ังคับบัญชำ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ รวมถึงให้ควำม
ร่วมมือกบักำรสอบสวน เจำ้หนำ้ท่ีทุกคนตอ้งปรกึษำขอ้สงสยัหรือปัญหำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลท่ี
รบัผิดชอบผ่ำนทำงช่องทำงท่ีก ำหนดเป็นพิเศษ 

(3) บริษัทฯจะใหค้วำมเป็นธรรมและควำมปลอดภัยแก่ลูกจำ้งท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยใช ้นโยบำยกำรป้องกนั” ส  ำหรบับคุคลท่ีปรำกฏอยู่ในขอ้มลู 

(4) บุคคลท่ีกระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นถือเป็นกำรประพฤติผิด ซึ่งหมำยควำมว่ำบุคคลดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้ง
ถูกลงโทษทำงวินยัตำมมำตรฐำนของบริษัทฯอำจใชก้ฎหมำยเก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิดในกำรลงโทษ
ในกรณีท่ีกำรกระท ำดงักลำ่วเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 

(5) บริษัทฯใหค้วำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่กำรแบ่งปันควำมรูแ้ละกำรติดต่อสื่อสำรกับบุคคลอื่นท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือมีผลกระทบกบับริษัทฯ เพ่ือท่ีวำ่บคุคลดงักล่ำวจะไดป้ฏิบตัิตำมแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบักำร
ตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(6) บริษัทฯมีจุดมุ่งหมำยในกำรสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมขององคก์รท่ีไม่ยอมรบักำรทุจริตคอรร์ปัชั่นในกำร
ท ำธุรกรรมทกุชนิดท่ีมีกำรตกลงกบัทัง้ภำครฐัและภำคเอกชน 
 

 การจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ไดว้ำงระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงเพ่ือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำท่ีผิดจรรยำบรรณท่ีมีจุดมุ่งหมำยใน
กำรใหไ้ดม้ำซึง่ผลประโยชนส์ว่นตวั   เพ่ือตรวจสอบใหแ้น่ใจวำ่บริษัทฯสำมำรถควบคมุและป้องกนัได ้  ควำมเสี่ยง
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นี ้บริษัทฯจะจ ำแนก ประเมิน ควบคมุ และตรวจตรำ และรำยงำนกำรกระท ำท่ีผิดจรรยำบรรณตำมนโยบำย และ
หลกัปฏิบตัิในกำรจดักำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
 
การควบคุมภายใน 
 บริษัทฯไดก้ ำหนดหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และวฒันธรรมในกำรควบคุมภำยในท่ีมีกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงท่ีมีนัยส ำคญั กิจกรรมกำรควบคุมท่ีมีประสิทธิภำพและกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีท่ีเหมำะสม บริษัทฯไดจ้ดั
วำงระบบขอ้มลูที่เพียงพอและเช่ือถือไดร้วมทัง้กำรตรวจตรำกำรควบคมุภำยในเป็นประจ ำ 
 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์การถ่ายทอดความรู้และการอบรม 
 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรทรพัยำกรมนษุยท่ี์มีประสิทธิภำพ กำรถ่ ำยทอดควำม รู ้ส  ำห รับ
เจ้ำหน้ำท่ี และกำรอบรมเป็นประจ ำเก่ียวกับนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชั่นรวมทั้งแนวทำงปฏิบัติท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือใหเ้กิดควำมเขำ้ใจตอ่นโยบำยนีแ้ละปฏิบตัิตำม 
 ในกระบวนกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรมนุษย ์   เริ่มตัง้แต่กำรสรรหำบุคคลกร   กำรเลื่อนต ำแหน่ง    กำร
อบรม    กำรประเมินผลงำน และสวสัดิกำรตำ่งๆ ท่ีใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีผูบ้งัคบับญัชำทกุคนในทกุระดบัตอ้งถ่ำยทอดแก่
เจำ้หนำ้ท่ีเพ่ือน ำนโยบำยไปใชใ้นธุรกรรมภำยใตค้วำมรบัผิดชอบของเจำ้หนำ้ท่ีแต่ละคน เพ่ือตรวจตรำกำรน ำไปใช้
ในทำงปฏิบตัิอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกท่ีสดุ 
 
การน านโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ันไปใช้ในทางปฏบิัต ิ
 เจำ้หนำ้ท่ีทกุคนตอ้งปฏิบตัิตำมแนวทำงปฏิบตัิท่ีอยู่ในหลกัจรรยำบรรณของบริษัทฯ  แนวทำงปฏิบตัิ
ส  ำหรบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี แนวทำงปฏิบตัิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย มำตรฐำน คูม่ือกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษัทฯ และแนวทำงปฏิบตัเิพ่ิมเติมซึง่จะก ำหนดขึน้ในภำยหลงั 
 กรณี พบหลกัฐำนเก่ียวกบักำรกระท ำทจุริตโดยพนกังำนคนใดหรือกลุม่ใด ทำงบริษัทจะลงโทษพนกังำน
ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทอย่ำงเครง่ครดั 
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7.  โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 
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7.2  ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
 7.2.1  คณะกรรมการบริษทั  
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 25658 คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงัมี
รายช่ือต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ค ำนิยำม 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร หมายถึงกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
บริหารงานประจ าของบริษัทฯ 
กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำร หมายถึงกรรมการท่ีมิไดด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ อาจจะเป็นหรือไมเ่ป็นกรรมการอิสระก็ได ้
กรรมกำรอิสระ หมายถึงกรรมการผูซ้ึ่งเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ และเป็นอิสระจากความสมัพนัธ์
อื่นใดท่ีจะมากระทบตอ่การใชด้ลุพินิจอย่างอิสระ และมีคณุสมบตัิกรรมการอิสระ  

คุณสมบัตขิองกรรมกำรบริษัท 
1. กรรมการตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนิน

ธุรกิจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ้ 
ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษัทอย่างเตม็ท่ี 

2. กรรมการตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ี
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด  โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีช่ือ
อยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ตามประกาศ

ชือ่-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายฮิโรชิ ยามาดา้ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายนาโอกิ ยามาดา้ กรรมการ 
3. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา กรรมการ 
4. นายไพฑรูย ์ กลดัเขียว กรรมการ 
5. นายโอฬาร  ศรีมงคล กรรมการ 
6. นางสาวอญัชลุ ี อยู่ออ้น กรรมการ 
7. ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์ สืบวิเศษ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
8. นายพรเทพ ญาณประสาท กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
9. นายพชร แกว้นกุลู กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ 

• ไม่เป็นกรรมการในบริษัท ท่ีบริษัทฯ ถือหุน้มากกว่า 3 แห่ง ทัง้นีน้บัรวมการเป็นกรรมการ
โดยต าแหน่งและการไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิแทนในต าแหน่งกรรมการดว้ย 

• กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ไมเ่คยไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้  าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผิดท่ี
ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

• ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง เวน้แต่เป็นการด ารงต าแหน่งกรรมการตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย 

• ไมเ่ป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 

• ไมเ่คยถกูไลอ่อก ปลดออก หรือใหอ้อกจากงานเพราะทจุริตตอ่หนา้ท่ี 
3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท หรือเขา้เป็นหุน้สว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นไดเ้สียในสญัญาท่ีบริษัทท าขึน้ไมว่า่โดยตรง 
หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายฮิโรชิ ยามาดา้ ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือ และ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั  
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
  ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ี
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้
อาจเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้
 
7.2.2   ข้อมูลคณะกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทรำยบุคคล  
 การเปิดเผยขอ้มลูคณะกรรมการและผูม้ีอ  านาจควบคมุบริษัทรายบคุคล ปรากฏใน เอกสำรแนบ 1 
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7.2.3   บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 
       คณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจและหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงคข์องบริษัทฯภายในขอบเขตท่ีก าหนด  มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้และกฎหมายตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้ง ในบางกรณี
ท่ีจ าเป็น  คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้บคุคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัทฯภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ
หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวนัน้มีอ  านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและตามเง่ือนไขเวลาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆได ้ และ
บุคคลท่ีไดร้บัมอบอ านาจหรือแตง่ตัง้ จะตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้บงัคบั  ค าสั่งหรือนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนด
เท่านัน้ 
 

7.3 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 โครงสรา้งกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 3 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลผูท้รงคณุวฒิุ รวมทัง้สิน้จ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (Executive Directors) จ านวน 6 ท่าน 

• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive Directors) จ านวน 3 ท่าน 

• กรรมการอิสระ (Independent Directors) จ านวน 3 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะ 

หมำยเหตุ รายช่ือและประวตัิของคณะกรรมการแสดงใน เอกสำรแนบ 1 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
1. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ดว้ยความ

สจุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท 
2. มีอ านาจมอบหมายแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร เพ่ือด าเนินการอย่าง

หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างเพื่อปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้มีอ  านาจแต่งตัง้ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน ตามความเหมาะสม 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีไดร้ับมอบหมาย ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

4. พิจารณาทบทวน อนุมัติ และก ากับดูแลนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ 
งบประมาณส าหรบัประกอบธุรกิจประจ าปี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โครงการลงทุนขนาดใหญ่
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ของบริษัทท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร โดยสนบัสนุนการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือ
เพ่ิมคณุคา่ใหแ้ก่กิจการ  

5. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
6. พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื่น  ๆ ที่ส  าคญัอนัเกี่ยวกบับริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ ๆ  

เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัท 
7. ก ากับดูแลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และก ากบัดแูลใหบ้ริษัทมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล การจัดการ

ขอ้มูลลบัเพ่ือไม่ใหเ้กิดขอ้มูลรั่วไหล การรกัษาความลบัของขอ้มูลและขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัย ์(market sensitive information) 

8. ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนีแ้ละกลไกท่ีจะ
สามารถกอบกูฐ้านะการด าเนินงานไดใ้นกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนการดแูลให้
พนกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

  
เวน้แต่อ  านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อน  
ทัง้นี ้ก าหนดใหร้ายการที่กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้  

(ก) เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
(ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีส  าคญั 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ี

ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคล
อื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษัท  

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
(ก) กรรมการตอ้งมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมดของบริษัทจึงจะครบองค์

ประชมุ  
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(ข) การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก ทัง้นีจ้  านวนองคป์ระชุม
ขัน้ต  ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

(ค) กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

บทบาทหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้ 

1. พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ และดแูลให้
กรรมการบริษัทไดร้บัขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้
กรรมการบริษัทสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
2.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษัทและกฎหมาย 
2.2 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมใหก้รรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นไดอ้ย่างเต็มท่ีเป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายอย่างครบถว้น 

2.3 สรุปมติท่ีประชมุและสิ่งท่ีจะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอย่างชดัเจน 
2.4 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยไมม่ีกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

3. เป็นผูน้  าในการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บังคบัของบริษัทและกฎหมาย โดย
จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดแูล
ใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

4. สนบัสนนุและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 
5. เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนบัสนุนการปฏิบัติ

หนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัท 
6. ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์
7. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบริษัทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม 
8. ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยต่าง   ๆ และ

กรรมการบริษัทแตล่ะคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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9. ก ากบัดแูลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่าง ๆ เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหนา้ท่ี และเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถของ
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 

กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำทีร่ะหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับฝ่ำยจัดกำร 
1. บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการ อย่าง

ชดัเจน โดยกรรมการบริษัทท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่าย
จดัการในระดบันโยบาย ขณะท่ีฝ่ายจดัการท าหนา้ท่ีบริหารงานในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ท่ีก าหนด ดังนั้นประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการ จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสอง
ต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหไ้ดบ้คุคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุ  

2. ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท
ตลอดจนไม่มีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท เพ่ือให้การแบ่งแยกหนา้ท่ีระหว่างการก ากับดูแลเชิง
นโยบายในภาพรวมของบริษัทกบัการบริหารงานไดอ้ย่างชดัเจน 

3. ส าหรบัฝ่ายจัดการไดร้บัมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีใหด้  าเนินงานภายใตน้โยบายต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้
รบัผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใชจ้่ายและงบลงทุนตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการ
อนุมตัิในแผนงานประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรือความขัดแยง้ท่ีมี
ผลกระทบตอ่องคก์ร และด ารงไวซ้ึง่การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 

 

2. คณะกรรมกำรบริหำร 

  วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ทา่น ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ านาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั             
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชนข์องบริษัท 

ชือ่-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายฮิโรชิ ยามาดา้ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายนาโอกิ ยามาดา้ กรรมการ 
3. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา กรรมการ 
4. นายไพฑรูย ์ กลดัเขียว กรรมการ 
5. นายโอฬาร  ศรีมงคล กรรมการ 
6. นางสาวอญัชลุ ี อยู่ออ้น กรรมการ 
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2. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร อ านาจการบริหารงานในสายงานต่างๆของบริษัท โดยใหค้รอบคลมุทุก
รายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง การโยกยา้ย และการเลิกจา้ง พนกังานของ
บริษัท  

3. วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณส าหรบัประกอบธุรกิจประจ าปี 
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ รวมทัง้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรงบประมาณ
ประจ าปี  การแกไ้ข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในกรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วน และใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบต่อไป  

4. ตรวจสอบติดตามการด าเนินการตามนโยบาย  และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง  ๆ ของบริษัทท่ี
ก าหนดไวใ้หเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอือ้ต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ  

5. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีก าหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดร้บัอนุมตัิ 
6. พิจารณาโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
7. มีอ านาจในการอนมุตัิการด าเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) ในกรณีท่ีก าหนดไวใ้นแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิไวแ้ลว้  
คณะกรรมการบริหารสามารถด าเนินการไดโ้ดยไมจ่ ากดัวงเงิน 

(ข) ในกรณีท่ีไม่ไดก้  าหนดไวต้ามขอ้ (ก) ใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอ  านาจในการอนมุตัิ
การด าเนินการทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยอ านาจอนุมตัิทางการเงินดงักล่าว
จะรวมถึงการอนุมตัิค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรพัย์
ฝ่ายทุน หรือสินทรพัยถ์าวร การใหกู้ยื้มเงิน รวมถึงการใหห้ลกัประกนั เป็นตน้ และใหเ้สนอตอ่
ท่ีประชมุคณะกรรมการเพ่ือทราบตอ่ไป 

8.   ปฏิบตัิหนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีตน 
หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษัท  

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน 

ทั้งนีเ้มื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้ับการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปอีกได ้โดยกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านมีความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสอบทานการปฏิบตัิงาน

ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ

บริษัท สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือน าเสนอกรรมการบริษัท รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในกรณี

ท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งและครบถ้วน ทั้งนีค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
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 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัมี
รายช่ือตอ่ไปนี ้

 

 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้ราย
ไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลือกบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัท กลบัเขา้มาใหม่ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมถึงการเลิกจา้ง โดยค านึงถึง
ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชี 
รวมถงึประสบการณข์องบคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้รายงานดงักลา่วจะตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้ 

• ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูต้รวจสอบบัญชี และเหตุผลท่ีเช่ือว่าผูส้อบบัญชีของ
บริษัท    เหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ชือ่-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์ สืบวิเศษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายพรเทพ ญาณประสาท กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพชร แกว้นกุลู กรรมการตรวจสอบ 
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• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

• รายงานอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
เช่นทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของการบริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานส าคญั  ๆ ท่ีตอ้ง
เสนอตอ่สาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร เป็น
ตน้ 

7.4 ข้อมูลเกีย่วกับผู้บริหำร 

7.4.1 ผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษัทมีผูบ้ริหารจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ดงัมีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ    

1. มีอ านาจในการควบคุมการบริหารงานของบริษัทและปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร และรายงานผล
การด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ตามล าดบั  

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารจัดท าเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณา รวมทัง้ควบคมุการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของแตล่ะหน่วยงาน 

ชือ่-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายฮิโรชิ ยามาดา้ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายฮิโรคาซ ึ ซูรูฮารา ผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี 
3. นายโทมทัส ุ อะซายามา่ ผูจ้ดัการโรงงานโชคชยัและนวนคร 

ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม จงัหวดันครราชสีมา 
4. นายฮิโรสกึ ุ ทานาเบะ ผูจ้ดัการโรงงานโชคชยั ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

จงัหวดันครราชสีมา 
5. นายไพฑรูย ์ กลดัเขียว รองผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี 
6. นายมาซาฮิโร ฟนูาดะ ผูจ้ดัการทั่วไป โรงงานปทมุธานี 
7. นายเทะซจิุ ทาเคกชิุ ผูจ้ดัการทั่วไป โรงงานโชคชยั  
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3. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการจัดซือ้ และการใชจ้่ายเงินส าหรบัการปฏิบัติงาน และการบริหารทั่วไป
ของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 50 ลา้นบาท 

4. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่าง ๆ 
ไมว่า่จากภายใน หรือภายนอกบริษัท 

5. มีอ านาจในการสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายหรือ
ผลประโยชนข์องบริษัท 

6. ใหอ้  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้  
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่ว ใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจ
ตามหนังสือมอบอ านาจท่ีใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือ ค าสั่งท่ีกรรมการ
บริษัท และ/หรือ บริษัทไดก้ าหนดไว ้ 

7. ปฏิบัติหนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็น
คราว ๆ ไป 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 รายช่ือและต าแหน่งผูบ้ริหารไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ 6  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  โดย
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี ้
 -  ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารเป็นค่าตอบแทนและผลประโยชนท่ี์เป็นตวั
เงินและค่าตอบแทนอื่นนอกจากเงินเดือนและโบนัสท่ีเกิดขึน้ในรอบระยะเวลาบัญชีตัง้แต่ 1 เมษายน ถึง 31 
มีนาคมของปีถดัไป 
 -  คา่ตอบแทนผูบ้ริหารที่โรงงานปทมุธานี และท่ีโรงงานโคราช เป็นเงินเดือน และโบนสั   
  -  คา่ตอบแทนอื่นนอกจากเงินเดือนและโบนสั ไดแ้ก่ เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพภาษีหกั ณ ท่ี 
จ่ายของกรรมการและผูบ้ริหารญ่ีปุ่ น และเงินประกนัสงัคมของกรรมการและผูบ้ริหาร  
 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทัง้สิน้ 65.29 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อน จ านวน 67.31 ลา้น
บาท ลดลง 3% 
 
7.5  ข้อมูลเกีย่วกับพนักงำน 
   ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 เปรียบเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ปรากฎในส่วนท่ี 1 ขอ้ 
3.4 (1) พนกังานและแรงงาน 
 คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานประกอบดว้ย เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม
และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและคา่สวสัดิการอื่นๆรวมทัง้สิน้ 915.30 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนจ านวน 
847.34 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 8.02%     
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นโยบายในการจดัการทรพัยากรบคุคล 
               นโยบายดา้นการพฒันาพนกังานเพ่ือเป็นการรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหอ้ยู่รว่มงาน
กบับริษัทฯไดใ้นระยะยาว  โดยมีแนวปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ดงันี ้

• คดัเลือกพนกังาน และมอบหมายงานใหต้ามความเหมาะสมกบัคณุสมบตัิของพนกังาน 

• จดัอบรมเมื่อเริ่มแรกเขา้ท างานเพ่ือเป็นการสรา้งความเขา้ใจอนัดีตอ่งานก่อนการปฏิบตัิงานจริง 

• จดัอบรมตามความเหมาะสมในระหว่างปี  โดยหวัขอ้ท่ีจดัอบรมเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ เช่น 
การผลิต  การบริหารสินคา้คงเหลือ และความรูเ้ฉพาะดา้นและเทคนิคตา่งๆ เป็นตน้ สว่นใหญ่เป็นการ
จัดฝึกอบรมภายในซึ่งมีวิทยากรจากพนกังานบริษัทและบางครัง้ว่าจา้งวิทยากรจากภายนอก กรณี
การอบรมภายนอกสถานท่ีขึน้อยู่กับการพิจารณาของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม เพ่ือให้
พนกังานไดม้ีทกัษะในการท างานเพ่ิมขึน้   

• ในบางโอกาส  บริษัทฯใหส้่งพนกังานไปอบรมเพ่ิมเติมท่ีญ่ีปุ่ น เพ่ือเสริมความรูแ้ละเทคโนโลยีในดา้น
ต่างๆท่ีเก่ียวกับงาน รวมถึงการจา้งบุคลากรคุณภาพ มีความรูค้วามช านาญจากญ่ีปุ่ นมาฝึกอบรม
ใหก้บัพนกังานบริษัท 

• ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินเดือนท่ีเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ส าหรบัการพิจารณาปรับ
เงินเดือนและโบนสัในแตล่ะปีขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯประกอบกบัพิจารณาจากผลงาน
ของแตล่ะบคุคลเป็นส าคญัท่ีตัง้ใจท างานดว้ยความขยนัขนัแข็ง วิริยะ อตุสาหะ  มีความประพฤติและ
ทศันคติท่ีดีตอ่บริษัทฯ และใหค้วามรว่มมือกบับริษัทฯดว้ยดีเสมอมา 

• จัดใหม้ีสวสัดิการพนักงาน เช่น บริการอาหารหนึ่งมือ้  บริการรถรบัส่งทัง้ไปและกลบั  เบีย้ขยัน เงิน
สมทบกองทนุประกนัสงัคมและกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุ  เน่ืองจาก
กองทุนส ารองเลีย้งชีพถือเป็นกองทุนการออมเพ่ือเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทฯจึงสนับสนุนให้
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพคัดเลือกกองทุนท่ีบริหารการลงทุนดว้ยวามรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม  สงัคมและธรรมาภิบาล (ESG) มีการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนเป็น
อย่างดี    เน่ืองจากเป็นแนวทางการลงทุนท่ีน าไปสู่ประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของพนกังานบริษัทฯในฐานะท่ี
เป็นสมาชิกกองทนุ 

• จดัใหม้ีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 961 แห่งพระ
ราช-บญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 จ านวน 7 คน โดยใหค้ณะกรรมการสวสัดิการในสถาน
ประกอบกิจการมีอ  านาจหนา้ท่ี ดงันี ้

 1. รว่มหารือกบันายจา้งเพ่ือจดัสวสัดิการแก่ลกูจา้ง 
 2. ใหค้  าปรกึษาหารือและเสนอแนะความเห็นตอ่นายจา้งในการจดัสวสัดิการส าหรบัลกูจา้ง 
   3.  ตรวจตรา ควบคมุ ดแูล และจดัสวสัดิการท่ีนายจา้งใหแ้ก่ลกูจา้ง 

4. เสนอขอ้คิดเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชนส์  าหรบัลกูจา้งตอ่ 
       คณะกรรมการคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน  
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(2) ขอ้มลูส  าคญัอื่น ๆ 
1. คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นายมาซาฮิโร ฟูนาดะ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตัง้แต่

วนัท่ี 15 ตุลาคม 2567  ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2567  ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 15 ตุลาคม 
2567 ใหด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท โดยมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงันี ้

1. ให้ค  าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมาย  กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2. ดูแลใหบ้ริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บังคบับริษัท ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. จดัการประชุมตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนด จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปี
ของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงประสานงาน
ใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการหรือมติผูถื้อหุน้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศตอ่หน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 
5. ติดตอ่และสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ และหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 
6. ส่งเสริมใหม้ีการฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ของกรรมการใหม ่ 
7. ภารกิจอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   

2. บริษัทฯ มอบหมายนายเทะซุจิ  ทาเคกุชิ ยงัด ารงต าแหน่งเป็นผูก้  ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (compliance)  
เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที่ก  ากบัดกูารประกอบกิจการของ
บริษัทฯ    โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฎใน 
เอกสารแนบ 3 

3. บริษัทฯไดม้อบหมายใหน้ายมสาร ส่งศกัดิ์สกุล รบัผิดชอบหนา้ท่ีสนับสนุนงานดา้น compliance และ
งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

4. บริษัท ส  านกังาน  อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีท่ีบริษัทฯใชบ้ริการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2567 
(ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2568)  ผูส้อบบญัชี  ไดแ้ก่ นางสาวณัฐธีรา  พงษ์พินิจ
ภิญโญ   ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7362 และ/หรือ นายส าราญ  แตงฉ ่า  ผูส้อบบัญชีรับ
อนญุาต เลขทะเบียน 8021 และ/หรือ นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 
7544  และส าหรบัการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2568 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 
2569)  ผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ 1) นายสมศกัดิ ์จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 8874 และ/
หรือ 2) นางสาวณัฐธีรา  พงษ์พินิจภิญโญ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 7362 และ/หรือ 3) นาย
ส าราญ  แตงฉ ่า  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 8021 และ/หรือ 4) นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ  
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 7544  จากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งบริษัทฯจะไดเ้สนอใหท่ี้
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ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ตอ่ไป โดยคา่สอบบญัชีในปี 
2567 และปี 2568 ดงันี ้

 

 
 
 

ประจ าปี 2567 
(1 เมษายน 2567 ถงึ 31 มีนาคม 2568) 

ประจ าปี 2568 
อยู่ระหวา่งเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

2,268,000.- บาท 2,590,000.- บาท 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ  

 บริษัทไดก้ ำหนดหลกัเกณฑก์ำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูสดุไวใ้นหวัขอ้ 6 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และในระหว่ำงปีบริษัท ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับ

สงูสดุ 
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในระหว่ำงปี บริษัทไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของบริษัท 

จดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัททัง้สิน้ 11 ครัง้  กรรมกำรท่ีเขำ้รว่มประชมุ ดงันี ้

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ 

ท่ีเขำ้รว่มประชมุ 
(BOD) 

1. นำยฮิโรชิ  ยำมำดำ้     ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 10/11 
2. นำยนำโอกิ  ยำมำดำ้ กรรมกำร 10/11 
3. นำยฮิโรคำซ ึ ซูรูฮำรำ กรรมกำรและผูจ้ดักำรโรงงำนปทมุธำนี 11/11 
4. นำยไพฑรูย ์ กลดัเขียว กรรมกำรและผูจ้ดักำรแผนกควบคมุคณุภำพ  11/11 
5. นำยโอฬำร  ศรีมงคล กรรมกำรและผูจ้ดักำรแผนกขำย 11/11 
6. นำงสำวอญัชลุี อยู่ออ้น กรรมกำรและผูจ้ดักำรแผนกบญัชี 11/11 
7. ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์สืบวิเศษ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 11/11 
8. นำยพรเทพ  ญำณประสำท กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 11/11 
9. นำยพชร  แกว้นกุลู กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 11/11 

  
หมำยเหต ุ นำยฮิโรชิ ยำมำดำ้ และ นำยนำโอกิ ยำมำดำ้ ไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชุม 1 ครัง้   เน่ืองจำกเป็นกรรมกำรบริษัท 
มิตซูวำ อิเลคทริค อินดสัตรี จ ำกดั (ประเทศญ่ีปุ่ น) จงึไมส่ำมำรถเขำ้ร่วมกำรประชุมกรรมกำรครัง้ท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 
24 มิถุนำยน 2567 ซึ่งมีวำระอนุมตัิรำยกำรเก่ียวโยงกรณีกำรตอ่สญัญำกำรใหบ้ริกำรทำงเทคนิคและพฒันำระหวำ่ง 
บริษัท ไทยมิตซูวำ จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัท มิตซูวำ อิเลคทริค อินดสัตรี จ  ำกดั ส  ำหรบัผลิตภณัฑพ์ลำสติก  
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การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้
 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
เขำ้รว่ม /  

ไมไ่ดเ้ขำ้รว่ม 

1. นำยฮิโรชิ  ยำมำดำ้     ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร เขำ้รว่ม 
2. นำยนำโอกิ  ยำมำดำ้ กรรมกำร เขำ้รว่ม 
3. นำยฮิโรคำซ ึ ซูรูฮำรำ กรรมกำรและผูจ้ดักำรโรงงำนปทมุธำนี เขำ้รว่ม 
4. นำยไพฑรูย ์ กลดัเขียว กรรมกำรและผูจ้ดักำรแผนกควบคมุคณุภำพ เขำ้รว่ม 
5. นำยโอฬำร  ศรีมงคล กรรมกำรและผูจ้ดักำรแผนกขำย เขำ้รว่ม 
6. นำงสำวอญัชลุี อยู่ออ้น กรรมกำรและผูจ้ดักำรแผนกบญัชี เขำ้รว่ม 
7. ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์ สบืวิเศษ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เขำ้รว่ม 
8. นำยพรเทพ  ญำณประสำท กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ เขำ้รว่ม 
9. นำยพชร  แกว้นกุลู กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ เขำ้รว่ม 

 
8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 -บริษัทไมม่ีบริษัทย่อยและบรษัิทรว่ม-  

 

8.1.4 การตดิตามใหม้ีการปฏบิัตติามนโยบายและแนวปฏบิัตใินการก ากับดูแลกจิการ   

(1) ความขัดแย้งทางผลประโยขน ์(Conflicts of Interest)   

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเพ่ือป้องกันกำรขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตนกับบริษัท  
(Conflicts of Interest) เพ่ือป้องกนักิจกรรมท่ีอำจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น กิจกรรมท่ีผิดกฎหมำยและไมเ่หมำะสม 
โดยมีรำยละเอียดในหมวดท่ี 6 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้อง 

 คณะกรรมกำรบริษัท ไดจ้ดัท ำแบบรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สียของกรรมกำร เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐำนในกำร
ก ำกับดูแลดำ้นกำรมีส่วนไดเ้สียในระดับกรรมกำร และเช่นเดียวกับผูบ้ริหำรระดับสูงไดด้  ำเนินกำรจัดท ำแบบ
รำยงำนดงักล่ำวประจ ำปีครบทุกรำย และจัดส่งใหเ้ลขำนุกำรบริษัทจัดเก็บรวบรวม พรอ้มทัง้ส  ำเนำส่งประธำน
คณะกรรมกำรบริษัท และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือใชใ้นกำรตรวจสอบ และก ำกับดูแลดำ้นควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ซึง่ไมพ่บรำยกำรขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญั  

ทัง้นีใ้นปี 2567 ไมพ่บกรณีควำมผิดท่ีเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์เขำ้ลกัษณะควำมผิดทำงวินยั 
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(2) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน         
  

บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตำมนโยบำยว่ำดว้ยกำรใชข้อ้มูลภำยใน โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน 
รวมทัง้พนักงำน ถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครดัโดยทั่วกัน โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน 
ตอ้งไม่น ำขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ หรือคู่คำ้ทำงธุรกิจ ไปซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำย หรือชกัชวนให้
บุคคลอื่นซือ้ หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรือคู่คำ้ทำงธุรกิจ เพ่ือประโยชนข์อง
ตนเองหรือบคุคลอื่น หรือท ำธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษัทฯ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง แมว้ำ่บริษัทฯ อำจไมเ่สียประโยชนใ์ด
ก็ตำม และตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั ซึง่กรรมกำร และผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ี ดงันี  ้

• รำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ครัง้แรก และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรพัย ์ซึ่งนับ
รวมถึง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน 
หรือรับโอน ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งห้ำมซือ้ขำย
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่จะเผยแพรง่บกำรเงินตอ่สำธำรณชน 

• รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพยต์่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตำมเกณฑท่ี์ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด รวมทัง้ตอ้งจัดส่งส  ำเนำรำยงำนดังกล่ำว 
จ ำนวน 1 ชุดให้แก่เลขำนุกำรบริษัท ในวันเดียวกับวันท่ีรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยเ์พ่ือเก็บเป็นหลกัฐำน 

• เมื่อไดร้บัทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญัท่ีมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบั
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อ
สำธำรณชน และหำ้มเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 

(3) รายงานการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 
ล าดับที ่ รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร จ านวนหุ้น (หุ้น) หมายเหตุ 

31 มี.ค.
2567 

31 มี.ค.
2568 

เพิม่ (ลด) 
ระหว่างปี 

กรรมการบริษัท 
1 นำยฮิโรชิ  ยำมำดำ้ 2,986,000 2,986,000 - ในระหว่ำงปี 2567 ไม่

มีรำยกำรซือ้/ขำยหุ้น
ของบริษัท 

2 นำยนำโอกิ  ยำมำดำ้ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้ของบริษัท 
3 นำยฮิโรคำซ ึ  ซูรูฮำรำ 151,500 195,000 43,500 ในระหวำ่งปี 2567 

- ซื ้อหุ้น  จ ำนวน 
43,500 หุน้ 
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ล าดับที ่ รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร จ านวนหุ้น (หุ้น) หมายเหตุ 

31 มี.ค.
2567 

31 มี.ค.
2568 

เพิม่ (ลด) 
ระหว่างปี 

4 นำยไพฑรูย ์ กลดัเขียว 50,000 59,500 9,500 ในระหวำ่งปี 2567 
- ซื ้อหุ้น  จ ำนวน 

9,500 หุน้ 
5 นำยโฮฬำร ศรีมงคล 10,000 10,000 - ในระหว่ำงปี 2567 ไม่

มีรำยกำรซือ้/ขำยหุ้น
ของบริษัท 

6 นำงสำวอญัชลุี อยู่ออ้น 100 100 - 
 

ในระหว่ำงปี 2567 ไม่
มีรำยกำรซือ้/ขำยหุ้น
ของบริษัท 

7 ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์ สืบวิเศษ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้ของบริษัท 

8 นำยพรเทพ ญำณประสำท - - - ไมไ่ดถื้อหุน้ของบริษัท 
9 นำยพชร แกว้นกุลู 33,100 33,100 - ในระหว่ำงปี 2567 ไม่

มีรำยกำรซือ้/ขำยหุ้น
ของบริษัท 

ผู้บริหาร 
10 นำยฮิโรชิ ยำมำดำ้ 2,986,000 2,986,000 - 

 
ในระหว่ำงปี 2567 ไม่
มีรำยกำรซือ้/ขำยหุ้น
ของบริษัท 

11 นำยฮิโรคำซ ึ ซูรูฮำรำ 151,500 195,000 43,500 ในระหวำ่งปี 2567 
- ซื ้อหุ้น  จ ำนวน 

43,500 หุน้ 
12 นำยโทมทัส ุ  อะซำยำมำ่ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้ของบริษัท 

13 นำยฮิโรสกึ ุ ทำนำเบะ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้ของบริษัท 
14 นำยไพฑรูย ์ กลดัเขียว 50,000 59,500 9,500 ในระหวำ่งปี 2567 

- ซื ้อหุ้น  จ ำนวน 
9,500 หุน้ 

15 นำยมำซำฮิโร ฟนูำดะ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้ของบริษัท 
16 นำยเทะซุจิ ทำเคกชิุ - - - ไมไ่ดถื้อหุน้ของบริษัท 
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(4) นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน   
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรตอ่ตำ้นทจุริตคอรร์ปัชั่น และแนวทำงปฎิบตัิในกำรด ำเนินงำน

โดยมีรำยละเอียดในหมวดท่ี 6 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

กำรติดตำมควำมคืบหน้ำประเด็นเก่ียวกับกำรด ำเนิน     (1) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์ (2) กำรใชข้อ้มลูภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน ์(3) กำรตอ่ตำ้นทจุริตคอรร์ปัชนั  และ (4) กำรแจง้
เบำะแส   บริษัทฯประกำศใหพ้นกังำนยึดถือและปฏิบตัิตำมนโยบำยท่ีไดก้ ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั หำกฝ่ำฝืนจะ
ไดร้บัโทษเด็ดขำด และในรอบปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯไม่พบเหตกุำรณผิ์ดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของพนกังำน
บริษัทฯและหรือกระท ำธุรกรรมท่ีน่ำสงสยัและสอ่ไปในทำงอนัจะก่อใหเ้กิดผลกระทบเสียหำยรำ้ยแรงตอ่กิจกำร 
  
8.2 รายงานผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน ดงันี ้

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ 

ท่ีเขำ้รว่มประชมุ 
(AC) 

1. ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์สืบวิเศษ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 6/6 
2. นำยพรเทพ  ญำณประสำท กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 6/6 
3. นำยพชร  แกว้นกุลู กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 6/6 

 
ในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้  ำเนินกำรสอบทำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงิน ทัง้รำยไตรมำสและรำยปี รวมถงึใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์ร โดย
ไดจ้ดัประชมุเพ่ือหำรือกบัฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบัปัญหำท่ีอำจส่งผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนประเดน็ดำ้น
บญัชี กำรเงิน และภำษีอำกร ทัง้นี ้เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขท่ีเหมำะสม สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 
รวมถึงกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ทัง้ยงัค ำนงึถงึควำมเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย 

หนึ่งในประเด็นท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้นน้ย ำ้และก ำชบัต่อฝ่ำยบริหำรอย่ำงต่อเน่ือง คือ กำร
บริหำรจดักำรสินคำ้คงเหลือภำยในโรงงำนและคลงัสินคำ้ใหเ้ป็นระเบียบเรียบรอ้ย เน่ืองจำกกำรจดัเก็บท่ีไม่เป็น
ระบบอำจเป็นช่องโหว่ต่อกำรควบคมุภำยใน ส่งผลใหเ้กิดควำมเสี่ยงในกำรคน้หำสินคำ้ ไม่ว่ำจะเป็นกรณีท่ีไมพ่บ
สินคำ้ตำมตอ้งกำร หรือพบสินคำ้แต่จ ำนวนไม่ตรงกับขอ้มูลท่ีบนัทึกไว ้ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมสูญเสียทัง้ในดำ้น
ทรพัยำกรแรงงำนและเวลำของพนกังำนท่ีตอ้งท ำกำรตรวจนบัซ ำ้หลำยครัง้ 

นอกจำกนี ้ควำมคลำดเคลื่อนระหว่ำงจ ำนวนสินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีมีอยู่จริงกับยอดคงเหลือในระบบ 
อำจน ำไปสู่ควำมเสี่ยงดำ้นภำษีอำกร ซึ่งอำจส่งผลต่อควำมถูกต้องของกำรรำยงำนทำงกำรเงินขององคก์ร ดงันัน้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลให้มีระบบบริหำรจัดกำรสินค้ำคงเหลือท่ีมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือเสริมสรำ้งควำมโปรง่ใส ควำมถกูตอ้ง และลดควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึน้ 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน  
 การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพถือเป็นกลไกท่ีส  าคัญของฝ่ายบริหารซึ่งจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยเนน้หลกั 5 ประการ คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environmental Measure) 
2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Informational and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งความมั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯจะบรรลวุตัถุประสงคข์องการ
ควบคมุภายในดา้นประสิทธิภาพของการด าเนินงาน การใชท้รพัยากร การดแูลรกัษาทรพัยส์ิน การป้องกนัหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่ วไหล การสิน้เปลือง ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินการบัญชีและ
รายงานอื่น ๆ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บังคบั มติคณะรฐัมนตรีและนโยบาย รวมทัง้ระเบียบ
ปฏิบตัิของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และเพ่ือใหแ้น่ใจวา่สิทธิของผูถื้อหุน้จะไดร้บัการคุม้ครอง จดัให้
มีส  านกังานตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหนา้ท่ีดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ใหม้ีการด าเนินงานท่ีถูกตอ้งและ
สอดคลอ้งกบักฎเกณฑ ์กฎระเบียบตา่ง ๆ และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โปรง่ใสมากย่ิงขึน้ 
  คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารตระหนักถึงความส าคญัของขอ้มูลและสารสนเทศเก่ียวกับ
สินคา้คงเหลือเป็นอนัดบัแรก  ไดแ้ก่   สินคา้ส าเร็จรูป   ระหว่างการผลิต   วตัถุดิบ และสินคา้ท่ีอยู่ระหว่างการ
ขนส่ง  การจัดการระบบขอ้มูลและสารสนเทศ (data and information system  management) ตอ้งไดร้ับการ
น าไปใช้ในทุกพืน้ท่ีท่ีเก่ียวข้อง นับตั้งแต่การจัดซือ้ การผลิต การขายและจัดจ าหน่าย  ฝ่ายสารสนเทศและ
เทคโนโลยี (IT) รบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบจดัการอบรมและพฒันารวมถึงใหค้  าปรกึษาแนะน าแกไ้ขปัญหาเชิง
ระบบเพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดปัญหาในระบบขอ้มูลและสารสนเทศ  นอกจากนัน้ สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้ซ  า้หลาย
ครัง้ระหวา่งการปฏิบตัิหนา้ในหน่วยงานต่างๆเป็นประจ ายงัไมไ่ดร้บัการแกไ้ขไดอ้ย่างเด็ดขาด อนัอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติงานในสภาพแวดลอ้มของระบบงานแบบเก่า   เมื่อบริษัทฯตอ้งการเปลี่ยนแปลงพัฒนาระบบขอ้มูลและ
สารสนเทศด้วยระบบงานใหม่ซึ่งต้องการควบคุมการปฏิบัติงานด้วยขั้นตอนระบบท่ีเคร่งครัดขึน้  ท าให้
ผูป้ฏิบตัิงานในสภาพแวดลอ้มการควบคมุดว้ยระบบใหม ่ไมคุ่น้เคยระบบและไมส่ะดวกในการท างานเหมือนระบบ
เก่า   ขอ้มลูท่ีบนัทึกในระบบจงึเกิดความผิดพลาดและกระทบต่อระบบท่ีเก่ียวขอ้งตามมา   ผูบ้ริหารระดบัสงูของ
โรงงานและส านักงานไดเ้ฝ้าติดตามและจัดการข้อผิดพลาดตา้งๆท่ีเกิดขึน้ในระบบสินค้าคงเหลือด้วยการ
สนบัสนุนจากฝ่ายบญัชีและไอทีท่ีคอยใหค้  าแนะน าปรกึษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้งและลดความ
เสี่ยงจากความผิดพลาดของขอ้เท็จจริงดา้นสินคา้คงเหลือ         

9.1.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท    

 โดยรวม ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมในระดับหนึ่ง 
สอดคลอ้งกับจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ซึ่งอาจลดลงในบางช่วงเวลาและบางพืน้ท่ีของการปฏิบัติงาน บริษัทฯ 
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พยายามบริหารจดัการบุคลากรท่ีมีอยู่ใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ย่างตอ่เน่ืองตามระบบ พรอ้มทัง้ป้องกนัทรพัยส์ิน
จากการน าไปใชโ้ดยมิชอบ ไม่มีอ  านาจ หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบกิจการของบริษัทฯแมบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนด
ระบบควบคุมภายในอย่างเหมาะสมแลว้ แต่ความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานยังคงเกิดขึน้ อย่างไรก็ตาม 
ขอ้ผิดพลาดดงักลา่วไมส่ง่ผลกระทบในระดบัท่ีมีนยัส  าคญัตอ่บริษัทฯ 
 คณะกรรมการและฝ่ายบริหารเห็นว่า มีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการติดตามต่อเน่ืองเก่ียวกับการ
ควบคุมดา้นสินคา้คงเหลือในรายละเอียดเป็นรายลูกคา้โดยล าดบัตามนัยส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจอย่างใกลชิ้ด เพ่ือป้องการมิใหเ้กิดปัญหาเดิมซ า้หรืออย่างนอ้ยลดความเสี่ยงท่ีคาดวา่อาจจะเกิดขึน้ซ  า้อีก   
 นอกจากนีต้ามความเห็นของผูส้อบบญัชี ไดป้รากฏในรายงานการสอบบญัชี ไดเ้นน้การตรวจสอบ
เพ่ือใหม้ั่นใจเก่ียวกบัการรบัรูร้ายไดใ้นระยะเวลาท่ีเหมาะสม เน่ืองจากจ านวนท่ีรบัรูม้ีสาระส าคญัและสง่ผลกระทบ
โดยตรงตอ่ก าไรขาดทนุของบริษัทฯ  จ านวนรายการคา้ท่ีเกิดขึน้กบัลกูคา้หลายรายทัง้ในประเทศและนอกประเทศ
และมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีหลากหลาย  โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้  โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุม่ทดลองการปฏิบตัิ
ตามการควบคุมท่ีบริษัทฯออกแบบไว ้  และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการ
ทดสอบส าหรบัการควบคมุภายในท่ีตอบสนองต่อความเสี่ยงดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้  โดยการสุ่มตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการขายท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีและในช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชีและสอบทานใบลดหนีท่ี้ออกภายหลงั
วนัสิน้รอบระยะเวลาบัญชี  เพ่ือตรวจสอบว่าไม่มีการบันทึกรายไดก้่อนถึงเวลาท่ีควรประกอบกับการวิเคราะห์
เปรียบเทียบรายไดแ้บบแยกย่อยเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้ไดใ้นระหว่างรอบปีบัญชีตัง้แต่วนัท่ี 1 
เมษายน 2567 ถงึ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568   

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท   

 ในปี 2567 ไม่ปรากฏว่ามีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องความเพียงพอของระบบควบคมุภายในแต่อย่างไร ดงัรายละเอียดปรากฏใน เอกสาร
แนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 
(1) หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ตง่ตัง้นายมสาร สง่ศกัดิส์กลุ ใหร้บัผิดชอบหนา้ท่ีงานตรวจสอบภายใน
และสนับสนุนงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance)ของบริ ษัทฯ   เ น่ืองจากคุณวุฒิและวัยวุฒิ   
ประสบการณก์ารท างานและมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสม
เพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักลา่ว  
 ทัง้นี ้คณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏใน เอกสารแนบ 3 
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 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นต่อการปฏิบัติงานของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน ในปัจจบุนัวา่เป็นบคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถท่ีดีเหมาะสม และตรงกบัภาระความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
จากคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทัง้เป็นอิสระในการตรวจสอบหรือกระท าหนา้ท่ี มีความละเอียด รอบคอบ และ
ตรงไปตรงมาต่อความถูกตอ้ง ขณะท่ีมีมนุษยสมัพันธท่ี์ดีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาในการเขา้ปฏิบัติงานในหนา้ท่ีแต่
อย่างไร 

 การแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

 เน่ืองจาก ส านักตรวจสอบภายใน ของบริษัทฯ ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันัน้ในการ
พิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเท่านัน้ หากมีความเห็นเป็นเอกฉันท ์บริษัทฯโดย
กรรมการผูจ้ดัการ ผ่านฝ่ายทรพัยากรมนษุยจ์งึจะสามารถด าเนินการตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ไปได  ้ 

(2) หวัหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท (Compliance) 

  คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งให้นายเทะซุจิ ทาเคกุชิ ด  ารงต าแหน่งเป็นผู้ก  ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน (Compliance) ตัง้แตว่นัท่ี 24 เมษายน 2555 ตามมติท่ีประชมุกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2555 เม่ือวนัท่ี 
20 เมษายน 2555 เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลการประกอบกิจการ
ของบริษัทฯ 

 ทั้งนี ้ คุณสมบัติของผู้ด  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริ ษัท  
(Compliance)ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 
 
9.2 รายการระหว่างกัน  
 รายละเอียดรายการระหว่างกนั ในปี 2566 – 2568 บริษัทฯมีรายการระหว่างกันท่ีเกิดจากสญัญา
การใหบ้ริการทางเทคนิคและการพฒันาจ านวนสองสญัญาระหว่างบริษัทฯ กบับริษัท มิตซูวา     อิเล็กทริค อินดสั
ตรี จ ากดั ดงันี ้

บุคคล/นิติบุคคลที่
เก่ียวข้องกัน 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
2566 2567 2568 

บริษัท มิตซูวา อิเล็กทริค 
อินดสัตร ีจ  ากดั  

บริ ษัท  มิตซูวา  อิ เล็กทริค 
อินดสัตร ีจ  ากดั ถือหุน้สามญั
ในบริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด 
(มหาชน) อตัรารอ้ยละ 59.25 
ของทนุจดทะเบียนที่ออกและ
ช าระแลว้  

ค่าบริการตามสัญญาการ
ใหบ้รกิารทางเทคนิคและการ
พฒันา (ผลิตภณัฑพ์ลาสตกิ) 

34.99 33.48 18.96 

ค่าบริการตามสัญญาการ
ใหบ้รกิารทางเทคนิคและการ
พั ฒ น า  ( ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
แมกนีเซียมส าหรับกล้อง
ถ่ายรูป) 

55.00 68.04 69.74 

รวมทัง้สิน้ 89.99 101.52 88.70 
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1. ค่าบริการตามสัญญาการใหบ้ริการทางเทคนิคและการพัฒนา (ผลิตภัณฑพ์ลาสตกิ) 
 สรุปสาระส าคญัของสญัญาฯ 

ช่ือสญัญาทางธุรกิจ สญัญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก) 
คูส่ญัญา บริษัท มิตซูวา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ ากดั (MEI) 
วนัท่ีเริ่มสญัญา/สิน้สดุสญัญา วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถงึ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2572 
อายสุญัญา 5 ปี    
สาระส าคญัของสญัญา 1. MEI จะใหบ้ริการดา้นเทคนิค (เก่ียวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก) แก่บริษัท ซึง่รวมไป

ถงึการใหข้อ้มลู บริการใหค้  าปรกึษา และใหก้ารฝึกอบรมในดา้นการผลิตและ
การตลาด นอกจากนีย้งัใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นบคุลากร เพ่ือถ่ายทอด
ประสบการณ ์และความรูใ้หแ้ก่พนกังานของบริษัท 

2. สญัญาและขอ้ตกลงในสญัญาไมส่ามารถโอนหรือมอบหมายใหแ้ก่ผูอ้ื่น  โดย
ปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

3. หากมีการเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัใดๆ ในสญัญา จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงนามโดย
คูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

  ในสว่นของการใหบ้ริการ บรษัิท จะไดร้บัความช่วยเหลือขอ้มลูสารสนเทศและ 
  ค  าแนะน าปรกึษา ดงันี ้
• ดา้นธุรกิจการคา้อนัเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑร์วมถงึการจ าหนา่ยผลิตภณัฑ ์การ

จดัซือ้วตัถดุิบและการจดัหาวตัถดุิบท่ีดีท่ีสดุ 
• ดา้นการจดัหา ติดตัง้ การเริ่มใชง้าน การปฏิบตัิงานของเครื่องจกัรรวมถงึการซอ่ม

บ ารุง 
• ดา้นการผลิต การจดัการองคก์ร การแกปั้ญหาการผลิต การปรบัปรุงกระบวนการผลิต 

เทคนิคและประสิทธิภาพก าลงัการผลิตและการใหค้  าแนะน าเทคนิคตา่งๆ ทั่วไป 
• ดา้นผลิตภณัฑใ์หม ่รวมถงึการใหค้วามช่วยเหลือแบบเขียนและแมพิ่มพข์อง

ผลิตภณัฑใ์หม ่
• ดา้นการจดัฝึกอบรมพนกังานและการบริหารจดัการบริษัท 

คา่ตอบแทน อตัรารอ้ยละ 1 ของยอดขายสทุธิรายเดือนส าหรบัผลิตภณัฑพ์ลาสติกท่ีผลิตและ
จ าหน่ายโดยบริษัท ซึง่ไมร่วม คา่ประกนัภยั ภาษีขาย อากรแสตมป์ และคา่ใชจ้่าย
ประเภทอื่นๆ 

การจ่ายช าระ คา่ตอบแทนจะช าระเป็นรายไตรมาส ก าหนดช าระภายใน 30 วนั นบัจากวนัสิน้ไตร
มาส  โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วค านวณเป็นสกลุเงินบาท สว่นการจ่ายช าระจะเป็นสกลุ
เงินบาท หรือสกลุเงินเยนญ่ีปุ่ น หรือสกลุเงินอื่นๆ ตามท่ีคูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายจะตกลง
กนั (โดยในทางปฏิบตัิ วนัท่ีจ่ายช าระหรือวนัท่ีโอนเงินจะใชค้า่ตอบแทนท่ีค านวณได้
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ตามสกลุเงินบาทเปลี่ยนเป็นสกลุเงินท่ีตอ้งการ ณ อตัราแลกเปลี่ยน Counter Rate ณ 
วนัท่ีโอนเงิน) 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของการเขา้ท ารายการ 
 การท าสญัญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิคและการพัฒนา (เก่ียวกับผลิตภัณฑพ์ลาสติก)  TMW จะ
ไดร้บัการสนับสนุนดา้นการผลิต, ดา้นการตลาด, ดา้นการพัฒนาบุคลากร จาก MEI   ตามรายงานความเห็นท่ี
ปรึกษาทางการเงินอิสระลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ไดแ้สดงความเห็นว่าการประกอบธุรกิจและการเติบโตของ 
TMW ยงัคงมีส่วนเก่ียวพนักบัการไดร้บัการสนบัสนุนจาก MEI อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเชิงการถ่ายทอด
ประสบการณ ์และตลอดจนเทคนิคการผลิตท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรบัรถยนต ์   ซึ่งตอ้งใชเ้ทคนิคการ
ผลิตท่ีมีความซบัซอ้นคอ่นขา้งมาก ตลอดจนการน าเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ มาใช ้ซึ่งบุคลากรชาวไทยตอ้งมีการ
เรียนรูแ้ละรบัการถ่ายทอดจากบุคลากรชาวญ่ีปุ่ นอย่างต่อเน่ือง      นอกจากนี ้ในช่วงภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว 
การท่ี MEI มีความสมัพนัธอ์นัดีกบับริษัทแม่ของลกูคา้ปัจจบุนัของบริษัทฯจะช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัและ
โอกาสในการหารายไดใ้หแ้ก่ TMW ได ้และเมื่อพิจารณาถึงประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
ขอ้ดีและขอ้เสียของการเขา้ท ารายการ ซึ่งพบว่า การท่ีบริษัทฯเขา้ท าการต่ออายุของสัญญาการใหบ้ริการดา้น
เทคนิคและการพฒันา (เก่ียวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก) จะเป็นประโยชนต์อ่บริษัทฯในดา้นการผลิต, ดา้นการตลาด, 
ดา้นการพฒันาบคุลากร 
 
ความเหมาะสมของราคาและความเหมาะสมเง่ือนไขของการเขา้ท ารายการ 
 จากการพิจารณาเปรียบเทียบอตัราค่าบริการของบริษัทฯตามสญัญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิคและ
การพฒันา (เก่ียวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก) ของบริษัทฯกบัอตัราคา่บริการของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการท ารายการ
ในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนัรวมถงึการพิจารณาถงึอตัราคา่ตอบแทนและเง่ือนไขของรายการ    ท่ีปรกึษาทางการเงิน
อิสระไดม้ีความเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนท่ีก าหนด 1.00% ของยอดขายจากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
พลาสติกตามเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญานัน้ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเป็นอตัราปกติทั่วไปในการท า
รายการในลักษณะดังกล่าวเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าบริการของบริษัทฯ กับอัตราค่าบริการของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีมีการท ารายการในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั โดยอตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาด
หลกัทรพัยท่ี์ท าการจ่ายช าระใหแ้ก่คูส่ญัญาท่ีอตัรา 0.97% ถงึ 6% ของยอดขายสทุธิ   นอกจากนีท่ี้ปรกึษาทางการ
เงินอิสระไดพิ้จารณาประมาณการรายได ้เพ่ือเปรียบเทียบผลก าไรของบริษัทฯในกรณีท่ีท าการต่ออายุสญัญาฯ 
และไม่ท าการตอ่อายุสญัญาฯ ซึ่งมีความแตกต่างกนัในเรื่องความสามารถในการหารายไดน้ัน้ โดยกรณีท่ีบริษัทฯ
ท าการต่ออายุสญัญาถงึแมว้่าปัจจบุนัสภาวะเศรษฐกิจจะอยู่ในช่วงชะลอตวั และบริษัทฯจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทน
จากรายไดใ้นกรณีต่อสญัญาฯ  แต่จากการสนบัสนนุทางดา้นการตลาดของ MEI ท าใหบ้ริษัทฯยงัคงมีรายไดแ้ละ
ผลก าไรท่ีสูงกว่ากรณีท่ีบริษัทฯไม่ท าการต่ออายุสญัญากับ MEI ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีท่ี TMW ไม่ต่ออายุ
สญัญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิคและการพฒันา (เก่ียวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก)สง่ผลใหร้ายไดโ้ดยรวมและผลก าไร
ขัน้ตน้ของ TMW จะลดลง     ภายในระยะเวลา 5 ปีตามสญัญา แมว้่าในกรณีท่ีไม่ต่อสญัญาฯ บริษัทฯจะไม่มี
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ค่าใชจ้่ายในดา้นค่าตอบแทน แต่อย่างไรก็ตาม   บริษัทฯจะตอ้งมีเงินลงทุนหรือค่าใชจ้่ายในการสรา้งทีมงาน
ทางดา้นการตลาด ฝ่ายการวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ ์พรอ้มทัง้ เครื่องมือและอุปกรณต์่างๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ิมสงูขึน้ 
ดังนั้น ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระจึงเห็นว่าบริษัทฯสมควรต่ออายุสัญญาเน่ืองจากกรณีต่อสัญญาฯจะเป็น
ประโยชนต์อ่บริษัทฯรวมถงึผูถื้อหุน้ของบริษัทฯมากกวา่กรณีไมต่อ่สญัญาฯ โดยอตัราคา่ตอบแทนท่ีระบไุว ้1% นัน้
มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
 ในส่วนของเง่ือนไขของรายการนัน้ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระไดท้ าการพิจารณาเปรียบเทียบกับ
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบับท่ีผ่านมา พบว่ามิไดม้ีเง่ือนไขใดท่ีแตกต่างกัน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทจด
ทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยท่ี์มีการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัพบว่าสญัญาการใหบ้ริการสว่นใหญ่มีอายุ
ระหวา่ง 1-10 ปี หรือจนกวา่จะเลิกผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑน์ัน้ๆ โดยบริษัทท่ีท าสญัญาระยะเวลาเกินกวา่ 1 ปี 
นัน้ ส่วนใหญ่คู่สญัญาจะมีความสมัพนัธด์า้นการถือครองหุน้กนัในลกัษณะบริษัทแม่และบริษัทลกู เน่ืองจากการ
ถ่ายโอนความรู ้ประสบการณ ์และเทคนิคการผลิตระหว่างบริษัทแม่และบริษัทลกูนัน้เป็นการถ่ายโอนเพ่ือพฒันา
และปรบัปรุงกนัอย่างต่อเน่ืองระยะยาว ประกอบกบัในช่วงสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั TMW มีความจ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัการสนบัสนนุทางดา้นการตลาดอย่างมากจาก MEI และเมื่อพิจารณาถึงความช านาญในการผลิตพลาสติก
ของ MEI แลว้ TMW สมควรท่ีจะยังคงมีผูเ้ช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่ นร่วมก ากับดูแลดว้ย เพ่ือเป็นการลดความ
เสี่ยงในการด าเนินธุรกิจของ TMW ตอ่เน่ืองเป็นระยะเวลา 5 ปี ตามสญัญาท่ีตอ่อาย ุ   ซึง่จะช่วยให ้TMW สามารถ
ก าหนดแผนกลยุทธข์องบริษัทฯในระยะเวลา 5 ปีไดอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสมย่ิงขึน้ ดงันัน้ ท่ีปรกึษาทางการเงิน
อิสระจงึเห็นวา่เง่ือนไขของรายการการตอ่สญัญานีม้ีความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์อ่บริษัทฯ 
 

2. ค่าบริการตามสัญญาการให้บริการทางเทคนิคและการพัฒนา (ผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมส าหรับ
กล้องถ่ายรูป) 

สรุปสาระส าคญัของสญัญาฯ  

ช่ือสญัญา สญัญาการใหบ้ริการทางดา้นเทคนิค (Technical  Services Agreement) 

ผูร้บับริการ บริษัท มิตซูวา จ ากดั (มหาชน) “TMW” 

ผูใ้หบ้ริการ บริษัท มิตซูวา อิเลก็ทริค อินดสัตรี จ  ากดั “MEI” 

วนัท่ีเริ่มตน้/วนัสิน้สดุสญัญา วนัท่ี 1 สิงหาคม 2564  ถงึ วนัท่ี  31 กรกฎาคม 2569 

อายสุญัญา 5 ปี 

การใหบ้ริการ 1. MEI จะให้บริการทางด้านเทคนิคและการพัฒนาส าหรับผลิตภัณฑ์
แมกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปแก่บริษัทฯ ซึง่รวมไปถงึการใหข้อ้มลู บริการ
ให้ค  าปรึกษาและการให้การฝึกอบรมในด้านการผลิตและการตลาด 
นอกจากนี้ยัง ให้ความช่ วยเหลือทางด้านบุคลากร เ พ่ือถ่ ายทอด
ประสบการณ ์และความรูใ้หแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ 
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2. สญัญาและขอ้ตกลงในสญัญาฉบบันีไ้ม่สามารถโอนหรือมอบหมายใหแ้ก่
ผูอ้ื่น  โดยปราศจากการยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคู่สญัญาทัง้สอง
ฝ่าย 

3. หากมีการเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัใดๆ ในสญัญานี ้จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลง
นามโดยคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

คา่ตอบแทน อตัรา 3% ของยอดขายสทุธิรายเดือนส าหรบัผลิตภณัฑ์ แมกนีเซียมท่ีผลิตและ
จ าหน่ายโดยบริษัท ซึ่งไม่รวม ค่าประกันภัย ภาษี  ขาย อากรแสตมป์ และ
คา่ใชจ้่ายประเภทอื่นๆ 

การจ่ายช าระ คา่ตอบแทนจะช าระเป็นรายไตรมาส ก าหนดช าระภายใน 30 วนั นบัจาก วนัสิน้
ไตรมาส โดยค่าตอบแทนดงักล่าวค านวณเป็นสกุลเงินบาท ส่วนการจ่ายช าระ
จะเป็นสกลุเงินบาท หรือสกลุเงินเยนญ่ีปุ่ น หรือสกลุ เงินอื่นๆ ตามท่ีคูส่ญัญาทัง้
สองฝ่ายจะตกลงกัน (โดยในทางปฏิบัติ วันท่ีจ่ายช าระหรือวันท่ีโอนเงินจะใช้
ค่าตอบแทนท่ี ค านวณไดต้ามสกุลเงินบาทเปลี่ยนเป็นสกุลเงินท่ีตอ้งการ ณ 
อตัรา แลกเปลี่ยน Counter Rate ณ วนัท่ีโอนเงิน) 

 
(สัญญาฯส าหรับผลิตภัณฑแ์มกนีเซียมส าหรับกล้องถ่ายรูป อายุสัญญาตัง้แต่วันที ่ 1 สิงหาคม 2564  - 
วันที ่31 กรกฎาคม 2569 ได้ผ่านอนุมัติจากทีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวันที ่23 กรกฎาคม 
2564) 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของการเขา้ท ารายการ  

 จากการพิจารณาสัญญาการให้บริการดา้นเทคนิค (เก่ียวกับผลิตภัณฑ์แมกนีเซียม) ฉบับท่ีจะ
ด าเนินการต่ออายุในครั้งนี ้พบว่า ลักษณะการสนับสนุนดา้นการผลิต  ดา้นการตลาด และดา้นการพัฒนา
บคุลากร ท่ี TMW จะไดร้บัจาก MEI ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่การประกอบธุรกิจและการเติบโตของ 
TMW ยงัคงมีส่วนเก่ียวพนักบัการไดร้บัการสนบัสนุนจาก MEI อย่างมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงในดา้นการตลาดซึ่ง
ปัจจบุนัฝ่ายการตลาดของ MEI เป็นผูเ้จรจากบัลกูคา้ท่ีมีบริษัทใหญ่ตัง้อยู่ในประเทศญ่ีปุ่ นและแนะน าลกูคา้เขา้มา
ใชบ้ริการกับทาง TMW ซึ่งหาก MEI ไม่ด  าเนินการประสานงานใหจ้ะส่งผลกระท าให ้TMW ไม่มีลูกคา้ท าใหไ้ม่
สามารถท าการผลิตสินคา้ได ้  เน่ืองจากฝ่ายการตลาดของ TMW นั้นเป็นเพียงผูป้ระสานงานโดยการรับงาน
ต่อเน่ืองจากฝ่ายการตลาดของ MEI โดยท่ียงัไม่สามารถท าการตลาดในดา้นผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมไดด้ว้ยตนเอง
และในดา้นการผลิตของบริษัทฯจะไดร้บัการถ่ายทอดประสบการณ ์และเทคโนโลยีตลอดจนเทคนิคการผลิต โดย
การผลิตผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมถือวา่เป็นกระบวนการผลิตสารกึ่งโลหะท่ีมีความซบัซอ้น เน่ืองจากคณุสมบตัิเฉพาะ
ของแมกนีเซียมท่ีท าปฏิกริยากบัออกซิเจนอย่างรวดเร็ว ท าใหง้่ายตอ่ การระเบิด อนัอาจก่อใหเ้กิดความสญูเสียใน
การด าเนินธุรกิจได ้รวมทั้งการท่ีแมกนีเซียมมีจุดหลอมเหลวและจุดเยือกแข็ง  สูงกว่าอุณหภูมิห้อง   ท าให้
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กระบวนการผลิตตอ้งด าเนินการดว้ยความรวดเร็วเพ่ือใหผ้ลิตภัณฑแ์มกนีเซียมมีคุณภาพเป็นไปตามท่ีลูกคา้
ตอ้งการ   นอกจากนี ้หากภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วงท่ีชะลอตวั การท่ี MEI มีความสมัพนัธอ์นัดีกบับริษัทต่างๆ ใน
ประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทแม่ของบริษัทท่ีเป็นลูกคา้ปัจจุบันของ TMW จะช่วยเพ่ิมศกัยภาพใน การ
แข่งขนัและโอกาสในการหารายไดใ้หแ้ก่ TMW ไดร้วมถึงในกรณีท่ีเกิดสถานการณพิ์เศษท่ีอาจส่งผลกระทบอย่าง
มากต่อบริษัทฯ   ดงัเช่น สถานการณน์ า้ท่วมใหญ่ปี 2554 หรือสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 นัน้ MEI ในฐานะท่ีเป็นบริษัทใหญ่ท่ีมีความสมัพนัธก์บั TMW มาอย่างยาวนาน สามารถใหค้วามช่วยเหลือ
โดยการยกเวน้การ เรียกเก็บค่าบริการทางเทคนิคอีกดว้ย และเมื่อพิจารณาถึงประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บั ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ ขอ้ดีและ ขอ้เสียของการเขา้ท ารายการ ซึ่งพบว่าการท่ีบริษัทฯเขา้ท าการต่ออายุของสญัญา
การใหบ้ริการดา้นเทคนิค (เก่ียวกับ ผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม) จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯในดา้นการผลิต  ดา้น
การตลาด และดา้นการพฒันาบคุลากร 
 

ความเหมาะสมของราคาและความเหมาะสมเง่ือนไขของการเขา้ท ารายการ  

 จากการพิจารณาเปรียบเทียบอัตราค่าบริการของบริษัทฯตามสัญญาการใหบ้ริการดา้นเทคนิค 
(เก่ียวกับ ผลิตภัณฑแ์มกนีเซียม) ของบริษัทฯกับอัตราค่าบริการของบริษัทจดทะเบียน ท่ีมีการท ารายการใน
ลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกัน รวมถึงการพิจารณาถึงอตัราค่าตอบแทนและเง่ือนไขของรายการ ท่ีปรึกษาทางการเงิน
อิสระมีความเห็นว่าอัตรา  ค่าตอบแทนท่ีก าหนดท่ี 3% ของยอดขายจากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
แมกนีเซียมตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญานัน้เป็นอัตราเดียวกับสัญญาฉบับเก่าท่ีไดห้มดอายุและเป็นอตัราท่ีอยู่
ในช่วงกึ่งกลางเมื่อเปรียบเทียบกับ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท่ี์มีการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนั 
โดยอตัราคา่ตอบแทนของบริษัทจดทะเบียน อื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยท่ี์ท าการจ่ายช าระใหแ้ก่คูส่ญัญาท่ีอตัรา 1% 
ถงึ 6% ของยอดขายสทุธิ นอกจากนีท่ี้ปรกึษาทางการเงินอิสระไดพิ้จารณาประมาณการรายไดเ้พ่ือเปรียบเทียบผล
ก าไรของบริษัทฯ  ในกรณีท่ีท าการตอ่อายสุญัญาฯ และไมท่ าการตอ่อายสุญัญาฯ ซึ่งจะมีความแตกตา่งกนัในเรื่อง
ความสามารถในการหา รายไดน้ัน้ โดยกรณีท่ีบริษัทฯท าการต่ออายุสญัญาฯ บริษัทฯจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนซึ่ง
ค านวณจาก 3% ของยอดขายจากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ แมกนีเซียม ท าใหบ้ริษัทฯยงัคงมีรายไดแ้ละ
ผลก าไรท่ีสงูกว่ากรณีท่ีบริษัทฯไม่ท าการต่ออายุสญัญาฯกบั MEI ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบั กรณีท่ี TMW ไม่ต่ออายุ
สญัญาฯ สง่ผลใหร้ายไดโ้ดยรวมและผลก าไรขัน้ตน้ของ TMW จะปรบัตวัลดลง ภายในระยะเวลา 5 ปี ตามสญัญา
แมว้่าในกรณีท่ีไม่ต่อสญัญาฯ บริษัทฯจะไม่มีค่าใชจ้่ายในดา้นค่าตอบแทน 3% ของยอดขายจากการผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ ์แมกนีเซียม แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯจะตอ้งมีเงินลงทุนหรือค่าใชจ้่ายในการสรา้งทีมงาน
ทางดา้นการตลาด ฝ่ายการวิจยั และพัฒนาผลิตภัณฑ ์พรอ้มทัง้เครื่องมือและอุปกรณต์่างๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ิมสงูขึน้ 
เพ่ือชดเชยรายไดใ้นส่วนท่ีขาดหายไป ดงันัน้ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระจึงเห็นว่าบริษัทฯสมควรต่ออายุสญัญาฯ 
ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯรวมถึงผูถื้อหุน้ของบริษัทฯมากกว่ากรณีไม่ตอ่สญัญาฯ โดยอตัราค่าตอบแทนท่ีระบุ
ไว ้3% ของยอดขายจากการผลิตและจ าหน่าย ผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมนัน้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม  
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 ในส่วนของเง่ือนไขของรายการนัน้ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระไดท้ าการพิจารณาเปรียบเทียบกับ
เง่ือนไขท่ีระบุ ไวใ้นสัญญาฉบับปัจจุบัน พบว่ามิไดม้ีเง่ือนไขใดท่ีแตกต่างกัน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทจด
ทะเบียนอื่นๆ ในตลาด หลกัทรพัยท่ี์มีการท าสญัญาในลกัษณะเดียวกนัพบว่าสญัญาการใหบ้ริการสว่นใหญ่มีอายุ
ระหวา่ง 1 – 10 ปี หรือจนกวา่ จะเลิกผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑน์ัน้ๆ โดยบริษัทท่ีท าสญัญาระยะเวลาเกินกวา่ 1 
ปี นัน้ ส่วนใหญ่คู่สญัญาจะมี ความสมัพนัธด์า้นการถือครองหุน้กนัในลกัษณะบริษัทแม่และบริษัทลกู เน่ืองจาก
การถ่ายโอนความรู ้ประสบการณ ์และ เทคนิคการผลิตระหว่างบริษัทแม่และบริษัทลกูนัน้เป็นการถ่ายโอนเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงกันอย่างต่อเน่ืองระยะยาว  ประกอบกับในช่วงสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว TMW มีความ
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนทางดา้นการตลาดอย่างมาก  จาก MEI และเมื่อพิจารณาถึงความช านาญในการ
ผลิตผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมของ MEI แลว้ TMW สมควรท่ีจะยงัคงมี ผูเ้ช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่ นร่วมก ากบัดูแล
ดว้ย เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจของ TMW ตอ่เน่ืองเป็น ระยะเวลา 5 ปี ตามสญัญาท่ีตอ่อาย ุซึง่
จะช่วยให ้TMW สามารถก าหนดแผนกลยุทธข์องบริษัทฯในระยะเวลา 5 ปีไดอ้ย่างชัดเจนและเหมาะสมย่ิงขึน้ 
ดงันัน้ ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระจึงเห็นว่าเง่ือนไขของรายการการต่อสญัญาในครัง้นีม้ีความ  เหมาะสมและเป็น
ประโยชนต์อ่บริษัทฯ 
 

มาตรการหรือขัน้ตอนในการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั 
 ตามนโยบายของการท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะตอ้งมีการ
เสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการซึ่งมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยและตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถึงขอ้บงัคบัประกาศหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ซึ่งผูท่ี้อาจมี
ความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่าง
กนันัน้ 
 
 

นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 ก าหนดเง่ือนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติทั่วไปของธุรกิจและเป็นไปตามราคาตลาดซึง่
สามารถเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึน้กบับุคคลภายนอกได ้ ซึ่งจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของหรือผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการ 
 ในส่วนของรายการระหว่างกันท่ีไดท้  าสัญญาแลว้และยังตอ้งมีรายการระหว่างกันอยู่ต่อไปใน
อนาคต   จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงข้อบังคับและประกาศหรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการเก่ียวโยงดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
 รายการระหวา่งกนัท่ีบริษัทฯไดท้ าสญัญาฯทัง้สองผลิตภณัฑด์งักล่าวนัน้   คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็น การเขา้ท าสญัญาฯดงักลา่วนัน้เป็นประโยชนส์งูสดุท่ีส  าคญัอย่างย่ิงตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งจ าเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือและปัจจัยต่างๆไม่ว่าจะเป็นดา้นการตลาด การผลิต เทคโนโลยีและพัฒนา
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คณุภาพผลิตภณัฑ ์รวมถึงบุคคลากรท่ีช านาญการจากญ่ีปุ่ นเพ่ือช่วยสนบัสนุนใหผ้สิตภณัฑส์ินคา้ท่ีผลิตออกมา
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีลกูคา้ตอ้งการ และค่าธรรมเนียมท่ีบริษัทฯตอ้งจ่ายบริษัทแม่ตามสญัญาฯในแต่ละปีเป็น
อตัราท่ีเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอตัราท่ีเป็นอยู่ในอุตสาหกรรม   ซึ่งหากบริษัทฯไม่ท าสญัญาฯดงักล่าวมา
ขา้งตน้    จะท าใหไ้มไ่ดร้บัประโยชนแ์ละปัจจยัท่ีเพียงพอและจะสง่ผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯได ้
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รายงาน และงบการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแส 
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมี
สาระส าคญั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”)  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั
ฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดย               
สภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ            
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ       
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีส าคญัในงบการเงิน เน่ืองจากจ านวนท่ีบนัทึกในบญัชีมีสาระส าคญั 
และส่งผลกระทบโดยตรงต่อก าไรหรือขาดทุนของบริษทัฯ  ประกอบกบับริษทัฯมีรายการขายกบัลูกคา้เป็น
จ านวนหลายรายทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศซ่ึงมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีมีความหลากหลาย ท าใหร้ายการ
ขายของบริษทัฯมีเง่ือนไขในการรับรู้รายไดท่ี้หลากหลายเช่นกนั ดงันั้น บริษทัฯจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่า          
และระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯรับรู้รายไดใ้นระยะเวลาท่ีเหมาะสมโดยการประเมินและทดสอบระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ท าความเขา้ใจและเลือก
ตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็น
พิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรับการควบคุมภายในท่ีตอบสนองต่อความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้       
สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบ
ลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี เพื่อตรวจสอบวา่ไม่มีการรับรู้รายไดก่้อนถึงเวลาท่ีควร 
ประกอบกบัวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย เพื่อตรวจสอบความผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของ
รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง     
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
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ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ
ด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู ้
ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่
กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน  
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

 

สมศกัด์ิ จิรัฐิติอ าไพวงศ ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8874 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
กรุงเทพฯ: 28 พฤษภาคม 2568 
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บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 มีนาคม 2568 

1.   ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 
โดยมีบริษทั มิตซูวา อิเลคทริค อินดสัตรี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศญ่ีปุ่นเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
และมี Mitsuwa Holding Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศญ่ีปุ่นเป็นบริษทั
ใหญ่ของกลุ่มบริษทั ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ช้ินส่วนพลาสติก ช้ินส่วน
แมกนีเซียม และจ าหน่ายแม่พิมพ์ โดยมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 31 หมู่ 2 ต าบลบ้านฉาง อ าเภอเมือง 
จงัหวดัปทุมธานี บริษทัฯมีโรงงานอีก 2 แห่ง ซ่ึงมีสถานท่ีตั้งดงัต่อไปน้ี 

1) เลขท่ี 159 หมู่ท่ี 6 ต  าบลท่าอ่าง อ าเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสีมา 
2) เลขท่ี 999/27 หมู่ท่ี 1 ต าบลนากลาง อ าเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา 

2.     เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ออกตามความใน
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ              
งบการเงินของบริษทัฯ  
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทัฯ 

4.   นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1    การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการ
ส่งมอบสินคา้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับ
สินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2   เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่อง
สูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3    สินค้าคงเหลือ 

สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวธีิตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบั
ตน้ทุนจริง  ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุย้โรงงานดว้ย 

วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ
ต ่ากวา่ และจะถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้ 

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือจะตั้งข้ึนส าหรับสินคา้เคล่ือนไหวชา้และเส่ือมคุณภาพ 

4.4 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี  

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 1 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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4.5    สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม             
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น  

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

  อายกุารใหป้ระโยชน์ 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 5 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง 

4.6 สัญญาเช่า 

  ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

 บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม
ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา
เช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ
ร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ท่ีดิน 5 ปี 
  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี 
  เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 10 ปี 
  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 
บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญา
เช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.8    ค่าแม่พมิพ์การผลติรอตัดจ่าย 

ค่าแม่พิมพก์ารผลิตรอตดัจ่ายแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม ซ่ึงค านวณโดยวธีิจ านวนผลผลิต
ตามจ านวนผลผลิตท่ีลูกคา้ไดส้ั่งผลิต 

4.9 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.10   การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า 
บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯถือวา่
เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ  านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลด
ขนาดโครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.12 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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4.13 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัฯจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
ท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงบริษทัฯไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ
หน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดย
การค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บช าระ และคิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 
12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การ
รับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 
เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 360 วนั  

บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการค้า 
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้น
เครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ 

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  
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การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความ
ตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์  

บริษทัฯใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

บริษัทฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท าสัญญา และวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกวา่ศูนย ์และ
แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 12 
เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวยีน หรือหน้ีสินหมุนเวยีน  

4.16 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมี
ดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต
และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัฯอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผดิสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงใน
อนาคต 

 การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับ 

 ในการประมาณการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือฝ่ายบริหารได้ใช้        
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยการปรับลดเป็นมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บ พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้
นั้น และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของ
สินคา้แต่ละชนิด 

อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการ
น้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯ จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯ
ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.    รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2568 2567 นโยบายการก าหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัใหญ่    
รายไดจ้ากการขาย 202.74 137.61 อตัราตามท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ซ้ือวตัถุดิบ 202.29 240.63 อตัราตามท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 4.98 อตัราตามท่ีตกลงร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
ค่าบริการทางเทคนิค 88.70 101.52 อตัราคงท่ีตามท่ีระบุในสญัญา 

 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 8)   
บริษทัใหญ่ 65,932 34,673 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 65,932 34,673 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 15)   
บริษทัใหญ่ 70,800 88,526 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 70,800 88,526 
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สัญญาส าคัญกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯได้ท าสัญญารับบริการจากบริษทัใหญ่ โดยบริษทัฯจะไดรั้บความช่วยเหลือดา้นขอ้มูลและเทคนิค 
และบริษทัฯผกูพนัท่ีจะตอ้งช าระค่าบริการในอตัราร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 3 ของยอดขายสุทธิของบริษทัฯตามท่ี
ระบุในสัญญา 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 64,691 66,908 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 595 398 
รวม 65,286 67,306 

7.   เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 
เงินสด 191 121 
เงินฝากธนาคาร 547,093 770,872 
เงินลงทุนระยะสั้นในตัว๋แลกเงิน 100,000 100,000 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 647,284 870,993 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้ นในตัว๋แลกเงินมีอตัราดอกเบ้ียระหว่าง         
ร้อยละ 0.18 ถึง 1.57 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.18 ถึง 1.97 ต่อปี) 
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8.   ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 65,932 34,673 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 65,932 34,673 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 512,679 680,220 
คา้งช าระ    
   ไม่เกิน 3 เดือน 91 5,051 
   3 - 6 เดือน - 3,386 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 512,770 688,657 
รวมลูกหน้ีการคา้  578,702 723,330 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน   
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,252 3,784 
รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 3,252 3,784 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  581,954 727,114 

9.   สินค้าคงเหลือ  
(หน่วย: พนับาท) 

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคา้ส าเร็จรูป 98,264 103,665 (15) (368) 98,249 103,297 
งานระหวา่งท า 146,983 125,309 - (16) 146,983 125,293 
วตัถุดิบ 111,968 117,749 (71) (79) 111,897 117,670 
สินคา้ระหวา่งทาง 10,746 10,084 - - 10,746 10,084 
รวม 367,961 356,807 (86) (463) 367,875 356,344 

  ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯกลบัรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจ านวน 0.4 ลา้นบาท โดยน าไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี (2567: 
บริษทัฯบนัทึกปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ านวน 0.20 ลา้นบาท 
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย)  

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินฝากประจ ากบัธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.6 - 3.8 ต่อปี (31 มีนาคม 2567: ร้อยละ 2.0 ต่อปี) 



 

 

11.   ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์  
(หน่วย: พนับาท) 

   อาคารและ เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่ง   อาคารและ เคร่ืองมือและ  
   ส่วนปรับปรุง เคร่ืองมือและ ติดตั้งและ  ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์  
 ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ เคร่ืองใชส้ านกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสร้าง ระหวา่งติดตั้ง รวม 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2566 165,091 5,405 1,372,015 2,985,388 104,117 36,829 - 62,311 4,731,156 
ซ้ือเพ่ิม - - 10,342 34,426 1,740 5,556 15,334 195,895 263,293 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - - (42,332) (435) (4,290) - - (47,057) 
โอนเขา้(โอนออก) - 4,270 3,605 144,865 390 - (7,875) (115,290) 29,965 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 165,091 9,675 1,385,962 3,122,347 105,812 38,095 7,459 142,916 4,977,357 
ซ้ือเพ่ิม 33,252 - 9,189 59,054 4,174 10,134 82,694 284,603 483,100 
จ าหน่าย - - - (27,967) (3,250) (1,714) - - (32,931) 
โอนเขา้(โอนออก) - 9,065 63,055 378,509 2,021 - (72,120) (380,067) 463 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 198,343 18,740 1,458,206 3,531,943 108,757 46,515 18,033 47,452 5,427,989 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2566 - 5,405 686,723 2,087,634 81,866 23,109 - - 2,884,737 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 49 46,974 162,507 9,243 1,720 - - 220,493 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - - (38,003) (435) (3,044) - - (41,482) 
โอนเขา้ - - - 9,158 - - - - 9,158 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 - 5,454 733,697 2,221,296 90,674 21,785 - - 3,072,906 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 256 46,616 182,438 6,135 2,476 - - 237,921 
จ าหน่าย - - - (26,767) (3,242) (1,208) - - (31,217) 
โอนเขา้ - - - - 450 - - - 450 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 - 5,710 780,313 2,376,967 94,017 23,053 - - 3,280,060 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี          
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 165,091 4,221 652,265 901,051 15,138 16,310 7,459 142,916 1,904,451 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 198,343 13,030 677,893 1,154,976 14,740 23,462 18,033 47,452 2,147,929 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี          
2567 (209.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 220,493 

2568 (229.1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 237,921 
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 ณ วนัท่ี  31 มีนาคม 2568 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่า
ตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 2,110 ล้านบาท (2567: 
2,023 ลา้นบาท) 

12. สัญญาเช่า  

บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสุัญญา 3 - 5 ปี  

12.1    สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 สรุป
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

ท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 
เครืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน รวม 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2566 980 1,127 21,548 155 23,810 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (588) (676) (741) (93) (2,098) 
โอนออก - - (20,807) - (20,807) 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 392 451 - 62 905 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (98) (113) - (49) (260) 
ตดัจ าหน่าย (294) (338) - - (632) 
โอนออก - - - (13) (13) 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 - - - - - 

12.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า   

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 26,970 604 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (1,618) (15) 
รวม 25,352 589 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (8,885) (589) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16,467 - 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 27.1.3 
ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 หน้ีสินตามสัญญาเช่ามีการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 589 1,427 
บวก: เพิ่มข้ึน 27,804 - 
บวก: ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 8 78 
หกั: จ่ายค่าเช่า (2,646) (916) 
หกั: ยกเลิกสัญญาเช่า (403) - 
ยอดคงเหลือปลายปี 25,352 589 

ในระหว่างปี บริษทัฯได้น าเคร่ืองจกัรไปท าสัญญาขายและเช่ากลับคืนโดยมีมูลค่า 27 ล้านบาท โดยมี
ก าหนดระยะเวลาการเช่าจ านวน 3 ปี  รายการดงักล่าวไม่เขา้เง่ือนไขท่ีเป็นการขายเน่ืองจากบริษทัฯมีสิทธิ
ไถ่ถอนคืนและยงัคงควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์

12.3    ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 
2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 260 2,098 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 78 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 849 665 

12.4    อ่ืน ๆ 

 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปี ส้ินสุดวนั ท่ี  31 มีนาคม 2568 จ านวน                         
1 ลา้นบาท ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า (2567: 2 ลา้นบาท) 
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13.   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

(หน่วย: พนับาท) 

   
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2566   70,958 
ซ้ือเพิ่ม   331 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567   71,289 
ซ้ือเพิ่ม   2,716 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568   74,005 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2566   56,728 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   7,995 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567   64,723 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   5,003 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568   69,726 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567   6,566 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568   4,279 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี    

2567 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   7,995 

2568 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร)   5,003 
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14.   ค่าแม่พมิพ์การผลติรอตัดจ่าย  
(หน่วย: พนับาท) 

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2566 287,680 
ซ้ือเพิ่ม 22,612 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 310,292 
ซ้ือเพิ่ม 17,221 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 327,513 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2566 255,379 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 18,454 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 273,833 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 17,350 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 291,183 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า  
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2566 5,011 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 5,011 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 5,011 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 31,448 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 31,319 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  

2567 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการผลิต) 18,454 

2568 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการผลิต) 17,350 
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

    (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 48,499 55,312 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 263,956 313,114 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,301 29,549 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 200,845 208,831 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - ซ้ือสินทรัพย ์ - 3,665 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - ซ้ือสินทรัพย ์ 50,067 46,686 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 585,668 657,157 

16.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 

    (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
เงินรับล่วงหนา้ค่าแม่พิมพ ์ 3,838 18,902 
อ่ืน ๆ 7,456 10,294 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 11,294 29,196 

17.   ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 จ านวนเงินประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี 73,248 67,750 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 4,927 5,387 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,919 1,692 
ผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการช าระผลประโยชน์ 3,909 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
ขาดทุน(ก าไร)จากการวดัมูลค่าใหม่   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน (4,606) (885) 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์  7,028 4,347 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (9,618) (5,043) 

ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 76,807 73,248 
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 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษทัฯคาดวา่จะมีการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี
ขา้งหนา้จ านวน 3.4 ลา้นบาท (2567: 1.4 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯประมาณ 14.7 ปี (2567: 14.8 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 2568 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.6 2.6 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3.5 3.5 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 อตัราเพิ่มข้ึน 0.5% อตัราลดลง 0.5% 
 2568 2567 2568 2567 
อตัราคิดลด (4.0) (3.9) 4.3 4.2 
 อตัราเพิ่มข้ึน 1% อตัราลดลง 1% 
 2568 2567 2568 2567 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  7.8 7.6 (6.8) (6.6) 

18. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมาย
ไวค้รบถว้นแลว้ 
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19.    ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (16,273) (10,633) 
ซ้ือแม่พิมพ ์ 44,038 44,420 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,554,123 1,728,451 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 915,304 847,335 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 260,533 249,040 
ค่าสาธารณูปโภค 186,680 196,964 
ค่าขนส่ง 64,883 63,659 
ค่าบริการทางเทคนิค 88,701 101,521 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 65,286 67,306 

20. ภาษีเงินได้ 

20.1 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 127,018 72,099 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดและกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (10,992) (16,512) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไรหรือขาดทุน 116,026 55,587 

 จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 มีนาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวกบัผลขาดทุนจากการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (484) (692) 

รวม (484) (692) 
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20.2 รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้มีดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 594,981 607,182 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 118,996 121,436 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   
   การส่งเสริมการลงทุน  (3,228) (66,291) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 452 376 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม (62) - 

   อ่ืนๆ (132) 66 

รวม (2,970) (65,849) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทุน 116,026 55,587 

20.3 ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 17 93 
สัญญาเช่า - 75 
แม่พิมพก์ารผลิตรอตดัจ่าย 3,509 4,444 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,002 1,002 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11,611 9,418 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15,362 14,650 
ส ารองค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน - 826 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 31,501 30,508 
   
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 43,317 53,801 

รวมหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 43,317 53,801 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (11,816) (23,293) 
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21. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

22. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผลจ่าย

ต่อหุน้ วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

  (ลา้นบาท) (บาท)  
2567     
เงินปันผลประจ าปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้          

เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2566 67.83 1.70 11 สิงหาคม 2566 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2567  67.83 1.70  
     
2568     
เงินปันผลประจ าปี 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้          

เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2567 165.59 4.15 16 สิงหาคม 2567 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2568  165.59 4.15  

23. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในการผลิตช้ินส่วนพลาสติกและ
แมกนีเซียมตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1519(4)/2548 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2548 และบตัรส่งเสริมการ
ลงทุนเลขท่ี 1492(2)/2554 เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2554 ตามล าดบั ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ สิทธิ
พิเศษดงักล่าวไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพื่อใช้
ในการผลิตเพื่อการส่งออกและส าหรับของท่ีน าเขา้มาเพื่อส่งกลบัออกไป ปัจจุบนับริษทัฯไดรั้บการขยาย
ระยะเวลาไปเป็นส้ินสุดวนัท่ี 29 กนัยายน 2567 และวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2567 ตามล าดบั 

บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการใช้พลงังานไฟฟ้าจาก            
โซล่าร์เซลตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 61-0853-1-04-1-0 เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2561 ภายใตเ้ง่ือนไข
ท่ีก าหนดบางประการ  
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บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในการผลิตช้ินส่วนแมกนีเซียมตาม
บตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 63-0250-1-00-1-0 เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2563 ภายใต้เง่ือนไขท่ีก าหนดบาง
ประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรท่ีไดจ้ากการประกอบ
กิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 4 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี                  
25 พฤษภาคม 2563) 

รายได้ของบริษทัฯ จ าแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รายไดจ้ากการขาย       
รายไดจ้ากการขาย 
ในประเทศ 25,085 640,411 2,962,644 2,631,257 2,987,729 3,271,668 

รายไดจ้ากการส่งออก 35,016 261,606 867,525 485,541 902,541 747,147 

รวมรายไดจ้ากการขาย 60,101 902,017 3,830,169 3,116,798 3,890,270 4,018,815 

24.    ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์
บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 

• ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
• ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม 
• ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายแม่พิมพ ์

บริษทัฯไม่มีการรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน  
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ข้อมูลรายได้และก าไรและสินทรัพย์รวม/หน้ีสินรวมของส่วนงานของบริษัทฯส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี             
31 มีนาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 2568 

 

ส่วนงานผลิตและจ าหน่าย 

ส่วนงานผลิต
และจ าหน่าย
แม่พิมพ ์ รวม ส่วนงานอ่ืนๆ ยอดรวม 

 ผลิตภณัฑ์
พลาสติก 

ผลิตภณัฑ์
แมกนีเซียม 

    

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบั
ลูกคา้   1,498,039 2,324,675 67,556 3,890,270 - 3,890,270 

รายไดอ่ื้น - - - - 28,706 28,706 

รวมรายได ้ 1,498,039 2,324,675 67,556 3,890,270 28,706 3,918,976 

ผลการด าเนินงาน       
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 256,471 644,442 24,805 925,718 28,706 954,424 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย      (86,002) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (273,386) 
ตน้ทุนทางการเงิน      (55) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (116,026) 

ก าไรส าหรับปี      478,955 

สินทรัพย์       
ลูกหน้ีการคา้  235,023 333,431 10,248 578,702 - 578,702 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 47,139 320,736 - 367,875 - 367,875 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 
สุทธิ 816,531 1,250,272 8,008 2,074,811 73,118 2,147,929 

อ่ืน ๆ 31,319 - 27,576 58,895 1,142,463 1,201,358 

สินทรัพยร์วมของส่วนงาน         
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568      4,295,864 

หน้ีสินรวมของส่วนงาน         
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 339,029 324,360 15,709 679,098 86,951 766,049 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 2567 

 

ส่วนงานผลิตและจ าหน่าย 

ส่วนงานผลิต
และจ าหน่าย
แม่พิมพ ์ รวม ส่วนงานอ่ืนๆ ยอดรวม 

 ผลิตภณัฑ์
พลาสติก 

ผลิตภณัฑ์
แมกนีเซียม 

    

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบั
ลูกคา้   1,673,989 2,268,043 76,783 4,018,815 - 4,018,815 

รายไดอ่ื้น - - - - 40,406 40,406 

รวมรายได ้ 1,673,989 2,268,043 76,783 4,018,815 40,406 4,059,221 

ผลการด าเนินงาน       
ก าไรขั้นตน้ของส่วนงาน 233,181 655,529 29,824 918,534 40,406 958,940 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย      (84,893) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (266,519) 
ตน้ทุนทางการเงิน      (346) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (55,587) 

ก าไรส าหรับปี      551,595 

สินทรัพย์       
ลูกหน้ีการคา้  299,140 415,561 8,629 723,330 - 723,330 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 50,552 305,792 - 356,344 - 356,344 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 
สุทธิ 847,402 1,010,148 9,815 1,867,365 37,086 1,904,451 

อ่ืน ๆ      1,059,030 

สินทรัพยร์วมของส่วนงาน         
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567      4,043,155 

หน้ีสินรวมของส่วนงาน         
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 363,010 334,979 28,024 726,013 98,761 824,774 

 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์ 

บริษทัฯมีสัดส่วนรายได้จากการขายในประเทศและการส่งออกส าหรับปีส้ินสุด 31 มีนาคม 2568 คิดเป็น
ร้อยละ 77 และร้อยละ 23 ตามล าดบั (2567: ร้อยละ 81 และร้อยละ 19 ตามล าดบั) 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567  บริษทัฯ มีรายไดจ้ากลูกคา้ 3 รายใหญ่จากการขาย
สินคา้ เป็นจ านวนเงินรวมประมาณ 1,563 ลา้นบาท และ 1,595 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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25.    กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ  ากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังาน
เม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2568 บริษทัฯรับรู้เงิน
สมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวนเงิน 6.4 ลา้นบาท (2567: 5.9 ลา้นบาท) 

26.    ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ดงัน้ี 

26.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนประมาณ 205.1 ลา้นบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และส่วนเพิ่มของอาคาร (2567: 178.7 ลา้นบาท) 

26.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 

 บริษทัฯไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีมูลค่าต ่า โดยอายขุองสัญญามีระยะเวลา โดย
เฉล่ียประมาณ 1 - 5 ปี โดย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย   ใน
อนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

 2568 2567 
จ่ายช าระภายใน   

ภายใน 1 ปี 0.7 0.5 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1.3 1.1 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าบริการ 6.7 
ลา้นบาท (2567: 3.2 ลา้นบาท) 
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26.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัการจัดหาแม่พมิพ์ 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษัทฯมีภาระผูกพนัจากการซ้ือแม่พิมพ์ให้ลูกค้า เป็นจ านวน 11.2 ล้านบาท             
(2567: 9.3 ลา้นบาท)  

26.4  หนังสือค า้ประกนัธนาคาร 

  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บริษทัฯมีหนังสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็น
จ านวน 19.1 ลา้นบาท (2567: 19.7 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ
ธุรกิจของบริษทัฯเพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ  

27.    เคร่ืองมือทางการเงิน 

27.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลูกหน้ี
การค้า บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการ
บริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

27.1.1 ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้และเงินฝากธนาคาร โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน  

ลูกหน้ีการค้า 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม จึงไม่คาด
วา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ 
อยา่งสม ่าเสมอ  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้ การค านวณผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั มูลค่าของ
เงินตามเวลาและข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับ
เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป บริษทัฯจะ
ตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้งช าระเกินกว่าหน่ึงปี และบริษทัฯไม่ได้มีการ
ด าเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว  
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

บริษทัฯบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะลงทุน
กบัคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมติัแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดย
วงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานและอาจมีการปรับปรุงในระหวา่งปีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริษทัเป็นประจ าทุกปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทา
ผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผดินดัช าระของคู่สัญญา 

27.1.2 ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ จากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีในระดบัต ่า เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั             
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯไม่มีความเส่ียงอย่างมีสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม
วนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 
  อตัราดอกเบ้ีย    
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง    
 ภายใน  ตามราคา ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ียท่ี 
 1 ปี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 
    (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100,000 - 545,526 1,758 647,284 0.2 - 1.6 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 581,954 581,954 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 470,136 - - - 470,136 1.6 - 3.8 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 2,080 2,080 - 
 570,136 - 545,526 585,792 1,701,454  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 585,668 585,668 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,885 16,467 - - 25,352 4.2 
 8,885 16,467 - 585,668 611,020  
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(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

  อตัราดอกเบ้ีย    

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลง    
 ภายใน  ตามราคา ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ียท่ี 

 1 ปี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบ้ีย รวม แทจ้ริง 

    (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100,000 - 769,578 1,415 870,993 0.2 - 2.0 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 727,114 727,114 - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 100,000 - - - 100,000 2.0 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 2,047 2,047 - 

 200,000 - 769,578 730,576 1,700,154  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - 657,157 657,157 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 589 - - - 589 12.8 

 589 - - 657,157 657,746  

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทับริหารความเส่ียงบางส่วนโดยการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า            
ซ่ึงสัญญาทั้งหมดมีอายไุม่เกินหน่ึงปี อยา่งไรก็ตามรายการคา้โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.2 3.4 1.4 1.0 33.9265 36.4651 
เยน 294.0 168.4 228.7 309.8 0.2272 0.2410 
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 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 
ไม่มีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ โดยบริษทัฯมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ              
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี  

31 มีนาคม 2568 

สกลุเงิน จ านวนท่ีซ้ือ อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของจ านวนท่ีซ้ือ                        วนัครบก าหนดตามสญัญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เยน 107 0.2314 30 มิถุนายน 2568 

 

31 มีนาคม 2567 

สกลุเงิน จ านวนท่ีซ้ือ อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของจ านวนท่ีซ้ือ                        วนัครบก าหนดตามสญัญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เยน 281 0.2415 - 0.2442 31 พฤษภาคม - 31 กรกฎาคม 2567 

27.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการวางแผนบริหารสภาพคล่องทางการเงินของ
บริษทัฯอยา่งสม ่าเสมอ และรักษาระดบัเงินสด เงินฝากธนาคาร และวงเงินสินเช่ือทั้งท่ีผูกพนัและไม่ผกูพนั
ท่ียงัไม่ได้เบิกใช้กับธนาคาร ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 บริษัทฯได้ประเมินแล้วว่าบริษัทฯ                  
มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอท่ีจะช าระหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงสรุปไดว้า่ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่น
ระดบัต ่า 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์บริษัทฯ ณ วนัท่ี                     
31 มีนาคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 585,668 - 585,668 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,807 17,163 26,970 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 595,475 17,163 612,638 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 657,157 - 657,157 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 604 - 604 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 657,761 - 657,761 
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27.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

28. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม                 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                        
31 มีนาคม 2568 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.2:1 (2567: 0.3:1) 

29. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2568 
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Independent Auditor’s Report  

To the Shareholders of Thai Mitsuwa Public Company Limited 

Opinion 

I have audited the accompanying financial statements of Thai Mitsuwa Public Company Limited 

(the Company), which comprise the statement of financial position as at 31 March 2025, and the 

related statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for 

the year then ended, and notes to the financial statements, including material accounting policy 

information (collectively “the financial statements”). 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, 

the financial position of Thai Mitsuwa Public Company Limited as at 31 March 2025, its financial 

performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards. 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with 

the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by 

the Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that are 

relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical 

responsibilities in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that 

the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most 

significance in my audit of the financial statements of the current period. These matters were 

addressed in the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.  
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I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my 

audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the 

risks of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, 

including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit 

opinion on the accompanying financial statements as a whole. 

Key audit matter and how audit procedures respond to the matter are described below. 

Revenue recognition 

Sales of goods are significant amounts in the financial statements and directly affect profit or loss 

of the Company. In addition, the sales transactions of the Company are made with a large 

number of domestic and overseas customers and there are variety of arrangements and 

conditions. As a result, the Company’s sales also has various revenue recognition conditions. 

There are therefore risks with respect to the amount and timing of revenue recognition.   

I have examined the Company’s revenue recognition in appropriate timing by assessing and 

testing the Company’s internal controls with respect to the revenue cycle by making inquiry of 

responsible executives, gaining an understanding of the controls and selecting representative 

samples to test the operation of the designed controls, and with special consideration given to 

expanding the scope of the testing of the internal controls which respond to the above risks. I 

applied a sampling method to select sales transactions occurring during the year and near the 

end of the accounting period to examine the supporting documents and reviewed credit notes 

that the Company issued after the period-end test whether there was no revenue being 

recognised earlier than appropriate. I also performed analytical procedures on disaggregated 

data to detect possible irregularities in sales transactions throughout the period, particularly for 

accounting entries made through journal vouchers.     

Other Information  

Management is responsible for the other information. The other information comprise the 

information included in annual report of the Company, but does not include the financial 

statements and my auditor’s report thereon. The annual report of the Company is expected to be 

made available to me after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express 

any form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent 

with the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 

materially misstated. 
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When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material 

misstatement therein, I am required to communicate the matter to those charged with 

governance for correction of the misstatement. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 

Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 

and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial 

reporting process.  

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but 

is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or 

error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.  

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 
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• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control.  

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 

exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 

ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am 

required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial 

statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions 

are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, 

future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going 

concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 

including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 

transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies 

in internal control that I identify during my audit. 
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I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships 

and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where 

applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or 

regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 

circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the 

adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest 

benefits of such communication. 

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report. 

 

 

 

Somsak Chiratdhitiamphyvong 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 8874 

 

EY Office Limited 

Bangkok: 28 May 2025 
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Thai Mitsuwa Public Company Limited 

Notes to financial statements 

For the year ended 31 March 2025  

1. General information 

 Thai Mitsuwa Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated 

and domiciled in Thailand. The Company’s major shareholder is Mitsuwa Electric Industry 

Co., Ltd., which was incorporated in Japan. The parent company of the Group is Mitsuwa 

Holding Company Limited, which was incorporated in Japan. The Company is principally 

engaged in the manufacture and sales of plastic, magnesium products and trading of mold.                            

Its registered address is at 31 Moo 2, Tambol Banchang, Amphur Muang, Pathumthani. 

The Company has 2 plants located at the following address: 

1) 159 Moo 6, Tambol Tha-Ang, Amphur Chokchai, Nakhonratchasima 

2) 999/27 Moo 1, Tambol Naklang, Amphur Soongnuen, Nakhonratchasima 

2. Basis of preparation  

  The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their 

presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the 

Department of Business Development, issued under the Accounting Act B.E. 2543. 

 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 

the Company. The financial statements in English language have been translated from the 

Thai language financial statements. 

 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies. 

3. New financial reporting standards  

3.1 Financial reporting standards that became effective in the current year 

 During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards which 

are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2024. These financial reporting 

standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial 

Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting 

treatment and providing accounting guidance for users of the standards.  

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on 

the Company’s financial statements.  
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3.2 Financial reporting standards that will become effective for fiscal years beginning on 

or after 1 January 2025 

The Federation of Accounting Professions issued a number of revised financial reporting 

standards, which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2025. These 

financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 

Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 

accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards. 

 The management of the Company believes that adoption of these amendments will not 

have any significant impact on the Company’s financial statements. 

4. Significant accounting policies  

4.1 Revenue and expense recognition  

Sale of goods  

Revenue from sale of goods is recognised at the point in time when control of the asset is 

transferred to the customer, generally upon delivery of the goods. Revenue is measured at 

the amount of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of 

goods supplied after deducting discounts. 

Interest income  

Interest income is calculated using the effective interest method and recognised on an 

accrual basis. The effective interest rate is applied to the gross carrying amount of a 

financial asset, unless the financial assets subsequently become credit-impaired when it is 

applied to the net carrying amount of the financial asset (net of the expected credit loss 

allowance).    

Finance cost  

Interest expense from financial liabilities at amortised cost is calculated using the effective 

interest method and recognised on an accrual basis.  
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4.2  Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 

4.3  Inventories 

Finished goods and work in process are valued at the lower of cost (under FIFO method) 

and net realisable value. The cost of inventories is measured using the standard cost 

method, which approximates actual cost and includes all production costs and attributable 

factory overheads. 

Raw materials are valued at the lower of cost (FIFO method) or net realisable value and are 

charged to production costs whenever consumed. 

Reduce cost of inventories to net realisable value will be set up for slow moving and 

deteriorated inventories. 

4.4  Property, plant and equipment/Depreciation 

 Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated 

depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their cost on the straight-

line basis over the estimated useful lives as follows: 

Land improvement 20 years 

Buildings and building improvements  5 - 30 years 

Machinery, tools and equipment  1 - 20 years 

Furniture, fixtures and office equipment 3 - 10 years 

Vehicles 5 years 

 Depreciation is included in determining income. 

 No depreciation is provide on land, and assets under construction and installation. 

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future 

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on 

disposal of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised. 
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4.5  Intangible assets 

 Intangible assets are stated at cost less accumulated amortisation and accumulated 

impairment losses (if any).  

 Intangible assets with finite lives are amortised on the straight-line basis over the economic 

useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible 

asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of such 

intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

expense is charged to profit or loss. 

 A summary of intangible assets with finite useful lives is as follows. 

  Useful lives 

Computer software    3 - 5 years 

 No amortisation is provided on computer software under installation. 

4.6 Leases 

At inception of contract, the Company assesses whether a contract is, or contains, a lease. 

A contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the use of an 

identified asset for a period of time in exchange for consideration. 

The Company as a lessee 

The Company applied a single recognition and measurement approach for all leases, 

except for short-term leases and leases of low-value assets. At the commencement date of 

the lease (i.e. the date the underlying asset is available for use), the Company recognises 

right-of-use assets representing the right to use underlying assets and lease liabilities 

based on lease payments. 

Right-of-use assets 

Right-of-use assets are measured at cost, less accumulated depreciation, any accumulated 

impairment losses, and adjusted for any remeasurement of lease liabilities. The cost of 

right-of-use assets includes the amount of lease liabilities initially recognised, initial direct 

costs incurred, and lease payments made at or before the commencement date of the 

lease, and an estimate of costs to dismantle and remove the underlying asset or to restore 

the underlying asset or the site on which it is located less any lease incentives received. 
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Depreciation of right-of-use assets are calculated by reference to their costs on the 

straight-line basis over the shorter of their estimated useful lives and the lease term. 

Land  5 years 

Building and building improvements 5 years  

Machinery, tools and equipment 10 years  

Funiture, fixture and office equipment 5 years 

If ownership of the leased asset is transferred to the Company at the end of the lease term 

or the cost reflects the exercise of a purchase option, depreciation is calculated using the 

estimated useful life of the asset. 

Lease liabilities 

Lease liabilities are measured at the present value of the lease payments to be made over 

the lease term. The lease payments include fixed payments less any lease incentives 

receivable, variable lease payments that depend on an index or a rate, and amounts 

expected to be payable under residual value guarantees. Moreover, the lease payments 

include the exercise price of a purchase option reasonably certain to be exercised by the 

Company and payments of penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the 

Company exercising an option to terminate. Variable lease payments that do not depend on 

an index or a rate are recognised as expenses in the period in which the event or condition 

that triggers the payment occurs. 

The Company discounted the present value of the lease payments by the interest rate 

implicit in the lease or the Company’s incremental borrowing rate. After the commencement 

date, the amount of lease liabilities is increased to reflect the accretion of interest and 

reduced for the lease payments made. In addition, the carrying amount of lease liabilities is 

remeasured if there is a change in the lease term, a change in the lease payments or a 

change in the assessment of an option to purchase the underlying asset. 

Short-term leases and leases of low-value assets 

A lease that has a lease term less than or equal to 12 months from commencement date or 

a lease of low-value assets is recognised as expenses on a straight-line basis over the 

lease term. 
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4.7 Related party transactions 

 Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 

Company. 

 They also include associated companies, and individuals or enterprises which directly or 

indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over 

the Company, key management personnel, directors, and officers with authority in the 

planning and direction of the Company’s operations. 

4.8  Deferred charges on mold  

Deferred charges on mold is stated at cost less accumulated amortisation, which are 

amortised based on the unit-of-production method per unit of production that ordered by 

customers. 

4.9 Foreign currencies 

 The financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s functional 

currency.  

 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at 

the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at end of reporting period. 

 Gains and losses on exchange are included in determining income. 

4.10 Impairment of non-financial assets 

 At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect 

of property plant and equipment, right-of-use asset and intangible assets whenever events 

or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is 

recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair 

value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. 

 An impairment loss is recognised in profit or loss.  
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4.11 Employee benefits 

Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

Post-employment benefits  

Defined contribution plans 

The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 

incurred. 

Defined benefit plans  

The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law. The Company treats these severance 

payment obligations as a defined benefit plan.  

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method.  

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 

immediately in other comprehensive income.  

Past service costs are recognised in profit or loss on the earlier of the date of the plan 

amendment or curtailment and the date that the Company recognises restructuring-related 

costs. 

4.12 Provisions 

Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation.  
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4.13 Income tax  

 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax. 

Current tax 

 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

 Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period.  

 The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while 

they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses 

carried forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available 

against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be 

utilised. 

 At each reporting date, the Company reviews and reduce the carrying amount of deferred 

tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be 

available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

 The Company records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items 

that are recorded directly to shareholders' equity.  

4.14 Financial instruments   

The Company initially measures financial assets at its fair value plus, in the case of 

financial assets that are not measured at fair value through profit or loss, transaction costs. 

However, trade receivables, that do not contain a significant financing component are 

measured at the transaction price as disclosed in the accounting policy relating to revenue 

recognition.  
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Classification and measurement of financial assets 

Financial assets are classified, at initial recognition, as to be subsequently measured at 

amortised cost, fair value through other comprehensive income (“FVOCI”), or fair value 

through profit or loss (“FVTPL”). The classification of financial assets at initial recognition is 

driven by the Company’s business model for managing the financial assets and the 

contractual cash flows characteristics of the financial assets.  

Financial assets at amortised cost  

The Company measures financial assets at amortised cost if the financial asset is held in 

order to collect contractual cash flows and the contractual terms of the financial asset give 

rise on specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on 

the principal amount outstanding. 

Financial assets at amortised cost are subsequently measured using the effective interest 

rate (“EIR”) method and are subject to impairment. Gains and losses are recognised in 

profit or loss when the asset is derecognised, modified or impaired. 

Financial assets at FVTPL 

Financial assets measured at FVTPL are carried in the statement of financial position at fair 

value with net changes in fair value including interest income recognised in profit or loss. 

These financial assets include derivatives, security investments held for trading, equity 

investments which the Company has not irrevocably elected to classify at FVOCI and 

financial assets with cash flows that are not solely payments of principal and interest. 

Classification and measurement of financial liabilities 

Except for derivative liabilities, at initial recognition the Company’s financial liabilities are 

recognised at fair value net of transaction costs and classified as liabilities to be 

subsequently measured at amortised cost using the EIR method. Gains and losses are 

recognised in profit or loss when the liabilities are derecognised as well as through the EIR 

amortisation process. In determining amortised cost, the Company takes into account any 

fees or costs that are an integral part of the EIR. The EIR amortisation is included in 

finance costs in profit or loss.  
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Derecognition of financial instruments 

A financial asset is primarily derecognised when the rights to receive cash flows from the 

asset have expired or have been transferred and either the Company has transferred 

substantially all the risks and rewards of the asset, or the Company has transferred control 

of the asset. 

A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is discharged or 

cancelled or expires. When an existing financial liability is replaced by another from the 

same lender on substantially different terms, or the terms of an existing liability are 

substantially modified, such an exchange or modification is treated as the derecognition of 

the original liability and the recognition of a new liability. The difference in the respective 

carrying amounts is recognised in profit or loss. 

Impairment of financial assets 

The Company recognises an allowance for expected credit losses (“ECLs”) for all debt 

instruments not held at FVTPL. ECLs are based on the difference between the contractual 

cash flows due in accordance with the contract and all the cash flows that the Company 

expects to receive, discounted at an approximation of the original effective interest rate.  

For credit exposures for which there has not been a significant increase in credit risk since 

initial recognition, ECLs are provided for credit losses that result from default events that 

are possible within the next 12-months (a 12-month ECL). For those credit exposures for 

which there has been a significant increase in credit risk since initial recognition, a loss 

allowance is required for credit losses expected over the remaining life of the exposure (a 

lifetime ECL). 

The Company considers a significant increase in credit risk to have occurred when 

contractual payments are more than 30 days past due and considers a financial asset as 

credit impaired or default when contractual payments are 360 days past due.  

For trade receivables, the Company applies a simplified approach in calculating ECLs. 

Therefore, the Company does not track changes in credit risk, but instead recognises a 

loss allowance based on lifetime ECLs at each reporting date.  

ECLs are calculated based on its historical credit loss experience and adjusted for forward-

looking factors specific to the debtors and the economic environment. 

A financial asset is written off when there is no reasonable expectation of recovering the 

contractual cash flows. 
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 Offsetting of financial instruments  

 Financial assets and financial liabilities are offset, and the net amount is reported in the 

statement of financial position if there is a currently enforceable legal right to offset the 

recognised amounts and there is an intention to settle on a net basis, to realise the assets 

and settle the liabilities simultaneously. 

4.15 Derivatives  

 The Company uses derivatives, such as forward currency contracts, to hedge its foreign 

currency risks.  

 Derivatives are initially recognised at fair value on the date on which a derivative contract is 

entered into and are subsequently remeasured at fair value. The subsequent changes are 

recognised in profit or loss unless the derivative is designated and effective as a hedging 

instrument under cash flow hedge. Derivatives are carried as financial assets when the fair 

value is positive and as financial liabilities when the fair value is negative.  

 Derivatives are presented as non-current assets or non-current liabilities if the remaining 

maturity of the instrument is more than 12 months and it is not due to be realised or settled 

within 12 months. Other derivatives are presented as current assets or current liabilities. 

4.16 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in 

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement 

date. The Company applies a quoted market price in an active market to measure their 

assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial 

reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or 

when a quoted market price is not available, the Company measures fair value using 

valuation technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use of 

relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured 

at fair value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1  Use of quoted market prices in an active market for such assets or liabilities  

Level 2  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly 

Level 3 Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  
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 At the end of each reporting period, the Company determines whether transfers have 

occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the 

end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 

5. Significant accounting judgements and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding 

matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported 

amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgements and estimates are as follows: 

Allowance for expected credit losses of trade receivables 

In determining an allowance for expected credit losses of trade receivables, the 

management needs to make judgement and estimates based upon, among other things, 

past collection history, aging profile of outstanding debts and the forecast economic 

condition for groupings of various customer segments with similar credit risks. The 

Company’s historical credit loss experience and forecast economic conditions may also not 

be representative of whether a customer will actually default in the future. 

Reduce cost of inventories to net realisable value 

Determining the reduce cost to net realisable value of inventories requires management to 

exercise judgement in term of estimating losses on outstanding inventories, based on the 

selling price expected in the ordinary course of business less the estimated additional costs 

to be incurred in preparing the inventory for sale; and reduce cost of inventories for 

obsolete, slow-moving and deteriorated inventories, and taking into account the 

approximate useful life of each type of inventory. 

Plant and equipment/Depreciation 

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review 

estimate useful lives and residual values when there are any changes. 

In addition, the management is required to review plant and equipment for impairment on a 

periodical basis and record impairment losses when it is determined that their recoverable 

amount is lower than the carrying amount. This requires judgements regarding forecast of 

future revenues and expenses relating to the assets subject to the review. 
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Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax 

losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 

temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is 

required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based 

upon the likely timing and level of estimate future taxable profits.  

Post-employment benefits under defined benefit plans  

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 

Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 

salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

6. Related party transactions 

During the years, the Company had significant business transactions with related parties. 

Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business 

and were concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Company 

and those related parties.  

(Unit: Million Baht) 

 2025 2024 Pricing policy 

Transactions with parent company    

Revenue from sales 202.74 137.61 Rate at mutually agreed by management 

Purchase of raw material 202.29 240.63 Rate at mutually agreed by management 

Purchase of assets - 4.98 Rate at mutually agreed by management 

Technical services expenses 88.70 101.52 Fixed rate as stipulated in agreements 

As at 31 March 2025 and 2024, the balances of the accounts between the Company and 

those related parties are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Trade and other current receivables - related party (Note 

8)   

Parent company 65,932 34,673 

Total trade and other current receivables - related party 65,932 34,673 

Trade and other current payables - related party (Note 15)   

Parent company 70,800 88,526 

Total trade and other current payables - related party 70,800 88,526 
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Significant agreements with related parties 

The Company has entered into the agreements with the parent company under which it 

receives the technical information and services and the Company is committed to pay service 

fees at the rate between 1 - 3 percent of the Company’s net sales as stipulated in the agreements.  

Directors and management benefit expenses 

Directors and management benefit expenses for the years ended 31 March 2025 and 2024 

are as follows:  

 (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Short-term employee benefits 64,691 66,908 

Post-employment benefits 595 398 

Total 65,286 67,306 

7. Cash and cash equivalents 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Cash  191 121 

Bank deposits 547,093 770,872 

Short-term investment in bill of exchange 100,000 100,000 

Total cash and cash equivalents  647,284 870,993 

As at 31 March 2025, bank deposits and short-term investment in bill of exchange carried 

interests at the rate between 0.18 and 1.57 percent per annum (2024: 0.18 and 1.97 

percent per annum). 
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8. Trade and other current receivables  

    (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Trade receivables - related party   

Aged on the basis of due dates   

Not yet due 65,932 34,673 

Total trade receivables - related party 65,932 34,673 

Trade receivables - unrelated parties   

Aged on the basis of due dates   

Not yet due 512,679 680,220 

Past due   

   Up to 3 months 91 5,051 

   3 - 6 months - 3,386 

Total trade receivables - unrelated parties 512,770 688,657 

Total trade receivables  578,702 723,330 

Other current receivables   

Other current receivables - unrelated parties 3,252 3,784 

Total other current receivables 3,252 3,784 

Total trade and other current receivables 581,954 727,114 

9. Inventories  

(Unit: Thousand Baht) 

 Cost 

Reduce cost to                                 

net realisable value Inventories - net 

 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

Finished goods 98,264 103,665 (15) (368) 98,249 103,297 

Work in process 146,983 125,309 - (16) 146,983 125,293 

Raw materials 111,968 117,749 (71) (79) 111,897 117,670 

Goods in transit 10,746 10,084 - - 10,746 10,084 

Total 367,961 356,807 (86) (463) 367,875 356,344 

 During the current year, the Company reversed the write-down of cost of inventories by 

Baht 0.4 million, and reduced the amount of inventories recognised as expenses (2024: the 

Company reduced cost of inventories by Baht 0.20 million, to reflect the net realisable 

value. This was included in cost of sales). 

10. Other current financial assets  

 As at 31 March 2025, other current financial assets were time deposits at a local bank 

carried interest at the rate between 1.6 - 3.8 percent per annum (31 March 2024: 2.0 

percent per annum).  



 

 

11. Property, plant and equipment  

(Unit: Thousand Baht) 

   Building  Furniture,  Building and building Tools and  

  Land and building Machinery, tools fixture and office  improvement equipment under  

 Land improvement improvement and equipment equipment Vehicles under construction installation  Total 

Cost          

As at 1 April 2023 165,091 5,405 1,372,015 2,985,388 104,117 36,829 - 62,311 4,731,156 

Additions - - 10,342 34,426 1,740 5,556 15,334 195,895 263,293 

Disposal and write-off - - - (42,332) (435) (4,290) - - (47,057) 

Transfer in (out) - 4,270 3,605 144,865 390 - (7,875) (115,290) 29,965 

As at 31 March 2024 165,091 9,675 1,385,962 3,122,347 105,812 38,095 7,459 142,916 4,977,357 

Additions 33,252 - 9,189 59,054 4,174 10,134 82,694 284,603 483,100 

Disposal  - - - (27,967) (3,250) (1,714) - - (32,931) 

Transfer in (out) - 9,065 63,055 378,509 2,021 - (72,120) (380,067) 463 

As at 31 March 2025 198,343 18,740 1,458,206 3,531,943 108,757 46,515 18,033 47,452 5,427,989 

Accumulated depreciation          

As at 1 April 2023 - 5,405 686,723 2,087,634 81,866 23,109 - - 2,884,737 

Depreciation for the year - 49 46,974 162,507 9,243 1,720 - - 220,493 

Disposal and write-off - - - (38,003) (435) (3,044) - - (41,482) 

Transfer in - - - 9,158 - - - - 9,158 

As at 31 March 2024 - 5,454 733,697 2,221,296 90,674 21,785 - - 3,072,906 

Depreciation for the year - 256 46,616 182,438 6,135 2,476 - - 237,921 

Disposal  - - - (26,767) (3,242) (1,208) - - (31,217) 

Transfer in - - - - 450 - - - 450 

As at 31 March 2025 - 5,710 780,313 2,376,967 94,017 23,053 - - 3,280,060 

Net book value          

As at 31 March 2024 165,091 4,221 652,265 901,051 15,138 16,310 7,459 142,916 1,904,451 

As at 31 March 2025 198,343 13,030 677,893 1,154,976 14,740 23,462 18,033 47,452 2,147,929 

Depreciation for the year          

2024 (Baht 209.4 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses)   220,493 

2025 (Baht 229.1 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses)   237,921 
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As at 31 March 2025, certain equipment have been fully depreciated but are still in use. 

The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those assets 

amounted to approximately Baht 2,110 million (2024: Baht 2,023 million). 

12. Leases 

The Company has lease contracts for various items of property, plant, and equipment used 

in its operations. Leases generally have lease terms 3 - 5 years. 

12.1 Right-of-use-assets 

Movement of right-of-use assets for the years ended 31 March 2025 and 2024 are 

summarised below: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 

Land  

Building and 

building 

improvement  

Machinery, 

tools and 

equipment 

Furniture, 

fixtures and 

office 

equipment Total 

1 April 2023 980 1,127 21,548 155 23,810 

Depreciation for the year (588) (676) (741) (93) (2,098) 

Transfer out - - (20,807) - (20,807) 

31 March 2024 392 451 - 62 905 

Depreciation for the year (98) (113) - (49) (260) 

Write-off (294) (338) - - (632) 

Transfer out - - - (13) (13) 

31 March 2025 - - - - - 

12.2 Lease liabilities   

 Lease liabilities as at 31 March 2025 and 2024 are presented below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Lease payments 26,970 604 

Less: Deferred interest expenses (1,618) (15) 

Total 25,352 589 

Less: Portion due within one year (8,885) (589) 

Lease liabilities - net of current portion 16,467 - 

A maturity analysis of lease payments is disclosed in Note 27.1.3 under the liquidity risk. 
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Movements in lease liabilities during the years ended 31 March 2025 and 2024 are 

summarised below. 

  (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Beginning balance  589 1,427 

Add: Addition 27,804 - 

Add: Accretion of interest  8 78 

Less:  Repayments (2,646) (916) 

Less:  Contract termination (403) - 

Ending balance  25,352 589 

 During the current period, the Company has entered into sale and leaseback transactions 

for its machinery of Baht 27 million. The sale and leaseback period is for 3 years. This 

transaction did not meet the criteria to be accounted for as a sale, as the Company retains 

the right to repurchase the asset and maintains control over the use of the asset. 

12.3 Expenses relating to leases that are recognised in profit or loss 

The following are expenses relating to leases that are recognised in profit or loss for the 

years ended 31 March 2025 and 2024. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Depreciation expenses of right-of-use assets 260 2,098 

Interest expenses on lease liabilities  8 78 

Expenses relating to leases of low-value assets 849 665 

12.4 Others 

 The Company had total cash outflows for leases for the year ended 31 March 2025 of Baht 

1 million, including the cash outflow related to leases of low-value assets (2024: Baht 2 

million).  
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13. Intangible assets 

(Unit: Thousand Baht) 

   

Computer 

software 

Cost    

As at 1 April 2023   70,958 

Additions   331 

As at 31 March 2024   71,289 

Additions   2,716 

As at 31 March 2025   74,005 

Accumulated amortisation    

As at 1 April 2023   56,728 

Amortisation for the year   7,995 

As at 31 March 2024   64,723 

Amortisation for the year   5,003 

As at 31 March 2025   69,726 

Net book value    

As at 31 March 2024   6,566 

As at 31 March 2025   4,279 

Amortisation for the year    

2024 (included in administrative expenses)   7,995 

2025 (included in administrative expenses)   5,003 



 

 

166 

14. Deferred charges on mold  

(Unit: Thousand Baht) 

Cost  

As at 1 April 2023 287,680 

Additions 22,612 

As at 31 March 2024 310,292 

Additions 17,221 

As at 31 March 2025 327,513 

Accumulated amortisation  

As at 1 April 2023 255,379 

Amortisation for the year 18,454 

As at 31 March 2024 273,833 

Amortisation for the year 17,350 

As at 31 March 2025 291,183 

Impairment  

As at 1 April 2023 5,011 

As at 31 March 2024 5,011 

As at 31 March 2025 5,011 

Net book value  

As at 31 March 2024 31,448 

As at 31 March 2025 31,319 

Amortisation for the year  

2024 (included in manufacturing cost) 18,454 

2025 (included in manufacturing cost) 17,350 
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15. Trade and other current payables 

    (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Trade payables - related party 48,499 55,312 

Trade payables - unrelated parties 263,956 313,114 

Other current payables - related party 22,301 29,549 

Other current payables - unrelated parties 200,845 208,831 

Other current payables - related party - purchase of                 

fixed assets - 3,665 

Other current payables - unrelated parties - purchase of        

fixed assets 50,067 46,686 

Total trade and other current payables  585,668 657,157 

16. Other current liabilities 

    (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Cash received in advance for mold 3,838 18,902 

Others 7,456 10,294 

Total other current liabilities 11,294 29,196 

17. Provision for employee benefits 

 Provision for employee benefits, which represents compensation payable to employees 

after they retire, was as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Provision for employee benefits at beginning of year 73,248 67,750 

Included in profit or loss:   

Current service cost 4,927 5,387 

Interest cost 1,919 1,692 

Settlement loss 3,909 - 

Included in other comprehensive income:   

Remeasurement loss (gain) arising from   

Financial assumptions changes (4,606) (885) 

Experience adjustments 7,028 4,347 

Benefits paid during the year (9,618) (5,043) 

Provision for employee benefits at end of year 76,807 73,248 
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As at 31 March 2025, the Company expects to pay of long-term employee benefits by Baht 

3.4 million during the next year (2024: Baht 1.4 million). 

As at 31 March 2025, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit is 14.7 years (2024: 14.8 years).  

Significant actuarial assumptions at the valuation date are summarised as follows: 

 2025 2024 

 (% per annum) (% per annum) 

Discount rate 2.6 2.6 

Salary increase rate  3.5 3.5 

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of 

the long-term employee benefit obligation as at 31 March 2025 and 2024 were summarised 

below.  

  (Unit: Million Baht) 

 Increase 0.5% Decrease 0.5% 

 2025 2024 2025 2024 

Discount rate (4.0) (3.9) 4.3 4.2 

 Increase 1% Decrease 1% 

 2025 2024 2025 2024 

Salary increase rate 7.8 7.6 (6.8) (6.6) 

18. Statutory reserve 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the 

registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. At present, 

the statutory reserve has fully been set aside.     
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19. Expenses by nature 

Significant expenses classified by nature are as follows:  

 (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Changes in inventories of finished goods and work in process (16,273) (10,633) 

Purchase of mold 44,038 44,420 

Raw material and consumables used 1,554,123 1,728,451 

Employee benefits expenses 915,304 847,335 

Depreciation and amortisation  260,533 249,040 

Utilities expenses 186,680 196,964 

Transportation expenses 64,883 63,659 

Technical services expenses 88,701 101,521 

Directors and management benefit expenses 65,286 67,306 

20. Income tax  

20.1 Income tax expenses for the years ended 31 March 2025 and 2024 are made up as 

follows:  

 (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Current income tax:    

Current income tax charge 127,018 72,099 

Deferred tax:    

Relating to origination and reversal of temporary differences    (10,992) (16,512) 

Income tax expenses reported in profit or loss 116,026 55,587 

 The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 March 2025 and 2024 is as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Deferred tax relating to actuarial loss (484) (692) 

Total (484) (692) 
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20.2 The reconciliation between accounting profit and income tax expenses is shown below. 

     (Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Accounting profit before tax   594,981 607,182 

Applicable tax rate 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied by applicable tax rate 118,996 121,436 

Effects of:   

Promotional privileges  (3,228) (66,291) 

Non-deductible expenses 452 376 

Additional expense deductions allowed (62) - 

Others (132) 66 

Total (2,970) (65,849) 

Income tax expenses reported in profit or loss  116,026 55,587 

20.3 The components of deferred tax assets and liabilities are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 2025 2024 

Deferred tax assets    

Allowance for reduce cost to net realisable value of 

inventory  17 93 

Leases - 75 

Deferred charges on mold 3,509 4,444 

Allowance for impairment of asset 1,002 1,002 

Accrued expenses 11,611 9,418 

Provision for employee benefits 15,362 14,650 

Provision for decommissioning  - 826 

Total deferred tax assets 31,501 30,508 

   

Deferred tax liabilities    

Property, plant and equipment 43,317 53,801 

Total deferred tax liabilities 43,317 53,801 

Deferred tax liabilities - net (11,816) (23,293) 
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21. Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average 

number of ordinary shares in issue during the year. 

22. Dividends 

Dividends Approved by 

Total 

dividends 

Dividend per 

share Paid on 

  (Million Baht) (Baht)  

2024     

Final dividends for 2024 Annual General Meeting of the 

shareholders on 14 July 2023 67.83 1.70 11 August 2023 

Total for 2024  67.83 1.70  

     

2025     

Final dividends for 2025 Annual General Meeting of the 

shareholders on 19 July 2024 165.59 4.15 16 August 2024 

Total for 2025  165.59 4.15  

23. Promotional privileges 

 The Company has received promotional privileges from the Board of Investment for the 

manufacture of Plastic and Magnesium, pursuant to the investment promotion certificate No. 

1519(4)/2548 issued on 15 June 2005 and No. 1492(2)/2554 issued on 1 March 2011, 

respectively. Subject to certain imposed conditions the privileges include exemption from 

import duty on raw materials and essential materials imported for export manufacturing and 

import duty on articles that the Company imports for re-export. Presently, an extension of 

the privileges until 29 September 2024 and 17 July 2024, respectively, were granted. 

 The Company has received promotional privileges from the Board of Investment for the 

manufacture of electricity from solar energy, pursuant to the promotion certificate No.                

61-0853-1-04-1-0 issued on 20 July 2018, subject to certain imposed conditions. 
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The Company has received promotional privileges from the Board of Investment for               

the manufacture of Magnesium, pursuant to the investment promotion certificate No.                        

63-0250-1-00-1-0 issued on 21 January 2020. Subject to certain imposed conditions,           

the privileges include an exemption from corporate income tax for a period of 4 years            

from the date the promoted operations begin generating revenues (on 25 May 2020). 

The Company’s operating revenues for the years ended 31 March 2025 and 2024, divided 

between promoted and non-promoted operations, are summarised below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Promoted operations Non-promoted operations Total 

 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

Sales       

Domestic sales 25,085 640,411 2,962,644 2,631,257 2,987,729 3,271,668 

Export sales 35,016 261,606 867,525 485,541 902,541 747,147 

Total sales 60,101 902,017 3,830,169 3,116,798 3,890,270 4,018,815 

24. Business segment information 

 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions 

about the allocation of resources to the segment and assess its performance. 

 For management purposes, the Company is organised into business units based on its 

products and services and has three reportable segments as follows: 

•  Manufacture and sales of plastic segment 

•  Manufacture and sales of magnesium segment 

•  Manufacture and sales of mold segment 

No operating segments have been aggregated to form the above reportable operating 

segments.  

The chief operating decision maker monitors the operating results of the business units 

separately for the purpose of making decisions about resource allocation and assessing 

performance. Segment performance is measured based on operating profit or loss and total 

assets and on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss and total 

assets in the financial statements. 
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The following tables present revenue and profit and total assets/total liabilities information 

regarding the Company’s operating segments for the years ended 31 March 2025 and 2024, 

respectively. 

(Unit: Thousand Baht) 

 2025 

 Manufacture and sale of 

Manufacture 

and sale of 

mold 

segment Total 

Other 

segment Total 

 

Plastic 

products 

segment 

Magnesium 

products 

segment     

Revenue from contracts with 

customers   1,498,039 2,324,675 67,556 3,890,270 - 3,890,270 

Other income - - - - 28,706 28,706 

Total revenues  1,498,039 2,324,675 67,556 3,890,270 28,706 3,918,976 

Operating result       

Gross margin  256,471 644,442 24,805 925,718 28,706 954,424 

Selling and distribution expenses      (86,002) 

Administrative expenses      (273,386) 

Finance cost      (55) 

Income tax expenses      (116,026) 

Profit for the year      478,955 

Assets        

Trade receivables 235,023 333,431 10,248 578,702 - 578,702 

Inventories - net 47,139 320,736 - 367,875 - 367,875 

Property plant and 

equipment - net  816,531 1,250,272 8,008 2,074,811 73,118 2,147,929 

Others 31,319 - 27,576 58,895 1,142,463 1,201,358 

Segment total assets            

as at 31 March 2025      4,295,864 

Segment total liabilities           

as at 31 March 2025 339,029 324,360 15,709 679,098 86,951 766,049 
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(Unit: Thousand Baht) 

 2024 

 Manufacture and sale of 

Manufacture 

and sale of 

mold 

segment Total 

Other 

segment Total 

 

Plastic 

products 

segment 

Magnesium 

products 

segment     

Revenue from contracts with 

customers   1,673,989 2,268,043 76,783 4,018,815 - 4,018,815 

Other income - - - - 40,406 40,406 

Total revenues  1,673,989 2,268,043 76,783 4,018,815 40,406 4,059,221 

Operating result       

Gross margin  233,181 655,529 29,824 918,534 40,406 958,940 

Selling and distribution expenses      (84,893) 

Administrative expenses      (266,519) 

Finance cost      (346) 

Income tax expenses      (55,587) 

Profit for the year      551,595 

Assets        

Trade receivables  299,140 415,561 8,629 723,330 - 723,330 

Inventories - net 50,552 305,792 - 356,344 - 356,344 

Property plant and 

equipment - net  847,402 1,010,148 9,815 1,867,365 37,086 1,904,451 

Others      1,059,030 

Segment total assets            

as at 31 March 2024      4,043,155 

Segment total liabilities           

as at 31 March 2024 363,010 334,979 28,024 726,013 98,761 824,774 

Geographic information 

The Company has portion of revenue from domestic and export sales for the year ended              

31 March 2025 at 77 percent and 23 percent, respectively (2024: 81 percent and 19 

percent, respectively). 

Major customers 

During the years ended 31 March 2025 and 2024, the Company had revenue from sales to 

3 major customers represent amounted to Baht 1,563 million and Baht 1,595 million, 

respectively. 
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25. Provident fund 

 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530.  The Company and its employees contribute to the 

fund monthly at the rate of 3 percent of basic salary. The fund, which is managed by 

Krungsri Assets Management Co., Ltd., will be paid to employees upon termination in 

accordance with the fund rules. The contributions for the year 2025 amounting to 

approximately Baht 6.4 million (2024: Baht 5.9 million) were recognised as expenses. 

26. Commitment and contingent liabilities 

 As at 31 March 2025 and 2024, the Company has commitment and contingent liabilities as 

follow: 

26.1 Capital commitment 

 As at 31 March 2025, the Company had capital commitments of approximately Baht 205.1 

million, relating to acquisition of machinery, tools and building structure (2024: Baht 178.7 

million). 

26.2 Operating lease commitments 

 The Company has entered into long-term contracts in respect of the low-value assets.               

The terms of the agreements are generally 1 - 5 years. As at 31 March 2025 and 2024, 

future minimum lease payments required under these leases agreements were as follows: 

 (Unit: Million Baht) 

 As at 31 March 

 2025 2024 

Payable:   

 In up to 1 year 0.7 0.5 

 In over 1 and up to 5 years 1.3 1.1 

 As at 31 March 2025, the Company had future minimum lease payments under service 

agreements of Baht 6.7 million (2024: Baht 3.2 million). 
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26.3 Purchase of mold commitments 

 As at 31 March 2025, the Company had commitment of mold purchasing for customer of 

Baht 11.2 million (2024: Baht 9.3 million). 

26.4 Bank guarantee 

 As at 31 March 2025, the Company had outstanding bank guarantee of approximately Baht 

19.1 million (2024: 19.7 million) issued by the bank on behalf of the Company in respect of 

certain performance bonds are required in the normal course of business in respect of the 

electricity use and others. 

27. Financial instruments 

27.1  Financial risk management objectives and policies 

 The Company’s financial instruments principally comprise cash and cash equivalents, and 

trade receivables. The financial risks associated with these financial instruments and how 

they are managed is described below. 

27.1.1 Credit risk 

The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade receivables and 

deposits with banks, the maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts 

as stated in the statement of financial position.  

Trade receivables  

The Company manages the risk by adopting appropriate credit control policies and 

procedures and therefore does not expect to incur material financial losses. Outstanding 

trade receivables are regularly monitored.  

An impairment analysis is performed at each reporting date to measure expected credit 

losses. The provision rates are based on days past due for groupings of various customer 

segments with similar credit risks. The Company classifies customer segments by customer 

type. The calculation reflects the probability-weighted outcome, the time value of money 

and reasonable and supportable information that is available at the reporting date about 

past events, current conditions and forecasts of future economic conditions. Generally, 

trade receivables are written-off if past due for more than one year and not subject to 

enforcement activity.  
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Financial instruments and cash deposits  

The Company manages the credit risk from balances with banks and financial institutions by 

making investments only with approved counterparties and within credit limits assigned to 

each counterparty. Counterparty credit limits are reviewed and may be updated throughout 

the year subject to approval of the Company’s Board of Directors on an annual basis. The 

limits are set to minimise the concentration of risks and therefore mitigate financial loss 

through a counterparty’s potential failure to make payments.  

27.1.2 Market risk 

 There are two types of market risk comprising interest rate risk and foreign currency risk. 

 Interest rate risk 

 The Company’s exposure to interest rate risk to be low relates to the Company’s financial 

assets and liabilities which have bear floating interest rates or fixed interest rates which are 

close to the market rate. As at 31 March 2025 and 2024, the Company’s exposure to 

interest rate change is not material. 

 As at 31 March 2025 and 2024, significant financial assets and liabilities classified by type 

of interest rate are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities 

that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing 

date if this occurs before the maturity date. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 March 2025 

 Fixed interest     

 rate due Floating Non -   

 within 1 - 5 interest interest  Interest 

 1 year years rate bearing Total rate 

      (% per annum) 

Financial Assets       

Cash and cash equivalents  100,000 - 545,526 1,758 647,284 0.2 - 1.6 

Trade and other current 

receivables - - - 581,954 581,954 - 

Other current financial assets 470,136 - - - 470,136 1.6 - 3.8 

Other non-current financial 

assets - - - 2,080 2,080 - 

 570,136 - 545,526 585,792 1,701,454  

Financial liabilities       

Trade and other current 

payables - - - 585,668 585,668 - 

Lease liabilities 8,885 16,467 - - 25,352 4.2 

 8,885 16,467 - 585,668 611,020  
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(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 March 2024 

 Fixed interest     

 rate due Floating Non -   

 within 1 - 5 interest interest  Interest 

 1 year years rate bearing Total rate 

      (% per annum) 

Financial Assets       

Cash and cash equivalents  100,000 - 769,578 1,415 870,993 0.2 - 2.0 

Trade and other current 

receivables - - - 727,114 727,114 - 

Other current financial assets 100,000 - - - 100,000 2.0 

Other non-current financial 

assets - - - 2,047 2,047 - 

 200,000 - 769,578 730,576 1,700,154  

Financial liabilities       

Trade and other current 

payables - - - 657,157 657,157 - 

Lease liabilities  589 - - - 589 12.8 

 589 - - 657,157 657,746  

 Foreign currency risk 

 The Company's exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by 

entering into foreign exchange forward contracts whereby all contracts are due within one 

year. However, the majority of business transactions are denominated in Thai Baht. 

 As at 31 March 2025 and 2024, the balances of financial assets and liabilities denominated 

in foreign currencies are summarised below. 

Foreign currency Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 

 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 3.2 3.4 1.4 1.0 33.9265 36.4651 

Japanese yen 294.0 168.4 228.7 309.8 0.2272 0.2410 
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Fair value of outstanding foreign exchange contracts as at 31 March 2025 and 2024 is 

immaterial to the financial statements whereby outstanding foreign exchange contracts as 

at 31 March 2025 and 2024 are as follows: 

As at 31 March 2025 

Foreign currency Bought amount  Contractual exchange rate             Contractual maturity date 

 (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)  

Japanese Yen 107 0.2314 30 June 2025 

 

As at 31 March 2024 

Foreign currency Bought amount  Contractual exchange rate             Contractual maturity date 

 (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)  

Japanese Yen 281 0.2415 - 0.2442 31 May - 31 July 2024 

27.1.3 Liquidity risk  

 The Company monitors the risk of a shortage of liquidity position by a recurring financial 

liquidity planning and maintains an adequate level of cash, fixed deposits and unused 

committed and uncommitted credit lines with banks to meet its liquidity requirements. As at 

31 March 2025 and 2024, the Company has assessed the sufficient of the Company’s net 

working capital to refinancing its debt in financial statements and concluded it to be low. 

 The table below summarises the maturity profile of the Company’s non-derivative financial 

liabilities as at 31 March 2025 and 2024 based on contractual undiscounted cash flows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 March 2025 

 Less than      

1 year 

1 to                         

5 years Total 

Trade and other current payables 585,668 - 585,668 

Lease liabilities 9,807 17,163 26,970 

Total non-derivatives 595,475 17,163 612,638 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 March 2024 

 Less than      

1 year 

1 to                         

5 years Total 

Trade and other current payables 657,157 - 657,157 

Lease liabilities 604 - 604 

Total non-derivatives 657,761 - 657,761 

27.2 Fair value of financial instruments 
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 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature, its fair 

value is not expected to be materially different from the amounts presented in the 

statement of financial position. 

28. Capital management 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an 

appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder 

value. As at 31 March 2025, the Company’s debt-to-equity ratio was 0.2:1 (2024: 0.3:1). 

29. Approval of financial statements 

 These financial statements were authorised for issue by authorised director of the Company                    

on 28 May 2025. 
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ส่วนที ่4  
 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One 
Report 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 
 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  / รายงานประจ าปีนั้น 

ใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท ลงลายมือช่ือพรอ้มทัง้ประทบัตราบริษัท (ถา้มี) ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  พรอ้มทัง้มอบอ านาจใหบุ้คคลใดลงนามก ากับเอกสารในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปีแทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี ้
 “บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  / รายงานประจ าปีฉบับนี ้แล้ว  
ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอรับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส  าคญัผิด 
หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  นอกจากนี ้บริษัทขอรบัรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงาน
ประจ าปีไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแลว้  

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี  เ พ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูล  
ในส่วนที่เ ป็นสาระส าค ัญทัง้ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั ้งควบคุมดูแล 
ใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 
 (3)   บริ ษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม  
ระบบดงักล่าว และบริษัทไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมี  ต่อผูส้อบบัญชี  
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคัญของระบบ  
การควบคมุภายใน  รวมทัง้การกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดร้บัรองความ
ถูกตอ้งแลว้   บริษัทไดม้อบหมายให ้นายมาซาฮิโร ฟูนาดะ  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากับเอกสารนีไ้วทุ้กหนา้ดว้ย 
หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายมาซาฮิโร ฟูนาดะ ก ากบัไว ้บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบริษัทไดร้บัรอง
ความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

 
 
 
 

                                                           
ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย  ทัง้นี ้แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปีนีเ้ป็นขอ้มลูที่ส  าคญัที่ผูล้งทนุ  ใช้
ประกอบการตดัสินใจลงทนุ บรษัิทจงึควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาก่อนที่จะสง่ใหส้  านกังาน 
** พรอ้มทัง้ประทบัตราบรษัิท (ถา้มี)  
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 ทั้งนี ้ มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
ซึ่งแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรรมการ
และผูบ้ริหารตอ้งรว่มกนัรบัผิดตอ่บคุคลท่ีซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในความเสียหายใดๆ  อนัเกิดขึน้เน่ืองจาก
การเปิดเผยข้อมูลต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทั่วไป   โดยแสดงข้อความท่ีเป็นเท็จในสาระส าคัญหรือปกปิด
ขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 โดยมิได้จ  ากดัความรบัผิดไวเ้ฉพาะ
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีลงลายมือช่ือรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูในเอกสารดงักล่าวเท่านัน้  อย่างไรก็ดี กรรมการ
หรือผูบ้ริหารซึ่งสามารถพิสจูนไ์ดว้่าโดยต าแหน่งหนา้ท่ีตนไม่อาจล่วงรูถ้ึงความแทจ้ริงของขอ้มลูหรือการขาดขอ้มลู
ท่ีควรตอ้งแจง้นัน้ ย่อมไมม่ีความรบัผิดตามมาตรา 89/20 
 
  หมายเหตุ  *** ใช้บังคับกับบริษัทท่ีอยู่ภายใตบ้ังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535   ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่านัน้  

 

 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ** 

 
 

นายฮิโรชิ ยามาดา้ 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

..................................................... 

 

ผูร้บัมอบอ านาจ 

 

นายมาซาฮิโร ฟนูาดะ 

 

เลขานกุารบริษัท 

 

..................................................... 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอยีดเกีย่วกับผู้บริหารและผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ        
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท  

 
ช่ือ-สกุล นายฮิโรชิ ยามาดา้ สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 

(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 
7.48% 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ซึง่มีอ  านาจลงลายมือผกูพนับรษัิท       

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 65 ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 30 มิถนุายน 2552 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตรม์หาวิทยาลยัรวิโคค ุ
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-ไมมี่- 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2552 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2542 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท มิตซวูา อิเล็กทรคิ อินดสัตร ีจ  ากดั 
 

 
 
 
 

ช่ือ-สกุล ศ. (พิเศษ) โกเมนทร ์สืบวิเศษ สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 
(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 

-ไมมี่- 

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ       

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 88  ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 5 กมุภาพนัธ ์2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาตรนิีติศาสตรม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 19/2547 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2546 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2546 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาดา้นภาษีอากร  บรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล นายพรเทพ ญาณประสาท สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 
(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 

-ไมมี่- 

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ       

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 83  ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 5 กมุภาพนัธ ์2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- Diploma : Pacific Hotel Management College, 
California, U.S.A. 

- Diploma : Inglewood College of Business, 
California, U.S.A. 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 27/2547 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2546 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2530 - 2544 ผูจ้ดัการทั่วไป บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 

ช่ือ-สกุล นายนาโอกิ ยามาดา้ สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 
(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 

-ไมมี่- 

ต าแหน่ง กรรมการ    ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 60  ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 26 กรกฎาคม 2562 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาตรนิีติศาสตรม์หาวิทยาลยัเกียวโต 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-ไมมี่- 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2561 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี บรษัิท มิตซวูา อิเล็กทรคิ อินดสัตร ีจ  ากดั 
ปี 2530 - 2561 - MUFG Bank 
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ช่ือ-สกุล นายฮิโรคาซ ึซรููฮารา สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 

(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 
0.48% 

ต าแหน่ง กรรมการ /  
ผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 50  ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 27 มิถนุายน 2550 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยั โอซากา้ 
อิเล็กทรคิ คอมมิวนิเคชั่น 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-ไมมี่- 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2549 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการโรงงาน บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2543 - 2548 ผูจ้ดัการควบคมุคณุภาพ บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล นายไพฑรูย ์กลดัเขียว สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 
(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 

0.149% 

ต าแหน่ง กรรมการ /  
รองผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี /  
ผูจ้ดัการแผนกควบคมุคณุภาพ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 56  ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 27 มิถนุายน 2550 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนปากเกรด็ 
นนทบรุ ี

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 23/2547 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2551 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการควบคมุคณุภาพ บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2548 - ปัจจบุนั รองผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล นายโอฬาร ศรมีงคล สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 

(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 
0.025% 

ต าแหน่ง กรรมการ /  
ผูจ้ดัการแผนกขาย 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 59  ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 27 มิถนุายน 2550 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมเคมี
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 76/2551 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2562 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการแผนกขาย บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2555 - 2562 ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 

ช่ือ-สกุล นายพชร แกว้นกุลู สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 
(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 

0.083% 

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 55  ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 27 มิถนุายน 2550 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- นกัศกึษาวิจยัคณะเศรษฐศาสตรร์ะหวา่งประเทศ
มหาวิทยาลยัซโุอ 

- ปรญิญาตรสีาขาการบญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 21/2547 
- หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ที่ 99/2551 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 35/2562 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2562 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ  บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2550 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2543 - 2549 ผูจ้ดัการทั่วไป บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล นางสาวอญัชลุี อยูอ่อ้น สัดส่วนการถือหุน้บริษัท 

(ร้อยละ) ณ 31 มี.ค. 2568 
0.00025% 

ต าแหน่ง กรรมการ /  
ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

-ไมมี่- 
 

อายุ 57  ปี วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 14 กรกฎาคม 2566 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาตรสีาขาการบญัชีมหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 213/2567 
 

ประสบการณก์ารท างาน ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

ประสบการณท์ีผ่่านมา 
 

ปี 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2553 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
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คณะผู้บริหาร / Executive Management  
 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒสิูงสุดทางการศึกษา 
1. นายฮิโรชิ ยามาดา้ กรรมการผูจ้ดัการ ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตรม์หาวิทยาลยัรวิโคค ุ
2. นายฮิโรคาซ ึซรููฮารา ผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยั โอซากา้ อิเล็กทรคิ คอมมิวนิเคชั่น 
3. นายโทมทัส ุอะซายามา่ ผูจ้ดัการโรงงานผลิตภณัฑ ์

แมกนีเซียม โรงงานโชคชยั  
และโรงงานนวนคร จงัหวดั 
นครราชสีมา 

ประกาศนียบตัรเทคนิคฮิกาชิโย เมืองโอซากา้ 

4. นายฮิโรสกึ ุทานาเบะ ผูจ้ดัการโรงงานผลิตภณัฑ ์
พลาสติก โรงงานโชคชยั  
จงัหวดันครราชสีมา 

Bachelor’s Degree of Commerce (Chukyo university) 

5. นายไพฑรูย ์กลดัเขียว รองผูจ้ดัการโรงงานปทมุธานี ประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนปากเกรด็ นนทบรุ ี
6. นายมาซาฮิโร ฟนูาดะ ผูจ้ดัการทั่วไป โรงงานปทมุธานี ปรญิญาตร ีคณะอกัษรศาสตร ์มหาวิทยาลยัเคโอ 
7. นายเทะซจุิ ทาเคกชุิ ผูจ้ดัการทั่วไป โรงงานโชคชยั ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจมหาวิทยาลยั Kwansei Gakuin 
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ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

ประสบการณก์ารท างาน สัดส่วน
การถือหุน้ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

นางสาวอญัชลุี อยูอ่อ้น 
 
 
 
 
 
 
 

57 ปรญิญาตร ี 
สาขาการบญัช ี
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

ปี 2553 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 

ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
 
 
 
 
 

บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

0.00025% 

 
หมายเหต ุ:  1. นบัรวมสดัสว่นการถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ          

 2.  สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568    
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 
 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

ประสบการณก์ารท างาน สัดส่วน
การถือหุน้ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

นายมาซาฮิโร ฟนูาดะ 
 
 
 
 
 
 
 

53 ปรญิญาตร ี 
คณะอกัษรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเคโอ 

15 ตลุาคม 2567 
– ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 

เลขานกุารบรษัิท 
 
 
 
 
 

บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

0.00% 

นายเทะซจุิ ทาเคกชุิ 60 ปรญิญาตรี
บรหิารธุรกิจ
มหาวิทยาลยั 
Kwansei Gakuin 

ปี 2555 – 14 
ตลุาคม 2567 

เลขานกุารบรษัิท บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 0.00% 

 
หมายเหต ุ:  1. นบัรวมสดัสว่นการถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ          

 2. สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568    
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
บรษัิทฯไม่มีบรษัิทย่อย 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และ     
หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิตังิานของบริษัท(Compliance) 
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รายละเอยีดเกี่ยวกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

ประสบการณก์ารท างาน สัดส่วน
การถือหุน้ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

นายมสาร สง่ศกัดิส์กลุ 
 
 
 
 
 
 
 

60 ปรญิญาโท สาขา
การจดัการ
วิศวกรรม 
(อตุสาหกรรม) 
 
ปรญิญาตร ีสาขา
การบญัช ี
 

ปี 2546 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 

ผูจ้ดัการแผนก
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

0.00% 

การฝึกอบรม 
- หลกัสตูรระบบภาษีอากรและการบญัชีภาษีอากรจดัโดยสถาบนัเอกชนและกรมสรรพากรเป็นประจ าทกุปี ในฐานะผูไ้ดร้บัใบอนญุาตเป็นผู้

ตรวจสอบบญัชีภาษีอากรออกโดยกองมาตรฐานการสอบบญัชีภาษีอากรของกรมสรรพากร 
- หลกัสตูรระดบัตน้เก่ียวกบั CSR หลกัสตูรแนวทางการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทที่ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ ์COVID-19 

- หลกัสตูร Insight Financial Management เสรมิศกัยภาพใหกิ้จการผ่านการบรหิารการเงินอยา่งมืออาชีพ 

- หลกัสตูรผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหมเ่ก่ียวกบัรายไดจ้ากสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้ (TFRS 15) และ สญัญาเชา่ (TFRS 16) 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ   
- สนบัสนนุงานคณะกรรมการตรวจสอบและสนบัสนนุงานก ากบัดแูลการปฏบิตัิงาน (compliance) ของบรษัิทฯและงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor 

Relations) 
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รายละเอยีดเกีย่วกับหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 
 

ช่ือ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

ประสบการณก์ารท างาน สัดส่วน
การถือหุน้ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

นายเทะซจุิ  ทาเคกชุิ  
 
 
 
 
 
 

60 ปรญิญาตรี
บรหิารธุรกิจ   
มหาวิทยาลยั 
Kwansei Gakuin 
 

ปี 2546 – ปัจจบุนั 
 
 

ปี 2547 - 2555 
 
 
 
 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
โรงงานโชคชยั  
 
ที่ปรกึษาการเงิน 
 
 
 

บรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บรษัิท มิตซวูา อิเลคทรคิ จ  ากดั 
 
 

0.00% 

หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance) 
           บรษัิทฯ มอบหมาย นายเทะซุจิ  ทาเคกุชิ ด  ารงต าแหน่งเป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (compliance) เพ่ือท าหนา้ที่ก  ากบัดแูลการปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการที่ก  ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯเน่ืองจากมีความเขา้ใชใ้นกิจกรรมและการด าเนินงานของบรษัิทฯและสามารถ
สื่อสารและติดต่อประสานงานกับผูบ้ริหารระดับสงูที่เป็นชาวญ่ีปุ่ นซึ่งรบัผิดชอบบริหารจดัการงานในหน่ วยงานต่างๆของบริษัทฯไดเ้ป็นอย่างดี  จึงมีความ
เหมาะสมเพียงพอที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว   

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ   
              ดแูลและใหค้  าแนะน าปรกึษาเก่ียวกับการปฏิบตัิงานในส่วนงานต่างๆเป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที่ผูบ้ริหารไดก้ าหนดไวร้วมถึงก ากับดแูล
การปฏิบตัิงานของบรษัิทฯและการด าเนินงานของบรษัิทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑร์ะเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดที่มีผลใชบ้งัคบัอยูใ่นปัจจบุนั
ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยโ์ดยคณะกรรมการ บริษัทได้
ก าหนดใหพ้นักงานทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ความรบัผิดชอบและกิจการงานที่ไดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้หรอืผูบ้งัคบับญัชาใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและให้
พนักงานทกุคนทกุระดบัตอ้งยึดมั่นในนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรปัชั่นตามที่บริษัทฯไดป้ระกาศโดยทั่วกันเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิควบคูก่ับการ
ท างานอยา่งสม ่าเสมอ  
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เอกสารแนบ 4 

 
ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
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ทรัพยส์ินทีส่ าคัญทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจหลัก มูลค่า ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 ดังนี ้
 

ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่าตาม
บัญช ี

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน และสว่นปรบัปรุงท่ีดนิ บริษัทฯเป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ 211.37 ไมม่ีภาระผกูพนั 
อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 
(รวมสว่นท่ีอยู่ระหวา่งก่อสรา้งดว้ย) 

บริษัทฯเป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ 695.93 ไมม่ีภาระผกูพนั 

เครื่องจกัรเครื่องมือและอปุกรณ ์ บริษัทฯเป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ 1,154.98 ไมม่ีภาระผกูพนั 

เครื่องตกแตง่ติดตัง้และเครื่องใช้
ส  านกังาน 

บริษัทฯเป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ 14.74 ไมม่ีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ บริษัทฯเป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ 23.46 ไมม่ีภาระผกูพนั 

เครื่องมือและอปุกรณร์ะหวา่งติดตัง้ บริษัทฯเป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิ 47.45 ไมม่ีภาระผกูพนั 

  
 ท่ีดินของบริษัทฯอยู่ในอ าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี เนือ้ท่ีประมาณ 42 ไร ่1 งาน 87 ตารางวา  ซึง่
เป็นท่ีตัง้ของโรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติก   
 ท่ีดินที่อยู่ในอ าเภอโชคชยั จงัหวดันครราชสีมา เนือ้ท่ีประมาณ 22 ไร ่2 งาน 34 ตารางวา ซึง่เป็นท่ีตัง้
ของโรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติกและผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปเป็นโรงงานสาขาท่ี 1  
 ในปี 2562  บริษัทฯ ไดซ้ือ้ท่ีดนิเนือ้ท่ี 35 ไร ่ในพืน้ท่ีเขตประกอบการอตุสาหกรรมนวนคร อ าเภอสงู
เนิน จงัหวดันครราชสีมา และใชเ้นือ้ท่ีบางสว่นเพ่ือก่อสรา้งโรงงานผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม ถือเป็น โรงงานสาขาท่ี 2 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเพ่ิมก าลงัผลิตผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมนส าหรบักลอ้งถ่ายรูปเป็นโรงงานสาขาท่ี 2 
 ส านกังานใหญ่และโรงงานตัง้อยู่ในอ าเภอเมือง จงัหวดัปทมุธานี ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน  
โรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติก  พน่สีและประกอบผลิตภณัฑพ์ลาสติก รวม 9 โรงย่อยและพืน้ท่ีคลงัเก็บสินคา้   
 โรงงานสาขาท่ี 1  ตัง้อยู่ในอ าเภอโชคชยั  จงัหวดันครราชสีมา  ประกอบดว้ย อาคารส านกังานและ
โรงงานผลิตผลิตภณฑพ์ลาสติกจ านวนหนึ่งโรง  ขนาดก าลงัการผลิตและพืน้ท่ีคลงัสินคา้นอ้ยกวา่โรงงานปทุมธานี
และบริเวณขา้งเคียงกบัโรงงานผลิตภณัฑพ์ลาสติกเป็นโรงงานผลิตภณัฑแ์มกนีเซียมส าหรบักลอ้งถ่ายรูปโดยรบั
ชิน้งานแมกนีเซียมท่ีผ่านกระบวนการผลิตจากโรงงานสาขาท่ี 2 เพ่ือมาผลิตตอ่  
 โรงงานสาขาท่ี 2  ตั้งอยู่ในอ าเภอสูงเนินบนพืน้ท่ีเขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัด
นครราชสีมา  ท าการผลิตผลิตภณัฑแ์มกนีเซียม เริ่มตัง้แต่การฉีดขึน้รูป ตกแต่งและขดัผิว หลงัจากนั้น ชิน้งานถกู
ขนสง่เพ่ือไปผลิตตอ่ยงัโรงงานสาขาท่ี 1 
 เครื่องจกัร เครื่องมือและอปุกรณ ์  ไดแ้ก่   เครื่องฉีดชิน้งานพลาสติก    เครื่องฉีดชิน้งานแมกนีเซียม
ส าหรบักลอ้งถ่ายรูป และอปุกรณเ์ครื่องมืออื่นท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต เช่น  เครื่อง machining  และ JIG เป็นตน้  
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏบัิตกิารก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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นโยบายและแนวปฏบิัตกิารก ากับดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

(1) การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 6 “นโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการ”           

(2) ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 7.4 “ขอ้มลูเก่ียวกบัผูบ้ริหาร”  
(3) การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน  สิทธิในการประชมุของผูถื้อหุน้ สิทธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ภาวะ

ผูน้  าและวิสยัทศัน ์ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  จรรยาบรรณธุรกิจ  การถ่วงดลุกรรมการที่ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 
การด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการโดยบคุคลเก่ียวกนัและการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปั
ชนัรายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 6  “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ”           
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เอกสารแนบ 6 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ไทยมิตซวูา จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ศาสตราจารยพ์ิเศษโกเมนทร ์ สบืวิเศษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายพรเทพ  ญาณประสาท   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพชร  แกว้นกุลู    กรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลาตัง้แต่ 1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตาม
ขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ก ากับดูแลตามข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมทั้งสิน้ 6 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทั้ง  6 ครัง้ สรุป
สาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2567 ของบรษัิท ไทยมิตซูวา จ ากดั (มหาชน) กบัฝ่ายบรหิาร 
รวมทัง้ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชุม ชีแ้จงขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการจดัท างบการเงินตามขอ้ก าหนดของ
กฏหมาย และมาตรฐานบญัชี จนเป็นท่ีพอใจ ก่อนที่จะใหค้วามเห็นชอบตอ่งบการเงิน 

2. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลรายการดังกล่าว ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้
มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้  าแนะน าปรกึษาตอ่คณะกรรมการบรษัิทในดา้นการปฏิบตัิหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบตามจรยิธรรมทางธุรกิจและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยไ์ดก้ าหนดแนวทางส าหรบับรษัิทจดทะเบียน    

4. สอบทานและประเมินการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นบญัชีและระบบขอ้มลูและสารสนเทศ กลา่วคอื 
การรบัรูร้ายไดจ้ากการขายซึ่งสง่ผลกระทบโดยตรงต่อก าไรหรือขาดทนุของบริษัทฯ โดยพิจารณาการโอน
ความเสี่ยงและผลตอบแทนและการควบคุมสินคา้ที่เขา้ลกัษณะว่าสินคา้เป็นของลกูคา้แลว้  และระบบ
คอมพิวเตอรท์ี่เก่ียวกบัขอ้มลูและสารสนเทศทางบญัชี ซึง่ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้  าแนะน า เช่น การปรบัปรุงเพิ่ม
ความปลอดภัยของข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรโดยเน้นการควบคุมการเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอรข์องบุคคลซึ่งเป็นพนกังานบริษัทและเป็นผูม้ีสิทธิเขา้ใชง้านขอ้มลูบริษัทและบุคคลซึ่งไม่ได้
เป็นพนกังานบริษัทและไม่มีสิทธิเขา้ใชง้านขอ้มลูบริษัท โดยใหใ้ชช่ื้อผูใ้ชง้านและรหสัผ่านเขา้ระบบเป็น
รายบคุคล เพื่อสามารถตรวจสอบข้อมลูยอ้นหลงัไดห้ากเกิดปัญหาขึน้ในภายหลงั และแผนส ารองขอ้มูล
ป้องกนัฉกุเฉินกรณีปัญหาขดัขอ้งของกระแสไฟฟ้าในบริษัทฯ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบความเสียหายต่อระบบ
ขอ้มลูและสารสนเทศ       
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5. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

6. พิจารณาคัดเลือก ก าหนดค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบตัิของผูส้อบบญัชีซึง่ไดผ้ลเป็นท่ีพอใจ รวมทัง้ไดส้อบทานคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีให้
ถูกตอ้งตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. แลว้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา และน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ แต่งตัง้ 1) นายสมศกัดิ์ จิรฐิัติอ  าไพ
วงศ ์ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8874 และ/หรือ 2) นางสาวณัฐธีรา  พงษ์พินิจภิญโญ   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7362 และ/หรือ 3) นายส าราญ  แตงฉ ่า  ผู ้สอบบัญชีรับ
อนญุาต เลขทะเบียน 8021 และ/หรือ 4) นายปิยะ ชยัพฤกษม์าลาการ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลข
ทะเบียน 7544 แหง่บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท
ฯส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568 และ ก าหนดคา่สอบบญัชี เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,590,000.00 บาท   

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ 
และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียอย่างเท่าเทียม
กัน  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการ
ควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอ้งตามระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี       
มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผกูพนัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
 
    
                                                                                                      
                                   
                                   (ศาสตราจารยพ์ิเศษโกเมนทร ์  สบืวิเศษ) 

                                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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