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002 รายงานประจำ�ปี 2567

	 ในปี 2567 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกแสดงถึงการฟื้นตัวที่ค่อยเป็นค่อยไปควบคู่ไปกับอุปสรรคที่ยังคงมีอยู่ เศรษฐกิจในประเทศ

พัฒนาแล้ว โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกาและยุโรป ต้องเผชิญกับการเติบโตที่ชะลอตัว เนื่องจากนโยบายการเงินที่เข้มงวดเพื่อควบคุม

อัตราเงินเฟ้อ ซึ่งยังคงเป็นท่ีน่ากังวลแม้ว่าจะมีเสถียรภาพอยู่บ้างก็ตาม ทว่าอัตราเงินเฟ้อจะมีสัญญาณการปรับตัวลดลงในหลายที่ 

ราคาพลังงานและการปรับโครงสร้างห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่องยังคงส่งผลกระทบต่อระดับราคาทั่วโลก สำ�หรับตลาดเกิดใหม่ 

โดยเฉพาะในเอเชียมีอัตราการเติบโตที่แข็งแกร่งขึ้น โดยการฟื้นตัวของจีนมีบทบาทสำ�คัญในการขับเคลื่อนความต้องการและการค้า

ในภูมิภาคนี้

	 ในประเทศไทย เศรษฐกจิของเราแสดงใหเ้หน็ถงึความยดืหยุน่โดยไดร้บัประโยชนจ์ากการทอ่งเทีย่วและการสง่ออกทีแ่ขง็แกรง่ 

รวมถึงนโยบายที่สนับสนุนจากภาครัฐ การฟื้นตัวของการท่องเที่ยวและการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีส่วน

สำ�คญัในการเพิม่ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) และสรา้งโอกาสในหลายภาคสว่น อยา่งไรกต็าม ความกดดนัดา้นเงนิเฟอ้ได้สง่

ผลกระทบตอ่การใชจ้า่ยครวัเรอืน อตัราดอกเบีย้ทีส่งูสรา้งความทา้ทายใหก้บัการลงทนุของธรุกจิ ถงึกระนัน้ แนวโนม้ของประเทศไทย

ยังคงเป็นไปในทิศทางบวก ด้วยปัจจัยสนับสนุนจากการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation) โครงการพลังงานสีเขียว 

และการผสานการค้าภูมิภาคซึ่งสร้างเส้นทางใหม่สำ�หรับการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 แมจ้ะมกีารปรบัตวัทางเศรษฐกิจ อตัราเงนิเฟอ้ และความไมแ่นน่อนทางภมูริฐัศาสตร ์บรษิทัหลกัทรพัยเ์มยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 

สามารถสร้างผลการดำ�เนินงานที่โดดเด่นในปี 2567 ด้วยการเติบโตของกำ�ไรเป็นตัวเลขสองหลัก ครองอันดับ 5 ในส่วนแบ่งตลาด

นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ครองอันดับหน่ึงในธุรกิจสินเชื่อมาร์จิ้น และเป็นผู้จัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าเสนอขายหุ้น IPO 

สูงสุดเป็นอันดับหนึ่ง การดำ�เนินโครงการเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างครอบคลุมตั้งแต่ช่วงโควิด-19 ช่วยสร้างความแข็งแกร่งให้บริษัท

สามารถรับมือกับความผันผวนของตลาดและปรับตัวให้ตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพือ่รกัษาแรงขบัเคลือ่นเชงิบวก เรามุง่เนน้กลยทุธใ์หช้ดัเจนยิง่ขึน้ เพือ่ใหบ้รษิทัสามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลง และเปน็ผู้นำ�

ในอุตสาหกรรมของเรา โดยยึด 5 เสาหลักสำ�คัญดังนี้:

1.	 การขยายธุรกิจ: เปิดตัวผลิตภัณฑ์ Depositary Receipt ร่วมกับธนาคารกรุงไทย สร้างรายได้ใหม่จากการซื้อขายใน

ประเทศและตา่งประเทศ เปน็บรษิทัหลกัทรพัยแ์หง่เดยีวในประเทศไทยทีเ่สนอขายตราสารในรปูเงนิบาทแตม่หีุน้รองรบั

เป็นหุ้นต่างประเทศ ครองอันดับหนึ่งการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ประเภทตราสารทุนในปี 2567  เปิดตัวโปรแกรมสิทธิ

พิเศษ (Tiger Club) เพื่อเพิ่มความผูกพันของลูกค้ากับบริษัท พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และขยายช่องทางการจัดจำ�หน่าย

ผา่นความรว่มมอืกบับรษิทัจดัการกองทนุ นอกจากนีเ้รายงัพฒันาฟงักช์นัฟอเรก็ซแ์ละออกแบบฟเีจอรใ์หมใ่น Maybank 

Invest (แอปพลิเคชันซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านมือถือ) 

2.	 การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล: เพื่อตอบสนองต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว เรามุ่งเน้น

การขับเคลื่อนทางดิจิทัลเป็นจุดสำ�คัญสำ�หรับการเติบโต จากระบบการเปิดบัญชีดิจิทัลแบบครบวงจรที่ใช้เวลาเพียง 

	 5 นาที ซ่ึงลดระยะเวลาดำ�เนินการลง 95 เปอร์เซ็นต์ นอกจากนี้เรายังเป็นผู้นำ�ในการอนุมัติสินเชื่อสำ�หรับลงทุนใน

	 หลักทรัพย์ (Pre-approved margin loan) ผ่านแอปพลิเคชันซื้อขายหลักทรัพย์บนมือถือ ทำ�ให้ลูกค้าในวงกว้าง

	 สามารถเข้าถึงสินเชื่อเพื่อซื้อหลักประกันได้มากขึ้น

	 สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท



003บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

3.	 ความมุ่งมั่นด้านความย่ังยืน: ทุ่มเทเพื่อปลูกฝังความยั่งยืนให้เป็นหัวใจสำ�คัญของการดำ�เนินงานของเรา พยายาม

กวดขนัในการลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อน ปรบัปรงุประสทิธภิาพของทรพัยากร และเพิม่ความยัง่ยนืตลอดหว่งโซค่ณุค่า

ของเรา มุง่มัน่ทีจ่ะสนบัสนนุพลงังานหมนุเวยีนของประเทศไทยดว้ยมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) 

ระดับโลก สำ�หรับบริษัทเราน้ัน การมุ่งเน้นในเรื่องความยั่งยืนไม่เพียงแต่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบเท่านั้น 

	 แต่ยังเป็นการสร้างมูลค่าระยะยาวและความได้เปรียบทางการแข่งขันในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

4.	 รางวัลความสำ�เร็จ: บริษัทคว้า 8 รางวัลสำ�คัญดังนี ้

ความเป็นเลิศทางธุรกิจ บริษัทหลักทรัพย์ดีเด่นด้านนักลงทุนสถาบัน, SET Awards 2024

ความเป็นเลิศทางธุรกิจด้านนักลงทุนสถาบัน, SET Awards 2024

โบรกเกอร์รายย่อยที่ดีที่สุดในประเทศไทย, Alpha Southeast Asia Awards 2024

แอปพลิเคชันซื้อขายหลักทรัพย์บนมือถือที่ดีที่สุดในประเทศไทย,  Alpha Southeast Asia Awards 2024

หุ้นที่บริษัทเป็นผู้จัดจำ�หน่ายได้รับการยกย่องให้เป็นหุ้น IPO แห่งปี,  Alpha Southeast Asia Awards 2024

หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุนยอดเยี่ยมแห่งปี, Alpha Southeast Asia Awards 2024

ดีลหุ้นกู้สกุลเงินท้องถิ่นยอดเยี่ยมแห่งปี, Alpha Southeast Asia Awards 2024

ผู้มีวิสัยทัศน์แห่งความมั่งคั่ง, Robb Report Thailand 2024

5.	 การกำ�กับดูแลกิจการ: ดำ�เนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลต่อไป และคำ�นึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) เป็นสมาชิก CAC (แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต) นอกจากนี้เรายังได้รับคะแนนระดับดีเยี่ยม 5 ดาวจากการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีประจำ�ปี 2567 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลอดจนอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ที่ AA(tha) สำ�หรับ National Long-Term 

Rating และ National Short-Term Rating อยู่ที่ F1+(tha) จากบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 ในนามของคณะกรรมการ ผมใคร่ขอแสดงความขอบคุณต่อพนักงานของเราสำ�หรับความทุ่มเทและการทำ�งานอย่างแข็งขัน 

รวมถึงขอบคุณลูกค้าสำ�หรับความไว้วางใจ อีกทั้งผู้ถือหุ้นของเราที่ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เรากำ�ลังร่วมกันสร้างบริษัทที่พร้อม

สำ�หรับอนาคตซึง่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ตอบสนองตอ่โอกาส และความทา้ทายของโลกทีม่กีารเปลีย่นแปลง

ตลอดเวลา

	 	 	 	 	 ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริษัท



004 รายงานประจำ�ปี 2567

	 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

		  วิสัยทัศน์

 	 	 ก้าวไปให้ทันโลกของการลงทุนกับ Maybank 

		  พันธกิจ

	 บทบาทของเมยแ์บงก ์ไมไ่ดเ้ปน็เพยีงผูท้ีค่อยแนะนำ�ใหล้กูคา้ซือ้หรอื ขายหุน้ (Trading) แตเ่ปน็คูค่ดิทีพ่รอ้มใหค้ำ�ปรกึษา

ลกูคา้ในการพชิติเปา้หมายทางการเงนิดว้ยการเลอืกลงทุน (Invest) ในสินทรัพย์ท่ีมีความหลากหลาย (Multi Asset) ภายใตก้าร

บริหารความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระยะเวลารวมที่นักลงทุนต้องถือครองหลักทรัพย์ (Time Horizon) 

		  กลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัท

	 ป ี2567 ถอืเปน็อกีปทีีบ่รษิทัหลกัทรพัยเ์มยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) สรา้งความสำ�เรจ็อยา่งตอ่เนือ่ง ดำ�เนนิ

ธุรกิจการเงินในประเทศไทย อย่างยาวนานมากว่า 30 ปี โดยคำ�นึงถึงความยั่งยืน มุ่งเน้นและให้ความสำ�คัญกับประเด็นด้าน 

สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) เชื่อมโยงมุมมองด้านการแข่งขันทาง

ธุรกิจร่วมกับด้านความยั่งยืน มุ่งสร้างผลตอบแทนและลดความเส่ียงให้แก่นักลงทุน   โดยได้รับรางวัลอันทรงเกียรติมากมาย 

เมยแ์บงกไ์มเ่พยีงแตส่รา้งผลตอบแทนระยะยาวใหก้บัลกูคา้ แตย่งัมบีทบาทในการผลกัดนัเปา้หมายดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม

ในชุมชนอีกด้วย

 

	 การพัฒนาที่สำ�คัญ

	 การพัฒนาด้านธุรกิจ เมย์แบงก์ ประเทศไทย ได้รับการยอมรับอย่างโดดเด่นในปี 2567 มีความเป็นเลิศด้านการให้

บริการแก่นักลงทุนสถาบัน การันตีด้วย 2 รางวัลจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET AWARDS) ได้แก่ รางวัลบริษัท

หลักทรัพย์ที่มีความยอดเยี่ยมด้านการให้บริการหลักทรัพย์แก่นักลงทุนสถาบัน (Business Excellence Best Security 

Company Awards Institutional Investors) และ รางวลับรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่ศีกัยภาพในการบรหิารองคก์รไดอ้ยา่งโดดเดน่

ด้านการให้บริการหลักทรัพย์แก่นักลงทุนสถาบัน (Outstanding Security Company Awards Business Excellence 

Institutional Investors) สะท้อนให้เห็นถึงความทุ่มเทของเมย์แบงก์ในการให้บริการ นอกจากนี้ เมย์แบงก์ยังได้เสริมสร้าง

ตำ�แหน่งผู้นำ�ในการให้คำ�ปรึกษาด้าน IPO โดยมีจำ�นวนโปรเจค IPO สูงที่สุดในประเทศไทยในปีนี้ถึง 5 บริษัทด้วยกัน อีกทั้ง

ยังเพิ่มอันดับส่วนแบ่งตลาดขยับจากอันดับที่ 8 ขึ้นมาเป็นอันดับที่ 5 เมย์แบงก์ได้แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการแข่งขันที่สูงและ

กิจการที่เติบโตขึ้นพร้อมกับความมุ่งมั่นในการสร้างความสำ�เร็จทางการเงินให้แก่ลูกค้า

	 การพัฒนาด้านการบริการลูกค้า เมย์แบงก์ มุ่งให้บริการโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง มุ่งพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อยกระดับ

ประสบการณข์องลกูคา้และเพิม่ความสะดวกในการลงทนุ แอปพลเิคชนั Maybank Invest (MBi) ไดน้ำ�เสนอฟเีจอรใ์หมท่ีช่ว่ย

ให้การจัดการบัญชีง่ายขึ้น และเปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้าถึงผลิตภัณฑ์การลงทุนที่หลากหลาย รวมถึงการซื้อขายระหว่างประเทศ 

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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ด้วยการนำ�เทคโนโลยีฟินเทคและคำ�แนะนำ�ทางการเงินมาใช้ แอป MBi ช่วยให้ลูกค้าได้รับข้อมูลการลงทุนที่ตรงตามความ

ต้องการ และเป็นเครื่องมือท่ีสะดวก ช่วยให้นักลงทุนสามารถตัดสินใจด้านการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นใจ อีกท้ัง 

มกีารมอบสทิธปิระโยชนจ์ากการลงทนุดว้ยโปรแกรมบรหิารความสมัพนัธล์กูคา้ Tiger Club มอบสทิธปิระโยชนด์า้นไลฟส์ไตล์

และแหล่งความรู้เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางการเงินอย่างรอบคอบ โปรแกรมนี้ได้สร้างการมีส่วนร่วมของลูกค้า โดยเข้าถึง

ลูกค้ากว่า 50% โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้า Wealth 

	 การพฒันาดา้นการสรา้งความยัง่ยนื (ESG) เมยแ์บงกม์ุง่มัน่พฒันาความยัง่ยนื (ESG) โดยใหค้วามสำ�คัญกบัการลงทนุ

ที่สอดคล้องกับหลักการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น Green Bonds และกองทุนที่เน้น

การลงทนุตามหลกั ESG บรษิทัสง่เสรมิการลงทนุอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ ซึง่มสีว่นชว่ยสนบัสนนุการเตบิโตทางเศรษฐกจิอยา่ง

ยั่งยืนในประเทศไทย โดยการสนับสนุนกลุ่มธุรกิจที่สอดคล้องกับค่านิยมเหล่านี้ นอกจากนี้ เมย์แบงก์ยังให้ความสำ�คัญกับการ 

ให้ความรู้อย่างยั่งยืน เพื่อขยายวิสัยทัศน์ในการสร้างโอกาสการลงทุนที่เท่าเทียมให้กับคนไทย 

	 ภาพรวมของกลยทุธท์ีส่ำ�คญัเปน็รากฐานของความสำ�เรจ็ในปทีีผ่่านมา การนัตดีว้ยรางวลัอนัทรงเกยีรตมิากมาย พรอ้ม

ขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 

	 รางวัลที่ได้รับในปี 2567 อาทิเช่น

2 รางวัลจากเวที SET Awards 2024 คือรางวัลเกียรติยศแห่งวงการตลาดทุนไทย 

	 -	 Business Excellence Best Security Company Awards Institutional Investors

	 -	 Outstanding Security Company Awards Business Excellence Institutional Investors

5 รางวัลจากเวที Alpha Southeast Asia Awards 

	 -	 Best Retail Broker ประจำ�ปี 2024 

	 -	 Best IPO/Equity Deal of The Year in Thailand 2024

	 -	 Best Perpetual Bond 2024

	 -	 Best Local Currency Bond Deal of The Year in Thailand 2024

	 -	 Best Mobile Trading App in Thailand 2024 

2 รางวัลจากเวทีนานาชาติ

	 -	 Most Innovative Online Trading Platform - Thailand 2024 จาก Global Business Outlook 2024

	 -	 Best Invest Mobile Application Thailand 2024 จาก Brands and Business Magazine Awards 2024

1 รางวัลจาก Robb Report 2024

	 -	 Wealth Visionary

2 รางวัลจาก Maybank Investment Banking Group

	 -	 Top Cross Selling Champion – Regional Retail Awards 2024

	 -	 Top Gross Brokerage Producer – Regional Retail Awards 2024
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	 ให้ความสำ�คัญกับคุณค่าของพนักงาน 

	 ดว้ยความเชือ่ทีว่า่ปจัจยัสำ�คญัทีส่ดุในการดำ�เนนิธรุกจิหลกัทรพัย ์คอื บคุลากร บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะดแูลบคุลากรอยา่งดี

ไมว่า่จะเปน็ผลตอบแทนภายในกรอบระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้การสนบัสนนุดา้นวชิาการ งานวจิยั และเครือ่งมอื

ทางการเงินใหม่ๆ เพื่อสร้างโอกาสในการลงทุนที่เหมาะสม และที่ให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งในปี 2567 บริษัทได้ยกระดับการ

สือ่สารภายในองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และจดักจิกรรมภายในองคก์รทีมุ่ง่เนน้ใหพ้นกังานมสีว่นรว่มกบักจิกรรมทีส่ง่เสรมิ

ความยัง่ยนื ไมว่า่จะเปน็ การใหค้วามรู ้การดแูลสขุภาพ การใหค้วามสำ�คญักบัสิง่แวดลอ้ม บรษิทัยงัคงมมีาตราฐานในการดูแล

ป้องกัน สวัสดิภาพของพนักงานโดยคำ�นึงถึงสุขภาพ สุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสำ�คัญ

	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยี

	 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ของอตุสาหกรรมหลกัทรพัยอ์นัเนือ่งมาจากเทคโนโลยดีจิทิลัทีเ่ตบิโตและ

ขยายตวัอยา่งตอ่เนือ่ง  หนึง่ในกลยทุธส์ำ�คญัคอืการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพือ่สง่เสรมิการสรา้งสรรคน์วตักรรม และนำ�หลักการ 

ลงทนุแบบครบวงจร (Multi-asset investment platform) มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารภายใต ้Mobile 

Application ที่ชื่อว่า Maybank Invest โดยบริษัทได้ผนวกแนวคิดการลงทุน (Investment ideas) กับพฤติกรรมการลงทุน

ของลกูคา้บคุคล (Personalization)  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการดา้นการลงทนุใหก้บัลูกค้าไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวดเรว็ ใชง้านง่าย 

เปน็เคร่ืองมอืชว่ยใหล้กูคา้สามารถเริม่การลงทนุไดส้ะดวก รวดเรว็ ผา่นระบบประมวลผลอจัฉรยิะ (AI) เพือ่ใหน้กัลงทนุสามารถ

อ่านบทวิเคราะห์ประจำ�วันทันต่อเหตุการณ์ และจัดพอร์ตการลงทุนได้อย่างเหมาะสม ตรงเป้าหมาย หลากหลายฟังก์ชันด้าน

การลงทุน เพื่อตอบสนองทุกความต้องการ และอำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม

	 ในปี 2567 แอปพลิเคชัน Maybank invest mobile ได้รับการยืนยันความสำ�เร็จจากเวทีรางวัลระดับนานาชาติ ได้แก่

"Most Innovative Online Trading Platform – Thailand 2024" จาก Global Business Outlook ประเทศอังกฤษ 

"Best Invest Mobile Application Thailand 2024" จาก Brands and Business Magazine Awards 2024 ซึ่งสะท้อน

ให้เห็นถึงความเป็นผู้นำ�ด้านนวัตกรรมของบริษัทฯ"

	 การพัฒนาด้านงานวิจัย

	 ฝ่ายวิจัยของเรานำ�เสนอข้อมูลอัพเดทเกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ พร้อมนำ�เสนอบทวิเคราะห์และ

ข้อเสนอแนะให้แก่นักลงทุนอย่างทันท่วงที นอกจากนี้ เรายังมีกลยุทธ์การลงทุนทั้งสำ�หรับนักลงทุนระยะยาวและระยะสั้น โดย

ข้ึนอยู่กับสถานการณ์และแนวโน้มตลาด ณ ขณะนั้นๆ ผลิตภัณฑ์งานวิจัยของเราครอบคลุมไปถึงบทวิเคราะห์รายบริษัทและ

รายงานความเคลื่อนไหวของภาคธุรกิจ รายงานด้านกลยุทธ์ (กลยุทธ์รายไตรมาส, กลยุทธ์รายเดือน, กลยุทธ์รายวัน) รวมถึง

รายงานเฉพาะหัวข้อ (Thematic report) ที่มุ่งเน้นนำ�เสนอความเคลื่อนไหวล่าสุดสำ�หรับอุตสาหกรรม/บริษัท รวมถึงประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนทั้งหมด โดย เรามุ่งหวังให้ผลิตภัณฑ์วิจัยของเรามีลักษณะเชิงพาณิชย์และสามารถดำ�เนินการได้จริง 

นอกจากนี ้เรายงัคงเดนิหนา้ขยายขอบเขตงานวจิยัของเราเพือ่ใหไ้ดก้ารวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนะทีค่รอบคลมุบรษิทัจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ให้มากขึ้นด้วย อีกทั้งยังวางแผนที่จะเพิ่มความสำ�คัญในหุ้นขนาดกลาง/เล็ก เพื่อสร้างความแตกต่างให้กับ

ผลิตภัณฑ์วิจัยของเราให้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ เรายังมีการอัพเดทข้อมูลรายวัน ซึ่งประกอบด้วยข่าวด่วนทันเหตุการณ์ ความ

คิดเห็น และชุดข้อมูลที่จะช่วยให้นักลงทุนตัดสินใจในการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 รายการสดของฝา่ยวจัิยประกอบด้วย รายการ Tiger Talk (#ATO) ซึง่ออกอากาศทกุวนัจนัทร ์ตัง้แตเ่วลา 9:30 - 9:45 น. 

และ Tiger Talk (#ATM) ที่ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงศุกร์ เวลา 13:15 - 14:00 น. ซึ่งถ่ายทอดผ่าน Facebook และ Youtube 

โดยรายการต่างๆ เหล่านี้เป็นช่องทางสำ�คัญในการนำ�เสนอและเผยแพร่ผลิตภัณฑ์วิจัยของเรา อีกทั้งยังช่วยให้ทีมงานของเรา

สามารถติดต่อสื่อสารกับลูกค้าทั่วไปที่รับชมรายการสดได้
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	 จัดให้มีโครงการความรู้สู่นักลงทุน โดยจัดตั้งเป็น Maybank Academy หลักสูตรอบรมสัมมนาหลากหลายหัวข้อ

ซึง่จดัขึน้อยา่งตอ่เนือ่งตลอดทัง้ปใีหแ้กน่กัลงทนุและประชาชนทัว่ไป เพือ่กา้วสูก่ารเปน็นกัลงทนุมอือาชพี โดยในป ี2567 บรษัิท

ไดจ้ดักจิกรรมทัง้ในรปูแบบออนไลนผ์า่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์ซึง่สามารถเขา้ถงึนกัลงทนุและผูส้นใจอยา่งกวา้งขวาง และยงักลบัมา

จดักจิกรรมรปูแบบ onsite โดยเนน้การใหค้วามรูก้บันกัศกึษา ประชาชน คนรุน่ใหม ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นการลงทนุมากขึน้ 

	 การพัฒนางานด้านวาณิชธนกิจ ให้มีความพร้อมและเป็นผู้นำ�ในการเสนอบริการทางการเงินให้กับลูกค้าที่

เป็น Corporate Client ที่ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ตราสารทุน ผลิตภัณฑ์ตราสารหน้ี   หุ้นกู้ การนำ�บริษัทเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ (IPO and Listing) การซื้อขายควบรวมกิจการ (M&A) เพื่อเสนอบริการทางด้านการเงินที่เหมาะสมสำ�หรับ

ลกูคา้ Corporate client แตล่ะราย รวมทัง้การเสนอขายหลกัทรพัยท์ัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้หนว่ยของทรสัตเ์พือ่การลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) และหน่วยของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (IFF) สำ�หรับเป็นโอกาสในการลงทุนให้แก่ลูกค้าด้าน

หลกัทรพัยท์ัง้ลกูคา้สถาบนัและลกูคา้รายยอ่ย โดยใหค้วามสำ�คญักบัการพฒันาความรูแ้ละความสามารถ รวมถงึประสบการณ์

ของทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทได้มีการร่วมมือกับตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเทศไทย (TFEX) ในโครงการ 

TFEX Analyst Poll เพื่อออกบทวิเคราะห์ที่มีคุณภาพรายสัปดาห์ ทั้งยังร่วมเป็นส่วนหนึ่งของรายการ “เปิดโพลเทรด” กับ

ทาง TFEX เป็นประจำ�ทุกเดือน เพื่อขยายฐานนักลงทุนให้มากขึ้น แม้ในปีนี้จะยังคงมีการเพิ่มเติมหุ้นอ้างอิง เพื่อทำ�ธุรกรรม 

Single Stock Futures ให้รองรับกลุ่มหุ้นที่นักลงทุนสนใจเพิ่มมากขึ้นแล้ว บริษัทยังร่วมกับชมรมผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อ

ขายลว่งหนา้ (FI club) ภายใตส้มาคมบรษิทัหลกัทรพัย ์ไทย ในการปรบัปรงุมาตรฐานการดำ�เนนิงาน และกระบวนการบรหิาร

ความเสี่ยง ในอุตสาหกรรมให้มีความรัดกุมและเพื่อการต่อยอดพัฒนาในอนาคตอีกด้วย สำ�หรับปี 2567 TFEX ได้ผลักดันให้

นักลงทุนใช้ผลิตภัณฑ์ในตลาดเพื่อเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยง เช่น สัญญาสิทธิ (Options) อ้างอิง SET50 index โดยเปิด

ตัว application ชื่อว่า “Options Starter”   ภายใต้ บริษัท เซทเทรด ดอทคอม เพื่อให้ นักลงทุน มีความมั่นใจ ในการเริ่ม

ต้นใช้ผลิตภัณฑ์ในตลาดให้ง่ายยิ่งขึ้นอีกด้วย

	 การออกผลติภณัฑห์ุน้กูท้ีม่อีนพุนัธแ์ฝง (Structured Notes)  เพือ่มอบทางเลือกดา้นการลงทนุใหก้บัลูกค้าในภาวะ

เศรษฐกิจผันผวน บริษัทออกผลิตภัณฑ์หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง (Structured Notes)  ที่อ้างอิงหุ้นรายตัวพื้นฐานดี จาก SET50 

และ SET100 อีกทั้งยังขยายขอบเขตการลงทุนสู่หุ้นคุณภาพดีจากต่างประเทศอีกด้วย  

	 ปจับุนับรษิทัมสีาขาครอบคลมุทัว่ประเทศ จำ�นวน 18 สาขา (ไมร่วมสำ�นกังานใหญ)่ แบง่เปน็ กรงุเทพและปรมิณฑล 

6 สาขา และต่างจังหวัด 12 สาขา  

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์  เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)” ซ่ึงเปลี่ยนช่ือจาก “บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด” จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 

เมษายน 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1,000 ล้านบาท การจัดตั้งบริษัทเป็นผลมาจากการแยกการประกอบธุรกิจ

เงินทุน และการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) โดยบริษัทเงินทุน 

นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดในบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด และเมื่อ

วันที่ 14 สิงหาคม 2539 บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด ได้รับโอนสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ รวมทั้งการ

เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 42 จากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด (มหาชน) โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) และเริ่มประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 



008 รายงานประจำ�ปี 2567

	 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2540 จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ทำ�ให้มีการปิดกิจการของสถาบัน

การเงิน 56 แห่ง ตามคำ�สั่งของรัฐบาลในวันที่ 8 สิงหาคม 2540 ซึ่งรวมถึงการปิดกิจการลงของบริษัทเงินทุน นิธิภัทร จำ�กัด 

(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงดำ�เนินธุรกิจต่อมา แต่อยู่ภายใต้การติดตามดูแลขององค์การ

เพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) ก่อนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ซึ่ง

เปน็บรษัิททีจ่ดทะเบยีนในประเทศสงิคโปรใ์นขณะนัน้ และเปน็ผูถ้อืหุน้ใหญใ่นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็สมาชกิตลาดหลกัทรัพย์

ทัง้ในภมูภิาคเอเซยีและตลาดหลกัทรพัยห์ลกัๆ ของโลก ซึง่มเีครอืขา่ยในหลายประเทศ และตอ่มาไดเ้ขา้เปน็บรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์ ได้ชนะการประมูลซื้อหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด (“นิธิภัทร”) จาก องค์การ

เพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) และได้เข้าเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดในบริษัท

	 เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2545 บริษัทได้ลงนามในสัญญาโอนทรัพย์สิน เพ่ือรับโอนทรัพย์สินจากบริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า 

(ประเทศไทย) จำ�กัด อันเนื่องมาจากการรวมกิจการของบริษัทกับบริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 เมือ่วนัที ่17 ตลุาคม 2545 บรษิทัไดแ้ปรสภาพจากบรษิทัจำ�กดัเปน็บรษิทัมหาชนจำ�กดั พรอ้มกบัเปล่ียนชือ่เปน็ “บรษิทั

หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)” โดยบริษัทได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหุน้สามญัของบรษิทัไดเ้ขา้ทำ�การซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2546 เปน็

วันแรก

	 ในป ี2550 บรษิทัไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงการคลงัในการจดัตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม และ บรษิทัเปน็

หนึง่ในผูริ้เริม่กอ่ตัง้กองทนุ Exchange Trade Fund (ETF) ซึง่อา้งองิกบัดชัน ีSET50 อนัเปน็กองทนุแรกของประเทศไทย โดยใช้

ชือ่วา่ “TDEX”  ตอ่มาไดด้ำ�เนนิการจดัตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม เคอเีอสท ีการเ์ดยีน จำ�กดั (ภายหลงัเปลีย่นชือ่เปน็ 

บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม กมิเอง็  จำ�กดั และ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ตาม

ลำ�ดับ) โดยจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550 อย่างไรก็ตามบริษัทได้จำ�หน่ายหุ้นให้กับ Maybank Asset Management 

Group Berhad เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 หลังจากนั้น ในเดือนสิงหาคม 2559 Maybank Asset Management Group 

Berhad ได้จำ�หน่ายหุ้นออกไป ทำ�ให้ปัจจุบันกลุ่ม Maybank ไม่มีธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนในประเทศไทย

	 ปี 2554 Maybank IB Holdings Sdn Bhd (ปัจจุบัน ชื่อ Maybank International Holdings  Sdn Bhd) ได้ซื้อ

หุ้นสามัญร้อยละ 100 ของ บริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (ปัจจุบันชื่อ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัทและได้ทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทได้ในสัดส่วนร้อยละ 27.99 (ไม่รวมหุ้นทุนที่ซื้อคืน) และต่อมาได้ปรับ

โครงสร้างการถือหุ้น จึงทำ�ให้ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 83.25

	 ป ี2564 เปน็ปทีีม่พีฒันาการทีส่ำ�คญัในเรือ่งการเปลีย่นแปลงภาพลักษณข์ององคก์ร โดยบรษิทัไดป้ระกาศเปล่ียนแปลง

ภาพลักษณ์องค์กรภายใต้ชื่อแบรนด์ใหม่และได้ดำ�เนินการเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

(มหาชน)” หรือ “MST” เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงก้าวสำ�คัญอันแสดงให้เห็นถึงการรวมความ

แข็งแกร่งในด้านต่างๆ ของกลุ่มเมย์แบงก์เข้าเป็นหนึ่งเดียว  ตอกย้ำ�การดำ�เนินธุรกิจภายใต้แบรนด์เมย์แบงก์เป็นแบรนด์หลัก  

สะท้อนถึงภาพความเป็นผู้นำ�กลุ่มธุรกิจการลงทุนชั้นนำ�ในระดับภูมิภาคที่มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ภายใต้แบรนด์เดียวกัน

	 ปี 2565 บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) หรือ MST เดินหน้าธุรกิจสู่การเป็นที่ปรึกษาการลงทุนที่หนึ่งใน

ใจคนไทย ชูกลยุทธ์มุ่งสร้างโอกาสการลงทุนที่เท่าเทียม พร้อมเร่งเครื่องปรับการทำ�งานสู่องค์กรรุ่นใหม่ สร้างผู้บริหารนิวเจน 

ต่อยอดความเชี่ยวชาญด้วยบริการรูปแบบดิจิทัลเวลท์ ให้ลูกค้าเข้าถึงข้อมูลการลงทุนได้ทุกที่ทุกเวลา ผนึกยักษ์ใหญ่ที่ปรึกษา

การลงทุนระดับโลก บีเอ็นวาย เมลลอน ไอเอ็ม ผู้จัดการพอร์ตการลงทุนทั่วโลกมูลค่ากว่า 2.3 ล้านล้านเหรียญสหรัฐฯ เสริม

ความแข็งแกร่งด้วยความเชี่ยวชาญเฉพาะทางร่วมบริหารความมั่งคั่ง ยกระดับพอร์ตลูกค้าสู่การลงทุนแบบไร้พรมแดน

	 ป ี2566 บรษิทัไดเ้ปน็พนัธมติรกบับรษิทัประกนัภัยชัน้นำ� เพือ่นำ�เสนอผลิตภัณฑ์ประกนัชวีติควบการลงทนุ และประกนั

ชีวิตเพื่อการออมทรัพย์ เป็นทางเลือกในการลงทุนเพิ่มเติมให้กับลูกค้า อีกทั้งยังมุ่งสร้างความแข็งแกร่งจากภายในองค์กร ด้วย

การปรับปรุงแนวทางการบริหารหน่วยงานธุรกิจรายย่อยและยกระดับการสื่อสารให้ดียิ่งขึ้น



009บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 ปี 2567  บริษัทมีการขยายธุรกิจ เปิดตัวผลิตภัณฑ์ Depositary Receipt ร่วมกับธนาคารกรุงไทย สร้างรายได้ใหม่

จากการซือ้ขายในประเทศและตา่งประเทศ เปน็บริษทัหลักทรพัยแ์หง่เดยีวในประเทศไทยทีเ่สนอขายตราสารในรปูเงนิบาทแต่

มีหุ้นรองรับเป็นหุ้นต่างประเทศ ครองอันดับหนึ่งการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ประเภทตราสารทุนในปี 2567

	 เปิดตัวโปรแกรมสิทธิพิเศษ (Tiger Club) เพื่อเพิ่มความผูกพันของลูกค้ากับบริษัท พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และขยาย

ชอ่งทางการจดัจำ�หนา่ยผา่นความรว่มมอืกบับรษิทัจดัการกองทนุ นอกจากนีเ้รายงัพฒันาฟงักช์นัฟอเรก็ซแ์ละออกแบบฟเีจอร์

ใหม่ใน Maybank Invest (แอปพลิเคชันซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านมือถือ) 

	 การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลบนแอปพลิเคชัน Maybank Invest เพื่อตอบสนองต่อความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยอียา่งรวดเรว็ บรษิทัมุง่เนน้การขบัเคลือ่นทางดจิทิลัเปน็จดุสำ�คญัสำ�หรบัการเตบิโต และลดจำ�นวนการใชก้ระดาษ โดย

พัฒนาระบบจากการเปิดบัญชีดิจิทัลแบบครบวงจรที่ใช้เวลาเพียง 5 นาที ซึ่งลดระยะเวลาดำ�เนินการลงร้อยละ 95 นอกจากนี้

เรายังเป็นผู้นำ�ในการอนุมัติสินเชื่อสำ�หรับลงทุนในหลักทรัพย์ (Pre-approved margin loan) ผ่านแอปพลิเคชันซ้ือขาย

หลักทรัพย์บนมือถือ ทำ�ให้ลูกค้าในวงกว้างสามารถเข้าถึงสินเชื่อเพื่อซื้อหลักประกันได้มากขึ้น 

	 การใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์แล้ว 

	 1)	เงินที่ได้จากการออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นในระหว่างปี 2567 

การใช้เงิน Thai BMA Code จำ�นวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ (ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

1.	การชำ�ระคืนหนี้เดิม

	 ที่ครบกำ�หนดชำ�ระ

MST24401A 50 มีการใช้เงินทั้งหมด

ในระหว่างปี 2567

มีการใช้เงิน

ตรงตามวัตถุประสงค์MST24404A 1,150

MST24409B 740

MST24520A 1,000

MST24704A 450

MST24710A 200

MST24718C 100

MST24821A 50

MST24827A 1,000

MST24912A 900

MST24D25A 300

MST24D27A 400

MST24N18A 50

MST24N25A 15

MST24N28A 120

MST24O10A 300

MST25110B 600

MST25303A 20

MST25303B 10

MST25311A 15
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การใช้เงิน Thai BMA Code จำ�นวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ (ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

MST25317A 10

MST25319A 10

MST25320A 70

MST25617A 10

รวม 7,570.00  

2.	การใช้เป็นเงินทุน

	 หมุนเวียนสำ�หรับ

	 การดำ�เนินธุรกิจ

MST24404B 300 มีการใช้เงินทั้งหมด

ในระหว่างปี 2567

มีการใช้เงิน

ตรงตามวัตถุประสงค์MST24409A 80

MST24417A 180

MST24417B 50

MST24418A 18

MST24426A 70

MST24528A 10

MST24610A 200

MST24618A 100

MST24627A 500

MST24709A 100

MST24717A 200

MST24717B 20

MST24718A 60

MST24718B 500

MST24719A 100

MST24725A 115

MST24726A 500

MST24808A 120

MST24809A 30

MST24903A 800

MST24D11A 250

MST24D24A 250

MST24N20A 250

MST24N24A 250

MST24O02A 20

MST24O03A 800

MST24O04A 500
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การใช้เงิน Thai BMA Code จำ�นวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ (ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียดความคืบหน้า

ของการใช้เงิน

MST24O10B 1,000

MST25108A 200

MST25110A 40

MST25227A 130

MST25528A 1,300

MST25528B 350

MST25529A 1,200

MST25703A 1,300

รวม 19,463.00  

	 2)	ในระหว่างปี 2567 บริษัทไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

	 บริษัทเมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน นายหน้าบริษัทหลักทรัพย์ เลขทะเบียน 01075000314 โทรศัพท์ 

0-2658-5000 โทรสาร 0-2658-6301 เว็บไซต์ www.maybank.co.th หุ้นสามัญจดทะเบียนจำ�นวน 2,861,250,000.00 

บาท และชำ�ระแล้ว 2,854,072,500.00 บาท

	 นโยบายด้าน IT Security ของบริษัท

	 บริษัทมีความตระหนักถึงความสำ�คัญของความมั่นคงปลอดภัยทางด้าน IT (IT Security) อย่างสูงสุด เนื่องจากข้อมูล

และระบบสารสนเทศเป็นทรัพยากรสำ�คัญที่ช่วยขับเคลื่อนการดำ�เนินงานขององค์กร บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและปรับปรุง

มาตรการด้าน IT Security อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต

	 การพัฒนาด้าน IT Security 

	 บริษัทได้ดำ�เนินการพัฒนาระบบ IT Security อย่างต่อเน่ือง โดยมีการกำ�หนด นโยบายด้านความม่ันคงปลอดภัย

ที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมถึงการควบคุม ติดตาม และปรับปรุงมาตรการด้าน IT Security เป็นประจำ� นโยบายดังกล่าวได้รับการ

ทบทวนและปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 การทดสอบและตรวจสอบความปลอดภัย 

	 บริษัทได้ดำ�เนินมาตรการทดสอบและตรวจสอบระบบสารสนเทศอย่างสม่ำ�เสมอ ได้แก่: 	

	 1.	 	 การตรวจสอบความเปราะบางของระบบ (Vulnerability Assessment): 

	 	 	 •	 ทำ�การวิเคราะห์และระบุจุดอ่อนที่อาจเป็นช่องโหว่ในระบบ

	 	 	 •	 การตรวจสอบนี้ดำ�เนินการทั้งจากทีมภายในองค์กรและผู้เชี่ยวชาญภายนอก

	 2.	 	 การทดสอบการเจาะระบบ (Penetration Testing):

	 	 	 •	 จำ�ลองสถานการณ์การโจมตีเพื่อประเมินความปลอดภัยของระบบ

	  	 	 •	 ดำ�เนินการทดสอบทั้งจากมุมมองภายใน (Internal) และภายนอก (External)
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	 3.	 	 การตรวจสอบภายใน (Internal IT Audit):

	  	 	 •	 มีการตรวจสอบระบบ IT Security โดยทีมตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

	  	 	 •	 จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบเพื่อนำ�เสนอให้กับ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) โดยตรง

	 การสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) ให้แก่พนักงาน

	 บรษัิทใหค้วามสำ�คญักบัการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจดา้น IT Security ของพนกังานทกุระดบั โดยจดัทำ� กจิกรรมและ

การอบรมสร้างความตระหนักรู้ (Awareness Program) อย่างต่อเนื่อง เช่น:

•	 การจำ�ลองสถานการณ์ภัยคุกคาม เช่น การทดสอบฟิชชิงจำ�ลอง (Phishing Simulation) เพื่อประเมินการ

ตอบสนองของพนักงาน

•	 การเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ IT อย่างปลอดภัย   กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้พนักงานสามารถระบุ

และตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งลดโอกาสเกิดความเส่ียงจาก

		 ข้อผิดพลาดของบุคคลภายใน (Human Error)

	 ผลลัพธ์และแนวทางในอนาคต

	 มาตรการด้าน IT Security ของบริษัทได้ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ลดความเสี่ยงจาก

ภยัคกุคาม และสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี นอกจากนี ้การสรา้งความตระหนกัรูใ้นองคก์รยงัชว่ยเพิม่ความพรอ้ม

ของพนักงานในการรับมือกับภัยคุกคามดิจิทัล

	 ในอนาคต บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นพัฒนา IT Security อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับการอบรมและการสร้างความ

ตระหนักรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามในยุคดิจิทัล

	 1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

		  โครงสร้างรายได้ของบริษัท

	 	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินปี 2565-2567 เป็นดังนี้

รายได้
2565 2566 2567

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 1,492.00  50.97 1,009.73 36.88 907.99  33.09 

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 156.83  5.36 172.69 6.31 149.03 5.43

ค่าธรรมเนียมและบริการ 251.68  8.60 148.46 5.42 197.24 7.19

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (150.41) (5.14) (752.85) (27.50) 242.48 8.84

กำ�ไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์ 260.57  8.90 872.59 31.87 (68.27) (2.49)

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 184.24  6.29 361.87 13.22 395.50 14.42

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 637.24  21.77 801.36 29.27 758.90 27.66

รายได้อื่น 95.33  3.25 124.00 4.53 160.79 5.86

รวม 2,927.48 100.00 2,737.85 100.00 2,743.66 100.00
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	 การตลาดและภาวะธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

	 ในป ี2567 มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ฉลีย่ตอ่วนัอยูท่ี ่46,551.37 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากป ี2566 ทีม่ลูคา่การซือ้ขาย

หลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 53,331.30 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 12.71   โดยดัชนี SET Index ณ วันซื้อขายวันแรกเมื่อ

วันที่ 2 มกราคม 2567 เปิดตลาดที่ 1,415.70 จุด และปิดตลาดที่ 1,400.21 จุด เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็นวันทำ�การ

สุดท้ายของปี 2567 ดังนั้น ในปี 2567 ดัชนี SET Index ณ วันทำ�การสุดท้ายของปีลดลงจาก ณ วันต้นปี จำ�นวน 15.64 จุด 

หรือลดลงร้อยละ 1.10 ดัชนี SET Index ตลอดทั้งปี 2567 ยังมีความผันผวนต่อเนื่องจากปี 2566 เนื่องจากความกังวลต่อ

ความไมแ่นน่อนของนโยบายเศรษฐกจิและการลงทนุ จากการเปลีย่นแปลงนายกรฐัมนตรแีละการจดัตัง้คณะรฐัมนตรใีหม ่ และ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจจีนที่ชะลอตัวจากวิกฤตในภาคอสังหาฯ ซึ่งกระทบต่อทั้งภาคการค้าระหว่างประเทศ และการท่องเที่ยว 

รวมทัง้สถานการณป์ญัหาสภาพคลอ่งและการผดินดัชำ�ระหนีหุ้น้กูข้องบรษิทัจดทะเบยีนฯ ซึง่สง่ผลใหน้กัลงทนุขาดความเชือ่มัน่

	 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จำ�นวนทั้งสิ้น 907.99 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.08 จากปี 

2566 โดยในปี 2567 บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ร้อยละ 4.77 อยู่ที่ลำ�ดับที่ 5 บริษัทยังคงให้

ความสำ�คัญกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการด้านนี้อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความ

พึงพอใจในการให้บริการแก่ลูกค้า  

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 ธุรกิจตราสารหนี้ 

	 ธุรกิจด้านตราสารหน้ีของบริษัทเป็นการให้บริการแก่ลูกค้าที่เป็นบริษัทจดทะเบียนและไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ ที่มีความต้องการใช้เงินทุนเพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจ โดยบริษัททำ�หน้าที่จัดจำ�หน่ายตราสารหนี้ที่ออกและ

เสนอขายโดยกจิการทีม่คีวามตอ้งการใช้เงนิทนุ ใหแ้กผู่ล้งทนุรายใหญแ่ละผูล้งทนุรายใหญพ่เิศษ (HNW Investors and Ultra 

HNW Investors) ท่ีเป็นลูกค้านักลงทุนของบริษัท โดยผ่านเจ้าหน้าที่ผู้ติดต่อนักลงทุน (ICs) โดย ICs จะได้รับค่าตอบแทน

ในการขาย (Sales Commission) จากทางบริษัท

	 บรษัิทใหค้วามสำ�คญัในการจดัจำ�หนา่ยตราสารหนีข้องบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีม่ปีจัจยัพืน้ฐานดแีละ

มีอันดับความน่าเชื่อถือที่ลงทุนได้ (Investment Grade Debt Securities) โดยในการจัดจำ�หน่ายตราสารหนี้ให้แก่ผู้ลงทุน 

บริษัทได้มีการดำ�เนินการตามข้อกำ�หนดภายในของกลุ่มเมย์แบงก์และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของทางการ ในปี 2567 บริษัท

ทำ�หน้าที่เป็นผู้จัดจำ�หน่ายหุ้นกู้ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีชื่อเสียงและปัจจัยพื้นฐานดี เช่น บมจ. ทีพีไอ 

โพลีน, บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์, บมจ. ดุสิตธานี, บมจ. เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส, บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี 

ดีเวลลอปเมนท์, บมจ.อินเทอร์เน็ตประเทศไทย, บมจ. เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์, บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล, บมจ. ศรีสวัสดิ์ 

คอร์ปอเรชั่น, บมจ. กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง, บมจ. เสนาดีเวลลอปเม้นท์, บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล, บมจ. ออโรร่า ดีไซน์ 

รวมถึงบริษัทในหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในกลุ่มเจริญโภคภัณฑ์ (CP Group) ซึ่งการเสนอขายหุ้นกู้เหล่านี้ได้รับการ

ตอบรับเป็นอย่างดีจากลูกค้านักลงทุน 

	 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 

	 ในปี 2567 ท่ีผ่านมา ภาพรวมการระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยการเสนอขายหุ้น IPO ถือว่าอยู่ในระดับท่ี

ไม่ดีต่อเนื่องจากช่วงหลายปีท่ีผ่านมา โดยเศรษฐกิจในระดับมหภาคของไทยได้รับผลกระทบจากปัจจัยลบทั้งในและนอก

ประเทศ และทำ�ให้นักลงทุนทั้งนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายย่อยขาดความมั่นใจในการลงทุนในหุ้น IPO อันทำ�ให้ราคา

หุ้น IPO หลายตัวท่ีมีการเสนอขายในระหว่างปี 2567 ไม่สามารถยืนอยู่เหนือราคาจองได้หลังจากเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ โดยในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการจัดจำ�หน่ายและรับประกันการจัดจำ�หน่ายร่วม 

(Joint Lead Underwriter) ของหุน้ IPO ของธนาคารไทยเครดติ จำ�กดั (มหาชน) (CREDIT), บมจ. ฟูด้โมเมน้ท ์(FM) และ บมจ. 

เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอร์ไพรส์ (PCE) และหน่วยทรัสต์เพิ่มทุนของทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ CPN 
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รีเทล โกรท (CPNREIT) รวมถึงได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการการจำ�หน่ายและรับประกันการจำ�หน่าย (Lead Underwriter) 

หุ้น IPO ของ บมจ. อินเตอร์รอแยล เอ็นจิเนียริ่ง (IROYAL) และผู้ร่วมจัดจำ�หน่ายหุ้น IPO (Co Underwriter) ของ บมจ. 

สุพรีม ดิสทิบิวชั่น (SPREME) และ บมจ.  เจ้าสัว ฟู้ดส์ อินดัสทรี (CHAO)  ในปี 2567 บริษัทยังได้รับแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษา

ทางการเงินในการเสนอขายหุ้น IPO ของบริษัท 2 บริษัท และทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) จำ�นวน 1 กอง 

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทยังอยู่ระหว่างการยื่นคำ�ขออนุญาตเพื่อเสนอหุ้น IPO ของ บมจ. อัลฟาแคปปิตอล 

พาร์ทเนอร์ส กรุ๊ป (ACPG) และ บมจ. วาย.เอส.เอส. (ประเทศไทย) (YSS)

	 ในปี 2567 บริษัทยังให้การสนับสนุนแก่กลุ่มเมย์แบงก์ในการจัดหาเงินทุนระยะสั้นให้แก่บริษัทในเครือที่อยู่ใน

ต่างประเทศของบริษัทจดทะเบียนแห่งหน่ึงเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงให้การสนับสนุนแก่กลุ่ม

เมยแ์บงกใ์นประเทศมาเลเซียในการเปน็ทีป่รกึษาทางการเงนิสำ�หรบัการทำ�รายการซือ้ขายควบรวมกจิการ (M&A) ใหแ้กบ่รษิทั

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แห่งหนึ่ง

	 สำ�หรับในปี 2568 บริษัทยังคงมุ่งที่จะดำ�เนินธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ โดย

ในปี 2568 บริษัทคาดว่าจะมีรายได้จากการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายหุ้น IPO รวมถึงการ

ออกและเสนอขาย IPO ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงรายได้จากการจัดจำ�หน่ายหุ้น IPO และ IPO ของ

หน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT)

	 ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  

	 บริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทนซื้อขาย

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัทได้เริ่มดำ�เนิน

ธุรกิจการให้บริการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้กับลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถาบันตั้งแต่ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้เริ่ม

เปิดทำ�การในปี 2549 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินค้าที่สำ�คัญในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ได้แก่ SET50Index Futures, 

Single Stock Futures, Gold Online Futures, Gold Futures (10 Baht และ 50 Baht), Silver Online Futures, 

Currency Futures (USD/THB, EUR/THB, JPY/THB, EUR/USD และ USD/JPY), SET50Index Options, Japanese 

Rubber Futures, Rubber Futures (RSS3D Futures เเละ RSS3 Futures),  Gold-D, Sector Index Futures  และ 

Interest Rate Futures

	 ในปี 2567 ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีปริมาณการซื้อขายทั้งสิ้นจำ�นวน 118,040,404 สัญญา ลดลงร้อยละ  8.84 

จากปี 2566 ที่อยู่ที่ระดับ 129,491,241 สัญญา โดยปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยสำ�หรับสินค้า SET50 Index Futures คิดเป็น 

225,406 สัญญาต่อวัน ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ 11.86 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2566 ที่อยู่ที่ระดับ 255,732 

สัญญาต่อวัน สำ�หรับ SET50 Index Options มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 9,360 สัญญาต่อวัน ซึ่งลดลงร้อยละ 7.61 

จากปริมาณการซื้อขายในปี 2566 ที่อยู่ที่ระดับ 10,131  สัญญาต่อวัน สำ�หรับ Single Stock Futures มีปริมาณการซื้อขาย

เฉลี่ยทั้งสิ้น 152,538 สัญญาต่อวัน ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ 12.37 เมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2566 ที่อยู่ที่ระดับ 

174,070  สัญญาต่อวัน สำ�หรับ Precious Metal Futures มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยทั้งสิ้น 50,250 สัญญาต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้น

ประมาณร้อยละ 9.55 เม่ือเทียบกับปริมาณการซื้อขายในปี 2566 ที่อยู่ที่ระดับ 45,869 สัญญาต่อวัน สำ�หรับ Currency 

Futures มีปริมาณการซ้ือขายเฉลี่ยท้ังสิ้น 46,155 สัญญาต่อวัน ซึ่งลดลงประมาณร้อยละ 1.89 เมื่อเทียบกับปริมาณการ

ซื้อขายในปี 2566 ที่อยู่ที่ระดับ 47,044 สัญญาต่อวัน ในภาพรวมของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า กลุ่มนักลงทุน ประกอบ

ไปด้วย กลุ่มนักลงทุนทั่วไปในประเทศร้อยละ 44.40 ลดลงประมาณร้อยละ 2.35 กลุ่มนักลงทุนสถาบันในประเทศร้อยละ 

24.90 ลดลงเล็กน้อยประมาณร้อยละ 0.71 และกลุ่มนักลงทุนต่างประเทศร้อยละ 30.70 เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 3.06 ของ

ปริมาณการซื้อขายทั้งตลาด
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	 ในปี 2567 นั้นบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดของการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นอันดับเจ็ด ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนการ

ซื้อขายเท่ากับร้อยละ 4.03 ของปริมาณการซื้อขายตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยรวม คิดเป็นปริมาณการซ้ือขายสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าจำ�นวน 9,514,209 สัญญา ทั้งนี้ปริมาณการซ้ือขายของบริษัทโดยส่วนใหญ่น้ันมาจากการดำ�เนินธุรกิจเป็น

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 ในปี 2567 บริษัทเน้นให้ความสำ�คัญกับความยั่งยืน ไม่ใช่แค่กับธุรกิจ แต่กับพอร์ทการลงทุนของลูกค้าด้วย ดังนั้น 

ในปนีีบ้รษิทัไดจ้ดักจิกรรมอบรม พรอ้มฝกึทกัษะการเทรดแบบขัน้ตน้และขัน้กลาง ดว้ยกจิกรรม online และ workshop ผา่น

โปรแกรม Click2Win ใหก้บัลกูคา้ทีส่นใจอยา่งตอ่เนือ่งทกุเดอืน นอกจากทีบ่รษิทัไดจ้ดัทำ�และเผยแพรบ่ทวเิคราะหท์างเทคนคิ

ของสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 3 รอบเวลา คือ ก่อนภาคเช้า, ก่อนภาคบ่าย และก่อนภาคค่ำ� ซึ่งลูกค้าสามารถติดตามข้อมูลได้จาก 

แอพลิเคชัน Maybank Invest ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำ�คัญกับการขยายฐานผู้ลงทุนในตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (TFEX) 

โดยไดร้ว่มกจิกรรมกบั TFEX ทัง้ในกรงุเทพมหานคร และตา่งจงัหวดั  พรอ้มทัง้โอกาสไดร้บัเชญิรว่มเปน็หนึง่ในวทิยากร บรรยาย

หัวข้อที่ให้ความรู้ ความเข้าใจ/ทำ�กิจกรรม ในเวทีหลักของงานถึง 2 ครั้งในปีนี้

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrant :DW) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์คงค้างเหลืออยู่

	 การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ

	 บรษัิท ฟทิช ์เรทติง้ส ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (“FITCH”) ไดค้งอนัดบัความนา่เชือ่ถอืภายในประเทศ ระยะยาวของบริษัท 

ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ที่ระดับ ‘AA (tha)’ โดยให้แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และยังคงอันดับความน่าเชื่อถือ

ภายในประเทศระยะสัน้ที ่ ‘F1+(tha)’ อยา่งไรกต็าม FITCH อาจปรบัลดอนัดบัเครดติภายในประเทศของบรษิทั หากโครงสรา้ง

เครดติของธนาคารแมข่องบรษิทัปรบัตวัแยล่งหรอืหากธนาคารแมล่ดโอกาสในการใหก้ารสนบัสนนุเปน็พเิศษทีน่อกเหนอืไปจาก

การสนับสนุนในด้านการดำ�เนินงานปกติแก่บริษัท ทั้งนี้ การลดลงของโอกาสในการให้การสนับสนุนอาจจะแสดงได้จากการ

ลดลงของสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทลงอย่างมาก หรือการลดลงของระดับการสนับสนุนทางการเงิน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 

FITCH ไม่ได้คาดว่าเหตุการณ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้น

	 สัญลักษณ์และนิยามอันดับเครดิต

	 บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (“FITCH”) ใช้สัญลักษณ์ตัวอักษรแสดงผลการจัดอันดับเครดิตระยะยาว

หลัก โดยเริ่มจาก AAA ซึ่งเป็นอันดับเครดิตสูงสุด จนถึง D ซึ่งเป็นอันดับเครดิตต่ำ�สุด และอันดับเครดิตระยะสั้นหลัก โดยเริ่ม

จาก F1 ซึ่งเป็นอันดับเครดิตสูงสุด จนถึง D ซึ่งเป็นอันดับเครดิตต่ำ�สุด โดยสัญลักษณ์ AA และ F1 มีความหมายดังนี้

AA แสดงถึงระดับความน่าเชื่อถือข้ันสูงมากเม่ือเปรียบเทียบกับผู้ออกตราสารหรือตราสารอื่น   โดยระดับความ

น่าเชื่อถือของตราสารทางการเงินขั้นน้ีต่างจากผู้ออกตราสารหรือตราสารอื่นที่ได้รับการจัดอันดับความ

น่าเชื่อถือขั้นสูงสุดเพียงเล็กน้อย

F1 แสดงถึงระดับความน่าเชื่อถือขั้นสูงสุด ซ่ึงแสดงถึงความสามารถในการชำ�ระภาระผูกพันทางการเงินระยะ

สั้นได้ตรงตามเวลา
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	 เครือ่งบง่ชีพ้เิศษสำ�หรบัประเทศไทย “tha” จะถกูระบไุวต้อ่จากอนัดบัความนา่เชือ่ถอืทกุอนัดบั เพือ่แยกความแตกตา่ง

ออกจากการจดัอนัดบัความนา่เชือ่ถอืระดบัสากล โดยสัญลักษณต์อ่ทา้ย “+”หรอื “-“ อาจถกูระบไุวเ้พิม่เตมิตอ่จากอนัดบัความ

น่าเชื่อถือสำ�หรับประเทศหนึ่งๆ เพื่อแสดงถึงสถานะย่อยโดยเปรียบเทียบกับภายในอันดับความน่าเชื่อถือขั้นหลัก ทั้งนี้ จะไม่มี

การระบสุญัลกัษณต์อ่ทา้ยดงักลา่วสำ�หรบัความนา่เชือ่ถอือนัดบั “AAA(tha)” หรอือนัดบัทีต่่ำ�กวา่ “CCC(tha)” สำ�หรบัอนัดบั

ความน่าเชื่อถือในระยะยาวสำ�หรับประเทศหนึ่งๆ และอาจจะมีการระบุสัญลักษณ์ต่อท้าย “+” สำ�หรับอันดับความน่าเชื่อถือ

ในระยะสั้นสำ�หรับประเทศหนึ่งๆ สำ�หรับ ‘F1’ ได้ในกรณีที่มีความแข็งแกร่งเป็นพิเศษ

การบริหารความเสี่ยง

	 วัตถุประสงค์ในการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 •	 เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการลงทุนให้แก่นักลงทุน

	 •	 เพ่ือเป็นการกระจายโครงสร้างรายได้ของบริษัททั้งนี้บริษัทกำ�หนดเป้าหมายหลักบนฐานของการทำ�กำ�ไรจากการ

เสนอสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนในตลาดตราสารการเงิน และได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมจากคุณค่าที่

สร้างขึ้นนั้น โดยมิได้มุ่งทำ�กำ�ไรในลักษณะที่เก็งกำ�ไรในทิศทางของราคา

	 กลยทุธใ์นการปอ้งกนัความเสีย่งตา่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ (Hedging Strategy) และระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทั

	 กลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น (Hedging Strategy)

	 •	 การบริหารความเสี่ยงทางด้านความผันผวนของราคา

	 	 เพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทจะบริหารการลงทุนโดยจัดการ

ให้ฐานะโดยรวมมีความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาใกล้เคียงศูนย์ (Dynamic hedging with delta-neutral exposure 

target) เชน่ หากออกเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธป์ระเภทซือ้ (Call Warrant) บรษิทัจะมกีารซือ้หุน้อา้งองิเขา้พอรต์ใน

จำ�นวนทีเ่หมาะสมเพือ่บรหิารสถานะความเสีย่ง หากจะมโีอกาสถกูใชสิ้ทธทิีจ่ะเกดิขึน้ไดใ้นอนาคต อยา่งไรกต็าม ในทางปฏบิตัิ

นั้นบริษัทได้กำ�หนดให้สามารถมีฐานะที่เหลื่อมจาก Delta-neutral position ได้บ้าง (Authorized off-neutral position 

limit or Authorized Delta Gap) แต่ไม่เกินเกณฑ์ที่กำ�หนด ทั้งนี้เกณฑ์ที่กำ�หนดจะอยู่ภายใต้การปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทโดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

การลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 •	 การบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากบริษัทที่ออกหลักทรัพย์อ้างอิงหรือดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง

	 	 ในกรณทีีใ่บสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธน์ัน้อา้งองิกบัหุน้ อาจเกดิเหตกุารณ ์หรอืการดำ�เนนิการบางอยา่ง (Corporate 

Action) ของบรษิทัผูอ้อกหุน้กูอ้า้งองิ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่ราคาใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์วนัครบกำ�หนดอาย ุราคาใชส้ทิธ ิและ

อัตราใช้สิทธิ และ/หรือเงื่อนไขอื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งอาจมีผลให้บริษัทมีผลขาดทุนได้

	 	 เพือ่บรหิารความเสีย่งจากเหตกุารณด์งักลา่ว บรษิทัจะทำ�การปรบัอตัราการใชสิ้ทธ ิราคาการใชส้ทิธ ิหรอืดำ�เนนิการ

ใดๆ ตามรายละเอียดที่ระบุในเอกสารสรุปข้อสนเทศเงื่อนไขและสาระสำ�คัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากสายงานธุรกิจและสายงานสนับสนุนเพื่อทำ�หน้าที่ในการกำ�กับดูแลและพัฒนา

ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ทำ�หน้าท่ีกำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียง อนุมัติการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ติดตาม

บรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นขอบเขตทีบ่รษิทัฯ กำ�หนด รวมถงึการตดิตัง้ระบบเพือ่ควบคมุและจดัการความเสีย่งทัง้ในดา้นเครดติ

และด้านการตลาด 



017บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 บทบาทของผู้บริหารระดับสูงในการกำ�กับดูแลระบบความเสี่ยง

	  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีบทบาทในการอนุมัตินโยบายและแผนการดำ�เนินงานต่างๆ ของแต่ละธุรกรรม 

พร้อมทั้งร่วมวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นได้กับธุรกรรมใหม่ของบริษัทฯ เพื่อวางแผนกำ�หนดแนวทาง

และเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพและมคีวามรดักมุภายใตก้รอบระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และมฝ่ีาย

บริหารความเสี่ยง ในการทำ�หน้าที่ติดตามดูแลสถานะความเสี่ยงต่างๆ และจัดทำ�รายงานนำ�เสนอต่อผู้บริหารเพื่อให้รับทราบ

อย่างสม่ำ�เสมอ

	 การควบคมุดแูลเพือ่มใิหก้ารออกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธห์รอืการซือ้ขายตราสารอืน่มผีลใหก้ารดำ�รงฐานะหรอื

	 สภาพคล่องไม่เป็นไปตามที่กำ�หนด

	 บรษัิทใชห้ลกัการดำ�รงเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสุทธ ิและอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคล่องสุทธติามหลกัเกณฑท์ีส่ำ�นกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�หนดสำ�หรับธุรกรรมทั้งในตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยดำ�เนินการคำ�นวณ

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ และอัตราเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิตามแบบวิธีการที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�หนด

เมือ่บรษัิทดำ�เนนิธรุกรรมใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธแ์ละ/หรอืธรุกรรมสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ทัง้นีบ้รษิทัมนีโยบายทีจ่ะควบคมุ

ปริมาณการทำ�ธรุกรรมใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธใ์หเ้ปน็ไปตามวงเงนิทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตัิ 

โดยที่ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะควบคุมดูแลปริมาณการทำ�ธุรกรรมว่า จะต้องไม่ทำ�ให้อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิต่ำ�

กว่าระดับที่คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดในนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 บริษัทไม่มีการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ในปี พ.ศ.2566 – 2567 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

บริษัทไม่มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์คงค้างเหลืออยู่ 

			   ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ผู้ลงทุนสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัทอ้างอิงได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 

(56-1) One Report ได้จากแหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้

		  ■	 เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th

		  ■	 เว็บไซต์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ www.sec.or.th

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 เนือ่งจากบรษิทัและ/หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารประกอบธรุกจิและทำ�หนา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัอนญุาต อาท ิการทำ�หนา้ที่

เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน การให้บริการแนะนำ�การลงทุน การลงทุนของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้อง การเป็นผู้จัดจำ�หน่าย

หลกัทรพัย ์รวมถงึการเขา้ถงึขอ้มลูภายใน ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการออกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพัุนธ์

ได ้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ดงันัน้เพือ่เปน็การปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทัไดก้ำ�หนดมาตรการการควบคุมภายใน

เพือ่ใชต้รวจสอบและใชเ้ปน็เกณฑป์อ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในทีอ่าจส่งผลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลักทรพัยห์รอืกอ่ใหเ้กดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่มีผลต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เป็นต้น 

โดยแตล่ะฝา่ยงานจะเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในของฝา่ยตนเองโดยทีฝ่า่ยอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งจะไมส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูภายในดงักลา่ว

ได้ (Chinese Wall) อย่างไรก็ดี บริษัทยังจะมีการเปิดเผยส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัทในบทความหรือ

งานวิจัยในใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และหลักทรัพย์อ้างอิงด้วย
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 สำ�หรับการจัดหาแหล่งเงินเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทำ�ใหบ้รษัิทสามารถระดมทนุไดห้ลากหลายชอ่งทางผ่านตลาดเงนิและตลาดทนุ โดยบรษิทัมนีโยบายจะระดมทนุเพือ่สนบัสนนุ

การดำ�เนินธุรกิจโดยใช้เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์และผ่านการออกตราสารหนี้ เช่น หุ้นกู้และตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: 

BE) เพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุน รวมถึงการกู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยในการพิจารณาระดมทุน จะมีการพิจารณาปัจจัยที่

สำ�คัญ เช่น ความจำ�เป็นและระยะเวลาในการใช้เงิน รวมถึงเงื่อนไขและต้นทุนในการระดมทุน เพื่อเลือกแหล่งเงินทุนที่มีความ

เหมาะสมมากท่ีสุดสำ�หรับแต่ละช่วงเวลา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงค้างของเงินกู้จากสถาบันการเงินและผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ รวมถึงตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นบนงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทมียอดเท่ากับ 6,556.02 ล้านบาท

	 การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ในระหว่างปี 2567 บริษัทได้มีการจัดหาเงินทุนโดยการกู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (กลุ่มเมย์แบงก์) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ให้

บริการด้านการเงินแบบครบวงจรรายใหญ่จากประเทศมาเลเซีย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดเงินกู้ยืมคงค้าง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวจำ�นวน 1,342.52 ล้านบาท

	 การดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2566 และ 2567 บริษัทมี NCR คิดเป็นร้อยละ 37.30, 29.89 และ 34.16 ตามลำ�ดับ 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ�ของทางการที่ร้อยละ 7

		

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ยอดรวมของมูลค่าทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (หรืออุปกรณ์) ที่แสดงในงบการเงินมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 รวมทั้งสิ้น 106.15 ล้านบาท ทั้งนี้ ทรัพย์สินทั้งหมดของบริษัทไม่ติดภาระผูกพันใดๆ โดยรายละเอียดมีดังนี้

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (บาท)

1. ส่วนปรับปรุงอาคาร 24,607,258

2. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 76,653,449

3. งานระหว่างติดตั้ง 4,885,183

รวม 106,145,890

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ได้แก่ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ค่าสมาชิกตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

เป็นต้น ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำ�นวน 45.27 ล้านบาท
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	 สัญญาเช่า

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ได้ทำ�สัญญาเช่ากับ บริษัท เซ็นทรัล เวิลด์ ทาวเวอร์ จำ�กัด 

ในการเช่าอาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ ชั้น 20-21 เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ทำ�สัญญาเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำ�นักงานสาขาจำ�นวน 19 แห่งทั้งในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล รวมทั้งในเขตภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีระยะเวลาสัญญาเช่าอยู่ในช่วงระหว่าง 

1-3 ปี 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บรษัิทมนีโยบายการลงทนุในบรษิทัทีม่ธีรุกจิเกือ้หนนุและสอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั โดยมุง่เนน้ทีจ่ะลงทุน

ในบรษิทัซึง่ชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษิทัใหบ้รกิารไดอ้ยา่งครบถว้นและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่ในปจัจบุนับรษิทัไมม่เีงนิลงทนุใน

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม

	 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

		  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 ธรุกจิหลกัทรพัยข์องบรษิทัเปน็สว่นหนึง่ของธรุกจิในเครอื Malayan Banking ซึง่เปน็ผูป้ระกอบธรุกจิสถาบนัการเงนิใน

ประเทศมาเลเซีย โดยถือหุ้นผ่าน Maybank IBG Holdings Limited ในสัดส่วนร้อยละ 83.25  ของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด 

และมีโครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที่ 6 กันยายน 2567  (ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งล่าสุด) ดังนี้

	 เครือ Malayan Banking และบริษัทมีการบริหารงานโดยผู้บริหารมืออาชีพ โดยเครือ Malayan Banking ได้แต่งตั้ง

บุคคลากร เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกำ�หนดแนวนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจต่างๆ ของบริษัท

83.25%

100%

100%

Malayan Banking Berhad

Maybank Securities (Thailand) Public Company Limited

Maybank IBG Holdings Limited

Maybank International Holdings Sdn Bhd
(IB HOLDINGS SDN BHD)
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	 ผู้ถือหุ้น

	 1.	หลักทรัพย์ของบริษัท 

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน 2,861,250,000 บาท โดยมทีนุชำ�ระแลว้ จำ�นวน 2,854,072,500 

บาท แบ่งเป็นจำ�นวนหุ้น 570,814,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 

	 (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ  Maybank IBG Holdings Limited ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 83.25 ของทุนชำ�ระแล้ว โดย

มีรายละเอียดผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 6 กันยายน 2567 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

 ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1. Maybank IBG Holdings Limited 475,182,790 83.25%

2. นายกนก ตั้งใจรักการดี 2,920,000 0.51%

3. นายสมชาย สิทธินานนท์พร 2,450,000 0.43%

4. นางสาวอัญชลี ตั้งใจรักการดี 2,315,800 0.41%

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 2,283,033 0.40%

6. นายประสงค์ จงอุทัยไพศาล 1,749,100 0.31%

7 นายสุชาติ ก่อตระกูล 1,532,100 0.27%

8. นางสาวศิริพร ตั้งใจรักการดี 1,521,000 0.27%

9. MAYBANK SECURITIES PTE. LTD. 1,440,800 0.25%

10. นายจงเจตน์ อาวเจนพงษ์ 1,200,000 0.21%

อื่น ๆ 78,219,877 13.70%

รวม 570,814,500 100.00%

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 Maybank IBG Holdings Limited มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ Maybank International Holdings Sdn Bhd (เดิมชื่อ 

Maybank IB Holdings Sdn Bhd) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนชำ�ระแล้ว        

	 ทั้งนี้ Maybank International Holdings Sdn Bhd (เดิมชื่อ Maybank IB Holdings Sdn Bhd) เป็นบริษัทที่จัดตั้งที่

ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้นทั้งหมดโดย Malayan Banking Berhad และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 Malayan 

Banking Berhad มีหุ้นสามัญแบ่งเป็นจำ�นวน 12,066,952,192 หุ้น โดยมีการถือหุ้น ดังนี้ 
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 ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

AMANAH SAHAM BUMIPUTERA

3,681,408,293 30.51

2. CITIGROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

EMPLOYEES PROVIDENT FUND BOARD

1,443,266,977 11.96

3. PERMODALAN NASIONAL BERHAD 787,190,548 6.52

4. KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN) 571,407,587 4.74

5. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

AMANAH SAHAM MALAYSIA

293,391,300 2.43

6. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

AMANAH SAHAM MALAYSIA 2 - WAWASAN

242,000,000 2.01

7 DB (MALAYSIA) NOMINEE (ASING) SDN BHD

EXEMPT AN FOR STATE STREET BANK & TRUST COMPANY 

(WEST CLT OD67)

138,690,763 1.15

8. CITIGROUP NOMINEES (ASING) SDN BHD

CB SPORE GW FOR GOVERNMENT OF SINGAPORE (GIC C)

127,283,394 1.05

9. CITIGROUP NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD

EXEMPT AN FOR AIA BHD.

120,780,133 1.00

10. AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD

AMANAH SAHAM MALAYSIA 3

116,500,000 0.97

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 7,521,918,995 62.33

หมายเหตุ : AMANAHRAYA TRUSTEES BERHAD เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย (Legal Title) ของหุ้น Maybank ในฐานะเป็น Trustee ของกองทุน 

Trust Fund ต่างๆ โดยนักลงทุนใน Trust Fund ต่างๆ ประกอบด้วยนักลงทุนทั่วไปชาวมาเลเซีย

	 1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,861,250,000.00 บาท   เรียกชำ�ระแล้ว 2,854,072,500.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ    

570,814,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท
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	 1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น 

	 	 ยอดคงเหลือของหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดคงเหลือของหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ดังนี้

ประเภทหลักทรัพย์ ตั๋วแลกเงินระยะสั้น สกุลเงินบาท

มูลค่า (ล้านบาท) 5,214

วันครบกำ�หนดไถ่ถอน ภายใน 1 ปี

การค้ำ�ประกัน/ หลักประกัน ไม่มี

การไถ่ถอนก่อนกำ�หนด ไม่มี

ข้อกำ�หนดในการดำ�รงอัตราส่วนทางการเงิน ไม่มี

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้ออก

ตั๋วแลกเงินระยะสั้น

AA(tha) แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ” โดยบริษัท 

ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567

	 1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 บรษัิท มนีโยบายในการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสุทธหิลังจากหกัเงนิสำ�รองตา่งๆ ทีบ่รษิทั

ได้กำ�หนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย 

เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำ�ปีแล้ว จะต้องนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์ประเทศไทย จำ�กดั (มหาชน) ไดก้ำ�หนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยมุง่หวงั

ใหบ้รษิทัมกีารกำ�กบัดแูลภายใตโ้ครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม โดยกำ�หนดกรอบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

(Enterprise Risk Management Framework) ให้ครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่บริษัทดำ�เนินการ

เป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี ความเสี่ยงต่างๆ ได้แก่ 

ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ ความเส่ียงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเส่ียงด้านการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน ความเสี่ยงด้านการป้องกันการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทาลายล้างสูง (AML/CTPF) เป็นต้น

	 บริษัทมีมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล อันประกอบไปด้วยการระบุความเสี่ยง การวัด

และประเมินความเสี่ยง การติดตามความเสี่ยง และการควบคุมความเส่ียง โดยโครงสร้างการบริหารความเส่ียงขององค์กรมี

องค์ประกอบดังนี้

2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 1)		 คณะกรรมการบริหาร (Board of Directors)

	 2)		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)

	 3)		 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit and Underwriting Committee)

	 4)		 หน่วยงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Department)

	 5)		 หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

	 6)		 หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner)

องค์ประกอบพื้นฐานของกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

	 วฒันธรรมความเสีย่ง คอื หวัใจหรอืรากฐานของโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร เปน็องคป์ระกอบสำ�คญัใน

การเสริมสรา้งการกำ�กบัดแูลความเสีย่งและสร้างหลกัการพืน้ฐานของการบริหารความเสีย่งขององคก์รที่แขง็แกร่ง โดยเกิดขึน้

ได้จากตัวพนักงาน ธุรกิจ และองค์กรโดยรวม เพื่อให้แน่ใจว่าลูกค้าทั้งภายในและภายนอกได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและ

บรษัิทคำ�นงึถงึผลประโยชนข์องลกูคา้อยูเ่สมอ ทัง้นี ้เพือ่สรา้งและรกัษาวฒันธรรมความเสีย่งทีแ่ขง็แกรง่จำ�เปน็ตอ้งมสีิง่จำ�เปน็

ที่สำ�คัญต่อไปนี้

1)	 การครอบคลุมของความเสี่ยง

	 บรษัิทมกีารกำ�หนดกลยทุธท์างธรุกจิ หรอืเปา้หมายทีต่อ้งการบรรลุในแงข่องตลาด กลุม่ผลติภณัฑ ์รายได ้ฯลฯ จากนัน้

ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์นั้น ปัจจุบันบริษัทมีการจัดประเภท

ความเสี่ยงหลักไว้ 12 ประเภท โดยมีรายละเอียดตามรูป

 

2)	 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

	 บริษัทมีการกำ�หนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ภายในขีดความสามารถที่จะบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และธุรกิจ

โดยรวม และป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท โดยได้รับการผลักดันจากผู้บริหารสูงสุดลงไปยังทุกหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อให้พนักงานทุกคนมีแนวปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอยู่ในกรอบความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติ

ความเสี่ยง
ดานเครดิต

ความเสี่ยง
ดานตลาด

ความเสี่ยงดาน
สภาพคลอง

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติการ

ความเสี่ยงดาน
การจัดจาง

ความเสี่ยง
ดานขอมูล

ความเส่ียง
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศความเสี่ยง

ดานกฎหมาย
ความเสี่ยงดาน
จรรยาบรรณ

ความเสี่ยง
ดานการเงิน

ความเสี่ยง
ดานชื่อเสียง

ความเสี่ยงดาน
ความยั่งยืน

ความเสี่ยงดาน
การบริหาร

ตอเนื่องธุรกิจ

ความเสี่ยงดาน
ปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ

การบริหาร
ความเสี่ยงองคกร
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3)	 การตอบสนองความเสี่ยง

	 การตอบสนองความเสี่ยงเป็นกระบวนการควบคุมความเส่ียงที่สืบเนื่องต่อจากเหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจาก

การนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ของบริษัท การตัดสินใจลงทุน กระบวนการดำ�เนินงาน ตลอดจนกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยบริษัทกำ�หนด

ให้มีสี่ 4 การตอบสนองที่เป็นไปได้ต่อความเสี่ยงที่ได้รับการระบุและประเมิน:-

	 	 ก)	 การหลีกเลี่ยง – ออกจากกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง;

	 	 ข)	 การลด – ดำ�เนินการเพื่อลดโอกาสหรือผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง;

	 	 ค)	 แบ่งปัน – โอนหรือแบ่งปันส่วนหนึ่งของความเสี่ยง; และ

	 	 ง)	 การยอมรบั – การยอมรบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้และเตม็ใจทีจ่ะรบัผลกระทบทีเ่ปน็ไปไดเ้นือ่งจากการตดัสนิใจ

	 	 	 ด้านต้นทุนและผลประโยชน์

4)	 การกำ�กับดูแลความเสี่ยง

	 บริษัทมีโครงสร้างการกำ�กับดูแลที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพและแข็งแกร่ง โดยรวมถึงบทบาทของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการความเสี่ยง และผู้บริหารระดับสูงด้วยสายงานความรับผิดชอบที่ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกันนอกจากนี้ยัง

มีการกำ�หนดความรับผิดชอบและแบ่งแยกหน้าที่กันอย่างเหมาะสม และมีความเป็นอิสระ

5)	 แนวปฏิบัติการกระบวนการบริหารความเสี่ยง

	 บรษัิทมกีระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพในการระบ ุวดั ควบคมุ ตรวจสอบ และรายงานความเส่ียงทีม่อียูใ่นผลติภณัฑแ์ละ

กจิกรรมทัง้หมดทีด่ำ�เนนิการโดยธรุกจิ โดยแนวทางปฏบิตัแิละกระบวนการจะสะทอ้งถงึลกัษณะ ขนาด และความซบัซอ้นของ

กิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ ตามขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน ดังนี้

6)	 การทดสอบภาวะวิกฤต

	 บรษัิทมกีารทดสอบภาวะวกิฤตตา่งๆ เพือ่ระบแุละวดัปรมิาณเหตกุารณท์ีเ่ปน็ไปไดห้รอืการเปล่ียนแปลงในอนาคตของ

สภาวะทางการเงนิและเศรษฐกจิทีอ่าจสง่ผลเสยีตอ่ความเสีย่งของบรษิทั โดยมกีารจดัทำ�เปน็ระยะๆ หรอืเมือ่จำ�เปน็เพือ่เตรยีม

ความพร้อมในการรับมือกับสถาณการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

7)	 ทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานของระบบ

	 บริษัทจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านการจัดการความเส่ียงที่ดี โดยมีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

สูง รวมทั้งทรัพยากรที่เพียงพอ เนื่องจากสิ่งเหล่านี้เป็นรากฐานและช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติและกระบวนการจัดการ

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

	 ทั้งนี้ระบบการบริหารความเสี่ยงข้างต้นมีการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของหลักความระมัดระวังและมีการปรับปรุงให้ทัน

ต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และสังคมเป็นสำ�คัญ

การรายงาน

• การจัดการระบบ
 สารสนเทศ
• คณะกรรมการ,
 ผูบริหาร และ
 การรายงานผล
 การดำเนินงาน

การติดตามผล

• การเปรียบเทียบ
 มูลคาความเสี่ยง
 และการควบคุม
 ความเสี่ยง
• การจัดการระบบ
 สารสนเทศ

การควบคุม

• การควบคุม
 เชิงปริมาณ
 และเชิงคุณภาพ
• เทคนิคการลด
 ผลกระทบ
• แผนการฟนฟู

การวัดผล

• วิธีการวัดผล
• แบบจำลอง,
 เทคนิคการ
 ตรวจสอบความ
 ถูกตองและการ
 วิเคราะหผล

การระบุ

• ผลิตภัณฑใหม
 หรือผลิตภัณฑเดิม
 ที่มีอยู
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2.2	 แนวทางป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines of Defence)

	 นโยบายกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รของบรษิทัฯ (Enterprise Risk Management Framework) มกีารกำ�หนด

บทบาทของสายงานระดับท่ี 1 เก่ียวข้องกับการดำ�เนินการกิจกรรมและการเป็นเจ้าของความเส่ียง ในขณะที่สายงานระดับ

ที่ 2 มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบายและโครงสร้างความเสี่ยง ส่วนสายงานระดับที่ 3 มีหน้าที่รับผิดชอบในการ

ให้การรับรองความเสี่ยงอย่างเป็นอิสระ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 สายงานระดับที่ 1 หรือระดับปฏิบัติการ มีหน้าที่

	 1)	 รับผิดชอบและจัดการความเส่ียงในแต่ละวัน ซึ่งแฝงอยู่ในกระบวนการทำ�งานของหน่วยธุรกิจและ/หรือ

กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะต้องรับผิดชอบในการระบุ ประเมิน ควบคุม บรรเทา ติดตาม และ

รายงานความเสี่ยงที่เผชิญ และให้แน่ใจว่ากิจกรรมเหล่านี้เป็นไปตามกลยุทธ์ความเสี่ยง การยอมรับความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ กรอบการควบคุมภายใน นโยบาย และขั้นตอนที่กำ�หนด

	 2)	 ดำ�เนินกิจกรรมในกระบวนการทั้งหมดให้สอดคล้องกับการออกแบบกระบวนการและการควบคุม

	 3)	 ขับเคลือ่นและอำ�นวยความสะดวกในการจดัการความเสีย่งโดยรบัรองการนำ�ไปปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ

และการปฏิบัติตามกรอบการควบคุมภายใน นโยบาย ขั้นตอน และการควบคุม รวมถึงการติดตามและรายงาน

ความเสี่ยงที่ธุรกิจ/หน่วยงานต้องเผชิญ

	 4)	 ให้ความชัดเจนแก่เจ้าของความเสี่ยงเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจัดการความเสี่ยง

	 สายงานระดบัที ่2 หรอืหนว่ยงานควบคมุดแูล ซึง่ประกอบไปดว้ยหนว่ยงานบรหิารความเสีย่งและหนว่ยงานกำ�กบัดแูล

การปฏิบัติงาน มีหน้าที่

	 	 1)	 กำ�หนดและเปน็เจา้ของกรอบความเสีย่ง นโยบาย และขัน้ตอนการควบคมุภายใน เพือ่ระบ ุประเมนิ ควบคมุ 

บรรเทา ตรวจสอบ และรายงานความเสี่ยงเฉพาะที่หน่วยงานได้รับมอบหมายให้ดูแล

	 	 2)	 จัดทำ�การกำ�กับดูแลความเสี่ยงโดยรวมและดูแลกรอบการควบคุมภายใน รวมถึงการติดตามและรายงาน

ความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท

	 	 3)	 ตรวจสอบ วเิคราะห ์และประเมนิความเสีย่งของสายงานระดบัที ่1 และประสทิธผิลในการจดัการความเสีย่ง

	 	 4)	 สื่อสารกลยุทธ์ความเสี่ยงและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงภายในองค์กร

	 	 5)	 จัดให้มีความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายภายใน ขั้นตอน และขีดจำ�กัดที่

บังคับใช้ (รวมถึงขีดจำ�กัดความเสี่ยง) ซึ่งรวมถึงการรักษานโยบายและขั้นตอนเพื่อตรวจจับและลดความเสี่ยงจากการ

ไม่ปฏิบัติตาม และเพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและขั้นตอนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

	 สายงานระดับที่ 3 หรือหน่วยงานตรวจสอบ มีหน้าที่

	 	 	 ใหก้ารรบัรองทีส่มเหตสุมผลผา่นการประเมนิ การทบทวน และการตรวจสอบอยา่งเปน็อสิระ ซึง่รวมถงึสิง่ตอ่ไปนี้

		  ■	 กรอบงาน การควบคุมภายใน นโยบาย และเครื่องมือต่างๆ ต้องมีความแข็งแกร่ง เพียงพอ และสอดคล้อง

กับมาตรฐานการกำ�กับดูแล

		  ■	 การควบคุมเพื่อบรรเทาความเสี่ยงมีความเพียงพอและดำ�เนินการอย่างมีประสิทธิผลโดยสายงานระดับที่ 1

		  ■	 การกำ�กับดูแลที่เหมาะสมโดยสายงานระดับที่ 2 ต่อสายงานระดับที่ 1



026 รายงานประจำ�ปี 2567

2.3	 ปัจจัยความเสี่ยง

1.	 การเปลีย่นแปลงและความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ทีอ่าจสง่ผลกระทบโดยตรง

	 กับรายได้ของบริษัท 

	 ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีต้องพึ่งพิงกับสภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ โดยในปี 2024 ตลาดหุ้นไทยมีการ

ปรับตัวลงจากแรงขายในหุ้นขนาดใหญ่ โดยเฉพาะหุ้นกลุ่มธนาคารที่ได้แรงกดดันจากความกังวลดอกเบี้ยไทยที่เริ่มปรับลดลง 

และการทยอยปรับลด Target Price ของโบรกเกอร์ต่างประเทศ ประกอบกับได้รับปัจจัยกดดันจากประเด็นทางการเมืองใน

ประเทศ และตัวเลขความเชื่อมั่นผู้บริโภคปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้มีปริมาณการซื้อขายเบาบาง และดัชนีหลักทรัพย์

เป็นขาลงตลอดครึ่งปี อย่างไรก็ตาม ในช่วยครึ่งปีหลังตลาดหุ้นไทยเริ่มมีการปรับตัวสูงขึ้น หลังตลาดหลักทรัพย์เริ่มมาตรการ 

Uptick Rule และกำ�หนดเกณฑ์หุ้นที่จะ Short Selling ได้ นอกจากนี้ความกังวลทางการเมืองลดลง ประกอบกับตัวเลข GDP 

+2.3% YoY ดีกว่าคาด ทำ�ให้ SET Index ปรับตัวขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนกันยายน

	 ในป ี2567 มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ฉลีย่ตอ่วนัของ SET เทา่กบั 46,551.37 ลา้นบาท ลดลงจากในป ี2566 รอ้ยละ 

12.71 และจากสภาวะการแขง่ขนัในธรุกจิหลกัทรพัยท์ีม่คีวามรนุแรงมากขึน้ ส่งผลใหบ้รษิทัมรีายไดค่้านายหนา้ทัง้ส้ิน 1,057.02 

ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.61 จากปี 2566 ภาวะเศรษฐกิจในระดับมหภาค รวมถึงตลาดเงินและตลาดทุนของไทย โดนผล

กระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งภูมิรัฐศาสตร์ทั้งตะวันออกกลาง และ รัสเซีย-ยูเครนที่ยังยืดเยื้อ รวมถึงความกังวลต่อ

นโยบายของสหรัฐฯ หลัง Donald Trump ชนะการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ ที่จะนำ�มาซึ่งนโยบายการผ่อนคลายทาง

การคลงัทีจ่ะสง่ผลใหเ้งนิเฟอ้กลบัมาเรง่ตวั กดดนัใหด้อกเบีย้ลงชา้กวา่เดมิ อกีทัง้นโยบายการคา้และการตา่งประเทศทีแ่ขง็กร้าว

ต่อจีน ล้วนแต่สร้างความไม่แน่นอนต่อเศรษฐกิจและความเชื่อมั่นต่อตลาดหุ้นเอเชียรวมถึงไทย 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ดำ�เนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยการปรับแผนกลยุทธ์การดำ�เนินงานของ

บริษัทฯ ให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน เปลี่ยนพอร์ตการซื้อขายของลูกค้าให้เป็นพอร์ตการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ มีการเพิ่ม

ความหลากหลายให้กับผลิตภัณฑ์ โดยการนำ�เสนอหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงรูปแบบใหม่ๆ ให้แก่ลูกค้า ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ช่วยให้เรา

สามารถตอบสนองต่อความต้องการท่ีเปลี่ยนแปลงของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น โดยในปี 2567 บริษัทมีการออกหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง

มูลค่ารวมประมาณ 1.5 พันล้านบาท และมีการขยายฐานลูกค้าลูกค้าสถาบันมากเพิ่มขึ้น โดยในปี 2567 บริษัทมีรายได้จาก

ฝ่ายสถาบันจำ�นวน จำ�นวน 222.76 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5.59 เมื่อเทียบกับปี 2566 นอกจากนี้ บริษัทยังคงมุ่งเน้นธุรกิจ

ด้านการร่วมเป็นผู้จัดจำ�หน่ายตราสารหนี้กับธนาคารและบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ โดยในปี 2567 บริษัทจัดเป็นผู้ที่มียอดการ

จัดจำ�หน่ายหุ้นกู้ในตลาดแรกสูงเป็นลำ�ดับที่ 7 ของกลุ่มบริษัทหลักทรัพย์  

2.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

	 ปี 2567 การแข่งขันในภาคธุรกิจหลักทรัพย์ยังคงค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ซึ่ง

เป็นรายได้หลักของบริษัท เนื่องจากตลาดหลักทรัพย์ฯ เปิดให้มีการคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี และ

หลายๆ บริษัทมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากขึ้น โดยบริษัทฯ เองก็มีการพัฒนาระบบและ

สง่เสรมิใหล้กูคา้มกีารซือ้ขายหลกัทรพัยท์างอนิเทอรเ์นต็มากขึน้ ทำ�ใหใ้นป ี2567 บรษิทัมคีา่ธรรมเนยีมซือ้ขายหลกัทรพัยท์าง

อินเทอร์เน็ตในอัตราร้อยละ 52.65 ของค่าธรรมเนียมซื้อขายทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัท มีนโยบายเน้นการให้บริการด้านคุณภาพ 

เพื่อรักษาฐานลูกค้าของบริษัท พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัย เพิ่มศักยภาพของ

บุคลากรในด้านการให้บริการและการให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกค้า รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ล้ำ�สมัยและมีความ

ปลอดภัย สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ เพื่ออำ�นวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของลูกค้า  



027บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

	 ในปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรก คิดเป็น

ร้อยละ 42.84 และ 42.03 ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท ในปี 2566 และ 2567 ตามลำ�ดับ หากบริษัทต้อง

สูญเสียลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไปจะกระทบรายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวคิดเป็น

ร้อยละ 13.38 และ 12.38 ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท ในปี 2566 และปี 2567 ตาม

ลำ�ดับ อย่างไรก็ตามลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวได้รวมถึงบริษัทในกลุ่มบริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ซึ่งมีสัดส่วนรายได้

ร้อยละ 10.57 และ 9.45 ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท ในปี 2566 และปี 2567 ตาม

ลำ�ดับ เนื่องจาก บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท บริษัทจึงมีโอกาสในการสูญเสียลูกค้าราย

ดังกล่าวน้อยมาก สำ�หรับลูกค้ารายย่อยทั่วไป ในปี 2567 บริษัทมีการเปิดบัญชีเพิ่มจำ�นวน 2,853 ราย มีสัดส่วนรายได้จาก

กลุ่มลูกค้ารายย่อยประมาณร้อยละ 77.76 และลูกค้าสถาบันและต่างประเทศประมาณร้อยละ 22.24 นอกจากนี้ บริษัทยังมี

รายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจ และการเป็นผู้ออกตราสารอนุพันธ์แฝง ซึ่งมีส่วนช่วยให้บริษัทมีช่องทางในการหารายได้เพิ่มขึ้น 

โดยไม่ต้องพึ่งพิงรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียว  

4.	 ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำ�ระเงินค่าซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้าและหนี้สูญ

	 ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจทางด้านการเงินที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงด้านการผิดนัดชำ�ระเงินค่าซื้อ

หลักทรัพย์ของลูกค้า และอาจก่อให้เกิดหนี้สูญได้ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อความสามารถในการ

ชำ�ระหนี้ของตัวลูกค้า ซ่ึงการผิดนัดชำ�ระหน้ีดังกล่าวจะกลายเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท และอาจกระทบต่อสภาพคล่อง หรือ

กำ�ไรของบริษัทได้ ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้กำ�หนดเกณฑ์การให้วงเงินลูกค้าที่เข้มงวดกว่าประกาศของทาง

สมาคมหลักทรัพย์ไทย เพื่อให้แน่ใจว่าลูกค้าที่จะมาเปิดบัญชีซื้อขายกับบริษัท จะต้องมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง และมีแหล่ง

ที่มาของรายได้ที่แน่นอนเชื่อถือได้

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัไดม้บีรกิารใหกู้้ยมืเงนิเพือ่ซือ้หลกัทรพัยแ์กล่กูคา้ (บญัชเีครดติบาลานซ)์ ซึง่บรษิทัฯ มกีารกำ�หนด

เกณฑใ์นการพจิารณาวงเงนิและควบคมุความเสีย่งดา้นเครดติอยา่งเครง่ครดั โดยพจิารณารวมถงึความเสีย่งดา้นการกระจกุตวั

ในระดับองค์กร ระดับรายลูกค้า และระดับรายหลักทรัพย์ มีการกำ�หนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันก่อนทำ�การซื้อขายและ

หากทรัพย์สินของลูกค้ามีมูลค่าลดลงต่ำ�กว่าอัตรามาร์จิ้นขั้นต่ำ�ที่ต้องดำ�รงไว้ บริษัทจะดำ�เนินการเรียกหลักประกันเพิ่มหรือ

บงัคบัขายแลว้แตก่รณ ีนอกจากนีย้งัมกีารกำ�หนดเกณฑก์ารคดัเลอืกหลกัทรพัย ์และกำ�หนดอตัรามารจ์ิน้เริม่ตน้ (Initial Margin 

rate) ที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการทบทวนอย่างสม่ำ�เสมอทุกๆ ไตรมาส

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

รวม 15,577.95 ล้านบาท ประกอบด้วยลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 750.15 ล้านบาท ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 

14,457.98 ล้านบาท ลูกหนี้ให้ยืมหลักทรัพย์ 13.54 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 287.11 ล้านบาท โดยบริษัท มีดอกเบี้ยค้างรับ

รวม 69.18 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทมีลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำ�นวน 0.03 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 133.53

ล้านบาท ทั้งน้ี บริษัทได้จำ�แนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวเป็นลูกหนี้ด้อยคุณภาพจำ�นวน 

420.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.70 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ารวม ซึ่งเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่

เกิดขึ้นจากลูกหนี้ของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จำ�กัด ก่อนการเข้ามาถือหุ้นของบริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ในปี 

2541 จำ�นวน 251 ล้านบาท

	 สำ�หรบัลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ จำ�นวน 420.63 ลา้นบาท ดงักลา่วขา้งตน้ บรษิทัมกีารตัง้สำ�รองคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจำ�นวน 410.08 ล้านบาท โดยได้ตั้งสำ�รองในอัตราร้อยละ 100 สำ�หรับลูกหนี้ที่มีมูลหนี้คงเหลือสูงกว่า

หลักหลักประกัน
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5.	 ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Account) ในระบบ Credit Balance

	 ในการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์นั้น บริษัทอาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ผิดนัดชำ�ระหนี้ได้ เฉพาะกรณี

ที่มูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีเป็นหลักประกันลดลงจนต่ำ�กว่ายอดหนี้ที่มีอยู่ ซึ่งโดยปกติแล้วจะไม่เกิดขึ้นเนื่องจากลูกค้าในระบบ 

Credit Balance จะต้องดำ�รงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของทางการ

และบรษัิทกำ�หนด ถา้สดัสว่นดงักลา่วตกลงไปต่ำ�กวา่อตัราทีก่ำ�หนด บรษิทัมขีัน้ตอนในการ Call Margin และ Force Sell ตาม

ลำ�ดับ แต่ทั้งนี้อาจมีเหตุการณ์ผิดปกติท่ีทำ�ให้ราคาหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันลดต่ำ�ลงอย่างรวดเร็วเกินกว่าระบบการดำ�รง

สัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) จะจัดการได้ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยง

ในสว่นนีโ้ดยกำ�หนดกระบวนการทีช่ดัเจนและรดักมุในการคดัเลอืกและกำ�หนด Initial Margin สำ�หรบัหลกัทรพัยท์ีอ่นญุาตให้

ซื้อหรือจำ�นำ�ได้ในบัญชีมาร์จิ้น แต่ทั้งนี้บริษัทจะไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้ นอกจากนี้บริษัท

ยังได้กำ�หนดเพดานสูงสุดในการกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของลูกค้าแต่ละรายสำ�หรับหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งอีกด้วย

	 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากมูลค่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ

ปี 2567  มีมูลค่าเท่ากับ 14,867.55 ล้านบาท  14,052.04 ล้านบาท และ 14,457.98 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งมูลค่าดังกล่าว

มีการเปลี่ยนแปลงไปตามการเพิ่มขึ้นและลดลงของปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในแต่ละช่วงเวลา

ดงักลา่ว ซึง่ในช่วงทีม่ปีรมิาณลกูหนีเ้พิม่สงูข้ึน ทางบรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งดงักลา่วเปน็อยา่งด ีแตท่ัง้นี ้บรษิทัไดม้มีาตรการ

เพื่อป้องกันความเสี่ยงในระบบ Credit balance ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 

6.	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทจำ�เป็นต้องพึ่งพาระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างมาก ทางบริษัทก็ได้ทำ�การศึกษาวิเคราะห์

ผลกระทบทางธุรกิจ เพื่อให้ทราบถึงงานบริการที่สำ�คัญซึ่งจะทำ�ให้สามารถระบุระบบงานคอมพิวเตอร์ที่สำ�คัญที่บริษัทจะต้อง

ให้ความระมัดระวังเป็นพิเศษ

	 บรษิทัไดอ้อกแบบใหร้ะบบงานคอมพวิเตอรท์ีส่ำ�คญั ใหม้เีสถยีรภาพและความทนทานจากปญัหาตา่งๆ ในหลายๆ ทาง

ดังนี้

	 	 •	 ให้มีการสำ�รองข้อมูลของระบบงานที่สำ�คัญทุกๆ วัน

	 	 •	 อุปกรณ์ที่สำ�คัญได้จัดให้มีอุปกรณ์สำ�รองที่พร้อมทำ�งานตลอดเวลาเพื่อให้มีความพร้อมใช้งานสูง

	 	 •	 การติดตั้งระบบงานสำ�คัญให้พร้อมใช้งานได้ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์สำ�รองและได้มีการทดสอบการกู้ระบบงาน

สำ�คัญที่ศูนย์คอมพิวเตอร์สำ�รองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	 	 •	 ให้มีวงจรสำ�รอง สำ�หรับการเชื่อมต่อทางเครือข่าย (Data Network) จากผู้ให้บริการรายอื่น เพื่อลดความ

เสี่ยงจากปัญหาที่อาจจะเกิดกับผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่ง

7.	 ความเสี่ยงจากภัยที่เกิดจากไซเบอร์

	 เนือ่งจากธรุกจิของบรษิทัฯ เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูของลูกค้า และการใหบ้รกิารผ่านการใชเ้ทคโนโลยตีา่งๆ การเปดิบญัชทีาง

ออนไลน ์การซ้ือขายหุน้ ฝาก ถอนเงนิผา่นระบบออนไลน ์โอกาสทีจ่ะตอ้งเผชญิกบัภยัทางไซเบอรจ์งึมคีอ่นขา้งสูง  โดยภยัตา่งๆ 

สามารถเกิดได้จากหลายปัจจัย ทั้งปัจจัยภายนอก เช่น การถูกโจมตีช่องโหว่ การทำ� Social Engineering เกิดจาก malwares 

ต่างๆ หรือเกิดจากบุคคลากรภายใน ทั้งที่ตั้งใจ หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงในด้านต่างๆเหล่านี้ เช่น

		  ■	 ข้อมูลสูญหาย หรือรั่วไหล  

		  ■	 ข้อมูลถูกแก้ไขโดยไม่ได้รับอนุญาต 

		  ■	 เกิดความเสียหายทางการเงิน 

		  ■	 เกิดความเสียหายในด้านชื่อเสียง และความน่าเชื่อถือจากลูกค้าและบุคคลภายนอก

		  ■	 ไม่สามารถให้บริการลูกค้าได้ เนื่องจากระบบไม่ทำ�งาน หรือทำ�งานผิดพลาด 



029บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

		  ■	 เกิดความเสี่ยงในการละเมิดกฏหมาย หรือกฏระเบียบของทางการ 

		  ■	 เกิดความเสี่ยงที่จะถูกฟ้องร้องทางกฏหมาย

	 อยา่งไรกต็าม บรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัเรือ่งนีเ้ปน็อยา่งมาก โดยมกีารประสานงานกบับรษิทัแม ่ในการนำ�เครือ่งมาตา่งๆ 

มาใช้ และกำ�หนดแนวปฏิบัติเพื่อรับมือกับภัยด้านไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ เช่น

	 	 1)	 มกีารนำ�เทคโนโลยแีละเครือ่งมอืมาชว่ยปอ้งกนัระบบเครอืขา่ยและระบบคอมพวิเตอรจ์ากการถกูโจมต ีโดย

สร้างระบบการป้องกันแบบหลายระดับ ตั้งแต่การติดตั้ง Firewall และ IPS เพื่อป้องกันการโจมตี ระบบตรวจจับการ

ถูกโจมตี การป้องกันไวรัสทั้งในเครื่องแม่ข่ายและเครื่องลูกข่าย เป็นต้น 

	 	 2)	 การกำ�หนดสทิธิก์ารเขา้ถงึระบบงานและขอ้มลูตา่งๆอยา่งเหมาะสม รวมถงึการทบทวนการกำ�หนดสทิธิข์อง

ระบบงานที่สำ�คัญเป็นประจำ�ในทุกไตรมาส

	 	 3)	 มีการติดตั้งระบบป้องกันและตรวจจับข้อมูลที่สำ�คัญรั่วไหลออกนอกบริษัท

	 	 4)	 มีระบบป้องกันไม่ให้พนักงานเข้าใช้งาน Web site ที่เป็นอันตรายและไม่เหมาะสม

	 	 5)	 การทำ�การอบรมพนักงานให้มีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity awareness 

training) อย่างน้อยปีละครั้ง 

	 	 6)	 มีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญในการเฝ้าระวังการถูกโจมตีทางเครือข่าย

	 	 7)	 มีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญให้ตรวจสอบการป้องกันระบบเครือข่ายและระบบงานที่สำ�คัญอย่างสม่ำ�เสมอ และ

ให้ทดสอบเจาะระบบเพื่อให้ทราบช่องโหว่และรีบดำ�เนินการแก้ไขก่อนที่จะถูกโจมตี

	 	 8)	 จัดให้มีการตรวจสอบด้าน IT จากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบจากภายนอกอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้

มั่นใจในระบบการควบคุมที่ได้มาตรฐาน

	 	 9)	 มีการเตรียมการเพื่อให้สามารถดำ�เนินธุรกิจได้ต่อเนื่องในกรณีที่เกิดภัยพิบัติ หรือเกิดเหตุขัดข้องต่อระบบ

คอมพิวเตอร์ เช่น การกระจายติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ในหลายๆสถานที่เพื่อกระจายความเส่ียง การสำ�รองข้อมูลที่

สำ�คัญนอกสถานที่ การซ้อมรับมือกรณีเกิดเหตุขัดข้องต่อระบบคอมพิวเตอร์หลัก เป็นต้น

	 	 10)	มีการป้องกันการแอบดักจับข้อมูลที่ส่งผ่านระบบเครือข่ายโดยการเข้ารหัสข้อมูลที่รับส่งที่ได้มาตรฐาน 

รวมทั้งมีการควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายภายในจากนอกองค์กรด้วยมาตรการที่เข้มงวด

	 	 11)	มีการควบคุมการทำ�งานจากระยะไกลกับอุปกรณ์ที่มีความน่าเชื่อถือและมีการเพิ่มขั้นตอนวิธีการยืนยัน

ตัวตน multi-factors authentications

	 	 12)	มีการควบคุมและตรวจสอบการใช้งานโปรแกรมที่ไม่ได้รับอนุญาต เพื่อป้องกันภัยจากโปรแกรมอันตราย 

(malwares) ต่างๆ

8.	 ความเสี่ยงจากการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์

	 สำ�หรับการให้บริการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ ทั้งตราสารทุน ตราสารหนี้และหน่วยของ REIT และ IFF 

บริษัทมีความเสี่ยงในกรณีท่ีไม่สามารถจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ได้หมดตามที่รับประกันการจำ�หน่ายไว้ (Firm Underwriting) 

เนือ่งจากอาจอยูใ่นชว่งทีน่กัลงทนุไมม่คีวามมัน่ใจในภาวะการลงทนุ รวมถงึความผนัผวนของภาวะตลาดเงนิและตลาดทนุ ทำ�ให้

บริษัทต้องรับซื้อหลักทรัพย์ที่จำ�หน่ายได้ไม่หมดเข้าบัญชีบริษัท และบริษัทอาจต้องรับภาระผลขาดทุนที่เกิดขึ้น (Unrealized  

Loss) หากภายหลังหลักทรัพย์ดังกล่าวราคาในตลาดรองต่ำ�กว่าที่บริษัทได้รับซื้อไว้

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทจะศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของบริษัทผู้เสนอขายหลักทรัพย์และพิจารณาความสนใจ

ในการลงทุนของลูกค้านักลงทุน โดยบริษัทจะรับประกันการจำ�หน่ายเฉพาะหลักทรัพย์ที่บริษัทพิจารณาแล้วและเห็นว่าเป็น

หลักทรัพย์ของกิจการที่มีปัจจัยพื้นฐานดีและมีความน่าสนใจในการลงทุน ทำ�ให้บริษัทมีความเสี่ยงต่ำ�จากการจัดจำ�หน่ายได้

ไมห่มด โดยในกรณทีีม่ลูคา่การจดัจำ�หนา่ยหลกัทรพัยม์จีำ�นวนทีม่นียัสำ�คญั ฝา่ยวาณชิธนกจิจะนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการการ

รับประกันการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ (Underwriting Committee) เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการลงนามในสัญญาจัดจำ�หน่าย

หลักทรัพย์ (Underwriting Agreement)



030 รายงานประจำ�ปี 2567

	 ทั้งนี้ ในการให้บริการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์รวมทั้งการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน ฝ่ายวาณิชธนกิจให้ความสำ�คัญใน

การคัดเลือกลูกค้า โดยจะประเมินปัจจัยพื้นฐานของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์รวมถึงหลักทรัพย์ที่จะเสนอขายในเบื้องต้นก่อน

พิจารณารับงาน รวมท้ังได้กำ�หนดข้ันตอนในการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า (Due Diligence) อย่างรัดกุมและเป็นไปตาม

ขอ้กำ�หนดภายในและหลกัเกณฑข์องทางการ ตลอดจนการจดัใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมกีารพฒันาความรูแ้ละความเขา้ใจในกฎ

ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของทางการ

9.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

	 ธรุกจิหลกัทรพัยเ์ปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศยัช่ือเสยีงและความไวว้างใจจากลกูคา้เปน็สำ�คญัในการประกอบธรุกจิ ซึง่บคุลากร

ของบริษัทจะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเก่ียวข้องกับข้อมูลที่สำ�คัญของลูกค้าเป็นสำ�คัญ หากบุคลากรของบริษัทไม่ปฏิบัติ

หน้าที่ตามคำ�สั่งของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอำ�นาจของตน หรือ

บคุลากรของบรษิทัสง่ขอ้มลูการซือ้ขายใหล้กูคา้ผดิพลาด รวมทัง้ดำ�เนนิการอืน่ใดทีก่อ่ใหเ้กดิความเสียหายแกลู่กค้า บรษิทัอาจ

ได้รับผลกระทบทางด้านชื่อเสียงของบริษัท และความไว้วางใจของลูกค้า รวมไปถึงต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น

	 ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึใหค้วามสำ�คญักบัความเส่ียงดา้นการปฏบิตังิานของพนกังานเปน็อยา่งมาก โดยมกีารกำ�หนดระเบยีบ 

ขัน้ตอน และวธิกีารปฏบิตังิานไวอ้ยา่งชดัเจน อกีทัง้มกีารตรวจสอบการทำ�งานของพนกังานอยา่งสม่ำ�เสมอ รวมถงึการกำ�หนด

บทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดในระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติงานของพนักงาน และมีการจัดตั้งคณะ

กรรมการวินัยเพื่อเป็นผู้พิจารณาลงโทษพนักงานตามความรุนแรงของเหตุการณ์ ตลอดจนเพิ่มมาตรการตรวจสอบและการ

กำ�กับดูแลเพื่อป้องกันมิให้มีการเกิดปัญหาลักษณะเดิมซ้ำ�

10.	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนดที่เข้มงวดและการกำ�กับดูแล

	 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 การประกอบธรุกจิของบรษิทัเปน็ธรุกจิทีอ่ยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์การกำ�กบัดแูลของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมายรวมทัง้การกำ�กบัดแูลเปล่ียนแปลง

ไป อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียมในการซื้อ

ขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี การควบคุมหรือเข้มงวดในการปล่อยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ เป็นต้น ทั้งนี้หากบริษัทไม่ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์ต่างๆ หรือประมาทเลินเล่อ บริษัทอาจถูกภาคทัณฑ์ หรือถอนใบอนุญาตได้ นอกจากนี้บริษัท

อาจมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินธุรกิจ เช่น ต้องดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิตามเกณฑ์ขั้นต่ำ�ที่สำ�นักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำ�หนด เป็นต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทมีฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ที่คอยติดตามการ

เปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งควบคุมดูแลและตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ปัจจุบัน

และคอยแจ้งการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

11.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

	 ธรุกจินายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศยับคุลากรดา้นการตลาดทีม่คีวามรู ้ความชำ�นาญ อนัเปน็ผลใหก้าร

แขง่ขนัในการวา่จา้งเจา้หนา้ทีก่ารตลาดทีม่คีณุสมบตัดิงักลา่วกไ็ดท้วคีวามรนุแรงยิง่ขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสภาวะทีต่ลาดเอือ้

ต่อการลงทุนและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความชำ�นาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีอยู่จำ�กัด ทำ�ให้เกิดการแย่งชิง

บคุลากรในสายงานตา่งๆ ทัง้นี ้หากมกีารโยกยา้ยบคุลากรทีส่ำ�คญัของบรษิทั อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ความตอ่เนือ่งของ

การดำ�เนินธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านบุคลากรทางการตลาด 

จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่ดีและให้ความสำ�คัญกับการฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
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12.	 ความเสี่ยงจากการถูกควบคุมและบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ณ วันที่ 6 กันยายน 2567 บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท เมย์แบงก์  กิมเอ็ง โฮลดิ้ง จำ�กัด) เป็น

ผูถ้อืหุน้ใหญใ่นบรษิทั โดยมกีารถือหุน้คดิเปน็รอ้ยละ 83.25 ของจำ�นวนหุน้สามญัทีจ่ำ�หนา่ยไดแ้ลว้ของบรษิทั (ไมร่วมหุน้ซือ้คนื) 

ซึ่งการที่ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ทำ�ให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวสามารถควบคุมมติ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดท้ัง้หมดไมว่า่จะเปน็เรือ่งการแตง่ตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญข่องทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้น

รายอื่นของบริษัท จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา อย่างไรก็ตาม บริษัท มีกรรมการอิสระซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ท่าน 

จากกรรมการบริษัท จำ�นวน 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 66 ทำ�หน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงาน

ของบริษัท ให้มีความโปร่งใสและถูกต้อง และการที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท เมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 

ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ ท่ีมีบริษัทหลักทรัพย์ซ่ึงมีความชำ�นาญและเป็นที่รู้จักในธุรกิจหลักทรัพย์ในต่างประเทศ และมีสาขาทั้ง

ในภูมิภาคเอเชีย ยุโรป และอเมริกา จึงทำ�ให้บริษัท ได้รับการยอมรับจากลูกค้า นักลงทุน และบุคคลทั่วไปถึงความชำ�นาญใน

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างมาก

13.	 ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน

	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับสำ�นักงานสาขาและ

ผู้ใช้บริการ โดยได้มีการวางแผนการป้องกันภัยตามมาตรฐานความปลอดภัย และได้จัดให้มีการทำ�ประกันภัยซึ่งคุ้มครอง

ความเสยีหายอนัเกดิจากภยัตา่งๆ รวมทัง้ภยัธรรมชาต ิอยา่งตอ่เนือ่งมาโดยตลอด โดยปจัจบุนัมวีงเงนิคุม้ครองรวมกนักวา่ 907 

ล้านบาท และจัดให้มีแผนฉุกเฉิน (BCP) และศูนย์สำ�รองเพื่อรองรับการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่อง กรณีเกิดเหตุการณ์ที่อาจกระทบ

ต่อการทำ�งานตามปกติ โดยได้กำ�หนดให้สาขาบางแค เป็นสถานปฏิบัติงานสำ�รอง และมีการจัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ลงระบบโปรแกรมต่างๆ ที่จำ�เป็น พร้อมทั้งจัดให้มีทรัพยากรขั้นต่ำ�ที่จำ�เป็นสำ�หรับการใช้งานในทันที ตลอดจนมีการทดสอบ

แผนฉุกเฉินโดยจำ�ลองเหตุการณ์ต่างๆ เป็นประจำ�ทุกปี 

14.	 ปัจจัยความเสี่ยงของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 14.1	ความเสี่ยงเกี่ยวกับใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

		  ก.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาซื้อขายของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 I.	 อุปสงค์และอุปทานของตลาด

	 	 	 ราคาของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธข์ึน้อยูก่บัอปุสงคแ์ละอปุทานของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธใ์นขณะนัน้

กล่าวคือ ในการซื้อขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในตลาดหลักทรัพย์ฯซ่ึงมีผู้ซ้ือและผู้ขายเป็นจำ�นวนมากผู้ซ้ือและ

ผู้ขายแต่ละรายจะทำ�การส่งคำ�สั่งซื้อขาย โดยวิธีการและการตัดสินใจที่แตกต่างกัน ซึ่งจะมีแรงผลักดันและส่งผลต่อ

ราคาของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ณ ขณะนั้นๆ ได้

	 	 II.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์

		  ■	 ราคาสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของราคาสินทรัพย์อ้างอิงจะส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant) 

	 	 หากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวสูงขึ้นราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้นตาม ในทาง

กลับกันหากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลงราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)

	 	 หากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวสูงขึ้น ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง ในทางกลับ

กันหากราคาสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลง  ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น
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		  ■	 ราคาใช้สิทธิ

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของราคาใช้สิทธิจะส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้ 

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant)

	 	 หากราคาใชส้ทิธปิรบัตวัสงูขึน้ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธอินพุนัธจ์ะมมีลูค่าลดลง ในทางกลับกนัหากราคา

ใช้สิทธิปรับตัวลดลง ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)

	 	 หากราคาใช้สิทธิปรับตัวสูงขึ้น ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าสูงขึ้น ในทางกลับกันหาก

ราคาใช้สิทธิปรับตัวลดลง ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีมูลค่าลดลง

		  ■	 ความผันผวนของผลตอบแทนของสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 ความผันผวน คือความไม่แน่นอนในการเปลี่ยนแปลงในทิศทางราคาของสินทรัพย์ ดังนั้นสินทรัพย์อ้างอิงที่

มีความผันผวนมากโอกาสที่ราคาสินทรัพย์อ้างอิงจะปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงก็จะมากขึ้นตาม ซึ่งจะส่งผลให้นักลงทุนมี

โอกาสได้กำ�ไรจากมูลค่าเงินสดส่วนต่าง หรือจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์สูงขึ้น กล่าวคือ มูลค่าของ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีมูลค่าสูงขึ้นเมื่อความผันผวนเพิ่มขึ้น และลดลงเมื่อความผันผวนลดลง

		  ■	 ระยะเวลาคงเหลือ

	 	 	 เน่ืองจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีอายุจำ�กัดโดยจะแตกต่างกันตามแต่ละรุ่นของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อนุพันธ์นั้นๆ ดังนั้นหากระยะเวลาคงเหลือของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีระยะเวลานาน โอกาสที่ราคาหลักทรัพย์

อ้างอิงจะปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงก็จะมีมากขึ้นตาม ซึ่งจะส่งผลให้นักลงทุนมีโอกาสได้กำ�ไรจากมูลค่าเงินสดส่วนต่าง

หรอืจากการใชส้ทิธติามใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธส์งูขึน้ กลา่วคอื มลูคา่ของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีม่รีะยะเวลา

คงเหลอืมากกวา่ จะมมีลูคา่สงูกวา่มลูคา่ของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีม่รีะยะเวลาคงเหลอืนอ้ยกวา่ ในกรณทีีล่กัษณะ

จำ�เพาะอื่นๆ เช่น ราคาใช้สิทธิ เป็นต้น เหมือนกัน

		  ■	 อัตราดอกเบี้ย

	 	 	 อัตราดอกเบี้ยไร้ความเสี่ยงจะส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant)

	 	 เนื่องมาจากการซื้อใบสำ�คัญแสดงสิทธิประเภทสิทธิในการซื้อใช้เงินซื้อใบสำ�คัญแสดงสิทธิน้อยกว่า

การซ้ือหุ้นอ้างอิงโดยตรง ดังน้ัน หากอัตราดอกเบี้ยไร้ความเส่ียงสูงขึ้น ค่าเสียโอกาสในการซื้อหุ้นโดยตรงก็จะ

มากขึ้น ดังนั้น ผู้ลงทุนยินดีจะจ่ายค่าซ้ือใบสำ�คัญแสดงสิทธิประเภทสิทธิในการซ้ือในราคาแพงขึ้น จึงทำ�ให้

ใบสำ�คญัแสดงสทิธปิระเภทสทิธใินการซือ้มมีลูคา่มากขึน้ และถา้อตัราดอกเบีย้ไรค้วามเสีย่งต่ำ�ลง มลูคา่ใบสำ�คญั

แสดงสิทธิอนุพันธ์จะลดลง  

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)

	 	 เนือ่งมาจากการซือ้ใบสำ�คญัแสดงสิทธปิระเภทสิทธใินการขาย  โดยทัว่ไปหากอตัราดอกเบีย้ไรค้วามเสีย่ง

สูงขึ้น ก็เปรียบเสมือนว่า มูลค่าปัจจุบันของราคาใช้สิทธิจะลดต่ำ�ลง ซึ่งเปรียบเสมือนการขายล่วงหน้าผ่านการ

ใชส้ทิธแิบบสทิธใินการขาย จะทำ�ใหไ้ดย้อดขายลว่งหนา้ลดลง ดงันัน้ มลูคา่ของใบสำ�คญัแสดงสทิธปิระเภทสทิธิ

ในการขายจะมีมูลค่าลดลง และถ้าอัตราดอกเบี้ยไร้ความเสี่ยงต่ำ�ลง มูลค่าใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะเพิ่มขึ้น
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		  ■	 เงินปันผลหรือผลตอบแทนจากการถือครองสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 	 การจ่ายเงินปันผลของหลักทรัพย์อ้างอิงหรือผลตอบแทนจากการถือครองสินทรัพย์อ้างอิง ย่อมจะส่งผลให้

ราคาหลกัทรพัยอ์า้งองิหรอืสนิทรพัยอ์า้งองิปรบัตวัลดลง ซึง่หากมกีารปรบัสิทธจิากการจา่ยเงนิปนัผลหรอืผลตอบแทน

จากการถอืครองสนิทรพัยอ์า้งองิเตม็จำ�นวน จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่มลูคา่ของใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ซึง่เปน็ไปตาม

ร่างข้อกำ�หนดสิทธิฉบับหลัก อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีการกำ�หนดให้แตกต่างไปจากร่างข้อกำ�หนดสิทธิหลัก หรือไม่ได้

กำ�หนดไวใ้นขอ้กำ�หนดสทิธหิลกั กลา่วคอื ไมม่กีารปรบัสิทธ ิหรอืมกีารปรบัสิทธเิพยีงบางส่วน เช่น การปรบัสิทธเิฉพาะ

กรณีเงินปันผลพิเศษ เป็นต้น จะส่งผลต่อราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ดังนี้

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant)

	 	 เมื่อราคาหลักทรัพย์อ้างอิง หรือสินทรัพย์อ้างอิงปรับตัวลดลง ราคาใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมี

มูลค่าลดลงตาม  

	 o	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)

	 	 เมือ่ราคาหลกัทรพัยอ์า้งองิหรอืสนิทรพัยอ์า้งองิปรบัตวัลดลง ราคาใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะมมีลูค่า

สูงขึ้น

		  ข.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 	 	 การซื้อขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ นั้นจะมีผู้ดูแลสภาพคล่อง (Market  Maker) 

ทำ�หน้าที่ เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถซื้อขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้เมื่อต้องการ โดยผู้ดูแลสภาพคล่องจะทำ�หน้าที่

ตามข้อกำ�หนดของผู้ดูแลสภาพคล่อง ท้ังนี้ข้อกำ�หนดของผู้ดูแลสภาพคล่องจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับผู้ออกใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์แต่ละราย และใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แต่ละรุ่น นักลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่

ของผูด้แูลสภาพคลอ่งวา่เปน็ไปตามเงือ่นไขทีก่ำ�หนดหรอืไม ่จากขอ้มลูผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีเ่ผยแพรโ่ดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  ค.	 ความเสี่ยงจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 I.	 ในกรณีที่การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นการใช้สิทธิแล้วได้รับเงินสดส่วนต่างสุทธิ

	 	 	 หากไมไ่ดก้ำ�หนดเปน็กรณอีืน่ การใชส้ทิธติามใบสำ�คญัแสดงสิทธอินพุนัธท์กุกรณจีะเปน็การใชสิ้ทธอิตัโนมตั ิ

โดยผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะได้รับชำ�ระเงินสดส่วนต่างสุทธิจากผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ หากมูลค่า

เงนิสดสว่นตา่งสทุธทิีผู่ถื้อใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธม์สีทิธไิดร้บัตามขอ้กำ�หนดสทิธ ิหลงัจากหกัคา่ใชจ้า่ยในการใชส้ทิธิ

มีจำ�นวนมากกว่าศูนย์   อย่างไรก็ดี ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ควรต้องสอบถามบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้า

ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องตนเอง ถงึคา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิจากการใชส้ทิธทิีเ่รยีกเกบ็จากบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็นายหนา้ซือ้ขาย

หลักทรัพย์ของตนเอง เพราะอาจเกิดความเสี่ยงที่มูลค่าเงินสดส่วนต่างสุทธิไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากการใช้

สิทธิที่เรียกเก็บจากบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของตนเองได้ (ถ้ามี) นอกจากนั้น ผู้ถือใบสำ�คัญ

แสดงสทิธอินพุนัธย์งัมภีาระจะตอ้งนำ�มลูคา่เงนิสดสว่นตา่งทีเ่กดิขึน้ไปคำ�นวณเปน็รายไดเ้พือ่เสยีภาษปีระจำ�ป ี อยา่งไร

ก็ดี หากนักลงทุนขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ออกไปในตลาดหลักทรัพย์ก่อนสิ้นวันซื้อขายวันสุดท้ายของใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์  นักลงทุนจะไม่มีภาระภาษีเกิดขึ้นเพราะมิได้มีการใช้สิทธิอัตโนมัติ
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	 	 II.	 ในกรณีที่การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบหรือรับมอบสินทรัพย์

			   อ้างอิง

	 	 	 เนือ่งจากในกรณนีีจ้ะไมม่กีารใชส้ทิธอิตัโนมตั ิผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะเปน็ผูต้ดัสนิใจในการเลือก

ที่จะใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิ ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ควรต้องสอบถามบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นนายหน้าซื้อขาย

หลกัทรพัยข์องตนเอง ถงึคา่ใชจ้า่ยจากการใชสิ้ทธทิีเ่รยีกเกบ็จากบรษิทัหลักทรพัยท์ีเ่ปน็นายหนา้ซือ้ขายหลักทรพัยข์อง

ตนเอง รวมถึงต้องพิจารณาค่าใช้จ่ายจากการใช้สิทธิอื่นๆ เช่น ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ รวมถึงค่าธรรมเนียมในการ

ส่งมอบหรือรับมอบสินทรัพย์อ้างอิง (ถ้ามี) ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิ

	 14.2	ความเสี่ยงที่เกิดจากบริษัทอ้างอิง/หลักทรัพย์อ้างอิงหรือดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง

		  ก.	 การปรับสิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (การปรับอัตราการใช้สิทธิต่อหน่วย และ/หรือราคาใช้สิทธิ)

	 	 	 ในกรณีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์อ้างอิง (“บริษัทอ้างอิง”) ดำ�เนินการบางอย่าง (Corporate Action) ที่ส่ง

ผลกระทบตอ่ราคาใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะทำ�การปรบัสทิธใิบสำ�คญัแสดงสทิธิ

อนุพันธ์ตามข้อกำ�หนดสิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้น จากกรณีดังต่อไปนี้ตามที่กำ�หนดในข้อกำ�หนดสิทธิ

		  ■	 การจัดสรรหุ้นใหม่ให้ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทอ้างอิง

		  ■	 การจ่ายหุ้นปันผลของบริษัทอ้างอิง

		  ■	 การจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทอ้างอิง

		  ■	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นโดยการแบ่งแยกหุ้น หรือ การรวมหุ้น ของบริษัทอ้างอิง

	 	 	 อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีเป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบหรือรับมอบหลักทรัพย์อ้างอิง อาจมีข้อกำ�หนดให้มี

การส่งมอบหรือรับมอบหลักทรัพย์เป็นจำ�นวนหน่วยการซื้อขายขั้นต่ำ�ได้

		  ข.   การหยุดการคำ�นวณดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง/การถูกระงับหรือหยุดการซื้อขายของหลักทรัพย์อ้างอิง 

			   และใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 	 ในกรณทีีม่กีารหยดุการคำ�นวณดชันหีลักทรพัยอ์า้งองิ หรอืหลักทรพัยอ์า้งองิถกูระงบัหรอืหยดุการซือ้ขายโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จะส่งผลใหใ้บสำ�คญัแสดงสทิธอินุพนัธจ์ะถกูระงบัหรอืหยดุการซือ้ขายตามการหยดุ

การคำ�นวณดัชนีหลักทรัพย์อ้างอิง หรือการถูกระงับหรือหยุดการซื้อขายของหลักทรัพย์อ้างอิงในช่วงเวลาเดียวกันนั้น

		  ค.	 การเพิกถอนหลักทรัพย์อ้างอิงจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 ในกรณทีีม่กีารเพกิถอนหลกัทรพัยอ์า้งองิออกจากการเปน็หลักทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยฯ์ กอ่น

วันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์โดยคำ�ส่ังของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

อ้างอิง ทางผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ จะทำ�การเลื่อนวันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เข้ามา 

ซึ่งจะส่งผลให้อายุคงเหลือของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ลดลง และจะส่งผลให้มูลค่าของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

ลดลง เช่น ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่มีการชำ�ระเงินตามส่วนต่างของราคา (Cash Settlement) จะทำ�การเลื่อน

วันครบกำ�หนดอายุเข้ามาเป็นวันทำ�การที่สี่ (4) ก่อนวันทำ�การซื้อขายสุดท้ายของหลักทรัพย์อ้างอิงตามที่ระบุไว้ใน

ข้อกำ�หนดสิทธิ 

		  ง.	 การชำ�ระบัญชีของบริษัทอ้างอิง

	 	 	 ในกรณทีีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอา้งองิมมีตใิหเ้ลิกบรษิทัอา้งองิ หรอืแตง่ตัง้ผู้ชำ�ระบญัชี หรอืศาลมคีำ�สัง่

ถึงที่สุดให้เลิกบริษัทอ้างอิง หรือให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะดำ�เนินการดังต่อไปนี้



035บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

		  ■	 กรณีใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ประเภทสิทธิในการซื้อ (Call Warrant)  

	 ก)	 ให้ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิทั้งหมดจะถูกยกเลิกและไม่สามารถนำ�ไปใช้สิทธิตาม

ใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธฯ์ ไดอ้กี  โดยใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธฯ์ จะถกูยกเลกิ ณ วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ

บริษัทอ้างอิงมีมติ หรือตามวันที่ที่ศาลกำ�หนดหรือมีคำ�สั่ง แล้วแต่กรณี

	 ข)	 ผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์จะดำ�เนนิการแจง้ไปยงัผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธฯ์ ใหท้ราบถงึ

การยกเลิกดังกล่าวโดยเร็วภายหลังจากการยกเลิกนั้น และเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

		  ■	 กรณีใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ประเภทสิทธิในการขาย (Put Warrant)  

	 ก)	 ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ จะประกาศแจ้งราคายุติธรรมของหลักทรัพย์อ้างอิงให้ผู้ถือใบสำ�คัญ

แสดงสทิธอินพุนัธฯ์ ทราบภายในหา้สบิ (50) วนัหลงัจากวนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอา้งองิมมีตใิหเ้ลกิบรษัิท

อ้างอิง หรือแต่งตั้งผู้ชำ�ระบัญชี หรือศาลมีคำ�สั่งที่ถึงที่สุดให้เลิกบริษัทอ้างอิง หรือให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด

	 ข)	 “ราคายุติธรรม” หมายถึง ราคายุติธรรมที่จัดทำ�โดยที่ปรึกษาการเงินอิสระที่อยู่ในบัญชีที่สำ�นักงาน 

ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ โดยราคายุติธรรมดังกล่าวต้องถูกจัดทำ�ขึ้นไม่เกินกว่าห้าสิบ (50) วันก่อนวันที่ผู้ออก

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ประกาศแจ้งราคายุติธรรม โดยถือว่าราคายุติธรรมคือราคาอ้างอิง 

	 	 ผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์จะชำ�ระเงนิสดส่วนตา่งสุทธ ิ(ถา้ม)ี ใหผู้้ถอืใบสำ�คัญแสดงสิทธอินพุนัธฯ์ 

โดยชำ�ระเข้าบัญชีธนาคารของผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ หรือเป็นเช็คระบุชื่อขีดคร่อมสั่งจ่ายให้ผู้ถือ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ที่มีรายชื่อตามสมุดทะเบียน ณ วันใช้สิทธิอัตโนมัติ และจัดส่งให้ทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน ภายในเก้า (9) วันทำ�การนับจากวันที่ประกาศราคายุติธรรมหรือมีราคาอ้างอิง แล้วแต่กรณี

	 14.3	ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากเหตุการณ์ขัดข้องในการชำ�ระราคาและส่งมอบ

	 	 	 เหตุการณ์ขัดข้องในการชำ�ระราคา หมายถึง เหตุการณ์ซึ่งทำ�ให้ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ไม่สามารถ

ชำ�ระราคาและส่งมอบสินทรัพย์อ้างอิงให้/รับมอบสินทรัพย์อ้างอิงจากผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ใช้สิทธิได้   โดยเป็น

เหตกุารณท์ีอ่ยูน่อกเหนอืการควบคมุของผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ และไมไ่ดเ้กดิจากความผดิของผูอ้อกใบสำ�คญัแสดง

สทิธอินพุนัธ ์ เชน่ การเกิดสงครามหรอืจลาจลในประเทศหรอืตา่งประเทศ หรอืเหตอุืน่ใดทีม่ผีลทำ�ใหไ้มส่ามารถซือ้ขายใบสำ�คญั

แสดงสิทธิอนุพันธ์หรือหลักทรัพย์อ้างอิงในตลาดหลักทรัพย์ฯ  ได้ตามปกติ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสั่งพักการซื้อขาย

หลักทรัพย์อ้างอิงไม่ว่าด้วยเหตุใด   มีข้อกำ�หนดตามกฎหมายหรือคำ�สั่งของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีผลกระทบต่อการซื้อขาย

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์และ/หรือที่มีผลกระทบต่อการซื้อขายหลักทรัพย์อ้างอิงจนทำ�ให้ไม่สามารถหาราคาอ้างอิงได้

	 	 	 ทัง้นี ้การเกดิเหตกุารณข์ดัขอ้งในการชำ�ระราคาไมถ่อืเปน็การระงบัการใชส้ทิธขิองผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ์

และไมถ่อืเปน็เหตผุดินดัตามขอ้กำ�หนดสทิธิ  โดยผูอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะดำ�เนนิการชำ�ระเงนิสดสว่นตา่งสทุธติาม

เงือ่นไขทีก่ำ�หนดไวใ้นขอ้กำ�หนดสทิธ ิหรอืสง่มอบสนิทรพัยอ์า้งองิให/้รบัมอบสนิทรพัยอ์า้งองิจากผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพัุนธ์

ที่ใช้สิทธิในกรณีที่เป็นการใช้สิทธิแล้วมีการส่งมอบ/รับมอบสินทรัพย์อ้างอิงตามเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

	 14.4	ความเสี่ยงด้านความสามารถในการส่งมอบหลักทรัพย์ตามภาระผูกพันของผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

			   อนุพันธ์ (Credit risk) 

	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นตราสารที่เป็นข้อผูกพันตามสัญญาระหว่างผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และ

ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ซึ่งในกรณีที่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นประเภทใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่มีทรัพย์สิน

เปน็ประกนับางสว่นหรอืไมม่ทีรพัยส์นิเปน็ประกนั ความเสีย่งของผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์จงึขึน้กบัความนา่เชือ่ถอืของ

ผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ หากผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ไม่สามารถชำ�ระหนี้ หรือผิดนัดชำ�ระหนี้ตามใบสำ�คัญ
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แสดงสทิธอินพุนัธ ์ ผูถ้อืใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธจ์ะมฐีานะเดยีวกนักบัเจา้หนีไ้มม่ปีระกนั และผู้ถอืใบสำ�คัญแสดงสิทธอินพุนัธ์

จะมีความเสี่ยงเกี่ยวกับความสามารถในการชำ�ระเงินสดส่วนต่างสุทธิ การส่งมอบหลักทรัพย์ รวมถึงการชำ�ระราคาใช้สิทธิ

เมื่อรับมอบหลักทรัพย์ตามภาระผูกพันของผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ทั้งนี้ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ควรศึกษา

ถึงผลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ฐานะทางการเงินและผลของการดำ�เนินงานของผู้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ โดย ณ 

วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย)จำ�กัด ได้คงอันดับความน่าเชื่อถือภายในประเทศ ระยะยาวของ

บริษัท ที่ระดับ ‘AA(tha)’ โดยให้แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และยังคงอันดับความน่าเชื่อถือภายในประเทศระยะสั้น

ที่  ‘F1+(tha)’ การจัดอันดับเครดิตของบริษัทสะท้อนให้เห็นถึงเครือข่ายธุรกิจนายหน้าค้าหลักทรัพย์ในประเทศของบริษัทที่

แข็งแกร่งรวมทั้งการสนับสนุนจากบริษัทแม่ คือบริษัทเมย์แบงก์ ไอบีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด ในประเทศสิงคโปร์ (“MIBGH”) และ

การเข้ามา ถือหุ้นของกลุ่มธนาคาร เมย์แบงก์ ประเทศมาเลเซีย นอกจากน้ี บริษัทยังคงดำ�เนินธุรกิจโดยใช้กลยุทธ์ที่มีความ

เสี่ยงต่ำ� โดยสัดส่วนการทำ�ธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงและมีความผันผวนมีค่อนข้างน้อย ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถรักษาเสถียรภาพ

ของผลการดำ�เนินงานได้ แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพของบริษัทมาจากความแข็งแกร่งทางการตลาดและสถานะเงินทุน

และสภาพคล่องที่ยังคงแข็งแกร่งของบริษัท ความเสี่ยงต่อการปรับลดอันดับเครดิตอาจเกิดจากสภาพตลาดทุนที่อ่อนแอกว่าที่

คาดไว้หรือจากการขยายธุรกิจส่วนใหญ่ไปในธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงขึ้น

	 14.5	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงิน (Currency risk)

	 	 	 เปน็ความเสีย่งเฉพาะกบัใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีอ่า้งองิกบัหลกัทรพัยต์า่งประเทศ โดยอตัราแลกเปลีย่นอาจ

จะส่งผลกระทบกับมูลค่าเงินสดส่วนต่างจากการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่อ้างอิงกับหุ้นต่างประเทศ ปัจจัยที่ส่ง

ผลตอ่อตัราแลกเปลีย่นไดแ้ก ่ภาวะเศรษฐกจิโลก ปจัจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกจิภายในประเทศ เสถยีรภาพทางการเงนิในประเทศ

และต่างประเทศ นโยบายการเงินการคลัง และไม่จำ�กัดเพียงปัจจัยเหล่านี้ยังมีปัจจัยอื่นๆอีกด้วย ดังนั้นอัตราแลกเปล่ียน ณ 

เวลาที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ไม่ควรนำ�มาใช้ในการกำ�หนดหรือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการคำ�นวณมูลค่าของใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง

15.	 ความเสี่ยงจากสังคมหรือสภาพแวดล้อม (Climate risk)

	 อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องกำ�ลังเป็นสาเหตุที่จะส่งผลกระทบให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพทาง

ภูมิอากาศที่รุนแรง เช่น ภาวะแห้งแล้ง ภัยจากน้ำ�ท่วม และมลพิษจากฝุ่นละออง เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมาพร้อม

กับความเสี่ยง และโอกาสทางธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงด้านต้นทุนพลังงานที่เพิ่มขึ้น ความเสี่ยงด้านสุขภาพของมวลมนุษย์เพิ่มขึ้น 

หรือโอกาสด้านธุรกิจที่ผู้บริโภคมีความต้องการผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากขึ้น ทั้งน้ี สำ�หรับธุรกิจของบริษัท เรา

มองวา่ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศดงักลา่ว อาจมคีวามเส่ียงตอ่การปฏบิตังิานของพนกังาน หรอืส่งผลกระทบตอ่

ความสามารถในการดำ�เนินธุรกิจและการชำ�ระหนี้ของลูกค้า ดังนั้น เพื่อเตรียมความพร้อมสำ�หรับการรับมือกับผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้น บริษัทได้กำ�หนดแนวทางการบรรเทาความเสี่ยง ดังนี้

	 1)		 ปรับปรุงแผน BCP ให้พนักงานสามารถทำ�งานอยู่บ้าน (Work From Home) ได้ กรณีมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศอย่างรุนแรง และพนักงานไม่สามารถเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติ

	 2)		 ปรับปรุงคู่มือการทำ�งานให้เป็นปัจจุบันเสมอ โดยพนักงานสามารถทำ�งานแทนกันได้ กรณีมีพนักงาน

บางส่วนไม่สามารถปฏิบัติงานได้

	 3)		 มีการกำ�หนดนโยบายบริหารความเส่ียงด้านสภาพแวดล้อม โดยครอบคลุมถึงการพิจารณาความเส่ียงด้าน

สภาพแวดล้อมที่อาจเกิดจากการดำ�เนินธุรกิจของลูกค้า และความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการ

ดำ�เนินธุรกิจของลูกค้า สำ�หรับการพิจารณากำ�หนดวงเงินให้กับลูกค้า
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รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 2567

3. รายงานการพัฒนาความยั่งยืน

	 รายงานความยั่งยืนของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ระบุถึงกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน แนวทาง ความคิดริเริ่ม และประเด็นสำ�คัญด้านผลการดำ�เนินงานในปี 

2567 ทีส่ง่ผลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิขององคก์ร รวมถงึเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกำ�กบั

ดูแลกิจการ

	 นอกจากนี ้ยงัมกีารอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัความสำ�เรจ็ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบักลยทุธด์า้นความ

ยั่งยืนโดยรวม และสอดคล้องกับพันธกิจของ Maybank Group ในการยกระดับบริการทางการเงินให้

มีความเหมาะสมตามกลยุทธ์ M25+ ของ Maybank Group
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืน

1.	 การบริหารจัดการด้านความยั่งยืน

	 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) (ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ “บรษิทั”) ยดึแนวทางการบรหิารความยัง่ยนื

ตามโครงสร้างบรรษัทภิบาลที่กำ�หนดโดย  Maybank Group ดังปรากฎตามภาพด้านล่างนี้  

	 เพือ่กำ�หนดทศิทางทีช่ดัเจนและแสดงออกถงึความเปน็ผูน้ำ�ทีเ่ขม้แขง็ทีม่าจากผูบ้รหิารระดบัสงู บรษิทัจงึเริม่ดำ�เนนิการจดัการ

ความยัง่ยนืโดยบรูณาการความคดิเรือ่งความยัง่ยนืไปสูธ่รุกจิและกจิกรรมการดำ�เนนิธรุกจิ ขณะทีค่ณะกรรมการของ Maybank Group 

ซึง่เปน็องคก์รสงูสดุของกลุม่บรษิทั ไดก้ำ�หนดวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธก์ารพฒันาใหแ้กบ่รษิทั โดยบรษิทัมโีครงสรา้งการบรหิารจดัการ

ของตัวเองปรากฏอยู่ในหน้า 89 ของรายงานฉบับนี้   

2.	 นโยบายพัฒนาด้านความยั่งยืน  

	 บริษัทเป็นสถาบันการเงินชั้นนำ�ในประเทศไทย ที่สนับสนุนการเติบโตที่ยั่งยืนเพื่อสร้างสังคมที่ดี บริษัทให้ความสำ�คัญกับ

กิจกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจ และให้ความสำ�คัญกับการสร้างคุณค่าความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดย

มุง่สรา้งประโยชนใ์หเ้กดิขึน้กบัสงัคม ชมุชน สิง่แวดลอ้ม และฝา่ยตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งผา่นนโยบายและกรอบการดำ�เนนิงานเชงิกลยทุธท่ี์

ครอบคลมุ 3 ดา้น กลา่วคอื ดา้นการลงทนุอยา่งยัง่ยนื ดา้นการทำ�ใหส้งัคมเปน็ทีน่า่อยูแ่ละมคีวามยัง่ยนื และในดา้นทำ�ใหส้ิง่แวดลอ้ม

มีความยั่งยืนเพื่ออนาคตสำ�หรับคนรุ่นต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของ Maybank Group และเป้าหมาย

ของ Sustainable Development Goals: SDGs ที่ให้ไว้กับสหประชาชาติ

สมาชิกคณะกรรมการผูบริหาร

คณะกรรมการบริหารอื่นๆ

คณะกรรมการอื่นๆ ที่มีสมาชิกระดับบอรด

ประธานเจาหนาที่ดานความยั่งยืน

คณะกรรมการผูบริหารระดับ EXCO
ดานความยั่งยืน 

คณะกรรมการระดับบอรดดานความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท
(Board of Director)

ประธานกลุมบริษัทและ
ประธานเจาหนาที่บริหาร

โครงสรางการบริหารในดานความยั่งยืนของ Maybank Group

* ผูบริหารระดับสูงในที่นี้ คือ ผูบริหารระดับ Executive Management

ผูบริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการที่มีสมาชิก
ในระดับบอรด
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3.	 กลุยทธ์และเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 บริษัทได้จัดทำ�กรอบการทำ�งานและเป้าหมายการบริหารเพื่อให้ความยั่งยืนเชิงกลยุทธ์โดยคำ�นึงถึงเสาหลักและพันธกรณีของ 

Maybank Group ในด้านการบริหารความยั่งยืน ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้

ก.	 เสาหลักการบริหารความยั่งยืนของ Maybank Group

	 Maybank Group มุ่งม่ันเป็นผู้นำ�ในการบริหารความยั่งยืนในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยตั้งปณิธาน

รับใช้ชุมชนเพ่ือสร้างความดีและสร้างประโยชน์แก่สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยจัดทำ�โครงการที่แตกต่างและจับต้องได้ภายใต้ 

3 เสาหลัก ดังนี้

1. เสาหลกัทีห่นึง่ การเปลีย่นแปลงเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ (Responsive Transition) เสาหลกันีม้เีปา้หมาย

ให้มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในเกณฑ์ต่ำ�  เพื่อรักษาสมดุลที่สำ�คัญในด้านสิ่งแวดล้อม

และสังคมที่มีต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย   

2. เสาหลักที่สอง ทำ�ให้เกิดประชาสังคมของเรา (Enabling our communities) เสาหลักนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้าง

ความเป็นอยู่ของชุมชนในกลุ่มประเทศอาเซียนและดำ�เนินการใดๆเพื่อส่งเสริมการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจและ

ความเป็นอยู่ของสังคม 

3. เสาหลักที่สาม เป็นองค์กรที่มีระเบียบและกล้าพูด (Our House is in Order & We Walk the Talk) เสาหลักนี้

มีเป้าหมายเพื่อเป็นตัวอย่างนำ�การบริหารที่ดีมาปฏิบัติและให้รับรองการดำ�เนินการด้านความยั่งยืนด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างตั้งมั่นและเข้มแข็ง

	 กลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืนภายใต้เสาหลักของ Maybank Group ปรากฏตามภาพดังต่อไปนี้ 

 

ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการปลอยกาซเรือนกระจกในเกณฑต่ำ 
โดยรักษาสมดุลที่สำคัญในดานสิ่งแวดลอมและสังคมที่มีตอความ
คาดหวังของผูมีสวนไดเสียดวยการ
........................................................................................................

• สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงไปสูการปลอยกาซเรือนกระจกใน

 เกณฑต่ำ
• พัฒนาความยั่งยืนโดยมุงเนนไปที่การสรางผลิตภัณตและการ
 ใหบริการ
• มีการบริหารความเสี่ยงอยางมีระบบ
• นำ ESG บูรณการเขากับการวิเคราะหในดานการเงิน
• พนักงานมีความรับผิดชอบในการพัฒนาความยั่งยืน
• มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

ความรับผิดชอบที่บริษัทมีตอการเปลี่ยนแปลง 
(Responsive Transition)

การสรางความเปนอยูของชุมชนในกลุมประเทศอาเซียน ตลอดจน
ดำเนินการ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาในดานเศรษฐกิจและความเปนอยู
ของสังคมดวยการ
........................................................................................................

• เสริมกำลังใหแกสังคมและชุมชน
• เพิ่มโอกาสในการเขาถึงบริการทางการเงิน
• สรางความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
 ภูมิอากาศ 
• สรางความโปรงใสและความนาเชื่อถือ 
• ใหความเคารพความหลากหลาย ใหความเสมอภาค และ
 ยอมรับความแตกตาง 

ความรับผิดชอบที่มีตอสังคมและชุมชน
(Enabling Our Communities)

เปนตัวอยางในการนำการบริหารที่ดีมาปฏิบัติและรับประกันวา
กลยุทธดานการพัฒนาความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม สังคม และ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ESG ตั้งอยูภายใตรากฐานที่เขมแข็ง
ดวยการ      
........................................................................................................

• มีการบริหารที่เปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลและปฏิบัติตาม

 กฎเกณฑ 
• รักษาความเปนสวนตัว
• คำนึงถึงผลกระทบในดานสิ่งแวดลอม

เปนองคกรที่มีระเบียบและกลาออกมาพูด
(Our house is in Order and We Walk the Talk)
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เสาหลักที่หนึ่ง การเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ (Responsive Transition)  

	 เสาหลักที่หนึ่ง สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอย่างค่อยเป็นค่อยไปกับการดำ�เนินการที่ยั่งยืน 

รวมถึงการให้บริการทางการเงินต่างๆที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และนำ�เสนอ

บริการทางการเงินต่างๆท่ีส่งผลดีกับสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันให้ความสำ�คัญกับข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับสังคมอย่างเพียง

พอ เสาหลักน้ีกำ�หนดข้ึนให้เป็นแนวทางกับนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทและข้อปฏิบัติต่างๆโดยคำ�นึงถึงปัจจัยที่ระบุ

ไว้ ตลอดจนความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเหล่านั้น   

ขอบเขตที่ให้ความสำ�คัญเชิงกลยุทธ์ รวมถึง

•	 มกีารดำ�เนนิการกบัลกูคา้ถงึเปลีย่นผา่นสูก่ารปฏบิตัทิีค่ำ�นงึถงึความยัง่ยนืมากขึน้ ตลอดจนดำ�เนนิการเพือ่หาความ

ร่วมมือทางยุทธศาสตร์และพันธมิตรในด้านองค์ความรู้

•	 เข้าถึงทางออกโดยคำ�นึงถึงคุณค่า ท่ีรวมถึงการเข้าถึงบริการทางการเงินที่ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงโดยบูรณาการ

หลักเกณฑ์ด้าน ESG เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้เป็นผลิตภัณฑ์

และบริการท่ีเน้นความย่ังยืน ซ่ึงสอดคล้องกับกรอบการออกผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและกรอบการทำ�งานด้านการเงินที่

มีการเปลี่ยนแปลง     

•	 สร้างโอกาสเพิ่มขึ้นให้มีพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับ ESG 

•	 มกีารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั ESG รวมถงึสภาพอากาศ โดยสะทอ้นภายใตก้รอบการดำ�เนนิงานและนโยบาย

ต่างๆ รวมถึงมีการประเมินและการบริหารความเสี่ยงด้านกายภาพและการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนกำ�หนดจุดยืน

ด้าน ESG ในแต่ละส่วนอย่างชัดเจน

เสาหลักที่สอง  ทำ�ให้เกิดประชาสังคมของเรา (Enabling our communities)

	 เสาหลกัทีส่อง ครอบคลมุขอบเขต เชน่ การส่งเสรมิความสามารถของชุมชน การเพิม่โอกาสเพือ่เขา้ถงึบรกิารทางการเงนิ 

และการปฏิบัติต่างๆที่รวบรวมทุกอย่างไว้ รวมถึงการขยายโปรแกรมส่งเสริมความสามารถของชุมชน ด้วยการสร้างผลิตภัณฑ์

ที่ไม่ซับซ้อน เข้าใจง่ายและเข้าถึงได้ จัดทำ�กลไกเพื่อคุ้มครองสังคมโดยริเริ่มนำ�เสนอแผนการเงินเพื่อสังคม การดำ�เนินการนี้

รวมถงึการจดัทำ�โปรแกรมใหค้วามรูท้างดา้นการเงิน จดัทำ�โปรแกรมชว่ยเหลือดา้นการศึกษาและการเงนิแกว่สิาหกจิขนาดเลก็

และกลาง SME เจ้าของกรรมสิทธิ์ในบ้าน และจัดสินเชื่อรถยนต์ให้กับผู้ด้อยโอกาส ตลอดถึงจนถึงลูกค้าที่มีรายได้น้อย รวมทั้ง

มีการรับประกันภัยรายย่อย

เสาหลักที่สาม เป็นองค์กรที่มีระเบียบและกล้าพูด (Our House is in Order & We Walk the Talk)

	 เสาหลักที่สาม ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินการและการปฏิบัติภายใน Maybank Group ที่ครอบคลุมกระบวนการ

บริหารปกครองท่ีเข้มแข็ง และทำ�ให้เกิดความม่ันใจได้ว่าข้อพิจารณาด้านความยั่งยืน ได้ผนวกไว้อย่างชัดเจนกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและคณะกรรมการต่างๆภายใน Maybank Group มีการบริหารผลกระทบที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วยการ

ปล่อยมลพิษ การบริโภคน้ำ� และการกำ�จัดน้ำ�เสียของกลุ่ม รวมถึงนำ�ข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสังคมบรรจุไว้

ในห่วงโซ่อุปทานของกลุ่มด้วย
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	 เพื่อรับรองว่า Maybank Group ได้จัดทำ�โครงการความยั่งยืนที่จับต้องได้  Maybank Group จึงได้ทำ�พันธสัญญา

ต่างๆที่ชัดเจนสอดคล้องกับเสาเหลักท้ังสาม โดยกำ�หนดขั้นตอนให้เป็นแผนการดำ�เนินการสำ�หรับการจัดการความยั่งยืน

ล่วงหน้าเป็นระยะหลายปี รายละเอียดดังต่อไปนี้ เป็นพันธสัญญาการพัฒนาความยั่งยืนของ Maybank Group ในสอง

พันธสัญญาได้มีการแก้ไขเนื่องจากมีผลลัพธ์ที่ก้าวหน้าขึ้นจากการดำ�เนินการเมื่อสองปีที่ผ่านมา ดังนี้

1. ระดมเงนิใหไ้ด ้611.61 พนัลา้นบาท (80 พนัล้านรงิกติมาเลเซยี) เพือ่การบรหิารความยัง่ยนื ภายในป ีค.ศ. 2025  

2. ปรบัปรงุชวีติจำ�นวนสองลา้นครวัเรอืนในกลุม่ประเทศอาเซยีนใหไ้ดใ้นป ีค.ศ. 2025 (แกไ้ขจากหนึง่ลา้นครวัเรอืน)  

3. บรรลเุปา้หมายเพือ่รกัษาความเปน็กลางทางคารบ์อนจากการปลดปลอ่ยกา๊ซมลพษิในป ีค.ศ. 2030 และลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ (Net Zero Carbon) หรือเทียบเท่าในปี ค.ศ. 2050

4. บรรลุเป้าหมายหน่ึงล้านช่ัวโมงต่อปีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนและนำ�ส่งหนึ่งพันชั่วโมงการอบรมที่

เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาความยัง่ยนืตามเปา้หมายของ United Nations Sustainability Development Goals 

(UN SDGs) โดยตั้งผลลัพธ์ไว้ในปี 2025 

	 พันธสัญญาของบริษัทสะท้อนไปกับการลงทุนกับทรัพยากรบุคคล กระบวนการ และระบบที่เป็นไปตามความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามเป้าหมายของ UN SDGs

	 เสาหลักและพันธสัญญาของ Maybank Group ยกระดับเข้มข้นขึ้นด้วยการจัดทำ�กลยุทธ์ M25+ ซึ่งมีการดำ�เนินการ

ในปี ค.ศ. 2022 รากฐานของแผน M25 นั้น Maybank มุ่งหวังเพื่อให้ขับเคลื่อนความเป็นผู้นำ�ในด้านการพัฒนาความยั่งยืน

ขยายขอบเขตใหค้รอบคลมุหลกัการของธนาคารทีเ่กีย่วขอ้งในดา้นจรยิธรรม ความสำ�คญัในดา้นผลกระทบทางสงัคม และการ

ดำ�เนินการในเชิงกลยุทธ์เพื่อลดความเข้มข้นของคาร์บอน ในฐานะเป็นบริษัทหนึ่งของ Maybank Group บริษัทได้นำ�ความ

มุ่งมั่นในการพัฒนาความยั่งยืนของ Maybank Group ตลอดจนหลักการ นโยบาย และแนวทางต่างๆๆมาปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่ง

ในกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนในด้าน ESG คณะกรรมการของบริษัทจึงได้รับมอบหมายให้พัฒนาและผลักดัน

ให้กลยุทธ์เหล่านี้มีการปฏิบัติจริง รวมถึงมีการติดตามอย่างใกล้ชิดด้วยการให้แนวทางและทำ�ให้เกิดความม่ันใจได้ว่าจะได้รับ

ผลสำ�เร็จ ทั้งน้ี เห็นได้จากว่าบริษัทมีระบบการดำ�เนินการได้รับการปรับปรุงแก้ไข มีประเภทของการให้บริการที่แตกต่าง

ถูกเพิ่มเติมเข้ามา ซึ่งทำ�ให้เกิดโอกาสในการแข่งขัน ตลอดจนมีการนำ�เสนอบริการใหม่ๆให้แก่ลูกค้าเป็นทางเลือกในการลงทุน

ที่หลากหลายเพื่อผลประโยชน์สูงสุด ในด้านอื่นๆมีการพัฒนาสำ�หรับบริษัทไปสู่ความสำ�เร็จและมุ่งสู่ยุคแห่งการเปล่ียนแปลง

ในด้านดิจิตัลและความอย่างยั่งยืนอย่างสมบูรณ์

	 นโยบายและการปฏิบัติ 

	 Maybank Group และบรษิทัมุง่มัน่ดำ�เนนิธรุกจิอยา่งรอบคอบ จงึมกีารควบคมุภายในทีค่รอบคลมุและมกีารปฏบิตัใิน

ด้านการบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง ภายใต้ Maybank Group บริษัทมุ่งมั่นรักษาความน่าเชื่อถือจากการดำ�เนินธุรกิจในการ

สรา้งมลูคา่สดุทา้ยใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี ดว้ยการจดัทำ�กรอบการดำ�เนนิงานดา้นการบรหิาร รวมถงึจดัใหม้นีโยบาย กระบวนการ 

และการควบคุมที่ครอบคลุมการบริหารจัดการและลดความเสี่ยง รวมถึงยกระดับมาตรฐานสูงสุดในด้านจริยธรรม และปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่มี รวมถึงให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ความซ่ือสัตย์ ความแตกต่างและความหลากหลาย

ของกลุ่มคน ตลอดจนสิทธิมนุษยชน
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	 Maybank Group และบริษัทมุ่งมั่นปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่บังคับใช้ รวมถึง

ให้ความคุ้มครองแก่ลูกค้าและบริษัทที่มีต่อความเส่ียงต่างๆโดยส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในด้านธุรกิจด้วยความดี ดำ�เนินการให้

สอดคล้องกับชุดคุณค่าหลักอย่างเข้มแข็ง ด้วยการปฏิบัติให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ดีในด้าน ESG     

	 ในฐานะเป็นสถาบันที่มีความรับผิดชอบ บริษัทรับรองว่าการดำ�เนินธุรกิจของบริษัททั้งหมดคำ�นึงถึงความมีจริยธรรม 

และมาตรฐานขั้นสูงสุดด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงในการติดต่อกับลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ

3.2 นโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการด้านความยั่งยืน

	 ในป ี2567 Maybank Group ไดด้ำ�เนนิการประเมนิความสำ�คญัประเดน็ดา้นความยัง่ยนืใหเ้ปน็ปจัจบุนั เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ ประเดน็

ด้านความยั่งยืน ยังคงมีความเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ผลกระทบที่เกิดขึ้น และสอดคล้องกับผลประโยชน์และข้อกังวลของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินนี้ถูกยกระดับด้วยการนำ�หลักการด้านความยั่งยืนสองทางมาปรับใช้ โดยพิจารณาจากสองมุมมอง ได้แก่ 

ความสำ�คญัทางการเงนิ มกีารตรวจสอบวา่ปจัจยัภายนอกสง่ผลตอ่ผลประกอบการธรุกจิ (ทีม่าจากภายนอกสง่ผลตอ่ภายใน) อยา่งไร 

และผลกระทบตอ่ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื  โดยพจิารณาวา่มกีจิกรรมใดบา้งทีส่ง่ผลตอ่ประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม (โดยพจิารณา

จากปัจจัยภายในสู่ภายนอก)

	 ในปีนี้ Maybank Group ได้รวบรวมประเด็นสำ�คัญ 19 ประเด็นเป็น 15 ประเด็น เพื่อมุ่งเน้นและจัดการกับประเด็นสำ�คัญ

ของกลุ่มบริษัทและลำ�ดับความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ดีขึ้น ประเด็นสำ�คัญประเด็นใหม่คือความหลากหลายทางชีวภาพ

และธรรมชาติ ซึ่งสะท้อนถึงความสำ�คัญที่เพิ่มมากขึ้นในการสนับสนุนความสามารถในการฟื้นตัวของระบบนิเวศและความยั่งยืนใน

ระยะยาว ประเด็นสำ�คัญเหล่านี้ได้รับการปรับปรุงและกำ�หนดนิยามใหม่โดยอิงตามกรอบการดำ�เนินงาน มาตรฐาน และแนวโน้ม

ของอุตสาหกรรมที่สำ�คัญ รวมถึงข้อกำ�หนดการรายงานความยั่งยืนของ Bursa Malaysia (Common Sustainability Matters) 

มาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) คณะกรรมการมาตรฐานทางบัญชีความยั่งยืน (SASB) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของสหประชาชาติ (UNSDGs) ตลอดจนรายงานของนักวิเคราะห์นานาชาติจาก CDP, FTSE ESG, S&P Global และ MSCI ESG 

Index

	 ประเด็นสำ�คัญที่มีความสำ�คัญสูงสุดครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักเกือบทั้งหมด รวมถึงพนักงาน (ความเป็นอยู่ที่ดีของ

พนักงาน บุคลากรและวัฒนธรรมและความสามารถที่ต้องการในอนาคต) ลูกค้า (ความเป็นเลิศของลูกค้า) หน่วยงานกำ�กับดูแล 

(ธรรมาภิบาลและความประพฤติที่ดี และความซื่อสัตย์และจริยธรรมทางธุรกิจ) และชุมชนที่ขยายกว้างขึ้น (การเสริมพลังชุมชน) 

สิ่งที่กล่าวมาข้างต้น จึงยกให้ความสำ�คัญ และเป็นคำ�มั่นของ  Maybank Group ที่มีต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียให้เกิดความ

ครบถ้วน
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	 3.2.1	 ห่วงโซคุณค่าทางธุรกิจ    

	 บริษัทตระหนักดีถึงการบริหารความยั่งยืนที่ดีและมีประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นจากพันธสัญญา ซึ่งเป็นความรับผิดชอบขององค์กร

ที่ต้องมีกระบวนการบริหารที่มีประสิทธิภาพ บริษัทจึงส่งเสริมให้ทุกฝ่ายดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องผ่านห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งประกอบด้วย

ลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น สังคม สิ่งแวดล้อม และหน่วยงานกำ�กับดูแล ทั้งน้ีบริษัทให้ความสำ�คัญกับการจัดการความความยั่งยืน 

3 ด้าน คือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจเป็นการเฉพาะ ดังนี้

พนักงาน

ลูกคา

ผูถือหุน

หนวยงาน
กำกับดูแล

สังคมและชุมชน

คูคาพันธมิตร
ทางธุรกิจ

ผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ
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ด้านสิ่งแวดล้อม

-- สร้างความตระหนักรู้และรณรงค์การลดใช้พลาสติกและคัดแยกขยะในองค์กร

-- สนับสนุนนโยบาย Zero Waste ภายในองค์กร 

-- สนับสนุนนโยบายการลดขยะอิเล็กทรอนิกส์

-- ส่งเสริมธุรกิจที่เป็นมิตรและดูแลสิ่งแวดล้อม

ด้านสังคม

-- พัฒนาศักยภาพของพนักงานในด้านความรู้ การใส่ใจต่อสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดี    

-- มีความตระหนักและใส่ใจในการให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ลูกค้า 

-- เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและความแตกต่างหลากหลาย 

-- สร้างการเข้าถึงความรู้ด้านการลงทุนให้กับประชาชนทั่วไป

-- สร้างจิตสำ�นึกที่ดีเพื่อดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานและลูกค้า

ด้านเศรษฐกิจ

-- ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลางและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า

-- ให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม รักษาความปลอดภัย และความเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า

-- ดำ�เนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล

-- พฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารเพือ่กระจายการลงทนุไปยงัประชาชนทัว่ไปใหส้ามารถเขา้ถงึการ

ลงทุนได้อย่างทั่วถึง

-- ดำ�เนนิธรุกจิตามหลกัการพฒันาความยัง่ยนื ESG ทีร่บัผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 

	 3.2.2	 การจัดการความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย  

	 ผู้มีส่วนได้เสียมีบทบาทสำ�คัญที่ทำ�ให้ธุรกิจเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงใช้ความพยายามอย่างยิ่งทำ�ความเข้าใจใน

ประเดน็และความกงัวลทีเ่กีย่วข้องกบัประเดน็สาระสำ�คญัดา้นความยัง่ยนื จดุมุง่หมายของบรษิทั คอืการสรา้งความสัมพนัธใ์หเ้กดิขึน้

กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีใหม้คีวามเชือ่ถอืและปฏสิมัพนัธท์ีย่นืยาวในประเดน็ทีเ่ปน็สาระสำ�คญัดา้นความยัง่ยนื ซึง่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

การพัฒนาศักยภาพของพนักงานทั่งในดาน

เพ่ิมพูนความรูรวมถึงการใสใจดูแลสุขภาพ

ความเปนอยูที่ดี 

การตระหนักและใสใจในเรื่องการใหความรูที่

ถูกตองแกลูกคา 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและความแตกตาง

หลากหลาย 

การสรางการเขาถึงทางดานความรูดานการ

ลงทุนใหกับประชาชนทั่วไป 

การสรางจิตสํานึกที่ดีเพ่ือดูแลสังคม ชุมชนและ

สิ่งแวดลอมใหแกพนักงานและลูกคา 

การสรางความตระหนักรูและรณรงคการลดใช

พลาสติกและคัดแยกขยะในองคกร 

การสนับสนุนโยบาย Zero waste ภายใน

องคกร  

การยึดลูกคาเปนศูนยกลางและพัฒนา

นวัตกรรมที่ตอบสนองความตองการของลูกคา 

การใหบริการลูกคาอยางเปนธรรมรักษาความ

ปลอดภัยและความเปนสวนตัว 

การดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการเพ่ือประชาชน

ทั่วไปเขาถึงการลงทุนไดอยางทั่วถึง 

การดําเนินธุรกิจภายใตหลักการ ESG ที่

รับผิดชอบตอสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอม 

การสนับสนุนนโยบายการลดขยะ

อิเล็กทรอนิกส 

การดําเนินงานดวยการสงเสริมธุรกิจที่เปนมิตร

และดูแลสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร ์

 3 แกนหลักเป้าหมาย

การจัดการด้านความ

ย่ังยนื 

การลงทุนทีม่ั่นคงอยางยั่งยืน 

(มิตเิศรษฐกิจ) 

ส่ิงแวดล้อมทีย่ั่งยนืเพือ่คนรุ่นหลัง

(มิตส่ิิงแวดล้อม) 

สังคมท่ีนาอยูและยั่งยืน  

(มิติสังคม) 
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และความคาดหวังของธุรกิจของบริษัท  ในการการดำ�เนินการตามเป้าหมายเหล่านี้ บริษัทคาดหวังว่าจะสามารถบรรเทาผลกระทบ

จากกิจกรรมและการดำ�เนินการของบริษัท และรับรองให้มีการดำ�เนินการต่อไปข้างหน้าอย่างเป็นมิตรในด้านการพัฒนาความยั่งยืน

และรักษาสิ่งแวดล้อม   

ลูกค้า

ช่องทางในการ

ดำ�เนินการ 

•	 จัดให้มี Digital touchpoints และ platforms ผ่านแอปพลิเคชัน Maybank Invest (Thailand) 

•	 ให้ความรู้อย่างยั่งยืน สร้างโอกาสการลงทุนที่เท่าเทียม โดยสื่อสารผ่านกิจกรรมและแพลตฟอร์ม

ทางสือ่สงัคมออนไลน ์(social media platforms) เชน่ โครงการ “Mastering Your Investment” 

โครงการ “Jump Start พุง่ทะยาน ควา้ทกุโอกาสบนโลกการลงทนุยคุใหม”่ และกจิกรรม “ตดิ BUFF 

การเงิน TALK SHOW”

•	 ให้บริการผ่านสาขา เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ลูกค้า 

•	 ให้บริการผ่านศูนย์ Customer Service ตัวแทนขาย (เช่น ผู้แนะนำ�การลงทุน (Investment 

Consultants) ผู้จัดการลูกค้าสัมพันธ์ (Relationship Managers) ที่ปรึกษาทางการเงินส่วน

บุคคล (Personal Financial Advisors) ทีมสร้างความสัมพันธ์ลูกค้าและคุ้มครองลูกค้า (Client 

Relationship and Client Coverage Teams) 

•	 รณรงค์ด้วยการจัดแคมเปญที่เกี่ยวข้องกับการตลาดและจัดงานแสดงต่างๆ 

วัตถุประสงค์สำ�หรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ปรบัปรงุการใหบ้รกิารแกล่กูคา้ดว้ยความรวดเรว็ ไมซ่บัซอ้น ปลอดภยั และเปน็บรกิาร Real Time   

•	 พฒันาวธิกีารใหบ้รกิารแบบบรูณาการและคำ�นงึถงึความเหมาะสมกบัลกูคา้แตล่ะรายใหต้รงกบัสิง่

ท่ีลูกค้าต้องการเป็นสำ�คัญ รวมทั้งให้บริการจัดการทางการเงิน เช่ือมโยงลูกค้าให้มีโอกาสเติบโต

ภายในภาคพื้นด้วยการช่วยเหลือให้สามารถดำ�เนินการในช่วงที่มีการเปลี่ยนผ่าน

•	 จัดทำ�ราคาที่แข่งขันได้และกำ�หนดเงื่อนไขที่เป็นธรรม  

•	 ใหค้วามรูก้บัลกูคา้ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเส่ียงของตลาด การทจุรติ และวธิกีารหลอกลวงใดๆ 

ขณะเดียวกันต้องทำ�ให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการป้องกันการทุจริตและการหลอกลวง

•	 ให้การศึกษาและขับเคลื่อนด้วยการส่งเสริมชุมชนให้มีความสามารถในด้านดิจิตัล โดยสนับสนุน

ให้สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินและมีความรู้ทางการเงิน

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม  

•	 จำ�นวนของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับ จำ�นวนของเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข   และระยะเวลาที่ใช้

ในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน  

•	 จำ�นวนของลูกค้าที่ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลาย

การดำ�เนินการ

ของบริษัท 

•	 Maybank Invest เป็นแพลตฟอร์มดิจิตัลการลงทุน ได้รับการพัฒนาให้ตอบสนองการบริการ

แบบ Real Time และเหมาะสมกับตัวตนของลูกค้า โดยบริษัทจัดเตรียมทีม ซ่ึงประกอบด้วย

ฝ่ายบริการลูกค้า IT และฝ่ายที่ออกแบบผลิตภัณฑ์คอยให้ความช่วยเหลือในกรณีที่ลูกค้าประสบ

ปัญหาทางด้านเทคนิค 

•	 เม่ือเกิดการเรื่องร้องเรียนของลูกค้า บริษัทได้แจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ และบันทึกไว้ที่ฝ่าย

บริการลูกค้าเพื่อทำ�การแก้ไขและหาทางออก
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นักลงทุน

ช่องทางในการ

ดำ�เนินการ 

•	 จัดการประชุมต่างๆและจัดทำ� online oppurtunity days  

•	 เข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคลและแบบกลุ่มกับผู้บริหารที่เป็นคณะกรรมการบริหาร  

•	 เผยแพร่ข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท www.maybank.co.th

•	 จัดประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น และวิสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น 

•	 จดัทำ�รายงานประจำ�ปทีีร่วบรวมขอ้มลูของบรษิทั รวมถงึเรือ่งการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัดว้ย

วัตถุประสงค์สำ�หรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 มคีวามมัน่ใจถงึการมรีายรบัทีย่ัง่ยนืและกระแสเงนิปนัผลทีม่ัน่คงจากการเตบิโตของรายไดแ้ละการ

ลงทุนระยะยาว ตลอดจนการดำ�เนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเงิน (capital optimisation) 

การใช้จ่ายทรัพย์สิน และการบริหารสินทรัพย์คุณภาพและสภาพคล่องที่ดี ตลอดจนมีการบริหาร

ความเสี่ยงที่รอบคอบ

•	 จดัการความเสีย่งเชงิรกุจากความความผนัผวนทางเศรษฐกจิในระดบัจลุภาค (macroeconomic) 

•	 ผนวกข้อพิจารณาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติในด้านการลงทุน

•	 ทำ�การลงทุนด้วยความรอบคอบและใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรับมือกับการแข่งขัน

ที่เกิดขึ้นต่อไป

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม  

•	 แนวทางปฏิบัติด้านการเงินประจำ�ปีที่สำ�คัญ   

•	 พันธสัญญาการพัฒนาความยั่งยืนระยะยาวภายใต้กลยุทธ์ M25+

•	 ผลลัพธ์ทางการเงินระยะยาวภายใต้กลยุทธ์ M25+

การดำ�เนินการ

ของบริษัท 

•	 ผลดำ�เนนิงานทางการเงนิ ประจำ�ป ี2566 ได้เปดิเผยผา่นระบบ Electronic Listed Companies 

Information Disclosure (ELCID) ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด 

หน่วยงานกำ�กับดูแล

ช่องทางในการ

ดำ�เนินการ 

•	 ทำ�หน้าที่เป็นศูนย์กลางในการติดต่อกับหน่วยงานกำ�กับดูแลต่างๆ จัดทำ�รายงานการกำ�กับดูแล

การปฏิบัติงานประจำ�ปี (Annual Compliance Report) จัดประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องด้าน

กฎเกณฑ์ต่างๆ และมีการดำ�เนินการให้สอดคล้องตามระยะเวลาที่กำ�หนด     

•	 เข้าไปมีส่วนร่วมเป็นคณะทำ�งาน เข้าร่วมประชุมในเวทีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านกฎเกณฑ์

วัตถุประสงค์สำ�หรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ และให้ความสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดการความเส่ียงทางไซเบอร์ ให้การรับรอง

ถึงความปลอดภัยและมั่นคงทางการเงิน ดำ�เนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ และปฏิบัติต่อลูกค้าทุกราย

อย่างเป็นธรรม 

•	 ส่งเสริมและปลูกฝังการสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายในบริษัท (Compliance 

Culture) ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

•	 เป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมและบริษัทต่างๆเพื่อสนับสนุนและบูรณาการไปสู่แนวทางที่กำ�ลังเกิดขึ้น

ใหม่ เช่น ฟินเทค (fintech) และการพัฒนาความยั่งยืน (sustainability)
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วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม  

•	 ดำ�เนนิการใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุการปฏบิตัติามกฎเกณฑต์ามความคาดหวงัของผูก้ำ�กบัดแูล

และผู้มีส่วนได้เสีย

การดำ�เนินการ

ของบริษัท 

•	 ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) และตรวจสอบกิจกรรมที่สำ�คัญของ

บริษัทให้มีความสอดคล้องกับข้อกำ�หนดแห่งกฎระเบียบ

•	 จัดให้มีกระบวนการในการรู้จักตัวตนของลูกค้า (Know Your Customers: KYC) และการ

ตรวจสอบเพือ่ทราบข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัลกูคา้ (Customer Due Diligence: CDD) ตลอดจนมกีาร

กำ�หนดใหเ้ปน็นโยบายการจดัใหล้กูคา้แสดงตน การอนมุตัริบัลกูคา้ การบรหิารความเสีย่งดา้นการ

ฟอกเงินฯ การรายงานธุรกรรมอันมีเหตุอันควรสงสัย และการเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า 

•	 ได้รับการต่ออายุครั้งที่ 2 เป็นสมาชิกในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยเพื่อป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตและการคอรัปชัน (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption (CAC)) 

•	 จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับพนักงานใน

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 (มีจำ�นวน

ผู้เข้าอบรม 750 คน)

•	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกับนโยบายและกระบวนการต่อต้านการทุจริตและการคอรัปชัน 

(Anti-Bribery and Corruption Policy and Procedure) ในเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ. 

2567 (มีจำ�นวนผู้เข้าอบรม 767 คน)

•	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานด้านการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำ�ลายล้างสูง (Anti-Money Laundering and 

Counter Terrorism and Proliferation of Weapon of Mass Destruction Financing (AML/

CTF/CPF) ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 (มีจำ�นวนผู้เข้าอบรม 750 คน)

•	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลปี 2567

สังคมและชุมชน

ช่องทางในการ

ดำ�เนินการ 

•	 เสริมสร้างความสามารถและนำ�เสนอให้เกิดความสามารถทางด้านเศรษฐกิจ 

•	 หาพันธมิตรในทางยุทธศาสตร์ จัดทำ�โปรแกรมต่างๆในด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

•	 ใชป้ระโยชนจ์ากเวป็ไซต ์(website) สือ่สงัคมออนไลนต์า่งๆ (social media) และแพรตฟอรม์การ

สื่อสารเสมือนจริง  (virtual communication platforms)

•	 ทำ�การสำ�รวจความพึงพอใจของสังคมและชุมชน

วัตถุประสงค์สำ�หรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ทำ�ให้เกิดผลกระทบทางบวกอย่างมากที่สุดในโครงการที่มีต่อสังคมและชุมชมกับเรื่องอนาคตที่

ยั่งยืนสำ�หรับทุกคน  

•	 สนบัสนนุโครงการทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการไมม่งีานทำ� เพิม่ความรูใ้นดา้นการเงนิ และการเสรมิสรา้งพลงั

ให้กับชุมชนและสังคมที่ถูกเอาเปรียบเสียเปรียบ 

•	 ส่งเสริมความพร้อมใช้ นวัตกรรม และการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมกับบุคคลเข้า

ไม่ถึงบริการทางการเงิน
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วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม  

•	 จำ�นวนของบุคคลที่ร่วมโครงการและโปรแกรมที่จัดขึ้น 

•	 ผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินและที่ไม่ใช่ตัวเงินที่มีต่อบุคคล สังคม หรือชุมชน ที่ได้รับจากโปรแกรม

หรือโครงการที่จัดทำ�ขึ้น

การดำ�เนินการ

ของบริษัท 

มีการดำ�เนินการ 3 โครงการ ซึ่งส่งผลต่ออนาคตที่ยั่งยืนสำ�หรับสังคมและชุมชน ดังนี้  

1.	 คดัแยกขยะเข้าสูก่ระบวนการรไีซเคลิอยา่งสม่ำ�เสมอ โดยตัง้แตเ่ดอืนมกราคม ถงึเดอืนธนัวาคม 

2567 บริษัทได้ทำ�การคัดแยกขยะ และนำ�วัสดุ ได้แก่ กระดาษ พลาสติก อลูมิเนียม กลับเข้าสู่

กระบวนการรีไซเคิลประจำ�ทุกเดือนได้ทั้งหมดจำ�นวน 2,223.85 กิโลกรัม เทียบเท่าการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 10,790.84  kgCO2e เทียบเคียงการปลูกต้นไม้ได้ถึง 1,130 ต้น   

และเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2567 บริษัทได้ร่วมมือกันนำ�ส่งอุปกรณ์ IT และ Non IT จำ�นวน 

6,859 ชิน้ เข้าสูโ่ครงการรไีซเคลิ นอกจากนีจ้ากทีเ่ราตัง้เปา้จำ�นวนขยะในป ี2567 ไวท้ี ่1,500.00 

กิโลกรัม นั้น เราสามารถทำ�ได้เกินเป้าหมายได้มากกว่า 723.85 กิโลกรัม 

2.	 ใชท้รพัยากรอยา่งรูค้า่ ดว้ยการเปล่ียนอปุกรณท์ีใ่ชภ้ายในสำ�นกังานและสาขาทัว่ประเทศ  เปน็

อุปกรณ์แบบประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การเปลี่ยนหลอดไฟของสาขาทั่วประเทศ 

จากหลอดฟลูโอเรสเซนส์ เป็นหลอด LED  รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 1,700 หลอด การเปลี่ยนเครื่อง

ปรับอากาศท่ีสาขา เป็นระบบ Invertor เป็นต้น โดยนโยบายนี้ ส่งผลให้บริษัทสามารถลด

ค่าไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่อง

		  ■	 ในปี 2566 ลดค่าไฟได้ถึง  7.79 %  เมื่อเทียบกับปี 2565 

		  ■	 ในปี2567 ลดค่าไฟได้ถึง   8.61 % เมื่อเทียบกับปี 2566  

3.	 การเชา่พืน้ทีส่ำ�นกังานทีม่กีารรบัรองมาตรฐานอาคารสีเขยีวจากประเทศสหรฐัอเมรกิา (LEED,  

Leadership in Energy and Environmental Design) บรษิทัไดเ้ลง็เหน็และอยากมสีว่นรว่ม

ลดโลกร้อน จึงคัดสรรและพิจารณาเช่าพื้นที่ อาคาร Park Silom ตั้งแต่ มิถุนายน 2567 ที่

ผ่านมา  ซึ่งอาคารดังกล่าว ได้รับการรับรองจาก U.S. Green building Council (USGBC)ใน

การออกแบบและก่อสร้างอาคารมาตรฐาน LEED Gold Certificate ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการ

ประเมนิอาคารสเีขยีว โดยมุง่เนน้ประสทิธภิาพของการใชท้รพัยากรภายในอาคาร และลดผลก

ระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

คู่ค้าพันธมิตรทางธุรกิจ

ช่องทางในการ

ดำ�เนินการ 

•	 ตรวจสอบประวัติ, การดำ�เนินกิจการ, สถานะทางการเงิน, นโยบายบริษัท ตลอดจนกิจกรรม

รวมถึงข่าวต่างๆของซัพพลายเออร์ทั้งหมดอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจตกลงร่วมงานกัน
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วัตถุประสงค์สำ�หรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะทำ�งานร่วมกับคู่ค้าพันธมิตรทางธุรกิจที่ปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพแนวทางการ

จา้งงานทีเ่ปน็ธรรม และปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินษุยชนของกลุม่ เราสนบัสนนุใหซ้พัพลายเออร์

ซื่อสัตย์และน่าเชื่อถือ โดยคำ�นึงถึงทั้งส่ิงแวดล้อมและผลประโยชน์ของแต่ละบุคคล การปกป้อง

ข้อมูลและการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในลักษณะที่ถูกต้องตามจริยธรรมก็ถือเป็นลำ�ดับความ

สำ�คัญสูงสุดเช่นกัน

บรษิทัคาดหวงัใหคู้ค่า้ของเราดำ�เนนิการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ เคารพสทิธมินษุยชน รกัษาความ

โปรง่ใส และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม คูค่า้ควรปฏบิตัติามมาตรฐานของบรษิทัสำ�หรบัแนวทาง

ปฏบิตัทิีย่ัง่ยนืและการดแูลส่ิงแวดล้อม รวมถงึการใชพ้ลังงานและน้ำ� การลดการปล่อยมลพษิ การ

จดัการขยะ ความเสีย่งตอ่สภาพภูมอิากาศ การตดัไมท้ำ�ลายปา่ ความหลากหลายทางชีวภาพ และ

แนวทางปฏิบัติด้านแรงงาน

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม  

•	 คู่ค้าที่ทำ�งานร่วมกับบริษัทจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน โดยทำ�การประเมิน ESG ซึ่งรวมถึงการให้

ข้อมูลบริษัท เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ แนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน สถานะทางการเงิน และมาตรการ

ต่อต้านการทุจริต

การดำ�เนินการ

ของบริษัท 

•	 จรรยาบรรณคู่ค้าของเมย์แบงก์ (SCoC) กำ�หนดความคาดหวังสำ�หรับคู่ค้าทั้งหมดในการดำ�เนิน

ธุรกิจอย่างถูกกฎหมายและถูกต้องตามจริยธรรม ขณะเดียวกันก็เคารพสิทธิส่วนบุคคลและลด

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนด บรษิทัจงึดำ�เนนิการประเมนิ ESG ของคูค่า้

สำ�หรบัคูค่า้ทีเ่ปน็รายใหมท่ัง้หมด คูค่า้ทีต่อ่อายสุญัญา และผู้ทีเ่กีย่วขอ้งในกระบวนการประมลูงาน 

ซ่ึงจะช่วยสร้างความตระหนักรู้ในหมู่คู่ค้าและส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนในห่วงโซ่คุณค่าของ

เรา หลงัจากการประเมนิแล้ว เราจะดำ�เนนิการประเมนิความเส่ียง ESG เพือ่ระบวุา่คู่ค้ารายใดตรง

ตามเกณฑ์ของบริษัท และรายใดที่ต้องมีการตรวจสอบเพิ่มเติม บริษัทมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนความ

พยายามด้านความยั่งยืนของคู่ค้าของเรา และจะให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่ต้องการคำ�แนะนำ�เพื่อ

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ ESG ของตน

พนักงาน

ช่องทางในการ

ดำ�เนินการ 

•	 จัดให้มีช่วงเวลาสนทนากับผู้บริหารระดับสูง (EXCO) และนำ�เสนอการดำ�เนินการให้แก่พนักงาน

รับทราบผ่านทางทาว์ฮอล์ ( townhall) โรดโชว์ (roadshow) และการสนทนาแบบ Coffee Talk 

Session

•	 มีการสื่อสารผ่านทางอิเล็คโทรนิคอย่างสม่ำ�เสมอ โดยใช้อีเมล์ จดหมายข่าว และ portal รวมถึง

สื่อสารโดยใช้ช่องทางออนไลน์ที่เสมือนจริง 

•	 สื่อสารผ่าน Feedback platform ต่างๆ



050 รายงานประจำ�ปี 2567

วัตถุประสงค์สำ�หรับ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ให้ความมั่นใจถึงความปลอดภัย ความใส่ใจ และการจัดการสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานให้รวมเข้า

กับชีวิตและการทำ�งาน เพื่อมุ่งไปสู่ความสำ�เร็จผ่านสถานการณ์จากโรคระบาดและสิ่งต่างๆอื่นใด

•	 ทำ�ให้เกิดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติหน้าของแต่ละวันโดยยอมให้พนักงานใช้เคร่ืองมือและดำ�เนินการ

ใดๆผ่านการทำ�งานนอกสถานที่โดยสร้างอุปสรรคให้เกิดน้อยที่สุด 

•	 สนับสนุนเรื่องความแตกต่าง ความเสมอภาค และความหลากหลาย

•	 ส่งเสริมพลังการทำ�งานในการแก้ปัญหายุคใหม่ (Bionic Workforce) พร้อมไปกับความชำ�นาญ

และความสามารถที่เหมาะสม รวมถึงทัศนคติที่เกี่ยวข้อง

•	  สร้างความสามารถให้เกิดขึ้นกับคนรุ่นต่อไป

วิธีการจัดการและ

ข้อมูลที่ติดตาม  

•	 ทำ�การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน รวมถึงให้มีการนับจำ�นวนช่ัวโมงที่เข้ารับการอบรมของ

พนักงาน 

•	 มีการจัดการที่ให้ความหลากหลายแก่บุคลากร ให้ความเที่ยงธรรม และดำ�เนินการโดยใช้วิธีการที่

แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนความหลากหลายและความแตกต่าง

การดำ�เนินการ

ของบริษัท 

•	 ในป ีพ.ศ. 2567 มกีารจดัฝึกอบรมโปรแกรมพฒันาทกัษะในดา้นตา่งๆ ซึง่มผีูเ้ขา้อบรมทกุหลกัสูตร

รวมกัน2,164 คน

•	 จำ�นวนความหลากหลายของพนักงานในปี พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย พนักงานเพศชาย 41% 

พนักงานเพศหญิง 59% ทั้งนี้ บริษัทมีพนักงานสัญชาติไทยจำ�นวนมากที่สุด แต่ยังส่งเสริมความ

หลากหลายในด้านเชื้อชาติ โดยบริษัทมีผู้บริหารที่มาจากหลากหลายประเทศ เป็นชาวต่างชาติ 

5 คน จากประเทศมาเลเซีย

3.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

	 3.3.1	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

	 ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องใหญ่ที่ต้องรีบแก้ไข โดยเฉพาะปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเกิดมลพิษ 

PM 2.5 อันทวีความรุนแรงและกระทบในวงกว้างมากขึ้นและสามารถก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและระบบนิเวศ  หาก

ต้องการให้คนรุ่นหลังได้อยู่กับสภาพแวดล้อมที่ดี ถึงเวลาแล้วที่เราทุกคนต้องช่วยกัน แม้เพียงการช่วยกันคนละเล็กน้อยย่อมสามารถ

สร้างผลลพัทท์ีด่ใีนอนาคตได ้ แตต่อ้งเริม่ตัง้แตว่นันีก้อ่นทีจ่ะสายเกนิแกไ้ข บรษิทัไดร้เิริม่โครงการ 3 R (Reduce, Reuse & Recycle) 

โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง 5 ปี ปลูกฝังสร้างจิตสำ�นึกพนักงานในองค์กรให้ลด ละ เลิก และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการใช้กระดาษ

และเลิกใช้ขวดพลาสติก  อีกทั้งยังมีโครงการแยกขยะ จัดเตรียมถังแยกขยะไว้บริการตามสำ�นักงานใหญ่และสาขาต่างๆ อีกด้วย

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัดำ�เนนินโยบายการใชท้รพัยากรอยา่งรูค้า่ ดว้ยการเปล่ียนอปุกรณท์ีใ่ชภ้ายในสำ�นกังานและสาขาทัว่ประเทศ  

เปน็อปุกรณแ์บบประหยดัพลงังานอยา่งตอ่เนือ่ง โดยในป ี2566 ไดม้กีารเปล่ียนหลอดไฟของสาขาทัว่ประทศ จากหลอดฟลูโอเรสเซนส ์

เป็นหลอด LED  รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 1,700 หลอด การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่สาขา เป็นระบบ Invertor  และการดำ�เนินการ

ตามนโยบายนี้ ส่งผลให้บริษัทสามารถลดค่าไฟฟ้าได้ 7.79%ในปี 2566 เมื่อเทียบกับปี 2565 และในปี 2567 สามารถลดค่าไฟได้ถึง 

8.61 % เมื่อเทียบกับปี 2566



051บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 3.3.2	 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

1)	 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนการแยกขยะเพื่อเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างต่อเนื่อง 

	 บริษัทได้ร่วมมือกับ รีไซเคิลเดย์ (Recycle Day) เพื่อลดปัญหาขยะตกค้าง ด้วยการส่งวัสดุที่นำ�กลับไปใช้งานใหม่ได้ 

เช่น กระดาษ พลาสติก และ อลูมิเนียม มารวบรวมเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกต้องเป็นรายเดือน โดยนำ�ไปแปรรูปเป็น

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ก่อให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน สร้างรายได้ต่อชุมชนและสังคมต่อไป ทำ�ง่าย ทำ�ไม่ยาก กับ “Reduce Reuse 

Recycle” ด้วยการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า และ เกิดประโยชน์สูงสุด

	 โดยในปี 2567 บริษัทได้นำ�วัสดุกลับเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลได้ 2,223.85 กิโลกรัม เทียบเท่าการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกได้ 10,790.84 kgCO2e และค่าเทียบเคียงการปลูกต้นไม้เท่ากับ 1,130 ต้น 

2)	 โครงการนำ�ส่งขยะกับ รีไซเคิลเดย์ (Recycle Day)
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	 วันที่ 21 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ได้ร่วมกันนำ�ส่งอุปกรณ์ IT และ Non IT จำ�นวน 6,859 ชิ้น เพื่อเข้าสู่กระบวนการ

รีไซเคิลคือการแยกช้ินส่วนอุปกรณ์ปและแยกช้ินส่วนเพื่อการกำ�จัดหรือรีไซเคิลอย่างเหมาะสม ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

และระเบียบด้านขยะอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป
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3)	 โครงการเมย์แบงก์อาสาเปลี่ยนฝาเป็นโต๊ะนักเรียน 

	 เปน็โครงการทีบ่รษิทัฯ รว่มกบัมหาวทิยาลยัศลิปากร ในการขอรบับรจิาคฝาขวดน้ำ�เพือ่นำ�ไปสูก่ระบวนการแปรรปูเปน็

โต๊ะนักเรียนโดยเริ่มต้นโครงการในวันที่ 5 มิถุนายน 2567 (วันสิ่งแวดล้อมโลก) และปิดรับบริจาควันที่ 15 พฤศจิกายน 2567  

โดยได้รับความร่วมมือจากพนักงานทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี

	 ทัง้นีใ้นวนัที ่28 พฤศจกิายน 2567 ผูบ้รหิารและฝา่ยทรพัยากรบคุคลไดเ้ดนิทางไปบรจิาคฝาใหก้บัภาควชิาวทิยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยศิลปากร จำ�นวน 68 กิโลกรัม ซึ่งสามารถเข้าสู่กระบวนการแปรรูปจัดทำ�เป็นโต๊ะและเก้าอี้ ได้จำ�นวน 

8 ชุด และส่งต่อให้น้องๆ นักเรียนตามโรงเรียนที่ขาดแคลนในประเทศไทย
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3.4 จัดการสังคมให้เกิดความยั่งยืน   

	 3.4.1	 นโยบายและแนวทางเพื่อสร้างสังคมที่ยั่งยืน    

	 บริษัทมีความใส่ใจต่อสังคมและชุมชน รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่มีต่อพนักงานและลูกค้า และให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน

ตลอดจนความเสมอภาคอย่างสอดคล้องตามที่กฎหมายกำ�หนด ดำ�เนินการโดยใช้หลักปฏิบัติที่ดีและประกอบกิจการตามนโยบาย

ของ Maybank Group

	 3.3.1	 การเช่าพื้นที่สำ�นักงานที่มีการรับรองมาตรฐานอาคารสีเขียวจากประเทศสหรัฐอเมริกา

		  (LEED,  Leadership in Energy and Environmental Design) 

	 บริษัทได้เล็งเห็นและอยากมีส่วนร่วมลดโลกร้อน จึงคัดสรรและพิจารณาเช่าพื้นที่ อาคาร Park Silom ตั้งแต่ มิถุนายน 

2567 ทีผ่า่นมา  ซึง่อาคารดงักลา่ว ไดร้บัการรบัรองจาก U.S. Green building Council (USGBC) ในการออกแบบและกอ่สรา้ง

อาคารมาตรฐาน LEED Gold Certificate ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินอาคารสีเขียว โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพของการใช้

ทรัพยากรภายในอาคาร และลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	 อาคารแห่งนี้ ใช้เทคนิคการออกแบบอยู่ภายใต้ LEED & WELL Certificate ดังนี้

	 	 •	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 •	 การประหยัดวัสดุสิ้นเปลืองในการก่อสร้าง เลือกที่มีมาตรฐานและให้ความสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม 

	 	 •	 การประหยัดพลังงาน รวมถึงการประหยัดน้ำ�และลดการปล่อยน้ำ�เสียให้มากที่สุด

	 	 •	 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี Well Being ของผู้ใช้อาคาร โดยมีการจัดเตรียมน้ำ�ดื่มให้บุคคลากรทั้งหมด อันเป็น

	 	 	 ปัจจัยพื้นฐานชีวิตที่ดี 

	 	 •	 ติดตั้งระบบกรองอากาศ PM 2.5 

	 	 •	 ติดตั้งระบบอากาศ VAV ซึ่งทำ�ให้อุณหภูมิอยู่ในระดับที่เหมาะสมตลอดเวลา

	 	 •	 ระบบผนังกระจกอาคารแบบมีฉนวนกันความร้อน (Insulated Glass) 

	 	 •	 มีพื้นที่สีเขียวบริเวณรอบอาคาร 
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	 3.4.2	 กิจกรรมที่ส่งเสริมสังคมให้มีความยั่งยืน    

	 ในปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้ดำ�เนินการให้การสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมความยั่งยืนในแต่ละด้านดังนี้

ก.	 ยกระดับการสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอก สู่ความเข้าใจด้านความยั่งยืน

•		  จดหมายข่าว

	 	 เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและตระหนักถึงความสำ�คัญของหลักการ ESG ในทุกมิติ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล บริษัทฯ จึงได้ดำ�เนินการส่ือสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ ESG ให้แก่พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอผ่าน

จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์รายสัปดาห์ "Catch Up" เนื้อหาในส่วน "ESG Tips" ของจดหมายข่าวฯ ได้ถูกออกแบบ

ให้มีความกระชับ เข้าใจง่าย และน่าสนใจ โดยนำ�เสนอข้อมูลที่หลากหลาย เช่น แนวทางการวางแผนภาษีเงินได้ส่วน

บคุคล ข้อมลูเกีย่วกบักจิกรรมตา่งๆของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั ESG และเคลด็ลบัในการดำ�เนนิชวีติอยา่งยัง่ยนื ผลการ

สำ�รวจความคดิเหน็ของพนกังานบง่ชีว้า่ การสือ่สารผา่นชอ่งทางดงักลา่วมสีว่นสำ�คญัในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

เกี่ยวกับหลักการ ESG ให้แก่พนักงานเป็นอย่างมาก

	 	 ในปี 2567 บริษัทได้ขยายช่องทางการสื่อสารไปสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท

สามารถเข้าถงึกลุม่ลกูคา้และผูส้นใจทัว่ไปไดอ้ยา่งทัว่ถงึและตอ่เนือ่ง ดว้ยการนำ�เทคโนโลยดีจิทิลัมาประยกุตใ์ช ้บรษิทัฯ 

มุ่งมั่นท่ีจะสร้างการสื่อสารท่ียั่งยืน ผ่านช่องทางออนไลน์ที่หลากหลาย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

อย่างสะดวกและทันสมัย
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•		  การส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้การทำ�งานแบบ Agile

	 	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลนำ�ส่ง “คู่มือเริ่มต้นเพื่อเรียนรู้การทำ�งานแบบ Agile” ฉบับพกพาให้กับพนักงานทุกคน

ทั่วประเทศเพื่อจุดประกายการพัฒนาแนวคิดการทำ�งานแบบ Agile

	 	 คู่มือนี้จะพาทุกท่านไปทำ�ความรู้จักวิธีการที่จะช่วยปรับปรุงกระบวนการทำ�งานให้ดียิ่งขึ้น โดยประกอบไปด้วย

การประชุมสั้นๆ (DSU), กระดาน “Kanban”, การทบทวนผลการทำ�งาน รวมไปถึงการทำ�งานร่วมกันและการสื่อสาร 

การแก้ไขปัญหาและการมองภาพรวมในงานเพื่อการติดตามความคืบหน้างานอย่างชัดเจน

•		  การประมูลสินค้าเพื่อนำ�เงินสมทบทุนช่วยเหลือเพื่อนพนักงานที่ประสบภัยน้ำ�ท่วมในภาคเหนือ ที่จังหวัด

		  เชียงใหม่และเชียงราย

	 	 เนื่องด้วยสถานการณ์อุทกภัยในภาคเหนือ เหตุการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อผู้ที่อยู่อาศัยในจังหวัดเชียงใหม่

และเชียงราย ซึ่งรวมถึงพนักงานของเราที่มีบ้านพักอาศัยอยู่ในพื้นที่นั้น

	 	 ฝา่ยทรพัยากรบคุคลจงึไดม้กีารจดักจิกรรมประมลูสนิคา้เพือ่ชว่ยเหลอืเพือ่นพนกังานทีป่ระสบภยัน้ำ�ทว่ม ในวนั

พฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567  โดยสรุปยอดเงินช่วยเหลือทั้งสิ้น 64,128 บาท ซึ่งได้นำ�ส่งเพื่อช่วยเหลือเพื่อนพนักงาน

ผู้ประสบภัยสำ�หรับการฟื้นฟูที่พักอาศัย
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ข.	 ให้ความรู้แก่ลูกค้า นักลงทุน เยาวชน และประชาชนผู้สนใจ

1.		 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการลงทุนให้แก่ลูกค้า นักลงทุน และประชาชนทั่วไปอย่างสม่ำ�เสมอ

		  •	 Tiger Talk

	 	 บริษัทมีความตระหนักและใส่ใจในเรื่องการให้ความรู้ ความเข้าใจ 

ตลอดจนมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 

บริการ และเทคโนโลยีใหม่ๆให้แก่ลูกค้า นักลงทุน และประชาชนทั่วไป  

เพราะเชื่อมั่นว่าหากลูกค้า นักลงทุน และประชาชนผู้มีความสนใจได้รับ

ความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องแล้วน้ันย่อมสามารถนำ�ไปประยุกต์และ

ใช้ในการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้

ปรับเนื้อหารายการในช่องทาง Social media Facebook/Youtube 

เป็นรายการสด“Tiger Talk Weekly ” ออกอากาศทุกวันจันทร์ เวลา 

9.30– 9.45 น. และรายการ Tiger Talk - ATM ออกอากาศทุกวันจันทร์ 

- ศุกร์ เวลา 13.15 – 14.00 น. มุ่งเน้นให้ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจแก่

นักลงทุนและบุคคลทั่วไป ที่มีความสนใจสามารถเข้ามารับชมได้โดยไม่มี

ค่าใช้จ่าย เน้ือหาในรายการมุ่งเน้นให้ผู้รับชมสามารถตั้งเป้าหมายทาง

การเงิน วางแผนการลงทุน เข้าใจความเส่ียง รวมถึงระยะเวลาในการ

ลงทุน และสามารถเลือกผลิตภัณฑ์การลงทุนที่มีอยู่อย่างหลากหลายใน

ปัจจุบัน (Multi Asset) อาทิเช่น Mutual Fund Offshore TFEX หุ้น

ไทย หุ้นต่างประเทศ กองทุนรวม ตราสารอนุพันธ์ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อ

ให้การลงทุนเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ถือเป็นการลงทุนที่ยั่งยืนและ

มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง
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		  •	 Be the Change 

	 	 บริษัทร่วมมือกับรายการ The People รายการที่มีแนวคิดเรื่องการสร้างความยั่งยืน "Be the Change" โดย

คุณอารภัฎ สังขรัตน์ ขึ้นเวทีแบ่งปันวิสัยทัศน์ในการลงทุนอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 มิติ ได้แก่ การส่งต่อ

ความรู้ด้านการลงทุนจากภายในสู่ภายนอกองค์กร พิชิตเป้าหมายทุกกลุ่มนักลงทุน เพื่อให้ประชาชนมีความมั่งคั่งและ

มั่นคงในระยะยาว โดยเริ่มจากปรับวัฒนธรรมภายในองค์กร ให้เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน คิดค้นและคัดสรรผลิตภัณฑ์

ให้หลากหลาย  และเพิ่มโอกาสให้คนไทยเข้าถึงการลงทุนภายใต้แนวคิด Democratizing Investment ผ่านการให้

ความรู้ด้านการลงทุนที่ถูกต้องและปลอดภัยทั้งแก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไปอย่างเท่าเทียม

		  •	 จัดให้มีกิจกรรมพิเศษสำ�หรับลูกค้าสมาชิก Tiger Club 

	 	 นอกจากความรูพ้ืน้ฐานแลว้ บรษิทัยงัใหค้วามสำ�คญัในการใหค้วามรูแ้กน่กัลงทนุ ทีเ่ปน็ลกูคา้เมยแ์บงกแ์ละเปน็

สมาชิกของ Tiger Club   โดยเฉพาะนักลงทุนที่ต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อนุพันธ์ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความ

ซับซ้อน และผู้ลงทุนจำ�เป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดีก่อนจะลงทุน ด้วยการจัด Exclusive Online Class 

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อนุพันธ์ตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน  ผ่านช่องทางออนไลน์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

	 	 โดยตลอดปี 2567 ได้จัดสอนทั้งหมด 11 ครั้ง ตลอดทั้งปี
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2.		 จัดกิจกรรมให้ความรู้กับกลุ่มลูกค้าเดิม และลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของเมย์แบงก์

•	 กิจกรรม Mastering Your Investment จัดขึ้นเพื่อให้

ความรู้แก่ทั้งกลุ่มลูกค้าเดิม Tiger Club และลูกค้ากลุ่ม

เป้าหมายของเมย์แบงก์ท่ีครอบคลุมกว่า 1 แสนรายทั่ว

ประเทศ โดยแบ่งเป็น 5 งานสัมมนาย่อย ภายใต้หัวข้อที่

เกี่ยวข้องกับการลงทุน ได้แก่ "เติมสารตั้งต้น สู่อิสรภาพ

ทางการเงิน" "เชื่อมต่อทุกโอกาสในโลกการลงทุน" "เฟ้น

หุ้นดีในตลาดไทย" "ขยายขอบเขตการลงทุนกับหุ้นต่าง

ประเทศ" และ "สร้างพอร์ตลงทุนสุดแกร่งด้วย Multi 

Assets"

•	 โครงการ Jump Start พุง่ทะยาน ควา้ทกุโอกาสบนโลกการลงทนุยคุใหม ่ และกจิกรรมตดิ BUFF การเงนิ TALK 

SHOWเป็นรูปแบบทอล์โชว์รับชมสด ณ โรงภาพยนต์ EARTHLAB ชั้น 9 เซ็นทรัลเวิลด์ และรับชมออนไลน์

ยอ้นหลงัผา่นชอ่งทาง Facebook ชอ่งทาง Social 

Media ช่องทาง KOL และช่องทางออนไลน์ต่างๆ  

เพือ่สานตอ่วสิยัทศันเ์มยแ์บงก ์(ประเทศไทย) ทีใ่ห้

ความรู้คู่ความบันเทิงในเรื่องการเงิน ให้เข้าถึงง่าย 

และสร้างโอกาสการลงทุนที่เท่าเทียม ทำ�ให้เรื่อง

การลงทุนที่ซับซ้อนกลายเป็นเนื้อหาที่เข้าใจง่าย

และน่าสนใจสำ�หรับผู้ชมในวงกว้าง มีผู้ร่วมงาน

กว่า 600 คน และมีผู้รับชมย้อนหลังผ่านช่องทาง

โซเชียลมีเดียต่างๆ รวมจำ�นวนมากกว่า 5 ล้านคน

  

3.		 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการลงทุนให้แก่สถาบันการศึกษา

		  •	 โครงการ Financial Literacy to Young Investors

	 	 บริษัทร่วมให้ความรู้กับนักเรียน นักศึกษา คนรุ่นใหม่ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำ�คัญของการวางแผน

การเงิน การเตรียมพร้อมสู่การลงทุนเพื่ออนาคตที่มั่นคง และให้เทคนิคด้านการลงทุน โดยในปี 2567 ได้จัดโครงการ 

Financial Literacy to Young Investors ซึง่เปน็สว่นหนึง่ของ Cahaya Kasih – Maybank Volunteerism Program 

2024  ที่มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย สถาบันเทคโนโลยีพระเจ้าเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และ สถาบันเทคโนโลยี

ไทย – ญี่ปุ่น  
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		  •	 โครงการ Cashville Kidz 

	 	 โครงการความรูท้างการเงนิเพือ่ปลกูฝงัการบรหิารจดัการทางการเงนิในเชงิบวกใหก้บัผูน้ำ�รุน่ใหมใ่นอนาคต (อาย ุ

9-12 ปี) โครงการนี้ได้ดำ�เนินการทั่วภูมิภาคอาเซียน จนถึงปัจจุบัน มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการแล้วกว่า 370,000 คน 

สำ�หรับการดำ�เนินการครั้งแรกในประเทศไทย โครงการนี้ได้ดำ�เนินการในโรงเรียน 5 แห่ง มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ

ทั้งหมดประมาณ 764 คน
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		  •	 โครงการ eMpowering Youths Across ASEAN (eYAA) Cohort 4 – 2024 

	 	 โครงการ eYAA สร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับสมาชิกในชุมชนเกือบ 60,562 ราย ผ่านอาสาสมัครเยาวชน 293 

คน และองค์กรภาคประชาสังคมหรือกิจการเพื่อสังคม 25 แห่งตั้งแต่ปี 2561

	 	 ในวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 มูลนิธิอาเซียนและมูลนิธิเมย์แบงก์เปิดตัวงานประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพระดับภูมิภาคของโครงการ eMpowering Youths Across Asean (eYAA) Programme: Cohort 4 ซึ่งจะ

จัดขึ้นเป็นระยะเวลา 5 วัน ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

และสร้างแรงบันดาลใจให้กับเยาวชนในภูมิภาคอาเซียน ในฐานะผู้ขับเคลื่อนหลักในการสนับสนุนและพัฒนาความ

ยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนงานด้านประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 2567 ในการสร้างสังคมที่มีการ

รวมกันเป็นหนึ่ง ยั่งยืน และยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น

4.		 จัดกิจกรรมสัมมนาร่วมกับรองนายก

รัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

	 	 เมย์ แบง ก์  จั ด เสวนาระดับประ เทศ 

"Thailand Outlook : Where Policy Meets 

Progress" เปิดเวที "รองนายกฯ-รมว.คลัง" 

ชี้ทิศทางเศรษฐกิจไทย " ณ โรงแรมอินเตอร์

คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ โดยมีเป้าหมายในการ

สร้างพ้ืนท่ีแห่งการแลกเปลี่ยนความรู้และมุมมอง

ทางเศรษฐกิจระหว่างผู้กำ�หนดนโยบาย นักธุรกิจ 

และนักลงทุน 
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	 	 งานนี้ได้รับเกียรติจาก นายพิชัย ชุณหวชิร รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง มาเป็น

ประธานในพิธีและร่วมเสวนา พร้อมด้วยนักลงทุนสถาบันช้ันนำ�  26 แห่ง และนักลงทุนรายย่อยจากทั่วประเทศ ซึ่ง

มีสินทรัพย์ในการบริหารรวมกันกว่า 6 ล้านล้านบาทเข้าร่วมงาน เรางานนี้แสดงให้เห็นถึงพลังของชุมชนการลงทุนที่

พร้อมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 	 ปี 2567 น้ี เห็นได้ว่า เมย์แบงก์มุ่งเน้นสร้างโอกาสการลงทุนให้กับทุกคนอย่างเท่าเทียมและต่อเนื่อง ไม่ว่าจะ

เป็นนักลงทุนมืออาชีพหรือนักลงทุนรายย่อย ด้วยวิสัยทัศน์และความตั้งใจที่จะทำ�ให้การลงทุนเป็นเรื่องที่เข้าถึงง่าย

สำ�หรับคนทกุกลุม่ ดว้ยวสิยัทศันท์ีเ่นน้การพฒันาใน 3 มติ ิไดแ้ก ่การใหค้วามรูด้า้นการลงทนุ การดำ�เนนิธรุกจิตามหลกั

ธรรมาภิบาล และการสร้างความยั่งยืนในสังคม

ค.	 การจัดให้มีสภาพการจ้างที่เป็นธรรม 

	 บริษัทมีการปฏิบัติด้านการจ้างที่เป็นธรรม สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามนโยบาย

ดา้นทรพัยากรบคุคล สง่เสรมิใหบ้คุลากรเปน็คนดี ซือ่สตัย์ เปน็ผูม้นี้ำ�ใจไมตรี ประพฤตตินเปน็ทีไ่วว้างใจ และไดร้บัการยอมรบั

นับถือจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการทำ�งานที่เป็นธรรม โปร่งใส คำ�นึงถึงสภาพแวดล้อมและผลประโยชน์โดยรวม 

มุง่เนน้วฒันธรรมการทำ�งานใหบ้คุลากรมุง่มัน่ในผลสมัฤทธิข์องงาน ผกูพนัความสำ�เรจ็ขององคก์ร และมเีอกภาพในการทำ�งาน 

สง่เสรมิและพฒันาบคุลากรใหเ้ปน็ผูร้อบรู ้เชีย่วชาญในงาน มผีลงานเปน็ทีป่ระจกัษใ์นทกุระดบั บรหิารจดัการใหบ้คุลากรได้รบั

ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง และปลอดภัย ได้รับโอกาสและมีความก้าวหน้า

ในการทำ�งานตามความสามารถและการยกย่องชมเชย  โดยมีรายละเอียดในแต่ด้านดังนี้ 

	 ค่าตอบแทนสวัสดิการแก่พนักงาน

	 สอดคล้องกับแนวทางของ Maybank Group การจัดการผลตอบแทนรวมของบริษัทยังคงเป็นแกนหลักของแนวทาง

และแนวทางปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนของเรา และสอดคล้องกับกลยุทธ์และค่านิยมทางธุรกิจของบริษัทอย่างมาก และ

ทำ�หน้าที่ส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีเน้นผลงานซ่ึงมอบผลตอบแทนที่ยั่งยืนในระยะยาวให้กับผู้ถือผลประโยชน์ของเรา เรามีกลยุทธ์

ผลตอบแทนรวมท่ีครอบคลุม ซ่ึงเป็นส่วนประกอบเชิงองค์รวมและเชิงกลยุทธ์ของกรอบการทำ�งานการจัดการบุคลากรแบบ

บูรณาการของเรา ซ่ึงช่วยให้สามารถให้ผลตอบแทนที่แตกต่างกันสำ�หรับการรักษาและดึงดูดบุคลากร โดยมอบผลตอบแทน 

สวสัดกิารทีเ่หมาะสม และโอกาสในการพฒันา/กา้วหนา้ในอาชพีการงานในเวลาทีเ่หมาะสมแกพ่นกังานของเราเพือ่บรรลคุวาม

ปรารถนาส่วนตัวและอาชีพการงาน ในขณะเดียวกัน กรอบการทำ�งานยังช่วยให้เรามั่นใจว่าเราอยู่ในตำ�แหน่งที่จะเพิ่มการมี

ส่วนร่วมของพนักงาน สร้างผลลัพธ์เชิงบวก และส่งมอบผลลัพธ์ทางธุรกิจแบบทวีคูณอย่างมีความรับผิดชอบ

	 กรอบการทำ�งานมีรากฐานอยู่บนหลักการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานและความสามารถในการจ่าย เพื่อให้แน่ใจว่า

พนักงานของเราได้รับการตอบแทนอย่างยุติธรรม สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับดัชนีที่เกี่ยวข้อง เรามุ่งมั่นที่จะรักษาความ

สามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งในตลาด โดยยึดหลักการของความแตกต่างเพื่อมีส่วนสนับสนุนเชิงบวกต่อความหลากหลาย 

ความสมดุล และความเกี่ยวข้อง

	 ความมุ่งมั่นของเราต่อความยุติธรรม ความเคารพ และความเท่าเทียมกันในแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจทั้งหมดของเรา 

รวมถงึการจา่ยคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังานของเรา สง่เสรมิสภาพแวดล้อมการทำ�งานทีพ่นกังานทุกคนไดร้บัการใหค้วามสำ�คญั

และได้รับการตอบแทนอย่างยุติธรรมสำ�หรับผลงานที่เป็นเอกลักษณ์และมีค่าของพวกเขา

	 นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นการจา่ยเงินของบรษิทัอยูภ่ายใตห้ลักการทีเ่หมาะสมและมกีารทบทวนเปน็ระยะเพือ่ให้

แน่ใจว่าสอดคล้องกับข้อกำ�หนดด้านกฎระเบียบเพื่อเสริมสร้างแนวทางปฏิบัติด้านการจ่ายเงินที่คำ�นึงถึงความเสี่ยง เป้าหมาย

คือการดึงดูด จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถโดยเปิดใช้งานรางวัลที่แตกต่างกันเพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรมการทำ�งาน

ที่มีประสิทธิภาพสูงซึ่งส่งมอบผลลัพธ์ทางธุรกิจที่เติบโตอย่างรวดเร็วและมีความรับผิดชอบ



063บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 สวัสดิการและสภาพความเป็นอยู่ที่ดี

	 บรษิทัมคีวามเช่ือมัน่ในการสง่เสรมิความเปน็อยูท่ีด่ขีองพนกังานผา่นการใหค้วามมัน่คงทางการเงนิ ความคุม้ครองดา้น

การดูแลสุขภาพ วันลาพักร้อนที่มีค่าตอบแทน เงินกู้สำ�หรับพนักงานในอัตราพิเศษ และสิทธิพิเศษและผลประโยชน์อื่นๆ เพื่อ

สนบัสนนุการบรูณาการระหวา่งชวีติและการทำ�งาน ผลประโยชนซ์ึง่ผสมผสานองคป์ระกอบทัง้หมดเขา้ดว้ยกนั รวมถงึการปรบั

ตน้ทนุใหเ้หมาะสมและความตอ้งการของพนกังาน/งาน จะไดร้บัการตรวจสอบเปน็ประจำ�เพือ่ใหส้ามารถแขง่ขนัไดใ้นภมูทัิศน์

ทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

	 แนวทางของบริษัทเป็นแบบองค์รวม โดยผสมผสานหลักการความย่ังยืนเข้ากับความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ซ่ึงก็คือ

การดแูลความเปน็อยูท่ีด่ทีางรา่งกาย จติใจ และอารมณข์องพนกังาน ตลอดจนความตอ้งการทางการเงนิ สงัคม และอาชพีของ

พวกเขา ซึ่งเน้นย้ำ�ถึงความมุ่งมั่นของเราในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่สนับสนุนและรอบด้าน

	 การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน 

	 บริษัทให้การสนับสนุนพนักงานอย่างเต็มที่ผ่านสวัสดิการที่ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี 

สวัสดิการที่เสนอ ได้แก่ 

-- สวัสดิการเงินช่วยเหลือ อาทิ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน คู่สมรสของพนักงานหรือบิดา มารดาของพนักงาน

เสียชีวิต เงินช่วยเหลืออื่นๆ

-- สวัสดิการเงินกู้ อาทิ เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย เงินกู้เพื่อซื้อรถยนต์ 

-- -	กองทุน อาทิ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม 

-- ประกนัสขุภาพและประกนัชีวติ บรษิทัไดจ้ดัทำ�ประกนัชวีติและประกนัสขุภาพสำ�หรบัพนกังานทกุคน และยงั

ได้จัดทำ�ประกันสุขภาพให้กับคู่สมรสและบุตรของพนักงานด้วย

	 การพัฒนาบุคลากรและโอกาสด้านการทำ�งาน

	 บรษัิทสานตอ่นโยบายการพฒันาทกัษะและความสามารถทีม่ขีองพนกังานรวมไปถงึการเตบิโตทัง้ในสว่นบคุคลและใน

ดา้นอาชพี   บรษิทัเตรยีมความพรอ้มในการใหโ้อกาสสำ�หรบัพนกังานในการพฒันาหนา้ทีก่ารทำ�งานของตนเองในหนว่ยธรุกจิ

และสถานทีท่ำ�งานทีม่คีวามหลากหลาย บรษิทัจงึไดส้รา้งวฒันธรรมการเรยีนรูแ้ละการพฒันาศกัยภาพทีเ่ขม้แขง็ทีม่คีวามยดืหยุน่

และจดัสรรเฉพาะบคุคลสำ�หรบัการเตบิโตและความไดเ้ปรยีบระยะยาวของพนกังาน  และสนบัสนนุใหพ้นกังานมคีวามรบัผิดชอบ

ในงานนั้นเสมือนเป็นเจ้าของ โดยได้จัดให้มีการพัฒนาทักษะและได้รับมอบหมายงานที่นอกเหนือจากงานของตนเองรวมถึง

ความรับผิดชอบที่ขยายขอบเขตขึ้น 

	 สำ�หรับรอบปี 2567 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีหลายประการ รวมถึงจัดฝึกอบรมเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจ ดังนี้



064 รายงานประจำ�ปี 2567

1 อบรม Certified Financial Planner (CFP) ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-ตุลาคม พ.ศ. 2567 

2 อบรม Upskill Investment licenses ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-ตุลาคม พ.ศ. 2567

3 อบรม Policy Awareness สำ�หรับพนักงานใหม่ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-ตุลาคม พ.ศ. 2567

4 อบรม หลักสูตร M25 Unlimited Potential (M25UP) ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม พ.ศ. 2567

5 อบรม PDPA Awareness ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2567

6 อบรม ข้อพึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติสำ�หรับผู้แนะนำ�การลงทุนในเดือนกันยายน พ.ศ. 2567

7 อบรม การจัดการความเสี่ยงด้านเครดิตและความเส่ียงด้านปฏิบัติการสำ�หรับผู้แนะนำ�การลงทุนในเดือน

พฤศจิกายน 2567

8 อบรม กฎหมายแพ่ง อาญา ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ความรับผิดตามกฎหมายกรณีปฏิบัติงานทุจริต สำ�หรับ

ผู้แนะนำ�การลงทุน ในเดือนพฤศจิกายน 2567

9 Strategy Day, November 2024 ในเดือนพฤศจิกายน 2567

10 อบรม การจัดการทรัพย์สินของลูกค้าผู้ไร้ความสามารถ และลูกค้าผู้เสียชีวิต

	 หัวข้ออบรมเพื่อพัฒนาทักษะที่จำ�เป็นในปี 2567

หัวข้ออบรมเพื่อพัฒนาทักษะที่จำ�เป็น
รูปแบบการฝึก

อบรม

จำ�นวนชั่วโมงฝึก

อบรมเฉลี่ยต่อปี
สัดส่วน (%)

1. ความรู้ด้านการวิเคราะห์การลงทุน การวางแผนทางการเงิน ออนไลน์ 15 38%

2. การพัฒนาความรู้ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ออนไลน์ 12 30%

3. ความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

และความรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

ออนไลน์ 2 5%

4. ทักษะการบริหารทีมและความเป็นผู้นำ� ออนไลน์/เวิร์คชอป 5 12%

5. เสริมสร้างการสื่อสารและการบริการลูกค้า ออนไลน์/เวิร์คชอป 3 7.5%

6. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยคำ�นึงถึงการดำ�เนินการด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governmance: 

ESG) ของธุรกิจ และการเงินเพื่อความยั่งยืน (Financial Sustainability)

ออนไลน์ 3 7.5%

ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล5%

เสริมสรางการสื่อสารและการบริการลูกคา7.5%

แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนในกรอบของ ESG7.5%

ทักษะการบริหารทีมและความเปนผูนำ12%

การพัฒนาความรูดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ30%

ความรูดานการวิเคราะหการลงทุน38%

สัด
สว

น 
(%

)



065บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 ประโยชน์ที่พนักงานได้รับจากการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน

หัวข้ออบรมเพื่อพัฒนาทักษะที่จำ�เป็น ประโยชน์ต่อพนักงาน

1. ความรู้ด้านการวิเคราะห์การลงทุน การวางแผนทางการเงิน มคีวามรูค้วามเขา้ใจในผลิตภณัฑ์การเงินการลงทุน เพิม่ขดี

ความสามารถในการแนะนำ�ผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะกับความ

ต้องการของลูกค้า

2. การพัฒนาความรู้ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการปฏบัิตติามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่างๆ และเพื่อช่วยป้องกันความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

3. ความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

และความรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

พัฒนาทักษะความรู้ด้านดิจิทัลและมีความตระหนักรู้ใน

เรื่องการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล รวมทั้งป้องกัน

การรั่วไหลของข้อมูล

4. ทักษะการบริหารทีมและความเป็นผู้นำ� สามารถทำ�งานร่วมกับทีมและสร้ าง ทีมได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพ

5. เสริมสร้างการสื่อสารและการบริการลูกค้า พฒันาทกัษะในการสือ่สารและการใหบ้รกิารอยา่งมอือาชพี

6. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยคำ�นึงถึงการดำ�เนินการด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governmance: 

ESG) ของธุรกิจ และการเงินเพื่อความยั่งยืน (Financial Sustainability)

มคีวามเขา้ใจและตระหนกัถงึความสำ�คญัและประโยชนข์อง

การดำ�เนนิธรุกจิภายใตก้รอบ ESG ตลอดจนบทบาทในการ

สร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้นได้จริงในระยะยาว

	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญกับหลักการด้านสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ และเล็งเห็นว่า

หลักการสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานสำ�คัญในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติและสงบสุข ซ่ึงเป็นส่วนสำ�คัญในการเพิ่มคุณค่าของ

ทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยสำ�คัญของธุรกิจในการเสริมสร้างคุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริม

ความเท่าเทียมและความเสมอภาคภายในองค์กร ให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล เคารพสิทธิและให้เสรีภาพ

ในการแสดงความคิดเห็น ไม่แบ่งแยกเพศและสถานะ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

-- สนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไม่สนับสนุน ไม่กระทำ� และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานที่ผิดกฎหมาย รวมถึงต่อต้านการคุกคามทางเพศทุกรูปแบบ

-- ให้บริการด้วยมาตรฐานสูงสุดและเท่าเทียมกันกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานะ ทุกเชื้อชาติทุกศาสนา

-- เปิดโอกาสด้านการจ้างงานบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน รวมไปถึงการจ้างงานบุคคลทุพพลภาพ

-- จัดให้มีนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า รวมถึงระบบการควบคุม

ภายในทางด้านข้อมูล

-- เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ในเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

	 ในกรณีผู้พิการ บริษัทได้ร่วมมือกับมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ พ.ศ. 2550 โดยให้เงินสมทบแก่ผู้พิการโดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ และ (2) ให้

งบประมาณเพื่อการดำ�รงชีพ หารายได้ และมีความเป็นอิสระ

	 บริษัทมีนโยบายการป้องกันการคุกคามทางเพศภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม การล่วงละเมิดทางเพศถือเป็น

ความผิดร้ายแรง และบริษัทจะไม่ยอมรับพฤติกรรมดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความคิดเห็นทางเพศที่ไม่พึงประสงค์ การ

ข่มขู่ทางเพศ การแบ่งปันเนื้อหาลามกอนาจาร หรือการล่วงละเมิดทางเพศในรูปแบบใดๆ ก็ตาม



066 รายงานประจำ�ปี 2567

	 ทั้งนี้ บริษัทกำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับผู้กระทำ�ความผิดในเรื่องดังกล่าว และได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส

ร้องเรียน โดยข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเทียบเท่าเป้าหมายใน

การดำ�เนินธุรกิจด้านอื่นๆ ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำ�งานขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีบทบาทและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานบัญญัติไว้ 

	 บริษัทประกาศนโยบายเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังต่อไปนี้

-- ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน ถอืเปน็หนา้ทีร่บัผดิชอบในการปฏบิตังิานของพนกังาน

ทุกคน

-- บริษัทจะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-- บริษัทจะดำ�เนินการติดตามเฝ้าระวัง ประเมิน ควบคุมอันตราย และจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

รวมถึงในสถานที่ทำ�งาน

-- มกีารเผยแพรใ่หค้วามรู ้และสรา้งความตระหนกัในเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน

แก่ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง

-- พนกังานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทำ�งานและข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

-- บริษัทจะทำ�การติดตาม ประเมินผลการดำ�เนินงาน และพัฒนาปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

	 บริษัทได้ดำ�เนินงานโดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลองค์กรที่ดี รวมถึงหลักการด้านความยั่งยืน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งทั้งหมดนี้สำ�เร็จได้โดยความร่วมมือของพนักงานทุกคนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน



067บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 4.1	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 	 รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2567 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5315 แห่งบริษัท สำ�นักงาน 

อวีาย จำ�กดั ไดแ้สดงความเหน็วา่งบการเงนิทีไ่ดต้รวจสอบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2566 ผลการดำ�เนนิงาน และกระแสเงนิสดสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

นางสาวสมใจ คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 แห่งบริษัท สำ�นักงาน 

อวีาย จำ�กดั ไดแ้สดงความเหน็วา่งบการเงนิทีไ่ดต้รวจสอบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2567 ผลการดำ�เนนิงาน และกระแสเงนิสดสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 4.2	 ภาพรวมการดำ�เนินงาน

	 บรษัิทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) (เดมิชือ่ “บรษิทั หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มหาชน)”) (“บริษัท”) เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 42 โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ค้าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 

นอกจากนี้ บริษัทยังดำ�เนินธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสนับสนุนธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ ธุรกิจวาณิชธนกิจ (ที่ปรึกษาทางการเงิน) 

การเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และบริษัทยังได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้

ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตาม

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บริษัทได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (Thailand Futures Exchange: TFEX) และได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิก

ของ บริษัท สำ�นักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำ�กัด (Thailand Clearing House: TCH) เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทน

ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ผา่นตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ โดยทีผ่า่นมารายไดส้ว่นใหญข่องบรษิทัมาจากการประกอบธรุกจิ

นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

	 ในปี 2566 – 2567  บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 4.62 และ 4.77 ของมูลค่าการซื้อขายรวมของทั้งตลาดในแต่ละปี

ตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 19,998.50 ล้านบาท หนี้สินรวม 15,142.93 ล้านบาท 

และสว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กบั 4,855.57 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมเทา่กบั 19,485.31 ลา้นบาท 

หนี้สินรวม 14,417.53 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 5,067.78 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ของบริษัทส่วนใหญ่เป็น

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่าง

ช่วงชำ�ระราคา T+2 ก่อนวันสิ้นงวดบัญชี หากลูกค้ามีปริมาณการซื้อขายมาก ในช่วง 2 วันทำ�การสุดท้ายของงวดบัญชีนั้นๆ 

จะทำ�ให้ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ามียอดคงค้างมาก ส่งผลให้สินทรัพย์ของบริษัทสูงขึ้นด้วย ดังนั้น 

การเพิ่มขึ้น / ลดลงของสินทรัพย์รวมในแต่ละสิ้นงวดบัญชีที่เกิดจากการเพิ่มขึ้น / ลดลงของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวไม่ได้สะท้อนผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ ในส่วนของภาระหน้ีสินน้ัน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 องค์ประกอบที่สำ�คัญของหนี้สินของบริษัทประกอบไปด้วยเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน รวมถึงตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นซึ่งมียอดทั้งสิ้น 1,364.61 ล้านบาท 5,285.00 ล้านบาท 

และ 6,556.02 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
	 (Management Discussion and Analysis: MD&A)



068 รายงานประจำ�ปี 2567

	 ความได้เปรียบในเชิงแข่งขันของบริษัท

	 •	 บริษัทเป็นบริษัทนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ลำ�ดับต้นๆ ของประเทศไทย โดยมีปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

	 	 1.	 บริษัทมีสาขา 19 แห่ง (ไม่รวมสำ�นักงานใหญ่) กระจายทั่วประเทศ โดยมีลูกค้าถึงประมาณ 238,810 บัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ส่งผลให้บริษัทสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2.	 บริษัทมีพนักงานการตลาดจำ�นวน 441 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยเป็นทีมงานด้านการตลาดของ

การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใหญ่เป็นลำ�ดับต้นๆ ของประเทศไทย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินทั้งสิ้น 5,067.78 ล้านบาท และมีอัตราส่วนเงิน

กองทุนสภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันเท่ากับร้อยละ 34.16 บริษัทมีทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจ

ซึง่รบัผดิชอบงานดา้นทีป่รกึษาทางการเงนิและจดัจำ�หนา่ยหลกัทรพัย ์ซึง่ครอบคลมุการใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิประเภท

ต่างๆ ตั้งแต่การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินในการนำ�บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ การ

ออกตราสารทุนและตราสารหนี้ การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำ�กิจการ และการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ

สำ�หรับการทำ�รายการประเภทต่างๆ ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทได้รับความไว้วางใจจากองค์กรต่างๆ เป็นอย่างสูง และได้รับมอบหมายงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทมี

ทีมงานฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ซึ่งครอบคลุมการวิเคราะห์ทั้งปัจจัยพื้นฐาน ด้านเทคนิคและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ

•	 บริษัทมีทีมผู้บริหารซึ่งมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า 20 ปี และมี

	 บุคลากรที่มีคุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการทำ�งาน 

	 แหลง่ทีม่าของรายไดข้องบรษิทัประกอบดว้ยรายไดค้า่นายหนา้ คา่ธรรมเนยีมและบรกิาร กำ�ไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุ

และตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น โดยสัดส่วนของรายได้แต่ละ

ประเภทรวมถึงการเติบโตแสดงได้ดังนี้

รายได้
2565 2566 2567

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 1,492.00 50.97 1,009.73 36.88 907.99 33.09 

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอื่นๆ 156.83 5.36 172.69 6.31 149.03 5.43

ค่าธรรมเนียมและบริการ 251.68 8.60 148.46 5.42 197.24 7.19

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (150.41) (5.14) (752.85) (27.50) 242.48 8.84

กำ�ไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์ 260.57 8.90 872.59 31.87 (68.27) (2.49)

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 184.24 6.29 361.87 13.22 395.50 14.42

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 637.24 21.77 801.36 29.27 758.90 27.66

รายได้อื่น 95.33 3.25 124.00 4.53 160.79 5.86

รวม 2,927.48 100.00 2,737.85 100.00 2,743.66 100.00
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	 ผลการดำ�เนินงาน

	 	 •	 รายได้

	 รายได้ของบริษัทประกอบด้วยรายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ กำ�ไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ กำ�ไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 

ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น ได้แก่ ค่าธรรมเนียมในการโอนหุ้น ดอกเบี้ยรับ

จากเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน ซ่ึงรายได้หลักของบริษัทมาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้า

ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในปี 2566 บริษัทมีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็น

นายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 43.19 ของรายได้รวม ในปี 2567 บริษัทมีรายได้ค่า

นายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วนประมาณ

ร้อยละ 38.52 ของรายได้รวม โดยในปี 2567 ลูกค้าของบริษัทเป็นลูกค้ารายย่อยในสัดส่วนประมาณร้อยละ 56.09 ของมูลค่า

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั และลกูคา้สถาบนัในสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 43.91 ของมลูคา่การซือ้ขายหลักทรพัยข์องบรษิทั 

	 สำ�หรับปี 2566 บริษัทมีรายได้รวม 2,737.85 ล้านบาท ลดลง 189.64 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2565 โดยมีสาเหตุ

หลกัจากการลดลงของรายไดค้า่นายหนา้จำ�นวน 466.40 ลา้นบาท ซึง่เปน็ผลมาจากมลูคา่การซือ้ขายเฉลีย่ของตลาดหลกัทรพัย์

ลดลงจาก 76,772.85 ล้านบาท/วัน เป็น 53,331.30 ล้านบาท/วัน หรือลดลงร้อยละ 30.53

	 สำ�หรบัป ี2567 บรษิทัมรีายไดร้วม 2,743.67 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 5.82 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบัป ี2566 โดยม ีการเพิม่ขึน้

ของรายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิารจำ�นวน 48.78 ลา้นบาท เนือ่งจากรายไดจ้ากการจดัจำ�หนา่ยเพิม่ สำ�หรบัมลูคา่ซือ้ขายเฉลีย่

ของตลาดหลักทรัพย์ลดลงจาก 53,331.30 ล้านบาท/วัน เป็น 46,551.37 ล้านบาท/วัน หรือลดลงร้อยละ 12.71

2565 2566 2567

อัตราการเติบโตของรายได้ (ร้อยละ) (18.51) (6.48) 0.21 

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย (ร้อยละ) (18.91) 6.29 (4.97) 

อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) (17.42) (41.92) 26.65 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 84.34 74.05 75.97

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 21.46 13.33 16.74

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น - ROE (ร้อยละ) 12.78 7.39 9.31

	 ในปี 2566 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 74.05 อัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 13.33 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 7.39 ซึ่งลดลงจากปี 2565 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้า

	 ในปี 2567 บริษัทมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 75.97 อัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 16.74 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 9.31 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
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	 •	 รายได้ค่านายหน้า 

	 รายไดค้า่นายหนา้ลดลง 125.41 ลา้นบาท จาก 1,182.42 ล้านบาท เหลือ 1,057.02 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.61 

เนื่องจาก

		  ■	 รายไดค้า่นายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัยล์ดลง 101.74 ลา้นบาท จาก 1,009.73 ลา้นบาท เหลอื 907.99 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 10.08 อันเป็นผลจากมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยของบริษัทลดลงจาก 4,564.15 ล้านบาท/วัน 

เหลือ 4,146.75 ล้านบาท/วัน หรือลดลงร้อยละ 8.77 ซ่ึงสอดคล้องกับมูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียของตลาดหลักทรัพย์

ลดลงจาก 53,331.30 ล้านบาท/วัน เหลือ 46,551.37 ล้านบาท/วัน หรือลดลงร้อยละ 12.71 โดยมูลค่าการซื้อขาย

เฉลี่ยของนักลงทุนบุคคลลดลงจาก 18,033.25 ล้านบาท/วัน เหลือ 14,590.72 ล้านบาท/วัน หรือลดลงร้อยละ 19.09

		  ■	 รายไดค้า่นายหนา้จากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ลดลง 23.67 ลา้นบาท จาก 172.69 ลา้นบาท เปน็ 

149.02 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.71

	 •	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มขึ้น 48.78 ล้านบาท จาก 148.46 ล้านบาท เป็น 197.24 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 32.85 เนื่องมาจาก ค่าธรรมเนียมจากการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 43.58 ล้านบาท และค่าที่ปรึกษาทางการเงิน

เพิ่มขึ้น 21.46 ล้านบาท ในขณะที่ ค่าธรรมเนียมจากการขายและการรับซื้อคืนหน่วยลงทุนลดลง 13.26 ล้านบาท และค่า

ธรรมเนียมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ลดลง 2.71 ล้านบาท

	 •	 รายได้อื่น

	 รายไดอ้ืน่เพิม่ข้ึน 82.46 ลา้นบาท จาก 1,406.96 ลา้นบาท เปน็ 1,489.40 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 เนือ่งมาจาก 

รายไดด้อกเบีย้จากเงนิฝากในสถาบนัการเงนิและพนัธบตัรรฐับาลเพิม่ขึน้ 69.92 ลา้นบาท กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครือ่งมอื

ทางการเงินเพิ่มขึ้น 18.77 ล้านบาท และรายได้อื่นเพิ่มขึ้น 36.79 ล้านบาท ในขณะที่รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย์ลดลง 42.46 ล้านบาท  

	 •	 ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายรวมลดลง 113.30 ล้านบาท จาก 2,277.69 ล้านบาท เหลือ 2,164.39 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.97 

เนื่องมาจาก ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นลดลง 61.22 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานลดลง 27.61 

ล้านบาท ค่าใช้จ่ายอื่นลดลง 12.04 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยลดลง 9.37 ล้านบาท และค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายลดลง 

3.05 ล้านบาท 

	 •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้น 21.89 ล้านบาท จาก 95.25 ล้านบาท เป็น 117.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.98 

เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ดังนั้น จึงมีผลทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้นจากผลการดำ�เนินงานของปีก่อน

ร้อยละ 26.64

	 ฐานะการเงิน

	 •	 สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจำ�นวน 19,485.31 ล้านบาท และ 19,998.50 ล้าน

บาท ตามลำ�ดบั ซ่ึงสนิทรพัยข์องบรษิทัสว่นใหญย่งัคงเปน็ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ซึง่เปลีย่นแปลงตาม
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ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าในช่วง 2 วันทำ�การสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี โดยลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นร้อยละ 78.53 และร้อยละ 80.71 ของสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตามลำ�ดับ

 

	 •	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) เทา่กบั 

16,141.62 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2565 ที่มียอดอยู่จำ�นวน 18,674.39 ล้านบาท

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมลีกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) เทา่กบั 

15,301.42 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2566 ที่มียอดอยู่จำ�นวน 16,141.62 ล้านบาท

	 โดยรายละเอียดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังนี้

	 	 o	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จำ�นวน 1,968.64 ล้านบาท 

คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 12.20 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) ซึง่ลดลง

จากสิ้นปี 2565 ร้อยละ 45.35 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2566 ต่ำ�กว่ามูลค่า

การซื้อขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2565

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จำ�นวน 750.15 ล้านบาท 

คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 4.90 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) ซึง่ลดลง

จากสิ้นปี 2566 ร้อยละ 61.90 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2567 น้อยกว่ามูลค่า

การซื้อขายหลักทรัพย์ 2 วันทำ�การสุดท้ายของปี 2566

	 	 o	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จำ�นวน 14,052.04 ล้านบาท   

คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 87.05 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธ ิ(บวกดอกเบีย้คา้งรบั) ซึง่ลดลง

ร้อยละ 5.49 จากสิ้นปี 2565 ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างชำ�ระที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนชำ�ระ 

มียอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 310.36 ล้านบาท โดยยอดลูกหนี้ค้างชำ�ระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

ลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จำ�นวน 14,457.98 ล้านบาท   

คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 94.49 ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้สทุธิ (บวกดอกเบีย้คา้งรบั) ซึง่เพิม่ขึน้

ร้อยละ 2.89 จากสิ้นปี 2566 ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหนี้ค้างชำ�ระที่อยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนชำ�ระ 

มียอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำ�นวน 287.11 ล้านบาท โดยยอดลูกหนี้ค้างชำ�ระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

ลูกหนี้ให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

	 	 o	 ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำ�นวน 13.54 ล้านบาท ลดลง

จาก 38.38 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566

	 	 o	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำ�นวน 0.03 ล้านบาท ลดลง จาก

ยอด ณ สิ้นปี 2566 ซึ่งมีจำ�นวน 0.24 ล้านบาท 

   

	 •	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมเีงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ1,746.32 ลา้นบาท โดยเงนิลงทนุในหลกัทรพัยด์งักลา่ว

ประกอบด้วย เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 1,733.15 ล้านบาท และเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 13.17 ล้านบาท

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมเีงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ2,205.71 ลา้นบาท โดยเงนิลงทนุในหลกัทรพัยด์งักลา่ว

ประกอบด้วย เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 2,192.35 ล้านบาท และเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 13.36 ล้านบาท



072 รายงานประจำ�ปี 2567

	 ทัง้นี ้เงนิลงทนุของบรษิทัสว่นใหญเ่ปน็ไปเพือ่การปอ้งกนัความเสีย่งทีเ่กดิจากการออกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์และ

เพื่อธุรกรรม Single Stock Future - Block Trade

	 •	 ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี จำ�นวน 901.73 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 ซึ่งมีจำ�นวน 1,202.18 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีลูกหนี้สำ�นักหักบัญชี จำ�นวน 855.05 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 ซึ่งมีจำ�นวน 901.73 ล้านบาท

	 •	 อุปกรณ์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีอุปกรณ์สุทธิจำ�นวน 106.15 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2566 ซึ่งมีจำ�นวน 

113.52 ลา้นบาท โดยในระหวา่งป ี2567 มกีารลงทนุในสว่นปรบัปรงุอาคาร เครือ่งตกแตง่และอปุกรณ ์จำ�นวน 29.79 ลา้นบาท 

และมีการตัดค่าเสื่อมราคาจำ�นวน 36.84 ล้านบาท

	 •	 สินทรัพย์อื่นๆ

	 บริษัทมีสินทรัพย์ประเภทอื่นๆ อันได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันความเสียหาย รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่าย จ่ายล่วงหน้า 

และอื่นๆ ซึ่งมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 401.68 ล้านบาท ลดลงจากยอด ณ สิ้นปี 2566 ซึ่ง

เท่ากับ 408.39 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของรายได้ค้างรับและเงินมัดจำ�  

	 •	 สภาพคล่อง

	 ในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงานทั้งสิ้น 2,034.88 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิ

ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนท้ังสิ้น 58.38 ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำ�นวนเงินสุทธิ

ทั้งสิ้น 46.49 ล้านบาท และ 14.85 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 2,157.84 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มา

ของกระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมจดัหาเงนิในป ี2566 คือ การกูย้มืเงนิจากในและตา่งประเทศ ในขณะทีแ่หล่งใช้ไปของกระแส

เงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

	 ในปี 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานทั้งสิ้น 833.91 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิ

ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนท้ังสิ้น 35.25 ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำ�นวนเงินสุทธิ

ทั้งสิ้น 29.79 ล้านบาท และ 6.02 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  

	 นอกจากนี้ ในปี 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 790.18 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มา

ของกระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมจดัหาเงนิในป ี2567 คือ การกูย้มืเงนิจากในและตา่งประเทศ ในขณะทีแ่หล่งใช้ไปของกระแส

เงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

	 ทัง้นี ้ในการพจิารณาสภาพคลอ่งของบรษิทัควรพจิารณาถงึความสามารถในการดำ�รงเงนิกองทนุสภาพคล่องสุทธ ิ(NCR) 

ใหเ้ปน็ไปตามกฎเกณฑข์องสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ำ�หนดดว้ย โดยในชว่ง 3 ปทีีผ่า่นมา 

(ปี 2565-2567) บริษัทสามารถดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าร้อยละ 7 ซึ่งเป็นอัตราขั้นต่ำ�ตามเกณฑ์การ

ดำ�รงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

บรษิทัมสีภาพคลอ่งทีเ่พยีงพอในการดำ�เนนิธรุกจิ โดยในป ี2565 อยูใ่นชว่งรอ้ยละ 37.47 - 46.74 ในป ี2566 อยูใ่นชว่งรอ้ยละ 

28.77 - 44.01 และในปี 2567 อยู่ในช่วงร้อยละ 30.28 – 43.53 ทั้งนี้ อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิอาจเปลี่ยนแปลง

เนื่องจากปัจจัยต่างๆ เช่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ การรับประกัน การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ เป็นต้น



073บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 •	 แหล่งที่มาของเงินทุน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุนจากหนี้สินทั้งสิ้นจำ�นวน 14,417.53 ล้านบาท และส่วนของ

ผูถ้อืหุน้ 5,067.78 ลา้นบาท โดยมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่ส่วนของผู้ถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2567 เทา่กบั 3.12 เทา่ 

และ 2.84 เท่า ตามลำ�ดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งเปลี่ยนแปลง

ตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ใน 2 วัน ทำ�การสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี รวมถึงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ตราสารหนี้

ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น ทั้งนี้ หากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนโดยไม่นับรวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า บริษัทจะมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 เท่ากับ 2.82 เท่า และ 2.58 

เท่า ตามลำ�ดับ การลดลงของหนี้สินรวมในปี 2567 ส่วนใหญ่เกิดจากการที่บริษัทมีตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นลดลง 

	 สำ�หรับอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2566 และ 2567 อยู่ที่ร้อยละ 7.39  และ ร้อยละ 9.31 ตามลำ�ดับ 

ทั้งนี้ในปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงิน 559.40 ล้านบาท และ 279.70 ล้านบาท 

ตามลำ�ดับ

	 4.2	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต

	 ภาวะเศรษฐกิจและการเมือง สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผล

ประกอบการของบรษิทั ไมว่า่จะเปน็แนวโนม้การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ ความผันผวนของราคาน้ำ�มนั ความไมแ่นน่อน

ทางการเมือง และนโยบายทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทยรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและสถานการณ์

เศรษฐกิจโลก ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ 

	 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของราคาหลักทรพัยท์ีบ่รษิทัลงทนุจะมผีลกระทบตอ่กำ�ไรหรอืขาดทนุจากการลงทนุใน

หลกัทรัพยข์องบรษิทั การกระจายการลงทนุจงึเปน็ปจัจยัหนึง่ทีจ่ะชว่ยลดความเสีย่งนีล้ง ความเส่ียงในดา้นการชำ�ระราคา และ

ความผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้จากการซือ้ขาย ตลอดจนความเสีย่งทางการเงนิยอ่มมผีลกระทบตอ่ฐานะทาง การเงนิ ซึง่บรษิทัได้

ดำ�เนินการให้มีการควบคุมระดับความเสี่ยงเหล่านี้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 •	 แนวโน้มในอนาคต

	 สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศรวมถึงภาวะเศรษฐกิจโลกยังมีความเปราะบางและไม่แน่นอน ปัจจัยดังกล่าวมีผล

กระทบตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในระยะยาว โอกาสในการเจรญิเตบิโตทางธรุกจิและระดบัความสามารถ

ในการทำ�กำ�ไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในระยะปานกลางถึงยาว ทำ�ให้ความน่าสนใจในการลงทุนในหุ้นของ

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยน์อ้ยลง ซึง่จะสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ปรมิาณและมลูคา่การซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์

และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ เพื่อเตรียมการให้บริษัทพร้อมที่จะดำ�เนินธุรกิจและสามารถแข่งขัน

ไดใ้นระยะยาว บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะทีท่นัสมยัและพรอ้มทีจ่ะรองรบัการทำ�ธรุกจิใหม่ๆ  ได ้

รวมถึงการนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทำ�ให้การบริหารต้นทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาความเป็นผู้นำ�ในธุรกิจหลักทรัพย์ให้สามารถบริการได้แบบครบวงจรและส่งเสริมให้ตลาดทุนไทยมี

ความก้าวหน้าต่อไป
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ข้อมูลบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท

1.	ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

2.	นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

3.	นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน

4.	นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต

5.	นายอารภัฎ สังขรัตน์

6.	นายชง จิน โอ เลา

เลขานุการบริษัท

นายยุทธนา สุวรรณประดิษฐ์

สำ�นักงานใหญ่

999/9 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส 

แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 20-21 ถนน

พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์:	 66 (0) 2658 5000

โทรสาร:	 66 (0) 2658 6301

ทะเบียนบริษัทมหาชน

เลขที่ บมจ. 0107545000314

เว็บไซต์ของบริษัทฯ

www.maybank.co.th

ผู้สอบบัญชี

บริษัทสำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

นางสาวสมใจ คุณปสุต

(ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499)

เลขที่ 193/136-137 อาคารสำ�นักงาน 

เลครัชดาคอมเพล็กซ์ ชั้น 33

ถนนรัชดาภิเษกใหม่ แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์:	 66 (0) 2264 0777

โทรสาร:	 66 (0) 2264 0789-90

อีเมล์:	 EY.Thailand@th.ey.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์

(ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 93 ชั้น 1 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์:	 66 (0) 2009 9382

สำ�นักงานของบริษัท 

กรุงเทพและปริมณฑล

สำ�นักงานใหญ่

เลขที่ 999/9 อาคารสำ�นักงาน 

ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 

ชั้นที่ 20-21 ถนนพระราม 1 

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์:	 66 (0) 2658 5000

โทรสาร:	 66 (0) 2658 6301

สาขา งามวงศ์วาน

เลขท่ี 408, 410, 412, 414, 416, 418, 

420, 422, 424, 426, 428, 430 

อาคารสำ�นักงานเดอะมอลล์ งามวงศ์วาน 

ชั้นที่ 14 ถนนงามวงศ์วาน 

ตำ�บลบางเขน อำ�เภอเมืองนนทบุรี 

จังหวัดนนทบุรี 11000

โทรศัพท์:	 66 (0) 2550 0577

โทรสาร:	 66 (0) 2550 0566

สาขา เดอะไนน์

เลขที่ 999/3 อาคารโครงการเดอะไนน์ 

ชั้นที่ 3 ห้องเลขที่ F03D03000-04000 

ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ 

เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์:	 66 (0) 2184 0740

โทรสาร:	 66 (0) 2056 7815

สาขา บางแค

เลขที่ 275 อาคารเดอะมอลล์ บางแค 

ชั้นที่ 8 ห้องเลขที่ 8/1 หมู่ที่ 1 

ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ 

เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท์:	 66 (0) 2804 4235

โทรสาร:	 66 (0) 2804 4251

สาขา ลาดพร้าว

เลขที่ 1693 อาคารสำ�นักงาน

ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว 

ชั้นที่ 11 ห้องเลขที่ 1105 

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร 

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์:	 66 (0) 2541 1411

โทรสาร:	 66 (0) 2541 1108

สาขา พาร์คสีลม

เลขที่ 1 อาคารพาร์ค สีลม ชั้นที่ 17

ห้องเลขที่ 1702-1704 ถนนคอนแวนต์ 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์:	 66 (0) 2632 8341

โทรสาร:	 66 (0) 2028 8657

สาขา ศรีนครินทร์

เลขที่ 425 อาคารศูนย์การค้าบิ๊กซี 

ซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขาศรีนครินทร์ 

ชั้นที่ G หมู่ที่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ตำ�บล

สำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ 10270

โทรศัพท์:	 66 (0) 2758 7556

โทรสาร:	 66 (0) 2758 7551

5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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ภาคกลาง

สาขา นครสวรรค์

เลขที่ 1/12 ถนนสุชาดา 

ตำ�บลปากน้ำ�โพ อำ�เภอเมืองนครสวรรค์ 

จังหวัดนครสวรรค์ 60000

โทรศัพท์:	 056 217 140

โทรสาร:	 056 217 149

ภาคเหนือ

สาขา เชียงใหม่

เลขท่ี 201/3 ห้องเลขท่ี 1-3 ถนนมหิดล 

ตำ�บลหายยา อำ�เภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์:	 053 284 000

โทรสาร:	 053 284 019

สาขา ลำ�ปาง

เลขที่ 319 อาคารศูนย์การค้าเซ็นทรัล

พลาซ่า ห้องเลขที่ 327 ชั้นที่ 3 

ถนนไฮเวย์-ลำ�ปาง-งาว 

ตำ�บลสวนดอก อำ�เภอเมืองลำ�ปาง 

จังหวัดลำ�ปาง 52100

โทรศัพท์:	 054 811 817

โทรสาร:	 054 811 816

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สาขา นครราชสีมา 

เลขที่ 1242/2 อาคารสำ�นักงาน

เดอะมอลล์ ชั้นที่ 7 ห้องเลขที่ เอ 3

ถนนมิตรภาพ ตำ�บลในเมือง 

อำ�เภอเมืองนครราชสีมา

จังหวัดนครราชสีมา 30000

โทรศัพท์:	 044 288 455

โทรสาร:	 044 288 696

สาขา สุรินทร์

เลขที่ 137/5-6 หมู่ที่ 7 ถนนศิริรัฐ 

ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ 32000

โทรศัพท์:	 044 515 114

โทรสาร:	 044 519 378

สาขา อุบลราชธานี

เลขที่ 311 อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า  

ชั้นที่ G ห้องเลขที่ G3

หมู่ที่ 7 ตำ�บลแจระแม 

อำ�เภอเมืองอุบลราชธานี 

จังหวัดอุบลราชธานี 34000

โทรศัพท์:	 045 422 911

โทรสาร:	 045 422 930

ภาคตะวันออก

สาขา จันทบุรี 

เลขที่ 351/8 ถนนท่าแฉลบ

ตำ�บลตลาด อำ�เภอเมืองจันทบุรี 

จังหวัดจันทบุรี 22000

โทรศัพท์:	 039 312 416

โทรสาร:	 039 312 391

สาขา ชลบุรี

เลขท่ี 55/20 ช้ันท่ี 2 หมู่ท่ี 1 ซอยลุงสอง

หลังศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ชลบุรี 

ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์:	 038 053 950

โทรสาร:	 038 053 966

สาขา ระยอง 

เลขที่ 351-351/1 อาคาร TSK PARK

ชั้นที่ 1 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลเนินพระ 

อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

โทรศัพท์:	 038 862 022

โทรสาร:	 038 862 043

ภาคใต้

สาขา ภูเก็ต

เลขที่ 1,1/1 ถนนทุ่งคา

ตำ�บลตลาดใหญ่ อำ�เภอเมืองภูเก็ต

จังหวัดภูเก็ต 83000

โทรศัพท์:	 076 355 730

โทรสาร:	 076 355 460

สาขา สุราษฎร์ธานี

เลขที่ 216/11 หมู่ที่ 1 

ถนนชนเกษม ตำ�บลมะขามเตี้ย 

อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

โทรศัพท์:	 077 205 460

โทรสาร:	 077 205 475

สาขา หาดใหญ่

เลขที่ 1,3,5 ซอยจุติอุทิศ 3 

ถนนจุติอนุสรณ์ ตำ�บลหาดใหญ่ 

อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

โทรศัพท์:	 074 237 100

โทรสาร:	 074 239 509
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	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทไม่มีคดีพิพาทที่มีความเส่ียงที่เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งจะมีผลกระทบในทางลบอย่างมี

นัยสำ�คัญต่อผลประกอบการหรือสถานะทางการเงินของบริษัทที่มีจำ�นวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินฉบับ

ตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

	 ทั้งนี้ นักลงทุนสามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนข้อพิพาททางกฎหมายได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 รายชื่อสถาบันการเงินที่บริษัทติดต่อเป็นประจำ�

	 •	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

	 •	 ธนาคารโอเวอร์ซี-ไชนีส แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (Oversea-Chinese Banking Corporation Limited)
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ส่วนที่ 2  การกำ�กับดูแลกิจการ

	 6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญอย่างมากและส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีความ

เชือ่มัน่วา่การมกีารกำ�กบัดแูลกจิการทีด่จีะชว่ยปอ้งกนัความเสียหายอนัไมค่วรจะเกดิจากการควบคมุไมด่ี จากการขาดความระมดัระวงั

รอบคอบ ช่วยให้บริษัทมีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร สร้างความน่าเชื่อถือซึ่งจะนำ�พาบริษัทเจริญเติบโตอย่าง

มั่นคง และยั่งยืน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์ และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก ๆ ฝ่าย 

	 คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำ�องค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ควรประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความ

สามารถ และประสบการณใ์นการดำ�เนนิธรุกจิ เพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนดนโยบาย วสิยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมาย ภารกจิ แผนธรุกจิ มาตรการ

ดำ�เนินการ ติดตามดูแลผลประกอบการ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการ  ข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมถึงการขับเคลื่อน

ใหอ้งคก์รสามารถปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงของรปูแบบธรุกจิ เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการ และความมัน่คงสงูสดุ

ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	 คณะกรรมการได้ทำ�หน้าที่ในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทเช่น 

กำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดำ�เนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนืใหแ้กก่จิการ

และผู้ถือหุ้น ตลอดจนผลประโยชน์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 กำ�หนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั ควบคมุดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการ

บรหิารใหฝ้า่ยจดัการดำ�เนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเปน็ไปตามนโยบายทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ยกเวน้การทำ�รายการ 

เช่น การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือส่วนใหญ่ การซ้ือหรือเข้าควบคุมบริษัทอื่น 

การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั และการมอบสิทธปิระโยชนแ์กก่รรมการ ในเรือ่งดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทั

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนจึงจะดำ�เนินการได้

	 3.	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารสือ่สารกลยทุธ ์เปา้หมาย และผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัใหก้รรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน 

ทราบและเขา้ใจทัว่ทัง้องคก์ร โดยมกีารจดัประชมุชีแ้จงฝา่ยบรหิาร ฝา่ยจดัการผา่นการประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ใหผู้บ้รหิาร

ตามสายงานรับทราบและนำ�ไปถ่ายทอดยังหน่วยงานและฝ่ายงานต่างๆ ที่อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแล นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารผ่าน

ระบบการสื่อสารภายใน อาทิ ระบบ Intranet การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เป็นต้น

	 4.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล่าว ทั้งนี้จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย พบว่า โดยส่วนใหญ่บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ซึ่งปรากฏตามรายละเอียดที่กล่าวไว้

	 5.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดให้มีการจัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมทั้งได้มีการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

(ปรากฎตามเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี) 

6.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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	 6.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็น

ผู้กำ�กับดูแลความเสี่ยงต่างๆ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกเดือน และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส   พร้อม

ทั้งกำ�หนดให้มีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 7.	 คณะกรรมการได้กำ�หนดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) และหนว่ยงานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance) เปน็ผูก้ำ�กบัดแูล ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

	 8.	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมีรายละเอียดชื่อคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ การทำ�หน้าที่ เช่น จำ�นวนครั้งในการประชุม การรายงาน และ การประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงมีการเปิดเผยค่าตอบแทน 

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน เพื่อสร้างความเข้าใจในธุรกิจ และนโยบายภายในต่าง ๆ  

ให้กับกรรมการใหม่ได้รับทราบ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเข้ารับตำ�แหน่งได้

อย่างเร็วที่สุด โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ โดยครอบคลุมหัวข้อดังนี้

	 •	 มาตรฐานการดำ�เนินธุรกิจ

	 •	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 •	 การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ

	 •	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 การดำ�เนินการของคณะกรรมการ

	 •	 ค่าตอบแทนและผลประโยชน์

	 •	 การรายงานข้อมูลให้คณะกรรมการ

	 •	 นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 จริยธรรมที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 •	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

	 •	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

	 •	 นโยบายอื่น ๆ ที่สำ�คัญของบริษัท 

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 1.	 บริษัทได้มีแผนการสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งกรณีชั่วคราว และถาวร โดย

กำ�หนดใหผู้บ้รหิารในระดบัรองลงไป เปน็ผูท้ำ�หนา้ทีแ่ทนชัว่คราว แตส่ำ�หรบักรณถีาวรกำ�หนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาดำ�เนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้าในระยะเวลาที่เพียงพอต่อการรับงาน

สืบทอดกรรมการ ผู้บริหารต่อไป โดยกำ�หนดให้แผนการสืบทอดตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (succession plan) ของบริษัท 

ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

	 2.	 บริษัทได้ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน

ในหน่วยงานที่เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ โดยในปี 2567 ได้จัดให้มีการฝึกอบรม โดยได้ส่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึง

เลขานกุารบรษิทั เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เขา้รบัการอบรมในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีห่นว่ยงานทางการได้

จดัขึน้ รวมทัง้สง่เสรมิใหก้รรมการ และผูบ้รหิารเข้ารบัการอบรมหลกัสูตรเกีย่วกบัการพฒันาความรู ้ ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ที่

รับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร โดยในปี 2567 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าอบรม ดังนี้
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รายชื่อ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม สถาบัน / องค์กร

ดร.อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม Invest ASEAN in Penang & Board Offsite 9-12 มิถุนายน 2567 Maybank IB

Annual Board Risk Workshop 2024 3 กรกฎาคม 2567 Maybank Group

Latest Trends and Emerging AML/CFT/
CPF Risks

8 พฤศจิกายน 2567 Maybank Group

Anti-Bribery and Corruption (E-Learning) พฤศจิกายน 2567 อบรมภายในบริษัท 
โดยฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย Annual Board Risk Workshop 2024 3 กรกฎาคม 2567 Maybank Group

Anti-Bribery and Corruption (E-Learning) พฤศจิกายน 2567 อบรมภายในบริษัท 
โดยฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

นายฮานส์ โจฮาน
แพทริค แซนดิน

Invest ASEAN in Penang & Board Offsite 9-12 มิถุนายน 2567 Maybank IB

Annual Board Risk Workshop 2024 3 กรกฎาคม 2567 Maybank Group

Anti-Bribery and Corruption (E-Learning) พฤศจิกายน 2567 อบรมภายในบริษัท 
โดยฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

นายริคาร์โด นิการ์นอร์ 
จาซินโต

Risks and Resilience 
in the World of AI

17-18 กรกฎาคม 2567 Institute of Corporate Directors

AML/CTF Fundamentals 9 กันยายน 2567 Anti-Money Laundering Council 
of The Philippines

Targeted Financial Sanctions 11 กันยายน 2567 Anti-Money Laundering Council 
of The Philippines

Generative AI Revolution: Strategies, 
Risks, Opportunities

10 ตุลาคม 2567 Etiqa International

Beyond Compliance: Governance at the 
Core of Driving ESG

27 พฤศจิกายน 2567 Etiqa International

Anti-Bribery and Corruption (E-Learning) พฤศจิกายน 2567 อบรมภายในบริษัท 
โดยฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

นายชง จิน โอ เลา Anti-Bribery and Corruption (E-Learning) พฤศจิกายน 2567 อบรมภายในบริษัท 
โดยฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

นายอารภัฎ สังขรัตน์ Invest ASEAN in Penang & Board Offsite 9-12 มิถุนายน 2567 Maybank IB

Capital Market Cyber Leader 2024 : 
Trust, Resiliency, Sustainability

25 มิถุนายน 2567

IT Security Risk & Cyber Security 14 มีนาคม 2567

Audit Exit Meeting for General IT 

Controls and Cyber Security

25 ตุลาคม 2567

Anti-Bribery and Corruption (E-Learning) พฤศจิกายน 2567 อบรมภายในบริษัท 
โดยฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
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	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 บริษัทกำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยคำ�นึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่

ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูแ่ขง่ คูค่า้ เจา้หนี ้สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่ผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุกลุ่มจะไดร้บัการดแูลและปฏิบตัอิยา่งเปน็ธรรม

ตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท

	 •	 ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัมุง่เนน้บรหิารบรษิทัใหม้ผีลกำ�ไร เพือ่สรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมนีโยบายการจา่ย

เงนิปนัผลในอตัราไมต่่ำ�กวา่รอ้ยละ 40 ของกำ�ไรสทุธ ิและสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ และปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเสมอภาค 

รวมถงึการไดร้บัขอ้มลูสำ�คญัตา่ง ๆ  ทีเ่ปน็ปจัจบุนัของบรษิทัโดยเผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งตอ่เนือ่งและสม่ำ�เสมอ 

ปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.65 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 80 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2567 ซึ่ง

มากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทกำ�หนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังจากหักเงินสำ�รองต่างๆ 

ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.48 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 75 

ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2566

	 •	 ลูกค้า : บริษัทได้เน้นย้ำ�ให้พนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม โดยให้บริการที่ดีมีคุณภาพ 

รักษาความลับของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัทมีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถ

เลอืกลงทนุไดค้รอบคลมุทกุผลติภณัฑ ์ลกูคา้สามารถบรหิารพอรต์ลงทนุไดอ้ยา่งทัว่ถงึ ซึง่บรษิทัไดพ้ฒันารปูแบบการใหบ้รกิาร

ทีค่รอบคลมุกบัความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เนือ่ง คำ�นงึถงึผลประโยชนข์องลกูคา้เปน็หลัก โดยไมมุ่ง่เนน้ใหพ้นกังานกระตุน้

ใหล้กูคา้ซือ้ๆ ขายๆ เพือ่ตอ้งการใหไ้ดป้รมิาณการซือ้ขายมาก ๆ  ในรอบปทีีผ่า่นมา ผูแ้นะนำ�การลงทนุของบรษิทัไดแ้จง้ใหลู้กคา้

ระมดัระวงัการลงทนุ โดยใหล้งทนุอยา่งรอบคอบ พจิารณาขอ้มลูกอ่นการลงทนุ จงึทำ�ใหล้กูคา้ของบรษิทัไมไ่ดร้บัผลกระทบจาก

หุ้นที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถ

แสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัท ดังนี้

ช่องทาง อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ mst.clientservice@maybank.com 02-658-5050

ฝ่ายสื่อสารองค์กร mst.corpcom@maybank.com 02-658-5000 ต่อ 5009 และ 5098

เลขานุการบริษัท cosecthailand@maybank.com 02-658-5000 ต่อ 6660

	 •	 คูแ่ขง่ : บรษิทัจะปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั เปน็ธรรม ยดึหลกัปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ตีอ่กนั และตาม

ข้อตกลงของสมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อตกลงที่สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจาก

สมาชิก และบริษัทได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่มีนโยบายดึงผู้แนะนำ�การลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น 

	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วย

วิธีฉ้อฉล จึงกำ�หนดหลักนโยบายดังนี้

	 	 -	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

	 	 -	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 	 -	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย



081บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 •	 คูค่า้ : บรษิทัใหค้วามสำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่การคัดเลือกคู่ค้าทีเ่หมาะสม โดยจะตอ้งมัน่ใจวา่กระบวนการคัดเลือกและการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีคู่ค้าที่มีช่ือเสียงที่ดี มีจริยธรรม 

ความเป็นมืออาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อนำ�ไปสู่การ

พฒันาธรุกจิรว่มกนัใหม้คีวามกา้วหนา้ยิง่ขึน้ ทางบรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานของการจดัซือ้จดัจา้ง ทีจ่ะตอ้งมกีารเปรยีบเทยีบ

ราคาคู่ค้าอย่างน้อย 3 แห่งและได้มีระบบการทำ� tender อย่างสมบูรณ์และโปร่งใส

	 •	 เจา้หนี ้: บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและขอ้ผูกพนัตา่งๆ ทีม่ตีอ่เจา้หนีข้องบรษิทัอยา่งเครง่ครดั ทัง้ในเรือ่งวตัถปุระสงค์

การใชเ้งนิ การชำ�ระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้ และเรือ่งอืน่ใดทีไ่ดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีข้องบรษิทั รวมถงึรายงานฐานะการเงิน 

และขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัดว้ยความถกูตอ้งและซือ่สัตยอ์ยา่งสม่ำ�เสมอ โดยบรษิทัมุง่มัน่ในการรกัษาสัมพนัธภาพทีย่ัง่ยนื

กับเจ้าหนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

	 	 นอกจากนี ้บรษิทัไดก้ำ�หนดกลยทุธใ์นการบรหิารเงนิทนุเพือ่ความมัน่คงและแขง็แกรง่ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัคงความ

สามารถในการชำ�ระหนีค้นืแกเ่จา้หนี ้อกีทัง้มกีารบรหิารสภาพคล่องเพือ่เตรยีมพรอ้มในการชำ�ระคืนหนีใ้หแ้กเ้จา้หนีข้องบรษิทั

ให้ตรงตามระยะเวลาครบกำ�หนด

	 	 บริษัทมีนโยบายบริหารเงินกองทุน ซ่ึงกำ�หนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน ติดตามและควบคุมสถานะเงิน

กองทนุใหเ้หมาะสมกบัธรุกรรมของบรษิทั โดยมกีระบวนการประเมนิความเพยีงพอของเงนิกองทนุทีเ่หมาะสม สามารถรองรบั

ความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญครบทุกด้าน ทั้งภายใต้ภาวะปกติ และภาวะวิกฤต รวมถึงมีความสอดคล้องตามเกณฑ์การดำ�รงเงิน

กองทุนสภาพคล่องสุทธิของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 •	 พนกังาน : รายละเอยีดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “รายงานการพฒันาความยัง่ยนื” ในสว่นของ “การจดัใหม้สีภาพการจา้ง

ที่เป็นธรรม”  

	 •	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

การทำ�ธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งบริษัท

จะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการทำ�งาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำ�เสนอข้อคิดเห็นเพื่อ

พัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  อาทิ

	 	 -	 การผลิตหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และรายงานประจำ�ปีนั้น บริษัทใช้กระดาษที่ได้

มาตรฐานของการรักษาสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

	 	 -	 บริษัทมีมาตราการลดการใช้พลังงานที่เป็นรูปธรรม เช่น ใช้หลอดไฟฟ้าในสำ�นักงานเป็นหลอด LED

	 	 -	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดความเส่ียงการติดเช้ือไวรัส

โควิด-19 ของผู้ถือหุ้นโดยการนำ�เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย พร้อมลดการใช้กระดาษในการประชุม

	 •	 ทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้

	 	 -	 พนกังานทกุคน มหีนา้ทีป่กปอ้งและรกัษาความลบัอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัเพือ่มใิหข้อ้มลู

เหล่านั้นรั่วไหล และต้องไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น

โดยไม่ได้รับอนุญาต

	 	 -	 พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่นำ�ผลงานอันมีทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน

	 ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทกำ�หนดไว้ 
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การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 สิทธิส่วนแบ่งกำ�ไรในรูปเงินปันผล

	 สำ�หรับผลประกอบการในปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.65 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 80 ของกำ�ไร 

สุทธิประจำ�ปี 2567 ซ่ึงมากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทกำ�หนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังจาก

หักเงินสำ�รองต่างๆ ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือในอัตรา 0.48 บาทต่อหุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 75 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2566  

2.	 สิทธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของ

บรษิทั ไดเ้ปน็การลว่งหนา้ 2 เดอืนกอ่นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยเสนอวาระการประชมุผา่นเวบ็ไซตบ์รษิทั ตัง้แตว่นัที ่6 ธนัวาคม 

2566 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2567

	 2.	 บรษัิทไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้สามารถสง่คำ�ถามเปน็การล่วงหนา้ประมาณ 2 เดอืน กอ่นการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ไดโ้ดยผา่น

เว็บไซต์บริษัทตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2567

	 3.	 บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับข้อมูลวัน 

เวลา สถานที่และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 52 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 4.	 บริษัทได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่าน 

เวบ็ไซตข์องบรษัิทเปน็การลว่งหนา้ 26 วนั กอ่นการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2567 เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบขา่วและไดม้เีวลา 

ศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุเปน็การลว่งหนา้ในรปูแบบเอกสารของบรษิทั โดยมคีำ�ชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแตล่ะวาระตามที ่

ระบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยในป ี2563 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุไดป้ระกาศใหโ้รคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19เปน็โรคตดิตอ่อนัตราย 

ตามพระราชบญัญตัโิรคตดิตอ่ พ.ศ.2558 โดยรฐับาลไดข้อความรว่มมอืใหท้กุหนว่ยงานงดการจดักจิกรรมรวมคนจำ�นวนมากทีม่คีวาม 

เสีย่งสงูตอ่การแพรร่ะบาดของโรคดงันัน้ เพือ่เปน็การอำ�นวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทั บรษิทัจงึจดัใหม้กีารประชมุสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยบริษัทได้ดำ�เนินการจัดจ้างบริษัท ดิจิตัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำ�กัด ซึ่ง 

ไดร้บัการจดัทำ�แบบประเมนิระบบการประชมุของผูใ้หบ้รกิารวา่มคีวามสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนสนเทศและ 

การสื่อสารว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงความปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปีพ.ศ.2557 เพื่อ

อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม 

	 5.	 บรษิทัมอบใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ซึง่เปน็นายทะเบยีนหุน้ของ บรษิทัเปน็ผูจ้ดัสง่หนงัสอื 

เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 22 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดทำ� เอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ 

เผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 6.	 บรษัิทไดเ้ปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัและทำ�การปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ปน็ปจัจบุนัตลอดเวลา 

เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของบริษัทได้อย่างเต็มที่ 

	 7.	 คณะกรรมการไดอ้ำ�นวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุ และออกเสยีง

อยา่งเตม็ที ่โดยไมม่กีารกระทำ�ใดๆ ทีม่ลีกัษณะเปน็การจำ�กดัสิทธหิรอืรดิรอนสิทธขิองผู้ถอืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัและ 

การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญในที่ประชุมและไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุม 

และอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่มาสายเข้าร่วมประชุมได้ 

	 8.	 กอ่นดำ�เนนิการประชมุตามวาระ ประธานทีป่ระชุมไดช้ีแ้จงวธิดีำ�เนนิการประชุม และการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิและทำ�หน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ทำ�ให้การประชุมราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

	 9.	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม มีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ 

แสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำ�เนินการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม มีการบันทึกคำ�ถาม



083บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

คำ�ตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมด้วย นอกจากนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นและ 

ซกัถามตอ่ทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชุมอยา่งเตม็ที ่โดยรายละเอยีดสามารถดไูดจ้ากรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ หรอื 

เทปบันทึกภาพการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท

	 10.	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อให้การดำ�เนินการประชุม 

สามารถกระทำ�ได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ�  เช่น มีการนำ�สื่ออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการจัดประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นเพื่อ 

อำ�นวยความสะดวกและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตราย โดยผู้ถือหุ้นสามารถ

เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้โดยไมต่อ้งเดนิทางมาประชมุยงัสำ�นกังานใหญข่องบรษิทัหรอืสถานทีจ่ดัประชมุ ทำ�ใหเ้กดิความเสีย่งใน

การติดเชื้อได้โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่นำ�มาใช้ในการจัดประชุม บริษัทได้จัดจ้างบริษัท ดิจิตัลแอคเซสแพลตฟอร์ม จำ�กัด ซึ่งได้รับการ

จดัทำ�แบบประเมนิระบบการประชมุของผูใ้หบ้รกิารวา่มคีวามสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนสนเทศและการสือ่สาร 

ว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557 เป็นต้น

	 11.	 ในการประชุมประธานกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆซึง่ประกอบไปดว้ย ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้เข้าร่วมประชุมด้วย และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามใน 

เรื่องที่เกี่ยวข้องได้โดยรายละเอียดสามารถดูได้จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัท 

	 12.	 ในการประชุมคณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยขอให้ผู้ถือหุ้นส่ง

ตัวแทนในการเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในการลงมติแต่ละระเบียบวาระ พร้อมเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

ไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บรษัิทไดอ้ำ�นวยความสะดวกในการลงทะเบยีนการเขา้ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้โดยการนำ�ส่ืออเิลก็ทรอนกิส์เขา้มาใชใ้นการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออำ�นวยความสะดวกและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตราย  โดยผู้

ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้จากที่พักอาศัย โดยใช้บริการบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำ�กัด ซึ่งได้รับการจัดทำ�

แบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศและการสื่อสาร ว่า

ด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557 เพื่อให้เกิดความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นมากที่สุด 

	 2.	 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นตามวัน เวลา สถานที่ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้สะดวกตามที่ได้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นไว้ 

โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ประชุมอย่างกะทันหันจนทำ�ให้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

	 3.	 ประธานในทีป่ระชมุไดแ้จง้กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิและจำ�นวนการถอืหุน้ของผู้เขา้รว่ม

ประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยออกเสียงได้หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 4.	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารของบริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 

	 5.	 ประธานในที่ประชุมได้เริ่มการประชุมทีละวาระตามลำ�ดับก่อนหลัง

	 6.	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลได้อย่างเต็มที่

	 7.	 ประธานในทีป่ระชมุไดก้ำ�หนดใหม้ใีนวาระทีม่กีารเปดิใหล้งคะแนนสยีงผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะในระบบ E-Voting ใน

แตล่ะวาระตามทีบ่มจ.แจง้ใหท้ำ�การลงมตใินวาระนัน้ เมือ่ บมจ. แจง้ปดิการลงคะแนนในแตล่ะวาระเพือ่ทำ�การสรปุผล (E-Processing) 

และประกาศผลมตใินแตล่ะวาระแลว้  บมจ. สามารถดาวนโ์หลด รายงานจากระบบเกบ็ไวห้ลงั ปดิการประชมุ เชน่ รายงานองคป์ระชมุ

เปิดและ องค์ประชุมปิด รายงานการลงคะแนนเสียง แยกตามวาระ - รายงานการลงคะแนนเสียง แยกตามผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบ ฉันทะ 

โดยข้อมูลการจราจรอิเล็กทรอนิกส์จะถูกเก็บอยู่บนระบบเป็นระยะเวลาตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ใน

กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 8.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล



084 รายงานประจำ�ปี 2567

	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมพร้อมประเด็นข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งบันทึกโดย

เลขานุการบริษัทและตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้บริหารระดับสูงและประธานกรรมการของบริษัท

	 2.	 บรษิทัไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ในรปูแบบเอกสารรายงานการประชมุ และเทปบนัทกึภาพไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัทภายหลังการประชุม 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบรายละเอียดการประชุม

อย่างเท่าเทียมกัน

3.	 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และ เลือกตั้งกรรมการ

	 ในปี 2567  บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีการนำ�เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน

ในการพจิารณา พรอ้มทัง้นำ�เสนอคา่ตอบแทนในรปูแบบคา่ตอบแทนประจำ�ทีเ่ปน็ตวัเงนิ โดยไมม่คีา่ตอบแทนในรปูแบบอืน่ๆ ใหผู้ถ้อื

หุ้นได้มีการพิจารณาอนุมัติ

	 สำ�หรบัการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั ไดม้กีารนำ�เสนอชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิ

เลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยมติการลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

4.	 สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท

	 บริษัทเห็นความสำ�คัญของการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถติดตามข่าวสาร

ต่างๆ ของบริษัทเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน และติดตามความเคล่ือนไหวต่างๆ ของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว บริษัทจึงเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านระบบ Setportal (SETLink) และเว็บไซต์ของบริษัทโดยการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ บริษัทเน้น

ความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม เชื่อถือได้ และข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ พร้อมกันนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำ�ถาม

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นได้เป็นการล่วงหน้า 1 เดือนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้จัดงาน Opportunity Day ให้กับ

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับทราบข่าวสารของบริษัทได้ รวมถึงบริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่คอยให้บริการข้อมูล

และข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท 

5.	 โครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัท

	 รายละเอียดโครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัทสามารถดูได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น” โดยบริษัทไม่มีการถือหุ้นไขว้แต่

อย่างใด 

6.	  การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น 

	 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ (Zero Tolerance Policy) โดยรวมถงึ

การห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทด้วยเช่นกัน ซึ่งบริษัทได้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท (RCSA: Risk Control Self-Assessment) อย่างสม่ำ�เสมอทุกปี และ

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ Zero-Tolerance พร้อมกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุม

ดแูลเพือ่ปอ้งกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยฝา่ยตรวจสอบภายในของบรษิทัจะทำ�หนา้ทีต่ดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรม

พนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

7.	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

	 บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน   โดยได้มอบให้หน่วยงานซึ่งมีความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติงาน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ และความเหมาะสมในการพิจารณาหาข้อเท็จจริง เพื่อให้ม่ันใจว่าการพิจารณา

ขอ้รอ้งเรยีนถกูดำ�เนนิการอยา่งโปรง่ใสและยตุธิรรม และคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรอืผูร้อ้งเรยีนบรษิทัดว้ยความเปน็ธรรม ชอ่งทางการรบั
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แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปช่ันสามารถร้องเรียนการกระทำ�ที่อาจทำ�ให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและ

คอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัโดยทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผา่นชอ่งทางการรบัเรือ่งทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้โดยผูร้อ้งเรยีน

จะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้ง

ชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้

	 ช่องทางส่วนกลาง

Channels
ช่องทาง

Details

E-mail
อิเล็กทรอนิกส์เมล์

mibgwhistleblowing@maybank.com

Letter
จดหมาย

Maybank Investment Banking Group (MIBG),
P.O Box 10060, GPO Kuala Lumpur
50740 Kuala Lumpur

	 ช่องทางในประเทศไทย

Channels
ช่องทาง

Details

E-mail
อิเล็กทรอนิกส์เมล์

MST.Whistleblowing@maybank.com

Letter
จดหมาย

Maybank Securities (Thailand) Public Company Limited
Attn. to : Head of Compliance Department
The Offices at Central World
20th-21st Floor
999/9 Rama 1 Road, Pathumwan
Bangkok 10330

	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้ง

ด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น

	 สำ�หรับผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถตดิตอ่/รอ้งเรยีนในเรือ่งทีอ่าจเปน็ปญัหา (Whistle Blowing) กบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

โดยจัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรส่งมายังบริษัท หรือ ผ่านทาง Website ของบริษัทตามข้อมูลข้างต้น 

	 ทั้งนี้บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ดังนี้

	 (1)		 บริษัทมีหน้าที่ในการคุ้มครองพนักงานผู้ที่เปิดเผยข้อมูลการกระทำ�ผิด หรือขัดต่อกฎเกณฑ์

	 (2)		 ในการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

	 (3)		 หากผู้แจ้งเบาะแสรู้สึกว่าตนเองถูกคุกคาม ถูกข่มขู่อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อเท็จจริง ผู้แจ้งเบาะแสสามารถ

แจ้งเรื่องไปยังผู้รับเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับแต่งตั้งได้

	 (4)		 บริษัทต้องทำ�การตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งประเด็นที่กล่าวถึงในรายงาน 

ถูกจัดเก็บไว้อย่างเป็นความลับตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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	 บริษัทมีมาตรการในการดำ�เนินการกับข้อร้องเรียน ดังนี้

	 (1)		 ผู้รับแจ้งเบาะแสตรวจสอบข้อร้องเรียน พร้อมเอกสารหลักฐาน

	 (2)		 นำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง

	 (3)		 ทำ�การตรวจสอบเพิ่มเติม สำ�หรับกรณีที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนนโยบาย, กระบวนการ, การทุจริตหรือการ

คอร์รัปชั่น หรือ การปฏิบัติผิดกฎระเบียบของ พนักงาน

	 (4)		 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มเมย์แบงก์

	 (การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ปรากฎตามรายงานผล 

การดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ หน้า 108)

จรรยาบรรณธุรกิจ 

	 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสำ�คญัของ "การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั" โดยเปน็หนึง่ในกลยทุธก์ารดำ�เนนิ

งานของบรษัิทเพือ่ใหเ้กิดความโปรง่ใสเปน็ธรรมและตรวจสอบไดโ้ดยการดำ�เนนิงานของบรษิทัทีผ่า่นมาไดป้ฏบิตังิานภายใตก้รอบของ

หลักจรรยาบรรณที่ดีอยู่แล้ว

	 เพื่อให้มีการดำ�เนินการตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม จรรยาบรรณ ถือเป็นเครื่องมือที่สำ�คัญและ

จำ�เปน็ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ำ�หนดแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัติามหนา้ทีแ่ละภารกจิทีพ่นกังานทกุระดบัพงึไดร้บัมอบหมาย

ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและเทีย่งธรรมทัง้การปฏบิตัติอ่บริษทัและผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุกลุ่มขึน้อยา่งเปน็ลายลักษณอ์กัษรเพือ่ใหพ้นกังาน

ทุกระดับรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

	 จุดประสงค์ของจรรยาบรรณ

	 •	 	 เพื่อรักษาชื่อเสียงของบริษัทและคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของลูกค้าที่มีต่อองค์กร

	 •	 	 เพื่อคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของลูกค้าในด้านความปลอดภัยและความสมบูรณ์ในระบบข้อมูล

	 •	 	 เพื่อคงไว้ซึ่งความยุติธรรมและความเป็นกลางระหว่างบริษัทและลูกค้า

	 •	 	 เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานที่ดีด้านความซื่อสัตย์และความเป็นมืออาชีพของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคน

	 โดยมีข้อปฏิบัติจรรยาบรรณในเรื่องดังต่อไปนี้

	 1.	 	 ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 2.	 	 การใช้ตำ�แหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด

	 3.	 	 การนำ�ข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิด

	 4.	 	 ความสมบูรณ์และความถูกต้องในการบันทึกรายการ

	 5.	 	 การปฏิบัติอย่างยุติธรรม และเท่าเทียม

	 6.	 	 ความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 7.	 	 การรักษาความลับ

	 8.	 	 การพูดหรือประกาศต่อสาธารณะ

	 9.	 	 การใช้สื่อสาธารณะ

	 10.	 ความสมบูรณ์ของระบบข้อมูล
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	 11.	 ความรู้และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 12.	 ปัญหาทางการเงิน

	 13.	 ช่องทางที่จะแสดงความคิดเห็นและส่งข้อร้องเรียน

	 14.	 ข้อห้ามในการดำ�เนินการสำ�หรับบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายใน

	 15.	 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการให้การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

	 16.	 อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์

	 17.	 การคุกคามทางเพศ

	 18.	 การแต่งกาย

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลกจิการ จงึกำ�หนดใหต้ัง้คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ี เพือ่

ช่วยทำ�หน้าที่กำ�หนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และตั้งแต่ปี  2561 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการให้สอดคล้อง

กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้

CG Code CG Principles (เดิม)

หลักปฏิบัติ 1 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ 

ผู้นำ�องค์กรที่สร้าง  คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป 

เพื่อความยั่งยืน

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 3 การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

หลักปฏิบัติ 4 การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ 6 การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หลักปฏิบัติ 7 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (1)  สิทธิของผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 8 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 ทัง้นี ้บรษิทัไดเ้ปดิเผยหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ไีวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัเพือ่เผยแพรใ่หผู้้ถอืหุน้ นกัลงทนุ ไดร้บัทราบวา่บรษิทั

มคีวามตัง้ใจในการดำ�เนนิงานภายใตห้ลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้สำ�หรบัพนกังานบรษิทัไดจ้ดั

ทำ�คู่มืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และกระตุ้นให้พนักงานเข้าใจและให้ความสำ�คัญ พร้อมทั้งปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรม
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	 และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ รวมถงึจรรยาบรรณทางธรุกจิ และสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บริษัทดำ�เนินการให้พนักงานทุกคนรวมถึงกรรมการและผู้บริหารทำ�แบบทดสอบเกี่ยวกับ

กฎเกณฑ์และการปฏิบัติงาน ผ่านระบบ intranet ของบริษัท และนำ�ผลที่ได้มาประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของพนักงาน เพื่อ

ปรับปรุงการสื่อสารให้พนักงานมีความเข้าใจอย่างท่ัวถึง และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการ

ของบริษัท นอกจากการกำ�หนดให้พนักงานปัจจุบันต้องทำ�แบบทดสอบโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) แล้ว 

พนกังานทีเ่ขา้ทำ�งานระหวา่งปทีกุคนกถ็กูกำ�หนดใหท้ำ�แบบทดสอบดงักลา่วดว้ยเพิม่เตมิจากการฟงักฎระเบยีบในการปฐมนเิทศ ทัง้นี ้

ผลการทดสอบดงักลา่วถอืวา่เปน็สว่นหนึง่ในการพจิารณาผลการปฏิบตังิานของพนกังานในรอบการประเมนิผลการปฏิบตังิานประจำ�

ปี นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงวัฒนธรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Compliance culture) ซึ่งถือเป็น

หนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

	 สำ�หรบัการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ใีนป ี2567 พบวา่โดยส่วนใหญบ่รษิทัปฏิบตัไิดต้ามหลักการ

ทีก่ำ�หนดไว ้โดยมกีรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ครบทกุคน รวมถงึประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 ในปี 2567 บริษัทได้รับการประเมินผลคะแนน CGR (Corporate Governance Report) อยู่ในกลุ่ม 5 ดาว โดยบริษัทได้รับ

คะแนนในหมวด สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล

และความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทจะปรับปรุง และเปิดเผย

ข้อมูลตามที่ได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ ในปี 2568 ต่อไป 
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090 รายงานประจำ�ปี 2567

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 6 ท่าน ซึ่งในจำ�นวนนี้ประกอบด้วย 

	 	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 

	 	 •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน (ในจำ�นวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน) 

	 1.	 โดยบรษิทัมเีจตนารมณใ์หม้กีรรมการอสิระจากภายนอกทำ�งานรว่มกบักรรมการทีเ่ปน็ตวัแทนของผู้ถอืหุน้รายใหญ ่และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระของบริษัทมีจำ�นวนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี

ที่กำ�หนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) โดยประธานกรรมการ เป็นกรรมการ

อิสระ นอกจากนี้ ยังมีนโยบายให้มีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร (4 ท่าน) ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ มีความเห็นอันเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

ในการร่วมแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญ

ปจัจยัหนึง่ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการทำ�งานของคณะกรรมการบรษิทั โดยความหลากหลายของคณะกรรมการ 

ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายๆ ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย มี

คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และเต็มใจ โดยกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สุดความสามารถ และอุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ 

	 3.	 กรรมการอิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งวาระละ 3 ปี และตามนโยบายดำ�รงตำ�แหน่งสำ�หรับกรรมการอิสระได้ไม่เกิน 

3 วาระ หรือ ไม่เกิน 9 ปี ยกเว้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ เห็นว่ามีความจำ�เป็นที่ต้องให้กรรมการบางท่านที่มีบทบาท

หรอืมคีวามสำ�คญัตอ่บรษิทัสามารถดำ�รงตำ�แหนง่ตอ่ไปไดต้ามความเหมาะสม ทัง้นีบ้รษิทัไดร้ะบไุวเ้ปน็นโยบายอยา่งชดัเจนในนโยบาย

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งเกิน 9 ปี  โดยกรรมการอิสระจำ�นวน 

4 ท่าน ยังคงมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งไม่เกิน 9 ปี  อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ปี 2561 บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

เป็นประจำ�ทุกปี และในปี 2567 ได้นำ�มาปรับใช้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่หรือเข้มงวดกว่าที่

สำ�นักงานคณะกรรมการการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ ดังนี้

	 •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

	 •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือเป็นผู้มีอำ�นาจ

ควบคมุของบรษิทัหรอื บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอื เปน็บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สยี

ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

	 •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำ�ให้ขาดความเป็นอิสระ

	 •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 5. 	 กรรมการแตล่ะทา่นตอ้งไมด่ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนอืน่รวมถงึบรษิทัยอ่ยทีไ่มไ่ดเ้ปน็บรษิทัจดทะเบยีน

ของบริษัทจดทะเบียนนั้นเกินกว่า 5 แห่ง โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นทราบ ทั้งนี้

ในปี 2567 กรรมการของบริษัทแต่ละท่านไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจด

ทะเบยีนของบรษิทัจดทะเบยีนนัน้เกนิกวา่ 5 แหง่ ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษิทัเปน็คนละบคุคลกนั โดย

บรษัิทไดก้ำ�หนดบทบาท อำ�นาจ และหนา้ทีข่องทัง้สองตำ�แหนง่ไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ใหม้กีารคานอำ�นาจซึง่กนัและกนั ไมม่ใีครมอีำ�นาจ

เบด็เสรจ็ โดยประธานกรรมการจะตอ้งเปน็กรรมการอสิระ และทำ�หนา้ทีผู่น้ำ�ฝา่ยนโยบายและการกำ�กบัดแูล สว่นประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารจะทำ�หน้าที่ผู้นำ�ฝ่ายบริหารและการจัดการ
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	 6. 	 กรณีทีก่รรมการบริษทัครบวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ บริษทัไดเ้ปดิโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล

มาเป็นกรรมการได้ โดยรายชื่อบุคคลที่เสนอต้องมีคุณสมบัติ และรายละเอียดครบถ้วนตามที่บริษัทกำ�หนดไว้ เมื่อบริษัทได้รับข้อมูล

ครบถว้นแลว้ บรษัิทโดยคณะกรรมการสรรหาจะทำ�หนา้ทีพ่จิารณาคดัเลอืกเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาตอ่ไป ทัง้นีใ้น

ปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

	 7. 	 บริษัทได้ประกาศระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณและสิ่งที่ควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานทุกระดับชั้นมีความเข้าใจและถือ

ปฏิบัติ

	 8. 	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ต้องได้รับ

การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททุกกรณี

อำ�นาจอนุมัติในการทำ�รายการต่าง ๆ 

	 1.	 บริษัทได้มีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติในการทำ�รายการต่าง ๆ ของบริษัทตามวงเงิน โดยแบ่งวงเงินออกเป็นแต่ละระดับ

ชัน้ เพือ่ปอ้งกนัไมใ่หบ้คุคลใดบคุคลหนึง่มอีำ�นาจในการทำ�รายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งกบับรษิทัโดยอำ�นาจดำ�เนนิการดงักลา่ว

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการและมีการทบทวนสม่ำ�เสมอ

	 2.	 คณะกรรมการทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพื่อผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการ

ดำ�เนนิงานไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่ในป ี2567 คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนและอนมุตัวิสัิยทศัน ์ภารกจิ กลยทุธ ์เปา้หมาย 

และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำ�คัญให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องต่อการดำ�เนินธุรกิจตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการ เช่นนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ควรเพิ่มนโยบายอื่น เป็นต้น

	 3.	 คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนำ�กลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส คณะ

กรรมการได้ติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกำ�หนดให้มีการรายงานผลการดำ�เนินงาน และผลประกอบการของบริษัท 

โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงิน และแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

	 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

 ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

5. นายอารภัฎ สังขรัตน์ กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

6. นายชง จิน โอ เลา กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้เลขานกุารบรษิทั โดยมหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 นายยุทธนา สุวรรณประดิษฐ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทของบริษัท โดยมีประสบการณ์การทำ�งานเป็น

เลขานกุารบรษัิทในบรษิทัจดทะเบยีน และเคยผา่นการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบรษิทั รุน่ที ่97 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายชง จิน โอ เลา  และ นายอารภัฎ สังขรัตน์ โดยกรรมการสองคน

ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 	บรหิารจดัการบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบ

ด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 กำ�หนดเปา้หมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทัควบคมุกำ�กบัดแูลการบรหิารและการจดัการ

ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของ

บรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ำ�คญัใหแ้กบ่คุคลอืน่ หรอื การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเปน็ของบรษิทั การ

แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ รวมทั้งการจ่ายบำ�เหน็จหรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น

3.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้

มีอำ�นาจหน้าท่ี บริหารจัดการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้คณะกรรมการบริษัทตั้ง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

4.	 คณะกรรมการต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

5.	 เลขานุการคณะกรรมการกำ�หนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีและแจ้งให้คณะกรรมการทราบตั้งแต่ต้นปี

เพื่อวางแผนเข้าร่วมประชุม

	 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายซึ่งระบุว่าองค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอย่างน้อย 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

จึงจะลงมติได้ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยร้อยละ 75 

ของการประชุมที่จัดขึ้นในรอบปี ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดในนโยบายของบริษัท

บทบาทหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

	 เพ่ือแยกขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบายและการบรหิารจดัการของบรษิทัออกจากกนัอยา่งชัดเจน บรษิทัจงึกำ�หนด

ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละคน รายละเอียดหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยทำ�หน้าที่เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ตลอดจนจัดทำ�วาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 ควบคุมการประชุมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ส่งเสริมให้กรรมการแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ภายในขอบเขตอำ�นาจหน้าที่

และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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4.	 กำ�กับดูแลและติดตามการดำ�เนินงานและการจัดการของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้บรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัท 

5.	 ทำ�หน้าที่เป็นผู้ตัดสินใจขั้นสุดท้ายในการลงคะแนนเสียงในการประชุมคณะกรรมการในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 กำ�หนดแผนธรุกจิและเปา้หมายขององคก์ร ตลอดจนขัน้ตอนการทำ�งานใหส้อดคลอ้งกบักฎ ระเบยีบ และนโยบายของ

บริษัทและหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 จัดทำ�งบประมาณธุรกิจประจำ�ปีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

3.	 บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและเป้าหมายภายใต้งบประมาณธุรกิจประจำ�ปีที่คณะกรรมการอนุมัติ 

ตลอดจนติดตามการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

4.	 กำ�กับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำ�หนด

5.	 ประสานงานในการกำ�หนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการดำ�เนินงานของบริษัท

6.	 จัดทำ�แผนทรัพยากรบุคคลและแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจและนโยบายของบริษัท และ

7.	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1.	 จัดทำ�และดูแลรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 ก.	 ทะเบียนกรรมการ

	 ข.	 หนังสือบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการบริษัท บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

	 	 ประจำ�ปีของ คณะกรรมการบริษัท

	 ค.	 หนังสือบอกกล่าวการประชุมผู้ถือหุ้นและบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 ดูแลรักษารายงานการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

3.	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อช่วยเหลือในการ

บริหารงาน และการกำ�กับดูแลการบริหารงานของบริษัท รวม 5 คณะ ซึ่งประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ (5) คณะกรรมการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี  โดยขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นไปตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติ หน้าที่ของกรรมการทุกคน โดยมีการ

ทบทวนกฎบตัรดงักลา่วเปน็ประจำ�อยา่งนอ้ยปลีะ1 ครัง้ หรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ คณะ

กรรมการพิจารณาแบง่อำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูลและการบรหิารงาน ประจำ�วนัออกจาก

กันอย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารเป็นผู้ดำ�เนินการหลัก ทั้งน้ี ประธานกรรมการไม่ได้ร่วม

บรหิารงานปกตปิระจำ�วนัแตใ่หก้ารสนบัสนนุและคำ�แนะนำ� ในการดำ�เนนิธรุกจิของฝา่ยจดัการผา่นทางประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ใน

ขณะทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร รบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารจดัการบรษิทัภายใตก้รอบอำ�นาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น การลงทุน การทำ�ธุรกรรมที่มีผลต่อ กิจการอย่างมีนัยสำ�คัญ การทำ�รายการกับบุคคล

เกี่ยวโยงกัน การได้มา/จำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัท มุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าที่ใน

กรอบจริยธรรมที่สูงสุด และต้องดำ�รงตนหรือปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีให้แก่พนักงานโดยทั่วไปด้วย อีกทั้งสามารถปฏิบัติ
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หน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทดำ�เนินการให้พนักงานทุกคนทำ�แบบทดสอบ

เกีย่วกบักฎเกณฑแ์ละการปฏบิตังิาน ผา่นระบบ intranet ของบรษิทั และนำ�ผลทีไ่ดม้าประเมนิระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน 

เพือ่ปรบัปรงุการสือ่สารใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจอยา่งทัว่ถงึ รวมถงึยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถงึวฒันธรรมการกำ�กบัดแูล

กิจการที่ดี (Compliance culture) ซึ่งถือเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

	 เพือ่ความโปรง่ใสและเปน็อสิระในการปฏบิตัหินา้ที่ สมาชกิส่วนใหญข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ จงึประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระเป็นส่วนใหญ่  และแต่งตั้งกรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการชุดย่อย 

1.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฎ สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการบริหาร

3. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหาร

4. นางสาวเนธิตา กระบวนรัตน์ กรรมการบริหาร

5. นางสาวนลิน วิริยะเสถียร กรรมการบริหาร

6. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการบริหาร 

7. นางสาวสุมาริน อินทรักษ์ กรรมการบริหาร

8. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการบริหาร

9. นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการบริหาร

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะผู้บริหารสูงสุดและเป็นผู้มีอำ�นาจในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยหน้าที่การบริหารงาน และ

ขอบอำ�นาจของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้

1.	 จัดเตรียมทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ อันเกี่ยวเนื่องกับแผนงานต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและแผนการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

2.	 ทบทวนและรับรองแผนงานและการจัดสรรทรัพยากรในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแผนงานใหม่ๆ รวมทั้ง ข้อตกลง

ในการลงทุน

3.	 ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจและข้อเสนอของหน่วยธุรกิจ

4.	 พิจารณาอนุมัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการริเริ่มดำ�เนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการใหม่

5.	 พิจารณาเรื่องต่างๆ ทางการเงินภายในประเทศไทย ที่อยู่ในอำ�นาจของคณะกรรมการ รวมทั้งการจัดการเงินทุน

6.	 พิจารณา และ/หรือ เข้าร่วมหุ้นส่วนทางธุรกิจ กิจการร่วมค้า การรวม และควบกิจการ

7.	 พิจารณาดำ�เนินการจัดซื้อทรัพย์สิน บริการ และอื่นๆ ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

8.	 พิจารณาจำ�หน่ายทรัพย์สิน และการลงทุนใด ๆ ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

9.	 พิจารณาปรับโครงสร้างภายใน การยุบรวม หรือการควบรวมหน่วยธุรกิจทั้งในส่วนธุรกิจ และส่วนสนับสนุน

10.	 พิจารณาในเรื่องต่างๆ อันเกี่ยวเนื่องกับงานด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึง การสรรหาบุคคล การเลิกจ้าง การปรับเปลี่ยน

งานที่มอบหมาย และอื่นๆ สำ�หรับพนักงานระดับผู้บริหารอาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

11.	 รว่มกำ�หนดและทบทวนปจัจยัชีว้ดัผลการดำ�เนนิงาน เพือ่กำ�กบัดแูลคณุภาพและผลการปฏบิตังิานของธรุกจิในประเทศไทย

12.	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่อาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

13.	 พิจารณาเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับกลุ่มเมย์แบงก์ อันมีผลกระทบกับการบริหารงานของบริษัท
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14.	 พิจารณาและกำ�กับดูแล หรือกำ�หนดแนวทางในการแก้ไข สำ�หรับการตรวจสอบของทั้งฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่าย

กำ�กับดูแลกิจการ

15.	 พิจารณาการกำ�หนดแผนการประชาสัมพันธ์ และ/หรือ แผนงานด้านการตลาด ตามกรอบอำ�นาจที่กำ�หนดไว้

16.	 ควบคุม ดูแล คณะกรรมการอื่นใด ตามข้อกำ�หนดในการจัดตั้งคณะกรรมการชุดนั้นๆ

17.	 ดำ�เนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา

	 อำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารดงักลา่วเปน็ไปตามการมอบอำ�นาจของคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555

	 การอื่นใดนอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทำ�ได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารได้จัดการประชุม 12 ครั้ง และในการประชุมแต่ละครั้ง สมาชิก

คณะกรรมการบริหารอย่างน้อยสองในสามเข้าร่วมประชุม

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 4  ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปดิเผยอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทำ�รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจำ�ป ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้้

สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำ�เป็นและเป็นเรื่องสำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

	 2.	 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

	 4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง/ถอดถอนบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคำ�นึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ

สำ�นักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำ�การตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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	 5.	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 6.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เชน่ ทบทวนนโยบาย

การบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผู้บรหิาร

ของบริษัทในรายงานสำ�คัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำ�หนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

เป็นต้น

	 7.	 จัดทำ�รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทซึ่งรายงาน ดังกล่าว

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ�และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบ

ถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 -	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

	 -	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 -	 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการอิสระ

2. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายชง จิน โอ เลา กรรมการ

4. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านการสรรหา

	 1.	 ทำ�หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 กำ�หนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 กำ�หนดนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการว่าจ้าง หรือ การกำ�หนดค่าจ้างหรือค่าตอบแทนการเลิกจ้างพนักงาน ลูกจ้าง 

หรือกรรมการของบริษัทรวมท้ังกำ�หนดและพิจารณาระดับของเงินเดือนค่าจ้าง เงินให้การช่วยเหลือต่างๆ รวมตลอดถึงการดำ�เนิน

การใดๆ ในเรื่องค่าจ้างหรือเงินเดือนในฐานะที่เป็นฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายบริหาร

	 2.	 กำ�หนดการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนโดยวิธีการที่เป็นธรรมและชัดเจน

	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนในรูปแบบใดๆ แก่ผู้บริหารตามความเหมาะสม รวมทั้งการจ่าย

โบนัส หรือ การให้ค่าตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหาร เป็นต้น
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	 4.	 ดำ�เนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายค่าจ้าง รูปแบบ วิธีการและรายละเอียดเกี่ยวกับการ

จัดสรรหุ้นให้แก่พนักงาน

	 5.	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ข้อมูลใดๆ แก่ที่ปรึกษาภายนอก

ที่ได้ว่าจ้างเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจ้างของตลาดโดยอิสระ

	 6.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผู้ควบคุมค่าใช้จา่ยในการจา้งนกัวจิยัอสิระจากภายนอกดงักลา่ว 

รวมทั้งจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามระยะเวลาที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 7.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผู้กำ�หนดฐานคา่จา้ง หรอื คา่ตอบแทนทีจ่ะเพิม่ขึน้ รวมทัง้กำ�หนด

นโยบายโดยรวมในเร่ืองดังกล่าวโดยจะรายงานโดยตรงไปยังคณะกรรมการของบริษัทรวมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับระดับอัตราค่าจ้าง

หรือค่าตอบแทนที่จะจ่ายแก่ผู้บริหารอาวุโส

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะรบัฟงัขอ้เสนอแนะจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและประธานเจา้หนา้ที่

ปฏิบัติการด้วย และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอข้อแนะนำ�ต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทให้ความ

เห็นชอบ

4.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Committee)

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จัดตั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 

2550 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายอารภัฎ สังขรัตน์ กรรมการ

4. นายชง จิน โอ เลา กรรมการ

5. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

6. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการและกรรมการอิสระ

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 1.	 กำ�หนดหลักการการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการการกำ�กับดูแลกิจการ และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงเพื่อมีการปฏิบัติที่ดีขึ้น

	 3.	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และ

ตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำ�หนดไว้

	 4.	 กำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในรายงานประจำ�ปี
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5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฎ สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวเนธิตา กระบวนรัตน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นางสาวนลิน วิริยะเสถียร กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นางวิภาวดี เลิศศรีสุริยะ กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 ดำ�เนินการ และปฏิบัติตามนโนบาย ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) และของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ 

(Maybank Investment Banking  Group) 

	 2.	 ให้คำ�แนะนำ�ผู้บริหารระดับสูงในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) โดยรวมไปถึงด้าน

บรหิารความเสีย่งดา้นกฎเกณฑแ์ละการกำ�กบัดแูล (Regulatory Risk Compliance) และความเสีย่งการบรหิารจดัการทนุ (Capital 

Management) 

	 3.	 ทำ�งานรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูในการกำ�หนดความเส่ียงทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ตลอดจนการการสรา้งกลไกการ

ตรวจสอบความเสี่ยง และรายงานผลการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งหมด

	 4.	 เป็นหน่วยงานอิสระในการประเมิน และรายงานให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด (Stakeholders) ในเรื่องการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และการประเมินผลความเสี่ยงของบริษัทฯและ/ หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 เพือ่ประเมนิ แสดงความคดิเหน็ และใหค้ำ�แนะนำ�ทีจ่ำ�เปน็เกีย่วขอ้งกบัความคดิรเิริม่ และขอ้เสนอแนะในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง จากกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group)  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

	 6.	 เพื่อเตรียมการ จัดหา การควบคุมและกำ�กับดูแลความเสี่ยงของธุรกิจประเภทต่างๆ ภายในบริษัทฯ

	 7.	 ประเมิน เห็นชอบ และให้คำ�แนะนำ�ต่อคณะกรรมการ Group Management Risk Committee (GMRC) เพื่อขอ

อนุมัติในเรื่องการพัฒนาปรับปรุง และ/ หรือการริเริ่มดำ�เนินการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และ/หรือบริการภายในบริษัท

	 8.	 ประเมิน ทบทวน ตรวจสอบ อนุมัติ และแนะนำ�ต่อคณะกรรมการบริษัทและหรือ คณะกรรมการ GMRC ในเรื่องการ

อนุมัติสินเชื่อ และการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ที่ทำ�การตัดสินใจ และอนุมัติสินเชื่อ (โดยทั้งนี้ไม่รวมไปถึงการอนุมัติทางด้านการเงิน)

6.	 คณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย (Credit Review Underwriting Committee)

	 คณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย มีจำ�นวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
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ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายชง จิน โอ เลา ประธานคณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย

2. นายอารภัฎ สังขรัตน์ กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย

3. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย

4. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย และกรรมการอิสระ                                                            

5. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย และกรรมการอิสระ  

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 รายช่ือและตำ�แหน่งของผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้บริหารตามคำ�จำ�กัดความของสำ�นักงาน ก.ล.ต. จำ�นวน 

11 ท่าน ประกอบด้วยรายช่ือดังต่อไปน้ี

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฏ สังขรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นายโก๊ะ สวี อึ้ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

4. นางสาวเนธิตา กระบวนรัตน์ กรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารการลงทุน

5. นางสาวนลิน วิริยะเสถียร กรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ

6. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการผู้จัดการและที่ปรึกษา ฝ่ายลูกค้ารายย่อยสายงานสาขาต่างจังหวัด

7. นายภาณุ นิวาตวงศ์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการลงทุนสถาบัน

8. นายสมบัติ จิวริยเวชช์ กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายจัดหาตราสารหนี้

9. นายจักร เรืองสินภิญญา กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวิจัย

10. นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายการเงิน

11. นางสาววรรษมน ศรีสนั่น ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 องค์ประกอบค่าตอบแทน

 	 บริษัทได้นำ�เอาโครงสร้างการให้รางวัลแบบองค์รวมหรือ “Total Rewards” ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบสำ�คัญ 3 ด้าน 

คือ การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและความเป็นอยู่ที่ดี และการพัฒนาบุคลากรและโอกาสในหน้าที่การทำ�งาน

	 1.	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน)

	 	 นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบ 2 ดา้นคอื การจา่ยคา่ตอบแทนแบบประจำ� และการจา่ยคา่ตอบแทน

แบบผนัแปร ดว้ยระดบัของการจา่ยคา่ตอบแทนทีห่ลากหลาย และออกแบบมาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายระยะยาวของบรษิทัและ

วตัถปุระสงคข์องบรษิทัในระยะยาว โครงสรา้งการจา่ยคา่ตอบแทนนีท้ำ�ใหบ้รษิทัมวีธิกีารทีส่มดลุระหวา่งการจา่ยคา่ตอบแทนประจำ�

และการจ่ายค่าตอบแทนที่มีความผันแปรที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยธุรกิจหรือหน้าที่ของการทำ�งาน

ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์และของพนักงานแต่ละบุคคล 



100 รายงานประจำ�ปี 2567

การจ่ายค่าตอบแทนแบบประจำ� การจ่ายค่าตอบแทนแบบผันแปร

•

•

ดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ 

โดยจัดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่แข่งขันได้

และเสมอภาค

ทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีผ่านการเปรียบ

เทียบกับบริษัทนอกกลุ่มบริษัทที่มีการ

ดำ�เนินงานในอุตสาหกรรมและโลเกชั่น

เดยีวกนัและพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัพลวตั

ของตลาดรวมไปถงึความแตกตา่งของหนา้ที่

ความรับผิดชอบส่วนบุคคล ผลการดำ�เนิน

งาน ความสำ�เร็จ ทักษะการทำ�งานรวมไป

ถึงระดับความสามารถการทำ�งาน

นโยบายระยะสั้น

•	 สนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถการทำ�งานและยึด

มั่นในค่านิยมหลักของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์หรือ (T.I.G.E.R)

•	 การจ่ายค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท การปฏิบัติงานตาม

หน่วยธุรกิจหรือหน้าที่การทำ�งานและการปฏิบัติงานส่วนบุคคล

•	 การวัดผลการทำ�งานตามวิธีการ Balanced Scorecard

นโยบายระยะยาว

การเรียกคืนโบนัส:

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับสิทธิในการปรับหรือเรียกคืนโบนัสสำ�หรับโบนัสแบบ

ผนัแปรไดห้ากมเีหตทุีเ่หมาะสม ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัประเดน็การบรหิารความเสีย่ง งบการเงนิ

ที่ผิดพลาด การทุจริต การเพิกเฉย หรือการดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการประพฤติมิชอบ

โดยเจตนา นโยบายการเรียกคืนโบนัสนี้ได้รับการสนับสนุนอย่างแข่งแกร่งในปี 2567  

เพื่อทำ�ให้เกิดความมั่นใจแบบสูงสุดในการให้รางวัลอย่างเป็นธรรม

นโยบายการเลื่อนการจ่ายโบนัส:

การจ่ายโบนัสแบบผันแปรที่เกินเกณฑ์ที่บริษัทตั้งไว้จะถูกเลื่อนออกไปตามช่วงเวลา

หน่ึง การจ่ายโบนัสแบบผันแปรนี้จะสิ้นสุดลงทันทีเม่ือมีการยุติการจ้างงาน (รวมไป

ถึงการลาออก) ยกเว้นในกรณี การเจ็บป่วย ความพิการ การจ้างให้ออกจากงาน การ

เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต

		  ก.	ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 สำ�หรับปี 2567  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร (ตามคำ�จำ�กัดความของ

สำ�นกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จำ�นวน 8 ทา่น (ไมร่วมประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร, ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ และ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี) ในรูปเงินเดือนและโบนัสจำ�นวนเงินรวม 61,694,717.30 บาท และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร ดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงิน 3,941,034.00 บาท 

		  ข.	ค่าตอบแทนอื่น

	 	 ไม่มี 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีจำ�นวนพนักงานทั้งส้ิน 776 คน ค่าล่วงเวลา, เงินโบนัส, เงิน

จูงใจ (Incentive), เงินช่วยเหลือค่าน้ำ�มัน, ค่าครองชีพ เป็นต้น โดยมีจำ�นวนพนักงานแยกตามระดับ (ตามโครงสร้างบริษัทคร่าวๆ) 

ณ สิ้นปี 2567 ดังนี้
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ระดับพนักงาน จำ�นวน

Director and above 10

MD 6

VP / FVP/ SVP / FSVP /EVP/ SEVP 236

Asst. Manger/ Manager/ Senior Manager/ AVP 439

Officer/ Senior Officer/Supervisor 85

รวม 776

	 จำ�นวนพนักงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 จำ�นวน 872 คน, จำ�นวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2566 จำ�นวน 858 

คนและจำ�นวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2567 จำ�นวน 776 คน

ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล

ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี นางสาววรรษมน ศรีสนั่น

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาวชุติมา นาคะผดุงรัตน์

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท นางวิภาวดี เลิศศรีสุริยะ

เลขานุการบริษัท นายยุทธนา สุวรรณประดิษฐ์

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ สำ�นักงานสื่อสารองค์กร 

mst.corpcom@maybank.com

โทร 0-2658-5000 ต่อ 5009 และ 5098

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละคา่สอบบญัชรีวมถงึความเปน็อสิระของผู้สอบบญัชตีอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบก่อนเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นอนุมัติ

	 ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,900,000 บาท

	 ในปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 3,190,000 บาท

	 ในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 3,190,000 บาท

	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 เพื่อรับรองความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีภายนอก บริษัทได้จัดทำ�นโยบายโดยกำ�หนดอัตราขั้นสูงสุดในการพิจารณาให้ผล

ตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีภายนอกในเรื่องของการเป็นท่ีปรึกษาอันไม่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี โดยในปี 2566 บริษัทจ่ายค่า

ตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชีสำ�หรับค่าบริการเพื่อให้ปฏิบัติทางภาษีอย่างถูกต้อง เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 168,000 บาท

	 ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่

บริษัทใช้บริการ
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การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทว่างลง บริษัทมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใส คือคณะกรรมการสรรหา จะทำ�หน้าที่ในการพิจารณาสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงโดยมี

หลักเกณฑ์ คือจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำ�งาน โดยไม่จำ�กัดเพศ และพร้อมอุทิศเวลา

เพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการ (Fit 

and Proper) ซึ่งจะก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งนี้ในกรณีที่บริษัทมีกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจใหม่

ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดำ�เนินการอยู่ การสรรหากรรมการก็จำ�เป็นต้องสรรหาผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ให้ตรงกับธุรกิจ

ใหม่ที่บริษัทจะดำ�เนินการต่อไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) ซึ่งถือเป็น

กระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท 

	 ในปี 2567 บริษัทไม่มีการสรรหากรรมการใหม่เพิ่มเติม ซึ่งสำ�หรับการคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนด

หลักเกณฑ์บุคคลที่เหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการอิสระดังนี้

	 คณุสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” ซึง่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ใหมห่รอืเขม้งวดกวา่ทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการการกำ�กบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ ดังนี้

	 •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

	 •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือเป็นผู้มีอำ�นาจ

ควบคมุของบรษิทัหรอื บรษิทัในเครอื บรษิทัรว่ม หรอื เปน็บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สยี

ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

	 •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำ�ให้ขาดความเป็นอิสระ

	 •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่

ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชนข์องกรรมการผู้ถอืหุน้รายใหญแ่ละแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แตต่น้ปี

เพื่อวางแผนเข้าร่วมประขุม

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ และการเข้าร่วมประชุมทั้งคณะของคณะกรรมการบริษัทเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 98 โดย

มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้

8.	 รายงานผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ประจำ�ปี 2567
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ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

จำ�นวนการประชุม

ทั้งหมด

จำ�นวนครั้ง

ที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม 9 9

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 9 8

3. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน 9 9

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต 9 9

5. นายอารภัฎ สังขรัตน์ 9 9

6. นายชง จิน โอ เลา 9 9

	 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ�  ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการอย่างน้อย ร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี ตามนโยบายของบริษัท

	 1.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”)

	 	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฎ สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการบริหาร

3. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหาร

4. นางสาวเนธิตา กระบวนรัตน์ กรรมการบริหาร

5. นางสาวนลิน วิริยะเสถียร กรรมการบริหาร

6. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการบริหาร 

7. นางสาวสุมาริน อินทรักษ์ กรรมการบริหาร

8. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการบริหาร

9. นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการบริหาร

	 ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ
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	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำ�นวน 4  ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต             กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 	 ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง ดังนี้

การประชุม
นางสาวโสภาวดี 

เลิศมนัสชัย

ดร. อารีพงศ์

ภู่ชอุ่ม

นายฮานส์ 

โจฮาน แพทริค 

แซนดิน

นายริคาร์โด 

นิการ์นอร์ จาซินโต

ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตของ

บริษัท
ครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2567 24 มกราคม 

2567

● ● ● ● ●
(งบปี 2566)

2/2567 28 กุมภาพันธ์ 

2567

● ● ● ● -

3/2567 29 กุมภาพันธ์ 

2567

● ● ● ● -

4/2567 21 มีนาคม 

2567

● ● ● ● -

5/2567 30 เมษายน 

2567

● ● ● ● ●
(งบ Q1/ 2567)

6/2567 26 มิถุนายน 

2567

● ● ● ● -

7/2567 30 กรกฎาคม 

2567

● ● ● ● ●
(งบ Q2/ 2567)

8/2567 20 สิงหาคม 

2567

● ● ● ● -

9/2567 28 ตุลาคม 

2567

- ● ● ● ●
(งบ Q3/ 2567)

10/2567 11 ธันวาคม 

2567

● ● ● ● -
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	 3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

และกรรมการอิสระ

2. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายชง จิน โอ เลา กรรมการ

4. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

	 	 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้มีการจัดประชุมในปี 2567 จำ�นวน 2 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2567

21 ก.พ. 2567

ครั้งที่ 2/2567

11 ธ.ค. 2567

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ● ●
ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ● ●
นายชง จิน โอ เลา ● ●
นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน ● ●

	 4.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee)

	 	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีจำ�นวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

และกรรมการอิสระ

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการและกรรมการอิสระ

4. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการและกรรมการอิสระ

5. นายชง จิน โอ เลา กรรมการ

6. นายอารภัฎ สังขรัตน์ กรรมการ
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	 	 โดยคณะกรรมการการกำ�กับดูแลกิจการ ได้มีการจัดประชุมในปี 2567 จำ�นวน 1 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2567

22 มี.ค. 2567

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ●
นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ●
นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน ●
นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต ●
นายชง จิน โอ เลา ●
นายอารภัฎ สังขรัตน์ ●

	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายอารภัฎ สังขรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายสิทธิพร ศรกาญจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวเนธิตา กระบวนรัตน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางกฤษญากุล คงไชย กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นางสาวนลิน วิริยะเสถียร กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นางวิภาวดี เลิศศรีสุริยะ กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง

	 6.	 คณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย (Credit Review Underwriting Committee)

	 	 คณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย มีจำ�นวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
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ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายชง จิน โอ เลา ประธานคณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย

2.  นายอารภัฎ สังขรัตน์ กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย

3. นายโก๊ะ สวี อึ้ง กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย

4. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย

และกรรมการอิสระ                                                            

5. นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย

และกรรมการอิสระ

	 	 ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง

จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย (บาท)

ประธานกรรมการ กรรมการ

กรรมการบริษัท 2,400,000 600,000

กรรมการตรวจสอบ 600,000 480,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 500,000 350,000

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 500,000 350,000

กรรมการพิจารณาการรับประกันการจำ�หน่าย        500,000 350,000

	 ในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 5 ท่าน ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการที่

เป็นตัวเงินจำ�นวน 10,290,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

กรรมการ

คณะกรรมการ

บริษัท

(บาท)

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(บาท)

คณะกรรมการ

สรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทน (บาท)

คณะกรรมการ

กำ�กับดูแล

กิจการ (บาท)

คณะกรรมการ

พิจารณาการรับประกัน

การจำ�หน่าย (บาท)

รวมเป็น

จำ�นวนเงิน

(บาท)

ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม 2,400,000 480,000 350,000 500,000 - 3,730,000

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 600,000 600,000 500,000 350,000 - 2,050,000

นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน 600,000 480,000 350,000 350,000 350,000 2,130,000

นายริคาร์โด นิการ์นอร์ จาซินโต 600,000 480,000 - 350,000 350,000 1,780,000

นายชง จิน โอ เลา* 600,000 - - - - 600,000

นายอารภัฎ สังขรัตน์* - - - - - -

รวม 10,290,000

* บรษิทัไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการทกุรปูแบบแกก่รรมการบรหิารของบรษิทั ยกเวน้นายชง จนิ โอ เลา ซึง่เปน็กรรมการบรหิารตวัแทนจาก MAYBANK 

IBG HOLDINGS LIMITED ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ  

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คญักับระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารกำ�หนดแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งเปน็

ลายลักษณ์อักษร แยกการปฏิบัติงานส่วนหน้า (Front office) และการปฏิบัติงานส่วนหลัง (Back Office) อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัท

ตระหนกัวา่ระบบการควบคมุภายในทีด่จีะสง่ผลใหบ้รษิทัดำ�เนนิธรุกจิไดบ้รรลเุปา้หมายอยา่งมปีระสิทธภิาพ จงึไดด้ำ�เนนิการประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี 

	 บริษัทสนบัสนนุใหห้นว่ยงานภายในของบรษิทัมวีฒันธรรมองค์กรและสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในทีด่แีละมปีระสิทธผิล 

โดยกำ�หนดโครงสร้างบริษัทให้มีสายบังคับบัญชา ขอบเขตแห่งอำ�นาจหน้าที่ในการดำ�เนินงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งจัดให้

มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ โดยในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนนโยบายและประกาศที่สำ�คัญหลายฉบับ เช่น นโยบาย

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ นโยบายการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการสนบัสนนุทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ยและ

การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำ�ลายล้างสูง นโยบายการแจ้งเบาะแส นโยบายเรื่องการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ระเบียบ

วา่ดว้ยเรือ่งปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการพจิารณาลงโทษกบับคุลากรในตลาดทนุ นโยบายเกีย่วกบัการจดัการขอ้มลู

ที่มีความอ่อนไหว/มีความสำ�คัญที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ตลอดจน มีการพัฒนาความสามารถและทักษะใหม่ในด้านต่างๆ ให้

แก่พนักงาน เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจและเพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทำ�หนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบาย

และหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนมุตั ิและมกีารรายงานผลการดำ�เนนิการ

และประเด็นสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ� รวมถึง มีการทบทวนนโยบายที่สำ�คัญต่างๆ เช่น นโยบายการประเมินความ

เสีย่งและความเพยีงพอของเงนิกองทนุสภาพคลอ่ง นโยบายการทดสอบภาวะวกิฤต การกำ�หนดระดบัอตัราสว่นตา่งๆ เพือ่กำ�กบัดแูล

การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท และกระบวนการติดตามและประเมินผลกระทบจากเหตุการณ์ต่างๆ เป็นต้น 

	 ดา้นการพัฒนาระบบสารสนเทศของบรษิทัไดม้กีารดำ�เนนิการ และจดัสรรงบประมาณในปรมิาณทีส่งูอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหค้ณะ

กรรมการ  ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ได้รับทราบข้อมูลที่มีความสำ�คัญ

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ ภายในเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อเป็นการรองรับการให้บริการลูกค้าที่มีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้นอีกด้วย

	 ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี

สอบทานเพือ่ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆ ใหเ้ปน็ไปตามแผนการตรวจสอบทีอ่นมุตัิ 

โดยขอ้สงัเกตและความเสีย่งตา่งๆทีพ่บจากการตรวจสอบ บรษิทัไดเ้รง่ดำ�เนนิการใหม้กีารปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิาน โดยคำ�นงึ

ถงึสาเหตทุีแ่ทจ้รงิ รวมทัง้มกีารปอ้งกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต นอกจากนี ้ยงัมกีารตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางการ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม มีคุณภาพ

และมีประสิทธิผล ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันเวลา รวมทั้งการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย 

ระเบยีบวธิปีฏบิตั ิและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี ้ฝา่ยตรวจสอบภายในยงัมหีนา้ทีต่รวจสอบและตดิตาม ตลอดจนควบคมุดแูลให้

บรษัิทมรีะบบการควบคมุการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวทางปฏิบตังิานและการรายงานตา่ง ๆ  ของหนว่ยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง 

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา บรษิทัไดป้ฏบิตังิานตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่กำ�หนดโดยสภา

วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ตลอดจน ขอ้บงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และหนว่ยงานทางการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิทัยงัปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส สอดคลอ้ง

กับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจในปัจจุบันอีกด้วย
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และนโยบายการจัดการการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุม

พิจารณารายการต่างๆ เปิดเผยความเก่ียวโยงท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการประชุม กรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่ง

คนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์ของเรื่องที่กำ�ลังมีการพิจารณา กรรมการคนน้ันก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดการออกเสียง 

นอกจากนี้รายการใดๆ ที่มีความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์อย่างมีนัยสำ�คัญ คณะกรรมการบริษัทต้องมอบหมายให้กรรมการอิสระ

พจิารณากลัน่กรองเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษิทัได ้ในกรณทีีค่ณะกรรมการอสิระ ไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการ

ระหว่างกันที่เกิดขึ้น คณะกรรมการอิสระ สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือ ผู้ถือหุ้นได้แล้วแต่กรณี 

	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์บริษัทได้ตระหนักถึงการใช้ข้อมูลภายในในทางมิชอบ อันจะก่อให้เกิดความไม่

เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจึงได้กำ�หนดเป็นนโยบายและประกาศขอความร่วมมือจากกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานที่อาจล่วงรู้

ขอ้มลูงบการเงนิของบรษิทัไมซ้ื่อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเปน็เวลา 30 วนักอ่นการประกาศผลการดำ�เนนิงานในแตล่ะไตรมาสนัน้ จะ

เปดิเผยตอ่สาธารณชน และหา้มเปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำ�คญันัน้ตอ่บคุคลอืน่ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามนโยบายวา่ดว้ยการใชข้อ้มลูภายใน 

โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ถือปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ต้องไม่

นำ�ข้อมูลภายในของบริษัท หรือคู่ค้าทางธุรกิจ ไปซื้อขาย หรือเสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ

หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือคู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น โดยในปี 2567 ไม่พบว่ากรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูลงบการเงินของบริษัทมีการซื้อขายหุ้นในช่วงห้ามซื้อขายแต่อย่างใด

	 บรษิทัไดท้ำ�ความเขา้ใจเกีย่วกบัภาระหนา้ทีท่ีก่รรมการและผูบ้รหิารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายตอ่

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทต้องจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า

ทำ�การซื้อขาย ซึ่งในปี 2567 พบว่าทุกท่านให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายบริษัททุกประการ 

	 บริษัทมีนโยบายกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในการทำ�รายการใด ๆ ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อคณะ

กรรมการบรษัิททนัท ีและไมใ่หก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนไดเ้สียหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งเขา้รว่มกระบวนการตดัสินใจในการพจิารณา

ธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว โดยในปี 2567 ไม่พบว่ามีรายการลักษณะดังกล่าว

	 บริษัทมีนโยบายกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่พิจารณากลั่นกรองรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยการทำ�รายการ

เกีย่วโยงตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีเ้ปน็ตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึ

ทำ�การเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำ�รายการเกี่ยวโยงทุกรายการ ทั้งรายการตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 

length) และรายการที่มีนัยสำ�คัญที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นได้ทราบ โดยรายการเกี่ยวโยงกันสำ�หรับปี 2567 ปรากฎ

รายละเอียดในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ (Zero Tolerance Policy) โดยรวมถงึ

การหา้มจา่ยสนิบนเพือ่ผลประโยชนท์างธรุกจิของบรษิทัด้วยเชน่กนั ซึง่บรษิทัไดม้กีระบวนการในการประเมนิความเส่ียงจากการทจุรติ

คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจของบริษัท (Bribery & Corruption risk Assessment) อย่างสม่ำ�เสมอทุกปี และ

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ Zero-Tolerance พร้อมกำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและควบคุม

ดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น โดยฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานจะทำ�หน้าที่ติดตาม

ประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำ�หนา้ที่

ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้บริษัทได้มีการจัดฝึกอบรมพนักงานทุกระดับชั้นเพื่อให้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว



110 รายงานประจำ�ปี 2567

	 ในขณะเดยีวกนั บรษิทัจดัใหม้นีโยบาย และระเบยีบปฏิบัติในการต่อต้านการคอรร์ปัชนั ซึง่ได้ผา่นการรบัรองฐานะสมาชกิ

แนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) โดยประกาศเจตนารมณใ์นวนัที ่21 กนัยายน 2555 และไดร้บัการพจิารณาตอ่อายจุากคณะกรรมการ CAC 

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568

	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 บรษิทัจดัใหม้ชีอ่งทางการรบัแจง้ขอ้มลู/การแจง้เบาะแส/ ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีนแกผู้่มส่ีวนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยไดม้อบให้

หนว่ยงานซึง่มคีวามเปน็อสิระในการปฏบิตังิาน  ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบความเพยีงพอ และความเหมาะสมในการพจิารณาหาขอ้เทจ็จรงิ  

เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนถกูดำ�เนนิการอยา่งโปรง่ใสและยตุธิรรม และคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรอืผูร้อ้งเรยีนบรษิทัดว้ยความ

เปน็ธรรม ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชัน่สามารถรอ้งเรยีนการกระทำ�ทีอ่าจมหีรอืพบขอ้บง่ชีไ้ดว้า่

เปน็การทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัโดยทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผา่นชอ่งทางการรบัเรือ่งทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน 

หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ผ่านช่องทางรับเรื่อง ดังนี้

	 ช่องทางส่วนกลาง

Channels
ช่องทาง

Details

E-mail
อิเล็กทรอนิกส์เมล์

mibgwhistleblowing@maybank.com

Letter
จดหมาย

Maybank Investment Banking Group (MIBG),
P.O Box 10060, GPO Kuala Lumpur
50740 Kuala Lumpur

	 ช่องทางในประเทศไทย

Channels
ช่องทาง

Details

E-mail
อิเล็กทรอนิกส์เมล์

MST.Whistleblowing@maybank.com

Letter
จดหมาย

Maybank Securities (Thailand) Public Company Limited
Attn. to : Head of Compliance Department
The Offices at Central World
20th-21st Floor
999/9 Rama 1 Road, Pathumwan
Bangkok 10330

	 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะแจ้งด้วย

วิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับทั้งสิ้น   

	 ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน ดังนี้
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(1)	 บริษัทมีหน้าที่ในการคุ้มครองพนักงานผู้ที่เปิดเผยข้อมูลการกระทำ�ผิด หรือขัดต่อกฎเกณฑ์

(2)	 ในการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

(3)	 หากผูแ้จง้เบาะแสรูส้กึวา่ตนเองถกูคกุคาม ถกูขม่ขูอ่นัเนือ่งมาจากการเปดิเผยขอ้เทจ็จรงิ ผู้แจง้เบาะแสสามารถแจง้เรือ่ง

	 ไปยังผู้รับเรื่องตามช่องทางที่บริษัทกำ�หนด

(4)	 บริษัทต้องทำ�การตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งประเด็นที่กล่าวถึงในรายงาน ถูก

	 จัดเก็บไว้อย่างเป็นความลับตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทมีมาตรการในการดำ�เนินการกับการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ดังนี้ี้

	 (1)	 ผู้รับแจ้งเบาะแส ตรวจสอบข้อร้องเรียน พร้อมเอกสารหลักฐานและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง

	 (2)	 นำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง

	 (3)	 ทำ�การตรวจสอบเพิ่มเติมสำ�หรับกรณีที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนนโยบาย, กระบวนการ, การทุจริตหรือการคอร์รัปช่ัน 

	 	 หรือ การปฏิบัติผิดกฎระเบียบของพนักงาน 

	 (4)	 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ประสทิธภิาพของกระบวนการเปดิเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มูลสำ�คญัต่างๆ ตามขอ้กำ�หนดของการเปน็

บริษัทจดทะเบียน

	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 -	 จัดให้มีบุคลกรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำ�บัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

	 -	 ให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัท เช่น รายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากปัจจัยดังต่อไปนี้

	 ■	 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

	 ■	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

	 ■	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 การเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ทางการกำ�หนด เช่น งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1 ONE 

Report) คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) ประกอบงบการเงินทุก

ไตรมาส โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงผ่าน เว็บไซต์ของบริษัททั้งข้อมูลภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ โดยมีการ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 -	 ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้

	 โดยในปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ โดยไม่มีการถูกลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด

คุณภาพของรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการได้มีการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยได้แสดงควบคู่กับรายงาน

ของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจำ�ป ีซ่ึงลงนามรบัรองโดยประธานคณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้บรษิทัไดม้กีารเปดิเผยขอ้มลูดงักลา่วไวใ้น เวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัทำ�คำ�อธบิายและการวเิคราะหข์องฝา่ย

จัดการสำ�หรับงบการเงินทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ

การเงินและผลการดำ�เนินการของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น
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	 คณะกรรมการได้มีการมอบหมายให้ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องดูแลการจัดทำ�รายงานความยั่งยืนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง   และเป็น

ส่วนหนึ่งในหนังสือรายงานประจำ�ปีของบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี  อีกทั้งยังมีการกำ�หนดให้ฝ่ายสื่อสารองค์กรทำ�หน้าที่ให้บริการข้อมูล

และขา่วสารกจิกรรมตา่งๆ ของบรษิทัเพือ่สือ่สารขอ้มลูไปยงัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุและประชาชนทัว่ไป  โดยการเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง 

ครบถ้วน ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น เอกสารเผยแพร่จากบริษัท  เว็บไซต์บริษัท หนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์ การจัดประชุม การแถลง

ข่าวต่างๆ  เป็นต้น โดยบริษัทได้นำ�เสนอข้อมูลทั้งไทยและอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง Website ของบริษัท และทาง Social 

Media เช่น Facebook โดยสม่ำ�เสมอ จึงเป็นการส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

	 คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งขึ้นตรงต่อฝ่ายสื่อสารองค์กร เพื่อทำ�หน้าที่ให้บริการข้อมูลและ

ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทเพื่อสื่อสารข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดย

การเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โดยใช้สื่อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การ

จัดประชุม การแถลงข่าวต่างๆ และเว็บไซต์บริษัท นอกจากนี้ยังทำ�หน้าที่ให้บริการผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีปัญหาในการติดต่อกับ

บริษัทด้วย รวมไปถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน โดยในปี 2567 บริษัทได้จัดทำ�  Press Release ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

จำ�นวนทั้งสิ้น 2,748 ชิ้นงาน ด้วยมูลค่าทางการประชาสัมพันธ์กว่า 289 ล้านบาท

	 นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้กีารเผยแพรข่่าวประชาสมัพนัธ ์และขอ้มลูขา่วสาร สารสนเทศ ผา่นเวบ็ไซตข์อง SET และของบรษิทัอยา่ง

ต่อเนื่อง  โดยบริษัทยึดหลักการเสนอข่าวอย่างเที่ยงตรง โปร่งใส เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

	 ทัง้นีน้กัลงทนุสามารถตดิตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษิทัไดท้ี ่หมายเลขโทรศพัท ์0-2658-5000 ตอ่ 5009 และ 5098 

หรือ E-mail: mst.marcom@maybank.com

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการ

ปฏบิตัหินา้ทีท่ัง้โดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเปน็รายบคุคล สำ�หรบัการประเมนิไดม้กีารจดัแบง่หวัขอ้ในการประเมนิตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

	 	 •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 •	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 •	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

	 	 •	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ

	 	 •	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาของผู้บริหาร 

	 กระบวนการในการประเมินมีดังนี้

1.	 ดำ�เนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคล อย่างน้อย   

ปีละ 1 ครั้ง

2.	 เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลและประเมินแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำ�เนิน

งานต่อคณะกรรมการบริษัท
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	 สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำ�ปี
วันที่รับการประเมิน ผลการประเมินทั้งคณะ ผลการประเมินรายบุคคล

2567 19 มีนาคม 2568 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก

	 คณะกรรมการไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน โดยทำ�การประเมนิคณะกรรมการทัง้คณะและทำ�การประเมนิกรรมการแตล่ะ

ท่านเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ผลประเมินฯ ดังกล่าวอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก (เป็นผลประเมินทั้งคณะ และผลประเมินรายบุคคล) โดยใน

การประเมนิดงักลา่ว บรษิทักำ�หนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และกระบวนการประเมนิ รวมถงึพฒันาปรบัปรงุผลการประเมนิตลอดจนมกีาร

ติดตามผลการประเมินจากครั้งก่อน สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2567 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ทั้ง

คณะ และรายบุคคล) เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 ทั้งนี้ ผลประเมินฯดังกล่าวยังคงอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก (เป็นผลประเมินทั้งคณะ 

และผลประเมินรายบุคคล)

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

		  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ไดม้กีารประเมนิผล

การปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการ

และกรรมการเปน็รายบคุคล โดยมหีลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัการประเมนิคณะกรรมการบรษิทัโดยผลการ

ประเมินประจำ�ปี สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2567 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เมื่อวันที่ 

19 มีนาคม 2568 ซึ่งประเมินทั้งคณะและประเมินตนเอง โดยผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีถึงดีมาก

	 2.	 กระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังนี้

	 1.	ดำ�เนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ และรายบุคคล รวม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 2.	 เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลและประเมินแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินงาน

	 3.	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอผล และแนวทางการพฒันาปรบัปรงุประสิทธภิาพในการดำ�เนนิ

งานต่อคณะกรรมการชุดย่อย

	 สำ�หรับผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำ�ปี

วันที่รับการประเมิน ผลการประเมิน

ทั้งคณะ

ผลการประเมิน

รายบุคคล

ผลการประเมิน

2567 19 มีนาคม 2568 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก ดีเลิศ
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การประชุมคณะกรรมการ

	 2.1	 เลขานุการบริษัทได้กำ�หนดตารางการประชุมประจำ�ปีคณะกรรมการบริษัท เสนอคณะกรรมการให้พิจารณาเห็นชอบ

เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปี และได้แจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบกำ�หนดการดังกล่าว ซึ่งกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ โดยกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง เพื่อพิจารณา งบการเงิน การวาง

นโยบาย และตดิตามผลการดำ�เนนิงาน รวมถึงกลยทุธข์องบรษิทั และคณะกรรมการตอ้งพรอ้มเขา้รว่มประชมุเสมอหากมกีารประชมุ

วาระพิเศษ

	 2.2	 บรษัิทมนีโยบายเกีย่วกบัจำ�นวนองคป์ระชมุขัน้ต่ำ� ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการ โดยตอ้ง

มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนต้องมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมตลอดทั้งปี

	 2.3	 ในป ี2567  คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชมุทัง้ส้ิน 9 ครัง้ (รายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุเปน็ไปตามหวัขอ้อำ�นาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท)

	 2.4	 ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ร่วมกันพิจารณากำ�หนดเรื่องเข้าวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระผ่านเลขานุการบริษัทเพื่อเสนอ

ต่อประธานกรรมการ หรืออาจเสนอวาระต่อคณะกรรมการก่อนการประชุม

	 2.5	 เอกสารประกอบการประชุมได้ถูกส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม โดยเฉพาะวาระ

สำ�คัญที่มีเอกสารข้อมูลที่ต้องใช้เวลาศึกษาล่วงหน้าจะส่งเอกสารในวาระนั้น ๆ ก่อนเพื่อให้มีระยะเวลาพิจารณาอย่างเพียงพอ

	 2.6	 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหาร หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ เข้ามาสอบถามรายละเอียดได้โดยตรง ใน

ระหว่างการประชุม โดยในปี 2567 พบว่าเรื่องที่จะสอบถามผู้บริหารที่เป็นกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบและทราบข้อมูลทั้งหมด คณะ

กรรมการบริษัทจึงสอบถามจากผู้บริหารที่เป็นกรรมการโดยตรง

	 2.7	 ภายหลังการประชุมเลขานุการคณะกรรมการจะจัดทำ�รายงานการประชุมที่มีความชัดเจน และมีการแจ้งหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องถึงมติที่ประชุมเพื่อให้นำ�ไปปฏิบัติ และให้แจ้งผลการปฏิบัติให้ที่ประชุมรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 

	 2.8	 การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่าง

กวา้งขวางและเปน็อิสระ จงึทำ�ใหก้รรมการแตล่ะทา่นกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็อยา่งเตม็ที ่และรบัฟงัความเหน็ของกนัและกนั ทำ�ให้

การพจิารณาตดัสนิใจเปน็ไปดว้ยเหต ุและผลอยา่งรอบคอบ แมว้า่ประธานกรรมการจะเปดิโอกาสใหม้กีารแสดงความคดิเหน็ในวาระ

การประชมุอยา่งกวา้งขวางกต็าม แตก่รรมการแตล่ะทา่นกจ็ะนำ�เสนอความเหน็ทีก่ระชบั จงึทำ�ใหก้ารประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้

ดำ�เนนิการไปดว้ยระยะเวลาทีเ่หมาะสมตามแตว่าระการประชมุในแตล่ะครัง้ และโดยเฉล่ียการประชมุแตล่ะครัง้ใชเ้วลาไมเ่กนิ 3 ชัว่โมง 

ซึ่งเป็นเวลาที่คณะกรรมการเห็นว่าเพียงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกันอย่างรอบคอบ ในทุกเรื่องที่นำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 

	 2.9	 เร่ืองการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัดว้ย ทัง้นีใ้นวนัที ่18 ตลุาคม 2550 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเพื่อช่วยทำ�หน้าที่กำ�หนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และ

ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทต่อไป

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารประชุมกันเอง โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหาร

เข้าร่วมในการประชุม เพื่อประชุมทบทวนนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แนวทางในการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท โดยในปี 2567 

ได้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ครั้ง ในวันที่ 24 มกราคม 2567
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9.1	 การควบคุมภายใน

	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 โดยกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป็นกรรมการ

อสิระของบริษัท) เขา้รว่มประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในประจำ�ป ี2567 ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

	 •	 สภาพแวดล้อมในการควบคุม (Control Environment)

	 •	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

	 •	 มาตรการควบคุม (Control Activities)

	 •	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

	 •	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

	 คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องสำ�คัญ เช่น การกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

ผู้บริหารและพนักงาน การจัดทำ�ระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Conduct) พร้อมทั้งยัง

ได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีระบบงานที่เอื้อให้ระบบการควบคุมภายในดำ�เนินการไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง นอกจากน้ี บริษัทยังได้

ดำ�เนนิการอยา่งสม่ำ�เสมอในเรือ่งการพจิารณาไตรต่รองถงึลกัษณะความเสีย่ง การวเิคราะหผ์ลกระทบหรอืโอกาสทีค่วามเสีย่งจะเกดิ

ขึน้ และการกำ�หนดมาตรการตา่งๆ เพือ่ลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และยงัใหม้กีารกำ�หนดอำ�นาจสัง่การทีช่ดัเจน การแบง่

แยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการกระทำ�ทุจริตออกจากกัน การกำ�หนดขั้นตอนการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้น บริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญกับการสื่อสารข้อมูล ซึ่งช่วยให้เกิดประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายใน โดยจะคำ�นึงถึง เนื้อหาที่จำ�เป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ ความถูกต้องสมบูรณ์ ความเป็นปัจจุบัน รูปแบบที่เข้าใจง่าย 

และการจดัเกบ็ทีด่ี นอกจากนี้ มรีะบบการตรวจสอบและประเมนิผลโดยหนว่ยงานอสิระทัง้ภายในและภายนอก และทำ�การปรบัปรงุ

แก้ไขแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างสม่ำ�เสมอ  อย่างเพียงพอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายใน

หัวข้ออื่น คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าปัจจุบันบริษัท มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

	 บริษัทให้ความสำ�คัญในการควบคุมภายในของบริษัท ด้วยการแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลที่มีประสบการณ์และความรู้ความ

สามารถเข้ามาเป็นผู้ดำ�เนินการ โดยบริษัทแต่งตั้งให้ นางสาวชุติมา นาคะผดุงรัตน์ ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ของบริษัท โดยบุคคลดังกล่าว เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบงบการเงินในหลากหลายธุรกิจ รวมถึงความเชี่ยวชาญในการ

บรหิารจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายในจากธนาคารชัน้นำ�ระดบัโลก เคยไดร้บัการอบรมในหลกัสตูรสำ�คญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในได้แก่ Audit Methodologies (จัดอบรมโดย Maybank Group) และ Internal Auditing for 

Sustainable Organisations (โดยสถาบันผู้ตรวจสอบภายใน IIA) เป็นต้น ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย

ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั จะตอ้งผา่นการอนมุตั ิ(หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 นอกจากนี ้บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางวภิาวด ีเลศิศรสุีรยิะ ดำ�รงตำ�แหนง่เปน็หวัหนา้ฝ่ายกำ�กบัดแูลการปฏิบตังิาน (Compliance 

Department) เพื่อทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำ�กับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท มี

หน้าที่ความรับผิดชอบ ในการเป็นศูนย์กลางการกำ�กับดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

นโยบาย และข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานทางการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท 

ไดอ้นมุตันิโยบายดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑแ์ละกฎบตัร (Compliance Framework and Compliance Chartered) โดยกำ�หนด

9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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ให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย รวมถึง มีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำ�ความ

เขา้ใจในกฎหมาย รวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในงานทีรั่บผิดชอบ และปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้น เปน็ไปตามกฎเกณฑ์อยา่งเครง่ครดั 

9.2	 รายการระหว่างกัน 

	 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการเพื่อก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยเงื่อนไขต่างๆของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูกกำ�หนดให้เป็นไปตามปกติธุรกิจทั่วไป (Fair 

and at  Arm’s Length) และค่าตอบแทนที่ได้รับและจ่ายชำ�ระเป็นราคาตลาดที่ยุติธรรม		

	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกัน  

	 เพื่อก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์กันในการทำ�ธุรกิจหลักทรัพย์อย่างโปร่งใส บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายในการทำ�รายการระหว่าง

กันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันต่อไปในอนาคต โดยจะมีการกำ�หนดเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติ และเป็นราคา

ตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทฯจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี

ของบริษทัฯหรอืผูเ้ชีย่วชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทำ�

รายการด้วย

	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริหารจะปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำ�หนดขึ้นและคณะ

กรรมการบรหิารจะไมอ่นมุตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในลักษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย (ถ้ามี) และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัติามขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการทำ�รายการเกี่ยวโยง และการ

ได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

	 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี

ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจำ�เปน็และความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทฯ จะ

เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อสนเทศของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำ�หนด
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	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) รวมถึง

ขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจำ�ป ี2567 ซึง่จดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และใชด้ลุยพนิจิ

อย่างระมัดระวังและรอบคอบในการจัดทำ� รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อ

ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างเพียงพอ

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง เพื่อทำ�หน้าที่สอบทานการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยสิ์น และเพือ่มใิหเ้กดิการทจุรติหรอืการดำ�เนนิการทีผิ่ดปกตอิยา่งมนียัสำ�คญั 

นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทำ�หนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้บริษัท ได้แสดงฐานะการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดที่

เป็นจริงและสมเหตุสมผล

	 งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ซึ่งในการตรวจสอบนั้น 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปี ส้ินสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง

	 ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม	 นายอารภัฎ สังขรัตน์

	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามและ

		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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รายงาน และ งบการเงิน
31 ธันวาคม 2567

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

	 (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)”)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทฯ)                           

ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของ

เจ้าของและงบกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุข้อมูล

นโยบายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญ (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”)

	 ขา้พเจา้เหน็วา่งบการเงนิข้างตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ผลการดำ�เนนิงานและกระแส

เงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

บริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กำ�หนด                           

โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                                              

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ปน็เกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่ง ๆ  ทีม่นียัสำ�คญัทีสุ่ดตามดุลยพินจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับ

เรื่องเหล่านี้ 
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	 ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบ

งบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผิดชอบทีเ่กีย่วกบัเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏบิติังานของขา้พเจ้าได้

รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์

	 รายได้หลักของบริษัทฯประกอบด้วยรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้

กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จำ�นวน 908 ล้านบาท และ 759 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งคิดเป็นอัตราร้อยละ 33 และร้อยละ 

28 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 29 และข้อที่ 31 ตามลำ�ดับ โดยบริษัทฯคิด

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นอัตราร้อยละจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นแบบต่อรองอย่าง

เสรี และมีโครงสร้างอัตราเป็นแบบขั้นบันได และคิดดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในลักษณะเป็นอัตราคงที่ 

โดยมีการปรับอัตราดอกเบ้ียเป็นระยะตามสภาวะตลาดและการแข่งขัน เนื่องจากขนาดและปริมาณของรายการที่

เกิดขึ้นและจำ�นวนลูกค้ามีจำ�นวนมากและอัตราค่าธรรมเนียมที่คิดกับลูกค้าขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อีกทั้งการบันทึก

รบัรูร้ายไดค่้านายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละรายไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัยอ์าศยัการประมวล

ผลโดยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศเป็นหลกั ขา้พเจา้จงึใหค้วามสำ�คญักบัการตรวจสอบวา่รายได้คา่นายหนา้จาก

การซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ได้รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่เกิดขึ้นจริง

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมนิและสุ่มตัวอยา่งทดสอบระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการบันทึกรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์                        

การควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการคำ�นวณรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย

หลักทรัพย์และรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ รวมถึงการสุ่มทดสอบอัตราค่านายหน้า อัตราดอกเบี้ย              

การคำ�นวณและการบันทึกรายการบัญชี นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้  ค่านายหน้า

จากการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละรายไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืเพือ่ซือ้หลกัทรพัยแ์ละสุม่ตรวจสอบรายการปรบัปรงุบญัชท่ีี

สำ�คัญที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทฯมีจำ�นวนรวม 

15,301 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 79 ของยอดสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

ข้อที่ 4.10 และข้อที่ 5.2 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ของ

ลูกหนี้ดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ซึ่งการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มสีาระสำ�คญั เนือ่งจากผู้บริหาร

จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำ�หนดเกณฑ์ในการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีนัยสำ�คัญและสมมติฐาน

ที่ใช้ในโมเดลที่คำ�นวณค่าเผื่อผลขาดทุนดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทฯยังมีลูกหนี้จำ�นวนมากรายและมียอดคงค้าง

เป็นจำ�นวนเงินที่เป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงิน ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้ดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดย

•	 ประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับสถานะคงค้างของลูกหนี้                        

การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ การคำ�นวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการบันทึกบัญชี รวมถึงประเมินและสุ่มทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและ

โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

•	 ตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน โดยการสุ่มทดสอบข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการคำ�นวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

สถานะคงค้างของลูกหนี้ การจัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ การรับชำ�ระเงิน

ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และการคำ�นวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ รวมถงึ

ตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมูล

ข้อมูลอื่น 

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวม

ถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลัง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้

ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น
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	 ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่นัน้

มีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ

ว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจำ�ปีของบรษิทัฯตามทีก่ลา่วขา้งตน้แลว้ และหากสรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการ

ดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถ

จัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ

ผิดพลาด

	 ในการจดัทำ�งบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง 

การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการ

ที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงาน

ต่อเนื่องอีกต่อไปได้

	 ผูมี้หนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลมหีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลกระบวนการในการจดัทำ�รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชือ่มัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ปน็การรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอื

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
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	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                     

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปน็เกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต

จะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีำ�หรบักจิการทีด่ำ�เนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร  

และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงาน

ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน

รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงิน หรือหากเหน็วา่การเปดิเผย 

ข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตกุารณห์รอืสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมนิการนำ�เสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมนียัสำ�คญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำ�คญัในระบบการควบคมุ

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
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	 ขา้พเจ้าไดใ้หค้ำ�รบัรองแกผู่ม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง

กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่ง

ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำ�เนินการเพ่ือขจัด

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดใน

การตรวจสอบงบการเงนิในปีปัจจบัุนและกำ�หนดเปน็เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่นีไ้วใ้น

รายงานของผูส้อบบัญช ีเวน้แตก่ฎหมายหรอืข้อบังคบัหา้มไมใ่หเ้ปดิเผยเรือ่งดังกลา่วต่อสาธารณะหรอืในสถานการณ์

ท่ียากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะ

จะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

สมใจ คุณปสุต

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4499

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ์ 2568
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2567  31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 277,626,061         269,359,751         

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 7 855,047,022         901,728,190         

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 8 15,301,422,406     16,141,623,811     

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 9 29,698,488           -                         

เงินลงทุน 10 2,209,223,991       1,749,852,742       

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 11 103,558,625         141,894,928         

อุปกรณ 13 106,145,891         113,523,322         

สินทรัพยสิทธิการใช 14.1 74,991,541           121,175,901         

สินทรัพยไมมีตัวตน 15 45,271,926           53,701,538           

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16.1 80,639,262           97,253,634           

สินทรัพยอื่น 17 401,680,673         408,387,040         

รวมสินทรัพย 19,485,305,886     19,998,500,857     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2567  31 ธันวาคม 2566

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 18 5,285,000,000       500,000,000         

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 19 12,531,651           666,930,488         

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 20 1,364,612,545       1,459,692,706       

หนี้สินทางการเงินที่กําหนดใหวัดมูลคาดวย

   มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 21 510,820,309         299,938,534         

หนี้สินตราสารอนุพันธ 9 -                         72,855,329           

ภาษีเงินไดคางจาย 63,641,544           43,549,021           

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 22 6,556,020,114       11,481,948,437     

ประมาณการหนี้สิน 23 257,075,076         262,590,928         

หนี้สินตามสัญญาเชา 14.2 71,781,623           120,349,683         

หนี้สินอื่น 25 296,046,544         235,073,360         

รวมหนี้สิน 14,417,529,406     15,142,928,486     

สวนของเจาของ

ทุนที่ออกและชําระแลว

   หุนสามัญ 26 2,854,072,500       2,854,072,500       

สวนเกินมูลคาหุน 523,570,729         523,570,729         

สวนเกินทุนหุนทุนซื้อคืน 19,218,670           19,218,670           

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 27 286,125,000         286,125,000         

   ยังไมไดจัดสรร 1,381,908,471       1,169,851,028       

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 2,881,110             2,734,444             

รวมสวนของเจาของ 5,067,776,480       4,855,572,371       

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 19,485,305,886     19,998,500,857     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566

กําไรหรือขาดทุน: 

รายได

รายไดคานายหนา 29 1,057,015,682       1,182,423,613       

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 30 197,237,540         148,464,011         

รายไดดอกเบี้ย 31 1,075,280,446       1,048,399,323       

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 32 253,341,935         234,570,677         

รายไดอื่น 160,792,614         123,989,701         

รวมรายได 2,743,668,217       2,737,847,325       

คาใชจาย

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,074,281,621       1,101,889,889       

คาธรรมเนียมและบริการจาย 154,153,708         157,207,453         

คาใชจายดอกเบี้ย 33 463,677,626         473,052,616         

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 34 (13,116,359)          48,099,045           

คาใชจายอื่น 35 485,396,029         497,440,964         

รวมคาใชจาย 2,164,392,625       2,277,689,967       

กําไรกอนภาษีเงินได 579,275,592         460,157,358         

ภาษีเงินได 16.2 (117,142,891)         (95,250,417)          

กําไรสําหรับป 462,132,701         364,906,941         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในสวนของกําไรขาดทุนในภายหลัง:

   กําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

      ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 183,333               290,286               

   ภาษีเงินไดเกี่ยวกับกําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคา

      ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 16.2 (36,667)                (58,057)                

   กําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

      ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได 146,666               232,229               

   กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 37,029,809           36,636,629           

   ภาษีเงินไดเกี่ยวกับกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 16.2 (7,405,962)            (7,327,326)            

   กําไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได 29,623,847           29,309,303           

รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในสวนของกําไรขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 29,770,513           29,541,532           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 29,770,513           29,541,532           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 491,903,214         394,448,473         

กําไรตอหุน 38

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.81                     0.64                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



132 รายงานประจำ�ปี 2567

บร
ิษัท

หล
ักท

รัพ
ย 

เม
ยแ

บง
ก 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

ําก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

(ห
นว

ย:
 บ

าท
)

อง
คป

ระ
กอ

บอ
ื่นข

อง
สว

นข
อง

เจ
าข

อง

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น

กํา
ไร

จา
กเ

งิน
ลง

ทุน

ใน
ตร

าส
าร

ทุน
ที่ก

ําห
นด

ให


ทุน
ที่อ

อก
สว

นเ
กิน

สว
นเ

กิน
ทุน

จัด
สร

รแ
ลว

 -
วัด

มูล
คา

ดว
ยม

ูลค
าย

ุติธ
รร

ม

แล
ะช

ําร
ะแ

ลว
 

มูล
คา

หุน
หุน

ทุน
ซื้อ

คืน
สํา

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

ยัง
ไม

ได
จัด

สร
ร

 ผ
าน

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
รว

ม

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

66
2,

85
4,

07
2,

50
0

   
   

52
3,

57
0,

72
9

   
   

   
19

,2
18

,6
70

   
   

   
  

28
6,

12
5,

00
0

   
   

   
1,

33
5,

03
2,

99
4

   
   

2,
50

2,
21

5
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
5,

02
0,

52
2,

10
8

   
   

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
 (ห

มา
ยเ

หต
ุ 2

8)
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
(5

59
,3

98
,2

10
)

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(5
59

,3
98

,2
10

)
   

   
  

กํา
ไร

สํา
หร

ับป


-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

36
4,

90
6,

94
1

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

36
4,

90
6,

94
1

   
   

   

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สํา

หร
ับป


-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
29

,3
09

,3
03

   
   

   
  

23
2,

22
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
29

,5
41

,5
32

   
   

   
  

กํา
ไร

เบ
็ดเ

สร
็จร

วม
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
39

4,
21

6,
24

4
   

   
   

23
2,

22
9

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
39

4,
44

8,
47

3
   

   
   

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
6

2,
85

4,
07

2,
50

0
   

   
52

3,
57

0,
72

9
   

   
   

19
,2

18
,6

70
   

   
   

  
28

6,
12

5,
00

0
   

   
   

1,
16

9,
85

1,
02

8
   

   
2,

73
4,

44
4

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

4,
85

5,
57

2,
37

1
   

   

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

67
2,

85
4,

07
2,

50
0

   
   

52
3,

57
0,

72
9

   
   

   
19

,2
18

,6
70

   
   

   
  

28
6,

12
5,

00
0

   
   

   
1,

16
9,

85
1,

02
8

   
   

2,
73

4,
44

4
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
4,

85
5,

57
2,

37
1

   
   

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
 (ห

มา
ยเ

หต
ุ 2

8)
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
(2

79
,6

99
,1

05
)

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
79

,6
99

,1
05

)
   

   
  

กํา
ไร

สํา
หร

ับป


-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

46
2,

13
2,

70
1

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

46
2,

13
2,

70
1

   
   

   

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สํา

หร
ับป


-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
29

,6
23

,8
47

   
   

   
  

14
6,

66
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
29

,7
70

,5
13

   
   

   
  

กํา
ไร

เบ
็ดเ

สร
็จร

วม
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
49

1,
75

6,
54

8
   

   
   

14
6,

66
6

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
49

1,
90

3,
21

4
   

   
   

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
7

2,
85

4,
07

2,
50

0
   

   
52

3,
57

0,
72

9
   

   
   

19
,2

18
,6

70
   

   
   

  
28

6,
12

5,
00

0
   

   
   

1,
38

1,
90

8,
47

1
   

   
2,

88
1,

11
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

5,
06

7,
77

6,
48

0
   

   

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินเ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เง

ินน
ี้

งบ
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สว

นข
อง

เจ
าข

อง
 

สํา
หร

ับป
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
67

กํา
ไร

สะ
สม



133บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หนวย: บาท)

2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 579,275,592                460,157,358                

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

      คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี 129,260,677                133,534,046                

      (กําไร) ขาดทุนจากการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหม 1,581,257                   (1,280,252)                  

      ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) (22,190,651)                 48,099,045                  

      หนี้สูญ 9,074,292                   -                               

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในเงินลงทุน (277,963,212)               240,112,605                

      ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 89,946,207                  37,983,946                  

      (กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการตีราคาตราสารอนุพันธ 233,028,108                (275,388,386)               

      (กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณ (231,149)                     1,849,146                   

      คาใชจายดอกเบี้ย 463,677,626                473,052,616                

      รายไดดอกเบี้ย (1,075,280,446)             (1,048,399,323)             

      คาใชจายพนักงานตัดจําหนาย -                               409,842                      

      สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 31,638,559                  33,914,757                  

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 161,816,860                104,045,400                

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย (294,156,362)               464,212,534                

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 850,744,614                2,502,233,781              

   เงินลงทุน (182,975,147)               855,797,199                

   เงินใหกูยืมแกพนักงาน 38,363,780                  38,808,337                  

   สินทรัพยอื่น (12,117,888)                 19,470,896                  

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย (654,646,014)               (407,120,535)               

   เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา (93,345,326)                 (2,163,147,830)             

   หนี้สินทางการเงินที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 217,300,000                67,600,000                  

   หนี้สินตราสารอนุพันธ -                               (4,091,423)                  

   ประมาณการหนี้สิน (1,705,859)                  (8,168,887)                  

   หนี้สินอื่น 42,380,352                  (51,634,323)                 

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 71,659,010                  1,418,005,149              

   ดอกเบี้ยจาย (250,095,950)               (263,117,534)               

   ดอกเบี้ยรับ 1,100,220,764              1,022,639,713              

   ภาษีเงินไดจายออก (87,878,624)                 (142,651,164)               

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 833,905,200                2,034,876,164              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



134 รายงานประจำ�ปี 2567

บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ตอ)

(หนวย: บาท)

2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมลงทุน

   เงินสดจายซื้ออุปกรณ (29,793,060)                 (46,490,827)                 

   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 563,099                      2,962,302                   

   เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (6,017,283)                  (14,854,486)                 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (35,247,244)                 (58,383,011)                 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมจัดหาเงิน

   เงินสดรับจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 48,845,000,000            62,305,000,000            

   เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (44,060,000,000)           (63,890,000,000)           

   เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น 20,135,921,230            31,574,303,372            

   เงินสดจายชําระคืนตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น (25,348,692,800)           (31,501,212,666)           

   เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (82,705,668)                 (86,531,462)                 

   เงินปนผลจาย (279,699,105)               (559,398,210)               

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (790,176,343)               (2,157,838,966)             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 8,481,613                   (181,345,813)               

คาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น - เงินฝากธนาคาร (215,303)                     (2,152)                        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 269,359,751                450,707,716                

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 6) 277,626,061                269,359,751                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้งและ

มีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมี Maybank IBG Holdings Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศ

สงิคโปรเ์ปน็บรษัิทใหญ ่และม ีMalayan Banking Berhad ซึง่เปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศมาเลเซยีเปน็

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท บริษัทฯประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ 

ธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน 

ที่ปรึกษาทางการเงิน นายทะเบียนหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  

	 บริษัทฯมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 999/9 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 

ชั้นที่ 20 - 21 ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีสาขาทั้งในกรุงเทพฯ 

และต่างจังหวัดรวม 19 สาขา (31 ธันวาคม 2566: 19 สาขา)

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 

และการแสดงรายการในงบการเงนินีไ้ดท้ำ�ขึน้เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สธ. 6/2562 เร่ืองแบบงบการเงินสำ�หรับบริษัทหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 3) ลงวันที่ 

8 มกราคม 2562

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความแตกต่างกัน ให้ใช้

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

 

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับ

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่ง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี

กับผู้ใช้มาตรฐาน  

	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบ

การเงินของบริษัทฯ
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	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้ำ�หรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้

สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี

กับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้

	 ก)	 รายได้ค่านายหน้า

	 	 รายได้ค่านายหน้าจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็น

รายได้ ณ วันที่เกิดรายการ

	 ข)	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 	 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิารรับรู้เมือ่ได้ใหบ้ริการแล้ว โดยพิจารณาถึงข้ันความสำ�เร็จของงาน

	 ค)	 รายได้ดอกเบี้ย

	 	 บริษัทฯรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

	 	 บริษัทฯคำ�นวณรายได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ

สนิทรพัยท์างการเงนิ เมือ่สนิทรพัยท์างการเงินถกูพิจารณาวา่มกีารด้อยคา่ด้านเครดิต บริษทัฯคำ�นวณรายได้

ดอกเบีย้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจ้รงิกบัมลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ(มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้หกัดว้ยคา่เผือ่ผลขาดทนุ

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวไม่ด้อยค่าด้าน

เครดิตแล้ว บริษัทฯจะคำ�นวณรายได้ดอกเบี้ยบนมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นดังเดิม

	 ง)	 กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

		  กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์

	 	 กําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนและตราสารอนพุนัธถ์อืเปน็รายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ย ณ วนัทีเ่กดิรายการ

		  เงินปันผล

	 	 เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 4.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

	 คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ด้วยราคาทุนตัดจำ�หนา่ยคำ�นวณโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ

และรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
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	 4.3	 เครื่องมือทางการเงิน

	 บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำ�

รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไร

กต็าม สำ�หรบัรายไดค้า่บรกิารคา้งรบัทีไ่มม่อีงคป์ระกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นียัสำ�คญั บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัย์

ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้

	 บริษัทฯจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของบริษัทฯ ในการ

จัดการสินทรัพย์ทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น โดยจัด

ประเภทเป็น:

	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อในการ

ถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และข้อกำ�หนดตามสัญญาของ

สินทรัพย์ทางการเงิน ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือ

ของเงนิตน้ในวนัท่ีกำ�หนด สนิทรพัยท์างการเงนิเหลา่นีว้ดัมลูคา่ในภายหลงัด้วยราคาทนุตัดจำ�หนา่ยและแสดง

มลูคา่สทุธจิากคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (ถา้ม)ี ผลกำ�ไรและขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการตดั

รายการ การเปลี่ยนแปลงหรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ เมือ่เขา้เงือ่นไข

ทั้งสองข้อในการถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย

สินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการ

จ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่กำ�หนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้

วดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม กำ�ไรหรือขาดทนุทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรม

จะแสดงเป็นรายการในส่วนของเจ้าของผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะจำ�หน่าย ซ่ึงจะรับรู้ผลกำ�ไร

หรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายตราสารดังกล่าวเป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุน ส่วนกำ�ไรหรือขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซึ่งคำ�นวณด้วยวิธีดอกเบี้ย

ที่แท้จริงจะถูกรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน

	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ เมือ่ถอืครองตามโมเดล

ธรุกจิทีไ่มม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่รบักระแสเงนิสดตามสัญญา หรือขอ้กำ�หนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงนิ 

ทำ�ให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ได้เป็นการจ่ายชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่

กำ�หนด สินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม กำ�ไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการขายจะถูกรับรู้เป็นกำ�ไรขาดทุน

และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน
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	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน

	 บริษัทฯจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำ�ไรหรือขาดทุนซ่ึงแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมใน

ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน เงินปันผลจากเงินลงทุนดังกล่าวรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

 	 บริษัทฯจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงมิได้ถือไว้เพื่อค้าแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือ

เป็นหลักทรัพย์ท่ีอาจมีความผันผวนของราคาสูงเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได้ การจัดประเภทรายการพิจารณา

เป็นรายตราสาร กำ�ไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของเงินลงทุนในตราสารทุน

น้ีจะรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีการโอนไปรับรู้เป็นกำ�ไรหรือขาดทุน ในงบกำ�ไรขาดทุนใน

ภายหลงัเม่ือจำ�หนา่ยเงนิลงทนุดงักลา่ว โดยจะถกูโอนไปกำ�ไรสะสมแทน เงนิปนัผลจากเงนิลงทนุดงักลา่วรบัรูใ้นสว่น

ของกำ�ไรหรือขาดทนุ เวน้แตเ่งนิปนัผลดงักลา่วจะแสดงอยา่งชดัเจนวา่เปน็การไดร้บัคนืของตน้ทนุการลงทนุ บรษิทัฯ

จะรับรู้รายการนั้นในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 หนี้สินทางการเงิน

	 บรษิทัฯ จดัประเภทรายการและวดัมลูคา่หนีส้นิทางการเงินด้วยราคาทนุตัดจำ�หนา่ย หนีส้นิทางการเงินดังกลา่ว

รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย ยกเว้นเจ้าหนี้ธุรกรรม

ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และตราสารอนุพันธ์ (ด้านขาดทุน) ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

	 การหักกลบ

	 สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิแสดงหกักลบกนัในงบฐานะการเงนิ เมือ่บรษิทัฯมสีทิธติามกฎหมาย

ในการหักกลบจำ�นวนดังกล่าว และตั้งใจที่จะชำ�ระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และชำ�ระหนี้สินพร้อมกัน

	 การรับรู้และการตัดรายการเครื่องมือทางการเงินออกจากบัญชี

	 บริษัทฯรับรู้หรือตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินในวันที่เข้าทำ�รายการซึ่งเป็นวันที่บริษัทฯมีข้อผูกมัดที่จะซื้อ

หรือขายสินทรัพย์นั้น/วันที่จ่ายชำ�ระ ซึ่งเป็นวันที่ได้มีการส่งมอบสินทรัพย์นั้น สำ�หรับการซื้อหรือการขายสินทรัพย์

ทางการเงินตามปกติ

	 บริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชี เมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพย์ทางการเงินหมดลง หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยใ์หก้จิการอืน่ บริษทัฯรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นท่ีเกีย่วขอ้ง

กับจำ�นวนเงินที่อาจต้องจ่าย หากบริษัทฯยังคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ทาง

การเงินที่โอน บริษัทฯจะยังคงรับรู้สินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯ ตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้วมีการยกเลิก

ภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สิน

ใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกัน ซึ่งมีข้อกำ�หนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่าง
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เป็นสาระสำ�คัญจะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชี

ดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 การตัดจำ�หน่ายหนี้สูญ

	 การตดัจำ�หนา่ยหนีเ้ปน็สญูกระทำ�ในปทีีบ่ริษทัฯพิจารณาวา่จะเรียกเกบ็หนีร้ายนัน้ไมไ่ด้ โดยท่ัวไป เมือ่บริษทัฯ

พิจารณาว่าคู่สัญญาไม่มีสินทรัพย์หรือแหล่งของรายได้ที่จะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายชำ�ระหนี้ ทั้งนี้ 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีถูกตัดสูญออกจากบัญชี บริษัทฯยังคงดำ�เนินการบังคับคดี เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนของ 

บริษัทฯในการเรียกคืนเงินที่ค้างชำ�ระ

	 4.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีกำ�หนดจ่ายคืน

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา รวมถึงบัตรเงินฝากที่มีวันถึงกำ�หนดภายใน 3 เดือนหรือน้อยกว่า

นับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้ 

	 4.5	 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

	 บริษัทฯบันทึกเงินท่ีลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิตบาลานซ์ 

รวมถึงเงินที่ลูกค้าวางเป็นประกันเพื่อการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทฯเพื่อ

การควบคุมภายใน ณ วันที่ในงบฐานะการเงิน บริษัทฯจะตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดย

จะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯเท่านั้น

	 4.6	 ลูกหนี้/เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

	 ลูกหนี้/เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีท่ีเกิด

จากการชำ�ระราคาซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ท้ังนี้รวมถึงเงินท่ีได้นำ�ไปวางเป็นประกันกับสำ�นัก

หักบัญชีในการทำ�ธุรกรรมอนุพันธ์ เงินที่นำ�ไปวางเป็นประกันกับบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ ในการทำ�ธุรกรรม

หลักทรัพย์ และยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศที่เกิดจากการชำ�ระราคาซื้อขายหลักทรัพย์

ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

	 4.7	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ธุรกิจ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าบวกดอกเบี้ยค้างรับ และหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ลูกหนี้ธุรกิจ

หลักทรัพย์ให้รวมถึงลูกหนี้ที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยใช้หลักทรัพย์ที่ซื้อนั้น

มาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน อันได้แก่ เงินที่นำ�ไป

วางเป็นประกันกับเจ้าหนี้หุ้นยืม และลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถชำ�ระเงินได้ภายใน

ระยะเวลาที่กำ�หนด และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างดำ�เนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนชำ�ระ เป็นต้น
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	 4.8	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 บริษัทฯประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯให้บริการในฐานะเป็นตัวแทนและ                 

เข้าเป็นคู่สัญญากับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์	

	 บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้นำ�ไปให้ยืมต่อเป็น “เจ้าหนี้ธุรกรรมการยืม

และให้ยืมหลักทรัพย์” รับรู้ในเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในงบฐานะการเงินและบันทึกบัญชี

หลักทรัพย์ซึ่งนำ�ไปให้ลูกค้ายืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” รับรู้ในลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ในงบฐานะการเงนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯปรบัปรงุบญัชเีจา้หนีแ้ละลกูหนี้

ธรุกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัยโ์ดยคำ�นวณจากราคาเสนอขายล่าสุดของวนัทำ�การสุดทา้ยของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน นอกจากนี้ บริษัทฯ บันทึก

เงินสดที่นำ�ไปวางเป็นหลักประกันในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน” และเงินสดรับจากคู่สัญญาบันทึกในบัญชี 

“เจ้าหนี้ทรัพย์สินท่ีรับเป็นประกัน” รับรู้ในลูกหนี้และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามลำ�ดับ 

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาการยืม

	 4.9	 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

		  ใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

	 	 บรษิทัฯรบัรูภ้าระจากการออกใบสำ�คญัแสดงสทิธอินพุนัธด์ว้ยมลูคา่ยตุธิรรมเปน็หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์

ณ วนัเริม่แรกและจะรบัรูก้ำ�ไรขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยติุธรรมของใบสำ�คญัแสดงสิทธใินส่วนของกำ�ไรหรอื

ขาดทุน มูลค่ายุติธรรมคำ�นวณโดยใช้ราคาเสนอขายสุดท้ายของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

		  ฟิวเจอร์ส

	 	 บรษิทัฯวดัมลูคา่ฟวิเจอรส์ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัเริม่แรกและจะรบัรูก้ำ�ไรขาดทนุจากการเปลีย่นแปลง

มลูค่ายตุธิรรมของสญัญาดงักลา่วในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ มลูคา่ยตุธิรรมของฟวิเจอรส์ทีอ่ยูใ่นความตอ้งการของ

ตลาดคำ�นวณโดยใช้ราคาท่ีใช้ชำ�ระราคาของฟวิเจอรส์นัน้ของบรษิทัตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จำ�กดั 

(มหาชน) ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรม กำ�ไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจาก

การปรับมูลค่าจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

 

	 4.10	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

	 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไป (General Approach) สำ�หรับ

สนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ี อันไดแ้ก ่เงนิฝากสถาบนัการเงนิ ลกูหนีส้ำ�นกัหกับญัชแีละบรษิทัหลกัทรพัย ์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ลูกหนี้ธุรกิจ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้อืน่ เงนิลงทุนในตราสารหนี ้เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานและสนิทรพัยอ์ืน่บางรายการ 

ซ่ึงวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยบริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อ

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจำ�นวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เมื่อ
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มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญของความเสี่ยงด้านเครดิตเมื่อเทียบกับการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้าน

เครดิตหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิต อย่างไรก็ตาม หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญเมื่อเทียบกับการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทฯจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นนั้นด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า

	 จำ�นวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือ

ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคำ�นวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิด

สัญญา ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิด และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การ

ประเมนิคำ�นวณความนา่จะเป็นของการปฏบิตัผิดิสญัญาและความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้เมือ่ลกูหนีป้ฏบิตัผิดิสญัญา

อ้างอิงจากข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่

สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล สำ�หรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดย

มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้ของสนิทรพัย ์ณ วนัทีร่ายงาน ทัง้นีบ้รษิทัฯจดัใหม้กีารสอบทานและทบทวนวธิกีาร ขอ้สมมตฐิาน

และการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสม่ำ�เสมอ

	 สำ�หรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีการทั่วไปนั้น

พิจารณาจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษัทฯปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิตนั้น บริษัทฯ

พิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกหนี้และการดำ�รงมูลค่าหลักประกันตามข้อกำ�หนดในสัญญาเป็นหลัก

 	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะทำ�การประเมนิวา่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงนิ

ประเภทตราสารหนีอ้ืน่และเงนิฝากในสถาบันการเงนิเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสำ�คญันบัแต่วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกหรอื

ไม ่โดยพจิารณาจากอันดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดติภายในและภายนอกของคูส่ญัญาและสถานะคงคา้งของการจา่ย

ชำ�ระเป็นสำ�คัญ

	 ในการประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญนับจากวันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ 

จะพิจารณาเป็นรายสัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ สำ�หรับการประเมินการด้อยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย์ บริษัทฯ

จัดกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถานการณ์ค้าง

ชำ�ระ และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 สนิทรพัยท์างการเงนิจะถือวา่มกีารดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเมือ่เกดิเหตุการณใ์ดเหตุการณห์นึง่หรอืหลายเหตุการณ์

ที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา มีข้อบ่งชี้ว่าคู่สัญญากำ�ลังประสบปัญหา

ทางการเงินอย่างมีนัยสำ�คัญหรือมีการฝ่าฝืนข้อกำ�หนดตามสัญญารวมถึงการค้างชำ�ระ 

	 สำ�หรับรายได้ค่าบริการค้างรับ บริษัทฯพิจารณาใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) โดยใช้ข้อมูล

สถานะคงค้างในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

	 ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ทีต่ัง้เพิม่ (ลด) บนัทกึบญัชเีปน็คา่ใชจ้า่ยในระหวา่งปใีนงบกำ�ไร

ขาดทนุ ในกรณีทีบ่รษิทัฯไดร้บัเงนิคนืจากลกูหนีท้ีเ่คยตดัจำ�หนา่ย บรษิทัฯจะนำ�มาลดผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่

จะเกิดขึ้นในงบกำ�ไรขาดทุน



142 รายงานประจำ�ปี 2567

	 4.11	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเสื่อม

ราคาของอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 5	 ปี

	 	 	 	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์	 5	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 บรษัิทฯตดัอปุกรณอ์อกจากบญัชเีมือ่จำ�หนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคต

จากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรือขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกำ�ไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.12	 สัญญาเช่า

	 ณ วันเริ่มต้นสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์

ที่ระบุได้สำ�หรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) 

บรษิทัฯบนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึง่แสดงสทิธใินการใชสิ้นทรัพยอ์า้งองิ และหนีสิ้นตามสัญญาเชา่ตามการจ่ายชำ�ระ

ตามสัญญาเช่า 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม ผลขาดทนุการดอ้ยคา่ของสะสม และปรบัปรงุ

ดว้ยการวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ใหม่ ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจำ�นวนเงนิของหนีส้นิ

ตามสญัญาเชา่จากการวดัมลูคา่เริม่แรก ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้ จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยชำ�ระตามสญัญาเชา่ ณ วนัที่

สญัญาเชา่เริม่มผีลหรอืกอ่นวันท่ีสญัญาเช่าเริม่มผีล ประมาณการตน้ทนุในการรือ้ถอนและการขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งองิ 

หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงหรือสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่า

หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

	 	 	 	 อาคาร	 1 - 3  ปี 

	 	 	 	 ยานพาหนะ	    5  ปี 

	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพย์



143บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หนีส้นิตามสญัญาเชา่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปจัจุบนัของจำ�นวนเงินทีต้่องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายสัุญญาเชา่ 

จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยการจ่ายชำ�ระคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่

ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จำ�นวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิ

เลอืกซือ้ซึง่มคีวามแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลทีบ่ริษทัฯจะใชสิ้ทธนิัน้ และการจ่ายชำ�ระคา่ปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญา

เช่า หากข้อกำ�หนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯจะใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่า

ผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำ�ระนั้น

ได้เกิดขึ้น

	 บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า

หรอือตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของบรษิทัฯ หลงัจากวนัทีสั่ญญาเชา่เร่ิมมผีล มลูคา่ตามบญัชขีองหนีสิ้นตามสัญญา

เช่าจะเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจา่ยชำ�ระตามสญัญาเชา่ นอกจากนี ้มลูคา่ตาม

บญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเชา่จะถกูวดัมลูคา่ใหมเ่มือ่มกีารเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเชา่ การเปลีย่นแปลงการจา่ยชำ�ระ

ตามสัญญาเช่า หรือมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�

	 สญัญาเชา่ทีม่อีายสุญัญาเชา่ 12 เดอืนหรอืนอ้ยกวา่นบัตัง้แตว่นัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัย์

อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 4.13	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

	 บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์                                   

ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บรษัิทฯตดัจำ�หนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชนจ์ำ�กดัโดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการ

ดอ้ยค่า บรษัิทฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจำ�หนา่ยและวธิกีารตดัจำ�หนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

	 	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5	 ปี

	 ไมม่กีารคดิคา่ตดัจำ�หนา่ยสำ�หรบัคา่สมาชกิตลาดอนพัุนธแ์ละอืน่ ๆ  และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตัง้

	 บรษัิทฯไม่มกีารตดัจำ�หนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อนแตจ่ะใชว้ธิกีารทดสอบ

การด้อยค่าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้นและในระดับของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด บริษัทฯจะ

ทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน
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	 4.14	 ทรัพย์สินรอการขาย

	 ทรัพย์สินรอการขายประกอบด้วยอสังหาริมทรัพย์ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหรือราคาขายที่คาดว่าจะได้รับแล้ว

แต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน กำ�ไรหรือขาดทุนจากการ

จำ�หน่ายทรัพย์สินรอการขายรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการจำ�หน่าย

 

	 4.15	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้หรือ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำ�การประเมินการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ

คืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมลูค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 4.16	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯจากการประกอบธุรกิจหลัก

ทรัพย์และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลูกค้าที่ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วย

เงินสด ภาระที่ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจากการขายชอร์ตและภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สิน ท่ีบริษัทฯถือไว้เพื่อ

เป็นการประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น

	 4.17	 หนี้สินทางการเงินที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

	 บรษิทัฯกำ�หนดใหห้นีส้นิทางการเงนิวดัมลูค่าด้วยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนหากชว่ยลดการวดัมลูคา่

ทางบญัชทีีไ่มส่อดคลอ้งกนัอยา่งมนียัสำ�คญั หรอืหนีส้นินัน้มอีนพุนัธท์างการเงนิแฝงหนึง่หรอืมากกวา่หนึง่รายการ โดย

บริษัทฯกำ�หนด ณ วันที่รับรู้รายการ และบันทึกการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินนั้นเป็นกำ�ไร (ขาดทุน) 

และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

	 4.18	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณ

จากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษัิทฯบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชขีองสินทรัพยแ์ละหนี้

สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบั

ใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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	 บรษิทัฯรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษใีนจำ�นวนเทา่ทีม่คีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯ

จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี

	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ

จะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษัิทฯจะบันทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับัญชโีดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ

	 4.19	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืมอื่นรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับ ในเวลาต่อมา             

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่าง

สิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชำ�ระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

	 4.20	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้                   

เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ

ผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 4.21	 ผลประโยชน์พนักงาน

ก)	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ข)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

ค)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

	 บริษัทฯมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระ

ผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั สำ�หรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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	 4.22	 หุ้นทุนซื้อคืน

	 สิง่ตอบแทนทีจ่า่ยออกไปซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการทีบ่รษิทัฯซือ้คนืหุน้สามญัของบรษิทัฯซึง่รวมถงึตน้ทนุเพิม่

เตมิทีจ่า่ยออกไปภายนอกสทุธจิากภาษเีงนิไดแ้ลว้ จะรบัรูเ้ปน็หุน้ทนุซือ้คนืและแสดงเปน็รายการหกัจากยอดรวมของ

ส่วนของเจ้าของจนกว่าหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไป ส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีได้รับจากการขายหรือนำ�หุ้นทุน

ซื้อคืนออกจำ�หน่ายใหม่จะแสดงรวมไว้ในส่วนของเจ้าของ

	 4.23	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก

ควบคุมโดยบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอื

ทางอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มี

อำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 4.24	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิดรายการ สนิทรพัย์

และหนีส้นิทีเ่ปน็ตัวเงนิซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน 

	 กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน 

	 4.25	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอน

หนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วัน

ท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่

มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี

สภาพคล่องได้ บริษัทฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ 

และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 ลำ�ดบัช้ันของมลูคา่ยตุธิรรมทีใ่ชว้ดัมลูคา่และเปดิเผยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในงบการเงนิแบ่ง

ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใชข้้อมลูอืน่ท่ีสามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเปน็ขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 
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	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะประเมนิความจำ�เปน็ในการโอนรายการระหวา่งลำ�ดับชัน้ของมลูค่า

ยุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น

ประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการ

ประมาณการในเรือ่งท่ีมคีวามไมแ่น่นอนเสมอ การใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จำ�นวน

เงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก

จำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

	 5.1	 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา

ว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแล้วหรือไม่โดยใช้ดุลยพินิจ

บนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

	 5.2	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตสำ�หรับสินทรัพย์ทางการ

เงนิ การคำ�นวณคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของบรษิทัฯขึน้อยูก่บัเงือ่นไขการประเมนิการเพิม่ขึน้

ของความเสีย่งดา้นเครดติ การพฒันาแบบจำ�ลอง ความเส่ียงในการเรียกชำ�ระมลูคา่หลักประกนั การวเิคราะหส์ถานะ

ของลูกหนี้รายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับชำ�ระหนี้ รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำ�ลอง อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผล

ต่อจำ�นวนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจมีขึ้น

ได้ในอนาคต

	 5.3	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำ�นวณคา่เสือ่มราคาของอปุกรณ ์ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งทำ�การประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่า

คงเหลอืเมือ่เลกิใชง้านของอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลง

เกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืต่ำ�กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสินทรัพยน์ัน้ ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็น

ต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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	 5.4	 การกำ�หนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

	 ในการกำ�หนดอายสุญัญาเชา่ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ต้องใชดุ้ลยพินจิในการประเมนิวา่บริษทัฯมคีวามแนน่อนอยา่ง

สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคำ�นึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ำ�ใหเ้กดิสิง่จงูใจในทางเศรษฐกจิสำ�หรับบริษทัฯในการใชห้รือไมใ่ชสิ้ทธเิลือกนัน้

	 5.5	 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม

	 บรษัิทฯไม่สามารถกำ�หนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา่ ดงันัน้จงึใชอ้ตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของ 

บริษัทฯในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯจะต้องจ่ายในการ

กู้ยืมเงินที่จำ�เป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

ที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง 

	 5.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่า                                

ในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วย

ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแส

เงินสดนั้นๆ

	 5.7	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็น            

ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวนัน้ ในการ

น้ีฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งประมาณการวา่บรษิทัฯควรรบัรูจ้ำ�นวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตัดบญัชเีปน็จำ�นวนเทา่ใด 

โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 5.8	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย

ขอ้สมมตฐิานตา่ง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา

การเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น 

 

	 5.9	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายใน

ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจำ�ลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำ�ลองได้มา

จากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียูใ่นตลาด โดยคำ�นงึถงึความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มลูความสัมพนัธ ์
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และการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ของเครือ่งมอืทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ตวัแปรทีใ่ชใ้นการคำ�นวณ อาจมผีลกระทบตอ่มลูค่ายติุธรรมทีแ่สดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน และการเปดิเผยลำ�ดับชัน้

ของมูลค่ายุติธรรม

	 5.10	 คดีฟ้องร้อง

	 บรษิทัฯมหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟอ้งรอ้งเรยีกคา่เสยีหาย ซึง่ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประเมิน

ผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

เงินสด เงินฝากระยะสั้น และตั๋วเงินระยะสัน้ที่อายไุมเกิน  

 3 เดือน นับจากวนัที่ไดมา 1,941,136 3,455,415 

หัก: เงินฝากในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา (1,663,221) (3,185,982) 

 277,915 269,433 

หัก: คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (289) (73) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 277,626 269,360 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

รายการที่มิใชเงินสด:   

ซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนโดยยงัมิไดชําระเงนิ 167 332 

การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สนิตามสัญญาเชา 31,957 24,812 
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7.	 ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

8.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี 2,131,674  1,626,281 

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   720,473  1,098,095 

หัก: ลูกหนี้สํานักหักบัญชีในนามบริษัทฯเพื่อลูกคา  (1,473,149) (844,245) 

หัก: ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศในนามบริษทัฯเพื่อลูกคา  (523,951) (978,403) 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 855,047  901,728 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด  750,149  1,968,639 

เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย 14,457,982 14,052,037 

ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย 13,539  38,383 

ลูกหนี้อ่ืน 287,106 310,361 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 15,508,776 16,369,420 

บวก: ดอกเบี้ยคางรับ 69,177 70,976 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (276,559) (299,016) 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 15,301,394 16,141,380 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา   

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 28 64 

ลูกหนี้อ่ืน 133,525 133,656 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (133,525) (133,476) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  28 244 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา  15,301,422 16,141,624 
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	 8.1	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจำ�แนกตามการจัดชั้น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้
  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขาย

ลวงหนาและ

ดอกเบ้ียคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ

ต้ังคาเผ่ือ                

ผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  15,290,847 15,290,847 (1,482) 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 287,106 287,106 (275,077) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 15,577,953 15,577,953 (276,559) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  28 28 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 133,525 133,525 (133,525) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 133,553 133,553 (133,525) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 15,711,506 15,711,506 (410,084) 

  (432,492)

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ

หลักทรัพยและ

สัญญาซ้ือขาย

ลวงหนาและ

ดอกเบ้ียคางรับ  

ยอดท่ีใชในการ

ต้ังคาเผ่ือ                

ผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  16,130,035 16,130,035 (904) 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 310,361 310,361 (298,112) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย 16,440,396 16,440,396 (299,016) 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหน้ีท่ีไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต  64 64 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 133,656 133,656 (133,476) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 133,720 133,720 (133,476) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 16,574,116 16,574,116 (432,492) 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (รวมดอกเบี้ยค้างรับ) 251 ล้านบาท 

เป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ ก่อนท่ี Kim Eng Holdings Limited (ปัจจุบันชื่อ Maybank IBG Holdings Limited) 

จะเข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในปี 2541

9.	 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

 สินทรัพย หน้ีสิน 

 มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน               

ตามสญัญา มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน                    

ตามสญัญา 

ประเภทของความเสี่ยง     

ราคาตราสารทุน      

- ฟวเจอรส(1) - 464,576 - 1,605,009 

อัตราแลกเปลี่ยน     

- สัญญาซื้อขายเงินตรา 

  ตางประเทศลวงหนา 29,698 966,833 - - 

รวม 29,698 1,431,409 - 1,605,009 

(1) ฟวเจอรสมีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลคายุติธรรมของ

ฟวเจอรสคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มูลคายุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจํานวน 165 ลานบาท                                          

ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 สินทรัพย หน้ีสิน 

 มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน               

ตามสญัญา มูลคายตุิธรรม 

จํานวนเงิน                    

ตามสญัญา 

ประเภทของความเสี่ยง     

ราคาตราสารทุน      

- ฟวเจอรส(1) - 1,520,499 - 177,316 

อัตราแลกเปลี่ยน     

- สัญญาซื้อขายเงินตรา 

  ตางประเทศลวงหนา - - 72,855 1,059,788 

รวม - 1,520,499 72,855 1,237,104 

(1) ฟวเจอรสมีการชําระราคาแบบสวนตางเงินสดระหวางราคาตนทุนของสัญญากับสินทรัพยอางอิงของสัญญาประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลคายุติธรรมของ

ฟวเจอรสคงเหลือสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส มีจํานวน 177 ลานบาท                                       

ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” 
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	 9.1	 สัดส่วนการทำ�ธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจำ�นวนเงินตามสัญญา

10.	 เงินลงทุน

	 10.1	 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม

 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

 สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา 

ประเภทคูสัญญา สินทรัพย หน้ีสิน สินทรัพย หน้ีสิน 

 (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

สถาบันการเงิน 68 - - 86 

บุคคลภายนอก 32 100 100 14 

รวม 100 100 100 100 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

 มูลคายุติธรรม/ราคาทนุตัดจําหนาย มูลคายุติธรรม/ราคาทนุตัดจําหนาย 

 เงินลงทุน             

ที่ไมไดวางเปน

ประกนั 

เงินลงทุน              

ที่วาง                  

เปนประกัน รวม 

เงินลงทุน                

ที่ไมไดวางเปน

ประกนั 

เงินลงทุน                

ที่วาง                 

เปนประกัน รวม 

มูลคายุติธรรม       

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรหรือขาดทุน       

เงินลงทุนเพ่ือคา       

ตราสารทุนที่อยูในความตองการ              

ของตลาดในประเทศ 1,940,443 - 1,940,443 1,715,104 - 1,715,104 

ตราสารทุนที่อยูในความตองการของ 

ตลาดตางประเทศ 251,906 - 251,906 18,044 - 18,044 

รวม 2,192,349 - 2,192,349 1,733,148 - 1,733,148 

เงินลงทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       

ตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการ               

ของตลาดในประเทศ 13,359 - 13,359 13,175 - 13,175 

รวม 13,359 - 13,359 13,175 - 13,175 

ราคาทุนตัดจําหนาย       

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุน                  

ตัดจําหนาย       

เงินฝากประจํา 2,000,000 - 2,000,000 4,000,000 - 4,000,000 

เงินฝากทีม่ีภาระผูกพัน - 3,535 3,535 - 3,533 3,533 

พันธบัตรรัฐบาล 8,953,514 - 8,953,514 8,882,384 - 8,882,384 

หัก: เงินลงทนุในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (10,953,514) - (10,953,514) (12,882,384) - (12,882,384) 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดิต                      

ที่คาดวาจะเกิดขึน้ - (19) (19) - (3) (3) 

รวม - 3,516 3,516 - 3,530 3,530 

รวมเงินลงทุน  2,205,708 3,516 2,209,224 1,746,323 3,530 1,749,853 
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	 10.2	 เงนิลงทนุในเงนิฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทนุในตราสารหน้ีแยกตามอายคุงเหลือของสัญญา

 
 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

เงินฝากประจํา 2,000,000 - - 2,000,000 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - - 3,535 3,535 

พันธบัตรรัฐบาล 8,953,514 - - 8,953,514 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (10,953,514) - - (10,953,514) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต  

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน - - (19) (19) 

รวม - - 3,516 3,516 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

เงินลงทุนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

เงินฝากประจํา 4,000,000 - - 4,000,000 

เงินฝากท่ีมีภาระผูกพัน - - 3,533 3,533 

พันธบัตรรัฐบาล 8,882,384 - - 8,882,384 

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯเพ่ือลูกคา (12,882,384) - - (12,882,384) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต    

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน - - (3) (3) 

รวม - - 3,530 3,530 
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	 10.3	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
  

     (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการ

แสดงรายการดวย

วิธีดังกลาว มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุน

สะสมท่ีถูกโอน

ภายในสวนของ

เจาของ 

เหตุผลของ           

การโอน 

บริษัทหลักทรัพย                                

เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย 

จํากัด (มหาชน) 

มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 

10,760 184 - - 

อื่น ๆ มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 2,599 - - - 

รวม  13,359 184 -  

     (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

เงินลงทุน 

เหตุผลของการใช

ทางเลือกในการ

แสดงรายการดวย

วิธีดังกลาว มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุน

สะสมท่ีถูกโอน

ภายในสวนของ

เจาของ 

เหตุผลของ           

การโอน 

บริษัทหลักทรัพย                           

เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย 

จํากัด (มหาชน) 

มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 

10,691 263 - - 

อื่น ๆ มีความต้ังใจ                  

จะถือระยะยาว 2,484 - - - 

รวม  13,175 263 -  
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11.	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

12.	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

ลูกหน้ีที่ไมมีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต   

ไมเกิน 1 ป 15,078 20,388 

เกิน 1 ป 88,484 121,537 

หัก: คาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (3) (30) 

รวม 103,559 141,895 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 289 73 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 410,084 432,492 

เงินลงทนุ 19 3 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 3 30 

สินทรัพยอ่ืน - ดอกเบี้ยคางรับ 33 20 

รวม 410,428 432,618 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจ

หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีรายละเอียด ดังนี้
  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

 คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทางการเงิน

ที่ไมมีการเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสําคัญของ 

ความเส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพยทางการเงิน

ที่มีการเพิ่มขึ้น 

อยางมีนัยสําคัญของ 

ความเส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพย 

ทางการเงินที่มี 

การดอยคาดานเครดิต  รวม 

ยอดตนป 904 - 431,588 432,492 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเปล่ียนการจัดชั้น - - - - 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลคา                            

คาเผ่ือผลขาดทุนใหม - - - - 

สินทรัพยทางการเงินที่ซ้ือหรือไดมา 578 - (13,912) (13,334) 

สวนที่ตัดจําหนายจากบัญช ี - - (9,074) (9,074) 

ยอดปลายป 1,482 - 408,602 410,084 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพยทางการเงิน

ที่ไมมีการเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญของ 

ความเส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพยทางการเงิน

ที่มีการเพิ่มขึ้น 

อยางมีนัยสําคัญของ 

ความเส่ียงดานเครดิต 

สินทรัพย 

ทางการเงินที่มี 

การดอยคาดานเครดิต  รวม 

ยอดตนป 1,015 - 385,070 386,085 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการเปล่ียนการจัดชั้น - - - - 

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวัดมูลคา                            

คาเผ่ือผลขาดทุนใหม - - - - 

สินทรัพยทางการเงินที่ซ้ือหรือไดมา (111) - 48,223 48,112 

สวนที่ตัดจําหนายจากบัญช ี - - (1,705) (1,705) 

ยอดปลายป 904 - 431,588 432,492 
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13.	 อุปกรณ์  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯมีอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยัง

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 424 ล้านบาท 

และ 586 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 

สวนปรับปรุง

อาคาร 

เครื่องตกแตง

และอุปกรณ 

สินทรัพย

ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน     

1 มกราคม 2566 188,456 584,682 3,100 776,238 

ซ้ือเพ่ิม 1,770 20,233 24,486 46,489 

โอนเขา (โอนออก) 6,719 20,863 (27,582) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (27,172) (17,761) - (44,933) 

31 ธันวาคม 2566 169,773 608,017 4 777,794 

ซ้ือเพ่ิม 522 9,483 19,788 29,793 

โอนเขา (โอนออก) 5,685 9,222 (14,907) - 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (7,340) (183,237) - (190,577) 

31 ธันวาคม 2567 168,640 443,485 4,885 617,010 

คาเส่ือมราคาสะสม     

1 มกราคม 2566 160,993 511,895 - 672,888 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 8,401 27,359 - 35,760 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (26,845) (17,532) - (44,377) 

31 ธันวาคม 2566 142,549 521,722 - 664,271 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 8,550 28,289 - 36,839 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (7,067) (183,179) - (190,246) 

31 ธันวาคม 2567 144,032 366,832 - 510,864 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2566 27,224 86,295 4 113,523 

31 ธันวาคม 2567 24,608 76,653 4,885 106,146 

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     

2566     35,760 

2567     36,839 
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14.	 สัญญาเช่า

	 บริษัทฯทำ�สัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 1 - 3 ปี

	 14.1	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์การใช้สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังน้ี้ี

	 14.2	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 การวิเคราะห์การครบกำ�หนดของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุข้อ 42

ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2566 454,528 30,824 485,352 

เพ่ิมข้ึน 24,812 - 24,812 

ตัดจําหนาย (50,968) (13,136) (64,104) 

31 ธันวาคม 2566 428,372 17,688 446,060 

เพ่ิมข้ึน 31,957 - 31,957 

ตัดจําหนาย (20,263) (3,120) (23,383) 

31 ธันวาคม 2567 440,066 14,568 454,634 

คาเสื่อมราคาสะสม    

1 มกราคม 2566 270,638 30,824 301,462 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป 84,882 - 84,882 

ตัดจําหนาย (48,324) (13,136) (61,460) 

31 ธันวาคม 2566 307,196 17,688 324,884 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป 78,141 - 78,141 

ตัดจําหนาย (20,263) (3,120) (23,383) 

31 ธันวาคม 2567 365,074 14,568 379,642 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี    

31 ธันวาคม 2566 121,176 - 121,176 

31 ธันวาคม 2567 74,992 - 74,992 

  

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา 73,064 122,644 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (1,282) (2,294) 

รวม 71,782 120,350 
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	 14.3	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

จำ�นวน 85 ล้านบาท และ 87 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (รวมสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิง

มีมูลค่าต่ำ�)

15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช 78,141 84,882 

ดอกเบ้ียจายจากหน้ีสินตามสัญญาเชา 2,181 3,033 

คาใชจายท่ีเก่ียวกับสญัญาเชาระยะสั้น 2,525 2,563 

รวม 82,847 90,478 

  

 

  (หนวย: พันบาท) 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2567 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2567 2567 เพ่ิมขึ้น ตัดจําหนาย 2567 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 5 ป 228,952 3,659 2,585 - 235,196 180,524 14,281 - 194,805 40,391 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้ง         - 453 2,192 (2,585) - 60 - - - - 60 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธและ  

อื่น ๆ  - 6,500 - - - 6,500 1,679 - - 1,679 4,821 

รวม  235,905 5,851 - - 241,756 182,203 14,281 - 196,484 45,272 

  (หนวย: พันบาท) 

  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  ราคาทุน คาตัดจําหนายสะสม สินทรัพย 

 อายุการให 1 มกราคม  โอนเขา  31 ธันวาคม 1 มกราคม   31 ธันวาคม ไมมีตัวตน 

 ประโยชน 2566 เพ่ิมขึ้น (โอนออก) ตัดจําหนาย 2566 2566 เพ่ิมขึ้น ตัดจําหนาย 2566 สุทธิ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 5 ป 212,047 11,334 10,524 (4,953) 228,952 169,091 12,928 (1,495) 180,524 48,428 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตั้ง         - 9,420 2,353 (10,524) (796) 453 - - - - 453 

คาสมาชิกตลาด

อนุพันธและ  

อื่น ๆ  - 5,000 1,500 - - 6,500 1,679 - - 1,679 4,821 

รวม  226,467 15,187 - (5,749) 235,905 170,770 12,928 (1,495) 182,203 53,702 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จำ�นวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าตัดจำ�หน่าย

หมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวมีจำ�นวน

ประมาณ 164 ล้านบาท และ 155 ล้านบาท ตามลำ�ดับ   

16.	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้ 

	 16.1	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย

รายการดังต่อไปนี้

 
 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี   

คาเผื่อดอยคา - สินทรัพยอ่ืน 3,191 3,191 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 35,336 34,361 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 43,866 47,130 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม                   

ในเงินลงทุน - 2,344 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจริงจากการตีราคาตราสารอนุพันธ 52,485 - 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจริงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ - 8,292 

สัญญาเชา 4,095 4,345 

อ่ืน ๆ 6,390 3,352 

รวม 145,363 103,015 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลงมลูคายุติธรรม                              

ในเงินลงทุน (53,286) - 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริงจากการตีราคาตราสารอนุพันธ - (5,097) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริงจากอัตราแลกเปลีย่นเงินตราตางประเทศ (10,774) - 

อ่ืน ๆ (664) (664) 

รวม (64,724) (5,761) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 80,639 97,254 
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	 16.2	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้

	 จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 104,307 86,279 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 3,664 5,036 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราวและ                            

การกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 9,172 3,935 

ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 117,143 95,250 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

ภาษีเงินไดที่เก่ียวกับกําไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุที่กําหนด    

ใหวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 37 58 

ภาษีเงินไดที่เก่ียวกับกําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย 7,406 7,327 
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	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับภาษีเงินได้มีดังนี้

17.	 สินทรัพย์อื่น

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนติิบุคคล       579,276 460,157 

อัตราภาษีเงินไดนิตบิุคคล 20% 20% 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีคูณอัตราภาษ ี 115,855 92,031 

รายการปรับปรุงภาษีเงนิไดนิตบิุคคลของปกอน 3,664 5,036 

ผลกระทบทางภาษสีทุธิของรายไดหรือคาใชจาย 

 ที่ไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษ ี (2,376) (1,817) 

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 117,143 95,250 

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

คาใชจายจายลวงหนา 33,520 22,081 

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบชําระราคา                                            

และหลักทรัพยเพ่ือประกันความมัน่คง 280,317  274,469 

รายไดคาบริการและรายไดดอกเบ้ียคางรับ 36,545  57,465 

เงินมัดจํา 24,923  30,768 

ทรัพยสินรอการขาย 8,430  8,430 

อ่ืน ๆ 33,936 31,151 

รวม 417,671 424,364 

หัก: คาเผื่อการดอยคา  (15,957) (15,957) 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (33) (20) 

สินทรัพยอ่ืน 401,681 408,387 
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18.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินประกอบด้วยเงินกู้ยืมในประเทศเป็นสกุล

เงินบาททั้งจำ�นวน โดยสามารถจำ�แนกได้ดังนี้

19.	 เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์

20.	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

 

อัตราดอกเบี้ย           

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลอืของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 2.60 - 2.91 5,285,000 - 5,285,000 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  5,285,000 - 5,285,000 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 

อัตราดอกเบี้ย           

ตอป       

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้                                         

ที่จะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 2.85 500,000 - 500,000 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  500,000 - 500,000 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี - 661,946 

เจาหนี้บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ 12,532 4,984 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 12,532 666,930 

 
 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

เจาหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด                 1,192,261  1,340,357 

เจาหนี้ทรัพยสินวางหลักประกัน                           833  - 

เจาหนี้ธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพย                    171,519  119,336 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา                 1,364,613  1,459,693 
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21.	 หนี้สินทางการเงินที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีหุ้นกู้อนุพันธ์อ้างอิงกับราคาตราสารทุน (Equity Linked Note) อ้างอิง

ซึ่งจะครบกำ�หนดชำ�ระภายในเดือนเมษายน 2569

22.	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นสามารถจำ�แนกได้ดังนี้

 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมลูคายุติธรรมผานกําไร 

 หรือขาดทุน 510,820 299,939 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

การเปลี่ยนแปลงในมลูคายุติธรรมของหนีส้ิน   

มูลคายุติธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในระหวางป - กําไร  6,418 16,420 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

 อัตราดอกเบ้ียตอป 

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี 

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ตั๋วแลกเงิน อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 5,213,500 - 5,213,500 

เงินกูดอยสิทธิ                                                       

(29.50 ลานเหรียญสหรัฐ  

 ครบกําหนดภายในเมษายน 2568) อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 1,002,641 - 1,002,641 

เงินกูยืมอ่ืน                                                       

(10.00 ลานเหรียญสหรัฐ  

 ครบกําหนดภายในมกราคม 2568) อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 339,879 - 339,879 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน  6,556,020 - 6,556,020 
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23.	 ประมาณการหนี้สิน

 

 (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบ้ียตอป 

ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี 

ท่ีจะครบกําหนดชําระ  

 (รอยละ) ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ตั๋วแลกเงิน อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 10,442,244 - 10,442,244 

เงินกูดอยสิทธิ                                                       

(29.50 ลานเหรียญสหรัฐ  

 ครบกําหนดภายในตลุาคม 2567) อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 1,009,587 - 1,009,587 

เงินกูยืมอ่ืน                                                       

(0.88 ลานเหรียญสหรัฐ  

 ครบกําหนดภายในมกราคม 2567) อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 30,117 - 30,117 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน  11,481,948 - 11,481,948 

 

 

    (หนวย: พันบาท) 

 

สํารอง

ผลประโยชน 

ระยะยาวของ

พนักงาน 

ตนทุน                              

ในการรื้อถอน อ่ืนๆ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 243,399 31,368 - 274,767 

ลดลงในระหวางป (7,749) (4,427) - (12,176) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 235,650 26,941 -  262,591 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในระหวางป (16,460) 1,131 9,813 (5,516) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 219,190 28,072 9,813 257,075 
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24.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานแสดงได้ดังนี้

	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำ�นวนประมาณ                                  

46 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานของบริษัทฯประมาณ 14 ปี (31 ธันวาคม 2566: 15 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ำ�คญัตอ่มลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 235,650 243,399 

ตนทุนบริการปจจบุัน  28,159 28,418 

ตนทุนดอกเบี้ย 4,076 5,555 

ผลกําไรที่เกิดข้ึนจากการจายชําระผลประโยชน (596) (58) 

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

 สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร (11,485) 334 

 สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนสมมตฐิานทางการเงิน 7,771 (4,677) 

 สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (33,316) (32,294) 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (11,069) (5,027) 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป 219,190 235,650 

 

 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

 (อัตรารอยละตอป) (อัตรารอยละตอป) 

อัตราคิดลด 2.19 2.80 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย 0.00 - 19.00 0.00 - 20.00 

 

  

  (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (13) 15 (14) 16 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 15 (13) 17 (15) 

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย (14) 8 (15) 10 
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25.	 หนี้สินอื่น

26.	 ทุนเรือนหุ้น

27.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าว

ไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

 

 

  (หนวย: พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

คาใชจายคางจาย 260,442 202,559 

เงินปนผลคางจาย 916 916 

อ่ืน ๆ  34,689 31,598 

หนี้สินอ่ืน 296,047 235,073 

 
 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

 จํานวนหุน จํานวนเงิน จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (พันหุน) (พันบาท) (พันหุน) (พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน                                                              

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท) 572,250 2,861,250 572,250 2,861,250 

ทุนที่ออกและชาํระแลว                                                   

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท) 570,815 2,854,073 570,815 2,854,073 

 



169บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

28.	 เงินปันผล

29.	 รายได้ค่านายหน้า

 

เงินปนผล อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับ                                         

ผลการดําเนินงานงวดวันท่ี                                           

1 มกราคม 2567 ถึง 30 มิถุนายน 2567 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 

217 0.38 

เงินปนผลสําหรบัผลการดําเนินงาน                                    

งวดวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง                                       

31 ธันวาคม 2566 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป                               

ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 

2567 63 0.11 

เงินปนผลจายในระหวางปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 280 0.49 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับ                                         

ผลการดําเนินงานงวดวันท่ี                                           

1 มกราคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 

211 0.37 

เงินปนผลสําหรบัผลการดําเนินงาน                                    

งวดวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง                                       

31 ธันวาคม 2565 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป                               

ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 

2566 348 0.61 

เงินปนผลจายในระหวางปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 559 0.98 
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 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย          907,994  1,009,730 

คานายหนาจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา       149,022  172,694 

รายไดคานายหนา     1,057,016  1,182,424 
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30.	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

31.	 รายได้ดอกเบี้ย

32.	 กำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

การจัดจําหนายหลักทรัพย      143,795  100,216 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน    23,956  2,500 

คาธรรมเนียมการขายและการรับซื้อคืนหนวยลงทุน          17,505 30,764 

การยืมและใหยืมหลักทรัพย      1,505 4,214 

อ่ืน ๆ        10,477  10,770 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ      197,238  148,464 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย 758,903  801,363 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบันการเงินและพันธบัตรรัฐบาล 312,102  242,179 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืมแกพนักงาน 4,275  4,857 

รายไดดอกเบ้ีย 1,075,280  1,048,399 

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนเพ่ือคา 242,483  (752,850) 

กําไร (ขาดทุน) จากอนุพันธเพ่ือคา  (68,273) 872,591 

เงินปนผลรับ 79,132  114,830 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 253,342  234,571 
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33.	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

34.	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)

35.	 ค่าใช้จ่ายอื่น

 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินฝากลูกคา 117,824 118,530 

คาใชจายดอกเบ้ียของตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน 290,178 311,765 

คาใชจายดอกเบ้ียของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 53,495 39,725 

คาใชจายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเชา 2,181 3,033 

คาใชจายดอกเบ้ีย 463,678 473,053 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  216 2 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา (โอนกลับ) (13,334) 48,112 

เงินลงทุน  16 1 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน (โอนกลับ) (27) (17) 

สินทรัพยอ่ืน - ดอกเบ้ียคางรับ  13 1 

ผลขาดทุนดานเครดิตคาดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับ)  (13,116) 48,099 

  

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย                 129,261  133,534 

คาเชาและคาบริการ                     6,136  6,395 

คาสาธารณูปโภค                     9,761  11,944 

คาบํารุงรักษา                 119,830  122,503 

ภาษีอากร                   30,059  30,260 

คาเดินทาง                   16,726  18,785 

คาโทรศัพทและคาบริการสารสนเทศ                   47,268  47,819 

อ่ืน ๆ                 126,355  126,201 

คาใชจายอ่ืน                 485,396  497,441 
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36.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่ให้แก่กรรมการของบริษัทฯตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำ�กัด โดยไม่รวมเงินเดือน โบนัสและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร

37.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนพนักงานและเงิน

ทีบ่รษิทัฯจา่ยสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 - 10 กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีของบรษิทัฯบรหิารโดยบรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุอสีทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จำ�กดั และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อเบอรด์นี (ประเทศไทย) จำ�กดั กองทนุ

สำ�รองเลี้ยงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนฯดังกล่าว ในระหว่างปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 47 ล้านบาท และ 50 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ  

38.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

39.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งบุคคลหรือกิจการ                                

ที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

 
 

กิจการที่เกี่ยวของกัน ความสัมพันธ 

Malayan Banking Berhad บริษัทใหญของกลุมบริษัท 

Maybank IBG Holdings Limited  บริษัทใหญ 

Maybank Securities Pte. Ltd.  บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

MIB Securities (Hong Kong) Limited  บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Research Pte. Ltd.  บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Securities Limited  บริษัทยอยของบริษัทใหญ 

Maybank Investment Bank Berhad บริษัทยอยของบริษัทใหญของกลุมบริษัท 

Maybank Shared Services Sdn. Bhd. บริษัทยอยของบริษัทใหญของกลุมบริษัท 
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	 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดังกล่าวขา้งต้นเปน็ไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตาม

สัญญาที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้

ดังนี ้

 (หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 2567 2566 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

รายไดคานายหนา   อัตราคานายหนาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป 

Maybank Securities Pte. Ltd.  95 119 ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 

MIB Securities (Hong Kong) Limited  4 3 แหงประเทศไทยและ ก.ล.ต. 

รายไดคาวิจัยและท่ีปรึกษา   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Research Pte. Ltd.  37 36  

รายไดคาท่ีปรึกษาทางการเงิน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd.  - 1  

คานายหนาจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Securities Pte. Ltd.  5 3  

Maybank Securities Limited  1 3  

คาวิจัยและท่ีปรึกษาจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Research Pte. Ltd.  2 4  

คาใชจายดอกเบ้ีย   ตามท่ีระบุในสัญญา ซึ่งเปนไปตาม 

Maybank IBG Holdings Limited  79 107  อัตราดอกเบ้ียในตลาด 

คาใชจายอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Shared Services Sdn. Bhd. 18 13  

เงินปนผลจาย   ตามท่ีประกาศจาย 

Maybank IBG Holdings Limited  233 466  

Maybank Securities Pte. Ltd.  1 1  
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ยอดคงค้างของธุรกรรมและรายการข้างต้นได้แสดงแยกต่างหาก                        

ในงบฐานะการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 Maybank IBG Holdings Limited ได้ค้ำ�ประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจำ�นวน 

30 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2566: 30 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯไม่มียอดเบิกเกินบัญชีคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

(31 ธันวาคม 2566: ไม่มี)

 

 

  (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 

2566 นโยบายการกําหนดราคา 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd.  - 881  

MIB Securities (Hong Kong) Limited - 5  

ลูกหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd.  22 49  

ลูกหน้ีเงินฝากตางประเทศ   ตามอัตราท่ีกําหนดโดย Maybank   

Maybank Securities Pte. Ltd.  686 1,049  Securities Pte. Ltd. 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพย   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd.  318 -  

เจาหน้ีบริษัทหลักทรัพยตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd.  - 5  

เจาหน้ีเงินฝากตางประเทศ   ไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน 

Maybank Securities Pte. Ltd. - 1  

MIB Securities (Hong Kong) Limited  1 1  

เงินกูดอยสิทธิ    ตามท่ีระบุในสัญญา ซึ่งเปนไปตาม 

Maybank IBG Holdings Limited  1,003 1,010 อัตราดอกเบ้ียในตลาด 

เงินกูยืมอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา ซึ่งเปนไปตาม 

Maybank IBG Holdings Limited 340 30  อัตราดอกเบ้ียในตลาด 

ดอกเบ้ียคางจาย   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank IBG Holdings Limited  13 17  

หน้ีสินอ่ืน   ตามท่ีระบุในสัญญา 

Maybank Shared Services Sdn. Bhd. 11 1  
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	 39.1	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการจำ�นวน 104 ล้านบาท               

ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.63 และ 3.29 ต่อปี (31 ธันวาคม 2566: 142 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.63 

และ 3.25 ต่อปี)

	 39.2	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ                                   

การเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

	 39.3	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร ซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน” ดังต่อไปนี้

 

40.	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผู้่มอีำ�นาจตัดสินใจสูงสุดดา้น

การดำ�เนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงาน

 

  (หนวย: ลานบาท) 

ผูใหกู 

ลักษณะ

ความสัมพันธ 

ยอดคงเหลือ                                  

ณ วันท่ี                                        

1 มกราคม 

2567 

เพ่ิมข้ึน                          

ระหวางป 

ลดลง 

ระหวางป 

ขาดทุนจาก

อัตรา

แลกเปลีย่น 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันท่ี                        

31 ธันวาคม 

2567 

Maybank IBG Holdings 

Limited  บริษัทใหญ 1,040 1,512 (1,178) (31) 1,343 

รวม  1,040 1,512 (1,178) (31) 1,343 

 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2567 2566 

คาตอบแทนจายใหผูบริหารสําคัญ   

ผลประโยชนระยะสั้น 70 61 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 13 11 

รวม 83 72 
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	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์

และบริการ บริษัทฯมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

	 •	 สว่นงานดา้นธรุกจิหลกัทรพัย์ เปน็ส่วนงานทีเ่ปน็นายหนา้ในการซ้ือขายหลักทรัพย ์นายหนา้ใน

การซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

	 •	 ส่วนงานด้านวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานให้บริการการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษา

การลงทุน และธุรกรรมที่ปรึกษาทางการเงิน

	 ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ใน

การตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิติังาน บริษทัฯประเมนิผลการปฏบิติังานของ

สว่นงานโดยพจิารณาจากกำ�ไรหรอืขาดทุนจากการดำ�เนนิงานซึง่วดัมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดักำ�ไรหรอื

ขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน 

 	 ข้อมูลรายได้และกำ�ไรของส่วนงานของบริษัทฯสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังต่อไปน้ี  

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

สวนงานดาน       

ธุรกิจหลักทรัพย 

สวนงานดาน          

วาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

รายไดคานายหนา 1,057 - 1,057 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 29 168 197 

รายไดดอกเบ้ีย 1,075 - 1,075 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 253 - 253 

รายไดอ่ืน 161 - 161 

รวมรายได 2,575 168 2,743 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   1,074 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   154 

คาใชจายดอกเบ้ีย   464 

โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน    (13) 

คาใชจายอ่ืน   485 

รวมคาใชจาย   2,164 

กําไรกอนภาษีเงินได   579 

ภาษีเงินได   (117) 

กําไรสําหรับป   462 
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	 สินทรัพย์ของส่วนงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังต่อไปนี้ 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

สวนงานดาน       

ธุรกิจหลักทรัพย 

สวนงานดาน          

วาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

รายได    

รายไดจากการขายใหลูกคาภายนอก    

รายไดคานายหนา 1,182 - 1,182 

รายไดคาธรรมเนียมและบริการ 46 103 149 

รายไดดอกเบ้ีย 1,048 - 1,048 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอืทางการเงิน 235 - 235 

รายไดอ่ืน 124 - 124 

รวมรายได 2,635 103 2,738 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   1,102 

คาธรรมเนียมและบริการจาย   157 

คาใชจายดอกเบ้ีย   473 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน    48 

คาใชจายอ่ืน   498 

รวมคาใชจาย   2,278 

กําไรกอนภาษีเงินได   460 

ภาษีเงินได   (95) 

กําไรสําหรับป   365 

    

   

(หนวย: ลานบาท) 

 

สวนงาน            

ดานธุรกิจ

หลักทรัพย 

สวนงาน วาณิช

ธนกิจ รวมสวนงาน 

สินทรัพย             

ท่ีไมได               

ปนสวน รวม 

สินทรัพยของสวนงาน      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 16,233 3 16,236 3,249 19,485 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 17,132 5 17,137 2,862 19,999 
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบ

การเงินจึงถือเป็นรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือ

มากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

41.	 คดีฟ้องร้อง

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯมข้ีอพพิาททางกฎหมายทีอ่ยูใ่นชัน้ศาล โดยมจีำ�นวนเงนิทีถ่กูรอ้งประมาณ 

21 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2566: 1 ล้านบาท) ซ่ึงผลของคดียังไม่เป็นท่ีส้ินสุด ฝ่ายบริหารของบริษัทฯภายใต้

ความเห็นทางกฎหมายประเมินว่าอาจจะได้รับผลเสียหายบางส่วน จึงได้ตั้งสำ�รองค่าเผื่อผลเสียหายที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นจำ�นวนหนึ่งในงบการเงิน

	 เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2567 บคุคลภายนอกฟอ้งร้องบรษิัทฯ เป็นจำ�เลยร่วมกบับคุคลอืน่ในความผดิทางแพ่ง 

ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารและทนายความของบริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯมีหลักฐานที่จะหักล้างข้อกล่าวหาได้

42.	 การบริหารความเสี่ยง

	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้สำ�นัก

หักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงิน

ลงทุน เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหนี้ธุรกิจ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หนีส้นิทางการเงินทีก่ำ�หนดใหว้ดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทนุ 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ

ทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 42.1	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 บรษัิทฯมคีวามเสีย่งดา้นเครดติทีส่ำ�คญัทีเ่กีย่วเนือ่งกบั ลูกหนีธ้รุกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เงนิ

ให้กู้ยืมแก่พนักงาน เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินและเคร่ืองมือทางการเงินอื่น ๆ โดยจำ�นวนเงินสูงสุดที่

บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 กำ�หนดเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินโดยใช้โมเดล

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งบริษัทฯได้จัดทำ�และทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นแล้วอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯจะสอบทานตัวเลขและข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการคำ�นวณเป็นระยะ
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	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยมีการกำ�หนดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์และวงเงินสินเชื่อของลูกค้า กำ�หนดให้มี

การทบทวนวงเงินเป็นระยะ และให้มีการวางหลักประกันและกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติวงเงินทั้งในระดับคณะกรรมการ

และอำ�นาจรายบคุคลตามระดบัของความเสีย่ง และมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาเครดิตควบคมุและติดตาม

ความเสีย่งดา้นเครดติอยา่งสม่ำ�เสมอ นอกจากนีก้ารใหสิ้นเชือ่ของบริษทัฯอยูบ่นฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมอียู่

จำ�นวนมากราย ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ

	 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

	 บรษัิทฯมีความเสีย่งดา้นเครดติของเงนิใหกู้ย้มืไมส่งูมากนกัเนือ่งจากเปน็เงนิใหกู้ย้มืแกพ่นกังานภายใตโ้ครงการ

สวสัดกิารโดยมหีลกัประกนัท้ังจำ�นวน หากพนักงานไมส่ามารถชำ�ระหนีไ้ด ้บรษิทัฯสามารถดำ�เนนิคดโีดยนำ�สนิทรพัย์

ที่เป็นหลักประกันไปบังคับขายเพื่อมาชำ�ระหนี้ได้

	 เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้                             

ไม่สูงมากนักเน่ืองจากบริษัทฯมีเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงินที่มีอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ใน

ระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิต สำ�หรับเงินลงทุนในตราสารหนี้บริษัทฯเลือก

ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซึ่งมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่ต่ำ� 

	 42.2	 ความเสี่ยงด้านตลาด

	 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งดา้นตลาด ไดแ้ก ่ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น และความ

เสี่ยงจากราคาตราสารทุน บริษัทฯบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ดังนี้

	 42.2.1	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสำ�คัญอันเกี่ยวกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ 

ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เงินลงทุนในตราสารหนี้ เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน เงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงนิ และตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกูย้มือืน่ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิสว่นใหญม่อีตัราดอกเบีย้

ทีป่รบัขึน้ลงตามอัตราตลาด หรอืมอัีตราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดเนือ่งจากมอีายรุะยะสัน้ ดงันัน้

ความเสี่ยงสุทธิจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงไม่สูงมากนัก

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีส่ำ�คญัสามารถจดัตามประเภท

อัตราดอกเบ้ีย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบ

กำ�หนด หรือวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 
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 (หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   

  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่      

 มีอัตรา ระยะเวลาคงเหลือถึงวันที่      

 ดอกเบี้ย มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม      

 ปรับข้ึนลง หรือวันที่ครบกําหนดของสัญญา      

 ตามอัตรา เม่ือทวง นอยกวา  ไมมี ลูกหนี้ดอย  อัตราดอกเบี้ย (รอยละ) 

 ตลาด ถาม 1 ป 1 - 5 ป ดอกเบี้ย คุณภาพ รวม ลอยตัว คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 20 - - - 258 - 278 0.05 - 1.45 - 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย - - - - 855 - 855 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา           

ซื้อขายลวงหนา 14,527 - - - 764 421 15,712 5.75 - 6.60 - 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 30 - 30 - - 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - 4 - - - 4 - 0.65 - 2.07 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 104 - - - - - 104 1.63 - 3.29 - 

หนี้สินทางการเงิน          

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 5,285 - - - - 5,285 - 2.60 - 2.91 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย - - - - 13 - 13 - - 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา                

ซื้อขายลวงหนา - - - - 1,365 - 1,365 - - 

หนี้สินทางการเงินที่กําหนดให                

วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม                

ผานกําไรหรือขาดทุน - - 477 34 - - 511 - 

6.00 - 

25.00 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน - - 6,556 - - - 6,556 - 1.90 - 5.67 

 (หนวย: ลานบาท) 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   

  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่      

 มีอัตรา ระยะเวลาคงเหลือถึงวันที่      

 ดอกเบี้ย มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม      

 ปรับข้ึนลง หรือวันที่ครบกําหนดของสัญญา      

 ตามอัตรา เม่ือทวง นอยกวา  ไมมี ลูกหนี้ดอย  อัตราดอกเบี้ย (รอยละ) 

 ตลาด ถาม 1 ป 1 - 5 ป ดอกเบี้ย คุณภาพ รวม ลอยตัว คงที ่

สินทรัพยทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 22 - - - 247 - 269 0.05 - 1.45 - 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย - - - - 902 - 902 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา           

ซื้อขายลวงหนา 14,123 - - - 2,007 444 16,574 4.40 - 6.60 - 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ - - 4 - - - 4 - 0.65 - 1.00 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 142 - - - - - 142 1.63 - 3.25 - 

หนี้สินทางการเงิน          

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน - 500 - - - - 500 - 2.85 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย - - - - 667 - 667 - - 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา                

ซื้อขายลวงหนา - - - - 1,460 - 1,460 - - 

หนี้สินทางการเงินที่กําหนดให                

วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม                

ผานกําไรหรือขาดทุน - - 300 - - - 300 - 

6.00 - 

20.00 

หนี้สินตราสารอนุพันธ - - - - 73 - 73 - - 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอ่ืน - - 11,482 - - - 11,482 - 1.90 - 6.87 
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	 42.2.2	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 นอกเหนอืจากการใหบ้รกิารนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย บรษิทัฯยงัให้

บรกิารเปน็นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยต์า่งประเทศ อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจาก

อตัราแลกเปลีย่นไมส่งูมากนกัเนือ่งจากสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศ

สว่นใหญเ่ป็นของลกูคา้และบรษิทัฯใชก้ารฝากเงนิสกลุตา่งประเทศไวก้บับรษิทัหลกัทรพัยต์า่งประเทศเพือ่ลด

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศที่สำ�คัญ ดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ส่วนหนึ่งของหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น

เป็นเงินกู้เงินตราต่างประเทศจำ�นวน 1,003 ล้านบาท (29.50 ล้านเหรียญสหรัฐ) (31 ธันวาคม 2566: 1,010 

ล้านบาท (29.50 ล้านเหรียญสหรัฐ)) ซึ่งจะครบกำ�หนดชำ�ระในปี 2568 โดยบริษัทฯได้จัดซื้อสัญญาซื้อขาย

เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจำ�นวนเดยีวกนั เพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่น อตัราแลกเปลีย่น

ตามสัญญาเท่ากับ 32.77 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งจะครบกำ�หนดในปี 2568 เช่นกัน (31 ธันวาคม 2566: 

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาเท่ากับ 35.93 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งจะครบกำ�หนดในปี 2567)

	 42.2.3	 ความเสี่ยงจากราคาตราสารทุน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากราคาตลาดตราสารทุนของหลักทรัพย์ของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่า

ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมและราคาของตราสารอนพุนัธท์ีอ่า้งองิราคาตลาดของตราสารทนุ ซึง่อาจจะมผีลทำ�ใหม้ลูคา่

เงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญ อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงสุทธิจาก

ราคาตราสารทุนไม่สูงมากนักเนื่องจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมดเป็นเงิน

ลงทนุเพือ่คา้ในตราสารทุนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยซ่ึ์งลงทนุเพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งของธรุกรรมตราสาร

อนุพนัธ์ทีอ่า้งองิราคาตลาดของตราสารทนุเดยีวกนั โดยทัง้คูว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ

เช่นเดียวกัน 

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านตลาดโดยจัดทำ�โปรแกรมเพื่อช่วยเฝ้าระวังความผันผวนของราคา

หลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์เพื่อช่วยกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงและได้ทำ�การป้องกัน

ความเสี่ยงด้วยการซื้อขายสินทรัพย์อ้างอิง นอกจากนี้บริษัทฯยังกำ�หนดเพดานควบคุมความเส่ียงและ

มอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงติดตามระดับความเสี่ยงด้านตลาดและรายงานต่อผู้บริหารของบริษัทฯ

อย่างสม่ำ�เสมอ

 

 สินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่                                                หนีส้ินทางการเงิน ณ วันที่                                                

อัตราแลกเปลี่ยน                                          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

อัตราแลกเปลี่ยน                                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

สกุลเงิน 

31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 

2566 ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 

 (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ 341 615 1,356 1,059 33.8296 34.1461 34.0590 34.3876 
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42.3	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องคือ ความเสี่ยงที่บริษัทฯอาจได้รับความเสียหายอันสืบเนื่องมาจากที่บริษัทฯ                              

ไมส่ามารถเปลีย่นสนิทรพัยเ์ปน็เงนิสดและหรอืไม่สามารถจัดหาเงินทนุได้เพียงพอตามความต้องการและทนัต่อเวลา

ที่บริษัทฯจะต้องนำ�ไปชำ�ระภาระผูกพันได้เมื่อครบกำ�หนด

	 บรษัิทฯมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง โดยจดัใหม้กีารตดิตามและวางแผนเกีย่วกบักระแส

เงินสด รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อให้เพียงพอต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน มีดังนี้ 
  

 (หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

 

เม่ือ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหน้ีดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 278 - - - - - 278 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 855 - - - - 855 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและ 

   สญัญาซื้อขายลวงหนา 14 750 - - 14,527 421 15,712 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 30 - - - - 30 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - - - - 4 - 4 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน - 15 40 49 - - 104 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 5,285 - - - - - 5,285 

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 13 - - - - 13 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

 ซื้อขายลวงหนา 172 1,193 - - - - 1,365 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน - 477 34 - - - 511 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน - 6,556 - - - - 6,556 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 63 9 - - - 72 
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43.	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 43.1	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯมีสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 

(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 

เม่ือ        

ทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด 

ลูกหน้ีดอย 

คุณภาพ รวม 

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 269 - - - - - 269 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 902 - - - - 902 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและ 

   สญัญาซื้อขายลวงหนา 38 1,969 - - 14,123 444 16,574 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - - - - 4 - 4 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน - 20 57 65 - - 142 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 500 - - - - - 500 

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย - 667 - - - - 667 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา 

 ซื้อขายลวงหนา 119 1,341 - - - - 1,460 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคา  

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน - 300 - - - - 300 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 73 - - - - 73 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยืมอ่ืน - 11,482 - - - - 11,482 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 69 51 - - - 120 
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(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 

 มูลคา มูลคายตุิธรรม 

 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรม      

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหยืมหลักทรัพย 14 14 - - 14 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ      

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 30 - 30 - 30 

เงินลงทุน      

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,940 1,940 - - 1,940 

ตราสารทุนในความตองการของตลาดตางประเทศ 252 252 - - 252 

ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

 ในประเทศ 13 - - 13 13 

หนี้สินทางการเงิน      

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรม      

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 172 172 - - 172 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวย                   

มูลคายตุิธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 511 - - 511 511 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ(1) - - - - - 

(1) มูลคายุติธรรมของหนี้สินตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวนสุทธิ 165 ลานบาท ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 
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(หนวย: ลานบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 

 มูลคา มูลคายตุิธรรม 

 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยทางการเงิน      

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรม      

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

ลูกหน้ีธุรกรรมยมืและใหยืมหลักทรัพย 38 38 - - 38 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ(1) - - - - - 

เงินลงทุน      

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในประเทศ 1,715 1,715 - - 1,715 

ตราสารทุนในความตองการของตลาดตางประเทศ 18 18 - - 18 

ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด 

 ในประเทศ 13 - - 13 13 

หนี้สินทางการเงิน      

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคายุติธรรม      

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา

เจาหน้ีธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย 119 119 - - 119 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวย                   

มูลคายตุิธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 300 - - 300 300 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ      

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 73 - 73 - 73 

(1)
    มูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธ - ฟวเจอรส ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวนสุทธิ 177 ลานบาท ซ่ึงบันทึกรวมอยูใน “ลูกหนี้

สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย” ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 
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	 การกระทบยอดรายการหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรมเปน็ประจำ�และมลีำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมเปน็

ลำ�ดับที่ 3 แสดงได้ดังนี้

	 บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ก)	 มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนีแ้ละเจา้หนีธ้รุกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัยโ์ดยคำ�นวณจากราคาเสนอ

ขายล่าสุดของวันทำ�การสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ข)	 มลูคา่ยตุธิรรมของตราสารทนุทีอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ

คำ�นวณโดยใช้ราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่ไม่อยู่ใน

ความต้องการของตลาดในประเทศประมาณโดยอ้างอิงมูลค่าตามบัญชีในปัจจุบันของบริษัทที่ไปลงทุน

	 ค)	 มูลค่ายุติธรรมคำ�นวณโดยใช้ราคาเสนอขายสุดท้ายของใบสำ�คัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้นของ                                 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้าย

	 ง)	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อยู่ในความต้องการของตลาดคำ�นวณโดยใช้ราคาที่

ใช้ชำ�ระราคาของฟิวเจอร์สนั้นของบริษัทตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  ณ สิ้น

วันทำ�การสุดท้าย

	 จ)	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งคำ�นวณโดยใช้แบบจำ�ลอง

ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกต

ได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น 

บรษัิทฯไดค้ำ�นงึถงึผลกระทบของความเสีย่งดา้นเครดติของคูส่ญัญาในการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของสญัญา

ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ฉ)	 หนี้สินทางการเงินที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรม

คำ�นวณโดยใช้เทคนิคและแบบจำ�ลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำ�ลองได้มา

จากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำ�นึงถึงข้อมูลความสัมพันธ์ของอัตราดอกเบี้ย ราคาของ

หลักทรัพย์อ้างอิง และค่าความผันผวนของอัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของหลักทรัพย์อ้างอิง

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 

หน้ีสินทางการเงินท่ีกําหนด                            

ใหวัดมูลคาดวยมลูคายตุิธรรม                        

ผานกําไรหรือขาดทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 300 

ขายระหวางป 1,540 

ครบกําหนดระหวางป (1,323) 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนท่ีรับรูในกําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน                                  

ในกําไรหรือขาดทุน (6) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 511 
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	 ช)	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนใหญ่อยู่ในประเภทจะครบ

กำ�หนดในระยะเวลาอันสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่า

ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน 

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

44.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษัทฯคือการดำ�รงไว้ซ่ึงความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง 

และการดำ�รงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯกำ�หนดขอบเขตธุรกรรมของบริษัทฯ และกำ�หนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงติดตามการ

ดำ�รงเงินกองทนุสภาพคลอ่งอยา่งใกลช้ดิ ในระหวา่งป ีบรษิทัฯสามารถดำ�รงอตัราสว่นเงนิกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิได้

ตามเกณฑ์

45.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติจ่ายปันผลประจำ�ปีจาก

ผลการดำ�เนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.27 บาท 

คิดเป็นจำ�นวนเงิน 154 ล้านบาท โดยมีกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 เมษายน 2568

46.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568
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199บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จำ�กดั (มหาชน) ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2. ดร. อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3. นายฮานส์ โจฮาน แพทริค แซนดิน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4. นายริคาร์โด จาซินโต กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

	 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบริษัท และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 10 ครั้ง (รายละเอียดการประชุมปรากฎในหัวข้อ “8. รายงานผลการดำ�เนินงานด้าน

การกำ�กับดูแลกิจการ หัวข้อ การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”) โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม

ครบถ้วนทุกครั้งตามช่วงระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย

	 ทัง้นี ้ในการประชมุนัน้คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิผูบ้รหิาร ซึง่เปน็ตวัแทนของฝา่ยจดัการ และ/หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

ของบริษัท เพื่อให้ความเห็นในประเด็นสำ�คัญ เข้าร่วมประชุมด้วย นอกจากนี้รายงานการตรวจสอบได้ถูกนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อทราบทุกครั้ง โดยประเด็นสำ�คัญที่คณะกรรมการตรวจสอบดำ�เนินการ มีดังนี้

	 1.	สอบทานงบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งประจำ�ป ี2566 และงบการเงนิไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 และ

ไตรมาสที่ 3 ประจำ�ปี 2567 โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก (บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด) ซึ่งงบการเงินดังกล่าว

ขา้งตน้มคีวามถกูตอ้งครบถว้นและเชือ่ถอืได ้เปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชีและวธิปีฏิบตัทิางการบญัชแีละรายงานทางการเงิน 

การดำ�รงอยูข่องกจิการ การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่ำ�คัญ และเปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ทัง้นีย้งัไดพ้จิารณารว่มกบั

ผู้สอบบัญชีต่อกรณีปัญหาหรือข้อจำ�กัดที่อาจเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน ซึ่งก็ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ดี

มาโดยตลอด   

	 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ

ถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลท่ีมีสาระสำ�คัญในการจัดทำ�งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน อีกทั้งยังได้พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบ

ภายในตอ่การวางแผนเพือ่ควบคมุวธิกีารและการควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนกิส ์และยงัพจิารณาเรือ่งการรกัษา

ความปลอดภยัของขอ้มลู เพือ่ลดโอกาสการเกดิกรณทีจุรติทกุรปูแบบหรอืการนำ�ขอ้มลูของบรษิทัไปใชใ้นทางทีผ่ดิหรอืไมไ่ดร้บั

อนุญาตไม่ว่าจะเกิดจากภายในบริษัทเองหรือจากบุคคลภายนอก

	 2.	สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจำ�ปีของฝ่ายตรวจสอบภายในสำ�หรับปี 2567 พร้อมทั้งให้ข้อ

เสนอแนะและข้อสงัเกตในการปฏบิตังิานตรวจสอบ สอบถามถงึขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ดว้างแผนไวเ้พือ่ใหม้ัน่ใจวา่แผนงานการ

ตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้มีการตรวจพบโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กรณีที่เห็นว่ายังมีเรื่องที่ควรได้รับการตรวจสอบเพิ่มเติม 

คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�การตรวจสอบและรายงานเพิ่มเติมอีกด้วย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 3.	ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำ�ปี 2567 รวมถึงการตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยง รับทราบผลการปฏิบัติงานและติดตามผลการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด ซึ่งพิจารณาเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ท้ังน้ี หน่วยงานผู้รับการตรวจสอบได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และคณะกรรมการบริหารของ

บรษัิท ผูบ้ริหารระดบัสงูยงัไดใ้หค้วามสำ�คญั โดยไดม้กีารกำ�ชบัพนกังานและหนว่ยงานตา่งๆ ใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

ตามที่ได้รับรายงาน จนทำ�ให้คุณภาพของการปฏิบัติงานดีขึ้นเป็นลำ�ดับ

	 4.	สอบทานการปฏิบัติงานตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ จรรยาบรรณและจริยธรรม รวมถึงการปฏิบัติ

ตามนโยบายของบริษัท หรือประเด็นต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งการปฏิบัติงานของบริษัทสอดคล้อง

กบัแนวทางการปฏบิตังิานของหนว่ยงานกำ�กบัดแูล อยา่งไรกต็าม สำ�หรบัประเดน็ทีอ่าจปฏบิตัไิมส่อดคลอ้งกบักฎระเบยีบของ

ทางการอย่างเป็นสาระสำ�คัญ หรือประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับการทุจริต หรือ การคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�ชับให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำ�การปรับปรุงและแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการและนโยบายของบริษัทแล้ว   

	 5.	พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความ

เป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้นำ�

เสนอตอ่ผูถ้อืหุน้พจิารณาในการประชมุผูถื้อหุน้ประจำ�ป ี2567 อกีดว้ย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดข้อใหผู้ส้อบบญัชแีสดง

ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ทุกครั้ง

	 6.	สอบทานและใหค้วามเหน็ตอ่รายการเกีย่วโยงกนั หรอื รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามขอ้กำ�หนด

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจได้ว่า มีความสมเหตุสมผล ราคาที่กำ�หนดเป็นไปตามราคาตลาด รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน

	 7.	จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับบริษัท ผู้บริหาร และการปฏิบัติงานที่สำ�คัญบน Website ของบริษัท 

(www.maybank.co.th) เพื่อให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไปได้รับทราบและ/หรือสามารถตรวจสอบได้ สนับสนุนให้มีระบบ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่ (Anti-Bribery and Corruption (AB&C) Policy and Procedures)  นโยบายและแนวทางปฏบิตัิ

ในการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy & Procedures) ซึ่งถือเป็นนโยบายหลักที่สำ�คัญของบริษัท

	 8.	ตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2559 ทีก่ำ�หนดใหผู้ส้อบบญัชทีำ�หนา้ทีแ่จง้ขอ้เทจ็จรงิมายงัคณะกรรมการตรวจสอบเมือ่พบพฤตกิารณอ์นัควรสงสยั พรอ้มทัง้ให้

รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้กส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผู้สอบบญัชทีราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ซึ่งสำ�หรับการปฏิบัติงานในปี 2567 ผู้สอบบัญชี ไม่พบพฤติการณ์อันควร

สงสัยแต่อย่างใด



201บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ข้อบงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ ยังได้ดูแลบริษัทให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ ซ่ึงสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีภายนอก กรณีที่เห็นว่ามีรายการอื่นใด

ที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ คณะกรรมการตรวจสอบก็จะรายงานข้อมูลดังกล่าวภายใต้ขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และยังได้เปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และบุคคลทั่วไปอย่างเพียงพอ มุ่งเน้นพัฒนาการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบ รวมถึงการนำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับทุกปีที่ผ่านมา เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทหลักทรัพย์ 

เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม ภายใต้การกำ�กับดูแลที่ดี

	 ( นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย )

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

แนวคิดและวัตถุประสงค์
	 การมรีะบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความสำ�คัญอยา่งยิง่สำ�หรับบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัททีม่ปีระชาชนเปน็ผูถื้อหุน้ โดยระบบทีด่จีะสามารถชว่ย
ป้องกนั บรหิาร จดัการความเสีย่งหรอืความเสยีหายตา่ง ๆ  ทีอ่าจเกิดข้ึนกบับริษัทและผูท่ี้มสีว่นไดเ้สยีไดเ้ปน็อยา่งด ี ดงัน้ัน จงึเปน็หน้าท่ีของคณะกรรมการ
บรษิทัทีจ่ะตอ้งดำ�เนนิการใหม้ัน่ใจวา่ บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการดำ�เนินงานใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย วตัถุประสงค ์
กฎหมาย ข้อกำ�หนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สามารถป้องกันทรัพย์สิน จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำ�บัญชี รายงานที่ถูกต้อง
น่าเชื่อถือ
	 สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  ไดร้บัความรว่มมอืเปน็อยา่งดจีากไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย 
(PwC Thailand)  ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้บริษัทใช้เป็น
แนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วยตนเอง
	 แบบประเมินนี้ ได้จัดทำ�ตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ที่ได้
ปรบัปรงุ framework ใหม ่เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2556 และนำ�มาปรับใหเ้ข้าใจงา่ยข้ึน รวมท้ังเหมาะสมกบับริษัทจดทะเบยีนไทย ซึง่คำ�ถามหลกัยงัแบง่ออก
เป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม แต่ได้ขยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลักการย่อยรวม 17 หลักการ เพื่อให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละ
ส่วนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น

	 การนำ�ไปใช้
	 บริษัทควรใช้แบบประเมินนี้เป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทุกปี และอาจมีการทบทวน
เพิม่เตมิหากเกดิเหตกุารณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนนิงานของบริษัทอยา่งมนียัสำ�คญั   การประเมนิดงักลา่วควรผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็น มีความเข้าใจตรงกัน และสามารถกำ�หนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
บริษัทได้
	 การตอบแบบประเมินในแตล่ะขอ้ ควรอยูบ่นพืน้ฐานของการปฏบิตัจิริง  หากประเมนิแลว้พบวา่ บริษัทยงัขาดการควบคมุภายในทีเ่พียงพอในขอ้ใด 
(ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเรื่องนั้น หรือมีแล้วแต่ยังไม่เหมาะสม)  บริษัทควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย 

สภาพแวดล้อมในการควบคุม (Control Environment)

1.	 องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกำ�หนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการ
ดำ�เนินงาน ที่ครอบคลุมถึง
1.1.1	 การปฏิบัติหน้าที่ประจำ�วัน และการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
1.1.2	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก 

✓
✓

1.2 มีข้อกำ�หนดท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ที่
ครอบคลุมถึง
1.2.1	 มีข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) สำ�หรับผู้บริหารและพนักงาน ที่เหมาะสม
1.2.2	 มขีอ้กำ�หนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะท่ีอาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กบักจิการ 
ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร2

1.2.3	 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกำ�หนดข้างต้น
1.2.4	 มีการสื่อสารข้อกำ�หนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่   ให้พนักงานลงนามรับทราบข้อกำ�หนดและบทลงโทษเป็นประจำ�ทุกปี   รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 
conduct ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ

✓
✓

✓
✓

1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบันวิชาชีพ 5 แห่ง ได้แก่ สถาบันผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)  สถาบันผู้ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal 

Auditors หรือ IIA)  สถาบันผู้บริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ 

AAA)  และสถาบันนักบัญชีเพื่อการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA)
2 บริษัทควรกำ�หนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันให้เหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท
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คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct
1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกำ�กับดูแลการปฏิบัติ (compliance unit)
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน
1.3.3 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร

✓
✓
✓

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
1.4.1	 มีกระบวนการที่ทำ�ให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม
1.4.2	 มีกระบวนการที่ทำ�ให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร
1.4.3	 มีการแก้ไขการกระทำ�ที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร

✓
✓
✓

2.	 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดำ�เนินการด้านการควบคุมภายใน

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

2.1 มีการกำ�หนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ์อำ�นาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้
อย่างชัดเจน

✓

2.2 คณะกรรมการกำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน

✓

2.3 คณะกรรมการกำ�กับดูแลให้บริษัทกำ�หนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร 
ซ่ึงครอบคลุมบทบาทที่สำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน

✓

2.4 คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอ

คำ�แนะนำ�จากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆได้

✓

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ในจำ�นวนที่เหมาะสมเพียงพอ

✓

2.6 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลการพฒันาและปฏบิตัเิรือ่งการควบคุมภายใน ในองค์กร ซึง่ครอบคลมุท้ังการสร้างสภาพแวดลอ้ม

การควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม

✓

3.	 ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกำ�หนดอำ�นาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุ
	 วัตถุประสงค์ ภายใต้การกำ�กับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

3.1  ผู้บริหารระดับสูงกำ�หนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
ทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่
สำ�คัญ ซึ่งทำ�ให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสาย
การรายงานที่ชัดเจน เป็นต้น

✓

3.2 ผู้บริหารระดับสูงกำ�หนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอำ�นาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และการสื่อสารข้อมูล

✓

3.3 มกีารกำ�หนด มอบหมาย และจำ�กดัอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบอยา่งเหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร
ระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน 

✓

4.	 องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสม   และมี
กระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ำ�เสมอ

✓

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี และการ
จัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหล่านี้ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ

✓
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คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสำ�หรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสมอย่าง
ทันเวลา

✓

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การจัดระบบที่ปรึกษา (mentoring) และ

การฝึกอบรม

✓

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่ง (succession plan) ที่สำ�คัญ ✓

5.	 องค์กรกำ�หนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ ในกรณีที่จำ�เป็น

✓

5.2 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกำ�หนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน การสร้างแรงจงูใจ และการใหร้างวลั ทีเ่หมาะสม โดยพิจารณา
ทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท

✓

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความสำ�เร็จ
ของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย

✓

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไป ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน ✓

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

6.	 องค์กรกำ�หนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์
	 ขององค์กร

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงได้ว่ารายการ
ในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม และ
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง

✓

6.2 บริษัทกำ�หนดสาระสำ�คัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่สำ�คัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของ
รายการ แนวโน้มของธุรกิจ

✓

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง ✓
6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร

✓

7.	 องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่
งานต่าง ๆ  

✓

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้าน
กลยุทธ์ การดำ�เนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

✓

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง ✓
7.4 บริษัทได้ประเมินความสำ�คัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ✓
7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพือ่จดัการความเส่ียง โดยอาจเปน็การยอมรับความเสีย่งน้ัน (acceptance)  การลด

ความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing)

✓
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8.	 องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทำ�รายงานทางการเงินเท็จ  
การทำ�ให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override 
of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำ�คัญ  การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น

✓

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่กำ�หนดแล้ว  รวมทั้ง
ไดพ้จิารณาความสมเหตสุมผลของการใหส้ิง่จงูใจหรอืผลตอบแทนแกพ่นักงานแลว้ดว้ยวา่ ไมม่ลีกัษณะสง่เสริมใหพ้นักงาน
กระทำ�ไม่เหมาะสม   เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง จนทำ�ให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่ง
ตัวเลขยอดขาย เป็นต้น

✓

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบถามผูบ้รหิารเกีย่วกบัโอกาสในการเกดิทจุรติ และมาตรการทีบ่รษิทัดำ�เนนิการ
เพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต

✓

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำ�หนดไว้ ✓

9	 องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

9.1 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงปจัจยัภายนอกองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำ�เนินธรุกจิ การควบคมุภายใน และรายงาน
ทางการเงิน ตลอดจนได้กำ�หนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

✓

9.2 บรษิทัประเมินการเปล่ียนแปลงรปูแบบการทำ�ธรุกจิ ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ การควบคมุภายใน และรายงาน
ทางการเงิน ตลอดจนได้กำ�หนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว

✓

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นำ�องค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทาง
การเงิน ตลอดจนได้กำ�หนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว

✓

มาตรการควบคุม (Control Activities)

10.	 องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

10.1 มาตรการควบคุมของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกับความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เชน่ สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้น
ของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดำ�เนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น ๆ

✓

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกำ�หนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น  
มีนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเกีย่วกบัธรุกรรมดา้นการเงนิ การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนกำ�หนดขอบเขต  
อำ�นาจหนา้ที ่ และลำ�ดบัชัน้การอนมุตัขิองผูบ้รหิารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกมุ  เพ่ือใหส้ามารถปอ้งกนัการทจุริตได ้ 
เช่น  มีการกำ�หนดขนาดวงเงินและอำ�นาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ  ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน  ขั้นตอน
การจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผู้ขาย   การบันทึกข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ   ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 
หรือ การเบิกใช้เครื่องมือต่างๆ เป็นต้น โดยได้จัดให้มีกระบวนการสำ�หรับกรณีต่าง ๆ ดังนี้
10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง
บคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน เพือ่ประโยชนใ์นการตดิตามและสอบทานการทำ�รายการระหวา่งกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทำ�สัญญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น 
การทำ�สัญญาซื้อขายสินค้า การให้กู้ยืม การค้ำ�ประกัน  บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจแล้วว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่
ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพนับรษิทั เชน่ ติดตามการชำ�ระคนืหนีต้ามกำ�หนด หรือมกีารทบทวนความเหมาะสม
ของสัญญา เป็นต้น

✓

✓

✓

10.3 บริษัทกำ�หนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual และ automated 
หรือการควบคุมแบบป้องกันและติดตาม

✓

10.4 บรษิทักำ�หนดใหม้กีารควบคมุภายในในทกุระดบัขององค์กร เชน่ ท้ังระดบักลุม่บริษัท หน่วยธรุกจิ สายงาน ฝา่ยงาน แผนก 

หรือกระบวนการ

✓
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คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกัน

และกัน กล่าวคือ 

	 (1) หน้าที่อนุมัติ

	 (2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ 

	 (3) หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน

✓

11.	 องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

11.1 บริษัทควรกำ�หนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไป
ของระบบสารสนเทศ

✓

11.2 บริษัทควรกำ�หนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ✓
11.3 บริษัทควรกำ�หนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ✓
11.4 บริษัทควรกำ�หนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบำ�รุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ✓

12.	 องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กำ�หนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่กำ�หนดไว้นั้นสามารถ
	 นำ�ไปสู่การปฏิบัติได้

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การทำ�ธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติท่ีกำ�หนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                 
เกณฑ์ของสำ�นักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือนำ�ผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว  

✓

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทำ�โดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น ✓
12.3 บรษิทัมนีโยบายเพือ่ใหก้ารพจิารณาอนมุตัธิรุกรรมคำ�นงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษิทัเปน็สำ�คญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืน

เป็นรายการที่กระทำ�กับบุคคลภายนอก  (at arms’ length basis)

✓

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้งกำ�หนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัท

แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมน้ัน ถือปฏิบัติ   (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม ไม่ต้องตอบข้อนี้)

12.5 บริษัทกำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการนำ�นโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดยผู้บริหารและพนักงาน ✓
12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบรษิทัไดร้บัการนำ�ไปใชใ้นเวลาทีเ่หมาะสม โดยบคุลากรทีม่คีวามสามารถ รวมถึงการ

ครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

✓

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ ✓

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

13.	 องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามที่กำ�หนดไว้

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

13.1 บรษิทักำ�หนดขอ้มลูท่ีตอ้งการใชใ้นการดำ�เนนิงาน ท้ังขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร ทีม่คีณุภาพและเกีย่วข้องตอ่งาน ✓
13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล ✓
13.3 บรษิทัดำ�เนนิการเพือ่ใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่ำ�คญัอยา่งเพียงพอสำ�หรับใชป้ระกอบการตดัสนิใจ ตวัอยา่งขอ้มลูทีส่ำ�คญั 

เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ 

✓

13.4 บรษิทัดำ�เนนิการเพือ่ใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนงัสอืนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชมุท่ีระบขุ้อมลูท่ีจำ�เปน็และ

เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต่ำ�ตามที่กฎหมายกำ�หนด 

✓
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คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

13.5 บรษิทัดำ�เนนิการเพือ่ใหร้ายงานการประชมุคณะกรรมการมรีายละเอยีดตามควร เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบั

ความเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการแตล่ะราย เชน่ การบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรือข้อสงัเกต

ของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น

✓

13.6 บริษัทมีการดำ�เนินการดังต่อไปนี้

13.6.1	มีการจัดเก็บเอกสารสำ�คัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่

13.6.2	กรณีท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน บริษัทได้แก้ไข

ข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว 

✓
✓

14.	 องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จำ�เป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุม
	 ภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามที่วางไว้

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการ
ควบคุมภายใน 

✓

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่สำ�คัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ  ตามที่ต้องการ เช่น การกำ�หนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อ
เพือ่ใหส้ามารถตดิตอ่ขอขอ้มลูอืน่นอกจากทีไ่ดร้บัจากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิตอ่สอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบ
ภายใน การจดัประชมุระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิารตามทีค่ณะกรรมการรอ้งขอ การจดักจิกรรมพบปะหารอืระหวา่ง
คณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นต้น   

✓

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
เกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย

✓

15	 องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

15.1 บรษิทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มลูกบัผู้มส่ีวนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมชีอ่งทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม
 เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น

✓

15.2 บรษิทัจดัให้มชีอ่งทางการสือ่สารพเิศษหรอืชอ่งทางลบัเพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส
เกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย

✓

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

16.	 องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดำ�เนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกำ�หนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น กำ�หนดใหแ้ตล่ะสว่นงานตดิตามการปฏบิตั ิ และรายงานผูบ้งัคบั
บัญชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น

✓

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในทีว่างไวโ้ดยการประเมนิตนเอง และ/หรือการประเมนิ
อิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน

✓

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท ✓
16.4 ดำ�เนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และความสามารถ ✓
16.5 บริษัทกำ�หนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ✓
16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA) 

✓
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17.	 องคก์รประเมนิและสือ่สารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาตอ่บคุคลทีร่บัผดิชอบ ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการ
	 ตามความเหมาะสม

คำ�ถาม ใช่ ไม่ใช่

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และดำ�เนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผล
การดำ�เนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายที่กำ�หนดไว้อย่างมีนัยสำ�คัญ

✓

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้
17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต
อย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำ�ที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน
ของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ
17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มดำ�เนินการจัดการแล้ว) ต่อ
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร
17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งทีเ่ปน็สาระสำ�คญัตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ

✓

✓

✓






