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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน
ในปีที่ผ่านมา นับเป็นอีกหนึ่งปีที่ภาคธุรกิจต้องเผชิญกับความท้าทายจากหลายปัจจัย ทั้งภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ต้นทุนการผลิตที่

เปลี่ยนแปลง รวมถึงการแข่งขันที่ทวีความเข้มข้นในอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความ

รอบคอบ โปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความมั่นคงและการเติบโตอย่างยั่งยืน

ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบโจทย์ความ

ต้องการของตลาด รวมถึงการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการยกระดับศักยภาพของบุคลากร และการนำเทคโนโลยีมาปรับ

ใช้ในกระบวนการทำงาน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยรอบอย่างต่อเนื่อง

สำหรับทิศทางในอนาคต บริษัทฯ จะยังคงเดินหน้าพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

และการขยายโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น และเสริมสร้างความแข็งแกร่งของบริษัทในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และพนักงานทุกท่าน ที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุน

บริษัทมาโดยตลอด ความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นแรงสำคัญที่ทำให้บริษัทสามารถก้าวผ่านความท้าทายและเดินหน้าสู่การเติบโตอย่างมั่นคง

บริษัทจะยังคงยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืน เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด

ขอแสดงความนับถือ

วิสัยทัศน์

การเป็นผู้นำในการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตในระดับประเทศและระดับสากล

วัตถุประสงค์

พัฒนาและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป

เป้าหมาย

    เป้าหมายของบริษัทฯ คือ บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะรักษาความเป็นผู้นำในฐานะผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตครบวงจรรายใหญ่ของภาค

ตะวันออก ด้วยการพัฒนาและคิดค้นนวัตกรรมใหม่ของวัสดุก่อสร้างทุกชนิดเพื่อยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้สอดรับกับความต้องการของ

ลูกค้า และก้าวทันเทคโนโลยีการก่อสร้างสมัยใหม่อยู่เสมอ รวมถึงการขนส่งที่ถูกต้องรวดเร็วเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า และคงไว้ซึ่ง

ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจที่ลูกค้ามีต่อบริษัท และผลิตภัณฑ์ทุกประเภทของบริษัท ควบคู่กับเพิ่มความสำคัญในการดำเนินแผนการตลาด 

เพื่อกระตุ้นอัตราการเติบโตของยอดขาย และขยายฐานกลุ่มลูกค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้นในอนาคต

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

     สำหรับ อุตสาหกรรม คอนกรีตผสมเสร็จ  ยังคงมีการแข่งขันที่รุนแรง แต่ก็เป็นอุตสาหกรรมพื้นฐานของการก่อสร้าง จึงยังมีปริมาณความ

ต้องการที่สูงตาม โครงการที่เกิดขึ้น แต่เนื่องจาก การปรับโครงสร้างและโมเดลธุรกิจที่บริษัทได้ทำมาทำให้ บริษัทสามารถ มีความยืดหยุ่นใน

เรื่องของการสร้างรายได้ กล่าวคือ บริษัทสามารถสร้างรายได้ได้หลายทางอาทิ เช่น

การซื้อมาขายไป ของคอนกรีต

การสั่งผลิตคอนกรีตจาก Plant พันธมิตรและควบคุมคุณภาพคอนกรีตด้วยทีม QC ของ CCP และ ส่งโดยรถขนส่งของ CCP

บริการให้เช่ารถคอนกรีต ทั้งระยะสั้นและยาว

การตั้ง Plant On Site

การจำหน่ายน้ำยาผสมคอนกรีตร่วมกับบริษัท ซิก้า ประเทศไทย จำกัด ภายใต้ชื่อผลิตภัณฑ์ของ CCP เช่น CCP M78(Type A&D) และ 

CCP F 16 (Type F)
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การจำหน่ายสารหล่อลื่นโดยเป็นตัวแทนจำหน่าย ผลิตภัณฑ์ของน้ำมันบางจาก

การให้บริการรับบริการงานด้านการผลิตคอนกรีต การควบคุมคุณภาพคอนกรีตภายใต้ชื่อ Project Qc by CCP

การจำหน่ายหิน,หินคลุก,หินฝุ่น พร้อมจัดส่งถึงโครงการลูกค้า

การผลิตและจำหน่ายทราย สำหรับผสมคอนกรีต โดยปัจจุบันได้มีการผลิตเพื่อใช้งานเองภายในโรงงาน CCP และจำหน่ายให้กับบริษัทใน

เครือ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568         บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ภายใต้โครงการประเมินปี    2568

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย    ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วยคะแนน 90 คะแนน โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการ

ประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ในการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตั้งแต่ก่อนวันประชุม    วันประชุมและภาย

หลังวันประชุม

    บริษัทฯ ได้รับ Certificate Number : TGO CFP    FY25-317     จำนวน 5    ผลิตภัณฑ์ จากองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก(องค์การมหาชน) วันที 22 สิงหาคม 2568 หน่วยงานโรงงานบ้านบึง    1,3    เลขที่    113 หมู่ที่ 5 ตำบล

หนองไผ่แก้ว อำเภอบ้านบึง    จังหวัดชลบุรี    20220 บริษัทที่ปรึกษาบริษัท    บีจีซี โซไซตี้ แอนด์ โซลูชั่นส์ จำกัดโดย

ดร.อาจารีย์    สุวัตถิกุลและทีมงาน    และผู้ทวนสอบโดยนายมนต์ชัย    จิตติปัญญากุลและทีมงาน

    บริษัทฯ ได้รับ Certificate Number : TGO CFP    FY25-325     จำนวน 2    ผลิตภัณฑ์ จากองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก(องค์การมหาชน) วันที 22 สิงหาคม 2568 หน่วยงานโรงงานบ้านบึง    1,3    เลขที่    113 หมู่ที่ 5 ตำบล

หนองไผ่แก้ว อำเภอบ้านบึง    จังหวัดชลบุรี    20220 บริษัทที่ปรึกษาบริษัท    บีจีซี โซไซตี้ แอนด์ โซลูชั่นส์ จำกัด    โดย

ดร.อาจารีย์    สุวัตถิกุลและทีมงาน    และผู้ทวนสอบโดยนายมนต์ชัย    จิตติปัญญากุลและทีมงาน

    บริษัทฯ ได้รับ ฉลากเขียว Certificate Number : GL2025/037 ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อนผนัง(TGL-61-11) Type 3 

เครื่องหมายการค้า CCP    จากมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย    วันที่    13 สิงหาคม 2568 หน่วยงานโรงงานบ้านบึ    

1,3    เลขที่    113 หมู่ที่ 5 ตำบลหนองไผ่แก้ว อำเภอบ้านบึง    จังหวัดชลบุรี    20220

2567 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ภายใต้โครงการของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. โดยได้รับคะแนน 96 คะแนน ซึ่งครอบคลุม

กระบวนการก่อน ระหว่าง และหลังการประชุม

ในด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้รับใบรับรอง CFP (TGO CFP FY24-247) จำนวน 9 ผลิตภัณฑ์ จากองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และได้รับฉลากเขียว (GL2024/059) สำหรับผลิตภัณฑ์วัสดุก่อผนัง จากมูลนิธิสถาบันสิ่ง

แวดล้อมไทย สำหรับโรงงานบ้านบึง 1 และ 3

ขณะเดียวกัน บริษัทย่อย บริษัท ซีซีพี เพวิ่งสโตนส์ จำกัด ได้รับใบรับรอง CFO (TGO CFO FY24-607) และ CFP (TGO 

CFP FY24-246) จำนวน 6 ผลิตภัณฑ์ สำหรับโรงงานซีพีเอส จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2566 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ภายใต้โครงการของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. โดยได้รับคะแนน 94 คะแนน ซึ่งครอบคลุม

กระบวนการก่อน ระหว่าง และหลังการประชุม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับใบรับรอง CFO (TGO CFO FY24-23) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน) เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 สำหรับโรงงานบ้านบึง 1 และ 3 เลขที่ 113 หมู่ที่ 5 ตำบลหนองไผ่แก้ว อำเภอ

บ้านบึง จังหวัดชลบุรี 20220

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
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มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : CCP

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 39/1 หมู่ที่ 1 ถนนสุขุมวิท ตำบลห้วยกะปิ อำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัด : ชลบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 20000

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตและคอนกรีตสำเร็จ และมี

ธุรกิจของ 5 บริษัทย่อย ได้แก่ 1. บ.ชลบุรีกันยง จำกัด ประกอบ

ธุรกิจร้านจำหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและตกแต่งบ้าน ทั้งค้าปลีก

และค้าส่ง 2. บ.สมาร์ทคอนกรีต จำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและ

จำหน่ายอิฐมวลเบา ภายใต้ชื่อ Smart Block 3. บ.ตะวันออก

การขนส่ง จำกัด ประกอบธุรกิจให้เช่ายานพาหนะแก่บริษัทใน

เครือ 4. บ.ชลประทีปสินทรัพย์ จำกัด ประกอบธุรกิจให้เช่า

ทรัพย์สินที่ดิน อาคารสำนักงานและโรงงานแก่บริษัทในเครือ

5.บริษัท ซีซีพี เพวิ่งสโตนส์ จำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์บล็อคคอนกรีต

เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000261

โทรศัพท์ : 0-3826-5400-59

เว็บไซต์บริษัท : www.ccp.co.th

อีเมล : vathusiri@ccp.co.th ,secretary.cm@ccp.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 2,768,030,181

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร

CCP
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 3,004,776.00 2,769,680.00 2,552,776.00

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จและผลิตภัณฑ์คอนกรีต

สำเร็ปรูป (พันบาท)
1,497,970.00 1,479,940.00 1,433,360.00

รายได้จากธุรกิจร้านค้า วัสดุก่อสร้าง ตกแต่ง 

ซ่อมแซม (พันบาท)
610,740.00 475,370.00 428,850.00

รายได้จากธุรกิจคอนกรีต มวลเบา (พันบาท) 633,890.00 535,580.00 400,730.00

รายได้จากธุรกิจจัดการภมูทัศน์ (พันบาท) 236,470.00 247,030.00 252,680.00

รายได้อื่น (พันบาท) 25,706.00 31,760.00 37,156.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จและผลิตภัณฑ์คอนกรีต

สำเร็ปรูป (%)
49.85% 53.43% 56.15%

รายได้จากธุรกิจร้านค้า วัสดุก่อสร้าง ตกแต่ง 

ซ่อมแซม (%)
20.33% 17.16% 16.80%

รายได้จากธุรกิจคอนกรีต มวลเบา (%) 21.10% 19.34% 15.70%

รายได้จากธุรกิจจัดการภมูทัศน์ (%) 7.87% 8.92% 9.90%

รายได้อื่น (%) 0.86% 1.15% 1.46%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 3,004,776.00 2,769,680.00 2,552,776.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 3,004,776.00 2,769,680.00 2,552,776.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศไทย (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศไทย (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 25,706.00 25,706.00 25,706.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 25,706.00 25,706.00 25,706.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 -352.00 15,751.00
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1.  

2.  

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจผลิตภัณฑ์คอนกรีต

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ    

    บริษัทฯ มีโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จให้บริการลูกค้าจำนวน    7    แห่ง    ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออก 6    แห่ง และภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ 1 แห่ง

 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป

   ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับโครงสร้างงานระบบ แบ่งเป็น

ผลิตภัณฑ์สำหรับงานโครงสร้าง ได้แก่ แผ่นพื้น HOLLOW CORE , PLANK , BLOCK GIRDER , FENCEและ BARRIER

ผลิตภัณฑ์สำหรับงานระบายน้ำ ได้แก่ ท่อระบายน้ำชนิดปากลิ้นราง ท่อระบายน้ำชนิดปากระฆัง ท่อคอนกรีตเสริมเหล็กหล่อสำเร็จรูป

สี่เหลี่ยม ท่อดันลอด บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก รางระบายน้ำ ราง GUTTER

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
N/A N/A N/A

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมขอใบอนุญาตผลิตภัณฑ์ฉลากเขียวกับมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย,ค่าที่ปรึกษาเกี่ยวกับการยื่นขอคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์

และคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร ,ค่าทวนสอบการขอคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์และคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร และค่าธรรมเนียมการขอขึ้น

ทะเบียนคาร์บอนฟุนพริ้นผลิตภัณฑ์,ค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจผลิตภัณฑ์คอนกรีต

    บริษัทฯ พิถีพิถันทุกขั้นตอนการผลิต โดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย ภายใต้โรงงานที่ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2025 โดยการควบคุมอย่างใกล้ชิดจากวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง และตรง

ตามความต้องการกับคำสั่งซื้อของลูกค้า

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

สำหรับ อุตสาหกรรม คอนกรีตผสมเสร็จ ในปี 2568    ยังคงมีการแข่งขันที่รุนแรง แต่ก็เป็นอุตสาหกรรมพื้นฐานของการก่อสร้าง จึงยังมี

ปริมาณความต้องการที่สูงตาม โครงการที่เกิดขึ้น แต่เนื่องจาก การปรับโครงสร้างและโมเดลธุรกิจที่บริษัทได้ทำมาทำให้ บริษัทสามารถ มีความ

ยืดหยุ่นในเรื่องของการสร้างรายได้ กล่าวคือ บริษัทสามารถสร้างรายได้ได้หลายทาง

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจผลิตภัณฑ์คอนกรีต

บริษัทฯ มีโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จตั้งกระจายอยู่ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกรวม 7 แห่ง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 แห่ง     มีบริการ

ขนส่งและเทคอนกรีตถึงที่หน้าโครงการ และ มีโรงงานผลิตคอนกรีตสำเร็จรูปตั้งอยู่ในจังหวัดชลบุรี 3 แห่ง
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กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงงานบ้านบึง 1,2,3 (คิว) 22,000.00 79.55

    บริษัทฯ พิถีพิถันทุกขั้นตอนการผลิต โดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย ภายใต้โรงงานที่ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 โดยการควบคุมอย่างใกล้ชิดจากวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง และตรง

ตามความต้องการกับคำสั่งซื้อของลูกค้า

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

    บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบประเภทปูนซีเมนต์ผง หินและทราย จากผู้จำหน่ายภายในประเทศ โดยซื้อปูนซีเมนต์ผงจากผู้จำหน่ายโดยตรง คือ 

บมจ.ปูนซีเมนต์นครหลวง บจก.ทีพีไอ โพลีน และบจก.เอเชีย ผลิตภัณฑ์ซีเมนต์ อย่างไรก็ตาม การพิจารณาสั่งซื้อปูนซีเมนต์จากผู้ผลิตแต่ละราย

นั้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากต้นทุนเป็นหลัก ซึ่งในปัจจุบัน บริษัทฯ มียอดจำหน่ายปูนซีเมนต์ผงสูงติดอันดับ 1 ใน 5 ของปูนซีเมนต์นครหลวง 

ปูนทีพีไอ โพลีน ปูนเอเชีย ผลิตภัณฑ์ซีเมนต์ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายไม่เก็บสต๊อกวัตถุดิบ ยกเว้นเหล็ก ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่มีราคาค่อนข้าง

ผันผวน การที่บริษัทฯ จำเป็นต้องเก็บสต๊อกไว้บางส่วนก็เพื่อป้องกันความเสี่ยงเนื่องจากภาวะราคาผันผวนและการขาดแคลนอย่างฉับพลัน

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ปูนซีเมนต์ผง หิน และทราย 1,261,622,000.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 2

บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด และบริษัท ปูนซีเมนต์เอเซีย จำกัด มีความสัมพันธ์เป็นบริษัทคู่ค้ากันมายาวนานกว่า 30 ปี

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

1.ที่ดินและส่วนปรับปรุง:

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 48531  เนื้อที่ 59-3-65 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 62359  เนื้อที่  6-3-90 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.ห้วยกะปิ อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 51867  เนื้อที่  0-3-86 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.ห้วยกะปิ อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 51868  เนื้อที่  0-3-85 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.ห้วยกะปิ อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี

       ที่ดินโฉนดเลขที่146870 เนื้อที่  8-3-7  ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.หนองปรือ อ.บางลุมุง จ.ชลบุรี

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 248043 เนื้อที่ 0-0-60 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.บางนา อ.พระโขนง จ.กทม.

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 1090    เนื้อที่ 24-0-68 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.มะขามคู่ อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 6372   เนื้อที่  17-2-11 ไร่ ตั้งอยู่ที่่ ต.หนองใหญ่ อ.หนองใหญ่ จ.ชลบุรี

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 28993  เนื้อที่ 3-1-53.5 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 28993  เนื้อที่ 5-3-75   ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

       ที่ดินโฉนดเลขที่่ 14395  เนื้อที่ 7-3-95.5 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.พลา อ.บ้านฉาง จ.ระยอง

       ที่ดินโฉนดเลขที่ 14720  เนื้อที่ 100-0-20 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.หนองอิรุณ อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

2.อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงโรงงาน

โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ

       สาขาบ่อวิน       หมู่ที่10 ต.เขาคันทรง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

       สาขา Segment 1       เลขที่113 หมู่ที่5 ต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

       สาขา Segment 2  เลขที่113 หมู่ที่5 ต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี
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       สาขาบ้านบึง 2      เลขที่309/10 หมู่ที่1 ต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

       สาขาหนองคาย    เลขที่ 512  หมู่ที่ 10 ต.ค่ายบกหวาน อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย

       สาขาแหลมฉบัง   เลขที่ 889  หมู่ที่ 8 ต.บางละมุง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี

โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป

       โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต (บ้านบึง1) เลขที่113 หมู่ที่5 ต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

       โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต (บ้านบึง2) เลขที่309/10 หมู่ที่1 ต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

       โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต (บ้านบึง3) เลขที่113 หมู่ที่5 ต.หนองไผ่แก้ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

3.เครื่องจักรและอุปกรณ์

4.เครื่องตกแต่งติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน

5.ยานพาหนะ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ตามงบการเงินหลักๆจะเป็นส่วนของโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นสำคัญ สำหรับส่วนที่ไม่มีการบันทึกในงบการเงินอื่นๆ เช่น เครื่องหมายการค้า 

CCP และสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทให้ความสำคัญกับการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักและมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าในระยะยาว การ

ตัดสินใจลงทุนทั้งหมดอยู่ภายใต้การพิจารณา อนุมัติ และการกำกับดูแลอย่างเข้มงวดโดยคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ซึ่งรวม

ถึงการส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อให้สามารถติดตามผลการดำเนินงาน 

กำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยง ประเมินผลทางการเงิน และตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายภายในและข้อกำหนดทางกฎหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการลงทุนจะดำเนินการเป็นประจำเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ การเติบโตอย่างยั่งยืน 

และผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผู้ถือหุ้น ในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดมาตรการแก้ไขหรือเสริมการกำกับดูแลเพื่อปกป้องผล

ประโยชน์ของบริษัทและเสริมสร้างความรับผิดชอบและความโปร่งใสในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ และผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปอย่างครบวงจรภายใต้เครื่องหมายการค้า “CCP” 

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตของบริษัทฯ ทุกประเภทผลิตด้วยเครื่องจักรทันสมัย ภายใต้โรงงานที่ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน

สากล ISO 9001:2015 ,ISO 14001:2015 และ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 3 ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่

1.คอนกรีตผสมเสร็จ

มีหลากหลายชนิดสำหรับงานก่อสร้างทุกประเภท ทุกขนาด ตั้งแต่งานก่อสร้างขนาดเล็กจนถึงโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ระดับประเทศ

2.คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับงานโครงสร้างงานระบบ

เป็นผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำหรับงานโครงสร้าง และงานสาธารณูปโภค ประเภทถนนทางหลวง ระบบระบายน้ำ และโครงการก่อสร้างต่างๆ ของ

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับงานโครงสร้าง ได้แก่ แผ่นพื้น แผ่นสะพาน บล็อกก่อผนัง ตัวกั้นถนน    สำหรับ

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับงานระบายน้ำ ได้แก่ ท่อระบายน้ำรูปแบบต่างๆ ท่อดันลอดบ่อพัก รางระบายน้ำ รวมทั้งผลิตภัณฑ์คอนกรีต

ประเภทอื่น ได้แก่ ชิ้นส่วนอาคาร ชิ้นส่วนหมอนรองรางรถไฟ เป็นต้น

3.คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับงานตกแต่งและภูมิสถาปัตย์

เป็นผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำหรับงานตกแต่งพื้นถนน และลานอเนกประสงค์ต่างๆ ได้แก่ บล็อกประสานปูพื้น แผ่นทางเท้า บล็อกหญ้า ขอบคัน

หิน ปะการังเทียม กำแพงกันคลื่น เป็นต้น

    นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังรับผลิตคอนกรีตที่มีรูปแบบและคุณสมบัติเฉพาะตามคำสั่งลูกค้า (Made to order) อีกด้วย โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มี

โรงงานคอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-mixed Concrete Plant) จำนวน    6    แห่ง ตั้งอยู่ในภาคตะวันออก ประกอบด้วย โรงงานผลิตคอนกรีต 

Segment1 และ2, โรงงานผลิตคอนกรีตบ้านบึง2 , โรงงานผลิตคอนกรีตวังจันทร์, โรงงานผลิตคอนกรีตบ่อวิน และโรงงานผลิตหนองคาย และ

มีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป (Precast Concrete Plant) ทั้งหมด 3 แห่งตั้งอยู่ในอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี

    ทั้งนี้ นอกจากธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายคอนกรีต บริษัทฯ ยังลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อย 5 แห่ง เพื่อประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อสนับสนุน

การดำเนินงานบริษัทภายในกลุ่ม ได้แก่

       1.บริษัท ชลบุรีกันยง จำกัด ประกอบธุรกิจร้านจำหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้าน ทั้งค้าปลีกและค้าส่ง ภายใต้ชื่อ “กัน

ยงโฮมสโตร์”

       2.บริษัท ตะวันออกการขนส่ง จำกัด ประกอบธุรกิจให้เช่ายานพาหนะแก่บริษัทในเครือ เพื่อขนส่งวัสดุก่อสร้าง อาทิ หิน ทราย เมื่อวันที่ 

31 ธันวาคม 2563 ได้ขายยานพาหนะที่เหลืออยู่ทั้งหมดให้กับบริษัทใหญ่ และเปลี่ยนลักษณะการประกอบธุรกิจเป็น Holding Company

       3.บริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จำกัด ประกอบธุรกิจให้เช่าทรัพย์สินที่ดิน อาคารสำนักงาน และโรงงานแก่บริษัทในเครือและบริษัทอื่น

       4.บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายอิฐมวลเบาระบบอบไอน้ำภายใต้ความดันสูง (Autoclaved 

Aerated Concrete: AAC) ภายใต้ชื่อ “สมาร์ท บล็อกเย็น”

       5.บริษัท ซีซีพี เพวิ่งสโตนส์ จำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำหรับงานตกแต่งและภูมิสถาปัตย์

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ตะวันออกการขนส่ง จำกัด บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

99.79% 99.79%

บริษัท ชลบุรีกันยง จำกัด บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จำกัด บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

95.71% 95.71%

บริษัท สมาร์ทคอนกรีต 

จำกัด(มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

65.16% 65.16%

บริษัท ซีซีพี เพวิ่งสโตนส์ จำกัด บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

94.44% 94.44%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บจก.ชาลี ท็อป โลจิสติกส์ โซลูชั่น บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

51.00% 51.00%

บจก.เอทีซี คอนกรีตชลบุรี บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

79.99% 79.99%

บจก.ดีสินขุมทรัพย์ ไมน์นิ่ง สโตน บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

40.00% 40.00%

บจก.9 อินเตอร์ โลจิสติกส์ บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี 

จำกัด (มหาชน)

51.00% 51.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ตะวันออกการขนส่ง จำกัด

39/4 หมู่ที่ 1 ถนนสุขุมวิท ตำบลห้วย

กะปิ  อำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : 038265400-59

โทรสาร : -

Holding Company หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000

บริษัท ชลบุรีกันยง จำกัด

39/1-4 หมู่ที่  1 ถนนสุขุมวิท ตำบล

ห้วยกะปิ  อำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : 038265400-59

โทรสาร : -

จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง หุ้นสามัญ 25,000,000 25,000,000

บริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จำกัด

39/1 หมูที่ 1 ถนนสุขุมวิท ตำบลห้วย

กะปิ อำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : 038265400-59

โทรสาร : -

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ หุ้นสามัญ 35,000,000 35,000,000

บริษัท สมาร์ทคอนกรีต 

จำกัด(มหาชน)

11 หมู่ที่ 9 ถนนบ้านบึง-แกลง ตำบล

หนองอิรุณ อำเภอบ้านบึง

จังหวัดชลบุรี 20220

โทรศัพท์ : 038442500

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายอิฐมวลเบ หุ้นสามัญ 1,041,566,6

39

1,041,566,6

39

บริษัท ซีซีพี เพวิ่งสโตนส์ จำกัด

39/1 หมูที่ 1 ถนนสุขุมวิท ตำบลห้วย

กะปิ อำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : 038265400-59

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์บล็อค

คอนกรีต

หุ้นสามัญ 900,000 900,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บจก.ชาลี ท็อป โลจิสติกส์ โซลูชั่น

39/1 หมู่ 1 ตำบลห้วยกะปิ อำเภอ

เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : 038-256400-59

โทรสาร : -

การเช่าและการดำเนินการเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองหรือ

เช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพื่อเป็นที่พักอาศัย

หุ้นสามัญ 100,000 100,000

บจก.เอทีซี คอนกรีตชลบุรี

39/1 หมู่ 1 ถนนสุขุมวิท ตำบลห้วย

กะปิ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

20000

จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : 038-256400-59

โทรสาร : -

การผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ หุ้นสามัญ 10,000 10,000

บจก.ดีสินขุมทรัพย์ ไมน์นิ่ง สโตน

39/1 หมู่ 1 ตำบลห้วยกะปิ อำเภอ

เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : 038-256400-59

โทรสาร : -

ประกอบกิจการโรงโม่หิน ระเบิดหิน 

ขุดหิน ย่อยหิน บดหิน ขุดกรวดดิน

ทรายหรือทำ m-sand (ทรายเทียม)

หุ้นสามัญ 10,000 10,000

บจก.9 อินเตอร์ โลจิสติกส์

918 หมู่ 12 ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอ

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์ : 038-256400-59

โทรสาร : -

กิจกรรมการบริหารจัดการด้านการ

ขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

หุ้นสามัญ 50,000 50,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  ทีปกรโฮลดิ้ง จำกัด 1,202,026,828 43.43

2. นาง ชลธิชา ทีปกรสุขเกษม 205,761,654 7.43

3. นาย โกวิทย์ รุ่งเรืองธัญญา 32,000,000 1.16

4. นาย มนตรี มงคลศรีนิยม 26,144,000 0.94

5. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม 25,533,503 0.92

6. นาง สุภา ยั่งยืนสุนทร 23,500,000 0.85

7. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 21,834,786 0.79

8. นาย อมร รุ่งธรรมรัตน์ 17,986,466 0.65

9. นาง พรทิพย์ หล่อทรัพย์ 17,177,300 0.62

10. น.ส. เกษรา ภูมิมาลา 16,390,800 0.59

11. นาย พิสิฏฐ์ สุชาติลิขิตวงศ์ 15,790,500 0.57

12. นาย ธีรพัฒน์ ชี้เจริญ 14,137,300 0.51

13. นาง พลอยนภัส วานิชสรรพ์ 13,882,500 0.50

หมายเหตุ :  บริษัท  ทีปกรโฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นโดยนายอาทิตย์ ทีปกรสุขเกษมและบุคคลตามมาตรา 258 ของบุคคลที่กล่าว ถือหุ้นรวมกัน มากกว่าร้อยละ 30% ของจำนวนหุ้นที่(1)

ออกและเสนอขายแล้ว

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 692.01

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 692.01

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 2,768,030,181

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.25

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 18,515,186

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.66

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

การที่กองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR (เช่น บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด) ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น อาจส่งผลต่อโครงสร้างการ

ออกเสียง มติการประชุม และความโปร่งใสในการกำกับดูแลกิจการ โดยเฉพาะกรณีที่ต้องใช้เสียงข้างมากแบบพิเศษ อย่างไรก็ตาม บริษัท ไทย

เอ็นวีดีอาร์ จำกัด ถือหุ้นจำนวน 18,515,186 หุ้น คิดเป็นเพียง 0.66% ของจำนวนหุ้นทั้งหมด สัดส่วนการถือหุ้นนี้ถือว่าน้อยเมื่อเทียบกับผู้ถือ

หุ้นรายอื่นที่อาจถือหุ้นจำนวนมากกว่า ดังนั้น แม้ว่าการไม่ใช้สิทธิออกเสียงของบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด จะมีผลบ้าง แต่ผลกระทบต่อการ

ออกเสียงและมติการประชุมยังคงต่ำและไม่มีนัยสำคัญ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ(งบเฉพาะกิจการ)หลังหักสำรองตามกฎหมาย

และสำรองอื่น ๆ (ถ้ามี) โดยคณะกรรมการบริษัทจะนำเสนอผู้ถือหุ้นโดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามผลประกอบการและความเพียงพอ

ของกระแสเงินสดในกิจการ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีแต่ละคราวต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัท ชลบุรีกันยง จำกัด บริษัท ตะวันออกการขนส่ง จำกัด และบริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จำกัด จะกำหนดจ่ายปันผลโดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเสนอจำนวนเงินปันผลประจำปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ และสำหรับเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการมีอำนาจอนุมัติจ่ายปันผล

โดยตรง โดยพิจารณาความเหมาะสมกับผลประกอบการของแต่ละบริษัท

สำหรับบริษัท สมาร์ทคอนกรีต จำกัด (มหาชน) กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือ หลังหักสำรอง

ตามกฎหมาย (กำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท) ตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทและกฎหมาย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
(1) 0.0112 0.0071 0.0159 0.0291 0.0377

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0130 0.0000 0.0100 0.0100 0.0100

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0130 0.0000 0.0100 0.0100 0.0100

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
115.93 0.00 62.96 34.33 26.54

หมายเหตุ :  หมายเหตุ อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น คำนวณจาก กำไรสุทธิเฉพาะกิจการหลังสำรองต่อหุ้น(1)
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการองค์กร โดยมุ่งเน้นการระบุ ประเมิน ติดตาม และบริหารจัดการความเสี่ยงที่

อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ

บริษัทได้จัดให้มีโครงสร้างการกำกับดูแลด้านการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่กำหนดแนวทาง 

นโยบาย และกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กร พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงที่สำคัญได้

รับการจัดการอย่างเหมาะสม

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทครอบคลุมถึงการระบุปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร การประเมิน

ระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น การกำหนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยง รวมถึงการติดตามและทบทวนประสิทธิภาพของ

มาตรการดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ

นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจทางธุรกิจในทุกระดับขององค์กร เพื่อเสริมสร้างความ

สามารถในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมก่อสร้าง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
ธุรกิจของบริษัทมีความเกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรมก่อสร้างและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโดย

รวม การลงทุนภาครัฐ และความเชื่อมั่นของภาคเอกชน หากเศรษฐกิจชะลอตัวหรือการลงทุนในโครงการก่อสร้างลดลง อาจส่งผลต่อความ

ต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัท

บริษัทจึงติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและทิศทางของอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ

สภาวะตลาด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ธุรกิจของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงความไม่แน่นอนของนโยบาย

รัฐบาล และความเปลี่ยนแปลงในมาตรการส่งเสริมการลงทุน นอกจากนี้ การชะลอตัวของการลงทุนภาคเอกชนหรือภาครัฐในโครงการก่อสร้าง 

อาจส่งผลให้ความต้องการผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทลดลง ส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้มีการติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและทิศทางของอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อ

เนื่อง รวมทั้งมีการปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพตลาดและความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทมีการบริหารจัดการ

ต้นทุนอย่างเข้มงวด และพัฒนานวัตกรรมหรือขยายผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในตลาด

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านต้นทุนวัตถุดิบและพลังงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
ต้นทุนวัตถุดิบและพลังงานเป็นปัจจัยสำคัญในการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต ซึ่งอาจมีความผันผวนตามสภาวะตลาด หากต้นทุนดังกล่าวปรับตัว

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อาจส่งผลต่ออัตรากำไรของบริษัท

บริษัทจึงบริหารจัดการต้นทุนอย่างรอบคอบ โดยการวางแผนจัดหาวัตถุดิบล่วงหน้า จัดหาแหล่งวัตถุดิบสำรอง การเพิ่มประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิต และการควบคุมต้นทุนอย่างต่อเนื่อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนวัตถุดิบและพลังงานเป็นปัจจัยสำคัญในการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต ซึ่งอาจมีความผันผวนตามสภาวะตลาด หากต้นทุนดังกล่าวเพิ่มขึ้น

อย่างมีนัยสำคัญ อาจส่งผลกระทบต่ออัตรากำไรของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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บริษัทจึงบริหารจัดการต้นทุนอย่างรอบคอบ โดยการวางแผนจัดหาวัตถุดิบล่วงหน้า จัดหาแหล่งวัตถุดิบสำรอง การเพิ่มประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิต และการควบคุมต้นทุนอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันในอุตสาหกรรม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างมีการแข่งขันค่อนข้างสูง ทั้งในด้านราคา คุณภาพสินค้า และการบริการ บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ การรักษามาตรฐานคุณภาพ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างมีการแข่งขันสูงทั้งด้านราคา คุณภาพสินค้า และการบริการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งตลาดและความสามารถ

ในการสร้างรายได้ของบริษัทหากไม่สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รักษามาตรฐานคุณภาพอย่างเคร่งครัด และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการคุณภาพ

สินค้าและบริการ

ลักษณะความเสี่ยง
การดำเนินธุรกิจของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงด้านการผลิต การขนส่ง หรือความต่อเนื่องของกระบวนการดำเนินงาน บริษัทจึง

ให้ความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพ การบำรุงรักษาเครื่องจักร และการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเสี่ยงด้านการผลิต การขนส่ง และความต่อเนื่องของกระบวนการดำเนินงาน อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามกำหนด 

ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น รายได้และกำไรผันผวน รวมถึงกระทบต่อความเชื่อมั่นของลูกค้าและคู่ค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทกำหนดมาตรการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอน บำรุงรักษาเครื่องจักรเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) จัดหาและบริหารผู้จัดหา

หลายรายเพื่อลดความเสี่ยงด้านซัพพลายเชน วางแผนสำรองการผลิตและการขนส่ง (Contingency Plan) และติดตามประเมินความเสี่ยงอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านกฎหมายและข้อกำหนด
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

          • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบ

ธุรกิจ

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

          • การกำกับดูแลกิจการ

          • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ บริษัทจึงติดตามข้อกำหนด

ทางกฎหมายอย่างสม่ำเสมอ และดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาจส่งผลให้บริษัทต้องปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน เพิ่ม

ต้นทุนในการปฏิบัติตามข้อกำหนด (compliance cost) และหากไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง อาจมีความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษ ปรับ หรือ

กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและข้อกำหนดอย่างสม่ำเสมอ จัดให้มีที่ปรึกษาทางกฎหมายหรือผู้เชี่ยวชาญที่

เกี่ยวข้อง ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการภายในให้สอดคล้องกับข้อกำหนดที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงสื่อสารและอบรมพนักงานเพื่อให้มั่นใจ

ว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ลักษณะความเสี่ยง
การดำเนินธุรกิจในปัจจุบันให้ความสำคัญกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: 

ESG) มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ กระบวนการผลิต และผลกระทบต่อผู้มีส่วน

ได้เสียหลายฝ่าย บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าว เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างรับผิดชอบ 

โปร่งใส และยั่งยืน

6.1 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตมีความเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และการปล่อยมลภาวะบางประเภท หากไม่มีการ

ควบคุมและบริหารจัดการที่เหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ข้อง

6.2. ความเสี่ยงด้านสังคม (Social)
การดำเนินธุรกิจของบริษัทเกี่ยวข้องกับพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และชุมชนโดยรอบพื้นที่ดำเนินงาน หากไม่มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้มี

ส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น ภาพลักษณ์องค์กร และความต่อเนื่องของการดำเนินธุรกิจ
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6.3. ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล (Governance)
การกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการ

ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
6.1 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 

อาจส่งผลให้เกิดการปล่อยมลภาวะเกินเกณฑ์ การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างไม่มีประสิทธิภาพ เสี่ยงต่อการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่ง

แวดล้อม ซึ่งอาจนำไปสู่ค่าปรับ การถูกจำกัดการดำเนินงาน และกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินการยกระดับ

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ โดยได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน  รวมทั้งได้ดำเนินการISO 14001

ประเมิน  และ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon 

 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซFootprint of Product: CFP)

เรือนกระจก และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

6.2 ความเสี่ยงด้านสังคม (Social)

อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของพนักงาน ความสัมพันธ์กับชุมชน ความเชื่อมั่นของลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงภาพลักษณ์องค์กร ซึ่งอาจ

กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ

6.3 ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล (Governance)

หากการกำกับดูแลไม่เหมาะสม อาจนำไปสู่ความไม่โปร่งใส การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความเสี่ยงด้านทุจริต และกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้

ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
6.1 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทควบคุมและปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ควบคุมการปล่อยมลภาวะ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้งดำเนินงานตามมาตรฐาน ISO 14001 และจัดทำ Carbon Footprint (CFO/CFP) เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและก๊าซ

เรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง

6.2 ความเสี่ยงด้านสังคม (Social)

บริษัทให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในการทำงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงดำเนิน

กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างต่อเนื่อง

6.3 ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล (Governance)

บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ จัดให้มีระบบควบคุม

ภายในที่เหมาะสม และติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดอย่างสม่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากสงครามและความขัดแย้งระหว่างอิสราเอล–อิหร่าน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากสงครามและความขัดแย้งระหว่าง อิสราเอล และ อิหร่าน ซึ่งอาจส่งผลต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโลก ราคาพลังงาน และห่วงโซ่

อุปทานระหว่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
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อาจส่งผลให้ราคาพลังงานและวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น ต้นทุนการขนส่งเพิ่มขึ้น ความล่าช้าในการนำเข้าสินค้า และความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยน ซึ่งอาจกระทบต่อต้นทุนการดำเนินงาน อัตรากำไร และความต่อเนื่องของธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด วางแผนบริหารต้นทุนและจัดหาวัตถุดิบล่วงหน้า กระจายแหล่งจัดซื้อเพื่อลดการพึ่งพิงแหล่งเดียว 

บริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน และจัดทำแผนรองรับ (Contingency Plan) เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการถือครองหุ้นส่วนใหญ่โดยกลุ่มทีปกรสุขเกษม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการถือหุ้นของกลุ่มทีปกรสุขเกษมจำนวนมากกว่าร้อยละ 50    ซึ่งจะทำให้กลุ่มทีปกรสุขเกษมสามารถควบคุมมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด    ยกเว้นเรื่องกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทฯ    ซึ่งกำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงไม่อาจรวบรวมคะแนนเสียง เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายถ่วงดุลอำนาจโดยจัดตั้งให้มีคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระ    โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าวจะต้อง

ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทฯ และเป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงาน    รวมถึงมีอำนาจพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามที่ได้กำหนดเพื่อผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกคน

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

    เพื่อความยั่งยืนของบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) โดยให้ความสำคัญกับการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมถึงการดูแล

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะทำงานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีบนพื้นฐานของความไว้วางไว้ซึ่งกัน

และกัน พร้อมทั้งคำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนที่บริษัทดำเนินธุรกกิจ ลูกค้า หน่วยงาน

ภาครัฐ ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ    นอกจากนี้ บริษัทมุ่งมั่นสร้างทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความารับผิดชอบต่อสังคมในหมู่

พนักงาน

    นโยบายนี้กำหนดไว้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติหลัก 7    ประการ ดังนี้

การกำกับดูแลองค์กร บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นต้นแบบที่ดีของอุตสาหกรรมการผลิตและจำหน่วยวัสดุก่อสร้างในภาคตะวันออกและใน:

ประเทศไทยโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินธุรกิจพร้อมส่งเสริมการ

เติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรรวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทยทั้งนี้

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและดำรงรักษาความเป็นเลิศในคุณธรรม อันเป็นคุณค่าพื้นฐานขององค์กรชั้นนำ

สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน สนับสนุนความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่:

ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

การปฏิบัติด้านแรงงาน บริษัทฯมีการกำกับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง:

โครงสร้างและการจัดระเบียบองค์กรนั้นจะดำเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทยรวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความปลอดภัยสำหรับ

พนักงานผู้รับเหมาและผู้มาเยี่ยมชมโรงงานผลิตวัสดุก่อสร้างโดยพยายามให้ทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้

สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน และยังดำเนินการขอการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001 :

และถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเช่นมีมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมในกิจกรรมต่างๆขององค์กรทั้งนี้เพื่อรักษาและดำรงไว้ซึ่ง

ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสร้างจิตสำนึกของพนักงานและ

ผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงงานผลิตวัสดุก่อสร้างสู่วัฒนธรรมสีเขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยั่งยืน

การดำเนินงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและมีจริยธรรมปฏิบัติตามกฎหมายและเคารพกฎระเบียบของ:

สังคม นอกจากนี้บริษัทฯยังดำรงความเป็นกลางทางการเมือง

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้จัดหา บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้ามีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้อง:

เรียนของลูกค้ารวมทั้งพยายามที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิตและ/หรือการบริการในขณะเดียวกันบริษัทฯมี

ความคาดหวังที่จะได้รับสินค้าและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จากองค์กรผู้จัดหาสินค้าโดยมุ่งเน้นที่จะคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน

กับลูกค้าและผู้จัดหา

การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน บริษัทฯจะพิจารณาความต้องการของชุมชนส่งเสริมบุคลากรเพื่อเป็นหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน:

ท้องถิ่นรอบสถานประกอบการในด้านการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคมและมีส่วนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น

พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทำงานอาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : ไม่มี

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน) (CCP) และบริษัทย่อย มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการครอบคลุมทั้งกลุ่มธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ ธุรกิจร้านจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง ธุรกิจโลจิสติกซ์และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจอิฐมวลเบา เพื่อตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกระบวนการ โดยมีห่วงโซ่คุณค่าที่แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้

กิจกรรมหลัก (Primary Activities)
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมที่เชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามบริบทธุรกิจแบบ Total Concrete Solutions ได้แก่

โลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound Logistics):    การบริหารจัดการและจัดหาวัตถุดิบหลัก ได้แก่ ปูนซีเมนต์ผง หิน ทราย และเหล็ก โดยบริษัท

สั่งซื้อปูนซีเมนต์ผงจากผู้ผลิตโดยตรงในประเทศ เช่น บมจ.ปูนซีเมนต์นครหลวง, บจก.ทีพีไอ โพลีน เป็นต้น โดยพิจารณาจากต้นทุนเป็น

หลัก บริษัทมีนโยบายไม่เก็บสต๊อกวัตถุดิบจำนวนมาก ยกเว้น "เหล็ก" ที่มีการเก็บสต๊อกไว้บางส่วนเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากภาวะราคา

ผันผวนและการขาดแคลนอย่างฉับพลัน

การปฏิบัติการ (Operations):    กระบวนการผลิตสินค้าหลัก 3 กลุ่ม ได้แก่ คอนกรีตผสมเสร็จ, คอนกรีตสำเร็จรูป สำหรับงาน

โครงสร้าง/ตกแต่ง และอิฐมวลเบา (ผ่านบริษัทย่อย SMART) บริษัทใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย ภายใต้โรงงานที่ได้รับการรับรองระบบบริหาร

คุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นกระบวนการผลิตที่

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เช่นฉลากเขียวสำหรับวัสดุก่อผนัง    เป็นต้น

โลจิสติกส์ขาออก (Outbound Logistics):    การจัดส่งผลิตภัณฑ์คอนกรีตผ่านรถขนส่งและรถโม่ปูนของบริษัทไปยังโครงการของลูกค้า 

รวมถึงการกระจายสินค้าวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้านผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ภายใต้ชื่อ “กันยงโฮมสโตร์” 

ซึ่งมีพื้นที่ขายกว่า 8,000 ตารางเมตร พร้อมบริการจัดส่งถึงที่ รวมไปถึงการต่อยอดให้บริการให้เช่าคลังสินค้าผ่านบริษัทย่อย (บริษัท ชา

ลี ท็อป โลจิสติกส์ โซลูชั่น จำกัด)

การตลาดและการขาย (Marketing and Sales):    บริษัทมีการปรับโมเดลธุรกิจเพื่อให้มีความยืดหยุ่นในการสร้างรายได้ ไม่ได้พึ่งพาแค่

การผลิตเพื่อขายเพียงอย่างเดียว แต่เพิ่มบริการอื่นๆ เช่น การออกแบบและผลิตสินค้าที่มีรูปแบบและคุณสมบัติเฉพาะ การตั้ง Plant 

On Site, บริการให้เช่ารถคอนกรีต, การรับผลิตคอนกรีตจาก Plant พันธมิตรโดยใช้ทีม QC ของ CCP, และการขายสินค้าที่ตอบโจทย์

ปัญหาการขาดแคลนแรงงานของผู้รับเหมา เช่น นำเสนอผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จ    เพื่อย่นระยะเวลาและต้นทุนการก่อสร้าง สำหรับ

ธุรกิจอิฐมวลเบา “SMART บล็อคเย็น”    เน้นกลยุทธ์การให้ความรู้และสร้างความมั่นใจในคุณภาพสินค้า (เช่น มาตรฐาน BS 5234 จาก

อังกฤษ และฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5)

การบริการหลังการขาย (Customer Services):    การมีทีมช่างเทคนิคและวิศวกรคอยให้คำปรึกษาถึงหน้างาน เพื่อแนะนำการใช้

ผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง รวมถึงการเข้าพบลูกค้าเพื่อประเมินความพึงพอใจ รับฟังข้อเสนอแนะ นำมาปรับปรุงการบริการอย่างสม่ำเสมอ

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)
เป็นกิจกรรมที่ช่วยขับเคลื่อนให้กิจกรรมหลักดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่

การจัดซื้อจัดหา (Procurement):    กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology Development):การวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาในเรื่องการนำคอนกรีตกลับมาใช้

ใหม่ (Recycle Concrete) เพื่อลดขยะ และการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management):    การสรรหา พัฒนาทักษะ (Up-skill / Re-skill) ดูแลสวัสดิการ 

ความปลอดภัยในการทำงาน และสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร (Infrastructure):    การบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล การมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ 

และการนำระบบสารสนเทศ (IT) มาควบคุมบริหารสินค้าให้มีประสิทธิภาพ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

• พนักงาน

- ผลประกอบการที่ดีและมีการ

เติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

- การจ่ายเงินปันผลอย่าง

สม่ำเสมอ 

- การดำเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

- ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่

เป็นธรรม เหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจ 

- สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่ปลอดภัยต่อชีวิตและสุขภาพ 

(โดยเฉพาะในโรงงาน) 

- ความก้าวหน้าและโอกาสใน

การพัฒนาทักษะอาชีพ 

- มุ่งเน้นขยายตลาดผลิตภัณฑ์

คอนกรีต และต่อยอดธุรกิจโลจิ

สติกส์/คลังสินค้าเพื่อเพิ่มราย

ได้ 

- บริหารจัดการต้นทุนการผลิต

อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนิน

งานอย่างถูกต้อง โปร่งใส และ

ทันเวลา 

- จ่ายผลตอบแทน สวัสดิการ 

และเงินสมทบกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพอย่างเหมาะสม 

- จัดอบรมทักษะสม่ำเสมอ 

สร้างวัฒนธรรม Learning 

Organization 

- จัดแผนการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะพนักงานอย่างต่อ

เนื่อง 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า

• ชุมชน

• ลูกค้า

• สังคม

- ผลิตภัณฑ์คอนกรีตที่มี

คุณภาพ ได้มาตรฐาน คงทน

แข็งแรง 

- การส่งมอบสินค้าตรงตาม

กำหนดเวลา เพื่อไม่ให้งาน

ก่อสร้างล่าช้า 

- สินค้าและบริการที่ช่วยลด

ต้นทุนและระยะเวลาในการ

ทำงาน 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่

โปร่งใส เปิดกว้าง และแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม 

- การปฏิบัติตามสัญญาและ

เงื่อนไขทางการค้า 

- การชำระเงินตรงตามกำหนด

เวลา 

- การดำเนินงานของโรงงานที่

ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม (ฝุ่นละออง PM, 

เสียง, น้ำเสีย) 

- การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

และสนับสนุนคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชน 

- ควบคุมคุณภาพ (QC) สินค้า

ทุกชิ้นก่อนส่งมอบ 

- นำเสนอนวัตกรรม ที่ติดตั้ง

ง่าย รวดเร็ว และเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

- มีทีมวิศวกรและผู้เชี่ยวชาญ

ให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด 

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

และนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

อย่างเคร่งครัด 

- มีระบบการคัดเลือกและ

ประเมินคู่ค้าที่ชัดเจนและ

ยุติธรรม 

- จ่ายเงินตรงตามเครดิตเทอม

ที่ตกลงไว้ 

- จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

(CSR) และสนับสนุนการ

ศึกษา/สาธารณประโยชน์ใน

พื้นที่ 

- มีช่องทางรับฟังข้อร้องเรียน

จากชุมชนและพร้อมแก้ไข

ปัญหาอย่างรวดเร็ว 

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การสํารวจความพึงพอใจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

1.บริษัทจะปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกำหนด และพันธสัญญาทางด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทให้ไว้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสี

 2.บริษัทมีการกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย เพื่อควบคุม ป้องกัน และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจนและมีการดำเนินการอย่างต่อ

เนื่อง

3.บริษัทมีการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล การใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากร ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4.บริษัทจะสร้างความตระหนักให้พนักงานในองค์กรโดยการฝึกอบรมให้ความรู้ อีกทั้งการสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมเปิดเผยต่อสาธารณชน

ทั่วไป

5.บริษัทมีการดำเนินการปรับปรุงทบทวนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประจำ เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

เรื่อง วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมตามระบบ ISO14001 ประจำปี 2569

    เนื่องด้วย  ได้มีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO14001 ระบบการบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน)

จัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนดและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม    จึงขอประกาศวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้าน

สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

หัวข้อ ตัวชี้วัด เป้าหมาย

1 โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสิ่ง

แวดล้อม CSR

≥ 1 โครงการ/ปี

2 การคัดแยกและทิ้งขยะตามประเภทอย่างถูก

ต้อง

≥ 95%

3 ผลการตรวจวัดสิ่งแวดล้อมผ่านตามกฎหมาย 100%

4 ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมภายในและ

ภายนอก เป็น ศูนย์

0 ครั้ง

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี
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การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 2,769,489.70 3,239,220.55 2,784,550.15

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 3,625,188.00 179,000.00 8,358.31

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 3,625,188.00 179,000.00 8,358.31

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 585,000.00 58,500.00 278,000.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 585,000.00 58,500.00 278,000.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 585,000.00 58,500.00 278,000.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 0.00 0.00 0.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
56,492.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
3,446.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
781.00 0.00 0.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
52,265.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค/

ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

สิทธิมนุษยชน  บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน สนับสนุนความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ    ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ :

ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือก

ปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

1. วัตถุประสงค์
    บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน)ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และเคารพสิทธิมนุษย

ชนตามหลักสากล เพื่อส่งเสริมสังคมที่เป็นธรรม ยั่งยืน และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

2. ขอบเขต
นโยบายนี้ครอบคลุมพนักงานทุกระดับ คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และกิจกรรมทางธุรกิจทั้งหมดของบริษัท

3. แนวทางปฏิบัติ

3.1 การเคารพสิทธิมนุษยชน
ปฏิบัติต่อพนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิขั้นพื้นฐานของทุกคน

ห้ามการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ในทุกรูปแบบ

สนับสนุนเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม

3.2 ความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ
ห้ามการเลือกปฏิบัติในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ หรือสถานะอื่น ๆ ที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

ส่งเสริมโอกาสที่เท่าเทียมในการจ้างงาน การพัฒนาอาชีพ และการเข้าถึงสวัสดิการ

3.3 สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและเป็นธรรม
จัดให้มีสถานที่ทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และเอื้อต่อสุขภาพจิตของพนักงาน

สนับสนุนสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตส่วนตัว

3.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม
สนับสนุนโครงการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม

3.5 การร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน และรับประกันว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง
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ดำเนินการสอบสวนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

4. การบังคับใช้และการทบทวน
นโยบายนี้ต้องได้รับการปฏิบัติและกำกับดูแลโดยฝ่ายบริหารของบริษัท

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หลักการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

1. สิทธิด้านการจ้างงานและการทำงาน
ได้รับค่าจ้างและสวัสดิการที่เป็นธรรม ตามกฎหมายและมาตรฐานขององค์กร

ได้รับสัญญาจ้างที่ชัดเจนเกี่ยวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเงื่อนไขการจ้างงาน

ได้รับชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสม และมีสิทธิ์ลาหยุดตามที่กฎหมายกำหนด

1.1 สิทธิด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการทำงาน
ได้รับสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และปราศจากอันตราย

ได้รับอุปกรณ์และการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยที่จำเป็น

มีสิทธิ์ปฏิเสธงานที่เป็นอันตรายหากไม่มีมาตรการป้องกันที่เพียงพอ

1.2 สิทธิด้านความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ
ได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในเรื่องการจ้างงาน การเลื่อนตำแหน่ง และการพัฒนาอาชีพ

ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติตามเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือความพิการ

ได้รับการคุ้มครองจากการล่วงละเมิดหรือการกลั่นแกล้งในที่ทำงาน

1.3 สิทธิในการรวมกลุ่มและแสดงออก
มีสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการทำงานโดยปราศจากการคุกคาม

สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการทำงานได้

1.4 สิทธิด้านสวัสดิการและการดูแลพนักงาน
ได้รับสวัสดิการ เช่น ประกันสุขภาพ ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และอื่น ๆ ตามกฎหมาย

มีสิทธิ์ลาป่วย ลาคลอด ลาพักร้อน ลากิจ และลาเพื่อเหตุจำเป็นตามกฎหมาย

ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

1.5 สิทธิในการร้องเรียนและได้รับการคุ้มครอง
มีสิทธิ์ร้องเรียนหากถูกละเมิดสิทธิ หรือพบเห็นการกระทำที่ไม่เป็นธรรม

ได้รับการคุ้มครองจากการตอบโต้หรือการลงโทษจากการใช้สิทธิดังกล่าว

มีช่องทางร้องเรียนที่เป็นความลับและมีมาตรการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

2. สิทธิแรงงานแรงงานต่างด้าว
แรงงานข้ามชาติหรือแรงงานต่างด้าวมีสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชนสากล โดยควรได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติอย่าง

เป็นธรรม ดังนี้

2.1 สิทธิในการทำงานอย่างถูกกฎหมาย
มีสิทธิ์ได้รับใบอนุญาตทำงาน (Work Permit) ตามกฎหมายของประเทศที่ทำงาน

ได้รับการคุ้มครองจากการจ้างงานที่ผิดกฎหมายหรือการค้ามนุษย์

ไม่ถูกบังคับให้ทำงานโดยใช้กำลังหรือขัดต่อเจตจำนงของตน

2.2 สิทธิในการได้รับค่าจ้างและสวัสดิการที่เป็นธรรม
ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม ไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนด

ได้รับการจ่ายค่าจ้างตรงเวลา โดยไม่มีการหักเงินที่ไม่เป็นธรรม

ได้รับสวัสดิการ เช่น ประกันสังคม ประกันสุขภาพ และค่าชดเชยเมื่อสิ้นสุดการจ้างงาน

2.3 สิทธิด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ได้รับสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย

ได้รับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมตามลักษณะของงาน

ได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
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2.4 สิทธิในการพักผ่อนและวันหยุด
มีสิทธิ์ได้รับวันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันลาพักร้อนตามกฎหมาย

ได้รับค่าจ้างสำหรับวันหยุดและลาตามเงื่อนไขที่กำหนด

2.5 สิทธิในการรวมกลุ่มและร้องเรียน
สามารถเข้าร่วมสหภาพแรงงาน หรือกลุ่มแรงงานเพื่อเรียกร้องสิทธิและสวัสดิการ

มีสิทธิ์ร้องเรียนหากถูกละเมิดสิทธิ โดยไม่ถูกตอบโต้หรือกลั่นแกล้งจากนายจ้าง

ได้รับการคุ้มครองจากการเลือกปฏิบัติหรือการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม

2.6 สิทธิด้านการคุ้มครองจากการค้ามนุษย์และแรงงานบังคับ
ได้รับการคุ้มครองจากการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย การหลอกลวง หรือบังคับขู่เข็ญ

ไม่ถูกยึดเอกสารสำคัญ เช่น หนังสือเดินทาง หรือใบอนุญาตทำงานโดยนายจ้าง

ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรด้านแรงงานหากตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์

2.7 สิทธิในการได้รับข้อมูลและความช่วยเหลือทางกฎหมาย
ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิแรงงานเป็นภาษาที่เข้าใจได้

สามารถเข้าถึงบริการทางกฎหมายหรือหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือด้านแรงงาน

ได้รับความคุ้มครองจากหน่วยงานของรัฐหากถูกละเมิดสิทธ

3. สิทธิของผู้บริโภค / ลูกค้า
ผู้บริโภคหรือลูกค้ามีสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค และหลักสิทธิมนุษยชนสากล เพื่อให้ได้รับความปลอดภัย ความเป็นธรรม 

และข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ดังนี้

3.1 สิทธิในการได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน
มีสิทธิ์ได้รับข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ

มีสิทธิ์เข้าถึงฉลากสินค้า คู่มือการใช้งาน และข้อกำหนดเงื่อนไขที่เข้าใจง่าย

มีสิทธิ์รู้เกี่ยวกับส่วนประกอบ ผลกระทบ และข้อจำกัดของสินค้าและบริการ

3.2 สิทธิในการเลือกซื้อสินค้าและบริการ
มีสิทธิ์เลือกซื้อสินค้าหรือใช้บริการตามความต้องการ โดยปราศจากการบังคับหรือกลไกที่ไม่เป็นธรรม

มีสิทธิ์เปรียบเทียบราคา คุณภาพ และประสิทธิภาพของสินค้าและบริการก่อนตัดสินใจซื้อ

มีสิทธิ์ปฏิเสธการซื้อขายที่ไม่สมัครใจหรือมีเงื่อนไขแอบแฝง

3.3 สิทธิในความปลอดภัยของสินค้าและบริการ
มีสิทธิ์ได้รับสินค้าและบริการที่ปลอดภัย ไม่มีอันตรายต่อสุขภาพหรือชีวิต

มีสิทธิ์ร้องเรียนหากสินค้าหรือบริการก่อให้เกิดความเสียหาย หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

มีสิทธิ์ได้รับการแจ้งเตือนหรือเรียกคืนสินค้าหากพบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นอันตราย

3.4 สิทธิในการได้รับความเป็นธรรมในการทำธุรกรรม
มีสิทธิ์ได้รับการซื้อขายที่เป็นธรรม โดยไม่มีการเอารัดเอาเปรียบจากผู้ประกอบการ

มีสิทธิ์ได้รับราคาที่ยุติธรรม และไม่มีค่าธรรมเนียมแอบแฝง

มีสิทธิ์ได้รับบริการที่ตรงตามข้อตกลงหรือโฆษณาที่ระบุไว้

3.5 สิทธิในการร้องเรียนและเรียกร้องค่าเสียหาย
มีสิทธิ์ร้องเรียนต่อผู้ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากได้รับสินค้าหรือบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน

มีสิทธิ์ขอคืนเงิน เปลี่ยนสินค้า หรือรับค่าชดเชยหากสินค้าเสียหายหรือมีข้อบกพร่องที่เกิดจากผู้ผลิต

มีสิทธิ์เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมเพื่อเรียกร้องความเป็นธรรม

3.6 สิทธิในการได้รับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
มีสิทธิ์ให้หรือปฏิเสธการให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับผู้ประกอบการ

มีสิทธิ์ให้ข้อมูลถูกใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และได้รับความคุ้มครองจากการละเมิดความเป็นส่วนตัว

มีสิทธิ์ร้องเรียนหากข้อมูลถูกนำไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอม หรือก่อให้เกิดความเสียหาย

3.7 สิทธิในการได้รับการศึกษาเกี่ยวกับสิทธิผู้บริโภค
มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลและการศึกษาที่ช่วยให้สามารถตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการได้อย่างถูกต้อง
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มีสิทธิ์ได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรอิสระเกี่ยวกับสิทธิและการคุ้มครองผู้บริโภค

4. สิทธิของชุมชนและสิ่งแวดล้อม
สิทธิของชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ได้รับการรับรองภายใต้หลักสิทธิมนุษยชนสากล กฎหมายสิ่งแวดล้อม และกฎระเบียบของ

แต่ละประเทศ โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของพวก

เขา

4.1 สิทธิของชุมชน

4.1.1 สิทธิในการมีส่วนร่วม
ชุมชนมีสิทธิ์เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการพัฒนา นโยบาย และกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อพื้นที่ของตน

มีสิทธิ์ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใส และเข้าใจง่ายเกี่ยวกับโครงการที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน

มีสิทธิ์แสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอแนะแนวทางแก้ไข

4.1.2 สิทธิในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
มีสิทธิ์เข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำสะอาด อากาศบริสุทธิ์ และพื้นที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย

มีสิทธิ์ได้รับการคุ้มครองจากมลพิษ อันตรายจากอุตสาหกรรม หรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่อาจเป็นอันตราย

มีสิทธิ์ในการรักษาและพัฒนาวัฒนธรรม วิถีชีวิต และประเพณีของชุมชน

4.1.3 สิทธิในการร้องเรียนและขอความเป็นธรรม
มีสิทธิ์ร้องเรียนเมื่อได้รับผลกระทบจากโครงการพัฒนา หรือกิจกรรมที่ละเมิดสิทธิชุมชน

มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชยหรือการเยียวยาหากได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

มีสิทธิ์ได้รับการคุ้มครองจากการถูกคุกคาม ข่มขู่ หรือคุกคามทางกฎหมายจากการเรียกร้องสิทธิ

2.1 สิทธิด้านสิ่งแวดล้อม

2.1.1 สิทธิในการอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี
ประชาชนมีสิทธิ์ใช้ชีวิตในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปราศจากมลพิษ และเหมาะสมกับการดำรงชีวิต

มีสิทธิ์ได้รับอากาศ น้ำ และอาหารที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ

มีสิทธิ์เข้าถึงพื้นที่สีเขียวและทรัพยากรธรรมชาติที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต

2.1.2 สิทธิในการปกป้องและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
มีสิทธิ์เรียกร้องให้ภาครัฐหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องดำเนินมาตรการปกป้องและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

มีสิทธิ์สนับสนุนและเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

มีสิทธิ์ป้องกันการทำลายป่าไม้ มลพิษทางน้ำ และการใช้ทรัพยากรอย่างไม่ยั่งยืน

2.1.3 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ผลกระทบของโครงการพัฒนา และมาตรการแก้ไข

มีสิทธิ์ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

มีสิทธิ์รับรู้เกี่ยวกับนโยบายและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

2.1.4 สิทธิในการร้องเรียนเกี่ยวกับมลพิษและการทำลายสิ่งแวดล้อม
มีสิทธิ์ร้องเรียนหากได้รับผลกระทบจากมลพิษ ขยะ หรือการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่เป็นธรรม

มีสิทธิ์ได้รับการคุ้มครองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและขอให้มีการดำเนินคดีหรือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

มีสิทธิ์ฟ้องร้องบริษัท องค์กร หรือหน่วยงานที่สร้างผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม

3.1 การบังคับใช้และความรับผิดชอบ
รัฐบาล องค์กร และภาคธุรกิจต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของชุมชนและสิ่งแวดล้อม

ต้องมีมาตรการป้องกันความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม และให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและตรวจสอบการดำเนินงาน

5. สิทธิด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
สิทธิด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน มาตรฐานสากล และหลัก

สิทธิมนุษยชน เพื่อให้มั่นใจว่าสภาพแวดล้อมการทำงานมีความปลอดภัยและเหมาะสมต่อสุขภาพของพนักงาน

5.1 สิทธิในการทำงานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
พนักงานมีสิทธิ์ทำงานในสถานที่ที่ปลอดภัยและปราศจากความเสี่ยงที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตและสุขภาพ
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มีสิทธิ์ได้รับสถานที่ทำงานที่ถูกออกแบบให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย เช่น ระบบระบายอากาศ แสงสว่าง และอุปกรณ์ป้องกัน

อันตราย

มีสิทธิ์ทำงานโดยไม่ต้องเผชิญกับการคุกคามทางร่างกาย จิตใจ หรือทางเพศในที่ทำงาน

5.2 สิทธิในการได้รับอุปกรณ์ป้องกันและมาตรการป้องกันอันตราย
มีสิทธิ์ได้รับอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) เช่น หมวกนิรภัย ถุงมือ หน้ากากกันฝุ่น หรือรองเท้านิรภัย ตามลักษณะงาน

มีสิทธิ์ได้รับมาตรการควบคุมความเสี่ยง เช่น การติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัย การตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องจักร และการจัดให้มีแผน

ฉุกเฉิน

มีสิทธิ์ได้รับวัคซีนหรือมาตรการป้องกันโรคหากต้องทำงานในพื้นที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อ

5.3 สิทธิในการได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
มีสิทธิ์ได้รับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานก่อนเริ่มปฏิบัติงานและเป็นระยะ

ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากงานและวิธีป้องกัน

มีสิทธิ์ได้รับการฝึกซ้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย อุบัติเหตุ หรือการรั่วไหลของสารเคมี

5.4 สิทธิในการตรวจสุขภาพและดูแลสุขภาพอาชีวอนามัย
มีสิทธิ์ได้รับการตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานและเป็นระยะ ตามลักษณะของงานที่มีความเสี่ยง

มีสิทธิ์ได้รับการดูแลสุขภาพจากนายจ้าง เช่น การจัดบริการปฐมพยาบาล และการส่งเสริมสุขภาพในที่ทำงาน

มีสิทธิ์ลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างตามกฎหมาย หากป่วยจากสภาพแวดล้อมการทำงานหรืออุบัติเหตุในการทำงาน

5.5 สิทธิในการปฏิเสธงานที่เป็นอันตราย
มีสิทธิ์ปฏิเสธการทำงานหากพบว่าสภาพแวดล้อมไม่ปลอดภัย หรืออาจเป็นอันตรายต่อชีวิตและสุขภาพ โดยไม่ถูกลงโทษหรือเลิกจ้าง

มีสิทธิ์ร้องขอให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้ปลอดภัยก่อนเริ่มงาน

5.6 สิทธิในการร้องเรียนและขอความช่วยเหลือ
มีสิทธิ์ร้องเรียนต่อฝ่ายบริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากพบว่าสถานที่ทำงานไม่ปลอดภัย หรือถูกละเมิดสิทธิด้านอาชีวอนามัย

มีสิทธิ์ได้รับการคุ้มครองจากการถูกตอบโต้ กลั่นแกล้ง หรือเลิกจ้างจากการร้องเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน

มีสิทธิ์เรียกร้องค่าชดเชย หากได้รับบาดเจ็บหรือป่วยจากการทำงาน

5.7 ความรับผิดชอบของนายจ้าง
นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย

ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ

ต้องตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องจักร และสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัย

ต้องให้การดูแลสุขภาพและสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน

6. สิทธิในการไม่ถูกเลือกปฏิบัติ
สิทธิในการไม่ถูกเลือกปฏิบัติเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับประเทศและสากล เพื่อให้ทุกคนได้

รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยไม่มีการกีดกันหรือแบ่งแยกไม่ว่าในด้านการจ้างงาน การเข้าถึงบริการ หรือการใช้ชีวิตในสังคม

6.1 ความหมายของการไม่เลือกปฏิบัติ
การไม่เลือกปฏิบัติหมายถึงการปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกหรือกีดกันบุคคลหรือกลุ่มบุคคลบนพื้นฐานของปัจจัยต่าง ๆ 

เช่น

เชื้อชาติ สัญชาติ หรือชาติพันธุ์

เพศหรืออัตลักษณ์ทางเพศ

ศาสนา ความเชื่อ หรือแนวคิดทางปรัชญา

อายุ ความพิการ หรือสุขภาพ

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม

ความคิดเห็นทางการเมือง

6.2 สิทธิในการไม่ถูกเลือกปฏิบัติในสถานที่ทำงาน
มีสิทธิ์ได้รับโอกาสในการจ้างงาน การเลื่อนตำแหน่ง และการพัฒนาทางอาชีพอย่างเป็นธรรม

ไม่ถูกกีดกันหรือปฏิเสธงานบนพื้นฐานของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความพิการ
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ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เท่าเทียมกันสำหรับงานที่มีมูลค่าเท่ากัน

มีสิทธิ์เข้าถึงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะอย่างเท่าเทียม

6.3 สิทธิในการไม่ถูกเลือกปฏิบัติในการเข้าถึงบริการและทรัพยากร
มีสิทธิ์เข้าถึงบริการสาธารณะ การศึกษา และการรักษาพยาบาลอย่างเท่าเทียม

ไม่ถูกปฏิเสธการให้บริการเพียงเพราะเชื้อชาติ เพศ ศาสนา หรือปัจจัยอื่น ๆ

ได้รับสิทธิในการเช่าหรือซื้อที่อยู่อาศัยโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ

6.4 สิทธิในการได้รับความคุ้มครองจากการถูกเลือกปฏิบัติ
มีสิทธิ์ร้องเรียนหรือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหากพบว่าตนถูกเลือกปฏิบัติ

ได้รับการคุ้มครองจากการตอบโต้ เช่น การเลิกจ้าง การกลั่นแกล้ง หรือการปิดกั้นโอกาสในที่ทำงาน

มีสิทธิ์เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมเพื่อขอความเป็นธรรม

6.5 ความรับผิดชอบขององค์กรและนายจ้าง
ต้องกำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการเลือกปฏิบัติ

ต้องส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพความหลากหลายและการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม

ต้องจัดให้มีช่องทางร้องเรียนและกลไกในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการเลือกปฏิบัติ

7. สิทธิของคู่ค้า (Supplier & Business Partner Rights)
สิทธิของคู่ค้าหมายถึงหลักการและแนวปฏิบัติที่รับรองความเป็นธรรม ความโปร่งใส และความเคารพในสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

(Supply Chain) เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางธุรกิจที่เป็นธรรม ยั่งยืน และมีความรับผิดชอบ

7.1 สิทธิในการได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
คู่ค้ามีสิทธิ์ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ไม่มีการเลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ขนาดของธุรกิจ หรือปัจจัยอื่น ๆ

มีสิทธิ์ได้รับโอกาสในการเข้าถึงโครงการทางธุรกิจ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการทำสัญญาอย่างเป็นธรรม

ไม่มีการใช้ข้อกำหนดที่ไม่เป็นธรรม หรือกดดันให้ยอมรับเงื่อนไขที่เสียเปรียบ

7.2 สิทธิในความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล
คู่ค้ามีสิทธิ์ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วน ชัดเจน และถูกต้องเกี่ยวกับข้อตกลงทางธุรกิจ ราคาสินค้าและบริการ เงื่อนไขการชำระเงิน และ

มาตรฐานที่ต้องปฏิบัติตาม

มีสิทธิ์ได้รับการแจ้งล่วงหน้าเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงทางธุรกิจ หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน

7.3 สิทธิในการได้รับการคุ้มครองทางกฎหมายและสัญญา
คู่ค้ามีสิทธิ์ได้รับสัญญาทางธุรกิจที่เป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย

มีสิทธิ์ได้รับการคุ้มครองจากการบังคับใช้เงื่อนไขที่ไม่เป็นธรรม เช่น การชำระเงินล่าช้า การเปลี่ยนแปลงข้อตกลงโดยไม่ได้รับความ

ยินยอม

มีสิทธิ์ขอความเป็นธรรมจากหน่วยงานกำกับดูแลหากถูกเอารัดเอาเปรียบ

7.4 สิทธิด้านความปลอดภัยและมาตรฐานแรงงาน
มีสิทธิ์ดำเนินธุรกิจโดยปราศจากการบีบบังคับให้ละเมิดกฎหมายแรงงาน หรือมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

ได้รับการเคารพสิทธิของแรงงานภายในองค์กร รวมถึงการจ้างงานที่เป็นธรรม ปราศจากแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือสภาพการทำงาน

ที่ไม่ปลอดภัย

ได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินธุรกิจตามหลักความยั่งยืน (Sustainability) และความรับผิดชอบต่อสังคม

7.5 สิทธิในการร้องเรียนและปกป้องผลประโยชน์
มีสิทธิ์ร้องเรียนหรือแจ้งข้อกังวลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม การละเมิดสัญญา หรือการกระทำที่ขัดต่อหลักจริยธรรมทางธุรกิจ

มีสิทธิ์ได้รับการคุ้มครองจากการตอบโต้ เช่น การเลิกจ้างสัญญาโดยไม่เป็นธรรม หากแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน

มีสิทธิ์เข้าถึงกลไกการระงับข้อพิพาทที่เป็นอิสระและเป็นธรรม

7.6 ความรับผิดชอบขององค์กรที่เป็นคู่ค้า
ต้องเคารพสิทธิของคู่ค้าและปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส

ต้องกำหนดแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมจริยธรรมทางธุรกิจ และป้องกันการใช้ช่องโหว่ทางกฎหมายเพื่อเอาเปรียบคู่ค้า

ต้องสนับสนุนให้คู่ค้าดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม แล

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

การกำกับดูแลองค์กร บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นต้นแบบที่ดีของอุตสาหกรรมการผลิตและจำหน่วยวัสดุก่อสร้างในภาคตะวันออกและใน:

ประเทศไทยโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินธุรกิจพร้อมส่งเสริมการ

เติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรรวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทยทั้งนี้

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและดำรงรักษาความเป็นเลิศในคุณธรรม อันเป็นคุณค่าพื้นฐานขององค์กรชั้นนำ

สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน สนับสนุนความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่:

ใช้แรงงานเด็กและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

การปฏิบัติด้านแรงงาน บริษัทฯมีการกำกับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง:

โครงสร้างและการจัดระเบียบองค์กรนั้นจะดำเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทยรวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความปลอดภัยสำหรับ

พนักงานผู้รับเหมาและผู้มาเยี่ยมชมโรงงานผลิตวัสดุก่อสร้างโดยพยายามให้ทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตรายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้

สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน และยังดำเนินการขอการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001 :

และถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเช่นมีมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมในกิจกรรมต่างๆขององค์กรทั้งนี้เพื่อรักษาและดำรงไว้ซึ่ง

ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสร้างจิตสำนึกของพนักงานและ

ผู้ที่ปฏิบัติงานในโรงงานผลิตวัสดุก่อสร้างสู่วัฒนธรรมสีเขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยั่งยืน

การดำเนินงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและมีจริยธรรมปฏิบัติตามกฎหมายและเคารพกฎระเบียบของ:

สังคม นอกจากนี้บริษัทฯยังดำรงความเป็นกลางทางการเมือง

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้จัดหา บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้ามีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้อง:

เรียนของลูกค้ารวมทั้งพยายามที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิตและ/หรือการบริการในขณะเดียวกันบริษัทฯมี

ความคาดหวังที่จะได้รับสินค้าและการบริการในลักษณะเดียวกันนี้จากองค์กรผู้จัดหาสินค้าโดยมุ่งเน้นที่จะคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน

กับลูกค้าและผู้จัดหา

การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน บริษัทฯจะพิจารณาความต้องการของชุมชนส่งเสริมบุคลากรเพื่อเป็นหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน:

ท้องถิ่นรอบสถานประกอบการในด้านการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคมและมีส่วนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น

พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทำงานอาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 862 784 776

พนักงานชาย (คน) 612 553 556

พนักงานหญิง (คน) 250 231 220

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม N/A N/A 824

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม N/A N/A 4

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A N/A 3

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A N/A 1

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม N/A N/A 820

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

 คนพิการ
(1)

N/A N/A มี

หมายเหตุ :  จำนวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 481,800 บาท(1)

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 226,594,303.11 230,856,610.75 248,187,258.41

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

6.00 6.00 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 152,480.00 121,642.64 357,219.06

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

4 14 6

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 2.18 2.05 1.89

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

ธุรกิจหลัก: ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีต
    บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตครบวงจรรายใหญ่ของประเทศ โดยเฉพาะในภาคตะวันออก ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

 ซึ่งได้รับมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ มอก. โดยแบ่งผลิตภัณฑ์เป็น 3 กลุ่มหลัก:"CCP"

คอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-mixed Concrete):สำหรับงานก่อสร้างทุกขนาด มีโรงงาน 6 แห่งในภาคตะวันออกภาคกลางและภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือ

คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับงานโครงสร้างระบบ:เช่น แผ่นพื้น, แผ่นสะพาน, ท่อระบายน้ำ, และชิ้นส่วนหมอนรองรางรถไฟ (มีโรงงาน 

Precast 3 แห่งใน จ.ชลบุรี)

คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับงานตกแต่งและภูมิทัศน์:เช่น บล็อกประสานปูพื้น, ขอบคันหิน, และกำแพงกันคลื่น

    นอกจากนี้บริษัทยังมีรับงานสั่งทำตามคำสั่งลูกค้า (Made to order)

ธุรกิจเกี่ยวเนื่องของบริษัทย่อย/การร่วมค้า
    นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์คอนกรีตหลักแล้ว บริษัทยังมีการลงทุนในธุรกิจที่สนับสนุนห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ผ่านบริษัทย่อยและการ

ร่วมค้าอีก 6 แห่ง ครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้

ด้านการดำเนินงาน ภายใต้บริษัท รายละเอียดธุรกิจ

การค้าปลีก/ส่ง บริษัท ชลบุรีกันยง จากัด จำหน่ายวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง

บ้าน ภายใต้ชื่อ "กันยงโฮมสโตร์"

โลจิสติกส์และคลังสินค้า บริษัท ตะวันออกการขนส่ง จำกัด

บริษัท ชาลี ท็อป โลจิสติกส์ โซลูชั่น จำกัด

บริการให้เช่ารถขนส่งวัสดุก่อสร้าง, บริการ

คลังสินค้า และธุรกิจ Holding Company

อสังหาริมทรัพย์ บริษัท ชลประทีปสินทรัพย์ จำกัด ให้เช่าที่ดิน อาคารสำนักงาน และโรงงาน

อิฐมวลเบา บริษัท สมาร์ท คอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผลิตและจำหน่าย  ระบบอบไอน้ำอิฐมวลเบา

ภายใต้ความดันสูง (ชื่อ "สมาร์ท บล็อกเย็น")

งานตกแต่ง บริษัท ซีซีพี เพวิ่งสโตนส์ จำกัด ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตเพื่องาน

ตกแต่งและภูมิทัศน์โดยเฉพาะ

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้จากการขาย และบริการ
ปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้รวมจำนวน 2,552.78 ล้านบาท ลดลง 216.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.83 เมื่อเทียบกับรายได้รวมของปีก่อน

จำนวน 2,769.68 ล้านบาท ทั้งนี้รายได้รวมประกอบด้วย รายได้ของบริษัทฯ จำนวน 1,599.25 ล้านบาท ลดลง 59.07 ล้านบาท หรือ คิดเป็น

ร้อยละ 3.56 และรายได้ของบริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจจำนวน 953.53 ล้านบาท ลดลง 157.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.20

รายได้รวมที่ลดลง เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโดยรวม และภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ที่ซบเซา ส่งผลให้ยอดขายลดลง

ต้นทุนขาย และต้นทุนการให้เช่าและการให้บริการ
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1.  

1.  

ปี 2568 บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการรวมจำนวน 1,956.40 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 22.23 ในขณะที่ปีก่อน 

บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการรวมจำนวน 2,131.10 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 22.16 โดยบริษัทฯ สามารถรักษา

อัตรากำไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงเดิม แม้ว่ารายได้ลดลง เนื่องจากการบริหารต้นทุนและการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับ

ราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุน

ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ปี 2568 บริษัทฯ มีต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 485.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 27.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

6.03 เมื่อเทียบกับปีก่อน จำนวน 458.16 ล้านบาท เนื่องจากการประมาณการหนี้สินอื่นเพิ่มขึ้นของบริษัทย่อยจำนวน 38.81 ล้านบาท

ต้นทุนทางการเงิน
ปี 2568 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงิน จำนวน 28.07 ล้านบาท ลดลง 5.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.56 จากต้นทุนทางการเงินปีก่อน

จำนวน 34.05 ล้านบาท โดยเป็นผลจากการบริหารหนี้สินและกระแสเงินสดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการปรับลดอัตราดอกเบี้ย

นโยบายในช่วงปี 2568 ซึ่งช่วยลดภาระดอกเบี้ยและต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ

กำไรสำหรับปี
ปี 2568 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 95.49 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ 3.74% ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า อันเป็นผลมาจากการ

ประมาณการหนี้สินอื่นเพิ่มขึ้นของบริษัทย่อยข้างต้น เมื่อเทียบกับปี 2567 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 118.07 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ 

4.38%

หมายเหตุ : *

กำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทเกิดจากรายได้จากธุรกิจหลักของบริษัท ได้แก่

รายได้จากการขาย และรายได้จากการให้เช่าและบริการเท่านั้น

หลักทศนิยมอาจมีการเปลี่ยนแปลงที่ระบุในการชี้แจงผลการดำเนินงานอาจแตกต่างกับงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท เนื่องจาก

การปัดเศษทศนิยมเป็นสองหลักและการเปลี่ยนหน่วยเป็นล้านบาท

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ไม่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลตอฐานะการเงินหรือการดำเนินการในอนาคต
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

213,551.00 301,971.00 299,498.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

563,973.00 342,068.00 399,075.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย

ค้างรับ
(พันบาท)

37,500.00 92,220.00 337,923.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

- - 26,000.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

- - 311,923.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

345,239.00 299,882.00 274,687.00

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

77,680.00 16,262.00 1,172.00

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

77,680.00 16,262.00 1,172.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

- - 460.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,237.00 3,275.00 4,150.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

3,237.00 3,275.00 4,150.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,241,637.00 1,055,678.00 1,316,965.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

29,850.00 38,850.00 350.00

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

1,500.00 3,198.00 18,949.00

เงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

- 3,198.00 18,949.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ย

ค้างรับ - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ

เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

- 37,500.00 21,500.00

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - ไม่

หมุนเวียน
(พันบาท)

12,620.00 12,559.00 11,639.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

281,706.00 281,680.00 385,265.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,412,190.00 1,393,017.00 1,249,225.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

112,731.00 101,256.00 80,021.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

1,649.00 1,410.00 1,126.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,649.00 1,410.00 1,126.00

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

42,852.00 37,660.00 37,199.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

12,363.00 29,357.00 19,728.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

12,363.00 29,357.00 19,728.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,922,461.00 1,936,487.00 1,825,002.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

3,164,098.00 2,992,165.00 3,141,967.00

หนี้สิน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

494,392.00 100,974.00 280,248.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

550,111.00 465,686.00 460,119.00

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

- 8,000.00 1,950.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

- - 1,950.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

72,243.00 62,391.00 36,188.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

72,243.00 62,391.00 36,188.00

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

3,194.00 3,194.00 3,194.00

ค่าเช่ารับล่วงหน้า
(พันบาท)

3,194.00 3,194.00 3,194.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

19,481.00 44,036.00 40,035.00

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

79,899.00 79,899.00 116,338.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

18,757.00 14,038.00 7,861.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,238,077.00 778,218.00 945,933.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

26,203.00 210,780.00 174,592.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

26,203.00 210,780.00 174,592.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

78,391.00 131,723.00 99,569.00

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

40,829.00 37,636.00 34,442.00

ค่าเช่ารับล่วงหน้า
(พันบาท)

40,829.00 37,636.00 34,442.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

73,481.00 83,723.00 94,411.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

221,482.00 463,862.00 403,014.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,459,559.00 1,242,080.00 1,348,947.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

692,007.00 692,007.00 692,007.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

692,007.00 692,007.00 692,007.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

692,007.00 692,007.00 692,007.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

692,007.00 692,007.00 692,007.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

274,137.00 274,137.00 274,137.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

274,137.00 274,137.00 274,137.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

370,583.00 430,277.00 486,673.00

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

43,283.00 47,583.00 53,183.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

43,283.00 47,583.00 53,183.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

327,300.00 382,694.00 433,490.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

108,706.00 102,168.00 96,412.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

108,706.00 102,168.00 96,412.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,445,433.00 1,498,589.00 1,549,229.00

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

259,106.00 251,496.00 243,791.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,704,539.00 1,750,085.00 1,793,020.00

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,164,098.00 2,992,165.00 3,141,967.00

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

2,979,075.00 2,737,928.00 2,515,618.00

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

2,890,267.00 2,695,862.00 2,480,366.00

รายได้จากสัญญาเช่า
(พันบาท)

88,808.00 42,066.00 35,252.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้ค่าเช่า
(พันบาท)

88,808.00 42,066.00 35,252.00

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(พันบาท)

3,555.00 8,858.00 20,106.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

3,555.00 8,858.00 20,106.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

25,701.00 31,752.00 37,158.00

รวมรายได้
(พันบาท)

3,008,331.00 2,778,538.00 2,572,882.00

ต้นทุน
(พันบาท)

2,549,814.00 2,131,101.00 1,956,399.00

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

- 2,121,886.00 1,948,177.00

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

- 9,215.00 8,222.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

224,664.00 458,164.00 446,979.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

40,590.00 271,331.00 263,631.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

184,074.00 186,833.00 183,348.00

ค่าใช้จ่ายอื่น
(พันบาท)

- - 38,812.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

2,784,478.00 2,589,265.00 2,442,190.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

- (352.00) 15,751.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

223,853.00 188,921.00 146,443.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

32,376.00 34,052.00 28,073.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

35,150.00 36,800.00 22,878.00

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

156,327.00 118,069.00 95,492.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

156,327.00 118,069.00 95,492.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

156,327.00 118,069.00 95,492.00

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

(4,171.00) (6,538.00) (5,756.00)



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     57

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

(4,171.00) (6,538.00) (5,756.00)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

152,156.00 111,531.00 89,736.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

115,707.00 86,685.00 83,284.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

40,620.00 31,384.00 12,208.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

112,161.00 80,835.00 78,319.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

39,995.00 30,696.00 11,417.00

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.04180 0.03132 0.03010

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

393,000.00 355,260.00 299,882.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

204,597.00 148,663.00 112,240.00

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

156,327.00 118,069.00 95,492.00

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

156,327.00 118,069.00 95,492.00

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

169,147.00 166,339.00 153,439.00

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

- (1,492.00) 6,549.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(1,830.00) (1,808.00) (1,766.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และการร่วมค้า
(พันบาท)

- 352.00 (15,751.00)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

145.00 125.00 95.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

823.00 (10,432.00) (16,851.00)

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(3,555.00) (8,858.00) (20,106.00)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(3,555.00) (8,858.00) (20,106.00)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

32,376.00 32,423.00 28,073.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

35,150.00 36,800.00 22,878.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

6,114.00 6,660.00 7,090.00

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

(3,194.00) (3,193.00) (3,879.00)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

414,976.00 335,296.00 255,263.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(153,501.00) 216,745.00 (57,765.00)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(22,357.00) 42,019.00 26,364.00

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(8,768.00) (8,413.00) 6,736.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

88,860.00 (81,994.00) 35,182.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(2,080.00) (4,588.00) (3,599.00)

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

- - 38,812.00

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

317,130.00 499,065.00 300,993.00

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(30,301.00) (37,272.00) (29,526.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

286,829.00 461,793.00 271,467.00

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(26,300.00) 76,293.00 14,995.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

- (54,720.00) (219,703.00)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - บุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

- (54,720.00) (219,703.00)

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

- (37,500.00) (28,876.00)

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะยาว
(พันบาท)

- (37,500.00) (28,876.00)

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

- (37,500.00) (28,876.00)

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

- - 18,876.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

- - 18,876.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

- - 18,876.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

7,297.00 20,949.00 24,201.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(174,780.00) (148,475.00) (101,455.00)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(212.00) (291.00) (18.00)

เงินสดรับจากการจำหน่าย

สินทรัพย์ที่เกิดจากการสํารวจและ

การประเมินค่า
(พันบาท)

- - 350.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

- (9,000.00) 38,500.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

3,063.00 7,941.00 19,986.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(190,720.00) (145,956.00) (233,126.00)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

- (393,418.00) 136,529.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

- 352,096.00 9,960.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

- 352,096.00 9,960.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

- 99,096.00 9,960.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(85,731.00) (78,275.00) (68,441.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

- - (6,050.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

- - (6,050.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(85,731.00) (78,275.00) (62,391.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(85,731.00) (78,275.00) (62,391.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(18,553.00) (20,887.00) (45,008.00)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(13,922.00) (62,514.00) (45,839.00)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(32,117.00) (32,419.00) (28,015.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(21,411.00) (227,417.00) (40,814.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

74,698.00 88,420.00 (2,473.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

138,853.00 213,551.00 301,971.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

213,551.00 301,971.00 299,498.00

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.00 1.36 1.39

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.62 0.83 0.72

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.28 0.50 0.35

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

6.24 6.08 6.77

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

59.00 60.00 54.00
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

10.62 10.41 11.42

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

34.00 35.00 32.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

6.11 5.52 6.09

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

60.00 66.00 60.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

33.00 29.00 26.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

22.92 22.16 22.23

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

7.73 6.59 4.40

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.97 1.46 2.23

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

137.70 276.62 272.18

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

5.20 4.25 3.71

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

9.56 6.84 5.39

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.85 0.71 0.75

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

6.91 5.55 5.22
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2566 2567 2568

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

0.51 1.26 1.17

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

3.00 2.82 2.23

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

62.96 34.33 26.54

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

5.17 3.84 3.11

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

10.04 8.10 7.03

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

1.00 0.90 0.84
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง

แขวง/ตำบล : แขวงบางรัก

เขต/อำเภอ : เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : +66 2630 7500

โทรสาร : +66 2630 7506

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย เมธี รัตนศรีเมธา

เลขที่ใบอนุญาต : 3425

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย อัครเดช เปลี่ยนสกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 5389

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว กรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 6947

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว มัณฑนา สุภานุรักษ์

เลขที่ใบอนุญาต : 4151
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2561 ชื่อคดี

รายรับจากการขายสิทธิในการซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างในปี 2556

โจทก์

กรมสรรพากร

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ธ.ค. 2569

อธิบายข้อพิพาท

ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัท ชลบุรีกันยง จำกัด (“บริษัทย่อย”) ได้รับหนังสือแจ้ง

การประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลและภาษีมูลค่าเพิ่มสำหรับปี 2556 จากกรม

สรรพากรเป็นจำนวนเงินรวมประมาณ 147.9 ล้านบาท (รวมเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม) 

ซึ่งการประเมินภาษีดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการพิจารณาลักษณะรายรับจากการขาย

สิทธิในการซื้อคืนที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างในปี 2556 ว่าเข้าข่ายเป็นเงินได้ที่ต้องเสีย

ภาษีหรือไม่

บริษัทย่อยไม่เห็นด้วยกับการประเมินดังกล่าว จึงได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากรในเดือนกันยายน 2561 และได้ยื่นคำชี้แจงเพิ่ม

เติมในเดือนตุลาคม 2563 โดยบริษัทย่อยได้บันทึกประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้องไว้

ในงบการเงินรวมจำนวนประมาณ 79.9 ล้านบาท ซึ่งเป็นประมาณการที่ดีที่สุดของ

ฝ่ายบริหาร ณ ขณะนั้น

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ในเดือนธันวาคม 2567 บริษัทย่อยได้รับแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ โดยจำนวน

ภาษีที่ถูกประเมินลดลงเหลือประมาณ 112.5 ล้านบาท (รวมเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม 

ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567) อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยยังคงไม่เห็นด้วยกับผลการ

พิจารณาดังกล่าว จึงได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลภาษีอากรกลางเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 

2568

ในระหว่างปี 2568 ศาลได้ดำเนินกระบวนการพิจารณาคดี โดยมีการสืบพยานใน

เดือนพฤศจิกายน 2568 และกำหนดให้คู่ความยื่นคำแถลงการณ์ปิดคดีภายในวันที่ 

3 ธันวาคม 2568 และได้นัดฟังคำพิพากษาในวันที่ 22 ธันวาคม 2568

นอกจากนี้ ในเดือนมิถุนายน 2568 บริษัทย่อยได้ยื่นคำร้องขอทุเลาการเสียภาษีที่

เกี่ยวข้องต่ออธิบดีกรมสรรพากร ซึ่งได้รับอนุมัติในเดือนกรกฎาคม 2568 และต่อมา

ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 บริษัทย่อยได้ชำระเงินเพิ่มบางส่วนจำนวนประมาณ 

2.4 ล้านบาท ส่งผลให้ยอดภาษีที่ถูกประเมินคงเหลือประมาณ 116.3 ล้านบาท

ศาลภาษีอากรกลางได้มีคำพิพากษาเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ว่าการประเมิน

ภาษีและคำวินิจฉัยอุทธรณ์ดังกล่าวชอบด้วยกฎหมาย ส่งผลให้ฝ่ายบริหารได้ปรับ

เพิ่มประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้องจากเดิมอีกประมาณ 38.8 ล้านบาท เป็นจำนวน

รวมประมาณ 116.3 ล้านบาท โดยรับรู้ส่วนเพิ่มดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายอื่นในงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของปี 2568

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยยังคงไม่เห็นด้วยกับคำพิพากษาดังกล่าว และอยู่ระหว่าง

ดำเนินการจัดเตรียมเพื่อยื่นอุทธรณ์ต่อศาลที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

กำหนด

ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้นำเงินฝากประจำจำนวนประมาณ 38.5 ล้านบาท และที่ดินบาง

ส่วนของกลุ่มบริษัท รวมถึงบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เป็นหลักประกันสำหรับ

การประเมินภาษีดังกล่าว โดยในเดือนสิงหาคม 2568 บริษัทย่อยได้ยื่นคำร้องขอ

ไถ่ถอนหลักประกันบางส่วน ได้แก่ เงินฝากประจำ 38.5 ล้านบาทและที่ดินบางส่วน

ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับอนุมัติจากอธิบดีกรมสรรพากรในเดือนธันวาคม 2568

อธิบายเพิ่มเติม
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-
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

คณะกรรมการบริษัทคำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยกำหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่าง

สม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ควบคุมและ

บริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด รวมถึงกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายเรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยดำรงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อ

คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ กลุ่ม บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความ

สำคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ควบคุมและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด รวมถึง

กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายเรื่องจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยดำรงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ 

กลุ่ม

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, การ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การกำกับดูแล

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

ข้อบังคับกำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน    และจำนวนไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งต้องอยู่ในประเทศไทย    ซึ่งการแต่งตั้ง

กรรมการนั้น ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือ    และจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ซึ่งบุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาจะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จำนวนกรรมการของบริษัท หรือจำนวนที่ต้องการในการเลือกตั้งครั้งนั้น และในกรณีที่มีบุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่

ต้องการแล้ว ประธานจะเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

    กรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนด

    บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

และผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีคณะอนุกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่า

ตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริ

ษัทฯ ประกอบการพิจารณา โดยคำนึงถึงหลักความยุติธรรม และเป็นค่าตอบแทนที่สามารถรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ต้องการ 

รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดีเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตลอดการดำเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายได้

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

อย่างเคร่งครัด    อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นกรอบกำหนดแนวทางบริหารงานของบริษัทฯ สำคัญอีกประการหนึ่ง ที่จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่

โปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้ของคณะกรรมการ อันเป็นหลักประกันที่สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่า ภารกิจของบริษัทฯ จะ

สามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ อยู่ในแนวทางที่ผู้ถือหุ้นเห็นชอบ และถูกต้องตามกฎหมาย

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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กรรมการที่ผ่านมาการเสนอชื่อ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดำเนินการโดยฝ่ายจัดการ แต่ตั้งแต่ปี 2557 

เป็นต้นไป การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใน

บริษัทย่อย มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้น (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง

    นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงที่

สอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ 

เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จะให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกๆ ท่านให้เป็นไปอย่างเท่าเทียม เช่น การแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบ

โดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างสม่ำเสมอ การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ 

ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือ 14 วัน ตามที่กฎหมายหรือระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดให้มีความเห็นของคณะ

กรรมการประกอบในแต่ละวาระและการกำหนดให้จดบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วน    เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งตามปกติ บริษัทฯ จะจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แต่หากมีวาระที่สำคัญที่ต้องให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา บริษัทฯ จะดำเนินการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

พนักงาน

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ไม่มีการกีดกันทางเพศของกรรมการ ผู้บริหารรวมถึงพนักงานและให้ผลตอบแทน สวัสดิการที่เหมาะสม

สอดคล้องกับผลการดำเนินงานรวมถึงการพัฒนาให้พนักงานมีศักยภาพ และทักษะเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ

ลูกค้า

การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการให้บริการหลังการขายที่ดี การรักษาความลับของลูกค้า และการ

จัดบุคคลากรรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ การประพฤติตามกติกา และการหลีกเลี่ยงวิธีการทุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง

คู่ค้า

การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า    รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า

เจ้าหนี้

ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

การกำหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยได้เผยแพร่ให้พนักงานรับทราบ และปฏิบัติตาม ทั้งนี้

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะนำบริษัทฯ ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมขององค์กรเอกชนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ใน

โอกาสต่อไป

ชุมชนและสังคม

การรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม รวมถึงความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
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แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

แนวทางปฏิบัติอื่นๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการ กำหนดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสจากบุคคลภายในและภายนอกองค์กรโดยมีช่องทางการสื่อสารผ่าน Email : 

vathusiri@ccp.co.thโดยในลำดับแรกกำหนดให้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน และนำ

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวได้ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแส
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติของ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ โดยคู่มือจริยธรรมธุรกิจได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว มีการประกาศ เพื่อ

ให้ ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และ

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การใช้และ

รักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบ โดยการกำหนดนโยบาย และวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้

ที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี้

รายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์

    จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น ทั้งนี้ การ

อนุมัติการทำรายการระหว่างกันจะคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ    ความยุติธรรม    ความสมเหตุสมผลของรายการ และราคาตลาด 

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่มีอำนาจอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะ

ดังกล่าวได้    ทั้งนี้เพื่อความเป็นธรรมและเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ    ซึ่งหากเป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อบังคับ    

ประกาศ    คำสั่ง ข้อกำหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

    บริษัทฯ มีนโยบาย และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดในการจัดการข้อมูลภายใน โดยจัดให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น การรายงานหรือเผย

แพร่ข้อมูลภายในจะสามารถทำได้เฉพาะบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

    โดยทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในที่จะไม่นำมาใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมีใครฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามและบริษัทฯ กำหนดให้

ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ( “บริษัทฯ” หรือ “CCP” ) มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล     บริษัทฯต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เนื่องจากตระหนักถึงผลกระทบร้ายแรงที่อาจ

เกิดขึ้น ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ทั้งยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

    นโยบายฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ และ

พนักงานจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและมาตรฐานสากล

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

คณะกรรมการ กำหนดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสจากบุคคลภายในและภายนอกองค์กรโดยมีช่องทางการสื่อสารผ่าน Email : 

vathusiri@ccp.co.thโดยในลำดับแรกกำหนดให้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน และนำ

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวได้ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแส
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

    บริษัทฯ มีนโยบายและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดในการจัดการข้อมูลภายใน โดยจัดให้รับทราบเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น การรายงานหรือเผย

แพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบัติได้เฉพาะบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านทราบถึงภาระ

หน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายในไม่นำมาใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์    ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดบท

ลงโทษทางวินัยไว้สำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนด้วยการตักเตือนเป็นหนังสือ หักค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษ

จะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่สำคัญที่จะนำมาซึ่งความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท พนักงาน

สามารถให้หรือรับของขวัญ (Gifts) ค่าบริการรับรอง การต้อนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปค่าใช้จ่ายอื่น (Others) แก่/จาก นิติบุคคล หรือ

บุคคลใดๆ ได้ หากเข้าเงื่อนไข ดังต่อไปนี้

เป็นการให้หรือรับ ในนามบริษัท มิใช่เป็นการให้หรือการรับนามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ไม่เป็นการกระทำที่มีวัตถุประสงค์เพื่อครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทน องค์กร นิติบุคคล หรือบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบที่ขัด

ต่อคุณธรรม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์

ไม่เป็นการกระทำที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท หรือข้อกำหนดของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ควบคุมบริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไม่เป็นของขวัญที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญ หรือบัตรกำนัล)

การให้หรือการรับจะต้องมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ตรุษจีน หรือสงกรานต์ 

รวมทั้งการแสดงความยินดีต่อความสำเร็จ ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปกติ

บริษัทจะปฏิเสธการให้ และรับของขวัญ การรับรอง แก่/จาก นิติบุคคล องค์กร และผู้มีอำนาจในการตัดสินใจขององค์กร ที่บริษัทอยู่

ระหว่างการประมูลงาน ประกวดราคา ทำสัญญาสั่งซื้อ/สั่งจ้างยกเว้นการรับรองในการให้บุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพ

สินค้าหรือบริการ เข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตที่โรงงาน หรือศูนย์บริการของบริษัท เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพสินค้าหรือบริการ 

ตามขั้นตอนปกติในการประกวดราคา ประมูล หรือกระบวนการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง โดยมูลค่าการต้อนรับ การรับรองจะต้องเป็นไปตาม

ความเหมาะสม

พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าได้ไม่เกิน 3,000บาท ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 

3,000บาท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และนำส่งของขวัญดังกล่าวให้แก่ เลขานุการบริษัท เพื่อบันทึกลงทะเบียนการรับของขวัญ 

และนำไปเป็นของรางวัลให้แก่พนักงานในเทศกาลต่าง ๆ หรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

    ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ เช่น อาคารสถานที่ ยานพาหนะ เครื่องใช้สำนักงาน คอมพิวเตอร์    เครื่องมือ

และอุปกรณ์ เป็นต้น ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อบริษัทฯ และนำไปใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลไม่ให้เกิดสูญหายและให้อยู่ในสภาพดีที่

พร้อมใช้งานได้ตลอด รวมถึงไม่นำทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัวหรือในทางมิชอบ

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพัฒนาความรู้ความสามารถผ่านการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร พร้อมทั้ง

พิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงานและหลักเกณฑ์ด้านสวัสดิการ

อย่างเคร่งครัด หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่เป็นธรรมหรือไม่ถูกต้องซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพ รวมถึงเคารพ

สิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีและปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามค่านิยมขององค์กร เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกัน อันนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ตามที่

กำหนดไว้

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

ตลอดการดำเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายได้

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

อย่างเคร่งครัด    อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นกรอบกำหนดแนวทางบริหารงานของบริษัทฯ สำคัญอีกประการหนึ่ง ที่จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่

โปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้ของคณะกรรมการ อันเป็นหลักประกันที่สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่า ภารกิจของบริษัทฯ จะ

สามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ อยู่ในแนวทางที่ผู้ถือหุ้นเห็นชอบ และถูกต้องตามกฎหมาย

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำหนด    นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ    บริษัทฯยังให้มีการเปิดเผยข้อมูลภาษาไทย 

ทาง     website ของบริษัทอีกด้วย
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 5 71.43

กรรมการหญิง 2 28.57

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

1 14.29

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง ชลธิชา ทีปกรสุขเกษม

เพศ: หญิง

อายุ : 78 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 205,761,654 หุ้น

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

28 เม.ย. 2568 การตลาด, การเจรจา

ต่อรอง, เศรษฐศาสตร์, 

วัสดุก่อสร้าง, เหล็ก 

และ ผลิตภัณฑ์โลหะ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 25,833,503 หุ้น

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

28 เม.ย. 2568 พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์, 

บัญชี, การเงิน, การ

จัดการองค์กร, การ

วิเคราะห์ข้อมูล

3. นางสาว สุธีรา ลาภสมบุญกมล

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

29 เม.ย. 2567 บัญชี, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การตรวจสอบ, 

การจัดทำงบประมาณ, 

การจัดการข้อมูล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย สมาน เชื้อจีน

เพศ: ชาย

อายุ : 78 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บรรจุภัณฑ์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

20 เม.ย. 2566 ยานยนต์, บรรจุภัณฑ์, 

พาณิชย์, การเจรจาต่อ

รอง, ขนส่งและโลจิสติ

กส์

5. นาย ณรา แสงสง่าศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

29 เม.ย. 2567 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, วัสดุ

ก่อสร้าง, การจัดการ

องค์กร, วิศวกรรม, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

28 เม.ย. 2568 เศรษฐศาสตร์, การ

ตลาด, การเจรจาต่อ

รอง, การจัดการ

องค์กร, การตรวจสอบ

7. นาย ดาวฤทธิ์ ทองนิ่ม

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

20 เม.ย. 2566 กฎหมาย, การตรวจ

สอบ, การเจรจาต่อ

รอง, เศรษฐศาสตร์, 

การจัดการทรัพยากร

มนุษย์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาง ชลธิชา ทีปกร

สุขเกษม

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓ ✓

2. นาย อาทิตย์ ทีปกร

สุขเกษม

กรรมการ
✓ ✓

3. นางสาว สุธีรา ลาภ

สมบุญกมล

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย สมาน เชื้อจีน กรรมการ ✓
5. นาย ณรา แสงสง่า

ศรี

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี กรรมการ ✓ ✓
7. นาย ดาวฤทธิ์ ทอง

นิ่ม

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 4 3 1 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 3 42.86

2. ยานยนต์ 1 14.29

3. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 14.29

4. บรรจุภัณฑ์ 1 14.29

5. เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ 1 14.29

6. วัสดุก่อสร้าง 2 28.57

7. พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 1 14.29

8. พาณิชย์ 1 14.29

9. ขนส่งและโลจิสติกส์ 1 14.29

10. กฎหมาย 1 14.29

11. การตลาด 2 28.57

12. บัญชี 2 28.57

13. การเงิน 1 14.29

14. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 14.29

15. การจัดการข้อมูล 1 14.29

16. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 28.57

17. การเจรจาต่อรอง 4 57.14

18. การจัดการองค์กร 3 42.86

19. วิศวกรรม 1 14.29

20. ผู้นำ 1 14.29

21. การตรวจสอบ 3 42.86

22. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ

    บริษัทฯ มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ และให้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดวาระการ

ประชุม

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2546 มีมติกำหนดขอบเขตและอำนาจของกรรมการบริษัท    ไว้ชัดเจนเพื่อ

ความโปร่งใสในการบริหาร ดังต่อไปนี้

1)กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับดูแลฝ่ายจัดการให้ดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ตลอดจนการดำเนิน

การให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีความตั้งใจที่จะดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

รับผิดชอบในการจัดทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท ให้มีความถูกต้องและแสดงถึงฐานะของบริษัท 

ที่เป็นจริงและถูกต้อง ซึ่งได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อนำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ให้ความสำคัญต่อหน้าที่การเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆของบริษัทจดทะเบียน เพื่อเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญและจำเป็นต่อการตัดสินใจ

ลงทุนในหลักทรัพย์ให้ประชาชนทราบ

คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นขึ้น เพื่อให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการหรือกรรมการผู้จัดการ 

หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และ

คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขอำนาจนั้นได้ ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวจะไม่เป็นการมอบอำนาจที่ทำให้

ผู้รับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ผู้รับมอบอำนาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และหากมีการมอบอำนาจให้บุคคลใด ต้องเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย

พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อการเพิ่มทุน การออกหุ้นกู้ และการควบและรวมกิจการที่ผ่านการพิจารณา และนำเสนอโดยกรรมการ

บริหาร เพื่อนำเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในวงเงินที่เกินอำนาจกรรมการผู้จัดการ ให้นำเสนอขออนุมัติหรือขอสัตยาบันต่อที่ประชุม

กรรมการบริษัท ต่อไป แล้วแต่ความเร่งด่วนและความจำเป็นในการดำเนินงาน

ทั้งนี้อำนาจในการดำเนินการดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อำนาจดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ข้อบังคับบริษัทกำหนดให้ต้องขออนุมัติจากมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2544 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2544 มีมติกำหนดขอบเขตและอำนาจของกรรมการบริษัทฯให้ชัดเจนเพื่อ

ความโปร่งใสในการบริหาร

•       กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำกับดูแลฝ่ายจัดการ ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ตลอดจน

การดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีความตั้งใจที่จะดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

•       ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

•       รับผิดชอบในการจัดทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องและแสดงถึงฐานะของบริ

ษัทฯ ที่เป็นจริงและถูกต้องซึ่งได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

•       ให้ความสำคัญต่อหน้าที่การเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ

เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญและจำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน

ในหลักทรัพย์ให้ประชาชนทราบ

•       คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นขึ้น เพื่อให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการหรือกรรมการผู้จัดการ 

หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะ

กรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขอำนาจนั้นได้ ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวจะไม่เป็นการมอบอำนาจที่ทำให้ผู้รับมอบ

อำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ผู้รับมอบอำนาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย และหากมีการมอบอำนาจให้บุคคลใด ต้องเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯที่มีกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมด้วย

•       พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อการเพิ่มทุน การออกหุ้นกู้ และการควบและรวมกิจการที่ผ่านการพิจารณาและนำเสนอโดยกรรมการ

บริหาร เพื่อนำเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

•       พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในวงเงินที่เกินอำนาจกรรมการผู้จัดการให้นำเสนอขออนุมัติหรือขอสัตยาบันต่อที่ประชุมกรรม

การบริษัทฯ ต่อไปแล้วแต่ความเร่งด่วนและความจำเป็นในการดำเนินงาน

         ทั้งนี้ อำนาจในการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ไม่รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และ บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อ

บังคับของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ อำนาจดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้ต้องขอ

อนุมัติจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
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ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ  

บทบาท  และการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้

1.   กำหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชีคณะกรรมการบริษัทและผู้ตรวจสอบภายใน

2.   สอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นปกติปีละครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร

3.        เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีแก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งผลตอบแทนในการสอบบัญชีประจำปีเพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่

ผู้ถือหุ้นและเป็นผู้สอบทานกับประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี รวมถึงการพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี

4.        ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายหรือเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน

5.       ให้ความเชื่อมั่นและยืนยันในความมีอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

6.        สอบทานงานบริการและงานที่ปรึกษาอื่นที่ผู้สอบบัญชีหรือสำนักสอบบัญชีเป็นผู้ให้บริการ นอกจากนี้ยังต้องกำหนดอัตราค่าจ้างในงาน

ที่ให้ผู้สอบบัญชีดำเนินการ

7.        สอบถามถึงระดับความเสี่ยงที่สำคัญ ตลอดจนวิธีบรรเทาความเสี่ยงให้ลดน้อยลงจากผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี

8.        ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชีให้มีความสัมพันธ์

และเกื้อกูลกันในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing)

9.       หารือกับฝ่ายจัดการ เพื่อให้บริษัทรับประโยชน์อื่นจากการสอบบัญชี นอกเหนือจากความมีอิสระของผู้สอบบัญชีเพียงประการเดียว

10.       สอบทานกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ ที่จะตรวจสอบเพื่อลดความซ้ำซ้อนของงานตรวจสอบและ

ประสิทธิผลที่จะได้รับจากทรัพยากรของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี

11.       สอบทานและพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเพื่อยืนยันความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึง

ระบบการควบคุมภายในโดยใช้คอมพิวเตอร์ ข้อบกพร่องสำคัญที่ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายจัดการมีความเห็นร่วมกัน

12.       สอบทานกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีเมื่อการตรวจสอบประจำปีเสร็จสิ้นลงเพื่อพิจารณาในประเด็น

13.       สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายในในหัวข้อ

14.       สอบทานข้อมูลที่ส่งให้หน่วยงานกำกับดูแล (Regulators) เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย ฯลฯ ควรสอดคล้อง และตรงกับข้อมูลที่เปิดเผยในงบการเงิน

15.       สอบทานงบการเงินระหว่างปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในก่อนที่จะนำส่งให้หน่วยกำกับดูแล

16.       สอบทานนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายของเจ้าหน้าที่บริษัท ตลอดจนการใช้ทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงพิจารณาผลการ

ตรวจสอบที่ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้สอบบัญชีได้ทำไว้

17.       สอบทานร่วมกับ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีถึงมาตรการกำกับดูแลของบริษัทว่ามีความสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทที่

กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด

18.       สอบทานนัยทางกฎหมายและการกำกับดูแลว่า มีความสำคัญที่จะส่งผลกระทบถึงงบการเงิน การปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้

19.       ประชุมร่วมกับผู้อำนวยการตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการเฉพาะกิจถึงประเด็นที่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือที่ประชุม

มีความเห็นว่าควรจะมีการประชุมเป็นการเฉพาะกับคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

20.       จัดทำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัท

21.       จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอเป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจำปีขอ

งบริษัทฯ

22.       คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตของอำนาจหน้าที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีอำนาจในการว่าจ้างหรือนำเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวนได้ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม

23.       คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจำเป็น คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่าย

จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

24.       คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติหน้าที่อื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ไม่ได้ เว้นแต่มีข้อบังคับ หรือกฎหมาย หรือคำสั่ง

ของคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่น

25.       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือหากว่าบริษัทประสงค์จะให้กรรมการที่ได้รับแต่ง

ตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเลือกประธานกันเองก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่ง

26.       คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร (Executive 
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Director)

27.       กรรมการบริษัทไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร หากได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว บทบาทและ

หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นส่วนที่เพิ่มเติมจากบทบาทและหน้าที่ของกรรมการบริษัทด้วย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1)       กำหนดและเสนอกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจต่อคณะกรรมการ

(2)       ดำเนินการตามกลยุทธ์และแผนทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

(3)       แสวงโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งธุรกิจใหม่ที่มีความเป็นไปได้ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทฯ และ

พนักงานของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการพิจารณา

(4)       ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการ

(5)       สั่งการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย

(6)       อนุมัติและ/หรือมอบหมายการทำนิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ สำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท 

(แก้ไขครั้งสุดท้ายด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2547 วันที่ 31 พฤษภาคม 2547)

(7)       ประสานงาน ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ

(8)       ดูแลการทำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่าง ๆ  รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลในการทำธุรกิจ

(9)       ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

(10)       พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และการเงินปันผลทั้งประจำปีและระหว่างกาล นำเสนอให้แก่คณะกรรมการอนุมัติ

(11)       พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อนำเสนอคณะ

กรรมการอนุมัติ (แก้ไขครั้งสุดท้ายด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2544 วันที่ 18 ตุลาคม 2544)

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 ส.ค. 2564 เศรษฐศาสตร์, การตลาด, การ

เจรจาต่อรอง, การจัดการ

องค์กร, การตรวจสอบ

2. นางสาว สุธีรา ลาภสมบุญกมล(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 ก.พ. 2559 บัญชี, การวิเคราะห์ข้อมูล, 

การตรวจสอบ, การจัดทำงบ

ประมาณ, การจัดการข้อมูล

3. นาย ดาวฤทธิ์ ทองนิ่ม(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 ส.ค. 2565 กฎหมาย, การตรวจสอบ, การ

เจรจาต่อรอง, เศรษฐศาสตร์, 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2566

2. นาย สมาน เชื้อจีน

เพศ: ชาย

อายุ : 78 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บรรจุภัณฑ์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2535

3. นาย ณรา แสงสง่าศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2559

4. นาย ทนง เกษมศักกริน

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2559

5. นาย ไพชยนต์ แก้วมงคล

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2556
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. นางสาว วดี แสงไผ่แก้ว

เพศ: หญิง

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2555

7. นาง พลอยนภัส วานิจสรรพ์

เพศ: หญิง

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2555
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม(*)(**)

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ม.ค. 2566 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, บัญชี, 

การเงิน, การจัดการองค์กร, 

การวิเคราะห์ข้อมูล

2. นาย ณรา แสงสง่าศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2559 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, วัสดุก่อสร้าง, การ

จัดการองค์กร, วิศวกรรม, ผู้นำ

3. นาย สมาน เชื้อจีน

เพศ: ชาย

อายุ : 78 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บรรจุภัณฑ์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2535 ยานยนต์, บรรจุภัณฑ์, 

พาณิชย์, การเจรจาต่อรอง, 

ขนส่งและโลจิสติกส์

4. นาย ทนง เกษมศักกริน

เพศ: ชาย

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2559 เศรษฐศาสตร์, วัสดุก่อสร้าง, 

บริการเฉพาะกิจ, กฎหมาย, 

การจัดการข้อมูล
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คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 27 ก.พ. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

    สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริ

ษัทฯ และผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีคณะอนุกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณา

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริ

ษัทฯ ประกอบการพิจารณา โดยคำนึงถึงหลักความยุติธรรม และเป็นค่าตอบแทนที่สามารถรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ต้องการ 

รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดีเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

    ค่าตอบแทนผู้บริหาร ตามงบการเงินรวม ดังนี้

ปี 2567 : 46.48 ล้านบาท

ปี 2568 : 48.42 ล้านบาท

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร) มีความเห็นว่าค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติของอุตสาหกรรม โดยพิจารณาจากขนาดธุรกิจ ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ค่าตอบแทนดังกล่าว

สะท้อนถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และประสบการณ์ของผู้บริหาร รวมถึงเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ โครงสร้างค่าตอบแทนได้รับการออกแบบเพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ พร้อมทั้งสนับสนุนการเติบโตอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

43,137,000.00 46,482,000.00 48,415,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 43,137,000.00 46,482,000.00 48,415,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

854,394.94 847,945.45 899,545.28

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี - -

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี - -

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 862 784 776

พนักงานชาย (คน) 612 553 556

พนักงานหญิง (คน) 250 231 220

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 596 537 539

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 15 15 16

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 246 227 217

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 4 4 3

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 226,594,303.11 230,856,610.75 248,187,258.41

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
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นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 467 470 468

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 264 253 442

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

30.63 32.27 56.96

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

56.53 53.83 94.44
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,436,341.66 1,442,087.08 2,136,870.72

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

1,436,341.66 1,442,087.08 2,136,870.72

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ผลิตภัณฑ์

คอนกรีตชลบุรี จำกัด 

(มหาชน)

มี 776 468 442 56.96% 94.44%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ไพชยนต์ แก้วมงคล Paichayon@ccp.co.th 038265400-59 ต่อ 303

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว วธูสิริ สกุลกิตติวัฒน์ vathusiri@ccp.co.th 038265400-59 ต่อ 222

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยมาศ เรืองแสงรอบ Piyamas@honoraudit.com 0828456924

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : ไม่มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด

เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง 

แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

10500

โทรศัพท์ +66 2630 7500

5,460,000.00 - 1. นาย เมธี รัตนศรีเมธา

อีเมล: 

methee@mrassociates.co.th

โทรศัพท์: 026307500

เลขที่ใบอนุญาต: 3425

2. นาย อัครเดช เปลี่ยนสกุล

อีเมล: 

akadet@mrassociates.co.th

โทรศัพท์: 026307500

เลขที่ใบอนุญาต: 5389
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

3. นางสาว กรทิพย์ วาณิชวิเศษ

กุล

อีเมล: 

kornthip@mrassociates.co.th

โทรศัพท์: 026307500

เลขที่ใบอนุญาต: 6947

4. นางสาว มัณฑนา สุภานุรักษ์

อีเมล: 

muntana@mrassociates.co.th

โทรศัพท์: 026307500

เลขที่ใบอนุญาต: 4151

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ตลอดการดำเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายได้

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

อย่างเคร่งครัด    อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นกรอบกำหนดแนวทางบริหารงานของบริษัทฯ สำคัญอีกประการหนึ่ง ที่จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่

โปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้ของคณะกรรมการ อันเป็นหลักประกันที่สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่า ภารกิจของบริษัทฯ จะ

สามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ อยู่ในแนวทางที่ผู้ถือหุ้นเห็นชอบ และถูกต้องตามกฎหมาย

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง ชลธิชา ทีปกรสุขเกษม ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร)

28 เม.ย. 2568 การตลาด, การเจรจาต่อรอง, 

เศรษฐศาสตร์, วัสดุก่อสร้าง, 

เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ

2. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

28 เม.ย. 2568 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์, บัญชี, 

การเงิน, การจัดการองค์กร, 

การวิเคราะห์ข้อมูล

3. นางสาว สุธีรา ลาภสมบุญกมล กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

29 เม.ย. 2567 บัญชี, การวิเคราะห์ข้อมูล, 

การตรวจสอบ, การจัดทำงบ

ประมาณ, การจัดการข้อมูล

4. นาย ณรา แสงสง่าศรี กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

29 เม.ย. 2567 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, วัสดุก่อสร้าง, การ

จัดการองค์กร, วิศวกรรม, ผู้นำ

5. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

28 เม.ย. 2568 เศรษฐศาสตร์, การตลาด, การ

เจรจาต่อรอง, การจัดการ

องค์กร, การตรวจสอบ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

    บริษัทมีหลักเกณฑ์คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจในธุรกิจของบริษัท ทั้งยังเป็นผู้มีวิสัย

ทัศน์ มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ มีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึ่งบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ 

ความสามารถที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมต่อธุรกิจของบริษัท
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

    บริษัทกำหนดคำนิยามของกรรมการอิสระเทียบเท่ากับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้น

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงนิยามในอนาคตบริษัทจะยึดตามคำนิยามที่เปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน

กรรมการอิสระ     หมายความถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้

ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ปี ไม่รวม

กรณีเคยเป็นข้าราชการ ที่ปรึกษาของส่วนข้าราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัด

ขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2ปี

4.1 ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงาน

สอบบัญชีต้นสังกัด

4.2 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น ที่มีมูลค่าการให้บริการ

ทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี แก่บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ

4.3 ไม่ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีส่วนได้เสีย จากการทำธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ ได้แก่ รายการที่เป็นธุรกิจปกติ 

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาท หรือตั้งแต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า โดยให้

นับรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัท

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่ไม่มีลักษณะอื่นใดที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็น

กรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามคุณสมบัติข้อถึงแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการ

ดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยมีการตัดสิน

ใจในรูปแบบขององค์คณะ(Collective Decision) ได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่
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จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท สำหรับการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาง ชลธิชา ทีปกรสุขเกษม

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นางสาว สุธีรา ลาภสมบุญกมล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย สมาน เชื้อจีน

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ณรา แสงสง่าศรี

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย ดาวฤทธิ์ ทองนิ่ม

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

เกณฑ์การประเมินบริษัทที่ครอบคลุมจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานทางการเงิน (กำไร, รายได้, ความคุ้มค่า), บรรษัทภิบาล (ธรรมาภิบาล

และความโปร่งใส), ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม (ESG), รวมถึงความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพการเติบโตในอนาคต โดย

มักใช้ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) หรือ OKRs เพื่อกำหนดมาตรฐานความสำเร็จ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ตลอดการดำเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายได้

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

อย่างเคร่งครัด    อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นกรอบกำหนดแนวทางบริหารงานของบริษัทฯ สำคัญอีกประการหนึ่ง ที่จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่

โปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้ของคณะกรรมการ อันเป็นหลักประกันที่สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่า ภารกิจของบริษัทฯ จะ

สามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ อยู่ในแนวทางที่ผู้ถือหุ้นเห็นชอบ และถูกต้องตามกฎหมาย

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 28 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาง ชลธิชา ทีปกรสุข

เกษม

(ประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุข

เกษม

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว สุธีรา ลาภ

สมบุญกมล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย สมาน เชื้อจีน

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ณรา แสงสง่าศรี

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ดาวฤทธิ์ ทองนิ่ม

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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1.  

2.  

3.  

รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาง ชลธิชา ทีปกรสุขเกษม

(ประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นางสาว สุธีรา ลาภสมบุญกมล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย สมาน เชื้อจีน

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย ณรา แสงสง่าศรี

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ดาวฤทธิ์ ทองนิ่ม

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ตาม พรบ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับบริษัท กำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนแก่กรรมการเป็น

ประจำทุกปี การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจำปี 2568 ได้พิจารณาและคำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดรับเป็นไปตามสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจประกอบด้วยดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าบำเหน็จสำหรับคณะกรรมการขึ้นอยู่กับผลิตการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละปี รวมทั้งสิ้นไม่เกินจำนวนที่ระบุ และให้ประธานฯ มี

อำนาจจัดสรรเงินจำนวนนี้แก่กรรมการแต่ละท่าน

องค์ประกอบอื่นของค่าตอบแทน: ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด ของค่าตอบแทนที่เสนอขออนุมัติทั้งในรูปตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน

ทั้งนี้ให้อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวมีผลใช้บังคับจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาง ชลธิชา ทีปกรสุขเกษม

(ประธานกรรมการ)
320,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
120,000.00 200,000.00 320,000.00 ไม่มี

2. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม

(กรรมการ)
80,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นางสาว สุธีรา ลาภสมบุญ

กมล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

360,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 200,000.00 280,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

4. นาย สมาน เชื้อจีน

(กรรมการ)
80,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย ณรา แสงสง่าศรี

(กรรมการ)
80,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
400,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 200,000.00 300,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

7. นาย ดาวฤทธิ์ ทองนิ่ม

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
160,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

8. นาย ทนง เกษมศักกริน

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย ไพชยนต์ แก้วมงคล

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นางสาว วดี แสงไผ่แก้ว

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาง พลอยนภัส วานิจ

สรรพ์

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 620,000.00 600,000.00 1,220,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 260,000.00 0.00 260,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่

ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัท

ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

    ที่ผ่านมาการเสนอชื่อ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดำเนินการโดยฝ่ายจัดการ แต่ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป 

การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้น (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หาก

เป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง

    นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยงที่

สอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

พนักงานทุกคนในบริษัทจะได้รับการสื่อสารให้รับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงการจัดให้มีการอบรมให้กับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่

ของบริษัทเพื่อให้ตระหนึกถึงความสำคัญของนโยบายฉบับนี้ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นรวมถึงการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพิ่มเติมจะแสดงไว้ใน

เว็บไซต์ของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

คณะกรรมการ กำหนดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสจากบุคคลภายในและภายนอกองค์กรโดยมีช่องทางการสื่อสารผ่าน Email : 

vathusiri@ccp.co.thโดยในลำดับแรกกำหนดให้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน และนำ

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวได้ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแส
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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1.  

2.  

3.  

4.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ไพรัตน์ ฉิมมณี

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นางสาว สุธีรา ลาภสมบุญกมล

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย ดาวฤทธิ์ ทองนิ่ม

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ซึ่งจะสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยมีนายไพรัตน์    ฉิมมณี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวสุธีรา     ลาภสมบุญกมล และนายดาวฤทธิ์    ทองนิ่ม     เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ     คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบที่กำหนดไว้

    ในปี 2568    คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้

    นายไพรัตน์    ฉิมมณี    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม    4 / 4 ครั้ง

    นางสาวสุธีรา    ลาภสมบุญกมล    กรรมการตรวจสอบ    จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม    4 / 4 ครั้ง

    นายดาวฤทธิ์    ทองนิ่ม    กรรมการตรวจสอบ    จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม    4 / 4     ครั้ง

    นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม โดยที่คณะ

กรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีประเด็นและสาระสำคัญดังนี้

พิจารณาและสอบทานการจัดทำรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำปี 2568 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้

มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ประกาศและมี

ผลบังคับใช้แล้วทุกฉบับ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ใช้รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน 

เพียงพอ และทันต่อเวลา

สอบทานให้บริษัทฯและบริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและมีผลบังคับใช้กับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน

สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการ

เข้าทำรายการ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่ดำเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ ไม่มีการถ่ายเทผลประโย

ชน์ใดๆ และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    116

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  
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สอบทานให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิผล โดยติดตาม

ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพและให้คำแนะนำเพื่อ

ให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้รวมถึงการให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลใน

การประเมินได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีอยู่อย่างเพียงพอ และเหมาะสมตลอดปี 2568

สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO 

Enterprise Risk Management – Integrate Frameworkประกอบด้วยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้าน

การบริหารจัดการและปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ รวมถึงความเสี่ยงจากข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง

แวดล้อม ภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมและกำกับให้บริษัทฯปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สรุปได้ว่าในปี 2568 บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องทั้ง5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ด้านบทบาทของผู้

มีส่วนได้เสีย ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทฯมีการกำหนดนโยบาย

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ลงทุนทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนปรับปรุง

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ได้กำหนดและประกาศใช้ ซึ่งบริษัทฯได้ถือปฏิบัติแล้วอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลในทุกข้อ นอกจากนี้ยังได้กำหนดแผนให้บริษัทฯมี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

พิจารณาสอบทานจริยธรรมธุรกิจ ( Code of Conduct ) และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ส่งเสริมและกำกับให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ( Anti – 

Corruption Policy )

ส่งเสริมและกำกับให้บริษัทฯปฏิบัติงานตามมาตรฐานความปลอดภัยและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของโรงงาน ตลอดจนชุมชน สังคม

และสิ่งแวดล้อม

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568และเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบให้

กับบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด

พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจำปี 2568 และเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิด

ชอบให้กับบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด

    คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯในปี 2568     ตามขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมาย โดยมีความเห็นว่าบริษัทฯได้จัดทำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการ

เงิน มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายใน รวมถึงการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อกำหนดของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวม

ถึงได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 9

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย อาทิตย์ ทีปกรสุขเกษม

(ประธานกรรมการบริหาร)

9 / 9 9 / 9

(100.00%)

2. นาย สมาน เชื้อจีน

(กรรมการบริหาร)

9 / 9 9 / 9

(100.00%)

3. นาย ณรา แสงสง่าศรี

(กรรมการบริหาร)

9 / 9 9 / 9

(100.00%)

4. นาย ทนง เกษมศักกริน

(กรรมการบริหาร)

9 / 9 9 / 9

(100.00%)

5. นาย ไพชยนต์ แก้วมงคล

(กรรมการบริหาร)

9 / 9 9 / 9

(100.00%)

6. นางสาว วดี แสงไผ่แก้ว

(กรรมการบริหาร)

9 / 9 9 / 9

(100.00%)

7. นาง พลอยนภัส วานิจสรรพ์

(กรรมการบริหาร)

9 / 9 9 / 9

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

(1)กำหนดและเสนอกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการตามกลยุทธ์และแผนทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

แสวงโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมทั้งธุรกิจใหม่ที่มีความเป็นไปได้ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทและพนักงาน

ของบริษัท เพื่อนำเสนอคณะกรรมการพิจารณา

ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการ

สั่งการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย

อนุมัติและ/หรือมอบหมายการทำนิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัท สำหรับธุรกรรมปกติของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 100ล้านบาท (แก้ไขครั้ง

สุดท้ายด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2547 วันที่ 31 พฤษภาคม 2547)

ประสานงาน ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ
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9.  

10.  

11.  

ดูแลการทำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่าง ๆรวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลในการทำธุรกิจ

ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

พิจารณาผลประกอบการของบริษัท และการนำเสนอเงินปันผลทั้งปันผลระหว่างกาลและปันผลประจำปี ให้แก่คณะกรรมการเพื่ออนุมัติ

หรือเพื่อนำเสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติ (แล้วแต่กรณี)

พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อนำเสนอคณะ

กรรมการอนุมัติ (แก้ไขครั้งสุดท้ายด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2544วันที่ 18ตุลาคม 2544)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณสมบัติของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัด และนางสาวปิยมาศ เรืองแสง

รอบ โดยให้ความเห็นว่าผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในอิสระ มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ

ต่อการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อีกทั้งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการปฏิบัติตามระบบของบริษัท

    ทั้งนี้ คณะกรรการตรวจสอบมีอำนาจร่วมกับฝ่ายบริหารในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้งถอดถอน โยกย้าย 

บุคคลที่เข้ามาทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในบริษัท โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 2 

“รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลปฏิบัติงานของบริษัท”

   ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงาน รวมทั้งได้ทำการสอบทานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และรายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่า

เชื่อถือ

     ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของการกำกับดูแลกิจการ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินการกำกับดูแลดูแลกิจการตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างและการสนับสนุนของกระบวนการ

ที่จำเป็นในการนำไปสู่ผลสำเร็จของการกำกับดูแลที่ดีและโปร่งใสและให้ความเป็นธรรมเท่าเทียมกัน ตลอดจนมีการนำทรัพยากรไปใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรงตามวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ได้ตรวจประเมินการกำกับดูแล

กิจการตามข้อกำหนดใหม่ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับบริษัทฯ

   นอกจากนี้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนหน้าที่ของเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนภาระ

หน้าที่และความรับผิดชอบทุกหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายมาจากคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผล และยังมี

บทบาทในการให้คำปรึกษาแนะนำในด้านต่างๆ ในด้านความเสี่ยงระดับองค์กร และในด้านการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศของบริ

ษัทฯ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ (Standard for the Professional Practice of 

Internal Auditing), COSO 2013 เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และให้มีการปฏิบัติงานที่เป็นอิสระ เที่ยงธรรม สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล และให้ความสำคัญต่อการพัฒนาฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านงานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อกรรมการผู้

จัดการ ในด้านงานบริหารหน่วยงานมีกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งกำหนดภารกิจ ขอบเขต วัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ความรับ

ผิดชอบ รวมถึงสิทธิในการปฏิบัติงานตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน และมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ปรับปรุงให้เหมาะสมอยู่เสมอ 

เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติงานให้เป็นทิศทางเดียวกัน หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

บริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามแผนงานการตรวจสอบประจำปี ซึ่งได้พิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk 

Based Audit Approach) โดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการให้คำปรึกษาแนะนำในด้านต่างๆเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น

ว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ จะบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ อีกทั้งยังทำการติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอเพื่อ

ให้เกิดความมั่นใจในระบบที่วางไว้ได้ดำเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ

ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการสอบทานตัวบ่งชี้เหตุการณ์หรือ

ปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่ามีการระบุและประเมินความเสี่ยง

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และมีการรายงานอย่าง

ครบถ้วนทันเวลา พร้อมทั้งยังมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
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9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นางสาวปิยมาศ    เรืองแสงรอบ กรรมการบริหาร บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัดเป็นหัวหน้างานตรวจ

สอบภายใน เพื่อทำหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในทุกด้านตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดทำแผนการตรวจ

สอบ รวมถึงจัดทำรายงานการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน     ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นว่า ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ กรรมการบริหาร บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอรี่ จำกัดเป็นหัวหน้างานตรวจ

สอบภายใน เพื่อทำหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในทุกด้านตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดทำแผนการตรวจ

สอบ รวมถึงจัดทำรายงานการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นว่า ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ระยอง

มาบตาพุดธุรกิจ จำกัด

พัฒนาที่ดิน

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท สมายล์ แอส

เสท จำกัด

ค้าอสังหาริมทรัพย์

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ชลประทีป

บริหารสินทรัพย์ จำกัด

ค้าอสังหาริมทรัพย์

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ทีปกร โฮลดิ้ง 

จำกัด

ลงทุนในกิจการอื่น

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ทีปกร เลค 

แอนด์แลด์ จำกัด

บริหารอสังหาริมทรัพย์

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ชลบุรีสงวนวงศ์

ธุรกิจ จำกัด

ค้าอสังหาริมทรัพย์

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท บางพระธุรกิจ 

จำกัด

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท อ่างหิน 

พลังงาน จำกัด

สถานีบริการน้ำมันเชื้อ

เพลิง

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท อ่างหิน เครื่อง

ดื่ม จำกัด

ร้านค้าปลีกเครื่องดื่ม

ไม่มีแอลกอฮอล์

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท พีเจเอฟ เทรด

ดิ้ง จำกัด

ผลิตสินค้าประเภท

หน้าต่างและประตู

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ซีแพนเนล 

จำกัด (มหาชน)

ผลิตและจำหน่ายผนัง

คอนกรีตสำเร็จรูป

กรรมการเป็นญาติของกรรมการ 31 ธ.ค. 2568

ผู้บริหารที่สำคัญ

-

บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบในการวางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะทำหน้าที่

ในระดับบริหารหรือไม่ก็ตาม)

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท อ่างหิน พลังงาน จำกัด

รายการที่ 1 97.07 82.00 5.35

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัท ซื้อน้ำมัน บริษัท อ่างหิน เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทซื้อน้ำมันเพื่อใช้ในกิจการ โดยเป็นไปตามข้อตกลง 

ทางการค้าปกติ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ

รายการที่ 2 0.34 0.17 0.18

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายอื่น

รายละเอียด

บริษัท ซื้อน้ำมัน บริษัท อ่างหิน เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทซื้อน้ำมันเพื่อใช้ในกิจการ โดยเป็นไปตามข้อตกลง 

ทางการค้าปกติ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ

รายการที่ 3 0.00 0.03 0.07

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

บริษัทมียอดเจ้าหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวดบัญชี ซึ่งเกิดจากรายการ

ซื้อ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เจ้าหนี้อื่นเกิดจากบริษัทซื้อน้ำมันเพื่อใช้ในกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เงื่อนไขการชำระหนี้เหมือนกับเจ้าหนี้อื่นทั่วไป

รายการที่ 4 0.09 0.06 0.05

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้อื่น

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

เงินมัดจำ ค่าน้ำมัน เพื่อใช้ในกิจการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เงินมัดจำ ค่าน้ำมัน เพื่อใช้ในกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ

บริษัท ทีปกร โฮลดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 0.00 12.02 12.02

ลักษณะรายการ

การเงินปันผล

รายละเอียด

บริษัทจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เงินปันผลจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นเป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผล

รายการที่ 2 0.00 0.02 0.08

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ายจากการ กู้ยืมเงิน  TPH ณ วันสิ้นงวด 

บัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทรับรู้ดอกเบี้ยจ่ายจากการ กู้ยืมเงิน  TPH เพื่อใช้ใน 

หมุนเวียนในกิจการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

กำหนดชำระดอกเบี้ยเป็นรายปี

รายการที่ 3 0.00 8.00 19.50

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

รายละเอียด

บริษัทกู้ยืมเงิน TPH

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ กู้ยืมเงิน TPH เพื่อใช้หมุนเวียนในกิจการ ชำระคืน 

เงินต้นเมื่อทวงถาม และกำหนดชำระ 

ดอกเบี้ยเป็นรายเดือน โดยอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นการ 

เจรจาระหว่างผู้ให้กู้กับผู้กู้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การกู้ยืมเพื่อความจำเป็นในการประกอบธุรกิจ

รายการที่ 4 0.00 0.02 0.08

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

บริษัทมีดอกเบี้ยค้างจ่ายจากการ กู้ยืมเงิน TPH  ณ วันสิ้นงวด 

บัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทรับรู้ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากการ กู้ยืมเงืน  TPH เพื่อใช้ใน 

หมุนเวียนในกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

กำหนดชำระดอกเบี้ยเป็นรายปี

บริษัท พีเจเอฟ เทรดดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 0.00 0.00 77.72

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทซื้อน้ำมันเพื่อใช้ในกิจการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทซื้อน้ำมันเพื่อใช้ในกิจการ โดยเป็นไปตามข้อตกลง 

ทางการค้าปกติ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเหมาะสมและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ

รายการที่ 2 0.00 0.00 1.45

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทมียอดเจ้าหนี้ ณ วันสิ้นงวดบัญชี ซึ่งเกิดจากรายการซื้อ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เจ้าหนี้การค้าเกิดจากบริษัทซื้อน้ำมันเพื่อใช้ในกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เงื่อนไขการชำระหนี้เหมือนกับเจ้าหนี้การค้าทั่วไป

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันท์ว่า รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจขัดแย้งกันในอนาคตจะต้องผ่านการเห็น

ชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการนั้น ทั้งนี้การอนุมัติการทำรายการระหว่างกันจะ

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรมความสมเหตุสมผลของรายการและราคาที่เป็นไปตามราคาตลาด นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้

เสียหรืออาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระว่างกันจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ และหาก

เป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อบังคับประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนด หรือกฏของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯจะปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

       นโยบายการทำรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะกำหนดตามลักษณะการค้าทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะ

สมและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ตรวจสอบความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันดัง

กล่าว ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถให้ผู้ที่เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวพื่อนำไปใช้ประกอบ

การพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
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1. ท ัว่ไป 
 

บริษัท ผลิตภัณฑค์อนกรีตชลบุร ี จ ำกัด (มหำชน) “บริษัท” ซ ึ่งเดิมชื่อ บริษัท 

ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจ ำกดัในประเทศไทยเมือ่วนัที ่19 

เ ม ษ ำ ย น  2526 

และตอ่มำไดแ้ปรสภำพกำรเป็นนิตบิุคคลจำกกำรเป็นบรษิทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหม

ำ ย แพ่ ง แ ล ะ พ ำ ณิช ย ์เ ป็ น บ ริษั ท มห ำชนจ ำ กัด  ( เ ล ขท ะ เ บี ย น นิ ติ บุ คคล 

0107546000261) ภำยใตพ้ระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เมื่อวนัที่ 

8 กนัยำยน 2546 และจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวนัที่ 16 

ธั น ว ำ ค ม  2546 

บรษิทัด ำเนินธรุกจิหลกัเกีย่วกบักำรผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑค์อนกรตีและคอนกรตี

ผสมเสรจ็ 
 

บริษัทมีส ำ นักงำนใหญ่ซ ึ่งจดทะเบียนตั้งอ ยู่ เลขที่  39/1 หมู่ 1 ถนนสุขุมวิท 

ต ำบลห ้วยกะปิ  อ ำ เภอเมือง  จังหวัดชลบุร ี และมีส ำ นักงำนสำขำจ ำนวน 6 

แ ห่ ง ตั้ ง อ ยู่ ใ น ภ ำ ค ต ะ วั น อ อ ก สี่ แ ห่ ง 

ภำคกลำงหน่ึงแห่งและภำคตะวนัออกเฉียงเหนือหน่ึงแห่ง 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัคอื บรษิทั ทปีกรโฮลดิง้ 

จ ำกดั ซ ึง่เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย (ถอืหุน้รอ้ยละ 43.43)  
 

2. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

งบกำรเงนินีไ้ดจ้ดัท ำเป็นเงนิบำทซึง่เป็นสกลุเงนิหลกัทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและเป็นภำษ

ำไทยตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของประเทศไทยที่ประกำศใชโ้ดยสภำวชิำ

ชี พ บั ญ ชี  

กฎระเบยีบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละประกำ

ศ ก ร ม พั ฒ น ำ ธุ ร กิ จ ก ำ ร ค ้ ำ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  ทั้ ง นี้  

งบกำรเงินนี้มีว ัตถุประสงคท์ี่จ ัดท ำขึน้เพื่อแสดงฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน 

และกระแสเงนิสดตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของประเทศไทยเท่ำน้ัน  
 

งบกำร เงินรวมของบริษัทประกอบดว้ยงบกำร เงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

(รวมกนัเรยีกว่ำ “กลุม่บรษิทั”) รำยละเอยีดบรษิทัย่อยของบรษิทัมดีงัตอ่ไปนี ้
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    ประเทศที ่   

    นิตบิุคคล  สดัสว่นกำรถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

บรษิทัย่อย  ประเภทธรุกจิ  จดัตัง้ขึน้  2568  2567 

บรษิทั 

ตะวนัออกกำรขนสง่ 

จ ำกดั 

 

ลงทุนในกจิกำรอืน่  

 ประเทศไทย  

99.79  99.79 

         

บรษิทั 

ชลประทปีสนิทรพัย ์

จ ำกดั 

 
ใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทร ั

พย ์
 ประเทศไทย  

95.71  95.71 

         

    ประเทศที ่   

    นิตบิุคคล  สดัสว่นกำรถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

บรษิทัย่อย  ประเภทธรุกจิ  จดัตัง้ขึน้  2568  2567 

บรษิทั ชลบุรกีนัยง จ ำกดั  
จ ำหน่ำยวสัดกุอ่สรำ้

งและ 
 ประเทศไทย  99.78  99.78 

(ถอืหุน้โดยบรษิทั  อปุกรณต์กแตง่บำ้น       

ตะวนัออกกำรขนสง่ 

จ ำกดั) 
       

 

         

บรษิทั สมำรท์คอนกรตี 

จ ำกดั 
 
ผลติและจ ำหน่ำยค

อนกรตี 
 ประเทศไทย  

63.52  63.52 

(มหำชน) 

(ถอืหุน้ทำงตรงและ 
 มวลเบำ       

ทำงออ้มโดย บรษิทั 

ชลประทปี 
        

สนิทรพัย ์จ ำกดั 

และบรษิทั 
        

ชลบุรกีนัยง จ ำกดั)         
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บรษิทั ซซีพี ีเพวิง่สโตนส ์

จ ำกดั 
 
ผลติและจ ำหน่ำยผลิ

ตภณัฑ ์
 ประเทศไทย  

94.44  94.44 

  บล็อกคอนกรตี       
 

รำยกำรทีม่นัียส ำคญัระหวำ่งบรษิทักบับรษิทัย่อยไดถ้กูตดัรำยกำรในกำรท ำงบกำรเงนิร

วมแลว้ 
 

งบกำรเงนินีจ้ดัท ำขึน้ตำมเกณฑร์ำคำทุนเดมิเวน้แตท่ีไ่ดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นอย่ำงอืน่ในนโย

บำยกำรบญัช ี
 

ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท เ ปิ ด เ ผ ย ข ้อ มู ล ส ำ ห ร ั บ ปี สิ ้น สุ ด วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2567 

เพื่อเป็นขอ้มูลเปรยีบเทียบในงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธนัวำคม 2568 

ในลกัษณะของตวัเลขเปรยีบเทยีบ 
 

เ พื่ อ ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ข อ ง ผู ้ อ่ ำ น ง บ ก ำ ร เ งิ น 

กลุ่มบรษิัทไดจ้ดัท ำงบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษขึน้จำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยนี้ 

ซ ึง่ไดน้ ำเสนอเพือ่วตัถปุระสงคข์องกำรรำยงำนทำงกำรเงนิภำยในประเทศ 
 

เร ิม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 กลุ่มบรษิัทไดถ้ือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบัญช ี

( TAS) แ ล ะ ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ท ำ ง ก ำ ร เ งิ น  ( TFRS) 

หลำยฉบบัทีป่รบัปรงุใหม่โดยสภำวชิำชพีบญัชซี ึง่มผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบั

ญชทีี่เร ิม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2568 โดยเป็นกำรปรบัปรุงเพื่อใหม้ำตรฐำนฯ 

มคีวำมชดัเจนและเหมำะสมมำกยิง่ขึน้ซ ึง่สรปุโดยสงัเขปไดด้งันี ้

 TAS 1 => เกี่ยวขอ้งกบัสถำนกำรณ ์ขอ้มูลและควำมมีเนื้อหำของสิทธิต่ำง ๆ 

ทีใ่ชใ้นกำรพจิำรณำจดัประเภทหนีส้นิระหว่ำงรำยกำรหมุนเวยีนและรำยกำรไม่หมุน

เวยีนซึง่รวมถงึหนีส้นิไม่หมุนเวยีนทีต่อ้งด ำรงสถำนะเงือ่นไขตำ่ง ๆ 

 TAS 7, TFRS 7 => 

เกี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทำงกำรเงินของผูข้ำย 

(Supplier Finance Agreements “SFA”) 

ซ ึง่จะชว่ยเสรมิกำรท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบักระแสเงนิสดและควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่

อง 
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 TFRS 16 => 

เกีย่วขอ้งกบัหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ทีเ่กดิจำกกำรขำยและเชำ่กลบัคนืโดยแกไ้ขเพิม่เติ

มขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรวดัมูลคำ่ภำยหลงัส ำหรบัรำยกำรกำรขำยและเชำ่กลบัคนื 

ทั้ ง นี้  T A S  แ ล ะ  T F R S 

ทีม่กีำรปรบัปรงุขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบทีเ่ป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงนิของกลุม่บรษิทัยกเว ้

น  TAS 7 แ ล ะ  TFRS 7 

ทีม่ผีลกระทบเกีย่วกบักำรกระทบยอดในงบกระแสเงนิสดของบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งและกำรเปิด

เ ผ ย ข ้อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม ใ น ง บ ก ำ ร เ งิ น ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท  ( ดู ห ม ำ ย เ ห ตุ  16 

และขอ้มูลทำ้ยงบกระแสเงนิสด) 
 

น อ ก จ ำ ก นี้  ส ภ ำ วิ ช ำ ชี พ บั ญ ชี ไ ด ้ ป ร ั บ ป รุ ง  TAS 21 

“ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ” 

ซ ึง่มีผลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีี่เร ิม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2569 

โดยเป็นกำรปรบัปรงุเพือ่ใหม้คีวำมชดัเจนและเหมำะสมมำกยิง่ขึน้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

“ก ำ ร ข ำ ด ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ” 

ซ ึง่ก ำหนดใหก้ลุม่บรษิทัประเมนิว่ำสกลุเงนิหน่ึงสำมำรถแลกเปลีย่นไปเป็นสกลุเงนิอืน่ได ้

ห รื อ ไ ม่  

และเมือ่ไม่เป็นเชน่น้ันใหก้ ำหนดหรอืประมำณอตัรำแลกเปลีย่นทีจ่ะใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูล

ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  ทั้ ง นี้  ก ำ ร ป ร ั บ ป รุ ง  TAS 21 

ดงักลำ่วไม่มผีลกระทบทีเ่ป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงนิของกลุม่บรษิทั 
 

3. สรุปนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 
 

เกณฑใ์นกำรท ำงบกำรเงินรวม 
 

บรษิทัย่อย 
 

งบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงนิรวมนับแตว่นัทีม่กีำรควบคมุจนถงึวนัที่

ก ำ ร ค ว บ คุ ม สิ ้ น สุ ด ล ง 

นโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัย่อยไดถ้กูเปลีย่นตำมควำมจ ำเป็นเพือ่ใหเ้ป็นนโยบำยเดยี

วกนักบับรษิทั 
 

บรษิทับนัทกึบญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรดว้ยวธิรีำคำทุนแล

ะแสดงเงนิลงทุนดงักลำ่วในรำคำทุนสทุธจิำกคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ (ถำ้ม)ี  
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วธิกีำรบญัชสี ำหรบักำรเปลีย่นแปลงสว่นไดเ้สยีในบรษิทัย่อยภำยหลงักำรไดม้ำซึง่อ ำน

ำจควบคมุ  
 

กำรเปลีย่นแปลงสว่นไดเ้สยีของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ในบรษิทัย่อยโดยที่ไม่ไดท้ ำใหบ้รษิั

ท ใ ห ญ่ สู ญ เ สี ย อ ำ น ำ จ ใ น ก ำ ร ค ว บ คุ ม 

บริษัทบันทึกส่ วน เปลี่ยนแปลงดังกล่ ำ ว เ ป็นรำยกำรในส่ วนของผู ้ถือหุ ้น 

แต่หำกกำรเปลีย่นแปลงมีผลท ำใหเ้กดิกำรสูญเสียอ ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อย 

มูลคำ่ของสว่นไดเ้สยีคงเหลอืทีถ่อือยู่จะวดัมูลคำ่ดว้ยมูลคำ่ยุตธิรรมและรบัรูผ้ลก ำไรหรื

อขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ 

บรษิทัรว่ม 
 

บรษิทัรว่มเป็นกจิกำรทีบ่รษิทัมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัโดยมอี ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่

วมในกำรตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบำยทำงกำรเงนิและกำรด ำเนินงำนแตไ่ม่ถงึระดบัทีจ่ะคว

บ คุ ม น โ ย บ ำ ย ดั ง ก ล่ ำ ว 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มในงบกำรเงนิรวมบนัทึกตำมวธิสีว่นไดเ้สยีนับจำกวนัทีม่อีทิธพิล

อย่ำงเป็นสำระส ำคญัจนถงึวนัทีก่ำรมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัสิน้สดุลง  
 

กำรรว่มคำ้ 
 

กำรรว่มคำ้เป็นกำรรว่มกำรงำนในกจิกำรทีบ่รษิทัมกีำรควบคมุรว่มกนักบัผูร้ว่มคำ้อืน่ใ

น กิ จ ก ำ ร น้ั น 

เงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนและแสดงเงนิล

ง ทุ น ดั ง ก ล่ ำ ว ใ น ร ำ ค ำ ทุ น สุ ท ธิ จ ำ ก ค่ ำ เ ผื่ อ ก ำ ร ด ้ อ ย ค่ ำ  ( ถ ้ ำ มี ) 

สว่นในงบกำรเงนิรวมบนัทกึตำมวธิสีว่นไดเ้สยีนับจำกวนัที่มกีำรควบคุมรว่มกนัจนถึงวั

นทีม่กีำรควบคมุรว่มกนัสิน้สดุลง  
 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดประกอบดว้ยเงนิสดในมอืและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ

ซ ึ่งแสดงในรำคำทุนและไ ม่มีข ้อจ ำกัดในกำร เบิกใชห้ร ือมีภำระค ้ำประกัน 

เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใชห้รอืมภีำระค ำ้ประกนัแสดงในรำคำทุนและแย

กแสดงรำยกำรไว ้ในบัญชี “ เ งินฝำกสถำบันกำร เ งิ นที่มีภำระค ้ำประกัน” 

ภำยใตส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 
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ลูกหนีก้ำรคำ้และค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 
 

ลูกหนีก้ำรคำ้แสดงในรำคำตำมใบแจง้หนีห้กัคำ่เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเ

กดิขึน้ 
 

กลุม่บรษิทัตัง้คำ่เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตำมนโยบำยทีก่ลำ่วในสว่

นของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ  
 

สนิคำ้คงเหลอื 
 

สนิคำ้คงเหลอืแสดงในรำคำทุนสทุธจิำกคำ่เผือ่กำรลดลงของมูลคำ่สนิคำ้หรอืมูลค่ำสุท

ธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัแลว้แตร่ำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 

 

 

 

ตน้ทุนสนิคำ้คงเหลอืค ำนวณโดยวธิดีงันี ้
 

สนิคำ้ซ ือ้มำเพือ่ขำย วตัถดุบิ อะไหล ่

และวสัดโุรงงำน 

: รำคำทุนถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนัก 

   

สนิคำ้ส ำเรจ็รปูและสนิคำ้ระหว่ำงผลติ : ร ำ ค ำ ต ้ น ทุ น ม ำ ต ร ฐ ำ น 

(ซ ึง่ใกลเ้คยีงกบัตน้ทุนจรงิ) 
 

กลุม่บรษิทัตัง้คำ่เผือ่กำรลดลงของมูลคำ่ส ำหรบัสนิคำ้คงเหลอืทีเ่คลือ่นไหวชำ้และเสือ่ม

สภำพโดยพจิำรณำจำกสภำพและอำยุคงคำ้งของสนิคำ้และกำรประมำณกำรจำกขอ้มู

ลและประสบกำรณใ์นอดตีทีผ่่ำนมำ 
 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน (สนิทรพัยเ์พือ่ใหเ้ชำ่) 
 

กลุ่มบรษิทัแสดงอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนในรำคำทุนสทุธจิำกคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ 

(ถำ้ม)ี   
 

คำ่เสือ่มรำคำ 
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ค่ ำ เ สื่ อ ม ร ำ ค ำ บั น ทึ ก เ ป็ น ค่ ำ ใ ช ้ จ่ ำ ย ใ น ก ำ ไ ร ห รื อ ข ำ ด ทุ น 

ซ ึ่ ง ค ำ น วณ โ ด ย วิ ธี เ ส ้น ต ร ง ต ำ ม อ ำ ยุ ก ำ ร ใ ห ้ป ร ะ โ ย ช น์ข อ ง สิ น ท ร ัพ ย ์ 

อำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้
 

 ปี 

สว่นปรบัปรงุทีด่นิ 30 

อำคำรและสว่นปรบัปรงุอำคำร 10 ถงึ 30 
 

ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ ์และสนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำน  
 

ที่ดินแสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) อำคำรและอุปกรณ์ 

( ทั้ ง ที่ ใ ช ้ ง ำ น แ ล ะ ไ ม่ ไ ด ้ ใ ช ้ ง ำ น ) 

แสดงในรำคำทุนสทุธจิำกคำ่เสือ่มรำคำสะสมและคำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ 
 

คำ่เสือ่มรำคำ 
 

ค่ ำ เ สื่ อ ม ร ำ ค ำ บั น ทึ ก เ ป็ น ค่ ำ ใ ช ้ จ่ ำ ย ใ น ก ำ ไ ร ห รื อ ข ำ ด ทุ น 

ซ ึง่ค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสินทรพัยแ์ต่ละรำยกำร 

คำ่เสือ่มรำคำถกูพจิำรณำแตล่ะสว่นแยกตำ่งหำกจำกกนัเมือ่แตล่ะสว่นประกอบน้ันมีสำ

ระส ำคญั อำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

 
 

 ปี 

สว่นปรบัปรงุทีด่นิ 5 ถงึ 20 

อำคำรและสว่นปรบัปรงุอำคำร 5 ถงึ 30 

เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 2 ถงึ 20 

เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และอปุกรณส์ ำนักงำน 3 ถงึ 12 

ยำนพำหนะ 5 ถงึ 12 
 

วิ ธี ก ำ ร คิ ด ค่ ำ เ สื่ อ ม ร ำ ค ำ 

อำยุกำรใหป้ระโยชนแ์ละมูลคำ่คงเหลอืของสนิทรพัยถ์กูทบทวนอย่ำงนอ้ยทุกสิน้รอบปี

บญัชแีละปรบัปรงุตำมควำมเหมำะสม 
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สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้
 

กลุม่บรษิทัวดัมูลคำ่สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชด้ว้ยรำคำทุนหกัคำ่เสือ่มรำคำสะสมและคำ่เผือ่

กำรดอ้ยคำ่ (ถำ้ม)ี และปรบัปรงุดว้ยกำรวดัมูลคำ่ของหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ใหม่ 
 

คำ่เสือ่มรำคำ 
 

คำ่เสือ่มรำคำบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรหรอืขำดทุนและค ำนวณโดยวธิเีสน้ตรงตำมร

ะ ย ะ เ ว ล ำ ข อ ง ก ำ ร เ ช่ ำ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

หรอืตำมอำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์ลว้แต่อย่ำงใดจะสัน้กว่ำเป็นระยะเวลำ 5 

ถงึ 25 ปี  
 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (โปรแกรมคอมพวิเตอร)์ 
 

โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์สดงในรำคำทุนสทุธจิำกคำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสมและคำ่เผือ่กำรดอ้

ยคำ่ (ถำ้ม)ี 
 

คำ่ตดัจ ำหน่ำย 
 

ค่ ำ ตั ด จ ำ ห น่ ำ ย บั น ทึ ก เ ป็ น ค่ ำ ใ ช ้ จ่ ำ ย ใ น ก ำ ไ ร ห รื อ ข ำ ด ทุ น 

ซ ึง่ค ำนวณโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชน์เป็นระยะเวลำ 3 ถึง 10 ปี 

วธิกีำรตดัจ ำหน่ำยและอำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยถ์กูทบทวนอย่ำงนอ้ยทุกสิน้รอ

บปีบญัชแีละปรบัปรงุตำมควำมเหมำะสม 
 

 

 

 

 

กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ทีไ่ม่ใชส่นิทรพัยท์ำงกำรเงิน) 
 

ย อดสินท ร ัพ ย ์ค ง เ หลื อ ตำ มบัญชีขอ งกลุ่ ม บ ริษั ท ไ ด ้ร ับ ก ำ ร ทบทวน  ณ 

ทุ ก วั น ที่ ใ น ง บ ฐ ำ น ะ ก ำ ร เ งิ น ว่ ำ มี ข ้อ บ่ ง ชี ้ เ ร ื่ อ ง ก ำ ร ด ้อ ย ค่ ำ ห รื อ ไ ม่  

ในกรณีที่มีขอ้บ่งชีจ้ะท ำกำรประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์

(มูลคำ่ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยของสนิทรพัยห์รอืมูลคำ่จำกกำรใชข้องสนิทร ั

พ ย ์ น้ั น แ ล ้ ว แ ต่ จ ำ น ว น ใ ด จ ะ สู ง ก ว่ ำ ) 
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โดยที่กำรสอบทำนจะพจิำรณำจำกสนิทรพัยแ์ต่ละรำยกำรหรอืพจิำรณำจำกหน่วยสนิ

ทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดแลว้แตก่รณี 
 

ในกรณีที่ ร ำคำตำมบัญชีของสินทร ัพยส์ู งกว่ ำ มูลค่ ำที่คำดว่ ำจะ ได ้ร ับคืน 

กลุม่บรษิทัจะรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่โดยกำรลดมูลคำ่ของรำคำตำมบญัชใีหเ้ท่ำกั

บ มู ล ค่ ำ ที่ ค ำ ด ว่ ำ จ ะ ไ ด ้ร ับ คื น แ ล ะ ร ับ รู ้ใ น ง บ ก ำ ไ ร ข ำ ด ทุ น เ บ็ ด เ ส ร็ จ 

และกลุ่มบรษิทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำที่เคยรบัรูใ้นปีก่อน ๆ 

โดยถอืเป็นรำยไดอ้ืน่เมือ่มขีอ้บ่งชีว้่ำกำรดอ้ยคำ่ดงักลำ่วไม่มอียู่อกีตอ่ไปหรอืยงัคงมีอยู่

แ ต่ เ ป็ น ไ ป ใ น ท ำ ง ที่ ล ด ล ง  ทั้ ง นี้  

กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่จะไม่สงูกว่ำมูลคำ่ตำมบญัชขีองสนิทรพัยน้ั์

นสุทธจิำกค่ำเสือ่มรำคำหรอืค่ำตดัจ ำหน่ำยประหน่ึงว่ำไม่มกีำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำร

ดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยน้ั์นในปีกอ่น ๆ 
 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ืน่ 

 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ืน่แสดงในรำคำทุน 

 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 
 

ณ  วั น ที่ ส ั ญ ญ ำ เ ช่ ำ เ ร ิ่ ม มี ผ ล 

กลุ่มบรษิทัวดัมูลคำ่หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ดว้ยมูลคำ่ปัจจบุนัของกำรจำ่ยช ำระตำมสญั

ญ ำ เ ช่ ำ ที่ ยั ง ไ ม่ ไ ด ้ จ่ ำ ย ช ำ ร ะ  ณ  วั น น้ั น 

กำรจำ่ยช ำระตำมสญัญำเชำ่คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ตำมนัยของสญัญำเชำ่หำกอตัรำ

น้ั น ส ำ ม ำ ร ถ ก ำ ห น ด ไ ด ้  

แต่หำกอัตรำน้ันไม่สำมำรถก ำหนดไดต้อ้งใชอ้ ัตรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม 

(อตัรำดอกเบีย้ของกำรกูย้มืถวัเฉลีย่ทีม่รีะยะเวลำใกลเ้คยีงกนัและมลีกัษณะคลำ้ยคลงึกั

นกบัสนิทรพัยอ์ำ้งองิ) ของกลุม่บรษิทั  
 

ภำยหลงัจำกสญัญำเชำ่เร ิม่มีผล กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่โดย (1) 

กำรเพิ่มมูลค่ำตำมบัญชีเพื่อสะทอ้นดอกเบี ้ยจำกหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ (2) 

กำรลดมูลคำ่ตำมบญัชเีพือ่สะทอ้นกำรจำ่ยช ำระตำมสญัญำเชำ่ทีจ่ำ่ยช ำระแลว้และ (3) 

กำรวดัมูลคำ่ใหม่ตำมมูลคำ่ตำมบญัชเีพือ่สะทอ้นกำรประเมนิใหม่หรอืกำรเปลีย่นแปลง
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สั ญ ญ ำ เ ช่ ำ ใ ด  ๆ 

หรอืเพือ่สะทอ้นกำรจำ่ยช ำระตำมสญัญำเชำ่ทีค่งทีโ่ดยเนือ้หำมกีำรปรบัปรงุ  
 

ร ำ ย จ่ ำ ย ค่ ำ เ ช่ ำ ส ำ ห ร ั บ สั ญ ญ ำ เ ช่ ำ ร ะ ย ะ สั้ น  ( ไ ม่ เ กิ น  12 

เดือน นับแต่ วันที่ส ัญญำเช่ำ เ ร ิ่มมีผล )  แล ะสัญญำเช่ำสินทร ัพย มู์ลค่ำต ่ ำ  

(พิจำรณำตำมลักษณะทำงกำยภำพของสินทร ัพย เ์มื่อมองในสภำพใหม่) 

บนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรหรอืขำดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตำมระยะเวลำของกำรเชำ่ทีเ่กีย่

วขอ้ง 

กำรขำยและเชำ่กลบัคนืสนิทรพัยท์ี ่กลุ ่มบรษิทั (ในฐำนะผูข้ำยและผู เ้ชำ่กลบั) 

ไดป้ระเม ินแลว้ไม่ถอืว ่ำเป็นกำรขำยสนิทรพัย ส์ ำหรบักำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

กลุม่บรษิทัรบัรูส้นิทรพัยน้ั์นตอ่ไปตำมเดมิและรบัรูห้นีส้นิตำมสญัญำเชำ่เท่ำกบัจ ำนวนเ

งนิทีไ่ดร้บัจำกกำรจำกกำรโอนสนิทรพัยน้ั์น 
 

ค่ำตอบแทนสทิธกิำรเชำ่รบัล่วงหน้ำ 
 

ค่ำตอบแทนสทิธกิำรเชำ่รบัล่วงหนำ้เป็นค่ำตอบแทนสทิธกิำรเชำ่ที่ดนิทีเ่รยีกเก็บจำกลู

ก ค ้ ำ ล่ ว ง ห น้ ำ ต ำ ม ข ้ อ ก ำ ห น ด ใ น สั ญ ญ ำ เ ช่ ำ 

ซ ึง่จะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ค ำนวณโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุข

องสญัญำเชำ่ 31 ปี 
 

ผลประโยชนข์องพนกังำน 
 

ค่ ำ ใ ช ้ จ่ ำ ย เ กี่ ย ว กั บ เ งิ น เ ดื อ น  ค่ ำ จ ้ ำ ง 

โบนัสและเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยเมือ่เกดิรำยกำรและตำมเก

ณฑค์งคำ้ง 
 

ภำระผูกพนัส ำหรบัผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรสมทบเงนิซ ึง่ไดแ้ก่ 

กองทุนส ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็เมือ่มกีำรจำ่ยเงิ

นสมทบไปยงักองทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

ภำระผูกพนัส ำหรบัผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนซึง่เป็นเงนิชดเชยตำมกฎหมำยคุม้คร

องแรงงำนซึง่จะจำ่ยใหแ้กพ่นักงำนเมือ่เกษียณอำยุหรอืเลกิจำ้งถกูรบัรูเ้ป็นหนีส้นิและคำ่

ใชจ้ำ่ยในงบกำรเงนิดว้ยจ ำนวนเงนิทีค่ ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัซ ึง่เป็นกำร

ประมำณกำรผลประโยชนท์ีพ่นักงำนจะไดร้บัในอนำคตส ำหรบักำรท ำงำนของพนักงำน
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ในอดีตแล ะ ปั จจุบันจำก น้ันจึ ง ใช ว้ิ ธีคิดลดแต่ล ะห น่วยที่ ป ร ะมำณกำรไว ้ 

คำ่ใชจ้ำ่ยจำกกำรประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชนข์องพนักงำนหลงัออกจำกงำนที่ถูก

ร ับ รู ้ใ น ง บ ก ำ ไ ร ข ำ ดทุ น เ บ็ ด เ ส ร็ จ ป ร ะ ก อบด ้ว ย  ต ้น ทุ น บ ริก ำ ร ปั จ จุ บัน 

ตน้ทุนบรกิำรในอดตี (ถำ้มี) และตน้ทุนดอกเบีย้ซ ึง่รบัรูเ้ป็นรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุน 

สว่นก ำไร/ขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ใหม่ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัรบัรูเ้ป็นรำยก

ำ ร ก ำ ไ ร ข ำ ด ทุ น เ บ็ ด เ ส ร็ จ อื่ น 

โครงกำรผลประโยชนข์องพนักงำนนีไ้ม่ไดถ้กูจดัตัง้เป็นกองทุนและไม่มสีนิทรพัยข์องโ

ครงกำรเกดิขึน้ 
 

ประมำณกำรหนีส้นิ 
 

ประมำณกำรหนีส้นิจะถกูรบัรูใ้นงบฐำนะกำรเงนิก็ตอ่เมื่อกลุม่บรษิทัมีภำระหนีส้นิเกดิขึ ้

นจำกขอ้พพิำททำงกฎหมำยหรอืภำระผูกพนัซึง่เป็นผลมำจำกเหตกุำรณจ์ำกอดตีและ

มคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่นอนว่ำประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถกูจำ่ยไปเพือ่ช ำระภ

ำระหนีส้นิดงักลำ่วโดยจ ำนวนภำระหนีส้นิดงักลำ่วสำมำรถประมำณจ ำนวนเงนิไดอ้ย่ำง

น่ ำ เ ชื่ อ ถื อ  ถ ้ ำ ผ ล ก ร ะ ท บ ดั ง ก ล่ ำ ว เ ป็ น นั ย ส ำ คั ญ 

ประมำณกระแสเงนิสดทีจ่ะจำ่ยในอนำคตจะคดิลดเป็นมูลคำ่ปัจจบุนัโดยใชอ้ตัรำคดิลด

ในตลำดปัจจบุนักอ่นค ำนวณภำษีเงนิไดเ้พือ่ใหส้ะทอ้นมูลคำ่ทีอ่ำจประเมนิไดใ้นตลำดปั

จจบุนัซ ึง่แปรไปตำมเวลำและควำมเสีย่งทีม่ตีอ่หนีส้นิ 

กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
 

มูลค่ำยุตธิรรมเป็นรำคำที่กลุม่บรษิทัจะไดร้บัจำกกำรขำยสนิทรพัยห์รอืจะจำ่ยเพือ่โอน

หนี้สินในรำยกำรที่เกิดขึน้ในสภำพปกติระหว่ำงผูร้ ่วมตลำด ณ วันที่ว ัดมูลค่ำ 

เพือ่ใหก้ำรวดัมูลคำ่ยุตธิรรมและเปิดเผยขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งในงบกำรเงนิมีควำมสม ่ำเสม

อและสำมำรถเปรยีบเทียบไดจ้งึมีกำรก ำหนดล ำดบัช ัน้ของมูลค่ำยุตธิรรมออกเป็น 3 

ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลทีน่ ำมำใชใ้นเทคนิคกำรประเมนิมูลคำ่เพือ่วดัมูลคำ่ยุตธิรร

ม  ทั้ ง นี้  

ล ำดบัช ัน้ของมูลคำ่ยุตธิรรมใหล้ ำดบัควำมส ำคญัสงูสดุกบัรำคำเสนอซือ้ขำยทีไ่ม่ตอ้งป

รบัปรงุในตลำดทีม่สีภำพคลอ่งส ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอย่ำงเดยีวกนั (“ขอ้มูลระดบั 

1”) ร อ ง ล ง ม ำ คื อ ข ้อ มู ล อื่ น ที่ ส ำ ม ำ ร ถ สั ง เ ก ต ไ ด ้  ( “ข ้อ มู ล ร ะ ดั บ  2”) 

และต ่ำสดุคอืขอ้มูลทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 

เครือ่งมอืทำงกำรเงิน 
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กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลคำ่ 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิถกูรบัรูเ้ร ิม่แรกดว้ยมูลคำ่ยุตธิรรมบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรก

รณีที่เป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่ไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุ

น 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจดัประเภทและวดัมูลคำ่โดยอำ้งองิตำมโมเดลธรุกจิทีใ่ชใ้นกำรจดั

กำรสนิทรพัยแ์ละตำมลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยโ์ดยแบ่งออกเ

ป็นสำมวิธีคือ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

แ ล ะ มู ล ค่ ำ ยุ ติ ธ ร ร ม ผ่ ำ น ก ำ ไ ร ห รื อ ข ำ ด ทุ น 

เมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงโมเดลธรุกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจะตอ้งมกีำรจดัปร

ะเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ในสว่นทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
 

หนี้สินทำงกำรเงินถูกรบัรูเ้ร ิ่มแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 

หนีส้นิทำงกำรเงนิใหจ้ดัประเภทและวดัมูลคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยยกเวน้หนีส้นิทำง

ก ำ ร เ งิ น ที่ ว ั ด มู ล ค่ ำ ด ้ ว ย มู ล ค่ ำ ยุ ติ ธ ร ร ม ผ่ ำ น ก ำ ไ ร ห รื อ ข ำ ด ทุ น 

( โ ด ย ห นี้ สิ น ดั ง ก ล่ ำ ว ใ ห ้ ร ว ม ถึ ง ห นี้ สิ น ต ร ำ ส ำ ร อ นุ พั น ธ ์ ) 

กจิกำรไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรหนีส้นิทำงกำรเงนิใหม่ได ้
 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลคำ่ 
 

สนิทรพัยท์ีจ่ดัประเภทรำยกำรและวดัมูลคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 ลู ก ห นี้ ก ำ ร ค ้ ำ แ ล ะ ลู ก ห นี้ ห มุ น เ วี ย น อื่ น 

(ไม่รวมคำ่ใชจ้ำ่ยจำ่ยลว่งหนำ้และเงนิจำ่ยลว่งหนำ้คำ่ซ ือ้สนิทรพัย)์ 

 ลกูหนีต้ำมสญัญำเชำ่ 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และระยะยำว 

 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ 

 เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ภีำระค ำ้ประกนั 

 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอืน่  

 สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำไม่หมุนเวยีน 
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สินทรพัยท์ี่จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 

ไม่ม ี
 

สนิทรพัยท์ีจ่ดัประเภทรำยกำรและวดัมูลคำ่ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 

 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ - เงนิลงทุนในตรำสำรทุน 
 

หนีส้นิทีจ่ดัประเภทรำยกำรและวดัมูลคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยำว 

 เ จ ้ำห นี้กำ รค ้ำแล ะ เ จ ้ำห นี้ห มุน เ วียนอื่น  ( ร วมรำยกำรค ้ำ งจ่ ำยต่ำ ง  ๆ  

แตไ่ม่รวมเงนิมดัจ ำรบัลว่งหนำ้คำ่สนิคำ้) 

 หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 
 

หนีส้นิทีจ่ดัประเภทรำยกำรและวดัมูลคำ่ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - ไม่ม ี
 

กำรดอ้ยคำ่ 
 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ (Expected 

credit loss) 

ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่ไม่ใชล่กูหนีก้ำรคำ้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำรบัรูเ้ป็นขั้

นตำมวธิกีำรทั่วไป (General approach) ดงันี ้
 

 ขัน้ที ่1 (performing) กลุม่บรษิทัรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 

12 เ ดื อ น ข ้ ำ ง ห น้ ำ ใ น ก ำ ไ ร ห รื อ ข ำ ด ทุ น 

ดอกเบีย้รบัค ำนวณจำกมูลคำ่ตำมบญัชขี ัน้ตน้โดยไม่มกีำรปรบัลดผลขำดทุนดำ้นเ

ครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 ขั้ น ที่  2 (under-performing) 

เมือ่ควำมเสีย่งดำ้นเครดติเพิม่ขึน้อย่ำงมนัียส ำคญัและไม่ไดพ้จิำรณำว่ำอยู่ในระดบั

ต ่ ำ  

กลุม่บรษิทัรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุในก ำไรหรอืขำด

ทุน ดอกเบีย้รบัค ำนวณเชน่เดยีวกบัขัน้ที ่1 

 ขั้ น ที่  3 (non-performing ห รื อ  credit-impaired) 

เมือ่ควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเพิม่ขึน้จนถงึจดุทีพ่จิำรณำไดว้่

ำ เ กิ ด ก ำ ร ด ้ อ ย ค่ ำ ด ้ ำ น เ ค ร ดิ ต ขึ ้ น 
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กลุม่บรษิทัรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุในก ำไรหรอืขำด

ทุ น 

ดอกเบีย้รบัค ำนวณจำกรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชมู้ลคำ่ตำมบญัชขี ัน้ตน้ปรบัลด

ดว้ยคำ่เผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ 
 

 

ส ำหร ับลูกหนี้กำรคำ้และสินทร ัพยท์ี่ เกิดจำกสัญญำ ( เช่น  รำยได ้คำ้งร ับ) 

ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ใ ช ้ วิ ธี ก ำ ร อ ย่ ำ ง ง่ ำ ย  (Simplified approach) 

โดยร ับรู ผ้ลขำดทุนด ้ำนเครดิตที่คำดว่ ำจะ เกิดขึน้  (Expected credit loss) 

ต ล อ ด อ ำ ยุ ส ำ ห ร ั บ สิ น ท ร ั พ ย ์ ท ำ ง ก ำ ร เ งิ น ที่ ถู ก พิ จ ำ ร ณ ำ  ทั้ ง นี้  

ในกำรพิจำ รณำและ วัด มูลค่ ำผลขำดทุนด ้ำน เครดิตที่ ค ำดว่ ำ จ ะ เกิดขึ ้น 

กลุ่มบริษัทน ำขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต (Historical credit loss) 

มำประกอบกันกับขอ้มูลที่มีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต (Forward-looking 

information) ใ น ส่ ว น ข อ ง สิ น ท ร ั พ ย ์ น้ั น แ ล ะ ปั จ จั ย ส ำ คั ญ  ๆ 

ของสภำพแวดลอ้มเชงิเศรษฐกจิตำมควำมจ ำเป็น 
 

กำรรบัรูร้ำยได ้
 

รำยไดจ้ำกกำรขำยรบัรู ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง (สุทธิจำกส่วนลดและกำรรบัคืน) 

เมือ่สง่มอบซึง่เป็นจดุทีม่กีำรโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ป็นสำระส ำคญัของควำม

เป็นเจำ้ของและกำรควบคมุในสนิคำ้ใหก้บัผูซ้ ือ้แลว้  
 

ร ำ ย ไ ด ้ จ ำ ก ก ำ ร ใ ห ้ บ ร ิ ก ำ ร ร ะ ย ะ สั้ น  ( ไ ม่ เ กิ น  1- 2 วั น )  ร ั บ รู ้  ณ 

เวลำใดเวลำหน่ึงเมือ่ไดใ้หบ้รกิำรแกล่กูคำ้แลว้เสรจ็และตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

รำยไดค้ำ่เชำ่ภำยใตส้ญัญำเชำ่ด ำเนินงำนรบัรูเ้ป็นรำยไดโ้ดยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญั

ญำเชำ่ 
 

รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

เงนิปันผลรบัรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นวนัทีก่จิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล 
 

รำยไดอ้ืน่ ๆ รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง  
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ค่ำใชจ้ำ่ย 
 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 

ดอกเบีย้จำ่ยและคำ่ใชจ้ำ่ยในท ำนองเดยีวกนัรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ตำมเกณฑ ์

ค ง ค ้ ำ ง 

ยกเวน้ในกรณีทีม่กีำรบนัทกึเป็นตน้ทุนสว่นหน่ึงของสนิทรพัยอ์นัเป็นผลมำจำกกำรใชเ้

ว ล ำ ย ำ ว น ำ น ใ น ก ำ ร จั ด ห ำ  ก่ อ ส ร ้ ำ ง 

ห รื อ ก ำ ร ติ ด ตั้ ง สิ น ท ร ั พ ย ์ ดั ง ก ล่ ำ ว ก่ อ น ที่ จ ะ พ ร ้ อ ม ใ ช ้ ง ำ น 

ดอกเบีย้ซ ึง่เป็นสว่นหน่ึงของค่ำงวดตำมสญัญำเชำ่บนัทกึในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็โ

ดยใชว้ธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

คำ่ใชจ้ำ่ยอืน่ ๆ รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 

 

กำรใชป้ระมำณกำร 
 

ใ น ก ำ ร จั ด ท ำ ง บ ก ำ ร เ งิ น ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ท ำ ง ก ำ ร เ งิ น 

ฝ่ำยบรหิำรมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมติฐำนที่กระทบต่อรำยได ้

รำยจ่ำย สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ เพื่อประโยชนใ์นกำรก ำหนดมูลค่ำของสนิทรพัย ์หนีส้นิ 

ต ล อ ด จ น ห นี้ สิ น ที่ อ ำ จ เ กิ ด ขึ ้ น 

ดว้ยเหตดุงักลำ่วผลของรำยกำรเมือ่เกดิขึน้จรงิจงึอำจแตกตำ่งไปจำกทีไ่ดป้ระมำณกำร

ไว ้
 

ประมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนที่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิจะไดร้บักำรทบทวนอย่ำงส

ม ่ ำ เ ส ม อ 

กำรปรบัประมำณกำรทำงบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีีก่ำรประมำณกำรดงักลำ่วไดร้บัก

ำ ร ท บ ท ว นห ำ ก ก ำ ร ป ร ับ ป ร ะ ม ำณก ำ ร ก ร ะ ท บ เ ฉพ ำ ะ ง ว ด บัญ ชี น้ั น  ๆ 

หรอืบนัทกึในงวดบญัชทีีป่รบัและงวดบญัชใีนอนำคตหำกกำรปรบัประมำณกำรกระทบ

ทัง้งวดบญัชใีนปัจจบุนัและอนำคต 
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ทั้ ง นี้  

ประมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีใ่ชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนินีซ้ ึง่อำจมคีวำมไม่แ

น่นอนทีส่ ำคญัมำเกีย่วขอ้งไดแ้ก ่
 

 คำ่เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  

 คำ่เผือ่กำรลดมูลคำ่ของสนิคำ้และมูลคำ่สทุธทิีจ่ะไดร้บั 

 กำรพจิำรณำเกีย่วกบักำรดอ้ยคำ่และมูลคำ่ยุตธิรรมของสนิทรพัย ์

 อ ำ ยุ ก ำ ร ใ ห ้ป ร ะ โ ยชน์แ ล ะ มู ล ค่ ำ ค ง เ ห ลื อ ข อ ง อ ำค ำ ร แล ะ อุ ปก รณ์   

และสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้

 ขอ้พจิำรณำกำรใชส้ทิธติอ่อำยุสญัญำเชำ่และอตัรำคดิลดของหนีส้นิตำมสญัญำเ

ชำ่ 

 สมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณภำระผูกพนัหนีส้นิผลประโยชนข์องพนักงำนหลงัอ

อกจำกงำน 

 งวดบญัชทีีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชนจ์ำกสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละป

ระมำณกำรผลประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจำกขำดทุนสะสมทำงภำษียกมำ 

 ประมำณกำรหนีส้นิอืน่ 
 

รำยกำรบญัชทีีเ่ป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

รำยกำรบญัชทีีเ่ป็นเงนิตรำตำ่งประเทศแปลงคำ่เป็นเงนิบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ 

วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ณ วนัที่ในงบฐำนะกำรเงนิ 

แ ป ล ง ค่ ำ เ ป็ น เ งิ น บ ำ ท โ ด ย ใ ช ้ อั ต ร ำ แ ล ก เ ป ลี่ ย น  ณ  วั น น้ั น 

ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรแปลงคำ่จะบนัทกึในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ 
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีไ่ม่เป็นตวัเงนิซ ึง่เกดิจำกรำยกำรบญัชทีีเ่ป็นเงนิตรำตำ่งประเทศแล

ะบันทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ 

วนัทีเ่กดิรำยกำร   

ภำษีเงินได ้
 

คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจบุนัและภำษีเงนิไดร้อ

กำรตดับญัช ี              
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ภ ำ ษี เ งิ น ไ ด ้ ข อ ง ง ว ด ปั จ จุ บั น ไ ด ้ แ ก่  

ภำษีทีต่อ้งช ำระหรอืสำมำรถขอคนืไดโ้ดยค ำนวณจำกก ำไรหรอืขำดทุนทำงภำษีส ำหร ั

บ ปี  โ ด ย ใ ช ้ อ ั ต ร ำ ภ ำ ษี ที่ ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช ้  ณ  วั น ที่ ร ำ ย ง ำ น 

ตลอดจนกำรปรบัปรงุเกีย่วกบัภำษีทีค่ำ้งช ำระในปีกอ่น ๆ 
 

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชบีนัทกึโดยค ำนวณจำกผลแตกตำ่งช ัว่ครำวทีเ่กดิขึน้ระหว่ำง

มูลค่ำตำมบญัชขีองสินทรพัยแ์ละหนี้สนิและจ ำนวนที่ใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี 

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชวีดัมูลคำ่โดยใชอ้ตัรำภำษีทีค่ำดว่ำจะใชก้บัผลแตกตำ่งช ัว่คร

ำวเมือ่มกีำรกลบัรำยกำรโดยองิกบักฎหมำยทีป่ระกำศใช ้ณ วนัทีร่ำยงำน 
 

สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะบนัทกึตอ่เมือ่มคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่นอนว่

ำก ำไรเพือ่เสยีภำษีในอนำคตจะมจี ำนวนเพยีงพอกบักำรใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกตำ่งช ั่

ว ค ร ำ วดัง กล่ ำ ว  สินทร ัพย ์ภ ำษี เ งิน ได ้ร อกำ รตัดบัญชีจ ะ ถู กทบทวน  ณ 

ทุกวนัทีร่ำยงำนและจะถกูปรบัลดลงเท่ำทีป่ระโยชนท์ำงภำษีจะมโีอกำสถกูใชจ้รงิ 
 

ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำน 
 

ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรบัปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำห

นักของหุน้สำมญัทีอ่อกจ ำหน่ำยแลว้ระหว่ำงปี 
 

4. รำยกำรบญัชแีละยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

บุ ค ค ล ห รื อ กิ จ ก ำ ร ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั น  ห ม ำ ย ถึ ง 

บุ ค ค ล ห รื อ กิ จ ก ำ ร ที่ อ ยู่ ภ ำ ย ใ ต ้ ก ำ ร ค ว บ คุ ม ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท 

ห รื อ ส ำ ม ำ ร ถ ค ว บ คุ ม ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ทั้ ง ท ำ ง ต ร ง แ ล ะ ท ำ ง อ ้ อ ม 

หรอืมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสนิใจดำ้นกำรเงนิหรอืกำรด ำเนินงำนของ

กลุม่บรษิทั   
 

บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัประกอบดว้ย 
 

ชือ่กจิกำร  ประเภทธรุกจิ  ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

บรษิทั ตะวนัออกกำรขนส่ง 

จ ำกดั 

 ลงทนุในกจิกำรอืน่ 
 บรษิทัย่อย 

        

บรษิทั ชลประทปีสนิทรพัย ์

จ ำกดั 

 ใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทรพัย ์
 บรษิทัย่อย 
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ชือ่กจิกำร  ประเภทธรุกจิ  ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

บรษิทั ชลบรุกีนัยง จ ำกดั  จ ำหน่ำยวสัดกุอ่สรำ้งและอปุก

รณ ์
 บรษิทัย่อย 

  ตกแต่งบำ้น   
        

บรษิทั สมำรท์คอนกรตี จ ำกดั 

(มหำชน) 

 ผลติและจ ำหน่ำยคอนกรตีมว

ลเบำ 
 บรษิทัย่อย 

     

บรษิทั ซซีพี ีเพวิง่สโตนส ์จ ำกดั  ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ ์  บรษิทัย่อย 

  บล็อกคอนกรตี   
     

บรษิทั ชำล ีท็อป โลจสิตกิส ์

โซลชู ัน่ จ ำกดั 

 ใหเ้ชำ่และบรกิำรคลงัสนิคำ้ 
 
กำรรว่มคำ้ (ดูหมำยเหต ุ

9) 

   (“CTLS”)     
     

บรษิทั ด.ีเอส.ว.ีท ีคลงัสนิคำ้ 

จ ำกดั 
 
ใหเ้ชำ่คลงัสนิคำ้และพืน้ที ่

และให ้
 บรษิทัรว่มของ CTLS 

   (ช ำระบญัชเีสรจ็สิน้วนัที ่24 

ตลุำคม 2568) 
 
บรกิำรดำ้นวตัถอุนัตรำยทกุป

ระเภท 
  

     

บรษิทั 9 อนิเตอร ์โลจสิตกิส ์

จ ำกดั 
 
บรหิำรจดักำรดำ้นโลจสิตกิส ์

ครบวงจร 

 
กำรรว่มคำ้ของ CTLS 

     

บรษิทั เอทซี ีคอนกรตีชลบรุ ี

จ ำกดั 

 ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑค์

อนกรตี 

 
กำรรว่มคำ้ของ CTLS 

  ทกุชนิด   
     

บรษิทั ดสีนิขมุทรพัย ์ไมนน่ิ์ง 

สโตน จ ำกดั 

 ท ำเหมอืงหนิทีใ่ชใ้นกำรกอ่สร ้

ำง 

 กำรรว่มคำ้ของ CTLS 

     

บรษิทั ระยองมำบตำพุดธรุกจิ 

จ ำกดั 
 พฒันำทีด่นิ  

มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่ม

กนั 
     

บรษิทั สมำยล ์แอสเสท จ ำกดั  คำ้อสงัหำรมิทรพัย ์  
มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 
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ชือ่กจิกำร  ประเภทธรุกจิ  ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

บรษิทั 

ชลประทปีบรหิำรสนิทรพัย ์

จ ำกดั 

 คำ้อสงัหำรมิทรพัย ์   
มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 

     

บรษิทั ทปีกรโฮลดิง้ จ ำกดั  ลงทนุในกจิกำรอืน่  
มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 
     

บรษิทั ทปีกร เลค แอนด ์แลนด ์

จ ำกดั 
 บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์  

มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 
     

บรษิทั ชลบรุสีงวนวงศธ์รุกจิ 

จ ำกดั 
 คำ้อสงัหำรมิทรพัย ์  

มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 
     

บรษิทั บำงพระธรุกจิ จ ำกดั  ใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทรพัย ์  
มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 
     

บรษิทั อ่ำงหนิ พลงังำน จ ำกดั  สถำนีบรกิำรน ้ำมนัเช ือ้เพลงิ  
มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 
     

บรษิทั อ่ำงหนิ เคร ือ่งดืม่ จ ำกดั  
รำ้นขำยปลกีเคร ือ่งดืม่ไม่มแีอ

ลกอฮอล ์
 
มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 
     

บรษิทั พเีจเอฟ เทรดดิง้ จ ำกดั  
ผลติสนิคำ้ประเภทหนำ้ต่ำงแล

ะประตู 
 
มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรรว่

มกนั 
     

บรษิทั ซแีพนเนล จ ำกดั 

(มหำชน) 

 ผลติและจ ำหน่ำยผนังคอนกรี

ตส ำเรจ็รปู 

 กรรมกำรเป็นญำตขิองกร

รมกำร 
 

ชือ่กจิกำร  ประเภทธรุกจิ  ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

ผูบ้รหิำรทีส่ ำคญั  -  บคุคลทีม่อี ำนำจและควำมรบัผิ

ดชอบในกำรวำงแผน 

สัง่กำรและควบคมุกจิกรรมต่ำง 

ๆ 

ของบรษิทัไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำง

ออ้ม ทัง้นี ้

รวมถงึกรรมกำรของบรษิทั 
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(ไม่ว่ำจะท ำหนำ้ทีใ่นระดบับรหิำ

รหรอืไม่ก็ตำม) 

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรบัแตล่ะประเภทรำยกำรมดีงันี ้
 

ประเภทรำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้  รำคำตลำดหรอืรำคำเทยีบเคยีงกบัรำคำตลำด 
   

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ชำ่และบรกิำร  รำคำตลำดหรอืรำคำทีต่กลงกนัตำมสญัญำ 
   

เงนิปันผลรบั  ตำมจ ำนวนทีป่ระกำศจำ่ย 
   

ดอกเบีย้รบั 
 อำ้งองิตน้ทุนทำงกำรเงนิของผูใ้หกู้ ้

   

ขำยสนิทรพัย ์/ ซ ือ้สนิทรพัย ์
 รำคำทีต่กลงรว่มกนั 

   

รำยไดอ้ืน่  รำคำตำมสญัญำ 
   

ซือ้สนิคำ้ / น ้ำมนัรถ  รำคำตลำดหรอืรำคำเทยีบเคยีงกบัรำคำตลำด 
   

เงนิปันผลจำ่ย  ตำมจ ำนวนทีป่ระกำศจำ่ย 
   

คำ่ใชจ้ำ่ยอืน่   อำ้งองิอตัรำค่ำธรรมเนียมของธนำคำรพำณิชย ์/ 

รำคำตลำด 

   

คำ่เชำ่จำ่ย  รำคำทีต่กลงกนัตำมสญัญำ 
   

ดอกเบีย้จำ่ย  อำ้งองิตน้ทุนทำงกำรเงนิของผูใ้หกู้ ้
   

ค ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่  ไม่คดิคำ่ธรรมเนียมค ำ้ประกนั 
   

คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั  จ ำนวนตำมทีต่กลงกนั 
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รำยกำรบญัชกีบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีเ่กดิขึน้ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 

ธนัวำคม 2568 และ 2567 มดีงันี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

บรษิทัยอ่ย        

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้         -          -  149,050  148,061 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร         -          -  13,682  13,553 

เงนิปันผลรบั         -          -  63,796  81,624 

ดอกเบีย้รบั         -          -  18  520 

ขำยทรพัยส์นิ         -          -  550  16,580 

รำยไดอ้ืน่         -          -  6,583  8,523 

ซือ้สนิคำ้         -          -  155,841  168,277 

ซือ้ทรพัยส์นิ         -          -  160          - 

คำ่ใชจ้ำ่ยอืน่         -          -  3,053  2,607 

จำ่ยช ำระหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่         -          -  4,892  4,892 

ดอกเบีย้จำ่ย         

- เงนิกูย้มืระยะสัน้         -          -  2,621  2,271 

- หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่         -          -  2,078  2,211 
        

กำรรว่มคำ้        

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ชำ่ 1,871  1,871  1,871  1,871 

ดอกเบีย้รบั 8,951  1,019  8,951  1,019 

รำยไดอ้ืน่ 120  145  120  145 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    172

 

บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
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 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งก ั

น 

       

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 60,701  1,195  57,121  243 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 16          -  16          - 

ดอกเบีย้รบั 1,528  1,848          -          - 

รำยไดอ้ืน่ 495  892  273  784 

ซือ้สนิคำ้ 2,718          -  2,718          - 

คำ่น ้ำมนัรถ 100,918  104,350  83,235  82,082 

เงนิปันผลจำ่ย 17,596  19,396  14,333  14,333 

คำ่ใชจ้ำ่ยอืน่         -  1,170          -  170 

จำ่ยช ำระหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 2,037  2,054  2,037  2,054 

ดอกเบีย้จำ่ย         

- เงนิกูย้มืระยะสัน้ 73  19  73  19 

- หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 611  580  611  580 

คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั        

- ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 46,559  44,789  14,210  11,326 

- ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 1,856  1,693  716  550 

รวม 48,415  46,482  14,926  11,876 
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บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
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ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 

2567 มดีงันี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

ลูกหนีก้ำรคำ้        

บรษิทัย่อย         -          -  70,128  31,756 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 15,122  223  14,333  164 

รวม 15,122  223  84,461  31,920 
        

ยอดคงเหลอืแยกตำมอำยุหนีท้ีค่ำ้งช ำระไ

ดด้งันี ้

       

ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 8,992  223  35,862  31,920 

เกนิก ำหนดช ำระไม่เกนิ 3 เดอืน 6,130          -  48,599          - 

รวม 15,122  223  84,461  31,920 
        

ลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่        

ลกูหนีอ้ืน่        

บรษิทัย่อย         -          -  21,435  820 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 53  778  53          - 

 53  778  21,488  820 
        

ดอกเบีย้คำ้งรบั        

กำรรว่มคำ้ 1,172  1,019  1,172  1,019 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 112         

155 

         -          - 

 1,284  1,174  1,172  1,019 

รวม 1,337  1,952  22,660  1,839 
        

เงินใหกู้ย้มืระยะส ัน้        
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บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
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 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

กำรรว่มคำ้ 285,42

3 

 55,720  285,42

3 

 55,720 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 26,500  36,500          -          - 

รวม 311,92

3 

 92,220  285,42

3 

 55,720 

        

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่        

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 52  66  52  66 

        

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่        

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 741          -          -          - 

        

เจำ้หนีก้ำรคำ้        

บรษิทัย่อย         -          -  9,515  25,74

5 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,685  3,519  1,685  3,519 

รวม 1,685  3,519  11,20

0 

 29,26

4 

        

เจำ้หนีห้มุนเวยีนอืน่        

เจำ้หนีอ้ืน่        

บรษิทัย่อย         -          -  449  433 

กำรรว่มคำ้ 156          -  156          - 

บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,596  6,868  195  28 

 9,752  6,868  800  461 
        

ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย        

บรษิทัย่อย         -          -  865  1,266 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 73  18  73  18 
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บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 
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 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

 73  18  938  1,284 

รวม 9,825  6,886  1,738  1,745 

        

เงินกูย้มืระยะส ัน้        

บรษิทัย่อย         -          -  203,9

00 

 89,00

0 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,950  8,000  1,950  8,000 

รวม 1,950  8,000  205,8

50 

 97,00

0 
        

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่        

ครบก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี        

บรษิทัย่อย         -          -  2,953  2,814 

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,020  869  1,020  869 

 1,020  869  3,973  3,683 

ครบก ำหนดช ำระหลงัจำกหนึง่ปี        

บรษิทัย่อย         -          -  38,883  41,837 

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 11,612  11,038  11,612  11,038 

 11,612  11,038  50,495  52,875 

รวม 12,632  11,907  54,468  56,558 

 

ร ำ ยกำ ร เ คลื่ อ นไหวร ะหว่ ำ ง ปีสิ ้น สุด วันที่  31 ธัน ว ำคม  2568 แล ะ  2567 

ส ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกแ่ละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 
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บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
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เงินใหกู้ย้มืระยะส ัน้ 

(ต ัว๋สญัญำใชเ้งินทีไ่ม่มหีลกัประกนั 

       

   

และครบก ำหนดช ำระเมือ่ทวงถำม) 

       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 92,220  37,500  55,720          - 

เพิม่ขึน้ 331,37

2 

 295,72

0 

 331,37

2 

 295,72

0 

ลดลง (111,6

69) 

 (241,0

00) 

 (101,6

69) 

 (240,0

00) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 311,92

3 

 92,220  285,42

3 

 55,720 

        

อตัรำดอกเบีย้ตอ่ปี (รอ้ยละ) 4.5 และ 

5.0 

 4.5 และ 

5.0 

 2.1 ถงึ 

5.0 

 2.0 ถงึ 

5.0 
 
 

 

 

 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

เงินกูย้มืระยะส ัน้ 

(ต ัว๋สญัญำใชเ้งินทีไ่ม่มหีลกัประกนั 

       

   

และครบก ำหนดช ำระเมือ่ทวงถำม) 

       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 8,000           

- 

 97,000  37,738 

เพิม่ขึน้         

8,250 

         

37,800 

 447,70

0 

 377,50

0 

ลดลง (14,300

) 

 (29,800

) 

 (338,85

0) 

 (318,23

8) 
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ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 1,950  8,000  205,85

0 

 97,000 

        

อตัรำดอกเบีย้ตอ่ปี (รอ้ยละ) 4.5 ถงึ 

8.0 

 4.5 และ 

5.0 

 1.9 ถงึ 

8.0 

 1.9 ถงึ 

6.8 
 

5. ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ - สุทธ ิ
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิก

ำร 

 2568  2567  2568  2567 

ลกูหนีก้ำรคำ้        

-  กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 15,12

2 

 223  84,461  31,92

0 

-  กจิกำรอืน่ - สทุธ ิ 345,4

86 

 316,93

4 

 191,02

2 

 165,3

99 

 360,6

08 

 317,15

7 

 275,48

3 

 197,3

19 

ลกูหนีห้มุนเวยีนอืน่        

-  ลกูหนีอ้ืน่ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,337  1,952  22,660  1,839 

-  เงนิจำ่ยลว่งหนำ้คำ่สนิคำ้และอืน่ ๆ 9,912  12,385  9,696  12,38

5 

-  เงนิประกนัผลงำน 9,262           

- 

 9,262          - 

-  สนิทรพัยต์ำมสญัญำ  8,972  802  8,139          - 

-  อืน่ ๆ  8,984  9,772  5,106  6,953 

 38,46

7 

 24,911  54,863  21,17

7 

รวม 399,0

75 

 342,06

8 

 330,34

6 

 218,4

96 
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บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
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สนิทรพัยต์ำมสญัญำเป็นสว่นลดคำ้งรบัทีเ่กดิจำกกำรสะสมปรมิำณกำรซือ้สินคำ้หรอื

วั ต ถุ ดิ บ ที่ ต ก ล ง กั น ไ ว ้ ต ำ ม สั ญ ญ ำ กั บ ผู ้ ข ำ ย แ ต่ ล ะ ร ำ ย 

ซ ึง่ไม่ตอ้งมขี ัน้ตอนของกำรออกบลิเรยีกเก็บโดยกลุ่มบรษิทัจะไดร้บัช ำระในลกัษณะข

องใบลดหนีซ้ ึง่จะไดร้บัจำกผูข้ำยแตกตำ่งกนัไประหว่ำงรำยเดอืนจนถงึรำยปี 
 

ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ำรคำ้ - กจิกำรอืน่แยกตำมอำยุหนีท้ีค่ำ้งช ำระไดด้งันี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 244,24

7 

 245,22

7 

 120,53

3 

 119,09

9 

เกนิก ำหนดช ำระ:        

- ไม่เกนิ 3 เดอืน 71,959  59,146  38,815  36,924 

- ระหว่ำง 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 33,640  10,295  32,605  6,630 

- ระหว่ำง 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 4,107  11,019  470  5,844 

- มำกกวำ่ 12 เดอืนขึน้ไป 27,234  20,749  15,734  14,439 

รวม 381,18

7 

 346,43

6 

 208,15

7 

 182,93

6 

หกั 

คำ่เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่

ำจะเกดิขึน้    

(35,701

) 

 (29,502

) 

 (17,135

) 

 (17,537

) 

สทุธ ิ 345,48

6 

 316,93

4 

 191,02

2 

 165,39

9 

 

ร ำ ยกำร เคลื่ อน ไหวร ะหว่ ำ ง ปีสิ ้น สุด วันที่  31 ธัน ว ำคม  2568 แล ะ  2567 

ของบัญชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนี้กำรคำ้ - 

กจิกำรอืน่ มรีำยละเอยีดดงันี ้
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บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 
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ระยะเวลำกำรใหส้นิเชือ่ (เครดติเทอม) แก่ลูกคำ้ตำมนโยบำยของกลุ่มบรษิทัคือ 7 - 

120 วนัในปี 2568 และ 2567 

 

6. สนิคำ้คงเหลอื - สุทธ ิ
 

  พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

สนิคำ้ส ำเรจ็รปูและสนิคำ้ซ ือ้มำเพือ่ขำย 156,17

2 

 186,4

19 

 78,92

4 

 102,0

22 

สนิคำ้ระหว่ำงผลติ 3,919  5,180  3,625  3,771 

วตัถุดบิ 84,497  83,86

4 

 62,96

8 

 65,56

7 

อะไหลแ่ละวสัดโุรงงำน 51,270  47,35

6 

 32,62

1 

 30,29

0 

รวม 295,85

8 

 322,8

19 

 178,1

38 

 201,6

50 

หกั คำ่เผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสนิคำ้ที ่        

  เสือ่มสภำพและเคลือ่นไหวชำ้ (21,17

1) 

 (22,93

7) 

 (7,384)  (8,496) 

สทุธ ิ 274,68

7 

 299,8

82 

 170,7

54 

 193,1

54 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม (29,502

) 

 (31,310

) 

 (17,537

) 

 (21,465

) 

ลดลง (เพิม่ขึน้) - 

แสดงเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 

(6,549)  1,492  52  3,928 

ลดลงจำกกำรตดับญัชเีป็นหนีส้ญู 350  316  350  - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม (35,701

) 

 (29,502

) 

 (17,135

) 

 (17,537

) 
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7. สนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอืน่ 
 

 อตัรำดอกเบีย้ตอ่ปี  พนับำท 

 (รอ้ยละ)  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567 

เงนิลงทนุในหุน้กู ้            

- ส่วนทีค่รบก ำหนด             

   ไถ่ถอนในหน่ึงปี -  3.25 และ 

3.75 

       -  15,00

0 

 

- 

 

- 

เงนิฝำกประจ ำกบัธนำคำร            

- 6 เดอืน 1.00  1.00  5  5  -  - 

- 12 เดอืน 0.40 ถงึ 

1.15 

 0.90 และ 

1.15 

 507  502  

- 

 

- 

     512  15,50

7 

 

- 

 

- 

เงนิลงทนุในตรำสำรทนุ - 

วดัมูลค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไร  

       

  หรอืขำดทนุ (ขอ้มูลระดบั 1 

ของล ำดบัช ัน้มูลค่ำยุตธิรรม) 

645  740  

- 

 

- 

อืน่ ๆ     15  15  15  15 

รวม     1,172  16,26

2 

 15  15 

 

 

 

8.  สนิทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอืน่ - สุทธ ิ
 

ณ  วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2568 แ ล ะ  2567 

เงนิลงทุนในหุน้กูท้ีจ่ะถอืจนครบก ำหนดไถถ่อนในงบกำรเงนิรวมมรีำยละเอยีดดงัต่อไป

นี ้

 

    วนัทีค่รบก ำหนด  อตัรำดอกเบีย้  พนับำท 

ชือ่ผูอ้อกหุน้กู ้  วนัทีอ่อกหุน้กู ้  ไถ่ถอน  ต่อปี (รอ้ยละ)  2568  2567 
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บรษิทั เอก-ชยั 

ดสีทรบิวิช ัน่  

 20 ตุลำคม 

2565 

 20 ตุลำคม 

2568 

 
3.25 

       -  
10,000 

   ซสิเทม จ ำกดั (ภำยหลงั 

   

ควบรวมกจิกำรเป็นบรษิทั  

   ซพี ีแอ็กซต์รำ้ จ ำกดั  

   (มหำชน)) 

     

 

 

 

 

 

บรษิทั สตำรค์ 

คอรเ์ปอเรช ัน่ 

 17 

พฤศจกิำยน 

2565 

 17 กุมภำพนัธ ์

2567 

 

4.00 

 

10,000 

 

10,000 

   จ ำกดั (มหำชน)*           

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์

คอรป์อเรช ัน่ 

 16 ธนัวำคม 

2565 

 16 มนีำคม 

2568 

 
3.75 

       -  
5,000 

   จ ำกดั (มหำชน)           

รวม        10,000  25,000 

หกั ส่วนทีค่รบก ำหนด           

      ไถ่ถอนภำยในหน่ึงปี              -  (15,000) 

หกั ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ*        (10,000)  (10,000) 

สุทธ ิ              -        - 
           

มูลค่ำยุตธิรรม (ขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัช ัน้มูลค่ำยุตธิรรม)*          -        - 
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48 
 

9. เงินลงทุนในบรษิทัย่อยและกำรรว่มคำ้ 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มรีำยละเอยีดดงันี ้
 

  พนับำท    พนับำท 

 ทุนทีช่  ำระแลว้  สดัสว่นกำรถอืหุน้ทำงตร

งรอ้ยละ 

 วธิรีำคำทุน  รำยไดเ้งนิปันผล 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

                

บรษิทั ตะวนัออกกำรขนสง่ 

จ ำกดั 

100,0

00 

 100,0

00 

 99.79  99.79  99,79

0 

 99,79

0 

 17,46

3 

 17,96

2 

บรษิทั ชลประทปีสนิทรพัย ์จ ำกดั 

350,0

00 

 350,0

00 

 95.71  95.71  335,0

00 

 335,0

00 

  

33,50

0 

 39,53

0 

บรษิทั ซซีพี ีเพวิง่สโตนส ์จ ำกดั 

  

90,00

0 

   

90,00

0 

 94.44  94.44  85,00

0 

 85,00

0 

  -   - 

บรษิทั สมำรท์คอนกรตี จ ำกดั 

(มหำชน) 

520,7

83 

 520,7

83 

 25.40  25.40  153,7

07 

 153,7

07 

 12,83

3 

 24,13

2 
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รวม         673,4

97 

 673,4

97 

 63,79

6 

 81,62

4 
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ในชว่งไตรมำสที ่2 ของปี 2567 บรษิทั ชำล ีท็อป โลจสิตกิส ์โซลชู ัน่ จ ำกดั (“CTLS”) 

ไดเ้ร ิม่ด ำเนินกำรจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบับรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรมีสทิ

ธอิอกเสยีงในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชมุผูถ้อืหุน้จำกเดมิทีใ่ชเ้สยีง

ขำ้งมำกในกำรลงมติ (ซ ึง่บร ิษัทมีกำรควบคุมแบบเบ็ดเสร็จเด็ดขำดใน CTLS) 

เ ป็ น ก ำ ร ล ง ค ะ แ น น เ สี ย ง แ บ บ เ ป็ น เ อ ก ฉั น ท ์ ใ น ก ำ ร ล ง ม ติ  

(ซ ึง่ก่อใหเ้กิดกำรควบคุมร่วมของผูถ้ือหุน้ทุกฝ่ำย ดังน้ัน กำรควบคุมใน CTLS 

จ งึสิ น้ส ุดลงในชว่ง เวลำดงักล ่ำวและก ่อเกดิกำรรว่มคำ้ขึน้น ับแต ่นั ้น)  ทั ง้ นี  ้

กำรเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัดงักล่ำวเป็นไปตำมมตทิี่ประชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของ CTLS 

ใ น เ ดื อ น มิ ถุ น ำ ย น  2567 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรบรษิทัไดโ้อนยอดมูลค่ำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนใน CTLS 

ใ น ช ว่ ง ด งั ก ล ่ำ ว จ ำ ก เ ง นิ ล ง ท ุน ใ น บ ร ษิ ทั ย ่อ ย ม ำ เ ป็ น ก ำ ร ร ว่ ม ค ำ้ 

ส่วนงบฐำนะกำรเงินรวมในปี 2567 ไม่ไดม้ีกำรน ำสินทรพัยแ์ละหนี้สินของ CTLS 

ม ำ ร ว ม ใ น ก ำ ร จั ด ท ำ  

สว่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวมไดร้วมผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะในชว่งทีบ่รษิทัยงัมีกำ

ร ค ว บ คุ ม ใ น  CTLS 

โดยหลงัจำกทีก่ำรควบคุมไดส้ิน้สุดลงและเกดิเป็นกำรควบคมุรว่มบรษิทับนัทกึเพยีงสว่

นแบ่งขำดทุนในกำรรว่มคำ้จำก CTLS 
 

เงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

มรีำยละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

 พนับำท    พนับำท 

 ทุนจดทะเบยีน  สดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ  วธิรีำคำทุน  วธิสี่วนไดเ้สยี 

 2568  2567  256

8 

 256

7 

 2568  2567  2568  2567 

บรษิทั ชำล ีท็อป 

โลจสิตกิส ์ 

10,0

00 

 10,0

00 

 51.

00 

 51.

00 

 5,10

0 

 5,10

0 

 18,9

49 

 3,19

8 

โซลูช ัน่ จ ำกดั                

(ประกอบธุรกจิใหเ้ชำ่

และ 

               

บรกิำรคลงัสนิคำ้)                
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สว่นแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 

31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มรีำยละเอยีดดงันี ้
 

 สดัส่วนกำรถอืหุน้ทำงตรงหรื

อทำงออ้มโดยบรษิทัรอ้ยละ 

  

พนับำท 

 2568  2567  2568  2567 

บรษิทั ชำล ีท็อป โลจสิตกิส ์โซลูช ัน่ จ ำกดั 

(กำรรว่มคำ้)  

51.00  51.00  5,928  114 

บรษิทั 9 อนิเตอร ์โลจสิตกิส ์จ ำกดั 

(กำรรว่มคำ้ของชำลฯี)  

26.01  26.01  153  
88 

บรษิทั เอทซี ีคอนกรตีชลบรุ ีจ ำกดั 

(กำรรว่มคำ้ของชำลฯี) 

40.79  40.79  9,675  (408) 

บรษิทั ด.ีเอส.ว.ีท.ี คลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

(บรษิทัรว่มของชำลฯี)** 

-  15.30        -  (146) 

บรษิทั ดสีนิขมุทรพัย ์ไมนน่ิ์ง สโตน จ ำกดั 

(กำรรว่มคำ้ของชำลฯี)*** 

30.59  -  (5)  - 

รวม     15,751      (352)* 

* ตั ว เ ล ข นี้ ไ ม่ ไ ด ้ร ว ม ผ ล ข ำ ด ทุ น ข อ ง บ ริ ษั ท ดั ง ก ล่ ำ ว จ ำ น ว น  1,550 

พนับำทในชว่งทีย่งัมสีถำนะเป็นบรษิทัย่อย (มกรำคมถงึพฤษภำคม 2567) 
 

** บรษิทัดงักลำ่วไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิกำรและช ำระบญัชเีสร็จสิน้เมื่อวนัที่ 24 ตุลำคม 

2568 
 

*** บรษิทัดงักล่ำวเป็นนิตบิุคคลที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที่ 30 ตุลำคม 2568 

เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก ำ ร โ ร ง โ ม่ หิ น  ร ะ เ บิ ด หิ น  ขุ ด หิ น  ย่ อ ย หิ น  บ ด หิ น 

ขดุกรวดดนิทรำยหรอืท ำทรำยเทยีม  
 

ขอ้มูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัของ CTLS ส ำหรบัปี 2568 และ 2567 มดีงันี ้
 

 พนับำท 

 2568  2567 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 433,563  14,063 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 306,747  212,953 

หนีส้นิหมุนเวยีน 532,090  103,146 

หนีส้นิไม่หมุนเวยีน 171,064  117,599 

รำยไดห้ลกั 47,841  12,185 
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รำยไดอ้ืน่ 11,206  125 

ส่ ว น แ บ่ ง ก ำ ไ ร  ( ข ำ ด ทุ น ) 

จำกเงนิลงทุนในกำรรว่มคำ้และบรษิทัรว่ม 

19,262  (913) 

ก ำ ไ ร  (ขำดทุน )  ส ำหร ับ ปี  /  ก ำ ไ ร  (ขำดทุน) 

เบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี 

30,885  (2,334) 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 37,156  6,271 

มูลคำ่ตำมบญัชขีองเงนิลงทุนตำมวธิสีว่นไดเ้สยี 18,949  3,198 
 

10. เงินใหกู้ย้มืแกบุ่คคลและกจิกำรอืน่ 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิก

ำร 

 2568  2567  2568  2567 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  

37,500 

  -   8,500   - 

เพิม่ขึน้ 28,876   

37,50

0 

  -   8,500 

รบัช ำระ (18,876

) 

  -   -   - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 47,500   37,500  8,500  8,500 

หั ก 

สว่นทีแ่สดงเป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน 

(26,000

) 

  -   -   - 

สทุธ ิ 21,500   37,500  8,500  8,500 

เ มื่ อ วั น ที่  3 เ ม ษ ำ ย น  2567 บ ริ ษั ท มี ก ำ ร ใ ห ้ กู ้ ยื ม เ งิ น จ ำ น ว น  4 

ลำ้นบำทแก่บุคคลที่ไม่เกีย่วขอ้งกนัท่ำนหน่ึงซ ึง่เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัคู่คำ้กบับรษิัท 

ก ำ ร ใ ห ้ กู ้ ยื ม ดั ง ก ล่ ำ ว มี อ ั ต ร ำ ด อ ก เ บี ้ ย ร ้ อ ย ล ะ  12 ต่ อ ปี  

บรษิทัไดร้บัช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืนโดยหกัจำกคำ่ซือ้สนิคำ้และกำรช ำระคนืเงนิตน้

มี ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ  5 ปี  ทั้ ง นี้  

ผู ้กู ้ยืมได ้น ำที่ดินมำเ ป็นหลักประกันแก่บริษัทในวงเงินจ ำนอง 4 ล ้ำนบำท 

เงินใหกู้ย้ืมนี้ไดร้บักำรอนุมตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรเมื่อวนัที่ 3 เมษำยน 
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2567 และใหส้ตัยำบันโดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเมื่อวนัที่ 15 พฤษภำคม 

2567 
 

เ มื่ อ วั น ที่  15 ตุ ล ำ ค ม  2567 บ ริ ษั ท ร ับ ซื ้อ ฝ ำ ก ที่ ดิ น เ ป ล่ ำ จ ำ น ว น  3 

โฉนดจำกบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนัท่ำนหน่ึงซ ึง่เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัคูค่ำ้กบับรษิทัจ ำน

วน 4.5 ลำ้นบำท กำรขำยฝำกที่ดินดังกล่ำวมีอ ัตรำดอกเบีย้รอ้ยละ 12 ต่อปี 

โ ด ย จ่ ำ ย ช ำ ร ะ ด อก เ บี ้ย เ ป็ น ร ำ ย เ ดื อ น  มี ก ำ หนด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ  5 ปี  ทั้ ง นี้  

กำรรบัซ ือ้ฝำกที่ดนิเปล่ำนีไ้ดร้บักำรอนุมตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรหิำรเมือ่วนัที่ 

12 ตุลำคม 2567 และใหส้ตัยำบันโดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเมื่อวันที่ 12 

พฤศจกิำยน 2567 
 

เ มื่ อ วันที่  8 สิ ง ห ำคม  2567 บ ริษัท  ชลบุ ร ีก ันย ง  จ ำ กัด  ( “ บ ริษัท ย่ อ ย ” ) 

มีกำรให ้กู ้ยืม เงินจ ำนวน 25 ล ้ำนบำทแก่บุคคลที่ ไ ม่ เกี่ยวขอ้งกันสองท่ำน 

กำรใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 12 ต่อปี โดยจ่ำยช ำระคนืเมือ่ครบก ำหนด 

2 ปี และจ่ำยช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดือนจ ำนวน 24 เดือนเร ิม่ตัง้แต่เดือนสิงหำคม 

2567 ทั้งนี้ ผูกู้ย้ืมไดน้ ำโฉนดที่ดินมำวำงเป็นหลกัประกนัแก่บรษิัทย่อยจ ำนวน 3 

โฉนด เงินใหกู้ย้ืมนี้ไดร้บักำรอนุมัติโดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเมื่อวันที่ 1 

สิ ง ห ำ ค ม  2567 ต่ อ ม ำ เ มื่ อ วั น ที่  12 มี น ำ ค ม  2568 

เงินใหกู้ย้ืมดงักล่ำวไดร้บัช ำระก่อนครบก ำหนดบำงส่วน และในวนัที่ 28 สิงหำคม 

2568 

บรษิทัย่อยไดใ้หกู้ย้มืเพิม่เตมิแกผู่กู้ร้ำยเดมิในจ ำนวนเงนิเท่ำกบัทีช่  ำระคนืกอ่นหนำ้ 
 

เ มื่ อ วันที่  14 พฤศจิก ำ ยน  2567 บ ริษัท ย่ อ ยมี ก ำ ร ให ้กู ้ยื ม เ งิน จ ำนวน  4 

ล ้ ำ น บ ำ ท แ ก่ บ ริ ษั ท เ อ ก ช น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ ไ ม่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง กั น แ ห่ ง ห น่ึ ง 

กำรใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ต่อปี โดยจ่ำยช ำระคนืเมือ่ครบก ำหนด 

2 ปี และจ่ำยช ำระดอกเบีย้เป็นรำยเดอืนจ ำนวน 24 เดอืนเร ิม่ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิำยน 

2567 ทั้ ง นี้  

ผูกู้ย้ืมไดน้ ำโฉนดทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรำ้งบนที่ดนิมำวำงเป็นหลกัประกนัแกบ่รษิทัย่อย

จ ำ น ว น  4 โ ฉ น ด 

เงนิใหกู้ย้มืนีไ้ดร้บักำรอนุมตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัเมือ่วนัที ่9 พฤศจกิำยน 

2567 ต่ อ ม ำ เ มื่ อ วั น ที่  3 พ ฤ ษ ภ ำ ค ม  2568 
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เ งิ น ใ ห ้ กู ้ ยื ม ดั ง ก ล่ ำ ว ไ ด ้ ร ั บ ช ำ ร ะ ก่ อ น ค ร บ ก ำ ห น ด บ ำ ง ส่ ว น 

และไดไ้ถถ่อนโฉนดทีด่นิจ ำนวน 1 โฉนดออกจำกกำรเป็นหลกัประกนั 
 

เ มื่ อ วั น ที่  9 ก ร ก ฎ ำ ค ม  2568 บ ริ ษั ท ย่ อ ย ไ ด ้ใ ห ้กู ้ยื ม เ งิ น จ ำ น ว น  13 

ลำ้นบำทแก่กิจกำรที่ไม่เกีย่วขอ้งกนั กำรใหกู้ย้ืมดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 12 

ต่ อ ปี  ผู ้ กู ้ ไ ด ้ ช ำ ร ะ ด อ ก เ บี ้ ย ล่ ว ง ห น้ ำ เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล ำ  3 เ ดื อ น 

แ ล ะ ก ำ ห น ด จ่ ำ ย ช ำ ร ะ ด อ ก เ บี ้ ย ส่ ว น ที่ เ ห ลื อ เ ป็ น ร ำ ย เ ดื อ น  ทั้ ง นี้  

ผูกู้ย้มืไดข้ำยฝำกทีด่นิเพือ่ใชเ้ป็นหลกัประกนัในกำรกูย้ืมเงนิดงักลำ่วระยะเวลำขำยฝำ

ก  2 ปี ค ร บ ก ำ ห น ด ไ ถ่ ถ อ น ใ น วั น ที่  9 ก ร ก ฎ ำ ค ม  2570 

เงนิใหกู้ย้ืมนีไ้ดร้บักำรอนุมตัโิดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที่ 7 กรกฎำคม 

2568 

 

11. อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน - สุทธ ิ

 

 งบกำรเงนิรวม (พนับำท) 

 ทีด่นิและสว่น  อำคำรและสว่น   

 ปรบัปรงุทีด่นิ  ปรบัปรงุอำคำร  รวม 

รำคำทุน      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 

มกรำคม 2567 

     

  และวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 

และ 2568 

348,245  41,749  389,994 

      

ค่ำเสือ่มรำคำสะสม      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 

มกรำคม 2567 

15  1,879  1,894 

คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี 23  1,393  1,416 

ย อ ด ค ง เ ห ลื อ  ณ  วั น ที่  31 

ธนัวำคม 2567 

38  3,272  3,310 

คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี 23  1,396  1,419 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2568 

61  4,668  4,729 
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มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี      

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 348,207  38,477  386,684 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 348,184  37,081  385,265 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร (พนับำท) 

 ทีด่นิและสว่น  อำคำรและสว่น   

 ปรบัปรงุทีด่นิ  ปรบัปรงุอำคำร  รวม 

รำคำทุน      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 

มกรำคม 2567 

     

  และวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 

และ 2568 

143,578  61,267  204,845 

      

ค่ำเสือ่มรำคำสะสม      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 

มกรำคม 2567 

15  19,803  19,818 

คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี 23  2,421  2,444 

ย อ ด ค ง เ ห ลื อ  ณ  วั น ที่  31 

ธนัวำคม 2567 

38  22,224  22,262 
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คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี 23  2,073  2,096 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2568 

61  24,297  24,358 

      

มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี      

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 143,540  39,043  182,583 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 143,517  36,970  180,487 

 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนซึง่ถอืครองไวเ้พือ่หำประโยชนจ์ำกรำยไดค้ำ่เชำ่ตำมอำยุ

สญัญำเชำ่ซ ึง่มอีำยุ 1 ถงึ 30 ปี  
 

มูลคำ่ยุตธิรรมลำ่สดุของอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนซึง่ประเมนิรำคำโดยบรษิทัผูป้ระเ

มินรำคำอสิระโดยใชว้ธิตีน้ทุนทดแทนและวธิเีปรยีบเทียบรำคำตลำดแสดงตำมดำ้นลำ่ง

นีโ้ดยฝ่ำยบรหิำรไดพ้จิำรณำปัจจยัแวดลอ้มทัง้ภำยในและภำยนอกและคำดกำรณว์ำ่มูล

ค่ำยุติธรรมดงักล่ำวไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีสำระส ำคญัในระหว่ำงปี 2567 และ 

2568  
 

  ลำ้นบำท   

  มูลคำ่ยุตธิรรม  วนัทีป่ระเมนิรำคำ 

งบกำรเงนิรวม  649.4  23 พฤศจกิำยนถงึ 22 

ธนัวำคม 2566 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  342.7  15 ถงึ 22 ธนัวำคม 2566 
 

 

 

 

 

รำยไดค้ำ่เชำ่จำกอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส ำหร ั

บปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มดีงันี ้ 
 

  พนับำท 

  2568  2567 

งบกำรเงนิรวม  11,899  11,358 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  5,063  5,631 
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สญัญำใหเ้ชำ่ทีด่นิ 
 

บรษิทั ชลประทปีสนิทรพัย ์จ ำกดั (“บรษิทัย่อย”) มสีญัญำใหเ้ชำ่ทีด่นิกบัลกูคำ้รำยหน่ึง 

( “ ผู ้ เ ช่ ำ ” )  มี ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ  30 ปี  สิ ้น สุ ด วั น ที่  16 ตุ ล ำ ค ม  2580 

นับตัง้แตว่นัครบก ำหนดหน่ึงปีจำกวนัทีจ่ดทะเบยีนสทิธกิำรเชำ่กบัเจำ้พนักงำนทีด่นิเมือ่

ว ั น ที่  17 ตุ ล ำ ค ม  2549 

ผู ้เ ช่ำ ได ้จ่ ำ ยค่ ำ ตอบแทนสิทธิก ำ ร เ ช่ำ ใ ห ้กับ บ ริษัท ย่ อ ยจ ำ นว น เ งิน  99 

ลำ้นบำทและจะช ำระค่ำเช่ำที่ดินรำยปีใหก้ ับบริษัทย่อย โดยค่ำเช่ำที่ดินปีที่ 1 

จะจ่ำยช ำระในวนัที่ 17 ตุลำคม 2550 (ครบหน่ึงปีนับจำกวนัจดทะเบียนสทิธกิำรเชำ่) 

ค่ ำ เช่ำ ร ำย ปีดังกล่ ำ วมีจ ำนวน เพิ่ มขึ ้น ทุก  ๆ  3 ปี  ตำมที่ ตกลงในสัญญำ 

โดยมคีำ่เชำ่รำยปีจ ำนวนเงนิรวม 80.4 ลำ้นบำท 
 

บรษิทัย่อยรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหเ้ชำ่ที่ดนิ (ค่ำตอบแทนสทิธกิำรเชำ่รบัล่วงหนำ้จ ำนวน 

99 ล ้ ำ น บ ำ ท  แ ล ะ ค่ ำ เ ช่ ำ ร ำ ย ปี จ ำ น ว น เ งิ น ร ว ม  80. 4 ล ้ ำ น บ ำ ท ) 

ตำมวิธเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเชำ่นับจำกวนัทีม่ีกำรใหใ้ชส้ทิธใินทีด่นิ (17 ตุลำคม 

2549)  ถึ ง วันสิ ้นสุดสัญญำ เช่ำ  ( 16 ตุล ำคม  2580)  รวมร ะย ะ เ วลำ  31 ปี  

และแสดงผลตำ่งของกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหเ้ชำ่ทำงบญัชกีบัจ ำนวนเงนิทีก่ ำหนดใน

สญัญำเชำ่ไวเ้ป็น “สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ” ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

จ ำนวนเงนิประมำณ 12.1 ลำ้นบำทและ 12.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

จ ำนวนขัน้ตน้ของคำ่เชำ่ตำมสญัญำทีจ่ะไดร้บัมดีงันี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 

ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 3,053 
  

ครบก ำหนดช ำระหลงัจำก 1 ปีแตไ่ม่เกนิ 5 ปี 10,532 

ครบก ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 5 ปี 26,040 

 36,572 

รวม 39,625 
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12. ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ ์- สุทธ ิ
 

 งบกำรเงนิรวม (พนับำท) 

 ทีด่นิและ  อำคำรและ    เคร ือ่งตกแต่ง    สนิทรพัย ์   

 ส่วนปรบัปรุ

ง 

 ส่วนปรบัปรุง  เคร ือ่งจกัร  ตดิตัง้และอุปกร

ณ ์

   ระหว่ำง   

 ทีด่นิ  อำคำร  และอุปกรณ ์  ส ำนักงำน  ยำนพำหนะ  กอ่สรำ้ง  รวม 

รำคำทุน              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 414,718  1,217,04

0 

 1,573,3

21 

 45,242  502,780  3,566  3,756,66

7 

ซือ้เพิม่ในระหว่ำงปี       -  9,956  84,087  1,179  14,586  35,660  145,468 

โอน 3,928  11,812  6,837  40         -  (22,617)         - 

รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื       -        -        -        -         -  5,146  5,146 

รบัโอนจำกสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้       -        -       -        -  7,536        -  7,536 

ลดลงจำกกำรสูญเสียอ ำนำจกำรควบคุมใน

บรษิทัย่อย 

      -  (3,300)        -  (1,306)         -             -  (4,606) 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี (201)  (19)  (22,649)  (3,773)  (32,994)  (152)  (59,788) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 418,445  1,235,48

9 

 1,641,5

96 

 41,382  491,908  21,603  3,850,42

3 

ซือ้เพิม่ในระหว่ำงปี 2,633  9,837  40,375  1,282  9,082  37,503  100,712 

โอน 1,207  5,631  11,491         -         -  (18,560)  (231) 

รบัโอนจำกสนิคำ้คงเหลอื       -        -  46        -         -         -  46 
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รบัโอนจำกสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้       -        -  15,745        -         -        -  15,745 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี  (1,052)  (25,559)  (1,540)  (3,672)  (22,900)  (35)  (54,758) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 421,233  1,225,39

8 

 1,707,7

13 

 38,992  478,090  40,511  3,911,93

7 
 งบกำรเงนิรวม (พนับำท) 

 ทีด่นิและ  อำคำรและ    เคร ือ่งตกแต่ง    สนิทรพัย ์   

 ส่วนปรบัปรุง  ส่วนปรบัปรุง  เคร ือ่งจกัร  ตดิตัง้และอุปกรณ ์    ระหว่ำง   

 ทีด่นิ  อำคำร  และอุปกรณ ์  ส ำนักงำน  ยำนพำหนะ  กอ่สรำ้ง  รวม 

ค่ำเสือ่มรำคำสะสม              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 66,042  733,616  1,197,003  39,609  414,601        -  2,450,871 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 5,773  40,458  90,693  1,915  17,235        -  156,074 

รบัโอนจำกสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้       -        -        -        -  4,628        -  4,628 

ลดลงจำกกำรสูญเสยีอ ำนำจกำรควบคุมในบรษิทัย่

อย 

      -  (128)        -  (193)        -        -  (321) 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี       -  (17)  (20,031)  (3,759)  (25,510)        -  (49,317) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 71,815  773,929  1,267,665  37,572  410,954        -  2,561,935 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 5,451  40,043  82,188  1,545  15,342        -  144,569 

รบัโอนจำกสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้       -        -  2,431        -        -        -  2,431 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี (55)  (22,067)  (907)  (3,654)  (19,540)        -  (46,223) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 77,211  791,905  1,351,377  35,463  406,756        -  2,662,712 

              

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567        -        -        -        -        -        -        - 

เพิม่ขึน้ 475        -        -        -        -        -  475 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 475        -        -        -        -        -  475 

ลดลง (475)        -        -        -        -        -  (475) 
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ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568       -        -        -        -        -        -        - 

              

มูลค่ำสทุธติำมบญัช ี              

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 346,155  461,560  373,931  3,810  80,954  21,603  1,288,013 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 344,022  433,493  356,336  3,529  71,334  40,511  1,249,225 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร (พนับำท) 

 ทีด่นิและ  อำคำรและ    เคร ือ่งตกแต่ง    สนิทรพัย ์   

 ส่วนปรบัป

รงุ 

 ส่วนปรบัปรงุ  เคร ือ่งจกัร  ตดิตัง้และอปุก

รณ ์

   ระหว่ำง   

 ทีด่นิ  อำคำร  และอปุกรณ ์  ส ำนักงำน  ยำนพำหนะ  กอ่สรำ้ง  รวม 

รำคำทุน              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 203,421  461,436  917,27

2 

 13,655  426,83

1 

3,051  2,025,66

6 

ซ ือ้เพิม่ในระหว่ำงปี       -  7,781  73,272  656  8,880  28,287  118,876 

โอน 3,928  11,640  3,455        -        -  (19,023)        - 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี       -  (19)  (45,199)  (34)  (28,948)  (23)  (74,223) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

2567 

207,349  480,838  948,80

0 

 14,277  406,76

3 

 12,292  2,070,31

9 

ซ ือ้เพิม่ในระหว่ำงปี  2,633  3,392  32,769  466  7,162  4,290  50,712 

โอน 864  2,116  11,067        -        -  (14,065)  (18) 

รบัโอนจำกสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้       -        -  15,745        -         -        -  15,745 
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จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี (191)  (4,890)  (133)        -  (19,864)        -  (25,078) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 

210,655  481,456  1,008,2

48 

 14,743  394,06

1 

 2,517  2,111,68

0 

              
 

 

 

 

 

 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร (พนับำท) 

 ทีด่นิและ  อำคำรและ    เคร ือ่งตกแต่ง    สนิทรพัย ์   

 ส่วนปรบัป

รงุ 

 ส่วนปรบัปรงุ  เคร ือ่งจกัร  ตดิตัง้และอปุกร

ณ ์

   ระหว่ำง   

 ทีด่นิ  อำคำร  และอปุกรณ ์  ส ำนักงำน  ยำนพำหนะ  กอ่สรำ้ง  รวม 

ค่ำเสือ่มรำคำสะสม              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 

2567 

32,201  258,784  701,48

1 

 12,624  346,99

6 

       -  1,352,08

6 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 3,496  18,729  43,487  473  11,642        -  77,827 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำง

ปี 

      -  (17)  (29,738)  (34)  (21,773)        -  (51,562) 
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ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

2567 

35,697  277,496  715,23

0 

 13,063  336,86

5 

       -  1,378,35

1 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 3,566  18,520  46,772  434  10,814        -  80,106 

รบัโอนจำกสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้       -        -  2,431        -        -        -  2,431 

จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยในระหว่ำง

ปี 

(55)  (1,397)  (133)        -  (16,504)        -  (18,089) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

2568 

39,208  294,619  764,30

0 

 13,497  331,17

5 

       -  1,442,79

9 

              

มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี              

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 171,652  203,342  233,57

0 

 1,214  69,898  12,292  691,968 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 171,447  186,837  243,94

8 

 1,246  62,886  2,517  668,881 
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รำคำตำมบญัชกี่อนหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสมและคำ่เผื่อกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอปุกร

ณข์องกลุม่บรษิทัซ ึง่หกัคำ่เสือ่มรำคำทัง้จ ำนวนแลว้แตย่งัคงใชง้ำนอยู่ภำยใตก้ำรบ ำรุงร ั

กษำอย่ำงเป็นระบบ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มดีงันี ้ 

 

  ลำ้นบำท 

  2568  2567 

งบกำรเงนิรวม  1,757  1,330 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  975  923 

 

ณ  วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2568 แ ล ะ  2567 ที่ ดิ น  อ ำ ค ำ ร 

แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ส่ ว น ใ ห ญ่ ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท  ( มู ล ค่ ำ สุ ท ธิ ต ำ ม บั ญ ชี ) 

ไดถ้กูจดจ ำนองเพือ่ค ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ทีก่ลุม่บรษิทัไดร้บัจำกธนำคำรในประเทศบำ

ง แ ห่ ง  ( ดู ห ม ำ ย เ ห ตุ  16) 

และค ำ้ประกนักำรประเมนิภำษีอำกรโดยกรมสรรพำกรของบรษิทัย่อย (ดหูมำยเหต ุ29) 

ดงันี ้

 

  ลำ้นบำท 

  2568  2567 

งบกำรเงนิรวม  990.1  1,031.5 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  590.0  623.5 

 

ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง ไ ต ร ม ำ ส แ ร ก ข อ ง ปี  2568 บ ริ ษั ท ย่ อ ย  ( ช ล บุ ร ี ก ั น ย ง ) 

ไดข้ำยทีด่นิบำงสว่นใหแ้กก่จิกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนัเเห่งหน่ึงซ ึง่มกี ำไรจำกกำรขำยทีด่นิดั

งกล่ำวประมำณ 21.2 ลำ้นบำทโดยเเสดงรำยกำรเป็นส่วนหน่ึงของ "รำยไดอ้ื่น" 

ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี 2568 
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สนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำน - สทุธ ิ
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำน 

ประกอบดว้ย 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 

 2568  2567 

เครือ่งจกัร    

รำคำทุน    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม และวนัที ่31 

ธนัวำคม 

23,226  23,226 

    

คำ่เสือ่มรำคำสะสม    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม และวนัที ่31 

ธนัวำคม 

20,894  20,894 

    

คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  2,181  2,332 

ลดลงในระหวำ่งปี       -   (151) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  2,181  2,181 

    

มูลคำ่สทุธติำมบญัช ี    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  151  151 
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13. สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้- สุทธ ิ

 

 งบกำรเงนิรวม (พนับำท) 

 ทีด่นิและ       

 สว่นปรบัป

รงุ 

 เครือ่งจกัร

และ 

    

 ทีด่นิ  อปุกรณ ์  ยำนพำหน

ะ 

 รวม 

รำคำทุน        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 

มกรำคม 2567  

27,884  96,521  10,165  134,570 

โอนไปทีด่นิ 

อำคำรและอปุกรณ ์

      -        -  (7,536)  (7,536) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2567 

27,884  96,521  2,629  127,034 

เพิม่ขึน้ในระหว่ำงปี 1,698        -        -  1,698 

ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเช่

ำ 

(5,657)        -        -  (5,657) 

โอนไปทีด่นิ 

อำคำรและอปุกรณ ์

      -  (15,745)        -  (15,745) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2568 

23,925  80,776  2,629  107,330 

        

ค่ำเสือ่มรำคำสะสม        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 

มกรำคม 2567 

6,643  10,457  4,739  21,839 
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คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี 1,970  6,223  374  8,567 

โอนไปทีด่นิ 

อำคำรและอปุกรณ ์

      -        -  (4,628)  (4,628) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2567 

8,613  16,680  485  25,778 

คำ่เสือ่มรำคำส ำหรบัปี 1,803  5,079  267  7,149 

ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเ

ชำ่ 

(3,187)        -        -  (3,187) 

โอนไปทีด่นิ 

อำคำรและอปุกรณ ์

      -  (2,431)        -  (2,431) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2568 

7,229  19,328  752  27,309 

        

มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี        

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 19,271  79,841  2,144  101,256 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 16,696  61,448  1,877  80,021 

 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร (พนับำท) 

 ทีด่นิและ  อำคำรแ

ละ 

      

 ส่วนปรบั

ปรงุ 

 ส่วนปรบั

ปรงุ 

 เคร ือ่งจกั

รและ 

    

 ทีด่นิ  อำคำร  อปุกรณ ์  ยำนพำ

หนะ 

 รวม 

รำคำทุน          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 

มกรำคม 2567 และ 

         

   วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 57,418  19,896  50,124  1,824  129,26

2 

เพิม่ขึน้ในระหว่ำงปี 1,698        -        -        -  1,698 

ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเชำ่ (5,657)        -        -        -  (5,657) 
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โอนไปทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ ์       -        -  (15,74

5) 

       -  (15,74

5) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2568 

53,459  19,896  34,379  1,824  109,55

8 

          

ค่ำเสือ่มรำคำสะสม          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 

มกรำคม 2567 

13,855  4,679  5,320  177  24,031 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 3,772  1,170  3,479  152  8,573 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2567 

17,627  5,849  8,799  329  32,604 

ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัปี 3,606  1,171  2,336  152  7,265 

ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเชำ่ (3,187)        -        -        -  (3,187) 

โอนไปทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ ์       -        -  (2,431)        -  (2,431) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 2568 

18,046  7,020  8,704  481  34,251 

          

มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี          

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 39,791  14,047  41,325  1,495  96,658 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 35,413  12,876  25,675  1,343  75,307 

 

 

 

 

 

 

 

14. สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (โปรแกรมคอมพวิเตอร)์ - สุทธ ิ
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

รำคำทุน        
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ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 51,065  50,881  19,957  19,900 

เพิม่ขึน้ในระหว่ำงปี 18  291        -  130 

ลดลงในระหวำ่งปี       -  (107)        -  (73) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม  

51,083  51,065  19,957  19,957 

        

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  49,655  49,232  18,981  18,800 

คำ่ตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 302  460  211  218 

ลดลงในระหวำ่งปี       -  (37)        -  (37) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 

ธนัวำคม 

49,957  49,655  19,192  18,981 

        

มูลค่ำสุทธติำมบญัช ี        

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 1,126  1,410  765  976 
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15. สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

ประกอบดว้ยรำยกำรดงัตอ่ไปนี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

สนิทรพัยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัช ี        

ผลกระทบของรำยกำรซ ึง่ยงัไม่ถอืเป็นรำยจ่

ำยหรอื 

       

  หนีส้นิทำงภำษี        

- 

ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิ

ดขึน้ 

7,134  5,476  3,427  3,507 

- 

ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสนิคำ้ทีเ่สือ่มส

ภำพ 

       

   และเคลือ่นไหวชำ้ 4,234  4,587  1,477  1,699 

- 

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงิ

น 

       

   ไม่หมุนเวยีนอืน่ 467  3,483  -  - 

- 

หนีส้นิผลประโยชนข์องพนักงำนหลงัออก

จำกงำน 

18,882  16,745  12,310  11,270 

- หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 43,279  51,182  26,808  32,243 

- ผลขำดทุนทำงภำษียกมำ 1,127  1,089  -  988 

- 

ก ำไรจำกกำรขำยสนิทรพัยร์ะหว่ำงบรษิทัย่

อย 

10,800 

 

10,801 

 

- 

 

- 

- อืน่ ๆ 3,800  1,183  46  46 

รวมสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 89,723  94,546  44,068  49,753 
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หนีส้นิภำษเีงินไดร้อกำรตดับญัช ี        

ผลกระทบของรำยกำรซ ึง่ยงัไม่ถอืเป็นรำยไ

ดห้รอื 

       

  สนิทรพัยท์ำงภำษี        

- สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 52,076  56,438  33,778  38,163 

- อืน่ ๆ 448  448  -  - 

รวมหนีส้นิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 52,524  56,886  33,778  38,163 

สนิทรพัยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัช ี- สุทธ ิ 37,199  37,660  10,290  11,590 

 

 

 

16. เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน  
 

วงเงนิสนิเชือ่  
 

ณ  วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2568 แ ล ะ  2567 

กลุม่บรษิทัมวีงเงนิสนิเชือ่กบัธนำคำรในประเทศหลำยแห่งดงันี ้ 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำร 80,350  80,350  50,000  50,000 

เ งิ น กู ้ ยื ม ร ะ ย ะ สั้ น 

(ทรสัตร์ซีทีและตัว๋สญัญำใชเ้งนิ) 

635,617  635,207  595,000  595,000 

หนังสอืค ำ้ประกนัและอำวลัตัว๋เงนิ 374,383  374,793  330,000  330,000 

สญัญำซือ้ขำยเงนิตรำตำ่งประเทศ 30,000  30,000  -  - 

รวม 1,120,350  1,120,350  975,000  975,000 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เงนิเบกิเกนิบญัชมีอีตัรำดอกเบีย้เท่ำกบั MOR, 

MOR ล บ ร ้ อ ย ล ะ  2.3 ต่ อ ปี แ ล ะ  MOR ล บ ร ้ อ ย ล ะ  2. 5 ต่ อ ปี  

ตั๋วสญัญำใชเ้งินมีอตัรำดอกเบีย้เท่ำกบั MMR, MOR เฉลี่ยธนำคำรในประเทศ 4 

แห่งลบรอ้ยละ 2.4 ต่อปี, MLR ลบรอ้ยละ 1.0 ต่อปีและ MLR ลบรอ้ยละ 3.0 ต่อปี 

ทรสัตร์ซีทีมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 4.3 ตอ่ปี  
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เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 
 

ณ  วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2568 แ ล ะ  2567 

รำยละเอยีดของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิในประเทศหลำยแห่งมดีงันี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำร 7,503  -  -  - 

ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 272,74

5 

 95,000  257,74

5 

 80,000 

หนีส้นิภำยใตส้ญัญำทรสัตร์ซีที -  5,974  -  5,974 

รวม 280,24

8 

 100,97

4 

 257,74

5 

 85,974 

 

 

 

ขอ้ตกลงจดัหำเงนิทุนเพือ่จำ่ยผูข้ำย (SFA) 

 

ขอ้มูลเชงิคณุภำพ 

 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปี 2568 และ 2567 

 

ประเภท SFA 
 
ธรุกรรมกบั 

สถำบนักำรเงนิ 
 

 

วตัถปุระสงคก์ำรใช ้SFA 

1) อำวลัตัว๋เงนิ  แห่งทีห่น่ึง  ซ ือ้สนิคำ้ในประเทศ 

2) 

ตัว๋สญัญำใชเ้งนิประเภทสนิเชือ่เพือ่ก

ำรช ำระสนิคำ้ภำยในประเทศ 

(Domestic Trust Receipt : DTR) 

โดยเร ิม่ในปี 2568 

 

แห่งทีส่อง 

 

 

 

ซ ือ้สนิคำ้ในประเทศ 

 

 

3) เงนิกูย้มืภำยใตส้ญัญำทรสัตร์ซีทีส ์  แห่งทีส่ำม  ซ ือ้สนิทรพัยจ์ำกตำ่งประเทศ 
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ขอ้มูลเชงิปรมิำณ 

 

 พนับำท 

 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิ

กำร 

 2568  2567 

มูลคำ่ตำมบญัชขีองหนีส้นิทำงกำรเงนิ    

เจำ้หนีก้ำรคำ้ในประเทศทีอ่ยู่ภำยใตเ้งือ่นไข SFA 35,940  87,852 

เจำ้หนีต้ ัว๋สญัญำใชเ้งนิ DTR 

ในประเทศทีอ่ยู่ภำยใตเ้งือ่นไข SFA 

42,745  - 

เจำ้หนีต้ำมสญัญำทรสัตร์ซีทีสต์ำ่งประเทศทีอ่ยู่ภำ

ยใตเ้งือ่นไข SFA 

-  5,974 

    

กำรโอนยอดคงเหลอืทีไ่ม่ใชเ่งนิสดจำกเจำ้หนีก้ำรค ้

ำและ 

เจำ้หนีห้มุนเวยีนอืน่ไปยงัเจำ้หนีธ้นำคำร 

 

42,745 

  

40,531 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ชว่งเวลำของวนัครบก ำหนดช ำระ    
    

ส ำหรบักำรซือ้สนิคำ้และวตัถดุบิ    

เจำ้หนีก้ำรคำ้ (ผูข้ำย) 

ในประเทศทีไ่ม่อยู่ภำยใตเ้งือ่นไข SFA 

30 - 75 

วนันับจำกวนัทีใ่

นใบแจง้หนี ้

 30 - 75 

วนันับจำกวนัทีใ่

นใบแจง้หนี ้

เจำ้หนีต้ ัว๋อำวลัในประเทศทีอ่ยู่ภำยใตเ้งือ่นไข SFA 38 - 126 

วนันับจำก 

วนัทีค่รบก ำหนด

ช ำระ 

 26 - 164 

วนันับจำก 

วนัทีค่รบก ำหนด

ช ำระ 
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 พนับำท 

 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิ

กำร 

 2568  2567 

ของผูข้ำย ของผูข้ำย 

เจำ้หนีต้ ัว๋สญัญำใชเ้งนิ DTR 

ในประเทศทีอ่ยู่ภำยใตเ้งือ่นไข SFA  

 

84 - 90 

วนันับจำกวนัทีค่ร

บก ำหนดช ำระของ

ผูข้ำย 

 - 

    

ส ำหรบักำรซือ้สนิทรพัยจ์ำกตำ่งประเทศ    

เจำ้หนีค้ำ่สนิทรพัยจ์ำกตำ่งประเทศทีไ่ม่อยู่ภำยใตเ้

งือ่นไข SFA 

ช ำระลว่งหนำ้หรอืไ

ม่มเีครดติเทอม 

 ช ำระลว่งหนำ้หรอืไ

ม่มเีครดติเทอม 

เจำ้หนีต้ำมสญัญำทรสัตร์ซีทีสต์ำ่งประเทศทีอ่ยู่ภำ

ยใตเ้งือ่นไข SFA 

 

 

120 

วนันับจำกวนัทีท่ ำ

สญัญำทรสัตร์ซีที

สก์บัสถำบนักำรเงิ

น 

 120 - 180 

วนันับจำกวนัทีท่ ำ

สญัญำทรสัตร์ซีที

สก์บัสถำบนักำรเงิ

น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

รำยละเอยีดของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศหลำยแห่ง มดีงันี ้
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  รอ้ยละ  พนับำท  ระยะเวลำ 

ลำ้นบำท  อตัรำ  ก ำหนดช ำระ  งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   จำ่ยช ำระคนืเงนิตน้ตำมสญัญำ 

เงนิกูย้มื  ดอกเบีย้  คนืเดอืนละ  2568  2567  เร ิม่ตน้  สุดทำ้ย 
             

300  MLR-

2.175 

 4,200  -  7,880  พฤษภำคม  กุมภำพนัธ ์

          2561  2568 
             

100  MLR-

2.95 

 1,667  -  18,322  ธนัวำคม  พฤศจกิำยน 

          2563  2568 
             

250  5% 

คงที ่2 

ปี 

 2,980  208,280  244,040  พฤศจกิำยน  ตุลำคม 

  MLR-

2.45 

       2567  2574 

             

3  MLR-

2.45 

 36  2,500  2,929  พฤศจกิำยน  ตุลำคม 

          2567  2574 

รวมเงนิกูย้ืมระยะยำว  210,780  273,171   

หกั 

ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 (36,188)  (62,391)   

สุทธ ิ  174,592  210,780   
 

วงเงนิสนิเชือ่และเงนิกูย้มืระยะยำวมขีอ้จ ำกดับำงประกำรเกีย่วกบักำรด ำรงอตัรำสว่นทำง

กำรเงนิและอืน่ ๆ 
 

หลกัประกนั 
 

ณ  วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2568 แ ล ะ  2567 

วงเงนิสนิเชือ่และเงนิกูย้มืระยะยำวดงักลำ่วขำ้งตน้ค ำ้ประกนัโดย 
 

ก )

 กำรจดจ ำนองที่ดนิพรอ้มสิง่ปลกูสรำ้งส่วนใหญ่ของกลุม่บรษิทัและกจิกำรทีเ่กีย่ว

ขอ้งกนัแห่งหน่ึง 
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ข) กำรจ ำน ำเครือ่งจกัรของกลุม่บรษิทั 
 

ค) กำรจ ำน ำยำนพำหนะของบรษิทั  
 

ง) กำรจ ำน ำเงนิฝำกธนำคำรของบรษิทัย่อยหน่ึงแห่งจ ำนวนเงนิประมำณ 0.4 ลำ้นบำท 
 

จ) กำรค ำ้ประกนัโดยบรษิทัย่อยสองแห่ง 

 

 

17. เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มุนเวยีนอืน่ 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

เจำ้หนีก้ำรคำ้        

-  กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,685  3,519  11,20

0 

 29,26

4 

-  กจิกำรอืน่ 306,7

26 

 330,0

83 

 181,0

04 

 212,3

40 

 308,4

11 

 333,6

02 

 192,2

04 

 241,6

04 

เจำ้หนีห้มุนเวยีนอืน่        

-  เจำ้หนีอ้ืน่ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,825  6,886  1,738  1,745 

-  เจำ้หนีอ้ืน่ - กจิกำรอืน่ 41,35

1 

 32,61

1 

 27,02

5 

 21,21

9 

-  เงนิมดัจ ำรบัลว่งหนำ้คำ่สนิคำ้ 49,81

5 

 39,14

5 

 44,19

4 

 32,08

4 

-  คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจำ่ย 34,73

4 

 40,82

2 

 16,98

1 

 16,06

5 

-  อืน่ ๆ 15,98

3 

 12,62

0 

 12,12

6 

 7,503 
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บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
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 151,7

08 

 132,0

84 

 102,0

64 

 78,61

6 

รวม 460,1

19 

 465,6

86 

 294,2

68 

 320,2

20 

 

ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง ปี  2568 แ ล ะ  2567 

กลุม่บรษิทัรบัรูเ้งนิมดัจ ำรบัลว่งหนำ้คำ่สนิคำ้ยกมำตน้ปีเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ปร

ะมำณ 26.7 ลำ้นบำทและ 11.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ในงบกำรเงินรวมและ 22.7 

ล ้ ำ น บ ำ ท แ ล ะ  8.8 ล ้ ำ น บ ำ ท  ต ำ ม ล ำ ดั บ 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเน่ืองจำกกลุม่บรษิทัไดด้ ำเนินกำรสง่มอบสนิคำ้ทีค่ำ้งสง่ใหแ้ก่

ลกูคำ้แลว้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ - สุทธ ิ
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะ

กจิกำร 

มูลคำ่ตำมบญัช ีณ วนัที ่1 มกรำคม 2568 175,759  161,863 

เพิม่ขึน้ในระหว่ำงปี 11,658  11,658 

ลดลงจำกกำรยกเลกิสญัญำเชำ่ (2,805)  (2,805) 

จำ่ยช ำระในระหว่ำงปี (45,008)  (36,375) 

มูลคำ่ตำมบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 139,604   134,341 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

ยอดคงเหลอืของหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ประกอบดว้ย 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจำ่ยตำมสญัญำ        

- ช ำระภำยใน 1 ปี 48,883  54,840  39,599  44,715 

- ช ำระหลงัจำก 1 ปี แตไ่ม่เกนิ 5 ปี 82,385  107,443  80,139  104,520 

- ช ำระหลงัจำก 5 ปี 38,430  53,072  42,437  48,510 

รวม 169,698  215,355  162,175  197,745 

หกั  ดอกเบีย้จำ่ยรอกำรตดับญัช ี (30,094)  (39,596)  (27,834)  (35,882) 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 139,604  175,759  134,341  161,863 

หกั 

สว่นทีค่รบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 
(40,035) 

 
(44,036) 

 
(31,744) 

 
(35,386) 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ - สทุธ ิ 99,569  131,723  102,597  126,477 

 

 

 

 

 

 

 

คำ่ใชจ้ำ่ยและรำยไดท้ีเ่กีย่วกบัสญัญำเชำ่ทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่

31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

ดอกเบีย้จำ่ยของหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 8,031  4,542  7,364  4,448 

คำ่เชำ่สนิทรพัยมู์ลคำ่ต ำ่ 2,748  2,539  2,465  2,465 

คำ่เชำ่ผนัแปรซึง่ไม่รวมอยู่ใน        
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กำรวดัมูลคำ่ของหนีส้นิตำมสญัญำเช่

ำ 

1,026  1,671  591  679 

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ชำ่ชว่งสนิทรพัยส์ทิธิ

กำรใช ้

474  469  474  469 

 

19. หนีส้นิผลประโยชนข์องพนกังำนหลงัออกจำกงำน 
  

รำยกำรเคลือ่นไหวของหนีส้นิผลประโยชนข์องพนักงำนหลงัออกจำกงำนส ำหรบัปีสิน้สุ

ดวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มดีงันี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

หนีส้นิผลประโยชนข์องพนักงำนหลงัออก

จำกงำน 

       

      ณ วนัที ่1 มกรำคม 83,72

3 

 73,48

1 

 56,35

2  

 50,66

5 

ตน้ทุนบรกิำรปัจจบุนั 5,253  4,903  3,277  3,087 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,837  1,757  1,096  1,150 

คำ่ใชจ้ำ่ยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 7,090  6,660  4,373  4,237 

รำยกำรทีร่บัรูใ้นขำดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่        

- 

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ใหม่ของประมำ

ณกำร 

 

 

 

 

 

 

 

      ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 7,197  8,170  4,103  5,161 

ผลประโยชนข์องพนักงำนจำ่ยระหวำ่งปี (3,599

) 

 (4,588

) 

 (3,275

) 

 (3,711

) 

หนีส้นิผลประโยชนข์องพนักงำนหลงัออ

กจำกงำน 

    
 

 
 

      ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  94,41

1 

 83,72

3 

 61,55

3 

 56,35

2 
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ขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีร่บัรูใ้นขำดทุนเ

บ็ดเสรจ็อืน่ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เกดิขึน้จำก 
 

 

สมมตฐิำนทีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรค ำนวณหนีส้นิผลประโยชนข์องพนักงำนหลงัออกจำกง

ำนมดีงันี ้
 

 สมมตฐิำน 

 2568  2567 

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.77 ถงึรอ้ยละ 

2.20 ตอ่ปี 

 รอ้ยละ 2.15 ถงึรอ้ยละ 

2.54 ตอ่ปี 

อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน รอ้ยละ 4.00 ถงึรอ้ยละ 

5.00 ตอ่ปี  

 รอ้ยละ 4.00 ถงึรอ้ยละ 

5.00 ตอ่ปี  

อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนักงำน รอ้ยละ 1.91 ถงึรอ้ยละ 

34.38 ตอ่ปี 

 รอ้ยละ 1.91 ถงึรอ้ยละ 

34.38 ตอ่ปี 
 

กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหว 
 

กำรเปลีย่นแปลงในแตล่ะขอ้สมมตฐิำนทีเ่กีย่วขอ้งในกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร ์

ประกนัภยัทีอ่ำจเป็นไปไดอ้ย่ำงสมเหตสุมผล ณ วนัทีร่ำยงำนโดยถอืว่ำขอ้สมมตฐิำนอืน่ 

ๆ คงที ่จะมผีลกระทบตอ่ภำระผูกพนัผลประโยชน ์ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ดงันี ้
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิก

ำร 

 2568  2567  2568  2567 

กำรปรบัปรงุมูลคำ่ตำมประสบกำรณจ์

รงิ 

3,329  5,329  1,648  3,512 

กำรเปลีย่นแปลงสมมตฐิำนดำ้นประชำ

กรศำสตร ์

      -  396        -        - 

กำรเปลีย่นแปลงสมมตฐิำนดำ้นกำรเงิ

น 

3,868  2,445  2,455  1,649 

รวม 7,197  8,170  4,103  5,161 
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อำยุครบก ำหนดจนถงึวนัเกษียณอำยุถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักของประมำณกำรหนีส้นิขำ้งตน้

ใ น ปี  2568 แ ล ะ  2567 อ ยู่ ที่  17.64 - 26.35 ปี  แ ล ะ  17.69 - 24.25 ปี  

ต ำ ม ล ำ ดั บ ใ น ง บ ก ำ ร เ งิ น ร ว ม  แ ล ะ  17.64 ปี  แ ล ะ  17.69 ปี  

ตำมล ำดบัในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

20. เงินปันผลจำ่ย 
 

ใ นที่ ป ร ะ ชุ ม ส ำ มัญผู ้ถื อ หุ ้น ป ร ะ จ ำ ปี  2567 เ มื่ อ วั น ที่  29 เ มษ ำ ยน  2567 

ผู ้ถื อหุ ้น ได ้มี มติอ นุมัติ จ่ ำ ย เ งิน ปั นผลปร ะจ ำ ปี  2566 ในอัตรำหุ ้นล ะ  0.01 

บำทเป็นจ ำนวนเงนิรวมประมำณ 27.7 ลำ้นบำท โดยจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่

29 พฤษภำคม 2567 
 

ใ นที่ ป ร ะ ชุ ม ส ำ มัญผู ้ถื อ หุ ้น ป ร ะ จ ำ ปี  2568 เ มื่ อ วั น ที่  28 เ มษ ำ ยน  2568 

ผู ้ถื อหุ ้น ได ้มี มติอ นุมัติ จ่ ำ ย เ งิน ปั นผลปร ะจ ำ ปี  2567 ในอัตรำหุ ้นล ะ  0.01 

บำทเป็นจ ำนวนเงนิรวมประมำณ 27.7 ลำ้นบำท โดยจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่

28 พฤษภำคม 2568 
 

21. ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้
 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดท้ี่บนัทึกในก ำไรขำดทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 

และ 2567 ประกอบดว้ย 

   พนับำท 

 อตัรำกำร  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิ

จกำร 

 เปลีย่นแปลง  เพิม่ขึ ้

น 

 ลดลง  เพิม่ขึ ้

น 

 ลดลง 

อตัรำคดิลด  รอ้ยละ 1  (7,16

0) 

 8,22

4 

 (4,28

1) 

 4,90

0 

อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน  รอ้ยละ 1  7,59

9 

 (6,76

7) 

 4,57

2 

 (4,08

9) 

อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำ

น  

รอ้ยละ 20  (6,00

0) 

 6,93

1 

 (3,76

4) 

 4,37

3 
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 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568 

     
 

ก ำไรกอ่นภำษเีงนิได ้ 118,370  154,869  113,002 

    
 

 

ภำษีเงนิไดท้ีค่ ำนวณตำมอตัรำภำษีทีป่ระกำศใช ้(รอ้ยละ 20) 23,674  30,974  22,600 

รำยกำรทีไ่ม่ถอืเป็นรำยจำ่ยทำงภำษ ี 9,638  5,482  1,635 

รำยกำรทีถ่อื (ไม่ถอื) เป็นรำยไดท้ำงภำษ ี       -  257  (12,759) 

รำยกำรทีส่ำมำรถหกัเป็นรำยจำ่ยทำงภำษีไดเ้พิม่เตมิ (6,856)  (3,071)  (5,030) 

ขำดทุนสะสมทำงภำษียกมำในงวดกอ่นเพือ่ลดคำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงนิได ้ (5,477)  (1,090)  (5,477) 

ภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจบุนัทีค่ ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี 20,979  32,552  969 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชลีดลง 1,899  4,248  2,121 

ภำษีเงนิไดท้ีแ่สดงเป็นรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุน 22,878  36,800  3,090 

 

 

 

ขำดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

ผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ใหม่ของประมำณกำร        

   ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 7,197  8,170  4,103  5,161 

หกั ผลกระทบภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (1,441)  (1,632)  (821)  (1,032) 

สทุธ ิ 5,756  6,538  3,282  4,129 
 

22.

 ขอ้มูลทำงกำรเงินทีส่ ำคญัจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแ

นกรำยได ้
 

สว่นงำนด ำเนินงำน 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    216

 

บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

 
 

82 
 

รำยได ้จ ำกกำรขำย  รำยได ้จ ำกกำรให ้บ ร ิกำ ร  รำยได ้อื่น  ๆ  ต ้นทุนขำย 

ต ้ น ทุ น ก ำ ร ใ ห ้ บ ร ิ ก ำ ร  ค่ ำ ใ ช ้ จ่ ำ ย อื่ น  ๆ 

และก ำไรหรอืขำดทุนกอ่นคำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงนิไดเ้ป็นขอ้มูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัและเป็นขอ้

มูลหลกัซึง่ถกูน ำเสนอใหก้บัผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนพจิำรณำเป็นป

ระจ ำอย่ำงสม ่ ำ เสมอและถูกใชใ้นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กลุ่มบริษัทด ำ เ นินธุรกิจ เกือบทั้งหมดในประ เทศไทยในหลำยธุรกิจ ได ้แก่  

ธุ รกิจผลิตและจ ำหน่ำยวัสดุก่อสร ำ้ ง และธุรกิจให ้เช่ำทร ัพยส์ินและบริกำร 

โดยธรุกจิใหเ้ชำ่ทรพัยส์นิและบรกิำรมสีดัสว่นทีไ่ม่เป็นสำระส ำคญัและไดแ้ยกแสดงรำยไ

ด ้ แ ล ะ ต ้ น ทุ น แ ล ้ ว ใ น ง บ ก ำ ไ ร ข ำ ด ทุ น เ บ็ ด เ ส ร็ จ  ดั ง น้ั น 

งบกำรเงนินีจ้งึไม่มกีำรแสดงขอ้มูลจ ำแนกตำมสว่นงำนธรุกจิและสว่นงำนทำงภูมศิำสตร ์

น อ ก จ ำ ก นี้  

ขอ้มูลสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิตำมสว่นงำนเป็นขอ้มูลทีม่ไิดเ้ป็นขอ้มูลทีถ่กูน ำเสนอใหก้บัผูม้ี

อ ำนำจตดัสนิใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนพจิำรณำเป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

ขอ้มูลเกีย่วกบัลกูคำ้รำยใหญ ่(ลกูคำ้ทีม่ยีอดรำยกำรคำ้ถงึรอ้ยละ 10 ของยอดขำยรวม) 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มดีงันี ้
 

 1 รำย - พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 
        

รำยไดจ้ำกกำรขำย - สทุธ ิ -  281,647  -  281,647 

 

 

กำรจ ำแนกรำยได ้
 

 ลำ้นบำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

รบัรูร้ำยได ้ณ เวลำใดเวลำหนีง่         

- รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,480  2,696  1,544  1,585 

- รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรระยะสัน้        

   (ไม่เกนิ 1-2 วนั) 25  31  39  46 
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 2,505  2,727  1,583  1,631 

รบัรูร้ำยไดต้ลอดชว่งเวลำหนึง่        

- รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ชำ่ 11  11  2  2 

รวม 2,516  2,738  1,585  1,633 

 

23. ค่ำใชจ้ำ่ยตำมธรรมชำต ิ
 

 พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568  2567  2568  2567 

สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 

สนิคำ้ซ ือ้มำเพือ่ขำยและ  

 

 

 

 

 

 

   สนิคำ้ระหวำ่งผลติลดลง  31,508  36,868  23,244  33,132 

วตัถดุบิ อะไหล ่และวสัดโุรงงำนใชไ้ป 829,93

3 

 865,87

1 

 583,38

4 

 552,05

0 

ซือ้สนิคำ้มำเพือ่ขำย 505,83

9 

 606,22

0 

 224,70

5 

 326,62

7 

เงนิเดอืน 

คำ่แรงและผลประโยชนอ์ืน่ของพนักงำ

น 

444,85

1 

 420,80

3 

 301,60

7 

 270,73

7 

คำ่น ้ำมนัและคำ่ขนสง่ 177,89

8 

 180,98

3 

 126,74

5 

 124,24

8 

คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 153,43

9 

 166,33

9 

 

89,678 

 

89,062 

คำ่ซอ่มแซมและบ ำรงุรกัษำ 58,648  55,051  45,207  41,761 

คำ่ใชจ้ำ่ยอืน่ - 

ประมำณกำรหนีส้นิอืน่เพิม่ขึน้ 38,812 

 

-  

 

-  

 

-  

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 28,073  32,423  29,826  33,985 

 

 

24. กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
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กลุม่บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีส ำหรบัพนักงำนของกลุม่บรษิทับนพืน้ฐำนคว

ำ ม ส มั ค ร ใ จ ข อ ง พ นั ก ง ำ น ใ น ก ำ ร เ ป็ น ส ม ำ ชิ ก ข อ ง ก อ ง ทุ น 

โดยพนักงำนจ่ำยเงินสะสมและกลุ่มบริษัทจ่ำยเงินสมทบในอตัรำเท่ำกนัรอ้ยละ 2 

ข อ ง เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น ทุ ก เ ดื อ น 

กองทุนส ำรองเลีย้งชพีนีจ้ดทะเบยีนเป็นกองทุนส ำรองเลีย้งชพีกบักระทรวงกำรคลงัและจั

ดกำรกองทุนโดยผูจ้ดักำรกองทุนทีไ่ดร้บัอนุญำต กลุม่บรษิทัจำ่ยสมทบเขำ้กองทุนดงันี ้
 

  พนับำท 

  2568  2567 

งบกำรเงนิรวม  2,746  2,081 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  1,891  1,236 
 

25. เครือ่งมอืทำงกำรเงิน 
 

นโยบำยกำรจดักำรควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรเงินและเครือ่งมอืทำงกำรเงิน 
 

กลุม่บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินธรุกจิตำมปกตจิำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบี ้

ย แ ล ะ อั ต ร ำ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ งิ น ต ร ำ ต่ ำ ง ป ร ะ เ ท ศ 

จำกกำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของคูส่ญัญำและจำกสภำพคลอ่งทำงกำรเ

งิ น 

กลุม่บรษิทัไม่มนีโยบำยในกำรใชห้รอืออกเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธเ์พื่

อ ก ำ ร ค ้ ำ 

กลุม่บรษิทัไม่มกีำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรจดักำรควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรเงนิและเครือ่

งมอืทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัในระหว่ำงปี 2568 และ 2567 
 

ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

กลุม่บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำตำ่งประเทศซึง่เกดิจำกกำรซือ้เครือ่

งจักรและอุปกรณ์ที่ เ ป็นเงินตรำต่ำงประ เทศซึ่ง  ณ วันที่  31 ธันวำคม 2568 

กลุม่บรษิทัไม่มหีนีส้นิซ ึง่เป็นเงนิตรำตำ่งประเทศ 
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ควำมเสีย่งจำกกำรใหส้นิเชือ่ 
 

ค ว ำ ม เ สี่ ย ง จ ำ ก ก ำ ร ใ ห ้ สิ น เ ชื่ อ คื อ 

ควำมเสีย่งทีเ่ป็นผลเสยีหำยทำงกำรเงนิทีอ่ำจเกดิขึน้ไดจ้ำกกำรทีล่กูคำ้หรอืคูส่ญัญำไม่

สำมำรถช ำระหนีแ้กก่ลุม่บรษิทัไดต้ำมเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวเ้มือ่ครบก ำหนด 
 

ฝ่ำยบรหิำรไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใหส้นิเชือ่และก ำกบัดแูลควำมเสีย่งจำกกำรใหส้นิเชือ่

ดงักลำ่วอย่ำงสม ่ำเสมอโดยกำรวเิครำะหฐ์ำนะกำรเงนิของลกูคำ้ทุกรำยที่ขอวงเงนิสินเชื่

อ จ ำ ก ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท 

ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มบรษิัทคำดว่ำไม่มีควำมเสีย่งจำกกำรใหส้นิเชือ่ที่เป็นสำระส ำคญั 

และควำมเสีย่งจำกกำรใหส้นิเชือ่จะไม่สูงเกนิกว่ำจ ำนวนเงนิของคำ่เผือ่ผลขำดทุนดำ้นเ

ครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ทีไ่ดบ้นัทกึไวใ้นงบฐำนะกำรเงนิอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 

ควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่อง 
 

กลุม่บรษิทัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคลอ่งโดยกำรรกัษำระดบัของเงนิส

ดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดใหเ้พยีงพอตอ่กำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของกลุม่บรษิทั

และเพือ่ท ำใหผ้ลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลงโดยอำศยักระแสเงินส

ดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนและกจิกรรมจดัหำเงนิเป็นหลกั 
 

ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ 
 

ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้เกดิจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบีย้ในตลำดในอนำค

ต ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำ เนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท 

ฝ่ำยบรหิำรของกลุม่บรษิทัเชือ่ว่ำกลุม่บรษิทัไม่มคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ทีเ่ป็นสำระ

ส ำ คั ญ 

เน่ืองจำกเงนิกูย้มืระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิของกลุม่บรษิทัมอีตัรำ

ดอกเบีย้ลอยตวัตำมหรอืมอีตัรำดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกนักบัอตัรำดอกเบีย้ในทอ้งตลำด 
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กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทำงกำรเงิน 
 

ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ใ ช ้ ข ้ อ มู ล ร ะ ดั บ  2 

ของล ำดบัช ัน้ของมูลคำ่ยุตธิรรมในกำรวดัมูลคำ่ยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทำงกำ

รเงนิบำงรำยกำรดงันี ้
 

เ งินสดและรำยกำร เทียบเ ท่ำ เ งินสด ลูกหนี ้กำรค ้ำและลูกหนี ้ห มุนเวียนอืน่ 

ลู ก ห นี ้ ต ำ ม สั ญ ญ ำ เ ช่ ำ  เ งิ น ใ ห ้ กู ้ ยื ม ร ะ ย ะ สั ้ น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย ำ ว 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ เงินฝำกสถำบันกำรเงินทีม่ีภำระค ำ้ประกัน 

สิ น ท ร ัพ ย ์ท ำ ง ก ำ ร เ งิ น ไ ม่ ห มุ น เ วี ย น อื ่น  เ งิ น กู ้ยื ม ร ะ ย ะ สั ้น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย ำ ว 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มุนเวยีนอืน่ และหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่  
 

มูลคำ่ตำมบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทำงกำรเงนิขำ้งตน้มจี ำนวนใกลเ้คยีงกบัมูลคำ่ยุ

ตธิรรมเน่ืองจำกเครือ่งมอืทำงกำรเงนิเหลำ่นีบ้ำงสว่นมสีถำนะเป็นเงนิสดหรอืจะไดร้บัช ำ

ระ/จำ่ยช ำระเป็นเงนิสดในระยะเวลำอนัสัน้ในขณะทีบ่ำงสว่นมอีตัรำดอกเบีย้ลอยตวัหรอื

คงทีซ่ ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำดอกเบีย้ในทอ้งตลำด  
 

26. กำรบรหิำรจดักำรทุน 
 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ทุ น ที่ ส ำ คัญ ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท คื อ 

กำรจดัใหม้ซี ึง่โครงสรำ้งทำงกำรเงนิและโครงสรำ้งของเงนิทุนทีเ่หมำะสมและกำรด ำรงไว ้

ซ ึง่สภำพคลอ่งทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธรุกจิอย่ำงตอ่เน่ืองตอ่ไปไดต้

ำ ม ป ก ติ  ทั้ ง นี้  ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ไ ม่ มี ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่ ส ำ คั ญ ใ ด  ๆ 

เกีย่วกบันโยบำยในกำรบรหิำรจดักำรทุนในระหว่ำงปี 2568 และ 2567 
 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

กลุม่บรษิทัและบรษิทัมอีตัรำสว่นหนีส้นิตอ่ทุนดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำ

ร 

 2568  2567  2568  2567 

อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่ทุน 0.75 : 1  0.71 : 1  0.91 : 1  0.83 : 1 
 

27. ภำระผูกพนั 
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ก) ณ  วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2568 

กลุ่มบรษิทัมภีำระผูกพนัภำยใตส้ญัญำก่อสรำ้งและปรบัปรุงอำคำรโรงงำนและสญั

ญำซือ้สินทร ัพยถ์ำวร เ ป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 18.0 ลำ้นบำท 324 

พนัเหรยีญสหรฐัและ 598 พนัยูโร (เฉพำะกิจกำรมีจ ำนวนเงินรวมประมำณ 13.4 

ลำ้นบำท 8 พนัเหรยีญสหรฐัและ 598 พนัยูโร) 
 

ข) ณ  วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2568 

บรษิทัมเีลตเตอรอ์อฟเครดติทีย่งัไม่ไดใ้ชก้บัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิ

นประมำณ 10.0 ลำ้นบำท 
 

ค) ใ นที่ ป ร ะ ชุม คณ ะ ก ร ร มก ำ ร บ ริษั ท เ มื่ อ วัน ที่  14 พฤศจิก ำ ยน  2568 

คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบกำรค ำ้ประกนัโดยบรษิทัส ำหรบัวงเงนิสนิเชือ่ของบริ

ษั ท  ช ำ ลี  ท็ อ ป  โ ล จิ ส ติ ก ส ์  โ ซ ลู ช ั่ น  จ ำ กั ด  (ก ำ ร ร่ ว ม ค ้ ำ ) 

ทีไ่ดร้บัจำกธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงจ ำนวน 50 ลำ้นบำท 
 

ง) ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ผู ้ บ ร ิ ห ำ ร เ มื่ อ วั น ที่  20 พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  2568 

คณะผูบ้รหิำรไดม้ีมตอินุมตัใิหบ้รษิทัท ำสญัญำค ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ของบรษิทั 

เอทีซ ีคอนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (กำรร่วมคำ้ของชำลี ท็อป โลจิสติกส ์โซลูช ัน่) 

ทีไ่ดร้บัจำกธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงในวงเงนิค ำ้ประกนัประมำณ 86.4 ลำ้นบำท 

 

28. หนงัสอืค ำ้ประกนั 
 

ณ  วั น ที่  31 ธั น ว ำ ค ม  2568 

ธนำคำรในประเทศหลำยแห่งไดอ้อกหนังสอืค ำ้ประกนักลุม่บรษิทัใหก้บัรฐัวสิำหกจิและ

บ ริษั ท เ อ กชนหล ำ ย แห่ ง เ ป็ น จ ำ น ว น เ งิ น ร ว ม ป ร ะ ม ำณ 169.2 ล ้ำนบำท 

(เฉพำะกจิกำรมจี ำนวนเงนิประมำณ 107.9 ลำ้นบำท)   
 

29. ประมำณกำรหนีส้นิอืน่จำกกำรถูกประเมนิภำษีของบรษิทัย่อย 
 

ใ น เ ดื อ น สิ ง ห ำ ค ม  2561 บ ริษั ท  ช ล บุ ร ีก ัน ย ง  จ ำ กัด  ( “ บ ริษั ท ย่ อ ย ” ) 

ไดร้บัหนังสอืแจง้กำรประเมินภำษีเงินไดนิ้ตบิุคคลและภำษีมูลค่ำเพิ่มส ำหรบัปี 2556 

จำกกรมสรรพำกรจ ำนวนเงนิรวมประมำณ 147.9 ลำ้นบำท (รวมเบีย้ปรบัและเงนิเพิ่ม) 
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กำรประเมนิภำษีดงักลำ่วเกีย่วขอ้งกบัรำยรบัจำกกำรขำยสทิธใินกำรซือ้คนืที่ดนิพรอ้ม

สิ่ ง ป ลู ก ส ร ้ ำ ง ใ น ปี  2556 ซึ่ ง ต่ อ ม ำ ใ น เ ดื อ น กั น ย ำ ย น  2561 

บรษิทัย่อยไดย้ืน่อทุธรณก์ำรประเมนิดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรพจิำรณำอทุธรณข์องก

ร ม ส ร ร พ ำ ก ร  ( “ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ” )  แ ล ะ ใ น เ ดื อ น ตุ ล ำ ค ม  2563 

บรษิทัย่อยไดย้ื่นค ำชีแ้จงกำรอุทธรณภ์ำษีเพิม่เตมิตอ่คณะกรรมกำรและบนัทกึประมำ

ณกำรหนี้สินที่ เกี่ยวขอ้งซ ึ่งแสดงรำยกำรไวใ้นงบกำรเงินรวมประมำณ 79.9 

ลำ้นบำทซึง่เป็นตวัเลขประมำณกำรทีด่ทีีส่ดุของฝ่ำยบรหิำร 
 

บริษัทย่อยไดร้บัหนังสือแจง้ผลของกำรพิจำรณำอุทธรณใ์นเดือนธันวำคม 2567 

โดยตวัเลขภำษีที่ถูกประเมินลดลงจำกประมำณ 147.9 ลำ้นบำทเป็นประมำณ 112.5 

ลำ้นบำท (รวมเบีย้ปรบัและเงินเพิ่ม ณ วันที่ 19 พฤศจิกำยน 2567) อย่ำงไรก็ดี 

ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัย่อยไดป้รกึษำหำรอืกบัผูเ้ช ีย่วชำญดำ้นกฎหมำยในกำรตรวจสอบ

ข ้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ ร ว บ ร ว ม เ อ ก ส ำ ร ห ลั ก ฐ ำ น ต่ ำ ง  ๆ 

เพิ่มเตมิและยืน่ฟ้องคดตี่อศำลภำษีอำกรกลำง (“ศำลฯ”) เมื่อวนัที ่28 พฤษภำคม 2568 

ต่ อ ม ำ ศ ำ ล ไ ด ้ นั ด สื บ พ ย ำ น โ จ ท ย ์ใ น วั น ที่  11-12 พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  2568 

แ ล ะ นั ด สื บ พ ย ำ น จ ำ เ ล ย ใ น วั น ที่  13 พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  2568 

โดยศำลไดม้คี ำส ัง่อนุญำตใหคู้ค่วำมยืน่ค ำแถลงกำรณปิ์ดคดไีดภ้ำยในก ำหนดระยะเวลำ 

20 วั น  นั บ แ ต่ วั น สื บ พ ย ำ น เ ส ร็ จ  ( วั น ที่  13 พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  2568) 

โดยจะครบก ำหนดระยะเวลำยื่นค ำแถลงกำรณปิ์ดคดตี่อศำลในวนัที่ 3 ธนัวำคม 2568 

และศำลไดก้ ำหนดนัดฟังค ำพพิำกษำในวนัที ่22 ธนัวำคม 2568 
 

ใ น เ ดื อ น มิ ถุ น ำ ย น  2568 

บรษิทัย่อยไดย้ืน่ค ำรอ้งขอทุเลำกำรเสยีภำษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลและภำษีมูลคำ่เพิม่ทีเ่กีย่วขอ้

ง (จ ำนวนประมำณ 118.7 ลำ้นบำทรวมเบีย้ปรบัและเงินเพิ่มเต็มอตัรำตำมกฎหมำย) 

ต่ อ อ ธิ บ ดี ก ร ม ส ร ร พ ำ ก ร ซึ่ ง ใ น เ ดื อ น ก ร ก ฎ ำ ค ม  2568 

อธบิดกีรมสรรพำกรไดอ้นุมตัใิหทุ้เลำกำรเสยีภำษีอำกรดงักลำ่ว 
 

ต่ อ ม ำ เ มื่ อ วั น ที่  25 ก ร ก ฎ ำ ค ม  2568 

บรษิทัย่อยไดจ้ำ่ยช ำระเงนิเพิม่ของภำษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลงวดครึง่ปีส ำหรบัรอบระยะเวลำ

บั ญ ชี ปี  2556 

ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของกำรถูกประเมินภำษีขำ้งตน้ใหแ้ก่กรมสรรพำกรประมำณ 2.4 
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ล ้ำนบำทท ำให ้ตัว เลขภำษีที่ถูกประ เมินคงเหลือประมำณ 116.3 ล ้ำนบำท 

(ประมำณกำรหนีส้นิคงเหลอืประมำณ 77.5 ลำ้นบำท)  
 

 

ศ ำ ล ไ ด ้ มี ค ำ พิ พ ำ ก ษ ำ เ มื่ อ วั น ที่  22 ธั น ว ำ ค ม  2568 

ว่ำค ำวินิจฉัยต่อกำรประเมินภำษีนี้ของคณะกรรมกำรฯ น้ันชอบดว้ยกฎหมำย 

ฝ่ำยบรหิำรจงึไดป้รบัตวัเลขประมำณกำรหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่ขึน้จำกเดมิอกีประมำณ 

38.8 ลำ้นบำทเป็น 116.3 ลำ้นบำทซึง่ตัวเลข 38.8 ลำ้นบำทแสดงรำยกำรเป็น 

“ค่ ำ ใช จ้่ ำยอื่น ” ในงบก ำ ไรขำดทุน เ บ็ด เสร็จ รวมของ ปี  2568 อย่ ำ งไร ก็ดี  

ผูเ้ช ีย่วชำญดำ้นกฎหมำยของฝ่ำยบรหิำรไดด้ ำเนินกำรขอคดัคำ้นค ำพพิำกษำดงักล่ำ

วแลว้และจะยืน่อทุธรณค์ดดีงักลำ่วตอ่ไปในเดอืนมนีำคม 2569 
 

เ งิ น ฝ ำ ก ป ร ะ จ ำ ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ดั ง ก ล่ ำ ว ป ร ะ ม ำ ณ  38.5 

ลำ้นบำทกบัธนำคำรในประเทศแห่งหน่ึงและที่ดนิบำงสว่นของกลุม่บรษิทัรวมถงึบุคคลแ

ละกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนับำงแห่งเป็นหลกัประกนัส ำหรบักำรประเมินภำษีดงักล่ำวนี้ 

ซ ึ่ ง ต่ อ ม ำ ใ น เ ดื อ น สิ ง ห ำ ค ม  2568 

บ ริษั ท ย่ อ ย ไ ด ้ยื่ น ค ำ ร ้อ ง ข อ ไ ถ่ ถ อนหลัก ป ร ะ กัน บ ำ ง ร ำ ยกำ ร คืน ได ้แก่  

เ งิ น ฝ ำ ก ป ร ะ จ ำ ป ร ะ ม ำ ณ  38.5 

ลำ้นบำทและทีด่นิบำงสว่นของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่ไดร้บักำรอนุมตัโิดยอธบิดกีรมสร

รพำกรในเดอืนธนัวำคม 2568  
 

30. ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญั 
 

บรษิทั สมำรท์คอนกรตี จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัยอ่ย”)  
 

  รอ้ยละ 

  2568  2567 

สดัสว่นควำมเป็นเจำ้ของของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคมุ  36.48  36.48 
 

ขอ้มูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัของบรษิทัย่อยกอ่นตดัรำยกำรระหว่ำงกนัมดีงันี ้

 

 พนับำท 

 2568  2567 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม    
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 พนับำท 

 2568  2567 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 367,80

8 

 395,26

3 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 366,65

3 

 374,33

2 
    

หนีส้นิหมุนเวยีน 50,333  67,974 

หนีส้นิไม่หมุนเวยีน 42,504  39,661 
    

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคมุ 234,06

8 

 241,48

7 

 

 

   

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม    

รำยไดร้วม 432,93

8 

 585,53

2 
    

ก ำไรส ำหรบัปีของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคมุ 11,784  31,744 

ก ำไรเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปีของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบ

คมุ 

11,005  31,074 

เงนิปันผลจำ่ยแกส่ว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคมุ 18,424  34,652 
    

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 82,719  132,52

8 

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ (11,087

) 

 63,501 

เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (53,160

) 

 (98,065

) 

เงนิสดเพิม่ขึน้สทุธ ิ 18,472  97,964 
 

31. กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชใีหม่ 
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บรษิทัไดจ้ดัประเภทรำยกำรบญัชบีำงรำยกำรในงบฐำนะกำรเงนิรวม ณ วนัที่ 31 

ธ นั ว ำ ค ม  2567 

ใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งและเปรยีบเทียบกนัไดก้บักำรแสดงรำยกำรในงบฐำนะกำรเงนิ

ร วม  ณ ว นัที ่ 31 ธ นัว ำคม  2568 โดยไม ่ม ีผลกระทบต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้น 

กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชใีหม่มดีงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม (พนับำท) 

 กอ่นรำยกำร  
 

 หลงัรำยกำร 

 

จดัประเภทให

ม่ 

 จดัประเภทให

ม่ 

 จดัประเภทให

ม่ 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน - สทุธ ิ

281,68

0 

 105,00

4 

 386,68

4 

ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ ์- สทุธ ิ

1,393,0

17 

 (105,00

4) 

 1,288,0

13 
 

32. ส่วนเกนิมูลค่ำหุน้และทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ส่วนเกนิมูลค่ำหุน้ 
 

ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 

ใ น ก ร ณี ที่ บ ร ิ ษั ท เ ส น อ ข ำ ย หุ ้ น สู ง ก ว่ ำ มู ล ค่ ำ หุ ้ น ที่ จ ด ท ะ เ บี ย น ไ ว ้  

บ ร ิษัทต ้อ งน ำ ค่ ำ หุ ้นส่ ว น เกิน นี้ต ั้ ง เ ป็ น ทุนส ำ ร อ ง  ( “ส่ ว น เ กิน มู ลค่ ำ หุ ้น ”) 

สว่นเกนิมูลคำ่หุน้นีจ้ะน ำไปจำ่ยเป็นเงนิปันผลไม่ได ้

ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 

บริษัทจะตอ้งจัดสรรทุนส ำรอง (“ทุนส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 

ข อ ง ก ำ ไ ร สุ ท ธิ ป ร ะ จ ำ ปี ห ลั ง จ ำ ก หั ก ข ำ ด ทุ น ส ะ ส ม ย ก ม ำ  ( ถ ้ ำ มี ) 

จนกว่ำทุนส ำรองดังกล่ำวมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ทุนส ำรองตำมกฎหมำยนีจ้ะน ำไปจำ่ยเป็นเงนิปันผลไม่ได ้
 

33. เร ือ่งอืน่ ๆ 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    226

 

บรษิทั ผลติภณัฑค์อนกรตีชลบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

 
 

92 
 

ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท เ มื่ อ วั น ที่  14 พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  2568 

คณะกรรมกำรบริษัท ได ้มีมติอ นุมัติ ให ้บ ร ิษัท ใช บ้ ร ิกำ รแล ะ เ ปิดบัญชีซ ือ้ -

ข ำ ย สิ น ท ร ัพ ย ์ดิ จิ ทั ล ส กุ ล  BTC แ ล ะ  ETH กั บ บ ริษั ท  บิ ท คั บ  อ อ น ไ ล น์  

จ ำกดัเพื่อวตัถปุระสงคเ์ป็นทำงเลอืกในกำรรบัช ำระคำ่สนิคำ้และบรกิำรจำกลกูคำ้ซ ึง่ ณ 

วัน ที่  31 ธัน ว ำคม  2568 บ ริษั ท อ ยู่ ร ะห ว่ ำ ง ด ำ เ นิ นกำรขอ เ ปิ ดบัญชีซ ือ้ -

ขำยสนิทรพัยด์จิทิลั 
 

34. เหตุกำรณภ์ำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัเมือ่วนัที ่ 27 กมุภำพนัธ ์ 2569 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตเิป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 

เพือ่อนุมตั ิ
 

(ก) ก ำ ร จ่ ำ ย เ งิ น ปั น ผ ล ป ร ะ จ ำ ปี  2568 ใ น อั ต ร ำ หุ ้ น ล ะ  0.01 

บำทเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 27.7 ลำ้นบำทโดยจะจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 

27 พฤษภำคม 2569 
 

(ข) กำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนไม่เกนิ 207,500,000 บำทจำกเดมิ 692,007,545.25 บำท 

(แบ่ งออกเป็นหุน้สำมัญ 2,768,030,181 หุ ้น มูลค่ำหุน้ละ 0.25 บำท) เป็น 

899,507,545.25 บำท (แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั 3,598,030,181 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 

0.25 บำท) โดยหุน้เพิ่มทุนดงักล่ำวจะถูกเสนอขำยตำมแบบมอบอ ำนำจทั่วไป 

(General Mandate) ซ ึง่จะออกและจดัสรรใหแ้ก่ (1) ผูถ้ือหุน้เดิมตำมสดัส่วน 

(RO) ไม่เกิน 830,000,000 หุ ้นและ/หรือ (2) ประชำชนทั่ วไป (PO) ไม่เกิน 

553,600,000 หุน้และ/หรอื (3) บุคคลในวงจ ำกดั (PP) ไม่เกนิ 276,800,000 หุน้ 

ทั้ ง นี้  กำ ร เพิ่ ม ทุนของบริษัทตำมข ้อ  ( 1) แล ะ /หรือ  ( 2) แล ะ /หรือ  ( 3) 

รวมกนัตอ้งไม่เกนิ 830,000,000 หุน้ 
 

35. กำรอนุมตังิบกำรเงิน 
 

งบกำรเงินนี้ไดร้บักำรอนุมัติใหอ้อกโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเมื่อวนัที่ 27 

กมุภำพนัธ ์2569   
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