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A Better Me

A Place Full of Memories

A Happy Home

A Life Full of Joy

A Better Planet

เลืือกส่ิ่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับตััวเอง ให้้คุุณ “ภููมิิใจ” ที่่�ได้้เลืือกบ้้านที่่�ใช่่ 
อยู่่�แล้้วสุุขกายสบายใจ เพราะเราดููแล “ใส่่ใจ” ในทุุกดีีเทล

ใช้้บ้้านเป็็นตััวแทนแห่่ง “ความสำำ�เร็็จ” 
มีีพื้้�นที่่�ความทรงจำำ�พิิเศษของทุุกคน

ให้้ทุุกคนในบ้้านได้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีี “ความสุข” เพื่่�อสานความรััก
ความอบอุ่่�นในครอบครัว ผ่่านบ้้านที่่�ดีีไซน์์ทุุกตารางเมตร 
ให้้มีีช่่วงเวลาที่่�ดีีในทุุกวััน

อยู่่�ใน “สัังคมที่่�ดีี” และปลอดภััย สร้้างพื้้�นที่่�ให้้เกิิดความสััมพัันธ์์
เชื่่�อมต่่อกัับคนสำำ�คััญอย่่างไร้้กัังวล

ใช้้นวััตกรรมท่ี่�ใส่่ใจโลก เพื่่�อให้้คุุณได้้อยู่่�ในอนาคตอย่่าง “ยั่่�งยืืน” 

เชื่่�อว่่า "ความรััก" 
สามารถสร้้างส่ิ่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้

ใช้้ "ใจใหญ่่" สร้้างบ้้านให้้ 
"คนท่ี่�มีีความรััก" ครบทั้้�ง 5 A

GREATNESS 
INSPRIED BY LOVE
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วิิสััยทััศน์์  
“กลุ่่�มตลาดสร้้างบ้้านเอง” มีีมููลค่่าเฉลี่่�ยต่่อปีีสููงถึึงสองแสนกว่่าล้้านบาท หนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คััญที่่�คนอยากมีีบ้้านเลืือกสร้้าง
ที่่�อยู่่�อาศััยเอง เพราะโครงการท่ี่�มีีอยู่่�ในตลาดยัังไม่่สามารถตอบโจทย์ความต้้องการได้้ ประกอบกัับการสร้้างบ้้านเองมีี
ความยากลำำ�บากและใช้้เวลานาน บริิษัทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงช่่องว่่าง อัันนี้้�เองจึึงได้้พััฒนาโครงการที่่�แตกต่่างและตอบโจทย์์ 
สามารถแก้้ปััญหาคนอยากมีีบ้้าน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ

พัันธกิิจ 
Greatness Inspired by Love
“เราเชื่่�อว่่าความรััก สามารถสร้้างส่ิ่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้” ซึ่่�งความรััก เกิิดจากการเห็็นคุุณค่่าในส่ิ่�งที่่�ทำำ� “บ้้าน” เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสี่่�ที่่�สำำ�คััญ
ต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของมนุุษย์์ ไม่่ว่่าข้้างนอกจะมีีปััญหาหรืือมีีความวุ่่�นวายมากน้้อยแค่่ไหน บ้้านไม่่เพีียงแต่่เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยทางกายเท่่านั้้�น 
แต่่เป็็นที่่�พัักใจ เป็็นต้้นกำำ�เนิิดของความรััก ความอบอุ่่�น และความทรงจำำ�ที่่�ดีี “Home is where the heart is” ทีีมงานของเอไฟว์์ทุุก
คน เราใช้้ใจในการรัังสรรค์์บ้้านเพื่่�อให้้ลููกค้้าคนพิิเศษได้้รัับส่ิ่�งที่่�ดีีที่่�สุุด ทั้้�งความปลอดภััย ความสะดวกสบาย และความพึึงพอใจสููงสุุด
ในทุุกๆ โครงการของเรา

เป้้าหมาย  
บริิษัทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยทั้้�งแนวราบและแนวสููง โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและสร้้าง
ความแตกต่่างให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ท่ี่�ต้้องการพื้้�นท่ี่�ใช้้สอยมากกว่่าเดิิม ภายในทำำ�เลท่ี่�มีีศัักยภาพ ใกล้้เมืือง ใกล้้ที่่�ทำำ�งาน และใกล้้ส่ิ่�งอำำ�นวย
ความสะดวกครบครัน ในราคาที่่�คุ้้�มค่่าและจัับต้้องได้้ ภายใต้้แนวคิิด “Urbanized Living” เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดและ
ไลฟ์ส์ไตล์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มองหาที่่�อยู่่�อาศััยที่่�คุ้้�มค่่าและตอบโจทย์การอยู่่�อาศััยอย่่างแท้้จริิง
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2566 การดำำ�เนิินงานของ บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษัทฯ”) บริิษัทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า 
(“กลุ่่�มบริิษัทฯ”) ท่ี่�อยู่่�ในกทม.และ ปริิมณฑลเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น ถึึงแม้้ว่่าจะได้้รัับผลกระทบจากความไม่่แน่่นอนของ
ปััจจััยต่่างๆ และความผัันผวนทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นบ้้าง โดยเฉพาะในตลาดที่่�อยู่่�อาศััยในระดัับผู้้�มีีรายได้้ปานกลาง
ถึึงรายได้้น้้อยในจ.อุุดรธานีี ประสบกัับยอดปฎิิเสธสิินเชื่่�อท่ี่�ค่่อนข้้างสููง แต่่บริิษัทฯ ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนแนวทาง 
การบริิหารจััดการให้้พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เป็็นผลให้้ทิิศทางในการเติิบโตดีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยเฉพาะในปีีที่่�ผ่่านมาท่ี่�ได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้าเป็็นอย่่างดีีโดยเฉพาะในโครงการที่่�อยู่่�ในระดัับบน ส่่งผลให้ ้
ยอดขายและการรัับรู้้�รายได้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สำำ�หรับัผลประกอบการประจำำ�ปี ี2566 บริิษัทฯ มีรีายได้ร้วม 1,495.71 ล้า้นบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่น จำำ�นวน 831.68 ล้า้นบาท 
หรืือเพ่ิ่�มขึ้้�น 125% และมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 506.43 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 408.35 ล้้านบาท หรืือเพ่ิ่�มขึ้้�น 416% 
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากยอดโอนกรรมสิิทธิ์์�โครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โดยปััจจุุบัันมีียอดขายแล้้วกว่่า 87%  
อีีกทั้้�ง ได้้รัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากโครงการต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ มาเพ่ิ่�มเติิม เป็็นยอดโอนกรรมสิิทธิ์์�ได้้แล้้ว 62.5% 
โดยปััจจุุบัันมีียอดขายแล้้วกว่่า 90% ด้้วยความร่่วมมืือของคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจ
ร่่วมกัันพััฒนาโครงการท่ี่�มีีคุุณภาพเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างตรงจุุด และ 
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ในโอกาสครบรอบ 10 ปีีของบริิษัทฯ เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทฯ ได้้มีีการ Rebranding องค์์กรใหม่่
ให้้สะท้้อนความเป็็นอััตลัักษณ์์ขององค์์กรให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้แนวคิิด “A5 GREATNESS Inspired by Love : 
เราเชื่่�อว่่าความรัักสามารถสร้้างส่ิ่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้” ด้้วยการใช้้หััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่่ สร้้างสรรค์์ “ความสุุข” ให้้คนที่่�เรารัักผ่่าน 
5A ตลอดจนได้้มีีการเปลี่่�ยน Logo โดยใช้้สีีแดงเบอร์์กัันดี้้�และสีีทอง เพื่่�อยกระดัับภาพลัักษณ์์ A5 ให้้ดููอบอุ่่�น  
เข้้าถึึงง่่าย ใกล้้ชิิดกัับลููกค้้า และมีีความทัันสมััยมากขึ้้�น ตลอดจนเพื่่�อการขยายกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เข้้าถึึงคนรุ่่�นใหม่่ 
และทุุก Generation 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญและส่่งเสริิมให้ผู้้้�บริิหารรวมถึงึพนัักงานทุุกระดับั ได้้มีคีวามตระหนักและ
ยึดึมั่่�นการดำำ�เนิินงานในทุกุขั้้�นตอนภายใต้ห้ลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีซื่่�อสััตย์ ์สุุจริิต ปฏิิบัตัิิตามจรรยาบรรณธุรุกิิจ และ
ข้้อกำำ�หนด กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครัด ดำำ�เนิินการอย่่างโปร่่งใส คำำ�นึึงถึึงการสร้้างผลกระทบทั้้�งทางบวก
และทางลบตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจในทุุกมิิติิของ ESG โดยนึึกถึึงผลประโยชน์์ของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คััญ  
ซึ่่�งส่่งผลให้้ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษัทฯ ก้้าวไปสู่่�การเป็็นบริิษัทพัฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ในนามคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถือหุ้้�นและกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ 
และให้้การสนัับสนุุนกลุ่่�มบริิษัทฯ ด้้วยดีีมาโดยตลอด บริิษัทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์  
โดยเฉพาะกลุ่่�มตลาดแบบเฉพาะเจาะจง (Niche Market) ตอบสนองไลฟ์ส์ไตล์์ที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละ Generation 
เพื่่�อเป็็นแบรนด์์อัันดัับหนึ่่�งในกลุ่่�มตลาดแบบเฉพาะเจาะจงในอนาคต เพราะบริิษัทฯ เชื่่�อว่่า “ความรััก” สามารถสร้้าง
ส่ิ่�งท่ี่�ยิ่่�งใหญ่ได้้ 

 (รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต)
ประธานกรรมการบริิษัท

สารจากประธานกรรมการ

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566008

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ
งบการเงิินรวมปีี

2566 2565 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่อง (เท่่า) 2.76 3.59 5.32

อััตราส่่วนสภาพคล่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.65 0.63 1.04

อััตราส่่วนสภาพคล่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.31 (2.72) 1.26

อััตราส่่วนหมุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 24.22 15.55 42.94

อััตราส่่วนหมุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 0.47 0.46 0.64

อััตราส่่วนหมุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 6.57 6.56 8.04

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 43.40 31.34 25.37

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 32.67 16.09 26.39

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 33.86 15.27 15.85

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) (%) 54.53 12.36 24.76

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินการ (EFFICIENCY RATIO)

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ (ROA) (%) 21.17 5.91 12.62

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ถาวร (%) 9,183.28 1,574.11 2,112.13

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.51 0.37 0.57

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.44 1.78 0.34

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD/E) (เท่่า) 1.00 1.45 0.19

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (interest coverage ratio : ICR)) (เท่่า) 30.65 7.96 13.55

อตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (debt service coverage ratio : DSCR ) (เท่่า) 1.30 0.42 135.23

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) - - 79.05

อััตราส่่วนทางการเงิิน



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 009

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน  และจ่่ายปัันผล

รายได้้รวม

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

EBITDA

855.88

135.67

186.04

192.03

664.03

101.40

203.55

109.97

1,495.71

506.43

646.01

630.38

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่อหุ้้�น
(งบรวม)

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม 
(บาท/หุ้้�น)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล
ต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ(งบรวม)(%)

0.108
0.081

0.01
0.05

9.26%

11.93%

0.419

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี  2564-2566

2564 2565 2566

2564 2565 2566

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

2564 2565 2566

2564 2565 2566

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566010

คณะกรรมการบริิษััท

รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการ

นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายวัลลภ ศรีีไพศาล
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายโชติิกร ปััญจทรัพย์์
กรรมการ
กรรมการบริิหาร

นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์�
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายศุุภโชค ปััญจทรัพย์์
กรรมการ
ประธานกรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

01 04

02 05

03 06



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 011

คณะกรรมการตรวจสอบ

นายวัลลภ ศรีีไพศาล
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์�
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

01 03

02



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566012

คณะกรรมการบริิหาร

นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์
ประธานกรรมการบริหาร

นายโชติิกร ปััญจทรัพย์์
กรรมการบริิหาร

นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ
กรรมการบริิหาร

01 02

03



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 013

คณะผู้้�บริิหาร

นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นางสาวชมพููนุุท สุุวรรณ
ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ฝ่่ายบััญชีีเเละการเงิิน

นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ (AFD)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (RCY)

นางสาวนภมณีี สุุขศรีีงาม
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

01 04

02 05

นางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิิพย์์รััตน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ฝ่่ายบััญชีีเเละการเงิิน

03



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566014

01
การประกอบธุุรกิิจ
เเละผลการดำำ�เนิินการ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 015

โครงสร้้างการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษัิัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษัทฯ”) ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษัทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษัทท่ี่�ประกอบ 
ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศััยและธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company) ประเภทของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�
พััฒนาในปััจจุุบััน คืือ โครงการบ้้านแนวราบประเภทบ้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝดในทำำ�เลท่ี่�โดดเด่่น และโครงการอาคารชุุดตามแนว
รถไฟฟ้า้ในเขตกรุุงเทพและปริิมณฑล ภายใต้้การบริิหารจััดการของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ดีีเวลลอปเม้้นท์์จำำ�กััด และ บริิษัท รชยา
เรีียลเอสเตท จำำ�กััด เป็็นบริิษัทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก รวมถึึงบริิษัทฯ ยัังได้้มีีการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารชุุดในย่่านศููนย์์กลางธุุรกิิจของกรุุงเทพ นอกจากนี้้� ยัังมีีบริิษัทย่่อยท่ี่�ประกอบกิิจการรัับ
เหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และตกแต่่งภายใน โดยบริิหารจััดการในนามของบริิษัท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด

ความเป็็นมา
 
นัับตั้้�งแต่่ ก.ย. ปีี 2556 ที่่� Asset Five ถืือกำำ�เนิิดขึ้้�น โดยคุุณศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ที่่�ต้้องการสานฝัันตััวเอง ก้้าวข้้ามหลากหลาย
ความท้้าทายและประสบการณ์์กว่่า 10 ปีี ในการทำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อที่่�จะเป็็น “เถ้้าแก่่” ตามไอดอลของตนเอง อย่่างคุุณปู่่� 
“โชคชััย  ปััญจทรััพย์์” จนมีีบริิษัทเป็็นของตนเองได้้สำำ�เร็็จ ที่่�เดิินเส้้นทางคู่่�ขนานไปกัับธุุรกิิจของ กลุ่่�มปััญจทรััพย์์เดิิม  โดย
กำำ�หนดลายเซ็็นต์์ของ Asset Five เอง ตั้้�งแต่่การเริ่่�มหาซื้้�อที่่�ดิินเอง โดยไม่่ได้้พึ่่�งพิิงมรดกกงสีี  ตลอดจน การมีีส่่วนออกแบบ
สิินค้้าเองในสไตล์สมััยใหม่ตรงตามเทรนตลาดและผู้้�บริิโภคยุคปััจจุุบััน และการเลืือกสรรวััสดุุต่่างๆเอง โดยคิิดในมุุมมองจาก
ฝั่่� งผู้้�บริิโภคเองเสมอ จนเป็็นแนวทางการพััฒนาอสัังหา ฯ ในแบบ Asset Five ที่่�มัักจะคิิดและทำำ�อะไรตรง “ใจ” ผู้้�บริิโภค อยู่่�เสมอ  
พิิสูจน์์ได้้จากผลตอบรัับของโครงการท่ี่�ผ่่านมาตลอด 10 ปีี อย่่าง VANA Residence พระราม 9 – ศรีีนคริินทร์์, Tonson One 
Residence, และ CINQ ROYAL กรุุงเทพกรีีฑา เป็็นต้้น  และกลายเป็็นบริิษัท “มหาชน” ภายในชื่่�อ “A5” ได้้ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา
	
จนกระทั่่�งถึึงปีี 2566 หรืือครบรอบการก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 10 ของ Asset Five ที่่�เติิบโตจนมีีตััวตนที่่�ชััดเจนขึ้้�น ทางบริิษัทฯ จึึงมองว่่า
ถึึงเวลาที่่�จะการสร้้างเรื่่�องราวหรือ Legacy ใหม่่ในวงการอสัังหาริิมทรััพย์์  ปรัับโฉมโลโก้้ และ รีีแบรนด์์ใหม่่เป็็น “A5” (เอไฟว์์) 
ภายใต้้แนวคิิด “A5 GREATNESS Inspired by Love” สะท้้อนตััวตน - ความมั่่�นคง – ทัันสมััย ที่่�ใช้้หััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่่สร้้างสรรค์์
ความสุุขให้้คนท่ี่�รััก  เพราะ “A5” คืือ แบรนด์์อสัังหาฯ ที่่�เกิิดจากความรัักและความใส่่ใจในส่ิ่�งท่ี่�ทำำ� นั่่�นคืือ “บ้้าน” ที่่�พิิสูจน์์มาตลอด 
10 ปีี ผ่่านหลากหลายโครงการของ A5

ทุุกโครงการของ A5 สอดแทรกครบ 5 องค์์ประกอบ เพื่่�อทำำ�อสัังหาฯ ด้้วยความรักและความใส่่ใจ
“รากของการสร้้างบ้้าน คอนโดฯ ทั้้�งหมดเกิิดจากความรััก โดยส่่วนตััวผมที่่�ทำำ�อสัังหาฯ ก็็เกิิดจากความรััก และองค์์กรของเรา
ก็็มีี Passion แบบนี้้� ซึ่่�งก็็เป็็นตััวตนของเรา” นายศุุภโชค กล่่าวพร้้อมกัับย้ำำ��ว่่า การท่ี่�ตนรัักและหลงใหลเรื่่�องการทำำ�อสัังหาฯ ตั้้�ง
แต่่เด็็กๆ ไม่่ใช่่เพราะเกิิดในตระกููลอสัังหาฯ แต่่การทำำ�อสัังหาฯ มัันอยู่่�ในสายเลืือด เราเชื่่�อว่่าจะประสบความสำำ�เร็็จได้้ต้้องรัักใน
ส่ิ่�งที่่�ทำำ� และทำำ�มัันด้้วยความรััก จึึงพััฒนาโครงการภายใต้้คอนเซ็็ปต์์  A5 GREATNESS Inspired by Love ใช้้หััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่ 
สร้้างสรรค์์ “ความสุุข” ให้้คนท่ี่�เรารัักผ่่าน 5A เพราะฉะนั้้�นลููกค้้าจะรัับรู้้�ถึึงความตั้้�งใจในทุุกๆ อย่่างท่ี่�เราถ่่ายทอดไปยัังโครงการ
ทุุกโครงการ บ้้านทุุกหลังที่่�สะท้้อนผ่่านองค์์ประกอบ 5A  ที่่�ก่่อตััวรวมกัันเป็็นชีีวิิตภายใต้้ชายคาของบ้้านท่ี่�ชื่่�อว่่า “A5” ได้้แก่่



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566016

โลโก้้ A5 ใหม่่รููปทรงหััวใจสะท้้อนความรััก A5 คล้้องใจลููกค้้า
 	 นอกจากการรีีแบรนด์์ ท่ี่�สะท้้อนความเป็็นอััตลักษณ์์ขององค์์กรแล้้ว การปรัับโลโก้้ A5 ใหม่ก็็มีีความสำำ�คััญต่่อการรีีแบรนด์์
รููปทรงโลโก้้ หััวใจที่่�เกี่่�ยวกัันนี้้�เปรีียบเสมืือน ความรัักของ A5 ที่่�คล้้องใจอีีกดวงของลููกค้้า ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์  A5 GREATNESS 
Inspired by Love ใช้้หััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่่ สร้้างสรรค์์ "ความสุุข" ให้้คนท่ี่�เรารัักผ่่าน 5 A คืือนอกจากนี้้�ภายใต้้โลโก้้จะประกอบไปด้้วย 
A, เลข 5 และหััวใจที่่�จััดวางอย่่างลงตััว

โลโก้้ A5 ใหม่ต้้องการสื่่�อสารไปยัังลููกค้้าผู้้�บริิโภคว่า “เดิิมทุกคนจะรู้้�สึึกว่่า A5 เป็็นแบรนด์์บ้้านหรูู ถ้้าพููดถึึง A5 จะนึึกถึึง CINQ 
Royal และ Vana Residence ท่ี่�เน้้นความหรููหรา ในขณะเดีียวกัันก็็อาจทำำ�ให้้เข้้าถึึงยาก ห่่างไกล  ถึึงเราจะทำำ�บ้้านหรูู แต่่
เต็็มไปด้้วยความรัก ความอบอุ่่�น เข้้าถึึงง่่าย ความเข้้าใจ อ้้าแขนคอยโอบกอดทุกคนได้้ เราใส่่ใจทุุกดีีเทล คััดสรรค์ Material 
อย่่างดีีที่่�สุุด ตั้้�งใจสร้้างบ้้านให้้กัับคนท่ี่�รัักมากท่ี่�สุุดคืือ ลููกค้้านั่่�นเอง”
 
	สำ ำ�หรับความหมายการเลืือกใช้้สีีทองและสีีแดงเบอร์์กัันดี้้�บนโลโก้้ A5 ใหม่นั้้�น นายศุุภโชค กล่่าวว่่า “สีีทอง” หมายถึึง  
ความโชคดีี ความเจริิญรุ่่�งเรืือง สื่่�อถึึงความหรูหรา และเป็็นมงคล นำำ�พาเรื่่�องดีีๆ มาให้้เสมอ โดยท่ี่�สีีทองยัังเป็็น DNA ของ A5 
เสมอมา และยัังนำำ�มาใช้้ในโลโก้้ใหม่่นี้้�ด้้วย  ส่่วน “สีีแดงเบอร์์กัันดี้้�” หมายถึึง ความมีีระดัับ ความรััก ความใส่่ใจ สื่่�อถึึงความหรููหรา
อย่่างมีีระดัับ และยัังสื่่�อถึึงความอดทนรอคอยความสำำ�เร็็จ เหมืือนไวน์์แดงที่่�ผ่่านการบ่่มมายาวนานจนได้้ไวน์์ชั้้�นดีี
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ตอกย้ำำ��ให้้รู้้�ว่่า A5 ใช้้ “หััวใจ” สร้้างสิ่่�งท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ผ่่าน Event A5 Rebranding
ในเดืือน ก.ย. 2566 ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นเดืือนสำำ�คััญของ A5 เพราะเป็็นเดืือนท่ี่� A5 ถืือกำำ�เนิิดขึ้้�น และเป็็นวัันเกิิดครบรอบ 10 ปีีพอดีี 
จึึงได้้จััดงาน Rebranding สุุดย่ิ่�งใหญ่ เร่ิ่�มต้้นจากส่่วนท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�สุุดของ A5 อย่่าง “พนัักงานในองค์์กร” ทั้้�งการเปลี่่�ยนและมอบ
ชุุด Uniform บริิษัทใหม่่  การถ่่ายทอดแนวคิิดขององค์์กรใหม่่ที่่�ชััดเจนขึ้้�น แต่่ก็็เป็็น DNA ท่ี่�มีีอยู่่�แล้้วของ A5 และความพร้้อมที่่�
จะสร้้างเรื่่�องราวบทใหม่่ของ A5 ที่่� “พนัักงาน” ต้้องขัับเคลื่่�อนต่่อไป
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หลัังจากงานท่ี่�จััดขึ้้�นเพื่่�อสื่่�อสาร A5 ใหม่สำำ�หรัับภายในองค์์กร ยัังมีีการจััดงานแถลงข่่าวสุุดย่ิ่�งใหญ่ขึ้้�นในวัันท่ี่� 11 ก.ย. 2566  
ให้้แก่่สื่่�อมวลชน, นัักข่่าว, Blogger และกลุ่่�ม Partner ของบริิษัทในเดืือนเดีียวกัันนี้้�  เพื่่�อให้้ภาพของส่ิ่�งที่่�ทาง A5 กำำ�ลัังทำำ�อยู่่�นี้้�
ชััดขึ้้�น ว่่าทางบริิษัทฯ กำำ�ลังจะทำำ�อะไรที่่�ยิ่่�งใหญ่่ในปีีนี้้�บ้้าง และองค์์ประกอบทั้้�ง 5A นั้้�นจะสามารถทำำ�ให้้ชีีวิิตของกลุ่่�มลููกค้้าดีีขึ้้�น
อย่่างไร  โดยงานจััดขึ้้�นในห้้อง Ballroom ของโรงแรม แต่่ถููกออกแบบให้้มีีม่่านล้้อมกรอบพื้้�นที่่�แถลงข่่าวที่่�เป็็นโต๊๊ะทานข้้าวแบบ 
Long Table ไว้้ แล้้วสร้้างบรรยากาศแสง-สีี-เสีียงให้้ Ballroom ทั้้�งห้้องเป็็นอีีกโลกหนึ่่�ง ท่ี่� A5 จะสื่่�อสารเข้้าไปสู่่�ประสาททั้้�ง  
5 ของผู้้�ร่่วมงาน

ซึ่่�งนอกจากการมองเห็็น การได้้ยิิน การได้้กลิ่่�น การสััมผััส ท่ี่� A5 สร้้างสรรค์์ลงในงานครั้้�งนี้้�แล้้ว ยัังมีี Gimmick ในการถ่่ายทอด
เรื่่�องราวทั้้�ง 5A ดัังกล่่าวออกมาเป็็นเมนููอาหารทั้้�ง 5 ในรููปแบบ FINE DINING ให้้ครบถ้้วนในเรื่่�องของการลิ้้�มรส ให้้ครบทั้้�ง 5 
ประสาทสัมผััสอย่่างแท้้จริิง ท่ี่�ออกแบบไว้้อย่่างตั้้�งใจ เพื่่�อสร้้าง Brand Experience ในแบบเชิิงสััญลัักษณ์์ที่่�ต้้องใช้้การตีีความ 
ท่่ามกลางบรรยากาศงานเลี้้�ยงที่่�อบอวลไปด้้วยกลิ่่�นอายของความรััก ดอกกุุหลาบสีีแดง บทความแห่่งความรััก และไวน์์ชั้้�นดีี ให้้
ทุุกคนในงานเข้้าถึึงความตั้้�งใจในการพััฒนาโครงการของ A5 นัับจากนี้้� และก็็เชื่่�อว่่าเค้้าจะนำำ�มาต่่อยอดในการพััฒนาเป็็นรููป
ธรรมอย่่างจริิงจัังได้้ในโครงการต่่อจากนี้้�เป็็นต้้นไป
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โดยผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ถ่่ายทอดเรื่่�องราวของอาหารทั้้�ง 5 คืือ คุุณกวาง ไกวซััน ปััญจทรััพย์์ ภรรยาของคุุณโทนี่่� ผู้้�ที่่�อยู่่�เบื้้�องหลััง 
ความรัักที่่�ทำำ�ให้้ A5 ยั่่�งยืืนอยู่่�ได้้จนถึึงอายุุครบ 10 ปีี เป็็นคนมารัังสรรค์เรื่่�องราวของ A5 ผ่่านคอร์์สอาหารทั้้�ง 5 คอร์์ส ที่่�
สะท้้อนองค์์ประกอบของแบรนด์์ทั้้�ง 5A ได้้แก่่

1. A Better Me: เน้้นเรื่่�องการมอบส่ิ่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับตััวเองด้้วยทาร์์ทาร์์ทููน่่าเสริิฟบนขนมปัังบริิออซ, ซอสส้้มเสริิฟพร้้อมไข่่หอย
เม่่นและคาเวีียร์์

2. A Happy Home: ถ่่ายทอดความอบอุ่่�นในครอบครััวบนพื้้�นที่่�แห่่งความสุุข ความทรงจำำ�ที่่�สมาชิิกในครอบครััวใช้้ร่่วมกัันได้้ 
เช่่น ห้้องครัว ฟิติเนส ผ่่านหอยเชลล์์ฮอกไกโดย่่าง แครอทพูเร และโซริิเซกรอบ ท่ี่�เสริิฟบนเปลืือกหอยท่ี่�เปรีียบดั่่�งบ้้านเป็็นสถาน
ที่่�ปลอดภััย แข็็งแรง คุ้้�มครองผู้้�อยู่่�

3. A Place Full of Memories: ท่ี่�ชวนให้้นึึกถึึงวัันท่ี่�เราเริ่่�มสร้้างบ้้าน สร้้างครอบครััว แต่่งงานและมีีลููก ท่ี่�สื่่�อถึึงการเป็็นพื้้�นท่ี่�
แห่่ง “ความทรงจำำ�” สุุดพิิเศษของทุุกคน ด้้วยซุุปล็็อบสเตอร์์และบรั่่�นดีีเสริิฟพร้้อมเนื้้�อล้้อบสเตอร์์และขนมปัังกระเทีียม ที่่�เปรีียบ
ซุุปเป็็นอาหารมื้้�อแรกท่ี่�แม่่ของเราทำำ�ให้้ทาน เป็็นความทรงจำำ�สุดพิิเศษอัันแสนประทัับใจ

4. A Life Full of Joy : เมื่่�อทุุกอย่่างในบ้้านสมบููรณ์์ ก็็ควรส่่งต่่อรอยยิ้้�มและมิิตรภาพที่่�ดีีให้้กัับคนรอบข้้างเพื่่�อสร้้างความสุุข
ซึ่่�งกัันและกััน โดยมีีการนำำ�เอาปลาหิิมะกัับซอสแชมเปญและแซฟฟรอนครีีม, ซููกิินีีดองและเบบี้้�แครอท มาผสมผสานกัันให้้
กลมกล่่อมขึ้้�นผ่่านซอสแซฟฟรอน เปรีียบเสมืือนความสนุุกที่่�ได้้ทำำ�ในส่ิ่�งที่่�รััก และแบ่่งปัันความสุุขสู่่�สังคม

5. A Better Planet : คอร์์สสุุดท้้าย ที่่�คิิดเพื่่�อสัังคมที่่�ดีี โดยมีีจุุดเริ่่�มต้้นมาจากท่ี่�บ้้าน และการสร้้างจิิตใจแห่่งความยั่่�งยืืน ที่่�
คิิดถึึงคนอื่่�น คิิดถึึงโลก คิิดถึึงส่ิ่�งแวดล้้อม และคิิดถึึงคนรุ่่�นถััดไป ซึ่่�งจะ Represent ด้้วยเมนููของหวานอย่่างราสเบอร์์รี่่�, เลมอน
ครีีมและครัมเบิ้้�ล ท่ี่�แม้้ดููเรีียบง่่าย แต่่เต็็มไปด้้วยความรัักและการแบ่่งปััน ซึ่่�งผลไม้้หลักของจานนี้้�ใช้้วััตถุดิิบจากโครงการหลวง 
ที่่�มีีส่่วนในการช่่วยเหลือสัังคม

และปิิดท้้ายในงานด้้วยของชำำ�ร่่วยที่่�เป็็นตััวแทนแห่่งความรััก นั่่�นคืือ “ดอกกุุหลาบ” สีีแดง ที่่�เป็็นโทนสีีเดีียวกัับ Brand A5 เพื่่�อ
เป็็นการส่่งต่่อ “ความรััก” ที่่�ได้้จากงานในครั้้�งนี้้�ไปสู่่�คนที่่�อยู่่�ที่่� “บ้้าน” ของผู้้�ร่่วมงานทุุกท่่านอีีกด้้วย  พร้้อมกัับการแสดงสุุด
เซอร์์ไพรส์์จาก คุุณศุุภโชค  ปััญจทรััพย์์  ผ่่านประสาทสัมผััสด้้านเสีียง ด้้วยการแสดงดนตรีีจาก Saxophone สร้้างให้้บรรยากาศ
ทั้้�งงาน ถููกปกคลุมไปด้้วยสััญลัักษณ์์แห่่ง “ความรััก” ในหลากหลายองค์์ประกอบจริิงๆ  จนงานจบลงไปด้้วยความปะทัับใจท่ี่�เอ่่อ
ล้้นของผู้้�ร่วมงานทุุกท่่าน และทำำ�ให้้ A5 เป็็นหนึ่่�งในแบรนด์์อสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�จะทำำ�ให้้ทุุกท่่านจดจำำ�ประสบการณ์์พิิเศษท่ี่�เต็็มไป
ด้้วยความใส่่ใจทั้้�งหมดนี้้� ตลอดไป



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566020

การเปลี่่�ยนแปลง และพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ
บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษัทฯ” หรืือ “A5”) ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษัทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษัท
ที่่�ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศััยและธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company) ประเภทของ
อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�พััฒนาในปััจจุุบััน คืือ โครงการบ้้านแนวราบประเภทบ้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝดในทำำ�เลท่ี่�โดดเด่่นและโครงการ
อาคารชุุดตามแนวรถไฟฟ้า้ในเขตกรุุงเทพและปริิมณฑล รวมถึึงประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ประเภทอาคารชุุดในย่่าน
ศููนย์์กลางธุุรกิิจของกรุุงเทพ และประกอบกิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และตกแต่่งภายใน โดยบริิหารจััดการในนามของ
บริิษัทย่อย และกิิจการร่่วมค้้า ดัังนี้้� 

บริิษัทย่อย
(1) บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด หรืือ “AFD” ซึ่่�งเป็็นบริิษัทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยบริิษัทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน
ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
(2) บริิษัท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กัด หรืือ “RCY” ซึ่่�งเป็็นบริิษัทย่่อยท่ี่� AFD ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
(3) บริิษัท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด หรืือ “A5D” ซึ่่�งเป็็นบริิษัทย่่อยท่ี่� AFD ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว  

กิิจการร่่วมค้้า
บริิษัท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด หรืือ “TONSON” ซึ่่�งบริิษัทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 47.50 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ประวััติิความเป็็นมา และพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สรุปได้้ดัังนี้้�

กัันยายน 2545
บริิษัทฯ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประกอบธุุรกิิจการลงทุุนในบริิษัทอื่่�น ๆ  ในลัักษณะของ Holding Company ด้้วยทุุนจดทะเบีียน
เรีียกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า 50 ล้้านบาท 

พฤศจิิกายน 2546
บริิษัทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญออกใหม่่จำำ�นวน 25 ล้้านหุ้้�นต่่อประชาชนทั่่�วไป โดยได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) และในเดืือนเดีียวกัันนั้้�นตลาดหลักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ได้้รัับหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
เอ็็ม เอ ไอ โดยใช้้ชื่่�อ บริิษัท อาร์์ เค มีีเดีีย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และมีีชื่่�อย่่อในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ว่่า “RK”

เมษายน 2550
เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษัทฯ จาก บริิษัท อาร์์ เค มีีเดีีย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) เป็็น บริิษัท อาดามััส อิินคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) รวมทั้้�งเปลี่่�ยนชื่่�อย่่อในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์จาก “RK” เป็็น “ADAM” โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 195,388,917 
บาท โดยมีีบริิษัทแกน คืือ บริิษัท อาดามััส มีีเดีีย จำำ�กััด (“ADM”)

มิิถุุนายน 2550
บริิษัทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษัท แอปโซลููทอิิมแพค จำำ�กััด (มหาชน) (“AIM”) จำำ�นวน 15,000,000 หุ้้�น หรืือ 
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน และเรีียกชำำ�ระแล้้วของ AIM ในราคา 10 บาทต่อหุ้้�น และจััดสรรหุ้้�น
สามััญออกใหม่ให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ AIM จำำ�นวน 75,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ในราคาหุ้้�นละ 2 บาท 
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27.85 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษัท 

พฤศจิิกายน 2553
บริิษัทฯ ได้้ทยอยจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนใน AIM ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นลดลงต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20 ส่่งผลให้้ AIM เปลี่่�ยน
สถานะจากบริิษัทร่่วมเป็็นบริิษัทอื่่�น

กัันยายน 2557
ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2557 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กัันยายน 2557 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 021

1.	 อนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ จำำ�นวน 500,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ให้้แก่่ 
บริิษัท ทีี แลนด์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (“บริิษัท ทีี แลนด์์”) และ Fortune Thailand Investment Fund ซึ่่�งเป็็น 
กลุ่่�มผู้้�ลงทุุนของบริิษัท ทีี แลนด์์ ในราคาหุ้้�นละ 1.71 บาท 

2.	 อนุุมััติิการขายหุ้้�นในบริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม และบริิษัทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
2.1	 บริิษัทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษัท อาดามััส เวิิลด์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 1,800,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 100 

ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน ในราคา 100,000 บาท ให้้แก่่ นายรััฏ อัักษรานุุเคราะห์์
2.2  	บริิษัทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษัท อาดามััส คอนซููเมอร์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 10,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 100 

ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนในราคา 10,000 บาท ให้้แก่่ นางสาวโชติิมา ชุุบชููวงศ์์
2.3	 บริิษัทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษัท จีี จีี นิิวส์์ เนทเวิิร์์ค จำำ�กััด จำำ�นวน 100,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 32.79 

ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนทั้้�งหมด 305,000 หุ้้�น ในราคา 50,000 บาท ให้้แก่่ นายรััฏ อัักษรานุุเคราะห์์
2.4	 บริิษัทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษัท นิิวส์์ มััลติิมีีเดีีย จำำ�กััด จำำ�นวน 30,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 10.00 

ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนทั้้�งหมด 300,000 หุ้้�น ในราคา 50,000 บาท ให้้แก่่ นายรััฏ อัักษรานุุเคราะห์์
	 ในการนี้้�เมื่่�อบริิษัทฯ ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริิษัทฯ เข้้าข่่ายกรณีีท่ี่�บริิษัทจดทะเบีียนมีีสิินทรัพย์์ทั้้�งหมด 

หรืือเกืือบทั้้�งหมดในรููปเงิินสด หรืือหลัักทรััพย์์ระยะสั้้�น (Cash Company) ตามประกาศรายการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไป 

3.	 อนุุมััติิการเสนอซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัท กีีธา พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำำ�กััด (“บริิษัท กีีธา”) ในมููลค่่าทั้้�งสิ้้�นไม่่ เกิิน 
800,000,000 บาท ตามที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นนัับรวมหุ้้�นกัันได้้เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
ของบริิษัทฯ เสนอวาระดัังกล่่าว

4.	 อ นุุ มัั ติิ แ ก้้ ไ ข ข้้ อ บััง คัับ เ พื่่� อ ใ ห้้ ส อ ดคล้ ้ อ ง กัั บ ลัั ก ษ ณ ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุุร กิิ จ โ ด ย ก า ร ถืื อ หุ้้� น ใ น บริิษั  ทอื่่ � น  
(Holding Company) และเพื่่�อให้้ข้้อบัังคัับของบริิษัทฯ มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลบริิษัทย่่อยที่่�สอดคล้้อง 
กัับหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

เมษายน 2559
จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษัท กีีธา พร็็อพเพอร์์ตีีส์์ จำำ�กััด ทั้้�งหมด ให้้กัับบริิษัท เอ. ทีี. แลนด์์ แอนด์์ เดเวล็็อปเม้้นท์์ จำำ�กััด 
ซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษัทฯ มููลค่่า 868 ล้้านบาท 

สิิงหาคม 2559
เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษัท สิิทธารมย์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 160,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1,000 บาท หรืือคิิด
เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดในสิิทธารมย์์ รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 370,005,000 บาท จาก  
บริิษัท เพาเวอร์์ไลน์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

พฤศจิิกายน 2560
มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�น เนื่่�องจาก บริิษัท พนาไพรด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ที่่�ถืืออยู่่�จำำ�นวน 56,396,250 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.24, นายนพดล  
คงวิิวััฒนากุุล ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ที่่�ถืืออยู่่� จำำ�นวน 
13,645,500 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.69 และนางสาวพรรณีี แสงเพ่ิ่�ม ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิิน
การขายหุ้้�นสามััญของบริิษัทที่่�ถืืออยู่่� จำำ�นวน 13,618,1000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.68 ให้้กัับ นายเกรีียงไกร  
ศิิระวณิิชการ ส่่งผลให้้ นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษัทฯ (ลำำ�ดับท่ี่� 2) โดยถืือหุ้้�นสามััญ
ของบริิษัทฯ อยู่่�จำำ�นวน 83,659,850 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.60

มกราคม 2561
นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของกิิจการ ส่่งผลให้้นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัทฯ โดยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 87.82 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
ของบริิษัทฯ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566022

ธัันวาคม 2561
ซื้้�อและรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดของ บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (“AFH”) โดยชำำ�ระค่่าตอบแทนเป็็นหุ้้�นสามััญ
เพ่ิ่�มทุุนราคาหุ้้�นละ 1.00 บาท โดยบริิษัทฯ จะจััดสรรหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กััด ซึ่่�งได้้แก่่ AFH ภายหลัง
จากการชำำ�ระบััญชีีเพื่่�อคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของ AFH แล้้ว นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ และบุุคคลตามมาตรา 258 จะได้้
มาซึ่่�งหุ้้�นของ บริิษัทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 516,972,765 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นไม่่เกิินร้้อยละ 46.03 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษัทฯ 
จำำ�หน่ายหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของบริิษัท สิิทธารมย์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 39,998 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 
ข อ ง จำำ� น ว น หุ้้� น ท่ี่� อ อ ก แ ล ะ จำำ�หน่  ่ า ย แ ล้้ว ทั้้� ง ห ม ด ข อ ง  บ ริิษั ท  สิิทธ   า ร ม ย์์  ดีี เ ว ล ล อ ป เ ม น ท์์  จำำ�กั ั ด  ใ ห้้ แ ก่่ 
นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ในมููลค่่ารวม 129 ล้้านบาท

เมษายน 2562
เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษัทฯ เป็็น “บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)”

มิิถุุนายน 2562
เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2562 ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ประกาศขยายระยะเวลาการแก้้ไขเหตุุเพิิกถอนให้้หมดไปหรืือดำำ�เนิิน
การให้้มีีคุุณสมบััติิเพื่่�อกลัับมาซื้้�อขายได้้ จนถึึงวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2563 โดยบริิษัทฯ เข้้าข่่ายอาจถููกเพิิกถอนเนื่่�องจาก
งบการเงิินของบริิษัทฯ ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี ปรากฏส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีค่่าต่ำำ��กว่่าศููนย์์ และบริิษัทฯ 
มีีสิินทรััพย์์ทั้้�งหมด หรืือเกืือบทั้้�งหมดในรููปของเงิินสดหรืือหลัักทรััพย์์ระยะสั้้�น (Cash Company)

กุุมภาพัันธ์์ 2563
ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
1.	 อนุุมััติิให้้บริิษัทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อหุ้้�นสามััญ TONSON จากบริิษัท ทริิลเลี่่�ยนแนร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด คิิดเป็็นร้้อยละ 

47.50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TONSON ในราคาไม่่เกิิน 220,000,000 บาท รวม
ถึึงให้้เงิินกู้้�ยืืมแก่่ TONSON ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนไม่่เกิิน 70 ล้้านบาท  

2.	 อนุุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทฯ จำำ�นวน 561,500,000 บาท โดยการลดมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�น จากหุ้้�นละ 
1.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อหัักลบส่่วนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าหุ้้�นและชดเชยผลขาดทุุนสะสมบางส่่วน

3.	 อนุุมััติิเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ จำำ�นวน 100,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ จำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

4.	 อนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุน จำำ�นวนไม่่เกิิน 200,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอ
ขายหุ้้�นละ 1.00 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ 

มีีนาคม 2563	
เสนอขายหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ในอััตราส่่วนการ จััดสรรหุ้้�นเพ่ิ่�มทุุน 13 หุ้้�น 
เดิิมต่่อ 1 หุ้้�นใหม่่ หรืือจำำ�นวน 86,384,615 หุ้้�น ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท

เมษายน 2563
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ประกาศแจ้้งการได้้รัับคำำ�ขอเพื่่�อกลัับมาซื้้�อของบริิษัทฯ และอยู่่�ระหว่่างพิิจารณา

มิิถุุนายน 2563
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 2563 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
1.	 อนุุมััติิโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 43,192,307.50 บาท เพื่่�อล้้างขาดทุุนสะสม
2.	 อนุุมััติิวงเงิินการออกและเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิิน (Bill of Exchange: B/E) และ/หรือ ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน 

(Promissory Note: P/N) ระยะสั้้�น และ/หรือ หุ้้�นกู้้�ทุุกประเภท/ทุุกชนิิด มููลค่่าคงค้้างไม่่เกิิน 400.00 ล้้านบาท 
ณ ขณะใดขณะหนึ่่�ง เมื่่�อมีีการไถ่่ถอนตั๋๋�วแลกเงิิน และ/หรือ ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินระยะสั้้�น และ/หรือ หุ้้�นกู้้�ทุุกประเภท/
ทุุกชนิิดแล้้ว บริิษัทฯ สามารถนำำ�มููลค่่าไถ่่ถอนดัังกล่่าวกลัับมาเสนอขายได้้ใหม่่ โดยมููลค่่าคงค้้างรวม ณ ขณะใด 
ขณะหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินจำำ�นวนดัังกล่่าว (Revolving Basis)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 023

พฤศจิิกายน 2564
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทฯ มีีมติิอนุุมติิการเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของ RCY จำำ�นวน 60,000,000 บาท เป็็นจำำ�นวน 
63,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ จำำ�นวน 600,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท เพื่่�อรองรัับ
การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) 

มีีนาคม 2565
- ตลาดหลัักทรััพย์์อนุุมััติิให้้บริิษัทฯ พ้้นเหตุุอาจถููกเพิิกถอนและให้้หลัักทรััพย์์ของบริิษัทฯ ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ 
เอ็็ม เอ ไอ (mai) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป
- แต่่งตั้้�ง รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ แทน นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป

เมษายน 2565	
- มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�น เนื่่�องจากนายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษัทฯ 
ที่่�ถืือหุ้้�นอยู่่�จำำ�นวน 270,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.33 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษัทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ที่่�ถืืออยู่่� จำำ�นวน 179,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.80 ของจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษัทฯ ให้้กัับนายทวีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล ส่่งผลให้้ นายทวีีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษัทฯ (ลำำ�ดัับที่่� 2)
-ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 อนุุมััติิเพ่ิ่�มวงเงิินการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ทุกประเภท/ทุุกชนิิด จากกรอบวงเงิินเดิิม 400 ล้้านบาท เป็็น 1,500 

ล้้านบาท
2.	 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล สํําหรัับผลการดํําเนิินงานประจํําปีี 2564 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษัทฯ ในอััตราหุ้้�นละ 0.01 

บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 12,093,846.15 บาท โดยกํําหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) 
ในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2565 และกํําหนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันท่ี่� 27 พฤษภาคม 2565

สิิงหาคม 2565
บริิษัทฯ ออกหุ้้�นกู้้� AFIVE ครั้้�งที่่� 1/2565 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2567 ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีี
ประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน เพื่่�อซื้้�อท่ี่�ดิินและพััฒนาโครงการ 
อััตราดอกเบี้้�ย 7% จ่่ายทุุก 3 เดืือน เสนอขายแก่่ผู้้�ลงทุุนสถาบััน และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ โดยได้้รัับเงิินจากการ
ระดมทุุนครั้้�งนี้้�ทั้้�งสิ้้�น 484 ล้้านบาท

พฤศจิิกายน 2565
บริิษัทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (“AFD”) ซึ่่�งเป็็นบริิษัทย่่อยของ 
บริิษัทฯ จำำ�นวน 999,999 หุ้้�น ทำำ�ให้้บริิษัทฯ ถืือหุ้้�นใน AFD จากเดิิมร้้อยละ 96.67 เป็็นร้้อยละ 99.99

มีีนาคม 2566
เปิิดโครงการ CINQ ROYAL Krungthep Kreetha บ้้านเดี่่�ยวหรูู 3 ชั้้�น ระดัับซููเปอร์์ลัักซ์์ชััวรี่่�บนถนนกรุุงเทพกรีีฑา
ตััดใหม่่ ขนาดที่่�ดิิน 117.5-222.3 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 705-1,015 ตร.ม. เริ่่�มต้้น 60-150 ลบ. รวม 46 ยููนิิต

เมษายน 2566	
- ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 อนุุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทฯ โดยวิิธีการตััดหุ้้�นจดทะเบีียนท่ี่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่าย และแก้้ไขหนัังสืือ

บริิคณห์์สนธิิให้้สอดคล้อง
2.	 อนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 

(มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566024

เดิิมของบริิษัทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า (ศููนย์์บาท) ในอััตราจััดสรร 10 
หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ทั้้�งนี้้� ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 มีีอายุุ 12 เดืือน  
(1 ปีี) นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออก ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยอััตราการใช้้สิิทธิิอยู่่�ท่ี่�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิิ
ซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการใช้้สิิทธิิ 5.00 บาทต่่อหุ้้�น 

3.	 อนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) (“ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�นเดิิมของบริิษัทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า (ศููนย์์บาท) ในอััตราจััดสรร 
10 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ทั้้�งนี้้� ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 มีีอายุุ 18 เดืือน 
(1 ปีี 6 เดืือน) นัับตั้้�งแต่่ วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยอััตราการใช้้สิิทธิิอยู่่�ที่่�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย 
มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการใช้้สิิทธิิ 8.30 บาทต่อหุ้้�น

4.	 อนุุมััติิเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทฯ และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิให้้สอดคล้้อง
5.	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) และ
	ครั้้ �งที่่� 3 (A5-W3) จำำ�นวนไม่่เกิิน 241,876,922 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
6.	 อนุุมััติิการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษัทฯ และการแก้้ไขหนังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 3. เพื่่�อให้้สอดคล้อง

กัับการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษัทฯ จาก 14 ข้้อ เป็็น 17 ข้้อ โดยขอเพ่ิ่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ ข้้อ (15) 
ข้้อ (16) และ ข้้อ (17) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� ข้้อ (15) ประกอบกิิจการให้้เช่่าและการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ
อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�เป็็นของตนเอง ข้้อ (16) ประกอบกิิจการบริิหารโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และค้้า
อสัังหาริิมทรัพย์์ เช่่น อาคาร อาคารชุุด บ้้านจััดสรร และส่ิ่�งปลููกสร้้าง ข้้อ (17) ค้ำำ��ประกัันบุุคคล บริิษัทย่่อย 
บริิษัทร่่วม กิิจการร่่วมค้้า (JOINT VENTURE) และนิิติิบุุคคลอื่่�น  

กรกฎาคม 2566 
บริิษัทฯ ได้้จดจััดตั้้�งบริิษัทย่่อย ชื่่�อ บริิษัท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด หรืือ “A5D” ขึ้้�น เมื่่�อวัันท่ี่� 4 กรกฎาคม 2566 โดย
มีีวััตถุประสงค์์ในการรัับเหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และตกแต่่ ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (AFD) เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใน
สััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน 5,000,000.00 บาท 

สิิงหาคม 2566
- ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทฯ อนุุมััติิการเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของ RCY จำำ�นวน 49,000,000.00 บาท  
(สี่่�สิิบเก้้าล้้านบาท) จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 63,000,000.00 บาท (หกสิิบสามล้้านบาท) เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่
จำำ�นวน 112,000,000.00 บาท (หนึ่่�งร้้อยสิิบสองล้้านบาท) โดยการออกหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนใหม่่จำำ�นวน 490,000 หุ้้�น 
(สี่่�แสนเก้้าหมื่่�นหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท (หนึ่่�งร้้อยบาท) ซึ่่�งจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมทุุกรายตาม
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering: RO)
- เปิิดโครงการ TONSON ONE RESIDENCE คอนโดมิิเนีียม High Rise สููง 29 ชั้้�น ระดัับซููเปอร์์ลัักซ์์ชััวรี่่�ตั้้�งอยู่่�
ในซอยต้้นสน จำำ�นวน 80 ยููนิิต มีีให้้เลืือกทั้้�งหมด 3 แบบ คืือ 1-3 Bedroom / Penthouse และ Duplex 
Penthouse ขนาด 57-387.5 ตร.ม. พร้้อมลิิฟต์์โดยสารส่่วนตััว ราคาเริ่่�มต้้น 36 ลบ. 

กัันยายน 2566 
บริิษัทฯ ได้้มีีการ Rebrand - New Logo ภายใต้้แนวคิิด "A5 GREATNESS Inspired by Love : เราเชื่่�อว่่า 
ความรัักสามารถสร้้างส่ิ่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้" ด้้วยการใช้้หััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่่ สร้้างสรรค์์ "ความสุุข" ให้้คนที่่�เรารัักผ่่าน 5A 
เพื่่�อยกระดัับภาพลัักษณ์์ให้้ดููอบอุ่่�น เข้้าถึึงง่่าย และใกล้้ชิิดกัับลููกค้้ามากขึ้้�น รวมถึึงทัันสมััยมากขึ้้�น ตลอดจนการ
ขยายกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เข้้าถึึงคนรุ่่�นใหม่่ และทุุก Generation

พฤศจิิกายน 2566
บริิษัทฯ ออกหุ้้�นกู้้� AFIVE ครั้้�งที่่� 1/2566 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568 ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ 
2566 ไม่่มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอนเพื่่�อซื้้�อท่ี่�ดิินและ
พััฒนาโครงการ อััตราดอกเบี้้�ย 7% จ่่ายทุุก 3 เดืือน เสนอขายแก่่ผู้้�ลงทุุนสถาบััน และ/หรือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ 
โดยได้้รัับเงิิน 227 ล้้านบาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 025

การใช้้เงิินระดมทุุนของบริิษัทฯ ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการข้้อมููลการ
เสนอขายหลัักทรััพย์์
(1) การใช้้เงิินท่ี่�ได้้จากการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�แต่่ละครั้้�ง

การใช้้เงิิน
จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้
โดยประมาณ

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิิน
โดยประมาณ

รายละเอีียด/ความคืบหน้้าของการใช้้
เงิิน/เหตุุผลและมาตรการดำำ�เนิินการ

กรณีีใช้้เงิินไม่่เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อใช้้ในการซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนา

โครงการ และเพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุนเวีียนของบริิษัทและบริิษัท

ย่่อย

484 ล้้านบาท

2 ปีี

(ครบกำำ�หนด

ปีี 2567)

•	 เพื่่�อให้้บริิษัทย่่อยนำำ�ไปซื้้�อที่่�ดิินและ

พััฒนาโครงการ

•	 เพื่่�อพััฒนาโครงการของบริิษัท

•	 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของ

บริิษัทและบริิษัทย่่อย

2.	 เพื่่�อใช้้ในการซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนา

โครงการ และเพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุนเวีียนของบริิษัทและบริิษัท

ย่่อย

227 ล้้านบาท

2 ปีี

(ครบกำำ�หนด

ปีี 2568)

•	 เพื่่�อให้้บริิษัทย่่อยนำำ�ไปซื้้�อที่่�ดิินและ

พััฒนาโครงการ

•	 เพื่่�อพััฒนาโครงการของบริิษัท

•	 เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของ

บริิษัทและบริิษัทย่่อย

(2) กฎหมายท่ี่�ใช้้บัังคัับ
สำำ�หรัับกฎหมายท่ี่�ใช้้บัังคัับตราสารหนี้้�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกุ้้�และผู้้�ถือหุ้้�นกู้้� สำำ�หรัับหุ้้�น
กู้้�บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) วงเงิินหุ้้�นกู้้�ทั้้�งสิินไม่่เกิิน 1,500 ล้้านบาท ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 และร่่างข้้อกำำ�หนดสิิทธิิเพ่ิ่�มเติิมสำำ�หรัับการออกตราสารหนี้้�แต่่ละครั้้�ง

 
ข้้อผููกพัันที่่�บริิษัทฯ ให้้คำำ�มั่่�นในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์ และ/
หรืือ เงื่่�อนไขการอนุุญาตของสำำ�นัักงาน และ/หรืือ เงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ 

บริิษัทฯ จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งอััตราส่่วน “หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio)” ณ 
วัันสิ้้�นงวดไตรมาสและวัันหยุุดสิ้้�นปีีบััญชีีตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวมของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�เป็็นอััตราส่่วนไม่่เกิิน 2.5 : 1.00



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566026

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ

ชื่่�อบริิษัทภาษาไทย		  :	 บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อบริิษัทภาษาอัังกฤษ	 :	 Asset Five Group Public Company Limited 
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์		  :	 A5
เลขทะเบีียนบริิษัท		  :	 0107546000181
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		  :	 เลขท่ี่� 199 อาคาร เอส โอเอซิิส ชั้้�นท่ี่� 12 ห้้องเลขท่ี่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต  
						      แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษัทฯ” หรืือ “A5”) ประกอบธุุรกิิจลงทุุนใน
						      บริิษัทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษัทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 
						      และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company)
โทรศััพท์์				   :	 02-026-3512
โทรสาร				    :	 02-026-3513
เว็็บไซต์์ 				   :	 www.assetfive.co.th
ทุุนจดทะเบีียน			   :	 725,630,768.50 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว			   :	 604,692,307.50  บาท
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ		  :	 1,209,384,615 หุ้้�น
มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้			   :	หุ้้� นละ 0.50 บาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 027

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
โครงสร้้างรายได้้จากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของปีี 2566 ถึึง ปีี 2563 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

                                            (หน่่วย : ล้้านบาท) 

สายผลิิตภััณฑ์์ 
/กลุ่่�มธุุรกิจ

ดำำ�เนิิน
การโดย

การถืือ
หุ้้�นของ
บริิษััท 

(ร้้อยละ)

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ
ล้้าน
บาท

ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ 

1. รวมราย

ได้้จากธุุรกิจ

อสัังหาริิมทรััพย์์

1,488.67 99.53 649.42 97.80 733.35 85.68  810.42 98.01

โครงการ

แซงค์์ รอยััล 

กรุุงเทพกรีีฑา

A5 - 1312.18 87.73

โครงการไวโอ 1 AFD 99.99 3.85 0.26 29.29 4.41 4.45 0.52 10.11 1.22

โครงการไวโอ 2 AFD 99.99 7.63 0.51 24.23 3.65 29.49 3.45 24.27 2.94

โครงการวนา 

เรสซิิเดนซ์์
AFD 99.99 - N/A 572.00 86.14 563.40 65.83 568.65 68.77

โครงการ

บ้้านรชยา 

บ้้านช้้าง 2

RCY 99.99 - N/A - N/A - N/A 120.30 14.55

โครงการ

บ้้านรชยา นาดีี
RCY 99.99 - N/A 14.07 2.12 121.27 14.17 87.09 10.53

โครงการ

บ้้านรชยา 

ไพรเวทลีีฟวิ่่�ง 

นาดีี

RCY 99.99 - N/A 9.83 1.48 14.74 1.72 - N/A

โครงการบ้้าน

รชยาประชาสัันติิ
RCY 99.99 68.13 4.56 - N/A - N/A - N/A

โครงการ

เอกมัันตรา
RCY 99.99 96.88 6.47 - N/A - N/A - N/A

2. รายได้้จากการ

ถููกเวนคืืนที่่�ดิิน
AFD 99.99 - N/A - N/A - N/A 11.01 1.33

3.กำำ�ไรจากการ

ขายที่่�ดิิน
AFD 99.99 - N/A - N/A 105.25 12.30 - N/A

4.รายได้้อื่่�น

A5/

AFD/

RCY

- 7.04 0. 47 14.61 2.20 17.28 2.02 5.45 0.66

รายได้้รวม 1,495.71 100.00 664.03 100.00 855.88 100.00 826.88 100.00



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566028

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ในปััจจุุบัันบริิษัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์แนวราบ และแนวสููงภายใต้้การบริิหารงานของบริิษัทย่่อย รวมถึึงกิิจการ
ร่่วมค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
(1.1)	บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (บริิษัทฯ ถืือหุ้้�นของ AFD ร้้อยละ 96.67)
โครงการท่ี่� AFD ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน ได้้แก่่
(1.1.1) โครงการ Vio Khaerai 1 

ไวโอ แคราย 1 / VIO KHAERAI 1 

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ

บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

รููปแบบห้้อง 

1 Bedroom 31 - 37 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 2.7 - 3.3 ล้้านบาท
2 Bedrooms 43 - 48 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 3.9 - 4.3 ล้้านบาท

พื้้�นที่่�โครงการ

3 งาน 87 ตารางวา (387 ตารางวา)

จำำ�นวนห้้อง 

125 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ

ซอยรััตนาธิิเบศร์์ 10 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ 
ตำำ�บลบางกระสอ เทศบาลนครนนทบุุรีี 
จัังหวัดนนทบุุรีี

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

สวนส่่วนกลาง, สระว่่ายน้ำำ��, ฟิติเนสและซาวน่่า, ห้้องซัักรีีด, ระบบรัักษา
ความปลอดภััยและ CCTV 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard control, Wi-Fi 

ลัักษะโครงการ 

คอนโด Low Rise 8 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร 

กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย

กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ปานกลางที่่�ต้้องการที่่�อยู่่�
อาศััยติิดกัับระบบขนส่่งสาธารณะ

จำำ�นวนยููนิิตต่่อชั้้�น 

สููงสุุด 19 ยููนิิต

จำำ�นวนที่่�จอดรถ 

ที่่�จอดรถรวมจอดซ้้อนคััน
คิิดเป็็นร้้อยละ 40 

สถานะโครงการ

โอนกรรมสิิทธิ์์�
เเล้้ว 100%

มููลค่่าโครงการ

308.59 ล้้านบาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 029

ตััวอย่่างผัังห้้องพัักโครงการ ภาพแสดง ผัังพ้ื้�นชั้้�น 2

รายละเอีียดโครงการ

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการ ไวโอ แคราย 1 ตั้้�งอยู่่�บริิเวณปาก ซอยรััตนาธิิเบศร์์ 10 ใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้า้สถานีี ศููนย์์ราชการนนทบุุรีี (MRT สายสีีม่่วง) 
ซึ่่�งการที่่�โครงการตั้้�งอยู่่�ติิดสถานีีรถไฟฟ้า้ถืือเป็็นจุุดเด่่นของโครงการ โดยมีีระยะห่่างจากบัันไดทางขึ้้�นสถานีีเพีียง 50 เมตร อีีกทั้้�ง
ที่่�ตั้้�งของโครงการรายล้้อมไปด้้วยศููนย์์การค้้าขนาดใหญ่่ ได้้แก่่ เซ็็นทรััลรััตนาธิิเบศร์์ Esplanade Tesco Lotus ฯลฯ และอยู่่�ใกล้้กัับ
ศููนย์์ราชการนนทบุรีี ซึ่่�งเป็็นสถานท่ี่�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการออกกำำ�ลัังกายและพื้้�นที่่�สีีเขีียวสำำ�หรัับพัักผ่่อนหย่อนใจเนื่่�องจากมีีสวน
สาธารณะขนาดใหญ่่คืือ อุุทยานมกุุฏรมยสราญ โดยมีีระยะห่่างเพีียงแค่่ 200 เมตร

ลัักษณะอาคาร
ตััวอาคารมีีลัักษณะเป็็นอาคาร คอนกรีีตสูง 8 ชั้้�น มีีการวางผัังพื้้�นเป็็นรููปตััว U วางโอบล้้อมสระว่่ายน้ำำ��ไว้้ ซึ่่�งในส่่วนของสระว่่ายน้ำำ��
นั้้�นจะเป็็นสระว่่ายน้ำำ��ระบบเกลืือและมีีห้้องซาวน่่า อยู่่�บนชั้้�น 2 ของอาคาร นอกจากนี้้�ยัังมีีห้้องฟิติเนสอยู่่�บนชั้้�น 3 ของอาคาร และสวน
หย่่อมส่่วนกลางขนาดใหญ่่อยู่่�บริิเวณชั้้�น 4 และชั้้�น 7 ของโครงการ 

แผนที่่�โครงการ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566030

ทััศนีียภาพภายในห้้องฟิติเนส ทััศนีียภาพจากสระว่่ายน้ำำ��ระบบเกลืือ

ทััศนีียภาพภายในห้้องของโครงการ

ทััศนีียภาพภายในห้้องของโครงการ

รูปูแบบห้อ้งพัักจะมีลีักัษณะเป็็นโครงการ 1 ห้อ้งนอน ขนาดประมาณ 30 ตารางเมตร ส่่งมอบห้อ้งแบบ Fully Furnished มีฝี้า้เพดาน
สููง 2.4 เมตร



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 031

(1.1.2) โครงการ Vio Khaerai 2

ไวโอ แคราย 2 / Vio Khaerai 2

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ

บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

รููปแบบห้้อง 

1 Bedroom 26 - 34 ตารางเมตร  ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 1.7 - 2.5 ล้้านบาท
2 Bedrooms 48 – 49 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 3.3 – 3.6 ล้้านบาท

พื้้�นที่่�โครงการ

3 งาน 10 ตารางวา (310 ตาราวา)

จำำ�นวนห้้อง 

122 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ

ซอยรััตนาธิิเบศร์์ 3 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ 
ตำำ�บลตลาดขวััญ 
อำำ�เภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ล๊๊อบบี้้�, สวนหย่่อม, สวนลอยฟ้า้, สระว่่ายน้ำำ��, ฟิติเนส, ตู้้�ซัักผ้้าหยอด
เหรีียญ, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง , Access Control Card, Free Wi-Fi, 
พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง, ที่่�จอดรถ, ระบบลิิฟท์์ล็็อคชั้้�น 

ลัักษะโครงการ 
อาคารชุุดพัักอาศััย Low rise 8 ชั้้�น จำำ�นวน 
1 อาคาร

กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย

กลุ่่�มลููกค้้าคนทำำ�งานรุ่่�นใหม่่ที่่�กำำ�ลัังเร่ิ่�มต้้นชีีวิิต
วััยทำำ�งานที่่�ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยติิดกัับระบบ
ขนส่่งสาธารณะ

จำำ�นวนยููนิิตต่่อชั้้�น 

สููงสุุด 18 ยููนิิต

จำำ�นวนที่่�จอดรถ 

ที่่�จอดรถรวมจอดซ้้อนคััน
คิิดเป็็นร้้อยละ 40 

สถานะโครงการ

โอนกรรมสิิทธิ์์�
แล้้ว 100%

มููลค่่าโครงการ

237.39  ล้้านบาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566032

ภาพแสดง ผัังพ้ื้�นชั้้�น 1

รายละเอีียดโครงการ

แผนที่่�โครงการ

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการ ไวโอ แคราย 2 ตั้้�งอยู่่�ในซอยรััตนาธิิเบศร์์ 3 ห่่างจากปากซอย 400 เมตร และถ้้าเดิินทางจากซอยเรวดีี 11 จะห่่างจาก 
ปากซอย 220 เมตร ใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้า้สถานีี ศููนย์์ราชการนนทบุุรีี (MRT สายสีีม่่วง) โดยมีีระยะห่่างประมาณ 500 เมตร อีีกทั้้�ง
ที่่�ตั้้�งของโครงการอยู่่�ฝั่่� งตรงกันัข้า้มกับัโครงการ ไวโอ แคราย 1 ซึ่่�งรายล้อ้มไปด้้วยศููนย์ก์ารค้า้ขนาดใหญ่ ่ได้้แก่ ่เซ็็นทรัลัรัตันาธิิเบศร์์ 
Esplanade Tesco Lotus ฯลฯ เช่่นกััน 

ลัักษณะอาคาร
ตััวอาคารมีีลัักษณะเป็็นสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า โดยหัันด้้านแคบออกสู่่�ซอยรััตนาธิิเบศร์์ 3 เป็็นอาคารคอนกรีีต 8 ชั้้�น มีีสระว่่ายน้ำำ��และฟิติเนส
อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 8 และมีีสวนหย่่อมอยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�นดาดฟ้า้ มีีพื้้�นที่่�จอดรถร้้อยละ 40 ของจำำ�นวนห้้องพัักอยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 1



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 033

ภาพแสดง ผัังพ้ื้�นชั้้�น 2 ถึึง ชั้้�น 7

ภาพแสดง ผัังพ้ื้�นชั้้�น 8

ภาพแสดง ผัังพ้ื้�นชั้้�นดาดฟ้า้

ในชั้้�น 2 ถึึง ชั้้�น 7 จะประกอบด้้วย ห้้องพััก แบบ 1 ห้้องนอน (สีีเหลืือง) และ 2 ห้้องนอน (สีีเขีียว) ซึ่่�งจะอยู่่�ที่่�บริิเวณหััวมุุมของอาคาร 
โดนมีีจำำ�นวน 18 ยููนิิต ต่่อ 1 ชั้้�น

สำำ�หรัับชั้้�น 8 จะเหลืือเพีียง 14 ยููนิิต เนื่่�องจาก ชั้้�นนี้้�จะมีีสระว่่ายน้ำำ��ระบบเกลืือขนาด 6.25 x 12 เมตร ลึึก 1.2 เมตร ชั้้�นดาดฟ้า้เดิินขึ้้�น
ได้้จากชั้้�น 8

1 Bedroom

2 Bedroom

1 Bedroom

2 Bedroom



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566034

ตััวอย่่างผัังห้้องพัักโครงการ

ทััศนีียภาพภายในห้้องของโครงการ

ทััศนีียภาพจากสระว่่ายน้ำำ��

ทััศนีียภาพจากสวนชั้้�นดาดฟ้า้



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 035

(1.1.3) วนา เรสซิิเดนซ์์ พระราม 9 – ศรีีนคริินทร์์ / Vana Residence Rama 9 - Srinakarin 

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ

บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

รููปแบบบ้้าน

Type A ท่ี่�ดิิน 64-136 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 492 ตร.ม. 5 ห้อ้งนอน 6 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

Type B ท่ี่�ดิิน 56-76 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 420 ตร.ม. 4 ห้อ้งนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

Type C ท่ี่�ดิิน 53-68 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 400 ตร.ม. 4 ห้อ้งนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

พื้้�นที่่�โครงการ

19 ไร่่ 3 งาน 53.3 ตารางวา

จำำ�นวนบ้้าน 

69 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ

เขตบางกะปิิ ถนนศรีีนคริินทร์์ – ร่่มเกล้้า 
(กรุุงเทพกรีีฑาตััดใหม่) 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

สระว่่ายน้ำำ��พร้้อมสระเด็็ก, ฟิติเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็็กเล่่น, 
ระบบไฟฟ้า้ใต้้ดิินและระบบไฟเบอร์์ออฟติิก, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, 
ระบบ Keycard Access

ลัักษะโครงการ 
บ้้านเดี่่�ยว

กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือน ตั้้�งแต่่ 
500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป กลุ่่�มลููกค้้า 
อายุุ 30 ปีีขึ้้�นไป ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเร่ิ่�มแต่่งงานไป
จนถึึงช่่วงมีีลููกและมีีสััตว์์เลี้้�ยง กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีี
ครอบครัวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิกตั้้�งแต่่
รุ่่�นปู่่�ย่าตายายจนถึึงหลาน

สถานะโครงการ

โครงการขายหมด 
และโอนกรรมสิิทธิ์์� 
100%

มููลค่่าโครงการ

1,991.24 ล้้านบาท

เปิิดขายโครงการ

สิิงหาคม 2561

โครงการ VANA RESIDENCE RAMA 9 – SRINAKARIN

ราคาเริ่่�มต้้น

Type A เร่ิ่�ม 37 - 50 ล้า้นบาท

Type B เร่ิ่�ม 32 – 34 ล้้านบาท

Type C เร่ิ่�ม 25 – 31 ล้้านบาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566036

แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

ภาพแสดง ผัังโครงการ

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ พระราม 9 - ศรีีนคริินทร์์ ตั้้�งอยู่่�บนถนน ศรีีนคริินทร์์ - ร่่มเกล้้า 
(กรุงุเทพกรีฑีาตัดัใหม่ ่) ขนาด 6 ถึงึ 8 ช่่องทางจราจรที่่�เชื่่�อมต่อ่ไปถึึงวงแหวนกาญจนาภิิเษก โดยมีรีะยะทางรวม 11.2 กิิโลเมตร และ
สามารถเดิินทางสู่่� ถนนอ่่อนนุชุ ถนนพััฒนาการ ถนนพระราม 9 มอเตอร์์เวย์ ์ถนนหััวหมาก และถนนรามคำำ�แหงได้้โดยสะดวก  สถาน
ที่่�สำำ�คัญใกล้เ้คียีงโครงการ ได้แ้ก่โ่รงเรียีนนานาชาติิ Brighton College Bangkok, Wellington College International Bangkok 
และ Stamford International University ซึ่่�งถือืว่า่เป็น็จุดุเด่่นที่่�ดึงึดูดูกลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�เป็น็ครอบครัวั ซึ่่�งต้อ้งการให้ลูู้กเรียีนในโรงเรีียน
นานาชาติิ

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดีียวระดัับ ซุุปเปอร์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� (Super Luxury) (ราคาขาย 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 69 แปลง 
มีีการวางผัังโครงการเป็็นแบบ Cluster ซอยละ 4 แปลง จึึงทำำ�ให้้บ้้านแต่่ละหลัังเป็็นแปลงมุุม และมีีความเป็็นส่่วนตััวสููง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 037

ตัวับ้้านออกแบบในรููปแบบโมเดิิร์น ลักัซ์์ชัวัรี่่� (Modern Luxury) เพื่่�อให้้บ้า้นดููหรูหูราแบบทัันสมััย และมีีจุดุเด่น่เรื่่�องขนาดพื้้�นที่่�ใช้ส้อย
ขนาดใหญ่่ โดยแบบบ้้านมีีทั้้�งสิ้้�น 3 รููปแบบดัังนี้้�

บ้้าน Type A เป็็นบ้้านรููปทรงสีีเหลี่่�ยมผืืนผ้้า มีี
จุุดเด่่นคืือ มีีห้้องรัับแขกและห้้องทานอาหาร
ขนาดใหญ่อยู่่�ท่ี่�บริิเวณชั้้�น 2 ของบ้้าน มีีห้้อง 
Master bedroom อยู่่�ท่ี่�บริิเวณชั้้�น 3 โดยมีีพื้้�นท่ี่�
ใช้้สอย 492 ตารางเมตร และมีีลิิฟต์์โดยสาร
ภายใน

TYPE A

1st Floor

2nd Floor 3rd Floor



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566038

บ้้าน Type B เป็็นบ้้านรููปทรงตััว L มีีจุุดเด่่นคืือ 
มีหี้อ้งรัับแขกและห้อ้งทานอาหารขนาดใหญ่อ่ยู่่�ที่่�
บริิเวณชั้้�น 2 ของบ้้าน มีหี้อ้ง Master bedroom 
ที่่�มีีขนาดใหญ่่ อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 3 นอกจากนี้้�ยัังมีี
ระเบีียงขนาดใหญ่่สำำ�หรัับใช้้เป็็นพื้้�นที่่�สัังสรรค์์ 
บริิเวณชั้้�น 2 โดยบ้า้น Type B มีพีื้้�นที่่�ใช้ส้อย 420 
ตารางเมตร และมีีลิิฟต์์อยู่่�ภายในบ้้าน

TYPE B

1st Floor

2nd Floor 3rd Floor



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 039

บ้้าน Type C เป็็นบ้้านรููปทรงตััว L เช่่นเดีียวกัับ Type B  
และมีีผัังพื้้�นคล้้ายคลึึงกัับ Type B คืือมีีห้้องรัับแขกและ
ห้้ อ ง ท า น อ า ห า ร ข น า ด ใ หญ่ ่ อ ยู่่� ที่่� บ ริิ เ ว ณ ชั้้� น  2  
ของบ้้าน มีีห้้อง Master bedroom ท่ี่�มีีขนาดใหญ่  
อยู่่�ท่ี่�บริิเวณชั้้�น 3 นอกยากนี้้�ยัังมีีระเบีียงขนาดใหญ่
สำำ�หรัับใช้้เป็็นพื้้�นที่่� สัังสรรค์์ บริิเวณชั้้�น 2 แต่่จะมี ี
ช่่วงเสาท่ี่�เล็็กกว่่า Type B เล็็กน้้อยและไม่่ได้้มีีการ 
ติิดตั้้�งลิิฟต์์ขนส่่งไว้้ภายในบ้้าน แต่่สามารถ ติิดเพ่ิ่�ม 
ได้้ภายหลััง โดยบ้้าน Type C มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอย 400 ตาราง
เมตร

TYPE C

1st Floor

2nd Floor 3rd Floor



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566040

พ้ื้�นที่่�ส่่วนกลาง
โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ มีีคลัับเฮ้้าส์์ขนาดใหญ่อยู่่�บริิเวณส่่วนกลางของโครงการ ซึ่่�งประกอบด้้วยสำำ�นัักงานนิิติิบุุคคล ฟิติเนส  
สระว่า่ยน้ำำ��และสวนนั่่�งพัักผ่อ่น รวมถึงึพื้้�นที่่�สวนส่่วนกลางที่่�มีขีนาดใหญ่แ่ละถูกูออกแบบให้ม้ีคีวามร่ม่รื่่�น ด้ว้ยต้น้ไม้ห้ลากหลายสายพัันธุ์์�

ทััศนีียภาพสระว่่ายน้ำำ��ขนาดใหญ่่

ทััศนีียภาพคลัับเฮ้้าส์์แสะสำำ�นักงานนิิติิบุุคคล

ทััศนีียภาพส่่วนต้้อนรัับของ CLUBHOUSE

ทััศนีียภาพสวนส่่วนกลาง

ทััศนีียภาพห้้องฟิติเนส



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 041

(1.1.4) โครงการ Vana Ratchapruek - Westville

VANA RATCHAPRUEK - WESTVILLE

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ

บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

รููปแบบบ้้าน

Type L ท่ี่�ดิิน 88 – 143 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 556 ตร.ม. 5 ห้อ้งนอน 6 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

Type M ท่ี่�ดิิน 71 – 112 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 485 ตร.ม. 4 ห้อ้งนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

Type S ท่ี่�ดิิน 62 – 78 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 415 ตร.ม. 4 ห้อ้งนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 3 ท่ี่�จอดรถ

พื้้�นที่่�โครงการ

17 ไร่่ 1 งาน 53.2 ตารางวา 

จำำ�นวนบ้้าน 

43 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ

ถ.ราชพฤกษ์์ (ซอยมหาสวััสดิ์์� 4) 
อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

สระว่่ายน้ำำ��พร้้อมสระเด็็ก, ฟิติเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็็กเล่่น, 
ระบบไฟฟ้า้ใต้้ดิิน, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard Access

ลัักษะโครงการ 
บ้้านเดี่่�ยว

กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือน ตั้้�งแต่่ 
500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
กลุ่่�มลููกค้้า อายุุ 30 ปีีขึ้้�นไป ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเร่ิ่�ม
แต่่งงานไปจนถึึงช่่วงมีีลููกและมีีสััตว์์เลี้้�ยง
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครัวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วย
สมาชิิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่าตายายจนถึึงหลาน

สถานะโครงการ

โครงการเปิิดใหม่่ 
อยู่่�ระหว่่างการ
ขาย

มููลค่่าโครงการ

1,700  ล้้านบาท

เปิิดขายโครงการ

2567

ราคาเริ่่�มต้้น

Type L เร่ิ่�ม 45 ล้า้นบาท

Type M เร่ิ่�ม 35 ล้้านบาท

Type S เร่ิ่�ม 30 ล้้านบาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566042

แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการ วนา ราชพฤกษ์์ - เวสต์์วิิลล์์ ตั้้�งอยู่่�ทำำ�เลใจกลาง
ราชพฤกษ์์ ติิดห้า้ง Central Westville และ The Crystal SB 
ราชพฤกษ์์ในซอยมหาสวััสดิ์์� 4 ที่่�เดิินทางเข้้า-ออกเมืือง
สะดวก ใกล้้ทางด่่วนพิิเศษประจิิมรััถยา และใกล้้จุุดตััดวง
เวีียนพระราม 5 ซึ่่�งได้้ชื่่�อว่่าเป็็นสุุดยอดความเจริิญหลายๆ
ด้า้น ทั้้�ง TRANSPORTATION & PRIME AREA, SHOPPING 
CENTER, EDUCATION CENTER, และ HOSPITAL 

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดีียวระดัับ ซุุปเปอร์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� 
(Super Luxury) (ราคาขาย 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป) มีีจำำ�นวนทั้้�ง
สิ้้�น 43 แปลง โดยแบ่่งออกเป็็น 2 โซน คือื Clubhouse Zone 
ที่่�อยู่่�ด้้านหน้้า สร้้างบรรยากาศความร่่มรื่่�นดั่่�ง “วนา” ก่่อน
ถึึงหน้าบ้้าน และ Residencial Zone ท่ี่�อยู่่�ด้านในพร้้อมให้้
ความเป็็นส่่วนตััวสููง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 043

TYPE STYPE M

TYPE L

พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง
โครงการ วนา ราชพฤกษ์์ - เวสต์์วิิลล์์ วางตำำ�แหน่่งของคลัับเฮ้้าส์์ไว้้ท่ี่�โซนแรกของโครงการและถููกรายล้้อมไปด้้วยต้้นไม้้มากมาย 
เพื่่�อสร้้างความร่่มรื่่�นดั่่�ง “วนา” ทำำ�หน้้าที่่�ผ่่อนคลายความรู้้�สึกเหนื่่�อยล้้าก่่อนเข้้าสู่่�บ้้านพัักอาศััย โดยออกแบบในคอนเซปเป็็นถ้ำำ��-
ลำำ�ธาร-ป่่า ซึ่่�งประกอบด้้วยสำำ�นัักงานนิิติิบุุคคล ห้้องรัับรอง ฟิติเนส สระว่่ายน้ำำ��และสวนพัักผ่่อน 

ทััศนีียภาพคลัับเฮ้้าส์์ ทััศนีียภาพคลัับเฮ้้าส์์

ทััศนีียภาพสระว่่ายน้ำำ�� ทััศนีียภาพสวนส่่วนกลาง ทััศนีียภาพสวนส่่วนกลาง
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1.2 บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
(1.2.1) โครงการ CINQ ROYAL

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ

บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

รููปแบบบ้้าน

Legacy ท่ี่�ดิิน 172-230 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 1,015. ตร.ม. 6 ห้อ้งนอน 8 ห้อ้งน้ำำ�� 6 ที่่�จอดรถ

Soul/Saint ท่ี่�ดิิน 117-186 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 705 ตร.ม. 5 ห้อ้งนอน 6 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

พื้้�นที่่�โครงการ

28 ไร่่ 2 งาน 1.5 ตารางวา

จำำ�นวนบ้้าน 

46  ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ

เขตสะพานสููง ถนนศรีีนคริินทร์์ – ร่่มเกล้้า 
(กรุุงเทพกรีีฑาตััดใหม่่)

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

สระว่่ายน้ำำ��พร้้อมสระเด็็ก, ฟิติเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็็กเล่่น, 
ระบบไฟฟ้า้ใต้้ดิินและระบบไฟเบอร์์ออฟติิก, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, 
ระบบ Keycard Access

ลัักษะโครงการ 
บ้้านเดี่่�ยว

กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือน ตั้้�งแต่่ 
500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป กลุ่่�มลููกค้้า
เจ้้าของธุุรกิิจ Entrepreneur กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีี
ครอบครัวใหญ่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิกตั้้�งแต่่
รุ่่�นปู่่�ย่าตายายจนถึึงหลาน

สถานะโครงการ

พััฒนางานก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จร้้อยละ 31.63 ของโครงการ และกำำ�ลัังเร่่งก่่อสร้้างให้้แล้้วเสร็็จทั้้�งในส่่วนท่ี่�เหลืือ เพื่่�อให้้สามารถโอนและรัับ
รู้้�รายได้้ตามเป้้าในปีี 2566 ที่่� 1,400 ล้้านบาท โดยประมาณ

มููลค่่าโครงการ

2,672.00  ล้้านบาท

เปิิดขายโครงการ
กัันยายน 2565
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บ้้านพัักอาศััยรวม 
46 หลััง ยัังไม่่มีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�

แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา / CINQ ROYAL KRUNGTHEP KREETHA 

ราคาเริ่่�มต้้น

Legacy เริ่่�ม 100 - 150 ล้้านบาท

Soul/Saint เร่ิ่�ม 60 – 80 ล้้านบาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 045

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ตั้้�งอยู่่�ในซอยประชาร่่วมใจ ถนน ศรีีนคริินทร์์ - ร่่มเกล้้า 
(กรุงุเทพกรีฑีาตัดัใหม่ ่) ขนาด 6 ถึงึ 8 ช่อ่งทางจราจรที่่�เชื่่�อมต่อ่ไปถึงึวงแหวนกาญจนาภิิเษก โดยมีรีะยะทางรวม 11.2 กิิโลเมตร และ
สามารถเดิินทางสู่่� ถนนอ่่อนนุุช ถนนพััฒนาการ ถนนพระราม 9 มอเตอร์์เวย์์ ถนนหััวหมาก และถนนรามคำำ�แหงได้้โดยสะดวก สถาน
ที่่�สำำ�คัญใกล้้เคียีงโครงการ ได้แ้ก่โ่รงเรียีนนานาชาติิ Brighton College Bangkok, Wellington College International Bangkok 
และ Stamford International University ซึ่่�งถือืว่า่เป็็นจุดุเด่่นที่่�ดึงึดูดูกลุ่่�มลููกค้า้ที่่�เป็น็ครอบครัว ซึ่่�งต้อ้งการให้ลูู้กเรีียนในโรงเรีียน
นานาชาติิ

แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง
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ความคืืบหน้้าโครงการ

บ้้านตััวอย่่าง LEGACY

ป้้ายหน้้าโครงการ สระว่่ายน้ำำ��ภายในสโมสร ซุ้้�มทางเข้้าหน้้าโครงการ

LEGACY SAINT  SOUL

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดีียวระดัับ ซุุปเปอร์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� (Super Luxury) (ราคาขาย 60-150 ล้้านบาท) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 46 แปลง 
มีีการวางผัังโครงการถนนเป็็นแบบวน Loop จึึงทำำ�ให้้บ้้านแต่่ละหลัังมีีถนนหน้้าบ้้านที่่�กว้้าง ดููโอ่่โถง
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1.3 บริิษัท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด จำำ�กััด (กิิจการร่่วมค้้า)
 (บริิษัทฯ ถืือหุ้้�นของ TONSON ร้้อยละ 47.50)
โครงการท่ี่� TONSON ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันมีี 1 โครงการ ได้้แก่่

ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ / TONSON ONE RESIDENCE 

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ

บริิษัท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

รููปแบบห้้อง 

1 Bedroom 57 – 74 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 21.14 ล้้านบาท
2 Bedrooms 108 – 117.5 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 38.48 ล้้านบาท
Penthouse 255 – 387.5 ตารางเมตร ราคาพิิเศษเริ่่�มต้้น 115.5 ล้้านบาท

พื้้�นที่่�โครงการ

3 งาน 85.3 ตารางวา (385.3 ตารางวา)

จำำ�นวนห้้อง 

80 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ

ซอยต้้นสน แขวงลุุมพิินีี
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ฟิติเนส, สระว่่ายน้ำำ��ลอยฟ้า้, สวนส่่วนกลาง, ระบบรัักษาความปลอดภััย 
24 ชั่่�วโมง, เข้้าออกด้้วยระบบคีีย์์การ์์ด, ลิิฟต์์โดยสารส่่วนตััว และระบบ
จอดรถอััตโนมััติิ เป็็นต้้น 

ลัักษะโครงการ 
คอนโดมิิเนีียม 29 ชั้้�น ระดัับ Super Luxury

กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย

กลุ่่�มลููกค้้าคนทำำ�งานรุ่่�นใหม่่ที่่�กำำ�ลัังเร่ิ่�มต้้นชีีวิิต
วััยทำำ�งานที่่�ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยติิดกัับระบบ
ขนส่่งสาธารณะ

จำำ�นวนที่่�จอดรถ 

115 คััน

สถานะโครงการ

ปััจจุุบัันโครงการได้้ก่่อสร้้างเเล้้วเสร็็จเเละอยู่่�ในระหว่างการโอนกรรมสิิทธิิตาม
แผนงานของโครงการเพื่่�อให้้สามารถโอนและรัับรู้้�รายได้้ตามเป้้าในปีี 2566

มููลค่่าโครงการ

3,081.19 ล้้านบาท
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ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการต้น้สน วันั เรสซิิเดนซ์ ์ตั้้�งอยู่่�ในซอย ต้น้สน ใกล้ก้ับัสถานีรีถไฟฟ้า้สถานีเีพลิินจิิต ซึ่่�งทำำ�เลดังักล่า่วถือืเป็น็จุดุเด่น่ของโครงการ 
อีีกทั้้�งท่ี่�ดิินโครงการยัังมีีกรรมสิิทธิ์์�ครอบครองโดยสมบููรณ์์ (Freehold) นอกจากนี้้�ที่่�ตั้้�งของโครงการรายล้้อมไปด้้วยส่ิ่�งอำำ�นวย
ความสะดวกอย่่างครบครัน ไม่่ว่า่จะเป็็นห้า้งสรรพสิินค้า้ สถานศึึกษา และโรงพยาบาลชั้้�นนำำ�หลายแห่่ง เช่น่ ห่า่งจาก Central Chidlom   
0.23 กิิโลเมตร, Central Embassy 0.3 กิิโลเมตร, โรงเรีียนมาแตร์์เดอีี 0.4 กิิโลเมตร, Central World   0.75 กิิโลเมตร, Siam 
Paragon 1.5 กิิโลเมตร, โรงพยาบาลบำำ�รุุงราษฎร์์ 1.5 กิิโลเมตร และจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 2.5 กิิโลเมตร รวมถึึงในอนาคตจะมีี
โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์แบบผสมผสาน (Mixed-Use) ระดัับโลกอีีกมากมาย เช่่น Sindhorn Village, One City Centre, Dusit 
Central Park และ One Bangkok

ลัักษณะอาคาร

ภาพจำำ�ลองอาคารชุุด ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์
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ภาพตััวอย่่างแสดงผัังชั้้�นพัักอาศััย

ตััวอย่่างผัังห้้อพัักโครงการ

ภาพตััวอย่่างแสดงห้้องแต่่ละชั้้�น
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ตััวอาคารมีีลัักษณะเป็็นอาคารสููง (High Rise) 29 ชั้้�น บนพื้้�นที่่�ขนาดประมาณ 0-3-85.3 ไร่่ ที่่�มาพร้้อมความเป็็นส่่วนตััว (Privacy) 
สููงสุุดด้้วย จำำ�นวนห้้องชุุดเพีียง 80 ยููนิิต และมีีจำำ�นวนยููนิิตต่่อชั้้�นสููงสุุดเพีียงชั้้�นละ 4 ยููนิิต ซึ่่�งทำำ�ให้้ทุุกยููนิิตเป็็นห้้องหััวมุุมทั้้�งหมด 
พร้้อมลิิฟต์์ส่่วนตััว (Private Lift) ทุุกห้้อง นอกจากนี้้�โครงการยัังมีีที่่�จอดรถอััตโนมััติิใต้้ดิินซึ่่�งรองรัับรถได้้ถึึง 115 คััน หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 146 พร้้อมขนาดช่่องจอดขนาดใหญ่่พิิเศษ สามารถรองรัับรถซููเปอร์์คาร์์และรถตู้้�ได้้อีีกด้้วย
โครงการมีีรููปแบบของห้้อง 5 รููปแบบคืือ ห้้องแบบ 1 Bedroom, ห้้องแบบ 2 Bedroom, ห้้องแบบ 3 Bedroom รวมถึึงห้้องแบบ 
Penthouse และ Duplex Penthouse โดยชั้้�น Ground จะเป็็น Lobby Lounge ทั้้�งหมด โดยมีีจุุดรัับส่่ง (Drop-off Area) เชื่่�อม
จากทางเข้้าซอยต้้นสนซึ่่�งจะมีีการสร้้างสะพานข้้ามคลองเพื่่�อเข้้าไปในโครงการ ชั้้�นท่ี่� 2 จะเป็็นส่่วนของท่ี่�พัักอาศััยและมีีเพีียงแค่่ 3 
ยููนิิต ประกอบด้้วยห้้องแบบ 1 Bedroom จำำ�นวน 2 ห้้อง และ ห้้องแบบ 2 Bedroom จำำ�นวน 1 ห้้อง ตั้้�งแต่่ชั้้�นที่่� 3 - 19 ก็็เป็็นส่่วนของ
ที่่�พัักอาศััย ซึ่่�งจะมีีชั้้�นละ 4 ยููนิิต คละกัันทั้้�ง 1 Bedroom และ 2 Bedroom ซึ่่�งห้้องแบบ 2 Bedroom มีีขนาดเริ่่�มต้้นที่่� 108 ตร.ม. ขึ้้�น
ไป ชั้้�นที่่� 20 - 21 มีีห้้องแบบ 3 Bedroom ซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่ทั้้�งชั้้�นมีีเพีียง 2 ยููนิิต มีีด้้วยกััน 2 ชั้้�น ชั้้�นที่่� 23 - 25 มีีห้้อง Penthouse ที่่�มีี
พื้้�นที่่�ใช้ส้อยขนาดใหญ่พ่ิิเศษและทั้้�งโครงการมีเีพีียง 3 ยูนูิิต ทั้้�ง Floor มีแีค่ยู่นูิิตเดียีวเท่า่นั้้�น ให้้ความเป็น็ส่่วนตััวสุุดๆ สามารถชื่่�นชม
ทััศนีียภาพได้้รอบด้้านและห้้องกว้้างขวางสามารถอยู่่�อาศััย 4 - 5 คน ได้้อย่่างสบาย ตั้้�งแต่่ชั้้�นที่่� 26 - 29 จะเป็็นห้้องแบบ Duplex 
Penthouse ซึ่่�งเป็็นห้้องที่่�ตั้้�งอยู่่�ชั้้�นบนสุุดของโครงการและมีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดมีีพื้้�นท่ี่�ใช้้สอย 300-387.5 ตร.ม. ห้้องรููปแบบนี้้�จะมีี
ทั้้�งหมด 2 ห้้อง 1 ยููนิิต จะได้้พื้้�นที่่�เต็็ม 2 ชั้้�น ในแบบ Duplex แท้้ๆ ใช้้สอยได้้เต็็มพื้้�นที่่�

ทััศนีียภาพทางเข้้าโครงการ
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ทััศนีียภาพจำำ�ลองภายในห้้อง
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ส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกส่่วนกลาง (Common Facilities) ของโครงการ ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ตอบโจทย์์กัับทุุกไลฟ์ส์ไตล์ของ 
ผู้้�อยู่่�อาศััย โดนจะอยู่่�บนชั้้�น Ground และชั้้�น 22 ประกอบไปด้้วย บริิการผู้้�ช่่วยส่่วนตััว (Concierge Service), ห้้องรัับรองและ 
ห้้องประชุุม (Lobby Lounge & Business Lounge), ห้้องจััดเลี้้�ยงและครััวอเนกประสงค์์สำำ�หรัับจััดปาร์์ตี้้�สุุดเอ็็กซ์์คลููซีีฟ,  
สระว่่ายน้ำำ��ระบบ, Jacuzzi, ฟิติเนสพร้้อมห้้องบริิการเทรนเนอร์์ส่่วนตััว

พ้ื้�นที่่�ส่่วนกลาง

ทััศนีียภาพจำำ�ลองสระว่่ายน้ำำ��
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ความคืืบหน้้าโครงการ

งานตััวอาคารและถนนบริิเวณด้้านหน้้า

งานตกแต่่งโถงตอนรัับชั้้�น 1 ทััศนีียภาพงานสระว่่ายน้ำำ��บริเวณชั้้�นดาดฟ้า้
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(1.4)	 บริิษัท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด (บริิษัทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมของ RCY ร้้อยละ 99.99)
	 โครงการที่่� RCY ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันมีี 2 โครงได้้แก่่
(1.4.1)	 โครงการบ้้านรชยา ประชาสันติิ
 

โครงการ : บ้้านรชยา ประชาสัันติิ / Rachaya Prachasanti

เจ้้าของโครงการ : บริิษัท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ : ซอยประชาสัันติิ ต.หมากแข้้ง อ.เมืืองอุุดรธานีี จ.อุุดรธานีี

พื้้�นที่่�โครงการ : 15-0-97.6 ไร่่ (6,097.6 ตร.ว.)

ลัักษะโครงการ : บ้้านเดี่่�ยว / บ้้านแฝด

จำำ�นวนบ้้าน : 71 ยููนิิต

รููปแบบบ้้าน : บ้า้นเดี่่�ยวแบบ A 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 56 – 80.9 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 272 ตร.ม. 4 ห้อ้งนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 2 
ที่่�จอดรถ

 บ้้านเดี่่�ยวแบบ B 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 50 – 66.7 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 155 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 
2 ที่่�จอดรถ

  บ้้านแฝด 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 38.4 – 58.6 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 155 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 
ที่่�จอดรถ

ราคาเริ่่�มต้้น : บ้้านเดี่่�ยวแบบ A เริ่่�ม 3.89 ล้้านบาท

บ้้านเดี่่�ยวแบบ B เริ่่�ม 2.99 ล้้านบาท

บ้้านแฝด เร่ิ่�ม 2.79 ล้้านบาท

ส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก : สวนสาธารณะส่่วนกลาง, ระบบรัักษาความปลอดภััย 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard Access, 
CCTV บริิเวณทางเข้้าออกโครงการ

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย : กลุ่่�มลููกค้้า อายุุตั้้�งแต่่ 25 – 45 ปีี ตั้้�งแต่่วััยทำำ�งาน วััยเริ่่�มต้้นสร้้างครอบครััว หลัังแต่่งงาน
วางแผนจะมีีบุุตร ตลอดจนครอบครััวที่่�มีีบุุตรในวััยตั้้�งแต่่แรกเกิิด-มหาวิิทยาลััย

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีครอบครััวและญาติิที่่�เป็็นครอบครััวใหญ่่ ที่่�มีีจำำ�นวนตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป

กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีอาชีีพที่่�เป็็นข้้าราชการ, รััฐวิิสาหกิิจ, พนัักงานบริิษัท, เจ้้าของกิิจการ

มููลค่่าโครงการ : 262 ล้้านบาท

สถานะโครงการ : ความคืืบหน้้าด้้านการก่่อสร้้าง งานสาธารณููปโภค ไปแล้้วร้้อยละ 90 ของโครงการ บ้้านไป
แล้้วร้้อยละ 64.34 ของโครงการ

เปิิดขายโครงการ : ตุุลาคม 2565

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีียอดจองและทำำ�สัญญาแล้้วจำำ�นวน 6 ยููนิิต มููลค่่า 24 ล้้านบาท 
และโอนกรรมสิิทธิ์์�แล้้วจำำ�นวน 21 ยููนิิต มููลค่่า 72.77 ล้้านบาท 
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รายละเอีียดโครงการ

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการบ้้านรชยา ประชาสัันติิ ตั้้�งอยู่่�บริิเวณซอยประชาสัันติิ ตำำ�บลหมากแข้้ง อำำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี ที่่�ตั้้�งของโครงการรายล้้อม
ไปด้้วยสถานที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ยููดีี ทาวน์์, เซ็็นทรััล พลาซ่่า อุุดรธานีี, แมคโคร, บิ๊๊�กซีี, ตลาดหนองบััว, วีีทีี แหนมเนืือง, มหาวิิทยาลััย
ราชภััฎอุุดรธานีี, โรงเรีียนเซนต์์เมรี่่�, โรงเรีียนพัันธกิิจวิิทยา, โรงพยาบาลเอกอุุดร, โรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม ฯลฯ ซึ่่�ง
เป็็นทำำ�เลท่ี่�เดิินทางสะดวก เชื่่�อมต่่อเข้้าศููนย์์ราชการ ชุุมชน และแหล่่งงาน

ภาพแสดง ป้้ายหน้้าโครงการ

แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง
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ภาพแสดง ผัังโครงการ

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 71 หลััง ออกแบบบ้้านในสไตล์์โมเดิิร์์น โดยคำำ�นึงถึึงฟังัก์์ชั่่�นการใช้้
งานเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งทางโครงการมีีด้้วยกัันอยู่่� 3 แบบ คืือ แบบบ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น แบบ A และ แบบ B และบ้้านแฝด 2 ชั้้�น

แบบบ้้านเดี่่�ยว A ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน, 4 ห้้องน้ำำ��, 2 ห้้องนั่่�งเล่่น, 1 ห้้องครััว, 3 ที่่�จอดรถ ขนาดที่่�ดิินเริ่่�มต้้นที่่� 56  
ตารางวา พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยประมาณ 272 ตารางเมตร ภายในตััวบ้้านออกแบบมาได้้อย่่างลงตััว ฟังัก์์ชั่่�นภายในบ้้านได้้รัับการออกแบบ
ให้้มีีห้้องนอนด้้านล่่าง เพื่่�อรองรัับลููกค้้าวััยสููงอายุุ และสามารถปรัับเปลี่่�ยนเป็็นห้้องทำำ�งานหรืือห้้องอเนกประสงค์์ชั้้�นล่่างได้้ และ
ส่ิ่�งที่่�แตกต่่างจากโครงการอื่่�น และเป็็นจุุดเด่่นของโครงการ คืือ ห้้องนอนหลััก (Master bedroom) มีีขนาดใหญ่่และมีีพื้้�นที่่�
กว้้างขวาง ห้้องน้ำำ��ของห้้องนอนหลัักมีีอ่่างอาบน้ำำ��และสุุขภััณฑ์์ชัักโครกระบบอััตโนมััติิ ให้้ความแตกต่่างอย่่างเหนืือระดัับ ที่่�ไม่่
สามารถหาได้้จากโครงการอื่่�นในอุุดรเมื่่�อเทีียบกัับราคาและพื้้�นที่่�ใช้้สอยของตััวบ้้าน และห้้องนอนชั้้�นบนทั้้�ง 3 ห้้อง มีีห้้องน้ำำ��ใน
ตััวทุุกห้้อง เพื่่�อความสะดวกสบายและความเป็็นส่่วนตััวให้้แก่่ผู้้�อยู่่�อาศััย

แบบบ้้านเดี่่�ยว B ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 ท่ี่�จอดรถ ขนาดของท่ี่�ดิินเริ่่�มต้้นท่ี่� 50 ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 
155 ตารางเมตร ซึ่่�งแบบบ้้านและฟังัก์์ชั่่�นจะเหมืือนกัับบ้้านแฝด เน้้นสำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�ชอบฟังัชั่่�นบ้้านแฝด ต้้องการความเป็็นส่่วนตััว
และตััวบ้้านไม่่ติิดกัับเพื่่�อนบ้้านข้้างเคีียง

ในส่่วนของแบบบ้้านแฝด ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�จอดรถ ขนาดของที่่�ดิินเริ่่�มต้้นท่ี่� 38.4 ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอย
ประมาณ 155 ตารางเมตร ซึ่่�งแบบบ้้านแฝดของโครงการนั้้�นได้้ออกแบบการสร้้างท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย โดยส่่วนท่ี่�เชื่่�อมระหว่าง
บ้้านแฝด คืือ โรงจอดรถและห้้องนอนชั้้�นล่่าง ด้้วยรููปลัักษณ์์การออกแบบที่่�สวยงามและทัันสมััยให้้ความรู้้�สึกถึึงความใหญ่่ของ
ตััวบ้้าน ทั้้�งการวางผัังโครงการท่ี่�ออกแบบให้้ถนนแต่่ละซอยสามารถเชื่่�อมต่่อถึึงกัันได้้เพื่่�อความสะดวกสบายในการสััญจรใน
โครงการ
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บ้า้นเดี่่�ยวแบบ A มีจีุุดเด่่นคืือมีพ้ีื้�นที่่�ใช้ส้อยขนาดใหญ่่ 4 ห้อ้งนอน, 4 ห้อ้งน้ำำ��, 2 ห้อ้งนั่่�งเล่่น, 1 ห้อ้งครัวั, 3 ที่่�จอดรถ

แบบแปลนชั้้�น 1 แบบแปลนชั้้�น 2 
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แบบบ้้านเดี่่�ยว B

บ้้านเดี่่�ยวแบบ B 4 ห้้องนอน, 3 ห้้องน้ำำ��, 2 ที่่�จอดรถ พื้้�นที่่�ใช้้สอย และห้้องต่่างๆ จะมีีพื้้�นที่่�เล็็กกว่่าบ้้านเดี่่�ยว A เล็็กน้้อย ห้้องนอน
หลััก (Master bedroom) มาพร้้อมกัับห้้องน้ำำ��ในตััว 

แบบแปลนชั้้�น 1 แบบแปลนชั้้�น 2 
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แบบแปลนชั้้�น 1 แบบแปลนชั้้�น 2 

แบบบ้้านแฝด

บ้้านแฝด เป็็นแบบบ้้านที่่�มีีจำำ�นวนเยอะมากที่่�สุุดในโครงการ โรงจอดรถสามารถจอดรถได้้ 2 คััน ตััวบ้้านสไตล์์โมเดิิร์์น หน้้าบ้้าน
กว้้าง ฟังัก์์ชั่่�นและพื้้�นที่่�ใช้้สอยลงตััว ห้้องชั้้�นล่่างสามารถใช้้เป็็นห้้องนอนหรืือปรัับเป็็นห้้องอเนกประสงค์์ได้้ตามความต้้องการ
ของผู้้�อยู่่�อาศััย
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ตััวบ้้านออกแบบในรููปแบบโมเดิิร์นเพื่่�อให้้บ้้านดููทัันสมััย และมีีจุุดเด่่นเรื่่�องขนาดพื้้�นที่่�ใช้้สอยขนาดใหญ่ โดยแบบการตกแต่่ง
ภายในบ้้านมีีลัักษณะดัังนี้้�
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พ้ื้�นที่่�ส่่วนกลาง

ส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการบ้้านรชยา ประชาสัันติิ ประกอบไปด้้วย อาคารนิิติิบุุคคล (ฟิติเนส) สวนสาธารณะหน้้า
โครงการ มีีซุ้้�มประตููโครงการขนาดใหญ่และระบบแขนกั้้�นรถยนต์์ เข้้า-ออก 4 ช่่องทาง 2 ช่่องทางเข้้า-ออก สำำ�หรัับลููกบ้้านใน
โครงการผ่่านเข้้า-ออกอััตโนมััติิจากคีีย์์การ์์ด และอีีก 2 ช่่องเข้้า-ออก สำำ�หรัับบุุคคลภายนอกหรือผู้้�มาติิดต่่อ ผ่่านเข้้า-ออกโดย
ผ่่านการดููแลโดยพนัักงานรัักษาความปลอดภััย (รปภ.) มีีการแลกบััตรแสดงตน และเก็็บข้้อมููลของผู้้�มาติิดต่่อ มีีระบบรัักษา
ความปลอดภััย 24 ชั่่�วโมง กล้้อง CCTV บริิเวณทางเข้้า-ออกโครงการ สามารถสร้้างความมั่่�นใจในเรื่่�องความปลอดภััยให้้แก่่
ลููกบ้้านภายในโครงการได้้เป็็นอย่่างดีี



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566062

ทััศนีียภาพภายในโครงการ

ความคืืบหน้าโครงการ
ปััจจุุบัันโครงการมีีความคืืบหน้าในด้้านการก่่อสร้้างไปแล้้วร้้อยละ 60 ของโครงการ โดยมีีแผนรัับรู้้�รายได้้ภายใน ปีี 2566 ท่ี่� 140 
ล้้านบาทโดยประมาณ
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(1.4.2) โครงการเอกมัันตรา 

โครงการ : เอกมัันตรา / Akemantra

เจ้้าของโครงการ : บริิษัท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งโครงการ : ตำำ�บลหนองขอนกว้้าง อำำ�เภออุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี

พื้้�นท่ี่�โครงการ : 34-1-5.5 ไร่่ ( 13,705.5 ตารางวา )

ลัักษะโครงการ : บ้้านเดี่่�ยว

จำำ�นวนบ้้าน : 97 ยููนิิต

รููปแบบบ้้าน : บ้้านเดี่่�ยว 2 ชั้้�น ท่ี่�ดิิน 50 – 106.4 ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 183 ตารางเมตร 

4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 2 ท่ี่�จอดรถ

 ราคาเริ่่�มต้้น : 2.79 ล้้านบาท

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย : กลุ่่�มลููกค้้า อายุุตั้้�งแต่่ 25 – 45 ปีี ตั้้�งแต่่วััยทำำ�งาน วััยเริ่่�มต้้นสร้้างครอบครัว หลััง
แต่่งงานวางแผนจะมีีบุุตร ตลอดจนครอบครัวท่ี่�มีีบุุตรในวััยตั้้�งแต่่แรกเกิิด-มหาวิิทยาลััย
กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นครอบครััวใหญ่่ มีีจำำ�นวนตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีอาชีีพที่่�เป็็นข้้าราชการ, หมอ-พยาบาล, รััฐวิิสาหกิิจ, พนัักงานบริิษัทเอกชน 
และเจ้้าของกิิจการ

มููลค่่าโครงการ : 382 ล้้านบาท

สถานะโครงการ : ความคืืบหน้้าโครงการแล้้วเสร็็จไปแล้้วร้้อยละ    

เปิิดขายโครงการ : ตุุลาคม 2565

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีียอดจองและทำำ�สัญญาแล้้วจำำ�นวน 1 ยููนิิต มููลค่่า 3.45 ล้้าน
บาท และโอนกรรมสิิทธิ์์�แล้้วจำำ�นวน 30 ยููนิิต มููลค่่า 102.88ล้้านบาท
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แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

ภาพแสดง ผัังโครงการ

รายละเอีียดโครงการ

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการเอกมัันตรา  (Akemantra) ตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนมิิตรภาพอุุดร-ขอนแก่่น ซึ่่�งเป็็นถนนเส้้นหลัักเข้้าสู่่�เมืืองอุุดรธานีี ท่ี่�ตั้้�ง
ของโครงการรายล้้อมไปด้้วยสถานที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ไทวััสดุุ, บิ๊๊�กซีี, ตลาดหนองบััว, วีีทีี แหนมเนืือง, มหาวิิทยาลััยราชภััฎอุุดรธานีี, 
โรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นทำำ�เลท่ี่�เดิินทางสะดวก เชื่่�อมต่่อเข้้าศููนย์์ราชการ ชุุมชน และแหล่่งงาน
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แบบบ้านเดี่่�ยว LUXURY A

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดี่่�ยว จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 135 หลััง ออกแบบบ้้านในสไตล์โมเดิิร์น โดยคำำ�นึึงถึึงฟังัก์์ชั่่�นการใช้้งานเป็็นสำำ�คััญ 
แบบบ้้านเดี่่�ยว ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 1 ห้้องครััว 2 ที่่�จอดรถ ขนาดที่่�ดิินเริ่่�มต้้นที่่� 50 ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอย
ประมาณ 183 ตารางเมตร ภายในตััวบ้้านออกแบบมาได้้อย่่างลงตััว ฟังัก์์ชั่่�นภายในบ้้านได้้รัับการออกแบบให้้มีีห้้องนอนด้้านล่่าง 
เพื่่�อรองรัับลููกค้้าวััยสููงอายุุ และสามารถปรัับเปลี่่�ยนเป็็นห้้องทำำ�งานหรืือห้้องอเนกประสงค์์ชั้้�นล่่างได้้ ห้้องนอนชั้้�นบนทั้้�ง 3 ห้้อง 
มีีห้้องน้ำำ��ในตััวทุุกห้้อง เพื่่�อความสะดวกสบายและความเป็็นส่่วนตััวให้้แก่่ผู้้�อยู่่�อาศััย

แบบแปลนชั้้�น 1 แบบแปลนชั้้�น 2 
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ความคืืบหน้้าโครงการ

ปััจจุุบัันโครงการมีีความคืืบหน้้าในด้้านการก่่อสร้้างเฟสที่่� 1 ไปแล้้วกว่่าร้้อยละ 90 ของโครงการ โดยมีีแผนรัับรู้้�รายได้้เฟสที่่� 1 
ภายใน ปีี 2566

ทััศนีียภาพโครงการ
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การตลาด และการแข่่งขััน

(2.1)	 โครงการไวโอ แคราย 1 และ 
โครงการไวโอ แคราย 2
(ก) 	นโยบาย และลัักษณะการตลาด
เนื่่�องจากโครงการ ไวโอ แคราย 1 และไวโอ แคราย 2 เป็็น
โครงการที่่�อยู่่�ในทำำ�เลใกล้้เคีียงกััน ประกอบกัับมีีลัักษณะ
โครงการ และระดัับราคาใกล้้เคีียงกััน ดัังนั้้�นทั้้�งสองโครงการ
จึึงมีีแนวทางและกลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�ใกล้้เคีียงกััน

โครงการไวโอ แคราย 1
โครงการไวโอ แคราย 1 เป็็นคอนโดมิิเนีียมที่่�มีีราคาขาย
ประมาณ 83,600 - 89,600 บาท ต่่อตารางเมตร ซึ่่�งถืือเป็็น
ระดัับราคาปานกลาง เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายประเภทผู้้�ท่ี่�มีี
รายได้้ปานกลางแต่่ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยท่ี่�อยู่่�อาศััยติิดกัับระบบ
ขนส่่งสาธารณะ ตััวห้้องถููกออกแบบให้้มีีพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างใหญ่ 
ขนาด 30 ตารางเมตรเป็็นต้้นไป และมีีส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก
ครบครัน ซึ่่�งถึึงว่่าคุ้้�มค่่ากว่่าคอนโดคู่่�แข่่งในระดัับระคา
เดีียวกััน และอีีกหนึ่่�งจุุดเด่่นที่่�สำำ�คัญคืือที่่�ตั้้�งโครงการอยู่่�ห่่าง
จาก สถานีีรถไฟฟ้า้ ศููนย์์ราชการนนทบุุรีี (MRT สายสีีม่่วง) 
เพีียง 50 เมตร จึึงทำำ�ให้้มีีกลุ่่�มลููกค้้าส่่วนหนึ่่�งที่่�ต้้องการซื้้�อไว้้
เพื่่�อลงทุุนปล่่อยเช่่าแสวงหาผลกำำ�ไร 
ลัักษณะของโครงการ ไวโอ แคราย 1 ถููกออกแบบให้้มีีความ
โดดเด่่นและทัันสมััย แบบ Modern ท่ี่�ดููสะดุุดตา มีีการ
ออกแบบโลโก้้โครงการสีีม่่วงสด เพื่่�อภาพลัักษณ์์ท่ี่�ฉููดฉาด
และทัันสมััยเพื่่�อให้้ตรงกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายท่ี่�เป็็นกลุ่่�มคน
ที่่�มีีความทัันสมััย และใช้้ชีีวิิตแบบรวดเร็็ว
ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์ทางการตลาดของคอนโดมิิเนีียมตาม
แนวรถไฟฟ้า้มหานคร สายฉลองรััชธรรม (MRT สายสีีม่่วง) 
(“รถไฟฟฟ้า้สายสีีม่่วง”) ในปััจจุุบัันจะไม่่ค่่อยลื่่�นไหลมากนััก 
เนื่่�องด้้วยมีีปริิมาณอุุปทานในพื้้�นท่ี่�ค่่อนข้้างสููง แต่่ด้้วยจุุดเด่่น
ของโครงการที่่�มีีการเดิินทางที่่�สะดวก มีีความคุ้้�มค่่าทั้้�งในด้้าน
พื้้�นที่่� ใช้้สอย ส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก และราคา จึึงทำำ�ให้้ 
โครงการ ไวโอ แคราย 1 ยัังสามารถขายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้
จะมีีคู่่�แข่่งเป็็นจำำ�นวนมากก็็ตาม  

โครงการไวโอ แคราย 2
โครงการไวโอ แคราย 2 เป็็นคอนโดมิิเนีียมท่ี่�มีีราคาขาย
ประมาณ 68,000 - 73,000 บาท ต่่อตารางเมตร ซึ่่�งถืือเป็็น
ระดัับราคาท่ี่�ไม่่สููงมากนััก เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายประเภท
กลุ่่�มลููกค้้าคนทำำ�งานรุ่่�นใหม่่ที่่�กำำ�ลัังเริ่่�มต้้นชีีวิิตวััยทำำ�งานที่่�

ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยติิดกัับระบบขนส่่งสาธารณะ โครงการไวโอ 
แคราย 2 มิิได้้อยู่่�ติิดกัับสถานีีรถไฟฟ้า้เช่่นเดีียวกัับ โครงการ 
ไวโอ แคราย 1 ดัังนั้้�นจึึงทำำ�ให้้มีีการกำำ�หนดระดัับราคาขายที่่�ต่ำำ��
กว่่า ซึ่่�งทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�สนใจของกลุ่่�มลููกค้้าวััยรุ่่�น และถึึงแม้้ว่่าจะ
ไม่่อยู่่�ติิดกัับสถานีีรถไฟฟ้า้สถานีี ศููนย์์ราชการนนทบุรีี (MRT 
สายสีีม่่วง) แต่่ก็็มีีระยะห่่างเพีียงแค่่ 400 เมตร จึึงทำำ�ให้้มีี
ความสะดวกในการเดิินทางเข้้าไปทำำ�งานในใจกลางเมืืองได้้
โดยง่่าย
การออกแบบโครงการนั้้�นใช้้แนวความคิิดในการออกแบบ
เดีียวกัับ โครงการ ไวโอ แคราย 1 คืือเน้้นความโดดเด่่นทัันสมััย
ที่่�ดึึงดููดความสนใจของคนรุ่่�นใหม่่ แต่่ปรัับขนาดพื้้�นท่ี่�ใช้้สอย
ให้้เล็็กลง เพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับราคาที่่�ไม่่สููงมากนััก  ส่ิ่�งอำำ�นวย
ความสะดวกส่่วนกลางถููกวางไว้้อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 8 ของอาคาร 
โดยออกแบบให้้เป็็นสระว่่ายน้ำำ��แบบ Infinity Edge Pool ที่่�เห็็น
วิิวโดยรอบจากชั้้�นบนสุุด นอกจากนี้้�ยัังมีีห้้องฟิติเนส และสวน
ขนาดใหญ่่ที่่�อยู่่�บริิเวณชั้้�นดาดฟ้า้ของโครงการอีีกด้้วย
ตััวห้้องถููกออกแบบให้้มีีพื้้�นที่่�ไม่่ใหญ่่มากนััก เริ่่�มต้้นที่่�ประมาณ 
25 ตารางเมตรเป็็นต้้นไป แต่่ก็็มีีการจััดพื้้�นท่ี่�ใช้้สอยได้้อย่่าง
ลงตััว มีีส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน ซึ่่�งถึึงว่่าคุ้้�มค่่ากว่่า
คอนโดมิิเนีียมคู่่�แข่่งในระดัับราคาใกล้้เคีียงกััน 
การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษัทฯ อยู่่�
ประจำำ�ที่่�สำำ�นัักงานขายของโครงการ วางแผนการตลาดและ
แผนงานส่่งเสริิมการขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์โดยฝ่่ายการ
ตลาดของบริิษัทฯ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Social Media 
ต่่างๆ รวมทั้้�งยัังเพ่ิ่�มช่่องทางการขายผ่่านบริิษัทตััวแทนและ
นายหน้าอสัังหาริิมทรัพย์์ซึ่่�งสามารถนำำ�โครงการไปเสนอขาย
ลููกค้้าได้้อีีกด้้วย

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ มีียููนิิตเหลืือขายเพีียง 6 ยููนิิต ซึ่่�งเป็็น 
Backlog ท่ี่�ขายผ่่านบริิษัทตััวแทนและนายหน้้าอสัังหาฯ ท่ี่�รอ
เคลีียภาระต่่างๆ ก่่อน เพื่่�อให้้พร้้อมต่่อการโอนกรรมสิิทธิ์์�
จนกระทั่่�งในช่่วงเดืือน เม.ย. ทุุกยููนิิตท่ี่�เหลืออยู่่�ก็็ได้้โอน
กรรมสิิทธิ์์�ทั้้�งหมด และดำำ�เนิินการประกาศปิิดการขาย
โครงการ ไวโอ แคราย 1 และ 2 ลงอย่่างสมบููรณ์์
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(2.2)	 โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์

(ก) 	นโยบาย และลัักษณะการตลาด
	 AFD พััฒนาโครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ ภายใต้้นโยบายและกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�
	ภ าพรวมกลยุุทธ์์การตลาด (Marketing Strategy)
	 การสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้องค์์กร
	 •	 Understanding เข้้าถึึงทุุกคนได้้ง่่าย
	 •	 Rookie / Newcomer เป็็นบริิษัทอสัังหาริิมทรััพย์์รุ่่�นใหม่่
	 •	 High Quality Product ทำำ�โครงการคุุณภาพ
	 •	 Real Luxury มีีภาพลัักษณ์์ของความหรูหรา
	 •	 Reliable มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
	
	 กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (Key Marketing Strategy)
	 1.	 สร้้างสรรค์์โครงการท่ี่�สามารถสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับบริิษัทฯ
	 2.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการซื้้�อโครงการบ้้านเดี่่�ยวโดยการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ในแง่่
		ต่  ่าง ๆ เช่่น ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง ประโยชน์ใช้้สอยของบ้้าน การเลืือกวััสดุุและส่่วนประกอบของบ้้าน และราคาของบ้้าน
	 3.	 เน้้นการออกแบบบ้้านที่่�มีีความแปลกใหม่่และโดดเด่่นกว่่าโครงการอื่่�น ๆ
	 4.	 โครงการต้้องแสดงถึึงความสำำ�เร็็จของบริิษัทฯ และลููกค้้า
	 5.	 สร้้างภาพลัักษณ์์บริิษัทฯ ผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ด้้วยสื่่�อโฆษณาภายนอกบ้้าน
	 6.	 เน้้นการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์
	 7.	จู งใจลููกค้้าที่่�กำำ�ลัังตััดสิินใจเปรีียบเทีียบ โดยจััดงานพิิเศษเพื่่�อนำำ�เสนอโครงการ

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (Target Customers)
	 -	ด้ านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลักดัังนี้้�
		  1.	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีอายุุ 30 ปีี ขึ้้�นไป ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มแต่่งงานไปจนถึึงช่่วงมีีลููกและมีีสััตว์์เลี้้�ยง
		  2.	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครัวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน
	 -	ด้ านภููมิิศาสตร์์เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียงโครงการ, ศููนย์์กลางธุุรกิิจ (CBD), พื้้�นท่ี่�ส่่วนขยาย 
		  ของกรุุงเทพมหานคร, และต่่างจัังหวััด
	 -	ด้ านเชื้้�อชาติิเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย
	 -	ด้ านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครัวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
	 -	ด้ านวััตถุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพื่่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มที่่�ลงทุุนระยะยาว

	จุ ดมุ่่�งหมายของการพััฒนาโครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์
	 1.	 เป็็นบ้้านท่ี่�เต็็มไปด้้วยนวััตกรรม
	 2.	 เป็็นบ้้านยั่่�งยืืน
	 3.	 เป็็นบ้้านท่ี่�มีีการใช้้สอยได้้หลากหลายและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
	 4.	มี มาตรฐานการก่่อสร้้างที่่�เข้้มงวดและมีีคุุณภาพ
	 5.	ค่ าบำำ�รุงรัักษาไม่่สููง
	 6.	มี การออกแบบที่่�ผสมผสานหลากหลาย
	 7.	มี การตกแต่่งภููมิิสถาปััตยกรรมที่่�ร่่มรื่่�นด้้วยต้้นไม้้สีีเขีียว
	 8.	 สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ย่าน CBD ได้้ภายในระยะเวลาไม่่เกิินครึ่่�งชั่่�วโมง	

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
	 1.	 วนา เรสซิิเดนซ์์ พระราม 9 – ศรีีนคริินทร์  ตั้้�งอยู่่�ถนนกรุุงเทพกรีีฑาตััดใหม่ ใกล้้เมืืองโซนพระราม 9 - เอกมััย -  
		ท  องหล่่อ สถานะปััจจุุบััน  :  ปิิดการขายโครงการ
	 2.	 วนา ราชพฤกษ์์ - เวสต์์วิิลล์์  ตั้้�งอยู่่�ทำำ�เลราชพฤกษ์์ ใกล้้ห้้าง Central Westville และ The Crystal SB ราชพฤกษ์์   
		  ใกล้้ เมืืองโซนสีีลม-สาทร จตุุจัักร-วิิภาวดีี  สถานะปััจจุุบััน  :  โครงการเปิิดใหม่่
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การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษัทฯ อยู่่�ประจำำ�ที่่�สำำ�นัักงานขายของโครงการ โดยในส่่วนการวางแผนการ
ตลาดและงานส่่งเสริิมการขายผ่่าน ช่่องทางออนไลน์์โดยฝ่่ายการตลาดของบริิษัทฯ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Social Media ต่่างๆ 
รวมทั้้�งยัังเพ่ิ่�มช่่องทางการขายผ่่านบริิษัทตััวแทนและนายหน้้าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�สื่่�อสารไปยัังลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มได้้อีีกด้้วย

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
ในปีี 2566  หลังจากที่่� VANA โครงการแรกปิิดการขายไป บริิษัทฯ ก็็ดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการ VANA โครงการท่ี่�สอง โดยมีี
การขยัับไปที่่�ทำำ�เลฝั่่� งตะวัันตกที่่�กลัับมาเติิบโตอีีกครั้้�งอย่่างโซนราชพฤกษ์์ตอนกลาง ที่่�ยัังคงทำำ�การตลาดที่่�เน้้นสื่่�อท่ี่�เข้้าถึึงกลุ่่�ม
ลููกค้้าเฉพาะเจาะจง ต่่อยอดจากความสำำ�เร็็จในโครงการแรกที่่�นำำ�เสนอบ้้านเดี่่�ยว 3 ชั้้�น ดีีไซน์์ใหม่่ ที่่�เป็็นความแปลกใหม่่ที่่�แตก
ต่่างจากคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ ในทำำ�เลนั้้�นๆ

บริิษัทฯ จึึงยัังคงทำำ�การตลาดแบบเฉพาะกลุ่่�มในส่่วนของคน Gen ใหม่ที่่�รัักความแตกต่่าง หรืือชื่่�นชอบดีีไซน์์ที่่�ไม่่เหมืือนใคร แต่่
มีีการกระจายลงในทั้้�งพื้้�นที่่�ของแหล่งงานใจกลางเมืืองท่ี่�ใกล้้ราชพฤกษ์์ และชุุมชนเดิิมในย่่านราชพฤกษ์์มากขึ้้�น เนื่่�องจาก A5 
เสมืือนเป็็นผู้้�พัฒนารายใหม่่ของทำำ�เลดัังกล่่าว จึึงเพ่ิ่�มเติิมการประชาสััมพัันธ์์ท่ี่�เสริิมการรัับรู้้�แบรนด์์ A5 และความเชี่่�ยวชาญใน
การทำำ�บ้านในระดัับ Luxury ของบริิษัทฯ  ประกอบกัับ ทำำ�เลราชพฤกษ์์ตอนกลางที่่� VANA อยู่่�ช่่วงปลายปีี ก็็มีีการเปิิดตััวห้้าง
ใหม่อย่่าง Central Westville ท่ี่�ห่่างจากท่ี่�ดิินโครงการแค่่ 300 เมตร ทำำ�ให้้เป็็นส่่วนเสริิมให้้ทำำ�เลตรงนี้้�เป็็นท่ี่�รู้้�จัักและพููดถึึงกััน
อย่่างแพร่่หลายมากย่ิ่�งขึ้้�นในกลุ่่�มคนพื้้�นท่ี่�ฝั่่� งธน  โดยได้้เร่ิ่�มแถลงข่่าวและมีีสื่่�อโฆษณา Teaser ไปตั้้�งแต่่ช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 
2566

ทั้้�งนี้้� การใช้้สื่่�อโฆษณาของโครงการ แบ่่งสััดส่่วนงบการตลาดเน้้นไปท่ี่�ช่่องทางออนไลน์์มากกว่่าเล็็กน้้อย จากยุุคสมััยของ Social 
Media  เช่่น  Facebook, Instagram, Google, Youtube เป็็นหลััก ร่่วมไปกัับการใช้้ Influencer ในกลุ่่�ม Real Estate และไลฟ์์
สไตล์์ ที่่�ตรงกลุ่่�มเป้้าหมายมากขึ้้�น  เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�โครงการใหม่่ในฝั่่� งราชพฤกษ์์
ในส่่วนของการโฆษณาบนช่่องทางออฟไลน์์ยัังคงมีีอยู่่� ผ่่านการใช้้ป้้ายโฆษณาท่ี่�ยัังค่่อนข้้างเป็็นสื่่�อท่ี่�มีีผลต่่อลููกค้้าฝั่่� งราชพฤกษ์์ 
ที่่�มีีไลฟ์ส์ไตล์์การเดิินทางที่่�ใช้้รถใช้้ถนนเป็็นประจำำ�อยู่่�  รวมถึึงการลงป้้าย Signage ติิดตามเสาไฟฟ้า้ หรืือท่ี่�ดิินข้้างทาง ในซอย
ย่่อยที่่�มีีมากมายในโซนนี้้�ด้้วย 

สื่่�อโฆษณา ONLINE : 

โดยโครงการมีีสื่่�อโฆษณาต่่างๆ ดัังนี้้�
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สื่่�อป้้ายโฆษณา  :  
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VANA PRESS CONFERENCE : 

BOOTH THE WALK ราชพฤกษ์์  :  
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(2.3)	 โครงการ แซงค์์ รอยััล
(ก) 	นโยบาย และลัักษณะการตลาด
Asset Five Group พััฒนาโครงการ CINQ ROYAL Krunhthep Kreetha (แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ) ภายใต้้แนวคิิดการ
ออกแบบ 5 Values of Life ท่ี่�เราเชื่่�อว่่า Asset ที่่�แท้้จริิงของการใช้้ชีีวิิตที่่�ทุุกคนแสวงหาไม่่ใช่่แค่่ "บ้้าน" แต่่มัันคืือหรืือ คุุณค่่า
ของชีีวิิตทั้้�ง 5 อย่่าง อัันประกอบด้้วย ได้้แก่่ 
1.	 ASSET : ท่ี่�มาจาก Asset จริิงๆ ต้้องเป็็น Good Asset ของลููกค้้าที่่�เพ่ิ่�มมููลค่่าได้้ในอนาคตสะท้้อนมาท่ี่�การเลืือก "ทำำ�เล" ท่ี่�

มีีศัักยภาพต่่อการพััฒนาและการเติิบโตเพ่ิ่�มมููลค่่าในอนาคต และเป็็นทำำ�เลท่ี่�ควรค่่าแก่่การลงทุุนเพื่่�อสร้้างรากฐานความ
มั่่�นคงอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 LEGACY : พััฒนาโครงการให้้มีีคุุณค่่าผสมผสานดีีไซน์์ที่่�สวยงามเหนืือกาลเวลาเสมืือนของสะสมท่ี่�มีีคุุณค่่าอยู่่�ได้้นานเพื่่�อ
ส่่งผ่่านเป็็นมรดกแห่่งความภููมิิใจจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

3.	 FREEDOM : ต้้องเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ตอบโจทย์์ด้้านอิิสระในการใช้้ชีีวิิตและเปิิดกว้้างรองรัับจิินตนาการของการอยู่่�อาศััยสะท้้อน
มาท่ี่�การพััฒนาตััวบ้้านให้้มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยมากเพีียงพอและปรัับให้้ตรงกัับความต้้องการของเจ้้าของได้้

4.	 FAMILY : เพราะสัังคมที่่�ดีีเริ่่�มต้้นที่่�บ้้าน การพััฒนาโครงการจึึงเน้้นเรื่่�องความปลอดภััยรวมถึึงการออกแบบให้้มีีพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับ
ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันได้้ เพื่่�อสานสายใยความรัักความผููกพัันของทุุกคนและเกิิดเป็็นความทรงจำำ�ท่ี่�มีีความหมาย อัันท่ี่�เป็็น
ทรัพย์์สิินท่ี่�มีีค่่าที่่�สุุดของครอบครัว

5.	 ASPIRATION : บ้้านที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ทุุกคนในครอบครััวในการใช้้ชีีวิิตหรืือความสร้้างสรรค์์ในการทำำ�งานได้้อย่่างไม่่มีี
ที่่�สิ้้�นสุุด

	
กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (Key Marketing Strategy)
	 1.	 สร้้างสรรค์์โครงการท่ี่�จะเป็็นแบรนด์์ Flagship ในตำำ�แหน่่งทางการตลาดที่่�สููงสุุด-v’บริิษัทฯ
	 2.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการซื้้�อโครงการบ้้านเดี่่�ยวโดยการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ในแง่่ต่่าง ๆ เช่่น ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง 	
		  ประโยชน์์ใช้ส้อยของบ้า้น การเลืือกวัสัดุแุละส่่วนประกอบของบ้า้น และราคาของบ้้าน  ที่่�สมราคาและแตกต่่างจากคู่่�แข่่งขันั 
		  รายอื่่�นในโซน
	 3.	 เน้้นการออกแบบบ้้านที่่�มีีดีีไซน์์แปลกใหม่่และโดดเด่่นกว่่าโครงการอื่่�น ๆ
	 4.	 โครงการต้้องแสดงถึึงความสำำ�เร็็จของบริิษัทฯ และลููกค้้า
	 5.	 สร้้างภาพลัักษณ์์บริิษัทฯ ผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ด้้วยสื่่�อโฆษณาภายนอกบ้้าน
	 6.	 เน้้นการประชาสััมพัันธ์์โครงการผ่่านสื่่�อออนไลน์์
	 7.	จู งใจลููกค้้าที่่�กำำ�ลัังตััดสิินใจเปรีียบเทีียบ โดยจััดงานพิิเศษเพื่่�อนำำ�เสนอโครงการ

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (Target Customers)
	 -	ด้ านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลักดัังนี้้�
		  1.	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููงทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
		  2.	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครัวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

-	ด้ านภููมิิศาสตร์์เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการ, ศููนย์์กลางธุุรกิิจ (CBD), พระรามเก้้า, 	
	พื้้ �นที่่�ส่่วนขยายของกรุุงเทพมหานคร, และต่่างจัังหวััด
-	ด้ านเชื้้�อชาติิเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย และชาวต่่างชาติิที่่�ทำำ�ธุุรกิิจไม่่ผิิดกฎหมาย
-	ด้ านอาชีีพเน้้นกลุ่่�มเจ้้าของกิิจการขนาดใหญ่ โดยมีีทุุนจดทะเบีียนไม่่น้้อยกว่่า 100 ล้้านบาท
-	ด้ านภาพลัักษณ์์เน้้นผู้้�ท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในอาชีีพ และต้้องการซื้้�อทรัพย์์สิินสะท้้อนคุุณค่่าของชีีวิิตทั้้�ง 5  ในแบบของ  
	 Asset Five
-	ด้ านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครัวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
-	ด้ านวััตถุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพื่่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มที่่�ลงทุุนระยะยาว

จุุดมุ่่�งหมายของการพััฒนาโครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา
	 1.	 เป็็นบ้้านท่ี่�เต็็มไปด้้วยวััสดุุคุุณภาพ
	 2.	 เป็็นบ้้านยั่่�งยืืน ทั้้�งงานดีีไซน์์และการใช้้งาน
	 3.	 เป็็นบ้้านท่ี่�มีีการใช้้สอยได้้หลากหลายและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
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การทำำ�การตลาดต่างๆ ในปีี 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1. CINQ ROYAL PRESS & BLOGGER FIRST VISIT

4.	มี มาตรฐานการก่่อสร้้างที่่�เข้้มงวดและมีีคุุณภาพ
5.	ค่ าบำำ�รุงรัักษาไม่่สููง
6.	มี การออกแบบที่่�ผสมผสานหลากหลาย
7.	 สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ย่าน CBD ได้้ภายในระยะเวลาไม่่เกิินครึ่่�งชั่่�วโมง
8.	 เป็็นทรััพย์์สิินทรงคุุณค่่าที่่�มีีมููลค่่าเพ่ิ่�มในอนาคต

การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษัทฯ อยู่่�ประจำำ�ที่่�สำำ�นัักงานขายของโครงการ โดยในส่่วนการวางแผนการ
ตลาดและงานส่่งเสริิมการขายผ่่าน ช่่องทางออนไลน์์โดยฝ่่ายการตลาดของบริิษัทฯ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Social Media ต่่างๆ 
รวมทั้้�งยัังเพ่ิ่�มช่่องทางการขายผ่่านบริิษัทตััวแทนและนายหน้าอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�สื่่�อสารไปยัังลููกค้้าต่่างชาติิ และลููกค้้าเฉพาะ
กลุ่่�มได้้อีีกด้้วย

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
ในปีี 2566 บริิษัทฯ ยัังคงมีีวิิสัยทััศน์์ในการทำำ�ตลาดที่่�เน้้นสื่่�อท่ี่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจง ใน Segment บ้้านระดัับ Super 
Luxury เพื่่�อสร้้างให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับบริิษัทฯ ที่่�สะท้้อนจุุดยืืนของการเป็็นหนึ่่�งในตััวเลืือกของลููกค้้า ในกลุ่่�มบ้้านหรูู  
บริิษัทฯ จึึงทำำ�การตลาดแบบเฉพาะกลุ่่�ม โดยไม่่มีีการทำำ�การตลาดแบบปููพรมในทุุกสื่่�อการตลาด แต่่จะเน้้นสื่่�อที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า
เฉพาะเจาะจงได้้และมีีผลกัับการตััดสิินใจ โดยรููปแบบของโครงการจะสอดคล้องกัับภาพลัักษณ์์ของ Brand ท่ี่�สื่่�อให้้เห็็นถึึงความ 
Exclusive หรืือความเป็็นส่่วนตััวเฉพาะของลููกค้้าท่ี่�ไม่่ปะปนกัับลููกค้้ากลุ่่�มใดๆในตลาด ยกเว้้นกลุ่่�มระดัับเดีียวกััน 
โดยที่่�ในช่่วงต้้นปีี 2566 โครงการได้้สร้้างเฟสแรกแล้้วเสร็็จ ในส่่วนที่่�เป็็นบ้้านตััวอย่่าง 2 หลััง อาคาร Clubhouse และบ้้าน 
Standard พร้้อมอยู่่�อีก 5 หลััง บริิษัทฯ จึึงได้้จััดงานกิิจกรรมต่่างๆ มากมายในช่่วงแรกโครงการแล้้วเสร็็จ ได้้แก่่ งาน Hello x 
A5 Exclusive Dinner at CINQ ROYAL Krungthep Kreetha ,งานแถลงข่่าวเปิิดโครงการอย่่างเป็็นทางการ Press & Blogger 
First Visit และการจััดงาน CINQ ROYAL Grand Opening ในวัันท่ี่� 25-26 มีี.ค. เพื่่�อประกาศอย่่างเป็็นทางการว่่า โครงการ
พร้้อมให้้เข้้าชมบ้้านจริิง สถานท่ี่�จริิงแล้้วเรีียบร้้อย
ซึ่่�งตลอดทั้้�งปีี 2566 โครงการก็็ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างไปเรื่่�อยๆ ตรงตามแผนงานก่่อสร้้างเฟสต่่างๆ จนช่่วงปลายปีีที่่�สวนส่่วน
กลางสร้้างแล้้วเสร็็จ จึึงได้้จััดงานเปิิดให้้ชมสวน ( Unveiling CINQ PARQ )  โดยตลอดทั้้�งปีีบริิษัทฯ ทำำ�การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
โครงการให้้ลููกค้้าเข้้าชมโครงการซึ่่�งเน้้นการนััดหมายล่่วงหน้้าเท่่านั้้�น เพื่่�อการได้้รัับประสบการณ์์ชมโครงการแบบเป็็นส่่วนตััว
ที่่�สุุดกัับ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายโครงการ ซึ่่�งทำำ�โฆษณาผ่่านทั้้�งสื่่�อออนไลน์์, Social Media ต่่างๆ, VDO Content ท่ี่�เป็็นรีีวิิวโครงการ 
รวมไปถึึงป้้ายโฆษณาที่่�ติิดตั้้�งในโซนกรุุงเทพกรีีฑา
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2. HELLO X A5 EXCLUSIVE DINNER AT CINQ ROYAL KRUNGTHEP KREETHA

3. CINQ ROYAL GRAND OPENING
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4. UNVEILING CINQ PARQ

5. WOW X A5 PRIVEE PARTY AT CINQ ROYAL KRUNGTHEP KREETHA
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6. WOODY REVIEW @ CINQ ROYAL

7. SPIN 9  REVIEW @ CINQ ROYAL
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8. สื่่�อโฆษณา ONLINE :

9. สื่่�อป้้ายโฆษณา  :  
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(2.4)	 โครงการอาคารชุดต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์
(ก) 	นโยบาย และลัักษณะการตลาด
	 บริิษัทฯ ร่่วมพััฒนาโครงการอาคารชุุดต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ภายใต้้นโยบายและกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�
	 แนวคิิดการพััฒนาโครงการ (Concept)
"ความมีีระดัับ หรือ CLASS" อาจเปรีียบได้้ว่่าเป็็นมรดกล้ำำ��ค่าบนที่่�ดิินใจกลางกรุุงเทพมหานครท่ี่�หาไม่่ได้้แล้้วที่่�ได้้รัับการส่่งต่่อ
จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นวิิสัยทััศน์์ของเราคืือการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในรููปแบบคอนโดมิิเนีียมระดัับซููเปอร์์ลัักช์์ชััวรี่่�ท่ี่�มีีคุุณภาพโดดเด่่น 
มีีคุุณค่่าอยู่่�เหนืือกาลเวลา และถููกส่่งต่่อเป็็นมรดกสืืบไป ตามแนวคิิด “A CLASS OF ONE’S OWN” 

กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (Key Marketing Strategy)
1.	 พััฒนาโครงการระดัับ Super luxury สำำ�หรัับผู้้�พักอาศััยสุุดพิิเศษเพีียง 80 ครอบครััว ในซอยต้้นสนซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินกรรมสิิทธิ์์�

ครอบครองโดยสมบููรณ์์ (Freehold) เพีียงไม่่กี่่�แปลงท่ี่�เหลืืออยู่่�ในบริิเวณนี้้� อัันรายล้้อมไปด้้วยส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกอย่่าง
ครบครัน

2.	 เน้้นการออกแบบเหมาะสมที่่�สุุดโดยผสมผสานระหว่่างคุุณภาพ การใช้้งาน และความทนทาน ในทุุกด้้านของการออกแบบ
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าห้้องชุุดจะได้้รัับการสืืบทอดอย่่างภาคภููมิิใจในฐานะมรดกของครอบครััวสืืบทอดสู่่�คนรุ่่�นต่่อไป 

3.	 การร่่วมมืือกัับทีีมงานผู้้�ออกแบบและผู้้�รับเหมาระดัับแนวหน้า รวมถึึงคััดสรรวััสดุุและอุุปกรณ์์ชั้้�นเยี่่�ยมเพื่่�อตอบสนองรููป
แบบการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีระดัับของผู้้�พักอาศััย

		
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (Target Customers)
-	ด้ านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลักดัังนี้้�
	 1.	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำำ�ลังซื้้�อสููงทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
	 2.	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ชื่่�นชอบการใช้้ชีีวิิตใจกลางเมืืองพร้้อมส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครันและรายล้้อมไปด้้วยศููนย์์การค้้าและ
		  อาคารสำำ�นัักงานชั้้�นนำำ�ของประเทศ
-	ด้ านภููมิิศาสตร์์เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการ, ศููนย์์กลางธุุรกิิจ (CBD) 
-	ด้ านเชื้้�อชาติิเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย และชาวต่่างชาติิ
-	ด้ านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครัวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
-	ด้ านวััตถุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพื่่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มที่่�ลงทุุนระยะยาว

การจำำ�หน่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ในช่่วงแรกดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานมืืออาชีีพจาก บริิษัท ซีีบีีอาร์์อีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งนอกจากดููแลการขายแล้้ว
ยัังวางแผนการตลาดและแผนงานส่่งเสริิมการขาย นอกจากนี้้�ทีีมงานของ โครงการอาคารชุุดต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ก็็ยัังประสาน
งานกัับบริิษัทนายหน้าและตััวแทนรายอื่่�นเพื่่�อเปิิดโอกาสในการขายและเข้้าถึึงลููกค้้าเป้้าหมายทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิมากขึ้้�น
โดยในช่่วงกลางปีี 2566 โครงการได้้ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ พร้้อมอยู่่� พร้้อมโอน จึึงมีีเพ่ิ่�มฝ่่ายโอนเข้้ามาช่่วยดููแลบริิหารลููกค้้า ซึ่่�ง
เป็็นทีีมภายในของบริิษัทฯ เอง ควบคู่่�ไปกัับงานขาย ผ่่านบริิษัทนายหน้าและตััวแทนขายต่่างๆ

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
บริิษัทฯ จะไม่่มีีการทำำ�การตลาดแบบปููพรมในทุุกสื่่�อการตลาด แต่่จะเน้้นสื่่�อท่ี่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจงได้้และมีีผลกัับการ
ตััดสิินใจ โดยรููปแบบของโครงการจะสอดคล้องกัับภาพลัักษณ์์ของ Brand ท่ี่�สื่่�อให้้เห็็นถึึงคอนโดมิิเนีียมท่ี่�นำำ�สมััยมีีความเป็็น
นานาชาติิ ตอบโจทย์์ผู้้�อยู่่�อาศััยที่่�พิิถีีพิิถัน และนัักลงทุุนท่ี่�ชาญฉลาด
หลัังจากโครงการก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ จึึงได้้ปรัับข้้อความในโฆษณาให้้เป็็นคอนโดพร้้อมอยู่่� และให้้ชมตึึกจริิง วิิวจริิงได้้  โดยปััก
หมุุดท่ี่�งานแถลงข่่าวเปิิดชมโครงการอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรก ซึ่่�งการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์โครงการจะทำำ�ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 
เป็็นหลัก  และการลงโฆษณาผ่่านตััวแทนขาย ในรููปแบบท่ี่�หลากหลายดัังนี้้�
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งานแถลงข่่าวเปิิดชมโครงการอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรก
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2.EXCLUSIVE AGENT’S DAY EVENT

3. สื่่�อโฆษณาออนไลน์์
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3. สื่่�อโฆษณาออนไลน์์
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ภาพรวมเศรษฐกิิจจัังหวััดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
เศรษฐกิิจภาคตะวัันออกเฉีียง ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมาหดตััวจากปีีก่่อนตามการบริิโภคที่่�หดตััว จากรายได้้ที่่�ลดลงทั้้�งใน และนอก
ภาคเกษตร รวมถึึงผลของมาตรการกระตุ้้�นการใช้้จ่่ายของภาครััฐที่่�น้้อยกว่่าปีีก่่อน และค่่าครองชีีพที่่�อยู่่�ในระดัับสููงยัังกดดััน
การบริิโภคโดยรวม ด้้านการผลิิตภาคอุตสาหกรรมเพื่่�อการส่่งออกหดตััวตามความต้้องการของประเทศคู่่�ค้าท่ี่�ชะลอตััว อย่่างไร
ก็็ดีี ภาคบริิการท่่องเที่่�ยวที่่�ฟื้้� นตััวเป็็นแรงส่่งสำำ�คััญในการพยุุงเศรษฐกิิจอีีสาน แม้้ยัังมีีสััดส่่วนน้้อยก็็ตาม และความสำำ�คััญของ
เศรษฐกิิจด้้านอุุปสงค์์ ได้้แก่่ การอุุปโภคบริิโภค การลงทุุนภาคเอกชน การใช้้จ่่ายภาคารััฐ และการค้้าผ่่านด่่านศุุลกากร ตาม
ลำำ�ดัับ
การอุุปโภคบริิโภค หดตััวลง 1.9% จากปีีที่่�ผ่่านมา ตามการใช้้จ่่ายในหมวดยานยนต์์ ซึ่่�งหดตััวลง 15.6% โดยเฉพาะรถกระบะที่่�
หดตััวสููง จากรายได้้ที่่�ลดลง และความระมััดระวัังในการพิิจารณาสิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิิน สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค หดตััวลง 
6.3% และสิินค้้ากึ่่�งคงทนหดตััวลง 0.6% จากผลของมาตรการภาครััฐที่่�น้้อยกว่่าปีีก่่อน และค่่าครองชีีพที่่�อยู่่�ในระดัับสููง คืือเพ่ิ่�ม
ขึ้้�น 4.4% จากปีีก่่อน ขณะที่่�สิินค้้าบริิการ ขยายตััวตามการจััดกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�มีีขนาดใหญ่่ และกระจายตััวมากขึ้้�น

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย

การลงทุุนภาคเอกชน หดตััวต่่อเนื่่�องตามการลงทุุน
ด้้านเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ที่่�หดตััวจากการนำำ�เข้้า
สิินค้้าทุุนประเภทอะไหล่่เครื่่�องจัักร สอดคล้องกัับภาค
การผลิิตเพื่่�อการส่่งออกที่่�หดตััวตามเศรษฐกิิจประเทศ
คู่่�ค้้า รวมถึึงยอดจำำ�หน่ายรถยนต์์เชิิงพาณิิชย์ท่ี่�กลัับมา
หดตััวสููงหลัังจากเร่่งไปในช่่วงเกิิดโควิิด-19
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ภาคอุุตสาหกรรม หดตััวตามการผลิิต
ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ส่ิ่�งทอ จากความ
ต้้องการของประเทศคู่่�ค้าที่่�ชะลอตััว 
น้ำำ��ตาลทรายดิิบ และแป้้งมัันสำำ�ปะหลัง
หดตััวตามผลผลิิตที่่�ลดลง ขณะที่่�การ
ผลิิตยางพาราแปรรููปขยายตััวตามคำำ�
สั่่�งซื้้�อ

รายได้้เกษตรกร หดตััว 2.8% จากปีีที่่�ผ่่านมา 
ด้้วยผลผลิิตมันสำำ�ปะหลัังที่่�หดตััวหลัังได้้รัับ
ผลกระทบจากโรคใบด่่าง และอ้้อยท่ี่�หดตััวตาม
ผลผลิิตท่ี่�ลดลงในช่่วงต้้นปีี ตามการใส่่ปุ๋๋�ยที่่�ลด
ลงเนื่่�องจากราคาปุ๋๋�ยแพง และการเปิิดหีีบล่่าช้้า
ในช่่วงปลายปีี ขณะท่ี่�ด้้านราคาทรงตััว ส่่วนราย
ได้้นอกภาคเกษตร ก็็หดตััวเช่่นกัันในอััตรา 1.3% 
เนื่่�องจากภาคก่อสร้้าง และภาคบริิการเป็็น
สำำ�คััญ
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ที่มา : สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร, สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ, The Nielsen Company, คำ�นวณโดย ธปท. *ข้อมูลถึง พ.ย. 66

การท่่องเที่่�ยว ขยายตััวต่่อเนื่่�อง ตามการฟื้้� นตััวของกิิจกรรมกระตุ้้�นการท่่องเท่ี่�ยวที่่�มีีทั้้�งขนาดใหญ่่ และจำำ�นวนวัันจััดงานมาก
ขึ้้�น เช่่น งานเทศกลออกพรรษา งานคอนเสริิ๖ และงานเทศกาลดนตรีี เป็็นต้้น ส่่งผลให้้ผู้้�เยี่่�ยมเยืือนทั้้�งคนไทย และต่่างชาติิเพ่ิ่�ม
ขึ้้�น รวมทั้้�งอััตราการเข้้าพัักแรมสููงกว่่าปีีก่่อน เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่า จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิสูงกว่่าช่่วงก่่อนโควิิด-19 แล้้ว 
นอกจากนี้้� จำำ�นวนวัันหยุุดยาวหลายช่่วง นัักท่่องเที่่�ยว (ไทย) จึึงนิิยมเดิินทางในแหล่งท่่องเท่ี่�ยวธรรมชาติิ ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายนััก
ท่่องเที่่�ยว (คนไทย) ก็็สููงขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา 31% ซึ่่�งสอดคล้้องกัับธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าขยายตััวจากการขนส่่งสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
ที่่�มากขึ้้�นช่่วงเทศกาล

%อััตตราการเข้้าพััก

2563

2564

34.4R

18.5R

2565

48.8R

2566

60.4R
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การค้้าผ่่านด่่านศุุกลากร กลัับมาขยายตััว มููลค่่าการค้้าผ่่านด่่านศุุลกากรขยายตััวตามการเปิิดประเทศของจีีนเป็็นสำำ�คััญ หลััง
ผ่่อนคลายมาตรการ Zero-Covid ท่ี่�เข้้มงวดในปีีก่่อน โดยการส่่งออกขยายตััวตามการส่่งออกทุุเรีียนสด และชิ้้�นส่่วน
คอมพิิวเตอร์์ สำำ�หรับการนำำ�เข้้าขยายตััวตามสิินค้้าหมวดชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เคมีภััณฑ์์ คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์

อััตราเงิินเฟ้อ้ ลดลง โดยในปีี 2565 อััตราเงิินเฟ้อ้อยู่่�ที่่� 5.64% และในปีี 2566 อยู่่�ที่่� 1.10% ตามราคาพลัังงาน น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง 
91 95 ดีีเซล ค่่าไฟฟ้า้ และอาหารสด เนื้้�อสััตว์์ เป็็ด ไก่่ และไข่่ 

ตลาดแรงงาน ปรัับดีีขึ้้�น ตามจำำ�นวนผู้้�ประกัันตามมาตรา 33 ท่ี่�ปรัับเพ่ิ่�มขึ้้�น สอดคล้้องกัับจำำ�นวนผู้้�ขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ กรณีี
ว่่างงานใหม่ตามมาตรา 38 ที่่�ลดลง
สรุุป ภาพรวมเศรษฐกิิจภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ปีี 2566 หดตััวเล็็กน้้อยจากปีีก่่อน และฟื้้� นตััวช้้ากว่่าท่ี่�คาด ตามกำำ�ลัังซื้้�อกลุ่่�ม
กลาง-ล่่างซึ่่�งเป็็นสััดส่่วนใหญ่่ในภาค จากค่่าครองชีีพและภาระหนี้้�ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง เป็็นปััจจััยกดดัันกำำ�ลัังซื้้�อ รวมถึึงมาตรการ
บรรเทาค่่าครองชีีพที่่�ปรัับลดลง อย่่างไรก็็ดีีกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�จัังหวััดท่่องเที่่�ยวยัังขยายตััว และกลุ่่�มลููกค้้ารายได้้
สููงยัังมีีกำำ�ลังซื้้�อ ทำำ�ให้้การบริิโภคยังฟื้้� นตััวต่่อได้้ในบางกลุ่่�ม

ภาคอสัังหาริิมทรััพย์์
จากสภาพเศรษฐกิิจ ปีี 2566 ส่่งผลให้้ ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนอยู่่�ในระดัับสููง เพ่ิ่�มขึ้้�นกว่่าปีีท่ี่�ผ่่านมา ประกอบกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ยััง
คงตััว รวมไปถึึงมาตรการการปล่่อยสิินเชื่่�อที่่�เข้้มขึ้้�น ทำำ�ให้้บั่่�นทอนความสามารถในการซื้้�อ และผ่่อนชำำ�ระอสัังหาริิมทรัพย์์ ถึึงแม้้
รััฐบาลมีีมาตรการกระตุ้้�นภาคอสัังหาฯ โดยลลดค่่าธรรมเนีียมการโอน และค่่าจดจำำ�นอง ยัังคงทำำ�ให้้กำำ�ลัังซื้้�อลดลง

ภาพรวมตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ปีี 2566 จากข้้อมููลของศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ 

อุุปทานที่่�อยู่่�อาศััยทั้้�งหมด (Total Supply)
มีีจำำ�นวนบ้้านจััดสรรทั้้�งหมด 1,122 หน่่วย  คิิดเป็็นมููลค่่า 4,662 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นสััดส่่วนขอบริิษัทมหาชน 55% คิิดเป็็นมููลค่่า 
3,186 ล้้านบาท และบริิษัทจำำ�กััด 45% คิิดเป็็นมููลค่่า 1,476 ล้้านบาท 
จำำ�แนกตามประเภท ได้้แก่่ บ้้านเดี่่�ยว 787 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า3,843 ล้้านบาท หรืือ 69.8% บ้้านแฝด 228 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 
587 ล้้านบาท หรืือ 20.2% ทาวน์์เฮาส์์ 107 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 232 ล้้านบาท หรืือ 9.5% และอาคารพาณิิชย์ 10 หน่่วย คิิดเป็็น
มููลค่่า 66 ล้้านบาท หรืือ 0.5% ตามลำำ�ดัับ
จำำ�แนกตามระดัับราคา ได้้แก่่ อยู่่�ในระดัับราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 37.9% อยู่่�ในระดัับราคา 2.01 – 3.00 ล้้านบาท 25.3% อยู่่�
ในระดัับราคา 5.01 – 7.50 ล้้านบาท 18.1% อยู่่�ในระดัับราคา 1.51 – 2.00 ล้้านบาท 12.5% และ อยู่่�ในระดัับราคา 7.51 – 10.00 ล้้าน
บาท 6.2% ตามลำำ�ดัับ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566086

จำำ�แนกตามทำำ�เล แยกตามจำำ�นวนหน่วย ได้้แก่่ ทางออกหนองคาย 517 หน่่วย ทางออกหนองบััวลำำ�ภูู 195 หน่่วย สนามบิิน  
- ประชาสัันติิ 189 หน่่วย หนองขาม 118 หน่วย บ้้านจั่่�น 63 หน่่วย บ้้านเลื่่�อม 32 หน่่วย และสามพร้้าว 8 หน่่วย ตามลำำ�ดับ
จำำ�แนกตามทำำ�เล แยกตามมููลค่่า ได้้แก่่ ทางออกหน่องคาย 2,479 ล้้านบาท สนามบิิน - ประชาสัันติิ 816 ล้้านบาท ทางออก
หนองบััวลำำ�ภูู 570 ล้้านบาท หนองขาม 421 ล้้านบาท บ้้านจั่่�น 274 ล้้านบาท บ้้านเลื่่�อม 78 ล้้านบาท และสามพร้้าว 23 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 087



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566088



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 089



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566090



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 091

ที่่�อยู่่�อาศััยใหม่่เข้้าตลาด (NEW SUPPLY)
	 เนื่่�องจากปััญหาอุุปสรรค์์ในการขออนุุญาตจัดสรรกัับหน่่วยงานราชการของจัังหวััดอุุดรธานีี ทำำ�ให้้จำำ�นวนหน่วยขายใหม่
ในครึ่่�งปีีหลังของปีี 2566 มีีเพีียง 33 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 96 ล้้านบาท เป็็นของบริิษัทจำำ�กััดทั้้�งหมด เป็็นประเภทบ้้านเดี่่�ยว อยู่่�
ในระดัับราคาระหว่่าง 2.01 – 5.00 ล้้านบาท อยู่่�ในทำำ�เลหนองขาม บ้้านเลื่่�อม และทางออกหนองบััวลำำ�ภูู



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566092



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 093

จำำ�นวนหน่่วยขายใหม่่ (New Sales)
มีีจำำ�นวนบ้้านจััดสรรขายใหม่ทั้้�งหมด 147 หน่่วย  คิิดเป็็นมููลค่่า 590 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นสััดส่่วนขอบริิษัทมหาชน 55.1% คิิดเป็็น
มููลค่่า 378 ล้้านบาท และบริิษัทจำำ�กัด 44.9% คิิดเป็็นมููลค่่า 212 ล้้านบาท 
จำำ�แนกตามประเภท ได้้แก่่ บ้้านเดี่่�ยว 105 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 468 ล้้านบาท หรืือ 71.4% บ้้านแฝด 31 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 97 
ล้้านบาท หรืือ 21.1% ทาวน์์เฮาส์์ 11 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 25 ล้้านบาท หรือ 7.5% ตามลำำ�ดับ
จำำ�แนกตามระดัับราคา ได้้แก่่ อยู่่�ในระดัับราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 44.9% อยู่่�ในระดัับราคา 2.01 – 3.00 ล้้านบาท 30.6% อยู่่�
ในระดัับราคา 5.01 – 7.50 ล้้านบาท 12.9% อยู่่�ในระดัับราคา 1.51 – 2.00 ล้้านบาท 6.8% อยู่่�ในระดัับราคา 7.51 – 10.00 ล้้านบาท 
3.4% และอยู่่�ในระดัับราคา 1.01 – 1.50 ล้้านบาท 1.36%ตามลำำ�ดับ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566094

จำำ�แนกตามทำำ�เล แยกตามจำำ�นวนหน่่วย ได้้แก่่ ทางออกหนองคาย 56 หน่่วย หนองขาม 30 หน่่วย สนามบิิน - ประชาสัันติิ 20 
หน่่วย บ้้านจั่่�น 16 หน่่วย ทางออกหนองบััวลำำ�ภูู 15 หน่่วย และบ้้านเลื่่�อม 10 หน่่วย ตามลำำ�ดับ
จำำ�แนกตามทำำ�เล แยกตามมููลค่่า ได้้แก่่ ทางออกหน่องคาย 270.1 ล้้านบาท หนองขาม 103.9 ล้้านบาท สนามบิิน - ประชาสัันติิ 
75.0 ล้้านบาท บ้้านจั่่�น 71.5 ล้้านบาท ทางออกหนองบััวลำำ�ภูู 43.2 ล้้านบาท และบ้้านเลื่่�อม 25.8 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 095



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566096



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 097



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566098

อััตราดููดซัับต่่อเดืือน (Absorption Rate)
	อั ตราการดููดซัับต่่อเดืือนบ่่งชี้้�ถึึงจำำ�นวนหน่่วยที่่�ขายได้้ในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด สามารถเรีียงลำำ�ดัับระดัับราคาจากมากไปน้้อย
ได้้ดัังนี้้� ระดัับราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 2.01 – 3.00 ล้้านบาท 5.01 – 7.50 ล้้านบาท 1.51 – 2.00 ล้้านบาท 7.51 – 10.00 ล้้าน
บาท และ 1.01 – 1.50 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 099

ที่่�อยู่่�อาศััยเหลืือขายในตลาด (Remaining Supply)
	มี จำำ�นวนบ้้านจััดสรรเหลือขายในตลาดทั้้�งหมด 975 หน่่วย  คิิดเป็็นมููลค่่า 4,072 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นสััดส่่วนขอบริิษัทมหาชน 
55% คิิดเป็็นมููลค่่า 2,808 ล้้านบาท และบริิษัทจำำ�กััด 45% คิิดเป็็นมููลค่่า 1,264 ล้้านบาท 
	จำ ำ�แนกตามประเภท ได้้แก่่ บ้้านเดี่่�ยว 682 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า3,375 ล้้านบาท หรืือ 69.2% บ้้านแฝด 197 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 
491 ล้้านบาท หรืือ 20.0% ทาวน์์เฮาส์์ 96 หน่่วย คิิดเป็็นมููลค่่า 207 ล้้านบาท หรืือ 9.7% และอาคารพาณิิชย์์ 10 หน่่วย คิิดเป็็น
มููลค่่า 66 ล้้านบาท หรืือ 1.5% ตามลำำ�ดัับ
	จำ ำ�แนกตามระดัับราคา ได้้แก่่ อยู่่�ในระดัับราคา 3.01 – 5.00 ล้้านบาท 37.1% อยู่่�ในระดัับราคา 2.01 – 3.00 ล้้านบาท 24.6% 
อยู่่�ในระดัับราคา 5.01 – 7.50 ล้้านบาท 18.9% อยู่่�ในระดัับราคา 1.51 – 2.00 ล้้านบาท 12.8% อยู่่�ในระดัับราคา 7.51 – 10.00 ล้้าน
บาท 5.9% ตามลำำ�ดัับ และอยู่่�ในระดัับราคา 1.01 – 1.50 ล้้านบาท 0.1% ตามลำำ�ดับ
	จำ ำ�แนกตามทำำ�เล แยกตามจำำ�นวนหน่่วย ได้้แก่่ ทางออกหนองคาย 461 หน่่วย ทางออกหนองบััวลำำ�ภูู 180 หน่่วย สนามบิิน 
- ประชาสัันติิ 169 หน่วย หนองขาม 88 หน่วย บ้้านจั่่�น 47 หน่่วย บ้้านเลื่่�อม 22 หน่วย และสามพร้้าว 8 หน่่วย ตามลำำ�ดับ
	จำ ำ�แนกตามทำำ�เล แยกตามมููลค่่า ได้้แก่่ ทางออกหนองคาย 2,209 ล้้านบาท ทางออกหนองบััวลำำ�ภูู 740 ล้้านบาท สนามบิิน 
- ประชาสัันติิ 527 ล้้านบาท หนองขาม 317 ล้้านบาท บ้้านจั่่�น 203 ล้้านบาท บ้้านเลื่่�อม 52 ล้้านบาท และสามพร้้าว 23 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566100



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 101



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566102



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 103



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566104



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 105

สรุุป
	 จากข้้อมููลของศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ข้้างต้้น สามารถสรุุปได้้ว่่า ในปีี 2566 มีีจำำ�นวนหน่วยขายใหม่่เพ่ิ่�มมากขึ้้�นกว่่าปีี 
2565 เป็็นจำำ�นวน 9.8% ส่่งผลให้้อััตราการดููดซัับดีีขึ้้�นเล็็กน้้อย คืือ จาก 2.1% ในปีี 2565 เป็็น 2.3% ในปีี 2566 แต่่ยัังคงน้้อยกว่่า
ช่่วงก่่อนโรคระบาดโควิิด-19 หากในปีี 2567 อััตราการดููดซัับยัังคงเท่่าเดิิม ส่่งผลให้้จำำ�นวนหน่วยขายคงเหลือ ใช้้เวลาในการดููด
ซัับเป็็นเวลาประมาณ 28 เดืือน โดยไม่่มีีหน่่วยขายใหม่่เข้้ามาเพ่ิ่�มในตลาด แสดงถึึงสภาพตลาดยัังคงทรงตััวต่่อไป
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการ
เนื่่�องจากบริิษัทฯ ประกอบธุุรกิิจประเภทพัฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ จึึงมีีแนวทางการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ โดยเน้้นการพััฒนา
โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ในรููปแบบของ Use Looking For Site ซึ่่�งบริิษัทฯ จะกำำ�หนดรููปแบบโครงการที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็น
แนวทางในการจััดหาท่ี่�ดิินท่ี่�เหมาะสมกัับรููปแบบโครงการ เพื่่�อทำำ�การก่่อสร้้างเป็็นโครงการหมู่่�บ้านจััดสรร คอนโดมิิเนีียม และ
โครงการประเภทอื่่�น ๆ  ทั้้�งนี้้�การกำำ�หนดรููปแบบโครงการเบื้้�องต้้นนั้้�น บริิษัทฯ จะตััดสิินใจโดย ผ่่านการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของ
โครงการใน 4 ด้้านหลัก ๆ  ได้้แก่่ ด้้านกฎหมาย ด้้านกายภาพ ด้้านการตลาด และด้้านการเงิิน ทั้้�งนี้้�เมื่่�อได้้กำำ�หนดรููปแบบโครงการ
ที่่�เหมาะสมแล้้ว บริิษัทฯ จะใช้้แนวทางในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

การจััดหาท่ี่�ดิิน
ก่่อนเร่ิ่�มต้้นกระบวนการจััดหาที่่�ดิินหรืือทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการนั้้�น บริิษัทฯ จะมีีการกำำ�หนดแนวทางเบื้้�องต้้นเพื่่�อให้้สามารถจััดหา
ที่่�ดิินได้้ตรงตามลัักษณะที่่�บริิษัทฯ ต้้องการ ดัังนี้้�
1.	 โครงการบ้้านแนวราบต้้องมีีทางเข้้าออกติิดถนนสายหลัก ในย่่านที่่�กำำ�ลัังเติิบโตเป็็นทำำ�เลอยู่่�อาศััยที่่�เดิินทางสะดวกใกล้้

ทางด่่วน โรงเรีียน โรงพยาบาล ห้้างสรรพสิินค้้า และ/หรือซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ตชั้้�นนำำ� ใช้้เวลาเดิินทางเข้้าเมืือง Central 
Business District (CBD)หรือแหล่งงาน ไม่่เกิิน 30 นาทีี โดยโครงการบ้้านของบริิษัทฯ จััดอยู่่�ในโครงการจััดสรรขนาด
เล็็กและขนาดกลางคืือประมาณ 20 - 99 หลัังต่่อโครงการ เพื่่�อตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�กำำ�ลัังขยายครอบครััว มีีสมาชิิกทุุก
เพศทุุกวััย โดยให้้ความสำำ�คััญกัับทั้้�ง 3 เจนเนอเรชั่่�น และไม่่ต้้องการอยู่่�ในโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่เกิินไป ในขณะเดีียวกัันก็็
ไม่่ประสงค์์จะอยู่่�ในโครงการท่ี่�เล็็กจนเกิินไปเนื่่�องจากต้้องแบกรัับค่่าใช้้จ่่ายส่่วนกลางที่่�สููงเกิินความจำำ�เป็็น

2.	 โครงการคอนโดมิิเนีียมเพื่่�ออยู่่�อาศััยต้้องเดิินถึึงสถานีีรถไฟฟ้า้สายหลััก โดยต้้องอยู่่�ในระยะไม่่เกิิน 500 เมตรจากสถานีี
รถไฟฟ้า้ และหากไม่่ใกล้้จากสถานีีรถไฟฟ้า้ท่ี่�เป็็นสถานีีเชื่่�อมต่่อ (Interchange Station) จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษหลังจาก
ผ่่านการคััดกรองจากหลักเกณฑ์์ข้้างต้้น บริิษัทฯ จะพิิจารณะตามระดัับราคา ประเภท และลัักษณะราคาตามท่ี่�โครงการ
ต้้องการขาย พร้้อมทั้้�งปััจจััยอื่่�น ๆ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

2.1 ข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมาย
ก่่อนทำำ�การเลืือกซื้้�อท่ี่�ดิินนั้้�นบริิษัทฯ จะทำำ�การศึึกษาข้้อกฎหมายต่่าง ๆ อัันเกี่่�ยวข้้องกัับที่่�ดิิน เพื่่�อตรวจสอบว่่าสามารถทำำ�
โครงการได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและราบรื่่�นหรืือไม่่

2.2 บริิบททางกายภาพ
บริิษัทฯ เลืือกซื้้�อที่่�ดิินที่่�มีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี ซึ่่�งสามารถสร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีให้้กัับโครงการและบริิษัทฯ ได้้ นอกจากนี้้� ทำำ�เลท่ี่�ดิิน
ที่่�จััดหาจะต้้องมีีความสะดวกในการเข้้าถึึง มีีความใกล้้กัับสถานท่ี่�สำำ�คััญและส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ

2.3 ขนาดแปลงท่ี่�ดิิน
ขนาดที่่�ดิินต้้องมีีความเหมาะสมในการพััฒนาโครงการ  โดยที่่�ดิินท่ี่�โครงการต้้องการหาเพื่่�อทำำ�หมู่่�บ้านจััดสรรนั้้�นจะมีีขนาดท่ี่�ดิิน
ประมาณ 9 ไร่่ ขึ้้�นไป มีีหน้้ากว้้าง มีีทิิศทางที่่�ดีีถููกต้้องตามหลัักฮวงจุ้้�ย แปลงจััดสรรแบ่่งลงตััวตามขนาดบ้้าน ในขณะท่ี่�ที่่�ดิินท่ี่�
ใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาโครงการคอนโดมิิเนีียมจะมีีขนาดตั้้�งแต่่ 300 ตร.ว. ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�รููปร่่างของท่ี่�ดิินต้้องมีีความเหมาะสมสำำ�หรัับ
การพััฒนาโครงการด้้วย

2.4 ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง และการเข้้าถึึง
ที่่�ดิินสำำ�หรัับพััฒนาโครงการในกรุุงเทพฯ นั้้�นต้้องมีีความสะดวกในการเดิินทางเข้้าสู่่�ศูนย์์กลางเมืือง โดยสามารถเดิินทางจาก
ที่่�ดิินเข้้าสู่่�ย่่าน CBD ของเมืืองหรือแหล่งงาน ได้้ภายในเวลาประมาณ 30 นาทีี แต่่เนื่่�องจากโครงการท่ี่�พััฒนาในต่่างจัังหวััด ตั้้�ง
อยู่่�ในจัังหวัดอุุดรธานีีซึ่่�งยัังมีีพื้้�นที่่�ดิินเปล่่าค่่อนข้้างมาก จึึงสามารถจัดหาท่ี่�ดิินท่ี่�สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ใจกลางเมืืองได้้ภายใน
ระยะเวลาประมาณ 10 นาทีีเท่่านั้้�น 
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2.5 ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษัทฯ จะจััดซื้้�อแปลงที่่�ดิินที่่�ล้้อมรอบด้้วยส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีี และคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุนในอนาคต โดยบริิษัทฯ ได้้คิิดค้้น และพััฒนา
โครงการโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ และความเหมาะสม โดยรููปแบบโครงการที่่�จะถููกพััฒนาขึ้้�น ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่อยู่่�ติิดกัับ
แหล่่งเสื่่�อมโทรม และสถานที่่�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อลููกค้้าผู้้�ซื้้�อสิินค้้าของบริิษัทฯ ในการดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการต่่าง ๆ 
ของบริิษัทฯ หากโครงการใดเข้้าเงื่่�อนไขที่่�ต้้องยื่่�นขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการส่ิ่�งแวดล้้อม 

บริิษัทฯ จะมีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาส่ิ่�งแวดล้้อมเพื่่�อดำำ�เนิินการจััดเตรีียมรายงานผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม (EIA Report) เพื่่�อให้้
สามารถขออนุุญาตต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายจากคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม เมื่่�อเกิิดการก่่อสร้้างเกิิดขึ้้�นอาจส่่งผล 
กระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งเมื่่�อเร่ิ่�มมีีการก่่อสร้้างได้้ควบคุุม และตรวจสอบด้้านระบบน้ำำ��เสีีย โดยน้ำำ��เสีียจากแต่่ละโครงการจะ
ได้้รัับการบำำ�บััดก่่อนระบายลงบ่่อพััก รวมทั้้�งจััดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้ได้้มาตรฐานตามกฎหมายกำำ�หนดไว้้ก่่อน
ระบายลงสู่่�น้ำำ��สาธารณะ เพื่่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม โดยมีีการติิดตามผล และประสานงานกัับหน่่วยงานราชการอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

2.6 สภาพตลาด
บริิษัทฯ จะเลืือกซื้้�อที่่�ดิิน ในทำำ�เลที่่�มีีสภาวะตลาดเหมาะสมต่่อการพััฒนาโครงการ คืือมีี อุุปสงค์์ และ อุุปทานของกลุ่่�มเป้้าหมาย
ที่่�เพีียงพอ และราคาท่ี่�ดิินท่ี่�เหมาะสมกัับการทำำ�โครงการ อีีกทั้้�งยัังมีีช่่องว่่างทางการตลาดท่ี่�บริิษัทฯ เล็็งเห็็นและสามารถเติิมเต็็ม
ความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าแบบเฉพาะเจาะจงเข้้าไปได้้จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ 

2.7 ความคุ้้�มค่่าทางด้้านการเงิิน
ก่่อนทำำ�การเลืือกซื้้�อที่่�ดิินนั้้�นบริิษัทฯ จะทำำ�การศึึกษาความคุ้้�มค่่าทางด้้านการเงิินโดย พิิจารณาจากโมเดลธุุรกิิจซึ่่�งจะแตกต่่าง
กัันไปตามประเภทของโครงการท่ี่�เลืือกทำำ�เพื่่�อตรวจสอบว่่าสร้้างผลกำำ�ไร ว่่าคุ้้�มค่่าและได้้ตามเป้้าหมายหรืือไม่่ โดยจะพิิจารณา
จากอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ อััตราผลตอบแทนภายใน (IRR), อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE), 
อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA), กำำ�ไรสุุทธิิ (NET PROFIT), และอื่่�น ๆ
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การพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์
ในการพิิจารณาเลืือกพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น บริิษัทฯ จะดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนและกระบวนการในการศึึกษา
พิิจารณาและดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1. ขั้้�นตอนศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ (Feasibility Study) 
บริิษัทฯ จะดำำ�เนิินการศึึกษารวมรวมข้้อมููล เช่่น ข้้อมููลทางกฎหมาย กายภาพ การตลาด และการเงิิน โดยละเอีียด เพื่่�อกำำ�หนด
ลัักษณะและประเภทของโครงการท่ี่�จะเลืือกพััฒนา โดยจะเลืือกแนวทางท่ี่�เป็็นไปได้้มากท่ี่�สุุด และคุ้้�มค่่าการลงทุุนท่ี่�สุุด

2. ขั้้�นตอนคััดเลืือกผู้้�ออกแบบ
บริิษัทฯ จะดำำ�เนิินการคััดเลืือกผู้้�ออกแบบโดยพิิจารณาเลืือกผู้้�ออกแบบท่ี่�มีีความถนัดตามรููปแบบโครงการและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้า
หมายแต่่ละประเภท และต้้องมีีความน่่าเชื่่�อถืือมากพอสมควร หากมีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�รู้้�จัักของกลุ่่�มตลาดจะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ โดย
เฉพาะอย่่างย่ิ่�งโครงการระดัับ Luxury ทั้้�งนี้้�จะพิิจารณาประสบการณ์์และผลงานที่่�ผ่่านมาเป็็นสำำ�คััญประกอบด้้วย 

และบริิษัทฯ กำำ�หนดหลักการออกแบบและการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งไม่่ยึึดติิดกัับรููปแบบการทำำ�โครงการแบบเดิิม ๆ โดยมุ่่�งให้้
แบบบ้้านตอบโจทย์ผู้้�อยู่่�อาศััยอย่่างแท้้จริิง กล่่าวคืือ เน้้นพื้้�นที่่�ใช้้สอยภายในอาคาร ยกตััวอย่่างเช่่น โครงการแซงค์์ รอยััล 
กรุุงเทพกรีีฑา มีีพื้้�นท่ี่�เพื่่�อครอบครัวโดยแท้้จริิง มีีพื้้�นท่ี่�ภายในบ้้านเพ่ิ่�มเติิมนอกเหนือจากพื้้�นท่ี่�ใช้้สอยหลักท่ี่�สามารถรองรัับ 
จิิตนาการผู้้�อยู๋๋�อาศััยได้้ตามต้้องการ ที่่�เรีียกว่่า Freedom Space และมีีลิิฟท์์โดยสารรวมถึึงห้้องนอนชั้้�นล่่างรองรัับครอบครััว
ผู้้�สูงวััย เพื่่�อตอบโจทย์์การอยู่่�อาศััยในทุุก Generation เป็็นต้้น

3. ขั้้�นตอนพััฒนาแบบโครงการ
บริิษัทฯ จะดำำ�เนิินการออกแบบโครงการควบคู่่�ไปกัับการทำำ�งานของผู้้�ออกแบบ มีีบุุคลากรท่ี่�เชี่่�ยวชาญงานก่่อสร้้างเป็็นทีีมควบคุุม
การก่่อสร้้างหลัก โดยทีีมงานก่่อสร้้างของบริิษัทฯ จะเป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานกัับทีีมออกแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นสถาปนิิก  
ภููมิิสถาปััตย์ ตกแต่่งภายใน ผู้้�รัับเหมางานต่่าง ๆ บริิษัทฯ มีีนโยบายจััดซื้้�อและจััดจ้้างวััสดุุก่่อสร้้างบางประเภทเองเพื่่�อควบคุุม
ต้้นทุุนการก่่อสร้้างและ/หรือเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างานในส่่วนนั้้�น ๆ มีีคุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุด พร้้อมดำำ�เนิินการตรวจเช็็คข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ 
เพื่่�อให้้ได้้รููปแบบโครงการที่่�เหมาะสมและถููกต้้องที่่�สุุด
มีีทีีมวิิศวกรผู้้�มากประสบการณ์์จากหลากหลายแขนง อาทิิเช่่น วิิศวกรโครงสร้้าง วิิศวกรงานระบบไฟฟ้า้ ประปา วิิศวกรเครื่่�องกล 
Quality Control (QC) และ Quality Survey (QS) เป็็นต้้น

4. ขั้้�นตอนการขออนุุญาตก่่อสร้้าง
บริิษัทฯ จะดำำ�เนิินการขออนุุญาตก่อสร้้างให้้ถููกต้้องตามกระบวนการทางกฎหมาย เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดปััญหาต่่าง ๆ  ในอนาคต 
บริิษัทฯ มีีการปรึึกษาและตรวจสอบความถููกต้้องกัับหน่วยงานราชการท่ี่�ออกใบอนุุญาตตั้้�งแต่่เร่ิ่�มทำำ�การศึึกษาความเป็็นไปได้้
ในการลงทุุน (Feasibility study) ของโครงการ จนถึึงได้้รัับใบอนุุญาตก่่อสร้้าง

5. ขั้้�นตอนการจััดหา Supplier
สำำ�หรัับการจััดหาวััสดุุสำำ�หรัับโครงการ บริิษัทมีีกระบวนการคััดเลืือก Supplier ที่่�เป็็นมาตรฐาน มีีการประเมิินคุุณภาพใน 3 ด้้าน 
คืือ 1. ด้้านคุุณภาพ 2. ด้้านการบริิการ 3. ด้้านเวลา เพื่่�อให้้สามารถส่งมอบสิินค้้า และบริิการที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดให้้กัับลููกค้้าได้้
อย่่างมั่่�นใจ โดยผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้ได้้ต้้นทุุนท่ี่�เหมาะสมและแข่่งขัันได้้

6. ขั้้�นตอนการจััดหาผู้้�รัับเหมา
บริิษัทฯ จะดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างโครงการโดยจะพิิจารณาผู้้�รับเหมาท่ี่�มีีคุุณภาพ และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ประกอบกัับ
มีีกำำ�ลังการผลิิตท่ี่�สามารถดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างจนสำำ�เร็็จลุุล่่วงได้้ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนดอย่่างมีีคุุณภาพ โดยส่่วนมากจะเป็็น 
ผู้้�รัับเหมาที่่�มีีประสบการณ์์และเคยร่่วมงานกัันมาก่่อนหน้้านี้้�จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ นอกจากนี้้�ยัังต้้องมีีผลงานที่่�โดดเด่่นในอดีีต 
มีีชื่่�อเสีียง และมีีความถนัดในการทำำ�งานโดยเฉพาะงานท่ี่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับโครงการท่ี่�ต้้องการให้้ก่่อสร้้าง โดยบริิษัทฯ  
จะเลืือกผ่่านกระบวนการประมููลราคาค่่าก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้�บริิษัทฯ จะทำำ�การประเมิินคุุณภาพงานของผู้้�รัับเหมาเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อนำำ�
มาปรัับปรุุงข้้อผิิดพลาดต่่าง ๆ ให้้ดีีขึ้้�น
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7. ขั้้�นตอนการก่่อสร้้าง
บริิษัทฯ มีีการจััดตั้้�งทีีมสำำ�หรัับควบคุุมงานก่่อสร้้างโดยเฉพาะ ซึ่่�งจะคอยควบคุุมการทำำ�งานของผู้้�รับเหมา เพื่่�อให้้ก่่อสร้้างได้้
แล้้วเสร็็จตามเวลา มีีคุุณภาพดีี ใช้้งบประมาณไม่่สิ้้�นเปลืือง และเกิิดข้้อผิิดพลาดน้้อยท่ี่�สุุด โดยจะมีีการตกลงด้้านการจััดหาวััสดุุ
ก่่อสร้้างกัับทีีมผู้้�รัับเหมาตามความเหมาะสมของวััสดุุแต่่ละชนิิด เพื่่�อหาแนวทางควบคุุมงบประมาณให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

8. ขั้้�นตอนการตรวจเช็็คผลงาน
บริิษัทฯ มีีการจััดตั้้�งทีีมสำำ�หรัับตรวจเช็็คคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งานก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญรวมถึึงคุุณภาพก่่อนการส่่งมอบ 
เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับโครงการท่ี่�มีีความสมบููรณ์์ที่่�สุุด

9. ขั้้�นตอนการติิดตามผลงาน
บริิษัทฯ มีีการดำำ�เนิินการติิดตามผลงานหลังส่่งมอบ โดยมีีการสอบถามความพึึงพอใจและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ จากลููกค้้า เพื่่�อ
นำำ�คำำ�แนะนำำ�ของลููกค้้าไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นในการพััฒนาโครงการต่่อไป

10. ขั้้�นตอนการบริิการหลัังการขายและ Property Management
การบริิหารหลังการขายและ Property Management เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสร้้างรากฐานท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษัทฯ จากงานวิิจัย
ตลาดของ AGENCY FOR REAL ESTATE พบว่่ากว่่าร้้อยละ 60 ของยอดขายโครงการมาจากลููกค้้าเก่่าที่่�แนะนำำ�และให้้ความ
เชื่่�อมั่่�นกัับลููกค้้าใหม่่ในการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อโครงการ บริิษัทฯ จะทำำ�การคััดเลืือกผู้้�บริิหารโครงการท่ี่�มีีประสบการณ์์มาเป็็น 
ผู้้�บริิหารโครงการต่่อจากบริิษัทฯ เมื่่�อมีีการส่่งมอบโครงการเรีียบร้้อยแล้้ว โดยขั้้�นตอนที่่�ว่่านี้้� บริิษัทฯ ได้้จััดตั้้�งทีีมงานโดยเฉพาะ
เพื่่�อประสานงานท่ี่�เกี่่�ยวกัับ Property Management เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจลููกค้้าว่่า ทั้้�งโครงการจะได้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง
และดีีท่ี่�สุุด
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ทรััพย์์สิินถาวรหลัก ประกอบด้้วย ท่ี่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงท่ี่�ดิิน ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า อุุปกรณ์์ เครื่่�อง
ตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  ยานพาหนะ และสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง เป็็นต้้น ซึ่่�งสามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าทางบััญชีีสุทธิ  
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิทธิ์์�

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 2.60 - บริิษัทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 1.38 0.14 บริิษัทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

อุุปกรณ์์ 0.25 0.24 บริิษัทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 3.34 2.78 บริิษัทฯ และบริิษัทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

ยานพาหนะ 1.42 1.26 บริิษัทฯ และบริิษัทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 0.23 - บริิษัทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

รวม 9.22 4.42

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ประกอบด้้วย ซึ่่�งสามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าทางบััญชีีสุทธิ  
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิทธิ์์�

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 0.15 0.16 บริิษัทฯ และบริิษัทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

รวม 0.15 0.16
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ และบริิษัทย่่อยมีีต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์คงเหลืือสุุทธิิตามบััญชีีในโครงการเพื่่�อ
ขาย ดัังนี้้�

ลำ�ำดับ โครงการ ที่ตั้งโครงการ พ้ืนที่
โครงการ 
(ตร.ว.)

รูปแบบโครงการ ต้นทุนตาม
บัญชีสทธิ* 
(ล้านบาท)

กรรม
สิิทธ์์ที่่�ดิิน

ภาระ
ผููกพััน

1. โครงการ 

แซงค์ รอยัล 

กรุงเทพกรีฑา

ซ. ประชาร่วมใจ 

แขวงสะพานสูง 

เขตสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร

11,400.80 โครงการบ้าน

จัดสรร

771.62 A5 จำำ�นอง

เป็็นหลััก

ประกััน

2. โครงการวนา 

ราชพฤกษ์-

เวสต์วิลล์

ต.มหาสวัสดิ์ 

อ.บางกรวย 

จ.นนทบุรี

7,006.10 โครงการบ้าน

จัดสรร

595.94 AFD จำำ�นอง

เป็็นหลััก

ประกััน

3. โครงการใน

อนาคตเพ่ือขาย

ต.บางแก้ว 

อ.บางพลี 

(พระโขนง) 

จ.สมุทรปราการ

5,779.00 N/A 434.29 AFD จำำ�นอง

เป็็นหลััก

ประกััน

4. โครงการใน

อนาคตเพ่ือขาย

ซ. ประชาร่วมใจ 

แขวงสะพานสูง 

เขตสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร

4,926.00 N/A 1.65 AFD ไม่่มีี

5. โครงการใน

อนาคตเพ่ือขาย

ต.ไทรม้า 

อ.เมืองนนทบุรี 

จ.นนทบุรี

8,170.80 N/A 1.36 AFD ไม่่มีี

6. โครงการใน

อนาคตเพ่ือขาย

ต.หมากแข้ง อ.เมือง

อุดรธานี จังหวัด

อุดรธานี

40,341.10 N/A 196.51 RCY จำำ�นอง

เป็็นหลััก

ประกััน

7. โครงการบ้านร

ชยา ประชาสันติ

ซอยประชาสันติ 

ตำ�ำบลหนองขอน

กว้าง อำ�ำเภอเมือง

อุดรธานี

6,097.60 N/A 90.93 RCY จำำ�นอง

เป็็นหลััก

ประกััน

8. โครงการบ้าน

เอกมันตรา 

อุดรธานี

หมู่ที่ 3 ตำ�ำบลหนอง

ขอนกว้าง อำ�ำเภอ

เมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี

13,705.50 โครงการบ้าน

จัดสรร

57.02 RCY จำำ�นอง

เป็็นหลััก

ประกััน

9. ต้นสน วัน เรสซิ

เดนซ์

ซ.ต้นสน แขวงลุมพิ

นี เขตปทุมวัน 

385.30 อาคารชุดพัก

อาศัย

873.52 TONSON ไม่่มีี

รวม 3,022.62

หมายเหตุุ: 	 * ข้้อมููลตามงบการเงิินเฉพาะของแต่่ละบริิษัทสำำ�หรัับรอบปีี 2566 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

		  ** มููลค่่าทรัพย์์สิินประเมิินโดยวิิธีีคิิดจากต้้นทุุน (Cost Approach) ตามสภาพปััจจุุบััน
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นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษัทฯ”) ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษัทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษัทท่ี่�ประกอบ
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ และธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company) ปััจจุุบัันมีีบริิษัทย่่อย 3 แห่่ง คืือ บริิษัท แอสเซท ไฟว์์  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (“AFD”) ซึ่่�งเป็็นบริิษัทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลัก และบริิษัท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด (“RCY”) และ 
บริิษัท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด ประกอบกิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และ ตกแต่่งภายใน นอกจากนี้้� ยัังมีีกิิจการร่่วมค้้าอีีก 1 
แห่่ง คืือ บริิษัท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (“TONSON”) ซึ่่�งทั้้�ง 3 บริิษัทฯ ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

โดยบริิษัทฯ มีีนโยบายลงทุุนในบริิษัทย่่อย และบริิษัทร่่วม เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการเติิบโตของบริิษัทฯ และมีี 
การกำำ�กับดููแล โดยมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารจากบริิษัทฯ เข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการ ในบริิษัทย่่อย และ
บริิษัทร่่วม ทำำ�ให้้บริิษัทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย รัับทราบข้้อมููลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

ซึ่่�งหากมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจใดที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษัทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ของบริิษัทฯ ก่่อน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย และบริิษัทร่่วม ดัังนี้้� 

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย (ทางตรงและทางอ้้อม)

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท แอสเซท ไฟว์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Asset Five Development Company Limited 

ชื่่�อย่่อ : AFD

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105556142482

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�น 12 ห้้องเลขท่ี่� 1210, 1211, 1212  

ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

โทรศัพท์์ : 02-026-3512

โทรสาร : 02-026-3513

ทุุนจดทะเบีียน : 300,000,000.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 300,000,000.00 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : 30,000,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 10.00 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท : จำำ�นวน 29,999,998 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99
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ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท เอไฟว์ ดีีไซน์ จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : A5 Design Company Limited 

ชื่่�อย่่อ : A5D

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105566131025

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขท่ี่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�น 12 ห้้องเลขท่ี่� 1210, 1211, 1212  

ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : รัับเหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และ ตกแต่่งภายใน

โทรศัพท์์ : 02-026-3512

โทรสาร : 02-026-3513

ทุุนจดทะเบีียน : 5,000,000.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 5,000,000.00 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : 500,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 10.00 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท จำำ�นวน 499,998 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Rachaya Real Estate Company Limited 

ชื่่�อย่่อ : RCY

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0415558001794

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 99/99 ถนนพรหมประกาย ตำำ�บลหมากแข้้ง อำำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี 41000

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ

โทรศัพท์์ : 042-329-398

โทรสาร : - ไม่่มีี - 

ทุุนจดทะเบีียน : 112,000,000.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 112,000,000.00 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : 1,120,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 100.00 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

: จำำ�นวน 1,119,889 หุ้้�น หรือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99
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ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Tonson Development Company Limited 

ชื่่�อย่่อ : TONSON

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105561060391

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�นท่ี่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212  

ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพ ล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศััยแนวสููง

โทรศัพท์์ : 02-026-3512

โทรสาร : 02-026-3513

ทุุนจดทะเบีียน : 310,000,000.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 310,000,000.00 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : 3,100,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 100.00 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท : จำำ�นวน 1,472,500 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 47.50

ข้้อมููลทั่่�วไปของกิิจการร่่วมค้้า
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(6) โครงการในอนาคต
ในปีี 2567 บริิษัทฯ มีีแผนการเปิิดโครงการใหม่จำำ�นวน 1 โครงการ มููลค่่าโครงการรวมประมาณ 1,650.00 ล้้านบาท (ทั้้�งนี้้�ข้้อมููล
อาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์ทางการตลาด) ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

เจ้้าของกรรมสิทธิ์์� 
และผู้้�ดำำ�เนิินการ

ประเภท
โครงการ

สถานที่่�ตั้้�ง
ระยะเวลา 

เปิิดโครงการ
มููลค่่า

โครงการ
ความคืบหน้้า

Asset Five Development หมู่่�บ้้านจััดสรร ถ.บางนา-ตราด
หกเดืือนหลััง

ของปีี
1,650.00

อยู่่�ระหว่าง 

การก่่อสร้้าง

(7)  จุุดแข็็ง/จุุดอ่่อนโดยรวมของบริิษััทฯ

จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน

1.	 บริิษัทฯ มีีความสามารถในการหาช่่องว่่างทางการตลาด

ในแต่่ละทำำ�เลอย่่างแม่่นยำำ� จึึงทำำ�ให้้มีีกลุ่่�มลููกค้้า 

เป้้าหมายที่่�ชััดเจนในแต่่ละโครงการ และยัังสามารถ

พััฒนาโครงการที่่�มีีรููปแบบแตกต่่างและตอบสนอง

ความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าได้้อย่่างแท้้จริิง 

2.	 บริิษัทฯมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

ทำำ�ให้้โครงการที่่�บริิษัทฯทำำ�การพััฒนาขึ้้�นนั้้�นมีีความ 

แตกต่่างและโดดเด่่นอย่่างชััดเจน

3.	 ทีีมงานของบริิษัทฯประกอบด้้วยทั้้�งคนรุ่่�นใหม่่ ที่่�มีี

ความคิิดสร้้างสรรค์์และผู้้�บริิหารที่่�มีีความชำำ�นาญและ

มีีประสบการณ์์ในแวดวงธุุรกิิจนี้้�มาอย่่างยาวนาน ทำำ�ให้้

ผสมผสานเป็็นทีีมงานที่่�มีีคุุณภาพ ที่่�สามารถเข้้าใจ 

ความต้้องการของตลาดในหลายแง่่มุุม และนำำ�ไอเดีีย

ต่่างๆมากลั่่�นกรองเพื่่�อพััฒนาเป็็นโครงการที่่�ดีีที่่�สุุด

4.	 บริิษัทฯมีีการทำำ�งานโดยใช้้ระบบลีีน ทำำ�ให้้สามารถปรัับ

ตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว การทำำ�งานมีี

ความยืืดหยุ่่�นรวมถึึงมีีการพััฒนากระบวนการทำำ�งาน

อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ

5.	 บริิษัทฯมีีมาตรฐานการบริิการหลัังการขาย 

และการดููแลลููกค้้าที่่�เหนืือระดัับ โดย เปรีียบเสมืือนลููกค้้า

คืือคนในครอบครััว ทำำ�ให้้ลููกค้้ารู้้�สึกผููกพัันกัับโครงการ

และเกิิดการบอกต่่อความประทัับใจนี้้�ให้้กัับคนที่่�รู้้�จััก  

ทำำ�ให้้บริิษัทฯมีีฐานลููกค้้ามากขึ้้�นและนำำ�ไปสู่่�การเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน

1.	 บริิษัทฯ และชื่่�อโครงการของบริิษัทฯ ยัังไม่่เป็็นที่่�รู้้�จััก

ในวงกว้้าง จึึงไม่่สามารถแข่่งขัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุดในระดัับตลาดที่่�ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มลููกค้้า  

(Mass Market Segment) ซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดใน

ประเทศไทย ณ ปััจจุุบัันได้้

2.	ต้ ้นทุุนในการพััฒนาโครงการต่่างๆ เช่่นต้้นทุุนค่่า

ก่่อสร้้าง ต้้นทุุนทางการเงิิน ยัังสููงกว่่าผู้้�ประกอบการ

รายใหญ่ ที่่�มีี Economy of scale และมีีอำำ�นาจ 

การต่่อรองท่ี่�สููงกว่่า
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท (31 ธัันวาคม 2566) 

บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษัท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััดบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษัท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััดบริิษัท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

99.99%

99.99%99.99%

47.50%
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บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษัทฯ บริิษัทย่อยหรือบริิษัทร่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 
10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษัทฯ
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
- ไม่่มีี -

ผู้้�ถืือหุ้้�น
(1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�น และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ 10 อัันดัับแรก (อ้้างอิิงจากสมุุดทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่่าสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566) มีีดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 480,871,155 39.76

2. นายทวีีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล 276,690,000 22.88

3. UBS AG SINGAPORE BRANCH* 95,930,230 7.93

4. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ 60,500,000 5.00

5. นางไกวซััน ปััญจทรััพย์์** 50,934,367 4.21

6. นายธีีรธร ธาราไชย 49,528,000 4.10

7. นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร 37,950,053 3.14

8. นายสาโรจน์์ อััศวพรชััย 35,350,000 2.92

9. นายเทอดศัักดิ์์�  เชิิดชููอำำ�ไพ 11,100,000 0.92

10. นางกาญจนา เหลารััตนา 6,932,200 0.57

รวม 1,100,546,005 91.43

หมายเหตุุ: 	 *รวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในนาม UBS AG SINGAPORE BRANCH จำำ�นวน 95,930,230 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 7.93 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

		  ** บุุคคลตามมาตรา 258 ของนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

(2) 	 กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการของกลุ่่�มบริิษัทฯ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สัดสวนการถือหุ้น (ร้อยละ)

กลุ่่�มนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 480,871,155 39.76

3. นายโชติิกร  ปััญจทรััพย์์  60,500,000 5.00

2. นางไกวซััน  ปััญจทรััพย์์  50,934,367 4.21

รวม 592,305,522 48.97

 (3) 	ข้ อตกลงระหว่างผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่ (Shareholders’ agreement)
- ไม่่มีี –
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จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 725,630,768.50 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 604,692,307.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�น
สามััญ 1,209,384,615 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
หุ้้�นกู้้�

ชื่่�อหุ้้�นกู้้� วันที่ออกหุ้นกู้
อายุ
หุ้นกู้

ดอกเบี้ย
ต่อปี

วันครบ
กำ�ำหนดไถ่ถอน

มูลค่า ณ
วันออกหุ้นกู้
(ล้านบาท)

หุ้้�นกู้้�ของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ 

กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 

1/2565 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 

พ.ศ. 2567 ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิ

ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนด

ไถ่่ถอน (AFIVE248A)

24 สิงหาคม 2565 2 ปี 7.00% 24 สิงหาคม 2567

หรือ

ไถ่ถอนก่อนครบ

กำ�ำหนด

484

หุ้้�นกู้้�ของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ 

กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งทีี 

1/2566 ครบกํําหนดไถ่่ถอนปีี 

พ.ศ. 2568 ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิ

ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกํําหนด

ไถ่่ถอน (AFIVE25NA)

3 พฤศจิกายน 2566 2 ปี 7.00% 3 พฤศจิกายน 

2568

หรือ

ไถ่ถอนก่อนครบ

กำ�ำหนด

227

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ มีีสิิทธิิในการไถ่่ถอนหรือชำำ�ระคืืนเงิินต้้นหุ้้�นกู้้�ทั้้�งจำำ�นวนหรืือบางส่่วน ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิ
และหน้าท่ี่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

การออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2  
(A5-W2) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2”) 

มติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 ได้้อนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่�  2 (A5-W2) (“ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2”)  
จำำ�นวนไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริิษัทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า 
มีีอายุุ 12 เดืือน (1 ปีี) ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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สรุุปสาระสำำ�คััญของการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
ของ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2)

ผู้้�ออก บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษัทฯ”)

ชื่่�อ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 

(A5-W2) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2”)

ชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

วิิธีีการจััดสรร ออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษัทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering)  

(ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันศุุกร์์

ที่่� 28 เมษายน 2566) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราการจััดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วย ใบสำำ�คัญ

แสดงสิิทธิิ A5-W2 โดยบริิษัทฯ จะออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษัทฯ ที่่�มีีรายชื่่�อในวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรร ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2 

ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 

ในการคำำ�นวณสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะได้้รัับการจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 หาก

เกิิดเศษจากการคำำ�นวณตามอััตราการจััดสรรแล้้ว ให้้ปััดเศษนั้้�นทิ้้�ง เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�น จำำ�นวน 

37 หุ้้�น เมื่่�อคำำ�นวณตามอััตราส่่วนที่่�จะได้้รัับการจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิแล้้วจะได้้ เท่่ากัับ 3.70 

(37 หารด้้วย 10) ในกรณีีนี้้� บริิษัทฯ จะปััดเศษ 0.70 ทิ้้�ง โดยผู้้�ถือหุ้้�นจะได้้รัับจััดสรรใบสำำ�คัญแสดง

สิิทธิิ A5-W2 จำำ�นวน 3 หน่่วย 

จำำ�นวนที่่�ออก ไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย

หมายเหตุ: จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ท่ี่�บริิษัทฯ จะออกได้้สููงสุุดไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย 

คำำ�นวณมาจากจำำ�นวนหุ้้�นสููงสุุดท่ี่�อาจจะมีีการออกและจำำ�หน่ายของบริิษัทฯ ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�

หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 หารด้้วยอััตราการจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่� 

10 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 (วัันที่่�คณะ

กรรมการบริิษัทมีีมติิให้้เสนอวาระเรื่่�องการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ต่่อท่ี่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566) บริิษัทฯ มีีหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจำำ�นวน 1,209,384,615 หุ้้�น

ราคาต่่อหน่่วย 0 บาท (ไม่่คิิดมููลค่่า)

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2  1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�นเว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับ อััตราการ

ใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

ราคาการใช้้สิิทธิิ 5.00 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

วัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ วัันที่่�จะกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษัท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการ

บริิษัท หรืือคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 12 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

บริิษัทฯ จะไม่่ขยายอายุุใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2
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ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิและ

กำำ�หนดการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 สามารถใช้้สิิทธิิทั้้�งจำำ�นวนได้้ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน

มีีนาคม เดืือนมิิถุุนายน  เดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ของแต่่ละปีีปฏิิทิิน ภาย

หลังจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิิทธิิ”) โดย

วัันกำำ�หนดวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม หรืือเดืือนมิิถุุนายน 

หรืือเดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ภายหลัังจากวัันออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ  

(“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก”) และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับวัันที่่�ครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คััญแสดง

สิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย”) 

ในกรณีีที่่�วัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวตรงกัับวัันหยุุดทำำ�การของบริิษัทฯ ให้้เลื่่�อนวัันใช้้สิิทธิิเป็็นวัันทำำ�การถััด

ไป เว้้นแต่่เป็็นการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้เลื่่�อนเป็็นวัันทำำ�การก่่อนหน้้า

ระยะเวลาการแจ้้ง

ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซึ่่�งประสงค์์จะใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ จะต้้องแจ้้ง

ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ระหว่าง เวลา 8.30 ถึึง 

15.30 น. ภายในระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิในแต่่ละครั้้�ง ยกเว้้นการแสดงความ

จำำ�นงในการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้แสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ ระหว่างเวลา 8.30 ถึึง 15.30 น. 

ภายในระยะเวลา 15 วัันก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย

การไม่่สามารถยกเลิิก 

การแจ้้งความจำำ�นง

ในการใช้้สิิทธิิ

เมื่่�อผู้้�ถือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ได้้แจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิ A5-W2 แล้้ว ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 จะไม่่สามารถยกเลิิกการแจ้้งความจำำ�นง

ในการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้อีีกต่่อไป

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้

เพื่่�อรองรัับ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ไม่่เกิิน 120,938,461 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เมื่่�อรวมกัับจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�

จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) จำำ�นวน 

120,938,461 หุ้้�น ที่่�ออกพร้้อมกัันในครั้้�งนี้้� คิิดเป็็นสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับต่่อจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดของบริิษัทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 20.00

วิิธีการคำำ�นวณสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับ :

=       หุ้้�นรองรัับสำำ�หรับ A5-W2 + หุ้้�นรองรัับสำำ�หรับ A5-W3

                       หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษัทฯ

=       120,938,461+120,938,461

                   1,209,384,615

=        ร้้อยละ 20.00

นายทะเบีียนของใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิ

บริิษัท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยชอบให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น

นายทะเบีียนของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2 แทน

ตลาดรองของใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิ

บริิษัทฯ จะนำำ�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W2 เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัก

ทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)

ตลาดรองของหุ้้�นสามััญที่่�

เกิิดจากการใช้้สิิทธิิตามใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

บริิษัทฯ จะนำำ�หุ้้�นสามััญที่่�ออกเนื่่�องจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 

เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)
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ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในการพิิจารณาผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ จะพิิจารณาผลกระทบแบ่่งเป็็น 4 กรณีี ดัังนี้้�

กรณีีที่่� 1  กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3 

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

กรณีีที่่� 2  กรณีีการออกและจััดสรรเพีียงใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

กรณีีที่่� 3  กรณีีการออกและจััดสรรเพีียงใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

กรณีีที่่� 4  กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ  

A5-W3 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

1. การลดลงของสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Control Dilution)

สููตรการคำำ�นวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw)

Qo = จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�มีีอยู่่�เดิิมเท่่ากัับ 1,209,384,615 หุ้้�น ณ วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษัทที่่�มีี

มติิให้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

Qw = จำำ�นวนหุ้้�นสามััญใหม่่ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/หรืือ ใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่

- กรณีีที่่� 2 : Qw2 = 120,938,461 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญ

แสดงสิิทธิิฯ A5-W2 ทั้้�งจำำ�นวน

- กรณีีที่่� 3 : Qw3 = 120,938,461 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญ

แสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน

- กรณีีที่่� 4 : Qw4 = 241,876,922 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน

ดัังนั้้�น

กรณีีที่่� 1 : Control Dilution เท่่ากัับศููนย์์

กรณีีที่่� 2 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 9.09

กรณีีที่่� 3 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 9.09

กรณีีที่่� 4 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 8.33

2. ผลกระทบด้้านการลดลงของราคา (Price Dilution) 

สููตรการคำำ�นวณ : 

Price Dilution = (ราคาก่่อนการเสนอขาย - ราคาตลาดหลังการเสนอขาย) / ราคาตลาดก่่อนการ

เสนอขาย

Price Dilution = (Po-Pn) / Po

Po = 3.95 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นราคาปิิดถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ในช่่วงเวลา 15 

วัันทำำ�การก่่อน (แต่่ไม่่รวม) วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษัท เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 (ตั้้�งแต่่วััน

ที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566) 

Pn = ราคาเฉลี่่�ยต่่อหุ้้�นทั้้�งหมดภายหลัังการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/หรืือ ใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่

- กรณีีที่่� 1 และ 4: (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) + (ราคาการใช้้

สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 241,876,922 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.40 บาทต่่อหุ้้�น 

- กรณีีที่่� 2 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 120,938,461 

หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.05 บาทต่่อหุ้้�น

- กรณีีที่่� 3 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 120,938,461 

หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.35 บาทต่่อหุ้้�น

เนื่่�องจาก Po < Pn ดัังนั้้�น ในการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 จึึงไม่่มีีผลกระทบ

ต่่อ Price Dilution
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3. ผลกระทบด้้านการลดลงของส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (EPS Dilution)
สููตรการคำำ�นวณ 
EPS Dilution = (EPSo - EPSn) / EPSo 
EPSo = กำำ�ไรสุุทธิิ / Qo = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษัทฯ จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 
1,209,384,615 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.081 บาท
EPSn = กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + Qw) โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
 - กรณีีที่่� 1 และ 4 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 241,876,922) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษัทฯ 
จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 1,451,261,537 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.067 บาท
- กรณีีที่่� 2 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษัทฯ จำำ�นวน 
97.79 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.074 บาท
- กรณีีที่่� 3 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาส ล่่าสุุดของบริิษัทฯ จำำ�นวน 
97.79 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.074 บาท 
ดัังนั้้�น 
กรณีีที่่� 1 : EPS Dilution = (0.081-0.067) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67
กรณีีที่่� 2 : EPS Dilution = (0.081-0.074) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 3 : EPS Dilution = (0.081-0.074) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 4 : EPS Dilution = (0.081-0.067) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67

เหตุุในการออกหุ้้�นใหม่่  

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง

การใช้้สิิทธิิ

เมื่่�อมีีการดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขในการปรัับ
สิิทธิิตามที่่�จะระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้าที่่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผู้้�ถือใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2  
(A5-W2) (“ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ”) ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 11(4) (ข) ตามประกาศคณะ
กรรมการตลาดทุุนที่่� ทจ.34/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่และหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่เพื่่�อรองรัับ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ฉบัับลงวัันที่่� 15 
ธัันวาคม 2551 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม) 

การปรัับสิิทธิิใบสำำ�คััญแสดง

สิิทธิิ

บริิษัทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิ เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ใด
เหตุุการณ์์หนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ อัันเป็็นผลมาจากการรวมหุ้้�น

หรืือแบ่่งแยกหุ้้�น
2.	เมื่่�อบริิษัทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรือ ประชาชนทั่่�วไป และ/หรือบุุคคล

ในวงจำำ�กััดในราคาสุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่คำำ�นวณได้้ต่ำำ��กว่่า ร้้อยละ 90 ของราคา
ตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ

3.	เมื่่�อบริิษัทฯ เสนอขายหลัักทรัพย์์ออกใหม่่ใดๆ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรือประชาชนทั่่�วไป และ/
หรืือบุุคคลในวงจำำ�กััด โดยท่ี่�หลัักทรัพย์์นั้้�นให้้สิิทธิิแปลงสภาพ/เปลี่่�ยนเป็็นหุ้้�นสามััญหรืือให้้สิิทธิิ
ในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ (เช่่น หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หรืือ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ) โดยท่ี่�ราคา
สุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ เพื่่�อรองรัับสิิทธิิดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของราคาตลาด
ต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ

4.	เมื่่�อบริิษัทฯ จ่่ายปัันผลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ
5.	เมื่่�อบริิษัทฯ จ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินเกิินกว่่าอััตราเงิินปัันผลร้้อยละ 95 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการของบริิษัทฯ ของรอบระยะเวลาบััญชีีใดๆ ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิและ/
หรือ กำำ�ไรสะสม ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษัทฯ ของแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�นจะไม่่คำำ�นึงึ
ว่่าเวลาที่่�มีีการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจริิง จะเกิิดขึ้้�นในหรืือภายหลัังสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�นๆ

6.	ในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์ใดๆ อัันทำำ�ให้้ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิและผลประโยชน์์อัันพึึงได้้ โดยที่่�
เหตุุการณ์์ใดๆ นั้้�นไม่่ได้้กำำ�หนดอยู่่�ในข้้อ (1) – (5) บริิษัทฯ มีีสิิทธิิที่่�จะพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรือ อััตราการใช้้สิิทธิิใหม่ (หรืือปรัับจำำ�นวนหน่วยใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิแทนอััตราการใช้้สิิทธิิ) อย่่างเป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� คำำ�จำำ�กััดความ สููตรการคำำ�นวณเพื่่�อการปรัับสิิทธิิ ตลอดจนรายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมอื่่�นๆ จะเป็็น
ไปตามที่่�จะได้้ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ
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วััตถุุประสงค์์ของการออก

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และ

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ จะพึึงได้้

รัับจากการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�ม

ทุุนในครั้้�งนี้้�

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและเพ่ิ่�มความแข็็งแกร่่งด้้านการเงิินของบริิษัทฯ เพื่่�อให้้บริิษัทฯ สามารถ

ดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการต่่างๆ (ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษัทฯ) และใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในบริิษัทฯ เมื่่�อมีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผลตอบแทนอย่่างเหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ  

ดัังนั้้�น บริิษัทฯ จึึงดำำ�เนิินการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�น (Rights Offering) โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ได้้รัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ สามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�น

สามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ ได้้เมื่่�อถึึงกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้

รัับจากการเพิ่่�มทุุน

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในอนาคต 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ จะได้้รัับผลประโยชน์์เกี่่�ยวเนื่่�องจากการที่่�บริิษัทฯ จะสามารถนำำ�เงิินทุุนที่่�ได้้

จากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิไปดำำ�เนิินการต่่างๆ เกี่่�ยวข้้อง

กัับโครงการในอนาคตตามความเหมาะสม ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการออกและจััดสรร

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้�

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ คณะกรรมการบริิษัท หรือคณะกรรมการบริิหาร หรือบุุคคลท่ี่�คณะกรรมการบริิษัท หรือคณะ

กรรมการบริิหารมอบหมาย เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และรายละเอีียดอื่่�นๆ 

ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการกำำ�หนดวัันออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดง

สิิทธิิฯ วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกและวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย การใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ

ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ การกำำ�หนดเงื่่�อนไขและรายละเอีียดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การปรัับราคาใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิ การเข้้าเจรจา ตกลงและลงนามในเอกสารและสััญญา

ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นและสมควรอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการออกและ

จััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ในครั้้�งนี้้� ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ และหุ้้�นสามััญที่่�เกิิด

จากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอด

จนดำำ�เนิินการขออนุุญาตต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 

การออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2  
(A5-W3) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3”) 
มติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 ได้้อนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W3) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3”) จำำ�นวนไม่่
เกิิน 120,938,461 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษัทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า มีีอายุุ 18 
เดืือน (1 ปีี 6 เดืือน) ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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สรุุปสาระสำำ�คััญของการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
ของ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3)

ผู้้�ออก บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษัทฯ”)

ชื่่�อ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)  
ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) (“ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3”)

ชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

วิิธีีการจััดสรร ออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษัทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) (ภาย

หลัังจากท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันศุุกร์์ที่่� 

28 เมษายน 2566) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราการจััดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วย ใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิ A5-W3 โดยบริิษัทฯ จะออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของ 

บริิษัทฯ ที่่�มีีรายชื่่�อในวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรร ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3 

ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 

ในการคำำ�นวณสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะได้้รัับการจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3 หาก

เกิิดเศษจากการคำำ�นวณตามอััตราการจััดสรรแล้้ว ให้้ปััดเศษนั้้�นทิ้้�ง เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�น จำำ�นวน 

37 หุ้้�น เมื่่�อคำำ�นวณตามอััตราส่่วนที่่�จะได้้รัับการจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิแล้้วจะได้้ เท่่ากัับ 3.70 

(37 หารด้้วย 10) ในกรณีีนี้้� บริิษัทฯ จะปััดเศษ 0.70 ทิ้้�ง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับ จััดสรรใบสำำ�คััญแสดง

สิิทธิิ A5-W3 จำำ�นวน 3 หน่่วย 

จำำ�นวนที่่�ออก ไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย

หมายเหตุ: จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ท่ี่�บริิษัทฯ จะออกได้้สููงสุุดไม่่เกิิน 120,938,461 

หน่่วย คำำ�นวณมาจากจำำ�นวนหุ้้�นสููงสุุดที่่�อาจจะมีีการออกและจำำ�หน่่ายของบริิษัทฯ ณ วััน

กำำ�หนดรายชื่่� อผู้้�หุ้้� น ท่ี่�มีีสิิทธิิ ไ ด้้ รัับจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  A5-W3 หารด้้วยอััตรา

การจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�  10  หุ้้�นสามััญเดิิม  ต่่อ  1  หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  

A5-W3 ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 (วัันที่่�คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิให้้เสนอวาระเรื่่�องการออก

และจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566) บริิษัทฯ มีีหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจำำ�นวน 1,209,384,615 หุ้้�น

ราคาต่่อหน่่วย 0 บาท (ไม่่คิิดมููลค่่า)

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3  1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับ อััตรา

การใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

ราคาการใช้้สิิทธิิ 8.30 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

วัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ วัันที่่�จะกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษัท หรือคณะกรรมการบริิหาร หรือบุุคคลที่่�คณะกรรมการ

บริิษัท หรืือคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 18 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

บริิษัทฯ จะไม่่ขยายอายุุใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3
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ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิและ

กำำ�หนดการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 สามารถใช้้สิิทธิิทั้้�งจำำ�นวนได้้ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน

มีีนาคม เดืือนมิิถุุนายน  เดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ของแต่่ละปีีปฏิิทิิน ภาย

หลัังจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ ตลอดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิิทธิิ”) โดย

วัันกำำ�หนดวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม หรือเดืือนมิิถุุนายน 

หรืือเดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ภายหลัังจากวัันออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ  

(“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก”) และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับวัันที่่�ครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย”) 

ในกรณีีที่่�วัันใช้้สิิทธิิดังกล่่าวตรงกัับวัันหยุดทำำ�การของบริิษัทฯ ให้้เลื่่�อนวัันใช้้สิิทธิิเป็็นวัันทำำ�การถััด

ไป เว้้นแต่่เป็็นการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้เลื่่�อนเป็็นวัันทำำ�การก่่อนหน้้า

ระยะเวลาการแจ้้งความจำำ�นง

ในการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซึ่่�งประสงค์์จะใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ จะต้้องแจ้้ง

ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ระหว่าง เวลา 8.30 ถึึง 

15.30 น. ภายในระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิในแต่่ละครั้้�ง ยกเว้้นการแสดง

ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้แสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ ระหว่างเวลา 8.30 ถึึง 

15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วัันก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย

การไม่่สามารถยกเลิิก การ

แจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ

เมื่่�อผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ได้้แจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คัญ

แสดงสิิทธิิ A5-W3 แล้้ว ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 จะไม่่สามารถยกเลิิกการแจ้้งความ

จำำ�นงในการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้อีีกต่่อไป

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้

เพื่่�อรองรัับ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ไม่่เกิิน 120,938,461 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เมื่่�อรวมกัับจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) จำำ�นวน 

120,938,461 หุ้้�น ที่่�ออกพร้้อมกัันในครั้้�งนี้้� คิิดเป็็นสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับต่่อจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดของบริิษัทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 20.00

วิิธีการคำำ�นวณสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับ :

=       หุ้้�นรองรัับสำำ�หรัับ A5-W2 + หุ้้�นรองรัับสำำ�หรับ A5-W3

                       หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษัทฯ

=       120,938,461+120,938,461

                   1,209,384,615

=        ร้้อยละ 20.00

นายทะเบีียนของใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิ

บริิษัท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยชอบให้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น

นายทะเบีียนของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ A5-W3 แทน

ตลาดรองของใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิ

บริิษัทฯ จะนำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลััก

ทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)

ตลาดรองของหุ้้�นสามััญที่่�

เกิิดจากการใช้้สิิทธิิตามใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

บริิษัทฯ จะนำำ�หุ้้�นสามััญที่่�ออกเนื่่�องจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  

A5-W3 เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)
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ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในการพิิจารณาผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ จะพิิจารณาผลกระทบแบ่่งเป็็น 4 กรณีี ดัังนี้้�

กรณีีท่ี่� 1  กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

กรณีีที่่� 2  กรณีีการออกและจััดสรรเพีียงใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�ถือ

หุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

กรณีีที่่� 3  กรณีีการออกและจััดสรรเพีียงใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�ถือ

หุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

กรณีีที่่� 4  กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ  

A5-W3 โดยบุุคคลอื่่�นท่ี่�มิิใช่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้� ใช้้สิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ  
ทั้้�งจำำ�นวน

1. การลดลงของสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Control Dilution)

สููตรการคำำ�นวณ 

Control Dilution = Qw / (Qo + Qw)

Qo = จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�มีีอยู่่�เดิิมเท่่ากัับ 1,209,384,615 หุ้้�น ณ วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษัทที่่�มีี

มติิให้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

Qw = จำำ�นวนหุ้้�นสามััญใหม่่ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/หรืือ 

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่

- กรณีีที่่� 2 : Qw2 = 120,938,461 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิฯ A5-W2 ทั้้�งจำำ�นวน

- กรณีีที่่� 3 : Qw3 = 120,938,461 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญ

แสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน

- กรณีีที่่� 4 : Qw4 = 241,876,922 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน

ดัังนั้้�น

กรณีีที่่� 1 : Control Dilution เท่่ากัับศููนย์์

กรณีีที่่� 2 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 9.09

กรณีีที่่� 3 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 9.09

กรณีีที่่� 4 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 8.33

2. ผลกระทบด้้านการลดลงของราคา (Price Dilution) 

สููตรการคำำ�นวณ : 

Price Dilution = (ราคาก่่อนการเสนอขาย - ราคาตลาดหลัังการเสนอขาย) / ราคาตลาดก่่อน

การเสนอขาย

Price Dilution = (Po-Pn) / Po

Po = 3.95 บาทต่อหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นราคาปิิดถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ในช่่วงเวลา 

15 วัันทำำ�การก่่อน (แต่่ไม่่รวม) วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษัท เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 (ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566) 

Pn = ราคาเฉลี่่�ยต่่อหุ้้�นทั้้�งหมดภายหลังการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/หรือ 

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่

- กรณีีที่่� 1 และ 4: (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) + (ราคาการ

ใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 241,876,922 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.40 บาทต่่อหุ้้�น 

- กรณีีที่่� 2 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 120,938,461 

หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.05 บาทต่่อหุ้้�น

- กรณีีที่่� 3 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 120,938,461 

หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.35 บาทต่่อหุ้้�น

เนื่่�องจาก Po < Pn ดัังนั้้�น ในการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 จึึงไม่่มีี 

ผลกระทบต่่อ Price Dilution 
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3. ผลกระทบด้้านการลดลงของส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (EPS Dilution)
สููตรการคำำ�นวณ 
EPS Dilution = (EPSo - EPSn) / EPSo 
EPSo = กำำ�ไรสุุทธิิ / Qo = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษัทฯ จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 
1,209,384,615 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.081 บาท
EPSn = กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + Qw) โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
 - กรณีีที่่� 1 และ 4 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 241,876,922) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษัทฯ 
จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 1,451,261,537 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.067 บาท
- กรณีีที่่� 2 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิิ 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษัทฯ จำำ�นวน 
97.79 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.074 บาท
- กรณีีที่่� 3 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาส ล่่าสุุดของบริิษัทฯ จำำ�นวน 
97.79 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.074 บาท 
ดัังนั้้�น 
กรณีีที่่� 1 : EPS Dilution = (0.081-0.067) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67
กรณีีที่่� 2 : EPS Dilution = (0.081-0.074) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 3 : EPS Dilution = (0.081-0.074) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 4 : EPS Dilution = (0.081-0.067) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67

เหตุุในการออกหุ้้�นใหม่่  
เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
การใช้้สิิทธิิ

เมื่่�อมีีการดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขในการปรัับ
สิิทธิิตามท่ี่�จะระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้าที่่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผู้้�ถืือใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3  
(A5-W3) (“ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ”) ซึ่่�งเป็็นเหตุการณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 11 (4) (ข) ตามประกาศคณะ
กรรมการตลาดทุุนที่่� ทจ.34/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายใบสำำ�คัญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นที่่�ออกใหม่และหุ้้�นที่่�ออกใหม่เพื่่�อรองรัับ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ฉบัับลงวัันที่่� 15 
ธัันวาคม 2551 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม) 

การปรัับสิิทธิิใบสำำ�คััญ 
แสดงสิิทธิิ

บริิษัทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิ เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ใด
เหตุุการณ์์หนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ อัันเป็็นผลมาจากการรวมหุ้้�น

หรืือแบ่่งแยกหุ้้�น
2.	เมื่่�อบริิษัทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรือ ประชาชนทั่่�วไป และ/หรือบุุคคล

ในวงจำำ�กััดในราคาสุุทธิิต่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่คำำ�นวณได้้ต่ำำ��กว่่า ร้้อยละ 90 ของราคา
ตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ

3.	เมื่่�อบริิษัทฯ เสนอขายหลักทรัพย์์ออกใหม่่ใดๆ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรือประชาชนทั่่�วไป และ/
หรืือบุุคคลในวงจำำ�กััด โดยที่่�หลัักทรััพย์์นั้้�นให้้สิิทธิิแปลงสภาพ/เปลี่่�ยนเป็็นหุ้้�นสามััญหรือให้้สิิทธิิ
ในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ (เช่่น หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หรืือ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ) โดยที่่�
ราคาสุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่ เพื่่�อรองรัับสิิทธิิดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของราคา
ตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ

4.	เมื่่�อบริิษัทฯ จ่่ายปัันผลทั้้�งหมดหรือบางส่่วนเป็็นหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ
5.	เมื่่�อบริิษัทฯ จ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินเกิินกว่่าอััตราเงิินปัันผลร้้อยละ 95 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบ

การเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษัทฯ ของรอบระยะเวลาบััญชีีใดๆ ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลจาก
กำำ�ไรสุุทธิิและ/หรือ กำำ�ไรสะสม ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษัทฯ ของแต่่ละรอบระยะ
เวลาบััญชีีนั้้�นจะไม่่คำำ�นึงว่่าเวลาที่่�มีีการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจริิง จะเกิิดขึ้้�นในหรือภายหลัง
สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�นๆ

6.	ในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์ใดๆ อัันทำำ�ให้้ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลประโยชน์อัันพึึงได้้ โดยที่่�
เหตุุการณ์์ใดๆ นั้้�นไม่่ได้้กำำ�หนดอยู่่�ในข้้อ (1) – (5) บริิษัทฯ มีีสิิทธิิที่่�จะพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรือ อััตราการใช้้สิิทธิิใหม่่ (หรือปรัับจำำ�นวนหน่่วยใบสำำ�คัญ
แสดงสิิทธิิแทนอััตราการใช้้สิิทธิิ) อย่่างเป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� คำำ�จำำ�กััดความ สููตรการคำำ�นวณเพื่่�อการปรัับสิิทธิิ ตลอดจนรายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมอื่่�นๆ จะเป็็น
ไปตามที่่�จะได้้ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ
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วััตถุุประสงค์์ของการออก

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และ

ประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ จะพึึงได้้

รัับจากการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

ในครั้้�งนี้้�

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและเพ่ิ่�มความแข็็งแกร่่งด้้านการเงิินของบริิษัทฯ เพื่่�อให้้บริิษัทฯ สามารถ

ดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการต่่างๆ (ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษัทฯ)  และใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในบริิษัทฯ เมื่่�อมีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผลตอบแทนอย่่างเหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ  

ดัังนั้้�น บริิษัทฯ จึึงดำำ�เนิินการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�น (Rights Offering) โดยผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมที่่�ได้้รัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ สามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�น

สามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทฯ ได้้เมื่่�อถึึงกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้

รัับจากการเพิ่่�มทุุน

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิในอนาคต 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ จะได้้รัับผลประโยชน์เกี่่�ยวเนื่่�องจากการท่ี่�บริิษัทฯ จะสามารถนำำ�เงิินทุุนท่ี่�ได้้

จากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทฯ ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิไปดำำ�เนิินการต่่างๆ เกี่่�ยวข้้อง

กัับโครงการในอนาคตตามความเหมาะสม ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการออกและจััดสรร

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้�

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ คณะกรรมการบริิษัท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษัท หรืือคณะ

กรรมการบริิหารมอบหมาย เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และรายละเอีียดอื่่�นๆ 

ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการกำำ�หนดวัันออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดง

สิิทธิิฯ วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกและวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย การใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ

ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ การกำำ�หนดเงื่่�อนไขและรายละเอีียดอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การปรัับราคาใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิ การเข้้าเจรจา ตกลงและลงนามในเอกสารและสััญญา

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นและสมควรอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการออกและ

จััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ในครั้้�งนี้้� ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ และหุ้้�นสามััญที่่�

เกิิดจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

ตลอดจนดำำ�เนิินการขออนุุญาตต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษัทฯ และบริิษัทย่่อย
บริิษัทฯ และบริิษัทย่่อย มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราประมาณร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี และสำำ�รอง
ตามกฎหมาย โดยคำำ�นวณจากงบการเงิินเฉพาะบริิษัท (งบเดี่่�ยว) ทั้้�งนี้้� อััตราการจ่่ายปัันผลในแต่่ละปีีอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้  
ขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ แผนการขยายธุุรกิิจ สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ โดยให้้อำำ�นาจคณะกรรมการ
ของบริิษัทพิิจารณา และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษัทพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีของบริิษัทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก เช่่น การสำำ�รอง
เงิินไว้้เพื่่�อลงทุุนในอนาคต การสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืม หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายใน ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ จะต้้องได้้
รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ปี 2564 2565 2566

อัตรากำ�ำไรสุทธิตอหุ้น(งบรวม) 0.108 0.081 0.419

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น) 0.01 - -

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ำไรสุทธิ(งบรวม)(%) 9.26 - 11.93
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การบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้มีีการเติิบโตและขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน มีีฐานะ
การเงิินท่ี่�มั่่�นคง และสามารถสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระดัับท่ี่�เหมาะสม ตลอดจนเพื่่�อเป็็นการดำำ�เนิินงานตามหลักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) รวมทั้้�งการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจที่่�บริิษัทฯ ต้้องเผชิิญอยู่่�ในปััจจุุบััน ซึ่่�งเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาไม่่ว่่าจะเกิิดจากปััจจััยภายนอกหรืือปััจจััย
ภายในที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการบรรลุุเป้้าหมายและภารกิิจหลัักของบริิษัทฯ

คณะกรรมการบริิษัทให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นอย่่างมาก โดยคณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�ดููแลการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีคณะผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ช่่วยในการดำำ�เนิินการเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารงาน โดยมุ่่�งหวัังให้้การบริิหารความ
เสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อลดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ให้้บริิษัทฯ มีีการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนและสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว 
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อนโยบายและขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy)  
ของบริิษัทฯ และประเมิินความเสี่่�ยงพร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงติิดตามและประเมิินผล
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทฯ โดยให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อที่่�จะช่่วยผลักดัันให้้บริิษัทฯ 
สามารถบรรลุุเป้้าหมาย จึึงเห็็นควรให้้มีีการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปฏิิบััติิใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทฯ ให้้มีีการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์และสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้แก่่บริิษัทฯ โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทฯ รวมทั้้�ง
ได้้วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง
1.	 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�บริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) โดยให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

ร่่วมเป็็นคณะกรรมการ
2.	 ให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงบริิษัทฯ ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีตามแนวปฏิิบัติิสากล และมีีการปฏิิบัติิงานด้้านการ

บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกระดัับในทิิศทางเดีียวกััน โดยนำำ�ระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยงมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตััดสิินใจ การวางแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนงบประมาณ แผนงานการดำำ�เนิินงาน 
และวััดผลงานของบริิษัทฯ

3.	 มีีการกำำ�หนดแนวทางป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัทฯ เพื่่�อลดความเสีียหาย หรืือความสููญ
เสีียที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	 มีีการจััดระบบการรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัท เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 คณะกรรมการบริิษัทจะกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายรวมทั้้�งกลั่่�นกรอง ให้้ข้้อคิิดเห็็น 
ข้้อเสนอแนะ และติิดตาม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมีีการสอบทาน ทบทวนนโยบายและ
ขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง โดยในปีี 2566 มีีการทบทวนความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน
โยบาย และขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ใช้้อยู่่� ยัังคงสอดคล้้องและเหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯ ใน
ปััจจุุบััน
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การจััดฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อปฏิิบััติิตามนโยบาย
เพื่่�อให้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�บริิษัทฯ กำำ�หนดในแต่่ละปีี รวมถึึงแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นในองค์์กรและนอกองค์์กรได้้รัับความร่่วมมืือจากพนัักงานในทุุกระดัับ บริิษัทฯ จึึงได้้จััดการฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน โดย
เผยแพร่่เอกสารความรู้้�และให้้ผู้้�บริิหารซึ่่�งมีีความรู้้�ภายในองค์์กรทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ
เกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลและควบคุุมป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คััญในขณะนั้้�น รวมถึึงแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้ภาคปฏิิบััติิได้้รัับความร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกคน

แนวทางในการจััดการกัับความเส่ี่�ยงหลััก (KEY RISK)
บริิษัทฯ จััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงจากการวิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบจากปััจจััยภายนอก 
เช่่น การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ และการวิิเคราะห์์สภาวะการแข่่งขัันทางอุุตสาหกรรมจากปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ นอกจากนี้้�ยัังได้้พิิจารณาจากปััจจััยภายใน เช่่น กลยุุทธ์์และวััตถุประสงค์์ทางธุุรกิิจ กระบวนการปฏิิบััติิ
งานทางธุุรกิิจ จนถึึงหน่่วยงานสนัับสนุุนต่่างๆ ภายในองค์์กร เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรในภาพรวม นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
และผู้้�บริิหารยัังมีีความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญของการบริิหาร
จััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและเป็็นกระบวนการท่ี่�ช่่วยให้้บริิษัทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ สัังคมและส่ิ่�ง
แวดล้้อมท่ี่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินการในปีี 2566 ดัังนี้้�
1.	 การกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ (Objective Setting) องค์์กรมีีการกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ทางธุุรกิิจท่ี่�ชััดเจน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

วััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดนั้้�นมีีความสอดคล้องกัับเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์และความเสี่่�ยงท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้ โดยการบริิหาร
จััดการให้้อยู่่�ในกรอบของระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และระดัับความเบี่่�ยงเบนจากระดัับความเสี่่�ยงที่่�
ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance)

2.	 การระบุุเหตุุการณ์์เสี่่�ยง (Event Identification) โดยคณะกรรมการพิิจารณาเหตุุการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีผลต่่อ
บริิษัทฯ ทั้้�งปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากภายในและภายนอกบริิษัทฯ เช่่น นโยบายบริิหารงาน บุุคลากร การปฏิิบััติิงานการเงิิน 
ระบบสารสนเทศ ระเบีียบ กฎหมาย เป็็นต้้น เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจต่่อเหตุุการณ์์และสถานการณ์์นั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารของหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถพิิจารณากำำ�หนดแนวทางและนโยบายในการจััดการกัับความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) โดยคณะกรรมการบริิษัทได้้จำำ�แนกและพิิจารณาลำำ�ดับความสำำ�คััญของความ
เสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�เป็็น 3 ระดัับคืือ ระดัับความเสี่่�ยงระดัับสููง (High) ความเสี่่�ยงระดัับกลาง (Medium) และความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ�� 
(Low) โดยการประเมิินจากโอกาสท่ี่�จะเกิิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ทั้้�งจากปััจจััยความเสี่่�ยงภายในและภาย
นอกบริิษัทฯ

4.	 การตอบสนองความเสี่่�ยง (Risk Response) เมื่่�อคณะกรรมการบริิษัทได้้บ่่งชี้้�เหตุุการณ์์เสี่่�ยง และประเมิินความเสี่่�ยงแล้้ว 
ได้้ดำำ�เนิินการหามาตรการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อตอบสนองด้้วยวิิธีการท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อลดความสููญเสีียหรือโอกาสท่ี่�จะเกิิด
ผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษัทฯ ยอมรัับได้้

5.	 การติิดตามประเมิินผล (Monitoring) คณะกรรมการบริิษัทจััดให้้มีีการติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้ทราบ
ถึึงผลการดำำ�เนิินการที่่�มีีความเหมาะสม และสามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�คณะกรรมการ
บริิษัทได้้มีีกำำ�หนดให้้มีีสััญญาณเตืือนการเกิิดเหตุการณ์์เสี่่�ยง (KRIs) ในแต่่ละความเสี่่�ยง และติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ
เตรีียมรัับมืือกัับความเสี่่�ยงท่ี่�มีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�น
บริิษัทฯ ได้้มีีการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�น โดยผ่่านทางกระบวนการในการ
ระบุุวิิเคราะห์์ (Risk Analysis) ประเมิิน (Risk Assessment) โดยทำำ�ควบคู่่�ไปกัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นๆ ในการประกอบ
กิิจการของบริิษัทฯ และควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�สััมพัันธ์์กัับ กิิจการ หน้้าท่ี่�และกระบวนการทำำ�งาน ตลอดจนสร้้างความตระหนัักถึึง
ความเสี่่�ยง และผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการในระยะยาว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงได้้ถููกพิิจารณาและได้้มีีการจััดการอย่่าง
ทัันท่่วงทีี โดยบริิษัทฯ มีีแนวทางปฏิิบัติิในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชั่่�น ดัังนี้้�
1.	 การกำำ�หนดสภาพแวดล้้อมการควบคุุม โดยบริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คััญถึึงกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในทุุกระดัับ ผ่่าน

ทางการกำำ�หนดบทบาทความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต่่อการป้้องกัันและต่่อการคอร์์รััปชั่่�น อีีกทั้้�ง
ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งบริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียนในการกระทำำ�ผิิดของ
บุุคลากรอัันเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น
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2.	 กำำ�หนดให้้บริิษัทคู่่�ค้าทั้้�งหมดท่ี่�ประสงค์์จะประกอบธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษัทฯ รัับทราบนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 
ของบริิษัทฯ และต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษัทคู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงมีีช่่องทางให้้แจ้้งเบาะแสกรณีีพบการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอื่่�นในองค์์กรของบริิษัทฯ ด้้วย

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดเกณฑ์์วััดความเสี่่�ยงในด้้านผลกระทบและโอกาส
ที่่�จะเกิิด และระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้ รวมถึึงสาเหตุุหลัักของความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งการ
ประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าวนี้้�รวมถึึงการประเมิินความเพีียงพอระบบควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันที่่�บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ
ไปแล้้ว และการวิิเคราะห์์ผลภายหลัังจากที่่�เหลืือจากการมีีระบบควบคุุมภายใน รวมทั้้�งทบทวนมาตรการจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�ใช้้อยู่่�ให้้เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งบริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะผู้้�ตรวจสอบ
ภายในและคณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�มีหน้าที่่�ในการประเมิินความเสี่่�ยง และให้้ผู้้�บริิหาร ตลอดจนคณะทำำ�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้
ร่่วมกัันกำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงเพ่ิ่�มเติิมเพื่่�อบริิหารจััดการกัับความเสี่่�ยงท่ี่�ประเมิินได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิิน
การประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการประเมิินได้้ครอบคลุมความเสี่่�ยงท่ี่�
เพ่ิ่�มขึ้้�น หรืือที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากปััจจััยต่่างๆ

4.	 การดำำ�เนิินการติิดตาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทฯ จะมีีการจััดการต่่อความเสี่่�ยงได้้อย่่างทัันทีี บริิษัทฯ จึึงติิดตามดููแลกำำ�กัับให้้
ความสำำ�คััญกัับระบบควบคุุมภายใน การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าจะสามารถ
ป้้องกัันและจััดการบริิหารต่่อความเสี่่�ยงๆ ต่่างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นได้้

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท
บริิษัทฯ มีีการประเมิินและทบทวนทะเบีียนความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อรองรัับแผนการดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงเป้้าหมาย 
นโยบาย และลัักษณะการดำำ�เนิินงานของบริิษัทฯ และได้้ระบุุความเสี่่�ยงทั้้�งในปััจจุุบัันและอาจเกิิดขึ้้�นในอีีก 3 - 5 ปีี ข้้างหน้้า โดย
ความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญสููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯ และบริิษัทย่่อย มีีดัังต่่อไปนี้้�

(1) ความเส่ี่�ยงจากสภาพเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน
จากสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยในปีี 2566 ที่่�เติิบโตน้อยกว่่าการคาดการณ์์ โดยสาเหตุหลัักเกิิดจากภาคการส่่งออกที่่�ยััง
ชะลอตััวตามทิิศทางประเทศเศรษฐกิิจหลักของโลกโดยเฉพาะประเทศจีีน ประกอบกัับรายได้้จากนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิท่ี่�ต่ำำ��กว่่า
การคาดการณ์์ ส่่งผลให้้สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศยัังอยู่่�ในภาวะชะลอตััว ด้้วยเงิินเฟ้อ้ที่่�ยัังคงสููงและการปรัับเพ่ิ่�ม
ขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายเพื่่�อควบคุุมภาวะเงิินเฟ้อ้และป้้องกัันเงิินทุุนไหลออกนอกประเทศ ทำำ�ให้้อััตราการว่่างงานและหนี้้�
ครััวเรืือนอยู่่�ในระดัับสููง ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคมีกำำ�ลัังซื้้�อลดลงจากรายได้้ที่่�ลดลง ราคาสิินค้้าและบริิการที่่�สููงขึ้้�นนี้้�เติิบโตในทิิศทาง
ตรงกัันข้้ามกัับสภาวการณ์์เศรษฐกิิจของประเทศในปััจจุุบััน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจในทุุกอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งต่่อธุุรกิิจที่่�ผลิิตสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีมููลค่่าสููง และผู้้�บริิโภคจำำ�เป็็นต้้องมีีการวางแผนอย่่างรอบคอบก่่อนการตััดสิินใจ
ซื้้�อ เช่่น ที่่�อยู่่�อาศััย เป็็นต้้น 

บริิษัทฯ ได้้ตระหนักถึึงปััจจััยลบและปััญหาจากสภาพเศรษฐกิิจเป็็นอย่่างมาก จึึงดำำ�เนิินนโยบายการขยายธุุรกิิจแบบระมััดระวััง
และปรัับกลยุุทธ์์ของบริิษัทฯให้้มีีความยืืดหยุ่่�นในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจไม่่เอื้้�อต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษัทฯ มากนััก โดยมุ่่�งเน้้น
การพััฒนาโครงการสำำ�หรับกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิิจค่่อนข้้างน้้อยและมีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง มีีการศึึกษาศัักยภาพ
ของทำำ�เลอย่่างรอบคอบ รวมถึึงศึึกษาความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายอย่่างชััดเจนก่่อนการพััฒนาโครงการ เลืือกช่่วง
เวลาท่ี่�เหมาะสมในการพััฒนาและเปิิดตััวโครงการใหม่ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของเศรษฐกิิจ โดยมีีการติิดตามแนวโน้้มของ
สภาพเศรษฐกิิจอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อที่่�บริิษัทฯ จะสามารถปรัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างทัันท่่วงทีี มีีการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย
และบริิหารสภาพคล่องอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจและความไม่่แน่่นอนที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นในอนาคตและเพื่่�อที่่�บริิษัทฯจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

(2) ความเส่ี่�ยงจากการจััดซื้้�อที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนาโครงการในอนาคต
ปััจจุุบัันราคาที่่�ดิินมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะในเขตเมืืองชั้้�นในและพื้้�นที่่�ท่ี่�มีีการเติิบโตของประชากรสููง เนื่่�องจาก
มีีความต้้องการท่ี่�ดิินเพื่่�อพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยค่่อนข้้างมากประกอบกัับการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นของผู้้�ประกอบการ การปรัับตััวสููงขึ้้�น
ของราคาที่่�ดิิน ดัังกล่่าวส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อต้้นทุุนการพััฒนาโครงการของบริิษัทฯ 
บริิษัทฯ จึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญอย่่างมากกัับขั้้�นตอนการสรรหาท่ี่�ดิินในการนำำ�มาพััฒนาโครงการ เพื่่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยง
ข้้างต้้นและเพื่่�อให้้บริิษัทฯ ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเริ่่�มจากการจััดทำำ�แผนซื้้�อที่่�ดิินล่่วงหน้าให้้
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สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาโครงการและแผนธุุรกิิจของบริิษัทฯ ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 1 - 2 ปีี โดยบริิษัทฯ ไม่่มีีนโยบายซื้้�อที่่�ดิิน
เก็็บไว้้เป็็นจำำ�นวนมากเพื่่�อรอการพััฒนาโดยยัังไม่่มีีแผนรองรัับ เพื่่�อให้้บริิษัทฯ มีีความคล่่องตััวและสามารถปรัับเปลี่่�ยนการ
ดำำ�เนิินงานได้้อย่่างเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยก่่อนการตััดสิินใจซื้้�อที่่�ดิินทาง 
บริิษัทฯ จะมีีทีีมงานท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญทำำ�การวิิเคราะห์์และประเมิินสภาพตลาด ศัักยภาพและกลุ่่�มลููกค้้าในแต่่ละทำำ�เลอย่่าง
ละเอีียด มีีการสำำ�รวจสภาพที่่�ดิินจริิงและพื้้�นท่ี่�โดยรอบเพื่่�อประเมิินโอกาสและผลกระทบ รวมถึึงเพื่่�อให้้เห็็นข้้อจำำ�กััดในการพััฒนา
โครงการ มีีการศึึกษาถึึงข้้อกำำ�หนด กฎหมายและความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในทุุกๆ ด้้านอย่่างละเอีียดก่่อนตััดสิินใจเข้้าซื้้�อ
ที่่�ดิิน โดยบริิษัทฯ จะพิิจารณาซื้้�อที่่�ดิินที่่�มีีศัักยภาพสููง เดิินทางสะดวก และตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณที่่�มีีส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน  
การพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ ข้้างต้้น รวมถึึงการศึึกษาความเป็็นไปได้้อย่่างละเอีียดรอบคอบก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนและ
พััฒนาที่่�ดิินในแต่่ละแปลงนั้้�น ทำำ�ให้้บริิษัทฯ สามารถลดความเสี่่�ยงเชิิงธุุรกิิจจากการซื้้�อท่ี่�ดิินและสามารถเลืือกลงทุุนในที่่�ดิินที่่�ให้้
ผลตอบแทนที่่�ดีีที่่�สุุดได้้

(3) ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนแรงงาน
การขาดแคลนแรงงานก่่อสร้้างส่่งผลกระทบต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์หากไม่่สามารถดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง
ให้้แล้้วเสร็็จและทำำ�การโอนกรรมสิิทธิ์์� ได้้ทัันตามกำำ�หนด ปััญหาดัังกล่่าวเกิิดจากในปััจจุุบัันภาครััฐมีีโครงการก่่อสร้้าง
สาธารณููปโภคขนาดใหญ่จำำ�นวนมาก ประกอบกัับการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรง ผู้้�ประกอบการรายใหญ่หลายรายมีีโครงการก่่อสร้้าง
ขนาดใหญ่ ส่่งผลให้้จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการของตลาด ตลอดจนการขาดแคลนแรงงานที่่�มีีฝีีมืือซึ่่�งมีีผล
ต่่อคุุณภาพงานก่่อสร้้างที่่�อาจไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�บริิษัทฯ กำำ�หนด

บริิษัทฯ ลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดยการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�รัับเหมา มีีการประชุุมหารืือ วางแผนการทำำ�งานล่่วงหน้้า
ร่่วมกัันและหาทางแก้้ไขปััญหาต่่างๆ จากการทำำ�งานอย่่างเป็็นรููปธรรม มีีการกำำ�หนดมาตรฐานการทำำ�งานท่ี่�ชััดเจนและติิดตาม
อััตรากำำ�ลัังอย่่างใกล้้ชิิดโดยไม่่เอารััดเอาเปรีียบผู้้�รัับเหมา ทำำ�ให้้บริิษัทฯ มีีพัันธมิิตรผู้้�รัับเหมาที่่�มีีศัักยภาพสููงจำำ�นวนหนึ่่�ง อีีกทั้้�ง
บริิษัทฯ มีีกระบวนการในการคััดเลืือกผู้้�รับเหมารายใหม่่ที่่�มีีมาตรฐานและโปร่่งใส โดยพิิจารณาจากความสามารถในการดำำ�เนิิน
งานภายใต้้งบประมาณและมาตรฐานที่่�บริิษัทฯกำำ�หนด รวมถึึงมีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาที่่�มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีี ไม่่มีี
ประวััติิการเกิิดปััญหาในระหว่างการดำำ�เนิินการ มีีจำำ�นวนแรงงานท่ี่�เพีียงพอในการรัับงานของบริิษัทฯ และมีีความมั่่�นคงในส่่วน
ของฐานะทางการเงิินด้้วย อีีกทั้้�งบริิษัทฯจััดให้้มีีหน่วยงานตรวจสอบคุุณภาพและควบคุุมคุุณภาพ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงเรื่่�อง
คุุณภาพของงานก่่อสร้้างของบริิษัทฯ จากการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี กระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมา และกระบวนการตรวจ
สอบคุุณภาพดัังกล่่าวจึึงทำำ�ให้้บริิษัทฯมีีผู้้�รัับเหมาที่่�เป็็นพัันธมิิตรที่่�มีีศัักยภาพสููงและเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินโครงการของ 
บริิษัทฯ บริิษัทฯ จึึงสามารถก่อสร้้างโครงการได้้แล้้วเสร็็จอย่่างมีีคุุณภาพและทัันตามเวลาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

(4) ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััสดุุก่่อสร้้าง
จากฐานข้้อมููลของกองดััชนีีเศรษฐกิิจการค้้ารายงานดััชนีีราคาวััสดุุก่่อสร้้าง เดืือนธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 112.0 เมื่่�อเทีียบกัับ
เดืือนธัันวาคม 2565 (YoY) ลดลงร้้อยละ 0.4 เป็็นผลจากการลดลงของหมวดเหล็็กและผลิิตภััณฑ์์เหล็็กเป็็นสำำ�คััญ ลดลงร้้อย
ละ 2.8 โดยลดลงต่่อเนื่่�องเป็็นเดืือนท่ี่� 9 เนื่่�องจากมีีปริิมาณเหล็กส่่วนเกิินสููงจากปััญหาวิิกฤตอสัังหาริิมทรัพย์์ของจีีน และความ
ต้้องการใช้้เหล็กของภาคการก่่อสร้้างในประเทศชะลอตััวจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สููงขึ้้�นจากปีี 2566 การก่่อสร้้างโครงการของทาง
ภาครััฐท่ี่�ล่่าช้้าในช่่วงรองบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2567 ขณะที่่�ดััชนีีหมวดไม้้และผลิิตภััณฑ์์ไม้้ ซีีเมนต์์ ผลิิตภััณฑ์์คอนกรีีต 
กระเบื้้�อง วััสดุุฉาบผิิว และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าและประปา สููงขึ้้�นจากความต้้องการใช้้ในการปรัับปรุุงซ่่อมแซมอาคารและระบบ
สาธารณููปโภค

ถึึงแม้้ราคาต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างจะมีีแนวโน้้มทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นในปีี 2566 แต่่จากข้้อมููลข้้างต้้นเมื่่�อการอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่าย
ประจำำ�ปี 2567 เสร็็จสิ้้�น การดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ของภาครััฐที่่�ชะลอไว้้มีีแนวโน้้มจะดำำ�เนิินการต่่อ รวมถึึงโครงการอื่่�นๆ ที่่�อาจ
มีีเพ่ิ่�มขึ้้�นในอนาคต จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะส่่งผลให้้ราคาต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างจะปรัับตััวสููงขึ้้�นในปีี 2567  บริิษัทฯจึึงไม่่ได้้น่ิ่�งนอนใจ
และคอยติิดตามข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ของราคาวััสดุุก่่อสร้้างอย่่างใกล้้ชิิดเพราะราคาวััสดุุก่่อสร้้างส่่งผลกระทบโดยตรง
ต่่อการบริิหารต้้นทุุน และต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษัทฯ โดยบริิษัทฯ มีีการวิิเคราะห์์ วางแผน และจััดทำำ�สัญญาจััด
ซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาโครงการล่่วงหน้า หากราคาวััสดุุก่่อสร้้างมีีแนวโน้้มปรัับตััวสููงขึ้้�น บริิษัทฯ จะจััดทำำ�
ประมาณการต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างตามราคาวััสดุุก่่อสร้้างท่ี่�อาจปรัับตััวสููงขึ้้�น เพื่่�อพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของต้้นทุุนและความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไรของโครงการ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีนโยบายการสั่่�งซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างในปริิมาณท่ี่�สููง ซึ่่�งทำำ�ให้้มีีอำำ�นาจต่่อ
รองกัับผู้้�จัดจำำ�หน่ายหรือกัับผู้้�ผลิิตโดยตรง สำำ�หรับในกรณีีที่่�ราคาวััสดุุก่่อสร้้างในท้้องตลาดมีีแนวโน้้มปรัับตััวลดลง บริิษัทฯ 
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จะทำำ�การเจรจาต่่อรองราคาส่่งมอบกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหรือผู้้�ผลิิตอีกครั้้�ง จากนโยบายดัังกล่่าวจึึงทำำ�ให้้บริิษัทฯ ยัังสามารถควบคุุม
ต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างได้้ในราคาที่่�เหมาะสม

(5) ความเส่ี่�ยงจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ย
ในปีี 2566 อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายของประเทศไทยมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.50 ต่่อปีี ซึ่่�งเหตุุผลหลัักของการขึ้้�นอััตรา
ดอกเบี้้�ยนั้้�นเพื่่�อท่ี่�จะควบคุุมอััตราเงิินเฟ้อ้ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม อีีกทั้้�งเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการไหลออกของเงิินในประเทศ โดยมีีการ
คาดการณ์์ว่่าคณะกรรมการนโยบายการเงิินจะยัังคงอััตราดอกเบี้้�ยดัังกล่่าวต่่อไปในปีี 2567 โดยไม่่ปรัับเพ่ิ่�มขึ้้�นอีีก แต่่อย่่างไร
ก็็ตาม ดอกเบี้้�ยดัังกล่่าวยัังไม่่มีีแนวโน้้มที่่�จะปรัับลดลงในระยะเวลาอัันสั้้�นและจะยัังคงตััวอยู่่�ในระดัับนี้้�ต่่อไปอีีกระยะ การขึ้้�นอััตรา
ดอกเบี้้�ยนี้้�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกำำ�ลัังซื้้�อและการตััดสิินใจซื้้�อท่ี่�อยู่่�อาศััยของผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งแหล่งเงิินทุุนสำำ�หรับการพััฒนา
โครงการส่่วนใหญ่เป็็นภาระหนี้้�ที่่�มีีดอกเบี้้�ยจ่่าย ดัังนั้้�นการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยจึึงส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อต้้นทุุน
การพััฒนาโครงการและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษัทฯ

สำำ�หรับผลกระทบต่่อบริิษัทฯ บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินนโยบายการเงิินอย่่างระมััดระวัังในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา โดยยัังสามารถบริิหาร
อััตราส่่วนความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ยได้้อย่่างเหมาะสม โดยบริิษัทฯ มีีการทบทวนสััดส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยอยู่่�เสมอ 
เพื่่�อการบริิหารต้้นทุุนโครงการ บริิหารสภาพคล่อง และปรัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษัทฯ
ยัังคงทำำ�การประเมิินและศึึกษาความเป็็นไปได้้ในเชิิงการวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว (Sensitivity Analysis) ของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นในหลายกรณีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกโครงการท่ี่�บริิษัทฯทำำ�การพััฒนาจะยัังมีีอััตราการทำำ�กำำ�ไรอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม

สำำ�หรัับผลกระทบต่่อผู้้�บริิโภค โครงการของบริิษัทฯ ในปััจจุุบัันส่่วนใหญ่่เป็็นโครงการระดัับ Luxury – Ultra Luxury ซึ่่�งกลุ่่�ม
ลููกค้้าของโครงการดัังกล่่าวได้้รัับผลกระทบจากการปรัับเพ่ิ่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยค่่อนข้้างน้้อย ดัังนั้้�นโครงการของบริิษัทฯ 
จึึงยัังสามารถปิดการขายตามเป้้าที่่�วางเอาไว้้ได้้

(6) ความเส่ี่�ยงเรื่่�องสภาพคล่่องและการจััดหาแหล่่งเงิินทุุน
จากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษัทฯ และแผนธุุรกิิจท่ี่�มีีการเติิบโตและพััฒนาโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจากแผนดัังกล่่าว
บริิษัทฯ ต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำำ�นวนมากในช่่วงต้้นของการพััฒนาโครงการ บริิษัทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารกระแสเงิินสด
และการจััดหาแหล่งเงิินทุุนให้้เหมาะสมกัับแผนธุุรกิิจและโครงการท่ี่�บริิษัทฯ ต้้องการพััฒนา เพื่่�อลดความเสี่่�ยงเรื่่�องสภาพคล่อง
ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบอย่่างมากต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯ

เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากเรื่่�องดัังกล่่าว บริิษัทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�งบประมาณกระแสเงิินสดล่่วงหน้้าทั้้�งในระดัับบริิษัทและระดัับ
โครงการเพื่่�อประเมิินสภาพคล่องในหลายกรณีี มีีการติิดตามงบประมาณดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจนมีีการทบทวนและ
ปรัับปรุุงประมาณการอย่่างสม่ำำ��เสมอตามแผนธุุรกิิจของบริิษัทฯ เพื่่�อให้้สามารถมั่่�นใจว่่าบริิษัทฯ จะมีีสภาพคล่องเพีียงพอใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวมไปถึึงเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสถาบัันการเงิินท่ี่�ปล่่อยเงิินกู้้� และหุ้้�นกู้้� 
ของบริิษัทฯ อีีกทั้้�งเพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายทางการเงิินที่่�ชััดเจนและมีีการบริิหารการเงิินอย่่างมีีวิินัยเพื่่�อรัักษาสภาพคล่องและ
เพ่ิ่�มความมั่่�นคง อีีกทั้้�งยัังคงศึึกษารููปแบบการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ๆ รวมทั้้�งธุุรกิิจที่่�สร้้างรายได้้ประจำำ� เพื่่�อเสริิมรายได้้และสภาพ
คล่่อง ตลอดจนช่่วยลดความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิินให้้กัับบริิษัทฯ

(7) ความเส่ี่�ยงจากการเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยของสถาบัันการเงิิน
ภายใต้้สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�ยัังไม่่ฟื้้� นตััวเต็็มที่่� ผนวกกัับหนี้้�ครััวเรืือนยัังคงมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้สถาบััน
การเงิินเพ่ิ่�มความเข้้มงวดและความระมััดระวัังในการปล่่อยสิินเชื่่�อมากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดหนี้้�ที่่�
ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ให้้แก่่สถาบัันการเงิิน โดยสถาบัันการเงิินจะคำำ�นึึงถึึงความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของผู้้�กู้้�ในระยะยาวเป็็นหลััก 
ดัังนั้้�นลููกค้้าจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�สถาบัันการเงิินจะปฏิิเสธการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ อัันจะส่่งผลกระทบต่่อยอดการโอนกรรมสิิทธิ์์� ผลการ
ดำำ�เนิินงานและสภาพคล่่องทางการเงิินของบริิษัทฯ นอกจากนี้้� ธนาคารแห่่งประเทศไทยได้้กลัับมาใช้้มาตรการ LTV เกณฑ์์เดิิม
ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มกราคม 2566 – 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งจะไม่่สามารถกู้้�ได้้เต็็มจำำ�นวน 100% ไม่่ว่่าจะเป็็นบ้้านหลััง
ที่่�เท่่าไร หรือราคาเท่่าไรเหมือนปีี 2565 ประกอบกัับแนวโน้้มของอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ยัังคงตััวอยู่่�ในระดัับสููง จึึงส่่งผลกระทบต่่อการ
ตััดสิินใจซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยของลููกค้้าค่่อนข้้างมาก
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เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษัทฯจะประเมิินคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น และความสามารถในการผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้้�ของลููกค้้าที่่�จะขอสิินเชื่่�อจาก
สถาบัันการเงิินตั้้�งแต่่ช่่วงท่ี่�เข้้ามาซื้้�อโครงการ รวมถึึงหารืือกัับธนาคารพาณิิชย์ถึึงแนวทางการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้
กัับลููกค้้าในกระบวนการขออนุุมััติิเพื่่�อให้้เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นหากลููกค้้าถููกปฏิิเสธการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ บริิษัทฯ จะสามารถนำำ�บ้้าน
กลัับมาขายให้้กัับลููกค้้ารายใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพได้้ทัันตามกำำ�หนดการขายและการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษัทฯ อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรับโครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษัทฯ ในกลุ่่�ม Luxury – Ultra Luxury โดยส่่วนมากจะมีีการเรีียกเก็็บเงิินดาวน์์จากลููกค้้าประมาณร้้อยละ 30 
ของราคาขาย ส่่วนอีีกร้้อยละ 70 เป็็นการขอสิินเชื่่�อจากธนาคาร ณ วัันโอนกรรมสิิทธิ์์� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงจากการปล่่อยสิินเชื่่�อลดลง 
เนื่่�องจากสััดส่่วนในการขอสิินเชื่่�ออยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สถาบัันการเงิินกำำ�หนด

(8) ความเส่ี่�ยงเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านกฎหมาย
การดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับหรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหลายฉบัับซึ่่�งแต่่ละฉบัับมีีความซัับซ้้อนและมีี
ผลกระทบต่่อการพััฒนาโครงการของบริิษัทฯ ค่่อนข้้างมาก

บริิษัทฯ จึึงมีีนโยบายทำำ�การศึึกษาเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างรอบคอบก่่อนการเข้้าซื้้�อท่ี่�ดิินเพื่่�อพััฒนาโครงการ เช่่น พระราชบัญญััติิผังเมืือง 
พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการเวนคืืน พระราชบััญญััติิการจััดสรรที่่�ดิิน รวมถึึงเงื่่�อนไขในการพััฒนาที่่�ดิินในแต่่ละพื้้�นท่ี่� เป็็นต้้น โดยบริิษัทฯ 
มีีนโยบายการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างเคร่งครัด ตลอดจนมีีการติิดตามกฎระเบีียบที่่�กำำ�ลัังจะมีีการ
ประกาศใช้้ใหม่่อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อศึึกษาผลกระทบในด้้านต่่างๆ ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษัทฯ และโครงการของบริิษัทฯ ท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนาเพื่่�อ
เตรีียมแผนงานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

(9) ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ในปััจจุุบัันโลกกำำ�ลัังเผชิิญกัับปััญหาจากสภาพภููมิิอากาศท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วซึ่่�งสืืบเนื่่�องจากภาวะโลกร้้อน ทำำ�ให้้เกิิดปััญหา
น้ำำ��ท่่วมจากการเพ่ิ่�มสููงขึ้้�นของระดัับน้ำำ��ทะเล สภาพอากาศท่ี่�แปรปรวนการเกิิดภััยพิิบัติิทางธรรมชาติิและลมพายุุที่่�รุุนแรง รวมถึึงปััญหา
มลพิิษ ฝุ่่�น PM 2.5 ซึ่่�งสาเหตุุส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเผาไหม้้ของเครื่่�องยนต์์จากยานพาหนะต่่างๆ และการเผาไหม้้จากกระบวนการผลิิต
ของโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งส่่งผลกระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อสุุขภาพของทุุกคน 

บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องปััญหาส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นอย่่างมากและมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
กระบวนการทำำ�งานในด้้านต่่างๆ เพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ รวมถึึงมีีการควบคุุมปริิมาณฝุ่่�นขณะทำำ�การ
ก่่อสร้้างไม่่ให้้เกิินปริิมาณที่่�กฎหมายกำำ�หนด อีีกทั้้�งยัังมีีการบริิหารจััดการขยะที่่�เกิิดในโครงการและการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียอย่่างเป็็นมาตรฐาน 

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันปััญหาจากสภาพอากาศที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับลููกบ้้านของบริิษัทฯ  ในอนาคต บริิษัทฯ จะเลืือกซื้้�อท่ี่�ดิินเพื่่�อ
พััฒนาโครงการโดยหลีกเลี่่�ยงพื้้�นท่ี่�รัับน้ำำ��และทางน้ำำ��ไหลผ่่าน และจะถมดิินสููงในระดัับท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อลดผลกระทบของโครงการจาก
ปััญหาน้ำำ��ท่่วม รวมถึึงทำำ�ประตููและทางระบายน้ำำ��เพื่่�อไม่่ให้้ชุุมชนโดยรอบโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อน 

บริิษัทฯ ได้้จััดเตรีียมและวางแผนการดำำ�เนิินการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ การพััฒนาและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของ 
บริิษัทฯ  และเพื่่�อเตรียมความพร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีความต้้องการสิินค้้าและบริิการท่ี่�เป็็นมิิตร 

ต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมเพ่ิ่�มขึ้้�นในอนาคตอีีกด้้วย

(10) ความเส่ี่�ยงจากการมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
บริิษัทฯ มีีกลุ่่�มนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 48.97 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด ซึ่่�ง
ถืือเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ โดยมีีคะแนนเสีียงเกืือบกึ่่�งหนึ่่�งจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดซึ่่�งอาจจะสามารถควบคุุมคะแนนเสีียงของท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้คะแนนเสีียงส่่วนใหญ่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษัทกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงไม่่
อาจสามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่เสนอได้้ อีีกทั้้�งกลุ่่�มนายศุุภโชค ปััญจทรัพย์์ ไม่่มีีการ
ประกอบธุุรกิิจที่่�อาจแข่่งขััน หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษัทฯ

อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษัทและคณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�อย่่างสมบููรณ์์ในการกำำ�หนดทิิศทางและนโยบายใน
การบริิหารจััดการธุุรกิิจ ประกอบกัับบริิษัทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบที่่�จะเข้้ามาตรวจสอบและพิิจารณาเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดรายการที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ อีีกทั้้�งยัังมีีสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ที่่�มีีหน้้าที่่�
กำำ�กัับดููแลบริิษัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ข้้อกำำ�หนด และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ของ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผลประโยชน์ของผู้้�ลงทุุน
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ขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนื

A5 ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม เป็็นไปตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับคำำ�นึึงถึึงการปฏิิบััติิทุุกขั้้�นตอนโดยคำำ�นึึง
ถึึงการสร้้างผลกระทบทางบวกและลดผลกระทบทางลบ รวมถึึงปััจจััยทางตรงและทางอ้้อมที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อทุุกมิิติิ ESG เพื่่�อสร้้างการ
เติิบโตในธุุรกิิจพร้้อมความเชื่่�อมั่่�น ตลอดจนคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด “A5 GREATNESS Inspired by Love” 

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษัทได้้ยึึดมั่่�นในหลักการบริิหารงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อให้้บริิษัทฯ สามารถเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน ประกอบกัับการบริิหารงานอย่่างมีีคุุณธรรม มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อมเพื่่�อสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบภายใต้้กรอบ ESG (Environmental, 
Social, Governance) 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กลยุุทธ์ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
บริิษัทฯ มีีการวางกลยุุทธ์์เพื่่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว แต่่ยัังคงความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััวโดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััย
เสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างครบถ้้วน จึึงพััฒนาและเร่ิ่�มดำำ�เนิินการในการปรัับกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�ง
ระยะสั้้�นและระยะยาวให้้สอดคล้้องกัับ ESG มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะเริ่่�มใช้้ในปีี 2567 เป็็นต้้นไป และคาดหวังว่่าผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG จะ
ได้้รัับการประเมิินในระดัับ BBB หรืือระดัับที่่�ดีีกว่่า ภายในปีี 2570 

“สร้้างการมีีจิิตใจแห่่งความยั่่�งยืืน ที่่�คิิดถึึงคนอื่่�น คิิดถึึงสัังคม คิิดถึึงโลก คิิดถึึงสิ่่�งแวดล้้อม และคิิดถึึงคนรุ่่�นถััดไป”

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
บริิษัทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ โดยใช้้หลักจริิยธรรม ต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นในทุุกขั้้�นตอน
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่าย
บริิษัทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดผลกระทบในทางลบให้้น้้อยที่่�สุุดหรืือไม่่มีีเลย ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งสัังคมใกล้้และ
ไกล ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมและยัังมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันด้้วยความจริิงใจ
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ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษัทฯ มีีนโยบายในการบริิหารจััดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด พร้้อมทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการปฏิิบััติิงานให้้เกิิด
ผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมและชุุมชนให้้น้้อยท่ี่�สุุดหรือไม่่มีีเลย นอกจากการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษัทฯ 
ประเมิิน และจััดลำำ�ดับประเด็็นการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามประเด็็นท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน และภายนอกให้้ความสำำ�คัญ และ
พิิจารณาร่่วมกัับปััจจััยความเสี่่�ยง และประเด็็นความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยขัับเคลื่่�อนองค์์กรท่ี่�สอดคล้องกัับเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับสากล หรืือ Sustainable Development Goals 7 เป้้าหมาย ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และ
ส่ิ่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

เป้้าหมายด้้าน SDGs ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความย่ั่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 3:

การมีีสุขภาพและ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

พนัักงาน ลููกค้้า 

พัันธมิิตร ชุุมชน

•	 คุุณภาพสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การพััฒนาทรัพยากร 

บุุคคล

•	 การบริิหารจััดการ

ชุุมชน

•	 การสร้้างคุุณค่่าสู่่�

ชุุมชน และสัังคม

เป้้าหมายที่่� 4:

การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม

พนัักงาน ลููกค้้า 

พัันธมิิตร

•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การบริิหารจััดการ

ชุุมชน

•	 การพััฒนาทรัพยากร 

บุุคคล

เป้้าหมายที่่� 6:

น้ำำ��สะอาด และ

สุุขอนามััย

พนัักงาน คู่่�ค้้า

พัันธมิิตร

•	 จััดให้้มีีน้ำำ��สะอาด

สำำ�หรับอุุปโภคบริิโภค

อย่่างพอเพีียง

•	 การจััดการน้ำำ��ที่่�ยั่่�งยืืน

และสุุขาภิิบาลสำำ�หรัับ

ทุุกคน

เป้้าหมายที่่� 8:  

การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่า

และการเติิบโต 

ทางเศรษฐกิิจ

พนัักงาน ลููกค้้า 

พัันธมิิตร 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ

•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การพััฒนาทรัพยากร 

บุุคคล
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เป้้าหมายด้้าน SDGs ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความย่ั่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 9: 

อุุตสาหกรรม 

นวััตกรรม โครงสร้้าง

พื้้�นฐาน

พนัักงาน ลููกค้้า 

พัันธมิิตร

•	 คุุณภาพสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การพััฒนาทรัพยากร 

บุุคคล

เป้้าหมายที่่� 11:

เมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์

อย่่างยั่่�งยืืน

พนัักงาน ลููกค้้า 

พัันธมิิตร ชุุมชน

•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การสร้้างคุุณค่่าสู่่�

ชุุมชน และสัังคม

•	 การลดผลกระทบต่่อ 

ส่ิ่�งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจััดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้้าหมายที่่� 12:

แผนการบริิโภคและ

การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

พนัักงาน ลููกค้้า 

พัันธมิิตร ชุุมชน

•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การลดผลกระทบต่่อ 

ส่ิ่�งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจััดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้้าหมายที่่� 16: 

สัันติิภาพ ยุุติิธรรม 

และสถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง

พนัักงาน ลููกค้้า 

พัันธมิิตร  

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ 

โปร่่งใส เป็็นไปตาม

หลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การลดผลกระทบต่่อ

ส่ิ่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 17:

ความร่่วมมืือเพื่่�อการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธมิิตร  

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ

•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการ

•	 การสร้้างคุุณค่่าสู่่�

ชุุมชน และสัังคม

•	 การลดผลกระทบต่่อ 

ส่ิ่�งแวดล้้อม
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษัทฯ ได้้นำำ�หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง Core Value OKRs การบริิหารกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ กระบวนการบริิหาร
จััดการ มากำำ�หนดแนวทางการบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงโดยพิิจารณาตลอดทั้้�งกระบวนการตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��
ถึึงปลายน้ำำ�� ภายใต้้การเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดเฉพาะเจาะจงด้้วยแนวทางเติิมเต็็มช่่องว่่างของอสัังหาริิมทรััพย์์ในปััจจุุบััน เพื่่�อความยั่่�งยืืน พร้้อม
ปรัับตััวและสร้้างโอกาสให้้บริิษัทฯ สำำ�หรับการเติิบโตระยะยาว โดยอาศััยความร่่วมมืือกัับทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล
อัันจะนำำ�มาซึ่่�งการพััฒนาทั้้�งทางธุุรกิิจสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

มีีการปรัับกลยุุทธ์์ทางการเงิิน และการลงทุุนต่่างๆ ท่ี่� เหมาะสม ยืืดหยุ่่�น รวมถึึงพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ ท่ี่�รองรัับการใช้้ชีีวิิตและพฤติิกรรมลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนไป มีีทีีมงานที่่�ดููแล BCP 
ของ องค์์กร เพื่่�อดำำ�เนิินงานการจััดการภาวะวิิกฤต อีีกทั้้�ง การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 
A5’s Core Value เพื่่�อสร้้างพนัักงานท่ี่�มีีคุุณลัักษณะพร้้อมรองรัับเป้้าหมายท่ี่�จะเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการขายมุ่่�งเน้้นการให้้คุุณค่่าทางสื่่�อ ออนไลน์์ เช่่น Facebook,  
Website หรืือ platform ออนไลน์์ ต่่าง ๆ  ของบริิษัทฯ กำำ�หนดนััดหมายเยี่่�ยมชมโครงการ
ล่่วงหน้้าได้้ทุุกวััน ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิการสุุดพิิเศษสำำ�หรัับการนััดหมาย ส่่วนตััวและ
ปลอดภััยด้้วยมาตรฐาน และการดููแลเพื่่�อสุุขอนามััยที่่�ดีี ณ สำำ�นัักงานขายและ โครงการ
บ้้าน และคอนโดมิิเนีียม อีีกทั้้�งให้้ ความสำำ�คััญกัับการรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า

ดำำ�เนิินการสอบถามความคิิดเห็็นของคนในชุุมชน มุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบต่่อชุุมชน 
ส่ิ่�งแวดล้อ้มให้้ น้อ้ยที่่�สุุด ทั้้�งฝุ่่�น เสีียง แรงสั่่�นสะเทือืน บริิษัทฯ พััฒนาคุณุภาพการก่อ่สร้า้ง
บ้้าน หรือคอนโดมิิเนีียม โดยคำำ�นึึงถึึงหลักสิิทธิิมนุุษยชน มาตรการด้้านความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย และ ให้้ความเป็็นธรรมกัับแรงงาน

มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าพร้้อมรัับฟังั ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะในขั้้�นตอน
ต่า่งๆ ตั้้�งแต่่ งานซ่่อม งานบริิหารนิิติิบุคคล การใช้บ้ริิการ Vana Home Care Application 
ผ่่านช่่องทางทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ เช่่น Call Center ของบริิษัทฯ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ 
ยัังมุ่่�งเน้้นด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่่อลููกค้้า ด้้วยการสร้้างสัังคมแห่่งมิิตรภาพให้้
เกิิดขึ้้�นในทุุกโครงการของ A5

การจััดหา
วััตถุุดิิบ

การตลาด
และการขาย

การผลิิต

การบริิการ
หลัังการขาย

01

03

02

04
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บริิษัทฯ ได้้แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีกระบวนการประเมิิน
ระดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ผ่่านการสำำ�รวจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากหน่่วยงานที่่�ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด พิิจารณา
จััดทำำ�แผนพััฒนาความสััมพัันธ์์ เพื่่�อตอบสนองต่่อประเด็็นที่่�เป็็นความคาดหวัังต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีบทบาทต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ

ประเด็น ระดับความสมพนธ์ระหว่างประเด็นกับผู้มีสวนได้เสีย

พนักงาน พันธมิตร หน่วย
งาน 

ราชการ

ชุมชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่ง ส่ือ 
มวลชน

บรรษััทภิิบาล

การดำ�ำเนินธุรกิจตามหลัก

บรรษัทภิบาล 

การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
`

การดำ�ำเนินงานตามนโยบาย

และมาตรการ ต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น เปิดเผย โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้

การดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

การเติบโตทางธุรกิจ

การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

คุณภาพสินค้าและบริการ

การพัฒนาสินค้าและบริการ

การบริหารจัดการชุมชน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การสร้างคุณค่าสู่ชุมชนและ

สังคม

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value chain)

ผู้มีสวนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความหวัง ช่องทางการติดต่อ

1. พนัักงาน

•	 ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�
เป็นธรรม

•	 ความมั่่�นคงและความ
ก้าวหน้าในอาชีพ

•	 การพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� 
ความสามารถ

•	 ความปลอดภััยในงาน
•	 การมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรใน

การแสดงความคิดเห็น
•	 การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต

คอร์รัปชัน

•	 จััดสรรผลตอบแทนสวััสดิิการที่่� 
เหมาะสม 

•	 พิิจารณาเลื่่�อนขั้้�นความก้้าวหน้้าใน
อาชีีพ

•	 จััดระบบการประเมิินผลงานท่ี่�เท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม

•	 จััดหลัักสููตร ฝึึกอบรมที่่�ส่่งเสริิมการ
ปฏิิบััติิงาน

•	 สร้้างระบบความปลอดภััยในการ
ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้มาตรฐานและสร้้าง
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�มีีความ
เหมาะสม

•	 รัับฟังัความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�
เป็็นประโยชน์์

•	 จััดประชุุมประจำำ�ปีี ประกาศ
วิิสัยทััศน์์ และเป้้าหมาย
ประจำำ�ปีี

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล /
เว็็บไซต์์บริิษัทฯ

•	 แบบ 56-1 One Report
•	 ข้้อแนะนำำ� หรือ ข้้อร้้องเรีียน 

หรืือ การแจ้้งเบาะแส
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ

และความผููกพััน ของ
พนัักงาน

2. ลููกค้้า

•	 สิินค้้า และบริิการดีี มีี
คุุณภาพเป็็นตามมาตรฐาน

•	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการตรง
ตามเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 การบริิการหลัังการขายที่่�ดีี
มีีคุุณภาพ

•	 บริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียน
อย่่างรวดเร็็ว และมีีคุุณภาพ

•	 เคารพสิิทธิิของผู้้�บริิโภค
•	 การรัักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููลส่่วนตััว

•	 ให้้ความสำำ�คัญและรัับผิิดชอบต่่อการ
พััฒนาสิินค้้าและบริิการให้้มีีมาตรฐาน
ด้้วยการพััฒนาคุุณภาพและปรัับปรุุง
บริิการด้้วยความรวดเร็็ว

•	 พััฒนาระบบการบริิหารข้้อมููลลููกค้้า 
เพื่่�อเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวและความ
ปลอดภััยเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
อย่่างเคร่งครัด

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า 

•	 ข้้อแนะนำำ� หรือ ข้้อร้้องเรีียน 
หรืือ การแจ้้งเบาะแส 

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / 
เว็็บไซต์์บริิษัทฯ

3. คู่่�ค้้า 
พัันธมิิตร

•	 ความเสมอภาคเท่่าเทีียมใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วย
ความโปร่่งใส

•	 การร่่วมพััฒนาศัักยภาพ
เติิบโตไปด้้วยกััน

•	 การบริิหารและการชำำ�ระเงิิน
ที่่�ตรงตามเวลา

•	 ปฏิิบััติิงานตรงตามสััญญา 
•	 สุุขอนามััย และความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน
•	 การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การเปิิดรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อแนะนำำ� และ
การแจ้้งเบาะแส

•	 ประเมิินความพึึงพอใจ
•	 การอบรมและแบ่่งปัันความรู้้�
•	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม และโปร่่งใส
•	 สััญญาทางธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส และเป็็น

ธรรม
•	 กำำ�หนดการชำำ�ระเงิินท่ี่�ถููกต้้องครบ

ถ้้วนและตรงตามเวลา
•	 เก็็บรัักษาข้้อมููลของคู่่�ค้า / พัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจ
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ตรวจ

สอบได้้ ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ ถููก

ต้้อง ครบถ้้วน ทัันเหตุุการณ์์ 
•	 ปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญา ภายใต้้หลััก

เกณฑ์์ และบริิบททางกฎหมาย

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบการจััด
ซื้้�อจััดจ้้างและบริิการอย่่าง
สุุจริิต

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

•	 จััดฝึึกอบรมเพ่ิ่�มความรู้้�แก่่คู่่�
ค้้า เพื่่�อแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�

•	 ข้้อแนะนำำ� หรือ ข้้อร้้องเรีียน 
หรืือ การแจ้้งเบาะแส

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / 
เว็็บไซต์์บริิษัทฯ

•	 แบบ 56-1 One Report 
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ผู้มีสวนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองต่อความหวัง ช่องทางการติดต่อ

4. ผู้้�ถืือหุ้้�น / 
นัักลงทุุน

•	 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�เติิบโต 
ผลตอบแทนการลงทุุนอย่่าง
ยั่่�งยืืน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การบริิหารจััดการด้้วย 

ความโปร่่งใส /  
หลัักธรรมาภิิบาล

•	 การบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 การจ่่ายผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม
•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ  

ทัันต่่อเหตุุการณ์์ ครบถ้้วน โปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

และยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล
•	 การสร้้างชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์องค์์กร 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านแบบ 
56-1 One Report

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การแจ้้งข่่าวสารผ่่านตลาด
หลัักทรัพย์์ฯ

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / 
เว็็บไซต์์บริิษัทฯ

•	 การแจ้้งเบาะแส

5. ชุุมชน และ
สัังคม

•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และส่ิ่�งแวดล้้อม

•	 การป้้องกัันผลกระทบจาก
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น  
การก่่อสร้้าง เสีียง ฝุ่่�น

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเสีียง
สะท้้อนจากชุุมชน 

•	 ดููแลเรื่่�องร้้องเรีียนอย่่าง 
เป็็นธรรม

•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิม
กิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ ์
ต่่อชุุมชน

•	 ศึึกษาเรีียนรู้้� เข้้าใจ รัับฟังั เสีียง
สะท้้อนจากชุุมชน และตอบสนอง 
อย่่างตรงประเด็็น

•	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างตรง
ประเด็็น

•	 สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้  
ให้้กัับชุุมชน

•	 แบบ 56-1 One Report
•	 ข้้อแนะนำำ� หรือ ข้้อร้้องเรีียน 

หรืือ การแจ้้งเบาะแส
•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / 

เว็็บไซต์์บริิษัทฯ
•	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับ 

เครืือข่่ายชุุมชน

6. หน่่วยงาน
ราชการ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

และส่ิ่�งแวดล้้อม

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 แบบ 56-1 One Report
•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / 

เว็็บไซต์์บริิษัทฯ
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่�งแวดล้้อม
บริิษัทฯ คำำ�นึึงถึึงผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การซื้้�อท่ี่�ดิินไปจนถึึงการเข้้าอยู่่�อาศััยเพื่่�อให้้การใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิเป็็นไปอย่่างสมดุุล ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมน้้อยท่ี่�สุุดโดยมีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
การจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมในงานก่่อสร้้าง
การบริิหารจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมเกี่่�ยวกัับงานก่่อสร้้างแนวราบซึ่่�งได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานการก่่อสร้้างโครงการและแผนการติิดตามตรวจ
สอบผลกระทบส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น 3 ระยะได้้แก่่ ก่่อนการก่่อสร้้าง ระหว่างการก่่อสร้้างและหลังการก่่อสร้้าง

ก่่อนการก่่อสร้้าง ระหว่่างการก่่อสร้้าง หลัังการก่่อสร้้าง

การออกแบบ

•	 การวางผัังโครงการ การวาง ผัังบ้้าน 

คำำ�นึึงถึึงทิิศทางแดด ลม

•	 เน้้นพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว เก็็บรัักษาคง สภาพ

ทรััพยากรธรรมชาติิ

•	 ออกแบบเพื่่�อรองรัับน้ำำ��ท่่วม

•	 ออกแบบงานระบบสาธารณููปโภค 

เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้น้ำำ�� ไฟ อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ

•	 การสำำ�รวจและทำำ�ความเข้้าใจ ร่่วมกัับ

ชุุมชนข้้างเคีียง

•	 การคำำ�นวณปริิมาณวััสดุุ (BOQ)

•	 การจััดทำำ�บ้้านตััวอย่่างก่่อน สร้้างจริิง

ทั้้�งหมด เพื่่�อให้้งาน ออกแบบและการ

คำำ�นวณวััสดุุ มีีข้้อผิิดพลาดน้้อยสุุด

•	 ก่่อสร้้างที่่�สมดุุล ลดการเกิิด ของเสีีย

จากกระบวนการผลิิต

•	 จััดซื้้�อและเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ 

ก่่อสร้้างประหยัดพลัังงานเป็็น มิิตร

ต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจััดการควบคุุมคุุณภาพ

•	 การให้้คำำ�แนะนำำ� คณะกรรมการ 

นิิติิบุุคคลหมู่่�บ้านจััดสรรในด้้าน ระบบ

สาธาณููปโภค

•	 การประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้� ด้้านการ

กำำ�จััดของเสีีย เช่่น การป้้องกัันฝุ่่�น

ละออง หรือ การจััดการขยะ

การบริิหารจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมเกี่่�ยวกัับงานก่่อสร้้างอาคารสููง ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับในการออกแบบอาคารเพื่่�อรองรัับต้้านทานแผ่่นดิิน
ไหว เคารพกฎหมายและดำำ�เนิินงานตามหลััก EIA ป้้องกัันผลกระทบส่ิ่�งแวดล้้อมทั้้�งทางบวกและทางลบของการดำำ�เนิินโครงการพััฒนา
ที่่�จะมีีผลต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมในทุุก ๆ  ด้้าน เพื่่�อจะได้้หาทางป้้องกัันผลกระทบในทางลบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้เกิิดน้้อยท่ี่�สุุด รวมถึึงมีีการดำำ�เนิินการ
ความปลอดภััยด้้านอื่่�นๆ ไว้้รองรัับภายในอาคาร เช่่น บัันไดหนีีไฟ ระบบเตืือนภััยและป้้องกัันเรื่่�องไฟไหม้้ บริิการหลังการขายอื่่�นๆ โดย
ได้้มีีการวิิเคราะห์์ผลกระทบส่ิ่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานการก่่อสร้้างโครงการและแผนการติิดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิ่�ง
แวดล้้อมแบ่่งเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะก่่อสร้้างและระยะดำำ�เนิินการ

ผลกระทบต่่อสัังคม มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ มาตรการติดตามตรวจสอบ

ด้้านสุุขอนามััย ความสััมพัันธ์์บ้้าน  

ข้้างเคีียง

(1) ทำำ�สัญลัักษณ์์ แสดงเขตอัันตราย

(2) ติิดป้้ายแจ้้งการกำำ�หนดการเข้้า

ทำำ�งานพื้้�นที่่�นั้้�นๆ ปิิดกั้้�นธงขาว – แดง

แสดงบริิเวณพื้้�นที่่� ทำำ�งาน

(3) ระบุุเวลาในการทำำ�งานของ

เครื่่�องจัักร เพื่่�อ ป้้องกัันเสีียงรบกวน

ชุุมชนข้้างเคีียง

(4) จำำ�กััดความเร็็วของรถเข้้า - ออก

•	 เข้้าเยี่่�ยมบ้้านข้้างเคีียงและทำำ�  

ความเข้้าใจกัับทุุกส่่วนโดยรอบ 

โครงการก่่อสร้้าง
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มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในการพััฒนาโครงการ

ผลกระทบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�สำำ�คัญ มาตรการป้้องกัันและแก้้ไข  
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

1) ทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อม

•	 คุุณภาพอากาศและฝุ่่�นละออง

•	 ผลกระทบด้้านฝุ่่�นละอองฟุ้้� ง กระจาย

ในบรรยากาศ

1)	ด้ ้านนอกติิดตั้้�งตาข่่าย Mesh 

Sheet ด้้านใน ติิดตั้้�งผ้้าใบ ปิิดกัันส่ิ่�ง

ก่่อสร้้าง ป้้องกััน เศษวััสดุุก่่อสร้้าง

ร่่วงหล่่นและฝุ่่�นละอองฟุ้้� ง กระจาย

รอบด้้านอาคารก่่อสร้้าง

2)	บ่ ่อล้้างล้้อ สำำ�หรับรถที่่�จะออกสู่่�

ภายนอก กำำ�หนดให้้ว่ิ่�งผ่่านบ่่อล้้างล้้อ

ทุุกคััน

3) จััดให้้มีีคนงานก่่อสร้้างเก็็บกวาดเศษ

หิินและเศษดิินที่่�ร่่วงหล่่นให้้สะอาด

เรีียบร้้อย ตลอดจนล้้างและทำำ�ความ

สะอาดถนนเพื่่�อลดฝุ่่�นละออง

2) คุุณค่่าการใช้้ประโยชน์์ ของมนุุษย์์

•	 การจััดการขยะ มููลฝอย

•	 ในเขตพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง ของเสีียจากเศษ

วััสดุุ เหลืือใช้้ที่่�เป็็นมููลฝอยจากการ

ก่่อสร้้าง เช่่น เศษปููน หิิน ไม้้ ฯลฯ

•	 ขยะมููลฝอยในเขตบ้้านพัักคนงาน

1) 	จั ัดการขยะ เศษวััสดุุจากการ

ก่่อสร้้าง จััดให้้มีี ระบบคััดแยก เก็็บ

และรวบรวมไว้้เป็็นสััดส่่วน ในพื้้�นที่่�ที่่�

เหมาะสม รวมถึึงการนำำ� กลัับมาใช้้

ใหม่่ เช่่น แยกเหล็็กออกจากเศษวััสดุุ

ก่่อสร้้าง โดยทำำ�ให้้สามารถนำำ�กลัับมา

ใช้้ประโยชน์์ใหม่่ได้้

2) 	จััดให้้มีีถัังขยะแยกประเภท ไว้้บริิเวณ

บ้้านพััก คนงานและพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างหรืือ

ให้้สามารถ รองรัับขยะได้้นานไม่่น้้อย

กว่่า 3 วััน

3) 	รณรงค์์และควบคุุมคนงานก่่อสร้้าง

ให้้ทิ้้�งขยะ ลงในถัังขยะที่่�จััดเตรีียมไว้้

4) 	ประสานงานกัับ เขต อบต. ให้้เข้้ามา

เก็็บขน ขยะไปกำำ�จััดทุุกวััน เพื่่�อไม่่ให้้มีี

ขยะตกค้้าง ภายในโครงการ
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การลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม
บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ รวมถึึงการลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อ
ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมน้้อยท่ี่�สุุด โดยการสร้้างค่่านิิยมให้้พนัักงานตระหนักและเห็็นความสำำ�คััญในการ
อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม การรณรงค์์การใช้้ทรัพยากร การประหยัดพลัังงาน รวมถึึงการเลืือกใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์
เครื่่�องใช้้ในที่่�ทำำ�งานอย่่างรู้้�คุุณค่่า และเป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อมภายในสำำ�นัักงาน นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมและสร้้างการรัับรู้้�ด้้านการจััดการ
ขยะผ่่านกิิจกรรม 3R (Reuse Reduce และ Recycle) สร้้างความเข้้าใจผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิให้้กัับคนในองค์์กร เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก และลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจากการดำำ�เนิินมาตราการดัังต่่อไปนี้้�ช่่วยให้้บริิษัทฯ ลดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็น อีีกทั้้�งยััง
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมได้้ด้้วย

•	 กำำ�หนดพื้้�นที่่�และช่่วงเวลาเปิิด-ปิิดไฟส่่องสว่่างและเครื่่�องปรัับอากาศตามความจำำ�เป็็น
•	 ขอความร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกคนช่่วยปิิดไฟและเครื่่�องปรัับอากาศห้้องประชุุม ทุุกครั้้�งหลัังจากออกจากห้้องประชุุม เพื่่�อเป็็นการ

สร้้างจิิตสำำ�นึึกในการใช้้พลัังงานอย่่างประหยััดและมีีคุุณค่่า ซึ่่�งจะสามารถสร้้างลัักษณะนิิสัยการอนุุรัักษ์์พลัังงานของพนัักงานที่่�
จะนำำ�กลัับไปใช้้ในที่่�บ้้านและสถานที่่�อื่่�นๆ

•	 รณรงค์์ให้้พนัักงานปิิดไฟ อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ และเครื่่�องปรัับอากาศในช่่วงเวลาพัักเที่่�ยง เนื่่�องจากพนัักงานส่่วนใหญ่่ออกไป
รัับประทานอาหารภายนอกจึึงไม่่มีีความจำำ�เป็็นในการใช้้ไฟฟ้า้และแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

•	 รณรงค์์การใช้้กระดาษ reuse ในการพิิมพ์์เอกสาร และ ถ่่ายเอกสารรวมถึึงลดความจำำ�เป็็นในการพิิมพ์์เอกสารโดยขอให้้จััดเก็็บ
ในรููปแบบของแฟ้ม้เอกสารอิิเลกโทรนิิกส์์ หรืือให้้มั่่�นใจว่่าการสั่่�งพิิมพ์์เอกสารมีีความถููกต้้องไม่่ต้้องแก้้ไขก็็จะช่่วยลดปริิมาณการ
ใช้้กระดาษได้้รวมถึึงการเปลี่่�ยนการสั่่�งซื้้�อกระดาษจากความหนา 80 แกรมมาเป็็นกระดาษความหนา 70 แกรม ลดการสั่่�งซื้้�อและ
ควบคุุมการใช้้อุุปกรณ์์สำำ�นัักงานเพื่่�อเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายของบริิษัทฯ ไปด้้วย

•	 การขอความร่่วมมืือกัับพนัักงานช่่วยกัันตรวจสอบการใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ในช่่วงวัันหยุดต่่อเนื่่�องตามเทศกาลต่่างๆ โดยการถอด
ปลั๊๊�กและปิิดไฟอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันอััคคีีภััยจากกระแสไฟฟ้า้และลดการใช้้พลัังงาน

•	 การจััดการขยะจากกิิจกรรมการก่่อสร้้างซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่อทรััพยากรและส่ิ่�งแวดล้้อม โดยการให้้ความรู้้�ในการ
บริิหารจััดการขยะที่่�เกิิดจากงานก่่อสร้้าง โดยการคััดแยกขยะ นำำ�ขยะกลัับไปยืืดอายุุการใช้้งาน และลดปริิมาณขยะลงได้้ รวมถึึง
คู่่�ค้าทางธุุรกิิจสามารถต่่อยอดจากความรู้้�ในการบริิหารจััดการขยะ
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสังคม
การท่ี่�จะทำำ�ให้้สัังคมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัับบริิษัทฯ ได้้นั้้�น บริิษัทฯ คำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลักสิิทธิิมนุุษยชนเน้้นการ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน
ตลอดจนสัังคมในวงกว้้าง ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผลลััพธ์์

1. พนัักงาน

•	 ได้้รัับโอกาสพััฒนาทัักษะ ความรู้้�และความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ได้้รัับการดููแลและผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

•	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าและบริิการตอบสนองลููกค้้า

•	 การพััฒนาพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะงาน และความรู้้�ความสามารถ

•	 มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรงทั้้�งกายและจิิตใจจากกิิจกรรมการออกกำำ�ลัังกายที่่�ได้้ทั้้�งสุุขภาพท่ี่�ดีี จิิตใจเบิิก

บานจากการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการมอบเงิินบริิจาค และได้้อุุปกรณ์์กีีฬาใหม่่

•	 คััดเลืือกพนัักงานโดยปราศจาก “อคติิ” ในสถาบัันการศึึกษา, เพศสภาพ หรือแนวคิิดค่่านิิยมด้้าน

การเมืือง เป็็นต้้น

2. ลููกค้้า

•	 ออกแบบบ้้านที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อตอบโจทย์์ Five Value of Asset เช่่น 

ออกแบบบ้้านโดยมุ่่�งเน้้นผู้้�อยู่่�อาศััยเป็็นศููนย์์กลาง สััดส่่วนพื้้�นที่่� Work from Home

•	 ออกแบบบ้้านตามหลัักประชากรศาสตร์ เช่่น บ้้านผู้้�สูงอายุุ พื้้�นที่่�สำำ�หรับเด็็ก

•	 Vana Home Care Application ยกระดัับงานบริิการหลังการขายแบบครบวงจร

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า

3. คู่่�ค้้า พัันธมิิตร

•	 เติิบโตทางรายได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 Term of Reference (TOR) นโยบาย สััญญา ข้้อกำำ�หนดที่่�ชััดเจน โปร่่งใส

•	 จััดสรรปริิมาณงานให้้แก่่คู่่�ค้้าแต่่ละราย ตามศัักยภาพทั้้�งด้้านเงิินทุุน เครื่่�องจัักรและแรงงาน

•	 บุุคคลากรของคู่่�ค้้าได้้รัับการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�และความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจร่่วมกััน

•	 ดููแลแรงงานของคู่่�ค้้า

•	 การประชุุมประจำำ�ปีีของผู้้�รับเหมา

•	 การประเมิินผลการทำำ�งานร่่วมกััน

4. ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การเปิิดเผยข้้อมููล

•	 เงิินปัันผล

•	 ส่่วนต่่างราคาหุ้้�น

•	 การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน รวดเร็็ว

5. ชุุมชน และสัังคม

•	 การสำำ�รวจความต้้องการและความพึึงพอใจของชุุมชน

•	 การป้้องกัันและลดผลกระทบจากการก่่อสร้้างให้้น้้อยที่่�สุุด

•	 การทำำ�รายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบส่ิ่�งแวดล้้อม (EIA)

•	 เกิิดการสร้้างงานและธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

•	 ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการตามมาตรา 35
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EXCLUSIVE DINNER

งานแถลงข่่าว 
GRAND OPENING CINQ ROYAL KRUNGTHEP KREETHA

1 มีีนาคม 2566 Asset Five ร่่วมกัับ Hello! Thailand รัังสรรค์์งาน “The Exclusive Dinner @ CINQ ROYAL Krungthep 
Kreetha” ดิินเนอร์์สุุดเอ็็กซ์์คลูซีีฟ พร้้อมเปิิดประสบการณ์์ชมบ้้านตััวอย่่างหรููหราระดัับอััลตร้้าลัักซ์์ชััวรี่่�เป็็นครั้้�งแรก

21 มีีนาคม 2566 งานแถลงข่่าว Grand Opening CINQ ROYAL Krungthep Kreetha “แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา” 
บ้้านเดี่่�ยวหรููระดัับซููเปอร์์ลัักชััวรีี พร้้อมเปิิดบ้้านตััวอย่่างให้้ชมอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรก!  ซึ่่�งบรรยากาศวัันนี้้�เต็็มไปด้้วยความ
อบอุ่่�นและให้้การตอบรัับอย่่างดีีจากเหล่า Blogger และสื่่�อมวลชนแถวหน้้า
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งานประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น A5 ประจำำ�ปีี 2566 ในวัันที่่� 28 เมษายน 2566  นำำ�โดย รองศาสตราจารย์์ มานพ พงศทััต ประธาน
กรรมการ และนายศุุภโชค ปััญจทรัพย์์ ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร พร้้อมด้้วยคณะกรรมการ บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) หรือ A5 ซึ่่�งที่่�ประชุุมฯ มีีมติิเห็็นชอบทุุกวาระตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอ

วัันที่่� 29 เมษายน 2566 A5 แท็็คทีีม Nippon Paint Decorative และชุุมชน จััดแคมเปญ A5 Dare to Care ทาสีีห้้องเรีียนใหม่
ต้้อนรัับเปิิดเทอมภาพบรรยากาศแคมเปญ Dare to Care ท่ี่� โรงเรีียนมหาสวััสดิ์์� ราษฎรบำำ�รุุง บางกรวย นนทบุุรีี ในแคมเปญ 
“A5 Dare to Care” ใส่่ใจสัังคมรอบข้้างและคนในชุุมชน โดยได้้ร่่วมมืือร่่วมใจกัับประชาชนในชุุมชน คณะครูู และนัักเรีียน ร่่วม
กัันทาสีีห้้องเรีียนใหม่่ให้้น้้องๆ พร้้อมทั้้�งมอบสื่่�อในใช้้ในการเรีียนการสอน มููลค่่ารวมกว่่า 600,000 บาท นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรม 
“Dare to Dream” วาดฝััน สนัับสนุุนให้้เด็็กๆ กล้้าที่่�จะมีีความฝัันและมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�ตามฝััน เพราะ A5 เชื่่�อว่่าต้้นกล้้าน้้อยๆ ของ
เราในวัันนี้้�จะเติิบโตเป็็นต้้นไม้้ต้้นใหญ่่ในอนาคตต่่อไป. 

งานประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น A5 ประจำำ�ปีี 2566

A5 DARE TO CARE
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ต้้อนรัับคณะอาจารย์์และนัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ

วัันที่่� 18 กรกฏาคม 2566 บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) นำำ�โดยคุุณศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
เปิิดบ้้าน CINQ ROYAL Krungthep Kreetha ต้้อนรัับนัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ พร้้อมแชร์์
ประสบการณ์์การทำำ�อสัังหาฯ บนทำำ�เลทอง ภายใต้้แนวคิิด 5 Values of Life เกี่่�ยวกัับแนวคิิดการพััฒนาโครงการและการเลืือก
ทำำ�เลศัักยภาพ

งานแถลงข่่าวเปิิดชมโครงการอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรกของ TONSON ONE 
RESIDENCE 

วัันท่ี่� 17 สิิงหาคม 2566 งานแถลงข่่าวเปิิดชมโครงการอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรกของ Tonson One Residence เผยโฉมความ
หรูเหนือระดัับที่่�สุุดของทำำ�เลพรีีเมีียมย่่านชิิดลม-เพลิินจิิต กัับกรรมสิิทธิ์์� Freehold เป็็นความร่่วมมืือระหว่างสองบริิษัทผู้้�ชำำ�นาญ
ด้้านธุุรกิิจอสัังหาฯ บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) นำำ�โดย คุุณศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ และ บริิษัท แค๊๊ปสโตน แอสเสท 
จํํากััด นำำ�โดยคุุณฐิิติิวัฒน์์ คููวิิจิิตรสุุวรรณ พััฒนาเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยระดัับ Super Luxury ภายใต้้แนวคิิด “A Class of One’s Own” 
กัับทำำ�เลใจกลางเมืืองที่่�โดดเด่่น 
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วัันที่่� 8 กัันยายนที่่� 2566 โดยคุุณศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร พร้้อมด้้วยพนัักงาน A5 มอบพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ด้้าน
การปลููกผัักไฮโดรโปนิิคส์ พร้้อมทั้้�ง Workshop กว่่า 300 ต้้น ที่่� โรงเรีียนมหาสวััสดิ์์� ราษฎรบำำ�รุุง ภายใต้้คอนเซ็็ปท์์ A Better 
Planet ซึ่่�งช่่วยประหยัดพื้้�นที่่� ไม่่ปนเปื้้� อนเปื้้� อนสารเคมีต่่างๆ ในดิิน ได้้พืืชผักที่่�สะอาด รวมถึึงสามารถนำำ�มาทำำ�อาหารบริิโภค
ภายในโรงเรีียนหรือจำำ�หน่่ายต่่อยอดต่่อไปได้้ บรรยากาศเต็็มไปด้้วยรอยยิ้้�มและความสุุขจากน้้องๆ นัักเรีียน

เมื่่�อวัันท่ี่� 24 สิิงหาคม 2566 ทีีบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับเกีียร์์ติิจาก คุุณอะกิิฮิิโตะ 
อัันโดะ President of Hitachi Elevator (Thailand) 
คุุณ กิิติิสร ปุุณณะหิิตานนท์์ Managing Director 
of  Hitachi Elevator (Thailand) และคณะผู้้�บริิหาร
ของบริิษัท เข้้าเยี่่�ยมชมโครงการบ้้านหรู CINQ 
ROYAL Krungthep Kreetha

คุุณอะกิิฮิิโตะ อัันโดะ

ผัักไฮโดรโปนิิคส์
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9 ตุุลาคม 2566 บรรยากาศ Exclusive Property Tour “BullMoon Exclusive” หลัักสููตรการลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร #รุ่่�น2 ที่่� 
CINQ ROYAL Krungthep Kreetha คุุณศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
ให้้การต้้อนรัับ พร้้อมบรรยายเปิิดมุุมมองด้้านการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ และแชร์ประสบการณ์์การทำำ�ธุุรกิิจตลอด 10 ปีีของ 
A5 ซึ่่�งเป็็นการพููดคุุยกัันอย่่างใกล้้ชิิด โดยพาชมบ้้านตััวอย่่างด้้วยตััวเอง สร้้างความประทัับใจให้้แก่่ทุุกท่่านที่่�มาเยี่่�ยมชมในครัั้้��ง
นี้้�เป็็นอย่่างย่ิ่�ง

ASSET FIVE ปรัับภาพลัักษณ์์ใหม่่

ฺBULLMOON EXCLUSIVE

12 กัันยายน 2566 “Assetfive” ปรัับภาพลัักษณ์์ใหม่่ พร้้อมชื่่�อเรีียกใหม่เป็็น “A5” (เอไฟว์์) ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ใหม่่ “A5 GREATNESS 
Inspired by Love โดยในงานครั้้�งนี้้�มีีสื่่�อมวลชนและบล็็อกเกอร์์ชื่่�อดัังมาร่่วมงานมากมาย พร้้อมทั้้�งร่่วม Exclusive Dinner ที่่�
ถ่่ายทอดเรื่่�องทั้้�ง 5A ผ่่าน 5 คอร์์สอาหารได้้อย่่างลงตััว
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AYDA AWARDS THAILAND

THE PEOPLE TALK : GAME CHANGER FORUM

คุุณศุุภโชค ปััญจทรัพย์์ ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษัท แอสเซท 
ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ร่่วม
แบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์
บนเวทีีในหััวข้้อถอดบทเรีียนของ 
‘คน’ เปลี่่�ยนเกม โดยเล่่าถึึงสร้้าง 
Game Changer ในยุุคปััจจุุบัันที่่�
เป็็นยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงและ
เป็็นการเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็ว ดััง
นั้้� น  ค น ที่่� ไ ม่่ ย อ ม เ ป ลี่่� ย น แ ล ะ
พยายามหาสููตรสำำ�เร็็จ จะไม่่มีีทาง
ชนะอย่่างแน่่นอน

A5  ร่่วมสนัับสนุุนเยาวชนไทยกัับโครงการประกวดออกแบบสถาปััตยกรรมและออกแบบภายในที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดในเอเชีีย “AYDA 
Awards 2023” มอบรางวััล A5 Best Design ภายใต้้ Concept สร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�แห่่งความสุุข เข้้าใจผู้้�ใช้้งานอย่่างแท้้จริิง โดย
มอบเงิินรางวััลให้้แก่่ผู้้�ชนะสาขาสถาปััตยกรรมและสาขาออกแบบตกแต่่งภายใน ได้้แก่่
1. นางสาวปาณิิสา วงษ์์ชะอุ่่�ม จากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
รางวััล A5 Best Design ประเภท Interior Design “นานาจิิตตััง”  รัับทุุนการศึึกษามููลค่่า 25,000.-

2. นายสุทธิิพงค์์ คามทิิตย์์  จากมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น  กัับผลงาน “จากชุุมชน-สู่่�คนย่่านเศรษฐกิิจ”
รางวััล A5 Best Design รางวััลประเภท Architect Design รัับทุุนการศึึกษามููลค่่า 25,000.- น้้องทั้้�ง 2 ยัังได้้รัับรางวััลชนะ
เลิิศสาขา Architecture และสาขา Interior Design ของ AYDA Awards 2023 ปีีนี้้�พร้้อมยัังเป็็นตััวแทนประเทศไทยไปร่่วม
แข่่งขัันในระดัับนานาชาติิ AYDA AWARD International Summit 2024 อีีกด้้วย
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WOW PRIVÉE

วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2566 งาน WOW Privée “Timeless Treasures” x CINQ ROYAL Krungthep Kreetha สะท้้อนคุุณค่่า
ของ Asset ที่่�ล้ำำ��ค่าเหนืือกาลเวลาผ่่านมุุมมองของนาฬิิกาหรููและที่่�อยู่่�อาศััยบนทำำ�เลท่ี่�เติิบโตต่่อเนื่่�อง ที่่�ผู้้�ร่่วมงานทุุกท่่านได้้รัับ
ประสบการณ์์สุุดประทัับใจ

A5 ให้้ความสำำ�คััญเรื่่�องสุุขภาพกายและการส่่งต่่อส่ิ่�งดีีๆ ให้้แก่่สัังคม จากโครงการวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ “A5 โลละ 10” ได้้รัับความ
ร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกคนเป็็นอย่่างดีี สามารถส่งต่่อให้้แก่่
1.	 มููลนิิธิิ รพ.ราชวิิถีี ในโครงการ "ดีีต่่อใจได้้ต่่อบุุญ" สบทบทุุนในการซื้้�อเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจและเครื่่�องช่่วยหายใจแก่่ผู้้�ป่่วย 

จำำ�นวน 102,000 บาท 
2.	 โรงเรีียนทุ่่�งหมื่่�นทุ่่�งแสนพิิทยาคม จัังหวััดร้้อยเอ็็ด  ในโครงการ “ ทอดผ้้าป่่าสามััคคีีเพื่่�อการศึึกษา 2566” จำำ�นวน 10,000 

บาท

A5 โลละ 10
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TEAM BUILDING

โครงการปรัับปรุุงซ่่อมแซมห้้องสุุขา 
และทำำ�บุุญ ณ วััดบ้้านโนนโปร่่ง
ราษฎร์์บููรณะ อุุดรธานีี

ศึึกษาดููงานฟาร์์มออแกนนิิค
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สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2563 จนถึึงปััจจุุบัันเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยได้้แสดงความ
เห็็นต่่องบการเงิินดัังนี้้�

ปีี ผู้้�สอบบััญชีี/ความเห็็น

2564 •	 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599 

บริิษัท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

•	 แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขและมีีข้้อมููลอื่่�น

2565 •	 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599 บริิษัทสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

•	 แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขและไม่่มีีข้้อมููลอื่่�น

2566 •	 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599 บริิษัทสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

•	 แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขและไม่่มีีข้้อมููลอื่่�น

ตารางสรุปงบการเงิินรวม
งบแสดงฐานะการเงิิน

งบแสดงฐานะการเงิน

ตรวจสอบแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 665.42 19.43 289.29 11.61 114.96 10.37

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 56.00 1.63 66.91 2.68 16.60 1.50

เงินปันผลค้างรับ - - - - - -

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 16.36 0.48 4.49 0.18 - -

ต้นทุนในการได้มาซึ่งสัญญาที่ทำ�ำกับลูกค้า 1.07 0.03 1.03 0.04 1.25 0.11

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 2,133.55 62.29 1,463.77 58.75 473.96 42.76

เงินมัดจำ�ำการซื้อที่ดินและโครงการ 173.89 5.08 198.08 7.95 68.41 6.17

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 3,046.29 88.94 2,023.57 81.21 675.18 60.91

การวิเคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่า่ยจัดัการ 
(MANAGEMENT DISCUSSION AND 
ANALYSIS: MD&A)
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งบแสดงฐานะการเงิน

ตรวจสอบแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 4.01 0.12 22.35 0.90 29.39 2.65

เงินลงทุนในการร่วมค้า 350.25 10.23 212.88 8.54 211.34 19.07

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - -

ที่ดินรอการพัฒนา - - 182.63 7.33 182.04 16.42

อาคารและอุปกรณ์ 9.22 0.27 4.42 0.18 3.96 0.36

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1.12 0.03 2.24 0.09 2.61 0.24

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 0.16 - 0.16 0.01 0.13 0.01

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 13.71 0.40 42.87 1.72 3.43 0.31

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.45 0.01 0.55 0.02 0.36 0.03

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 378.92 11.06 468.10 18.79 433.26 39.09

รวมสิินทรััพย์์ 3,425.21 100.00 2,491.67 100.00 1,108.44 100.00

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน

การเงิน

4.65 0.14 261.67 10.50 - -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 199.12 5.81 85.82 3.45 68.34 6.17

เจ้าหนี้คาเงินลงทุนในการร่วมค้า - - - - - -

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง

กำ�ำหนดชำ�ำระในหนึ่งปี

- - - - - -

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการอื่นที่

ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระในหนึ่งปี

- - - - - -

ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 481.09 14.05 - - - -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระใน

หนึ่งปี

0.77 0.02 1.86 0.07 1.42 0.13

เงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - - - -

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากการขายที่่�ดิิน - - - - - -

เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า 363.93 10.62 199.04 7.99 30.49 2.75

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคลค้้างจ่่าย 52.97 1.55 15.50 0.62 26.63 2.40

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,102.53 32.19 563.89 22.63 126.88 11.45
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งบแสดงฐานะการเงิน

ตรวจสอบแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 694.36 20.27 553.50 22.21 151.69 13.68

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลและกิิจการอื่่�น - - - - - -

หุ้้�นกู้้� 224.09 6.54 476.89 19.14 - -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 0.40 0.01 0.48 0.02 1.33 0.12

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์

พนัักงาน

1.80 0.05 1.32 0.06 1.29 0.12

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 0.21 0.01 0.21 0.01 0.25 0.02

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 920.86 26.88 1,032.40 41.44 154.56 13.94

รวมหนี้้�สิิน 2,023.39 59.07 1,596.29 64.07 281.44 25.39

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน  หุ้้�นสามััญ 1,451,261,537 หุ้้�น มููลค่่า

หุ้้�นละ 0.50 บาท

725.63 - -

ทุุนจดทะเบีียน  หุ้้�นสามััญ 1,323,000,000 หุ้้�น มููลค่่า

หุ้้�นละ 0.50 บาท

- 661.50 661.50

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ 1,209,384,615 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

604.69 17.65 604.69 24.27 604.69 54.55

ส่่วนเกิินกว่่ามููลค่่าหุ้้�นสามััญ 3.41 0.10 3.41 0.14 3.41 0.31

ส่่วนปรัับปรุุงทุุนจากการซื้้�อธุุรกิิจแบบย้้อนกลัับ 231.45 6.76 231.45 9.29 231.45 20.88

ส่่วนทุุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 9.17 0.27 9.17 0.37 9.17 0.83

ส่่วนต่่างจากการเปลี่่�ยนสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษัท

ย่่อย

(2.81) (0.08) (2.81) (0.12) (2.57) (0.23)

รวมหุ้้�นทุุนของกิิจการ 845.91 24.70 845.91 33.95 846.15 76.34

กำำ�ไร(ขาดทุุน) สะสม

    จััดสรร - สำำ�รองตามกฏหมาย 27.29 0.80 6.58 0.26 2.26 0.20

    ยัังไม่่ได้้จััดสรร 528.62 15.43 42.89 1.72 (38.78) (3.50)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษัทใหญ่่ 1,401.82 40.93 895.38 35.93 809.63 73.04

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม - - - - 17.37 1.57

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,401.82 40.93 895.38 35.93 827.00 74.61

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,425.21 100.00 2,491.67 100.00 1,108.44 100.00
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 1,488.67 99.53 649.42 97.80 733.35 85.68

รายได้้อื่่�น

    กำำ�ไรจากการขายที่่�ดิิน - - - - 105.25 12.30

    รายได้้จากการถููกเวนคืืนท่ี่�ดิิน - - - - - -

    รายได้้จากการยกเลิิกสััญญา 2.00 0.14 1.87 0.28 11.06 1.29

    รายได้้จากการบริิหารจััดการ 3.78 0.25 8.41 1.27 1.02 0.12

    อื่่�นๆ 1.26 0.08 4.33 0.65 5.20 0.61

รวมรายได้้ 1,495.71 100.00 664.03 100.00 855.88 100.00

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 842.65 56.34 445.87 67.15 547.31 63.95

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 93.23 6.23 59.70 8.99 63.42 7.41

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 73.47 4.91 53.99 8.13 51.62 6.03

รวมค่่าใช้้จ่่าย 1,009.36 67.48 559.56 84.27 662.35 77.39

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 486.35 32.52 104.47 15.73 193.53 22.61

รายได้้ทางการเงิิน 2.58 0.17 0.40 0.06 0.06 0.01

ต้้นทุุนทางการเงิิน (20.57) (1.38) (13.82) (2.08) (14.17) (1.66)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 137.37 9.18 1.54 0.23 (5.60) (0.65)

กำำ�ไร(ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 605.73 40.49 92.59 13.94 173.82 20.31

รายได้้(ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (99.30) (6.64) 8.81 1.33 (38.15) (4.46)

กำำ�ไร(ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี 506.43 33.85 101.40 15.27 135.67 15.85

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง:

    ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่ของผลประโยชน์์พนัักงาน

ที่่�กำำ�หนดไว้้
- - 0.36 0.05 1.13 0.13

    ภาษีีเงิินได้้ - - (0.07) (0.01) (0.23) (0.03)

กำำ�ไร(ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี - - 0.29 0.04 0.90 0.11

กำำ�ไร(ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 506.43 33.85 101.69 15.31 136.57 15.96

งบกระแสเงิินสด

 งบกระแสเงิินสด 

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 257.13 (941.08) 653.52

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 2.27 (0.01) (76.91)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 116.73 1,115.42 (654.66)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพ่ิ่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 376.13 174.33 (78.05)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 289.29 114.96 193.01

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 665.42 289.29 114.96
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) (“บริิษัทฯ” หรืือ “A5”) เดิิมชื่่�อ บริิษัท อาดามััส อิินคอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน) (“ADAM”) 
และบริิษัท อาร์์ เค มีีเดีีย โฮลดิ้้�ง จํํากััด (มหาชน) (“RK”) จััดตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 19 กัันยายน 2545 ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษัทอื่่�น โดยมีี 
นโยบายลงทุุนในบริิษัทที่่�ประกอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประเภทของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�บริิษัทฯ พััฒนาในปััจจุุบััน 
คืือ โครงการอาคารชุุดตามแนวรถไฟฟ้า้ในเขตกรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล และโครงการบ้้านแนวราบ ประเภท บ้้านเดี่่�ยว และบ้้าน
แฝด ในกรุุงเทพฯ และจัังหวััดอุุดรธานีีภายใต้้การบริิหารจััดการของบริิษัท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด และบริิษัท รชยาเรีียล
เอสเตท จํํากััด และในระหว่างปีี 2566 บริิษัทฯ ยัังจััดตั้้�งบริิษัทย่่อยอีีกแห่่งหนึ่่�ง คืือ บริิษัท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด เพื่่�อรองรัับบริิการรัับ
เหมาต่่อเติิมและตกแต่่งภายในบ้้านสำำ�หรับลููกค้้าในโครงการของบริิษัทฯ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีกิิจการร่่วมค้้าอีีก 1 แห่่ง คืือ บริิษัท ต้้นสน  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด (“TONSON”) ซึ่่�งบริิษัทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 47.50 ของทุุนจดทะเบีียนชํําระแล้้ว

ผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2566 บริิษัทฯ มีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์จำำ�นวน 1,488.67 ล้้านบาท โดยมาจากโครงการที่่�เริ่่�มรัับ
รู้้�รายได้้ในปีี 2566 คืือ บ้้านโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา บ้้านโครงการเอกมัันตรา และบ้้านโครงการประชาสัันติิ จึึงส่่งผลให้้
รายได้้หลัักเพ่ิ่�มขึ้้�น 839.25 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 129.23 เมื่่�อเปรีียบเทีียบจากปีีก่่อน ส่่งผลให้้ต้้นทุุนขายเพ่ิ่�มขึ้้�น 396.78 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็น
ไปในทิิศทางเดีียวกัับการเพ่ิ่�มขึ้้�นของรายได้้ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีการจััดงานเปิิดตััวบ้้านและทำำ�สื่่�อโฆษณาสำำ�หรัับโครงการแซงค์์ รอยััล 
กรุุงเทพกรีีฑา และสำำ�หรับโครงการท่ี่�เปิิดใหม่ในระหว่างปีี 2566 คืือ โครงการวนา ราชพฤกษ์์-เวสต์์วิิลล์์ จึึงทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายทางการ
ตลาดเพ่ิ่�มขึ้้�น 19.42 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของ
ธุุรกิิจสำำ�หรัับการพััฒนาโครงการใหม่ การดำำ�เนิินงานข้้างต้้นมีีผลให้้กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษัทฯ เพ่ิ่�มขึ้้�น 405.02 ล้้านบาทจากปีีก่่อน และมีี
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิเพ่ิ่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 33.86 จากร้้อยละ 15.27

สำำ�หรัับผลประกอบการประจำำ�ปีี 2565 บริิษัทฯ มีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์จำำ�นวน 649.42 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 83.93 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.44 เนื่่�องจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านที่่�ลดลง ส่่งผลให้้ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรัพย์์ลดลงไปในทิิศทาง
เดีียวกัันท่ี่�ร้้อยละ 20.02 ในขณะที่่�ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายเพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.87 สวนทางกัับการลดลงของรายได้้จากการขาย
อสัังหาริิมทรัพย์์ เนื่่�องจากบริิษัทฯ มีีการจััดกิิจกรรมทางการตลาดสำำ�หรับโครงการท่ี่�เปิิดขายใหม่ภายในปีี และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.38 จากปีีก่่อน โดยสาเหตุุหลัักมาจากการลงทุุนในทรัพยากรบุุคคลที่่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการขยายตััวอย่่างต่่อ
เนื่่�องของบริิษัทฯ จึึงทำำ�ให้้กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษัทฯ ลดลงจำำ�นวน 34.27 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.26 จากปีีก่่อน

วิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์
สำำ�หรัับปีี 2565 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 649.42 ล้้านบาท ประกอบด้้วย รายได้้จากโครงการ วนา เรสซิิเดน
ซ์์ พระราม 9-ศรีีนคริินทร์์ 572 ล้้านบาท โครงการ รชยาวงแหวน-นาดีี 23.90 ล้้านบาท และโครงการไวโอ แคราย 53.52 ล้้านบาท ซึ่่�ง
ลดลง 89.93 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.44 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยสาเหตุุหลัักมาจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านที่่�ลดลงและ
บริิษัทฯ อยู่่�ในระหว่่างพััฒนาโครงการใหม่่

สำำ�หรัับปีี 2566 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์มีีจํํานวนเท่่ากัับ 1,488.67 ล้้านบาท ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายบ้้านโครงการ 
แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา จำำ�นวน 1,312.18 ล้้านบาท ห้้องชุุดโครงการไวโอแคราย จำำ�นวน 11.48 ล้้านบาท บ้้านโครงการเอกมัันตรา 
จำำ�นวน 96.88 ล้้านบาท และบ้้านโครงการประชาสัันติิ จํํานวน 68.13 ล้้านบาท ซึ่่�งเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จํํานวน 839.25 ล้้านบาท หรืือคิิด
เป็็นร้้อยละ 129.23 โดยโครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โครงการเอกมัันตรา และโครงการประชาสัันติิ เป็็นโครงการท่ี่�เริ่่�มรัับรู้้�
รายได้้ใหม่่เมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน

รายได้้อื่่�น
สำำ�หรัับปีี 2565 รายได้้อื่่�นลดลง 107.92 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 88.08 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากในปีี 2564 บริิษัทฯ 
รัับรู้้�กำำ�ไรจากการขายที่่�ดิินโครงการหยุุดพััฒนา จำำ�นวน 105.25 ล้้านบาท ซึ่่�งที่่�ดิินแปลงดัังกล่่าวบริิษัทฯ ได้้ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของ
โครงการ ออกแบบ สํํารวจตลาด และเตรีียมความพร้้อมในการเปิิดโครงการแล้้ว แต่่เนื่่�องจากบริิษัทฯ ได้้รัับข้้อเสนอที่่�ดีีจากผู้้�ซื้้�อ และ
บริิษัทฯ เห็็นว่่าคุ้้�มค่่าหากจํําหน่ายออกไป โดยบริิษัทฯ ได้้นํําเงิินจากการขายที่่�ดิินแปลงดัังกล่่าวไปซื้้�อที่่�ดิินแปลงใหม่ท่ี่�อยู่่�ในย่่านเดีียวกััน
ในราคาตํ่่�ากว่่าซึ่่�งเหมาะกัับการพััฒนาเป็็นโครงการที่่�อยู่่�อาศััยมากกว่่า



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566160

สำำ�หรัับปีี 2566 รายได้้อื่่�นลดลง 7.57 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 51.81 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษัทรัับรู้้�
รายได้้ค่่านายหน้้าและดำำ�เนิินการจากโครงการเอกมัันตรา เป็็นจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับ 6.78 ล้้านบาท

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรัพย์์
สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลง 109.59 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกัันกัับการลดลงของรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เช่่นกััน อย่่างไรก็็ตาม ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ลดลงในอััตรา
ที่่�มากกว่่ารายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์ เนื่่�องจากบริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับกลยุุทธ์์ในการกำำ�หนดราคามากขึ้้�น ประกอบกัับการ
บริิหารต้้นทุุนโครงการที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษัทฯ จึึงทำำ�ให้้ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรัพย์์ต่่อหน่่วยลดลง

สำำ�หรัับปีี 2566 ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ิ่�มขึ้้�น 396.78 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 88.99 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกัับการเพ่ิ่�มขึ้้�นของรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2566 อย่่างไรก็็ตาม ต้้นทุุนขายดัังกล่่าวเพ่ิ่�มขึ้้�นในอััตราที่่�น้้อยกว่่าอััตราการเพ่ิ่�ม
ขึ้้�นของรายได้้จากการขาย เนื่่�องจากรายได้้หลัักในปีี 2566 เกิิดจากการขายบ้้านโครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ซึ่่�งเป็็นโครงการ
ที่่�บริิษัทได้้รัับผลตอบรัับอย่่างดีี บริิษัทฯ มีีการบริิหารต้้นทุุนโครงการได้้เป็็นอย่่างดีีทำำ�ให้้เป็็นโครงการท่ี่�มีีอััตราต้้นทุุนขายต่่อหน่่วยตํ่่�า
กว่่าโครงการอื่่�นๆ ที่่�ผ่่านมา จึึงทำำ�ให้้ต้้นทุุนขายเพ่ิ่�มขึ้้�นในอััตราที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย
สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลง 3.72 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกัันกัับรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�ลดลง อย่่างไรก็็ตาม ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่ายลดลงในสััดส่่วนท่ี่�ต่ำำ��กว่่ารายได้้ที่่�ลดลง 
เนื่่�องจากในระหว่างปีี บริิษัทฯ มีีการจััดกิิจกรรมทางการตลาดสำำ�หรับโครงการที่่�เปิิดขายใหม่่ภายในปีี ทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายเพ่ิ่�มขึ้้�นจากการ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว

สำำ�หรัับปีี 2566 ต้้นทุุนในการจััดจํําหน่่ายเพ่ิ่�มขึ้้�น 33.53 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56.17 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลัักเกิิด
จากการจััดงานเปิิดตััวบ้้านและทำำ�สื่่�อโฆษณาของโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา และโครงการวนา ราชพฤกษ์์-เวสต์์วิิลล์์ จึึงทํํา
ให้้ค่่าใช้้จ่่ายการตลาดเพ่ิ่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านเพ่ิ่�มขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้องกัับรายได้้จากการขาย
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตาม ค่่านายหน้้าของบริิษัทลดลงเนื่่�องจากบริิษัทได้้ใช้้ทีีมขายภายในแทน

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
สำำ�หรัับปีี 2565 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพ่ิ่�มขึ้้�น 10.52 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.38 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลัักเกิิด
จากในปีี 2565 บริิษัทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานเพ่ิ่�มขึ้้�น เนื่่�องจากจำำ�นวนพนัักงานที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของบริิษัท 
นอกจากนั้้�น บริิษัทฯ ยัังมีีการจััดกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของบริิษัทฯ หลัังจากที่่�หลัักทรัพย์์ของบริิษัทฯ ได้้รัับ
อนุุญาตให้้กลัับมาซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์อีีกครั้้�ง

สำำ�หรัับปีี 2566 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพ่ิ่�มขึ้้�น 19.48 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 36.07 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลัักเกิิด
จากเงิินสมทบกองทุุนนิิติิบุุคลหมู่่�บ้านที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการขายบ้้านที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2566 นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
เพ่ิ่�มขึ้้�น เนื่่�องจากจํํานวนพนัักงานและการจััดกิิจกรรมภายใน มีีค่่าธรรมเนีียมธนาคารจากการกู้้�ยืมระยะสั้้�น และบริิษัทฯ มีีการตััดจำำ�หน่่าย
ภาษีีถููกหััก ณ ท่ี่�จ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีี 2566 อีีกด้้วย 

ต้้นทุุนทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนทางการเงิินลดลง 0.35 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นเพีียงร้้อยละ 2.47 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ในขณะที่่�บริิษัทฯ มีี
การออกหุ้้�นกู้้�ในระหว่างปีี และมีีเงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินเพ่ิ่�มขึ้้�น สาเหตุเนื่่�องมาจาก บริิษัทฯ นำำ�เงิินท่ี่�ได้้รัับจากการออกหุ้้�นกู้้�และ
เงิินกู้้�ยืมดัังกล่่าวไปใช้้ในโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ ต้้นทุุนทางการเงิินบางส่่วนจึึงถููกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนโครงการ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในงบแสดงฐานะการเงิิน

สำำ�หรัับปีี 2566 ต้้นทุุนทางการเงิินเพ่ิ่�มขึ้้�น 6.75 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 48.86 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน มีีสาเหตุุหลัักมาจาก
ดอกเบี้้�ยจ่่ายหุ้้�นกู้้�เพ่ิ่�มขึ้้�น 3.32 ล้้านบาทเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมเพ่ิ่�มขึ้้�น 3.43 ล้้านบาทจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน
การเงิินที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษัทฯ มีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1.54 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากในระหว่างปีี 
2565 บริิษัท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (การร่่วมค้้า) มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จากการบัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีจากผล
ขาดทุุนสะสมทางภาษีี ทำำ�ให้้มีีกำำ�ไรสุุทธิิ
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สำำ�หรับปีี 2566 บริิษัทฯ มีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เป็็นจำำ�นวนเท่่ากัับ 137.37 ล้้านบาท เนื่่�องจากกิิจการร่่วมค้้าท่ี่�กล่่าว
ข้้างต้้นรัับรู้้�รายได้้จากการขายห้้องชุุดจำำ�นวน 1,701.72 ล้้านบาท ซึ่่�งกิิจการร่่วมค้้าเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566 เป็็นต้้นมา

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้
สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษัทฯ มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 8.81 ล้้านบาท เนื่่�องจากในระหว่างปีี บริิษัทฯ บัันทึึกสิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี
จากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี เนื่่�องจากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษัทฯ จะได้้ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจากผลขาดทุุนสะสมทาง
ภาษีีดัังกล่่าวในอนาคต ทำำ�ให้้ในระหว่่างปีี บริิษัทฯ มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จากการบัันทึึกสิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีดัังกล่่าว

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้เพ่ิ่�มขึ้้�น 108.11 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1,226.70 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็น
ไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับกำำ�ไรสุุทธิิก่่อนภาษีีที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น 

กํําไรสุุทธิิและอััตรากํําไรสุุทธิิ
สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 101.40 ล้้านบาท และมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 15.27 ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ท่ี่�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 
135.67 ล้้านบาท และมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 15.85 ทั้้�งนี้้� การลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ เกิิดจากในปีี 2564 บริิษัทฯ มีีราย
ได้้พิิเศษเป็็นกำำ�ไรจากการขายที่่�ดิิน จำำ�นวน 105.25 ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีี 2565 บริิษัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์
เป็็นหลััก อย่่างไรก็็ตาม อััตรากำำ�ไรสุุทธิิลดลงไปเพีียงร้้อยละ 0.58 เท่่านั้้�น เนื่่�องจากบริิษัทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จากการที่่�บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกลยุุทธ์์ในการกำำ�หนดราคามากขึ้้�น ประกอบกัับการบริิหารต้้นทุุนโครงการที่่�ดีี
ขึ้้�นของบริิษัทฯ เห็็นได้้จากอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น โดยในปีี 2564 และ 2565 บริิษัทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขึ้้�นต้้น ร้้อยละ 25.37 และร้้อยละ 
32.60 ตามลำำ�ดัับ

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 506.43 ล้้านบาท และมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้อยละ 33.86 ซึ่่�งเพ่ิ่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากราย
ได้้หลัักจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 839.25 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ต้้นทุุนขายเพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 396.78 ล้้านบาท ซึ่่�งเพ่ิ่�มขึ้้�น
ในอััตราที่่�น้้อยกว่่าอััตราการเพ่ิ่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขาย จึึงส่่งผลให้้บริิษัทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก
ปีีก่่อนอย่่างมาก โดยมีีสาเหตุุมาจากรายได้้หลัักในปีี 2566 เกิิดจากการขายบ้้านโครงการท่ี่�บริิษัทได้้รัับผลตอบรัับอย่่างดีี และเป็็น
โครงการที่่�มีีอััตราต้้นทุุนขายต่่อหน่่วยตํ่่�ากว่่าโครงการที่่�ผ่่านมา นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 135.82 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม การเพ่ิ่�มขึ้้�นของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวข้้างต้้น ทำำ�ให้้บริิษัทมีีค่่าใช้้
จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นอีีกด้้วย

ฐานะทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 3,425.20 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 933.53 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 37.47 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 ต้้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ิ่�มขึ้้�นสุุทธิิ 669.78 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 45.76 เนื่่�องจากต้้นทุุนพััฒนาโครงการ
เพ่ิ่�มขึ้้�นประมาณ 1,504.58 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการโอนท่ี่�ดิินของโครงการเอกมัันตรา โครงการ แซงค์์ รอยััล 2 และ
โครงการบ้้านรธานีี และต้้นทุุนก่่อสร้้างของ โครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โครงการวนา ราชพฤกษ์์-เวสต์์วิิลล์์ อย่่างไร
ก็็ตามในปีี 2566 มีีการโอนต้้นทุุนพััฒนาโครงการไปเป็็นต้้นทุุนขายในงบกำำ�ไรขาดทุุนจำำ�นวน 842.65 ล้้านบาทจากการขายบ้้าน
โครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โครงการเอกมัันตรา และโครงการประชาสัันติิ และห้้องชุุดโครงการไวโอแคราย

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพ่ิ่�มขึ้้�น 376.13 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 130.02 เนื่่�องจากบริิษัทฯ ได้้รัับเงิินจำำ�นวน 1,448.67 
ล้้านบาทจากการขายบ้้านโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โครงการเอกมัันตรา โครงการประชาสัันติิ และห้้องชุุดโครงการไว
โอแคราย และบริิษัทฯ ได้้นำำ�เงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวไปพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ จ่่ายมััดจำำ�ที่่�ดิินแปลงใหม่ และจ่่ายชำำ�ระภาษีี
เงิินได้้นิิติิบุคคล รวมจำำ�นวน 978.46 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้รัับเงิินจากการกู้้�ยืมเงิินจากสถาบัันการเงิินในระหว่่างปีีจำำ�นวน 
960.69 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตามบริิษัทฯ จ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 1,075.30 ล้้านบาทในระหว่างปีี นอกจาก
นี้้�บริิษัทฯ ได้้รัับเงิินจากปลดภาระการค้ำำ��ประกัันสาธารณููปโภคจำำ�นวน 18.52 ล้้านบาท

•	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าเพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 137.37 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 64.53 เนื่่�องจากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วม
ค้้าสำำ�หรับปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเท่่ากัับ 137.37 ล้้านบาท จากการรัับรู้้�รายได้้จากการขายห้้องชุุดโครงการต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์จำำ�นวน 
1,701.72 ล้้านบาท
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•	 เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินลดลง 24.19 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.22 เนื่่�องจากบริิษัทฯ ได้้ซื้้�อและรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินสำำ�หรัับ
พััฒนาโครงการเอกมัันตราในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 และโครงการที่่�อยู่่�ในระหว่างการพััฒนาในเดืือนพฤษภาคม 2566 ทำำ�ให้้เงิิน
มััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินลดลงจำำ�นวน 129.12 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม ในไตรมาสท่ี่� 3 และ 4 เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินเพ่ิ่�มขึ้้�นจากจ่่ายชำำ�ระ
เงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินแปลงใหม่่สำำ�หรัับโครงการในอนาคตเป็็นจำำ�นวน 104.93 ล้้านบาท

•	 เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันลดลง 18.35 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 82.08 เนื่่�องจากบริิษัทฯ มีีการปลดภาระการค้ำำ��ประกััน
สาธารณููปโภคสำำ�หรัับโครงการเอกมัันตรา จำำ�นวน 17.35 ล้้านบาท และ ภาระค้ำำ��ประกัันสาธารณููปโภคสำำ�หรับโครงการบ้้านรชยา
บ้้านช้้าง 2 จำำ�นวน 1.17 ล้้านบาท

•	 ที่่�ดิินรอการพััฒนาลดลงจำำ�นวน 182.63 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 เนื่่�องจากบริิษัทฯ โอนที่่�ดิินรอพััฒนาของโครงการบ้้า
นรธานีีเป็็นต้้นทุุนพััฒนาโครงการและที่่�ดิินจำำ�นวน 182.63 ล้้านบาทในไตรมาสท่ี่� 2

•	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีลดลง 29.16 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 68.02 โดยสาเหตุุหลักเกิิดจากบริิษัทฯ ได้้ใช้้ขาดทุุน
สะสมยกมา เนื่่�องจากบริิษัทฯ มีีกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ประมาณ 605.74 ล้้านบาทในปีี 2566 จากการขายบ้้านโครงการ แซงค์์ รอยััล 
กรุุงเทพกรีีฑา โครงการเอกมัันตรา และโครงการประชาสัันติิ และห้้องชุุดโครงการไวโอแคราย

•	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเพ่ิ่�มขึ้้�น 11.88 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 264.55 เนื่่�องจากบริิษัทฯ ออกตั๋๋�วสััญญา
ใช้้เงิินให้้กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในไตรมาสที่่� 3 จำำ�นวน 16.63 ล้้านบาท และได้้รัับคืืนเงิินกู้้�ในไตรมาสท่ี่� 4 จำำ�นวน 4.75 ล้้านบาท

หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 2,023.39 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 427.10 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อย
ละ 26.76 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 หุ้้�นกู้้�เพ่ิ่�มขึ้้�น 228.28 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ47.87 เนื่่�องจากบริิษัทฯ ออกหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน จำำ�นวน 227,000 หน่่วย มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หน่่วยละ 1,000 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 227 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาโครงการ

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพ่ิ่�มขึ้้�น 113.30 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 132.02 เนื่่�องจากเจ้้าหนี้้�การค้้าเพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
93.47 ล้้านบาท และเงิินประกัันผลงานเพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 18.72 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้องกัับต้้นทุุนพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น โดย
มีีสาเหตุหลัักมาจากต้้นทุุนพััฒนาโครงการท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการก่่อสร้้างโครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โครงการ แซงค์์รอยััล 
2 โครงการเอกมัันตรา โครงการบ้้านรธานีี และโครงการวนา ราชพฤกษ์์-เวสต์์วิิลล์์ในระหว่างปีี 2566

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพ่ิ่�มขึ้้�น 140.85 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.45 เนื่่�องจากในระหว่างปีี 2566 บริิษัทฯ กู้้�
เงิินเพ่ิ่�มจำำ�นวน 960.69 ล้้านบาทเพื่่�อพััฒนาโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา และซื้้�อท่ี่�ดิินสำำ�หรับโครงการแซงค์์ รอยััล 2 
โครงการบ้้านรธานีีและโครงการเอกมัันตรา อย่่างไรก็็ตามบริิษัทฯ มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�จำำ�นวน 811.29 ล้้านบาทและชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
ทางการเงิินจำำ�นวน 12.45 ล้้านบาทและมีีตััดจำำ�หน่่ายค่่าธรรมเนีียมทางการเงิินจำำ�นวน 4.39 ล้้านบาทในระหว่างปีี 2566

•	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลง 257.02 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 98.22 เนื่่�องจากบริิษัทฯ 
ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำำ�นวน 262 ล้้านบาทในระหว่่างปีี 2566

•	 เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าเพ่ิ่�มขึ้้�น 164.89 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 82.84 เนื่่�องจากปีี 2566 มีีลููกค้้าวางเงิินทำำ�
สััญญา เงิินดาวน์์บ้้าน และเงิินโอนกรรมสิิทธิ์์�โครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน1,356.20 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม
เงิินทำำ�สัญญาและเงิินดาวน์์ลดลง 1,191.78 ล้้านบาทเนื่่�องจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านของโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑาใน
ระหว่่างปีี 2566

•	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่ายเพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 37.47 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 241.74 เนื่่�องจากบริิษัทฯ มีีภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
ค้้างจ่่ายจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2566 จำำ�นวน 52.97 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทฯ จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับ
ปีี 2565 จำำ�นวน 15.50 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษัทใหญ่่เท่่ากัับ 1,401.82 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 506.43 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56.56 ซึ่่�งเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก
กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมส่่วนที่่�เป็็นของบริิษัทใหญ่่สำำ�หรัับปีี 2566 จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวม และอััตราหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.44 เท่่า และ 1.00 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ในขณะท่ี่� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีอััตราเท่่ากัับ 1.78 เท่่า และ 1.45 เท่่า ตามลำำ�ดัับ โดย
การลดลงดัังกล่่าวเป็็นผลมากจากการจ่่ายชำำ�ระของหนี้้�สิินตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น แต่่อย่่างไรก็็ตาม ในระหว่่างปีีบริิษัทฯ มีีการออก
จำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้� และมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนาโครงการในอนาคตต่อไป
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ฐานะทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 2,491.67 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 1,383.23 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 124.79 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 ต้้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ิ่�มขึ้้�น 989.81 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 208.84 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก บริิษัทฯ มีี
การโอนที่่�ดิินและเริ่่�มการก่่อสร้้าง โครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ส่่งผลให้้ต้้นทุุนพััฒนาโครงการเพ่ิ่�มขึ้้�น 910.05 ล้้านบาท 
นอกจากนี้้� ยัังเพ่ิ่�มขึ้้�นจากการโอนที่่�ดิินและเริ่่�มพััฒนาโครงการอื่่�นๆ ในระหว่่างปีีอีีกจำำ�นวน 517.49 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทฯ 
มีีการโอนบ้้าน/ห้้องชุุดในระหว่่างปีี โดยมีีต้้นทุุนจำำ�นวน 437.73 ล้้านบาท ที่่�นำำ�ไปรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุน 

•	 เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินเพ่ิ่�มขึ้้�น 129.67 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 189.55 เนื่่�องจากบริิษัทฯ ทำำ�สัญญาจะซื้้�อจะขายโครงการระหว่าง
ก่่อสร้้างและที่่�ดิินแปลงใหม่่สำำ�หรัับโครงการในอนาคต ซึ่่�งได้้วางมััดจำำ�ไว้้เป็็นจำำ�นวนเงิิน 198.08 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทฯ 
ได้้รัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินสำำ�หรับพััฒนาโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ซึ่่�งบริิษัทฯ ได้้วางเงิินมััดจำำ�ไว้้ในปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน
เงิิน 68.41 ล้้านบาท โดยถููกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการพััฒนาโครงการในปีี 2565

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพ่ิ่�มขึ้้�น 50.31 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 303.07 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากเงิินจ่่ายล่่วงหน้้า
ค่่าวััสดุุก่่อสร้้างที่่�มีีจำำ�นวนเพ่ิ่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากการเริ่่�มงานก่่อสร้้างโครงการใหม่ในระหว่างปีี

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพ่ิ่�มขึ้้�น 174.33 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 151.64 เนื่่�องจากบริิษัทฯ ได้้รัับเงิินจากการขาย
อสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า เป็็นจำำ�นวนเงิิน 827.39 ล้้านบาท และรัับเงิินจากการจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืม
ธนาคารอีีกเป็็นจำำ�นวนเงิิน 484 ล้้านบาท และ 997.73 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยบริิษัทฯ นำำ�เงิินดัังกล่่าวไปจ่่ายชำำ�ระค่่าที่่�ดิินสำำ�หรัับ
โครงการใหม่่ที่่�เริ่่�มก่่อสร้้างในระหว่่างปีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 999.70 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังนำำ�เงิินไปมััดจำำ�ที่่�ดิินแปลงใหม่่และ
เข้้าซื้้�อโครงการระหว่่างก่่อสร้้าง เพื่่�อพััฒนาโครงการต่่อในอนาคต อีีกจำำ�นวน 198.08 ล้้านบาท และนำำ�ไปชำำ�ระเงิินกู้้�ยืมธนาคาร
จำำ�นวน 331.59 ล้้านบาท จ่่ายชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคลจำำ�นวน 41.88 ล้้านบาท รวมถึึงนำำ�ไปชำำ�ระต้้นทุุนทางการเงิิน จ่่ายเงิินปัันผล 
และใช้้ในการดำำ�เนิินงานต่่างๆภายในโครงการ

•	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีเพ่ิ่�มขึ้้�น 39.44 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1,149. 85 โดยสาเหตุหลัักเกิิดจาก ในระหว่างปีี บริิษัทฯ 
บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีจากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีียกมา เนื่่�องจากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษัทฯ จะได้้
ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีีดัังกล่่าวในอนาคต

หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 1,596.29 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 1,314.85 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อย
ละ 467.19 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 ในระหว่่างปีี บริิษัทฯ มีีการออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 484,000 หน่่วย มููลค่่าที่่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 484 
ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน และการพััฒนาโครงการในอนาคต ส่่งผลให้้บริิษัทฯ มีีหนี้้�สิินเพ่ิ่�มขึ้้�นในจำำ�นวนดัังกล่่าว

•	 เงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพ่ิ่�มขึ้้�น 401.81 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 264.89 เนื่่�องจากในระหว่างปีี บริิษัทฯ มีีการเบิิก
เงิินกู้้�เพื่่�อมาลงทุุนพััฒนาโครงการใหม่ ได้้แก่่ โครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา เป็็นจำำ�นวนเงิิน 673.72 ล้้านบาท และโครงการ 
บ้้านรชยา ประชาสัันติิ จำำ�นวน 62.01 ล้้านบาท โดยเงิินกู้้�ยืมดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยการจดจำำ�นองท่ี่�ดิินและส่ิ่�งปลููกสร้้างของโครงการ
ดัังกล่่าว

•	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพ่ิ่�มขึ้้�น 261.67 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 จากปีีก่่อน เนื่่�องจาก 
บริิษัทฯ กู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากธนาคารเพื่่�อชำำ�ระค่่าท่ี่�ดิินบางส่่วนสำำ�หรับพััฒนาโครงการใหม่ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 262 ล้้านบาท โดย
บริิษัทฯ ได้้รัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินดัังกล่่าวแล้้วในระหว่างปีี

•	 เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าเพ่ิ่�มขึ้้�น 168.55 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 552.80 เนื่่�องจากในระหว่างปีี 2565 บริิษัทฯ 
มีีการเปิิดขายบ้้านในโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โดยลููกค้้าวางเงิินจอง เงิินทำำ�สัญญา และเงิินดาวน์์ กัับบริิษัทฯ รวม
เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 197.89 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ มีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านให้้ลููกค้้าที่่�วางเงิินจองและเงิิน
ทำำ�สัญญาแล้้วในปีี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 21 ล้้านบาท รวมถึึงยัังมีีการริิบและคืืนเงิินจอง/เงิินทำำ�สัญญา/เงิินดาวน์์ ให้้กัับลููกค้้าที่่�
มีีการยกเลิิกสััญญา เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.24 ล้้านบาท

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพ่ิ่�มขึ้้�น 17.48 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.58 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก บริิษัทฯ เริ่่�มการ
ก่่อสร้้างโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ส่่งผลให้้มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าเพ่ิ่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับต้้นทุุนโครงการ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนของงานระหว่่างก่่อสร้้างที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังมีีดอกเบี้้�ยจ่่ายค้้างจ่่ายจากหุ้้�นกู้้�เพ่ิ่�มขึ้้�น
อีีกเป็็นจำำ�นวนเงิิน 3.51 ล้้านบาท
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•	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคลค้้างจ่่ายลดลง 11.13 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 41.79 เนื่่�องจาก บริิษัทฯ มีีการชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคล
ประจำำ�ปีี 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 26.63 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�บริิษัทฯ มีีการบัันทึึกภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่ายสำำ�หรับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิด
ขึ้้�นในระหว่างปีี อีีกจำำ�นวน 30.75 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทฯ ได้้จ่่ายชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรับปีี 2565 ไปแล้้วบางส่่วน
ในระหว่่างปีี เป็็นจำำ�นวนเงิิน 15.25 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษัทใหญ่่เท่่ากัับ 895.38 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 85.75 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.59 ซึ่่�งเพ่ิ่�มขึ้้�นจากกำำ�ไร
เบ็็ดเสร็็จรวมส่่วนที่่�เป็็นของบริิษัทใหญ่่สำำ�หรัับปีี 2565 จำำ�นวน 98.08 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม ในระหว่่างปีี บริิษัทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผล
ประจำำ�ปีี 2564 จำำ�นวน 12.09 ล้้านบาท และมีีการรัับรู้้�ส่วนต่ำำ��กว่่าทุุนจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อยอีีกเป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.24 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษัทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวม และอััตราหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 1.78 เท่่า และ 1.45 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ในขณะที่่� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีอััตราเท่่ากัับ 0.34 เท่่า และ 0.19 เท่่า ตามลำำ�ดัับ โดย
การเพ่ิ่�มขึ้้�นดัังกล่่าวเป็็นผลมากจากการเพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างมีีสาระสำำ�คััญของหนี้้�สิินตามท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น โดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งจากการออก
จำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�และการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน 

ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยสำำ�หรัับบริิษัทที่่�ประกอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
วิิเคราะห์์รายละเอีียดการชำำ�ระเงิินโครงการ ดัังนี้้�

(1) รายละเอีียดของการชำำ�ระเงิินของโครงการที่่�ดำำ�เนิินอยู่่�ในปััจจุุบััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อโครงการ

มููลค่่าที่่�
ขายแล้้ว

(ล้้านบาท)
(1)

เงิินที่่�ถึึง 
กำำ�หนดชำำ�ระสะสม

(2)

เงินที่ชำ�ำระแล้วสะสม
(3)

เงินที่ค้างชำ�ำระสะสม
(2)-(3)

คงเหลือจำ�ำนวนที่ยงไม่
ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ

(1)-(2)

(ล้านบาท) ร้อยละ
ของมูลค่า
ที่ขายแล้ว

(ล้านบาท) ร้อยละ
ของเงิน
ที่กำ�ำหนด

ชำ�ำระสะสม

(ล้านบาท) ร้อยละ
ของเงินที่
ถึงกำ�ำหนด
ชำ�ำระสะสม

(ล้านบาท) ร้อยละ
ของมูลค่า
ที่ขายแล้ว

โครงการ 

แซงค์์ รอยััล 

กรุุงเทพกรีีฑา

3,066.70 2,169.57 70.75% 1,880.81 86.69% 288.76 13.31% 897.13 29.25%

โครงการ 

บ้้านรชยา 

ประชาสัันติิ

96.77 70.38 72.73% 70.38 100.00%  -   0.00% 26.39 27.27%

โครงการเอก

มัันตรา

106.33 102.89 96.76% 102.89 100.00%  -   0.00% 3.44 3.24%

โครงการ 

ต้้นสน  

วััน เรสซิิเดนซ์์

2,369.87 2,316.87 97.76% 2,013.78 86.92%  303.09 13.08% 53.00 2.24%
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(2) รายละเอีียดค้้างชำำ�ระสะสม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อโครงการ

เงิินที่่�ค้้างชำำ�ระสะสม ค้้างชำำ�ระ 1-3 เดืือน ค้้างชำำ�ระ 4-6 เดืือน ค้้างชำำ�ระ 6 เดืือน ขึ้้�นไป

จำำ�นวน
ราย

ล้้านบาท
จำำ�นวน

ราย
ล้้านบาท

จำำ�นวน
ราย

ล้้านบาท
จำำ�นวน

ราย
ล้้านบาท

โครงการ 

แซงค์์ รอยััล 

กรุุงเทพกรีีฑา

7 288.76 7 288.76 - - - -

โครงการ 

บ้้านรชยา 

ประชาสัันติิ

 -    -    -    -    -    -    -    -   

โครงการ 

เอกมัันตรา

 -    -    -    -    -    -    -    -   

โครงการ 

ต้้นสน  

วััน เรสซิิเดนซ์์

 20 303.09 20 303.09  -    -    -    -   
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป

	 (1) บริิษััทที่่�ออกหลัักทรัพย์
		  บริิษััท 		  : 	 บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
				    ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษัทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษัท
				    ที่่�ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
				    (Holding Company)
		ทุ  ุนจดทะเบีียน	 : 	 725,630,768.50 บาท
		ทุ  ุนชำำ�ระแล้้ว 	 : 	 604,692,307.50 บาท
		  ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 	 : 	 เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ 
				ชั้้    �นที่่� 19 ห้้องเลขที่่� 1901 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล 
				    เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
		  เลขทะเบีียนบริิษัท 	 : 	 0107546000181 
		  โทรศััพท์์ 	 : 	 (02) 026-3512
		  โทรสาร 	 : 	 (02) 026-3513
		  เว็็บไซต์์ 	 : 	 www.assetfive.co.th
		  E-mail	 :	 info@assetfive.co.th

	 (2) บริิษััทย่่อย
		  บริิษััท 		  : 	 บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 
				    ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
		ทุ  ุนจดทะเบีียน	 : 	 300,000,000.00 บาท
		  ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 	 : 	 เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ 
				ชั้้    �นที่่� 19 ห้้องเลขที่่� 1901 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล 
				    เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
		  เลขทะเบีียนบริิษัท 	 : 	 0105556142482
		  โทรศััพท์์ 	 : 	 (02) 026-3512
		  โทรสาร 	 : 	 (02) 026-3513

		  บริิษััท 		  : 	 บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
				    ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศััยแนวราบ
		ทุ  ุนจดทะเบีียน	 : 	 112,000,000.00 บาท
		  ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 	 : 	 เลขที่่� 99/99 ถนนพรหมประกาย ตำำ�บลหมากแข้้ง 
				อำ    ำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000
		  เลขทะเบีียนบริิษัท 	 : 	 0415558001794
		  โทรศััพท์์ 	 : 	 (042) 329-398
		  โทรสาร 	 : 	 -ไม่่มีี-
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		  บริิษััท 		  : 	 บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด 
				    ประกอบธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และตกแต่่งภายใน
		ทุ  ุนจดทะเบีียน	 : 	 5,000,000.00 บาท
		  ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 	 : 	 เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ 
				ชั้้    �นท่ี่� 19 ห้้องเลขที่่� 1901 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล 
				    เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
		  เลขทะเบีียนบริิษัท 	 : 	 0105566131025
		  โทรศััพท์์ 	 : 	 (02) 026-3512
		  โทรสาร	 : 	 (02) 026-3513

	 (3) กิิจการร่วมค้้า
		  บริิษััท 		  : 	 บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 
				    ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศััยแนวสููง
		ทุ  ุนจดทะเบีียน	 : 	 310,000,000.00 บาท
		  ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 	 : 	 เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ 
				ชั้้    �นท่ี่� 19 ห้้องเลขที่่� 1901 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล 
				    เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
		  เลขทะเบีียนบริิษัท 	 : 	 0105561060391
		  โทรศััพท์์ 	 : 	 (02) 026-3512
		  โทรสาร 	 : 	 (02) 026-3513

	 (4) กรรมการอิสระ
		  บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
		  เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�นท่ี่� 19 ห้้องเลขที่่� 1901
		ถ  นนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
		  E-mail : ac@assetfive.co.th

	 (5) เลขานุุการบริิษััท
		  บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
		  เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�นท่ี่� 19 ห้้องเลขที่่� 1901
		ถ  นนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
		  E-mail	 : 	 sasiprapha@assetfive.co.th
		  โทรศััพท์์ 	 : 	 (02) 026-3512
		  โทรสาร 	 : 	 (02) 026-3513

	 (6) นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
		  บริิษัท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
		  เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�นท่ี่� 19 ห้้องเลขที่่� 1901
		  E-mail	 :	 ir@assetfive.co.th
		  โทรศััพท์์ 	 :	 02-009-9000
		  โทรสาร 	 :	 02-009-9991
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	 (7) นายทะเบีียนหลัักทรัพย์์
		  บริิษัท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
		  โทรศััพท์์ 	 : 	 02-009-9000
		  โทรสาร 	 : 	 02-009-9991

	 (8) นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�
		ธ  นาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กัด (มหาชน)
		  เลขที่่� 44 ถนนหลัังสวน แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
		  โทรศััพท์์ 	 :	  02-626-7777

	 (9) ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� / ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�
		  บริิษัทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กััด (มหาชน)
		  เลขที่่� 132 อาคารสิินธรทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 17-18 และชั้้�น 20 ถนนวิิทยุ แขวงลุุมพิินีี 
		  เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
		  โทรศััพท์์ 	 : 	 02-205-7000

	 (10) ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
		  บริิษัท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
		  เลขที่่� 316/32 ซอยสุุขุุมวิิท 22 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
		  กรุุงเทพมหานคร 10110	
		  โทรศััพท์์ 	 : 02-259-5300
		  โทรสาร 	 : 02-260-1553

	 (11) ที่่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััท
		  - ไม่่มีี –

5.2 ข้้อมููลทั่่�วไป

	ข้ อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
		  - ไม่่มีี –

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ณ  วัั น ที่่�  3 1  ธัั น ว า ค ม  2 5 6 6  บ ริิษั  ท ฯ  บ ริิษั  ทย่ ่ อ ย  แ ล ะ กิิ จ ก า ร ร่่ ว ม ค้้ า  ไ ม่่ มีี ข้้ อ พิิ พ า ทท  า ง ก ฎ ห ม า ย  
ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษัทฯ และบริิษัทย่่อยเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย
อื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

5.4 ตลาดรอง
	 - ไม่่มีี –
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5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่อประจำำ�
	ธ นาคาร กสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)
	ธ นาคาร เกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กัด (มหาชน)
	ธ นาคาร ทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)
	ธ นาคาร ไทยพานิิชย์ จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุ
	ปี  2567 บริิษัทฯ บริิษัทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า เปลี่่�ยนแปลงที่่�อยู่่�

	 จาก

	 เลขที่่� 349 อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน บิิสซิิเนส คอมเพล็็กซ์์ 
	ชั้้ �นท่ี่� 19 ห้้องเลขท่ี่� 1901 
	ถ นนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

	 เป็็น

	 เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส 
	ชั้้ �นท่ี่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
	ถ นนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
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02
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตั้้�งแต่่พนัักงาน  
ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้เห็็นควรให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักการสำำ�คััญตั้้�งแต่่โครงสร้้าง บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
จนถึึงหลัักการในการบริิหารงานของผู้้�บริิหารท่ี่�โปร่งใส ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารองค์์กร
และทำำ�ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินการใดๆ ของบริิษััทฯ เป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใส และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มอีีกทั้้�งยังัเป็น็ประโยชน์ต่์่อสังัคม ช่ว่ยพััฒนาหรือืลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนสามารถ
ปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยแวดล้้อมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีีหลัักปฏิิบััติิสำำ�คััญ 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
หลัักปฏิิบััติิ 2 วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท
หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
หลัักปฏิิบััติิ 5 การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่�เหมาะสม
หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้บริิษััทฯ จััดทำำ�แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�งได้้มีีการปรัับปรุุงและแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
ให้้สอดคล้้องกัับ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ที่่�ต้้องการยกระดัับมาตรฐาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนในอาเซีียนให้้มีีความเป็็นสากลมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิทบทวน นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และหลััก 
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน และนโยบายอื่่�นที่่�สำำ�คัญ 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ หลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และ
นโยบายอื่่�นที่�สำำ�คััญ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.assetfive.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการรัับผิิดชอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ตลอด
จนมติิที่่�ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและความระมััดระวััง รวมถึึงรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ กรรมการบริิษััท
ได้้ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนดแผนธุรกิิจและงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อนำำ�มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงานและ 
การบริิหารจััดการงานด้้านต่่างๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายดัังกล่่าว 

http://www.assetfive.co.th
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องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�กำำ�หนดจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทพึึงจะมีี แต่่ต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และมีีกรรมการอิิสระ 
ที่่�มีีคุณสมบััติิตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์”) ประกาศกำำ�หนด ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่น้้อยกว่่า 
3 คน 

ให้้กรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควร
อาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิษััทก็็ได้้

บริิษััทฯ เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ถืือคะแนน
เสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อ (1) เสีียง
2.	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคนหรืือคราวละหลายๆ คน 

ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้องออกเสีียงด้้วยคะแนนเสีียงท่ี่�มีีตาม 
ข้้อ (1) ทั้้�งหมดจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถแบ่่งคะแนนเสีียงของตน 
ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ เพื่่�อให้้ผู้้�ใดมากน้้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่่�งแห่่ง พรบ.บริิษััทมหาชนฯ ได้้

3.	 ในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�เป็็นประธานที่�ประชุุมเป็็น 
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) เป็็นอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) 

ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่ว่า่งลงเนื่่�องจากเหตุุอื่่�นที่่�มิใิช่ก่ารครบวาระออกจากตำำ�แหน่ง่ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�คัดัเลือืกและเสนอชื่่�อ 
ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�
ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนเข้้ามาแทนที่� ส่่วนการคััดเลืือก บุุคคล ที่่�เหมาะสม เข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาบุุคคล ที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพื่่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงทบทวนแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง พร้้อมทั้้�งรายชื่่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์เหมาะสมที่่�จะได้้รัับพิิจารณาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่งใส
และชััดเจน การพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์ การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีี 
รายละเอีียดที่่�เพีียงพอเพื่่�อประโยชน์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท โดยวิิธีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดองค์์ประชุุมเพื่่�อเปิิดประชุุมและในขณะ 
ลงมติิในแต่่ละวาระ ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด นอกจากนี้้�กรรมการทุุกคนควร 
เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งปีี 

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 		กรรมการบริิษััทต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีีเวลา

อย่่างเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯได้้
2.	 		มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและกฎหมายอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องไม่่มีี

ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 89/3 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 และท่ี่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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3.	 กรรมการบริิษััทสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�การเป็็นกรรมการบริิษััทดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นอุปสรรค
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท และต้้องเป็็นไปตามแนวทางท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) กำำ�หนดไว้้

4.	 	กรรมการอิิสระต้้องมีีคุณสมบััติิเก่ี่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดและเป็็นไปตามแนวทางเดีียวกัันกัับคุุณสมบััติิ
ของกรรมการอิิสระ ตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และต้้องสามารถ
ดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายได้้เท่่าเทีียมกััน และไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้้�นยัังต้้องสามารถ
เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระได้้

สำำ�หรัับ กรรมการอิิสระ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้หมายความว่่าต้้องไม่่ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
มีีอำำ�นาจควบคุุม เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็น
อิิสระและต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนดไว้้ คืือ

1.	 	ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 		ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ ควบคุุม
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้อง
ห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้าราชการหรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 		ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส  
พ่ี่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล 
ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 		ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และ
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยสำำ�คัญ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

5.	 	ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยหรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและ
ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวรวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือ บริิการหรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้
กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นในทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริิษััท หรืือ 
คู่่�สััญญามีีภารหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระ ต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุทธิิของบริิษััทหรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า

6.	 		ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�ง
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระอาจเป็็นบุุคคลที่่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่า
ที่่�กำำ�หนดตามข้้อ5. หากคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่า การแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิสระ

7.	 		ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
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8.	 	ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น
ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ
ถืือหุ้้�นเกิินร้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ อย่่างเดีียวกัันและ
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
10.	   ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ ตััดสิินใจ 

ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทโดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

การสรรหากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง
การสรรหากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ตลอดจนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท โดยผ่่านกระบวนการพิิจารณาและกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณาเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด องค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการสรรหากรรมการของบริิษััท ให้้มีีความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และ
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ รวมถึึงความซัับซ้้อนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งด้้านการศึึกษา ความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ 
ประสบการณ์์ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามท่ี่�กฎหมาย
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) หรืือ ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) 
ของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) มาเป็็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่่ที่่�เหมาะสม รวมถึึงทัักษะ
ที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่� (Board Skill Matrix) รวมถึึง
คุุณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) ให้้มีีความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยไม่่
จำำ�กััดเพศ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ รวมถึึงการพิิจารณาถึึงกรรมการที่่�สามารถอุุทิิศเวลาในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่าง
เต็็มที่่� โดยมีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
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ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับกรรมการปีี 2567
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2 นายวััลลภ ศรีีไพศาล

3 นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์�

4 นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม

5 นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์

6 นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / CEO

กรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566176

อีีกทั้้�ง คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายท่ี่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนในการกำำ�กับดููแลกิิจการ จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการ 
ส่่งเสริมให้้สิิทธิิกัับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐาน โดยไม่่ละเมิิดจำำ�กััดสิทธิิ หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการเปิิดโอกาส 
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี ตามหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน ที่่�
บริิษััทฯ กำำ�หนดอย่่างชััดเจน รายละเอีียดและวิิธีีการได้้เผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย พร้้อมประกาศผ่่านเว็็บไซต์์หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระ อาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็็น
กรรมการบริิษััทต่่อไปได้้ 

1.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้คณะกรรมการบริิษััทออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการบริิษััท
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยใกล้้เคีียงที่่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการบริิษััทซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ
อาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งใหม่่อีีกได้้

2.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะสาเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระและยัังคงเหลืือวาระ ไม่่น้้อย
กว่่า 2 เดืือน ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
คราวถััดไป บุุคคลซ่ึ่�งเข้้ามาเป็็นกรรมการบริิษััทดัังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััท
ที่่�ตนแทน

3.	 กรรมการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
(ก) ครบกำำ�หนดตามวาระ
(ข)	 ลาออก
(ค)	ถึึงแก่่กรรม
(ง)	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท
(จ)	มีีลั กษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

ตามท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด
(ฉ)	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม

และมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออก
เสีียงลงคะแนน)

(ช)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

4.	 กรรมการบริิษััทที่่�ลาออกก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�
หนัังสืือลาออกไปถึึงบริิษััท และจะแจ้้งการลาออกของตนในนายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดได้้ทราบ
ด้้วยก็็ได้้

5.	 สำำ�หรัับผู้้�ที่�ได้้รัับตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่อกัันโดยไม่่มีีข้อยกเว้้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะทบทวนความเป็็นอิิสระที่่�แท้้จริิงของกรรมการอิิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีี

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกบุุคคลซ่ึ่�ง
มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการตราวถััดไป เว้้นแต่่วาระ
ของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระ
ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น / ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน / 
ในกิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
เพื่่�อให้้กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้กรรมการของ 
บริิษััทฯ สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 3 บริิษััท บริิษััทอื่่�นและบริิษััทย่่อยที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน  
5 บริิษััท ยกเว้้น ในกรณีีได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ ให้้ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 177

กรณีีกรรมการบริิษััทท่่านใดมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงานข้้อมููล
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริิษััททราบ โดยเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งของการมีีส่วนได้้เสีียซึ่่�งต้้องรายงานตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องของการ 
เปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

 ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาและกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเบื้้�องต้้นเป็็นประจำำ�ทุกปีี ซึ่่�งการพิิจารณา
จะเป็็นไปอย่่างรอบคอบ ชััดเจน โปร่งใส และเหมาะสม สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร โดยเปรีียบเทีียบ
อ้้างอิิงกัับข้้อมููลการจ่่ายผลตอบแทนกับบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในธุรกิิจประเภทเดีียวกัันที่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งภาระหน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบ และพิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิิจและการเติิบโตทางผลกำำ�ไรของบริิษััทฯ ซึ่่�งสููงเพีียงพอที่่�จะดึึงดููด
และรัักษากรรมการที่่�มีีคุณสมบััติิที่่�ต้้องการไว้้ได้้ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� กรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้
รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มสููงขึ้้�น เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�นั้้�นเช่่นกััน โดยมีีรููปแบบของค่่าตอบแทนทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ 
ตััวเงิิน 

ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO)
บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) เป็็นประจำำ�ทุกปีี  
โดยพิิจารณาให้้สอดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร รวมถึงึผลประโยชน์ของกิจิการในระยะยาว ซ่ึ่�งจะคำำ�นึงถึึง
ความเหมาะสมของสัดัส่ว่นค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็เงินิเดือืนและค่า่ตอบแทนให้ส้ัมัพัันธ์ก์ับัผลการดำำ�เนินิงานระยะสั้้�นและระยะยาวของกิจิการ 
ขนาดของธุุรกิิจ ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของบุุคคลดัังกล่่าว ตลอดจนการส่่งเสริมและสนัับสนุนให้ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทุกระดัับได้้พััฒนาความรู้้� ความสามารถที่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและ ESG โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับข้้อมููลการจ่่าย 
ผลตอบแทนกับบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน ในธุรกิิจประเภทเดีียวกััน ซ่ึ่�งสููงเพีียงพอท่ี่�จะดึึงดููด และรัักษา
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO) ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการไว้้ได้้ โดยรููปแบบของค่่าตอบแทน คืือ ค่่าตอบแทนประจำำ� 
รายเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) จะพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
โดยใช้้การชี้้�วััดแบบรายบุุคคล (KPIs) ที่่�มีีรููปแบบชััดเจน เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน โดยจะนำำ�ผลของการประเมิินมาบริิหาร
จััดการในเรื่่�องของการให้้รางวััลตอบแทน และการพิิจารณาความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ เพื่่�อสร้างแรงจููงใจ โดยพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร รวมถึึงผลประโยชน์ของกิิจการในระยะยาว ซ่ึ่�งจะคำำ�นึึง
ถึึงความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนให้้สััมพัันธ์์กัับผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�นและระยะยาว
ของกิิจการ ขนาดของธุุรกิิจ ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของบุุคคลดัังกล่่าว และเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายผล
ตอบแทนของบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน ในธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน โดยรููปแบบของค่่าตอบแทน คืือ ค่่าตอบแทน
ประจำำ�รายเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมีีการวางแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่ง และความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงานที่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดกระบวนการสรรหา 
ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ จริิยธรรม และความเป็็นผู้้�นำำ� เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ 
ได้้ผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความเป็็นมืออาชีีพ รวมทั้้�งมีีการประเมิินประสิิทธิิภาพและศัักยภาพของผู้้�บริิหาร และติิดตามผลการพััฒนาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินต่อไปได้้ตามที่่�วางแผนไว้้
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การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการท่ี่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบนโยบายธุุรกิิจ ลัักษณะ
และภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โครงสร้างเงิินทุุน โครงสร้างองค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์์
ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการบริิษััท ดัังนี้้� 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ยึึดมั่่�นในข้อปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�นเป็็นตัวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างโปร่งใส มีีระบบบััญชีีและการเงิินที่�มีีความเชื่่�อถืือได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้
แน่่ใจว่่าผู้้�ถือหุ้้�นทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและ 
การออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การมอบฉัันทะ การให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจ รููปแบบ
การประชุุม การจััดสรรเวลาให้้ครบถ้้วนแก่่วาระ การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนได้้เสีียและสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระใน
ที่่�ประชุุม เป็็นต้้น นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ต่่อบริิษััท ไม่่แสวงหาประโยชน์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก

สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ และการให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพและปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่ละเมิิดหรืือ
ลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่พร้้อมส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน ภายใต้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น อัันได้้แก่่ 

•	 สิิทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�น และสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืืออยู่่� โดยบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝาก 
หลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สิิทธิิในการร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งกำำ�หนดการ
พร้้อมวาระการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวสารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับย่่อในรููปแบบเอกสาร ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 ถึึง 14 วััน 
แล้้วแต่่กรณีี นอกจากนี้้�ยัังได้้ทำำ�การลงโฆษณาหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน และลงประกาศ
ติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ขณะท่ี่�ในวันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม โดยมีี
เจ้้าหน้้าท่ี่�และเทคโนโลยีีที่�เหมาะสมและเพีียงพอ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเหมาะสม และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ  
ที่่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะใช้้สถานที่�ซึ่่�งสะดวกแก่่
การเดิินทาง โดยจะแนบแผนที่�ซึ่่�งแสดงสถานที่่�จััดการประชุุมไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเลืือกวััน เวลาที่่�เหมาะสม 
และจััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ กรณีีเป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทฯ จะแจ้้งช่่องทางการ
เข้้าร่่วมประชุุมที่่�ชััดเจน

•	 ก่่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งความเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อซัักถามได้้ล่่วงหน้้า
ก่่อนวัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่ง
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ จะเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 สนัับสนุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบท่ี่�ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ และเสนอชื่่�อ
กรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 จััดให้้มีีความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมแนบรายงานประจำำ�ปีีและหนัังสืือ 
มอบฉัันทะ ซึ่่�งมีีคำำ�ชี้้�แจงรายละเอีียดของเอกสารหลัักฐานที่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะ ประกอบกัับเอกสารการประชุุม

•	 ก่่อนการประชุุม จััดให้้มีีการชี้้�แจงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนัับคะแนนเสีียง เพื่่�อลงมติิในแต่่ละระเบีียบวาระ
•	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่่�ประชุุมจะจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม และบริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการ

แสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือตั้้�งคำำ�ถามในวาระต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้อย่่างอิิสระก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ 
•	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่�ประชุุม
•	 จััดให้้มีีการลงมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับแต่่ละรายการในกรณีีที่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
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•	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงทุุกวาระเพื่่�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้้ในการนัับผลการลงคะแนน
•	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคลากรท่ี่�เป็็นอิสระทำำ�หน้้าท่ี่�ช่่วยในการตรวจนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เป็็นไปอย่่างโปร่งใส
•	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเสร็็จ บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�บัันทึึกข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน 

ในสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�งจะมีีการบัันทึึกประเด็็นข้้อซัักถามความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะนำำ�ผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งเผยแพร่่รายงาน
การประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 ลููกค้้า
	 บริิษััทฯ มุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์์และความพึึงพอใจอย่่างเหมาะสม โดยการนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ 

ให้้บริิการด้้วยความเป็็นธรรม รวมทั้้�งดููแลรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า เว้้นแต่่กรณีีที่�ได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้้า หรืือ
บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจ บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการเติิบโตและ 
การสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น ในระยะยาวด้ว้ยผลตอบแทนที่่�ดีีและต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งดำำ�เนินิการเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งโปร่ง่ใสและ 
เชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 พนัักงาน
บริิษััทฯ จะสรรหาและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งมุ่่�งพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องและ 
ส่่งเสริมพนัักงานให้้มีีโอกาสก้าวหน้้าและมีีความมั่่�นคงในอาชีีพ นอกจากนี้้�ยัังกำำ�หนดให้้มีีข้อพึึงปฏิิบััติิพนัักงาน ซ่ึ่�งเป็็น
เรื่่�องของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความระมััดระวััง และไม่่กระทำำ�การใดๆ  
ที่่�เป็็นการละเมิิดกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์ของบริิษััทฯ 

•	 พัันธมิิตรและคู่่�แข่่งทางการค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน และดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การแข่่งขัันอย่่างมีีคุุณธรรม
และจริิยธรรม โดยใช้้หลัักการส่่งเสริิมนโยบายการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม ไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 
ทางธุุรกิิจและความสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน ไม่่ผููกขาด 

•	 เจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ต่่อการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ให้้ไว้้ต่่อเจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้าทุุกประเภท โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข  
หลัักเกณฑ์์และกฎหมายท่ี่�กำำ�หนด รวมทั้้�งต้้องได้้รัับอนุุมััติิตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะ
เรื่่�องของการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ 

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและการรัักษากฎระเบีียบ
บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของทางราชการ รวมทั้้�งระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และ
ต้้องหลีีกเล่ี่�ยงการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการท่ี่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายหรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอััน
ดีีของประชาชน การใช้้พนัักงานหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ผิิดกฎหมายเป็็นเรื่่�องต้้องห้้ามโดยเด็็ดขาด

•	 ความรัับผิดชอบต่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารชุุมชนใกล้้เคีียง การออกแบบผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม การบริิหาร
จััดการส่่วนที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�มีีเหมาะสมมาใช้้เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิด
จากกระบวนการประกอบกิิจการ รวมถึึงการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรท่ี่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจ
และการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� ภายใต้้กรอบความถููกต้้องตามกฎหมายและจริิยธรรม 

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสาร
บริิษััทฯ มุ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเปิิดเผยด้้วยวาจา การแถลงข่่าว ลายลัักษณ์อัักษร หรืือช่่องทางอื่่�นๆ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566180

•	 การจััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสต่่างๆ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสต่าง ๆ  ที่่�พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อหรืือร้้องเรีียนในการ 
กระทำำ�ที่�สงสััยว่่าฝ่่าฝืืน การละเมิิดสิิทธิิ หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
ตามนโยบายคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนพยาน ผู้้�ให้้ข้้อมููล หรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน ผิิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
(Whistle Blower Policy)

•	 การต่่อต้้านการทุุจริตคอร์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุจริิต จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชั่่�นขึ้้�น (Anti-Corruption Policy) พร้้อมทั้้�งประกาศใช้้นโยบายดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ และสนัับสนุุนให้้บริิษััทคู่่�ค้า
จััดทำำ�นโยบายและร่่วมดำำ�เนิินการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุจริิตด้้วย

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

•	 		มีีนโยบายและยึึดมั่่�นในจริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์ และความสุุจริิตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อลููกค้้า บริิษััทคู่่�ค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น  
มีีข้้อกำำ�หนดและจรรยาบรรณท่ี่�ชััดเจน ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ข้้อมููลบริิษััทไปเปิิดเผยหรืือนำำ�ไปใช้้ส่่วนตน
หรืือกระทำำ�รายการท่ี่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์ถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรงอาจถููกลงโทษทางวิินััย

•	 		บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััททราบเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน  
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะซ่ึ่�งถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรัับทราบการจััดทำำ�รายงานการเปลี่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์ ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือ รัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การหลัังจากวัันที่�ซื้้�อ ขาย 
โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�กรรมการ
และผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่่งสำำ�เนารายงานข้างต้้นต่อเลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อ
รวบรวมเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อรัับทราบรายงานการถืือ
ครองหลัักทรััพย์์ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการ
ซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วัันทำำ�การก่่อนซื้้�อ ขายหุ้้�นบริิษััทฯ ด้้วย

•	 		บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำำ�ส่งรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
กััน ซ่ึ่�งเป็็นส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือกิิจการร่่วมค้้า โดยจะต้้อง
นำำ�ส่่งรายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วััน หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่�กำำ�หนด 
และรายงานทุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงภายใน 30 วััน หลัังจากที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่�กำำ�หนด 
โดยจะจััดเก็็บที่่�เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริิษััทในทางมิิชอบ โดยกำำ�หนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาสหรืือ
ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือพนัักงาน ในการหาประโยชน์ส่่วนตน หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท 
หรืือธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง รวมทั้้�งไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�น
ตามโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง EJIP)

ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องทำำ�การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ ตามมาตรา 59 ใน 
พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 พร้้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ เพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้อง
รายงานการมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

โดยในปี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน 
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นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน รวมถึึงพนัักงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตัว
ใดๆ ท่ี่�จะมีีผลเสีียต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และเพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่่�
มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในรายการระหว่่างกััน จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือตััดสิินใจใดๆ ในเรื่่�องนั้้�นๆ 
และหากรายการระหว่่างกัันเข้้าข่่ายตามข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง ข้้อกำำ�หนด หรืือกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดดังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยรายการข้้อมููลที่่� 
เกี่่�ยวโยงกัันในรายงานประจำำ�ปีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งจะให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีส่่วนร่่วมในการให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าเป็็นรายการที่่�มีีความโปร่่งใสและ
แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน
บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์อัักษรที่่�จะไม่่เรีียก ไม่่รัับ ไม่่จ่่าย 
และไม่่ทำำ�ธุุรกิิจกัับบุุคคลและนิิติิบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการแล้้ว บริิษััทฯ  
แสดงเจตนารมณ์์อย่่างชััดเจนที่่�จะให้้พนัักงานบริิษััทฯ ทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คััญว่่า การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�
จะประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและ
สาธารณชนที่�มีีต่่อบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไว้้บนเว็็ปไซต์์ของบริิษััทท่ี่� www.assetfive.co.th 

การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ โดยการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของ 
บริิษััทฯ อย่่างบููรณาการ ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริิมสร้้างผลประโยชน์์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและ 
ผู้้�มีีส่วนร่วม (Stakeholders) ทั้้�งหลาย บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นจะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักจริิยธรรมและมีีจรรยาบรรณ เพื่่�อเป็็น 
พื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญในการเสริมสร้้างและยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการรัับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียน การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต การประพฤติิมิิชอบ และการปฏิิบััติิที่่�ขััดต่่อระเบีียบของบริิษััทฯ โดยเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างถููกต้้อง โปร่งใส ยุุติิธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ สอดคล้้องกัับกฎหมาย การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ
รวมทั้้�งระเบีียบต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ ดัังนี้้�

1.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.assetfive.co.th (หััวข้้อ: ร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส ขอความเป็็นธรรม ต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน)

2.	 แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์ ติิดต่่อ: 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กทม. 10900
	ถนนวิ ภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
3.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล: ac@assetfive.co.th โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร 02-026-3512
	 บริิษััทฯ ให้้การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน โดยจะได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมจากบริิษััทฯ เช่่น ไม่่มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งงาน หรืือลัักษณะงาน และสถานที่�ทำำ�งาน รวมไปถึึงการไม่่พัักงาน ไม่่ข่่มขู่่� หรืือรบกวนการปฏิิบััติิงาน 
การเลิิกจ้้าง หรืือการอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�นั้้�น รวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุคคลของผู้้�ร้้องเรีียน
หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือเบาะแส จะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ ไม่่เปิิดเผยต่่อ 
ผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่ที่่�จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตามคำำ�สั่่�งศาล หรืือหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลที่่�
เกี่่�ยวข้้องหรืือคำำ�สั่่�งของหน่่วยงานรััฐและมีีการกำำ�หนดบทลงโทษผู้้�รัับผิิดชอบหากข้้อมููลถููกเปิิดเผย

http://www.assetfive.co.th
http://www.assetfive.co.th
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กรณีีข้้อพิิพาทชุุมชน
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับชุุมชนรอบข้้าง จึึงได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการเป็็นมิิตรด้้านชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอด
ระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

มาตรการการป้้องกัันโควิิด 
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19 บริิษััทฯ ได้้มีีความตระหนัักและห่่วงใยพนัักงาน จึึงได้้จััดหาวััคซีีนชิิโนฟาร์์ม 
สำำ�หรัับ เข็็ม 1 เข็็ม 2 และวััคซีีนโมเดอร์์นา สำำ�หรัับเข็็ม 3 ให้้กัับพนัักงานภายในองค์์กร 100% รวมถึึงได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน
เพื่่�อควบคุุม ดููแล และให้้ข้้อมููลข่่าวสาร ประชาสััมพัันธ์ ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการระบาด การป้้องกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงบริิษััทฯ 
มีีมาตรการป้้องกััน การปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุม ติิดตาม และป้้องกัันตามหลัักเกณฑ์์ของกรมอนามััยทั้้�งสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน 
และบุุคลากรของบริิษััทฯ 

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้มีีความตระหนัักถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีความสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของ พรบ.
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล พ.ศ.2562 จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล (Setting up 
DPO), สำำ�รวจข้้อมููลส่่วนบุุคคลและประเมิินความเสี่่�ยง (Personal Data Survey and Risk Assessment), ปรัับปรุุงกระบวนการ 
และวางระบบ/มาตรการ (Existing Compliance Documents), ประกาศให้้เจ้้าของข้้อมููลรู้้�ว่่าทำำ�ตามกฎหมาย (Legal Advice), 
สร้้างวััฒนธรรมด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Training & Awareness) ปััจจุุบัันได้้ดำำ�เนิินการตามแผนงานครบถ้้วนแล้้ว 
100% และได้้จััดทำำ�ช่่องทางการติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููล ไว้้บนหน้้า Website ของบริิษััทฯ

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิินของพนัักงาน และบริิษััทฯ 
และมีีมาตรการในการควบคุุมและป้้องกัันความสููญหาย หรืือสููญเสีียที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุ อััคคีีภััย การบาดเจ็็บ 
หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทรััพย์์สิินสููญหาย หรืือเสีียหาย การปฏิิบััติิงานไม่่ถููกวิิธีีและความผิิดพลาดต่่างๆที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามแนวทางของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์หลัักและนำำ�พาบริิษััทฯ ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability 
Development) อีีกทั้้�งยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความถููกต้้อง โปร่่งใส และด้้วยความยุุติิธรรม

คณะกรรมการได้้จััดทำำ�แนวทางเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำำ�งาน ในฐานะ
ตััวแทนของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคนรัับทราบ
และเข้้าใจถึึงมาตรการปฏิิบััติิต่่อบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สาธารณชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการในรอบปีี 2566 
ในปี 2566 คณะกรรมการบริิษััทยัังคงใช้้ นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีีความ 
เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปี 2560 (CG Code) รวมถึึงทบทวนและปรับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และกฎบััตร
คณะกรรมการชุุดย่่อย และทบทวนปรัับปรุุงนโยบายจรรบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบายต่่างๆที่่�สำำ�คััญ
ของบริิษััท (การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 วัันที่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567) 
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การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการของบริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการที่่�จะสร้้าง 
ความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร จึึงได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงาน ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้กัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานถืือปฏิิบััติิ 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการจากองค์์กรต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทได้้รัับการประเมิินผล จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies - CGR) ประจำำ�ปีี 2566 ได้้คะแนน 70 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีี (Good) โดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2.	 บริิษััทฯ ได้้คะแนนประเมิิน 94 คะแนน จากผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 (AGM 
Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ โดยมีีหลัักปฏิิบััติิ 8 หลััก ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท เข้้าใจถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ตลอดจน 
มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และได้้ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการ
กำำ�หนดแผนธุุรกิิจและงบประมาณประจำำ�ปีี 2566 ของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงทบทวนนโยบาย
การดำำ�เนิินงานในการบริิหารจััดการด้้านต่างๆ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และ
ดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายโดยมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านต่างๆ 

หลัักปฏิิบััติิ 2 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายท่ี่�สอดคล้้องกัับการสร้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งบริิษััทฯ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิ
งานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรม ด้้วยความโปร่่งใส และไม่่แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตัวที่่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์์ขอ
งบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายหลัักของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในข้อปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�น
พื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการขอตรวจสอบจำำ�นวนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้รัับ
ใบหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิ
การมีีส่่วนร่วมในการตััดสินใจเรื่่�องสำำ�คััญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ ในฐานะเจ้้าของบริิษััท รวมถึึงสิิทธิิที่่�จะได้้
รัับผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมนอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่างๆ เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะ
เจ้้าของบริิษััทมายัังกรรมการ กรรมการอิิสระ และเลขานุุการบริิษััท ซ่ึ่�งจะรวบรวมเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 
นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ  ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทไม่่แสวงหา
ประโยชน์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก

พนัักงาน: บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญกัับพนัักงานโดยถืือว่่าเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีค่่าและมุ่่�งมั่่�นที่�จะให้้พนัักงานทุกคนมีีความภาคภููมิิใจ
และเชื่่�อมั่่�นในองค์์กร อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนและเสริิมสร้้างบรรยากาศการทํํางานร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ สํําหรัับรองรัับ
การขยายธุุรกิิจของบริิษััท โดยได้้สนัับสนุนและส่่งเสริมการพััฒนาบุุคลากรทั้้�งในด้้านวิิชาชีีพ สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััย  
ตลอดจนจููงใจให้้ใฝ่่เรีียนรู้้� นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสํําคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและลููกจ้้างอย่่างเป็็นธรรม ดููแลรัักษาสุุขภาพ 
ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงมีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนของพนัักงานให้้เหมาะสม 

นอกจากนี้้� บริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถสำำ�หรัับรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ ในอนาคต 
โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานแต่่ละแผนก โดยจััดให้้อยู่่�ใน
ระดัับท่ี่�สมเหตุุสมผลและให้้เหมาะสมกัับผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคนในแต่่ละระดัับ ทั้้�งยัังมีีการเปิิดรัับความคิิดเห็็น
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และข้้อเสนอแนะของพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับฟังันโยบาย 
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และเปิิดโอกาสให้้ซัักถามและเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่างๆ ต่่อผู้้�บริิหาร สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่  
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดปฐมนิิเทศในวัันแรกที่่�เริ่่�มทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานใหม่่ได้้รัับทราบนโยบาย ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบ โครงสร้้าง
ธุุรกิิจของบริิษััท วััฒนธรรมขององค์์กรในเบื้้�องต้้น รวมไปถึึงสวัสดิการและผลประโยชน์์ต่่างๆ ของบริิษััท

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทฯ ใส่่ใจและให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััยต่่อชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพ
ชีีวิิตของผู้้�ที่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจิิตสำำ�นึึกและความรัับผิิดชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมทั้้�งจััดให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ 
พยายามเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เป็็นการสร้้างและรัักษาไว้้ซึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ตลอดจนส่่งเสริิมวััฒนธรรม
ในท้้องถิ่่�นที่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

นอกจากนี้้� ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมาย ความไม่่ถููกต้้อง
ของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่องหรืือผิิดแนวปฏิิบััติิของบริิษััทผ่่านกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการ 
ตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้ ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลข้้อร้้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทฯ จะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ โดยกรรมการ
อิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนิินการสั่่�งการตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และจะรายงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทต่่อไป

ลููกค้้า: บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้้าทั้้�งด้้านคุุณภาพ
และราคาท่ี่�เป็็นธรรม ตลอดจนมุ่่�งพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพท่ี่�ยั่่�งยืืนกับลููกค้้า โดยจััดให้้มีีการให้้ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์
และบริิการ ให้้คํําปรึกษาเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการแก้้ปััญหา และรัับข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะไปจัดทำำ�เป็็นแผนงานสํําหรัับปรับปรุง
ประสิิทธิิภาพการดํําเนิินงานให้้ดีีมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความมั่่�นใจ และได้้รัับความพึึงพอใจมากท่ี่�สุุดในผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของบริิษััทฯ

คู่่�ค้้า: บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�สุุจริิต โปร่่งใส โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามสััญญา จรรยาบรรณบริิษััท 
และคํํามั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการพิิจารณาราคาซื้้�อท่ี่�เหมาะสมและยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผล
ด้้านราคา คุุณภาพ และบริิการที่่�ได้้รัับ มีีการกํําหนดระเบีียบในการจััดหาและการดํําเนิินการต่่างๆ ท่ี่�ชััดเจน ไม่่เรีียกหรืือรัับ
ทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้า สนัับสนุุนการจััดหาที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อสิินค้้ากัับคู่่�ค้้าที่่�ละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน หรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และไม่่ทํําธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

หน่่วยงานราชการ: บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับหน่่วยงานราชการในฐานะผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการทำำ�ธุุรกรรม
กัับรััฐไว้้ในจรรยาบรรณบริิษััทและนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละ
ท้้องถิ่่�นอย่่างเคร่่งครััด และต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�อาจจููงใจให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ในหน่่วยงานราชการดำำ�เนิินการท่ี่�ไม่่ถููกต้้องเหมาะสม 
รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�งทางด้้านวิิชาการและการสนัับสนุนกิิจกรรมต่่างๆ ตลอดจนรับฟังัความคิิดเห็็น 
ข้้อเสนอแนะหรืือ ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ของหน่่วยงานราชการ

สื่่�อมวลชน: บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารแก่่สื่่�อมวลชนเพื่่�อให้้สามารถสื่่�อสารต่่อไปยัังสาธารณชนได้้
อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์

หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริษััทมีีประสิิทธิิผล
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่า กรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการรัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์สููงสุุด
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ
อย่่างชััดเจน จึึงได้้กำำ�หนดโครงสร้างคณะกรรมการท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล
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หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริหารบุุคลากร
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่า บุุคลากรท่ี่�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงในทุกระดัับ ซึ่่�งเป็็นตำำ�แหน่่งงานบริิหารท่ี่�สำำ�คัญ
และเป็็นส่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมาย ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้การสรรหาบุุคลากร 
ดัังกล่่าวเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิิจารณาจากความรู้้� ประสบการณ์์ รวมถึึงกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหารและพััฒนา
บุุคลากรสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท

ในด้้านการบริิหารบุุคลากร ได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััทให้้ได้้รัับทราบกฎระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับ
การเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง และเป็็นไป 
เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

หลัักปฏิิบััติิ 5 การประกอบธุุรกิิจอย่างมีีความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจท่ี่�ควบคู่่�ไปกับการสร้างคุุณประโยชน์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม  
ภายใต้้การบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด ซ่ึ่�งได้้ถืือปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องกัันมาภายใต้้หลัักจริิยธรรมและ 
จรรยาบรรณ โดยมีีระบบบริิหารจััดการท่ี่�ดีี โปร่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้วางใจ และมั่่�นใจ
ในการลงทุุนกับธุุรกิิจของบริิษััท จึึงได้้จััดให้้มีีคณะทำำ�งานธรรมาภิิบาลและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและติิดตาม
ฝ่่ายจััดการให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 
และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากรซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คัญ โดยการส่่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน  
ปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร “คุุณค่่าหลััก 5 ประการ” ซ่ึ่�งแนวความคิิดและคุุณค่่าหลัักนี้้�จะนำำ�พาให้้บริิษััทฯ บรรลุุวิิสััยทััศน์์และ
พัันธกิิจของบริิษััทฯ และสร้างความสุุขให้้สัังคม ลููกค้้า องค์์กร และพนัักงาน อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันได้้ 

ในด้้านการพััฒนานวััตกรรม (Innovation) บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุนการศึึกษาวิิจััยพััฒนานวัตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับ
ความต้้องการที่่�มากขึ้้�นในอนาคตเป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ สำำ�หรัับด้้านการปฏิิบััติิงาน บริิษััทฯได้้มีีการพััฒนาปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือรองรัับกัับกระบวนการทำำ�งานให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ เช่่น การลดเวลา การลดต้นทุน เป็็นต้น

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�กัับดููแลระบบ 
การบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุมภายในที่�เหมาะสม เพื่่�อการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งได้้รายงานไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และได้้มีี
การกำำ�หนดนโยบายและเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมากต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและสารสนเทศ
อื่่�นที่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินต่่อสาธารณะ โดยสารสนเทศที่่�สำำ�คััญของบริิษััทประกอบด้้วยข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่
ทางการเงิิน ในปีี 2566 การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงิินนั้้�นได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจสอบจาก
ผู้้�สอบบััญชีีว่าถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/คณะกรรมการบริิษััทก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััทรายงานความรัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการ
เงิินในรายงานประจำำ�ปีีด้้วย และเปิิดเผยรายละเอีียดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ในหัวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ”

สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ซ่ึ่�งรวมถึึงรายการระหว่่างกััน และบทวิิเคราะห์์ของ 
ฝ่่ายจััดการ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยท่ี่� www.set.or.th และเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

http://www.set.or.th
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กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� www.sec.or.th ตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์กำำ�หนดไว้้ และเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทที่่� www.assetfive.co.th โดยมีีการปรับปรุงุ
ข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถรัับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เข้้าถึึงได้้สะดวก และได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึง
หากมีีข้้อสงสััยเพื่่�อซัักถาม สามารถติิดต่่อได้้ที่่�แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร หมายเลขโทรศััพท์์ 02-026-3512 
ต่่อ 508 อีีเมล ir@assetfive.co.th เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ซึ่่�งได้้
กำำ�หนดไว้้ในนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการ
รัับข่่าวสารของบริิษััทฯ ที่่�เพีียงพอ ถููกต้้อง ทัันเวลาและสม่ำำ��เสมอ สิิทธิิในเงิินปันผล สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออก
เสีียงในที่่�ประชุุม เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบกฎเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิ
ในการเข้้าร่่วมประชุุมและข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการพิิจารณา รวมทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมในการเสนอวาระการเสนอชื่่�อกรรมการ  
การให้้โอกาสซัักถามในที่่�ประชุุมและมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีีภายใน 120 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และหากมีี
ความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนที่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษที่�อาจเป็็นเรื่่�องท่ี่�กระทบหรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้อง 
ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทสามารถเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นกรณีีไป ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 เมื่่�อวัันที่� 28 เมษายน 2566 โดยจััดการประชุุมในรูปแบบการประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย ตลอดจนการ
ใช้้สิิทธิิและไม่่ละเมิิด หรืือลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

•	 ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการเข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงในกรณีีดำำ�เนิินการส่่งเสริมและ
อำำ�นวยความสะดวกให้้นัักลงทุุนสถาบัันที่่�มีีความสนใจลงทุุนกัับบริิษััทฯ ในอนาคต 

โดยบริิษััทฯ จััดทำำ�และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน พร้้อมทั้้�ง 
รายละเอีียดระเบีียบวาระการประชุุม ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นเพื่่�อประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมความเห็็นของคณะ
กรรมการรายงานการประชุุมครั้้�งที่่�ผ่่านมา รายงานประจำำ�ปีี หนัังสืือมอบฉัันทะ 2 แบบ ประกอบด้้วยแบบ ก และแบบ ข ตามที่่�
กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด และระบุุวิิธีีการมอบฉัันทะให้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งระบุุสถานที่� วััน เวลา และแผนที่�แสดงสถานที่�ประชุุม ซ่ึ่�ง
ในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุมเพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม โดย
จััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อการ
ตััดสิินใจในการลงมติิอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งประกาศลงในหนัังสืือพิิมพ์์ฉบัับภาษาไทยเป็็นเวลา  
3 วัันติิดต่่อกััน ก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุม
ของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�มีีการเผยแพร่่ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 30 วััน เพื่่�อเป็็นการบอกกล่่าว
การเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรีียมตััวมาร่่วมประชุุมก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย

•	 วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้จััดเจ้้าหน้้าที่่� Contact Center เพื่่�อให้้ข้้อมููลในการลงทะเบีียน และลงคะแนนเสีียง ทางโทรศััพท์์อย่่างเพีียงพอ ก่่อน
เริ่่�มประชุุม และระหว่่างการประชุุมทุุกครั้้�ง ได้้มีีการชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด อาทิิ การเปิิดประชุุม วิิธีี
การลงคะแนน และวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น ในการนัับ
คะแนนเสีียง บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น ทุุกระเบีียบวาระในห้องประชุุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสีียง
ทุุกระเบีียบวาระอย่่างชััดเจนในห้้องประชุุม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดแยกการลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อรัักษา
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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ในระหว่่างการประชุุมบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้สิิทธิิในการดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของตน โดยการซัักถาม 
แสดงความเห็น็ ให้ข้้อ้เสนอแนะและออกเสีียงในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ใช้ส้ิทิธิริ่ว่มตัดัสินิใจในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญัต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่บริิษััทฯ 
เช่่น การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการอิิสระ การอนุุมััติิผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล 
การลดทุนหรืือเพิ่่�มทุุน การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ บริิคณห์์สนธิิ และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้
สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้วมีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการ
พิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ 

บริิษััทฯ ได้้ระบุุการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากกรรมการท่่านใด
มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพิิจารณาวาระใด ประธานที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบก่่อนการพิิจารณาวาระ 
โดยกรรมการท่่านที่่�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ นอกจากนี้้� ในการประชุุม ประธานกรรมการ 
กรรมการ และผู้้�บริิหารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีความรัับผิิดชอบในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และในระหว่่างการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือซัักถามในวาระต่่างๆ อย่่างอิิสระ
ก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลและรายละเอีียดในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้�ในวาระที่่�ผู้้�ถืือ
หุ้้�นมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถาม บริิษััทฯได้้จััดเตรีียมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ตอบภายใต้้ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท ตลอดจนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาตามลำำ�ดัับในระเบีียบวาระที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ใน
หนัังสืือนััดประชุุมที่่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงลำำ�ดับวาระดัังกล่่าว และไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา
เรื่่�องอื่่�นที่่�นอกเหนืือไปจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด

•	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ทำำ�การเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียงของแต่่ละวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันทำำ�การถััดไป ผ่่านระบบ SetLink ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท และจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งผ่่านระบบ SetLink 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
เผยแพร่่บัันทึึกรายละเอีียดการประชุุมอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม ประกอบด้้วยการบัันทึกรายงานการประชุุม การออกเสีียงและ
ข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างละเอีียดบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารสำำ�คััญของบริิษััทฯ
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงสารสนเทศที่่�บริิษััทเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดต่่างๆ โดยภายหลัังจากการเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แล้้ว และนำำ�ข้้อมููลเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ 

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ณ 31 ธัันวาคม 2566

คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน 
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้อยละ 66.67 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้อยละ 66.67 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
ในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบััติิ ตามคำำ�นิิยามของกรรมการอิิสระ ดัังที่่�ได้้กล่่าว
ในหััวข้้อกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน 
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้อยละ 66.67 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้อยละ 66.67 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีรายชื่่�อกรรมการดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ระยะเวลาการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1. รศ.มานพ	 พงศทััต* กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ 24 มีีนาคม 2565 1 ปีี 9 เดืือน

2. นายวััลลภ	 ศรีีไพศาล กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ 
	 ตรวจสอบ

27 เมษายน 2561  5 ปีี 8 เดืือน

3. นายภููริิพััฒน์์	ชุ่่� มธรรม กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 15 พฤษภาคม 2564 2 ปีี 7 เดืือน

4. นางสาวศัันสนีีย์์	พู ลสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 22 ตุุลาคม 2561 5 ปีี 2 เดืือน

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

5. นายโชติิกร	ปั ญจทรััพย์์** กรรมการ / กรรมการบริิหาร 13 พฤษภาคม 2565 1 ปีี 7 เดืือน

6. นายศุุภโชค	ปั ญจทรััพย์์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร 
/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

27 เมษายน 2561 5 ปีี 8 เดืือน

หมายเหตุุ	*รศ.มานพ พงศทััต ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ แทนนายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ 
		  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่� 24 มีีนาคม 2565
		  **นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนนายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2565

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิดชอบกรรมการบริษััท
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�ง ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน 
การดำำ�เนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น การทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อ 
หรืือขายสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามท่ี่�หน่่วยงานราชการอื่่�นๆ กำำ�หนด 
เป็็นต้้น และมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของ
บริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวกัับการห้้ามจ่่ายสิินบน หรืือการสนัับสนุนการทุุจริิตคอรััปชั่่�น
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2.	 กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม เช่่น จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยตามหลัักธรรมาภิิบาล คู่่�มือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น ฯลฯ และเปิิดเผยให้้รัับทราบกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิตาม และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิ 
รวมทั้้�งทบทวนให้้มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	 พิิจารณาอนุุมััติินโยบายทางธุุรกิิจ รวมถึึงวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และ 
งบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงการควบคุุมดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหาร
และการจััดการของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณของบริิษััท และของบริิษััทย่่อย

5.	 จััดให้้มีีการทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีให้้มีีความถููกต้้อง เพื่่�อแสดงฐานะ
ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบบััญชีีที่่�ผ่่านมาให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน และถููกต้้อง เป็็นไป ตามมาตรฐาน
การบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีก่่อนที่�จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

6.	 จััดให้้มีีการทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงิินของบริิษััท เพ่ี่�อแสดงถึึง
ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ี่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

7.	 พิิจารณาอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง บุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิแิละไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 
2535 และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งการเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัท ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากออกตามวาระ

8.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่�ยนแปลง กรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ
อิิสระตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน รวมถึึง
ประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ี่�อ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไป

9.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่�ยนแปลง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีคุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

10.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการบริิษััท หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือ
บุุคคลภายนอก พร้้อมทั้้�ง กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร

11.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ี่�อช่่วยปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท

12.	 พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
13.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือเห็็นชอบการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท และบริิษััทย่่อย
14.	 พิิจารณาเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ี่�อแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท และพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทย่่อยโดยสอดคล้้อง

กัับสััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการดัังกล่่าว
15.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ี่�อให้้

บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือภายในเวลาตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก 
เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�น ต้้องไม่่มีี
ลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และ 
คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ดัังกล่่าวสามารถพิจารณาและอนุุมััติิรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลััก
เกณฑ์์ท่ี่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

16.	 พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้างองค์์กร และโครงสร้างการบริิหารงาน
17.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
18.	 พิิจารณาคััดเลืือกและให้้ความเห็็นชอบการเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และพิิจารณากำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ 
ประจำำ�ปีเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 191

19.	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบงานทางบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม และติิดตามประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุม
ภายในให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่� ได้้รัับการยอมรัับ รวมทั้้�งมีีระบบจััดเก็็บเอกสารที่่�ทำำ�ให้้สามารถตรวจสอบความ 
ถููกต้้องของข้้อมููลได้้ในภายหลััง

20.	พิิจารณาอนุุมััติิกลั่่�นกรองแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยง
ประเภทต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยง
จากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น คณะกรรมการบริิษััทจะประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริิมาณความเสี่่�ยง
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทเป็็นผู้้�จััดทำำ�แนวทาง
การบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง มาตรการที่่�จะใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อ
สภาวการณ์์ รวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบบริิหารความเสี่่�ยง

21.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มา หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้อง
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
และ/หรืือประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

22.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและ/หรืือประกาศ
ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กำำ�กัับควบคุุม และป้้องกัันมิิให้้เกิิดความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และของบริิษััทย่่อย

23.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นและรายงาน
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

24.	ดำำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เหมาะสมและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และตรงต่่อเวลา

25.	ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรหรืือบุุคคลภายนอก หากมีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจที่่�เหมาะสม
26.	กำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยเสมืือนหน่่วยงานหนึ่่�งของบริิษััทฯ และควบคุุมดููแลบริิษััทย่่อยให้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย

อย่่างเคร่่งครััด
27.	 กำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารงานด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้เป็็นไปตามมาตรฐานซึ่่�งเป็็นที่�ยอมรัับได้้ในอุุตสาหกรรม และมีีการติิดตามทบทวนและปรัับปรุุงให้้
สอดคล้้องและเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

28.	ส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกิิจการและใช้้ทรััพยากร 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�งแก่่กิิจการของบริิษััท ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริษััท
ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ด้้านนโยบาย และการบริิหาร
งานออกจากกัันอย่่างชััดเจน ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�

1.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนมีีบทบาท
ในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุม

2.	 มีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ สนัับสนุุนและเปิิดโอกาส
ให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

3.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

4.	 ดููแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน
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ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยความเหมาะสมตามประสบการณ์์และทัักษะความ
ชำำ�นาญเฉพาะด้้านของกรรมการ (Board Skill Matrix) ความสามารถเฉพาะด้้านที่�เป็็นประโยชน์กัับบริิษััทฯ โดยไม่่จำำ�กััดเพศ 
เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา และอายุุ (Board Diversity) และควรมีีกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คน ท่ี่�มีี
ประสบการณ์์ในธุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการของคณะกรรมการ
การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ดัังนั้้�น เพื่่�อ
ให้้เกิิดความสมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ ได้้แยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มิิให้้เป็็น
บุุคคลคนเดีียวกััน โดยประธานกรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริิษััทฯกำำ�หนด และ
ไม่ม่ีีความสัมัพัันธ์ใ์ดๆ กัับฝ่า่ยบริิหาร นอกจากนี้้�อำำ�นาจที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นมอบให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทและ/หรืือ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร 
เป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ไม่่ทำำ�ให้้บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถอนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ของตนเองทำำ�ร่่วมกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยได้้

การถ่่วงดุุลของกรรมการ
บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซ่ึ่�งในจำำ�นวนดังกล่่าวมีีกรรมการอิิสระ
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายและบริิษััทกำำ�หนด
โดยมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กัับดููแลกิิจการด้้วยความเป็็นอิสระและเป็็นกลาง เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ของบริิษััทฯ

การสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริหาร
กรรมการสามารถเข้้าถึึงและติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหารและเลขานุุการบริิษััทได้้โดยตรงตามความเหมาะสม แต่่การเข้้าถึึงและ
ติิดต่่อสื่่�อสารนั้้�นต้้องไม่่เป็็นการก้้าวก่่ายหรืือแทรกแซงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่่�นและบริษััทจดทะเบีียน
เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน โดยให้้กรรมการของบริิษััทแต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน
อื่่�นอีีกได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท ในขณะเดีียวกััน

กรณีีกรรมการบริิษััทท่่านใด มีีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงาน
ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริิษััททราบ โดยเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งของการมีีส่่วนได้้เสีียซึ่่�งต้้องรายงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องของการ
เปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ และนายโชติกร ปััญจทรััพย์์ กรรมการสองท่่านลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และ
ประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำำ�หนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีีและอาจ
มีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็นซึ่่�งในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 
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ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� 

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นายวััลลภ		  ศรีีไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นายภููริิพััฒน์์		ชุ่่� มธรรม กรรมการตรวจสอบ

3.	นางสาวศัันสนีีย์์	พู ลสวััสดิ์์� กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบัญชีีและการเงิิน ซ่ึ่�งกรรมการทั้้�ง 3 ทำำ�หน้้าท่ี่� มีีความรู้้�
และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีีนางสาวฐิิตารีีย์์ ธนเมธีีณััฐวุุฒิิ เป็็นเลขานุุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ในไตรมาสที่� 1/2566 ถึึงไตรมาสที่� 3/2566 และนางสาวศศิิประภา แสงฉาย ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตั้้�งเเต่่ไตรมาสที่่� 4/2566 เป็็นต้้นไป

องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน ประกอบด้้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 
โดยทั้้�งหมดต้องเป็็นกรรมการบริิษััทและเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีคุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็น
บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบััญชีีและการเงิิน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระ หากคณะกรรมการ
บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิมปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ต่่อไป จนกว่่าคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ แทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุุดเดิิมท่ี่�หมดวาระลง ในการแต่่งตั้้�งต้้องกระทำำ�ภายใน 2 เดืือน นัับแต่่วัันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุุดเดิิม ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเปิิดเผยอย่่างพอเพีียง
2.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา 
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ เสนอค่่าตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
ก.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
ข.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
ค.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ง.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
จ.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566194

ฉ.	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
ช.	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร (Charter)
ซ.	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท
7.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีรายการ หรืือ การกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีี

ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร
(ก)	รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
(ข)	 การทุุจริิต หรืือ มีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน
(ค)	การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ 

กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

8.	 สนัับสนุุนและติิดตามให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
9.	 สอบทานกฏบัตรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาว่่ามีีความจำำ�เป็็นต้องปรับเปลี่�ยนความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบท่ี่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ และเสนอให้้มีีการพิิจารณาปรับปรุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบหากมีีความ
จำำ�เป็็น และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

10.	 รัับแจ้้งเบาะแสจากพนัักงานหรืือบุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกัับรายการในงบการเงิินที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือประเด็็นอื่่�นๆ ด้้วย
กระบวนการสอบสวนที่่�เป็็นอิสระ และมีีการดำำ�เนิินการติิดตามที่่�เหมาะสม

11.	 รัับแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยหรืือประเด็็นอื่่�น ๆ  ด้้วยกระบวนการสอบสวนที่�เป็็นอิสระ และ
มีีการดำำ�เนิินการติิดตามที่่�เหมาะสม

12.	 พิิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�มีี 
ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการขัับเคลื่่�อนบริิษััทและบริิษััทย่่อย ไปสู่่�เป้้าหมาย เพื่่�อเสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิและ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

13.	 กำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

14.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นรููปแบบตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน เพื่่�อจููงใจและรัักษาคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้นำำ�พาบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ดำำ�เนิินงาน
ตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว

15.	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อย และผู้้�บริิหารระดัับ
สููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เหมาะสม

16.	 พิิจารณาทบทวนนโยบาย หลัักเกณฑ์์ในการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนและระบบการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้เหมาะสมกัับ
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�ง สอดคล้้องกัับผลการคำำ�เนิินงานของบริิษััทและสภาวะตลาดโดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�จะ
สร้้างให้้กัับบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ

17.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาศััยอำำ�นาจ
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทตามกฎหมาย
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และ 
คณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก
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คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหาร 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นายศุุภโชค 		ปั  ัญจทรััพย์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2.	นายโชติิกร 		ปั  ัญจทรััพย์์ กรรมการบริิหาร

3.	นายจตุุรงค์์ 		ธน  ะปุุระ กรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริิหารมีีขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน งบประมาณประจำำ�ปีี และอำำ�นาจการบริิหารงานต่างๆ ของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

2.	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน
และงบประมาณประจำำ�ปีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ  
พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

3.	 พิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุน การจััดทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อการเปิิดบััญชีี ผู้้�ยืืม 
จำำ�นำำ� จำำ�นอง ค้ำำ��ประกััน และการอื่่�นใด รวมถึึงการซื้้�อขาย/จดทะเบีียนกรรมสิิทธ์์ที่่�ดิินเพื่่�อการทำำ�ธุุรกรรม ตามปกติิของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยภายใต้้อำำ�นาจวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

4.	 กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องการคััดเลืือก การฝึึกอบรม  
การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นคณะผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยอาจ 
มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จััดการหรืือประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจแทนบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยท่ี่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

5.	 กำำ�กัับดููแลและอนุุมััติิเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และอาจแต่่งตั้้�ง หรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง หรืือ
หลายคนกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิหารตามที่่�เห็็นสมควรได้้ และคณะกรรมการบริิหารสามารถ
ยกเลิิก เปลี่่�ยนแปลง หรืือ แก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�น ต้้องไม่่มีี
ลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการ
ที่่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 
ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและ
อนุุมััติิไว้้แล้้ว

6.	 พิิจารณากลั่่�นกรองแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงประเภท
ต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น โดยจะสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริมาณความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� แนวทางการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะได้้รัับการทบทวนความเพีียงพอ รวมทั้้�งความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการ
ปฏิิบััติิตามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือหากสภาวการณ์์มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

7.	 พิิจารณากลั่่�นกรองงานทุุกประเภทที่่�เสนอคณะกรรมการบริิษััท ยกเว้้น งานที่�อยู่่�ภายใต้้หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ และ/หรืือ 
เป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นของบริิษััทฯ ท่ี่�จะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรองเพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท
โดยตรง

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับ
มอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตน หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์) ซ่ึ่�งการอนุุมััติิรายการในลักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามท่ี่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หรืือ
กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขปกติิธุุรกิิจที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตที่่�ชััดเจน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามผัังโครงสร้้างองค์์กร ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายปฎิบััติิการ

3. นางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิิพย์์รััตน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

4. นางสาวชมพููนุุท สุุวรรณ ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5. นางสาวนภมณีี สุุขศรีีงาม ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) หมายความว่่า ผู้้�จััดการหรืือ
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับับริิหารสี่่�รายแรกนับัต่อ่จากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร /กรรมการผู้้�จัดัการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เทีียบเท่า่กัับ
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�
เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริหารในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการ
ฝ่่ายขึ้้�นไป โดยกำำ�หนดให้้ก่่อนผู้้�บริิหารท่่านใดจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น นอกเหนืือจากที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากบริิษััท จะต้้องรายงานข้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อบริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เป็็นกรรมการใน
บริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุรกิิจสภาพอย่่างเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริษััท บริษััทย่่อย บริษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อกรรมการ
บริิษััท  

A5
บริิษััทย่่อย  

AFD
บริิษััทย่่อย A5D

บริิษััทย่่อย 
ทางอ้้อม RCY

กิิจการร่่วมค้้า
TONSON

1. รศ. มานพ 		  พงศทััต X - - - -

2. นายวััลลภ 		  ศรีีไพศาล // - - - -

3. นายภููริิพััฒน์์ 	ชุ่่� มธรรม // - - - -

4. นางสาวศัันสนีีย์์ 	พู ลสวััสดิ์์� // - - - -

5. นายโชติกร 		ปั  ัญจทรััพย์์ / / - - -

6. นายศุุภโชค 		ปั ัญจทรััพย์์ /, CEO /, CEO /, CEO / /, CEO

หมายเหตุุ:	 X = ประธานกรรมการบริิษััท	 / = กรรมการ	 // = กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ	
	 /// = กรรมการอิิสระ	 CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ กำำ�หนดค่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร โดยพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
หลัักขององค์์กรรวมถึึงผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว โดยพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่วนค่่าตอบแทนที่�เป็็นเงิินเดืือน 
และค่่าตอบแทนที่�สััมพัันธ์์กัับผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�นและระยะยาวของกิิจการขนาดของธุุรกิิจ ความรัับผิิดชอบของบุุคคล 
ดัังกล่่าว และเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายผลตอบแทนของบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันในธุรกิิจประเภท
เดีียวกััน ตามคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอยู่่�ในรูปแบบของค่่าตอบแทนประจำำ�รายเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น

ปี 2564 ปี 2565 ปีี 2566

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร (บาท) 4,838,533.33 6,499,528.00 12,903,077.00

จำ�ำนวนผบริหาร (ราย) 5 5 7

รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน เงิินเดืือน โบนััส เงิินสวััสดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบ

รูปแบบค่าตอบแทนอื่น โทรศััพท์์มืือถืือ สวััสดิิการรัักษาพยาบาล

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

บริิษััทฯ จั ดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วน ร้ อยละ 3 - ร้ อยละ 5 ของเงิินเดืือน 	
สรุุปได้้ดัังนี้้�

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หัับผู้้�บริิหาร (บาท) 157,980.00 222,469.45 346,453.40

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (ราย) 5 5 7

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริษััทย่่อย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อกรรมการ บริิษััทย่่อย AFD บริิษััทย่่อย A5D บริิษััทย่่อยทางอ้้อม RCY

1. นายศุุภโชค 		ปั  ัญจทรััพย์์ /, CEO /, CEO /

2. นายโชติิกร 		ปั  ัญจทรััพย์์ / - -

3. นายจตุุรงค์์ 		ธน ะปุุระ / / /, CEO

4. นายยงเกีียรติิ 	ศิ ริิวััจนางกููร - - /

หมายเหตุุ: /=กรรมการ CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน
จำำ�นวนพนัักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร 4 รายแรก) 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 60 คน โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 26,657,222.88 บาท ซึ่่�งได้้แก่่ 
เงิินเดืือน โบนััสประจำำ�ปีี ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือ ค่่าครองชีีพ เงิินประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

โดยในปีี 2566 มีีพนัักงานจำำ�นวน 16 ราย ที่่�เข้้าร่่วมโครงการเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และบริิษััทฯ จ่่ายสมทบ 
306,829.80 บาท
 

ปีี

จำำ�นวนพนัักงาน และผลตอบแทน

จำำ�นวนพนัักงาน
(คน)

ค่่าใช้้จ่่าย
(ล้้านบาท/ปีี) ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน

(ล้้านบาท)
ชาย หญิง ชาย หญิง

2564 13 19 5.47 5.83 11.30

2565 15 26 6.70 8.08 14.78

2566 25 35 11.99 14.66 26.65

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาด รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคงในสายอาชีีพและ
มีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเป็็นธรรม ทั้้�งยัังจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
เช่่น ค่่ารัักษาพยาบาล รวมทั้้�งเงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าน้ำำ��มััน ค่่าโทรศััพท์์ เงิินช่่วยเหลืือกรณีีครอบครััว
พนัักงานหรืือพนัักงานเสีียชีีวิต ค่่ากระเช้้าของเย่ี่�ยมกรณีีพนัักงานเจ็็บป่่วย และมีีการส่่งเสริมให้้มีีกิจกรรมการออกกำำ�ลัังกาย
เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามััคคีีการทำำ�งานเป็็นทีีม 

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
1. การพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มผู้้�มีีศักยภาพสููง (HIGH POTENTIAL DEVELOPMENT) 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญต่่อการสร้้างและเตรีียมความพร้้อมด้้านบุคลากรท่ี่�จะมารองรัับการขยายตััว 
ทางธุุรกิิจ โดยได้้กำำ�หนดแนวทางในการพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มผู้้�มีีศักยภาพสููง (High Potential Development) และมีีการ
กำำ�หนดแผนการพััฒนารายบุุคคลท่ี่�เหมาะสม (Individual Development Plan: IDP) พนัักงานที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกมีีโอกาส
ในการเรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพของตน

2. การพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มที่่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของหน่่วยงาน (KEY PERSON DEVELOPMENT)
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งมั่่�นพัฒนาและเตรีียมความพร้้อมในด้านการพััฒนาบุุคลากรกลุ่่�มท่ี่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของหน่่วยงาน 
โดยพิิจารณาคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�มีีเหมาะสม มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในงานที่�รัับผิิดชอบ มีีบุุคลิิกภาพ และ
พฤติิกรรมการทำำ�งานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ รวมทั้้�งมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่อการทำำ�งาน ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�พัฒนาที่่�หลากหลาย 
เช่่น การสอนงาน การแบ่่งปัันความรู้้� การมอบหมายโครงการ การฝึึกอบรมภายในและภายนอก เป็็นต้น

3. การฝึึกอบรม (TRAINING) 
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง การพััฒนาพนัักงาน ซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญ จึึงถืือเป็็น
นโยบายหลัักของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� กระบวนการดัังกล่่าวเป็็นการเสริิมสร้้างทัักษะ และความรู้้�ความสามารถให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
สููงสุุด โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากรออกเป็็น 4 ด้้าน คืือ การเตรีียมความพร้้อมในการเป็็นผู้้�บริิหาร (Leadership program), 
การทำำ�งานเป็็นทีีม (Team Building program), การฝึึกอบรมตามความรู้้�ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency 
program) และการอบรมพนัักงานเข้้าใหม่่ (Orientation program) ทั้้�งนี้้�หััวใจสำำ�คััญของการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร 
คืือ การติิดตามและวััดผลในด้้านความรู้้�ที่�ได้้รัับ รวมถึึงการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้นำำ�สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�
ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการทำำ�งาน และปรับปรุุงพััฒนางานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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ในปีี 2566 ผู้้�บริิหารได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้�

อบรมและสัมมนาในหลักสูตร จำ�ำนวนชั่วโมง

1. Risk Management for CFOs 2.00

2. Economic Update for CFO 2.00

3. What is the future of the CFO role? 2.00

4. โอกาสและความท้าทายกับธุรกิจอสังหาฯโค้งสุดท้ายปี 66 3.00

รวม 9.00

ในปีี 2566 พนัักงานได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้�

อบรมและสัมมนาในหลักสูตร จำ�ำนวนชั่วโมง

1.	 โค้้ชผู้้�บริิหาร 22.00

2.	THOUGHTS become THINGS คิิดใหญ่่ให้้แบรนด์์ 12.00

3.	การบริิหารจััดการก่่อนและหลัังจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลหมู่่�บ้านจัดสรร เทคนิิคการจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลหมู่่�บ้าน 
	จั ดสรรและการส่่งมอบทรััพย์์สิินแบบมืืออาชีีพ

5.50

4.	FortiGate Firewall Basic & Administrator 13.00

5.	 IMAGE & PERSONALITY FOR PROFESSIONAL 6.00

6.	การออกแบบและบริิหารโครงสร้างเงิินเดืือนอย่่างมืืออาชีีพ รุ่่�นที่� 20 13.00

รวม 71.50

4. การพิิจารณาให้้ทุุนการศึึกษาแก่่พนัักงาน 
ตามที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีโอกาสพัฒนาศัักยภาพ เพิ่่�มเติิมความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ความสามารถทางวิิชาการ เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย และเอื้้�อต่่อการสร้างความเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ รวมทั้้�งยัังสนัับสนุนให้้บุุคลากรทุุกคนมีีการเรีียนรู้้� และ
พััฒนาทัักษาความสามารถของตััวเองอยู่่�ตลอดเวลา จึึงได้้พิิจารณาให้้ทุุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี และปริิญญาโท 
แก่่พนัักงานทุกระดัับ 

5. ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาวะแวดล้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยต่่อชีีวิิตและสุุขภาพของบุุคลากร จึึงได้้เน้้นย้ำำ��การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานอย่่างเหมาะสม สำำ�หรัับป้้องกัันบุคลากรของบริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�รับเหมาด้้วย บริิษััทฯ โดยมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�
1. บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิงานด้วยความปลอดภััย
2. บริิษััทฯ สนัับสนุุน โดยการจััดหาเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ความปลอดภััย ให้้เพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพงาน
3. บริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงอัันตรายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในขณะทำำ�งาน 
4. บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีมาตรการ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือแนวปฏิิบััติิใดๆ ในการเสริิมสร้้างความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

การวััดผลการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทฯ มีีระบบวััดผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน โดยใช้้ KPIs (Key Performance Indicators) เพื่่�อ
สะท้้อนประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินรอบทิิศโดยประเมิินศักยภาพของพนัักงาน
แบบครบองค์์รวม ตั้้�งแต่่ผู้้�บังคัับบััญชา, ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และเพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อพิพาทด้้านแรงงานท่ี่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566200

ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ปััจจุุบัันนางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิิพย์์รััตน์์ ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบสููงสุุดในฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน (CFO) รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี ได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่อเนื่่�องด้้านบัญชีี จำำ�นวน 12 ชั่่�วโมงแล้้ว ซึ่่�งตามเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) กำำ�หนด จะต้้องได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี 
จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง และมีีนางสาวนภมณีี สุุขศรีีงาม เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ โดยมีีคุณสมบััติิปรากฎตาม
เอกสารแนบ 1 ของเอกสารฉบัับนี้้�

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวศศิิประภา แสงฉาย ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท เมื่่�อวัันที่� 13 พฤศจิิกายน 2566 
โดยมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 4) 
พ.ศ. 2551 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงช่่วยดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิ
ดัังกล่่าว ดููแลและให้้ตำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ การจััดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ 
หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการมีีส่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่� 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด โดยมีีคุุณสมบััติิปรากฎตามเอกสารแนบ 1 ของเอกสารฉบัับนี้้�

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
นางสาวเยาวลัักษณ์ ศรีีรมย์์รื่่�น ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นหัวหน้้างานตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
มีีนาคม 2565 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2566 โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในไตรมาสที่่� 1/2566 และไตรมาสที่่� 2/2566 จากนั้้�นในการประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท รีีอัันด้้า 
มััลติิพลััส (ไทยแลนด์) โดยนายสุุรพล ถวัลยวิิชชจิิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในไตรมาสที่่� 3/2566 และไตรมาสที่่� 4/2566 โดยมีีคุุณสมบััติิ
ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 ของเอกสารฉบัับนี้้�

หน้้าท่ี่�ความรัับผิดชอบหัวหน้้างานตรวจสอบภายใน
1.	 	กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ขอบเขตความรัับผิิดชอบ และแนวทางการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�ง

จััดแผนอัตรากำำ�ลัังคน แผนการฝึึกอบรม และแผนงบประมาณประจำำ�ปีี
2.	 	จัดทำำ�แผนตรวจสอบภายในประจำำ�ปีโดยพิิจารณาจากปััจจััยเสี่่�ยง (Risk-based Methodology) เพื่่�อเสนอให้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาอนุุมััติิ และแจ้้งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพื่่�อทราบ
3.	 	ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงเชื่่�อมั่่�นว่่ากิิจกรรมต่่างๆ ได้้มีีการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสมที่่�จะบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�
ในระดัับท่ี่�ควบคุุมได้้

4.	 	สอบทาน ประเมิิน ให้้คำำ�แนะนำำ� เพื่่�อปรับปรุงกระบวนการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในส่วนที่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5.	 	ตรวจสอบกระบวนการทำำ�งานต่่าง ๆ ตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ตามนโยบายที่่�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 
5.1	ส อบทานและรายงานความเชื่่�อได้้ และความครบถ้้วนของข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลอื่่�นที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน 

(Finance and Non-Finance) 
5.2	ส อบทานระบบงานที่�มีีผลกระทบสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานและการรายงาน ว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้องกัับนโยบาย 

แผนงาน ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
5.3	ส อบทานความเหมาะสมของการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน การใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างมีีประสิิทธิิผล และประสิิทธิิภาพ  

สอบทานความมีีอยู่่�จริิงของทรััพย์์สิินนั้้�นๆ
5.4	ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มาตรฐาน นโยบาย แผนงานหรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
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5.5	ตรวจสอบประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลของการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management)  
ความเพีียงพอ และประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กร

5.6 ตรวจสอบความถููกต้้อง ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลของสารสนเทศเก่ี่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน และการควบคุุม
ภายใน

5.7	 ตรวจสอบหลัักฐานที่่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานอัันอาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เช่่น ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
การทุุจริิต การกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิ หรืือความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน 

6.	 รายงานผลการตรวจสอบ พร้้อมข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบ เพื่่�อแก้้ไขปรับปรุงงาน และรายงานต่อผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง และคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 ติิดตามผลการตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�รัับผิิดชอบได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบ
8.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา โดยนำำ�เสนอความคิิดสร้างสรรค์์ที่่�มีีประโยชน์แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และหััวหน้้าฝ่่าย

ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ เก่ี่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
9.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�ด้้านระบบการควบคุุมภายในของกระบวนการปฏิิบััติิงานใหม่่ท่ี่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะนำำ�มาใช้้ 

(Future Business Process)
10.	 ประสานงานกับหน่่วยงานที่�ทำำ�กิจกรรมตรวจสอบอื่่�นๆ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และองค์์กรกำำ�กับดููแลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการตรวจสอบมากขึ้้�น และลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการปฏิิบััติิงาน 
11.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน นอกเหนืือจากแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ตามท่ี่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการตรวจสอบ

นัักลงทุุนสัมพัันธ์์
ในส่วนงานด้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อเป็็นตััวแทนในการสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์ข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�เป็็นประโยชน์และจััดการสาระสำำ�คััญของข้้อมููลบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ลงทุุน
ทั่่�วไป โดยมอบหมายให้้นางสาวศศิิประภา แสงฉาย ทำำ�หน้้าที่่�หััวหน้้าหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดให้้มีีช่่องทางเพื่่�ออำำ�นวย
ความสะดวกในการติิดต่่อ ได้้ 5 ช่่องทาง ดัังนี้้�

1.	 ทางจดหมาย	  : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�นที่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 	
                    1211, 1212 ถนนวิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กทม. 10900

2.	 ทางโทรศััพท์์ 	  : 02-026-3512 ต่่อ 508
3.	 ทางโทรสาร	  : 02-026-3513
4.	 ทาง E-mail 	  : ir@assetfive.co.th
5.	 ทางเว็็บไซต์	  : www.assetfive.co.th

mailto:ir@assetfive.co.th
http://www.assetfive.co.th
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
(1)	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงานสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ในรอบบััญชีี 2566 ตามรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

ปีี 2565 ปีี 2566

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 850,000.00 บาท 885,000.00 บาท

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 475,000.00 บาท 585,000.00 บาท

บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด 410,000.00 บาท 460,000.00 บาท

บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 290,000.00 บาท 315,000.00 บาท

บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด - 30,000.00 บาท

รวม 2,025,000.00 บาท 2,275,000.00 บาท

(2) 	ค่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 
	 - ไม่่มีี 
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รายงานผลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญัด้้านการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงท่ี่�มีี
วิิกฤต และยัังคงรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันเพื่่�อประโยชน์ระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความเข้้าใจบทบาท
หน้้าท่ี่�และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้เป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการ อีีกทั้้�งยัังตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการ
รายชื่่�อกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปี 2566

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 รศ.มานพ 	 พงศทััต ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

2.	นางสาวศัันสนีีย์์	พู ลสวััสดิ์์� กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

โดยกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระประจำำ�ปี 2566 มีีจำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่ รศ.มานพ พงศทััต และนางสาวศัันสนีีย์ พููลสวัสดิ์์� 
คณะกรรมการซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปี 2566 ได้้พิิจารณาตาม 
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และจากคุุณสมบััติิของกรรมการรายเดิิมเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบกล่่าว
คืือ ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535 มีีความรู้้� ความสามารถ  
มีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท มีีคุณธรรมและประวััติิการทำำ�งานที่�โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งตััดสิินใจด้้วย
ข้้อมููลและเหตุุผล 

สำำ�หรัับมติิในวาระแต่่งตั้้�งกรรมการ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนน โดยที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 2566 ทั้้�ง 
2 ท่่านกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ แทนกรรมการที่่�ลาออก คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา
เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระและกรรมการ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการของบริิษััทฯ

รายชื่่�อกรรมการอิิสระและกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งแทนกรรมการท่ี่�ลาออก ในปีี 2566
- ไม่่มีี -	
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การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
ในปีี 2566 ไม่่มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง 

การพััฒนากรรมการ
การเข้้าอบรมหลัักสููตรของกรรมการ กรรมการของบริิษััท 6 คน ได้้เข้้าอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ของสมาคมส่่งเสริมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�

รายชื่่�อ / หลัักสููตร
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1. รศ.มานพ พงศทััต RNG1/2011 RCC8/2009 DAP8/2004 DCP150/2011 ACP10/2005 - - RCP17/2007

2. นายวััลลภ ศรีีไพศาล - -
DAP 

163/2019
- -

AACP 

34/2019
- -

3. นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม - -
DAP 

163/2019
- - AACP34/2019 - -

4. นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� - -
DAP 

163/2019
- - AACP34/2019 - -

5. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์ - - DAP 2022 - - - - -

6. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ - -
DAP 

163/2019
- - - - -

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 

การประเมิินผลคณะกรรมการ
ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดทำำ�การประเมิินตนเองสำำ�หรัับผลการปฏิิบััติิงานปี 2566 โดยใช้้แบบประเมิินตนเองซ่ึ่�ง
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�อนุุมััติิ ประกอบด้้วย แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการ แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และแบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับกรรมการรายบุุคคล โดยจะนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพและพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย และจะนำำ�เปิิดเผยในแบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566

หลัักเกณฑ์์
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2566 ใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) (IOD Board Toolkit) มาปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้้
เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และส่่งเสริิมให้้มีีการร่่วมกัันพิจารณาผลงานและ
ปััญหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับการประเมิินประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) จะใช้้แบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยเพิ่่�มหััวข้้อ “ความยั่่�งยืืนขององค์์กร” ทั้้�งนี้้� 
ให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในแบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566
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ขั้้�นตอน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา  
โดยเลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่าน เพื่่�อทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และนำำ�ผล
การประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริิษััทจะนำำ�มาใช้้ในการปรับปรุงประสิิทธิิผลของการทำำ�งานของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

โดยเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Board Sefl-Assessment) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ
4 = ดีีเย่ี่�ยม 3=ดีีมาก 2=พอใช้้ 1=ไม่่น่่าพอใจ 0=ต้้องปรัับปรุุง
คิิดเป็็นร้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากกว่่า 95% = ดีีเยี่่�ยม 90% - 95% = ดีีมาก 80% - 89%= ดีี 
70% - 79% = พอใช้้ ต่ำำ��กว่่า 70% = ควรปรับปรุุง

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 สรุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�
1. แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการ 
   หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ 

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
3.	 การประชุุมคณะกรรมการ 
4.	 พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 
6.	 การพััฒนากรรมการ 
โดยผลการประเมิินคณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) ระดัับ “ดีีมาก” ด้้วยคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 94.79%

2. แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับกรรมการ (รายบุุคคล) 
   หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 5 หมวดหลััก ได้้แก่่ 

1.	 คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล 
2.	 ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
3.	 การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม 
4.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ 
โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” ด้้วยคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 96.15%

3. แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบ
   หััวข้้อประเมิิน ประกอบด้้วย 4 หมวดหลััก ได้้แก่่

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการรตรวจสอบ
2.	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
4.	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” ด้้วยคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 95.16%
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
โดยใช้้แบบประเมิินตนเองสาหรัับ CEO ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยเพิ่่�มหััวข้้อ “ความยั่่�งยืืนขององค์์กร”  
ซึ่่�งเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 4=มีีการดำำ�เนิินการใน
เรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเย่ี่�ยม 3=มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี 2=มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร 1=มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
เล็็กน้้อย 0=ไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

1.	 ความเป็็นผู้้�นำำ� 
2.	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 
3.	 การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 
4.	 การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 
6.	 ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 
7.	 การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 
8.	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
9.	 ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
10.	 คุุณลัักษณะส่่วนตััว 
11.	 ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

โดยสรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” หรืือ
คิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 98.25%

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้แจ้้งกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้คณะกรรมการทราบล่่วงหน้้าทั้้�งปีี โดยมีีกำำ�หนดการประชุุมประจำำ�
ไตรมาส และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี ในปี 2566 มีีประชุุม
ทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีการกำำ�หนดวาระที่่�ชััดเจน และมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� 
เลขานุุการบริิษััท ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารการประชุุม ให้้กรรมการเป็็นการล่่วง
หน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท นอกจากนั้้�นหากกรรมการท่่านใด
ประสงค์์ที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมก็็สามารถกระทำำ�ได้้โดยการแจ้้งล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมเพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระ
การประชุุมหรืือเสนอเพิ่่�มเติิมในที่่�ประชุุมในวาระอื่่�นๆ โดยองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม จะต้้อง
มีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 207

ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านในปี 2566 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริษัท 

(จำ�ำนวน 6 ท่าน)
จำ�ำนวนการประชุม

ทั้งปี 7 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จำ�ำนวน 3 ท่าน)
จำ�ำนวนการประชุม

ทั้งปี 10 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหาร

(จำ�ำนวน 2 ท่าน)
จำ�ำนวนการประชุม

ทั้งปี 7 ครั้ง 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 
2566 

(จำ�ำนวน 6 ท่าน)
จำ�ำนวนการประชุม

ทั้งปี 1 ครั้ง 

1 รศ.มานพ 	 พงศทััต 5/5 - - 1/1

2 นายวััลลภ 	 ศรีีไพศาล 5/5 10/10 - 1/1

3 นายภููริิพััฒน์์ 	ชุ่่� มธรรม 5/5 10/10 - 1/1

4 นางสาวศัันสนีีย์์ 	พู ลสวััสดิ์์� 5/5 10/10 - 1/1

5 นายโชติิกร 	ปั ญจทรััพย์์ 5/5 - 7/7 -

6 นายศุุภโชค 	ปั ญจทรััพย์์ 5/5 - 7/7 1/1

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ 
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

สํําหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย  
ค่่าตอบแทนรายเดืือนของคณะกรรมการบริิษััทจํํานวน 780,000.00 บาท เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจํํานวน 325,000.00 บาท 
และค่่าตอบแทนคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ จํํานวน 216,000.00 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,321,000 บาท

กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ค่่าตอบแทนรวม

รายบุุคคล

ค่่าตอบแทน 
รายเดืือน

เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยประชุุม รวม

1 รศ.มานพ 	 พงศทััต 180,000 75,000 - 255,000

2 นายวััลลภ 	 ศรีีไพศาล 120,000 50,000 90,000 260,000

3 นายภููริิพััฒน์์ 	ชุ่่� มธรรม 120,000 50,000 63,000 233,000

4 นางสาวศัันสนีีย์์ 	พู ลสวััสดิ์์� 120,000 50,000 63,000 233,000

5 นายโชติิกร 	ปั ญจทรััพย์์ 120,000 50,000 - 170,000

6 นายศุุภโชค 	ปั ญจทรััพย์์ 120,000 50,000 - 170,000

รวม 780,000 325,000 216,000 1,321,000

ผลประโยชน์์อื่่�น: -ไม่่มีี-

ค่่าตอบแทน: บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบอื่่�นให้้กรรมการบริิษััท
ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน (ค่่าเบี้้�ยประชุุม) 

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า
ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิทบทวนนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ คำำ�นึงถึึงผลตอบแทนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนที่�จะได้้รัับจาก
การลงทุุนในธุรกิิจดัังกล่่าว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการควบคุุมและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจท่ี่�
บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุนเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมตาม
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ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ทจ.28/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่�ออกใหม่่ รวมทั้้�ง
แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ที่่�กำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ
ซึ่่�งนโยบายนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเป็็นกลไกสำำ�คััญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การมีีระบบการบริิหารจััดการท่ี่�ดีี โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้้ และสามารถกำำ�หนดทิิศทาง

การบริิหารงานที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุนหรืือจะเข้้าลงทุุนในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เสมืือนว่่าเป็็นฝ่่ายงานหรืือหน่่วยงาน
หนึ่่�งในองค์์กรของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งยัังสามารถติิดตามการบริิหาร และดำำ�เนิินงานของกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุน เพื่่�อดููแลรัักษาซึ่่�ง 
ผลประโยชน์์ในการลงทุุนของบริิษััทฯ ได้้ มาตรการในการกำำ�กัับดููแลกิิจการดัังกล่่าวนี้้�จะเพิ่่�มมููลค่่าและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ว่่าธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนนั้้�นจะดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเป็็น 2 ส่่วนหลัักดัังต่่อไปนี้้�
1. นโยบายการกำำ�กัับดููแลด้านการบริหาร
1.1 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางของการใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยผ่่านตััวแทนของบริิษััทฯ ในการประชุุมผู้้�สามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท

ย่่อยและบริิษััทร่่วม ซ่ึ่�งมีีวาระพิิจารณาท่ี่�สำำ�คััญเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และตาม
แนวทางของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

1.2 	บริิษััทฯ มีีนโยบายควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเสมืือนเป็็นหน่่วยงาน
หนึ่่�งของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมรวมทั้้�งมีีมาตรการในการติิดตามการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ

2. นโยบายการควบคุุมด้้านการเงิินของบริษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
2.1	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าท่ี่�นำำ�ส่่งผลการดำำ�เนิินงานรายเดืือนและงบการเงิินฉบัับผ่่านการสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีี

รายไตรมาสตลอดจนข้อมููลประกอบการจััดทำำ�งบการเงิินดังกล่่าวของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (ถ้้ามีี) ให้้กัับบริิษััทฯ พร้้อม
ยิินยอมให้้บริิษััทฯ ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพื่่�อประกอบการจััดทำำ�งบการเงิินรวม หรืือรายงานผลประกอบการบริิษััทฯ ประจำำ�
ไตรมาสหรืือประจำำ�ปีีนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.2	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�งบประมาณผลการดำำ�เนิินงานและสรุุปเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการ
ดำำ�เนิินงานจริิงเป็็นรายไตรมาสรวมถึึงติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนเพื่่�อรายงานต่อบริิษััทฯ

2.3	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าท่ี่�รายงานประเด็็นปัญหาทางการเงิินที่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ เมื่่�อตรวจพบหรืือได้้รัับการ
ร้้องขอจากบริิษััทฯ ให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบและรายงาน

เรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทของบริิษััทฯ
(ก)	การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม โดยให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร

ที่่�บริิษััทฯ เสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งมีีดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ
บริิษััทร่่วมในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการทั่่�วไปและดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมได้้ตาม
แต่่ท่ี่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท บริิษััทย่่อย 
และ/หรืือบริิษััทร่่วม เว้้นแต่่เรื่่�องที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารรายนั้้�นมีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิเศษในเรื่่�องดัังกล่่าว
ทั้้�งนี้้� กรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามวรรคข้้างต้้นที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อนั้้�น ต้้องมีีคุุณสมบััติิ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ตลอดจนไม่่มีีลัักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ว่่าด้้วยการ
กำำ�หนดลักษณะขาดความไม่่น่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

(ข)	 การพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีและเงิินปันผลระหว่่างกาล (หากมีี) ของบริิษััทย่่อย
(ค)	การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยเว้้นแต่่การแก้้ไขข้้อบัังคัับในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คัญตามข้้อ (1.2.2) (ฉ)
(ง)	 การพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทย่่อย

รายการตั้้�งแต่่ข้้อ (จ) ถึึง (ฐ) นี้้�เป็็นรายการท่ี่�ถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญและหากเข้้าทำำ�รายการจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อ
ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน
ทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็นกรณีีที่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดรายการท่ี่�บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลััก
เกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์
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แห่่งประเทศไทยเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินและ/หรืือเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
และ/หรืือประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้
รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งรายการต่่อไปนี้้�คืือ

(จ)	 กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยหรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อย

(ฉ)	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ รวมตลอดถึึงการสละสิิทธิิเรีียกร้้องที่่�มีีต่อผู้้�ที่่�ก่่อความเสีียหายแก่่บริิษััทย่่อย
(ช)	 การขายหรืือโอนกิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
(ซ)	 การซื้้�อ หรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
(ฌ)	การเข้้าทำำ� แก้้ไขหรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้

บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือการรวมกิิจการของบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลอื่่�น
(ญ)	การเช่่าหรืือให้้เช่่าซื้้�อกิิจการหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด หรืือส่่วนที่�มีีสาระสำำ�คััญ
(ฎ)	การกู้้�ยืมเงิิน การให้้กู้้�ยืมเงิิน การให้้สิินเชื่่�อ การค้ำำ��ประกััน การทำำ�นิติิกรรมผููกพัันบริิษััทย่่อยให้้ต้้องรัับภาระทางการเงิิน

เพิ่่�มขึ้้�นหรืือการให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการเงิินในลัักษณะอื่่�นใดแก่่บุุคคลอื่่�น และมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย
(ฏ)	การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย
(ฐ)	รายการอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยและเป็็นรายการที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
(ก)	กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยหรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของรายการที่่�บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการเปรีียบ
เทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการ
พิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(ข)	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อยและการจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบีียนซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถือหุ้้�นอันจะเป็็นผลให้้สััดส่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทาง
อ้้อม ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าในทอดใดๆ ลดลงเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยนั้้�นหรืือเป็็นผลให้้สััดส่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรง และ/หรืือทาง 
อ้้อมในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าในทอดใดๆ ลดลงเหลืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยนั้้�น

(ค)	การดำำ�เนิินการอื่่�นใดอันเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อมในที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยหรืือเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทาง
อ้้อมในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าจะทอดใดๆ ลดลงเหลืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยในการเข้้าทำำ�รายการอื่่�นใดที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย

(ง)	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของกิิจการบริิษััทย่่อยที่่�จะเลิิกนั้้�นเปรีียบเทีียบกัับ
ขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินและ/หรืือ
ประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�นมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(จ)	 รายการอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยและรายการที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� 
ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดรายการนั้้�นเปรีียบเทีียบกัับขนาดบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยว
กัับเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และ/หรืือประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�นมาบัังคัับใช้้ 
โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(ฉ)	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน
ของบริิษััทฯ ในที่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยหรืือการจ่่ายเงิินปันผล
ของบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น
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การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการโดยในปีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนหลัักจรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง อีีกทั้้�งสร้้างคุุณค่่า
ในระยะยาวและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกลุ่่�ม และได้้มีีการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�สำำ�คัญ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

1. การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคาดหวัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจึึงได้้ 
จััดทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่่�ว่่าด้้วยการตััดสิินใจใดๆ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีส่วนได้้เสีียกัับรายการท่ี่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึง
ความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการ
อนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�นๆ

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกัันและรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ตลอด
จนข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งจะเปิิด
เผยรายการดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ� (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อการควบคุุมภายในและรายการ
ระหว่่างกััน โดยได้้รัับการอนุุมััติิทบทวนจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 และ
มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี บริิษััทฯได้้มีีการเผยแพร่่นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
ในเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือการดำำ�เนิินงานที่�ขััดต่่อนโยบาย ข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

2. การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารและการเปิิดเผยข้้อมููล รวมทั้้�งมีีวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายใน
ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยสรุุปนโยบายท่ี่�สำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
2.1 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยทุุกคน ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ และ

ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสารสนเทศต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�อื่่�น และยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการเก็็บรัักษา
และการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเปิิดเผยข้้อมููลภายใน หรืือความลัับของบริิษััทฯ ตลอดจนข้้อมููล
ความลัับของคู่่�ค้าของบริิษััทฯ ท่ี่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููล 
ดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทฯ และคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ และต้้องใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

2.2 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รัับทราบเก่ี่�ยวกัับหน้้าที่่�การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์
ของตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ซ่ึ่�งถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรัับทราบการจััดทำำ�รายงานการ
เปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การ หลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ 
ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� 
กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่งสำำ�เนารายงานข้างต้้นต่อเลขานุุการบริิษััท ในวันเดีียวกัับท่ี่�รายงานต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
เพื่่�อรวบรวมเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งซึ่่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพื่่�อรัับทราบรายงานการถืือ
ครองหลัักทรััพย์์
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2.3 	บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารจะต้อ้งนำำ�ส่ง่รายงานการมีีส่วนได้เ้สีียของตน หรืือของบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งกััน 
ซึ่่�งเป็็นส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม โดยจะต้้องนำำ�ส่่งรายงาน
ครั้้�งแรกภายใน 30 วััน หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงานทุุก
ครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงภายใน 30 วััน หลัังจากท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บที่่�
เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการซื้้�อ ขาย หลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 
ผ่่านทางระบบ Intranet และการประชุุม Town Hall ของบริิษััทฯ รวมถึึงก่่อนวัันประกาศงบการเงิิน 30 วััน เลขานุุการบริิษััท
จะจััดส่่งหนัังสืือแจ้้งระยะเวลา Blackout Period ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงบการเงิินทราบ
เป็็นการล่่วงหน้้า

การกระทำำ�อัันฝ่า่ฝืนืระเบีียบดัังกล่่าว จะถืือว่่าเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่ก่รณีี ตั้้�งแต่ ่การตักัเตือืนด้ว้ยวาจา การตักัเตือืนเป็น็หนังัสือื การภาคทััณฑ์ ์ตลอดจนการเลิกิจ้า้งให้พ้้้นสภาพการเป็น็พนักังาน 

ทั้้�งนี้้�ในปี 2566 ไม่่พบว่่า บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ เก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประพฤติิฝ่่าฝืืนมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

3. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตระหนัักดีีว่า การคอร์์รััปชั่่�นส่่งผลเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ความสามารถในการ
แข่่งขััน และอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่เป็็นที่�ยอมรัับทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งลดความเชื่่�อมั่่�นของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจึึงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส  
เป็็นธรรม และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น” 
อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น และเพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตดำำ�เนิินการ
สำำ�หรัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทมีีวาระพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนนโยบายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าว 
มีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
1.	 	กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััดไม่่มีีข้้อยกเว้้น 
2.	 		พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชั่่�นที่�เกี่่�ยวกัับ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ 
3.	 	บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อจััดการการคอร์์รััปชั่่�น โดยเฉพาะการแบ่่งแยกหน้้าที่่�งานอย่่างเหมาะสม
4.	 		บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองพนัักงานที่�แจ้้งเบาะแสเรื่่�องการคอร์์รััปชั่่�น โดยใช้้มาตรการ

คุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน พยาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับ 
ข้้อร้้องเรีียน ผิิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

5.	 		ผู้้�ที่�กระทำำ�การคอร์์รััปชั่่�น จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาลงโทษทางวิินััยตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น
6.	 		นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นนี้้� ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหา การคััดเลืือก การเลื่่�อน

ตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม การประเมิินผล และการให้้ผลตอบแทน โดยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ สื่่�อสาร ทำำ�ความเข้้าใจกัับ
พนัักงานให้้ชััดเจน 

7.	 		เพื่่�อความชััดเจนในการดำำ�เนิินงานเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกัับการเกิิดการคอร์์รััปชั่่�น กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
7.1 	การให้้หรืือรัับของขวััญของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรองหรืือผลประโยชน์อื่่�นกัับลููกค้้า คู่่�ค้า ตััวแทนทางธุุรกิิจให้้ปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบการปฏิิบััติิตามระเบีียบการปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการให้้ หรืือรัับของขวััญ ของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ 
หรืือผลประโยชน์์อื่่�น ทั้้�งนี้้�ต้้องยึึดหลัักการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น และต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลและตรวจสอบได้้ 
7.1.1 	ห้ ามพนัักงานให้้ หรืือรัับสิ่่�งของ หรืือประโยชน์์ใด ๆ จากคู่่�ค้้าหรืือผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย เว้้นแต่่ในเทศกาล หรืือประเพณีีนิิยมที่่�มีีมููลค่่าไม่่มากเกิินปกติิวิิสััย โดยปราศจากผลตอบแทน  
ซึ่่�งผู้้�รัับพึึงพิิจารณาและปรึกษาผู้้�บัังคัับบััญชาต้้นสัังกััด เพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�ตามความเหมาะสม



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566212

7.1.2 	พนัักงานควรหลีีกเลี่่�ยงการให้้ หรืือการรัับการเลี้้�ยงรัับรองในลัักษณะที่่�เกิินกว่่าเหตุุความสััมพัันธ์์ปกติิจาก
บุุคคลอื่่�นที่่�มีีธุุรกิิจเก่ี่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

7.2 เงิินบริิจาคเพื่่�อการกุุศล หรืือเงิินสนัับสนุุนการให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุนต้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และ
ถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่า เงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุนไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้ออ้้างในการติิดสิินบน 
7.2.1 	 การเบิิกค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการกุุศล และการให้้เงิินสนัับสนุน ให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานการเบิิก

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการดำำ�เนิินงานที่่�บริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย กำำ�หนด โดยต้้องส่่งข้้อมููลขออนุุมััติิจากผู้้�จััดการฝ่่ายหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้�การเบิิก
จ่่ายต้้องระบุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน และมีีหลัักฐานที่�ตรวจสอบได้้ 

7.3 บริิษััทและบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ 
7.3.1 	ตัวแทนและตััวกลางทางธุุรกิิจ ห้้ามพนัักงานว่าจ้้างตััวแทนหรืือตััวกลางทางธุุรกิิจใด ๆ  โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ

กระทำำ�การให้้สิินบนหรืือการคอร์์รััปชั่่�น
7.3.2 	ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า/ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะจััดให้้มีีการจััดซื้้�อจััดหาสิินค้้าหรืือบริิการ

ด้้วยความเป็็นธรรมและโปร่่งใส รวมทั้้�งจะดำำ�เนิินการประเมิินเพื่่�อคััดเลืือกผู้้�จััดหน่่ายสิินค้้าหรืือให้้บริิการ และ
ผู้้�รัับเหมาด้้วยความรอบคอบ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะแจ้้งให้้ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือให้้บริิการ และ 
ผู้้�รัับเหมารัับทราบนโยบายฉบัับนี้้� และบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะบอกยกเลิิกการจััดซื้้�อและว่่าจ้้าง
หากพบว่่าผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมากระทำำ�การคอร์์รััปชั่่�นหรืือให้้สิินบน

โดยในปี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยการประกาศนโยบายเพื่่�อสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบ
ถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งแนวทางป้้องกััน เช่่น การงดรัับของขวััญช่่วงเทศกาล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ 
ไม่่พบหรืือได้้รัับแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแต่่อย่่างใด

4. การแจ้้งเบาะแส
หากพบว่่ามีีข้้อสงสััยว่่าอาจมีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ฝ่่าฝืืน กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผู้้�ร้้อง
เรีียนสามารถแจ้้งเบาะแสโดยผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะแจ้้ง
เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน บริิษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ ดัังนี้้�
1.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.assetfive.co.th (หััวข้้อ: ร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส ขอความเป็็นธรรม ต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน)
2.	 แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์ ติิดต่่อ: 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
	ถนนวิ ภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
3.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล: ac@assetfive.co.th โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร 02-026-3512

โดยในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดทุจริิตหรืือการกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม หรืือเกิิดกรณีีเก่ี่�ยวกัับ
ชื่่�อเสีียงในทางลบของบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากการบริิหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหารลาออก อัันเนื่่�องมาจากการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ผิิดพลาดของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�อง
แรงงาน สิิทธิิของผู้้�บริิโภค และการดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่ประการใด

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะแก่่คณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อใดก็ตามท่ี่� 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีข้อสงสััย หรืือมีีความเห็็นว่่าควรมีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขหรืือปรัับปรุุงในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการควบคุุม
ภายในรายงานทางการเงิิน หรืือในเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�ตรวจสอบพบ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะ 
ในเรื่่�องต่่างๆ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างทัันท่่วงทีี

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ (สามารถดููรายละเอีียดได้้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ)
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่า่งกันั

การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญและตระหนัักว่่า ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำำ�คัญ 
ที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่่วยลดความเส่ี่�ยงทางธุุรกิิจ ช่่วยให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปย่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� 
ในปีที่่�ผ่่านมามีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในโดยใช้้แบบประเมิินของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซ่ึ่�งแบบประเมิินระบบการควบคุุมภายในประกอบด้้วย 5 ด้้านดังนี้้�

(1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
1.	 องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (Integrity) และจริิยธรรม
2.	 คณะกรรมการมีีความเป็็นอิสระจากฝ่่ายบริิหาร และทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแล (Oversight) และพััฒนาการดำำ�เนิินการ 

ด้้านการควบคุุมภายใน
3.	 ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้างสายการรายงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจในการสั่่�งการ และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมเพื่่�อ

ให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการ
4.	 องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนา และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ
5.	 องค์์กรกำำ�หนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

(2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
1.	 องค์์กรกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถระบุุ และประเมิินความเส่ี่�ยงต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
2.	 องค์์กรระบุุ และวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
3.	 องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่�จะเกิิดการทุุจริิต ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
4.	 องค์์กรสามารถระบุุ และประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน

(3) 	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
1.	 องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้
2.	 องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีี เพื่่�อช่่วยสนัับสนุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์
3.	 องค์์กรจััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดสิ่่�งท่ี่�คาดหวัังและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้นโยบาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้

(4) 	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
1.	 ข้้อมููลขององค์์กรที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้
2.	 องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซ่ึ่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายในที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ

สนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�วางไว้้
3.	 องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอก เก่ี่�ยวกัับประเด็็นที่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน

(5)	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
1.	 องค์ก์รติดิตามและประเมินิผลการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การควบคุมุภายในยังัดำำ�เนินิไปอย่า่งครบถ้ว้นเหมาะสม
2.	 องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม
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ในระหว่่างการประเมิินดังกล่่าว ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีข้อซัักถามจากฝ่่ายบริิหารเพื่่�อสอบทานความมีีอยู่่�จริิงของ
ระบบควบคุุมภายในที่�ฝ่่ายบริิหารมีีจัดทำำ�แบบประเมิิน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการ
ตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 
การตรวจสอบภายใน จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนทุกครั้้�ง โดยในการประชุุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้แต่่งตั้้�งนางสาวเยาวลัักษณ์ ศรีีรมย์์รื่่�น ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และเป็็นผู้้�ดููแลงานตรวจสอบภายในทั้้�งหมด โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถึึงวัันที่� 30 มิิถุุนายน 2566 

ฝ่่ายจััดการ ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของระบบควบคุุมภายในที่่�ดีีของบริิษััท จึึงได้้สรรหาและนำำ�เสนอบริิษััทผู้้�ให้้บริิการ 
เกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน คืือ บริิษััท รีีอัันด้้า มััลติิพลััส (ไทยแลนด์) โดยนายสุุรพล ถวััลยวิิชชจิิต ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ 
และมีีความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานด้านการตรวจสอบภายใน ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 
11 สิิงหาคม 2566 ได้้มีีการพิิจารณาขอบเขตการสอบทานระบบควบคุุมภายใน และค่่าบริิการตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิิจารณา ความเหมาะสม เพีียงพอ และครอบคลุุมของระบบควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท แอสแซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด (มหาชน) จึึงมีีมติิอนุุมััติิว่่าจ้้าง รีีอัันด้้า มััลติิพลััส (ไทยแลนด์) โดยนายสุุรพล ถวััลยวิิชชจิิต เป็็นผู้้�สอบทานระบบควบคุุม
ภายใน ประไตรมาสที่่� 3 และ 4 ของรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจประจำำ�ปีี 2566 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่�มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการ
บริิษััท
- ไม่่มีี -
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บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566216

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมัติิรายการระหว่่างกััน
กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือ
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความ
จำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการ และความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะ
การดำำ�เนิินธุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอกหรืือราคาตลาด หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปประกอบการตััดสิินใจของ 
คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในรายการดัังกล่่าว  
อีีกทั้้�ง จะมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่�ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
หบริิษััทฯ อาจมีีการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ
หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักการเกี่่�ยวกัับการ
ทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องไว้้ โดยให้้ฝ่่ายจััดการสามารถ
อนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวได้้ หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับ 
คู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
(และท่ี่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานสรุปการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า 3,000,000 บาท (สามล้้านบาท
ถ้้วน) หรืือ มีีมููลค่่ารายการโดยรวมในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องรายใดรายหนึ่่�ง
ในไตรมาสมีีมูลค่่าเกิินกว่่า 20,000,000 บาท (ย่ี่�สิิบล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในทุกไตรมาส

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะปฏิิบััติิตามสััญญาท่ี่�ตกลงร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขรายการ
อย่่างชััดเจนและเป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์

ในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอื่่�นๆ บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับอย่่างเคร่่งครััด

อย่่างไรก็็ดีี หากมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสม
ของรายการดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ 
จะจััดให้้มีีบุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินที่�มีีความเป็็นอิสระเป็็นผู้้�ให้้ความ
เห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ จะถููก นำำ�
ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการ 
ดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำำ�รายการท่ี่�บริิษััทฯ 
ได้้คำำ�นึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ อาจมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้แก่่
•	 การซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาต่่อ
•	 การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
•	 การรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน

ซึ่่�งนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันใดๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่อไป จะกระทำำ�เสมือนกับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (arm’s length 
basis)
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 

ควำมเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบ
แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 งบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์
กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
ต่อ่รายงานทางการเงินิ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท 
แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี งบการเงิิน
ดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และ
ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอใน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยง และให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน 
ตลอดจนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริตหรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการ
เปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฎในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีแล้้ว

งบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้รับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดย 
นางสาวสมจิินตนา พลหิริัญัรัตัน์ ์ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5599 สัังกัดั บริษัิัท สอบบัญัชีี ดีี ไอ เอ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั 
ในการตรวจสอบนั้้�นทางคณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความเห็็นได้้ ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งแสดง
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมมีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีี
เหตุุผลได้้ว่า งบการเงิินของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท  แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีความเชื่่�อถืือได้้โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน และปฏิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

(นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์)
กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร

(รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต)
ประธานกรรมการบริิษััท
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รายงานของผู้้�สอบบัญัชีอีนุญุาต

เสนอ    ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

 
 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 

ควำมเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบ
แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 งบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์
กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั  
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัและหากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี 
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ
การใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อ เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า  
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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มูลค่าต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คงเหลือ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน  2,133.55   ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ: มีตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
จ านวน 771.62 ลา้นบาท) ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคญัในงบการเงิน และไดถู้กแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ) (ของตน้ทุนโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพย ์ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าท่ีดินและตน้ทุนการ
พฒันาอสังหาริมทรัพยส์ าหรับโครงการท่ีเปิดขายมานานแลว้ โครงการท่ียงัอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง ซ่ึงขึ้นอยู่กบั
การวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะของโครงการ การแข่งขนัทางการตลาดและสภาพเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจท าให้
เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

• ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติท่ีส าคญัและวิธีการท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ
โครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนท่ีชา้กว่าปกติ และโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของท่ีดิน
และตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยอ์าจต ่ากวา่ราคาทุน ซ่ึงจดัท าโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั  

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการตั้งราคาขายแผนการขาย และนโยบายส่งเสริมการขายท่ีจะผลกัดนัการขาย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของฝ่ายบริหารและเปรียบเทียบราคาขายจริงในปัจจุบันของโครงการแล้วน ามา
เปรียบเทียบกบัราคาท่ีคาดวา่จะขายไดใ้นอนาคต 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบก าไรขั้นตน้ของโครงการท่ีมียอดขายในระหวา่งปี เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บอาจต ่ากวา่ราคาทุนของตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์

• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการพฒันาโครงการระยะเวลาในการขายและการเคล่ือนไหวของ
โครงการ เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวียนท่ีชา้กวา่ปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขายภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุนของ
โครงการการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องแต่ละโครงการรวมถึงการส่งเสริมการขายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการต้นทุนท่ีคาดว่าจะก่อสร้างจนแล้วเสร็จโดยเปรียบเทียบ
ประมาณการตน้ทุนกบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงและเอกสารประกอบรายการ 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 221
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั  
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัและหากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี 
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ
การใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อ เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า  
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

- 2 - 

 

มูลค่าต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คงเหลือ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน  2,133.55   ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ: มีตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
จ านวน 771.62 ลา้นบาท) ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคญัในงบการเงิน และไดถู้กแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ) (ของตน้ทุนโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพย ์ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าท่ีดินและตน้ทุนการ
พฒันาอสังหาริมทรัพยส์ าหรับโครงการท่ีเปิดขายมานานแลว้ โครงการท่ียงัอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง ซ่ึงขึ้นอยู่กบั
การวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะของโครงการ การแข่งขนัทางการตลาดและสภาพเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจท าให้
เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

• ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติท่ีส าคญัและวิธีการท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ
โครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนท่ีชา้กว่าปกติ และโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของท่ีดิน
และตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยอ์าจต ่ากวา่ราคาทุน ซ่ึงจดัท าโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั  

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการตั้งราคาขายแผนการขาย และนโยบายส่งเสริมการขายท่ีจะผลกัดนัการขาย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของฝ่ายบริหารและเปรียบเทียบราคาขายจริงในปัจจุบันของโครงการแล้วน ามา
เปรียบเทียบกบัราคาท่ีคาดวา่จะขายไดใ้นอนาคต 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบก าไรขั้นตน้ของโครงการท่ีมียอดขายในระหวา่งปี เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บอาจต ่ากวา่ราคาทุนของตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์

• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการพฒันาโครงการระยะเวลาในการขายและการเคล่ือนไหวของ
โครงการ เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวียนท่ีชา้กวา่ปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขายภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุนของ
โครงการการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องแต่ละโครงการรวมถึงการส่งเสริมการขายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการต้นทุนท่ีคาดว่าจะก่อสร้างจนแล้วเสร็จโดยเปรียบเทียบ
ประมาณการตน้ทุนกบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงและเอกสารประกอบรายการ 
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง
ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคัญใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 

(นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 

 
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร  และ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์  หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท า
ใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง
ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคัญใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 

(นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร  และ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์  หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท า
ใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566224

(หน่วย:บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 665,416,532         289,290,376          655,304,206          254,653,084         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 55,999,649           66,907,827            37,327,639            44,026,366           
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 16,363,750           4,488,750              56,363,750            4,488,750             
ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 8 1,068,218             1,028,796              1,068,218              1,028,796             
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 9 2,133,553,350      1,463,772,794       771,622,327          929,147,719         
เงินมดัจ าการซ้ือท่ีดินและโครงการ 10 173,884,795         198,080,929          -                         -                       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,046,286,294      2,023,569,472       1,521,686,140       1,233,344,715      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 11 4,007,038             22,354,594            -                         -                       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 350,249,664         212,879,803          220,000,000          220,000,000         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                       -                        330,041,961          330,041,961         
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                       -                        253,299,370          -                       
ท่ีดินรอการพฒันา -                       182,629,121          -                         -                       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 9,220,738             4,420,742              616,682                 766,676                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15.1 1,123,366             2,237,826              -                         -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 16 156,753                164,284                 14,822                   17,880                  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 17 13,708,737           42,868,361            2,121,090              35,651,671           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 453,818                549,191                 -                         -                       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 378,920,114         468,103,922          806,093,925          586,478,188         
รวมสินทรัพย์ 3,425,206,408      2,491,673,394       2,327,780,065       1,819,822,903      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิิน



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 225

(หน่วย:บาท)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 4,646,600             261,665,251          -                         -                       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 199,120,615         85,818,785            135,887,390          47,016,475           
ส่วนของหุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 481,090,492         -                        481,090,492          -                       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 15.2 768,557                1,855,048              -                         -                       
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                       -                        -                         100,970,505         
เงินมดัจ าและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 363,927,188         199,039,935          362,312,189          197,889,935         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 52,974,393           15,501,351            52,974,393            -                       
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน   1,102,527,845      563,880,370          1,032,264,464       345,876,915         

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 694,357,853         553,503,272          -                         339,830,593         
หุ้นกู้ 21 224,086,365         476,894,358          224,086,365          476,894,358         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15.2 398,335                482,593                 -                         -                       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
    ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 1,805,661             1,324,332              6,495                     3,815                    
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 213,643                205,759                 213,643                 205,759                
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 920,861,857         1,032,410,314       224,306,503          816,934,525         
รวมหนีสิ้น 2,023,389,702      1,596,290,684       1,256,570,967       1,162,811,440      

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่อ่)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566226

(หน่วย:บาท)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 23
    ทุนจดทะเบียน  
        หุ้นสามญั 1,451,261,537 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 725,630,769         725,630,769          
        หุ้นสามญั 1,323,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 661,500,000          661,500,000         
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
        หุ้นสามญั 1,209,384,615 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 604,692,308         604,692,308          604,692,308          604,692,308         
ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามญั 3,414,546             3,414,546              3,414,546              3,414,546             
ส่วนปรับปรุงทุนจากการซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 231,446,218         231,446,218          -                         -                       
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 9,166,765             9,166,765              -                         -                       
ส่วนต่างจากการเปล่ียนสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (2,805,007)            (2,805,007)             -                         -                       

ก  าไร(ขาดทุน) สะสม
    จดัสรร - ส ารองตามกฏหมาย 25 27,285,000           6,575,000              23,760,000            3,050,000             
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 528,616,876         42,892,880            439,342,244          45,854,609           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,401,816,706      895,382,710          1,071,209,098       657,011,463         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                       -                        -                         -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,401,816,706      895,382,710          1,071,209,098       657,011,463         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,425,206,408      2,491,673,394       2,327,780,065       1,819,822,903      

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่อ่)
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 27 1,488,667,126     649,420,158          1,312,179,351     -                      
รายไดอ่ื้น
    รายไดจ้ากการยกเลิกสญัญา 2,000,000            1,863,475              2,000,000            250,000               
    รายไดจ้ากการบริหารจดัการ 3,777,000            8,413,523              2,460,000            615,000               
    รายไดเ้งินปันผล 13 -                       -                         -                      40,499,997          
    อ่ืนๆ 1,261,825            4,332,907              782,290               137,602               
รวมรายได้ 1,495,705,951     664,030,063          1,317,421,641     41,502,599          

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขายอสงัหาริมทรัพย์ 842,653,796        445,871,155          704,609,030        -                      
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 93,230,608          59,700,063            72,135,241          5,142,311            
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 73,471,478          53,993,426            22,130,365          19,022,049          
รวมค่าใช้จ่าย 1,009,355,882     559,564,644          798,874,636        24,164,360          

ก าไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมด าเนนิงาน 486,350,069        104,465,419          518,547,005        17,338,239          
รายไดท้างการเงิน 2,583,309            404,400                 10,001,640          255,693               
ตน้ทนุทางการเงิน (20,568,225)         (13,817,335)           (10,679,035)        (7,355,842)          
ส่วนแบง่ก าไร(ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 12 137,369,861        1,538,440              -                      -                      
ก าไร(ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 605,735,014        92,590,924            517,869,610        10,238,090          
รายได(้คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 17 (99,301,018)         8,813,446              (103,671,975)      35,448,985          
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี 506,433,996        101,404,370          414,197,635        45,687,075          

ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
รายการท่ีจะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
   ในภายหลงั:
ผลก าไร(ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว้ 22 -                       364,034                 -                      15,367                 
ภาษีเงินได้ 17 -                       (72,807)                  -                      (3,073)                 
ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                       291,227                 -                      12,294                 

ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 506,433,996        101,695,597          414,197,635        45,699,369          

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 506,433,996        97,787,455            414,197,635        45,687,075          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม -                       3,616,915              -                      -                      

506,433,996        101,404,370          414,197,635        45,687,075          
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 506,433,996        98,078,682            414,197,635        45,699,369          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม -                       3,616,915              -                      -                      

506,433,996        101,695,597          414,197,635        45,699,369          

ก าไรต่อหุ้น
ก าไร(ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 29 0.4188                 0.0809                   0.3425                 0.0378                 

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ (ต่อ่)
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บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566230

(หน่วย:บาท)

ทุนท่ีออก ส่วนเกินกว่า จดัสรร รวม
หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31  ธันวาคม 2564 604,692,308        3,414,546            765,000               14,534,086         623,405,940        
ก  าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี -                      -                      -                       45,687,075         45,687,075          
ก  าไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                       12,294               12,294                 
ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                       45,699,369         45,699,369          
เงินปันผลจ่าย 26 -                      -                      -                       (12,093,846)       (12,093,846)         
จดัสรรส ารองตามกฏหมาย 25 -                      -                      2,285,000            (2,285,000)         -                      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2565 604,692,308        3,414,546            3,050,000            45,854,609         657,011,463        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 604,692,308        3,414,546            3,050,000            45,854,609         657,011,463        
ก  าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี -                      -                      -                       414,197,635       414,197,635        
ก  าไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                       -                     -                      
ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                       414,197,635       414,197,635        
จดัสรรส ารองตามกฏหมาย 25 -                      -                      20,710,000           (20,710,000)       -                      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2566 604,692,308        3,414,546            23,760,000           439,342,244       1,071,209,098     

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไร(ขาดทุน) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น (ต่อ่)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 231

(หน่วย:บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี 506,433,996            101,404,370          414,197,635          45,687,075           

รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิ

   ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,077,877                3,561,679              161,412                 29,415                  

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าตน้ทุนโครงการ (431,276)                  -                         -                         -                        

กาํไรจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 11,282                     22,261                   -                         -                        

ขาดทุน(กาํไร) จากการขายทรัพยสิ์น (1,332)                      (3,018)                    -                         -                        

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินได ้ถูกหกั ณ ที�จ่าย 3,799,786                268,303                 223,670                 -                        

ประมาณการหนี� สินค่าซ่อมแซมและเงินสมทบกองทุนนิติฯ 6,275,802                5,991,116              9,800,471              -                        

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน 481,329                   398,781                 2,680                     11,349                  

ตน้ทุนการไดม้าซึ�งสัญญาที�รับรู้เป็นค่าใชจ้่าย 1,061,777                1,246,895              1,061,777              -                        

ส่วนแบ่ง(กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (137,369,861)           (1,538,440)             -                         -                        

รายไดเ้งินปันผล -                           -                         -                         (40,499,997)          

รายไดท้างการเงิน (2,583,309)               (404,400)                (10,001,640)           (255,693)               

ตน้ทุนทางการเงิน 20,568,225              13,817,335            10,679,035            7,355,842             

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ ภาษีเงินได้ 99,301,018              (8,813,446)             103,671,975          (35,448,985)          

กาํไร(ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

    ในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน 501,625,314            115,951,436          529,797,015          (23,120,994)          

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง(เพิ�มขึ�น)

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8,231,190                (50,467,486)           15,197,880            (38,844,056)          

เงินมดัจาํการซื�อที�ดินและโครงการ 24,196,134              (198,080,929)         -                         -                        

สินทรัพยจ์ากตน้ทุนใหไ้ดม้าซึ�งสัญญา (1,101,199)               (1,028,796)             (1,101,199)             (1,028,796)            

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (419,277,229)           (900,794,477)         197,427,420          (824,399,493)        

ที�ดินรอการพฒันา (886,572)                  (591,047)                -                         -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 95,373                     (189,406)                -                         -                        

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 103,544,688            7,757,442              78,033,576            38,556,995           

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 164,887,253            168,545,581          164,422,254          197,889,935         

เงินสดรับ(จ่าย) จากการดาํเนินงาน 381,314,952            (858,897,682)         983,776,946          (650,946,409)        

รับรายไดท้างการเงิน 1,460,511                301,191                 1,278,816              152,484                

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (92,982,507)             (40,610,373)           (45,969,788)           (38,880,892)          

จ่ายภาษีเงินได้ (32,660,468)             (41,871,902)           (17,159,117)           -                        

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 257,132,488            (941,078,766)         921,926,857          (689,674,817)        

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบกระแสเงินิสด



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566232

1 

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  
บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นและมีท่ีอยู่ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้เลขท่ี 349 
อำคำรเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชั้ นท่ี 19 ยูนิต 1901 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล  

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร (เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนยำ้ยท่ีตั้งส ำนกังำน เป็นเลขท่ี 
199 อำคำรเอส โอเอซิส ชั้นท่ี 12 ห้องเลขท่ี 1210, 1211, 1212 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร) 

บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเขำ้เป็นบริษทัในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2546 โดย
หลกัทรัพยท์ ำกำรซ้ือขำยในส่วนของตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2566 ไดแ้ก่  
 สัดส่วนกำรถือหุน้ 
 (ร้อยละของทุนช ำระแลว้) 
1. นำยศุภโชค ปัญจทรัพย ์ 39.76 
2.  นำยทวีรัช ปรุงพฒันสกุล 22.88 
3.  UBS AG SINGAPORE BRANCH 7.93 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกั คือ ประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย ประเภทบำ้นพร้อมท่ีดินและ
อำคำรชุด 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชีพ.ศ. 2547 
โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินของบริษทัฯ จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของรำยกำรใน 
งบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

  

(หน่วย:บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนัลดลง(เพิ�มขึ�น) 18,347,556              7,036,102              -                         -                        

จ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (16,625,000)             (4,488,750)             (56,625,000)           (4,488,750)            

รับคืนเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,750,000                -                         4,750,000              -                        

จ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                         (253,299,370)         -                        

จ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                         -                         (21,219,979)          

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ ์ 14,649                     73,657                   -                         -                        

จ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์ (4,157,808)               (2,472,355)             (8,360)                    (772,350)               

จ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (63,077)                    (158,574)                -                         -                        

รับเงินปันผล -                           -                         -                         63,699,997           

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 2,266,320                (9,920)                    (305,182,730)         37,218,918           

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) (257,501,848)           262,148,448          -                         -                        

รับเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                         -                         351,095,000         

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                         (100,970,505)         (252,124,495)        

รับเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการอื�น 34,278,767              -                         -                         -                        

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการอื�น (34,278,767)             -                         -                         -                        

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 960,687,010            735,731,500          224,627,510          673,717,500         

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวแก่สถาบนัการเงิน (811,285,060)           (331,595,000)         (566,750,010)         (331,595,000)        

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                         -                         64,000,000           

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                         -                         (76,500,000)          

จ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (2,172,754)               (1,554,685)             -                         -                        

เงินรับจากการออกหุน้กู้ 227,000,000            484,000,000          227,000,000          484,000,000         

จ่ายเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                           (21,219,979)           -                         -                        

จ่ายเงินปันผล -                           (12,093,846)           -                         (12,093,846)          

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 116,727,348            1,115,416,438       (216,093,005)         900,499,159         

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 376,126,156            174,327,752          400,651,122          248,043,260         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 289,290,376            114,962,624          254,653,084          6,609,824             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิ�นปี 665,416,532            289,290,376          655,304,206          254,653,084         

ข้อมูลเพิ�มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด

โอนที�ดินรอการพฒันาไปตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 180,958,101            -                         -                         -                        

โอนที�ดินรอการพฒันาไปที�ดินอาคารและอุปกรณ์ 2,557,591                -                         -                         -                        

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบกระแสเงินิสด (ต่อ่)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  
บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นและมีท่ีอยู่ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้เลขท่ี 349 
อำคำรเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชั้ นท่ี 19 ยูนิต 1901 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล  

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร (เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนยำ้ยท่ีตั้งส ำนกังำน เป็นเลขท่ี 
199 อำคำรเอส โอเอซิส ชั้นท่ี 12 ห้องเลขท่ี 1210, 1211, 1212 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร) 

บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเขำ้เป็นบริษทัในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2546 โดย
หลกัทรัพยท์ ำกำรซ้ือขำยในส่วนของตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2566 ไดแ้ก่  
 สัดส่วนกำรถือหุน้ 
 (ร้อยละของทุนช ำระแลว้) 
1. นำยศุภโชค ปัญจทรัพย ์ 39.76 
2.  นำยทวีรัช ปรุงพฒันสกุล 22.88 
3.  UBS AG SINGAPORE BRANCH 7.93 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกั คือ ประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย ประเภทบำ้นพร้อมท่ีดินและ
อำคำรชุด 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชีพ.ศ. 2547 
โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินของบริษทัฯ จดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของรำยกำรใน 
งบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

  

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน
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2.2.4 เกณฑใ์นกำรรับรู้รำยกำรในงบกำรเงินรวม มีดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยตำมกฎหมำยก่อนกำรรวมธุรกิจรับรู้และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำตำม
บญัชี ณ วนัก่อนกำรรวมธุรกิจ 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของผูถู้กซ้ือทำงบญัชี รับรู้และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

- ก ำไร(ขำดทุน) สะสมและยอดคงเหลือของส่วนทุนอ่ืนของบริษทัย่อยทำงกฎหมำย รับรู้และวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัก่อนกำรรวมธุรกิจ 

- มูลค่ำตรำสำรทุนท่ีออกและรับรู้รวมตรำสำรทุนของบริษทัย่อยทำงกฎหมำยท่ีมีอยู่ก่อนกำรรวม
ธุรกิจเขำ้กบัมูลค่ำตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ 

- โครงสร้ำงของส่วนทุนในงบกำรเงินรวม แสดงตำมจ ำนวนหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงหุ้น
สำมญัท่ีออกโดยบริษทัฯ ในกำรรวมธุรกิจ 

- ก ำไรสะสมและส่วนของผูถื้อหุ้น ของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจกำรควบคุมในบริษัทย่อยทำง
กฎหมำย รับรู้และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีตำมสัดส่วน 

2.2.5 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 13 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
6/2565 มีมติให้บริษทัฯ ซ้ือเงินลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมญัของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 
จ ำนวน  999,999 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 21.22 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 21.22 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 3.33 ซ่ึง
จะท ำใหบ้ริษทัฯ มีสัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่ำวจำกร้อยละ 96.67 เป็นร้อยละ 99.99  

จำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่ำว ท ำให้บริษทัฯ มีส่วนต่ำงจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วน 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย 629,858,890 
รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีซ้ือ (ร้อยละ 3.33) 20,983,489 
เงินจ่ำยซ้ือเงินลงทุนจำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (21,219,979) 
ส่วนต่ำงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย (236,490) 

2.2.6 กำรจดัตั้งบริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 13 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 
1/2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให ้บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) จดัตั้งบริษทั
ย่อยแห่งหน่ึง คือ บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั  เพ่ือรองรับกำรประกอบธุรกิจ กำรให้บริกำรรับเหมำต่อ
เติมและตกแต่งภำยใน โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 500,000 หุน้ มูล
ค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้
เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2566 
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2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ในปี  2561 ผูถื้อหุน้ของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไดจ้ดัตั้งบริษทั แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง จ ำกดั 
เพื่อท ำกำรปรับโครงสร้ำงในกลุ่มบริษทั ต่อมำปลำยปี 2561 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้แก่บริษทั  
แอสเซท ไฟว์ โฮลด้ิง จ ำกัด เพื่อเป็นค่ำตอบแทนในกำรรับโอนกิจกำรทั้ งหมดของ บริษทั แอสเซท ไฟว์  
โฮลด้ิง จ ำกดั ซ่ึงกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวถือเป็นกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั (Reverse Acquisitions) โดยมี บริษทั  
แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัใหญ่ตำมกฎหมำย (ผูถู้กซ้ือทำงบญัชี) และมีบริษทั แอสเซท ไฟว ์ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั เป็นบริษทัยอ่ยตำมกฎหมำย (ผูซ้ื้อทำงบญัชี) 

2.2.1 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยตำมกฎหมำยท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวม ถือหุน้โดยบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป 
จ ำกดั (มหำชน) แสดงดงัน้ี 

  ประเทศ สัดส่วน 
ช่ือกิจกำร ลกัษณะธุรกิจ ท่ีจดัตั้ง กำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย ไทย 99.99 99.99 
บริษัทย่อยทำงอ้อม     
บริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั(1) พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย ไทย 99.99 99.99 
บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั(1) ให้บริกำรรับเหมำต่อเติมและ

ตกแต่งภำยใน 
ไทย 99.99 - 

(1) บริษทัถือหุ้นทำงออ้มผ่ำนบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

2.2.2 บริษทัฯ น ำงบกำรเงินของบริษทัย่อย มำจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจควบคุมทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยจนถึงวนัท่ี
บริษทัฯ ส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  

2.2.3 งบกำรเงินรวมเป็นกำรรวมรำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทัโดยไดต้ดัรำยกำรคำ้และยอดคงเหลือระหว่ำง
กนั ตลอดจนก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นออกจำกงบกำรเงินน้ีแลว้ นโยบำยกำรบญัชีส ำหรับบริษทัย่อย
ไดเ้ปล่ียนแปลงเพื่อใช้นโยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกนักบับริษทัใหญ่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ขอ้มูล
เก่ียวกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมไดแ้สดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 
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2.2.4 เกณฑใ์นกำรรับรู้รำยกำรในงบกำรเงินรวม มีดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยตำมกฎหมำยก่อนกำรรวมธุรกิจรับรู้และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำตำม
บญัชี ณ วนัก่อนกำรรวมธุรกิจ 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของผูถู้กซ้ือทำงบญัชี รับรู้และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

- ก ำไร(ขำดทุน) สะสมและยอดคงเหลือของส่วนทุนอ่ืนของบริษทัย่อยทำงกฎหมำย รับรู้และวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัก่อนกำรรวมธุรกิจ 

- มูลค่ำตรำสำรทุนท่ีออกและรับรู้รวมตรำสำรทุนของบริษทัย่อยทำงกฎหมำยท่ีมีอยู่ก่อนกำรรวม
ธุรกิจเขำ้กบัมูลค่ำตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ 

- โครงสร้ำงของส่วนทุนในงบกำรเงินรวม แสดงตำมจ ำนวนหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงหุ้น
สำมญัท่ีออกโดยบริษทัฯ ในกำรรวมธุรกิจ 

- ก ำไรสะสมและส่วนของผูถื้อหุ้น ของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจกำรควบคุมในบริษัทย่อยทำง
กฎหมำย รับรู้และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีตำมสัดส่วน 

2.2.5 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 13 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
6/2565 มีมติให้บริษทัฯ ซ้ือเงินลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมญัของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 
จ ำนวน  999,999 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 21.22 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 21.22 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 3.33 ซ่ึง
จะท ำใหบ้ริษทัฯ มีสัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทัยอ่ยดงักล่ำวจำกร้อยละ 96.67 เป็นร้อยละ 99.99  

จำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่ำว ท ำให้บริษทัฯ มีส่วนต่ำงจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วน 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย 629,858,890 
รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีซ้ือ (ร้อยละ 3.33) 20,983,489 
เงินจ่ำยซ้ือเงินลงทุนจำกส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (21,219,979) 
ส่วนต่ำงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย (236,490) 

2.2.6 กำรจดัตั้งบริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 13 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 
1/2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให ้บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) จดัตั้งบริษทั
ย่อยแห่งหน่ึง คือ บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั  เพื่อรองรับกำรประกอบธุรกิจ กำรให้บริกำรรับเหมำต่อ
เติมและตกแต่งภำยใน โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 500,000 หุน้ มูล
ค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้
เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2566 
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2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ในปี  2561 ผูถื้อหุน้ของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไดจ้ดัตั้งบริษทั แอสเซท ไฟว ์โฮลด้ิง จ ำกดั 
เพื่อท ำกำรปรับโครงสร้ำงในกลุ่มบริษทั ต่อมำปลำยปี 2561 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้แก่บริษทั  
แอสเซท ไฟว์ โฮลด้ิง จ ำกัด เพื่อเป็นค่ำตอบแทนในกำรรับโอนกิจกำรทั้ งหมดของ บริษทั แอสเซท ไฟว์  
โฮลด้ิง จ ำกดั ซ่ึงกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวถือเป็นกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั (Reverse Acquisitions) โดยมี บริษทั  
แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัใหญ่ตำมกฎหมำย (ผูถู้กซ้ือทำงบญัชี) และมีบริษทั แอสเซท ไฟว ์ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั เป็นบริษทัยอ่ยตำมกฎหมำย (ผูซ้ื้อทำงบญัชี) 

2.2.1 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยตำมกฎหมำยท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวม ถือหุน้โดยบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป 
จ ำกดั (มหำชน) แสดงดงัน้ี 

  ประเทศ สัดส่วน 
ช่ือกิจกำร ลกัษณะธุรกิจ ท่ีจดัตั้ง กำรถือหุ้น 

   2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย ไทย 99.99 99.99 
บริษัทย่อยทำงอ้อม     
บริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั(1) พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย ไทย 99.99 99.99 
บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั(1) ให้บริกำรรับเหมำต่อเติมและ

ตกแต่งภำยใน 
ไทย 99.99 - 

(1) บริษทัถือหุ้นทำงออ้มผ่ำนบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

2.2.2 บริษทัฯ น ำงบกำรเงินของบริษทัย่อย มำจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจควบคุมทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยจนถึงวนัท่ี
บริษทัฯ ส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  

2.2.3 งบกำรเงินรวมเป็นกำรรวมรำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทัโดยไดต้ดัรำยกำรคำ้และยอดคงเหลือระหว่ำง
กนั ตลอดจนก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นออกจำกงบกำรเงินน้ีแลว้ นโยบำยกำรบญัชีส ำหรับบริษทัย่อย
ไดเ้ปล่ียนแปลงเพื่อใช้นโยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกนักบับริษทัใหญ่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ขอ้มูล
เก่ียวกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมไดแ้สดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 
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รำยได้เงินปันผล 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รำยได้อ่ืนและค่ำใช้จ่ำย 
รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ต้นทุนกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 
ในกำรค ำนวณหำต้นทุนขำยบำ้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั กลุ่มบริษทัได้ท ำกำรแบ่งสรร
ตน้ทุนกำรพฒันำทั้งหมดท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (โดยค ำนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ย) ให้กบับำ้นพร้อมท่ีดินท่ีขำย
ไดต้ำมเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขำย ส่วนหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัแบ่งสรรตน้ทุนตำมเกณฑร์ำคำท่ีขำยในแต่ละหน่วย 

ตน้ทุนกำรขำยอสังหำริมทรัพยร์วมถึงตน้ทุนของสินคำ้อ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัไดส่้งมอบให้กบัลูกคำ้ตำมสัญญำ เช่น 
เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ซ่ึงถือเป็นส่วนควบของบำ้นหรือหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัท่ีส่งมอบให้ลูกคำ้
ตำมสัญญำขำย 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำย เช่น ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ ค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย
เม่ือมีกำรขำย ยกเวน้ ค่ำนำยหน้ำจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำซ่ึงสัญญำ รับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่ำใชจ่้ำย
ในกำรขำยอยำ่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบักำรรับรู้รำยได ้

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภำพ  
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3  ต้นทุนในกำรได้มำซ่ึงสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำนำยหนำ้ท่ีจ่ำยเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยอย่ำง
เป็นระบบและสอดคล้องกับกำรรับรู้รำยได้ตำมสัญญำ และจะบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย ์เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.4 ต้นทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
ตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์คือ โครงกำรท่ีถืออสังหำริมทรัพยไ์วด้ว้ยควำมตั้งใจในกำรพฒันำเพื่อ
กำรขำยในกำรด ำเนินธุรกิจปกติ อสังหำริมทรัพยร์ะหว่ำงกำรพฒันำ แสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ได้รับโดยประมำณ (สุทธิจำกจ ำนวนท่ีเรียกเก็บ) แล้วแต่รำคำใดต ่ำกว่ำ มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับคือรำคำขำย
โดยประมำณหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในกำรขำย 

ตน้ทุนของโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงกำร รวมตน้ทุนจำกกำรไดม้ำ 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำ ตน้ทุนกำรกูย้ืมและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนกำรกูย้มืซ่ึงกูม้ำโดยเฉพำะเพื่อใช้
ในโครงกำรอสังหำริมทรัพยร์ะหวำ่งกำรพฒันำรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่กำรพฒันำส ำเร็จ 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคับใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง
วันที่ 1 มกรำคม 2567 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อ งบกำรเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำภำระส่วนใหญ่มี 1 ถึง 2 ภำระขึ้นอยู่กบักลยุทธ์ใน
กำรขำยของแต่ละโครงกำรโดยรับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้และมีกำรปฏิบติัตำมภำระ
เสร็จส้ินแลว้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง กล่ำวคือ เม่ือมีกำรจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิบำ้นพร้อมท่ีดินหรือหน่วยใน
อำคำรชุดพกัอำศยัและสโมสรสร้ำงเสร็จพร้อมบริกำร  

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยแ์สดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่ำใชจ่้ำยท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยแทน
ให้แก่ลูกคำ้ โดยมีเง่ือนไขในกำรจ่ำยช ำระเป็นไปตำมงวดกำรจ่ำยช ำระท่ีระบุในสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ จ ำนวน
เงินท่ีกลุ่มบริษัทได้รับจำกลูกค้ำก่อนโอนอ ำนำจกำรควบคุมในสินค้ำให้กับลูกค้ำแสดงไวเ้ป็น “ เงินรับ
ล่วงหนำ้จำกลูกคำ้”  

รำยได้จำกกำรบริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ินลง 
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รำยได้เงินปันผล 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รำยได้อ่ืนและค่ำใช้จ่ำย 
รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ต้นทุนกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 
ในกำรค ำนวณหำต้นทุนขำยบำ้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั กลุ่มบริษทัได้ท ำกำรแบ่งสรร
ตน้ทุนกำรพฒันำทั้งหมดท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (โดยค ำนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ย) ให้กบับำ้นพร้อมท่ีดินท่ีขำย
ไดต้ำมเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขำย ส่วนหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัแบ่งสรรตน้ทุนตำมเกณฑร์ำคำท่ีขำยในแต่ละหน่วย 

ตน้ทุนกำรขำยอสังหำริมทรัพยร์วมถึงตน้ทุนของสินคำ้อ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัไดส่้งมอบให้กบัลูกคำ้ตำมสัญญำ เช่น 
เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ซ่ึงถือเป็นส่วนควบของบำ้นหรือหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัท่ีส่งมอบให้ลูกคำ้
ตำมสัญญำขำย 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขำย เช่น ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ ค่ำธรรมเนียมกำรโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย
เม่ือมีกำรขำย ยกเวน้ ค่ำนำยหน้ำจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำซ่ึงสัญญำ รับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่ำใชจ่้ำย
ในกำรขำยอยำ่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบักำรรับรู้รำยได ้

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภำพ  
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

4.3  ต้นทุนในกำรได้มำซ่ึงสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำนำยหนำ้ท่ีจ่ำยเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยอย่ำง
เป็นระบบและสอดคล้องกับกำรรับรู้รำยได้ตำมสัญญำ และจะบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย ์เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.4 ต้นทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
ตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์คือ โครงกำรท่ีถืออสังหำริมทรัพยไ์วด้ว้ยควำมตั้งใจในกำรพฒันำเพื่อ
กำรขำยในกำรด ำเนินธุรกิจปกติ อสังหำริมทรัพยร์ะหว่ำงกำรพฒันำ แสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ได้รับโดยประมำณ (สุทธิจำกจ ำนวนท่ีเรียกเก็บ) แล้วแต่รำคำใดต ่ำกว่ำ มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับคือรำคำขำย
โดยประมำณหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในกำรขำย 

ตน้ทุนของโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงกำร รวมตน้ทุนจำกกำรไดม้ำ 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำ ตน้ทุนกำรกูย้ืมและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนกำรกูย้มืซ่ึงกูม้ำโดยเฉพำะเพื่อใช้
ในโครงกำรอสังหำริมทรัพยร์ะหวำ่งกำรพฒันำรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่กำรพฒันำส ำเร็จ 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคับใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง
วันที่ 1 มกรำคม 2567 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อ งบกำรเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำภำระส่วนใหญ่มี 1 ถึง 2 ภำระขึ้นอยู่กบักลยุทธ์ใน
กำรขำยของแต่ละโครงกำรโดยรับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้และมีกำรปฏิบติัตำมภำระ
เสร็จส้ินแลว้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง กล่ำวคือ เม่ือมีกำรจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิบำ้นพร้อมท่ีดินหรือหน่วยใน
อำคำรชุดพกัอำศยัและสโมสรสร้ำงเสร็จพร้อมบริกำร  

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยแ์สดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่ำใชจ่้ำยท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยแทน
ให้แก่ลูกคำ้ โดยมีเง่ือนไขในกำรจ่ำยช ำระเป็นไปตำมงวดกำรจ่ำยช ำระท่ีระบุในสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ จ ำนวน
เงินท่ีกลุ่มบริษัทได้รับจำกลูกค้ำก่อนโอนอ ำนำจกำรควบคุมในสินค้ำให้กับลูกค้ำแสดงไวเ้ป็น “ เงินรับ
ล่วงหนำ้จำกลูกคำ้”  

รำยได้จำกกำรบริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ินลง 
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยด์ังกล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรขำดทุน 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10   ปี 
อ่ืนๆ 2 ปี 

4.9 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำ
ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้
งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ย
สินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพ
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 
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4.5 ที่ดินรอกำรพฒันำ 

ท่ีดินรอกำรพฒันำแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนสุทธิจำกส ำรองเผ่ือผลขำดทุนจำกกำรลดลงของมูลค่ำ รำคำทุน
ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่ำถมดิน ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำโครงกำร และตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ี
เกิดขึ้นในระหวำ่งกำรพฒันำในอดีต  

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน หักค่ำเผื่อกำร 
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

4.7 อำคำรและอุปกรณ์ 

อำคำรและอุปกรณ์ แสดงตำมรำคำทุน หกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 

ต้นทุนเร่ิมแรกจะรวมต้นทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น รวมถึงต้นทุนท่ีประมำณใน
เบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือ กำรขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผูกพนัของกิจกำรเป็น
ส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพย ์ 

ค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยใชว้ิธีเส้นตรงตำม
อำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณดงัน้ี 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ  5 ปี 
ส ำนกังำนขำย 5 ปี 
อุปกรณ์ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนซ่ึงค ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำด
ว่ำจะเกิดในอนำคตจำกกำรใชสิ้นทรัพยอ์ยำ่งต่อเน่ือง หรือจ ำนวนท่ีจะไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ย
ตน้ทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ รำคำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

เม่ือมีกำรขำยหรือเลิกใชง้ำนสินทรัพย์ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัรำคำทุนและค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์
นั้นออกจำกบญัชี และรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยเ์หล่ำนั้นในก ำไรขำดทุน 
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  

กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยด์ังกล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรขำดทุน 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10   ปี 
อ่ืนๆ 2 ปี 

4.9 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำ
ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้
งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ย
สินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพ
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 
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4.5 ที่ดินรอกำรพฒันำ 

ท่ีดินรอกำรพฒันำแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนสุทธิจำกส ำรองเผ่ือผลขำดทุนจำกกำรลดลงของมูลค่ำ รำคำทุน
ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่ำถมดิน ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำโครงกำร และตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ี
เกิดขึ้นในระหวำ่งกำรพฒันำในอดีต  

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำรร่วมค้ำ 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน หักค่ำเผื่อกำร 
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

4.7 อำคำรและอุปกรณ์ 

อำคำรและอุปกรณ์ แสดงตำมรำคำทุน หกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 

ต้นทุนเร่ิมแรกจะรวมต้นทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น รวมถึงต้นทุนท่ีประมำณใน
เบ้ืองตน้ส ำหรับกำรร้ือ กำรขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผูกพนัของกิจกำรเป็น
ส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพย ์ 

ค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยใชว้ิธีเส้นตรงตำม
อำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณดงัน้ี 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ  5 ปี 
ส ำนกังำนขำย 5 ปี 
อุปกรณ์ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

ในกรณีท่ีรำคำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนซ่ึงค ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำด
ว่ำจะเกิดในอนำคตจำกกำรใชสิ้นทรัพยอ์ยำ่งต่อเน่ือง หรือจ ำนวนท่ีจะไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ย
ตน้ทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ รำคำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

เม่ือมีกำรขำยหรือเลิกใชง้ำนสินทรัพย์ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัรำคำทุนและค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์
นั้นออกจำกบญัชี และรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยเ์หล่ำนั้นในก ำไรขำดทุน 
  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566240
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กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรได้มำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์สินทรัพย์
สิทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีข้อบ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์
มีมูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุน
ในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
หกัตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น
ถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย  โดยกำร
จ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และ
จะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนด
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำก
กิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

4.11 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิต สินทรัพยห์รือพฒันำโครงกำรท่ีตอ้งใช้
ระยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ได้ถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำ
สินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์หรือเม่ือกำรก่อสร้ำงเสร็จส้ินหรือหยุดชะงักลง
จนกว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรพฒันำต่อไป ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำร
กูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

 ส ำหรับเงินกูท่ี้กูม้ำโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพำะเพื่อพฒันำโครงกำร ดอกเบ้ียจ่ำยดงักล่ำวประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ี
จ่ำยจริงหักดว้ยรำยไดจ้ำกกำรน ำเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่ครำว ส่วนเงินท่ีกูม้ำเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปดอกเบ้ียจะ
ค ำนวณโดยกำรคูณรำยจ่ำยของโครงกำรนั้นดว้ยอตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุน อตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนคืออตัรำถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของตน้ทุนกำรกูย้มืในระหวำ่งปีท่ีไม่รวมตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินท่ีกูม้ำโดยเฉพำะ 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำหรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลำ
ใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 
อำคำร 2 - 4   ปี 
ยำนพำหนะ 5   ปี 

ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ี
คำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอน
อยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทั จะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนด
ของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทั จะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนั
แปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระ
นั้นไดเ้กิดขึ้น  
กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้ทั้งน้ีอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม
ตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะ
เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี 
มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำร
เปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วันท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
เงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ี
เท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำ
คงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้น
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

 
  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 241
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กรณีสัญญาเช่าด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรได้มำซ่ึงสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์สินทรัพย์
สิทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีข้อบ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์
มีมูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุน
ในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
หกัตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น
ถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย  โดยกำร
จ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และ
จะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนด
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำก
กิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

4.11 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิต สินทรัพยห์รือพฒันำโครงกำรท่ีตอ้งใช้
ระยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ได้ถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำ
สินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์หรือเม่ือกำรก่อสร้ำงเสร็จส้ินหรือหยุดชะงักลง
จนกว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรพฒันำต่อไป ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำร
กูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

 ส ำหรับเงินกูท่ี้กูม้ำโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพำะเพื่อพฒันำโครงกำร ดอกเบ้ียจ่ำยดงักล่ำวประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ี
จ่ำยจริงหักดว้ยรำยไดจ้ำกกำรน ำเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่ครำว ส่วนเงินท่ีกูม้ำเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปดอกเบ้ียจะ
ค ำนวณโดยกำรคูณรำยจ่ำยของโครงกำรนั้นดว้ยอตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุน อตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนคืออตัรำถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของตน้ทุนกำรกูย้มืในระหวำ่งปีท่ีไม่รวมตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินท่ีกูม้ำโดยเฉพำะ 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำหรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลำ
ใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 
อำคำร 2 - 4   ปี 
ยำนพำหนะ 5   ปี 

ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ี
คำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอน
อยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทั จะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนด
ของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทั จะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนั
แปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระ
นั้นไดเ้กิดขึ้น  
กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้ทั้งน้ีอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม
ตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะ
เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี 
มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำร
เปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วันท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
เงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ี
เท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำ
คงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้น
ถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์และ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะ
ท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ
ต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำร
ท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.15 ข้อมูลกำรจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 กำรน ำเสนอขอ้มูลส่วนงำนอำ้งอิงจำกขอ้มูลภำยในท่ีไดร้ำยงำนต่อผูบ้ริหำรท่ีมีอ ำนำจตดัสินใจสูงสุดในดำ้น
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั เพื่อประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนและเพื่อจดัสรรทรัพยำกรให้ส่วน
งำนดงักล่ำว 

4.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุ น 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ของภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำม
กฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผล
ให้ตอ้งเกิดกำรไหลออกของทรัพยำกรเพื่อจ่ำยช ำระภำระผกูพนัและจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยสำมำรถประมำณกำรได้
อย่ำงน่ำเช่ือถือ รำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกก็ต่อเม่ือกำรไดรั้บคืนคำดว่ำจะไดรั้บ
อยำ่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ำยช ำระประมำณกำรหน้ีสินไปแลว้ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ ไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่ำใชจ่้ำย
ของผลประโยชน์พนกังำนในก ำไรขำดทุน 

4.14 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำก
ก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์และ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะ
ท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ
ต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำร
ท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.15 ข้อมูลกำรจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 กำรน ำเสนอขอ้มูลส่วนงำนอำ้งอิงจำกขอ้มูลภำยในท่ีไดร้ำยงำนต่อผูบ้ริหำรท่ีมีอ ำนำจตดัสินใจสูงสุดในดำ้น
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนและเพื่อจดัสรรทรัพยำกรให้ส่วน
งำนดงักล่ำว 

4.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุ น 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ของภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำม
กฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผล
ให้ตอ้งเกิดกำรไหลออกของทรัพยำกรเพื่อจ่ำยช ำระภำระผกูพนัและจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยสำมำรถประมำณกำรได้
อย่ำงน่ำเช่ือถือ รำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกก็ต่อเม่ือกำรไดรั้บคืนคำดว่ำจะไดรั้บ
อยำ่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ำยช ำระประมำณกำรหน้ีสินไปแลว้ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ ไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่ำใชจ่้ำย
ของผลประโยชน์พนกังำนในก ำไรขำดทุน 

4.14 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำก
ก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566244
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ
ของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ใน
อดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำ
อีกต่อไป  
กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  
นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลำยขอ้ก ำหนดให้มีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน
มูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

ผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนัยส ำคญัอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกมีกำรใชข้อ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพื่อวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น รำคำจำกนำยหน้ำ หรือกำรตั้งรำคำ ผู ้
ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำรวมถึงกำรจดั
ระดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมวำ่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งเหมำะสม  

เม่ือวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำ
ไดมู้ลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมขอ้มูลท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ีสังเกตได)้ 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทั ถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว
จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงิน
ลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทั ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของกลุ่มบริษทั จดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหัก
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดั
จ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอน
หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่
ใหเ้ป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของ
หน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ
ของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ใน
อดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดวำ่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำมสัญญำ
อีกต่อไป  
กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  
นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลำยขอ้ก ำหนดให้มีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมทั้งสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน
มูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน  

ผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนัยส ำคญัอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกมีกำรใชข้อ้มูลจำกบุคคลท่ีสำมเพื่อวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น รำคำจำกนำยหน้ำ หรือกำรตั้งรำคำ ผู ้
ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำรวมถึงกำรจดั
ระดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมวำ่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งเหมำะสม  

เม่ือวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำ
ไดมู้ลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมขอ้มูลท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น รำคำท่ีสังเกตได)้ 
ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทั ถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว
จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้ เงิน
ลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทั ไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของกลุ่มบริษทั จดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหัก
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดั
จ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอน
หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่
ใหเ้ป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของ
หน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรใหป้ระโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  ใน
กำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญำเช่ำ 

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทั มีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทั ในกำรใช้
หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทั ไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้มืส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้มืเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืม
และหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทั
ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ี
คำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงต้องอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นท่ีแตกต่ำงกนั
ของมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวม กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่ำสุดท่ีมีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีกำรโอนเกิดขึ้น 

4.18 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ
ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษทัฯ 
รวมถึงบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และ กิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ พนักงำนของบริษทั 
ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรำยกำร จะค ำนึงถึง
เน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

4.19 กำรประมำณกำรและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี  ส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำต้นทุนพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์และที่ดินรอกำรพฒันำ 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรปรับลดท่ีดินและต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของ
อสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวลดลง ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำปรับลดมูลค่ำของท่ีดินและต้นทุนกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยเ์ท่ำกบัมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ อย่ำงไรก็ตำม ควำมมีสำระส ำคญัและกำรปรับลดมูลค่ำดงักล่ำว
ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

กำรประมำณต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์  

ในกำรค ำนวณต้นทุนขำยบ้ำนพร้อมท่ีดินและหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั กลุ่มบริษทัต้องประมำณต้นทุน
ทั้งหมดท่ีจะใช้ในกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่ำวประกอบด้วยต้นทุนท่ีดินและกำร
ปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่ำออกแบบและก่อสร้ำง ตน้ทุนงำนสำธำรณูปโภค ตน้ทุนกำรกูย้มืเพื่อใชใ้นกำรก่อสร้ำง
โครงกำร และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณกำรตน้ทุนดงักล่ำวขึ้นจำกประสบกำรณ์ใน
กำรประกอบธุรกิจโดยจะมีกำรทบทวนกำรประมำณกำรดังกล่ำวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริง
แตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งมีสำระส ำคญั 
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ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรใหป้ระโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  ใน
กำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญำเช่ำ 

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทั มีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทั ในกำรใช้
หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทั ไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้มืส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้มืเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืม
และหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุนทำง
ภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทั
ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ี
คำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงต้องอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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หำกขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล ำดบัชั้นท่ีแตกต่ำงกนั
ของมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวม กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่ำสุดท่ีมีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมในภำพรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรโอนระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีกำรโอนเกิดขึ้น 

4.18 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ
ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษทัฯ 
รวมถึงบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และ กิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ พนักงำนของบริษทั 
ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรำยกำร จะค ำนึงถึง
เน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

4.19 กำรประมำณกำรและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี  ส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำต้นทุนพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์และที่ดินรอกำรพฒันำ 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรปรับลดท่ีดินและต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของ
อสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวลดลง ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำปรับลดมูลค่ำของท่ีดินและต้นทุนกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยเ์ท่ำกบัมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ อย่ำงไรก็ตำม ควำมมีสำระส ำคญัและกำรปรับลดมูลค่ำดงักล่ำว
ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

กำรประมำณต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์  

ในกำรค ำนวณต้นทุนขำยบ้ำนพร้อมท่ีดินและหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั กลุ่มบริษทัต้องประมำณต้นทุน
ทั้งหมดท่ีจะใช้ในกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่ำวประกอบด้วยต้นทุนท่ีดินและกำร
ปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่ำออกแบบและก่อสร้ำง ตน้ทุนงำนสำธำรณูปโภค ตน้ทุนกำรกูย้มืเพื่อใชใ้นกำรก่อสร้ำง
โครงกำร และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณกำรตน้ทุนดงักล่ำวขึ้นจำกประสบกำรณ์ใน
กำรประกอบธุรกิจโดยจะมีกำรทบทวนกำรประมำณกำรดังกล่ำวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริง
แตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งมีสำระส ำคญั 
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   (หน่วย:บำท)  
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2566 2565 2566 2565  
รำยกำรกับบุคคลและกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกัน     
ค่ำเส่ือมรำคำสิทธิกำรใช ้ 475,609 417,910 - - ตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 51,928 20,048 - - อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.88 และ 5.65 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  - 21,219,979 - 21,219,979 ตำมท่ีตกลงร่วมกนั โดยอำ้งอิงจำก

มูลค่ำทำงบญัชี (หมำยเหตุขอ้ 13) 
      

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรที่ส ำคัญ 
  (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั     
      เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอ่ืน 16,131,564 11,687,710 1,899,711 1,622,339 
      ผลประโยชน์ระยะยำว 284,361 245,141 1,868 4,516 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 1,381,000 1,514,000 1,321,000 1,404,000 
รวม 17,796,925 13,446,851 3,222,579 3,030,855 

ยอดคงเหลือของรำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษทักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     
ดอกเบี้ยค้างรับ     
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 1,034,912 103,209 1,034,912 103,209 
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 7,600,025 - 
ลูกหนี้อ่ืน     
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 345,610 310,300 219,350 219,350 
 1,380,522 413,509 8,854,287 322,559 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 16,363,750 4,488,750 16,363,750 4,488,750 
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 40,000,000 - 
 16,363,750 4,488,750 56,363,750 4,488,750 
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5. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์และนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

รำยช่ือบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่
จัดตั้ง/
สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99.99 
  (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทำงกฎหมำยแต่เป็นบริษทัใหญ่ 
  ทำงบญัชีในงบกำรเงินรวม) 
บริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม (บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอป

เมน้ท ์จ ำกดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม (บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอป

เมน้ท ์จ ำกดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย กำรร่วมคำ้ บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 47.50 
ผูบ้ริหำรส ำคญั  บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำรวำงแผนสั่งกำร

และควบคุมกิจกรรมต่ำง  ๆของกิจกำรไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมกำรของบริษทัและบริษัท
ยอ่ย (ไม่วำ่จะท ำหนำ้ท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) 

รำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 
   (หน่วย:บำท)  
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2566 2565 2566 2565  
รำยกำรกับบริษัทย่อย      
รำยไดท้ำงกำรเงิน - - 7,600,025 - อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.24 
รำยไดเ้งินปันผล - - - 40,499,997 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (รวมส่วน
ท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนโครงกำร) 

 
- 

 
- 1,362,823 9,760,738 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร - - 5,100,000 4,592,000 ตำมท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย - - 3,204,000 1,242,000 ตำมท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
      
รำยกำรกับกำรร่วมค้ำ      
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 3,777,000 1,635,000 2,460,000 615,000 ตำมท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 931,703 103,209 931,703 103,209 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8 
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   (หน่วย:บำท)  
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2566 2565 2566 2565  
รำยกำรกับบุคคลและกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกัน     
ค่ำเส่ือมรำคำสิทธิกำรใช ้ 475,609 417,910 - - ตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 51,928 20,048 - - อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.88 และ 5.65 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  - 21,219,979 - 21,219,979 ตำมท่ีตกลงร่วมกนั โดยอำ้งอิงจำก

มูลค่ำทำงบญัชี (หมำยเหตุขอ้ 13) 
      

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรที่ส ำคัญ 
  (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั     
      เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอ่ืน 16,131,564 11,687,710 1,899,711 1,622,339 
      ผลประโยชน์ระยะยำว 284,361 245,141 1,868 4,516 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 1,381,000 1,514,000 1,321,000 1,404,000 
รวม 17,796,925 13,446,851 3,222,579 3,030,855 

ยอดคงเหลือของรำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษทักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     
ดอกเบี้ยค้างรับ     
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 1,034,912 103,209 1,034,912 103,209 
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 7,600,025 - 
ลูกหนี้อ่ืน     
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 345,610 310,300 219,350 219,350 
 1,380,522 413,509 8,854,287 322,559 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 16,363,750 4,488,750 16,363,750 4,488,750 
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 40,000,000 - 
 16,363,750 4,488,750 56,363,750 4,488,750 
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5. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์และนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

รำยช่ือบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่
จัดตั้ง/
สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99.99 
  (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทำงกฎหมำยแต่เป็นบริษทัใหญ่ 
  ทำงบญัชีในงบกำรเงินรวม) 
บริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม (บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอป

เมน้ท ์จ ำกดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม (บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอป

เมน้ท ์จ ำกดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย กำรร่วมคำ้ บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 47.50 
ผูบ้ริหำรส ำคญั  บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำรวำงแผนสั่งกำร

และควบคุมกิจกรรมต่ำง  ๆของกิจกำรไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมกำรของบริษทัและบริษัท
ยอ่ย (ไม่วำ่จะท ำหนำ้ท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) 

รำยกำรระหว่ำงกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 
   (หน่วย:บำท)  
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2566 2565 2566 2565  
รำยกำรกับบริษัทย่อย      
รำยไดท้ำงกำรเงิน - - 7,600,025 - อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.24 
รำยไดเ้งินปันผล - - - 40,499,997 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (รวมส่วน
ท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนโครงกำร) 

 
- 

 
- 1,362,823 9,760,738 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร - - 5,100,000 4,592,000 ตำมท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย - - 3,204,000 1,242,000 ตำมท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
      
รำยกำรกับกำรร่วมค้ำ      
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 3,777,000 1,635,000 2,460,000 615,000 ตำมท่ีตกลงร่วมกนัตำมสัญญำ 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 931,703 103,209 931,703 103,209 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8 
 
 
 

     



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566250
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    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่               

1 มกรำคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ  
 ณ วนัที่  

31 ธนัวำคม 2566 
เงินให้กู้ยืมระยะยำว     
    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - 253,299,370 -  253,299,370  
 - 253,299,370 -  253,299,370  
เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 100,970,505 - (100,970,505) - 
 100,970,505 - (100,970,505) - 
     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั โดยออกตัว๋สัญญำใช้เงิน เพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียน มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เม่ือทวงถำม  

บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่ บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด โดยออกตั๋วสัญญำใช้เงิน 
เพื่อน ำไปใช้ลงทุนในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.24 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพย ์
ค ้ำประกนั ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เม่ือทวงถำม  

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำให้กูย้ืมเงินแก่ บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั วงเงิน 1,300 ลำ้นบำท เพื่อใช้
ในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.24 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ก ำหนดช ำระ
คืนภำยในวนัท่ี 28 มิถุนำยน 2568 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั โดยออกตัว๋สัญญำใช้เงิน เพื่อเป็น
เงินทุนหมุนเวียน มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เม่ือทวงถำม  

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำกูย้มืเงินจำกบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั วงเงิน 500 ลำ้นบำท เพื่อน ำไปใช้
พฒันำโครงกำรในอนำคต มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ครบก ำหนดช ำระคืนเงิน
ตน้และดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ินภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2569 
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    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั - - 253,299,370 - 
     

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้     
   กรรมกำรบริษทัยอ่ย 849,877 289,438 - - 
     

เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     
ดอกเบี้ยค้างจ่าย     
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - - 1,455,454 
เจ้าหนี้อ่ืน     
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 4,943,827 14,531,506 
 - - 4,943,827 15,986,960 
     
เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - - 100,970,505 
     

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ     
    กรรมกำรบริษทัยอ่ย 871,732 288,693 - - 
     

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 รำยกำรเคล่ือนไหวเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืมีดงัต่อไปน้ี 
    (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่               

1 มกรำคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ  
 ณ วนัที่  

31 ธนัวำคม 2566 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 4,488,750 16,625,000 (4,750,000) 16,363,750 
 4,488,750 16,625,000 (4,750,000) 16,363,750 
     
    (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่               

1 มกรำคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ  
 ณ วนัที่  

31 ธนัวำคม 2566 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - 40,000,000 - 40,000,000 
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 4,488,750 16,625,000 (4,750,000) 16,363,750 
 4,488,750 56,625,000 (4,750,000) 56,363,750 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 251
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    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่               

1 มกรำคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ  
 ณ วนัที่  

31 ธนัวำคม 2566 
เงินให้กู้ยืมระยะยำว     
    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - 253,299,370 -  253,299,370  
 - 253,299,370 -  253,299,370  
เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 100,970,505 - (100,970,505) - 
 100,970,505 - (100,970,505) - 
     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั โดยออกตัว๋สัญญำใช้เงิน เพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียน มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เม่ือทวงถำม  

บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่ บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด โดยออกตั๋วสัญญำใช้เงิน 
เพื่อน ำไปใช้ลงทุนในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.24 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพย ์
ค ้ำประกนั ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เม่ือทวงถำม  

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำให้กูย้ืมเงินแก่ บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั วงเงิน 1,300 ลำ้นบำท เพื่อใช้
ในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.24 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ก ำหนดช ำระ
คืนภำยในวนัท่ี 28 มิถุนำยน 2568 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั โดยออกตัว๋สัญญำใช้เงิน เพื่อเป็น
เงินทุนหมุนเวียน มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เม่ือทวงถำม  

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำกูย้มืเงินจำกบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั วงเงิน 500 ลำ้นบำท เพื่อน ำไปใช้
พฒันำโครงกำรในอนำคต มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ครบก ำหนดช ำระคืนเงิน
ตน้และดอกเบ้ียใหเ้สร็จส้ินภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2569 
  

18 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั - - 253,299,370 - 
     

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้     
   กรรมกำรบริษทัยอ่ย 849,877 289,438 - - 
     

เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     
ดอกเบี้ยค้างจ่าย     
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - - 1,455,454 
เจ้าหนี้อ่ืน     
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 4,943,827 14,531,506 
 - - 4,943,827 15,986,960 
     
เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - - 100,970,505 
     

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ     
    กรรมกำรบริษทัยอ่ย 871,732 288,693 - - 
     

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 รำยกำรเคล่ือนไหวเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืมีดงัต่อไปน้ี 
    (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่               

1 มกรำคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ  
 ณ วนัที่  

31 ธนัวำคม 2566 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 4,488,750 16,625,000 (4,750,000) 16,363,750 
 4,488,750 16,625,000 (4,750,000) 16,363,750 
     
    (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่               

1 มกรำคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ  
 ณ วนัที่  

31 ธนัวำคม 2566 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - 40,000,000 - 40,000,000 
   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 4,488,750 16,625,000 (4,750,000) 16,363,750 
 4,488,750 56,625,000 (4,750,000) 56,363,750 
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8.  ต้นทุนในกำรได้มำซ่ึงสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 
รำยกำรเคล่ือนไหวของตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  1,028,796 1,246,895 1,028,796 - 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี 1,101,199 1,028,796 1,101,199 1,028,796 
รับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัจ ำหน่ำย                            
ในระหวำ่งปี (1,061,777) (1,246,895) (1,061,777) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,068,218 1,028,796 1,068,218 1,028,796 
 

9. ต้นทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

โครงกำรระหว่ำงกำรพฒันำ     
ท่ีดิน 1,469,784,154 1,108,216,476 429,998,290 684,090,611 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 550,562,746 307,510,901 270,862,262 203,232,050 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในโครงกำร 39,998,253 17,179,275 22,831,467 14,663,104 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 73,639,473 20,605,826 47,930,308 27,161,954 
 2,133,984,626 1,453,512,478 771,622,327 929,147,719 
โครงกำรที่พฒันำแล้วเสร็จ     
หอ้งชุดพกัอำศยั - 10,260,316 - - 
 - 10,260,316 - - 
รวม 2,133,984,626 1,463,772,794 771,622,327 929,147,719 
หกั: ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำตน้ทุน   
           โครงกำร (431,276) - 

 
- 

 
- 

สุทธ ิ 2,133,553,350 1,463,772,794 771,622,327 929,147,719 
     

ในไตรมำส 2 ปี 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดโ้อนท่ีดินรอกำรพฒันำ จ ำนวน 180.96 ลำ้นบำท มำเป็นตน้ทุน
โครงกำรระหวำ่งกำรพฒันำ 
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กำรค ำ้ประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกภำระกำรค ้ำประกนั ดงัน้ี 
   (หน่วย:ลำ้นบำท) 

   
งบกำรเงนิรวมและ              

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ผูค้  ้ำประกนั ค ้ำประกนั ผูถู้กค ้ำประกนั 2566 2565   

บริษทัฯ วงเงินกูย้ืมตำมสัญญำค ้ำประกนั บริษทัยอ่ย 923.00 262.00 
บริษทัฯ วงเงินกูย้ืมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น กำรร่วมคำ้ - 589.95 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย วงเงินกูย้ืมตำมสัญญำค ้ำประกนั บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 1,016.99 338.17 
   1,939.99 1,190.12 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 329,110 260,000 50,000 50,000 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 2,648,684 831,880 871,866 524,112 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 562,438,738 288,198,496 554,382,340 254,078,972 
เงินฝำกธนำคำร - ประจ ำ 100,000,000 - 100,000,000 - 
รวม 665,416,532 289,290,376 655,304,206 254,653,084 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 2.20 ต่อปี  (ปี 2565 ร้อยละ 
0.15 ถึง 0.35 ต่อปี) 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
    (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุขอ้ 5) 1,380,522 413,509 8,854,287 322,559 
กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 7,753,050 8,785,307 4,749,618 5,803,802 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ผูรั้บเหมำและค่ำวสัดุ 36,723,304 43,351,426 20,518,344 34,024,370 
รำยไดค้ำ้งรับ - 2,602,780 - - 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 1,559,495 3,035,514 1,498,167 3,035,514 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ำยล่วงหนำ้ 4,307,024 5,575,780 - 223,670 
อ่ืนๆ 4,276,254 3,143,511 1,707,223 616,451 

รวม 55,999,649 66,907,827 37,327,639 44,026,366 
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8.  ต้นทุนในกำรได้มำซ่ึงสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 
รำยกำรเคล่ือนไหวของตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  1,028,796 1,246,895 1,028,796 - 
เพิ่มขึ้นในระหวำ่งปี 1,101,199 1,028,796 1,101,199 1,028,796 
รับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัจ ำหน่ำย                            
ในระหวำ่งปี (1,061,777) (1,246,895) (1,061,777) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,068,218 1,028,796 1,068,218 1,028,796 
 

9. ต้นทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

โครงกำรระหว่ำงกำรพฒันำ     
ท่ีดิน 1,469,784,154 1,108,216,476 429,998,290 684,090,611 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 550,562,746 307,510,901 270,862,262 203,232,050 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในโครงกำร 39,998,253 17,179,275 22,831,467 14,663,104 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 73,639,473 20,605,826 47,930,308 27,161,954 
 2,133,984,626 1,453,512,478 771,622,327 929,147,719 
โครงกำรที่พฒันำแล้วเสร็จ     
หอ้งชุดพกัอำศยั - 10,260,316 - - 
 - 10,260,316 - - 
รวม 2,133,984,626 1,463,772,794 771,622,327 929,147,719 
หกั: ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำตน้ทุน   
           โครงกำร (431,276) - 

 
- 

 
- 

สุทธ ิ 2,133,553,350 1,463,772,794 771,622,327 929,147,719 
     

ในไตรมำส 2 ปี 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดโ้อนท่ีดินรอกำรพฒันำ จ ำนวน 180.96 ลำ้นบำท มำเป็นตน้ทุน
โครงกำรระหวำ่งกำรพฒันำ 
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กำรค ำ้ประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกภำระกำรค ้ำประกนั ดงัน้ี 
   (หน่วย:ลำ้นบำท) 

   
งบกำรเงนิรวมและ              

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ผูค้  ้ำประกนั ค ้ำประกนั ผูถู้กค ้ำประกนั 2566 2565   

บริษทัฯ วงเงินกูย้ืมตำมสัญญำค ้ำประกนั บริษทัยอ่ย 923.00 262.00 
บริษทัฯ วงเงินกูย้ืมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น กำรร่วมคำ้ - 589.95 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย วงเงินกูย้ืมตำมสัญญำค ้ำประกนั บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 1,016.99 338.17 
   1,939.99 1,190.12 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 329,110 260,000 50,000 50,000 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 2,648,684 831,880 871,866 524,112 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 562,438,738 288,198,496 554,382,340 254,078,972 
เงินฝำกธนำคำร - ประจ ำ 100,000,000 - 100,000,000 - 
รวม 665,416,532 289,290,376 655,304,206 254,653,084 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 2.20 ต่อปี  (ปี 2565 ร้อยละ 
0.15 ถึง 0.35 ต่อปี) 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
    (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุขอ้ 5) 1,380,522 413,509 8,854,287 322,559 
กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 7,753,050 8,785,307 4,749,618 5,803,802 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ผูรั้บเหมำและค่ำวสัดุ 36,723,304 43,351,426 20,518,344 34,024,370 
รำยไดค้ำ้งรับ - 2,602,780 - - 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 1,559,495 3,035,514 1,498,167 3,035,514 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ำยล่วงหนำ้ 4,307,024 5,575,780 - 223,670 
อ่ืนๆ 4,276,254 3,143,511 1,707,223 616,451 

รวม 55,999,649 66,907,827 37,327,639 44,026,366 
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 (2)  เม่ือวนัท่ี 23 สิงหำคม 2566 บริษทัย่อยไดท้ ำสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินกับบุคคลธรรมดำตำม (1) เพื่อซ้ือ
ท่ีดินส ำหรับพฒันำโครงกำรขำ้งตน้เพิ่ม บริษทัย่อยไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 23.13 ลำ้น
บำท โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัย่อยจะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 
208.15 ล้ำนบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยในวนัท่ี 23 ธันวำคม 2566  ต่อมำเม่ือวนัท่ี 6 
ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงแนบทำ้ยสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน ก ำหนดโอนกรรมสิทธ์ิ
ใหม่ เป็นภำยในวนัท่ี 22 มีนำคม 2567 

10.3 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ ำสัญญำจะซ้ือจะขำยโครงกำรระหวำ่งก่อสร้ำง มูลค่ำสัญญำ 101.22 
ลำ้นบำท โดยมีกำรจ่ำยเงินมดัจ ำ ณ วนัท ำสัญญำจ ำนวน 15 ลำ้นบำท และช ำระเพิ่มเติมตำมสัญญำ จ ำนวน 
42.45 ลำ้นบำท รวมจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 57.45 ลำ้นบำท ก ำหนดโอนภำยใน 15 วนั
หลงัจำกคณะกรรมกำรจัดสรรท่ีดินโอนใบอนุญำตหลงัแก้ไขให้กับผูซ้ื้อ และผูซ้ื้อและผูข้ำยไดป้ฏิบติัตำม
เง่ือนไขท่ีก ำหนดในสัญญำก่อนวนัซ้ือขำยส ำเร็จ โดยก ำหนดไม่เกิน วนัท่ี 14 มีนำคม 2566 และเม่ือวนัท่ี 3 
กุมภำพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยไดซ้ื้อและรับโอนกรรมสิทธ์ิในโครงกำรแลว้ โดยมีจ ำนวนเงินคงเหลือท่ีตอ้งช ำระ 
ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ จ ำนวน 34.28 ลำ้นบำท ทั้งน้ีในไตรมำส 2 ปี 2566 บริษทัยอ่ยไดจ่้ำยช ำระทั้งหมดแลว้ 

10.4 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2565 บริษทัย่อยได้จ่ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 71.67 ล้ำนบำท ให้แก่บุคคล
ธรรมดำ เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัย่อย
จะต้องช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 286.68 ล้ำนบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยใน 4 เดือน 
นับตั้ งแต่วนัท่ีท ำสัญญำ ทั้ งน้ีบริษัทย่อยได้ท ำบันทึกข้อตกลงแนบท้ำยสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน ก ำหนดโอน
กรรมสิทธ์ิใหม่ เป็นภำยในวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 และบริษทัยอ่ยไดซ้ื้อและรับโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักล่ำวแลว้ 

10.5  เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2566 บริษทัย่อยไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 40 ลำ้นบำท ให้แก่ บริษทั 2 
แห่ง เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัย่อย
จะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 314 ลำ้นบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยใน 12 เดือน 
นบัตั้งแต่วนัท่ีท ำสัญญำ 

10.6  ในเดือนพฤศจิกำยนและเดือนธันวำคม 2566 บริษทัย่อยไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 30.58 ลำ้น
บำท ให้แก่บุคคลธรรมดำหลำยรำย เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะ
ซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัย่อยจะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 221.01 ลำ้นบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ
ซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยใน 5 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีท ำสัญญำ 

11. เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำร วำงเป็นหลกัประกนักำรออกหนงัสือค ้ำ
ประกนัท่ีออกโดยธนำคำร ตำมหมำยเหตุขอ้ 33.3 
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กลุ่มบริษทั ไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นตน้ทุนของท่ีดินและงำนระหว่ำงก่อสร้ำง ในระหว่ำงปี 2566 และ 
2565 ดงัน้ี  

    (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565   2566 2565   

ตน้ทุนกำรกูย้มืส่วนท่ีรวมเป็นตน้ทุน
ของท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง  69.11 20.61 39.90 27.08 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดน้ ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของโครงกำรของกลุ่มบริษทัไป
จดจ ำนองเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทัซ่ึงมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีดงัน้ี 
    (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565   2566 2565   
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของท่ีดินพร้อม 
   ส่ิงปลูกสร้ำงท่ีติดภำระค ้ำประกนั 2,131.20 1,453.51 771.62 929.15 

10. เงินมัดจ ำกำรซ้ือที่ดินและโครงกำร 
10.1 เม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 2565 บริษทัยอ่ยไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 19.64 ลำ้นบำท ใหแ้ก่กลุ่มบุคคล

ธรรมดำ เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทั
ย่อยจะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 176.72 ลำ้นบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงก ำหนดไวไ้ม่เกิน
วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 นอกจำกน้ีเม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อจดภำระ
จ ำยอมกำรใชท่ี้ดินเป็นทำงผำ่นเขำ้ออกท่ีดินตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยขำ้งตน้ และไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำ จ ำนวน 2 
ลำ้นบำท โดยบริษทัย่อยจะตอ้งช ำระค่ำตอบแทนส่วนท่ีเหลือ จ ำนวน 18 ลำ้นบำท ณ วนัท่ีจดทะเบียนภำระจ ำ
ยอมซ่ึงก ำหนดไวไ้ม่เกินวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2568 

10.2 (1) เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2565 และวนัท่ี 24 สิงหำคม 2565 บริษทัย่อยได้จ่ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดิน
จ ำนวน 47.32 ลำ้นบำท ใหแ้ก่บุคคลธรรมดำ เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ี
ระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัยอ่ยจะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 139.70 ลำ้นบำท ณ 
วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยใน 12 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีท ำสัญญำ ต่อมำเม่ือวนัท่ี 3 กรกฎำคม 
2566 บริษทัย่อยไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงแนบทำ้ยสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน ก ำหนดโอนกรรมสิทธ์ิใหม่ เป็น
ภำยในวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566 และช ำระเงินค่ำมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินเพิ่มจ ำนวน 11.22 ลำ้นบำท  และเม่ือวนัท่ี 
6 ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงแนบทำ้ยสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน (ฉบบัท่ี 2) ก ำหนด
โอนกรรมสิทธ์ิใหม่ เป็นภำยในวนัท่ี 22 มีนำคม 2567 
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 (2)  เม่ือวนัท่ี 23 สิงหำคม 2566 บริษทัย่อยไดท้ ำสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินกับบุคคลธรรมดำตำม (1) เพื่อซ้ือ
ท่ีดินส ำหรับพฒันำโครงกำรขำ้งตน้เพิ่ม บริษทัย่อยไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 23.13 ลำ้น
บำท โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัย่อยจะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 
208.15 ล้ำนบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยในวนัท่ี 23 ธันวำคม 2566  ต่อมำเม่ือวนัท่ี 6 
ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงแนบทำ้ยสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน ก ำหนดโอนกรรมสิทธ์ิ
ใหม่ เป็นภำยในวนัท่ี 22 มีนำคม 2567 

10.3 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ ำสัญญำจะซ้ือจะขำยโครงกำรระหวำ่งก่อสร้ำง มูลค่ำสัญญำ 101.22 
ลำ้นบำท โดยมีกำรจ่ำยเงินมดัจ ำ ณ วนัท ำสัญญำจ ำนวน 15 ลำ้นบำท และช ำระเพิ่มเติมตำมสัญญำ จ ำนวน 
42.45 ลำ้นบำท รวมจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 57.45 ลำ้นบำท ก ำหนดโอนภำยใน 15 วนั
หลงัจำกคณะกรรมกำรจัดสรรท่ีดินโอนใบอนุญำตหลงัแก้ไขให้กับผูซ้ื้อ และผูซ้ื้อและผูข้ำยไดป้ฏิบติัตำม
เง่ือนไขท่ีก ำหนดในสัญญำก่อนวนัซ้ือขำยส ำเร็จ โดยก ำหนดไม่เกิน วนัท่ี 14 มีนำคม 2566 และเม่ือวนัท่ี 3 
กุมภำพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ยไดซ้ื้อและรับโอนกรรมสิทธ์ิในโครงกำรแลว้ โดยมีจ ำนวนเงินคงเหลือท่ีตอ้งช ำระ 
ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ จ ำนวน 34.28 ลำ้นบำท ทั้งน้ีในไตรมำส 2 ปี 2566 บริษทัยอ่ยไดจ่้ำยช ำระทั้งหมดแลว้ 

10.4 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2565 บริษทัย่อยได้จ่ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 71.67 ล้ำนบำท ให้แก่บุคคล
ธรรมดำ เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัย่อย
จะต้องช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 286.68 ล้ำนบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยใน 4 เดือน 
นับตั้ งแต่วนัท่ีท ำสัญญำ ทั้ งน้ีบริษัทย่อยได้ท ำบันทึกข้อตกลงแนบท้ำยสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน ก ำหนดโอน
กรรมสิทธ์ิใหม่ เป็นภำยในวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 และบริษทัยอ่ยไดซ้ื้อและรับโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักล่ำวแลว้ 

10.5  เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2566 บริษทัย่อยไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 40 ลำ้นบำท ให้แก่ บริษทั 2 
แห่ง เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัย่อย
จะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 314 ลำ้นบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยใน 12 เดือน 
นบัตั้งแต่วนัท่ีท ำสัญญำ 

10.6  ในเดือนพฤศจิกำยนและเดือนธันวำคม 2566 บริษทัย่อยไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 30.58 ลำ้น
บำท ให้แก่บุคคลธรรมดำหลำยรำย เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะ
ซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัย่อยจะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 221.01 ลำ้นบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ
ซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยใน 5 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีท ำสัญญำ 

11. เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำร วำงเป็นหลกัประกนักำรออกหนงัสือค ้ำ
ประกนัท่ีออกโดยธนำคำร ตำมหมำยเหตุขอ้ 33.3 
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กลุ่มบริษทั ไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นตน้ทุนของท่ีดินและงำนระหว่ำงก่อสร้ำง ในระหว่ำงปี 2566 และ 
2565 ดงัน้ี  

    (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565   2566 2565   

ตน้ทุนกำรกูย้มืส่วนท่ีรวมเป็นตน้ทุน
ของท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง  69.11 20.61 39.90 27.08 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดน้ ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของโครงกำรของกลุ่มบริษทัไป
จดจ ำนองเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทัซ่ึงมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีดงัน้ี 
    (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565   2566 2565   
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของท่ีดินพร้อม 
   ส่ิงปลูกสร้ำงท่ีติดภำระค ้ำประกนั 2,131.20 1,453.51 771.62 929.15 

10. เงินมัดจ ำกำรซ้ือที่ดินและโครงกำร 
10.1 เม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 2565 บริษทัยอ่ยไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 19.64 ลำ้นบำท ใหแ้ก่กลุ่มบุคคล

ธรรมดำ เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ีระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทั
ย่อยจะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 176.72 ลำ้นบำท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงก ำหนดไวไ้ม่เกิน
วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 นอกจำกน้ีเม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อจดภำระ
จ ำยอมกำรใชท่ี้ดินเป็นทำงผำ่นเขำ้ออกท่ีดินตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยขำ้งตน้ และไดจ่้ำยช ำระเงินมดัจ ำ จ ำนวน 2 
ลำ้นบำท โดยบริษทัย่อยจะตอ้งช ำระค่ำตอบแทนส่วนท่ีเหลือ จ ำนวน 18 ลำ้นบำท ณ วนัท่ีจดทะเบียนภำระจ ำ
ยอมซ่ึงก ำหนดไวไ้ม่เกินวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2568 

10.2 (1) เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2565 และวนัท่ี 24 สิงหำคม 2565 บริษทัย่อยได้จ่ำยช ำระเงินมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดิน
จ ำนวน 47.32 ลำ้นบำท ใหแ้ก่บุคคลธรรมดำ เพื่อซ้ือท่ีดินส ำหรับกำรพฒันำโครงกำรในอนำคต โดยตำมท่ี
ระบุในสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน บริษทัยอ่ยจะตอ้งช ำระค่ำซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 139.70 ลำ้นบำท ณ 
วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงก ำหนดไวภ้ำยใน 12 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีท ำสัญญำ ต่อมำเม่ือวนัท่ี 3 กรกฎำคม 
2566 บริษทัย่อยไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงแนบทำ้ยสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน ก ำหนดโอนกรรมสิทธ์ิใหม่ เป็น
ภำยในวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566 และช ำระเงินค่ำมดัจ ำกำรซ้ือท่ีดินเพิ่มจ ำนวน 11.22 ลำ้นบำท  และเม่ือวนัท่ี 
6 ธันวำคม 2566 บริษทัย่อยไดท้ ำบนัทึกขอ้ตกลงแนบทำ้ยสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดิน (ฉบบัท่ี 2) ก ำหนด
โอนกรรมสิทธ์ิใหม่ เป็นภำยในวนัท่ี 22 มีนำคม 2567 
  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566256
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
       (หน่วย:บำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ทุนช ำระแลว้ 
สัดส่วน          
เงินลงทุน วิธีรำคำทุน 

 ประเภทกิจกำร 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทัยอ่ยทำงตรง        
บริษทั  แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย 300 300 99.99 99.99 330,041,961 330,041,961 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม        
บริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั(1) พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย 112 63 99.99 99.99 - - 
บริษทั  เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั(1) ให้บริกำรรับเหมำต่อเติมและ

ตกแต่งภำยใน 
5 - 99.99 - -                  

 
-                  
 

รวม      330,041,961 330,041,961 

(1) บริษทัถือหุ้นทำงออ้มผ่ำนบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

เงินปันผลรับ 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทับริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 
คร้ังท่ี 4/2565 ไดมี้มติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับงวดเกำ้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 
กนัยำยน 2565 ในอตัรำหุ้นละ 1.35 บำท โดยบริษทัย่อยไดมี้กำรจ่ำยปันผลเม่ือวนัท่ี 18 ธันวำคม 2565 เป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 40.50 ลำ้นบำท  

กำรซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 มีมติให้บริษทัฯ เขำ้ซ้ือเงินลงทุนใน
หุ้นสำมญัของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั จำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ ำนวน 999,999 หุ้น ในรำคำ
หุ้นละ 21.22 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 21.22 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 3.33 โดย ซ่ึงจะท ำให้บริษทัฯ มีสัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษัทย่อยดังกล่ำวจำกร้อยละ 96.67 เป็นร้อยละ 99.99 บริษัทฯ ได้ซ้ือเงินลงทุนดังกล่ำวเม่ือวันท่ี 23 
พฤศจิกำยน 2565 

กำรเพิม่ทุนในบริษัทย่อยทำงอ้อม 
1) เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั มีมติพิเศษให้

บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 3 ล้ำนบำท เป็น 63 ล้ำนบำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 600,000 หุ้น 
มูลค่ำตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เสนอขำยให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจ 
และให้เรียกช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพิ่มทุน หุ้นละ 50 บำท  โดยบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง
พำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวำคม 2564 และเม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัย่อย 
คร้ังท่ี 1/2565 มีมติให้เรียกช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพิ่ม ส่วนท่ีเหลืออีกหุ้นละ 50 บำท จำกหุ้นสำมญั 600,000 หุ้น 
เป็นจ ำนวนเงินท่ีเรียกช ำระเพิ่ม 30 ลำ้นบำท  
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12. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
     (หน่วย :บำท) 
  งบกำรเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนช ำระแลว้       
สัดส่วน         
เงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีตำม                                      
วิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั ตน้สน                                              
ดีเวลลอปเมน้ทจ์ ำกดั  

พฒันำ            
อสังหำริมทรัพย ์ 310 310 47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 350,249,664 212,879,803 

รวม      220,000,000 220,000,000 350,249,664 212,879,803 

 
   (หน่วย :บำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนช ำระแลว้       สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 310 310 47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 
รวม    47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 

 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) และเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯ รับรู้ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) จำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมและรับรู้ 
เงินปันผลจำกกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

  (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) จำก 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ เงินปันผลรับ 

 2566 2565 2566 2565 
บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั 137,369 1,538 - - 

 ขอ้มูลทำงกำรเงินของกำรร่วมคำ้ 
         (หน่วย:พนับำท) 
 ทุนเรียกช ำระ สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม รำยไดร้วม ก ำไร(ขำดทุน) 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ตน้สน            
   ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 310,000 310,000 966,212 1,927,268 402,034 1,652,289 1,703,441 19 289,200 3,239 
 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 257
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
       (หน่วย:บำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ทุนช ำระแลว้ 
สัดส่วน          
เงินลงทุน วิธีรำคำทุน 

 ประเภทกิจกำร 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทัยอ่ยทำงตรง        
บริษทั  แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย 300 300 99.99 99.99 330,041,961 330,041,961 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม        
บริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั(1) พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย 112 63 99.99 99.99 - - 
บริษทั  เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั(1) ให้บริกำรรับเหมำต่อเติมและ

ตกแต่งภำยใน 
5 - 99.99 - -                  

 
-                  
 

รวม      330,041,961 330,041,961 

(1) บริษทัถือหุ้นทำงออ้มผ่ำนบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

เงินปันผลรับ 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทับริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 
คร้ังท่ี 4/2565 ไดมี้มติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับงวดเกำ้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 
กนัยำยน 2565 ในอตัรำหุ้นละ 1.35 บำท โดยบริษทัย่อยไดมี้กำรจ่ำยปันผลเม่ือวนัท่ี 18 ธันวำคม 2565 เป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 40.50 ลำ้นบำท  

กำรซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัท แอสเซท ไฟว์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 มีมติให้บริษทัฯ เขำ้ซ้ือเงินลงทุนใน
หุ้นสำมญัของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั จำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ ำนวน 999,999 หุ้น ในรำคำ
หุ้นละ 21.22 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 21.22 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 3.33 โดย ซ่ึงจะท ำให้บริษทัฯ มีสัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษัทย่อยดังกล่ำวจำกร้อยละ 96.67 เป็นร้อยละ 99.99 บริษัทฯ ได้ซ้ือเงินลงทุนดังกล่ำวเม่ือวันท่ี 23 
พฤศจิกำยน 2565 

กำรเพิม่ทุนในบริษัทย่อยทำงอ้อม 
1) เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั มีมติพิเศษให้

บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 3 ล้ำนบำท เป็น 63 ล้ำนบำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 600,000 หุ้น 
มูลค่ำตรำไวหุ้้นละ 100 บำท เสนอขำยให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจ 
และให้เรียกช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพิ่มทุน หุ้นละ 50 บำท  โดยบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง
พำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวำคม 2564 และเม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัย่อย 
คร้ังท่ี 1/2565 มีมติให้เรียกช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพิ่ม ส่วนท่ีเหลืออีกหุ้นละ 50 บำท จำกหุ้นสำมญั 600,000 หุ้น 
เป็นจ ำนวนเงินท่ีเรียกช ำระเพิ่ม 30 ลำ้นบำท  
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12. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
     (หน่วย :บำท) 
  งบกำรเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนช ำระแลว้       
สัดส่วน         
เงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีตำม                                      
วิธีส่วนไดเ้สีย 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั ตน้สน                                              
ดีเวลลอปเมน้ทจ์ ำกดั  

พฒันำ            
อสังหำริมทรัพย ์ 310 310 47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 350,249,664 212,879,803 

รวม      220,000,000 220,000,000 350,249,664 212,879,803 

 
   (หน่วย :บำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนช ำระแลว้       สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 310 310 47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 
รวม    47.50 47.50 220,000,000 220,000,000 

 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) และเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯ รับรู้ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) จำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมและรับรู้ 
เงินปันผลจำกกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

  (หน่วย:พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) จำก 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ เงินปันผลรับ 

 2566 2565 2566 2565 
บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั 137,369 1,538 - - 

 ขอ้มูลทำงกำรเงินของกำรร่วมคำ้ 
         (หน่วย:พนับำท) 
 ทุนเรียกช ำระ สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม รำยไดร้วม ก ำไร(ขำดทุน) 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ตน้สน            
   ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 310,000 310,000 966,212 1,927,268 402,034 1,652,289 1,703,441 19 289,200 3,239 
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2) เม่ือวนัท่ี 28 สิงหำคม 2566 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั มี
มติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จำกเดิม 63 ลำ้นบำท เป็น 112 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญั
เพิ่มทุน จ ำนวน 490,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ซ่ึงจะจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำร
ถือหุ้น เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจ โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ 
เม่ือวนัท่ี 7 กนัยำยน 2566 

กำรจัดตั้งบริษัทย่อยทำงอ้อม 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้ บริษทั 
แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (บริษทัย่อย) จดัตั้งบริษทัย่อยแห่งหน่ึง คือ บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั  
เพื่อรองรับกำรประกอบธุรกิจ กำรใหบ้ริกำรรับเหมำต่อเติมและตกแต่งภำยใน โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ลำ้นบำท 
ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท โดยบริษัทย่อยดังกล่ำวได้จด
ทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2566 
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2) เม่ือวนัท่ี 28 สิงหำคม 2566 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั มี
มติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จำกเดิม 63 ลำ้นบำท เป็น 112 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญั
เพิ่มทุน จ ำนวน 490,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ซ่ึงจะจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำร
ถือหุ้น เพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจ โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ 
เม่ือวนัท่ี 7 กนัยำยน 2566 

กำรจัดตั้งบริษัทย่อยทำงอ้อม 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้ บริษทั 
แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (บริษทัย่อย) จดัตั้งบริษทัย่อยแห่งหน่ึง คือ บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ำกดั  
เพื่อรองรับกำรประกอบธุรกิจ กำรใหบ้ริกำรรับเหมำต่อเติมและตกแต่งภำยใน โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ลำ้นบำท 
ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท โดยบริษัทย่อยดังกล่ำวได้จด
ทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2566 
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   (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 99,750 - 99,750 
เพิ่มขึ้น 2,350 770,000 772,350 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 102,100 770,000 872,100 
เพิ่มขึ้น 8,360 - 8,360 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 110,460 770,000 880,460 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (79,178) - (79,178) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (16,964) (9,282) (26,246) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (96,142) (9,282) (105,424) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (4,354) (154,000) (158,354) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (100,496) (163,282) (263,778) 
    
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี:    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 5,958 760,718 766,676 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,964 606,718 616,682 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้น ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัทย่อย ซ่ึงมีมูลค่ำ 
สุทธิตำมบัญชี 3.46 ล้ำนบำท ไปจดจ ำนองเป็นหลักทรัพย์ค ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือกับสถำบันกำรเงิน  
ตำมหมำยเหตุขอ้ 20 
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   (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 99,750 - 99,750 
เพิ่มขึ้น 2,350 770,000 772,350 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 102,100 770,000 872,100 
เพิ่มขึ้น 8,360 - 8,360 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 110,460 770,000 880,460 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (79,178) - (79,178) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (16,964) (9,282) (26,246) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (96,142) (9,282) (105,424) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (4,354) (154,000) (158,354) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (100,496) (163,282) (263,778) 
    
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี:    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 5,958 760,718 766,676 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,964 606,718 616,682 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้น ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัทย่อย ซ่ึงมีมูลค่ำ 
สุทธิตำมบัญชี 3.46 ล้ำนบำท ไปจดจ ำนองเป็นหลักทรัพย์ค ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือกับสถำบันกำรเงิน  
ตำมหมำยเหตุขอ้ 20 
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15.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 
ณ วันที่ 1 มกรำคม  2,337,641 2,745,946 
เพิ่มขึ้น 1,002,005 1,146,380 
จ่ำยช ำระ (2,172,754) (1,554,685) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,166,892 2,337,641 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (768,557) (1,855,048) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 398,335 482,593 

 

กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 799,769 408,000 1,207,769 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี   (31,212) (9,665) (40,877) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ำ่ที่ต้องจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 768,557 398,335 1,166,892 

กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ดงัน้ี 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ  1,918,614   487,769   2,406,383  
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี    (63,566)  (5,176)  (68,742) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ำ่ที่ต้องจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ  1,855,048   482,593   2,337,641  

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 
  (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 2,116,465 1,517,676 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 105,860 122,545 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำ   
   ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 306,104 265,395 
รวม 2,528,429 1,905,616 
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15. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ / หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำ 2 - 4 ปี ซ่ึงไดร้วมถึง
สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำแลว้ 

15.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

รำคำทุน:  
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 5,288,889 
เพิ่มขึ้น 1,146,379 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 6,435,268 
เพิ่มขึ้น 1,002,005 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 7,437,273 
  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:  
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (2,679,766) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,517,676) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (4,197,442) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (2,116,465) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (6,313,907) 
  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,237,826 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,123,366 
  

 
 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 26331 

15.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 
ณ วันที่ 1 มกรำคม  2,337,641 2,745,946 
เพิ่มขึ้น 1,002,005 1,146,380 
จ่ำยช ำระ (2,172,754) (1,554,685) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,166,892 2,337,641 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (768,557) (1,855,048) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 398,335 482,593 

 

กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ดงัน้ี 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 799,769 408,000 1,207,769 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี   (31,212) (9,665) (40,877) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ำ่ที่ต้องจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 768,557 398,335 1,166,892 

กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ดงัน้ี 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ  1,918,614   487,769   2,406,383  
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี    (63,566)  (5,176)  (68,742) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ำ่ที่ต้องจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ  1,855,048   482,593   2,337,641  

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 
  (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 2,116,465 1,517,676 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 105,860 122,545 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำ   
   ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 306,104 265,395 
รวม 2,528,429 1,905,616 
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15. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ / หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำ 2 - 4 ปี ซ่ึงไดร้วมถึง
สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำแลว้ 

15.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

รำคำทุน:  
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 5,288,889 
เพิ่มขึ้น 1,146,379 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 6,435,268 
เพิ่มขึ้น 1,002,005 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 7,437,273 
  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:  
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (2,679,766) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,517,676) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (4,197,442) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (2,116,465) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (6,313,907) 
  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,237,826 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,123,366 
  

 
 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566264
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   (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ รวม 

รำคำทุน:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 2,561,344 877,000 3,438,344 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 2,561,344 877,000 3,438,344 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 2,561,344 877,000 3,438,344 
    
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (1,342,569) (876,999) (2,219,568) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (3,169) - (3,169) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  (1,345,738)   (876,999)   (2,222,737)  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (3,058) - (3,058) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (1,348,796)  (876,999)  (2,225,795) 
    
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (1,197,727) - (1,197,727) 
    
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี:    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  17,879   1   17,880  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 14,821  1  14,822 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
   (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ รวม 

รำคำทุน:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 2,956,694 877,000 3,833,694 
เพิ่มขึ้น  158,574 - 158,574 
ตดัจ ำหน่ำย (29,960) - (29,960) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  3,085,308   877,000   3,962,308  
เพิ่มขึ้น  63,077 - 63,077 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 3,148,385  877,000    4,025,385 
    
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (1,632,956) (876,999) (2,509,955) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (108,695) - (108,695) 
ตดัจ ำหน่ำย 18,353 - 18,353 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (1,723,298) (876,999) (2,600,297) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (70,608) - (70,608) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (1,793,906) (876,999) (2,670,905) 
    
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (1,197,727) - (1,197,727) 
    
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี:    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  164,283   1   164,284 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 156,752  1    156,753 
    
    

 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 265
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   (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ รวม 

รำคำทุน:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 2,561,344 877,000 3,438,344 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 2,561,344 877,000 3,438,344 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 2,561,344 877,000 3,438,344 
    
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (1,342,569) (876,999) (2,219,568) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (3,169) - (3,169) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  (1,345,738)   (876,999)   (2,222,737)  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (3,058) - (3,058) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (1,348,796)  (876,999)  (2,225,795) 
    
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (1,197,727) - (1,197,727) 
    
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี:    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  17,879   1   17,880  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 14,821  1  14,822 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
   (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ รวม 

รำคำทุน:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 2,956,694 877,000 3,833,694 
เพิ่มขึ้น  158,574 - 158,574 
ตดัจ ำหน่ำย (29,960) - (29,960) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  3,085,308   877,000   3,962,308  
เพิ่มขึ้น  63,077 - 63,077 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 3,148,385  877,000    4,025,385 
    
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (1,632,956) (876,999) (2,509,955) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (108,695) - (108,695) 
ตดัจ ำหน่ำย 18,353 - 18,353 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (1,723,298) (876,999) (2,600,297) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (70,608) - (70,608) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (1,793,906) (876,999) (2,670,905) 
    
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์:    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 (1,197,727) - (1,197,727) 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 (1,197,727) - (1,197,727) 
    
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี:    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  164,283   1   164,284 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 156,752  1    156,753 
    
    

 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566266
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    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2566 

     
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ (205,759) (7,884) - (213,643) 
รวม (205,759) (7,884) - (213,643) 
สุทธิ 42,662,602 (29,167,508) - 13,495,094 

     
 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2565 ขำดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
เงินรับลว่งหนำ้จำกลูกคำ้ 64,632 (64,632) - - 
ประมำณกำรเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 842,728 169,719 - 1,012,447 
ประมำณกำรค่ำซ่อมแซม 827,674 772,106 - 1,599,780 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 256,350 81,324 (72,807) 264,867 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 68,418 (48,454) - 19,964 
ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงกำร 1,322,153 1,345,474 - 2,667,627 
ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี 43,526 37,060,529 - 37,104,055 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - 199,621 - 199,621 
รวม 3,425,481 39,515,687 (72,807) 42,868,361 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ (249,379) 43,620 - (205,759) 
รวม (249,379) 43,620 - (205,759) 
สุทธิ 3,176,102 39,559,307 (72,807) 42,662,602 
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17. ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ประมำณกำรเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 1,086,619 1,012,447 510,384 - 
ประมำณกำรค่ำซ่อมแซม 1,539,710 1,599,780 1,449,710 - 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 355,053 264,867 1,299 763 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,510 19,964 - - 
ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงกำร 4,273,969 2,667,627 - - 
ขำดทุนสะสมทำงภำษี 6,288,179 37,104,055 - 35,451,287 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 159,697 199,621 159,697 199,621 
รวม 13,708,737 42,868,361 2,121,090 35,651,671 
     
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ (213,643) (205,759) (213,643) (205,759) 
รวม (213,643) (205,759) (213,643) (205,759) 
สุทธ ิ 13,495,094 42,662,602 1,907,447 35,445,912 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 1,012,447 74,172 - 1,086,619 
ประมำณกำรค่ำซ่อมแซม 1,599,780 (60,070) - 1,539,710 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 264,867 90,187 - 355,054 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 19,964 (14,455) - 5,509 
ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงกำร 2,667,627 1,606,342 - 4,273,969 
ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี 37,104,055 (30,815,876) - 6,288,179 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 199,621 (39,924) - 159,697 
รวม 42,868,361 (29,159,624) - 13,708,737 
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    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2566 

     
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ (205,759) (7,884) - (213,643) 
รวม (205,759) (7,884) - (213,643) 
สุทธิ 42,662,602 (29,167,508) - 13,495,094 

     
 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2565 ขำดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
เงินรับลว่งหนำ้จำกลูกคำ้ 64,632 (64,632) - - 
ประมำณกำรเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 842,728 169,719 - 1,012,447 
ประมำณกำรค่ำซ่อมแซม 827,674 772,106 - 1,599,780 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 256,350 81,324 (72,807) 264,867 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 68,418 (48,454) - 19,964 
ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงกำร 1,322,153 1,345,474 - 2,667,627 
ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี 43,526 37,060,529 - 37,104,055 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - 199,621 - 199,621 
รวม 3,425,481 39,515,687 (72,807) 42,868,361 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ (249,379) 43,620 - (205,759) 
รวม (249,379) 43,620 - (205,759) 
สุทธิ 3,176,102 39,559,307 (72,807) 42,662,602 
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17. ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ประมำณกำรเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 1,086,619 1,012,447 510,384 - 
ประมำณกำรค่ำซ่อมแซม 1,539,710 1,599,780 1,449,710 - 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 355,053 264,867 1,299 763 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,510 19,964 - - 
ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงกำร 4,273,969 2,667,627 - - 
ขำดทุนสะสมทำงภำษี 6,288,179 37,104,055 - 35,451,287 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 159,697 199,621 159,697 199,621 
รวม 13,708,737 42,868,361 2,121,090 35,651,671 
     
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ (213,643) (205,759) (213,643) (205,759) 
รวม (213,643) (205,759) (213,643) (205,759) 
สุทธ ิ 13,495,094 42,662,602 1,907,447 35,445,912 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบด็เสร็จอืน่ 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล 1,012,447 74,172 - 1,086,619 
ประมำณกำรค่ำซ่อมแซม 1,599,780 (60,070) - 1,539,710 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 264,867 90,187 - 355,054 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 19,964 (14,455) - 5,509 
ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงกำร 2,667,627 1,606,342 - 4,273,969 
ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี 37,104,055 (30,815,876) - 6,288,179 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 199,621 (39,924) - 159,697 
รวม 42,868,361 (29,159,624) - 13,708,737 
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ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 70,133,510 30,745,861 70,133,510 - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 29,167,508 (39,559,307) 33,538,465 (35,448,985) 

ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                  
งบก ำไรขำดทุน 99,301,018 (8,813,446) 103,671,975 (35,448,985) 

ภำษีเงินได้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :     
ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำม                        
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - 72,807 - 3,073 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                          
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 72,807 - 3,073 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 605,735,014 92,590,924 517,869,610 10,238,090 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัรำภำษี 121,147,003 18,518,185 

 
103,573,922 

 
2,047,618 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ท่ีเกณฑบ์ญัชีต่ำงจำกเกณฑภ์ำษี 967,632 (711,921) (61,851) (8,108,097) 
รำยจ่ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ 978,145 184,697 159,904 16,339 
ปรับปรุงสินทรัพย์ภำษีเงินได้ส ำหรับผลขำดทุน
ทำงภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวของปีก่อน 1,820,176 (26,496,719) - (29,404,845) 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ (27,473,972) (307,688) - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่รับรู้ 1,862,034 - - - 
ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงินได้                                               
ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน                                  99,301,018 (8,813,446) 103,671,975 (35,448,985) 

อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 16.39% 9.52% 20.02% 346.25% 
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    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล - 510,384 - 510,384 
ประมำณกำรค่ำซ่อมแซม - 1,449,710 - 1,449,710 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 763 536 - 1,299 
ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี 35,451,287 (35,451,287) - - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 199,621 (39,924) - 159,697 
รวม 35,651,671 (33,530,581) - 2,121,090 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ (205,759) (7,884) - (213,643) 
รวม (205,759) (7,884) - (213,643) 
สุทธิ 35,445,912 (33,538,465) - 1,907,447 
     
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2565 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน - 3,836 (3,073) 763 
ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี - 35,451,287 - 35,451,287 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - 199,621 - 199,621 
รวม - 35,654,744 (3,073) 35,651,671 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ - (205,759) - (205,759) 
รวม - (205,759) - (205,759) 
สุทธิ - 35,448,985 (3,073) 35,445,912 
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ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 70,133,510 30,745,861 70,133,510 - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 29,167,508 (39,559,307) 33,538,465 (35,448,985) 

ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                  
งบก ำไรขำดทุน 99,301,018 (8,813,446) 103,671,975 (35,448,985) 

ภำษีเงินได้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :     
ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำม                        
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - 72,807 - 3,073 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                          
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 72,807 - 3,073 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 605,735,014 92,590,924 517,869,610 10,238,090 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไร(ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัรำภำษี 121,147,003 18,518,185 

 
103,573,922 

 
2,047,618 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ท่ีเกณฑบ์ญัชีต่ำงจำกเกณฑภ์ำษี 967,632 (711,921) (61,851) (8,108,097) 
รำยจ่ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ 978,145 184,697 159,904 16,339 
ปรับปรุงสินทรัพย์ภำษีเงินได้ส ำหรับผลขำดทุน
ทำงภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวของปีก่อน 1,820,176 (26,496,719) - (29,404,845) 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ (27,473,972) (307,688) - - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่รับรู้ 1,862,034 - - - 
ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงินได้                                               
ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน                                  99,301,018 (8,813,446) 103,671,975 (35,448,985) 

อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 16.39% 9.52% 20.02% 346.25% 
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    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2566 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรเงินสมทบกองทุนนิติบุคคล - 510,384 - 510,384 
ประมำณกำรค่ำซ่อมแซม - 1,449,710 - 1,449,710 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน 763 536 - 1,299 
ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี 35,451,287 (35,451,287) - - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 199,621 (39,924) - 159,697 
รวม 35,651,671 (33,530,581) - 2,121,090 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ (205,759) (7,884) - (213,643) 
รวม (205,759) (7,884) - (213,643) 
สุทธิ 35,445,912 (33,538,465) - 1,907,447 
     
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 1 บนัทึกเป็น(รำยจ่ำย)/รำยไดใ้น ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม ก ำไรหรือ ก ำไรขำดทุน ธนัวำคม 
 2565 ขำดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำน - 3,836 (3,073) 763 
ขำดทุนสะสมทำงภำษ ี - 35,451,287 - 35,451,287 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - 199,621 - 199,621 
รวม - 35,654,744 (3,073) 35,651,671 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ตน้ทุนในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลกูคำ้ - (205,759) - (205,759) 
รวม - (205,759) - (205,759) 
สุทธิ - 35,448,985 (3,073) 35,445,912 
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ     
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 109,731,125 27,523,951 81,718,168 15,621,790 
 109,731,125 27,523,951 81,718,168 15,621,790 
เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุขอ้ 5) - - 4,943,827 15,986,960 
กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
    ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 13,127,301  6,902,868  3,962,896 1,933,450 
    ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 7,763,248  4,281,907  6,083,650  3,591,328  
    เงินประกนัผลงำน 37,988,125  19,702,557  23,668,711  9,161,423  
    ค่ำสำธำรณูปโภครับล่วงหน้ำ 10,631,903  9,892,462  4,217,141 - 
    ประมำณกำรคำ่ซ่อมแซมบำ้นและ

สำธำรณูปโภค 
  

8,493,800 
  

9,505,802 7,248,549 - 
    เงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมู่บำ้น 7,533,567 5,062,235 2,551,922 - 

อ่ืนๆ 3,851,546  2,947,003  1,492,526  721,524  
 89,389,490  58,294,834  54,169,222  31,394,685  
รวม 199,120,615  85,818,785  135,887,390  47,016,475  

38 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนสะสม
ทำงภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำว จ ำนวน 35.45 ลำ้นบำท เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรไดจ้ดัท ำประมำณกำรก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตจำกกำรประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย และน ำประมำณกำรดงักล่ำวมำประเมิน
ใหม่ โดยฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้ว่ำมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำผลขำดทุนสะสมทำงภำษีไปใชป้ระโยชน์ได ้

18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชี 4,646,600 148,448 - - 
เงินกูย้ืมระยะสั้น - 262,000,000 - - 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้ - (483,197) - - 
สุทธิ 4,646,600 261,665,251 - - 

1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร จ ำนวน 38 ลำ้นบำท (ปี 2565 
จ ำนวน 20 ลำ้นบำท) ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์
ของบริษทัยอ่ย, กรรมกำรบริษทัยอ่ย, บริษทัฯ และบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

2) เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ ำสัญญำกูย้มืเงินกบัธนำคำรแห่งหน่ึง จ ำนวน 262 ลำ้นบำท 
เพื่อใชใ้นกำรซ้ือท่ีดินเพื่อพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.40 ต่อปี 
ช ำระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 1 ปี นบัจำกวนัท่ีในสัญญำ เงินกูย้ืมดงักล่ำวค ้ำ
ประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์องบริษทัย่อยและ
บริษทัฯ ทั้งน้ีในไตรมำส 2 ปี 2566 บริษทัยอ่ยไดช้ ำระคืนเงินกูท้ั้งหมดแลว้ 
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ     
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 109,731,125 27,523,951 81,718,168 15,621,790 
 109,731,125 27,523,951 81,718,168 15,621,790 
เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุขอ้ 5) - - 4,943,827 15,986,960 
กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
    ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 13,127,301  6,902,868  3,962,896 1,933,450 
    ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 7,763,248  4,281,907  6,083,650  3,591,328  
    เงินประกนัผลงำน 37,988,125  19,702,557  23,668,711  9,161,423  
    ค่ำสำธำรณูปโภครับล่วงหน้ำ 10,631,903  9,892,462  4,217,141 - 
    ประมำณกำรคำ่ซ่อมแซมบำ้นและ

สำธำรณูปโภค 
  

8,493,800 
  

9,505,802 7,248,549 - 
    เงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมู่บำ้น 7,533,567 5,062,235 2,551,922 - 

อ่ืนๆ 3,851,546  2,947,003  1,492,526  721,524  
 89,389,490  58,294,834  54,169,222  31,394,685  
รวม 199,120,615  85,818,785  135,887,390  47,016,475  

38 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัฯ บนัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนสะสม
ทำงภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำว จ ำนวน 35.45 ลำ้นบำท เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรไดจ้ดัท ำประมำณกำรก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตจำกกำรประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย และน ำประมำณกำรดงักล่ำวมำประเมิน
ใหม่ โดยฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้ว่ำมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำผลขำดทุนสะสมทำงภำษีไปใชป้ระโยชน์ได ้

18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชี 4,646,600 148,448 - - 
เงินกูย้ืมระยะสั้น - 262,000,000 - - 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้ - (483,197) - - 
สุทธิ 4,646,600 261,665,251 - - 

1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร จ ำนวน 38 ลำ้นบำท (ปี 2565 
จ ำนวน 20 ลำ้นบำท) ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์
ของบริษทัยอ่ย, กรรมกำรบริษทัยอ่ย, บริษทัฯ และบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 

2) เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ ำสัญญำกูย้มืเงินกบัธนำคำรแห่งหน่ึง จ ำนวน 262 ลำ้นบำท 
เพื่อใชใ้นกำรซ้ือท่ีดินเพื่อพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.40 ต่อปี 
ช ำระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ภำยใน 1 ปี นบัจำกวนัท่ีในสัญญำ เงินกูย้ืมดงักล่ำวค ้ำ
ประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์องบริษทัย่อยและ
บริษทัฯ ทั้งน้ีในไตรมำส 2 ปี 2566 บริษทัยอ่ยไดช้ ำระคืนเงินกูท้ั้งหมดแลว้ 
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21. หุ้นกู้ 
 ยอดคงเหลือของหุน้กูร้ะยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  (หน่วย:บำท) 
  งบกำรเงินรวมและ 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566 2565 
หุน้กู ้   711,000,000  484,000,000 
หกั:  ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกจ ำหน่ำยหุน้กู ้   (5,823,143) (7,105,642) 
  705,176,857 476,894,358 
หกั:  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   (481,090,492) - 
สุทธ ิ  224,086,365 476,894,358 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูร้ะยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                                               

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  476,894,358 - 
บวก: ออกหุน้กู ้ 227,000,000  484,000,000 
          ตดัจ ำหน่ำยค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุ้นกู ้ 4,431,402 1,414,018 
หกั:   จ่ำยค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุน้กู ้ (3,148,903) (8,519,660) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  705,176,857 476,894,358 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2565 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯ ออกและเสนอ
ขำยหุ้นกู ้วงเงินหมุนเวียนไม่เกิน 1,500 ลำ้นบำท เพื่อน ำไปช ำระเงินกูย้ืม ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและขยำยธุรกิจ
หรือวตัถุประสงค์อ่ืนๆ อตัรำดอกเบ้ียขึ้นอยู่กับภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยในแต่ละครำว อำยุส ำหรับ   
หุน้กูร้ะยะสั้นไม่เกิน 270 วนั ระยะยำวสูงสุดไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีเง่ือนไขอ่ืน  ๆใหอ้ยูใ่นอ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำรใน
กำรก ำหนดหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหุ้นกูแ้ต่ละประเภทและแต่ละชนิดในแต่ละคร้ัง 

1) เม่ือวนัท่ี 24 สิงหำคม 2565 บริษทัฯ ได้ออกหุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน และมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้จ ำนวน 484,000 หน่วย มูลค่ำท่ีตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 484 ลำ้นบำท  
หุ้นกูมี้อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีในอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี ตลอดอำยุสัญญำและช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้
ดงักล่ำวมีอำย ุ2 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 24 สิงหำคม 2567 

2) เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2566 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกู ้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้จ ำนวน 227,000 หน่วย มูลค่ำท่ีตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 227 ลำ้นบำท  
หุ้นกูมี้อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีในอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี ตลอดอำยุสัญญำและช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้
ดงักล่ำวมีอำย ุ2 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2568  
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20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยำว 705,538,450 556,136,500 -  342,122,500  
หกั: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน (11,180,597) (2,633,228) -  (2,291,907) 
รวม 694,357,853 553,503,272  -  339,830,593  

กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มื มีรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  553,503,272 151,692,270 339,830,593    - 
บวก: เบิกเงินกูเ้พิ่ม 960,687,010 735,731,500 224,627,510 673,717,500 
          ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน 4,393,631 1,169,907 2,291,907 908,478 
หกั:  ช ำระคืน (811,285,060) (331,595,000) (566,750,010)  (331,595,000) 
         จ่ำยช ำระค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน (12,941,000) (3,495,405) - (3,200,385) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  694,357,853 553,503,272 - 339,830,593 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืเงินจำกสถำบนักำรเงิน 4 แห่ง รวมจ ำนวน 3,185.92 
ล้ำนบำท และจ ำนวน 1,512.52 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1,110.52 ล้ำนบำท และจ ำนวน 
1,110.52 ลำ้นบำท) โดยมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ MLR - 2.83 ถึง MLR ต่อปี  ก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก
เดือนและช ำระคืนเงินตน้เม่ือมีกำรปลอดจ ำนองหรือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิ
ให้แก่ผูซ้ื้อ ในสัดส่วนร้อยละ 65 - 80 ของรำคำขำย ทั้งน้ีก ำหนดตอ้งช ำระคืนเงินกูใ้ห้แลว้เสร็จภำยใน 36 - 84 
เดือน นบัจำกวนัท่ีท ำสัญญำหรือเบิกเงินกูง้วดแรก เงินกูย้ืมดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำงโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ของแต่ละโครงกำรท่ีเสนอกู้ของกลุ่มบริษทั ตำมหมำยเหตุขอ้ 9, 
บริษทัฯ, บริษทัยอ่ยและกรรมกำรของบริษทัยอ่ย 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใช้ สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
วงเงินกูย้มืระยะยำวท่ียงัมิไดเ้บิกใช ้ 1,659.14 658.43 381.81 606.44 
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21. หุ้นกู้ 
 ยอดคงเหลือของหุน้กูร้ะยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  (หน่วย:บำท) 
  งบกำรเงินรวมและ 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566 2565 
หุน้กู ้   711,000,000  484,000,000 
หกั:  ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกจ ำหน่ำยหุน้กู ้   (5,823,143) (7,105,642) 
  705,176,857 476,894,358 
หกั:  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   (481,090,492) - 
สุทธ ิ  224,086,365 476,894,358 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูร้ะยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                                               

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  476,894,358 - 
บวก: ออกหุน้กู ้ 227,000,000  484,000,000 
          ตดัจ ำหน่ำยค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุ้นกู ้ 4,431,402 1,414,018 
หกั:   จ่ำยค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุน้กู ้ (3,148,903) (8,519,660) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  705,176,857 476,894,358 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2565 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯ ออกและเสนอ
ขำยหุ้นกู ้วงเงินหมุนเวียนไม่เกิน 1,500 ลำ้นบำท เพื่อน ำไปช ำระเงินกูย้ืม ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและขยำยธุรกิจ
หรือวตัถุประสงค์อ่ืนๆ อตัรำดอกเบ้ียขึ้นอยู่กับภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยในแต่ละครำว อำยุส ำหรับ   
หุน้กูร้ะยะสั้นไม่เกิน 270 วนั ระยะยำวสูงสุดไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีเง่ือนไขอ่ืน  ๆใหอ้ยูใ่นอ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำรใน
กำรก ำหนดหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหุ้นกูแ้ต่ละประเภทและแต่ละชนิดในแต่ละคร้ัง 

1) เม่ือวนัท่ี 24 สิงหำคม 2565 บริษทัฯ ได้ออกหุ้นกู้ ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน และมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้จ ำนวน 484,000 หน่วย มูลค่ำท่ีตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 484 ลำ้นบำท  
หุ้นกูมี้อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีในอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี ตลอดอำยุสัญญำและช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้
ดงักล่ำวมีอำย ุ2 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 24 สิงหำคม 2567 

2) เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2566 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกู ้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้จ ำนวน 227,000 หน่วย มูลค่ำท่ีตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 227 ลำ้นบำท  
หุ้นกูมี้อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีในอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี ตลอดอำยุสัญญำและช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้
ดงักล่ำวมีอำย ุ2 ปี ครบก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2568  
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20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินกูย้ืมระยะยำว 705,538,450 556,136,500 -  342,122,500  
หกั: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน (11,180,597) (2,633,228) -  (2,291,907) 
รวม 694,357,853 553,503,272  -  339,830,593  

กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มื มีรำยละเอียดดงัน้ี 
    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  553,503,272 151,692,270 339,830,593    - 
บวก: เบิกเงินกูเ้พิ่ม 960,687,010 735,731,500 224,627,510 673,717,500 
          ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน 4,393,631 1,169,907 2,291,907 908,478 
หกั:  ช ำระคืน (811,285,060) (331,595,000) (566,750,010)  (331,595,000) 
         จ่ำยช ำระค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน (12,941,000) (3,495,405) - (3,200,385) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  694,357,853 553,503,272 - 339,830,593 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืเงินจำกสถำบนักำรเงิน 4 แห่ง รวมจ ำนวน 3,185.92 
ล้ำนบำท และจ ำนวน 1,512.52 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1,110.52 ล้ำนบำท และจ ำนวน 
1,110.52 ลำ้นบำท) โดยมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ MLR - 2.83 ถึง MLR ต่อปี  ก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก
เดือนและช ำระคืนเงินตน้เม่ือมีกำรปลอดจ ำนองหรือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิ
ให้แก่ผูซ้ื้อ ในสัดส่วนร้อยละ 65 - 80 ของรำคำขำย ทั้งน้ีก ำหนดตอ้งช ำระคืนเงินกูใ้ห้แลว้เสร็จภำยใน 36 - 84 
เดือน นบัจำกวนัท่ีท ำสัญญำหรือเบิกเงินกูง้วดแรก เงินกูย้ืมดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำงโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ของแต่ละโครงกำรท่ีเสนอกู้ของกลุ่มบริษทั ตำมหมำยเหตุขอ้ 9, 
บริษทัฯ, บริษทัยอ่ยและกรรมกำรของบริษทัยอ่ย 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใช้ สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
วงเงินกูย้มืระยะยำวท่ียงัมิไดเ้บิกใช ้ 1,659.14 658.43 381.81 606.44 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566274

43 

ขอ้สมมติหลกัในกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว้ ณ วนัท่ีรำยงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 3.50 - 4.16 ร้อยละ 3.50 - 4.16 
อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ  3.00  ร้อยละ  3.00  
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน ผนัแปรตำมอำยพุนกังำน  

    ร้อยละ 0.00 - 25.00 
ผนัแปรตำมอำยพุนกังำน  
    ร้อยละ 0.00 - 25.00 

อตัรำมรณะ อตัรำตำมตำรำงมรณะไทย                   
ปี 2560 แยกตำมเพศชำย               
และหญิง 

อตัรำตำมตำรำงมรณะไทย                   
ปี 2560 แยกตำมเพศชำย               
และหญิง 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย:บำท) 
 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (285,377) 344,640 (1,585) 2,120 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 353,057 (294,950) 2,176 (1,638) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน       

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,897) 3,970 (225) 232 
     

   (หน่วย:บำท) 
 2565 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (224,453) 273,976  (958)  1,294  
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 265,098 (221,196) 

  
1,278  

  
(962) 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน       
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,474) 2,522 (132) 136 
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ภำยใตข้อ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหน้ำท่ีของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกูไ้ดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ำกดับำงประกำร 
เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยเงินปันผลและกำรจดัส่งรำยงำนเม่ือมีเหตุกำรณ์ส ำคญั เช่น กำรถูก
ฟ้องร้อง กำรผิดช ำระหน้ีเงินกู ้เป็นตน้  

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีสิทธิในกำรไถ่ถอนหรือช ำระคืนเงินต้นหุ้นกูท้ั้งจ ำนวนหรือบำงส่วน ตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
ขอ้ก ำหนดวำ่ดว้ยสิทธิและหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้

22. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัจ่ำยค่ำชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและบ ำเหน็จ ตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำน พ.ศ. 2541 ในกำรให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนแก่พนกังำนตำมสิทธิและ
อำยงุำน 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     
   ส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  ณ วันที่ 1 มกรำคม 1,324,332 1,289,585 3,815 7,833 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน:     
    ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 434,871 361,346 2,521  11,107  
    ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 46,458 37,435 159  242  
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(ก ำไร)ขำดทุน จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่     
     ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ - (364,034) - (15,367) 

จ่ำยช ำระผลประโยชน์ - - - - 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     
   ส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,805,661 1,324,332 6,495 3,815 
     
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนขำ้งตน้ ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แสดงรวมในรำยกำร
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรทั้งจ ำนวน 
ก ำไร(ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไวท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
เกิดขึ้นจำก 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

สมมติฐำนทำงกำรเงิน -   (196,580) -  (3,544) 
สมมติฐำนประชำกร - (92,319) -  (5,986) 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (75,135) -  (5,837) 
รวม - (364,034) -  (15,367) 
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ขอ้สมมติหลกัในกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว้ ณ วนัท่ีรำยงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 3.50 - 4.16 ร้อยละ 3.50 - 4.16 
อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ  3.00  ร้อยละ  3.00  
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน ผนัแปรตำมอำยพุนกังำน  

    ร้อยละ 0.00 - 25.00 
ผนัแปรตำมอำยพุนกังำน  
    ร้อยละ 0.00 - 25.00 

อตัรำมรณะ อตัรำตำมตำรำงมรณะไทย                   
ปี 2560 แยกตำมเพศชำย               
และหญิง 

อตัรำตำมตำรำงมรณะไทย                   
ปี 2560 แยกตำมเพศชำย               
และหญิง 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย:บำท) 
 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (285,377) 344,640 (1,585) 2,120 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 353,057 (294,950) 2,176 (1,638) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน       

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,897) 3,970 (225) 232 
     

   (หน่วย:บำท) 
 2565 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (224,453) 273,976  (958)  1,294  
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 265,098 (221,196) 

  
1,278  

  
(962) 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน       
(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,474) 2,522 (132) 136 
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ภำยใตข้อ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหน้ำท่ีของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกูไ้ดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ำกดับำงประกำร 
เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยเงินปันผลและกำรจดัส่งรำยงำนเม่ือมีเหตุกำรณ์ส ำคญั เช่น กำรถูก
ฟ้องร้อง กำรผิดช ำระหน้ีเงินกู ้เป็นตน้  

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีสิทธิในกำรไถ่ถอนหรือช ำระคืนเงินต้นหุ้นกูท้ั้งจ ำนวนหรือบำงส่วน ตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
ขอ้ก ำหนดวำ่ดว้ยสิทธิและหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้

22. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัจ่ำยค่ำชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและบ ำเหน็จ ตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำน พ.ศ. 2541 ในกำรให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนแก่พนกังำนตำมสิทธิและ
อำยงุำน 
 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     
   ส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  ณ วันที่ 1 มกรำคม 1,324,332 1,289,585 3,815 7,833 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน:     
    ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 434,871 361,346 2,521  11,107  
    ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 46,458 37,435 159  242  
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(ก ำไร)ขำดทุน จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่     
     ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ - (364,034) - (15,367) 

จ่ำยช ำระผลประโยชน์ - - - - 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียน     
   ส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,805,661 1,324,332 6,495 3,815 
     
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนขำ้งตน้ ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แสดงรวมในรำยกำร
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรทั้งจ ำนวน 
ก ำไร(ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไวท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
เกิดขึ้นจำก 

    (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

สมมติฐำนทำงกำรเงิน -   (196,580) -  (3,544) 
สมมติฐำนประชำกร - (92,319) -  (5,986) 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (75,135) -  (5,837) 
รวม - (364,034) -  (15,367) 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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23.2 งบกำรเงินรวม 
ปี 2561 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ส ำหรับกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั มูลค่ำหุน้ทุนท่ีรับรู้ในงบกำรเงินรวมแสดง
ดว้ยมูลค่ำหุน้ทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยตำมกฎหมำย (ผูซ้ื้อทำงบญัชี) ท่ีมีอยู่
ก่อนกำรรวมธุรกิจ รวมกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ และรวมหุ้นทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึง
เป็นบริษทัใหญ่ตำมกฎหมำย (ผูถู้กซ้ือทำงบญัชี) ท่ีออกภำยหลงักำรรวมธุรกิจ โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย:บำท) 
 2566 2565 

มูลค่ำหุ้นทุนของบริษัทย่อยตำมกฎหมำยที่มีอยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ  
     (สุทธิจำกส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่เกิดจำกกำรรวมธุรกิจ)   

- บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 289,999,990 289,999,990 
ต้นทุนกำรรวมธุรกิจ 

- ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ ณ วนัซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 252,125,880 252,125,880 
ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกิจ 211,042,586 211,042,586 
มูลค่ำหุ้นทุนของบริษัทใหญ่ตำมกฎหมำยที่ออกภำยหลังกำรรวมธุรกิจ

แบบย้อนกลับ   
- ทุนท่ีออกเพิ่มในปี 2563 43,192,308 43,192,308 
- ส่วนเกินมูลค่ำหุน้ท่ีเพิ่มขึ้นจำกกำรออกหุ้นเพิ่ม 43,192,308 43,192,308 

 86,384,616 86,384,616 
มูลค่ำหุ้นทุนที่รับรู้ในงบกำรเงินรวม 839,553,072 839,553,072 

รำยกำรขำ้งตน้แสดงในงบกำรเงินรวมตำมโครงสร้ำงของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ตำม
กฎหมำย ดงัน้ี 

  (หน่วย:บำท) 
 2566 2565 

ทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 604,692,308 604,692,308 
ส่วนเกินกวำ่มูลค่ำหุน้สำมญั 3,414,546 3,414,546 
ส่วนปรับปรุงทุนจำกกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 231,446,218 231,446,218 
รวม  839,553,072 839,553,072 
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23. ทุนเรือนหุ้น 
23.1 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
 จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน 

 (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) 
ทุนจดทะเบียน     
หุน้สำมญั  ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,323,000,000 661,500,000 1,323,000,000 661,500,000 
ลดทุน (113,615,385) (56,807,692) - - 
เพิ่มทุน 241,876,922 120,938,461 - - 
หุ้นสำมัญ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,451,261,537 725,630,769 1,323,000,000 661,500,000 

     
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว     
หุน้สำมญั  ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,209,384,615 604,692,308 1,209,384,615 604,692,308 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - - 
หุ้นสำมัญ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,209,384,615 604,692,308 1,209,384,615 604,692,308 

     

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวน 56,807,692 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 661,500,000 บำท เป็นทุน
จดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 604,692,308 บำท โดยเป็นกำรตดัหุ้นท่ียงัไม่ได้ออกจ ำหน่ำยจำกกำรเสนอขำยหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน (Right-offering) ในปี 2563 จ ำนวน 113,615,385 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนำยน 2566 

2. กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวน 120,938,461 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 604,692,308 
บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 725,630,769 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 
241,876,922 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
A5-W2 และ A5-W3 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนำยน 2566 
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23.2 งบกำรเงินรวม 
ปี 2561 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ส ำหรับกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั มูลค่ำหุน้ทุนท่ีรับรู้ในงบกำรเงินรวมแสดง
ดว้ยมูลค่ำหุน้ทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยตำมกฎหมำย (ผูซ้ื้อทำงบญัชี) ท่ีมีอยู่
ก่อนกำรรวมธุรกิจ รวมกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ และรวมหุ้นทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึง
เป็นบริษทัใหญ่ตำมกฎหมำย (ผูถู้กซ้ือทำงบญัชี) ท่ีออกภำยหลงักำรรวมธุรกิจ โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย:บำท) 
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- ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ ณ วนัซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 252,125,880 252,125,880 
ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกิจ 211,042,586 211,042,586 
มูลค่ำหุ้นทุนของบริษัทใหญ่ตำมกฎหมำยที่ออกภำยหลังกำรรวมธุรกิจ

แบบย้อนกลับ   
- ทุนท่ีออกเพิ่มในปี 2563 43,192,308 43,192,308 
- ส่วนเกินมูลค่ำหุน้ท่ีเพิ่มขึ้นจำกกำรออกหุ้นเพิ่ม 43,192,308 43,192,308 

 86,384,616 86,384,616 
มูลค่ำหุ้นทุนที่รับรู้ในงบกำรเงินรวม 839,553,072 839,553,072 

รำยกำรขำ้งตน้แสดงในงบกำรเงินรวมตำมโครงสร้ำงของส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ตำม
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  (หน่วย:บำท) 
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ทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 604,692,308 604,692,308 
ส่วนเกินกวำ่มูลค่ำหุน้สำมญั 3,414,546 3,414,546 
ส่วนปรับปรุงทุนจำกกำรซ้ือธุรกิจแบบยอ้นกลบั 231,446,218 231,446,218 
รวม  839,553,072 839,553,072 
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23. ทุนเรือนหุ้น 
23.1 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
 จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน 

 (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) 
ทุนจดทะเบียน     
หุน้สำมญั  ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,323,000,000 661,500,000 1,323,000,000 661,500,000 
ลดทุน (113,615,385) (56,807,692) - - 
เพิ่มทุน 241,876,922 120,938,461 - - 
หุ้นสำมัญ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,451,261,537 725,630,769 1,323,000,000 661,500,000 

     
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว     
หุน้สำมญั  ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,209,384,615 604,692,308 1,209,384,615 604,692,308 
ไม่เปล่ียนแปลง - - - - 
หุ้นสำมัญ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,209,384,615 604,692,308 1,209,384,615 604,692,308 

     

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวน 56,807,692 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 661,500,000 บำท เป็นทุน
จดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 604,692,308 บำท โดยเป็นกำรตดัหุ้นท่ียงัไม่ได้ออกจ ำหน่ำยจำกกำรเสนอขำยหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน (Right-offering) ในปี 2563 จ ำนวน 113,615,385 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนำยน 2566 

2. กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวน 120,938,461 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 604,692,308 
บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 725,630,769 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 
241,876,922 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
A5-W2 และ A5-W3 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนำยน 2566 
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25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย     
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้

ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษทัย่อยตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 
ของจ ำนวนผลก ำไรซ่ึงบริษทัย่อยท ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวน ไม่น้อย
กวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนทุนของบริษทัยอ่ย ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำย เงินปันผลได ้

26. เงินปันผลจ่ำย 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2565 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจำก
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2564 ให้แก่ผูถื้อหุ้น จ ำนวน 1,209 ลำ้นหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.01 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 12.09 
ลำ้นบำท บริษทัฯ ไดจ่้ำยเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2565 

27. รำยได้จำกสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 
27.1 กำรจ ำแนกรำยได้   

 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ประเภทของรำยได้     
รำยไดจ้ำกกำรขำยบำ้น  1,477,180,046 598,542,053 1,312,179,351 - 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอำคำรชุดท่ีพกัอำศยั  11,487,080 50,878,105 - - 
รวม 1,488,667,126 649,420,158 1,312,179,351 - 

 
27.2 รำยได้ที่รับรู้ที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตำมสัญญำ  
 ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมำของเงินรับล่วงหน้ำจำกลูกคำ้  จ ำนวน 

154.42 ลำ้นบำท  (ปี 2565 จ ำนวน 24.67 ลำ้นบำท)  
27.3 รำยได้ที่คำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ

สัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ จ ำนวน 1,750.28 ล้ำนบำท (ปี 2565 จ ำนวน 1,338.19 ล้ำนบำท)  เฉพำะกิจกำร ปี 2566 
จ ำนวน 1,725.82  ลำ้นบำท (ปี 2565 จ ำนวน 1,299.63 ลำ้นบำท)   ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัของสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 1 - 2 ปี  
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24. ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญ 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติักำรออกและจดัสรร
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ คร้ังท่ี 2 (A5-W2) 
(“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ A5-W2”) จ ำนวนไม่เกิน 120,938,461 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตำม
สัดส่วนกำรถือหุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่ำ ในอตัรำจดัสรร 10 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญั
แสดงสิทธิ โดยมีอำย ุ12 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ และมีอตัรำกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิ โดยใบส ำคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น รำคำกำรใชสิ้ทธิ 5.00 บำทต่อ 1 หุ้น
สำมญั 

2. กำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ คร้ังท่ี 3 (A5-W3) 
(“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ A5-W3”) จ ำนวนไม่เกิน 120,938,461 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตำม
สัดส่วนกำรถือหุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่ำ ในอตัรำจดัสรร 10 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญั
แสดงสิทธิ โดยมีอำย ุ18 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ และมีอตัรำกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิ โดยใบส ำคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น รำคำกำรใชสิ้ทธิ 8.30 บำทต่อ 1 หุ้น
สำมญั 

และเม่ือวนัท่ี 9 มิถุนำยน 2566 บริษทัฯ ไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (A5-W2) 
จ ำนวน 120,934,299 หน่วย และคร้ังท่ี 3 (A5-W3) จ ำนวน 120,934,299 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ 
ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Right-offering) โดยไม่มีรำคำเสนอขำย  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัฯ มีดงัน้ี 
   จ ำนวนใบส ำคญั จ ำนวนใบส ำคญั   

  แสดงสิทธิท่ี แสดงสิทธิท่ีมี จ ำนวนใบส ำคญั 
ใบส ำคญั ก ำหนดวนัท่ีใชสิ้ทธิ จดัสรร กำรใชสิ้ทธิ แสดงสิทธิคงเหลือ 
แสดงสิทธิ คร้ังแรก คร้ังสุดทำ้ย ในระหว่ำงงวด ในระหว่ำงงวด 31 ธนัวำคม 2566 

   (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) 
ผูถ้ือหุ้นเดิม (A5-W2) 30 มิถุนำยน 2566 7 มิถุนำยน 2567 120,934,299 - 120,934,299 
ผูถ้ือหุ้นเดิม (A5-W3) 30 มิถุนำยน 2566 6 ธนัวำคม 2567 120,934,299 - 120,934,299 

 

 
 
  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 279

47 

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย     
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้

ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษทัย่อยตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 
ของจ ำนวนผลก ำไรซ่ึงบริษทัย่อยท ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวน ไม่น้อย
กวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนทุนของบริษทัยอ่ย ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำย เงินปันผลได ้

26. เงินปันผลจ่ำย 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2565 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลจำก
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2564 ให้แก่ผูถื้อหุ้น จ ำนวน 1,209 ลำ้นหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.01 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 12.09 
ลำ้นบำท บริษทัฯ ไดจ่้ำยเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2565 

27. รำยได้จำกสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 
27.1 กำรจ ำแนกรำยได้   

 (หน่วย:บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ประเภทของรำยได้     
รำยไดจ้ำกกำรขำยบำ้น  1,477,180,046 598,542,053 1,312,179,351 - 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอำคำรชุดท่ีพกัอำศยั  11,487,080 50,878,105 - - 
รวม 1,488,667,126 649,420,158 1,312,179,351 - 

 
27.2 รำยได้ที่รับรู้ที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตำมสัญญำ  
 ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมำของเงินรับล่วงหน้ำจำกลูกคำ้  จ ำนวน 

154.42 ลำ้นบำท  (ปี 2565 จ ำนวน 24.67 ลำ้นบำท)  
27.3 รำยได้ที่คำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ

สัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ จ ำนวน 1,750.28 ล้ำนบำท (ปี 2565 จ ำนวน 1,338.19 ล้ำนบำท)  เฉพำะกิจกำร ปี 2566 
จ ำนวน 1,725.82  ลำ้นบำท (ปี 2565 จ ำนวน 1,299.63 ลำ้นบำท)   ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัของสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 1 - 2 ปี  
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24. ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญ 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติักำรออกและจดัสรร
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ คร้ังท่ี 2 (A5-W2) 
(“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ A5-W2”) จ ำนวนไม่เกิน 120,938,461 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตำม
สัดส่วนกำรถือหุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่ำ ในอตัรำจดัสรร 10 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญั
แสดงสิทธิ โดยมีอำย ุ12 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ และมีอตัรำกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิ โดยใบส ำคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น รำคำกำรใชสิ้ทธิ 5.00 บำทต่อ 1 หุ้น
สำมญั 

2. กำรออกและจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ คร้ังท่ี 3 (A5-W3) 
(“ใบส ำคญัแสดงสิทธิ A5-W3”) จ ำนวนไม่เกิน 120,938,461 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตำม
สัดส่วนกำรถือหุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่ำ ในอตัรำจดัสรร 10 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญั
แสดงสิทธิ โดยมีอำย ุ18 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ และมีอตัรำกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิ โดยใบส ำคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น รำคำกำรใชสิ้ทธิ 8.30 บำทต่อ 1 หุ้น
สำมญั 

และเม่ือวนัท่ี 9 มิถุนำยน 2566 บริษทัฯ ไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (A5-W2) 
จ ำนวน 120,934,299 หน่วย และคร้ังท่ี 3 (A5-W3) จ ำนวน 120,934,299 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ 
ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Right-offering) โดยไม่มีรำคำเสนอขำย  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัของบริษทัฯ มีดงัน้ี 
   จ ำนวนใบส ำคญั จ ำนวนใบส ำคญั   

  แสดงสิทธิท่ี แสดงสิทธิท่ีมี จ ำนวนใบส ำคญั 
ใบส ำคญั ก ำหนดวนัท่ีใชสิ้ทธิ จดัสรร กำรใชสิ้ทธิ แสดงสิทธิคงเหลือ 
แสดงสิทธิ คร้ังแรก คร้ังสุดทำ้ย ในระหว่ำงงวด ในระหว่ำงงวด 31 ธนัวำคม 2566 

   (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) 
ผูถ้ือหุ้นเดิม (A5-W2) 30 มิถุนำยน 2566 7 มิถุนำยน 2567 120,934,299 - 120,934,299 
ผูถ้ือหุ้นเดิม (A5-W3) 30 มิถุนำยน 2566 6 ธนัวำคม 2567 120,934,299 - 120,934,299 
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29. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับงวดท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ        
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งงวด 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับงวดท่ีเป็นของผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ                 
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมัญท่ีออกอยู่ใน
ระหว่ำงงวดกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯ อำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำ
ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนัตน้งวด หรือ ณ วนัออกหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำ 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปี ส่วนท่ีเป็น     
    ของผูถื้อหุน้ของบริษทั (บำท) 506,433,996 97,787,455 414,197,635 45,687,075 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 1,209,384,615 1,209,384,615 1,209,384,615 1,209,384,615 
ก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน             0.419             0.081 0.343 0.038  

ไม่มีกำรแสดงก ำไรต่อหุน้ปรับลดจำกผลกระทบของใบส ำคญัแสดงสิทธิในงบกำรเงินส ำหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2566 เน่ืองจำกรำคำใช้สิทธิรวมกบัมูลค่ำยุติธรรมต่อหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิสูงกว่ำรำคำ
ตลำดถวัเฉล่ียของหุน้สำมญัของบริษทัฯ 

30. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 
ส่วนงำนธุรกิจ 
กลุ่มบริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนเดียวคือ ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย ดงันั้นฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำ
วำ่กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว 
ส่วนงำนภูมิศำสตร์ 
กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้นฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทมี 
ส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ เพียงส่วนงำนเดียว 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 
กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย โดยลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัจะเป็นรำยย่อยทัว่ไป จึงไม่มี
รำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำสูงเป็นลูกคำ้รำยใหญ่  
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28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
รำยกำรคำ่ใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ไดแ้ก่ 

 (หน่วย:บำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ซ้ือท่ีดิน จ่ำยค่ำก่อสร้ำงและค่ำพฒันำ
โครงกำร 1,512,434,354 1,428,784,125 547,083,637 919,892,798 

กำรเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงกำร 
    พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 670,211,834 999,656,203 (157,525,393) 919,892,798 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 4,077,875 3,561,679 161,411 29,415 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 1,381,000 1,514,000 1,321,000 1,404,000 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 16,415,925 11,932,851 1,901,579 1,626,855 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน 
   ของพนกังำน 31,415,925 23,603,464 2,679,091 3,377,084 
ค่ำนำยหนำ้ในกำรขำย 5,002,979 22,615,481 4,085,339 - 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 15,875,079 5,672,599 10,518,927 2,750,529 
ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะและค่ำธรรมเนียม            
โอนกรรมสิทธ์ิ 53,447,702 23,809,783 46,179,973 - 

ค่ำท่ีปรึกษำ 1,565,572 1,663,533 - 599,793 
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29. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับงวดท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ        
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งงวด 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับงวดท่ีเป็นของผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ                 
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมัญท่ีออกอยู่ใน
ระหว่ำงงวดกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯ อำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำ
ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนัตน้งวด หรือ ณ วนัออกหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำ 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปี ส่วนท่ีเป็น     
    ของผูถื้อหุน้ของบริษทั (บำท) 506,433,996 97,787,455 414,197,635 45,687,075 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 1,209,384,615 1,209,384,615 1,209,384,615 1,209,384,615 
ก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน             0.419             0.081 0.343 0.038  

ไม่มีกำรแสดงก ำไรต่อหุน้ปรับลดจำกผลกระทบของใบส ำคญัแสดงสิทธิในงบกำรเงินส ำหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2566 เน่ืองจำกรำคำใช้สิทธิรวมกบัมูลค่ำยุติธรรมต่อหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิสูงกว่ำรำคำ
ตลำดถวัเฉล่ียของหุน้สำมญัของบริษทัฯ 

30. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กับ
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 
ส่วนงำนธุรกิจ 
กลุ่มบริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนเดียวคือ ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย ดงันั้นฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำ
วำ่กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว 
ส่วนงำนภูมิศำสตร์ 
กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้นฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทมี 
ส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ เพียงส่วนงำนเดียว 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 
กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย โดยลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัจะเป็นรำยย่อยทัว่ไป จึงไม่มี
รำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำสูงเป็นลูกคำ้รำยใหญ่  
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28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
รำยกำรคำ่ใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ไดแ้ก่ 

 (หน่วย:บำท)  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ซ้ือท่ีดิน จ่ำยค่ำก่อสร้ำงและค่ำพฒันำ
โครงกำร 1,512,434,354 1,428,784,125 547,083,637 919,892,798 

กำรเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงกำร 
    พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 670,211,834 999,656,203 (157,525,393) 919,892,798 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 4,077,875 3,561,679 161,411 29,415 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 1,381,000 1,514,000 1,321,000 1,404,000 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 16,415,925 11,932,851 1,901,579 1,626,855 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน 
   ของพนกังำน 31,415,925 23,603,464 2,679,091 3,377,084 
ค่ำนำยหนำ้ในกำรขำย 5,002,979 22,615,481 4,085,339 - 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 15,875,079 5,672,599 10,518,927 2,750,529 
ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะและค่ำธรรมเนียม            
โอนกรรมสิทธ์ิ 53,447,702 23,809,783 46,179,973 - 

ค่ำท่ีปรึกษำ 1,565,572 1,663,533 - 599,793 
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ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเน่ืองจำกรำยกำรทรัพยสิ์นและหน้ีสินทำงกำรเงินคงเหลือในงบ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เป็นสกุลเงินบำท 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัต ่ำ ขอ้มูลเก่ียวกบั
อตัรำดอกเบ้ียและวนัครบก ำหนดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั สำมำรถจัดตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี
ครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 

   (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   
อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ   
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 100 - 562 3 665 0.15 – 2.20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16 - - - 16 8.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั - - 4 - 4 0.50 
 116 - 566 4 686  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น         
จำกสถำบนักำรเงิน - - 5 - 5 - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 169 169 - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 694 - 694 4.00 – 7.05 
หุ้นกู ้ 481 224 - - 705 7.72 - 7.88 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 1 - - 2 3.88 - 5.65 
 482 225 699 169 1,575  
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31. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมโดยแยกแสดง

ตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย:ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
  หุน้กู ้ - 709 - 709 
     

(หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
  หุน้กู ้ - 484 - 484 
     

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

32.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงด้ำนกำรเงินในด้ำนต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึง ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต ควำมเส่ียงด้ำนตลำด  
(ซ่ึงประกอบดว้ย ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนและควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย) และควำมเส่ียงดำ้นสภำพ
คล่อง นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทั มุ่งเนน้กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนจำก
ตลำดกำรเงินท่ีไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได้ โดยให้มีผลกระทบดำ้นลบต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินน้อยท่ีสุด 
กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ประเภทต่ำง ๆ ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

  กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กู้ยืม เงินฝำกกับธนำคำรและสถำบนั
กำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือ
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้นโยบำยป้องกนัควำมเส่ียงน้ี 
โดยกำรพิจำรณำกำรให้สินเช่ือกบัลูกคำ้ ก ำหนดระยะเวลำกำรให้สินเช่ือและมีกำรติดตำมลูกหน้ีท่ีมีกำรคำ้ง
ช ำระ มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีซ่ึงแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน คือ ยอดสุทธิของลูกหน้ีหลงัจำกหักค่ำเผื่อ
ขำดทุนดำ้นเครดิต อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไม่ไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บหน้ี 
เน่ืองจำกธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั จะไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขำยให้กับผูซ้ื้อจนกว่ำจะไดรั้บช ำระ
มูลค่ำตำมสัญญำทั้งหมด  
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ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเน่ืองจำกรำยกำรทรัพยสิ์นและหน้ีสินทำงกำรเงินคงเหลือในงบ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เป็นสกุลเงินบำท 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัต ่ำ ขอ้มูลเก่ียวกบั
อตัรำดอกเบ้ียและวนัครบก ำหนดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั สำมำรถจัดตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี
ครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 

   (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   
อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ   
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 100 - 562 3 665 0.15 – 2.20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16 - - - 16 8.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั - - 4 - 4 0.50 
 116 - 566 4 686  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น         
จำกสถำบนักำรเงิน - - 5 - 5 - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 169 169 - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 694 - 694 4.00 – 7.05 
หุ้นกู ้ 481 224 - - 705 7.72 - 7.88 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 1 - - 2 3.88 - 5.65 
 482 225 699 169 1,575  
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31. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมโดยแยกแสดง

ตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย:ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
  หุน้กู ้ - 709 - 709 
     

(หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
  หุน้กู ้ - 484 - 484 
     

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

32.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงด้ำนกำรเงินในด้ำนต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึง ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต ควำมเส่ียงด้ำนตลำด  
(ซ่ึงประกอบดว้ย ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนและควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย) และควำมเส่ียงดำ้นสภำพ
คล่อง นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทั มุ่งเนน้กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนจำก
ตลำดกำรเงินท่ีไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได้ โดยให้มีผลกระทบดำ้นลบต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินน้อยท่ีสุด 
กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ประเภทต่ำง ๆ ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

  กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กู้ยืม เงินฝำกกับธนำคำรและสถำบนั
กำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือ
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้นโยบำยป้องกนัควำมเส่ียงน้ี 
โดยกำรพิจำรณำกำรให้สินเช่ือกบัลูกคำ้ ก ำหนดระยะเวลำกำรให้สินเช่ือและมีกำรติดตำมลูกหน้ีท่ีมีกำรคำ้ง
ช ำระ มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีซ่ึงแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน คือ ยอดสุทธิของลูกหน้ีหลงัจำกหักค่ำเผื่อ
ขำดทุนดำ้นเครดิต อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไม่ไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บหน้ี 
เน่ืองจำกธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั จะไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขำยให้กับผูซ้ื้อจนกว่ำจะไดรั้บช ำระ
มูลค่ำตำมสัญญำทั้งหมด  
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   (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ   
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 254 1 255 0.25-0.30 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - - 4 8.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั - - - - - - 
 4 - 254 2 260  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 46 46  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101 - - - 101 5.00 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 340 - 340 3.88 - 4.38 
หุ้นกู ้ - 477 - - 477 7.88 
 101 477 340 46 964  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษทัตอ้งกำรสภำพคล่องเพื่อให้สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผกูพนัทำงกำรคำ้ของแต่ละบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทัมี
ควำมรับผิดชอบในกำรรักษำระดบัเงินสดและกำรพิจำรณำเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภำยในกลุ่มบริษทั
และกบัสถำบนักำรเงินอ่ืนเพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำรโดยตอ้งอยูภ่ำยใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัประเมินควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรท ำแผนกำรบริหำรสภำพคล่องอยำ่งต่อเน่ืองและ
รักษำระดบัของเงินสด เงินฝำกธนำคำร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินสินเช่ือแบบไม่ผกูพนั
จำกธนำคำรต่ำง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำร 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม  
 2566 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน                                  5 - - 5 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 169 - - 169 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 694 - 694 
หุ้นกู ้ 481 224 - 705 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 1 - 2 
รวม 656 919 - 1,575 
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   (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ   
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 100 - 554 1 655 0.15 - 2.20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 9 9 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 56 - - - 56 8.00 
 156 - 554 10 720  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 121 121 - 
หุ้นกู ้ 481 224 - - 705 7.72 
 481 224 - 121 826  

 
   (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   
อตัรำดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ   
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 288 1 289 0.15 - 0.45 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - - 4 8.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั - - 22 - 22 0.25 
 4 - 310 2 316  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น         

จำกสถำบนักำรเงิน - - 262 - 262 4.38 - 4.63 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 58 58 - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 554 - 554 3.88 - 5.38 
หุ้นกู ้ - 477 - - 477 7.88 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2 1 - - 3 3.88 - 5.65 
 2 478 816 58 1,354  
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   (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ   
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 254 1 255 0.25-0.30 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - - 4 8.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั - - - - - - 
 4 - 254 2 260  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 46 46  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101 - - - 101 5.00 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 340 - 340 3.88 - 4.38 
หุ้นกู ้ - 477 - - 477 7.88 
 101 477 340 46 964  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษทัตอ้งกำรสภำพคล่องเพื่อให้สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ผกูพนัทำงกำรคำ้ของแต่ละบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทัมี
ควำมรับผิดชอบในกำรรักษำระดบัเงินสดและกำรพิจำรณำเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภำยในกลุ่มบริษทั
และกบัสถำบนักำรเงินอ่ืนเพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำรโดยตอ้งอยูภ่ำยใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัประเมินควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรท ำแผนกำรบริหำรสภำพคล่องอยำ่งต่อเน่ืองและ
รักษำระดบัของเงินสด เงินฝำกธนำคำร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินสินเช่ือแบบไม่ผกูพนั
จำกธนำคำรต่ำง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภำพคล่องท่ีตอ้งกำร 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม  
 2566 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน                                  5 - - 5 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 169 - - 169 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 694 - 694 
หุ้นกู ้ 481 224 - 705 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 1 - 2 
รวม 656 919 - 1,575 
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   (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง  ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ   
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 100 - 554 1 655 0.15 - 2.20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 9 9 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 56 - - - 56 8.00 
 156 - 554 10 720  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 121 121 - 
หุ้นกู ้ 481 224 - - 705 7.72 
 481 224 - 121 826  

 
   (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   
อตัรำดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ   
1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 288 1 289 0.15 - 0.45 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - - 4 8.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั - - 22 - 22 0.25 
 4 - 310 2 316  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น         

จำกสถำบนักำรเงิน - - 262 - 262 4.38 - 4.63 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 58 58 - 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 554 - 554 3.88 - 5.38 
หุ้นกู ้ - 477 - - 477 7.88 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2 1 - - 3 3.88 - 5.65 
 2 478 816 58 1,354  
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32.2 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบำทท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของกลุ่ม
บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
   หุน้กู ้ 705 709 477 484 

 มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  มี
ดงัต่อไปน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด ลูกหน้ี เจำ้หน้ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ข) เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ค)  หุน้กูแ้สดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำดของสมำคมตรำสำรหน้ีไทย 

33. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้ 
33.1 ภำระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญำซ้ือที่ดินและก่อสร้ำงโครงกำร 

  (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
สัญญำก่อสร้ำงโครงกำรต่ำง ๆ 509.04 279.45 304.76 232.24 
สัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินเพื่อพฒันำโครงกำรในอนำคต 1,066.36 655.65 - - 

33.2 ภำระผูกพนัอ่ืน 
 กลุ่มบริษทั มีภำระผูกพนัเก่ียวกับสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน      

11.89 ลำ้นบำท (ปี 2565 จ ำนวน 8.46 ลำ้นบำท)  

บริษทัฯ มีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 จ ำนวน 3.23 ลำ้น
บำท (ปี 2565 จ ำนวน 1.63 ลำ้นบำท)   
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 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 121 - - 121 
หุ้นกู ้ 481 224 - 705 
รวม 602 224 - 826 
     

 
 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2565 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน                                  262 - - 262 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 58 - - 58 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 554 - 554 
หุ้นกู ้ - 477 - 477 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2 1 - 3 
รวม 322 1,032 - 1,354 
     
 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 46 - - 46 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101 - - 101 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 340 - 340 
หุ้นกู ้ - 477 - 477 
รวม 147 817 - 964 
     
  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 287

55 

32.2 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบำทท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ฝ่ำยบริหำรของกลุ่ม
บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้หน้ีสินทำงกำรเงินดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
 มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำยติุธรรม 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน     
   หุน้กู ้ 705 709 477 484 

 มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566  มี
ดงัต่อไปน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด ลูกหน้ี เจำ้หน้ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ข) เงินกู้ยืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ค)  หุน้กูแ้สดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำดของสมำคมตรำสำรหน้ีไทย 

33. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้ 
33.1 ภำระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญำซ้ือที่ดินและก่อสร้ำงโครงกำร 

  (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
สัญญำก่อสร้ำงโครงกำรต่ำง ๆ 509.04 279.45 304.76 232.24 
สัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินเพื่อพฒันำโครงกำรในอนำคต 1,066.36 655.65 - - 

33.2 ภำระผูกพนัอ่ืน 
 กลุ่มบริษทั มีภำระผูกพนัเก่ียวกับสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน      

11.89 ลำ้นบำท (ปี 2565 จ ำนวน 8.46 ลำ้นบำท)  

บริษทัฯ มีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 จ ำนวน 3.23 ลำ้น
บำท (ปี 2565 จ ำนวน 1.63 ลำ้นบำท)   
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 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2566 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 121 - - 121 
หุ้นกู ้ 481 224 - 705 
รวม 602 224 - 826 
     

 
 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2565 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน                                  262 - - 262 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 58 - - 58 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 554 - 554 
หุ้นกู ้ - 477 - 477 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2 1 - 3 
รวม 322 1,032 - 1,354 
     
 (หน่วย:ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565 

 
ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 46 - - 46 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101 - - 101 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 340 - 340 
หุ้นกู ้ - 477 - 477 
รวม 147 817 - 964 
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33.3 กำรค ำ้ประกัน 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรให้ธนำคำรออกหนังสือค ้ำประกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 
191.73 ลำ้นบำท (ปี 2565 จ ำนวน 132.7 ลำ้นบำท)  

บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรให้ธนำคำรออกหนังสือค ้ำประกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 
98.15 ลำ้นบำท (ปี 2565 จ ำนวน 94.53 ลำ้นบำท) 

34. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม
และกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำรงธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
อตัรำหน้ีสินต่อทุน 1.44 1.78 1.17 1.77 

35. กำรจัดประเภทบัญชีใหม่ 

กลุ่มบริษทั ได้มีกำรจัดประเภทบำงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม                 
2565 ใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในงวดปัจจุบนั สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย:บำท) 

 
ก่อนจัดประเภท

รำยกำร 
รำยกำร               

จัดประเภทใหม่ 
หลังจัดประเภท

รำยกำร 
ตน้ทุนขำย 437,725,108 8,146,047 445,871,155 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 62,139,473 (8,146,047) 53,993,426 

36. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำที่รำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้เสนอต่อ
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2567 ให้จ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 โดยก ำหนดจ่ำยให้แก่ผู ้
ถือหุน้ จ ำนวน 1,209 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 60.45 ลำ้นบำท 

37. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2567 
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ 

ขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจาก

นี้้� บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า

(1) งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญ

เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2) บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญทั้้�งของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

 

(3) บริิษััทฯ ได้้จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้งข้้อมููล

การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ แล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุม

ถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�

รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้�เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ 

นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือช่ื่�อของ นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 

กำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ – นามสกุุล					ตำ     ำ�แหน่่ง					     ลายมืือช่ื่�อ

นายศุุภโชค 	ปั ญจทรััพย์์			   กรรมการ					  

							       กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

นายโชติิกร 	ปั ญจทรััพย์์			   กรรมการ	

							       กรรมการผู้้�อำำ�นาจลงนาม	

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

ชื่่�อ – นามสกุุล					ตำ     ำ�แหน่่ง					     ลายมืือช่ื่�อ

นายศุุภโชค 	ปั ญจทรััพย์์			   กรรมการ

							       ประธานกรรมการบริิหาร

							       ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	
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1.1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 
รองศาสตราจารย์์มานพ  พงศทััต    		  อายุุ  81  ปีี
ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 24 มีีนาคม 2565 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
1 ม.ค. 2566

(หุ้้�น / %)
31 ธ.ค. 2566

(หุ้้�น / %)
เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)

(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร 230,000 / 0.02 230,000 / 0.02 - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 ปริิญญาโท		  - Master of Architecture (M.Arch.), Kansas State University
					     - Master of Regional Planning, Institute of Social Studies, The Netherlands.

	 ปริิญญาตรีี 		  - สถาปััตยกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สถาปััตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 ประกาศนีียบััตร	 - Certificate in Developing Planning, University College, London.

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััดโดย IOD :	
	 - Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 1/2011
	 - Director Certification Program (DCP) 150/2011
	 - Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
	 - Role of the Chairman Program (RCP) 17/2007
	 - Audit Committee Program (ACP) 10/2005
	 - Director Accreditation Program (DAP) 8/2004

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 			   1 แห่่ง	
	 1. ประธานกรรมการ บริิษััท วรลัักษณ์์ พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)  
	    ประเภทธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 		 - ไม่่มีี - 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :   			   		  - ไม่่มีี - 	  
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ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
	 2565 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ 
						      บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2555 - ปััจจุบััน		  ประธานกรรมการ 
						      บริิษััท วรลัักษณ์์ พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)  
	 2545 - ปััจจุบััน		  อาจารย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
						      คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 2535 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ 
						      บริิษััท โรงเรีียนอนุุบาลทัับแก้้ว-โฮริิ และเนอสเซอรี่่� จำำ�กััด
	 2548 - 2560 		  กรรมการอิิสระ 
						ธ      นาคารเกีียรติินาคิิน จำำ�กััด (มหาชน)
	 2547 - 2548 			  กรรมการอิิสระ 
						      บริิษััทเงิินทุุน เกีียรติินาคิิน จำำ�กััด
	 2546 - 2557 			  ประธานกรรมการ 
						      บริิษััท รสา พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 2546 - 2559 			  กรรมการ 
						      บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำำ�กัด
	 2535 - 2560 		  กรรมการ 
						      บริิษััท ดิิ เอราวััณ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 2 ปีี
		  24 มีีนาคม 2565 - ปััจจุบััน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -
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นายวััลลภ  ศรีีไพศาล		  อายุุ  51  ปีี
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 27 เมษายน 2561

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
1 ม.ค. 2566

(หุ้้�น / %)
31 ธ.ค. 2566

(หุ้้�น / %)
เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)

(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
	ปริ ญญาโท		  - นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอิินดีีแอนา บลููมมิ่่�งตััน รััฐอิินดีีแอนา ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
					     - นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย เคส เวสเทิิร์์น รีีเสิิร์์ฟ รััฐโอไฮโอ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
 
	ปริ ญญาตรีี		  - นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	ป ระกาศนีียบััตร	 - เนติิบััณฑิิตไทย สำำ�นัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
	
การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััดโดย IOD :		
	 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
	 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 			   - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :  	 3 แห่่ง	
	 1. ทนายความ/พาร์์ทเนอร์์ บริิษััท อาร์์แอล เคาน์์เซิิล จำำ�กััด 	 ประเภทธุุรกิิจ : กิิจกรรมทางกฎหมาย	
	 2. กรรมการ บริิษััท ภาวิิณ อ๊๊าร์์ต จำำ�กัด 			   ประเภทธุุรกิิจ : กิิจกรรมทางกฎหมาย
	 3. กรรมการ บริิษััท ต้้าหยวนซััน จำำ�กััด			   ประเภทธุุรกิิจ : ประกอบกิิจการร้้านขายปลีีก 
										          เสื้้�อผ้้าเครื่่�องแต่่งกาย 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :  					     - ไม่่มีี - 	  
		



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 295

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
	 2564 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2552 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท ภาวิิณ อ๊๊าร์์ต จำำ�กััด
	 2552 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท ต้้าหยวนซััน จำำ�กััด
 	 2549 - ปััจจุุบััน 	 ทนายความ/พาร์์ทเนอร์์ 
					     บริิษััท อาร์์แอล เคาน์์เซิิล จำำ�กััด
	 2563 - 2564 		 กรรมการ 
					     บริิษััท สเปคอิินเตอร์์ จำำ�กััด
	 2563 - 2564 		 กรรมการ 
					     บริิษััท อ๊๊าร์์ตเทเล่่อร์์ ธนิิยะ จำำ�กััด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 5 ปีี
		  27 เมษายน 2561 - 27 เมษายน 2564	                 
		  27 เมษายน 2564 - ปััจจุุบััน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566296

นางสาวศัันสนีีย์์  พููลสวััสดิ์์�    		  อายุุ  45  ปีี
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 22 ตุุลาคม 2561 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	ปริ ญญาโท	 - ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
				    - บััญชีีมหาบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

	ปริ ญญาตรีี 	 - บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยบููรพา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััดโดย IOD :	
	 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
	 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 			   - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 		 2 แห่่ง
	 1. กรรมการ บริิษััท พราวด์์ อิิน โปร จำำ�กััด 	
	   ประเภทธุุรกิิจ : เกี่่�ยวกัับบััญชีี การทำำ�บััญชีี และการตรวจสอบบััญชีี การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านภาษีี
	 2. กรรมการ บริิษััท รััสเซล เบดฟอร์์ด แบงค๊๊อก แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด
	    ประเภทธุุรกิิจ : ประกอบกิิจการพััฒนา ให้้คำำ�ปรึึกษา ตรวจสอบ และบริิการอื่่�น ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ
	    คอมพิิวเตอร์์ และระบบสารสนเทศ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :   					     - ไม่่มีี - 	  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 297

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
	 2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 
					     บริิษััทแอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท พราวด์์ อิิน โปร จำำ�กััด
	 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท รััสเซล เบดฟอร์์ด แบงค๊๊อก แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด
	 2558 - 2561 		 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบบััญชีี 
					     บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำำ�กััด
	 2557 - 2558 		หั ัวหน้้าทีีมตรวจสอบ 
					     Grant Thornton UK LLP

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 5 ปีี
		  22 ตุุลาคม 2561  - 1 มิิถุุนายน 2563
		  1 มิิถุุนายน 2563  - ปััจจุุบััน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566298

นายภููริิพััฒน์์  ชุ่่�มธรรม   		 อายุุ  42  ปีี
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 15 พฤษภาคม 2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	ปริ ญญาโท	 	 - นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

	ปริ ญญาตรีี	 	 - นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	ป ระกาศนีียบััตร	 - เนติิบััณฑิิตไทย สำำ�นัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
	
การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััดโดย IOD :	
	 - Company Secretary Program (CSP) 90/2018
	 - Company Reporting Program (CRP) 24/2019
	 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
	 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 			   1 แห่่ง
	 1. เลขานุุการบริิษััท และผู้้�อำำ�นวยการสายงานสนัับสนุุน บริิษััท สยามเทคนิิคคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) 
	    ประเภทธุุรกิิจ : ผู้้�ผลิิต และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์คอนกรีีตอััดแรง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :  	 - ไม่่มีี - 	  

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :   					     - ไม่่มีี - 	  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 299

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
	 2564  - ปััจจุุบััน 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2561  - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
 	 2561  - ปััจจุุบััน	  เลขานุุการบริิษััท 
					     บริิษััท สยามเทคนิิคคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน)
	 2560 - ปััจจุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานสนัับสนุุน 
					     บริิษััท สยามเทคนิิคคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน)
	 2557 - 2559 		 ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย 
					     บริิษััท สระบุุรีีเทคนิิคคอนกรีีต จำำ�กััด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 2 ปีี
		  15 พฤษภาคม 2564 - ปััจจุุบััน	                 

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566300

นายโชติิกร  ปััญจทรััพย์์    		  อายุุ  44  ปีี
กรรมการ / กรรมการบริิหาร

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :  13 พฤษภาคม 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร 60,500,000 / 5.00 60,500,000 / 5.00 - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	ปริ ญญาโท	 - Master of Business Administration London International College 2006

	ปริ ญญาตรีี 	 - ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต (รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
				    - Bachelor of Arts in Business Administration University of Glamorgan, 
				      London International College 2003

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััดโดย IOD :	
	 - Director Accreditation Program (DAP) 2022

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 				    - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :  		  3 แห่่ง
	 1. กรรมการ บริิษััท ฟิติเดมี่่� จำำ�กััด	
	    ประกอบธุุรกิิจ : การจััดพิมพ์์จำำ�หน่่ายหรืือเผยแพร่่งานอื่่�นๆ ผ่่านทางออนไลน์์ 
	 2. กรรมการ บริิษััท เจทีีแอนด์์พีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 
	    ประกอบธุุรกิิจ : ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ทุุกชนิิด
	 3. กรรมการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด	
	    ประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์
					   
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :   	
	พี่่ �ชายของนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์ 
	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)	  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 301

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
	 2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
	 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท ฟิติเดมี่่� จำำ�กััด
	 2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท เจทีีแอนด์์พีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
	 2556 - ปััจจุุบััน 	ที่่ �ปรึึกษากิิตติมศัักดิ์์� ผู้้�บััญชาการนายตำำ�รวจราชสำำ�นัักประจำำ� 
					พ     ล.ต.ท.ศตวรรษ หิิรััญบููรณะ สวนจิิตรลดา แขวงดุุสิิต เขตดุุสิิต กรุุงเทพ
	 2560 - 2562 	ที่่ �ปรึึกษาคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม
					สำ     ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
	 2557 - 2559 		 กรรมการบริิหาร 
					     บริิษััท อดามััสเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
	 2547 - 2557 		 กรรมการ 
					     บริิษััท พารากอนแลนด์์ จำำ�กััด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 1 ปีี
		  13 พฤษภาคม 2565 - ปััจจุุบััน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566302

นายศุุภโชค  ปััญจทรััพย์์   		  อายุุ  42  ปีี
กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 27 เมษายน 2561

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร 498,871,155 / 41.25 480,871,155 / 39.76 18,000,000 / 1.49

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

50,934,367 / 4.21 50,934,367 / 4.21 - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	ปริ ญญาโท	 - สาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
			     	    มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (MRE 6)
	
	ปริ ญญาตรีี	 - สาขาการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (ABAC) 
	

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััดโดย IOD :	 	
				    - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 			   - ไม่่มีี - 	  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :  	 4 แห่่ง 
	 1. กรรมการ บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด			   ประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ 
	 2. กรรมการ บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด			     	 ประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ 
	 3. ประธานกรรมการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 	  ประกอบธุรุกิจิ : พััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์ 
	 4. กรรมการ บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด  				    ประกอบธุุรกิิจ : รัับเหมาก่่อสร้้าง 
											           ออกแบบ และตกแต่่งภายใน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :  	
	น้ องชายของนายโชติกร ปััญจทรััพย์
	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร	 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 303

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
	 2566 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2566 - ปััจจุบััน 	 ประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 
	 2566 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท เอไฟว์์์� ดีีไซน์์ จำำ�กััด
	 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
	 2560 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
					     บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
	 2558 - ปััจจุบััน 	อุ ุปนายกฯ และกรรมการบริิหารสมาคมฯ 						   
					     สมาคมอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (TREA)
	 2561 - 2566 		 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2561 - 2561 		  กรรมการ 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
	 2556 - 2566 	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 5 ปีี
		  27 เมษายน 2561 - 28 เมษายน 2565           
		  28 เมษายน 2565 - ปััจจุบััน	                 

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566304

1.2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอํํานาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง

	 ในการควบคุุมดููแลการทํําบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

นางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิิพย์์รััตน์์  		  อายุุ  32  ปีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 24 มีีนาคม 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	ปริ ญญาโท	 - บััญชีีมหาบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	

	ปริ ญญาตรีี 	 - บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	อื่ �นๆ 	 	 - ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต CPA
				    - นัักบััญชีีวิชาชีีพอาเซีียน ASEAN CPA
				    - สมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี CPD
		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 			   - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 		 - ไม่่มีี - 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :   					     - ไม่่มีี - 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 305

ประสบการณ์์ทำำ�งาน : 
	 2566 - ปััจจุบััน 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2566 - ปััจจุบััน 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
	 2565 - 2566 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2564 - 2565 		 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานบััญชีีและการเงิิน 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2562 - 2564 		 ผู้้�จััดการสายงานสอบบััญชีี 
					     บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด
	 2559 - 2562		  ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีอาวุุโส 
					     บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด
	 2557 - 2559 		 ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 
					     บริิษััทไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2566306

นางสาวชมพููนุุท  สุุวรรณ		  อายุุ  36  ปีี
ผู้้�ช่่วยเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 24 มีีนาคม 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร 479,800 / 0.04 479,800 / 0.04 - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	ปริ ญญาตรีี 	 - บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (ABAC) 

	อื่ �นๆ 	 	 - สมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี CPD
				    - CFO’S Orientation Course for New IPOs

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 			   - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :	 	 - ไม่่มีี - 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :   					     - ไม่่มีี - 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
	 2566 - ปััจจุบััน 	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2566 - ปััจจุบััน 	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
	 2565 - 2566 	 ผู้้�ช่่วยรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2562 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบััญชีีและการเงิิน 
					     บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
	 2561 - 2565 		 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานบััญชีี 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2561 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีี 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
	 2558 - 2561 		 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 
					     บริิษััท ทีี ยููทิิลิิตี้้�ส์์ จำำ�กััด
	 2553 - 2558 		 ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีอาวุุโส 
					     บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำำ�กััด

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :   - ไม่่มีี -
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นางสาวนภมณีี 	สุ ขศรีีงาม  		  อายุุ  32  ปีี
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 12 พฤษภาคม 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	ปริ ญญาตรีี 	 - บััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

การอบรม :	
	 สามารถดููเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� “7.7 นโยบายพััฒนาพนัักงาน” หน้้า 123-133

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 		  - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 	- ไม่่มีี - 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :   				    - ไม่่มีี - 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
	 2566 - ปััจจุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 2566 - ปััจจุบััน 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
	 2565 - 2566		 ผู้้�จััดการบััญชีี  	
					     บริิษััท รีีเลชั่่�นชิิพ รีีพับบลิิค จำำ�กััด
	 2564 - 2565 		 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการบััญชีี  
					     บริิษััท อนัันดา ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด (มหาชน)
	 2562 - 2563 		 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการบััญชีี 
					     บริิษััท บางกอกเอวิิเอชั่่�นเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 2557 - 2561 		  ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีอาวุุโส 
					     บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โทมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -
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นางสาวศศิิประภา แสงฉาย  		  อายุุ  42  ปีี
เลขานุุการบริิษััท / เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 13 พฤศจิิกายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2566
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / 
ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา

- ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	ปริ ญญาโท	 	 - วท.ม. สาขาการจััดการเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมเกษตร คณะอุุตสาหกรรมเกษตร
					        มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	ปริ ญญาตรีี	 	 - วท.บ. สาขาวิิศวกรรมกระบวนการอาหาร) คณะอุุตสาหกรรมเกษตร 
					        มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 			   - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :	 	 - ไม่่มีี - 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :   					     - ไม่่มีี -  
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ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
  2566 - ปััจจุุบััน	 :	 เลขานุุการบริิษััท 
					     เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
  2566 - ปััจจุุบััน	 :	 เลขานุุการบริิษััท 
					     บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
  2563 - 2566	 : 	 เลขานุุการบริิษััท / Compliance /
					     เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
					     เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร           
			    	  	 บริิษััท ไทย เอ็็น ดีี ทีี จำำ�กััด (มหาชน)
  2555 - 2563    	 : 	 เลขานุุการบริิษััท / Compliance
					     เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ /
					     เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /
				      	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร            
				      	 บริิษััท ไทย เอ็็น ดีี ทีี จำำ�กััด (มหาชน)
  2555 - 2563     	: 	 Senior Supervisor Administration /  
					     เลขานุุการบริิหาร / Auditor of  Internal Quality Audit 
 				      	 บริิษััท เอเซีีย แปซิิฟิคิ (ปท) จำำ�กััด ในเครืือบริิษััท แพ็็คฟู้้�ด  จำำ�กััด (มหาชน)
  2547 - 2552    	 : 	 Production Supervisor / Auditor of Internal Quality Audit
				      	 บริิษััท เอเซีีย แปซิิฟิคิ (ปท) จำำ�กััด ในเครืือบริิษััท แพ็็คฟู้้�ด  จำำ�กััด (มหาชน)
  
ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
1. รายชื่่�อกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหลายบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััท แอสเซท 
ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 

(มหาชน)

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

บริิษััท แอสเซท 
ไฟว์์ ดีีเวลลอป
เม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท รชยา
เรีียลเอสเตท 

จำำ�กััด

บริิษััท 
เอไฟว์์ 
ดีีไซน์์ 
จำำ�กััด

บริิษััท ต้้นสนดีี
เวลลอปเม้้นท์์ 

จำำ�กััด

1. รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต X

2. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ // X, // // X, /, // //

3. นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร // //

4. นายวััลลภ ศรีีไพศาล /

5. นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม /

6. นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� /

7. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ /, // //

8. นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ // // X, // /
หมายเหตุ: 
X = ประธานกรรมการบริิษััท	 / = กรรมการ // = กรรมการบริิหาร

2. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย	

ชื่่�อบริิษััท ชื่่�อบริิษััทย่่อย

ชื่่�อกรรมการ AFD RCY A5D

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ /,CEO / /,CEO

2. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ / -

3. นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ / /,CEO
/=กรรมการ CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. ประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม เน่ื่�องจากการกระทำำ�ความผิิดตาม พรบ.
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 หรืือ พรบ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546

- ไม่่มีี -

เอกสารแนบ 2 
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้างานกํํากัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
ของบริิษััท (Compliance)

เอกสารแนบ 3 

ผู้้�ควบคุุมและกำำ�กัับดููแลฝ่่ายตรวจสอบภายใน
สำำ�หรับไตรมาสที่่� 1/2566 และ ไตรมาสที่่� 2/2566 เป็็นความรัับผิิดชอบของนางสาวยาวลัักษณ์ 
ศรีีรมย์์รื่่�น ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน  ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และมีี
เวลาการทำำ�งานที่่� เพีียงพอให้้กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สามารถควบคุุมคุุณภาพและ
ประสิิทธิิภาพในทุุกกระบวนการทำำ�งานได้้ทัันเวลา รวมถึึงสามารถพัฒนาตนเองและเติิบโตไป
พร้้อมกัับองค์์กรได้้

ชื่อ-สกุล นางสาวเยาวลักษณ์ ศรีรมย์รื่น

ตำ�แหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ประวัติการทำ�งาน กุมภาพันธ์ 2565 – 		  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
มิถุนายน 2566 			   บริษัท แอสเซท ไฟว์ จำ�กัด (มหาชน)	
2560 - 2565 			   ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส 3 
			   บริษัท เฟรเซอร์ส พร๊อพเพอร์ตี้ 
			   (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2560 			   ผู้ตรวจสอบภายใน
			   บริษัท เดอะแพลทินัม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2556 - 2558 			   ผู้ตรวจสอบภายใน
			   บริษัท แอคเคาน์ติ้ง โซลูชัน่ จำ�กัด

การอบรม •  Certified Professional Internal Audit of Thailand 
   (CPIAT รุ่น 46)
•  10 ประเด็นสำ�คัญเกี่ยวกับ PDPA ตาม ISOIEC 27701, 
   ISACA และ IAPP
•  Value-added Business Controls, The Right way 
   to Manage Risk Auditing
•  Audit Program Development
•  การควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายใน
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ผู้้�ควบคุุมและกำำ�กัับดููแลฝ่่ายตรวจสอบภายใน (ต่่อ)
ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 7/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2566 คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้บริิษััท รีีอัันด้้า มััลติิพลััส  
(ไทยแลนด์์) จำำ�กัด โดยนายสุุรพล ถวััลยวิิชชจิิต ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ และมีีความรู้้� 
ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย ในไตรมาสที่่� 3/2566 และ ไตรมาสที่่� 4/2566

ชื่อ-สกุล นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต
บริษัท รีอันด้า มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จำ�กัด

ตำ�แหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน

ประวัติการทำ�งาน

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
แห่งประเทศไทย 
เลขทะเบียน 3941

2556 – ปัจจุบัน	กรรมการบริหาร บริษัท รีอันด้า มัลติพลัส 
	 (ไทยแลนด์) จำ�กัด/ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ
	 บัญชี, ตรวจสอบ ภายในและที่ปรึกษา
 2555 – 2556 	 กรรมการบริหาร บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
	 สอบบัญชี จำ�กัด/ธุรกิจรับสอบบัญชีและบริการ
	 ด้านบัญชี
2542 - 2554	 กรรมการบริหาร บริษัท สำ�นักงานสอบบัญชี
	 เอส. ที. แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด/ธุรกิจให้
	 บริการตรวจสอบบัญชีและวางระบบบัญชี

การอบรม สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
•	 หลักสูตร การประเมินผลกระทบด้านความเป็นส่วนตัว 
    	 (PIA/DPIA)
•	 การจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change management)
•	 Business Continuity
•	 Ethics Audit

สภาวิชาชีพบัญชีฯ
•	 Data Analytics for Internal Auditor
•	 ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิรรุ่นที่ 1/66
•	 Cyber Forensics
•	 Financial Fraud
•	 สรุปหลักการบัญชีด้านสินทรัพย์สำ�หรับ NPAEs รุ่มที่ 1/66
•	 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นในทางปฏิบัติเรื่อง ที่ดิน อาคารและ		

	 อุปกรณ์ และต้นทุนการกู้ยืม รุ่มที่ 1/66

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) แต่่
ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับ ดููแล และรายงานผลต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ทำำ�หน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ  
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ  
และ/หรืือ ข้้อกฎหมาย และระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของทั้้�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
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เอกสารแนบ 4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สามารถดููได้้ที่่�หััวข้้อ ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ หน้า 109-110

รายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
- ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นและกฎบััตรต่่างๆ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/cg-policy-th.pdf

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/code-of-conduct-th.pdf

นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf

กฎบััตรคณะกรรมการ

* กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท 
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/board-of-director-charter-th.pdf

* กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/audit-committee-charter-th.pdf

* กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/executive-committee-charter-th.pdf

* กฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายใน
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/internal-audit-charter-th.pdf
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบ (“คณะกรรมการฯ”) ของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้ รัับ 
แต่่งตั้้�งตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี กฎหมาย 
และการบริิหารจััดการ โดยทุุกท่่านไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษาใดๆ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 
กำำ�หนด โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและปฏิิบััติิตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่่างเคร่่งครััด ครบถ้้วน ซึ่่�งคณะกรรมการฯ ประกอบด้้วย นายวััลลภ ศรีีไพศาล เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาว
ศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� และนายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม เป็็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ เที่่�ยงธรรม ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และรอบคอบ สามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ได้้อย่่างเพีียงพอ ตามขอบเขตที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้ทบทวนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และ
ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยได้้กำำ�กัับดููแลและมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ รวมถึึงมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจนมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลง มีีความเป็็นกลางในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลด้้วยความโปร่่งใส เพ่ื่�อเข้้ารัับการเสนอช่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการ
และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำำ�หรัับกรรมการด้้วยความเป็็นธรรมและ
สมเหตุุสมผล กรณีีที่่�วาระใดที่่�กรรมการอาจมีีส่วนได้้เสีีย กรรมการท่่านนั้้�นจะงดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ รวมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�บริิหาร
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามนโยบายของบริิษััทฯ ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์และความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการฯ ได้้รายงานผลการประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง 

สำำ�หรัับปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 8 ครั้้�ง การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี
และผู้้�ตรวจสอบภายในโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการจำำ�นวน 2 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 10 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมครบทุุก
ครั้้�ง 

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�
1. ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 ในเรื่่�องความถููกต้้องและความครบถ้้วนของ
งบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ขอบเขตการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิิน ความอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อ
ให้้มั่่�นใจว่าการจััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน รวมถึึงพิิจารณาข้้อสัังเกตจากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิินและ
ติิดตามการแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างครบถ้้วน ก่่อนที่่�คณะกรรมการฯ จะให้้ความเห็็นชอบต่่องบการเงิิน และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

คณะกรรมการฯ มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน  โดยแสดงฐานะการเงิินและผลการดำำ� เนิินงานของบริิ ษััทฯ อย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ  
มีีความเชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ใช้้งบ
การเงิิน โดยผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีข้้อสัังเกต
อัันเป็็นสาระสำำ�คัญใดๆ
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2. ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความพอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานประสิิทธิิผลและความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน โดยปีี 2566 ได้้พิิจารณาจากรายงานผล
การตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งได้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและ
ผู้้�สอบบััญชีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยแจ้้งให้้ฝ่่ายจััดการรัับทราบสาเหตุ พร้้อมทั้้�งเสนอแนวทางในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�น และให้้ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุการณ์์ซ้ำำ��ขึ้้�นอีีก นอกจากน้ี้� ยัังมีีการประเมิินตามแบบประเมิินความ
เพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งฝ่่ายจััดการ
จััดทำำ�เอกสารหลัักฐานของกิิจกรรมการควบคุุมภายในประกอบไว้้แล้้ว 

คณะกรรมการฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และใช้้
หลัักการความเสี่่�ยงเป็็นพื้้�นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นจุุดควบคุุมที่่�สำำ�คััญในเชิิงป้้องกััน ตลอดจนการ
ตรวจสอบด้้านการป้้องกัันการทุุจริิตและตรวจประสิิทธิิผลของระบบการประเมิินการควบคุุมด้้วยตนเองของฝ่่ายจััดการ รวม
ถึึงได้้พิิจารณาขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ความเพีียงพอ ความรู้้� ความสามารถของบุุคลากร 

สำำ�หรัับการตรวจสอบภายในประจำำ�ไตรมาสที่่� 1 และไตรมาสที่่� 2 ประจำำ�ปี 2566 เป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ นางสาวเยาวลัักษณ์์ 
ศรีีรมย์์รื่่�น ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์ และมีีเวลาการทำำ�งานที่่�เพีียงพอให้้กัับ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สามารถควบคุุมคุุณภาพและประสิิทธิิภาพในทุุกกระบวนการทำำ�งานได้้ทัันเวลา รวมถึึงสามารถพัฒนา
ตนเองและเติิบโตไปพร้อมกัับองค์์กรได้้ สำำ�หรัับการตรวจสอบภายในประจำำ�ไตรมาสที่่� 3 และไตรมาสที่่� 4 ประจำำ�ปี 2566 คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท รีีอัันด้้า มััลติิพลัส (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ในการตรวจสอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์ ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

คณะกรรมการฯ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่� เพีียงพอ มีีประสิิทธิิผล 
เหมาะสม และครอบคลุุมปััจจัยเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีความเป็็นอิิสระ ตลอดจนมีีแผนงานตรวจสอบ
ประจำำ�ปีีที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ และเป็็นไปตามแผนการตรวจ
สอบตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

3. การสอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงและการกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยงของบริิษััทในภาพรวม
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ระบบการประเมิินความ
เสี่่�ยง ระบบการควบคุุมความเสี่่�ยง ระบบการติิดตาม และการรายงานความเสี่่�ยง นอกจากน้ี้� ได้้กำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงโดยพิิจารณา
และทบทวนความเพีียงพอของนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกรอบโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 
(Enterprise Risk Management Framework) ตามหลัักการ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread Way Commission (COSO) ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงทุุกระดัับ ทุุกกระบวนการ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด 

คณะกรรมการฯ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ยัังคงมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะให้้มีีการพิิจารณาปััจจััยและสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงใหม่่ๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยง 

4. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พร้้อมทั้้�งข้้อกำำ�หนดของตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเห็็นว่่าบริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามเป็็นอย่่างดีีและครบถ้้วน โดย
ไม่่พบข้้อบกพร่องใดที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

5. การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี
คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาคััดเลืือกเพ่ื่�อเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566 
โดยพิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี ความรู้้� ความสามารถในวิิชาชีีพ และประสบการณ์์ของผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึง
คุุณภาพของผลงานการตรวจสอบที่่�ผ่่านมา ตลอดจนไม่่มีีการให้้บริิการอื่่�นนอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี และไม่่มีีความสััมพัันธ์์
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หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ / บริิษััทย่่อย / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว มีีความเป็็นอิิสระ
อย่่างเพีียงพอในการตรวจสอบ และการแสดงความคิิดเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงมีีความเหมาะสม
ของค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  

คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาแล้้วโดยมีีมติิเห็็นชอบและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นขออนุุมััติิ
ให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจาก บริิษััท สำำ�นัักงานสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิ
ษััทฯ และบริิษััทย่่อยประจำำ�ปี 2567 ต่่อไปอีีกวาระหนึ่�ง

6. สอบทานรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนสอบทานให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอ โดยเป็็นไปตาม
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม 
โปร่่งใส สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ โดย
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

คณะกรรมการฯ เห็็นว่่า การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ
ผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมา มีีความสมเหตุุสมผลอย่่างเพีียงพอ เป็็นปกติิทางธุุรกิิจ และอยู่่�
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�ได้้กำำ�หนดอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตลอดจนเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) กำำ�หนด

7. ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
ของบริิษััทฯ
คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาและทบทวนหลัักเกณฑ์์รวมถึึงวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล เพ่ื่�อเข้้ารัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ
แทนกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระและการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยเป็็นไปตามข้้อ
บัังคัับบริิษััท ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยผ่่านกระบวนการพิิจารณา
และกลั่่� นกรองอย่่ างรอบคอบจากคณะกรรมการฯ  ซึ่่� งทำำ�หน้้ าที่่� ในการพิิ จารณาคุุณสมบัั ติิ  ความเหมาะสมกัับ 
ขนาด ประเภท สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ รวมถึึงความซัับซ้้อนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนทัักษะที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุ
วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลักขององค์์กร และทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่� (Board Skill Matrix) รวมถึึงคุุณลัักษณะทั่่�วไป (General 
Characteristics) ให้้มีีความหลากหลายของโครงสร้้างคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งนี้้� กรรมการมีีวาระในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการอิิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
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8. การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่� 
คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่อยของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�
ทุุกปีี  ซึ่่�งการพิิจารณาจะเป็็นไปอย่่างรอบคอบ ชััดเจน โปร่่งใส และเหมาะสม สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของ
องค์์กร โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับข้้อมููลการจ่่ายผลตอบแทนกัับบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นๆ ในธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันที่่�มีีขนาดใกล้้
เคีียงกััน รวมทั้้�งภาระหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และพิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิิจและการเติิบโตทางผลกำำ�ไรของบริิ
ษััทฯ ซึ่่�งสููงเพีียงพอที่่�จะดึึงดููดและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการไว้้ได้้ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา
เห็็นชอบ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มสููงขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับภาระ
หน้้าที่่�นั้้�นเช่่นกััน โดยมีีรููปแบบของค่่าตอบแทนทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน

9. การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการฯ พิิจารณาทบทวนแบบประเมิินกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคล และแบบประเมิินประธานกรรมการบริิหาร 
(CEO) โดยในปีี 2566 การประเมิินคณะกรรมการจะใช้้แบบประเมิินของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD Board 
Toolkit) และการประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) จะใช้้แบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยเพิ่่�มหััวข้้อ 
“ความยั่่�งยืืนขององค์์กร” เพ่ื่�อพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพและครอบคลุุมทุุกด้้านมากยิ่่�งขึ้้�น

คณะกรรมการฯ ได้้ทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงความเห็็นที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการบริิษััท และนำำ�มาประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง และภาพรวมเป็็นรายคณะแล้้ว เห็็นว่่าผลการประเมิินตนเองและรายคณะอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม แสดง
ให้้เห็็นว่่า คณะกรรมการฯได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึึดมั่่�นบนหลััก
การของความถููกต้้อง ระมััดระวััง รอบคอบ โปร่่งใส และมีีความเป็็นอิิสระเที่่�ยงธรรมอย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึง
ข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อประโยชน์์
ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�บรรลุุวััตถุประสงค์์ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทครบทุุกประการ

10. การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ
หลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�เสมอ

คณะกรรมการฯ เห็็นว่่า ในปีี 2566 ได้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างเคร่่งครััดและครบถ้้วน บรรลุุ
ตามวััตถุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุณภาพที่่�
ดีีขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลเพีียงพอ

รายงานฉบัับน้ี้�ได้้รัับการสอบทานและเห็็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	
ขอแสดงความนัับถืือ
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ลงชื่่�อ

(นายวััลลภ ศรีีไพศาล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล 

เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900


	gjdgxs
	_Hlk36220464
	_Hlk125732550

