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เลืือกส่ิ่�งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดให้้กัับตััวเอง ให้้คุุณ “ภููมิิใจ” ท่ี่� ได้้เลืือกบ้้านท่ี่�ใช่่ 
อยู่่�แล้้วสุุขกายสบายใจ เพราะเราดููแล “ใส่่ ใจ” ในทุุกดีีเทล

ใช้้บ้้านเป็็นตััวแทนแห่่ง “ความสำำ�เร็็จ” 
มีีพื้้�นท่ี่�ความทรงจำำ�พิิเศษของทุุกคน

ให้้ทุุกคนในบ้้านได้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีี “ความสุุข” เพื่่�อสานความรััก
ความอบอุ่่�นในครอบครััว ผ่่านบ้้านที่่�ดีีไซน์์ทุุกตารางเมตร 
ให้้มีีช่่วงเวลาที่่�ดีีในทุุกวััน

อยู่่�ใน “สัังคมที่่�ดีี” และปลอดภััย สร้้างพื้้�นที่่�ให้้เกิิดความสััมพัันธ์์
เชื่่�อมต่่อกัับคนสำำ�คััญอย่่างไร้้กัังวล

ใช้้นวััตกรรมที่่�ใส่่ใจโลก เพื่่�อให้้คุุณได้้อยู่่�ในอนาคตอย่่าง “ยั่่�งยืืน” 

เชื่่�อว่่า "ความรัักโลก" 
สามารถสร้้างสิ่่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้

ใช้้ "ใจใหญ่่" สร้้างบ้้านให้้ 
"คนที่่�มีีความรััก" ครบทั้้�ง 5 A

GREATNESS 
INSPRIED BY LOVE WORD
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วิิสััยทััศน์์  
“กลุ่่�มตลาดสร้้างบ้้านเอง” มีีมููลค่่าเฉลี่่�ยต่่อปีีสููงถึึงสองแสนกว่่าล้้านบาท หนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�คนอยากมีีบ้้านเลืือกสร้้างท่ี่�อยู่่�อาศััยเอง เพราะโครงการท่ี่�มีี
อยู่่�ในตลาดยัังไม่่สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการได้้ ประกอบกัับการสร้้างบ้้านเองมีีความยากลำำ�บากและใช้้เวลานาน บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงช่่องว่่าง อัันนี้้�เอง
จึึงได้้พััฒนาโครงการท่ี่�แตกต่่างและตอบโจทย์์ สามารถแก้้ปััญหาคนอยากมีีบ้้าน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดท่ี่�อยู่่�อาศััยท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ

เป้้าหมาย  
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศััยทั้้�งแนวราบและแนวสููง โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา
และสร้้างความแตกต่่างให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ที่่�ต้้องการพื้้�นท่ี่�ใช้้สอยมากกว่่าเดิิม ภายในทำำ�เลที่่�มีีศัักยภาพ ใกล้้เมืือง ใกล้้ที่่�ทำำ�งาน 
และใกล้้สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน ในราคาที่�คุ้้�มค่่าและจัับต้้องได้้ ภายใต้้แนวคิิด “Urbanized Living” เพ่ื่�อตอบสนองความ
ต้้องการของตลาดและไลฟ์ส์ไตล์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มองหาที่�อยู่่�อาศััยที่�คุ้้�มค่่าและตอบโจทย์์การอยู่่�อาศััย
อย่่างแท้้จริิง

พัันธกิิจ 
Greatness Inspired by Love

“เราเชื่่�อว่่าความรััก สามารถสร้้างสิ่่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้” ซึ่่�งความรััก เกิิดจากการเห็็นคุุณค่่าในสิ่่�งที่่�ทำำ� “บ้้าน” เป็็นหนึ่่�งในปััจจัยสี่่�ที่่�
สำำ�คััญ ต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของมนุุษย์์ ไม่่ว่่าข้้างนอกจะมีีปัญหาหรืือมีีความวุ่่�นวายมากน้้อยแค่่ไหน บ้้านไม่่เพีียงแต่่เป็็นท่ี่�อยู่่�อาศััย
ทางกายเท่่านั้้�น แต่่เป็็นที่่�พัักใจ เป็็นต้้นกำำ�เนิิดของความรััก ความอบอุ่่�น และความทรงจำำ�ที่่�ดีี “Home is where the heart is” 
ทีีมงานของเอไฟว์์ทุุกคน เราใช้้ใจในการรังสรรค์บ้้านเพ่ื่�อให้้ลููกค้้าคนพิิเศษได้้รัับสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด ทั้้�งความปลอดภััย ความสะดวกสบาย 
และความพึึงพอใจสููงสุุดในทุุกๆ โครงการของเรา
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2567 แม้้จะได้้รัับผลกระทบจากความไม่่แน่่นอนของปััจจััยต่่างๆ และความผัันผวนทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลก รวมถึึงปััจจััย
เสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นบ้้าง แต่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) บริิษััทย่่อย และกิิจการ
ร่่วมค้้า (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ยัังคงดำำ�เนิินไปได้้อย่่างราบรื่่�น บริิษััทฯ ได้้ปรัับแนวทางการบริิหารจัดการให้้สามารถรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ทิิศทางการเติิบโตดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในปีี 2567 ที่่�ได้้รัับการตอบรัับ
จากลููกค้้าอย่่างดีีเยี่่�ยมในทุุกโครงการ ทำำ�ให้้ยอดขายและการรัับรู้้�รายได้้เติิบโตตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

ความสำำ�เร็็จสำำ�คััญของบริิษััทฯ ในปีี 2567 เกิิดขึ้้�นในวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2567 เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้รัับการพิจารณาเพ่ื่�อเข้้าจด
ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (SET) อย่่างเป็็นทางการ ถืือเป็็นการเปิิดศัักราชใหม่่ของธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์
ระดัับ Luxury ของไทย ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ ภายใต้้หลัักธรรมาภิบาลและสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วน การเข้้าจดทะเบีียนใน SET ครั้้�งนี้้� เป็็นการตอกย้ำำ��ศัักยภาพการเติิบโต เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ท่่ามกลางเศรษฐกิิจที่�ชะลอตััว และช่่วยสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้แก่่นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน ด้้วยการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม พััฒนาสังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล

ขอขอบคุุณพนักงานและผู้้�บริิหารทุุกท่่านท่ี่�เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการผลักดัันและสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จใน 
ทุุกด้้าน พร้้อมทั้้�งร่่วมกัันพััฒนาและขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในอนาคต

คณะกรรมการบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินงานตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนด
และกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและลดผลกระทบ 
เชิิงลบในทุุกมิิติิของ ESG ตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วย
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจก้้าวไปสู่่�การเป็็นบริิษััทพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ในนามของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นและสนัับสนุุน 
บริิษััทฯ มาโดยตลอด บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยเฉพาะในกลุ่่�มตลาดเฉพาะเจาะจง (Niche 
Market) เพ่ื่�อตอบสนองไลฟ์ส์ไตล์์ท่ี่�หลากหลายของแต่่ละ Generation และมุ่่�งหวัังท่ี่�จะเป็็นแบรนด์์อัันดัับหน่ึ่�งในตลาดเฉพาะ
เจาะจงในอนาคต เพราะเราเช่ื่�อว่่า “ความรััก” คืือ ปััจจัยสำำ�คััญที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จและสามารถสร้้างสิ่่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ให้้แก่่สัังคม
และบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

 (รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต)
ประธานกรรมการบริิษััท

สารจากประธานกรรมการ

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

สารจากประธานกรรมการ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตร และนัักลงทุุนทุุกท่่าน
ปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาเป็็นอีีกปีีที่่�บริิษััทฯ ของเราเติิบโตอย่่างมั่่�นคง ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจโลกและสภาวะตลาด
อสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศไทย กระผมรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้แบ่่งปัันความสำำ�เร็็จและทิิศทางในอนาคตของเรา ซึ่่�งสะท้้อน
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนาโครงการที่�อยู่่�อาศััยระดัับลัักซ์์ชััวรีีอย่่างแท้้จริิง

ความสำำ�เร็็จและการเติิบโต

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการสำำ�คััญที่่�เสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงของเราในฐานะผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ระดัับบน ผลงาน
ของเรายังคงได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี ด้้วยการผสานงานออกแบบท่ี่�หรููหรา ฟังัก์์ชัันท่ี่�ตอบโจทย์์การใช้้ชีีวิิต และมาตรฐาน 
การก่อสร้้างท่ี่�เป็็นเลิิศ ความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�เป็็นผลมาจากการทำำ�งานอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งของทีีมงานท่ี่�ตั้้�งใจสรรค์สร้้างบ้้านเพ่ื่�อ 
ตอบโจทยลููกค้้าที่�ต้้องการความแตกต่่าง ความสะดวกสบายและความสะดวกรวดเร็็ว

ทางด้้านผลประกอบการ บริิษััทฯ สามารถรัักษาการเติิบโตของรายได้้และผลกำำ�ไรได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง จากการบริิหารจััดการต้้นทุุน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การรัักษาสมดุุลของแผนงานอย่่างรอบคอบทั้้�งในด้้านการเงิิน การก่อสร้้าง การขายและการตลาด และ 
การพััฒนาโมเดลธุุรกิจที่่�สามารถรองรัับความเปลี่่�ยนแปลงของตลาดได้้เป็็นอย่่างดีี

ยกระดัับนิิยามของความหรููหรา

เราเชื่่�อว่่าความหรููหราไม่่ได้้หมายถึึงแค่่ความสวยงาม แต่่ต้้องเป็็นประสบการณ์์การใช้้ชีีวิิตท่ี่�สะท้้อนตััวตนของผู้้�อยู่่�อาศััย เราจึึง
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาโครงการที่�ผสมผสานนวััตกรรม เทคโนโลยีี และความยั่่�งยืืนเข้้าไว้้ด้้วยกััน เพ่ื่�อมอบมาตรฐานใหม่่แห่่งการอยู่่�อาศััย
ให้้กัับลููกค้้าของเรา

การออกแบบโครงการของเรามุ่่�งเน้้นความพิิถีีพิถัันในทุุกรายละเอีียด ตั้้�งแต่่การเลืือกทำำ�เลที่่�ดีีที่่�สุุด การใช้้วััสดุุระดัับพรีีเมีียม 
การออกแบบฟังัก์์ชั่่�นการใช้้งานไปจนถึึงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางที่่�รองรัับไลฟ์ส์ไตล์์ของผู้้�พัักอาศััยอย่่างแท้้จริิง นอกจากนี้้� 
เรายังให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม การเลืือกใช้้วััสดุุ Green Material ลดผลกระทบ
ต่่อธรรมชาติ และเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบ

วิิสััยทััศน์์สู่่�อนาคต

เรายังคงเดิินหน้้าตามแผนกลยุุทธ์์ในการขยายตลาดพรีีเมีียม เปิิดตััวโครงการใหม่่ในทำำ�เลศัักยภาพ ขยายบริิการด้านบริิหาร
จััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และการบริิการด้านอื่่�นๆ รวมถึึงพััฒนาธุุรกิจให้้สามารถแข่่งขัันในระดัับสากลได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง

พร้้อมกัันนี้้� เราให้้ความสำำ�คััญกับการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล เทคโนโลยีี และระบบการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อเสริิม
สร้้างศัักยภาพในการเติิบโตระยะยาว การนำำ�ระบบ Generative AI มาร่วมในการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น วิิสััยทััศน์์
ของเรา คืือการเป็็นผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ไม่่เพีียงแต่่สร้้างโครงการที่่�หรููหรา แต่่ยัังส่่งมอบคุุณค่่าและประสบการณ์์ท่ี่�ดีีที่่�สุุด
ให้้แก่่ลููกค้้าของเรา เปรีียบเสมืือนเราสร้้างบ้้านอยู่่�อาศััยให้้ตนเอง

คำำ�ขอบคุุณและความมุ่่�งมั่่�น

กระผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ นัักลงทุุน และลููกค้้าทุุกท่่าน ที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนบริิษััทฯ ของเรา
มาโดยตลอด รวมถึึงทีีมงานทุุกคนท่ี่�ทุ่่�มเททำำ�งานอย่่างเต็็มความสามารถ ความสำำ�เร็็จของเราเกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือของทุุก
ฝ่่าย และกระผมมั่่�นใจว่่าเราจะก้้าวต่่อไปอย่่างมั่่�นคง พร้้อมสร้้างมาตรฐานใหม่่ให้้กัับอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์ลัักซ์์ชััวรีีของ
ประเทศไทย ภายใต้้แนวคิิด “Sustainability is the new legacy”

ศุุภโชค ปััญจทรััพย์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ด้้วยความเคารพและขอบคุุณอย่่างสููง
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ
งบการเงิินรวมปีี

2567 2566 2565

อััตราส่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 4.59 2.76 3.59

อััตราส่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.66 0.65 0.63

อััตราส่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (0.94) 0.31 (2.72)

อััตราส่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 35.18 24.34 15.90

อััตราส่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 0.37 0.47 0.46

อััตราส่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 11.61 12.28 20.91

อััตราส่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 43.01 43.40 31.34

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 32.31 41.87 16.02

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 25.10 33.86 15.27

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) (%) 37.66 54.53 12.36

อััตราส่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินการ (EFFICIENCY RATIO)

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ (ROA) (%) 15.30 21.17 5.91

อััตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ถาวร (%) 3,019.03 6,005.08 1,586.47

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.47 0.51 0.37

อััตราส่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อััตราส่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.48 1.44 1.78

อััตราส่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD/E) (เท่่า) 1.28 1.00 1.45

อััตราส่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (interest coverage ratio : ICR)) (เท่่า) 4.30 6.69 3.19

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (debt service coverage ratio : DSCR ) (เท่่า) 1.12 1.30 0.42

อััตราการจ่ายเงิินปัันผล (%) 26.32** 11.93 -

** รอผลอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน และจ่่ายปัันผล

รายได้้รวม

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

EBITDA

664.03

101.40

211.70

109.97

1,495.71

506.43

646.01

630.38

1,806.10

453.28

773.74

589.19

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น
(งบรวม)

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม 
(บาท/หุ้้�น)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล
ต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (งบรวม) (%)

0.081

0.419

0.05
0.10*

11.93

26.32

0.380

การจ่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี  2565-2567

2565 2566 2567

2565 2566 2567

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

2565 2566 2567

2565 2566 2567

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567

*รอผลอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััท

รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการ

นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายวััลลภ ศรีี ไพศาล
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์
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กรรมการตรวจสอบ

นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์
กรรมการ
ประธานกรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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นายวััลลภ ศรีี ไพศาล
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์�
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
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นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

ประธานกรรมการบริิหาร

นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์
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นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ (AFD)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (RCY)

01 03

นางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิิพย์์รััตน์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ฝ่่ายบััญชีีเเละการเงิิน
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โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ 
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทท่ี่�ประกอบ
ธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยและธุุรกิจที่�เกี่่�ยวข้อง (Holding Company) ประเภทของอสัังหาริิมทรััพย์ที่่� 
พััฒนาในปััจจุุบัน คืือ โครงการบ้านแนวราบประเภทบ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝดในทำำ�เลที่่�โดดเด่่น และโครงการอาคารชุุดตามแนว 
รถไฟฟ้า้ในเขตกรุุงเทพและปริิมณฑล ภายใต้้การบริิหารจััดการของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด (AFD) และ 
บริิษััท รชยา เรีียลเอสเตท จํํากััด (RCY) เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก รวมถึึงบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการลงทุุนในกิิจการร่่วมค้้า
ที่่�ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารชุุดในย่่านศููนย์์กลางธุุรกิิจของกรุุงเทพ ภายใต้้การบริิหารจััดการของ
บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด (Tonson) นอกจากนี้้� ยัังมีีบริิษััทย่่อยที่�ประกอบกิิจการรัับ เหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และ
ตกแต่่งภายใน ภายใต้้การบริิหารจัดการของบริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จํํากััด (A5D)

ความเป็็นมา
นัับตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2566 ที่่� Asset Five ได้้ถืือกำำ�เนิิดขึ้้�น โดยคุุณศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ที่่�ต้้องการสานฝันัตััวเอง ก้้าวข้้าม
ความท้้าทายและใช้้ประสบการณ์์กว่่า 10 ปีี ในการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ เพ่ื่�อเป็็น “เถ้้าแก่่” ตามไอดอลของตนเอง อย่่างคุุณปู่่� 
“โชคชััย ปััญจทรััพย์์” จนมีีบริิษััทเป็็นของตนเองได้้สำำ�เร็็จที่่�เดิินเส้้นทางคู่่�ขนานไปกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มปััญจทรััพย์์เดิิม โดยกำำ�หนด
ลายเซ็็นต์์ของ Asset Five ตั้้�งแต่่การเริ่่�มหาซื้้�อท่ี่�ดิินเองโดยไม่่ได้้พ่ึ่�งพิิงมรดกกงสีี ตลอดจนการมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบสิินค้้า
ในสไตล์์สมััยใหม่่ตรงตามเทรนด์์ของตลาดและตอบสนองต่่อผู้้�บริิโภคยุุคปััจจุุบััน และการเลืือกสรรวััสดุุต่างๆ โดยคิิดในมุุมมอง
ของฝั่่� งผู้้�บริิโภค จนเป็็นแนวทางการพััฒนาอสัังหาฯ ในแบบ Asset Five ที่่�มัักจะคิิดและทำำ�อะไรตรง “ใจ” ผู้้�บริิโภคอยู่่�เสมอ 
พิิสููจน์์ได้้จากผลตอบรัับของโครงการที่�ผ่่านมาตลอด 10 ปีี อย่่าง VANA Residence พระราม 9 – ศรีีนคริินทร์์ Tonson One 
Residence และ CINQ ROYAL KRUNGTHEP KREETHA เป็็นต้้น และแปรสภาพเป็็นบริิษััท “มหาชน” ภายในชื่่�อ  
“บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน)” ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ท่ี่�ผ่่านมา

จนกระทั่่�งถึึงปีี 2566 หรืือครบรอบการก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 10 ของ Asset Five ที่่�เติิบโตจนมีีตัวตนท่ี่�ชััดเจนขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็็น
ว่่าถึึงเวลาที่�จะสร้้างเรื่่�องราว หรืือ Legacy ใหม่่ในวงการอสัังหาริิมทรััพย์์ ปรัับโฉมโลโก้้ และรีีแบรนด์์ใหม่่เป็็น “A5” (เอไฟว์์) 
ภายใต้้แนวคิิด “A5 GREATNESS Inspired by Love” สะท้้อนตััวตน ความมั่่�นคง ทัันสมััย ที่่�ใช้้หััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่่สร้้างสรรค์์ความ
สุุขให้้คนที่่�รััก เพราะ “A5” คืือ แบรนด์์อสัังหาฯ ที่่�เกิิดจากความรัักและความใส่่ใจในสิ่่�งที่่�ทำำ� นั่่�นคืือ “บ้้าน” ที่่�พิิสููจน์์มาตลอด 
10 ปีี ผ่่านหลากหลายโครงการของ A5

ทุุกโครงการของ A5 สอดแทรกครบ 5 องค์์ประกอบ เพื่่�อทำำ�อสัังหาฯ ด้้วยความรัักและความใส่่ใจ
รากฐานของการสร้้างบ้้าน คอนโดฯ ทั้้�งหมดเกิิดจากความรััก เราเช่ื่�อว่่าจะประสบความสำำ�เร็็จได้้ต้้องรัักในสิ่่�งที่่�ทำำ� และทำำ�มัันด้้วย
ความรััก จึึงพััฒนาโครงการภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ A5 GREATNESS Inspired by Love ใช้้หััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่่ สร้้างสรรค์์ “ความสุุข” 
ให้้คนที่่�เรารัักผ่่าน 5A เพราะฉะนั้้�นลููกค้้าจะรัับรู้้�ถึึงความตั้้�งใจในทุุกๆ อย่่างที่่�เราถ่่ายทอดไปยัังโครงการทุุกโครงการ บ้้านทุุกหลััง
ที่่�สะท้้อนผ่่านองค์์ประกอบ 5A ที่่�ก่่อตััวรวมกัันเป็็นชีีวิิตภายใต้้ชายคาของบ้้านท่ี่�ชื่่�อว่่า “A5” ได้้แก่่
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โลโก้้ A5 ใหม่่รููปทรงหััวใจสะท้้อนความรััก A5 คล้้องใจลููกค้้า
การรีีแบรนด์์นอกจากจะสะท้้อนความเป็็นอััตลัักษณ์์ขององค์์กรแล้้ว การปรัับโลโก้้ A5 ใหม่่ก็็มีีความสำำ�คััญต่่อการรีีแบรนด์์รููป
ทรงโลโก้้หััวใจที่่�เก่ี่�ยวกัันนี้้� เปรีียบเสมืือนความรัักของ A5 ที่่�คล้้องใจอีีกดวงของลููกค้้า ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ A5 GREATNESS 
Inspired by Love ใช้้หััวใจที่่�ยิ่่�งใหญ่่ สร้้างสรรค์ “ความสุุข” ให้้คนที่่�เรารัักผ่่าน 5 A ภายใต้้โลโก้้จะประกอบไปด้้วย A, เลข 5 
และหััวใจที่�จััดวางอย่่างลงตััว สำำ�หรัับความหมายการเลืือกใช้้สีีทองและสีีแดงเบอร์์กัันดี้้�บนโลโก้้ A5 ใหม่่นั้้�น “สีีทอง” หมายถึึง 
ความโชคดีี ความเจริิญรุ่่�งเรืือง สื่่�อถึึงความหรููหรา และเป็็นมงคล นำำ�พาเรื่่�องดีีๆ มาให้้เสมอ โดยที่่�สีีทองยัังเป็็น DNA ของ A5 
เสมอมา ส่่วน “สีีแดงเบอร์์กัันดี้้�” หมายถึึง ความมีีระดัับ ความรััก ความใส่่ใจ สื่่�อถึึงความหรููหราอย่่างมีีระดัับ และยัังสื่่�อถึึง 
ความอดทนรอคอยความสำำ�เร็็จ เหมืือนไวน์์แดงที่่�ผ่่านการบ่่มมายาวนานจนได้้ไวน์์ชั้้�นดีี

โลโก้้ A5 ใหม่่ต้้องการสื่�อสารไปยัังลููกค้้าผู้้�บริิโภคว่่า “เดิิมทุุกคนจะรู้้�สึึกว่่า A5 เป็็นแบรนด์์บ้้านหรูู ถ้้าพููดถึึง A5 จะนึึกถึึง CINQ 
Royal และ Vana Residence ที่่�เน้้นความหรููหรา ในขณะเดีียวกันก็็อาจทำำ�ให้้เข้้าถึึงยาก ห่่างไกล ถึึงเราจะทำำ�บ้้านหรูู แต่่เต็็มไป
ด้้วยความรััก ความอบอุ่่�น เข้้าถึึงง่่าย ความเข้้าใจ อ้้าแขนคอยโอบกอดทุุกคนได้้ เราใส่่ใจทุุกดีีเทล คััดสรรค์์ Material อย่่างดีี
ที่่�สุุด ตั้้�งใจสร้้างบ้้านให้้กัับคนที่่�รัักมากที่่�สุุด คืือ ลููกค้้านั่่�นเอง”

เชื่่�อว่่า “ความรััก” 
สามารถสร้้างสิ่่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้

ใช้้ “ใจใหญ่่” สร้้างบ้้านให้้ “คนที่่�มีีความรััก” ครบทั้้�ง 5A

A Better Me
เลืือกสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับตััวเองให้้คุุณ “ภููมิิใจ” 

ที่่�ได้้เลืือกบ้้านที่่�ใช่่อยู่่�แล้้วสุุขสบายใจ 
เพราะเราดููแล “ใส่่ใจ” ในทุุกดีีเทล

A Happy Home
ให้้ทุุกคนในบ้้านได้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีี 

“ความสุุข” เพ่ื่�อสานความรัักความอบอุ่่�นใน
ครอบครััวผ่่านบ้้านที่่�ดีีไซน์์ทุุกตารางเมตรให้้

มีีช่่วงเวลาที่่�ดีีในทุุกวััน

A Life Full of Joy
อยู่่�ใน “สัังคมที่่�ดีี” และปลอดภััย สร้้างพื้้�นที่่�
ให้้เกิิดความสััมพัันธ์์เชื่่�อมต่่อกัับคนสำำ�คััญ

อย่่างไรกัังวล

A Better Planet
ใช้้นวััตกรรมที่่�ใสใจโลกเพ่ื่�อให้้คุุณ
ได้้อยู่่�ในอนาคตอย่่าง “ยั่่�งยืืน”

A Place Full of Memories
ให้้บ้้านเป็็นตััวแทนแห่่ง “ความสำำ�เร็็จ” 
มีีพื้้�นที่่�ความทรงจำำ�พิิเศษของทุุกคน

A5
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การเปลี่่�ยนแปลง และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “A5”) ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััท
ที่่�ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยและธุุรกิิจที่�เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company) ประเภทของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�พััฒนาในปััจจุุบััน คืือ โครงการบ้้านแนวราบประเภทบ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝดในทำำ�เลที่่�โดดเด่่นและโครงการอาคาร
ชุุดตามแนวรถไฟฟ้า้ในเขตกรุุงเทพและปริมิณฑล รวมถึึงประกอบธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริมิทรััพย์ประเภทอาคารชุุดในย่่านศููนย์์กลาง
ธุุรกิิจของกรุุงเทพ และประกอบธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และตกแต่่งภายใน โดยบริิหารจััดการในนามของบริิษััทย่่อย 
และกิิจการร่่วมค้้า ดัังนี้้� 

บริิษััทย่่อย
(1) บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด หรืือ “AFD” ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่�ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน
ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ประกอบธุุรกิิจโครงการบ้้านแนวราบประเภทบ้้านเดี่่�ยวในทำำ�เลที่่�โดดเด่่น  
จัังหวััดกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล
(2) บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด หรืือ “RCY” ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่� AFD ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
ประกอบธุุรกิจโครงการบ้้านแนวราบประเภทบ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝดในทำำ�เลที่่�โดดเด่่น จัังหวััดอุุดรธานีี
(3) บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด หรืือ “A5D” ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่� AFD ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ประกอบ
ธุุรกิิจรับเหมาก่อสร้้าง ออกแบบ และตกแต่่งภายใน

กิิจการร่่วมค้้า
บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด หรืือ “TONSON” ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 47.50 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
ประกอบธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารชุุดในย่่านศููนย์์กลางธุุรกิิจของกรุุงเทพ

  กัันยายน 2545 บริิษััทฯ จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจการลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น ๆ ในลัักษณะของ Holding Company 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า 50 ล้้านบาท

  พฤศจิกายน 2546 บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญออกใหม่่จำำ�นวน 25 ล้้านหุ้้�นต่่อประชาชนทั่่�วไป โดยได้้รัับอนุุญาตจาก
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และในเดืือน
เดีียวกันนั้้�นตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ได้้รัับหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ 
เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ โดยใช้้ชื่่�อ บริิษััท อาร์ เค มีีเดีีย  
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และมีีชื่่�อย่่อในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ว่่า “RK”

  เมษายน 2550 เปล่ี่�ยนชื่่�อบริิษััทฯ จาก บริิษััท อาร์ เค มีีเดีีย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) เป็็น บริิษััท อาดามัส อิิน
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) รวมทั้้�งเปล่ี่�ยนชื่่�อย่่อในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์จาก “RK” เป็็น “ADAM” 
โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 195,388,917 บาท โดยมีีบริิษััทแกน คืือ บริิษััท อาดามัส มีีเดีีย จำำ�กััด (“ADM”)

  มิิถุุนายน 2550 บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท แอปโซลููทอิิมแพค จำำ�กััด (มหาชน) (“AIM”) จำำ�นวน 
15,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน และเรีียกชำำ�ระแล้้วของ AIM 
ในราคา 10 บาทต่่อหุ้้�น และจััดสรรหุ้้�นสามัญออกใหม่่ให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ AIM จำำ�นวน 
75,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ในราคาหุ้้�นละ 2 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27.85 
ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััท

ประวััติิความเป็็นมาและพััฒนาการที่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สรุปได้้ดัังนี้้�
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  พฤศจิกายน 2553 บริิษััทฯ ได้้ทยอยจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนใน AIM ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นลดลงต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20 ส่่ง
ผลให้้ AIM เปล่ี่�ยนสถานะจากบริิษััทร่่วมเป็็นบริิษััทอ่ื่�น

  กัันยายน 2557 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2557 เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2557 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
1. อนุุมัติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 500,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

1 บาท ให้้แก่่ บริิษััท ทีี แลนด์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (“บริิษััท ทีี แลนด์์”) และ Fortune Thailand 
Investment Fund ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนของบริิษััท ทีี แลนด์์ ในราคาหุ้้�นละ 1.71 บาท 

2. อนุุมัติิการขายหุ้้�นในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
2.1	 บริิษััทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษััท อาดามัส เวิิลด์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 1,800,000 หุ้้�น ซึ่่�ง

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน ในราคา 100,000 บาท ให้้แก่่  
นายรััฏ อัักษรานุุเคราะห์์

2.2	 บริิษััทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษััท อาดามัส คอนซููเมอร์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 10,000 หุ้้�น ซึ่่�ง
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนในราคา 10,000 บาท ให้้แก่่  
นางสาวโชติิมา ชุุบชููวงศ์์

2.3   	บริิษััทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษััท จีี จีี นิิวส์์ เนทเวิิร์์ค จำำ�กััด จำำ�นวน 100,000 หุ้้�น 
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 32.79 ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนทั้้�งหมด 305,000 หุ้้�น ในราคา 50,000 
บาท ให้้แก่่ นายรััฏ อัักษรานุุเคราะห์์

2.4   	บริิษััทฯ จะขายหุ้้�นสามััญของ บริิษััท นิิวส์์ มััลติิมีีเดีีย จำำ�กััด จำำ�นวน 30,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิด
เป็็นร้้อยละ 10.00 ของจำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนทั้้�งหมด 300,000 หุ้้�น ในราคา 50,000 
บาท ให้้แก่่ นายรััฏ อัักษรานุุเคราะห์์ 

	 ในการนี้้�เม่ื่�อบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ เข้้าข่่ายกรณีีที่่�บริิษััทจดทะเบีียนมีี
สิินทรััพย์์ทั้้�งหมด หรืือเกืือบทั้้�งหมดในรููปเงิินสด หรืือหลัักทรััพย์์ระยะสั้้�น (Cash 
Company) ตามประกาศรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 

3.	อนุุมััติิการเสนอซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท กีีธา พร็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำำ�กััด (“บริิษััท กีีธา”) ในมููลค่่าทั้้�ง
สิ้้�นไม่่เกิิน 800,000,000 บาท ตามท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นนัับรวมหุ้้�นกัันได้้เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เสนอวาระดัังกล่่าว

4.	อนุุมััติิแก้้ไขข้้อบัังคัับเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น 
(Holding Company) และเพ่ื่�อให้้ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยที่่�
สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์

  เมษายน 2559 จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััท กีีธา พร็อพเพอร์์ตีีส์์ จำำ�กััด ทั้้�งหมด ให้้กัับบริิษััท เอ. ทีี. แลนด์์ แอนด์์ 
เดเวล็อปเม้้นท์์ จำำ�กััด ซ่ึ่�งไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ มููลค่่า 868 ล้้านบาท

  สิิงหาคม 2559    เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท สิิทธารมย์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 160,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 
1,000 บาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดในสิิทธารมย์์ รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 
370,005,000 บาท จาก บริิษััท เพาเวอร์์ไลน์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

  พฤศจิกายน 2560 มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจาก บริิษััท พนาไพรด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ ที่่�ถืืออยู่่�จำำ�นวน 56,396,250 หุ้้�น หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.24, นายนพดล คงวิิวััฒนากุุล ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ
ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ถืืออยู่่� จำำ�นวน 13,645,500 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.69 และนางสาว
พรรณีี แสงเพิ่่�ม ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการขายหุ้้�นสามัญของบริิษััทที่่�ถืือ
อยู่่� จำำ�นวน 13,618,1000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.68 ให้้กัับ นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ส่่งผล
ให้้ นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ (ลำำ�ดัับที่่� 2) โดยถืือหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััทฯ อยู่่�จำำ�นวน 83,659,850 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.60

  มกราคม 2561 นายเกรีียงไกร ศิิระวณิชการ ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์ทั้้�งหมดของกิิจการ ส่่งผลให้้นายเกรีียงไกร 
ศิิระวณิิชการ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 87.82 ของจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ
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การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

  ธัันวาคม 2561 ซื้้�อและรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดของ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (“AFH”) โดยชำำ�ระค่่าตอบแทน
เป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนราคาหุ้้�นละ 1.00 บาท โดยบริิษััทฯ จะจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลใน
วงจำำ�กััด ซึ่่�งได้้แก่่ AFH ภายหลัังจากการชำำ�ระบััญชีีเพ่ื่�อคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของ AFH แล้้ว  
นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ และบุุคคลตามมาตรา 258 จะได้้มาซึ่่�งหุ้้�นของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 
516,972,765 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นไม่่เกิินร้้อยละ 46.03 ของสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 
	 จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของบริิษััท สิิทธารมย์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 39,998 หุ้้�น 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ บริิษััท สิิทธารมย์์  
ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ให้้แก่่นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ ในมููลค่่ารวม 129 ล้้านบาท

  เมษายน 2562 เปล่ี่�ยนชื่่�อบริิษััทฯ เป็็น “บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)”

  มิิถุุนายน 2562 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 มิิถุุนายน 2562 ตลาดหลัักทรััพย์ฯ ประกาศขยายระยะเวลาการแก้้ไขเหตุุเพิิกถอนให้้
หมดไปหรืือดำำ�เนิินการให้้มีีคุุณสมบััติิเพ่ื่�อกลัับมาซื้้�อขายได้้ จนถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2563 โดยบริิษััทฯ 
เข้้าข่่ายอาจถููกเพิิกถอนเนื่่�องจากงบการเงิินของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี 
ปรากฏส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีค่่าต่ำำ��กว่่าศููนย์์ และบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ทั้้�งหมด หรืือเกืือบทั้้�งหมดในรููป
ของเงิินสดหรืือหลัักทรััพย์์ระยะสั้้�น (Cash Company)

  กุุมภาพัันธ์์ 2563 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
1.	 อนุุมัติิให้้บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อหุ้้�นสามัญ TONSON จากบริิษััท ทริิลเล่ี่�ยนแนร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 47.50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TONSON ในราคา
ไม่่เกิิน 220,000,000 บาท รวมถึึงให้้เงิินกู้้�ยืืมแก่่ TONSON ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวน 
ไม่่เกิิน 70 ล้้านบาท  

2.	อนุุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 561,500,000 บาท โดยการลดมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของ
หุ้้�น จากหุ้้�นละ 1.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อหัักลบส่่วนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าหุ้้�นและชดเชยผล
ขาดทุุนสะสมบางส่่วน

3.	อนุุมััติิเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 100,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญใหม่่ จำำ�นวน 
200,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพ่ื่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

4.	อนุุมััติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวนไม่่เกิิน 200,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

  มีีนาคม 2563 เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ในอััตราส่่วนการ จััดสรรหุ้้�นเพิ่่�ม
ทุุน 13 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นใหม่่ หรืือจำำ�นวน 86,384,615 หุ้้�น ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท

  เมษายน 2563 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกาศแจ้้งการได้้รัับคำำ�ขอเพ่ื่�อกลัับมาซื้้�อของบริิษััทฯ และอยู่่�ระหว่่างพิิจารณา

  มิิถุุนายน 2563 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2563 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�
1.	 อนุุมััติิโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 43,192,307.50 บาท เพ่ื่�อล้้างขาดทุุนสะสม
2.	อนุุมััติิวงเงิินการออกและเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิิน (Bill of Exchange: B/E) และ/หรืือ ตั๋๋�วสััญญา

ใช้้เงิิน (Promissory Note: P/N) ระยะสั้้�น และ/หรืือ หุ้้�นกู้้�ทุุกประเภท/ทุุกชนิิด มููลค่่าคงค้้างไม่่
เกิิน 400.00 ล้้านบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่่�ง เมื่่�อมีีการไถ่่ถอนตั๋๋�วแลกเงิิน และ/หรืือ ตั๋๋�วสััญญา
ใช้้เงิินระยะสั้้�น และ/หรืือ หุ้้�นกู้้�ทุุกประเภท/ทุุกชนิิดแล้้ว บริิษััทฯ สามารถนำำ�มููลค่่าไถ่่ถอนดัังกล่่าว
กลัับมาเสนอขายได้้ใหม่่ โดยมููลค่่าคงค้้างรวม ณ ขณะใด ขณะหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินจำำ�นวนดัังกล่่าว 
(Revolving Basis)

  พฤศจิกายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ มีีมติอินุุมัตัิกิารเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของ RCY จำำ�นวน 60,000,000 บาท 
เป็็นจำำ�นวน 63,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญใหม่่ จำำ�นวน 600,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100.00 บาท เพ่ื่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น (Right Offering: RO)
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  มีีนาคม 2565 (1)	 ตลาดหลัักทรััพย์์อนุุมััติิให้้บริิษััทฯ พ้้นเหตุุอาจถููกเพิิกถอนและให้้หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ซื้้�อขาย
ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป

(2)	 แต่่งตั้้�ง รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ แทน  
นายเกรีียงไกร ศิิระวณิิชการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป

  เมษายน 2565 (1)	มีี การเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น เน่ื่�องจากนายเกรีียงไกร ศิิระวณิชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ของบริิษััทฯ ที่่�ถืือหุ้้�นอยู่่�จำำ�นวน 270,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 22.33 ของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการขายหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ที่่�ถืืออยู่่� 
จำำ�นวน 179,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.80 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
ของบริิษััทฯ ให้้กัับนายทวีีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล ส่่งผลให้้ นายทวีีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ของบริิษััทฯ (ลำำ�ดัับที่่� 2)

(2)	ที่ ่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� 
2.1	 อนุุมัติิเพิ่่�มวงเงิินการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ทุุกประเภท/ทุุกชนิิด จากกรอบวงเงิินเดิิม 

400 ล้้านบาท เป็็น 1,500 ล้้านบาท
2.2	 อนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล สํําหรัับผลการดํําเนิินงานประจํําปีี 2564 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

ในอััตราหุ้้�นละ 0.01 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 12,093,846.15 บาท โดยกํําหนดรายชื่�อผู้้�ถืือ
หุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) ในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2565 และกํําหนดจ่่าย
เงิินปัันผลในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2565

  สิิงหาคม 2565 บริิษััทฯ ออกหุ้้�นกู้้� AFIVE ครั้้�งที่่� 1/2565 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2567 ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภท
ไม่่ด้้อยสิทธิิ ไม่่มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
เพ่ื่�อซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนาโครงการ อััตราดอกเบี้้�ย 7% จ่่ายทุุก 3 เดืือน เสนอขายแก่่ผู้้�ลงทุุนสถาบััน 
และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ โดยได้้รัับเงิินจากการระดมทุุนครั้้�งนี้้�ทั้้�งสิ้้�น 484 ล้้านบาท

  พฤศจิกายน 2565 บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (“AFD”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย
ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 999,999 หุ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน AFD จากเดิิมร้้อยละ 96.67 เป็็นร้้อยละ 
99.99

  มีีนาคม 2566 เปิิดโครงการ CINQ ROYAL Krungthep Kreetha บ้้านเดี่่�ยวหรูู 3 ชั้้�น ระดัับซููเปอร์์ลัักซ์์ชััวรี่� 
บนถนนกรุุงเทพกรีีฑาตััดใหม่่ ขนาดท่ี่�ดิิน 117.5 - 222.3 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 705 - 1,015 ตร.ม. 
เริ่่�มต้้น 60-150 ลบ. รวม 46 ยููนิิต

  เมษายน 2566 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 อนุุมัติิลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ โดยวิธีีการตัดหุ้้�นจดทะเบีียนท่ี่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่าย และ

แก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิให้้สอดคล้้อง
2.	 อนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ 

กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 
120,938,461 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) 
โดยไม่่คิิดมููลค่่า (ศููนย์์บาท) ในอััตราจััดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
A5-W2 ทั้้�งนี้้� ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 มีีอายุุ 12 เดืือน (1 ปีี) นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออก ใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ โดยอััตราการใช้้สิิทธิิอยู่่�ที่่�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น ที่่�
ราคาการใช้้สิิทธิิ 5.00 บาทต่่อหุ้้�น 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256722

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

3.	 อนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 
120,938,461 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) 
โดยไม่่คิิดมููลค่่า (ศููนย์์บาท) ในอััตราจััดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
A5-W3 ทั้้�งนี้้� ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 มีีอายุุ 18 เดืือน (1 ปีี 6 เดืือน) นัับตั้้�งแต่่ วัันที่่�ออก
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยอััตราการใช้้สิิทธิิอยู่่�ที่่�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ได้้ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาการใช้้สิิทธิิ 8.30 บาทต่่อหุ้้�น

4.	 อนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิให้้สอดคล้้อง
5.	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ครั้้�งที่่� 2  

(A5-W2) และครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) จำำ�นวนไม่่เกินิ 241,876,922 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.50 บาท
6.	 อนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และการแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 3. เพ่ื่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ จาก 14 ข้้อ เป็็น 17 ข้้อ โดยขอเพิ่่�ม
เติิมวััตถุุประสงค์์ ข้้อ (15) ข้้อ (16) และ ข้้อ (17) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� ข้้อ (15) ประกอบกิิจการ
ให้้เช่่าและการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกับอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�เป็็นของตนเอง ข้้อ (16) ประกอบกิิจการ
บริิหารโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์และค้้าอสัังหาริิมทรััพย์ เช่่น อาคาร อาคารชุุด บ้้าน
จัดัสรร และสิ่่�งปลููกสร้้าง ข้อ้ (17) ค้ำำ��ประกันับุุคคล บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม กิจิการร่วมค้า้ (JOINT 
VENTURE) และนิิติิบุุคคลอื่่�น 

  กรกฎาคม 2566 บริษัิัทฯ ได้จ้ดจััดตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย ชื่่�อ บริษัิัท เอไฟว์์ ดีีไซน์ ์จำำ�กัดั หรืือ “A5D” ขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2566 
โดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการรับเหมาก่อสร้้าง ออกแบบ และตกแต่่ง โดยบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอป
เม้้นท์์ จำำ�กััด หรืือ “AFD” เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน 5,000,000.00 
บาท

  สิิงหาคม 2566 (1)	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมัติกิารเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของ RCY จำำ�นวน 49,000,000.00 
บาท (สี่่�สิบิเก้้าล้า้นบาท) จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 63,000,000.00 บาท (หกสิิบสามล้า้นบาท) เป็น็
ทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำำ�นวน 112,000,000.00 บาท (หน่ึ่�งร้อ้ยสิบิสองล้้านบาท) โดยการออกหุ้้�น
สามัญัเพิ่่�มทุุนใหม่่จำำ�นวน 490,000 หุ้้�น (ส่ี่�แสนเก้า้หมื่่�นหุ้้�น) มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 100.00 บาท 
(หนึ่่�งร้อ้ยบาท) ซึ่่�งจัดัสรรให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นเดิมิทุุกรายตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (Right Offering: RO)

(2)	 เปิิดโครงการ TONSON ONE RESIDENCE คอนโดมิิเนีียม High Rise สููง 29 ชั้้�น ระดัับ 
ซููเปอร์ล์ักัซ์ช์ัวัรี่่�ตั้้�งอยู่่�ในซอยต้น้สน จำำ�นวน 80 ยููนิติ มีีให้เ้ลืือกทั้้�งหมด 3 แบบ คืือ 1-3 Bedroom 
/ Penthouse และ Duplex Penthouse ขนาด 57 - 387.50 ตร.ม. พร้้อมลิิฟต์์โดยสาร 
ส่่วนตััว ราคาเริ่่�มต้้น 36 ลบ. 

  กัันยายน 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการ Rebrand - New Logo ภายใต้้แนวคิิด “A5 GREATNESS Inspired by Love 
: เราเชื่่�อว่่าความรัักสามารถสร้้างสิ่่�งที่่�ย่ิ่�งใหญ่่ได้้” ด้้วยการใช้้หััวใจที่่�ย่ิ่�งใหญ่่ สร้้างสรรค์์ “ความสุุข” 
ให้้คนท่ี่�เรารัักผ่่าน 5A เพ่ื่�อยกระดัับภาพลักษณ์์ให้้ดููอบอุ่่�น เข้้าถึึงง่่าย และใกล้้ชิิดกัับลููกค้้ามากขึ้้�น 
รวมถึึงทัันสมััยมากขึ้้�น ตลอดจนการขยายกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เข้้าถึึงคนรุ่่�นใหม่่ และทุุก Generation

  พฤศจิกายน 2566 บริิษััทฯ ออกหุ้้�นกู้้� AFIVE ครั้้�งที่่� 1/2566 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568 ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภท
ไม่่ด้้อยสิทธิิ ไม่่มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
เพ่ื่�อซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนาโครงการ อััตราดอกเบี้้�ย 7% จ่่ายทุุก 3 เดืือน เสนอขายแก่่ผู้้�ลงทุุนสถาบัน 
และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ โดยได้้รัับเงิินจากการระดมทุุนครั้้�งนี้้�ทั้้�งสิ้้�น 227 ล้้านบาท
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

  กุุมภาพัันธ์์ 2567 เปิิดโครงการ Vana Ratchapruek - Westville บ้้านเดี่่�ยวหรูู 3 ชั้้�น ระดัับลัักซ์์ชััวรี่่�บนถนน
ราชพฤกษ์์ ขนาดท่ี่�ดิิน 62.3 - 143.3 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 415 - 556 ตร.ม. เริ่่�มต้้น 30 - 60 ลบ. 
รวม 43 ยููนิิต

  เมษายน 2567 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.05 บาท จำำ�นวน 1,209,387,615 หุ้้�นคิิดเป็็นจำำ�นวน

เงิินไม่่เกิิน 60,469,380.75 บาท หรืือ คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละ 14.60 ของกำำ�ไร
สุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะบริิษััท

2.	 อนุุมัติิการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงข้้อบัังคัับของบริิษััทจาก 48 ข้้อ เป็็น 50 ข้้อ และแก้้ไขตราประทัับ
บริิษััท

  พฤษภาคม 2567 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2567 เม่ื่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2567 ได้้มีีมติิที่่�สำำ�คััญดััง
ต่่อไปนี้้� 
1.	 อนุุมััติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ 

กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (A5-W4) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 
361,010,332 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) 
โดยไม่่คิิดมููลค่่า (ศููนย์์บาท) ในอััตราจััดสรร 3.35 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิ A5-W4 ทั้้�งนี้้� ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 มีีอายุุ 24 เดืือน (2 ปีี) นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยอัตราการใช้้สิิทธิิอยู่่�ที่�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ได้้ 1 หุ้้�น ท่ี่�ราคาการใช้้สิิทธิิ 3.50 บาทต่่อหุ้้�น 

2.	 อนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ และแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิให้้สอดคล้้อง
3.	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ครั้้�งที่่� 4 

(A5-W4) จำำ�นวนไม่่เกิิน 361,010,332 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

  สิิงหาคม 2567 บริิษััทฯ ออกหุ้้�นกู้้� AFIVE ครั้้�งที่่� 1/2567 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2569 ชนิิดระบุุชื่�อผู้้�ถืือประเภท
ไม่่ด้้อยสิทธิิ ไม่่มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
เพ่ื่�อซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนาโครงการ อััตราดอกเบี้้�ย 7.25% จ่่ายทุุก 3 เดืือน เสนอขายแก่่ผู้้�ลงทุุนสถาบัน 
และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ โดยได้้รัับเงิินจากการระดมทุุนครั้้�งนี้้�ทั้้�งสิ้้�น 231.30 ล้้านบาท

  พฤศจิกายน 2567 (1)	 บริิษััทฯ ได้้ย้้ายจากตลาดหลัักทรััพย์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) เข้้าสู่่�ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
(SET) โดยเริ่่�มซื้้�อขายวันแรก คืือ วัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2567 

(2)	 เปิิดตััวโครงการ CINQ ROYAL The Eighteen Bangna KM.7 บ้้านเดี่่�ยวหรูู 3 ชั้้�น ระดัับ 
ซููเปอร์์ลักัซ์์ชัวัรี่� บนถนนบางนา กม.7 ขนาดท่ี่�ดินิ 120-276 ตร.วา พื้้�นท่ี่�ใช้้สอย 748-1,070 ตร.ม. 
เริ่่�มต้้น 75-200 ลบ. รวม 18 ยููนิิต



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256724

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

การใช้้เงิินระดมทุุนของบริิษััทฯ ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการข้อมููล
การเสนอขายหลัักทรััพย์์
(1)	 การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�แต่่ละครั้้�ง

การใช้้เงิิน จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้โดย
ประมาณ

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิินโดย
ประมาณ

รายละเอีียด/ความคืืบหน้้าของการใช้้เงิิน/
เหตุุผลและมาตรการดำำ�เนิินการกรณีีใช้้

เงิินไม่่เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

1. เพ่ื่�อใช้้ในการซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนาโครงการ 
และเพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย

484 ล้้านบาท 2 ปีี
(ครบกำำ�หนดปีี 2567)

•	 เพ่ื่�อให้้บริิษััทย่่อยนำำ�ไปซื้้�อที่่�ดิินและ	
พััฒนาโครงการ

•	 เพ่ื่�อพััฒนาโครงการของบริิษััท
•	 เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย

2. เพ่ื่�อใช้้ในการซื้้�อท่ี่�ดิินและพััฒนาโครงการ 
และเพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย

227 ล้้านบาท 2 ปีี
(ครบกำำ�หนดปีี 2568)

•	 เพ่ื่�อให้้บริิษััทย่่อยนำำ�ไปซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนา
โครงการ

•	 เพ่ื่�อพััฒนาโครงการของบริิษััท
•	 เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย

3. เพ่ื่�อใช้้ในการซื้้�อท่ี่�ดิินและพััฒนาโครงการ 
และเพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย

231.30 ล้้านบาท 2 ปีี
(ครบกำำ�หนดปีี 2569)

•	 เพ่ื่�อให้้บริิษััทย่่อยนำำ�ไปซื้้�อที่่�ดิินและพััฒนา
โครงการ

•	 เพ่ื่�อพััฒนาโครงการของบริิษััท
•	 เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย

(2) กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ
สำำ�หรัับกฎหมายที่�ใช้้บัังคัับตราสารหนี้้�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� สำำ�หรัับหุ้้�นของกู้้�
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) วงเงิินทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,500 ล้้านบาท ตามที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2565 เม่ื่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 และร่่างข้้อกำำ�หนดสิิทธิิเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับการออกตราสารหนี้้�แต่่ละครั้้�ง
 
ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ เงื่่�อนไข
การอนุุญาตของสำำ�นัักงาน และ/หรืือ เงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
บริิษััทฯ จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งอััตราส่วน “หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio)”  
ณ วันัสิ้้�นงวดไตรมาสและวันัหยุุดสิ้้�นปีีบัญัชีีตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้� ตามงบการเงินิรวมของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�เป็น็อัตัราส่ว่นไม่เ่กินิ 2.50 : 1.00

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ
ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อบริิษััทภาษาอังกฤษ : Asset Five Group Public Company Limited 
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์ : A5
เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107546000181
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�นท่ี่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 

แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กรุุงเทพมหานคร 10900 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “A5”) ประกอบธุุรกิิจลงทุุน

ในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์ และธุุรกิจที่�
เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company)

โทรศััพท์์ : 02-026-3512
โทรสาร : 02-026-3513
เว็็บไซต์์ : www.assetfive.co.th
ทุุนจดทะเบีียน : 906,135,934.50 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 604,692,367.00 บาท
จำำ�นวนหุ้้�นสามัญ : 1,209,384,734 หุ้้�น
มููลค่่าที่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 0.50 บาท

http://www.assetfive.co.th


บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 25

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
โครงสร้างรายได้้จากโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของปีี 2567 ถึึง ปีี 2564 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท) 

สายผลิติภัณัฑ์ ์
/กลุ่่�มธุรุกิจิ

ดำำ�เนินิ
การโดย

การถือืหุ้้�น
ของบริิษััท    
(ร้้อยละ)

ปี ี2567 ปี ี2566 ปี ี2565 ปี ี2564

ล้า้นบาท ร้อ้ยละ ล้า้นบาท ร้อ้ยละ ล้า้นบาท ร้อ้ยละ ล้า้นบาท ร้อ้ยละ 

1.	รว มรายได้จ้ากธุุรกิจิ
อสังัหาริมิทรัพัย์์ 1,770.95 98.05 1,488.67 99.53 649.42 97.80 733.35 85.68

โครงการแซงค์ ์รอยัลั 
กรุุงเทพกรีีฑา A5 - 1,530.40 84.74 1312.18 87.73 - - - -

โครงการไวโอ 1 AFD 99.99 - - 3.85 0.26 29.29 4.41 4.45 0.52

โครงการไวโอ 2 AFD 99.99 - - 7.63 0.51 24.23 3.65 29.49 3.45

โครงการวนา เรสซิเิดนซ์์ AFD 99.99 - - - - 572.00 86.14 563.40 65.83

โครงการวนา ราชพฤกษ์์ 
เวสต์ว์ิลิล์์ AFD 99.99 128.61 7.12 - - - - - -

โครงการบ้า้นรชยา 
นาดีี RCY 99.99 - - - - 14.07 2.12 121.27 14.17

โครงการบ้า้นรชยา 
ไพรเวทลีีฟวิ่่�ง นาดีี RCY 99.99 - - - - 9.83 1.48 14.74 1.72

โครงการบ้า้นรชยาประชาสันัติิ RCY 99.99 100.84 5.58 68.13 4.56 - - - -

โครงการเอกมันัตรา RCY 99.99 11.10 0.61 96.88 6.47 - - - -

2.	ราย ได้จ้ากการบริิการรับั
เหมาต่อ่เติมิและตกแต่่ง A5D 99.99 28.04 1.55 - - - - - -

3.	กำ ำ�ไรจากการขายที่่�ดินิ AFD 99.99 - - - - - - 105.25 12.30

4.	ราย ได้อ้ื่่�น
A5/
AFD/
RCY

- 7.11 0. 40 7.04 0.47 14.61 2.20 17.28 2.02

รายได้้รวม 1,806.10 100.00 1,495.71 100.00 664.03 100.00 855.88 100.00
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รายละเอีียดโครงการ
เจ้้าของโครงการ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

รููปแบบบ้้าน
•	 Legacy ที่่�ดิิน 172-230 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 1,015. ตร.ม.  

6 ห้้องนอน 8 ห้้องน้ำำ�� 6 ที่่�จอดรถ
•	 Soul/Saint ที่่�ดิิน 117-186 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 705 ตร.ม.  

5 ห้้องนอน 6 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

พ้ื้�นที่่�โครงการ
28 ไร่่ 2 งาน 1.5 ตารางวา

จำำ�นวนบ้้าน 
46  ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ
เขตบางกะปิิ ถนนศรีีนคริินทร์์ - ร่่มเกล้้า 
(กรุุงเทพกรีีฑาตัดใหม่่)

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
สระว่่ายน้ำำ��พร้อมสระเด็็ก, ฟิติเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็็กเล่่น,  
ระบบไฟฟ้า้ใต้้ดิินและระบบไฟเบอร์์ออฟติิก, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, 
ระบบ Keycard Access

ลัักษะโครงการ 
บ้้านเด่ี่�ยว

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้ าผู้้�มีีราย  ได้้ครััว เรืือน ตั้้� งแต่่ 
500,000 บาท ต่่อเดืือนขึ้้�นไป กลุ่่�มลููกค้้า
เจ้้าของธุุรกิิจ Entrepreneur กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�
มีีครอบครััวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิก
ตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

สถานะโครงการ
โครงการก่อสร้้างแล้้วเสร็็จ 100% โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  คงเหลืือบ้้านพร้้อมขาย-พร้้อมโอน 2 ยููนิต

มููลค่่าโครงการ
2,672.00  ล้้านบาท

เปิิดขายโครงการ
กัันยายน 2565

แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา / CINQ ROYAL KRUNGTHEP KREETHA 

ราคาเริ่่�มต้้น
Legacy เริ่่�ม 100 - 150 ล้้านบาท
Soul/Saint เริ่่�ม 60 - 80 ล้้านบาท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1)	 ลัักษณะผลิตภััณฑ์์และบริิการ
ในปััจจุุบันบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์แนวราบ และแนวสููงภายใต้้การบริิหารงานของบริิษััทย่่อย รวมถึึงกิิจการ
ร่่วมค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1.1)	 บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
(1.1.1)	  โครงการ CINQ ROYAL KRUNGTHEP KREETHA 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 27

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ตั้้�งอยู่่�ในซอยประชาร่่วมใจ ถนน ศรีีนคริินทร์์ - ร่่มเกล้้า 
(กรุุงเทพกรีีฑาตัดใหม่่ ) ขนาด 6 ถึึง 8 ช่่องทางจราจรที่�เช่ื่�อมต่่อไปถึึงวงแหวนกาญจนาภิเษก โดยมีีระยะทางรวม 11.2 กิิโลเมตร 
และสามารถเดิินทางสู่่� ถนนอ่่อนนุุช ถนนพััฒนาการ ถนนพระราม 9 มอเตอร์์เวย์ ถนนหััวหมาก และถนนรามคำำ�แหงได้้โดยสะดวก 
สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้เคีียงโครงการ ได้้แก่่ โรงเรีียนนานาชาติิ Brighton College Bangkok, Wellington College International 
Bangkok และ Stamford International University ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นจุุดเด่่นท่ี่�ดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นครอบครััว ซึ่่�งต้้องการให้้
ลููกเรีียนในโรงเรีียนนานาชาติิ

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดีียวระดัับ ซุุปเปอร์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� (Super Luxury) (ราคาขาย 60-150 ล้้านบาท) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 46 
แปลง มีีการวางผัังโครงการถนนเป็็นแบบวน Loop จึึงทำำ�ให้้บ้้านแต่่ละหลัังมีีถนนหน้้าบ้้านท่ี่�กว้้าง ดููโอ่่โถง

แผนท่ี่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

รายละเอีียดโครงการ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256728

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ความคืืบหน้้าโครงการ

อาคารสโมสรโครงการ

สระว่่ายน้ำำ��ภายในสโมสร สวนส่่วนกลาง สวนส่่วนกลาง

LEGACY SAINT  SOUL



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 29

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(1.2)	 บริษัิัท แอสเซท ไฟว์ ์ดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นของ AFD ร้อ้ยละ 99.99)
(1.2.1)	โครงการ VANA RESIDENCE RAMA 9 – SRINAKARIN

วนา เรสซิิเดนซ์์ พระราม 9 – ศรีีนคริินทร์์ / VANA RESIDENCE RAMA 9 - SRINAKARIN 

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

รููปแบบบ้้าน
•	 Type A ที่่�ดินิ 64-136 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 492 ตร.ม. 5 ห้้องนอน  

6 ห้อ้งน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ
•	 Type B ที่่�ดินิ 56-76 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 420 ตร.ม. 4 ห้้องนอน  

5 ห้อ้งน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ
•	 Type C ที่่�ดินิ 53-68 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้ส้อย 400 ตร.ม. 4 ห้้องนอน  

5 ห้อ้งน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

พ้ื้�นที่่�โครงการ
19 ไร่่ 3 งาน 53.3 ตารางวา

จำำ�นวนบ้้าน 
69  ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ
เขตบางกะปิิ ถนนศรีีนคริินทร์์ – ร่่มเกล้้า 
(กรุุงเทพกรีีฑาตัดใหม่่)

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
สระว่่ายน้ำำ��พร้้อมสระเด็็ก, ฟิติเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็็กเล่่น, ระบบไฟฟ้า้
ใต้ด้ินิและระบบไฟเบอร์อ์อฟติกิ, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard Access

ลัักษะโครงการ 
บ้้านเด่ี่�ยว

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือน ตั้้�งแต่่ 
500,000 บาท ต่่อเดืือนขึ้้�นไป กลุ่่�มลููกค้้า
เจ้้าของธุุรกิิจ Entrepreneur กลุ่่�มลููกค้้า 
ผู้้�มีีครอบครััวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิิก
ตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

สถานะโครงการ
และโอนกรรมสิิทธิ์์� 100%

มููลค่่าโครงการ
1,991.24 ล้้านบาท

เปิิดขายโครงการ
สิิงหาคม 2561

ราคาเริ่่�มต้้น
Type A เริ่่�ม 37 - 50 ล้้านบาท
Type B เริ่่�ม 32 – 34 ล้้านบาท
Type C เริ่่�ม 25 – 31 ล้้านบาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256730

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รายละเอีียดโครงการ

แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการวนา เรสซิิเดนซ์์ พระราม 9 - ศรีีนคริินทร์์ ตั้้�งอยู่่�บนถนน ศรีีนคริินทร์์ - ร่่มเกล้้า (กรุุงเทพกรีีฑาตััดใหม่่) ขนาด 6 ถึึง 
8 ช่่องทางจราจรที่�เชื่่�อมต่่อไปถึึงวงแหวนกาญจนาภิิเษก โดยมีีระยะทางรวม 11.2 กิิโลเมตร และสามารถเดิินทางสู่่�ถนนอ่่อนนุุช 
ถนนพััฒนาการ ถนนพระราม 9 มอเตอร์์เวย์์ ถนนหััวหมาก และถนนรามคำำ�แหงได้้โดยสะดวก  สถานที่่�สำำ�คััญใกล้้เคีียงโครงการ 
ได้้แก่่ โรงเรีียนนานาชาติ Brighton College Bangkok, Wellington College International Bangkok และ Stamford 
International University ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นจุุดเด่่นที่่�ดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นครอบครััว ซึ่่�งต้้องการให้้ลููกเรีียนในโรงเรีียนนานาชาติิ

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้านเดีียวระดัับ ซุุปเปอร์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� (Super Luxury) (ราคาขาย 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
69 แปลง มีีการวางผังัโครงการเป็น็แบบ Cluster ซอยละ 4 แปลง จึึงทำำ�ให้บ้้า้นแต่ล่ะหลัังเป็็นแปลงมุุม และมีีความเป็็นส่ว่นตัวัสููง

ตััวบ้านออกแบบในรููปแบบโมเดิิร์์น ลัักซ์์ชััวรี่่� (Modern Luxury) เพ่ื่�อให้้บ้้านดููหรููหราแบบทัันสมััย และมีีจุุดเด่่นเรื่่�องขนาดพื้้�นที่่�
ใช้้สอยขนาดใหญ่่ โดยแบบบ้้านมีีทั้้�งสิ้้�น 3 รููปแบบดัังนี้้�

ภาพแสดง ผัังโครงการ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 31

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

2nd FLOOR1st FLOOR

บ้้าน Type A เป็็นบ้้านรููปทรงสีีเหลี่่�ยมผืืนผ้้า มีีจุุดเด่่นคืือ มีีห้องรัับแขกและห้้องทานอาหารขนาดใหญ่่อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 2 ของ
บ้้าน มีีห้อง Master bedroom อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 3 โดยมีีพื้้�นที่่�ใช้้สอย 492 ตารางเมตร และมีีลิิฟต์์โดยสารภายใน

TYPE A

3rd FLOOR



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256732

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

TYPE B

TYPE C

2nd FLOOR

3rd FLOOR

บ้้าน Type C เป็็นบ้้านรููปทรงตััว L เช่่นเดีียวกัับ Type B และมีีผังพื้้�นคล้้ายคลึึง
กัับ Type B คืือ มีีห้้องรัับแขกและห้้องทานอาหารขนาดใหญ่่อยู่่�ที่่�บริิเวณชั้้�น 2 ของ
บ้้าน มีีห้้อง Master bedroom ที่่�มีีขนาดใหญ่่ อยู่่�ที่�บริิเวณชั้้�น 3 นอกจากนี้้�ยัังมีี
ระเบีียงขนาดใหญ่่สำำ�หรัับใช้้เป็็นพื้้�นที่่�สัังสรรค์์ บริิเวณชั้้�น 2 แต่่จะมีีช่่วงเสาที่่�เล็็ก
กว่่า Type B เล็็กน้้อยและไม่่ได้้มีีการติิดตั้้�งลิิฟต์์ขนส่่งไว้้ภายในบ้้าน แต่่สามารถติิด
เพิ่่�มได้้ภายหลััง โดยบ้้าน Type C มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอย 400 ตารางเมตร

บ้้าน Type B  เป็็นบ้้านรููปทรงตััว L มีีจุุดเด่่นคืือ มีีห้้องรัับแขกและห้้องทานอาหาร
ขนาดใหญ่่อยู่่�ที่�บริิเวณชั้้�น 2 ของบ้้าน มีีห้้อง Master bedroom ที่่�มีีขนาดใหญ่่ อยู่่�
ที่่�บริิเวณชั้้�น 3 นอกจากนี้้�ยัังมีีระเบีียงขนาดใหญ่่สำำ�หรัับใช้้เป็็นพื้้�นที่่�สัังสรรค์์ บริิเวณ
ชั้้�น 2 โดยบ้าน Type B มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอย 420 ตารางเมตร และมีีลิิฟต์์อยู่่�ภายในบ้้าน

1st FLOOR

1st FLOOR

2nd FLOOR

3rd FLOOR



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 33

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

พื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง
โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์ มีีคลัับเฮ้้าส์์ขนาดใหญ่่อยู่่�บริิเวณส่่วนกลางของโครงการ ซึ่่�งประกอบด้้วยสำำ�นัักงานนิิติิบุุคคล ฟิติเนส 
สระว่่ายน้ำำ��และสวนนั่่�งพัักผ่่อน รวมถึึงพื้้�นท่ี่�สวนส่่วนกลางที่่�มีีขนาดใหญ่่และถููกออกแบบให้้มีีความร่่มรื่่�น ด้้วยต้้นไม้้หลากหลาย
สายพัันธุ์์�

ทััศนีียภาพคลัับเฮ้้าส์์แสะสำำ�นัักงานนิิติิบุุคคล

ทััศนีียภาพสวนส่่วนกลางทััศนีียภาพห้้องฟิติเนส

ทััศนีียภาพสระว่่ายน้ำำ��ขนาดใหญ่่ ทััศนีียภาพส่วนต้้อนรัับของ CLUBHOUSE



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256734

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(1.2.2)	โครงการ VANA RATCHAPRUEK - WESTVILLE

VANA RATCHAPRUEK - WESTVILLE

รายละเอีียดโครงการ
เจ้้าของโครงการ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

พ้ื้�นที่่�โครงการ
17 ไร่่ 1 งาน 53.2 ตารางวา

จำำ�นวนบ้้าน
44 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ
ถ.ราชพฤกษ์์ (ซอยมหาสวััสดิ์์� 4) 
อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี

รููปแบบบ้้าน
Type L	ที่่�ดิิน 88 –	143	ตร.วา	พื้้�นที่่�ใช้้สอย 556	 ตร.ม.	 5	ห้องนอน 6 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ
Type M	ที่่�ดิิน 71 –	112	 ตร.วา	พื้้�นที่่�ใช้้สอย 485	ตร.ม.	 4	ห้องนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ
Type S	ที่่�ดิิน 62 –	78	 ตร.วา	พื้้�นที่่�ใช้้สอย 415	 ตร.ม.	 4	ห้องนอน 5 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

ลัักษะโครงการ
บ้้านเด่ี่�ยว

ราคาเริ่่�มต้้น
Type L	 เริ่่�ม 45	ล้ ้านบาท
Type M	เริ่่�ม 35	ล้ ้านบาท
Type S	เริ่่�ม 30	ล้ ้านบาท

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก: 
สระว่า่ยน้ำำ��พร้อ้มสระเด็ก็, ฟิติเนส, สวนสาธารณะและสนามเด็ก็เล่น่, ระบบไฟฟ้า้ใต้ด้ินิ, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard Access

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือน ตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือนขึ้้�นไป
กลุ่่�มลููกค้้า อายุุ 30 ปีีขึ้้�นไป ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มแต่่งงานไปจนถึึงช่่วงมีีลููกและมีีสััตว์์เลี้้�ยง
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครััวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

มููลค่่าโครงการ	
1,400 ล้้านบาท

สถานะโครงการ	
อยู่่�ระหว่่างการขาย

เปิิดขายโครงการ
ต้้นปีี 2567



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 35

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รายละเอีียดโครงการ

โครงการ วนา ราชพฤกษ์์ - เวสต์์วิิลล์์ ตั้้�งอยู่่�ทำำ�เล
ใจกลางราชพฤกษ์์ ติิดห้้าง Central Westville และ 
The Crystal SB ราชพฤกษ์์ในซอยมหาสวััสดิ์์� 4 
ที่่�เดิินทางเข้้า-ออกเมืืองสะดวก ใกล้้ทางด่่วนพิิเศษ
ประจิิมรััถยา และใกล้้จุุดตััดวงเวีียนพระราม 5   
ซึ่่�งได้้ชื่่�อว่่าเป็็นสุุดยอดความเจริิญหลายๆ ด้้าน 
ทั้้�ง TRANSPORTATION & PRIME AREA, 
SHOPPING CENTER, EDUCATION CENTER และ 
HOSPITAL 

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดีียวระดัับ ซุุปเปอร์์  
ลัักซ์์ชััวรี่� (Super Luxury) (ราคาขาย 20 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป) มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 44 แปลง โดยแบ่่งออกเป็็น 
2 โซน คืือ Clubhouse Zone ที่่�อยู่่�ด้้านหน้้า สร้้าง
บรรยากาศความร่่มรื่่�นดั่่�ง “วนา” ก่่อนถึึงหน้้าบ้้าน 
และ Residencial Zone ที่่�อยู่่�ด้้านในพร้้อมให้้ความ
เป็็นส่่วนตััวสููง

แผนท่ี่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียงทำำ�เลที่่�ตั้้�ง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256736

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

TYPE L

TYPE M TYPE S

ตััวบ้านออกแบบในรููปแบบ Modern Classic เพ่ื่�อให้้บ้้านดููเรีียบหรููแต่่ทัันสมััย เหนืือกาลเวลา และมีีจุุดเด่่นเร่ื่�องขนาดพื้้�นท่ี่�ใช้้สอย
ขนาดใหญ่่ โดยแบบบ้้านมีีทั้้�งสิ้้�น 3 รููปแบบดัังนี้้�

ทััศนีียภาพความร่่มรื่่�นภายในโครงการ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 37

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(1.2.3)	โครงการ CINQ ROYAL THE EIGHTEENTH BANGNA KM.7

แซงค์์ รอยััล ดิิ เอททีีน บางนา กม.7  / CINQ ROYAL THE EIGHTEENTH BANGNA KM.7

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ
บริษัิัท แอสเซท ไฟว์ ์ดีีเวลลอปเม้้นท์์  จำำ�กััด

รููปแบบบ้้าน
•	 Legacy ที่่�ดิิน  207.7 – 276.4  ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 1,070 ตร.ม. 6 ห้้อง

นอน 8 ห้้องน้ำำ�� 6 ที่่�จอดรถ
•	 Soul/Saint ที่่�ดิิน 120.5 - 150.7 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 748 ตร.ม. 5 ห้้อง

นอน 6 ห้้องน้ำำ�� 4 ที่่�จอดรถ

พ้ื้�นที่่�โครงการ
14 ไร่่ 1 งาน 79 ตารางวา 

จำำ�นวนบ้้าน 
18 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ
ซอยราชวิินิิตบางแก้้ว (บางนากม.7) 
เขตบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
สวนสาธารณะ สนามเด็็กเล่่น สนามบาส ,ระบบไฟฟ้า้ใต้้ดิินและระบบไฟเบอร์์ออฟ
ติิก, ระบบ CCTV 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard Access

ลัักษะโครงการ 
บ้้านเด่ี่�ยว

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
•	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือน 

ตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน 
ขึ้้�นไป

•	 กลุ่่�มลููกค้้าเจ้้าของธุุรกิิจ 
Entrepreneur

•	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครััวใหญ่่ที่่�
ประกอบไปด้้วยสมาชิิกตั้้�งแต่่รุ่่�น
ปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน

มููลค่่าโครงการ
1,650.00 ล้้านบาท

เปิิดขายโครงการ
ต้้นปีี 2568

ราคาเริ่่�มต้้น
เริ่่�ม 70 - 250 ล้้านบาท

สถานะโครงการ	
โครงการอยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง	



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256738

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รายละเอีียดโครงการ

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการ แซงค์์ รอยััล ดิิ เอททีีน บางนา กม.7 ตั้้�งอยู่่�ในซอยราชวิินิิตบางแก้้ว หรืือบางนา กม.7 ทำำ�เล
ศัักยภาพที่่�มีีความอุุดมสมบููรณ์์สููงในย่่านบางนา โดยมีีสถานที่่�สำำ�คััญใกล้้เคีียงโครงการ ได้้แก่่ โรงเรีียน
นานาชาติ Concordian, Mega Bangna, The Happitat at Forestias, สนามบิินสุุวรรณภููมิ และมีีทัศนีียภาพ
ที่่�หาได้้ยากในปััจจุุบันอย่่างสนามกอล์์ฟเมืืองแก้้วที่่�อยู่่�ติดกัับโครงการ ทำำ�ให้้เรีียกได้้ว่่าเป็็นโครงการคฤหาสถ์์
วิิวสนามกอล์์ฟที่่�มีีความสงบ เป็็นส่่วนตััวมาก เพีียง 18 ครอบครััวเท่่านั้้�น

รายละเอีียดแบบบ้้าน



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 39

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

การออกแบบโครงการถููกต่่อยอดความสำำ�เร็็จมาจาก CINQ Royal Krungthep Kreetha โดยมีีการปรัับเปลี่่�ยนรายละเอีียด 
เล็็กน้้อยเพ่ื่�อให้้ตอบโจทย์์การอยู่่�อาศััยมากขึ้้�นตาม Comment ลููกค้้าของโครงการแรก โดยยังคงเป็็นคฤหาสถ์์หรูู 3 ชั้้�น ระดัับ 
ซุุปเปอร์์ ลัักซ์์ชััวรี่่� (Super Luxury)  ท่ี่�มีีจำำ�นวนยููนิตเพีียง 18 แปลงเท่่านั้้�น

นอกเหนืือจากความเป็็นส่่วนตััวเพีียง 18 ครอบครััว บ้้านในโครงการยังมีีที่�ดิินมากกว่่า 100 ตร.วา ซึ่่�งในฝั่่� งท่ี่�อยู่่�ติดสนามกอล์์ฟ
จะเป็็นแบบบ้้าน Legacy ที่่�ทุุกแปลงสามารถลงสระว่่ายน้ำำ��ได้้ทุุกหลัังในรููปแบบ Pool Villa ทำำ�ให้้ทุุกช่่วงเวลา คืือ การพัักผ่่อน
ได้้อย่่างแท้้จริิง พร้อมวิิวสนามกอล์์ฟที่่�ให้้เห็็นได้้ทุุกครั้้�งหลัังจากตื่่�นนอน

LEGACY

สวนส่่วนกลาง

รายละเอีียดแบบบ้้าน

SOUL



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256740

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(1.3)	 บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด จำำ�กััด (กิิจการร่่วมค้้า)
	 (บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นของ TONSON ร้้อยละ 47.50)
โครงการที่� TONSON ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบันมีี 1 โครงการ ได้้แก่่

(1.3.1)	โครงการอาคารชุุด ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์

ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ / TONSON ONE RESIDENCE

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ
บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

รููปแบบห้้อง 
1 Bedroom 57 – 74 ตารางเมตร ราคาพิเศษเริ่่�มต้้น 21.14 ล้้านบาท
2 Bedrooms 108 – 117.5 ตารางเมตร ราคาพิเศษเริ่่�มต้้น 38.48 ล้้านบาท
Penthouse 255 – 387.5 ตารางเมตร ราคาพิเศษเริ่่�มต้้น 115.5 ล้้านบาท

พ้ื้�นที่่�โครงการ
3 งาน 85.3 ตารางวา (385.3 ตารางวา)

จำำ�นวนห้้อง 
80 ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ
ซอยต้้นสน แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
ฟิติเนส, สระว่่ายน้ำำ��ลอยฟ้า้, สวนส่่วนกลาง, ระบบรัักษาความปลอดภััย 
24 ชั่่�วโมง, เข้้าออกด้้วยระบบคีีย์การ์ด, ลิิฟต์์โดยสารส่วนตััว และระบบ
จอดรถอััตโนมััติิ เป็็นต้้น 

ลัักษะโครงการ 
คอนโดมิเินีียม 29 ชั้้�น ระดับั Super Luxury

จำำ�นวนท่ี่�จอดรถ 
115 คััน

สถานะโครงการ
งานก่่อสร้้างโครงการแล้้วเสร็็จ 
100% และปิิดการขายเรีียบร้้อย

มููลค่่าโครงการ
3,081.19 ล้้านบาท
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
โครงการต้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ตั้้�งอยู่่�ในซอยต้้นสน ใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้า้สถานีีเพลิินจิิต ซึ่่�งทำำ�เลดัังกล่่าวถืือเป็็นจุุดเด่่นของ
โครงการ อีีกทั้้�งที่่�ดิินโครงการยัังมีีกรรมสิิทธิ์์�ครอบครองโดยสมบููรณ์์ (Freehold) นอกจากนี้้�ที่่�ตั้้�งของโครงการรายล้้อมไปด้้วย
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอย่่างครบครััน ไม่่ว่่าจะเป็็นห้้างสรรพสิินค้้า สถานศึึกษา และโรงพยาบาลชั้้�นนำำ�หลายแห่่ง เช่่น ห่่างจาก 
Central Chidlom 0.23 กิิโลเมตร, Central Embassy 0.3 กิิโลเมตร, โรงเรีียนมาแตร์์เดอีี 0.4 กิิโลเมตร, Central World 
0.75 กิิโลเมตร, Siam Paragon 1.5 กิิโลเมตร, โรงพยาบาลบำำ�รุุงราษฎร์์ 1.5 กิิโลเมตร และจุุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
2.5 กิิโลเมตร รวมถึึงในอนาคตจะมีีโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์แบบผสมผสาน (Mixed-Use) ระดัับโลกอีีกมากมาย เช่่น Sindhorn 
Village, One City Centre, Dusit Central Park และ One Bangkok

ลัักษณะอาคาร

ภาพจำำ�ลองอาคารชุด ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ภาพตัวอย่่างแสดงผัังชั้้�นพัักอาศััย

ตััวอย่่างผัังห้้อพักโครงการ

ภาพตััวอย่่างแสดงห้้องแต่่ละชั้้�น

ภาพตััวอย่่างแสดงห้้องแต่่ละชั้้�น
ตัวัอาคารมีีลักัษณะเป็น็อาคารสููง 
(High Rise) 29 ชั้้�น บนพื้้�นท่ี่�
ขนาดประมาณ 0-3-85.3 ไร่่ 
ที่่� มาพร้้อมความเป็็นส่่วนตััว 
(Privacy) สููงสุุดด้้วย จำำ�นวน
ห้้องชุุดเพีียง 80 ยููนิิต และมีี
จำำ�นวนยููนิติต่อ่ชั้้�นสููงสุุดเพีียงชั้้�น
ละ 4 ยููนิิต ซึ่่�งทำำ�ให้้ทุุกยููนิตเป็็น
ห้้องหััวมุุมทั้้�งหมด พร้้อมลิิฟต์์
ส่่วนตััว (Private Lift) ทุุกห้้อง 
นอกจากนี้้�โครงการยัังมีีที่่�จอด
รถอัตัโนมัตัิใิต้ด้ินิซึ่่�งรองรับัรถได้้
ถึึง 115 คััน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
146 พร้้อมขนาดช่่องจอดขนาด
ใหญ่่พิิเศษ สามารถรองรัับรถ 
ซููเปอร์์คาร์์และรถตู้้�ได้้อีีกด้้วย
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

โครงการมีีรููปแบบของห้้อง 5 รููปแบบ คืือ ห้้องแบบ 1 Bedroom, ห้้องแบบ 2 Bedroom, ห้้องแบบ 3 Bedroom รวมถึึงห้้อง
แบบ Penthouse และ Duplex Penthouse โดยชั้้�น Ground จะเป็็น Lobby Lounge ทั้้�งหมด โดยมีีจุุดรัับส่่ง (Drop-off 
Area) เช่ื่�อมจากทางเข้้าซอยต้นสนซึ่่�งจะมีีการสร้้างสะพานข้้ามคลองเพ่ื่�อเข้้าไปในโครงการ ชั้้�นท่ี่� 2 จะเป็็นส่่วนของที่่�พัักอาศััย
และมีีเพีียงแค่่ 3 ยููนิิต  ประกอบด้้วยห้้องแบบ 1 Bedroom จำำ�นวน 2 ห้้อง และ ห้้องแบบ 2 Bedroom จำำ�นวน 1 ห้้อง ตั้้�งแต่่
ชั้้�นที่่� 3 - 19 ก็็เป็็นส่่วนของที่่�พัักอาศััย ซึ่่�งจะมีีชั้้�นละ 4 ยููนิต คละกัันทั้้�ง 1 Bedroom และ 2 Bedroom ซึ่่�งห้้องแบบ 2 Bedroom 
มีีขนาดเริ่่�มต้้นที่่� 108 ตร.ม. ขึ้้�นไป ชั้้�นที่่� 20 - 21 มีีห้องแบบ 3 Bedroom ซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่ทั้้�งชั้้�นมีีเพีียง 2 ยููนิิต มีีด้้วยกััน  
2 ชั้้�น ชั้้�นท่ี่� 23 - 25 มีีห้้อง Penthouse ที่่�มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยขนาดใหญ่่พิิเศษและทั้้�งโครงการมีีเพีียง 3 ยููนิิต ทั้้�ง Floor มีีแค่่ยููนิิต
เดีียวเท่่านั้้�น ให้้ความเป็็นส่่วนตััวสุุดๆ สามารถช่ื่�นชมทััศนีียภาพได้้รอบด้้านและห้้องกว้้างขวางสามารถอยู่่�อาศััย 4 - 5 คน  
ได้้อย่่างสบาย ตั้้�งแต่่ชั้้�นที่่� 26 - 29 จะเป็็นห้้องแบบ Duplex Penthouse ซึ่่�งเป็็นห้้องท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ชั้้�นบนสุุดของโครงการและมีีขนาด
ใหญ่่ท่ี่�สุุดมีีพื้้�นที่่�ใช้้สอย 300-387.5 ตร.ม. ห้้องรููปแบบนี้้�จะมีีทั้้�งหมด 2 ห้้อง 1 ยููนิิต จะได้้พื้้�นที่่�เต็็ม 2 ชั้้�น ในแบบ Duplex  
แท้้ๆ ใช้้สอยได้้เต็็มพื้้�นที่่�

ทััศนีียภาพทางเข้้าโครงการ

ทััศนีียภาพภายในห้้อง
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกส่่วนกลาง (Common Facilities) ของโครงการ ต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ตอบโจทย์์กัับทุุกไลฟ์ส์ไตล์์ของ
ผู้้�อยู่่�อาศััย โดนจะอยู่่�บนชั้้�น Ground และชั้้�น 22 ประกอบไปด้้วย บริิการผู้้�ช่่วยส่่วนตััว (Concierge Service), ห้้องรัับรองและ
ห้้องประชุุม (Lobby Lounge & Business Lounge), ห้้องจััดเลี้้�ยงและครััวอเนกประสงค์์สำำ�หรัับจััดปาร์์ตี้้�สุุดเอ็็กซ์์คลููซีีฟ,  
สระว่่ายน้ำำ��ระบบ, Jacuzzi, ฟิติเนสพร้้อมห้้องบริิการเทรนเนอร์์ส่่วนตััว

ทััศนีียภาพภายในห้้องฟิติเนสทััศนีียภาพห้้องจััดเลี้้�ยงและครััวอเนกประสงค์์

ทััศนีียภาพสระว่่ายน้ำำ��



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 45

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(1.4)	 บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด 
	 (บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมของ RCY ร้้อยละ 99.99)

(1.4.1)	โครงการบ้้านรชยา ประชาสัันติิ

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ
บริษัิัท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กัดั

รููปแบบบ้้าน
•	 บ้้านเด่ี่�ยวแบบ A - บ้้าน 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 55.8 – 80.0 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 

272 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 3 ที่่�จอดรถ
•	 บ้้านเด่ี่�ยวแบบ B - บ้้าน  2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 50 – 73.8 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย  

155 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�จอดรถ
•	 บ้้านแฝด - บ้้าน 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 38.4 – 58.5 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 155 ตร.ม. 

4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�จอดรถ

พ้ื้�นที่่�โครงการ
15-0-97.6 ไร่่ (6,097.6 ตร.ว.)

จำำ�นวนบ้้าน 
71  ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ
ซอยประชาสัันติิ ต.หมากแข้้ง อ.เมืือง
อุุดรธานีี จ.อุุดรธานีี

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
สวนสาธารณะส่่วนกลาง, ระบบรัักษาความปลอดภััย 24 ชั่่�วโมง, ระบบ Keycard 
Access, CCTV บริิเวณทางเข้้าออกโครงการ

ลัักษะโครงการ 
บ้้านเด่ี่�ยว

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
•	 กลุ่่�มลููกค้้า อายุุตั้้�งแต่่ 25 – 45 

ปีี ตั้้�งแต่่วััยทำำ�งาน วััยเริ่่�มต้้น
สร้้างครอบครััว หลัังแต่่งงาน
วางแผนจะมีีบุุตร ตลอดจน
ครอบครัวัที่่�มีีบุุตรในวัยัตั้้�งแต่แ่รก
เกิิด จนถึึงมหาวิิทยาลััย

•	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีครอบครััวและญาติิ
ที่่�เป็็นครอบครััวใหญ่่ ที่่�มีีจำำ�นวน
ตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป

•	 ก ลุ่่� ม ลูู ก ค้้ า ผู้้�มีี  อ าชีีพที่   � เ ป็็ น
ข้า้ราชการ, รัฐัวิสิาหกิิจ, พนักังาน
บริิษััท, เจ้้าของกิิจการ

เปิิดโครงการ
ตุุลาคม 2565 โครงการอยู่่�ระหว่่างการขาย 

มููลค่่าโครงการ
245 ล้้านบาท

เปิิดขายโครงการ
ต้้นปีี 2568

ราคาเริ่่�มต้้น
บ้้านเด่ี่�ยวแบบ A	 เริ่่�ม 3.89 ล้้านบาท
บ้้านเด่ี่�ยวแบบ B	 เริ่่�ม 2.99 ล้้านบาท
บ้้านแฝด			  เริ่่�ม 2.89 ล้้านบาท

ราคาเริ่่�มต้้น
บ้้านเด่ี่�ยวแบบ A	 เริ่่�ม 3.89 ล้้านบาท
บ้้านเด่ี่�ยวแบบ B	 เริ่่�ม 2.99 ล้้านบาท
บ้้านแฝด			  เริ่่�ม 2.89 ล้้านบาท

สถานะโครงการ	
ความคืืบหน้้าโครงการแล้้วเสร็็จไปแล้้ว
ร้้อยละ 80 ของโครงการ 
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รายละเอีียดโครงการ

แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

ภาพแสดง ป้้ายหน้้าโครงการบ้านรชยา ประชาสัันติิ

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการบ้านรชยา ประชาสันติิ ตั้้�งอยู่่�บริิเวณซอยประชาสัันติิ ตำำ�บลหมากแข้้ง อำำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี ตั้้�งของโครงการรายล้้อม 
ไปด้้วยสถานที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ยููดีี ทาวน์์, เซ็็นทรััล พลาซ่่า อุุดรธานีี, แมคโคร, บิ๊๊�กซีี, ตลาดหนองบััว, วีีทีี แหนมเนืือง, มหาวิิทยาลััย
ราชภััฎอุุดรธานีี, โรงเรีียนเซนต์์เมรี่่�, โรงเรีียนพัันธกิจวิิทยา, โรงพยาบาลเอกอุุดร, โรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม ฯลฯ  
ซึ่่�งเป็็นทำำ�เลท่ี่�เดิินทางสะดวก เช่ื่�อมต่่อเข้้าศููนย์์ราชการ เขตชุุมชน และแหล่่งทรััพยากรทางธรรมชาติิอื่่�นๆ
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 71 หลััง ออกแบบบ้้านในสไตล์์โมเดิิร์์นโดยคำำ�นึึงถึึงฟังัก์์ชั่่�น 
การใช้้งานเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งทางโครงการมีีด้วยกัันอยู่่� 3 แบบ คืือ แบบบ้้านเด่ี่�ยว 2 ชั้้�น แบบ A ,แบบ B และ บ้้านแฝด 2 ชั้้�น

แบบบ้้านเดี่่�ยว A ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน, 4 ห้้องน้ำำ��, 2 ห้้องนั่่�งเล่่น, 1 ห้้องครััว, 3 ที่่�จอดรถ ขนาดที่่�ดิินเริ่่�มต้้นที่่� 55.8 
ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 272 ตารางเมตร ภายในตััวบ้านออกแบบมาได้้อย่่างลงตััว ฟังัก์์ชั่่�นภายในบ้้านได้้รัับการออกแบบ
ให้้มีีห้้องนอนด้้านล่่าง เพ่ื่�อรองรัับลููกค้้าวััยสููงอายุุ และสามารถปรัับเปล่ี่�ยนเป็็นห้้องทำำ�งานหรืือห้้องอเนกประสงค์์ชั้้�นล่่างได้้ และ
สิ่่�งที่่�แตกต่่างจากโครงการอื่�น และเป็็นจุุดเด่่นของโครงการ คืือ ห้้องนอนหลััก (Master bedroom) มีีขนาดใหญ่่และมีีพื้้�นที่่�
กว้้างขวาง โดยห้องน้ำำ��ของห้้องนอนหลััก มีีอ่างอาบน้ำำ��และสุุขภััณฑ์์ชัักโครกระบบอััตโนมััติิ ให้้ความแตกต่่างอย่่างเหนืือระดัับ  
ที่่�ไม่่สามารถหาได้้จากโครงการอื่�นในจัังหวััดอุุดรธานีี เม่ื่�อเทีียบกัับราคาและพื้้�นที่่�ใช้้สอยของตััวบ้้าน และห้้องนอนชั้้�นบนทั้้�ง  
3 ห้้อง มีีห้องน้ำำ��ในตััวทุุกห้้อง เพ่ื่�อความสะดวกสบายและความเป็็นส่่วนตััวให้้แก่่ผู้้�อยู่่�อาศััย

แบบบ้้านเด่ี่�ยว B ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 1 ห้้องครััว 2 ที่่�จอดรถ ขนาดของที่่�ดิินเริ่่�มต้้นท่ี่� 50 ตารางวา  
พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยประมาณ 155 ตารางเมตร ซึ่่�งแบบบ้้านและฟังัก์์ชั่่�นจะเหมืือนกัับบ้้านแฝด เน้้นสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ชอบฟังัก์์ชั่่�นบ้้านแฝด  
ต้้องการความเป็็นส่่วนตััวและตััวบ้้านไม่่ติิดกัับเพ่ื่�อนบ้้านข้้างเคีียง

ในส่่วนของแบบบ้้านแฝด ประกอบไปด้้วย 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 1 ห้้องครััว 2 ที่่�จอดรถ ขนาดของที่่�ดิินเริ่่�มต้้นที่่� 38.4 ตารางวา 
พื้้�นท่ี่�ใช้้สอยประมาณ 155 ตารางเมตร ซึ่่�งแบบบ้้านแฝดของโครงการนั้้�นได้้ออกแบบการสร้้างที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย โดยส่วน
ที่่�เชื่่�อมระหว่่างบ้้านแฝด คืือ โรงจอดรถและห้้องนอนชั้้�นล่่าง ด้้วยรููปลัักษณ์การออกแบบท่ี่�สวยงามและทัันสมััยให้้ความรู้้�สึึกถึึง
ความใหญ่่ของตััวบ้าน ทั้้�งการวางผัังโครงการที่�ออกแบบให้้ถนนแต่่ละซอยสามารถเชื่่�อมต่่อถึึงกัันได้้เพ่ื่�อความสะดวกสบายใน
การสัญจรในโครงการ

แบบบ้้านเดี่่�ยว A



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256748

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

บ้้านแฝดเป็็นแบบบ้้านที่่�มีีจำำ�นวนเยอะมากที่่�สุุดในโครงการ โรงจอดรถสามารถจอดรถได้้ 2 คััน ตััวบ้้านสไตล์์โมเดิิร์์น หน้้าบ้้าน
กว้้าง ฟังัก์์ชั่่�นและพื้้�นที่่�ใช้้สอยลงตััว ห้้องชั้้�นล่่างสามารถใช้้เป็็นห้้องนอนหรืือปรัับเป็็นห้้องอเนกประสงค์์ได้้ตามความต้้องการ
ของผู้้�อยู่่�อาศััย 

แบบบ้้านเดี่่�ยว B

แบบบ้้านแฝด

 โดยตัวบ้านออกแบบในรููปแบบโมเดิิร์์นเพ่ื่�อให้้บ้้านดููทันสมััย และมีีจุุดเด่่นเร่ื่�องขนาดพื้้�นท่ี่�ใช้้สอยขนาดใหญ่่ โดยแบบการตกแต่่ง
ภายในบ้้านมีีลักษณะ ดัังนี้้� 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 49

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

พื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการบ้านรชยา ประชาสันติิ ประกอบไปด้้วย อาคารนิติิบุุคคล (ฟิติเนส) สวนสาธารณะหน้้า
โครงการ มีีซุ้้�มประตููโครงการขนาดใหญ่่และระบบแขนกั้้�นรถยนต์์ เข้้า-ออก 4 ช่่องทาง 2 ช่่องทางเข้้า-ออก สำำ�หรัับลููกบ้้าน 
ในโครงการผ่่านเข้้า-ออกอััตโนมััติิจากระบบ Bluetooth และอีีก 2 ช่่องเข้้า-ออก สำำ�หรัับบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�มาติิดต่่อ  
ผ่่านเข้้า-ออกโดยผ่่านการดููแลโดยพนัักงานรัักษาความปลอดภััย (รปภ.)  มีีการแลกบััตรแสดงตน และเก็็บข้้อมููลของผู้้�มาติิดต่่อ 
มีีระบบรัักษาความปลอดภััย 24 ชั่่�วโมง กล้้อง CCTV บริิเวณทางเข้้า-ออกโครงการ สามารถสร้้างความมั่่�นใจในเรื่่�องความ
ปลอดภััยให้้แก่่ลููกบ้้านภายในโครงการได้้เป็็นอย่่างดีี

ภาพแสดง ทััศนีียภาพภายในโครงการบ้านรชยา ประชาสัันติิ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256750

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ความคืืบหน้้าโครงการ
ปััจจุุบัันโครงการมีีความคืืบหน้้าในด้้านการก่่อสร้้างไปแล้้วร้้อยละ 90 ของโครงการ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 51

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(1.4.2)	โครงการเอกมัันตรา 

รายละเอีียดโครงการ

เจ้้าของโครงการ
บริษัิัท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กัดั

รููปแบบบ้้าน
•	 บ้้านเด่ี่�ยวมนตรา - บ้้าน 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 50.5 – 61.7 ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 

155 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�จอดรถ
•	 บ้้านเด่ี่�ยวมณีีมัันตรา และ ศิิริิมัันตรา - บ้้าน 2 ชั้้�น ที่่�ดิิน 52 – 106.4 

ตร.วา พื้้�นที่่�ใช้้สอย 215 ตร.ม. 4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 2 ที่่�จอดรถ

พ้ื้�นที่่�โครงการ
34-1-5.5 ไร่่ 
(13,705.5 ตารางวา)

จำำ�นวนบ้้าน 
97  ยููนิิต

ที่่�ตั้้�งโครงการ
ตำำ�บลหนองขอนกว้้าง อำำ�เภออุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี

ลัักษะโครงการ 
บ้้านเด่ี่�ยว

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
•	 กลุ่่�มลููกค้้า อายุุตั้้�งแต่่ 25 – 45 

ปีี ตั้้�งแต่่วััยทำำ�งาน วััยเริ่่�มต้้น
สร้้างครอบครััว หลัังแต่่งงาน
วางแผนจะมีีบุุตร ตลอดจน
ครอบครััวที่่�มีีบุุตรในวััยตั้้�งแต่่
แรกเกิิด-มหาวิิทยาลััย

•	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นครอบครััวใหญ่่ 
มีีจำำ�นวนตั้้�งแต่่ 4 คนขึ้้�นไป

•	 กลุ่่� ม ลูู ก ค้้ าผู้้�มีี  อ าชีีพที่  � เ ป็็ น
ข้้าราชการ, หมอ-พยาบาล, 
รััฐวิิสาหกิิจ, พนัักงานบริิษััท
เอกชน และเจ้้าของกิิจการ

เปิิดขายโครงการ
ตุุลาคม 2565 โครงการอยู่่�ระหว่่างการขาย 

มููลค่่าโครงการ
399 ล้้านบาท

ราคาเริ่่�มต้้น
บ้้านเด่ี่�ยวมนตรา เริ่่�มต้้น 3.59 ล้้านบาท
บ้้านเด่ี่�ยวมณีีมันตรา และ ศิิริิมัันตรา เริ่่�มต้้น 4.79 ล้้านบาท

สถานะโครงการ	
ความคืืบหน้้าโครงการแล้้วเสร็็จไปแล้้ว
ร้้อยละ 55 ของโครงการ 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256752

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รายละเอีียดโครงการ

แผนที่่�โครงการ และ ผัังบริิเวณสถานที่่�ใกล้้เคีียง

ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง
โครงการเอกมัันตรา  (Akemantra) ตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนมิิตรภาพอุุดร-ขอนแก่่น ซึ่่�งเป็็นถนนเส้้นหลัักเข้้าสู่่�เมืืองอุุดรธานีี ที่่�ตั้้�ง
ของโครงการรายล้อมไปด้้วยสถานท่ี่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ไทวััสดุุ, บิ๊๊�กซีี, ตลาดหนองบััว, วีีทีี แหนมเนืือง, มหาวิทยาลัยราชภััฎอุุดรธานีี, 
โรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นทำำ�เลที่่�เดิินทางสะดวก เชื่่�อมต่่อเข้้าศููนย์์ราชการ เขตชุุมชน และแหล่่งทรััพยากร
ทางธรรมชาติอื่่�นๆ

ภาพแสดง ผัังโครงการเอกมัันตรา



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 53

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รายละเอีียดแบบบ้้าน
โครงการประกอบด้้วยบ้้านเด่ี่�ยว จำำ�นวน 135 หลััง ออกแบบบ้้านในสไตล์์
โมเดิิร์์น โดยคำำ�นึึงถึึงฟังัก์์ชั่่�นการใช้้งานเป็็นสำำ�คััญ แบบบ้้านมีีทั้้�งหมด 3 
แบบด้้วยกััน คืือ มนตรา ศิิริิมัันตรา และมณีีมันตรา

บ้้านเด่ี่�ยว มนตรา ฟังัก์์ชั่่�นภายในตััวบ้้าน 4 ห้้องนอน 3 ห้้องน้ำำ�� 1 ห้้อง
ครััว 2 ที่่�จอดรถ ขนาดของท่ี่�ดิิน เริ่่�มต้้นท่ี่� 50.5 ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอย
ประมาณ 155 ตารางเมตร ชั้้�นล่่างมีีห้องนอน ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนฟังั
ก์์ชั่่�นการใช้้งานของห้้องได้้ตามความประสงค์์ของเจ้้าของบ้้าน ในส่่วนของ
ชั้้�นสอง มีี 3 ห้้องนอน 2 ห้้องน้ำำ�� ห้้องนอนใหญ่่ Master Bedroom  
มีีห้องน้ำำ��ในตััว เพิ่่�มความสะดวกสบายให้้กัับเจ้้าของบ้้าน 

บ้้านเดี่่�ยว ศิิริิมัันตรา และมณีีมัันตรา ฟังัก์์ชั่่�นภายในตััวบ้้าน 4 ห้้องนอน 4 ห้้องน้ำำ�� 1 ห้้องครััว 2 ที่่�จอดรถ ขนาดของที่่�ดิิน  
เริ่่�มต้้นท่ี่� 52 ตารางวา พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 215 ตารางเมตร ภายในตััวบ้้านออกแบบมาได้้อย่่างลงตััว ฟังัก์์ชั่่�นภายในบ้้านได้้
รัับการออกแบบให้้มีีห้้องนอนด้้านล่่าง เพ่ื่�อรองรัับลููกค้้าวััยสููงอายุุ และสามารถปรัับเปลี่่�ยนเป็็นห้้องทำำ�งานหรืือห้้องอเนกประสงค์์
ชั้้�นล่่างได้้ ห้้องนอนชั้้�นบนทั้้�ง 3 ห้้อง มีีห้้องน้ำำ��ในตััวทุุกห้้อง เพ่ื่�อความสะดวกสบายและความเป็็นส่่วนตััวให้้แก่่ผู้้�อยู่่�อาศััย

ทางโครงการได้้ทำำ�การออกแบบหน้้ากากหรืือ facade ของตััวบ้้าน ไว้้ 2 แบบด้้วยกััน บ้้านศิิริิมัันตรา จะเน้้นความกลมมนของ
ตััวบ้าน และสีีบ้านจะออกโทนสีีสว่่าง ในส่่วนของบ้้านมณีีมันตรา จะเน้้นความแข็็งแรง ดุุดััน เน้้นโทนสีีเข้้ม 
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ภาพแสดง ทััศนีียภาพโครงการเอกมัันตรา

ความคืืบหน้้าโครงการ
ปััจจุุบันโครงการกำำ�ลัังดำำ�เนิินก่่อสร้้างเฟสที่่� 2 จำำ�นวน 65 หลััง โดยมีีแผนเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ ภายใน ปีี 2567

พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในโครงการเอกมัันตรา ประกอบไปด้้วย อาคารนิติิบุุคคล (ฟิติเนส) สวนสาธารณะหน้้าโครงการ สระ
ว่่ายน้ำำ�� มีีซุ้้�มประตููโครงการขนาดใหญ่่และระบบแขนกั้้�นรถยนต์์ เข้้า-ออก อััตโนมััติิจากระบบ Bluetooth โดยการดููแลโดย
พนัักงานรัักษาความปลอดภััย (รปภ.)  มีีการแลกบััตรแสดงตน และเก็็บข้้อมููลของผู้้�มาติดต่่อ มีีระบบรัักษาความปลอดภััย 24 
ชั่่�วโมง กล้้อง CCTV บริิเวณทางเข้้า-ออกโครงการ และภายในโครงการ สามารถสร้้างความมั่่�นใจในเรื่่�องความปลอดภััยให้้แก่่
ลููกบ้้านภายในโครงการได้้เป็็นอย่่างดีี
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การตลาด และการแข่่งขััน
(1) โครงการ แซงค์์ รอยััล
(1.1) นโยบาย และลัักษณะการตลาด
Asset Five Group พััฒนาโครงการแบรนด์์ CINQ ROYAL (แซงค์์ รอยััล) ภายใต้้แนวคิิดการออกแบบ 5 Values of Life ที่่�
เราเชื่่�อว่่า Asset ที่่�แท้้จริิงของการใช้้ชีีวิิตที่่�ทุุกคนแสวงหาไม่่ใช่่แค่่ “บ้้าน” แต่่มัันคืือ คุุณค่่าของชีีวิิตทั้้�ง 5 อย่่าง อัันประกอบ
ด้้วย ได้้แก่่ 
1.	 ASSET : ที่่�มาจาก Asset จริิงๆ ต้้องเป็็น Good Asset ของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มมููลค่่าได้้ในอนาคตสะท้้อนมาที่�การเลืือก “ทำำ�เล” 

ที่่�มีีศัักยภาพต่อการพััฒนาและการเติิบโตเพิ่่�มมููลค่่าในอนาคต และเป็็นทำำ�เลท่ี่�ควรค่าแก่่การลงทุุนเพ่ื่�อสร้้างรากฐานความ
มั่่�นคงอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 LEGACY : พััฒนาโครงการให้้มีีคุุณค่่าผสมผสานดีีไซน์์ที่่�สวยงามเหนืือกาลเวลาเสมืือนของสะสมท่ี่�มีีคุุณค่่าอยู่่�ได้้นานเพ่ื่�อ
ส่่งผ่่านเป็็นมรดกแห่่งความภููมิิใจจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

3.	 FREEDOM : ต้้องเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ตอบโจทย์์ด้้านอิิสระในการใช้้ชีีวิิตและเปิิดกว้้างรองรัับจิินตนาการของการอยู่่�อาศััยสะท้้อน
มาที่�การพััฒนาตััวบ้้านให้้มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยมากเพีียงพอและปรัับให้้ตรงกัับความต้้องการของเจ้้าของได้้

4.	 FAMILY : เพราะสัังคมที่่�ดีีเริ่่�มต้้นท่ี่�บ้้าน การพััฒนาโครงการจึึงเน้้นเรื่่�องความปลอดภััยรวมถึึงการออกแบบให้้มีีพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับ
ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันได้้ เพ่ื่�อสานสายใยความรัักความผููกพัันของทุุกคนและเกิิดเป็็นความทรงจำำ�ที่่�มีีความหมาย อัันที่่�เป็็น
ทรััพย์สิินที่่�มีีค่่าที่่�สุุดของครอบครััว

5.	 ASPIRATION : บ้้านที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ทุุกคนในครอบครััวในการใช้้ชีีวิิตหรืือความสร้้างสรรค์ในการทำำ�งานได้้อย่่างไม่่มีี
ที่่�สิ้้�นสุุด

	
1.1.1	 กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (KEY MARKETING STRATEGY)

	 (1)	 สร้้างสรรค์โครงการที่�จะเป็็นแบรนด์์ Flagship ในตำำ�แหน่่งทางการตลาดที่่�สููงสุุดของบริิษััทฯ
	 (2)	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการซื้้�อโครงการบ้านเด่ี่�ยวโดยการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อออนไลน์์ในแง่่ต่่างๆ เช่่น 
		ทำ  ำ�เลที่่�ตั้้�ง ประโยชน์์ใช้้สอยของบ้้าน การเลืือกวััสดุุและส่่วนประกอบของบ้้าน และราคาของบ้้านท่ี่�สมราคาและ	
		  แตกต่่างจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นในโซน
	 (3)	 เน้้นการออกแบบบ้้านที่่�มีีดีีไซน์์แปลกใหม่่และโดดเด่่นกว่่าโครงการอื่่�นๆ
	 (4)	 โครงการต้องแสดงถึึงความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ และลููกค้้า
	 (5)	 สร้้างภาพลักษณ์์บริิษััทฯ ผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ด้้วยสื่่�อโฆษณาภายนอกบ้้าน
	 (6)	 เน้้นการประชาสััมพัันธ์์โครงการผ่านส่ื่�อออนไลน์์
	 (7)	จูู งใจลููกค้้าที่่�กำำ�ลัังตััดสิินใจเปรีียบเทีียบ โดยจัดงานพิิเศษเพ่ื่�อนำำ�เสนอโครงการ

1.1.2	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (TARGET CUSTOMERS)
			  •	ด้ านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลัักดัังนี้้�
				   1. กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููงทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
				   2. กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครััวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่าตายายจนถึึงหลาน
			  •	ด้ านภููมิิศาสตร์์เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการ, ศููนย์์กลางธุุรกิิจ (CBD),  

		พร  ะรามเก้้า, พื้้�นที่่�ส่่วนขยายของกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด
			  •	ด้ านเชื้้�อชาติเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย และชาวต่่างชาติิที่่�ทำำ�ธุุรกิิจไม่่ผิิดกฎหมาย
			  •	ด้ านอาชีีพเน้้นกลุ่่�มเจ้้าของกิิจการขนาดใหญ่่ โดยมีีทุุนจดทะเบีียนไม่่น้้อยกว่่า 100 ล้้านบาท
			  •	ด้ านภาพลัักษณ์์เน้้นผู้้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในอาชีีพ และต้้องการซื้้�อทรััพย์์สิินสะท้้อนคุุณค่่าของชีีวิิตทั้้�ง 5  

		  ในแบบของ Asset Five
			  •	ด้ านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือนขึ้้�นไป
			  •	ด้ านวััตถุุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพ่ื่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มที่่�ลงทุุนระยะยาว
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1.1.3	จุ ุดมุ่่�งหมายของการพััฒนาโครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา
	 (1)	 เป็็นบ้้านที่่�เต็็มไปด้้วยวััสดุุคุุณภาพ
	 (2)	 เป็็นบ้้านยั่่�งยืืน ทั้้�งงานดีีไซน์์และการใช้้งาน
	 (3)	 เป็็นบ้้านที่่�มีีการใช้้สอยได้้หลากหลายและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
	 (4)	มีี มาตรฐานการก่อสร้้างที่่�เข้้มงวดและมีีคุุณภาพ
	 (5)	ค่ าบำำ�รุุงรัักษาไม่่สููง
	 (6)	มีี การออกแบบท่ี่�ผสมผสานหลากหลาย
	 (7)	 สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ย่าน CBD ได้้ภายในระยะเวลาไม่่เกิินครึ่่�งชั่่�วโมง
	 (8)	 เป็็นทรััพย์์สิินทรงคุุณค่่าที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มในอนาคต

ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
(1)	 แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา  ตั้้�งอยู่่�ถนนกรุุงเทพกรีีฑาตัดใหม่่ ใกล้้เมืืองโซนพระราม 9 - เอกมััย - ทองหล่่อ 

สถานะปััจจุุบััน : อยู่่�ระหว่่างการขาย
(2)	 แซงค์์ รอยััล ดิิ เอททีีน บางนา กม.7 ตั้้�งอยู่่�ทำำ�เลบางนา ติิดสนามกอล์์ฟเมืืองแก้้ว ใกล้้โรงเรีียนนานาชาติิ 

Concordian และห้้าง Mega Bangna ใกล้้เมืืองโซนสีีลม-สาทร พระราม 9 สถานะปััจจุุบััน : โครงการเปิิดใหม่่

การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษััทฯ อยู่่�ประจำำ�ที่่�สำำ�นัักงานขายของโครงการ โดยในส่่วนการวางแผนการ
ตลาดและงานส่่งเสริิมการขายผ่่าน ช่่องทางออนไลน์์โดยฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Social Media 
ต่่างๆ รวมทั้้�งยัังเพิ่่�มช่่องทางการขายผ่่านบริิษััทตััวแทนและนายหน้้าอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�สื่่�อสารไปยัังลููกค้้าต่างชาติ และลููกค้้า
เฉพาะกลุ่่�มได้้อีีกด้้วย

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงมีีวิิสััยทััศน์์ในการทำำ�ตลาดที่่�เน้้นสื่่�อที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจง ใน Segment บ้้านระดัับ Super 
Luxury เพ่ื่�อสร้้างให้้เกิิดภาพลักษณ์ที่่�ดีีให้ก้ับับริษัิัทฯ ที่่�สะท้้อนจุุดยืืนของการเป็็นหน่ึ่�งในตััวเลืือกของลููกค้้าในกลุ่่�มบ้้านหรูู  บริษัิัทฯ 
จึึงทำำ�การตลาดแบบเฉพาะกลุ่่�ม โดยไม่่มีีการทำำ�การตลาดแบบปููพรมในทุุกสื่่�อการตลาด แต่่จะเน้้นส่ื่�อที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะ
เจาะจงได้้และมีีผลกัับการตััดสิินใจ โดยรููปแบบของโครงการจะสอดคล้้องกัับภาพลัักษณ์์ของ Brand ที่่�สื่่�อให้้เห็็นถึึงความ 
Exclusive หรืือความเป็็นส่่วนตััวเฉพาะของลููกค้้าที่่�ไม่่ปะปนกัับลููกค้้ากลุ่่�มใดๆในตลาด ยกเว้้นกลุ่่�มระดัับเดีียวกัน 

โดยที่�ในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2567 โครงการอยู่่�ระหว่่างการตกแต่่งบ้้านตััวอย่่างหลัังใหม่่ ที่่�อยู่่�ในเฟสท่ี่� 3 ใกล้้สวนส่่วนกลาง   
ซึ่่�งเป็็นไปตามความคืืบหน้้าของงานก่่อสร้้างโครงการ จนในช่่วงเดืือน ก.ค. จึึงได้้จััดงานเปิิดบ้้านตััวอย่่างหลัังใหม่่ และบ้้านพร้้อม
อยู่่�ในเฟสใกล้้สวน  โดย ณ สิ้้�นปีี โครงการก็ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จครบทั้้�งโครงการ  ซึ่่�งตลอดทั้้�งปีี โดยเฉพาะคร่ึ่�งปีีหลัังเป็็นต้้นไป 
บริิษััทฯ ทำำ�การโฆษณาประชาสัมพัันธ์์โครงการให้้ลููกค้้าเข้้าชมโครงการซึ่�งเน้้นการนัดหมายล่วงหน้้าเท่่านั้้�น เพ่ื่�อการได้้รัับ
ประสบการณ์ชมโครงการแบบเป็็นส่่วนตััวที่�สุุดกัับ เจ้้าหน้้าที่�ฝ่่ายขายโครงการ ซึ่่�งทำำ�โฆษณาผ่านทั้้�งสื่่�อออนไลน์์, Social Media 
ต่่างๆ, มีีการถ่ายรููปโครงการ Set ใหม่่ร่่วมกัับ KOLs อสัังหาฯ ให้้ได้้ทั้้�งรููปที่่�สวยงาม และบทความรีีวิิวที่่�ส่่งต่่อได้้ รวมไปถึึงป้้าย
โฆษณาที่่�ติิดตั้้�งในโซนกรุุงเทพกรีีฑา  

นอกจากนั้้�นโครงการยังเป็็นท่ี่�สนใจของคณะศึึกษาดููงานต่่างๆ มากมาย ทั้้�งนัักศึึกษา กลุ่่�มหลัักสููตรนักลงทุุนท่ี่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง 
กลุ่่�มหลัักสููตรด้านอสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มบริิษััทหลัักทรััพย์์หรืือนัักวิิเคราะห์์ต่่างๆ เป็็นต้้น รวมถึึงการใช้้เป็็นสถานท่ี่�ในการจัด
กิิจกรรมลููกบ้้านท่ี่�เป็็น A5 Family ในโซนกรุุงเทพกรีีฑาได้้ ซึ่่�งสามารถทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�เข้้าชมโครงการโพสหรืือแชร์์รููปภาพ หรืือมีีการ
บอกต่่อคนรู้้�จััก ทำำ�ให้้โครงการเป็็นที่่�รู้้�จัักมากยิ่่�งขึ้้�นได้้  โดยการทำำ�การตลาดต่่างๆ ในปีี 2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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สื่่�อป้้ายโฆษณา

สื่่�อโฆษณา ONLINE : "CINQ ROYAL KRUNGTHEP 
KREETHA"

CONTENT REVIEW BY TEAMS OFFICIAL



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256758

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นอกจากนั้้�นโครงการ CINQ ROYAL Krungthep Kreetha ยัังได้้รัับรางวััลชนะเลิิศด้้านการออกแบบ 2 เวทีี ที่่�เป็็นบัันทึึกความ
สำำ�เร็็จของแบรนด์์นี้้�เพ่ื่�อต่่อยอดไปสู่่� CINQ ROYAL โครงการต่อไป ได้้แก่่

กิิจกรรมร่่วมกัับลููกบ้้านโครงการ

AGENT DAY / NEXT REAL VISIT SITE

1. BEST EXPOSURE HOME จากเวทีี LIVING INSIDER AWARDS 2024
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และในช่่วงไตรมาสที่่� 4 บริิษััทฯ ได้้มีีการปล่่อย Teaser พร้้อมแถลงข่่าวเปิิดตััวแบรนด์์ CINQ ROYAL โครงการที่� 2 บนทำำ�เล
บางนา กม.7 ในซอยราชวิินิิตบางแก้้ว ติิดสนามกอล์์ฟเมืืองแก้้ว ที่่�ได้้วิิวพื้้�นที่่�สีีเขีียวตลอดเวลา พร้้อมความเป็็นส่่วนตััวสููงเพีียง 
18 ครอบครััวเท่่านั้้�น  ซึ่่�งโครงการมีีแผนให้้เข้้าชมโครงการบนทำำ�เลจริิงในช่่วงเดืือน ก.พ. ปีี 2568

2. BEST ULTRA LUXURY HOUSING DEVELOPMENT (BANGKOK) จาก 
PROPERTY GURU THAILAND PROPERTY AWARD 2024

สื่่�อโฆษณา ONLINE : CINQ ROYAL THE EIGHTEEN BANGNA

งานแถลงข่่าวเปิิดตัวโครงการในงาน  A5 THE JOURNEY OF LOVE
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(2) โครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์
	 (2.1) นโยบาย และลัักษณะการตลาด
		  2.1.1	ภาพรวมกลยุุทธ์์การตลาด (MARKETING STRATEGY)
	 การสร้้างภาพลักษณ์์ให้้องค์์กร

		  •	 Understanding เข้้าถึึงทุุกคนได้้ง่่าย
		  •	 Rookie / Newcomer เป็็นบริิษััทอสัังหาริิมทรััพย์์รุ่่�นใหม่่
		  •	 High Quality Product ทำำ�โครงการคุุณภาพ
		  •	 Real Luxury มีีภาพลักษณ์์ของความหรููหรา
		  •	 Reliable มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

		  2.1.2	กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (KEY MARKETING STRATEGY)
			   (1)	 สร้้างสรรค์โครงการที่�สามารถสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับบริิษััทฯ
			   (2)	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการซื้้�อโครงการบ้้านเด่ี่�ยวโดยการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อออนไลน์์ในแง่่ต่่างๆ
				    เช่่น ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง ประโยชน์์ใช้้สอยของบ้้าน การเลืือกวััสดุุและส่่วนประกอบของบ้้าน และราคาของบ้้าน
			   (3)	 เน้้นการออกแบบบ้้านที่่�มีีความแปลกใหม่่และโดดเด่่นกว่่าโครงการอื่่�น ๆ
			   (4)	 โครงการต้องแสดงถึึงความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ และลููกค้้า
			   (5)	 สร้้างภาพลักษณ์์บริิษััทฯ ผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ด้้วยสื่่�อโฆษณาภายนอกบ้้าน
			   (6)	 เน้้นการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์
			   (7)	จูู งใจลููกค้้าที่่�กำำ�ลัังตััดสิินใจเปรีียบเทีียบ โดยจัดงานพิิเศษเพ่ื่�อนำำ�เสนอโครงการ

		  2.1.3	กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (TARGET CUSTOMERS)
		  •	ด้ านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลัักดัังนี้้�
			   1. กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีอายุุ 30 ปีี ขึ้้�นไป ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มแต่่งงานไปจนถึึงช่่วงมีีลููกและมีีสััตว์์เลี้้�ยง
			   2. กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีครอบครััวใหญ่่ที่่�ประกอบไปด้้วยสมาชิกตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่�ย่่าตายายจนถึึงหลาน
		  •	ด้ านภููมิศิาสตร์เ์น้น้กลุ่่�มลููกค้า้ที่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการ ศููนย์ก์ลางธุุรกิจิ (CBD) 
			พื้้   �นที่่�ส่่วนขยายของกรุุงเทพมหานคร, และต่่างจัังหวััด
		  •	ด้ านเชื้้�อชาติเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย
		  •	ด้ านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
		  •	ด้ านวััตถุุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพ่ื่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มที่่�ลงทุุนระยะยาว

		  2.1.4	จุุดมุ่่�งหมายของการพััฒนาโครงการ วนา เรสซิิเดนซ์์
			   (1)	 เป็็นบ้้านที่่�เต็็มไปด้้วยนวััตกรรม
			   (2)	 เป็็นบ้้านยั่่�งยืืน
			   (3)	 เป็็นบ้้านที่่�มีีการใช้้สอยได้้หลากหลายและใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
			   (4)	มีี มาตรฐานการก่อสร้้างที่่�เข้้มงวดและมีีคุุณภาพ
			   (5)	ค่ าบำำ�รุุงรัักษาไม่่สููง
			   (6)	มีี การออกแบบท่ี่�ผสมผสานหลากหลาย
			   (7)	มีี การตกแต่่งภููมิิสถาปัตยกรรมที่่�ร่่มรื่่�นด้้วยต้้นไม้้สีีเขีียว
			   (8)	 สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ย่าน CBD ได้้ภายในระยะเวลาไม่่เกิินครึ่่�งชั่่�วโมง	
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(2.2)	ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
1.	วนา เรสซิิเดนซ์์ พระราม 9 – ศรีีนคริินทร์ ์ ตั้้�งอยู่่�ถนนกรุุงเทพกรีีฑาตัดใหม่่ ใกล้เ้มืืองโซนพระราม 9 - เอกมััย - ทองหล่อ่  
	 สถานะปััจจุุบััน  :  ปิิดการขายโครงการ
2.	วนา ราชพฤกษ์์ - เวสต์์วิิลล์์  ตั้้�งอยู่่�ทำำ�เลราชพฤกษ์์ ใกล้้ห้้าง Central Westville และ The Crystal SB ราชพฤกษ์์ 

ใกล้้เมืืองโซนสีีลม-สาทร จตุุจักร-วิิภาวดีี
	 สถานะปััจจุุบััน  :  โครงการเปิิดใหม่่

(2.3)	การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษััทฯ อยู่่�ประจำำ�ที่่�สำำ�นัักงานขายของโครงการ โดยในส่่วนการวางแผนการ
ตลาดและงานส่่งเสริิมการขายผ่่าน ช่่องทางออนไลน์์โดยฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Social Media 
ต่่างๆ รวมทั้้�งยัังเพิ่่�มช่่องทางการขายผ่านบริิษััทตััวแทนและนายหน้้าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�สื่่�อสารไปยัังลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มได้้อีีกด้้วย

(2.4)	การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
ในปีี 2566  หลัังจากที่่� VANA โครงการแรกปิิดการขายไป บริิษััทฯ ก็็ดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการ VANA โครงการที่� 2 โดยมีี
การขยัับไปที่่�ทำำ�เลฝั่่� งตะวัันตกที่่�กลัับมาเติิบโตอีีกครั้้�งอย่่างโซนราชพฤกษ์์ตอนกลาง ที่่�ยัังคงทำำ�การตลาดท่ี่�เน้้นสื่่�อที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�ม
ลููกค้้าเฉพาะเจาะจง ต่่อยอดจากความสำำ�เร็็จในโครงการแรกท่ี่�นำำ�เสนอบ้้านเด่ี่�ยว 3 ชั้้�น ดีีไซน์์ใหม่่ที่่�เป็็นความแปลกใหม่่ที่่�แตกต่่าง
จากคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ ในทำำ�เลนั้้�นๆ แต่่มีีราคาที่่�สมเหตุุสมผลกัับดีีไซน์์บ้้านและวััสดุุที่�ให้้

บริิษััทฯ จึึงยัังคงทำำ�การตลาดแบบเฉพาะกลุ่่�มในส่่วนของคน Gen ใหม่่ที่่�รัักความแตกต่่าง หรืือชื่่�นชอบดีีไซน์์ที่่�ไม่่เหมืือนใคร แต่่มีี
การกระจายลงในทั้้�งพื้้�นท่ี่�ของแหล่่งงานใจกลางเมืืองที่่�ใกล้้ราชพฤกษ์์ และชุุมชนเดิมิในย่า่นราชพฤกษ์์มากขึ้้�น เน่ื่�องจาก A5 เสมืือน
เป็น็ผู้้�พััฒนารายใหม่่ของทำำ�เลดัังกล่่าว จึึงเพิ่่�มเติิมการประชาสัมพัันธ์์ที่่�เสริมิการรับรู้้�แบรนด์์ A5 และความเช่ี่�ยวชาญในการทำำ�บ้า้น
ในระดัับ Luxury ของบริษัิัทฯ  ประกอบกัับทำำ�เลราชพฤกษ์์ตอนกลางท่ี่� VANA อยู่่�ช่วงปลายปี ก็ม็ีีการเปิิดตััวห้างใหม่่อย่่าง Central 
Westville ที่่�ห่า่งจากที่่�ดินิโครงการแค่ ่300 เมตร ทำำ�ให้เ้ป็น็ส่ว่นเสริมิให้ท้ำำ�เลตรงนี้้�เป็็นที่่�รู้้�จักัและพููดถึึงกันัอย่า่งแพร่ห่ลายมากยิ่่�ง
ขึ้้�นในกลุ่่�มคนพื้้�นที่่�ฝั่่� งธน  โดยได้้เริ่่�มแถลงข่่าวและมีีสื่่�อโฆษณา Teaser ไปตั้้�งแต่่ช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2566

จนกระทั่่�งช่่วงต้้นปีี 2567 จึึงได้้จััดงาน Pre-Sales เพ่ื่�อเปิิดการขายอย่่างเป็็นทางการขึ้้�นในช่่วงเดืือน ก.พ. โดยสามารถสร้้าง
ยอดขายได้้เรื่่�อยๆ ควบคู่่�ไปกัับการก่่อสร้้างในเฟสต่่อๆ ไปจนเฟสท่ี่� 2 แล้้วเสร็็จในช่่วงไตรมาส 3 ซึ่่�งมีีสวนส่่วนกลางที่่�รายล้้อม
ด้้วยบ้านพร้อมอยู่่� ที่่�มีีบรรยากาศร่มรื่่�นด้้วยสวนหน้้าบ้้าน กัับแปลงบ้้านท่ี่�มีีที่่�ดิินมากกว่่า 100 ตร.วา ซึ่่�งตอบโจทย์์ความต้้องการ
ของคนในพื้้�นท่ี่�เป็็นอย่่างมาก พร้อมกัับบ้้านตััวอย่่างที่่�สร้้างเสร็็จครบทั้้�ง 3 แบบบ้้าน (Type S,M,L)

ทั้้�งนี้้� การใช้ส่้ื่�อโฆษณาของโครงการ แบ่ง่สัดัส่ว่นงบการตลาดเน้น้ไปที่่�ช่อ่งทางออนไลน์ม์ากกว่า่เล็ก็น้้อย จากยุุคสมัยัของ Social 
Media  เช่่น  Facebook, Instagram, Google, Youtube เป็็นหลััก ร่่วมไปกัับการใช้้ Influencer ในกลุ่่�ม Real Estate และ
ไลฟ์ส์ไตล์์ ท่ี่�ตรงกลุ่่�มเป้้าหมายมากขึ้้�น  เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�โครงการใหม่่ในฝั่่� งราชพฤกษ์์

ในส่่วนของการโฆษณาบนช่่องทางออฟไลน์์ยัังคงมีีอยู่่� ผ่่านการใช้้ป้้ายโฆษณาที่�ยัังค่่อนข้้างเป็็นสื่่�อที่่�มีีผลต่่อลููกค้้าฝั่่� งราชพฤกษ์์ 
ที่่�มีีไลฟ์ส์ไตล์์การเดิินทางที่่�ใช้้รถใช้้ถนนเป็็นประจำำ�อยู่่�  รวมถึึงการลงป้้าย Signage ติิดตามเสาไฟฟ้า้ หรืือที่่�ดิินข้้างทาง ในซอย
ย่่อยที่่�มีีมากมายในโซนนี้้�ด้้วย รวมถึึงการทำำ� Direct Approach ออกไปหากลุ่่�มลููกค้้าโดยตรง เช่่น การออก Booth ที่่�ห้้าง 
Central Westville หรืือการแจกเอกสารที่่�สมาคมหอการค้้าจัังหวััดนนทบุุรีีที่่�เจาะเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�ประกอบการได้้ ให้้เกิิดการรู้้�จััก
และบอกต่่อโครงการได้้  โดยมีีสื่�อโฆษณาต่างๆ ดัังนี้้�
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VANA EVENT / BLOGGER DAY

สื่่�อโฆษณา ONLINE
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สื่่�อ REAL ESTATE KOLS / CONTENT REVIEW  :  

สื่่�อป้้ายโฆษณา

BOOTH CENTRAL WESTVILLE
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(3)	 โครงการอาคารชุุดต้้นสน วััน เรสซิเดนซ์

3.1	 นโยบาย และลัักษณะการตลาด
		  บริิษััทฯ ร่่วมพััฒนาโครงการอาคารชุุดต้้นสน วััน เรสซิิเดนซ์์ ภายใต้้นโยบายและกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

3.1.1	 แนวคิิดการพััฒนาโครงการ (CONCEPT)
“ความมีีระดัับ หรืือ CLASS” อาจเปรีียบได้้ว่่าเป็็นมรดกล้ำำ��ค่่าบนท่ี่�ดิินใจกลางกรุุงเทพมหานครที่�หาไม่่ได้้แล้้วที่�ได้้รัับการ
ส่่งต่่อจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น “วิิสััยทััศน์์” ของเราคืือการพััฒนาที่�อยู่่�อาศััยที่่�ดีีที่�สุุดในรููปแบบคอนโดมิิเนีียมระดัับซููเปอร์์ลัักช์์ชััวรี่่�ที่่�
มีีคุุณภาพโดดเด่่น มีีคุุณค่่าอยู่่�เหนืือกาลเวลา และถููกส่่งต่่อเป็็นมรดกสืืบไป ตามแนวคิด “A CLASS OF ONE’S OWN” 

3.1.2	 กลยุุทธ์์การตลาดหลััก (KEY MARKETING STRATEGY)
	 (1)	 พััฒนาโครงการระดัับ Super luxury สำำ�หรัับผู้้�พัักอาศััยสุุดพิิเศษเพีียง 80 ครอบครััว ในซอยต้้นสน	
		ซึ่  ่�งเป็็นที่่�ดิินกรรมสิิทธิ์์�ครอบครองโดยสมบููรณ์ (Freehold) เพีียงไม่่กี่่�แปลงที่่�เหลืืออยู่่�ในบริิเวณนี้้� อััน		
		รายล้  ้อมไปด้้วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอย่่างครบครััน
	 (2)	 เน้้นการออกแบบเหมาะสมที่่�สุุดโดยผสมผสานระหว่่างคุุณภาพ การใช้้งาน และความทนทาน ในทุุกด้้าน
		  ของการออกแบบเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าห้้องชุุดจะได้้รัับการสืืบทอดอย่่างภาคภููมิิใจในฐานะมรดกของครอบครััว
		สืื  บทอดสู่่�คนรุ่่�นต่่อไป 
	 (3)	 การร่่วมมืือกัับทีีมงานผู้้�ออกแบบและผู้้�รัับเหมาระดัับแนวหน้้า รวมถึึงคััดสรรวััสดุุและอุุปกรณ์์ชั้้�นเย่ี่�ยม
		  เพ่ื่�อตอบสนองรููปแบบการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีระดัับของผู้้�พัักอาศััย
		
3.1.3	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (TARGET CUSTOMERS)
	 •	ด้ านประชากรเน้้นกลุ่่�มลููกค้้า 2 กลุ่่�ม หลัักดัังนี้้�
		  1.	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููงทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
		  2.	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ชื่่�นชอบการใช้้ชีีวิิตใจกลางเมืืองพร้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครัันและรายล้้อม
		  ไปด้้วยศููนย์์การค้าและอาคารสำำ�นัักงานชั้้�นนำำ�ของประเทศ
	 •	ด้ านภููมิิศาสตร์์เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�คุ้้�นเคยและอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโครงการ, ศููนย์์กลางธุุรกิิจ (CBD) 
	 •	ด้ านเชื้้�อชาติเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย และชาวต่างชาติิ
	 •	ด้ านรายได้้เน้้นกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ครััวเรืือนตั้้�งแต่่ 500,000 บาท ต่่อเดืือน ขึ้้�นไป
	 •	ด้ านวััตถุุประสงค์์การซื้้�อเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซื้้�อเพ่ื่�อเป็็นเจ้้าของ และกลุ่่�มที่่�ลงทุุนระยะยาว

3.2	 การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ในช่่วงแรกดำำ�เนิินการขายโครงการโดยทีีมงานมืืออาชีีพจาก บริิษััท ซีีบีีอาร์อีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งนอกจากดููแลการ
ขายแล้้วยังวางแผนการตลาดและแผนงานส่่งเสริิมการขาย นอกจากนี้้�ทีีมงานของ โครงการอาคารชุุดต้้นสน วััน เรส
ซิิเดนซ์์ ก็็ยัังประสานงานกัับบริิษััทนายหน้้าและตััวแทนรายอื่่�นเพ่ื่�อเปิิดโอกาสในการขายและเข้้าถึึงลููกค้้าเป้้าหมายทั้้�ง 
ชาวไทยและชาวต่่างชาติมากขึ้้�น
โดยในช่่วงกลางปีี 2566 โครงการได้้ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ พร้้อมอยู่่� พร้้อมโอน จึึงมีีเพิ่่�มฝ่่ายโอนเข้้ามาช่วยดููแลบริิหาร
ลููกค้้า ซ่ึ่�งเป็็นทีีมภายในของบริิษััทฯ เอง ควบคู่่�ไปกัับงานขาย ผ่่านบริิษััทนายหน้้าและตััวแทนขายต่างๆ

3.3	 การโฆษณาประชาสัมพัันธ์์
บริิษััทฯ จะไม่่มีีการทำำ�การตลาดแบบปููพรมในทุุกสื่่�อการตลาด แต่่จะเน้้นสื่่�อที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเฉพาะเจาะจงได้้และมีีผล
กับัการตัดสิินใจ โดยรููปแบบของโครงการจะสอดคล้้องกัับภาพลักษณ์ของ Brand ที่่�สื่่�อให้้เห็็นถึึงคอนโดมิิเนีียมท่ี่�นำำ�สมััย
มีีความเป็็นนานาชาติิ ตอบโจทย์์ผู้้�อยู่่�อาศััยที่่�พิิถีีพิถััน และนัักลงทุุนที่่�ชาญฉลาด
หลัังจากโครงการก่อสร้้างแล้้วเสร็็จ จึึงได้้ปรัับข้้อความในโฆษณาให้้เป็็นคอนโดพร้้อมอยู่่� และให้้ชมตึึกจริิง วิิวจริิงได้้  
โดยปัักหมุุดที่่�งานแถลงข่่าวเปิิดชมโครงการอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรก ซึ่่�งการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์โครงการจะทำำ�
ผ่่านส่ื่�อออนไลน์์ เป็็นหลััก  และการลงโฆษณาผ่านตััวแทนขาย ในรููปแบบที่่�หลากหลายดัังนี้้�
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งานแถลงข่่าวเปิิดชมโครงการอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรก

2. สื่่�อโฆษณาออนไลน์์
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ภาพรวมอสัังหาริิมทรััพย์์กรุุงเทพฯ – ปริิมณฑล
ปีี 2567 ค่่อนข้้างเป็็นปีีที่่�ท้้าทายของหลายธุุรกิิจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ผัันผวนตามสภาวะเศรษฐกิิจของ
ประเทศ เสถีียรภาพทางการเมืือง สภาพหนี้้�ครััวเรืือน อััตราดอกเบี้้�ย อััตราเงิินเฟ้อ้ และระดัับรายได้้ เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เพีียง
กระทบกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคเท่่านั้้�น แต่่ยัังกระทบสภาวะจิิตใจ หรืือความอยากจัับจ่่ายใช้้สอย หรืือ ความเช่ื่�อมั่่�นในอนาคตของ
ตนเอง ที่่�เป็็นตััวกำำ�หนดว่่าผู้้�บริิโภคจะตััดสิินใจซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์หรืือไม่่ เพราะเป็็นทรััพย์สิินมููลค่่าสููง แต่่ช่่วงปลายปีีก็็พบว่่า 
มีีสััญญาณท่ี่�ดีีขึ้้�นมาจากสภาพเศรษฐกิิจที่่�เริ่่�มมีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น และจะส่่งผลดีีในปีี 2568 ต่่อไปได้้
 
ข้้อมููล ณ ไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2567 จากศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIC) ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ (ธอส.) เปิิดเผยว่า ภาพรวม
สถานการณ์ตลาดที่่�อยู่่�อาศััยทั่่�วประเทศ ไตรมาส 2 – 3 ปีี 2567 ยัังคงติิดลบเม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน แต่่ถืือว่่า
ติิดลบน้้อยกว่่าไตรมาส1 ปีี 2567 สะท้้อนถึึงตลาดที่่�อยู่่�อาศััยมีีสััญญาณการฟื้้� นตััวขึ้้�น หลัังจากได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากมาตรการ
กระตุ้้�นเศรษฐกิิจผ่านภาคอสัังหาริิมทรััพย์ โดยเฉพาะการลดค่่าธรรมเนีียมโอนและจดจำำ�นองเหลืือ 0.01% ให้้กัับท่ี่�อยู่่�อาศััยใน
ระดัับราคาไม่่เกิิน 7 ล้้านบาท จากเดิิมไม่่เกิิน 3 ล้้านบาทเท่่านั้้�น จึึงทำำ�ให้้ยอดการโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยในระดัับราคาไม่่เกิิน 7 
ล้้านบาท ขยายตัวเพิ่่�มขึ้้�น โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของการโอนกรรมสิิทธิ์์�อาคารชุุด

ปิิดการขายไตรมาสที่� 3/2567
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ภาพรวมการโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยทุุกประเภท (รวมอาคารชุุด และที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ) ไตรมาส 3 ปีี 2567 มีีจำำ�นวนหน่่วย
และมููลค่่าลดลง เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกันของปีีก่่อน โดยมีีจำำ�นวนหน่่วย 90,628 หน่่วย ลดลงร้้อยละ -4.5 เมื่่�อเทีียบกัับ
ไตรมาสเดีียวกันของปีีก่่อน ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 94,946 หน่่วย และมีีมููลค่่า 253,252 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ -5.4 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาส
เดีียวกันของปีีก่่อน ซึ่่�งมีีมููลค่่า 267,655 ล้้านบาท “มาตรการลดค่่าธรรมเนีียมการโอนและจดจำำ�นองเหลืือ 0.01% มีีผลช่่วยทำำ�ให้้
การโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััย ในไตรมาส 2 และ ไตรมาส 3 ติิดลบน้้อยลง โดยเห็็นได้้จากไตรมาส 1 ปีี 2567 จำำ�นวนหน่่วยและ
มููลค่่าการโอนกรรมสิิทธิ์์� ติิดลบร้้อยละ -13.8 และร้้อยละ -13.4 แต่่ในไตรมาส 2 การโอนกรรมสิิทธิ์์� ติิดลบน้้อยลง โดยจำำ�นวน
หน่่วย และมููลค่่าติิดลบร้้อยละ -4.5 และร้้อยละ -5.7 และในไตรมาส 3 การโอนกรรมสิิทธิ์์� จำำ�นวนหน่่วยและมููลค่่าติิดลบ  
ร้้อยละ -4.5 และมููลค่่าลดลงร้้อยละ -5.4

โดยหากพิิจารณาดููเฉพาะการโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ ไตรมาส 3 ปีี 2567 เม่ื่�อรวมทุุกระดัับราคา ที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ
ในไตรมาส 3 ปีี 2567 มีีการโอนลดลงทั้้�งจำำ�นวนหน่่วยและมููลค่่า โดยมีีจำำ�นวน 59,381 หน่่วย ลดลงร้้อยละ -9.9 เมื่่�อเทีียบกัับ
ไตรมาสเดีียวกันของปีีก่่อน ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 65,905 หน่่วย และมีีมููลค่่า 173,968 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ -7.0 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาส
เดีียวกันของปีีก่่อนซึ่่�งมีีมููลค่่า 186,982 ล้้านบาท

แต่่ที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบในกลุ่่�มราคามากกว่่า 10.00 ล้้านบาทขึ้้�นไป แม้้ไม่่ได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากมาตรการฯ เป็็นเพีียงกลุ่่�มเดีียว
ที่่�มีีการโอนเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งจำำ�นวนหน่่วยและมููลค่่าโดยมีีจำำ�นวน 1,715 หน่่วย เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.5 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อน ที่่�มีีจำำ�นวน 1,625 หน่่วย และมีีมููลค่่า 36,642 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.5 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  
ที่่�มีีมููลค่่า 34,392 ล้้านบาท ซึ่่�งแสดงถึึงการที่�ตลาดบ้้านแนวราบยัังคงมีีความต้้องการซ่่อนอยู่่� และเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง
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โดยเมื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลเจาะลึึกเฉพาะกลุ่่�มแนวราบที่่�ระดัับราคามากกว่่า 40 ล้้านบาทขึ้้�นไป จะพบว่่าในไตรมาส 3 มีีโครงการ 
เปิิดใหม่่ หรืือมีีอุุปทานเพิ่่�มเข้้ามาในตลาดในจำำ�นวน 213 หน่่วย ซึ่่�งมากขึ้้�นจากเดิิมเม่ื่�อเทีียบกัับไตรมาสท่ี่� 2 ที่่� 207 ยููนิิต แสดง
ถึึงการเข้้ามาแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นใน Segment นี้้� แต่่กลัับสามารถขายได้้มากขึ้้�นเช่่นกัันโดยในไตรมาส 3 มีียอดขายใหม่่ (New Sales) 
จำำ�นวน 165 ยููนิต ซึ่่�งขายได้้มากกว่่าไตรมาสท่ี่� 2 ด้้วยเช่่นกััน คิิดเป็็นร้้อยละ 50 แสดงถึึงความต้้องการซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยยัังคงมีี 
และเมื่่�อสภาพเศรษฐกิิจมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�นในไตรมาส 3 ก็็ทำำ�ให้้เกิิดยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นในทิิศทางเดีียวกัน ซึ่่�งเมื่่�อดููอััตราดููดซัับ 
(Absorption Rate : AR) ก็็มีีทิิศทางที่่�เติิบโตขึ้้�นเรื่่�อยๆ เช่่นกััน

นอกจากนี้้� จากข้้อมููลศึึกษาวิิจััยจากฝ่่ายวิิจััยของ Colliers International Thailand ที่่�มีีการศึึกษาตลาดบ้้านเดี่่�ยวในระดัับราคา 
100 ล้้านบาทขึ้้�นไป หรืือ Ultimate Class ตามแผนภาพด้านบน จะพบว่่ามีีการเข้้ามาแข่่งขัันกัันในตลาดนี้้�มากยิ่่�งขึ้้�นเช่่นกััน ซึ่่�ง
มีีการเติิบขึ้้�นเร่ื่�อยๆ และโตอย่่างก้้าวกระโดดในปีี 2022 หรืือหลัังการฟื้้�นตััวจากวิิกฤตโควิิด-19 และพบว่่ามีีอัตราการขายที่�สููง เฉลี่่�ย
ประมาณ 52% (อุุปทาน 350 หน่่วย ขายไปแล้้ว 183 หน่่วย) และเม่ื่�อพิิจารณาดููจากทำำ�เลยากตามโซนของกรุุงเทพฯ พบว่่า 3 
อัันดัับแรก ได้้แก่่ โซนเหนืือ เช่่น วััชรพล-โยธิินพััฒนา มีีอััตราการขายประมาณ 65% รองลงมาเป็็นโซนตะวัันออก เช่่น 
กรุุงเทพกรีีฑา บางนา มีีอััตราการขายประมาณ 59% และโซนตะวัันตกท่ี่�ครอบคลุุมไปที่่�ฝั่่� งราชพฤกษ์์ มีีอััตราการขายประมาณ 
53%  โดยโซนที่่�มีีสินค้้าคงเหลืือมากท่ี่�สุุดจะเป็็นโซนตอนกลาง ได้้แก่่ สุุขุุมวิิท พระราม 9 เอกมััย ทองหล่่อ พััฒนาการ เป็็นต้้น
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อีีกทั้้�ง หากพิิจารณาการโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััย สะสม 3 
ไตรมาส ปีี 2567 (ม.ค. – ก.ย.2567) พบว่่า เป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกันกัับการโอนกรรมสิิทธิ์์�ในไตรมาส 3 ปีี 2567 โดยมีีการ
โอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยทุุกประเภท (รวมอาคารชุุด และท่ี่�อยู่่�
อาศััยแนวราบ จำำ�นวนหน่่วยรวม 250,580 หน่่วย ลดลง 
ร้้อยละ -7.4 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 
270,650 หน่่วย และมีีมููลค่่า 705,389 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 
-8.0 เม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�มีีมููลค่่า 766,971 
ล้้านบาท โดยเป็็นการลดลงของที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ มีีจำำ�นวน
หน่่วยลดลงร้้อยละ -12.8 มููลค่่าลดลงร้้อยละ -9.2 ลดลง 
ทุุกระดัับราคา ยกเว้้นกลุ่่�มระดัับราคามากกว่่า 10 ล้้านบาท  
ที่่�อยูู่�อาศััย แนวราบมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�ทั้้�งจำำ�นวนหน่่วยและ
มููลค่่าโดยจำำ�นวนหน่่วยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.3 และมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 9.6

ที่่�มา : ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์  และฝ่่ายวิิจััย Colliers 
International Thailand

โดยสรุุปจากข้้อมููลตลาดข้้างต้้น พบว่่า วิิสััยทััศน์การพััฒนา
โครงการของ A5 อยู่่�ใน Segment ที่่�อยู่่�ในความต้้องการของ
ตลาด และมีีผลกระทบน้้อยที่่�สุุดในภาวะตลาดอสัังหาฯ ซบเซา 
ที่่�แสดงในข้้อมููลสถิิติิข้้างต้้น และในด้้านทำำ�เลโครงการของ
บริิษััท ก็็ตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลที่่�ตลาด Luxury อยู่่� และค่่อนข้้างมีีอััตรา
การขายที่่�ดีีเช่่นกััน ทั้้�งในโซนกรุุงเทพกรีีฑา - บางนา - 
ราชพฤกษ์์ รวมไปถึึงทำำ�เลตามแผนของบริษัิัทในอนาคตก็็เลืือก
อยู่่�ในโซนดัังกล่่าวด้้วยเช่่นกััน อัันสะท้้อนไปที่่�ผลประกอบการ
ของบริิษััทท่ี่�รัักษาระดัับให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี ในช่่วงเวลาที่�ยาก
ลำำ�บากได้้ และย่ิ่�งชััดเจนย่ิ่�งขึ้้�นเม่ื่�อพิิจารณาจากข้้อมููลอััตรา 
ผลตอบแทนของการลงทุุน ในภาพถััดไป

จากภาพดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่า ทำำ�เลกรุุงเทพกรีีฑา ที่่�ทางบริิษััท
เข้้าไปพััฒนาในอัันดัับต้้นๆ และมีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการขาย
อยู่่�อย่่างแบรนด์์ CINQ ROYAL ได้้อยู่่�ในผลสำำ�รวจค่่าเช่่าและ 

ที่่�มา : เพจ Property DNA

ที่่�มา : เพจ Property DNA และ Prop2morrow

ผลตอบแทนจากการลงทุุนท่ี่�มีี Yield ค่อ่นข้า้งดีี  (8.7 – 9.4%)  
อัันแสดงถึึงว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิจของ A5 ในปััจจุุบันค่่อนข้้าง
มาถููกทาง และมีีแนวโน้้มท่ี่�ดีี ทั้้�งในด้้านของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มองใน
เรื่่�องของผลประกอบการ ในด้า้นของนักัลงทุุนที่่�ซื้้�อลงทุุนอสังั
หาฯ ย่่อมเชื่่�อใจได้้ว่่า A5 เลืือกทำำ�เลที่่�มีีการเติิบโต มีี Yield ที่่�
ดีีเสมอ และในด้้านของลููกค้้าผู้้�พัักอาศััย ก็็ย่่อมได้้ทรััพย์์
คุุณภาพดีี สังัคมท่ี่�ดีีเหนืือระดัับ ที่่�ทาง A5 ใส่่ใจและพััฒนาด้วย 
Passion ที่่�เต็็มเปี่่� ยมไปด้้วยความรััก เพ่ื่�อให้้ครอบครััวและชีีวิต
ของลููกค้้าทุุกท่่านดีีย่ิ่�งขึ้้�นได้้
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการ
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจประเภทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ จึึงมีีแนวทางการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ โดยเน้้นการพััฒนา
โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ในรููปแบบของ Use Looking For Site ซึ่่�งบริิษััทฯ จะกำำ�หนดรููปแบบโครงการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อใช้้เป็็น
แนวทางในการจัดหาที่่�ดิินที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบโครงการ เพ่ื่�อทำำ�การก่่อสร้้างเป็็นโครงการหมู่่�บ้านจััดสรร คอนโดมิิเนีียม และ
โครงการประเภทอ่ื่�นๆ ทั้้�งนี้้�การกำำ�หนดรููปแบบโครงการเบื้้�องต้้นนั้้�น บริิษััทฯ จะตััดสิินใจโดย ผ่่านการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของ
โครงการใน 4 ด้้านหลัักๆ ได้้แก่่ ด้้านกฎหมาย ด้้านกายภาพ ด้้านการตลาด และด้้านการเงิิน ทั้้�งนี้้�เมื่่�อได้้กำำ�หนดรููปแบบโครงการ
ที่่�เหมาะสมแล้้ว บริิษััทฯ จะใช้้แนวทางในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

การจััดหาที่่�ดิิน
ก่่อนเริ่่�มต้้นกระบวนการจัดหาที่่�ดิินหรืือทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการนั้้�น บริิษััทฯ จะมีีการกำำ�หนดแนวทางเบื้้�องต้้นเพ่ื่�อให้้สามารถจััดหาที่่�ดิิน
ได้้ตรงตามลัักษณะที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ ดัังนี้้�
1.	 โครงการบ้านแนวราบต้้องมีีทางเข้้าออกติิดถนนสายหลััก ในย่่านท่ี่�กำำ�ลัังเติิบโตเป็็นทำำ�เลอยู่่�อาศััยที่่�เดิินทางสะดวกใกล้้

ทางด่่วน โรงเรีียน โรงพยาบาล ห้้างสรรพสินค้้า และ/หรืือซุุปเปอร์์มาร์เก็็ตชั้้�นนำำ� ใช้้เวลาเดิินทางเข้้าเมืือง Central 
Business District (CBD) หรืือแหล่่งงาน ไม่่เกิิน 30 นาทีี โดยโครงการบ้้านของบริิษััทฯ จััดอยู่่�ในโครงการจััดสรรขนาด
เล็็กและขนาดกลางคืือประมาณ 50 - 150 หลัังต่่อโครงการ เพ่ื่�อตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าที่่�กำำ�ลัังขยายครอบครััว มีีสมาชิิก 
ทุุกเพศทุุกวััย โดยให้้ความสำำ�คััญกัับทั้้�ง 3 เจนเนอเรชั่่�น และไม่่ต้้องการอยู่่�ในโครงการที่่�มีีขนาดใหญ่่เกิินไป ในขณะเดีียวกััน
ก็็ไม่่ประสงค์์จะอยู่่�ในโครงการที่่�เล็็กจนเกิินไปเนื่่�องจากต้้องแบกรัับค่่าใช้้จ่่ายส่่วนกลางที่่�สููงเกิินความจำำ�เป็็น

2.	 โครงการคอนโดมิิเนีียมเพ่ื่�ออยู่่�อาศััยต้้องเดิินถึึงสถานีีรถไฟฟ้า้สายหลััก โดยต้้องอยู่่�ในระยะไม่่เกิิน 500 เมตร จากสถานีี
รถไฟฟ้า้ และหากไม่่ใกล้้จากสถานีีรถไฟฟ้า้ที่่�เป็็นสถานีีเชื่่�อมต่่อ (Interchange Station) จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ หลัังจาก
ผ่่านการคัดกรองจากหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น บริิษััทฯ จะพิิจารณาตามระดัับราคา ประเภท และลัักษณะราคาตามท่ี่�โครงการ
ต้้องการขาย พร้อมทั้้�งปััจจััยอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

2.1 ข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมาย
ก่่อนทำำ�การเลืือกซื้้�อที่่�ดิินนั้้�นบริิษััทฯ จะทำำ�การศึึกษาข้้อกฎหมายต่่างๆ อัันเกี่่�ยวข้้องกัับที่่�ดิิน เพ่ื่�อตรวจสอบว่่าสามารถทำำ�โครงการ
ได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและราบร่ื่�นหรืือไม่่

2.2 บริิบททางกายภาพ
บริิษััทฯ เลืือกซื้้�อท่ี่�ดิินท่ี่�มีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี ซึ่่�งสามารถสร้้างภาพลักษณ์ท่ี่�ดีีให้้กัับโครงการและบริิษััทฯ ได้้ นอกจากนี้้� ทำำ�เลท่ี่�ดิิน
ที่่�จััดหาจะต้้องมีีความสะดวกในการเข้้าถึึง มีีความใกล้้กัับสถานท่ี่�สำำ�คััญและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ

2.3 ขนาดแปลงท่ี่�ดิิน
ขนาดที่่�ดิินต้้องมีีความเหมาะสมในการพััฒนาโครงการ โดยที่่�ดิินที่่�โครงการต้้องการหาเพ่ื่�อทำำ�หมู่่�บ้้านจััดสรรนั้้�นจะมีีขนาดที่่�ดิิน
ประมาณ 9 ไร่่ ขึ้้�นไป มีีหน้้ากว้้าง มีีทิิศทางที่่�ดีีถููกต้้องตามหลัักฮวงจุ้้�ย แปลงจััดสรรแบ่่งลงตััวตามขนาดบ้้าน ในขณะท่ี่�ที่่�ดิิน 
ที่่�ใช้้สำำ�หรับัการพััฒนาโครงการคอนโดมิิเนีียมจะมีีขนาดตั้้�งแต่่ 300 ตร.ว. ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�รููปร่่างของที่่�ดิินต้้องมีีความเหมาะสมสำำ�หรับั
การพััฒนาโครงการด้้วย

2.4 ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง และการเข้้าถึึง
ที่่�ดิินสำำ�หรัับพััฒนาโครงการในกรุุงเทพฯ นั้้�นต้้องมีีความสะดวกในการเดิินทางเข้้าสู่่�ศููนย์์กลางเมืือง โดยสามารถเดิินทางจาก
ที่่�ดิินเข้้าสู่่�ย่าน CBD ของเมืืองหรืือแหล่่งงาน ได้้ภายในเวลาประมาณ 30 นาทีี แต่่เน่ื่�องจากโครงการที่่�พััฒนาในต่่างจัังหวััด  
ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดอุุดรธานีีซึ่่�งยัังมีีพื้้�นที่่�ดิินเปล่่าค่อนข้้างมาก จึึงสามารถจััดหาที่่�ดิินที่่�สามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ใจกลางเมืืองได้้ภายใน
ระยะเวลาประมาณ 10 นาทีีเท่่านั้้�น 

2.5 ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ จะจััดซื้้�อแปลงที่่�ดิินที่่�ล้้อมรอบด้้วยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี และคุ้้�มค่่าต่อการลงทุุนในอนาคต โดยบริิษััทฯ ได้้คิิดค้้น และพััฒนา
โครงการโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ ์และความเหมาะสม โดยรููปแบบโครงการที่่�จะถููกพััฒนาขึ้้�น ทั้้�งนี้้�จะต้อ้งไม่อ่ยู่่�ติดิกับัแหล่ง่เสื่่�อมโทรม 
และสถานที่่�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อลููกค้้าผู้้�ซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ  
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หากโครงการใดเข้้าเง่ื่�อนไขท่ี่�ต้้องย่ื่�นขออนุุมัติิต่่อคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จะมีีการว่าจ้้างท่ี่�ปรึึกษาสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อ
ดำำ�เนินิการจัดัเตรีียมรายงานผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (EIA Report) เพ่ื่�อให้ส้ามารถขออนุุญาตต่า่งๆ อย่า่งถููกต้อ้งตามกฎหมาย
จากคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม เม่ื่�อเกิิดการก่อสร้้างเกิิดขึ้้�นอาจส่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งเม่ื่�อเริ่่�มมีีการก่อสร้้างได้้
ควบคุุม และตรวจสอบด้้านระบบน้ำำ��เสีีย โดยน้ำำ��เสีียจากแต่่ละโครงการจะได้้รัับการบำำ�บััดก่่อนระบายลงบ่่อพััก รวมทั้้�งจััดให้้มีี 
การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้ได้้มาตรฐานตามกฎหมายกำำ�หนดไว้้ก่่อนระบายลงสู่่�น้ำำ��สาธารณะ เพ่ื่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการติดตามผล และประสานงานกัับหน่่วยงานราชการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.6 สภาพตลาด
บริิษััทฯ จะเลืือกซื้้�อที่่�ดิิน ในทำำ�เลที่่�มีีสภาวะตลาดเหมาะสมต่่อการพััฒนาโครงการ คืือ มีีอุุปสงค์์ และอุุปทานของกลุ่่�มเป้้าหมาย
ที่่�เพีียงพอ และราคาที่�ดิินท่ี่�เหมาะสมกัับการทำำ�โครงการ อีีกทั้้�งยัังมีีช่องว่่างทางการตลาดท่ี่�บริิษััทฯ เล็็งเห็็นและสามารถเติิมเต็็ม
ความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าแบบเฉพาะเจาะจงเข้้าไปได้้จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ 

2.7 ความคุ้้�มค่่าทางด้้านการเงิิน
ก่่อนทำำ�การเลืือกซื้้�อที่่�ดิินนั้้�นบริิษััทฯ จะทำำ�การศึึกษาความคุ้้�มค่่าทางด้้านการเงิินโดย พิิจารณาจากโมเดลธุุรกิิจซึ่่�งจะแตกต่่างกััน
ไปตามประเภทของโครงการที่�เลืือกทำำ�เพ่ื่�อตรวจสอบว่่าสร้้างผลกำำ�ไร ว่่าคุ้้�มค่่าและได้้ตามเป้้าหมายหรืือไม่่ โดยจะพิิจารณาจาก
อัตัราส่ว่นทางการเงินิที่่�สำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่อัตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) อัตัราส่ว่นผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) อัตัราส่ว่น
ผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) กำำ�ไรสุุทธิิ (NET PROFIT) และอื่่�นๆ

การพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรัพย์
ในการพิจารณาเลืือกพััฒนาโครงการอสังัหาริมิทรััพย์น์ั้้�น บริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนและกระบวนการในการศึึกษาพิจารณา
และดำำ�เนิินการดังต่่อไปนี้้�

1. ขั้้�นตอนศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ (FEASIBILITY STUDY) 
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการศึึกษารวมรวมข้้อมููล เช่่น ข้้อมููลทางกฎหมาย กายภาพ การตลาด และการเงิิน โดยละเอีียด เพ่ื่�อกำำ�หนด
ลัักษณะและประเภทของโครงการที่�จะเลืือกพััฒนา โดยจะเลืือกแนวทางท่ี่�เป็็นไปได้้มากท่ี่�สุุด และคุ้้�มค่่าการลงทุุนที่่�สุุด

2. ขั้้�นตอนคััดเลืือกผู้้�ออกแบบ
บริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิการคัดเลืือกผู้้�ออกแบบโดยพิจารณาเลืือกผู้้�ออกแบบท่ี่�มีีความถนััดตามรููปแบบโครงการและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
แต่่ละประเภท และต้้องมีีความน่่าเช่ื่�อถืือมากพอสมควร หากมีีชื่�อเสีียงเป็็นที่่�รู้้�จัักของกลุ่่�มตลาดจะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ โดยเฉพาะ
อย่่างย่ิ่�งโครงการระดัับ Luxury ทั้้�งนี้้�จะพิิจารณาประสบการณ์์และผลงานที่่�ผ่่านมาเป็็นสำำ�คััญประกอบด้้วย 

บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักการออกแบบและการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งไม่่ยึึดติิดกัับรููปแบบการทำำ�โครงการแบบเดิิมๆ โดยมุ่่�งให้้แบบบ้้าน
ตอบโจทย์์ผู้้�อยู่่�อาศััยอย่่างแท้้จริิง กล่่าวคืือ เน้้นพื้้�นที่่�ใช้้สอยภายในอาคาร ยกตััวอย่่างเช่่น โครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา 
มีีพื้้�นที่่�เพ่ื่�อครอบครััวโดยแท้้จริิง มีีพื้้�นที่่�ภายในบ้้านเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากพื้้�นที่่�ใช้้สอยหลัักที่่�สามารถรองรัับจิิตนาการผู้้�อยู่่�อาศััย
ได้้ตามต้้องการ ที่่�เรีียกว่่า Freedom Space และมีีลิิฟท์์โดยสารรวมถึึงห้้องนอนชั้้�นล่่างรองรัับครอบครััวผู้้�สููงวััย เพ่ื่�อตอบโจทย์์
การอยู่่�อาศััยในทุุก Generation เป็็นต้้น

3. ขั้้�นตอนพััฒนาแบบโครงการ
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการออกแบบโครงการควบคู่่�ไปกัับการทำำ�งานของผู้้�ออกแบบ มีีบุุคลากรที่�เชี่่�ยวชาญงานก่่อสร้้างเป็็นทีีมควบคุุม
การก่่อสร้้างหลััก โดยทีีมงานก่่อสร้้างของบริิษััทฯ จะเป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานกัับทีีมออกแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นสถาปนิิก  
ภููมิิสถาปัตย์์ ตกแต่่งภายใน ผู้้�รัับเหมางานต่่างๆ บริิษััทฯ มีีนโยบายจัดซื้้�อและจััดจ้้างวััสดุุก่อสร้้างบางประเภทเองเพ่ื่�อควบคุุม
ต้้นทุุนการก่อสร้้าง และ/หรืือ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่างานในส่่วนนั้้�นๆ มีีคุุณภาพที่�ดีีที่�สุุด พร้้อมดำำ�เนิินการตรวจเช็็คข้้อบกพร่่องต่่างๆ 
เพ่ื่�อให้้ได้้รููปแบบโครงการที่�เหมาะสมและถููกต้้องที่่�สุุด มีีทีีมวิิศวกรผู้้�มากประสบการณ์จากหลากหลายแขนง อาทิิเช่่น วิิศวกร
โครงสร้้าง วิิศวกรงานระบบไฟฟ้า้ ประปา วิิศวกรเครื่่�องกล Quality Control (QC) และ Quality Survey (QS) เป็็นต้้น
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4. ขั้้�นตอนการขออนุุญาตก่่อสร้้าง
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการขออนุุญาตก่่อสร้้างให้้ถููกต้้องตามกระบวนการทางกฎหมาย เพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดปััญหาต่่างๆ ในอนาคต 
บริิษััทฯ มีีการปรึึกษาและตรวจสอบความถููกต้้องกัับหน่่วยงานราชการที่�ออกใบอนุุญาตตั้้�งแต่่เริ่่�มทำำ�การศึึกษาความเป็็นไปได้้ใน
การลงทุุน (Feasibility study) ของโครงการ จนถึึงได้้รัับใบอนุุญาตก่่อสร้้าง

5. ขั้้�นตอนการจััดหา SUPPLIER
สำำ�หรัับการจััดหาวััสดุุสำำ�หรัับโครงการ บริิษััทมีีกระบวนการคััดเลืือก Supplier ที่่�เป็็นมาตรฐาน มีีการประเมิินคุุณภาพใน 3 ด้้าน 
คืือ 1. ด้้านคุุณภาพ 2. ด้้านการบริิการ 3. ด้้านเวลา เพ่ื่�อให้้สามารถส่่งมอบสิินค้้า และบริิการที่�มีีคุุณภาพสููงสุุดให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่าง
มั่่�นใจ โดยผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้า เพ่ื่�อให้้ได้้ต้้นทุุนท่ี่�เหมาะสมและแข่่งขัันได้้

6. ขั้้�นตอนการจััดหาผู้้�รัับเหมา
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�รับเหมาก่อสร้้างโครงการโดยจะพิิจารณาผู้้�รับเหมาที่�มีีคุุณภาพ และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ประกอบกัับมีี
กำำ�ลัังการผลิิตที่่�สามารถดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างจนสำำ�เร็็จลุุล่่วงได้้ภายในเวลาที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีคุุณภาพ โดยส่่วนมากจะเป็็นผู้้�รัับเหมา
ที่่�มีีประสบการณ์์และเคยร่่วมงานกัันมาก่่อนหน้้านี้้�จะพิิจารณาเป็็นพิิเศษ นอกจากนี้้�ยัังต้้องมีีผลงานที่่�โดดเด่่นในอดีีต  
มีีชื่�อเสีียง และมีีความถนัดัในการทำำ�งานโดยเฉพาะงานที่่�มีีลักัษณะใกล้เ้คีียงกับัโครงการที่่�ต้อ้งการให้ก้่อ่สร้า้ง โดยบริษัิัทฯ จะเลืือก
ผ่่านกระบวนการประมููลราคาค่่าก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะทำำ�การประเมิินคุุณภาพงานของผู้้�รัับเหมาเป็็นระยะๆ เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุง
ข้้อผิิดพลาดต่่างๆ ให้้ดีีขึ้้�น

7. ขั้้�นตอนการก่่อสร้้าง
บริิษััทฯ มีีการจัดตั้้�งทีีมสำำ�หรัับควบคุุมงานก่่อสร้้างโดยเฉพาะ ซึ่่�งจะคอยควบคุุมการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมา เพ่ื่�อให้้ก่่อสร้้างได้้แล้้ว
เสร็จ็ตามเวลา มีีคุุณภาพดีี ใช้ง้บประมาณไม่ส่ิ้้�นเปลืือง และเกิดิข้อ้ผิิดพลาดน้อ้ยที่�สุุด โดยจะมีีการตกลงด้า้นการจัดัหาวัสัดุุก่อ่สร้า้ง
กัับทีีมผู้้�รัับเหมาตามความเหมาะสมของวััสดุุแต่่ละชนิิด เพ่ื่�อหาแนวทางควบคุุมงบประมาณให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

8. ขั้้�นตอนการตรวจเช็็คผลงาน
บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งทีีมสำำ�หรัับตรวจเช็็คคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งานก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญรวมถึึงคุุณภาพก่่อนการส่่งมอบ 
เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับโครงการที่�มีีความสมบููรณ์ที่่�สุุด

9. ขั้้�นตอนการติดตามผลงาน
บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการติดตามผลงานหลัังส่่งมอบ โดยมีีการสอบถามความพึึงพอใจและข้้อเสนอแนะต่่างๆ จากลููกค้้า เพ่ื่�อนำำ�
คำำ�แนะนำำ�ของลููกค้้าไปพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นในการพััฒนาโครงการต่อไป

10. ขั้้�นตอนการบริิการหลัังการขายและ PROPERTY MANAGEMENT
การบริิหารหลัังการขายและ Property Management เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสร้้างรากฐานที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ จากงานวิิจััย
ตลาดของ AGENCY FOR REAL ESTATE พบว่่ากว่่าร้้อยละ 60 ของยอดขายโครงการมาจากลููกค้้าเก่่าที่่�แนะนำำ�และให้้ความเชื่่�อ
มั่่�นกัับลููกค้้าใหม่่ในการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อโครงการ บริิษััทฯ จะทำำ�การคััดเลืือกผู้้�บริิหารโครงการที่่�มีีประสบการณ์์มาเป็็นผู้้�บริิหาร
โครงการต่อจากบริิษััทฯ เม่ื่�อมีีการส่งมอบโครงการเรีียบร้้อยแล้้ว โดยขั้้�นตอนท่ี่�ว่่านี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งทีีมงานโดยเฉพาะ 
เพ่ื่�อประสานงานท่ี่�เกี่่�ยวกัับ Property Management เพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจลููกค้้าว่่า ทั้้�งโครงการจะได้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�องและ 
ดีีที่่�สุุด



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 73

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ
ทรัพัย์สินิถาวรหลักัที่่�บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยใช้ใ้นการประกอบธุุรกิจิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ประกอบด้ว้ย ที่่�ดิินและส่ว่นปรับัปรุุง
ที่่�ดิิน ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า อุุปกรณ์ เคร่ื่�องตกแต่่ง และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน ยานพาหนะ และสิินทรััพย์ระหว่่างก่่อสร้้าง เป็็นต้้น 
ซึ่่�งสามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ  
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงท่ี่�ดิิน 2.60 2.60 บริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 5.64 1.38 บริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

อุุปกรณ์ 0.17 0.25 บริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 4.20 3.34 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

ยานพาหนะ 1.00 1.42 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง - 0.23 บริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

รวม 13.61 9.22

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ประกอบด้้วย ซึ่่�งสามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน

มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ  
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 0.13 0.15 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของ

รวม 0.13 0.15

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยมีีต้น้ทุุนการพััฒนาอสังัหาริมิทรััพย์ค์งเหลืือสุุทธิติามบััญชีีในโครงการเพ่ื่�อขาย ดังันี้้�

ลำำ�ดับ โครงการ ที่่�ตั้้�งโครงการ พื้้�นที่่�โครงการ 
(ตร.ว.) รููปแบบโครงการ ต้้นทุุนตามบััญชีี

สุุทธิิ* (ล้้านบาท) กรรมสิิทธ์์ที่่�ดิิน ภาระผููกพััน

1.
โครงการ  
แซงค์์ รอยััล 
กรุุงเทพกรีีฑา

ซ. ประชาร่่วมใจ 
แขวงสะพานสููง 
เขตสะพานสููง 
กรุุงเทพมหานคร

11,400.80 โครงการบ้้าน
จััดสรร 383.02 A5 จำำ�นองเป็็น 

หลัักประกััน

2.
โครงการวนา 
ราชพฤกษ์์- 
เวสต์์วิิลล์์

ต.มหาสวััสดิ์์� 
อ.บางกรวย 
จ.นนทบุุรีี

6,953.20 โครงการบ้้าน
จััดสรร

689.64 AFD จำำ�นองเป็็น 
หลัักประกััน

3.
โครงการแซงค์์ 
รอยััล ดิิ เอททีีน 
บางนา กม.7

ต.บางแก้้ว 
อ.บางพลีี 
(พระโขนง) 
จ.สมุุทรปราการ

5,779.00 โครงการบ้้าน
จััดสรร 671.79 AFD จำำ�นองเป็็น 

หลัักประกััน

4. โครงการใน
อนาคตเพ่ื่�อขาย

ซ. ประชาร่่วมใจ 
แขวงสะพานสููง 
เขตสะพานสููง 
กรุุงเทพมหานคร

3,925.90 โครงการบ้้าน
จััดสรร 393.41 AFD จำำ�นองเป็็น 

หลัักประกััน

5. โครงการใน
อนาคตเพ่ื่�อขาย

ต.ไทรม้้า 
อ.เมืืองนนทบุุรีี 
จ.นนทบุุรีี

9,392.50 โครงการบ้้าน
จััดสรร 462.93 AFD จำำ�นองเป็็น 

หลัักประกััน

6. โครงการใน
อนาคตเพ่ื่�อขาย

ตำำ�บลท่่าแร้้ง  
(กููบแดง) 
อ.บางเขน 
กรุุงเทพมหานคร

7,483.90 โครงการบ้้าน
จััดสรร 62.07 AFD ไม่่มีี



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ลำำ�ดับ โครงการ ที่่�ตั้้�งโครงการ พื้้�นที่่�โครงการ 
(ตร.ว.) รููปแบบโครงการ ต้้นทุุนตามบััญชีี

สุุทธิิ* (ล้้านบาท) กรรมสิิทธ์์ที่่�ดิิน ภาระผููกพััน

7. โครงการใน
อนาคตเพ่ื่�อขาย

ตำำ�บลสวนหลวง        
อ.สวนหลวง
กรุุงเทพมหานคร

2,653.70 โครงการบ้้าน
จััดสรร 329.59 AFD จำำ�นองเป็็น

หลัักประกััน

8. โครงการใน
อนาคตเพ่ื่�อขาย

ต.หมากแข้้ง 
อ.เมืืองอุุดรธานีี 
จัังหวััดอุุดรธานีี

40,341.10 N/A 196.57 RCY จำำ�นองเป็็น
หลัักประกััน

9. โครงการบ้าน 
รชยา ประชาสัันติิ

ซอยประชาสัันติิ 
ตำำ�บลหนองขอน
กว้้าง อำำ�เภอ
เมืืองอุุดรธานีี

6,097.60 โครงการบ้้าน
จััดสรร 34.81 RCY จำำ�นองเป็็น

หลัักประกััน

10.
โครงการบ้าน  
เอกมัันตรา 
อุุดรธานีี

หมู่่�ที่� 3 ตำำ�บล
หนองขอนกว้้าง 
อำำ�เภอเมืือง
อุุดรธานีี จัังหวััด
อุุดรธานีี

13,705.50 โครงการบ้้าน
จััดสรร 72.05 RCY จำำ�นองเป็็น

หลัักประกััน

11. ต้้นสน วััน  
เรสซิิเดนซ์์

ซ.ต้้นสน 
แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน 

385.30 อาคารชุุดพััก
อาศััย 29.72 TONSON ไม่่มีี

รวม 3,325.60

หมายเหตุุ: 	 *ข้้อมููลตามงบการเงิินเฉพาะของแต่่ละบริิษััทสำำ�หรัับรอบปีี 2567 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทท่ี่�ประกอบ
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Holding Company) ปััจจุุบัันมีีบริิษััทย่่อย 3 แห่่ง คืือ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (“AFD”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก และบริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด (“RCY”) และบริิษััท 
เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด (“A5D”) นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจการร่่วมค้้า อีีก 1 แห่่ง คืือ บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (“TONSON”) ซึ่่�ง
ทั้้�ง 3 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

โดยบริษัิัทฯ มีีนโยบายลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทร่ว่ม เพ่ื่�อเป็็นการสนับัสนุุนและส่ง่เสริมิการเติบิโตของบริษัิัทฯ และมีีการกำำ�กับั
ดููแล โดยมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารจากบริิษััทฯ เข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการ ในบริิษััทย่่อย และ 
บริิษััทร่่วม ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย รัับทราบข้้อมููลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งหาก
มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจใดที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ ก่่อน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ดัังนี้้� 

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย (ทางตรงและทางอ้้อม)
ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Asset Five Development Company Limited 
ชื่่�อย่่อ : AFD
เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105556142482
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�น 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212  

ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
โทรศััพท์์ : 02-026-3512
โทรสาร : 02-026-3513
ทุุนจดทะเบีียน : 300,000,000.00 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 300,000,000.00 บาท



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : 30,000,000 หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 10.00 บาท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท : จำำ�นวน 29,999,998 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Rachaya Real Estate Company Limited 
ชื่่�อย่่อ : RCY
เลขทะเบีียนบริิษััท : 0415558001794
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 99/99 ถนนพรหมประกาย ตำำ�บลหมากแข้้ง อำำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ
โทรศััพท์์ : 042-329-398
โทรสาร : - ไม่่มีี - 
ทุุนจดทะเบีียน : 112,000,000.00 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 112,000,000.00 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : 1,120,000 หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 100.00 บาท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท 
แอสเซท ไฟว์์ 
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

: จำำ�นวน 1,119,889 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด  
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : A5 Design Company Limited 
ชื่่�อย่่อ : A5D
เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105566131025
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�น 12 ห้้องเลขท่ี่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล 

เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : รัับเหมาก่อสร้้าง ออกแบบและตกแต่่งภายใน
โทรศััพท์์ : 02-026-3512
โทรสาร : 02-026-3513 
ทุุนจดทะเบีียน : 5,000,000.00 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 5,000,000.00 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : 500,000 หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 10.00 บาท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท  : จำำ�นวน 499,998 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99

ข้้อมููลทั่่�วไปของกิิจการร่วมค้้า

ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย : บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ : Tonson Development Company Limited 
ชื่่�อย่่อ : TONSON
เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105561060391
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�น 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล

เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยแนวสููง
โทรศััพท์์ : 02-026-3512
โทรสาร : 02-026-3513
ทุุนจดทะเบีียน : 310,000,000.00 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 310,000,000.00 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ : 3,100,000 หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นละ 100.00 บาท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท : จำำ�นวน 1,472,500 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 47.50



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256776

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 
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บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 77

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

โครงการในอนาคต
ในปีี 2568 บริิษััทฯมีีแผนการเปิิดโครงการใหม่่จำำ�นวน 2 โครงการ มููลค่่าโครงการรวมประมาณ 2,900 ล้้านบาท (ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลอาจ
มีีการปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์ทางการตลาด) ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�				  

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�
และผู้้�ดำำ�เนิินการ ประเภทโครงการ สถานที่่�ตั้้�ง ระยะเวลาเปิิด

โครงการ มููลค่่าโครงการ ความคืืบหน้้า

Asset Five 
Development

หมู่่�บ้านจััดสรร ถนนบางนา-ตราด ไตรมาสแรกของปีี 1,650 อยู่่�ระหว่่าง
การก่อสร้้าง

หมู่่�บ้านจััดสรร ถนนกรุุงเทพกรีีฑา
ตััดใหม่่ หกเดืือนหลัังของปีี 1,250 อยู่่�ระหว่่าง

การก่อสร้้าง

จุุดแข็็ง/จุุดอ่่อนโดยรวมของบริิษััทฯ

จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน

1.	 บริิษััทฯ มีีความสามารถในการหาช่องว่่างทางการตลาดในแต่่ละ
ทำำ�เลอย่่างแม่่นยำำ� จึึงทำำ�ให้้มีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�ชััดเจนในแต่่ละ
โครงการ และยัังสามารถพััฒนาโครงการที่่�มีีรููปแบบแตกต่่างและ
ตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าได้้อย่่างแท้้จริิง 

2.	 บริษัิัทฯ มีีความเช่ี่�ยวชาญด้านการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ ทำำ�ให้้โครงการ
ที่่�บริิษััทฯ ทำำ�การพััฒนาขึ้้�นนั้้�นมีีความแตกต่่างและโดดเด่่นอย่่าง
ชััดเจน

3.	ทีี มงานของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยทั้้�งคนรุ่่�นใหม่่ ที่่�มีีความคิิด
สร้้างสรรค์์และผู้้�บริิหารที่่�มีีความชำำ�นาญและมีีประสบการณ์์ใน
แวดวงธุุรกิิจนี้้�มาอย่่างยาวนาน ทำำ�ให้้ผสมผสานเป็็นทีีมงานท่ี่�มีี
คุุณภาพ ที่่�สามารถเข้้าใจความต้้องการของตลาดในหลายแง่่มุุม 
และนำำ�ไอเดีียต่่างๆ มากลั่่�นกรองเพ่ื่�อพััฒนาเป็็นโครงการที่่�ดีีที่่�สุุด

4.	 บริิษััทฯ มีีการทำำ�งานโดยใช้้ระบบลีีน ทำำ�ให้้สามารถปรัับตััวต่่อ 
การเปล่ี่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว การทำำ�งานมีีความยืืดหยุ่่�น 
รวมถึึงมีีการพััฒนากระบวนการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ

5.	 บริิษััทฯ มีีมาตรฐานการบริิการหลัังการขายและการดููแลลููกค้้า 
ที่่�เหนืือระดัับ โดยเปรีียบเสมืือนลููกค้้าคืือคนในครอบครััว ทำำ�ให้้
ลููกค้้ารู้�สึึกผููกพัันกัับโครงการและเกิิดการบอกต่่อความประทัับใจ
นี้้�ให้้กัับคนที่่�รู้้�จััก ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้้ามากขึ้้�นและนำำ�ไปสู่่�การ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 บริิษััทฯ และชื่่�อโครงการของบริิษััทฯ ยัังไม่่เป็็นที่่�รู้้�จักในวงกว้้าง 
จึึงไม่่สามารถแข่่งขัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในระดัับตลาด 
ที่่�ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มลููกค้้า (Mass Market Segment) ซึ่่�งเป็็น 
ตลาดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทย ณ ปััจจุุบัันได้้

2.	ต้ ้นทุุนในการพััฒนาโครงการต่างๆ เช่่น ต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้าง ต้้นทุุน
ทางการเงิิน ยัังสููงกว่่าผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ ที่่�มีี Economy of 
scale และมีีอำำ�นาจการต่่อรองที่่�สููงกว่่า



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256778

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

โครงสร้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท (31 ธัันวาคม 2567) 

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััดบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััดบริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด

99.99%

99.99%99.99%

47.50%



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 79

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

1.3.1 บริิษััทฯ มีีบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม เกิินกว่่า
ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงของบริิษััทฯ
- ไม่่มีี -

1.3.2 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
- ไม่่มีี -

1.3.3 ผู้้�ถืือหุ้้�น 
(1) รายชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�น และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 10 อัันดัับแรก (อ้้างอิิงจากสมุุดทะเบีียนรายชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567) มีีดัังนี้้� 

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์  452,677,655 38.43

2. นายทวีีรััช ปรุุงพััฒนสกุุล 125,390,000 10.64

3. UBS AG SINGAPORE* 
BRANCH

95,930,230 8.14

4. นางไกวซัน** ปััญจทรััพย์์ 76,934,367 6.53

5. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ 71,500,000 6.07

6. นายรััชพล ปรุุงพััฒนสกุุล 58,092,100 4.93

7. นายธีีรธร ธาราไชย 47,969,100 4.07

8. นายยงเกีียรติิ ศิิริิวััจนางกููร 45,600,053 3.87

9. นายสาโรจน์์ อััศวพรชััย 44,000,000 3.74

10. บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด (มหาชน)***

31,384,689 2.66

รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก 1,049,478,194 86.78
รวมผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นๆ 159,906,540 13.22
รวม 1,209,384,734 100.00

หมายเหตุุ: 	
*รวมจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือในนาม UBS AG SINGAPORE BRANCH จำำ�นวน 95,930,230 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 8.14 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด (1,178,000,045 หุ้้�น) 
**บุุคคลตามมาตรา 258 ของนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์
***หุ้้�นซื้้�อคืืน จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว 1,209,384,734 หุ้้�น โดยเมื่่�อหักัหุ้้�นซื้้�อคืืนออก 31,384,689 หุ้้�น ทำำ�ให้จ้ำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียง ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2567 เท่า่กับั 1,178,000,045 หุ้้�น 

(2) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ลำำ�ดับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

กลุ่่�มนายศุภโชค ปััญจทรััพย์์

1. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ 452,677,655 38.43

2. นางไกวซัน  ปััญจทรััพย์์ 76,934,367 6.53

3. นายโชติิกร  ปััญจทรััพย์์ 71,500,000 6.07

รวม 601,112,022 51.03

﻿
(3) ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ agreement)
- ไม่่มีี –



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256780

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 906,135,934.50 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 604,692,367.00 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�น
สามััญ 1,209,384,734 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
1.5.1 หุ้้�นกู้้�

ชื่่�อหุ้้�นกู้้� วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� อายุุ
หุ้้�นกู้้� ดอกเบี้้�ยต่่อปีี วัันครบ

กำำ�หนดไถ่่ถอน

มููลค่่า ณ
วัันออกหุ้้�นกู้้�
(ล้้านบาท)

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2565 ครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2567 ซ่ึ่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีี
สิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
(AFIVE248A)

24 สิิงหาคม 2565 2 ปีี 7.00%
24 สิิงหาคม 2567

หรืือ
ไถ่่ถอนก่่อนครบกำำ�หนด

484.00

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป 
จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งทีี 1/2566 
ครบกํําหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568 
ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อน
ครบกํําหนดไถ่่ถอน (AFIVE25NA)

3 พฤศจิกิายน 2566 2 ปีี 7.00%
3 พฤศจิิกายน 2568

หรืือ
ไถ่่ถอนก่่อนครบกำำ�หนด

227.00

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป 
จํํากััด (มหาชน) ครั้้�งทีี 1/2567 ครบกํํา
หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2569 ซึ่่�งผู้้�ออกหุ้้�น
กู้้�มีีสิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกํําหนด
ไถ่่ถอน (AFIVE262A)

2 สิิงหาคม 2567 2 ปีี 7.25%
2 กุุมภาพัันธ์์ 2569 

หรืือ
ไถ่่ถอนก่่อนครบกำำ�หนด

231.30

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีีสิทิธิใินการไถ่ถ่อนหรืือชำำ�ระคืืนเงินิต้น้หุ้้�นกู้้�ทั้้�งจำำ�นวนหรืือบางส่ว่น ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้ใ้นข้อ้กำำ�หนดว่า่ด้ว้ยสิทิธิแิละ
หน้้าที่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
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ผู้้�ออก บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)

ชื่่�อ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2”)

ชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

วิิธีีการจััดสรร ออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering)  
(ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันศุุกร์์
ที่่� 28 เมษายน 2566) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราการจััดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วย ใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ A5-W2 โดยบริิษััทฯ จะออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายชื่�อในวัันกำำ�หนดรายชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรร ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
A5-W2 ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 
ในการคำำ�นวณสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่�จะได้้รัับการจัดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 
หากเกิิดเศษจากการคำำ�นวณตามอััตราการจััดสรรแล้้ว ให้้ปััดเศษนั้้�นทิ้้�ง เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือ
หุ้้�น จำำ�นวน 37 หุ้้�น เมื่่�อคำำ�นวณตามอััตราส่่วนที่่�จะได้้รัับการจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิแล้้วจะ
ได้้ เท่่ากัับ 3.70 (37 หารด้้วย 10) ในกรณีีนี้้� บริิษััทฯ จะปััดเศษ 0.70 ทิ้้�ง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับ
จััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 จำำ�นวน 3 หน่่วย 

จำำ�นวนที่่�ออก ไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย
หมายเหตุุ: จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ที่่�บริิษััทฯ จะออกได้้สููงสุุดไม่่เกิิน 120,938,461 
หน่่วย คำำ�นวณมาจากจำำ�นวนหุ้้�นสููงสุุดที่่�อาจจะมีีการออกและจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ณ วัันกำำ�หนด
รายชื่่�อผู้้�หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 หารด้วยอััตราการจัดสรรใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่� 10 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ณ วัันที่่� 27 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 (วัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เสนอวาระเร่ื่�องการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ A5-W2 ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566) บริิษััทฯ มีีหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดจำำ�นวน 1,209,384,615 หุ้้�น

ราคาต่่อหน่่วย 0 บาท (ไม่่คิิดมููลค่่า)

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2  1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�นเว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับ อััตรา
การใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

ราคาการใช้้สิิทธิิ 5.00 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

วัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ วัันที่่�จะกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการ
บริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 12 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการออกใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิบริิษััทฯ จะไม่่ขยายอายุุใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2

1.5.2 การออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2”) 
ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2566 ได้้อนุุมัติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2”) จำำ�นวน
ไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า มีีอายุุ 12 
เดืือน (1 ปีี) ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

สรุปสาระสำำ�คััญของการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2”)
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ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิและ
กำำ�หนดการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 สามารถใช้้สิิทธิิทั้้�งจำำ�นวนได้้ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของ 
เดืือนมีีนาคม เดืือนมิิถุุนายน  เดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ของแต่่ละปีีปฏิิทิิน 
ภายหลัังจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิทธิิ”) 
โดยวัันกำำ�หนดวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม หรืือเดืือนมิิถุุนายน 
หรืือเดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ภายหลัังจากวัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ  
(“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก”) และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับวัันที่่�ครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย”) 
ในกรณีีที่่�วัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวตรงกัับวัันหยุุดทำำ�การของบริิษััทฯ ให้้เลื่่�อนวัันใช้้สิิทธิิเป็็นวัันทำำ�การ
ถััดไป เว้้นแต่่เป็็นการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้เลื่่�อนเป็็นวัันทำำ�การก่อนหน้้า

ระยะเวลาการแจ้้ง
ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซ่ึ่�งประสงค์์จะใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้ง
ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ระหว่่าง เวลา 8.30 ถึึง 
15.30 น. ภายในระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิในแต่่ละครั้้�ง ยกเว้้นการแสดง
ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้แสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ ระหว่่างเวลา 8.30 ถึึง 
15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วัันก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย

การไม่่สามารถยกเลิิก 
การแจ้้งความจำำ�นง
ในการใช้้สิิทธิิ

เมื่่�อผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ได้้แจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญตามใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ A5-W2 แล้้ว ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 จะไม่่สามารถยกเลิิกการแจ้้งความ
จำำ�นงในการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้อีีกต่่อไป

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้
เพ่ื่�อรองรัับ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้เพ่ื่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 ไม่่เกิิน 120,938,461 หุ้้�น 
มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เมื่่�อรวมกัับจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้เพ่ื่�อรองรัับใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3 
(A5-W3) จำำ�นวน 120,938,461 หุ้้�น ที่่�ออกพร้อมกัันในครั้้�งนี้้� คิิดเป็็นสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับต่่อจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 20.00
วิิธีีการคำำ�นวณสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับ :
=	หุ้้� นรองรัับสำำ�หรัับ A5-W2 + หุ้้�นรองรัับสำำ�หรัับ A5-W3
		     หุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ
=	 120,938,461+120,938,461
		  1,209,384,615
=	ร้ ้อยละ 20.00

นายทะเบีียนของใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยชอบให้้ทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นนายทะเบีียนของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 แทน

ตลาดรองของใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิ

บริิษััทฯ จะนำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาด
หลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)

ตลาดรองของหุ้้�นสามััญที่่�เกิิด
จากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ

บริิษััทฯ จะนำำ�หุ้้�นสามััญที่่�ออกเนื่่�องจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W2 
เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
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การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

หััวข้้อ รายละเอีียด

ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในการพิจารณาผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะพิิจารณาผลกระทบแบ่่งเป็็น 4 กรณีี ดัังนี้้�
กรณีีที่่� 1  กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  
		  A5-W3 โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 2	 กรณีีการออกและจััดสรรเพีียงใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 โดยบุุคคลอื่่�นที่่� 
		มิ  ใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 3  กรณีีการออกและจััดสรรเพีียงใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ 
		  ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 4 	กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ  
		  A5-W3 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ 
		  บริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
1. การลดลงของสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Control Dilution)
สููตรการคำำ�นวณ 
Control Dilution = Qw / (Qo + Qw)
Qo = จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�มีีอยู่่�เดิิมเท่่ากัับ 1,209,384,615 หุ้้�น ณ วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีี
มติิให้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
Qw = จำำ�นวนหุ้้�นสามััญใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/หรืือ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
- กรณีีที่� 2 : Qw2 = 120,938,461 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 ทั้้�งจำำ�นวน
- กรณีีที่� 3 : Qw3 = 120,938,461 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน
- กรณีีที่� 4 : Qw4 = 241,876,922 หุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน
ดัังนั้้�น
กรณีีที่่� 1 : Control Dilution เท่่ากัับศููนย์์
กรณีีที่่� 2 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 3 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 4 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 8.33
2. ผลกระทบด้้านการลดลงของราคา (Price Dilution) 
สููตรการคำำ�นวณ : 
Price Dilution = (ราคาก่่อนการเสนอขาย - ราคาตลาดหลัังการเสนอขาย) / ราคาตลาดก่่อน
การเสนอขาย
Price Dilution = (Po-Pn) / Po
Po = 3.95 บาทต่่อหุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นราคาปิดถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ ในช่่วง
เวลา 15 วัันทำำ�การก่่อน (แต่่ไม่่รวม) วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เม่ื่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566) 
Pn = ราคาเฉล่ี่�ยต่่อหุ้้�นทั้้�งหมดภายหลัังการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/หรืือ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
- กรณีีที่� 1 และ 4: (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) + (ราคา
การใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 241,876,922 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.40 บาท
ต่่อหุ้้�น 
- กรณีีที่� 2 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 
120,938,461 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.05 บาทต่่อหุ้้�น
- กรณีีที่� 3 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 
120,938,461 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.35 บาทต่่อหุ้้�น
เนื่่�องจาก Po < Pn ดัังนั้้�น ในการออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 จึึงไม่่มีี 
ผลกระทบต่่อ Price Dilution
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หััวข้้อ รายละเอีียด

ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) 3. ผลกระทบด้้านการลดลงของส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (EPS Dilution)
สููตรการคำำ�นวณ 
EPS Dilution = (EPSo - EPSn) / EPSo 
EPSo = กำำ�ไรสุุทธิิ / Qo = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท 
หาร 1,209,384,615 หุ้้�น ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 0.081 บาท
EPSn = กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + Qw) โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
- กรณีีที่� 1 และ 4 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 241,876,922) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของ 
บริิษััทฯ จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 1,451,261,537 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.067 บาท
- กรณีีที่่� 2 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.074 บาท
- กรณีีที่� 3 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาส ล่่าสุุดของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.074 บาท 
ดัังนั้้�น 
กรณีีที่่� 1 : EPS Dilution = (0.081-0.067) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67
กรณีีที่่� 2 : EPS Dilution = (0.081-0.074) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 3 : EPS Dilution = (0.081-0.074) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 4 : EPS Dilution = (0.081-0.067) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67

เหตุุในการออกหุ้้�นใหม่่  
เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
การใช้้สิิทธิิ

เม่ื่�อมีีการดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขในการปรัับสิิทธิิ
ตามที่่�จะระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดว่่าด้วยสิิทธิิและหน้้าที่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผู้้�ถืือใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2  
(A5-W2) (“ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ”) ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 11(4) (ข) ตามประกาศคณะ
กรรมการตลาดทุุนท่ี่� ทจ.34/2551 เร่ื่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นที่่�ออกใหม่่และหุ้้�นที่่�ออกใหม่่เพ่ื่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ฉบัับลงวัันที่่� 15 
ธัันวาคม 2551 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

การปรัับสิิทธิิ
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

บริิษััทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิ เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์
ใดเหตุุการณ์์หนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
1.	เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ อัันเป็็นผลมาจากการรวม

หุ้้�นหรืือแบ่่งแยกหุ้้�น
2.	เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรืือ ประชาชนทั่่�วไป และ/หรืือบุุคคล

ในวงจำำ�กััดในราคาสุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่คำำ�นวณได้้ต่ำำ��กว่่า ร้้อยละ 90 ของราคา
ตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ

3.	เมื่่�อบริิษััทฯ เสนอขายหลัักทรััพย์์ออกใหม่่ใดๆ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรืือประชาชนทั่่�วไป 
และ/หรืือบุุคคลในวงจำำ�กััด โดยที่�หลัักทรััพย์์นั้้�นให้้สิิทธิิแปลงสภาพ/เปล่ี่�ยนเป็็นหุ้้�นสามัญ
หรืือให้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ (เช่่น หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หรืือ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
สามััญ) โดยที่�ราคาสุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามัญที่่�ออกใหม่่ เพ่ื่�อรองรัับสิิทธิิดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าร้อย
ละ 90 ของราคาตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ

4.	เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายปัันผลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
5.	เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินเกิินกว่่าอััตราเงิินปัันผลร้้อยละ 95 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ของรอบระยะเวลาบััญชีีใดๆ ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิ
และ/หรืือ กำำ�ไรสะสม ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ของแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�น
จะไม่่คำำ�นึึงว่่าเวลาที่่�มีีการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจริิง จะเกิิดขึ้้�นในหรืือภายหลัังสิ้้�นรอบระยะเวลา
บััญชีีนั้้�นๆ

6.	ในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์ใดๆ อัันทำำ�ให้้ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลประโยชน์์อัันพึึงได้้ โดยที่�
เหตุุการณ์์ใดๆ นั้้�นไม่่ได้้กำำ�หนดอยู่่�ในข้้อ (1) – (5) บริิษััทฯ มีีสิิทธิิที่่�จะพิิจารณาเพ่ื่�อกำำ�หนดการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิใหม่่ (หรืือปรัับจำำ�นวนหน่่วยใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิแทนอััตราการใช้้สิิทธิิ) อย่่างเป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� คำำ�จำำ�กััดความ สููตรการคำำ�นวณเพ่ื่�อการปรัับสิิทธิิ ตลอดจนรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมอื่่�นๆ จะ
เป็็นไปตามที่่�จะได้้ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ
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วััตถุุประสงค์์ของการออก
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และ
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ จะพึึงได้้
รัับจากการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน
ในครั้้�งนี้้�

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมและเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งด้้านการเงิินของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถ
ดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการต่่างๆ (ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ) และใช้้เป็็นเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนในบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผลตอบแทนอย่่างเหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น (Rights Offering) โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ได้้รัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ สามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อ
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ได้้เมื่่�อถึึงกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิตามระยะเวลาที่�กำำ�หนด

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับ
จากการเพิ่่�มทุุน

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในอนาคต 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะได้้รัับผลประโยชน์์เกี่่�ยวเนื่่�องจากการที่่�บริิษััทฯ จะสามารถนำำ�เงิินทุุนที่่�ได้้
จากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิไปดำำ�เนิินการต่างๆ เก่ี่�ยวข้อง
กัับโครงการในอนาคตตามความเหมาะสม ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการออกและจััดสรร
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้�

เง่ื่�อนไขอื่่�นๆ คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือ
คณะกรรมการบริิหารมอบหมาย เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และ
รายละเอีียดอื่่�นๆ ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการกำำ�หนดวัันออก
และเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกและวัันกำำ�หนดการ
ใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย การใช้้สิิทธิิแปลงสภาพของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญ 
การกำำ�หนดเง่ื่�อนไขและรายละเอีียดอื่่�นๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการปรัับราคาใช้้สิิทธิิและอััตรา
การใช้้สิิทธิิ การเข้้าเจรจา ตกลงและลงนามในเอกสารและสััญญาต่่างๆ ที่่� เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งดำำ�เนิินการต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นและสมควรอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการออกและจััดสรร
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ในครั้้�งนี้้�  ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ และหุ้้�นสามััญ 
ที่่� เกิิดจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย ตลอดจนดำำ�เนิินการขออนุุญาตต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ผู้้�ออก บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)

ชื่่�อ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)  
ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3”)

ชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

วิิธีีการจััดสรร ออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) (ภาย 
หลัังจากที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันศุุกร์์ 
ที่่� 28 เมษายน 2566) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราการจัดสรร 10 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วย 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 โดยบริิษััทฯ จะออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายชื่่�อในวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรร ใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิ A5-W3 ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 
ในการคำำ�นวณสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่�จะได้้รัับการจัดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 
หากเกิิดเศษจากการคำำ�นวณตามอััตราการจััดสรรแล้้ว ให้้ปััดเศษนั้้�นทิ้้�ง เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือ
หุ้้�น จำำ�นวน 37 หุ้้�น เมื่่�อคำำ�นวณตามอััตราส่่วนที่่�จะได้้รัับการจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิแล้้วจะ
ได้้ เท่่ากัับ 3.70 (37 หารด้้วย 10) ในกรณีีนี้้� บริิษััทฯ จะปััดเศษ 0.70 ทิ้้�ง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับ 
จััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 จำำ�นวน 3 หน่่วย 

จำำ�นวนที่่�ออก ไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย
หมายเหตุุ :  จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  A5-W3 ที่่�บ ริิ ษััทฯ จะออกได้้สููงสุุดไม่่ เกิิน 
120,938,461 หน่่วย คำำ�นวณมาจากจำำ�นวนหุ้้�นสููงสุุดท่ี่�อาจจะมีีการออกและจำำ�หน่่ายของบริิ
ษััทฯ ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 หารด้้วย
อััตราการจัดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่� 10 หุ้้�นสามัญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  
A5-W3 ณ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 (วัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เสนอวาระเร่ื่�องการ
ออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566) บริิษััทฯ 
มีีหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจำำ�นวน 1,209,384,615 หุ้้�น

ราคาต่่อหน่่วย 0 บาท (ไม่่คิิดมููลค่่า)

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3  1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับอััตรา
การใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

ราคาการใช้้สิิทธิิ 8.30 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิตามเง่ื่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

1.5.3 การออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3”) 
มติิที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 ได้้อนุุมัติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3”) จำำ�นวน
ไม่่เกิิน 120,938,461 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า มีีอายุุ 18 
เดืือน (1 ปีี 6 เดืือน) ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

สรุุปสาระสำำ�คััญของการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) ครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3”)
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วัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ วัันที่่�จะกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการ
บริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 18 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการออกใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิบริิษััทฯ จะไม่่ขยายอายุุใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3

ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิและ
กำำ�หนดการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 สามารถใช้้สิิทธิิทั้้�งจำำ�นวนได้้ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน
มีีนาคม เดืือนมิิถุุนายน  เดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ของแต่่ละปีีปฏิิทิิน  
ภายหลัังจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิทธิ”) 
โดยวัันกำำ�หนดวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม หรืือเดืือนมิิถุุนายน 
หรืือเดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ภายหลัังจากวัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ  
(“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก”) และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับวัันที่่�ครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย”) 
ในกรณีีที่่�วัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวตรงกัับวัันหยุุดทำำ�การของบริิษััทฯ ให้้เลื่่�อนวัันใช้้สิิทธิิเป็็นวัันทำำ�การ
ถััดไป เว้้นแต่่เป็็นการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้เลื่่�อนเป็็นวัันทำำ�การก่อนหน้้า

ระยะเวลาการแจ้้งความจำำ�นง
ในการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซ่ึ่�งประสงค์์จะใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้ง
ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ระหว่่าง เวลา 8.30 ถึึง 
15.30 น. ภายในระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิในแต่่ละครั้้�ง ยกเว้้นการแสดง
ความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้แสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ ระหว่่างเวลา 8.30 ถึึง 
15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วัันก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย

การไม่่สามารถยกเลิิก การ
แจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ

เมื่่�อผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ได้้แจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ A5-W3 แล้้ว ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 จะไม่่สามารถยกเลิิกการแจ้้งความ
จำำ�นงในการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้อีีกต่่อไป

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้
เพ่ื่�อรองรัับ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้เพ่ื่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 ไม่่เกิิน 120,938,461 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เมื่่�อรวมกัับจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้เพ่ื่�อรองรัับใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 
(A5-W2) จำำ�นวน 120,938,461 หุ้้�น ที่่�ออกพร้อมกัันในครั้้�งนี้้� คิิดเป็็นสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับต่่อจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 20.00
วิิธีีการคำำ�นวณสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับ :
=	หุ้้� นรองรัับสำำ�หรัับ A5-W2 + หุ้้�นรองรัับสำำ�หรัับ A5-W3
		     หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ
=	 120,938,461+120,938,461
		  1,209,384,615
=	ร้ ้อยละ 20.00

นายทะเบีียนของใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยชอบให้้ทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นนายทะเบีียนของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 แทน

ตลาดรองของใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิ

บริิษััทฯ จะนำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3 เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาด
หลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)
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ตลาดรองของหุ้้�นสามััญที่่�เกิิด
จากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ

บริิษััทฯ จะนำำ�หุ้้�นสามัญที่�ออกเน่ื่�องจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  
A5-W3 เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)

ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในการพิจารณาผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะพิิจารณาผลกระทบแบ่่งเป็็น 4 กรณีี ดัังนี้้�
กรณีีที่่� 1	 กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 	

		 A5-W3 โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่� 2	 กรณีีการออกและจััดสรรเพีียงใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 โดยบุุคคลอ่ื่�นที่่�มิิใช่ ่

		 ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่� 3	 กรณีีการออกและจััดสรรเพีียงใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มิิใช่่ 

		 ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่� 4	 กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ 

		 A5-W3 โดยบุุคคลอ่ื่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของ 
		 บริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

1. การลดลงของสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Control Dilution)
สููตรการคำำ�นวณ 
Control Dilution = Qw / (Qo + Qw)
Qo = จำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�มีีอยู่่�เดิิมเท่่ากัับ 1,209,384,615 หุ้้�น ณ วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ที่่�มีีมติิให้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
Qw = จำำ�นวนหุ้้�นสามััญใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/
หรืือ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
- กรณีีที่� 2 : Qw2 = 120,938,461 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 ทั้้�งจำำ�นวน
- กรณีีที่่� 3 : Qw3 = 120,938,461 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน
- กรณีีที่่� 4 : Qw4 = 241,876,922 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิของใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน
ดัังนั้้�น
กรณีีที่่� 1 : Control Dilution เท่่ากัับศููนย์์
กรณีีที่่� 2 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 3 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 4 : Control Dilution เท่่ากัับร้้อยละ 8.33
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ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) 2. ผลกระทบด้้านการลดลงของราคา (Price Dilution) 
สููตรการคำำ�นวณ : 
Price Dilution = (ราคาก่่อนการเสนอขาย - ราคาตลาดหลัังการเสนอขาย) / ราคาตลาด
ก่่อนการเสนอขาย
Price Dilution = (Po-Pn) / Po
Po = 3.95 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นราคาปิดถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ ในช่่วง
เวลา 15 วัันทำำ�การก่่อน (แต่่ไม่่รวม) วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เม่ื่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 
2566 (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566) 
Pn = ราคาเฉล่ี่�ยต่่อหุ้้�นทั้้�งหมดภายหลัังการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/หรืือ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
- กรณีีที่่� 1 และ 4: (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) + (ราคา
การใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 241,876,922 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.40 
บาทต่่อหุ้้�น 
- กรณีีที่่� 2 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 
120,938,461 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.05 บาทต่่อหุ้้�น
- กรณีีที่่� 3 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 
120,938,461 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 4.35 บาทต่่อหุ้้�น
เนื่่�องจาก Po < Pn ดัังนั้้�น ในการออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 จึึงไม่่มีี 
ผลกระทบต่่อ Price Dilution 

3. ผลกระทบด้้านการลดลงของส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (EPS Dilution)
สููตรการคำำ�นวณ 
EPS Dilution = (EPSo - EPSn) / EPSo 
EPSo = กำำ�ไรสุุทธิิ / Qo = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท 
หาร 1,209,384,615 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.081 บาท
EPSn = กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + Qw) โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
 - กรณีีที่่� 1 และ 4 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 241,876,922) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบ
ริิษััทฯ จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 1,451,261,537 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.067 บาท
- กรณีีที่� 2 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิิ 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 
97.79 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.074 บาท
- กรณีีที่� 3 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาส ล่่าสุุดของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 97.79 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.074 บาท 
ดัังนั้้�น 
กรณีีที่่� 1 : EPS Dilution = (0.081-0.067) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67
กรณีีที่่� 2 : EPS Dilution = (0.081-0.074) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 3 : EPS Dilution = (0.081-0.074) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 4 : EPS Dilution = (0.081-0.067) / 0.081 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67

เหตุุในการออกหุ้้�นใหม่่  
เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
การใช้้สิิทธิิ

เม่ื่�อมีีการดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขในการปรัับสิิทธิิ
ตามที่่�จะระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดว่่าด้วยสิิทธิิและหน้้าที่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผู้้�ถืือใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3  
(A5-W3) (“ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ”) ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 11 (4) (ข) ตามประกาศคณะ
กรรมการตลาดทุุนท่ี่� ทจ.34/2551 เร่ื่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นที่่�ออกใหม่่และหุ้้�นที่่�ออกใหม่่เพ่ื่�อรองรัับ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ฉบัับลงวัันที่่� 
15 ธัันวาคม 2551 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 256790

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

หััวข้้อ รายละเอีียด

การปรัับสิิทธิิใบสำำ�คัญ 
แสดงสิิทธิิ

บริิษััทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิ เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์
ใดเหตุุการณ์์หนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
1.	เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ อัันเป็็นผลมาจากการรวม

หุ้้�นหรืือแบ่่งแยกหุ้้�น
2.	เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรืือ ประชาชนทั่่�วไป และ/หรืือบุุคคล

ในวงจำำ�กััดในราคาสุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่คำำ�นวณได้้ต่ำำ��กว่่า ร้้อยละ 90 ของราคา
ตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ

3.	เมื่่�อบริิษััทฯ เสนอขายหลัักทรััพย์์ออกใหม่่ใดๆ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรืือประชาชนทั่่�วไป 
และ/หรืือบุุคคลในวงจำำ�กััด โดยที่�หลัักทรััพย์์นั้้�นให้้สิิทธิิแปลงสภาพ/เปล่ี่�ยนเป็็นหุ้้�นสามัญ
หรืือให้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ (เช่่น หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หรืือ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
สามััญ) โดยที่�ราคาสุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามัญที่่�ออกใหม่่ เพ่ื่�อรองรัับสิิทธิิดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าร้อย
ละ 90 ของราคาตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ

4.	เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายปัันผลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
5.	เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินเกิินกว่่าอััตราเงิินปัันผลร้้อยละ 95 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบ

การเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ของรอบระยะเวลาบััญชีีใดๆ ทั้้�งนี้้�การจ่ายเงิินปัันผลจาก
กำำ�ไรสุุทธิิและ/หรืือ กำำ�ไรสะสม ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ของแต่่ละรอบระยะ
เวลาบัญชีีนั้้�นจะไม่่คำำ�นึึงว่่าเวลาที่�มีีการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจริิง จะเกิิดขึ้้�นในหรืือภายหลััง
สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�นๆ

6.	ในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์ใดๆ อัันทำำ�ให้้ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลประโยชน์์อัันพึึงได้้ โดยที่�
เหตุุการณ์์ใดๆ นั้้�นไม่่ได้้กำำ�หนดอยู่่�ในข้้อ (1) – (5) บริิษััทฯ มีีสิิทธิิที่่�จะพิิจารณาเพ่ื่�อกำำ�หนดการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิใหม่่ (หรืือปรัับจำำ�นวนหน่่วยใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิแทนอััตราการใช้้สิิทธิิ) อย่่างเป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� คำำ�จำำ�กััดความ สููตรการคำำ�นวณเพ่ื่�อการปรัับสิิทธิิ ตลอดจนรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมอื่่�นๆ จะ
เป็็นไปตามที่่�จะได้้ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ

วััตถุุประสงค์์ของการออก
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และ
ประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ จะพึึงได้้
รัับจากการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน
ในครั้้�งนี้้�

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมและเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งด้้านการเงิินของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถ
ดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการต่่างๆ (ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะธุุรกิจของบริิษััทฯ)  และใช้้เป็็นเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนในบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผลตอบแทนอย่่างเหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น (Rights Offering) โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ได้้รัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ สามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อ
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ได้้เมื่่�อถึึงกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิตามระยะเวลาที่�กำำ�หนด

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับ
จากการเพิ่่�มทุุน

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในอนาคต 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะได้้รัับผลประโยชน์์เกี่่�ยวเนื่่�องจากการที่่�บริิษััทฯ จะสามารถนำำ�เงิินทุุนที่่�ได้้
จากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิไปดำำ�เนิินการต่างๆ เก่ี่�ยวข้อง
กัับโครงการในอนาคตตามความเหมาะสม ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการออกและจััดสรร
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้�

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะ
กรรมการบริิหารมอบหมาย เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และรายละเอีียด
อื่่�นๆ ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการกำำ�หนดวัันออกและเสนอขาย 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกและวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย  
การใช้้สิิทธิิแปลงสภาพของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ การกำำ�หนดเงื่่�อนไขและ 
รายละเอีียดอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปรัับราคาใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิ การเข้้าเจรจา ตกลง
และลงนามในเอกสารและสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นและ
สมควรอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ในครั้้�งนี้้� ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ� 
ใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิฯิ และหุ้้�นสามัญัที่่�เกิดิจากการใช้้สิทิธิติามใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิฯิ เข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนดำำ�เนิินการขออนุุญาตต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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การรัับรอง
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1.5.4 การออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (A5-W4) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4”) 
มติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 พฤษภาคม 2567 ได้้อนุุมัติิการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (A5-W4) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4”) 
จำำ�นวนไม่่เกิิน 361,010,332 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า 
มีีอายุุ 24 เดืือน (2 ปีี) ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

สรุปสาระสำำ�คััญของการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (A5-W4)

หััวข้้อ รายละเอีียด

ผู้้�ออก บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)
ชื่่�อ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)  

ครั้้�งที่่� 4 (A5-W4) (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4”)
ชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้
วิิธีีการจััดสรร ออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering)  

(ภายหลัังจากที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�น 
ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 30 พฤษภาคม 2567) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราการจััดสรร 3.35 หุ้้�นสามััญเดิิม  
ต่่อ 1 หน่่วย ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 โดยบริิษััทฯ จะออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  
A5-W4 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายชื่�อในวัันกำำ�หนดรายชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรร 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 ในวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567 
ในการคำำ�นวณสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะได้้รัับการจัดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4  
หากเกิิดเศษจากการคำำ�นวณตามอััตราการจััดสรรแล้้วให้้ปััดเศษนั้้�นทิ้้�ง เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�น 
จำำ�นวน 100 หุ้้�น เม่ื่�อคำำ�นวณตามอััตราส่วนท่ี่�จะได้้รัับการจัดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิแล้้ว 
จะได้้ เท่่ากัับ 29.85 (100 หารด้้วย 3.35) ในกรณีีนี้้� บริิษััทฯ จะปััดเศษ 0.85 ทิ้้�ง โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 
จะได้้รัับจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 จำำ�นวน 29 หน่่วย

จำำ�นวนที่่�ออก ไม่่เกิิน 361,010,332 หน่่วย
หมายเหตุุ: จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 ที่่�บริิษััทฯ จะออกได้้สููงสุุดไม่่เกิิน 361,010,332 
หน่่วย คำำ�นวณมาจากจำำ�นวนหุ้้�นสููงสุุดท่ี่�อาจจะมีีการออกและจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ณ วัันกำำ�หนด
รายชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 หารด้้วยอััตราการจัดสรร 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่� 3.35 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 ณ วัันที่่� 30 
เมษายน 2567 (วัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เสนอวาระเร่ื่�องการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ A5-W4 ต่่อที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2567) บริิษััทฯ มีีหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมดจำำ�นวน 1,209,384,615 หุ้้�น

ราคาต่่อหน่่วย 0 บาท (ไม่่คิิดมููลค่่า)
อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับ  

อััตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ
ราคาการใช้้สิิทธิิ 3.50 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ
วัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ วัันที่่�จะกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการ

บริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย
อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 24 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 ทั้้�งนี้้� ภายหลัังการออกใบสำำ�คััญแสดง 

สิิทธิิบริิษััทฯ จะไม่่ขยายอายุุใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4
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การรัับรอง
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หััวข้้อ รายละเอีียด

ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ
และกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิ ิA5-W4 สามารถใช้ส้ิทิธิทิั้้�งจำำ�นวนได้ทุุ้กวันัทำำ�การสุุดท้า้ยของเดืือนมีีนาคม 
เดืือนมิิถุุนายน เดืือนกัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ของแต่่ละปีีปฏิิทิิน ภายหลัังจาก
วัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้สิิทธิิ”) โดยวัันกำำ�หนด 
วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม หรืือเดืือนมิิถุุนายน หรืือเดืือน
กัันยายน หรืือเดืือนธัันวาคม (แล้้วแต่่กรณีี) ภายหลัังจากวัันออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ (“วัันใช้้
สิทิธิคิรั้้�งแรก”) และวัันใช้ส้ิทิธิคิรั้้�งสุุดท้า้ยจะตรงกัับวันัที่่�ครบกำำ�หนดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิฯิ 
(“วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย”) ในกรณีีที่�วัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวตรงกัับวัันหยุุดทำำ�การของบริิษััทฯ ให้้เลื่่�อน
วัันใช้้สิิทธิิเป็็นวัันทำำ�การถััดไป เว้้นแต่่เป็็นการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้เลื่่�อนเป็็นวัันทำำ�การก่่อนหน้้า

ระยะเวลา
การแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซึ่่�งประสงค์์จะใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้ง
ความจำำ�นงในการใช้้สิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัตามใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิ ิA5-W4 ระหว่่าง เวลา 8.30 ถึึง 15.30 
น. ภายในระยะเวลา 5 วันัทำำ�การ ก่อ่นวัันกำำ�หนดการใช้้สิทิธิใินแต่่ละครั้้�ง ยกเว้้นการแสดงความจำำ�นง 
ในการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้แสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ ระหว่่างเวลา 8.30 ถึึง 15.30 น. 
ภายในระยะเวลา 15 วััน ก่่อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย

การไม่่สามารถยกเลิิก 
การแจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ

เมื่่�อผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 ได้้แจ้้งความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญตามใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ A5-W4 แล้้ว ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 จะไม่่สามารถยกเลิิกการแจ้้งความ
จำำ�นงในการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้อีีกต่่อไป

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้
เพื่่�อรองรัับ

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่�จััดสรรไว้เ้พ่ื่�อรองรับัใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิ ิA5-W4 ไม่เ่กินิ 361,010,332 หุ้้�น มููลค่า่ 
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เมื่่�อรวมกัับจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้เพ่ื่�อรองรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�
จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (A5-W2) จำำ�นวน 
120,938,461 หุ้้�น และครั้้�งที่่� 3 (A5-W3) จำำ�นวน 120,938,461 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับต่่อ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 49.85
วิิธีีการคำำ�นวณสััดส่่วนหุ้้�นรองรัับ :
=	หุ้้� นรองรัับสำำ�หรัับ A5-W2 + หุ้้�นรองรัับสำำ�หรัับ A5-W3 + หุ้้�นรองรัับสำำ�หรัับ A5-W4
				       หุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ
=	 120,938,461 + 120,938,461 + 361,010,332
			     1,209,384,615
=	ร้ ้อยละ 49.85

นายทะเบีียนของใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยชอบให้้ทำำ�หน้้าที่่� 
เป็็นนายทะเบีียนของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 แทน

ตลาดรองของใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ บริิษััทฯ จะนำำ�ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลััก
ทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)

ตลาดรองของหุ้้�นสามััญที่่�เกิิดจาก
การใช้สิ้ิทธิิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ

บริิษััทฯ จะนำำ�หุ้้�นสามัญที่่�ออกเน่ื่�องจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4  
เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (MAI)
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ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) ในการพิจารณาผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะพิิจารณาผลกระทบแบ่่งเป็็น 8 กรณีี ดัังนี้้�
กรณีีที่่� 1	 กรณีีการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W3
		  และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ A5-W4 โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 

	 บริิษััทฯทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 2	กรณีีการออกและจัดัสรรเพีียงใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W2 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิใิช่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
		  เดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 3	 กรณีีการออกและจัดัสรรเพีียงใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W3 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิใิช่ผู้่้�ถืือหุ้้�น
		  เดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 4	 กรณีีการออกและจัดัสรรเพีียงใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W4 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิใิช่ผู้่้�ถืือหุ้้�น
		  เดิิมเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 5	 กรณีีการออกและจัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W2 และใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W3 
		  โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิใิช่ผู้่้�ถืือหุ้้�นเดิมิเป็น็ผู้้�ใช้ส้ิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 6	กรณีีการออกและจัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W2 และใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W4 
		  โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิใิช่ผู้่้�ถืือหุ้้�นเดิมิเป็น็ผู้้�ใช้ส้ิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่่� 7	 กรณีีการออกและจัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W3 และใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิฯิ A5-W4
		  โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิใิช่ผู้่้�ถืือหุ้้�นเดิมิเป็น็ผู้้�ใช้ส้ิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน
กรณีีที่� 8	กรณีีการออกและจัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิฯิ A5-W2 ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิฯิ A5-W3 และ
		  ใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิ ิA5-W4 โดยบุุคคลอื่่�นที่่�มิใิช่ผู้่้�ถืือหุ้้�นเดิมิเป็น็ผู้้�ใช้ส้ิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั
		  เพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�นวน

1. การลดลงของสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Control Dilution)
สููตรการคำำ�นวณ 
Control Dilution = Qw / (Qo + Qw)
Qo = จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�เดิิมเท่่ากัับ 1,209,384,615 หุ้้�น ณ วัันประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีมติิให้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W4 เมื่่�อวัันที่่� 
30 เมษายน 2567
Qw = จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัใหม่ท่ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้ส้ิทิธิขิองใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิฯิ A5-W2 และ/หรืือ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 และ/หรืือ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W4 โดยในแต่่ละกรณีี
ได้้แก่่
-	 กรณีีที่่� 2 : Qw2 = 120,938,461 หุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ
	 ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 ทั้้�งจำำ�นวน
-	 กรณีีที่่� 3 : Qw3 = 120,938,461 หุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ
	 ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน
-	 กรณีีที่่� 4 : Qw4 = 361,010,332 หุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ
	 ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W4 ทั้้�งจำำ�นวน
-	 กรณีีที่่� 5 : Qw5 = 241,876,922 หุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ
	 ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 ทั้้�งจำำ�นวน
-	 กรณีีที่่� 6 : Qw6 = 481,948,793 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ
	 ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W4 ทั้้�งจำำ�นวน
-	 กรณีีที่่� 7 : Qw7 = 481,948,793 หุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามัญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ
	 ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W4 ทั้้�งจำำ�นวน
-	 กรณีีที่่� 8 : Qw8 = 602,887,254 หุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้สิิทธิิ
	 ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
	 A5-W4 ทั้้�งจำำ�นวน
ดัังนั้้�น
กรณีีที่่� 1 :	 Control Dilution	 เท่่ากัับศููนย์์
กรณีีที่่� 2 :	 Control Dilution	 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 3 :	 Control Dilution	 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 4 :	 Control Dilution	 เท่่ากัับร้้อยละ 22.99
กรณีีที่่� 5 :	 Control Dilution	 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67
กรณีีที่่� 6 :	 Control Dilution	 เท่่ากัับร้้อยละ 28.50
กรณีีที่่� 7 :	 Control Dilution	 เท่่ากัับร้้อยละ 28.50
กรณีีที่่� 8 :	 Control Dilution	 เท่่ากัับร้้อยละ 33.27
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ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) 2. ผลกระทบด้้านการลดลงของราคา (Price Dilution) 
สููตรการคำำ�นวณ : 
Price Dilution = (ราคาก่อนการเสนอขาย - ราคาตลาดหลัังการเสนอขาย) /
                    ราคาตลาดก่่อนการเสนอขาย
  Price Dilution = (Po - Pn) / Po
  Po = 3.28 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นราคาปิิดถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 
         15 วัันทำำ�การก่อน (แต่่ไม่่รวม) วัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2567 
         (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 เมษายน 2567 - 29 เมษายน 2567) 
  Pn	 =	ราคาเฉลี่่�ยต่่อหุ้้�นทั้้�งหมดภายหลัังการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W2 และ/หรืือ 
		  ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W3 และ/หรืือ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W4 โดยในแต่่ละกรณีี 
		  ได้้แก่่

	 -	กรณีีที่่� 1 และ 8: (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) + 
		  (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) + 
		  (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W4 x 361,010,332 หุ้้�น) / (Qo + 602,887,254 หุ้้�น) 
		ซึ่  ่�งเท่่ากัับ 3.77 บาทต่่อหุ้้�น 
	 -	กรณีีที่่� 2 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) / 
		  (Qo + 120,938,461 หุ้้�น) ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 3.44 บาทต่่อหุ้้�น
	 - กรณีีที่่� 3 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / 
		  (Qo + 120,938,461 หุ้้�น) ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 3.74 บาทต่่อหุ้้�น    
	 -	กรณีีที่่� 4 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W4 x 361,010,332 หุ้้�น) / 
		  (Qo + 361,010,332 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 3.33 บาทต่่อหุ้้�น
	 -	กรณีีที่่� 5 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) + 
		  (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 241,876,922 หุ้้�น) 
		ซึ่  ่�งเท่่ากัับ 3.84 บาทต่่อหุ้้�น
	 -	กรณีีที่่� 4 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W4 x 361,010,332 หุ้้�น) / 
		  (Qo + 361,010,332 หุ้้�น) ซึ่่�งเท่่ากัับ 3.33 บาทต่่อหุ้้�น
	 -	กรณีีที่่� 5 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) + 
		  (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) / (Qo + 241,876,922 หุ้้�น) 
		ซึ่  ่�งเท่่ากัับ 3.84 บาทต่่อหุ้้�น
	 -	กรณีีที่่� 6 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W2 x 120,938,461 หุ้้�น) + 
		  (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W4 x 361,010,332 หุ้้�น) / (Qo + 481,948,793 หุ้้�น) 
		ซึ่  ่�งเท่่ากัับ 3.45 บาทต่่อหุ้้�น 
	 -	กรณีีที่่� 7 : (Po x Qo) + (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W3 x 120,938,461 หุ้้�น) + 
		  (ราคาการใช้้สิิทธิิของ A5-W4 x 361,010,332 หุ้้�น) / (Qo + 481,948,793 หุ้้�น) 
		ซึ่  ่�งเท่่ากัับ 3.69 บาทต่่อหุ้้�น 

		  เนื่่�องจาก Po < Pn ดัังนั้้�น ในการออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิฯ A5-W4 จึึงไม่่มีี 
ผลกระทบต่่อ Price Dilution 

3. ผลกระทบด้้านการลดลงของส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (EPS Dilution)
สููตรการคำำ�นวณ 
EPS Dilution = (EPSo - EPSn) / EPSo 
EPSo	=	กำ ำ�ไรสุุทธิิ / Qo = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท 
		  หาร 1,209,384,615 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.42 บาท
EPSn	=	กำ ำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + Qw) โดยในแต่่ละกรณีีได้้แก่่
	 -	 กรณีีที่่� 1 และ 8 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 602,887,254) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุด
		  ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท หาร 1,812,271,869 หุ้้�น ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.28 บาท
	 -	 กรณีีที่่� 2 และ 3 : กำำ�ไรสุุทธิ ิ/ (Qo + 120,938,461) = กำำ�ไรสุุทธิ ิ4 ไตรมาสล่า่สุุดของบริษัิัทฯ 
		  จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท หาร 1,330,323,076 หุ้้�น ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 0.38 บาท
	 -	 กรณีีที่่� 4 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 361,010,332) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาส ล่่าสุุดของบริิษััทฯ 
		  จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท หาร 1,570,394,947 หุ้้�น ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 0.32 บาท 
	 -	 กรณีีที่่� 5 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 241,876,922) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุดของบริิษััทฯ 
		  จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท หาร 1,451,261,537 หุ้้�น ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 0.35 บาท
	 -	 กรณีีที่่� 6 และ 7 : กำำ�ไรสุุทธิิ / (Qo + 481,948,793) = กำำ�ไรสุุทธิิใน 4 ไตรมาสล่่าสุุด

		  ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท หาร 1,691,333,408 หุ้้�น ซ่ึ่�งเท่่ากัับ 0.30 บาท  
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หััวข้้อ รายละเอีียด

ผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) ดัังนั้้�น 
กรณีีที่่� 1	 : EPS Dilution = (0.42-0.28) / 0.42 เท่่ากัับร้้อยละ 33.27
กรณีีที่่� 2	: EPS Dilution = (0.42-0.38) / 0.42 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 3	: EPS Dilution = (0.42-0.38) / 0.42 เท่่ากัับร้้อยละ 9.09
กรณีีที่่� 4	: EPS Dilution = (0.42-0.32) / 0.42 เท่่ากัับร้้อยละ 22.99  
กรณีีที่่� 5	: EPS Dilution = (0.42-0.35) / 0.42 เท่่ากัับร้้อยละ 16.67
กรณีีที่่� 6	: EPS Dilution = (0.42-0.30) / 0.42 เท่่ากัับร้้อยละ 28.50
กรณีีที่่� 7	: EPS Dilution = (0.42-0.30) / 0.42 เท่่ากัับร้้อยละ 28.50
กรณีีที่่� 8	: EPS Dilution = (0.42-0.28) / 0.42 เท่่ากัับร้้อยละ 33.27

เหตุุในการออกหุ้้�นใหม่่ เพื่่�อรองรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงการใช้้สิิทธิิ

เมื่่�อมีีการดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิตามเง่ื่�อนไขในการปรัับสิิทธิ ิ
ตามที่่� จ ะร ะบุุ ไ ว้้ ใ นข้้ อกำำ�หนดว่่ าด้้ วยสิิทธิิ แล ะหน้้ าที่่� ของผู้้� ออก ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ แล ะผู้้�ถืื  อ ใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4  
(A5-W4) (“ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ”) ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 11 (4) (ข) ตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุุนท่ี่� ทจ.34/2551 เร่ื่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่และหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่เพ่ื่�อรองรัับ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ฉบัับลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551  
(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

การปรัับสิิทธิิใบสำำ�คัญ
แสดงสิิทธิิ

บริิษััทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิ เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์
หนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 เมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าที่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ อัันเป็็นผลมาจากการรวมหุ้้�นหรืือ   
	 แบ่่งแยกหุ้้�น
(ข)	 เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรืือ ประชาชนทั่่�วไป และ/หรืือบุุคคลใน 
	ว งจำำ�กััดในราคาสุุทธิต่ิ่อหุ้้�นของหุ้้�นสามัญที่่�ออกใหม่่คำำ�นวณได้้ต่ำำ��กว่า่ ร้อ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่่อหุ้้�น 
	 ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ
(ค)	 เมื่่�อบริิษััทฯ เสนอขายหลัักทรััพย์ออกใหม่่ใดๆ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม และ/หรืือประชาชนทั่่�วไป และ/หรืือ  
	บุุ คคลในวงจำำ�กัดั โดยที่่�หลักัทรัพัย์น์ั้้�นให้ส้ิทิธิแิปลงสภาพ/เปลี่่�ยนเป็น็หุ้้�นสามัญัหรืือให้ส้ิทิธิใินการซื้้�อหุ้้�น 
	 สามัญั (เช่น่ หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หรืือ ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั) โดยที่่�ราคาสุุทธิติ่อ่หุ้้�นของหุ้้�น 
	 สามัญที่�ออกใหม่่ เพ่ื่�อรองรัับสิิทธิิดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามัญ 
	 ของบริิษััทฯ
(ง)	 เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายปัันผลทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นหุ้้�นสามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
(จ)	 เมื่่�อบริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินเกิินกว่่าอััตราเงิินปัันผลร้้อยละ 95 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิิน   

เฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ของรอบระยะเวลาบััญชีีใดๆ ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิ และ/  
หรืือกำำ�ไรสะสม ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ของแต่่ละรอบระยะเวลาบัญชีีนั้้�นจะไม่่ 
คำำ�นึึงว่า่เวลาที่่�มีีการจ่า่ยเงิินปันัผลดัังกล่า่วจริิง จะเกิิดขึ้้�นในหรืือภายหลัังสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญชีีนั้้�นๆ

(ฉ)	 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์ใดๆ อัันทำำ�ให้้ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลประโยชน์์อัันพึึงได้้ โดยที่่� 
เหตุุการณ์ ใดๆ นั้้�นไม่่ได้้กำำ�หนดอยู่่�ในข้้อ (ก) – (จ) บริิษััทฯ มีีสิิทธิิที่่�จะพิิจารณาเพ่ื่�อกำำ�หนดการ 
เปล่ี่�ยนแปลงราคา การใช้้สิิทธิิ และ/หรืือ อััตราการใช้้สิิทธิิใหม่่ (หรืือปรัับจำำ�นวนหน่่วยใบสำำ�คััญ 
แสดงสิิทธิิแทนอััตราการใช้้สิิทธิิ) อย่่างเป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� คำำ�จำำ�กััดความ สููตรการคำำ�นวณเพ่ื่�อการ 
ปรัับสิิทธิิ ตลอดจนรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมอื่่�นๆ จะเป็็นไปตามที่่�จะได้้ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯ

วัตัถุุประสงค์์ของการออกใบสำำ�คัญั
แสดงสิิทธิิ และประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯ 
จะพึึงได้้รัับจากการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�ม
ทุุนในครั้้�งนี้้�

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมและเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งด้้านการเงิินของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการ
พััฒนาโครงการต่่างๆ (ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ) และใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในบริิษััทฯ เมื่่�อ
มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผลตอบแทนอย่่างเหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ดังันั้้�น บริษัิัทฯ จึึง
ดำำ�เนินิการออกและจัดัสรรใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิใิห้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นเดิมิ ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (Rights Offering) โดย
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ได้้รัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ สามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ได้้เม่ื่�อถึึงกำำ�หนดการ
ใช้้สิิทธิิตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับ
จากการเพิ่่�มทุุน

ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในอนาคต ผู้้�ถืือหุ้้�นของบ
ริิษััทฯ จะได้้รัับผลประโยชน์์เกี่่�ยวเนื่่�องจากการที่่�บริิษััทฯ จะสามารถนำำ�เงิินทุุนที่่�ได้้จากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััทฯ ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิไปดำำ�เนิินการต่่างๆ เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการในอนาคตตามความเหมาะสม 
ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการออกและจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้�

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ มีีการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในอนาคต ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะได้้รัับผลประโยชน์์เกี่่�ยวเน่ื่�องจากการที่่�บริิษััทฯ จะ
สามารถนำำ�เงิินทุุนท่ี่�ได้้จากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ ตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิไปดำำ�เนิินการต่างๆ 
เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการในอนาคตตามความเหมาะสม ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการออกและจััดสรรใบ
สำำ�คััญแสดงสิิทธิิในครั้้�งนี้้�
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1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราประมาณร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี และสำำ�รองตามกฎหมาย 
โดยคำำ�นวณจากงบการเงิินเฉพาะบริษัิัท (งบเด่ี่�ยว) ทั้้�งนี้้� อัตัราการจ่ายปันผลในแต่่ละปีีอาจเปล่ี่�ยนแปลงได้้ ขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการ 
แผนการขยายธุุรกิจ สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอ่ื่�นๆ โดยให้้อำำ�นาจคณะกรรมการของบริิษััทพิิจารณา และ 
การดำำ�เนิินการดังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาการจ่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น
สำำ�คััญ เช่่น การสำำ�รองเงิินไว้้เพ่ื่�อลงทุุนในอนาคต การสำำ�รองเงิินไว้้เพ่ื่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายใน 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนดำำ�เนิินการ

ปีี 2565 2566 2567

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (งบรวม) 0.081 0.419 0.380

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม (บาท/หุ้้�น) - 0.05 0.10*

อััตราการจ่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (งบรวม) (%) - 11.93% 26.32%

หมายเหตุุ * รออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
1. นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการองค์์กรที่่�ดีี เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้มีีการเติิบโตและขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน มีีฐานะ
การเงิินท่ี่�มั่่�นคง และสามารถสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระดัับท่ี่�เหมาะสม ตลอดจนเพ่ื่�อเป็็นการดำำ�เนิินงานตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) รวมทั้้�งการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่่งขััน
ทางธุุรกิจที่�บริิษััทฯ ต้้องเผชิญอยู่่�ในปััจจุุบัน ซึ่่�งเกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาไม่่ว่่าจะเกิิดจากปััจจัยภายนอกหรืือปััจจัย
ภายในท่ี่�อาจส่งผลกระทบต่่อความสามารถในการบรรลุุเป้้าหมายและภารกิิจหลัักของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นอย่่างมาก โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ดููแลการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีคณะผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ช่่วยในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารงาน โดยมุ่่�งหวัังให้้การบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือเพ่ื่�อลดความเสีียหายที่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน
ระยะยาว เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อนโยบายและขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy)  
ของบริิษััทฯ และประเมิินความเส่ี่�ยงพร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงติิดตามและประเมิินผล
การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ โดยให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีส่วนร่่วมต่่อการจัดการความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อท่ี่�จะช่่วยผลักดัันให้้บริิษััทฯ 
สามารถบรรลุุเป้า้หมาย จึึงเห็น็ควรให้ม้ีีการนำำ�ระบบการบริหิารความเสี่่�ยงมาปฏิบิัติัิใช้ใ้นการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ให้ม้ีีการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ รวมทั้้�งได้้
วิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

2. นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	กำ ำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�บริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee) โดยให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

ร่่วมเป็็นคณะกรรมการ
2.	 ให้้มีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงบริิษััทฯ ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�ดีีตามแนวปฏิิบััติิสากล และมีีการปฏิิบััติิงานด้้านการ

บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกระดัับในทิิศทางเดีียวกััน โดยนำำ�ระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตััดสิินใจ การวางแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนงบประมาณ แผนงานการดำำ�เนิินงาน และวััดผล
งานของบริิษััท

3.	มีี การกำำ�หนดแนวทางป้้องกัันและบรรเทาความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อลดความเสีียหาย หรืือความสููญ
เสีียที่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	มีี การจััดระบบการรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท เป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

5.	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย รวมทั้้�งกลั่่�นกรอง ให้้ข้้อคิิดเห็็น 
ข้้อเสนอแนะ และติิดตาม เพ่ื่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการสอบทาน ทบทวนนโยบายและ
ขอบเขตการบริิหารความเส่ี่�ยง อย่่างน้้อยปีละครั้้�ง โดยในปีี 2567 มีีการทบทวนความเส่ี่�ยงจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
นโยบาย และขอบเขตการบริิหารความสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่� ยัังคงสอดคล้้องและเหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ใน
ปััจจุุบัน

3. การจััดฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อปฏิิบััติิตามนโยบาย
เพ่ื่�อให้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการบริิหารความสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดในแต่่ละปีี รวมถึึงแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นในองค์์กรและนอกองค์์กรได้้รัับความร่่วมมืือจากพนัักงานในทุุกระดัับ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดการฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน  
โดยเผยแพร่เ่อกสารความรู้้�และให้ผู้้้�บริหิารซึ่่�งมีีความรู้้�ภายในองค์ก์รทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็วิทิยากรถ่า่ยทอดความรู้้�ตามนโยบาย แนวปฏิบิัตัิิ
เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและควบคุุมป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในขณะนั้้�น รวมถึึงแนวปฏิิบััติิในการต่อต้้านการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพ่ื่�อให้้ภาคปฏิิบััติิได้้รัับความร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกคน
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4. แนวทางในการจััดการกัับความเสี่่�ยงหลััก (KEY RISK)
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร โดยพิจารณาความเส่ี่�ยงจากการวิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบจากปััจจัยภายนอก 
เช่่น การวิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจ และการวิเคราะห์์สภาวะการแข่่งขัันทางอุุตสาหกรรมจากปััจจััยต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ นอกจากนี้้�ยัังได้้พิิจารณาจากปััจจััยภายใน เช่่น กลยุุทธ์์และวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ กระบวนการปฏิิบััติิ
งานทางธุุรกิจิ จนถึึงหน่ว่ยงานสนัับสนุุนต่า่งๆ ภายในองค์์กร เพ่ื่�อบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รในภาพรวม นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
และผู้้�บริิหารยังมีีความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญของการบริิหาร
จััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินการในปีี 2567 ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ (Objective Setting) องค์์กรมีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า
วััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดนั้้�นมีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์และความเส่ี่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ โดยการบริิหารจัดการ
ให้้อยู่่�ในกรอบของระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และระดัับความเบ่ี่�ยงเบนจากระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 
(Risk Tolerance)

2.	 การระบุุเหตุุการณ์์เส่ี่�ยง (Event Identification) โดยคณะกรรมการพิจารณาเหตุุการณ์ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีผลต่่อ
บริิษััทฯ ทั้้�งปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากภายในและภายนอกบริิษััทฯ เช่่น นโยบายบริิหารงาน บุุคลากร การปฏิิบััติิงานการเงิิน ระบบ
สารสนเทศ ระเบีียบ กฎหมาย เป็็นต้้น เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจต่่อเหตุุการณ์และสถานการณ์นั้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารของหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้องสามารถพิิจารณากำำ�หนดแนวทางและนโยบายในการจัดการกัับความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี

3. 	 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment) โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้จำำ�แนกและพิิจารณาลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ 
ความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�เป็็น3 ระดัับคืือ ระดัับความเสี่่�ยงระดัับสููง (High) ความเสี่่�ยงระดัับกลาง (Medium) และความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ�� 
(Low) โดยการประเมิินจากโอกาสที่่�จะเกิิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ทั้้�งจากปััจจัยความเสี่่�ยงภายในและ
ภายนอกบริิษััท

4. 	 การตอบสนองความเส่ี่�ยง (Risk Response) เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทได้้บ่่งชี้้�เหตุุการณ์์เสี่่�ยงและประเมิินความเสี่่�ยงแล้้ว 
ได้้ดำำ�เนิินการหามาตรการจัดการความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อตอบสนองด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อลดความสููญเสีียหรืือโอกาสท่ี่�จะเกิิด
ผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้

5. 	 การติิดตามประเมิินผล (Monitoring) คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยงอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้ทราบ
ถึึง ผลการดำำ�เนิินการที่่�มีีความเหมาะสม และสามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
บริิษััทได้้มีีกำำ�หนดให้้มีีสััญญาณเตืือนการเกิิดเหตุุการณ์์เสี่่�ยง (KRIs) ในแต่่ละความเสี่่�ยง และติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�มีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

5. การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งรวมถึึงความเส่ี่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�น โดยผ่่านทางกระบวนการในการ
ระบุุวิเคราะห์์ (Risk Analysis) ประเมิิน (Risk assessment) โดยทำำ�ควบคู่่�ไปกัับการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านอ่ื่�นๆ ในการประกอบ
กิจิการของบริษัิัทฯ และควบคุุมความเส่ี่�ยงที่่�สัมัพัันธ์์กับักิจิการหน้้าที่่�และกระบวนการทำำ�งาน ตลอดจนสร้้างความตระหนัักถึึงความ
สี่่�ยง และผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการในระยะยาว เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าความสี่่�ยงได้้ถููกพิิจารณาและได้้มีีการจััดการอย่่างทัันท่่วงทีี 
โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชั่่�น ดัังนี้้�

1. 	 การกำำ�หนดสภาพแวดล้้อมการควบคุุม โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญถึึงกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในทุุกระดัับ  
ผ่า่นทางการกำำ�หนดบทบาทความรัับผิดิชอบของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน ต่อ่การป้องกันัและต่่อการคอร์์รัปัชั่่�น อีีกทั้้�ง  
ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่องทางการร้องเรีียนในการกระทำำ�
ผิิดของบุุคลากรอันเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

2. 	กำ ำ�หนดให้้บริิษััทคู่่�ค้าทั้้�งหมดท่ี่�ประสงค์์จะประกอบธุุรกิจร่วมกัับบริิษััทฯ รัับทราบนโยบายและมาตรการต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 
ของบริิษััทฯ และต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทคู่่�ค้าปฏิิบััติิตามมาตรการต่อต้้าน 
การคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงมีีช่องทางให้้แจ้้งเบาะแสกรณีีพบการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอื่่�นในองค์์กรของบริิษััทฯ ด้้วย
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3. 	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดเกณฑ์์วััดความเส่ี่�ยงในด้้านผลกระทบและโอกาส
ที่่�จะเกิิด และระดัับความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ รวมถึึงสาเหตุุหลัักของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งการ
ประเมิินความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวนี้้� รวมถึึงการประเมิินความเพีียงพอระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ 
ไปแล้้ว และการวิิเคราะห์์ผลภายหลัังจากที่่�เหลืือจากการมีีระบบควบคุุมภายใน รวมทั้้�งทบทวนมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้
อยู่่�ให้้เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะผู้้�ตรวจสอบภายใน
และคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการประเมิินความเสี่่�ยงและให้้ผู้้�บริิหาร ตลอดจนคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมกััน
กำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อบริิหารจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�ประเมิินได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการประเมิิน
ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่� อให้้มั่่�นใจว่่าการประเมิินได้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�น หรืือที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากปััจจัยต่่างๆ

4. 	 การดำำ�เนิินการติิดตาม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะมีีการจััดการต่อความเส่ี่�ยงได้้อย่่างทัันทีี บริิษััทฯ จึึงติิดตามดููแลกำำ�กัับให้้
ความสำำ�คััญกัับระบบควบคุุมภายใน การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าจะสามารถป้้องกััน
และจััดการบริิหารต่อความเสี่่�ยงๆ ต่่างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นได้้

6. ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
บริษัิัทฯ มีีการประเมินิและทบทวนทะเบีียนความเสี่่�ยง เป็็นประจำำ�ทุุกปีเีพ่ื่�อรองรับัแผนการดำำ�เนินิงานโดยคำำ�นึึงถึึงเป้า้หมาย นโยบาย 
และลัักษณะการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และได้้ระบุุความเส่ี่�ยงทั้้�งในปััจจุุบันและอาจเกิิดขึ้้�นในอีีก 3 - 5 ปีี ข้้างหน้้า โดยความเส่ี่�ยง 
ที่่�มีีความสำำ�คััญสููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีดังต่่อไปนี้้�

6.1 ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจและภาวะการแข่่งขัันที่่�สููง
จากสภาวะเศรษฐกิจิของประเทศไทยในปีี 2567 ที่่�ยังัคงฟื้้�นตัวัช้า้ เนื่่�องจากได้้รับัผลกระทบจากปััจจัยัหลายๆ ด้า้นไม่ว่่า่จะเป็็นการชะลอ
ตัวัของเศรษฐกิจิโลก อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ยังัคงสููง และปััญหาภายในประเทศ ทั้้�งการเมืืองท่ี่�ไม่แ่น่น่อน อัตัราการว่างงาน และหนี้้�ครัวัเรืือน
ที่่�ยังัคงเพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลให้ผู้้้�บริโิภคมีีกำำ�ลังัซื้้�อลดลงจากรายได้ท้ี่่�ลดลง ซึ่่�งส่ง่ผลต่่อมายังัผู้้�ประกอบธุุรกิจในทุุกอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
อย่า่งยิ่่�งต่อ่อุุตสาหกรรมที่่�ผลิติสิินค้า้หรืือบริกิารที่่�มีีมููลค่า่สููง และผู้้�บริโิภคจำำ�เป็็นต้้องมีีการวางแผนอย่่างรอบคอบก่อ่นการตัดัสิินใจซื้้�อ 
เช่น่ อสัังหาริมิทรัพัย์ ์ดังันั้้�น ในภาวะท่ี่�ผู้้�บริโิภคขาดความเช่ื่�อมั่่�นกับัสภาพเศรษฐกิิจเช่่นนี้้� จึึงทำำ�ให้ผู้้้�บริโิภคส่ว่นใหญ่ช่ะลอการตัดัสินิใจ
ซื้้�ออสังัหาริมิทรัพัย์อ์อกไป กลุ่่�มผู้้�บริโิภคที่่�มีีกำำ�ลังัซื้้�อในปััจจุุบันจึึงลดลงและส่่งผลให้้เกิดิการแข่ง่ขันัสููงในอุุตสาหกรรม

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงปััจจััยลบและปััญหาจากสภาพเศรษฐกิิจและภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมเป็็นอย่่างมาก จึึงดำำ�เนิิน
นโยบายการขยายธุุรกิจแบบระมััดระวัังและปรัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจไม่่เอื้้�อต่่อการประกอบ
ธุุรกิจ โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาโครงการสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่�ได้้รัับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิิจค่อนข้้างน้้อยและมีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง  
มีีการศึึกษาศัักยภาพของทำำ�เลอย่่างรอบคอบ รวมถึึงศึึกษาความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายอย่่างชััดเจนก่่อนการพััฒนา
โครงการ โดยมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและคาดการณ์์แนวโน้้มตลาด เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการลงทุุน 
ที่่�ไม่่เหมาะสม คำำ�นึึงถึึงช่่วงเวลาในการพััฒนาและเปิิดตััวโครงการให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของเศรษฐกิิจ โดยมีีการติดตาม 
แนวโน้้มของสภาพเศรษฐกิิจอย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อที่่�บริิษััทฯ จะสามารถปรัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างทัันท่่วงทีี มีีการบริิหาร
ต้้นทุุน ค่่าใช้้จ่่าย และบริิหารสภาพคล่่องอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจและ 
ความไม่่แน่่นอนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต และเพ่ื่�อที่่�บริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ความเส่ี่�ยงจากการเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยของสถาบัันการเงิิน
ภายใต้้สถานการณ์ทางเศรษฐกิิจของประเทศที่่�เติิบโตค่่อนข้้างช้้า ผนวกกัับหนี้้�ครััวเรืือนท่ี่�ยัังคงมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ส่่งผลให้้สถาบันการเงิินเพิ่่�มความเข้้มงวดและความระมััดระวัังในการปล่่อยสิินเช่ื่�อมากขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ให้้แก่่สถาบัันการเงิิน โดยสถาบัันการเงิินจะพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิของผู้้�กู้้�อย่่างเข้้มงวดใน
หลายๆ ด้้าน เช่่น ภาระหนี้้�ที่่�มีีอยู่่�เดิิม ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� และประวััติิการชำำ�ระหนี้้� เพ่ื่�อพิิจารณาถึึงโอกาสในการผิิดนััด
ชำำ�ระหนี้้�ว่่ามีีมากหรืือน้้อยเพีียงใด ดัังนั้้�น ลููกค้้าจึึงมีีความเส่ี่�ยงที่่�สถาบันการเงิินจะปฏิิเสธการอนุุมัติิสิินเช่ื่�อ อัันจะส่่งผลกระทบ
ต่่อยอดการโอนกรรมสิิทธิ์์� ผลการดำำ�เนิินงานและสภาพคล่่องทางการเงิินของบริิษััทฯ 
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เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะประเมิินคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นและความสามารถในการผ่อนชำำ�ระเงิินกู้้�ของลููกค้้าที่�จะขอ 
สิินเชื่่�อจากสถาบันการเงิินตั้้�งแต่่ช่่วงที่่�เข้้ามาซื้้�อโครงการ รวมถึึงหารืือกัับธนาคารพาณิชย์์ถึึงแนวทางการให้้สิินเช่ื่�อเพ่ื่�ออำำ�นวย
ความสะดวกให้้กัับลููกค้้าในกระบวนการขออนุุมัติิเพ่ื่�อให้้เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�น หากลููกค้้าถููกปฏิิเสธการอนุุมัติิสิินเช่ื่�อ บริิษััทฯ 
จะสามารถนำำ�บ้้านกลัับมาขายให้้กัับลููกค้้ารายใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพได้้ทัันตามกำำ�หนดการขายและการรับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง
โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทฯ มากกว่่าร้้อยละ 90 เป็็นโครงการในกลุ่่�ม Luxury – Ultra Luxury โดยส่่วนมากจะมีีการ
เรีียกเก็็บเงิินดาวน์จากลููกค้้าประมาณร้้อยละ 20 ของราคาขาย ส่่วนอีีกร้้อยละ 80 เป็็นการขอสิินเช่ื่�อจากธนาคาร ณ วัันโอน
กรรมสิิทธิ์์� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงจากการปล่่อยสิินเชื่่�อลดลง ประกอบกัับประวััติิการก่่อหนี้้�และการชำำ�ระหนี้้�ของกลุ่่�มลููกค้้าข้้างต้้น
อยู่่�ในเกณฑ์์ลููกค้้าประวััติิดีี ที่่�ผ่่านมาจึึงไม่่มีีสถาบันการเงิินปฏิิเสธการให้้สิินเช่ื่�อแก่่กลุ่่�มลููกค้้าดังกล่่าว

6.2 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน

ความเส่ี่�ยงจากการจััดซื้้�อท่ี่�ดิินเพื่่�อพััฒนาโครงการในอนาคต
ปััจจุุบัันราคาที่่�ดิินมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะในเขตเมืืองชั้้�นในและพื้้�นที่่�ที่่�มีีการเติิบโตของประชากรสููง เนื่่�องจาก
มีีความต้้องการที่่�ดิินเพ่ื่�อพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยค่่อนข้้างมาก ประกอบกัับการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นของผู้้�ประกอบการ การปรัับตััวสููงขึ้้�น
ของราคาที่�ดิินดัังกล่่าวส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อต้้นทุุนการพััฒนาโครงการของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ จึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญอย่่างมากกัับขั้้�นตอนการสรรหาที่่�ดิินในการนำำ�มาพััฒนาโครงการ เพ่ื่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยง
ข้า้งต้น้และเพ่ื่�อให้บ้ริษัิัทฯ ได้้รับัผลตอบแทนท่ี่�ดีีที่่�สุุดจากการดำำ�เนินิธุุรกิจ โดยเริ่่�มจากการจัดทำำ�แผนซื้้�อที่่�ดินิล่ว่งหน้้าให้ส้อดคล้้อง
กัับแผนพััฒนาโครงการและแผนธุุรกิจของบริิษััทฯ ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 1-2 ปีี โดยบริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายซื้้�อที่่�ดิินเก็็บไว้้เป็็น
จำำ�นวนมากเพ่ื่�อรอการพััฒนาโดยยังไม่่มีีแผนรองรัับ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ มีีความคล่่องตััวและสามารถปรัับเปล่ี่�ยนการดำำ�เนิินงานได้้
อย่่างเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป โดยก่่อนการตััดสิินใจซื้้�อท่ี่�ดิิน บริิษััทฯ จะมีีทีีมงานที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญทำำ�การวิเคราะห์์และประเมิินสภาพตลาด ศัักยภาพ และกลุ่่�มลููกค้้าในแต่่ละทำำ�เลอย่่างละเอีียด มีีการสำำ�รวจสภาพที่่�ดิิน
จริิงและพื้้�นที่่�โดยรอบเพ่ื่�อประเมิินโอกาสและผลกระทบ รวมถึึงเพ่ื่�อให้้เห็็นข้้อจำำ�กััดในการพััฒนาโครงการ มีีการศึึกษาถึึง 
ข้อ้กำำ�หนด กฎหมาย และความเส่ี่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในทุุกๆ ด้า้นอย่่างละเอีียดก่่อนตััดสิินใจเข้้าซื้้�อท่ี่�ดินิ โดยบริษัิัทฯ จะพิิจารณา
ซื้้�อที่่�ดิินท่ี่�มีีศัักยภาพสููง เดิินทางสะดวก และตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณท่ี่�มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน  

การพิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ ข้้างต้้น รวมถึึงการศึึกษาความเป็็นไปได้้อย่่างละเอีียดรอบคอบก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนและ
พััฒนาที่่�ดิินในแต่่ละแปลงนั้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจจากการซื้้�อที่่�ดิินและสามารถเลืือกลงทุุนในที่่�ดิินที่่�ให้้
ผลตอบแทนท่ี่�ดีีที่่�สุุดได้้

ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนแรงงาน
การขาดแคลนแรงงานก่่อสร้้างส่่งผลกระทบต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ หากไม่่สามารถดำำ�เนิินการก่่อสร้้างให้้
แล้้วเสร็็จและทำำ�การโอนกรรมสิิทธิ์์�ได้้ทัันตามกำำ�หนด ซึ่่�งปััญหาดังกล่่าวเกิิดจากโครงการก่อสร้้างสาธารณููปโภคขนาดใหญ่่ของ
ภาครััฐที่่�มีีอยู่่�จำำ�นวนมากในปััจจุุบััน ประกอบกัับการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง ผู้้�ประกอบการภาคเอกชนหลายรายมีีโครงการก่่อสร้้าง 
ขนาดใหญ่่ ส่่งผลให้้จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการของตลาด ตลอดจนการขาดแคลนแรงงานท่ี่�มีีฝีีมืือซึ่่�งมีีผลต่่อ
คุุณภาพงานก่่อสร้้างที่่�อาจไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

บริิษััทฯ ลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวโดยการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�รัับเหมา มีีการประชุุมหารืือ วางแผนการทำำ�งานล่่วงหน้้าร่่วม
กัันและหาทางแก้้ไขปััญหาต่่างๆ จากการทำำ�งานอย่่างเป็็นรููปธรรม มีีการกำำ�หนดมาตรฐานการทำำ�งานที่่�ชััดเจนและติิดตามอััตรา
กำำ�ลังัอย่า่งใกล้้ชิดิ โดยไม่เ่อารัดเอาเปรีียบผู้้�รับัเหมา ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ มีีพัันธมิติรผู้้�รับัเหมาที่่�มีีศัักยภาพสููงจำำ�นวนหนึ่่�ง อีีกทั้้�ง บริษัิัทฯ 
มีีกระบวนการในการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมารายใหม่่ที่่�มีีมาตรฐานและโปร่่งใส โดยพิจารณาจากความสามารถในการดำำ�เนิินงานภายใต้้
งบประมาณและมาตรฐานที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด รวมถึึงมีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาที่่�มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีี ไม่่มีีประวััติิการเกิิด
ปััญหาในระหว่่างการดำำ�เนิินการ มีีจำำ�นวนแรงงานที่่�เพีียงพอในการรัับงานของบริิษััทฯ และมีีความมั่่�นคงในส่่วนของฐานะทางการ
เงินิด้ว้ย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ จัดัให้ม้ีีหน่ว่ยงานตรวจสอบคุุณภาพและควบคุุมคุุณภาพ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงเรื่่�องคุุณภาพของงานก่อ่สร้า้ง
ของบริิษััทฯ 
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จากการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี กระบวนการคัดเลืือกผู้้�รัับเหมา และกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพดังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มีีผู้้�รัับเหมาที่่�มีีศัักยภาพสููงเป็็นพัันธมิิตรและเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินโครงการของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงสามารถลดความเสี่่�ยงจาก
การไม่่สามารถก่่อสร้้างโครงการให้้แล้้วเสร็็จตามกำำ�หนด และปััญหาเรื่่�องคุุณภาพงานก่่อสร้้างได้้

ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััสดุุก่่อสร้้าง
จากฐานข้้อมููลของกองดััชนีีเศรษฐกิิจการค้ารายงานดััชนีีราคาวัสดุุก่อสร้้างเดืือนธัันวาคม 2567 เท่่ากับ 112.4 เม่ื่�อเทีียบกัับ
เดืือนธัันวาคม 2566 (YoY) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.4 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากโครงการก่่อสร้้างด้้านคมนาคมภาครััฐเพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อนหน้้าที่่�มีีปััญหาการเบิิกจ่่ายงบประมาณล่่าช้้า นอกจากนี้้� ยัังมีีปััจจััยบวกจากการก่่อสร้้างในธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การท่่องเที่่�ยวตามจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น สืืบเนื่่�องมาในปีี 2568 ที่่�ดััชนีีราคาวััสดุุก่่อสร้้างยัังคงมีีแนวโน้้มขยายตััว
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 จากการเร่่งรััดการเบิิกจ่่ายงบประมาณของรััฐบาลและการลงทุุนในโครงการขนาดใหญ่่อย่่างต่่อเน่ื่�อง  
รวมไปถึึงภาคอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�มีีแนวโน้้มฟื้้� นตััวจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับลดลง ไปจนถึึงแรงหนุุนจากภาคการท่องเท่ี่�ยว 
ที่่�มีีการคาดการณ์ว่่าน่่าจะปรัับตััวสููงขึ้้�นอีีกในปีี 2568 

บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการติดตามข่่าวสารเกี่่�ยวกับสถานการณ์ของราคาวัสดุุก่่อสร้้างอย่่างใกล้้ชิิดเพราะราคาวััสดุุก่อสร้้าง
ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการบริิหารต้้นทุุน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ วางแผน 
และจััดทำำ�สััญญาจััดซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อใช้้ในการพััฒนาโครงการล่่วงหน้้า หากราคาวััสดุุก่่อสร้้างมีีแนวโน้้มปรัับตััว 
สููงขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดทำำ�ประมาณการต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างตามราคาวััสดุุก่อสร้้างที่่�อาจปรัับตััวสููงขึ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาความเป็็นไปได้้
ของต้้นทุุนและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของโครงการ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายการสั่่�งซื้้�อวััสดุุก่อสร้้างในปริิมาณท่ี่�สููง  
ซึ่่�งทำำ�ให้้มีีอำำ�นาจต่อรองกัับผู้้�จัดจำำ�หน่่ายหรืือกัับผู้้�ผลิตโดยตรง สำำ�หรัับในกรณีีที่�ราคาวัสดุุก่อสร้้างในท้้องตลาดมีีแนวโน้้มปรัับ
ตััวลดลง บริิษััทฯ จะทำำ�การเจรจาต่อรองราคาส่งมอบกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหรืือผู้้�ผลิิตอีีกครั้้�ง จากนโยบายดังกล่่าวจึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
สามารถควบคุุมต้้นทุุนวััสดุุก่่อสร้้างได้้ในราคาที่่�เหมาะสม

6.3 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

ความเส่ี่�ยงเรื่่�องสภาพคล่่องและการจัดหาแหล่่งเงิินทุุน
จากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และแผนธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตและพััฒนาโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจากแผนดัังกล่่าว
บริิษััทฯ ต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำำ�นวนมากในช่่วงต้้นของการพััฒนาโครงการ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารกระแสเงิินสด
และการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้เหมาะสมกัับแผนธุุรกิจและโครงการที่�บริิษััทฯ ต้้องการพััฒนา เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงเรื่่�องสภาพคล่่อง 
ซึ่่�งเป็็นความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลกระทบอย่่างมากต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

เพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากเร่ื่�องดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดทำำ�งบประมาณกระแสเงิินสดล่่วงหน้้าทั้้�งในระดัับบริิษััทและระดัับ
โครงการเพ่ื่�อประเมิินสภาพคล่่องในหลายกรณีี มีีการติิดตามงบประมาณดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจนมีีการทบทวนและ
ปรัับปรุุงประมาณการอย่่างสม่ำำ��เสมอตามแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้สามารถมั่่�นใจว่าบริิษััทฯ จะมีีสภาพคล่่องเพีียงพอในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวมไปถึึงเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสถาบันการเงิินท่ี่�ปล่่อยเงิินกู้้� และหุ้้�นกู้้�ของ 
บริิษััทฯ อีีกทั้้�ง เพ่ื่�อรองรัับความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายทางการเงิินที่่�ชััดเจนและมีีการบริิหารการเงิินอย่่างมีีวิินััยเพ่ื่�อรัักษาสภาพคล่่องและ 
เพิ่่�มความมั่่�นคง อีีกทั้้�งยัังคงศึึกษารููปแบบการลงทุุนใหม่่ๆ รวมทั้้�งธุุรกิจอื่่�น เพ่ื่�อเสริิมรายได้้และสภาพคล่่อง ตลอดจนช่่วย 
ลดความเส่ี่�ยงทางด้้านการเงิินให้้กัับบริิษััทฯ และทำำ�ให้้บริิษััทฯสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567102

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

6.4 ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีียบ

ความเส่ี่�ยงเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านกฎหมาย
การดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหลายฉบัับซึ่่�งแต่่ละฉบัับมีีความซัับซ้้อน
และมีีผลกระทบต่่อการพััฒนาโครงการของบริิษััทฯ ค่่อนข้้างมาก

บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายทำำ�การศึึกษาเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างรอบคอบก่่อนการเข้้าซื้้�อที่่�ดิินเพ่ื่�อพััฒนาโครงการ เช่่น พระราชบััญญััติิ
ผัังเมืือง พระราชบััญญัติิว่่าด้วยการเวนคืืน พระราชบััญญัติิการจัดสรรที่�ดิิน รวมถึึงเง่ื่�อนไขในการพััฒนาที่�ดิินในแต่่ละพื้้�นท่ี่� 
เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด ตลอดจนมีีการติดตาม
กฎระเบีียบที่่�กำำ�ลัังจะมีีการประกาศใช้้ใหม่่อย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อศึึกษาผลกระทบในด้้านต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ และโครงการ
ของบริิษััทฯ ท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนาเพ่ื่�อเตรีียมแผนงานให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

6.5 ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
ในปััจจุุบััน โลกกำำ�ลัังเผชิิญกัับปััญหาจากสภาพภููมิิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วซึ่่�งสืืบเนื่่�องจากภาวะโลกร้้อน ทำำ�ให้้เกิิด
ปััญหาน้ำำ��ท่่วมจากการเพิ่่�มสููงขึ้้�นของระดัับน้ำำ��ทะเล สภาพอากาศที่�แปรปรวนการเกิิดภััยพิบััติิทางธรรมชาติิและลมพายุุที่่�รุุนแรง 
รวมถึึงปััญหามลพิิษ ฝุ่่�น PM 2.5 ซึ่่�งสาเหตุุส่วนใหญ่่เกิิดจากการเผาไหม้้ของเครื่่�องยนต์์จากยานพาหนะต่่างๆ และการเผาไหม้้
จากกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อสุุขภาพของทุุกคน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและคำำ�นึึงถึึงเร่ื่�องปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�นเป็็นอย่่างมากและมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
กระบวนการทำำ�งานในด้า้นต่า่งๆ เพ่ื่�อลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ รวมถึึงมีีการควบคุุมปริมิาณฝุ่่�นขณะทำำ�การ
ก่อ่สร้า้งไม่ใ่ห้เ้กินิปริมิาณที่่�กฎหมายกำำ�หนด อีีกทั้้�งยังัมีีการบริหิารจัดัการขยะที่่�เกิิดในโครงการและการบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียอย่า่งเป็น็มาตรฐาน

นอกจากนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการป้องกัันปััญหาจากสภาพอากาศที่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับลููกบ้้านของบริิษััทฯ ในอนาคต บริิษััทฯ จะเลืือกซื้้�อ
ที่่�ดิินเพ่ื่�อพััฒนาโครงการโดยหลีีกเลี่่�ยงพื้้�นท่ี่�รัับน้ำำ��และทางน้ำำ��ไหลผ่่าน และจะถมดิินในระดัับที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อลดผลกระทบของ
โครงการจากปััญหาน้ำำ��ท่่วม รวมถึึงทำำ�ประตููและทางระบายน้ำำ��เพ่ื่�อไม่่ให้้ชุุมชนโดยรอบโครงการได้้รัับความเดืือดร้้อน

บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมและวางแผนการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ การพััฒนาและเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนของติิดบริิษััทฯ และเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�มีีความต้้องการสิินค้้าและ
บริิการที่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคตอีีกด้้วย

ความเส่ี่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์และความปลอดภััยของข้้อมููล
ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีสารสนเทศก้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�จะต้้องเผชิญกับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�ง
ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อความปลอดภััยของข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ โดยภัยคุุกคามทางไซเบอร์์มีีด้วยกัันหลายประเภท 
เช่่น การโจมตีีแบบฟิชิชิิง (Phishing) มััลแวร์ (Malware) และการโจมตีีทางเครืือข่่าย (Network Attacks) ซึ่่�งสามารถส่่งผลให้้
ข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััทฯ ถููกเข้้าถึึงหรืือถููกทำำ�ลายได้้ นอกจากนี้้� ยัังสามารถทำำ�ให้้ระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ ทำำ�งานไม่่เป็็นปกติิ
หรืือส่่งผลให้ธุุ้รกิจหยุุดชะงักั รวมถึึงเมื่่�อบริิษััทฯ ตกเป็น็เหยื่่�อของการโจมตีีทางไซเบอร์ ์ข้อ้มููลลููกค้า้ ข้อ้มููลทางการเงินิ หรืือข้อ้มููล
ทางธุุรกิจอาจถููกเปิิดเผย ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียความน่่าเชื่่�อถืือจากลููกค้้าและคู่่�ค้า อาจถููกฟ้อ้งร้้องจากลููกค้้าและถููกลงโทษ
จากหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลซ่ึ่�งอาจสร้้างความเสีียหายทางการเงิินเพิ่่�มเติิมให้้กัับบริิษััทฯ อีีกด้้วย

โดยบริษัิัทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงและผลกระทบดัังกล่่าว ดังันั้้�นเพ่ื่�อป้อ้งกัันภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์ บริษัิัทฯ จึึงนำำ�เอาเทคโนโลยีีการ
รักัษาความปลอดภัยัต่า่งๆ มาใช้เ้พ่ื่�อช่ว่ยลดความเส่ี่�ยงและปกป้้องข้อ้มููลท่ี่�สำำ�คัญั เช่น่ การเข้า้รหัสข้อ้มููล (Data Encryption) ระบบ
ป้อ้งกันัการบุุกรุุก (Intrusion Detection Systems) รวมถึึงมีีการฝึกึอบรมให้พ้นักงานมีีความรู้้� ความเข้า้ใจและตระหนักัถึึงภัยัคุุกคาม
ต่า่งๆ เพ่ื่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้บ้ริษัิัทฯ ตกเป็น็เหยื่่�อการโจมตีีทางไซเบอร์แ์ละเพ่ื่�อช่ว่ยกันัรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มููลของบริษัิัทฯ
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

A5 ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม เป็็นไปตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยส่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับคำำ�นึึงถึึงการปฏิิบััติิ 
ทุุกขั้้�นตอนโดยคำำ�นึึงถึึงการสร้้างผลกระทบทางบวกและลดผลกระทบทางลบ รวมถึึงปััจจััยทางตรงและทางอ้้อมท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อ
ทุุกมิิติิ ESG เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตในธุุรกิิจพร้้อมความเชื่่�อมั่่�น ตลอดจนคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�นภายใต้้แนวคิด “A5 GREATNESS 
Inspired by Love” 
 
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ยึึดมั่่�นในหลัักการบริิหารงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบกัับ
การบริิหารงานอย่่างมีีคุุณธรรม มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบภายใต้้กรอบ ESG  

ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กลยุทธ์์ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
บริิษััทฯ มีีการวางกลยุุทธ์์เพ่ื่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว แต่่ยัังคงความยืืดหยุ่่�นในการปรัับตััวโดยคำำ�นึึงถึึง
ปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างครบถ้้วน จึึงพััฒนาและเริ่่�มดำำ�เนิินการในการปรัับกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแนวทาง 
การดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวให้้สอดคล้้องกัับ ESG มากย่ิ่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะเริ่่�มใช้้ในปีี 2567 เป็็นต้้นไป และคาดหวัังว่่า 
ผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG จะได้้รัับการประเมิิน SET ESG Rating หรืือ FTSE Russell ESG Scores ในปีี 2570 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ โดยใช้้หลัักจริิยธรรม ต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นในทุุก 
ขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบทางบวกและการลดผลกระทบทางลบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันด้้วยความจริิงใจ
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

เป้้าหมายด้าน SDGS ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 3:
การมีีสุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

พนักงาน ลููกค้้า 
ชุุมชน

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ •	 คุุณภาพสิินค้้าและบริิการ
•	 การพััฒนาทรัพัยากร บุุคคล
•	 การบริิหารจัดการชุุมชน
•	 การสร้้างคุุณค่่าความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นสู่่�ชุุมชนและ
สัังคม

เป้้าหมายที่่� 4:
การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม

พนักงาน •	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
•	 การสร้้างคุุณค่่าความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นสู่่�ชุุมชนและ
สัังคม

เป้้าหมายที่่� 6:
น้ำำ��สะอาด และ

สุุขอนามััย

พนักงาน  
คู่่�ค้้า

•	 จััดให้้มีีน้ำำ��สะอาดสำำ�หรัับ
อุุปโภคบริิโภคอย่่าง 
พอเพีียง

•	 การจััดการน้ำำ��ที่่�ยั่่�งยืืนและ
สุุขาภิบาลสำำ�หรัับทุุกคน

เป้้าหมายที่่� 8:  
การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและ
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

พนักงาน  
ลููกค้้า พัันธมิิตร 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ
•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
•	 การสร้้างคุุณค่่าความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นสู่่�ชุุมชนและ
สัังคม

เป้้าหมายที่่� 9: 
อุุตสาหกรรม นวััตกรรม 

โครงสร้้างพื้้�นฐาน

พนักงาน  
ลููกค้้า พัันธมิิตร

•	 คุุณภาพสิินค้้าและบริิการ
•	 การพััฒนาสินิค้า้และบริิการ

ที่่�มีีคุุณภาพ
•	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

•	 การลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการบริิหารจัดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด พร้้อมทั้้�งสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการปฏิิบััติิงาน
ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนให้้น้้อยที่�สุุดหรืือไม่่มีีเลย นอกจากการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการพััฒนาธุุรกิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ประเมิินและจััดลำำ�ดัับประเด็็นการพััฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนตามประเด็็นท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญและพิิจารณา
ร่่วมกัับปััจจััยความเสี่่�ยง และประเด็็นความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยขัับเคลื่่�อนองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับสากล หรืือ Sustainable Development Goals 9 เป้้าหมาย ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม ดัังนี้้�
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

เป้้าหมายด้าน SDGS ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 11:
เมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์

อย่่างยั่่�งยืืน

พนักงาน  
ลููกค้้า ชุุมชน

•	 การพััฒนาสินิค้า้และบริิการ
•	 การสร้้างคุุณค่่าความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นสู่่�ชุุมชนและ
สัังคม

•	 การลดผลกระทบต่่อ  
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจัดการก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

เป้้าหมายที่่� 12:
แผนการบริิโภคและการ

ผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

พนักงาน 
ลููกค้้า ชุุมชน

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ 
โปร่่งใส เป็็นไปตาม 
หลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 การพััฒนาสินิค้า้และ บริกิาร •	 การลดผลกระทบต่่อ  
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจัดการก๊๊าซ 
เรืือนกระจก

เป้้าหมายที่่� 16: 
สัันติิภาพ ยุุติิธรรม และ

สถาบัันที่่�เข้้มแข็็ง

พนักงาน 
ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 
นัักข่่าวและ
สื่่�อมวลชน

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ 
โปร่่งใส เป็็นไปตามหลััก
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี

•	 การให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 
เป็็นจริิง อย่่างเท่่าเทีียม
กัันและโปร่่งใส

•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายที่่� 17:
ความร่่วมมืือเพ่ื่�อการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

คู่่�ค้้า  
ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ
•	 การพััฒนาสิินค้้าและ 

บริิการที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การสร้้างคุุณค่่าสู่่�ชุุมชน 
และสัังคม

•	 การลดผลกระทบต่่อ  
สิ่่�งแวดล้้อม
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจ

การบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ
บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การบริิหารความเส่ี่�ยง Core Value OKRs การบริิหารกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ กระบวนการ
บริิหารจััดการภาวะวิิกฤตต่่างๆ มากำำ�หนดแนวทางการบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพ่ื่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงโดยพิจารณาตลอด
ทั้้�งกระบวนการตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� ภายใต้้การเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดเฉพาะเจาะจงด้้วยแนวทางเติิมเต็็มช่่องว่่างของอสัังหาริมิทรััพย์
ในปััจจุุบััน เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน พร้้อมปรัับตััวและสร้้างโอกาสให้้บริิษััทฯ สำำ�หรัับการเติิบโตระยะยาว โดยอาศััยความร่่วมมืือกัับทุุกฝ่่าย
เป็็นสำำ�คััญภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลอัันจะนำำ�มาซึ่�งการพััฒนาทั้้�งทางธุุรกิิจสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

 

1. การจััดหาวััตถุุดิิบ
มีีการปรัับกลยุุทธ์์ทางการเงิิน และการลงทุุน
ต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสม ยืืดหยุ่่�น รวมถึึงพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ ที่่�รองรัับการใช้้ชีีวิิตและพฤติิกรรม
ลููกค้้าที่�เปลี่่�ยนไป มีีทีีมงานที่่�ดููแล BCP ของ 

องค์์กร เพ่ื่�อดำำ�เนิินงานการจัดการภาวะวิิกฤต 
อีีกทั้้�ง การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร A5’s 

Core Value เพ่ื่�อสร้้างพนัักงานที่่�มีี
คุุณลัักษณะพร้้อมรองรัับเป้้าหมาย

ที่่�จะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

3. การตลาดและการขาย
ปรัับเปล่ี่�ยนรููปแบบการขายมุ่่�งเน้้นการให้้ข้้อมููล 
ออนไลน์์ผ่่าน เช่่น Facebook หรืือ platform 

ออนไลน์์ต่่างๆ ของบริิษััทฯ จองง่่ายๆ  
ผ่่านออนไลน์์ตลอด 24 ชม. หรืือนััดหมาย

เยี่่�ยมชมโครงการล่วงหน้้าได้้ทุุกวััน อุ่่�นใจและ
ปลอดภััยด้้วยมาตรฐานการดููแลเพ่ื่�อ 

สุุขอนามัยที่่�ดีี ณ สำำ�นัักงานขายและโครงการ
บ้้าน และคอนโดมิิเนีียม อีีกทั้้�ง ให้้ความสำำ�คััญ

กัับการรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า

2. การผลิต/ก่่อสร้้าง
ดำำ�เนิินการสอบถามความคิิดเห็็นของคนใน
ชุุมชน มุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบต่่อชุุมชน 

สิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่�สุุด ทั้้�งฝุ่่�น เสีียง  
แรงสั่่�นสะเทืือน บริิษััทฯ พััฒนาคุุณภาพ 

การก่่อสร้้างบ้้าน หรืือคอนโดมิิเนีียม  
โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน มาตรการ 
ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และ  

ให้้ความเป็็นธรรมกัับแรงงาน

4. การบริิการหลัังการขาย
มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าพร้้อม 

รับัฟังัความคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะในขั้้�นตอนต่่างๆ 
ตั้้�งแต่่ งานซ่่อม งานบริิหารนิิติิบุุคคล  

การใช้้บริิการ Vana Home Care Application 
ผ่่านช่่องทางทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ เช่่น  

Call Center ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังมุ่่�งเน้้นด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อ
ลููกค้้า ด้้วยการสร้้างสัังคมแห่่งมิิตรภาพให้้ 

เกิิดขึ้้�นในทุุกโครงการของ A5
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริษัิัทฯ ได้แ้บ่ง่กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียเป็น็กลุ่่�มที่่�ได้ร้ับัผลกระทบทั้้�งเชิงิบวกและเชิงิลบจากการดำำ�เนินิธุุรกิจิ โดยมีีกระบวนการประเมินิ
ระดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ผ่่านการสำำ�รวจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากหน่่วยงานที่่�ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด 
พิิจารณาจัดทำำ�แผนพััฒนาความสัมัพัันธ์ ์เพ่ื่�อตอบสนองต่อ่ประเด็น็ที่่�เป็น็ความคาดหวังัต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�มีีบทบาทต่อ่การดำำ�เนินิ
ธุุรกิจที่่�สำำ�คััญ

ประเด็็น

ระดัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเด็็นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน คู่่�ค้้า
หน่่วย
งาน 

ราชการ
ชุุมชน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�แข่่ง

นัักข่่าว
และ

สื่่�อมวลชน

บรรษััทภิิบาล

การดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การดำำ�เนิินงานตามนโยบายและมาตรการ 
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เปิิดเผย โปร่่งใส 
สามารถตรวจสอบได้้

การให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง เป็็นจริิง  
อย่่างเท่่าเทีียมกััน และโปร่่งใส

การดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

การเติิบโตทางธุุรกิิจ

การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

คุุณภาพสินค้้าและบริิการ

การพััฒนาสินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

การบริิหารจัดการชุุมชน

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การสร้า้งคุุณค่า่ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นสู่่�ชุุมชน
และสัังคม

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิจ (Value chain)
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความหวััง ช่่องทางการติิดต่่อ

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น / 
นัักลงทุุน

•	 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�เติิบโต 
•	 ผลตอบแทนการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การบริิหารจััดการด้้วยความ

โปร่่งใส / หลัักธรรมาภิิบาล
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ

•	 การจ่่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ ทัันต่่อ

เหตุุการณ์์ ครบถ้้วน โปร่่งใส
•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

และยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล
•	 การสร้้างชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์

องค์์กร ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านแบบ 56-1 
One Report

•	 การประชุุมสามัญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การแจ้้งข่่าวสารผ่่านตลาด 

หลัักทรััพย์์ฯ
•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์

บริิษััทฯ
•	 การแจ้้งเบาะแส
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความหวััง ช่่องทางการติิดต่่อ

2.	ลูู กค้้า •	 สิินค้้าและบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพเป็็น 
ตามมาตรฐาน

•	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการตรงตาม
เวลาที่่�กำำ�หนด

•	 การบริิการหลัังการขายที่่�ดีีมีี
คุุณภาพ

•	 บริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่าง
รวดเร็็ว และมีีคุุณภาพ

•	 เคารพสิิทธิิของผู้้�บริิโภค
•	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

ส่่วนตััว

•	 ให้้ความสำำ�คััญและรัับผิิดชอบต่่อ
การพััฒนาสิินค้้าและบริิการให้้มีี
มาตรฐานด้้วยการพััฒนาคุุณภาพ
และปรัับปรุุงบริิการด้้วยความ
รวดเร็็ว

•	 พััฒนาระบบการบริิหารข้้อมููล
ลููกค้้าเพ่ื่�อเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วน
ตััวและความปลอดภััยเป็็นไปตาม
มาตรฐานสากล

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายด้านสิิทธิิ 
มนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ  

การแจ้้งเบาะแส 
•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์

บริิษััทฯ

3.	พนั ักงาน •	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
•	 ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็น

ธรรม
•	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้าใน

อาชีีพ
•	 การพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้�  

ความสามารถ
•	 ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน
•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กรในการ

แสดงความคิิดเห็็น
•	 การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น

•	 การให้้สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเสมอภาค
และเท่่าเทีียมกััน

•	 จััดสรรผลตอบแทน/สวััสดิิการที่่�
เหมาะสม 

•	 พิิจารณาเลื่่�อนขั้้�นและมีีความ
ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�

•	 จััดให้้มีีระบบการประเมิินผลงาน 
ที่่�เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

•	 จััดหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ส่่งเสริิม 
การปฏิิบััติิงาน

•	 สร้้างระบบความปลอดภััยในการ
ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้มาตรฐานและ 
สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�
มีีความเหมาะสม

•	 รัับฟังัความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์์

•	 จััดประชุุมประจำำ�ปีี ประกาศวิิสััย
ทััศน์์ และเป้้าหมายประจำำ�ปีี

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์
บริิษััทฯ

•	 แบบ 56-1 One Report
•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ  

การแจ้้งเบาะแส
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจและความ

ผููกพัันของพนัักงาน

4.	 พัันธมิตร
และคู่่�แข่่ง
ทางการค้า้

 

•	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกา
การแข่่งขัันที่่�ดีี

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความ
โปร่่งใส

•	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทาง 
การค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

•	 การร่่วมพััฒนาศัักยภาพเติิบโตไป
ด้้วยกััน

•	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม และโปร่่งใส
•	 ไม่่ร่่วมในการทำำ�สััญญาหรืือ 

ข้้อตกลงอัันอาจจะมีีผลให้้เกิิดการ
กีีดกัันหรืือขจััดคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า
อย่่างไม่่สมเหตุุสมผล

•	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ
คู่่�แข่่ง หรืือกระทำำ�การใดๆ ด้้วยวิิธีี
การที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสมเพ่ื่�อ
ผลประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ  
การแจ้้งเบาะแส

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์
บริิษััทฯ

•	 แบบ 56-1 One Report 

5.	คู่่�ค้ ้า / 
	 เจ้้าหนี้้�

•	 ความเสมอภาคเท่่าเทีียมในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อกัันด้้วยความ
โปร่่งใส

•	 การร่่วมพััฒนาศัักยภาพเติิบโตไป
ด้้วยกััน

•	 จััดให้้มีีกระบวนการจััดหา จััดซื้้�อ 
จััดจ้้างอย่่างมีีมาตรฐาน เป็็นธรรม 
และเสมอภาค

•	 ชำำ�ระเงิินตรงเวลา ตามเงื่่�อนไขการ
ชำำ�ระเงิินที่่�ตกลงกัันอย่่างเคร่่งครััด

•	 ปฏิิบััติิงานตรงตามสััญญา 
•	 หลีีกเล่ี่�ยงการรัับของกำำ�นััล การ

รัับเชิิญไปงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ หรืือ
งานเลี้้�ยงรัับรองจากคู่่�ค้าที่่�จััดขึ้้�น
เป็็นการเฉพาะ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

•	 ประเมิินความพึึงพอใจ
•	 การอบรมและแบ่่งปัันความรู้้�
•	 ปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาทางธุุรกิจ

ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ และบริิบททาง
กฎหมาย ด้้วยการแข่่งขัันที่่� 
เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้  
ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

•	 กำำ�หนดการชำำ�ระเงิินที่่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วนและตรงตามเวลา

•	 เก็็บรัักษาข้้อมููล
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ  

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเหตุุการณ์์ 

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
และบริิการอย่่างสุุจริิต

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า/เจ้้าหนี้้�ตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 จััดฝึึกอบรมเพิ่่�มความรู้้�แก่่คู่่�ค้า เพ่ื่�อ
แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�

•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ  
การแจ้้งเบาะแส

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์
บริิษััทฯ

•	 แบบ 56-1 One Report 
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความหวััง ช่่องทางการติิดต่่อ

6.	 หน่่วยงาน
ราชการ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 หลีีกเลี่่�ยงการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ
กิิจกรรมที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายหรืือ
ขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือ 
ศีีลธรรมอัันดีีของประชาชน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์อััน
ชอบธรรมของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อย แม้้จะมีีช่่องว่่างของกฎหมาย 
หรืือช่่องว่่างของข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และคำำ�สั่่�งใดๆ ก็็ตาม

•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ  
การแจ้้งเบาะแส

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์
บริิษััทฯ

•	 แบบ 56-1 One Report

7.	นั กัข่า่วและ
สื่่�อมวลชน

•	 การให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เป็็นจริิง 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน โปร่่งใส และ 
ทัันตามกำำ�หนดเวลา

•	 การนำำ�เสนอข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อ้ง เป็น็จริิง 
•	 อย่า่งโปร่่งใส และทัันตามกำำ�หนด

เวลา
•	 สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่องค์์กร

•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ  
การแจ้้งเบาะแส

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์
บริิษััทฯ

•	 แบบ 56-1 One Report

8.	ชุุ มชน และ
สัังคม

•	 การป้้องกัันผลกระทบจากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การก่่อสร้้าง 
เสีียง ฝุ่่�น

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเสีียงสะท้้อนจาก
ชุุมชน 

•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ	
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดููแลเรื่่�องร้้องเรีียนอย่่างเป็็นธรรม
•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�

เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน

•	 การประกอบธุุรกิจเริ่่�มตั้้�งแต่่
กระบวนการของการออกแบบ และ
กระบวนการก่่อสร้้าง ให้้คำำ�นึึงถึึง
สภาพแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ และ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
เก่ี่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�
อย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อช่่วยป้้องกััน
หรืือลดผลกระทบด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ศึึกษาเรีียนรู้้� เข้้าใจ รัับฟังั เสีียง
สะท้้อนจากชุุมชน และตอบสนอง
อย่่างตรงประเด็็น

•	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาอย่่าง
ตรงประเด็็น

•	 สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ 
ให้้กัับชุุมชน

•	 ข้้อแนะนำำ� หรืือ ข้้อร้้องเรีียน หรืือ  
การแจ้้งเบาะแส

•	 สื่่�อสัังคมออนไลน์์ / อีีเมล / เว็็บไซต์์
บริิษััทฯ

•	 แบบ 56-1 One Report
•	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับเครืือข่่ายชุุมชน

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การซื้้�อท่ี่�ดิินไปจนถึึงการเข้้าอยู่่�อาศััยเพ่ื่�อให้้การ
ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติเป็็นไปอย่่างสมดุุล ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่�สุุดโดยมีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในงานก่่อสร้้าง
การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมเกี่่�ยวกัับงานก่่อสร้้างแนวราบซ่ึ่�งได้้มีีการจัดทำำ�แผนงานการก่อสร้้างโครงการและแผนการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น 3 ระยะได้้แก่่ ก่่อนการก่่อสร้้าง ระหว่่างการก่่อสร้้างและหลัังการ
ก่่อสร้้าง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567110

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ก่่อนการก่่อสร้้าง ระหว่่างการก่่อสร้้าง หลัังการก่่อสร้้าง

การออกแบบ
•	 การวางผัังโครงการ การวางผัังบ้า้น คำำ�นึึง

ถึึงทิิศทางแดด ลม
•	 เน้้นพื้้� นที่่�สีี เขีียว เก็็บรัักษาคงสภาพ

ทรััพยากรธรรมชาติิ
•	 ออกแบบเพ่ื่�อรองรัับน้ำำ��ท่่วม
•	 ออกแบบงานระบบสาธารณููปโภค เพ่ื่�อให้้

เกิิดการใช้้น้ำำ�� ไฟ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การสำำ�รวจและทำำ�ความเข้า้ใจ ร่ว่มกับัชุุมชน
ข้้างเคีียง

•	 การคำำ�นวณปริิมาณวััสดุุ (BOQ)
•	 การจัดทำำ�บ้้านตััวอย่่างก่่อน สร้้างจริิง

ทั้้�งหมด เพ่ื่�อให้้งาน ออกแบบและการ
คำำ�นวณวััสดุุ มีีข้้อผิิดพลาดน้้อยสุุด

•	 ก่่อสร้้างที่่�สมดุุล ลดการเกิิดของเสีียจาก
กระบวนการผลิิต

•	 จััดซื้้�อและเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ก่่อสร้้าง
ประหยััดพลัังงานเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจััดการควบคุุมคุุณภาพ

•	 การให้้คำำ�แนะนำำ� คณะกรรมการ นิิติิบุุคคล
หมู่่�บ้้านจััดสรรในด้้าน ระบบสาธาณููปโภค

•	 การประชาสัมพัันธ์์ให้ค้วามรู้้� ด้า้นการกำำ�จัดั
ของเสีีย เช่่น การป้องกัันฝุ่่�นละออง หรืือ 
การจััดการขยะ

การบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มเกี่่�ยวกับังานก่อ่สร้า้งอาคารสููง ปฏิบิัติัิตามข้อ้บัังคับัในการออกแบบอาคารเพ่ื่�อรองรับัต้า้นทานแผ่น่
ดินิไหว เคารพกฎหมายและดำำ�เนินิงานตามหลักั EIA ป้อ้งกันัผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งทางบวกและทางลบของการดำำ�เนินิโครงการ
พััฒนาที่�จะมีีผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกๆ ด้้าน เพ่ื่�อจะได้้หาทางป้้องกัันผลกระทบในทางลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้เกิิดน้้อยที่�สุุด รวมถึึงมีี
การดำำ�เนินิการความปลอดภัยัด้า้นอื่่�นๆ ไว้ร้องรับัภายในอาคาร เช่น่ บันัไดหนีีไฟ ระบบเตืือนภัยัและป้อ้งกันัเรื่่�องไฟไหม้ ้บริกิารหลังั
การขายอื่�นๆ โดยได้้มีีการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานการก่่อสร้้างโครงการและแผนการติิดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมแบ่่งเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะก่่อสร้้างและระยะดำำ�เนิินการ

ผลกระทบต่่อสัังคม มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ มาตรการติิดตามตรวจสอบ

ด้้านสุขอนามััย ความสััมพัันธ์์บ้้านข้้างเคีียง (1)	ทำ ำ�สััญลัักษณ์์ แสดงเขตอัันตราย
(2)	ติ ดิป้า้ยแจ้ง้การกำำ�หนดการเข้า้ทำำ�งานพื้้�นที่่�

นั้้�นๆ ปิิดกั้้�นธงขาว – แดงแสดงบริิเวณ
พื้้�นที่่� ทำำ�งาน

(3)	ร ะบุุเวลาในการทำำ�งานของเครื่่�องจัักร  
เพ่ื่�อป้้องกัันเสีียงรบกวนชุุมชนข้้างเคีียง

(4)	 จำำ�กััดความเร็็วของรถเข้้า - ออก

•	 เข้้าเยี่่�ยมบ้้านข้้างเคีียงและทำำ� ความเข้้าใจ 
กัับทุุกส่่วนโดยรอบ โครงการก่่อสร้้าง

มาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในการพััฒนาโครงการ
ผลกระทบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�สำำ�คััญ มาตรการป้้องกัันและแก้้ไข ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

1) 	ทรั ัพยากรสิ่่�งแวดล้้อม 
คุุณภาพอากาศและฝุ่่�นละออง

•	 ผลกระทบด้้านฝุ่่�นละอองฟุ้้� งกระจาย
ในบรรยากาศ

1)	ด้ า้นนอกติิดตั้้�งตาข่าย Mesh Sheet ด้า้นใน ติดิตั้้�ง
ผ้้าใบ ปิิดกัันสิ่่�งก่่อสร้้าง ป้้องกััน เศษวัสดุุก่อสร้้าง
ร่่วงหล่่นและฝุ่่�นละอองฟุ้้� ง กระจายรอบด้้านอาคาร
ก่่อสร้้าง

2)	บ่ ่อล้้างล้้อ สำำ�หรัับรถที่่�จะออกสู่่�ภายนอก กำำ�หนด
ให้้วิ่่�งผ่่านบ่่อล้้างล้้อทุุกคััน

3)	จั ัดให้้มีีคนงานก่่อสร้้างเก็็บกวาดเศษหิินและ
เศษดินท่ี่�ร่่วงหล่่นให้้สะอาดเรีียบร้้อย ตลอดจน 
ล้้างและทำำ�ความสะอาดถนนเพ่ื่�อลดฝุ่่�นละออง

2)	คุ ุณค่่าการใช้้ประโยชน์์ของมนุุษย์์
	 การจััดการขยะ มููลฝอย

•	 ในเขตพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง ของเสีียจากเศษ
วััสดุุเหลืือใช้้ที่่� เป็็นมููลฝอยจากการ
ก่่อสร้้าง เช่่น เศษปููน หิิน ไม้้ ฯลฯ

•	 ขยะมููลฝอยในเขตบ้้านพัักคนงาน

1)	จั ดัการขยะ เศษวัสัดุุจากการก่อ่สร้า้ง จัดัให้ม้ีี ระบบ
คััดแยก เก็็บและรวบรวมไว้้เป็็นสััดส่่วน ในพื้้�นท่ี่�ที่่�
เหมาะสม รวมถึึงการนำำ� กลัับมาใช้้ใหม่่ เช่่น แยก
เหล็็กออกจากเศษวััสดุุก่่อสร้้าง โดยทำำ�ให้้สามารถ
นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ได้้

2)	จั ัดให้้มีีถังขยะแยกประเภท ไว้้บริิเวณบ้้านพััก 
คนงานและพื้้�นที่่�ก่อ่สร้้างหรืือให้้สามารถรองรัับขยะ
ได้้นานไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

3)	ร ณรงค์์และควบคุุมคนงานก่่อสร้้างให้้ทิ้้�งขยะลงใน
ถัังขยะที่่�จััดเตรีียมไว้้

4)	 ประสานงานกัับเขต อบต. ให้้เข้้ามาเก็็บขนขยะไป
กำำ�จัดัทุุกวััน เพ่ื่�อไม่ใ่ห้ม้ีีขยะตกค้า้ง ภายในโครงการ
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การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ รวมถึึงการลงมืือปฏิิบััติิ
เพ่ื่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด โดยการสร้้างค่่านิิยมให้้พนัักงานตระหนัักและเห็็นความสำำ�คััญ
ในการอนุุรักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม การรณรงค์์การใช้้ทรััพยากร การประหยััดพลัังงาน รวมถึึงการเลืือกใช้้วััสดุุ 
อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ในที่่�ทำำ�งานอย่่างรู้้�คุุณค่่า และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายในสำำ�นัักงาน นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมและสร้้างการ 
รัับรู้้�ด้้านการจัดการขยะผ่่านกิิจกรรม 3R (Reuse Reduce และ Recycle) สร้้างความเข้้าใจผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิให้้กัับคนใน
องค์ก์ร เพ่ื่�อลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งจากการดำำ�เนินิมาตราการดังัต่อ่ไปนี้้�ช่ว่ยให้บ้ริษัิัทฯ 
ลดค่่าใช้้จ่่ายที่�ไม่่จำำ�เป็็น อีีกทั้้�งยัังลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้ด้้วย
- 	กำ ำ�หนดพื้้�นที่่�และช่่วงเวลาเปิิด-ปิิดไฟส่่องสว่่างและเครื่่�องปรัับอากาศตามความจำำ�เป็็น
-	 ขอความร่่วมมืือจากพนัักงานทุุกคนช่่วยปิิดไฟและเครื่่�องปรัับอากาศห้้องประชุุมทุุกครั้้�งหลัังจากออกจากห้้องประชุุม เพ่ื่�อ

เป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการใช้้พลังงานอย่่างประหยััดและมีีคุุณค่่า ซึ่่�งจะสามารถสร้้างลัักษณะนิิสััยการอนุุรักษ์์พลัังงาน
ของพนัักงานที่่�จะนำำ�กลัับไปใช้้ในที่่�บ้้านและสถานท่ี่�อื่่�นๆ

-	ร ณรงค์์ให้้พนัักงานปิิดไฟ อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ และเครื่่�องปรัับอากาศในช่่วงเวลาพัักเท่ี่�ยง เนื่่�องจากพนัักงานส่่วนใหญ่่
ออกไปรัับประทานอาหารภายนอกจึึงไม่่มีีความจำำ�เป็็นในการใช้้ไฟฟ้า้และแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

-	ร ณรงค์์การใช้้กระดาษ reuse ในการพิมพ์์เอกสาร และถ่่ายเอกสารรวมถึึงลดความจำำ�เป็็นในการพิมพ์์เอกสารโดยขอให้้จััด
เก็็บในรููปแบบของแฟ้ม้เอกสารอิเล็็กโทรนิกส์์ หรืือให้้มั่่�นใจว่าการสั่่�งพิิมพ์์เอกสารมีีความถููกต้้องไม่่ต้้องแก้้ไขก็็จะช่่วยลด
ปริิมาณการใช้้กระดาษได้้รวมถึึงการเปลี่่�ยนการสั่่�งซื้้�อกระดาษจากความหนา 80 แกรมมาเป็็นกระดาษความหนา 70 แกรม 
ลดการสั่่�งซื้้�อและควบคุุมการใช้้อุุปกรณ์์สำำ�นัักงานเพ่ื่�อเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ไปด้้วย

-	 การขอความร่่วมมืือกัับพนักงานช่่วยกันตรวจสอบการใช้้อุุปกรณ์ไฟฟ้า้ในช่่วงวัันหยุุดต่่อเนื่่�องตามเทศกาลต่่างๆ โดยการ
ถอดปลั๊๊�กและปิิดไฟอุุปกรณ์ไฟฟ้า้ต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกัันอััคคีีภััยจากกระแสไฟฟ้า้และลดการใช้้พลัังงาน

-	 การจััดการขยะจากกิิจกรรมการก่อสร้้างซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่อทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม โดยการให้้ความรู้้�ใน
การบริิหารจัดการขยะท่ี่�เกิิดจากงานก่่อสร้้าง โดยการคัดแยกขยะ นำำ�ขยะกลัับไปยืืดอายุุการใช้้งาน และลดปริิมาณขยะ 
ลงได้้ รวมถึึงคู่่�ค้าทางธุุรกิิจสามารถต่่อยอดจากความรู้้�ในการบริิหารจััดการขยะ

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
การที่่�จะทำำ�ให้้สัังคมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปพร้้อมกัับบริิษััทฯ ได้้นั้้�น บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
เน้น้การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งเป็น็ธรรมและเท่า่เทีียม มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิติ่อ่พนักังาน 
ลููกค้้า ชุุมชนตลอดจนสัังคมในวงกว้้าง ดัังนี้้�
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผลลััพธ์์

1. ผู้้�ถืือหุ้้�น -	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
-	 การเปิิดเผยข้้อมููล
-	 เงิินปัันผล
-	ส่ ่วนต่่างราคาหุ้้�น
-	 การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน รวดเร็็ว

2. ลููกค้้า -	 ออกแบบบ้้านที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เพ่ื่�อตอบโจทย์์ Five Value of Asset เช่่น 
ออกแบบบ้้านโดยมุ่่�งเน้้นผู้้�อยู่่�อาศััยเป็็นศููนย์์กลาง สััดส่่วนพื้้�นที่่� Work from Home

-	 ออกแบบบ้้านตามหลัักประชากรศาสตร์์ เช่่น บ้้านผู้้�สููงอายุุ พื้้�นที่่�สำำ�หรัับเด็็ก
-	 Vana Home Care Application ยกระดัับงานบริิการหลัังการขายแบบครบวงจร
-	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า

3. พนักงาน -	 ได้้รัับโอกาสพััฒนาทักษะ ความรู้้�และความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง
-	 ได้้รัับการดููแลและผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม
-	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าและบริิการตอบสนองลููกค้้า
-	 การพััฒนาพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะงาน และความรู้้�ความสามารถ
-	มีีสุุ ขภาพที่่�แข็็งแรงทั้้�งกายและจิติใจจากกิจิกรรมการออกกำำ�ลังักายที่่�ได้้ทั้้�งสุุขภาพที่่�ดีี จิติใจเบิกิบาน 

จากการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการมอบเงิินบริิจาค และได้้อุุปกรณ์์กีีฬาใหม่่
-	คั ัดเลืือกพนักงานโดยปราศจาก “อคติิ” ในสถาบันการศึึกษา, เพศสภาพ หรืือแนวคิดค่่านิยม 

ด้้านการเมืือง เป็็นต้้น

4. พัันธมิตรและคู่่�แข่่งทางการค้้า -	 เติิบโตทางรายได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ
-	 Term of Reference (TOR) นโยบาย สััญญา ข้้อกำำ�หนดที่่�ชััดเจน โปร่่งใส
-	จั ัดสรรปริิมาณงานให้้แก่่คู่่�ค้้าแต่่ละราย ตามศัักยภาพทั้้�งด้้านเงิินทุุน เครื่่�องจัักรและแรงงาน
-	บุุ คลากรของคู่่�ค้าได้้รัับการพััฒนาทักษะ ความรู้้�และความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจร่่วมกััน
-	ดูู แลแรงงานของคู่่�ค้้า
-	 การประชุุมประจำำ�ปีีของผู้้�รัับเหมา
-	 การประเมิินผลการทำำ�งานร่่วมกััน

5. คู่่�ค้า / เจ้้าหนี้้� -	มีี ความน่่าเชื่่�อถืือ / เครดิิตดีี
-	 สร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััท

6. หน่่วยงานราชการ -	 การนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เป็็นจริิง อย่่างโปร่่งใส และทัันตามกำำ�หนดเวลา
-	 สร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััท

7. นัักข่่าวและสื่่�อมวลชน -	 การนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เป็็นจริิง อย่่างโปร่่งใส และทัันตามกำำ�หนดเวลา
-	 สร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััท

8. ชุุมชน และ สัังคม -	 การสำำ�รวจความต้้องการและความพึึงพอใจของชุุมชน
-	 การป้้องกัันและลดผลกระทบจากการก่่อสร้้างให้้น้้อยที่่�สุุด
-	 การทำำ�รายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA)
-	 เกิิดการสร้้างงานและธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง
-	ส่ ่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการตามมาตรา 35
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ภาพกิิจกรรมประจำำ�ปี 2567

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้าน “สิ่่�งแวดล้้อม” (Environment)  
เป็็นกิิจกรรมประชาสัมพัันธ์์โครงการ ที่่�เน้้นการนำำ�วััสดุุที่�เหลืือใช้้จากงานก่่อสร้้างต่่างๆ ที่่�ไม่่เป็็นผิิดเป็็นภััย แต่่ต้้องกำำ�จััดทิ้้�งไป
โดยไม่่ถููกใช้้ประโยชน์์ เช่่น ปููนซีีเมนต์์เหลืือใช้้ สีีที่่�เหลืือใช้้ ถัังสีีเปล่่า เศษกระเบื้้�อง เป็็นต้้น มา Reuse เป็็นสิ่่�งของเครื่่�องใช้้ต่่างๆ 
ที่่�นำำ�มาใช้้ประโยชน์์ต่่อได้้  ซ่ึ่�งเริ่่�มมีีการนำำ�มาใช้้และจััดเป็็นกิิจกรรมด้้านสัังคมต่่อดัังนี้้�

กิิจกรรมวัันแม่่ในงาน Color with Love @ CINQ ROYAL Krungthep Kreetha ที่่�เชิิญลููกบ้้านโครงการมาทำำ�กิิจกรรม 
Workshop โดยการนำำ�วััสดุุก่่อสร้้างมาใช้้ทำำ�กิิจกรรม เช่่น ปููนซีีเมนท่ี่�เหลืือใช้้นำำ�มาหล่่อ ปั้้� น เป็็นถ้้วยกระถาง และนำำ�สีีทาบ้้านใน
กลุ่่�มท่ี่�ไม่่เป็็นอัันตรายต่อเด็็กมาใช้้ทาสีีในกิิจกรรม  ซึ่่�งถ้้วยกระถางที่่�ได้้ในกิิจกรรมทั้้�งหมดจะถููกนำำ�ไปบริิจาคเป็็นอุุปกรณ์์ของใช้้
ต่่อท่ี่�มููลนิิธิิเด็็ก บ้้านทานตะวััน ที่่�บริิษััทจะไปจััดกิิจกรรม CSR ในลำำ�ดัับต่่อไป

กลุ่่�มเป้้าหมาย :  Celeb  กลุ่่�มผู้้�ปกครอง และกลุ่่�มลููกบ้้านโครงการ
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A5 ได้้รัับรางวััล ESG จากงาน Future We Future World : Paint Beger, Paint The World Green 2024
ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนในธุุรกิิจที่่�อยู่่�อาศััยระดัับลัักซ์์ชััวรีี 
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  ผู้้�บริิหารบริิษััท A5  ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน สื่่�อสารมวลชนต่่างๆ

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้าน “สัังคม” (Social)  
เป็็นกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์โครงการ ที่่�เน้้นการส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ “คน” ที่่�เป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััททั้้�งหมด อัันได้้แก่่ 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน A5 ลููกบ้้าน ลููกค้้า ชุุมชุุนข้้างเคีียง และการช่่วยเหลืือคนในสัังคม ซึ่่�งในแต่่ละกิิจกรรมนอกจากจะ
เป็็นการสานสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�มีีส่่วนร่่วมแล้้ว ยัังตอกย้ำำ��ภาพลัักษณ์ของบริิษััทที่่�เป็็นแบรนด์์ที่่�ใช้้ “ความรััก” สร้้างสิ่่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ 
ที่่�มากกว่่าแค่่ “บ้้าน” อย่่างแท้้จริิง รวมทั้้�งบางกิิจกรรมได้้ถููกจััดในพื้้�นที่่�โครงการที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการรัับรู้้�และรู้้�จัักโครงการมากขึ้้�นได้้  
โดยปี 2567 มีีกิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

กิิจกรรมวัันเด็็ก แจกไอศกรีีมให้้กัับเด็็ก และโรงเรีียนในชุุมชนติิดกัับโครงการย่่านราชพฤกษ์์
กลุ่่�มเป้้าหมาย : เด็็กๆ ในชุุมชนย่่านมหาสวัสดิ์์�
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กิิจกรรมวัันวาเลนไทน์์  Festival of Love เสริิมภาพลักษณ์แบรนด์์ในเรื่่�องความรัักในวัันแห่่งความรััก โดยใช้้พื้้�นที่่�โครงการ 
VANA ราชพฤกษ์์ - เวสต์์วิิลล์์  เพ่ื่�อเป็็นภาพโปรโมทโครงการก่่อนงาน Pre-Sales เพ่ื่�อต่่อยอดไปสู่่�สร้้าง Awareness ในกลุ่่�ม
ลููกค้้าที่�สนใจเข้้าชมโครงการได้้
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  กลุ่่�ม Celeb  กลุ่่�มผู้้�ปกครอง กลุ่่�มลููกบ้้าน
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ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

กิิจกรรมพาน้องท่ี่�ชนะรางวััลของ A5 จากงาน AYDA Award 2023 เข้้าศึึกษาดููงานโครงการ เพ่ื่�อเป็็นส่่วนต่่อยอดจากงาน
รางวััล เพ่ื่�อเสริิมความรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษา
กลุ่่�มเป้้าหมาย : กลุ่่�มนัักศึึกษา คนรุ่่�นใหม่่ หรืือดีีไซเนอร์์ ที่่�สนใจงานสถาปััตยกรรม

ร่่วมเป็็น Speaker ในงาน Mission to the moon Forum 2024  ของคุุณศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ ในหััวข้้อ Work-Life Harmony  
สอดแทรกเรื่่�องราวการสร้้างสมดุุลการใช้้ชีีวิิตการทำำ�งานและที่่�บ้้าน แฝงไปกัับการโปรโมทแนวคิิดการสร้้างบ้้านของ A5  เพ่ื่�อ
ประชาสัมพัันธ์์และ Awareness บริิษััท
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ วััยทำำ�งาน ตามกลุ่่�มที่่�ติิดตาม Mission to the Moon

กิิจกรรมงานวิ่่�งเพ่ื่�อการกุุศล A5 Run with Love งานวิ่่�งด้้วย “หััวใจ” ที่่�แข็็งแรงและสุุขภาพดีีของผู้้�ร่่วมงาน ถึึง “หััวใจ” ที่่�
ต้้องการความช่่วยเหลืือของเด็็กทารกที่่�ป่่วยเป็็นโรคหััวใจพิการ  โดยบริิษััทนำำ�รายได้้จากการขายบััตรวิ่่�งทั้้�งหมดไม่่หัักค่่าใช้้จ่่าย
ใดๆ บริิจาคแก่่มููลนิิธิิโรงพยาบาลเด็็ก  ซึ่่�งได้้รัับผลตอบรัับดีีมากๆ จากผู้้�ร่่วมงานกว่่า 2,000 คน  โดยได้้รัับเงิินบริิจาคทั้้�งหมด 
1,400,000 บาท
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  คนทั่่�วไปที่่�สนใจสุุขภาพ กลุ่่�มครอบครััว กลุ่่�มนัักวิ่่�ง ที่่�ชื่่�นชอบกิิจกรรมทำำ�บุญบริิจาค ช่่วยเหลืือสัังคม
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จััดงานกิิจกรรมลููกบ้้านในวััน Halloween ที่่� CINQ ROYAL Krungthep Kreetha  โดยเน้้นสร้้างสีีสัันและบรรยากาศที่่�ดีีให้้แก่่
เด็็กๆ และครอบครััวของลููกบ้้านในโซนกรุุงเทพกรีีฑา ทั้้�ง VANA Residence และ CINQ ROYAL เพ่ื่�อเชื่่�อมใจสานสััมพัันธ์์อัันดีี
ต่่อลููกบ้้านใน A5 Family ทุุกท่่าน
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  ลููกบ้้านโครงการของ A5 Family ทั้้�งหมดในโซนกรุุงเทพกรีีฑา

ร่่วมเป็็นผู้้�สนัับสนุุนงาน AYDA Award 2024 ที่่�เป็็นงานประกวดการออกแบบทั้้�งด้้าน Architectural Design และ Interior 
Design โดยเป็็นผู้้�คััดเลืือกและมอบรางวััล A5 Best Design Award แก่่งานท่ี่�นํําเสนอการออกแบบสร้้างพื้้�นท่ี่�แห่่งความสุุขและ
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้งานจริิงตรงตาม Concept การพััฒนาดีีไซน์์การอยู่่�อาศััยของ A5  
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  นัักศึึกษา คนรุ่่�นใหม่่ หรืือดีีไซเนอร์์ ที่่�สนใจงานสถาปััตยกรรม

กิจิกรรมรับับรรยายและพานักัศึึกษาเข้า้ดูงูานที่่�โครงการ VANA ราชพฤกษ์์ - เวสต์ว์ิลิล์ ์เพื่่�อแชร์ป์ระสบการณ์ด์้า้นการออกแบบ
และการพัฒนาอสังหาริิมทรััพย์์กัับสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรง
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  นัักศึึกษา ในสายงานสถาปััตยกรรม และสายอสัังหาริิมทรััพย์์
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กิิจกรรมบรรยายและพาชมโครงการกับัให้้กลุ่่�มสมาคมและหลัักสููตรอสัังหาฯ ต่่างๆ เพ่ื่�อแบ่่งปัันประสบการณ์์การพััฒนาโครงการ 
และให้้บริิษััทเป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�นในแวดวงอสัังหาฯ  และกลุ่่�มนัักลงทุุน เพ่ื่�อทำำ�ความรู้้�จัักกัับบริิษััทและโครงการที่่�พััฒนา ให้้นัักลงทุุน
สนใจลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััท และเกิิดการบอกต่่อมากขึ้้�นทั้้�งที่่�โครงการ VANA ราชพฤกษ์์ - เวสต์์วิิลล์์ และ CINQ ROYAL 
กรุุงเทพกรีีฑา
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  สมาคมและหลัักสููตรด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ และนัักลงทุุน

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้าน “ธรรมาภิิบาล” ( Governance )  
เป็็นกิิจกรรมประชาสัมพัันธ์์โครงการ ที่่�เน้้นย้ำำ��การสื่�อสารเร่ื่�องการบริิหารจัดการของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ที่่�สะท้้อนถึึงความโปร่่งใส 
ตรงไปตรงมา พร้้อมให้้ตรวจสอบได้้ในทุุกเรื่่�อง โดยมักเป็็นกิิจกรรมหรืือการสื่่�อสารที่่�ต้้องพบเจอกัับนัักข่่าว สื่่�อสารมวลชน 
Blogger โดยตรง เพ่ื่�อสานสััมพัันธ์์อัันดีี เพ่ื่�อชี้้�แจงตอบคำำ�ถามในเร่ื่�องบริิหารงาน หรืือการสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี อย่่างเป็็น
กัันเอง เสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััททุุกส่่วน เชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจบริิษััท โดยมีีกิิจกรรม ดัังนี้้�

งานแถลงข่่าว Business Direction 2024 และ Press & Blogger Party ขอบคุุณส่ื่�อ พร้้อมสานสััมพัันธ์์อัันดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  กลุ่่�มนัักข่่าว สื่่�อสารมวลชน และ Blogger อสัังหาฯ
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

A5 ดำำ�เนิินกิิจกรรมได้้อย่่างยั่่�งยืืนจนได้้รัับ Transition 
Loan จาก KTB
กลุ่่�มเป้า้หมาย : ผู้้�ถือืหุ้้�น และนักัลงทุนุ สื่่�อสารมวลชนต่่างๆ

กิิจกรรม E-AGM ประจำำ�ปีีในรููปแบบ Online  รวมถึึงการจััด Opp day แถลงงานผลประกอบการปีี 2023  และช่่วงผลประกอบ
การไตรมาส 3  ปีี 2024 ที่่�เป็็น New High อีีกครั้้�ง 
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน สื่่�อสารมวลชนต่่างๆ

A5 ได้้รัับรางวััล Outstanding Young Rising Star CEO 
Award จากงาน SET Award 2024 ด้้วยผลประกอบการที่่�
โดดเด่่นในปีีนี้้�
กลุ่่�มเป้า้หมาย :  ผู้้�บริหิารบริษัิัท A5  ผู้้�ถือืหุ้้�น และนักัลงทุนุ 
สื่่�อสารมวลชนต่่างๆ

A5 โชว์์ฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งด้้วยการ ซื้้�อหุ้้�นกู้้�คืืน 
และชำำ�ระเงินิคืืนหุ้้�นกู้้�ชุุดแรกพร้อ้มดอกเบี้้�ยครบทั้้�งหมด  และ
ต่่อเน่ื่�องด้้วยการออกหุ้้�นกู้้�ลอตใหม่่
กลุ่่�มเป้้าหมาย : ผู้้�ถือืหุ้้�น และนัักลงทุนุ สื่่�อสารมวลชนต่่างๆ

A5 ประกาศความสำำ�เร็็จย้้ายจาก MAI ไปเข้้าเทรดที่่�ตลาด 
SET A5 ตอกย้ำำ��ศัักยภาพธุุรกิจ สู่่�การเติิบโตอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ตามหลัักธรรมาภิิบาล ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััท
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ท่่ามกลางเศรษฐกิิจ 
ชะลอตััว สร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้แก่่นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น 
พร้้อมขัับเคลื่่�อนการเติิบโตยั่่�งยืืน ด้้วยการดำำ�เนิินงานอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม พััฒนาสังคม และ  
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัักธรรมาภิิบาล  
กลุ่่�มเป้า้หมาย : ผู้้�ถือืหุ้้�น และนักัลงทุุน สื่่�อสารมวลชนต่่างๆ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567120

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

กิิจกรรม CSR ที่่�มููลนิิธิิเด็็ก บ้้านทานตะวััน  และมอบของเล่่น / อุุปกรณ์์บริิจาค และถ้้วยจากโครงการ Color with Love ร่่วม
บริิจาคของลููกบ้้าน ไปบริิจาคช่่วยเหลืือ มููลนิิธิิเด็็ก บ้้านทานตะวััน
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  พนัักงาน A5 และ เด็็กๆ ในมููลนิิธิิเด็็ก บ้้านทานตะวััน

กิิจกรรม A5 Sport Day เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามัคคีี เป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกันและสานสััมพัันธ์์ของพนัักงานและผู้้�บริิหารภายใน
บริิษััทฯ เน่ื่�องในโอกาสครบรอบการก่อตั้้�งบริิษััท A5 เป็็นปีีที่่� 11
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  พนัักงาน A5

A5 บริิจาคของช่่วยเหลืือน้ำำ��ท่่วมที่่�ภาคเหนืือ มอบถุุงปัันรััก ส่่งต่่อความห่่วงใยไปสู่่�ผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม 
กลุ่่�มเป้้าหมาย :  ผู้้�เดืือดร้้อนในพื้้�นที่่�ประสบภััย

A5 มอบเงิินบริิจาคให้้แก่่สมาคมคนพิิการกรุุงเทพมหานคร จาก "โครงการวิ่่�งเพ่ื่�อสุุขภาพ "A5 โลละ 10" 
กลุ่่�มเป้้าหมาย : ผู้้�พิการที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2565 จนถึึงปััจจุุบันเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยได้้แสดง
ความเห็็นต่่องบการเงิินดัังนี้้�

ปีี ผู้้�สอบบััญชีี/ความเห็็น

2565 •	 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599 บริิษััทสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
•	 แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขและไม่่มีีข้้อมููลอื่่�น

2566 •	 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599 บริิษััทสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
•	 แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขและไม่่มีีข้้อมููลอื่่�น

2567 •	 นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 5599 บริิษััทสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
•	 แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขและไม่่มีีข้้อมููลอื่่�น

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(MANAGEMENT DISCUSSION 
ANDANALYSIS : MD&A)

ตารางสรุุปงบการเงิินรวม

งบแสดงฐานะการเงิิน

ตรวจสอบแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 517.74 12.31 665.42 19.43 289.29 11.61

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 46.69 1.11 56.00 1.63 66.91 2.68

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 16.36 0.48 4.49 0.18

ต้้นทุุนในการได้้มาซึ่่�งสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า 0.29 0.01 1.07 0.03 1.03 0.04

ต้้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 3,258.75 77.50 2,133.55 62.29 1,463.77 58.75

เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิิน 89.72 2.13 173.89 5.08 198.08 7.95

รวมสิินทรัพย์์หมุุนเวีียน 3,913.19 93.06 3,046.29 88.94 2,023.57 81.21

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่�มีีภาระผููกพััน 6.93 0.17 4.01 0.12 22.35 0.90

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 50.00 1.19 - - - -

เงิินลงทุุนในการร่วมค้้า 166.76 3.97 350.25 10.23 212.88 8.54

ที่่�ดิินรอการพััฒนา - - - - 182.63 7.33

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ 13.61 0.32 9.22 0.27 4.42 0.18

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 6.45 0.15 1.12 0.03 2.24 0.09

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนอื่่�น 0.13 - 0.16 - 0.16 0.01

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 46.53 1.11 13.71 0.40 42.87 1.72

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1.40 0.03 0.45 0.01 0.55 0.02

รวมสิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 291.81 6.94 378.92 11.06 468.10 18.79

รวมสิินทรัพย์์ 4,205.00 100.00 3,425.21 100.00 2,491.67 100.00



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

งบแสดงฐานะการเงิิน

ตรวจสอบแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 298.52 7.10 4.65 0.14 261.67 10.50

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 195.47 4.65 199.12 5.81 85.82 3.45

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 225.62 5.37 481.09 14.05 - -

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 1.57 0.04 0.77 0.02 1.86 0.07

เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า 69.64 1.64 363.93 10.62 199.04 7.99

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 61.25 1.46 52.97 1.55 15.50 0.62

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 852.07 20.26 1,102.53 32.19 563.89 22.63

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 1,417.89 33.72 694.36 20.27 553.50 22.21

หุ้้�นกู้้� 229.11 5.45 224.09 6.54 476.89 19.14

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 5.44 0.13 0.40 0.01 0.48 0.02

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนักงาน 1.47 0.03 1.80 0.05 1.32 0.06

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 0.31 0.01 0.21 0.01 0.21 0.01

ประมาณการรื้้�อถอน 1.51 0.04 - - - -

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,655.73 39.38 920.86 26.88 1,032.40 41.44

รวมหนี้้�สิิน 2,507.80 59.64 2,023.39 59.07 1,596.29 64.07

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน  หุ้้�นสามัญั 1,812,271,869 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 0.50 บาท 906.13 -

ทุุนจดทะเบีียน  หุ้้�นสามัญั 1,451,261,537 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 0.50 บาท 725.63 -

ทุุนจดทะเบีียน  หุ้้�นสามัญั 1,323,000,000 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 0.50 บาท 661.50 -

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้ หุ้้�นสามัญั 1,209,384,734 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 
0.50 บาท 604.69 14.38

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้ หุ้้�นสามัญั 1,209,384,615 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 
0.50 บาท 604.69 17.65 604.69 24.27

ส่ว่นเกินิกว่า่มููลค่า่หุ้้�นสามัญั 3.42 0.08 3.41 0.10 3.41 0.14

ส่ว่นปรับัปรุุงทุุนจากการซื้้�อธุุรกิจิแบบย้อ้นกลับั 231.45 5.51 231.45 6.76 231.45 9.29

ส่ว่นทุุนจากการจ่า่ยโดยใช้หุ้้้�นเป็น็เกณฑ์์ 9.17 0.22 9.17 0.27 9.17 0.37

ส่ว่นต่า่งจากการเปลี่่�ยนสัดัส่ว่นเงินิลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย (2.81) (0.07) (2.81) (0.08) (2.81) (0.12)

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน (98.11) (2.33) - - - -

รวมหุ้้�นทุนของกิิจการ 747.81 17.79 845.91 24.70 845.91 33.95



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

งบแสดงฐานะการเงิิน

ตรวจสอบแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

กำำ�ไร(ขาดทุุน) สะสม

    จััดสรร - สำำ�รองตามกฏหมาย 62.70 1.49 27.29 0.80 6.58 0.26

    สำำ�รองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 98.11 2.33 - - - -

    ยัังไม่่ได้้จััดสรร 788.58 18.75 528.62 15.43 42.89 1.72

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 1,697.20 40.36 1,401.82 40.93 895.38 35.93

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม - - - - - -

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,697.20 40.36 1,401.82 40.93 895.38 35.93

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,205.00 100.00 3,425.21 100.00 2,491.67 100.00

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 1,770.96 98.05 1,488.67 99.53 649.42 97.80

รายได้้จากการบริิการรับเหมา 28.04 1.55 - - - -

รายได้้อื่่�น

    รายได้้จากการยกเลิิกสััญญา - - 2.00 0.14 1.87 0.28

    รายได้้จากการบริิหารจัดการ 1.94 0.11 3.78 0.25 8.41 1.27

    อ่ื่�นๆ 5.17 0.29 1.26 0.08 4.33 0.65

รวมรายได้้ 1,806.11 100.00 1,495.71 100.00 664.03 100.00

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 1,005.04 55.65 842.65 56.34 445.87 67.15

ต้้นทุุนบริิการรับเหมาต่่อเติิมและตกแต่่ง 20.22 1.12 - - - -

ต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่าย 125.58 6.95 93.23 6.23 59.70 8.99

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 96.56 5.34 73.47 4.91 53.99 8.13

ขาดทุุนจากการด้อยค้้าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 73.55 4.07 - - - -

รวมค่่าใช้้จ่่าย 1,320.95 73.13 1,009.36 67.48 559.56 84.27

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 485.16 26.87 486.35 32.52 104.47 15.73

รายได้้ทางการเงิิน 3.48 0.19 2.58 0.17 0.40 0.06

ต้้นทุุนทางการเงิิน (23.95) (1.33) (20.57) (1.38) (13.82) (2.08)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 94.88 5.25 137.37 9.18 1.54 0.23

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 559.57 30.98 605.73 40.49 92.59 13.94

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (106.29) (5.88) (99.30) (6.64) 8.81 1.33

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี 453.28 25.10 506.43 33.85 101.40 15.27



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567124

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
ในภายหลััง:

	ผ ลกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผล
ประโยชน์์พนัักงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 0.85 0.05 - - 0.36 0.05

	 ภาษีีเงิินได้้ (0.17) (0.01) - - (0.07) (0.01)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี 0.68 0.04 - - 0.29 0.04

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 453.96 25.14 506.43 33.85 101.69 15.31

งบกระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (915.43) 257.13 (941.08)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 161.39 2.27 (0.01)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 606.36 116.73 1,115.42

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (147.68) 376.13 174.33

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 665.42 289.29 114.96

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 517.74 665.42 289.29



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 125

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “A5”) ประกอบธุุรกิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุนในบริิษััท
ที่่�ประกอบธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประเภทของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�บริิษััทฯ พััฒนาในปััจจุุบััน คืือ โครงการ 
บ้้านแนวราบประเภท บ้้านเดี่่�ยว และบ้้านแฝด ในกรุุงเทพฯ ปริิมณฑล และจัังหวััดอุุดรธานีีภายใต้้การบริิหารจััดการของบริิษััท  
แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด และบริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จํํากััด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยอีีก 1 แห่่งที่่�ประกอบ
กิิจการรับเหมาก่อสร้้าง ออกแบบและตกแต่่งภายใน โดยบริิหารจััดการในนามบริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด รวมถึึงกิิจการร่่วมค้้า
อีีก 1 แห่่ง คืือ บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จํํากััด (“TONSON”) ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 47.50 ของทุุนจดทะเบีียน
ชํําระแล้้ว 

ผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 1,770.96 ล้้านบาท จากการขายบ้้าน
โครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา บ้้านโครงการวนา ราชพฤกษ์์ เวสต์์วิิลล์์ บ้้านโครงการเอกมัันตรา และบ้้านโครงการ
รชยา ประชาสัันติิ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จํํานวน 282.29 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.96 ในขณะท่ี่�ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 19.27 ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี และบริิษััทมีีต้้นทุุนในการจััดจํําหน่่ายเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 34.70 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน จากค่่าใช้้จ่่ายในการโอนกรรมสิิทธิ์์� และค่่านายหน้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้จากการ
ขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� การทำำ�สื่่�อโฆษณาประชาสัมพัันธ์์ในช่่องทางที่่�หลากหลายเพ่ื่�อทำำ�ให้้บริิษััทฯ เป็็นที่่�รู้้�จััก
มากย่ิ่�งขึ้้�น ทํําให้้ค่่าใช้้จ่่ายการตลาดเพิ่่�มมากขึ้้�นรวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 31.42 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 
จากค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงานงานเนื่่�องจากจํํานวนพนักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับปีี 2567 
บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ จำำ�นวน 453.28 ล้้านบาท และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 25.05 ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 8.75 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีี
กำำ�ไรสุุทธิิ จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 33.80 ปััจจััยหลัักที่่�ลดลงมาจากรายการปรัับมููลค่่าตามบััญชีี
ของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เนื่่�องจากบริิษััทร่่วมค้้าไม่่ได้้มีีแผนในการพััฒนาโครงการในอนาคตจึึงต้้องพิิจารณามููลค่่าที่่�คาดว่่า
จะได้้รัับคืืนและปรัับปรุุงเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้าลดลง 73.55 ล้้านบาท แต่่อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับอััตราผลตอบแทน
จากการลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้าเป็็นไปตามที่่�คาดการณ์ไว้้ โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่วมค้้า 
มาแล้ว้ทั้้�งสิ้้�น 225.13 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้�กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ หากไม่่รวมรายการของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้า บริิษััทฯจะมีีกำำ�ไรสุุทธิิ
จำำ�นวน 421.30 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับกำำ�ไรสุุทธิิของปีีก่่อนที่่�ไม่่รวมรายการของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้ามีีจำำ�นวน 369.06  
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 52.23 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.40 

สำำ�หรัับผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 1,488.67 ล้้านบาท โดยมาจาก
โครงการที่�เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2566 คืือ บ้้านโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา บ้้านโครงการเอกมัันตรา และบ้้านโครงการ
รชยาประชาสัันติิ จึึงส่่งผลให้้รายได้้หลัักเพิ่่�มขึ้้�น 839.25 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 129.23 เมื่่�อเปรีียบเทีียบจากปีีก่่อน  
ในขณะท่ี่�ต้้นทุุนขายเพิ่่�มขึ้้�น 396.78 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้และบริิษััทมีีต้นทุุนในการจัด
จำำ�หน่่ายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 56.16 เกิิดจากการจัดงานเปิิดตััวบ้้านและทำำ�สื่่�อโฆษณาของโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา และ
โครงการวนา ราชพฤกษ์์-เวสต์์วิิลล์์ ซึ่่�งถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด และบริิษััทฯยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายในการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านเพิ่่�ม
ขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัรายได้จ้ากการขายอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม ค่า่นายหน้า้ของบริษัิัทฯ ลดลงเนื่่�องจากบริษัิัทฯ 
ได้้ใช้้ทีีมขายภายในแทน ในปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.07 จากปีีก่่อน โดยสาเหตุุหลัักมาจาก
เงิินสมทบกองทุุนนิิติิบุุคลหมู่่�บ้้านที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการขายบ้้านที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2566 กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2566 มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 506.43 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 399.44 โดยสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้จากโครงการ แซงค์์ รอยััล 
กรุุงเทพกรีีฑา โครงการเอกมัันตรา และโครงการบ้านรชยา ประชาสันติิ ทำำ�ให้้มีีรายได้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 บริิษััทมีี
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 33.86 เพิ่่�มจากปีี 2565 ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 15.27 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 31.34 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 43.40 ในปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการโครงการ แซงค์์ 
รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา เป็็นโครงการที่�มีีอััตราต้้นทุุนขายต่อหน่่วยต่ำำ��กว่่าโครงการอื่่�นๆ ที่่�ผ่่านมา
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วิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์
สำำ�หรัับ ปีี 2567 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีจํํานวนเท่่ากัับ 1,770.96 ล้้านบาท ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายของ 
พื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล จำำ�นวน 1,659.01 ล้้านบาท และรายได้้จากการขายของพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด 111.95 ล้้านบาท  
ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จํํานวน 282.29 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.96 จากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบ
กัับปีีก่่อน 

สำำ�หรัับปีี 2566 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีจํํานวนเท่่ากัับ 1,488.67 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายของ
พื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 1,323.66 ล้้านบาท และรายได้้จากการขายของพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด 165.01 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นปีี 
2565 จํํานวน 839.25 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 129.23 จากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 

สำำ�หรัับปีี 2565 รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 649.42 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายของพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 625.52 ล้้านบาท และรายได้้จากการขายของพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด 23.90 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 83.93 ล้้าน
บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.44 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยสาเหตุุหลัักมาจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านท่ี่�ลดลง

รายได้้จากการบริิการรับเหมาต่่อเติิมและตกแต่่ง
รายได้้จากการบริิการรับเหมาต่่อเติิมและตกแต่่งสำำ�หรัับปีี 2567 มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 28.04 ล้้านบาท มาจากรายได้้การรัับจ้้างเหมา
ตกแต่่งภายในและเฟอร์์นิิเจอร์์ ของโครงการ แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จํํานวน 28.04 ล้้านบาท  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยเริ่่�มมีีการรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2567

รายได้้อื่่�น
สำำ�หรัับปีี 2567	รายได้้อื่่�นลดลง 0.07 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.99 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566
 
สำำ�หรัับปีี 2566	รายได้้อื่่�นลดลง 7.57 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 51.82 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 เน่ื่�องจากในปีี 2565 
บริิษััทรัับรู้้�รายได้้ค่่านายหน้้าและดำำ�เนิินการจากโครงการเอกมัันตรา เป็็นจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับ 6.78 ล้้านบาท 

สำำ�หรัับปีี 2565	รายได้้อื่่�นลดลง 107.91 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 88.07 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากในปีี 2564
บริิษััทฯ รัับรู้้�กำำ�ไรจากการขายที่�ดิินโครงการหยุุดพััฒนา จำำ�นวน 105.25 ล้้านบาท 

ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรัพย์์
สำำ�หรัับปีี 2567 ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น 162.39 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.27 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็น
ไปในทิิศทางเดีียวกับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�น กำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 119.90 ล้้านบาท สำำ�หรัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นคิิดเป็็นร้้อยละ 
43.25 ลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 0.15 ท่ี่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นคิิดเป็็นร้้อยละ 43.40

สำำ�หรัับปีี 2566 ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น 396.78 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 88.99 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับงวดเด่ี่�ยว
กัันของปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2566 อย่่างไรก็็ตาม ต้้นทุุนดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นใน 
อััตราที่่�น้้อยกว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขาย เนื่่�องจากรายได้้หลัักในปีี 2566 เกิิดจากการขายบ้้าน โครงการ  
แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบรัับอย่่างดีี และเป็็นโครงการที่่�มีีอััตราต้นทุุนขายต่อหน่่วย
ตํ่่�ากว่่าโครงการอื่�นๆที่่�ผ่่านมา จึึงทำำ�ให้้ต้้นทุุนขายเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์ลดลง 109.58 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน  
ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันักัับการลดลงของรายได้จ้ากการขายอสังัหาริมิทรััพย์เ์ช่่นกันั อย่่างไรก็ต็าม ต้น้ทุุนขายอสังัหาริมิทรััพย์
ลดลงในอััตราที่�มากกว่่ารายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกลยุุทธ์์ในการกำำ�หนดราคา 
มากขึ้้�น ประกอบกัับการบริิหารต้นทุุนโครงการที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่อหน่่วยลดลง
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ต้้นทุุนบริิการรัับเหมาต่่อเติิมและตกแต่่ง
ต้้นทุุนบริิการรับเหมาต่อเติิมและตกแต่่งเพิ่่�มขึ้้�น 20.22 ล้้านบาท เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้จากการ
บริิการรับเหมาต่อเติิมและตกแต่่งท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น กำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น 7.82 ล้้านบาท และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นคิิดเป็็นร้้อยละ 27.89  
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 100 เน่ื่�องจากเริ่่�มมีีการรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2567

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย
สำำ�หรัับปีี 2567 ต้้นทุุนในการจััดจํําหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 32.35 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 34.70 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุ
หลัักเกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายในการโอนกรรมสิิทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น 9.34 ล้้านบาท และค่่านายหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น 5.17 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้ 
จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� การทำำ�สื่่�อโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ในช่่องทางที่่�หลากหลายเพ่ื่�อทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
เป็็นท่ี่�รู้้�จักมากยิ่่�งขึ้้�น ทํําให้้ค่่าใช้้จ่่ายการตลาดเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจํํานวนรวม 17.84 ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีี 2566 ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 33.53 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56.17 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุ
หลัักเกิิดจากการจัดงานเปิิดตััวบ้้านและทำำ�สื่่�อโฆษณาของโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา และโครงการวนา ราชพฤกษ์์-
เวสต์์วิิลล์์ ทํําให้้ค่่าใช้้จ่่ายการตลาดเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจํํานวนรวม 19.42 ล้้านบาท นอกจากนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายในการโอนกรรมสิิทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น 
29.64 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ค่่านายหน้้าลดลง 16.72 ล้้านบาท
เนื่่�องจากบริิษััทฯได้้ใช้้ทีีมขายภายในแทน

สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลง 3.72 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.86 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกันกัับรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลดลง อย่่างไรก็็ตาม ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลงในสััดส่่วนที่่�ต่ำำ��กว่่า
รายได้้ที่่�ลดลง เนื่่�องจากในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรมทางการตลาดสำำ�หรัับโครงการที่่�เปิิดขายใหม่่ภายในปีี ทำำ�ให้้ 
ค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
สำำ�หรัับ ปีี 2567 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 23.09 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 31.42 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลััก
เกิดิจากค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับพนักังานงานเพิ่่�มขึ้้�น 14.23 ล้า้นบาท เนื่่�องจากจํํานวนพนักังานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อรองรัับการเติบิโตของบริษัิัทฯ

สำำ�หรัับปีี 2566 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 19.48 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 36.07 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลััก
เกิิดจากเงิินสมทบกองทุุนนิิติิบุุคลหมู่่�บ้้านที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจํํานวน 3.59 ล้้านบาท จากการขายบ้้านโครงการแซงค์์ รอยััล 
กรุุงเทพกรีีฑา บ้้านโครงการเอกมัันตรา และบ้้านโครงการประชาสัันติิในปีี 2566 นอกจากนี้้� ค่่าสวััสดิิการพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น 9.91 
ล้้านบาท เนื่่�องจากจํํานวนพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและการจััดกิิจกรรมภายในบริิษััท และบริิษััทฯ มีีการตััดจำำ�หน่่ายภาษีี ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย
เป็็นจำำ�นวน 3.79 ล้้านบาท ในปีี 2566

สำำ�หรัับปีี 2565 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 10.52 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.37 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลััก
เกิิดจากในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากจำำ�นวนพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััว 
ของบริิษััทฯ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ หลัังจากที่่�หลัักทรััพย์์
ของบริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้กลัับมาซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์อีีกครั้้�ง

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
สำำ�หรัับปีี 2567 ขาดทุุนจากการด้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าจำำ�นวน 73.55 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้มีีการพิจารณามููลค่่า
ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืืนของเงินิลงทุุนพบว่า่มููลค่่าตามบััญชีีของเงินิลงทุุนสููงกว่า่มููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้้รับัคืืนบริษัิัทฯ จึึงได้้รับัรู้้�ผลขาดทุุน 
จากการด้อยค่่าเงิินลงทุุนดัังกล่่าว
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ต้้นทุุนทางการเงิิน 
สำำ�หรัับปีี 2567 ต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 3.38 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.46 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนมีีสาเหตุุหลัักมา
จากดอกเบี้้�ยจ่ายหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 

สำำ�หรัับปีี 2566 ต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 6.75 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 48.86 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน มีีสาเหตุุหลัักมา
จากดอกเบี้้�ยจ่ายหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 3.32 ล้้านบาท เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมเพิ่่�มขึ้้�น 3.43 ล้้านบาท จากเงิินกู้้�
ยืืมจากสถาบันการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

สำำ�หรัับปีี 2565 ต้้นทุุนทางการเงิินลดลง 0.35 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นเพีียงร้้อยละ 2.47 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ในขณะท่ี่�
บริิษััทฯ มีีการออกหุ้้�นกู้้�ในระหว่่างปีี และมีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น สาเหตุุเนื่่�องมาจาก บริิษััทฯ นำำ�เงิินที่่�ได้้รัับจากการ
ออกหุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวไปใช้้ในโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ต้้นทุุนทางการเงิินบางส่่วนจึึงถููกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ต้้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในงบแสดงฐานะการเงิิน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
สำำ�หรัับปีี 2567 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า ลดลงเท่่ากัับ 42.49 ล้้านบาท เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน  โดยกิจการ
ร่ว่มค้า้รับัรู้้�รายได้จ้ากการขายห้องชุุดสำำ�หรัับปีี 2567 จำำ�นวน 1,193.47 ล้า้นบาท ซึ่่�งเมื่่�อเทีียบกับัปีีก่อ่นที่่�รับัรู้้�รายได้เ้ท่่ากับั 1,701.72 
ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เป็็นจำำ�นวนเท่่ากัับ 137.37 ล้้านบาท ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ปีีก่่อน บริิษััทรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่วมค้้าด้วยมููลค่่า 1.54 ล้้านบาท เน่ื่�องจากกิิจการร่วมค้้ารับรู้้�รายได้้จากการ
ขายห้องชุุดจำำ�นวน 1,701.72 ล้้านบาท ซึ่่�งกิิจการร่วมค้้าเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่ไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2566 เป็็นต้้นมา

สำำ�หรัับปีี 2565 ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 7.14 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 127.46 
สาเหตุุหลัักเกิิดจากในปีี 2565 บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (การร่วมค้้า) มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จากการบัันทึึกสิินทรััพย์์
ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีจากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี ทำำ�ให้้มีีกำำ�ไรสุุทธิิบริิษััทฯ จึึงมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรในระหว่่างปีีเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1.54 
ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ปีี 2564 บริิษััทฯ มีีส่วนแบ่่งขาดทุุนจำำ�นวน 5.60 ล้้านบาท

รายได้้(ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้
สำำ�หรัับปีี 2567 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้เพิ่่�มขึ้้�น 6.99 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.04 เนื่่�องจากจากบริิษััทรัับรู้้�กํําไรสุุทธิิทางภาษีี
เพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้เพิ่่�มขึ้้�น 108.11 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1,226.70 เน่ื่�องจากบริิษััทรัับรู้้�กํําไร
สุุทธิิทางภาษีีเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 8.81 ล้้านบาท เน่ื่�องจากในระหว่่างปีี บริิษััทฯ บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ 
รอตััดบััญชีีจากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี เนื่่�องจากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯ จะได้้ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจาก 
ผลขาดทุุนสะสมทางภาษีีดังกล่่าวในอนาคต ทำำ�ให้้ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้จากการบันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ 
รอตััดบััญชีีดัังกล่่าว

กํําไรสุทธิิ
สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 453.28 ล้้านบาท และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 25.05 ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�มีีกำำ�ไร
สุุทธิิ 506.43 ล้้านบาท และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 33.80 การลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ เกิิดจากในปีี 2567 บริิษััทฯ 
มีีรายการปรัับปรุุงทางบััญชีีจากรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เนื่่�องจากบริิษััทร่่วมค้้าไม่่ได้้มีีแผน 
ในการพััฒนาโครงการในอนาคตจึึงต้้องพิิจารณามููลค่่าที่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนและปรัับปรุุงเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้าลดลง  
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73.55 ล้้านบาท แต่่อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้าเป็็นไปตามท่ี่�คาดการณ์ไว้้ 
โดยที่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้ามาแล้้วทั้้�งสิ้้�น 225.13 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ 
หากไม่่รวมรายการของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้า บริิษััทฯ จะมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 421.30 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับกำำ�ไรสุุทธิิของปีี
ก่่อนที่่�ไม่่รวมรายการของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้ามีีจำำ�นวน 369.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 52.23 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.40

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 506.43 ล้้านบาท และมีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 33.86 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจาก
รายได้้หลัักจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 839.25 ล้้านบาท ในขณะที่่�ต้้นทุุนขายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 396.78 ล้้านบาท 
ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่�น้้อยกว่่าอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขาย จึึงส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนอย่่างมาก โดยมีีสาเหตุุมาจากรายได้้หลัักในปีี 2566 เกิิดจากการขายบ้านโครงการที่่�บริิษััท
ได้้รัับผลตอบรัับอย่่างดีี และเป็็นโครงการที่�มีีอััตราต้นทุุนขายต่อหน่่วยตํ่่�ากว่่าโครงการที่่�ผ่่านมา และบริิษััทฯ ยัังรัับรู้้�ส่่วนแบ่่ง
กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 135.83 ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 101.40 ล้้านบาท และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 15.27 ซึ่่�งลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�มีีกำำ�ไร
สุุทธิิ 135.67 ล้้านบาท และมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 15.85 ทั้้�งนี้้� การลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ เกิิดจากในปีี 2564 
บริิษััทฯ มีีรายได้้พิิเศษเป็็นกำำ�ไรจากการขายที่�ดิิน จำำ�นวน 105.25 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดจากการ
ขายอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นหลััก อย่่างไรก็ตาม อััตรากำำ�ไรสุุทธิิลดลงไปเพีียงร้้อยละ 0.58 เท่่านั้้�น เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น
จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จากการที่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกับกลยุุทธ์์ในการกำำ�หนดราคามากขึ้้�น ประกอบ
กัับการบริิหารต้้นทุุนโครงการที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััทฯ เห็็นได้้จากอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยในปีี 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีอััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 25.37 และร้้อยละ 31.34 ตามลำำ�ดัับ

การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
สิินทรัพย์์
สิินทรััพย์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2566 ปีี 2565 บริิษััทมีีสินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 3,425.21 ล้้านบาท และ 2,491.67 ล้้านบาท  
ตามลํําดับ โดยในปีี 2566 สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2565 จำำ�นวน 933.54 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 37.46 
สาเหตุุสำำ�คััญเกิิดจาก
•	 ต้้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น 669.78 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 45.76 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการ

โอนท่ี่�ดิินของโครงการเอกมัันตรา โครงการ แซงค์์ รอยััล 2 และโครงการบ้้านรชยา ประชาสัันติิ และต้้นทุุนก่่อสร้้างของ  
โครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โครงการวนา ราชพฤกษ์์-เวสต์์วิิลล์์ อย่่างไรก็็ตามในปีี 2566 มีีการโอนต้้นทุุนพััฒนา
โครงการไปเป็็นต้้นทุุนขายในงบกำำ�ไรขาดทุุนจำำ�นวน 842.65 ล้้านบาท จากการขายบ้านโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา 
โครงการเอกมัันตรา และโครงการประชาสันติิ และห้้องชุุดโครงการไวโอแคราย

•	 เงิินลงทุุนในการร่วมค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 137.37 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 64.53 เนื่่�องจากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุน 
ในการร่วมค้้าสำำ�หรัับปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเท่่ากัับ 137.37 ล้้านบาท จากการรัับรู้้�รายได้้จากการขายห้้องชุุดโครงการต้้นสน 
วััน เรสซิิเดนซ์์จำำ�นวน 1,701.72 ล้้านบาท

•	 เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินลดลง 24.19 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.22 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้ซื้้�อและรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน
สำำ�หรัับพััฒนาโครงการเอกมัันตราในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 และโครงการที่�อยู่่�ในระหว่่างการพััฒนาในเดืือนพฤษภาคม 
2566 ทำำ�ให้้เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิินลดลงจำำ�นวน 129.12 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม ในไตรมาสท่ี่� 3 และ 4 เงิินมััดจำำ�การซื้้�อที่่�ดิิน
เพิ่่�มขึ้้�นจากจ่่ายชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินแปลงใหม่่สำำ�หรัับโครงการในอนาคตเป็็นจำำ�นวน 104.93 ล้้านบาท

•	 เงิินฝากธนาคารที่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันลดลง 18.35 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 82.08 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีการปลดภาระการ
ค้ำำ��ประกัันสาธารณููปโภคสำำ�หรัับโครงการเอกมัันตรา จำำ�นวน 17.35 ล้้านบาท และ ภาระค้ำำ��ประกัันสาธารณููปโภคสำำ�หรัับ
โครงการบ้านรชยาบ้านช้้าง 2 จำำ�นวน 1.17 ล้้านบาท

•	 ที่่�ดิินรอการพััฒนาลดลงจำำ�นวน 182.63 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 เนื่่�องจากบริิษััทฯ โอนท่ี่�ดิินรอพััฒนาของ
โครงการบ้านรชยา ประชาสันติิ เป็็นต้้นทุุนพััฒนาโครงการและที่่�ดิินจำำ�นวน 182.63 ล้้านบาท ในไตรมาสท่ี่� 2

•	 สิินทรััพย์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีลดลง 29.16 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 68.02 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากบริิษััทฯ ได้้ใช้้
ขาดทุุนสะสมยกมา เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ประมาณ 605.74 ล้้านบาท ในปีี 2566 จากการขายบ้้านโครงการ  
แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา โครงการเอกมัันตรา และโครงการประชาสัันติิ และห้้องชุุดโครงการไวโอแคราย



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567130

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

•	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเพิ่่�มขึ้้�น 11.88 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 264.55 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ออกตั๋๋�ว
สััญญาใช้้เงิินให้้กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในไตรมาสที่่� 3 จำำ�นวน 16.63 ล้้านบาท และได้้รัับคืืนเงิินกู้้�ในไตรมาสท่ี่� 4 จำำ�นวน 4.75 
ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯมีีสินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ 4,205.00 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2566 จำำ�นวน 
779.79 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.77 สาเหตุุหลัักเกิิดจาก
•	 ต้้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์เพิ่่�มขึ้้�น 1,125.20 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 52.74 เน่ื่�องจากต้้นทุุนพััฒนาโครงการ

เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 2,130.24 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการโอนท่ี่�ดิินและต้้นทุุนก่่อสร้้างของโครงการต่่างๆ ในบริิษััทฯ 
อย่่างไรก็ตามในปีี 2567 มีีการโอนต้้นทุุนพััฒนาโครงการไปเป็็นต้้นทุุนขายในงบกำำ�ไรขาดทุุนจำำ�นวน 1,005.04 ล้้านบาท

•	 เงิินมััดจำำ�การซื้้�อท่ี่�ดิินลดลง 84.17 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 48.40 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้ซื้้�อและรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน
สำำ�หรัับพััฒนาโครงการรวม 317.39 ล้้านบาท และในระหว่่างงวดจ่่ายชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ที่่�ดิินแปลงอื่่�นเพิ่่�มเติิมรวม 233.22 ล้้าน
บาท

•	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าลดลงจำำ�นวน 183.49 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 52.39 สาเหตุุหลัักที่่�ลดลงเนื่่�องจากการตั้้�งด้้อยค่่า
เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมค้้ารวมจำำ�นวน 73.55 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้มีีการพิจารณามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของเงิิน
ลงทุุนพบว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุนสููงกว่่ามููลค่่าที่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนบริิษััทฯ จึึงได้้รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อยค่าเงิิน
ลงทุุนดัังกล่่าว

•	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันลดลง 16.36 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้รัับคืืน
เงิินกู้้�ยืืมจากตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินแก่่กิิจการร่วมค้้าจำำ�นวน 16.36 ล้้านบาท

•	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น 32.82 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 239.37 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากผลขาดทุุนทาง
ภาษีีของบริิษััทแอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 83.74 ล้้านบาท และผลขาดทุุนด้้อยค่่าเงิิน
ลงทุุนในการร่วมค้้า 53.24 ล้้านบาท

หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ปีี 2566 ปีี 2565 บริิษััทมีีมููลค่่าหนี้้�สิินรวม เท่่ากัับ 2,023.39 ล้้านบาท และ 1,596.29 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำำ�นวน 427.10 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 26.76 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดังต่่อไปนี้้�
•	 หุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 228.28 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 47.87  เน่ื่�องจากในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีการออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน  

227,000 หน่่วย มููลค่่าที่่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 227 ล้้านบาท เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน และ 
การพััฒนาโครงการในอนาคต ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นในจำำ�นวนดัังกล่่าว

•	 เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 113.30 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 132.02 เนื่่�องจากเจ้้าหนี้้�การค้าเพิ่่�มขึ้้�น
จำำ�นวน 93.47 ล้้านบาท และเงิินประกัันผลงานเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 18.72 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุนพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากต้้นทุุนพััฒนาโครงการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการก่่อสร้้างโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา  
โครงการแซงค์์ รอยััล 2 โครงการเอกมัันตรา โครงการบ้้านรชยา ประชาสัันติิ และโครงการวนา ราชพฤกษ์์-เวสต์์วิิลล์์ 
ในระหว่่างปีี 2566

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 140.85 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.45 เนื่่�องจากในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ 
กู้้�เงิินเพิ่่�มจำำ�นวน 960.69 ล้้านบาท เพ่ื่�อพััฒนาโครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา และซื้้�อที่่�ดิินสำำ�หรัับโครงการแซงค์์ 
รอยััล 2 โครงการบ้านรธานีีและโครงการเอกมัันตรา อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�จำำ�นวน 811.29 ล้้านบาทและ
ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมทางการเงิินจำำ�นวน 12.45 ล้้านบาท และมีีตัดจำำ�หน่่ายค่่าธรรมเนีียมทางการเงิินจำำ�นวน 4.39 ล้้านบาท  
ในระหว่่างปีี 2566

•	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลง 257.02 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 98.22 เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำำ�นวน 262 ล้้านบาท ในระหว่่างปีี 2566

•	 เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 164.89 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 82.84 เน่ื่�องจากปีี 2566 มีีลููกค้้าวาง
เงิินทำำ�สััญญา เงิินดาวน์์บ้้าน และเงิินโอนกรรมสิิทธิ์์�โครงการแซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,356.20 ล้้าน
บาท อย่่างไรก็ตามเงิินทำำ�สััญญาและเงิินดาวน์ลดลง 1,191.78 ล้้านบาท เน่ื่�องจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านของโครงการ 
แซงค์์ รอยััล กรุุงเทพกรีีฑา ในระหว่่างปีี 2566
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•	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 37.47 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 241.74 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลค้้างจ่่ายจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2566 จำำ�นวน 52.97 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จ่่ายภาษีีเงิิน
ได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี 2565 จำำ�นวน 15.50 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 2,507.80 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 484.41 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 23.94 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญมีีดังต่่อไปนี้้�
•	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 293.87 ล้้านบาท เนื่่�องจากในระหว่่างปีีบริิษััทฯ ได้้ทำำ� 

สิินเชื่่�อ stock finance จำำ�นวน 287.71 ล้้านบาท เพ่ื่�อนำำ�มาเสริิมสภาพคล่่องและพััฒนาโครงการ
•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 723.53 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 104.20 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีการกู้�เงิินเพิ่่�ม

จำำ�นวน 879.89 ล้้านบาท เพ่ื่�อนำำ�มาชำำ�ระค่่าที่่�ดิินและพััฒนาโครงการ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�จำำ�นวน 155.25 
ล้้านบาท ในปีี 2567

•	 เงิินมััดจำำ�และเงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าลดลง 294.29  ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 80.86 เน่ื่�องจากในปีี 2567 มีีลููกค้้า 
วางเงิินทำำ�สััญญา เงิินดาวน์์บ้้าน และเงิินโอนกรรมสิิทธิ์์�โครงการรวม 1,590.19 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตามเงิินทำำ�สััญญาและ 
เงิินดาวน์ลดลง 1,884.47 ล้้านบาท เนื่่�องจากการโอนกรรมสิิทธิ์์�บ้้านของโครงการต่่างๆ ในปีี 2567

•	 ส่่วนของหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีลดลง 255.47 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 53.10 เนื่่�องจากครบกำำ�หนดและ 
มีีการจ่ายชำำ�ระหุ้้�นกู้้�ในปีีที่่�ผ่่านมา 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ปีี 2567 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมเท่่ากัับ 1,697.18 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
295.36 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.07 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2567 จำำ�นวน 453.94 ล้้านบาท ลดลงจาก
การซื้้�อหุ้้�นคืืน 98.11 ล้้านบาท และจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 60.47 ล้้านบาท

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ปีี 2566 บริิษััทมีีมููลค่่าส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 1,401.82 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน506.43 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56.56 ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2566 จำำ�นวน 506.43 ล้้านบาท

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ปีี 2565 บริิษััทมีีมููลค่่าส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 895.38 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 85.75 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 10.59 ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2565 จำำ�นวน 98.08 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีอััตราหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และอััตราหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 1.48 เท่่า และ 1.28 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ในขณะท่ี่� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีอััตราเท่่ากัับ 1.44 เท่่า และ 1.00 
เท่่า ตามลำำ�ดัับ และ ณ 31 ธัันวาคม 2565 มีีอััตราเท่่ากัับ 1.78 เท่่าและ 1.45 เท่่า ตามลำำ�ดัับโดยอัตราหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และอััตราหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีการกู้้�ยืืมเงิินจาก
สถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับพััฒนาโครงการในอนาคต
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งบกระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด

ตรวจสอบแล้้ว สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (915.43) 257.13 (941.08)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 161.39 2.27 (0.01)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 606.36 116.73 1,115.42

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (147.68) 376.13 174.33

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 665.42 289.29 114.96

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 517.74 665.42 289.29

กระแสเงิินสดสุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
เมื่่�อเปรีียบเทีียบปีี 2567 กัับปีี 2566 เงิินสดที่่�ได้้รัับจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานลดลง 1,172.56 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทมีีกระแส
เงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน ในปีี 2567 เท่่ากัับ 915.43 ล้้านบาท บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินจำำ�นวน 1,770.96 ล้้านบาท จากการ
ขายบ้านในโครงการต่างๆ โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�เงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวไปจ่่ายชำำ�ระค่่าที่�ดิินและพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์และจ่่าย
ชำำ�ระภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลรวมจำำ�นวน 2,674.54  ล้้านบาท 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบปีี 2566 กัับ ปีี 2565 เงิินสดที่่�ได้้รัับจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 1,198.21 ล้้านบาท ส่่วนสำำ�คััญมาจาก  
รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์สํําหรัับปีี 2566 มีีจํํานวนเท่่ากัับ 1,488.67 ล้้านบาท และได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุน 
ในการร่วมค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 135.85 ล้้านบาท จากการรับรู้้�รายได้้จากการขายห้้องชุุดจำำ�นวน 1,701.72 ล้้านบาท ซึ่่�งกิิจการร่่วมค้้าเริ่่�ม 
รัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 2 ปีี 2566

กระแสเงิินสดสุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน
เมื่่�อเทีียบปีี 2567 กัับปีี 2566 กระเสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 159.12 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิ
ได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุนในปีี 2567 เท่่ากัับ 161.39  ล้้านบาท จากเงิินปัันผลรัับบริิษััทร่่วมค้้า 204.82 ล้้านบาท 

เมื่่�อเทีียบปีี 2566 กัับปีี 2565 กระเสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 2.27 ล้้านบาท จากมีีเงิินฝากธนาคาร 
ที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันลดลง 18.35 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีการปลดภาระการค้ำำ��ประกัันสาธารณููปโภค จำำ�นวน 18.52 ล้้านบาท 
และมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเพิ่่�มขึ้้�น 11.88 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ ออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินให้้กิิจการ  
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัันในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 จำำ�นวน 16.63 ล้้านบาท และได้้รัับคืืนเงิินกู้้�ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2566 จำำ�นวน 4.75 ล้้านบาท

กระแสเงิินสดสุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) ในกิจกรรมจััดหาเงิิน
เมื่่�อเทีียบปีี 2567 กัับปีี 2566 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น 489.63 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทมีีกระแส 
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินในปีี 2567 เท่่ากัับ 606.36 ล้้านบาท จากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวนเงิิน 1,017.41 
ล้้านบาท และเงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้�  231.30 ล้้านบาท  โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�เงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวไปจ่่ายชำำ�ระหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอน 484 ล้้านบาท จ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 155.25 ล้้านบาท รวมถึึงจ่่ายเงิินปัันผล 60.47 ล้้านบาท และ
จ่่ายซื้้�อหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 98.11 ล้้านบาท

เมื่่�อเทีียบปีี 2566 กัับปีี 2565 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มากิิจกรรมจััดหาเงิิน ลดลง 998.69 ล้้านบาท เงิินมาจากในปีี 2566 บริิษััทฯ 
กู้้�เงิินเพิ่่�มจำำ�นวน 960.69 ล้้านบาทเพ่ื่�อพััฒนาโครงการในอนาคต
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป

(1) บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

บริิษััท 		  : 	 บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
			   ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น โดยมีีนโยบายลงทุุุ�นในบริิษััทท่ี่�ประกอบธุุุ�รกิิจ	
			   พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้อง (Holding Company)
ทุุนจดทะเบีียน		  : 	 906,135,934.50 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว 		  : 	 604,692,367.00 บาท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 		  : 	 เลขที่่� 199 อาคาร เอสโอเอซิิส ชั้้�นท่ี่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
			   ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบีียนบริิษััท 		  : 	 0107546000181 
โทรศััพท์์ 		  : 	 (02) 026-3512
โทรสาร 		  : 	 (02) 026-3513
เว็็บไซต์์ 		  : 	 www.assetfive.co.th
E-mail		  :	 ir@assetfive.co.th

(2) บริิษััทย่่อย

บริิษััท 			   : 	 บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 
							       ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
ทุุนจดทะเบีียน				    : 	 300,000,000.00 บาท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน 				   : 	 เลขที่่� 199 อาคาร เอสโอเอซิิส ชั้้�น 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
							       ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบีียนบริิษััท 			   : 	 0105556142482
โทรศััพท์์ 				    : 	 (02) 026-3512
โทรสาร 					    : 	 (02) 026-3513

บริิษััท 			   : 	 บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
							       ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััยแนวราบ
ทุุนจดทะเบีียน				    : 	 112,000,000.00 บาท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน			    	 : 	 เลขที่่� 99/99 ถนนพรหมประกาย ตำำ�บลหมากแข้้ง อำำ�เภอเมืืองอุุดรธานีี
							จั       งหวััดอุุุ�ดรธานีี 41000
เลขทะเบีียนบริิษััท 			   : 	 0415558001794
โทรศััพท์์ 				    : 	 (042) 329-398
โทรสาร 					    : 	 -ไม่่มีี-
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บริิษััท 			   : 	 บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด 
							       ประกอบธุุรกิิจรัับเหมาก่อสร้้าง ออกแบบ และตกแต่่งภายใน
ทุุนจดทะเบีียน				    : 	 5,000,000.00 บาท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน			    	 : 	 เลขที่่� 199 อาคาร เอสโอเอซิิส ชั้้�น 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
							       ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบีียนบริิษััท 			   : 	 0105566131025
โทรศััพท์์ 				    : 	 (02) 026-3512
โทรสาร 					    : 	 (02) 026-3513

(3) กิิจการร่่วมค้้า

บริิษััท 			   : 	 บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 
							       ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทท่ี่�อยู่่�อาศััยแนวสููง
ทุุนจดทะเบีียน				    : 	 310,000,000.00 บาท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน			    	 : 	 เลขที่่� 199 อาคาร เอสโอเอซิิส ชั้้�น 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
							       ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
เลขทะเบีียนบริิษััท 			   : 	 0105561060391
โทรศััพท์์ 				    : 	 (02) 026-3512
โทรสาร 					    : 	 (02) 026-3513

(4) กรรมการอิิสระ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขท่ี่� 199 อาคาร เอสโอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กรุุงเทพฯ 10900
E-mail		   : ac@assetfive.co.th

(5) เลขานุุการบริิษััท
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขท่ี่� 199 อาคาร เอสโอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กรุุงเทพฯ 10900
E-mail		  :	 ir@assetfive.co.th
โทรศััพท์์ 	 : 	 (02) 026-3512
โทรสาร 		 : 	 (02) 026-3513

(6) นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
เลขท่ี่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์		 :	 02-009-9000
โทรสาร		  :	 02-009-9991
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(7) นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�
ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 44 ถนนหลัังสวน แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
โทรศััพท์		 :	 02-626-7777

(8) ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� / ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�
บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 132 อาคารสินธรทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 17-18 และชั้้�น 20 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
โทรศััพท์		 :	 02-205-7000

(9)บริิษััทหลัักทรััพย์์ ทรีีนีีตี้้� จำำ�กััด (สำำ�นัักงานใหญ่่)
เลขที่่� 1 อาคารพาร์ค สีีลม ชั้้�น 22 และห้้อง 2301 ชั้้�น 23 ถนนคอนแวนต์์ แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
โทรศััพท์		 :	 0-2088-9100, 0-2343-9500

(10) ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด
เลขที่่� 316/32 ซอยสุุขุุมวิิท 22 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110	
โทรศััพท์		 :	 0-2259-5300
โทรสาร		  :	 0-260-1553

(11) ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััทฯ
		  -ไม่่มีี-

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
ข้้อมููลอ่ื่�นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตัดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
		  -ไม่่มีี-

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่มีีข้อพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่อบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยเกิินกว่่าร้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นใดท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ
อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

5.4 ตลาดรอง
		  -ไม่่มีี-

5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�
ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)
ธนาคารไทยพานิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
ธนาคารเกีียรตินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท ธนาคารยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567138

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

02
การกำำ�กับดููแล
กิิจการ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 139

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

6.	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
บริษัิัทฯ ตระหนััก ยึึดมั่่�น และให้้ความสำำ�คััญของการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่�ดีีว่า่เป็็นแนวปฏิบัิัติิที่่�สำำ�คัญัในการช่วยส่งเสริมิการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลท่ี่�ดีี พร้้อมรัับและสามารถปรัับตััวได้้อย่่างทัันท่่วงทีีภายใต้้ปััจจััยแวดล้้อมต่่างๆ 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต หรืือเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นควรให้้บริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�นโยบาย
และคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีขึ้้�น โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักการสำำ�คััญตั้้�งแต่่โครงสร้้าง บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงผลลััพท์์ของการสร้้างผลกระทบทางบวกและการลดผลกระทบทางลบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ ใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารจัดการโดยแสดงให้้กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้เห็็นว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 
ห่่วงโซ่่ธุุรกิจที่�เกี่่�ยวข้้องจะเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ชััดเจน เป็็นธรรม สามารถตรวจสอบได้้ คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คััญ รวมถึึงจะพััฒนาและสร้้างการเติิบโตที่่�ดีีร่่วมกัันให้้เกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชนใกล้้เคีียง สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
นำำ�ไปสู่่�การเป็็นบริิษััทพััฒนาธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
﻿
แนวทางปฏิิบััติิ
คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักงาน ทุุกระดัับยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตาม ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทจะยึึดถืือนโยบายและแนวปฏิบิัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ ครอบคลุุมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ การพััฒนากรรมการ และ 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลกลุ่่�มบริิษััท ตลอดจนอ่ื่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

2.	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ โครงสร้้างในการบริิหาร และกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจน ตลอดจนดููแลความปลอดภััยของ
บุุคลากร ทรััพย์์สิิน และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในองค์์กรและชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียง รวมถึึงกำำ�หนดบทบาทและแนวทางในการ 
ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบ ติิดตาม และวััดผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีความเป็็นอิิสระเพีียงพอ และรัับผิิดชอบต่่อผลของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และพิิจารณาอย่่างรอบคอบในข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�จะ
เข้้าไปร่่วมลงทุุน (ถ้้ามีี)

3.	 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมให้้พนักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวกับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ครอบคลุุมการดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน การส่งเสริิมการใช้้
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มููลภายใน การป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ค์วามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ท๊กกลุ่่�ม การชดเชยกรณีีที่�เกิิดการละเมิิดสิิทธิิตลอดจนการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และมาตรการเพ่ื่�อดำำ�เนิินการกับ 
ผู้้�ที่่�ไม่่กระทำำ�ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว 

4.	 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามระเบีียบปฏิิบััติิข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อกำำ�หนด ประกาศ
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
เคร่่งครััด และติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 

5.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องพิิจารณา ทบทวนความเหมาะสม และให้้ความเห็็นชอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีเป็็นประจำำ�
อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบ ติิดตาม ประเมิินผล และทบทวน เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับยึึดถืือ
และปฏิบิัตัิติามอย่า่งครบถ้ว้น เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนอย่่างแท้จ้ริงิ ซึ่่�งคณะกรรมการได้้ปฏิบิัตัิเิป็น็แบบอย่า่งในการกำำ�กับัดููแลกิจิการ 
โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�บริิหารปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัน โดยมุ่่�งมั่่�นและยึึดมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้�นฐานของ 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567140

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นสำำ�คััญ ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง 
อยู่่�เสมอ ตลอดจนดููแล สอบทานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะทำำ�งานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
ซึ่่�งจะรายงานผลการดำำ�เนิินการด้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอยู่่�เสมออย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง 
หรืือเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้อง พร้้อมทั้้�งรายงานให้้สาธารณชนรัับทราบผ่่านแบบ 56-1 One Repot และ SD 
Report

สำำ�หรับัแนวทางในการบริหิารองค์ก์รและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่ก่ลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียได้ว้่า่ บริษัิัทฯ จะตระหนักัและยึึดมั่่�นการดำำ�เนินิการ
ใดๆ ของบริิษััทฯ เป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรมโปร่่งใส และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
อีีกทั้้�งยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ช่่วยพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยแวดล้้อม
ที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีีหลัักปฏิิบััติิสำำ�คััญ 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
หลัักปฏิิบััติิ 2	วั ตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท
หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
หลัักปฏิิบััติิ 5	 การประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
หลัักปฏิิบััติิ 6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
หลัักปฏิิบััติิ 7	รั กษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อมููล
หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดทำำ�แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 
และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�งได้้มีีการปรัับปรุุงและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องกัับ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ที่่�ต้้องการยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน
ในอาเซีียนให้้มีีความเป็็นสากลมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�
ประชุุมฯ มีีมติิอนุุมััติิทบทวน นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้าน 
การทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น นโยบายการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน และนโยบายอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คัญัอย่า่งครบถ้ว้น

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และ
นโยบายอื่�นท่ี่�สำำ�คััญ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ท่ี่� www.assetfive.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่า กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการรับผิิดชอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริษัิัทฯ ซึ่่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่� ความรัับผิิดชอบในการจัดการบริษัิัทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับ ตลอดจน 
มติิที่่�ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและความระมััดระวััง รวมถึึงรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ กรรมการบริิษััทได้้
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนดแผนธุุรกิจและงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2567 เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงานและการบริิหาร
จััดการงานด้้านต่า่งๆ ให้บ้รรลุุวัตัถุุประสงค์ต์ามเป้า้หมาย พร้อ้มทั้้�งมีีการติดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนินิงาน
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายดัังกล่่าว 

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�กำำ�หนดจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทพึึงจะมีี แต่่ต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และมีีกรรมการอิสระ 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์”) ประกาศกำำ�หนด ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 
ให้้กรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการบริิษััทคนหน่ึ่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควร
อาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิษััทก็็ได้้

http://www.assetfive.co.th
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

 บริษัิัทฯ เสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น โดยขอมติท่ิี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือคะแนนเสีียง
ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อ (1) เสีียง
(2)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคนหรืือคราวละหลายๆ คน ตาม

แต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนเสีียงที่่�มีีตามข้้อ (1) ทั้้�งหมด
จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ ดังันั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถแบ่่งคะแนนเสีียงของตนในการเลืือกตั้้�งกรรมการ 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใดมากน้้อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึ่�งแห่่ง พรบ.บริิษััทมหาชนฯ ได้้

(3)	 ในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�เป็็นประธานที่่�ประชุุมเป็็น 
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ในการประชุุมสามัญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหน่ึ่�งในสาม (1/3) เป็็นอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) 

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง เนื่่�องจากเหตุุอื่่�นที่่�มิิใช่่การครบวาระออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้คณะตรวจสอบเป็็นผู้้�คััดเลืือกและเสนอชื่่�อ 
ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่�ตนเข้้ามาแทนท่ี่� ส่่วนการคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ผู้้�บริิหารระดัับสููงนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เพ่ื่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง พร้้อมทั้้�งรายชื่่�อผู้้�
ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์เหมาะสมที่่�จะได้้รัับพิิจารณาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใส
และชััดเจนโดยการพิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์ การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีีรายละเอีียด
ที่่�เพีียงพอเพ่ื่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

กรรมการผู้้�จัดัการจะได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการในคณะกรรมการบริษัิัท โดยวิธิีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 
กำำ�หนดให้้มีีอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดองค์์ประชุุมเพ่ื่�อเปิิดประชุุมและในขณะลงมติิในแต่่ละวาระ ต้้องมีีกรรมการ
อยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด นอกจากนี้้�กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 
ร้้อยละ75 ของการประชุุมทั้้�งปีี 

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
1)	 กรรมการบริิษััทต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีีเวลา

อย่่างเพีียงพอ ท่ี่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯได้้
2)	มีีคุุ ณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและกฎหมายอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง รวมทั้้�งต้้องไม่่มีี

ลักัษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รับัความไว้ว้างใจให้บ้ริหิารจัดการกิจการที่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในมาตรา 89/3 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

3)	 กรรมการบริิษััทสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอ่ื่�นได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�การเป็็นกรรมการบริิษััทดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นอุุปสรรค
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท และต้้องเป็็นไปตามแนวทางที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) กำำ�หนดไว้้

4)	 กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดและเป็็นไปตามแนวทางเดีียวกันกัับคุุณสมบััติิ
ของกรรมการอิสระ ตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และต้้องสามารถ
ดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้เท่่าเทีียมกััน และไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนั้้�นยัังต้้องสามารถ
เข้้าร่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้

สำำ�หรัับ กรรมการอิิสระ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้หมายความว่่าต้องไม่่ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี
อำำ�นาจควบคุุม เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการแสดงความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระ
และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนดไว้้ คืือ
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้น
แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้าม 
ดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่� สมรส  
พ่ี่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้
รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และ 
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

5)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและ
ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวรวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�
ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์อื่่�นในทำำ�นองเดีียวกันซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริิษััท หรืือคู่่�
สััญญามีีภารหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปี ีก่อ่นวัันท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้�บุุคคลท่ี่�บริิษััทแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิสระอาจเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าที่่�กำำ�หนดตาม 
ข้้อ 4 หรืือข้้อ 5 หากคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิ
หน้้าที่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ

7)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน
ที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�น
เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ อย่่างเดีียวกันและเป็็นการ
แข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
10)	ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ ตััดสิินใจในการ

ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััทโดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

﻿
การสรรหากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง / ความหลากหลายในโครงสร้้างของกรรมการ
การสรรหากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ตลอดจนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท โดยผ่านกระบวนการพิจารณาและกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะทำำ�หน้้าที่�ในการพิจารณาเสนอแนะโครงสร้า้ง ขนาด องค์์ประกอบ และคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการ
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการสรรหากรรมการของบริิษััท ให้้มีีความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และ
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ รวมถึึงความซัับซ้้อนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งด้้านการศึึกษา ความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ 
ประสบการณ์์ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�กฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้องกำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) หรืือ ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) 
ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) มาเป็็นส่่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่่ที่่�เหมาะสม รวมถึึงทัักษะ
ที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่� (Board Skill Matrix) รวมถึึง 
คุุณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) ให้้มีีความหลากหลายของโครงสร้้างคณะกรรมการ (Board Diversity)  
โดยไม่่จำำ�กััดเพศ สััญชาติิ เชื้้�อชาติ ศาสนา อายุุ ตลอดจนควรมีีกรรมการที่่�เป็็นเพศหญิิงอย่่างน้้อย 1 คน เนื่่�องจากมีีความ
ละเอีียด รอบคอบในการบริิหารจััดการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการควรมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีี
ประสบการณ์ในธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และควรการพิจารณาถึึงกรรมการที่�สามารถอุุทิศเวลาในการทำำ�หน้้าที่่�
กรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยมีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันท่ี่�ได้้รัับการ
แต่่งตั้้�ง

โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหาร 

ทักัษะที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับักรรมการ
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1 รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทััต

2 นายวััลลภ ศรีีไพศาล

3 นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์�

4 นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม

5 นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์

6 นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / CEO

กรรมการอิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567144

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

อีีกทั้้�ง คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายที่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการ 
ส่่งเสริิมให้้สิิทธิิกัับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐาน โดยไม่่ละเมิิดจำำ�กััดสิิทธิิ หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการเปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพ่ื่�อพิิจารณากำำ�หนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
เพ่ื่�อรัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการบริษัิัทล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีตามหลักัเกณฑ์ ์ขั้้�นตอน ที่่�บริษัิัทฯ 
กำำ�หนดอย่่างชััดเจน รายละเอีียดและวิิธีีการได้้เผยแพร่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
พร้้อมประกาศผ่านเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ โดยให้้ระยะเวลาในการนำำ�เสนออย่่างน้้อย 60 วััน 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
กำำ�หนดให้ก้รรมการบริษัิัทดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีและเม่ื่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระ อาจได้้รับัพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็น็กรรมการ
บริิษััทต่่อไปได้้ 

1.	 ในการประชุุมสามัญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้คณะกรรมการบริิษััทออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการบริิษััท
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการบริิษััทซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตาม
วาระอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งใหม่่อีีกได้้

2.	 ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริิษััทว่่างลง เพราะสาเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระและยัังคงเหลืือวาระ ไม่่น้้อย
กว่า่ 2 เดืือน ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัทแทนตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ว่า่งในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทคราวถัดัไป 
บุุคคลซึ่่�งเข้้ามาเป็็นกรรมการบริิษััทดัังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทที่่�ตนแทน

3.	 กรรมการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
	 (ก)	 ครบกำำ�หนดตามวาระ
	 (ข)	 ลาออก
	 (ค)	ถึึ งแก่่กรรม
	 (ง)	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท
	 (จ)	มีีลั กษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็น
		  ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด
	 (ฉ)	ที่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมา
		  ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและ
		มีีสิ  ิทธิิออกเสีียงลงคะแนน)
	 (ช)	ศา ลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

4.	 กรรมการบริษัิัทที่่�ลาออกก่อ่นครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ให้ย้ื่่�นหนัังสืือลาออกต่อ่บริษัิัท การลาออกมีีผลนับัตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่�หนัังสืือ
ลาออกไปถึึงบริิษััท และจะแจ้้งการลาออกของตนในนายทะเบีียนตามกฎหมายว่าด้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดได้้ทราบด้้วยก็็ได้้

5.	สำ ำ�หรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่่อกัันโดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะทบทวนความเป็็นอิิสระที่่�แท้้จริิงของกรรมการอิิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกบุุคคล 
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการตราวถััดไป เว้้นแต่่วาระ
ของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระ
ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่�ตนเข้้ามาแทน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการที่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น / ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน / 
ในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท  
เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้กรรมการของ 
บริิษััทฯ สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 3 บริิษััท บริิษััทอื่่�นและบริิษััทย่่อยที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 
บริิษััท ยกเว้้น ในกรณีีได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ ให้้ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 145

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

กรณีีกรรมการบริิษััทท่่านใดมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงานข้้อมููล
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริิษััททราบ โดยเป็็นเร่ื่�องหน่ึ่�งของการมีีส่วนได้้เสีียซึ่�งต้้องรายงานตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในเร่ื่�องของการเปิิดเผย
ข้้อมููลและความโปร่่งใส

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเบื้้�องต้้นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งการพิจารณา
จะเป็็นไปอย่่างรอบคอบ ชััดเจน โปร่่งใส และเหมาะสม สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร โดยเปรีียบเทีียบ
อ้้างอิิงกัับข้้อมููลการจ่่ายผลตอบแทนกัับบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ในธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งภาระหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบ และพิิจารณาจากการขยายตัวทางธุุรกิิจและการเติิบโตทางผลกำำ�ไรของบริิษััทฯ ซึ่่�งสููงเพีียงพอท่ี่�จะดึึงดููด
และรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการไว้้ได้้ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาเห็็นชอบ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนเพิ่่�มสููงขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�นั้้�นเช่่นกััน โดยมีีรููปแบบของค่่าตอบแทนทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน 

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน จึึงมีีการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
และความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงานที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดกระบวนการสรรหาที่�ชััดเจน โปร่่งใส  
โดยพิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ จริิยธรรม และความเป็็นผู้้�นำำ� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ได้้ผู้้�บริิหารที่�มีี 
ความเป็็นมืืออาชีีพ รวมทั้้�งมีีการประเมิินประสิิทธิิภาพและศัักยภาพของผู้้�บริิหาร และติิดตามผลการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินต่่อไปได้้ตามท่ี่�วางแผนไว้้

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการที่�เข้้ารับตำำ�แหน่่งใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้ได้้รัับทราบนโยบายธุุรกิจ ลัักษณะ
และภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โครงสร้้างเงิินทุุน โครงสร้้างองค์์กร ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ กฎหมาย กฎเกณฑ์์
ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการบริิษััท 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี 
มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีระบบบััญชีีและการเงิินที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่า 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคในเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียง
ลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การมอบฉัันทะ การให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อใช้้ในการตััดสิินใจ รููปแบบการประชุุม  
การจัดสรรเวลาให้้ครบถ้้วนแก่่วาระ การเปิิดเผยข้อมููลส่่วนได้้เสีียและสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในท่ี่�ประชุุม เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท ไม่่แสวงหา
ประโยชน์์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก

สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ และการให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพและปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่ละเมิิดหรืือ
ลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่พร้้อมส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน ภายใต้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น อัันได้้แก่่ 
•	 สิิทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�น และสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืืออยู่่� โดยบริิษััทฯได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 สิิทธิิในการร่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยก่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งกำำ�หนดการ

พร้้อมวาระการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวสารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  
ล่่วงหน้้าก่อนการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็น
ผู้้�ดำำ�เนิินการจัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับย่่อในรููปแบบเอกสาร ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 ถึึง 14 วััน แล้้วแต่่
กรณีี นอกจากนี้้�ยัังได้้ทำำ�การลงโฆษณาหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน และลงประกาศติิดต่่อกัันไม่่น้้อย
กว่่า 3 วััน ขณะท่ี่�ในวัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุม โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�และเทคโนโลยีี
ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเหมาะสม และละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567146

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

จำำ�กััดโอกาสในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะใช้้สถานที่่�ซึ่่�งสะดวกแก่่การเดิินทาง  
โดยจะแนบแผนท่ี่�ซึ่่�งแสดงสถานท่ี่�จััดการประชุุมไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเลืือกวััน เวลาที่�เหมาะสม และจััดสรรเวลาใน
การประชุุมอย่่างเพีียงพอ กรณีีเป็็นการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทฯ จะแจ้้งช่่องทางการเข้้าร่่วมประชุุมที่่�ชััดเจน

•	 ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งความเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อซัักถามได้้ล่่วงหน้้าก่่อน 
วัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ จะเผยแพร่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 สนับัสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้ห้นังัสืือมอบฉันัทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิศิทางการลงคะแนนเสีียงได้ ้และเสนอช่ื่�อกรรมการ
อิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 จััดให้้มีีความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมแนบรายงานประจำำ�ปีีและหนัังสืือมอบฉัันทะ 
ซึ่่�งมีีคำำ�ชี้้�แจงรายละเอีียดของเอกสารหลัักฐานที่่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะ ประกอบกัับเอกสารการประชุุม

•	 ก่่อนการประชุุม จััดให้้มีีการชี้้�แจงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสีียง เพ่ื่�อลงมติิในแต่่ละระเบีียบวาระ
•	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในท่ี่�ประชุุมจะจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม และบริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดง

ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือตั้้�งคำำ�ถามในวาระต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้อย่่างอิิสระก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ 
•	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามในท่ี่�ประชุุม
•	 จััดให้้มีีการลงมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับแต่่ละรายการในกรณีีที่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
•	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงทุุกวาระเพ่ื่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ในการนัับผลการลงคะแนน
•	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคลากรที่่�เป็็นอิิสระทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยในการตรวจนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ เพ่ื่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไป

อย่่างโปร่่งใส
•	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเสร็็จ บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�บัันทึึกข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนในสาระ

สำำ�คััญ รวมทั้้�งจะมีีการบัันทึึกประเด็็นข้้อซัักถามความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะนำำ�ผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งเผยแพร่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ และช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
•	ลู กค้้า
	 บริิษััทฯ มุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์์และความพึึงพอใจอย่่างเหมาะสม โดยการนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ 

ให้้บริิการด้วยความเป็็นธรรม รวมทั้้�งดููแลรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า เว้้นแต่่กรณีีที่่�ได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้้า หรืือ
บริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	
•	ผู้้� ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการเติิบโตและการสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที่่�ดีีและต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างโปร่่งใสและเชื่่�อถืือ
ได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	
•	พนั กงาน
	 บริิษััทฯ จะสรรหาและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถในการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งมุ่่�งพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องและ 

ส่่งเสริิมพนักงานให้้มีีโอกาสก้้าวหน้้าและมีีความมั่่�นคงในอาชีีพ นอกจากนี้้�ยัังกำำ�หนดให้้มีีข้้อพึึงปฏิิบััติิพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นเร่ื่�อง
ของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความระมััดระวััง และไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการ
ละเมิิดกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์ของบริิษััทฯ 

	
•	 พัันธมิิตรและค��แข่่งทางการค้า
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน และดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การแข่่งขัันอย่่างมีีคุุณธรรมและ

จริิยธรรม โดยใช้้หลัักการส่งเสริิมนโยบายการแข่่งขัันทางการค้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม ไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายทางธุุรกิจ
และความสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน ไม่่ผููกขาด 
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•	 เจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้า
	 บริษัิัทฯ ยึึดมั่่�นในความซ่ื่�อสัตัย์ต์่อ่การปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขที่่�ให้ไ้ว้ต้่อ่เจ้า้หนี้้�และคู่่�ค้า้ทุุกประเภท โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข หลัักเกณฑ์์ 

และกฎหมายที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งต้้องได้้รัับอนุุมััติิตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะเรื่่�องของ 
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ 

	
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและการรักษากฎระเบีียบ
	 บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของทางราชการรวมทั้้�งระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และต้้อง

หลีีกเล่ี่�ยงการมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายหรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอัันดีีของ
ประชาชน การใช้้พนัักงานหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ผิิดกฎหมายเป็็นเรื่่�องต้้องห้้ามโดยเด็็ดขาด

	
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

ยั่่�งยืืน โดยการบริิหารชุุมชนใกล้้เคีียง การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการ
ส่่วนท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการนำำ�เทคโนโลยีีที่�มีีเหมาะสมมาใช้้เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�อาจเกิิดจาก
กระบวนการประกอบกิิจการ รวมถึึงการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย

	
•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นหลีีกเล่ี่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อการตัดสิินใจ

และการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� ภายใต้้กรอบความถููกต้้องตามกฎหมายและจริิยธรรม   
	
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และอย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเปิิดเผยด้้วยวาจา การแถลงข่่าว ลายลัักษณ์อัักษร หรืือช่่องทางอื่่�นๆ
	
•	 การจััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสต่่างๆ
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสต่่างๆ ที่่�พนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อหรืือร้้องเรีียนในการ 

กระทำำ�ท่ี่�สงสััยว่่าฝ่่าฝืืน การละเมิิดสิิทธิิ หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตาม
นโยบายคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียนพยาน ผู้้�ให้ข้้อ้มููล หรืือแจ้ง้เบาะแสเกี่่�ยวกับัข้อ้ร้อ้งเรีียน ผิดิกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle 
Blower Policy)

	
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิต จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการต่อต้้านการ

คอร์์รััปชั่่�นขึ้้�น (Anti-Corruption Policy) พร้้อมทั้้�งประกาศใช้้นโยบายดังกล่่าวต่่อสาธารณะ และสนัับสนุุนให้้บริิษััทคู่่�ค้า
จััดทำำ�นโยบายและร่่วมดำำ�เนิินการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตด้้วย

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพ่ื่�อการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�
•	 มีีนโยบายและยึึดมั่่�นในจริิยธรรม ความซ่ื่�อสััตย์์ และความสุุจริิตในการดำำ�เนิินธุุรกิจต่อลููกค้้า บริิษััทคู่่�ค้าและผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อ

กำำ�หนดและจรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ข้้อมููลบริิษััทไปเปิิดเผยหรืือนำำ�ไปใช้้ส่่วนตนหรืือกระทำำ�
รายการที่�อาจขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรงอาจถููกลงโทษทางวิินััย

•	 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััททราบเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส 
และบุุตรที่�ยังัไม่่บรรลุุนิติภิาวะซ่ึ่�งถืือหลัักทรััพย์ของบริษัิัทฯ และรัับทราบการจัดทำำ�รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ 
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือ รัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การหลัังจากวัันท่ี่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ 
ตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่่งสำำ�เนา
รายงานข้้างต้น้ต่อ่เลขานุุการบริิษััทในวันัเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อรวบรวมเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
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บริษัิัททุุกครั้้�ง ซึ่่�งกำำ�หนดไว้เ้ป็น็วาระการประชุุมเพ่ื่�อรับัทราบรายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ ์อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบาย
ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขาย หุ้้�นของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วัันทำำ�การ
ก่่อนซื้้�อ ขายหุ้้�นบริิษััทฯ ด้้วย

•	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำำ�ส่่งรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�ง
เป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดการกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือกิิจการร่่วมค้้า โดยจะต้้องนำำ�ส่่งรายงาน
ครั้้�งแรกภายใน 30 วััน หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงานทุุกครั้้�ง
เมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงภายใน 30 วันั หลัังจากท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงตามแบบรายงานท่ี่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บท่ี่�เลขานุุการบริษัิัท 
เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริิษััทในทางมิิชอบ โดยกำำ�หนดมาตรการข้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููล
ที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือพนักงาน ในการหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท หรืือธุุรกิิจ
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง รวมทั้้�งไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตามโครงการ
ร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้างและลููกจ้้าง EJIP)

ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหาร จะต้้องทำำ�การรายงานการถืือหลัักทรััพย์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราช
บััญญัติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 พร้้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ เพ่ื่�อเผยแพร่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องรายงานการมีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตน ทั้้�งการ
ซื้้�อขายสินิทรััพย์ การซื้้�อ ขาย โอน รับัโอนหลักัทรัพัย์ ์ไปใช้ใ้นทางมิชิอบ รวมถึึงมีีการเปิดิเผยรายการระหว่า่งกันั และรายการเกี่่�ยว
โยงกััน อย่่างครบถ้้วน

ระบบสารสนเทศขององค์์กร 
ด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงระบบการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้มีี
ความคล่่องตััวและสามารถทำำ�งานจากทุุกที่่� องค์์กรจึึงได้้นำำ�เทคโนโลยีีต่่างๆ มาใช้้ เช่่น ระบบ VPN (Virtual Private Network) 
สำำ�หรัับการเชื่่�อมต่่อภายในองค์์กร และระบบ Microsoft OneDrive สำำ�หรัับการรัับส่่งข้้อมููลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยได้้
กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการควบคุุมการใช้้งานคอมพิิวเตอร์์ระยะไกล เพ่ื่�อให้้การเช่ื่�อมต่่อและการเข้้าถึึงข้้อมููลจากระยะไกล
เป็็นไปอย่่างปลอดภััย มีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

การเข้า้ถึึงเซิิร์ฟ์เวอร์์จากผู้้�ให้้บริกิารภายนอกที่่�มีีสัญัญาการให้้บริกิารในด้้านการแก้ไ้ขปัญัหาของระบบ ซ่อ่มบำำ�รุุง และการอัพเกรด
ซอฟต์์แวร์์ก็็ได้้รัับการควบคุุมอย่่างรััดกุุม เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีีการละเมิิดความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบขององค์์กร นอกจากนี้้�
ยัังมีีการใช้้โปรแกรมหรืือเคร่ื่�องมืือที่่�สนัับสนุุนการทำำ�งานจากระยะไกล (Remote Desktop) เช่่น การประชุุม การอบรมออนไลน์์
ผ่่านระบบ Microsoft Teams / Zoom และการทำำ�งานแบบ Work From Anywhere ซึ่่�งทำำ�ให้้การทำำ�งานในระยะไกลเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและสะดวกสบาย โดยการรับส่่งข้้อมููลภายในองค์์กรยัังคงมีีความปลอดภััยสููงสุุด
โดยในปีี 2567 ไม่่มีีการใช้้เทคโนโลยีีในทางท่ี่�ไม่่ถููกไม่่ควรแต่่อย่่างใด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนักงานทุุกคน รวมถึึงพนักงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการร่วมค้้า ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวใดๆ 
ที่่�จะมีีผลเสีียต่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพ่ื่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้
เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในรายการระหว่่างกััน จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือตััดสิินใจใดๆ ในเรื่่�องนั้้�นๆ และหาก
รายการระหว่่างกัันเข้้าข่่ายตามข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง ข้้อกำำ�หนด หรืือกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริษัิัทฯ 
จะปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดดังักล่า่วอย่า่งเคร่ง่ครัดั นอกจากนั้้�นบริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการให้ม้ีีการเปิดิเผยรายการข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัใน
รายงานประจำำ�ปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าเป็็นรายการที่่�มีีความโปร่่งใสและแสดงมููลค่่า
ยุุติิธรรมตามราคาตลาด

โดยในปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

กรณีีข้้อพิิพาทชุุมชน
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกับชุุมชนรอบข้้าง โดยได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�กับการดููแลและให้้ความใส่่ใจกับการสร้้างผลกระทบ 
เชิิงบวก และการลดผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้มีีความตระหนัักถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีความสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของ พรบ.
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Setting up 
DPO), สำำ�รวจข้้อมููลส่่วนบุุคคลและประเมิินความเส่ี่�ยง (Personal Data Survey and Risk Assessment), ปรัับปรุุงกระบวนการ 
และวางระบบ/มาตรการ (Existing Compliance Documents), ประกาศให้้เจ้้าของข้้อมููลรู้้�ว่่าทำำ�ตามกฎหมาย (Legal Advice), 
สร้้างวััฒนธรรมด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Training & Awareness) ปััจจุุบัันได้้ดำำ�เนิินการตามแผนงานครบถ้้วนแล้้ว 
100% และได้้จััดทำำ�ช่่องทางการติดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููล ไว้้บนหน้้า Website ของบริิษััทฯ

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเคารพสิทธิิมนุุษยชน โดยยึึดมั่่�นในหลัักการของความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมกััน โดย
คำำ�นึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์และเสรีีภาพของบุุคคล ยึึดถืือหลัักการที่่�ไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างในเรื่่�องถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติิ สีีผิิว เพศ อายุุ ภาษา ศาสนา วััฒนธรรม ชนชั้้�น ความพิิการ สถานภาพการสมรส สถานภาพทางกายภาพและสุุขภาพ 
สถานะของบุุคคล ฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม ความเช่ื่�อทางสัังคม การศึึกษาอบรม หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ปฏิิบััติิตามหลัักการพื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คััญของกฎหมายสากลว่่าด้วยสิทธิิมนุุษยชน และมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�เคารพสิทธิิ
ของทุุกคน โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิหรืือสร้้างอุุปสรรคในการเข้้าถึึงโอกาสต่่างๆ ทั้้�งในที่่�ทำำ�งานและในสัังคม 

การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงการสร้้างความเท่่าเทีียมในทุุกมิิติิ พร้้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่าง
เคร่่งครััด เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกการตััดสิินใจและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างครบถ้้วน

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิินของพนัักงาน และบริิษััทฯ 
และมีีมาตรการในการควบคุุมและป้้องกัันความสููญหาย หรืือสููญเสีียที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุ อััคคีีภััย การบาดเจ็็บ 
หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทรััพย์์สิินสููญหาย หรืือเสีียหาย การปฏิิบััติิงานไม่่ถููกวิิธีีและความผิิดพลาดต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

จรรยาบรรณธุุรกิจ
บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์หลัักและนำำ�พาบริิษััทฯ ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability 
Development) อีีกทั้้�งยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความถููกต้้อง โปร่่งใสและด้้วยความยุุติธรรม

คณะกรรมการได้้จััดทำำ�แนวทางเก่ี่�ยวกับจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำำ�งาน ในฐานะ
ตััวแทนของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบและ
เข้้าใจถึึงมาตรการปฏิิบััติิต่่อบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สาธารณชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััทฯ มีีนโยบายต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์อัักษรที่่�จะไม่่เรีียก ไม่่รัับ ไม่่จ่่าย 
และไม่่ทำำ�ธุุรกิจกัับบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมัติิจากคณะกรรมการแล้้ว บริิษััทฯ แสดง
เจตนารมณ์์อย่่างชััดเจนที่่�จะให้้พนัักงานบริิษััทฯ ทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คััญว่่า การประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ ที่่�จะประสบ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567150

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ความสำำ�เร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีีต่่อ
บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม 
บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นไว้้บนเว็็ปไซต์์ของบริิษััทท่ี่� www.assetfive.co.th 

การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างย่ิ่�งในเรื่่�องการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ โดยการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของ 
บริิษััทฯ อย่่างบููรณาการ ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจัดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริิมสร้้างผลประโยชน์์แก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องและผู้้�มีี 
ส่่วนร่่วม (Stakeholders) ทั้้�งหลาย บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นจะดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดหลัักจริิยธรรมและมีีจรรยาบรรณ เพ่ื่�อเป็็น 
พื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญในการเสริิมสร้้างและยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการรัับเรื่่�องร้้อง
เรีียน การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต การประพฤติิมิิชอบ และการปฏิิบััติิที่่�ขััดต่่อระเบีียบของบริิษััทฯ โดยเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส ยุุติิธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ สอดคล้้องกัับกฎหมาย การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ
รวมทั้้�งระเบีียบต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ ดัังนี้้�

1.  แจ้้งผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
www.assetfive.co.th 
https://www.assetfive.co.th/contact-us/ (หััวข้้อ ร้้องเรีียน)
https://investor.assetfive.co.th/th/corporate-governance/whistleblowing-channel (ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส
ทุุจริิต)

2.  แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์์ ติิดต่่อ:  
คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขท่ี่� 199 อาคาร เอส โอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12 ห้้องเลขท่ี่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต  
แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กรุุงเทพฯ 10900 
แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล: ac@assetfive.co.th (โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ) 

3.  แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร 02-026-3512 
บริิษััทฯ ให้้การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน โดยจะได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมจากบริิษััทฯ เช่่น ไม่่มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งงาน หรืือลัักษณะงาน และสถานที่่�ทำำ�งาน รวมไปถึึงการไม่่พัักงาน ไม่่ข่่มขู่่� หรืือรบกวนการปฏิิบััติิงาน 
การเลิิกจ้้าง หรืือการอื่่�นใดท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�นั้้�น รวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือ
ผู้้�แจ้ง้เบาะแส หรืือข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัการแจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียน หรืือเบาะแส จะถููกเก็บ็รักัษาเป็น็ความลับั ไม่เ่ปิดิเผยต่อ่ผู้้�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้ง 
เว้้นแต่่ที่่�จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ตามคำำ�สั่่�งศาลหรืือหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กัับดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือคำำ�สั่่�งของ
หน่่วยงานรััฐและมีีการกำำ�หนดบทลงโทษผู้้�รัับผิิดชอบหากข้้อมููลถููกเปิิดเผย

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกับความผิิดเก่ี่�ยวกับทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจ

การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการในรอบปีี 2567 
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการยัังคงใช้้ นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้มีีความ
เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) รวมถึึงทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และกฎบััตร 
คณะกรรมการชุุดย่่อย และทบทวนปรัับปรุุงนโยบาย จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบายต่างๆ ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท  
โดยมีีการทบทวนและอนุุมััติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 วัันท่ี่� 13 พฤศจิิกายน 2567 

http://www.assetfive.co.th
mailto:ac@assetfive.co.th
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การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่า่ยจััดการของบริิษััทฯ มีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการที่�จะสร้้างความ
ยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร จึึงได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงาน ยึึดถืือ และปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้กัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานถืือปฏิิบััติิ 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการจากองค์์กรต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทได้้รัับการประเมิินผล จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies - CGR) ประจำำ�ปีี 2567 ได้้คะแนน 75 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีี (Good) โดยสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2.	 บริิษััทฯ ได้้คะแนนประเมิิน 96 คะแนน จากผลการประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 (AGM 
Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ โดยมีีหลัักปฏิิบััติิ 8 หลััก ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท เข้้าใจถึึงบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และได้้ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนด
แผนธุุรกิจและงบประมาณประจำำ�ปีี 2567 ของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนินิงาน รวมถึึงทบทวนนโยบายการดำำ�เนินิงาน
ในการบริิหารจัดการด้านต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายโดยมีีการกำำ�หนดนโยบายด้านต่่างๆ 

หลัักปฏิิบััติิ 2 กำำ�หนดวัตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน โดยวัตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายที่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มโดยรวม โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิงานอยู่่�
บนพื้้�นฐานของความซ่ื่�อสััตย์์และเป็็นธรรม ด้้วยความโปร่่งใส และไม่่แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายหลัักของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิ 
ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการขอตรวจสอบจำำ�นวนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้
รัับใบหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิ
การมีีส่วนร่่วมในการตััดสิินใจเรื่่�องสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในฐานะเจ้้าของบริิษััท รวมถึึงสิิทธิิท่ี่�จะได้้
รัับผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมนอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะ
เจ้้าของบริิษััทมายัังกรรมการ กรรมการอิิสระ และเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งจะรวบรวมเพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทไม่่แสวงหา
ประโยชน์์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก

พนัักงาน บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญกัับพนัักงานโดยถืือว่่าเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าและมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้พนัักงานทุุกคนมีีความภาคภููมิิใจและ
เชื่่�อมั่่�นในองค์์กร อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนและเสริิมสร้้างบรรยากาศการทํํางานร่่วมกัันเพ่ื่�อสร้้างสรรค์สิ่่�งใหม่่ๆ สํําหรัับรองรัับ 
การขยายธุุรกิิจของบริิษััท โดยได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากรทั้้�งในด้้านวิิชาชีีพ สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััย  
ตลอดจนจููงใจให้้ใฝ่่เรีียนรู้้� นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสํําคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและลููกจ้้างอย่่างเป็็นธรรม ดููแลรัักษาสุุขภาพ 
ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงมีีการพิจารณาค่่าตอบแทนของพนักงานให้้เหมาะสม 

นอกจากนี้้� บริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถสำำ�หรัับรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ ในอนาคต 
โดยจัดัให้ม้ีีการฝึกึอบรมเพ่ื่�อส่ง่เสริมิเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพนักังานแต่ล่ะแผนก โดยจัดัให้อ้ยู่่�ในระดับั
ที่่�สมเหตุุสมผลและให้้เหมาะสมกัับผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคนในแต่่ละระดัับ ทั้้�งยัังมีีการเปิิดรัับความคิิดเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะของพนักงาน บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามัญอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกไตรมาส เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รัับฟังันโยบาย และ 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567152

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ และเปิดิโอกาสให้ซ้ักัถามและเสนอแนะข้อ้คิดิเห็น็ต่่างๆ ต่อ่ผู้้�บริหิาร สำำ�หรับัพนักังานใหม่ ่โดยบริษัิัทฯ 
ได้้จััดปฐมนิิเทศในวัันแรกที่่�เริ่่�มทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้พนัักงานใหม่่ได้้รัับทราบนโยบาย ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบ โครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััท 
วััฒนธรรมขององค์์กรในเบื้้�องต้้น รวมไปถึึงสวััสดิิการและผลประโยชน์์ต่่างๆ ของบริิษััทฯ

สัังคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คััญกับัการรักษาความปลอดภััยต่อชุุมชน สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชวิต
ของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุุกกลุ่่�มกัับการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ โดยมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและลดผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีีจิิตสำำ�นึึกและความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งมาตรการในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการมีีส่วนร่่วมใน
กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ส่่งเสริิมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยคำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนและการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น การ
บริหิารจัดัการการใช้ท้รัพัยากรน้ำำ�� พลังังาน และทรัพัยากรธรรมชาติอ่ิื่�นๆ ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพสููงสุุด นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีีแนวทาง
ในการส่่งเสริิมวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นในพื้้�นท่ี่�ที่่�ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� ช่่วยให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างการพััฒนาเศรษฐกิิจและ 
การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับชุุมชนและสัังคมในบริิเวณนั้้�นรวมกััน 

นอกจากนี้้� ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมาย  
ความไม่่ถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่องหรืือผิิดแนวปฏิิบััติิของบริิษััทผ่่านกรรมการอิิสระ  
หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้ ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลข้้อร้้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทฯ จะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ  
โดยกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนิินการสั่่�งการตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และจะรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

ลููกค้้า บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบผลิตภััณฑ์์และบริิการที่�ตอบสนองความต้้องการที่�แท้้จริิงของลููกค้้าทั้้�งด้้านคุุณภาพและ
ราคาที่่�เป็็นธรรม ตลอดจนมุ่่�งพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับลููกค้้า โดยจััดให้้มีีการให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ ให้้คํําปรึึกษาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการแก้้ปััญหา และรัับข้้อร้้องเรีียน เพ่ื่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะไปจััดทำำ�เป็็นแผนงานสํําหรัับปรัับปรุุง
ประสิทิธิิภาพการดํําเนิินงานให้้ดีีมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้ลูู้กค้า้เกิดิความมั่่�นใจ และได้้รับัความพึึงพอใจมากท่ี่�สุุดในผลิตภัณัฑ์แ์ละบริกิาร
ของบริิษััท

คู่่�ค้้า บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�สุุจริิต โปร่่งใส โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามสััญญา จรรยาบรรณบริิษััท 
และคํํามั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการพิจารณาราคาซื้้�อที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้าน
ราคา คุุณภาพ และบริิการที่�ได้้รัับ มีีการกํําหนดระเบีียบในการจััดหาและการดํําเนิินการต่างๆ ที่่�ชััดเจน ไม่่เรีียกหรืือรัับทรััพย์์สิิน
หรืือผลประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้้า สนัับสนุุนการจััดหาที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อสิินค้้ากัับคู่่�ค้้าที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
หรืือละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา และไม่่ทํําธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

หน่่วยงานราชการ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับหน่่วยงานราชการในฐานะผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการทำำ�ธุุรกรรม
กัับรััฐไว้้ในจรรยาบรรณบริิษััทและนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น โดยต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละ
ท้้องถิ่่�นอย่่างเคร่่งครััด และต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�อาจจููงใจให้้เจ้้าหน้้าที่�ในหน่่วยงานราชการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่ถููกต้้องเหมาะสม 
รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�งทางด้้านวิิชาการและการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ตลอดจนรัับฟังัความคิิดเห็็น ข้้อ
เสนอแนะหรืือ ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ของหน่่วยงานราชการ

สื่่�อมวลชน บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารแก่่สื่่�อมวลชนเพ่ื่�อให้้สามารถสื่่�อสารต่่อไปยัังสาธารณชนได้้อย่่าง
ถููกต้้องและรวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์

ความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้จััดแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�มาจากทุุกหน่่วยงาน  
เพ่ื่�อร่่วมกัันกำำ�กัับดููแลและขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามนโยบาย แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี รวมถึึงข้้อกำำ�หนด กฎหมายต่่างๆ 
และกฎหมายธุุรกิจเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพอย่่างมีีประประสิิทธิิผลที่่�ดีี ตลอดจนการบููรณาการเพ่ื่�อบริิหารจััดการ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ก้้าวไปสู่่�ความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากลในทุุกระบบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
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หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิผล
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า กรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ
อย่่างชััดเจน จึึงได้้กำำ�หนดโครงสร้้างคณะกรรมการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า บุุคลากรที่่�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงในทุุกระดัับ ซึ่่�งเป็็นตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญ
และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมาย ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้การสรรหาบุุคลากร 
ดัังกล่่าวเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส โดยพิจารณาจากความรู้้� ประสบการณ์ รวมถึึงกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหารและพััฒนา
บุุคลากรสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท

C-Level
เมื่่�อตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ว่่างลงหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่�ในตำำ�แหน่่งได้้ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะมีีระบบการให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้้เคีียง หรืือ ระดัับรองลงมาเป็็น 
ผู้้�รัักษาการในตำำ�แหน่่งจนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�หนด 
โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�
มีีวิิสััยทััศน์์ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์และมีีความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองค์์กร โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรืือ
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเป็็นผู้้�สรรหาเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่อไป

ผู้้�บริิหาร
เมื่่�อตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขึ้้�นไปถึึงระดัับผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารฝ่่ายบัญชีีและการเงิินว่่างลง 
หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งได้้ ผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรงตามสายงานเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบเบื้้�องต้้นในการ
สรรหา และนำำ�เสนอพิิจารณาอนุุมััติิโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

เม่ื่�อผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง มีีคุุณสมบััติิครบตามตำำ�แหน่่งท่ี่�มีีหน้้าที่�รัับผิิดชอบสููงขึ้้�น และมีีตำำ�แหน่่งว่่างลง หรืือมีีตำำ�แหน่่งงานใหม่่ 
สููงขึ้้�น ให้้นำำ�เสนอการปรัับเลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่งและรัักษาการ (Promotion & Acting) ตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย หรืือได้้รัับการพิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

การพััฒนาศัักยภาพ
ในด้้านการบริิหารบุุคลากร ได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััทให้้ได้้รัับทราบกฎระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเป็็น
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

ระบบสารสนเทศขององค์์กร 
คณะกรรมการได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการรัักษาความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ (IT Security) และเปิิดเผยผล
การติดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายดังกล่่าว รวมถึึงมาตรการการรักษาความปลอดภััยในการควบคุุมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
และข้้อมููลภายในองค์์กร เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลมีีความพร้้อมใช้้งาน (availability) อย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�องเสมอ โดยมีีการกำำ�หนดสิิทธิ์์�
การเข้้าถึึงข้้อมููลตามลำำ�ดัับของตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� รวมถึึงการสำำ�รองข้้อมููลและการติิดตั้้�งระบบป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากไวรััส การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในทางมิิชอบ การเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต หรืือการโจรกรรมข้้อมููล รวมถึึง
อุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
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นอกจากนี้้� ยัังมีีการคุ้้�มครองข้้อมููลลัับท่ี่�สำำ�คััญซึ่�งอาจส่งผลต่่อราคาหลัักทรััพย์ เพ่ื่�อป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวจาก
ข้้อมููลเหล่่านี้้� โดยให้้ความสำำ�คััญกับผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้องและการประเมิินความเส่ี่�ยง รวมถึึงการควบคุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น  
โดยพิจารณาให้้สอดคล้้องกัับข้อ้บังัคับั กฎ ระเบีียบ และกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อให้้การรักษาความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ
มีีประสิิทธิิภาพและครอบคลุุมทุุกรายละเอีียด

หลัักปฏิิบััติิ 5 การประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้
การบริหิารจัดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีตามแนวทางท่ี่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด ซึ่่�งได้้ถืือปฏิิบััติิสืืบเน่ื่�องกัันมาภายใต้้หลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีีระบบ
บริหิารจัดการที่�ดีี โปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้วางใจ และมั่่�นใจในการลงทุุนกัับธุุรกิจของบริษัิัท 
จึึงได้้จััดให้้มีีคณะทำำ�งานธรรมาภิบาลและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทำำ�หน้้าที่�กำำ�กับัดููแลและติิดตามฝ่า่ยจัดการให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่าง
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญ โดยการส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
ปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร “คุุณค่่าหลััก 5 ประการ” ซึ่่�งแนวความคิิดและคุุณค่่าหลัักนี้้�จะนำำ�พาให้้บริิษััทฯ บรรลุุวิสััยทัศน์และ 
พัันธกิจของบริิษััทฯ และสร้้างความสุุขให้้สัังคม ลููกค้้า องค์์กร และพนัักงาน อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันได้้ 

ในด้้านการพััฒนานวััตกรรม (Innovation) บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนการศึึกษาวิิจััยพััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ เพ่ื่�อให้้สอดรัับกัับ
ความต้้องการที่�มากขึ้้�นในอนาคต เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ สำำ�หรัับด้้านการปฏิิบััติิงาน บริิษััทได้้มีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาเป็็นเคร่ื่�องมืือรองรัับกัับกระบวนการทำำ�งานให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ เช่่น การลดเวลา การลดต้้นทุุน เป็็นต้้น

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อกำำ�กัับดููแลระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  
โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งได้้รายงานไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และได้้มีีการ
กำำ�หนดนโยบายและเรื่่�องต่่างๆ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�การสอบทานและประเมิินความเพีียงพอ โดยพิจารณาตามแนวคิิดของ Internal Control Integrated 
Framework ในการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล Internal Control-Integrated Framework ของ The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ประกอบด้้วย

1. สภาพแวดล้้อมภายในองค์์กร (Control Environment)
2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
4. ระบบสารสนเทศและการสื่�อสารข้อมููล (Information and Communication)
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

เพ่ื่�อให้ส้ามารถระบุุเหตุุการณ์ท์ี่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นและส่ง่ผลกระทบต่่อองค์ก์ร และจััดการให้้อยู่่�ภายในระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�องค์ก์รยอมรับัได้้ 
(risk appetite) ทำำ�ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินงานจะบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ
ภายในซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าที่�ในการตรวจประเมิินความถููกต้้อง และความโปร่่งใสของข้้อมููล
ตามแผนการปฏิบิัตัิงิาน ประจำำ�ปีทีี่่�ได้้ผ่า่นการอนุุมัติเิรีียบร้อ้ยแล้ว้ โดยจะรายงานผลการสอบทานให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ 
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อทราบทุุกไตรมาส ในกรณีีที่�มีีข้้อเสนอแนะ หรืือพบข้้อบกพร่องที่่�มีีผู้้�จััดการฝ่่าย 
ตรวจสอบภายในจะรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อขอคำำ�ปรึึกษาและทำำ�การปรับัปรุุง
แก้้ไขต่่อไป

สำำ�หรับัการพิจารณาอนุุมัตัิธิุุรกรรมต่า่งๆ จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัทฯ โดยดำำ�เนินิการกรอบอำำ�นาจวงเงินิและอำำ�นาจ
อนุุมััติิ และการพิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรมในอนาคตจะต้้องกระทำำ�โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�นๆ เท่่านั้้�น



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 155

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมากต่่อการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารต่างๆ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและสารสนเทศอื่�น
ทีีไม่ใ่ช่ข่้อ้มููลทางการเงินิต่อ่สาธารณะ โดยสารสนเทศที่่�สำำ�คัญัของบริษัิัทประกอบด้ว้ยข้อ้มููลทางการเงินิและข้อ้มููลที่่�ไม่่ใช่ท่างการเงินิ 
ในปีี 2567 การเปิิดเผยข้อมููลทางการเงิินโดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงิินนั้้�นได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีว่า
ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการบริษัิัทก่อ่นเปิดิเผยแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริษัิัทรายงานความรับัผิดิชอบต่อ่รายงานทางการเงินิในรายงาน
ประจำำ�ปีีด้้วย และเปิิดเผยรายละเอีียดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ในหััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ”

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อความถููกต้้องของการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ ที่่�สามารถแสดงรายละเอีียดข้้อมููล
ทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ มีีความโปร่่งใส ถููกต้้อง รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการ
เงิินของบริิษััทฯ ตามมาตรฐาน การบัญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับ
อนุุญาตที่่�มีีความเป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และ ได้้รัับการรัับรองจาก ก.ล.ต. และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อง และผ่่านการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว รวมถึึงได้้เปิิดเผยค่าสอบบััญชีี และค่่าบริิการอื่่�นๆ ไว้้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 
2567 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้จััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิินไว้้ในหััวข้อ “รายงานความ
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิิน” 

สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กำำ�หนด ซึ่่�งรวมถึึงรายการระหว่่างกััน และบทวิิเคราะห์์ของ 
ฝ่่ายจัดการ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th และเว็็บไซต์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ที่่�  www.sec.or.th ตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์กำำ�หนดไว้ ้และเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทที่่� www.assetfive.co.th โดยมีีการปรับัปรุุง
ข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถรัับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์ เข้้าถึึงได้้สะดวก และได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึง
หากมีีข้อสงสััยเพ่ื่�อซัักถาม สามารถติิดต่่อได้้ที่่�แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร หมายเลขโทรศััพท์์ 02-026-3512 ต่่อ 
508 อีีเมล ir@assetfive.co.th เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการจัดัแถลงงบการเงินิ และพบปะกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นักัวิเิคราะห์์ นักัลงทุุน ในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  
รวมถึึงการตอบข้้อซัักถามในประเด็็นต่่างๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามผ่่านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และช่่องทางสื่่�อสารของบริิษััทฯ ด้้วย

สภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
คณะกรรมการบริิษััทติิดตามและดููแลสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ผ่่านการประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร 
รวมถึึงมีีการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยฝ่่ายตรวจสอบภายในเพ่ื่�อติิดตาม ตลอดจนประเมิินสถานการณ์ 
ทางการเงิินและผลประกอบการของบริิษััทฯ ทุุกไตรมาส

หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการโดยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและ 
เป็น็ธรรมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่นักัลงทุุนสถาบัน หรืือชาวต่างชาติ ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อย ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ นัักลงทุุนสถาบััน หรืือชาวต่างชาติิ โดยไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือจำำ�กััด
โอกาสในการ ศึึกษาสารสนเทศของบริษัิัทฯ และให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องของสิิสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมาย ได้แ้ก่่ สิทิธิใินการซื้้�อ ขาย  
หรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรหรืือเงิินปัันผล / สิิทธิิในการได้้รัับการปฏิิบััติิท่ี่�เท่่าเทีียมกัันในการรัับซื้้�อหุ้้�นคืืน  
(หากมีี) / สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบกฎเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุมและข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการพิจารณา / 
สิิทธิิในการรับข่่าวสารของบริิษััทฯ ที่่�เพีียงพอ ถููกต้้อง ทัันเวลาและสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมในการเสนอวาระการเสนอ
ชื่่�อกรรมการ การให้้โอกาสซัักถามในที่่�ประชุุมและมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููล
ที่่�สำำ�คััญและข้้อมููล ที่่�มีีผลกระทบต่่อผู้้�ลงทุุนในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567 และเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านระบบการ
แจ้้งข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึงในกรณีีที่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน (Shareholder Agreement) บริิษััทฯ จะ
ใช้้ความพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการดููแล มิิให้้ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
รายอื่�น 

http://www.set.or.th
http://www.sec.or.th
http://www.assetfive.co.th
mailto:ir@assetfive.co.th
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บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีีภายใน 120 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และหากมีีความ
จำำ�เป็็นเร่่งด่่วนท่ี่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษที่่�อาจเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรืือเก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องได้้
รัับการอนุุมัติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทสามารถเรีียกประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นกรณีีไป 

ในปีี 2567 ที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ ได้้จัดัให้้มีีการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 เมษายน 2567 และการประชุุมวิิสามัญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2567 โดยจััดการประชุุมในรููปแบบการประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(E-AGM) โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 
1.	 บริิษััทฯ จััดการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ขึ้้�นในวัันจัันทร์์ที่่� 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยวิธีีการจััดประชุุม

ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ณ อาคารเอสเจ อิินฟิินิิท วััน เลขท่ี่� 349 ถนน วิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล  
เขตจตุุจักร กรุุงเทพมหานคร 10900

2.	 เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มได้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งเท่า่เทีียมกันัและเป็น็ธรรม บริษัิัทฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม 
สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ เพ่ื่�อใช้ส้ิทิธิใินการแต่ง่ตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล และ
การเสนอคำำ�ถาม ล่่วงหน้้าก่อนวัันประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 (ระหว่่างวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2566 - 15 มกราคม 2567) 
โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่ หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบ SET Link ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ วัันที่่� 13 
พฤศจิกายน 2566 และเว็็บไซต์์ www.assetfive.co.th และแจ้้งผลการเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบ SET Link ของตลาด
หลัักทรััพย์ฯ วัันที่่� 19 มกราคม 2567 และระบุุในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเมื่่�อครบ
กำำ�หนดเวลา ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระการประชุุมฯ เสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และคำำ�ถาม 
ล่่วงหน้้าเข้้ามายังบริิษััทฯ

3.	 บริิษััทฯ จััดทำำ�และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน พร้้อมทั้้�ง
รายละเอีียดระเบีียบวาระการประชุุม ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นเพ่ื่�อประกอบการพิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมความเห็็นของ 
คณะกรรมการรายงานการประชุุมครั้้�งท่ี่�ผ่า่นมา รายงานประจำำ�ปี ีหนังัสืือมอบฉัันทะ 3 แบบ ประกอบด้ว้ยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค 
ตามท่ี่�กระทรวงพาณิชย์์กำำ�หนด และระบุุวิธีีการมอบฉัันทะให้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งระบุุสถานที่่� วััน เวลา และแผนท่ี่�แสดงสถานที่่�
ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุมเพ่ื่�อรัักษาสิทธิิใน
การเข้้าประชุุม โดยจัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
รับัข้อ้มููลข่า่วสารเพ่ื่�อการตัดัสินิใจในการลงมติอิย่า่งเพีียงพอ ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่่งใส พร้อ้มทั้้�งประกาศลงในหนังัสืือพิิมพ์์
ฉบัับภาษาไทยเป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกััน ก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้อมููลต่่างๆ 
เกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�มีีการเผยแพร่่ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างน้้อย 14 วััน คืือ วัันที่่� 28 มีีนาคม 2567 เพ่ื่�อเป็็นการบอกกล่่าวการเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรีียมตััวมาร่่วมประชุุมก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย

การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2567 
1.	 บริิษััทฯ จััดการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2567 ขึ้้�นในวัันพฤหััสบดีีที่� 30 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. 

โดยวิธีีการจัดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ณ อาคารเอสเจ อิินฟินิิิท วััน เลขที่่� 349 ถนน วิิภาวดีีรัังสิิต  
แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กรุุงเทพมหานคร 10900

2.	 บริิษััทฯ จััดทำำ�และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีแนวปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับการประชุุม
สามัญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมได้้ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�มีีการเผยแพร่่ 
ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คืือ วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567 เพ่ื่�อเป็็นการบอกกล่่าวการเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ
ล่่วงหน้้าสำำ�หรัับให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรีียมตััวมาร่่วมประชุุมก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย

ในปี ี2567 บริษัิัทฯ มีีสัดัส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย (free float) ร้อ้ยละ 20.76 และมีีสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของนักัลงทุุนสถาบันั รวมกันัน้อ้ย
กว่่าร้อยละ 5
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วัันประชุุม
1.	 บริษัิัทฯ มีีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวก และส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงนักัลงทุุนสถาบันั และผู้้�รับัมอบฉันัทะให้ส้ามารถ 

ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนเวลาประชุุม 1.00 ชั่่�วโมง เพ่ื่�อทดสอบภาพและเสีียง แม้้ว่่าหลัังจากเปิิดการ 
ประชุุมฯ แล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�น ยัังสามารถลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมการประชุุมฯ และใช้้สิิทธิิออกเสีียงในวาระท่ี่�ยัังมิิได้้พิิจารณาลงมติิ
ได้้ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังเปิิดโอกาสให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พบปะพููดคุุยกัันโดยมิได้้กีีดกััน หรืือสร้้างอุุปสรรคในการติิดต่่อสื่่�อสาร
ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยกััน

2.	 กรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระ 
หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่วมประชุุมแทนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. หรืือ ข. ตามที่่�ได้้แนบมาพร้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 
(แบบหน่ึ่�งแบบใด) พร้อ้มแนบหลัักฐานตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ได้จ้ัดัส่ง่ให้้พร้อ้มกับัหนังัสืือเชิิญประชุุม เพ่ื่�อมอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการ
อิิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทน และมีีสิทธิิออกเสีียงตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืืออยู่่� คืือ 1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง หุ้้�นประเภทเดีียวกัน 
มีีสิทธิิออกเสีียงท่ี่�เท่่าเทีียมกััน ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีหุ้้�นมากกว่่าหนึ่่�งประเภท บริิษััทฯ จะเปิิดเผยถึึงสิิทธิิในการออกเสีียงของ
หุ้้�นแต่่ละประเภท

3.	 บริิษััทฯ ได้้จััดเจ้้าหน้้าที่่� Contact Center เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลในการลงทะเบีียน และลงคะแนนเสีียง ทางโทรศััพท์์อย่่างเพีียงพอ 
ก่่อนเริ่่�มประชุุม และระหว่่างการประชุุมทุุกครั้้�ง ได้้มีีการชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด อาทิิ การเปิิด
ประชุุม วิิธีีการลงคะแนน และวิิธีีการนับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น 
ในการนับคะแนนเสีียง บริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิการนับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น ทุุกระเบีียบวาระในห้้องประชุุม และแสดงผลสรุุปของ
คะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระอย่่างชััดเจนในห้้องประชุุม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดแยกการลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�อง 
อย่่างชััดเจน เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.	 ในการประชุุม ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริิหารที่�เก่ี่�ยวข้องมีีความรัับผิิดชอบในการเข้้าร่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อตอบ
คำำ�ถามแก่ผู้่้�ถืือหุ้้�น และในระหว่า่งการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เข้า้ร่วมประชุุมสามารถใช้ส้ิทิธิใินการดููแลรักัษาผลประโยชน์์
ของตน โดยการซักถาม แสดงความคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะ ในวาระต่่างๆ อย่่างอิิสระก่่อนการลงมติิ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับ
ทราบข้้อมููลและรายละเอีียดในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ และออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ใช้้สิิทธิิร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�อง 
ที่่�สำำ�คััญต่า่งๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่บริษัิัท เช่น่ การแต่ง่ตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเป็็นกรรมการอิสิระ 
การอนุุมัติิผู้้�สอบบััญชีี การจัดสรรเงิินปัันผล การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ บริิคณห์์สนธิิ และ
การอนุุมััติิรายการพิเศษ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้วมีีสิทธิิออก
เสีียงหรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ 

5.	 ประธานกรรมการทุุกคณะ กรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีี ให้้ความสำำ�คััญและเข้้าร่่วม
การประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเสมอ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสได้้แสดงความคิิดเห็็น ซัักถาม และร่่วมรัับฟังัคำำ�ชี้้�แจงใน
ประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้

6.	 บริิษััทฯ ได้้ระบุุการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากกรรมการท่่านใด
มีีส่วนได้้เสีียหรืือมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบก่่อนการพิจารณา
วาระ โดยกรรมการท่่านที่่�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ 

7.	 ประธานกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�แจ้้งหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวกัับการประชุุม 
การออกเสีียงลงคะแนน และวิิธีีการนัับคะแนนในแต่่ละวาระ รวมถึึงแนะนำำ�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

8.	 ประธานกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมฯ และดำำ�เนิินการประชุุมเรีียงตามวาระที่่�ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีการเพิ่่�มวาระที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมแต่่อย่่างใด เพ่ื่�อไม่่เป็็นการลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม ด้้วยตััวเอง

9.	 ในการนับคะแนนเพ่ื่�อลงมติิ บริิษััทฯ ได้้เชิิญอาสาสมััครจากผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมฯ เพ่ื่�อเป็็นสัักขีีพยาน และทำำ�หน้้าที่�เป็็นคนกลาง 
ในการตรวจสอบความถููกต้้องของการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

10.	 เลขานุุการบริิษััทบัันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นท่ี่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม รวมถึึงผลการลงคะแนนจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพ่ื่�อแจ้้งให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบและเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐานต่่อไป
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หลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.	 เปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมฯ ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในวัันทำำ�การ

ถััดไป ผ่่านระบบ SET Link ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2.	นำ ำ�ส่่งรายงานการประชุุมฯ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับรายชื่�อกรรมการที่�เข้้าร่วมประชุุมและกรรมการที่�ลาประชุุม การชี้้�แจง

ขั้้�นตอน การลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมฯ ทราบก่่อนดำำ�เนิินการประชุุม รวมทั้้�งบัันทึึกประเด็็น ข้้อซัักถาม 
รวมถึึงคำำ�ถามคำำ�ตอบ ตามท่ี่�ประธานฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถาม และแจ้้งผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ พร้้อมทั้้�ง
จััดส่่งให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์์ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุมฯ สำำ�หรัับการประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1  
ประจำำ�ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งเมื่่�อวัันท่ี่� 6 มิิถุุนายน 2567 

3.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารสำำ�คััญของ
บริิษััทท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงสารสนเทศที่่�บริิษััทเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดต่่างๆ โดยภายหลัังจากการเปิิดเผยต่่อ
ตลาดหลัักทรััพย์์แล้้ว และนำำ�ข้้อมููลเผยแพร่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

จากการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และสนัับสนุุนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�นโดย
ยึึดหลััก เกณฑ์์และปฏิิบััติิตามแนวทางในคู่่�มืือ “AGM Checklist” ที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย บริิษััทฯ ได้้รัับการ
ประเมิินคุุณภาพในการจัดการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ด้้วยคะแนน 96 คะแนน 
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โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
และข้้อมููลสำำ�คััญ เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ 

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ณ 31 ธัันวาคม 2567

คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน  
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 66.67 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 66.67 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

กรรมการอิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท  
ในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบััติิ ตามคำำ�นิิยามของกรรมการอิิสระ ดัังที่่�ได้้กล่่าวใน
หััวข้อกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน  
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 67 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 66.67 ของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีรายชื่�อกรรมการดังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ระยะเวลาการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

1.	รศ .มานพ		พ  งศทัต* ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ 24 มีีนาคม 2565 2 ปีี 9 เดืือน

2.	 นายวััลลภ		ศรีี  ไพศาล กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 27 เมษายน 2561 6 ปีี 8 เดืือน

3.	 นายภููริิพััฒน์์	ชุ่่� มธรรม กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 15 พฤษภาคม 2564 3 ปีี 7 เดืือน

4.	 นางสาวศัันสนีีย์	พูู ลสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 22 ตุุลาคม 2561 6 ปีี 2 เดืือน

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

5.	 นายโชติิกร		  ปัญัจทรัพัย์*์* กรรมการ / กรรมการบริิหาร 13 พฤษภาคม 2565 2 ปีี 7 เดืือน

6.	 นายศุุภโชค		ปั ัญจทรััพย์์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

27 เมษายน 2561 6 ปีี 8 เดืือน

อำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบกรรมการบริิษััท
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�ง ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการ
ดำำ�เนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการซื้้�อ หรืือขาย
สิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามที่่�หน่่วยงานราชการอื่่�นๆ กำำ�หนด เป็็นต้้น 
และมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััท และ
บริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการห้้ามจ่่ายสิินบน หรืือการสนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

2.	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม เช่่น จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
ตามหลัักธรรมาภิบาล คู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย นโยบาย
และแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น ฯลฯ และเปิิดเผยให้้รัับทราบกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิตาม และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิ รวมทั้้�ง
ทบทวนให้้มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	พิ จารณาอนุุมัติินโยบายทางธุุรกิจ รวมถึึงวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ และ 
งบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึงการควบคุุมดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหารและ 
การจัดการของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณของบริิษััท และของบริิษััทย่่อย

5.	จั ดให้ม้ีีการทำำ�งบการเงิินของบริษัิัท และบริษัิัทย่่อย ณ วันัสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบัญชีีให้้มีีความถููกต้้อง เพ่ื่�อแสดงฐานะทางการเงิิน 
และผลการดำำ�เนิินงานในรอบบััญชีีที่�ผ่่านมาให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน และถููกต้้อง เป็็นไป ตามมาตรฐานการบัญชีีที่�



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 161

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

รัับรองโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีก่่อนท่ี่�จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ
6.	จั ดให้้มีีการทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงิินของบริิษััท เพ่ี่�อแสดงถึึง

ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ี่�อพิิจารณาและอนุุมัติิ
7.	พิ จารณาอนุุมัติแิต่ง่ตั้้�ง บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิแิละไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญัติบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 

2535 และกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงประกาศข้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�
เก่ี่�ยวข้อ้งการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัท ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากออกตามวาระ

8.	พิ จารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง กรรมการอิิสระ โดยพิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ
อิิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึง
ประกาศข้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
เพ่ี่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไป

9.	พิ จารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

10.	พิ จารณาแต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือบุุคคล
ภายนอก พร้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร

11.	พจาร ณาแต่ง่ตั้้�ง หรืือแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการชุุดย่อ่ย เพ่ี่�อช่ว่ยปฏิบิัติัิงานตามความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท
12.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท และบริิษััทย่่อย
13.	พิ จารณาแต่ง่ตั้้�ง และ/หรืือเห็็นชอบการแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารระดับัสููงสุุดของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย รวมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท และบริิษััทย่่อย
14.	พิ จารณาเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ี่�อแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท และพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทย่่อยโดยสอดคล้้อง

กัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยดังกล่่าว รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการดังกล่่าว
15.	 แต่ง่ตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้ด้ำำ�เนินิกิจิการของบริิษััท ภายใต้ก้ารควบคุุมของคณะกรรมการบริษัิัท หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ี่�อให้บุุ้คคล

ดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน 
เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�น ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการ
มอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ 
ดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด
กัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ 
คณะกรรมการพิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

16.	พิ จารณากำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร และโครงสร้้างการบริิหารงาน
17.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
18.	พิ จารณาคัดเลืือกและให้้ความเห็็นชอบการเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และพิิจารณากำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�
ปีีเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

19.	ดำ ำ�เนิินการให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีระบบงานทางบััญชีี ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม และติิดตามประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุม
ภายในให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับ รวมทั้้�งมีีระบบจััดเก็็บเอกสารที่�ทำำ�ให้้สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของ
ข้้อมููลได้้ในภายหลััง

20.	พิจารณาอนุุมััติิกลั่่�นกรองแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเส่ี่�ยง
ประเภทต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงจาก
การเปล่ี่�ยนแปลงข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น คณะกรรมการบริิษััทจะประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริิมาณความเส่ี่�ยงขอ
งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทเป็็นผู้้�จััดทำำ�แนวทางการ
บริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง มาตรการที่่�จะใช้้ในการจััดการความเส่ี่�ยงให้้เหมาะสมต่่อสภาวการณ์์ 
รวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบบริิหารความเส่ี่�ยง

21.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มา หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้อง
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจารณาอนุุมัติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
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และ/หรืือประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
22.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ในการพิจารณาอนุุมัติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและ/หรืือประกาศ
ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย กำำ�กัับควบคุุม และป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท และของบริิษััทย่่อย

23.	พิ จารณาอนุุมัติิการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นและรายงาน 
การจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

24.	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เหมาะสมและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และตรงต่่อเวลา

25.	 ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรหรืือบุุคคลภายนอก หากมีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อประกอบการตััดสิินใจที่่�เหมาะสม
26.	กำำ�กับัดููแลบริษัิัทย่่อยเสมืือนหน่่วยงานหน่ึ่�งของบริษัิัท และควบคุุมดููแลบริษัิัทย่่อยให้้ปฏิบัิัติิตามข้้อบัังคัับของบริษัิัทย่่อยอย่่าง

เคร่่งครััด
27.	กำ ำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศให้้เป็็นไปตามมาตรฐานซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับได้้ในอุุตสาหกรรม และมีีการติิดตามทบทวนและปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องและ
เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

28.	ส่งเสริิมให้้มีีการสร้้างและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมเพ่ื่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกิิจการและใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�งแก่่กิิจการของบริิษััท ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัน เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย และการบริิหารงาน
ออกจากกัันอย่่างชััดเจน ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�
1.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนมีีบทบาทใน

การกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุม
2.	มีี บทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ สนัับสนุุนและเปิิดโอกาส

ให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
3.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4.	ดูู แล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้ว้ยความเหมาะสมตามประสบการณ์และทักัษะความชำำ�นาญ
เฉพาะด้้านของกรรมการ (Board Skill Matrix) ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยไม่่จำำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติ ศาสนา และอายุุ (Board Diversity) และควรมีีกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีประสบการณ์์
ในธุุรกิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการของคณะกรรมการ
การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ
ประธานกรรมการไม่ไ่ด้เ้ป็น็บุุคคลเดีียวกันกับัประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร / CEO และเป็น็กรรมการอิสระซึ่่�งมีีคุุณสมบัตัิติามที่่�กฎหมาย
และบริิษััทฯ กำำ�หนด และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร โดยโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบไปด้้วย กรรมการ
ตรวจสอบจำำ�นวน 3 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระและมีีจำำ�นวนมากกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ สามารถแสดงความเห็็นได้้
อย่่างอิิสระมีีการถ่วงดุุลอำำ�นาจ และสามารถสอบทานการบริิหารงานได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารไว้้อย่่างชััดเจน ทำำ�ให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหารไม่่มีี
อำำ�นาจเบ็็ดเสร็็จ มีีการถ่วงดุุลและการสอบทานการบริิหารงานที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งอำำ�นาจที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััทจะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการใดๆ  
ที่่�ตนเอง หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกัับ
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บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยได้้
การถ่่วงดุุลของกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
ได้้ผ่่านการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับการถ่วงดุุลอำำ�นาจของคณะกรรมการนั้้�น มีีองค์์ประกอบของกรรมการอิสระและ
ไม่่ได้้เป็็น ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งจากจำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 6 คน สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
การทำำ�งานและสอบทานการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างเป็็นอิิสระ และมีีอิสระในการบริิหารงานตรวจสอบ สำำ�หรัับการ 
ถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ บริิษััทฯ ได้้แยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร 
ออกจากกััน ไม่่เป็็นบุุคคลคนเดีียวกัน และเม่ื่�อมีีการประชุุมจะให้้กรรมการอิิสระร่่วมพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุม ทำำ�ให้้มีีการ
ถ่่วงดุุลอำำ�นาจ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การมีีส่่วนได้้เสีีย
กรณีีที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารหรืือมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในกิิจการอื่่�นท่ี่�มีีความขััดแย้้ง
หรืือสามารถใช้้โอกาส หรืือข้้อมููลของบริิษััทฯ เพ่ื่�อประโยชน์์ของตนเอง จะต้้องปฏิิบััติิภายใต้้หลัักเกณฑ์์ เง่ื่�อนไข และวิิธีีการตาม
ที่่�กำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทจดทะเบีียนตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือ คณะกรรมการ ตลาดทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ อื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กำำ�หนด

การสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหาร
กรรมการสามารถเข้้าถึึงและติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหารและเลขานุุการบริิษััทได้้โดยตรงตามความเหมาะสม แต่่การเข้้าถึึงและ
ติิดต่่อส่ื่�อสารนั้้�นต้้องไม่่เป็็นการก้้าวก่่ายหรืือแทรกแซงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ และนายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ กรรมการสองท่่านลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกััน และ
ประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัิัท ได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระทั้้�งหมด เพ่ื่�อช่ว่ยในการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 
คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำำ�หนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีีและ 
อาจมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็นซ่ึ่�งในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่วม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบต้้อง
มีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� 
 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายวััลลภ 		ศรีี  ไพศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายภููริิพััฒน์์	ชุ่่� มธรรม กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสาวศัันสนีีย์	พูู ลสวััสดิ์์� กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน มีีความรู้้�และ
ประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีีนางสาวศศิประภา แสงฉาย เป็็นเลขานุุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน ประกอบด้้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 
โดยทั้้�งหมดต้้องเป็็นกรรมการบริิษััทและเป็็นกรรมการอิสระ และมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็น
บุุคคลที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบััญชีีและการเงิิน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับจากวัันท่ี่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง และเม่ื่�อครบวาระ หากคณะกรรมการ
บริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิมปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ต่่อไป จนกว่่าคณะกรรมการบริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุุดเดิิมท่ี่�หมดวาระลง ในการแต่่งตั้้�งต้้องกระทำำ�ภายใน 2 เดืือน นัับแต่่วัันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิม ทั้้�งนี้้� 
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเปิิดเผยอย่่างพอเพีียง
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการ
พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้า้งหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดท่ี่�รับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกับัการตรวจสอบ
ภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ เสนอค่่าตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิ จารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
	 ข.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
	 ค.	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 
		  หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 ง.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	จ .	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ฉ.	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 ช.	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
	 ซ.	ราย การอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 
		  มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
7.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการ หรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีี 

ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	 (ก)	ราย การที่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 (ข)	 การทุุจริิต หรืือ มีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่องที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน
	 (ค)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย หรืือ  
		  กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

	 หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�กำำ�หนด กรรมการตรวจสอบรายใด 
	ราย หน่ึ่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังกล่่าวต่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์  
	 หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
8.	 สนัับสนุุนและติิดตามให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
9.	 สอบทานกฏบัตรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อพิิจารณาว่ามีีความจำำ�เป็็นต้้องปรัับเปล่ี่�ยนความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวสอบ

ที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ และเสนอให้้มีีการพิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบหากมีีความจำำ�เป็็น และ 
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

10.	รั บแจ้้งเบาะแสจากพนักงานหรืือบุุคคลภายนอกเก่ี่�ยวกับรายการในงบการเงิินท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรืือประเด็็นอ่ื่�นๆ ด้ว้ยกระบวนการ
สอบสวนท่ี่�เป็็นอิิสระ และมีีการดำำ�เนิินการติิดตามท่ี่�เหมาะสม

11.	รั บแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อยหรืือประเด็็นอื่่�นๆ ด้้วยกระบวนการสอบสวนที่่�เป็็นอิิสระ และ 
มีีการดำำ�เนิินการติดตามที่่�เหมาะสม

12.	พิ จารณาสรรหาคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่�มีีความรู้้� 
ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนบริิษััทและบริิษััทย่่อย ไปสู่่�เป้้าหมาย เพ่ื่�อเสนอคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิและ/หรืือเสนอขออนุุมัติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

13.	กำ ำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท  คณะกรรมการชุุดย่่อยและผู้้�บริิหารระดัับ
สููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิ และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประมผู้้�ถืือหุ้้�น
แล้้วแต่่กรณีี

14.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นรููปแบบตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน เพ่ื่�อจููงใจและรัักษาคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ให้้นำำ�พาบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ดำำ�เนิินงาน 
ตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว

15.	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับ
สููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เหมาะสม

16.	พิ จารณาทบทวนนโยบาย หลัักเกณฑ์์ในการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนและระบบการจ่ายค่่าตอบแทนให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�ง สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและสภาวะตลาดโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�จะสร้้างให้้
กัับบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ

17.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาศััยอำำ�นาจ 
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทตามกฎหมาย

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่�ดัังกล่่าวข้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และ 
คณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการบริิหาร
รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายศุุภโชค 		ปั ัญจทรััพย์์ 	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายโชติิกร 		ปั ัญจทรััพย์์ 	 กรรมการบริิหาร

โดยมีีนางสาวศศิประภา แสงฉาย เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารมีีขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
1.	กำ ำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน งบประมาณประจำำ�ปีี และอำำ�นาจการบริิหารงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมัติิ
2.	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงานและ

งบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ พร้้อมให้้
คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� การบริิหารจัดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567166

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

3.	พิ จารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพ่ื่�อการลงทุุน การจััดทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบัันการเงิินเพ่ื่�อการเปิิดบััญชีี ผู้้�ยืืม จำำ�นำำ� 
จำำ�นอง ค้ำำ��ประกััน และการอื่่�นใด รวมถึึงการซื้้�อขาย/จดทะเบีียนกรรมสิิทธ์์ที่่�ดิินเพ่ื่�อการทำำ�ธุุรกรรม ตามปกติิของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยภายใต้้อำำ�นาจวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

4.	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องการคััดเลืือก การฝึึกอบรม  
การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นคณะผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยอาจมอบ
หมายให้้กรรมการผู้้�จัดการหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากกรรมการผู้้�จััดการหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจแทนบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

5.	กำ ำ�กัับดููแลและอนุุมัติิเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และอาจแต่่งตั้้�ง หรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหน่ึ่�ง หรืือ
หลายคนกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิหารตามที่่�เห็็นสมควรได้้ และคณะกรรมการบริิหารสามารถ
ยกเลิิก เปล่ี่�ยนแปลง หรืือ แก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�น ต้้องไม่่มีีลักษณะ
เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือ
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการ
อนุุมัติิรายการที่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

6.	พิ จารณากลั่่�นกรองแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเส่ี่�ยงประเภท
ต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น โดยจะสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลปริิมาณความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยจะได้้รับัการทบทวนความเพีียงพอ รวมทั้้�งความมีีประสิิทธิผิลของระบบและการปฏิบัิัติิตามแนวทาง
การบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง หรืือหากสภาวการณ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

7.	พิ จารณากลั่่�นกรองงานทุุกประเภทท่ี่�เสนอคณะกรรมการบริิษััท ยกเว้้น งานที่่�อยู่่�ภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และ/หรืือ 
เป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่�นของบริษัิัทฯ ที่่�จะเป็น็ผู้้�พิจารณากลั่่�นกรองเพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทโดยตรง

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่วงท่ี่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบ
อำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์) ซึ่่�งการอนุุมัติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หรืือกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกำำ�หนดยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขปกติิธุุรกิิจที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตท่ี่�ชััดเจน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามผัังโครงสร้้างองค์์กร ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. 	 นายศุุภโชค 			ปั  ัญจทรััพย์์ 	 ประธานเจ้้าหน้้าบริิหาร (CEO)

2. 	 นายจตุุรงค์์			ธ  นะปุุระ 	 ประธานเจ้้าหน้้าบริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ (COO)

3. 	 นางสาวณิชาอรณ์์		 ตรีีทิิพย์์รััตน์์ 	 ประธานเจ้้าหน้้าบริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน (CFO)

4. 	 นางสาวกษมล		  แสนใจธรรม 	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าบริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5. 	 นางสาววรรณิษา		พ  ลอยเพ็็ชร 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี / ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) หมายความว่่า ผู้้�จััดการหรืือ 
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับ 
ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการ
ฝ่่ายขึ้้�นไป โดยกำำ�หนดให้้ก่่อนผู้้�บริิหารท่านใดจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น นอกเหนืือจากท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
จากบริิษััท จะต้้องรายงานข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อบริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�ดำำ�เนิิน
ธุุรกิจสภาพอย่่างเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

ชื่่�อกรรมการ บริิษััท  
A5

บริิษััทย่่อย  
AFD บริิษััทย่่อย A5D บริิษััทย่่อย 

ทางอ้้อม RCY
กิิจการร่่วมค้้า

TONSON

1. รศ. มานพ 		พ  งศทัต X - - - -

2. นายวัลลภ 		ศรีี  ไพศาล // - - - -

3. นายภููริิพััฒน์์ 		ชุ่่�  มธรรม // - - - -

4. นางสาวศัันสนีีย์์ 	พูู ลสวััสดิ์์� // - - - -

5. นายโชติิกร 		ปั  ญจทรััพย์์ / / - - -

6. นายศุุภโชค 		ปั  ญจทรััพย์์ /, CEO /, CEO /, CEO / /, CEO

หมายเหตุุ:	 X = ประธานกรรมการบริิษััท   / = กรรมการ    // = กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ    /// = กรรมการอิสระ   CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

ชื่่�อกรรมการ บริิษััทย่่อย AFD บริิษััทย่่อย A5D บริิษััทย่่อยทางอ้้อม RCY

1. นายศุุภโชค 		ปั  ญจทรััพย์์ /, CEO /, CEO /

2. นายโชติิกร 		ปั  ญจทรััพย์์ / - -

3. นายจตุุรงค์์ 		ธ  นะปุุระ / / /, CEO

4. นายยงเกีียรติ 		ศิ ริิวััจนางกููร - - /

หมายเหตุุ: /=กรรมการ CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)
บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดย
พิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร รวมถึึงผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว ซึ่่�งจะคำำ�นึึงถึึง
ความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนให้้สััมพัันธ์์กัับผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�นและระยะยาวของ
กิิจการ ขนาดของธุุรกิจ ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของบุุคคลดัังกล่่าว ตลอดจนการส่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พััฒนา
ความรู้้� ความสามารถท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและ ESG โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับข้้อมููลการจ่่ายผลตอบแทนกัับบริิษััทจดทะเบีียน
อื่่�นๆ ที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน ในธุุรกิจประเภทเดีียวกััน ซึ่่�งสููงเพีียงพอท่ี่�จะดึึงดููด และรัักษาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ที่่�มีี
คุุณสมบััติิที่่�ต้้องการไว้้ได้้ โดยรููปแบบของค่่าตอบแทน คืือ ค่่าตอบแทนประจำำ�รายเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และ 
ค่่าตอบแทนอ่ื่�น
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ค�าตอบแทน์ข้องผูู้ ้บรหิาร
บริิษััทฯ โดยิ่ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ท�่บริิห�ริ (CEO) จำะพิัจำ�ริณ�กำ�หนดค่�ตอบแทนของริะดบัผู้้ช้่ว์ยิ่ปริะธิ�นเจำ้�หน�้ท�่บริิห�ริ ถ่งริะดับ 
ผู้้้อำ�นว์ยิ่ก�ริ เพั�่อสร้ิ�งแริงจ้ำงใจำ โดยิ่พิัจำ�ริณ�ค่�ตอบแทนให้สอดคลอ้งกับว์ัตถป๊ริะสงค์และเป้�หม�ยิ่หลักขององค์กริ ริว์มถ่ง 
ผู้ลปริะโยิ่ชน์ของกิจำก�ริในริะยิ่ะยิ่�ว์ ซ่�งจำะคำ�น่งถ่งคว์�มเหม�ะสมของสัดส่ว์นค่�ตอบแทนท�เ่ป็นเงินเด่อนและค่�ตอบแทนให้สัมพัันธ์ิ 
กบัผู้ลก�ริดำ�เนินง�นริะยิ่ะสั�นและริะยิ่ะยิ่�ว์ของกิจำก�ริ ขน�ดของธ๊ิริกิจำ คว์�มริับผิู้ดชอบและผู้ลก�ริปฏิิบัตงิ�นของบ๊คคลดังกล่�ว์ 
และเปริ่ยิ่บเท่ยิ่บกับขอ้มล้ก�ริจำ่�ยิ่ผู้ลตอบแทนของบริิษััทจำดทะเบ่ยิ่นอ�่นๆ ท�่มข่น�ดใกล้เค่ยิ่งกนั ในธ๊ิริกิจำปริะเภทเดย่ิ่ว์กนั โดยิ่ 
ร้ิปแบบของค่�ตอบแทน ค่อ ค่�ตอบแทนปริะจำำ�ริ�ยิ่เดอ่น โบนสั กองท๊นสำ�ริองเล�่ยิ่งช่พั และค่�ตอบแทนอ�่น 
• รููปแบบค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สำำ�หรัับเงิินสมทบบริิษััทฯ จะสมทบกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ในอััตราส่่วน ร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน
• รููปแบบค่่าตอบแทนอื่่�น ได้้แก่่ โทรศััพท์์มืือถืือ สวััสดิิการการรัักษาพยาบาล เป็็นต้้น

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร (บาท) 6,499,528.00 12,903,077.00 14,072,182.00

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 222,469.45 346,453.40 434,980.00

จํานว์นผู้้้บริิห�ริ (คน) 5 7 8

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน
1. สิิทธิิมนุุษยชน นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักการเคารพสิทธิิมนุุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยให้้ความสำำ�คััญกับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
ด้้วยความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ทั้้�งพนัักงาน คู่่�ค้้า และชุุมชน เรามุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สามารถดููรายละเอีียดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท
https://www.assetfive.co.th/ir/th/investor/policy/cg-policy

2. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของความแตกต่่างทาง
เพศ อายุุ หรืือปััจจัยอื่่�นๆ เรายึึดมั่่�นในการพััฒนาศัักยภาพของพนักงาน ตลอดจนจััดสรรผลตอบแทนและสวััสดิิการที่�เหมาะสม 
บริิษััทเชื่่�อว่่าการดููแลพนักงานคืือรากฐานสำำ�คััญของการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ส่่งเสริิมให้้องค์์กร
ประสบความสำำ�เร็็จในระยะยาว

การจ้างงาน
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส โดยเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เข้้าถึึงโอกาสการทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียมกััน ข้้อมููล
สถิิติิแสดงให้้เห็็นถึึงการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องในจำำ�นวนพนักงาน โดยเฉพาะในปีี 2567 ที่่�มีีการขยายตัวของบุุคลากรอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญั จึึงให้้ความสำำ�คััญกับัความหลากหลายในการทำำ�งานทั้้�งด้า้นเพศ (ท่ี่�ไม่จ่ำำ�กััดเพศ) และช่่วงอายุุ เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์และนวััตกรรมจากมุุมมองท่ี่�แตกต่่าง

จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามเพศ หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานรวม คน 32 41 44 95

จำำ�นวนพนัักงานชาย คน 13 15 20 48

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานชาย % 40.62 36.59 45.45 50.57

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง คน 19 26 24 47

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานหญิิง % 59.38 63.41 54.55 49.47
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามอายุุ หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนักงานอายุุน้อยกว่่า 30 ปีี คน 14 25 14 25

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี % 43.75 60.98 31.82 26.32

จำำ�นวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี คน 12 13 29 67

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานอายุุ 30-50 ปีี % 37.50 31.71 65.91 70.53

จำำ�นวนพนัักงานอายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 6 3 1 3

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานอายุุมากกว่่า 50 ปีี % 18.75 7.32 2.27 3.16

จำำ�นวนพนัักงานชาย จำำ�แนกตามอายุุ หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานชาย อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 5 10 7 13

ร้้อยละจำำ�นวนพนักงานชายอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี % 38.46 66.67 35.00 27.08

จำำ�นวนพนัักงานชาย อายุุ 30-50 ปีี คน 5 3 13 35

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานชายอายุุ 30-50 ปีี % 38.46 20.00 65.00 72.92

จำำ�นวนพนัักงานชาย อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 3 2 0 0

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานชายอายุุมากกว่่า 50 ปีี % 23.08 13.33 0.00 0.00

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง จำำ�แนกตามอายุุ หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 9 15 7 12

ร้้อยละจำำ�นวนพนักงานหญิิงอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี % 47.37 57.69 29.17 25.53

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง อายุุ 30-50 ปีี คน 7 10 16 32

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานหญิิงอายุุ 30-50 ปีี % 36.84 38.46 66.67 68.09

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 3 1 1 3

ร้้อยละจำำ�นวนพนักงานหญิิงอายุุมากกว่่า 50 ปีี % 15.79 3.85 4.17 6.38

จำำ�นวนพนัักงาน จำำ�แนกตามระดัับตำำ�แหน่่ง หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน 14 25 29 70

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานระดัับปฏิิบััติิการ % 43.75 60.98 65.91 73.68

จำำ�นวนพนัักงานระดัับบริิหาร คน 13 13 12 17

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานระดัับบริิหาร % 40.62 31.71 27.27 17.89

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููง คน 5 3 3 8

ร้้อยละของผู้้�บริิหารระดัับสููง % 15.62 7.32 6.82 8.42
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

จำำ�นวนพนัักงานชาย จำำ�แนกตามระดัับตำำ�แหน่่ง หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนักงานชาย ระดัับปฏิิบััติิการ คน 5 10 12 31

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานชายระดัับปฏิิบััติิการ % 38.46 66.67 60.00 64.58

จำำ�นวนพนักงานชาย ระดัับบริิหาร คน 6 3 6 12

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานชายระดัับบริิหาร % 46.15 20.00 30.00 25.00

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงชาย คน 2 2 2 5

ร้้อยละของจำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงชาย % 15.38 13.33 10.00 10.42

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง จำำ�แนกตามระดัับตำำ�แหน่่ง หน่่วย 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนักงานหญิิง ระดัับปฏิิบััติิการ คน 9 15 17 39

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานหญิิงระดัับปฏิิบััติิการ % 47.37 57.69 70.83 82.98

จำำ�นวนพนักงานหญิิง ระดัับบริิหาร คน 7 10 6 5

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานหญิิงระดัับบริิหาร % 36.84 38.46 25.00 10.64

จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงหญิิง คน 3 1 1 3

ร้้อยละของจำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงหญิิง % 15.79 3.85 4.17 6.38

การจ่่ายค่่าตอบแทนพนักงาน
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงาน โดยพิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ 
ประสบการณ์์ และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน ในช่่วงปีี 2564-2567 บริิษััทฯ มีีการปรัับเพิ่่�มค่่าตอบแทนอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและการเติิบโตของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาวให้้แก่่พนักงาน ซึ่่�งแสดงถึึงความใส่่ใจในคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 
ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต (กองทุุน เค มาสเตอร์์ พููล ฟันัด์์ โดยแต่่งตั้้�งบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกร ไทย จำำ�กััด  
เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน) 

ค่่าตอบแทนของพนัักงาน จำำ�แนกตามเพศ 2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนค่่าตอบแทนของพนักงานรวม 11,300,000.00 14,780,000.00 6,657,222.88 34,017,450

จำำ�นวนค่่าตอบแทน พนักงานชาย 5,470,000.00 6,700,000.00 11,992,436.37 16,630,417

ร้้อยละของค่่าตอบแทนของพนักงานชาย 48.41 45.33 44.99 48.89

จำำ�นวนค่่าตอบแทน พนักงานหญิิง 5,830,000.00 8,080,000.00 14,664,786.51 17,387,033

ร้้อยละของค่่าตอบแทนของพนักงานหญิิง 51.59 54.67 55.01 51.11

ค่่าเฉล่ี่�ยค่่าตอบแทนของพนักงาน 353,125.00 360,487.80 444,287.05 391,005

ค่่าเฉล่ี่�ยค่่าตอบแทนของพนักงานชาย 420,769.23 446,666.67 479,697.45 386,754

ค่่าเฉล่ี่�ยค่่าตอบแทนของพนักงานหญิิง 306,842.11 310,769.23 418,993.90 395,160

อััตราส่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 0.73 0.70 0.87 1.02
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน หน่่วย  2565 2566 2567

จำำ�นวนพนักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คน 15 20 17

สััดส่่วนจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ % 36.59 33.33 17.85

จำำ�นวนเงิินท่ี่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ บาท 262,028.07 579,839.63 338,446

ร้้อยละของจำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพต่่อค่่า
ตอบแทนรวมของพนักงานรวม

% 1.77 2.18 0.99

การวััดผลการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทฯ มีีระบบวััดผลการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน โดยใช้้ KPIs (Key Performance Indicators) ได้้รัับ
การออกแบบให้้มีีความโปร่่งใสและเป็็นมาตรฐานเดีียวกันทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อสะท้้อนประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน 
โดยใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินรอบทิิศโดยประเมิินศัักยภาพของพนัักงานแบบครบองค์์รวม ตั้้�งแต่่ผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
และเพ่ื่�อนร่่วมงาน เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุม 3 มิิติิหลััก ได้้แก่่ (1) ผลสััมฤทธิ์์�
ของงาน (2) สมรรถนะในการปฏิิบััติิงาน (3) เวลาการปฏิิบััติิงาน (เฉพาะระดัับพนัักงานถึึงผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ)
ภายหลัังการประเมิิน ผู้้�บังคัับบััญชาจะมีีการพููดคุุยให้้คำำ�แนะนำำ� (Coaching) และแจ้้งผลสะท้้อนกลัับ (Feedback) แก่่พนัักงาน
โดยตรง เพ่ื่�อการพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

การพััฒนาพนักงาน
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนาศัักยภาพพนักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง จึึงได้้จััดสรรงบประมาณและกำำ�หนดแผนการฝึึก
อบรมท่ี่�หลากหลาย เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะและความเชี่่�ยวชาญให้้พนักงานทุุกระดัับ ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม
เฉลี่่�ยต่่อคนเป็็น 6.62 ชั่่�วโมง ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า การลงทุุนในการพััฒนาพนักงานสะท้้อนถึึง
วิิสััยทัศน์์ของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเช่ื่�อมั่่�นว่่าพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููงคืือกุุญแจสำำ�คััญในการขัับเคล่ื่�อน
องค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จ

ชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน หน่่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน ชั่่�วโมง / คน 2.30 1.63 6.62

ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมความรู้้�และพััฒนาพนัักงาน 2565 2566 2567

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและพััฒนาพนักงาน 500,000.00 143,738.00 416,445.34

ในปีี 2567 ผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่างๆ ดัังนี้้�

อบรมและสััมมนาในหลัักสููตร จำำ�นวนชั่่�วโมง

1. 	 โค้้ชผู้้�บริิหาร 22

2. 	 THOUGHTS become THINGS คิิดใหญ่่ให้้แบรนด์์ 12

3. 	 การบริหิารจัดการก่อนและหลัังจัดัตั้้�งนิติิบิุุคคลหมู่่�บ้านจัดัสรร เทคนิิคการจัดตั้้�งนิติิิบุุคคลหมู่่�บ้าน 
	จั ดสรรและการส่งมอบทรัพัย์ส์ินิแบบมืืออาชีีพ 5.5

4. 	 FortiGate Firewall Basic & Administrator 13

5. 	 IMAGE & PERSONALITY FOR PROFESSIONAL 6

6. 	 การออกแบบและบริิหารโครงสร้้างเงิินเดืือนอย่่างมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 20 13

รวม 71.5
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
1. การพัฒนาพนัักงานกลุ่่�มผู้้�มีีศักยภาพสูง (HIGH POTENTIAL DEVELOPMENT) 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญต่่อการสร้้างและเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากรที่่�จะมารองรัับการขยายตััวทาง
ธุุรกิิจ โดยได้้กำำ�หนดแนวทางในการพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มผู้้�มีีศัักยภาพสููง (High Potential Development) และมีีการกำำ�หนด
แผนการพััฒนารายบุุคคลที่่�เหมาะสม (Individual Development Plan: IDP) พนัักงานที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกมีีโอกาสในการเรีียนรู้้� 
และพััฒนาศัักยภาพของตน

2. การพัฒนาพนัักงานกลุ่่�มที่่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของหน่่วยงาน (KEY PERSON DEVELOPMENT)
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งมั่่�นพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมในด้้านการพััฒนาบุุคลากรกลุ่่�มที่่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของหน่่วยงาน โดย
พิิจารณาคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�มีีเหมาะสม มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�รัับผิิดชอบ มีีบุุคลิิกภาพ และพฤติิกรรม
การทำำ�งานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ รวมทั้้�งมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่อการทำำ�งาน ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�พััฒนาที่่�หลากหลาย เช่่น  
การสอนงาน การแบ่่งปัันความรู้้� การมอบหมายโครงการ การฝึึกอบรมภายในและภายนอก เป็็นต้้น

3. การฝึึกอบรม (TRAINING) 
เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ และบริษัิัทย่่อย มีีความเจริญิเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง การพััฒนาพนักงาน ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่�สำำ�คัญั จึึงถืือเป็็นนโยบาย
หลัักของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� กระบวนการดังกล่่าวเป็็นการเสริิมสร้้างทัักษะ และ ความรู้้�ความสามารถให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยมุ่่�ง
เน้้นการพััฒนาบุุคลากรออกเป็็น 4 ด้้าน คืือ การเตรีียมความพร้้อมในการเป็็นผู้้�บริิหาร (Leadership program),  
การทำำ�งานเป็็นทีีม (Team Building program), การฝึึกอบรมตามความรู้้�ความสามารถเฉพาะทาง (Core Competency 
program) และการอบรมพนักงานเข้้าใหม่่ (Orientation program) ทั้้�งนี้้�หััวใจสำำ�คััญของการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร คืือ 
การติิดตามและวััดผลในด้้านความรู้้�ที่่�ได้้รัับ รวมถึึงการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้บุุคลากรได้้นำำ�สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ไปใช้้
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการทำำ�งาน และปรัับปรุุงพััฒนางานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงาน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญสููงสุุดต่่อความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคน โดยจััดให้้มีีการ
อบรมด้้านความปลอดภััยอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดการอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 622 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นอััตราเฉลี่่�ย 6.61 ชั่่�วโมง
ต่่อคน เรามุ่่�งมั่่�นในการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยภายในองค์์กร ผ่่านการให้้ความรู้้� การฝึึกอบรม และการสร้้างจิิตสำำ�นึึก
ด้้านความปลอดภััยให้้ก่่พนัักงานทุุกระดัับ เพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบัติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งาน

อััตราการลาออก
ข้้อมููลอััตราการลาออกของพนักงานเป็็นดััชนีีสำำ�คััญที่่�สะท้้อนถึึงความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กร ในปีี 
2567 บริิษััทมีีอัตราการลาออกโดยความสมััครใจคิดเป็็นร้้อยละ 29.79 ของพนัักงานทั้้�งหมด ซึ่่�งบริิษััทได้้นำำ�ข้้อมููลนี้้�มาวิิเคราะห์์
เพ่ื่�อปรัับปรุุงนโยบายและแนวทางการบริิหารทรััพยากรบุุคคล บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาบุุคลากรที่�มีีคุุณภาพ 
จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการให้้ตอบสนองความต้้องการของพนัักงานอย่่างเหมาะสม 
เพ่ื่�อลดอััตราการลาออกและเสริิมสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กรในระยะยาว

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ จำำ�แนกตามเพศ หน่่วย 2567

จำำ�นวนพนักงานท่ี่�ลาออกโดยความสมััครใจรวม คน 28

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจรวมต่่อพนัักงานรวม % 29.79

จำำ�นวนพนัักงานชายที่�ลาออกโดยความสมััครใจ คน 10

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานชายที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ % 35.71

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ คน 18

ร้้อยละของจำำ�นวนพนักงานหญิิงที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ % 64.29

ข้้อพิิพาทด้านแรงงานที่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 
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ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
นางสาวณิิชาอรณ์์ ตรีีทิพย์รััตน์์ ทำำ�หน้้าที่�รัับผิิดชอบสููงสุุดในฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน (CFO) รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำำ�บััญชีี ได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 12 ชั่่�วโมงแล้้ว ซึ่่�งตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) กำำ�หนด จะต้้องได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเน่ื่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 6 
ชั่่�วโมง นอกจากนี้้� ในปีี 2567 ได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่�เก่ี่�ยวข้้องอีีกจำำ�นวน 11 หลัักสููตร รวม 56 ชั่่�วโมง 

นางสาววรรณนิิษา  พลอยเพ็็ชร ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญชีี เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ 
ในปีี 2567 ได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกจำำ�นวน 2 หลัักสููตร รวม 15.50 ชั่่�วโมง 
โดยทั้้�ง 2 คน มีีคุุณสมบััติิปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ของเอกสารฉบัับนี้้�

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวศศิประภา แสงฉาย ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2566 โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงช่่วยดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิดัังกล่่าว ดููแลและให้้ตำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ 
ที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิ ิการจัดัทำำ�และเก็บ็รักัษาทะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงาน
ประจำำ�ปีีของบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการมีีส่วนได้้เสีียที่�รายงานโดยกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหาร และดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด โดยมีีคุุณสมบััติิปรากฏตามเอกสารแนบ 
1 ของเอกสารฉบัับนี้้�
ในปีี 2567 ได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน 28 หลัักสููตร รวม 88.50 ชั่่�วโมง 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
นายณกรณ์ จงมนตรีี ผู้้�จัดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�จัดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งที่่� 1/2567 เม่ื่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีคุุณสมบััติิปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ของเอกสารฉบัับนี้้�
หน้้าที่�ความรัับผิิดชอบหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
1.	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ขอบเขตความรัับผิิดชอบ และแนวทางการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�ง

จััดแผนอััตรากำำ�ลัังคน แผนการฝึึกอบรม และแผนงบประมาณประจำำ�ปีี
2.	จั ดทำำ�แผนตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีโดยพิจารณาจากปััจจัยเส่ี่�ยง (Risk-based Methodology) เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิิจารณาอนุุมััติิ และแจ้้งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพ่ื่�อทราบ
3.	 ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงเช่ื่�อมั่่�นว่่ากิิจกรรมต่่างๆ ได้้มีีการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสมท่ี่�จะบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ควบคุุมได้้

4.	 สอบทาน ประเมิิน ให้้คำำ�แนะนำำ� เพ่ื่�อปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ 
การบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5.	 ตรวจสอบกระบวนการทำำ�งานต่่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตาม
นโยบายที่�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 
5.1	 สอบทานและรายงานความเช่ื่�อได้้ และความครบถ้้วนของข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลอ่ื่�นที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน 

(Finance and Non-Finance) 
5.2	 สอบทานระบบงานที่่�มีีผลกระทบสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานและการรายงาน ว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย  

แผนงาน ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
5.3	 สอบทานความเหมาะสมของการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิิน การใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างมีีประสิิทธิิผล และประสิิทธิิภาพ  

สอบทานความมีีอยู่่�จริิงของทรััพย์์สิินนั้้�นๆ
5.4	ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มาตรฐาน นโยบาย แผนงานหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
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5.5	 ตรวจสอบประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลของการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร (Enterprise Risk Management)  
ความเพีียงพอ และประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในเพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กร

5.6	ตรวจสอบความถููกต้อ้ง ประสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิลของสารสนเทศเกี่่�ยวกับัรายงานทางการเงินิ และการควบคุุมภายใน
5.7	 ตรวจสอบหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานอัันอาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ เช่่น ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
การทุุจริิต การกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิ หรืือความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน 

6.	ราย งานผลการตรวจสอบ พร้้อมข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายที่�ได้้รัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อแก้้ไขปรัับปรุุงงาน และรายงานต่่อผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง และคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	ติ ดตามผลการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�รัับผิิดชอบได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบ
8.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา โดยนำำ�เสนอความคิิดสร้้างสรรค์ที่่�มีีประโยชน์์แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และหััวหน้้าฝ่่าย 

ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ เก่ี่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
9.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�ด้้านระบบการควบคุุมภายในของกระบวนการปฏิิบััติิงานใหม่่ท่ี่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะนำำ�มาใช้้ 

(Future Business Process)
10.	 ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�ทำำ�กิิจกรรมตรวจสอบอื่่�นๆ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และองค์์กรกำำ�กัับดููแลอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการตรวจสอบมากขึ้้�น และลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการปฏิิบััติิงาน 
11.	 ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายใน นอกเหนืือจากแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�กำำ�หนดไว้้ ตามท่ี่�ได้ ้

รัับมอบหมายจากผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปีี 2567 ได้้เข้้ารับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน 2 หลัักสููตร รวม 30 ชั่่�วโมง

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ในส่่วนงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพ่ื่�อเป็็นตััวแทนในการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารที่�เป็็นประโยชน์์และจััดการสาระสำำ�คััญของข้้อมููลบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยมอบ
หมายให้้นางสาวศศิประภา  แสงฉาย ทำำ�หน้้าที่�หััวหน้้าหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดให้้มีีช่องทางเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกใน
การติิดต่่อ ดัังนี้้�
1. 	 ทางจดหมาย : บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12  ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212   
	 ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กทม. 10900
2. 	 ทางโทรศััพท์ : 02-026-3512 ต่่อ 508
3. 	 ทาง E-mail : ir@assetfive.co.th
4. 	 ทางโทรสาร : 02-026-3513
5. 	 ทางเว็็บไซต์์ : www.assetfive.co.th

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
(1)	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และกิิจการร่วมค้้า จ่่ายค่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่ บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 
ในรอบบััญชีี 2567 ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท ปีี 2566 ปีี 2567

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 885,000.00 บาท 885,000.00 บาท

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 585,000.00 บาท 690,000.00 บาท

บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด 460,000.00 บาท 460,000.00 บาท

บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 315,000.00 บาท 315,000.00 บาท

บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด 30,000.00 บาท 50,000.00 บาท

รวม 2,275,000.00 บาท 2,400,000.00 บาท

(2) 	ค่าบริิการอื่�น (Non-Audit Fee)  
	 - ไม่่มีี –

mailto:ir@assetfive.co.th
http://www.assetfive.co.th
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงที่่�มีี
วิิกฤต และยัังคงรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันเพ่ื่�อประโยชน์์ระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความเข้้าใจบทบาท
หน้้าที่�และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการ อีีกทั้้�งยัังตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีส่่วนได้้เสีีย

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการ
รายชื่�อกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 2567

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายวััลลภ			ศรีี   ไพศาล 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

2.	 นายภููริิพััฒน์์		ชุ่่�  มธรรม 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

โดยกรรมการที่�ครบกำำ�หนดตามวาระประจำำ�ปีี 2567 มีีจำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายวัลลภ ศรีีไพศาล และนายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม
คณะกรรมการซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2567 ได้้พิิจารณาตามความเห็็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และจากคุุณสมบััติิของกรรมการรายเดิิมเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบกล่่าวคืือ ต้้องเป็็น
ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535 มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ 
ความเชี่่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท มีีคุุณธรรมและประวััติิการทำำ�งานที่่�โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล 

สำำ�หรัับมติิในวาระแต่่งตั้้�งกรรมการ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ 
ออกเสีียงลงคะแนน โดยที่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมัติิแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 2567 
ทั้้�ง 2 ท่่านกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการที่�ลาออก คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเสนอ
ชื่่�อกรรมการอิสระและกรรมการ โดยพิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระตามกฎหมายว่่าด้วยหลััก
ทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระ และกรรมการของบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการอิิสระและกรรมการที่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งแทนกรรมการที่่�ลาออก ในปี 2567
-ไม่่มีี-
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การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
ในปีี 2567 ไม่่มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง 

การพััฒนากรรมการ
คณะกรรมการจะเข้้ารัับการฝึึกอบรม สััมมนาในหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงหลัักสููตรอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เป็็นไป ตามระเบีียบข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งจััดโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย สมาคม 
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สมาคมอสัังหาริิมทรััพย์์ไทย เป็็นต้้น เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�มาพััฒนาและเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่� รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ� หรืือข้้อเสนอแนะ เพ่ื่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข และพััฒนาการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้ดีีมากย่ิ่�งขึ้้�น 
หรืือการเป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน นัักศึึกษา สาธารณชน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความสนใจอยู่่�เสมอ และ
รายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบทุุกครั้้�ง โดยคณะกรรมการที่่�เข้้าร่่วมอบรมในปีี 2567 มีีจำำ�นวน 5 ท่่านจากคณะกรรมการ
จำำ�นวน 6 ท่่าน คิิดเป็็น 83.33% รวมทั้้�งสิ้้�น 28 หลัักสููตร

สำำ�หรัับการเข้้าอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�
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1. รศ.มานพ พงศทัต RNG1/2011 RCC8/2009 DAP8/2004 DCP150/2011 ACP10/2005 - - RCP17/2007

2. นายวัลัลภ ศรีีไพศาล - - DAP 163/2019 - - AACP34/2019 - -

3. นายภููริิพััฒน์ ์ชุ่่�มธรรม - - DAP 163/2019 - - AACP34/2019 - -

4. นางสาวศัันสนีีย์ ์พููลสวัสัดิ์์� - - DAP 163/2019 - - AACP34/2019 - -

5. นายโชติกิร ปัญัจทรัพัย์์ - - DAP 2022 - - - - -

6. นายศุุภโชค ปัญัจทรัพัย์์ - - DAP 163/2019 - - - - -

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 
การประเมิินผลคณะกรรมการ
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดทำำ�การประเมิินตนเองสำำ�หรัับผลการปฏิิบััติิงานปีี 2567 โดยใช้้แบบประเมิินตนเองซ่ึ่�งคณะ
กรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�อนุุมัติิ ประกอบด้้วย แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการ แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะ
กรรมการตรวจสอบ และแบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับกรรมการรายบุุคคล โดยจะนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเพ่ื่�อให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และ
คณะกรรมการชุุดย่่อย และจะนำำ�เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี 
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หลัักเกณฑ์์
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2567 ใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) (IOD Board Toolkit) มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ เพ่ื่�อใช้้
เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และส่่งเสริิมให้้มีีการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและ
ปััญหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับการประเมิินประธาน 
เจ้้าหน้้าที่�บริิหาร (CEO) จะใช้้แบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยเพิ่่�มหััวข้้อ “ความยั่่�งยืืนขององค์์กร” ทั้้�งนี้้� 
ให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

ขั้้�นตอน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา โดย
เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบการประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่าน เพ่ื่�อทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และนำำ�ผลการ
ประเมิินไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการบริิษััทจะนำำ�มาใช้้ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของการทำำ�งานของคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ 

โดยเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Board Sefl-Assessment) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ
4 = ดีีเยี่่�ยม   3 = ดีีมาก   2 = พอใช้้   1 = ไม่่น่่าพอใจ   0 = ต้้องปรัับปรุุง

คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากกว่่า 95% = ดีีเย่ี่�ยม 90% - 95% = ดีีมาก 80% - 89% = ดีี  
70% - 79% = พอใช้้ ต่ำำ��กว่่า 70% = ควรปรัับปรุุง

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�
1. แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการ 
หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ 

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุุมคณะกรรมการ 
4. พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจัดการ 
6. การพััฒนากรรมการ 
โดยผลการประเมิินคณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) ระดัับ “ดีีเย่ี่�ยม” 

2. แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับกรรมการ (รายบุุคคล) 
หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 5 หมวดหลััก ได้้แก่่ 

1. คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล 
2. ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
3. การมีีส่วนร่่วมในการประชุุม 
4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
5. ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ 
โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) ระดัับ “ดีีเย่ี่�ยม” 
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3. แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบ
หััวข้อประเมิิน ประกอบด้้วย 

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการรตรวจสอบ
2. การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) ระดัับ “ดีีเย่ี่�ยม” 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง 
โดยใช้้แบบประเมิินตนเองสาหรัับ CEO ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยเพิ่่�มหััวข้อ “ความยั่่�งยืืนขององค์์กร” ซึ่่�งเกณฑ์์
ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 4=มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
อย่่างดีีเย่ี่�ยม 3=มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นดีี 2=มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นพอสมควร 1=มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 
0=ไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

1.	 ความเป็็นผู้้�นำำ� 
2.	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 
3.	 การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 
4.	 การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 
6.	 ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 
7.	 การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 
8.	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
9.	 ความรู้้�ด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการ 
10.	คุุ ณลัักษณะส่่วนตััว 
11.	 ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

โดยสรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเย่ี่�ยม” 

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
ประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัทฯ ได้้แจ้้งกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ให้้คณะกรรมการทราบล่่วงหน้้าทั้้�งปี ีโดยมีีกำำ�หนดการประชุุมประจำำ�ไตรมาส 
และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี ในปีี 2567 มีีประชุุมทั้้�งหมด  
11 ครั้้�ง ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีการกำำ�หนดวาระที่่�ชััดเจน และมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� เลขานุุการ
บริิษััท ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารการประชุุม ให้้กรรมการเป็็นการล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 
3 วันั เว้น้แต่ใ่นกรณีีจำำ�เป็น็รีีบด่ว่นเพ่ื่�อรักัษาสิทิธิหิรืือประโยชน์ข์องบริษัิัท นอกจากนั้้�นหากกรรมการท่า่นใดประสงค์ท์ี่่�จะเสนอเรื่่�อง
เข้้าสู่่�วาระการประชุุมก็็สามารถกระทำำ�ได้้โดยการแจ้้งล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมหรืือเสนอ 
เพิ่่�มเติิมในท่ี่�ประชุุมในวาระอื่่�นๆ โดยองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อย
กว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
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ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านในปีี 2567 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท 

(จำำ�นวน 6 ท่่าน)
จำำ�นวนการ

ประชุุม
ทั้้�งปีี 11 ครั้้�ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จำำ�นวน 3 ท่่าน)
จำำ�นวนการ

ประชุุม
ทั้้�งปีี 7 ครั้้�ง 

คณะกรรมการ
บริิหาร

(จำำ�นวน 2 ท่่าน)
จำำ�นวนการ

ประชุุม
ทั้้�งปีี 22 ครั้้�ง 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ปีี 2567 

(จำำ�นวน 6 ท่่าน)
จำำ�นวนการ

ประชุุม
ทั้้�งปีี 1 ครั้้�ง 

ประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี 2567 
(จำำ�นวน 6 ท่่าน)

จำำ�นวนการ
ประชุุม

ทั้้�งปีี 1 ครั้้�ง

1 รศ.มานพ 		พ  งศทััต 11/11,Y - - 1/1,Y 1/1,Y

2 นายวััลลภ 		ศรีี  ไพศาล 11/11,X 7/7,X - 1/1,Y 1/1,Y

3 นายภููริิพััฒน์์ 	ชุ่่� มธรรม 11/11,X 7/7,X - 1/1,Y 1/1,Y

4 นางสาวศัันสนีีย์ 	พูู ลสวััสดิ์์� 11/11,X 7/7,X - 1/1,Y 1/1,Y

5 นายโชติิกร	  	ปั ญจทรััพย์์ 11/11,Y - 22/22,XY 1/1,Y 1/1,Y

6 นายศุุภโชค	 	ปั ญจทรััพย์์ 11/11,X - 22/22,XY 1/1,Y 1/1,Y

หมายเหตุุ : รููปแบบการประชุุม x = Online Y = Onsite

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ 
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจ่ายค่าตอบแทนในรููปแบบเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

กรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ค่่าตอบแทนรวม

รายบุุคคล

ค่่าตอบแทน 
รายเดืือน เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยประชุุม รวม

1 รศ.มานพ 		พ  งศทัต 180,000 165,000.00 - 345,000.00

2 นายวััลลภ 		ศรีี  ไพศาล 120,000 110,000.00 70,000.00 300,000.00

3 นายภููริิพััฒน์์ 	ชุ่่� มธรรม 120,000 110,000.00 49,000.00 279,000.00

4 นางสาวศัันสนีีย์ 	พูู ลสวััสดิ์์� 120,000 110,000.00 49,000.00 279,000.00

5 นายโชติิกร 		ปั ัญจทรััพย์์ 120,000 110,000.00 - 230,000.00

6 นายศุุภโชค 		ปั ัญจทรััพย์์ 120,000 110,000.00 - 230,000.00

รวม 780,000 715,000.00 168,000.00 1,663,000.00

ผลประโยชน์์อื่่�น: -ไม่่มีี-
ค่่าตอบแทน: บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่าตอบอื่่�นให้้กรรมการบริิษััท
ทั้้�งนี้้� กรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน (ค่่าเบี้้�ยประชุุม) 

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการร่่วมค้้า

ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 พฤศจิิกายน 2567 ได้้มีีมติิอนุุมัติิทบทวนนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนที่่�จะได้้รัับจากการ
ลงทุุนในธุุรกิจดัังกล่่าว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการควบคุุมและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจที่่�บริิษััทฯ 
เข้้าไปลงทุุนเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมตามประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ทจ.28/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ รวมทั้้�งแนวทางการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ที่่�กำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิซึ่่�งนโยบายนี้้�
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเป็็นกลไกสำำ�คััญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การมีีระบบการบริิหารจััดการที่�ดีี โปร่่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้้ และสามารถกำำ�หนดทิิศทาง

การบริิหารงานท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุนหรืือจะเข้้าลงทุุนในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เสมืือนว่่าเป็็นฝ่่ายงานหรืือหน่่วยงานหน่ึ่�ง
ในองค์์กรของบริษัิัทฯ อีีกทั้้�งยังัสามารถติิดตามการบริหิาร และดำำ�เนินิงานของกิิจการที่�เข้า้ไปลงทุุน เพ่ื่�อดููแลรัักษาซึ่�งผลประโยชน์์
ในการลงทุุนของบริิษััทฯ ได้้ มาตรการในการกำำ�กัับดููแลกิิจการดัังกล่่าวนี้้�จะเพิ่่�มมููลค่่าและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 
บริิษััทฯ ว่่าธุุรกิจที่่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนนั้้�นจะดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน
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บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเป็็น 2 ส่่วนหลัักดัังต่่อไปนี้้�

1.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลด้้านการบริิหาร
1.1	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางของการใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยผ่านตััวแทนของบริิษััทฯ ในการประชุุมผู้้�สามัญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย

และบริษัิัทร่ว่ม ซึ่่�งมีีวาระพิิจารณาที่่�สำำ�คัญัเพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกับัสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม และตามแนวทาง
ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี (Good Corporate Governance) เพ่ื่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

1.2 บริิษััทฯ มีีนโยบายควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเสมืือนเป็็นหน่่วยงาน
หนึ่่�งของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมรวมทั้้�งมีีมาตรการในการติิดตามการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วม เพ่ื่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ

2.	 นโยบายการควบคุุมด้้านการเงิินของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
2.1	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่�นำำ�ส่่งผลการดำำ�เนิินงานรายเดืือนและงบการเงิินฉบัับผ่่านการสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีราย

ไตรมาสตลอดจนข้อ้มููลประกอบการจัดัทำำ�งบการเงินิดังักล่า่วของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม (ถ้า้มีี) ให้ก้ับับริษัิัทฯ พร้อ้มยินิยอม
ให้้บริิษััทฯ ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพ่ื่�อประกอบการจััดทำำ�งบการเงิินรวม หรืือรายงานผลประกอบการบริิษััทฯ ประจำำ�ไตรมาสหรืือ
ประจำำ�ปีีนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.2	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�งบประมาณผลการดำำ�เนิินงานและสรุุปเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการ
ดำำ�เนิินงานจริิงเป็็นรายไตรมาสรวมถึึงติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนเพ่ื่�อรายงานต่่อบริิษััทฯ

2.3	 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่�รายงานประเด็็นปััญหาทางการเงิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญต่อบริิษััทฯ เม่ื่�อตรวจพบหรืือได้้รัับการ
ร้้องขอจากบริิษััทฯ ให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบและรายงาน

เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทฯ
(ก)	 การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม โดยให้้กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�

บริิษััทฯ เสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งมีีดุุลยพินิิจในการพิจารณาออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ
บริิษััทร่่วมในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจัดการทั่่�วไปและดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมได้้ตามแต่่
ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควรเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท บริิษััทย่่อย และ/
หรืือบริิษััทร่่วม เว้้นแต่่เรื่่�องที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารรายนั้้�นมีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องดัังกล่่าว 

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามวรรคข้้างต้้นที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อนั้้�น ต้้องมีีคุุณสมบััติิ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ตลอดจนไม่่มีีลักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ว่่าด้วยการ
กำำ�หนดลัักษณะขาดความไม่่น่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

(ข)	 การพิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีและเงิินปัันผลระหว่่างกาล (หากมีี) ของบริิษััทย่่อย
(ค)	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยเว้้นแต่่การแก้้ไขข้้อบัังคัับในเรื่่�องที่่�มีีนัยสำำ�คััญตามข้้อ (1.2.2) (ฉ)
(ง)	 การพิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทย่่อย

	ราย การตั้้�งแต่่ข้้อ (จ) ถึึง (ฐ) นี้้�เป็็นรายการที่่�ถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญและหากเข้้าทำำ�รายการจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อ 
	 ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น จะต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อนทั้้�งนี้้� 
	ต้ ้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดรายการที่่�บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์ ์
	 การคำำ�นวณรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์ 
	 แห่ง่ประเทศไทยเกี่่�ยวกับัเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินและ/หรืือเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/ 
	 หรืือประกาศที่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) มาบังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับ 
	 การพิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งรายการต่่อไปนี้้�คืือ
(จ)	 กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อย
(ฉ)	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ รวมตลอดถึึงการสละสิิทธิิเรีียกร้้องที่่�มีีต่อผู้้�ที่่�ก่่อความเสีียหายแก่่บริิษััทย่่อย
(ช)	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
(ซ)	 การซื้้�อ หรืือการรับโอนกิิจการของบริิษััทอ่ื่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
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(ฌ)	การเข้้าทำำ�แก้้ไขหรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้
บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือการรวมกิิจการของบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลอื่่�น

(ญ)	การเช่่าหรืือให้้เช่่าซื้้�อกิิจการหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด หรืือส่่วนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ
(ฎ)	การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การให้้สิินเชื่่�อ การค้ำำ��ประกััน การทำำ�นิิติิกรรมผููกพัันบริิษััทย่่อยให้้ต้้องรัับภาระทางการเงิิน 

เพิ่่�มขึ้้�นหรืือการให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการเงิินในลัักษณะอื่่�นใดแก่่บุุคคลอื่่�น และมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย
(ฏ)	การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย
(ฐ)	ราย การอื่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิจปกติิของบริิษััทย่่อยและเป็็นรายการที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
(ก)	 กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของรายการที่่�บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบ
กัับขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิจารณา
อนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(ข)	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อยและการจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบีียนซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถืือหุ้้�นอัันจะเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อม 
ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าในทอดใดๆ ลดลงเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััทย่่อยนั้้�นหรืือเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรง และ/หรืือทางอ้้อมในท่ี่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าในทอดใดๆ ลดลงเหลืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
ย่่อยนั้้�น

(ค)	 การดำำ�เนิินการอื่�นใดอัันเป็็นผลให้้สัดัส่่วนการใช้้สิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนของบริษัิัทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อมในท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยหรืือเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อมในที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าจะทอดใดๆ ลดลงเหลืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทย่่อยในการเข้้าทำำ�รายการอื่�นใดที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย

(ง)	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็นกรณีีที่�เม่ื่�อคำำ�นวณขนาดของกิิจการบริิษััทย่่อยที่�จะเลิิกนั้้�นเปรีียบเทีียบกัับขนาด
ของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกับเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์สิินและ/หรืือประกาศที่�แก้้ไข
เพิ่่�มเติิมท่ี่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�นมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิจารณาอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ

(จ)	ราย การอื่�นใดท่ี่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิจปกติิของบริิษััทย่่อยและรายการที่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� ต้้อง
เป็็นกรณีีที่่�เม่ื่�อคำำ�นวณขนาดรายการนั้้�นเปรีียบเทีียบกัับขนาดบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณรายการตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกับเรื่่�อง
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน และ/หรืือประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมท่ี่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�นมาบังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้ว
อยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิจารณาอนุุมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(ฉ)	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยในเร่ื่�องท่ี่�อาจส่งผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญต่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยที่�ส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน
ของบริิษััทฯ ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยหรืือการจ่ายเงิินปัันผลของ
บริิษััทย่่อย เป็็นต้้น

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการโดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนหลัักจรรยาบรรณใน
การดำำ�เนิินธุุรกิจให้้ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง อีีกทั้้�งสร้้างคุุณค่่าใน
ระยะยาวและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกลุ่่�ม และได้้มีีการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่�สำำ�คััญ
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

1. การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคาดหวัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย รวมถึึงเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจึึงได้้จััดทำำ�นโยบาย
เกี่่�ยวกัับการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่�ว่่าด้้วยการตัดสิินใจใดๆ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจจะต้้อง
เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงความสััมพัันธ์์
หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิจารณา รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�นๆ

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ตลอดจน
ข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งจะเปิิดเผย
รายการดังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ� (แบบ 56-1 One Report) หััวข้อการควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 
โดยได้้รัับการอนุุมัติิทบทวนจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2567 เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 พฤศจิิกายน 2567 และมีีการทบทวน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี บริิษััทฯได้้มีีการเผยแพร่นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ผ่่านระบบ Intranet ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
ในเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือการดำำ�เนิินงานที่่�ขััดต่่อนโยบาย ข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

2. การใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับการสื่่�อสารและการเปิิดเผยข้้อมููล รวมทั้้�งมีีวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายใน 
ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตน และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยสรุุปนโยบายที่�สำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
2.1	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยทุุกคน ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�มีีสาระสำำ�คััญ และ

ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสารสนเทศต่่อสาธารณชนเพ่ื่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�อื่่�น และยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการเก็็บรัักษาและ
การใช้้ข้้อมููลภายในที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเปิิดเผยข้้อมููลภายใน หรืือความลัับของบริิษััทฯ ตลอดจนข้้อมููล 
ความลัับของคู่่�ค้าของบริิษััทฯ ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููล 
ดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทฯ และคู่่�ค้าของบริิษััทฯ และต้้องใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพ่ื่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

2.2	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รัับทราบเก่ี่�ยวกัับหน้้าที่�การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ 
ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิภิาวะ ซึ่่�งถืือหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ และรับัทราบการจัดัทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การ หลัังจากวัันท่ี่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือ
รัับโอนหลัักทรััพย์์ ตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหาร
จะต้้องจััดส่่งสำำ�เนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริิษััท ในวัันเดีียวกับท่ี่�รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อรวบรวมเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการประชุุมเพ่ื่�อรัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์

2.3	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำำ�ส่่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีีความ 
เกี่่�ยวข้องกััน ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดการกิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม โดยจะต้้อง
นำำ�ส่่งรายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วััน หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และ
รายงานทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงภายใน 30 วััน หลัังจากท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงตามแบบรายงานท่ี่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บ
ที่่�เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้
เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการซื้้�อ ขาย หลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 
ผ่่านทางระบบ Intranet และการประชุุม Town Hall ของบริิษััทฯ รวมถึึงก่่อนวัันประกาศงบการเงิิน 30 วััน เลขานุุการบริิษััท
จะจััดส่่งหนัังสืือแจ้้งระยะเวลา Blackout Period ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงบการเงิินทราบเป็็นการ
ล่่วงหน้้า
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การกระทำำ�อัันฝ่่าฝืืนระเบีียบดัังกล่่าว จะถืือว่่าเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาลงโทษ
ตามควรแก่่กรณีี ตั้้�งแต่่ การตักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ ตลอดจนการเลิิกจ้้างให้้พ้้นสภาพ 
การเป็็นพนักงาน 

ทั้้�งนี้้�ในปี ี2567 ไม่พ่บว่า่ บริษัิัทฯ ได้ร้ับัข้้อร้อ้งเรีียนใดๆ เกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ความผิดิของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ประพฤติิฝ่่าฝืืนมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

3. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตระหนัักดีีว่่า การคอร์์รััปชั่่�นส่่งผลเสีียต่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ความสามารถในการแข่่งขััน 
และอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่เป็็นท่ี่�ยอมรัับทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งลดความเช่ื่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น  
ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจึึงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส เป็็นธรรม และ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น” อย่่างเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพ่ื่�อแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น และเพ่ื่�อกำำ�หนดขอบเขตดำำ�เนิินการสำำ�หรัับ
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการบริษัิัทมีีวาระพิิจารณาอนุุมัตัิกิารทบทวนนโยบายการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีซึ่่�งนโยบายดังักล่า่วมีีแนวทาง
ในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััดไม่่มีีข้้อยกเว้้น 
2.	พนั ักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยต้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบทราบ 
3.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในเพ่ื่�อจััดการการคอร์์รััปชั่่�น โดยเฉพาะการแบ่่งแยกหน้้าที่่�งานอย่่าง

เหมาะสม
4.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้ความเป็็นธรรม และคุ้้�มครองพนักงานที่่�แจ้้งเบาะแสเร่ื่�องการคอร์์รััปชั่่�น โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครอง

ผู้้�ร้้องเรีียน ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน พยาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือแจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกับข้้อร้้องเรีียน 
ผิิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

5.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�การคอร์์รััปชั่่�น จะต้้องได้้รัับการพิจารณาลงโทษทางวิินััยตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น
6.	 นโยบายต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นนี้้� ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหา การคัดเลืือก การเลื่่�อน

ตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม การประเมิินผล และการให้้ผลตอบแทน โดยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ สื่่�อสาร ทำำ�ความเข้้าใจกัับ
พนัักงานให้้ชััดเจน 

7.	 เพ่ื่�อความชััดเจนในการดำำ�เนิินงานเรื่่�องท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงกัับการเกิิดการคอร์์รััปชั่่�น กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
7.1	 การให้้หรืือรัับของขวััญของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรองหรืือผลประโยชน์์อื่่�นกัับลููกค้้า คู่่�ค้้า ตััวแทนทางธุุรกิิจให้้ปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบการปฏิิบััติิตามระเบีียบการปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับการให้้ หรืือรัับของขวััญ ของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิจ หรืือ
ผลประโยชน์์อื่่�น ทั้้�งนี้้�ต้้องยึึดหลัักการต่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น และต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผลและตรวจสอบได้้ 
7.1.1	ห้ ามพนักงานให้้ หรืือรัับสิ่่�งของ หรืือประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้าหรืือผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ และ 

บริิษััทย่่อย เว้้นแต่่ในเทศกาล หรืือประเพณีีนิยมที่่�มีีมููลค่่าไม่่มากเกิินปกติิวิิสััย โดยปราศจากผลตอบแทน ซึ่่�งผู้้�รัับ
พึึงพิิจารณาและปรึึกษาผู้้�บัังคัับบััญชาต้นสัังกััด เพ่ื่�อขอคำำ�แนะนำำ�ตามความเหมาะสม

7.1.2	พนั ักงานควรหลีีกเลี่่�ยงการให้้ หรืือการรับการเลี้้�ยงรัับรองในลัักษณะที่่�เกิินกว่่าเหตุุความสััมพัันธ์์ปกติิจากบุุคคล
อื่่�นที่่�มีีธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

7.2	 เงิินบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล หรืือเงิินสนัับสนุุนการให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และ 
ถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่่�นใจว่่า เงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสิินบน 
7.2.1 การเบิิกค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการกุุศล และการให้้เงิินสนัับสนุุน ให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานการเบิิก 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานที่่�บริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย กำำ�หนด โดยต้้องส่่งข้้อมููลขออนุุมัติิจากผู้้�จััดการฝ่่ายหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้�การเบิิก
จ่่ายต้้องระบุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน และมีีหลัักฐานท่ี่�ตรวจสอบได้้ 
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7.3 บริิษััทและบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ 
7.3.1 ตััวแทนและตััวกลางทางธุุรกิจ ห้้ามพนัักงานว่่าจ้้างตััวแทนหรืือตััวกลางทางธุุรกิจใด ๆ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ

กระทำำ�การให้้สิินบนหรืือการคอร์์รััปชั่่�น
7.3.2 ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสินค้้า/ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะจััดให้้มีีการจััดซื้้�อจััดหาสิินค้้าหรืือบริิการ

ด้้วยความเป็็นธรรมและโปร่่งใส รวมทั้้�งจะดำำ�เนิินการประเมิินเพ่ื่�อคััดเลืือกผู้้�จััดหน่่ายสินค้้าหรืือให้้บริิการ และผู้้�รัับ
เหมาด้้วยความรอบคอบ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะแจ้้งให้้ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมารัับ
ทราบนโยบายฉบัับนี้้� และบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะบอกยกเลิิกการจััดซื้้�อและว่่าจ้้างหากพบว่่าผู้้�จััด
จำำ�หน่่ายสินค้้าหรืือให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมากระทำำ�การคอร์์รััปชั่่�นหรืือให้้สิินบน

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยการประกาศนโยบายเพ่ื่�อส่ื่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึง
ความเส่ี่�ยงที่่�อาจก่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งแนวทางป้้องกััน เช่่น การงดรัับของขวััญช่่วงเทศกาล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ  
ไม่่พบหรืือได้้รัับแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแต่่อย่่างใด

4. การแจ้้งเบาะแส
หากพบว่่ามีีข้อสงสััยว่าอาจมีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ฝ่่าฝืืน กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ผู้้�ร้้องเรีียน
สามารถแจ้้งเบาะแสโดยผ่านช่่องทางการรับเร่ื่�องท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเร่ื่�องท่ี่�จะแจ้้งเบาะแส
หรืือข้้อร้้องเรีียน บริิษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ ดัังนี้้�
1.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์์ของบริิษััท www.assetfive.co.th 
	 https://www.assetfive.co.th/contact-us/ (หััวข้้อ ร้้องเรีียน)
	 https://investor.assetfive.co.th/th/corporate-governance/whistleblowing-channel (ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส 
	ทุุจ ริิต)
2. 	 แจ้้งผ่่านช่่องทางไปรษณีีย์ ติิดต่่อ:  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
199 อาคารเอส โอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 
ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักร กรุุงเทพมหานคร 10900

3.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล: ac@assetfive.co.th  
	 โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร 02-026-3512

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิดทุุจริิตหรืือการกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม หรืือเกิิดกรณีีเก่ี่�ยวกับ
ชื่่�อเสีียงในทางลบของบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากการบริิหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่่มีีกรณีีที่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
ลาออก อัันเนื่่�องมาจากการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ผิิดพลาดของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�องแรงงาน 
สิิทธิิของผู้้�บริิโภค และการดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่ประการใด

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะแก่่คณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อใดก็็ตามที่่�คณะ
กรรมการตรวจสอบมีีข้อสงสััย หรืือมีีความเห็็นว่่าควรมีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขหรืือปรัับปรุุงในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน
รายงานทางการเงิิน หรืือในเร่ื่�องอ่ื่�นๆ ที่่�ตรวจสอบพบ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานข้้อสงสััยหรืือข้้อเสนอแนะในเร่ื่�องต่่างๆ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างทัันท่่วงทีี

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ (สามารถดููรายละเอีียดได้้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ)
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักว่่า ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำำ�คััญ 
ที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่อฝ่่ายบริิหารให้้มั่่�นใจว่าความเส่ี่�ยงต่่างๆ ของธุุรกิจ ได้้รัับการบริิหารให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ ช่่วยให้้ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมามีีการประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบควบคุุมภายในโดยใช้้แบบประเมิินของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)  
ซึ่่�งแบบประเมิินระบบการควบคุุมภายในประกอบด้้วย 5 ด้้านดัังนี้้�

(1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
1. 	 องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (Integrity) และจริิยธรรมขององค์์กร โดยจััดให้้มีีจรรยาบรรณ

ของบริิษััท (Code of conduct) / นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด (Whistle Blower) และช่่องทางการรัับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียน 

2. 	กำ ำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร และทำำ�หน้้าที่�กำำ�กัับดููแล (Oversight) และพััฒนา 
การดำำ�เนิินการด้้านการควบคุุมภายใน 

3. 	 ฝ่่ายจัดการได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการรายงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการ และความรัับผิิดชอบท่ี่�เหมาะสม
เพ่ื่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

4. 	 องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนา และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ รวมถึึงจััดให้้เส้้นทางการ
เติิบโตในอาชีีพภายในองค์์กร (Career Path)

5. 	 องค์์กรกำำ�หนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายในเพ่ื่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

(2)	 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)
1. 	 องค์์กรกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้สามารถระบุุ และประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ขององค์์กร
2. 	 องค์์กรระบุุ และวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
3. 	 องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสท่ี่�จะเกิิดการทุุจริิต ในการประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
4. 	 องค์์กรสามารถระบุุ และประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน
5. 	 องค์์กรได้้มีีการจััดทำำ�แนวทางและวิิธีีการจััดการความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมกัับเป้้าหมายขององค์์กร

(3) 	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
1. 	 องค์์กรมีีมาตรการที่่�สามารถบริิหารจัดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อช่่วยบรรเทาให้้ความเส่ี่�ยงที่่�อาจไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ หรืือ

เป้้าหมายขององค์์กร ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
2. 	 องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีีที่่�มีีความปลอดภััย และกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิอย่่าง

เป็็นลายลักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อช่่วยผู้้�ปฏิิบััติิงานดำำ�เนิินการสนัับสนุุนให้้บริิษััทบรรลุุวัตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้
3. 	 องค์์กรจัดให้้มีีกิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำำ�หนดสิ่่�งที่่�คาดหวัังและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้นโยบายที่�

กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้
4.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุม และการรายงานผลการดำำ�เนิินการของฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการ และ

แนวทางการแก้้ไขปััญหาที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
5.	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิวงเงิิน สอดคล้้องตามโครงสร้้างของบริิษััท อย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษร รวมถึึงการ

อนุุมัติิในระบบสารสนเทศหลัักของบริิษััท ก็็มีีสายการอนุุมัติิที่่�สอดคล้้องกัับอำำ�นาจที่่�กำำ�หนด  
6.	กำ ำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ� และรายงานรายการเก่ี่�ยวโยงระหว่่างบริิษััท ประจำำ�ไตรมาสต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
7.	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ได้้มีีการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี ที่่�สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรกำำ�หนด  

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 
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(4) 	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
1. 	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เป็็นทางการ เพ่ื่�อให้้การสื่่�อสารข้้อมููลของทั้้�งองค์์กรที่่�มีีคุุณภาพ เพ่ื่�อสนัับสนุุน

ให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามท่ี่�เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้
2. 	 องค์์กรกำำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสารข้อมููลภายในองค์์กร ที่่�เก่ี่�ยวกัับแผนการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินการ เป้้าหมาย และผล

ตอบแทนที่่�จะได้้รัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ ผ่่านการประชุุมประจำำ�ไตรมาส (Set Rock) และประจำำ�ปีี (Town-Hall)
3. 	 องค์์กรได้้สื่่�อสารกับหน่่วยงานภายนอก เก่ี่�ยวกัับประเด็็นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน และรายงานทางการ

เงิินท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบจากหน่่วยงานภายนอกและได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 
4.	มีี การกำำ�หนดสิิทธิ์์�ในการเข้้าถึึงข้้อมููล และการเผยแพร่่ข้้อมููลทั้้�งภายในองค์์กร บุุคคลภายนอก และคู่่�ค้้า
5. 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย Cyber Security รวมถึึงมีีการอบรมและให้้ความรู้้�โดยหน่่วยงาน IT

(5)	ร ะบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
1.	 องค์์กรจััดให้้มีีหน่่วยงานท่ี่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน การติดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการ

ควบคุุมภายในยัังดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสมทัันทีีต่อเวลา
2.	 องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่อบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบซึ่่�งรวมถึึงผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

ในระหว่่างการประเมิินดัังกล่่าว ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีข้้อซัักถามจากฝ่่ายจััดการเพ่ื่�อสอบทานความมีีอยู่่�จริิงของระบบ
ควบคุุมภายในท่ี่�ฝ่่ายบริิหารมีีจัดทำำ�แบบประเมิิน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ทั้้�งนี้้� การพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�นใดท่ี่�รับัผิิดชอบเก่ี่�ยวกับการตรวจ
สอบภายใน โดยฝ่่ายจัดการ ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของระบบควบคุุมภายในที่่�ดีีของบริิษััท จึึงได้้สรรหาและนำำ�เสนอบุุคคลเพ่ื่�อ
ทำำ�การตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 2/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเห็็นชอบ
และมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ นายณกรณ์ จงมนตรีี เป็็นผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งประสบการณ์์ ความรู้้� และความเช่ี่�ยวชาญ
ด้้านการตรวจสอบภายในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน และเป็็นผู้้�ดููแลงานตรวจสอบ
ภายในทั้้�งหมด สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�และติิดตามผลการควบคุุมคุุณภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุกกระบวนการทำำ�งานรวมถึึงมีี
เวลาในการทำำ�งานที่่�เพีียงพอให้้กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตลอดจนสามารถพััฒนาตนเองให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรได้้เป็็น
อย่่างดีี 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
- ไม่่มีี -
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โดยที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2568 เม่ื่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาข้้อมููล
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ว่่าการทำำ�รายการระหว่่างกัันเป็็นความจำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป เงื่่�อนไขต่่างๆของรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัันในช่่วงเวลาดังกล่่าวเป็็นไปตามราคาตลาดและมีีความสมเหตุุสมผล 

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการระหว่่างกััน
กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็น
ในการเข้้าทำำ�รายการ และความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�น ๆ โดยพิจารณาเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอกหรืือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจ
สอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบ
ริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่ก่รณีี โดยกรรมการผู้้�มีีส่วนได้ส้่ว่นเสีียจะไม่ม่ีีสิทธิอิอกเสีียงในรายการดังักล่า่ว อีีกทั้้�ง จะมีีการเปิดิเผยรายการ
ระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อ
ตกลงทางการค้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป และการทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ให้้มีี
หลัักการดังนี้้�

1) การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป   
การทำำ�รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ จะต้้องมีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าและราคาที่่�เป็็นธรรม 
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลทั่่�วไป หรืือการทำำ�รายการระหว่่างบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์กัับบุุคคลทั่่�วไป หรืือการทำำ�รายการในลัักษณะเดีียวกับของผู้้�ประกอบการอื่�นในธุุรกิจ โดยได้้อนุุมัติิในหลัักการให้้
ฝ่่ายจัดการสามารถอนุุมัติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ หากธุุรกรรมนั้้�นมีีข้อตกลงทางการค้าในลัักษณะเดีียวกับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึง
กระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้้วยอำำ�นาจต่่อรองที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามปกติิภายใต้้หลัักการที่่�ทางคณะกรรมการ
บริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิ และจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อรายงานในที่่�ประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ
ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกััน

2) การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
การทำำ�รายการที่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้าที่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขโดยทั่่�วไป บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณา
และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ ในกรณีีที่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
อิิสระหรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีีเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวกัับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบใช้ป้ระกอบการตัดัสิินใจและให้ค้วามเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษัิัทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้ว้แต่ก่รณีี เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัตัิิ
ต่่อไป 
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นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทฯ อาจมีีการเข้้าทำำ�รายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต โดยหากเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือรายการ
สนัับสนุุนธุุรกิจปกติิที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้าที่�มีีเง่ื่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักการเก่ี่�ยวกับการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่า
งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยกับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องไว้้ โดยให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมัติิการทำำ�ธุุรกรรม
ดังักล่า่วได้ ้หากธุุรกรรมเหล่า่นั้้�นมีีข้อตกลงทางการค้า้ในลักัษณะเดีียวกับที่่�วิญิญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์์
เดีียวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้า้ที่่�ปราศจากอิทิธิพิลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง 
ซึ่่�งเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะปฏิิบััติิตามสััญญาที่�ตกลงร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขรายการ
อย่่างชััดเจนและเป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์์

ในการเข้้าทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอื่�นๆ บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับอย่่างเคร่่งครััด

อย่่างไรก็็ดีี หากมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับความเหมาะสม
ของรายการดังกล่่าว ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ 
จะจััดให้้มีีบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญพิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินที่่�มีีความเป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น
เกี่่�ยวกับรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิเศษ จะถููกนำำ�ไปใช้้
ประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพ่ื่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะ
ไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่�บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้แก่่
•	 การซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาต่่อ
•	 การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
•	 การรับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน
ซึ่่�งนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันใด ๆ  ที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อไป จะกระทำำ�เสมืือนกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (arm’s length 
basis)
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03
งบการเงิิน
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท 
แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิิน
ดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และ
ใช้้ดุุลยพินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่�ดีีที่่�สุุดในการจัดทำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอใน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพ่ื่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง และให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผลเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วน และเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน 
ตลอดจนเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

ในการนี้้�คณะกรรมการบริษัิัท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่�สอบทานนโยบายการบัญชีีและคุุณภาพของรายงาน
ทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผย
ข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

งบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดย 
นางสาวสมจินิตนา พลหิริัญัรัตัน์ ์ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5599 สังักัดั บริษัิัท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กัดั ในการตรวจสอบนั้้�นทางคณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบ
และแสดงความเห็็นได้้ ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งแสดง
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่า่ระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัทโดยรวมมีีประสิิทธิภิาพอย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้้อย่า่งมีีเหตุุผล
ได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีความเชื่่�อถืือได้้โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และ
ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์)

กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร

(รองศาสตราจารย์์มานพ พงศทัต)

ประธานกรรมการบริิษััท
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาต

เสนอ    ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วย      

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของ

ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั แอสเซท ไฟว ์

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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มูลค่าต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คงเหลือ ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 จาํนวน 3,258.75 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ: จาํนวน 383.02 ลา้นบาท) ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีมี

นัยสําคญัในงบการเงิน และไดถู้กแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า     

การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการค่าเผื่อการลดลง

ของมูลค่าของต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ําหรับโครงการท่ีเปิดขายมานาน โครงการท่ียงัอยู่ระหว่างการ

ก่อสร้าง ซ่ึงขึ้นอยู่กบัการวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะของโครงการ การแข่งขนัทางการตลาดและสภาพ

เศรษฐกิจ ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัมีดงัต่อไปน้ี 

• ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติท่ีสําคญัและวิธีการท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ

โครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวียนท่ีชา้กวา่ปกติ และโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุน

โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยอ์าจตํ่ากวา่ราคาทุน ซ่ึงจดัทาํโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั  

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการตั้งราคาขายแผนการขาย และนโยบายส่งเสริมการขายท่ีจะผลกัดนัการขาย

ให้เป็นไปตามเป้าหมายของฝ่ายบริหารและเปรียบเทียบราคาขายจริงในปัจจุบันของโครงการแล้วนํามา

เปรียบเทียบกบัราคาท่ีคาดวา่จะขายไดใ้นอนาคต 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบกาํไรขั้นต้นของโครงการท่ีมียอดขายในระหว่างปี เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่า    

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บอาจตํ่ากวา่ราคาทุนของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการพฒันาโครงการระยะเวลาในการขายและการเคล่ือนไหวของ

โครงการ เพื่อระบุถึงโครงการท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวียนท่ีชา้กวา่ปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บจากการขายภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุนของ

โครงการการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องแต่ละโครงการรวมถึงการส่งเสริมการขายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการต้นทุนท่ีคาดว่าจะก่อสร้างจนแล้วเสร็จโดยเปรียบเทียบ

ประมาณการตน้ทุนกบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงและเอกสารประกอบรายการ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้

คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัและหากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบั

ดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี 

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า 

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์ หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ

บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํ

ใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง

ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคัญใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 

 

 

(นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 

 

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 

 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567198

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(หน่วย:บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 517,736,352          665,416,532          409,440,247         655,304,206        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 7 46,687,434            55,999,649            78,193,178           37,327,639          

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 5 -                         -                         1,121,222,968      -                       

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                         16,363,750            40,000,000           56,363,750          

ตน้ทุนในการไดม้าซึ� งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 289,157                 1,068,218              222,130                1,068,218            

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 8 3,258,754,853       2,133,553,350      383,023,525         771,622,327        

เงินมดัจาํการซื�อที�ดิน 9 89,721,100            173,884,795          -                        -                       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,913,188,896       3,046,286,294      2,032,102,048      1,521,686,140     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั 6,930,441              4,007,038              3,755,081             -                       

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 10 50,000,000            -                         50,000,000           -                       

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 166,763,291          350,249,664          166,763,291         220,000,000        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         330,041,961         330,041,961        

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                         -                         -                        253,299,370        

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 13,606,582            9,220,738              496,299                616,682               

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 6,452,974              1,123,366              -                        -                       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 133,911                 156,753                 11,763                  14,822                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 15 46,523,637            13,708,737            14,333,770           2,121,090            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,398,535              453,818                 -                        -                       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 291,809,371          378,920,114          565,402,165         806,093,925        

รวมสินทรัพย์ 4,204,998,267       3,425,206,408      2,597,504,213      2,327,780,065     

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบฐานะการเงิิน



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 199

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(หน่วย:บาท)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 298,518,133          4,646,600              286,885,205         -                       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 17 195,472,644          199,120,615          125,698,769         135,887,390        

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 225,619,214          481,090,492          225,619,214         481,090,492        

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระในหนึ�งปี 14 1,569,704              768,557                 -                        -                       

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 69,644,641            363,927,188          48,794,545           362,312,189        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 61,245,494            52,974,393            60,486,869           52,974,393          

รวมหนี�สินหมุนเวียน   852,069,830          1,102,527,845      747,484,602         1,032,264,464     

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 1,417,891,706       694,357,853          -                        -                       

หุน้กู้ 19 229,113,960          224,086,365          229,113,960         224,086,365        

หนี� สินตามสัญญาเช่า 14 5,440,740              398,335                 -                        -                       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 1,471,141              1,805,661              57,936                  6,495                   

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 305,567                 213,643                 44,426                  213,643               

ประมาณการการรื� อถอน 1,508,914              -                         -                        -                       

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,655,732,028       920,861,857          229,216,322         224,306,503        

รวมหนี�สิน 2,507,801,858       2,023,389,702      976,700,924         1,256,570,967     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567200

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(หน่วย:บาท)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 21

    ทุนจดทะเบียน  

        หุน้สามญั 1,812,271,869 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท   906,135,935          906,135,935         

        หุน้สามญั 1,451,261,537 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 725,630,769          725,630,769        

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

        หุน้สามญั 1,209,384,734 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 604,692,367          604,692,367         

        หุน้สามญั 1,209,384,615 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 604,692,308          604,692,308        

ส่วนเกินกวา่มูลค่าหุน้สามญั 21 3,415,230              3,414,546              3,415,230             3,414,546            

ส่วนปรับปรุงทุนจากการซื�อธุรกิจแบบยอ้นกลบั 231,446,218          231,446,218          -                        -                       

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 9,166,765              9,166,765              -                        -                       

ส่วนต่างจากการเปลี�ยนสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (2,805,007)             (2,805,007)            -                        -                       

หุน้ทุนซื�อคืน 23 (98,113,267)          -                         (98,113,267)          -                       

กาํไร(ขาดทุน) สะสม

    จดัสรรแลว้

        ทุนสาํรองตามกฏหมาย 24 62,696,000            27,285,000            59,171,000           23,760,000          

        สาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 23 98,113,267            -                         98,113,267           -                       

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 788,584,836          528,616,876          953,524,692         439,342,244        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,697,196,409       1,401,816,706      1,620,803,289      1,071,209,098     

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                         -                         -                        -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,697,196,409       1,401,816,706      1,620,803,289      1,071,209,098     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,204,998,267       3,425,206,408      2,597,504,213      2,327,780,065     

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 201

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 26 1,770,958,350       1,488,667,126      1,530,403,342      1,312,179,351     

รายไดจ้ากการบริการรับเหมาต่อเติมและตกแต่ง 26 28,037,383           -                        -                       -                      

รายไดเ้งินปันผล 11 -                        -                        204,822,541         -                      

รายไดอื้�น

     รายไดจ้ากการบริหารจดัการ 1,938,000             3,777,000             1,230,000             2,460,000            

     อื�นๆ 5,170,787             3,261,825             4,028,663             2,782,290            

รวมรายได้ 1,806,104,520       1,495,705,951      1,740,484,546      1,317,421,641     

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,005,038,500       842,653,796         768,191,891         704,609,030        

ตน้ทุนบริการรับเหมาต่อเติมและตกแต่ง 20,218,492           -                        -                       -                      

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 125,583,380         93,230,608           93,153,485           72,135,241          

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 96,557,698           73,471,478           27,325,459           22,130,365          

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 73,546,137           -                        53,236,709           -                      

รวมค่าใช้จ่าย 1,320,944,207       1,009,355,882      941,907,544         798,874,636        

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 485,160,313         486,350,069         798,577,002         518,547,005        

รายไดท้างการเงิน 3,483,961             2,583,309             65,190,240           10,001,640          

ตน้ทุนทางการเงิน (23,953,413)          (20,568,225)          (30,078,967)         (10,679,035)        

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 94,882,305           137,369,861         -                       -                      

กาํไร(ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 559,573,166         605,735,014         833,688,275         517,869,610        

รายได(้ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 15 (106,290,050)        (99,301,018)          (125,474,443)       (103,671,975)      

กาํไร(ขาดทุน) สําหรับปี 453,283,116         506,433,996         708,213,832         414,197,635        

กาํไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

    ในภายหลัง:

ผลกาํไร(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

    พนกังานที�กาํหนดไว้ 20 846,740                -                        (48,545)                -                      

ภาษีเงินได้ 15 (169,348)               -                        9,709                   -                      

กาํไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 677,392                -                        (38,836)                -                      

กาํไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 453,960,508         506,433,996         708,174,996         414,197,635        

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567202

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 453,283,116         506,433,996         708,213,832         414,197,635        

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                        -                        -                       -                      

453,283,116         506,433,996         708,213,832         414,197,635        

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 453,960,508         506,433,996         708,174,996         414,197,635        

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                        -                        -                       -                      

453,960,508         506,433,996         708,174,996         414,197,635        

กาํไรต่อหุ้น

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 28 0.38                      0.42                      0.59                     0.34                    

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 203

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 
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บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567204

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 
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บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 205

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(หน่วย:บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี 453,283,116          506,433,996          708,213,832         414,197,635        

รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิ

   ได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 5,665,177              4,077,877              168,763                161,412               

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าตน้ทุนโครงการ 5,717,664              (431,276)               -                        -                       

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 564,983                 11,282                   -                        -                       

ขาดทุน(กาํไร) จากการขายทรัพยสิ์น -                         (1,332)                   -                        -                       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน 73,546,137            -                         53,236,709           -                       

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินได ้ถูกหกั ณ ที�จ่าย 1,135,979              3,799,786              -                        223,670               

ประมาณการหนี� สินค่าซ่อมแซมและเงินสมทบกองทุนนิติฯ 10,622,044            6,275,802              8,084,981             9,800,471            

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 512,219                 481,329                 2,896                    2,680                   

ตน้ทุนการไดม้าซึ� งสัญญาที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย 991,723                 1,061,777              931,888                1,061,777            

ส่วนแบ่ง(กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (94,882,305)          (137,369,861)        -                        -                       

รายไดเ้งินปันผล -                         -                         (204,822,541)        -                       

รายไดท้างการเงิน (3,483,961)             (2,583,309)            (65,190,240)          (10,001,640)         

ตน้ทุนทางการเงิน 23,953,413            20,568,225            30,078,967           10,679,035          

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ ภาษีเงินได้ 106,290,050          99,301,018            125,474,443         103,671,975        

กาํไร(ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

    ในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน 583,916,239          501,625,314          656,179,698         529,797,015        

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง(เพิ�มขึ �น)

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8,277,944              8,231,190              20,055,567           15,197,880          

เงินมดัจาํการซื�อที�ดิน 84,163,695            24,196,134            -                        -                       

สินทรัพยจ์ากตน้ทุนใหไ้ดม้าซึ� งสัญญา (212,662)                (1,101,199)            (85,800)                 (1,101,199)           

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (1,067,834,880)     (419,277,229)        409,676,528         197,427,420        

ที�ดินรอการพฒันา -                         (886,572)               -                        -                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (944,717)                95,373                   -                        -                       

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ �น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (12,516,713)          103,544,688          (17,586,239)          78,033,576          

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (294,282,547)        164,887,253          (313,517,644)        164,422,254        

เงินสดรับ(จ่าย) จากการดาํเนินงาน (699,433,641)        381,314,952          754,722,110         983,776,946        

รับรายไดท้างการเงิน 4,606,407              1,460,511              4,269,138             1,278,816            

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (88,469,037)          (92,982,507)          (50,412,535)          (45,969,788)         

รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,372,650              -                         -                        -                       

จ่ายภาษีเงินได้ (133,508,076)        (32,660,468)          (130,334,156)        (17,159,117)         

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน (915,431,697)        257,132,488          578,244,557         921,926,857        

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกระแสเงิินสด

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567206

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

(หน่วย:บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนัลดลง(เพิ�มขึ�น) (2,923,403)             18,347,556            (3,755,081)            -                       

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนเพิ�มขึ�น (50,000,000)          -                         (50,000,000)          -                       

รับคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสันแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 16,363,750            4,750,000              16,363,750           4,750,000            

จ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         (16,625,000)          -                        (56,625,000)         

รับคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         37,173,000           -                       

จ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         (905,096,598)        (253,299,370)       

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ -                         14,649                   -                        -                       

จ่ายซืออาคารและอุปกรณ์ (6,796,819)             (4,157,808)            (45,323)                 (8,360)                  

จ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (77,040)                  (63,077)                 -                        -                       

รับเงินปันผล 204,822,541          -                         204,822,541         -                       

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 161,389,029          2,266,320              (700,537,711)        (305,182,730)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

    จากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) 294,696,328          (257,501,848)        287,710,000         -                       

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         -                        (100,970,505)       

รับเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการอื�น -                         34,278,767            -                        -                       

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสันจากกิจการอื�น -                         (34,278,767)          -                        -                       

รับเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 879,895,138          960,687,010          -                        224,627,510        

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวแก่สถาบนัการเงิน (155,251,730)        (811,285,060)        -                        (566,750,010)       

จ่ายชาํระหนีสินตามสัญญาเช่า (1,696,443)             (2,172,754)            -                        -                       

รับเงินจากการออกหุน้กู้ 231,300,000          227,000,000          231,300,000         227,000,000        

ชาํระคืนหุน้กู้ (484,000,000)        -                         (484,000,000)        -                       

รับเงินเพิ�มทุนจากการใชสิ้ทธิ

    ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั 743                        -                         743                       -                       

จ่ายซื�อหุน้ทุนซื�อคืน (98,113,267)          -                         (98,113,267)          -                       

จ่ายเงินปันผล (60,468,281)          -                         (60,468,281)          -                       

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 606,362,488          116,727,348          (123,570,805)        (216,093,005)       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (147,680,180)        376,126,156          (245,863,959)        400,651,122        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 665,416,532          289,290,376          655,304,206         254,653,084        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิ�นปี 517,736,352          665,416,532          409,440,247         655,304,206        

ข้อมูลเพมิเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด

รายการทไีม่ใช่เงนิสด

ดอกเบียจ่ายส่วนที�บนัทึกเป็นตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 63,084,289            69,113,951            21,077,727           39,902,028          

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิมขึนจากการทาํสัญญาเช่าฉบบัใหม่ 7,539,995              1,002,005              -                        -                       

ประมาณการรื� อถอนส่วนปรับปรุงอาคาร 1,508,914              -                         -                        -                       

โอนที�ดินรอการพฒันาไปตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ -                         180,958,101          -                        -                       

โอนที�ดินรอการพฒันาไปที�ดินอาคารและอุปกรณ์ -                         2,557,591              -                        -                       

บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นและมีท่ีอยู่ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้เลขท่ี 199 

อาคารเอส โอเอซิส ชั้นท่ี 12 ห้องเลขท่ี 1210, 1211, 1212 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2546 โดย

หลกัทรัพยท์าํการซ้ือขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) 

เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยา้ยหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัฯ จาก

ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) เขา้ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET)  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกั คือ ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ประเภทบา้นพร้อมท่ีดินและ

อาคารชุด 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 10 มกราคม 2568 ไดแ้ก่  

 สัดส่วนการถือหุน้ 

 (ร้อยละของทุนชาํระแลว้) 

1. นายศุภโชค ปัญจทรัพย ์ 37.65 

2.  นายทวีรัช ปรุงพฒันสกุล 8.84 

3.  นายโชติกร ปัญจทรัพย ์ 8.02 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชีพ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัฯ จดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน 

งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567208

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

2 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวมน้ีได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึง

ต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่ม

บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

  ประเทศ สัดส่วน 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ท่ีจดัตั้ง การถือหุ้น 

   2567 2566 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ไทย 99.99 99.99 

บริษัทย่อยทางอ้อม     

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั(1) พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย ไทย 99.99 99.99 

บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จาํกดั(1) ให้บริการรับเหมาต่อเติมและ

ตกแต่งภายใน 

ไทย 99.99 99.99 

(1) บริษทัฯถือหุ้นทางออ้มผ่านบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

2.2.2 บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

2.2.3 บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจ ใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

2.2.4 งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

2.2.5 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคับใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั

ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ งบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าภาระส่วนใหญ่มี 1 ถึง 2 ภาระขึ้นอยู่กบักลยุทธ์ใน

การขายของแต่ละโครงการโดยรับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้และมีการปฏิบติัตามภาระ

เสร็จส้ินแลว้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิบา้นพร้อมท่ีดินหรือหน่วยใน

อาคารชุดพกัอาศยัและสโมสรสร้างเสร็จพร้อมบริการ  

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายแทน

ให้แก่ลูกคา้ โดยมีเง่ือนไขในการจ่ายชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวน

เงินท่ีกลุ่มบริษัทได้รับจากลูกค้าก่อนโอนอาํนาจการควบคุมในสินค้าให้กับลูกค้าแสดงไวเ้ป็น “ เงินรับ

ล่วงหนา้จากลูกคา้”  

รายได้จากการบริการรับเหมาต่อเติมและตกแต่ง 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สัญญาบริการโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการ

ให้บริการตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ โดยใช้วิธีปัจจยันาํเขา้ในการวดัขั้นความสําเร็จของงานซ่ึงคาํนวณโดย

การเปรียบเทียบตน้ทุนงานบริการท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนงานบริการทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้น

การใหบ้ริการตามสัญญา 

กลุ่มบริษทั จะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญา การเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าชา้ในการส่งมอบงานและค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก วา่จะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

เม่ือมูลค่าและความสาํเร็จของงานไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น   

รายได้จากการบริการอ่ืน 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือการใหบ้ริการเสร็จส้ินลง  
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รายได้เงินปันผล 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนการขายอสังหาริมทรัพย์ 

ในการคาํนวณหาต้นทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัได้ทาํการแบ่งสรร

ตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ย) ให้กบับา้นพร้อมท่ีดินท่ีขาย

ไดต้ามเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขาย ส่วนหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัแบ่งสรรตน้ทุนตามเกณฑร์าคาท่ีขายในแต่ละหน่วย 

ตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยร์วมถึงตน้ทุนของสินคา้อ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัไดส่้งมอบให้กบัลูกคา้ตามสัญญา เช่น 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ซ่ึงถือเป็นส่วนควบของบา้นหรือหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัท่ีส่งมอบให้ลูกคา้

ตามสัญญาขาย 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

เม่ือมีการขาย ยกเวน้ ค่านายหน้าจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงสัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้าย

ในการขายอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายได ้

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพ  

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3  ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้ายอย่าง

เป็นระบบและสอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.4 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คือ โครงการท่ีถืออสังหาริมทรัพยไ์วด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาเพื่อ

การขายในการดาํเนินธุรกิจปกติ อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ได้รับโดยประมาณ (สุทธิจากจาํนวนท่ีเรียกเก็บ) แล้วแต่ราคาใดตํ่ากว่า มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับคือราคาขาย

โดยประมาณหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการขาย 

ตน้ทุนของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ประกอบดว้ย ตน้ทุนของแต่ละโครงการ รวมตน้ทุนจากการไดม้า 

ค่าใชจ่้ายในการพฒันา ตน้ทุนการกูย้ืมและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้ืมซ่ึงกูม้าโดยเฉพาะเพื่อใช้

ในโครงการอสังหาริมทรัพยร์ะหวา่งการพฒันารวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาสาํเร็จ  
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4.5 ที่ดินรอการพฒันา 

ท่ีดินรอการพฒันาแสดงมูลค่าตามราคาทุนสุทธิจากสํารองเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่า ราคาทุน

ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าถมดิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการ และตน้ทุนการกูย้ืมท่ี

เกิดขึ้นในระหวา่งการพฒันาในอดีต  

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน หักค่าเผื่อการ 

ดอ้ยค่า (ถา้มี)  

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุน หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ต้นทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือสินทรัพยน์ั้น รวมถึงต้นทุนท่ีประมาณใน

เบ้ืองตน้สําหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผูกพนัของกิจการเป็น

ส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใชวิ้ธีเส้นตรงตาม

อายกุารใชง้านโดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า  5 ปี 

สาํนกังานขาย 5 ปี 

อุปกรณ์ 5 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาด

ว่าจะเกิดในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง หรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ย

ตน้ทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บคืน 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์

นั้นออกจากบญัชี และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในกาํไรขาดทุน 
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรขาดทุน 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10   ปี 

อ่ืนๆ 2 ปี 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้

งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสาํหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ย

สินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพ

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า  
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของ

สัญญาเช่าหรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลา

ใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

อาคาร 2 - 6   ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ี

คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน

อยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทั จะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด

ของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทั จะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนั

แปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระ

นั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสม

ตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี 

มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การ

เปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

ค) สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้ งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กรณีสัญญาเช่าเงินทุน 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

เงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตสั้ญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจาํนวนท่ี

เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่า

คงเหลือท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้น

ถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 
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กรณีสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่า

ดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สินทรัพย์

สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์

มีมูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุน

ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่ายุติธรรม

หกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น

ถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจาํหน่าย โดยการ

จาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็น

อิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยมี์ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และ

จะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนด

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหาก

กิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิต สินทรัพยห์รือพฒันาโครงการท่ีตอ้งใช้

ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่า

สินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์หรือเม่ือการก่อสร้างเสร็จส้ินหรือหยุดชะงักลง

จนกว่าจะมีการดาํเนินการพฒันาต่อไป ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการ

กูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น  
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สําหรับเงินกูท่ี้กูม้าโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อพฒันาโครงการ ดอกเบ้ียจ่ายดงักล่าวประกอบดว้ยดอกเบ้ียท่ี

จ่ายจริงหักดว้ยรายไดจ้ากการนาํเงินกูน้ั้นไปลงทุนชัว่คราว ส่วนเงินท่ีกูม้าเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปดอกเบ้ียจะ

คาํนวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการนั้นดว้ยอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุน อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนคืออตัราถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของตน้ทุนการกูย้มืในระหวา่งปีท่ีไม่รวมตน้ทุนการกูย้มืของเงินท่ีกูม้าโดยเฉพาะ 

4.12 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผล

ให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้

อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บ

อยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก

จากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด

รายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ไดท้าํการประเมินภาระผูกพนั

ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้าย

ของผลประโยชน์พนกังานในกาํไรขาดทุน 
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4.14 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์และ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ

ทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการ

ท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.15 ข้อมูลการจําแนกตามส่วนงาน 

 การนาํเสนอขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจากขอ้มูลภายในท่ีไดร้ายงานต่อผูบ้ริหารท่ีมีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดในดา้น

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั เพ่ือประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและเพื่อจดัสรรทรัพยากรให้ส่วน

งานดงักล่าว 

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทั ถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแส

เงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 

ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว

จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน   

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้ เงิน

ลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทั ไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของกลุ่มบริษทั จดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน

และการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุน

ตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดั

จาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอน

หรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่

ใหเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของ

หน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้ หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล

แตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้และ

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง

ของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

ของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา

อีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็

ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ี

จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมิน

มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 

และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคญัอย่าง

สมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา ผู ้

ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดั

ระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม   
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เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได)้ 

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั

ของมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนักบัลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดขึ้น 

4.18 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ

ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทัฯ 

รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และ กิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ พนักงานของบริษทั 

ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการ จะคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.19 การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี  ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าต้นทุนพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการปรับลดท่ีดินและต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวลดลง ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของท่ีดินและต้นทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ อย่างไรก็ตาม ความมีสาระสําคญัและการปรับลดมูลค่าดงักล่าว

ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์  

ในการคาํนวณตน้ทุนขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัต้องประมาณต้นทุน

ทั้งหมดท่ีจะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบด้วยต้นทุนท่ีดินและการ

ปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนคา่ออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูย้มืเพื่อใชใ้นการก่อสร้าง

โครงการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ใน

การประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง

แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

สัญญาเช่า 

การกาํหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทั มีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง

ขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํใหเ้กิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทั ในการใช้

หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การกาํหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทั ไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ีย

การกูย้มืส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินท่ีจาํเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี

มูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืม

และหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทั

ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ี

คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ซ่ึงต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 221

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

15 

5. รายการธุรกิจกับบุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

รายช่ือบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ประเทศที่

จัดต้ัง/

สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม (บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอป

เมน้ท ์จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม (บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอป

เมน้ท ์จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ไทย การร่วมคา้ บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 47.50 

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของบริษทัและบริษัท

ยอ่ย (ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

รายการระหว่างกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 

   (หน่วย:บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการกับบริษัทย่อย      

รายไดท้างการเงิน - - 62,043,547 7,600,025 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.24, 6.25 

ตน้ทุนทางการเงิน (รวมส่วนท่ี

บนัทึกเป็นตน้ทุนโครงการ) 

 

- 

 

- - 1,362,823 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - 5,100,000 5,100,000 ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย - - 3,204,000 3,204,000 ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

      

รายการกับการร่วมค้า      

รายไดค้่าบริหารจดัการ 1,938,000 3,777,000 1,230,000 2,460,000 ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

รายไดท้างการเงิน 111,184 931,703 111,184 931,703 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 

รายไดเ้งินปันผล - - 204,822,541 - ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 

      

รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

ค่าเส่ือมราคาสิทธิการใช ้ 470,788 475,609 - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนทางการเงิน 30,603 51,928 - - อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.88 และ 4.93 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่สําคัญ 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,723,000 1,381,000 1,663,000 1,321,000 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีสาํคญั     

     เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น 14,628,932 16,131,564 2,374,000 1,899,711 

     ผลประโยชนร์ะยะยาว 703,282 284,361 109,825 1,868 

รวม 17,055,214 17,796,925 4,146,825 3,222,579 

ยอดคงเหลือของรายการระหว่างกลุ่มบริษทักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบีย้ค้างรับ     

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - 1,034,912 - 1,034,912 

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 69,643,572 7,600,025 

ลูกหนีอ่ื้น     

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 172,805 345,610 109,675 219,350 

 172,805 1,380,522 69,753,247 8,854,287 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - 16,363,750 - 16,363,750 

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 40,000,000 40,000,000 

 - 16,363,750 40,000,000 56,363,750 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและ 

   ส่วนท่ีถึงกําหนดชําระใน 1 ปี     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 1,121,222,968 253,299,370 
     

สินทรัพย์สิทธิการใช้     

   กรรมการบริษทัยอ่ย 379,089 849,877 - - 
     

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

เจ้าหนีอ่ื้น      

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั - - 16,708,050 4,943,827 

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 923,110 - 923,110 - 

 923,110 - 17,631,160 4,943,827 
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    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

     

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     

    กรรมการบริษทัยอ่ย 398,335 871,732 - - 

     

 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รายการเคล่ือนไหวเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืมีดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี               

1 มกราคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 16,363,750 - (16,363,750) - 

 16,363,750 - (16,363,750) - 
     

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี               

1 มกราคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

   บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 40,000,000 - - 40,000,000 

   บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 16,363,750 - (16,363,750) - 

 56,363,750 - (16,363,750) 40,000,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว     

    บริษทั แอสเซท ไฟว ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  253,299,370  905,096,598 (37,173,000) 1,121,222,968 

  253,299,370  905,096,598 (37,173,000) 1,121,222,968 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั โดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน มี

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือทวงถาม  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด โดยออกตัว๋สัญญาใช้เงินเพื่อนําไปใช้

ลงทุนในโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.24 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั กาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้เม่ือทวงถาม  

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินแก่ บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั วงเงิน 1,300 ลา้นบาท เพื่อใช้

ในโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.24 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 คิดอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั กาํหนดชาํระคืนภายในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2568 ต่อมา เม่ือ

วนัท่ี 20 มกราคม 2568 บริษทัฯ ไดท้าํบนัทึกตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญากูย้ืมเงิน โดยเพิ่มวงเงินกู ้เป็น 1,750 

ลา้นบาท และขยายระยะเวลาการชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดเป็นภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

การคํา้ประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากภาระการคํ้าประกนั ดงัน้ี 

   (หน่วย:ลา้นบาท) 

   

งบการเงินรวมและ                       

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูค้ ํ้าประกนั คํ้าประกนั ผูถู้กคํ้าประกนั 2567 2566 

บริษทัฯ วงเงินกูย้ืมตามสัญญาคํ้าประกนั บริษทัยอ่ย 3,983.06 923.00 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย วงเงินกูยื้มตามสัญญาคํ้าประกนั บริษทัยอ่ยทางออ้ม 1,016.99 1,016.99 

   5,000.05 1,939.99 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด  281,261  329,110  50,000  50,000 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั  610,486  2,648,684  310,450  871,866 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์  516,844,605  562,438,738  409,079,797  554,382,340 

เงินฝากธนาคาร - ประจาํ - 100,000,000 - 100,000,000 

รวม 517,736,352 665,416,532 409,440,247 655,304,206 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 0.55 ต่อปี (ปี 2566 ร้อยละ 

0.15 ถึง 2.20 ต่อปี) 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 5) 172,805 1,380,522 69,753,247 8,854,287 

กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  9,600,514  7,753,050 2,179,728 4,749,618 

เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาและค่าวสัดุ 20,772,998 36,723,304 1,979,160 20,518,344 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 5,837,572 1,559,495 3,224,017 1,498,167 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ 4,395,196 4,307,024 - - 

อื่นๆ 6,120,179 4,276,254 1,057,026 1,707,223 

 รวม 46,899,264 55,999,649 78,193,178 37,327,639 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (211,830) - - - 

สุทธิ 46,687,434 55,999,649 78,193,178 37,327,639 
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8. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

โครงการระหว่างการพัฒนา     

ท่ีดิน 2,283,143,056 1,469,784,154 136,284,208 429,998,290 

งานระหว่างก่อสร้าง 816,407,597 550,562,746 211,660,644 270,862,262 

ค่าใชจ่้ายอื่นในโครงการ   52,218,249 39,998,253 9,818,795 22,831,467 

ตน้ทุนทางการเงิน 113,134,891 73,639,473 25,259,878 47,930,308 

รวม 3,264,903,793 2,133,984,626 383,023,525 771,622,327 

หกั: ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าตน้ทุนโครงการ (6,148,940) (431,276) - - 

สุทธิ 3,258,754,853 2,133,553,350 383,023,525 771,622,327 

     

กลุ่มบริษทั ไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นตน้ทุนของท่ีดินและงานระหว่างก่อสร้าง ในระหว่างปี 2567 และ 

2566 ดงัน้ี  

    (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนการกูย้มืส่วนท่ีรวมเป็นตน้ทุนของ

ท่ีดินและงานระหวา่งก่อสร้าง  63.08 69.11 21.08 39.90 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของโครงการของกลุ่มบริษทัไป

จดจาํนองเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัซ่ึงมี

มูลค่าสุทธิตามบญัชีดงัน้ี 

    (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินพร้อม 

   ส่ิงปลูกสร้างท่ีติดภาระคํ้าประกนั 3,172.08 2,131.20 383.02 771.62 
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9. เงินมัดจําการซ้ือที่ดิน 

9.1 เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 19.64 ลา้นบาท ใหแ้ก่กลุ่มบุคคล

ธรรมดา เพื่อซ้ือท่ีดินสําหรับการพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทั

ย่อยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 176.72 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงกาํหนดไวไ้ม่เกิน

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2567 บริษทัย่อยไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ย กาํหนด

โอนกรรมสิทธ์ิใหม่ เป็นภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 และบริษัทย่อยจะต้องชาํระเงินค่าท่ีดินเพ่ิมเติม 

จาํนวน 14.03 ลา้นบาท ตามท่ีกาํหนดในสัญญาจะซ้ือจะขาย โดย ณ วนัทาํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ย บริษทัย่อย

ชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินเพิ่มจาํนวน 1.40 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัย่อยชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินรวม 21.04 

ลา้นบาท และตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 189.35 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิ 

นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อจดภาระจาํยอมการใชท่ี้ดินเป็น

ทางผ่านเขา้ออกท่ีดินตามสัญญาจะซ้ือจะขายขา้งตน้ และไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํ จาํนวน 2 ลา้นบาท โดยบริษทั

ย่อยจะตอ้งชาํระค่าตอบแทนส่วนท่ีเหลือ จาํนวน 18 ลา้นบาท ณ วนัท่ีจดทะเบียนภาระจาํยอมซ่ึงกาํหนดไวไ้ม่

เกินวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

9.2 (1) เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2565 และวนัท่ี 24 สิงหาคม 2565 บริษทัย่อยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดิน

จาํนวน 47.32 ลา้นบาท ใหแ้ก่บุคคลธรรมดา เพื่อซ้ือท่ีดินสาํหรับการพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ี

ระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทัยอ่ยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 139.70 ลา้นบาท ณ 

วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกาํหนดไวภ้ายใน 12 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีทาํสัญญา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 

2566 บริษทัย่อยไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน กาํหนดโอนกรรมสิทธ์ิใหม่ เป็น

ภายในวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 และชาํระเงินค่ามดัจาํการซ้ือท่ีดินเพิ่มจาํนวน 11.22 ลา้นบาท  และเม่ือวนัท่ี 

6 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน (ฉบบัท่ี 2) กาํหนดโอน

กรรมสิทธ์ิใหม่ เป็นภายในวนัท่ี 22 มีนาคม 2567 

(2) เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินกับบุคคลธรรมดาตาม (1) เพื่อซ้ือ

ท่ีดินสําหรับพฒันาโครงการข้างต้นเพิ่ม บริษทัย่อยได้จ่ายชําระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 23.13  

ลา้นบาท โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทัยอ่ยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 

208.15 ล้านบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกําหนดไวภ้ายในวนัท่ี 23 ธันวาคม 2566  ต่อมาเม่ือวนัท่ี  

6 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน กาํหนดโอนกรรมสิทธ์ิ

ใหม่ เป็นภายในวนัท่ี 22 มีนาคม 2567       

ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิของท่ีดินตาม (1) และ (2) แลว้ 

(3) เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินกบับุคคลธรรมดาตาม (1) และ (2) 

เพื่อซ้ือท่ีดินสําหรับพฒันาโครงการขา้งต้นเพิ่ม บริษทัย่อยได้จ่ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 4  

ลา้นบาท โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทัยอ่ยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 

24 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกาํหนดไวภ้ายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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9.3 เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2566 บริษทัย่อยได้จ่ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 40 ล้านบาท ให้แก่ บริษทั  

2 แห่ง เพื่อซ้ือท่ีดินสําหรับพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทัย่อย

จะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 314 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกาํหนดไวภ้ายใน 12 เดือน 

นบัตั้งแต่วนัท่ีทาํสัญญา 

ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิของท่ีดินแลว้ 

9.4 (1)  ในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 2566 บริษทัย่อยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 30.58 

ลา้นบาท ให้แก่บุคคลธรรมดาหลายราย เพื่อซ้ือท่ีดินสําหรับพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุใน

สัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทัย่อยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 221.01 ลา้นบาท ณ วนัท่ี

โอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกาํหนดไวภ้ายใน 5 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีทาํสัญญา ต่อมาเม่ือเดือนเมษายน 2567 บริษทั

ย่อยไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน กาํหนดโอนกรรมสิทธ์ิใหม่ เป็นภายในวนัท่ี 

31 ตุลาคม 2567 และชาํระเงินค่ามดัจาํการซ้ือท่ีดินเพิ่มจาํนวน 17.20 ลา้นบาท รวมเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดิน

ทั้งหมด 47.78 ลา้นบาท  

ในเดือนกรกฎาคม และเดือนตุลาคม 2567 บริษทัย่อยได้ซ้ือและรับโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินบางส่วนแล้ว 

คงเหลือเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดิน จาํนวน 41.66 ลา้นบาท และตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 158.74 

ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในเดือนตุลาคม 2567 

(2) เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 2.70 ลา้นบาท ใหแ้ก่บุคคล

ธรรมดา เพื่อซ้ือท่ีดินสาํหรับพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทั

ยอ่ยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 6.30 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกาํหนดไวภ้ายใน 

วนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 

ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2567  บริษทัย่อยไดท้าํหนงัสือแจง้วนัเล่ือนจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน (1) และ 

(2) ไปยงัผูจ้ะขาย โดยกาํหนดโอนกรรมสิทธ์ิใหม่ภายใน 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

9.5 เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2567 บริษทัย่อยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 39.59 ลา้นบาท ให้แก่บุคคล

ธรรมดาหลายราย เพ่ือซ้ือท่ีดินสําหรับพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน 

บริษทัย่อยจะตอ้งชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 285.48 ลา้นบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกาํหนดไว้

ภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 

ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิของท่ีดินแลว้ 

9.6 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยไดจ่้ายชาํระเงินมดัจาํการซ้ือท่ีดินจาํนวน 18.32 ลา้นบาท ให้แก่ บริษทั  

2 แห่ง เพื่อซ้ือท่ีดินสําหรับพฒันาโครงการในอนาคต โดยตามท่ีระบุในสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน บริษทัย่อย

จะต้องชาํระค่าซ้ือท่ีดินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 164.82 ล้านบาท ณ วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงกาํหนดไวว้นัท่ี 30 

ธนัวาคม 2568 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ มีเงินฝากในบตัรเงินฝากกับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง อายุ 2 ปี  มีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 2.10 ต่อปี  

11. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้       

สัดส่วน           

เงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี

ตาม                                      

วิธีส่วนไดเ้สีย 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน สุทธิ 

  2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

    (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ตน้สน                                              

ดีเวลลอปเมน้ทจ์าํกดั  

พฒันา            

อสังหาริมทรัพย ์ 310 310 47.50 47.50 240.31 350.25 (73.55) - 166.76 350.25 

รวม      240.31 350.25 (73.55) - 166.76 350.25 

 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ทุนชาํระแลว้       สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน สุทธิ 

  2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

    (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ตน้สน                           

ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

พฒันา

อสังหาริมทรัพย ์ 310 310 47.50 47.50 220.00 220.00 (53.24) - 166.76 220.00 

รวม      220.00 220.00 (53.24) - 166.76 220.00 
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ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน) และเงินปันผลรับ 

ในระหว่างปี บริษทัฯ รับรู้ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมและรับรู้ 

เงินปันผลจากการร่วมคา้ดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จาก 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ เงินปันผลรับ 

 2567 2566 2567 2566 

บริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 94.88 137.37 204.82 - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯไดท้าํการทบทวนมูลค่าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ พบวา่ มีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน เน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัของบริษทัฯ และบริษทัร่วมคา้ไดบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว้

เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และบริษทัร่วมคา้ยงัไม่มีแผนในการดาํเนินธุรกิจอ่ืนเพิ่มเติมในอนาคตอนัใกล ้

จากการประเมินมูลค่าของเงินลงทุน พบว่า มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  

บริษทัฯ จึงไดบ้นัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน จาํนวน 73.55 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

และจาํนวน 53.24 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ 

ขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ 

         (หน่วย:พนับาท) 

 ทุนเรียกชาํระ สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม รายไดร้วม กาํไร(ขาดทุน) 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั ตน้สน            

   ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 310,000 310,000 370,788 966,212 38,064 402,034 1,199,442 1,703,441 199,752 289,200 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

       (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนชาํระแลว้ 

สัดส่วน          

เงินลงทุน วิธีราคาทุน 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทัยอ่ยทางตรง        

บริษทั  แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 300 300 99.99 99.99 330,041,961 330,041,961 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม        

บริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั(1) พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 112 112 99.99 99.99 - - 

บริษทั  เอไฟว ์ดีไซน์ จาํกดั(1) ให้บริการรับเหมาต่อเติมและ

ตกแต่งภายใน 

5 5 99.99 99.99 -                  

 

-                  

 

รวม      330,041,961 330,041,961 

(1) บริษทัฯถือหุ้นทางออ้มผ่านบริษทั บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ในระหวา่งปี 2567 และ 2566 บริษทัฯ ไม่มีรับเงินปันผลจากบริษทัย่อย 

การเพิม่ทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 

เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั รชยาเรียลเอสเตท จาํกดั มีมติ

อนุมติัใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จากเดิม 63 ลา้นบาท เป็น 112 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน 

จาํนวน 490,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ซ่ึงจะจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อ

รองรับการขยายธุรกิจ โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ล้ว เม่ือวนัท่ี 7 

กนัยายน 2566 

การจัดต้ังบริษัทย่อยทางอ้อม 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้ บริษทั 

แอสเซท ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั (บริษทัย่อย) จดัตั้งบริษทัย่อยแห่งหน่ึง คือ บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จาํกดั  

เพื่อรองรับการประกอบธุรกิจ การใหบ้ริการรับเหมาต่อเติมและตกแต่งภายใน โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจาํนวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จด

ทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2566 
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   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

เคร่ืองตกแต่ง 

และเคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 102,100 770,000 872,100 

เพิ่มขึ้น 8,360 - 8,360 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 110,460 770,000 880,460 

เพิ่มขึ้น 45,323 - 45,323 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 155,783 770,000 925,783 

    

ค่าเส่ือมราคาสะสม:    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 (96,142) (9,282) (105,424) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (4,354) (154,000) (158,354) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (100,496) (163,282) (263,778) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (11,706) (154,000) (165,706) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (112,202) (317,282) (429,484) 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี:    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 9,964 606,718 616,682 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 43,581 452,718 496,299 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้นําท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษัทย่อย ซ่ึงมีมูลค่า 

สุทธิตามบญัชี 3.21 ล้านบาท (ปี 2566 จาํนวน 3.46 ล้านบาท) ไปจดจาํนองเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกันวงเงิน

สินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุขอ้ 18 
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14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ / หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญา 3 - 6 ปี ซ่ึงไดร้วมถึง

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าแลว้ 

14.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2567 2566 

ราคาทุน:   

ณ วันที่ 1 มกราคม  7,437,273 6,435,268 

เพิ่มขึ้น 7,539,995 1,002,005 

ลดลง (6,026,737) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  8,950,531 7,437,273 
   

ค่าเส่ือมราคาสะสม:   

ณ วันที่ 1 มกราคม  (6,313,907) (4,197,442) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (2,210,387) (2,116,465) 

ลดลง 6,026,737 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (2,497,557) (6,313,907) 
   

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  6,452,974 1,123,366 
   

14.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,166,892 2,337,641 

เพิ่มขึ้น  7,539,995 1,002,005 

จ่ายชาํระ  (1,696,443) (2,172,754) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   7,010,444  1,166,892 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (1,569,704) (768,557) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ  5,440,740  398,335 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุขอ้ 31 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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ค่าใชจ่้ายสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2.21 2.11 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 0.37 0.11 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า   

    ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 0.17 0.31 

รวม 2.75 2.53 
 

15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี/ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล 1,257,630 1,086,619  584,969  510,384 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 3,242,096 1,539,710  2,970,099  1,449,710 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 294,229 355,053 11,587 1,299 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 108,120 5,510 - - 

ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงการ 6,590,288 4,273,969 - - 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 23,035,605 6,288,179 - - 

ประมาณการร้ือถอน 301,782 - - - 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 119,773 159,697 119,773 159,697 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามูลค่าโครงการ 926,772 - - - 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-เงินลงทุนในบริษทัร่วมคา้ 10,647,342 - 10,647,342  - 

รวม 46,523,637 13,708,737   14,333,770 2,121,090 

     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ (57,831) (213,643)  (44,426) (213,643) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (247,736) - - - 

รวม (305,567) (213,643)  (44,426) (213,643) 

สุทธิ 46,218,070 13,495,094 14,289,344 1,907,447 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2567 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล 1,086,619  171,011  - 1,257,630 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 1,539,710  1,702,386  - 3,242,096 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 355,054  108,523   (169,348) 294,229 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,509  102,611  - 108,120 

ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงการ 4,273,969  2,316,319  - 6,590,288 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 6,288,179  16,747,426  - 23,035,605 

ประมาณการร้ือถอน -  301,782  - 301,782 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 159,697  (39,924) - 119,773 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามูลค่าโครงการ -  926,772  - 926,772 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-เงินลงทุนในบริษทัร่วมคา้ -  10,647,342  - 10,647,342 

รวม 13,708,737  32,984,248   (169,348) 46,523,637 

     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ (213,643)  155,812  - (57,831) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า -  (247,736) - (247,736) 

รวม (213,643) (91,924) - (305,567) 

สุทธิ 13,495,094 32,892,324 (169,348) 46,218,070 

 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2566 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล 1,012,447 74,172 - 1,086,619 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 1,599,780 (60,070) - 1,539,710 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 264,867 90,187 - 355,054 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,964 (14,455) - 5,509 

ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงการ 2,667,627 1,606,342 - 4,273,969 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 37,104,055 (30,815,876) - 6,288,179 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 199,621 (39,924) - 159,697 

รวม 42,868,361 (29,159,624) - 13,708,737 
31 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี มีดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2567 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล 1,086,619  171,011  - 1,257,630 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 1,539,710  1,702,386  - 3,242,096 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 355,054  108,523   (169,348) 294,229 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,509  102,611  - 108,120 

ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงการ 4,273,969  2,316,319  - 6,590,288 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 6,288,179  16,747,426  - 23,035,605 

ประมาณการร้ือถอน -  301,782  - 301,782 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 159,697  (39,924) - 119,773 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามูลค่าโครงการ -  926,772  - 926,772 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-เงินลงทุนในบริษทัร่วมคา้ -  10,647,342  - 10,647,342 

รวม 13,708,737  32,984,248   (169,348) 46,523,637 

     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ (213,643)  155,812  - (57,831) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า -  (247,736) - (247,736) 

รวม (213,643) (91,924) - (305,567) 

สุทธิ 13,495,094 32,892,324 (169,348) 46,218,070 

 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2566 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล 1,012,447 74,172 - 1,086,619 

ประมาณการค่าซ่อมแซม 1,599,780 (60,070) - 1,539,710 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 264,867 90,187 - 355,054 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,964 (14,455) - 5,509 

ตน้ทุนดอกเบ้ียโครงการ 2,667,627 1,606,342 - 4,273,969 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 37,104,055 (30,815,876) - 6,288,179 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 199,621 (39,924) - 159,697 

รวม 42,868,361 (29,159,624) - 13,708,737 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567238

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

32 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2566 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ (205,759) (7,884) - (213,643) 

รวม (205,759) (7,884) - (213,643) 

สุทธิ 42,662,602 (29,167,508) - 13,495,094 

     

 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2567 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล  510,384  74,585   -     584,969  

ประมาณการค่าซ่อมแซม  1,449,710   1,520,389   -     2,970,099 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 1,299  579   9,709   11,587  

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์  159,697   (39,924)  -     119,773  

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-เงินลงทุนในบริษทัร่วมคา้  -     10,647,342   -    10,647,342 

รวม  2,121,090  12,202,971   9,709   14,333,770  

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้  (213,643)  169,217   -     (44,426) 

รวม  (213,643)  169,217   -     (44,426) 

สุทธิ  1,907,447  12,372,188   9,709   14,289,344  
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    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ธนัวาคม 

 2566 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบคุคล - 510,384 - 510,384 

ประมาณการค่าซ่อมแซม - 1,449,710 - 1,449,710 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ
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ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 35,451,287 (35,451,287) - - 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 199,621 (39,924) - 159,697 

รวม 35,651,671 (33,530,581) - 2,121,090 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ (205,759) (7,884) - (213,643) 

รวม (205,759) (7,884) - (213,643) 

สุทธิ 35,445,912 (33,538,465) - 1,907,447 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน :     

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 139,182,374 70,133,510 137,846,631 70,133,510 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่าง

ชัว่คราว (32,892,324) 29,167,508 (12,372,188) 33,538,465 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                  

งบกําไรขาดทุน 106,290,050 99,301,018 125,474,443 103,671,975 

     

ภาษีเงินได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :     

ผลกาํไรจากการประมาณการตาม                        

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 169,348 -  (9,709) - 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                          

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 169,348 -  (9,709) - 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567240

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

34 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้สําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 559,573,166 605,735,014 833,688,275 517,869,610 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

คูณอตัราภาษี 111,914,633 121,147,003 

 

166,737,655 

 

103,573,922 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษ ี 4,012,083 967,632 (41,289,700) (61,851) 

รายจ่ายท่ีไม่สามารถนาํมาหกัภาษีได ้ 466,030 978,145 26,488 159,904 

ปรับปรุงสินทรัพย์ภาษีเงินได้สําหรับผลขาดทุน

ทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวของปีก่อน - 1,820,176 - - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (18,976,461) (27,473,972) - - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่รับรู้ 4,811,879 1,862,034 - - 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 4,061,886 - - - 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้                                               

ท่ีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน                                  106,290,050 99,301,018 125,474,443 103,671,975 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 18.99% 16.39% 15.05% 20.02% 
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16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเบิกเกินบญัชี 11,632,928 4,646,600 - - 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 287,710,000 - 287,710,000 - 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้ (824,795) - (824,795) - 

สุทธิ 298,518,133 4,646,600 286,885,205 - 

1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร จาํนวน 43 ลา้นบาท (ปี 2566 จาํนวน 

38 ล้านบาท) คํ้ าประกันโดยบริษทัฯ , บริษทัย่อย และจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างโครงการพฒันา

อสังหาริมทรัพยข์องบริษทัยอ่ย  

2) เม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน่ึง จาํนวน 287.71 ลา้นบาท เพื่อ

ใชเ้ป็นทุนหมุนเวียน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR- 2 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน กาํหนดชาํระคืนเงิน

ตน้ตามการปลอดจาํนองหรือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อและจะ

ชาํระคืนเงินตน้ขั้นตํ่าเป็นงวดรายเดือนทุกส้ินเดือนตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2568  และชาํระคืนส่วนท่ีเหลือ

ทั้ งหมดในเดือนธันวาคม 2568 เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยการจดจํานองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจ้าหนีก้ารค้า     

เจา้หน้ีการคา้ 63,460,357 109,731,125 30,218,335 81,718,168 

 63,460,357 109,731,125 30,218,335 81,718,168 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 5) 923,110 - 17,631,160 4,943,827 

กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

    ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,502,284 13,127,301 7,463,255 3,962,896 

    ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 6,009,945 7,763,248 5,396,287 6,083,650 

    เงินประกนัผลงาน 65,903,229 37,988,125 37,175,842 23,668,711 

    ค่าสาธารณูปโภครับล่วงหนา้ 11,957,912 10,631,903 7,676,123 4,217,141 

    ประมาณการค่าซ่อมแซมบา้นและ

สาธารณูปโภค 

  

16,783,710 

  

8,493,800 14,850,493 7,248,549 

    เงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมู่บา้น 8,050,479 7,533,567 2,924,848 2,551,922 

อื่นๆ 5,881,618 3,851,546 2,362,426 1,492,526 

  132,012,287  89,389,490 95,480,434 54,169,222 

รวม  195,472,644  199,120,615 125,698,769 135,887,390 
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เงินกูย้ืมระยะสั้น 287,710,000 - 287,710,000 - 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้ (824,795) - (824,795) - 

สุทธิ 298,518,133 4,646,600 286,885,205 - 

1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร จาํนวน 43 ลา้นบาท (ปี 2566 จาํนวน 

38 ล้านบาท) คํ้ าประกันโดยบริษทัฯ , บริษทัย่อย และจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างโครงการพฒันา

อสังหาริมทรัพยข์องบริษทัยอ่ย  

2) เม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม 2567 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน่ึง จาํนวน 287.71 ลา้นบาท เพื่อ

ใชเ้ป็นทุนหมุนเวียน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR- 2 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน กาํหนดชาํระคืนเงิน

ตน้ตามการปลอดจาํนองหรือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูซ้ื้อและจะ

ชาํระคืนเงินตน้ขั้นตํ่าเป็นงวดรายเดือนทุกส้ินเดือนตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2568  และชาํระคืนส่วนท่ีเหลือ

ทั้ งหมดในเดือนธันวาคม 2568 เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยการจดจํานองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจ้าหนีก้ารค้า     

เจา้หน้ีการคา้ 63,460,357 109,731,125 30,218,335 81,718,168 

 63,460,357 109,731,125 30,218,335 81,718,168 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 5) 923,110 - 17,631,160 4,943,827 

กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

    ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,502,284 13,127,301 7,463,255 3,962,896 

    ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 6,009,945 7,763,248 5,396,287 6,083,650 

    เงินประกนัผลงาน 65,903,229 37,988,125 37,175,842 23,668,711 

    ค่าสาธารณูปโภครับล่วงหนา้ 11,957,912 10,631,903 7,676,123 4,217,141 

    ประมาณการค่าซ่อมแซมบา้นและ

สาธารณูปโภค 

  

16,783,710 

  

8,493,800 14,850,493 7,248,549 

    เงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมู่บา้น 8,050,479 7,533,567 2,924,848 2,551,922 

อื่นๆ 5,881,618 3,851,546 2,362,426 1,492,526 

  132,012,287  89,389,490 95,480,434 54,169,222 

รวม  195,472,644  199,120,615 125,698,769 135,887,390 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินกูย้ืมระยะยาว 1,430,181,858 705,538,450 - - 

หกั: ค่าธรรมเนียมทางการเงิน (12,290,152) (11,180,597) - - 

รวม 1,417,891,706 694,357,853  -  - 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มื มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม   694,357,853  553,503,272 - 339,830,593   

บวก: เบิกเงินกูเ้พ่ิม  879,895,138  960,687,010 - 224,627,510 

          ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 2,651,466 4,393,631 - 2,291,907 

หกั:  ชาํระคืน (155,251,730) (811,285,060) - (566,750,010) 

         จ่ายชาํระค่าธรรมเนียมทางการเงิน (3,761,021) (12,941,000) - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  1,417,891,706 694,357,853 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง รวมจาํนวน 

4,170.46 ลา้นบาท และจาํนวน 2,390.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการ ปี 2567 ไม่มี  และปี 2566 จาํนวน 

1,110.52 ลา้นบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ MLR - 2.83 ถึง MLR ต่อปี  กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุก

เดือนและชาํระคืนเงินตน้เม่ือมีการปลอดจาํนองหรือไถ่ถอนโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อโอนกรรมสิทธ์ิ

ให้แก่ผูซ้ื้อ ในสัดส่วนร้อยละ 65 - 80 ของราคาขาย ทั้งน้ีกาํหนดตอ้งชาํระคืนเงินกูใ้ห้แลว้เสร็จภายใน 36 - 84 

เดือน นบัจากวนัท่ีทาํสัญญาหรือเบิกเงินกูง้วดแรก เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิง

ปลูกสร้างโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องแต่ละโครงการท่ีเสนอกู้ของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 8, 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใช ้สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

วงเงินกูย้มืระยะยาวท่ียงัมิไดเ้บิกใช ้ 2,210.49 1,404.14 - 381.81 
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19. หุ้นกู้ 

 ยอดคงเหลือของหุน้กูร้ะยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

  (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2566 

หุน้กู ้    458,300,000  711,000,000  

หกั:  ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกจาํหน่ายหุน้กู ้    (3,566,826)  (5,823,143) 

  454,733,174 705,176,857 

หกั:  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (225,619,214)  (481,090,492) 

สุทธิ  229,113,960 224,086,365 

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูร้ะยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย:บาท) 

 

งบการเงินรวมและ                                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  705,176,857 476,894,358 

บวก: ออกหุน้กู ้ 231,300,000  227,000,000  

          ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุ้นกู ้ 5,226,209 4,431,402 

หกั:   ชาํระคืน (484,000,000) - 

         จ่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู ้ (2,969,892) (3,148,903) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  454,733,174 705,176,857 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯ ออกและเสนอ

ขายหุ้นกู ้วงเงินหมุนเวียนไม่เกิน 1,500 ลา้นบาท เพื่อนาํไปชาํระเงินกูย้ืม ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและขยายธุรกิจ

หรือวตัถุประสงค์อ่ืนๆ อตัราดอกเบ้ียขึ้นอยู่กับภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว อายุสําหรับ   

หุน้กูร้ะยะสั้นไม่เกิน 270 วนั ระยะยาวสูงสุดไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีเง่ือนไขอ่ืน  ๆใหอ้ยูใ่นอาํนาจของกรรมการผูจ้ดัการใน

การกาํหนดหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ต่ละประเภทและแต่ละชนิดในแต่ละคร้ัง 

1) เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2565 บริษทัฯ ได้ออกหุ้นกู ้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกัน และมี

ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้จาํนวน 484,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท เป็นจาํนวนเงิน 484 ลา้นบาท  

หุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ตลอดอายุสัญญาและชาํระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้

ดงักล่าวมีอาย ุ2 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 24 สิงหาคม 2567 

  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567244

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

38 

2) เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกู ้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมี

ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้จาํนวน 227,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท เป็นจาํนวนเงิน 227 ลา้นบาท  

หุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ตลอดอายุสัญญาและชาํระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้

ดงักล่าวมีอาย ุ2 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 

3) เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2567 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกู ้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั มีผูแ้ทนผู ้

ถือหุ้นกู้และบริษทัฯ มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน จาํนวน 231,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไว้

หน่วยละ 1,000 บาท เป็นจาํนวนเงิน 231.30 ลา้นบาท  หุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีในอตัราร้อยละ 7.25 ต่อปี 

ตลอดอายุสัญญาและชาํระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุ้นกูด้งักล่าวมีอายุ 1 ปี 6 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนใน

วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2569 

ภายใตข้อ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกูไ้ดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้จาํกดับางประการ 

เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน การจ่ายเงินปันผลและการจดัส่งรายงานเม่ือมีเหตุการณ์สําคญั เช่น การถูก

ฟ้องร้อง การผิดชาํระหน้ีเงินกู ้เป็นตน้  

ทั้งน้ีบริษทัฯ มีสิทธิในการไถ่ถอนหรือชาํระคืนเงินต้นหุ้นกู้ทั้งจาํนวนหรือบางส่วน ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

ขอ้กาํหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้

20. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดง

ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,805,661 1,324,332 6,495 3,815 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน:     

    ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  449,500  434,871  2,626  2,521 

    ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  62,720  46,458  270  159 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากสมมติฐานทางการเงิน  485,602  -  24,366  - 

ส่วนท่ีเกิดจากสมมติฐานประชากร  (1,000,154) -  (38,226) - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ ์  (332,188) -  62,405  - 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ - - - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,471,141 1,805,661 57,936 6,495 

     

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนขา้งตน้ สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงรวมในรายการ

ค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจาํนวน 
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ขอ้สมมติหลกัในการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ณ วนัท่ีรายงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.63 - 2.76 ร้อยละ 3.50 - 4.16 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ  3.50  ร้อยละ  3.00  

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน  

    ร้อยละ 0.00 - 30.00 

ผนัแปรตามอายพุนกังาน  

    ร้อยละ 0.00 - 25.00 

อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทย                   

ปี 2560 แยกตามเพศชาย               

และหญิง 

อตัราตามตารางมรณะไทย                   

ปี 2560 แยกตามเพศชาย               

และหญิง 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 2567 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (0.22)  0.27  (0.01)  0.01  

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  0.25  (0.21)  0.01  (0.01) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน       

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (0.01)  0.01 - - 

     

   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (0.29) 0.34 (0.02) 0.02 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 0.35 (0.29) 0.02 (0.02) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน       

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (0.04) 0.04 - - 

 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567246

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

40 

21. ทุนเรือนหุ้น/ ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

 2567 2566 

 จาํนวนหุ้น ทุนจดทะเบียน จาํนวนหุ้น ทุนจดทะเบียน 

 (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) 

หุ้นสามัญจดทะเบียน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,451,261,537 725,630,769 1,323,000,000 661,500,000 

ลดทุน - - (113,615,385) (56,807,692) 

เพ่ิมทุน 361,010,332 180,505,166 241,876,922 120,938,461 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,812,271,869 906,135,935 1,451,261,537 725,630,769 

     

1) เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 

-  การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 56,807,692 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 661,500,000 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่ จาํนวน 604,692,308 บาท โดยเป็นการตดัหุ้นท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจากการเสนอขายหุ้น

สามญัเพิ่มทุนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right-offering) จาํนวน 113,615,385 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

0.50 บาท ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566 

-  การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 120,938,461 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 604,692,308 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 725,630,769 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 

241,876,922 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

A5-W2 และ A5-W3 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 

2)  เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการเพิ่มทุน 

จดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 180,505,166 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 725,630,769 บาท เป็นทุน 

จดทะเบียนใหม่จาํนวน 906,135,935 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 361,010,332 หุ้น มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิ A5-W4 ทั้งน้ีบริษทัฯ 

ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 

รายการกระทบยอดทุนท่ีออกและชาํระแลว้ในระหวา่งปี แสดงไดด้งัน้ี 

 จาํนวนหุ้น ทุนชาํระแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่า 

หุ้นสามญั 

วนัท่ีจดทะเบียนกบั

กระทรวงพาณิชย ์

 (หุ้น) (บาท) (บาท)  

ทุนหุ้นสามัญท่ีออกและชําระแล้ว     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 1,209,384,615 604,692,308 3,414,546  

ไม่เปล่ียนแปลง - - -  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,209,384,615 604,692,308 3,414,546  

เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตาม       

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิ A5-W2 74 37 333 19 มิถุนายน 2567 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิ A5-W3 45 22 351 13 ธนัวาคม 2567 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,209,384,734 604,692,367 3,415,230  
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21. ทุนเรือนหุ้น/ ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

 2567 2566 

 จาํนวนหุ้น ทุนจดทะเบียน จาํนวนหุ้น ทุนจดทะเบียน 

 (หุ้น) (บาท) (หุ้น) (บาท) 

หุ้นสามัญจดทะเบียน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,451,261,537 725,630,769 1,323,000,000 661,500,000 

ลดทุน - - (113,615,385) (56,807,692) 

เพ่ิมทุน 361,010,332 180,505,166 241,876,922 120,938,461 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,812,271,869 906,135,935 1,451,261,537 725,630,769 

     

1) เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 

-  การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 56,807,692 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 661,500,000 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่ จาํนวน 604,692,308 บาท โดยเป็นการตดัหุ้นท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจากการเสนอขายหุ้น

สามญัเพิ่มทุนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right-offering) จาํนวน 113,615,385 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

0.50 บาท ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566 

-  การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 120,938,461 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 604,692,308 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 725,630,769 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 

241,876,922 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

A5-W2 และ A5-W3 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 

2)  เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการเพิ่มทุน 

จดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 180,505,166 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 725,630,769 บาท เป็นทุน 

จดทะเบียนใหม่จาํนวน 906,135,935 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 361,010,332 หุ้น มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิ A5-W4 ทั้งน้ีบริษทัฯ 

ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 

รายการกระทบยอดทุนท่ีออกและชาํระแลว้ในระหวา่งปี แสดงไดด้งัน้ี 

 จาํนวนหุ้น ทุนชาํระแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่า 

หุ้นสามญั 

วนัท่ีจดทะเบียนกบั

กระทรวงพาณิชย ์

 (หุ้น) (บาท) (บาท)  

ทุนหุ้นสามัญท่ีออกและชําระแล้ว     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 1,209,384,615 604,692,308 3,414,546  

ไม่เปล่ียนแปลง - - -  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,209,384,615 604,692,308 3,414,546  

เพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิตาม       

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิ A5-W2 74 37 333 19 มิถุนายน 2567 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิ A5-W3 45 22 351 13 ธนัวาคม 2567 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,209,384,734 604,692,367 3,415,230  
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22. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

22.1 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัการออกและจดัสรร             

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั ดงัต่อไปน้ี 

1. การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (A5-W2) (“ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ A5-W2”) จาํนวนไม่เกิน 120,938,461 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือ

หุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราจดัสรร 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดย

มีอายุ 12 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ โดย

ใบสาํคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ราคาการใชสิ้ทธิ 5.00 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 

2. การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 (A5-W3) (“ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ A5-W3”) จาํนวนไม่เกิน 120,938,461 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือ

หุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราจดัสรร 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดย

มีอายุ 18 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ โดย

ใบสาํคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ราคาการใชสิ้ทธิ 8.30 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 

และเม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 บริษทัฯ ไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (A5-W2) 

จาํนวน 120,934,299 หน่วย และคร้ังท่ี 3 (A5-W3) จาํนวน 120,934,299 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ 

ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right-offering) โดยไม่มีราคาเสนอขาย  

22.2 เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัฯ อนุมติัการออกและจดัสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4 (A5-W4) (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ A5-W4”) 

จาํนวนไม่เกิน 361,010,332 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right-offering) โดย

ไม่คิดมูลค่า ในอตัราจดัสรร 3.35 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยมีอายุ 24 เดือน นับตั้งแต่

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยใบสาํคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิ

ซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ราคาการใชสิ้ทธิ 3.50 บาทต่อ 1 หุน้สามญั  

เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2567 บริษทัฯ ไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4 (A5-W4) 

จาํนวน 360,996,274 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยไม่มีราคาเสนอขาย 

รายการเปล่ียนแปลงของใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ มีดงัน้ี 
         

  
 

ออกใบสาํคญั   จาํนวนใบสาํคญั 

ใบสาํคญั กาํหนดวนัท่ีใชสิ้ทธิ คงเหลือ แสดงสิทธิ ใชสิ้ทธิ  แสดงสิทธิคงเหลือ 

แสดงสิทธิ คร้ังแรก คร้ังสุดทา้ย 1 มกราคม 2567 ในระหว่างปี ในระหว่างปี หมดอาย ุ 31 ธนัวาคม 2567 

   (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) (หน่วย) 

ผูถื้อหุ้นเดิม (A5-W2) 30 มิถุนายน 2566 7 มิถุนายน 2567 120,934,299 - (74) (120,934,225) - 

ผูถื้อหุ้นเดิม (A5-W3) 30 มิถุนายน 2566 6 ธนัวาคม 2567 120,934,299 - (45) (120,934,254) - 

ผูถื้อหุ้นเดิม (A5-W4) 30 กนัยายน 2567 7 สิงหาคม 2569 - 360,996,274 - - 360,996,274 
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23. หุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2567 มีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืน เพื่อ

บริหารทางการเงิน (Treasury Stock) โดยมีวงเงินสูงสุดท่ีจะซ้ือหุ้นคืนจาํนวน 100 ล้านบาท และจาํนวนหุ้น

สามญัท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 33 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.73 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายแลว้

ทั้งหมด โดยจะดาํเนินการซ้ือหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 17 มิถุนายน 2567 ถึงวนัท่ี 16 

ธนัวาคม 2567 และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นซ้ือคืนภายหลงั 3 เดือนนบัแต่การซ้ือหุ้นคืนแลว้เสร็จแต่ตอ้ง

ไม่เกิน 3 ปี หุ้นซ้ือคืนดงักล่าวไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีหุน้สามญัท่ีซ้ือคืนโดยบริษทัฯ จาํนวน 31,384,689 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 2.60 ของหุ้น

ท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด มูลค่ารวมของหุ้นสามญัซ้ือคืนมีจาํนวน 98.11 ลา้นบาท แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

ในส่วนของผูถื้อหุน้และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุ้น 

ตามจดหมายของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กลต. ชส. (ว) 2/2548 ลงวนัท่ี 

14 กุมภาพนัธ์ 2548 เก่ียวกบัการซ้ือหุ้นคืนว่า บริษทัมหาชนจาํกดัจะซ้ือหุ้นคืนไดไ้ม่เกินวงเงินกาํไรสะสม และ

ใหบ้ริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสาํรองเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีไดจ่้ายซ้ือหุ้นคืนจนกวา่จะมีการจาํหน่ายหุ้นซ้ือ

คืนไดห้มดหรือลดทุนท่ีชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรกาํไรสะสมไวเ้ป็นสาํรองสาํหรับหุน้สามญัซ้ือคืนเป็นจาํนวน 98.11 ลา้นบาท 

24. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย     

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมี

จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

ตามบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัย่อยตอ้งจดัสรรทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจาํนวนผลกาํไรซ่ึงบริษทัย่อยทาํมาหาไดทุ้กคราวท่ีจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสํารองนั้นจะมีจาํนวน ไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนทุนของบริษทัยอ่ย สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่าย เงินปันผลได ้

25. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจาก

ผลการดาํเนินงานปี 2566 ให้แก่ผูถื้อหุ้น จาํนวน 1,209 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงิน 60.47 

ลา้นบาท บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 
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26. รายได้จากสัญญาที่ทํากบัลูกค้า 

26.1 การจําแนกรายได้  

  (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

ขายบา้นและท่ีดิน  1,770,958,350  1,477,180,046 1,530,403,342 1,312,179,351 

ขายอาคารชุดท่ีพกัอาศยั  -     11,487,080 - - 

บริการรับเหมาตกแต่ง 28,037,383 - - - 

รวม 1,798,995,733 1,488,667,126 1,530,403,342 1,312,179,351 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  1,770,958,350  1,488,667,126 1,530,403,342 1,312,179,351 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 28,037,383    - - - 

รวม 1,798,995,733 1,488,667,126 1,530,403,342 1,312,179,351 

26.2 รายได้ที่รับรู้ที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญา  

 ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมาของเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ จาํนวน 

360.31 ลา้นบาท  (ปี 2566 จาํนวน 154.42 ลา้นบาท)  

26.3 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ

สัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวน 279.61 ลา้นบาท (ปี 2566 จาํนวน 1,750.28 ลา้นบาท)  เฉพาะกิจการ ปี 2567 จาํนวน 

166 ลา้นบาท (ปี 2566 จาํนวน 1,725.82  ลา้นบาท)   ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีต้องปฏิบติัของ

สัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 - 2 ปี  
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27. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

รายการคา่ใชจ่้ายตามธรรมชาติท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก่ 

 (หน่วย:บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ซ้ือท่ีดิน จ่ายค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการ  2,130,671,274  1,512,434,354 379,593,089 547,083,637 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนโครงการ 

    พฒันาอสังหาริมทรัพย ์  1,125,632,775  670,211,834 (388,598,802) (157,525,393) 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  5,665,165  4,077,875  168,763  161,411 

ค่าตอบแทนกรรมการ  1,723,000  1,381,000  1,663,000  1,321,000 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  15,332,214  16,415,925 2,483,825  1,901,579 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อืน่ 

   ของพนกังาน 43,008,846 31,415,925  4,407,400  2,679,091 

ค่านายหนา้ในการขาย  10,252,510  5,002,979  9,708,577  4,085,339 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 43,163,576  15,875,079 29,236,998  10,518,927 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียม                       

โอนกรรมสิทธ์ิ  62,791,531  53,447,702  53,787,535  46,179,973 

 

28. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกําไร(ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ          

(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับ

จาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้

เป็นหุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานแสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี ส่วนท่ีเป็น     

    ของผูถื้อหุ้นของบริษทั (บาท) 453,283,116 506,433,996 708,213,832 414,197,635 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 1,193,246,418 1,209,384,615 1,193,246,418 1,209,384,615 

กําไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.38             0.42 0.59 0.34 

ไม่มีการแสดงกาํไรต่อหุ้นปรับลดจากผลกระทบของใบสาํคญัแสดงสิทธิในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 และ 2566 เน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิรวมกบัมูลค่ายุติธรรมต่อหน่วยของใบสําคญัแสดงสิทธิสูงกวา่

ราคาตลาดถวัเฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทัฯ  



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 251

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

45 

29. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับ

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื่อขาย และให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย คือการรับเหมาต่อเติมและตกแต่ง

ภายใน (ซ่ึงมียอดรวมของรายไดแ้ละ/หรือกาํไรและ/หรือสินทรัพย ์นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมและ/หรือ

กาํไรและ/หรือสินทรัพยข์องทุกส่วนงาน ซ่ึงไม่เขา้เง่ือนไขท่ีต้องแยกแสดงตามท่ีกาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน) 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมี 

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ เพียงส่วนงานเดียว 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย โดยลูกคา้ของกลุ่มบริษทัจะเป็นรายย่อยทัว่ไป จึงไม่มี

รายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าสูงเป็นลูกคา้รายใหญ่ 

30. ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดง

ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

  หุน้กู ้ - 459 - 459 

     

(หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

  หุน้กู ้ - 709 - 709 
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31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

31.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการเงินในด้านต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านตลาด  

(ซ่ึงประกอบดว้ย ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) และความเส่ียงดา้นสภาพ

คล่อง นโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทั มุ่งเนน้การบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนจาก

ตลาดการเงินท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได ้โดยให้มีผลกระทบดา้นลบต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินน้อยท่ีสุด 

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ประเภทต่าง ๆ ในการป้องกนัความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

  กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ เงินให้กู้ยืม เงินฝากกับธนาคารและสถาบนั

การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือ

มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้นโยบายป้องกนัความเส่ียงน้ี 

โดยการพิจารณาการให้สินเช่ือกบัลูกคา้ กาํหนดระยะเวลาการให้สินเช่ือและมีการติดตามลูกหน้ีท่ีมีการคา้ง

ชาํระ มูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีซ่ึงแสดงไวใ้นงบฐานะการเงิน คือ ยอดสุทธิของลูกหน้ีหลงัจากหักค่าเผื่อขาดทุน

ดา้นเครดิต อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บหน้ี เน่ืองจาก

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั จะไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขายให้กบัผูซ้ื้อจนกว่าจะไดรั้บชาํระมูลค่าตาม

สัญญาทั้งหมด 

ความเส่ียงด้านตลาด 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินทางการเงินคงเหลือในงบ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็นสกุลเงินบาท 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัตํ่า ขอ้มูลเก่ียวกบั

อตัราดอกเบ้ียและวนัครบกาํหนดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญ สามารถจัดตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี

ครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี 

มากกว่า   

1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 517 1 518 0.15 - 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั - - 7 - 7 0.15 - 0.40 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 50 - - 50 2.10 

 - 50 524 2 576  

หนี้สินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น         

จากสถาบนัการเงิน - - 299 - 299 5.60 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 153 153 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 1,418 - 1,418 4.45 - 6.48 

หุ้นกู ้ 225 229 - - 454 6.94 - 8.08 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2 5 - - 7 3.88 - 5.53 

 227 234 1,717 153 2,331  

 

   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี 

มากกว่า   

1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 408 1 409 0.15 - 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 69 69 - 

เงินให้กูยื้มระยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,121 - - - 1,121 6.25 - 8.24 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40 - - - 40 8.24 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั - - 4 - 4 0.15 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 50 - - 50 2.10 

 1,161 50 412 70 1,693  

หนี้สินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น         

จากสถาบนัการเงิน - - 287 - 287 5.60 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 98 98 - 

หุ้นกู ้ 225 229 - - 454 6.94 - 8.08 

 225 229 287 98 839  
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   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี 

มากกว่า   

1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100 - 562 3 665 0.15 - 2.20 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 1 1 - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16 - - - 16 8.00 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั - - 4 - 4 0.50 

 116 - 566 4 686  

หนี้สินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น         

จากสถาบนัการเงิน - - 5 - 5 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 169 169 - 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 694 - 694 4.00 - 7.05 

หุ้นกู ้ 481 224 - - 705 7.72 - 7.88 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1 1 - - 2 3.88 - 5.65 

 482 225 699 169 1,575  

 

   (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี 

มากกว่า   

1 ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย รวม 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 100 - 554 1 655 0.15 - 2.20 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 9 9 - 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 56 - - - 56 8.00 

 156 - 554 10 720  

หนี้สินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 121 121 - 

หุ้นกู ้ 481 224 - - 705 7.72 - 7.88 

 481 224 - 121 826  
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัตอ้งการสภาพคล่องเพื่อให้สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัทางการคา้ของแต่ละบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทัมี

ความรับผิดชอบในการรักษาระดบัเงินสดและการพิจารณาเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทั

และกบัสถาบนัการเงินอ่ืนเพื่อใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอยา่งต่อเน่ืองและ

รักษาระดบัของเงินสด เงินฝากธนาคาร วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงินสินเช่ือแบบไม่ผกูพนั

จากธนาคารต่าง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม  

 31 ธนัวาคม 2567 

 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน                                  299 - - 299 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 153 - - 153 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,418 - 1,418 

หุ้นกู ้ 225 229 - 454 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2 5 - 7 

รวม 679 1,652 - 2,331 

     

 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 

 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน                                  287 - - 287 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 98 - - 98 

หุ้นกู ้ 225 229 - 454 

รวม 610 229 - 839 
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 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม  

 31 ธนัวาคม 2566 

 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน                                  5 - - 5 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 169 - - 169 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 694 - 694 

หุ้นกู ้ 481 224 - 705 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1 1 - 2 

รวม 656 919 - 1,575 

     

 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 

 

ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 121 - - 121 

หุ้นกู ้ 481 224 - 705 

รวม 602 224 - 826 

     

31.2 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและเงินกูย้ืมสกุลเงินบาทท่ีมีอตัราดอกเบ้ียขึ้นลงตามอตัราตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน ยกเวน้หน้ีสินทางการเงินดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนีสิ้นทางการเงิน     

   หุน้กู ้ 454 459 705 709 

 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  มี

ดงัต่อไปน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า   

เงินสด ลูกหน้ี เจา้หน้ี แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ข) เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ค)  หุน้กูแ้สดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตราสารหน้ีไทย 
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32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกิดขึน้ 

32.1 ภาระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญาซ้ือที่ดินและก่อสร้างโครงการ 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สัญญาก่อสร้างโครงการต่าง ๆ 292.11 509.04 3.43 304.76 

สัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการในอนาคต 561.21 1,066.36 - - 

32.2 ภาระผูกพนัอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีกลุ่มบริษทัตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าท่ีมี

อายุสัญญา 12 เดือน หรือน้อยกว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือมีสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีมูลค่าตํ่าและสัญญา

บริการท่ีบอกเลิกไม่ได ้มีดงัน้ี  

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จ่ายชาํระ:     

ภายใน 1 ปี 9.48 11.89 3.26 3.23 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.06 - - - 

รวม 9.54 11.89 3.26 3.23 

32.3 การคํา้ประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯและ

บริษทัยอ่ย ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั คงเหลือดงัน้ี 

  (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

หนงัสือคํ้าประกนัการจดัหาและบาํรุงสาธารณูปโภค 96.44 191.73 3.65 98.15 
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33. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม

และการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํรงธุรกิจอย่างต่อเน่ือง สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และ

เสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้

โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัฯ มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราหน้ีสินต่อทุน 1.48 1.44 0.60 1.17 

34. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

บริษัทฯ 

1) เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2568 มีมติอนุมติัให้ บริษทั แอสเซท 

ไฟว ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (บริษทัยอ่ย) จดัตั้งบริษทัแห่งใหม่ คือ บริษทั เอไฟว ์พร็อพเพอร์ต้ี เมเนจเมน้ท ์

จาํกดั (บริษทัย่อยทางออ้ม) เพ่ือรองรับการประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารจดัการอสังหาริมทรัพย ์โดย

มีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

โดยบริษทัย่อยถือหุ้นในบริษทัแห่งใหม่สัดส่วนร้อยละ 99.99 และบริษทัแห่งใหม่ไดจ้ดทะเบียนจัดตั้ง

บริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2568 

2) เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2568 มีมติเร่ืองสาํคญัดงัน้ี 

2.1 อนุมติัให้จาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (การร่วม

คา้) ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุ้นจาํนวน 368,125 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.50 ในบริษทัร่วมคา้ให้กบัผูถื้อหุ้นอ่ืน

ในการร่วมคา้ ในราคา 56.33 ลา้นบาท โดยกาํหนดราคาซ้ือขายตามท่ีตกร่วมกนัอา้งอิงจากมูลค่าตาม

บญัชีของการร่วมคา้ บริษทัฯ คาดวา่จะดาํเนินการจาํหน่ายแลว้เสร็จภายในไตรมาส 1 ปี 2568 

2.2 เสนอลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 120,938,402 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 906,135,935 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 785,197,533 บาท โดยเป็นการตดัหุ้นท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจากการ

เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้กับผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right-offering) จาํนวน 241,876,803 หุ้น   

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

2.3 เสนอเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 120,938,473 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

785,197,533 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 906,136,006 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน

จาํนวนไม่เกิน 241,876,946 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ A5-W5  
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2.4 เสนอออกและจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ คร้ังท่ี 5 (A5-W5) 

(“ใบสําคญัแสดงสิทธิ A5-W5”) จาํนวนไม่เกิน 241,876,946 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ 

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right-offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราจดัสรร 5 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยมีอายุ 24 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใช้

สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยใบสําคญัสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ราคาการใช้

สิทธิ 2.00 บาทต่อ 1 หุน้สามญั 

2.5 เสนอจ่ายเงินปันผล จากผลการดําเนินงานปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของ 

บริษทัฯ เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 117.80 ลา้นบาท  

ทั้งน้ีมติท่ี 2.2 ถึง 2.5 บริษทัฯ จะนาํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

การร่วมค้า 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

(การร่วมคา้) มีมติพิเศษอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 310 ลา้นบาท เป็น 77.50 ลา้นบาท โดยการ

ลดจาํนวนหุน้สามญัจาก 3,100,000 หุน้ เป็น 775,000 หุน้ และจะดาํเนินการคนืทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเป็นจาํนวนเงิน 

232.50 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนมติพิเศษลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 

 



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567260

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

04
การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 261

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ 
ขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า

(1) งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระ
สำำ�คััญเกี่่�ยวกับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2) บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�งของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว
 
(3) บริิษััทฯ ได้้จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้ง
ข้อ้มููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ต่อ่ผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ แล้้ว ซึ่่�ง
ครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบท่ี่�อาจมีีผลกระทบ
ต่่อการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้�เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ  
ได้้มอบหมายให้้ นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือช่ื่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือช่ื่�อของ  
นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ กำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ – นามสกุล					ตำ     ำ�แหน่่ง					ล     ายมือชื่่�อ

นายศุุภโชค 	ปััญจทรััพย์์				   กรรมการ					   
							       กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

นายโชติิกร 	ปััญจทรััพย์์				   กรรมการ	
							       กรรมการผู้้�อำำ�นาจลงนาม	

ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ

ชื่่�อ – นามสกุล					ตำ     ำ�แหน่่ง					ล     ายมือชื่่�อ

นายศุุภโชค 	ปััญจทรััพย์์				   กรรมการ
							       ประธานกรรมการบริิหาร
							       ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 
รองศาสตราจารย์มานพ  พงศทัต	 อายุุ  82  ปีี
ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิสระ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 24 มีีนาคม 2565 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) 
(หุ้้�น / %)

กรรมการ 230,000 / 0.02 230,000 / 0.02 - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาโท		  - Master of Architecture (M.Arch.), Kansas State University
				    - Master of Regional Planning, Institute of Social Studies, The Netherlands.
ปริิญญาตรีี 		  - สถาปัตยกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สถาปัตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประกาศนีียบัตร		 - Certificate in Developing Planning, University College, London.

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่�จััดโดย IOD :
- Director Accreditation Program (DAP) 8/2004
- Audit Committee Program (ACP) 10/2005
- Role of the Chairman Program (RCP) 17/2007
- Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 1/2011
- Director Certification Program (DCP) 150/2011

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  1 แห่่ง	
1.	 ประธานกรรมการ บริิษััท วรลัักษณ์์ พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)  
	 ประเภทธุุรกิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :  - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็น็กรรมการ / ผู้้�บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์: 	 - ไม่ม่ีี - 	 
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 	  

ประสบการณ์ทำำ�งาน :
2565	–	ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2555	–	ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท วรลัักษณ์์ พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)  
2545	-	ปั ัจจุุบััน	 อาจารย์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2535	-	ปั ัจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงเรีียนอนุุบาลทัับแก้้ว-โฮริิและเนอสเซอรี่่� จำำ�กััด
2548	-	 2560	 กรรมการอิิสระ ธนาคารเกีียรตินาคิิน จำำ�กััด (มหาชน)
2547	-	 2548	 กรรมการอิิสระ บริิษััทเงิินทุุน เกีียรติินาคิิน จำำ�กััด
2546	-	 2557	 ประธานกรรมการ บริิษััท รสา พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2546	-	 2559	 กรรมการ บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำำ�กััด
2535	-	 2560	 กรรมการ บริิษััท ดิิ เอราวััณ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง : รวม 3 ปีี 1 เดืือน
24 มีีนาคม 2565	 –	 24 เมษายน 2566 
28 เมษายน 2566	 –	ปั ัจจุุบัน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -
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นายวัลลภ  ศรีีไพศาล		 อายุุ  52  ปีี
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 27 เมษายน 2561

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) 
(หุ้้�น / %)

กรรมการ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาโท		  - นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอิินดีีแอนา บลููมมิ่่�งตััน รััฐอิินดีีแอนา ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
				    - นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย เคส เวสเทิิร์์น รีีเสิิร์์ฟ รััฐโอไฮโอ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
ปริิญญาตรีี 		  - นิิติิศาสตรบัณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประกาศนีียบัตร		 - เนติิบััณฑิิตไทย สำำ�นัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่�จััดโดย IOD :
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
- Director Accreditation Program (DAP) 163/2019
	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :  3 แห่่ง
1.	ทนายความ/พาร์ทเนอร์์ บริิษััท อาร์์แอล เคาน์เซิิล จำำ�กััด	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	กิ ิจกรรมทางกฎหมาย
2.	กรรมการ บริิษััท ภาวิณ อ๊๊าร์ต จำำ�กััด 	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	กิ ิจกรรมทางกฎหมาย
3.	กรรมการ บริษัิัท ต้า้หยวนซันั จำำ�กัดั	 ประเภทธุุรกิจ	 :	 ประกอบกิจิการร้านขายปลีีกเสื้้�อผ้า้ เครื่่�องแต่ง่กาย 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ :	- ไม่่มีี - 	 
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 	  

ประสบการณ์ทำำ�งาน :
2564 - ปััจจุุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบัน 	 กรรมการอิิสระ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2552 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ภาวิณ อ๊๊าร์ต จำำ�กััด
2552 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ต้้าหยวนซััน จำำ�กััด
2549 - ปััจจุุบัน 	 ทนายความ/พาร์ทเนอร์์ บริิษััท อาร์์แอล เคาน์์เซิิล จำำ�กััด
2563 - 2564	  	 กรรมการ บริิษััท สเปคอิินเตอร์์ จำำ�กััด
2563 - 2564 		 กรรมการ บริิษััท อ๊๊าร์ตเทเล่่อร์์ ธนิยะ จำำ�กััด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 7 ปีี
27 เมษายน 2561	 -	 27 เมษายน 2564
27 เมษายน 2564	 –	 26 เมษายน 2567
26 เมษายน 2567	 –	ปั ัจจุุบััน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 265

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นายภููริิพััฒน์์  ชุ่่�มธรรม	 อายุุ  43  ปีี
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 15 พฤษภาคม 2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) 
(หุ้้�น / %)

กรรมการ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินิฉันัสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาโท		  - นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
ปริิญญาตรีี 		  - นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประกาศนีียบัตร		 - เนติิบััณฑิิตไทย สำำ�นัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่�จััดโดย IOD :
- Company Secretary Program (CSP) 90/2018
- Company Reporting Program (CRP) 24/2019
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
- Director Accreditation Program (DAP) 163/2019
	
การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : 1 แห่่ง	
1.	 เลขานุุการบริิษััท และผู้้�อำำ�นวยการสายงานสนัับสนุุน บริิษััท สยามเทคนิิคคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) 
	 ประเภทธุุรกิิจ : ผู้้�ผลิิต และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์คอนกรีีตอััดแรง

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : - ไม่่มีี - 	 
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 	  

ประสบการณ์ทำำ�งาน :
2564	-	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561	 -	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการอิิสระ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561	 -	ปั ัจจุุบัน 	 เลขานุุการบริิษััท บริิษััท สยามเทคนิิคคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน)
2560	-	ปั ัจจุุบัน 	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานสนัับสนุุน บริิษััท สยามเทคนิิคคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน)
2557	-	 2559 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย บริิษััท สระบุุรีีเทคนิิคคอนกรีีต จำำ�กััด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 4 ปีี
15 พฤษภาคม 2564 – 26 เมษายน 2567 
26 เมษายน 2567 – ปััจจุุบััน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567266

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นางสาวศัันสนีีย์์  พููลสวััสดิ์์�	 อายุุ  46  ปีี
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 22 ตุุลาคม 2561

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง 
เพิ่่�ม/(ลด) (หุ้้�น / %)

กรรมการ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาโท		  - ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
				    - บััญชีีมหาบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 	
ปริิญญาตรีี 		  - บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยบููรพา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่�จััดโดย IOD :
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
- Director Accreditation Program (DAP) 163/2019
	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : - ไม่่มีี – 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 2 แห่่ง
1.	 กรรมการ บริิษััท พราวด์ อิิน โปร จำำ�กััด
	 ประเภทธุุรกิจ : เกี่่�ยวกัับบััญชีี การทำำ�บััญชีี และการตรวจสอบบััญชีี การให้้คำำ�ปรึึกษาด้านภาษีี
2.	 กรรมการ บริิษััท แอดไวส์เซอ บาย พราวด์ จำำ�กััด
	 ประเภทธุุรกิจ : ประกอบกิิจการพััฒนา ให้้คำำ�ปรึึกษา ตรวจสอบ และบริิการอื่่�น ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบ คอมพิิวเตอร์์ 
	 และระบบสารสนเทศ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : - ไม่่มีี - 	  
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 	  

ประสบการณ์ทำำ�งาน :
2564	-	ปั ัจจุุบััน 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561	 -	ปั ัจจุุบััน 	 กรรมการอิสระ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561	 -	ปั ัจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท พราวด์ อิิน โปร จำำ�กััด
2561	 -	ปั ัจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท รััสเซล เบดฟอร์์ด แบงค๊๊อก แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด 
			   (ปีี 2567 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท แอดไวส์์เซอ บาย พราวด์์ จำำ�กััด)
2558	-	 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบบััญชีี บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำำ�กััด
2557	-	 2558	หั ัวหน้้าทีีมตรวจสอบ Grant Thornton UK LLP

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 6 ปีี 5 เดืือน
22 ตุุลาคม 2561 - 1 มิิถุุนายน 2563
1 มิิถุุนายน 2563 - 28 เมษายน 2566 
28 เมษายน 2566 - ปััจจุุบััน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 267

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นายโชติิกร  ปััญจทรััพย์์	 อายุุ  45  ปีี	
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 13 พฤษภาคม 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567
 (หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง 
เพิ่่�ม/(ลด) (หุ้้�น / %)

กรรมการ 60,500,000 / 5.00 71,500,000 / 5.91 11,000,000 / 0.91

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาโท		  - Master of Business Administration London International College 2006
ปริิญญาตรีี 		  - ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต (รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
				    - Bachelor of Arts in Business Administration University of Glamorgan, 
				      London International College 2003

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่�จััดโดย IOD :
- Director Accreditation Program (DAP) 2022	

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : - ไม่่มีี - 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 5 แห่่ง
1. กรรมการ บริิษััท ฟิติเดมี่่� จำำ�กััด 	 ประกอบธุุรกิิจ :	 การจััดพิิมพ์์จำำ�หน่่ายหรืือเผยแพร่่งานอื่่�นๆ 
			ผ่   ่านทางออนไลน์์ 
2. กรรมการ บริิษััท เจทีีแอนด์์พีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด    	 ประกอบธุุรกิิจ :	 ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ทุุกชนิิด
3. กรรมการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด	 ประกอบธุุรกิิจ :	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
4. กรรมการบริิหาร บริิษััท โซยูู ฟู๊๊ �ด จำำ�กััด	 ประกอบธุุรกิิจ :	ร้ านอาหาร กาแฟ ผลิิตอาหาร
			   ให้้บริิการเครื่่�องดื่่�ม
5. กรรมการบริิหาร บริิษััท โซวััน จำำ�กััด	 ประกอบธุุรกิิจ :	 การขายส่่งและการขายปลีีก
			   ทางเภสััชภััณฑ์์และเวชภััณฑ์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็น็กรรมการ / ผู้้�บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์: - ไม่ม่ีี - 	  
หรืือ มีีสภาพเป็น็การแข่ง่ขันัทางธุรุกิจิกับับริษัิัท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :		 พ่ี่�ชายของนายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ กรรมการ / 
						ปร      ะธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)	/  
						      กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
2565	-	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2565	-	ปั ัจจุุบัน	 กรรมการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
2565	-	ปั ัจุุบัน	 กรรมการบริิหาร บริิษััท โซยูู ฟู๊๊ �ด จำำ�กััด
2566	-	ปั ัจุุบัน 	 กรรมการบริิหาร บริิษััท โซวััน จำำ�กััด
2561	 -	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการ บริิษััท ฟิติเดมี่่� จำำ�กััด
2557	-	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการ บริิษััท เจทีีแอนด์์พีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
2556 -	 2558 	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� ผู้้�บััญชาการนายตำำ�รวจราชสำำ�นัักประจำำ� พล.ต.ท.ศตวรรษ หิิรััญบููรณะ 
			   สวนจิิตรลดา แขวงดุุสิต เขตดุุสิิต กรุุงเทพ
2563 -	 2565 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฟุุตซอลทีีมชาติิไทย
2560 -	2562	ที่ ่�ปรึึกษาคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนงานป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรมสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
2559 -	 2562 	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� พล.ต.อ เฉลิิมเกีียรติ ศรีีวรขาน รองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
2559 -	 2560 	ที่ ่�ปรึึกษากองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
2557 -	 2559 	 กรรมการบริิหาร บริิษััท อดามัสเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
2555 -	 2556 	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�เลขาธิิการสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ (ปปท.)
2547 -	 2557 	 กรรมการ บริิษััท พารากอนแลนด์์ จำำ�กััด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 2 ปีี 11 เดืือน
13 พฤษภาคม 2565 – ปััจจุุบัน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567268

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นายศุุภโชค  ปััญจทรััพย์์	 อายุุ  43  ปีี	
กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 27 เมษายน 2561

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) 
(หุ้้�น / %)

กรรมการ 480,871,155 / 39.76 452,677,655 / 37.43 (28,193,500) / (2.33)

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา 50,934,367 / 4.21 76,934,367 / 6.36 26,000,000 / 2.15

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาโท		  - สาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (MRE 6)
ปริิญญาตรีี 		  - สาขาการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (ABAC) 

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่�จััดโดย IOD :	
- Director Accreditation Program (DAP) 163/2019	

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : - ไม่่มีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : 4 แห่่ง 
1. กรรมการ บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด		  ประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
2. กรรมการ บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด			   ประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
3. ประธานกรรมการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด  	ประกอบธุุรกิิจ : พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
4. กรรมการ บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด  			   ประกอบธุุรกิิจ : รัับเหมาก่อสร้้าง 
					     ออกแบบ และตกแต่่งภายใน

การดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : - ไม่่มีี - 	 
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร :	 น้้องชายของนายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ กรรมการ / 
						      กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
2566	-	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
			   (CEO) บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2566	-	ปั ัจจุุบัน 	 ประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 
2566	-	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการ บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด
2561	 -	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการ บริิษััท ต้้นสน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
2560	-	ปั ัจจุุบัน 	 กรรมการ บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด 
2558	-	ปั ัจจุุบัน 	อุุ ปนายกฯ และกรรมการบริิหารสมาคมฯ สมาคมอสัังหาริิมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (TREA)
2561	 -	 2566 	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561	 -	 2561 	 กรรมการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
2556	-	 2566 	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : รวม 7 ปีี 
27 เมษายน 2561	–	 28 เมษายน 2565 
28 เมษายน 2565	–	ปั ัจจุุบััน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 269

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นางสาวณิชาอรณ์์ ตรีีทิพย์์รััตน์์	 อายุุ  33  ปีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 24 มีีนาคม 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567
 (หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง 
เพิ่่�ม/(ลด) (หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาโท		  - บััญชีีมหาบััณฑิิต คณะพาณิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ปริิญญาตรีี 		  - บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
อื่่�นๆ 			   - ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต CPA
				    - นัักบััญชีีวิิชาชีีพอาเซีียน ASEAN CPA
				    - สมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี CPD
	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : - ไม่่มีี – 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีี – 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : - ไม่่มีี - 	 
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
2567 - ปััจจุุบัน 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน บริิษััท รชยาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
2566 - ปััจจุุบัน 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2566 - ปััจจุุบัน 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
2565 - 2566 		ร องกรรมการผู้้�จััดการ สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2564 - 2565 		 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานบััญชีีและการเงิิน บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2562 - 2564 		 ผู้้�จััดการสายงานสอบบััญชีี บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด
2559 - 2562		  ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีอาวุุโส บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด
2557 - 2559 		 ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กััด

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567270

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นางสาวกษมล  แสนใจธรรม		  อายุุ  38  ปีี
ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 13 สิิงหาคม 2567

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�ม/(ลด) (หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
	 ปริิญญาโท		  - ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ การเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 ปริิญญาตรีี 		  - ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิจ การบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ
	อื่ �นๆ 			   - สมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี CPD
					     - อบรมหลัักสููตร Strategic CFO in Capital markets รุ่่�นท่ี่� 9
	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : - ไม่่มีี – 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีี – 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : - ไม่่มีี - 	 
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี -  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
2567	-	ปั ัจจุุบัน 	 ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2565	-	 2566	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท วีี บีียอนด์์ ดีีเวลอปเม้้นท์์ จากััด 
2564	-	 2565	ร องผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท เด็็มโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)
2557	–	2564	ร องผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท ชีีวาทัย จากััด (มหาชน) 
2554	–	2557	 เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสฝ่่ายบัญชีี บริิษััท ไมเนอร์์ โกลบอล โซลููชั่่�นส์์ จากััด
2551	 –	2554	 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เอ.ดัับบลิิว.วััฒนา ออดิิทติ้้�ง แอนด์์ แอดไวเซอร์์รี่่� จำำ�กััด

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 271

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นางสาววรรณนิิษา  พลอยเพ็็ชร	 อายุุ  32 ปีี
ผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีี / ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 13 สิิงหาคม 2567

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) 
(หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาตรีี 		  - ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
อื่่�นๆ 			   - สมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี CPD
	
การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : - ไม่่มีี – 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีี – 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : - ไม่่มีี - 	 
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :
2567 -	ปั ัจจุุบัน 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญชีี / ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2566 -	2567		  Accounting Manager Altitude Development Company Limited
2564 -	 2566		 Assistant Accounting Manager Altitude Development Company Limited
2562 -	 2564		  Accounting Supervisor Altitude Development Company Limited
2558 -	 2562		  Senior Audit Assistant EY Company Limited

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567272

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

นางสาวศศิประภา แสงฉาย	 อายุุ  43  ปีี
เลขานุุการบริิษััท / เลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อย

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง :	 13 พฤศจิิกายน 2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 1 ม.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

31 ธ.ค. 2567 
(หุ้้�น / %)

เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด)
 (หุ้้�น / %)

ผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คู่่�สมรส / ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

บุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีี - - ไม่่มีี - - ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา :
ปริิญญาโท		  -	ว ท.ม. สาขาการจััดการเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมเกษตร คณะอุุตสาหกรรมเกษตร
					     มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
ปริิญญาตรีี 		  -	ว ท.บ. สาขาวิิศวกรรมกระบวนการอาหาร คณะอุุตสาหกรรมเกษตร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : - ไม่่มีี – 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน : - ไม่่มีี – 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : - ไม่่มีี - 	 
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างผู้้�บริิหาร : - ไม่่มีี - 	  

ประสบการณ์ทำำ�งาน :
2566 - ปััจจุุบัน	 เลขานุุการบริิษััท / เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ / 
				    เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2566 - ปััจจุุบัน	 เลขานุุการบริิษััทย่่อย บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
				    บริิษััท รชายาเรีียลเอสเตท จำำ�กััด
				    บริิษััท เอไฟว์์ ดีีไซน์์ จำำ�กััด
2563 - 2566   	 เลขานุุการบริิษััท / Compliance / เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /
				    เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร บริิษััท ไทย เอ็็น ดีี ทีี จำำ�กััด (มหาชน)
2555 - 2563    	 เลขานุุการบริิษััท / Compliance / เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุุการคณะกรรมการ
				    สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร บริิษััท ไทย เอ็็น ดีี ทีี จำำ�กััด (มหาชน)
2555 - 2563     	 Senior Supervisor Administration / เลขานุุการบริิหาร / Auditor of Internal Quality Audit 
				    บริิษััท เอเซีีย แปซิิฟิคิ (ปท) จำำ�กััด ในเครืือ บริิษััท แพ็็คฟู้้�ด จำำ�กััด (มหาชน)
2547 - 2552    	 Production Supervisor / Auditor of Internal Quality Audit บริิษััท เอเซีีย แปซิิฟิคิ (ปท) จำำ�กััด 
				    ในเครืือ บริิษััท แพ็็คฟู้้�ด จำำ�กััด (มหาชน)

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :  - ไม่่มีี -



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 273

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับกรรมการบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
1. 	รายชื่ �อกรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการหรืือผู้้�บริหิารในบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่่วม หรืือบรษััท 
	ที่ �เกี่่�ยวข้องหลายบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััท แอสเซท 
ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 

(มหาชน)

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

บริิษััท แอสเซท 
ไฟว์์ ดีีเวลลอป
เม้้นท์ จำำ�กััด

บริิษััท รชยาเรีียล
เอสเตท จำำ�กััด

บริิษััท เอไฟว์์ 
ดีีไซน์์ จำำ�กััด

บริิษััท ต้้นสน 
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ 

จำำ�กััด

1. รองศาสตราจารย์มานพ พงศทัต X - - - -

2. นายวัลลภ ศรีีไพศาล / - - - -

3. นายภููริิพััฒน์์ ชุ่่�มธรรม / - - - -

4. นางสาวศัันสนีีย์์ พููลสวััสดิ์์� / - - - -

5. นายโชติิกร ปััญจทรััพย์์ /, // / - - -

6. นายศุุภโชค ปััญจทรััพย์์ /, // X, /, C / X, C /

7. นายจตุุรงค์์ ธนะปุุระ - / X, C /

8. นายยงเกีียรติ ศิิริิวััจนางกููร - - / / /

หมายเหตุุ: 
X = ประธานกรรมการบริิษััท	 C = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร     / = กรรมการ  // = กรรมการบริิหาร

2. ประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม เนื่่�องจากการกระทำำ�ความผิิดตาม พรบ. หลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 หรืือ พรบ.สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ. 2546

-ไม่่มีี-



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567274

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (COMPLIANCE)
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
สำำ�หรัับการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2567 เป็็นความรัับผิิดชอบของนายณกรณ์ จงมนตรีี ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และมีีเวลาการทำำ�งานที่่�เพีียงพอให้้กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สามารถควบคุุม
คุุณภาพและประสิิทธิิภาพในทุุกกระบวนการทำำ�งานได้้ทัันเวลา รวมถึึงสามารถพััฒนาตนเองและเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรได้้

ชื่่�อ-สกุุล นายณกรณ์์ จงมนตรีี

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ประวััติิการทำำ�งาน •  กุุมภาพัันธ์์ 2567 - ปััจจุุบัน

•  มิิถุุนายน 2566 - มกราคม 2567

•  2565 - 2566 

•  2564 - 2565 

•  2561 - 2564 

•  2557 - 2561 

:	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
:	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จํํากัด (มหาชน)
:	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััท ศรีีสวััสดิ์์� คอร์์ปอร์์เรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
:	 ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััท มิิตรสิิบลิิสซิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)
:	 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุุโส
	 บริิษััท เสนา ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
:	 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุุโส
	 บริิษััท แอล.พีี.เอ็็น.ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การอบรม •  Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT รุ่่�น 46)
•  Audit Manager Tools and Techniques
•  Risk based Auditor
•  Control Self – Assessment: An Introduction
•  Value – Added Business Controls the Right Way to Manage Risk
•  Leadership Skill for Auditor 
•  Safety Officer Supervising level (จป.)
•  Beginning Auditor Tools and Techniques
•  Beginning Auditor Tools and Techniques
•  Fundamentals for New Internal Auditors
•  Anti-Money Laundering Office (AMLO) 

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) แต่่ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท 
รัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแล และรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้ 
บริิษััทฯ คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ข้้อกฎหมาย และระเบีียบ
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องของทั้้�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องกำำ�หนด



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

เอกสารแนบ 4 
ทรัพัย์สินิท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับรายการประเมินิราคาทรััพย์สินิ
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ
สามารถดููได้้ที่่�หััวข้้อ ทรััพย์์สิิที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินรราคาทรััพย์์สิิน
-ไม่่มีี-



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567276

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายและมาตรการ
ต่่อต้้าน การคอร์์รััปชั่่�น และกฎบััตรต่่างๆ
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/cg-policy-th.pdf

จรรยาบรรณธุุรกิจ
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/code-of-conduct-th.pdf

นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

กฎบััตรคณะกรรมการ
* กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท 
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/board-of-director-charter-th.pdf

* กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/audit-committee-charter-th.pdf

* กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/executive-committee-charter-th.pdf

* กฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายใน
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/internal-audit-charter-th.pdf

* ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/responsibilities-of-the-company-secretary-th.pdf

https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/cg-policy-th.pdf
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/code-of-conduct-th.pdf
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/board-of-director-charter-th.pdf
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/audit-committee-charter-th.pdf
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/executive-committee-charter-th.pdf
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/internal-audit-charter-th.pdf
https://investor.assetfive.co.th/storage/document/cg/responsibilities-of-the-company-secretary-th.pdf
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การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ (“คณะกรรมการฯ”) ของบริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้รัับแต่่งตั้้�งตามมติิ
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี กฎหมาย การบริิหารจััดการ 
และธรรมาภิบาล โดยทุุกท่่านไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือท่ี่�ปรึึกษาใดๆ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) กำำ�หนด 
โดยปฏิิบััติิหน้้าที่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและปฏิิบััติิตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่าง
เคร่่งครััด ครบถ้้วน ซึ่่�งคณะกรรมการฯ ประกอบด้้วย 

1.	 นายวัลลภ 	ศรีี ไพศาล 	 กรรมการอิิสะ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
2.	 นางสาวศัันสนีีย์ 	พูู ลสวััสดิ์์� 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 		
3.	 นายภููริิพััฒน์์ 	ชุ่่� มธรรม 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 		

คณะกรรมการฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ เท่ี่�ยงธรรม ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และรอบคอบ สามารถอุุทิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ได้้อย่่างเพีียงพอ ตามขอบเขตที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้ทบทวนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ปััจจุุบััน และ
ผ่่านการอนุุมัติิ จากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ตลอดจนได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�กัับดููแล ติิดตาม 
และมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ รวมถึึง 
มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล ตลอดจนมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการ 
ตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ที่่�เปล่ี่�ยนแปลง มีีความเป็็นกลางในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลด้้วยความโปร่่งใส  
เพ่ื่�อเข้้ารับการเสนอช่ื่�อทำำ�หน้้าที่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนและผล 
ประโยชน์์อื่่�นๆ สำำ�หรัับกรรมการด้วยความเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล กรณีีที่�วาระใดท่ี่�กรรมการอาจมีีส่วนได้้เสีีย กรรมการท่านนั้้�น 
จะงดออกเสีียงในวาระนั้้�นๆ รวมถึึงดููแลให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามนโยบายของบริิษััทฯ ด้ว้ยความตระหนัักในความซ่ื่�อสัตัย์์ 
สุุจริิตและมีีความรับัผิดิชอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการฯ ได้ร้ายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 
รัับทราบทุุกครั้้�ง 

สำำ�หรัับปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 6 
ครั้้�ง และการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการจำำ�นวน 1 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วม
การประชุุมครบทุุกครั้้�ง

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�
1.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2567 โดยพิจารณาความถููกต้้องและความครบถ้้วน 
ของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ขอบเขตการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิิน รวมถึึงความอิิสระของ 
ผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจัดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและ 
มีีการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งเพีียงพอ เพ่ื่�อเป็น็ประโยชน์์กับัผู้้�ใช้ง้บการเงิิน รวมถึึงพิิจารณาข้อ้สัังเกตจากการสอบทานและตรวจสอบ 
งบการเงิินและติิดตามการแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี อย่่างครบถ้้วน คณะกรรมการฯ ยัังได้้พิิจารณาข้อสัังเกต 
จากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิิน และติิดตามการแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของ ผู้้�สอบบััญชีีอย่่างครบถ้้วน ก่่อนท่ี่� 
คณะกรรมการฯ จะให้้ความเห็็นชอบต่่องบการเงิิน และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

คณะกรรมการฯ มีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน โดยแสดงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ โปร่่งใส  
เชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ และเปิิดเผยข้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ใช้้งบการเงิิน  
โดยผู้้�สอบบััญชีีไม่่พบข้้อสัังเกตที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญใดๆ
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2.	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความพอเพีียงของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานประสิิทธิิผลและความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน โดยปี 2567 ได้้พิิจารณาจากรายงานผล 
การตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและ
ผู้้�สอบบััญชีี อย่่างต่่อเน่ื่�อง คณะกรรมการได้้แจ้้งให้้ฝ่า่ยจัดการทราบถึึงสาเหตุุ พร้อ้มทั้้�งเสนอแนวทางในการป้องกัันความเสีียหาย 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ�� โดยฝ่่ายจััดการได้้ทำำ�การแก้้ไขตามที่่�ได้้รัับข้้อเสนอแนะโดยทัันทีี นอกจากนี้้�  
ฝ่่ายจััดการยัังได้้จััดทำำ�เอกสารหลัักฐานของกิิจกรรมการควบคุุมภายในตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ไว้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว 

คณะกรรมการฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้หลัักการ 
ความเส่ี่�ยง เป็็นพื้้�นฐาน ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานอย่่างครบถััวน และมุ่่�งเน้้นประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นจุุด
ควบคุุมที่่�สำำ�คััญ ทั้้�งในเชิิงป้้องกัันการทุุจริิตและการประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการประเมิินการควบคุุมโดยฝ่่ายจััดการ  
รวมถึึงการพิจารณาความเพีียงพอและความสามารถของบุุคลากรคณะกรรมการฯ มีีความเห็น็ว่า่ บริษัิัทฯ ยังัคงมีีระบบการควบคุุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ มีีประสิิทธิิผลเหมาะสม และครอบคลุุมปััจจััยเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
รวมถึึงมีีความเป็็นอิิสระ ตลอดจนมีีแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยไม่่พบ 
ข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ และเป็็นไปตามแผนการตรวจสอบตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

สำำ�หรัับการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2567 เป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ นายณกรณ์์ จงมนตรีี ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�ง 
มีีความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญในธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�และติิดตามผลการควบคุุมคุุณภาพได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิิภาพในทุุกกระบวนการทำำ�งานรวมถึึงมีีเวลาในการทำำ�งานที่่�เพีียงพอให้ก้ับับริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ย ตลอดจนสามารถพััฒนา
ตนเองให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรได้้เป็็นอย่่างดีี 

คณะกรรมการฯ เห็็นว่่า บริิษััทฯ ยัังคงมีีระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ มีีประสิิทธิิผล และครอบคลุุม
ปััจจััยเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยระบบมีีความเป็็นอิิสระและสอดคล้้องกัับแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�มีีเป้้าหมาย
ชััดเจน ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�สำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามแผนการตรวจสอบตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

3.	 การสอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงและการกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยงของบริิษััทในภาพรวม
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ รวมถึึงระบบการประเมิิน 
ความเสี่่�ยง การควบคุุมความเสี่่�ยง การติิดตาม และการรายงานความเสี่่�ยง นอกจากนี้้� ได้้กำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยงโดยพิจารณาและ
ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และกรอบโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร (Enterprise 
Risk Management Framework) ตามหลัักการ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread Way 
Commission (COSO) ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงทุุกระดัับและ ทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

คณะกรรมการฯ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ยัังคงมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม ซึ่่�งช่่วยให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิผล และประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� คณะกรรมการฯ ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะให้้มีีการพิจารณาปัจจััยและสถานการณ์ต่่างๆ รวมถึึง
การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มีีการระบุุความเส่ี่�ยงใหม่่ๆ ให้้ครอบคลุุมอย่่างครบถ้้วน

4.	 การสอบทานระบบการป้องกัันและต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินการสอบทานนโยบายและมาตรการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  
รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในทุุกกระบวนการของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีมาตรการ 
ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอในการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการและแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน 
ในการต่อต้้านการทุุจริิต รวมถึึงมีีการตรวจสอบ สอบทาน และติิดตามผลโดยฝ่่ายตรวจสอบภายในอยู่่�สม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้�  
ได้้ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนในกลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และ
โปร่่งใสในทุุกกิิจกรรมของบริิษััทฯ รวมถึึงการประเมิินตนเองตามแนวทางมาตรการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นตามข้้อกำำ�หนด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วพบว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างครบถ้้วน มีีการจััดทำำ�ระบบการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีช่่องทางสำำ�หรัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการทุุจริิต 
หลายช่่องทาง ซึ่่�งสามารถติิดต่่อได้้โดยตรงผ่่านเว็็บไซต์์ www.assetfive.co.th พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
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และผู้้�ร้องเรีียน เพ่ื่�อป้้องกัันการตอบโต้้ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�เสนอโดยตรงต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) เพ่ื่�อพิิจารณาตามขั้้�นตอนอย่่างโปร่่งใสต่่อไป

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยืืนยัันว่่าไม่่มีีการรายงานหรืือพบการกระทำำ�ผิิดเก่ี่�ยวกับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจากการดำำ�เนิินงานของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตที่่�ชััดเจน และการพััฒนาองค์์กร 
สู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์
	 แห่่งประเทศไทย หรืือกฏหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ
คณะกรรมการฯ ได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยเห็็นว่่าบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดทั้้�งหมดอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องใดที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

6.	 การพิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี
คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาคััดเลืือกเพ่ื่�อเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567 
โดยพิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระ ความรู้้� ความสามารถในวิิชาชีีพ และประสบการณ์์ของผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงคุุณภาพของผลงาน 
การตรวจสอบท่ี่�ผ่่านมา ตลอดจนได้้ตรวจสอบว่่าผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้มีีการให้้บริิการอื่�นนอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี และไม่่มีี 
ความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกับบริิษััทฯ / บริิษััทย่่อย / กิิจการร่วมค้้า / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับบุุคคล
ดัังกล่่าว มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอในการตรวจสอบและแสดงความคิิดเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ / บริิษััทย่่อย /  
กิิจการร่วมค้้า รวมถึึงมีีความเหมาะสมของค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาแล้้วมีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจาก บริิษััท สำำ�นัักงานสอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ / บริิษััทย่่อย / กิิจการร่่วมค้้า ประจำำ�ปีี 2568 ต่่อไปอีีกวาระหน่ึ่�ง  
โดยนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	ส อบทานรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการฯ ได้ส้อบทานความเหมาะสมเกี่่�ยวกับัวิธิีีปฏิบิัติัิในการเข้า้ทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์ ตลอดจนสอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอ เป็็นไปตามกฎหมายและ 
ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม โปร่่งใส  
สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์์ไปใช้้โดยมิชอบหรืือเกิินอำำ�นาจ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

คณะกรรมการฯ เห็น็ว่า่ การทำำ�รายการที่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืืออาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่า่งบริษัิัทฯ / บริษัิัทย่อ่ย / กิจิการ
ร่่วมค้้า และผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลอย่่างเพีียงพอ เป็็นปกติิ 
ทางธุุรกิจิ และอยู่่�ภายใต้้ข้อ้กำำ�หนดที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้้วน ตามเง่ื่�อนไขที่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) กำำ�หนด

8.	 การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีในการสรรหากรรมการเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนกรรมการที่�ว่่างลง การสรรหากรรมการใหม่่ 
และการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาและทบทวนหลัักเกณฑ์์ รวมถึึงวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล เพ่ื่�อเข้้ารับการเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการ
แทนกรรมการที่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ การสรรหากรรมการใหม่่ และการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�
ทุุกปีี โดยเป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กระบวนการพิจารณา
และกลั่่�นกรองดำำ�เนินิการอย่่างรอบคอบโดยคณะกรรมการฯ ซึ่่�งพิิจารณาคุุณสมบััติ ิความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และกลยุุทธ์์
ของบริิษััทฯ รวมถึึงความซัับซ้้อนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ตลอดจนทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
องค์์กร และทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่� (Board Skill Matrix) รวมถึึงคุุณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) โดยคำำ�นึึงถึึง 
ความหลากหลายของโครงสร้้างคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งนี้้� กรรมการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี  
โดยกรรมการอิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567280

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

9.	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ
คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ� 
ทุุกปีี โดยการพิจารณาจะเป็็นไปอย่่างรอบคอบ ชััดเจน โปร่่งใส และเหมาะสม สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของ
องค์์กร การกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะอ้้างอิิงจากข้้อมููลการจ่่ายผลตอบแทนกัับบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นๆ ในธุุรกิจประเภทเดีียวกันที่่�มีี
ขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งพิิจารณาภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และพิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิิจและการเติิบโตทางผล
กำำ�ไรของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความเพีียงพอในการดึึงดููดและรัักษากรรมการที่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการไว้้ได้้ และนำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับภาระ
หน้้าที่�นั้้�นเช่่นกััน ทั้้�งในรููปแบบของค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน

10.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
คณะกรรมการฯ พิิจารณาทบทวนแบบประเมิินกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคล และแบบประเมิินประธานกรรมการบริิหาร 
(CEO) โดยในปีี 2567 การประเมิินคณะกรรมการจะใช้้แบบประเมิินของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD Board 
Toolkit) และการประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) จะใช้้แบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยเพิ่่�มหััวข้้อ 
“ความยั่่�งยืืนขององค์์กร” เพ่ื่�อพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพและครอบคลุุมทุุกด้้านมากย่ิ่�งขึ้้�น 

คณะกรรมการฯ ได้้ทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าที่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงความเห็็นท่ี่�ได้้รัับจากคณะกรรมการบริิษััท และนำำ�มาประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานของตนเองและภาพรวมเป็็นรายคณะแล้้ เห็็นว่่า ผลการประเมิินตนเองและรายคณะอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม  
แสดงให้้เห็็นว่่า คณะกรรมการฯได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึึดมั่่�นในหลัักการของความถููกต้้อง 
ระมััดระวััง รอบคอบ โปร่่งใส และมีีความเป็็นอิิสระเท่ี่�ยงธรรมอย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึงข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหาร 
พนักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทครบทุุกประการ

11.	 การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ
หลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�เสมอ 

คณะกรรมการฯ เห็็นว่่า ในปีี 2567 ได้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างเคร่่งครััดและครบถ้้วน บรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีี
ขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลเพีียงพอ

รายงานฉบัับนี้้�ได้้รัับการสอบทานและเห็็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568

ขอแสดงความนัับถืือ
บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

(นายวัลลภ ศรีีไพศาล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ



บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2567 281

การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบงบการเงิิน 

บริิษััท แอสเซท ไฟว์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซิิส ชั้้�นที่่� 12 ห้้องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงจอมพล 
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900
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