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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ หมวดธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ 
โดยเข้าซื้อขายวันแรกเมื่อ 18 พฤศจิกายน 2546 นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งเมื่อ  2497 โดยคุณเกรียงและคุณสุชาดา มงคลสุธี ในนาม “แต้ เกียง เซ้ง” ด้วย
ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องเขียน เครื่องใช้สำนักงาน และผลิตภัณฑ์ประเภทกระดาษ 

ปี  2529 ภายใต้การบริหารงานของ คุณสุพันธุ์ มงคลสุธี ได้เปลี่ยนแปลงธุรกิจจากเครื่องเขียนมาเป็นผู้ผลิตกระดาษต่อเนื่องคอมพิวเตอร์  กระดาษถ่าย
เอกสาร  กระดาษโรเนียว ในปี  2547 บริษัทฯ ลงทุนในบริษัท สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำกัด (“SPM”) ซึ่งดำเนินธุรกิจสิ่งพิมพ์ เช่นเดียวกับบริษัทฯ
 โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 85 ของทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท และเข้าถือหุ้นร้อยละ 100 ในต้นปี  2548 เพื่อให้ธุรกิจสิ่งพิมพ์ของบริษัทฯ
 ครบวงจร โดยมีระบบการพิมพ์ออฟเซ็ท ทั้งแบบต่อเนื่อง และแบบแผ่น ระบบการพิมพ์ดิจิทัล แบบสีและขาวดำ รวมถึงการบริหารแบบพิมพ์ให้กับลูกค้า
องค์กรขนาดใหญ่ โดยบริษัท สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำกัด “บริษัทย่อย” มี
ทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท

นอกจากธุรกิจสิ่งพิมพ์ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำเนินการอยู่ บริษัทฯ ได้มีการขยายธุรกิจด้านอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ในปี  2531 ได้จัดตั้งบริษัทย่อย
ชื่อ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ 
ซอฟต์แวร์ และระบบสารสนเทศ และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“SYNNEX”)  โดยมีทุนจดทะเบียน 800 
ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นหลักในสัดส่วนร้อยละ 38.51 และ กลุ่มบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน (King’s Eye Investment Ltd.) ในสัดส่วนร้อยละ 
34.99 โดยบริษัท SYNNEX มีสถานะเป็นบริษัทร่วม ซึ่งรายได้จากการลงทุนในส่วนนี้ บริษัทฯ รับรู้รายได้ในลักษณะของส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม

ปี  2562 บริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นใน บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน) (“TBSP”) จากร้อยละ 79.74 เป็นร้อยละ 97.17 ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำหน่าย
สิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง เช่น บัตรพลาสติก เช็ค ฉลากป้องกันการปลอมแปลง RFID และ Smart Card Reader โดยขณะนั้น TBSP มีสถานะเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท

ปี  2564 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ของบริษัท สบาย เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“SABUY”) จำนวน 110,000,000 หุ้น มูลค่ารวม
ทั้งสิ้น 984,500,000.00 บาท โดยบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นของ SABUY ในสัดส่วนร้อยละ 9.68 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SABUY รวมทั้ง
โครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ และ TBSP นั้น TBSP จะดำเนินการโอนทรัพย์สิน อันได้แก่ ที่ดิน หนี้สิน รวมถึง ภาระผูกพันทั้งหลาย รวมทั้งหุ้นสามัญใน
บริษัทย่อย ให้กับ บริษัท ที. เค. เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำกัด (“SPM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ TBSP ถือหุ้นในขณะนั้นอยู่ร้อยละ 99.99 ของหุ้น
ที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ SPM และ/หรือ บริษัท มาร์เวลแพค จำกัด (“MVP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ TBSP ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน SPM อยู่ร้อยละ 
99.99 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ MVP

บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญของ TBSP จำนวน 150,061,118 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 73.48 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ TBSP ให้แก่ 
SABUY ซึ่งภายหลังการขายหุ้น TBSP ส่งผลให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นใน TBSP ร้อยละ 25 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ TBSP โดยการจัด
โครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ และ TBSP เป็นการดำเนินการเพื่อปรับแผนธุรกิจสิ่งพิมพ์กระดาษและธุรกิจบัตรพลาสติกของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้น
การปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการพัฒนานวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศ และได้ปรับโครงสร้างองค์กรใน
กลุ่มบริษัทฯ ให้เกิดผลผนึก (Synergy) ทั้งด้านการพัฒนาตลาดและผลิตภัณฑ์ และด้านการลดต้นทุนการผลิตเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันโดยรวม
สำหรับรักษาฐานธุรกิจเดิมควบคู่ไปกับการหาพันธมิตรทางธุรกิจรายใหม่

ปี 2565 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนใน TBSP (ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ “PTECH”) จำนวน 
10,209,711 หุ้น ซึ่งการเข้าทำรายการดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน PTECH จำนวน 51,048,559 หุ้น และคงสัดส่วนการเป็นผู้ถือหุ้นของ 
PTECH ในสัดส่วนร้อยละ 25 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ PTECH

บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำกัด เป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท เพื่อดำเนินกิจกรรมการลงทุนในธุรกิจที่
มีศักยภาพหรือธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อบรรลุกลยุทธ์ของบริษัทฯ และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยต่อมาบริษัทฯ ได้มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท 
เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำกัด จากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท

บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 462,226,467 บาท เป็น 508,449,467 บาท โดยออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 46,223,000 หุ้น สำหรับการจ่าย
เงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ ต่อมาบริษัทฯ ได้ขายหุ้นสามัญของบริษัท SABUY จำนวน 25,000,000 หุ้น และเข้าซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอ
เรชั่น จำกัด (มหาชน) (“MSC”) จำนวน 32,4000,000 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 9.00 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ MSC และต่อมาบริษัท
ฯ ได้ขายหุ้นสามัญ SABUY อีกจำนวน 8,000,000 หุ้น และใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 2 ของ SABUY-W2 จำนวน 25,350,000 หน่วย และถือ
ใบสำคัญแสดงซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนครั้งที่ 2 (“SABUY-W2”) คงเหลือจำนวน 8,650,000 หน่วย และเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชั่น 
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เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“AIT”) จำนวน 19,200,000 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 1.44 ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ AIT และใบสำคัญแสดง
สิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 2 ของ AIT (“AIT-W2”) จำนวน 28,968,900 หน่วย

ปี 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติอนุมัติ (1) การซื้อหุ้นสามัญจำนวน 280 ล้านหุ้นของ AIT จาก 
SABUY และ นายชูเกียรติฯ ในมูลค่ารวมทั้งสิ้น 2,100 ล้านบาท (“รายการซื้อหุ้น AIT”) และ (2) การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 115 ล้านหุ้น
ให้แก่ SABUY ซึ่งเป็นบุคคลในวงจำกัด (“รายการออกหุ้น PP”) ในมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,610 ล้านบาท ต่อมาที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2566 เมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม 2566 มีมติยกเลิกการรายการซื้อหุ้น AIT และ รายการออกหุ้น PP โดยฝ่ายจัดการของบริษัทฯ SABUY และนายชูเกียรติฯ ได้เจรจา
หารือร่วมกันและมีความเห็นไปในทางเดียวกันในเวลาต่อมาว่าสมควรยกเลิกการเข้าทำรายการ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและตลาดทุนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมามีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพรวมของราคาหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ
ทั่วไป และ/หรือ ชำระคืนเงินกู้ และ/หรือ ใช้ในการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมี
มติอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดที่แก้ไขใหม่ โดยการกำหนดให้บริษัทมหาชนจำกัดสามารถใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีโครงการซื้อหุ้นสามัญคืน (Treasury Stock) เพื่อบริหารทางการเงิน ครั้งที่ 2 ในวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท โดยจำนวน
หุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกิน 30 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.90 ของหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด โดยเป็นการซื้อขายผ่านระบบซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ 
ได้ดำเนินการซื้อหุ้นคืนรวมทั้งสิ้นจำนวน 12,900,000 หุ้น คิดเป็นจำนวนร้อยละ 2.54 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ รวมมูลค่าซื้อหุ้น
คืน 102,649,040 บาท

บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท โกไฟว์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จากทุนจดทะเบียนเดิม 10,350,000 บาท เป็น 50,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จำนวน 3,965,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท การเพิ่มทุนบริษัทย่อยครั้งนี้ บริษัทฯ ใช้เงินทุนจากกระแส
เงินสดจากเงินปันผลรับก่อนดำเนินการเพิ่มทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการแจ้งเปลี่ยนชื่อ “บริษัท ที.เค.เอส.
สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำกัด” (“SPM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เป็น “บริษัท สยามเพรส จำกัด” (“SPC”) โดยยังคงดำเนินธุรกิจให้บริการผลิตสิ่งพิมพ์
ปลอดการปลอมแปลงและโซลูชั่นแบบครบวงจร

ต่อมาบริษัทฯ อนุมัติให้ บริษัท โกไฟว์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท ภูมิซอฟต์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 84.78 คิด
เป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นไม่เกิน 595 ล้านบาท โดยธุรกรรมดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งธุรกิจให้้บริิการด้้านซอฟต์์แวร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นการต่อยอดจากกลุ่มธุรกิจเดิมที่ทางกลุ่ม   บริษัทฯ ได้ดำเนินการอยู่แล้ว การได้มาซึ่ง บริษัท ภูมิซอฟต์ จำกัด เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและขยายฐานลูกค้า ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทฯ ในการเป็นส่วนหนึ่งของ Tech Ecosystem Builder

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยกลยุทธ์การดำเนินงานในปี 2567 ได้มุ่งเน้นการปรับแผนธุรกิจของบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้วิสัยทัศน์ “Tech Ecosystem 
Builder” เพื่อเดินหน้าสู่โลกดิจิทัล มุ่งสู่การขับเคลื่อนองค์กรด้วยการนำเทคโนโลยี มาเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันสร้างธุรกิจใหม่ แบ่งเป็น Security 
& Fulfillment Solutions, Digital Transformation Solutions, IT Ecosystem, Tech Startup Investment ซึ่งแต่ละบริษัทฯ จะ
ช่วยสนับสนุนเพื่อให้มั่นใจว่า การเปลี่ยนแปลงของบริษัทฯ จะประสบความสำเร็จ และมีการบริการแบบครบวงจรมากขึ้นตามความต้องการของลูกค้า

ทั้งนี้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2566 ที่ประชุม
ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ ประจำปี 2567 และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไป
ปฏิบัติทุกไตรมาส

วัฒนธรรมองค์กร “T.K.S. We Can” 
T: Trust - เชื่อใจกัน ซื่อสัตย์ จริงใจ ไว้ใจมีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เคารพและให้เกียรติกัน
K: Knowledge - ใฝ่รู้ หมั่นศึกษา เรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่อง
S: Synergy - รวมพลังกัน มีส่วนร่วม สามัคคี แบ่งปัน ช่วยเหลือกันและกัน เพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกัน
WE CAN - เชื่อมั่น มุ่งมั่น ตั้งใจลงมือทำอย่างเต็มที่

สารจากประธานกรรมการ
เนื่องในโอกาสที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจครบรอบ 70 ปี TKS ได้ก้าวผ่านทุกช่วงเวลาสำคัญของอุตสาหกรรมด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัต
กรรมอย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลาหลายทศวรรษ เราได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทย ผ่านการให้บริการที่เป็นเลิศ 
สร้างมาตรฐานใหม่ให้กับวงการสิ่งพิมพ์และเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมทั้งได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยรากฐานที่มั่นคง
และการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน เราไม่เพียงแค่ปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ แต่ยังมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการสร้างระบบนิเวศทาง
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เทคโนโลยี (Tech Ecosystem Builder) ที่แข็งแกร่ง เชื่อมโยงทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปสู่อนาคตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ในปีที่ผ่านมา TKS ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปรับตัวเพื่อความยั่งยืนและการเติบโต โดยยึดถือวิสัยทัศน์ "เป็นผู้ให้บริการที่ได้รับการไว้วางใจ
และสร้างเทคโนโลยีเพื่อเสริมศักยภาพและการเติบโตที่ยั่งยืน” (Become a trusted service provider and tech ecosystem builder 
for sustainable growth) เป็นแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ในขณะเดียวกัน ภาวะเศรษฐกิจในปี 2567 ยังคงเผชิญความท้าทายจากความ
ผันผวนทางการเมืองระหว่างประเทศ ต้นทุนพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล ซึ่งส่งผลกระทบต่อหลายภาค
อุตสาหกรรม รวมถึงอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ อย่างไรก็ตาม TKS ยังคงมุ่งมั่นปรับโครงสร้างองค์กรและพัฒนาโซลูชันด้านเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว พร้อมทั้งยกระดับการดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ โดยผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทัลและโซลูชันครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์และบริการ ในขณะเดียวกัน เราได้ดำเนินกลยุทธ์เพื่อสร้างการผนึกกำลังระหว่างตลาด ผลิตภัณฑ์ และการลดต้นทุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันอย่างยั่งยืน

ในปี 2567 บริษัทฯ พร้อมเดินหน้าขยายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า
และตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป TKS ยังคงมุ่งมั่นสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรใหม่ พร้อมทั้งรักษาความแข็งแกร่งในธุรกิจเดิม โดยเฉพาะการสร้างระบบนิเวศ
ทางธุรกิจที่เชื่อมโยงกลุ่มบริษัทฯ ในเครือเข้าด้วยกัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายโอกาสในการเติบโต

บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการซื้อหุ้นสามัญคืน (Treasury Stock) ครั้งที่ 2 วงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท และสามารถซื้อหุ้นคืนได้รวมทั้งสิ้น 12.9 ล้าน
หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 2.54 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด รวมมูลค่า 102.65 ล้านบาท เพื่อบริหารทางการเงินและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 
โดยที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการกระจายความเสี่ยง (Diversify) ธุรกิจให้มีความหลากหลายเพื่อรองรับการเติบโตในระยะยาว พร้อมทั้งพิจารณาความเป็น
ไปได้ในการลงทุน M&A อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งในกลุ่มธุรกิจเดิมและขยายฐานธุรกิจใหม่ ๆ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าตามกลยุทธ์ "Tech Ecosystem Builder" โดยปรับแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านการพัฒนานวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศ รวมถึงการปรับโครงสร้างองค์กรให้เกิดผลผนึกทั้งในด้านการพัฒนาตลาดและ
ผลิตภัณฑ์ และด้านการลดต้นทุนการผลิต เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยมุ่งรักษาฐานธุรกิจเดิมควบคู่ไปกับการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทาง
ธุรกิจรายใหม่ มองไปข้างหน้า TKS ตั้งเป้าหมายเพิ่มความหลากหลายในกลุ่มธุรกิจ โดยเน้นพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยีที่สร้างผลลัพธ์ได้ในระยะยาว เราเชื่อ
มั่นว่าประสบการณ์และความเข้าใจในธุรกิจเทคโนโลยีของเรา รวมถึงโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงของตลาด จะทำให้ TKS เป็นองค์กรที่มีรากฐานมั่นคง 
พร้อมขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต

โดยผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีรายได้จำนวน 11,515.2  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 26.9 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 1.8 จากปีก่อนรายได้ที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจากงานโครงการพิเศษกลุ่มธุรกิจการพิมพ์ กลุ่มบรรจุภัณฑ์และฉลาก และกลุ่มธุรกิจ
เทคโนโลยีแพลตฟอร์มที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 34.9 เพิ่มจากปีก่อน ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 29.6 เป็นผลจากการ
บริหารต้นทุนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการขยายกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต (Growth Business) ได้แก่ธุรกิจเทคโนโลยี
แพลตฟอร์ม ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีอัตรากำไรขั้นต้นสูง ทำให้บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจากการดำเนินงานจำนวน 192.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 77.5 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 67.2 จากปีก่อน เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของกำไรขั้นต้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนใน SYNNEX เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 43.8 ล้านบาท ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพและความแข็งแกร่งของพันธมิตร
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ในขณะเดียวกัน การรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน PTECH และการปรับมูลค่าเงินลงทุนเป็นการปฏิบัติตามหลักการบัญชีเพื่อ
สะท้อนมูลค่าที่แท้จริงของเงินลงทุน โดยบริษัทฯ เคยรับรู้กำไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจในปี 2564 และการปรับมูลค่าในปีนี้เป็นไปตามหลักการ
เดียวกัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกระแสเงินสดและการดำเนินงานของบริษัทฯ

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อยู่ที่ 4,445 ล้านบาท ลดลง 651 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.8 จาก 31 ธันวาคม 2566 สาเหตุหลักมา
จากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปี อย่างไรก็ตามฐานะการเงินของบริษัทฯ ยังคงมีความแข็งแกร่ง โดยมีอัตราส่วน
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.31 เท่า

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการยกย่องในด้านการกำกับดูแลกิจการ โดยได้รับคะแนนประเมินในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 3 รวมถึงยังติดกลุ่ม Top Quartile ในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี 2567 ซึ่งจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได้รับการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับคะแนนเต็ม 100 จากการประเมิน AGM Checklist ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
ในการดำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล พร้อมส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณ
ค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และตอบโจทย์นักลงทุนที่มองหาผลตอบแทนที่มั่นคงในระยะยาว

ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกหลายรางวัล เช่น การประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 
2567 ในระดับ A ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 (ซึ่งเดิมคือหุ้นยั่งยืน THSI) โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงรางวัล ISB Leader จากงาน I-EA-
T Sustainable Business Awards 2024 (ISB Awards) ซึ่งจัดโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) และรางวัล CSR-DIW 
Continuous Award 2024 ภายใต้โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รางวัลเหล่านี้เป็นเครื่องยืนยันถึงความตั้งใจของบริษัทฯ ในการสร้างความสมดุลระหว่างการดำเนินธุรกิจ การพัฒนาสังคม และการดูแลสิ่งแวดล้อม
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ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจ ลูกค้า สถาบันการเงิน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงผู้บริหารและพนักงานที่ร่วม
สนับสนุนและผลักดันให้บริษัทฯ ประสบความสำเร็จ บริษัทฯ จะยังคงดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในธรรมาภิบาล และให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อสร้างการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน พร้อมก้าวสู่การเป็นผู้นำในธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

วิสัยทัศน์
Tech Ecosystem Builder
“Become a trusted service provider and tech ecosystem builder for sustainable growth”
เป็นผู้ให้บริการที่ได้รับการไว้วางใจและสร้างเทคโนโลยีเพื่อเสริมศักยภาพและการเติบโตที่ยั่งยืน

วัตถุประสงค์
แผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรในระยะยาวมุ่งสู่การเป็น Tech Ecosystem Builder โดยพัฒนาและให้บริการโซลูชันทางธุรกิจที่ได้รับความไว้
วางใจ พร้อมขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยี องค์กรให้ความสำคัญกับการขยายตลาดด้วยสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและนวัต
กรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาลเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีและ
ยั่งยืน

เพื่อตอกย้ำความเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีและโซลูชันทางธุรกิจ องค์กรมุ่งเน้นการผนึกกำลังกับพันธมิตรและใช้ข้อมูลเชิงลึกในการพัฒนาสินค้าและบริการที่
ตอบโจทย์ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มความคล่องตัว ลดต้นทุน และยกระดับ
คุณภาพการดำเนินงาน

องค์กรยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการเติบโตไปพร้อมกัน รวมถึงการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ผ่านการลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน ทั้งนี้ องค์กรมุ่งมั่นยกระดับ
คุณภาพการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน เพื่อนำไปสู่การ
เติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนในทุกมิติ

เป้าหมาย
1.       ดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน สร้างผลกำไรและผลตอบแทนที่ดี พร้อมยึดมั่นหลักการบรรษัทภิบาล
2.       สร้างสรรค์นวัตกรรม การพัฒนาธุรกิจ สินค้าและบริการที่เป็นเลิศพร้อมทั้งได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและคู่ค้า พันธมิตร
3.       เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้บริการโซลูชันทางธุรกิจและเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีและรับข้อมูลเชิงลึกจากการผนึกกำลังทางธุรกิจ
4.       ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร การปรับปรุงกระบวนการผลิต รักษาคุณภาพงาน พัฒนาบุคลากร และการจัดการบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดเกิดความพึงพอใจ รวมถึงดูแลรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
1.        ด้านการตลาด:        มุ่งขยายส่วนตลาดด้วยผลิตภัณฑ์และบริการ ที่เป็นเลิศที่แตกต่างและเหนือคู่แข่ง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
2.        ด้านการผลิต:        มุ่งมั่นเพิ่มศักยภาพในการวิจัยและพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อสร้างคุณค่าทั้งด้านสินค้า บริการและ
กระบวนการทำงาน
3.        ด้านผู้ถือหุ้น:        ดำเนินธุรกิจที่สามารถสร้างกำไร และผลตอบแทนที่ดี ตลอดจนมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
4.        ด้านลูกค้า:        ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อลดกระบวนการทำงานและสร้างความ
มั่นใจ ความพึงพอใจให้กับลูกค้า
5.        ด้านคู่ค้า:        เน้นการดำเนินการภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม มุ่งสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือในระยะยาว
6.        ด้านพนักงาน :        ส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความสามารถในการทำงาน ภายใต้สวัสดิการ และสภาพแวดล้อมที่ดี ในบรรยากาศ
การทำงานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วยพลังแห่งความกระตือรือร้นในทุกๆส่วนก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และเชื่อมั่นในองค์กร

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

•       การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท โกไฟว์ จำกัด (บริษัทย่อย): เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10,350,000 บาท เป็น 
50,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 3,965,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยวัตถุ

2567
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ประสงค์ของการเพิ่มทุนนี้คือเพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ โดยการใช้เงินทุนจากกระแสเงินสดจากเงินปันผลรับก่อน
ดำเนินการเพิ่มทุน
•       การเปลี่ยนชื่อบริษัทย่อย: ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำกัด (“SPM”) เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท สยามเพ
รส จำกัด (“SPC”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน 99.99%
•       โครงการซื้อหุ้นสามัญคืน (Treasury Stock) ครั้งที่ 2: วงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท โดยจำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่
เกิน 30 ล้านหุ้น คิดเป็น 5.90% ของหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด โดยบริษัทฯ ได้ดำเนินการซื้อหุ้นคืนจำนวน 12,900,000 หุ้น คิด
เป็น 2.54% ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด รวมมูลค่าซื้อหุ้นคืน 102,649,040 บาท
•       การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล: จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท จากกำไรสะสม
จำนวน 496,984,956 หุ้น รวมเป็นเงิน 59,609,837 บาท
•       เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท ภูมิซอฟต์ จำกัด: บริษัท โกไฟว์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้าลงทุน
ในหุ้นสามัญของ บริษัท ภูมิซอฟต์ จำกัด ในสัดส่วน 84.78% คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น ไม่เกิน 595 ล้านบาท ซึ่งธุรกรรมนี้
เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในธุรกิจซอฟต์แวร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นการต่อยอดจากกลุ่มธุรกิจเดิมที่บริษัทฯ 
ดำเนินการอยู่แล้ว การได้มาซึ่ง บริษัท ภูมิซอฟต์ จำกัด ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและขยายฐานลูกค้า สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทฯ ในการเป็นส่วนหนึ่งของ Tech Ecosystem Builder

2567

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 (16 กุมภาพันธ์ 2566)
•       การลดทุนจดทะเบียน: ลดทุนจดทะเบียน จำนวน 1,028 บาท จากทุนจดทะเบียน 508,449,467 บาท เป็น 
508,448,439 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายจำนวน 1,028 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
•       การเพิ่มทุนจดทะเบียน: เพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 115,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน 508,448,439 บาท 
เป็น 623,448,439 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ซึ่งเงินที่ได้รับจากการ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจะถูกนำไปซื้อหุ้นของ บริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (AIT) จาก SABUY 
และปรับโครงสร้างทางการเงินของบริษัทฯ
•       การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน: จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท หรือ
คิดเป็น 18.45% ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดให้แก่ SABUY ซึ่งมีมูลค่ารวม 1,610,000,000 บาท เพื่อใช้เป็นทุนในการซื้อ
หุ้น AIT จำนวน 225,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 7.50 บาท รวมเป็นเงิน ไม่เกิน 1,687,500,000 บาท
•       การซื้อหุ้นสามัญ AIT: ซื้อหุ้น AIT จำนวน 280,000,000 หุ้น หรือคิดเป็น 21.03% ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้
แล้วทั้งหมด มูลค่ารวม 2,100,000,000 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นสามัญ AIT จำนวน 19,200,000 หุ้น หรือคิดเป็น 1.44% 
และมีใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ AIT ครั้งที่ 2 (AIT-W2) จำนวน 28,968,900 หน่วย
•       การออกหุ้นกู้: อนุมัติการออกและเสนอขาย หุ้นกู้ ภายใต้วงเงินรวม ไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เพื่อใช้ในการ
ประกอบธุรกิจทั่วไป, ชำระหนี้, หรือใช้ในการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
•       การแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ: การแก้ไขข้อบังคับให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดที่แก้ไขใหม่ โดยรองรับ
การประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
•       การแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผล: แก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเพื่อให้เหมาะสมกับผลการดำเนินงานและ
ฐานะการเงินของบริษัทฯ
•       การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล: จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 0.08 บาทต่อหุ้น จากผลการดำเนินงานงวด 6 เดือน
แรกของปี 2566
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2566 (29 สิงหาคม 2566)
•       ยกเลิกการซื้อหุ้น AIT: ยกเลิกการซื้อหุ้นสามัญจำนวน 280,000,000 หุ้น ของ AIT จาก SABUY และ นายชู
เกียรติ รุจนพรพจี และการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 115,000,000 หุ้น ให้แก่ SABUY
•       การลดทุนจดทะเบียน: ลดทุนจดทะเบียน จำนวน 115,000,000 บาท จาก 623,448,439 บาท เป็น 
508,448,439 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายจำนวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
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•       จัดตั้งบริษัทใหม่: บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เพื่อเสริม
สร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจใหม่และการลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพ
•       เพิ่มทุนจดทะเบียน: บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 462.22 ล้านบาท เป็น 508.45 ล้านบาท เพื่อรองรับการ
ขยายธุรกิจและโครงการลงทุนใหม่ ๆ
•       ขายหุ้น SABUY: บริษัทฯ ได้ขาย หุ้น SABUY จำนวน 25 ล้านหุ้น ซึ่งลดสัดส่วนการถือหุ้นลง เพื่อปรับการลงทุนใน
สินทรัพย์ที่ตอบโจทย์ในระยะยาว
•       ซื้อหุ้น MSC: บริษัทฯ ได้ซื้อ หุ้น MSC จำนวน 32.4 ล้านหุ้น คิดเป็น 9% ของ MSC เพื่อเพิ่มโอกาสในการลงทุน
และการเติบโตในตลาดที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
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•       การปรับโครงสร้างธุรกิจ: บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใน
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดในยุคใหม่ได้ เช่น การเสริมสร้าง 
Synergy ระหว่างตลาดและผลิตภัณฑ์ เพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 5
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•       การซื้อหุ้น SABUY: บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญของ SABUY จำนวน 110 ล้านหุ้น มูลค่ารวม 984.5 ล้านบาท เพื่อเพิ่ม
การลงทุนและพัฒนาแนวทางการดำเนินธุรกิจร่วมกันในอนาคต
•       การขายหุ้น TBSP: บริษัทฯ ได้ขายหุ้นสามัญของบริษัท TBSP จำนวน 150 ล้านหุ้น ให้แก่ SABUY ซึ่งส่งผลให้ 
SABUY ได้รับสัดส่วนการถือหุ้นใน TBSP เพิ่มขึ้นเป็น 25%
•       การซื้อหุ้น TBSP เพิ่มเติม: บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นของ TBSP เพิ่มเติม 10 ล้านหุ้น เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุ้นที่ 25% 
โดยมุ่งหวังให้ความร่วมมือระหว่างบริษัทเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ
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•       การโอนธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ให้ TBSP: บริษัทฯ ได้โอนกิจการธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ให้แก่บริษัท TBSP ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปรับกลยุทธ์ธุรกิจเพื่อมุ่งเน้นในธุรกิจหลัก
•       การได้รับโล่มาตรฐาน Eco Factory: บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน Eco Factory ซึ่งเป็นการยืนยันว่า
องค์กรมีการดำเนินการที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
•       การรับรองเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์: บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ซึ่งเป็นการรับรองว่า
องค์กรมีการบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
•       การเข้าร่วมเป็นสมาชิก CAC: บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรที่ต่อต้านการคอร์รัปชัน (CAC) ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงการยึดมั่นในมาตรฐานการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
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•       การจัดตั้งบริษัท เซอร์วิส ฮอลล์ จำกัด: บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัท เซอร์วิส ฮอลล์ จำกัด เพื่อเสริมสร้างการเติบโต
ในธุรกิจการให้บริการที่มีความหลากหลาย
•       การขายหุ้นของบริษัท โกไฟว์ จำกัด: บริษัทฯ ขายหุ้นของบริษัท โกไฟว์ จำกัด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างธุรกิจ
•       การเข้าถือหุ้นใน TBSP: บริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นใน TBSP เพิ่มขึ้นจนถึง 97.17% ซึ่งเสริมความแข็งแกร่งในการ
ดำเนินงานร่วมกับ TBSP
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•       การรับรอง ISO 22000 v4.1: บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร ISO 22000 v4.1 ซึ่ง
ช่วยเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้บริโภคในเรื่องคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
•       การเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นใน TBSP: บริษัทฯ ได้เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นใน TBSP จาก 19.89% เป็น 77.74% เพื่อ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งในธุรกิจของ TBSP
•       การยกเลิกกิจการ C.T.K.S Technologies: บริษัทฯ ได้ตัดสินใจยกเลิกกิจการ C.T.K.S Technologies ใน
กัมพูชา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปรับกลยุทธ์ธุรกิจ
•       การลงทุนในบริษัท โกไฟว์ จำกัด: บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัท โกไฟว์ จำกัด ซึ่งเป็นการขยายตลาดในธุรกิจใหม่
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•       การติดอันดับ ESG 100: บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับ ESG 100 ปี 2560 ซึ่งเป็นปีที่บริษัทฯ เริ่มได้รับการยอมรับใน
การดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
•       การได้รับรางวัล Best of the Best และ Gold Award: บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากงาน Thailand Print 
Award 2017 ซึ่งแสดงถึงความสำเร็จในด้านคุณภาพและนวัตกรรมในการพิมพ์
•       โครงการลงทุนร่วม EJIP: บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับลูกจ้างในการลงทุนในโครงการที่ช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
ของพนักงาน
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TKS

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 30/88 หมู่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร

จังหวัด : สมุทรสาคร

รหัสไปรษณีย์ : 74000
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ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ซิเคียวริตี้
บริการพิมพ์ระบบดิจิตอลกระดาษพิมพ์ต่อเนื่องสำหรับคอมพิวเตอร์
และบริการคลังสินค้าแบบพิมพ์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107540000014

โทรศัพท์ : 0-2784-5888 (50 คู่สาย)

โทรสาร : 0-2784-5858, 0-2784-5860

เว็บไซต์บริษัท : http://www.tks.co.th

อีเมล : investor@tks.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 508,448,439

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,581,755.00 1,488,262.00 1,515,237.00

ธุรกิจการบริการผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลงและง
านเชิงพาณิชย์ (พันบาท)

643,757.00 585,689.00 596,655.00

ธุรกิจการบริการงานพิมพ์ข้อมูลของลูกค้าด้วยระบบดิจิตอล
(พันบาท)

298,147.00 263,612.00 252,637.00

ธุรกิจการบริการระบบจัดการคลังสินค้าพร้อมจัดส่ง (พันบาท) 295,902.00 246,810.00 223,872.00

ธุรกิจการบริการผลิตฉลากและบรรจุภัณฑ์ (พันบาท) 228,949.00 273,102.00 299,796.00

ธุรกิจการบริการพัฒนาระบบ e-Solution และ Tech Platform
(พันบาท)

115,000.00 119,049.00 142,277.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ธุรกิจการบริการผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลงและง
านเชิงพาณิชย์ (%)

40.70% 39.35% 39.38%

ธุรกิจการบริการงานพิมพ์ข้อมูลของลูกค้าด้วยระบบดิจิตอล (%) 18.85% 17.71% 16.67%

ธุรกิจการบริการระบบจัดการคลังสินค้าพร้อมจัดส่ง (%) 18.71% 16.58% 14.77%

ธุรกิจการบริการผลิตฉลากและบรรจุภัณฑ์ (%) 14.47% 18.35% 19.79%

ธุรกิจการบริการพัฒนาระบบ e-Solution และ Tech Platform
(%)

7.27% 8.00% 9.39%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,581,755.00 1,488,262.00 1,515,237.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,487,056.00 1,342,175.00 1,365,608.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 94,699.00 146,087.00 149,629.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 94.01% 90.18% 90.13%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 5.99% 9.82% 9.87%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 95,736.00 54,645.00 52,889.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 95,736.00 54,645.00 52,889.00

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจการบริการผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลงและงานเชิงพาณิชย์

เป็นธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและบริการแบบพิมพ์ธุรกิจที่มีการป้องกันการปลอมแปลงมูลค่าสูง ได้แก่ เช็ค สมุดบัญชีเงินฝาก ใบประกาศนียบัตร อากรแสตมป์
หรือแสตมป์สะสมแต้ม คูปอง ระบบข้สอบ และอื่นๆ อีกผลิตภัณฑ์หนึ่งคืองานพิมพ์ธุรกิจเชิงพาณิชย์ เช่น แบบฟอร์มธุรกิจ ธุรกิจงานพิมพ์แบบพิเศษ เป็นต้น

ธุรกิจการบริการงานพิมพ์ข้อมูลของลูกค้าด้วยระบบดิจิตอล

เป็นการให้บริการงานพิมพ์ข้อมูลลูกค้าด้วยระบบ Files to Print เป็นการพิมพ์ที่ใช้ Data มาทำการจัดข้อมูลตามแบบที่ลูกค้าต้องการแล้วส่งพิมพ์ใน
ระบบการพิมพ์ดิจิทัลที่สามารถแปร เปลี่ยนตาม Data และโฆษณาเป็นรายบคุคล ด้วยระบบการพิมพ์สีและขาวดำ ด้วยเครื่องพิมพ์ระบบ 
Transactional  ที่ป้องกันการพิมพ์ซ้ำ ชนิดม้วน แผ่นและกระดาษต่อเนื่อง พร้อมการพับ ผนึก บรรจุซองด้วยเครื่องพับผนึก บรรจุซองอัตโนมัติที่สามารถ
ป้องกันความผิดพลาดได้ทั้งหมด (Zero defect) และยังมีการจัดการข้อมูลด้วยระบบมาตฐาน ISO 27001 ที่สร้างความมั่นใจให้ลูกค้าถึงความปลอดภัย
ของข้อมูล และระบบมาตรฐาน ISO 22301 โดยมี Back up site กรณีเหตุฉุกเฉินเพื่อรองรับการผลิตงานให้ทันตามกำหนด และให้บริการต่อ
เนื่องจาก การพิมพ์ระบบ Digital on Demand ด้วยการนำข้อมูลมาจัดทำ E-Service Solution ซึ่งเป็นการพัฒนาข้อมูลมาทำเป็น Solution 
ต่างๆ เช่น E-tax Invoice, E-policy, E-Document, CRM, HR App. และเพิ่มช่องทางการสื่อสารไปยังลูกค้าโดยจัดส่งเป็น E-mail, Line 
ad, Fax, SMS, Facebook, Web Service, Mobile App.etc.

บริการ RFID Security Tags แบบครบวงจร

เทคโนโลยี RFID (Radio Frequency Identification) กำลังเปลี่ยนแปลงแนวทางการบริหารจัดการสินทรัพย์และข้อมูลในอุตสาหกรรมต่างๆ ด้วย
ระบบที่สามารถอ่านข้อมูลแบบไร้สาย ช่วยให้ธุรกิจสามารถติดตามสินค้า คลังสินค้า และกระบวนการผลิตได้แบบเรียลไทม์ ลดความผิดพลาดจากการใช้
แรงงานคน และเพิ่มความแม่นยำในการจัดการข้อมูล RFID Solutions ของเราครอบคลุมตั้งแต่ Tag RFID การออกแบบ ติดตั้ง และบำรุงรักษา
ระบบ รวมถึงซอฟต์แวร์อัจฉริยะที่ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อให้ธุรกิจสามารถใช้ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงโลจิสติกส์ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน 
และเพิ่มความปลอดภัยของข้อมูล RFID จะถูกนำไปใช้อย่างแพร่หลายในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น โลจิสติกส์ การผลิต การค้าปลีก และโรงพยาบาล ทำให้
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตของธุรกิจในยุคดิจิทัล

บริการระบบจัดการคลังสินค้าพร้อมจัดส่ง

เป็นการบริการคลังสินค้าพร้อมจัดส่ง ที่อำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า บริษัทฯ มีระบบ Platform Warehouse Management ในการควบคุมการบริหาร
จัดการทั้งหมด โดยเริ่มต้นตั้งแต่การจัดหาสินค้าให้ลูกค้า การบริหารจัดการเรื่องพื้นที่จัดเก็บสินค้า การบริหารคลังสินค้า (Min and Max ของสินค้า) 
การ Pick and Pack สินค้า และการจัดส่งสินค้า ได้ตรงตามเวลาที่ลูกค้ากำหนดและตรวจสอบย้อนกลับได้ ซึ่งบริการ Fulfillment Solution จะ
ตอบสนองกับธุรกิจการขาย On line รวมถึงธุรกิจขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ในลักษณะ B2B ทั้งนี้บริษัทฯ มีความชำนาญในเรื่องการบริหารคลังสินค้า 
(Warehouse Management) ให้กับธุรกิจองค์กร ในสินค้าแบบพิมพ์ เครื่องเขียน ชุดพนักงาน และการจัดสรรสินค้า เพื่อใช้ในธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะช่วย
ให้ลูกค้า ประหยัดต้นทุน เวลา ลดปัญหาเรื่องพนักงาน และเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจได้มากขึ้น

บริการผลิตฉลากและบรรจุภัณฑ์

เป็นธุรกิจผลิตฉลากและบรรจุภัณฑ์ด้วยเทคนิคการพิมพ์ขั้นสูงและเทคโนโลยีป้องกันการปลอมแปลง แบ่งออกเป็นสี่กลุ่มหลัก ได้แก่ ฉลากสินค้าแบบมีและไม่มี
แผ่นรองหลังที่เหมาะสำหรับขวด กล่อง และบรรจุภัณฑ์ทุกประเภท ฉลากป้องกันการปลอมแปลง เช่น QR Code, Hologram และ Void Sticker 
พร้อมระบบตรวจสอบสินค้า รองรับอุตสาหกรรมต่างๆ และหน่วยงานภาครัฐ บรรจุภัณฑ์อ่อนและกระดาษที่ครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ แยกสี และทำแม่พิมพ์
ตามความต้องการของลูกค้า และสิ่งพิมพ์มูลค่าสูง เช่น อากรแสตมป์ ไปรษณียากร และแสตมป์สะสมแต้ม ที่ใช้เทคโนโลยีป้องกันการปลอมแปลงขั้นสูงระดับ
เดียวกับธนบัตร บริษัทมุ่งเน้นคุณภาพ ความปลอดภัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าในทุกอุตสาหกรรม

บริการพัฒนาระบบ e-Solution และ Tech Platform

เป็นบริการพัฒนาระบบ e-Solution เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและพัฒนาเป็นระบบแพลตฟอร์ม แบ่งเป็นการให้บริการนำส่งข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับ e-Tax invoice และ e-Receipt ตามมาตรฐานกรมสรรพากรและ ETDA โดยมีระบบรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด และบริการ
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ด้านกระบวนการจัดการข้อมูลที่ใช้เทคโนโลยีทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพภายในองค์กร รองรับการจัดส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์หลายช่องทาง การจัดเก็บและ
บริหารข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล รวมถึงการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ ผ่านมาตรฐานความปลอดภัย ISO27001 และเงื่อนไขรับรองตาม 
ขมธอ. 21-2562 เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและการดำเนินงาน

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.63 1.64 0.65

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทให้ความสำคัญกับ การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ (Process Improvement & Automation) อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่ง
เน้น การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและลดต้นทุนระยะยาว ผ่านการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน แม้ว่าจะมีการปรับ
เปลี่ยนงบประมาณในแต่ละปีเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร แต่จำนวนโครงการที่ดำเนินการยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งสะท้อนถึง 
ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับแนวทางการดำเนินโครงการที่มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่ม ส่งผลให้บริษัทสามารถเดินหน้าพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยไม่กระทบต่อเสถียรภาพทางการเงิน ในอนาคต บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับกระบวนการทำงาน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความยั่งยืนและความสามารถในการแข่งขันใน
ระยะยาว

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจการบริการผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลงและงานเชิงพาณิชย์

บริษัทให้ความสำคัญกับการขยายตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์สิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลงและงานพิมพ์เชิงพาณิชย์ โดยเน้นการเจาะตลาดในกลุ่มที่มีการแข่งขันต่ำ
และใช้เทคโนโลยีการพิมพ์ขั้นสูง เช่น Cheque On Demand และ Security Forms ซึ่งต้องอาศัยความเชื่อมั่นจากลูกค้าและมาตรฐานความปลอดภัยที่
เข้มงวด กลยุทธ์หลักคือการสร้างความเชื่อมั่นให้กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อให้เปลี่ยนมาใช้บริการของบริษัทแทนการผลิตเอง

สำหรับตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง บริษัทปรับกลยุทธ์โดยเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ เช่น การบริหารคลังและการจัดเก็บสินค้าเพื่อเพิ่มความ
สะดวกให้กับลูกค้า รวมถึงการให้บริการที่ครบวงจรแบบ One-Stop Service ซึ่งช่วยสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งและลดแรงกดดันด้านราคา

ในตลาดกระดาษสำนักงาน ซึ่งเป็นตลาดที่มีการแข่งขันด้านราคาสูง บริษัทใช้กลยุทธ์สร้างแบรนด์ของตัวเองภายใต้ชื่อ TKS Paper เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่
ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า ทั้งกระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษต่อเนื่อง และกระดาษความร้อนสำหรับเครื่องโทรสาร การพัฒนาแบรนด์ของตัวเอง
ช่วยให้สามารถควบคุมคุณภาพและสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งในตลาด

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

การแข่งขันในอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลงมีความเข้มข้นต่ำ เนื่องจากต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและมีข้อกำหนดด้านความปลอดภัยที่เข้มงวด 
ทำให้มีผู้เล่นในตลาดจำนวนน้อย บริษัทที่สามารถลงทุนในระบบความปลอดภัยและการออกแบบป้องกันการปลอมแปลงได้จะมีความได้เปรียบและสามารถ
รักษาฐานลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

สำหรับตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจ การแข่งขันรุนแรงขึ้นจากการที่หน่วยงานภาครัฐและองค์กรขนาดใหญ่ใช้ระบบ e-Auction ในการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้เกิดการ
แข่งขันด้านราคาที่สูงมาก ส่งผลให้ราคาตลาดลดลงในขณะที่ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มขึ้น บริษัทจึงต้องหาวิธีเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการเพื่อสร้างจุดแข็งในการ
แข่งขัน

ในตลาดกระดาษสำนักงาน การแข่งขันยังคงเน้นไปที่ด้านราคาเป็นหลัก เนื่องจากกระบวนการผลิตไม่ซับซ้อนและมีผู้เล่นจำนวนมาก ลูกค้าส่วนใหญ่ให้ความ
สำคัญกับราคามากกว่าคุณภาพ ทำให้บริษัทต้องใช้กลยุทธ์สร้างแบรนด์ของตัวเองเพื่อเพิ่มความแตกต่างและสร้างความภักดีในกลุ่มลูกค้าองค์กร

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 10



แม้ว่าตลาดสิ่งพิมพ์โดยรวมจะมีการเปลี่ยนแปลงจากกระแส Paperless และ Digital Transformation แต่บริษัทที่สามารถนำเสนอบริการที่ครอบ
คลุมและมีมาตรฐานด้านความปลอดภัยสูงจะยังคงรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างโอกาสในการเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง

ธุรกิจการบริการงานพิมพ์ข้อมูลของลูกค้าด้วยระบบดิจิตอล

บริษัทมุ่งเน้นการขยายตลาดในกลุ่มบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิทัล ซึ่งเป็นตลาดเฉพาะที่มีคู่แข่งน้อย เนื่องจากต้องอาศัยเทคโนโลยีขั้นสูง ระบบรักษาความ
ปลอดภัยที่เข้มงวด และการลงทุนที่สูง บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสามารถในการผลิตโดยรองรับทั้งกระดาษแบบต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบ
ปรุ และแบบแผ่น รวมถึงการบรรจุซองด้วยระบบ Zero Defect เพื่อลดข้อผิดพลาดในการพิมพ์ นอกจากนี้ยังเพิ่มศักยภาพการให้บริการพิมพ์สี่สี Full 
Color ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นและตอบโจทย์ลูกค้าที่ต้องการงานพิมพ์คุณภาพสูง

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเป็นจุดแข็งสำคัญที่บริษัทใช้เป็นกลยุทธ์ทางการตลาด โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 29110, ISO 27001 และ 
ISO 22301 ซึ่งเป็นมาตรฐานระดับสากลที่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า โดยเฉพาะกลุ่มที่ต้องการความปลอดภัยของข้อมูลสูง เช่น สถาบันการเงิน 
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรขนาดใหญ่ อีกทั้งยังมีระบบสำรองข้อมูลและ Back-up Site เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องแม้เกิดเหตุฉุกเฉิน

บริษัทให้ความสำคัญกับความรวดเร็วและความถูกต้องในการให้บริการภายใต้ระยะเวลาที่จำกัด ทำให้สามารถแข่งขันได้เหนือคู่แข่งที่มีอยู่เพียงไม่กี่รายใน
ตลาด การพัฒนาเทคโนโลยีและมาตรฐานความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องช่วยให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิทัลยังคงเป็นตลาดที่มีคู่แข่งน้อย เนื่องจากต้องใช้เงินลงทุนสูงทั้งในด้านเครื่องจักร ระบบรักษาความปลอดภัย และการ
ควบคุมคุณภาพของงานพิมพ์ บริษัทที่ต้องการเข้ามาแข่งขันในตลาดนี้ต้องมีมาตรฐานระดับสูง ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญที่ทำให้จำนวนผู้ให้บริการยังคงจำกัด

การแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้ไม่ได้เน้นที่ราคาเพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับคุณภาพ ความปลอดภัยของข้อมูล และความสามารถในการส่งมอบงานได้อย่าง
แม่นยำและตรงเวลา ลูกค้าให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของข้อมูลและความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นบริษัทที่สามารถให้การรับรองมาตรฐาน
สากลและมีระบบบริหารความต่อเนื่องที่แข็งแกร่งจะมีข้อได้เปรียบในการแข่งขัน

แม้ว่าจะมีผู้เล่นในตลาดเพียง 1-2 รายที่มีมาตรฐานเดียวกัน แต่บริษัทสามารถสร้างความแตกต่างผ่านการให้บริการที่หลากหลาย ความรวดเร็ว และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและสร้างความไว้วางใจให้กับลูกค้า ทำให้บริษัทสามารถรักษาส่วนแบ่งตลาดและขยายฐาน
ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา

บริการ RFID Security Tags แบบครบวงจร

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาและเสนอ โซลูชัน RFID ที่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับแต่งได้ตามความต้องการเฉพาะของแต่ละอุตสาหกรรม 
โดยการใช้เทคโนโลยี RFID ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการจัดการโลจิสติกส์ ซัพพลายเชน และการบริหารสินทรัพย์แบบเรียลไทม์ ซึ่งมีบทบาทสำคัญใน
การลดข้อผิดพลาด เพิ่มความรวดเร็ว และลดต้นทุนในการดำเนินงาน ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ลูกค้าหลากหลาย
อุตสาหกรรม เช่น ค้าปลีก การผลิต และสาธารณสุข ที่ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการดำเนินงานของตน

กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาเน้นการสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งผ่านการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาโซลูชัน RFID ที่สามารถ
เชื่อมต่อกับเทคโนโลยีดิจิทัลอื่นๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการขยายเครือข่ายพันธมิตร
ทางธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดในทุกภาคอุตสาหกรรม โดยการพัฒนา บริการหลังการขายที่มีคุณภาพ ก็เป็นปัจจัย
สำคัญที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าและรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจในระยะยาว

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

การแข่งขันในอุตสาหกรรม RFID Solutions มีความเข้มข้นมากขึ้นในปีที่ผ่านมา เนื่องจากความต้องการในเทคโนโลยี RFID ที่เพิ่มขึ้นจากอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น ค้าปลีก การผลิต และสาธารณสุข โดยเฉพาะในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูล การปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์ และการ
บริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ให้บริการทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาคต่างนำเสนอเทคโนโลยีที่ล้ำสมัย ซึ่งทำให้การแข่งขันในตลาดนี้มีความ
ท้าทายสูง

บริษัทฯ ต้องเผชิญกับคู่แข่งที่มีความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี RFID และตอบโจทย์ลูกค้าเฉพาะกลุ่มได้เป็นอย่างดี โดยการแข่งขันส่วนใหญ่เน้นที่ การพัฒนาน
วัตกรรม และการเสนอ โซลูชันที่ปรับแต่งได้ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า การขยายเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจจึงเป็นกลยุทธ์
ที่สำคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน

อีกทั้งตลาด RFID ยังมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และการ พัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมต่อกับเทคโนโลยีดิจิทัลอื่นๆ เช่น ระบบคลาวด์และระบบ IoT ก็
เป็นปัจจัยที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถให้กับลูกค้าในการปรับตัวและแข่งขันในตลาดที่มีความท้าทายสูง โดยบริษัทฯ จำเป็นต้องนำเสนอโซลูชันที่มีคุณภาพสูง
และ บริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาความได้เปรียบในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของลูกค้า
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บริการระบบจัดการคลังสินค้าพร้อมจัดส่ง

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการขยายบริการ Fulfillment Management Service ซึ่งรองรับการเติบโตของตลาด E-commerce โดยเฉพาะ 
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของช่องทางการขายของลูกค้าในรูปแบบดิจิทัล และจึงได้เพิ่มบริการสำหรับลูกค้าในกลุ่ม E-commerce โดยเฉพาะ 
การให้เช่าพื้นที่เก็บสินค้าที่มีความยืดหยุ่น สามารถกำหนดขนาดพื้นที่ได้ตามความต้องการ รวมถึงระบบการจัดการ Fulfillment ที่เชื่อมต่อกับคลังสินค้า
ออนไลน์เพื่อให้ลูกค้าสามารถตรวจสอบสินค้าคงคลังได้ตลอดเวลา ทำให้ลูกค้าประหยัดเวลาในการบริหารจัดการสต๊อกสินค้า

การบริการของบริษัทฯ ไม่เพียงแต่ให้เช่าพื้นที่เก็บสินค้า แต่ยังครอบคลุมถึงการจัดการออเดอร์ การหยิบสินค้า การบรรจุและจัดส่งสินค้าต่อไปยังผู้ให้
บริการขนส่งตามความต้องการของลูกค้า โดยระบบนี้จะอัปเดตข้อมูลการจัดส่งตลอดกระบวนการจนกว่าสินค้าจะถึงมือลูกค้า

บริษัทฯ ยังได้ขยายบริการ One-Stop Service โดยการรวม Fulfillment Solution กับ RFID Solution และ Label & Packaging 
Solution รวมถึงการนำเสนอ Digital Platform Solution เพื่อช่วยให้ลูกค้าในกลุ่ม E-commerce สามารถจัดการธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการนำเสนอแพ็กเกจบริการที่ครบวงจร ซึ่งช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บและลดความยุ่งยากในการบริหารงาน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปีที่ผ่านมา ตลาด Fulfillment Management Service ในประเทศไทยมีการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น เนื่องจากการเติบโตของ E-commerce ที่
เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลให้ความต้องการบริการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสินค้าและการจัดส่งสินค้ามีมากขึ้นด้วยเช่นกัน บริการ Fulfillment ซึ่งมี
ทั้งการให้เช่าพื้นที่เก็บสินค้า การจัดการออเดอร์ การบรรจุสินค้า และการส่งสินค้าไปยังผู้ให้บริการขนส่ง จึงกลายเป็นบริการที่มีความต้องการสูง

การแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้ส่วนใหญ่เน้นที่การให้บริการที่มีคุณภาพสูงและรวดเร็ว รวมถึงการพัฒนาระบบที่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวตามความ
ต้องการของลูกค้าได้ ทั้งนี้ ลูกค้ากลุ่ม E-commerce มักจะเลือกผู้ให้บริการที่สามารถมอบ One-Stop Service ที่ครบวงจร ซึ่งช่วยให้พวกเขาประหยัด
เวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดการธุรกิจ
นอกจากนี้ การนำเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง AI และ RFID มาประยุกต์ใช้ในระบบ Fulfillment ก็เป็นปัจจัยที่สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน โดย
ช่วยลดความยุ่งยากในการบริหารงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและจัดการสินค้าคงคลัง

บริษัทที่สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในกลุ่ม E-commerce ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จะสามารถรักษาความได้เปรียบ
ในตลาดที่มีการแข่งขันสูงนี้ได้อย่างยั่งยืน

บริการผลิตฉลากและบรรจุภัณฑ์

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการขยายตลาดในกลุ่ม ฉลากป้องกันการปลอมแปลง (Label & Packaging Solution) โดยตอบสนองต่อการเติบโตของ
ธุรกิจ e-Commerce ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ขับเคลื่อนความต้องการในตลาดนี้ การเติบโตของการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์ทำให้ผู้บริโภคมีความกังวลเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยและความน่าเชื่อถือของสินค้า โดยเฉพาะสินค้าประเภทอุปโภคบริโภค อาหารและเครื่องดื่ม เครื่องสำอาง และยา ซึ่งมีความเสี่ยงสูงต่อ
การปลอมแปลง

บริษัทฯ จึงได้พัฒนาและนำเสนอโซลูชันที่หลากหลายในการป้องกันการปลอมแปลงสินค้า เช่น การใช้ เทคโนโลยีการพิมพ์แบบเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซ้ำกัน 
(Variable Printing) และการสร้าง แพลตฟอร์มตรวจสอบสินค้าของแท้ เช่น Code Guard Plus ซึ่งช่วยให้ผู้บริโภคสามารถตรวจสอบสินค้าได้ทันที
ผ่านการสแกน QR code บนฉลาก นอกจากนี้ยังได้เน้นการแก้ปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์และลดปัญหาการลอกเลียนแบบ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความน่าเชื่อถือให้
กับแบรนด์และผลิตภัณฑ์ของลูกค้า

กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา จึงมุ่งเน้นไปที่การสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคและผู้ประกอบการในตลาด e-Commerce ที่กำลังขยาย
ตัว พร้อมกับการนำเสนอ โซลูชันที่ทันสมัย ที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในด้านความปลอดภัยและการป้องกันการปลอมแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

การแข่งขันในอุตสาหกรรม ฉลากป้องกันการปลอมแปลง มีความเข้มข้นมากขึ้นในปีที่ผ่านมา เนื่องจาก การเติบโตของตลาด e-Commerce ซึ่งส่งผลให้
ความต้องการในโซลูชันนี้เพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าที่ยังคงมีความเสี่ยงต่อการปลอมแปลงสูง เช่น สินค้าอุปโภคบริโภค อาหารและเครื่องดื่ม 
เครื่องสำอาง และยา การที่ผู้บริโภคหันมาซื้อสินค้าออนไลน์มากขึ้น ทำให้ความกังวลในเรื่องความปลอดภัยและความน่าเชื่อถือของสินค้าเพิ่มสูงขึ้น ส่งผล
ให้ผู้ประกอบการต่างๆ เริ่มหันมาสนใจการใช้ ฉลากป้องกันการปลอมแปลง เพื่อปกป้องแบรนด์และผลิตภัณฑ์ของตนจากภัยคุกคามเหล่านี้

การแข่งขันในตลาดนี้ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นที่การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น Variable Printing และ แพลตฟอร์มตรวจสอบสินค้าของแท้ ที่สามารถเชื่อม
ต่อกับ ระบบออนไลน์ เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและการตรวจสอบที่รวดเร็วให้กับผู้บริโภค ขณะที่ผู้ให้บริการในอุตสาหกรรมนี้ต้องเผชิญกับความท้าทายจาก
การที่ตลาดมีการแข่งขันสูงและมีผู้เล่นรายใหม่ๆ เข้ามาในตลาด
นอกจากนี้ ความสามารถในการนำเสนอโซลูชันที่ครบวงจรและปรับแต่งได้ตามความต้องการของลูกค้า ยังเป็นปัจจัยสำคัญในการแข่งขัน โดยบริษัทที่
สามารถพัฒนาโซลูชันที่เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรม เช่น อาหารและเครื่องดื่ม หรือเครื่องสำอาง จะมีความได้เปรียบในการขยายตลาดและรักษาฐาน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 12



ลูกค้าอย่างยั่งยืน

บริการพัฒนาระบบ e-Solution และ Tech Platform

ในปีที่ผ่านมา บริษัทให้ความสำคัญกับการปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล โดยพัฒนา Digital Platform Solutions ควบคู่กับการให้บริการสิ่งพิมพ์แบบดั้งเดิม เพื่อ
รองรับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้าน Digital Transformation บริษัทได้ขยายบริการด้าน e-
Solutions เช่น e-Quotation, e-Payment, e-Tax Invoice, e-Statement และ e-Marketing เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
องค์กรที่ต้องการลดการใช้กระดาษและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน นอกจากนี้ยังให้บริการแบบ One-Stop Service โดยผสานงานพิมพ์เข้ากับโซ
ลูชันดิจิทัล ทำให้ลูกค้าได้รับความสะดวกสบายมากขึ้น 

บริษัทพัฒนาบริการให้รองรับการทำงานตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตงานพิมพ์และ e-Solutions ตามเงื่อนไข SLA ที่ลูกค้ากำหนด 
ซึ่งช่วยสร้างความมั่นใจและเพิ่มความพึงพอใจแก่ลูกค้า อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูล โดยใช้มาตรฐาน ISO 
27001 และ ISO 22301 เพื่อรับรองความปลอดภัยของข้อมูลและความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง แม้ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน จากกลยุทธ์ดัง
กล่าว บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมหลากหลายกลุ่ม และสร้างโอกาสในการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

การแข่งขันในอุตสาหกรรมโรงพิมพ์เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลและการลดลงของความต้องการสิ่งพิมพ์แบบดั้งเดิม 
บริษัทในอุตสาหกรรมต้องเผชิญกับความท้าทายจากแนวโน้ม Paperless ที่องค์กรต่างๆ หันมาใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น ส่งผลให้โรงพิมพ์ที่ยังคง
ดำเนินธุรกิจในรูปแบบเดิมต้องเผชิญกับรายได้ที่ลดลง

การพัฒนาเทคโนโลยี e-Solutions ส่งผลให้บริษัทที่สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วและนำเสนอแพลตฟอร์มดิจิทัลมีความได้เปรียบในการแข่งขัน ลูกค้า
มีความต้องการบริการที่รวดเร็วและครบวงจรมากขึ้น ทำให้โรงพิมพ์ต้องปรับปรุงกระบวนการผลิตให้สามารถรองรับงานเร่งด่วนได้ รวมถึงต้องมีมาตรฐาน
ความปลอดภัยของข้อมูลที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้าองค์กรและภาครัฐ โรงพิมพ์ที่สามารถรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัย เช่น ISO 27001 และ 
ISO 22301 มีโอกาสในการแข่งขันที่สูงขึ้น

แม้ว่าอุตสาหกรรมโรงพิมพ์แบบดั้งเดิมจะลดบทบาทลง แต่บริษัทที่สามารถปรับตัวเข้าสู่ยุค Digital Transformation และนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่
ตอบโจทย์ลูกค้าได้ จะสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างการเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังคงเน้นการจัดหา ผลิตภัณฑ์กระดาษ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในธุรกิจสิ่งพิมพ์ โดยคิดเป็นประมาณ 60%-70% ของต้นทุนการผลิตทั้งหมด 
การสั่งซื้อกระดาษในแต่ละครั้งต้องมีการวางแผนล่วงหน้า โดยมีการประชุมทุกเดือนตาม มาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 เพื่อกำหนดปริมาณวัตถุดิบที่สั่งซื้อให้
เหมาะสมกับการผลิตในแต่ละไตรมาส ทั้งนี้แหล่งที่มาของกระดาษจะมีทั้งในประเทศและต่างประเทศ ขึ้นอยู่กับประเภทของกระดาษ โดยส่วนใหญ่บริษัทฯ 
ได้สั่งซื้อกระดาษจากผู้ผลิตในประเทศ เช่น บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำกัด และบริษัท แอ๊ดวานซ์ อะโกร จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ผลิตภายใน
ประเทศรายใหญ่ คิดเป็นสัดส่วน 50%-60% ของยอดสั่งซื้อทั้งหมด เพื่อความสม่ำเสมอของคุณภาพและการจัดส่ง แม้ว่าไม่มีข้อผูกมัดในการสั่งซื้อจากผู้ผลิต
เหล่านี้ แต่ก็ยังไม่มีปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิต

ในกรณีที่ต้องใช้กระดาษจากต่างประเทศ บริษัทฯ พิจารณาจากแหล่งวัตถุดิบในภูมิภาคอาเซียน สหรัฐอเมริกา และยุโรป ซึ่งมีผู้ผลิตหลายราย แต่การสั่งซื้อ
จากต่างประเทศจะต้องคำนึงถึง ค่าขนส่ง ซึ่งเป็นต้นทุนที่สำคัญนอกเหนือจากราคากระดาษ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

กำลังการผลิต (ตัน) 7,000.00 45.00

โดยปัจจุบัน บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย : มีพื้นที่ทั้งหมด 35 ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่อาคารสำนักงาน  5,000 ตาราง
เมตร, ส่วนอาคารโรงงาน 14,000 ตารางเมตร, ส่วน Warehouse 7,200 ตารางเมตร พร้อมด้วยเครื่องพิมพ์และเครื่องหลังการพิมพ์หลากหลายรูป
แบบเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า โดยมีเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตกว่า  188  เครื่อง และมีกำลังการผลิตกว่า 7,000 ตัน / ปี

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือการให้บริการของบริษัทฯ มีขั้นตอนที่ถูกวางแผนอย่างรัดกุม โดยในกระบวนการผลิตต่างๆ เช่น การผลิต กระดาษพิมพ์
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ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) หรือ กระดาษพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำเทียม (Security Forms) จะต้องใช้วัตถุดิบที่มีคุณสมบัติพิเศษ เช่น หมึกพิมพ์
พิเศษ หรือวัสดุพิเศษในการเคลือบ และการใช้กระดาษที่ต้องสั่งผลิตเฉพาะสำหรับงานนั้นๆ โดยมีกระบวนการเลือกและสั่งซื้อตามใบสั่งผลิตอย่างละเอียด

สำหรับ การผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging) วัตถุดิบที่ใช้จะเป็น ฟิล์มต่างๆ เช่น PE, PP, PET, OPP และวัสดุพิเศษอื่นๆ ซึ่งใช้
เครื่องจักรเฉพาะในการพิมพ์และประกอบฟิล์มหลายๆ ชั้น รวมถึงการพิมพ์บนวัสดุที่หลากหลาย โดยใช้เครื่องจักรที่สามารถเคลือบกาวและทำซองได้หลาย
รูปแบบ

ในส่วนของ การผลิตฉลากสินค้า (Label & Sticker) วัตถุดิบที่ใช้จะเป็น สติ๊กเกอร์ ฟิล์ม ฟอยล์ และกระดาษ โดยใช้วัสดุหลากหลายเช่น PVC, 
PE, PET, M-PET และอื่นๆ และในกระบวนการพิมพ์จะใช้เทคนิคที่สามารถพิมพ์หลายสี รวมถึงการใช้เทคนิคหลังการพิมพ์ที่มีความพิเศษ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้
กับงานพิมพ์

การจัดหาวัตถุดิบเหล่านี้จะต้องพิจารณาความต้องการที่แตกต่างกันของแต่ละประเภทสินค้าและบริการ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบในทุกขั้นตอน
เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถผลิตสินค้าได้ตามมาตรฐานที่ต้องการ ทั้งนี้เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย กระดาษปอนด์ 159,720,305.20

ไทย กระดาษปอนด์ 24,304,813.99

เยอรมนี กระดาษ Security 12,135,911.19

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 3

การจัดซื้อจะซื้อจากผู้ผลิตโดยตรง  หรือ กับตัวแทนของผู้ผลิต

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญประกอบด้วย
1. ที่ดิน
2. อาคาร โรงงานและส่วนปรับปรุง
3. เครื่องจักรและอุปกรณ์
4. เครื่องใช้สำนักงานและเครื่องตกแต่ง
5. ยานพาหนะ
6. เครื่องมือและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญประกอบด้วย
1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์
2. ความสัมพันธ์กับลูกค้า
3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพัฒนา
4. สกุลเงินดิจิทัล

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอื่น เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการเจริญเติบโตของธุรกิจและมีการกำกับ
ดูแลโดยมอบหมายให้ผู้บริหารจากบริษัทฯ เข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการในบริษัทย่อย และส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปดำรงตำแหน่งกรรมการใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอื่น การมีตัวแทนของบริษัทฯ ไปดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม 
และบริษัทอื่น ทำให้  บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ได้รับทราบข้อมูลและติดตามผลการดำเนินงานได้เป็นระยะๆ หากมีการดำเนินธุรกิจใดที่
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กระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อน

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่มมุ่งเน้นการจัดสรรทรัพยากรและการบริหารงานในแต่ละส่วนให้สอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจและความ
ต้องการของตลาด เพื่อให้สามารถตอบสนองได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การแบ่งการดำเนินงานในกลุ่มบริษัทจะครอบคลุมหลายด้าน เช่น การผลิต 
การจัดจำหน่าย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และการบริการลูกค้า โดยจะเน้นที่การสร้างความเป็นเอกลักษณ์ให้แต่ละกลุ่มในธุรกิจที่ต่างกัน พร้อมทั้งการพัฒนา
และรักษาคุณภาพการบริการให้ดีที่สุด

ในกลุ่มการผลิต บริษัทมุ่งเน้นการจัดการโรงงานและโรงงานผลิตที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานได้อย่างต่อเนื่อง โดย
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวด

ในกลุ่มการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ บริษัทมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ตลาดและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เช่น 
การพัฒนาโซลูชันดิจิทัลใหม่ๆ ที่สามารถใช้ในกลุ่ม e-Commerce หรือการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่สามารถช่วยลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพให้กับลูกค้า

ในด้านการบริการลูกค้า บริษัทเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพและเป็นมิตร เช่น การให้บริการหลังการขายที่ยอดเยี่ยม การรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น บริการลูกค้าผ่านออนไลน์และช่องทางการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้ลูกค้าได้รับประสบการณ์ที่ดีและตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
การแบ่งการดำเนินงานเหล่านี้จะช่วยให้บริษัทในกลุ่มสามารถปรับตัวและเติบโตได้อย่างยั่งยืนในแต่ละตลาดที่ดำเนินการอยู่ โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพ
และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง.

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท สยามเพรส จำกัด บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำกัด บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท โกไฟว์ จำกัด บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน)

52.00% 52.00%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด
(มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน)

38.51% 38.51%

บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด
(มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน)

25.00% 25.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท สยามเพรส จำกัด
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี  
ตำบลโคกขาม อำเภอเมือง
สมุทรสาคร   จังหวัดสมุทรสาคร 74130
โทรศัพท์ : 027845888 
โทรสาร : -

ผลิตและจำ หน่ายสิ่งพิมพ์ปลอดการ
ทำเทียม แบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์
ต่อเนื่องบริการ งานพิมพ์ใน
ระบบดิจิทัล และบริการบริหารคลัง
แบบพิมพ์ธุรกิจ

หุ้นสามัญ 56,000,000 56,000,000

บริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำกัด 
เลขที่ 2525 อาคารเอฟวายไอ 
เซ็นเตอร์ ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 1/506 
ถนนพระรามที่ 4 แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย 
 จังหวัดกรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : 027845888 
โทรสาร : -

ดำเนินกิจกรรมการลงทุนในธุรกิจที่
มีศักยภาพหรือธุรกิจ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อบรรลุกลยุทธ์
ของบริษัทฯและสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน

หุ้นสามัญ 10,000,000 10,000,000

บริษัท โกไฟว์ จำกัด
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี  
ตำบลโคกขาม  อำเภอเมือง
สมุทรสาคร   จังหวัดสมุทรสาคร 74130
โทรศัพท์ : 027845888
โทรสาร : -

บริการให้คำปรึกษา และให้บริการ
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และซอฟต์แวร์

หุ้นสามัญ 5,000,000 5,000,000

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน)
เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวง
ลาดพร้าว เขตลาดพร้าว  จังหวัด
กรุงเทพ 10230
โทรศัพท์ : 027845888
โทรสาร : -

ประกอบธุรกิจจัดจำหน่าย
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และระบบ
สารสนเทศ

หุ้นสามัญ 880,000,000 847,361,206
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จำกัด 
(มหาชน)
41/1 ซอยวัดสวนส้ม ถนนปู่เจ้า
สมิงพราย ตำบลสำโรงใต้ อำเภอ
พระประแดง
 จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ : 0-2754-2650
โทรสาร : 0-2183-2763

ประกอบธุรกิจประเภทการพิมพ์
เอกสารปลอดการปลอมแปลงและ
บัตรพลาสติกเพื่อใช้ในวงการ
ธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน 
และสำหรับลูกค้าทั่วไป

หุ้นสามัญ 244,871,104 244,871,104

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: มี

โดยปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท โกไฟว์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 52 โดยมีนายจุติพันธุ์ มงคลสุธี เป็นกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท โกไฟว์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 44 ด้วย ซึ่งการถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 นั้นเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะการมีธุรกิจที่แข่งขันหรือทับซ้อนกัน ซึ่งการถือหุ้นในโกไฟว์ของนายจุติพันธุ์ มงคลสุธี บริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์สูงสุดขององค์กร โดย
พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ซึ่งมีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนบริษัทย่อยให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผย
ข้อมูลเรื่องการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย (ฉบับแก้ไขครั้งที่ 2) ซึ่งเผยแพร่เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 และได้มีการชี้แจงเพิ่มเติม
เกี่ยวกับเหตุผลและแนวทางบริหารจัดการที่ชัดเจน

บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน ก.ล.ต. โดยกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
เข้มงวด คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทสำคัญในการดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต เพื่อให้มั่นใจว่าโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของ
หุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย

มาตรการที่บริษัทฯ ดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วยการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการและผู้เกี่ยวข้องต่อเลขานุการบริษัทฯ 
เพื่อนำเสนอต่อประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ การหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การกำกับดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียต้องแจ้งต่อที่ประชุมและงดเว้นการเข้าร่วมพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการควบคุ
มธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกันให้ได้รับการตรวจสอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนดำเนินการ และบริษัทฯ จะต้องเปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในแบบ 56-1 One Report เป็นประจำทุกปี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  มงคลสุธี โฮลดิ้ง จำกัด 168,527,993 33.15

2. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 26,515,517 5.21

3. น.ส. สุธิดา มงคลสุธี 20,211,240 3.98

4. นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี 15,036,592 2.96

5. บริษัท  ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 12,900,000 2.54
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

6. นาง ทิพวรรณ กัมทรทิพย์ 12,358,500 2.43

7. นาย ทิวา ชินธาดาพงศ์ 11,464,070 2.25

8. นาย วิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 6,891,400 1.36

9. นาย พิชญ์ เทวอักษร 6,150,037 1.21

10. น.ส. สุจิตรา โชติพันธุ์วิทยากุล 6,009,291 1.18

11. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี 4,274,920 0.84

12. น.ส. จุฬาลักษณ์ ชัยสุธี 3,714,802 0.73

13. น.ส. ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ 3,609,570 0.71

14. นาย วีระพล งามวงษ์วาน 3,569,200 0.70

15. น.ส. ศรุตา มงคลสุธี 3,347,975 0.66

16. นาง สุพรรณษา อารยะสกุล 3,264,353 0.64

17. นาย สมเกียรติ ลิมทรง 2,960,868 0.58

18. น.ส. กวิตา ฉายกฤดาธิการ 2,747,700 0.54

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 508,448,439.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 508,448,439.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 508,448,439:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 26,515,517:

คิดเป็นร้อยละ (%) 5.21:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
NVDR คือ ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงของบริษัท ออกโดย "บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (Thai NVDR Company 
Limited)" ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้ถือ NVDR สามารถรับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน เช่น เงินปันผล สิทธิใน
การจองซื้อหุ้นเพิ่มทุน หรือใบสำคัญแสดงสิทธิในการซื้อตามเงื่อนไข แต่ไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียง
เกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (Delisting) ดังนั้น หากมีการนำหุ้นของบริษัทไปออก NVDR เป็น
จำนวนมาก จะทำให้จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทลดลง และสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายอื่นเพิ่มขึ้น.
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติตามงบการเงินรวมของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
หลังหักเงินสำรองต่างๆตามที่กฎหมายและบริษัทกำหนดไว้ในแต่ละปี โดยจำนวนเงินปันผลที่จ่ายจะต้องไม่เกินกว่ากำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยในการจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของแต่ละบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.5000 0.8800 1.0000 0.5600 0.6200

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.2600 0.5000 0.4200 0.2500 0.3300

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.2600 0.4000 0.4200 0.2500 0.3300

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 52.49 56.92 41.95 44.52 48.57
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ กำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากลและบูรณาการเข้ากับการดำเนินธุุรกิจ ขององค์กร ตระหนักถึงความสำคัญของ
การบริหารความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ จึงมีการดำเนินงานและบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องตามหลักการ 
Enterprise Risk Management ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO-ERM 
2017) ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่มีการเชื่อมโยงทุกระดับ ทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงกำหนดนโยบายความเสี่ยงขององค์กรที่ 
โดยมีการเผยแพร่นโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย (www.tks.co.th/sustainable/policy-document/)

ด้วยนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ที่มีจุดประสงค์หลัก ให้พนักงานทุกคนและทุกระดับในองค์กรตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการประเมินความเสี่ยง
ระดับองค์กรอย่างเป็นระบบและการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมและตอบสนองต่อความเสี่ยงที่ประเมินได้
อย่างครบถ้วนรอบด้าน จึงได้กำหนดกรอบการบริหาร จัดการความเสี่ยงเบื้องต้นให้แก่พนักงานแต่ละระดับสำหรับการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง
ในระดับแต่ละหน่วยงานย่อยของบริษัท ที่จะได้มีการดำเนินการเพื่อรับประกันการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งระบบ โดยสอดคล้องกับการบริหารจัดการ 
และควบคุมความเสี่ยงระดับองค์กร ทั้งนี้ เพื่อรับประกันว่า การประเมินและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวจะมีความทันสมัย ถูกต้องและ
สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ และเป้าหมายในแต่ละระยะของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้ทำการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุก
ครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงอันเป็นสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการประเมินความเสี่ยงที่ได้ดำเนินการมา
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ เป็น Holding Company ซึ่งมีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก และไม่มีการดำเนินธุรกิจของตนเองที่จะก่อให้เกิดรายได้อย่างมีนัย
สำคัญ โดยผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทต่าง ๆ ที่บริษัทฯ เข้าลงทุนถือหุ้น จึงมีความเป็นไป
ได้ที่ผลตอบแทนจากการลงทุนในบริษัทเหล่านั้นอาจไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง เนื่องจากผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศที่มี
การเร่งตัวสูงขึ้นของอัตราเงินเฟ้อ และราคาพลังงาน ส่งผลให้ผลการดำเนินงานและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ต่ำกว่าเป้าหมายที่
วางไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด : วัดผลจาก ROE, EPS, Dividend income

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้ตอบสนองความเสี่ยงนี้ด้วยการส่งกรรมการบริหารเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่าง ๆ ที่บริษัทฯ เข้าลงทุนถือหุ้นตามสัดส่วนการ
ลงทุน เพื่อกำกับติดตามนโยบายการบริหารจัดการบริษัทที่ลงทุนไว้เหล่านั้นตามนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า รวมถึงการปรับ
โครงสร้างการลงทุนและกระจายการลงทุนไปยังบริษัทที่มีกำไรจากการดำเนินงานเติบโตต่อเนื่อง และมีการจ่ายเงินปันผลสม่ำเสมอตามยุทธศาสตร์ 
Tech Ecosystem Builder ของบริษัทฯ เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมเทคโนโลยี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
TKS Group มีการดำเนินธุรกิจหลักในส่วนของธุรกิจสิ่งพิมพ์ (SPC) ซึ่งในปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินชีวิตของผู้
บริโภค ส่งผลให้การใช้สื่อสิ่งพิมพ์กระดาษลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจจะส่งผลให้รายได้จากการดำเนินธุรกิจประเภทสิ่งพิมพ์ของ TKS ลดลง จนทำให้
ประสบผลขาดทุนจาก real operation

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด : วัดผลจากอัตราการเติบโตของรายได้และกำไรขั้นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ด้วยกลยุทธ์ New S-Curve >> digital transformation >> ขยายรายได้ใน Business Unit (BU) ที่ยังมีโอกาสในการ
เติบโต เพิ่มรายได้ของกลุ่ม packaging & platform solution (BU5 & BU6) ควบคุมต้นทุนขาย โดยรักษาอัตรากำไรขั้นต้นไม่ให้ต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทอื่นเป็นเงินลงทุนระยะยาวโดยใช้แหล่งเงินทุนจากการกู้ยืมระยะสั้น ในขณะที่เงินกู้ยืมระยะยาวมีเงื่อนไขให้ทยอยชำระคืนตาม
กำหนด จึงมีความเป็นไปได้ที่กระแสเงินสดที่ได้รับจากการลงทุนอาจไม่สัมพันธ์กับกระแสเงินสดจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมตามเงื่อนไข ส่งผลให้บริษัทฯ ขาด
สภาพคล่องทางการเงินได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ
ตัวชี้วัด : วัดผลจากอัตรา Current Ratio, Credit Facilities Coverage Ratio, Zero Tolerance

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้ตอบสนองความเสี่ยงนี้ด้วยการจัดเตรียมวงเงินกู้ยืมระยะสั้นที่เพียงพอและมีต้นทุนทางการเงินในระดับต่ำไว้เพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน
ควบคู่ไปกับการจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีต้นทุนทางการเงินในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการเตรียมแผนการระดมทุนด้วยการออกหุ้นกู้เพื่อปรับ
โครงสร้างเงินทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมรองรับการลงทุนที่จะมีขึ้นในอนาคตอย่างยั่งยืน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 24



ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ภาวะเงินเฟ้อสูงในสถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบันกดดันให้ธนาคารกลางทั่วโลก     ต้องดำเนินนโยบายการเงินแบบเข้มงวด รวมถึง BOT ที่ทยอยปรับขึ้น
อัตราดอกเบี้ยนโยบาย (ปัจจุบัน 2.25%) เพื่อรักษาเสถียรภาพราคาควบคู่กับการดูแลเศรษฐกิจ และรักษาเสถียรภาพระบบการเงิน คณะกรรมการฯ 
ประเมินว่า อัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ระดับปัจจุบันเหมาะสมกับบริบทที่เศรษฐกิจกำลังทยอยฟื้นตัวกลับสู่ระดับศักยภาพ ซึ่งจะช่วยรักษาขีดความสามารถของ
นโยบายการเงินในการรองรับความไม่แน่นอนในระยะข้างหน้า กนงจึงเห็นควรให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายในการประชุมครั้งล่าสุด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด : วัดผลจากอัตรา Cost of Debt, Zero Tolerance

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
• หาแหล่งเงินกู้ยืมใหม่ที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ำกว่าวงเงินกู้ยืมที่มีอยู่ปัจจุบันเพื่อนำไปชำระคืน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินทำให้ต้นทุนการกู้ยืมลดลง
• ระดมเงินทุนโดยการออกหุ้นกู้ระยะยาวเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ เพื่อนำไปชำระคืน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินทำให้ต้นทุนการกู้ยืมไม่สูงขึ้นหรือ
ผันผวนตามอัตราดอกเบี้ยตลาด ซึ่งในปัจจุบันบริษัทได้มีการทำจัดอันดับความน่าเชื่อถือขององค์กรที่ระดับ BBB- (Investment Grade) กับทาง TRIS 
Rating เพื่อความพร้อมสำหรับการระดมทุนในอนาคตหากจำเป็น

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการปรับขึ้นของราคาพลังงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ราคาน้ำมันและก๊าซธรรมชาติโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นในช่วงปีที่ผ่านมาทำให้มีต้นทุนการผลิตไฟฟ้าสูงขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของราคาพลังงาน โดยเฉพาะไฟฟ้า
และก๊าซธรรมชาติ มีผลทำให้ราคากระดาษซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของกลุ่มธุรกิจ TKS (SPC) เปลี่ยนแปลงได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด :
• วัดผลจากอัตราวัตถุดิบทางตรงต่อรายได้
• อัตราค่าไฟฟ้าต่อรายได้
• ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงจากปีก่อนหน้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
• วางแผนด้านการซื้อวัตถุดิบกลุ่มกระดาษที่มีแนวโน้มจะถูกปรับราคาสูงขึ้นในปริมาณมากขึ้นตามราคาที่ต่อรองได้ปัจจุบัน
• ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าโดยการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต
• ลดปริมาณการซื้อไฟฟ้าโดยการผลิตใช้เองจากการลงทุนในโครงการ Solar Rooftop 2

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงในการขาดแคลนผู้สืบทอดตำแหน่ง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
หากไม่มีการวางแผนสืบทอดตำแหน่งที่ดี อาจทำให้บริษัทต้องเผชิญกับการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพสำหรับตำแหน่งสำคัญ ซึ่งจะส่งผลต่อความสามารถใน
การดำเนินธุรกิจในระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด :
• วัดผลจากอัตราอัตราการอบรมตามแผน
• จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมตามเงื่อนไขของกรมพัฒฯ
• อัตราการลาออกของผู้บริหาร (Level M3 up) ลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•       สร้างการเรียนรู้และพัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรบุคคล
•       กำหนดแผนการสืบทอดตำแหน่งที่ชัดเจน
•       สำรวจความพึงพอใจของพนักงานเกี่ยวกับกระบวนการสืบทอดตำแหน่ง
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ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการมีส่วนร่วมกับการทุจริตคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•       ลูกค้าเรียกรับสิ่งตอบแทนเพื่อแลกเปลี่ยนกับการได้รับคำสั่งซื้อหรือสัญญาจ้างบริการ  (ซื้องานหรือโอกาสทางธุรกิจ)
•       เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเกี่ยวกับการส่งออกและ/หรือนำเข้าสินค้าผ่านท่าเรือเรียกรับสิ่งตอบแทนเพื่อแลกเปลี่ยนกับการอำนวยความสะดวกหรือ
ความรวดเร็วในการบริการ (ซื้อความสะดวก)

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด :
• วัดผลจากข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน
• Zero Tolerance

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
•ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy บน website ของ TKS พร้อมแจ้งให้ลูกค้าได้รับทราบเป็นประจำทุกปี

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศของโลกนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ทำให้เกิดสภาพภูมิอากาศสุดขั้วที่เป็นความแปรปรวนของ
สภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในรูปแบบต่างๆ เช่น ลมพายุรุนแรงบ่อยครั้ง ฝนตกหนักกว่าปกติ จนเกิดเหตุการณ์ที่ กฟภ.ไม่สามารถจ่ายกระแส
ไฟฟ้าให้ใช้ในการดำเนินกิจการได้ ในขณะที่ Solar Rooftop ก็ไม่สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้ ส่งผลให้การดำเนินธุรกิจต้องหยุดชะงัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด : วัดผลจากลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยเทียบจากปีฐาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจโดยการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและการดำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมายอื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายภาษีอากร

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทฯ เป็น Holding Company ที่มีการเข้าลงทุนถือหุ้นในบริษัทอื่นหลายแห่ง ซึ่งอาจมีการทำธุรกรรมที่มีความซับซ้อนเพื่อปรับโครงสร้างการลงทุนของ
บริษัทฯ หรือจัดโครงสร้างธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับกลยุทธ์การลงทุน จึงมีความเป็นไปได้ที่ธุรกรรมเหล่านั้นจะเกี่ยวข้องกับประเด็นทาง
กฎหมายภาษีอากรที่ต้องใช้ดุลพินิจในการตีความ ส่งผลให้มีการเข้าทำธุรกรรมด้วยความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนไปจากวิธีปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอากร และ
เกิดความรับผิดตามกฎหมายภาษีอากรในภายหลัง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด : วัดผลจาก Zero Tolerance

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ได้ตอบสนองความเสี่ยงนี้ด้วยการติดตามและศึกษาการตีความและข้อหารือใหม่ในประเด็นที่ยังมีความไม่ชัดเจน เพื่อพิจารณาดำเนินการให้การทำ
ธุรกรรมเหล่านั้นเป็นไปตามกฎหมายภาษีอากรที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
•       การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดของ PDPA อาจถูกปรับหรือดำเนินคดีทางกฎหมาย ทำให้เกิดความเสียหายทางการเงินและชื่อเสียงขององค์กร
•       การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดการเก็บรักษาและการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคลอาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิของเจ้าของข้อมูลและการถูกฟ้องร้อง
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ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง
ตัวชี้วัด : วัดผลจาก จำนวนครั้งที่มีการอบรมเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล
จำนวนครั้งที่มีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลเกิดขึ้นในองค์กร = 0

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
Reduction ด้วยกลยุทธ์ training
•       จัดทำและปรับปรุงนโยบายภายในองค์กรให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ PDPA รวมถึงการทำให้พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
•       กำหนดแผนการฝึกอบรมหัวข้อ PDPA เป็นแผนประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
•       สื่อสารสร้างความตระหนักให้แก่พนักงานเกี่ยวกับ PDPA ทุกเดือน
Reduction ด้วยกลยุทธ์ Implementation
•       ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับ PDPA แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง
•       ลงทุนในเทคโนโลยีที่มีความปลอดภัยสูง เช่น ระบบเข้ารหัสข้อมูล, ระบบป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ และการตรวจสอบระบบอย่างสม่ำแสมอ

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ฐานข้อมูลและระบบงานที่สำคัญถูกโจมตีทางไซเบอร์ ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าถึงได้และ/หรือไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ
ตัวชี้วัด : วัดผลจากจำนวนครั้งที่ถูกโจมตีทางไซเบอร์สำเร็จ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
Reduction ด้วยกลยุทธ์ Implementation
•       ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับ Information Security Policy แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง
•       ประยุกต์ใช้ ISO/IEC 27001:2022
•       ทดสอบการเจาะระบบและปรับปรุงระบบเพื่อปิดช่องโหว่ที่พบ (ถ้ามี)

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ภายใต้กฎหมายแรงงานและ สิทธิมนุุษยชนที่หลากหลาย ทำให้ต้องเผชิญความท้าทาย ในการปฏิบัติตามข้อกำหนด รวมถึงความเสี่ยง จากคู่ค้าทางธุรกิจที่
อาจไม่สามารถปรับนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องได้ จึงจำเป็นต้องให้้ความสำคัญกับการจัดการสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน มุ่งเน้นการส่งเสริม 
ความเท่าเทียมและการเคารพในความหลากหลาย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ
ตัวชี้วัด : จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิทธิมนุษยชน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุุษยชน ดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence Process) โดย
ประเมินความเสี่ยง ครอบคลุุมทั้งความเสี่ยงในการดำเนินงาน (Own Operations) และความเสี่ยงในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) เพื่อจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้้านสิทธิมนุุษยชนต่อไป รวมถึงจัดทำแบบทดสอบจริยธรรม (Ethics e-Testing) ให้้พนัักงานทุกคนได้ทดสอบและเรียนรู้
ด้้านจริิยธรรมและสิทธิมนุุษยชน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน : ไม่มี
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ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

กลุ่มบริษัท ที.เค.เอส. ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ขององค์กร โดยการดำเนินธุรกิจยึดมั่นในหลักการและ
แนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่าน
กระบวนการดำเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ มีแนวทางการดำเนินงานกำหนดไว้ดังนี้1.ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)· ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
· ควบคุมและบดผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศ· บรรเทาผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ· ประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน(Circular Economy)2.ด้านสังคม (Social)· หลักสิทธิมนุษยชน ปกป้องสิทธิแรงงาน· ความปลอดภัย สุขอนามัย และสร้างสภาพ
แวดล้อมในการทำงานที่ดี· การบริหารและพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะใหม่ที่จำเป็นของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง· การใช้ความเชี่ยวชาญขององค์กร
เพื่อสร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและองค์กร3.ด้านบรรษัทภิบาล (Governance)· ปฏิบัติตามกฎหมาย พันธสัญญา ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง· 
เปิดเผยข้อมูลและผลดำเนินการโปร่งใส· บริหารจัดการความเสี่ยง· ลดผลกระทบจากการดำเนินงานตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า· ตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.tks.co.th/sustainable/policy-
document/?_gl=1*6corj9*_up*MQ..*_ga*MTI0MDEwMjI1Ni4xNzEwOT
MwNTQw*_ga_VLYM5LY1Y0*MTcxMDkzMDU0MC4xLjAuMTcxMDkzMD
U0MC4wLjAuMA..#

:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

เป้าหมายระยะสั้น มีการกำหนดเป้าหมายในการมุ่งสู่คาร์บอนนิวทรัลในปี 2050 รวมถึงมีการกำหนดเป้าหมายในด้านต่างๆ เช่น ลดการใช้พลังงาน, ลด
การใช้น้ำ, ลดการเกิดของเสีย, การกระจายรายได้สู่ชุมชน, พื้นที่สีเขียว, ความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น และเป้าหมายระยะยาวคือมุ่งสู่องค์กร 
net zero ในปี 2065

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5
ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล
(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้
(Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต
(Decent Work and Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม
โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10
ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน
(Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

มีการทบทวนนโยบายและเป้าหมายเป็นประจำทุกปี  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความครบถ้วน
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัทมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดของ
บริษัท ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การออกแบบ การจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต การขายและการจัดส่ง การนำไปใช้งานและการนำกลับมาใช้ใหม่ 
โดยใช้พลังงานและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ลดการใช้วัตถุดิบ ลดการเกิดของเสีย หมุนเวียนนำกลับมาใช้ซ้ำ ในกระบวนการผลิตของบริษัท
มุ่งมั่นที่จะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้พลังงาน ลดการเกิดของเสีย รวมทั้งใส่ใจชุมชนรอบโดยรอบบริเวณโรงงานและผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม จัดทำกิจกรรมและโครงการเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• เจ้าหนี้
• คู่ค้า
• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ
• ชุมชน
• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ
• ผู้จําหน่ายสินค้า
• ผู้ถือหุ้น
• พนักงาน
• ลูกค้า
• สังคม
• สํานักข่าวและสื่อมวลชน
• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

พนักงาน
-โอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเอง
-โอกาสความก้าวหน้าในการทำ
งาน
-การรับฟังความคิดเห็นของ
พนักงาน
-ค่าตอบแทน สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน์
-การไม่เลือกปฏิบัติและรับฟังความ
คิดเห็น
-สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี
ผู้ถือหุ้น
-เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความ
คิดเห็น
-เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส
-การเติบโตของราคาหุ้นและการ
จ่ายเงินปันผล
-โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับ ESG
ลูกค้า
-มีบริการที่ดีมีคุณภาพ และตอบ
สนองความต้องการ
-มีการส่งมอบที่ตรงเวลา มี
มาตรฐานและปลอดภัย
-มีการตอบสนองลูกค้าอย่าง
เหมาะสม 
-ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า

สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม
-สนับสนุน แบ่งปันชุมชนโดยรอบ
-รักษาสิ่งแวดล้อม
-สำรวจความพึงพอใจของชุมชน
ประจำปี
-เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าเยี่ยมชม
โรงงาน

คู่ค้า คู่ธุรกิจ
-การคัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส 
เท่าเทียมและเป็นธรรม
-จัดซื้อ จัดจ้าง อย่างโปร่งใส 
ราคามีความยุติธรรม
-แบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการดำเนิน
ธุรกิจระหว่างกัน

หน่วยงานราชการ
-การปฏิบัติตามข้อกำหนดของ
กฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้อง
-ร่วมมือให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

พนักงาน
-       เปิดโอกาส สร้างช่อง
ทางให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น
-       สนับสนุนพื้นที่การทำ
งาน Happy work place
-       สำรวจความพึงพอใจ
ของพนักงานต่อองค์กร
-       สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ผู้ถือหุ้น
-จ่ายเงินปันผลตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด

-เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์บริษัทและนำส่งข้อมูลให้
ทางตลาดหลักทรัพย์
-รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา
-ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ CGR, 
CAC, SET ESG Ratings
ลูกค้า
-มีการเข้าพบลูกค้า
-มีการสำรวจความพึงพอใจลูกค้า
-มีช่องทางการร้องเรียน
-มีความรับผิดชอบต่อสินค้าและ
บริการ
-ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า 
ส่งเสริมให้ความร่วมมือ
สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม
-ดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
-สนับสนุนอาชีพชุมชน
-เยี่ยมเยือน พบปะ มีส่วนร่วม
กิจกรรมชุมชน
คู่ค้า คู่ธุรกิจ
-เปิดเผย ให้คู่ค้าทราบถึงนโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอรัปชัน
-จัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามสัญญา
ข้อตกลง
-ให้การส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับคู่ค้า
หน่วยงานราชการ
-มีการปฏิบัติและการประเมินความ
สอดคล้องในการการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาค
รัฐ
คู่แข่งทางการค้า

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ต่อกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ

คู่แข่งทางการค้า
-สัมมนาแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับ
ธุรกิจ
-สร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีการ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น

สื่อมวลชน นักลงทุน นักวิเคราะห์
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของธุรกิจ
อย่างสม่ำเสมอ
-เปิดโอกาสให้เข้าเยี่ยมชมการ
ดำเนินงานตามความเหมาะสม
-สนับสนุนการจัดกิจกรรมเป็น
ประโยชน์กับสังคมตามความ
เหมาะสม
-รับฟังข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น
หรือข้อควรปรับปรุงต่างๆ

เจ้าหนี้
-เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
-เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส
-การเติบโตของราคาหุ้นและการ
จ่ายเงินปันผล
-โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับ ESG

-แข่งขันการดำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม
-รับฟังข้อคิดเห็น เพื่อนำมาพัฒนา
-ให้ความร่วมมือเพื่อสร้างโอกาส 
และผลักดันในการดำเนินธุรกิจสู่
การพิจารณาของภาครัฐ
สื่อมวลชน นักลงทุน นักวิเคราะห์
-สื่อสารข้อมูลข่าวสารผ่านการ
สัมภาษณ์ หรือ Online
-สร้างการมีส่วนร่วม
-ให้ความร่วมมือ หรือสนับสนุนตาม
โอกาสสมควร
เจ้าหนี้
-จ่ายชำระหนี้ตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด
-เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์บริษัทและนำส่งข้อมูลให้
ทางตลาดหลักทรัพย์
-รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา
-ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ CGR, 
CAC, SET ESG Ratings

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมไว้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ มีความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม ทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินการด้านพลังงาน น้ำ ของเสีย ขยะ มลพิษ และการจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามกรอบนโยบายที่บริษัทกำหหนดไว้ (https://www.tks.co.th/sustainable/iso-
document/ ) จากการที่บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมในปีนี้ มีความเห็นว่านโยบายและระเบียบปฏิบัติยังคงสามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ได้ในปัจจุบัน จึงได้มีการตั้งเป้าหมายในเรื่องของการประหยัดพลังงาน และลดการใช้ทรัพยากรน้ำ โดยเทียบจากปีก่อนหน้า เพื่อสร้างความตระหนักและ
ก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.tks.co.th/wp-
content/uploads/2024/01/TKS_001_ISO14001.pdf

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

มีการปรับปรุงเป้าหมายและแนวทางดำเนินการตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นและพิจารณาแนวทางดำเนินงานตามสภาพปัจจุบัน

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

มีคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน และมีการกำหนดโครงการต่างๆ เพื่อลดการใช้พลังงาน มีการรายงานผลต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
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เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2566 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
1,142,069.89 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2567 : เพิ่ม 32.41% หรือ 1,512,173.77
กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

บริษัทมีนโยบายการจัดการพลังงาน และกำหนดเป้าหมายลดการใช้พลังงาน 2% ต่อตันกระดาษเทียบกับปีก่อนหน้า โดยผ่านโครงการอนุรักษ์พลังงาน เป็น
ประจำทุกปี มีการรายงานผลในการประชุม Management Review ติดตามผลการดำเนินงานทุกเดือน ซึ่งเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2563 ในปี 2567  
บริษัทได้ดำเนินมาตรการต่างๆ ในการปรับเปลี่ยน ปรับปรุง  เครื่องจักร เพื่อการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ ·       การเปลี่ยนเครื่องจักร
ประสิทธิภาพสูงทดแทนชุดเดิม (เครื่องอัดอากาศ ขนาด 37 kW) ·       ติดตั้ง Fan Coil น้ำเย็น ทดแทน Air Split Type ส่วนผลิตดิจิตอล 
·       ติดตั้งท่อ By Pass Chilled Piping ·       ย้ายห้องเก็บงาน Brand เพื่อลดการใช้งาน Air Split Type ·       ติดตั้ง Fan 
Coil น้ำเย็น ทดแทน Air Split Type ห้อง Silk Screen และ ห้อง Brand Label ซึ่งสามารถลดการใช้พลังงานภายในบริษัทในได้ 
574,842.75 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี หรือ 81.90 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ตันกระดาษที่ใช้

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 N/A

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 N/A

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 N/A

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 N/A

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 N/A

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 6,237,018.30 5,946,865.89 5,368,701.77

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 5,219,500.00 4,804,796.00 3,856,528.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

1,017,518.30 1,142,069.89 1,512,173.77

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:
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น้ำเป็นทรัพยากรสำคัญ บริษัท มีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้มีความมุ่งมั่นลดการใช้น้ำ (Reduce) กักเก็บ
น้ำฝนในถังน้ำใต้ดินเพื่อนำมาใช้ในระบบสาธารณูปโภค (Reuse) นำน้ำที่ผ่านกระบวนการบำบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) ผลการจัดการน้ำและน้ำ
เสีย บริษัทได้มีการวางระบบด้วยการจัดทำฐานข้อมูลและมีการทบทวนโดยผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน และมีการบำบัดน้ำเสียเบื้องต้นและตรวจวัดค่าน้ำ 
ทุกเดือนก่อนปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดไว้ และกำหนดเป้าหมายลดการใช้น้ำ 2% ต่อตันกระดาษเทียบกับปีก่อนหน้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2564 : ใช้น้ำ 5.84 ลูกบาศก์เมตร 2567 : ลด 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

มีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การใช้น้ำด้วยการนำน้ำทิ้งจะเครื่องปรับอากาศมาใช้รดน้ำต้นไม้  นำน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วมาใช้รดน้ำต้นไม้

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 26,477.00 26,404.00 25,377.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 26,477.00 26,404.00 25,377.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 706.00 445.00 319.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 706.00 445.00 319.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 25,771.00 25,959.00 25,058.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 301.00 1,007.54 152.88

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัท มีการดำเนินงานเรื่องการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ โดยมีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทภายในโรงงานและสำนักงาน โดยแยกขยะทั่วไป 
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ในปี 2567 บริษัทได้มีการตั้งเป้าหมาย เพื่อลดของเสียไม่อันตราย (กระดาษ) ไม่ให้เกิน 66 กก. / ตันกระดาษที่ใช้ โดย
สามารถทำได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็น 125.87% และ ลดของเสียอันตรายไม่ให้เกิน 10 กก. / ตันกระดาษที่ใช้ โดยในปี 2567 โดยสามารถ
ทำได้เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็น 153.3 % ซึ่งมาจากการมุ่งเน้นในเรื่องของการสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน ถึงการแยกขยะทั้งจากกระบวนการ
ผลิตและขยะมูลฝอย และมีการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน ให้เกิดกระดาษเสียน้อยที่สุด พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายเป็น KPI ขององค์กร โดยมีการรายงาน
ผลให้ผู้บริหารรับทราบเป็นประจำทุกเดือน

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2566 : ขยะไม่อันตราย 789,700.00
กิโลกรัม

2567 : ลด 563,020.00 กิโลกรัม • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่
• การฝังกลบ
• การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

บริษัทยังได้มีการมุ่งเน้นในนโยบาย  Zero Waste To Landfill โดยพยายามเลือกใช้วิธีการกำจัดขยะแบบฝังกลบให้น้อยที่สุด และหาวิธีการอื่นๆมา
เพื่อทดแทนการฝังกลบจนสามารถลดลงเหลือศูนย์ให้ได้ ซึ่งปัจจุบันมีการใช้วิธีการกำจัดขยะแบบฝังกลบ เพียง 0.82% ของน้ำหนักขยะทั้งหมด (ขยะจาก
กระบวนการผลิต) และในปีที่ผ่านมาบริษัทยังได้มีการดำเนินการและจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เช่น แจก
กระบอกน้ำสำหรับพกพาให้กับพนักงานทุกคน และกำหนดมาตรการยกเลิกใช้ขวดพลาสติกภายในไลน์ผลิตทั้งหมด เพื่อลดการใช้ Single Used 
Plastics และส่งเสริมให้พนักงานหันมาใส่ใจในสิ่งแวดล้อมมากขึ้น กิจกรรม “น้ำมันเก่า เราขอ” เพื่อให้พนักงานสามารถนำน้ำมันใช้แล้วมาจัดการให้
ถูกวิธี

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 1,104,148.60 1,535,530.00 1,547,700.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 1,056,283.80 789,700.00 563,020.00
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2565 2566 2567

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 6,276.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

7,575.00 11,010.00 28,810.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 1,042,432.80 778,690.00 534,210.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 47,864.80 745,830.00 984,680.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 15,637.00 0.00 12,710.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

20,993.00 745,710.00 969,160.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 11,234.80 120.00 2,810.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

1,053,667.60 778,810.00 537,020.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

1,042,432.80 777,440.00 534,210.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
(กิโลกรัม)

19,778.00 48,470.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

1,022,654.80 728,970.00 534,210.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

11,234.80 1,370.00 2,810.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 9,914.80 1,370.00 2,810.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

1,320.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

มีการกำหนดแผนงานเพื่อมุ่งสู่คาร์บอนนิวทรัล และ Net Zero

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero
Greenhouse Gas Emissions), การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
(Carbon Neutrality), การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน
ปีเป้าหมาย
ระยะสั้น

ปีเป้าหมาย
ระยะยาว

การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-2 2566 :
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
2,561.00 tCO

2
e

2569 : ลด 6%
เทียบกับปีฐาน

2571 : ลด 10%
เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
  (อบก.) : ไม่มี
• Science-based Targets (SBTi) 
  : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมาย การรับรอง

ขอบเขตที่ 2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
2,367.00 tCO

2
e

2567 : ลด 1,905.00 tCO
2
e ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
194.00 tCO

2
e

2569 : ลด 6% หรือ 518.00
tCO

2
e เทียบกับปีฐาน

2571 : ลด 10% เทียบกับปีฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการใช้พลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด โดยคิดเป็น 20% หรือ 594.57 TonCo2eq จากปีฐาน 2566 ของปริมาณการใช้
พลังงานไฟฟ้าหลักภายในองค์กร เข้ามาติดตั้งใช้งาน ทดแทนการซื้อพลังงานไฟฟ้าจากผู้จัดจำหน่ายภายนอกได้ โดยบริษัทได้ดำเนินโครงการติดตั้ง 
Solar Rooftop Phase 2 ด้านบนหลังคาอาคารคลังสินค้า ขนาด 506 kWp. เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในบริษัท ซึ่งผลลัพธ์สามารถ
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้คิดเป็น 261.49 TonCo2eq / ปี หรือ 0.04 TonCo2eq / ตันกระดาษที่ใช้ ทั้งนี้บริษัทได้บรรลุเป้าหมายนำ
การใช้พลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด จากเป้าหมายคิดเป็น 20% หรือ 594.57 TonCo2eq จากปีฐาน 2566 โดยปัจจุบันบริษัทมีการใช้พลังงาน
พลังงานทดแทน ที่เป็นพลังงานสะอาด คิดเป็น 28.17% หรือ 755.94 TonCO2eq / ปี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
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2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

24,595.00 14,364.00 15,570.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

299.00 194.00 518.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

2,583.00 2,367.00 1,905.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

21,713.00 11,803.00 13,147.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อื่น ๆ : ศููนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

1. บริษัทฯ ปฏิเสธการจ้างแรงงานเด็กโดยกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอายุในการจ้างแรงงานตามข้อบัญญัติของกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด
2. บริษัทฯ ส่งเสริมการจ้างงานอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานและลูกจ้างทุกคน อย่างเป็นธรรมและโปร่งใสในทุกสถานที่ปฏิบัติงาน การจ้างงาน
จะระบุข้อกำหนดและเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่าย มีการกำหนดอัตราค่าจ้างและสวัสดิการ ระยะเวลาการทำงาน การทำงานล่วงเวลา การทำงาน
ในวันหยุด วันลา วันหยุดและสิทธิประโยชน์อื่นใดไม่น้อยกว่ากฎหมาย กำหนด ตลอดจนให้การคุ้มครองสิทธิความเป็นมารดาของพนักงานหรือลูกจ้างที่ตั้ง
ครรภ์ ให้สิทธิในการลาคลอด รวมระยะเวลาหลังคลอดบุตรและจัดให้ค่าจ้างและ/หรือผลตอบแทนในช่วงการลาคลอดไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง
คุ้มครองสิทธิการกลับเข้าทำงานในตำแหน่งเดิมเมื่อสิ้นสุดการลาคลอด3. บริษัทฯ ไม่ยอมรับการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ โดยการมอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานแก่พนักงาน และลูกจ้างจะพิจารณาจากความสามารถของบุคคลและเห็นชอบร่วมกันทั้งสองฝ่าย บริษัทฯ ไม่ยอมรับการบังคับใช้แรงงาน แรงงาน
จาก นักโทษ แรงงานทาส และแรงงานในรูปแบบอื่นๆ ที่เป็นการบังคับเพื่อแสวงหาประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งในการดำเนินงาน และในห่วงโซ่อุปทาน
ของบริษัทฯ4. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างในการเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ตามความสมัครใจ การแสดงความคิดเห็น และ
แสดงออกใดๆ ที่ไม่ขัดต่อหลักกฎหมาย และศีลธรรมอันดี5. บริษัทฯ ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในบุคคลและทรัพย์สินของบริษัทฯ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ รวมถึงกิจการที่บริษัทฯ มีอำนาจบริหารจัดการ และห่วงโซ่อุปทานเพื่อให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่
มีความปลอดภัย มีมาตรการและระบบการป้องกันและเฝ้าระวัง ความเสี่ยงต่อความปลอดภัยโดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยและชีวอนามัยที่
เกี่ยวข้อง ตามมาตรฐานสากลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และข้อบังคับด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ6. บริษัทฯ ต่อต้านการค้ามนุษย์และการข่มขู่
คุกคาม โดยไม่ดำเนินการใดๆ ที่ข้องเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และการข่มขู่คุกคาม การล่วงละเมิด หรือการใช้ความรุนแรงใดๆ การล้อเลียนหรือการแสดง 
ความเห็นเกี่ยวกับความแตกต่างของผู้อื่นในลักษณะที่ไม่พึงปรารถนา การคุกคามทางเพศที่แสดงออกทางพฤติกรรมและวาจา รวมถึงลักษณะที่ส่อถึงการล่วง
ละเมิดทางเพศ หรือทำให้บุคคลหนึ่งเกิดความอับอายทั้งทาง ร่างกายและจิตใจ อันถือเป็นการละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์7. บริษัทฯ เคารพสิทธิของชน
พื้นเมือง และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นในทุกพื้นที่ที่ประกอบกิจการ โดยจะยอมรับ คุ้มครอง และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของชนพื้นเมือง 
มรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม สิทธิดั้งเดิม รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรมของคนพื้นเมือง8. บริษัทฯ จะพัฒนาระบบและกระบวนการตรวจสอบสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ภายในบริษัทฯ และกิจการที่บริษัทฯ มีอำนาจบริหารจัดการ และห่วงโซ่อุปทาน เพื่อระบุ
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ประเมินผล กระทบ และกำหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ รวมทั้งมาตรการเยียวยาและกระบวนการบรรเทาผลกระ
ทบที่เหมาะสม หรือมีความชอบธรรม หรือได้รับการยอมรับทั่วไป นอกจากนี้ยังจะจัดให้มีการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน การติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบายสิทธิมนุษยชน และการรายงานและเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอด้วย9. บริษัทฯ เปิดรับเรื่องร้องเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทฯ กิจการที่บริษัทฯ มีอำนาจบริหารจัดการ และ/หรือห่วงโซ่อุปทาน ผ่านช่องทาง การร้องเรียนตาม 
นโยบายการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนและมาตรการคุ้มครอง และจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ร้องเรียนหรือ รายงานการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ตามมาตรการคุ้มครองที่ระบุในจรรยาบรรณบริษัทฯ10. บริษัทฯ จะปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเคารพ
สิทธิมนุษยชน โดยดำเนินการสอดส่องดูแล ไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ กระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน อีกทั้งจะสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนแก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ11. บริษัทฯ จะดำเนินการทบทวนนโยบาย
สิทธิมนุษยชน เป็นประจำทุกปีหรือเมื่อมีเหตุการณ์สำคัญ เพื่อให้นโยบายมีความสอดคล้องกับหลักกฎหมายหลักปฏิบัติสากล และ/หรือสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
อยู่เสมอ12. บุคคลที่กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน ถือเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ และนโยบายฉบับนี้ ซึ่งจะต้องได้รับ การพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และหากการกระทำนั้นเข้าข่ายเป็นความผิดทางกฎหมายอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.tks.co.th/sustainable/policy-document/:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on Business and
Human Rights

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

อื่น ๆ : ไม่มีการเปลี่ยนแปลง:
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ไม่มีการเปลี่ยนแปลง

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

กระบวนการตรวจสอบ  แบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่  1.ความมุ่งมั่นเชิงนโยบาย 2.การประเมินผลด้านสิทธิมนุษยชน > การระบุขอบเขตประเด็น
สิทธิมนุษยชน > การประเมินระดับความเสี่ยง > การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นสิทธิมนุษยชน 3. การบูรณาการ 4. การติดตาม
ประสิทธิผล 5. การเยียวยาและรับข้อร้องเรียน

ลิงก์แสดงข้อมูลและกระบวนการตรวจสอบ HRDD https://www.tks.co.th/wp-
content/uploads/2024/05/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E
0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%
B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8
%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%
97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8
%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%AD%E
0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%
B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8

:

รูปภาพกระบวนการตรวจสอบ HRDD

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

มีการจัดทำระเบียบข้อบังคับซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดตามกฎหมายของประเทศไทย  มีการจัดทำและประเมินความต้องการในการฝึกอบรมเป็นประจำทุกปี  
มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัตฒนธรรมอขององค์กร  ไม่มีการใช้แรงงานต่างชาติและแรงงานเด็ก  มีการส่งเสริมกาารให้ความรู้และจัดกิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
อย่างเป็นธรรม

ความถูกต้องในการจ่ายค่า
ตอบแทน

- 2567: ความถูกต้อง 100%

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การจัดอบรมเป็นไปตามแผนงาน
และกฎหมายที่กำหนด

- 2567: 100%

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

อุบัติเหตุเป็นศูนย์ - 2567: 0 ราย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

ในปี 2567  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด  โดยมีการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลนำเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารระดับสูง
ขององค์กรเป็นประจำทุกเดือน

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 636 586 558

พนักงานชาย (คน) 258 232 236

พนักงานหญิง (คน) 378 354 322

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 7 6 6

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 7 6 6

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 3 3 3

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 4 3 3
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2565 2566 2567

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 230,923,844.05 234,824,989.75 161,554,601.76

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 97,898,739.44 95,975,372.70 71,762,943.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 133,025,104.61 138,849,617.05 89,791,658.76

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 1.21 1.33 0.93

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,119,462.00 872,384.90 397,415.70

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

1 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 114 154 75

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 56 94 34

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 58 60 41

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 17.92 26.28 13.44

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี
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การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์, คณะกรรมการลูกจ้าง:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า แนวโน้มความต้องการของลูกค้าที่ต้องการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์จึงเป็นข้อมูลสำคัญในการตัดสินใจเลือกซื้อ บริษัทจึงส่งเสริมกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักให้ได้การรับรองฉลาก
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ TGO โดยพิจารณาข้อมูลตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ การ
ขนส่ง และการผลิตสินค้า บริษัทจะใช้ผลการประเมินนี้เป็นฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากขึ้น โดยในปี 2566 บริษัทได้ทำ
การขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP) กลุ่มสินค้ากระดาษต่อเนื่อง จำนวน 31 รายกา รคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผลิตภัณฑ์หลักทั้งหมด
ของบริษัท  มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการมีความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม โดยมีการกำหนดจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ เปิดเผยไว้ในเว็บไซส์ของบริษัท (https://www.tks.
co.th/sustainable/policy-document/ )
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์  เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดย
คำนึงถึงความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัยของอาหาร (https://www.tks.co.
th/sustainable/iso-document/ ) มุ่งมั่นในการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และโซลูชั่น ในทุกกระบวนการโดยเน้นเรื่องคุณภาพ 
ปลอดภัย นำกลับมาใช้ซ้ำและรีไซเคิลตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาช่องทางการขายและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดช่อง
ทางการรับข้อร้องเรียนไว้ 4 ช่องทาง ได้แก่ ช่องทางโทรศัพท์ E-mail ไปรษณีย์ และพนักงานขาย รวมถึงกำหนดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้าเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า บริษัทได้ดำเนินการรักษาความลับของลูกค้าตามแนวปฏิบัติ PDPA

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า - 2567: มากกว่าหรือเท่ากับ 
85 เปอร์เซ็น

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

เหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหล หรือ
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลเป็นศูนย์

- 2567: ศูนย์เคส

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

มีการจัดทำแผนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ดำเนินการโดยฝ่ายขาย  โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ลูกค้าประจำปี ในแต่ละด้าน  นำมาจัดทำแผน  เพื่อดำเนินการและติดตามประสิทธิผล

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
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การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย
ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

:

ในปี 2567 บริษัทมีการจัดทำแผน CSR โดยแบ่งเป็นกิจกรรมภายใน และภายนอกบริษัท  โดย CSR ภายในบริษัทได้จัดกิจกรรม Safety Day, กีฬาสี
ประจำปี, โครงการปลูกผัก และ CSR ภายนอก ได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมอุปกรณ์เกี่ยวกับการศึกษาส่งมอบให้กับโรงเรียนในชุมชนใกล้เคียงเป็นจำนวน 9 
แห่ง และรวบรวมขวดพลาสติก เป็นตัวแทนสื่อสารประชาสัมพันธ์ข่วยจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนบ้านสันดาปเป็นประจำทุกเดือนเป็นเพื่อเป็นการสนับสนุน
ให้โรงเรียนมีรายได้นำไปบริหารจัดการด้านบุคลลากรและอุปกรณ์การศึกษา

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การศึกษา โครงการ CSR ด้านการศึกษา
อย่างน้อย 1 โครงการ

- 2567: 1 โครงการ
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

ในปี 2567 บริษัทได้รับรางวัล CSR-continuous อย่างต่อเนื่อง และได้รับรางวัล ISB Awards ระดับ Leader ผ่านการนำเสนอโครงการ CSR 
ด้านการศึกษา โดยนำวัตถุดิบที่เหลือใช้จากกระบวนการผลิตมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ด้านการศึกษาส่งมอบให้กับโรงเรียนในชุมชนใกล้เคียง จำนวน 9 แห่ง

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

1 1 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 1 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

1 0 0

รายละเอียดเหตุการณ์และมาตรการแก้ไขที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำคัญ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2566 เหตุการณ์
ข้อมูลบริษัทปรากฎในเว็บ LogBit 3.0

ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิด
  ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact)
ไม่มีผลกระทบเนื่องจากไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้
  ผลกระทบที่เป็นตัวเงิน (Financial impact)
  • ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในงบการเงิน : 0.00 บาท
  • ผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงในงบการเงิน : 0.00 บาท

มาตรการแก้ไขหรือฟื้นฟู
1.       ควบคุมการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตอย่างเข้มงวด มีการระบุ Source 
IP และ Destination IP รวมถึง Ports Service ที่ให้บริการอย่างชัดเจน
2.       ปิดกั้นการเข้าถึงระบบและเครือข่ายภายใน จาก Public IP ที่มี 
Source มาจากต่างประเทศเพื่อตัดการเชื่อมต่อของ Malware ที่อาจจะยังคงอยู่
ในระบบ กับ C2 Server
3.       ควบคุมการใช้งาน VPN โดยให้สิทธิ์เฉพาะ Account ที่จำเป็นต้องใช้
งาน ปิดการเข้าถึง VPN จาก Pubic IP ที่มี Source มาจากต่างประเทศ 
พร้อมตรวจสอบพฤติกรรม และควบคุมการใช้งาน Remote Desktop โดยเฉพาะ
ที่มาจาก Source IP ต่างประเทศ
4.       ติดตั้งโปรแกรม Antivirus บนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทุกเครื่อง เพื่อ
ทำการสแกนหาไฟล์โปรแกรมประสงค์ร้ายอื่น ๆ ที่อาจถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
โจมตี และติดตั้งระบบ EDR (Endpoint Detection and Response) บน 
Sever ทุกตัวเพื่อตรวจจับและตอบสนองต่อความเสี่ยงและการละเมิดความปลอดภัย
ที่เกิดขึ้นบนอุปกรณ์ปลายทาง
5.       ประสานงานกับ Vendor ของระบบ Antivirus อย่างใกล้ชิดเพื่อ
อัปเดตข้อมูล Signature และทำการ Full Scan กับเครื่องคอมพิวเตอร์
6.       ทำการติดตามและตรวจสอบ Logs เช่น Firewall log หรือ 
Network log เพื่อค้นหาว่าเครื่องที่ ต้องสงสัยพยายามเชื่อมต่อไปยังเครื่อง
คอมพิวเตอร์อื่น ๆ ในเครือข่ายหรือไม่ เพื่อติดตามไปตรวจสอบเครื่องดังกล่าว
7.       ตรวจสอบ Event Logs และ Access Logs ของระบบปฏิบัติการ 
เพื่อตรวจสอบการเข้าถึงระบบของ Account ที่ผิดปกติ
8.       จำกัดการเข้าถึงระบบหรือควบคุมการเข้าถึงระบบของแต่ละ users 
ซึ่งอาจใช้การควบคุมการเข้าถึงแบบ Zero trust
9.       เปลี่ยนรหัสผ่านผู้ดูแลระบบทั้งหมด และควบคุมการเข้าถึงระบบทำการ
ปิดกั้นการแชร์ ชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านของผู้ดูแลระบบ
10.       สร้างความตระหนักในพนักงานเกี่ยวกับความสำคัญของการป้องกันการ
หลุดข้อมูลและส่งเสริมพฤติกรรมที่มีประโยชน์ต่อความปลอดภัยของข้อมูล

ได้รับการแก้ไขแล้ว

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 50



ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2565 เหตุการณ์
ตัว copy เครื่องจักรทับนิ้วมือ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิด
  ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact)
พนักงาน กระดูกนิ้วหัวแม่มือข้างขวาหัก
  ผลกระทบที่เป็นตัวเงิน (Financial impact)
  • ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในงบการเงิน : 0.00 บาท
  • ผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงในงบการเงิน : 0.00 บาท

มาตรการแก้ไขหรือฟื้นฟู
-ทำการแก้ไขเครื่องจักรให้ตัว copy ทำงานช้าลง
-อบรมขั้นตอนการทำงานอย่างปลอดภัยให้พนักงานรับทราบ

ได้รับการแก้ไขแล้ว
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
บริษัทฯ มีรายได้จำนวน 1,515.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 26.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.8 จากปีก่อน รายได้ที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจากงานโครงการพิเศษ
กลุ่มธุรกิจการพิมพ์ กลุ่มบรรจุภัณฑ์และฉลาก และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีแพลตฟอร์มที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 34.9 เพิ่มจากปี
ก่อน ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 29.6 เป็นผลจากการบริหารต้นทุนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการขยายกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพในการ
เติบโต (Growth Business) ได้แก่ธุรกิจเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีอัตรากำไรขั้นต้นสูง

บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจากการดำเนินงานจำนวน 192.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 77.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 67.2 จากปีก่อน เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของ
กำไรขั้นต้น นอกจากนี้บริษัทฯยังรับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าลดลง 88.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.8%

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อยู่ที่ 4,445 ล้านบาท ลดลง 651 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.8 จาก 31 ธันวาคม 2566 สาเหตุหลักมา
จากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปี อย่างไรก็ตามฐานะการเงินของบริษัทฯ ยังคงมีความแข็งแกร่ง โดยมีอัตราส่วน
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.31 เท่า

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต เช่น แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ตลาดหรืออุตสาหกรรม และปัจจัยภายใน เช่น นโยบายกลยุทธ์ การบริหารงานของบริษัท การเปลี่ยนแปลงข้อตกลงทางธุรกิจที่อาจกระทบต่อการดำเนิน
งาน รวมทั้งปัจจัยอื่น ๆ เช่นแนวโน้มและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ที่ครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

211.16 151.78 174.68

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

282.21 243.61 290.34

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

16.98 48.33 81.26

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ
(ล้านบาท)

N/A N/A 10.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(ล้านบาท)

N/A N/A 10.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

94.05 93.35 98.26

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1,076.56 488.74 573.28

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

2,388.88 2,375.31 2,008.84

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(ล้านบาท)

2,388.88 2,375.31 2,008.84

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 
- ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

16.18 22.06 16.39

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(ล้านบาท)

16.18 22.06 16.39

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

1,096.31 1,044.31 741.07

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
- อื่น ๆ
(ล้านบาท)

1,096.31 1,044.31 741.07

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(ล้านบาท)

546.08 544.49 541.84

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

520.82 474.54 429.06
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

45.32 39.02 31.46

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

24.92 25.10 25.40

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

24.92 25.10 25.40

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

18.85 18.38 21.28

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - ไม่
หมุนเวียน
(ล้านบาท)

39.95 43.74 41.88

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

20.17 20.44 14.65

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

20.17 20.44 14.65

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

4,717.48 4,607.39 3,871.87

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

5,794.04 5,096.13 4,445.14
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

289.00 440.00 465.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

279.32 215.72 292.95

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

129.30 119.05 196.22

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

177.03 188.15 111.23

สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

177.03 188.15 111.23

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

18.07 14.49 13.99

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

93.02 0.08 11.21

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

856.44 858.44 894.37

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

362.96 191.73 80.51

สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

362.96 191.73 80.51

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

25.89 25.09 14.91

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

50.16 46.58 47.63

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

27.68 5.98 12.63

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

5.80 8.44 7.67

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

472.49 277.82 163.35

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

1,328.94 1,136.26 1,057.72
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

508.45 508.45 508.45

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

508.45 508.45 508.45

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

508.45 508.45 508.45

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

508.45 508.45 508.45

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

694.97 694.97 694.97

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(ล้านบาท)

694.97 694.97 694.97

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

3,114.10 3,207.36 2,803.68

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

50.84 50.84 153.49

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

50.84 50.84 50.84

สำรองหุ้นทุนซื้อคืน
(ล้านบาท)

N/A N/A 102.65

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(ล้านบาท)

3,063.26 3,156.51 2,650.19

หุ้นทุนซื้อคืน
(ล้านบาท)

N/A N/A 102.65

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

127.30 -477.25 -559.84

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

44.03 44.03 44.03

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากหุ้นทุนซื้อ
คืน
(ล้านบาท)

44.03 44.03 44.03

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(ล้านบาท)

83.26 -521.29 -603.88

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

4,444.82 3,933.52 3,344.61

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

20.29 26.35 42.82

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

4,465.10 3,959.87 3,387.42
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

5,794.04 5,096.13 4,445.14
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

1,581.75 1,488.26 1,515.24

รายได้จากการขายและให้บริการ
(ล้านบาท)

1,581.75 1,488.26 1,515.24

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

95.74 54.64 52.89

รวมรายได้
(ล้านบาท)

1,677.49 1,542.91 1,568.13

ต้นทุน
(ล้านบาท)

1,101.73 1,047.76 979.45

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

N/A 1,047.76 979.45

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

296.01 296.09 291.69

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

64.90 75.56 67.03

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

231.11 220.53 224.66

ค่าใช้จ่ายอื่น
(ล้านบาท)

N/A N/A 5.93

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

1,397.74 1,343.85 1,277.08

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(ล้านบาท)

347.59 193.48 104.89

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(ล้านบาท)

153.22 -52.78 -372.95

กำไร (ขาดทุน) อื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

153.22 N/A -372.95

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

780.56 339.75 22.99

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

27.63 30.43 31.55

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

76.98 17.67 33.71

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

675.95 291.65 -42.27
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

675.95 291.65 -42.27

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

675.95 291.65 -42.27

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 
(ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย) สำหรับรายการที่
จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไร
หรือขาดทุนในภายหลัง
(ล้านบาท)

2.18 0.02 -0.52

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงิน
ลงทุนในตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
(ล้านบาท)

-1,417.65 -613.20 -295.58

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 
(ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย) สำหรับรายการที่
ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน
กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(ล้านบาท)

-19.82 -4.96 19.87

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(ล้านบาท)

284.02 14.47 -6.09

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(ล้านบาท)

-1,153.72 -603.66 -282.32

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

-477.77 -312.02 -324.59

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

670.34 285.52 -55.67

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

5.61 6.13 13.40

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

-483.38 -318.08 -339.05

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

5.61 6.06 14.46

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 60



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

1.32 0.56 -0.11

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

906.38 466.36 136.69

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

184.02 144.42 244.10

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

522.73 344.43 330.68
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

675.95 291.65 -42.27

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

125.83 126.61 113.70

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

0.74 0.82 2.02

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

0.37 -3.03 1.10

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(ล้านบาท)

-347.59 -193.48 -104.89

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(ล้านบาท)

-1.71 1.13 3.79

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
อื่น
(ล้านบาท)

N/A N/A 5.93

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-15.75 0.49 -1.21

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(ล้านบาท)

-15.75 0.49 -1.65

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า
(ล้านบาท)

N/A N/A 372.95

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

-4.07 -42.01 -36.96

รายได้เงินปันผล
(ล้านบาท)

-3.96 -41.39 -33.29

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-0.12 -0.63 -3.67

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

27.63 30.43 31.55

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

76.98 17.67 33.71
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

1.40 4.32 4.28

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(ล้านบาท)

0.64 -0.23 0.27

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

352.06 287.51 383.97

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(ล้านบาท)

28.75 36.75 -49.43

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

21.92 3.72 -6.01

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

-0.46 -0.44 5.68

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

53.77 -66.14 78.96

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-13.49 -7.91 -3.23

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

2.83 2.64 -0.77

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

445.39 256.13 409.18

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-45.06 -121.15 -23.07

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

400.33 134.98 386.11

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(ล้านบาท)

701.18 N/A 48.37

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน
(ล้านบาท)

701.18 N/A 48.37

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(ล้านบาท)

-723.21 -124.84 -45.38

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

N/A N/A -4.33

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือ
กิจการอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

N/A N/A -10.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

N/A N/A 5.67

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

44.07 0.44 3.26

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(ล้านบาท)

40.00 N/A 2.70

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-97.46 -56.58 -53.21

รับเงินปันผล
(ล้านบาท)

232.41 243.73 150.78

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

0.12 0.63 3.67

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

56.02 57.49 103.15

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

1,542.03 1,830.50 1,520.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

1,415.34 1,805.00 1,520.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

1,415.34 1,805.00 1,520.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

-1,646.65 -1,839.65 -1,683.15

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

-1,463.33 -1,654.00 -1,495.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-1,463.33 -1,654.00 -1,495.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(ล้านบาท)

-183.33 -185.65 -188.15

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-183.33 -185.65 -188.15

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

-23.90 -21.01 -21.32

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อหุ้นทุนซื้อคืน
(ล้านบาท)

N/A N/A -102.65

เงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสีย
ในความเป็นเจ้าของในบริษัทย่อย
(ล้านบาท)

N/A N/A 21.83
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากการเปลี่ยนแปลงส่วน
ได้เสียในความเป็นเจ้าของในบริษัทย่อย
(ล้านบาท)

N/A N/A -21.10

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

-199.79 -193.13 -145.86

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-28.39 -28.44 -29.98

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-356.70 -251.74 -462.23

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

99.64 -59.27 27.03

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

2.98 -0.10 -4.14

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

108.54 211.16 151.78

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

211.16 151.78 174.68
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.26 0.57 0.64

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.56 0.40 0.44

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.50 0.16 0.44

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

65.00 56.00 49.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

35.00 33.00 36.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

35.00 33.00 36.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

85.00 86.00 95.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

15.00 3.00 -10.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

30.80 29.60 35.40

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

30.80 16.40 20.12

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

14.00 6.80 8.70

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.30 0.29 0.31
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

28.25 11.16 12.55

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

4.07 2.00 2.30

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

41.95 44.52 48.57

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

11.50 6.20 5.20

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

77.60 42.00 48.30

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

N/A N/A N/A
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงยานนาวา:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 0 2677 2000:

โทรสาร 0 2677 2222:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สิรินุช สุรไพฑูรย์กร:

เลขที่ใบอนุญาต 8413:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่การกำหนดทิศทาง กลยุทธ์ ตลอดจน
ระบบการตรวจสอบ และการบริหารความเสี่ยง รวมถึงกระบวนการติดตามและการรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกำกับดูแลให้
บริษัทฯ ดำเนินงานด้วยระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และมีมาตรฐานเป็นสากล ภายใต้ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในอันที่จะช่วยให้บริษัทฯ
 มีศักยภาพในการแข่งขัน มีผลประกอบการที่ดี พร้อมคำนึงถึงผลกระทบทั้งในระยะสั้น และระยะยาว เพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากการกำกับดูแลกิจการที่ดีในระยะยาวจะเป็นการสร้างความเชื่อถือให้กับผู้ถือหุ้น 
และผู้คนรอบข้างรวมถึงเป็นการสร้างคุณค่าให้บริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน ในอันที่จะนำไปสู่ผลทางด้านความสามารถในการแข่งขัน และมีผลประกอบการที่ดี 
โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อทั้งผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยคณะกรรมการบริษัทฯ
 ได้มีการทบทวนแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในระดับสากล และเสนอแนะต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ เพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นประจำทุกปี ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติปรับปรุง “คู่มือบรรษัทภิบาล” เพื่อให้เหมาะสมกับปัจจุบัน ซึ่งครอบคลุมนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
และจริยธรรมธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายอื่นที่สำคัญ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.tks.co.th/wp-
content/uploads/2024/11/TKSG.049_2567_%E0%B8%99%E0%B9%8
2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0
%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B
8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  โดยผ่านกระบวนการของ
คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งจะทำหน้าที่พิจารณาเสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะ
กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกับขนาด 
ประเภท และให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำนาญ 
ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ซึ่ง
บริษัทฯ ใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาเป็นส่วนประกอบในหนึ่งการสรรหากรรม
การใหม่และพิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสม โดยมีแนวทางในการพิจารณาจากคุณลักษณะทั่วไป (General 
Characteristics) คุณลักษณะความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) รวมถึงพิจารณากรรมการที่สามารถอุทิศเวลาในการทำ
หน้าที่กรรมการได้อย่างเต็มที่ โดยกรรมการต้องไม่ควรดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง

ในปี 2567 บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู่ 
ได้แก่ นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ นายสุพันธุ์ มงคลสุธี และนางสาวสุธิดา มงคลสุธี

อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการให้มากขึ้น จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ กำหนดไว้ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัทฯ โดยจะประกาศเชิญชวนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อและประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้กำหนดสัดส่วน
ของการถือหุ้นขั้นต่ำสำหรับผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า โดยต้องถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
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บริษัทฯ โดยต้องถือหุ้นถึงวันที่กำหนดปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิ์ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการอย่างเป็นธรรม และเหมาะสมกับภาระหน้าที่
ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงในธุรกิจเดียวกันสำหรับการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง
นั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ผ่านกระบวนการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคล
กำหนดไว้สำหรับผู้บริหารในแต่ละระดับ โดยเชื่อมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผู้บริหารแต่ละท่าน กำหนดตัวชี้วัดผลปฏิบัติงานใน
ระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตัวชี้วัดผลปฏิบัติ
งานเหล่านี้ สะท้อนถึงค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาว สำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร ซึ่งบริษัทฯ มีความโปร่งใสและกระบวนการที่
เหมาะสมในการพิจารณาค่าตอบแทน

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุลในอำนาจ
การดำเนินงาน บริษัทฯ ได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มิให้เป็นบุคคลคนเดียวกัน โดยประธานกรรมการของ
บริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและบริษัทฯ กำหนด และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร
การถ่วงดุลของกรรมการ
บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในจำนวนดังกล่าวมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและบริษัทฯ กำหนด โดยมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระ
และเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ
การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร
กรรมการสามารถเข้าถึงและติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหารและเลขานุการบริษัทได้โดยตรงตามความเหมาะสม แต่การเข้าถึงและติดต่อสื่อสารนั้นต้องไม่
เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงต่อการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

การพัฒนากรรมการ

เพื่อเสริมสร้างความสามารถและความรู้ความเข้าใจของกรรมการในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย กฎ
ระเบียบ และมาตรฐานการกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะที่จำเป็นเพื่อให้กรรมการสามารถตัดสินใจและกำกับ
ดูแลองค์กรได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการดำเนินงานของกรรมการอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการปรับปรุงและพัฒนา
ให้เหมาะสมกับความท้าทายในธุรกิจและตลาดที่เปลี่ยนแปลง.

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีวัตถุประสงค์ในการนำผลการประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในด้านต่าง ๆ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ดำเนินการให้มีการประเมิน  รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล โดยจะนำผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย และจะนำเปิดเผยในรายงานประจำปี 
อีกทั้งบริษัทฯ ได้มีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหัวข้อหลักในการประเมินครอบคลุม ดังต่อไปนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนากรรมการ

       หลักเกณฑ์ 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของ
คณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้
ในรายงานประจำปี
       ขั้นตอน
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินถึงการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทฯ จะจัด
ส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่าน เพื่อทำ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ทั้งนี้สำหรับข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ จะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงาน
ของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ
โดยเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ กล่าวคือ 4 = ดีเยี่ยม 3 = ดีมาก 2 = 
พอใช้ 1 = ไม่น่าพอใจ 0 = ต้องปรับปรุง

ทั้งนี้ ในปี 2567 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้
1.       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) หัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6) การพัฒนากรรมการ โดยผลการประเมินคณะกรรมการ  (ทั้งคณะ) มีคะแนนเฉลี่ย 97.98% เพิ่มขึ้น
จากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 97.76% (+0.22%)
2.       การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) หัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่ 1) คุณสมบัติส่วน
บุคคล 2) ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 3) การมีส่วนร่วมในการประชุม 4) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ และ 5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการ โดยผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) คะแนนเฉลี่ย 98.90% เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 98.40% (+0.50%)
3.       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ความรู้และความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ การปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ การอุทิศเวลาและการประชุม โดยมีผลการประมาณแต่ละคณะดังนี้
•       คณะกรรมการตรวจสอบ: คะแนนเฉลี่ย 99.48% เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 99.04% (+0.44%)
•       คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการฯ: คะแนนเฉลี่ย 98.26% เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 97.91% (+0.35%)
•       คณะกรรมการสรรหาฯ: คะแนนเฉลี่ย 98.95% เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 98.79% (+0.16%)
•       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง: คะแนนเฉลี่ย 98.82% เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 98.54% (+0.28%)
•       คณะกรรมการบริหาร: คะแนนเฉลี่ย 98.95% เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 98.10% (+0.85%)

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการดำเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดทำนโยบายบรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ
ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม โดยบริษัทฯ เชื่อ
ว่าการกำกับกิจการที่ดีจะทำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุพันธกิจของบริษัทฯ ได้และหลักการกำกับกิจการที่ดีเป็นการควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององค์กร
ให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม

นอกจากนี้การปฏิบัติตามหลักการกำกับกิจการที่ดียังเป็นการลดความเสี่ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กรโดยมุ่งเน้นการสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย การร่วมค้า หรือ บริษัทร่วม ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการเสนอรายชื่อ
เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย การร่วมค้า หรือบริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการในบริษัทย่อย การร่วมค้า หรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม

ในการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในบริษัทย่อย การร่วมค้า หรือบริษัทร่วม ในเรื่องสำคัญที่มีหรือจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ จะต้องแจ้งให้
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้มีอำนาจของบริษัทได้รับทราบหรือให้ความเห็นชอบก่อน ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย การร่วมค้า 
หรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ

นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม บริษัทกำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยการร่วมค้า 
และบริษัทร่วม มีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทฯ ให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการ
จัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความรู้ ความรอบคอบ และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี ภายใต้ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และรายย่อย เพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลกำไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และมั่นคง เสริมสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว
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พนักงาน

บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นพลังขับเคลื่อนที่สำคัญขององค์กร จึงได้พยายามสรรหาบุคลากรที่มีทักษะและประสบการณ์ที่ตรงกับ
ลักษณะงาน โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อาทิเช่น บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โครงการร่วมลงทุน
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) รวมถึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีน
โยบายดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน พัฒนาความรู้ความสามารถ เพิ่มทักษะการทำงานแบบมืออาชีพ ควบคู่กับการพัฒนาทางด้านศีลธรรมให้แก่
พนักงาน เพื่อให้เป็นคนดี และไม่เป็นภาระต่อสังคมโดยรวม รวมถึงให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ พร้อมเปิดช่องทางให้พนักงานสามารถ
ร้องเรียน และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารอย่างเหมาะสม

ลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน จัดส่งตรงเวลา ในราคาที่เหมาะสม เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลประโยชน์สูงสุด อีกทั้งสร้าง
ความเชื่อมั่นในการรักษาความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด และสม่ำเสมอ เว้นแต่กฎหมายกำหนดให้ต้องเปิดเผย หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ลูกค้า มีส่วนสนับสนุนงานขายเป็นผู้รับผิดชอบในการให้คำปรึกษา และความช่วยเหลือแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเสมอภาค เป็นมืออาชีพ ปฏิบัติตนภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ใส่ร้าย ป้ายสี กลั่นแกล้ง บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
คู่แข่ง และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ภายใต้การแข่งขันอย่างเสมอภาค

คู่ค้า

บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการซื้อหรือขายทรัพย์สิน สินค้า และบริการทุกชนิดของบริษัทฯ ต้องยึดหลักผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดย
ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง และหลีกเลี่ยงการรับของกำนัล สินน้ำใจ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้า คู่ธุรกิจ ด้วยความเสมอภาค และเป็น
ธรรม ตามเงื่อนไขสัญญาที่ได้ตกลงไว้

เจ้าหนี้

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่ม อันได้แก่ เจ้าหนี้ทางการค้า ผู้ถือหุ้นกู้ และเจ้าหนี้อื่น ๆ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พร้อมปฏิบัติตาม
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และซื่อสัตย์สุจริต ทั้งในด้านวัตถุประสงค์การใช้เงิน การบริหารเงินทุน การชำระคืน และการดูแลคุณภาพ
หลักทรัพย์ค้ำประกัน รวมถึงเรื่องอื่นใดที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันกับเจ้าหนี้ทางการค้า ในด้านการ
แลกเปลี่ยนความรู้และการจัดสัมมนาร่วมกันตามโอกาส

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัทฯ พร้อมให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐ โดยปฏิบัติตนตามหลักเกณฑ์ และนโยบายของหน่วยงานกำกับ ควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการเสริมสร้างความมั่นคง และความเจริญเติบโตให้แก่ประเทศชาติ

ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ จะไม่ทำการใด ๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบควบคุมคุณภาพ (ISO14001) ที่
ใช้ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นใจให้ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงบริษัทฯ ว่าจะได้รับความปลอดภัยจากมลภาวะที่เป็นพิษ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังได้สนับสนุน
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง อาทิ โครงการปลูก
ป่าชายเลน โครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคียงบริษัทฯ โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
กำหนดให้บริษัทฯ จัดทำรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามรายงานข้อมูลในแบบ 56-1 One 
Report ซึ่งเป็นรายงานประจำปีที่เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
สื่อมวลชน / นักลงทุน / นักวิเคราะห์

บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและรวดเร็ว เพื่อให้สาธารณชนได้รับข้อมูลที่เป็นจริงและทันเวลา 
การให้ข้อมูลที่โปร่งใสและครบถ้วนเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือในสายตาของผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การสื่อสารอย่างเป็น
ธรรมและเปิดกว้างยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสื่อมวลชน นักลงทุน และนักวิเคราะห์ ซึ่งส่งผลดีต่อการรับรู้และภาพลักษณ์ของบริษัท
ในระยะยาว
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทฯ ได้ยึดหลักในการดำเนินธุรกิจตามแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้หลักจริยธรรมและการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก
และนำพาบริษัทฯ ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability Development) อีกทั้งยึดมั่นในการดำเนินกิจการด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและด้วย
ความยุติธรรม
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานพึงยึดถือหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจนี้ เป็นแนวทางปฏิบัติ ในการทำงานในฐานะตัวแทนของ
บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติเพื่อให้
บรรลุภารกิจในการดำเนินงานของบริษัทฯ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจจะได้รับการพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่าแนวทางที่ให้ยึดถือปฏิบัติเป็นไปด้วยความสุจริตเยี่ยงมืออาชีพ และมีมาตรฐานในระดับสูงตลอดไป
เพื่อเน้นย้ำการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม บริษัทฯ มีนโยบายงดรับ และให้ของขวัญในทุกเทศกาล ประกาศผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งให้กับผู้มีส่วน
ได้เสียได้ปฏิบัติติต่อแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.tks.co.th/sustainable/policy-
document/?_gl=1*rshxd6*_up*MQ..*_ga*MjAwNTMwNTkzMC4xNzQy
ODk3ODA5*_ga_VLYM5LY1Y0*MTc0Mjg5NzgwOC4xLjAuMTc0Mjg5Nzg
wOC4wLjAuMA..

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ,
การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน รวม
ถึงพนักงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  ต้องหลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใด ๆ ที่จะมีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ
 หรือทำให้ยากต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไม่สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่
นำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ แต่หากเกิดกรณีที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันต้องได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสม  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด และการได้มาหรือจำหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และภายใต้สำนักงาน ก.ล.ต.
โดยปัจจุบันบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท โกไฟว์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 52 โดยมีนายจุติพันธุ์ มงคลสุธี เป็นกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท โกไฟว์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 44 ด้วย ซึ่งการถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 นั้นเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะการมีธุรกิจที่แข่งขันหรือทับซ้อนกัน ซึ่งการถือหุ้นในโกไฟว์ของนายจุติพันธุ์ มงคลสุธี บริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์สูงสุดขององค์กร โดย
พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ซึ่งมีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนบริษัทย่อยให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผย
ข้อมูลเรื่องการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย (ฉบับแก้ไขครั้งที่ 2) ซึ่งเผยแพร่เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 และได้มีการชี้แจงเพิ่มเติม
เกี่ยวกับเหตุผลและแนวทางบริหารจัดการที่ชัดเจน
บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน ก.ล.ต. โดยกำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
เข้มงวด คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทสำคัญในการดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต เพื่อให้มั่นใจว่าโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของ
หุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย
มาตรการที่บริษัทฯ ดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วยการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการและผู้เกี่ยวข้องต่อเลขานุการบริษัทฯ 
เพื่อนำเสนอต่อประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ การหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การกำกับดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียต้องแจ้งต่อที่ประชุมและงดเว้นการเข้าร่วมพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการควบคุ
มธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกันให้ได้รับการตรวจสอบและอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนดำเนินการ และบริษัทฯ จะต้องเปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในแบบ 56-1 One Report เป็นประจำทุกปี
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบริษัทฯ ได้เปิดเผยแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อยู่ในคู่มือบรรษัทภิบาล ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.tks.co.th ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ”
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บริษัทฯ ได้มีการให้ความรู้และทบทวน เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยการจัดอบรม และจัดทำ 
Material และนำส่งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งให้ผู้เข้าอบรมจัดทำแบบประเมินความเข้าใจภายหลังการศึกษาข้อมูล

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและ
นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  ซึ่งวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ ได้
ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย (CAC) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และบริษัทฯ ได้รับการ
ต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการเป็นสมาชิกฯ ครั้งที่ 1 ซึ่งการ
รับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี (2566-2569) สะท้อนให้เห็นถึงอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยมีการดำเนินกิจการที่ใช้กลยุทธ์ในการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในคุณภาพที่ดีของ
สินค้าและบริการเป็นสำคัญ
 บริษัทฯ แสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนที่จะให้พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะประสบความสำเร็จ
อย่างมั่นคงและยั่งยืนนั้น ขึ้นอยู่กับความไว้ใจจากลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายและสาธารณชนที่มีต่อบริษัทฯ ในการดำเนินงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม
ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti - Corruption Policy) เพื่อให้พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับได้ยึดถือและปฏิบัติตาม โดย
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและแนวทางการปฏิบัติไว้ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดความกังขาในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็ว โดยมุ่งหวังว่าพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและขัด
ต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรณยาบรรณที่ดีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย
9 ธันวาคม วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล Zero Tolerance กลุ่มบริษัท T.K.S. ต่อต้านการทุจริต BREAK THE CORRUPTION ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 
ต่อต้านการโกง
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยได้ดำเนินการสื่อสาร นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และ No Gift 
Policy ให้แก่คู่ค้าและลูกค้า เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดอบรมเรื่อง โครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC - Collective Action Coalition Against Corruption) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านธรรมาภิบาลให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น
ภายในองค์กร บริษัทฯ ได้จัดให้มีการให้ความรู้และทบทวนเรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นประจำ โดย
ดำเนินการจัดทำ สื่อการเรียนรู้ (Material) และเผยแพร่ให้กับทุกคนภายในองค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางป้องกันการทุจริต 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดอบรมเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อให้แน่ใจว่าทุกฝ่ายมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง
สำหรับปี 2567 บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเข้าเรียนและทำแบบทดสอบเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม – 30 ธันวาคม 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ พนักงานระดับ O1-M3 จำนวน 686 คน ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคน
เข้าร่วมอบรมและผ่านเกณฑ์การประเมินครบ 100% เพื่อให้มั่นใจว่าทุกคนสามารถปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด และช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน และบริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้บนเว็บไซ
ต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.tks.co.th ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ”

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ อย่างบูรณาการ ถือเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างผลประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนร่วม (Stakeholders) ทั้งหลาย จึงได้มีวัตถุประสงค์ที่จะ
จัดตั้งระบบการแจ้งเบาะแสการกระทำการในเชิงการบริหารธุรกิจที่ไม่ถูกต้องตามหลักบรรษัทภิบาล โดยบุคคลภายนอกบริษัทฯ และบุคคลภายในบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ที่แจ้งเบาะแสอันเป็นการกระทำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ได้รับข้อความคุ้มครองและป้องกันจากการถูกกลั่นแกล้ง และสำหรับบุคคลกรภายในบริษัท
ฯ มิให้ถูกขัดขวางความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานอันชอบธรรม โดยบริษัทฯ กำหนดช่องทางในการติดต่อและรับเรื่องร้องเรียนไว้ ดังนี้
1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล feedback@tks.co.th โดยอีเมล์นี้จะส่งตรงถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะ
กรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน และผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
2. แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.tks.co.th (หัวข้อ: แจ้งเบาะแส) หรือ
3. แจ้งผ่านช่องทาง โทร. 0-2784-5888
4. ส่งจดหมายมาถึงผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดที่อยู่ ดังนี้ เลขที่ 30/88 หมู่ที่1 ถนนเจษฎาวิถี    ตำบลโคกขาม อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
บริษัทฯ กำหนดช่องทางในการติดต่อในการปรึกษา / ให้คำแนะนำ ในการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน กรณีที่พนักงานต้องการสอบถาม ขอคำ
ปรึกษา / คำแนะนำในการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ดังนี้
1.       ช่องทางอีเมลล์ส่งตรงถึงผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน (pisit.o@tks.co.th)
2.       ส่งจดหมายมาถึงผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดที่อยู่ ดังนี้ เลขที่ 30/88 หมู่ที่1 ถนนเจษฎาวิถี ตำบลโคกขาม อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
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เมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผู้รับข้อร้องเรียนจะทำการรวบรวมข้อเท็จจริงเพื่อนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม หากตรวจสอบแล้วพบว่าเรื่องร้องเรียนเป็นความจริง คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาดำเนินการต่อไป โดย
มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อรวบรวมหลักฐานเพิ่มเติมและพิจารณาความ
ผิด รวมถึงประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องที่ร้องเรียน หากพบว่ามีบุคคลอื่นเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ร่วมกระทำ สนับสนุน หรือสั่งการ จะถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ถูกร้องเรียนด้วย และหากผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ถูกร้องเรียน คณะกรรมการตรวจ
สอบจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม ในกรณีที่พบว่ามีการละเมิดกฎหมาย คณะกรรมการสอบสวนควรหารือกับหน่วยงานกฎหมายโดย
ตรง ส่วนการพิจารณาสรุปผลและลงโทษ จะดำเนินการตามลำดับขั้นของผู้มีอำนาจตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ
การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
บริษัทฯ ให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน 
การพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บรักษา
เป็นความลับ และจะไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่มีความจำเป็นตามข้อกำหนดของกฎหมาย ผู้ที่รับทราบเรื่องร้องเรียนต้องรักษาความลับของข้อมูล
ดังกล่าว โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส แหล่งที่มาของข้อมูล และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จำเป็นในขั้นตอนการดำเนินการตามระเบียบหรือ
ข้อกำหนดทางกฎหมาย หากมีการจงใจเปิดเผยข้อมูลโดยมิชอบ บริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยหรือดำเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม ใน
กรณีที่ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนอาจได้รับอันตรายหรือเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัทฯ กำหนด
มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม หรือบริษัทฯ อาจดำเนินการคุ้มครองโดยไม่ต้องมีการร้องขอหากเห็นว่ามีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ทั้งนี้ 
บริษัทฯ จะดำเนินการบรรเทาความเสียหายแก่ผู้ได้รับผลกระทบด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน และฝ่ายตรวจสอบภายใน จะพิจารณาให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ผู้รับ
เรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และการรายงาน ต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ จะ
เปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ที่ร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยการลงนามให้สัตยาบันร่วมกัน
ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการแจ้งเบาะแส โดยได้ดำเนินมาตรการป้องกันผ่านการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีจรรยาบรรณที่ชัดเจน กำกับดูแล
ภายในอย่างเข้มงวด และเปิดช่องทางสื่อสารภายในที่เอื้อต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อป้องกันการกระทำผิดก่อนเกิดปัญหา ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผย นโยบายแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครอง บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” ที่ www.tks.co.th พร้อมทั้งมีการรายงานเรื่องการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนให้กับคณะกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ทราบ

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือบรรษัทภิบาล รวมทั้งมีวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนและการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยสรุปนโยบายที่สำคัญได้ดังนี้
•       บริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจ ในการดำเนินธุรกิจต่อลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น มีข้อกำหนดและ
จรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนำข้อมูลบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำไปใช้ส่วนตนหรือกระทำรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือ
เป็นความผิดอย่างร้ายแรง และอาจถูกลงโทษทางวินัย
•       บริษัทฯ ได้ทำการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรับทราบการจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำการ หลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
กำหนด ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทฯ ในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อรวบรวม
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งซึ่งกำหนดไว้เป็นวาระการประชุมเพื่อรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์
•       บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องนำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจะต้องนำส่งรายงานครั้งแรกภายใน 30 วัน หลังจากได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำหนด และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบ
รายงานที่กำหนด โดยจะจัดเก็บที่เลขานุการบริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯจะเป็นผู้จัดส่งสำเนาให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต.
ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลบริษัทฯ ในทางมิชอบโดยกำหนดมาตรการข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์การซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงหรืองดซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงินหรือข้อมูลที่สำคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ยกเว้นการซื้อหุ้นตามโครงการ
ร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”) ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องทำการรายงานการถือ
หลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกับรายงานภายใน 3 วันทำ
การ ให้สำนักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมถึงกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
ทั้งนี้ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประพฤติฝ่าฝืนมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
หรือมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยได้ดำเนินการสื่อสาร นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และ No Gift 
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Policy ให้แก่คู่ค้าและลูกค้า เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดอบรมเรื่อง โครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC - Collective Action Coalition Against Corruption) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านธรรมาภิบาลให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น

เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
–       ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของกำนัลที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ เพชรพลอย อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในทำนองเดียวกัน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เช่น การเลี้ยงรับรอง การอำนวยความสะดวกด้านที่พัก ยานพาหนะ เป็นต้น กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้ง
ในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า ที่จะเป็นการซักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายการให้ 
การมอบหรือรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในจริยธรรมธุรกิจและนโยบายการปฏิบัติของบริษัทฯ โดยสิ่งของ ของขวัญหรือผล
ประโยชน์อื่นที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส
ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การ
งานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส และการให้สิ่งของหรือของขวัญตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัยและ
สถานภาพของธุรกิจ
–       การจ่ายและการรับเงินที่เกี่ยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง
ธุรกิจสามารถกระทำได้โดยเป็นการให้ในนามบริษัทฯ เท่านั้น และต้องเป็นไปตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดอย่างสมเหตุสมผล ถูกต้องตามกาลเทศะหรือใน
ช่วงเทศกาลสากล และสามารถตรวจสอบได้
–       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสามารถรับของขวัญที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท จากคู่ค้าได้ เว้นแต่กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับ
ของขวัญที่มีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท จากคู่ค้า จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและคณะทำงานทราบ และให้นำส่งของขวัญดังกล่าวแก่สำนักเลขานุการ เพื่อ
นำไปเป็นของรางวัลและ/หรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสมต่อไป
–       การใช้เงินบริจาคหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อการกุศล ต้องกระทำในนามบริษัทฯ เท่านั้น และอยู่ภายใต้การดำเนินการของสำนักเลขานุการ 
โดยการบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนจะพิจารณาตามอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับชั้นของผู้มีอำนาจที่บริษัทฯ กำหนด การบริจาคเพื่อการกุศลต้องเป็นการ
บริจาคให้กับมูลนิธิ องค์การ สถานสาธารณกุศล เช่น วัด โรงพยาบาล โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มี
ใบรับรองหรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ รวมถึงการรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง
มั่นใจว่าไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
–       การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระทำได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระทำที่ทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อหวังผล
ประโยชน์ใด
–       การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ธุรกิจ ให้ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของบริษัทฯ ทั้งนี้ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำเนินการผ่านขั้นตอน
ตามระเบียบของบริษัทฯ

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

คู่ค้าและกลุ่มบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

จากแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นจากภัยคุกคามและความมั่นคงทางไซเบอร์ บริษัทฯได้ดำเนินงานภายใต้กรอบ ISO27001 ระบบการจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ รวมถึงจัดหาเทคโนโลยีและพัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อรองรับการให้บริการด้านข้อมูลให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ดำเนินการจัดทำ 
Vulnerability Assessment (VA) เพื่อหาช่องโหว่ของระบบของ Service หรือ Application อย่างน้องปีละ 2 ครั้ง และทำการปิดช่องโหว่
ทันทีหากตรวจพบเพื่อเป็นการสร้างจุดแข็งของระบบ อีกทั้ง ยังจัดหาผู้เชี่ยวชาญทำการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพของการควบคุม (Control) เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า และเป็นการรับรองว่าระบบยังคงมีความมั่นคง ปลอดภัย และน่าเชื่อถือ 
บริษัทฯ มีการจัดเตรียม DR Site ติดตั้งอุปกรณ์สำรอง รวมถึงจัดทำแผนความต่อเนื่องของธุรกิจ (BCP Plan)เพื่อรองรับในกรณีเกิดภัยคุกคามขึ้นกับ
ระบบสารสนเทศและทดสอบเป็นประจำทุกปี
       ด้วยความมุ่งมั่นในการให้บริการด้านนวัตกรรมสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่แบบยั่งยืน มุ่งเน้นการให้
บริการระบบสารสนเทศและการใช้งานระบบในลักษณะที่ถูกต้อง ปลอดภัย และเพื่อให้ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีเสถียรภาพ 
มั่นคงปลอดภัย จึงมีเจตน์จำนงที่จะดำเนินการต่างๆ ภายใต้ความมุ่งมั่นดังต่อไปนี้
1.       ทรัพย์สินสารสนเทศ จะต้องถูกรักษาสถาพภาพด้านความลับ (Confidentiality) ด้านความถูกต้องสมบูรณ์ (Integrity) และการเข้าถึง
ทรัพย์สินสารสนเทศ จะต้องมีความพร้อมใช้งาน (Availability)
2.       ทรัพย์สินสารสนเทศ จะต้องถูกป้องกันจากผู้ที่ไม่มีสิทธิในการเข้าถึง (Unauthorized access)
3.       นโยบาย ขั้นตอน และแนวปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่างๆ จะต้องถูกกำหนด เพื่อสนับสนุน
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นโยบายระบบการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ
4.       มีการปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และข้อตกลงที่มีผลต่อความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล
5.       บุคลากรซึ่งเป็นผู้ใช้และผู้ดูแลระบบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการฝึกอบรมด้านความตระหนักและความรู้ความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ
6.       ทุกๆ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศจะต้องถูกบันทึก ตรวจสอบ จัดการและรายงาน
7.       แผนบริหารการจัดการความต่อเนื่องของธุรกิจจะต้องถูกพัฒนา ปรับปรุง และทดสอบ
8.       ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ จะต้องมีการตรวจสอบ การประเมิน และมีกระบวนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป
บริษัทฯ มีการควบคุมกำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยให้ความสำคัญกับการดำเนินการตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ อีกทั้งมีการบริหารจัดการสถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยที่ไม่พึงประสงค์ และการผลการเฝ้าติดตามสถานการณ์ด้านความไม่ปลอดภัยด้าน 
IT Security ตลอดปี 2567 ทางบริษัทฯ ไม่พบเหตุการณ์ละเมิดด้านความมั่นคงปลอดภัย หรือภัยคุกคามอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การจัดการสิ่งแวดล้อม

คู่ค้าและกลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม รักษาสภาพแวดล้อม ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  ให้ความร่วมมือกับมาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของบริษัท เช่น นโยบาย 3Rs ลดการใช้ (Reduce) ,นำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) 
, นำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle)

สิทธิมนุษยชน

1. หลักการและความสำคัญบริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกกระบวนการดำเนินธุรกิจ และปฏิบัติตามหลักการสากล เช่น หลักการชี้แนะ
ของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGPs) และมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
2. กระบวนการประเมินความเสี่ยง
บริษัทประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อระบุผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อพนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาประเด็น
หลัก เช่น สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความเท่าเทียมในการจ้างงาน เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น และการป้องกันการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงาน
บังคับ
3. การจัดลำดับความเสี่ยง
บริษัทวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง (ต่ำ ปานกลาง สูง) และลำดับความสำคัญของความเสี่ยงที่อาจกระทบสิทธิมนุษยชน โดยพิจารณาความรุนแรง ความเป็น
ไปได้ของการเกิดเหตุ และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
4. แผนการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้กำหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง เช่น การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ส่งเสริมความหลากหลายและการไม่เลือกปฏิบัติ จัดช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสเพื่อรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน และให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน
5. การติดตามและรายงานผล
บริษัทมีการติดตามประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันความเสี่ยงและรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการต่าง ๆ มีผลลัพธ์ที่ดีและ
สอดคล้องกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
โดยสรุป การดำเนินการนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการเคารพสิทธิมนุษยชน ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างมีค
วามรับผิดชอบและยั่งยืน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน https://www.tks.co.th/wp-
content/uploads/2024/01/Human_Rights_Risk.pdf

:

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

คู่ค้าและกลุ่มบริษัทฯ ดำเนินการอย่างจริงจังเพื่อส่งเสริมด้าน ชีวอนามัยและความปลอดภัย  สภาพแวดล้อมในการทำงานให้ถูกสุขลักษณะ ควบคุมความ
เสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุและผลปฏิบัติงาน ฝึกอบรมลูกจ้างให้ทำงานอย่างปลอดภัยและส่งเสริมลูกจ้างให้ตระหนักถึงความปลอดภัยทั้งในเวลางานและนอก
เวลา และจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายให้กับลูกจ้างที่สอดคล้องตามความเสี่ยงอย่างเพียงพอ พร้อมใช้งานเสมอ

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทฯ มีการติดตามและการประเมิน Code of Conduct โดยทดสอบความรู้ตามแนวทางปฏิบัติ Code of Conduct ของกลุ่มคณะ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม ถึง วันที่ 30 ธันวาคม 2567 มีแบบทดสอบจำนวน 30 ข้อ สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้
สรุปคะแนนประเมิน
รายการ       จำนวน (คน)       เปอร์เซนต์
กรรมการและผู้บริหาร       12       100%
พนักงาน       686       100%
บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินงานอย่างเป็นธรรมและให้ความสำคัญด้านจรรยาบรรณธุรกิจ โดยปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการทบทวนจรรยาบรรณ
และจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงทบทวนจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.
tks.co.th ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ”
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การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

ในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2567 ประชุมได้มีการทบทวนและปรับปรุง นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการอย่าง
ต่อเนื่องให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) รวมถึงทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ พัฒนาการที่
สำคัญในปีที่ผ่านมามีดังนี้
•       บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงคู่มือบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยในคู่มือบรรษัทภิบาล มีนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ ที่ได้
มีการทบทวนและปรับปรุงด้วยเช่นกัน ซึ่งประกอบไปด้วย
1.       นิยามและปรัชญาการกำกับดูแลกิจการ
2.       นโยบายการกำกับดูแลกิจการ       
3.       นโยบายเกี่ยวกับสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
4.       นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
5.       จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ
6.       จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ       
7.       นโยบายเกี่ยวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์
8.       นโยบายเกี่ยวกับการควบคุมและตรวจสอบภายใน       
9.       นโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์
10.       นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
11.       นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
12.       นโยบายการบริหารความเสี่ยง       
13.       นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
14.       นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครอง
15.       นโยบายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา
16.       นโยบายทางการเงิน       
17.       นโยบายแผนการสืบทอดตำแหน่ง
•       บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลักปฏิบัติ 8 หลัก  ดังนี้
หลักปฏิบัติ 1        ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ อย่างยั่งยืน
คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ตลอดจนมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และได้ร่วมกับฝ่ายบริหารในการกำหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ
 เพื่อนำมาเป็นกรอบในการดำเนินงาน รวมถึงทบทวนนโยบายการดำเนินงานในการบริหารจัดการด้านต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
พร้อมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีการกำหนดนโยบายด้านต่างๆ ซึ่งได้จัดทำเป็นคู่มือ
บรรษัทภิบาล โดยเปิดเผยบน website ของบริษัทฯ www.tks.co.th เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 2        กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่สำคัญ  อาทิ ผู้ถือหุ้น ผู้ขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท ผู้ซื้อสินค้าจากบริษัทฯ และพนักงาน โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานอยู่บน
พื้นฐานของความซื่อสัตย์และเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็น
เป้าหมายหลักของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนี้
ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความรู้ ความรอบคอบ และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี ภายใต้ความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และรายย่อย เพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลกำไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และมั่นคง 
เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       เปิดเผยข้อมูลสำคัญทางธุรกิจทั้งด้านการเงินและการดำเนินงานต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจ
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อย่างมีข้อมูลเพียงพอ และ จะจัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่เปิดกว้างและเท่าเทียมกันสำหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม
•       จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี และส่งข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเพียงพอ โดยให้โอกาสผู้ถือหุ้นในการ
ซักถาม และออกเสียงในวาระต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย
•       ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบในการสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการจัดสรรกำไรในรูปของเงินปันผลหรือ
การขยายธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว
•       ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเป็นธรรม โดยการหลีกเลี่ยงและป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการจัดให้มีมาตรการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายในในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล
•       สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่สำคัญของบริษัทฯ โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นหรือเสนอวาระการประชุม 
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการบริหารจัดการองค์กร
ลูกค้า  : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน จัดส่งตรงเวลา ในราคาที่เหมาะสม เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลประโยชน์สูงสุด อีก
ทั้งสร้างความเชื่อมั่นในการรักษาความลับของลูกค้าอย่างเคร่งครัด และสม่ำเสมอ เว้นแต่กฎหมายกำหนดให้ต้องเปิดเผย หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์
อักษรจากลูกค้า มีส่วนสนับสนุนงานขายเป็นผู้รับผิดชอบในการให้คำปรึกษา และความช่วยเหลือแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       มอบสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าและสังคม ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•       มุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสูงและคุณค่าที่ครอบคลุมทุกมิติของความต้องการ รวมถึง
ผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และเพิ่มการนำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมกับยืดอายุการใช้งาน
•       ผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นประโยชน์
•       เก็บรักษาข้อมูลลูกค้าอย่างมีระบบ ปลอดภัย และปกป้องไม่ให้ถูกนำไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม
•       กำหนดราคาสินค้าและบริการให้เป็นธรรม สะท้อนถึงคุณภาพและคุณค่า
•       วางระบบการบริหารจัดการคุณภาพที่ได้มาตรฐานระดับสากล
•       จัดตั้งทีมงานที่คอยให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหา และตอบข้อซักถามจากลูกค้า เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับประสบการณ์ที่ดีที่สุดจากสินค้าและบริการ
เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่ม อันได้แก่ เจ้าหนี้ทางการค้า ผู้ถือหุ้นกู้ และเจ้าหนี้อื่น ๆ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พร้อม
ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และซื่อสัตย์สุจริต ทั้งในด้านวัตถุประสงค์การใช้เงิน การบริหารเงินทุน การชำระคืน และการดูแล
คุณภาพหลักทรัพย์ค้ำประกัน รวมถึงเรื่องอื่นใดที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันกับเจ้าหนี้ทางการค้า ในด้านการ
แลกเปลี่ยนความรู้และการจัดสัมมนาร่วมกันตามโอกาส โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในการดำเนินธุรกิจร่วมกับเจ้าหนี้ และในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ ต้องแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบและ
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน
•       หลีกเลี่ยงการรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการดำเนินธุรกิจกับเจ้าหนี้ นอกเหนือจากผลประโยชน์ตามข้อตกลงที่ได้ทำร่วมกัน
•       รายงานภาระหนี้ ข้อมูลทางการเงิน หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้เมื่อมีการร้องขอ
•       ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเงินทุนและกระแสเงินสด รวมถึงการชำระหนี้ โดยจัดให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ เพื่อ
รักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้
•       ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับทั้งสองฝ่าย
•       ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ขัดต่อผลประโยชน์ หรือกิจกรรมที่ทุจริตซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ
•       หลีกเลี่ยงการใช้วิธีการทุจริตหรือปกปิดข้อมูลสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อเจ้าหนี้ และให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับ
หรือจ่ายผลประโยชน์ที่ไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหนี้
คู่ค้า คู่ธุรกิจ : บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการซื้อหรือขายทรัพย์สิน สินค้า และบริการทุกชนิดของบริษัทฯ ต้องยึดหลักผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ โดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง และหลีกเลี่ยงการรับของกำนัล สินน้ำใจ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้า คู่ธุรกิจ ด้วยความ
เสมอภาค และเป็นธรรม ตามเงื่อนไขสัญญาที่ได้ตกลงไว้ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       พิจารณาราคาและค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมและยุติธรรม โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลในด้านราคา คุณภาพ และบริการที่ได้รับ พร้อมทั้งมี
การตรวจสอบได้เมื่อจำเป็น นอกจากนี้ยังดำเนินการชำระเงินให้แก่คู่ค้าอย่างถูกต้อง ตรงตามเงื่อนไขและกำหนดเวลา เพื่อสร้างความไว้วางใจในการ
ร่วมมือทางธุรกิจ
•       กำหนดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและดำเนินงานให้ชัดเจนและโปร่งใส เพื่อสร้างความยุติธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเคารพข้อตกลงทางการค้าและปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน
•       ไม่เรียกร้องหรือรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า และไม่ร่วมทำธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมขัดต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี เพื่อให้การ
ดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างบริสุทธิ์และโปร่งใส
•       ส่งเสริมการสื่อสารและการเยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะ และร่วมกันพัฒนาความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจให้ดียิ่งขึ้น
•       สนับสนุนการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ช่วยลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ
•       หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจกับคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ข้อมูลของคู่ค้าจะถูกเก็บรักษาอย่างเป็นระบบและปลอดภัย โดย
ไม่เปิดเผยข้อมูลให้บุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากคู่ค้า
•       สนับสนุนให้คู่ธุรกิจพัฒนาขีดความสามารถและความรู้ทั้งในงานและนอกงาน เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้คู่
ค้าและคู่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าของบริษัทฯ มีดังนี้
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับกระบวนการคัดเลือกและประเมินคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าและบริการที่ได้รับมีคุณภาพสูง ปลอดภัย โปร่งใส และสอดคล้องกับ
หลักการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากหลายปัจจัย
•       คุณภาพของสินค้าและการให้บริการต้องได้มาตรฐานและมีคุณภาพที่สม่ำเสมอ รวมถึงได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า
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สามารถตอบสนองความต้องการของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณสมบัติของสินค้าต้องตรงตามข้อกำหนดที่กำหนดไว้ และสามารถนำมาทดลองตรวจ
สอบก่อนได้ เพื่อประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพก่อนการตัดสินใจจัดซื้อ
•       ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของคู่ค้าเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญ โดยบริษัทฯ พิจารณาความชำนาญในธุรกิจของคู่ค้า รวมถึงประสบการณ์ในการ
ให้บริการและการสนับสนุนทางเทคนิค ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาและนำเสนอโซลูชันที่เป็นนวัตกรรมใหม่เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางธุรกิจร่วมกัน
•       สถานภาพทางการเงินต้องมีความมั่นคงและสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ไม่มีประวัติที่เสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการเงิน และสามารถ
ให้เงื่อนไขทางการค้าที่ยุติธรรมและเหมาะสม ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจเป็นอีกปัจจัยสำคัญ โดยบริษัทฯ พิจารณาประวัติการดำเนินงานของคู่ค้า เพื่อให้
มั่นใจว่าไม่มีประวัติด้านการทุจริตหรือปัญหาทางกฎหมาย และได้รับการยอมรับในอุตสาหกรรม
•       การดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี คู่ค้าต้องมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน รวมถึงปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวทางปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อแรงงาน
•       ความเสี่ยงจากการให้บริการลูกค้าหลายรายเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่บริษัทฯ พิจารณา โดยให้ความสำคัญกับความสามารถของคู่ค้าในการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง มีเสถียรภาพ และสามารถจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าการให้บริการจะไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของธุรกิจร่วมกัน
คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเสมอภาค เป็นมืออาชีพ ปฏิบัติตนภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ใส่ร้าย ป้ายสี กลั่นแกล้ง 
บิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ภายใต้การแข่งขันอย่าง
เสมอภาค รวมทั้งการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างรับผิดชอบ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาและหลักสากลของการแข่งขันที่ดี รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีจริยธรรม โปร่งใส และไม่เอาเปรียบคู่แข่งด้วย
วิธีการที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
•       ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
•       ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง และไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจาก
ข้อมูลความจริง
•       ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าอย่างเคร่งครัด และสนับสนุนการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการทำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งที่เป็นการลด
หรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า
พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นพลังขับเคลื่อนที่สำคัญขององค์กร จึงได้พยายามสรรหาบุคลากรที่มีทักษะและประสบการณ์ที่
ตรงกับลักษณะงาน โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อาทิเช่น บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โครงการ
ร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) รวมถึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมีนโยบายดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน พัฒนาความรู้ความสามารถ เพิ่มทักษะการทำงานแบบมืออาชีพ ควบคู่กับการพัฒนาทางด้าน
ศีลธรรมให้แก่พนักงาน เพื่อให้เป็นคนดี และไม่เป็นภาระต่อสังคมโดยรวม รวมถึงให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ พร้อมเปิดช่องทางให้
พนักงานสามารถร้องเรียน และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารอย่างเหมาะสม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       มีระบบการคัดเลือกที่เข้มงวดเพื่อให้ได้พนักงานที่มีคุณภาพ ทั้งด้านความรู้และคุณธรรม โดยเน้นการหาคนที่มีความสามารถและมีจริยธรรมในการ
ทำงาน เพื่อสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ
•       ให้ความสำคัญกับการดูแลพนักงานอย่างทั่วถึง โดยต้องเคารพและปกป้องสิทธิของพนักงานในด้านต่างๆ เช่น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และ
การไม่ให้มีการล่วงละเมิดหรือกลั่นแกล้ง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรและปลอดภัย
•       จัดให้มีช่องทางที่เปิดให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยมีการปกป้องพนักงานที่ใช้ช่องทางนี้จาก
การถูกกลั่นแกล้งหรือการตอบโต้ทางลบ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจให้กับพนักงานในการใช้สิทธินี้
•       มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสำหรับพนักงานในทุกระดับ โดยจัดให้มีการอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ใน
สาขาที่ทำงาน พร้อมทั้งตั้งงบประมาณสำหรับการฝึกอบรมประจำปี เพื่อให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาศักยภาพอย่างสูงสุด
•       มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามความสามารถและผลการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยัง
มีการจัดสวัสดิการที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับความต้องการของพนักงาน
•       ส่งเสริมให้พนักงานทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในทีม เพื่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
และสร้างจิตสำนึกให้พนักงานมีวินัยในการทำงาน
•       ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัย โดยจัดเตรียมพื้นที่ทำงานที่เอื้อต่อการทำงานและสร้างบรรยากาศที่ดี 
เพื่อให้พนักงานรู้สึกอบอุ่นและมีความสุขในการทำงาน
•       ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน เพื่อให้มีการพัฒนาองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นให้กับพนักงาน
•       ส่งเสริมให้พนักงานมีความสมดุลในการใช้ชีวิตระหว่างการทำงานและชีวิตส่วนตัว โดยการจัดกิจกรรมที่ช่วยให้พนักงานสามารถบริหารจัดการ
เวลาและความรับผิดชอบได้ดี
•       พิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมโดยคำนึงถึงคุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อให้มีความยุติธรรมในการได้รับค่าตอบแทนและ
สร้างแรงจูงใจในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม :  บริษัทฯ จะไม่ทำการใด ๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม โดยบริษัทฯ จัดให้มี
ระบบควบคุมคุณภาพ (ISO14001) ที่ใช้ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นใจให้ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงบริษัทฯ ว่าจะได้รับความปลอดภัยจากมลภาวะที่
เป็นพิษ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อ
เนื่องและจริงจัง อาทิ โครงการปลูกป่าชายเลน โครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคียงบริษัทฯ โครงการให้ทุนการศึกษาแก่
นักเรียน เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้บริษัทฯ จัดทำรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องตามรายงานข้อมูลในแบบ 56-1 One Report ซึ่งเป็นรายงานประจำปีที่เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเลือกวิธีการที่ลดผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 85



น้อยที่สุด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•       บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่ส่งผลเสียต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องเป็นไปตามกรอบกฎหมายที่กำหนด โดยมีการ
ตรวจสอบและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ
•       การส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์ทรัพยากรเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและชนรุ่นหลัง โดยการ
ใช้พลังงานทดแทนจะได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
•       บริษัทฯ จะไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจสร้างความเสี่ยงต่อสังคม หรือขัดต่อศีลธรรม โดยหลีกเลี่ยงการส่งเสริมอบายมุขในทุกรูปแบบ
•       มีการจัดตั้งระบบสำหรับการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผลกระทบต่อชุมชน เพื่อให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและข้อกังวลได้อย่าง
โปร่งใส เมื่อมีการร้องเรียน บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบในระยะเวลาที่เหมาะสม
•       บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในพนักงานทุกระดับ โดยมีการฝึกอบรมและสร้าง
ความตระหนักรู้ในเรื่องนี้อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน
•       การดำเนินงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากลซึ่งเกี่ยวกับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยพนักงานจะต้องมีความเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมายและการปฏิบัติที่ถูกต้อง
•       บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วนช่วยพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชนและกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์
•       ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทจะตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานมีผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด
•       บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจำปีอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อความโปร่งใสและการรับผิดชอบต่อสังคม
หน่วยงานราชการ : บริษัทฯ พร้อมให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐ โดยปฏิบัติตนตามหลักเกณฑ์ และนโยบายของหน่วยงานกำกับ 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการเสริมสร้างความมั่นคง และความเจริญเติบโตให้
แก่ประเทศชาติ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมให้ความสำคัญต่อความแตกต่างในกฎหมายและระเบียบประจำท้องถิ่นที่อาจมีขั้น
ตอนและวิธีการที่ไม่เหมือนกัน
•       หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจทำให้พนักงานในหน่วยงานราชการเกิดความไม่เหมาะสมหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
•       เปิดรับการตรวจเยี่ยมจากหน่วยงานราชการ และให้ข้อมูลที่จำเป็นเพื่อการตรวจสอบอย่างเต็มที่
•       รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานราชการ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนให้แก่หน่วยงานราชการ 
และเข้าร่วมการประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็นและสนับสนุนในด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง
สื่อมวลชน นักลงทุน นักวิเคราะห์ : บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและรวดเร็ว เพื่อให้
สาธารณชนได้รับข้อมูลที่เป็นจริงและทันเวลา การให้ข้อมูลที่โปร่งใสและครบถ้วนเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือในสายตาของผู้ที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การสื่อสารอย่างเป็นธรรมและเปิดกว้างยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสื่อมวลชน นักลงทุน และนักวิเคราะห์ ซึ่ง
ส่งผลดีต่อการรับรู้และภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
•       เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน และตรงประเด็นต่อสื่อมวลชน นักลงทุน และนักวิเคราะห์อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส
และความยุติธรรมในการให้ข้อมูล
•       จัดเตรียมการสื่อสารข้อมูลที่รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้สื่อมวลชน นักลงทุน และนักวิเคราะห์สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นได้อย่าง
ทันท่วงที
•       สนับสนุนการพบปะพูดคุยระหว่างสื่อมวลชน นักลงทุน และนักวิเคราะห์กับผู้บริหารระดับสูง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
•       อำนวยความสะดวกแก่สื่อมวลชน นักลงทุน และนักวิเคราะห์ที่มาติดต่อ เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรที่ต้องการได้อย่างง่ายดาย
•       สร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับสื่อมวลชน นักลงทุน และนักวิเคราะห์ โดยการจัดกิจกรรมเยี่ยมชมกิจการและโรงงาน รวมถึงได้รับข้อมูลที่ถูก
ต้องและสามารถสร้างความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับบริษัทฯ
•       รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากสื่อมวลชน นักลงทุน และนักวิเคราะห์อย่างจริงจัง และนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงานและการสื่อสาร
ของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ : บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยมุ่งเน้น
การปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมและจรรยาบรรณในด้านทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้มั่นใจว่าไม่เกิดการละเมิดสิทธิของบุคคลหรือองค์กรอื่น ๆ ซึ่งจะทำให้
บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและยั่งยืน บริษัทฯ ไม่สนับสนุนให้พนักงานหรือตัวแทนกระทำการที่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา
หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของสิทธิ์ โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงการผลิตและการเผยแพร่สื่อทุกประเภท จะดำเนินการโดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลภายนอก 
ดังนี้
•        ก่อนที่จะนำซอฟต์แวร์หรือเนื้อหาต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานหรือการผลิตสินค้าและบริการ บริษัทฯ จะตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้รับอนุญาต
ตามกฎหมายอย่างถูกต้อง ทั้งการซื้อซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ หรือการใช้สื่อและข้อมูลที่ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น
•       บริษัทฯ มีการจัดอบรมให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทาง
ปัญญา รวมถึงการปฏิบัติที่ดีในการใช้งานซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีจริยธรรม และมีการอบรมอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้พนักงานตระหนักถึง
ความสำคัญของการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา
•       บริษัทฯ มีการสร้างระบบการตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การตรวจสอบการใช้งานซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมาย
หรือไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงการตรวจสอบเนื้อหาทางการตลาด สื่อประชาสัมพันธ์ และเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่ได้
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รับอนุญาตจากเจ้าของสิทธิ
•       ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น เช่น การนำเสนอสินค้าหรือบริการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีหรือเนื้อหา บริษัทฯ จะจัด
ทำสัญญาที่ชัดเจนกับเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งจะรวมถึงการกำหนดขอบเขตการใช้งาน การให้สิทธิ์ และข้อกำหนดเกี่ยวกับการอนุญาตการใช้งาน
•       บริษัทฯ กำหนดมาตรการในการรักษาความลับของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยการใช้เทคโนโลยีการเข้ารหัสและมาตรการรักษา
ความปลอดภัยข้อมูล เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่สำคัญรั่วไหลหรือถูกขโมย
•       หากพบการละเมิดสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ จะดำเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายที่เหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึงการเจรจาเพื่อหาข้อ
ตกลงหรือดำเนินการฟ้องร้องเพื่อปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ
หลักปฏิบัติ 3        เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีประสิทธิผล
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ซึ่งจะต้อง
เข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ จึงได้กำหนดโครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสม 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หลักปฏิบัติ 4        สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีว่า บุคลากรที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงในทุกระดับเป็นบุคลากรที่สำคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
บริษัทฯ ไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนขึ้นมาทำหน้าที่เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ มั่นใจ
ว่า บริษัทฯ มีการดำเนินการเรื่องกระบวนการสรรหาอย่างเหมาะสม และโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงการกำกับดูแลให้การ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ
ในด้านการบริหารบุคลากร  บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อพัฒนาความรู้ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการ
บริษัทฯ ให้ได้รับทราบกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติสำหรับการเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ซื่อสัตย์
สุจริต ระมัดระวัง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม
หลักปฏิบัติ 5        ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การบริหารจัดการ
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ซึ่ง
ได้ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาภายใต้หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นไว้วางใจ และมั่นใจในการลงทุนกับธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม ทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตามฝ่าย
จัดการให้มีการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญ โดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร “TKS We 
can” เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความเชื่อใจกัน ใฝ่รู้ มีจิตอาสา และลงมือทำอย่างเต็มที่ นำพาองค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน
ในด้านการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) ผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนการศึกษาวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อให้สอดรับกับความต้องการที่มาก
ขึ้นในอนาคต เป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ สำหรับด้านการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเครื่องมือรอง
รับกับกระบวนการทำงานให้ได้ประสิทธิภาพ เช่น การลดเวลา การลดต้นทุน เป็นต้น
หลักปฏิบัติ 6        ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม
       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยง และ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งได้รายงานไว้ในรายงานประจำปี และได้มีการกำหนดนโยบายและเรื่องต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หลักปฏิบัติ 7        รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมากต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทั้งข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน
ต่อสาธารณะ โดยสารสนเทศที่สำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน ในปี 2567 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน
โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้นได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานความรับผิดชอบต่อ
รายงานทางการเงินในรายงานประจำปีด้วย และเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”
สำหรับการเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินนั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด ซึ่งรวมถึงรายการ
ระหว่างกัน และบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการด้วย ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th และเว็บไซต์ของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่  www.sec.or.th ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์กำหนดไว้ 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.tks.co.th โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงได้
สะดวก และได้รับประโยชน์สูงสุด รวมถึงหากมีข้อสงสัยเพื่อซักถาม สามารถติดต่อได้ที่แผนกนักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร หมายเลขโทรศัพท์ 02-
784-5888  อีเมล investor@tks.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในด้านความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทั่วไป และนักวิเคราะห์ บริษัทฯ จึงกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ แก่
นักลงทุน ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนาคต ทั้งนี้ ปี 2567 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ รวมถึงส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ให้ข้อมูลและแจ้ง
สารสนเทศของบริษัทต่อสื่อมวลชน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สรุปได้ดังนี้
1.       การนำเสนอข้อมูลในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day)  จำนวน 2  ครั้ง
2.       จัด Company Visit จำนวน 1 ครั้ง
3.       การเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีที่บริษัทฯ มีกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สำคัญ
4.       การเผยแพร่ข่าวบทวิเคราะห์ของบริษัทฯ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.tks.co.th
หลักปฏิบัติ 8        สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
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คณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซึ่งได้กำหนดไว้ในนโยบายกำกับดูแล
กิจการของบริษัทฯ สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการรับข่าวสารของกิจการที่เพียงพอ ถูกต้อง ทันเวลาและ
สม่ำเสมอ สิทธิในเงินปันผล สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมทั้งให้ผู้
ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณา รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการเสนอชื่อ
กรรมการ การให้โอกาสซักถามในที่ประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน
การประชุมผู้ถือหุ้น
       บริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปีภายใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะ
ต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจำเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 
2567 โดยจัดที่ ณ ห้องประชุมมงคลสุธี ออดิทอเรียม ชั้น 4 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ เลขที่ 433 ถ. สุคนธ
สวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้สิทธิ
และไม่ละเมิด หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
•       ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงในกรณีดำเนินการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้นัก
ลงทุนสถาบันที่มีความสนใจลงทุนกับบริษัทฯ ในอนาคต
โดยบริษัทฯ จัดทำและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน พร้อมทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการ
ประชุมข้อมูลสำคัญและจำเป็นประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายงานประจำปี หนังสือ
มอบฉันทะทุกแบบประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมทั้งระบุสถานที่ วัน 
เวลา และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องนำมาแสดงในวันประชุมเพื่อรักษาสิทธิในการ
เข้าประชุม โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจใน
การลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 
วัน นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมของแต่ละครั้งได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่มีการเผยแพร่ล่วงหน้าก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 30 วัน เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าสำหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุมก่อนได้รับ
เอกสารการประชุมด้วย
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงบนเว็บไซต์บริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 
มีนาคม 2567 รวมเผยแพร่บนเว็บไซต์ล่วงหน้า 33 วัน และส่งไปรษณีย์วันที่ 29 มีนาคม 2567 รวมส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 25 วัน
สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมรวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึง 31 ธันวาคม 2566 และในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบ ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งจะเผยแพร่
ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร
•       วันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่เดินทางมาประชุม บริษัทฯ ได้มีบริการรถตู้ รับ-ส่ง โดยมีจุดนัดพบที่อาคารจอดรถไฟฟ้าใต้ดิน ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทยมายังสถานที่ประชุมและภายหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น และจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วม
ประชุมอย่างเพียงพอ รวมถึงการนำเทคโนโลยี (QR Code – เครื่องยิง QR Code) เข้ามาช่วยเพื่ออำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้
ถือหุ้นแต่ละรายที่จะเข้าร่วมประชุม รวมทั้งการลงทะเบียน โดยจะต้องไม่เสียเวลานานเกินกว่า 20 นาที/ราย หรือต่อ 1 ใบมอบฉันทะ
 นอกจากนี้ได้จัดให้มีสถานที่จัดการประชุมที่มีขนาดเพียงพอรองรับจำนวนผู้ถือหุ้นที่อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง ก่อนเริ่มประชุมทุกครั้ง ได้มี
การชี้แจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมทั้งหมด อาทิ การเปิดประชุม วิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละ
วาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะดำเนินการนับคะแนนเสียงของ ผู้ถือหุ้นทุกระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดง
ผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดแยกการลงคะแนนเสียงสำหรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน เพื่อรักษาสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น
ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ แจ้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออาสาสมัครในการตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการตรวจนับคะแนน พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุมและในระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้
เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นใช้
สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ การ
อนุมัติผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น ทั้งนี้
บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่
ได้ลงมติ
บริษัทฯ ได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และในการประชุมผู้ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วน
เกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่านที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่ร่วม
ประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ นอกจากนี้ ในการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำถามแก่ผู้ถือหุ้น และในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ
ซักถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลและรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ใน
วาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทฯ ได้จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ให้คำตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนใน
การประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาตามลำดับในระเบียบวาระที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยไม่
มีการเปลี่ยนแปลงลำดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด
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•       ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ทำการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นในวันทำการถัดไป ผ่านระบบ Set Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งผ่านระบบ Set Portal ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 
14 วันหลังวันประชุม ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย
การบันทึกรายงานการประชุม การออกเสียงและข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นของปี 2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 หรือภายหลังจากวันประชุม 6 วัน
บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสำคัญของบริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึง
สารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามข้อกำหนดต่าง ๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว และนำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นส่วนสำคัญในการที่จะสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร จึงได้
มีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินงานของบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ
บริษัทฯ ได้รับการยอมรับอย่างต่อเนื่องในด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน การกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ผ่าน
รางวัลและการประเมินระดับสูงจากหน่วยงานชั้นนำ ทั้งในภาคตลาดทุน ภาคอุตสาหกรรม และองค์กรภาครัฐ ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการ
ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานสากล
•       ผลการประเมินหุ้นยั่งยืน ปี 2567 "SET ESG Ratings 2024" ในระดับ A ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งเป็นการจัด
อันดับโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
•       CAC Certified รับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)
•       คะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" (Excellent CG Scoring) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 (2565-2567) 
และติดหนึ่งใน Top Quartile Companies ในปี 2567 เป็นปีที่ 3 (2565-2567) ในกลุ่ม Market Capitalization เดียวกัน ในโครงการ
สำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี 2567 ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใต้การ
สนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
•       คะแนนการประเมินระดับคะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม หรือ ระดับ “ดีเยี่ยม” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 (2564-2567) จากโครงการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
(AGM Checklist)
•       เกียรติบัตรและโล่รางวัล ISB Leader Awards 2024 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  จากงาน “ISB Forum & Awards 2024” โดยการ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•       ประกาศเกียรติคุณและโล่รางวัล TCC BEST Awards 22nd ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 2 ในพิธีประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย 
ปีที่ 22 ประจำปี 2567
•       รางวัล CSR-DIW Continuous 2024 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จัดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม
•       รางวัลและโล่เกียรติยศอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) อุตสาหกรรมที่ยึดมั่นในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•       รับรองโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ประจำปี 2567
•       รางวัล "ธงขาวดาวเขียว" จัดโดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) ภายใต้ กระทรวงแรงงาน
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 8 80.00

กรรมการหญิง 2 20.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 30.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 70.00

กรรมการอิสระ 5 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 20.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย อภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 เม.ย. 2565 เศรษฐศาสตร์, การตรวจสอบ,
การจัดการกลยุทธ์, บัญชี,
การเงิน

2. นาง เสาวนีย์ กมลบุตร
เพศ: หญิง
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ย. 2555 การจัดการกลยุทธ์,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ตรวจสอบภายใน,
ความยั่งยืน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 92



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
เพศ: ชาย
อายุ : 38 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 4,251,988 หุ้น (0.836267
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

25 ส.ค. 2559 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, การเงิน,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
การตลาดดิจิทัล,
การจัดการกลยุทธ์

4. นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

2 ม.ค. 2562 การจัดการความเสี่ยง,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี,
เงินทุนและหลักทรัพย์,
เศรษฐศาสตร์

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 93



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ประเสริฐ บุญสัมพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

25 เม.ย. 2562 เงินทุนและหลักทรัพย์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ตรวจสอบภายใน,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
การเงิน

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
เพศ: หญิง
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 22,695,240 หุ้น
(4.463627 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

2 ม.ค. 2563 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, การเงิน,
การตลาดดิจิทัล,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการแบรนด์
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7. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 369,202 หุ้น (0.072613
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

20 เม.ย. 2566 บริหารธุรกิจ,
วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร,
กระดาษและวัสดุการพิมพ์,
บรรจุภัณฑ์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

8. นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 14,140,092 หุ้น
(2.781028 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ธ.ค. 2566 กระดาษและวัสดุการพิมพ์,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการองค์กร, เศรษฐศาสตร์,
เงินทุนและหลักทรัพย์
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9. นาย โชคชวาล ยังถาวรตระกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 4,640 หุ้น (0.000913 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับ
การแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการ
ที่หมดวาระ/ลาออก)

23 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน,
ตรวจสอบภายใน,
การจัดการความเสี่ยง

10. นาย ดิสทัต โหตระกิตย์
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

14 พ.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, ตรวจสอบภายใน,
การเงิน, กฎหมาย,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
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กรรมการที่มาแทน

1. นาย ประภาศ คงเอียด
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

6 พ.ย. 2567 นาย ดิสทัต โหตระกิตย์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
14 พ.ย. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย อภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาง เสาวนีย์ กมลบุตร กรรมการ ✔ ✔

3. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ ✔ ✔

4. นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ประเสริฐ บุญสัมพันธ์ กรรมการ ✔ ✔

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี กรรมการ ✔ ✔ ✔

7. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม กรรมการ ✔ ✔

8. นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ ✔ ✔ ✔

9. นาย โชคชวาล ยังถาวร
ตระกูล

กรรมการ
✔
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

10. นาย ดิสทัต โหตระกิตย์ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 3 7 5 2 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 5 50.00

2. เงินทุนและหลักทรัพย์ 3 30.00

3. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 10.00

4. กระดาษและวัสดุการพิมพ์ 2 20.00

5. บรรจุภัณฑ์ 1 10.00

6. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 10.00

7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 20.00

8. กฎหมาย 1 10.00

9. บัญชี 3 30.00

10. การเงิน 6 60.00

11. ความยั่งยืน 1 10.00

12. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 20.00

13. การตลาดดิจิทัล 2 20.00

14. การจัดการแบรนด์ 1 10.00

15. การจัดการองค์กร 1 10.00

16. การจัดการกลยุทธ์ 5 50.00

17. การจัดการความเสี่ยง 2 20.00

18. การตรวจสอบ 1 10.00

19. ตรวจสอบภายใน 5 50.00

20. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 4 40.00

21. บริหารธุรกิจ 1 10.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:
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ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง, การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่
ง 
ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

:

บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในจำนวนดังกล่าวมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและบริษัทฯ กำหนด โดยมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระ
และเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

คณะกรรมการบริษัท ที.เค. เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้น จึงมีบทบาทสำคัญต่อการสร้างมูลค่าให้กิจการรวมทั้ง
สร้างผลตอบแทนจาก การลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น ซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการจะมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติ ดังนั้นหน้าที่หลักของคณะกรรมการ บริษัทฯ 
จึงแบ่งเป็น 2 ด้าน
1)       การกำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท จะดำเนินงานไปในทิศทางที่เป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
2)       การติดตามการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบ  ถ่วงดุลและรับผิดชอบผลการดำเนินงานของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีอำนาจและความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายข้อบังคับบริษัท โดยมีรายละเอียดที่สำคัญ แสดงไว้ในหมวดที่ 4 เรื่องคณะ
กรรมการ และในหมวดที่ 5 เรื่อง การประชุมผู้ถือหุ้น
 2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นตามความเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัทฯ และการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และมีกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") ประกาศกำหนด ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดและต้องไม่ต่ำกว่า 3 คน
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการอิสระ  คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา เห็นสมควรอาจจะเลือก
กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทฯ ก็ได้
การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยการ
พิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์ การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะ
กรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท โดยวิธีการที่กฎหมายกำหนด
3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.       กรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะ
อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯได้
2.       มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้อง ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำหนด
3.       กรรมการบริษัทฯ สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็น อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตามแนวทางของ สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
4.       กรรมการบริษัทฯ ต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน
ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัดหรือเป็นกรรมการบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
5.       กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ กำหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน 
และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้ ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้
สำหรับ กรรมการอิสระ บริษัทฯ กำหนดให้หมายความถึงกรรมการที่ไม่ทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็น อิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มี
อำนาจควบคุมบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯในลักษณะที่จะให้มีข้อจำกัด ในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ
1)       ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
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2)       ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่มีมติแต่งตั้ง
3)       ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
4)       ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง
ปีก่อนวันที่มีมติแต่งตั้ง
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตาม 4) รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยว
กับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 
หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
5)       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่มีมติแต่งตั้ง
6)       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่มีมติแต่งตั้ง
7)       ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่
8)       ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
9)       ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม 1) ถึง 9) ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้
ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดย
มีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
4. วาระการดำรงตำแหน่ง
กำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลือกตั้งให้ เป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อไปได้
ในการประชมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากตำแหน่งจำนวน 1ใน 3 ของจำนวนกรรมการใน ขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1ใน 3
กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนาน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทฯ อาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
1)       ตาย
2)       ลาออก
3)       ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชนจำกัดหรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
4)       ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ
มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง)
5)       ศาลมีคำสั่งให้ออก
กรรมการบริษัทฯ คนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทหรือประธานกรรมการบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ หรือ
ถึงประธานกรรมการบริษัทฯ
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน
5. อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
นอกจากหน้าที่หลักในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้น ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบกรรมการบริษัทฯ ยังเป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้โดยกฎหมาย
ข้อบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการดำเนินการดังต่อไปนี้
1)       ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตและ
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ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับ
มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามที่หน่วยงานอื่นๆ ที่
มีหน้าที่ในการกำกับดูแลกำหนด
2)       พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจำปีของ บริษัทฯ
3)       พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่กำหนดกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอก
ถึงคราวจากออกตามวาระ
4)       พิจารณาเสนอชื่อกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตาม กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น กรรมการอิสระของบริษัท ต่อไป
5)       พิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึง
ประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ
6)       พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
7)       พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้
8)       แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ 
และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได้
9)       พิจารณาอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในการ
พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตาม กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/ หรือ ประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ
10)       พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดัง
กล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/ หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ
11)       พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป
12)       คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุก
ระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อม
ทั้งกำกับดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกัน
การกระทำผิดกฎหมาย
6. การประชุม
1)       กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุม วาระพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น
2)       ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ หรือถ้ากรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน กำหนดวันประชุมภายในสิบสี่วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับการร้องขอ
3)       เลขานุการบริษัทฯ  ทำหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม เว้นแต่กรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ
4)       ประธานกรรมการบริษัทฯ ทำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอ สำหรับกรรมการที่จะอภิปราย
แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สำคัญโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม
5)       ในการประชุมกรรมการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยสำคัญในเรื่องที่พิจารณาต้องออกจากที่ประชุมระหว่างการ พิจารณาเรื่องนั้นๆ
6)       การลงมติให้ใช้เสียงข้างมากและหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกคำคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม
7)       ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อมูล
รายละเอียดเพิ่มเติม
8)       เลขานุการบริษัทฯ  ทำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสาร
ประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7. องค์ประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการบริษัทฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม ใน
กรณีที่ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการบริษัทฯ อยู่ให้รองประธานกรรมการบริษัทฯ
 เป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทฯ ซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
และจะต้องออกจากที่ประชุมในระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น ๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.tks.co.th/sustainable/charter-
document/?_gl=1*1b7khuv*_up*MQ..*_ga*ODY2MDM1MjY0LjE3NDI4
ODM0NTU.*_ga_VLYM5LY1Y0*MTc0Mjg4MzQ1NS4xLjAuMTc0Mjg4Mz
Q1NS4wLjAuMA..
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https://www.tks.co.th/sustainable/charter-document/?_gl=1*1b7khuv*_up*MQ..*_ga*ODY2MDM1MjY0LjE3NDI4ODM0NTU.*_ga_VLYM5LY1Y0*MTc0Mjg4MzQ1NS4xLjAuMTc0Mjg4MzQ1NS4wLjAuMA..
https://www.tks.co.th/sustainable/charter-document/?_gl=1*1b7khuv*_up*MQ..*_ga*ODY2MDM1MjY0LjE3NDI4ODM0NTU.*_ga_VLYM5LY1Y0*MTc0Mjg4MzQ1NS4xLjAuMTc0Mjg4MzQ1NS4wLjAuMA..
https://www.tks.co.th/sustainable/charter-document/?_gl=1*1b7khuv*_up*MQ..*_ga*ODY2MDM1MjY0LjE3NDI4ODM0NTU.*_ga_VLYM5LY1Y0*MTc0Mjg4MzQ1NS4xLjAuMTc0Mjg4MzQ1NS4wLjAuMA..
https://www.tks.co.th/sustainable/charter-document/?_gl=1*1b7khuv*_up*MQ..*_ga*ODY2MDM1MjY0LjE3NDI4ODM0NTU.*_ga_VLYM5LY1Y0*MTc0Mjg4MzQ1NS4xLjAuMTc0Mjg4MzQ1NS4wLjAuMA..


7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
อำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ
หน้าที่
1)       สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2)       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอ
แนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3)       สอบทานกระบวนการภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน
4)       สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน และการควบคุมภายใน
5)       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
6)       พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง
กล่าว  โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ  ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น  รวมถึงประสบการณ์ของ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทและร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี   โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย   อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง
7)       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
8)       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
(ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
(ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
(ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
(ง)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
(ฌ)       ความเห็นต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการกำกับดูแลการลงทุนและการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล
9)       สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ โดยติดตามและประเมินผลมาตรการป้องกัน
คอร์รัปชัน รวมทั้งสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน
10)       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีคว
าม
รับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • กำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์  เป้าหมาย ข้อบังคับที่กำหนด ในการบริหารจัดการตามที่คณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่ และความรับผิดชอบ
1)       พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ กลยุทธ์ และงบประมาณประจำปีของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
2)       กำกับดูแลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และแนวทางการขยายธุรกิจของบริษัทฯ สอดคล้องกับวิสัย
ทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และมติคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
3)       เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ แล้วแต่กรณี
4)       กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม และเป็นไปตามข้อเสนอแนะและท้วงติงของคณะกรรมการตรวจสอบ
5)       มีอำนาจอนุมัติเกี่ยวกับการการลงทุน การเงินและทรัพย์สินของบริษัทที่กำหนดไว้ในตารางอำนาจอนุมัติ และเป็นไปตามกรอบนโยบายการ
ลงทุน และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย
6)       กำกับดูแลศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการลงทุนในธุรกิจ และติดตามผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้าของโครงการลงทุน รวมทั้ง 
รายงานปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมแนวทางการปรับปรุงให้คณะกรรมการบริษัททราบ
7)       พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นกิจกรรมใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการแล้ว
8)       มอบหมายหรือแนะนำให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่อใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร
9)       มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร
10)       มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการใน
แต่ละปี
11)       พิจารณาทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง และหากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ
12)       ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
ทั้งนี้ การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจและ/หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมกา
ร
บริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
บริษัทย่อยของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายงานที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตชัดเจน

ลิงก์กฎบัตร
https://www.tks.co.th/sustainable/charter-document/?_gl=1*1b7khuv*_up*MQ..*_ga*ODY2MDM1MjY0LjE3NDI4ODM0NTU.
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ด้านการสรรหา
1)        พิจารณาเสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกับ
ขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจของ  บริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำนาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด
2)       พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบริษัท รวมถึงการมีผลประโยชน์ขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่
3)        พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสม โดยมีแนวทางในการพิจารณาจาก
3.1)       คุณลักษณะทั่วไป (General Characteristics) ได้แก่ ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล กล้า
แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ ยึดมั่นในการทำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ มีความหลากหลายในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน
ความรู้ ประสบการณ์ อายุ และเพศ เป็นต้น 
3.2)       คุณลักษณะความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้าน (Skill Characteristics) เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจ และความต้องการของบริษัท  
3.3)       พิจารณากรรมการที่สามารถอุทิศเวลาในการทำหน้าที่กรรมการได้อย่างเต็มที่ โดยกรรมการต้องไม่ควรดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
เกิน 5 แห่ง 
4)       พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการที่จะมาดำรงตำแหน่งเพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
5)        สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ
6)       กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล
7)       กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
8)       จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทั้งกำกับดูแลให้บริษัทมีแผนสืบทอดตำแหน่งสำหรับ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทด้วย
9)       พิจารณาทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง และหากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร     ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ
10)        ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน
1)       พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย  ประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจำ (Retainer 
Fees) เบี้ยประชุม (Meeting Fees) ค่าตอบแทนรูปแบบอื่น ๆ ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป็น
ธรรม เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำหนดไว้ ควรจัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบในอุตสาหกรรมที่มีความคล้ายคลึงกัน    โดยค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และกรรมการชุดย่อย ต้องนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2)       กำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร  ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัสประจำปี สิทธิประโยชน์ขั้น
พื้นฐานต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมตามดุลยพินิจที่เห็นสมควร  
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้บริหารเพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท
3)       พิจารณาแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปี
4)       พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปลี่ยนแปลงในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำเสนอคณะ
กรรมการบริษัทอนุมัติ
5)       ในกรณีจำเป็น อาจพิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้คำแนะนำในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวถือเป็นความรับผิดชอบของบริษัท
6)       เปิดเผยข้อมูลบทบาท หน้าที่ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวนครั้งของการประชุม
ในรอบปีที่ผ่านมา  ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีของบริษัท
7)       พิจารณาทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง และหากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร  ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ
8)       ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ให้กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
4.1.        กำหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาล และนโยบายด้านความยั่งยืนเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ
4.2        เสนอแนะแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล และแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ให้มีความสมดุลอย่างเหมาะสมในด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล (Environmental, Social and Governance – ESG) ตลอดจนสอดคล้องกับแนวทางการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐาน ซึ่งรวมถึงการดูแลสังคมชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการ (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาล
4.3        ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาล และด้านความยั่งยืนของบริษัท
4.4        พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล และแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจและสอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติในระดับสากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
4.5        กำกับดูแลให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่เหมาะสมเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ
4.6       พิจารณา กำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและติดสินบน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4.7       ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปี โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
โดยรวมทั้งคณะ และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล
4.8  ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ และผู้มีส่วน
ได้เสีย
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน มีอำนาจเรียกสั่งการให้ฝ่ายจัดการหัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของ
บริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของกฎบัตรฉบับนี้ 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน อาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือเชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจำเป็นและ
เหมาะสมโดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบ
1)        พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในบริษัทและ/หรือเกิดจากปัจจัยภายนอกอันส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 
ได้แก่ความเสี่ยงทางธุรกิจ ความเสี่ยงทางด้านการตลาด ความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) เป็นต้น โดยต้องให้ความสำคัญกับปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในทุกด้าน
2)        กำหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ
3)        กำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการเหล่านั้นได้ถูกสื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับอย่างทั่วถึง และมี
การฝึกอบรมเพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติตามมาตรการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4)        จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุม
ทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ และสามารถปรับปรุงกระบวนการได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
5)    ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดยต้องมีการรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มีข้อมูลที่จำเป็นในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในอนาคต
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ประเสริฐ บุญสัมพันธ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ค. 2566 เงินทุนและหลักทรัพย์, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
ตรวจสอบภายใน, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, การเงิน

2. นาย ดิสทัต โหตระกิตย์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

14 พ.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, ตรวจสอบ
ภายใน, การเงิน, กฎหมาย, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ธ.ค. 2566 การจัดการความเสี่ยง, ตรวจ
สอบภายใน, บัญชี, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, เศรษฐศาสตร์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ประภาศ คงเอียด(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

6 พ.ย. 2567 นาย ดิสทัต โหตระกิตย์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
14 พ.ย. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
เพศ: ชาย
อายุ : 38 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 9 ส.ค. 2565

2. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 9 ส.ค. 2565

3. นาย โชคชวาล ยังถาวรตระกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 22 ก.พ. 2567

4. นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 22 ก.พ. 2567

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการชุดย่อย

นางสาว สุธิดา มงคลสุธี กรรมการชุดย่อย

นาย ดิสทัต โหตระกิตย์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ประภาศ คงเอียด ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความ
ยั่งยืน

นาง เสาวนีย์ กมลบุตร ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการชุดย่อย

นาย ภาคภูมิ ภูอุดม กรรมการชุดย่อย
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการชุดย่อย

นาย ภาคภูมิ ภูอุดม กรรมการชุดย่อย

นาย โชคชวาล ยังถาวรตระกูล กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
เพศ: ชาย
อายุ : 38 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

14 พ.ค. 2563 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, การเงิน, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การ
ตลาดดิจิทัล, การจัดการกลยุทธ์

2. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ 1 มี.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, วัสดุอุตสาหกรรม
และเครื่องจักร, กระดาษและ
วัสดุการพิมพ์, บรรจุภัณฑ์, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นางสาว รุจี จรพิภพ
เพศ: หญิง
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด 6 ม.ค. 2561 บริหารธุรกิจ, การจัดการ
แบรนด์

4. นาย จิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

VP of Operation 10 ม.ค. 2560 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 
กระดาษและวัสดุการพิมพ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย โชคชวาล ยังถาวรตระกูล(*)(***)

เพศ: ชาย
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผุ้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 22 ก.พ. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, 
การเงิน, ตรวจสอบภายใน, 
การจัดการความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ในการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่บริหารระดับอาวุโสนั้น บริษัทฯ มีเจตจำนงกระตุ้นให้ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่บริหาร
ระดับอาวุโสทุกท่านเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อผลักดันให้ผลประกอบการของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายประจำปีและเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีการวัดผลการดำเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารได้อย่างเหมาะสมภายใต้
หลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม โดยคำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็นว่า โครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่บริหารระดับอาวุโสถูกกำหนด
ไว้อย่างเหมาะสมและสมเหตุสมผล โดยยึดหลักความเป็นธรรม (Fairness) และความโปร่งใส (Transparency) ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
ที่ดีในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหารในการ
ขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 18,747,766.00 28,618,500.00 26,132,500.00

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยแบ่ง
เป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่น ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินประกอบด้วยเงินเดือนซึ่งกำหนดโดยคำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ 
และการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน โบนัสซึ่งจ่ายตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยอิงจากตัวชี้วัด (KPIs) ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายได้สุทธิ และกำไรต่อหุ้น (EPS) รวมถึงค่าน้ำมัน เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ และโครงการลงทุนพนักงาน (EJIP) ซึ่งเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารร่วมลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ ด้านค่าตอบแทนอื่น บริษัทฯ จัดให้มีรถ
ประจำตำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ และสวัสดิการรักษาพยาบาลทั้งแบบผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน เพื่ออำนวยความสะดวกและดูแลสุขภาพของผู้บริหารและ
ครอบครัว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนโดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและโปร่งใส สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
 และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อรักษาและกระตุ้นให้ผู้บริหารสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนในระยะยาว

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567
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2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

763,400.00 799,834.00 899,200.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) มี มี มี

ด้านค่าตอบแทนอื่น บริษัทฯ จัดให้มีรถประจำตำแหน่ง โทรศัพท์มือถือ และสวัสดิการรักษาพยาบาลทั้งแบบผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน เพื่ออำนวยความสะดวก
และดูแลสุขภาพของผู้บริหารและครอบครัว

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 636 586 558

พนักงานชาย (คน) 258 232 236

พนักงานหญิง (คน) 378 354 322

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 171 176

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) N/A 50 50

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 11 10

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 296 268

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) N/A 56 53

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 2 1

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 230,923,844.05 234,824,989.75 161,554,601.76

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 97,898,739.44 95,975,372.70 71,762,943.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 133,025,104.61 138,849,617.05 89,791,658.76

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

โดยในปี 2567 มีพนักงานจำนวน 217 รายที่เข้าร่วมโครงการเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และบริษัทฯ จ่ายสมทบ 4,159,797 บาท และมีพนักงาน
จำนวน 17 ราย ที่เข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์สำหรับพนักงาน ยอด 939,401.47 บาท
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 258 247 217

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 40.57 42.15 38.89

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

N/A N/A 4,159,797.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ธารทิพย์  ศรีงามผ่อง thanthip.s@tks.co.th -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว เกวลี ไพศาลพยัคฆ์ kevalee.p@tks.co.th -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย นายพิสิฏฐ์ โอประภากร pisit.o@tks.co.th -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว เกวลี ไพศาลพยัคฆ์ kevalee.p@tks.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว เกวลี ไพศาลพยัคฆ์ kevalee.p@tks.co.th -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0 2677 2000

1,670,000.00 - 1. นางสาว สิรินุช สุรไพฑูรย์กร
อีเมล: sirinuchv@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 8413

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย
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ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

1,730,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของบัตรส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) 

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 45,000.00 บาท

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษัทฯ และยังคงรักษาความสามารถในการ
แข่งขันเพื่อประโยชน์ระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการ อีกทั้ง
ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และมีส่วนได้เสีย

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย อภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

21 เม.ย. 2565 เศรษฐศาสตร์, การตรวจสอบ,
การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน

นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

25 ส.ค. 2559 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา
ร, การเงิน, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การตลาดดิจิทัล, การจัดการกลยุทธ์

นาย ประเสริฐ บุญสัมพันธ์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

25 เม.ย. 2562 เงินทุนและหลักทรัพย์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
ตรวจสอบภายใน,
พลังงานและสาธารณูปโภค,
การเงิน

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ดิสทัต โหตระกิตย์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

14 พ.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, ตรวจสอบภายใน,
การเงิน, กฎหมาย, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย โชคชวาล ยังถาวรตระกูล กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

23 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์, บัญชี, การเงิน,
ตรวจสอบภายใน,
การจัดการความเสี่ยง

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
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คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น กรรมการอิสระของบริษัทฯ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการให้มากขึ้น จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
ชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น
1.  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มีสัดส่วนการถือหุ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้น
รายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้
2.  สามารถแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นต้น

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ
1       คุณสมบัติของกรรมการ บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
(1)       กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วย บริษัทมหาชน จำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(2)       กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บริษัทได้
(3)       กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทกำหนดและเป็นไปตามแนวทางประกาศของตลาดหลักทรัพย์ เรื่องคุณสมบัติ 
และขอบเขตการดำเนินงานของกรรมการอิสระ
(4)       เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่และเพียงพอ
(5)       เป็นผู้ที่ประกอบไปด้วย คุณธรรม และจริยธรรมในการดำเนินงาน

2       ขั้นตอนในการพิจารณา
(1)       ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ต้องจัดทำแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล์ของนักลงทุน
สัมพันธ์ ที่ investor@tks.co.th   ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นต้องส่งต้นฉบับพร้อมลงชื่อเป็นหลักฐาน และเอกสารต่างๆ ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มกราคม 
2568
(2)       หลักฐานการถือหุ้นได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(3)       หลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
(4)       เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ วุฒิการศึกษา  และประวัติการทำงานของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และเอกสารอื่นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ
(5)       ในกรณี ผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเพื่อให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2  ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกข้อมูลในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการให้ครบถ้วน พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกัน ส่งต้นฉบับมาที่
บริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568
(6)       ในกรณีทีผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการมากกว่า 1 
คน ผู้ถือหุ้นต้องจัดทำ “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ” 1 แบบ ต่อ 1 คน พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐานให้ครบถ้วน
(7)       บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจะบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ
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ปี พร้อมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรายนั้นๆ ทราบถึงรายชื่อบุคคลที่ผ่าน และไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เพื่อเข้า
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหลังจากประชุมคณะกรรมการโดยเร็ว
ทั้งนี้ บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ จะต้องมาร่วมแสดงตนในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
ด้วย

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  โดยผ่านกระบวนการของ
คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งจะทำหน้าที่พิจารณาเสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะ
กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกับขนาด 
ประเภท และให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำนาญ 
ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ซึ่ง
บริษัทฯ ใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาเป็นส่วนประกอบในหนึ่งการสรรหากรรม
การใหม่และพิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสม โดยมีแนวทางในการพิจารณาจากคุณลักษณะทั่วไป (General 
Characteristics) คุณลักษณะความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) รวมถึงพิจารณากรรมการที่สามารถอุทิศเวลาในการทำ
หน้าที่กรรมการได้อย่างเต็มที่ โดยกรรมการต้องไม่ควรดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย อภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม -

2. นาง เสาวนีย์ กมลบุตร
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and
Financial Insights

3. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: HOW Club : Leaders Community
   • 2567: Hack Your Way towards a Business You Love
   • 2567: People Performance Conference 2024
   • 2567: Digital Night 2024
   • 2567: DRUPA exhibition 2024

4. นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Subsidiary Governance Program

5. นาย ประเสริฐ บุญสัมพันธ์
กรรมการ

เข้าร่วม -

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ

เข้าร่วม -

7. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)

8. นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี
กรรมการ

เข้าร่วม -

9. นาย โชคชวาล ยังถาวร
ตระกูล
กรรมการ

เข้าร่วม -

10. นาย ดิสทัต โหตระกิตย์
กรรมการ

เข้าร่วม -

11. นาย ประภาศ คงเอียด
กรรมการ

เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของ
คณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ใน
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้
ในรายงานประจำปี
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การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ทั้งนี้ ในปี 2567 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้
1.       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) หัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6) การพัฒนากรรมการ โดยผลการประเมินคณะกรรมการ  (ทั้งคณะ) มีคะแนนเฉลี่ย 97.98% เพิ่มขึ้น
จากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 97.76% (+0.22%)
2.       การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) หัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่ 1) คุณสมบัติส่วน
บุคคล 2) ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 3) การมีส่วนร่วมในการประชุม 4) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ และ 5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการ โดยผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) คะแนนเฉลี่ย 98.90% เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 98.40% (+0.50%)

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 10097.98

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

10098.90

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 10099.48

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพั
ฒนาความยั่งยืน

การประเมินแบบรายคณะ 10098.26

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอ
บแทน

การประเมินแบบรายคณะ 10098.95

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การประเมินแบบรายคณะ 10098.82

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริหาร การประเมินแบบรายคณะ 10098.95

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย อภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง เสาวนีย์ กมลบุตร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ประเสริฐ บุญสัมพันธ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

9. นาย โชคชวาล ยังถาวร
ตระกูล
(กรรมการ)

4 / 4 0 / 0 N/A / N/A

10. นาย ดิสทัต โหตระกิตย์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

1 / 1 0 / 0 N/A / N/A

11. นาย ประภาศ คงเอียด
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

2 / 4 0 / 1 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

เนื่องจากติดภารกิจ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 ประกอบด้วยเบี้ยประชุมที่จ่ายให้แก่กรรมการ
ในแต่ละตำแหน่ง ดังนี้ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับเบี้ยประชุม 50,000 บาทต่อคนต่อครั้ง กรรมการ 25,000 บาทต่อคนต่อครั้ง สำหรับคณะ
กรรมการตรวจสอบ ประธานได้รับเบี้ยประชุม 40,000 บาทต่อคนต่อครั้ง ส่วนกรรมการได้รับ 25,000 บาทต่อคนต่อครั้ง และสำหรับคณะกรรมการชุด
ย่อย ประธานได้รับเบี้ยประชุม 30,000 บาทต่อคนต่อครั้ง และกรรมการได้รับ 20,000 บาทต่อคนต่อครั้ง ซึ่งอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวยังคงเท่ากับปี 
2566
ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร อย่างไรก็ตาม กรรมการที่เป็นผู้บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยจะไม่ได้รับค่า
ตอบแทนในรูปของค่าเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนรายปี (โบนัส) เพื่อป้องกันการซ้ำซ้อนในการจ่ายค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย อภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์
(ประธานกรรมการ)

729,100.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 300,000.00 429,100.00 729,100.00 ไม่มี

2. นาง เสาวนีย์ กมลบุตร
(กรรมการ)

613,200.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 343,200.00 493,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพั
ฒนาความยั่งยืน

120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

3. นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการ)

150,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพั
ฒนาความยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม
(กรรมการ)

738,200.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 343,200.00 493,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 125,000.00 0.00 125,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

5. นาย ประเสริฐ บุญสัมพันธ์
(กรรมการ)

693,200.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 343,200.00 493,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

6. นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
(กรรมการ)

533,200.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 343,200.00 493,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

7. นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
(กรรมการ)

150,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพั
ฒนาความยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการ)

533,200.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 150,000.00 343,200.00 493,200.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

9. นาย โชคชวาล ยังถาวร
ตระกูล
(กรรมการ)

100,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย ดิสทัต โหตระกิตย์
(กรรมการ)

93,300.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 25,000.00 43,300.00 68,300.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000.00 0.00 25,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย ประภาศ คงเอียด
(กรรมการ)

446,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 291,500.00 341,500.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

30,000.00 0.00 30,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,525,000.00 2,479,900.00 4,004,900.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 425,000.00 0.00 425,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

110,000.00 0.00 110,000.00

5. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และพัฒนาความยั่งยืน

120,000.00 0.00 120,000.00

6. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

120,000.00 0.00 120,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็น
บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการดำเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดทำนโยบายบรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ
ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม โดยบริษัทฯ เชื่อ
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ว่าการกำกับกิจการที่ดีจะทำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุพันธกิจของบริษัทฯ ได้และหลักการกำกับกิจการที่ดีเป็นการควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององค์กร
ให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม นอกจากนี้การปฏิบัติตาม
หลักการกำกับกิจการที่ดียังเป็นการลดความเสี่ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กรโดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือ
หุ้น
ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย การร่วมค้า หรือ บริษัทร่วม ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการเสนอรายชื่อ
เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย การร่วมค้า หรือบริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการในบริษัทย่อย การร่วมค้า หรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม
ในการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในบริษัทย่อย การร่วมค้า หรือบริษัทร่วม ในเรื่องสำคัญที่มีหรือจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ จะต้องแจ้งให้
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้มีอำนาจของบริษัทได้รับทราบหรือให้ความเห็นชอบก่อน ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย การร่วมค้า 
หรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ
นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม บริษัทกำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยการร่วมค้า 
และบริษัทร่วม มีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทฯ ให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการ
จัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือ
การบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

1.       การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (TKS) มุ่งกระทำสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตั้งใจให้เกิดผลที่เป็นเลิศเสมอ ดังนั้น การปฏิบัติงานของ
พนักงานต้องยึดถือประโยชน์สูงสุดของ TKS ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม โดยหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจใด ๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดทำนโยบายเกี่ยวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ในคู่มือบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 
โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้
•       รายการที่เกี่ยวโยงกัน
–       บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะทำรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบในทุก ๆ รายการ รวมทั้งกำหนดราคาและเงื่อนไขของ
รายการเกี่ยวโยงกันเสมือนเป็นการทำรายการกับบุคคลภายนอก
–       กรณีที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการของประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด
–       ห้ามมิให้คณะกรรมการและผู้บริหารที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ และกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะ
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมพิจารณาให้ความเห็นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
–       การลงทุนในกิจการที่คณะกรรมการหรือผู้บริหารมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะต้องไม่
มีกรรมการหรือผู้บริหารนั้นเข้าร่วมพิจารณาอนุมัติด้วย เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•       สถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากสถานการณ์อื่น ๆ นอกจากรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้
–       การลงทุนทั่วไป บริษัทฯ จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ถือหุ้นหรือได้รับผลประโยชน์จากกิจการคู่แข่งหรือคู่ค้าที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้า
มามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส่วนการ
ซื้อหุ้นของบริษัทฯ ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือการลงทุนผ่านกองทุนรวมหรือหน่วยลงทุน จะยังไม่ถือว่าเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะ
ทำให้เกิดผลเสียต่อการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ
–       การรับของขวัญ บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นส่วนตัว
ต่าง ๆ หากการกระทำดังกล่าวจะนำไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัทฯ หรือทำให้บริษัทฯ สูญเสียผลประโยชน์
–       การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการกุศล การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการกุศลสาธารณประโยชน์ รวมถึงการเป็นผู้สนับสนุนต้องมีเอกสาร
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แจ้งเจตจำนงหรือหนังสือขอรับบริจาคเงินสนับสนุน หรือออกใบเสร็จรับเงินหรือหนังสือแสดงความขอบคุณด้วย
–       ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด โดยจะต้อง
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และนโยบายการใช้บริการจากบุคคลภายนอก และการติดต่องานบริษัทฯ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์การดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
–       การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะเป็นวิทยากร หรือการรับตำแหน่งใด ๆ บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ สามารถขออนุมัติจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะเป็นวิทยากร หรือการรับตำแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัทฯ หรือที่
ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรนั้น แต่จะต้องไม่นำเอาบริษัทฯ หรือตำแหน่งของตนในบริษัทฯ ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ีทำ
ภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทำเช่นนั้นได้
บริษัทฯ ยังกำหนดให้ในกรณีที่มีรายการที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที และในปี 2567 
บริษัทฯ มีการปรับปรุงแนวทางในการปฏิบัติและได้มีการเผยแพร่ คู่มือบรรษัทภิบาลฉบับปรับปรุงไว้ที่ Website เรียบร้อยแล้ว
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่นำไปสู่ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

2.       การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
       บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือบรรษัทภิบาล รวมทั้งมีวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยสรุปนโยบายที่สำคัญได้ดังนี้
•       บริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจ ในการดำเนินธุรกิจต่อลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น มีข้อกำหนดและ
จรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนำข้อมูลบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำไปใช้ส่วนตนหรือกระทำรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือ
เป็นความผิดอย่างร้ายแรง และอาจถูกลงโทษทางวินัย
•       บริษัทฯ ได้ทำการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรับทราบการจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำการ หลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
กำหนด ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทฯ ในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อรวบรวม
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้งซึ่งกำหนดไว้เป็นวาระการประชุมเพื่อรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์
•       บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องนำส่งรายงานการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจะต้องนำส่งรายงานครั้งแรกภายใน 30 วัน หลังจากได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำหนด และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภายใน 30 วัน หลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบ
รายงานที่กำหนด โดยจะจัดเก็บที่เลขานุการบริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯจะเป็นผู้จัดส่งสำเนาให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต.
ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลบริษัทฯ ในทางมิชอบโดยกำหนดมาตรการข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือทำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์การซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงหรืองดซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงินหรือข้อมูลที่สำคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ยกเว้นการซื้อหุ้นตามโครงการ
ร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”) ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องทำการรายงานการถือ
หลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกับรายงานภายใน 3 วันทำ
การ ให้สำนักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมถึงกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
ทั้งนี้ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประพฤติฝ่าฝืนมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
หรือมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

3.       การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“TKS”)  ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (CAC) เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562 และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ทั้งนี้ บริษัทฯ แสดงเจตนารมณ์
อย่างชัดเจนที่จะให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะประสบความสำเร็จอย่างมั่นคงและยั่งยืนนั้น ขึ้นอยู่กับความ
ไว้ใจจากลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายและสาธารณชนที่มีต่อบริษัทฯ ในการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม
ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวฏิบัติสำหรับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การ
ให้และรับของขวัญ การรับรอง เงินสนับสนุน การบริจาค การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก และการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดความกังขาในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตของบริษัทฯ ด้วยความมุ่งหวังว่ากรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและขัด
ต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณที่ดีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย
นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการเป็นสมาชิกฯ ครั้งที่ 1 ซึ่งการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี (2566-2569) สะท้อนให้เห็นถึงอุดมการณ์ในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยมีการดำเนินกิจการที่ใช้กลยุทธ์
ในการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในคุณภาพที่ดีของสินค้าและบริการเป็นสำคัญ
บริษัทฯ ได้ขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระเพื่อพิจารณาอนุมัติการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำทุกปี ซึ่งนโยบายดังกล่าว
มีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้
•       ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน ไม่ดำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือบริษัทฯ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง เช่น เพื่อน ครอบครัว คนรู้จัก เป็นต้น โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับ
พนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
•       การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทฯ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใด
ที่บริษัทฯ จะกำหนดขึ้นต่อไป
เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
–       ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของกำนัลที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ เพชรพลอย อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในทำนองเดียวกัน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เช่น การเลี้ยงรับรอง การอำนวยความสะดวกด้านที่พัก ยานพาหนะ เป็นต้น กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้ง
ในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า ที่จะเป็นการซักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายการให้ 
การมอบหรือรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในจริยธรรมธุรกิจและนโยบายการปฏิบัติของบริษัทฯ โดยสิ่งของ ของขวัญหรือผล
ประโยชน์อื่นที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส
ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การ
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งานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส และการให้สิ่งของหรือของขวัญตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัยและ
สถานภาพของธุรกิจ
–       การจ่ายและการรับเงินที่เกี่ยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง
ธุรกิจสามารถกระทำได้โดยเป็นการให้ในนามบริษัทฯ เท่านั้น และต้องเป็นไปตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดอย่างสมเหตุสมผล ถูกต้องตามกาลเทศะหรือใน
ช่วงเทศกาลสากล และสามารถตรวจสอบได้
–       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสามารถรับของขวัญที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท จากคู่ค้าได้ เว้นแต่กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับ
ของขวัญที่มีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท จากคู่ค้า จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและคณะทำงานทราบ และให้นำส่งของขวัญดังกล่าวแก่สำนักเลขานุการ เพื่อ
นำไปเป็นของรางวัลและ/หรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสมต่อไป
–       การใช้เงินบริจาคหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อการกุศล ต้องกระทำในนามบริษัทฯ เท่านั้น และอยู่ภายใต้การดำเนินการของสำนักเลขานุการ 
โดยการบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนจะพิจารณาตามอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับชั้นของผู้มีอำนาจที่บริษัทฯ กำหนด การบริจาคเพื่อการกุศลต้องเป็นการ
บริจาคให้กับมูลนิธิ องค์การ สถานสาธารณกุศล เช่น วัด โรงพยาบาล โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มี
ใบรับรองหรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ รวมถึงการรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง
มั่นใจว่าไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
–       การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระทำได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระทำที่ทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อหวังผล
ประโยชน์ใด
–       การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ธุรกิจ ให้ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของบริษัทฯ ทั้งนี้ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำเนินการผ่านขั้นตอน
ตามระเบียบของบริษัทฯ
–       ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใด ๆ เพื่อแลก
กับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กำหนดไว้
–       ไม่กระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัทฯ และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ เป็นองค์กร
ที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือ
ทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองได้ภายใต้บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
–       ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
–       ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่อ
งานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
–       หากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันหรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชันที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ต้องไม่
ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ได้กำหนดไว้ใน
นโยบาย
•       ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การปฏิบัติเรื่องต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้
•       การลงโทษผู้ที่ละเมิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายต่าง ๆ รวมถึงข้อพึงปฏิบัติอื่น ๆ ของบริษัทฯ จะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัยและ/หรือ
ทางกฎหมาย โดยพิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระทำผิด บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธ
การทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และบริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารอย่างชัดเจนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
หลักสูตรการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการและพนักงานใหม่ การสัมมนา การอบรม อินทราเน็ต เป็นต้น กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คำปรึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็น
ไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรม และจรรยาบรรณ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ยังกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน การกระทำที่อาจ
ทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม
บริษัทฯ กำหนดช่องทางในการติดต่อและรับเรื่องร้องเรียนไว้ดังนี้
•       แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล feedback@tks.co.th โดยอีเมลนี้จะส่งตรงถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน และผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
•       แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.tks.co.th (หัวข้อ : แจ้งเบาะแส)
•       แจ้งผ่านช่องทาง โทร. 0-2784-5888
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการเพื่อต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยการจัดส่ง E-mail เพื่อสื่อสารให้พนักงานทราบถึงความเสี่่ยงที่่อาจก่อให้้เกิด
การทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งแนวทางป้องกัน เช่น การงดรับของขวัญช่วงเทศกาล ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่พบหรือได้รับแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

4.       การแจ้งเบาะแส
บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ อย่างบูรณาการ ถือเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างผลประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนร่วมทั้งหลาย จึงได้มีวัตถุประสงค์ที่จะจัดตั้งระบบการแจ้ง
เบาะแสการกระทำการในเชิงการบริหารธุรกิจที่ไม่ถูกต้องตามหลักบรรษัทภิบาล โดยบุคคลภายนอกบริษัทฯ และบุคคลภายในบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่แจ้งเบาะแส
อันเป็นการกระทำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ได้รับข้อความคุ้มครองและป้องกันจากการถูกกลั่นแกล้ง และสำหรับบุคลากรภายในบริษัทฯ มิให้ถูกขัดขวาง
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานอันชอบธรรม
โดยปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดทุจริตหรือการกระทำผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทฯ
 อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากการกำกับดูแลกิจการที่ผิดพลาดของ
บริษัทฯ ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเรื่องแรงงาน สิทธิของผู้บริโภค และการดำเนินธุรกิจแต่ประการใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ
ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งผลการติดตามในปี 2567 ยืนยันว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่กำหนดไว้
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ประเสริฐ บุญสัมพันธ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นาย ดิสทัต โหตระกิตย์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 1 / 1

นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม
(กรรมการตรวจสอบ)

3 5 / 5

นาย ประภาศ คงเอียด
(กรรมการตรวจสอบ)

4 3 / 3

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ
สอดส่องดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และให้ความเห็นที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรมต่อรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบ
ภายใน การคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ การพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยได้
กำหนดองค์ประกอบ ขอบเขต อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และข้อกำหนดในการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผลเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ที่สำคัญดังนี้
•       กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีการเสนอแนะแนวทางให้มีการตรวจสอบเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางขององค์กร ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี รวมถึงพิจารณาอนุมัติการทบทวนความเหมาะสมของผังโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี
•       สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.)
•       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินทั้งรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2567 ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี เพื่อให้
มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดทำขึ้นถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ และ
ครบถ้วน
•       สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมรวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ดำเนิน
ตามเงื่อนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
•       คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน (Whistle Blowing)      ในกรณีที่พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ มีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงการสอบทานและสรุปผลการตรวจสอบทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อกำหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร
•       คณะกรรมการตรวจสอบกำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยห้ามการให้หรือรับสินบน ป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และทบทวนมาตรการให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย ดำเนินมาตรการแก้ไข และ
อบรมพนักงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส พร้อมทั้งรายงานผลในรายงานประจำปี ครอบคลุมการดำเนินมาตรการ ข้อร้องเรียน และ
แนวทางปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี จำนวน 5 ครั้ง โดยมี 1 ครั้งที่เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม 
เพื่อสื่อสารเรื่องแผนการตรวจสอบงบการเงินประจำปี และเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีได้รายงานเรื่องสำคัญในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการบริหาร)

1 12 / 12

นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
(กรรมการบริหาร)

2 12 / 12

นาย โชคชวาล ยังถาวรตระกูล
(กรรมการบริหาร)

3 12 / 12

นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี
(ประธานกรรมการบริหาร)

4 12 / 12

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้จัดการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยมีเป้าหมายในการติดตามผลการดำเนินงานและกำกับดูแลการบริหารงานให้เป็น
ไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และงบประมาณที่กำหนดไว้ ตลอดจนสร้างแนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้:
1.       พิจารณาแผนธุรกิจ กลยุทธ์ และงบประมาณประจำปี
กลั่นกรองและให้ความเห็นต่อแผนธุรกิจ กลยุทธ์การดำเนินงาน และงบประมาณประจำปี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ
2.       ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน
ติดตามผลการดำเนินงานในทุกมิติ ทั้งด้านการเงิน การบริหารงาน และโครงการสำคัญ พร้อมจัดทำรายงานนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ
3.       ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
สนับสนุนและเปิดโอกาสให้พนักงานพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สามารถเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท
4.       กำกับดูแลให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกฎระเบียบ
กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด แผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี และแนวทางการขยายธุรกิจ โดยยึดมั่นในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
มติของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
5.       จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม
ดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและรัดกุม รวมถึงดำเนินการตามข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ
6.       พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติ
พิจารณาและอนุมัติในเรื่องที่อยู่ในอำนาจ ยกเว้นกิจกรรมที่มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นดำเนินการ
7.       ทบทวนกฎบัตรและเสนอปรับปรุงตามความเหมาะสม
ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง หากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ
8.       ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
9.       กำกับดูแลความเสี่ยงองค์กร
วางแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัททั้งในด้านการเงิน การดำเนินงาน และชื่อเสียง เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินงานได้อย่างมีเสถียรภาพ
10.       ส่งเสริมความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม
กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริหารมุ่งมั่นในการบริหารองค์กรให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
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ธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่คำนึงถึงผลประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความยั่งยืนและความมั่นคงให้แก่องค์กรในระยะยาว

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นางสาว สุธิดา มงคลสุธี
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย ดิสทัต โหตระกิตย์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

3 0 / 0

นาย ประภาศ คงเอียด
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ในการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ดำเนินการประชุมจำนวน 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและปฏิบัติ
หน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยมีสาระสำคัญที่สามารถสรุปได้ดังนี้:
1.       การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร: คณะกรรมการได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประจำปี 2567 เพื่อจัดทำรายงานและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ โดยการประเมินจะคำนึงถึงผลลัพธ์ทางธุรกิจและการดำเนินการ
บริหารที่สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร
2.       การทบทวนกฎบัตรประจำปี 2567: คณะกรรมการได้ทบทวนกฎบัตรประจำปี 2567 และเห็นควรให้คงกฎบัตรเดิมไว้ โดยไม่มีการแก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลง ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
3.       การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อกรรมการ: คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติในการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการเลือกกรรมการ
4.       การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ: คณะกรรมการได้พิจารณากลั่นกรองและเสนอการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ สำหรับปี 
2567 โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ และเปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ
 ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
5.       การสรรหากรรมการทดแทน: คณะกรรมการได้พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่
พ้นจากตำแหน่งตามวาระ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
6.       การเสนอชื่อกรรมการชุดย่อย: คณะกรรมการได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการเพื่อทำหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย โดยคำนึงถึงคุณสมบัติและ
ความรู้ที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงานในคณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
7.       การสรรหากรรมการแทนกรรมการลาออกระหว่างกาล: คณะกรรมการได้พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการแทนกรรมการที่ลาออกระหว่างกาล พร้อมทั้งเพิ่มจำนวนกรรมการตามความเหมาะสม โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
8.       การทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan): คณะกรรมการได้ทำการทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่งของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ามี
แผนการที่เหมาะสมสำหรับการสืบทอดตำแหน่งสำคัญทั้งในระดับผู้บริหารและกรรมการ ซึ่งมีการประเมินความสามารถของผู้บริหารและบุคคลที่มีศักยภาพใน
การรับตำแหน่งสำคัญในอนาคต เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความต่อเนื่องในการดำเนินงานของบริษัท
       ด้วยการดำเนินงานที่มีความมุ่งมั่นและใส่ใจในกระบวนการสรรหากรรมการ การกำหนดค่าตอบแทน และการวางแผนสืบทอดตำแหน่ง คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนยังคงส่งเสริมการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเติบโตและพัฒนาต่อไปอย่างยั่งยืน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน
การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความ

ยั่งยืน (ครั้ง)
: 4
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความ
ยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง เสาวนีย์ กมลบุตร
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน
ในปี 2567 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนได้จัดประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และส่งเสริมการพัฒนาความยั่งยืนในทุกมิติอย่างครบถ้วนและรอบด้าน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการ
สร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งมีประเด็นสำคัญที่ดำเนินการในปีนี้ 
ดังนี้:
1. ติดตามและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยได้ติดตามและปรับปรุงแนวทางการ
สื่อสารระหว่างบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทำช่องทางการแสดงความคิดเห็นที่โปร่งใสและเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นหรือข้อ
แนะนำเกี่ยวกับการบริหารงานของบริษัทอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่เน้นการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น และสร้างความมั่นใจ
ว่าผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา
2. ส่งเสริมและติดตามการดำเนินงานตามแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและยึดมั่นในหลักจริยธรรม โดยคณะกรรมการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เช่น การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์นโยบาย "No Gift Policy" ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร รวมถึงการสื่อสารไปยังคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อแสดงเจตจำนงในการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส และสอดคล้องกับข้อกำหนดของ
โครงการ CAC
3. รับเรื่องร้องเรียนและติดตามการแจ้งเบาะแสการทุจริต
ในปี 2567 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการได้กำกับดูแลการดำเนินงานของ
ระบบรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมั่นใจแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียว่าสามารถแสดงข้อกังวลได้โดยไม่ต้อง
กังวลถึงผลกระทบในเชิงลบ
4. ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการประเมินความยั่งยืนและการรับรองมาตรฐาน
คณะกรรมการได้ติดตามและให้คำแนะนำในการเข้าร่วมโครงการประเมินด้านความยั่งยืนต่าง ๆ เช่น โครงการ SET ESG Ratings โครงการ CSR-
DIW รวมถึงการยื่น Re-certified ในโครงการ CAC เพื่อยืนยันความมุ่งมั่นของบริษัทในการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้านความยั่งยืน
5. ปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลให้ทันสมัย
คณะกรรมการได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในระดับสากล 
เพื่อให้บริษัทสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน
มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อปรับให้เหมาะสมกับการดำเนินงาน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงที่จำเป็น
7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนอย่างรอบด้าน ทั้งในระดับคณะกรรมการและรายบุคคล เพื่อ
พัฒนาและยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
8. ส่งเสริมการพัฒนาหลักการ ESG อย่างเป็นระบบ
คณะกรรมการได้ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG (Environment, Social, Governance) อย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การดูแลพนักงานและชุมชนอย่างรับผิดชอบ และการยกระดับระบบการกำกับดูแลให้มีความโปร่งใส
9. สนับสนุนการพัฒนาความรู้ด้านธรรมาภิบาลและความยั่งยืน
สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทได้รับการประเมิน CGR ระดับ "ดีเลิศ" (5 ดาว) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 136



กรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงติดอันดับ Top Quartile ในการสำรวจด้านการกำกับดูแลกิจการนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืนใน
โครงการ SET ESG Ratings จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระดับ A ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนยังคงมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคำนึงถึง
ความยั่งยืนในทุกมิติ เพื่อสร้างความมั่นคงในระยะยาวให้แก่องค์กร พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและส่งเสริมชื่อเสียงของบริษัทในระดับ
สากล

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย จุติพันธุ์ มงคลสุธี
(กรรมการชุดย่อย)

2 3 / 4

นาย ภาคภูมิ ภูอุดม
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4

นาย โชคชวาล ยังถาวรตระกูล
(กรรมการชุดย่อย)

4 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างครบถ้วนพร้อมมุ่งเน้นปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรในเรื่อง
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งมีสาระสำคัญในการปฏิบัติงานดังต่อไป
นี้
1.        กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง 
COSOERM2017 และมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงรองรับเหตุการณ์ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่างๆ เพื่อลดโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและหรือลดผลก
ระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงนั้นๆ ไม่ให้ส่งผลต่อเป้าหมายตามกลยุทธ์องค์กรอย่างเป็นสาระสำคัญ
2.        พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงและทบทวนรายการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร และสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็วและท้าทายต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ให้ความสำคัญกับการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน
เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการลงทุน
3.        ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างใกล้ชิดเป็นประจำทุกไตรมาสและให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงที่ชัดเจนเพื่อวัดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอม
รับได้
4.        รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส
โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงองค์กรตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในกฎบัตรอย่างครบถ้วน มีการพัฒนา
และปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ในสภาวะที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้ติดตาม
และให้ข้อคิดเห็นในการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งให้ความ
สำคัญกับปัจจัยความเสี่ยงใหม่ที่อาจกระทบกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและสร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืนใน
ระยะยาว
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในระหว่างการประเมินดังกล่าว ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีข้อซักถามจากฝ่ายบริหารเพื่อสอบทานความมีอยู่จริงของระบบควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารมี
จัดทำแบบประเมิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้
จัดให้มีบุคลากรอย่างเหมาะสมและเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมามีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
โดยใช้แบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งแบบประเมินระบบการควบคุมภายในประกอบด้วย 5 
ด้าน ดังนี้
1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และกำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่เสนอโดยฝ่ายจัดการเป็นประจำทุกปี รวมทั้ง
จัดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการ สายการบริหารงาน และการรายงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม และสามารถป้องกันการทุจริต
อย่างเหมาะสม รวมทั้งกำหนดเป้าหมายทางธุรกิจและดัชนีชี้วัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่อใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร มีการถ่ายทอดเป้าหมายองค์กรสู่ระดับสายงานและฝ่าย มีการสร้างบรรยากาศของการปฏิบัติ
งานที่ดี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับในองค์กรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์และจริยธรรม
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบที่เกิดขึ้นกับธุรกิจที่อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการประเมินความ
เสี่ยง โดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและความเสี่ยงด้านการเงิน รวมถึง
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่และความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีการดูแลติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่าง
สม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาสเพื่อพิจารณารับทราบ 
ทั้งนี้รายละเอียดด้านการบริหารความเสี่ยงปรากฎในหัวข้อ “การบริหารจัดการความเสี่ยง”
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่เป็นลายลักษณ์อักษรทั้งแบบ Manual Controls และ Automated Controls และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม มีการกำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่มีการกำหนดขอบเขตอำนาจ ความรับผิดชอบ และการอนุมัติที่ชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่การ
ปฏิบัติงาน มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และมีการทบทวนเป็นระยะ เพื่อให้แน่ใจว่ามาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต และอำนาจอนุมัติที่กำหนด
ยังมีประสิทธิภาพที่จะป้องกันการเกิดทุจริต
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารโดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ข้อมูลต่าง ๆ มีความถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน โดยได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการกำหนดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล การจัด
ลำดับชั้นข้อมูล ตลอดจนการจัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารที่สำคัญอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การปฏิบัติงานและการนำข้อมูลที่สำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการของผู้
บริหารหรือผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ มีความครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันเวลา
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
       บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจ
สอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายในและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้หากพบข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายใน บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการเพื่อติดตามแก้ไขให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
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2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในควรมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร เพื่อให้การตรวจสอบมีความถูก
ต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ถูกแทรกแซงจากผลประโยชน์หรืออิทธิพลภายนอก

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ สอบภายใน จะต้องผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทุกครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแต่งตั้งคุณพิสิฏฐ์ โอประภากร ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 
11 พฤศจิกายน 2567 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์และมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีความเข้าใจใน
กิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ ไม่มี:

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 140



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และงบ
การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าว
จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลย
พินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี ่ยง และให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ ่งระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริหารความเสี่ยงตลอดจน
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 
โดยนางสาวสิรินุช สุรไพฑูรย์กร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8413 สังกัด บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความเห็นได้ ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้
ในรายงานประจำปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมปีระสทิธิภาพอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจได้
อย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท  ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่อถือได้โดยถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
    (นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์)    (นายจุติพันธุ์  มงคลสุธี) 
    ประธานกรรมการบริษัท              ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบ 
ฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะ
กิจการ  และงบกระแสเ งินสดรวมและงบกระแสเ งินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปี ส้ินสุดวัน เ ดี ยวกัน  และ 
หมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
กำรวดัมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ช)  และ 9 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากราคาขาย
สินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใตภ้าวการณ์
แข่งขนัของตลาดซ่ึงมีการแข่งขนัสูง กลุ่มบริษทัและ
บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือจะต ่ากว่าราคาทุน ทั้งน้ีการพิจารณาประมาณ
การมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ รวมถึงการประมาณมูลค่า
ของสินค้า ท่ี เ ส่ือมสภาพ เ สียหาย  ล้าสมัย  และ
เคล่ือนไหวชา้ มีการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ดงันั้น 
ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ 
 
 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณา

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจ
เ ก่ียวกับวิ ธีการของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้า
คงเหลือ 

• ทดสอบอายุสินคา้คงเหลือและความสมเหตุสมผลของ
ข้อสมมติในการก าหนดอัตราร้อยละสินค้าท่ี เ ส่ือม
คุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้าท่ีก าหนด
โดยผูบ้ริหาร และเปรียบเทียบอตัราดงักล่าวกบัขอ้มูล
การท าลายสินคา้คงเหลือท่ีเกิดข้ึน 

• ทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า
จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุน
ของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ (เช่น 
ราคาขายในใบแจ้งหน้ีล่าสุด หักดว้ยค่าใช้จ่ายในการ
ขาย) และ 

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 
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กำรด้อยค่ำของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ข)  และ 10 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 

กลุ่มบริษทัมีการลงทุนในบริษทัร่วม ซ่ึงด าเนินธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายบัตรพลาสติก และตู้ขายสินค้า
อัตโนมัติ ธุรกิจดังกล่าวได้รับความเส่ียงจากปัจจัย
ภายนอก ดงันั้น จึงเป็นขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนดังกล่าว
อาจเกิดการด้อยค่า ผู ้บริหารพิจารณาการด้อยค่า
โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากมูลค่าจาก
การใช้เน่ืองจากเป็นมูลค่าท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมหัก
ดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย มูลค่าจากการใชค้ านวณมา
จากประมาณการการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บในอนาคตจากการด าเนินงาน ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญโดยผู ้บริหาร  
ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• ประเมินการพิจารณาของผู ้บริหารเ ก่ียวกับความ

สมเหตุสมผลของขอ้บ่งช้ีและการทดสอบการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหาร
ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ในอนาคต โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีไดจ้ากภายใน 
ภายนอก และแผนการด าเนินงานท่ีได้รับอนุมัติจาก
ผูบ้ริหาร 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการโดย
พิจารณาจากประสบการณ์การประมาณการในอดีตกบั
ผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 

• ทดสอบการค านวณของประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคต 

• พิจารณาการจดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวส าหรับ
การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณ
การกระแสเงินสด เพ่ือพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืน และ 

• ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมลูอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี  
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ไดใ้ห ้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด า เนินงานต่อเ น่ือง เปิดเผยเ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับการด า เนินงานต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม)  
และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(สิรินุช สุรไพฑูรยก์ร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8413 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
26 กมุภาพนัธ์ 2568 

 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 151



บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 174,681,466              151,784,889 16,719,468 12,954,644

ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 209,078,096              195,276,128 15,950,608 19,809,194

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 81,260,258                48,331,917 6,120,159 6,243,963

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                            -                      20,000,000 18,000,000           

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8 10,000,000                -                      -                          -                       

สินคา้คงเหลือ  9 98,256,507                93,349,274 608,220 3,064,197

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 573,276,327              488,742,208 59,398,455              60,071,998

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 30 741,071,791 1,044,312,766 520,240,222 910,650,313

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 2,008,838,867 2,375,309,727 1,935,829,467 1,929,352,560

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                      1,346,250,699 1,183,070,179

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่พนกังาน 16,390,000                22,062,500          6,740,000 8,495,000

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 541,842,372 544,488,456 111,007,557 112,057,570

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  13 429,055,017 474,541,490 28,255,295 28,361,745

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 31,456,230 39,019,469 10,758,735 13,207,952

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 25,398,681 25,098,546 -                          -                       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 21,284,935                18,376,889          4,328,771                647,790               

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 41,878,553 43,738,143 3,939,393                2,701,172             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,649,936 20,441,363 12,269,752 17,458,892

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,871,866,382           4,607,389,349 3,979,619,891         4,206,003,173

รวมสินทรัพย์ 4,445,142,709           5,096,131,557 4,039,018,346         4,266,075,171

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 465,000,000 440,000,000 260,000,000            220,000,000         

เจา้หน้ีการคา้ 5 96,730,131 96,664,166 18,636,614              15,957,898           

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 196,218,472 119,053,456 14,914,318              12,801,537           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 111,225,791 188,148,601 41,656,656              113,713,312         

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 5, 18 13,990,692 14,490,129 4,672,997                2,541,364             

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 18 -                            -                      60,000,000              -                       

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 11,207,231 84,465                -                          -                       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 894,372,317              858,440,817 399,880,585            365,014,111

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 80,505,436 191,731,227 -                          41,656,657

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 18 14,909,780 25,092,834 6,460,858                11,133,855           

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 12,629,342 5,978,188 -                          -                       

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 47,631,520 46,576,378 4,564,932 4,167,256

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,670,799 8,439,092 2,923,997 2,945,882

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 163,346,877              277,817,719 13,949,787              59,903,650

รวมหนีสิ้น 1,057,719,194           1,136,258,536 413,830,372            424,917,761

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20
   ทุนจดทะเบียน 508,448,439 508,448,439 508,448,439 508,448,439 

   ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 508,448,439 508,448,439 508,448,439            508,448,439         

หุ้นทุนซ้ือคืน 17 (102,649,040) -                      (102,649,040)           -                       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 20 694,968,529 694,968,529 694,968,529 694,968,529 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืน 20 44,033,292 44,033,292 44,033,292 44,033,292 

ก าไรสะสม

   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 21 50,844,947 50,844,947 50,844,947 50,844,947 

ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 17 102,649,040 -                      102,649,040 -                       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,650,188,411 3,156,513,938 2,931,959,755 3,065,032,727 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (603,876,885) (521,285,208) (605,066,988) (522,170,524)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,344,606,733           3,933,523,937 3,625,187,974         3,841,157,410      

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 42,816,782 26,349,084          -                          -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,387,423,515           3,959,873,021 3,625,187,974         3,841,157,410

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,445,142,709           5,096,131,557 4,039,018,346         4,266,075,171

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 5
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 22 1,515,237,164 1,488,262,435 140,108,006 175,446,808 
รายไดอ่ื้น 23 52,888,775 54,644,905 91,286,865 97,483,475 

รวมรำยได้ 1,568,125,939       1,542,907,340 231,394,871          272,930,283

ค่าใช้จ่าย 5
ตน้ทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ 9 979,450,936 1,047,756,442 128,953,257 161,605,339 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 67,027,878           75,557,356          1,861,936 2,628,703
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 224,663,016 220,533,105 53,232,378 59,645,342 
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 16 5,934,328 52,783,800          5,934,328             52,783,800          

รวมค่ำใช้จ่ำย 25 1,277,076,158       1,396,630,703 189,981,899          276,663,184

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 291,049,781          146,276,637 41,412,972           (3,732,901)

ตน้ทนุทางการเงิน (31,552,094) (30,431,376) (13,228,242) (11,965,831)
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 -                        -                       182,202,785 100,457,010
ส่วนแบง่ก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 104,886,849 193,475,499 104,629,154 193,687,262 
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในการร่วมคา้และบริษทัร่วม (372,947,768)        -                       -                        -                       
ขาดทนุจากการลดส่วนเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                       (1,276,033)            -                       

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ (8,563,232)            309,320,760        313,740,636          278,445,540        

(คา่ใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 26 (33,706,659) (17,674,543) 2,263,884 7,071,401 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (42,269,891)          291,646,217        316,004,520          285,516,941

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม

  ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี (518,329)               19,871                 (518,329)               19,871                 

รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร

   หรือขำดทุนในภำยหลงั (518,329)               19,871                 (518,329)               19,871                 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้

   วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 30 (295,579,013)        (613,196,713)       (342,904,766)        (617,726,138)       

ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย

   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                        -                       38,753,762           1,688,987            

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม

  ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 19,867,537           (4,959,812)           19,867,537           (4,959,812)           

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (6,088,050)            14,472,724          1,417,097             17,378,609          

รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั - สุทธิจำกภำษี (281,799,526)        (603,683,801) (282,866,370)        (603,618,354)

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (282,317,855)        (603,663,930)       (283,384,699)        (603,598,483)       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (324,587,746)        (312,017,713)       32,619,821           (318,081,542)       

กำรแบ่งปันก ำไร 

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (55,667,215)          285,516,941 316,004,520          285,516,941

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 13,397,324           6,129,276 -                        -                       
ก ำไรส ำหรับปี (42,269,891)          291,646,217        316,004,520          285,516,941

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (339,051,914)        (318,081,542)       32,619,821           (318,081,542)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 14,464,168           6,063,829            -                        -                       
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (324,587,746)        (312,017,713)       32,619,821           (318,081,542)       

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 27 (0.11) 0.56 0.63 0.56 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลก าไร (ขาดทนุ) จาก ส่วนแบง่ก าไร 

เงินลงทนุในตราสารทนุ  ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่า ของบริษทัร่วม ส่วนของ

ทนุเรือนหุน้ ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และการร่วมคา้ รวม รวม ส่วนไดเ้สียท่ี

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทนุ ทนุส ารอง ผ่านก าไรขาดทนุ ท่ีใชวิ้ธี องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั หุน้ทนุซ้ือคืน ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบด็เสร็จอ่ืน ส่วนไดเ้สีย ของส่วนของผูถื้อหุน้ ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 508,448,439     694,968,529     44,033,292    50,844,947    3,063,257,399     58,583,892                  24,679,387          83,263,279            4,444,815,885     20,285,274       4,465,101,159       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลจ่าย 28 -                   -                   -                -                 (193,210,406)       -                              -                      -                        (193,210,406)       (19)                   (193,210,425)        

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                   -                   -                -                 (193,210,406)       -                              -                      -                        (193,210,406)       (19)                   (193,210,425)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  าไร -                   -                   -                -                 285,516,941        -                              -                      -                        285,516,941        6,129,276         291,646,217          

   ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                   -                   -                -                 -                      (598,658,542)               (4,939,941)           (603,598,483)         (603,598,483)       (65,447)            (603,663,930)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                   -                   -                -                 285,516,941        (598,658,542)               (4,939,941)           (603,598,483)         (318,081,542)       6,063,829         (312,017,713)        

โอนไปก าไรสะสม -                   -                   -                -                 950,004               -                              -                      (950,004)                -                      -                   -                        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 508,448,439     694,968,529     44,033,292    50,844,947    3,156,513,938     (540,074,650)               19,739,446          (521,285,208)         3,933,523,937     26,349,084       3,959,873,021       

(บาท)

งบกำรเงินรวม 

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลขาดทุนจาก ส่วนแบ่งก าไร 

เงินลงทุนในตราสารทุน  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ท่ีก าหนดให้วดัมูลค่า ของบริษทัร่วม ส่วนของ

ทุนเรือนหุ้น ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และการร่วมคา้ รวม รวม ส่วนไดเ้สียท่ี

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ทุนส ารอง ส ารอง ผ่านก าไรขาดทุน ท่ีใช้วิธี องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นทุนซ้ือคืน มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นทุนซ้ือคืน ตามกฎหมาย หุ้นทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบ็ดเสร็จอ่ืน ส่วนไดเ้สีย ของส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 508,448,439      -                    694,968,529     44,033,292    50,844,947     -                     3,156,513,938      (540,074,650)                19,739,446           (521,285,208)         3,933,523,937      26,349,084       3,959,873,021       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

   หุ้นทุนซ้ือคืน 17            -                    (102,649,040)    -                    -                -                 102,649,040       (102,649,040)       -                                -                       -                         (102,649,040)       -                    (102,649,040)         

   เงินปันผลจ่าย 28            -                    -                    -                    -                -                 -                     (145,940,217)       -                                -                       -                         (145,940,217)       -                    (145,940,217)         
รวมกำรจัดสรรส่วนทุนให้กบัผู้ถือหุ้น -                    (102,649,040)    -                    -                -                 102,649,040       (248,589,257)       -                                -                       -                         (248,589,257)       -                    (248,589,257)         

   การเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย

    การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
โดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง -                    -                    -                    -                -                 -                     (1,276,033)           -                                -                       -                         (1,276,033)           23,101,035       21,825,002            

   เงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                    -                    -                    -                -                 -                     -                       -                                -                       -                         -                       (21,097,505)      (21,097,505)           

   รวมการเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                    -                    -                    -                -                 -                     (1,276,033)           -                                -                       -                         (1,276,033)           2,003,530         727,497                 

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                    (102,649,040)    -                    -                -                 102,649,040       (249,865,290)       -                                -                       -                         (249,865,290)       2,003,530         (247,861,760)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ขาดทุน -                    -                    -                    -                -                 -                     (55,667,215)         -                                -                       -                         (55,667,215)         13,397,324       (42,269,891)           

   ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                    -                    -                -                 -                     -                       (302,733,907)                19,349,208           (283,384,699)         (283,384,699)       1,066,844         (282,317,855)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                    -                    -                    -                -                 -                     (55,667,215)         (302,733,907)                19,349,208           (283,384,699)         (339,051,914)       14,464,168       (324,587,746)         

โอนไปก าไรสะสม -                    -                    -                    -                -                 -                     (200,793,022)       200,793,022                 -                       200,793,022           -                       -                    -                         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 508,448,439      (102,649,040)    694,968,529     44,033,292    50,844,947     102,649,040       2,650,188,411      (642,015,535)                39,088,654           (603,876,885)         3,344,606,733      42,816,782       3,387,423,515       

(บาท)

งบกำรเงนิรวม 

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลก าไร (ขาดทนุ) จาก

เงินลงทนุในตราสารทนุ ส่วนแบง่ก าไร 

ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่า ส่วนแบง่ก าไร  ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

ทนุเรือนหุน้ ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ของบริษทัร่วมและ รวม

ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินทนุ ทนุส ารอง ผา่นก าไรขาดทนุ ของบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ท่ีใช้ องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุน้สามญั หุน้ทนุซ้ือคืน ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบด็เสร็จอ่ืน ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย วิธีส่วนไดเ้สีย ของส่วนของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566 508,448,439 694,968,529 44,033,292 50,844,947 2,971,776,188 58,848,833 (1,209,254)             24,738,384 82,377,963                   4,352,449,358     

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลจ่าย 28 -                   -                   -                  -                       (193,210,406)       -                              -                         -                         -                               (193,210,406)           
รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                   -                   -                  -                       (193,210,406)       -                              -                         -                         -                               (193,210,406)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  าไร -                   -                   -                  -                       285,516,941        -                              -                         -                         -                               285,516,941             

   ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                   -                   -                  -                       -                       (600,347,529)              1,688,987              (4,939,941)             (603,598,483)               (603,598,483)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                   -                   -                  -                       285,516,941        (600,347,529)              1,688,987              (4,939,941)             (603,598,483)               (318,081,542)           

โอนไปก าไรสะสม -                   -                   -                  -                       950,004               -                              -                         (950,004)                (950,004)                      -                           
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 508,448,439    694,968,529     44,033,292     50,844,947          3,065,032,727     (541,498,696)              479,733                 18,848,439            (522,170,524)               3,841,157,410          

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลก าไร (ขาดทุน) จาก

เงินลงทุนในตราสารทุน ส่วนแบ่งก าไร 

ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลคา่ ส่วนแบ่งก าไร  ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ทุนเรือนหุน้ ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม  ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ของบริษทัร่วมและ รวม

ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลคา่ ส่วนเกินทุน ทุนส ารอง ส ารอง ผา่นก าไรขาดทุน ของบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ท่ีใช้ องคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุน้ทุนซ้ือคืน หุน้สามญั หุน้ทุนซ้ือคืน ตามกฎหมาย หุน้ทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบด็เสร็จอ่ืน ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย วิธีส่วนไดเ้สีย ของส่วนของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 508,448,439 -                   694,968,529 44,033,292 50,844,947 -                       3,065,032,727 (541,498,696) 479,733                 18,848,439 (522,170,524)               3,841,157,410      

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   หุน้ทุนซ้ือคืน 17 -                   (102,649,040)  -                    -                  -                       102,649,040        (102,649,040) -                              -                         -                         -                                (102,649,040)           
   เงินปันผลจ่าย 28 -                   -                   -                    -                  -                       -                       (145,940,217)      -                              -                         -                         -                                (145,940,217)           
รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                   (102,649,040)  -                    -                  -                       102,649,040        (248,589,257)      -                              -                         -                         -                                (248,589,257)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  าไร -                   -                   -                    -                  -                       -                       316,004,520        -                              -                         -                         -                                316,004,520            

   ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                   -                   -                    -                  -                       -                       -                       (341,487,669)              38,753,762            19,349,208            (283,384,699)               (283,384,699)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                   -                   -                    -                  -                       -                       316,004,520        (341,487,669)              38,753,762            19,349,208            (283,384,699)               32,619,821               

โอนไปก าไรสะสม -                   -                   -                    -                  -                       -                       (200,488,235)      200,488,235               -                         -                         200,488,235                -                            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 508,448,439    (102,649,040)  694,968,529    44,033,292     50,844,947          102,649,040        2,931,959,755     (682,498,130)              39,233,495            38,197,647            (605,066,988)               3,625,187,974         

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (42,269,891)           291,646,217           316,004,520           285,516,941           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 33,706,659            17,674,543            (2,263,884)             (7,071,401)             
ตน้ทุนทางการเงิน 31,552,094            30,431,376            13,228,242            11,965,831            
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 113,701,266           126,611,692           2,927,004              2,632,502              
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 2,015,988              816,003                 4,280                     -                         
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 4,280,209              4,322,800              397,675                 395,269                 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 3,788,245              1,129,097              128,872                 169,966                 
ขาดทุนจากสกลุเงินดิจิทลั -                         355,375                 -                         -                         
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 5,934,328              52,783,800            5,934,328              52,783,800            
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                         -                         (182,202,785)         (100,457,010)         
ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (104,886,849)         (193,475,499)         (104,629,154)         (193,687,262)         
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 372,947,768           -                         -                         -                         
ขาดทุนจากการลดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         1,276,033              -                         
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลคา่สินคา้ 1,098,096              (3,025,297)             -                         (72,056)                  
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 442,683                 527,079                 (55,538)                  136,856                 
ก าไรจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (1,649,987)             -                         (1,649,987)             -                         
ก าไรจากการยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                         (41,908)                  -                         -                         
ก าไรในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (869)                       
(ก าไร) ขาดทุนในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัร่วม 271,037                 (230,978)                13,342                   (19,216)                  
เงินปันผลรับ (33,289,183)           (41,387,696)           (33,043,786)           (41,365,685)           
ดอกเบ้ียรับ (3,671,243)             (625,311)                (965,892)                (125,094)                

383,971,220           287,511,293           15,103,270            10,802,572            

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (13,240,759)           68,104,750            3,854,306              62,506,175            
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (36,185,341)           (31,355,407)           123,804                 (1,397,027)             
สินคา้คงเหลือ (6,005,330)             3,721,336              2,455,977              9,994,079              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,676,726              (440,516)                5,074,440              (47,104)                  
เจา้หน้ีการคา้ (49,412)                  (53,175,012)           2,678,716              (94,381,260)           
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 79,007,194            (12,962,734)           1,862,086              (2,845,528)             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (768,293)                2,635,209              (21,885)                  1,043,705              
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,225,067)             (7,908,033)             -                         (2,520,000)             
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 409,180,938           256,130,886           31,130,714            (16,844,388)           
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (23,069,246)           (121,227,938)         (1,238,221)             (81,696,896)           
ภาษีเงินไดรั้บคืน -                         73,296                   -                         -                         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 386,111,692           134,976,244           29,892,493            (98,541,284)           

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (10,000,000)           -                         -                         -                         
เงินให้กูย้มืแก่พนกังาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 5,672,500              (5,887,000)             1,755,000              (4,465,000)             
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         (2,000,000)             (18,000,000)           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 48,366,814            -                         46,645,437            -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (45,382,179)           (124,838,599)         (5,074,440)             (57,937,800)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (23,000,000)           (39,000,000)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 556,124                 441,052                 65,225                   -                         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 2,700,000              -                         2,700,000              -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (53,212,432)           (56,578,911)           (381,025)                (602,275)                
เงินสดรับจากเงินปันผล 150,777,299           243,728,340           230,031,896           422,906,309           
ดอกเบ้ียรับ 3,671,243              625,311                 965,892                 125,094                 
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมลงทุน 103,149,369           57,490,193            251,707,985           303,026,328           

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,520,000,000        1,805,000,000        670,000,000           815,000,000           

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,495,000,000)      (1,654,000,000)      (630,000,000)         (739,000,000)         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         145,000,000           -                         

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         (85,000,000)           -                         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                         25,500,000            -                         -                         

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (188,148,601)         (185,649,931)         (113,713,313)         (113,713,312)         

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (21,315,649)           (21,012,964)           (2,980,679)             (2,647,430)             
เงินปันผลจ่าย (145,859,774)         (193,134,189)         (145,859,774)         (193,134,170)         
ดอกเบ้ียจ่าย (29,983,550)           (28,439,892)           (12,618,676)           (11,259,999)           
เงินสดจ่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (102,649,040)         -                         (102,649,040)         -                         
เงินสดจ่ายในเงินปันผลของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควมคุม (21,097,505)           -                         -                         -                         
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญัของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควมคุม 21,825,000            -                         -                         -                         
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (462,229,119)         (251,736,976)         (277,821,482)         (244,754,911)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ

  ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 27,031,942            (59,270,539)           3,778,996              (40,269,867)           
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด (4,135,365)             (104,185)                (14,172)                  (3,815)                    

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 22,896,577            (59,374,724)           3,764,824              (40,273,682)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 151,784,889           211,159,613           12,954,644            53,228,326            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 174,681,466           151,784,889           16,719,468            12,954,644            

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

2567 2566 2567 2566

รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 9,155,800              16,218,023            -                         6,500,000              
สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้ยกเลิกสัญญา -                         (1,173,381)             -                         -                         
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ียกเลิกสัญญา -                         (1,215,288)             -                         -                         
ตราสารหน้ีแปลงสภาพ 1,257,000              -                         -                         -                         
อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือระหวา่งปีมีรายละเอียดดงัน้ี
อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวา่งปี 51,198,624            58,900,624 381,025                 602,275                 
เจา้หน้ีคา่ซ้ืออาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 2,013,808              (2,321,713) -                         -                         
ยอดซ้ือสุทธิอำคำร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่จ่ำยเป็นเงินสด 53,212,432            56,578,911 381,025                 602,275 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 164



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567  
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
9 สินคา้คงเหลือ   
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
14 สญัญาเช่า 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
17 หุน้ทุนซ้ือคืน 
18 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน  
20 ทุนเรือนหุน้ 
21 ส ารองตามกฎหมาย 
22 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
23 รายไดอ่ื้น 
24 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 
25 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
26 ภาษีเงินได ้
27 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
28 เงินปันผล 
29 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
31 การบริหารจดัการทุน 
32 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
33 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567  
 

 20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 
หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มตระกลูมงคลสุธี (ถือหุน้ร้อยละ 41.21) 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต่์อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม ส่ิงพิมพ์
อ่ืน ๆ ฉลากกาวต่อเน่ือง บริการคลงัสินคา้แบบพิมพ ์และการลงทุนอ่ืนๆ รายละเอียดของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและ
การร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

  



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567  
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3 กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่มสีำระส ำคัญ  
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีเกีย่วกบัสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกดิจากรายการเดยีวกนั 
 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขตของ
การยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อใหเ้กิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวนท่ีเท่ากนั
และ  หกักลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของ  
รอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกบัก าไรสะสมหรือองคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัดงักล่าว และกลุ่มบริษทัน าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติักบัรายการอ่ืนท่ีเกิดข้ึนหลงัวนั
เร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอ โดยก่อนหนา้น้ีกลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ส าหรับสญัญาเช่าจากผลแตกต่างชัว่คราวสุทธิซ่ึงเกิดข้ึนภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 
จากการปรับปรุงดังกล่าว กลุ่มบริษัทรับรู้รายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับหน้ีสิน    
ตามสัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อย่างไรก็ตาม 
การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหกักลบกนัรายการ
ของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสิน  
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 

 
4 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
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การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจการควบคุม  
ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่าย 
หรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้ 
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 
กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 กลุ่ม
บริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพล
อย่างมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท า
รายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของ
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน
การดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 
การรวมธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอยา่งง่ายวา่
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นไม่เป็นธุรกิจ 
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ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้ าหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าความ
นิยมท่ีเกิดข้ึนจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ฏ)) ก าไรจากการซ้ือในราคาต่อรองรับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึนเวน้แต่เป็นตน้ทุนในการออก 
ตราสารหน้ีหรือตราสารทุน ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการส้ินสุดความสัมพนัธ์ของ
โครงการท่ีมีอยูเ่ดิม ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีจดั
ประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นจะไม่มีการวดัมูลค่าใหม่และการตดัรายการจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับส่ิง
ตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายอ่ืนๆ จะวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่ม
บริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ของ
กลุ่มบริษทัของกลุ่มบริษทัในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูก
น ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
ในส่วนของผูถื้อหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป 
ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้ งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุด 
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย เงินปันผลรับรับรู้โดย
การหกัออกจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างของอตัราการแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน) 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ฉ)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการไดม้าดว้ย  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567  
 

 26 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัท่ี
น่าลงทุนซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั ท่ีส่งผลในทาง
ลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 

 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรกต็ามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุน
ตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืน   
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายการผลิตท่ี
ปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม) หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน 10 
ถึง 20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและท่ีดิน 3 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 ถึง   5 ปี 
ยานพาหนะ 3 ถึง   5 ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใชง้านไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ถึง 10 ปี 
ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 10 ปี 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า 
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ด้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค่้าเช่า  

 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้ มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปร
ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาหรือ 
ค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การ เปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทับริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฒ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
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(ณ) หุ้นทุนซ้ือคนื 
 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุน้ทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืน
และแสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุน 
ซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วน
ของผูถื้อหุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุน
ซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการ
จ าหน่ายหรือยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
(ต) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบ
ต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าใหผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและ
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่
จดัตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 

บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
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ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่
จดัตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั อินฟินิท พาร์ทเนอร์ส จ ากดั 
(เดิมช่ือ “บริษทั ซินเน็ค  
อินคิวทเ์บชัน่ จ ากดั”) 

ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 

บริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั สวอป มาร์ท จ ากดั ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้ -  -  3,183  12,674 
รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  43,200  43,200 
รายไดค่้าเช่า -  -  12,000  12,000 
ดอกเบ้ียรับ -  -  830  42 
ซ้ือสินคา้ -  -  11,151  24,225 
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,610  8,610 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  1,317  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  227  20 
        
บริษทัร่วม        
ขายสินคา้ 199,267  209,438  64,737  69,686 
ซ้ือสินคา้ 10,368  2,722  -  - 
ซ้ือสินทรัพย ์ 2,956  2,825  -  - 
รายไดค่้าเช่าและบริการ 9,945  8,814  388  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 276  203  -  - 
ค่าบริการ 189  94  -  20 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้  3,192  4,253  -  - 
รายไดค่้าบริการ 387  524  -  - 
ค่าบริการ 124  -  -  - 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 44,929 

 
         43,269  

 
24,447 

          
25,604  

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,562  2,974  1,379  1,644 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 47,491  46,243  25,826  27,248 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  66  80 
บริษทัร่วม 20,438  16,758  4,938  4,838 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 211  285  -  - 
รวม 20,649  17,043  5,004  4,918 
 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้ งแต่ 30 ว ันถึง 60 ว ัน 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีหมนุเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  4,852  4,902 
บริษทัร่วม 35,010  35,000  10  - 
รวม 35,010  35,000  4,862  4,902 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2,000)  -  -  - 
สุทธิ 33,010  35,000  4,862  4,902 
 
เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูว้่าจา้ง”) ไดท้ าสัญญาว่าจา้งผลิตสินคา้กบับริษทัร่วมและกิจการท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกนั (“ผูรั้บวา่จา้งร่วม”) โดยมูลค่าการจา้งงานรวมทั้งส้ินไม่เกิน 500 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินมดัจ า
ตามสัญญาจ านวน 50 ลา้นบาท โดยท่ีผูรั้บว่าจา้งร่วมน าหุ้นสามญัของบริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
(“SABUY”) จ านวน 19,047,620 หุน้ เพ่ือใหย้ึดถือไวเ้ป็นหลกัประกนัการปฏิบติังาน 
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 สัญญาดงักล่าวไดถู้กยกเลิก จึงมีการรับช าระคืนเงินมดัจ าเป็นจ านวน 15 ลา้นบาท 
และบริษทัไดท้ยอยคืนหุน้ SABUY บางส่วน จ านวน 5,714,000 หุน้ คงเหลือ 13,333,620 หุน้ โดยผูรั้บวา่จา้งร่วมได้
จดจ าน าหลกัทรัพยด์งักล่าวกบับริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั และจะไถ่ถอนไดเ้ม่ือบริษทัไดรั้บ
คืนเงินมดัจ าทั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจ านวน 2 
ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ยอดคงเหลือของเงินมดัจ าดงักล่าวจ านวน 33 
ลา้นบาท แสดงเป็นลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงินรวม 

 

 
 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

เงินให้กู้ยมื 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 

ระยะส้ัน 2566 2567 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 2567 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย 4.25 4.25 18,000 2,000 - 20,000 

สุทธิ   18,000   20,000 

 
 
 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567  
 

 39 

 
 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

เงินกู้ยมื 
 
ระยะส้ัน 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 

ระยะส้ัน 2566 2567 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 2567 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย - 3.70 และ 3.80 - 145,000 (85,000) 60,000 

สุทธิ   -   60,000 

 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือกับบคุคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ยอดคงเหลือกับบคุคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,102  2,875 
บริษทัร่วม 812  382  -  - 
รวม 812  382  1,102  2,875 
    
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  763  763 
บริษทัร่วม 259  604  -  - 
รวม 259  604  763  763 
 
 
 
 
 
 

      
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษทัยอ่ย -  -  3,784  4,481 
รวม -  -  3,784  4,481 
        
ภาระผกูพนักบักจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ค าสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายวตัถุดิบตกลงแลว้ 49,673  -  -  - 
รวม 49,673  -  -  - 
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สัญญาส าคัญที่ท ากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

สัญญาเช่าท่ีดิน 
 

บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 ไป
จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
 

สัญญากู้ยืมเงิน 
 

เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัย่อยทางออ้ม วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 492.5     
ลา้นบาท สญัญากูย้ืมเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.2 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม  

 

เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 18 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงิน
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้ง
ของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 18 ลา้นบาท 
 

เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 2 ลา้นบาท สัญญากูย้ ืมเงิน
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้ง
ของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 2 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 50 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.8 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 25 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 5 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.7 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 5 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อย จ านวน 30 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.7 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดคงคา้งของเงิน
กูย้ืมดงักล่าวเป็นจ านวน 30 ลา้นบาท 
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สัญญาบริหารจัดการ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ย เพ่ือใหบ้ริการต่างๆ ตามขอบเขตของงาน
และไดรั้บค่าบริหารจดัการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีลงนามในสญัญา 
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

สัญญาบริการ 
 

บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาบริการดา้นงานเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างกนั เพื่อให้บริการดา้นงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและไดช้ าระค่าบริการเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 24 ลา้นบาท สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2567 จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

สัญญาว่าจ้างผลิตวัตถดิุบ 
 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาว่าจา้งผลิตวตัถุดิบกบับริษทัร่วมส าหรับการผลิต
บตัรพลาสติกจ านวนไม่นอ้ยกว่า 15 ลา้นใบ โดยสัญญาเร่ิมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่ 3 มกราคม 2567 และมี
ระยะเวลา 10 ปีนบัตั้งแต่วนัเปิดศูนยบ์ริการใบอนุญาตท างานของคนต่างดา้วภายใตโ้ครงการอย่างเป็นทางการ 
และมีมูลค่าการจา้งงานรวมทั้งส้ินตามสัญญาไม่ต ่ากว่า 55.5 ลา้นบาท 
 
ภาระผกูพนัอื่นๆ 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ยไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ้ าประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยให้การค ้ า
ประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนัโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 
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6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 110            115   20            20  
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 23,355      12,758   2,206       1,616  
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 151,016    108,512   14,493     11,319  
เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า -      30,000   -  - 
อ่ืนๆ 200            400   -  - 
รวม 174,681  151,785  16,719  12,955 

 
7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
รายไดค้า้งรับ 16,135  13,840  -  - 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 127,404  122,499  14,077  12,337 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 53,562  45,167  1,590  7,130 
   31 - 60 วนั 9,620  10,173  28  90 
   61 - 90 วนั 646  2,969  17  71 
   มากกวา่ 90 วนั 1,728  920  243  181 
รวม 209,095  195,568  15,955  19,809 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (17)  (291)  (4)  - 
สุทธิ 209,078  195,276  15,951  19,809 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (291)  (2,127)  -        - 
เพ่ิมข้ึน     (29)  (438)  (4)  - 
กลบัรายการ 13             176  -  - 
ตดับญัชี 290            2,098  -        - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม (17)  (291)  (4)  - 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 30 (ข.1) 
 

8 เงนิให้กู้ยืมแก่กจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั  
 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญาใหกู้ย้ืมเงินแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 
10 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2567 ผูกู้ไ้ดท้  าสัญญา
จ านองท่ีดินเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมดงักล่าว 
 
เม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2567 กิจการดงักล่าวไดส่้งหนงัสือขอผ่อนผนัขยายระยะเวลาในการช าระหน้ีกบับริษทัย่อย  
โดยคงไวซ่ึ้งเง่ือนไขทั้งหมดตามสัญญาเงินกูย้ืมฉบบัเดิม บริษทัย่อยจึงตกลงขยายระยะเวลาในการช าระหน้ีออกไป
อีกเป็นเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีวนัท่ีครบก าหนดสญัญาเดิม 
 

9 สินค้ำคงเหลือ  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 22,442  31,231  611  3,067 
สินคา้ระหวา่งผลิต 11,792  15,384  -  - 
วตัถุดิบ 60,477  38,519  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 6,810  10,559  -  - 
สินคา้ระหวา่งทาง 3,184  4,924  -  - 
รวม 104,705  100,617  611  3,067 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (6,448)  (7,268)  (3)  (3) 
สุทธิ 98,257  93,349  608  3,064 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 

       

   - ตน้ทุนขาย 978,353  1,050,781  128,953  161,677 
   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 

จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 1,098 
 

(3,025) 
 

- 
 

(72) 
สุทธิ 979,451  1,047,756  128,953  161,605 

 
10 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,375,310  2,388,884  1,929,353  1,942,927 
ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  104,887  193,476  104,629  193,688 
เงินปันผลรับ  (117,488)  (202,341)  (117,488)  (202,341) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  19,349  (4,940)  19,349  (4,940) 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั  
พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

  
(372,948) 

  
- 

  
- 

  
- 

อ่ืนๆ  (271)  231  (14)  19 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  2,008,839  2,375,310  1,935,829  1,929,353 

 
กลุ่มบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“PTECH”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัประสบผลขาดทุน
จ านวน 547.14 ลา้นบาทส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูบ้ริหารเช่ือว่ามูลค่าของเงินลงทุนอาจเกิดการ 
ดอ้ยค่าและไดจ้ดัท าประมาณการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือก าหนดมูลค่าจากการใช้ของเงินลงทุนใน PTECH ขอ้
สมมติท่ีส าคญัรวมถึงประมาณการ EBITDA และอตัราคิดลด ประมาณการ EBITDA ข้ึนอยูก่บัการคาดการณ์ผลการ
ด าเนินงานในอนาคตโดยค านึงถึงประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงกบัการเติบโตของรายไดท่ี้คาดการณ์ไว ้อตัราคิด
ลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณก่อนหกัภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 15 ปี ซ่ึงออกโดย
รัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกัน ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วนเพ่ิมท่ี
สะทอ้นการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไป 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน บริษทั PTECH เป็นจ านวนเงิน 372.95 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากเงินลงทุนดงักล่าวมีมูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี 
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     งบกำรเงินรวม 
  ประเทศท่ี    
 ลกัษณะ กิจการ สัดส่วนความเป็น            มูลค่าตาม  เงินปันผลรับส าหรับปี 
 ธุรกิจ จดัตั้ง เจา้ของ ทุนช าระแลว้ ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุนสุทธิ  วธีิส่วนไดเ้สีย  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
   2567 2566 2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทร่วม                          

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
 จ  ากดั (มหาชน) 

น าเขา้และจ าหน่าย 
   อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ไทย 38.51 38.51 847,361 847,361 298,518  298,518  -  -  298,518  298,518 

 
1,712,055  

 
1,568,703  117,488  202,341 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่  
จ ากดั (มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายบตัร
พลาสติก และตูข้าย 
สินคา้อตัโนมติั ไทย 25.00 25.00 244,871 244,871 784,176  784,176  (372,948)  -  411,228  784,176 

 

296,784  806,607  -  - 
รวม       1,082,694  1,082,694  (372,948)  -  709,746  1,082,694  2,008,839  2,375,310  117,488  202,341 

การร่วมค้าทางอ้อม                          
Myanmar Deco-TBSP  
  Special Products Company 

Limited 

พิมพเ์อกสารปลอดการ 
ท าเทียม 

 
 

พม่า 

 
 

40.00 

 
 

40.00 

USD 
2.5  
ลา้น 

USD 
2.5  
ลา้น 

 
 

34,485 

 
 

 
 

34,485 

  
 

-  

 
 

- 

  
 

-  

 
 

- 

  
 

-  

 
 

-  

 
 

-  

 
 

- 

 
กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุน ส าหรับส่วนแบ่งในผลขาดทุนท่ีเกินกวา่มูลค่าเงินลงทุนของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ทางออ้ม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัยงัมี 
ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จ านวน 5.01 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัไม่มีภาระหน้ีสินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลขาดทุนน้ี   
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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      งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   ประเทศท่ี         
  ลกัษณะ กิจการ สดัส่วนความเป็น    มูลค่าตาม  เงินปันผลรับส าหรับปี 
  ธุรกิจ จดัตั้ง เจา้ของ ทุนช าระแลว้ ราคาทุน  วิธีส่วนไดเ้สีย  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
    2567 2566 2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
    (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษทัร่วม                   
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
   จ ากดั (มหาชน) 

 น าเขา้และจ าหน่ายอุปกรณ์ 
   คอมพวิเตอร์ 

 
ไทย 

 
38.51 

 
38.51 

 
847,361 

 
847,361 

 
298,518 

  
298,518 

  
1,712,055 

  
1,568,703 

  
117,488 

  
202,341 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
 

 ผลิตและจ าหน่ายบตัร 
พลาสติก และตูข้าย 
สินคา้อตัโนมติั 

 
 

ไทย 

 
 

25.00 

 
 

25.00 

 
 

244,871 

 
 

244,871 

 
 

338,219 

  
 

338,219 

  
 

223,774 

  
 

360,650 

  
 

- 

  
 

- 

รวม        636,737  636,737  1,935,829  1,929,353  117,488  202,341 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัน าหุน้สามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 
1.5 เท่าและ 1 เท่าของตน้เงินกูค้งคา้งตามล าดบั โดยคิดค านวณมูลค่าตามราคาท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจาก
สถาบนัการเงิน  

 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงมูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทุนท่ีค านวณจากราคาปิดไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 29  

 
 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงน าเสนอรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 
 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 41,903,606  36,533,568 
    
ก าไรส าหรับปี 627,721  513,302 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 50,239  (12,826) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 677,960  500,475 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษทั 241,763  192,754 

    
สินทรัพยห์มุนเวียน 12,232,625  11,527,996 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,406,695  2,288,785 
หน้ีสินหมุนเวียน (9,852,357)  (9,165,352) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (335,975)  (572,516) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 4,450,988  4,078,913 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 1,711,784  1,568,472 
ก าไรในสินทรัพยป์ลายปี 271  231 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,712,055  1,568,703 

    
 
  



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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  บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 

รายได ้  673,751  1,386,872  673,751  1,386,872 
         ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี  (547,141)  (16,891)  (547,141)  (16,891) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี  -  -  -  - 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  (547,141)  (16,891)  (547,141)  (16,891) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษทั  (136,876)  (4,218)  (136,876)  (4,218) 

         
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม         
สินทรัพยห์มุนเวียน  183,400  559,142  183,400  559,142 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  1,176,791  1,501,282  1,176,791  1,501,282 
หน้ีสินหมุนเวียน  (810,205)  (846,228)  (810,205)  (846,228) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (88,022)  (147,397)  (88,022)  (147,397) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  461,964  1,066,799  461,964  1,066,799 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  296,784  806,607  223,774  360,650 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  296,784  806,607  223,774  360,650 
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  บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ณ  

วนัท่ี 1 มกราคม  
 
 

 
806,607 

  
810,825  

 
360,650 

  
364,868 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในก าไร (ขาดทุน)  
   จากการด าเนินงาน 

  
(136,876) 

  
(4,218) 

  
(136,876) 

  
(4,218) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  (372,948)  -  -  - 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 

ท่ีไม่มีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  

296,784 
  

806,607  
 

223,774 
  

360,650 
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11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,183,070  1,221,123 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  23,000  39,000 
ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  182,203  100,457 
เงินปันผลรับ  (79,500)  (179,200) 
อ่ืนๆ  37,478  1,690 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  1,346,251  1,183,070 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 และวนัท่ี 1 ธันวาคม 
2566 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมเป็นจ านวน 22.50 ลา้นบาท และจ านวน 16.50  
ลา้นบาทตามล าดบั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั โกไฟว ์จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2567 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติการ
เรียกช าระค่าหุน้เพ่ิมเติมเป็นจ านวน 5.18 ลา้นบาทจากผูถื้อหุน้เดิม โดยบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
ไดช้ าระค่าหุน้เพ่ิมเติมดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุน้เป็นจ านวน 3.00 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนบริษทัจากจ านวนเงิน 10.35  
ลา้นบาท เป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 3,965,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 10 บาท รวม
เป็นจ านวน 39.65 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือครองหุน้ของบริษทั อยา่งไรกต็าม บริษทั ที.เค.เอส. 
เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าการซ้ือหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 20.00 ลา้นบาท และสละสิทธ์ิการซ้ือหุน้
บางส่วน ซ่ึงส่งผลใหส้ัดส่วนความเป็นเจา้ของในบริษทัย่อยดงักล่าวของบริษทัลดลงจากร้อยละ 57.97 เป็นร้อยละ 
52.00 
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   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    
          เงินปันผลรับ 
          ส าหรับปี 
 ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้  ราคาทุน  มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทัย่อยทางตรง                     
บริษทั สยามเพรส จ ากดั (เดิมช่ือ พิมพแ์บบฟอร์ม ส่ือส่ิงพิมพ ์และ                    

“บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส ใหบ้ริการบริหารคลงัสินคา้                    
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั”)  99.99  99.99  560,000  560,000  1,020,000  1,020,000  1,160,955  1,045,709  50,400  179,200 

บริษทั โกไฟว ์จ ากดั ใหค้  าปรึกษาและ ใหบ้ริการดา้น                    
    ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
    และซอฟตแ์วร์ 52.00  57.97  50,000  5,175  26,000  3,000  46,390  36,360  29,100  - 
บริษทั เน็กซ ์เวนเจอร์ส จ ากดั การลงทุน 99.99  99.99  100,000  100,000  100,000  100,000  138,906  101,001  -  - 

รวม          1,146,000  1,123,000  1,346,251  1,183,070  79,500  179,200 
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บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  

 
12 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ            
   1 มกรำคม 2567  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
จ าหน่าย (1,050)  (6,540)   (7,590)  (1,050)  (6,540)   (7,590) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 514,801  31,856  546,657  111,008  -  111,008 
            ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -      8,167     8,167   -          6,540       6,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,592  1,592  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ            
   1 มกรำคม 2567 -  9,759  9,759  -   6,540       6,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -      1,596      1,596   -         -      - 
จ าหน่าย  -     (6,540)  (6,540)   -     (6,540)  (6,540) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 -  4,815  4,815  -  -  - 
 

 

 
         

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้ 
  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางอ้อม         
         
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์ บริการจดัพิมพข์อ้มูล

พร้อมส่ง 
99.99  99.99  34,000  34,000 

จ ากดั    การจดัพิมพเ์อกสาร        
    ส าคญัและบริการ        
    ท่ีเก่ียวขอ้ง        
         

บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั 99.99  99.99  37,000  37,000 
พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากดั    การลงทุน        
         

บริษทั มาร์เวลแพค จ ากดั พิมพฉ์ลากสินคา้ 99.99  99.99  90,000  90,000 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 515,851  28,637  544,488  112,058  -  112,058 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 514,801  27,041  541,842  111,008  -  111,008 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม 
จ านวนเงิน 347.3 ล้านบาท เท่ากันทั้ งสองปี และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 60.88 ล้านบาท  
เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 18 

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน และอาคารท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์อง
การใชง้านในอนาคต และมีไวเ้พ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้ม  
แห่งหน่ึงซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึงจ านวนเงินรวม 496.5 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลง
ร่วมกนั มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวนเงิน 576.58 ลา้นบาท 
ส าหรับกลุ่มบริษทั และจ านวนเงิน 283.61 ลา้นบาทส าหรับบริษทั (2566 : จ านวนเงิน 570.83 ล้านบาทส าหรับ   
กลุ่มบริษัทและจ านวนเงิน 259.25 ล้านบาทส าหรับบริษัท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีราคาตลาด
ส าหรับการใชป้ระโยชนปั์จจุบนั ซ่ึงจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรม คือเป็นราคาเสนอซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
เปรียบเทียบท่ีคลา้ยกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืนๆ 
 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสญัญาใหเ้ช่าและสญัญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 
 
จ านวนท่ีรับรู้เป็นรายไดค่้าเช่าส าหรับปี 2567 และ 2566 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน 12 ลา้นบาทเท่ากนัทั้ง 2 ปี 
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13 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์  
 

 งบกำรเงนิรวม 
       เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ    ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคารและท่ีดิน  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 87,097  593,816  736,421  108,722  24,453  16,803  1,567,312 
เพ่ิมข้ึน -  701  17,494  7,008  570  25,794  51,567 
โอน  -  18,759  6,718  374  -  (25,851)  - 
โอนกลบัมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -  -  -  -  6,830  -  6,830 
จ าหน่าย -  (3,055)  (53,283)  (1,053)  (3,685)  -  (61,076) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566                
   และ 1 มกรำคม 2567 87,097  610,221  707,350  115,051  28,168  16,746  1,564,633 
เพ่ิมข้ึน -  108  3,676  5,326  1,211  34,111  44,432 
โอน  -  12,864  6,976  754  -  (20,594)  - 
โอนกลบัมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -  -  -  -  4,331  -  4,331 
จ าหน่าย -  -  (926)  (3,310)  (820)  -  (5,056) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 87,097  623,193  717,076  117,821  32,890  30,263  1,608,340 
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 งบกำรเงนิรวม 
       เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ    ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้าง   
 ท่ีดิน  อาคารและท่ีดิน  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  351,765  579,828  91,571  23,331  -  1,046,495 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  31,896  55,878  9,591  1,229  -  98,594 
โอนกลบัมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -  -  -  -  5,578  -  5,578 
จ าหน่าย -  (2,630)  (53,068)  (890)  (3,685)  -  (60,273) 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  (302)  -  -  -  (302) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566               
   และ 1 มกรำคม 2567 -  381,031  582,336  100,272  26,453  - 

- 
- 

 1,090,092 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  33,090  47,835  8,439  559  - 

- 
- 

 89,923 
โอนกลบัมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -  -  -  -  4,187  - 

- 
- 

 4,187 
จ าหน่าย -  -  (905)  (3,192)  (820)  - 

- 
- 

 (4,917) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 -  414,121  629,266  105,519  30,379  -  1,179,285 
              
มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 87,097  229,190  125,014  14,779  1,715  16,746  474,541 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 87,097  209,072  87,810  12,302  2,511  30,263  429,055 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
       เคร่ืองตกแต่ง     
   อาคารและ    ติดตั้งและ     
   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้     
 ท่ีดิน  อาคารและท่ีดิน  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 26,216  2,165  7,080  2,550  14,819  52,830 
เพ่ิมข้ึน -  -  -  33  570  603 
จ าหน่าย -  -  (1,319)  (636)  (3,685)  (5,640) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566            
   และ 1 มกรำคม 2567 26,216  2,165  5,761  1,947  11,704  47,793 
เพ่ิมข้ึน -  -  43  338  -  381 
จ าหน่าย -  -  -  (126)  (820)  (946) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 26,216  2,165  5,804  2,159  10,884  47,228 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
       เคร่ืองตกแต่ง     
   อาคารและ    ติดตั้งและ     
   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้     
 ท่ีดิน  อาคารและท่ีดิน  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  1,201  7,057  1,400  14,819  24,477 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  113  13  262  69  457 
จ าหน่าย -  -  (1,315)  (503)  (3,685)  (5,503) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566             
   และ 1 มกรำคม 2567 -  1,314  5,755  1,159  11,203  19,431 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  114  6  244  114  478 
จ าหน่าย -  -  -  (116)  (820)  (936) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 -  1,428  5,761  1,287  10,497  18,973 
 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 26,216  851  6  788  501  28,362 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 26,216  737  43  872  387  28,255 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม  
จ านวนเงิน 181.92 ลา้นบาท และ 197.97 ลา้นบาท ตามล าดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 23.98 
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 18 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว  
เช่น การไม่จ านองท่ีดินและอาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 
 

14 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 3,355  5,592  3,544  4,253 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 9,203  17,432   -      -    
ยานพาหนะ 18,713  15,312  7,215  8,955 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 185  683   -      -    
รวม 31,456  39,019  10,759  13,208 

 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 9.16 ลา้นบาท (2566: 16.2 ล้านบาท ส าหรับกลุ่ม
บริษัท และ 6.5 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

บริษทัเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นราย
เดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินและอาคาร เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ยานพาหนะและเคร่ืองใช้ส านักงาน โดยสัญญาเช่า 
ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  
  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 2,238  560  709  709 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 8,229  14,569   -      -    
- ยานพาหนะ 5,611  4,349  1,740  1,467 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 496  611   -      -    
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,472  1,632  439  435 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 177   1,027     -      -    
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.32 ลา้นบาท และ 2.98 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 21.01 ล้านบาทและ 2.65 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เ พ่ือการลงทุนประกอบด้วยท่ีดินท่ีให้เ ช่าแก่บริษัทท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผู ้
เช่า สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค่้าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  7,000  12,000 
1 - 3 ปี  -  7,000 
รวม  7,000  19,000 
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15 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  
 

 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สมัพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกลุเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 42,078  39,899  -     12,300  94,277 
เพ่ิมข้ึน 6,478   -     361  495  7,334 
จ าหน่าย  -      -      -     (6,109)  (6,109) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
   1 มกรำคม 2567 

 
48,556 

  
39,899 

  
361 

  
6,686 

  
95,502 

เพ่ิมข้ึน 1,440  -  1,080  4,247  6,767 
จ าหน่าย  -     -  (860)  -  (860) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 49,996  39,899  581  10,933  101,409 
 

 
 

 
     

 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 38,925  18,952  -  11,476  69,353 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,346  3,990  -  -  6,336 
กลบัรายการขาดทุน 
จากการดอ้ยค่า -  -  -     (5,286)  (5,286) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
   1 มกรำคม 2567 

 
41,271 

  
22,942 

  
- 

  
6,190 

  
70,403 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,617  3,990  -  -  5,607 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 42,888  26,932  -  6,190  76,010 

          

มลูค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 7,285  16,957  361  496  25,099 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 7,108  12,967  581  4,743  25,399 

 
 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 62 

16 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญั 
 

SABUY-W2 
 
เ ม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 บริษัทได้มาซ่ึงใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท สบาย 
เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 ท่ีจัดสรรให้ผูถื้อหุ้นสามญัทั้ งหมด (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ SABUY-W2”) 
จ านวน 34,000,000 หน่วย โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัของ SABUY จ านวน 1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 
5.00 บาท ต่อหุ้น โดยมีวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2565 และมีอายุ 2 ปีนบัแต่วนัท่ีไดม้าซ่ึงใบส าคญั
แสดงสิทธิ ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษทัไดข้ายใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 จ านวน 25,350,000 หน่วย  
ในราคาหน่วยละ 6.05 บาท และในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัไดข้ายใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 จ านวน 
8,650,000 หน่วย ในราคาเฉล่ียหน่วยละ 0.63 บาท และรับรู้ผลขาดทุนจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็น
จ านวน 5.93 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

17 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury 
stock) เพ่ือบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาท โดยจ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 30 ลา้นหุ้น   
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.0 บาท หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 5.91 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยจะเป็น
การเขา้ซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ถึง
วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 โดยหุน้ทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั 6 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัซ้ือหุน้คืน
เสร็จส้ิน  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัทั้งหมดภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 12.90  
ลา้นหุน้ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.54 ของหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 102.65 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ีไดจ้ดัสรร
ก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 
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18 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
  

งบกำรเงินรวม 
 2567  2566  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน 115,000  350,000  465,000  40,000  400,000  440,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 174,606  17,125  191,731  349,327  30,553  379,880 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  28,900  28,900  -  39,583  39,583 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระ
ดอกเบีย้ 289,606  396,025  685,631  389,327  470,136  859,463 

  
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก            
- สถาบนัการเงิน 50,000  210,000  260,000  10,000  210,000  220,000 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  60,000  60,000  -  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 41,657  -  41,657  155,370  -  155,370 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  11,134  11,134  -  13,675  13,675 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระ

ดอกเบีย้ 91,657  281,134  372,791  165,370  223,675  389,045 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 221,620  389,311  176,146  237,231 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 347,300  347,300  60,881  60,881 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 181,921  197,968  23,981  23,981 
รวม  750,841  934,579  261,008  322,093 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินหลายแห่งมีจ านวนเงินรวม 653.01 ลา้น
บาท ส าหรับกลุ่มบริษทั และ 149.14 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั (2566: 792.52 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 288.97 
ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินทั้งจ านวนเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีกลุ่ม
บริษทัไดกู้ย้ืมจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งินก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.05 ถึงร้อย
ละ 4 ต่อปี (2566: ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 4 ต่อปี) 
 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 304.0    
ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 19 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนกนัยายน 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขและข้อก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกู้ท่ีเบิกใช้ และน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชั่น จ ากดั 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชม้าเป็นหลกัประกนั 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 308.0  
ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย 
ให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช้ และน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชั่น จ ากดั 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชใ้นมาเป็นหลกัประกนั 
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ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัการขอพกัการช าระหน้ีในส่วนของเงินตน้จ านวนสองงวด (งวดราย
ไตรมาส) ส าหรับสองสญัญาขา้งตน้  
 
ในเดือนธันวาคม 2564  บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 
217.5 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกร้อยละ 2.7 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินตน้และ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนธันวาคม 2564 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือน
พฤศจิกายน 2569 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดท่ีระบุในสญัญาเงินกูย้ืมโดยการน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและน าหุน้สามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั จ านวนตามท่ีระบุในสัญญาจ าน าหุน้มาเป็นหลกัประกนั และ
เงินกูย้ืมดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงวงเงินจ านวน 
74 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 44.5 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ีย Prime Rate ลบร้อยละ 2 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระ
เงินงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2566 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือนตุลาคม 2570 โดยผ่อนช าระตาม
ตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดย
การน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั จ านวนตามท่ี
ระบุในสญัญาจ าน าหุน้มาเป็นหลกัประกนั และเงินกูย้ืมดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสญัญาเงินกูย้ืม เช่น การด ารง
สัดส่วนการถือหุน้ การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี การไม่น าท่ีดินและอาคารไปจดจ านอง การไม่
ก่อขอ้ผกูพนัหน้ีหรือภาระใดๆ จนท าใหไ้ม่สามารถด ารงอตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไม่สามารถด ารงอตัราส่วนมูลค่าหลกัประกนั (การจ าน าหุน้) ต่อยอดภาระหน้ีเงิน
กูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงไดต้ามเง่ือนไข บริษทัไดรั้บหนังสือลงวนัท่ีภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงานอนุโลมการไม่ปฏิบติัตามภายใตส้ัญญากูเ้งินและจะไม่ถือเป็นกรณีท่ีบริษทัผิดนดัช าระหน้ีตาม
สัญญากูเ้งินแต่อย่างใด จ านวนคงเหลือของเงินกูย้ืมถูกแสดงเป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
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ในระหวา่งปี 2565 บริษทัยอ่ยเขา้ท าสญัญาการโอนและสัญญาเช่ากลบัคืนส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบัสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงและรับรู้จ านวนเงินจากการโอนจ านวน 52. 2 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 3 ถึง 3.4 ต่อปี สัญญาจะส้ินสุดระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2570 โดย ณ  
31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคงเหลือจ านวน 17.13 ลา้นบาท 
 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม 
 

 

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน  

หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2567   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   440,000  379,880  39,583  859,463 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ
จดัหาเงิน  25,000  (188,149)  (21,316)  (184,465) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  -  10,633  10,633 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   465,000  191,731  28,900  685,631 

         
2566         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   289,000  539,987  43,961  872,948 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ
จดัหาเงิน  151,000  (160,150)  (21,013)  (30,163) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด         -  43  16,635  16,678 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  440,000  379,880  39,583  859,463 
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

 

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาวจาก 
สถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืม           
ระยะสั้นจาก 
กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 

หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2567   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  40,000  (113,713)  

 
60,000 

 
(2,981)  (16,694) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  -  -  440  440 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   260,000  41,657  60,000  11,134  372,791 

2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   144,000  269,041  -  9,388  422,429 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  76,000  (113,713)  - 

 
(2,647)  (40,360) 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  42  -  6,934  6,976 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   220,000  155,370  -  13,675  389,045 

 

19 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2566  2565 

 (พันบาท) 
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้  47,432  46,376  4,565  4,167 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 200  200  -  - 

รวม 47,632  46,576  4,565  4,167 
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โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน และผลประโยชนจ์ากการท างานเป็น
ระยะเวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบริษทั โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ตามโครงการผลประโยชน์ หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  46,576  50,162  4,167  6,292 
         

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  2,785  2,902  274  280 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,496  1,420  124  115 
  4,281  4,322  398  395 
         
ผลประโยชนจ่์าย 24 (3,225)  (7,908)  -  (2,520) 
         
ณ วนัที่  31 ธันวำคม  47,632  46,576  4,565  4,167 

 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2567  2566  2567  2566 

 )ร้อยละ(  
อตัราคิดลด 3.03 – 3.98  3.00 - 3.96  3.03  3.00 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.50 – 4.70  4.50 - 4.70  4.50  4.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 25  0 - 25 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็น 9.12 ปี (2566: 9.12 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี 

 
 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (2,047)  (2,051)  2,190  2,197 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   2,489  2,250  (2,339)  (2,118) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (173)  (156)  174  157 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (146)  (148)  156  158 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   184  162  (173)  (152) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (13)  (12)  13  12 
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20 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2567  2566 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     
-  หุน้สามญั 1.00  508,448  508,448  508,449  508,449 
ออกหุน้ใหม่ 1.00  -  -  115,000  115,000 
ลดหุน้ 1.00  -  -  (115,001)  (115,001) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมญั   508,448  508,448  508,448  508,448 

          

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1.00  508,448  508,448  508,448  508,448 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมญั   508,448  508,448  508,448  508,448 

 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2566 ผูถื้อหุน้บริษทัมีมติอนุมติัดงัน้ี 
 
ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,449,467 บาท เป็นจ านวนเงิน 508,448,439 บาท 

ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัมิไดมี้การออกจ าหน่าย จ านวน 1,028 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และ
การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

ข) เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,448,439 บาท เป็นจ านวนเงิน 623,448,439 
บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 115,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการลงทุน
ในอนาคต 

 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนและเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2566 ตามล าดบั 
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ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ผูถื้อหุน้บริษทัมีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษทั
จากทุนจดทะเบียนจ านวน 623,448,439 บาท เป็นจ านวน 508,448,439 บาท ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัไม่ไดมี้
การออกจ าหน่ายของบริษทัจ านวน 115,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนบริษทั 
 
บริษทัจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

22 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่าง
กนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
- ส่วนงานท่ี 1 ผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต่์อเน่ือง และส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม   
- ส่วนงานท่ี 2 บริการดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแ์วร์ 
- ส่วนงานท่ี 3 การลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ และการลงทุนอ่ืน
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 งบกำรเงนิรวม 
 ผลิตแบบฟอร์ม  บริการดา้นระบบ  การลงทนุใน     
 กระดาษพิมพต่์อเน่ืองและ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  บริษทัร่วมและการร่วมคา้     
ส าหรับปีส้ินสุด  ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม  และซอฟตแ์วร์  และการลงทนุอ่ืนๆ  ตดัรายการระหวา่งกนั  รวม 

  วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 1,419,806  1,417,008  95,431  71,254  -  -  -     -  1,515,237  1,488,262 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 26,692  56,850  46,151  41,556  -  -  (72,843)  (98,406)  -  - 
รวมรำยได้ 1,446,498  1,473,858  141,582  112,810  -  -  (72,843)  (98,406)  1,515,237  1,488,262 

                    
การจ าแนกรายได้                    
ส่วนงำนภูมิศำสตร์หลกั                    
ประเทศไทย 1,270,179  1,270,921  95,431  71,254  -  -  -  -  1,365,610  1,342,175 
ประเทศในทวีปเอเชีย 110,930  103,050  -  -  -  -  -  -  110,930  103,050 
อ่ืน ๆ 38,697  43,037  -  -  -  -  -  -  38,697  43,037 

รวมรำยได้ 1,419,806  1,417,008  95,431  71,254  -  -  -  -  1,515,237  1,488,262 

                    
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้                    
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,419,806  1,417,008  7,815  3,901  -  -  -  -  1,427,621  1,420,909 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  87,616  67,353  -  -  -  -  87,616  67,353 

รวมรำยได้ 1,419,806  1,417,008  95,431  71,254  -  -  -  -  1,515,237  1,488,262 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงนิรวม 
 ผลิตแบบฟอร์ม  บริการดา้นระบบ  การลงทนุใน     
 กระดาษพิมพต่์อเน่ืองและ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  บริษทัร่วมและการร่วมคา้     
ส าหรับปีส้ินสุด  ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม  และซอฟตแ์วร์  และการลงทนุอ่ืนๆ  ตดัรายการระหวา่งกนั  รวม 

  วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนทางการเงิน 59,346  30,353  244  78  -  -  -  -  31,552  30,431 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 110,219  124,998  3,482  1,614  -  -  -  -  113,701  126,612 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 35,871  23,700  99  1,049  (2,264)  (7,074)  -  -  33,707  17,675 
                    
ก าไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงาน 
ก่อนหกัภาษีเงินได ้ 204,416  118,577  29,432  15,632  27,265  (12,426) 

  
(1,615) 

  
(5,938) 

  
259,498  

 
115,845 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ - 

 
-  

 
- 

  
- 

 
104,887  193,476 

  
- 

  
- 

  
104,887  

 
193,476 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุ
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ - 

 
-  

 
- 

  
- 

 
(372,948)  

 
- 

  
- 

  
- 

  
(372,948)  

 
- 

ก ำไร (ขำดทุน) รวมก่อนภำษเีงนิได้                 (8,563)  309,321 

                    
สินทรัพยส่์วนงาน 1,548,850  1,485,145  126,068  94,361  2,770,225  3,516,625  -  -  4,445,143  5,096,131 
หน้ีสินส่วนงาน 955,408  1,101,367  92,318  34,891  9,993  -  -  -  1,057,719  1,136,258 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเก่ียวกบัการผลิตส่ิงพิมพ ์ 
และให้บริการซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise Software และ/หรือ Digital Content จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลาย
ประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งถือ
ปฏิบติัตาม 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
ส าหรับปีส้ินสุด  ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   

วันที่  31 ธันวาคม ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -    149,629    149,629  -  146,087  146,087 
ขายในประเทศ 122,766    1,181,917   1,304,683  53,897  1,277,774  1,331,671 
ใหบ้ริการในประเทศ 109,069    24,699    133,768  84,318  24,592  108,910 
ตดัรายการระหวา่งกนั (19,053)   (53,790)   (72,843)  (15,823)  (82,583)  (98,406) 
รวมรำยได้ 212,782    1,302,455   1,515,237  122,392  1,365,870  1,488,262 

 

23 รำยได้อ่ืน 
 

 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รายไดค่้าบริหารจดัการ  -  -  43,200  43,200 
รายไดเ้งินปันผล  33,289  41,388  33,044  41,366 
รายไดค่้าเช่า  -  -  12,000  12,000 
ก าไรจากการขายสินทรัพย ์  1,207  -  1,706  - 
รายไดด้อกเบ้ีย  3,671  625  966  125 
อ่ืน ๆ  14,722  12,632  371  793 
รวม  52,889  54,645  91,287  97,484 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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24 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  269,043  277,706  18,107  21,780 
โบนสั  80,292  47,238  8,685  6,865 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้     19 4,281  4,322  398  395 
อ่ืนๆ  51,242  48,375  7,582  8,040 
รวม  404,858  377,641  34,772  37,080 

 

โครงการสมทบเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็น
กองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

25  ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ระหวา่งผลิต  6,554            12,308   2,456             9,994  
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  369,905         384,618   -  -  
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปเพ่ือขาย  229,084         264,408   124,697    149,883 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 24 404,858          377,641   34,772           37,080  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  113,701         126,612   2,927             2,631  
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง  29,191           36,623   2,066             2,292  
ค่าสาธารณูปโภค  18,439           24,725  23  21 
อ่ืนๆ  99,410  116,912  17,107  21,978 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร          
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย         

   และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   1,271,142  1,343,847  184,048  223,879 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 76 

26 ภำษเีงินได้  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  36,052  24,864  -  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป -  (436)  -  - 
 36,052  24,428  -  - 
        
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (2,345)  (6,753)  (2,264)  (7,071) 
รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษเีงินได้ 33,707  17,675  (2,264)  (7,071) 

 

 
  

 งบกำรเงินรวม  
 2567  2566 

ภาษเีงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 19,349  -  19,349  (4,940)  -  (4,940) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (295,579)  (6,088)  (301,667)  (613,197)  14,473  (598,724) 

รวม (276,230)  (6,088)  (282,318)  (618,137)  14,473  (603,664) 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566 
ภาษเีงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 19,349  -  19,349  (4,940)  -  (4,940) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (342,905)  1,417  (341,488)  (617,726)  17,379  (600,347) 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย 38,754  -  38,754  1,689  -  1,689 

รวม (284,802)  1,417  (283,385)  (620,977)  17,379  (603,598)  
           



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 78 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (8,563)    309,321 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
และการร่วมคา้   (104,887)    (193,476) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในการร่วมคา้
และบริษทัร่วม   372,948    - 

   259,498    115,845 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  51,900  20  23,169 
ก าไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีจากกิจการท่ีไดรั้บการ        
   ส่งเสริมการลงทุน   (16,097)    (4,927) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (6,488)    (8,335) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พ่ิมเติม   (820)    (779) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   692    920 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        
รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   44,025    10,206 

การใชข้าดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิม
ไม่ไดบ้นัทึก   (39,505)    (2,143) 

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกสูงไป   -    (436) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 13  33,707  15  17,675 

 
ขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีส้ินอายใุนปี 2567 มีจ านวน 1,490 ลา้นบาท 

  



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   313,741    278,445 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย   (182,203)    (100,457) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(104,629) 

    
(193,687) 

   26,909    (15,699) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  5,382  (20)  (3,140) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (6,488)    (8,335) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พ่ิมเติม   (18)    (3) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   289    417 
การใชผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (40,021)    95 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        

รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   38,592    3,895 
รวมรำยได้ภำษเีงินได้ (8)  (2,264)  (45)  (7,071) 

 
 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 34,160  37,787  (25,504)  (25,388) 
การหกักลบรายการของภาษี (12,875)  (19,410)  12,875  19,410 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษเีงินได้        
รอกำรตดับัญชีสุทธิ 21,285  18,377  (12,629)  (5,978) 
  

 
 
 
  



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 
 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม   
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2567        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 69  302  -  371 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1,456  (167)  -  1,289 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
3,871 

  
(2) 

  
- 

  
3,869 

ยอดขาดทุนยกไป 6,149  -  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
2,836 

  
- 

  
897 

  
3,733 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
6,235 

  
63 

  
- 

  
6,298 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17,171  (4,720)  -  12,451 
รวม 37,787  (4,524)  897  34,160 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(3,009) 

  
- 

  
(6,985) 

  
(9,994) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(2,284) 

  
2,284 

  
- 

  
- 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (1,071)  1,215  -  144 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,024)  3,370  -  (15,654) 
รวม (25,388)  6,869  (6,985)  (25,504) 

สุทธิ 12,399  2,345  (6,088)  8,656 
 

 

 

 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 
 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม   
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2566        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 426  (357)  -  69 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 2,140  (684)  -  1,456 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
4,987 

  
(1,116) 

  
- 

  
3,871 

ยอดขาดทุนยกไป 6,149  -  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
67 

  
- 

  
2,769 

  
2,836 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
6,115 

  
120 

  
- 

  
6,235 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23,265  (6,094)  -  17,171 
รวม 43,149  (8,131)  2,769  37,787 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,713) 

  
- 

  
11,704 

  
(3,009) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (2,601)  1,530  -  (1,071) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (24,974)  5,950  -  (19,024) 
รวม (51,976)  14,884  11,704  (25,388) 

สุทธิ (8,827)  6,753  14,473  12,399 
 

 

 

 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
รวม  5,249  4,333  (920)  (3,685) 
การหกักลบรายการของภาษี  (920)  (3,685)  920  3,685 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษเีงินได้         
รอกำรตดับัญชีสุทธิ  4,329  648  -  - 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที่ 

 1 มกรำคม   
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2567        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 1  -  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 602  75  -  677 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,667 

  
- 

  
1,417 

  
4,084 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,063  (576)  -  487 
รวม 4,333  (501)  1,417  5,249 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(2,284) 

  
2,284 

  
- 

  
- 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,401)  481  -  (920) 
รวม (3,685)  2,765  -  (920) 

สุทธิ 648  2,264  1,417  4,329 
 

 

 

 

 

 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 

2566        

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 16  (15)  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 818  (216)  -  602 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- 

  
- 

  
2,667 

  
2,667 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,583  (520)  -  1,063 
รวม 2,417  (751)  2,667  4,333 

        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,712) 

  
- 

  
14,712 

  
- 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,819)  418  -  (1,401) 
รวม (26,219)  7,822  14,712  (3,685) 

สุทธิ (23,802)  7,071  17,379  648 

        
 

 
 
 
 
 
 
 

 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่รับรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว        

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 133,233  106,167  

 
133,233  106,167 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน -  3,152  

 
-  3,152 

ยอดขาดทุนยกไป 57,331  15,044  39,335  743 
รวม 190,564  124,363  172,568  110,062 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดอายุในปี 2568 ถึงปี 2572 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
 

27 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
การค านวณก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานมาจากก าไรของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทักบัจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไร (ขำดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของ
บริษทั (ขั้นพื้นฐำน) (55,667) 

 
285,517 

 
316,005 

 
285,517 

จ านวนหุน้สามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 508,448  508,448  508,448  508,448 
ผลกระทบจากการซ้ือหุน้คืน (6,254)  -  (6,254)  - 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก  
(ขั้นพื้นฐำน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 502,194 

 
508,448 

 
502,194 

 
508,448 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) (0.11)  0.56  0.63  0.56 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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28 เงนิปันผล 
 

 
29 กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมหรือมีการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2567      
เงินปันผลระหวา่งกาล 2567 28 สิงหาคม 2567 กนัยายน 2567 0.12  59.51 
เงินปันผลประจ าปี 2566 23  เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 0.25  127.11 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 11  สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 (0.08)  (40.68) 
รวม     145.94 

      

ปี 2566      

เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.08  40.68 
เงินปันผลประจ าปี 2565 20  เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 0.42  213.55 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 8  สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 (0.12)    (61.01) 
รวม     193.22 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 86 

    งบกำรเงินรวม 
  มูลค่ำยุตธิรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   

สินทรัพย์ที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  549,260 23,296 168,516 741,072 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมลูค่ายติุธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

  
5,025,880 

 
- 

 
- 

 
5,025,880 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
59,421 

 
- 

 
- 59,421 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   

สินทรัพย์ที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  894,116 16,442 92,337 1,002,895 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี  - - 30,000 30,000 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 16 11,418 - - 11,418 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมลูค่ายติุธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

  
3,394,101 

 
- 

 
- 

 
3,394,101 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
814,735 

 
- 

 
- 814,735 

 
  



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำยุตธิรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   

สินทรัพย์ที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  498,823 21,417 - 520,240 
      

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมลูค่ายติุธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  5,025,880 -        - 5,025,880 
บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)  59,421 -        - 59,421 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      

สินทรัพย์ที่วัดด้วยมลูค่ายติุธรรม      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  882,790 16,442 - 899,232 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 16 11,418 - - 11,418 

      

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมลูค่ายติุธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  3,394,101 -        - 3,394,101 
บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)  814,735 -        - 814,735 

 
  



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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30 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชี 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของกลุ่มบริษทั 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
เคร่ืองมือทาง 

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  741,072  741,072 
   รวม -  741,072  741,072 

      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  1,002,895  1,002,895 
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 30,000  -  30,000 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
รวม 41,418  1,002,895  1,044,313 

 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  520,240  520,240 
   รวม -  520,240  520,240 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  899,232  899,232 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
   รวม 11,418  899,232  910,650 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบฐานะ
การเงิน 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนประเภทกองทุนร่วมลงทุน  วิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ 

ที่มีนัยส ำคญั  

ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง 
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส ำคญัและ

กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
ตราสารทุน  เทคนิคการเปรียบเทียบ

ราคาตลาด  
 ตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้    

(2.6 ส าหรับปี 2567 และ 2.5 ส าหรับปี 
2566) 

 มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง)  หากตัว คูณ ร่วมของตลาด ท่ี
ปรับปรุงแลว้สูงข้ึน (ต ่าลง) 

ตราสารทุน  วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 

 อตัราคิดลด (25.0% - 26.0% ส าหรับปี 
2567 และ 20.0% - 22.3% ส าหรับปี 
2566) 

 มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) หากอตัราคิดลดต ่าลง (สูงข้ึน) 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 90 

 
 งบกำรเงินรวม 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2567          

สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 11,418  -  (5,484)  (5,934)  - 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 910,560  45,382  (42,884)  (340,502)  572,556 
รวม 921,978  45,382  (48,368)  (346,436)  572,556  

         
2566          

สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,354,640  174,155  -  (618,235)  910,560 
รวม 1,525,447  174,155  (106,605)  (671,019)  921,978 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2567          

สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 11,418  -  (5,484)  (5,934)  - 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 899,232  5,074  (41,161)  (342,905)  520,240 
รวม 910,650  5,074  (46,645)  (348,839)  520,240  

         
2566          

สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
-  มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,352,415  164,543  -  (617,726)  899,232 
รวม 1,523,222  164,543  (106,605)  (670,510)  910,650 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ 
ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี 
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่  คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สญัญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลกูหนีก้ารค้า 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็
ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า ซ่ึงรวมถึง 
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่ 
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนประวติั
การช าระหน้ีและวิเคราะห์งบการเงินของลูกคา้รายใหม่ วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย
และจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
  



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 93 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 
เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 

 
(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567   

หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนพุันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,730  96,730  -  -  96,730 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 656,731  583,205  80,356  2,497  666,058 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 28,900  15,022  8,975  6,696  30,693 
รวม 782,361  694,957  89,331  9,193  793,481 

 

2566   

หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนพุันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,664  96,664  -  -  96,664 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 819,880  641,413  116,817  82,859  841,089 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 39,583  15,739  13,322  13,293  42,354 
รวม 956,127  753,816  130,139  96,152  980,107 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 

ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 

ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  

หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนพุันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  18,637  18,637  -  -  -  18,637 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 361,657  361,657  -  -  -  361,657 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 11,134  5,002  2,143  4,746  -  11,891 
รวม 391,428  385,296  2,143  4,746  -  392,185 

  2566  

หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนพุันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  15,958  15,958  -  -  -  15,958 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 375,370  338,359  42,064  -  -  380,423 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13,675  2,981  5,002  6,079  810  14,872 
รวม 405,003  357,298  47,066  6,079  810  411,253 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลีย่น 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ 
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 งบกำรเงินรวม   
2567  2566 

ความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  
เงินเยน
ญ่ีปุ่น  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  

เงินเยน
ญ่ีปุ่น  

(พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงิน 35,652  -  -  22,639  -  - 
หน้ีสินทางการเงิน (508)  (3,137)  (18)  (1,099)  (6,377)  - 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิ 
ที่มคีวำมเส่ียง             35,144 

 
(3,137) 

 
(18) 

 
21,540 

 
(6,377) 

 
- 

 
(ข.3.2)  ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อยา่งไรกต็ามเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 18) มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 132,949  193,957  -  - 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิที่มคีวำมเส่ียง 132,949  193,957  -  - 

 
31 กำรบริหำรจดักำรทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
 



บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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32 ภำระผูกพนักบักจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 826  8,455  -  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 118  501  -  - 
รวม 944  8,956  -  - 

        

ภาระผกูพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 127,485  112,484  858  1,031 
รวม 127,485  112,484  858  1,031 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเทศให้แก่บริษทัใน
ประเทศหลายแห่งส าหรับการรับงานของกลุ่มบริษทัและส าหรับการใชไ้ฟฟ้า 
 

33 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมกบับริษทัย่อยจ านวน 50 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.55 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
โดยจดัสรรจากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยจะจ่ายเป็นเงินปันผลเพ่ิมเติมในอตัราหุ้นละ 0.33 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 163.5 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัในเดือน
เมษายน 2568 
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