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ส่วนที ่1  

การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1. วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทในภาพรวม 

  บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) วางกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ

แบบผสมผสาน (Hybrid) กลา่วคือ ดาํเนินธุรกิจทัง้ในสว่นของธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการรบัรูร้ายได้

ในระยะสัน้และปานกลาง การลงทนุในสว่นของธุรกิจโรงแรมซึง่เป็นการลงทนุในทรพัยส์นิเพ่ือเปา้หมายในการ

รบัรูร้ายไดใ้นระยะยาว และการลงทนุในสว่นของธุรกิจผลิตและจดัจาํหน่ายถงุมือยาง ทัง้นี ้โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือลดการพึ่งพารายไดจ้ากธุรกิจดา้นใดดา้นหนึ่ง และเป็นวิธีในการเพ่ิมมูลค่าใหกิ้จการในการเพ่ิมขึน้ของ

ทรพัยส์นิในระยะยาว 

  โดยบรษัิท ไดแ้บง่แยกการดาํเนินงานและแผนงานของธุรกิจ ออกเป็น 4 ประเภท คือ 

(ก) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์บริษัทเนน้การลงทนุในโครงการในทาํเลท่ีตัง้อยูใ่นย่านธุรกิจ หรือแหลง่

ท่องเท่ียว มีศกัยภาพในการพฒันาสงู สามารถเขา้ถึงเครือข่ายการคมนาคมท่ีสะดวก หลากหลาย มีสิ่ง

อํานวยความสะดวกเพียบพร้อมในบริเวณใกล้เคียง อาทิ โรงแรม สถานศึกษา สถานบันเทิง 

ศนูยก์ารคา้ โรงพยาบาล ฯลฯ โดยเนน้การเขา้ถึงกลุม่ลกูคา้ท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลาง – สงู ท่ีตอ้งการ

ความสะดวกสบายในการใชชี้วิต  

(ข) ธุรกิจโรงแรม บริษัทเน้นการลงทุนในโรงแรมระดับ 5 ดาว โดยบริษัท เป็นผู้ลงทุนในการพัฒนา

ทรพัยส์ิน และจดัจา้งบริษัทผูบ้ริหารโรงแรมท่ีมีประสบการณแ์ละมีเครือข่ายทั่วโลกมาบริหารทรพัยส์ิน

นัน้ๆ โดยปัจจบุนับรษัิทไดจ้ดัจา้งกลุม่บรษัิท Marriott International เป็นผูบ้รหิารโรงแรมของบรษัิท ทัง้นี ้

ในการลงทนุในธุรกิจโรงแรม บรษัิทจะเลอืกลงทนุในสถานท่ีท่ีสะดวกในการเดินทางและอยู่ในย่านธุรกิจ 

ของกรุงเทพฯ นอกจากนีบ้ริษัท ยงัมีนโยบายกระจายความเสี่ยงของการลงทุนในธุรกิจโรงแรมไปยัง

ต่างจังหวัด หรือในอนาคตไปยังต่างประเทศ โดยเลือกทาํเลท่ีเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว มีกลุ่มลูกค้า

เปา้หมายท่ีแตกตา่ง หลากหลาย 

(ค) ธุรกิจให้เช่าพืน้ที่  

ปัจจบุนัมีพืน้ท่ีใหเ้ช่าภายใตบ้รษัิท ดงันี ้

- หา้งสรรพสนิคา้โรบินสนั ติดกบัสว่นของโรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท 

- หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชยแ์ละหอ้งชดุพกัอาศยัใหเ้ช่า โครงการ  ไฮด ์สขุมุวิท 11   

- หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชยใ์หเ้ชา่ โครงการ เดอะ เทรนดี ้
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(ง) ธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายถุงมือยาง ในปี 2563 บริษัทไดเ้ริ่มลงทนุในธุรกิจถงุมือยาง โดยผลิตและ

จดัจาํหนา่ยถงุมือยางประเภทไนไตร ซึง่ใชส้าํหรบัภาคอตุสาหกรรม ถงุมือยางสาํหรบัครวัเรอืน และถงุ

มือยางทางการแพทย ์โดยมีโรงงานตัง้อยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมทีเอฟดี 2 อาํเภอบางปะกง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ปัจจุบันงานก่อสร้างอาคารโรงงานหลังแรกแล้วเสร็จและติดตั้งเครื่องจักรแล้ว 4 

สายการผลติ โดยบรษัิทไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานโรงงานและเริม่จาํหนา่ยสนิคา้ในไตรมาส 3 ปี 2565 

 

1.1.2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญ 

บรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ตัง้อยูท่ี่ อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์

ชัน้ 32 หอ้งเลขท่ี 3203-4 เลขท่ี 388 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 จดัตัง้

และมีภมูิลาํเนาในประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2531 ภายใตช่ื้อ “บริษัท สขุมุวิท เซ็นเตอร ์จาํกดั” เพ่ือ

ประกอบธุรกิจโรงแรม ตอ่มาไดเ้ปลีย่นช่ือบรษัิทเป็น บรษัิท พี.เอส.ดีเวลลอปเมน้ท ์กรุป๊ ออฟ คอมปานีส ์จาํกดั 

และเปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท แกรนด ์แอสเสท ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกัด และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชน จาํกัด  เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2546 และวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2547 บริษัทไดน้าํหลกัทรพัยเ์ขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 4,670,560,011.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั

จํานวน 9,341,120,023 หุ้น มูลค่า ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีทุน ท่ีออกและชําระแล้วจํานวน 

4,670,560,011.50 บาท  

บรษัิท และบรษัิทยอ่ย มีการเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั พอสรุปไดด้งันี ้

ปี 2565 

- บริษัทเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่นจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถือ

อยู ่(Right Offering) ในอตัราสว่น 6 หุน้เดิมตอ่ 1 หุน้ใหม ่มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้

ละ 0.56 บาท ระหว่างวันท่ี 17 – 21 มกราคม 2565 บริษัทได้รับชําระค่าหุ้น สาํหรับหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

541,996,940 หุน้ เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 303,518,270 บาท จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อ

วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2565 

- เมื่อวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ ์2565 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ท่ีตราไวข้องบริษัทจากเดิมหุน้ละ 1 บาท เป็น

หุน้ละ 0.50 บาท ทาํใหจ้าํนวนหุน้ของบริษัทเพ่ิมขึน้จากเดิม 4,157,926,875 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 

บาท เป็นจาํนวน 8,315,853,750 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

- เมื่อวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ไดม้ีมติเพ่ิมทนุ

จดทะเบียนจาํนวน 9,800,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 980 ลา้นบาท โดย

เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ บริษัทรว่มดงักลา่วไดร้บัชาํระคา่หุน้และจดทะเบียนการ

เพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 

- ในปี 2565 บริษัทไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่ผูล้งทนุเฉพาะเจาะจง 2 ราย ไดแ้ก่ Advance 
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Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund I (“AO Fund 1”)  จํานวน 200 

ลา้นบาท โดยผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพไดใ้ช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญของบริษัทจาํนวนทัง้สิน้ 

1,025,266,273 หุน้   

 

ปี 2566 

- เมื่อวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2566 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ครัง้ท่ี 1/2566 มี

มติเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 400,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 40,000,000 

บาท โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ ทาํใหทุ้นจดทะเบียนของบริษัทร่วมจากเดิม 

1,430,000,000 บาท เป็น 1,470,000,000 บาท บริษัทร่วมดงักลา่วไดร้บัชาํระค่าหุน้และจดทะเบียนการ

เพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566 

- เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) ประจาํปี 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท จากทนุจดทะเบียนเดมิ 1,117,500,000 

บาท ให้เหลือทุนจดทะเบียน 938,917,233 บาท โดยวิธีการตัดหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีบริษัทย่อยยังมิได้

ออกจาํหน่ายใหแ้ก่นกัลงทุนเฉพาะเจาะจง จาํนวน 178,582,767 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.- บาท โดย

บรษัิทยอ่ยดงักลา่วไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566 

- เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอร์

ตี ้จาํกัด (มหาชน) ประจาํปี 2566 ไดม้ีมติอนุมตัิใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

5,323,497,050.00 บาท ใหเ้หลอืทนุจดทะเบียน 4,670,560,011.50 บาท โดยวิธีการตดัหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ี

สาํรองไวเ้พ่ือรองรบัการแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพคงเหลอืจาํนวน 1,305,874,077 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท โดยบรษัิทไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทนุของบรษัิทกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 26 

พฤษภาคม 2566 

- เมื่อวนัท่ี 24 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท แกรนด ์ริเวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ครัง้ท่ี 5/2566 มี

มติเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 200,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 20,000,000 บาท 

โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ทําให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทร่วมจากเดิม 

1,470,000,000 บาท เป็น 1,490,000,000 บาท บริษัทร่วมดงักลา่วไดร้บัชาํระค่าหุน้และจดทะเบียนการ

เพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 25 ตลุาคม 2566 

 

ปี 2567 

- เมื่อวนัท่ี 25 มกราคม 2567 บริษัทชาํระคา่หุน้เพ่ิมทนุสาํหรบัหุน้สามญัของบริษัท แกรนด ์ริเวอร ์ฟอรเ์รสท ์

จาํกัด จาํนวน 42,000 หุน้ โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาหุน้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 

4,200,000 บาท ตามสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมซึง่บริษัทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 42 บริษัท แกรนด ์      

รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2567 

- เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2567 บริษัทชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุสาํหรบัหุน้สามญัของบริษัท แกรนด ์ริเวอร ์ฟอร์

เรสท ์จาํกดั จาํนวน 420,000 หุน้ โดยมีมลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาหุน้ละ 100 บาท เป็นจาํนวน

เงิน  42 ล้านบาท  ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิมซึ่งบริษัทถือหุ้นเป็นสัดส่วนร้อยละ  42                 
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บรษัิท แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัเดียวกนั  

- เมื่อวนัท่ี 15 ตลุาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2567 มีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทขายทรพัยส์ิน

และธุรกิจโรงแรมไฮแอท รเีจนซี่ กรุงเทพฯ สขุมุวิท ในราคาขายรวมทัง้สิน้ 5,055,555,555 บาท ใหแ้ก่บรษัิท 

แกรนด ์เรสซิเดนซ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ซึง่ไมม่ีความสมัพนัธใ์ดๆและไมเ่ป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั บรษัิท

ไดโ้อนกรรมสทิธ์ิโรงแรมดงักลา่วเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 2567 

- เมื่อวนัท่ี 16 ธันวาคม 2567 บริษัทชาํระคา่หุน้เพ่ิมทนุสาํหรบัหุน้สามญัของบริษัท แกรนด ์ริเวอร ์ฟอรเ์รสท ์

จาํกดั จาํนวน 252,000 หุน้ โดยมีมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาหุน้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 

25.20 ลา้นบาท ตามสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมซึง่บรษัิทถือหุน้เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 42 บรษัิท แกรนด ์

รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัเดียวกนั 

 

1.1.3. การใช้เงินระดมทุนของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงคท์ี่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอ

ขายหลักทรัพย ์ 

การใช้เงนิระดมทุนของบริษัทจากการเสนอขายตราสารหนี้ – ใช้เงนิครบตามวัตถุประสงคใ์นปี 2567 

 

ตราสารหนี ้ การใชเ้งนิ 

 

จาํนวนเงนิทีใ่ช้

โดยประมาณ 

ระยะเวลาทีใ่ช้

เงนิโดยประมาณ 

รายละเอยีด /ความคบืหน้าของ

การใช้เงนิ/เหตุผลและมาตรการ

ดาํเนินการกรณีใช้เงนิไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค ์

หุน้กูค้รัง้ท่ี 

4/2566 ชดุท่ี 1 

(GRAND25OA) 

และชดุท่ี 2 

(GRAND254B) 

1. เพ่ือชาํระคืนหนีหุ้น้กู ้ 230 ลา้นบาท เดือนตลุาคม 2566 เพ่ือชาํระคืนหุน้กูข้องบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 

3/2564 ชดุท่ี 1 (GRAND23OA) ท่ี

จะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 28 

ตลุาคม 2566 จาํนวน 230 ลา้นบาท 

2. เพ่ือใชใ้นการลงทนุใน

โครงการของกลุ่มบรษัิท

และบรษัิทรว่ม 

34.56 ลา้นบาท ภายในเดือน

มกราคม 2567 

เพ่ือใชเ้ป็นเงินลงทนุในโครงการของ

กลุ่มบรษัิทและบรษัิทรว่ม 

 

3. เงินทนุท่ีใชห้มนุเวียนใน

กิจการ 

214.34 ลา้นบาท ภายในเดือน

มกราคม 2567 

เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนใน

กิจการ 

หุน้กูค้รัง้ท่ี 

5/2566 

(GRAND259A) 

1. เพ่ือชาํระคืนหนีหุ้น้กู ้ 30.80 ลา้นบาท เดือนเมษายน 

2567 

เพ่ือชาํระคืนหุน้กูข้องบริษัทฯ ครัง้ท่ี 

3/2565 (GRAND244A) ท่ี จ ะ ค ร บ

กําหนดไถ่ถอนในวันท่ี 8 เมษายน 

2567 จาํนวน 3,500 ลา้นบาท  

2. เงินทนุท่ีใชห้มนุเวียนใน

กิจการ 

150 ลา้นบาท ภายในเดือน

มีนาคม 2567 

เ พ่ือ ใช้เ ป็น เ งินทุนหมุน เ วียนใน

กิจการ 
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ตราสารหนี ้ การใชเ้งนิ 

 

จาํนวนเงนิทีใ่ช้

โดยประมาณ 

ระยะเวลาทีใ่ช้

เงนิโดยประมาณ 

รายละเอยีด /ความคบืหน้าของ

การใช้เงนิ/เหตุผลและมาตรการ

ดาํเนินการกรณีใช้เงนิไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค ์

หุน้กูค้รัง้ท่ี 

1/2567 ชดุท่ี 1 

(GRAND264A) 

และชดุท่ี 2 

(GRAND25OB) 

1. เพ่ือชาํระคืนหนีหุ้น้กู ้ 200 ลา้นบาท เดือนพฤษภาคม 

2567 

เพ่ือชาํระคืนหุน้กูข้องบริษัทฯ ครัง้ท่ี 

2/2566 ชดุท่ี 1 (GRAND246A) ท่ีจะ

ค ร บ กํา ห น ด ไ ถ่ ถ อ น ใ น วัน ท่ี  29 

มิถุนายน 2567 จํานวน 200 ล้าน

บาท โดยบริษัทใชส้ิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้

ก่อนครบกาํหนดในเดือนพฤษภาคม 

2567  

2. เพ่ือใชใ้นการลงทนุใน

โครงการของกลุ่มบรษัิท

และบรษัิทรว่ม 

6.48 ลา้นบาท ภายในเดือน

ตลุาคม 2567 

เพ่ือใชเ้ป็นเงินลงทนุในโครงการของ

กลุ่มบรษัิทและบรษัิทรว่ม 

 

3. เงินทนุท่ีใชห้มนุเวียนใน

กิจการ 

618 ลา้นบาท ภายในเดือน

ตลุาคม 2567 

เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนใน

กิจการ 

หุน้กูค้รัง้ท่ี 

2/2567 ชดุท่ี 1 

(GRAND259B) 

1. เพ่ือชาํระคืนหนีหุ้น้กู ้ 85.90 ลา้นบาท เดือนกนัยายน 

2567 

เพ่ือชาํระคืนหุน้กูข้องบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 

4/2565 ชดุท่ี 1 (GRAND249A) ท่ี

จะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 22 

กนัยายน 2567 จาํนวน 938 ลา้น

บาท 

หุน้กูค้รัง้ท่ี 

2/2567 ชดุท่ี 2 

(GRAND263A) 

1. เพ่ือชาํระคืนหนีหุ้น้กู ้ 90.80 ลา้นบาท เดือนกนัยายน 

2567 

เพ่ือชาํระคืนหุน้กูข้องบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 

4/2565 ชดุท่ี 1 (GRAND249A) ท่ี

จะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 22 

กนัยายน 2567 จาํนวน 938 ลา้น

บาท 

  54 ลา้นบาท เดือนตลุาคม 2567 เพ่ือชาํระคืนหุน้กูข้องบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 

3/2566 ชดุท่ี 3 (GRAND24OA) ท่ี

จะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 14 

ตลุาคม 2567 จาํนวน 160.50 ลา้น

บาท 
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1.1.4. ข้อผูกพันที่บริษัทให้คําม่ันในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์และ/หรือ 

เงือ่นไขการอนุญาตของสาํนักงาน และ/หรือเงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ 

การดาํรงอตัราสว่นทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืน 

1. บริษัทมีหนา้ท่ีตอ้งดาํรงอตัราสว่นจาํนวนรวมของหนีส้ินสทุธิต่อจาํนวนรวมของสว่นของผูถื้อหุน้ของผู้

ออกหุ้นกู้ (Net Debt to Equity Ratio) ณ วันสิน้งวดบัญชีของแต่ละไตรมาสหรือ ณ วันสิน้รอบ

ระยะเวลาบญัชีกรณีไตรมาสสดุทา้ยไมเ่กิน 3.5 : 1 (สามจดุหา้ตอ่หนึง่) ตามขอ้กาํหนดวา่ดว้ยสทิธิและ

หนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้

“จาํนวนรวมของหนีส้นิสทุธิ” หมายถึง หนีส้ินรวมตามท่ีปรากฏในงบดลุรวมของผูอ้อกหุน้กูท่ี้ได้

ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีแลว้ ท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

หรือตกอยู่ภายใตส้่วนลด ซึ่งรวมถึงภาระผกูพนัทางการเงินและ

ส่วนของหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้จากการท่ีผูอ้อกหุน้กู้เขา้คํา้ประกัน 

อาวลั หรือก่อภาระผกูพนัอ่ืนในลกัษณะเดียวกนัใหแ้ก่บคุคลใด ๆ 

หรือนิติบุคคลอ่ืน (แต่ไม่รวมบริษัทย่อย) ซึ่งไม่ไดร้วมอยู่ในงบดลุ

รวมแตเ่ปิดเผยอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบดลุรวม แตไ่มร่วมถึงหนี ้

อนัเก่ียวขอ้งกบัการขอออกหนงัสือคํา้ประกนัจากสถาบนัการเงิน

เพ่ือวางเป็นประกนัในการจดัสรรท่ีดิน หรอืสาธารณปูโภค หรอืการ

อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีห้กัดว้ยเงินสดและรายการท่ีเทียบเทา่เงินสด

ตามที่ปรากฏในงบดลุรวม โดยรวมถึงบญัชีเงินฝากของ ผูอ้อก

หุน้กูซ้ึง่ผูอ้อกหุน้กูน้าํไปเป็นหลกัประกนัไวก้บับคุคลใด ๆ ทัง้นี ้เพ่ือ

ป้องกันขอ้สงสยัในการตีความหนีส้ินดงักล่าวนีไ้ม่รวมถึง เจา้หนี ้

การคา้ เงินรบัลว่งหนา้ หนีส้นิตามสญัญาเช่า หนีส้นิท่ีเกิดจากการ

เปลีย่นแปลงมาตรฐานบญัชี หรอื หนีใ้ด ๆ ท่ีไมม่ีภาระดอกเบีย้   

“จาํนวนรวมของสว่นของผูถื้อหุน้” หมายถึง ยอดรวมของสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏในงบดุลรวมของ 

ผูอ้อกหุน้กูท่ี้ไดต้รวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีแลว้ ทัง้นี ้ 

ใหร้วมถงึสว่นของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 

“งบดลุรวม” 

 

หมายถึง งบดลุของผูอ้อกหุน้กูแ้ละบริษัทย่อยฉบบัลา่สดุท่ีรบัการ

ตรวจสอบ หรือสอบทาน (แลว้แต่กรณี) โดยผูส้อบบัญชีท่ีได้รับ

ความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

2. ผูอ้อกหุน้กูจ้ะไม่ประกาศจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีผูอ้อกหุน้กูไ้มช่าํระเงินตน้และ/หรือดอกเบีย้หุน้กูท่ี้ถึง

กาํหนดชาํระแลว้ หรอืมีเหตผิุดนดัหรอืเหตกุารณท่ี์อาจกลายเป็นเหตผิุดนดัเกิดขึน้ ทัง้นี ้เวน้แตจ่ะไดร้บั

อนญุาตจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้กูก้่อน  
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1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได ้

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทจาํแนกตามกลุ่มธุรกิจในระยะ 3 ปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2567 มี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

โครงสร้างรายได้ 

2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ 
ล้าน

บาท 
ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม       

หอ้งพกั 1,707 62 1,591 58 999 53 

อาหารและเครื่องด่ืม 751 27 757 27 523 27 

อ่ืน ๆ 1 72 3 58 2 37 2 

รวมรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 2,530 92 2,406 87 1,559 82 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 55 2 169 6 136 7 

รายไดค้่าเช่า 52 2 46 2 31 2 

เงินปันผลรบั 11 - 11 - 11 1 

รายไดอ่ื้น 2 101 4 133 5 157 8 

รวมรายได้ท้ังสิน้ 2,749 100 2,765 100 1,894 100 

อัตราการเตบิโตของรายได้รวม (%) (1%) 46% 191% 

อตัราการเตบิโตของธุรกิจโรงแรม (%) 5% 54% 256% 

อตัราการเตบิโตของธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์(%) (67%) 24% 127% 

หมายเหต ุ 1) รายไดอ่ื้นจากการประกอบกิจการโรงแรม ประกอบดว้ย รายไดจ้ากคา่ซกัรีด ศนูยอ์อกกาํลงักาย และศนูยบ์รกิารธุรกิจ เป็นตน้ 

 2) รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดค้า่บรหิารจดัการ รายไดจ้ากการยกเลกิสญัญา ดอกเบีย้รบั รายไดส้ปา กาํไรจากการขายทรพัยส์นิ กาํไรจากอตัรา

แลกเปล่ียน และอ่ืน ๆ 
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1.2.2. ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

บรษัิท ประกอบธุรกิจ 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

(ก) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือพกัอาศยั พืน้ท่ีสาํนกังาน และพืน้ท่ีคา้ปลกี ทัง้แนวสงูและแนวราบ 

ซึ่งบริษัท เน้นการพัฒนาอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งตั้งอยู่ในพืน้ท่ีธุรกิจของกรุงเทพมหานคร และแหล่ง

ทอ่งเท่ียวในตา่งจงัหวดั โดยรูปแบบของการพฒันาโครงการจะขึน้อยูก่บัลกัษณะและท่ีตัง้ของทรพัยส์นิ

ท่ีได้มา เช่น ขนาดของท่ีดิน ทาํเลท่ีตั้ง ลักษณะของชุมชนโดยรอบ และข้อจํากัดของกฏหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ โครงการในปัจจบุนัและท่ีผา่นมาของบรษัิท มีดงัตอ่ไปนี ้

โครงการเดอะ เทรนดี ้คอนโดมิเนียม (The Trendy Condominium) 

โครงการเดอะ เทรนดี ้คอนโดมิเนียม เป็นโครงการคอนโดมิเนียมประเภทมิกซย์สูต ์พรอ้มสิง่

อาํนวยความสะดวกตา่งๆ เช่น สระวา่ยนํา้ จากชุช่ี หอ้งซาวนา่ หอ้งออกกาํลงักาย หอ้งซกัรดี และลาน

จอดรถกว่า 736 คนั โครงการตัง้อยู่ในซอยสขุมุวิท 13 เพียง 70 เมตร จากถนนสขุมุวิท สะดวกสบาย 

ก่อสรา้งแลว้เสร็จเมื่อเดือนสิงหาคม 2550 โครงการเดอะ เทรนดี ้คอนโดมิเนียม แบ่งพืน้ท่ีใชส้อย

ออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ เทรนดี ้ออฟฟิศ (อาคารสาํนกังาน สงู 32 ชัน้ พืน้ท่ีขายจาํนวน 29,850 ตาราง

เมตร)  เทรนดี ้เรสซิเดน้ท ์(อาคารชุดพกัอาศยั สงู 18 ชัน้ โดยเป็นหอ้งชุดรวมทัง้สิน้ 530 หน่วย พืน้ท่ี

ขายจาํนวน 25,375 ตารางเมตร) และเทรนดี ้พลาซา่ (อาคารสว่นพลาซา่ รา้นอาหาร และรา้นคา้ยอ่ย 

สงู 3 ชัน้ พืน้ท่ีขายจาํนวน 10,387 ตารางเมตร)  

โครงการหัวหนิ บลู ลากูน รีสอร์ท (Hua Hin Blue Lagoon Resort) 

โครงการหัวหิน บลู ลากูน รีสอรท์แบ่งพืน้ท่ีการพัฒนาโครงการออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

โครงการ บลูลากูน คอนโดมิเนียม (Blue Lagoon Condominium) และโครงการไอรแ์ลนด์ วิลล่า 

(Island Villas) ตัง้อยู่ติดกบัโรงแรม เชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา โครงการหวัหิน บล ูลากูน รี

สอรท์ มีสระว่ายนํา้ท่ีเป็นเสมือนทะเลสาบขนาดใหญ่รายลอ้มอาคารคอนโดมิเนียมและวิลลา่ทกุหลงั 

(Swimming Lagoon Pool) เพ่ือใหล้กูคา้สามารถสมัผสักบับรรยากาศของสายนํา้และความรม่รืน่ โดย

มีรายละเอียดแตล่ะโครงการ ดงันี ้ 

โครงการ Blue Lagoon Condominium ตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 17 ไร ่เป็นคอนโดมิเนียม ขนาดสงู 3 

ชัน้ จาํนวน 18 หลงั โดยอาคารแตล่ะหลงัจะมีหอ้งชดุประเภท 2 หอ้งนอน ขนาดพืน้ท่ีใชส้อย ระหวา่ง 

148 ถึง 150 ตารางเมตร จาํนวน 6 ยนิูต คอนโดมิเนียมของโครงการมีทัง้หมด 108 ยนิูต   

โครงการ Island Villas ตั้งอยู่บนพืน้ท่ี 20 ไร่ มีลักษณะเป็นบ้านบนเกาะแบบ 2 ชั้น 3 

หอ้งนอน พืน้ท่ีใชส้อย 237 และ 267 ตารางเมตร จาํนวน 37 หลงั จดุเดน่ของโครงการคือทาํใหล้กูคา้มี

ความรูส้กึเหมือนอยูบ่นเกาะพิเศษสว่นตวัและอยูไ่มห่า่งจากชายหาดหวัหินมากนกั  
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โครงการไฮด์ สุขุมวิท (Hyde Sukhumvit)  

โครงการคอนโดมิเนียมเพ่ืออยู่อาศัย สูง 40 ชั้น ประกอบดว้ยหอ้งชุดแบบ 1 หอ้งนอน 2 

หอ้งนอน 3 หอ้งนอน จเูนียรเ์พน้ทเ์ฮา้ส ์และเพน้ทเ์ฮา้ส ์รวมจาํนวน 454 ยนิูต ขนาดพืน้ท่ีใชส้อยตัง้แต่ 

32.03 ถึง 487.63 ตารางเมตร มลูค่าโครงการรวมกวา่ 5,000 ลา้นบาท ตัง้อยู่บริเวณปากซอยสขุมุวิท 

13 ติดกบัโครงการโรงแรมไฮแอท รเีจนซี่ กรุงเทพฯ สขุมุวิท  

โครงการไฮด ์สขุมุวิท เป็นโครงการคอนโดมิเนียมเพ่ืออยูอ่าศยัรูปแบบแนวคิดใหม ่ทกุตาราง

เมตรออกแบบใหส้ะทอ้นความเป็นส่วนตวั ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีสะดวกสบายแวดลอ้มดว้ยสิ่ง

อาํนวยความสะดวกครบครนัสาํหรบัชีวิตยุคใหม่ บนชัน้ 5 ของอาคาร ครอบคลมุ พืน้ท่ีกว่า 2,500 

ตารางเมตร จากทาํเลท่ีตัง้ คณุภาพของวสัดอุปุกรณ ์และสิง่อาํนวยความสะดวกเหลา่นี ้ทาํใหโ้ครงการ

ไฮด ์สขุมุวิท ไดร้บัหลากหลายรางวลั อาทิ Best Residential High-Rise Development in Thailand, 

Highly Commended High-Rise Architecture (Asia Pacific Property Awards 2013-2014) และ 

Best Interior Design Private Residence Thailand 2 0 1 5 - 2 0 1 6  ( Asia Pacific International 

Property Awards)    ซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพของโครงการได้เป็นอย่างดี ปัจจุบันปิดการขาย

เรยีบรอ้ยแลว้ 

โครงการไฮด์ สุขุมวิท 11 (Hyde Sukhumvit 11) 

สืบเนื่องจากความสาํเร็จในการพฒันาโครงการไฮด ์สขุ ุมวิท ซึ ่งไดร้บัการตอบรบัเป็น

อย่างดี โดยกลุ่มลกูคา้เป้าหมายยงัคงใหค้วามสนใจต่อหอ้งชุดขนาดเล็กถึงปานกลางอยู่อีกเป็น

จาํนวนมาก  บริษัทจึงไดจ้ดัซือ้ที่ดินในซอยสขุมุวิท 11 เพื่อพฒันาโครงการไฮด ์สขุุมวิท 11 เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการหอ้งชุดเพื่ออยูอ่าศยัขนาดเล็กถึงปานกลางของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย โดย

ใชบ้ริษัทออกแบบท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรบัทัง้ A49 และ PIA มาเป็นผูอ้อกแบบ เป็นการสรา้งความ

เชื่อมั่นใหก้ับลกูคา้ ในระดบัมาตรฐานเดียวกับโรงแรม 5 ดาวในเครือของบริษัท นอกจากนีท้าง

โครงการไฮด ์สขุุมวิท 11 ไดร้บัรางวลั Best Landscape Architectural Design 2016 ซึ่งเป็นการ

รบัรองคณุภาพของโครงการไดเ้ป็นอย่างดี    

โครงการไฮด ์สขุุมวิท 11 มูลค่าโครงการกว่า 4,000 ลา้นบาท ประกอบดว้ยอาคารเพื่อ 

พกัอาศยัพรอ้มสิ่งอาํนวยความสะดวก สงู 39 ชัน้ 1 อาคาร และอาคารจอดรถยนตพ์รอ้มพืน้ท่ีเพ่ือ

พกัอาศยั เพื่อการพาณิชย ์และพืน้ที่เพื่อการพกัผ่อนบริเวณดาดฟ้า สงู 9 ชัน้ 1 อาคาร โครงการ

นาํเสนอหอ้งชุดหลากหลายแบบ แบ่งเป็นหอ้งชุดเพ่ือพกัอาศยัจาํนวน 476 ยูนิต ประกอบดว้ยหอ้ง

ชุดแบบสตูดิโอ 1 หอ้งนอน 2 หอ้งนอน 3 หอ้งนอน ดูเพล็กซ ์ลอฟท ์ดูเพล็กซ ์เพน้ทเ์ฮา้ส ์และวิลลา่ 

เพน้ทเ์ฮา้ส ์ขนาดพืน้ท่ีใชส้อยตัง้แต่ประมาณ 27 ถึง 178 ตารางเมตร และหอ้งชุดเพ่ือการพาณิชย ์

จาํนวน 2 ยูนิต ปัจจุบนัทางโครงการยงัคงไดร้บัความสนใจจากกลุ่มเป้าหมาย High-End ทัง้ชาว

ไทยและชาวต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง 
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โครงการไฮด์ เฮอริเทจ ทองหล่อ (Hyde Heritage Thonglor) 

โครงการ “ไฮด ์เฮอรเิทจ ทองหลอ่” เป็นคอนโดมเินียมระดบัซุปเปอรล์กัซช์วัรี ่ซึง่ประกอบดว้ย

อาคารเพ่ือพกัอาศยัพรอ้มสิง่อาํนวยความสะดวก สงู 45 ชัน้ 1 อาคาร จาํนวน 311 ยนิูต ประกอบดว้ย

หอ้งชุดแบบ 1 หอ้งนอน 2 หอ้งนอน 3 หอ้งนอน และ เพน้ทเ์ฮา้ส ์ขนาดพืน้ท่ีใชส้อยตัง้แตป่ระมาณ 40 

ถึง 357 ตารางเมตร พรอ้มสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนักว่า 2,000 ตารางเมตร ทัง้หมด 8 ชัน้ 28 

ฟังกช์ั่น มลูค่าโครงการกว่า 6,000 ลา้นบาท ราคายนิูตเริ่มตน้ท่ี 10.99 ลา้นบาท พืน้ท่ีโครงการขนาด  

2-2-18 ไร ่ติดถนนใหญ่บนสขุมุวิท หา่งจาก BTS ทองหลอ่เพียง 250 เมตร ทัง้นีย้า่นทองหลอ่ เป็นยา่น

ท่ีคนไทย และชาวต่างชาติ โดยเฉพาะชาวญ่ีปุ่ นให้ความนิยมมาอย่างยาวนาน เพราะมีความ

สะดวกสบายในการเดินทาง และอยู่ใกลก้บัสิ่งอาํนวยความสะดวกมากมาย ไม่ว่าจะเป็น รา้นอาหาร

ชัน้เลิศ โรงเรยีนนานาชาติ และโรงเรียนระดบัแนวหนา้ของประเทศ อยู่ใกลโ้รงพยาบาลชัน้นาํ เช่น รพ.

สมิติเวช รพ. บาํรุงราษฎร ์หรือศูนยก์ารคา้ระดบัลกัซ ์ชัวรี่ เช่น เอ็มควอเทียร ์(Emquartier), เอ็มโพ

เรยีม (Emporium)  

 โครงการไฮด ์เฮอริเทจ ทองหลอ่ เกิดจากการผนึกกาํลงักนัระหว่าง 3 บริษัทชัน้นาํของไทย 

และระดบัโลก ไดแ้ก่ บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน), บริษัท 

พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) และบรษัิท ซมูิโตโม ฟอรเ์รสตี ้สงิคโปร ์แอลทีดี บรษัิทผูพ้ฒันา

อสงัหาริมทรพัยร์ายใหญ่ อันดับ 1 ใน 5 ของประเทศญ่ีปุ่ น มาร่วมกันพัฒนาคอนโดมิเนียมระดับ

ซูปเปอรล์กัชวัรีท่ี่ดีท่ีสดุแหง่หนึง่ในเมืองไทย  

ทางบริษัท จึงใหค้วามมั่นใจไดว้า่ โครงการ “ไฮด ์เฮอริเทจ ทองหลอ่” จะเป็นหนึ่งในโครงการ

ท่ีดีท่ีสดุในเมืองไทย เพราะเราใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ่งกบัมาตรฐานในการออกแบบ การก่อสรา้ง วสัดท่ีุ

เลือกใช้ในโครงการ รวมไปถึงการคัดสรรการบริการฮอสพิทอลลิตีร้ะดบัโลก เพ่ือใหผู้อ้ยู่อาศยัใน 

โครงการ “ไฮด ์เฮอริเทจ ทองหล่อ” ไดร้บัสิ่งท่ีดีท่ีสุด ทัง้นีโ้ครงการยังไดร้บัรางวัล Award Winner 

Residential High-Rise Development Thailand โครงการท่ีพักอาศัยแบบอาคารสูง ท่ีดี ท่ีสุดของ

ประเทศไทย จากงาน International Property Awards 2020 จากประเทศองักฤษ ปัจจบุนัทางโครงการ

ก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มเขา้อยู ่โดยปัจจบุนักาํลงัอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการโอนกรรมสทิธ์ิ 

โครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง (Amatara Residences Rayong) 

โครงการ อมาธารา  เ รสซิ เดนซ์เซส ระยอง  เมกะโปรเ จ็กต์ บนพื ้น ท่ี  92-3-12 ไร่                                 

บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยช์ัน้นาํ

ของเมืองไทย รว่มกบั “อมาธารา เวลเลเชอร ์รีสอรต์” แบรนดธ์ุรกิจ Holistic Wellness ช่ือดงัท่ีประสบ

ความสาํเร็จจากภเูก็ต เดินหนา้ป้ันโครงการท่ีอยู่อาศยัระดบั อลัตราลกัชวัรี อมาธารา เรสซิเดนซเ์ซส 

ระยอง ประกอบดว้ยพลูวิลล่าริมชายหาดแบบ 3 และ 4 หอ้งนอนท่ีแลว้เสร็จและพรอ้มเขา้อยู่ พรอ้ม

กางแผนพฒันาเฟสสอง เตรยีมนาํเสนอพลูวิลลา่บนเนินเขาวิวทะเลแหง่แรกหนึง่เดียวในจงัหวดัระยอง 

ตลอดจน สกาย บาร ์สดุหรูวิวทะเลสดุตระการตาแบบพาโนรามาแห่งแรกในระยอง อีกหนึ่งไฮไลต์
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สาํคญัของโครงการคือบรกิารอนัเหนือระดบัมาตรฐานท่ีอยูอ่าศยัระดบัเวิลดค์ลาส พรอ้มดว้ยสิง่อาํนวย

ความสะดวกอนัครบครนัตอบโจทยไ์ลฟ์สไตล ์Health & Well-Being พรอ้มปักหมุดเป็นเดสติเนชนัท่ี

พกัอาศยัและบา้นตากอากาศเพ่ือสขุภาพระดบัโลก มุ่งสรา้งเวลเนสคอมมนิูตีแ้บบครบวงจรหนึง่เดียว

ในจงัหวดัระยอง และรว่มผลกัดนัใหร้ะยองและประเทศไทยเป็น Wellness Tourism Hub ของโลก 

โครงการ อมาธารา เรสซิเดนซเ์ซส ระยอง ไดส้ามบริษัทดีไซนช่ื์อดงัมารว่มรงัสรรคเ์มกะโปร

เจ็กตส์ดุตระการตา ทัง้ นาวาดีไซนส์ตดูิโอ, แธท อีส อิธ อินทีเรียร ์(That IS ITH Interior) และ IBUKU 

Design Studio ซึง่โดง่ดงัจากผลงานสถาปัตยกรรมเพ่ือความยั่งยืนและมุง่เนน้การใชว้สัดท่ีุเป็นมิตรตอ่

สิง่แวดลอ้ม โดย โครงการ อมาธารา เรสซิเดนซเ์ซส ระยอง นบัเป็นโครงการแรกในประเทศไทยท่ีจบัมือ

กับ IBUKU Design Studio เพ่ือออกแบบสิ่งก่อสรา้งในโครงการ ดว้ยการดูแลงานดีไซนโ์ดยทัง้สาม

บรษัิท ทกุพืน้ท่ีในโครงการ พรอ้มนาํเสนองานออกแบบท่ีเนน้ดีไซนเ์รยีบหรูสวยงามแบบไมม่ีวนัลา้สมยั 

พรอ้มเลือกใชว้สัดุ พรีเมียมและงานดีไซนท่ี์กลมกลืนกบัธรรมชาติ ทัง้ภูเขารายลอ้มดว้ยตน้ไมข้นาด

ใหญ่มากกว่า 5,500 ตน้ ซึ่งเป็นตน้ไมด้ัง้เดิมในพืน้ท่ีซึ่งไดร้บัการอนุรกัษ์ไว ้รวมถึงวิวทะเลตะวนัออก

อันงดงาม พร้อมจัดเต็มพืน้ท่ีส่วนกลางเพ่ือไลฟ์สไตล์หรูหราเหนือระดับ สระว่ายนํ้าอินฟินิตี ้, 

รา้นอาหาร, สกาย บาร ์และบีชคาเฟ่ ตลอดจนเซอรว์ิสท่ีส่งเสริมสขุภาพองคร์วมแบบยั่งยืน เหมาะ

สาํหรบัทัง้คูร่กัท่ีตอ้งการเติมเต็มไลฟ์สไตลก์ารพกัผอ่นรา่งกายและจิตใจ ตลอดจนครอบครวัเลก็–ใหญ่ 

โดยสมาชิกทกุคนสามารถเพลดิเพลนิกิจกรรมมากมายในโครงการรว่มกนัไดอ้ยา่งลงตวั 

ในฐานะผูน้าํในการพฒันาอสงัหารมิทรพัยข์องเมืองไทย เรามุง่มั่นพฒันาโครงการท่ียกระดบั

ความสขุในทุกโมเมนตข์องผูอ้ยู่อาศยัผ่านการดีไซนใ์หต้วัโครงการและสิ่งอาํนวยความสะดวกตอบ

โจทย์ชีวิตอันสะดวกสบาย โดย อมาธารา เรสซิเดนซ์เซส ระยอง เป็น Branded Residence ใน

เซกเมนตล์กัชวัรีท่ีนาํเสนอท่ีสดุแห่งการอยู่อาศยั พรอ้มยงัเหนือกว่าดว้ยการมอบบริการดา้นสุขภาพ

แบบองคร์วม  (Holistic Wellness) สอดรบักับเมกะเทรนดข์องโลกยุคใหม่ โดยเราไดด้ึงแบรนด ์อมา

ธารา เวลเลเชอร ์รสีอรต์ ท่ีโดดเดน่ดา้นธุรกิจการดแูลสขุภาพอยา่งครบวงจร ซึง่ไดร้บัรางวลักินร ีระดบั

เหรียญทอง ประเภทการท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ สาขาเวลเนส แอนด ์สปา รีทรีต จากการประกาศผล

รางวลัอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียวไทย ครัง้ท่ี 14 ประจาํปี 2566 เช่ือวา่การผนกึกาํลงักบัพนัธมิตรท่ีแข็งแกรง่

ดา้นสขุภาพ จะสง่ใหโ้ครงการฯ เป็นเวลเนสแลนดม์ารก์ใหม่ระดบัเวิลดค์ลาสไดไ้ม่ยาก พรอ้มรว่มกนั

ผลกัดนัใหป้ระเทศไทยกา้วสูฮ่บัท่องเท่ียวดา้นสขุภาพชัน้นาํของโลก แกรนด ์แอสเสทฯ ยงัคงยดึมั่นใน

การพฒันาโครงการท่ีตอบโจทยด์ีมานดข์องตลาดเพ่ือมอบการลงทนุท่ีคุม้ค่าและมอบฟังกช์นัการอยู่

อาศัยเหนือระดบั โครงการฯ ตัง้อยู่บนทาํเลเป่ียมศักยภาพใจกลางเขตการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

(EEC) ฮับใหญ่แห่งอุตสาหกรรมและการท่องเท่ียวภาคตะวันออก ใกลท้ัง้กรุงเทพฯ และสนามบิน

นานาชาติอูต่ะเภา ตอบโจทยด์ีมานดจ์ากทัง้คนไทยและชาวตา่งชาติท่ีจะเขา้มาทาํธุรกิจหรอืพกัอาศยั 

ปัจจุบนัการพฒันาโปรเจ็กตใ์นเฟสแรกเสรจ็สมบรูณเ์รียบรอ้ยแลว้ พรอ้มเขา้อยูท่ัง้สิน้ 9 หลงั 

มีทัง้แบบ 2, 3 และ 4 หอ้งนอน และปีนีบ้ริษัทเปิดใหบ้ริการอย่างเป็นทางการสาํหรบั Bambu Beach 

Club ท่ีออกแบบโครงการโดย IBUKU และบริหารจัดการโดย อมาธารา เวลเลเชอร ์รีสอรท์ เพ่ือเติม

เต็มไลฟ์สไตลเ์หนือระดบัใหผู้อ้ยูอ่าศยัในโครงการ ทัง้ยงัเปิดใหค้นทั่วไปไดแ้วะเวียนมาเท่ียว ดื่มดํ่า 
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บรรยากาศวิวทะเล นอกจากนี ้ในปี 2568 โครงการยงัมีแผนสรา้ง “Sky Bar” สเปซแสนงดงามวิวทะเล

แบบพาโนรามาแหง่แรกของระยองใหช้าวระยองเตรยีมปักหมดุเป็นเดสติเนชั่นชมอาทิตยอ์สัดงรมิทะเล

ท่ีสวยท่ีสดุแหง่ภาคตะวนัออก จากนัน้ในปี 2569 จะเริม่การก่อสรา้งโรงแรมแหง่ใหม ่“อมาธารา เวลเล

เชอร ์รีสอรท์ ระยอง” ซึ่งจะประกอบดว้ยบริการและสิ่งอาํนวยความสะดวกระดบัหา้ดาวเต็มรูปแบบ 

ตัง้แต ่หอ้งพกัสดุหรู 150 หอ้ง หอ้งอาหาร คลบัเลา้จ ์พลูบาร ์บีชบาร ์คิดสค์ลบั พืน้ท่ีจดัการประชมุเพ่ือ

รองรบันกัเดินทางกลุ่ม MICE และบริการดา้นเวลเนสท่ีมุ่งเนน้ดูแลสขุภาพอย่างครอบคลมุ เพ่ือร่วม

ผลกัดนัตลาดการท่องเท่ียวเชิงสขุภาพท่ีสามารถดึงดดูนกัท่องเท่ียวท่ีมีกาํลงัซือ้สงู มีจาํนวนวนัพกัท่ี

ยาวนาน และมีการใชจ้่ายเฉลี่ยสงูขึน้  สอดรบักบัเป้าหมายของอีอีซี รวมถึงเป้าหมายของประเทศไทย

ในการเป็นจดุหมายปลายทางดา้นสขุภาพของนกัทอ่งเท่ียวทั่วโลก 

(ข) ธุรกิจโรงแรม บริษัทจะเป็นผูล้งทุนในการพฒันาโครงการเอง หรือเขา้ซือ้กิจการ (Acquisition) ของ

โรงแรมอ่ืนท่ีเปิดดาํเนินการอยู่แลว้ และจดัจา้งบริษัทผูบ้ริหารโรงแรมท่ีมีประสบการณแ์ละมีเครือข่าย

ทั่วโลกมาบรหิารทรพัยส์ินนัน้ การลงทนุในการพฒันาโรงแรม ซึ่งรวมถึงการจดัซือ้หรือเช่าท่ีดิน จดัหา

และจดัจา้ง ท่ีปรกึษา ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ซพัพลายเออร ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการดงักลา่ว และ

จัดจา้งบริษัทผูบ้ริหารโรงแรมท่ีมีประสบการณ์และมีเครือข่ายทั่วโลกมาบริหารทรพัยส์ินนัน้ๆ โดย

ปัจจุบันบริษัท ไดจ้ัดจ้างกลุ่มบริษัท Marriott International ใหเ้ป็นผูด้าํเนินการบริหารโรงแรม โดย

บรษัิท Marriott International เป็นผูบ้รหิารโรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท (The Westin Grande 

Sukhumvit) กรุงเทพมหานคร โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั ริเวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ  (Royal Orchid 

Sheraton Riverside Hotel Bangkok ) ซึ่งบริษัทเขา้ซือ้ธุรกิจมาในเดือนเมษายน 2561 โรงแรมเชอรา

ตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด ์สปา (Sheraton Hua Hin Resort and Spa) จงัหวดัเพชรบรุ ีและโรงแรมเชอ

ราตัน หัวหิน ปราณบุรี วิลล่า (Sheraton Hua Hin Pranburi Villas) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่ม 

Marriott International ซึง่เป็นบรษัิทบรหิารโรงแรมชัน้นาํ มีประสบการณด์า้นการบรหิารโรงแรมและมี

โรงแรมในเครือจาํนวนกว่า 7,000 แห่ง ในกว่า 100 ประเทศทั่วโลก และถือเป็นหนึง่ในบรษัิทผูบ้ริหาร

โรงแรมท่ีใหญ่ท่ีสดุแห่งหนึ่งของโลก ณ ปัจจุบนั Marriott International บริหารโรงแรมทัง้หมด 30 แบ

ร น ด์  ได้แ ก่  Westin®, Sheraton®, W®, St. Regis®, JW Marriott®, The Ritz-Carlton®, The Luxury 

Collection®, EDITION®, BVLGARI® , Marriott® , Marriott Executive Apartments®, Delta Hotels®, 

Renaissance Hotels®, DESIGN HOTELS®, Autograph Collection®, Le Meridian®, TRIBUTE 

PORTFOLIO®, Courtyard Marriott®, SpringHill Suites®, FourPoints®by Sheraton,  Aloft®, 

Residence Inn®, AC Hotels® , Gaylord®, Protea Hotels®, Fairfield Inn®, TownePlace Suites by 

Marriott®, Moxy Hotels® และ Element by Westin®       

รายละเอียดโรงแรมแตล่ะแหง่ของบรษัิท มีดงัตอ่ไปนี ้
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โรงแรม เดอะ เวสทิน แกรนด์ สุขุมวิท (The Westin Grande Sukhumvit, Bangkok) 

โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท ตัง้อยูป่ากซอยสขุมุวิท 19 ใกลก้บัสถานีรถไฟฟา้อโศก 

และสถานีรถไฟฟา้ใตด้ิน สขุมุวิท บรหิารจดัการโดย Marriott International 

โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุุมวิท เป็นโรงแรมระดบั 5 ดาว ขนาดอาคารสูง 25 ชั้น มี

จาํนวนหอ้งพกัทัง้สิน้ 362 หอ้ง พรอ้มสิ่งอาํนวยความสะดวกและบริการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับ

บริการโรงแรมครบวงจร อาทิเช่น หอ้งประชุมจัดเลีย้ง หอ้งบอลรูม ศูนยบ์ริการทางธุรกิจ เวสทิน  

เวิรค์เอา้ท ์ฟิตเนส สตดูิโอ สาํหรบัผูท่ี้รกัการออกกาํลงักาย พรอ้มอปุกรณท์นัสมยัครบครนั และวารนี่า 

สปา 

โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวทิ ประกอบดว้ยชัน้ใหบ้รกิาร ดงันี ้ 

  ชั้น 

แผนกตอ้นรบัชัน้ลา่ง (Lower Lobby and Concierge) G 

ท่ีจอดรถและสาํนกังานบรษัิท  5-6 

แผนกตอ้นรบั หอ้งอาหารซีซั่นนอล เทสท,์ เซสท ์บาร ์แอนด ์เทอเรส, หอ้งแกรนด ์บอลรูม  7 

หอ้งอาหารญ่ีปุ่ นคิสโซะ, หอ้งประชมุ และศนูยบ์รกิารทางธุรกิจ (Business Center)  

สระวา่ยนํา้, เวสทิน เวิรค์เอา้ท ์ฟิตเนส สตดูิโอ, วารนีา่ สปา  และสถานเสรมิความงาม  

 

8 

หอ้งพกัและหอ้งสวีท 10-24 

หอ้งจดัเลีย้ง Altitude 25 

ด้านห้องพัก  

โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท มีหอ้งพกัจาํนวน 362 หอ้ง ตัง้อยูบ่นชัน้ 10 ถึงชัน้ท่ี 24 

โดยแบง่ลกัษณะของหอ้งพกัไดด้งันี ้

ประเภทหอ้งพกั จาํนวนห้อง 

1. Deluxe  220 

2. Premium Deluxe 50 

3. Executive Deluxe   61 

4. Deluxe Suite and Executive Suite 30 

5. Presidential Suite  1 

รวม 362 

โดยห้องพักสําหรับลูกค้าพิเศษระดับผู้บริหาร (Executive Deluxe) รวมทั้ง  ห้องชุด 

(Executive Suites) และห้องชุดพิเศษ (Presidential Suite) อยู่บนชั้น 22 ถึงชั้น 24 โดยมี Westin 
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Executive Club Lounge เพ่ือใหบ้ริการพิเศษสาํหรบัลูกคา้ผูบ้ริหาร อาทิ Express Check In / Out 

อาหารเชา้แบบสว่นตวั ชายามบา่ย ค็อกเทลยามคํ่า และอ่ืนๆ อีกมากมาย 

โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท มีนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกสบายสงูสดุแก่ผูม้าใช้

บริการในบรรยากาศท่ีอบอุ่นสบายแบบเป็นกันเอง นอกจากนี ้ทางโรงแรมไดจ้ดัเตรียมอปุกรณ์

อาํนวยความสะดวกในหอ้งพกั โดยเฉพาะ Heavenly® Bed เตียงสญัลกัษณช่ื์อดงัของเวสทินในทกุ

หอ้งพกั และสิ่งอาํนวยความสะดวกอื่นๆ อีกครบครนั เพ่ือรองรบัและอาํนวยความสะดวกใหก้ับ

ลกูคา้นกัธุรกิจโดยเฉพาะ  

นอกจากนี ้ทางโรงแรม ยังจัดให้มีการตกแต่งและใหบ้ริการเพ่ือให้สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของลกูคา้เฉพาะกลุม่ ดงันี ้

ประเภท รายละเอียด 

Handicap Room  บนชัน้ 10 สาํหรบัลกูคา้ท่ีมีความบกพรอ่งทางรา่งกาย 

Westin Executive Club Lounge บนชั้น 24 สาํหรับลูกค้านักธุรกิจระดับผู้บริหาร ท่ีต้องการ

ความเป็นส่วนตัวและบริการพิเศษอ่ืนๆ ทัง้ Check In / Out 

อาหารเชา้ อาหารวา่ง สาํหรบัลกูคา้ท่ีเขา้พกับนชัน้ 22-24 

สาํหรบัอตัราคา่หอ้งพกัแตล่ะประเภทจะแตกตา่งกนัตามฤดกูาลและประเภทหอ้งพกั  

ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา โรงแรม เดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุุมวิท มีอตัราการเขา้พกัเฉลี่ยและ

อตัราคา่หอ้งพกัเฉลีย่ มีดงันี ้ 

โรงแรม เดอะ เวสทนิ แกรนด ์สุขุมวทิ 
2567 2566 2565 

อตัราการเขา้พกัเฉลีย่ (%) 64.4% 69.6% 58.3% 

อตัราคา่หอ้งพกัเฉลีย่ (บาทตอ่หอ้งตอ่คืน)  5,830 5,167 4,034 

ด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม 

โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท มุ่งเนน้การใหบ้ริการดา้นอาหารและเครื่องดื่ม รวมทัง้

การจดัเลีย้ง โดยเนน้ท่ีคณุภาพของบรกิารท่ีประทบัใจ และคณุภาพของอาหารท่ีจดัเตรยีมโดยพ่อครวัท่ีมี

ประสบการณ ์ ภายในโรงแรมมีบรกิารหอ้งอาหารเพ่ือบรกิารลกูคา้ท่ีมาพกัและลกูคา้ทั่วไป ดงันี ้

ห้องอาหาร ชั้น ประเภทอาหาร ความจุ (ทีน่ั่ง) เวลาบริการ 

หอ้งอาหารซีซั่นนอล เทสทส์

Seasonal Tastes Restaurant 

7 อาหารนานาชาต ิ 105 06.00-23.00 น. 
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ห้องอาหาร ชั้น ประเภทอาหาร ความจุ (ทีน่ั่ง) เวลาบริการ 

เซสท ์บาร ์แอนด ์เทอเรส Zest  

Bar & Terrace 

7 อาหารวา่ง  

และ เครือ่งดืม่ 

62 7.00-01.00 น. 

หอ้งอาหารญ่ีปุ่ น คิสโซะ Kisso 

Japanese Restaurant 

8 ญ่ีปุ่ น 110 12.00-14.30 น. 

18.00-22.30 น. 

พลู บาร ์ 

Pool Bar 

8 อาหารวา่ง  

และ เครือ่งดืม่ 

28 10.00-19.00 น. 

บรกิาร อิน-รูม ไดน่ิง 

In-Room Dining Service 
ใหบ้รกิารอาหารในหอ้งพกัตลอด 24 ชั่วโมง 

นอกจากนี ้ในดา้นการจดัเลีย้ง กลุม่ลกูคา้เปา้หมายของบรษัิท ไดแ้ก่ ลกูคา้ท่ีตอ้งการจดังาน

แต่งงาน งานประชุมสมัมนา งานเปิดตวัสินคา้ งานสงัสรรคข์องราชการและบริษัทเอกชน โดยมีหอ้ง

ประชมุสมัมนาและจดัเลีย้งหลายลกัษณะเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้แตล่ะประเภท ดงันี ้ 

ห้องสัมมนา/จัดเลีย้ง พืน้ที่ (ตร.ม.) ชั้น ความจุ (คน) 

หอ้ง แกรนด ์บอลรูม (Grand Ballroom)* 624.00 7 คอกเท็ล / บฟุเฟ่ต ์ 500 / 350 

หอ้งบอลรูม A (Ballroom A) 312.00 7 คอกเท็ล / คลาสรูม 180 / 130 

หอ้งบอลรูม B (Ballroom B) 312.00 7 คอกเท็ล / คลาสรูม 180 / 130 

หอ้งสเตรทรูม 1 และ 2 เปิดเช่ือมตอ่กนั 

(State Room 1+2) 

153.00 8 คอกเท็ล / คลาสรูม 100 / 60 

หอ้งสเตรทรูม 1 (State Room 1) 76.5 8 คอกเท็ล / คลาสรูม 40 / 24 

หอ้งสเตรทรูม 2 (State Room 2) 76.5 8 คอกเท็ล / คลาสรูม 40 / 24 

หอ้งสเตรทรูม 3 (State Room 3) 148.50 8 คอกเท็ล / คลาสรูม 100 / 60 

หอ้ง บอรด์รูม (Board Room 1) 36.00 8 คอกเท็ล / คลาสรูม 30 / 18 

หอ้ง บอรด์รูม 2 (Board Room 2) 21.00 8 คอกเท็ล / บอรด์รูม 15 / 10 

หอ้งโบตั๋น 1 (Botan 1) 20.6 8 คลาสรูม / บอรด์รูม 10 / 8 

หอ้งโบตั๋น 2 (Botan 2) 19.6 8 คลาสรูม / บอรด์รูม 10 / 8 

หอ้งโบตั๋น 3 (Botan 3) 19.4 8 คลาสรูม / บอรด์รูม 10 / 8 

หอ้งโบตั๋น 4 (Botan 4) 18.4 8 คลาสรูม / บอรด์รูม 10 / 8 

อลัติจดู เลา้จ ์(Altitude Lounge) 255 25 คอกเท็ล / บอรด์รูม  200 / 40 

อลัติจดู ไลบรารี ่(Altitude Library) 49 25 คอกเท็ล / บอรด์รูม 20 / 15 

หมายเหต:ุ * หอ้ง แกรนดบ์อลรูม สามารถแบง่เป็น 2 หอ้ง คือ บอลรูม เอ และบอลรูม บี 
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การให้บริการด้านอืน่ๆ  

โรงแรมมีบริการดา้นอ่ืนๆ เพ่ือความสะดวกสบายของลูกคา้ ไดแ้ก่ ศูนยบ์ริการทางธุรกิจ 

(Business Center) บริการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตลอด 24 ชั่วโมง บริการซกัรีด สาํนกังาน

ตวัแทนการเดินทางและท่องเท่ียว บริการรถเช่า ลีมูซีน และบริการดา้นการติดต่อสื่อสาร  

นอกจากนี ้โรงแรมยงัมีบริการพิเศษเฉพาะจาก เวสทิน ใหแ้ก่ลกูคา้ของโรงแรม ไดแ้ก่ Westin 

Service Express® ซึง่เป็นหนว่ยงานท่ีจะใหบ้รกิารเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในทกุๆ เรือ่ง 

โดยลกูคา้สามารถติดตอ่เจา้หนา้ที่ของโรงแรมเพียงคราวเดียวเพื่อใชบ้ริการของโรงแรมหลายดา้น 

โดยไมต่อ้งเสียเวลาติดต่อเจา้หนา้ที่โรงแรมในแตล่ะแผนก และ Westin One Call® เป็นการใหบ้รกิาร

ในการสาํรองหอ้งพกัและหอ้งประชุมจัดเลีย้งแบบเบ็ดเสร็จ เช่น ลกูคา้มีความประสงคท่ี์จะจัดงาน

สังสรรค ์ไม่ว่าจะเป็นลักษณะงานประเภทใดๆ เพียงแค่ติดต่อมาท่ีพนักงาน Westin One Call® ก็

สามารถท่ีจะนาํเสนอรูปแบบของการจดังาน ติดต่อประสานงานบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ดแูลและควบคุม

การดาํเนินงานเพ่ือใหไ้ดต้ามความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนี ้ยงัมี Westin Kids Club® เป็นบรกิาร

พิเศษสาํหรบัลกูคา้ของเวสทินท่ีมาใชบ้รกิารหอ้งพกัแบบครอบครวั ซึง่เนน้ความสาํคญัของเด็ก โดยจดั

อปุกรณเ์ครือ่งใชท่ี้จาํเป็นสาํหรบัเด็กไวบ้รกิารเป็นพิเศษ ตลอดจนของเลน่ เตียงสาํหรบัเด็กเลก็ ซึง่เป็น

เครือ่งมือพิเศษท่ีจดัไวต้ามมาตรฐานเวสทินไวบ้รกิารเด็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 3-12 ปี 

โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ (Royal Orchid Sheraton Riverside Hotel 

Bangkok )  

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั ริเวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ ตัง้อยู่บนถนนเจริญกรุง 30 สามารถ

เดินทางไดอ้ยา่งสะดวกสบาย อยู่ห่างจากรถไฟฟ้า BTS สถานีสะพานตากสินเพียง 1.6 กิโลเมตร ใกล้

แหลง่ชอ้ปป้ิง รา้นอาหาร โรงแรม และหา้งสรรพสนิคา้ อีกทัง้ยงัอยูใ่กลแ้มน่ํา้เจา้พระยา โรงแรมบรหิาร

จัดการโดยกลุ่ม Marriott International ในโรงแรมมีสิ่งอาํนวยความสะดวกต่างๆมากมาย เช่น 

รา้นอาหารและเครือ่งดื่ม บาร ์หอ้งจดัเลีย้ง หอ้งประชมุสมัมนา สระว่ายนํา้ ฟิตเนส ท่ีจอดรถ อาคารมี

ทัง้หมด 28 ชัน้ มีหอ้งพกัจาํนวนทัง้หมด 726 หอ้ง โดยแบง่เป็นหอ้ง ดงันี ้

ประเภทหอ้งพกั จาํนวนห้อง 

1. Deluxe Riverview               324 

2. Premium Deluxe Riverview 

3. Junior Riverview Suite 

240 

19 

4. Executive Riverview Suit  33 

5. Club Deluxe Riverview 95 

6. Club Junior Riverview 

7. Club Executive Riverview 

8. Royal Orchid Presidential Suite 

4 

10 

1 

รวม 726 
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สาํหรบัอตัราคา่หอ้งพกัแตล่ะประเภทจะแตกตา่งกนัตามฤดกูาลและประเภทหอ้งพกั  

ในระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมา โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ มีอตัราการเขา้พกั

เฉลีย่และอตัราคา่หอ้งพกัเฉลีย่ มีดงันี ้

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั  

ริเวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 
2567 2566 2565 

อตัราการเขา้พกัเฉลีย่ (%) 69.8% 59.4% 35.3% 

อตัราคา่หอ้งพกัเฉลีย่ (บาทตอ่หอ้งตอ่คืน)  3,877 3,841 3,120 

 

 

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา (Sheraton Hua Hin Resort & Spa)  

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา รีสอร์ทระดับ 5 ดาว อยู่ภายใต้แบรนด์ 

“Sheraton Hotels & Resorts” ของกลุ่ม Marriott International ตัง้อยู่บนชายหาดอันเงียบสงบของ

ชะอาํ หา่งจากกรุงเทพฯ เพียง 200 กิโลเมตร การเดินทางสะดวกสบาย โดยใชเ้วลาในการเดินทางโดย

รถยนตเ์พียงประมาณ 2 ชั่วโมงครึง่ อาคารโรงแรมมีลกัษณะเป็นอาคารสงู 2 ชัน้ เรียงรายรอบสระว่ายนํา้

และลอ้มรอบดว้ยสวนเขียวชอุ่ม ใหบ้ริการหอ้งพกัรวม จาํนวน 241 หอ้ง โดยเป็นหอ้งสวีท จาํนวน 12 

หอ้ง รีสอรท์มีหอ้งพกัเช่ือมต่อโดยตรงกับสระว่ายนํา้แบบลากูนท่ีมีความยาวโดยรอบถึง 560 เมตร 

ทอดตวัลดเลีย้วไปตลอดแนวของรีสอรท์ แมกไมน้านาชนิดแทรกตวักลมกลืนเพ่ือใหค้วามรม่รื่น พรอ้ม

ทัง้เพลิดเพลินกับวิวทะเล ทอ้งฟ้าสีคราม และชายหาดท่ีสวยงาม หอ้งพักแบบเดอลกัซ ์ขนาด 49 

ตารางเมตร เพดานสงูใหค้วามรูส้กึโปรง่สบาย อบอุ่นดว้ยโทนสีและการตกแต่งในสไตลไ์ทยรว่มสมยั 

ภายในหอ้งพกัประกอบดว้ย “เชอราตัน สวีท สลีปเปอรเ์บ้ด” เตียงนอนลขิสทิธ์ิเฉพาะของเชอราตนั 

หอ้งนํา้กวา้งขวางโดดเด่นดว้ยกระจกขนาดใหญ่ มีอ่างอาบนํา้แยกกับหอ้งอาบนํา้แบบฝักบวั และ 

แอลซีดีทีวี สามารถเลือกพกัในหอ้งพกัแบบมีสวนสว่นตวัหรือหอ้งพกัติดสระว่ายนํา้ท่ีเพียงแค่กา้วลงจาก

ระเบียงก็สามารถเพลิดเพลินกบัการวา่ยนํา้ไดท้นัที หอ้งสวีทมีทัง้หมด 12 หอ้ง ขนาด 98 ตารางเมตร 

ติดตั้งแอลซีดีทีวีพร้อมเครื่องเล่นดีวีดี ตู้เสือ้ผ้าขนาดใหญ่มีมุมแต่งตัว ชุดคลุมอาบนํ้าผ้าไหม 

ผลิตภณัฑข์องใชใ้นหอ้งนํา้จาก Shine for SheratonTM bath amenities ทุกหอ้งพกัมีระเบียงส่วนตวั

สาํหรับนั่งพักผ่อนภายนอก อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และ อินเตอร์เน็ตแบบไร้สายในห้องพัก 

อาํนวยความสะดวกใหผู้เ้ขา้พกัไมพ่ลาดทกุการติดตอ่ 

หอ้งอาหารและบารข์องรสีอรท์มีบรกิารทัง้อาหารไทยตน้ตาํรบั เมนเูดน่จากประเทศตา่งๆ ใน

เอเชีย รวมทัง้อาหารนานาชาติ นอกจากนัน้ยงัมีกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมความสนุกสนานในวนัพกัผ่อนแก ่

ผูเ้ขา้พกั อาทิ เทนนิส กีฬาทางนํา้ ฟิตเนสเซ็นเตอร ์สนามกอลฟ์ระดบัโลกท่ีอยู่ไมไ่กลจากรีสอรท์ หรือ

เลือกผ่อนคลายท่ี “ชายน์ สปา ฟอร์ เชอราตัน” ซึ่งใหบ้ริการนวดทัง้แบบไทย แบบสากล และ 

ทรีทเมน้ตต์่างๆ ท่ีช่วยฟ้ืนฟูสขุภาพ รกัษาสมดลุของรา่งกาย หรือเพ่ือเสริมความงาม สาํหรบัผูเ้ขา้พกั
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วยัเยาว ์“สตาร ์คลับ” เป็นพืน้ท่ีกิจกรรมของคณุหนูๆ มีทัง้กิจกรรมเสริมทกัษะและสนัทนาการเพ่ือ

ความเพลดิเพลนิของเด็กๆ โดยเฉพาะ 

ด้านห้องพัก 

หอ้งพกัแบบเดอลกัซ ์ประกอบดว้ย เดอลกัซ ์การเ์ดน้ วิว เดอลกัซ ์การเ์ดน้ เทอเรซ เดอลกัซ ์

ลากูน วิว เดอลกัซ ์ลากูน แอคเซส และ เดอลกัซ ์โอเช่ียน ฟรอ้นท ์หอ้งพักแบบสวีท ประกอบดว้ย  

ลากนู สวีท และ โอเช่ียน สวีท 

สาํหรบัอตัราคา่หอ้งพกัแตล่ะประเภทจะแตกตา่งกนัตามฤดกูาลและประเภทหอ้งพกั  

ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา โรงแรม เชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา มีอตัราการเขา้พกัเฉลีย่

และอตัราคา่หอ้งพกัเฉลีย่ มีดงันี ้

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 2567 2566 2565 

อตัราการเขา้พกัเฉลีย่ (%) 62.1% 52.9% 50.2% 

อตัราคา่หอ้งพกัเฉลีย่ (บาทตอ่หอ้งตอ่คืน)  3,425 3,569 3,339 

ด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม 

หอ้งอาหารและบาร ์ประกอบดว้ย 

ห้องอาหาร เดอะ เดค (The Deck) ใหบ้รกิารบฟุเฟ่ตอ์าหารเชา้ และเมนอูาหารตามสั่งสาํหรบัอาหาร

กลางวนัและอาหารคํ่า มีใหเ้ลือกทัง้อาหารไทย และอาหารนานาชาติ ภายในหอ้งปรบัอากาศหรือท่ี

ระเบียงริมสระว่ายนํา้ หอ้งอาหารสามารถตอ้นรบัผูใ้ชบ้ริการได ้185 ท่ีนั่ง เปิดใหบ้ริการอาหารเชา้

ตัง้แตเ่วลา 6.30-10.30 น. อาหารกลางวนั เวลา 11.30-14.30 น.และ อาหารคํ่า เวลา 18.00-22.00 น.  

ห้องอาหาร อิน เอเชีย (InAzia) เปิดใหบ้ริการอาหารคํ่า นาํเสนอเมนูเด่นๆ จากประเทศต่างๆ ใน

เอเชีย สามารถตอ้นรบัผูใ้ชบ้รกิารได ้100 ทา่น ผูใ้ชบ้รกิารสามารถเลอืกนั่งไดท้ัง้บรเิวณนอกหอ้งอาหาร

ติดสระว่ายนํา้ หรือภายในหอ้งปรบัอากาศ ติดกนัคือ “เท็น ดีกรี ไวนเ์ซลลาร”์ หอ้งเก็บไวนแ์ละแชม

เปญนานาชนิดรวมทัง้ไวนใ์นคอลเล็กชั่น “ไวน ์ออฟ เดอะ เวิลด์” เปิดใหบ้ริการอาหารคํ่าทกุวนั ตัง้แต่

เวลา 18.00-22.30 น. 

ห้องอาหารซาลาส (Salas) ประกอบดว้ยศาลารมิสระนํา้ทัง้หมด 10 หลงั และท่ีนั่งรบัประทานอาหาร

บริเวณหนา้บาร ์สามารถรองรบัผูม้ารบัประทานอาหารไดถ้ึง 70 ท่าน ใหบ้ริการอาหารเมดิเตอเรเนียน

สไตลโ์ฮมเมด รสชาติตน้ตาํรบั และเครือ่งดื่มตา่งๆ ตลอดวนั เปิดใหบ้รกิารตัง้แตเ่วลา 11.00-21.30 น. 
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ลูน่า ลาไนย ์(Luna Lanai) หอ้งอาหารและบารแ์บบเปิดโลง่รบัลมทะเล ใหบ้ริการอาหารไทย อาหาร

ทะเล และ บารบี์คิว ในบรรยากาศสบายๆ ใกลชิ้ดธรรมชาติ ท้องฟ้าสีคราม และความงามของ 

ทอ้งทะเลอา่วไทย เปิดใหบ้รกิารทกุวนั ตัง้แตเ่วลา 10.00-23.00 น. 

ซันดารา เล้าจน์ (Sundara Lounge) ใหบ้ริการเครื่องดื่มนานาชนิดและอาหารทานเล่น สามารถ

รองรบัได ้60 ท่าน เลือกนั่งไดท้ัง้ภายในหอ้งปรบัอากาศและบริเวณล็อบบีด้า้นนอก ในเวลากลางคืน

ตั้งแต่ 19.45-20.30 น. มีวงดนตรีเล่นสดให้ความเพลิดเพลิน เปิดให้บริการทุกวัน ตั้งแต่เวลา  

10.00-24.00 น. 

การให้บริการด้านอื่นๆ 

ห้องประชุมสัมมนา สถานท่ีจดังานประชมุของโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด ์สปา ไดร้บัการ

ออกแบบตกแตง่อยา่งพิถีพิถนัและจดัสรรพืน้ท่ีอยา่งลงตวัเพ่ือรองรบัรูปแบบการจดังานอนัหลากหลาย 

ประกอบดว้ยหอ้งแกรนด ์บอลรูม และหอ้งประชุมเล็ก 2 หอ้ง พืน้ท่ีรวม 820 ตารางเมตร หอ้งประชุม 

ท่ีหรูหรา โอ่อ่า และสมบูรณ์แบบท่ีสุด รวมถึง “เดอะ แชนเดอเลียร”์ (The Chandelier) พืน้ท่ี 892 

ตารางเมตร ดว้ยเพดานท่ีสงูถึง 7.6 เมตร การตกแต่งในโทนสีอนัอบอุ่น พรอ้มดว้ยหนา้ต่างยาวจรด

เพดานเพ่ือรบัแสงธรรมชาติ สามารถรองรบัผูเ้ขา้รว่มการประชมุหรืองานเลีย้งสงัสรรคข์นาดใหญ่ไดถ้ึง 

800 คน ทั้งนีห้ ้องประชุมทัง้หมดนาํเสนอความพรั่งพรอ้มด้วยอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกและ

เทคโนโลยีอนัทนัสมยั และสามารถแบ่งย่อยเพ่ือความสะดวกสบาย และตอบสนองความตอ้งการใน

รูปแบบท่ีตา่งกนัไดร้วมถึง 7 หอ้งดว้ยกนั 

นอกจากนีเ้พ่ือสรา้งความเป็นเอกลกัษณอ์ยา่งมีระดบัไมเ่หมือนใคร ใหก้บังานเลีย้งสงัสรรคข์องคณุ ไม่

ว่าจะเป็นงานเลีย้งริมสระในแบบลากูน งานเลีย้งทา่มกลางสวนเขียวชอุ่ม หรืองานเลีย้งในบรรยากาศ

สบายๆ ริมทะเลอ่าวไทย โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด ์สปา สามารถเนรมิตความประทบัใจ

ในทกุรูปแบบ ใหท้กุโอกาสสาํคญัเต็มเป่ียมไปดว้ยช่วงเวลาแหง่ความนา่ประทบัใจและนา่จดจาํ 

ร้านจําหน่ายสินค้า รีสอรท์มีรา้นจาํหน่ายสินคา้ 2 รา้น คือ รา้นเชอราตนั แกลลอรี่ จาํหน่ายสินคา้

อปุโภค บรโิภค และรา้นจาํหนา่ยชดุสทูสาํเรจ็รูป, ชดุสตรดีีไซนส์วย พรอ้มบรกิารรบัตดัสทู 

สตาร ์คลับ คลบัสาํหรบัเดก็ๆ เสนอพืน้ท่ีพิเศษเฉพาะสาํหรบัเด็กอายรุะหวา่ง 4-12 ปี ลกัษณะเหมือน

บา้นรูปทรงลกูเตา๋สสีดใสขนาดใหญ่ แยกจากตวัอาคารของรสีอรท์ พืน้ท่ีกวา้งขวาง เฟอรนิ์เจอรส์สีดใส 

อปุกรณต์า่งๆ ออกแบบมาเพ่ือเด็กๆ โดยเฉพาะ เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหเ้ด็กๆ ไดส้นกุกนัอยา่งเตม็ท่ี

กบัของเลน่ อปุกรณก์ารเรียนรูท่ี้ช่วยเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรคข์องเด็กครบครนั แวดลอ้มรอบดว้ย

สนามหญ้าสาํหรบัวิ่งเล่น ทุกๆ วนั สตารค์ลบัจัดกิจกรรมท่ีช่วยฝึกฝนความคิดและจินตนาการของ

เด็กๆ สนามเด็กเลน่ดา้นหนา้สตาร ์คลบัเป็นพืน้ท่ีท่ีใหเ้ด็กๆ สนกุสนานและไดอ้อกกาํลงักายมากยิ่งขึน้ 

เปิดใหบ้รกิาร ทกุวนั ตัง้แตเ่วลา 9.00-18.00 น.  
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ชายน์ สปา ฟอร ์เชอราตัน (Shine Spa for SheratonTM) ตัง้อยู่ท่ีชัน้ 1 ของรีสอรท์ ภายในมีหอ้ง 

ทรทีเมนต ์12 หอ้ง รวมทัง้หอ้งทรตีเมนตแ์บบสวีท 2 หอ้ง หอ้งวารบีาํบดั หอ้งอาบนํา้ท่ีสามารถนวดตวั

ดว้ยสายนํา้ อา่งจากชุช่ี หอ้งซาวนา่ หอ้งอบไอนํา้ท่ีแยกเป็นสดัสว่นกนัระหวา่งชายและหญิง ติดกนัคือ 

“ซาลอน” ดูแลปรนนิบตัิความสวยงามของผมและเล็บใหก้ับผูม้าพกัผ่อน ชายน ์สปา ฟอร ์เชอราตนั 

บรกิารนวดทัง้แบบไทย แบบสากล บาํบดัและบาํรุงดว้ยทรตีเมน้ตต์า่งๆ กวา่ 40 รายการ อาทิ ทรตีเมนตเ์พ่ือ

การฟ้ืนฟูสุขภาพ รกัษาสมดุลของร่างกาย แขกคนสาํคญัของ ชายน ์สปา จะไดร้บัความสุขไปกับ

มาตรฐานสปาสากลระดบัสงูดว้ยทรตีเมนตท่ี์หลากหลาย ไดร้บัการออกแบบโดยหลอมรวมความโดด

เด่นของวิถีการบาํบดัจากวฒันธรรมของตะวนัออก และตะวนัตก เพ่ือสรา้งสรรคป์ระสบการณค์วาม

ผ่อนคลายอย่างลํา้ลึก ทัง้การขดัตวั การฟ้ืนฟู และการนวดบาํรุงผิว หรือทรีตเมนตย์อดนิยมอนัเป็น

เอกลกัษณข์องชายน ์สปา รวมไปถึงผลติภณัฑข์องสปาระดบัสงู Terraké จากประเทศฝรั่งเศส ซึง่ไดร้บั

แรงบนัดาลใจของความบรสิทุธ์ิของธรรมชาติ (Forces of Nature) อนัไดแ้ก่ ธรณี (Earth) วาร ี(Water) 

สายลม (Air) พืชพรรณ (Plants) เปิดใหบ้รกิาร ทกุวนั ตัง้แตเ่วลา 9.00-21.00 น. 

เ ชอราตัน  ฟิต เนส  โดย  คอร์  เพอร์ฟอร์มานส์  (Sheraton Fitness powered by Core 

Performance) โปรแกรมการออกกาํลงักายท่ีเนน้ความสาํคญัหลกัท่ี จิตใจ โภชนาการ การเคลือ่นไหว 

และการพกัผอ่น สามารถช่วยพฒันาระดบัพละกาํลงัความแข็งแกรง่ใหร้า่งกายไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

อีกทัง้ยังส่งผลต่อจิตใจเพ่ือการพักผ่อนท่ีถูกวิธีอีกดว้ย เปิดใหบ้ริการทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง และ

ใหบ้รกิารฟร ีสาํหรบัผูเ้ขา้พกั 

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน ปราณบุรี วิลล่า (Sheraton Hua Hin Pranburi Villas)  

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน ปราณบุรี วิลล่า นาํเสนอแรงบันดาลใจแห่งเอกลกัษณข์องการ

พกัผ่อนท่ีจะคงอยู่ในความทรงจาํอนัลํา้ค่าตราบนานเท่านาน ดว้ยวิลล่าหรูพรอ้มสระว่ายนํา้สว่นตวั 

จาํนวน 53 หลงั บนทาํเลท่ีตัง้ท่ามกลางวงลอ้มอนัเขียวชอุ่ม และเสียงประสานของแมกไมเ้ขตรอ้น

นานาพนัธุ ์คลอสลบักบัเสียงคลื่นกระทบฝ่ังของหาดปราณบรุี การตกแต่งและสิ่งอาํนวยความสะดวก

อนัทนัสมยัตา่งๆ ไดร้บัการออกแบบและเลือกสรรคอ์ยา่งพิถีพิถนั ผสมผสานอยา่งลงตวัในระดบัท่ีไม่มี

ใครเสมอเหมือน พรอ้มสไตลข์องการบริการชัน้เลิศดว้ยการเช็คอินสว่นตวัจากวิลลา่ บตัเลอ่ร ์ท่ีจะสง่

มอบประสบการณ์แห่งการดูแลอย่างอบอุ่น พรอ้มตอ้นรบัผูม้าเยือนเพ่ือดื่มดํ่ากับสวรรคแ์ห่งการ

พกัผอ่นอยา่งแทจ้รงิ 

ครบครนัไปดว้ยตาํรบัอาหารรสชาติเยี่ยมและเครื่องดื่มชัน้เลิศ "ห้องอาหารดาหลา" และ 

“ห้องอาหารลูน่า ลาปราณ” สง่มอบประสบการณก์ารเดินทางอนัโอชะ พรอ้มสรา้งความอ่ิมเอมและ

ประทบัใจใหก้บัผูม้าเยือนในบรรยากาศผ่อนคลายท่ามกลางสระบวัหลากสี เชฟผูม้ีประสบการณไ์ด้

เลือกสรรเฉพาะวัตถุดิบชั้นดี ในการสรา้งสีสันของทุกมือ้อาหารให้กับผู้มาเยือนไดอ่ิ้มอร่อยอย่าง

สมบรูณแ์บบ  
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เชอราตนั หวัหิน ปราณบรุี วิลลา่ นาํเสนอการเช่ือมโยงไปถึง เชอราตนั หิวหิน รีสอรท์แอนด ์

สปา สาํหรบัการเขา้ใชส้ิง่อาํนวยความสะดวกตา่งๆ อาทิเช่น ชายน ์สปา ฟอร ์เชอราตนั และหอ้งอาหาร

ทัง้ 5 แหง่ รวมถึงฟิตเนส เซนเตอร ์และวา่ยนํา้แบบลากนู และสตารค์ลบัอีกดว้ย 

ด้านห้องพัก 

ท่ามกลางสวนสวยอันร่มรื่น ระเบียงพกัผ่อนอันเปิดโล่ง ศาลาคลายรอ้นริมสระนํา้ท่ีมอบ

ความเป็นสว่นตวั ฝักบวัท่ีแฝงตวัอยู่ท่ามกลางแมกไม ้หรือแมแ้ต่อ่างอาบนํา้กลางแจง้ท่ีรายลอ้มดว้ย

ดอกบวัสสีนัสวยงาม วิลลา่แตล่ะหลงัไดร้บัการตกแตง่ในโทนสอีบอุน่ สอดแทรกความสดใสของเสน้สท่ีี

สอดคลอ้งกบัธรรมชาติโดยรอบ ไม่ว่าจะเป็นความเรียบง่ายหากแต่สะดวกสบายในสไตล ์“พูลวิลล่า” 

พืน้ท่ีใชส้อยแบบรว่มสมยัของ “ดูเพล็กซ ์พูลวิลล่า สวีท” ความเป็นสว่นตวัอนัโดดเด่นในแบบ “พูล

วิลล่า สวีท” วิลลา่ในทกุสไตลย์งัคงดาํรงไวซ้ึง่คณุคา่หลกัของแบรนด ์เตียงนอนหนานุม่สบายอนัเป็น

เอกลกัษณ ์“เชอราตัน สวีท สลีปเปอร ์เบด” ท่ีจะช่วยใหก้ารพกัผ่อนในทกุคํ่าคืน เป็นเวลาอนัแสน

สขุ รวมถึงสิ่งอาํนวยความสะดวกซึ่งสอดแทรกดว้ยความทนัสมยัในดา้นเทคโนโลยี อาทิ สญัญาณ

อินเตอรเ์น็ตไรส้ายความเร็วสงู แท่นวาง Docking Station ซึ่งจะยกระดบัประสบการณแ์ห่งการผ่อน

คลายใหก้บัผูม้าเยือนท่ีคน้หาการพกัผ่อนอย่างมีไลฟ์สไตล ์ใหด้ื่มดํ่ากบับรรยากาศของการพกัผ่อนท่ี

สะดวกสบาย หากแฝงไวด้ว้ยความเป็นสว่นตวัอยา่งแทจ้รงิ 

สาํหรบัอตัราคา่หอ้งพกัแตล่ะประเภทจะแตกตา่งกนัตามฤดกูาลและประเภทหอ้งพกั  

ในระยะ 3 ปี โรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรุี วิลลา่ มีอตัราการเขา้พกัเฉลี่ยและอตัราค่า

หอ้งพกัเฉลีย่ มีดงันี ้ 

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน ปราณบุรี วิลล่า 2567 2566 2565 

อตัราการเขา้พกัเฉลีย่ (%) 48.4% 40.3% 46.8% 

อตัราคา่หอ้งพกัเฉลีย่ (บาทตอ่หอ้งตอ่คืน)  6,803 7,281 7,221 

ด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ห้องอาหารดาหลา ใหบ้ริการบฟุเฟ่ตอ์าหารเชา้ และเมนอูาหารตามสั่งสาํหรบัอาหารกลางวนัและ

อาหารคํ่า มีใหเ้ลือกทัง้อาหารไทย และอาหารนานาชาติ ดาหลา ยงันาํเสนอเอกลกัษณอ์นัโดดเด่น

ของแบรนดเ์ชอราตนัท่ีใสใ่จสขุภาพดว้ย “คัลเลอร ์ยัวร ์เพลท” เมนท่ีูจะสรา้งสมดลุและสสีนัใหก้บั

อาหารจานโปรดสาํหรบัทกุคนในครอบครวั และช่วงเวลาของ “เชอราตัน โซเชียล อาวเวอร”์ สงัคม

เพ่ือพบปะสงัสรรคใ์นอีกระดบัของการลิม้รสไวนค์ดัสรรพิเศษคณุภาพเยี่ยม เปิดใหบ้ริการอาหารเชา้

แบบบุฟเฟ่ตต์ัง้แต่เวลา 7.00-11.00 น. อาหารกลางวนั เวลา 11.00-14.30 น.และ อาหารคํ่า เวลา 

18.00-24.00 น. พิเศษทกุวนัเสารก์บับฟุเฟ่ตแ์บบบารบี์คิวในมือ้คํ่า 
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ลูน่า ลาปราณ (Luna LaPran) หอ้งอาหารและบาร ์แบบ 2 บรรยากาศ เป็นแบบเปิดโลง่รบัลมทะเล

และหอ้งปรบัอากาศ ใหบ้ริการอาหารไทยสมยัใหม,่ อาหารทะเล และ บารบี์คิว ในบรรยากาศโรแมน

ติกสบายๆ ใกลชิ้ดธรรมชาติ ทอ้งฟ้าสีคราม และความงามของทอ้งทะเลอ่าวไทย เปิดใหบ้ริการทกุวนั 

ตัง้แตเ่วลา 10.00-23.00 น. 

การให้บริการด้านอืน่ๆ 

สปา วิลล่า นาํเสนอประสบการณข์องการปรนนิบตัิอยา่งลกึลํา้ดว้ยการเช่ือมโยงผูม้าเยือนเขา้สูค่วาม

ผ่อนคลายของดลุยภาพแห่งรา่งกายและจิตใจโดยหลอมรวมความโดดเดน่ของวิถีการนวดบาํบดัจาก

วฒันธรรมของตะวนัออกและตะวันตก ซึ่งไดร้บัแรงบนัดาลใจจากความบริสทุธ์ิของธรรมชาติ และ

ศาสตรก์ารนวดแผนไทย ผูเ้ช่ียวชาญในศาสตรบ์าํบดัของเราไดร้บัการฝึกฝนมาอย่างดีในการสง่มอบ

ประสบการณข์องความแตกตา่งในบรรยากาศอนัเป็นสว่นตวัของวิลลา่ ติดกนัคือ “อิน วิลล่า ฟิตเนส” 

นบัเป็นอีกหน่ืงทางเลอืกของกิจกรรมเพ่ือการพกัผอ่นอยา่งคุม้คา่ และสขุภาพท่ีดีเยี่ยม 

เชอราตนั แกลลอร่ี รา้นจาํหนา่ยสนิคา้ ภายใตแ้บรนด ์Paul Ropp 

(ค) ธุรกิจให้เช่าพืน้ที่ ปัจจบุนัมีพืน้ท่ีใหเ้ช่าภายใตบ้รษัิท ดงันี ้

- พืน้ท่ีใหเ้ช่าสาํหรบัหา้งสรรพสินคา้โรบินสนั ติดกบัสว่นของโรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท 

โดยใหเ้ช่าพืน้ท่ีตัง้แตช่ัน้ใตด้ิน (B1) และชัน้ 1 ถึง ชัน้ 4 พรอ้มพืน้ท่ีท่ีจอดรถยนตใ์นชัน้ 1 ถึง ชัน้ 4  

- หอ้งชุดเพ่ือการพาณิชยแ์ละหอ้งชุดพกัอาศยัใหเ้ช่า ภายในอาคารคอนโดโครงการ  ไฮด ์สขุมุวิท 

11 (เริม่เปิดดาํเนินการในเดือนพฤษภาคม 2562)  

- หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชยใ์หเ้ช่า ภายในโครงการ เดอะ เทรนดี ้ 

(ง) ธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายถุงมือยาง บริษัทมีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม้ีหลากหลายตามความตอ้งการ

ของตลาด โดยเนน้การผลิตเป็นถงุมือยางไนไตรล ์(Nitrile Glove) เป็นถงุมือยางซึง่ผลิตโดยใชว้ตัถดุิบหลกั 

คือ นํา้ยางไนไตรล ์(Nitrile Butadiene Rubber : NBR) โดยถงุมือยางไนไตรลม์ีคณุสมบตัิแข็งแรง ทนทาน

ตอ่การฉีกขาดและเจาะทะล ุและทนทานต่อสารเคมีและการเปลี่ยนแปลงของอณุหภมูิไดด้ีกว่าถงุมือยาง

ธรรมชาติ นอกจากการผลิตถงุมือยางสาํหรบัใชท้างการแพทยแ์ลว้ ยงัผลิตถงุมือยางประเภทอ่ืนๆ เช่น ถงุ

มือยางสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม ถงุมือยางสาํหรบัครวัเรอืน รวมถึงการพฒันาคณุสมบตัิถงุมือยางเพ่ือตอบ

โจทยค์วามตอ้งการใชเ้ฉพาะทางมากยิ่งขึน้ เช่น ถงุมือท่ีมีความหนาขึน้ ทนความรอ้นหรือสารเคมีไดด้ีขึน้ 

และมีสสีนัท่ีแตกตา่งจากตลาดทั่วไป ซึง่จะช่วยสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บัถงุมือยางได ้

 

 

 

 

 

 



27

 

1.2.3. การตลาดและการแข่งขัน 

(ก) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 

สถานการณต์ลาดอสงัหาริมทรพัยใ์นปี 2567 และปี 2568 คาดว่ามีแนวโนม้หดตวัอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ใน

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล รวมถึงตา่งจงัหวดั จากปัจจยักดดนัดา้นการฟ้ืนตวัของกาํลงัซือ้ โดยเฉพาะกลุม่

ผูม้ีรายไดป้านกลาง-ลา่งท่ีสว่นใหญ่ตดัสินใจยงัไมซ่ือ้ท่ีอยู่อาศยัหรือชะลอการซือ้ออกไปก่อน ความเขม้งวดของ

การใหส้ินเช่ือของสถาบนัการเงินและอตัราดอกเบีย้ท่ียงัอยู่ในระดบัสงู ตน้ทนุการก่อสรา้งท่ีสงู สง่ผลใหร้าคาท่ี

อยูอ่าศยัปรบัตวัสงูขึน้ตามตน้ทนุ  

อย่างไรก็ตาม ตลาดอสงัหาริมทรพัยย์งัมีปัจจยัสนบัสนนุสาํคญั ไดแ้ก่ กาํลงัซือ้จากต่างชาติท่ียงัคงมี

แนวโนม้ฟ้ืนตวัดีขึน้ตอ่เน่ือง แมว้่าในช่วงปี 2567-2568 อาจปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ยจากฐานท่ีสงูตอ่เน่ืองในช่วงท่ี

ผา่นมา แตก็่ยงัมีสว่นสาํคญัในการช่วยพยงุตลาดท่ีอยูอ่าศยั โดยเฉพาะดา้นการโอนกรรมสทิธ์ิ กาํลงัซือ้จากชาว

จีนยงัคงมีสดัสว่นมากท่ีสดุประมาณรอ้ยละ 50 ของมลูคา่โอนกรรมสทิธ์ิชาวตา่งชาติทัง้หมด ขณะท่ีกาํลงัซือ้จาก

ชาติอ่ืนยังมีแนวโนม้ขยายตวัดีขึน้ซึ่งช่วยสนับสนุนการฟ้ืนตัวของตลาด เช่น ไตห้วัน เมียนมา รสัเซีย และ

สหรฐัอเมริกา อีกทัง้จาํนวนนกัท่องเท่ียวชาวตา่งชาติท่ีมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ยงัมีสว่นช่วยกระตุน้ตลาดกาํลงัซือ้เพ่ือ

การลงทนุ โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร รวมถึงจงัหวดัทอ่งเท่ียวสาํคญัอยา่งภเูก็ต ชลบรุ ีเชียงใหม ่การก่อสรา้ง

และเปิดใชร้ถไฟฟ้าสายใหม่ รวมถึงการลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐานทัง้ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึง

ตา่งจงัหวดั เป็นการเปิดโอกาสใหส้ามารถพฒันาโครงการใหม่ๆ ไดใ้นหลากหลายทาํเลมากขึน้ 

ทัง้นี ้จากปัจจยักดดนัท่ียงัมีนํา้หนกัมากกวา่ปัจจยัสนบัสนนุ SCB EIC คาดว่าหน่วยโอนกรรมสิทธ์ิใน

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลในปี 2567 จะหดตวัรอ้ยละ 10 และหดตวัต่อเน่ืองในอตัราท่ีลดลงประมาณรอ้ย

ละ 1 ถึงรอ้ยละ 3 ในปี 2568 ขณะท่ีการโอนกรรมสิทธ์ิในต่างจังหวัดมีแนวโน้มหดตัวลงในอัตราท่ีสูงกว่า

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเล็กนอ้ย เน่ืองจากมีสัดส่วนกําลังซือ้กลุ่มรายได้ปานกลาง-ล่าง ซึ่งได้รับ

ผลกระทบจากปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีสงูกวา่ 

(ข)  ธุรกิจโรงแรม  

สถานการณก์ารทอ่งเท่ียวของปี 2567 อยูใ่นเกณฑท่ี์ดีขึน้เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2566 จาํนวน

นกัทอ่งเท่ียวเดินทางเขา้ประเทศไทย 35.5 ลา้นคน ซึง่มากกวา่จาํนวนนกัทอ่งเท่ียวในช่วงเดียวกนัของปีท่ีแลว้ถึง 

รอ้ยละ 26 ตลาดนกัท่องเท่ียวหลกั 5 อนัดบัแรกท่ีมาเยือนประเทศไทยในปี 2567 ยงัคงเป็นชาวจีน มาเลเซีย 

อินเดีย เกาหลใีต ้และรสัเซีย ตามลาํดบั 
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จาํนวนนักท่องเที่ยวสะสม มกราคม – ธันวาคม 2567 vs 2566 

ภมิูภาค/สัญชาต ิ จาํนวน %เปลี่ยนแปลง 

 2568 2567 2568/67 

ทวีปเอเชีย 25,820,618 20,177,758 +27.97 

ทวีปยโุรป 7,338,822 5,962,231 +23.09 

ทวีปอเมรกิา           1,477,078             1,287,461  +14.73 

ตะวนัออกกลาง             742,209                600,499  +23.60 

แอฟรกิา             166,987                122,067  +36.80 

รวม         35,545,714            28,150,016  +26.27 

แหลง่ที่มา : กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา 

การทอ่งเท่ียวแหง่ประเทศไทย ตัง้เปา้หมายวา่ จะมีนกัทอ่งเท่ียวตา่งชาติเดินทางเขา้ประเทศ

ไทยทัง้หมดในปี 2568 ไม่ต ํ่ากว่า 40 ลา้นคน หรือเพ่ิมขึน้จากปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 12.6 การเพ่ิมขึน้

ของนกัทอ่งเท่ียวสง่ผลดีโดยตรงตอ่โรงแรมของบรษัิทฯ โดยเฉพาะในกรุงเทพฯ 

(ค)  ธุรกิจผลิตและจัดจาํหน่ายถุงมือยาง 

 ความตอ้งการถงุมือยางยงัคงเติบโตตอ่เน่ือง โดยเฉพาะในกลุม่ทางการแพทยแ์ละสขุอนามยั

ทั่วโลก ปัจจยัขบัเคลื่อนการเติบโตของตลาดถงุมือไนไตรลม์ีหลายประการ ปัจจยัสาํคญัท่ีสดุคือความ

ตอ้งการท่ีเพ่ิมขึน้จากภาคส่วนการดูแลสุขภาพ ซึ่งขับเคลื่อนโดยความตระหนักรูท่ี้เพ่ิมขึน้เก่ียวกับ

สขุอนามยัและมาตรการควบคมุการตดิเชือ้ท่ีเขม้งวด นอกจากนี ้อตุสาหกรรมอาหารก็มีสว่นสนบัสนนุ

อย่างมาก โดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัท่ีเขม้งวดซึ่งกาํหนดใหใ้ชถ้งุมือ นอกจากนี ้โรค

เรือ้รงัท่ีเพ่ิมขึน้และประชากรสงูอายทุาํใหต้อ้งมีขัน้ตอนทางการแพทยม์ากขึน้ สง่ผลใหค้วามตอ้งการถงุ

มือเพ่ิมขึน้ การใช้งานในอุตสาหกรรมเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมาตรฐานความปลอดภัยท่ีสูงขึน้ และ

ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีในการผลิตถงุมือช่วยเพ่ิมคณุภาพและราคาท่ีเอือ้มถึง ยิ่งไปกว่านัน้ การ

ระบาดของ COVID-19 ทาํใหค้วามตระหนักรูแ้ละความตอ้งการอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลทั่วโลก

เพ่ิมขึน้อยา่งมาก ซึง่รวมถึงถงุมือไนไตรลด์ว้ย 

  การบริหารจดัการตน้ทนุดา้นวตัถดุิบ และราคาขายถงุมือยางถือเป็นความทา้ทายท่ีสาํคญั

สาํหรบัผูป้ระกอบการ โดยความตอ้งการใชย้างสงัเคราะหแ์ปรผนัตามการเติบโตของของอตุสาหกรรม

ยางรถยนต ์อตุสาหกรรมถงุมือยาง และการผลติเครือ่งมือแพทย ์ เป็นตน้  ราคาจึงขึน้อยูก่บัการเปลีย่น

ของอปุสงคแ์ละอปุทานของการใชย้างสงัเคราะหใ์นตลาด 
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1.2.4. ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

1.2.4.1 ทรัพยส์ินหลักที่บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยส์นิท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยในปัจจบุนั ประกอบดว้ยทรพัยส์นิ

ของธุรกิจโรงแรม ซึ่งสว่นมากจะเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์และ สิทธิการใชท้รพัยส์ิน สว่นทรพัยส์ินของธุรกิจ

อสงัหารมิทรพัย ์สว่นมากจะเป็นตน้ทนุในการพฒันาอสงัหารมิทรพัยข์องโครงการตา่ง ๆ  อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการ

ลงทนุ และท่ีดินรอการพฒันา 

โรงแรม โครงการอสงัหารมิทรพัย ์และโครงการใหเ้ช่าพืน้ท่ีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ประกอบดว้ย 

ธุรกิจโรงแรม 

1. โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท 

2. โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

3. โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด ์สปา 

4. โรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรุ ีวิลลา่ 

5. โรงแรมในอนาคตท่ีตัง้อยู ่จงัหวดัระยอง (อยูใ่นระหวา่งวางรูปแบบโครงการ) 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

1. โครงการ ไฮด ์สขุมุวิท 11 

2. โครงการหวัหิน บล ูลากนู รสีอรท์ 

3. โครงการเดอะ เทรนดีค้อนโดมิเนียม 

4. โครงการอมาธารา เรสซเิดนเซส ระยอง  

5. โครงการระยอง คอนโด (อยูใ่นระหวา่งวางรูปแบบโครงการ) 

ธุรกิจให้เช่าพืน้ที ่

1. โครงการหา้งสรรพสนิคา้โรบินสนั ตดิกบัสว่นของโรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท 

2.  หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชยแ์ละหอ้งชดุพกัอาศยัใหเ้ช่าภายในโครงการ ไฮด ์สขุมุวิท 11 

3.  หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชยใ์หเ้ชา่ภายในโครงการ เดอะ เทรนดี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รายละเอียดของทรพัยส์นิท่ีสาํคญัแบง่ตามชนิดของทรพัยส์นิ ประเภทธุรกิจและ

โครงการสามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้ 
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1. ทรัพยส์ินที่มีไวเ้พื่อขาย (ต้นทุนในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย)์  

ลาํดับ โครงการ 
ลักษณะโครงการ / 

ที่ตั้ง 

พืน้ที่คงเหลอื 

(ตารางเมตร/

ไร่) 

 มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท)  

เงนิกู ้

คงค้าง

(ล้านบาท) 

รายละเอียด และมูลค่าของ

ภาระจาํนอง (ถา้มี) 

โครงการภายใต้ บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

1. ไฮด ์สขุมุวิท 11 คอนโดมิเนียม / ถนน

สขุมุวิท ซอย 11 

กรุงเทพมหานคร 

 1,908.56 ตรม.  221.61 - ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนีก้ารออก

หุน้กู ้วงเงิน 648.50 ลบ. และ 

668.70 ลบ. (เพ่ิมหลกัทรพัย ์ไม่

เพ่ิมวงเงินจาํนอง) 

2. หวัหิน บล ูลากนู

คอนโดมิเนียม 

คอนโดมิเนียม / 

ถนนเพชรเกษม  

อาํเภอชะอาํ  

จงัหวดัเพชรบรุ ี

 148.00 ตรม.  5.50 - 

  

3. โครงการ อมา

ธารา เรสซเิดน

เซส ระยอง 

ถนนสายเพ-แหลม

แมพิ่มพ ์ ตาํบลซากพง   

อาํเภอแกลง จงัหวดั

ระยอง 

 32-0-58.9 ไร ่ 1,004.34 - ทรพัยส์นิมลูคา่ 823.87 ลบ. เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนีก้าร

ออกหุน้กู ้วงเงิน 881.40 ลบ. 

และ 359.90 ลบ. คงเหลอื

ทรพัยส์นิท่ีไมม่ีภาระผกูพนั

มลูคา่ 180.47 ลบ. 

4. โครงการ ระยอง 

คอนโด 

ถนนสายเพ-แหลม

แมพิ่มพ ์ ตาํบลซากพง   

อาํเภอแกลง จงัหวดั

ระยอง 

 5-0-55.6 ไร ่ 52.23 - ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนีก้ารออก

หุน้กู ้วงเงิน 359.90 ลบ. 648.50 

ลบ. และ 201.80 ลบ.  

รวม 1,283.68     

โครงการภายใต้ บริษัท อีวี แกรนด ์จาํกดั (บริษัทยอ่ย) 

1. โครงการ อมา

ธารา เรสซเิดน

เซส ระยอง 

ถนนสายเพ-แหลม

แมพิ่มพ ์ ตาํบลซากพง   

อาํเภอแกลง จงัหวดั

ระยอง 

 4-3-53.8 ไร ่ 72.62   ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนีก้าร

ออกหุน้กู ้วงเงิน 359.90 ลบ. 

(เพ่ิมหลกัทรพัย ์ไมเ่พ่ิมวงเงิน

จาํนอง) 

รวม 72.62     

รวมต้นทุนในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 1,356.30     



31

2. ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ ์

 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ ที่ตั้ง 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพันและมูลค่า

ภาระจาํนอง 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์         

1.  อาคารและอุปกรณ ์         

อปุกรณแ์ละเครือ่งตกแตง่ สาํนกังานใหญ่และโครงการตา่งๆ 0.66 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

อปุกรณส์าํนกังาน สาํนกังานใหญ่และโครงการตา่งๆ 0.80 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

สว่นปรบัปรุงอาคาร สาํนกังานใหญ่ 0.41 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

รวม 1.87     

ธุรกิจโรงแรม         

1. ทีด่นิ         

โรงแรมเดอะเวสทิน แกรนด ์

สขุมุวิท (เฉพาะบรเิวณดา้นหนา้

โรงแรม) เป็นพืน้ท่ี 40.70 ตร.วา 

ถนนสขุมุวิทระหวา่งซอย 17 และ 

19 กรุงเทพมหานคร 

71.22 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

     

     

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ 

แอนด ์สปา (เฉพาะบรเิวณ

ทางเขา้โรงแรม)  

เป็นพืน้ท่ี 149.70 ตร.วา 

ถนนเพชรเกษม อาํเภอชะอาํ 

จงัหวดัเพชรบรุ ี

6.77 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

      

    

  

โรงแรมระยอง 

เป็นพืน้ท่ี 33-2-60.40 ไร ่

ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ซากพง อาํเภอแกลง จงัหวดั

ระยอง 

633.09 เป็นเจา้ของ ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนี ้

การออกหุน้กูว้งเงิน

จาํนอง 300 ลบ. 359.90 

ลบ. และ  201.80 ลบ.  

    

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั     

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

เป็นพืน้ท่ี 5-1-65 ไร ่

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

3,403.20 อยูภ่ายใต้

กรรมสทิธ์ิของ

กองทรสัตแ์หง่

หนึง่ 

ไมม่ี 

  

  

รวม 4,114.28     
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ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ ที่ตั้ง 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพันและมูลค่า

ภาระจาํนอง 

2. ส่วนปรับปรุงทีด่ิน อาคาร        

และอุปกรณ ์

  

 

  

ส่วนปรับปรุงที่ดนิ     

โรงแรมระยอง ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ชากพง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

6.09 เป็นเจา้ของ ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนี ้

การออกหุน้กูว้งเงิน

จาํนอง 300 ลบ. 359.90 

ลบ. และ  201.80 ลบ.  

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ 

แอนด ์สปา 

ถนนเพชรเกษม อาํเภอชะอาํ  

จงัหวดัเพชรบรุ ี
 

0.02 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน   ปราณบรุ ี

วิลลา่ 

ถนนเลยีบชายหาดปราณบรุ ี

ตาํบลปากนํา้ปราณ อาํเภอปราณ

บรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์

1.29 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

อาคาร     

โรงแรมระยอง ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ชากพง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

24.93 เป็นเจา้ของ ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนี ้

การออกหุน้กูว้งเงิน

จาํนอง 300 ลบ. 359.90 

ลบ. และ  201.80 ลบ. 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน   ปราณบรุ ี

วิลลา่ 

ถนนเลยีบชายหาดปราณบรุ ี

ตาํบลปากนํา้ปราณ อาํเภอปราณ

บรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์

13.49 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั       

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

1,250.71 อยูภ่ายใต้

กรรมสทิธ์ิของ

กองทรสัตแ์หง่

หนึง่ 

ไมม่ี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
  

  

โรงแรมเดอะเวสทิน แกรนด ์

สขุมุวิท 

ถนนสขุมุวิทระหวา่งซอย 17 และ 

19 กรุงเทพมหานคร 

2.40 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ ที่ตั้ง 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพันและมูลค่า

ภาระจาํนอง 

2. ส่วนปรับปรุงทีด่ิน อาคาร        

และอุปกรณ ์(ต่อ) 

    

ส่วนปรับปรุงอาคาร (ต่อ)     

โรงแรมระยอง 
 

ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ชากพง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

1.42 เป็นเจา้ของ 

 

ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนี ้

การออกหุน้กูว้งเงิน

จาํนอง 300 ลบ. 359.90 

ลบ. และ  201.80 ลบ. 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ 

แอนด ์สปา 

ถนนเพชรเกษม อาํเภอชะอาํ  

จงัหวดัเพชรบรุ ี

11.93 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรุ ี

วิลลา่ 

ถนนเลยีบชายหาดปราณบรุ ี

ตาํบลปากนํา้ปราณ อาํเภอ 

ปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์

20.98 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั   

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

 

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

85.17 อยูภ่ายใต้

กรรมสทิธ์ิของ 

กองทรสัตแ์หง่

หนึง่ 

ไมม่ี 

งานระบบอาคาร     

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั   

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

 

 

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

130.03 อยูภ่ายใต้

กรรมสทิธ์ิของ 

กองทรสัตแ์หง่

หนึง่ 

ไมม่ี 

งานระหว่างก่อสร้าง     

โรงแรมเดอะเวสทิน แกรนด ์

สขุมุวิท 

ถนนสขุมุวิทระหวา่งซอย 17 และ 

19 กรุงเทพมหานคร 

1.31 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมระยอง ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ชากพง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
 

14.57 เป็นเจา้ของ 

 

ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนี ้

การออกหุน้กูว้งเงิน

จาํนอง 300 ลบ. 359.90 

ลบ. และ  201.80 ลบ. 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ 

แอนด ์สปา 

ถนนเพชรเกษม อาํเภอชะอาํ 

จงัหวดัเพชรบรุ ี

2.06 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ ที่ตั้ง 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพันและมูลค่า

ภาระจาํนอง 

2. ส่วนปรับปรุงทีด่ิน อาคาร        

และอุปกรณ ์(ต่อ) 

    

งานระหว่างก่อสร้าง (ตอ่)     

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรุ ี

วิลลา่ 

ถนนเลยีบชายหาดปราณบรุ ี

ตาํบลปากนํา้ปราณ อาํเภอ 

ปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์

2.93 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั  

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 
 

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

30.83 อยูภ่ายใต้

กรรมสทิธ์ิของ

กองทรสัตแ์หง่

หนึง่ 

ไมม่ี 

อุปกรณแ์ละเคร่ืองตกแต่ง     
 

โรงแรมเดอะเวสทิน แกรนด ์

สขุมุวิท 

ถนนสขุมุวิทระหวา่งซอย 17 และ 

19 กรุงเทพมหานคร 

17.52 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

โรงแรมระยอง ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ชากพง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

4.37 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ 

แอนด ์สปา 

ถนนเพชรเกษม อาํเภอชะอาํ 

จงัหวดัเพชรบรุ ี

20.42 เป็นเจา้ของ 
 

ไมม่ี 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรุ ี

วิลลา่ 

ถนนเลยีบชายหาดปราณบรุ ี

ตาํบลปากนํา้ปราณ อาํเภอ 

ปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์

0.20 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั  

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

 

 

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

85.59 

 

อยูภ่ายใต้

กรรมสทิธ์ิของ

กองทรสัตแ์หง่

หนึง่ 

ไมม่ี 

เคร่ืองใชใ้นการดาํเนินงาน     

โรงแรมเดอะเวสทิน แกรนด ์

สขุมุวิท 

ถนนสขุมุวิทระหวา่งซอย 17 และ 

19 กรุงเทพมหานคร 

1.67 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

โรงแรมระยอง ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ชากพง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

0.19 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ 

แอนด ์สปา 

ถนนเพชรเกษม อาํเภอชะอาํ 

จงัหวดัเพชรบรุ ี

1.07 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 
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ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ ที่ตั้ง 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพันและมูลค่า

ภาระจาํนอง 

2. ส่วนปรับปรุงทีด่ิน อาคาร        

และอุปกรณ ์(ต่อ) 

    

เคร่ืองใชใ้นการดาํเนินงาน (ตอ่)     

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั  

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

 

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

26.64 อยูภ่ายใต้

กรรมสทิธ์ิของ

กองทรสัตแ์หง่

หนึง่ 

ไมม่ี 

อุปกรณส์าํนักงาน     

โรงแรมเดอะเวสทิน แกรนด ์

สขุมุวิท 

ถนนสขุมุวิทระหวา่งซอย 17 และ 

19 กรุงเทพมหานคร 

0.46 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

โรงแรมระยอง ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ชากพง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

0.09 เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ี 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ 

แอนด ์สปา  

ถนนเพชรเกษม อาํเภอชะอาํ 

จงัหวดัเพชรบรุ ี

1.09 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

ยานพาหนะ      

โรงแรม รอยลั ออคิด เชอราตนั  

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

1.52 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

รวม 1,760.99   

รวมที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ ์ 5,877.14   
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3. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ ที่ตั้ง 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

ภาระผูกพัน

และมูลค่า

ภาระจาํนอง 

1. คอมพวิเตอรซ์อฟแวร ์
- สาํนกังานใหญ่ สาํนกังานใหญ่ 2.52 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

- โรงแรมเดอะเวสทิน แกรนด ์

สขุมุวิท 

ถนนสขุมุวิทระหวา่งซอย 17 และ 

19 กรุงเทพมหานคร 

1.59 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

- โรงแรมระยอง ถนนสายเพ-แหลมแมพิ่มพ ์ตาํบล

ชากพง อาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

0.05 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

- โรงแรมเชอราตนั หวัหิน 

รสีอรท์ แอนด ์สปา 

ถนนเพชรเกษม อาํเภอชะอาํ  

จงัหวดัเพชรบรุ ี

0.63 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

- โรงแรมเชอราตนั หวัหิน   

ปราณบรุ ีวิลลา่ 

ถนนเลยีบชายหาดปราณบรุ ี

ตาํบลปากนํา้ปราณ อาํเภอ 

ปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์

0.15 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

- โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั 

รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

ถนนเจรญิกรุง บางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

4.26 เป็นเจา้ของ ไมม่ี 

รวม 99..2200   
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4. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

โครงการ ลักษณะโครงการ 

เนื้อที่

โครงการ

(ตารางเมตร) 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพันและมูลค่า

ภาระจาํนอง  
เช่าโดย  

หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชย์

ใหเ้ชา่ภายในโครงการ 

ไฮด ์สขุมุวิท 11 

หอ้งชดุเพ่ือการ

พาณิชย ์

242.84 
 

26.12                             

 

 
 

ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนี ้

การออกหุน้กู ้วงเงิน 

648.50 ลบ. (เพ่ิม

หลกัทรพัย ์ไมเ่พ่ิมวงเงิน

จาํนอง) 

บรษัิทแหง่หนึง่ เป็น

ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่

วนัท่ี 7 พฤษภาคม 

2565 ถึงวนัท่ี 6 

พฤษภาคม 2568 

หอ้งชดุใหเ้ช่า โครงการ 

ไฮด ์สขุมุวิท 11 

 

หอ้งชดุพกัอาศยั 

 

2,284.04 

 

261.21 ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนี ้

การออกหุน้กู ้วงเงิน 

648.50 ลบ. และ 668.70 

ลบ. (เพ่ิมหลกัทรพัย ์ไม่

เพ่ิมวงเงินจาํนอง) 

บรษัิทแหง่หนึง่ เป็น

ระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 

15 กรกฏาคม 2567 

ถึงวนัท่ี 14 กนัยายน 

2569 

หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชย์

ใหเ้ชา่ภายในโครงการ 

เดอะ เทรนดี ้

หอ้งชดุเพ่ือการ

พาณิชย ์

134.76 4.10 

 

ทรพัยส์นิทัง้จาํนวน เป็น

หลกัประกนัการชาํระหนี ้

การออกหุน้กู ้วงเงิน 

277.10 ลบ. (เพ่ิม

หลกัทรพัย ์ไมเ่พ่ิมวงเงิน

จาํนอง) 

อยูร่ะหวา่งรอผูเ้ชา่ราย

ใหม ่

รวม 291.43   
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5. สินทรัพยส์ทิธิการใช้  

โครงการ ผู้เช่า ผู้ให้เช่า 

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

วัตถุประสงค ์

สาํนกังานใหญ่ บมจ. แกรนด ์แอสเสท  

โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

บรษัิท เอ็กเชน ทาว

เวอร ์จาํกดั 

15.56 เช่าเพ่ือเป็นท่ีตัง้ สาํนกังาน

ใหญ่ 

สาํนกังานใหญ่ บมจ. แกรนด ์แอสเสท  

โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

บรษัิทหลายราย 5.87 เป็นการเช่ายานพาหนะ 

(สญัญาเชา่ 3 ฉบบั) 

โรงแรมเดอะเวสทิน แก

รนด ์สขุมุวิท  

บมจ. แกรนด ์แอสเสท  

โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

บรษัิท บอนกาแฟ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

0.43 เป็นการเช่าอปุกรณ ์

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รี

สอรท์ แอนด ์สปา 

บจ.ฮอนเนอร ์บิวซเินส จาํกดั ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุใน

อสงัหารมิทรพัย ์  แก

รนด ์โฮสพีทาลติี ้

182.60 เช่าเพ่ือเป็นท่ีตัง้โรงแรม เชอ

ราตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด ์

สปา 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รี

สอรท์ แอนด ์สปา 

บจ.ฮอนเนอร ์บิวซเินส จาํกดั บรษัิท บียอนด ์กรนี 

จาํกดั 

3.01 เป็นการเช่ายานพาหนะ 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รี

สอรท์ แอนด ์สปา 

บจ.ฮอนเนอร ์บิวซเินส จาํกดั บรษัิท ย ูซา่แวร ์จาํกดั 1.88 เป็นการเช่าอปุกรณ ์- 

Server และระบบ backup 

ขอ้มลู 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน 

ปราณบรุ ีวิลลา่ 

บจ. โอเวนเดล กระทรวงการคลงั 150.02 เช่าเพ่ือเป็นท่ีตัง้โรงแรม เชอ

ราตนั หวัหิน ปราณบรุ ีวิลลา่ 

โรงแรม รอยลัออคิด เชอ

ราตนั รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 
 

บมจ. โรงแรม รอยลัออคิด

(ประเทศไทย) 

สถานเอกอคัรราชทตู 

โปรตเุกส 

64.46 เช่าเป็นพืน้ท่ีสว่นหนึง่ของ

โรงแรม รอยลัออคิด เชอรา

ตนั  รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

รวม 423.83   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ทีด่นิรอการพัฒนา 

 

1.2.4.2 นโยบายการลงทนุในบริษัทย่อย  

บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยที่มีวตัถปุระสงคใ์นการประกอบกิจการที่มีลกัษณะเดียวกนั
หรือใกลเ้คียงกัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจใหเ้ช่าพืน้ที่ อนัจะท าให้
บริษัทมีผลประกอบการเพิ่มมากขึน้หรือธุรกิจที่เอือ้ประโยชน์ (Synergy) ใหก้ับบริษัท โดยคณะกรรมการของ
บริษัทจะร่วมกันพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัทโดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประโยชน์
ของบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญัในการก ากับดูแลบริษัทย่อย บริษัทมีนโยบายส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ
และผู้บริหาร หรือ คัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็น
ตวัแทนในการบรหิารงานและก าหนดนโยบายที่ส าคญัและควบคมุการการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยดงักล่าว 

1.2.5 งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหอ้งชุดท่ีไดท้  าสัญญาซือ้ขายแลว้ แต่ยังไม่ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิ
จากทัง้หมด 2 โครงการ จ านวน 26 ยนูิต คิดเป็นมลูค่ารวม 401.17 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

โครงการ จ านวน (ยูนิต) มูลค่า (ล้านบาท) 

  -  โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 5 43.81 

  -  โครงการไฮด ์เฮอรเิทจ ทองหล่อ 21 357.36 

รวม 26 401.17 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ ทีต่ั้ง 
มูลค่าตาม
บัญชีสุทธิ  
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพันและ
มูลค่าภาระจ านอง 

ที่ดิน 
-  โครงการระยอง เป็นเนือ้ที่  
    16-3-83.10 ไร ่

 
ถนนสายเพ-แหลมแม่พมิพ ์
ต าบลชากพง อ าเภอแกลง 
จงัหวดัระยอง 

 
106.95 

 
เป็นเจา้ของ 

 
ทรพัยสิ์นทัง้จ านวนเป็น
หลกัประกนัการช าระ
หนีก้ารออกหุน้กู ้วงเงิน
จ านอง 300 ลบ., 
359.90 ลบ., 201.80 
ลบ. 277.10 ลบ. และ 
668.70 ลบ.  

-  โครงการหวัหิน บลูลากนู 
   เป็นเนือ้ที่ 0-3-33 ไร ่

ถนนเพชรเกษม อ าเภอชะอ า 
จงัหวดัเพชรบรุี 

                0.73 เป็นเจา้ของ 
 

รวม 107.68   
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1.3 โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกจิ 
จัดตั้งขึน้ใน

ประเทศ 

อัตราร้อยละ 

ของการถอืหุน้ 

  2567 2566 

บริษัทยอ่ย   
  

บรษัิท ฮอนเนอร ์บิวซเินส จาํกดั โรงแรม ไทย 100 100 

บรษัิท โอเวนเดล จาํกดั โรงแรม ไทย 100 100 

บรษัิท อีวี แกรนด ์จาํกดั  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ไทย 100 100 

บรษัิท โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศ 

   ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
โรงแรม ไทย 97 97 

เงนิลงทุนในกิจการร่วมค้า     

บรษัิท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ไทย 40 40 

บรษัิท แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ไทย 42 42 

บรษัิท แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์จาํกดั ผลติและจดัจาํหนา่ยถงุมอืยาง ไทย 50.5 50.5 

(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

50.50% 

บจก. แกรนด ์ 

โกลบอล โกลฟส ์

 

กลุ่มธุรกิจผลิตและ

จัดจาํหน่ายถุงมือ

 

40% 

บจก. แกรนด ์สตาร ์

 

42% 

บจก. แกรนด ์ 

รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์

กลุ่มธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์

บริษัทร่วมค้า 

100% 

บจก. อีวี แกรนด ์

กลุ่มธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์

บริษัทย่อย 

100% 

บจก. โอเวนเดล 

100% 

บจก. ฮอนเนอร ์ 

บิวซเินส 

97% 

บมจ. โรงแรม รอยลั

ออคดิ (ประเทศไทย) 

กลุ่มธุรกิจโรงแรม 
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บริษัทและบริษัทยอ่ยที่เกี่ยวข้อง มีดงันี ้

บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน)  

บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้(“แกรนด”์) ตัง้อยูเ่ลขท่ี 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์ ชัน้ 32 

หอ้งเลขท่ี 3203-4 ถนนสขุุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด เมื่อวนัท่ี 7 

กรกฎาคม 2546 ปัจจุบนั บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้มีทนุจดทะเบียน 4,670,560,011.50 บาท 

ทนุจดทะเบียนเรยีกชาํระแลว้ มีจาํนวน 4,670,560,011.50 บาท  

ธุรกิจโรงแรมและพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ภายใตก้ารบริหารโดย บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพ

เพอรต์ี ้ ปัจจบุนัมีโรงแรมท่ีเปิดดาํเนินการ 4 แหง่ 

1. โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท ท่ีตัง้ ซอยสขุมุวิท 19 กรุงเทพฯ เป็นโรงแรมระดบั 5 ดาว มีจาํนวนชัน้ 25 

ชัน้ มีจาํนวนหอ้งพกั 362 หอ้ง  

2. โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั ริเวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ ท่ีตัง้ ถนนเจริญกรุง 30 กรุงเทพฯ เป็นโรงแรมระดบั 5 

ดาว มีจาํนวนชัน้ 28 ชัน้ มีจาํนวนหอ้งพกั 726 หอ้ง 

3. โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ท่ีตัง้ อาํเภอชะอาํ จังหวดัเพชรบุรี เป็นโรงแรมระดบั 5 ดาว มี

จาํนวนชัน้ 2 ชัน้ และมีจาํนวนหอ้งพกั 241 หอ้ง 

4. โรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรุ ีวิลลา่ ท่ีตัง้ อาํเภอปราณบรุ ีจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์เป็นโรงแรมระดบั 5 

ดาว มจีาํนวนชัน้ 1 ชัน้ มีจาํนวนหอ้งพกัแบบพลูวิลลา่ 53 หลงั 

และยงัมีโครงการมิกซย์สูอยูร่ะหวา่งก่อสรา้งและพฒันาโครงการ ท่ีประกอบไปดว้ย บา้นพกัตากอากาศวิลลา่ 

โรงแรม และคอนโดมิเนียม ท่ีจงัหวดัระยอง ขนาดพืน้ท่ีประมาณ 93 ไร ่บนเนินแหลมแมพิ่มพ ์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยม์ีโครงการท่ีเปิดขายอยู่ 4 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการไฮด ์       

เฮอริเทจ ทองหล่อ, โครงการไฮด ์สขุุมวิท 11, โครงการหวัหิน บล ูลากูน รีสอรท์ และโครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส 

ระยอง 

กรรมการของ บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มจีาํนวน 10 ทา่น 

ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ     ตาํแหน่ง 

1.  นายวิชยั  ทองแตง   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2.  ดร.พิจิตต  รตัตกลุ    รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

3.  นายศานิต  อรรถญาณสกลุ    กรรมการ 

4.  นายวิทวสั  วิภากลุ   กรรมการ 

5.  นางสาววิลาวณัย ์ เหลอืงนาคทองด ี  กรรมการ 

6.  นายสรุเดช  นฤหลา้   กรรมการ  

7.  นายอมรนิทร ์  นฤหลา้   กรรมการ 

8. นายพรชยั                    กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายชยัวฒัน ์ อทุยัวรรณ ์                   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

10. นายบญุรกัษ ์ ยอดเพชร                   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท อีวี แกรนด ์จาํกัด (บริษัทยอ่ยของ บมจ แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี)้ 

บจ. อีวี แกรนด ์ตัง้อยูเ่ลขท่ี 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์ชัน้ 32 หอ้งเลขท่ี 3203-4 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ บริษัทฯ ถือหุน้ผ่าน บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 

บจ. อีวี แกรนด ์ดาํเนินธุรกิจดา้นพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ปัจจุบนับริษัทมีโครงการอยูร่ะหวา่งก่อสรา้งและพฒันาโครงการ

บา้นพกัตากอากาศวิลลา่ ท่ีจงัหวดัระยอง 

กรรมการของ บจ. อีวี แกรนด ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ     ตาํแหน่ง 

1.  ดร.พิจิตต  รตัตกลุ   กรรมการ 

2.  นายศานิต  อรรถญาณสกลุ   กรรมการ 

3.  นายวิทวสั  วิภากลุ    กรรมการ 

4.  นายอมรนิทร ์  นฤหลา้   กรรมการ 
 

บริษัท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จาํกัด (บริษัทยอ่ยของ บมจ แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี)้ 

บจ.ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ตัง้อยู่เลขท่ี 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์ชัน้ 32 หอ้งเลขท่ี 3203-4 ถนนสขุมุวิท แขวง

คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ บรษัิทฯ ถือหุน้ผา่น บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้เป็นสดัสว่นรอ้ย

ละ 100 บจ.ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ดาํเนินธุรกิจดา้นการบริหารโรงแรม คือ โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา โดย

เช่าทรพัยส์นิของโรงแรมดงักลา่วจากทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

กรรมการของ บจ.ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 5 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ     ตาํแหน่ง 

1.  ดร.พิจิตต  รตัตกลุ   กรรมการ 

2.  นายศานิต  อรรถญาณสกลุ   กรรมการ 

3.  นายวิทวสั  วิภากลุ    กรรมการ 

4.  นายอมรนิทร ์  นฤหลา้   กรรมการ 

5.  นางสาววิลาวณัย ์ เหลอืงนาคทองดี  กรรมการ 
 

 

บริษัท โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (บริษัทย่อยของ บมจ แกรนด ์แอสเสท   

โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี)้ 

บมจ.โรงแรมรอยลัออคดิ (ประเทศไทย) (“ROH”) ตัง้อยูเ่ลขท่ี 2 ตรอกกปัตนับชุ ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขต

บางรกั กทม. 10500 จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมือ่วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2532 ปัจจบุนั บมจ. โรงแรม

รอยลัออคิด (ประเทศไทย) มีทนุจดทะเบียน 938,917,233 บาท จาํนวนหุน้จดทะเบียน 938,917,233 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไว้

หุน้ละ 1 บาท มีทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 938,917,233 บาท โดยบมจ. แกรนด ์ แอสเสท โฮเทลส ์ แอนด ์ พรอพเพอรต์ี ้

(“GRAND”) ถือหุน้ ROH ทัง้หมด 910,710,380 หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 97  



43

บมจ.โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) ปัจจุบนัดาํเนินธุรกิจหลกัในการประกอบกิจการโรงแรมประเภทโรงแรม

ชั้นหนึ่ง โดยมีหอ้งพักแขกทัง้สิน้ 726 หอ้ง พรอ้มสิ่งอาํนวยความสะดวกและบริการดา้นต่าง ๆ แก่แขกผูม้าพกัและใช้

บริการ อาทิเช่น หอ้งจัดเลีย้ง หอ้งประชุม หอ้งสมัมนา หอ้งจัดแสดงนิทรรศการ หอ้งอาหารนานาชาติ บาร ์สระว่ายนํา้ 

สนามเทนนิส และท่าเทียบเรือสว่นตวั โดยท่ี ROH ไดท้าํสญัญาการดาํเนินงานกบั บริษัท เชอราตนั โอเวอรซ์ีส ์แมนเนจ

เมน้ท ์คอรป์อเรชั่น แหง่สหรฐัอเมรกิา 

กรรมการของ บมจ. โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 12 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ     ตาํแหน่ง 

1.  นายวิชยั  ทองแตง   ประธานกรรมการ 

2.  ดร.พิจิตต  รตัตกลุ   รองประธานกรรมการ 

3.  นายศานิต  อรรถญาณสกลุ   ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ 

4. นายวิทวสั  วิภากลุ    กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ 

5. นายปราโมทย ์  เริม่ยินด ี   กรรมการ / เลขานกุาร 

6. นางสาววิลาวณัย ์ เหลอืงนาคทองด ี  กรรมการ 

7. นายอมรนิทร ์  นฤหลา้   กรรมการ 

8. นางสาวกนกณฐั  อรรถญาณสกลุ  กรรมการ 

9. นายธวชัชยั  หนนุภกัดี   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. ดร.เสร ี  วงษ์มณฑา  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

11. พล.ต.อ.เอก  องัสนานนท ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

12. นายอาํนวย  ปรมีนวงศ ์  กรรมการอิสระ 

  

 บริษัท โอเวนเดล จาํกัด (บริษัทยอ่ยของ บมจ แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี)้ 

บจ. โอเวนเดล ตัง้อยู่เลขท่ี 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์ชัน้ 32 หอ้งเลขท่ี 3203-4 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ บรษัิทถือหุน้ผา่น บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100  บจ. 

โอเวนเดล ดาํเนินธุรกิจดา้นการโรงแรม โดยเป็นเจา้ของสิทธิการเช่าท่ีดิน และอาคารสิ่งปลกูสรา้งซึ่งเป็นท่ีตัง้ของโรงแรม

เชอราตนั หวัหิน ปราณบรุ ีวิลลา่ 

กรรมการของ บจ. โอเวนเดล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 5 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ     ตาํแหน่ง 

1.  ดร.พิจิตต  รตัตกลุ   กรรมการ 

2.  นายศานิต  อรรถญาณสกลุ   กรรมการ 

3.  นายวิทวสั  วิภากลุ    กรรมการ 

4.  นายอมรนิทร ์  นฤหลา้   กรรมการ 

5.  นางสาววิลาวณัย ์ เหลอืงนาคทองด ี  กรรมการ 
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บริษัท แกรนด ์สตาร ์จาํกัด (บริษัทร่วมทุน) 

บจ.แกรนด ์สตาร ์เป็นบริษัทร่วมทนุระหว่าง บริษัท ซูมิโตโม ฟอเรสทรี จาํกัด บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์

แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) และ บรษัิท พร็อพเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) ก่อตัง้เมื่อวนัท่ี  22 พฤษภาคม 

2560 ตั้งอยู่ เลข ท่ี  388 อาคารเ อ็ก เชน ทาวเวอร์ ชั้น ท่ี  32 ห้อง เลข ท่ี  3203-4 ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ เพ่ือพฒันาโครงการไฮเอนดล์กัซช์วัรีค่อนโดมิเนียม มีทนุจดทะเบียน 1,200 ลา้นบาทและเรยีกชาํระ

แลว้เต็มจาํนวน  โดยบรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 40  

กรรมการของ บจ.แกรนด ์สตาร ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ     ตาํแหน่ง 

1. นายศานิต  อรรถญาณสกลุ  กรรมการ 

2. นายวิทวสั  วิภากลุ   กรรมการ 

3. นายโยสเุกะ  มตัสโึอกะ  กรรมการ 

4. นายโยทาโร  ทานากะ    กรรมการ 
 

            บริษัท แกรนด ์ริเวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกัด (บริษัทร่วมทุน) 

               บจ.แกรนด ์ริเวอร ์ฟอรเ์รสท ์เป็นบริษัทรว่มทนุระหวา่ง บริษัท ซูมิโตโม ฟอเรสทรี จาํกดั บริษัท แกรนด ์แอสเสท 

โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) และ บริษัท พร็อพเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน)  ก่อตัง้เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 

2561  ตัง้อยู่เลขท่ี 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 32 หอ้งเลขท่ี 3203-4 ถนนสขุุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 

ลงทนุและพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยบ์รเิวณถนนเจริญนครเพ่ือจาํหนา่ย ปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียน 1,660 ลา้นบาท และเรยีก

ชาํระแลว้เต็มจาํนวน  โดยบรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 42   

กรรมการของ บจ.แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ     ตาํแหน่ง 

1. นายศานิต  อรรถญาณสกลุ  กรรมการ 

2. นายวิทวสั  วิภากลุ   กรรมการ 

3. นายโยสเุกะ  มตัสโึอกะ  กรรมการ 

4. นายโยทาโร  ทานากะ    กรรมการ 

 

 บริษัท แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์จาํกัด (บริษัทร่วมทุน) 

บจ. แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์เป็นบรษัิทรว่มทนุระหวา่งบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั 

(มหาชน) และบริษัท วัฒนชัยรบัเบอรเ์มท จาํกัด ก่อตัง้เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 สาํนกังานใหญ่ตัง้อยู่เลขท่ี 4 ซอย

รามคาํแหง 19 (เจรญิพลอย) แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ บจ. แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์ดาํเนินธุรกิจผลติและจดั

จาํหน่ายถงุมือยาง ปัจจุบนัมีทนุจดทะเบียน 350 ลา้นบาท และทนุชาํระแลว้ 162.5 ลา้นบาท บริษัทถือหุน้ผ่าน บมจ.แกรนด ์

แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50.50  

กรรมการของ บจ. แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้
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รายชื่อกรรมการ     ตาํแหน่ง 

1.  ดร.พิจิตต  รตัตกลุ   กรรมการ 

2.  นายศานิต  อรรถญาณสกลุ   กรรมการ 

3.  นางสาวเบญจมาศ กองวาร ี   กรรมการ 

4.  นางสาวพทัธว์ิรา  นิธิพรพิมพ ์  กรรมการ 

 

1.3.2 ผู้ถอืหุ้น  

 รายช่ือผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส ์แอนด์ พรอพเพอรต์ี ้จํากัด (มหาชน) 

(GRAND) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บรษัิท ไทย พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 3,314,502,340 35.483 

2. บรษัิท บีทีเอส กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) โดย บลจ.เมธา จาํกดั 1,700,000,000 18.199 

3. บรษัิท พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) 801,648,892 8.582 

4. นายวเิลศิ วงศอ์ภิสมัโพธ์ิ 201,191,020 2.154 

5. นายกิรนิทร ์นฤหลา้ 95,422,068 1.022 

6. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 87,063,113 0.932 

7. นางวินิตา ศรชีวาลา 80,000,000 0.856 

8. นายนรนิทร ์นฤหลา้ 65,320,088 0.699 

9. นางสาวรุจาภา สขุสงค ์ 61,000,000 0.653 

10. นายอมฤทธ์ิ ป้ันศิร ิ 60,000,000 0.642 

รวม 6,466,147,521 69.222 

ผูถื้อหุน้อ่ืน ๆ  2,874,972,502 30.778 

รวมทั้งสิน้ 9,341,120,023 100.00 

หมายเหต ุ: บรษัิท ไทย พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ลาํดบัที่ 1 และบรษัิท พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูถื้อ

หุน้ลาํดบัที่ 3 เป็นบรษัิทในกลุม่เดียวกนั โดยทัง้สองบรษัิทเป็นบรษัิทที่จดทะเบียนในประเทศไทย ทัง้นี ้บรษัิท ไทย พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

(มหาชน) เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 94.60 
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1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 1.4.1 หุ้นสามัญ 

ณ สิน้งวดบัญชี 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

ทนุจดทะเบียน      

- มลูคา่ (บาท) 4,670,560,011.50 4,670,560,011.50 5,323,497,050 5,000,000,000 5,000,000,000 

- จาํนวน (หุน้) 9,341,120,023 9,341,120,023 10,646,994,100 5,000,000,000 5,000,000,000 

ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้      

- มลูคา่ (บาท) 4,670,560,011.50 4,670,560,011.50 4,670,560,011.50 3,615,929,965 3,615,929,965 

- จาํนวน (หุน้) 9,341,120,023 9,341,120,023 9,341,120,023 3,615,929,965 3,615,929,965 

- มลูคา่ท่ีตราไว ้ 

   (บาทตอ่หุน้) 

0.50 0.50 0.50 1 1 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนไม่เปลี่ยนแปลงจาํนวน 5,000,000,000.00 บาท (หุน้สามญั

จํานวน 5,000,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทุนท่ีออกและชําระแล้วไม่เปลี่ยนแปลงจํานวน 

3,615,929,965.00 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 3,615,929,965 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

 ณ วนัท่ี 20 เมษายน 2564 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้ปลีย่นแปลงการจดัสรรหุน้สามญั

เพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหนา่ยจาํนวน 1,384,070,035 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทดงันี ้

1. ใหย้กเลิกการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายทัง้จาํนวน 1,384,070,035 หุน้ มลูค่าท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ตามท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทประจาํปี 2562 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2562 ได้

มีมติอนมุตัิใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบคุคลในวงจาํกดั 

2. ใหบ้รษัิทนาํหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหนา่ยจาํนวน 602,654,994 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 

บาท ออกจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู่ 

(Right Offering) ในอตัราส่วน 6 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่ (ในกรณีท่ีมีเศษหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดทิง้) ใน

ราคาเสนอขายหุน้ละ 0.56 บาท (โดยมีสว่นลดจากมลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.44 บาท) 

3. ใหบ้รษัิทนาํหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหนา่ยจาํนวน 781,415,041 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 

บาท และหุน้สามญัคงเหลือหลงัจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามขอ้ 2 ขา้งตน้ (ถา้มี) ออก

จัดสรรและเสนอขายในคราวเดียวหรือแบ่งเป็นส่วน ๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราว ๆ ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั 

(Private Placement) ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้
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บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั ซึ่งบุคคลดงักล่าวตอ้งไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียว

โยงกันของบริษัท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทมีอาํนาจในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้ในราคาท่ีดีท่ีสดุตามสภาวะตลาดในช่วงท่ีเสนอขายหุน้ตอ่  

ผูล้งทุน ซึ่งตอ้งไม่ต ํ่ากว่าราคาหุน้ละ 0.65 บาท (โดยมีส่วนลดจากมูลค่าหุน้ท่ีตราไวไ้ม่เกินหุน้ละ 0.35 

บาท) 

ณ วนัท่ี 2 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2564 ไดม้ีมติกาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้

(Record Date) เพ่ือสทิธิในการจองซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ีเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นจาํนวนหุน้ท่ี   ผูถื้อ

หุน้แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) จาํนวน 602,654,994 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  ในอตัราสว่น 6 หุน้เดิมต่อ 1 

หุน้ใหม่ (ในกรณีท่ีมีเศษหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดทิง้) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.56 บาท (โดยมีสว่นลดจากมลูคา่หุน้ท่ีตราไว้

หุน้ละ 0.44 บาท) ตามมติประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทประจาํปี 2564  ในวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 และกาํหนดวนัจองซือ้

และชาํระเงินคา่หุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่วในระหวา่งวนัท่ี 17-21 มกราคม 2565  

ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทนุจดทะเบียนไมเ่ปลี่ยนแปลงจากสิน้ปี 2563 จาํนวน 5,000,000,000.00 บาท 

(หุน้สามญัจาํนวน 5,000,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและชาํระแลว้ไม่เปลี่ยนแปลง จาํนวน 

3,615,929,965.00 บาท (หุน้สามญัจาํนวน  3,615,929,965 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์2565 บรษัิทไดม้ีการจดทะเบียนเพ่ิมทนุท่ีออกชาํระแลว้จากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุ ท่ีออก

และเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทในระหวา่งวนัท่ี 17-21 มกราคม 2565 จาํนวน 4,157,926,875.00 บาท กบักระทรวง

พาณิชย ์ 

ณ วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ ์2565 ท่ีประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2565 มีมติอนมุตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. มีมติอนมุตัิลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท โดยการตดัหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหนา่ยตามมติของท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดัจาํนวน 781,415,041 หุน้ และหุน้สามญัเพ่ิม

ทนุท่ีคงเหลอืจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 

ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน 4,157,926,875.00 บาท (หุน้สามญั

จาํนวน 4,157,926,875 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ ์

2565  

2. มีมติอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษัท (ภายหลงัการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว้) 

จากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ทาํใหจ้าํนวนหุน้ของบริษัท

เพ่ิมขึน้จากเดิม 4,157,926,875 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นจาํนวน 8,315,853,750 หุน้ มลู
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คา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงจาํนวนหุน้สามญั จาํนวน 8,315,853,750 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท กบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2565  

3. มีมติอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพของบริษัท โดยมีมลูค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 1,000 

ลา้นบาท (“หุน้กูแ้ปลงสภาพ”) ใหแ้ก่ผูล้งทนุเฉพาะเจาะจง 2 รายคือ Advance Opportunities Fund และ 

Advance Opportunities Fund 1 โดยผูล้งทนุดงักลา่วไมเ่ป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิท 

4. มีมติอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษัิท (ภายหลงัการลดทนุจดทะเบียนและเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ท่ี

ตราไวข้องบริษัทแลว้) โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 2,331,140,350 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท 

ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดทะเบียนเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน 5,323,497,050.00 บาท (หุน้สามญั

จํานวน 10,646,994,100 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) โดยมีทุนท่ีออกและชาํระแลว้จาํนวน

4,157,926,875.00 บาท (หุน้สามัญจาํนวน 8,315,853,750 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) กับ

กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์2565 

5. มติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ีออกใหมท่ัง้จาํนวน 2,331,140,350 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท สาํรองไวเ้พ่ือรองรบัการแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพของบริษัท และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้อบ

อาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบรหิาร หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจ หรือประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบรหิาร หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจ หรือประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารมอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ เก่ียวกบัการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิม

ทนุดงักลา่ว  

ระหว่างปี 2565 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทนุชาํระแลว้จากการท่ีผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพใชส้ิทธิแปลงสภาพหุน้สามญั

ของบรษัิทจาํนวน 512,633,136.50 บาท รวมทนุท่ีออกและชาํระแลว้ทัง้สิน้ 4,670,560,011.50 บาท 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 5,323,497,050.00  บาท (หุ้นสามัญจํานวน 

10,646,994,100 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและชาํระแลว้จาํนวน 4,670,560,011.50 บาท (หุน้

สามญัจาํนวน 9,341,120,023 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) โดยจาํนวนดงักลา่วเป็นผลมาจากการออกและเสนอขาย

หุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่ผูล้งทนุเฉพาะเจาะจง 2 ราย 

 ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2566 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทประจาํปี 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. อนุมัติใหย้กเลิกการออกหุน้กู้แปลงสภาพในส่วนท่ีเหลือจาํนวน 800 ลา้นบาท ตามท่ีไดร้บัอนุมัติจาก        

 ท่ีประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทครัง้ท่ี 1/2565  
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2. อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,323,497,050.00 บาท ให้เหลือทุน      

 จดทะเบียน 4,670,560,011.50 บาท โดยวิธีการตดัหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ีสาํรองไวเ้พ่ือรองรบัการแปลงสภาพ

ของหุน้กูแ้ปลงสภาพตามมติของท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2565 จาํนวน 1,305,874,077 หุน้ มลู

คา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จาํนวน 4,670,560,011.50  บาท (หุน้สามญัจาํนวน 

9,341,120,023 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและชาํระแลว้จาํนวน 4,670,560,011.50 บาท (หุน้สามญั

จาํนวน 9,341,120,023 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) กบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 4,670,560,011.50  บาท (หุ้นสามัญจํานวน 

9,341,120,023 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและชาํระแลว้จาํนวน 4,670,560,011.50 บาท (หุน้สามญั

จาํนวน 9,341,120,023 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทนุจดทะเบียนไมเ่ปลี่ยนแปลงจากสิน้ปี 2566 จาํนวน 4,670,560,011.50  บาท 

(หุ้นสามัญจํานวน 9,341,120,023  หุ้น มูลค่า ท่ีตราไว้หุ้นละ  0.50 บาท) โดยมีทุนท่ีออกและชําระแล้วจํานวน 

4,670,560,011.50 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 9,341,120,023 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
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1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น  

1.5.1 ตั๋วแลกเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทไมม่ียอดคงคา้งเจา้หนีต้ั๋วแลกเงิน  

1.5.2 หุ้นกู้  

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุ้นกู้ท่ียังไม่ครบกาํหนดไถ่ถอน จํานวน 3,935.52 ลา้นบาท ซึ่งมี

รายละเอียด ดงันี ้ 

 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 4/2565 ชุดท่ี 2 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กู้

ก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 300.00 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  22 ธนัวาคม 2565 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 22 มิถนุายน 2568 

 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.15 ตอ่ปี 

 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)  

   ครัง้ท่ี 1/2566 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ถอน 

หุน้กูก้่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 881.40 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  27 เมษายน 2566 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 27 เมษายน 2568 

 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.00 ตอ่ปี 

 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)  

   ครัง้ท่ี 2/2566 ชดุท่ี 2 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ถอน 

หุน้กูก้่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 359.90 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 
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 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  29 มิถนุายน 2566 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 29 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.25 ตอ่ปี 

 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)  

   ครัง้ท่ี 3/2566 ชดุท่ี 1 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ถอน 

หุน้กูก้่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 648.50 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  14 กรกฎาคม 2566 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 14 กรกฎาคม 2568 

 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.25 ตอ่ปี 

 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูไ้มม่ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ท่ี 3/2566 ชุดท่ี 2 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่

ถอนหุน้กูก้่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 48.90 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  14 กรกฎาคม 2566 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 14 กรกฎาคม 2568 

 อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.40 ตอ่ปี 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)  

ครัง้ท่ี 4/2566 ชดุท่ี 1 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อน

ครบกาํหนดไถถ่อน  

มลูคา่ท่ีเสนอขาย  201.80 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  12 ตลุาคม 2566 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 12 ตลุาคม 2568 
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อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.35 ตอ่ปี 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)  

ครัง้ท่ี 4/2566 ชดุท่ี 2 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อน

ครบกาํหนดไถถ่อน  

มลูคา่ท่ีเสนอขาย  277.10 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  12 ตลุาคม 2566 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 12 เมษายน 2568 

อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.40 ตอ่ปี 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)  

ครัง้ท่ี 5/2566 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบ

กาํหนดไถ่ถอน  

มลูคา่ท่ีเสนอขาย  180.80 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 มลูคา่หุน้กูค้งเหลอื 162.72 ลา้นบาท 

 มลูคา่ตอ่หนว่ยคงเหลอื 900 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  21 ธนัวาคม 2566 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 21 กนัยายน 2568 

อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.45 ตอ่ปี 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)  

ครัง้ท่ี 1/2567 ชดุท่ี 1 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อน

ครบกาํหนดไถถ่อน 

มลูคา่ท่ีเสนอขาย  668.70 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  11 เมษายน 2567 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 11 เมษายน 2569 

อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.25 ตอ่ปี 
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- ช่ือตราสาร  หุน้กูไ้มม่ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั  

(มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2567 ชดุท่ี 2 ครบกาํหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2568 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ 

ถอนหุน้กูก้อ่นครบกาํหนดไถ่ถอน  

มลูคา่ท่ีเสนอขาย  155.80 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  11 เมษายน 2567 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 11 ตลุาคม 2568 

อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.40 ตอ่ปี 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูเ้สีย่งสงู ไมม่ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2567 ชดุท่ี 1 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึง่ผูอ้อกหุน้กู ้     

มีสทิธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกาํหนดไถ่ถอน  

มลูคา่ท่ีเสนอขาย  85.90 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  12 กนัยายน 2567 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 12 กนัยายน 2568 

อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.40 ตอ่ปี 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูเ้สีย่งสงู มีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั  

(มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2567 ชดุท่ี 2 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ถอน

หุน้กูก้่อนครบกาํหนดไถ่ถอน  

มลูคา่ท่ีเสนอขาย  144.80 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  12 กนัยายน 2567 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 12 มีนาคม 2569 

อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.20 ตอ่ปี 
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  หุน้กูด้งักลา่วออกและเสนอขายภายใตว้งเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิตามมติท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2558 

เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ตามท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2560 

และตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี1/2561 เมื่อวนัท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2561 วงเงินรวมทัง้หมดไม่เกิน 

11,000 ลา้นบาท 

1.5.3 หุ้นกู้แปลงสภาพ 
 

เมื่อวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ ์2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2565 ของบริษัทไดม้ีมติอนมุตัิใหอ้อกและ

เสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ โดยมีมูลค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูล้งทุนเฉพาะเจาะจง

จาํนวน 2 ราย ไดแ้ก่ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO 

Fund 1”) โดยผูล้งทนุดงักลา่วไมเ่ป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิท 

ในปี 2565 บรษัิทไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพของบรษัิท จาํนวนรวม 200 ลา้นบาท และผูถื้อหุน้กู้

แปลงสภาพไดใ้ชส้ิทธิแปลงสภาพทัง้จาํนวน โดยใชส้ิทธิจาํนวนหุน้แปลงสภาพ 1,025,266,273 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นทนุชาํระแลว้เพ่ิมขึน้เทา่กบั 512,633,136.50 บาท 

เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2566 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีมติอนมุตัิใหย้กเลกิการออกหุน้กูแ้ปลง

สภาพในส่วนท่ีเหลือจาํนวน 800 ลา้นบาท ตามท่ีไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทครัง้ท่ี 

1/2565 

 

1.6. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

อย่างไรก็ตามบริษัทอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบริษัทมีความ

จาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไรสทุธิจาํนวนดงักลา่วมาใชเ้พ่ือการก่อสรา้งโครงการในปัจจบุนัใหแ้ลว้เสร็จหรือเพ่ือขยาย

การดาํเนินงานของบริษัทต่อไป บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ

หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลเช่นเดียวกบับรษัิทแม ่

บริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผลในช่วงปี 2565 - 2567 เน่ืองจากผลประกอบการของบริษัทไมม่ีกาํไรสทุธิหลงั

หกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยบริษัทไดม้ีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ในการพิจารณาและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือหามาตรการป้องกันและ

จดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสม  

ทัง้นี ้บริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจาํอย่างนอ้ยทุกไตรมาส เพ่ือ

ติดตาม ควบคมุ และรายงานความเสีย่งใหก้บัคณะกรรมการบรษัิท  

2.2. ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

ปัจจยัความเสีย่งในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท สามารถสรุปตามประเภทธุรกิจไดด้งันี ้

1) ความเสี่ยงของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

1. ความเสี่ยงจากสถานการณเ์ศรษฐกิจโลก  

แนวโนม้ตลาดอสงัหาริมทรพัยใ์นปี 2568 เป็นปีแห่งการปรบัฐานของอสงัหาริมทรพัย ์คือ เป็นอีกปีท่ีตอ้งมีการ

ระบายสต๊อกเดิม การเปิดตวัโครงการใหม่ยงัมีไม่มาก เพราะกาํลงัซือ้ยงัเปราะบาง จาํเป็นท่ีจะตอ้งอาศยัมาตรการของ

ภาครฐัในการกระตุน้อสงัหาริมทรพัย ์ไม่ว่าการลดค่าธรรมเนียมโอนและคา่จดจาํนองเหลือ 0.01% เสนอใหธ้นาคารแหง่

ประเทศไทยผ่อนคลายมาตรการ LTV ให ้2 ปี เพ่ือดึงกลุม่ผูม้ีกาํลงัซือ้หรือกลุม่ K ขาบน สามารถท่ีจะซือ้อสงัหาริมทรพัย์

เพ่ิมไดม้ากกวา่ 2-3 ยนิูต เพ่ือเป็นการพยงุภาวะอสงัหารมิทรพัยไ์ทยไมใ่หต้กตํ่าลงยิ่งไปกวา่นี ้

สาํหรบัผูซ้ือ้ "กลุม่ K ขาลา่ง" ผูม้ีรายไดน้อ้ย เฟิรส์จ๊อบเบอร ์ตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุมาตรการโครงการ "บา้นเพ่ือ

คนไทย" และโครงการแกห้นี ้"คณุสูเ้ราช่วย" ซึ่งน่าจะเห็นผลอีก 2-3 ปี จากการท่ีผูกู้ซ้ือ้บา้นเดิม เมื่อผ่อนแตเ่งินตน้อยา่งมี

วินยัช่วง 1-3 ปี จะหลดุออกจากการเป็นหนีเ้สีย ขณะท่ีบา้นก็ไมถ่กูยดึ ธนาคารก็มีช่องวา่งจะปลอ่ยกูใ้หล้กูคา้รายใหม ่ทาํ

ใหต้ลาดอสงัหารมิทรพัยเ์คลือ่นตวัไดแ้ละเติบโตในอีก 2-3 ปีขา้งหนา้ 

 ปี 2568 ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์ผชิญโจทยย์าก เรื่องแรกกาํลงัซือ้ไม่ดี เพราะรายไดค้นไม่เพ่ิม จึงชะลอซือ้บา้น 

เรื่องท่ีสองการขอสินเช่ือยงัยากลาํบาก เช่ือว่ามีอตัราการปฏิเสธสินเช่ือกวา่ 50% เรื่องท่ีสาม ผูป้ระกอบการอ่อนกาํลงัลง 

หลงักาํลงัซือ้ถดถอย ยอดขายไมเ่ขา้เปา้ ทาํใหค้วามสามารถในการลงทนุใหมล่ดลง จึงตอ้งดแูลสภาพคลอ่งใหด้ี เพราะถา้

สภาพคลอ่งสะดดุ จะกระทบตอ่ธุรกิจและสถาบนัการเงินท่ีเป็นเจา้หนี ้โดยเฉพาะหุน้กูน้ัน้สาํคญัมาก หลงัผูป้ระกอบการใช้

วิธีออกหุน้กูแ้ทนการกูจ้ากสถาบนัการเงินมากขึน้ ขณะท่ีในปัจจุบนัหุน้กูก็้ออกยากขึน้ และเรื่องท่ีสี่กฎระเบียบต่างๆ ยงั

เป็นอปุสรรค ยงัไมไ่ดร้บัการแกไ้ขใหท้าํงานไดง้า่ยขึน้ สว่นเรือ่งดอกเบีย้ภาคธุรกิจ ยงัอยากใหป้รบัลดลงอีก แตส่ถานการณ์

ตลาดท่ีเผชิญกับกาํลงัซือ้ การกูย้ืมเงินจากสถาบันการเงินผ่าน จึงสาํคัญมากกว่าไดด้อกเบีย้ท่ีตํ่าลง ผูป้ระกอบการ

อสงัหารมิทรพัย ์ยงัมีความคาดหวงัลกึๆ ภายใตต้ลาดยงัขมกุขมวั หากรฐับาลกระตุน้เศรษฐกิจตอ่เน่ืองชดัเจน ปลกุความ

คึกคกัเศรษฐกิจไทยปี 2568 ใหฟ้ื้นตวั รวมถึงขยายอายุมาตรการกระตุน้อสงัหาริมทรพัยอ์ย่างตอ่เน่ือง จะทาํใหต้ลาด

อสงัหารมิทรพัยไ์ทยไมแ่ยไ่ปกวา่ปี 2567 หรอืพลกิเป็นบวกไดอ้ยา่งนอ้ย 3% 
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อย่างไรก็ดี โครงการต่างๆ ของบริษัทเป็นโครงการระดบั Luxury ตัง้อยู่ในทาํเลดีย่านธุรกิจ มีรถไฟฟ้าผ่านหนา้

โครงการ ใกลจุ้ดขึน้ลงทางด่วนและสามารถเช่ือมต่อไดห้ลายเสน้ทาง อีกทัง้บริษัทไดม้ีการวางแผนการดาํเนินธุรกิจให้

สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ โดยการวางกลยทุธท์างการขายและการตลาดใหส้อดคลอ้งกบักลุม่เป้าหมายทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีกาํลงัซือ้สูง จึงท่ีไดร้บัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจไม่มากนัก อีกทัง้ 

โครงการท่ีบริษัทดาํเนินการอยู่ในปัจจุบนั คือ โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 เป็นโครงการคอนโดมิเนียมท่ีก่อสรา้งเสร็จพรอ้ม

ขาย และโครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง ท่ีพฒันาแลว้เสร็จจาํนวน 9 ยูนิต จึงทาํใหไ้ม่ส่งผลกระทบต่อตน้ทุน

พฒันาโครงการในปัจจบุนั สว่นโครงการท่ีจะพฒันาในอนาคต บริษัทไดม้ีการบริหารงานก่อสรา้งเพ่ือจดัการและควบคมุ

ตน้ทนุใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึงการใหค้วามสาํคญักบัการบริหารสภาพคลอ่งของกระแสเงินสดของบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ 

2. ความเสี่ยงจากการบังคับใช้มาตรการของภาครัฐ  

มาตรการ LTV (Loan to Value) ถือเป็นหนึ่งปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลต่อกาํลงัในการซือ้อสงัหาริมทรพัย ์เน่ืองจาก

มาตรการ LTV คือมาตรการท่ี “จาํกดัวงเงินในการกูซ้ือ้อสงัหาริมทรพัย”์ ใหเ้ป็นไปตามท่ีรฐักาํหนด เพ่ือควบคมุไม่ใหเ้กิด

การกูซ้ือ้บา้นมากเกินไป ในปี 2568 ภาคเอกชนและสมาคมอสงัหาริมทรพัยไ์ทยเสนอภาครฐัใหผ้่อนคลายนโยบาย LTV 

สําหรับสัญญาสินเช่ือบ้านหลังท่ี 2 และสัญญาสินเช่ือบ้านหลังท่ี 3 ให้สามารถกู้ได้ 100% เพ่ือกระตุ้นยอดขาย

อสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการลดค่าธรรมเนียมการโอนและจาํนองเหลือ 0.01% ลดภาษีท่ีดินและสิ่งปลกูสรา้ง ปี 2568 ใน

อัตรา 50% อย่างไรก็ตาม กลุ่มลูกคา้ของบริษัทเป็นลูกคา้ระดับกลางถึงระดับบน ซึ่งมีกาํลงัการซือ้สูง ทาํใหไ้ม่ไดร้บั

ผลกระทบกบัมาตรการ LTV มากนกัเมื่อเทียบกบักลุม่ลกูคา้ระดบัเริม่ตน้ 

3. ความเสี่ยงธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์เน่ืองจากเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงนิทุนจาํนวนมาก  

การลงทนุในการพฒันาโครงการตา่ง ๆ ของบริษัทฯ มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพึ่งพิงสนิเช่ือจากสถาบนัการเงินตา่ง 

ๆ รวมถึงแหลง่เงินกูย้ืมอ่ืน ๆ  เช่น การเสนอขายหุน้กู ้เป็นตน้ โดยการท่ีบริษัทจะตอ้งจดัหาเงินทนุในจาํนวนมากก่อใหเ้กิด

ความเสีย่งหากบรษัิทไมส่ามารถจดัหาแหลง่เงินทนุได ้ดงันัน้ บรษัิทจึงไดม้ีการจดัทาํแผนการจดัหาเงินทนุท่ีชดัเจนสาํหรบั

แต่ละโครงการเพ่ือใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยไดร้บัพิจารณาเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินท่ีมีความมั่นคงเพียงพอ และ

สามารถใหก้ารสนบัสนนุโครงการตา่ง ๆ  ของบริษัทไดใ้นระยะยาว อีกทัง้มีเง่ือนไขการใหส้ินเช่ือท่ีมีความยืดหยุน่และเป็น

ประโยชนส์งูสดุกบับรษัิทฯ ซึ่งท่ีผา่นมาบริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาจากการจดัหาแหลง่เงินทนุสาํหรบัใชพ้ฒันาโครงการ

ตา่ง ๆ 

4. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้นโยบาย  

อตัราดอกเบีย้นโยบายเป็นอตัราดอกเบีย้ท่ีธนาคารกลางกาํหนดขึน้เพ่ือใชเ้ป็นอตัราดอกเบีย้อา้งอิง และดอกเบีย้

นโยบายยงัเป็นเครือ่งมือหลกัในการสง่สญัญาณนโยบายการเงิน ซึง่การเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้นัน้มีผลกระทบโดยตรง

ต่อผูซ้ือ้บา้น นกัลงทุน และผูป้ระกอบการธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เน่ืองจากเมื่ออตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ ผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบ

มากท่ีสดุคือคนท่ีตอ้งผ่อนชาํระหนีเ้มื่อซือ้อสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งผูซ้ือ้ท่ีอยู่อาศยัอยู่เองหรือนกัลงทุนก็ไม่ตอ้งการท่ีจะแบก

รบัภาระค่างวดสงูหากอตัราดอกเบีย้นโยบายยงัคงสงู สง่ผลใหภ้าคธุรกิจอสงัหาริมทรพัยช์ะลอตวัลง เน่ืองจากไมม่ีกาํลงั

ซือ้เขา้สูต่ลาด สดุทา้ยแลว้ผูป้ระกอบการธุรกิจอสงัหาริมทรพัยจ์ะไดร้บัผลกระทบเพราะขายสินคา้ไม่ไดต้ามเป้าหมายท่ี
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วางเอาไว ้ไม่มีกระแสเงินสดหมนุเวยีนในธุรกิจ ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งชาํระหนีท้างธุรกิจท่ีหากอตัราดอกเบีย้ปรบัตวัสงูขึน้ 

ก็ยิ่งตอ้งแบกรบัภาระหนีห้นกัขึน้ จะเห็นไดว้า่การเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้มีสว่นสาํคญัอยา่งมากตอ่การชีทิ้ศทางตลาด

อสงัหารมิทรพัย ์

อย่างไรก็ตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินรอบล่าสดุ เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติ 6 ต่อ 1 

เสียง ลดอตัราดอกเบีย้นโยบายรอ้ยละ 0.25 ต่อปี จากรอ้ยละ 2.25 เป็น 2.00 ต่อปี โดยมีผลทนัที การลดอตัราดอกเบีย้

ครัง้นีเ้พ่ือใหภ้าวะการเงินสอดคลอ้งกบัแนวโนม้เศรษฐกิจ เงินเฟอ้ และเสถียรภาพระบบการเงิน ซึง่ในปี 2567 ขยายตวัตํ่า

กว่าท่ีประเมินไว ้แมอ้ปุสงคใ์นประเทศการท่องเท่ียว และการสง่ออกขยายตวัดี โดยเมื่อมองไปขา้งหนา้แลว้เศรษฐกิจมี

แนวโนม้ขยายตวัตํ่าอยู ่ซึง่การลดอตัราดอกเบีย้ดงักลา่ว คาดวา่จะช่วยพยงุภาคธุรกิจอสงัหารมิทรพัยไ์ดส้ว่นหนึง่ 

ทัง้นี ้กลุม่ลกูคา้ของบรษัิท เป็นลกูคา้ระดบักลางถึงระดบับน ทาํใหม้ีความออ่นไหวตอ่ราคาไมม่ากนกั เมื่อเทียบ

กบักลุม่ลกูคา้ระดบัเริม่ตน้  

5. ความเสี่ยงจากการต้นทุนการก่อสร้างที่สูงขึน้ 

เน่ืองจากตน้ทนุการก่อสรา้งมกีารปรบัตวัเพ่ิมขึน้มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ก่อนหนา้ ทัง้ในสว่นราคาวตัถดุิบและคา่

ดาํเนินการ รวมทัง้ราคาพลงังานท่ีสงูขึน้ซึง่เป็นตน้ทนุการขนสง่ จากรายงานของศนูยข์อ้มลูอสงัหารมิทรพัยธ์นาคารอาคาร

สงเคราะห ์(REIC) เผยว่าดชันีราคาคา่ก่อสรา้งบา้นมาตรฐาน ยงัอยูใ่นทิศทางปรบัตวัเพ่ิมขึน้อยา่งต่อเน่ือง ปัจจยัท่ีสง่ผล

ใหด้ชันีราคาเพ่ิมขึน้นัน้มาจากค่าตอบแทนในหมวดงานออกแบบก่อสรา้งและงานระบบ ท่ีเพ่ิมขึน้มากสดุในหมวดงาน

สถาปัตยกรรม รองลงมาคือหมวดงานระบบไฟฟ้าและระบบสื่อสาร สว่นราคาวสัดกุ่อสรา้งเกือบทกุประเภทปรบัเพ่ิมขึน้ 

โดยเฉพาะหมวดไมแ้ละผลติภณัฑไ์มป้รบัตวัขึน้มากท่ีสดุถึงรอ้ยละ 6.8 เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีกอ่น ซึง่เป็นผล

มาจากราคาของไมแ้บบ ไมโ้ครงคร่าว ไมพื้น้ และบานประตท่ีูปรบัสงูขึน้ เน่ืองจากตน้ทนุสงูขึน้ทัง้คา่ดาํเนินการและค่า

ขนส่ง ส่วนหมวดแรงงานมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5.5 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากการ

ประกาศปรบัขึน้คา่แรงขัน้ตํ่า อย่างไรก็ตาม โครงการของบริษัทท่ีเปิดขายอยู่ตอนนีเ้ป็นโครงการท่ีกอ่สรา้งเสร็จแลว้พรอ้ม

อยู ่จึงไมไ่ดร้บัผลกระทบในสว่นนีม้ากนกั  

6. ความเสี่ยงจากการกาํหนดเพดานการถอืกรรมสิทธ์ิห้องชุดของลูกค้าชาวต่างชาต ิ

ตามมาตรา 19 แหง่พระราชบญัญตัิอาคารชดุ พ.ศ. 2522 ซึง่แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญตัิอาคารชดุ (ฉบบัท่ี 

2) พ.ศ. 2534 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542 กาํหนดใหช้าวตา่งชาติสามารถถือครองกรรมสทิธ์ิในหอ้งชดุไดใ้นอตัราสว่นท่ีไม่

เกินรอ้ยละ 49 ของเนือ้ท่ีหอ้งชดุในอาคารชดุแตล่ะแหง่ มีผลตอ่ความสามารถในการบรหิารจดัการการดาํเนินกิจกรรมทาง

การตลาด และการปิดงานขาย เน่ืองจากโครงการของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในเขตตัวเมืองชั้นใน ซึ่งเป็นพืน้ท่ีเป้าหมายท่ี

ชาวต่างชาตินิยมซือ้ทรพัยส์ินเพ่ือใชเ้ป็นท่ีพกัอาศยัและการลงทนุ ทัง้นี ้บริษัทฯ เนน้การทาํแผนการตลาดเพ่ือใหส้ามารถ

บรหิารเพดานการถือครองพืน้ท่ีอาคารชดุไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

7. ความเสี่ยงจากการเพิ่มจาํนวนของคู่แข่งขันในเขตกรุงเทพมหานครชั้นใน  

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยน์บัเป็นหนึ่งในธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแข่งขนัในเขตกรุงเทพมหานครชัน้ใน เช่น ถนนสขุุมวิท, ถนนสีลม, ถนนสาทร หรือแมแ้ต่บริเวณ

ลมุพินี เพลินจิต หรือริมแม่นํา้ โดยมีผูป้ระกอบการหลากหลายและจาํนวนมากทัง้ท่ีเป็นรายใหญ่ รายกลาง รายเล็ก 
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ผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีเพ่ิงกา้วเขา้มาในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นี ้ดว้ยพืน้ท่ีท่ีมีอยู่อย่างจาํกดัแต่ผูป้ระกอบการอาจมี

ความตอ้งการพฒันาโครงการบนท่ีดินในทาํเลเดียวกนั จึงอาจมีผลทาํใหร้าคาท่ีดินมีการปรบัตวัสงูขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง

สาํหรบัการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมท่ีเนน้ทาํเลใกลส้ถานีของระบบขนส่งมวลชนระบบราง ซึ่งผูป้ระกอบการสว่น

ใหญ่ท่ีเนน้การพฒันาบนทาํเลดงักลา่วจะเป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่การเป็นบรษัิทจด

ทะเบียนจะช่วยเพ่ิมทางเลือก โอกาสและความไดเ้ปรียบในการระดมทนุจากหลายช่องทาง ทัง้การระดมทนุจากนกัลงทนุ

บุคคลและนกัลงทุนสถาบนัในตลาดทุน รวมถึงการขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ เน่ืองจากนกัลงทุนและสถาบนั

การเงินมีความเช่ือมั่นมากกว่าผูป้ระกอบการรายย่อย รวมถึงผูป้ระกอบการท่ีไม่ไดเ้ป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์ทาํใหบ้รษัิทเหลา่นัน้มีความแข็งแกรง่จากศกัยภาพดา้นเงินลงทนุท่ีสงูกวา่ มีความไดเ้ปรยีบทางสถานะทางการ

เงินและตน้ทนุทางการเงิน ซึง่ทาํใหศ้กัยภาพในการแขง่ขนัในตลาดอสงัหารมิทรพัยไ์ดส้งูขึน้ อีกทัง้ผูป้ระกอบการรายใหมท่ี่

เขา้มาจะมีภาระตน้ทุนท่ีดินท่ีสงูขึน้กว่าผูป้ระกอบการท่ีจดัซือ้ท่ีดินอยู่ก่อนแลว้ ซึ่งทาํใหบ้ริษัทไดเ้ปรียบในเรื่องของการ

แข่งขนัดา้นราคาขาย นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัในการศกึษาและสาํรวจความตอ้งการของลกูคา้กลุม่เปา้หมาย

ในดา้นต่าง ๆ โดยพิจารณาเลือกทาํเลท่ีตัง้ การออกแบบพืน้ท่ีใชส้อยซึ่งเนน้การใชง้านของพืน้ท่ีท่ีจาํกัดไดอ้ย่างคุม้ค่า 

รูปแบบโครงการ ใหม้ีความสอดคลอ้งกบักลุม่เปา้หมายเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนๆ  

8. ความเสี่ยงจากคุณภาพผลงานและความล่าช้าของผู้รับเหมาก่อสร้าง 

เน่ืองดว้ยทางบริษัทเองไม่มีทีมงานก่อสรา้งของบริษัท ในการดาํเนินงานก่อสรา้งโครงการอสงัหาริมทรพัยต์า่งๆ 

จะตอ้งว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้งจากภายนอก ซึ่งบริษัทอาจเผชิญกับความเสี่ยงกรณีท่ีขาดแคลนผูร้บัเหมาก่อสรา้งท่ีมี

คุณภาพหรือผูร้บัเหมาส่งมอบงานล่าชา้ อันเน่ืองมาจากผูร้บัเหมาอาจไม่มีความชาํนาญหรืออาจมีปัญหาขาดแคลน

แรงงาน หรอืผูร้บัเหมาสง่มอบงานไดท้นัตามกาํหนดเวลาแตค่ณุภาพของงานอาจไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ทาํให้

บริษัทไม่สามารถควบคุมตน้ทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ หรืออาจส่งผลกระทบใหบ้ริษัทไม่สามารถดาํเนินการก่อสรา้ง

โครงการใหแ้ลว้เสร็จไดต้ามแผนงานและสง่มอบโครงการอสงัหาริมทรพัยต์่างๆ ใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามกาํหนด เพ่ือเป็น

การลดความเสี่ยงดงักลา่ว บริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการคดัเลือกผูร้บัเหมาก่อสรา้งท่ีมีคุณภาพ โดยจะพิจารณาจาก

ประสบการณก์ารทาํงาน ช่ือเสยีง และผลงานในอดีตท่ีผา่นมา ความเรยีบรอ้ยของงานก่อสรา้ง ความตรงตอ่เวลาในการสง่

มอบงาน รวมถึงความพรอ้มในการทาํงานและฐานะการเงินของบริษัทผูร้บัเหมาก่อสรา้ง เพ่ือประกอบการพิจารณาการ

คัดเลือกผูร้บัเหมานอกเหนือจากการพิจารณาดา้นราคา เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทจะไดผู้ร้บัเหมาท่ีมีคุณภาพมาเป็น

ผูด้าํเนินการก่อสรา้งใหก้บัโครงการของบรษัิท เพ่ือลดความเสีย่งในการบรหิารการก่อสรา้งโครงการดงักลา่ว 

9. ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการโอนกรรมสิทธ์ิของลูกค้า  
โดยทั่วไปเมื่อลกูคา้เขา้ทาํสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชุดกบับรษัิทนัน้ ในสญัญาจะซือ้จะขายดงักลา่วบริษัท จะมี

การกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธ์ิของหอ้งชุดเมื่อโครงการคาดว่าจะแลว้เสร็จในระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ้หากการก่อสรา้งไม่

เป็นไปตามท่ีกาํหนดจะสง่ผลตอ่ความลา่ชา้ในการโอนกรรมสทิธ์ิ อยา่งไรก็ตาม ปัจจบุนัโครงการของบรษัิทไดก้่อสรา้งเสรจ็

เรียบรอ้ยทัง้สองโครงการ ทาํใหส้ามารถโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดไดท้ันที โดยฝ่ายขายและฝ่ายบริการลกูคา้ของบริษัทมี

กระบวนการติดตามและนดัหมายการดาํเนินการโอนกรรมสิทธ์ิกบัลกูคา้ท่ีชดัเจนและเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือทาํใหก้าร

โอนกรรมสทิธ์ิเป็นไปตามกาํหนด 
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10. ความเสี่ยงจากการยกเลิกการจองซือ้และการปฏิเสธสินเชื่อ 

เน่ืองดว้ยการขายหอ้งชุดคอนโดมิเนียมเป็นการเปิดขายลว่งหนา้ก่อนท่ีจะมีการก่อสรา้งเสร็จ (Pre-sale)  เพ่ือท่ี

ผูป้ระกอบการจะนาํเงินท่ีไดร้บัจากการจอง การทาํสญัญา หรือการผ่อนชาํระแต่ละงวดมาเป็นเงินทุนในการก่อสรา้ง

โครงการ ในระหวา่งท่ีโครงการยงัก่อสรา้งไมเ่สรจ็หรอืมีการก่อสรา้งลา่ชา้ก็มีโอกาสสงูท่ีลกูคา้จะยกเลกิการจองซือ้หอ้งชุด 

ซึ่งอาจส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินของบริษัท อีกทั้งภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ยังคงเผชิญปัญหาการขาย

อสงัหาริมทรพัยไ์ดช้า้ เน่ืองมาจากความสามารถของผูกู้ซ้ือ้ท่ีอยู่อาศยัลดลงอยา่งมาก จากสภาวะเศรษฐกิจท่ีอยูใ่นภาวะ

ซึมตวัอย่างต่อเน่ือง ยอดขายท่ีลดลงอยา่งมากสว่นหนึ่งมาจากยอดการปฏิเสธสินเช่ือ (Rejection Rate) เพ่ิมมากขึน้จาก

ระดับไม่ถึงรอ้ยละ 50 มาสู่รอ้ยละ 60–70 ไม่เฉพาะท่ีอยู่อาศัยท่ีราคาตํ่าเท่านัน้ท่ีถูกปฏิเสธสินเช่ือ แต่ผูป้ระกอบการ

อสงัหาริมทรพัยบ์างรายไดร้บัผลกระทบจากยอดปฏิเสธสินเช่ือมากขึน้ในกลุม่บา้นราคาตัง้แต่ 10-20 ลา้นบาท ท่ีมียอด

การปฏิเสธสนิเช่ือปรบัตวัสงูขึน้ 

ในปี 2565-2567 บริษัทมีอตัรายกเลิกการจองซือ้หอ้งชุดของโครงการไฮด ์สขุุมวิท 11 และไฮด ์เฮอริเทจ ทอง

หลอ่ ดงันี ้

โครงการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ไฮด ์สขุมุวิท 11 3% 13% - 

ไฮด ์เฮอรเิทจ ทองหลอ่ 22% 118% 21% 

จากอตัรายกเลิกการจองซือ้ของบริษัทขา้งตน้ พบว่าโครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 มียอดยกเลิกการจองซือ้ท่ีไมม่าก

นกั ส่วนโครงการไฮด ์เฮอริเทจ ทองหล่อ มีอตัราการยกเลิกการจองซือ้สงูมากในปี 2566 ถึงรอ้ยละ 118 เมื่อเทียบกับ

ยอดขายในปีนัน้ เน่ืองมาจากหอ้งชดุดงักลา่วเริม่มีการโอนกรรมสทิธ์ิ ทาํใหม้ีลกูคา้บางสว่นท่ีมีการเปลีย่นใจยกเลกิสญัญา

หรือมีลกูคา้บางสว่นท่ีบริษัทไมส่ามารถติดตอ่ลกูคา้เพ่ือนดัโอนกรรมสิทธ์ิไดจ้ึงนาํหอ้งคืนแลว้นาํกลบัมาขายใหม่ แต่เมื่อ

เทียบอตัราการยกเลิกทัง้โครงการ ณ 31 ธันวาคม 2567 อตัรายกเลิกการจองซือ้ของโครงการไฮด ์สขุุมวิท 11 และไฮด ์     

เฮอริเทจ ทองหลอ่อยู่ท่ีรอ้ยละ 16 และรอ้ยละ 27 ตามลาํดบั ซึ่งมองวา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติของการขายหอ้งชดุ

คอนโดมิเนียม 

 อยา่งไรก็ตาม ยอดปฏิเสธสนิเช่ือของบรษัิท โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 และไฮด ์เฮอรเิทจ ทองหลอ่ในปีท่ีผา่นมามี

อตัราการปฏิเสธสนิเช่ือ ดงันี ้

โครงการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ไฮด ์สขุมุวิท 11 - - - 

ไฮด ์เฮอรเิทจ ทองหลอ่ 1.5% - - 

 หากมองจากอตัราการปฏิเสธสินเช่ือของบริษัทขา้งตน้ เห็นไดว้่า โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 ไม่มียอดการปฏิเสธ

สนิเช่ือในช่วงสามปีท่ีผา่นมา สว่นโครงการไฮด ์เฮอรเิทจ ทองหลอ่ ปี 2565 มีอตัราการปฏิเสธสนิเช่ือรอ้ยละ 1.50 ของหอ้ง

ชุดท่ีมีการขอสินเช่ือ ซึ่งเป็นอตัราท่ีนอ้ยมาก ปี 2566 และปี 2567 นัน้ไม่มียอดการปฏิเสธสินเช่ือ ดงันัน้ บรษัิทจึงมองวา่

ความเสี่ยงจากการยกเลิกการจองซือ้เน่ืองจากการปฏิเสธสินเช่ือของสถาบนัการเงินนัน้ไมค่อ่ยมีผลต่อการขายของบรษัิท 
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โดยลกูคา้สว่นใหญ่ของบรษัิทจ่ายชาํระเป็นเงินสดมากกวา่การกูย้ืมสินเช่ือ และ บริษัทมีกระบวนการ Pre-Approve ท่ีทาํ

รว่มกับสถาบนัการเงินหลายแห่งในการพิจารณาความสามารถในการขอสินเช่ือเบือ้งตน้ และพิจารณาวงเงินท่ีจะไดร้บั

อนมุตัิ เพ่ือใหผู้ซ้ือ้พิจารณาก่อนตดัสนิใจซือ้หอ้งชดุกบับรษัิท   

11. ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงนิจากลูกหนี้การค้ารายใหญ่ซึ่งค้างชาํระเกินกว่า 12 เดือน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมีลกูหนีก้ารคา้ซึง่คา้งชาํระเกินกวา่ 12 เดือน จาํนวน 65 ลา้นบาท ซึง่เป็นยอด

คา้งชาํระจากการขายหอ้งชุดของโครงการไฮด ์สขุุมวิท 11 ใหแ้ก่ลกูคา้เพียงรายเดียว (Big Lot) ในช่วงเดือนกันยายน 

2562 โดยลกูหนีด้งักลา่วเป็นลกูหนีท่ี้มีหลกัประกนัในรูปแบบการจดจาํนองสินทรพัยใ์หแ้ก่บริษัท ซึ่งสินทรพัยด์งักลา่วมี

ราคาประเมิน 22 ลา้นบาท มลูหนีค้า้งชาํระในสว่นท่ีไมม่ีหลกัประกนั บรษัิทไดบ้นัทกึคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึน้เรยีบรอ้ยแลว้  

แมว้่ามลูหนีค้า้งชาํระสว่นหนึ่งมีอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั แต่ยงัคงมีความเสี่ยงท่ีมลูค่าหลกัประกนัอาจ

ลดลงซึง่เป็นผลมาจากการลดลงของราคาตลาดของทรพัยส์นิ และ/หรอื ลดลงจากสาเหตอ่ืุนใดท่ีมิอาจคาดการณไ์ด ้อีกทัง้

ยงัมีความเสีย่งในการขายทอดตลาดหลกัประกนั ซึง่มีโอกาสท่ีมลูคา่บงัคบัขายทอดตลาดอาจมมีลูคา่ตํ่ากวา่ราคาประเมนิ 

หรืออาจใชร้ะยะเวลานานในการสรรหาผูซ้ือ้ อย่างไรก็ดี บริษัทมีการติดตามและทวงถามลกูหนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ และคาด

วา่จะไดร้บัชาํระหนีส้ว่นท่ีเหลอืจากการขายหอ้งชดุภายในปี 2568 

12. ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการพัฒนาโครงการ อัตราการขายที่ช้าและอาจไม่เป็นตามเป้า 

กระบวนการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทท่ีอยูอ่าศยั มีขัน้ตอนท่ีหลากหลาย ไมว่า่จะเป็นกระบวนการ

ก่อนดาํเนินการกอ่สรา้ง อาทิ การมองหาท่ีดินท่ีเหมาะสม การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ การทาํสญัญาซือ้ขายท่ีดนิ 

กระบวนการออกแบบ ขออนญุาตก่อสรา้ง และกระบวนการหลงัก่อสรา้งแลว้เสรจ็ อาทิ การบรหิารงานขาย การบรกิารหลงั

การขาย เป็นตน้  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีโครงการท่ีสรา้งเสร็จแลว้จาํนวน 5 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการเดอะ เทรนดี ้

คอนโดมิเนียม (The Trendy Condominium) โครงการหวัหิน บล ูลากนู รสีอรท์ (Hua Hin Blue Lagoon Resort) โครงการ

ไฮด ์สขุุมวิท (Hyde Sukhumvit) โครงการไฮด ์สขุุมวิท 11 (Hyde Sukhumvit 11) และโครงการ ไฮด ์เฮอริเทจ ทองหลอ่ 

(Hyde Heritage Thonglor) โดยปัจจุบนัปิดการขายไปแลว้จาํนวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการไฮด ์สขุมุวิท และโครงการ

เดอะ เทรนดี ้คอนโดมิเนียม และมีโครงการท่ีมีหอ้งคงเหลือสาํหรบัการขาย จาํนวน 4 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการหวัหิน บล ู

ลากูน รีสอรท์ โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 โครงการไฮด ์เฮอริเทจ ทองหลอ่ และโครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง ทัง้นี ้

โครงการหวัหิน บล ูลากนู รสีอรท์ สรา้งเสรจ็เมื่อ ปี 2549 ปัจจบุนัมียอดขายประมาณ 99% มีหอ้งชดุเหลอืขายอีกประมาณ 

1% โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 สรา้งเสร็จเมื่อเดือนธันวาคม ปี 2560 ปัจจุบนัมียอดขายประมาณ 85% มีหอ้งชุดเหลือขาย

อีกประมาณ 15% โครงการ ไฮด ์เฮอริเทจ ทองหล่อ สรา้งเสร็จเมื่อเดือนมิถุนายน ปี 2565 ปัจจุบนัมียอดขายประมาณ 

55% มีหอ้งชุดเหลือขายอีกประมาณ 45% และโครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง ก่อสรา้งเฟสแรกเสร็จพรอ้มขาย

จาํนวน 9 หลงั 

โดยแต่ละโครงการมีระยะเวลาตัง้แต่ขัน้ตอนการเริ่มพฒันาจนไปถึงขัน้ตอนปิดการขายเฉลี่ยอยูท่ี่ 6 – 10 ปี บริษัท

จึงมีการรบัรูร้ายไดจ้ากธุรกิจประเภทพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการขายในอตัราท่ีชา้กวา่ธุรกิจอ่ืนๆ โดยเปรยีบเทียบ อยา่งไร
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ก็ตามบรษัิทยงัคงมีการรบัรูร้ายไดท่ี้เขา้มาตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอ (Recuring Income) จากธุรกิจอ่ืนๆ ของบรษัิท อาทิ ธุรกิจ

โรงแรม ธุรกิจพืน้ท่ีเช่าเพ่ือการพาณิชย ์เป็นตน้ 

 

2) ความเสี่ยงของธุรกิจโรงแรม 

1. ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ  

ปริมาณกิจกรรมการท่องเท่ียวและการเดินทางขึน้อยู่กบัสภาวเศรษฐกิจเป็นสาํคญั ดงันัน้หากเศรษฐกิจทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศมีแนวโนม้ลดลง จะส่งผลใหค้วามตอ้งการใชบ้ริการโรงแรมมีความเสี่ยงท่ีจะลดลงตามไปดว้ย

เช่นกัน ความขัดแยง้ดา้นเศรษฐกิจ เช่น นโยบายกีดกันทางการคา้ของสหรฐัอเมริกาและจีน หรือความผันผวนทาง

เศรษฐกิจ เช่น อตัราแลกเปลีย่นเงินตรา อตัราดอกเบีย้ ภาวะเงินเฟอ้ ลว้นสง่ผลกระทบตอ่ความเสีย่งของธุรกิจโรงแรม แต่

ในทางกลบักนัก็เป็นการคดักรองคณุภาพนกัทอ่งเท่ียววา่เป็นกลุม่นกัทอ่งเท่ียวท่ีมีกาํลงัซือ้สงู อีกทัง้จะเห็นไดว้า่ในปี 2566 

กลุม่นกัท่องเท่ียวท่ีมีคา่ใชจ้่ายต่อทริปสงูขึน้มีสดัสว่นเพ่ิมมากขึน้ ดงันัน้ โรงแรมของบรษัิทเป็นโรงแรมระดบั 5 ดาว มีการ

บรกิารท่ีไดม้าตรฐาน สามารถปรบัราคาคา่หอ้งพกัเพ่ิมขึน้ตามภาวะเงินเฟ้อและตน้ทนุท่ีเพ่ิมขึน้ได ้โดยยงัสามารถไดก้ลุม่

ลกูคา้ดงักลา่วดว้ย 

2. ธุรกิจโรงแรมเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง  

เน่ืองจากการขยายตัวเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองของอุปทานโรงแรม รวมทั้งการปรับตัวและพัฒนาการของ

ผูป้ระกอบการรายเดิม และการเพ่ิมของธุรกิจโรงแรมเครือข่ายตา่งประเทศท่ีเขา้มารว่มลงทนุและรบัจา้งบรหิาร สง่ผลให้

การแขง่ขนัเพ่ิมสงูขึน้ มีการใชก้ลยทุธท์างดา้นการตลาดและกลยทุธท์างดา้นราคาในการแขง่ขนัเพ่ือแยง่สว่นแบง่ตลาดท่ีมี

อยูอ่ยา่งจาํกดั ทัง้นี ้จดุแข็งของโรงแรมของบรษัิทเป็นโรงแรมระดบั 5 ดาว มีสิง่อาํนวยความสะดวก ความปลอดภยั ความ

สะอาด การบริการและภาพลกัษณท่ี์น่าเช่ือถือ ประกอบกบัทาํเลท่ีตัง้ท่ีดี ทาํใหส้ามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนๆ

ได ้

3. ความเสี่ยงด้านสังคมและการเมือง 

การเปลี่ยนแปลงดา้นสงัคม และการเมือง ความขดัแยง้ ทัง้ในและต่างประเทศ เช่น การปิดถนนประทว้งใน

กรุงเทพมหานครในอดีต สงครามในพืน้ท่ีตา่งๆ ของโลก เป็นอปุสรรคและความเสีย่งในการดาํเนินธุรกิจ และสง่ผลกระทบ

ต่อกาํลงัซือ้และการตดัสินใจเดินทางท่องเท่ียวของนกัทอ่งเท่ียวชาวตา่งชาติ ซึ่งหากเกิดเหตกุารณด์งักลา่ว บริษัทอาจจะ

ตอ้งปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาด โดยหนัมาเนน้รายไดจ้ากนกัท่องเท่ียวในประเทศ เพ่ือชดเชยนกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ี

หายไป 

4. ความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได้ตามฤดูกาล 

ธุรกิจโรงแรมเป็นธุรกิจท่ีมีลกัษณะเป็นฤดูกาล มีการเปลี่ยนแปลงขึน้ลงตามฤดูกาล อย่างไรก็ตาม บริษัทมี

โรงแรมหลายแห่งทัง้ในกรุงเทพและต่างจงัหวดั ซึ่งโรงแรมในกรุงเทพท่ีอยู่ใจกลางเมือง สว่นใหญ่เป็นกลุม่ลกูคา้นกัธุรกิจ 

ซึ่งจะไม่กระทบการเปลี่ยนแปลงตามฤดกูาลมากนกั สว่นของโรงแรมท่ีหวัหินและปราณบรุีซึ่งอยูไ่ม่ไกลจากกรุงเทพมาก

นกั การเดินทางสะดวก ลกูคา้สว่นใหญ่เป็นกลุม่ลกูคา้คนไทยในช่วงวนัหยดุสดุสปัดาห ์ซึง่บรษัิทมีการจดัทาํแผนการตลาด

เพ่ือขยายฐานลกูคา้ชาวตา่งชาติเพ่ิมมากขึน้ในช่วงวนัธรรมดา 
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5. ธุรกิจโรงแรมเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงนิลงทุนจาํนวนมาก  

เน่ืองจากตอ้งลงทนุสนิทรพัยถ์าวร ท่ีเป็นท่ีดิน อาคาร สิง่ปลกูสรา้งและอปุกรณท่ี์ใชใ้นการดาํเนินงานโรงแรมและ

คา่ก่อสรา้งท่ีสงูตามมาตราฐานโรงแรมระดบั 5 ดาว โดยใชเ้วลาในการก่อสรา้งประมาณ 1 - 2 ปี อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดม้ี

การก่อสรา้งโรงแรมแลว้เสรจ็พรอ้มดาํเนินงานทกุโรงแรมแลว้ ในแตล่ะปีท่ีผา่นมาบรษัิทไดม้ีการทยอยปรบัปรุงหอ้งอาหาร

ของโรงแรม โดยมีการบรหิารจดัการการลงทนุใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์

6. ความเสี่ยงปัญหาเกี่ยวกับสิทธิการเช่าที่ดินซึ่งใช้เป็นที่ตั้งของโรงแรมของกลุ่มบริษัท 

ความเสี่ยงจากปัญหาเก่ียวกบัสิทธิการเช่าท่ีดินท่ีใชเ้ป็นท่ีตัง้ของโรงแรมของกลุ่มบริษัท ซึ่งมีอายสุญัญาเช่าท่ี

จาํกัด อีกทัง้มีขอ้จาํกัดในการพฒันาโรงแรมและเง่ือนไขต่างๆท่ีกลุ่มบริษัทตอ้งปฎิบตัิตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาเช่า ซึ่ง

บางส่วนอาจทาํใหบ้ริษัทขาดความยืดหยุ่นในการดาํเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขนั 

อย่างไรก็ตามบริษัทไดม้ีวางแผนดาํเนินการต่ออายสุญัญาเช่าล่วงหนา้ การบริหารจดัการการกาํหนดขอ้ตกลงหรือการ

บอกกลา่วลว่งหนา้ เพ่ือไมใ่หม้ีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานสว่นโรงแรม 

7. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและภยัธรรมชาติ 

ภยัธรรมชาติ เช่น พาย ุหรอืนํา้ทว่ม อาจสรา้งความเสยีหายใหก้บัโครงสรา้งพืน้ฐานและขดัขวางการเดินทางของ

นักท่องเท่ียว ซึ่งส่งผลต่อธุรกิจโรงแรมโดยตรง ทาํใหโ้รงแรมขาดรายไดจ้ากจาํนวนผูเ้ขา้พักท่ีลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการทาํประกนัความเสียหายกรณีธุรกิจหยุดชะงัก เพ่ือชดเชยรายไดใ้นส่วนท่ีธุรกิจไม่สามารถ

ประกอบกิจการไดต้ามปกต ิ

8. ความเสี่ยงจากการขายทรัพยส์ินและธุรกิจโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ กรุงเทพ สุขุมวิท อาจกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานของบริษัท 

บริษัทไดม้ีการขายทรพัยส์ินและธุรกิจโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ กรุงเทพ สขุมุวิท เมื่อเดือนตลุาคม 2567 ท่ีผ่าน ซึ่ง

การขายทรพัยส์ินและธุรกิจโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ กรุงเทพ สุขุมวิท ส่งผลต่อผลประกอบการธุรกิจโรงแรมของบริษัท

โดยตรง บริษัทจะสญูเสียรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจโรงแรมแห่งนีป้ระมาณ 700 ลา้นบาทต่อปีและกาํไรก่อนดอกเบีย้

จ่าย ภาษีเงินได ้คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย (EBITDA) ลดลงโดยเฉลีย่ปีละประมาณ 200 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ตาม การขายทรพัยส์ินดงักลา่ว ทาํใหบ้ริษัทมีสภาพคลอ่ง มีเงินทนุในการพฒันาโครงการท่ีมีอยู่และ

โครงการใหม่ตามแผนงานของบริษัท สามารถชาํระคืนหนีเ้งินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและหุน้กูท่ี้ครบกาํหนดได ้ทาํให้

ภาระหนีข้องบริษัทลดลงอย่างมีสาระสาํคญั และสง่ผลทาํใหค้่าใชจ้่ายทางการเงินลดลงอย่างมาก นอกจากนัน้ จาํนวน

นกัทอ่งเท่ียวท่ีเดินทางเขา้มาในประเทศไทยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลทาํใหอ้ตัราเขา้พกัของโรงแรมท่ีมีอยู่ของ

บริษัทเพ่ิมขึน้ใกลเ้คียงก่อนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด อีกทัง้แนวโนม้ของราคาหอ้งพักต่อคืนท่ีเพ่ิมสงูขึน้ 

ประมาณ 20-30% เมื่อเทียบกบัก่อนโควิด ดงันัน้ หากบริษัทสามารถเพ่ิมอตัราหอ้งพกัของโรงแรมท่ีมีอยูไ่ดใ้กลเ้คียงหรอื

สงูกวา่ช่วงก่อนโควิดประมาณ  4-5% ประกอบกบัราคาหอ้งพกัท่ีปรบัตวัสงูขึน้ บรษัิทคาดวา่ผลการดาํเนินงานของโรงแรม

ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัจะสามารถทดแทนรายไดแ้ละ EBITDA ท่ีหายไปได ้   

 

 



3) ความเสี่ยงทางการเงนิ 

1. ความเสี่ยงด้านการด ารงอตัราส่วนทางการเงนิ  

 บริษัทมีอัตราหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt / Equity Ratio) ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 
เท่ากับ 4.92 เท่า 4.74 เท่า และ 3.67 เท่าตามล าดบั ซึ่งอัตราส่วนในปี 2567 เพิ่มขึน้จากปี 2566 เนื่องจากบริษัทมีส่วน
ของผูถื้อหุน้ลดลงจากปีก่อน เนื่องมาจากผลประกอบการขาดทนุสะสมเพิ่มขึน้ และการปรบัลดส่วนเกินทนุจากการตีราคา
ที่ดิน แต่อย่างไรก็ตาม หนีสิ้นของบริษัทลดลงจากปีก่อนเช่นเดียวกัน ส่วนใหญ่มาจากการช าระคืนหุน้กูร้ะหว่างปีจ านวน 
4,817 ลา้นบาทและมีการออกหุน้กูใ้นปี 2567 จ านวน 1,055 ลา้นบาท  

 ภายใตเ้งื่อนไขของหุน้กู ้บริษัทจะตอ้งด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้  (Net Debt / Equity Ratio) 
ที่ค  านวณจากงบการเงินรวมตามหลกัเกณฑท์ี่ระบุไวใ้นขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้ณ 
วันสิน้งวดบัญชีของแต่ละไตรมาสหรือ ณ วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชี  (แลว้แต่กรณี) ใหเ้ป็นไปตามอัตราที่ก าหนด โดย
บรษิัทจะตอ้งด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ส าหรบัหุน้กูท้ี่ออกและเสนอขายที่ยงัมีมลูค่าคงเหลือและยงัไม่
ครบก าหนดไถ่ถอน รวมถึงหุน้กูท้ี่ออกและเสนอขายในครัง้นีไ้ม่เกิน 3.50 : 1 (สามจดุหา้ศนูยต์่อหนึ่ง) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 2566 และ 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหนี ้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  เท่ากับ 1.31 เท่า 1.98 เท่า และ 1.52 เท่า
ตามล าดบั ซึ่งยงัไม่เกินอตัราส่วนท่ีตอ้งด ารงตามขอ้ก าหนดสิทธิ ทัง้นี ้บรษิัทจะด าเนินการบรหิารทางการเงินอย่างเขม้งวด
เพื่อควบคมุโครงสรา้งทางการเงินของบรษิัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

  หากในอนาคตบริษัทไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามขอ้ก าหนดสิทธิของหุน้กู้  อาจน าไปสู่การผิดนดั
ช าระหนีหุ้น้กู ้ซึ่งอาจส่งผลใหหุ้น้กูค้งคา้งทั้งหมดของบริษัท ถือเป็นเหตุผิดนัดช าระหนี ้และเป็นอันถึงก าหนดช าระโดย
พลนั 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทคาดว่ามีแนวทางและแผนการรองรบัเพื่อรกัษาการด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อผูถื้อหุน้ใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม ดงันี ้ 

1. บริษัทมีการขายทรพัยสิ์นโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ กรุงเทพ สขุุมวิท ในเดือนตุลาคม 2567 ซึ่งไดน้ าเงินที่ไดร้บั
จากการขายไปใชช้ าระคืนเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินแลว้ทัง้จ านวน ท าใหภ้าระหนีสิ้นของบริษัทลดลง และ
เงินคงเหลือหลงัจากช าระหนีแ้ลว้ยงัสามารถช่วยเสรมิสภาพคล่องใหแ้ก่บรษิัท 

2. บริษัทมีแผนที่จะขายเงินลงทุนในบริษัท โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจโรงแรม
เพิ่มเติมในปี 2568 ซึ่งคาดว่าจะน าเงินที่ไดร้บัจากการขายไปใชช้ าระคืนหนีสิ้นของบริษัท และเป็นเงินทุน
หมนุเวียนใชภ้ายในกิจการ 

3. บรษิัทคาดว่าจะรบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากบรษิัทรว่มทนุในโครงการไฮด ์เฮอรเิทจ ทองหล่อ โดยในปี 2567 บรษิัท
รบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้จ านวน 33 ลา้นบาท และมียอดขายรอรบัรูร้ายได ้จ านวนทัง้สิน้ 
401 ลา้นบาท โดยบรษิัทคาดการณว์่าจะสามารถรบัรูเ้ป็นรายไดท้ัง้หมดในปี 2568 จากโครงการไฮด ์สขุมุวิท 
11 จ านวน 5 ยูนิต คิดเป็นมลูค่า 44 ลา้นบาท และโครงการไฮด ์เฮอริเทจ ทองหล่อ จ านวน 21 ยูนิต คิดเป็น
มลูค่า 357 ลา้นบาท 



แนวทางแกไ้ขดงักล่าวจะส่งผลใหบ้รษิัทมีสภาพคล่องเพิ่มขึน้และมีกระแสเงนิสดมาลดภาระหนีท้ัง้หุน้กู ้และคาด
ว่าจะท าใหร้ะดบัหนีสิ้นลดลงอย่างมีนยัส าคญั รวมทัง้มีผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ 

2. ความเสี่ยงจากผลการด าเนินงานขาดทนุ ซึ่งอาจกระทบต่อความสามารถในการช าระหนี ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ เท่ากบั 8,923 ลา้นบาท และมีผลขาดทนุสทุธิส าหรบัปี 
2567 อยู่ที่ 675 ลา้นบาท ซึ่งขาดทุนลดลงจากปีก่อน 80 ลา้นบาท โดยที่ผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือม
ราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) เท่ากับ 613 ลา้นบาท ท าใหอ้ตัราส่วนหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้
จ่าย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (interest bearing debt to EBITDA) เท่ากับ 14.55 เท่า และอตัราส่วน
ความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) เท่ากับ 0.19 เท่า รวมถึงมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ในระดบัต ่า เท่ากับ 
0.79 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (ICR) เท่ากบั 0.62 เท่า (Cash basis) และ 0.57 เท่า (EBITDA 
basis) 

 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (ICR) (Cash basis) เท่ากับ 0.62 เท่า เกิดจากในปี 2567 
บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานหลงับวกกลบัดอกเบีย้จากการด าเนินงานและภาษีเงินได ้จ านวน 390 ลา้นบาท 
และดอกเบีย้จ่ายจากการด าเนินงานจ านวน 633 ลา้นบาท ซึ่งจะเห็นว่ากระแสเงินสดจากการด าเนินงานนัน้ไม่เพียงพอต่อ
การจ่ายดอกเบีย้ และยังตอ้งพึ่งพิงกระแสเงินสดจากแหล่งอื่น อีกทั้ง บริษัทมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได ้ค่า
เส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) จ านวน 613 ลา้นบาท ในขณะท่ีตน้ทนุทางการเงินของบรษิัทเท่ากบั 1,067 ลา้น
บาท ซึ่งมากกว่า EBITDA แสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทมีความเส่ียงดา้นความสามารถในการช าระหนีแ้ละอาจเป็นเหตใุหผิ้ดนดั
ช าระหนีไ้ด ้หากผลการด าเนินงานไม่เป็นตามที่คาด หรือไม่สามารถออกหุน้กูไ้ดต้ามแผน  

ผลการด าเนินงานของบริษัทนั้นมีผลขาดทุนต่อเนื่อง โดยในปี 2565 มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 951 ลา้นบาท ปี 
2566 มีผลขาดทนุสทุธิเท่ากบั 755 ลา้นบาท และปี 2567 มีผลขาดทนุสทุธิจ านวน 675 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ผลขาดทนุ
ในปี 2567 ลดลง 80 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11 จากปีก่อน โดยรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจโรงแรมเพิ่มขึน้ 123 ลา้น
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 จากปีก่อน จากอัตราการเขา้พักและราคาหอ้งพักถัวเฉล่ียที่สูงขึน้จากปีก่อน แต่รายไดจ้ากธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยล์ดลงอย่างมาก ซึ่งเป็นผลจากยอดขายและยอดโอนกรรมสิทธิ์ของโครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 ที่ลดลง  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ จ านวน 8,923 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหนีสิ้นที่มี
ภาระดอกเบีย้ที่จะครบก าหนดเกินกว่าหนึ่งปี จ านวน 5,642 ลา้นบาท ซึ่งประกอบดว้ยหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 179 ลา้น
บาท หนี ้สินจากภาระผูกพันที่มีข้อตกลงในการซือ้คืน 4,659 ล้านบาท และหุ้นกู้ 804 ล้านบาท และหนี ้สินที่มีภาระ
ดอกเบีย้ที่จะครบก าหนดในหน่ึงปีจ านวน 3,281 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่ครบก าหนดช าระภายใน
หนึ่งปี 175 ลา้นบาท และหุน้กูจ้  านวน 3,106 ลา้นบาท โดยหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ที่จะครบก าหนดในหนึ่งปีลดลงจากปี 
2566 เท่ากบั 1,689 ลา้นบาท สาเหตมุาจากการช าระคืนหุน้กูร้ะหว่างปี  

 จากอตัราส่วนทางการเงินทัง้หมดขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทยงัคงมีความเส่ียงในความสามารถในการช าระ
หนีแ้ละอาจเป็นเหตุให้ผิดนัดช าระหนีไ้ด ้หากการด าเนินงานไม่เป็นไปตามคาด หรือไม่สามารถออกหุ้นกูไ้ดต้ามแผน 
เนื่องจากบริษัทมีตน้ทุนทางการเงินเพิ่มสงูขึน้จากความจ าเป็นในการสรรหาเงินสดที่มีความรวดเร็วจากแหล่งเงินทุนอื่น
เพื่อใชใ้นการสนบัสนุนสภาพคล่อง และยงัมีบางโครงการที่ไม่มี project finance กับสถาบนัการเงิน แต่มีการน าหอ้งชุด
ของโครงการไฮด ์สขุุมวิท 11 ท่ียงัไม่ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิไปเป็นหลกัประกนัหุน้กู ้อย่างไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการจดัการการ



ช าระหนีด้อกเบีย้และเงินตน้อย่างรดักมุ โดยนอกเหนือจากการระดมทนุผ่านทางหุน้กูท้ี่ออกและเสนอขายครัง้นีแ้ลว้ บรษิัท
ยงัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวน 769 ลา้นบาท นอกจากนี ้บรษิัทคาดว่าจะ
ไดร้ับกระแสเงินสดจากธุรกิจโรงแรมที่กลับฟ้ืนตัวมีแนวโน้มที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง และบริษัทมีโครงการห้องชุด Hyde 
Sukhumvit 11 ที่สรา้งเสร็จพรอ้มขาย ที่มีมลูค่าคงเหลือ 856 ลา้นบาท และรายไดจ้ากโครงการระยองวิลล่าที่ปัจจุบนัได้
พฒันาแลว้เสรจ็จ านวน 9 ยนูิต มลูค่าโครงการในเฟสแรกประมาณ 722 ลา้นบาท โดยบรษิัทคาดว่าจะรบัรูร้ายไดจ้ากการ
ขายอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวในปี 2568-2569 และคาดว่าจะสามารถรบัเงินใหกู้ย้ืมคืนและเงินปันผลจากบริษัทรว่มทนุใน
โครงการไฮด ์เฮอริเทจ ทองหล่อ และยงัมีทรพัยสิ์นโรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั ริเวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ ที่สามารถขายได ้
โดยคาดว่าจะช่วยเสรมิสภาพคล่องและรองรบัการช าระหนีท้ี่จะถึงก าหนดได ้

3. ความเสี่ยงจากการลงทนุในโครงการในอนาคต 

บริษัทมีโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาขนาดใหญ่ 2 โครงการ ประกอบด้วยโครงการ
คอนโดมิเนียมในกรุงเทพมหานครซึ่งพฒันาภายใตก้ารรว่มทนุกบัพนัธมิตรทางธุรกิจจ านวน 1 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ “ไฮด ์
ริเวอร ์เบย”์ ซึ่งตัง้อยู่บนถนนเจริญนคร บริเวณริมแม่น า้เจา้พระยา โดยมีมูลค่าโครงการประมาณ 11,484 ลา้นบาท และ
โครงการอสงัหารมิทรพัยแ์บบผสมผสาน (Mixed-used) ในจงัหวดัระยอง ประกอบไปดว้ยโครงการวิลล่าเพื่อขายจ านวน 61 
หลงั มลูค่าประมาณ 3,008 ลา้นบาท โรงแรมขนาด 148 หอ้ง และคอนโดมิเนียม มลูค่าประมาณ 3,188 ลา้นบาท ซึ่งตอ้งใช้
เงินลงทนุจ านวนมากในการพฒันาในช่วง 3 ปีขา้งหนา้ บรษิัทจึงมีความเส่ียงที่ไม่สามารถจดัหาเงินทนุไดอ้ย่างเพียงพอและ
ทนัเวลา อนัอาจส่งผลใหก้ารพฒันาโครงการต่าง ๆ ล่าชา้หรือไม่ส าเร็จ ซึ่งอาจเป็นเพราะเหตุใด ๆ  เช่น การทยอยฟ้ืนตวัของ
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 ที่อาจส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทยงัไม่สามารถก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดที่เพียงพอ หรืออาจไม่สามารถเบิกใชสิ้นเชื่อจากสถาบนัการเงิน หรือไม่สามารถออกหุน้กูไ้ดต้ามแผน ซึ่งความล่าชา้
ของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดร้บัจากโครงการท่ีลงทุน อาจกระทบต่อผลการด าเนินงานและความสามารถในการช าระหนี ้
ของบรษิัทในอนาคตได ้

อย่างไรก็ตาม บรษิัทมีมาตรการการพฒันาโครงการในอนาคตอย่างรดักมุ ดงันี ้

1. โครงการ “ไฮด ์รเิวอร ์เบย”์ บรษิัทใชก้ลยทุธก์ารพฒันาโครงการในรูปแบบเดียวกบั โครงการไฮด ์เฮอรร์เิทจ ทอง
หล่อ ซึ่งทั้ง 2 โครงการ มี JV Partner เดียวกันคือ บริษัท Sumitomo Forestry พัฒนาโครงการผ่านบริษัท Grand River 
Forest โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ ดงันี ้1. บรษิัทแกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ 42% 2. 
Sumitomo Forestry ถือหุน้ 49% 3. บรษิัท พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ 9% ซึ่งปัจจบุนัอยู่ระหว่างการวาง
รูปแบบโครงการ  

2. โครงการอสงัหารมิทรพัยแ์บบผสมผสาน (Mixed-used) ในจงัหวดัระยอง บรษิัทมีแผนการพฒันาทีละส่วน และ
ทยอยพฒันา โดยบริษัทเริ่มพฒันาในส่วนโครงการวิลล่าเป็นส่วนแรก โดยแบ่งการพฒันาเป็นเฟสย่อยทัง้หมด 6 เฟส ซึ่งจะ
ทยอยสรา้งและขายทีละเฟส เฟสละ 9-12 หลงั และไดด้  าเนินการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ 1 เฟส ท าใหบ้รษิัทไม่ตอ้งใชเ้งินลงทนุใน
จ านวนมาก และมีกระแสเงินสดกลบัมาเป็นเงินลงทนุในโครงการอื่น ๆ ต่อไป   
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4. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทพึ่งพิงแหล่งเงนิทุนจากการระดมทุนจากตราสารหนี้  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนีส้ินท่ีเป็นตราสารหนีค้งคา้งจาํนวน 3,911 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 44 

ของหนีส้นิท่ีภาระดอกเบีย้ทัง้หมด โดยบรษัิทมีหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้จาํนวน 8,923 ลา้นบาท 

ในช่วงท่ีผ่านมาบริษัทพึ่งพาแหลง่เงินทนุจากการออกและเสนอขายตราสารหนีเ้พ่ือการลงทนุในธุรกิจของบรษัิท

เป็นหลกั โดยบรษัิทมีตราสารหนีท่ี้จะครบกาํหนดไถ่ถอนทัง้หมดภายใน 12 เดือนขา้งหนา้ จาํนวน 3,106 ลา้นบาท บริษัท

คาดว่าจะมีกระแสเงินสดรบัจากการประกอบธุรกิจโรงแรม เงินจากการโอนขายหอ้งชุดไฮด ์สขุมุวิท 11 และเงินจากการ

ขายโครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง การขายทรพัยส์ินโรงแรมของบริษัท การรบัคืนเงินใหกู้ย้ืมและเงินปันผลรบั

จากบรษัิทรว่ม รวมถึงอาจใชเ้งินบางสว่นจากการออกหุน้กูช้ดุใหม ่มาใชใ้นการไถ่ถอนหุน้กู ้ 

ดงันัน้ จากขอ้เท็จจรงิขา้งตน้แสดงถึงแผนการชาํระหนีหุ้น้กูท่ี้จะครบกาํหนดในช่วง 12 เดือนขา้งหนา้ของบรษัิทท่ี

ค่อนขา้งตึงตวั ซึ่งหากแผนการชาํระหนีใ้นช่วงใด ๆ  ไม่เป็นไปตามท่ีตัง้เป้าไว ้ซึ่งรวมถึงการท่ีตลาดตราสารหนีม้ีความผนั

ผวน และบริษัทไม่สามารถเสนอขายหุน้กูไ้ดค้รบตามเป้าหมาย บริษัทอาจมคีวามเสี่ยงในการผิดนดัชาํระหนีหุ้น้กู ้ซึ่งอาจ

สง่ผลใหหุ้น้กูค้งคา้งของบรษัิททัง้หมดถือเป็นเหตผิุดนดัชาํระหนี ้และเป็นอนัถึงกาํหนดชาํระโดยพลนั (Cross Default)  

อยา่งไรก็ตาม บรษัิททราบดีถึงความเสีย่งดงักลา่ว จึงดาํเนินการบรหิารทางการเงินอยา่งเขม้งวด และบรษัิทคาด

ว่าจะมีเงินสดจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เงินใหกู้ย้ืมรบัคืนและเงินปันผลรบัจากบริษัทร่วม  ซึ่งเป็นแหล่งเงินทุน

สาํรองเพ่ิมเติมของบรษัิท 

5. ความเสี่ยงจากการไม่สามารถซือ้คนืโรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตัน ริเวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นทรัพยส์นิ

สาํคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

จากการท่ีบรษัิท โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (ROH) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไดน้าํ

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั ขายใหแ้ก่ทรสัตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์กรนด ์รอยลั ออคิด โฮสพิทาลิตี ้ท่ีมี

ขอ้ตกลงในการซือ้คืน (GROREIT) ซึง่ไดร้บัเงินจากการขายทรพัยส์นิประมาณ 4,500 ลา้นบาท และ ROH นาํเงินท่ีไดส้ว่น

หนึ่งจากการขายดงักลา่วใหเ้งินกูย้ืมแก่บริษัทประมาณ 3,990 ลา้นบาท โดยเงินดงักลา่วบริษัทไดน้าํไปชาํระคืนหุน้กูท่ี้จะ

ครบกาํหนดไถ่ถอนและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน รวมถงึลงทนุเพ่ิมเติมในธุรกิจถงุมือยางซึง่เป็นธุรกิจใหม่ของ

บริษัท ดงันัน้ หากบรษัิทไมส่ามารถสรา้งกระแสเงินสดท่ีเพียงพอและทนักาลจากธุรกิจโรงแรมซึง่เป็นธุรกิจหลกัของบรษัิท 

รวมถึงธุรกิจถงุมือยางท่ีอาจมผีลการดาํเนินงานไมเ่ป็นไปตามคาด ประกอบกบับรษัิทไมส่ามารถหาเงินทนุจากแหลง่อ่ืนใด 

เพ่ือชาํระคืน ROH เพ่ือนาํไปใชใ้นการซือ้คืนโรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ ภายในวนัท่ี 15 กรกฎาคม 

2569 อาจสง่ผลให ้ROH สญูเสียทรพัยส์ินสาํคญัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจท่ีไดข้ายไปในราคาท่ีตํ่ากวา่ราคาประเมิน อนั

อาจลดทอนประสทิธิภาพการดาํเนินงานและความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดของบริษัทในระยะยาว รวมถึง ROH 

อาจถูกเรียกรอ้งค่าเสียหายจาก GROREIT จากการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงการซือ้คืน โดยราคาการซือ้ทรพัยส์ินคืน ณ 

สิน้สดุการเช่าปีท่ี 3 ปีท่ี 4 และปีท่ี 5 ตามขอ้ตกลงการซือ้คืนเทา่กบั 4,703 ลา้นบาท 4,783 ลา้นบาท และ 4,873 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั อย่างไรก็ดี บริษัทคาดว่าจะนาํกระแสเงินสดจากการขายโรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั ริเวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

ใหแ้กบ่คุคลอ่ืน ทัง้นีแ้ผนการขายโรงแรม ROH ยงัอยูร่ะหวา่งการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการขาย 
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4) ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ที่บริษัทอาจยงัไม่มีความชาํนาญ  

บริษัทไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจผลิตและจดัจาํหน่ายถุงมือยางในเดือนพฤศจิกายน 2563 โดยปัจจุบนั โรงงานหลงั

แรกไดก้่อสรา้งและติดตัง้เครื่องจกัรแลว้เสร็จ 4 สายการผลิต โดยบริษัทไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานโรงงานและเริ่มจาํหนา่ย

สนิคา้ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565    

อย่างไรก็ดี ในปัจจบุนั ปริมาณความตอ้งการถงุมือยางในตลาดมีแนวโนม้เติบโตในอตัราท่ีชะลอตวัลง ประกอบ

กบัอตัราการแขง่ขนัในอตุสาหกรรมถงุมือยางท่ีเพ่ิมสงูขึน้ มีแนวโนม้สง่ผลใหร้าคาขายถงุมือยางลดตํ่าลง อีกทัง้ ธุรกิจถงุ

มือยางเป็นการลงทนุในธุรกิจใหมท่ี่บรษัิทยงัไมเ่คยมีประสบการณใ์นการดาํเนินงานและยงัไมม่ีความชาํนาญ การดาํเนิน

ธุรกิจนีจ้ึงอาจไม่ไดเ้ป็นไปตามท่ีคาดการณ ์และอาจไม่สามารถก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดตามวางแผนไว ้ซึ่งอาจสง่ผลต่อ

สภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนีข้องบรษัิทได ้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการร่วมคา้กบับริษัท วฒันชัย รบัเบอรเ์มท จาํกัด ในสดัส่วน 50.5% ซึ่งบริษัทวฒันชยั

เป็นบริษัทท่ีมีประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจถงุมือยางมาเป็นเวลายาวนานกว่า 30 ปี นอกจากนีบ้รษัิทยงัไดร้บัวงเงิน

กูย้ืมจากทางสถาบนัการเงินในการใชเ้ป็นตน้ทนุในการก่อสรา้งโรงงาน อีกทัง้บรษัิทมีแนวทางในการบรหิารกระแสเงินการ

ลงทนุในธุรกิจถงุมือยางโดยการวางแผนและประเมินสภาพคลอ่งทางการเงิน มีการประมาณการกระแสเงินสดลว่งหนา้ 

เพ่ือคาดการณส์ถานะการเงินของบรษัิท และมีมาตรการในการควบคมุ ดแูลในธุรกิจถงุมือยาง อยา่งใกลชิ้ด 

5) ความเสี่ยงเกี่ยวกับคดีความและข้อพิพาททางกฎหมาย  

บรษัิทมีคดีความและขอ้พิพาททางกฎหมายโดยเก่ียวกบัการขอตอ่อายสุญัญาเช่าของโรงแรมแหง่หนึง่ ดงันี ้

1. เมื่อวนัท่ี 12 เมษายน 2565 บริษัทไดย้ื่นฟ้องเจา้ของกรรมสิทธ์ิรว่มท่ีถือครองท่ีดินในสดัสว่นรอ้ยละ 25 ของ

ท่ีดินทัง้หมด จาํนวน 2 ราย เป็นจาํเลยรว่มในคดีแพง่ตอ่ศาลแพง่มีนบรุ ีในฐานความผิด ผิดสญัญาและเรยีกใหป้ฏิบตัิตาม

สญัญา โดยบริษัทไดข้อใหศ้าลมีคาํพิพากษาหรือคาํสั่งใหจ้าํเลยทัง้สองปฏิบตัิตามขอ้ตกลงในสญัญาเช่าท่ีดินซึง่เป็นท่ีตัง้

ของโรงแรม เดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท โดยใหบ้ริษัทเช่าท่ีดินดงักลา่วตอ่ไปอีก 20 ปีนบัแต่วนัท่ีครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าตามสญัญาเช่าท่ีดินเดิม เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2567 ศาลไดพิ้พากษายกฟ้องโจทก ์อย่างไรก็ตาม บริษัทได้

ดาํเนินการยื่นอทุธรณต์อ่ศาลแลว้ในเดือนสงิหาคม 2567 

2.  เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2565 บริษัทไดร้บัสาํเนาคาํฟ้องคดีแพ่งจากเจา้ของกรรมสิทธ์ิร่วมท่ีถือครองท่ีดินใน

สดัสว่นรอ้ยละ 25 ของท่ีดินทัง้หมด จาํนวน 2 ราย เป็นโจทกร์ว่มในคดีแพง่ตอ่ศาลแพง่กรุงเทพใต ้โดยกลา่วอา้งวา่ บรษัิท

ไดก้ระทาํผิดสญัญาและใหข้นยา้ยทรพัยส์ินออกจากพืน้ท่ีเช่า ทนุทรพัยจ์าํนวน 378.38 ลา้นบาท และเรยีกรอ้งคา่เสยีหาย

เป็นจาํนวนเงินประมาณ 378.38 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ตอ่ปี รวมทัง้ให ้บริษัทชาํระค่าเสียหายในอตัราวนัละ 

1,216,667 บาท นบัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าบริษัทจะขนยา้ยทรพัยส์ินและบริวารออกจากท่ีดินและอาคารโรงแรม 

โดยเมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 ศาลได้มีคาํพิพากษาโดยสรุปว่าจําเลยผิดสัญญาเช่าต่อโจทก์ทั้งสองท่ีเป็นเจา้ของ

กรรมสทิธ์ิรว่มในท่ีดินจาํนวนรอ้ยละ 25 โจทกจ์ึงมีสทิธิบอกเลกิสญัญาเช่า และเมื่อสญัญาสิน้สดุลงกรรมสทิธ์ิในอาคารจึง

ตกเป็นของโจทกแ์ละเจา้ของกรรมสิทธ์ิรว่มในท่ีดินจาํนวนรอ้ยละ 75 ทัง้นีศ้าลกาํหนดว่าไม่มีค่าเสียหายท่ีจาํเป็นจะตอ้ง

ชดเชยต่อโจทกอี์ก และใหบ้ริษัทขนยา้ยทรพัยส์ินและบริวารออกจากอาคารและท่ีดินเท่านัน้ หากไม่ดาํเนินการใหถื้อเอา

คาํพิพากษาแทนการแสดงเจตนา และใหจ้าํเลยชดใชค้่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทกท์ัง้สอง กาํหนดค่าทนาย 50,000 บาท 

และคาํขออ่ืนใหย้ก  
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บรษัิทไดย้ื่นคาํอทุธรณค์ดัคา้นคาํพิพากษาในประเด็นดงักลา่วพรอ้มคาํรอ้งขอทเุลาการบงัคบัคดีตอ่ศาลอุทธรณ์

เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ศาลมีคาํสั่งรบัอทุธรณค์าํพิพากษาและคาํรอ้งขอทเุลาการบงัคบัคดีของของบริษัท ต่อมา

บริษัทไดย้ื่นคาํรอ้งของดการบงัคบัคดี เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ศาลมีคาํสั่งใหง้ดการบงัคบัคดีไวช้ั่วคราวจนกว่า

ศาลอทุธรณจ์ะมีคาํสั่งใหม่ในเรื่องขอทเุลาการบงัคบัคดีของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทอยูใ่นระหว่างการเจรจากบัโจทกเ์พ่ือ

หาขอ้ยตุิในคดีนี ้

ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 บรษัิทเขา้ทาํสญัญาซือ้ขายท่ีดินกบัโจทกท์ัง้สอง โดยสญัญามมีลูคา่ทัง้สิน้ 

1,200 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษัิทและโจทกจ์ะรว่มกนัลงนามในคาํรอ้งและสญัญาประนีประนอมยอมความเพ่ือยตุิขอ้พิพาท

ระหวา่งกนั เมื่อการซือ้ขายท่ีดินดงักลา่วเสรจ็สิน้ โดยทัง้สองฝ่ายจะไมบ่งัคบัคดีหรอืฟอ้งคดีแพง่หรอือาญา รวมทัง้ไมต่ดิใจ

เรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ตอ่กนั 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื 

 บริษัทและโรงแรมในเครือไดก้าํหนดแนวทางการขบัเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน โดยดาํเนินการผ่านโรงแรมใน

เครือ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการจดัการผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในหว่งโซ่ของธุรกิจ และไดก้าํหนดประเด็นและทาํการ

ประเมินดา้นความยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 8 หวัขอ้ ความปลอดภยัดา้นการใหบ้ริการ, การพฒันาสินคา้และการบริการ, 

การสรรหาวตัถดุิบ, การบริหารทรพัยากรบคุคล, การบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม, การกาํกบัดแูลธรรมาภิบาล, เทคโนโลยี

และนวตักรรม, การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
 

1. ความปลอดภยัดา้นการใหบ้รกิาร 

– มีกระบวนการคัดเลือกผู้ผลิต,ผู้ขายสินคา้ท่ีตอ้งผ่านมาตรฐานดา้นความปลอดภัยถูกสุขอนามัย 

รวมทัง้มีระบบตรวจสอบติดตามเป็นระยะ สามารถสอบยอ้นกลบัไดทุ้กขัน้ตอนการผลิต และร่วม

พฒันามาตรฐานดา้นความปลอดภยัอย่างยั่งยืนกบัคู่คา้และลกูคา้ แผนการการนาํเขา้อาหารแบบ

ยั่งยืนมีดงันี ้ 

i. ทาํการจัดซือ้เฉพาะกับแหล่งท่ีมาท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการผลิตโดยบริษัทนอกและ

ตอ้งสามารถตรวจสอบรายละเอียดของตน้ทางการผลติได ้ 

ii. ทาํการจดัซือ้จากแหลง่ประมงและฟารม์ท่ีมีการปฏิบตัิอยา่งมีกาํหนดเวลา มีการวางแผนกล

ยทุธก์ารพฒันาดว้ยกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร ์ 

iii. ลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กับสตัวก์ลุ่มเสี่ยงต่อการสูญพันธุ์เพ่ือใหร้ะยะเวลาในการฟ้ืนฟู

ประชากร ทางโรงแรมจะเลือกแหลง่ผลิตท่ีมีการรบัรองโดยสาํนกังานคณะกรรมการบริการ

ตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑห์รือสถาบันรบัรองมาตรฐานสากลดา้นการบริหารจัดการ

เพาะเลีย้งสตัว ์

– มีกระบวนการตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหแ้น่ใจ

วา่หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานความปลอดภยัไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

– กาํหนดนโยบายใหท้กุหนว่ยงานมีการใชท้รพัยากรรว่มกนัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

 

2. การพฒันาสนิคา้ 

– การพฒันาผลติภณัฑอ์ยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือตอบโจทยพ์ฤติกรรมผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นไปเช่นอาหารเพ่ือสขุภาพ 

อาหารบฟุเฟ่ต ์หรอืบรกิารผา่น Delivery 

– การพฒันาศกัยภาพของพนกังานใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในงานท่ีรบัผิดชอบ 

– การเพ่ิมศกัยภาพตอ่พืน้ท่ีการขายโดยใชก้ระบวนการปรบัปรุง เพ่ือผลประกอบการท่ีดีขึน้ 

– การเพ่ิมประสิทธิภาพผ่านการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานตลอดจนลดการ

สญูเสยีในดา้นตา่งๆ 

 

3. การสรรหาวตัถดุิบ 

– มีการกาํหนดมาตรฐานในการจดัหาวตัถดุิบ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานความปลอดภยั เพ่ือใหแ้นใ่จวา่

วัตถุดิบผ่านการคัดสรรอย่างดีและผ่านกระบวนการจัดหาท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม เช่น การ
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คดัเลอืกท่ีมาของวตัถดุิบ แหลง่ท่ีมาไดม้าตรฐานปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและ

สามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

– การสนบัสนุนส่งเสริมอาชีพใหชุ้มชนโดยการซือ้ผลิตภณัฑเ์พ่ือใหชุ้มชนสหกรณม์ีรายไดเ้พ่ือส่งเสริม

เศรษฐกิจของประเทศ 

 

4. การบรหิารทรพัยากรบคุคลและสงัคม 

– เสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีความรูค้วามสามารถผา่นการฝึกอบรมในดา้นตา่ง ๆ ไมก่าํหนดเฉพาะสายงาน

ท่ีทาํอยู ่โดยผา่นโปรแกรมการฝึกอบรมของ Marriott International และ Hyatt Corporation 

– โครงการจา้งงานพนกังานผูพิ้การ 

– โครงการนกัศกึษาฝึกงาน 

– และมีการปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมตามหลกักฎหมายและสทิธิมนษุยชน 

 

5. การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 

– การบรหิารจดัการขยะ 

i. ขยะรไีซเคิลจดัแยกประเภทขยะ เพ่ือบรหิารจดัการขยะใหถ้กูนาํไปกาํจดัอยา่งถกูวิธีตลอดจน

สามารถนาํกลบัมาใชใ้หม ่เป็นประโยชนต์ามแนวทางเศรษฐกิจหมนุเวียน 

ii. การลดปรมิาณขยะอาหารโดยวางแผนตัง้แตเ่ริม่ตน้จนถึงขัน้ตอนสดุทา้ย 

– โรงแรมไดม้ีการลดการใชว้สัดปุระเภทพลาสติก และโฟม ยกตวัอยา่งเช่น การใหห้ลอดกระดาษเฉพาะ

กรณีท่ีลกูคา้ตอ้งการ การใชว้สัดุท่ีย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติหรือวสัดุรีไซเคิล รวมถึงการงดนาํเขา้

สินคา้ท่ีไม่ใช่ประเภทดงักล่าวและประสานงานกับทางผูจ้ัดส่งใหใ้ชบ้รรจุภัณฑร์ีไซเคิลในการจัดส่ง

สินคา้เทา่นัน้ ทัง้นีก้ารเปลีย่นแปลงและการจดัการทัง้หมดจะตอ้งไมส่ง่ผลกระทบตอ่มาตรการควบคมุ

การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด 19 

– การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก โดยใชห้ลกัการจดัการพลงังานใหม้ีประสิทธิภาพและรบัผิดชอบตอ่

สงัคม 

– การกาํกบัดแูลภายในใหม้ีการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

– โรงแรมไดม้ีการหารอืแบบเชิงรุกในดา้นมาตรการการจดัการแหลง่นํา้และพลงังานดงันี ้ 

i. ตัง้อณุหภมูิของเครื่องปรบัอากาศในสว่นภายในของโรงแรมใหอ้ยูท่ี่ 25 องศาเซลเซียสและมี

ระบบปิดอตัโนมตัิทกุๆ 4 ชั่วโมง  

ii. ลดปริมาณการใชน้ํา้จากโถสขุภณัฑเ์หลือเพียงรอ้ยละ 75 โดยยงัคงไม่สง่ผลกระทบต่อดา้น

ความอนามยั  

iii. ติดตัง้แผน่ฟิลม์กรองแสงในหอ้งพกัแขกเพ่ือลดอณุหภมูิลง 5 – 7 องศาเซลเซียส  

iv. เปิดคลูลิ่งทาวเวอรข์นาดใหญ่เฉพาะวนัท่ีมีอตัราการใชจ้าํนวนมากเท่านัน้ ในขณะเดียวกนัก็

ไดม้ีการสือ่สารกบักลุม่พนกังานเพ่ือใหต้ระหนกัถึงการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั 
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v. ระบบการจัดการนํ้าเสียได้มีการตรวจเช็คและรักษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ถูกต้องตาม

มาตรฐานทอ้งถ่ิน มีการตรวจสอบค่านํา้เสียเป็นระยะตามขอ้กาํหนดโดยค่า BOD แสดงผล

อยูท่ี่ 8.1 (ขอ้กาํหนดตามมาตรฐานจะตอ้งตํ่ากวา่ 20) 

 

6. การกาํกบัดแูลธรรมภิบาล และการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

– มีการกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในองคก์รเพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีความมั่นใจว่าการ

ดาํเนินการของบริษัทเป็นตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณดว้ยความโปร่งใสตามนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่น และมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีมีการบรหิารความเสีย่งท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ลดความเสีย่งจากการทาํธุรกิจ 

– ใหทุ้กหน่วยงานปฏิบัติตามกฎหมาย/ ประกาศท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น พระราชบัญญัติ 

กฎหมายมหาชน 

– กฎหมายเก่ียวกบัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต สาํนักงานเขต กฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน กฎหมาย

เก่ียวกับ เครื่องหมายการคา้ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค 

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคคุลและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

– ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกับทกุหน่วยงานและผูเ้ก่ียวขอ้งใหด้าํเนินการภายใตก้ารปฏิบตัิงานดว้ยความ

เสมอภาค และมีการปฏิบตัิต่อพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชนมีการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม หรือปฏิบตัิ

อย่างเป็นธรรมทัง้ต่อคูแ่ข่งขนั ทางการคา้ และ คูค่า้ ใหท้กุภาคสว่นปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์และ

เป็นไปตามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรปัชั่นในทกุรูปแบบ 

 

7. เทคโนโลยีและนวตักรรม 

– มีการสง่เสรมิการขายเพ่ือสรา้งประสบการณท่ี์ดีใหล้กูคา้และผูร้บับรกิารผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

– มีการพัฒนาและนาํเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมาใช้เพ่ือช่วยในการลดค่าใช้จ่ายและลดความ

สิน้เปลอืงหรอืสญูเสยี 

 

8. การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

– มีการบริหารวงจรการตดัสินใจของลกูคา้ เพ่ือรกัษาฐานลกูคา้ ดว้ยการวางแผนสื่อสารไปถึงลกูคา้ให้

กลบัมาใชบ้ริการ โดยรบัฟังความคิดเห็นจากลกูคา้และพนกังานในองคก์รท่ีสะทอ้นความพึงพอใจตอ่

สินคา้และบริการ รวมถึงการเสนอบริการใหม่ๆท่ีตรงกบัความตอ้งการมากท่ีสดุจากขอ้มูลท่ีมีอยู่และ

ภาวะความตอ้งการของตลาด เพ่ือลดการสญูเสยีลกูคา้เก่า 

– การจดัเก็บขอ้มลูพฤติกรรมการบริโภค เพ่ือนาํไปพฒันาและยกระดบัความพึงพอใจ โดยใชข้อ้มลูเพ่ือ

ปรบัปรุงสินคา้ กิจกรรมทางการตลาด การบริการ การระบุช่องทางสื่อสารกับลูกคา้ รวมถึงแก้ไข

ขอ้บกพรอ่ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

4.1 การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 4.1.1 ภาพรวมของกลุ่มบริษัท  

จากแนวคิดของบริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) บริษัทย่อยและการรว่ม

คา้ ท่ีมุ่งเนน้ในการดาํเนินธุรกิจในการพฒันาอสงัหาริมทรพัยค์วบคูไ่ปกบัการลงทนุในธุรกิจโรงแรม เพ่ือสง่เสรมิใหธุ้รกิจ

มีการเติบโตท่ีเขม้แข็ง ดงันัน้รายไดห้ลกัของกลุม่บรษัิทสามารถแบง่ออกเป็น 3 ธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้

 

(1) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

โครงการในธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยข์องบรษัิท บรษัิทยอ่ยและการรว่มคา้ ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั มีดงันี ้

ภายใตบ้รษิัท 

• โครงการ ไฮด ์สขุมุวิท 11 (ก่อสรา้งเสรจ็แลว้) 

• โครงการหวัหิน บล ูลากนู คอนโดมิเนียม (ก่อสรา้งเสรจ็แลว้) 

• โครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง (ก่อสรา้งเสรจ็แลว้บางสว่น) 

• โครงการระยอง คอนโด (อยูใ่นระหวา่งวางรูปแบบโครงการ)  

 

ภายใตบ้รษิัท อวี ีแกรนด ์จาํกดั  

• โครงการอมาธารา เรสซเิดนเซส ระยอง (อยูใ่นระหวา่งก่อสรา้ง) 

 

ภายใตบ้รษิัท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั 

• โครงการไฮด ์เฮอรเิทจ ทองหลอ่ (ก่อสรา้งเสรจ็แลว้) 

 

ภายใตบ้รษิัท แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั 

• โครงการไฮด ์รเิวอร ์เบย ์(อยูใ่นระหวา่งวางรูปแบบโครงการ) 

 

(2) ธุรกิจโรงแรม 

บรษัิทเนน้การลงทนุในโรงแรมระดบั 5 ดาว โดยเป็นผูล้งทนุในการพฒันาทรพัยส์นิ และจดัจา้งบรษัิทผูบ้รหิารโรงแรมท่ี

มีประสบการณ์และมีเครือข่ายทั่วโลกมาบริหารทรพัย์สินนั้นๆ โดยปัจจุบันบริษัทได้จัดจ้างกลุ่มบริษัท Marriott 

International และ Hyatt International Corporation เป็นผูบ้ริหารโรงแรมของกลุ่มกิจการ ทัง้นี ้ในการลงทุนในธุรกิจ

โรงแรม บริษัทจะเลือกลงทนุในสถานท่ีท่ีสะดวกในการเดินทางและอยู่ในยา่นธุรกิจของกรุงเทพฯ นอกจากนี ้บริษัทมี

นโยบายกระจายความเสีย่งของการลงทนุในธุรกิจโรงแรมไปยงัตา่งจงัหวดัหรอืตา่งประเทศในอนาคต โดยเลอืกทาํเลท่ี

เป็นสถานท่ีทอ่งเท่ียวและมีกลุม่ลกูคา้เปา้หมายท่ีแตกตา่งหลากหลาย โรงแรมของกลุม่กิจการในปัจจบุนั มีดงันี ้
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โรงแรมท่ีตัง้อยูใ่จกลางกรุงเทพฯ ไดแ้ก่ 

ภายใตบ้รษิัท 

• โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวทิ 

• โรงแรมไฮแอท รเีจนซี ่กรุงเทพฯ สขุมุวิท (ขายแลว้ ในเดือนตลุาคม 2567 ) 

 

ภายใตบ้รษิัท โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

• โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 

 

 โรงแรมซึง่ตัง้อยูใ่นบรเิวณแหลง่ทอ่งเท่ียวท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

ภายใตบ้รษิัท 

• โรงแรมในอนาคตท่ีตัง้อยูจ่งัหวดัระยอง (อยูใ่นระหวา่งวางรูปแบบโครงการ ปัจจบุนั ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในสว่นของ

รา้นอาหาร ภายใตช่ื้อ Bambu Beach Club by Amantara) 

 

  ภายใตบ้รษิัท ฮอนเนอร ์บวิซิเนส จาํกดั 

• โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด ์สปา 

 

ภายใตบ้รษิัท โอเวนเดล จาํกดั 

• โรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรุ ีวิลลา่ 

 

(3) ธุรกิจให้เช่าพืน้ที่ 
ธุรกิจใหเ้ช่าพืน้ท่ีทัง้หมดในปัจจบุนัอยูภ่ายใตบ้รษัิท โดยมีรายละเอียดโครงการ ดงันี ้ 

• พืน้ท่ีใหเ้ช่าสาํหรบัหา้งสรรพสนิคา้โรบินสนั ติดกบัสว่นของโรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท 

• พืน้ท่ีใหเ้ช่าสาํหรบัโครงการดิ อลัเล่ซ ์ติดกับส่วนของโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ กรุงเทพฯ สขุุมวิท   (ขายแลว้ ใน

เดือนตลุาคม 2567) 

• หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชยแ์ละหอ้งชดุพกัอาศยัใหเ้ช่าภายในอาคารคอนโด โครงการ ไฮด ์สขุมุวิท 11  

• หอ้งชดุเพ่ือการพาณิชยใ์หเ้ช่าภายในอาคารคอนโด โครงการ เดอะ เทรนดีค้อนโดมิเนียม 

 

4.1.2 สรุปผลการดาํเนินงานรวมที่ผ่านมา 

เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการวิเคราะหข์อ้มลู จึงรวมเรยีกบรษัิทและบรษัิทยอ่ยวา่ “กลุม่กิจการ” 

ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 กลุม่กิจการมีผลขาดทนุเท่ากบั 951 ลา้นบาท ขาดทนุลดลงจาํนวน 783 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 45 จากปี 2564 เน่ืองจากธุรกิจโรงแรมของกลุม่กิจการเริ่มมีกาํไรขัน้ตน้ตัง้แต่ไตรมาส 2 ปี 2565 ซึ่งเพ่ิมขึน้

ตามรายไดห้อ้งพกั อาหารและเครื่องดื่ม ท่ีเพ่ิมขึน้ จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ท่ีเริ่มผ่อนคลายลง 

ส่งผลใหม้ีผูเ้ดินทางเพ่ือทาํธุรกิจและท่องเท่ียวมีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้ ทาํใหอ้ตัราการเขา้พกัและราคาหอ้งพกัถัวเฉลี่ย



74

 

เพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยม์ีกาํไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้ซึ่งเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงการไฮด ์

สขุมุวิท 11 ท่ีเพ่ิมขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม จากการท่ีบรษัิทมีหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีเพ่ิมขึน้และอตัราดอกเบีย้ท่ีสงูขึน้ตาม

ทิศทางของอตัราดอกเบีย้นโยบายท่ีปรบัเพ่ิมขึน้ในปี 2565 ทาํให ้ตน้ทนุทางการเงินของกลุม่กิจการเพ่ิมขึน้ จาํนวน 195 

ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 28 จากปีก่อน 
 

ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 กลุม่กิจการมีผลขาดทนุเทา่กบั 755 ลา้นบาท ขาดทนุลดลงจาํนวน 196 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 21 จากปี 2565 เน่ืองจากธุรกิจโรงแรมของกลุ่มกิจการมีกาํไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้ตามรายไดห้อ้งพกั อาหารและ

เครือ่งดื่ม ท่ีเพ่ิมขึน้ หลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ผอ่นคลายลงอยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลใหม้ีผูเ้ดินทาง

เพ่ือทาํธุรกิจและท่องเท่ียวมีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้ ทาํใหอ้ตัราการเขา้พกัและราคาหอ้งพกัถวัเฉลี่ยเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้ธุรกิจ

อสงัหารมิทรพัยม์ีกาํไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้ ซึง่เป็นผลมาจากการโอนกรรมสทิธ์ิในโครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 ท่ีเพ่ิมขึน้ แตอ่ยา่งไร

ก็ตาม ตน้ทนุทางการเงินของกลุม่กิจการเพ่ิมขึน้จากปีก่อน จาํนวน 149 ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นผลมาจากหุน้กู ้และอตัรา

ดอกเบีย้เฉลีย่ของบรษัิทท่ีมีการปรบัตวัสงูขึน้ 
 

ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 กลุม่กิจการมีผลขาดทนุเท่ากบั 675 ลา้นบาท ขาดทนุลดลงจาํนวน 80 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 11 จากปี 2566 เน่ืองจากธุรกิจโรงแรมของกลุม่กิจการมีกาํไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้ จาํนวน 138 ลา้นบาทตามรายได้

หอ้งพกั อาหารและเครื่องดื่ม ท่ีเพ่ิมขึน้ จากการท่ีมีผูเ้ดินทางเพ่ือทาํธุรกิจและท่องเท่ียวมีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้ ทาํใหอ้ตัรา

การเขา้พกัและราคาหอ้งพกัถวัเฉลี่ยเพ่ิมขึน้ แตธุ่รกิจอสงัหาริมทรพัยม์ีกาํไรขัน้ตน้ลดลง จาํนวน 40 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผล

มาจากการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 ท่ีลดลง และสว่นแบ่งกาํไรจากการรว่มคา้ท่ีลดลง จาํนวน 30 ลา้น

บาท นอกจากนี ้กลุม่กิจการมีรายไดอ่ื้นลดลง จาํนวน 31ลา้นบาท รายไดภ้าษีเงินไดร้อตดับญัชีลดลง จาํนวน 35 ลา้น

บาท และ ค่าใชจ้่ายในการบริหารเพ่ิมขึน้ จาํนวน 92 ลา้นบาท แต่มีการปรบัลดในค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

จาํนวน 157 ลา้นบาท 

 

รายได้รวม 

กลุม่กิจการดาํเนินธุรกิจโรงแรมและธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกั โดยมีรายละเอียดรายไดร้วมแบง่ตามประเภทธุรกิจ  

 
2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 2,529.67 92.01 2,406.40 87.05 1,559.25 82.32 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 55.10 2.00 169.20 6.12 136.17 7.19 

รายไดค้่าเช่า 51.85 1.89 45.78 1.65 30.52 1.61 

รายได้จากธุรกจิหลักรวม 2,636.62 95.90 2,621.38 94.82 1,725.94 91.12 

เงินปันผลรบั 11.06 0.40 10.53 0.38 10.53 0.56 

รายไดอ่ื้น 101.77 3.70 132.61 4.80 157.56 8.32 

รายได้รวม 2,749.45 100.00 2,764.52 100.00 1,894.03 100.00 
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กลุม่กิจการมีรายไดร้วมสาํหรบัปี 2565 เทา่กบั 1,894 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 1,244 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 192 จาก

ปีก่อน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม เพ่ิมขึน้จาํนวน 1,122 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์

เพ่ิมขึน้จาํนวน 76 ลา้นบาท เน่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 เริม่ผอ่นคลายลงจากปีก่อน สง่ผลใหม้ี

จาํนวนผูเ้ขา้พกัโรงแรมเพ่ิมสงูขึน้ และมีการโอนกรรมสทิธ์ิหอ้งชดุเพ่ิมมากขึน้   

กลุม่กิจการมีรายไดร้วมสาํหรบัปี 2566 เท่ากบั 2,765 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 871 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 46 จากปี

ก่อน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม เพ่ิมขึน้จาํนวน 847 ลา้นบาท รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์เพ่ิมขึน้

จาํนวน 33 ลา้นบาท และรายไดค้่าเช่า เพ่ิมขึน้จาํนวน 15 ลา้นบาท เน่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-

19 ผอ่นคลายลงอยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลใหม้ีจาํนวนผูเ้ขา้พกัโรงแรมเพ่ิมสงูขึน้ และมีการโอนกรรมสทิธ์ิหอ้งชดุเพ่ิมมากขึน้ 

กลุม่กิจการมีรายไดร้วมสาํหรบัปี 2567 เทา่กบั 2,749 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 15 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1 จากปี 2566 

ประกอบดว้ย รายไดจ้ากธุรกิจโรงแรม เพ่ิมขึน้จาํนวน 123 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2567 จาํนวนผูเ้ขา้พกัโรงแรมและ

ราคาหอ้งพกัเพ่ิมสงูขึน้ และรายไดค้่าเช่า เพ่ิมขึน้จาํนวน 6 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์

ลดลงจาํนวน 114 ลา้นบาท  

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2565 เท่ากับ 1,559 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 82 

ของรายไดร้วม เพ่ิมขึน้จาํนวน 1,122 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 257 จากปี 2564 ตามรายไดห้อ้งพกั อาหารและเครือ่งดื่ม 

ท่ีเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 เริ่มผ่อนคลายลงจากปีก่อน ปริมาณนกัเดินทางเพ่ือทาํ

ธุรกิจและทอ่งเท่ียวมีจาํนวนมากขึน้ ทาํใหอ้ตัราการเขา้พกัและราคาหอ้งพกัถวัเฉลีย่เพ่ิมขึน้ตามลาํดบั 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2566 เท่ากับ 2,406 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 87 

ของรายไดร้วม เพ่ิมขึน้จาํนวน 847 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 54 จากปี 2565 ตามรายไดห้อ้งพกั อาหารและเครื่องดื่ม ท่ี

เพ่ิมขึน้ เน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 ผ่อนคลายลงอย่างต่อเน่ือง ปริมาณนกัเดินทางเพ่ือทาํ

ธุรกิจและทอ่งเท่ียวมีจาํนวนมากขึน้ ทาํใหอ้ตัราการเขา้พกัและราคาหอ้งพกัถวัเฉลีย่เพ่ิมขึน้ตามลาํดบั 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2567 เท่ากับ 2,530 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 92 

ของรายไดร้วม เพ่ิมขึน้จาํนวน 123 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 จากปี 2566 ตามรายไดห้อ้งพกั อาหารและเครื่องดื่ม ท่ี

เพ่ิมขึน้ เน่ืองจากในปีนี ้ปรมิาณนกัเดินทางเพ่ือทาํธุรกิจและทอ่งเท่ียวมจีาํนวนเพ่ิมมากขึน้  ทาํใหอ้ตัราการเขา้พกัเพ่ิมขึน้ 

และอตัราคา่หอ้งพกัถวัเฉลีย่ของโรงแรมปรบัเพ่ิมขึน้ตามลาํดบั 
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รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์

บรษัิทรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยเ์มื่อมีการโอนกรรมสทิธ์ิใหแ้ก่ผูซ้ือ้ 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยข์องบรษัิทสาํหรบัปี 2565 เท่ากบั 136 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7 ของรายไดร้วม 

เพ่ิมขึน้จาํนวน 76 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 127 จากปี 2564 ตามยอดโอนกรรมสทิธ์ิหอ้งชดุของโครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 

ท่ีเพ่ิมขึน้ 

รายละเอียดของการโอนกรรมสทิธ์ิ ในระหวา่งปี 2565 มีดงันี ้

ชื่อโครงการ 
ห้องชุดที่โอนกรรมสิทธ์ิ 

(หอ้ง) 

มูลค่าที่โอนกรรมสิทธ์ิ 

(ล้านบาท) 

ห้องชุดคงเหลือ 

(หอ้ง) 

โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 25 136 100 

โครงการหวัหิน บล ูลากนู คอนโดมเินียม - - 1 

รวม 25 136 101 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยข์องบรษัิทสาํหรบัปี 2566 เท่ากบั 169 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6 ของรายไดร้วม 

เพ่ิมขึน้จาํนวน 33 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24 จากปี 2565 ตามยอดโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุของโครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 

ท่ีเพ่ิมขึน้ 

รายละเอียดของการโอนกรรมสทิธ์ิ ในระหวา่งปี 2566 มีดงันี ้

ชื่อโครงการ 
ห้องชุดที่โอนกรรมสิทธ์ิ 

(หอ้ง) 

มูลค่าที่โอนกรรมสิทธ์ิ 

(ล้านบาท) 

ห้องชุดคงเหลือ 

(หอ้ง) 

โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 17 169 83 

โครงการหวัหิน บล ูลากนู คอนโดมเินียม - - 1 

โครงการ อมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง - - 9 

รวม 17 169 93 

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยข์องบรษัิทสาํหรบัปี 2567 เท่ากบั 55 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 ของรายไดร้วม 

ลดลงจาํนวน 114 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 67 จากปี 2566 ตามยอดโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุของโครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 

ท่ีลดลง 

รายละเอียดของการโอนกรรมสทิธ์ิ ในระหวา่งปี 2567 มีดงันี ้

ชื่อโครงการ 
ห้องชุดที่โอนกรรมสิทธ์ิ 

(หอ้ง/หลัง) 

มูลค่าที่โอนกรรมสิทธ์ิ 

(ล้านบาท) 

ห้องชุดคงเหลือ 

(หอ้ง/หลัง) 

โครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 5 55 78 

โครงการหวัหิน บล ูลากนู คอนโดมเินียม - - 1 

โครงการ อมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง - - 9 

รวม 5 55 88 
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รายไดค้่าเช่า 

รายไดค้า่เช่าของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2565 เทา่กบั 31 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 ของรายไดร้วม เพ่ิมขึน้จาํนวน 13 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 78 จากปี 2564 ตามจาํนวนอตัราคา่เช่าเฉลีย่ท่ีมีจาํนวนเพ่ิมขึน้ 

รายไดค้า่เช่าของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2566 เทา่กบั 46 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 ของรายไดร้วม เพ่ิมขึน้จาํนวน 15 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 50 จากปี 2565 ตามจาํนวนพืน้ท่ีเช่าและอตัราคา่เช่าเฉลีย่ท่ีมีจาํนวนเพ่ิมขึน้ 

รายไดค้่าเช่าของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2567 เท่ากบั 52 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 ของรายไดร้วม เพ่ิมขึน้จาํนวน 6 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13 จากปี 2566 ตามจาํนวนพืน้ท่ีเช่าท่ีมีจาํนวนเพ่ิมขึน้ 

รายไดอ้ืน่ 

รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดค้่าบรหิารจดัการ ดอกเบีย้รบั รายไดส้ปา กาํไรจากการขายทรพัยส์ิน กาํไรจากอตัรา

แลกเปลีย่น และอ่ืน ๆ 

รายไดอ่ื้นของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2565 เท่ากบั 158 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8 ของรายไดร้วม เพ่ิมขึน้จาํนวน 33 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 27 จากปี 2564 ส่วนใหญ่เพ่ิมขึน้จากรายไดด้อกเบีย้รบัจากเงินใหกู้้ยืมแก่กิจการร่วมคา้ท่ี

เพ่ิมขึน้ 

รายไดอ่ื้นของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2566 เท่ากับ 133 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของรายไดร้วม ลดลงจาํนวน 25 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16 จากปี 2565 สว่นใหญ่ลดลงจากรายไดค้า่บริหารจดัการใหค้าํปรกึษาในการพฒันาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยแ์ก่การรว่มคา้ตามการเปลี่ยนแปลงอตัราคา่บริการและจากรายไดด้อกเบีย้รบัจากเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการ

รว่มคา้ท่ีลดลง 

รายไดอ่ื้นของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2567 เท่ากับ 102 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4 ของรายไดร้วม ลดลงจาํนวน 31 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 23 จากปี 2566 สว่นใหญ่ลดลงจากรายไดค้า่บริหารจดัการใหค้าํปรกึษาในการพฒันาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยแ์ก่การรว่มคา้ตามการเปลี่ยนแปลงอตัราคา่บริการและจากรายไดด้อกเบีย้รบัจากเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการ

รว่มคา้ท่ีลดลง  

ต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2565 เท่ากบั 3,059 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 327 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 12 จากปี 2564 โดยเป็นการเพ่ิมขึน้ของตน้ทนุขาย จาํนวน 301 ลา้นบาท คา่ใชจ้่ายในการขาย จาํนวน 104 ลา้น

บาท คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร จาํนวน 285 ลา้นบาท และตน้ทนุทางการเงิน จาํนวน 195 ลา้นบาท 

ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2566 เท่ากบั 3,723 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 664 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 22 จากปี 2565 โดยเป็นการเพ่ิมขึน้ของตน้ทนุขาย จาํนวน 217 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการขาย จาํนวน 71 ลา้น

บาท คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร จาํนวน 230 ลา้นบาท และตน้ทนุทางการเงิน จาํนวน 149 ลา้นบาท 
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ตน้ทนุและคา่ใชจ้่ายของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2567 เทา่กบั 3,562 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 161 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 4 จากปี 2566 ประกอบดว้ยการลดลงของตน้ทนุ จาํนวน 87 ลา้นบาท และ การกลบัรายการของค่าเผ่ือการดอ้ยคา่

ของสินทรพัย ์จาํนวน 157 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม มีการเพ่ิมขึน้ของ ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร จาํนวน 84 ลา้น

บาท  

ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิารรวม  

รายละเอียดตน้ทนุขายและการใหบ้รกิารรวม แบง่ตามประเภทธุรกิจ ดงันี ้

  2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทนุการประกอบกิจการโรงแรม 1,213.32 95.41 1,227.90 90.34 1,032.30 90.36 

ตน้ทนุการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 36.45 2.87 110.13 8.10 93.40 8.17 

ตน้ทนุการใหเ้ชา่ 21.95 1.73 21.17 1.56 16.74 1.47 

ต้นทุนขายและการให้บริการรวม 1,271.72 100.00 1,359.20 100.00 1,142.44 100.00 

ตน้ทนุการประกอบกจิการโรงแรม 

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรมของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2565 เท่ากับ 1,032 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 90 ของ

ตน้ทุนรวม เพ่ิมขึน้จาํนวน 250 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 32 จากปี 2564 ตามรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมท่ี

เพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัราการเพ่ิมของตน้ทนุนอ้ยกวา่อตัราการเพ่ิมขึน้ของรายได ้เน่ืองจากตน้ทนุการประกอบกิจการ

โรงแรมบางสว่นเป็นตน้ทนุคงท่ี เช่น เงินเดือนพนกังาน คา่เสือ่มราคาและคา่เช่า เป็นตน้ 

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรมของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2566 เท่ากับ 1,228 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 90 ของ

ตน้ทุนรวม เพ่ิมขึน้จาํนวน 196 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 19 จากปี 2565 ตามรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมท่ี

เพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัราการเพ่ิมของตน้ทนุนอ้ยกวา่อตัราการเพ่ิมขึน้ของรายได ้เน่ืองจากตน้ทนุการประกอบกิจการ

โรงแรมบางสว่นเป็นตน้ทนุคงท่ี เช่น เงินเดือนพนกังาน คา่เสือ่มราคาและคา่เช่า เป็นตน้ 

ตน้ทุนการประกอบกิจการโรงแรมของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2567 เท่ากับ 1,213 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 95 ของ

ตน้ทุนรวม เพ่ิมขึน้จาํนวน 15 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1 จากปี 2566 ตามรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมท่ี

เพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัราการเพ่ิมของตน้ทนุนอ้ยกวา่อตัราการเพ่ิมขึน้ของรายได ้เน่ืองจากตน้ทนุการประกอบกิจการ

โรงแรมบางสว่นเป็นตน้ทนุคงท่ี เช่น เงินเดือนพนกังาน คา่เสือ่มราคาและคา่เช่า เป็นตน้ 

ตน้ทนุการขายอสงัหารมิทรพัย ์

ตน้ทุนการขายอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทสาํหรบัปี 2565 เท่ากับ 93 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8 ของตน้ทุนรวม 

เพ่ิมขึน้จาํนวน 50 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 116 จากปี 2564 ตามรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยท่ี์เพ่ิมขึน้ 

ตน้ทุนการขายอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทสาํหรบัปี 2566 เท่ากับ 110 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8 ของตน้ทุนรวม 

เพ่ิมขึน้จาํนวน 17 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 18 จากปี 2565 ตามรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยท่ี์เพ่ิมขึน้ 
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ตน้ทนุการขายอสงัหารมิทรพัยข์องบรษัิทสาํหรบัปี 2567 เทา่กบั 36 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3 ของตน้ทนุรวม ลดลง

จาํนวน 74 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 67 จากปี 2566 ตามรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยท่ี์ลดลง 

ตน้ทนุการใหเ้ช่า 

ตน้ทุนการใหเ้ช่าของบริษัทสาํหรบัปี 2565 เท่ากับ 17 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1 ของตน้ทนุรวม เพ่ิมขึน้จาํนวน 2 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 จากปี 2564 ตามรายไดค้่าเช่าท่ีเพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัราการเพ่ิมของตน้ทุนนอ้ยกว่า

อตัราการเพ่ิมขึน้ของรายได ้เน่ืองจากตน้ทุนการใหเ้ช่าส่วนใหญ่เป็นตน้ทนุคงท่ี เช่น เงินเดือนพนกังาน ค่าเสื่อมราคา 

เป็นตน้ 

ตน้ทุนการใหเ้ช่าของบริษัทสาํหรบัปี 2566 เท่ากับ 21 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 ของตน้ทุนรวม เพ่ิมขึน้จาํนวน 4 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 26 จากปี 2565 ตามรายไดค้่าเช่าท่ีเพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม อตัราการเพ่ิมของตน้ทุนนอ้ยกว่า

อตัราการเพ่ิมขึน้ของรายได ้เน่ืองจากตน้ทุนการใหเ้ช่าส่วนใหญ่เป็นตน้ทนุคงท่ี เช่น เงินเดือนพนกังาน ค่าเสื่อมราคา 

เป็นตน้ 

ตน้ทุนการใหเ้ช่าของบริษัทสาํหรบัปี 2567 เท่ากับ 22 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 ของตน้ทุนรวม เพ่ิมขึน้จาํนวน 1 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4 จากปี 2566 ตามรายไดค้า่เช่าท่ีเพ่ิมขึน้ อยา่งไรก็ตาม อตัราการเพ่ิมของตน้ทนุนอ้ยกวา่อตัรา

การเพ่ิมขึน้ของรายได ้เน่ืองจากตน้ทนุการใหเ้ช่าสว่นใหญ่เป็นตน้ทนุคงท่ี เช่น เงินเดือนพนกังาน คา่เสือ่มราคา เป็นตน้ 

กาํไรขัน้ตน้ 

จากขอ้มลูรายไดแ้ละตน้ทนุของกลุม่กิจการ สรุปกาํไรขัน้ตน้และอตัรากาํไรขัน้ตน้ของแตล่ะประเภทธุรกิจได ้ดงันี ้

 2567 2566 2565 

กาํไร  

ข้ันต้น 

 

(ลา้นบาท) 

อัตรากาํไร  

ข้ันต้น 

 

(รอ้ยละ) 

กาํไร  

ข้ันต้น 

 

(ลา้นบาท) 

อัตรากาํไร  

ข้ันต้น 

 

(รอ้ยละ) 

กาํไร  

ข้ันต้น 

 

(ลา้นบาท) 

อัตรากาํไร  

ข้ันต้น 

 

(รอ้ยละ) 

ธุรกิจโรงแรม 1,316.35 52.04 1,178.50 48.97 526.95 33.79 

ธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 18.65 33.85 59.07 34.91 42.77 31.41 

ธุรกิจใหเ้ช่า 29.90 57.67 24.61 53.76 13.78 45.15 

กาํไรข้ันต้น 1,364.90 51.77 1,262.18 48.15 583.50 33.81 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ของปี 2565 เทา่กบัรอ้ยละ 34 ประกอบดว้ย 

- ธุรกิจโรงแรม เท่ากบัรอ้ยละ 34 เพ่ิมขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 113 ตามรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมท่ี

เพ่ิมขึน้ เน่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 เริม่ผอ่นคลายลงจากปี 2564 ปรมิาณนกัเดินทาง

เพ่ือทาํธุรกิจและทอ่งเท่ียวมีจาํนวนมากขึน้ ทาํใหอ้ตัราการเขา้พกัและราคาหอ้งพกัถวัเฉลีย่เพ่ิมขึน้  

- ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์เท่ากบัรอ้ยละ 31 เพ่ิมขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 3 ตามราคาขายเฉลี่ยของหอ้งชดุท่ี

เพ่ิมขึน้ 

- ธุรกิจใหเ้ช่า เทา่กบัรอ้ยละ 45 เพ่ิมขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 34 จากอตัราคา่เช่าเฉลีย่ท่ีเพ่ิมขึน้ 
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อตัรากาํไรขัน้ตน้ของปี 2566 เทา่กบัรอ้ยละ 48 ประกอบดว้ย 

- ธุรกิจโรงแรม เท่ากับรอ้ยละ 49 เพ่ิมขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 15 ตามรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมท่ี

เพ่ิมขึน้ เน่ืองจากในปีนีส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID-19 ผ่อนคลายลงอย่างต่อเน่ือง ปริมาณนกั

เดินทางเพ่ือทาํธุรกิจและทอ่งเท่ียวมีจาํนวนมากขึน้ ทาํใหอ้ตัราการเขา้พกัและราคาหอ้งพกัถวัเฉลีย่เพ่ิมขึน้ 

- ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์เท่ากบัรอ้ยละ 35 เพ่ิมขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 4 ตามราคาขายเฉลี่ยของหอ้งชดุท่ี

เพ่ิมขึน้และ อตัราการเพ่ิมของตน้ทนุนอ้ยกวา่อตัราการเพ่ิมขึน้ของรายได ้

- ธุรกิจใหเ้ช่า เทา่กบัรอ้ยละ 54 เพ่ิมขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 9 จากการเพ่ิมขึน้ของอตัราคา่เช่าเฉลีย่ท่ีเพ่ิมขึน้ 

        อตัรากาํไรขัน้ตน้สาํหรบัปี 2567 เทา่กบัรอ้ยละ 52 ประกอบดว้ย 

- ธุรกิจโรงแรมมีอตัรากาํไรขัน้ตน้ เท่ากบัรอ้ยละ 52 เพ่ิมขึน้จากปี 2566 รอ้ยละ 3 ตามรายไดจ้ากการประกอบ

กิจการโรงแรมท่ีเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากในปีนี ้ปริมาณนกัเดินทางเพ่ือทาํธุรกิจและท่องเท่ียวมีจาํนวนมากขึน้ ทาํให้

อตัราการเขา้พกัและราคาหอ้งพกัถวัเฉลีย่เพ่ิมขึน้ 

- ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยม์ีอตัรากาํไรขัน้ตน้ เท่ากับรอ้ยละ 34 ลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 1 ตามการโอน

กรรมสทิธ์ิของหอ้งชดุท่ีลดลง 

- ธุรกิจใหเ้ช่ามีอตัรากาํไรขัน้ตน้ เท่ากบัรอ้ยละ 58 เพ่ิมขึน้จากปี 2566 รอ้ยละ 4 จากการเพ่ิมขึน้ของพืน้ท่ีเช่าท่ี

เพ่ิมขึน้ 

ค่าใชจ่้ายในการขายและตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย 

ค่าใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนในการจัดจาํหน่ายของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2565 เท่ากับ 194 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้

จาํนวน 104 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 117 จากปี 2564 สว่นใหญ่เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของคา่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิ

การขายของธุรกิจโรงแรมซึง่ผนัแปรตามปรมิาณผูเ้ขา้พกั และคา่ใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโอนกรรมสทิธิหอ้งชดุของธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์เช่น คา่นายหนา้ ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอน ฯลฯ เพ่ิมขึน้ตามสดัสว่นของการโอน

กรรมสทิธ์ิหอ้งชดุ 

ค่าใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนในการจัดจาํหน่ายของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2566 เท่ากับ 265 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้

จาํนวน 71 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 37 จากปี 2565 สว่นใหญ่เป็นผลมาจากคา่ใชจ้่ายในการขายของธุรกิจโรงแรมซึง่ผนั

แปรตามปริมาณผูเ้ขา้พัก และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการโอนกรรมสิทธิหอ้งชุดของธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เช่น ค่า

โฆษณาและสง่เสรมิการขาย คา่นายหนา้ คา่ภาษีธุรกิจเฉพาะ และคา่ธรรมเนียมการโอน ฯลฯ เพ่ิมขึน้ตามรายไดจ้ากการ

ขายอสงัหารมิทรพัยท่ี์เพ่ิมขึน้ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและตน้ทุนในการจัดจาํหน่ายของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2567 เท่ากับ 257 ลา้นบาท ลดลง

จาํนวน 8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3 จากปี 2566 สว่นใหญ่เป็นผลมาจากค่าใชจ้่ายในการขายของธุรกิจโรงแรมซึ่งผนั

แปรตามปริมาณผูเ้ขา้พัก และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการโอนกรรมสิทธิหอ้งชุดของธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เช่น ค่า

นายหนา้ คา่ภาษีธุรกิจเฉพาะและคา่ธรรมเนียมการโอน ฯลฯ ลดลงตามรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยท่ี์ลดลง 
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ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

คา่ใชจ้่ายในการบริหารของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2565 เท่ากบั 839 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 285 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 52 จากปี 2564 โดยสว่นใหญ่เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของคา่ใชจ้่ายในการบริหารของธรุกิจโรงแรม โดยเฉพาะ

คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัสาํนกังาน และคา่บรหิารจดัการ เป็นตน้ 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิารของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2566 เทา่กบั 1,069 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 230 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 27 จากปี 2565 โดยสว่นใหญ่เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบริหารของธุรกิจโรงแรม โดยเฉพาะ

คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัสาํนกังาน คา่บรหิารจดัการ และคา่ปรบัทางภาษีของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ 

คา่ใชจ้่ายในการบริหารของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2567 เท่ากบั 1,161 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 92 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 9 จากปี 2566 โดยสว่นใหญ่เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบริหารของธุรกิจโรงแรม โดยเฉพาะ

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสาํนักงานค่าบริหารจัดการ  และ ค่าจ้างผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีปรึกษา และ

ประสานงาน เป็นตน้ 

กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์สาํหรบัปี 2567 มีการปรบัลดลงสทุธิ จาํนวน 157 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการขาย

อาคารโรงแรมแห่งหนึ่งของบริษัทใหแ้ก่บคุคลภายนอก โดยปรบัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าลดลง 179 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม 

บริษัทไดป้ระเมนิมลูคา่ของท่ีดินรอการพฒันาแหง่หนึ่ง ตํ่ากวา่ราคาตามบญัชี จึงตัง้คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของท่ีดินดงักลา่ว 

เป็นจาํนวน 22 ลา้นบาท 

ตน้ทนุทางการเงนิ 

ตน้ทนุทางการเงินของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2565 เทา่กบั 883 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 195 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

28 จากปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากจาํนวนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีเพ่ิมขึน้จากการออกหุน้กูเ้ป็นหลกั และอตัรา

ดอกเบีย้ท่ีสงูขึน้ตามทิศทางของอตัราดอกเบีย้นโยบายท่ีปรบัเพ่ิมขึน้ในปี 2565 

ตน้ทนุทางการเงินของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2566 เท่ากบั 1,032 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 149 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 17 จากปี 2565 สว่นใหญ่เป็นผลมาจากจาํนวนหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีเพ่ิมขึน้จากการออกหุน้กูเ้ป็นหลกั และอตัรา

ดอกเบีย้เฉลีย่ของบรษัิทท่ีมีการปรบัตวัสงูขึน้ 

ตน้ทุนทางการเงินของกลุ่มกิจการสาํหรบัปี 2567 เท่ากับ 1,030 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 2 ลา้นบาท จากปี 2566 

สว่นใหญ่เป็นผลมาจากการชาํระคืนหุน้กูแ้ละเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม อตัราดอกเบีย้เฉลีย่ของ

บรษัิทมีการปรบัตวัสงูขึน้ 

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ของบรษัิทสาํหรบัปี 2565 เทา่กบั 32 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 60 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 213 จากปี 2564 เกิดจากการเริม่โอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุโครงการไฮด ์เฮอริเทจ ทองหลอ่ ในเดือนสงิหาคม 

2565 จึงทาํใหม้ีการรบัรูส้ว่นแบง่กาํไรจากโครงการดงักลา่ว 
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สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ของบรษัิทสาํหรบัปี 2566 เทา่กบั 63 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 31 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 97 จากปี 2565 เกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุโครงการไฮด ์เฮอริเทจ ทองหลอ่  ซึ่งเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิ

ในเดือนสงิหาคม 2565  

สว่นแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ของบริษัทสาํหรบัปี 2567 เท่ากบั 32 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 30 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 48 จากปี 2566 ซึ่งเกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการไฮด ์เฮอริเทจ ทองหลอ่ ท่ีลดลง จึงทาํใหม้ี

การรบัรูส้ว่นแบง่กาํไรลดลงจากโครงการดงักลา่ว  

ภาษีเงินได ้

รายไดภ้าษีเงินไดข้องกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2565 เท่ากบั 181 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 194 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

52 จากปี 2564 จากการบนัทึกรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในระหวา่งปี จาํนวน 193 ลา้นบาท ซึ่งสว่นใหญ่มาจาก

ผลขาดทนุทางภาษีและผลแตกตา่งค่าใชจ้่ายตามสญัญาเช่าท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี ในขณะเดียวกนัมีการบนัทึกค่าใชจ้่าย

ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัสาํหรบักาํไรทางภาษีสาํหรบัปี จาํนวน 12 ลา้นบาท  

รายไดภ้าษีเงินไดข้องกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2566 เท่ากบั 140 ลา้นบาท จากการบนัทึกรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีในระหว่างปี จาํนวน 188 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากผลขาดทุนทางภาษีของบริษัท และผลแตกต่างค่าใชจ้่าย

ตามสญัญาเช่าท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี ในขณะเดียวกนัมีการบนัทึกค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้สาํหรบักาํไรทางภาษีสาํหรบัปีของ

บรษัิทยอ่ย จาํนวน 48 ลา้นบาท   

รายไดภ้าษีเงินไดข้องกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2567 เท่ากบั 105 ลา้นบาท จากการบนัทึกรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี จาํนวน 160 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่มาจากผลขาดทนุทางภาษีของบรษัิท คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของอาคารโรงแรม และ

สว่นเกินทนุจากการตีราคาท่ีดิน ท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี ในขณะเดียวกนัมีการบนัทึกค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้สาํหรบักาํไรทาง

ภาษีสาํหรบัปีของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ จาํนวน 55 ลา้นบาท   

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

ขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2565 เท่ากบั 3 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 2,959 ลา้นบาท จากปี 2564 

มาจากกาํไรจากการตีราคาท่ีดิน (สทุธิจากภาษีเงินได)้ จาํนวน 2,945 ลา้นบาท ท่ีเกิดขึน้ในปีก่อน 

กาํไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2566 เท่ากบั 18 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 21 ลา้นบาท จากปี 2565 มา

จากการลดลงของมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุ (สทุธิจากภาษีเงินได)้ จาํนวน 11 ลา้นบาท และ การวดั

มลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (สทุธิจากภาษีเงินได)้ ท่ีลดลงจาํนวน 32 ลา้นบาท 

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนของกลุม่กิจการสาํหรบัปี 2567 เทา่กบั 190 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 208 ลา้นบาท จากปี 2566 

จากการตีราคาท่ีดินโรงแรม และโครงการอสงัหารมิทรพัยล์ดลงสทุธิ จาํนวน 180 ลา้นบาท และ ผลตา่งการวดัมลูคา่ใหม่

ของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (สทุธิจากภาษีเงินได)้ จาํนวน 32 ลา้นบาท ท่ีเกิดขึน้ในปีก่อน อย่างไรก็ตามการ

ลดลงของมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุ (สทุธิจากภาษีเงินได)้ มีจาํนวนลดลง 4 ลา้นบาท 
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กาํไรก่อนตน้ทนุทางการเงิน ภาษีเงินได ้คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย (EBITDA)  

จากข้อมูลรายได้ ต้นทุน และค่าใช้จ่ายของกลุ่มกิจการสามารถสรุปกําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้  

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย (EBITDA) ได ้ดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 2565 

กาํไรก่อนตน้ทนุทางการเงิน ภาษีเงินได ้คา่เสือ่มราคา และคา่ตดั

จาํหนา่ย  
613.14 533.82 171.18 

ขาดทนุสทุธิ (675.06) (755.35) (951.47) 

รายไดร้วม 2,749.45 2,764.52 1,894.03 

อตัราขาดทนุสทุธิ (รอ้ยละ) (24.55) (27.32) (50.24) 

 

กลุม่กิจการมี EBITDA สาํหรบัปี 2565 เท่ากบักาํไร 171 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีผลดาํเนินงานขาดทนุสทุธิเท่ากบั 951 

ลา้นบาท คิดเป็นอตัราขาดทนุสทุธิรอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมทัง้หมด การท่ี EBITDA มีกาํไรเพ่ิมขึน้จากปี 2564 จาํนวน 

1,083 ลา้นบาท เน่ืองจากกาํไรขัน้ตน้จากธุรกิจโรงแรมเพ่ิมขึน้จาํนวน 872 ลา้นบาท กาํไรขัน้ตน้จากธุรกิจพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์เพ่ิมขึน้จาํนวน 26 ลา้นบาท และ กาํไรขัน้ตน้จากธุรกิจใหเ้ช่า เพ่ิมขึน้จาํนวน 12 ลา้นบาท การรบัรูส้ว่น

แบง่ผลกาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ เพ่ิมขึน้จาํนวน 60 ลา้นบาท และการลดลงของขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทรพัยส์ิน

ท่ีไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน จาํนวน 560 ลา้นบาท ขณะท่ี กลุม่กิจการมีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเพ่ิมขึน้จากปี 

2564 จาํนวน 390 ลา้นบาท ตามท่ีกลา่วขา้งตน้ 

กลุม่กิจการมี EBITDA สาํหรบัปี 2566 เท่ากบักาํไร 534 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีผลดาํเนินงานขาดทนุสทุธิเท่ากบั 755 

ลา้นบาท คิดเป็นอตัราขาดทนุสทุธิรอ้ยละ 27 ของรายไดร้วมทัง้หมด การท่ี EBITDA มีกาํไรเพ่ิมขึน้จากปี 2565 จาํนวน 

363 ลา้นบาท เน่ืองจากกําไรขั้นต้นจากธุรกิจโรงแรมเพ่ิมขึน้จํานวน 652 ลา้นบาท กําไรขั้นต้นจากธุรกิจพัฒนา

อสงัหารมิทรพัย ์เพ่ิมขึน้จาํนวน 16 ลา้นบาท และ กาํไรขัน้ตน้จากธุรกิจใหเ้ช่า เพ่ิมขึน้จาํนวน 11 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม 

กลุม่กิจการมีคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารเพ่ิมขึน้ จากปี 2565 จาํนวน 301 ลา้นบาท ตามท่ีกลา่วขา้งตน้ 

กลุม่กิจการมี EBITDA สาํหรบัปี 2567 เท่ากบักาํไร 613 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีผลดาํเนินงานขาดทนุสทุธิเท่ากบั 675 

ลา้นบาท คิดเป็นอตัราขาดทนุสทุธิรอ้ยละ 25 ของรายไดร้วมทัง้หมด การท่ี EBITDA มีกาํไรเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จาํนวน 

79 ลา้นบาท เน่ืองจาก กาํไรขัน้ตน้จากธุรกิจโรงแรมเพ่ิมขึน้จาํนวน 105 ลา้นบาท และ กาํไรขัน้ตน้จากธุรกิจใหเ้ช่า 

เพ่ิมขึน้จาํนวน 5 ลา้นบาท นอกจากนี ้กลุม่กิจการมีการกลบัรายการค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์จาํนวน 157 ลา้น

บาท อยา่งไรก็ตาม กาํไรขัน้ตน้จากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ลดลงจาํนวน 40 ลา้นบาท รายไดอ่ื้นลดลง 31 ลา้นบาท 

สว่นแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ ลดลง 30 ลา้นบาท และ กลุม่กิจการมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเพ่ิมขึน้จาํนวน 

91 ลา้นบาท ตามท่ีกลา่วขา้งตน้ 
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ขอ้มูลแสดงอตัราผลตอบแทนสว่นของผูถ้อืหุน้  

(หนว่ย: ลา้นบาท) 
 2567 2566 2565 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนหกัดอกเบีย้และภาษี 249.41 136.15 (249.63) 

ทนุท่ีออกและชาํระแลว้ 4,670.56 4,670.56 4,670.56 

สว่นของเจา้ของรวม 2,315.69 3,180.57 3,917.66 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (รอ้ยละ)  9.08 3.84 (6.02) 

อตัราผลตอบแทนสว่นของผูถื้อหุน้สาํหรบัปี 2565 เทา่กบัติดลบรอ้ยละ 6 ติดลบลดลงรอ้ยละ 32 เกิดจากผลขาดทนุ

ก่อนหกัดอกเบีย้และภาษี ท่ีขาดทนุนอ้ยลง แมว้่าสว่นของเจา้ของรวมจะมีจาํนวนเพ่ิมขึน้จากการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ 

และการใชส้ทิธิของหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญั  

อตัราผลตอบแทนสว่นของผูถื้อหุน้สาํหรบัปี 2566 เทา่กบัรอ้ยละ 4 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 เกิดจาก กาํไรก่อนหกัดอกเบีย้

และภาษี เพ่ิมขึน้ 386 ลา้นบาท  

อตัราผลตอบแทนสว่นของผูถื้อหุน้สาํหรบัปี 2567 เท่ากบัรอ้ยละ 9 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5  เกิดจากกาํไรก่อนหกัดอกเบีย้

และภาษี ท่ีเพ่ิมขึน้และสว่นของเจา้ของท่ีลดลง  

 

4.1.3 ภาพรวมฐานะการเงนิ 

ตารางแสดงฐานะการเงินของกลุม่กิจการ 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 2565 

สนิทรพัย ์ 13,719.16 18,266.16 18,300.40 

หนีส้นิ 11,403.46 15,085.59 14,382.74 

สว่นของเจา้ของ 2,315.70 3,180.57 3,917.66 

สินทรัพย ์

ก ลุ่ม กิ จ การ มีสิน ท รัพย์ร วม  ณ  สิ ้น ปี  2565 เ ท่ า กับ  18,300 ล้า น บ า ท  เ พ่ิ ม ขึ ้น จําน วน  704 ล้า น บาท  

คิดเป็นรอ้ยละ 4 จาก ณ สิน้ปี 2564 

สนิทรพัย ์ณ สิน้ปี 2565 ของกลุม่กิจการท่ีสาํคญั มีรายละเอียดดงันี ้  

• ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์               จาํนวน 10,552 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 58 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด จาํนวน 1,652 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 9 ของสนิทรพัยร์วม 

• ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์   จาํนวน 1,650  ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 9 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินลงทนุในการรว่มคา้                จาํนวน 1,125 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6 ของสนิทรพัยร์วม  

• สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จาํนวน 832 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของสนิทรพัยร์วม 
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• เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 725 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4 ของสนิทรพัยร์วม 

• สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้   จาํนวน 374 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 2 ของสนิทรพัยร์วม 

กลุม่กิจการมีสนิทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2566 เทา่กบั 18,266 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 34 ลา้นบาท จาก ณ สิน้ปี 2565  

สนิทรพัย ์ณ สิน้ปี 2566 ของกลุม่กิจการท่ีสาํคญั มีรายละเอียดดงันี ้  

• ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์               จาํนวน 10,412 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 57 ของสนิทรพัยร์วม 

• ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์   จาํนวน   1,590 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  9 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด จาํนวน   1,364 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  7 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินลงทนุในการรว่มคา้                จาํนวน   1,213 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  7 ของสนิทรพัยร์วม  

• สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จาํนวน    1,002 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ  5 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จาํนวน       755 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ    4 ของสนิทรพัยร์วม 

• สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้         จาํนวน       576 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ   3 ของสนิทรพัยร์วม 

กลุ่มกิจการมีสินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2567 เท่ากับ 13,719 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 4,547 ลา้นบาท จาก ณ สิน้ปี 

2566 

สนิทรพัย ์ณ สิน้ปี 2567 ของกลุม่กิจการท่ีสาํคญั มีรายละเอียดดงันี ้  

• ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์               จาํนวน   5,877 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 43 ของสนิทรพัยร์วม 

• ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์   จาํนวน   1,356 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 10 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินลงทนุในการรว่มคา้                จาํนวน   1,317 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 10 ของสนิทรพัยร์วม  

• สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จาํนวน   1,197 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ   9 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินจ่ายลว่งหนา้คา่ซือ้ท่ีดินเพ่ือ   

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์   จาํนวน     901 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ   7 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด จาํนวน      769 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ   6 ของสนิทรพัยร์วม 

• เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จาํนวน       570 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ    4 ของสนิทรพัยร์วม 

• สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้         จาํนวน       424 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ    3 ของสนิทรพัยร์วม 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์

ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่ม กิจการ ณ สิ ้น ปี  2565 เท่ากับ  10,552 ล้านบาท ลดลงจํานวน 184  

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2 จาก ณ สิ ้นปี 2564 ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากค่าเสื่อมราคาระหว่างปีจํานวน 253  

ลา้นบาท และจาํหนา่ยอปุกรณ ์จาํนวน 10 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามกลุม่กิจการไดจ้า่ยคา่ก่อสรา้งและซือ้อปุกรณโ์รงแรม

เพ่ิมขึน้ จาํนวน 80 ลา้นบาท  

ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่ม กิจการ ณ สิ ้น ปี  2566 เท่ากับ  10,412 ล้านบาท ลดลงจํานวน 140  

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1 จาก ณ สิน้ปี 2565 สาเหตหุลกัมาจากคา่เสือ่มราคาระหวา่งปีจาํนวน 230 ลา้นบาท อยา่งไรก็

ตามกลุม่กิจการไดจ้่ายคา่ก่อสรา้งและซือ้อปุกรณโ์รงแรมเพ่ิมขึน้ จาํนวน 90 ลา้นบาท 
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ท่ีดิน อาคารและอปุกรณข์องกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 5,877 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 4,535 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 44 จาก ณ สิน้ปี 2566 สาเหตหุลกัมาจากจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์จาํนวน 4,493 ลา้นบาท การ

ลดลงของสว่นเกินทนุจากการตีราคาใหม ่จาํนวน 225 ลา้นบาท คา่เสือ่มราคาระหวา่งปีจาํนวน 192 ลา้นบาท อยา่งไรก็

ตามกลุ่มกิจการไดก้ลบัรายการค่าเผ่ือการดอ้ยค่า จาํนวน 209 ลา้นบาท และจ่ายค่าก่อสรา้งและซือ้อุปกรณโ์รงแรม

เพ่ิมขึน้ จาํนวน 164 ลา้นบาท 

 

สามารถพจิารณารายละเอยีดทีด่นิ อาคาร และอปุกรณใ์นสว่นทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ หวัขอ้ทีด่นิอาคาร  

และอปุกรณ ์

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องกลุ่มกิจการ ณ สิน้ปี 2565 จาํนวน 1,650 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 23 ลา้น

บาท จาก ณ สิน้ปี 2564 ตามการก่อสรา้งโครงการของบริษัทในระหว่างปี จาํนวน 120 ลา้นบาท ไดแ้ก่ โครงการอมา

ธารา เรสซิเดนเซส ระยอง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดของโครงการอสงัหารมิทรพัย ์รวมจาํนวน 93 

ลา้นบาท และโอนไปเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ จาํนวน 4 ลา้นบาท 

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยข์องกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2566 จาํนวน 1,590 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 60 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 4 จาก ณ สิน้ปี 2565 ตามการโอนกรรมสทิธ์ิหอ้งชุดของโครงการอสงัหาริมทรพัย ์รวมจาํนวน 110 ลา้น

บาท อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมีการก่อสรา้งโครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง ในระหวา่งปี จาํนวน 50 ลา้นบาท 

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องกลุ่มกิจการ ณ วนัท่ี สิน้ปี 2567 จาํนวน 1,356 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 234 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15 จาก ณ สิน้ปี 2566 จากการโอนไปเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ จาํนวน 263 ลา้นบาท 

โอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดของโครงการอสังหาริมทรัพย์ รวมจํานวน 36 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการก่อสรา้ง

โครงการอมาธารา เรสซิเดนเซส ระยอง ในระหวา่งปี จาํนวน 67 ลา้นบาท 

 

เงินลงทนุในการรว่มคา้ 

รายละเอียดของเงินลงทนุในการรว่มคา้ มีรายละเอียดดงันี ้

การร่วมค้าทีบ่ริษัทถือหุน้โดยตรง ลักษณะธุรกิจ 

สัดส่วนความ

เป็นเจ้าของที่

ถือหุน้โดย

กลุ่มกิจการ 

มูลค่าเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 2567  2566  2565 

ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

บรษัิท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั (1) 

 

 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์

โครงการไฮด ์เฮอรเิทจ 

ทองหลอ่ 

40.00 

 

 

628.72 

 

 

595.07 

 

 

525.33 

 

 

บรษัิท แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั(1) 

  

พฒันาอสงัหารมิทรพัย์

โครงการไฮด ์รเิวอร ์เบย ์

42.00 

 

688.15 617.74 593.53 

 

บรษัิท แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์จาํกดั(2) ผลิตและจาํหน่ายถงุมือยาง 50.50 - - 5.93 

   1,316.87 1,212.81 1,124.79 
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(1)  เป็นบริษัทรว่มทนุระหว่าง บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) บริษัท พร็อพเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกัด 

(มหาชน) และ Sumitomo Forestry Singapore Ltd 

(2)  เป็นบรษัิทรว่มทนุระหวา่ง บรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) และ กลุม่นายประชยั กองวาร ี

เงินลงทนุในการรว่มคา้ของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2565 เทา่กบั 1,125 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 443 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 65 จาก ณ สิน้ปี 2564 เน่ืองจากกลุม่กิจการมีการเพ่ิมเงินลงทนุระหวา่งปี จาํนวน 412 ลา้นบาท และมีสว่นแบง่

กาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ จาํนวน 32 ลา้นบาท 

เงินลงทนุในการรว่มคา้ของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบั 1,213 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 88 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 8 จาก ณ สิน้ปี 2565 เน่ืองจากกลุม่กิจการมีการเพ่ิมเงินลงทนุในการรว่มคา้ จาํนวน 25 ลา้นบาทและรบัรูส้ว่น

แบง่กาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ จาํนวน 63 ลา้นบาท 

เงินลงทนุในการรว่มคา้ของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2567 เทา่กบั 1,317 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 104 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 9 จาก ณ สิน้ปี 2566 เน่ืองจากกลุม่กิจการมีการเพ่ิมเงินลงทนุในการรว่มคา้ จาํนวน 71 ลา้นบาทและรบัรูส้ว่น

แบง่กาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ จาํนวน 33 ลา้นบาท 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 832 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 180 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 28 จาก ณ สิน้ปี 2564 ส่วนใหญ่มาจากผลขาดทนุทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งท่ี

เกิดขึน้ในระหวา่งปี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบั 1,002 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 170 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 20 จาก ณ สิน้ปี 2565 สว่นใหญ่มาจากผลขาดทนุทางภาษีของบรษัิทท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 1,197 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 195 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 19 จาก ณ สิน้ปี 2566 สว่นใหญ่มาจากผลขาดทนุทางภาษีของบรษัิทท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปี 

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่ซือ้ท่ีดินเพ่ือพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่ซือ้ท่ีดินเพ่ือพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 180 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้

จาํนวน 50 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 38 จาก ณ สิน้ปี 2564 จากการจ่ายชาํระเงินมดัจาํคา่ท่ีดินจงัหวดักระบ่ี จาํนวน 60 

ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมีการรบัคืนเงินมดัจาํคา่ท่ีดินจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์จาํนวน 10 ลา้นบาท 

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่ซือ้ท่ีดนิเพ่ือพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบั 242 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้

จาํนวน 62 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 34 จาก ณ สิน้ปี 2565 จากการจ่ายชาํระเงินมดัจาํคา่ท่ีดินจงัหวดักระบ่ี จาํนวน 100 

ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมีการรบัคืนเงินมดัจาํคา่ท่ีดินจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์จาํนวน 40 ลา้นบาท 

เงินจ่ายลว่งหนา้คา่ซือ้ท่ีดนิเพ่ือพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 901 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้

จาํนวน 659 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 272 จาก ณ สิน้ปี 2566 จากการจ่ายชาํระเงินมดัจาํค่าท่ีดินจงัหวดั พงังา จาํนวน 
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200 ลา้นบาท ท่ีดินจงัหวดักระบ่ี จาํนวน 187 ลา้นบาท และ ท่ีดินในกรุงเทพ จาํนวน 292 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม บรษัิท

มีการรบัคืนเงินมดัจาํคา่ท่ีดินจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์จาํนวน 25 ลา้นบาท 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 1,652 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 663 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 67 จาก ณ สิน้ปี 2564 ซึง่มาจากเงินรบัสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบั 1,364 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 288 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 17 จาก ณ สิน้ปี 2565 ซึ่งเป็นเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 66 ลา้นบาท เงินสดใชไ้ปใน

กิจกรรมลงทนุ 118 ลา้นบาท และกิจกรรมจดัหาเงิน 236 ลา้นบาท 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2567 เทา่กบั 769 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 595 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 44 จาก ณ สิน้ปี 2566 ซึ่งเป็นเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน 293 ลา้นบาท เงินสดไดม้าจากกิจกรรม

ลงทนุ 3,940 ลา้นบาท และเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 4,243 ลา้นบาท 

สามารถพจิารณารายละเอยีดการเปลีย่นแปลงของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในหวัขอ้ แหล่งทีม่าของเงนิทนุ 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 

(หน่วย: ล้านบาท) 2567 2566 2565 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 165.00 90.00  46.50  

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 405.00 665.00 725.00 

รวม 570.00 755.00 771.50 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษัท ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 46 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 43 ลา้น

บาท จาก ณ สิน้ปี 2564 จากการใหกู้ย้ืมแก่การร่วมคา้ในระหว่างปี เพ่ิมขึน้จาํนวน 93 ลา้นบาท การรบัโอนเปลี่ยน

ประเภทจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่การรว่มคา้ จาํนวน 371 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามมีการรบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมแก่การ

รว่มคา้ในระหว่างปี จาํนวน 113 ลา้นบาท และแปลงเป็นเงินลงทนุในการรว่มคา้จาํนวน 309 ลา้นบาท และเงินใหกู้ย้ืม

ระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษัท ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 725 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 372 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 34 จาก ณ สิน้ปี 2564 จากการรบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมแก่การรว่มคา้ในระหว่างปี จาํนวน 15 ลา้นบาท และโอน

เปลี่ยนประเภทไปเป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่การรว่มคา้ จาํนวน 371 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม มีการใหกู้ย้ืมเพ่ิมแก่การ

รว่มคา้ในระหวา่งปี จาํนวน 14 ลา้นบาท 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันของบริษัท ณ สิน้ปี 2566 เท่ากับ 90 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 44 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 94 จาก ณ สิน้ปี 2565 จากการใหกู้ย้มืแก่การรว่มคา้ในระหวา่งปีจาํนวน 54  ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม

มีการรบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมดงักลา่วในระหวา่งปีจาํนวน 10 ลา้นบาท  และเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ของบรษัิท ณ สิน้ปี 2566 เทา่กบั 665 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 60 ลา้นบาท จาก ณ สิน้ปี 2565 จากการรบัชาํระคืนเงินให้

กูย้ืมดงักลา่วในระหวา่งปี จาํนวน 60 ลา้นบาท 
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เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษัท ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 165 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 75 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 83 จาก ณ สิน้ปี 2566 จากการใหกู้ย้ืมแก่การรว่มคา้ในระหวา่งปี และเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบรษัิท ณ สิน้ปี 2567 เทา่กบั 405 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 260 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 39 จาก ณ สิน้

ปี 2566 จากการรบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืดงักลา่วในระหวา่งปี 

 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้

สนิทรพัยส์ทิธิการใชข้องกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2565 เทา่กบั 374 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 136 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

27 จาก ณ สิน้ปี 2564 มาจากค่าเสื่อมราคาระหว่างงวดจาํนวน 152 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามมีการทาํสญัญาเช่าใหม่

เพ่ิมขึน้ในระหวา่งปีจาํนวน 16 ลา้นบาท 

สินทรพัยส์ิทธิการใชข้องกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบั 576 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 202 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 54 จาก ณ สิน้ปี 2565 มาจากการทาํสญัญาและตอ่สญัญาเช่าใหมใ่นระหวา่งปีจาํนวน 356 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม 

มีคา่เสือ่มราคาระหวา่งปีจาํนวน 153 ลา้นบาท 

สนิทรพัยส์ทิธิการใชข้องกลุม่กิจการ ณ สิน้ปี 2567 เทา่กบั 424 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 152 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

26 จาก ณ สิน้ปี 2566 จากคา่เสือ่มราคาระหวา่งปีจาํนวน 159 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม มีการทาํสญัญาใหมใ่นระหวา่งปี

จาํนวน 7 ลา้นบาท 

หนี้สิน 

กลุ่มกิจการมีหนีส้ินรวม ณ สิน้ปี 2565 เท่ากับ 14,383 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 1,168 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9 

จาก ณ สิน้ปี 2564 โดยสาเหตหุลกัมาจากการออกหุน้กู ้และเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นท่ีเพ่ิมขึน้  

กลุม่กิจการมีหนีส้นิรวม ณ สิน้ปี 2566 เทา่กบั 15,086 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 703 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 จาก 

ณ สิน้ปี 2565 โดยสาเหตหุลกัมาจากการออกหุน้กู ้การบนัทกึหนีส้นิจากการตอ่อายสุญัญาเช่า และเบีย้ปรบัภาษีเงินได้

นิติบคุคลคา้งจ่ายของบรษัิทยอ่ยในระหวา่งปี 

กลุ่มกิจการมีหนีส้ินรวม ณ สิน้ปี 2567 เท่ากับ 11,403 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 3,682 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24 

จาก ณ สิน้ปี 2566 โดยสาเหตหุลกัมาจากการชาํระคืนหุน้กู ้จ่ายชาํระคืนหนีส้ินสญัญาเช่า เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น

ในระหวา่งปี 

โครงสรา้งของหนีส้นิของกลุม่กิจการท่ีสาํคญั มีรายละเอียดดงันี ้

หนีส้ินรวม 
2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีส้ินจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจากสญัญาการ

เช่าทรพัยส์ินท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน 

  

4,659.06  

 

 40.86  

  

4,533.61  

 

 30.05  

  

4,418.54  

 

 30.72  

หุน้กู ้ 3,910.55 34.29 7,636.06 50.62 7,454.18 51.83 

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจ่าย 705.03 6.18 655.79 4.35 607.86 4.23 
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หนีส้ินรวม 
2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 668.66 5.86 681.78 4.52 695.17 4.83 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 491.51 4.31 568.46 3.77 503.77 3.50 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 353.18 3.10 480.76 3.19 283.52 1.97 

อ่ืนๆ 615.48 5.40 529.13 3.50 419.70 2.92 

หนีส้ินรวม 11,403.47 100.00 15,085.59 100.00 14,382.74 100.00 

จากตารางขา้งตน้ หนีส้นิท่ีสาํคญัมีดงันี ้

หนีส้นิจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจากสญัญาการเชา่ทรพัยส์นิท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน 

กลุม่กิจการมีหนีส้นิจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจากสญัญาการเช่าทรพัยส์นิท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน ณ สิน้ปี 2565 เทา่กบั 

4,419 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 106 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 จาก ณ สิน้ปี 2564 โดยในระหวา่งปีบรษัิทยอ่ยบนัทกึรบัรู ้

ดอกเบีย้จ่ายตามวิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ จาํนวน 378 ลา้นบาท โดยมีการจ่ายชาํระคืนหนีส้นิจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจาก

สญัญาการเช่าทรพัยส์นิท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน จาํนวน 226 ลา้นบาท 

กลุม่กิจการมีหนีส้นิจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจากสญัญาการเช่าทรพัยส์นิท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน ณ สิน้ปี 2566 เทา่กบั 

4,534 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 115 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3 จาก ณ สิน้ปี 2565 โดยในระหวา่งปีบรษัิทยอ่ยบนัทกึรบัรู ้

ดอกเบีย้จ่ายตามวิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ จาํนวน 387 ลา้นบาท ในขณะท่ีจ่ายชาํระคืนหนีส้นิจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจาก

สญัญาการเช่าทรพัยส์นิท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน จาํนวน 226 ลา้นบาท และโอนคา่เช่าทรพัยส์นิท่ีถึงกาํหนดชาํระไปเป็น 

เจา้หนีอ่ื้นจาํนวน 46 ลา้นบาท 

กลุม่กิจการมีหนีส้นิจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจากสญัญาการเชา่ทรพัยส์นิท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คนื ณ สิน้ปี 2567 เทา่กบั 

4,659 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 125 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3 จาก ณ สิน้ปี 2566 โดยในระหวา่งปีบรษัิทยอ่ยบนัทกึรบัรู ้

ดอกเบีย้จ่ายตามวิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ จาํนวน 397 ลา้นบาท ในขณะท่ีจ่ายชาํระคืนหนีส้นิจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจาก

สญัญาการเช่าทรพัยส์นิท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน จาํนวน 226 ลา้นบาท และโอนคา่เช่าทรพัยส์นิท่ีถึงกาํหนดชาํระไปเป็น 

เจา้หนีอ่ื้นจาํนวน 46 ลา้นบาท 

หุน้กู ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 2565 

หุน้กู ้ 3,910.55 7,636.06 7,454.18 

หกั สว่นท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (3,106.42) (4,774.42) (2,799.50) 

สว่นท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี 804.13 2,861.64 4,654.68 
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บริษัทมีหุน้กู ้ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 7,454 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 2,671 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 56 จาก ณ สิน้ปี 

2564 สาเหตจุากการท่ีบรษัิทมีการออกหุน้กูใ้นระหวา่งปี จาํนวน 5,938 ลา้นบาท และชาํระคืนหุน้กูท่ี้ครบกาํหนด จาํนวน 

3,192 ลา้นบาท ทัง้นี ้หุน้กูท่ี้ออกในระหวา่งปี 2565 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

หุน้กู้ จาํนวน มูลค่าทีต่ราไว้ มูลค่ารวม 

อัตรา

ดอกเบีย้ อายุ วันออก 

วันครบ

กาํหนด 

หน่วย บาทต่อหน่วย ล้านบาท ร้อยละต่อปี ตราสารหนี้ ไถ่ถอน 

หุน้กูช้นิดมีหลกัประกนั          

   ครัง้ที่ 1/2565 1,000,000 1,000 1,000 7.00 1 ปี 6 เดือน 27 ม.ค. 2565 27 ก.ค. 2566 

   ครัง้ที่ 2/2565 200,000 1,000 200 6.85 1 ปี 20 พ.ค. 2565 20 พ.ค. 2566 

   ครัง้ที่ 3/2565 3,500,000 1,000 3,500 7.25 1 ปี 9 เดือน 8 ก.ค. 2565 8 เม.ย. 2567 

   ครัง้ที่ 4/2565 ชดุที่ 2 300,000 1,000 300 7.15 2 ปี 6 เดือน 22 ธ.ค. 2565 22 มิ.ย. 2568 

หุน้กูช้นิดไมมี่ประกนั        

   ครัง้ที่ 4/2565 ชดุที่ 1 938,000 1,000 938 7.30 1 ปี 9 เดือน 22 ธ.ค. 2565 22 ก.ย. 2567 

บรษัิทมีหุน้กู ้ณ สิน้ปี 2566 เทา่กบั 7,636 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 182 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2 จาก ณ สิน้ปี 2565 

สาเหตจุากการท่ีบริษัทมีการออกหุน้กูใ้นระหวา่งปี จาํนวน 2,959 ลา้นบาท และชาํระคืนหุน้กูท่ี้ครบกาํหนด จาํนวน 2,813 

ลา้นบาท ทัง้นี ้หุน้กูท่ี้ออกในระหวา่งปี 2566 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

หุน้กู้ จาํนวน มูลค่าทีต่ราไว้ มูลค่ารวม 

อัตรา

ดอกเบีย้ อายุ วันออก 

วันครบ

กาํหนด 

หน่วย บาทต่อหน่วย ล้านบาท ร้อยละต่อปี ตราสารหนี้ ไถ่ถอน 

หุน้กูช้นิดมีหลกัประกนั          

   ครัง้ที่ 1/2566 881,400 1,000 881 7.00 2 ปี 27 เม.ย. 2566 27 เม.ย. 2568 

   ครัง้ที่ 2/2566 ชดุที่ 1 200,000 1,000 200 6.85 1 ปี 29 มิ.ย. 2566 29 มิ.ย. 2567 

   ครัง้ที่ 2/2566 ชดุที่ 2 359,900 1,000 360 7.25 2 ปี 6 เดือน 29 มิ.ย. 2566 29 ธ.ค. 2568 

   ครัง้ที่ 3/2566 ชดุที่ 1 648,500 1,000 649 7.25 2 ปี 14 ก.ค. 2566 14 ก.ค. 2568 

   ครัง้ที่ 3/2566 ชดุที่ 3 160,500 1,000 161 6.90 1 ปี 3 เดือน 14 ก.ค. 2566 14 ต.ค. 2567 

   ครัง้ที่ 4/2566 ชดุที่ 1 201,800 1,000 202 7.35 2 ปี 12 ต.ค. 2566 12 ต.ค. 2568 

   ครัง้ที่ 4/2566 ชดุที่ 2 277,100 1,000 277 7.40 1 ปี 6 เดือน 12 ต.ค. 2566 12 เม.ย. 2568 

   ครัง้ที่ 5/2566  180,800 1,000 181 7.45 1 ปี 9 เดือน 21 ธ.ค. 2566 21 ก.ย. 2568 

หุน้กูช้นิดไมมี่ประกนั        

   ครัง้ที่ 3/2566 ชดุที่ 2 48,900 1,000 49 7.40 2 ปี 14 ก.ค. 2566 14 ก.ค. 2568 

บริษัทมีหุน้กู ้ณ สิน้ปี 2567 เท่ากับ 3,911 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 3,725 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 49 จาก ณ สิน้ปี 

2566 จากการชาํระคืนหุน้กูท่ี้ครบกาํหนด จาํนวน 4,817 ลา้นบาท จ่ายชาํระคา่ใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้จาํนวน 18 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ตามบรษัิทมีการออกหุน้กูใ้นระหวา่งปี จาํนวน 1,055 ลา้นบาท ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้จาํนวน 55 

ลา้นบาท และทัง้นีหุ้น้กูท่ี้ออกในระหวา่งปี 2567 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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หุน้กู้ จาํนวน มูลค่าทีต่ราไว้ มูลค่ารวม 

อัตรา

ดอกเบีย้ อายุ วันออก 

วันครบ

กาํหนด 

หน่วย บาทต่อหน่วย ล้านบาท ร้อยละต่อปี ตราสารหนี้ ไถ่ถอน 

หุน้กูช้นิดมีหลกัประกนั          

   ครัง้ที่ 1/2567 ชดุที่ 1 668,700 1,000 669 7.25 2 ปี 11 เม.ย. 2567 11 เม.ย. 2569 

   ครัง้ที่ 2/2567 ชดุที่ 2 144,800 1,000 145 7.20 1 ปี 6 เดือน 12 ก.ย. 2567 12 มี.ค. 2569 

หุน้กูช้นิดไมมี่ประกนั        

   ครัง้ที่ 1/2567 ชดุที่ 2 155,800 1,000 156 7.40 1 ปี 6 เดือน 11 เม.ย. 2567 11 ต.ค. 2568 

   ครัง้ที่ 2/2567 ชดุที่ 1 85,900 1,000 86 7.40 1 ปี 12 ก.ย. 2567 12 ก.ย. 2568 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 

กลุม่กิจการมีภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย ณ สิน้ปี 2565 เทา่กบั 608 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 1 จาก ณ สิน้ปี 2564 

กลุ่มกิจการมีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย ณ สิน้ปี 2566 เท่ากับ 656 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 48 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 8 จาก ณ สิน้ปี 2565 จากการบนัทกึคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัสาํหรบักาํไรทางภาษีสาํหรบัปีของบรษัิทยอ่ย 

กลุ่มกิจการมีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย ณ สิน้ปี 2567 เท่ากับ 705 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 49 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 7 จาก ณ สิน้ปี 2566 จากการบนัทกึคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัสาํหรบักาํไรทางภาษีสาํหรบัปีของบรษัิทยอ่ย 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุม่กิจการมีหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 695 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 14 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 2 จาก ณ สิน้ปี 2564 ตามการลดลงของการปรบัมลูคา่ในระหวา่งปีของทรพัยส์นิท่ีไดม้าจากการซือ้กิจการ 

กลุม่กิจการมีหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบั 682 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 13 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 2  จาก ณ สิน้ปี 2565 ตามการลดลงของการปรบัมลูคา่ในระหวา่งปีของทรพัยส์นิท่ีไดม้าจากการซือ้กิจการ 

กลุม่กิจการมีหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 669 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 13 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 2  จาก ณ สิน้ปี 2565 ตามการลดลงของการปรบัมลูคา่ในระหวา่งปีของทรพัยส์นิท่ีไดม้าจากการซือ้กิจการ 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 

กลุม่กิจการมีเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 504 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 114 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 29 จาก ณ สิน้ปี 2564 เน่ืองจากมีปริมาณการสั่งซือ้สินคา้และการบริการ และมีเจา้หนีอ่ื้นเก่ียวกบัดอกเบีย้หุน้กู้

เพ่ิมขึน้ในระหวา่งปี 

ก ลุ่ม กิ จ ก า ร มี เ จ้า ห นี ้ก า ร ค้าแ ละ เ จ้าห นี ้ อ่ื น  ณ  สิ ้น ปี  2566 เ ท่ า กับ  568 ล้า น บ า ท  เ พ่ิ ม ขึ ้น จํา น ว น  64  

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13 จาก ณ สิน้ปี 2565 เน่ืองจากมีปรมิาณการสั่งซือ้สนิคา้และการบรกิาร และมีเจา้หนีอ่ื้นเก่ียวกบั

ดอกเบีย้หุน้กู ้ดอกเบีย้คา่ตอบแทนการใหเ้ช่าท่ีดนิ เพ่ิมขึน้ในระหวา่งปี 

ก ลุ่ ม กิ จ ก า ร มี เ จ้า ห นี ้ก า ร ค้า แ ล ะ เ จ้า ห นี ้ อ่ื น  ณ  สิ ้น ปี  2567 เ ท่ า กับ  492 ล้า น บ า ท  ล ด ล ง จํา น ว น  77  

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14 จาก ณ สิน้ปี 2566 เน่ืองจากมีการชาํระคา่สนิคา้และการบรกิารในระหวา่งปี 
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หนีส้นิตามสญัญาเช่า 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 2565 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 406.06 579.25 329.78 

หกั คา่ใชจ้า่ยทางการเงินในอนาคตของ 

   สญัญาเช่า 

 

(52.88) 

 

(98.49) 

 

(46.26) 

มลูคา่ปัจจบุนัของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 353.18 480.76 283.52 

 

กลุม่กิจการมีหนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบั 284 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 125 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

31 จาก ณ สิน้ปี 2564 มาจากการจ่ายชาํระในระหว่างปี จาํนวน 170 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม มีการเพ่ิมขึน้จากการทาํ

สญัญาเช่าใหมใ่นระหวา่งปี จาํนวน 19 ลา้นบาท และมกีารรบัรูด้อกเบีย้จ่ายในระหวา่งปี จาํนวน 26 ลา้นบาท 

กลุม่กิจการมีหนีส้นิตามสญัญาเช่า ณ สิน้ปี 2566 เทา่กบั 481 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 197 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

70 จาก ณ สิน้ปี 2565 มาจากการเพ่ิมขึน้จากการทาํสญัญาเช่าใหม่และต่อสญัญาในระหว่างปี จาํนวน 364 ลา้นบาท 

และมกีารรบัรูด้อกเบีย้จ่ายในระหวา่งปี จาํนวน 27 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม มีการจ่ายชาํระในระหวา่งปี จาํนวน 192 ลา้น

บาท 

กลุม่กิจการมีหนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 353 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 128 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

27 จาก ณ สิน้ปี 2566 จากการจ่ายชาํระในระหวา่งปี จาํนวน 181 ลา้นบาท และการสิน้สดุสญัญาเช่าจาํนวน 2 ลา้นบาท 

อย่างไรก็ตาม มีการทาํสญัญาเช่าใหม่ในระหว่างปี จาํนวน 8 ลา้นบาท และมีการรบัรูด้อกเบีย้จ่ายในระหว่างปี จาํนวน 

47 ลา้นบาท 

ส่วนของเจ้าของ  

กลุม่กิจการมีสว่นของเจา้ของรวม ณ สิน้ปี 2565 เทา่กบั 3,918 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 463 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

11 จาก ณ สิน้ปี 2564 ตามผลประกอบการขาดทนุในระหว่างปีของกลุม่กิจการ จาํนวน 951 ลา้นบาท และผลขาดทุน

จากการวดัมลูค่าเงินลงทนุในตราสารทนุผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ จาํนวน 3 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการออก

หุน้สามญัเพ่ิมทุน จาํนวน 304 ลา้นบาท การใชส้ิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ จาํนวน 183 

ลา้นบาท และการเปลี่ยนแปลงสว่นไดเ้สียของบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อยจากการไดร้บัชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุจากผูล้งทนุราย

หนึง่ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ จาํนวน 5 ลา้นบาท 

กลุม่กิจการมีสว่นของเจา้ของรวม ณ สิน้ปี 2566 เท่ากบั 3,181 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 737 ลา้นบาท  จาก ณ สิน้ปี 

2565 ตามผลประกอบการขาดทนุในระหว่างปีของกลุม่กิจการ จาํนวน 755 ลา้นบาท ผลขาดทนุจากการวดัมลูค่าเงิน

ลงทนุในตราสารทนุผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ จาํนวน 14 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน

ลดลงในปีนีจ้ากการวดัมลูคา่ใหม ่จาํนวน 32 ลา้นบาท 

กลุม่กิจการมีสว่นของเจา้ของรวม ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 2,316 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 865 ลา้นบาท  จาก ณ สิน้ปี 

2566 ตามผลประกอบการขาดทนุในระหวา่งปีของกลุม่กิจการ จาํนวน 675 ลา้นบาท การเปลี่ยนแปลงของสว่นเกินทนุ
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จากการตีราคาท่ีดินใหม่ จาํนวน 180 ลา้นบาท ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทนุผ่านกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็ จาํนวน 10 ลา้นบาท 

โครงสรา้งสว่นของเจา้ของของกลุม่กิจการมีรายละเอียด ดงันี ้

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 2565 

ทนุท่ีออกและชาํระแลว้ 4,670.56 4,670.56 4,670.56 

สว่นตํ่ากวา่มลูคา่หุน้ (568.15) (568.15) (568.15) 

ทนุสาํรองตามกฎหมาย 49.89 49.89 49.89 

ขาดทนุสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร (3,179.92) (3,973.37) (3,252.67) 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ 1,234.89 2,891.44 2,905.49 

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ 2,207.27 3,070.37 3,805.12 

สว่นไดเ้สยีท่ีไมม่ีอาํนาจควบคมุ 108.42 110.20 112.54 

ส่วนของเจ้าของรวม 2,135.69 3,180.57 3,917.66 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน  

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 

 2567 2566 2565 

อตัราสว่นหนีต้อ่สว่นของผูถื้อหุน้ 4.92 4.74 3.67 

อตัราสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้1 1.31 1.98 1.52 

(1) คาํนวณตามหลกัเกณฑต์ามท่ีระบใุนขอ้กาํหนดว่าดว้ยสทิธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้

อตัราส่วนหนีต้่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2565 เท่ากับ 3.67 เท่า เพ่ิมขึน้จากปี 2564 ซึ่งมีอตัราเท่ากับ 3.02 เท่า 

การเพ่ิมของอตัราดงักลา่วเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของหนีส้นิในระหวา่งปีจาํนวน 1,168 ลา้นบาท สาเหตหุลกัจากการออกหุน้

กูส้ทุธิจาํนวน 5,938 ลา้นบาท ประกอบกับการลดลงของส่วนของผูถื้อหุน้ จาํนวน 463 ลา้นบาท จากผลประกอบการ

ขาดทนุของกลุม่กิจการในปี 2565 จาํนวน 951 ลา้นบาท ผลขาดทนุจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุในตราสารทนุผ่านกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ จาํนวน 3 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามบริษัทมกีารออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ จาํนวน 304 ลา้นบาท การใชส้ทิธิ

แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ จาํนวน 183 ลา้นบาท และการเปลี่ยนแปลงสว่นไดเ้สียของบริษัท

ใหญ่ในบรษัิทยอ่ยจากการไดร้บัชาํระคา่หุน้เพ่ิมทนุจากผูล้งทนุรายหนึง่ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ จาํนวน 5 ลา้นบาท 

อตัราส่วนหนีต้่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2566 เท่ากับ 4.74 เท่า เพ่ิมขึน้จากปี 2565 ซึ่งมีอตัราเท่ากับ 3.67 เท่า 

การเพ่ิมขึน้ของอตัราดงักลา่วเกิดจากการลดลงของสว่นของผูถื้อหุน้ในระหว่างปี จาํนวน 737 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมา

จากผลขาดทนุจากการดาํเนินงานในระหว่างปีจาํนวน 755 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม มีกาํไรเบ็ดเสร็จอ่ืนจาํนวน 18 ลา้น

บาท 
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อตัราส่วนหนีต้่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2567 เท่ากับ 4.92 เท่า เพ่ิมขึน้จากปี 2566 ซึ่งมีอตัราเท่ากับ 4.74 เท่า 

การเพ่ิมขึน้ของอตัราดงักลา่วเกิดจากการลดลงของสว่นของผูถื้อหุน้ในระหวา่งปี จาํนวน 865 ลา้นบาท สาเหตมุาจากผล

ขาดทุนในระหว่างปีของกลุ่มกิจการ จาํนวน 675 ลา้นบาท การเปลี่ยนแปลงของส่วนเกินทนุจากการตีราคาท่ีดินใหม่ 

จาํนวน 180 ลา้นบาท และผลขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนในตราสารทุนผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จาํนวน 10 

ลา้นบาท 

4.1.4 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

แหลง่ท่ีมาของเงินทนุ 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

 2567 2566 2565 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (292.67) 66.24 (304.22) 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 3,940.38 (118.66) (94.34) 

กระแสเงินสดใไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (4,243.15) (235.89) 1,061.99 

กระแสเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ  (595.44) (288.31) 663.43 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน  

ในระหวา่งปี 2565 กลุม่กิจการมีกระแสเงินสดใชไ้ปในการดาํเนินงาน จาํนวน 304 ลา้นบาท เน่ืองจากกลุม่กิจการได้

นาํเงินไปใชช้าํระดอกเบีย้ จาํนวน 434 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการมีเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานของกลุม่

กิจการ เพ่ิมขึน้จาํนวน 110 ลา้นบาท จากเงินรบัจากธุรกิจโรงแรม และเงินรบัมาจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์เช่น 

เงินจอง เงินมดัจาํรบัคา่งวด เงินโอนกรรมสทิธ์ิจากผูซ้ือ้หอ้งชดุของโครงการอสงัหารมิทรพัย ์และรบัคืนภาษี สทุธิ จาํนวน 

20 ลา้นบาท 

ในระหวา่งปี 2566 กลุม่กิจการมีกระแสเงินสดไดม้าจากการดาํเนินงาน จาํนวน 66 ลา้นบาท จากการดาํเนินงานของ

กลุม่กิจการจาํนวน 628 ลา้นบาท จากเงินรบัจากธุรกิจโรงแรม และเงินรบัมาจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์เช่น เงิน

จอง เงินมดัจาํรบัคา่งวด เงินโอนกรรมสทิธ์ิจากผูซ้ือ้หอ้งชดุของโครงการอสงัหารมิทรพัย ์อยา่งไรก็ตาม กลุม่กิจการไดน้าํ

เงินไปใชช้าํระดอกเบีย้ จาํนวน 552 ลา้นบาท จ่ายภาษีสทุธิ 10 ลา้นบาท  

ในระหว่างปี 2567 กลุม่กิจการมีกระแสเงินสดใชไ้ปในการดาํเนินงาน จาํนวน 293 ลา้นบาท จากการชาํระดอกเบีย้ 

จาํนวน 634 ลา้นบาท จ่ายภาษีสทุธิ 49 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม กลุม่กิจการมีกระแสเงินสดรบัจากดาํเนินงานจาํนวน 

390 ลา้นบาท จากเงินรบัจากธรุกิจโรงแรม และเงินรบัมาจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์เช่น เงินจอง เงินมดัจาํรบัคา่

งวด เงินโอนกรรมสทิธ์ิจากผูซ้ือ้หอ้งชดุของโครงการอสงัหารมิทรพัย ์

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ  

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มกิจการนาํเงินทุนไปใชใ้นกิจกรรมลงทุน โดยจ่ายเพ่ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ จาํนวน 103 

ลา้นบาท ซือ้อาคารและอปุกรณ ์76 ลา้นบาท จ่ายเงินล่วงหนา้ค่าซือ้ท่ีดินสทุธิ 50 ลา้นบาท ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1 
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ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปีกลุม่กิจการไดร้บัดอกเบีย้รบัและเงินปันผลรบั จาํนวน 77 ลา้นบาท และ 11 ลา้น

บาทตามลาํดบั รบัคืนเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสทุธิ จาํนวน 21 ลา้นบาท เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนั

ลดลง จาํนวน 16 ลา้นบาท และเงินสดรบัจากการขายอปุกรณ ์12 ลา้นบาท  

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มกิจการนาํเงินทุนไปใชใ้นกิจกรรมลงทุน โดยจ่ายเพ่ือซือ้อาคารและอุปกรณ ์92 ลา้นบาท 

จ่ายเงินลว่งหนา้ค่าซือ้ท่ีดิน 62 ลา้นบาท ลงทุนเพ่ิมในการร่วมคา้ จาํนวน 25 ลา้นบาท มีเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้

ประกนัเพ่ิมขึน้ 8 ลา้นบาท ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน จาํนวน 3 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปีกลุม่กิจการไดร้บัคืน

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสทุธิ จาํนวน 17 ลา้นบาท และมีดอกเบีย้รบัและเงินปันผลรบั จาํนวน 55 ลา้นบาท 

ในระหว่างปี 2567 กลุม่กิจการมีเงินรบัจากกิจกรรมลงทนุจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์จาํนวน 4,694 

ลา้นบาท รบัคืนเงินใหกู้้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันสุทธิ จาํนวน 185 ลา้นบาท และมีดอกเบีย้รบัและเงินปันผลรบั 

จาํนวน 55 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปีกลุม่กิจการมีการจ่ายเงินลว่งหนา้ค่าซือ้ท่ีดิน 659 ลา้นบาท ซือ้อาคาร

และอปุกรณ ์162 ลา้นบาท เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้ 99 ลา้นบาท ลงทนุเพ่ิมในการรว่มคา้ จาํนวน 71 

ลา้นบาท และซือ้สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน จาํนวน 3 ลา้นบาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

ในปี 2565 แหลง่ท่ีมาของเงินทนุจากกิจกรรมจดัหาเงินมาจากการเงินรบัจากการออกหุน้กูจ้าํนวน 5,938 ลา้นบาท 

เงินสดรบัจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพจาํนวน 200 ลา้นบาท เงินสดรบัจากการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 304 ลา้น

บาท และเงินสดรบัชาํระคา่หุน้เพ่ิมทนุจากผูล้งทนุรายหนึ่งของบริษัทยอ่ยแห่งหนึ่ง จาํนวน 5 ลา้นบาท และไดน้าํเงินทนุ

ไปใชใ้นกิจกรรมจดัหาเงินโดยชาํระคืนหุน้กูท่ี้ครบกาํหนดจาํนวน 3,192 ลา้นบาท ชาํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

จาํนวน 1,689 ลา้นบาท ชาํระคืนหนีส้ินจากภาระผูกพนัท่ีเกิดจากสญัญาการเช่าทรพัยส์ินท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน 

จาํนวน 272 ลา้นบาท จ่ายคา่ใชจ้่ายจดัหาเงินกู ้จาํนวน 154 ลา้นบาท และชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่า จาํนวน 78 ลา้น

บาท 

ในระหว่างปี 2566 กลุม่กิจการไดน้าํเงินทนุไปใชใ้นกิจกรรมจดัหาเงินโดยชาํระคืนหุน้กูท่ี้ครบกาํหนดจาํนวน 2,813 

ลา้นบาท ชาํระคืนหนีส้ินจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจากสญัญาการเช่าทรพัยส์ินท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน จาํนวน 272 ลา้น

บาท ชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่า จาํนวน 173 ลา้นบาท จ่ายค่าใชจ้่ายจดัหาหุน้กู ้จาํนวน 60 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม 

กลุม่กิจการมี เงินรบัจากการถอนเงินประกันสญัญาเช่าทรพัยส์ินท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน จาํนวน 123 ลา้นบาท และ

ออกหุน้กูจ้าํนวน 2,959 ลา้นบาท 

ในระหว่างปี 2567 กลุม่กิจการไดน้าํเงินทนุไปใชใ้นกิจกรรมจดัหาเงินโดยชาํระคืนหุน้กูท่ี้ครบกาํหนดจาํนวน 4,817 

ลา้นบาท ชาํระคืนหนีส้ินจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจากสญัญาการเช่าทรพัยส์ินท่ีมีขอ้ตกลงในการซือ้คืน จาํนวน 272 ลา้น

บาท ชาํระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ จาํนวน 139 ลา้นบาท จ่ายค่าใชจ้่ายจดัหาหุน้กู ้จาํนวน 40 ลา้นบาท ชาํระคืนเงินกูย้ืม

ระยะสัน้ จาํนวน 30 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม กลุม่กิจการมี เงินรบัจากการออกหุน้กูจ้าํนวน 1,055 ลา้นบาท 

การจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 

ไมม่ีการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทในระหวา่งปี 2565 ถึงปัจจบุนั  
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สภาพคลอ่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุม่กิจการมีหนีส้นิหมนุเวียนสงูกวา่สนิทรพัยห์มนุเวียนจาํนวน 1,054 ลา้นบาท และมี

ผลขาดทนุสทุธิจาํนวน 675 ลา้นบาท สาํหรบัปี 2567 และมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งชาํระค่าซือ้ท่ีดินจาํนวน 1,050 ลา้นบาท 

กลุ่มกิจการมีการกาํหนดแนวทางดาํเนินการท่ีมีสาระสาํคญัเพ่ือจัดการเก่ียวกับความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง โดยฝ่าย

บริหารของกลุ่มกิจการไดด้าํเนินการในเรื่องต่าง ๆ สาํหรบัธุรกิจโรงแรม กลุ่มกิจการมีเงินทุนหมุนเวียนท่ีมาจากธุรกิจ

โรงแรมในปีท่ีผา่น ๆ มา นอกจากนี ้ไดม้ีการขายทรพัยส์ินโรงแรมแห่งหนึ่งกวา่ 5,000 ลา้นบาท ในปี 2567 และมีแผนท่ี

จะขายทรพัยส์ินและเงินลงทุนบนธุรกิจโรงแรมเพ่ิมเติมในอนาคต สาํหรบัธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ประมาณการว่าจะมี

ยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ในระหวา่งปี และคาดวา่จะไดร้บัเงินมดัจาํท่ีวางไวเ้พ่ือซือ้ท่ีดินโครงการในอนาคตกลบัคืน รวมถึงมีแผน

จะขายเงินลงทนุในการรว่มคา้และจะไดร้บัเงินใหกู้ย้ืมแก่การรว่มคา้คนื สาํหรบัธุรกิจถงุมือยาง อยูร่ะหว่างการหาผูร้ว่ม

ทนุเขา้มาเพ่ิมเติม 

ทัง้นีปั้จจยัในดา้นสภาพคลอ่งของกลุม่กิจการ ความสามารถในการชาํระหนี ้และการดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองขึน้อยู่

กบัความสาํเรจ็ในการดาํเนินการตามแผนดงักลา่วและปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกูย้ืม 

ภายใตเ้ง่ือนไขของหุน้กูข้องกลุม่กิจการ กลุม่กิจการจะตอ้งดาํรงอตัราสว่นหนีส้ินสทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตาม

อตัราท่ีกาํหนด กลุม่กิจการสามารถคงไวซ้ึ่งอตัราสว่นทางการเงินดงักลา่ว ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2567 อตัราสว่นหนีส้ินสทุธิตอ่

สว่นของผูถื้อหุน้ตามเง่ือนไขเทา่กบั 1.31 เทา่ 

 

4.1.5 ภาระผูกพันด้านหนี้สิน 

กลุม่กิจการมีภาระผกูพนัซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบการเงินของกลุม่กิจการ ดงัตอ่ไปนี ้

ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ ซึ่งจะมีระยะเวลาชาํระหนีต้ามงวดงานของโครงการท่ีทาํเสร็จ ภาระผกูพนัดงักลา่ว  

แยกเป็น 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายของ 2567 

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 29.57 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 1,078.27 

รวม 1,107.84 
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การคํา้ประกนั ซึ่งเป็นหนงัสือคํา้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัทย่อย จาํนวน 14 ลา้นบาท เก่ียวเน่ือง

กับภาระผูกพนับางประการตามปกติของการประกอบธุรกิจของกลุม่กิจการ ทัง้นี ้กลุ่มกิจการไดน้าํเงินฝากธนาคาร

จาํนวน 13 ลา้นบาท ไปคํา้ประกนัการออกหนงัสอืคํา้ประกนัธนาคารดงักลา่ว 

ภาระผูกพนัท่ีเป็นขอ้ผูกมดัเก่ียวกับสญัญาบริการระยะยาว เป็นขอ้ผูกมดัเก่ียวกับสญัญาบริการระยาวท่ียกเลิกไม่ได ้

จาํนวน 13  ลา้นบาท ซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบการเงิน 

4.1.6 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

โปรดดหูวัขอ้ท่ี 2.2 ปัจจยัความเสี่ยง ซึ่งมีการระบเุหตกุารณห์รือปัจจยัท่ีอาจมีผลตอ่การดาํเนินงานหรือฐานะการเงินใน

อนาคตของบรษัิทอยา่งมนียัสาํคญั 
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4.2 ข้อมูลทางการเงนิที่สาํคัญ 

4.2.1 สรุปรายงานการสอบบญัชี 

งบการเงนิ ผู้สอบบัญช ี รายงานของผู้สอบบัญช ี

งบการเงินสาํหรบั

ปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 

นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 8435 

บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์  

เอบีเอเอส จาํกดั  

ผู้สอบบัญชีให้ความเห็นไวใ้นรายงานผู้สอบบัญชี

อย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบการเงินเฉพาะบริษัท และงบ

การเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ไดแ้สดงฐานะ

การเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน                 

งบการเงินสาํหรบั

ปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 8435 

บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์  

เอบีเอเอส จาํกดั  

ผู้สอบบัญชีให้ความเห็นไวใ้นรายงานผู้สอบบัญชี

อย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบการเงินเฉพาะบริษัท และงบ

การเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ไดแ้สดงฐานะ

การเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน                 

งบการเงินสาํหรบั

ปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 

นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 8435 

บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์  

เอบีเอเอส จาํกดั  

ผู้สอบบัญชีให้ความเห็นไวใ้นรายงานผู้สอบบัญชี

อย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบการเงินเฉพาะบริษัท และงบ

การเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ไดแ้สดงฐานะ

การเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน                 

 

4.2.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สาํคัญ 

ในปี 2565 กลุ่มกิจการไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั แต่มีการปฏิบตัิตามนโยบายการบญัชี

เพ่ิมเติม ดงันี ้

• หนีส้นิทางการเงินท่ีมีตราสารอนพุนัธ ์

หนีส้ินทางการเงินท่ีมีอนพุนัธแ์ฝง เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพซึง่มีสทิธิในการแปลงสภาพโดยจะจ่ายชาํระดว้ยหุน้ของ

กิจการในจาํนวนหุน้ท่ีผนัแปร ถือเป็นสนิทรพัยท์างการเงินหรือหนีส้ินทางการเงิน โดยกลุม่กิจการจะรบัรูร้ายการ

แยกต่างหากของ ก) ส่วนของสิทธิในการแปลงสภาพซึ่งจะรบัรูเ้ป็นสญัญาอนุพันธ์ทางการเงิน ณ วันท่ีรบัรู ้

เริ่มแรกดว้ยมลูค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ (FVPL) และ ข) 

สว่นของหนีส้นิซึง่คาํนวณจากผลตา่งระหวา่งมลูคา่ยตุิธรรมของจาํนวนเงินท่ีไดร้บัจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ

และมลูคา่ยตุิธรรมของสว่นของสทิธิในการแปลงสภาพ และวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ย 
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• อนพุนัธแ์ฝงและอนพุนัธท่ี์ไมเ่ขา้เง่ือนไขของการบญัชีปอ้งกนัความเสีย่ง 

อนุพนัธ์แฝงท่ีกลุ่มกิจการแยกรบัรูร้ายการ และอนุพนัธท่ี์ไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเสี่ยงจะรบัรู ้

เริม่แรกดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม และจะรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมในรายการกาํไรหรอืขาดทนุอ่ืน  

กลุ่มกิจการแสดงมูลค่ายตุิธรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนตามวันครบกาํหนดของ

อนพุนัธน์ัน้ 

ในปี 2566 และ ปี 2567 กลุม่กิจการไมม่ีการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั  

 

4.2.3 ข้อมูลการถอืหุ้นในบริษัทยอ่ย 

 

การจดัทาํงบการเงินรวมตามสดัสว่นการถือครองหุน้ในบรษัิทยอ่ย มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อบริษัท 
ลักษณะการ 

ประกอบธุรกิจ 
สัญชาต ิ

อัตราร้อยละของการถอืหุน้ 

โดยกลุ่มกิจการ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 

2567 2566 2565 

บริษัทยอ่ยที่บริษัทถอืหุ้นโดยตรง 

บรษัิท อีวี แกรนด ์จาํกดั  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ไทย 100.00 100.00 100.00 

บรษัิท ฮอนเนอร ์บิวซเินส จาํกดั โรงแรม ไทย 100.00 100.00 100.00 

บรษัิท โอเวนเดล จาํกดั โรงแรม ไทย 100.00 100.00 100.00 

บรษัิท โรงแรม รอยลั ออคิด  

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

โรงแรม ไทย 97.00 97.00 97.00 
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สรุปขอ้มลูจากงบการเงินและอตัราสว่นทางการเงินท่ีสาํคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกลุม่

กิจการท่ีผา่นมา ดงันี ้

 

ตารางสรุปฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน สาํหรับงบการเงนิรวมปี 2565 ถงึปี 2567 

งบฐานะการเงนิรวม 

  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์             
สินทรัพยห์มุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 768.54 5.60 1,363.98 7.47 1,652.29 9.03 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 354.69 2.59 270.92 1.48 194.57 1.06 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 165.00 1.20 90.00 0.49 46.50 0.25 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั       

     ที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 285.00 2.08 40.00 0.22 - - 

สินคา้คงเหลือ 7.82 0.06 10.38 0.06 12.11 0.07 

เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้ที่ดินเพ่ือพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 900.67 6.57 242.00 1.32 180.00 0.98 

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 1,356.30 9.89 1,589.58 8.70 1,649.98 9.02 

เงินประกนัสญัญาเชา่ทีค่รบกาํหนดในหนึง่ปี - - - - 123.00 0.67 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 74.52 0.53 31.65 0.18 30.80 0.17 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,912.54 28.52 3,638.51 19.92 3,889.25 21.25 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน             

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั 112.62 0.82 13.51 0.07 5.29 0.03 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 119.34 0.87 131.63 0.72 149.18 0.82 

เงินลงทนุในการรว่มคา้ - สทุธิ 1,316.87 9.61 1,212.81 6.64 1,124.79 6.15 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 120.00 0.87 625.00 3.42 725.00 3.96 

ที่ดินรอการพฒันา 107.69 0.78 130.22 0.71 130.22 0.71 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - สทุธิ 291.43 2.12 232.02 1.27 235.68 1.29 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 5,877.14 42.84 10,412.01 57.00 10,551.64 57.66 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้- สทุธิ 423.83 3.10 576.42 3.16 374.10 2.04 

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สทุธิ 9.20 0.07 52.44 0.29 60.54 0.33 

เงินประกนัสญัญาเชา่ 224.00 1.63 224.00 1.23 189.64 1.04 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,196.54 8.72 1,001.98 5.49 831.71 4.54 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 7.96 0.05 15.61 0.08 33.36 0.18 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 9,806.62 71.48 14,627.65 80.08 14,411.15 78.75 

รวมสินทรัพย ์ 13,719.16 100.00 18,266.16 100.00 18,300.40 100.00 
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งบฐานะการเงนิรวม (ต่อ)  

  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ             
หนีสิ้นหมุนเวียน             

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 491.51 3.58 568.46 3.11 503.77 2.75 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - - 30.00 0.16 30.00 0.17 

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 174.55 1.27 165.94 0.91 161.51 0.88 

หุน้กูท้ี่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 3,106.42 22.64 4,774.42 26.14 2,799.50 15.30 

เงินมดัจาํและเงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ 126.15 0.92 113.80 0.62 103.64 0.57 

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจา่ย 705.03 5.14 655.79 3.59 607.86 3.32 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 362.40 2.65 257.32 1.41 115.56 0.63 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,966.06 36.20 6,565.73 35.94 4,321.84 23.62 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน             

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 178.63 1.30 314.81 1.72 122.01 0.67 

หนีส้ินจากภาระผกูพนัที่เกิดจากสญัญาการเชา่ทรพัยส์ินที่

มีขอ้ตกลงในการซือ้คืน 4,659.06 33.96 4,533.61 24.82 4,418.54 24.14 

หุน้กู ้ 804.13 5.86 2,861.64 15.67 4,654.68 25.43 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 124.38 0.91 122.53 0.67 164.49 0.90 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 668.66 4.87 681.78 3.74 695.17 3.80 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน 2.55 0.02 5.49 0.03 6.01 0.03 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 6,437.41 46.92 8,519.86 46.65 10,060.90 54.97 

รวมหนี้สิน 11,403.47 83.12 15,085.59 82.59 14,382.74 78.59 

ส่วนของเจ้าของ             

ทนุเรอืนหุน้ที่ออกและชาํระแลว้ 4,670.56 34.04 4,670.56 25.57 4,670.56 25.52 

สว่นตํา่กวา่มลูคา่หุน้สามญั (568.15) (4.14) (568.15) (3.11) (568.15) (3.10) 

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม             

     จดัสรรแลว้ - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 49.89 0.36 49.89 0.27 49.89 0.27 

     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (3,179.92) (23.17) (3,973.37) (21.75) (3,252.67) (17.77) 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ 1,234.89 9.00 2,891.44 15.83 2,905.49 15.88 

รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ 2,207.27 16.09 3,070.37 16.81 3,805.12 20.80 

สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อาํนาจควบคมุ 108.42 0.79 110.20 0.60 112.54 0.61 

รวมส่วนของเจ้าของ 2,315.69 16.88 3,180.57 17.41 3,917.66 21.41 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 13,719.16 100.00 18,266.16 100.00 18,300.40 100.00 
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

  

สาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได ้             

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 2,529.67 92.01 2,406.40 87.05 1,559.25 82.32 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 55.10 2.00 169.20 6.12 136.17 7.19 

รายไดค้า่เชา่ 51.85 1.89 45.78 1.65 30.52 1.61 

รวมรายได้ 2,636.62 95.90 2,621.38 94.82 1,725.94 91.12 

ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร             

ตน้ทนุการประกอบกิจการโรงแรม (1,213.32) (44.14) (1,227.90) (44.42) (1,032.30) (54.50) 

ตน้ทนุการขายอสงัหารมิทรพัย ์ (36.45) (1.32) (110.13) (3.98) (93.40) (4.93) 

ตน้ทนุการใหเ้ชา่ (21.95) (0.80) (21.17) (0.76) (16.74) (0.88) 

รวมต้นทุนขายและการใหบ้ริการ (1,271.72) (46.26) (1,359.20) (49.16) (1,142.44) (60.31) 

กาํไรขัน้ต้น 1,364.90 49.64 1,262.18 45.66 583.50 30.81 

เงินปันผลรบั 11.06 0.40 10.53 0.38 10.53 0.56 

รายไดอ่ื้น 101.77 3.70 132.61 4.80 157.56 8.32 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (257.14) (9.35) (264.76) (9.58) (193.84) (10.23) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (1,160.80) (42.22) (1,069.22) (38.68) (838.74) (44.28) 

กลบัรายการ(ผลขาดทนุ)ดา้นเครดิต 

     ของสินทรพัยท์างการเงิน 0.06 - 2.00 0.07 (0.51) (0.03) 

กลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์ 156.90 5.71 - - - - 

ตน้ทนุทางการเงิน (1,029.76) (37.45) (1,031.81) (37.32) (883.06) (46.62) 

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 32.66 1.19 62.82 2.27 31.87 1.68 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้ (780.35) (28.38) (895.65) (32.40) (1,132.69) (59.79) 

ภาษีเงินได ้ 105.29 3.83 140.30 5.08 181.22 9.57 

ขาดทุนสาํหรับปี (675.06) (24.55) (755.35) (27.32) (951.47) (50.22) 

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน-สทุธิจากภาษี (189.82) (6.90) 18.27 0.66 (2.81) (0.15) 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (864.88) (31.45) (737.08) (26.66) (954.28) (50.37) 

การแบ่งปันขาดทุน             

สว่นที่เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ (673.28) (24.49) (753.01) (27.24) (946.22) (49.96) 

สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อาํนาจควบคมุ (1.78) (0.06) (2.34) (0.08) (5.25) (0.26) 

  (675.06) (24.55) (755.35) (27.32) (951.47) (50.22) 

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม             

สว่นที่เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ (863.10) (31.39) (734.74) (26.58) (949.03) (50.11) 

สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อาํนาจควบคมุ (1.78) (0.06) (2.34) (0.08) (5.25) (0.26) 

  (864.88) (31.45) (737.08) (26.66) (954.28) (50.37) 
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งบกระแสเงนิสดรวม 

  

สาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2567 2566 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้ (780.35) (895.65) (1,132.69) 

รายการปรบัปรุง       

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย 363.74 397.67 420.82 

ผลตา่งจากการเปลี่ยนแปลงและสิน้สดุสญัญาเชา่ (1.49) 9.84 - 

(กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงิน (0.06) (2.00) 0.51 

กลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์ (156.90) - - 

ตดัจาํหน่ายรายไดค้า่สิทธิการเชา่ (1.75) (1.47) (1.65) 

กาํไรจากการเลิกกิจการของบรษัิทยอ่ย - - (0.05) 

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที่จา่ย 0.01 0.01 0.05 

กาํไรจากการรบัรูท้ี่ดินรอการพฒันา - - (0.73) 

กาํไรสทุธิจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอปุกรณ ์    

     และสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 0.79 (0.39) (2.02) 

สาํรองการรบัประกนัโครงการอสงัหารมิทรพัย ์ 0.31 0.97 0.82 

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 18.06 16.90 18.35 

เงินปันผลรบั (11.06) (10.53) (10.53) 

ดอกเบีย้รบั (69.99) (75.13) (82.16) 

ตน้ทนุทางการเงิน 1,029.76 1,031.81 883.06 

สว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ (32.66) (62.82) (31.87) 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้นิดาํเนินงาน       

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น (63.47) (39.80) (26.72) 

สินคา้คงเหลือ 2.56 1.73 (2.28) 

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 13.02 94.51 22.60 

เงินประกนัสญัญาเชา่ - (34.36) (69.99) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 0.58 0.62 12.05 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 5.58 17.75 (23.94) 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (33.80) 44.54 66.84 

เงินมดัจาํและเงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ 12.34 10.16 8.44 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 104.78 140.79 67.89 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (9.07) (18.48) (9.04) 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน (1.17) 0.93 2.13 

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 389.76 627.60 109.89 

จา่ยดอกเบีย้ (633.28) (552.20) (434.21) 

จา่ยภาษีเงินได ้ (56.20) (9.75) (10.38) 

รบัคืนภาษีเงินได ้ 7.05 0.59 30.48 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (292.67) 66.24 (304.22) 
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งบกระแสเงนิสดรวม (ต่อ) 

  

สาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2567 2566 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกนั (เพ่ิมขึน้) ลดลง  (99.12) (8.21) 16.35 

เงินสดรบัคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 40.00 10.00 113.40 

เงินสดจา่ยสทุธิเพ่ือเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั (75.00) (53.50) (93.40) 

เงินสดจา่ยเพ่ือเงินลงทนุในการรว่มคา้ (71.40) (25.20) (102.90) 

เงินสดรบัคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 220.00 60.00 15.00 

เงินสดจา่ยเพ่ือเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - - (14.30) 

เงินสดรบัคืนจากเงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้ที่ดินเพ่ือพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 25.00 40.00 10.00 

เงินสดจา่ยเงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้ที่ดินเพ่ือพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ (683.67) (102.00) (60.00) 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 4,694.23 0.39 11.56 

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - (0.08) 

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (161.73) (91.72) (75.98) 

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (3.09) (3.32) (1.27) 

เงินปันผลรบั 11.06 10.53 10.53 

ดอกเบีย้รบั 44.10 44.37 76.75 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 3,940.38 (118.66) (94.34) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,500.00 - - 

ชาํระคืนคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (3,500.00) - - 

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั (30.00) - - 

เงินสดรบัจากเงินประกนัสญัญาเชา่ทรพัยส์ินที่มีขอ้ตกลงในการซือ้คืน - 123.00 - 

ชาํระคืนหนีส้ินตามสญัญาเชา่ (139.02) (172.88) (78.42) 

เงินสดจา่ยหนีส้ินจากภาระผกูพนัที่เกิดจากสญัญาการเชา่ทรพัยส์ินที่มี

ขอ้ตกลงในการซือ้คืน (272.00) (272.00) (271.51) 

เงินสดรบัจากการออกหุน้กู ้ 1,055.20 2,958.90 5,938.00 

ชาํระคืนหุน้กู ้ (4,816.58) (2,812.50) (3,191.60) 

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - (1,689.00) 

เงินสดรบัจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ - - 200.00 

เงินสดจา่ยเพ่ือจดัหาเงินกูแ้ละหุน้กู ้ (40.75) (60.41) (153.61) 

เงินสดรบัจากการเปลี่ยนแปลงสว่นไดเ้สียของบรษัิทใหญ่ในบรษัิทยอ่ย - - 4.61 

เงินสดรบัจากการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ - - 303.52 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (4,243.15) (235.89) 1,061.99 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (595.44) (288.31) 663.43 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดต้นปี 1,363.98 1,652.29 988.86 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 768.54 1,363.98 1,652.29 
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ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญงบการเงนิรวม  2567 2566 2565 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 0.79 0.55 0.90 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 0.51 0.31 0.52 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) (0.05) 0.01 (0.07) 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 23.29 23.39 17.76 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 16.00 16.00 21.00 

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื 1/ (เทา่) 1.02 0.87 0.68 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 359.00 419.00 539.00 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี ้ (เทา่) 11.77 11.50 11.23 

ระยะเวลาชาํระหนี ้ (วนั) 32.00 32.00 33.00 

Cash cycle (วนั) 343.00 403.00 527.00 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability ratio)    

อตัรากาํไรขัน้ตน้ (%) 51.77 48.15 33.81 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 9.07 4.93 (13.18) 

อตัราสว่นรายไดอ่ื้นตอ่รายไดร้วม (%) 4.10 5.18 8.87 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร (%) 551.78 (92.25) 67.74 

อตัรากาํไรสทุธิ  (%) (24.55) (27.32) (50.24) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 9.08 3.84 (6.02) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)    

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 1.56 0.74 (1.39) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 2.75 1.20 (2.17) 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ (เทา่) 0.17 0.15 0.11 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)    

อตัราสว่นหนีต้อ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 4.92 4.74 3.67 

อตัราสว่นหนีส้นิเฉพาะท่ีมีภาระดอกเบีย้จ่ายตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 3.85 3.99 3.11 

อตัราสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้รวม (ตามขอ้กาํหนดสทิธิ

หุน้กู)้  2/ 

(เทา่) 1.31 1.98 1.52 

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ 3/(ICR) (EBITDA basis) (เทา่) 0.57 0.50 0.18 

อตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ 4/ (ICR)  

(Cash basis) 
(เทา่) 0.62 1.14 0.25 

อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่กาํไรก่อนดอกเบีย้จา่ย 

   ภาษีเงินได ้คา่เสือ่มราคา และคา่ตดัจาํหนา่ย 5/ 
(เทา่) 14.55 23.75 71.19 
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ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญงบการเงนิรวม  2567 2566 2565 

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั 6/ (เทา่) 0.19 0.11 0.06 

อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีครบกาํหนดภายใน 1 ปี  

ตอ่หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้จา่ย  

(%) 36.77 39.20 24.54 

อตัราสว่นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ (%) - - - 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) - - - 

หมายเหตุ  

1/ สินคา้คงเหลือที่ใชใ้นการคาํนวณ คือ สินคา้คงเหลือและตน้ทนุการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์

2/ อตัราสว่นหนีส้ินสทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้รวม คาํนวณจากหนีส้ินสทุธิ หารดว้ยสว่นของผูถื้อหุน้รวม ตามหลกัเกณฑต์ามที่ระบใุนขอ้กาํหนด

ว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้กาํหนดใหอ้ตัราสว่นหนีส้ินสทุธิตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิน้งวดบญัชีของแตล่ะไตรมาส 

หรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีกรณีไตรมาสสดุทา้ย ไมเ่กิน 3.5:1 (สามจดุหา้ตอ่หนึ่ง) ซึง่กาํหนดนิยามของหนีส้ินสทุธิและสว่นของผูถื้อหุน้

รวม ดงันี ้

    “หนีส้ินสุทธิ” หมายถึง หนีส้ินรวมตามที่ปรากฏในงบดุลรวมของผูอ้อกหุน้กูท้ี่ไดต้รวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบัญชีแลว้ ที่มีภาระ

ดอกเบีย้ หรอืตกอยูภ่ายใตส้ว่นลด ซึง่รวมถึงภาระผกูพนัทางการเงินและสว่นของหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้จากการที่ผูอ้อกหุน้กูเ้ขา้ค ํา้ประกนั อาวลั 

หรอืก่อภาระผกูพนัอ่ืนในลกัษณะเดียวกนัใหแ้ก่บคุคลใด ๆ หรอืนิติบคุคลอ่ืน (แตไ่มร่วมบรษัิทยอ่ย) ซึง่ไมไ่ดร้วมอยูใ่นงบดลุรวมแต่เปิดเผยอยู่

ในหมายเหตปุระกอบงบดลุรวม แต่ไม่รวมถึงหนีอ้นัเก่ียวขอ้งกับการขอออกหนังสือค ํา้ประกันจากสถาบนัการเงินเพ่ือวางเป็นประกันในการ

จดัสรรที่ดิน หรอืสาธารณปูโภค หรอืการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีห้กัดว้ยเงินสดและรายการที่เทียบเทา่เงินสดตามที่ปรากฏในงบดลุรวม โดยรวม

ถึงบญัชีเงินฝากของ ผูอ้อกหุน้กูซ้ึ่งผูอ้อกหุน้กูน้าํไปเป็นหลกัประกนัไวก้ับบคุคลใด ๆ ทัง้นี ้เพ่ือป้องกันขอ้สงสยัในการตีความหนีส้ินดงักลา่วนี ้

ไม่รวมถึง เจา้หนีก้ารคา้ เงินรบัล่วงหนา้ หนีส้ินตามสญัญาเช่า หนีส้ินที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี หรือ หนีใ้ด ๆ ที่ไม่มีภาระ

ดอกเบีย้      

     “ส่วนของผูถื้อหุน้รวม” หมายถึง ยอดรวมของสว่นของผูถื้อหุน้ที่ปรากฏในงบดลุรวมของผูอ้อกหุน้กูท้ี่ไดส้อบทานโดยผูส้อบบญัชีแลว้ ทัง้นี ้

ใหร้วมถึงสว่นของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 
3/ อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ (EBITDA basis) คาํนวณจากกาํไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 

หารดว้ยดอกเบีย้จา่ย 

4/ อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ (Cash basis) คาํนวณจากเงินสดสทุธิที่ไดจ้ากการดาํเนินงาน + ดอกเบีย้จ่าย + ภาษีเงินได ้

หารดว้ยดอกเบีย้จา่ย 

5/ คาํนวณจากหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ หารดว้ยกาํไรสทุธิ บวกกบัดอกเบีย้จา่ย ภาษี คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 

6/ คาํนวณจากกาํไรสทุธิ บวกกลบัดอกเบีย้จา่ย ภาษี คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย แลว้หารดว้ยการหนีส้ินระยะสัน้ที่มีภาระดอกเบีย้บวก

หนีส้ินระยะยาวที่มีภาระดอกเบีย้ที่ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป   

 ข้อมูลของบริษัท 

ช่ือ บรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบรษัิท 0107546000164 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ์ชัน้ 32 หอ้งเลขท่ี 3203-4  

 388 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

ประกอบธุรกิจ โรงแรม และพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

เว็บไซต ์ http://www.grandeasset.com 

โทรศพัท ์ 0-2204-9900 

โทรสาร 0-2204-9999 

ทนุจดทะเบียน 4,670,560,011.50 บาท มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   

 ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 4,670,560,011.50 บาท  

5.2 รายชื่อบริษัทยอ่ยที่บริษัทถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายแล้วทั้งหมด  

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ทุน 

จดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้น 

ทั้งหมด 

(หุน้) 

ราคา 

ต่อหุ้น 

(บาท) 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ 

(%) 

1. บรษัิท ฮอนเนอร ์บิวซเินส จาํกดั โรงแรม 125 1,250,000 100 100 

2. บรษัิท โอเวนเดล จาํกดั โรงแรม 280 28,000,000 10 100 

3. บรษัิท โรงแรมรอยลัออคิด  

    (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
โรงแรม 939 938,917,233 1 97 

4. บรษัิท อีวี แกรนด ์จาํกดั  พฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์

250 2,500,000 100 100 

5.3  ข้อมูลการถอืหุน้ในกิจการร่วมค้า 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ทุน 

จดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้น 

ทั้งหมด 

(หุน้) 

ราคา 

ต่อหุ้น 

(บาท) 

สัดส่วน 

การถอืหุน้ 

(%) 

1. บรษัิท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั พฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์

1,200 12,000,000 100 40 

2. บรษัิท แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์  

    จาํกดั 

พฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์

1,660 16,600,000 100 42 

3. บรษัิท แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์ 

     จาํกดั 

ผลติและจาํหนา่ย 

ถงุมือยาง 
350 3,500,000 100 50.50 
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5.4 บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

- นายทะเบียนหลักทรัพย ์    บริษัท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ขา้งสถานทตูจีน)  

  เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

  กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย 

  โทรศพัท ์ + 66 (0) 2009-9000 

 โทรสาร + 66 (0) 2009-9991 

- ผู้สอบบัญช ี     บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

 ชัน้ 15 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร ์ 

 เลขท่ี 179/74-80 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ  

 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

 โทรศพัท ์ + 66 (0) 2844-1000 

 โทรสาร + 66 (0) 2286-5050 

- ที่ปรึกษากฎหมาย     บริษัท ลีกัล บิสซิเนส แอนด ์คอนซัลติง้ จาํกดั 

  414 ซอยไพศาล ถนนประชาราษฏรบ์าํเพ็ญ 

  แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 

  กรุงเทพมหานคร 10310 ประเทศไทย 

  โทรศพัท ์ + 66 (0) 2236-2334 

  โทรสาร + 66 (0) 2236-3916 

        บริษัท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกัด 

     973 อาคารเพรสเิดน้ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 6 หอ้งเลขท่ี 6 จี  

  ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  

  กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย 

  โทรศพัท ์ + 66 (0) 2656-0606 

  โทรสาร - 

- สถาบันการเงนิที่ตดิตอ่ประจาํ ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  

  35 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา  

  กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

  โทรศพัท ์ +66 (0) 2255-2222 

   โทรสาร + 66 (0) 2255-9391 
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- นายทะเบียนหุน้กู ้     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกดั (มหาชน) 

 1222 ถนนพระรามท่ี 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

 กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

 โทรศพัท ์ + 66 (0) 2296-2000 

 โทรสาร + 66 (0) 2683-1298 

 ธนาคารเกียรตินาคนิภทัร จาํกัด (มหาชน) 

 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์ถนนสขุมุวทิ 21 (อโศก)   

  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

  โทรศพัท ์ + 66 (0) 2495-9516, + 66 (0) 2495-1603 

  โทรสาร + 66 (0) 2495-9529  

 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

 1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ  

  แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย 

  โทรศพัท ์ + 66 (0) 2470-1999 

 โทรสาร -   

5.5 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

5.5.1 ส่วนของบริษัท 

  ปัจจุบนับริษัทมีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีสาํคญัท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษัท สงูเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของ

สว่นผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดดงันีด้งันี ้

คดีแพ่งหมายเลขคดีดาํที่ พ.738/2565 

 เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2565 บริษัทไดเ้ป็นโจทกย์ื่นฟ้องเจ้าของกรรมสิทธ์ิรวม ท่ีถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดินสดัส่วน

จาํนวนรอ้ยละ 25 จาํนวน 2 ราย เป็นจาํเลยทัง้สองในคดีแพ่งต่อศาลแพ่งมีนบรุี ในฐานความผิด ผิดสญัญาและเรียกให้

ปฏิบตัิตามสญัญา โดยบรษัิทไดข้อใหศ้าลมีคาํพิพากษาหรอืคาํสั่งใหจ้าํเลยทัง้สองปฏิบตัิตามขอ้ตกลงในสญัญาเช่าท่ีดิน

ซึง่เป็นท่ีตัง้ของโรงแรมแหง่หนึง่ โดยใหบ้รษัิทเช่าท่ีดินดงักลา่วตอ่ไปอีก 20 ปีนบัแตว่นัท่ีครบกาํหนดระยะเวลาการเช่าตาม

สญัญาเช่าท่ีดินเดิมก่อนวนันดัสืบพยาน คู่ความทัง้สองฝ่ายไดแ้ถลงตอ่ศาลวา่ประสงคจ์ะไกลเ่กลี่ย  ผลของการไกลเ่กลีย่  

คดีไมส่ามารถตกลงกนัได ้ศาลแพง่มีนบรุไีดก้าํหนดวนันดัสบืพยานโจทกแ์ละพยานจาํเลยในวนัท่ี 26-27 กรกฎาคม 2566  

 ศาลแพ่งมีนบุรีไดน้ัดฟังคาํพิพากษาในวนัท่ี 19 มกราคม 2567 และไดพิ้พากษายกฟ้องโจทก ์อย่างไรก็ตาม 

บรษัิทไดด้าํเนินการยื่นอทุธรณต์อ่ศาลแลว้ในเดือนสงิหาคม 2567 

คดีแพ่งหมายเลขคดีดาํที่ พ.755/2565 

 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2565 บรษัิทไดร้บัสาํเนาเรยีกและสาํเนาคาํฟอ้งคดีแพง่ในคดีท่ีเจา้ของกรรมสิทธ์ิรวม ท่ีถือ

กรรมสิทธ์ิในท่ีดินสดัสว่นจาํนวนรอ้ยละ 25 จาํนวน 2 ราย ท่ีเป็นโจทกท์ัง้สอง ฟ้องรอ้งบริษัทเป็นจาํเลยในคดีแพ่งตอ่ศาล
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แพ่งกรุงเทพใต ้โดยกลา่วอา้งว่า บริษัทไดก้ระทาํผิดสญัญา ฟ้องขบัไล ่และเรียกรอ้งใหข้นยา้ยทรพัยส์ินออกจากพืน้ท่ีเช่า 

และเรียกรอ้งค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 378.38 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อปี ก่อนวนันดัสืบพยาน

คู่ความทัง้สองฝ่ายไดแ้ถลงต่อศาลว่า ประสงคจ์ะไกลเ่กลี่ย และศาลไดส้ง่สาํนวนเขา้สูก่ระบวนการไกลเ่กลี่ย คู่ความทัง้

สองฝ่ายไดเ้จรจาไกลเ่กลีย่กนัแลว้ แตค่ดีไมส่ามารถตกลงกนัได ้ผูไ้กลเ่กลีย่จึงใหส้ง่สาํนวนเขา้สูก่ารพิจารณาตามกาํหนด

นดัสบืพยานโจทกแ์ละพยานจาํเลยท่ีไดก้าํหนดไวแ้ลว้เดิม 

 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดน้ดัฟังคาํพิพากษาในวนัท่ี 16 ตุลาคม 2567 และไดม้ีคาํพิพากษาโดยสรุปว่า จาํเลยผิด

สญัญาเช่าต่อโจทกท์ัง้สองท่ีเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิรว่มในท่ีดินจาํนวนรอ้ยละ 25 โจทกจ์ึงมีสิทธิบอกเลิกสญัญาเช่า และ

เมื่อสญัญาสิน้สดุลงกรรมสิทธ์ิในอาคารจึงตกเป็นของโจทกแ์ละเจา้ของกรรมสิทธ์ิรว่มในท่ีดินจาํนวนรอ้ยละ 75 โดยศาล

ไม่กาํหนดค่าเสียหายใหโ้จทก์ทัง้สองอีก และใหบ้ริษัทขนยา้ยทรพัยส์ินและบริวารออกจากอาคารและท่ีดิน หากไม่

ดาํเนินการใหถื้อเอาคาํพิพากษาแทนการแสดงเจตนา และใหจ้าํเลยชดใชค้า่ฤชาธรรมเนียมแทนโจทกท์ัง้สอง กาํหนดคา่

ทนาย 50,000 บาท และคาํขออ่ืนใหย้ก บริษัทไดย้ื่นคาํอุทธรณค์ดัคา้นคาํพิพากษาในประเด็นดงักล่าวพรอ้มคาํรอ้งขอ

ทเุลาการบงัคบัคดีต่อศาลอทุธรณเ์มื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ศาลมีคาํสั่งรบัอทุธรณค์าํพิพากษาและคาํรอ้งขอทเุลา

การบงัคบัคดีของของบรษัิท ตอ่มาบรษัิทไดย้ื่นคาํรอ้งของดการบงัคบัคดี เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ศาลมีคาํสั่งใหง้ด

การบงัคบัคดีไวช้ั่วคราวจนกวา่ศาลอทุธรณจ์ะมีคาํสั่งใหม่ในเรื่องขอทเุลาการบงัคบัคดีของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทอยูใ่น

ระหวา่งการเจรจากบัโจทกเ์พ่ือหาขอ้ยตุิในคดีนี ้

 เมื่อวนัท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทเขา้ทาํสญัญาซือ้ขายท่ีดินกับโจทกท์ัง้สอง โดยสญัญามีมูลค่าทัง้สิน้ 

1,200 ลา้นบาท ทัง้นีบ้ริษัทและโจทกจ์ะร่วมกันลงนามในคาํรอ้งและสญัญาประนีประนอมยอมความเพ่ือยุติขอ้พิพาท

ระหว่างกนั เมื่อมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินดงักลา่วครบถว้นตามสญัญา โดยทัง้สองฝ่ายจะไม่บงัคบัคดีหรอืฟอ้ง

คดีแพง่หรอืคดีอาญา รวมทัง้ไมต่ิดใจเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ตอ่กนั 

5.5.2  ส่วนของบริษัทยอ่ย 

ปัจจุบนับริษัทย่อยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซึง่อาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อทรพัยส์ินของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยเกินกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่การดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยา่งมีนยัสาํคญั 
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ส่วนที ่2 

การกาํกับดูแลกจิการ 

6.  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทใหค้วามสาํคญัและปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีมีมาตรฐานสากล และสอดคลอ้งกับ

นโยบายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดบ้รรจุกระบวนการในการสื่อสารใหค้ณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทราบหลกัการนี ้เพ่ือยดึถือปฎิบตัิไวใ้นแผนงาน 

บรษัิทมีความเช่ือมั่นวา่กระบวนการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีจะช่วยสง่เสรมิผลการดาํเนินงานของบรษัิท ไดแ้ก ่

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหากรรมการบริษัทเพ่ือแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงเน่ืองจากครบกาํหนดออกตามวาระหรือกรรมการ

ลาออก คณะกรรมการบริษัทจะใหก้รรมการแต่ละท่านสรรหาและเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท  พรอ้มท่ีจะอทิุศเวลาและไมม่ีคณุสมบตัิขดัแยง้กบักฎระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ  

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยผูม้ีคณุสมบตัิดงักลา่วจะไดร้บัการคดัเลอืกตามหลกัเกณฑท่ี์ถกูตอ้งตอ่ไป 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิท ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1. เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้และจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

3. บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจาํนวนกรรมการ

ท่ีพึงจะมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง

เทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่ 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบง่

ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออก

จากตาํแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั 

ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบรษัิท 



114

 

 

ในการสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะผู้บริหารท่ีอยู่ในระดับรองจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารจะตอ้งไดร้บัการรบัรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการบรหิาร

ของบริษัทจะพิจารณาจากประสบการณ ์คุณสมบตัิ คุณวฒุิทางการศึกษา อตัราผลตอบแทนพรอ้มทัง้ลงมติ เพ่ือ

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบกรณีจัดจ้างประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ส่วนการจัดจ้างผูบ้ริหารระดบัรอง

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะแจง้มติใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบ เพ่ือดาํเนินการจดัจา้ง

ตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทตอ่ไป 

การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บรษัิทมีการตัง้บรษัิทยอ่ย โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบรษัิท ซึง่บรษัิทยอ่ยของบรษัิทนัน้ 

เป็นบริษัทท่ีบริษัทถือหุน้เป็นส่วนใหญ่ถึงทัง้หมด ดงันัน้ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทย่อยทัง้หลายนัน้ บริษัท

อาศยัสิทธิอนัพงึมจีากการเป็นผูถื้อหุน้เป็นสว่นใหญ่ถึงทัง้หมด แต่งตัง้กรรมการบริหารของบรษัิทบางท่านจากฉนัทา

มติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรรมการของบริษัทย่อย  ซึ่งการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ทางธุรกิจนัน้ 

กรรมการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะคาํนงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเป็นหลกั  

อย่างไรก็ตาม เพ่ือใหก้ารบรหิารงานและการดาํเนินธุรกรรมตา่ง ๆ  ของบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  

บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหวา่งบรษัิทดงักลา่วกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง 

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบรษัิทดงักลา่ว อย่างครบถว้นถกูตอ้ง และ

ใช้หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดังกล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกับ

หลกัเกณฑข์องบรษัิททกุประการ 

เพ่ือใหก้ารควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอ บริษัทกาํหนดระบบการควบคมุภายใน

ท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอ โดยใหฝ่้ายตรวจสอบดาํเนินการสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทย่อยอย่างเป็น

ประจาํ นอกจากนีใ้นการดาํเนินการและการเขา้ทาํธุรกรรมตา่ง ๆ  ของบรษัิทยอ่ยนัน้ตอ้งไดร้บัการอนมุตัใิหด้าํเนินการ

จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทก่อนการดาํเนินการทกุครัง้ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถอืหุ้น 

1. การประชมุผูถื้อหุน้ 

1.1 การกาํหนดวนัเวลาสถานท่ี ในการประชมุผูถื้อหุน้ 

การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีจะจดัขึน้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีงบการเงินประจาํปีบรษัิท 

จะกาํหนดวนัเวลา และสถานท่ีท่ีจะจดัประชุมซึ่งมีความพรอ้มท่ีจะอาํนวยความสะดวกและสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้

ทกุกลุม่ซึง่รวมถึงผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนกัลงทนุสถาบนัไดเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

บริษัทจะไม่จัดประชุมในวนัหยุดนกัขตัฤกษ์วนัหยุดทาํการของธนาคารพาณิชย ์การประชุมจดัขึน้ในเขต

กรุงเทพมหานครอนัเป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานของบรษัิท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางไปรว่มประชมุไดง้่าย โดย

จะเริ่มการประชุมในช่วงเชา้บริษัท มีการจัดสง่หนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุมท่ีมีคาํชีแ้จง และเหตุผล
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ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯหรือในเอกสารแนบวาระการ

ประชมุโดยไมม่ีการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษัิท 

ทัง้นี ้บรษัิทสามารถเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ไดห้ากคณะกรรมการบรษัิท เห็นความจาํเป็นหรอืสมควร 

 1.2 การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุหรอืสง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 

บริษัทไดม้ีการพัฒนาและปรบัปรุง Website ของบริษัท ดว้ยการจัดใหม้ีช่องทางในการติดต่อ ระหว่าง

เลขานุการบริษัทกับนักลงทุน หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งสามารถใชเ้ป็นช่องทางในการขอเพ่ิมวาระการประชุมหรือส่ง

คาํถามเก่ียวกบับรษัิทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 

2. การดาํเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1 การเขา้รว่มประชมุและการลงทะเบียน 

ในวันประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบารโ์คด้ (Barcode) ท่ีแสดงถึงเลข

ทะเบียนของผูถื้อหุน้แต่ละรายท่ีไดจ้ดัพิมพไ์วบ้นแบบลงทะเบียนและหนงัสือมอบฉันทะ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั

ความสะดวกในการประชมุและทาํใหข้ัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีจดุ

ตรวจเอกสารกรณีรบัมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน และจดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดหนงัสอื

มอบฉนัทะไวบ้ริการใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ พรอ้มทัง้มีเจา้หนา้ท่ีคอยอาํนวยความ

สะดวกตลอดการลงทะเบียน 

2.2 การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยทุกครัง้โดยประธานกรรมการบริษัท จะทาํหนา้ท่ีเป็น

ประธานในท่ีประชมุนอกจากนีป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ผูส้อบบญัชีภายนอก และ

ท่ีปรกึษากฎหมายของบรษัิทหรือตวัแทนจะเขา้รว่มประชุมดว้ยเพ่ือรบัฟังความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผู้

ถือหุน้ 

2.3 การกาํหนดวาระการประชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้กรณีท่ีวาระการประชุมวาระใดมีหลายรายการบริษัทจะกาํหนดวาระการประชุมไว้

เป็นเรื่องๆอย่างชัดเจนและจัดใหม้ีการลงมติเป็นแต่ละรายการเช่นวาระเลือกตัง้กรรมการการกาํหนดอาํนาจ

กรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการ 

บริษัทหลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระอ่ืนๆท่ีไมไ่ดก้าํหนดไวล้ว่งหนา้ในการประชมุผูถื้อหุน้เหตเุพราะการเพ่ิมวาระ

อ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งมีการลงมติโดยไม่ไดก้าํหนดไวใ้นวาระการประชุมเป็นการไมเ่ป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่ม

ประชมุ 

2.4 ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 

บริษัทจัดใหม้ีบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญั 

และ/หรือ การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบผลการนับคะแนน พรอ้มบันทึกไวใ้น

รายงานการประชมุ 
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2.5 การแจง้วิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนนและการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม/แสดงความคิดเห็น 

ในการประชุมผูถื้อหุน้บริษัทจะชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ่มการ

ประชุมตามวาระโดยแยกอธิบายวิธีการนบัคะแนนของผูท่ี้มาประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้นีใ้นการ

ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

โดยใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริงและระหวา่ง

การประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามโดยให้

เวลาอย่างเหมาะสมซึ่งการออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะนบั 1 หุน้เป็น 1 เสียงและถือเสียงขา้งมากเป็นมติถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูชี้ข้าดอีกเสียงหนึ่งต่างหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะ

เป็นผูถื้อหุน้ 

2.6 การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง 

บรษัิทสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงทัง้ในวาระหลกัทั่วไปตามกฎหมายและวาระท่ีสาํคญัเช่นการ

ทาํรายการเก่ียวโยงการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยฯ์ลฯเพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้น

กรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

2.7 การบนัทกึรายงานการประชมุ 

บริษัทบนัทึกการแจง้วิธีการลงคะแนนนบัคะแนนการใชบ้ตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ่มการประชมุ

ตลอดจนรายช่ือพรอ้มตาํแหน่งของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชุมกรรมการท่ีลาประชุมและคาํถามคาํตอบคาํชีแ้จง

ความคิดเห็นมติท่ีประชุมในแต่ละวาระโดยแบ่งเป็นจาํนวนเสียงท่ีเห็นดว้ยไม่เห็นดว้ยงดออกเสียงไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรในรายงานการประชมุอยา่งละเอียดเพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบถึงการมีสว่นรว่มของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ กรณีท่ีกรรมการบริษัทคนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด

ตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ยกเวน้การออกเสียงเลือกตัง้หรือถอดถอน

กรรมการ 

3. การจ่ายเงินปันผล 

คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษัทโดยจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้

ถือหุน้ทัง้นี ้จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้นกรณีท่ีผลประกอบการของบรษัิทมีกาํไรและไมม่ียอดขาดทนุสะสมอยู ่

4. การแตง่ตัง้และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการบรษัิทผูส้อบบญัชีนัน้ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการพนกังานลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ท่ีใดๆในบรษัิท 

5. การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

5.1 การเสนอช่ือบคุคลเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท 

บริษัทไดม้ีการพัฒนาและปรบัปรุง Website ของบริษัท ดว้ยการจัดใหม้ีช่องทางในการติดต่อระหว่าง

เลขานุการบริษัทกับนักลงทุน หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลพรอ้มขอ้มูล

ประกอบการพิจารณาและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อ

ประธานกรรมการบรษัิทลว่งหนา้  
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5.2 การประชมุผูถื้อหุน้ 

5.2.1 การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนนแทน 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดบ้ริษัทจะอาํนวยความสะดวกโดยการสง่หนงัสอื

มอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุซึง่ไดร้ะบถุึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้คาํแนะนาํขัน้ตอนในการมอบ

ฉนัทะเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนแบบ 1 

หุน้ตอ่ 1 เสยีงโดยกรอกเอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะตามแนวทางท่ีอธิบายไวใ้นรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะ

ท่ีบรษัิทจดัสง่ใหพ้รอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุซึง่ไมไ่ดก้าํหนดเง่ือนไขท่ียุง่ยากตอ่การมอบฉนัทะ 

5.2.2 การสง่หนงัสอืนดัประชมุ 

บริษัทจะจัดสง่หนงัสือนดัประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 14 วนัก่อนการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีระยะเวลาในการพิจารณา

เก่ียวกับวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดท่ีเพียงพอท่ีจะใช้

ประกอบการตดัสนิใจ 

ทัง้นี ้แตล่ะเรือ่งจะมีการระบไุวอ้ยา่งชดัเจนวา่เป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพ่ือทราบเพ่ืออนมุตัิหรอืเพ่ือพิจารณา

แลว้แตก่รณีรวมทัง้มีความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในเรือ่งดงักลา่วดว้ย 

บริษัทประกาศการนดัประชุมผูถื้อหุน้ทางหนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยฉบบัใดฉบบัหนึ่งติดต่อกนัไม่

นอ้ยกว่า 3 วนัและเผยแพรใ่นเวบ็ไซดข์องบริษัท www.grandeasset.com ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ลว่งหนา้ ก่อนวนัประชมุโดยแจง้ขอ้มลู วนัเวลาสถานท่ีวาระการประชมุตลอดจนขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องท่ี

ตอ้งตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

5.3 การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทได้มีการแจ้งเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีความระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่

สาธารณะ โดยเฉพาะขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานท่ียงัไม่ไดร้บัรอง และมีการอนมุตัิตามกระบวนการ ในปี

ท่ีผา่นมากรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทไมม่ีการซือ้ขายหุน้โดยใชข้อ้มลูภายใน 

5.4 การทาํรายการเก่ียวโยงกนั 

กรณีบริษัทมีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมตัิจากผูถื้อหุน้บริษัทเปิดเผย

ขอ้มลูราคาและมลูคา่ของรายการดงักลา่วไวช้ดัเจนโดยในปีท่ีผา่นมาบรษัิทไมไ่ดท้าํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยฝ่า

ฝืนและ/หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆทั้งผู้ถือหุ้นพนักงานผู้บริหารลูกค้าคู่ค้าเจ้าหนีต้ลอดจน

สาธารณชนและสงัคมจะไดร้บัการดแูลและไดเ้สรมิสรา้งความรว่มมอืกนัระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในกลุม่ตา่งๆ ตาม

บทบาทและหนา้ท่ีทัง้นีเ้พ่ือใหกิ้จการของบริษัทดาํเนินไปดว้ยดีมีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชนท่ี์เป็นธรรม

แก่ทกุฝ่าย 
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1. การกาํหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

1.1 คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้เหตเุพราะตระหนกัดีว่าผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ

โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัยส์ุจริตตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง

รอบคอบ 

(2) นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการฐานะข้อมูลทางการเงินการบัญชีและ

รายงานอ่ืนๆโดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

(3) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งเทา่เทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบรษัิททัง้ในดา้นบวกและดา้น

ลบซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นไปไดม้ีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 

(4) ไมห่าผลประโยชนจ์ากการ ใชข้อ้มลูใดๆของบรษัิทซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ 

(5) บรษัิทตอ้งปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษัทมุ่งพัฒนาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดีรวมทัง้ส่งเสริมการ

ทาํงานเป็นทีมปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 

การว่าจา้งแต่งตัง้ และโยกยา้ยพนกังาน จะพิจารณาบนพืน้ฐานของการใชท้รพัยากรบุคคลใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแกบ่รษัิท 

บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต

ทรพัยส์ินของพนกังานบริษัทมีนโยบายดแูลเรื่องค่าตอบแทนในรูปของการจ่ายเงินโบนสัพิเศษประจาํปี ให ้

สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยจะพิจารณาจากความสามารถในการทาํกาํไรในแตล่ะปีและ

การวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Key Performance Index  

ในปี 2558 บรษัิทไดเ้พ่ิมสวสัดิการของพนกังานในรูปของกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

บรษัิทไมม่ีการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานใหผู้ใ้ดทราบ โดยไมไ่ดร้บัการยินยอมจากเจา้ของ

ขอ้มลู 

ลกูคา้ : บริษัทมุ่งดาํเนินธุรกิจโรงแรม และพฒันาอสงัหาริมทรพัยโ์ดยประสงคท่ี์จะใหม้ีการสรา้งสรรค์

นาํเสนอและการบริหารจดัการสินคา้และบริการแก่ลกูคา้อย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใตห้ลกัการ

ดาํเนินงานสง่มอบผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน โรงแรมทัง้สี่แหง่ และอีกหนึ่งแหง่ท่ี

บริษัทรบัจา้งบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหล้กูคา้แสดงความพึงพอใจในคณุภาพของบริการเป็นประจาํทกุเดือน 

สิ่งท่ีลกูคา้พอใจ และไม่พอใจท่ีตอ้งมีการแกไ้ขและปรบัปรุง ไดม้ีการประชุมเพ่ือรายงานเรื่องดงักลา่วให้

ผูบ้รหิารระดบัสงูทราบเป็นประจาํทกุเดือน และมีการเผยแพรข่อ้มลูนีต้อ่สาธารณชนทั่วไป 

คูแ่ขง่ : บรษัิทมุง่ดาํเนินธุรกิจโรงแรม และพฒันาอสงัหารมิทรพัยโ์ดยประสงคท่ี์จะประสบความสาํเร็จ

อยา่งยั่งยืนและดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารแขง่ขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคณุธรรมและจรยิธรรม 

คูค่า้คูส่ญัญา และเจา้หนี ้: การดาํเนินธุรกิจกบัคูค่า้ใดๆตอ้งไม่นาํมาซึง่ความเสื่อมเสยีตอ่ช่ือเสยีงของ

บริษัทหรือขดัต่อกฎหมายใดๆบริษัทถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัสาํคญัในการรว่มสรา้งห่วงโซ่คณุค่าใหก้บัลกูคา้

บริษัทยึดมั่นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญัในการชาํระคืนเงินตน้ดอกเบีย้ 

และการดแูลหลกัประกนั 
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ชมุชนและสงัคม : บริษัทใหค้วามสาํคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบการดาํเนินกิจกรรมการก่อสรา้ง

ใดๆ ของบรษัิท ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบและไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการพิจารณารายงานผลกระทบ

สิง่แวดลอ้ม (EIA) ก่อนทกุครัง้ และการก่อสรา้งในบางโครงการ บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการพดูคยุ และพบปะกบั

ชมุชนใกลเ้คียงเพ่ือสมัพนัธภาพอนัดีในขณะทาํการก่อสรา้ง  

1.2 นโยบาย และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการไม่ลว่งละเมิดทรพัยส์ินทาง

ปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิ 

บริษัทกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิไวช้ดัเจนในการไม่ลว่งละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร ์และการใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3 การรอ้งเรยีน 

หากพนกังานพบเห็นการกระทาํท่ีสงสยัวา่ฝ่าฝืน หรือการไมป่ฏิบตัิตาม สามารถรายงานเรื่องดงักลา่ว

ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บรษัิทตามลาํดบั 

2. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงิน และไม่ใช่การเงินอย่างครบถว้นเพียงพอเช่ือถือได ้

อย่างสมํ่าเสมอและทนัเวลา โดยเผยแพรใ่นรูปแบบต่างๆ ผ่านแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) เว็บไซตข์องบรษัิททัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ และสือ่มวลชนตา่งๆ 

บรษัิทจดัใหม้ีเลขานกุารบรษัิทและผูช้่วยเลขานกุารบรษัิท เพ่ือเป็นตวัแทนประสานงานระหวา่งบรษัิทกบัผูถื้อหุน้

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้เก่ียวข้อง ในการให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมทั้งนีบ้ริษัทได้รายงาน

สารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือการเผยแพรบ่นเว็บไซต ์www.set.or.th 

รวมทั้งรายงานสารสนเทศต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้เปิดเผย

สารสนเทศดังกล่าว และข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ 

www.grandeasset.com  

2.1 การรายงานการมสีว่นไดเ้สยี 

บริษัทกาํหนดแผนการดาํเนินงานท่ีใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มูลสว่นไดเ้สียของตนเอง       

คู่สมรสและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษัทโดยส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียดงักล่าวไปยังเลขานุการ

บริษัท เพ่ือจดัสง่สาํเนารายงานใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดร้บั

รายงานนัน้ 

2.2 การกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

บรษัิทกาํหนดแผนงานท่ีใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการแก่ คณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร

ในฝ่ายตา่งๆ อยา่งเป็นประจาํ 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บรษัิทใหค้วามสาํคญั และยดึถือจรรยาบรรณในการทาํธุรกิจอยา่งสมํ่าเสมอโดยกาํหนดนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการ รวมทั้งกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่าการดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี ้บรษัิทไดน้าํจรรยาบรรณในการทาํธุรกิจมาแปลเป็น คณุคา่หลกัขององคก์ร 

(Core Value) และสือ่สารใหบ้คุคลากรในบรษัิทรบัทราบและยดึมั่นดงันี ้

1. ซื่อสตัย ์และ นา่เช่ือถือ (Honest, Integrity, Trustworthiness) 

2. ทาํงานรว่มกนั (Teamwork and Team Commitment as a Company) 

3. มุง่เนน้ความสาํเรจ็ และ พฒันาอยา่งยั่งยืน (Achievement Orientation / Continuous Improvement) 

4. เขา้ใจ และ เคารพในตวับคุคล (Empathy / Respect Individuals) 

5. มุง่เนน้บรกิารลกูคา้ (Customer Service Orientation) 

ดว้ยความมุง่มั่นใหบ้คุลากรในบริษัทยึดมั่นในคณุคา่หลกัองคก์รดงักลา่วขา้งตน้ บริษัทจึงระบคุณุค่าหลกั

ขององคก์รเป็นปัจจยัหนึง่ในการประเมินผลงานประจาํปีในแบบประเมินผลงานความสามารถประจาํปีของพนกังาน

และผูบ้รหิารทกุระดบัชัน้ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการในรอบปี

ที่ผ่านมา 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี แตล่ะครัง้ บรษัิทไดร้บัการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยตามภารกิจท่ีได้รบัมอบหมายจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยแบบฟอรม์ท่ีใชใ้นการประเมินนัน้เป็นแบบฟอรม์ท่ีมีการปรบัปรุงให้

สอดคลอ้งกบัการปรบัแกไ้ข ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งสาํคญั 2 ฉบบั คือ พ.ร.บ.มหาชน และ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการและข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ     

 ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่าย

บรหิาร

การ

ลงทนุ 

 

 

 

ฝ่าย

บรหิาร

ทรพัยส์ิน

โรงแรม 

 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละโรงแรม 

 

คณะกรรมการบริหาร 

 

ฝ่าย

บรกิาร

ลกูคา้ 

และโอน

กรรมสิทธ์ิ 

 

 

ฝ่าย

บญัชี 

 

 

 

 

 

ฝ่าย

ก่อสรา้ง, 

ออกแบบ 

และ

พฒันา

โครงการ 

 

 

ฝ่ายขาย 

และ 

การตลาด 

ภาพลกัษณ์

และสือสาร 

องคก์ร  
  

 

ฝ่าย 

ปฎิบตัิ

การ 

 

 

 

ฝ่าย

การเงิน 

 

 

 

ฝ่าย

พฒันา

ธุรกิจ 
 
 
   
 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

กลุม่การเงิน 

 

ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 

คณะกรรมการบริษัท เลขานกุารบรษัิท 

 

 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการ 

บรหิารความเส่ียง 

 

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ธุรกิจอสังหาร�มทรัพย�และโรงแรม

ฝ�ายพัฒนา
ธุรกิจ

ฝ�ายขาย
และการตลาด
ภาพลักษณ�
และสื่อสาร

องค�กร

ฝ�ายก�อสร�าง
ออกแบบ

และพัฒนา
โครงการ

ฝ�ายบร�การ
ลูกค�า

และโอน
กรรมสิทธิ์ 

ฝ�ายปฏิบัติการฝ�ายบร�หาร
ทรัพย�สิน
โรงแรม

ฝ�ายบัญชี ฝ�ายบร�หาร
การลงทุน

ฝ�ายการเง�น

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
กลุ�มการเง�น

ฝ�ายกฎหมายฝ�ายทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

แผนกตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการบร�ษัท
เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร



122

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีทัง้หมด 10 ท่าน และมีการประชุมทัง้หมด 9 ครัง้ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ัง

ที่มาประชุม

ในปี 2567 

จาํนวนคร้ังที่

มีการประชุม

ในปี 2567 

1. นายวชิยั ทองแตง ประธานกรรมการ และ 
กรรมการอิสระ 

9 ครัง้ 9 ครัง้ 

2. ดร. พิจิตต รตัตกลุ กรรมการ 9 ครัง้ 9 ครัง้ 

3. นายศานิต อรรถญาณสกลุ    กรรมการ 9 ครัง้  9 ครัง้ 

4. นายวิทวสั วิภากลุ กรรมการ 9 ครัง้  9 ครัง้ 

5. นางสาววิลาวณัย ์เหลอืงนาคทองด ี กรรมการ 9 ครัง้  9 ครัง้ 

6. นายสรุเดช นฤหลา้ กรรมการ 9 ครัง้  9 ครัง้ 

7. นายอมรนิทร ์นฤหลา้  กรรมการ 9 ครัง้ 9 ครัง้ 

8. นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ  

9 ครัง้ 9 ครัง้ 

9. นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9 ครัง้ 9 ครัง้ 

10. ดร. บญุรกัษ์ ยอดเพชร* กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

8 ครัง้ 9 ครัง้ 

หมายเหต:ุ *ดร. บญุรกัษ ์ยอดเพชร  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง เม่ือวนัที่ 8 สิงหาคม 2567 

      

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิท คือ  

(1) นายวิชยั ทองแตง นายพิจิตต รตัตกลุ นายศานิต อรรถญาณสกลุ นายวิทวสั วิภากลุ กรรมการสอง

ในสีค่นนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท หรอื 

(2) นายพิจิตต รตัตกุล หรือนายศานิต อรรถญาณสกุล หรือนายวิทวสั วิภากุลลงลายมือช่ือรว่มกบั

นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองดี หรือนายสรุเดช นฤหลา้ หรือนายอมรินทร ์นฤหลา้ รวมเป็นสองคนและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 
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ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท  

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจและหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัท ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ย

ความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ี

สาํคญัไดด้งันี ้

1. จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบรษัิท  

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัใหม้ีการทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษัิท  ซึ่งผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่าง

หนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอาํนาจเพ่ือให้

บคุคลดงักลา่วมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจหรืออาํนาจนัน้ๆ ได้

เมื่อเห็นสมควร 

5. กาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงควบคมุ

และกาํกบัดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมีอาํนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ  โดยมี

รายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร  ซึง่การมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่

มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการท่ีตนหรือ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดทาํกบับริษัทหรือบรษัิทยอ่ย 

ยกเวน้เป็นการอนมุตัิ รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ

ไวแ้ลว้  

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึ่งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ี

จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ  วนัท่ี 31ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท มีทัง้หมด 6 ทา่น ประกอบดว้ย  

 1.  ดร. พิจิตต รตัตกลุ  ประธานกรรมการบรหิาร 

 2. นายศานิต อรรถญาณสกลุ  รองประธานกรรมการบรหิาร 

 3. นายวิทวสั วิภากลุ  กรรมการบรหิาร   

 4.  นางสาววิลาวณัย ์เหลอืงนาคทองด ี  กรรมการบรหิาร  

 5. นายสรุเดช นฤหลา้  กรรมการบรหิาร 

 6.  นายอมรนิทร ์นฤหลา้  กรรมการบรหิาร 

  

 ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบรษัิท โดยกาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการ

บริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึง

การตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิท ตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นี ้ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีย่นแปลง และเพ่ิมเติม

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีในกรณีเรง่ด่วนในระหวา่งท่ีไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และใหน้าํเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

2. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินตา่ง ๆ ในวงเงินไมเ่กิน 10 ลา้นบาท 

3. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีสาํคญั ๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดเ้คยมมีติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

4. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้ท่ีดนิภายในวงเงินไมเ่กิน 500 ลา้นบาท โดยการอนมุตัิจดัซือ้ท่ีดิน

แตล่ะครัง้จะตอ้งมีการกาํหนดแผนเบือ้งตน้และรายงานความเป็นไปไดข้องโครงการประกอบการพิจารณา 

5. พิจารณาและอนุมตัิกาํหนดงบประมาณตน้ทุนโครงการในวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดย

การอนมุตัิงบประมาณในแตล่ะครัง้จะตอ้งมีการกาํหนดแผนเบือ้งตน้ และรายงานความเป็นไปไดข้องโครงการ

ประกอบการพิจารณา 

6. พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขงบประมาณงานพฒันาธุรกิจและก่อสรา้งโครงการ (โครงการ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละโรงแรมท่ีสรา้งใหม)่ ในวงเงินไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของวงเงินเดิม หรอืไมเ่กิน 100 ลา้นบาท 
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7. พิจารณาและอนุมัติการขอสินเช่ือทุกประเภทจากสถาบันการเงินเพ่ือทาํโครงการ (Project 

Finance) ในวงเงินไม่เกินโครงการละ 1,000 ลา้นบาท โดยวงเงินดังกล่าวไม่รวมวงเงินหนังสือคํา้ประกัน

สาธารณปูโภค ซึง่ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดของสถาบนัการเงินท่ีใหส้นิเช่ือดงักลา่ว  

8. พิจารณาและอนมุตัิการขอสนิเช่ือทกุประเภทจากสถาบนัการเงินเพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียน และ

เพ่ือการ Refinance รวมทัง้เพ่ือชาํระหนีข้องบรษัิทในวงเงินไมเ่กิน 500 ลา้นบาท 

9. พิจารณาและอนุมตัิการจัดซือ้จดัจา้งในกรณีท่ีไม่มีงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ใน

วงเงินไมเ่กินครัง้ละ 30 ลา้นบาท 

10. พิจารณาและอนมุตัิการตัง้ประมาณการหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต (ทางบญัชี) ในวงเงิน

ไมเ่กินปีละ 20 ลา้นบาท 

11. เป็นคณะท่ีปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดา้นการเงิน การลงทนุ การตลาด การ

บรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏิบตักิารอ่ืน ๆ 

12. จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ แก่พนกังาน หรือลกูจา้ง

ของบรษัิท หรอืบคุคลใดๆ ท่ีกระทาํกิจการใหบ้รษัิท 

13. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการ และ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท 

14. กาํหนดโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้ริหาร บุคคลในคณะผูบ้ริหาร และผูจ้ัดการ

ทั่วไปของโรงแรม รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

15. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือ

รายการใดท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือ

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืท่ีประชมุผู้

ถือหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท มีทัง้หมด 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

 1. นายพรชยั กิตติปัญญางาม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. ดร. บญุรกัษ์ ยอดเพชร กรรมการตรวจสอบ (เขา้เมื่อวนัท่ี 8 สงิหาคม 2567) 

 3. นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ กรรมการตรวจสอบ  
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 ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิท มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้

หนว่ยงานตรวจสอบภายในหรอืหนว่ยงาน อ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ  

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มี

ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่ว ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลู

อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบั 

6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

8. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเห็น

ประกอบการพิจารณางบประมาณและอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

คือ ประธานกรรมการตรวจสอบวาระ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบวาระ 3 ปี ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ให้

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ไดอี้ก 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท มีทัง้หมด  2 ทา่น ประกอบดว้ย  

 1. นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 2. นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้า ท่ี  และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ให้แก่

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2. กาํกบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีสาํคญั และดาํเนินการใหม้ั่นใจได้

วา่ องคก์รมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4. นาํเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพ่ือ

การจดัการความเสีย่งดา้นตา่ง ๆ ท่ีสาํคญัใหก้บัคณะกรรมการบรษัิท 

5. ใหค้าํแนะนาํกบับริษัทในดา้นงานบรหิารความเสี่ยง และการพิจารณาแกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั

การพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง 

6. ใหม้ีอาํนาจแตง่ตัง้คณะทาํงานประเมินและติดตามความเสีย่งของบรษัิท 

7. เรือ่งอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการบรหิารความเสีย่งตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผูบ้รหิารของบรษัิท มีทัง้หมด 9 ทา่น ประกอบดว้ย  

1. นายวิทวสั วิภากลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารธุรกิจอสงัหารมิทรพัยแ์ละโรงแรม 

2. นางสาววิลาวณัย ์เหลอืงนาคทองด ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่การเงิน 

3. นายสมชาย ตรรีตันาพิทกัษ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบรษัิท 

4. นางสาวทิพาพร พานิชพงษ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายปฎิบตัิการ 

5. นายสมศกัดิ ์ชยัพิทรูสวสัดิ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายก่อสรา้ง ออกแบบ และ 

 พฒันาโครงการ 

6. นายสาธิต เกียรติกระจาย รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายบญัชี 

7. นายพีรพล นนทสตูิ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายขายและการตลาด ภาพลกัษณ์

 และสือ่สารองคก์ร 

8. นายสทุธิพงษ์ จิตโนทยั รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

9. นางสาวชฎาพร ฉายะวรรณ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน 

หมายเหตุ: 1. บรษัิทไม่มีตาํแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายบรกิารลกูคา้ และโอนกรรมสทิธ์ิ, ฝ่ายบรหิารทรพัยส์นิโรงแรม  
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 2. บรษัิทไม่มีผูบ้รหิารดาํรงตาํแหน่งในฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 3. รายช่ือผูบ้รหิารขา้งตน้ เป็นไปตามนิยามผูบ้รหิารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

 

คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

 ในปี 2567 (ม.ค.- ธ.ค.) บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร จาํนวน 13 คน  (ตามรายช่ือ

กรรมการบรหิารและผูบ้ริหาร ขอ้ 7.3 และ 7.4) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสัและสวสัดิการอ่ืน ๆ รวมเป็นเงิน

ทัง้สิน้ 44,652,538.- บาท (สีส่บิสีล่า้นหกแสนหา้หมื่นสองพนัหา้รอ้ยสามสบิแปดบาทถว้น)         

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

บุคลากร 

 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 1,034 คน โดยในปี 2567 (ม.ค.- ธ.ค..) บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน 

จาํนวนทัง้สิน้ 538,018,763.06 บาท (หา้รอ้ยสามสิบแปดลา้นหนึ่งหมื่นแปดพนัเจ็ดรอ้ยหกสิบสามบาทหก

สตางค)์ ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เป็นตน้ รายละเอียด พอสรุปได้

ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

เบีย้ประชุม  (บาท) 

คณะกรรมการ

บรษัิท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

คณะกรรม 

การบรหิาร

ความเสี่ยง 

รวม (บาท) 

นายวิชยั ทองแตง ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 400,000.00 - - - 400,000.00 

ดร. พิจิตต รตัตกลุ รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

400,000.00 - 90,000.00 - 490,000.00 

นายศานิต อรรถญาณสกลุ กรรมการและ 

รองประธานกรรมการบรหิาร 

400,000.00 - 110,000.00 - 510,000.00 

นายวิทวสั วิภากลุ กรรมการและกรรมการบรหิาร 400,000.00 - 80,000.00 - 480,000.00 
นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองด ี กรรมการและกรรมการบรหิาร 400,000.00 - 110,000.00 - 510,000.00 
นายสรุเดช  นฤหลา้ กรรมการและกรรมการบรหิาร 400,000.00 - 100,000.00 - 500,000.00 
นายอมรนิทร ์นฤหลา้ กรรมการและกรรมการบรหิาร 400,000.00 - 110,000.00 - 510,000.00 
นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และ  

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

400,000.00 200,000.00 - 200,000.00 800,000.00 

นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระ 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

400,000.00 200,000.00 - 200,000.00 800,000.00 

ดร. บญุรกัษ ์ยอดเพชร*  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 350,000.00 150,000.00 - - 500,000.00 

คา่ตอบแทนรวมในฐานะกรรมการ (บาท) 3,950,000.00 550,000.00 600,000.00 400,000.00 5,500,000.00 

 2. บรษัิทไม่มีผูบ้รหิารดาํรงตาํแหน่งในฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 3. รายช่ือผูบ้รหิารขา้งตน้ เป็นไปตามนิยามผูบ้รหิารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

 

คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

 ในปี 2567 (ม.ค.- ธ.ค.) บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร จาํนวน 13 คน  (ตามรายช่ือ

กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร ขอ้ 7.3 และ 7.4) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสัและสวสัดิการอ่ืน ๆ รวมเป็นเงิน

ทัง้สิน้ 44,652,538.- บาท (สีส่บิสีล่า้นหกแสนหา้หมื่นสองพนัหา้รอ้ยสามสบิแปดบาทถว้น)         

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

บุคลากร 

 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 1,034 คน โดยในปี 2567 (ม.ค.- ธ.ค..) บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน 

จาํนวนทัง้สิน้ 538,018,763.06 บาท (หา้รอ้ยสามสิบแปดลา้นหนึ่งหมื่นแปดพนัเจ็ดรอ้ยหกสิบสามบาทหก

สตางค)์ ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เป็นตน้ รายละเอียด พอสรุปได้

ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

เบีย้ประชุม  (บาท) 

คณะกรรมการ

บรษัิท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

คณะกรรม 

การบรหิาร

ความเสี่ยง 

รวม (บาท) 

นายวิชยั ทองแตง ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 400,000.00 - - - 400,000.00 

ดร. พิจิตต รตัตกลุ รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

400,000.00 - 90,000.00 - 490,000.00 

นายศานิต อรรถญาณสกลุ กรรมการและ 

รองประธานกรรมการบรหิาร 

400,000.00 - 110,000.00 - 510,000.00 

นายวิทวสั วิภากลุ กรรมการและกรรมการบรหิาร 400,000.00 - 80,000.00 - 480,000.00 
นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองด ี กรรมการและกรรมการบรหิาร 400,000.00 - 110,000.00 - 510,000.00 
นายสรุเดช  นฤหลา้ กรรมการและกรรมการบรหิาร 400,000.00 - 100,000.00 - 500,000.00 
นายอมรนิทร ์นฤหลา้ กรรมการและกรรมการบรหิาร 400,000.00 - 110,000.00 - 510,000.00 
นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และ  

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

400,000.00 200,000.00 - 200,000.00 800,000.00 

นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระ 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

400,000.00 200,000.00 - 200,000.00 800,000.00 

ดร. บญุรกัษ ์ยอดเพชร*  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 350,000.00 150,000.00 - - 500,000.00 

คา่ตอบแทนรวมในฐานะกรรมการ (บาท) 3,950,000.00 550,000.00 600,000.00 400,000.00 5,500,000.00 



 จ านวนพนกังานและผลตอบแทน 

 

หมายเหต:ุ *รวมจ านวนพนกังานและผลตอบแทนของโรงแรม เดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท และโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ สขุมุวิท (ขอ้มลู
ของโรงแรมไฮแอท รีเจนซ่ี สขุมุวิท เป็นขอ้มลูตัง้แต่ ม.ค. 67 – ต.ค. 67 เนื่องจากบริษัทไดท้ าการขายโรงแรมในวนัที่ 31 ต.ค. 67) 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

 ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บรษิัทไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัแต่อย่างใด 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

  บริษัทเชื่อว่าการที่บริษัทจะเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable growth) นั้น พนักงานที่มีคุณภาพ
เป็นปัจจยัส าคญัของการบรรลวุตัถปุระสงคด์งักล่าว โดยเฉพาะในการประกอบธุรกิจการใหบ้ริการซึ่งเป็นหนึ่ง
ในสองธุรกิจของบรษิัท ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายใหม้ีการพฒันาบุคลากรของบรษิัท ควบคู่ไปกบัการ
ปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้อย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใหพ้นักงานของบริษัท มีทัศนคติที่ดี ต่อตนเอง ต่อบริษัท ต่อเพื่อนร่วมงาน และที่ส  าคัญ ต่อลูกคา้ผูซ้ึ่ง
ตอ้งการไดร้ับมอบสินคา้หรือบริการของบริษัท การฝึกอบรมและการพัฒนาเป็นประจ าดังกล่าวจะท าให้
พนกังานตื่นตวั มีความคิดเชิงบวกและสรา้งสรรค ์และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการปฎิบตัิหนา้ที่จนเกิดความ
เชี่ยวชาญไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศกัยภาพ ซึ่งจะท าใหบ้ริษัท บรรลเุป้าหมายในการด าเนินงานและ
การประกอบธุรกิจตามที่มุ่งหวงั 

  บริษัทไดม้ีการจดัสรรงบประมาณเป็นประจ าทุกปีเพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานทัง้ระดบัเจา้หนา้ที่และระดบั
ผู้บริหารเข้ารับการสัมมนาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งการอบรมภายในที่บริษัทจัดท าขึน้เอง เช่น การ
ฝึกงานในหนา้ที่จริง โดยมีพี่เลีย้งที่มีประสบการณค์อยช่วยเหลือแนะน าและก ากับดูแล (On the job training 
with assigned Mentor) การส่งพนักงานเขา้ร่วมประชุม สัมมนา และ ฝึกอบรมหลักสูตรการโรงแรมต่างๆที่
จดัท าขึน้ โดยบรษิัท Marriott International การเขา้อบรมกบัสถาบนัการศกึษาและสถาบนัการอบรมภายนอก 
เป็นตน้ ในการพิจารณาส่งเจา้หนา้ที่และผูบ้รหิารเขา้รบัการสมัมนาและฝึกอบรมนัน้ บรษิัทจะพิจารณา ทกัษะ 
ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม และศักยภาพในอนาคตของพนักงาน ท่ีบริษัทพิจารณาว่าควรไดร้บัการ
เรียนรูแ้ละพฒันาเพิ่มเติม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เต็ม
ความสามารถ และบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้นอกจากนีบ้ริษัท ยงัคาดหวงัและใหค้วามส าคญั

ปี 2567 (ม.ค.- ธ.ค.) 
บมจ.แกรนด ์

แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์
พรอพเพอรต์ี*้ 

บริษัท ฮอนเนอร ์
บิวซิเนส จ ากดั 

บริษัท โอเวนเดล 
จ ากัด 

พนกังานปฏิบตักิาร/บรกิาร (คน) 540 222 63 
พนกังานบรหิาร (คน) 77 9 - 
พนกังานในส านกังานใหญ่ (คน) 123 - - 
รวม (คน) 740 231 63 

ค่าตอบแทนพนกังาน (บาท) 415,698,126.18 104,219,262.90 18,101,373.98 
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กบัการถ่ายทอดประสบการณแ์ละองคค์วามรูข้องผูบ้ริหารและพนกังานในระดบับงัคบับญัชาไปสูพ่นกังานใน

ระดบัอ่ืนๆ โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบตัิและพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเต็ม

ประสทิธิภาพและเต็มศกัยภาพของแตล่ะคน  

  การฝึกอบรมภายในนัน้ บริษัทเนน้การพฒันาพนกังานใน 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ การบริหารจดัการธุรกิจ

โรงแรม การบริหารจัดการธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์การบริหารจัดการองคก์รและภาวะผูน้าํ และ การ

บรหิารจดัการตนเอง สว่นหลกัสตูรการฝึกอบรมภายนอกจะเป็นการเพ่ิมพนูความรูเ้ฉพาะดา้น เช่น ดา้นวิชาชีพ

บญัชี ภาษีอากร และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร

ทรพัยากรมนษุย ์และภาษาตา่งประเทศ เป็นตน้ 

7.6 ข้อมูลสาํคัญอืน่ๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นายสมชาย ตรรีตันาพิทกัษ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายกฎหมาย 

เขา้ดาํรงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิทเมื่อวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตาม

เอกสารแนบ 1  

  7.6.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายโรจน ์สกีุธร ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เมื่อเดือนตุลาคม 

2552 ภายหลงัจากการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติถูกตอ้งครบถ้วนอย่างรอบคอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีมติเห็นวา่นายโรจน ์สกีุธร มีความรูค้วามสามารถและประสบการณก์ารทาํงานท่ีเหมาะสมกบัการ

ดํารงตําแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ในระหว่างปี นายโรจน์ สุกีธร ได้นําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบถึงแนวทางและวิธีการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือใหก้ารทาํงานเป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงการสอบทานกระบวนการดาํเนินงานและตรวจสอบรายการ รวมทัง้ธุรกรรมตา่ง ๆ 

ตามหลกัธรรมาภิบาล ตลอดจนการใหค้าํปรกึษาแก่หนว่ยงานตา่งๆ ของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํ

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของนายโรจน ์สกีุธร ในช่วงเวลาของการประเมินผลงานประจาํปีของบรษัิท โดย

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนให้ผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทประจําปี 2567 เป็นจํานวนรวมทั้งสิน้ 5,576,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดงันี ้ 
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รายการที ่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย บริษัทผู้สอบบัญช ี ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

1 บรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮ

เทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท ไพรซ้วอเตอร์

เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอ

เอส จาํกดั 

นางสาวรจนาถ   

ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 8435 

2,940,000 

2 บรษัิทยอ่ย บรษัิท ไพรซ้วอเตอร์

เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอ

เอส จาํกดั 

นางสาวรจนาถ   

ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 8435 

1,340,000 

3 บรษัิทยอ่ย บรษัิท สาํนกังาน อี

วาย จาํกดั 

นายสาํราญ แตงฉํ่า 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 8021 

1,296,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 5,576,000 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 
 

8.1  สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ใหส้อดคลอ้งตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ

อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุตัิการจดัตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) และกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี โดย

กรรมการตรวจสอบแตล่ะรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอานาจควบคมุของผูข้ออนุญาต ทัง้นีใ้หน้บัรวม

การถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ทัง้นี ้

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ

สว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวาง การใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ 

ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้

ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการ

ใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม คํา้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็น

หลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนญุาตหรือคูส่ญัญามี
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ภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญาต

หรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ่ากวา่  

 ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อน

วนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ

หุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตสงักดัอยู ่เวน้แต ่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอื

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อ

หุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนญุาต ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของผูข้ออนญุาต

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน 

ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนั ท่ีมี

นยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทยอ่ย 

9.  ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบั การดาํเนินงานของผูข้อ

อนญุาต  

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

1. ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

2.  เป็นกรรมการอิสระท่ีเป็นไปตามคณุสมบตัิขา้งตน้ของกรรมการอิสระ และตอ้ง  

2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผู้

ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และ  



134

2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษัิท

จดทะเบียน  

3.  มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย

คณุสมบตัิและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.  มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึง่คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ี

ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหากรรมการบริษัทเพ่ือแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงเน่ืองจากครบกําหนดออกตามวาระหรือ

กรรมการลาออก คณะกรรมการบริษัทจะใหก้รรมการแต่ละท่านสรรหาและเสนอช่ือผูท้รงคณุวุฒิท่ีมี

ประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  พรอ้มท่ีจะอุทิศเวลาและไมม่ีคณุสมบตัิ

ขดัแยง้กบักฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยผูม้ีคณุสมบตัิดงักลา่วจะ

ไดร้บัการคดัเลอืกตามหลกัเกณฑท่ี์ถกูตอ้งตอ่ไป 

การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1. เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้และจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

3. บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจาํนวน

กรรมการท่ีพึงจะมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ี

จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ด

จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากตาํแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลา

ออกไปถึงบรษัิท 

ในการสรรหาและแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและคณะผูบ้ริหารท่ีอยู่ในระดับรองจากประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องได้รับการรับรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท โดย
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คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทจะพิจารณาจากประสบการณ ์คณุสมบตัิ คณุวฒุิทางการศกึษา อตัรา

ผลตอบแทนพรอ้มทัง้ลงมติ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบกรณีจดัจา้งประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร สว่นการจดัจา้งผูบ้ริหารระดบัรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะแจง้มติให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารทราบ เพ่ือดาํเนินการจดัจา้งตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทตอ่ไป 

8.1.2  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีการตัง้บรษัิทย่อย โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทย่อยของ

บริษัทฯ นัน้ เป็นบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุน้ทัง้หมด ดงันัน้ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทย่อยทัง้หลาย

นัน้ บริษัทฯ อาศยัสิทธิอนัพึงมีจากการเป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมดแต่งตัง้กรรมการบริหารของบริษัท บางท่าน

จากฉนัทามติในท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย  ซึง่การตดัสนิใจดาํเนินการ

ใด ๆ ทางธุรกิจนัน้ กรรมการของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย จะคาํนงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และบรษัิท

ยอ่ย เป็นหลกั  

อย่างไรก็ตาม เพ่ือใหก้ารบริหารงานและการดาํเนินธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความ

โปร่งใส  บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างบริษัท

ดงักลา่วกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของ

บริษัทดงักล่าว อย่างครบถว้นถูกตอ้ง  และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํ

รายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ ทกุประการ 

เพ่ือใหก้ารควบคมุภายในของบรษัิทฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ บรษัิทฯ กาํหนดระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอ โดยใหฝ่้ายตรวจสอบดาํเนินการสอบทานการปฏิบตัิงานของ

บริษัทย่อยอย่างเป็นประจาํ นอกจากนีใ้นการดาํเนินการและการเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทยอ่ย

นั้นต้องได้รับการอนุมัติให้ด ําเนินการจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ก่อนการ

ดาํเนินการทกุครัง้ 

8.1.3 การติดตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการ 

แนวทางการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อการกาํกับดูแลกิจการ โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี มีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการสื่อสารทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ดาํเนินการทุก

กระบวนการอยูใ่นขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเครง่ครดั  

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมั่นวา่การทจุริต คอรร์ปัชั่น และการใหห้รอืรบั

สินบนเป็นการกระทาํท่ีไม่สมควร ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทาํธุรกรรมกับ

ภาครฐัหรือเอกชน โดยนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นนี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการ

บริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดับ
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สื่อสาร และทาํความเขา้ใจกับพนักงาน เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ และ

ควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

แนวทางการปฏิบตัิ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การทุจริตและคอรร์ัปชั่น โดยจัดทาํแนวทางการปฏิบัติในการดาํเนินการต่อต้านการทุจริต และ

คอรร์ปัชั่น ซึง่ผา่นการอนมุตัิจากกรรมการบรษัิท แลว้ดงันี ้

(1)  สื่อสารและสรา้งจิตสาํนึกใหทุ้กคนในบริษัทฯ มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการต่อตา้นการทจุริต 

และคอรร์ปัชั่น 

(2)  บริษัทฯ ไม่สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดาํเนินการ หรือสนบัสนุการ

ทจุรติ และคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

(3)  บรษัิทฯ ไมก่ระทาํหรอืสนบัสนนุในการใหส้ินบนทกุรูปแบบ รวมถึงการควบคมุการบรจิาคเพ่ือการ

กศุล การใหข้องขวญัทางธุรกิจ หรอืสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ใหม้ีความโปรง่ใส และไมม่ีเจตนาเพ่ือ

โนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครฐั หรอืเอกชนดาํเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 

(4)  บริษัทฯ จดัใหม้ีการใหค้วามรูก้ารตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น แก่คณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้ริหาร

และพนกังานเพ่ือสง่เสริมความซื่อสตัยส์จุริตและรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือสื่อใหเ้ห็นถึง

ความมุง่มั่นของบรษัิทฯ 

(5)  บรษัิทฯ จดัใหม้ีการควบคมุภายในเพ่ือปอ้งกนัไมใ่หพ้นกังานปฏิบตัิงานท่ีไมเ่หมาะสม โดยเฉพาะ

ดา้นการขาย งานจดัซือ้ และงานก่อสรา้ง 

(6)  บรษัิทฯ อนญุาตพนกังาน ใหห้รอืรบัสิง่ของจากคูค่า้ หรอืผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ ใน

มลูคา่ท่ีเหมาะสม เฉพาะในช่วงเทศกาล หรอืประเพณีนิยม 

(7) บริษัทฯ กาํหนดใหพ้นกังานหลีกเลี่ยงการให ้การเลีย้งรบัรอง ในลกัษณะท่ีเกินกว่าเหต ุและไม่มี

ส่วนเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธใ์นการทาํธุรกิจของบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั พนกังานตอ้งขอ

คาํแนะนาํและคาํอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาในขณะนัน้ 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร/จัดการ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ มีหนา้ท่ีตอ้ง 

รายงานการถือ/ครองหลกัทรพัยข์องตน ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ (ท่ี

สง่ผล หรอือาจสง่ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ) ซึง่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่ 

มาใชเ้พ่ือการซือ้หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืนซือ้หรอืขาย หรอืเสนอซือ้

หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม อนัพึงมีขอ้

สงสยัวา่นา่จะเกิดความเสยีหายแก่บรษัิทฯ ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม และ ไมว่า่การกระทาํดงักลา่ว
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จะทาํเพ่ือประโยชนต์่อตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือ นาํขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระทาํ

ดงักลา่ว โดยตนไดร้บั ผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

นโยบายดา้นระดบัความลบัของขอ้มลู 

บริษัทฯ กาํหนดใหข้อ้มลูภายในซึง่เป็นความลบัทางธุรกิจ ตอ้งไดร้บัการดแูลอยา่งเครง่ครดัและปกปิด

มิใหเ้ผยแพรอ่อกไปสูส่าธารณชนไมว่า่จะเป็นไปดว้ยเจตนาหรือไม ่ทัง้นีค้วามลบัของขอ้มลูนัน้ บรษัิทฯ 

อาจพิจารณากาํหนดไดเ้ป็นหลายระดบัตามความสาํคญั เช่น ขอ้มลูท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลู

ลบั และขอ้มลูลบัมาก โดยบริษัทฯ กาํหนดแนวทางการใชข้อ้มลูใหอ้ยู่ในกรอบและมาตรฐานท่ีสากล

ทั่วไปยอมรบั โดยกาํหนดผูร้บัทราบขอ้มลูตามหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้  

บริษัทฯ มีนโยบายไม่อนุญาตใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ เปิดเผย

ขอ้มลูท่ีถือวา่เป็นความลบัของบรษัิทฯ อนัอาจจะนาํมาซึง่หรอืก่อใหเ้กิดความเสยีหายหรอืมีผลกระทบ

ต่อความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลู

ดา้นการปฏิบตัิงาน ขอ้มูลเชิงธุรกิจ ขอ้มูลเก่ียวกับแผนงานในอนาคตของบริษัทฯ และขอ้มูลอ่ืน ๆ  

ในขณะท่ีบุคคลนัน้อยู่ในระหว่างท่ีปฏิบตัิงานใหบ้ริษัทฯ และหลงัจากท่ีบุคคลนัน้พน้สภาพจากการ

ปฏิบตัิงานใหบ้รษัิทฯ แลว้ 

นโยบายดา้นการเผยแพรข่อ้มลูสูภ่ายนอก 

บริษัทฯ กาํหนดแนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูภายในสู่สาธารณชนนัน้ บริษัทฯ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจาก ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นอยา่งนอ้ย เวน้แต่ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบรษัิท การเผยแพรข่อ้มลูนัน้ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทดว้ย

เช่นกนั โดยผูท่ี้เผยแพรข่อ้มลูนัน้ตอ้งเป็นผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ (เลขานกุารบรษัิทฯ) 

การแจง้เบาะแส (whistleblowing) 

บริษัทฯกาํหนดแนวทางการแจ้งเบาะแสในกรณีท่ีเกิดการทุจริตหรือการละเมิดนโยบายและแนว

ปฏิบตัิการกาํกับดูแลกิจการ และกรณีท่ีส่งสยัว่าอาจจะเกิดการดาํเนินการอนัไม่เป็นการปกติ โดย

กาํหนดผูท่ี้มีหนา้ท่ีรบัแจง้ขอ้มลูดงักลา่ว ไดแ้ก่ เลขานกุารบรษัิทฯ ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบคุคล และ 

ฝ่ายตรวจสอบ ทัง้นีเ้มื่อไดร้บัแจง้ ผูไ้ดร้บัแจง้จะดาํเนินการรว่มกบัผูท่ี้มีหนา้ท่ี สอบทานและตรวจสอบ

การดาํเนินการนัน้โดยเรว็  

ทัง้นีใ้นปี 2567 ไม่ปรากฏว่ามีการแจง้เบาะแสอนัเก่ียวกบัการทจุริตหรือการละเมิดนโยบายและแนว

ปฏิบตัิการกาํกบัดแูลกิจการ และกรณีท่ีสง่สยัวา่อาจจะเกิดการดาํเนินการอนัไมเ่ป็นการปกติ 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

8.2.1  จาํนวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีทัง้หมด 3 ทา่น และมกีารประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่มา

ประชุมในปี 

2567 

จาํนวนคร้ังที่มี

การประชุมในปี 

2567 

1. นายพรชยั กิตติปัญญางาม 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และ กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

2. นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และ กรรมการตรวจสอบ 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

3. ดร. บญุรกัษ์ ยอดเพชร กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

3 ครัง้ 4 ครัง้ 

 

8.2.2  ผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) 

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 3 คนท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้โดยผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ 

ไดแ้ก่ นายพรชัย กิตติปัญญางาม นายชัยวฒัน ์อุทัยวรรณ ์และ ดอกเตอรบ์ุญรตัน ์ยอดเพชร โดย

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คนไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบปฏิบัติหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตและหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ในการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยมุ่งเนน้ใหร้ายงานทางการเงิน

ของบริษัทฯ มีความถกูตอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ดแูลใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน และระบบการควบคุมภายในท่ีดี ดูแลให้บริษัทฯ ดาํเนินงานอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

ขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยคาํนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตลอดปี 2567 โดยมกีารประชมุรว่มกนัทัง้ปีจาํนวน 4 ครัง้ โดยใน

การประชมุท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ รายไตรมาส และประจาํปี จะมวีาระท่ีประชมุรว่มกบั

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตโดยไมม่ีผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้รว่มประชมุดว้ย นอกจากนีค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบไดก้าํกบัดแูลหนว่ยงานตรวจสอบภายในเพ่ือใหก้ารตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละมี

ประสทิธิภาพ โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของการปฏิบตัิงาน ไดด้งันี ้

1. การใหค้วามเห็นชอบตอ่งบการเงิน 
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2. การสอบทานวธีิการปฏิบตัใินการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

3. การสอบทานระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

4. การสอบทานการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และกฎหมาย 

5.  การกาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

6. การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

7. การพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่าง

เพียงพอ โดยไมม่ีขอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลูทัง้จากผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

8.3.1  จาํนวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายบุคคล 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีทัง้หมด 2 ทา่น และมีการประชมุทัง้หมด 

4 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที่มา

ประชุมในปี 

2567 

จาํนวนคร้ังที่มี

การประชุมในปี 

2567 

1. นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

2. นายพรชยั กิตติปัญญางาม 
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

 

8.3.2  ผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของบริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด 

(มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 2 คนท่ีไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ นาย

ชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์และ นายพรชยั กิตติปัญญางาม โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้ 2 คนไมไ่ดเ้ป็น

เจา้หนา้ท่ีบรหิารหรอืพนกังานของบรษัิทฯ  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีจนถึงสิน้เดือนธนัวาคม 2567 โดยมีการประชมุรว่มกนั

จาํนวน 4 ครัง้ ซึ่งไดใ้หค้วามเห็นในประเด็นความเสี่ยงต่าง ๆ จากขอ้มลูท่ีไดร้บัจากฝ่ายจดัการ และ

แนะนาํความเห็นเก่ียวกบัการบรหิารความเสีย่งใหแ้ก่ฝ่ายบรหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุ

ครัง้ โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของการปฏิบตัิงาน ไดด้งันี ้
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1. สอบทานและนาํเสนอนโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

2. กาํกบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเสีย่ง 

3. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง 

4. นาํเสนอความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร รวมถงึความเพียงพอชองระบบการควบคมุภายใน 

5.  ใหค้าํแนะนาํดา้นงานบรหิารความเสีย่ง 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดป้ฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมาย โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่าง

เพียงพอ โดยไมม่ีขอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลูทัง้จากผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ในรอบปี 2567 สามารถสรุปไดด้งันี ้

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 สรุปความเห็นชอบของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

  บริษัทมีสภาพแวดลอ้มและการจัดโครงสรา้งองคก์รแบบตรวจสอบและถ่วงดุลอาํนาจมีเป้าหมายการ

ดาํเนินธุรกิจท่ีผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 

 2. การประเมินความเสี่ยง 

  บริษัทบริหารและจดัสรรทรพัยากรใหเ้กิดประโยชนแ์ละประสิทธิภาพสงูสดุโดยจดัลาํดบัความสาํคญัของ

ธุรกรรม เพ่ือใหผ้ลประกอบการดีขึน้ ทา่มกลางสภาพเศรษฐกิจท่ีไมส่ามารถคาดการณไ์ด ้การแขง่ขนัในอตุสาหกรรม

จึงมีความเขม้ขน้ รุนแรง และตอ้งใชค้วามสามารถอยา่งสงู 

  บริษัทไดม้ีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรบัผิดชอบ ดูแล บริหารและจัดการความเสี่ยง

อย่างใกลชิ้ด โดยกาํหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ซึ่ง

ในปี 2567 นัน้ บรษัิทไดม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

 3. กิจกรรมการควบคุม 

 บริษัทมีกิจกรรมการควบคุมท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันประกอบด้วยการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบเพ่ือ

ตรวจสอบซึง่กนัและกนั การกาํหนดวงเงินอาํนาจอนมุตัิในแตล่ะระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการติดตามดแูลการ

ดาํเนินงานของบริษัทย่อย  บริษัทมีมาตรการท่ีรดักมุและเหมาะสม ตลอดจนการเพ่ิมความระมดัระวงั ในการเขา้ทาํ

รายการทางธุรกิจกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีในกิจการของบรษัิท เช่น ผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสยีไมม่ีสทิธิ ในการเขา้รว่มหรอืออก

เสียงในมติท่ีตนเองอาจอยู่ในข่ายของผลประโยชนข์ดัแยง้ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูการทาํธุรกรรมดงักลา่วตาม

ระเบียบของสาํนักงานคณะการการกาํกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป  

  บริษัท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ไดก้าํหนดใหม้ีการวางแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีซึ่ง

ไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบเพ่ือแจง้ใหท้ราบถึง

ขอ้บกพรอ่งหรือสิ่งท่ีควรมีการปรบัปรุงเก่ียวกับการควบคมุของบริษัทใหแ้ก่ฝ่ายจัดการซึ่งรายงานดงักลา่วไดม้ีการ

เปิดเผยตอ่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทดว้ย 
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9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่พบในปี 2567  และการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าว 

ในปี 2567 ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในท่ีพบจากการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็น

ขอ้บกพรอ่งจากการปฏิบตัิงานผิดพลาด และ/หรอื ขาดความเขา้ใจท่ีถ่องแทต้อ่กระบวนการทาํงานท่ีบรษัิทกาํหนดไว ้

ซึ่งขอ้บกพร่องท่ีเกิดขึน้ดงักล่าวนัน้ สามารถเกิดขึน้ไดเ้ป็นปกติวิสยัของการปฏิบตัิงาน และการดาํเนินธุรกิจ โดย

ขอ้บกพรอ่งท่ีเกิดขึน้นัน้ไดร้บัการแกไ้ขอยา่งทนัทว่งที ไมก่่อใหเ้กิดผลเสยีหายตอ่การดาํเนินธุรกิจแตอ่ยา่งใด 

9.1.3 ระบุความเห็นของกรรมการตรวจสอบในกรณีที่เห็นแตกต่างจากกรรมการบริษัท 

 - ไมม่ี –  

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ 

นายโรจน ์สกีุธร ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เมื่อเดือนตลุาคม 2552 

ภายหลงัจากการพิจารณาคดัเลอืกผูท่ี้มีคณุสมบตัิถกูตอ้งครบถว้นอยา่งรอบคอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นวา่

นายโรจน ์สกีุธร มีความรูค้วามสามารถและประสบการณก์ารทาํงานท่ีเหมาะสมกบัการดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายในของบริษัท ในระหว่างปี นายโรจน ์สกีุธร ไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบถึงแนวทางและ

วิธีการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือให้การทาํงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบทาน

กระบวนการดาํเนินงานและตรวจสอบรายการ รวมทัง้ธุรกรรมตา่ง ๆ ตามหลกัธรรมาภิบาล ตลอดจนการใหค้าํปรกึษา

แก่หนว่ยงานตา่งๆ ของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการประเมินผลการปฏิบตัิงานของนายโรจน ์สกีุธร ในช่วง

เวลาของการประเมินผลงานประจาํปีของบรษัิท 

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานใหบ้รษัิท มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และ

ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงาน

ตรวจสอบภายในหรอืหนว่ยงาน อ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

การทาํรายการระหว่างกันเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบรษัิทยอ่ย และเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการคา้ปกต ิเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นสาํคญัโดยคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิาร หรอื

เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบไดอ้นมุตัิการทาํรายการตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีมีอยู ่และเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยรายการท่ี

กรรมการ หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์นัใดกบับริษัท

และบริษัทย่อย ใหบ้คุคลนัน้ ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนมุตัิการทาํรายการนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในขอ้บงัคบัของบริษัท ไดม้ี

การกาํหนดในเรือ่งการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทไวแ้ลว้ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันบางรายการขา้งตน้ ยังคงเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจาก

รายการระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นรายการทางการคา้ปกติของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทยงัเป็นผูม้ีหนา้ท่ีพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่

รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพ

เพอร์ตี้ จํากดั (มหาชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2567 และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบั

ปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

• งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของรวมและงบการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  

• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชีที่มสีาระสําคญัและหมายเหตุเรื่อง

อื่น ๆ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชคีวามรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

กลุ่มกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กําหนด 

โดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตาม 

ความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าวข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รบั

เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวข้องกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2 เรื่องการดําเนินงานต่อเน่ืองซึ่งระบุว่า ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่ม

กจิการและบรษิทัมหีน้ีสนิหมุนเวยีนสูงกว่าสนิทรพัย์หมุนเวยีนจํานวน 1,053.52 ล้านบาท และ 773.97 ล้านบาท ตามลําดบั กลุ่ม

กจิการและบรษิทัมขีาดทุนสุทธจิํานวน 675.06 ล้านบาท และ 729.56 ล้านบาท ตามลําดบั สําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั นอกจากน้ี

กลุ่มกิจการมผีลขาดทุนสุทธติ่อเน่ืองและกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานติดลบ สถานการณ์ดงักล่าวรวมถึงเรื่องอื่นที่กล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2 แสดงให้เหน็ว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญัซึ่งอาจเป็นเหตุใหเ้กดิข้อสงสยัอย่างมนีัยสําคญั

เกีย่วกบัความสามารถในการดําเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มกจิการและบรษิทั ทัง้น้ีความเหน็ของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงไปเน่ืองจาก

เรื่องน้ี 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสําคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจา้ ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยก

ต่างหากสําหรบัเหล่าเรื่องน้ี นอกจากเรื่องที่กล่าวไว้ในวรรคความไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญัที่เกี่ยวข้องกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง 

ขา้พเจา้ไดกํ้าหนดเรื่องทีจ่ะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบเพื่อสื่อสารในรายงานของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย 

 

  

อ้างอิงถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 15 เรื่องเงนิลงทุน

ในบริษัทย่อย และข้อ 35.4 เรื่องเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่

เกี่ยวข้องกนั บรษิัทมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิของเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยจํานวน 3,871.56 

ล้านบาท และ 227.43 ล้านบาท ตามลําดับ เงินลงทุนใน

บรษิทัย่อยบนัทึกบญัชีด้วยวธิรีาคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อยค่า 

ในงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

ทัง้น้ี ผู้บริหารพบว่ามีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของเงนิลงทุน

และเงินให้ กู้ยืมแก่บริษัทย่อยที่ประกอบกิจการโรงแรม  

2 บรษิทั เน่ืองมาจากผลประกอบการของบรษิทัย่อยดงักล่าว

ไม่เป็นไปตามแผนการดําเนินงานที่วางไว ้รวมถงึมผีลขาดทุน

สะสมค่อนข้างมาก ดังนัน้ ผู้บริหารจึงทดสอบการด้อยค่า 

ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

โดยคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนื ด้วยวธิมีูลค่ายุติธรรม

หกัต้นทุนในการจําหน่าย ข้อสมมติฐานที่สําคญัที่ใช้ในการ

คํานวณประกอบด้วยประมาณการรายได้จากการประกอบ

กิจการโรงแรม อัตราการเติบโตของธุรกิจ ประมาณการ            

งบลงทุน ในอนาคต และอัตราคิดลดที่ ใช้ ในการคิดลด 

ประมาณการกระแสเงินสด จากการทดสอบการด้อยค่า 

ผู้บริหารพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้ร ับคืนของเงินลงทุน 

ในบริษัทย่อยดังกล่าวตํ่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีทําให้บริษัท 

ต้องรบัรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

เพิ่มเติมจํานวน 71.82 ล้านบาท และผลขาดทุนด้านเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยจํานวน 

229.04 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการ

สาํหรบัปี พ.ศ. 2567 

 

ข้าพเจ้าดําเนินงานตามวธิปีฏิบตัิดงัต่อไปน้ีเพื่อประเมินการ

ทดสอบการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและเงนิใหกู้้ยมื

แก่บรษิทัยอ่ยซึง่จดัทําโดยผูบ้รหิาร 

• ประเมนิความเหมาะสมของขอ้บ่งชี้การดอ้ยค่าของเงนิลงทุน

ในบรษิทัยอ่ยและเงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัทีจ่ดัทํา

โดยผูบ้รหิาร 

• หารอืกบัผูบ้รหิารเพื่อทําความเขา้ใจขัน้ตอนและขอ้สมมตฐิาน

ที่ผู้บริหารใช้ในการทดสอบการด้อยค่าเพื่อพิจารณาว่า

ผู้บริหารมีข ัน้ตอนอย่างเหมาะสมและข้อสมมติฐานที่ใช้

สมเหตุสมผลและสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธรุกจิ 

• สอบถามผู้บรหิารในเชิงทดสอบเกี่ยวกับข้อสมมติฐาน 

ที่สําคญัที่ผูบ้รหิารใช้ในการทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน

และเงนิให้กู้ยมืแก่บรษิทัย่อย ซึ่งได้แก่ ประมาณการรายได้

จากการประกอบกจิการ ประมาณการตน้ทุน ประมาณการ

งบลงทุนในอนาคต อัตราการเติบโต และอัตราคิดลด  

โดยเปรยีบเทียบกบัสญัญาที่เกี่ยวข้อง อตัราดอกเบี้ยเงนิ

กู้ยืม อัตราผลตอบแทนจากแหล่งข้อมูลภายนอก และ

แผนการดาํเนินงานทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ 

• ประเมนิอตัราคดิลดโดยเปรยีบเทียบกบัขอ้มูลของบรษิทั 

ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่สามารถอ้างอิงได้จาก

แหล่งข้อมูลที่เปิดเผยโดยทัว่ไป เพื่อพิจารณาว่าอัตรา 

คดิลดทีผู่บ้รหิารใชอ้ยูใ่นเกณฑท์ีส่ามารถยอมรบัได ้
 

จากผลการตรวจสอบข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าข้อสมมติฐาน 

ทีส่ําคญัที่ผู้บรหิารใช้ในการพจิารณามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนื 

มคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานที่มีอยู่และอยู่ในขอบเขต 

ทีย่อมรบัได ้
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัเรื่องน้ีเน่ืองจากมูลค่าของเงนิลงทุน

และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยดังกล่าวมีสาระสําคัญต่อ 

งบการเงิน และการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนต้อง

อาศยัการใช้วจิารณญาณที่สําคญัของผูบ้รหิารในการประเมนิ

ความเป็นไปไดข้องแผนธุรกจิในอนาคต รวมถึงใช้ขอ้มูลและ

ขอ้สมมตฐิานตา่ง ๆ ในการคาํนวณมลูคา่ 
  

  

การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้าและ

เงินให้กู้ยืมแก่การร่วมค้า 

 

  

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16 เรื่องเงินลงทุน 

ในการร่วมค้า และข้อ  35.4 เรื่องเงินให้ กู้ยืมแก่กิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน บริษทัมีเงินลงทุนในการร่วมค้าซึ่งประกอบ

กจิการผลติและจําหน่ายถุงมอืยาง ซึ่งมมีูลค่าตามวธิรีาคาทุน

ก่อนหกัคา่เผื่อการดอ้ยค่าจํานวน 82.06 ล้านบาท ในงบฐานะ

การเงนิเฉพาะกจิการ และมเีงนิให้กู้ยมืแก่การร่วมคา้ดงักล่าว

จาํนวน 450.00 ล้านบาท ในงบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะ

การเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ราคาทุนของเงินลงทุน 

ในการร่วมค้าดงักล่าวที่แสดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

มีมูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าสุทธิของส่วนของเจ้าของ 

ของการร่วมค้า และจากผลการดําเนินงานของการร่วมค้าน้ี 

ยงัไม่สามารถเตบิโตเท่ากบัที่คาดการณ์ไว ้ผู้บรหิารพจิารณา

ว่าเหตุการณ์ดงักล่าวเป็นข้อบ่งชี้ว่าเงินลงทุนในการร่วมค้า 

อาจเกดิการดอ้ยคา่ ดงันัน้ ผูบ้รหิารจงึทดสอบการดอ้ยค่าของ

เงนิลงทุนในการร่วมคา้และคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื

ด้วยวิธีมูลค่าจากการใช้ ซึ่งการคํานวณมูลค่าต้องอาศัย 

ดุลยพินิจที่สําคัญของผู้บริหารในการประมาณการผลการ

ดําเนินงานในอนาคตและกระแสเงินสด โดยข้อสมมติฐาน 

ที่สําคญัที่ใช้ในการคํานวณประกอบด้วยประมาณการกําลงั

การผลิต รายได้ และต้นทุนจากการประกอบกจิการผลติและ

จําหน่ายถุงมือยาง อตัราการเติบโต และอตัราคิดลดที่ใช้ใน

การคิดลดประมาณการกระแสเงินสด จากการทดสอบการ

ดอ้ยคา่ ผูบ้รหิารพจิารณาวา่บรษิทัตอ้งรบัรูผ้ลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในการร่วมคา้เพิม่เติมในในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปี พ.ศ. 2567 เป็นจํานวน 

15.06 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม ไมม่ผีลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของเงนิใหกู้ย้มืแก่การร่วมคา้ดงักล่าวทีต่อ้งรบัรูใ้นปี พ.ศ. 2567 

ข้าพเจ้าดําเนินงานตามวธิปีฏิบตัิดงัต่อไปน้ีเพื่อประเมินการ

ทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้าที่จดัทําโดย

ผูบ้รหิาร 

• ประเมินความเหมาะสมของข้อบ่งชี้การด้อยค่าของ 

เงนิลงทุนในการรว่มคา้ทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิาร 

• หารือกับผู้บริหารเพื่ อทําความเข้าใจข้อสมมติฐานที่

ผู้บริหารใช้ในคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้ร ับคืนของ 

เงินลงทุนในการร่วมค้า และพิจารณาว่าข้อสมมติฐาน 

ที่ผู้บริหารใช้สมเหตุสมผลและสอดคล้องกับลักษณะ 

ของธรุกจิ 

• สอบถามผู้บรหิารในเชิงทดสอบเกี่ยวกับข้อสมมติฐาน 

ที่สําคัญที่ผู้บริหารใช้ในการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะ 

ได้รบัคืนของเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวซึ่งได้แก่ 

ประมาณการ กําลงัการผลิต รายได้ และต้นทุนจากการ

ประกอบกจิการผลติและจําหน่ายถุงมอืยาง และอตัราการ

เติบโต โดยเปรยีบเทียบกบัคําสัง่ซื้อล่วงหน้าของบรษิัท 

ความต้องการสินค้าและราคาสินค้าในอุตสาหกรรม

ดงักล่าวที่สามารถอ้างอิงได้จากแหล่งข้อมูลที่เปิดเผย

โดยทัว่ไป และแผนการดําเนินงานที่ได้ร ับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทั  

• ประเมนิความเหมาะสมของอตัราคดิลดโดยเปรยีบเทียบ

กับข้อมูลของบริษัทที่ อยู่ ในอุตสาหกรรม เดียวกัน 

ที่สามารถอ้างอิงได้จากแหล่งข้อมูลที่เปิดเผยโดยทัว่ไป 

เพื่อพิจารณาว่าอัตราคิดลดที่ผู้บริหารใช้อยู่ในเกณฑ ์

ทีส่ามารถยอมรบัได ้
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัเรื่องน้ีเน่ืองจากมูลค่าของเงนิลงทุน

และเงินให้กู้ยืมแก่การร่วมค้าดังกล่าวมีสาระสําคัญต่องบ

การเงนิ และการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืต้องอาศยั

การใช้วจิารณญาณที่สําคญัของผู้บรหิารในการประเมนิความ

เป็นไปได้ของแผนธุรกิจในอนาคต รวมถึงใช้ข้อมูลและ 

ขอ้สมมตฐิานตา่ง ๆ ในการคาํนวณมลูคา่ 

จากผลการปฏิบัติงานดงักล่าว ข้าพเจ้าพบว่าข้อสมมติฐาน 

ที่สําคญัที่ใช้ในการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของ 

เงนิลงทุนในการร่วมค้ามคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานที่มี

อยูแ่ละอยูใ่นขอบเขตทีย่อมรบัได ้

 

  

 

ข้อมลูอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ข้าพเจา้คาดว่าข้าพเจา้จะได้รบัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 

ต่อขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า 

ข้อมูลอื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ที่ได้รบัจากการตรวจสอบ 

ของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

 

เมื่อข้าพเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจา้ต้องสื่อสาร

เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมการมีหน้าที่รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาวา่จาํเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัทํา

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่กจิการและบรษิทั

ในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบั

การดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจที่จะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงาน

ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ไมว่่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดับสูง  

แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ 

อนัเป็นสาระสําคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจรติหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญั 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพและการสงัเกต และสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 

ที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผดิพลาด 

เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชทีี่

ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยั

อย่างมนียัสําคญัต่อความสามารถของกลุม่กจิการและบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม ่ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวาม

ไมแ่น่นอนที่มสีาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูใน

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะ

เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชีของขา้พเจ้า 

อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูล

ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให้มีการนําเสนอข้อมูล 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 

ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่าํคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ 

ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ได้ปฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและ

ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก 

อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยสําคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีใน

รายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะ

เกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสม

เหตุผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 

 

 

 

 

รจนาถ  ปัญญาธนานุศาสตร ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8435 

กรงุเทพมหานคร 

25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 11 768,538,189 1,363,981,077 432,302,544       922,607,733

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวยีนอื�น - สุทธิ 12 354,689,357 270,915,862 442,453,196       286,842,915

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 35.4 165,000,000 90,000,000 392,431,739       440,267,662

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 35.4 285,000,000 40,000,000 285,000,000       40,000,000

สนิคา้คงเหลอื 7,824,943 10,381,511 3,239,089          5,936,623

เงนิจา่ยล่วงหน้าค่าซื�อที�ดนิเพื�อพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 900,670,600 242,000,000 700,670,600       242,000,000

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 13 1,356,298,815 1,589,579,718 1,313,309,386    1,578,118,508

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 74,516,804 31,650,375 66,396,730        16,590,596

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,912,538,708 3,638,508,543 3,635,803,284    3,532,364,037

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 11 112,619,479 13,505,468 102,666,779       3,552,768

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น 7, 14 119,340,000 131,625,000 119,340,000       131,625,000

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย - สุทธิ 15 - - 3,871,563,930    3,943,392,123

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ - สุทธิ 16 1,316,874,083 1,212,814,907 1,185,654,198    1,129,316,855

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.4 120,000,000 625,000,000 120,000,000       625,000,000

ที�ดนิรอการพฒันา 107,687,200 130,222,287 107,687,200       130,222,287

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สุทธิ 17 291,428,328 232,023,526 291,428,328       232,023,526

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 18 5,877,137,703 10,412,012,158 781,205,609       5,724,002,190

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ 19 423,830,762 576,423,388 21,860,333        36,130,993

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 20 9,200,880 52,440,328 4,158,089          49,317,095

เงนิประกนัสญัญาเชา่ 224,000,000 224,000,000 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 1,196,539,695 1,001,984,699 764,456,922       456,655,041

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 7,963,823 15,602,118 5,415,771          13,047,108

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 9,806,621,953 14,627,653,879 7,375,437,159    12,474,284,986

รวมสินทรพัย์ 13,719,160,661 18,266,162,422 11,011,240,443   16,006,649,023

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 11 768,538,189 1,363,981,077 432,302,544       922,607,733

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวยีนอื�น - สุทธิ 12 354,689,357 270,915,862 442,453,196       286,842,915

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 35.4 165,000,000 90,000,000 392,431,739       440,267,662

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 35.4 285,000,000 40,000,000 285,000,000       40,000,000

สนิคา้คงเหลอื 7,824,943 10,381,511 3,239,089          5,936,623

เงนิจา่ยล่วงหน้าค่าซื�อที�ดนิเพื�อพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 900,670,600 242,000,000 700,670,600       242,000,000

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 13 1,356,298,815 1,589,579,718 1,313,309,386    1,578,118,508

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 74,516,804 31,650,375 66,396,730        16,590,596

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,912,538,708 3,638,508,543 3,635,803,284    3,532,364,037

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 11 112,619,479 13,505,468 102,666,779       3,552,768

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผา่นกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น 7, 14 119,340,000 131,625,000 119,340,000       131,625,000

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย - สุทธิ 15 - - 3,871,563,930    3,943,392,123

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ - สุทธิ 16 1,316,874,083 1,212,814,907 1,185,654,198    1,129,316,855

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.4 120,000,000 625,000,000 120,000,000       625,000,000

ที�ดนิรอการพฒันา 107,687,200 130,222,287 107,687,200       130,222,287

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สุทธิ 17 291,428,328 232,023,526 291,428,328       232,023,526

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 18 5,877,137,703 10,412,012,158 781,205,609       5,724,002,190

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ 19 423,830,762 576,423,388 21,860,333        36,130,993

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 20 9,200,880 52,440,328 4,158,089          49,317,095

เงนิประกนัสญัญาเชา่ 224,000,000 224,000,000 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 1,196,539,695 1,001,984,699 764,456,922       456,655,041

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 7,963,823 15,602,118 5,415,771          13,047,108

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 9,806,621,953 14,627,653,879 7,375,437,159    12,474,284,986

รวมสินทรพัย์ 13,719,160,661 18,266,162,422 11,011,240,443   16,006,649,023

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 22 491,509,940 568,458,757 500,314,853       426,000,483

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.5 - 30,000,000 714,000,000       744,000,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 23 174,552,932 165,941,682 14,649,110        20,020,265

หุน้กูท้ ี�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 25 3,106,415,427 4,774,421,308 3,106,415,427    4,774,421,308

เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 28 126,148,037 113,803,742 17,653,780        38,245,325

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจา่ย 705,032,990 655,789,418 - -

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 362,399,115 257,313,083 56,737,681        69,411,927

รวมหนี�สินหมุนเวียน 4,966,058,441 6,565,727,990 4,409,770,851    6,072,099,308

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 23 178,626,279 314,814,100 8,921,211          19,976,095

หนี�สนิจากภาระผกูพนัที�เกดิจากสญัญาการเชา่

ทรพัยส์นิที�มขีอ้ตกลงในการซื�อคนื 24 4,659,059,098 4,533,612,616 - -

หุน้กู้ 25 804,130,437 2,861,643,985 804,130,437       2,861,643,985

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.5 - - 3,500,000,000    3,500,000,000

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 124,378,810 122,526,712 66,714,105        68,665,490

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 668,658,735 681,784,016 - -

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 2,553,503 5,476,738 1,911,706          4,771,888

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 6,437,406,862 8,519,858,167 4,381,677,459    6,455,057,458

รวมหนี�สิน 11,403,465,303 15,085,586,157 8,791,448,310    12,527,156,766

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 22 491,509,940 568,458,757 500,314,853       426,000,483

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.5 - 30,000,000 714,000,000       744,000,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 23 174,552,932 165,941,682 14,649,110        20,020,265

หุน้กูท้ ี�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 25 3,106,415,427 4,774,421,308 3,106,415,427    4,774,421,308

เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 28 126,148,037 113,803,742 17,653,780        38,245,325

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจา่ย 705,032,990 655,789,418 - -

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 362,399,115 257,313,083 56,737,681        69,411,927

รวมหนี�สินหมุนเวียน 4,966,058,441 6,565,727,990 4,409,770,851    6,072,099,308

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 23 178,626,279 314,814,100 8,921,211          19,976,095

หนี�สนิจากภาระผกูพนัที�เกดิจากสญัญาการเชา่

ทรพัยส์นิที�มขีอ้ตกลงในการซื�อคนื 24 4,659,059,098 4,533,612,616 - -

หุน้กู้ 25 804,130,437 2,861,643,985 804,130,437       2,861,643,985

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.5 - - 3,500,000,000    3,500,000,000

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 124,378,810 122,526,712 66,714,105        68,665,490

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 668,658,735 681,784,016 - -

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 2,553,503 5,476,738 1,911,706          4,771,888

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 6,437,406,862 8,519,858,167 4,381,677,459    6,455,057,458

รวมหนี�สิน 11,403,465,303 15,085,586,157 8,791,448,310    12,527,156,766

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้ 27

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั จาํนวน 9,341,120,023 หุน้ 

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 4,670,560,012 4,670,560,012 4,670,560,012    4,670,560,012

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั จาํนวน 9,341,120,023 หุน้ 

มลูค่าที�ออกและไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 4,670,560,012 4,670,560,012 4,670,560,012    4,670,560,012

ส่วนตํ�ากว่ามลูค่าหุน้สามญั (568,147,608) (568,147,608) (568,147,608) (568,147,608)

กําไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 49,892,482 49,892,482 49,892,482        49,892,482

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (3,179,922,614) (3,973,370,700) (2,189,437,947) (2,926,609,343)

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 1,234,892,313 2,891,443,833 256,925,194       2,253,796,714

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 2,207,274,585 3,070,378,019 2,219,792,133    3,479,492,257

ส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 108,420,773 110,198,246 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 2,315,695,358 3,180,576,265 2,219,792,133    3,479,492,257

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 13,719,160,661 18,266,162,422 11,011,240,443   16,006,649,023

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 22 491,509,940 568,458,757 500,314,853       426,000,483

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.5 - 30,000,000 714,000,000       744,000,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 23 174,552,932 165,941,682 14,649,110        20,020,265

หุน้กูท้ ี�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 25 3,106,415,427 4,774,421,308 3,106,415,427    4,774,421,308

เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 28 126,148,037 113,803,742 17,653,780        38,245,325

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจา่ย 705,032,990 655,789,418 - -

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 362,399,115 257,313,083 56,737,681        69,411,927

รวมหนี�สินหมุนเวียน 4,966,058,441 6,565,727,990 4,409,770,851    6,072,099,308

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 23 178,626,279 314,814,100 8,921,211          19,976,095

หนี�สนิจากภาระผกูพนัที�เกดิจากสญัญาการเชา่

ทรพัยส์นิที�มขีอ้ตกลงในการซื�อคนื 24 4,659,059,098 4,533,612,616 - -

หุน้กู้ 25 804,130,437 2,861,643,985 804,130,437       2,861,643,985

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.5 - - 3,500,000,000    3,500,000,000

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 124,378,810 122,526,712 66,714,105        68,665,490

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 668,658,735 681,784,016 - -

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 2,553,503 5,476,738 1,911,706          4,771,888

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 6,437,406,862 8,519,858,167 4,381,677,459    6,455,057,458

รวมหนี�สิน 11,403,465,303 15,085,586,157 8,791,448,310    12,527,156,766

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม 2,529,669,532 2,406,399,516 1,185,199,585   1,233,707,204

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 55,102,622 169,204,806 55,102,622       169,204,806

รายไดค้า่เช่า 17 51,848,710 45,777,345 51,848,710       45,777,345

รวมรายได้ 2,636,620,864 2,621,381,667 1,292,150,917   1,448,689,355

ต้นทุนขายและการให้บริการ

ตน้ทุนการประกอบกจิการโรงแรม (1,213,322,243) (1,227,899,501) (504,499,749)    (557,809,357)

ตน้ทุนการขายอสงัหารมิทรพัย์ 13, 31 (36,444,866) (110,131,697) (36,444,866)      (110,131,697)

ตน้ทุนการใหเ้ช่า 17 (21,953,498) (21,170,298) (21,953,498)      (21,170,298)

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ (1,271,720,607) (1,359,201,496) (562,898,113)    (689,111,352)

กาํไรขั �นต้น 1,364,900,257 1,262,180,171 729,252,804     759,578,003

เงนิปันผลรบั 14 11,056,500 10,530,000 11,056,500       10,530,000

รายไดอ้ื�น 29 101,777,067 132,606,685 157,273,689     182,566,549

คา่ใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (257,139,710) (264,763,795) (130,319,534)    (146,570,714)

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (1,160,802,227) (1,069,219,134) (560,055,659)    (549,944,003)

กลบัรายการ (ผลขาดทุน) ดา้นเครดติ

ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 31 56,523 1,996,874 (228,777,220)    (88,715,327)

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนใน

บรษิทัยอ่ยและการรว่มคา้ 15, 16 - - (86,890,850)      (71,814,923)

กลบัรายการคา่เผื�อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ 31 156,900,789 - 156,900,789     -

ตน้ทุนทางการเงนิ 30 (1,029,757,734) (1,031,806,676) (953,266,224)    (969,478,871)

สว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 16 32,659,176 62,822,301 - -

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (780,349,359) (895,653,574) (904,825,705)    (873,849,286)

ภาษเีงนิได้ 32 105,289,492 140,301,134 175,266,621     176,006,012

ขาดทุนสาํหรบัปี (675,059,867) (755,352,440) (729,559,084)    (697,843,274)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยนแปลงมลูคา่จากการตรีาคาที�ดนิ 18 (224,991,300) - (650,391,300)    -

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน

ในตราสารทุนที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 14 (12,285,000) (17,550,000) (12,285,000)      (17,550,000)

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนักงาน 26 - 40,386,913 - 28,793,194

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภท

รายการใหมไ่ปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 32 47,455,260 (4,567,383) 132,535,260     (2,248,639)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี (189,821,040) 18,269,530 (530,141,040)    8,994,555

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (864,880,907) (737,082,910) (1,259,700,124)  (688,848,719)

การแบง่ปันขาดทุน

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (673,282,394) (753,012,296) (729,559,084)    (697,843,274)

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (1,777,473) (2,340,144) - -

(675,059,867) (755,352,440) (729,559,084)    (697,843,274)

การแบง่ปันขาดทุนเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (863,103,434) (734,742,766) (1,259,700,124)  (688,848,719)

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (1,777,473) (2,340,144) - -

(864,880,907) (737,082,910) (1,259,700,124)  (688,848,719)

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 33 (0.072) (0.081) (0.078)             (0.075)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยนแปลงมลูคา่จากการตรีาคาที�ดนิ 18 (224,991,300) - (650,391,300)    -

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน

ในตราสารทุนที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 14 (12,285,000) (17,550,000) (12,285,000)      (17,550,000)

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนักงาน 26 - 40,386,913 - 28,793,194

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภท

รายการใหมไ่ปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 32 47,455,260 (4,567,383) 132,535,260     (2,248,639)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี (189,821,040) 18,269,530 (530,141,040)    8,994,555

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (864,880,907) (737,082,910) (1,259,700,124)  (688,848,719)

การแบง่ปันขาดทุน

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (673,282,394) (753,012,296) (729,559,084)    (697,843,274)

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (1,777,473) (2,340,144) - -

(675,059,867) (755,352,440) (729,559,084)    (697,843,274)

การแบง่ปันขาดทุนเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (863,103,434) (734,742,766) (1,259,700,124)  (688,848,719)

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (1,777,473) (2,340,144) - -

(864,880,907) (737,082,910) (1,259,700,124)  (688,848,719)

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 33 (0.072) (0.081) (0.078)             (0.075)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยนแปลงมลูคา่จากการตรีาคาที�ดนิ 18 (224,991,300) - (650,391,300)    -

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน

ในตราสารทุนที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 14 (12,285,000) (17,550,000) (12,285,000)      (17,550,000)

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนักงาน 26 - 40,386,913 - 28,793,194

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภท

รายการใหมไ่ปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 32 47,455,260 (4,567,383) 132,535,260     (2,248,639)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี (189,821,040) 18,269,530 (530,141,040)    8,994,555

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (864,880,907) (737,082,910) (1,259,700,124)  (688,848,719)

การแบง่ปันขาดทุน

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (673,282,394) (753,012,296) (729,559,084)    (697,843,274)

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (1,777,473) (2,340,144) - -

(675,059,867) (755,352,440) (729,559,084)    (697,843,274)

การแบง่ปันขาดทุนเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (863,103,434) (734,742,766) (1,259,700,124)  (688,848,719)

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (1,777,473) (2,340,144) - -

(864,880,907) (737,082,910) (1,259,700,124)  (688,848,719)

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 33 (0.072) (0.081) (0.078)             (0.075)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (780,349,359) (895,653,574) (904,825,705) (873,849,286)

รายการปรบัปรุง

   คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 31 363,735,711 397,667,518 89,392,592 126,706,982

ผลตา่งจากการเปลี�ยนแปลงและสิ�นสุดสญัญาเชา่ (1,487,300) 9,841,614 (1,487,300) -

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 31 (56,523) (1,996,874) 228,777,220 88,715,327

กลบัรายการคา่เผื�อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ 31 (156,900,789) - (156,900,789) -

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนใน

บรษิทัยอ่ยและการรว่มคา้ 15, 16 - - 86,890,850 71,814,923

   ตดัจาํหน่ายรายไดค้า่สทิธกิารเชา่ (1,749,081) (1,470,942) (1,198,598) (1,067,764)

   ตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ที�จา่ย 6,881 5,699 4,999 4,821

      กําไรสุทธจิากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์

และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 788,569 (388,228) (1,072,904) (50,316)

สาํรองการรบัประกนัโครงการอสงัหารมิทรพัย์ 310,010 969,493 310,010 969,493

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 26 18,055,102 16,896,589 8,691,334 10,214,623

เงนิปันผลรบั 14 (11,056,500) (10,530,000) (11,056,500) (10,530,000)

ดอกเบี�ยรบั 29 (69,989,446) (75,129,099) (118,485,054) (116,469,038)

ตน้ทุนทางการเงนิ 30 1,029,757,734 1,031,806,676 953,266,224 969,478,871

สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 16 (32,659,176) (62,822,301) - -

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (63,474,624) (39,804,731) (55,667,523) (38,050,363)

   สนิคา้คงเหลอื 2,556,568 1,732,118 2,697,534 (85,967)

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 13,019,490 94,509,267 13,110,779 94,822,057

   เงนิประกนัสญัญาเชา่ - (34,361,172) - -

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 584,490 624,755 (2,620,742) (3,041,443)

   สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 5,580,982 17,754,389 5,574,025 16,614,153

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (33,796,663) 44,539,162 (30,886,680) 46,613,975

   เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 12,344,295 10,163,126 (20,591,545) (3,710,608)

   หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 104,776,022 140,789,107 (12,984,256) 21,057,318

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 26 (9,067,665) (18,476,273) (3,507,380) (6,135,600)

   หนี�สนิไมห่มุนเวยีนอื�น (1,174,154) 930,860 (1,661,584) 509,234

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 389,754,574 627,597,179 65,769,007 394,531,392

   จา่ยดอกเบี�ย (633,279,796) (552,197,616) (803,896,006) (804,573,426)

   จา่ยภาษเีงนิได้ (56,195,240) (9,746,716) (53,184,836) (5,966,742)

   รบัคนืภาษเีงนิได้ 7,045,490 585,625 5,994,442 -

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (292,674,972) 66,238,472 (785,317,393) (416,008,776)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (780,349,359) (895,653,574) (904,825,705) (873,849,286)

รายการปรบัปรุง

   คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 31 363,735,711 397,667,518 89,392,592 126,706,982

ผลตา่งจากการเปลี�ยนแปลงและสิ�นสุดสญัญาเชา่ (1,487,300) 9,841,614 (1,487,300) -

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 31 (56,523) (1,996,874) 228,777,220 88,715,327

กลบัรายการคา่เผื�อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ 31 (156,900,789) - (156,900,789) -

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนใน

บรษิทัยอ่ยและการรว่มคา้ 15, 16 - - 86,890,850 71,814,923

   ตดัจาํหน่ายรายไดค้า่สทิธกิารเชา่ (1,749,081) (1,470,942) (1,198,598) (1,067,764)

   ตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ที�จา่ย 6,881 5,699 4,999 4,821

      กําไรสุทธจิากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์

และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 788,569 (388,228) (1,072,904) (50,316)

สาํรองการรบัประกนัโครงการอสงัหารมิทรพัย์ 310,010 969,493 310,010 969,493

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 26 18,055,102 16,896,589 8,691,334 10,214,623

เงนิปันผลรบั 14 (11,056,500) (10,530,000) (11,056,500) (10,530,000)

ดอกเบี�ยรบั 29 (69,989,446) (75,129,099) (118,485,054) (116,469,038)

ตน้ทุนทางการเงนิ 30 1,029,757,734 1,031,806,676 953,266,224 969,478,871

สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 16 (32,659,176) (62,822,301) - -

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (63,474,624) (39,804,731) (55,667,523) (38,050,363)

   สนิคา้คงเหลอื 2,556,568 1,732,118 2,697,534 (85,967)

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 13,019,490 94,509,267 13,110,779 94,822,057

   เงนิประกนัสญัญาเชา่ - (34,361,172) - -

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 584,490 624,755 (2,620,742) (3,041,443)

   สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 5,580,982 17,754,389 5,574,025 16,614,153

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (33,796,663) 44,539,162 (30,886,680) 46,613,975

   เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 12,344,295 10,163,126 (20,591,545) (3,710,608)

   หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 104,776,022 140,789,107 (12,984,256) 21,057,318

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 26 (9,067,665) (18,476,273) (3,507,380) (6,135,600)

   หนี�สนิไมห่มุนเวยีนอื�น (1,174,154) 930,860 (1,661,584) 509,234

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 389,754,574 627,597,179 65,769,007 394,531,392

   จา่ยดอกเบี�ย (633,279,796) (552,197,616) (803,896,006) (804,573,426)

   จา่ยภาษเีงนิได้ (56,195,240) (9,746,716) (53,184,836) (5,966,742)

   รบัคนืภาษเีงนิได้ 7,045,490 585,625 5,994,442 -

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (292,674,972) 66,238,472 (785,317,393) (416,008,776)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (99,114,011) (8,212,268) (99,114,011) (352,768)

เงนิสดรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.4 40,000,000 10,000,000 40,000,000 10,000,000

เงนิสดจา่ยสุทธเิพื�อเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.4 (75,000,000) (53,500,000) (181,200,000) (205,500,000)

เงนิสดจา่ยเพื�อเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 16 (71,400,000) (25,200,000) (71,400,000) (25,200,000)

เงนิสดรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.4 220,000,000 60,000,000 220,000,000 60,000,000

เงนิสดรบัคนืจากเงนิจา่ยล่วงหน้าคา่ซื�อที�ดนิ

เพื�อพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 25,000,000 40,000,000 25,000,000 40,000,000

เงนิสดจา่ยเงนิจา่ยล่วงหน้าคา่ซื�อที�ดนิ

เพื�อพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ (683,670,600) (102,000,000) (483,670,600) (102,000,000)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 4,694,229,750 393,536 4,693,724,873 66,355

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (161,723,252) (91,722,143) (46,019,713) (31,544,241)

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 20 (3,090,906) (3,316,651) (951,906) (2,514,621)

เงนิปันผลรบั 11,056,500 10,530,000 11,056,500 10,530,000

ดอกเบี�ยรบั 44,095,161 44,371,020 39,136,814 41,561,846

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน 3,940,382,642 (118,656,506) 4,146,561,957 (204,953,429)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 3,500,000,000 - 3,500,000,000 -

ชาํระคนืคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ (3,500,000,000) - (3,500,000,000) -

ชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 35.5 (30,000,000) - (30,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิประกนัสญัญาเชา่ทรพัยส์นิ

ที�มขีอ้ตกลงในการซื�อคนื - 123,000,000 - -

ชาํระคนืหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (139,015,568) (172,879,247) (19,414,763) (21,577,871)

เงนิสดจา่ยหนี�สนิจากภาระผกูพนัที�เกดิจากสญัญาการเชา่

ทรพัยส์นิที�มขีอ้ตกลงในการซื�อคนื (272,000,000) (272,000,000) - -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 25 1,055,200,000 2,958,900,000 1,055,200,000 2,958,900,000

ชาํระคนืหุน้กู้ 25 (4,816,580,000) (2,812,500,000) (4,816,580,000) (2,812,500,000)

เงนิสดจา่ยเพื�อจดัหาเงนิกูแ้ละหุน้กู้ (40,754,990) (60,408,408) (40,754,990) (60,408,408)

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (4,243,150,558) (235,887,655) (3,851,549,753) 64,413,721

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (595,442,888) (288,305,689) (490,305,189) (556,548,484)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 1,363,981,077 1,652,286,766 922,607,733 1,479,156,217

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 768,538,189 1,363,981,077 432,302,544 922,607,733

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (780,349,359) (895,653,574) (904,825,705) (873,849,286)

รายการปรบัปรุง

   คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 31 363,735,711 397,667,518 89,392,592 126,706,982

ผลตา่งจากการเปลี�ยนแปลงและสิ�นสุดสญัญาเชา่ (1,487,300) 9,841,614 (1,487,300) -

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 31 (56,523) (1,996,874) 228,777,220 88,715,327

กลบัรายการคา่เผื�อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ 31 (156,900,789) - (156,900,789) -

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนใน

บรษิทัยอ่ยและการรว่มคา้ 15, 16 - - 86,890,850 71,814,923

   ตดัจาํหน่ายรายไดค้า่สทิธกิารเชา่ (1,749,081) (1,470,942) (1,198,598) (1,067,764)

   ตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ที�จา่ย 6,881 5,699 4,999 4,821

      กําไรสุทธจิากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์

และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 788,569 (388,228) (1,072,904) (50,316)

สาํรองการรบัประกนัโครงการอสงัหารมิทรพัย์ 310,010 969,493 310,010 969,493

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 26 18,055,102 16,896,589 8,691,334 10,214,623

เงนิปันผลรบั 14 (11,056,500) (10,530,000) (11,056,500) (10,530,000)

ดอกเบี�ยรบั 29 (69,989,446) (75,129,099) (118,485,054) (116,469,038)

ตน้ทุนทางการเงนิ 30 1,029,757,734 1,031,806,676 953,266,224 969,478,871

สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 16 (32,659,176) (62,822,301) - -

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (63,474,624) (39,804,731) (55,667,523) (38,050,363)

   สนิคา้คงเหลอื 2,556,568 1,732,118 2,697,534 (85,967)

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 13,019,490 94,509,267 13,110,779 94,822,057

   เงนิประกนัสญัญาเชา่ - (34,361,172) - -

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 584,490 624,755 (2,620,742) (3,041,443)

   สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 5,580,982 17,754,389 5,574,025 16,614,153

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (33,796,663) 44,539,162 (30,886,680) 46,613,975

   เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 12,344,295 10,163,126 (20,591,545) (3,710,608)

   หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 104,776,022 140,789,107 (12,984,256) 21,057,318

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 26 (9,067,665) (18,476,273) (3,507,380) (6,135,600)

   หนี�สนิไมห่มุนเวยีนอื�น (1,174,154) 930,860 (1,661,584) 509,234

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 389,754,574 627,597,179 65,769,007 394,531,392

   จา่ยดอกเบี�ย (633,279,796) (552,197,616) (803,896,006) (804,573,426)

   จา่ยภาษเีงนิได้ (56,195,240) (9,746,716) (53,184,836) (5,966,742)

   รบัคนืภาษเีงนิได้ 7,045,490 585,625 5,994,442 -

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (292,674,972) 66,238,472 (785,317,393) (416,008,776)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ข้อมูลเพิ�มเติมกระแสเงินสด

รายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญั มดีงัตอ่ไปนี�

โอนเงนิมดัจาํเป็นที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 18 2,057,313 - 2,057,313 -

โอนตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13, 17 263,469,929 - 263,469,929 -

โอนตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

เป็นที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 13, 18 - 719,577 - 719,577

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ี�เพิ�มขึ�นจากสญัญาเชา่ 19 7,696,024 356,003,482 4,476,024 40,917,708

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรตี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ข้อมูลเพิ�มเติมกระแสเงินสด

รายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญั มดีงัตอ่ไปนี�

โอนเงนิมดัจาํเป็นที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 18 2,057,313 - 2,057,313 -

โอนตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13, 17 263,469,929 - 263,469,929 -

โอนตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

เป็นที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 13, 18 - 719,577 - 719,577

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ี�เพิ�มขึ�นจากสญัญาเชา่ 19 7,696,024 356,003,482 4,476,024 40,917,708

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

1 ข้อมลูทัว่ไป 

 

บรษิทั แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดัและเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่จดัตัง้และมภีูมลิําเนาในประเทศไทย บรษิทัมทีีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนดงัน้ี 

 

เลขที ่388 อาคารเอก็เชน ทาวเวอร ์ชัน้ 32 หอ้งเลขที ่3203-4 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 

 

การดาํเนินธรุกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (“กลุ่มกจิการ”) คอื ธรุกจิโรงแรม ธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์และธรุกจิใหเ้ช่าพืน้ที ่

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

 

2 การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัมหีน้ีสนิหมุนเวยีนสูงกว่าสนิทรพัยห์มุนเวยีนจํานวน 1,053.52 ลา้นบาท และ 773.97 

ล้านบาท ตามลําดบั กลุ่มกิจการและบรษิทัมผีลขาดทุนสุทธจิํานวน 675.06 ล้านบาท และ 729.56 ล้านบาท สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่เดยีวกนั 

นอกจากน้ีกลุ่มกจิการและบรษิทัมผีลขาดทุนสุทธติ่อเน่ืองและกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานตดิลบ รวมถงึการมภีาระผูกพนัที่ต้องชําระค่า

ซื้อที่ดินอีกจํานวน 1,050.00 ล้านบาทในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 (หมายเหตุ  34.1) สถานการณ์ดังกล่ าวแสดงให้เห็นว่า 

มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคญัซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนัยสําคญัเกี่ยวกบัความสามารถในการดําเนินงานต่อเน่ืองของ 

กลุ่มกิจการและบริษัท อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการมีการกําหนดแนวทางดําเนินการที่มีสาระสําคัญเพื่อจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยง 

ดา้นสภาพคล่อง โดยฝ่ายบรหิารของกลุม่กจิการไดด้ําเนินการในเรื่องต่างๆ ดงัน้ี 

 

สาํหรบัธุรกจิโรงแรม กลุ่มกจิการมเีงนิทุนหมุนเวยีนที่มาจากธุรกจิโรงแรมในปีที่ผ่าน ๆ มา นอกจากน้ีบรษิทัไดม้กีารขายทรพัยส์นิโรงแรมแห่ง

หน่ึงกวา่ 5,000 ลา้นบาท ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 และมแีผนที่จะขายทรพัยส์นิและเงนิลงทุนบนธุรกจิโรงแรมเพิม่เตมิในปี พ.ศ. 2568 โดยใน

เบื้องต้นซึ่งผู้บริหารประมาณการว่าจะได้ร ับเงินจากการขายไม่ตํ่ ากว่า 6,800 ล้านบาท ตามหนังสือแสดงเจตจํานงการซื้อขาย  

สําหรบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ ประมาณการว่าจะมยีอดขายที่เพิม่ขึ้นในระหว่างปี และคาดว่าจะไดร้บัเงนิมดัจําที่วางไว้เพื่อซื้อที่ดนิโครงการ 

ในอนาคตกลบัคนืในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2568 อกีจํานวน 543 ล้านบาท รวมถงึมแีผนจะขายเงนิลงทุนในการร่วมค้าและจะไดร้บัเงนิใหกู้้ยมืแก่

การร่วมค้าคืนรวมเป็นจํานวนประมาณ 700 ล้านบาท สําหรบัธุรกิจถุงมือยางปัจจุบนัมีกลุ่มบริษทัที่มีความเขี่ยวชาญในธุรกิจน้ีสนใจที่จะ 

เขา้มารว่มทุนเพิม่เตมิ 

 

กลุ่มกิจการอยู่ในระหว่างดําเนินการตามแผนการดําเนินงานธุรกิจและกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่ากลุ่มกิจการจะม ี

สภาพคล่องเพยีงพอ ทัง้น้ีปัจจยัในดา้นสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ ความสามารถในการชําระหน้ี และการดําเนินธรุกจิไดอ้ย่างต่อเน่ือง

ขึ้นอยู ่กบัความสําเร ็จในการดําเนินการตามแผนดงักล่าวและปัจจยัต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตามปัจจยัเหล่านี้ขึ้นอยู ่กบั 

การเจรจากบัฝ่ายที ่เกี ่ยวข ้องและแสดงให ้เห ็นว ่ากลุ ่มก ิจการมีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคญัซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยั 

อยา่งมนียัสําคญัเกี่ยวกบัความสามารถในการชําระหน้ี และความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุม่กจิการ จากการคาดการณ์ของ

กลุ่มกิจการโดยการพิจารณาความเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลในการขายสนิทรพัย์และความสามารถในการจดัหาแหล่งเงินทุนระยะสัน้ 

ผู้บริหารเชื่อมัน่ว่ากลุ่มกิจการยังสามารถดําเนินธุรกิจตามที่กลุ่มกิจการวางแผนไว้และสามารถดําเนินงานได้อย่างต่อเ น่ือง 

ในอีก 12 เดือนข้างหน้านับจากวนัที่ในรายงานน้ี ดงันัน้งบการเงนิน้ีจึงได้จดัทําขึ้นตามข้อสมมติฐานทางการบญัชีที่ว่ากลุ่มกิจการ 

จะดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
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3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไดจ้ดัทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูคา่ขององคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้หาก

อธบิายไวเ้ป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชใีนลาํดบัถดัไป 
 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ช้ประมาณการทางบญัชทีี่สําคญัและการใช้

วจิารณญาณของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรื่องการใช ้

วจิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการที่มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการที่มนีัยสําคญัต่องบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ้นจากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มเีน้ือความ

ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกตา่งกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ 
 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวันท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 
 

เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงที่มผีลบงัคบัใช้สําหรบั 

รอบระยะเวลาบญัชีที่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่เกี่ยวข้องกบักลุ่มกิจการมาถือปฏิบตัิ โดยการปฏบิตัิตาม

มาตรฐานดงักล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อกลุ่มกิจการ ยกเว้น การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง  

การนําเสนองบการเงิน ซึ่งได้แก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบัญชีที่มีนัยสําคัญ” เป็น  

“การเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชีที่มสีาระสําคญั” ทัง้น้ี การแก้ไขเพิม่เตมิไดม้กีารให้แนวทางการพจิารณาวา่นโยบายบญัชี

เป็นนโยบายบัญชีที่มีสาระสําคัญ ดังนัน้กลุ่มกิจการจึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีที่ไม่มีสาระสําคญั  

หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งไมบ่ดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญั โดยกลุ่มกจิการไดเ้ปิดเผยนโยบาย

การบญัชทีีม่สีาระสาํคญัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5  
 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 

2568 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน อธบิายว่าหน้ีสนิจะถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสิน

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิี่มอียู่ ณ สิน้รอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ได้รบัผลกระทบจากความ

คาดหวังของกิจการหรือเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การได้ร ับการยกเว้น หรือการละเมิด 

การดาํรงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 
 

การดํารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจัดประเภทหน้ีสินเป็นหน้ีสินหมุนเวียนหรือ 

ไม่หมุนเวยีน ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบตัิตามการดํารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน อยา่งไรกต็าม หากกจิการต้องปฏบิตัติามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กจ็ะสง่ผลต่อการจดั

ประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แมว้่าการดํารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานก็

ตาม  
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การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากกจิการจดัประเภทหน้ีสนิเป็นหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนและหน้ีสนินัน้ขึน้อยูก่บัการ

ดาํรงสถานะทีก่จิการตอ้งปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ: 

 

• มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิ 

• ขอ้มลูเกี่ยวกบัการดํารงสถานะ 

• ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ที่บ่งชีว้่ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

 

การปรบัปรุงยงัชี้แจงความหมายของ ‘การชําระ' หน้ีสนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 1 เมื่อคู่สญัญามสีทิธเิลอืก เงื่อนไขของ

หน้ีสินที่ให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจัดประเภทเป็นรายการหมุนเวียนหรือ 

ไมห่มนุเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตราสารทุน 

 

การปรบัปรุงต้องถูกนํามาถือปฏิบตัิย้อนหลงัตามข้อกําหนดปกติในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี  

การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  

 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า ไดใ้หห้ลกัเกณฑเ์กีย่วกบัขอ้กําหนดสําหรบั

รายการขายและเช่ากลับคืน โดยอธิบายวิธีที่กิจการจะบันทึกบัญชีสําหรับการขายและเช่ากลับคืนหลังจากวันที่ 

เกดิรายการ 

 

การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหน้ีสนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผู้ขาย-ผู้เช่าต้องกําหนด ‘การจ่าย

ชําระตามสญัญาเช่า’ หรือ ‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่ปรบัปรุง’ ในวิธีที่ว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่รบัรู้จํานวนผลกําไรหรือ 

ผลขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิในการใช้ที่ยงัคงอยู่กับผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและ 

เช่ากลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีม่คี่าเช่าผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัรา 

 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 

เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกบัข้อตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่าย

ผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขน้ีตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุนที่ต้องการ

ขอ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบั SFAs เพื่อประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่าน้ีมผีลต่อหน้ีสนิ กระแสเงนิสด และความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของ

กจิการอยา่งไร 

 

เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหมจ่ะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั: 

(1) ขอ้กําหนดและเงื่อนไขของ SFAs 

(2) มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และรายการรายบรรทดัทีแ่สดงหน้ีสนิเหล่านัน้ 

(3) มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) ทีผู่ข้ายไดร้บัการชําระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจากผูใ้หเ้งนิทุน 

(4) ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหน้ีสนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และเจา้หน้ีการคา้เทยีบเคยีงที่ไมไ่ดเ้ป็นส่วน

หน่ึงของขอ้ตกลงดงักล่าว 

(5) การเปลีย่นแปลงที่ไมใ่ช่เงนิสดในมลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) 

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใช้ในรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตัก่ิอน

วันบังคับใช้ ทัง้น้ีผู้บริหารของกลุ่มกิจการอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัปรบัปรงุดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ
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5 นโยบายการบญัชี 

 

นโยบายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญัในการจดัทํางบการเงนิมดีงัต่อไปน้ี 

 

5.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมค้า  

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มและการรว่มคา้ บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัคา่เผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

 

ในงบการเงนิรวม เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิสี่วนไดเ้สยี 

 

5.2 สกลุเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานและท่ีใช้นําเสนองบการเงิน 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้นําเสนองบการเงนิของบรษิทั 

 

5.3 ลกูหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการค้าวัดมูลค่าภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายของสิ่งตอบแทนที่กิจการมีสิทธิในการได้ร ับชําระ 

โดยปราศจากเงื่อนไข หกัดว้ยคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 

ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.6 ค) 

 

5.4 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิี่จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสนิคา้คาํนวณโดยวธิเีขา้ก่อนออก

ก่อน  

 

5.5  ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 

ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ รวมถึงอสงัหาริมทรพัย์ระหว่างการพฒันา คืออสงัหาริมทรพัย์ที่ถือไว้ด้วยความตัง้ใจ 

ในการพฒันาและขายในการดาํเนินธรุกจิปกต ิแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ราคาทุนประกอบด้วยต้นทุนที่ดนิ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัโครงการ (ค่าออกแบบ ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้าง) และ

ต้นทุนการกู้ยืมเพื่อใช้ในการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ที่เกี่ยวข้อง มูลค่าสุทธิที่จะได้รบัเป็นการประมาณจากราคาที่คาดว่าจะ 

ขายไดต้ามปกตธิรุกจิหกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยทีจ่าํเป็นรวมถงึคา่ใชจ้า่ยในการขายและตน้ทุนในการจดัจําหน่าย 
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5.6 สินทรพัยท์างการเงิน 
 

ก) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 

ในการซื้อหรือได้มาหรือขายสินทรพัย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายการ ณ วนัซื้อขาย ซึ่งเป็นวนัที ่

โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สดุลงหรอืได้

ถูกโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการ

ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัยน์ัน้ในกรณีสนิทรพัยท์างการเงนิที่ไมไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผา่นกําไร

หรือขาดทุน (FVPL) สําหรบัสินทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มกิจการจะรบัรู้ต้นทุนการทํารายการที่

เกีย่วขอ้งเป็นคา่ใชจ้า่ยในกําไรหรอืขาดทุน 
 

ข) การจดัประเภทและการวดัมลูคา่ 
 

ตราสารหน้ี 
 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ี โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธรุกจิในการบรหิารสนิทรพัย์

ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาวา่เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรพัย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่าเข้า

เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

การวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
 

• ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที่กลุ่มกจิการถือไวเ้พื่อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วย

เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะ

รบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิที่กลุ่มกิจการถือไว้เพื่อ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าดว้ย FVOCI และ

รบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมลูคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กลบั

รายการจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยที่คํานวณตามวิธีอ ัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง และ 3) กําไรขาดทุน 

จากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน เมื่อกลุ่มกิจการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินดงักล่าว  

กําไรหรอืขาดทุนที่รบัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดง

ในรายการกําไร(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น

รายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) – กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไข 

การวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการวดัมูลค่า

ยตุธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินกําไร/(ขาดทนุ)อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 
 

กลุ่มกิจการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่ก็ต่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ท่านัน้  
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ตราสารทุน 
 

ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าซึ่งจะวดัมูลค่าด้วย FVPL เท่านัน้ กลุ่มกิจการสามารถเลือก ณ วนัที่รบัรู้

รายการเมื่อเริม่แรก (ซึง่ไมส่ามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูคา่เงนิลงทุนในตราสารทุนได ้2 ประเภทดงัน้ี 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมและการเปลี่ยนแปลงใน

มลูคา่ยตุธิรรมจะรบัรูใ้นรายการกําไร/ขาดทุนอื่น ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) – กลุ่มกิจการวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมและ 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น กลุ่มกิจการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุน 

ที่รบัรู้สะสมดงักล่าวไปยังกําไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ขาดทุน/ 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะไม่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากจากการเปลี่ยนแปลงอื่นในมลูค่ายตุธิรรม 

 

ทัง้น้ี เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว (FVPL/FVOCI) จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการ เงนิ

ปันผลรบัเมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

 

กลุ่มกิจการแสดงเงินลงทุนในหน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ ที่จดทะเบียนและจดัตัง้ในประเทศไทย  

ซึ่งมกีารจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของกําไรสทุธทิี่ปรบัปรุงแล้วของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

เป็นเงนิลงทุนในตราสารทุน ตามคําชี้แจงของสภาวชิาชพีบญัช ีณ วนัที่ 25 มถิุนายน พ.ศ. 2563 เรื่อง การตคีวามเงนิลงทุนใน

หน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์หน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรา้ง

พื้นฐาน และหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่จดทะเบียนและจัดตัง้ในประเทศไทย กลุ่มกิจการ 

วดัมลูคา่เงนิลงทุนดงักล่าวดว้ย FVOCI  

 

ค) การดอ้ยคา่ 

 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า สินทรพัย ์

ทีเ่กดิจากสญัญา และลูกหน้ีตามสญัญาเช่า ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่

วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้ สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา และลูกหน้ีตามสญัญาเช่า  

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีและสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาตาม

ความเสี่ยงด้านเครดติที่มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ ทัง้น้ีเน่ืองจากสนิทรพัย์ที่เกิดจาก

สญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสี่ยงใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีสําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั 

ผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งดว้ย อตัราขาดทุนดา้นเครดติที่

คาดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้

ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจา่ยชําระของลูกหน้ี 

 

สําหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ลูกหน้ีการค้าไม่หมุนเวียน และสินทรพัย์ทางการเงินอื่นที่ว ัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใช้วธิกีารทัว่ไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้าน

เครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดให้พจิารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ 

ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนีัยสําคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรู้

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
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กลุ่มกิจการประเมนิความเสี่ยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีาร

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อแรกเริ่มหรือไม่ (เปรียบเทียบความเสี่ยงของการผิดสัญญา 

ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  

 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต 

มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนด้านเครดติที่รบัรู้เกิดจากมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที่คาดว่า 

จะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก โดยจํานวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไมไ่ดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตาม

สญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  

 

กลุ่มกจิการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 

• จาํนวนเงนิที่คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน้ําหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

• มลูคา่เงนิตามเวลา 

• ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน เกี่ยวกบัประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบัน และ 

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก  
 

5.7 ท่ีดินรอการพฒันา 

 

ที่ดินรอการพฒันาประกอบด้วยต้นทุนในการได้มาซึ่งที่ดินและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรง แสดงด้วยราคาทุนสุทธิจาก 

คา่เผื่อการดอ้ยคา่สะสม (ถา้ม)ี 

 

5.8 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน  

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่คอืพื้นที่และอาคารให้เช่า ซึ่งกลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายได้

คา่เช่าในระยะยาวหรอืจากการเพิม่ขึน้ของมลูค่าของสนิทรพัยห์รอืทัง้สองอย่าง และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการและต้นทุนในการกูย้มื 

 

หลงัจากการรบัรูเ้มื่อเริม่แรก อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุน

จากการดอ้ยคา่สะสม 

 

ทีด่นิไมม่กีารหกัค่าเสื่อมราคา คา่เสื่อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนอื่น ๆ จะคาํนวณตามวธิเีสน้ตรง เพื่อทีปั่นสว่นราคา

ทุนตลอดประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ 30 ปี และ 70 ปี 
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5.9 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

ที่ดนิรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรม ซึ่งมูลคา่ยุตธิรรมนัน้มาจากการประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระภายนอก โดยจะมกีารทบทวนการ

ประเมนิอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

การตีราคาที่ดนิที่ทําใหมู้ลค่าตามบญัชีเพิม่ขึ้นจะรบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นและจะแสดงอยู่ภายใต้ ส่วนเกินทุนจากการ 

ตรีาคาสนิทรพัย์ในส่วนของเจ้าของ และหากมูลค่าของส่วนที่เคยตีราคาเพิม่นัน้ลดลง ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะรบัรู้ใน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรบัรู้ลดผลสะสมในส่วนของเจ้าของเท่ากบัผลสะสมของราคาที่ตีเพิ่มที่ได้รบัรู้ไว้ ส่วนที่ลดลงที่เหลือ 

จะบนัทกึไปยงักําไรหรอืขาดทุน  สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิจะถูกโอนไปยงักําไรสะสมเมื่อทดีนินัน้ถูกจําหน่ายออกไป 

 

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม ต้นทุนเริม่แรกจะรวมต้นทุน

ทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 

 

ที่ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นคํานวณโดยใช้วธิเีสน้ตรง เพื่อลดราคาทุนสุทธจิากมูลค่าคงเหลอืตลอด

อายกุารใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

 

สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 5 ปี และ 20 ปี  

อาคาร ตามอายสุญัญาเช่า 20 ปี 30 ปี และ 70 ปี 

สว่นปรบัปรุงทรพัยส์นิ 5 ปี และ 20 ปี  

อุปกรณ์และเครื่องตกแต่ง 3 ปี 5 ปี 10 ปี และ 15 ปี 

เครื่องใชใ้นการดําเนินงาน 5 ปี  

อปุกรณ์สาํนักงาน 3 ปี และ 5 ปี  

ยานพาหนะ 5 ปี 

หอ้งตวัอย่าง 5 ปี 

 

5.10 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

สนิทรพัยท์ีม่อีายุการใช้ประโยชน์จํากดั จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยคา่ตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม 

คา่ตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

 

สทิธกิารใชส้นิทรพัย ์ 10 ปี 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3 ปี ถงึ 10 ปี 
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5.11 สญัญาเช่า  

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการคดิคา่เสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยวธิเีสน้ตรงตามอายทุีส่ ัน้กวา่ระหวา่งอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า หาก

กลุ่มกิจการมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สทิธเิลือกซื้อ สนิทรพัย์สทิธกิารใช้จะถูกคดิค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้

ประโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 

 

กลุ่มกจิการปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัสว่นประกอบของสญัญาทีเ่ป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็นการเช่าตาม

ราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและ

ส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสญัญาเช่าอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า โดยกลุ่มกิจการเลือก 

ทีจ่ะไมแ่ยกสว่นประกอบของสญัญา และรวมแต่ละสว่นประกอบเป็นสว่นประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้ 

 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได้  

กลุ่มกิจการจะคดิลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผู้เช่า ซึ่งก็คอือตัราที่สะท้อนถงึการกู้ยมืเพื่อให้ได้มาซึ่งสนิทรพัย์ที่มมีูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั  

 

ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสินทรพัย์ที่มมีูลค่าตํ่าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง สญัญาเช่าระยะสัน้ 

คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าตํ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์ไอท ีและอุปกรณ์สํานักงาน

ขนาดเลก็  

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 

 

สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที่จ่าย 

ตามสญัญาเชา่  

 

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลา 

การใหเ้ช่า  

 

5.12 หน้ีสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดย

พจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

 

ข) การวดัมลูคา่ 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหน้ีสนิทาง

การเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย  
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ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลิกไป 

หรอืสิน้สดุลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะตอ้งพจิารณาวา่รายการ

ดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้หน้ีสินทาง

การเงนิใหมด่ว้ยมลูคา่ยุตธิรรมของหน้ีสนิใหมน่ัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูคา่ตามบญัชทีี่เหลอือยู ่และ

รบัรูส้ว่นต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักลา่วไมเ่ขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรงุมูลค่า

ของหน้ีสนิทางการเงินโดยการคดิลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

5.13 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ตน้ทุนการกู้ยมืของสนิทรพัยท์ี่เขา้เงื่อนไข (สนิทรพัยท์ีต่้องใช้ระยะเวลาในการทําใหพ้รอ้มใช้หรอืพรอ้มขายไดต้ามประสงค)์ ตอ้ง

นํามารวมเป็นสว่นหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัย ์ 

 

5.14 ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัคอืภาษทีี่คาดว่าจะตอ้งจา่ยจากรายไดท้างภาษใีนปี โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอื

ทีค่าดวา่จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมายที่

จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีและหน้ีสนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกี่ยวข้องกบัภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัและหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัจะแสดงหกั

กลบกนัก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายในการนําสินทรพัย์และหน้ีสินดงักล่าวมาหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสินและ

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธ ิ 

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูต้ามผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชทีี่แสดงอยู่ในงบการเงนิและฐานภาษขีองสนิทรพัย์

และหน้ีสนิ ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีคํานวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คาดว่าจะมีผลบงัคบัใช้

ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดวา่อตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใช้เมื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งได้

ใชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชีจะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอที่จะนํา

จาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ 

  



179

 

5.15 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 

ของพนักงานปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะ

บนัทกึหน้ีสนิดว้ยจาํนวนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ย 

 

ข) โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามข้อบงัคบั เงินสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังานเมื่อถงึกําหนดชําระ  

 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ

 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์น้ีคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  

ซึ่งมูลคา่ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนใน

ตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กู้ใกลเ้คยีง

กบัระยะเวลาทีต่อ้งชําระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และรวมอยู่

ในกําไรสะสมในงบการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

 

ง) ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 

กลุ่มกจิการใหเ้งนิเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื่อพนกังานทํางานใหก้ลุ่มกจิการเป็นเวลา 5 ปี ถงึ 35 ปี 

 

หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทึกเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ ยกเวน้การรบัรูกํ้าไรและขาดทุนจาก

การวดัมลูคา่ใหมท่ีบ่นัทกึในกําไรหรอืขาดทุน 

 

จ) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

 

กลุ่มกจิการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจา้งก่อนถงึกําหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิการไมส่ามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ และ 

2) กลุ่มกจิการรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีม่กํีาหนดชาํระเกนิกวา่ 12 เดอืนภายหลงั

รอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั 
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5.16 ประมาณการหน้ีสิน 

 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั 

การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจา่ย 

 

5.17 การรบัรู้รายได้ 

 

ก) โรงแรม 

 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมประกอบด้วยจํานวนเงนิที่ไดร้บัจากการให้เช่าหอ้งพกั การขายอาหารและเครื่องดื่ม และ

บริการเสริมอื่น ๆ รายได้จากการให้เช่าห้องพกัจะรบัรู้ตลอดช่วงเวลาที่ลูกค้าเข้าพกั รายได้จากการขายอาหารและ

เครื่องดื่ม รวมทัง้การขายสนิคา้จะรบัรู ้ณ จุดขายตามราคาในใบแจง้หน้ี (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่) หลงัจากหกัส่วนลดและ

คา่บรกิารทีบ่วกเพิม่แล้ว โดยกลุ่มกจิการมสีทิธใินการไดร้บัชําระเงนิทนัททีีลู่กคา้ของโรงแรมเขา้พกั และไดร้บับรกิารและ

สนิคา้ 

 

รายได้จากการบริหารโรงแรมประกอบด้วยค่าธรรมเนียมที่เกิดจากการบรหิารโรงแรมโดยกลุ่มกิจการ ค่าธรรมเนียม

บรหิารโรงแรมรบัรู้ตลอดช่วงเวลาที่กําหนดภายใต้สญัญาที่เกี่ยวข้อง โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของโรงแรม และ

ค่าใช้จ่ายในการขายและต้นทุนในการจดัจําหน่ายและบริหารของโรงแรม ค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากโรงแรมซึ่งเป็น

บรษิทัย่อยจะถูกตดัรายการเมื่อมกีารจดัทํางบการเงนิรวม กลุ่มกิจการจะวางบิลตามเงื่อนไขของสญัญาและรบัรู้ลูกหน้ี

คา่ธรรมเนียมคา้งรบัเมื่อมกีารวางบลิ 

 

ข) การพฒันาและขายอสงัหาริมทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการพฒันาและขายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การอยูอ่าศยั กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อโอนการควบคมุในอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่

ลูกคา้ โดยทัว่ไปแล้ว กลุ่มกจิการไม่มทีางเลอืกในการนําอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวไปใช้เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นตามขอ้จํากดัของ

สญัญา แต่เน่ืองจากกลุ่มกจิการไม่มสีทิธทิี่สามารถบงัคบัใหลู้กคา้จ่ายชําระจนกว่าจะมกีารโอนกรรมสทิธิต์ามกฎหมายให้แก่

ลูกคา้ ดงันัน้ กลุ่มกจิการจงึรบัรูร้ายไดเ้มื่อการโอนกรรมสทิธิต์ามกฎหมายใหแ้ก่ลูกคา้ 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้ตามราคาซื้อขายที่ตกลงกนัในสญัญา โดยปกติ กลุ่มกิจการรบัรูร้ายได้เมื่อมกีารโอนกรรมสทิธิต์าม

กฎหมาย แต่ในบางกรณีซึ่งไม่เกิดขึ้นบ่อยอาจมีการตกลงเลื่อนระยะเวลาการชําระเงินออกไปเป็นระยะเวลาไม่เกิน  

12 เดอืน กลุ่มกจิการจงึไมป่รบัปรุงราคาของรายการสาํหรบัผลกระทบเรื่ององคป์ระกอบการจดัหาเงนิ 

 

ค) การให้เช่าพืน้ท่ี 

 

กลุ่มกจิการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้เช่าพืน้ที่ที่มลีกัษณะการให้บรกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิเีส้นตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา  

โดยทีไ่มไ่ดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชําระเงนิตามสญัญา 
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ง) รายได้ดอกเบีย้ 

 

รายไดด้อกเบี้ยรบัรูต้ามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา โดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิของช่วงเวลาหน่ึงจนถงึวนัครบอายุและ

พจิารณาจากจํานวนเงนิต้นที่เป็นยอดคงเหลอืในบญัชสีาํหรบัการบนัทกึคา้งรบัของบรษิทั 

 

จ) รายได้เงินปันผล  

 

รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อเกดิสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

 

สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่กิดจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญาเมื่อกลุ่มกิจการรบัรูร้ายได้จากการปฏบิตัติามภาระที่ต้องปฏบิตัติามสญัญา ก่อนที่จะรบัชําระ

หรอืถงึกําหนดชําระตามสญัญา 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้หน้ีสนิที่เกิดจากสญัญาเมื่อได้รบัชําระจากลูกค้าหรอืถึงกําหนดชําระตามสญัญาก่อนที่กลุ่มกิจการจะปฏิบตัิตามภาระ 

ทีต่อ้งปฏบิตั ิ

 

กลุ่มกจิการจะแสดงยอดสทุธหิน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญานัน้ ๆ ในแต่ละสญัญาทีท่ํากบัลูกคา้ 

 

ต้นทนุส่วนเพิม่ในการได้มาซึง่สญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูต้น้ทุนส่วนเพิม่ในการไดม้าซึง่สญัญา ซึง่สว่นใหญ่คอืค่านายหน้าทีจ่า่ยใหแ้ก่บุคคลภายนอกและพนักงานสําหรบัการขาย

อสงัหารมิทรพัย ์เป็นสนิทรพัยท์ี่เกดิจากสญัญา โดยแสดงเป็นสว่นหน่ึงของรายการลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นในงบฐานะการเงนิ และตดั

จาํหน่ายเป็นคา่ใชจ้า่ยในการขายและตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายตามรปูแบบเดยีวกบัการรบัรูร้ายไดข้องสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

6 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 

6.1 ปัจจยัความเส่ียงด้านการเงิน 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี่ยงทางการเงนิ ซึ่งไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจาก

อตัราดอกเบีย้) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึ

มุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ทําให้เสียหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงินของ 

กลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่าที่เป็นไปได ้คณะกรรมการบรษิทักําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพือ่จดัการความเสีย่งและนโยบายที่

เกีย่วขอ้ง รวมถงึการระบุ การประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิดว้ยการร่วมมอือย่างใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตักิาร 
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6.1.1  ความเส่ียงจากตลาด 

 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

เน่ืองจากกลุ่มกิจการมกีารทํารายการซื้อขายสนิค้าและบรกิารกบัคู่ค้าเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศจงึมคีวามเสี่ยงจาก

อัตราแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลาร์สหรฐั อันเกี่ยวเน่ืองมาจากการทํารายการดงักล่าว กลุ่มกิจการ 

มแีนวทางบรหิารความเสีย่งโดยพจิารณาการเขา้ทําสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศตามความเหมาะสม 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไมม่สีญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศสําหรบัรายการที่

เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ กลุ่มกิจการและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในสกุลดอลลาร์สหรฐั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ซึง่สรปุเป็นสกุลเงนิบาท ดงัน้ี 

  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566  

บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี 

   หมนุเวยีนอื่น 

 

9,293,823 

 

8,505,424 

 

3,695,066 

 

7,301,196 

เจา้หน้ีการคา้และ 

   เจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น 

 

71,646,101 

 

65,851,185 

 

20,933,925 

 

17,516,309 

 

การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นไมม่ผีลกระทบอยา่งมสีาระสําคญัต่อขาดทุนสทุธใินปี 

 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 

กลุ่มกิจการมคีวามเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงนิกู้ยมืและหุ้นกู้ในอตัราดอกเบี้ยคงที่และลอยตวั กลุ่มกิจการไม่มี

สนิทรพัยท์ีต่อ้งอา้งองิอตัราดอกเบีย้อยา่งมนียัสาํคญั กลุ่มกจิการบรหิารความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ โดยตดิตามแนวโน้ม

ของอตัราดอกเบี้ยในประเทศไทย จดัสรรเงนิกู้ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ทัง้ในส่วนที่เป็นอตัราดอกเบี้ยคงที่และอตัรา

ดอกเบีย้ลอยตวัในสดัสว่นทีส่อดคลอ้งกบัประเภทการลงทุนของกลุ่มกจิการ 

 

6.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

กลุ่มกจิการบรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ กลุ่ม

กจิการเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิทีน่่าเชื่อถอื 

 

สําหรบัการทําธรุกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยสําคญัของความเสีย่งทางดา้นสนิเชื่อ เน่ืองจาก

กลุ่มกิจการมีฐานลูกค้าจํานวนมากและมีความหลากหลาย อีกทัง้กลุ่มกิจการมีนโยบายที่เหมาะสมเพื่อทําให้เชื่อมัน่ 

ไดว้่าการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารนัน้แก่ลูกคา้ที่มปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัที่เหมาะสม สําหรบัลูกหน้ีการค้าบางราย

กลุ่มกิจการมกีารขอหลกัประกนัในรูปแบบการคํ้าประกนั ซึ่งให้สทิธกิลุ่มกิจการในการเรยีกชําระได้หากคู่สญัญาผดินัด

ตามเงื่อนไขของสญัญา 
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ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

 

คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติสาํหรบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น ซึง่เปิดเผยตามระยะเวลาการจา่ยชําระ เป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน  

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       

   ลกูหนี้การคา้ 82,762,562 9,569,456 241,980 87,397 67,093,333 159,754,728 

    ลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ 8,473,551 8,030,196 481,934 1,126,716 9,369,589 27,481,986 

รวม 91,236,113 17,599,652 723,914 1,214,113 76,462,922 187,236,714 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ 

   ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้       

   ลกูหนี้การคา้ (778,316) (81,730) - - (55,963,669) (56,823,715) 

   ลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น - - - - (1,172,051) (1,172,051) 

รวม (778,316) (81,730) - - (57,135,720) (57,995,766) 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       

   ลกูหนี้การคา้ 95,611,999 11,551,129 890,806 9,190 73,544,778 181,607,902 

   ลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น 24,996,733 2,240,120 366,582 3,696,045 2,461,016 33,760,496 

รวม 120,608,732 13,791,249 1,257,388 3,705,235 76,005,794 215,368,398 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ 

   ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้       

   ลกูหนี้การคา้ (867,686) (129,050) (9,424) (92) (57,140,742) (58,146,994) 

รวม (867,686) (129,050) (9,424) (92) (57,140,742) (58,146,994) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน  

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       

   ลกูหนี้การคา้ 19,966,357 2,413,391 46,838 7,105 66,999,748 89,433,439 

    ลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ 33,355,742 7,893,503 481,934 1,126,716 9,369,589 52,227,484 

รวม 53,322,099 10,306,894 528,772 1,133,821 76,369,337 141,660,923 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ 

   ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้       

   ลกูหนี้การคา้ (142,928) (56,159) - - (55,963,669) (56,162,756) 

   ลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น - - - - (1,172,051) (1,172,051) 

รวม (142,928) (56,159) - - (57,135,720) (57,334,807) 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       

   ลกูหนี้การคา้ 39,028,754 6,677,486 24,000 - 73,311,669 119,041,909 

    ลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ 23,213,361 2,210,349 366,582 3,696,045 2,461,016 31,947,353 

รวม 62,242,115 8,887,835 390,582 3,696,045 75,772,685 150,989,262 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ 

   ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้       

   ลกูหนี้การคา้ (382,999) (71,390) (720) - (57,138,401) (57,593,510) 

รวม (382,999) (71,390) (720) - (57,138,401) (57,593,510) 

 

สําหรบัลูกหน้ีการค้าที่ค้างชําระเกินกว่า 12 เดอืน จํานวน 65.45 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 จํานวน 71.68 ล้านบาท) เป็น

ลูกหน้ีที่มหีลกัประกนัในรูปแบบของการจดจํานองสนิทรพัยข์องลูกหน้ีใหแ้ก่บรษิทั ซึง่สนิทรพัยด์งักล่าวมรีาคาประเมนิจํานวน 

21.93 ลา้นบาท 
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6.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มกิจการบริหารจํานวนเงินสดและเงินลงทุนในหลกัทรพัย์ที่มีตลาดรองรบัอย่างเพียงพอ แสดงให้เห็นได้จากการ 

ที่มวีงเงนิในการกู้ยมืที่ได้มกีารตกลงไว้แล้วอย่างเพยีงพอ และความสามารถในการปิดสถานะทางการตลาด ส่วนงาน

บริหารการเงิน กลุ่มกิจการตัง้เป้าหมายจะดํารงความยืดหยุ่นในการรกัษาวงเงินสนิเชื่อให้มีความเพียงพอเน่ืองจาก

ลกัษณะทางธรุกจิมกีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้หน็ถงึหน้ีสนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญาของหน้ีสนิทางการเงนิที่

ไมใ่ช่สญัญาอนุพนัธ ์ซึง่แสดงดว้ยจาํนวนเงนิตามสญัญาทีไ่มไ่ดม้กีารคดิลด 

 
 งบการเงินรวม 

 จาํนวนเงินตามสญัญาท่ีไม่ได้มีการคิดลด  

 

 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่าตามบญัชี 

บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 463,756,855 - - 463,756,855 463,756,855 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 204,432,811 187,631,444 14,000,000 406,064,255 353,179,211 

หน้ีสนิจากภาระผกูพนัทีเ่กดิจาก 

   สญัญาการเชา่ทรพัยส์นิ 

   ทีม่ขีอ้ตกลงในการซื้อคนื 272,000,000 5,019,161,290 - 5,291,161,290 4,659,059,098 

หุน้กู ้ 3,301,198,709 832,009,573 - 4,133,208,282 3,910,545,864 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 311,358,132 - - 311,358,132 311,358,132 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - 2,087,123 - 2,087,123 2,087,123 

รวม 4,552,746,507 6,040,889,430 14,000,000 10,607,635,937 9,699,986,283 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 536,371,186 - - 536,371,186 536,371,186 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 214,375,769 343,871,249 21,000,003 579,247,021 480,755,782 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 31,875,000 - - 31,875,000 30,000,000 

หน้ีสนิจากภาระผกูพนัทีเ่กดิ 

   จากสญัญาการเชา่ทรพัยส์นิ 

   ทีม่ขีอ้ตกลงในการซื้อคนื 272,000,000 5,291,161,290 - 5,563,161,290 4,533,612,616 

หุน้กู ้ 5,136,363,255 3,014,049,463 - 8,150,412,718 7,636,065,293 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 205,320,128 - - 205,320,128 205,320,128 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - 5,016,319 - 5,016,319 5,016,319 

รวม 6,396,305,338 8,654,098,321 21,000,003 15,071,403,662 13,427,141,324 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวนเงินตามสญัญาท่ีไม่ได้มีการคิดลด  

 

 

เม่ือเรียกชาํระ 

บาท 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่าตามบญัชี 

บาท 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - 484,229,189 - - 484,229,189 484,229,189 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 15,861,561 9,829,131 - 25,690,692 23,570,321 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการ       

   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 714,000,000 - - - 714,000,000 714,000,000 

หุน้กู ้ - 3,301,198,709 832,009,573 - 4,133,208,282 3,910,545,864 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

- 315,000,000 3,669,150,685 

 

- 3,984,150,685 3,500,000,000 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น - 20,664,838 - - 20,664,838 20,664,838 

หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอืน่ - - 1,624,060 - 1,624,060 1,624,060 

รวม 714,000,000 4,136,954,297 4,512,613,449 - 9,363,567,746 8,654,634,272 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - 401,716,243 - - 401,716,243 401,716,243 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 22,400,468 21,292,983 - 43,693,451 39,996,360 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

714,000,000 31,875,000 - - 745,875,000 744,000,000 

หุน้กู ้ - 5,136,363,255 3,014,049,463 - 8,150,412,718 7,636,065,293 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

- 315,863,014 3,984,150,685 - 4,300,013,699 3,500,000,000 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น - 30,516,784 - - 30,516,784 30,516,784 

หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอืน่ - - 4,533,600 - 4,533,600 4,533,600 

รวม 714,000,000 5,938,734,764 7,024,026,731 - 13,676,761,495 12,356,828,280 

 

จํานวนเงนิที่เปิดเผยสําหรบัหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารวมถงึกระแสเงนิสดที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่า

หากรวมเป็นสว่นหน่ึงของอายสุญัญาเช่า  
 

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

การบริหารความเส่ียง 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจการในการบริหารทุนนัน้เพื่อดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่มกิจการ 

เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อดํารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

เพื่อลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 

ในการดาํรงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุนกลุ่มกจิการอาจปรบันโยบายการจา่ยเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การ

ออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหน้ีสนิ 
 

การคงไว้ซ่ึงอตัราส่วนตามข้อกาํหนดสิทธิของหุ้นกู้ 
 

ภายใตเ้งื่อนไขของหุน้กูข้องกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการจะตอ้งดาํรงอตัราสว่นหน้ีสนิสทุธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีกํ่าหนด 

กลุ่มกจิการสามารถคงไวซ้ึ่งอตัราส่วนทางการเงนิภายใต้เงื่อนไขของหุน้กู ้ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 อตัราส่วนหน้ีสนิสทุธิ

ต่อสว่นของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 1.31 เท่า (พ.ศ. 2566 : 1.98 เท่า) 
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7 มลูค่ายติุธรรม 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิที่วดัมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมตามลําดบัชัน้ของมูลค่า แต่ไม่รวมถงึรายการที่มูลค่า

ยตุธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ี

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวม 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

         

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย 

   มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

   เบด็เสรจ็อ่ืน         

ตราสารทุน 119,340,000 131,625,000 - - - - 119,340,000 131,625,000 

รวมสินทรพัย ์ 119,340,000 131,625,000 - - - - 119,340,000 131,625,000 

 

มลูคา่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 

 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาปิด ทีอ่า้งองิจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูคา่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใช้ขอ้มลูที่สามารถสงัเกตไดอ้ย่าง

มนียัสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใช้น้อยทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ไดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้น

ตลาด 

 

ไมม่รีายการโอนระหวา่งระดบัของลําดบัชัน้มลูค่ายตุธิรรมและไมม่กีารเปลีย่นแปลงสาํหรบัวธิกีารประมาณมลูคา่ยตุธิรรมในระหวา่งปี 

 

8 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัและการใช้วิจารณญาณ 

 

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใช้วจิารณญาณไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์ในอดตี

และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อวา่มสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

1) ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมค้า 

 

กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและการร่วมคา้ เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชีว้่าราคาตามบญัชอีาจ

สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนื ซึ่งคํานวณดว้ยวธิมีูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายหรอืมูลค่าจากการใช้สนิทรพัยน์ัน้แล้วแต่

จาํนวนเงนิใดจะสงูกว่า โดยการคํานวณน้ีใชป้ระมาณการผลการดาํเนินงานในอนาคต ประมาณกระแสเงนิสด รวมถงึการใชอ้ตัราการคดิ

ลดทีเ่หมาะสมในการคดิลดประมาณการกระแสเงนิสด 
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2) ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์  

 

กลุ่มกจิการรบัรูมู้ลค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริม่แรกของที่ดนิดว้ยวธิรีาคาที่ตใีหม่ ซึ่งทําการประเมนิมาจากมูลค่ายุตธิรรมของที่ดนิจากการ

ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระภายนอก โดยการประเมินมูลค่ายุติธรรมน้ี ต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ รวมถึงการใช ้

วจิารณญาณของฝ่ายบรหิารและผูป้ระเมนิอสิระที่ใช้ในการประเมนิ โดยสมมตฐิานที่สําคญั ไดแ้ก่ ราคาตลาดเริม่แรกและปัจจยัที่ใช้ใน

ตารางปรบัเปลี่ยนราคาขาย (Sale Grid Adjustments) การถ่วงน้ําหนักและค่าปรบัแก้ที่ใช้ รวมถึงคะแนนที่ผู้ประเมินราคาอิสระ

กําหนดใหใ้นแต่ละปัจจยัปรบัแกส้าํหรบัทีด่นิในบรเิวณใกล้เคยีง 

 

ในการคํานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืเมื่อ

เลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ใหเ้หมาะสมทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในแต่ล่ะช่วงเวลา และรบัรู้ผลขาดทุนจาก 

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนตํ่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นัน้ ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้

วจิารณญาณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประมาณการมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคนื ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตุฐิานต่าง ๆ ในการคาํนวณ 

 

3) สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

กลุ่มกิจการจะรบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช ้

เมื่อมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกํีาไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ

ขาดทุนนัน้ ในการน้ีฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มกิจการควรรบัรู้จํานวนสนิทรพัย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชีเป็น

จาํนวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจาํนวนกําไรทางภาษทีีค่าดวา่จะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

4)  การกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ําใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า ในการใช้สทิธิ

ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไมใ่ช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนดอายสุญัญา

เช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  

 

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี คา่ใชจ้า่ย และสภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 

 

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหน้ีสนิตามสญัญาเช่า เน่ืองจากกลุ่มกิจการ

พจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไมก่่อใหเ้กดิต้นทุนอยา่งมสีาระสําคญั 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในการใช้ (หรอืไม่ใช้สิทธิ)  

การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่มนีัยสําคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 

ทีม่นียัสาํคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายสุญัญาเช่าและอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกลุ่มกจิการ  
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5) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานที่เกี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดชําระหน้ีและอตัราการ

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด กลุ่มกิจการใช้วจิารณญาณในการประเมนิข้อสมมติฐานเหล่าน้ี และพจิารณาเลือกปัจจยัที่ส่งผลต่อการ

คํานวณการดอ้ยค่าบนพืน้ฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกิจการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกิดขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์เหตุการณ์

ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

9 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน 

 

กลุ่มกิจการรายงานส่วนงานดําเนินงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที่นําเสนอให้ผู้มอีํานาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน  

ผู้มีอํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 

ส่วนงานดําเนินงาน ซึ่งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัที่ทําการตดัสนิใจเชิงกลยุทธ์ โดยวดัผลประกอบการของกลุ่มกิจการจาก

รายไดแ้ละกําไร (ขาดทุน) ตามสว่นงานดาํเนินงาน  

 

กลุ่มกจิการกําหนดส่วนงานตามประเภทของผลติภณัฑ์และบรกิาร โดยแยกเป็นสามส่วนงาน ไดแ้ก่ (1) ธุรกจิโรงแรม (2) ธุรกจิพฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์และ (3) ธรุกจิใหเ้ช่าพืน้ที ่
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10 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 

มลูค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

มลูค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 768,538,189 768,538,189 - 1,363,981,077 1,363,981,077 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่นหมนุเวยีน 

   - สทุธ ิ - 218,853,404 

 

218,853,404 - 220,949,992 220,949,992 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่ 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ - 165,000,000 165,000,000 - 90,000,000 90,000,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

   ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - 285,000,000 285,000,000 - 40,000,000 40,000,000 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น - 7,400 7,400 - 2,880,020 2,880,020 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํา้ประกนั - 112,619,479 112,619,479 - 13,505,468 13,505,468 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ 

   ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่น 

   กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 119,340,000 - 119,340,000 131,625,000 - 131,625,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 120,000,000 120,000,000 - 625,000,000 625,000,000 

เงนิประกนัสญัญาเช่า - 224,000,000 224,000,000 - 224,000,000 224,000,000 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - 7,956,823 7,956,823 - 9,225,726 9,225,726 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น - 463,756,855 463,756,855 - 536,371,186 536,371,186 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - - 30,000,000 30,000,000 

หน้ีสนิจากภาระผกูพนัทีเ่กดิ 

   จากสญัญาการเช่าทรพัยส์นิ 

   ทีม่ขีอ้ตกลงในการซือ้คนื - 4,659,059,098 4,659,059,098 - 4,533,612,616 4,533,612,616 

หุน้กู ้ - 3,910,545,864 3,910,545,864 - 7,636,065,293 7,636,065,293 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น - 311,358,132 311,358,132 - 205,320,128 205,320,128 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - 2,087,123 2,087,123 - 5,016,319 5,016,319 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 

มลูค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

มลูค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 432,302,544 432,302,544 - 922,607,733 922,607,733 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น 

   - สทุธ ิ - 317,189,349 317,189,349 - 246,910,745 246,910,745 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่ 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ - 621,467,662 621,467,662 - 440,267,662 440,267,662 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 

   แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

   ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - 285,000,000 285,000,000 - 40,000,000 40,000,000 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น - 7,400 7,400 - 2,880,020 2,880,020 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํา้ประกนั - 102,666,779 102,666,779 - 3,552,768 3,552,768 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ 

   ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไร 

   ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 119,340,000 - 119,340,000 131,625,000 - 131,625,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 120,000,000 120,000,000 - 625,000,000 625,000,000 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - 5,408,771 5,408,771 - 6,302,296 6,302,296 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น - 484,229,189 484,229,189 - 401,716,243 401,716,243 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 714,000,000 714,000,000 - 744,000,000 744,000,000 

หุน้กู ้ - 3,910,545,864 3,910,545,864 - 7,636,065,293 7,636,065,293 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 3,500,000,000 3,500,000,000 - 3,500,000,000 3,500,000,000 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น - 20,664,838 20,664,838 - 30,516,784 30,516,784 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - 1,624,060 1,624,060 - 4,533,600 4,533,600 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายมมีูลค่าใกล้เคยีงกบัมลูค่ายุติธรรม ยกเวน้หุน้กู้ ซึ่งมมีูลค่ายุติธรรม

ตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 25 
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11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิสดในมอื 9,785,058 5,681,986 1,010,339 1,756,663 

เงนิฝากธนาคาร 871,372,610 1,371,804,559 533,958,984 924,403,838 

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 881,157,668 1,377,486,545 534,969,323 926,160,501 

หกั  เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํ้าประกนั (112,619,479) (13,505,468) (102,666,779) (3,552,768) 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 768,538,189 1,363,981,077 432,302,544 922,607,733 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบี้ยคงที่รอ้ยละ 0.15 ถงึ รอ้ยละ 1.225 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.15ถงึ

รอ้ยละ 1.10 ต่อปี) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํ้าประกนัสว่นใหญ่จาํนวน 99.17 ล้านบาท เป็นการคํ้าประกนัสําหรบัหุน้กู้ 

(หมายเหตุ 25) 

 

12 ลกูหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหน้ีการคา้ 159,754,728 181,607,902 89,433,439 119,041,909 

หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (56,823,715) (58,146,994) (56,162,756) (57,593,510) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สทุธ ิ 102,931,013 123,460,908 33,270,683 61,448,399 

ลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น 27,481,986 33,760,496 52,227,484 31,947,353 

หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (1,172,051) - (1,172,051) - 

รวมลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น – สทุธ ิ 26,309,935 33,760,496 51,055,433 31,947,353 

ดอกเบีย้คา้งรบั - กจิการอื่น 182,649 193,066 - - 

ดอกเบีย้คา้งรบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 35.3)  89,429,807 63,535,522 232,863,234 153,514,994 

คา่ใชจ้า่ยจา่ยล่วงหน้า 135,761,320 49,521,289 125,189,213 39,487,588 

รายไดค้า้งรบั 74,633 444,581 74,633 444,581 

รวมลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน - สทุธิ 354,689,357 270,915,862 442,453,196 286,842,915 
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13 ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งทีพ่ฒันาแลว้ 760,402,928 525,577,521 760,402,928 525,577,521 

ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งระหวา่งพฒันา 595,895,887 1,064,002,197 552,906,458 1,052,540,987 

รวม 1,356,298,815 1,589,579,718 1,313,309,386 1,578,118,508 

 

รายการเคลื่อนไหวของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัยร์ะหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 1,589,579,718 1,649,980,975 1,578,118,508 1,629,306,891 

ซือ้เพิม่ระหวา่งปี 23,425,376 15,622,430 23,334,088 15,309,640 

ตน้ทุนทางการเงนิทีบ่นัทกึเป็นต้นทุนโครงการ 37,556,580 31,001,594 32,107,401 40,527,258 

รบัโอนจากเงนิมดัจําค่าก่อสรา้ง 5,651,936 3,825,993 5,651,936 3,825,993 

โอนไปอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 17) (263,469,929) - (263,469,929) - 

โอนไปที่ดนิ อาคาร อุปกรณ์ (หมายเหตุ 18) - (719,577) - (719,577) 

โอนไปลูกหน้ีกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - (25,987,752) - 

โอนไปต้นทุนขายระหวา่งปี (36,444,866) (110,131,697) (36,444,866) (110,131,697) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 1,356,298,815 1,589,579,718 1,313,309,386 1,578,118,508 

 

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการและบรษิทัไดร้วมต้นทุนการกูย้มืเขา้เป็นต้นทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยคาํนวณจากอตัราการ

ตัง้ขึ้นเป็นทุนซึ่งเป็นอัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของต้นทุนทางการเงินของเงินกู้ยืม โดยใช้อัตราการตัง้ขึ้นเป็นทุนร้อยละ 8.08 ถึง 

ร้อยละ 8.71 ต่อปีและร้อยละ 8.33 ถึงร้อยละ 8.62 ตามลําดับ (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 8.05 ถึงร้อยละ 9.01 ต่อปีและร้อยละ 8.33 ถึง 

รอ้ยละ 8.96 ตามลําดบั) 

 

กลุ่มกจิการไดนํ้าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งในโครงการไปวางเป็นหลกัประกนัหุน้กู ้สรปุไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

มลูคา่ทีใ่ชค้ํ้าประกนัหุน้กู ้(หมายเหตุ 25) 1,170,334,534 1,424,034,742 1,153,332,856 1,412,573,532 
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14 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ประกอบดว้ย เงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 

 

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 131,625,000 149,175,000 

การเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (12,285,000) (17,550,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 119,340,000 131,625,000 

 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นอ้างองิจากราคาปิดที่อา้งองิจากตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย มลูคา่ยตุธิรรมน้ีใชข้อ้มลูในระดบัที ่1 ของลําดบัชัน้ของการวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

 

จาํนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่ายตุธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ขาดทุนทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สทุธจิากภาษ ี (9,828,000) (14,040,000) 

เงนิปันผลรบั  11,056,500 10,530,000 

 

บรษิทัไดนํ้าหน่วยลงทุนซึ่งแสดงเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ซึ่งมมีูลค่าตามบญัชี

จาํนวน 119.34 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 63.92 ลา้นบาท) ไปวางเป็นหลกัประกนัหุน้กู ้(หมายเหตุ 25) 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 3,943,392,123 3,956,661,501 

คา่เผือ่การดอ้ยคา่ (71,828,193) (13,269,378) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 3,871,563,930 3,943,392,123 

 

สําหรบัปี พ.ศ. 2567 บรษิทัรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที่ประกอบกจิการโรงแรมแห่งหน่ึงเพิม่เตมิจํานวน 

71.83 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 13.27 ล้านบาท) โดยบรษิทัคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืด้วยวธิมีูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการจําหน่าย 

การคาํนวณดงักล่าวพจิารณาจากการคดิลดประมาณการผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดในอนาคต ซึง่การประมาณการรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการโรงแรม และอตัราการเตบิโตของผลการดําเนินงานอา้งองิจากผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยในอดตีและแผนการ

ดําเนินงานและงบลงทุน ในอนาคตร่วมกบัการคาดการณ์การเติบโตของอุตสาหกรรม และคิดลดด้วยอตัราต้นทุนทางการเงินตาม

อุตสาหกรรมของบรษิทัยอ่ย ซึง่อตัราคดิลดทีใ่ชใ้นการประมาณการคอื อตัรารอ้ยละ 7.23 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 8.20 ต่อปี) 

 

บรษิทัไดนํ้าหุน้สามญัของบรษิทัยอ่ยแหง่หน่ึงวางเป็นหลกัประกนัหุน้กู ้สรปุไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

มลูคา่ทีใ่ชค้ํ้าประกนัหุน้กู ้(หมายเหตุ 25) 3,491,336,112 2,114,248,429 

 

16 เงินลงทุนในการร่วมค้า - สทุธิ 

 

รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงัต่อไปน้ี  

 
   สดัส่วนความเป็นเจ้าของ สดัส่วนความเป็นเจ้าของ สิทธิออกเสียง 

   ท่ีถอืหุ้นโดยกลุ่มกิจการ ท่ีถอืหุ้นโดยบริษทั ของบริษทั 

 ประเทศท่ี  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 จดทะเบียน ลกัษณะธุรกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

         

การร่วมค้าท่ีบริษทัถอืหุ้นโดยตรง         

บรษิทั แกรนด์ สตาร ์จํากดั ไทย พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 40.00 40.00 40.00 40.00 25.00 25.00 

บรษิทั แกรนด์ รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จํากดั ไทย พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 42.00 42.00 42.00 42.00 25.00 25.00 

บรษิทั แกรนด์ โกลบอล โกลฟส ์จาํกดั ไทย ผลติและจําหน่ายถุงมอืยาง 50.50 50.50 50.50 50.50 50.00 50.00 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

การร่วมค้าท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรง     

บรษิทั แกรนด ์สตาร ์จาํกดั 628,723,945 595,073,318 480,000,000 480,000,000 

บรษิทั แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จํากดั 688,150,138 617,741,589 697,200,000 625,800,000 

บรษิทั แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์จํากดั - - 82,062,400 82,062,400 

หกั คา่เผื่อดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ - - (73,608,202) (58,545,545) 

 1,316,874,083 1,212,814,907 1,185,654,198 1,129,316,855 
 

การรว่มคา้ดงักล่าวเป็นบรษิทัจาํกดัซึง่หุน้ของบรษิทัเหล่าน้ีเป็นหุน้สามญัทัง้หมด และไมม่รีาคาเสนอซือ้ขายในตลาด 
 

กลุ่มกจิการไมม่หีน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่เกี่ยวขอ้งกบัสว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้ 
 

รายการเคลื่อนไหวของสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 
     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 1,212,814,907 1,124,792,606 1,129,316,855 1,162,662,400 

การเพิม่เงนิลงทุน 71,400,000 25,200,000 71,400,000 25,200,000 

สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 32,659,176 62,822,301 - - 

คา่เผื่อดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในการรว่มคา้ - - (15,062,657) (58,545,545) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 1,316,874,083 1,212,814,907 1,185,654,198 1,129,316,855 
 

เมื่อวนัที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567 บรษิทัชําระค่าหุน้เพิม่ทุนสาํหรบัหุน้สามญัของบรษิทั แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท์ จํากดั จํานวน 42,000 

หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจํานวนเงิน 4.20 ล้านบาท ตามสดัส่วนการถือหุ้นของ 

ผูถ้อืหุน้เดมิซึง่บรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 42 โดยบรษิทั แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ล้วเมื่อ

วนัที ่26 มกราคม พ.ศ. 2567  
 

เมื่อวนัที ่25 เมษายน พ.ศ. 2567 บรษิทัชําระคา่หุน้เพิม่ทุนสาํหรบัหุน้สามญัของบรษิทั แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั จาํนวน 420,000 

หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจํานวนเงิน 42 ล้านบาท ตามสัดส่วนการถือหุ้นของ 

ผูถ้อืหุน้เดมิซึ่งบรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 42 โดยบรษิทั แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ล้วใน

วนัเดยีวกนั  
 

เมื่อวนัที ่16 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัชําระคา่หุน้เพิม่ทุนสาํหรบัหุน้สามญัของบรษิทั แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั จาํนวน 252,000 

หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจํานวนเงิน 25.2 ล้านบาท ตามสัดส่วนการถือหุ้นของ 

ผูถ้อืหุน้เดมิซึ่งบรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 42 โดยบรษิทั แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ล้ว ใน

วนัเดยีวกนั 
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สาํหรบัปี พ.ศ. 2567 บรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ทีป่ระกอบกจิการผลติและจาํหน่ายถุงมอืยางจํานวน 

15.06 ลา้นบาท โดยคาํนวณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืดว้ยวธิมีลูคา่จากการใช ้การคาํนวณดงักลา่วพจิารณาจากการคดิลดประมาณการผล

การดําเนินงานและกระแสเงนิสดในอนาคต ซึ่งการประมาณการการผลติ รายได ้และต้นทุนจากการประกอบกจิการผลติและจําหน่ายถุง

มอืยาง คดิลดดว้ยอตัราต้นทุนทางการเงนิตามอุตสาหกรรมของการร่วมคา้ โดยอตัราคดิลดที่ใช้ในการประมาณการ คอื อตัรารอ้ยละ 9.50 

ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 9.50 ต่อปี) 

 

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุสาํหรบัการร่วมคา้ 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลทางการเงนิแบบสรุปสําหรบัการร่วมคา้ทีม่สีาระสําคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มูลทางการเงนิที่เปิดเผยเป็นจาํนวนที่

แสดงอยู่ในงบการเงินของการร่วมค้า ซึ่งได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที่จําเป็นสําหรบัการปฏิบัติตามวิธีส่วนได้เสีย รวมถึง 

การปรบัปรงุมลูคา่ยตุธิรรมและการปรบัปรงุเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและการรว่มคา้ 

 

งบฐานะการเงนิโดยสรปุ 

 

 บริษทั แกรนด ์สตาร ์จาํกดั บริษทั แกรนด ์โกลบอล โกลฟส์ จาํกดั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรพัยห์มนุเวียน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 198,461,119 389,630,912 5,881,388 19,596,154 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 1,759,482,399 2,200,525,801 118,598,589 180,844,057 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,957,943,518 2,590,156,713 124,479,977 200,440,211 

     

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 18,234,225 2,061,573 838,541,553 877,270,814 

 

 บริษทั แกรนด ์สตาร ์จาํกดั บริษทั แกรนด ์โกลบอล โกลฟส์ จาํกดั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสินหมนุเวียน     

หน้ีสนิทางการเงนิหมนุเวยีน 87,828,973 229,027,223 1,229,464,457 551,290,524 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 13,400,775 22,120,226 845,769 888,129 

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน 101,229,748 251,147,449 1,230,310,226 552,178,653 

     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน     

หน้ีสนิทางการเงนิไม่หมนุเวยีน 300,000,000 850,000,000 100,000,000 705,410,762 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น 3,138,131 3,387,542 5,590,027 3,668,000 

รวมหน้ีสนิไม่หมนุเวยีน 303,138,131 853,387,542 105,590,027 709,078,762 

     

สินทรพัยส์ทุธิ 1,571,809,864 1,487,683,295 (372,878,723) (183,546,390) 
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ผลการดาํเนินงานโดยสรปุ 
 

 บริษทั แกรนด ์สตาร ์จาํกดั บริษทั แกรนด ์โกลบอล โกลฟส์ จาํกดั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 727,084,616 1,322,766,462 - - 

ตน้ทุนขายอสงัหารมิทรพัย ์ (458,408,928) (812,891,197) - - 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ - - 254,247,260 242,851,845 

ตน้ทุนขายสนิคา้ - - (314,420,746) (288,269,991) 

กาํไรขัน้ต้น 268,675,688 509,875,265  (60,173,486)  (45,418,146) 

รายไดอ้ื่น 3,541,765 9,366,247  1,213,223   5,718,323  

คา่ใชจ้า่ยในการขายและต้นทุนในการ 

   จดัจําหน่าย (76,452,421) (143,781,611) 

 

 (11,393,929) 

 

 (9,583,417) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (40,412,207) (67,247,811)  (50,686,989)  (66,286,884) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (49,340,016) (84,084,069)  (68,291,152)  (63,542,901) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 106,012,809 224,128,021  (189,332,333)  (179,113,025) 

ภาษเีงนิได ้ (21,886,240) (49,778,831) - - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 84,126,569 174,349,190  (189,332,333)  (179,113,025) 

 

การกระทบยอดรายการขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุ 

 

การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุกบัมลูคา่ตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีของกจิการในการรว่มคา้ 

 

 บริษทั แกรนด ์สตาร ์จาํกดั บริษทั แกรนด ์โกลบอล โกลฟส ์จาํกดั 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรพัยส์ทุธิยกมา 1,487,683,295 1,313,334,105 (183,546,390) (4,433,365)  

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 84,126,569 174,349,190  (189,332,333)  (179,113,025) 

สินทรพัยส์ทุธิส้ินปี 1,571,809,864 1,487,683,295  (372,878,723)  (183,546,390) 

     

สว่นไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้ (รอ้ยละ) 40.00 40.00 50.50 50.50 
     

สว่นไดเ้สยีของกลุม่กจิการในการร่วมคา้ (บาท) 628,723,946 595,073,318 - - 
     

มลูค่าตามบญัชีของการร่วมค้า 628,723,946 595,073,318 - - 

 

เน่ืองจากบรษิทัได้รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมค้าแห่งหน่ึงเตม็มูลค่าเงนิลงทุนแล้ว ดงันัน้บรษิทัจงึไม่ไดร้บัรู้ส่วนแบ่ง

ขาดทุนจากการร่วมค้าดงักล่าวสําหรบัรอบระยะเวลาสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จํานวน 95.61 ล้านบาท และส่วนแบ่งขาดทุน

สะสมทัง้หมด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ทีไ่มไ่ดร้บัรูร้วมจาํนวน 186.06 ลา้นบาท 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงมลูคา่ตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีรวมของกลุ่มกจิการในการรว่มคา้ทีไ่มม่สีาระสาํคญัทัง้หมดซึง่ถูกบนัทกึโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในการร่วมค้า 

ขาดทุนสาํหรบัปี 

 

(991,450) 

 

(992,664) 
 

17 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน - สทุธิ 
 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร 

 บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566  

ราคาทุน 447,695,894 

หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (212,017,119) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 235,678,775 
  

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 235,678,775 

คา่เสื่อมราคา (3,655,249) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 232,023,526 
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

ราคาทุน 447,695,894 

หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (215,672,368) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 232,023,526 
  

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 232,023,526 

รบัโอนจากตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์(หมายเหตุ 13) 263,469,929 

การจําหน่าย - สทุธ ิ (170,386,339) 

คา่เสื่อมราคา (4,341,662) 

การดอ้ยคา่ (29,337,126) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ 291,428,328 
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  

ราคาทุน 493,542,018 

หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม (202,113,690) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 291,428,328 
  

มลูค่ายติุธรรม  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 537,227,368 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 386,274,331 
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มลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนทีเ่ปิดเผยอยูใ่นระดบั 3 ของลําดบัชัน้มลูคา่ยตุธิรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสําหรับอาคารให้เช่าอ้างอิงเกณฑ์พิจารณาจากเกณฑ์รายได้ (Income Approach)  

โดยผูบ้รหิารพจิารณาจากประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตที่คาดว่าจะไดร้บั ขอ้สมมตฐิานหลกัที่ไม่สามารถสงัเกตได้ใน

การประเมนิมูลค่าดงักล่าวประกอบด้วย อตัราการเตบิโตของค่าเช่าคงที่และอตัราคดิลดรอ้ยละ 8.98 ถงึรอ้ยละ 9.02 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : อตัรา

การเตบิโตของคา่เช่าเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 ทุก ๆ 3 ปี และอตัราคดิลดรอ้ยละ 8.50 ถงึรอ้ยละ 8.87 ต่อปี) 

 

กลุม่กจิการและบรษิทัไมม่กีารเปลีย่นเทคนิคการประเมนิมลูคา่ในระหว่างปี 

 

บรษิทัไดนํ้าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนไปวางเป็นหลกัประกนัหุน้กู ้สรปุไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 
   

มลูคา่ทีใ่ชค้ํ้าประกนัหุน้กู ้(หมายเหตุ 25) 291,428,328 228,595,427 

 

จาํนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

รายไดค้า่เช่า 51,848,710 45,777,345 

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานโดยตรงซึง่ก่อใหเ้กดิรายไดค้า่เช่าสาํหรบัปี 21,953,498 21,170,298 

 

จาํนวนเงนิขัน้ตํ่าของค่าเช่ารบัสําหรบัอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

ถงึกําหนดชําระภายใน 1 ปี 25,028,570 24,645,260 

ถงึกําหนดชําระระหวา่ง 1 ถงึ 2 ปี 11,716,000 1,592,570 

 36,744,570 26,237,830 
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เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 บรษิทัรบัรู้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินที่เป็นที่ตัง้ของโรงแรมแห่งหน่ึงลดลงจํานวน 667.94 ล้านบาท  

ซึง่เกดิจากการตรีาคาที่ดนิตามมูลค่ายตุธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและจดัประเภทเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขาย ต่อมาเมื่อ

วนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัไดข้ายกลุ่มสนิทรพัยใ์ช้ในการดาํเนินธุรกจิโรงแรมและธุรกจิใหเ้ช่าพืน้ทีใ่หแ้ก่ผูซ้ื้อซึ่งเป็นบุคคลภายนอกโดย

มี ราคาขาย 5,055.56 ล้ านบาท (ไม่ รวมภาษีมู ลค่ า เพิ่ ม )  และบริษัทได้ นํ า เงินจากการขายจํ านวน  3,500.00 ล้ านบาท  

ไปชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิทัง้หมด ทัง้น้ีที่ดนิที่ขายที่มสี่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิและไดม้กีารรบัรูกํ้าไรจากส่วนเกิน

ดงักล่าวไปยงักําไรสะสมจํานวน 1,466.73 ลา้นบาท 
 

ในระหว่างปี กลุ่มกจิการและบรษิทัมกีารตรีาคาที่ดนิเพิม่จํานวน 442.95 ลา้นบาทและ 17.55 ลา้นบาท ตามลําดบั 
 

บรษิทัไดนํ้าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งไปวางเป็นหลกัประกนัหุน้กู ้สรปุไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 
   

มลูคา่ทีใ่ชค้ํ้าประกนัหุน้กู ้(หมายเหตุ 25) 685,758,281 5,502,875,652 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัยอ่ยมลูคา่ตามบญัชสีทุธ ิ4,981.34 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 4,558.05 

ล้านบาท) อยู่ภายใต้กรรมสิทธิข์องบริษัทหลักทรัพย์จ ัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) ในฐานะทรัสตีของทรัสต ์

เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์รอยลั ออคดิ โฮสพทีาลติี ้ทีม่ขีอ้ตกลงในการซือ้คนื (หมายเหตุ 24) 
 

19 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 

อสงัหาริมทรพัย ์

อปุกรณ์และ

เคร่ืองตกแต่ง อปุกรณ์สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

ไม่มีตวัตน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566       

ราคาทนุ 819,104,805 5,766,124 15,624,037 16,357,701 - 856,852,667 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม (449,293,739) (5,350,745) (15,285,810) (12,822,463) - (482,752,757) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 369,811,066 415,379 338,227 3,535,238 - 374,099,910 
       

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2566 

      

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 369,811,066 415,379 338,227 3,535,238 - 374,099,910 

การเพิม่ขึน้ 345,190,925 5,043,283 - 3,820,000 1,949,274 356,003,482 

การยกเลกิสญัญาเชา่ (1,152,544) - - - - (1,152,544) 

ค่าเสื่อมราคา (147,266,344) (1,364,621) (202,936) (3,191,540) (502,019) (152,527,460) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 566,583,103 4,094,041 135,291 4,163,698 1,447,255 576,423,388 
 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาทนุ 1,162,566,915 10,809,407 15,624,037 19,079,191 1,949,274 1,210,028,824 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม (595,983,812) (6,715,366) (15,488,746) (14,915,493) (502,019) (633,605,436) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 566,583,103 4,094,041 135,291 4,163,698 1,447,255 576,423,388 
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 งบการเงินรวม 

 

อสงัหาริมทรพัย ์

อปุกรณ์และ

เคร่ืองตกแต่ง 

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

ไม่มีตวัตน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2567 

      

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 566,583,103 4,094,041 135,291 4,163,698 1,447,255 576,423,388 

การเพิม่ขึน้ - 786,982 3,220,000 3,689,042 - 7,696,024 

การเปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ - (8,767) - - - (8,767) 

โอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปเป็น       

   ทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์ (หมายเหตุ 18) - - - - (549,678) (549,678) 

โอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปเป็น       

   สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (หมายเหตุ 20) - - - - (520,719) (520,719) 

ค่าเสื่อมราคา (153,933,165) (1,438,365) (1,478,422) (1,982,676) (376,858) (159,209,486) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 412,649,938 3,433,891 1,876,869 5,870,064 - 423,830,762 
 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ราคาทนุ 1,162,566,915 11,587,623 18,844,037 16,716,449 - 1,209,715,024 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม (749,916,977) (8,153,732) (16,967,168) (10,846,385) - (785,884,262) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 412,649,938 3,433,891 1,876,869 5,870,064 - 423,830,762 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสงัหาริมทรพัย ์

อปุกรณ์และ 

เคร่ืองตกแต่ง อปุกรณ์สาํนักงาน ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566      

ราคาทนุ 75,779,878 1,714,027 6,517,055 10,715,579 94,726,539 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม (63,479,069) (1,298,648) (6,517,055) (8,493,279) (79,788,051) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 12,300,809 415,379 - 2,222,300 14,938,488 

      

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2566      

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 12,300,809 415,379 - 2,222,300 14,938,488 

การเพิม่ขึน้ 36,552,158 545,550 - 3,820,000 40,917,708 

ค่าเสื่อมราคา (16,532,859) (779,873) - (2,412,471) (19,725,203) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 32,320,108 181,056 - 3,629,829 36,130,993 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566      

ราคาทนุ 112,332,036 2,259,577 6,517,055 13,437,069 134,545,737 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม (80,011,928) (2,078,521) (6,517,055) (9,807,240) (98,414,744) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 32,320,108 181,056 - 3,629,829 36,130,993 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสงัหาริมทรพัย ์

อปุกรณ์และ 

เคร่ืองตกแต่ง อปุกรณ์สาํนักงาน ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2566      

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 32,320,108 181,056 - 3,629,829 36,130,993 

การเพิม่ขึน้ - 786,982 - 3,689,042 4,476,024 

ค่าเสื่อมราคา (16,756,165) (541,711) - (1,448,808) (18,746,684) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 15,563,943 426,327 - 5,870,063 21,860,333 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

ราคาทนุ 112,332,036 3,046,559 6,517,055 14,497,019 136,392,669 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม (96,768,093) (2,620,232) (6,517,055) (8,626,956) (114,532,336) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 15,563,943 426,327 - 5,870,063 21,860,333 

 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที่ไมไ่ดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเชา่และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ รายไดจ้ากการใหเ้ช่าช่วงและกระแส

เงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูคา่ตํ่า 696,531 812,298 696,531 812,298 

รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ช่วงสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 930,707 1,006,444 930,707 1,006,444 
     

กระแสเงนิสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเช่า 181,757,430 193,110,099 22,674,389 25,737,257 
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20 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สิทธิการใช้

สินทรพัย ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 

รวม 

สิทธิการใช้

สินทรพัย ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566       

ราคาทนุ 68,936,732 85,037,643 153,974,375 68,936,732 42,212,769 111,149,501 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (26,066,141) (67,366,465) (93,432,606) (26,066,141) (28,798,186) (54,864,327) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 42,870,591 17,671,178 60,541,769 42,870,591 13,414,583 56,285,174 

       

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 42,870,591 17,671,178 60,541,769 42,870,591 13,414,583 56,285,174 

การซือ้เพิม่ขึน้ - 3,316,651 3,316,651 - 2,514,621 2,514,621 

การจาํหน่าย - สุทธ ิ - (15) (15) - - - 

ค่าตดัจาํหน่าย  (6,893,671) (4,524,406) (11,418,077) (6,893,671) (2,589,029) (9,482,700) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 35,976,920 16,463,408 52,440,328 35,976,920 13,340,175 49,317,095 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาทนุ 68,936,732 86,978,131 155,914,863 68,936,732 44,727,390 113,664,122 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (32,959,812) (70,514,723) (103,474,535) (32,959,812) (31,387,215) (64,347,027) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 35,976,920 16,463,408 52,440,328 35,976,920 13,340,175 49,317,095 

       

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 35,976,920 16,463,408 52,440,328 35,976,920 13,340,175 49,317,095 

การซือ้เพิม่ขึน้ - 3,090,906 3,090,906 - 951,906 951,906 

รบัโอนจากสนิทรพัยส์ทิธ ิ       

  การใช ้(หมายเหตุ 19) - 520,719 520,719 - - - 

การจาํหน่าย - สุทธ ิ (30,816,083) (7,738,704) (38,554,787) (30,816,083) (7,738,692) (38,554,775) 

ค่าตดัจาํหน่าย  (5,160,837) (3,135,449) (8,296,286) (5,160,837) (2,395,300) (7,556,137) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ - 9,200,880 9,200,880 - 4,158,089 4,158,089 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ราคาทนุ - 74,006,915 74,006,915 - 29,850,962 29,850,962 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - (64,806,035) (64,806,035) - (25,692,873) (25,692,873) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ - 9,200,880 9,200,880 - 4,158,089 4,158,089 
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คา่ตดัจาํหน่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ตน้ทุนขาย 7,238,607 10,440,766 6,498,458 8,505,390 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 1,057,679 977,310 1,057,679 977,310 
 

21 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 1,196,539,695 1,001,984,699 764,456,922 456,655,041 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (668,658,735) (681,784,016) - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 527,880,960 320,200,683 764,456,922 456,655,041 
 

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมดีงัน้ี 
 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  

พ.ศ. 2566 

รายการท่ีรบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

รายการท่ีรบัรู้ใน

กาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน 

รายการท่ีรบัรู้

ในส่วนของ

เจ้าของ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

ตน้ทนุการกูย้มื 32,581,188 (494,651) - - 32,086,537 

ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ของลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 11,622,191 (391,912) - 

 

- 11,230,279 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์าง 

การเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 5,265,000 - 3,550,457 

 

- 8,815,457 

ประมาณการหนี้สนิ 317,789 (50,292) (40,457) - 227,040 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 33,030,937 (351,668) - (8,077,383) 24,601,886 

การขายทรพัยส์นิและเชา่กลบัคนื GROREIT 789,559,817 (1) - - 789,559,816 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 574,704,198 143,634,280 - - 718,338,478 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 29,088,908 65,789,618 - - 94,878,526 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ 111,999,403 - - - 111,999,403 

อื่น ๆ 7,331,237 (578,862) - - 6,752,375 

รวม 1,595,500,668 207,556,512 3,510,000 (8,077,383) 1,798,489,797 

การกระทบยอดสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (763,791,727) (32,713,371) - - (796,505,098) 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 831,708,941 174,843,141 3,510,000 (8,077,383) 1,001,984,699 
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 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  

พ.ศ. 2567 

รายการท่ีรบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

รายการท่ีรบัรู้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

รายการท่ีรบัรู้

ในส่วนของ

เจ้าของ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ตน้ทนุการกูย้มื 32,086,537 (32,086,537) - - - 

ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ของลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 11,230,279 343,092 - - 11,573,371 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์าง 

การเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 8,815,457 - 2,457,000 - 11,272,457 

ประมาณการหนี้สนิ 227,040 (18,629) - - 208,411 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 24,601,886 366,490 - - 24,968,376 

การขายทรพัยส์นิและเชา่กลบัคนื GROREIT 789,559,816 - - - 789,559,816 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 718,338,478 (117,374,382) - - 600,964,096 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 94,878,526 (685,858) - - 94,192,668 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ 111,999,403 (107,492,386) - - 4,507,017 

อื่น ๆ 6,752,375 3,160,003 - - 9,912,378 

รวม 1,798,489,797 (253,788,207) 2,457,000 - 1,547,158,590 

การกระทบยอดสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (796,505,098) 400,887,943 44,998,260 - (350,618,895) 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 1,001,984,699 147,099,736 47,455,260 - 1,196,539,695 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  

พ.ศ. 2566 

รายการท่ีรบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

รายการท่ีรบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

รายการท่ีรบัรู้

ในส่วนของ

เจ้าของ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ตน้ทนุการกูย้มื 32,581,188 (494,651) - - 32,086,537 

ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ของลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 11,141,816 - - 

 

- 11,141,816 

ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของเงนิให้

กูย้มืแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34,614,733 17,731,735 - 

 

- 52,346,468 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์าง 

การเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 5,265,000 - 3,550,457 

 

- 8,815,457 

ประมาณการหนี้สนิ 317,789 (50,292) (40,457) - 227,040 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18,675,932 815,805 - (5,758,639) 13,733,098 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 58,329,240 2,653,876 - - 60,983,116 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในการรว่มคา้ - 11,709,109 - - 11,709,109 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 574,704,198 143,634,280 - - 718,338,478 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 3,149,007 4,823,514 - - 7,972,521 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ 111,999,403 - - - 111,999,403 

อื่น ๆ 7,331,237 (578,862) - - 6,752,375 

รวม 858,109,543 180,244,514 3,510,000 (5,758,639) 1,036,105,418 

การกระทบยอดสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (575,211,875) (4,238,502) - - (579,450,377) 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 282,897,668 176,006,012 3,510,000 (5,758,639) 456,655,041 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  

พ.ศ. 2567 

รายการท่ีรบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

รายการท่ีรบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

รายการท่ีรบัรู้

ในส่วนของ

เจ้าของ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ตน้ทนุการกูย้มื 32,086,537 (32,086,537) - - - 

ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ของลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 11,141,816 325,146 - - 11,466,962 

ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

   ของเงนิใหกู้ย้มืแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 52,346,468 45,807,184 - - 98,153,652 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์าง 

การเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 8,815,457 - 2,457,000 - 11,272,457 

ประมาณการหนี้สนิ 227,040 (18,629) - - 208,411 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13,733,098 (390,277) - - 13,342,821 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 60,983,116 14,365,638 - - 75,348,754 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในการรว่มคา้ 11,709,109 3,012,531 - - 14,721,640 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 718,338,478 (117,374,381) - - 600,964,097 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 7,972,521 (3,578,423) - - 4,394,098 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ 111,999,403 (107,492,386) - - 4,507,017 

อื่น ๆ 6,752,375 3,160,003 - - 9,912,378 

รวม 1,036,105,418 (194,270,131) 2,457,000 - 844,292,287 

การกระทบยอดสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (579,450,377) 369,536,752 130,078,260 - (79,835,365) 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 456,655,041 175,266,621 132,535,260 - 764,456,922 

 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  

พ.ศ. 2566 

รายการท่ีรบัรู้ 

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

รายการท่ีรบัรู้ 

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

การปรบัมลูคา่ยตุธิรรมจากการซือ้ธรุกจิ (695,172,655) 13,388,639 - (681,784,016) 

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาที่ดนิ (736,127,016) - - (736,127,016) 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (27,664,711) (32,713,371) - (60,378,082) 

รวม (1,458,964,382) (19,324,732) - (1,478,289,114) 

การกระทบยอดหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 763,791,727 32,713,371 - 796,505,098 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ (695,172,655) 13,388,639 - (681,784,016) 
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 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม  

พ.ศ. 2567 

รายการท่ีรบัรู้ 

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

รายการท่ีรบัรู้ 

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

การปรบัมลูคา่ยตุธิรรมจากการซือ้ธรุกจิ (681,784,016) 13,125,281 - (668,658,735) 

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาที่ดนิ (736,127,016) 366,682,620 44,998,260 (324,446,136) 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (60,378,082) 34,205,323 - (26,172,759) 

รวม (1,478,289,114) 414,013,224 44,998,260 (1,019,277,630) 

การกระทบยอดหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 796,505,098 (400,887,943) (44,998,260) 350,618,895 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ (681,784,016) 13,125,281 - (668,658,735) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 

2566 

รายการท่ีรบัรู้ 

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

รายการท่ีรบัรู้ 

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาที่ดนิ (572,224,179) - - (572,224,179) 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (2,987,696) (4,238,502) - (7,226,198) 

รวม (575,211,875) (4,238,502) - (579,450,377) 

การกระทบยอดหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 575,211,875 4,238,502 - 579,450,377 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ - - - - 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 

2567 

รายการท่ีรบัรู้ 

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

รายการท่ีรบัรู้ 

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาที่ดนิ (572,224,179) 366,682,620 130,078,260 (75,463,299) 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (7,226,198) 2,854,132 - (4,372,066) 

รวม (579,450,377) 369,536,752 130,078,260 (79,835,365) 

การกระทบยอดหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 579,450,377 (369,536,752) (130,078,260) 79,835,365 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ - - - - 

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไป จะรบัรูไ้มเ่กนิจาํนวนที่เป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่จะมกํีาไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั ้น กลุ่มกิจการไม่ได้ร ับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้จํานวน 188.33 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2566 : 171.66 ลา้นบาท) ทีเ่กดิจากรายการขาดทุนจาํนวน 941.66 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 858.30 ลา้นบาท) ทีส่ามารถยกไปเพื่อ

หกักลบกบักําไรทางภาษใีนปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2572 
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22 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้ 94,215,613 139,080,448 17,798,018 41,538,504 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 81,181,250 95,569,407 23,214,434 37,544,212 

เจา้หน้ีคา่ก่อสรา้ง 13,995,332 8,883,177 10,947,919 8,637,764 

ตน้ทุนคา่ก่อสรา้งคา้งจา่ย 26,089 - 26,089 - 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 208,958,807 180,327,950 115,477,180 102,317,069 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย 88,710,547 131,811,332 88,710,547 131,811,332 

ดอกเบีย้คา้งจา่ยกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

   (หมายเหต ุ35.3) - 51,370 241,178,499 92,876,663 

เจา้หน้ีเงนิประกนัผลงาน 4,422,302 12,735,073 2,962,167 11,274,939 

รวม 491,509,940 568,458,757 500,314,853 426,000,483 

 

23 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายการหมุนเวยีน 174,552,932 165,941,682 14,649,110 20,020,265 

รายการไมห่มุนเวยีน 178,626,279 314,814,100 8,921,211 19,976,095 

รวม 353,179,211 480,755,782 23,570,321 39,996,360 

 

รายการเคลื่อนไหวของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าระหวา่งปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 480,755,782 283,516,416 39,996,360 20,724,536 

เพิม่ขึน้ 7,696,024 363,827,810 4,476,024 40,849,695 

ดอกเบีย้จา่ยจากหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 47,282,560 26,915,492 2,563,095 3,347,087 

การเปลีย่นแปลงและยกเลกิสญัญาเช่า (1,494,257) (1,206,135) (1,487,300) - 

การจา่ยชําระคนืหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (181,060,898) (192,297,801) (21,977,858) (24,924,958) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 353,179,211 480,755,782 23,570,321 39,996,360 
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อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

     

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าระยะยาว 5.09 - 11.12 6.00 - 14.34 5.09 - 8.05 6.00 - 14.34 

 

มลูค่าปัจจบุนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 174,552,932 165,941,682 14,649,110 20,020,265 

ครบกําหนดเกนิกวา่ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 165,870,080 296,535,735 8,921,211 19,976,095 

ครบกําหนดเกนิกวา่ 5 ปี 12,756,199 18,278,365 - - 

 353,179,211 480,755,782 23,570,321 39,996,360 

 

รายละเอียดการครบกาํหนดของหน้ีสินตามสญัญาเช่ามีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 204,432,811 214,375,769 15,861,561 22,400,468 

ครบกําหนดเกนิกวา่ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 187,631,444 343,871,249 9,829,131 21,292,983 

ครบกําหนดเกนิกวา่ 5 ปี 14,000,000 21,000,003 - - 

หกั  คา่ใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (52,885,044) (98,491,239) (2,120,371) (3,697,091) 

มลูคา่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 353,179,211 480,755,782 23,570,321 39,996,360 
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24 หน้ีสินจากภาระผกูพนัท่ีเกิดจากสญัญาการเช่าทรพัยสิ์นท่ีมีข้อตกลงในการซ้ือคืน 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

หน้ีสนิจากภาระผูกพนัทีเ่กดิจากสญัญาการเช่าทรพัยส์นิทีม่ขีอ้ตกลงในการซือ้คนื 6,233,000,000 6,233,000,000 

หกั ดอกเบี้ยจา่ยและตน้ทุนทางการเงนิรอตดับญัช ี (1,573,940,902) (1,699,387,384) 

ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 4,659,059,098 4,533,612,616 

 

รายการเคลื่อนไหวของหน้ีสินจากภาระผูกพนัที่เกิดจากสญัญาการเช่าทรพัย์สนิที่มขี้อตกลงในการซื้อคืนสุทธิจากค่าใช้จ่ายทางตรง 

ทีเ่กีย่วขอ้งและตดัจาํหน่ายระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 4,533,612,616 4,418,536,555 

กระแสเงนิสด   

   จา่ยชําระคา่เช่าทรพัยส์นิในระหวา่งปี (226,000,000) (226,000,000) 

การเปลี่ยนแปลงรายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด   

   โอนคา่เช่าทรพัยส์นิทีถ่งึกําหนดชําระไปแสดงในเจา้หน้ีอื่น (46,000,000) (46,000,000) 

   รบัรูด้อกเบีย้จา่ยตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 397,446,482 387,076,061 

ราคาตามบญัชปีลายปี 4,659,059,098 4,533,612,616 

 

มูลค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิจากภาระผูกพนัที่เกดิจากสญัญาเช่าทรพัยส์นิทีม่ขีอ้ตกลงในการซื้อคนืมมีูลค่าใกล้เคยีงราคาตามบญัช ีโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมระดบัที่ 3 ซึ่งข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ที่มสีาระสําคญัที่ใช้ในการประเมนิ ได้แก่ อตัราคิดลดที ่

ปรบัดว้ยความเสีย่ง ประมาณโดยอา้งองิจากตน้ทุนทางการเงนิของบรษิทัยอ่ย 
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25 หุ้นกู้ 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

รายการหมนุเวียน   

หุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชําระภายในหน่ึงปี  3,122,020,000 4,798,500,000 

หกั  คา่ธรรมเนียมการออกหุน้กู้ (15,604,573) (24,078,692) 

 3,106,415,427 4,774,421,308 

   

รายการไม่หมนุเวียน   

หุน้กู้ 813,500,000 2,898,400,000 

หกั  คา่ธรรมเนียมการออกหุน้กู้  (9,369,563) (36,756,015) 

 804,130,437 2,861,643,985 

   

รวม 3,910,545,864 7,636,065,293 

 

รายการเคลื่อนไหวของหุน้กูส้าํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 7,636,065,293 7,454,177,958 

กระแสเงนิสด   

ออกหุน้กู ้ 1,055,200,000 2,958,900,000 

จา่ยชําระคนืหุน้กู้ (4,816,580,000) (2,812,500,000) 

จา่ยคา่ธรรมเนียมการออกหุน้กู้ (18,584,316) (49,830,471) 

การเปลี่ยนแปลงรายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด   

คา่ตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมการออกหุน้กู้ 54,444,887 85,317,806 

ราคาตามบญัชปีลายปี 3,910,545,864 7,636,065,293 
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ในระหวา่งปี บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้กู ้โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

 จาํนวน มลูค่าท่ีตราไว้ มลูค่ารวม อตัราดอกเบีย้  วนัออก วนัครบกาํหนด 

หุ้นกู้ หน่วย บาทต่อหน่วย บาท ร้อยละต่อปี อาย ุ ตราสารหน้ี ไถ่ถอน 

หุน้กูช้นิดมหีลกัประกนั        

   ครัง้ที ่1/2567 ชุดที ่1  668,700 1,000 668,700,000 7.25 2 ปี 11 เม.ย. 2567 11 เม.ย. 2569 

   ครัง้ที ่2/2567 ชุดที ่2 144,800 1,000 144,800,000 7.20 1 ปี 6 เดอืน 12 ก.ย. 2567 12 ม.ีค. 2569 

        

หุน้กูช้นิดไมม่หีลกัประกนั        

   ครัง้ที ่1/2567 ชุดที ่2 155,800 1,000 155,800,000 7.40 1 ปี 6 เดอืน 11 เม.ย. 2567 11 ต.ค. 2568 

   ครัง้ที ่2/2567 ชุดที ่1 85,900 1,000 85,900,000 7.40 1 ปี 12 ก.ย. 2567 12 ก.ย. 2568 

 

ภายใต้ข้อกําหนดสิทธิของหุ้นกู้ กลุ่มกิจการต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในข้อกําหนดสิทธิ โดยดํารง

อตัราสว่นหน้ีสนิสทุธติ่อสว่นของผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราที่กําหนดในขอ้กําหนดสทิธ ิ

 

กลุ่มกจิการไดนํ้าสนิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหุน้กูช้นิดมหีลกัประกนั สรปุไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํ้าประกนั 99,166,779 - 99,166,779 - 

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์(หมายเหต ุ13) 1,170,334,534 1,424,034,742 1,153,332,856 1,412,573,532 

สนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 

ผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (หมายเหตุ 14) 119,340,000 63,922,500 119,340,000 63,922,500 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - สทุธ ิ(หมายเหตุ 15) - - 3,491,336,112 2,114,248,429 

ทีด่นิรอการพฒันา 106,954,600 120,320,738 106,954,600 120,320,738 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สุทธ ิ(หมายเหตุ 17) 291,428,328 228,595,427 291,428,328 228,595,427 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ(หมายเหต ุ18) 685,758,281 5,502,875,652 685,758,281 5,502,875,652 

มลูคา่สทุธติามบญัชรีวม 2,472,982,522 7,339,749,059 5,947,316,956 9,442,536,278 
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มูลค่ายุตธิรรมของหุ้นกู้มมีูลค่า 3,933.61 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 7,678.42 ล้านบาท) ซึ่งอ้างอิงจากราคาตราสารหน้ีที่ไม่รวมดอกเบี้ยค้างรบั 

(clean price) ทีเ่ผยแพรโ่ดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ซึง่ถูกจดัอยูใ่นระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูคา่ยตุธิรรม 

 

อตัราดอกเบีย้ของหุน้กูข้องกลุ่มกจิการทัง้หมดเป็นอตัราดอกเบีย้คงที ่โดยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบฐานะการเงนิ อยูท่ีร่อ้ยละ 7.55 ถงึ

รอ้ยละ 8.85 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 7.52 ถงึรอ้ยละ 8.75 ต่อปี) 

 

ระยะเวลาครบกาํหนดของหุ้นกู้ มีดงัต่อไปน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 3,106,415,427 4,774,421,308 

ครบกําหนดเกนิกวา่ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 804,130,437 2,861,643,985 

รวม 3,910,545,864 7,636,065,293 

 

26 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

งบฐานะการเงนิ :     

   ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 120,916,664 118,883,116 66,531,944 68,537,618 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนกังาน 3,462,146 3,643,596   182,161   127,872 

 124,378,810 122,526,712 66,714,105 68,665,490 
     

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็:     

   ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ     

       - รายการทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 17,669,049 17,847,546 8,637,045 10,350,633 

       - รายการทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - (40,386,913) - (28,793,194) 

 17,669,049 (22,539,367) 8,637,045 (18,442,561) 

     

   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนกังาน     

       - รายการทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 386,053 (950,957) 54,289 (136,010) 

 386,053 (950,957) 54,289 (136,010) 
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รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระหวา่งปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 122,526,712 164,493,310 68,665,490 93,379,661 

ตน้ทุนบรกิารปัจจบุนั 14,589,114 16,031,533 6,697,443 8,987,804 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีและผลกําไรขาดทุน 

   จากการจา่ยผลประโยชน์พนกังาน - (1,382,617) - (87,011) 

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 3,465,988 2,247,673 1,993,891 1,313,830 

ผลกําไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงขอ้มลูประชากร - (8,752,301) - (3,377,977) 

ผลกําไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ - (10,147,811) - (9,649,265) 

ผลกําไรทีเ่กดิขึน้จากประสบการณ์ - (21,486,802) - (15,765,952) 

จา่ยชําระผลประโยชน์  (9,067,665) (18,476,273) (3,507,380) (6,135,600) 

โอนไปกลุ่มสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขาย (7,135,339) - (7,135,339) - 

ราคาตามบญัชปีลายปี 124,378,810 122,526,712 66,714,105 68,665,490 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่ใชเ้ป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัราคดิลด 2.36 - 4.55 2.36 - 4.55 2.92 - 3.37 2.92 - 3.37 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 3.00 - 6.50 3.00 - 6.50 3.00 - 5.00 3.00 - 5.00 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจาํนวนพนกังาน 1.43 - 34.38 1.43 - 34.38 1.91 - 34.38 1.91 - 34.38 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 

 
  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

       

อตัราคดิลด เพิม่ขึน้ ร้อยละ 1 เพิม่ขึน้ ร้อยละ 1 ลดลง 8,972,819 ลดลง 9,386,334 ลดลง 4,842,318 ลดลง 5,440,151 

 ลดลง รอ้ยละ 1 ลดลง รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้ 10,175,732 เพิม่ขึน้ 10,713,198 เพิม่ขึน้ 5,503,316 เพิม่ขึน้ 6,237,978  

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน เพิม่ขึน้ ร้อยละ 1 เพิม่ขึน้ ร้อยละ 1 เพิม่ขึน้ 10,407,627 เพิม่ขึน้ 9,771,106 เพิม่ขึน้ 5,723,274 เพิม่ขึน้ 5,801,295 

 ลดลง รอ้ยละ 1 ลดลง รอ้ยละ 1 ลดลง 9,303,240 ลดลง 8,728,201 ลดลง 5,103,769 ลดลง 5,157,682 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจาํนวนพนกังาน เพิม่ขึน้ ร้อยละ 10 เพิม่ขึน้ ร้อยละ 10 ลดลง 3,501,088 ลดลง 3,274,048 ลดลง 1,503,269 ลดลง 1,601,716 

 ลดลง รอ้ยละ 10 ลดลง รอ้ยละ 10 เพิม่ขึน้ 3,869,891 เพิม่ขึน้ 3,609,378 เพิม่ขึน้ 1,633,353 เพิม่ขึน้ 1,749,313 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหน่ึง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบตัิ

สถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการคํานวณการวเิคราะหค์วาม

อ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วิธีเดียวกันกบัการคํานวณหน้ีสิน

ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายทุีร่บัรูใ้นงบฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี่ยงในหลาย ๆ ดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่กําหนดไว ้โดยความเสี่ยงที่มนีัยสําคญั 

ไดแ้ก่ การเปลีย่นแปลงในอตัราคดิลดซึ่งอา้งองิจากอตัราผลตอบแทนที่แท้จรงิของพนัธบตัร โดยอตัราผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิของพนัธบตัร

รฐับาลทีล่ดลงจะทําใหห้น้ีสนิของโครงการเพิม่สงูขึน้ 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ คอื 8 ปี ถงึ 17 ปี (พ.ศ. 2566 : 8 ปี ถงึ 17 ปี) 

 

27 ทุนเรือนหุ้น 

 

เมื่อวนัที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2566 ของบรษิทั ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัดําเนินการดงัต่อไปน้ี 

 

1. ยกเลกิการออกหุน้กู้แปลงสภาพในสว่นที่เหลอืจํานวน 800 ล้านบาท ตามที่ไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

ครัง้ที ่1/2565  

 

2. ลดทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 5,323,497,050 บาท (หุน้สามญัจํานวน 10,646,994,100 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) โดยวธิกีาร

ตดัหุ้นสามญัเพิ่มทุนที่สํารองไว้เพื่อรองรบัการแปลงสภาพคงเหลือจํานวน 1,305,874,077 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

ใหเ้หลอืเป็นทุนจดทะเบยีน 4,670,560,012 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 9,341,120,023 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท) บรษิทัไดด้าํเนินการ

จดทะเบยีนลดทุนของบรษิทักบักระทรวงพาณิชยแ์ล้วเมื่อวนัที ่26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

28 หน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญากบัลกูค้า 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา และแสดงเป็น “เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้” ในงบฐานะการเงนิ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา - หมนุเวยีน 126,148,037 113,803,742 17,653,780 38,245,325 
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การรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงจํานวนรายได้ที่รบัรู้ในงวดที่รายงานที่ได้เคยรวมอยู่ในหน้ีสินที่เกิดจากสญัญาที่ยกมาต้นงวด และจํานวนรายได ้

ทีร่บัรูใ้นงวดทีร่ายงานทีเ่กีย่วเน่ืองกบัภาระทีไ่ดป้ฏบิตัสิาํเรจ็แลว้ในงวดก่อน ๆ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดท้ีร่บัรูจ้ากยอดยกมาของ 

   หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

    

   - รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม 103,251,294 87,658,219 27,692,877 26,173,536 

   - รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 10,998,900 30,217,000 10,998,900 30,217,000 

รวม 114,250,194 117,875,219 38,691,777 56,390,536 

 

29 รายได้อ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดจ้ากการบรหิารจดัการ 8,602,346 35,837,383 18,202,346 45,438,383 

รายไดด้อกเบีย้ 69,989,446 75,129,099 118,485,054 116,469,038 

รายไดส้ปา 3,059,998 3,215,280 3,059,998 3,215,280 

อื่น ๆ 20,125,277 18,424,923 17,526,291 17,443,848 

รวม 101,777,067 132,606,685 157,273,689 182,566,549 

 

30 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบีย้และตน้ทุนทางการเงนิของหน้ีสนิทาง 

   การเงนิทีไ่มไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 

   ผา่นกําไรขาดทุน 

 

 

585,043,309 

 

 

602,604,113 

 

 

934,765,629 

 

 

950,194,284 

ดอกเบีย้และตน้ทุนทางการเงนิของหน้ีสนิ 

   ตามสญัญาเชา่  

 

444,714,425 

 

429,202,563 

 

18,500,595 

 

19,284,587 

รวมตน้ทุนทางการเงนิ 1,029,757,734 1,031,806,676 953,266,224 969,478,871 
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31 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ตน้ทุนการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 36,444,866 110,131,697 36,444,866 110,131,697 

คา่สง่เสรมิการขาย 109,805,778 107,714,413 76,695,869 78,560,591 

คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัพนกังาน 782,288,496 834,779,568 436,027,801 449,143,527 

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 363,735,711 397,667,518 89,392,592 126,706,982 

ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงและสิน้สุดสญัญาเช่า - 9,841,614 - - 

(กลบัรายการ) คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ (156,900,789) - (156,900,789) - 

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดติของ 

    สนิทรพัยท์างการเงนิ (56,523) (1,996,874) 228,777,220 88,715,327 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - - 71,828,193 13,269,378 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ - - 15,062,657 58,545,545 

คา่เช่า 84,859,102 77,556,966 82,863,493 75,388,883 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารโรงแรม 174,470,298 168,723,440 81,739,594 87,412,610 

คา่ซ่อมแซม 68,467,235 64,753,538 21,514,873 22,550,706 

คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการโอนอสงัหารมิทรพัย ์ 2,320,001 6,992,755 2,320,001 6,992,755 

คา่สาธารณูปโภค 176,245,441 196,082,865 72,588,577 82,823,403 
 

32 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนั :     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัสําหรบักําไรทางภาษ ี

   สาํหรบัปี 54,935,525 47,930,646 - - 

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั 54,935,525 47,930,646 - - 
     

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     

เพิม่ในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

   (หมายเหต ุ21) (147,099,736) (174,843,141) (175,266,621) (176,006,012) 

ลดในหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

   (หมายเหต ุ21) (13,125,281) (13,388,639) - - 

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (160,225,017) (188,231,780) (175,266,621) (176,006,012) 
     

รวมภาษีเงินได้ (105,289,492) (140,301,134) (175,266,621) (176,006,012) 
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ภาษเีงนิไดส้าํหรบัขาดทุนก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศ

ทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู ่โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้ (780,349,359) (895,653,574) (904,825,705) (873,849,286) 
     

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20 (156,069,872) (179,130,715) (180,965,141) (174,769,857) 

รายการปรบัปรงุคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล 

   ของปีก่อน 3,077,392 (6,384) 3,077,392 (6,384) 

ผลกระทบ :     

   ผลการดาํเนินงานของการร่วมคา้สทุธจิากภาษ ี (6,531,835) (12,564,460) - - 

   รายไดท้ีถ่อืเป็นรายไดท้างภาษ ี 368,138,373 1,721,281 368,138,373 1,721,281 

 ค่าใช้จา่ยที่ไมอ่นุญาตใหถ้อืเป็นค่าใชจ้า่ยทางภาษ ี 22,236,347 26,247,193 1,174,637 828,552 

 คา่ใชจ้า่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ (2,091,742) (7,892,471) (9,262) (3,779,604) 

   ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์     

     ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี   32,634,465 31,324,422 - - 

   กลบัรายการหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

     ทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (366,682,620) - (366,682,620) - 

ภาษเีงนิได ้ (105,289,492) (140,301,134) (172,266,621) (176,006,012) 

 

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ก่อนภาษี ภาษี  หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

การเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรม       

   - สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่    

         ยตุธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (12,285,000) 2,457,000 (9,828,000) (17,550,000) 3,510,000 (14,040,000) 

   - การวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์    

         เมือ่เกษยีณอาย ุ - - - 

          

40,386,913 (8,077,383) 32,309,530 

   - การตรีาคาที่ดนิ (224,991,300) 44,998,260 (179,993,040) - - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (237,276,300) 47,455,260 (189,821,040) 22,836,913 (4,567,383) 18,269,530 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ก่อนภาษี ภาษี  หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

การเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรม       

   - สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่    

         ยตุธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (12,285,000) 2,457,000 (9,828,000) (17,550,000) 3,510,000 (14,040,000) 

   - การวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์    

         เมือ่เกษยีณอาย ุ - - - 28,793,194 (5,758,639) 23,034,555 

   - การตรีาคาที่ดนิ (650,391,300) 130,078,260 (520,313,040) - - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (662,676,300) 132,535,260 (530,141,040) 11,243,194 (2,248,639) 8,994,555 

 

บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงไดบ้นัทกึภาระหน้ีสนิภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจ่ายเป็นจํานวนประมาณ 655.79 ล้านบาท และไดย้ื่นหนังสอืรอ้งเรยีน

ขอความเป็นธรรมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษใีหส้อดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีาเกี่ยวกบัมาตรการทางภาษสีําหรบัท

รสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีม่ขีอ้กําหนดในการซือ้ทรพัยส์นิคนื (มาตรการ REIT buy-back) ทีป่ระกาศเมื่อวนัที ่18 กรกฎาคม 

พ . ศ .  2565 แล ะมีผ ล บัง คับ ใ ช้ ตั ้ง แ ต่ ว ันที่  19 กรกฎ าคม  พ . ศ .  2565 หากบ ริษัท ย่ อ ย ไม่ ไ ด้ ร ับ ยก เ ว้ นภ าษีดัง ก ล่ า ว  

บรษิทัย่อยจะมภีาระเงินเพิม่ในอตัราร้อยละ 1.5 ต่อเดอืนของภาษีที่ต้องชําระ อย่างไรก็ตาม บรษิทัย่อยได้ยื่นหนังสอืของดเบี้ยปรบั 

เงนิเพิม่ภาษอีอกตามประมวลรษัฎากรกบักรมสรรพากรแล้ว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัย่อยรบัรูห้น้ีสนิที่อาจจะเกดิขึ้นจาก

ภาระเงินเพิ่มของภาษีสําหรบัทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ที่มขี้อกําหนดในการซื้อทรพัย์สินคืน (มาตรการ REIT buy-back)  

ทีอ่าจต้องชําระจํานวน 285.89 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : จํานวน 171.77 ล้านบาท) และแสดงอยู่ในหน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น ทัง้น้ี หากบรษิทัย่อย

ได้รบัยกเว้นภาษีดงักล่าว บรษิทัย่อยต้องปรบัปรุงการบนัทึกรายการที่เกี่ยวข้องกบัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและรายการที่เกี่ยวข้องของ

รายการดงักล่าว 

 

33 ขาดทุนต่อหุ้น 
 

ขาดทุนต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสทุธทิี่เป็นของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจํานวนหุน้สามญัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

สว่นแบ่งขาดทุนสาํหรบัปีที่เป็นของ     

   ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (บาท) (673,282,394) (753,012,296) (729,559,084) (697,843,274) 

จาํนวนหุน้สามญัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 9,341,120,023 9,341,120,023 9,341,120,023 9,341,120,023 

ขาดทุนต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.072) (0.081) (0.078) (0.075) 
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34 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

 

34.1 ภาระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดัเกี่ยวกบัรายจา่ยฝ่ายทุน ซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบการเงนิดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 29,570,261 44,392,479 29,570,261 44,392,479 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 1,078,271,539 37,352,909 1,073,710,000 23,010,000 

รวม 1,107,841,800 81,745,388 1,103,280,261 67,402,479 

 

เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  บรษิทัทําสญัญาซื้อขายที่ดนิกบัเจา้ของกรรมสทิธิร์่วมในที่ดนิจํานวนรอ้ยละ 25 ซึ่งเป็นที่ตัง้

ของโรงแรมแห่งหน่ึงของบริษทั โดยสญัญามมีูลค่าทัง้สิ้น 1,200 ล้านบาท โดยบรษิทัได้ชําระเงินมดัจําไปแล้ว 150 ล้านบาท  

ณ วนัทีท่ําสญัญา สว่นทีเ่หลอืจะชําระในวนัที ่27 มถุินายน พ.ศ. 2568 ซึง่จะเป็นวนัทีจ่ดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิ ์(หมายเหตุ 34.4) 

 

34.2 การคํา้ประกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

หนงัสอืคํ้าประกนัธนาคาร 14,042,300 14,042,300 3,000,000 3,000,000 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมหีนังสอืคํ้าประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกบั

ภาระผูกพันบางประการตามปกติของการประกอบธุรกิจของกลุ่มกิจการ ทัง้ น้ีกลุ่มกิจการได้นําเงินฝากธนาคาร 

จาํนวน 12.95 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : จาํนวน 12.95 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัการออกหนงัสอืคํ้าประกนัธนาคารดงักล่าว 

 

34.3 ภาระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดัเก่ียวกบัสญัญาบริการระยะยาว 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัที่เป็นขอ้ผูกมดัเกี่ยวกบัสญัญาบริการระยะยาวที่ยกเลิกไม่ได ้ซึ่งยงัไม่ได้รบัรู้ใน 

งบการเงนิ มดีงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภายใน 1 ปี 4,786,995 3,798,080 - - 

เกนิกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 7,769,000 41,265 - - 

รวม 12,555,995 3,839,345 - - 
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34.4 คดีความท่ีสาํคญั  

 

บรษิทัใชสัทิธใินการต่อสญัญาเช่าที่ดนิซึ่งเป็นที่ตัง้ของโรงแรมแห่งหน่ึงของบรษิทักบัผูใ้หเ้ช่าซึ่งเป็นเจ้าของกรรมสทิธิร์่วมตาม

สญัญาเช่าและพฒันาทีด่นิวนัที ่25 เมษายน พ.ศ. 2531 แต่เจา้ของกรรมสทิธิร์ว่มในที่ดนิจาํนวนรอ้ยละ 25 ไมย่นิยอมใหม้กีารต่อ

อายสุญัญาเช่า 

 

เมื่อวนัที ่12 เมษายน พ.ศ. 2565 บรษิทัเขา้ทําสญัญาเช่าที่ดนิเพื่อการพฒันาและประกอบธุรกจิ (เฉพาะส่วน) เป็นระยะเวลา 20 ปีกบั

เจา้ของกรรมสทิธิร์่วมในที่ดนิจํานวนรอ้ยละ 75 โดยบรษิทัตอ้งจ่ายคา่ตอบแทนสทิธกิารเช่าเป็นจาํนวนเงนิ 375.00 ลา้นบาท ชําระ

แลว้ในวนัทําสญัญาจาํนวน 56.25 ลา้นบาท สว่นทีเ่หลอืชําระในวนัจดทะเบยีนสทิธกิารเช่าพรอ้มดอกเบี้ยอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 5 

ต่อปีนบัแต่วนัทําสญัญา สาํหรบัคา่เชา่ชําระเป็นรายไตรมาสตามอตัราทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญา 

 

บรษิทัไดย้ืน่ฟ้องเจา้ของกรรมสทิธิร์ว่มในทีด่นิจาํนวนรอ้ยละ 25 ใหเ้ป็นจาํเลยต่อศาลแพง่มนีบุร ีเพื่อใหป้ฏบิตัติามสญัญาดงักล่าว 

ในการต่ออายุสญัญาเช่าให้แก่บรษิทั เมื่อวนัที ่19 มกราคม พ.ศ. 2567 ศาลไดพ้พิากษายกฟ้องโจทก์ อย่างไรก็ตาม บรษิทัอยู่

ระหวา่งยื่นอุทธรณ์ต่อศาลแพง่มนีบุร ี

 

นอกจากน้ี เจา้ของกรรมสทิธิร์่วมในที่ดนิจาํนวนรอ้ยละ 25 ไดย้ื่นฟ้องบรษิทัเป็นจาํเลยต่อศาลแพง่กรุงเทพใต ้ซึง่อา้งวา่บรษิทัผดิ

สัญญาและให้ขนย้ายทรัพย์สินออกจากพื้นที่ เช่า โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจํานวนเงินประมาณ 378.38 ล้านบาท 

พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อปี  

 

เมื่อวนัที ่16 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ศาลไดม้คีาํพพิากษาโดยสรปุวา่จาํเลยผดิเรื่องสญัญาเช่าต่อโจทกท์ัง้สองทีเ่ป็นเจา้ของกรรมสทิธิ ์

ร่ วมในที่ดินจํานวนร้อยละ 25 โจทก์จึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่ า  และเมื่ อสัญญาสิ้นสุดลงกรรมสิทธิ ใ์นอาคาร 

จงึตกเป็นของโจทก์และเจา้ของกรรมสทิธิร์่วมในทีด่นิจํานวนรอ้ยละ 75 โดยศาลไม่กําหนดคา่เสยีหายใหโ้จทก์ทัง้สองอกี และให้

บรษิทัขนยา้ยทรพัยส์นิและบรวิารออกจากอาคารและที่ดนิ หากไม่ดําเนินการใหถ้อืเอาคําพพิากษาแทนการแสดงเจตนา และให้

จาํเลยชดใชค้า่ฤชาธรรมเนียมแทนโจทยท์ัง้สอง กําหนดคา่ทนาย 50,000 บาท และคาํขออื่นใหย้ก 

 

ต่อมา บริษัทให้สํานักงานกฎหมายจัดทําคําอุทธรณ์คัดค้านคําพิพากษารวมถึงยื่นงดการบังคับคดีเพื่อยื่นต่อศาล และ 

ไดว้างเงนิต่อศาลเป็นหลกัทรพัยค์ํ้าประกนัในการงดการบงัคบัคดดีงักล่าวจํานวน 100 ลา้นบาท  

 

เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัเขา้ทําสญัญาซือ้ขายทีด่นิกบัโจทกท์ัง้สอง โดยสญัญามมีลูคา่ทัง้สิน้ 1,200 ลา้นบาท ทัง้น้ี

บริษัทและโจทก์จะร่วมกันลงนามในคําร้องและสัญญาประนีประนอมยอมความเพื่อยุติข้อพิพาทระหว่างกัน เมื่อมีการ 

จดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิท์ีด่นิดงักล่าวครบถ้วนตามสญัญา โดยทัง้สองฝ่ายจะไมบ่งัคบัคดหีรอืฟ้องคดแีพ่งหรอืคดอีาญา รวมทัง้

ไมต่ดิใจเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ต่อกนั  
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35 รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

บุคคลและกิจการที่มีความสมัพนัธ์กบับริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยที่บุคคลหรือกิจการนัน้มีอํานาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม 

โดยบรษิทั หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ดําเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัร่วม การร่วมคา้ และบุคคลหรอืกจิการ

ซึ่งมอีิทธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือบรษิทั ผู้บรหิารสําคญัรวมทัง้กรรมการของบรษิทั ตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที่ใกล้ชิดกบับุคคล

เหล่านัน้ และกจิการทีถู่กควบคุมหรอืถูกควบคมุร่วมโดยบุคคลเหล่านัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิทั 

 

35.1 บริษทัใหญ่ 

 

กลุ่มกจิการถูกควบคมุโดยกจิการดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

สดัส่วนความเป็นเจ้าของ 

พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 
     

บรษิทั ไทย พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) บรษิทัใหญ่ ประเทศไทย 35.48 35.48 

บรษิทั พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน)  บรษิทัใหญ่ลําดบัสงูสุด ประเทศไทย 8.58 8.58 

 

จาํนวนหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 55.94 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป 

 

35.2 รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

กลุ่มกจิการมรีายการค้ากบับรษิทัย่อยและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั รายการคา้ดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑท์ี่ตกลง

รว่มกนัระหวา่งกลุ่มกจิการและบรษิทัเหล่านัน้ และเป็นไปตามปกตธิรุกจิ โดยสรปุไดด้งัน้ี 

 

 นโยบายราคา 
  

รายการธุรกจิกบับรษิทัใหญ่  

ดอกเบีย้จ่าย ต้นทุนทางการเงินถวัเฉลี่ยของบริษทัใหญ่ลําดบัสูงสุดบวกด้วยอตัราคงที่ และอตัราที่ตกลง

รว่มกนั 
  

รายการธุรกจิกบับรษิทัย่อย  

รายไดจ้ากการบรหิารจดัการ ราคาตามสญัญา   

ดอกเบีย้รบั ตน้ทุนทางการเงนิถวัเฉลีย่ของบรษิทับวกดว้ยอตัราคงที ่

ดอกเบีย้จ่าย THBFIX (12 เดอืน) บวกดว้ยอตัราคงที ่และอตัราที่ตกลงร่วมกนั 
  

รายการธุรกจิกบัการร่วมคา้  

รายไดจ้ากการบรหิารจดัการ ราคาตามสญัญา 

ดอกเบีย้รบั อตัราไม่ตํ่ากว่าต้นทุนทางการเงินของบริษทั (ในการจดัหาเงินกู้) บวกด้วยอตัราคงที่, ต้นทุน 

ทางการเงนิถวัเฉลี่ยของบรษิทับวกด้วยอตัราคงที่ พจิารณาปรบัดอกเบี้ยร่วมกนัทุก ๆ 6 เดอืน  

และอตัราทีต่กลงรว่มกนั 
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รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่าํคญั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้จากการบริหารจดัการ     

บรษิทัยอ่ย - - 9,600,000 9,601,000 

การร่วมคา้ 8,602,346 35,837,383 8,602,346 35,837,383 

 8,602,346 35,837,383 18,202,346 45,438,383 

ดอกเบีย้รบั     

บรษิทัยอ่ย - - 53,453,954 44,149,113 

การร่วมคา้ 56,941,974 65,200,495 56,941,974 65,200,495 

 56,941,974 65,200,495 110,395,928 109,349,608 

ดอกเบีย้จ่าย     

บรษิทัใหญ่ 1,946,993 1,779,917 1,958,784 1,796,685 

บรษิทัยอ่ย - - 347,161,482 342,321,553 

 1,946,993 1,779,917 349,120,266 344,118,238 

 

35.3 ยอดค้างชาํระท่ีเกิดจากการซ้ือขายสินค้าและบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลกูหน้ีอ่ืน     

บรษิทัยอ่ย - - 25,987,752 - 

การร่วมคา้ 12,534,784 4,212,723 12,534,784 4,212,723 

 12,534,784 4,212,723 38,522,536 4,212,723 

ดอกเบีย้ค้างรบั     

บรษิทัยอ่ย - - 143,433,427 89,979,472 

การร่วมคา้ 89,429,807 63,535,522 89,429,807 63,535,522 

 89,429,807 63,535,522 232,863,234 153,514,994 

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     

บรษิทัใหญ่ - 51,370 - 51,370 

บรษิทัยอ่ย - - 241,178,499 92,825,293 

 - 51,370 241,178,499 92,876,663 
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35.4 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการเก่ียวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

รายการหมนุเวียน     

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย - สทุธ ิ - - 227,431,739 350,267,662 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่การรว่มคา้ 165,000,000 90,000,000 165,000,000 90,000,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้     

    ทีถ่งึกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 285,000,000 40,000,000 285,000,000 40,000,000 

รายการไม่หมนุเวียน     

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้ 120,000,000 625,000,000 120,000,000 625,000,000 

รวม 570,000,000 755,000,000 797,431,739 1,105,267,662 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

รายการหมนุเวียน     

บริษทัย่อย     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - - 350,267,662 286,926,335 

ใหกู้เ้พิม่ - - 106,200,000 152,000,000 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ - - (229,035,923) (88,658,673) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - - 227,431,739 350,267,662 

     

การร่วมค้า     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 130,000,000 46,500,000 130,000,000 46,500,000 

ใหกู้้เพิม่ 75,000,000 53,500,000 75,000,000 53,500,000 

จดัประเภทจากสว่นที่ไมห่มนุเวยีน 285,000,000 40,000,000 285,000,000 40,000,000 

ชําระคนืเงนิกู้ (40,000,000) (10,000,000) (40,000,000) (10,000,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 450,000,000 130,000,000 450,000,000 130,000,000 

     

รายการไม่หมนุเวียน      

การร่วมค้า     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 625,000,000 725,000,000 625,000,000 725,000,000 

จดัประเภทเป็นส่วนที่หมนุเวยีน (285,000,000) (40,000,000) (285,000,000) (40,000,000) 

ชําระคนืเงนิกู้ (220,000,000) (60,000,000) (220,000,000) (60,000,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 120,000,000 625,000,000 120,000,000 625,000,000 
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เงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการที่เกี่ยวขอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ในการใหกู้้ยมืปกต ิไม่มหีลกัทรพัยค์ํ้าประกนั มอีตัราดอกเบี้ยเท่ากบั

อตัราคงที่ มูลค่ายุติธรรมของเงนิให้กู้ยมืมมีูลค่าใกล้เคยีงกบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั 

มูลค่ายุติธรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ่งคดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมื และอยู่ในข้อมูลระดบั 2 ของลําดบัขัน้

มลูคา่ยตุธิรรม 
 

บรษิทัมเีงนิใหกู้้ยมืแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัที่วดัมูลคา่ด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า โดยบรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุน

ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขา้งหน้าสําหรบัเงนิใหกู้้ยมืทีไ่มไ่ดม้กีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นีัยสําคญั 

และรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุเงนิใหกู้้ยมืสาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืทีม่กีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติ

ทีม่นียัสาํคญั 
 

35.5 เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายการหมนุเวียน     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัใหญ่ - 30,000,000 - 30,000,000 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัยอ่ย - - 714,000,000 714,000,000 

รายการไม่หมนุเวียน     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัยอ่ย - - 3,500,000,000 3,500,000,000 

รวม - 30,000,000 4,214,000,000 4,244,000,000 
 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

รายการหมนุเวียน     

บริษทัใหญ่     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 

ชําระคนืเงนิกู้ (30,000,000) - (30,000,000) - 

ราคาตามบญัชปีลายปี - 30,000,000 - 30,000,000 
     

บริษทัย่อย 
    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - - 714,000,000 714,000,000 

ราคาตามบญัชปีลายปี - - 714,000,000 714,000,000 
     

รายการไม่หมนุเวียน 
    

บริษทัย่อย     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - - 3,500,000,000 3,500,000,000 

ราคาตามบญัชปีลายปี - - 3,500,000,000 3,500,000,000 
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เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดเ้ขา้ทําสญัญากู้เงนิจากบรษิทั โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ซึ่งเป็นบริษทัย่อยในวงเงนิไม่เกิน 4,000 ล้านบาท โดยมรีะยะเวลา 5 ปี ในอตัราดอกเบี้ยคงที่ เงื่อนไขเป็นไปตามที่กําหนด 

ในสญัญาเงนิกู ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมเีงนิกูจ้าํนวนทัง้สิน้ 3,990 ลา้นบาทจากวงเงนิดงักล่าว 
 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าในการให้กู้ยืมปกติ ไม่มีหลักทรัพย์คํ้าประกัน  

มกํีาหนดชําระคนืเมื่อทวงถามและมอีตัราดอกเบี้ยเท่ากบั THBFIX (12 เดอืน) บวกด้วยอตัราคงที่ มูลค่ายุติธรรมของเงนิกู้ยมื 

มมีูลค่าใกล้เคยีงกบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั มูลค่ายตุธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดใน

อนาคตซึง่คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มื และอยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัขัน้มลูคา่ยตุธิรรม 
 

35.6 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 
 

ผู้บรหิารสําคญัของกลุ่มกจิการ รวมถึง กรรมการ (ไม่ว่าจะทําหน้าที่ในระดบับริหารหรอืไม่) ค่าตอบแทนที่จ่ายหรอืคา้งจ่ายสําหรบั

ผูบ้รหิารสาํคญั มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 96,328,921 104,028,859 50,152,546 61,375,917 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  2,161,880 6,854,861 1,304,848 1,237,769 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 3,728 24,522 - - 

รวม 98,494,529 110,908,242 51,457,394 62,613,686 
 

36 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 

 

36.1 เมื่อวนัที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 บรษิทัได้รบัชําระเงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่การร่วมค้าจํานวน 40 ล้านบาทก่อนวนัที่ครบกําหนด 

ในสญัญา 
 

36.2 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2568 บรษิทัได้ออกหุน้กู้คร ัง้ที่ 1/2568 ในสกุลเงนิไทยบาท ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิ

มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มสีิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกําหนดไถ่ถอน ซึ่งมมีูลค่ารวมทัง้สิ้น 182.70 ล้านบาท โดยมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

 จาํนวน มูลค่าท่ีตราไว้ มูลค่ารวม อตัราดอกเบีย้  วนัออก วนัครบกาํหนด 

หุ้นกู้ หน่วย บาทต่อหน่วย บาท ร้อยละต่อปี อาย ุ ตราสารหน้ี ไถ่ถอน 
        

หุน้กูช้นิดมหีลกัประกนั        

   ครัง้ที ่ 1/2568 ชดุที ่1 134,600 1,000 134,600,000 7.20 2 ปี 23 ม.ค. 2568 23 ม.ค. 2570 

        

หุน้กูช้นิดไมม่หีลกัประกนั        

   ครัง้ที ่ 1/2568 ชดุที ่2 48,100 1,000 48,100,000 7.40 1 ปี 6 เดอืน 23 ม.ค. 2568 23 ก.ค. 2569 
 

ทัง้น้ี บริษทัได้นําที่ดินและหุ้นสามญัของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไปหลกัประกนัหุ้นกู้ นอกจากน้ีภายใต้ข้อกําหนดสิทธิของหุ้นกู ้

กลุ่มกิจการต้องปฏบิตัิตามเงื่อนไขทางการเงนิบางประการที่ระบุในข้อกําหนดสทิธ ิโดยดํารงอตัราส่วนหน้ีสนิสทุธติ่อส่วนของ 

ผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีกํ่าหนดในขอ้กําหนดสทิธ ิ
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1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

หมายเหต ุ:       //   = กรรมการ  

    

 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการของกจิการร่วมค้า 

 

รายช่ือกรรมการ 
กิจการรว่มคา้ 

บรษัิท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั บรษัิท แกรนด ์รเิวอร ์

ฟอรเ์รสท ์ จาํกดั 
บรษัิท แกรนด ์โกลบอล 

โกลฟส ์จาํกดั 

1. นายศานิต อรรถญาณสกลุ // // // 

2. นายวิทวสั วิภากลุ // //  

3. นายโยสเุกะ มตัสโึอกะ  // //  

4. นายโยทาโร ทานากะ  // //  

5. นายพิจิตต รตัตกลุ   // 

6. นางสาวเบญจมาศ กองวาร ี   // 

7. นางสาวพทัธว์ิรา นิธิพรพิมพ ์   // 

หมายเหต ุ:       //   = กรรมการ 

 

 

  

รายช่ือกรรมการ 

รายช่ือบรษัิทยอ่ย 

บรษัิท ฮอนเนอร ์

บิวซิเนส จาํกดั 

บรษัิท อีวี แกรนด ์

จาํกดั 

บรษัิท โอเวนเดล 

จาํกดั 

บรษัิท โรงแรมรอยลั 

ออคิด (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) 

1. นายวชิยั ทองแตง    // 

2. นายพิจิตต รตัตกลุ // // // // 

3. นายศานิต อรรถญาณสกลุ // // // // 

4. นายวิทวสั วิภากลุ // // // // 

5. นายอมรนิทร ์นฤหลา้ // // // // 

6. นางสาววิลาวณัย ์เหลอืงนาคทองด ี //  // // 
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3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกีย่วกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 

(1) ชื่อและตาํแหน่งงาน 

ชื่อ  : นายโรจน ์สกีุธร 

ตาํแหน่งงาน  : ผูจ้ดัการ - ตรวจสอบ 

ประสบการณท์าํงาน 

ต.ค. 2552 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการ - ตรวจสอบ, บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

ม.ค. 2552 – ส.ค. 2552 : ท่ีปรกึษาอาวโุส, บจก. ดีลอยท ์ทูช้ โทมตัส ุไชยยศ 

ก.ค. 2549 – ธ.ค. 2551 : พนกังานตรวจสอบภายใน รองผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารความเสีย่ง, บจก. ไทยซมัซุง อิเลค

โทรนิคส ์

ม.ค. 2548 – มิ.ย. 2549 : พนกังานตรวจสอบภายในเทียบเทา่หวัหนา้ฝ่าย, บมจ. บา้นป ู

มี.ค. 2546 – ธ.ค. 2547 : พนกังานตรวจสอบภายในอาวโุส, บจก. ทีเอ ออเรนจ ์

ม.ค. 2540 – พ.ค. 2542 : พนกังานตรวจสอบภายใน, บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

ประวัติการศึกษา และประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ 

พ.ศ. 2552 : Certified Internal Auditor (CIA) 

พ.ศ. 2546 : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

พ.ศ. 2540 : ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

พ.ศ. 2535 : มธัยมปลาย โรงเรยีนมธัยมวดัมกฎุกษัตรยิ ์

ประสบการณฝี์กอบรม (ล่าสุด) 

กนัยายน 2558 : CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board” 

  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

พฤศจิกายน 2555 : Creative Problem Solving Techniques for Auditor 

  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 

ตลุาคม 2555 : Operational Auditing สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 

สงิหาคม 2555 : Tools and Techniques for The Audit Manager 

  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 

กรกฎาคม 2555 : Fraud Audit สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 

มิถนุายน 2555 : Internal Quality Assessment สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 
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(2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มติคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 6 ประจาํปี 2552 ท่ีประชุมเมื่อพิจารณาคณุสมบตัิแลว้ เห็นว่า นายโรจน ์สกีุธร มี

คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมในตาํแหน่งดงักลา่ว จึงมีมติเป็นเอกฉนัท ์คดัเลือกนายโรจน ์สกีุธร เขา้ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการ

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิท 

(3) การแต่งตั้งถอดถอน 

บริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีอนมุตัิการแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้

งานตรวจสอบภายใน โดยกาํหนดไวเ้ป็นหนึง่ในหนา้ท่ีหลกัของหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ 
ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

และรายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของตน้ทนุในการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ท่ีดิน อาคาร อปุกรณ ์สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ สินทรพัยส์ิทธิการใช ้และท่ีดินรอการพฒันาของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจ รวมถึงนโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยไวใ้น “สว่นท่ี 1.2.4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ” 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 ไมมี่ 
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5
รายงานประจำปี ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ
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รายงานประจาํปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการ

อิสระ 3 คนท่ีไดร้บัการแต่งตัง้โดยผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ นายพรชัย กิตติปัญญางาม นาย

ชัยวฒัน ์อุทยัวรรณแ์ละ ดอกเตอรบ์ุญรตัน ์ยอดเพชร โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คนไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือ

พนกังานของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตและหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบตาม

หลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการ

กาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยมุ่งเนน้ใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถกูตอ้ง และเปิดเผยขอ้มลู

อยา่งเพียงพอ ดแูลใหบ้รษัิทฯ มีกระบวนการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคมุภายในท่ีดี ดแูลใหบ้รษัิทฯ ดาํเนินงาน

อยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยคาํนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตลอดปี 2567 โดยมีการประชุมร่วมกนัทัง้ปีจาํนวน 4 ครัง้ โดยในการประชุมท่ี

เก่ียวกบัรายงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส และประจาํปี จะมีวาระท่ีประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตโดย

ไมม่ีผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้รว่มประชมุดว้ย นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดแูลหนว่ยงานตรวจสอบภายใน

เพ่ือใหก้ารตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละมปีระสทิธิภาพ โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของการปฏิบตัิงาน ไดด้งันี ้

1.  การให้ความเหน็ชอบต่องบการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2567 ท่ีผ่านการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตั ิ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารในเรื่องความถกูตอ้ง ความครบถว้นของงบการเงิน

และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงได้มีการร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพ่ือ

ปรกึษาหารือกนัอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นสาํคญัๆ ในการจดัทาํงบการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อ

ผูใ้ชง้บการเงิน นอกจากนีย้งัไดพิ้จารณาขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี เพ่ือปรบัปรุงจุดบกพรอ่งของระบบการควบคมุ

ภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ กระบวนการจดัทาํรายงานทางบญัชีและการเงินของบมจ. แกรนด ์แอสเสทฯ 

และบริษัทย่อย สาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีการควบคมุท่ีเพียงพอใหม้ั่นใจไดว้่า รายงานทางการเงิน

แสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีและมีการเปิดเผยขอ้มลูใน

งบการเงินอยา่ง เพียงพอ 

2.  การสอบทานวิธีการปฏิบัตใินการเข้าทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเพียงพอของระเบียบและวิธีปฏิบตัิในการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั หรือรายการท่ีเสดงว่าเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงการสอบทานรายงานการตรวจสอบรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีแสดงวา่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในระหว่างปี 2567 ทกุไตรมาสท่ีจัดทาํ

โดยผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบ ซึ่งบรรจุเป็นวาระหลกัในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการ

เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามประกาศ ขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวท่ีมีหรือเกิดขึน้ในระหว่างปี 2567 เป็นรายการท่ีเกิดขึน้

ตามปกติของธุรกิจและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบริษัท รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3.  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง เพ่ือประเมินความเพียงพอ

และความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน รวมทัง้การบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และ

แนวทางท่ีกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายในของผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยังได้

สอบถามความเห็นของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ท่ีมีการสุม่ตรวจอยูเ่ป็นระยะ 

ผลการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสาํคัญ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี

ความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการดูแลเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอสาํหรบัการ

ประกอบกิจการของบรษัิทฯ 

4. การสอบทานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ และกฎหมาย  

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดใหม้ีการสอบทานและติดตามให ้บริษัทฯ ดาํเนินการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอ่ืนท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้ง

กับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อีกทัง้ยังมีการประชุมเพ่ือรบัทราบผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายกฎหมายของบริษัทฯ เป็น

ประจาํทกุไตรมาส 

จากการสอบทานดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บ่งชีท่ี้ทาํใหเ้ช่ือวา่ บริษัทฯ มีเจตนาท่ีจะละเวน้ไม่ปฏิบตัิ

ตาม และ/หรอืมีการดาํเนินการใดๆ ท่ีขดัแยง้กบัขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีมีสาระสาํคญั 

5. การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดแูลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุถึงภารกิจหลกั ขอบเขตการ

ปฏิบัติงาน ขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ รวมถึงการจัดองคก์รและ

อตัรากาํลงั โดยการสอบทานและอนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายใน และการพฒันาความรู ้ทกัษะ และความชาํนาญ

ของบคุลากรตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไปอยา่งอิสระ มี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6. การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทกุไตรมาส พรอ้มทัง้ได้

เสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่การบรหิารงานของฝ่ายจดัการ ซึง่ฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอยา่งเหมาะสม  

7. การพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชี รวมทัง้กาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

ประจาํปี 2568 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระและจรรยาบรรณจากการสอบทานคณุสมบตัิของ

ผูส้อบบญัชี โดยคาํนงึถึงประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
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คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัิท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก

บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํหรบังบการเงินประจาํปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2568  

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นดว้ยกบัความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะนาํเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

อนมุตัิแตง่ตัง้ นายพรอนนัต ์กิจนะวนัชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7792 และ/หรอื นางสาวกรองแกว้ ลมิป์

กิตติกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5874 และ/หรือ นางสาว ศิรริตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 5419 และ/หรือ นางสาวสุเมษา ตัง้อยู่สุข ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7627 จากบริษัท 

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ของบรษัิทฯ 

 

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยใชค้วามรู ้

ความสามารถ ความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ โดยไม่มีขอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลูทัง้จาก

ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

 

  

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

(ลงนาม)  

 นายพรชยั กิตติปัญญางาม 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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