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 ข้อมูลสาํคัญทางการเงินโดยสรุป (ตามวธิีงบรวม) 
 

                           หน่วย : พนับาท 

 2566 2565 2564 

   สินทรัพย ์

   สินทรพัยร์วม 

   ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ 

   เงินลงทนุชัÉวคราว 

   ลกูหนี Êตามสญัญาใหกู้ย้ืม 

   เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่การรว่มคา้ 

   เงินลงทนุในกิจการรว่มคา้ 

   เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่การรว่มคา้ 

   สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน (เงินลงทุนระยะยาวอืÉน) 

   สินทรพัยส์ิทธิการใช ้

   สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี

 

 

4,982,214.44 

4,695,506.92 

 

6,997,54 

0.00 

65,864.17 

0.00 

0.00 

32,101.94 

74,011.97 

 

 

4,442,160.68 

4,084,366.75 

0.00 

0.00 

       97,500.00 

       59,913.64 

      0.00 

        0.00 

       36,620.87 

    57,320.26 

 

 

4,849,385.47 

4,303,783.44 

0.00 

0.00 

       225,500.00 

         70,008.17 

      0.00 

        0.00 

         27,096.16 

    69,411.60 

 

   หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

   หนี Êสินรวม 

   เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกูยื้ม 

   หนี Êสินตามสญัญาเช่า 

   หนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

 

3,089,812.31 

2,939,698.29 

34,406.52 

20,868.00 

1,892,402.13 

 

2,569,553.00 

2,426,496.45 

38,833.70 

10,381.59 

1,872,607.68 

 

 

3,017,211.43 

2,891,063.10 

29,096.80 

10,548.68 

1,832,174.04 

 

   ผลการดาํเนินงาน 

   รายไดร้วม 

   รายไดจ้ากการใหเ้ช่าซื Êอ-สทุธิ 

   รายไดต้ามสญัญาใหกู้ย้ืม 

   ค่าใชจ่้ายจากการดาํเนินงาน 

   ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้  

   ผลขาดทุน (กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

   หนี ÊสญูและหนีÊสงสยัจะสญู 

   กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิหลงัภาษี 

 

653,987.93 

468,272.18 

159.25 

309,918.06 

5,950.53 

86,577.38 

0.00 

108,204.26 

 

615,651.95 

450,011.76 

0.00 

255,823.31 

7,905.47 

36,776.06 

0.00 

184,566.42 

 

 

684,155.14 

513,784.17 

0.00 

334,336.83 

6,572.78 

22,580.66 

0.00 

194,013.39 

 

   อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

   อตัราดอกเบี Êยรบั  (%) 

   อตัราดอกเบี Êยจ่าย (%) 

   ส่วนต่างอตัราดอกเบี Êย (%) 

   อตัรากาํไร(ขาดทนุ) สทุธิ (%) 

   กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้)  

   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  

 

10.66% 

4.75% 

5.91% 

16.55% 

0.0976 

5.75% 

 

10.73% 

3.79% 

6.94% 

29.98% 

0.1664 

9.96% 

 

10.68% 

3.84% 

6.84% 

28.36% 

0.175 

10.83% 
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   อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน 

   อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม (%) 

   อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า)  

   มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้  

 

1.56% 

0.09 

1.71 

 

2.61% 

0.09 

1.69 

 

3.59% 

0.13 

1.65 

   อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 

   อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 

   อตัราส่วนเงินใหกู้้ต่อเงินกู ้(เท่า) 

   อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

 

1.63 

1.62 

35.13 

 

1.37 

1.56 

45.72 

 

1.65 

1.37 

28.78 

   อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย ์

   อตัราส่วนค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูต่อสินเชืÉอรวม(% ) 

   อตัราส่วนหนีÊสญูต่อสินเชืÉอรวม (%) 

   อตัราส่วนเงินใหส้ินเชืÉอทีÉหยดุรบัรูร้ายไดต่้อสินเชืÉอรวม (%) 

 

5.46% 

0.96% 

6.75% 

 

5.39% 

1.86% 

6.17% 

 

6.03% 

3.52% 

7.10% 
 

ปี ŚŝŞś – ไม่มีการจ่ายปันผล 

   วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ ปันผล จาํนวน řŞ.Şś ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี Śŝŝş หุน้ละ Ř.Řřŝ บาท 

   วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ ปันผล จาํนวน ŚŚ.řŠ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŝŠ หุน้ละ Ř.ŘŚŘ บาท 

   วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ ปันผล จาํนวน ŚŚ.řŠ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี Śŝŝš หุน้ละ Ř.ŘŚŘ บาท 

   วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ ปันผล จาํนวน Ŝš.šŘ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŘ หุน้ละ Ř.ŘŜŝ บาท 

ปี ŚŝŞŜ – วนัทีÉ řś พฤษภาคม ŚŝŞŝ ปันผล จาํนวน ŠŠ.şř ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŜ  หุน้ละ  Ř.ŘŠ บาท 

ปี ŚŝŞŝ – วนัทีÉ š กนัยายน ŚŝŞŝ จ่ายปันผลระหว่างกาล จากผลการดาํเนินงาน Ş เดือน (ม.ค. - ม.ิย. Şŝ)  หุน้ละ Ř.Řŝ บาท   

                 เป็นเงิน ŝŝ.ŜŜลา้นบาท 

              --วนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŞŞ ปันผล จาํนวน ŝŝ.ŜŜ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŝ หุน้ละ Ř.Řŝ บาท 

ปี ŚŝŞŞ  -วนัทีÉ Š กนัยายน ŚŝŞŞ จ่ายปันผลระหว่างกาล จากผลการดาํเนินงาน Ş เดือน (ม.ค. - ม.ิย. ŞŞ)  หุน้ละ Ř.Řś บาท   

                เป็นเงิน śś.ŚŞ ลา้นบาท 

โครงสร้างรายได้ตามงบการเงนิรวมของบริษัท ปี ŚŝŞŜ , ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ 
 
 

รายได้ 
2566 2565 2564 

ล้านบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1. ดอกผลจากการขายตามสญัญาเช่าซื ÊอทีÉรบัรู ้ 468.27 71.61 450.01 73.10 513.78 75.10 

2.      ดอกเบี Êยตามสญัญาใหกู้ย้ืม* 0.16 0.02 0.00     0.00 0.00     0.00 

         รวมรายไดจ้ากสินเชืÉอ 468.43 71.63 450.01 73.10 513.78 75.10 

ś.    ดอกเบี ÊยรบัอืÉน 5.62 0.86 12.72 2.07 15.57 2.27 

Ŝ.     รายไดอื้Éน   

-   รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ                            

-   รายไดค่้าปรบัจากการผิดนดัชาํระ 

-   รายไดส่้วนลดค่าเบี Êยประกนั 

-   รายไดอื้Éน 

 

40.60 

8.72 

43.77 

86.85 

 

6.21 

1.33 

6.69 

13.28 

 

36.55 

9.88 

25.38 

     81.11 

 

5.94 

1.60 

4.12 

  13.17 

 

57.41 

12.84 

19.02 

65.54 

 

8.39 

1.88 

2.78 

9.58 

       รวมรายได้อืÉน   179.94 27.51 152.92 24.83 154.81 22.63 

                             รวมรายได้ 653.99 100.00 615.65 100.00 684.16 100.00 
 

* ดอกเบี Êยตามสญัญาใหกู้ยื้ม คือ ดอกเบี ÊยจากสินเชืÉอภายใตก้ารกาํกบัทีÉมทีะเบียนเป็นหลกัประกนั( C4C) และสินเชืÉอภายใต้

การกาํกบัทีÉไม่มีทะเบียนเป็นหลกัประกนั (Solar Roof Top) 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

  ในปี 2566  บรษิัทมีรายได ้ 653.99 ลา้นบาท  เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน 38.34 ลา้นบาทหรือเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 6.23   

มีกาํไรสุทธิ 108.20 ลา้นบาท  ทีÉลดลงจากปีก่อน 76.37 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 41.38  ทัÊงนี Ê  เนืÉองจากภาวะ

เศรษฐกิจทีÉเพิÉงเริÉมจะฟืÊนตัวหลงัจาก COVID 19  พอรต์ลกูหนี ÊทีÉมีการคา้งชาํระมากขึ Êน รวมถึงกลุ่มลูกหนีÊทีÉบริษัทได้

ใหค้วามช่วยเหลือ โดยปรบัโครงสรา้งหนี Ê และพกัชาํระหนีÊทีÉยงัไม่เป็นสถานะปกติ ปัจจยัจากการเขา้สู่สภาวะทีÉอตัรา

ดอกเบี Êยเงินกูข้องสถาบันการเงินทีÉสูงขึ Êน ตน้ทุนทางการเงินเพิÉมขึ Êน และจากการสนับสนุนของภาครฐัทีÉใหม้ีการนาํ

รถไฟฟ้ามาใชง้านแทน รถยนต์ทีÉใชเ้ครืÉองยนตส์ันดาปภายใน หรือใช้นํÊามัน  ทาํใหร้าคาตลาดของรถยนตม์ือสอง  

ปรบัลดลง จึงทาํใหผ้ลขาดทนุจากการขายรถยึดเพิÉมขึ Êน   อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดด้าํเนินการปล่อยสินเชืÉอเพิÉมขึ Êนจาก

ปีก่อน อย่างต่อเนืÉองดว้ยความระมดัระวงั  และมีการติดตามทวงถามลกูหนี Ê  บรหิารจดัการลกูหนี Êอย่างมีเป้าหมาย   

  ในปี 2567 บริษัทจึงตอ้งมีการปรบักลยุทธ ์โดยการเนน้ปล่อยสินเชืÉอดว้ยความระมัดระวงั และใหส้ินเชืÉอเช่าซื Êอ

รถยนตต์่อรายลดลง และเพิÉมผลิตภณัฑอื์Éน เพิÉมเติม อีกทัÊง บริษัทยงัอยู่ระหว่างการเปลีÉยนผ่านและปรบัตวัไปสู่สินเชืÉอ

รถไฟฟ้า (EV) มือสองทีÉ เป็นเทรนด์การเปลีÉยนแปลงในอนาคตด้วย ซึÉงปี 2567 จะเป็นอีกหนึÉงปีทีÉบริษัทจะต้องเพิÉม

ศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรทีÉมีอยู่ของบริษัท รวมถึงการลงทุนในเทคโนโลยี ทีÉจะสามารถส่งเสริมให้ผล

ประกอบการเป็นไปตามเป้าหมาย ภายใตปั้จจยัทางเศรษฐกิจ การเมือง สงัคมและโรคระบาด ทีÉยงัผนัผวนอยู่ตลอดเวลา   
 

 ในนามของประธานกรรมการ ขอขอบคุณคณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร รวมทัÊงพนกังานทุกท่าน ทีÉทุ่มเทและ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างเต็มความสามารถเสมอมา และขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนัธมติรทางธุรกิจ สถาบนัทางการ

เงิน รวมทัÊง ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายทีÉไดใ้หก้ารสนบัสนนุและเชืÉอมัÉนในวิสยัทศันข์องบรษัิท จนทาํใหบ้รษัิทยงัคงสรา้งผล

ประกอบการทีÉมีกาํไรตลอดระยะเวลา 20 ปีทีÉผ่านมา ดว้ยศกัยภาพ ความมุ่งมัÉน และความตัÊงใจ บรษิัทจะปรบัตัวให้

ทนักับการเปลีÉยนแปลงของเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม โดยดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี

และใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนาอย่างยัÉงยืน  จึงมีความเชืÉอมัÉนว่า ปี 2567 จะเป็นอีกปีหนึÉงทีÉเราจะกา้วย่างไปได้

อย่างมัÉนคงและยัÉงยืน  และหวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะไดร้บัการสนบัสนนุจากทกุท่านต่อไป  

              
    

                             
 

                     (นายวิชยั ไหมทอง ) 

                                                            ประธานกรรมการ 
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1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบรษัิท 
 

ř.ř  นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชืÉอเช่าซื Êอรถยนตม์ือสอง  บริการรับต่อกรมธรรมป์ระกันภัย และ พ.ร.บ.

ผู้ประสบภัยทางรถยนต ์เปิดดาํเนินกิจการมาตัÊงแต่ปี ŚŝŚş และไดเ้ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เมืÉอ ř 

มีนาคม ŚŝŜş  ในปี ŚŝŞŞ ไดเ้พิÉมผลิตภัณฑก์ารใหสิ้นเชืÉอส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกับชองกระทรวงการคลัง ประเภท

สินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนั และประเภทสินเชืÉอทีÉมิใช่สินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนั    

 ปัจจุบันมีกลุ่มบริษัทซึÉงประกอบดว้ย  ř. บริษัทอีซีแอล แอสเซท จาํกัด (ECL Asset Co.,Ltd.)  สัดส่วนถือหุน้ 

ŞŘ% ดาํเนินธุรกิจใหสิ้นเชืÉอเงนิกู ้โดยจาํนองและขายฝากอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั   Ś. บรษิัท ไมตี Êโบรกเกอร ์จาํกดั 

(Mighty Broker Co.,Ltd.)  สัดส่วนถือหุ้น řŘŘ%  ดําเนินธุรกิจนายหน้าประกันภัย ฯลฯ   ś. บริษัทพรีเมียมเซอรว์ิส 

(Premium Service Thailand Co.,Ltd.)  สดัส่วนถือหุน้ řŝ%  ดาํเนินธุรกจิศูนยซ์่อมรถยนตแ์ละ Warrantly  

 บริษัทมีการรบัต่อทะเบียนรถยนต ์กรมธรรมป์ระกันภยั พ.ร.บ.คุม้ครองผูป้ระสบภยัทางรถยนต ์และกรมธรรม์

ประกันชีวิต ซึÉงเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ อีกทัÊงเป็นการเสริมรายไดใ้หก้ับบริษัทอีกทางหนึÉง  ตลอดจนเป็น

การป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนกบัรถยนตแ์ละชีวิตของผูเ้ช่าซื Êอ ซึÉงเป็นหลกัประกนัในการใหสิ้นเชืÉอของบรษิัท  

ในปี ŚŝŞŞ บริษัทให้สินเชืÉอเช่าซื Êอรถ โดยมุ่งเน้นด้านสินเชืÉอรถยนตม์ือสอง ประเภทรถยนต์นัÉงส่วนบุคคล 

รถจักรยานยนต ์(Big Bike)  รถบรรทุก และอืÉนๆ โดยมีสัดส่วนประมาณรอ้ยละ  58  24 และ 18 ของการใหส้ินเชืÉอรวม

ตามลาํดับ ลูกคา้ส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทพ ปริมณฑล และจังหวัดในภาคตะวันออก   และในปี ŚŝŞŞ  สถานการณเ์ริÉม

คลีÉคลายผูบ้ริโภคมีความตอ้งการใชร้ถมากขึ Êน บริษัทจึงไดข้ยายการปล่อยสินเชืÉอรถบรรทุก และรถเพืÉอการพาณิชย ์เพืÉอ

การเกษตร  เพืÉอรองรับการฟืÊนตัวของเศรษฐกิจไทย นอกจากนีÊ ยังเปิดโอกาสขยายตลาดโดยการหาคู่คา้และลูกคา้

พนัธมิตร ในลกัษณะทีÉเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ (B to B) มากยิÉงขึ Êน  
 

 ř.ř.ř  วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์ 

 วิสัยทัศน ์

 เป็นผูช้าํนาญในตลาดเช่าซื Êอรถยนตม์ือสอง เป็นคู่คา้ทีÉยุติธรรม ใหบ้ริการทีÉดีเลิศ และสรา้งคุณค่าระยะยาวแก่       

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 

 พันธกิจ 

 -  เสริมสรา้งศักยภาพสูงสุดในการให้บริการ เพืÉอรักษาความได้เปรียบในการแข่งขันดว้ยความมุ่งมัÉนจาก

พนกังานทีÉมีคุณภาพ เทคโนโลยีทีÉทนัสมยั และยึดมัÉนในหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี เพืÉอตอบสนองความพอใจสงูสดุแก่

ลกูคา้ และผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม และรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 -  เป็นผูช้าํนาญในตลาดเช่าซื Êอรถยนตม์ือสอง ธุรกิจดาํเนินการยาวนานอย่างต่อเนืÉองเป็นระยะเวลากว่า śŝ  ปี 

 -  ปฏบิตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรืÉองสินคา้และบรกิาร และไม่เลือกปฏิบตัิ 

 -  ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม มุ่งมัÉนสู่ความเป็นเลิศ 
 

 คาํขวัญ 

 -  ใส่ใจบรกิาร สู่มาตรฐานความพอใจ (Our service mind is your satisfaction) 

 -  วิÉงเรว็ ไดเ้งินเรว็ (Speed Car Speed money) 

 -  อซีีแอล ออโต ้แคช (ECL Auto Cash) 
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เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

        การให้สินเชืÉอของบริษัท ใน ปี ŚŝŞŞ มีจํานวน 2,709.61 ล้านบาท ประกอบด้วย รถยนต์ส่วนบุคคล 

รถจกัรยานยนต ์รถบรรทุก และอืÉนๆ ในสดัส่วนรอ้ยละ   58   24 และ 18 ตามลาํดบั เมืÉอเทียบกบัปี Śŝ  จดัสินเชืÉอรถยนต์

ส่วนบุคคล เพิÉมขึ Êน 485.72 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êน 44.59 %  จัดรถจักรยานยนตเ์พิÉมขึ Êน 117.57 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êน 

22.19 % ซึÉงเป็นการจัดรวมทัÊง Big Bike และรถจักรยานยนตท์ีÉมีขนาด ŚŚŘ ซีซี ถึง ŞŝŘ ซีซี และใหสิ้นเชืÉอเฉลีÉยคันละ

240,000 บาท ส่วนรถทีÉเกีÉยวกบั Logistic และอืÉนๆ ใหสิ้นเชืÉอเพิÉมขึ Êน  210.68 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึ Êน 76.22 % 

สาํหรบัเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจใหเ้ช่าซื Êอ ในปี ŚŝŞşรฐับาล มีนโยบาย เปิดประเทศ เพืÉอกระตุน้เศรษฐกิจและ

ใหค้วามสาํคญักับการพฒันาอย่างยัÉงยืน ซึÉงคาดว่าจะเป็นปัจจยัทีÉส่งผลบวกต่อบริษัท บริษัทจึงมีเป้าหมายใหสิ้นเชืÉอรวม

เพิÉมขึ Êนเป็นประมาณ ś,ŘŘŘ. ลา้นบาท โดยจะปล่อยสินเชืÉอเฉลีÉยเดือนละ  ŚŝŘ ลา้นบาท  ซีÉงจะมีการปรบัสัดส่วนการ

ปล่อยสินเชืÉอ โดยมุ่งเนน้การปล่อยสินเชืÉอ รถ  BIG BIKE และรถจักรยานยนตใ์ห ้เพิÉมมากขึ Êน  รวมถึงจะกลับมาขยาย

ตลาดรถยนตบ์างยีÉหอ้ อีกดว้ย  อีกทัÊง ทีมผูบ้ริหารไดอ้นมุตัิใหเ้พิÉมศกัยภาพดา้นออนไลน ์ทีÉตอ้งอาศยัเทคโนโลยีเสรมิการ

เข้าถึง เพืÉอให้ปล่อยสินเชืÉอให้กับลูกคา้ได ้สะดวกรวดเร็วมากขึ Êน   นอกจากนี Ê เพืÉอรักษาระดับ NPL ให้สอดคลอ้งกับ

เงืÉอนไขของธนาคาร  บริษัทจะเนน้คุณภาพของลูกหนี Êมากขึ Êน  และปรบัโครงสรา้งการทาํงานดา้นทวงถาม เร่งรดัและ

ติดตามใหม้ีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน  การลดค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดี และติดตามหนี Êดาํเนินคดีใหก้ระชบัยิÉงขึ Êน   รวมทัÊง

การขายหนี Êดาํเนินคดีบางส่วนทีÉไม่สามารถติดตามได ้ บริษัทจะควบคุมค่าใชจ้่ายต่างๆ  เพืÉอใหบ้ริษัทมีความสามารถใน

การทาํกาํไรใหดี้ยิÉงขึ Êน 

ในปี ŚŝŞŞ จากการทีÉ บรษิัทไดร้บัอนญุาต  เป็นผูป้ระกอบธุรกิจสินเชืÉอส่วนบคุคลทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนั และ

สินเชืÉอทีÉมิใช่สินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนันัÊน บริษัทไดก้าํหนดการดาํเนินธุรกิจดงักล่าว  ในลกัษณะผลิตภณัฑด์งันี Ê  

ř.)สินเชืÉอเงินให้กู้ยืมโดยมีทะเบียนรถเป็นประกัน (Car For Cash)  2.)สินเชืÉอเงินให้กู้ยืมเพืÉอการติดตัÊงแผงพลังงาน

แสงอาทิตย ์ เพืÉอลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้า (Solar Roof Top)  3.)สินเชืÉอเงินให้กูย้ืมเพืÉอการชาํระค่าเบี Êยประกัน ซึÉงในปี 

ŚŝŞŞ ทัÊง ś ผลิตภัณฑ์ อยู่ระหว่างการวางระบบและบุคลากร ซึÉงเป็นระยะเริÉมแรกของการให้สินเชืÉอ จึงมีผลกการ

ดาํเนินงานไดน้อ้ย คาดว่าสินเชืÉอกลุ่มนี Êจะขายไดเ้พิÉมมากขึ Êนในปี ŚŝŞş 

 
 

เป้าหมายของบริษทัและแนวทางการดาํเนินธุรกิจในช่วง ŝ ปี  (ตัÊงแต่ปี ŚŝŞś – ŚŝŞş) 

   ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัททีÉ ผ่านมา ได้มีการวางแผนปรับเปลีÉยนกลยุทธ์การบริหารงานทุกปี เพืÉอให้

เหมาะสมตามสถานการณเ์ศรษฐกิจ เนืÉองดว้ยการแข่งขนัสงูขึ Êน บรษิัทจึงใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการสืÉอสาร และมีการ

ปรบัตวัมองหาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ทีÉควบคู่กบัการปล่อยสินเชืÉอของบรษิัท เพืÉอต่อยอดและขยายธุรกิจ และหา Joint Venture 

ทีÉจะมารว่มกนัต่อยอดธุรกิจ บรษิัทจึงมีแผนในการดาํเนินธุรกิจช่วง ŝ ปี  ดงันีÊ 

1. การหาแหล่งเงินกูเ้พิÉมขึ Êน ทีÉเป็นเงินกูร้ะยะยาวและอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ เพืÉอลดตน้ทุนในการปล่อยสินเชืÉอ 

และทาํใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถในการชาํระหนี ÊของลกูหนีÊ  

2. การขยายฐานลกูคา้ไปยงัจงัหวดัต่างๆ ทัÉวประเทศ เพืÉอให ้ECL เป็นทีÉรูจ้กัมากขึ Êน ปล่อยสินเชืÉอไดม้ากขึ Êน 

ทัÊงนี Ê บรษิัทมีเป้าหมายในการขยายสินเชืÉอรถ  BIG BIKE และรถจักรยานยนตใ์ห ้เพิÉมมากขึ Êน  รวมถึงจะ

กลับมาขยายตลาดรถยนตบ์างยีÉห้อ อีกดว้ย บริษัทจะขยายฐานลูกคา้เพิÉมขึ Êน ทัÊงกรุงเทพมหานครและ

ปรมิณฑล รวมทัÊงภาคตะวนัออก 
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3. การพัฒนาคุณภาพของพอรต์ลูกหนี Ê โดยบริษัทจะเน้นในขัÊนตอนการวิเคราะหค์ุณภาพลูกค้า โดยใช้

เครืÉองมือ Credit Scoring และ การประเมินความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ ทัÊง อาย ุเพศ อาชีพ รายได ้และชอ่งทาง

การหาลูกค้า เก็บสถิติเป็น scoring จัดชัÊนความเสีÉยงประเภทลูกหนีÊทีÉละเอียดขึ Êน เพราะหากบริษัท

สามารถควบคมุคุณภาพพอรต์ลกูหนี Êได ้ปัญหา NPL จะลดลง การขาดทนุจากการปล่อยสินเชืÉอ ตน้ทนุใน

การปล่อยสินเชืÉอ ค่าใชจ้่ายในการติดตามหนี Êลดลง  

4. การประกอบธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั เนืÉองจากในช่วงหลายปีทีÉผ่านมาบริษัทมียอดขายประกันค่อนขา้ง

สูงและเติบโตขึ Êนทุกปี บริษัทจึงไดจ้ัดตัÊงบริษัทย่อยเพืÉอดาํเนินธุรกิจเป็นนายหนา้ประกันวินาศภัยและ

ประกนัชีวิต เพืÉอต่อยอดธุรกิจและเพิÉมรายไดใ้หก้ับบรษิัท นอกจากนีÊ การประกนัภยัหรือประกนัชีวิตใหก้ับ

ผูข้อสินเชืÉอกบับรษิัท ยงัช่วยลดความเสีÉยงในการเกิด NPL ของพอรต์ลกูหนี Êบรษิัทไดอ้ีกดว้ย 

5. การหา Joint Venture ทีÉมีการประกอบธุรกิจรถไฟฟ้า ขายในตลาดไทยเพืÉอบริษัทสามารถให้สินเชืÉอ

รถไฟฟา้นัÊน 

6.  การหาพันธมิตร เพืÉอทาํบันทึกข้อตกลง MOU กับบริษัทผู้ประกอบการทีÉสนับสนุนเน้นการประหยัด

พลงังาน และเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้มเพืÉอการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

7. นาํเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใชก้ับการพฒันาระบบการทาํงานของบริษัทอย่างต่อเนืÉอง ไดแ้ก่ ระบบ API เพืÉอ

ใชใ้นการเชืÉอมโยงขอ้มูลบุคคลลม้ละลายกับกรมบังคบัคดี บริการยืนยนัตวัตนรูปแบบดิจิทัล (National 

Digital ID - NDID) ระบบการทาํสญัญาเช่าซื Êอผ่าน MOBILE APP ระบบทวงถามหนี Ê    ระบบคาํนวณหา

สถิติ เพืÉอการตัÊงสาํรองหนีÊสญูตามมาตรฐานใหม่ ระบบควบคุมการปฏิบตัิงาน  และระบบการตรวจสอบ

ดา้นความเสีÉยงต่าง ๆ รวมถึง ดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เป็นตน้  
 

ความคืบหน้าจากเป้าหมาย 5 ปีทีÉตัÊงไว้  (ปี 2562-2566)  มีดงันี Ê  

ř. บริษัท Premium Co.,Ltd. (ผู้ถือหุ้นใหญ่) ได้ติดต่อขอสินเชืÉอเป็นเงินกู้จากธนาคาร Sumitomo Mitsui 

Banking Corporation (SMBC) ใหก้ับบริษัท ECL ซึÉงธนาคาร SMBC ไดอ้นุมัติวงเงินกูใ้ห ้ŞŘŘ ลา้นบาท ระยะเวลา řปี 

ตัÊงแต่ ř มิถุนายน ŚŝŞŞ ถึง 31 พฤษภาคม 2567 ในอตัรา ดอกเบี ÊยเพิÉมขิ Êนจากเดิม 1.65% ต่อปี เป็น 2.90-2.95 % ต่อปี

(แบบอัตราดอกเบี ÊยลอยตวัทีÉเปลีÉยนแปลงตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย) โดยมีบริษัท Premium Co.Ltd.  เป็นผู้

คํÊาประกัน  ซึÉงมีค่าคํÊาประกันการขอสินเชืÉอ (Corporate Guarantee)  ทีÉ ECL จะจ่ายใหบ้ริษัท  Premium Co.,Ltd.เป็น

จาํนวนเงิน 5.10 ลา้นบาทซึÉงเป็นอตัรา ทีÉลดลงจากเดิม 0.95 % ต่อปีเป็น 0.85% ต่อปี ของวงเงินกู ้600 ลา้นบาท รวมเป็น

อตัราดอกเบี ÊยเฉลีÉยทีÉ 3.75% ต่อปี   ยงัเป็นอตัราดอกเบี ÊยทีÉตํÉากว่าทีÉกูย้ืมจากธนาคารอืÉน ทาํใหบ้รษิัทไดร้บัประโยชน ์

(จากมติกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉś/ŚŝŞŞ วนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ) 

2.  บริษัทมีการขยายตลาดในการปล่อยสินเชืÉอทีÉเป็นช่องทางใหม่ ในรูปแบบ PLATFORM ทีÉเนน้การซื Êอขายบน

ระบบ ON LINE ไดแ้ก่ บมจ.สหการประมลู และ บจ.โอมากาเซะ  ซึÉงเป็นรถทีÉผ่านการประมลู และรถทีÉขายทางเว็บไซต์

ขายรถมือสอง  เป็นตน้  ซึÉงการปล่อยสินเชืÉอในรูปแบบ นี Ê ทาํใหบ้รษิัทสามารถขยายตลาดไปยงัภมิูภาคอืÉน  โดยอิงจากการ

ขายรถของบรษัิทนัÊน ๆ  

ś.  บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารกลุ่มลกูหนี Ê NPL ใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขของธนาคารผูใ้หกู้ย้มืเงิน  ซึÉงตัÊงแต่ 

ปี ŚŝŞŚ ถึง ŚŝŞŞ  ตัวเลข NPL คือ ŝ.š%  š.ŝ%  Ş.š%   ŝ.ŝ% และ Ş.şŞ ตัวเลขสัดส่วนทีÉปรับตัวเพิÉมสูงขึ Êนอย่างมี

นัยสาํคญั  เนืÉองจาก ภาวะเศรษฐกิจทีÉเพิÉงจะฟืÊนตัวจาก COVID 19 ปัญหาการว่างงาน  กลุ่มลกูหนี Êรถบรรทุก LOGISTIC 
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ทีÉยงัไม่ฟืÊนตวั รวมถึง ราคารถยนตมื์อสองทีÉปรบัลดราคาลง บรษิัทไดว้างแผนกลยทุธร์ะยะยาวตัÊงแต่ปี ŚŝŞŚ ถึง ŚŝŞŞ เพืÉอ

ดาํเนินการควบคุมเรืÉองระดบั NPL  โดยฝ่ายบริหารไดร้่วมมือประสานงานกับทุกฝ่าย เพืÉอหารือกับลกูหนี Êในการชาํระหนี Ê 

และระบบการทาํงานทีÉยืดหยุ่น และเหมาะสมกบัสถานการณใ์นปัจจบุนั  ทาํใหส้ดัส่วน NPL ค่อย ๆลดลงอย่างต่อเนืÉอง  

Ŝ.  จากทีÉบรษิัทเปิดบรษิัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั ธุรกิจดา้นนายหนา้ประกนัภยั เพืÉอต่อยอดธุรกิจและเพิÉมรายได้

ใหก้บับรษิัทนัÊน  จะพบว่า  บรษิัท ไมตี Êฯ  มีผลประกอบการและกาํไรทีÉเติบโต โดยในปี ŚŝŞŜ ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ  มีกาํไร ś.ŞŜ 

ลา้นบาท  ŝ.řş ลา้นบาท และ ş.ŝŞ ตามลาํดบั  ซึÉงในปี ŚŝŞŞ ไมตี Êฯ ไดเ้ริÉมเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่ๆ โดยรว่มมือกบัพนัธมิตร

ดา้นบรษิัทประกนัชัÊนนาํของประเทศ เพืÉอเพิÉมยอดขาย 

5.  ในปี ŚŝŞŝ ถึงปี ŚŝŞş บรษิัทอยู่ระหว่างการดาํเนินการนาํเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใชก้ับการพฒันาระบบการ

ทํางานของบริษัท ได้แก่ บริการยืนยันตัวตนรูปแบบดิจิทัล (National Digital ID - NDID) ระบบทวงถามหนี Ê ระบบ

คาํนวณหาสถิติ และแอปพลิเคชนัสาํหรบัลกูคา้ และสาํหรบัพนกังานเพืÉอความสะดวกรวดเรว็ สนบัสนนุงานดา้นบรกิารให้

มีประสิทธิภาพ และครบวงจรอย่างยิÉงขึ Êน 
 

 ř.ř.Ś  การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสาํคญั 

řŞ พฤศจิกายน Śŝŝš  -   จัดตัÊงบริษัท อีสเทิรน์ พรีเมีÉยม เซอรว์ิส จาํกัด หรือ Eastern Premium Services 

Co., Ltd (EPS) ซึÉงบริษัท ECL รว่มทุน (Joint Venture) กับบรษัิท Premium Group 

Co., Ltd   มีวตัถปุระสงคป์ระกอบกิจการศูนยบ์ริการ ซ่อมรถยนต ์

Śş มีนาคม ŚŝŞř   -  จดัตัÊงบรษิัท อีซีแอล แอสเซท จาํกดั (ECL ASSET Co.,Ltd.) ซึÉงบรษิัท ECL ไดร่้วม

ทุน (Joint Venture) กับบริษัท โกลบอล เบสท ์เรียล เอสเตท โลน จาํกัด ในสดัส่วน

การลงทุน 60 : 40 มีวตัถปุระสงคป์ระกอบธุรกิจ Land for cash คือการใหกู้เ้งินโดย

จดทะเบียนจาํนอง หรือขายฝากทีÉดินเป็นหลกัประกนั   

řŠ ตลุาคม ŚŝŞŚ   -  บรษิัทผ่านการรบัรองการต่ออายกุารเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน (Collective Action Against Corruption 

หรือ CAC) ซึÉงมีอายสุมาชิก ś ปี (ครบกาํหนดวันทีÉ  řŠ ตลุาคม ŚŝŞŝ) 

ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ  -  จดัตัÊงบรษิัทย่อย บรษิัท ไมตี Ê  โบรกเกอร ์ จาํกดั (Mighty Broker Co.,Ltd.)  ซึÉง ECL 

ลงทุน řŘŘ% มีวตัถปุระสงคเ์พืÉอประกอบธุรกิจเป็นนายหนา้ประกันวินาศภยั 

řŜ พฤษภาคม ŚŝŞś  -  ประกาศใชน้โยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2562 

ŝ ตลุาคม ŚŝŞś  -  วันครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ บริษัทไดจ้่ายชาํระคืนหุน้กูท้ัÊงจาํนวน แก่ผูล้งทุนตาม

กาํหนด 

ŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŜ  -  กาํหนดใชสิ้ทธิ ECL-W3 ครัÊงสดุทา้ย  มีผูถ้ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ ECL-W3 จาํนวน   

ř,şŝŠ หน่วย  ใชสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัไดจ้าํนวน ř,şŝŠ หุน้  (อตัราการใช้

สิทธิ ř: ř หุน้ ราคาหุน้ละ ř.Šŝ บาท)  ไดท้นุชาํระแลว้เพิÉมขึ Êน ř,şŝŠ บาท 

řŞ กุมภาพนัธ ์ ŚŝŞŜ  -  บริษัทดาํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้จากเดิม  ř,řŘŠ,Šŝş,ŚŜŜ บาท  เป็น

ทนุชาํระแลว้ใหม่จาํนวน ř,řŘŠ,Šŝš,ŘŘŚ บาท 
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ś กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŝ  -   ได้รับใ บอนุญาตประอบธุรกิจ สิน เชืÉ อ ส่ วนบุคคลภายใต้การกํากับของ

กระทรวงการคลงั “ประเภทสินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนั” 

ŚŜ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŝ  -  ประกาศใช้นโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจประจาํปี ŚŝŞŝ และ

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และแนวทางปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นทจุริต

คอรร์ปัชนัประจาํปี ŚŝŞŝ 

śŘ มิถนุายน ŚŝŞŝ  -  ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŝ มีมติ  อนุมตัิใหอ้อกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญ ครัÊงทีÉ  4 (ECL-W4)  จํานวนไม่เกิน 369,619,667 

หน่วย  และเพิÉมทุนจดทะเบียนจาก ř,řŘŠ,Šŝš,ŘŘŚ บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

ř,ŜşŠ,ŜşŠ,ŞŞš บาท  โดยการออกหุ้นสามัญใหม่เพิÉมทุน śŞš,Şřš,ŞŞş หุ้น          

มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ ř บาท เป็นการจัดเตรียมหุ้นสามัญอันเป็นการเพิÉมทุน ให้

บรษิัทในระยะเวลา Ś ปี  

12 กรกฎาคม ŚŝŞŝ  -  บริษัทจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ECL-W4) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมโดยไม่คิดมลูค่า ใน

อตัราส่วน ś หุน้สามญัเดิม ได ้ř หน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ ผลการจดัสรร บริษัท

ไดอ้อกใบสาํคัญแสดงสิทธิฯ śŞš,ŝŠś,řśŝ หน่วย น้อยกว่าจาํนวนทีÉขอออกซึÉง

เท่ากับ śŞš,Şřš,ŞŞş หน่วย ทัÊงนีÊ มีผลต่าง śŞ,ŝśŚ หน่วย เนืÉองมาจากมีการ ปัด

เศษและมีขอ้จาํกัดบางหุน้ 

Śř กรกฎาคม ŚŝŞŝ  -เป็นวันออก ECL-W4  ซึÉงจะมีอายุ Ś ปี  วันใช้สิทธิครัÊงแรก จะตรงกับวันทีÉ  ŚŘ 

กรกฎาคม ŚŝŞŞ  และวันใชส้ิทธิครัÊงสุดทา้ย จะตรงกับวันทีÉ ŚŘ กรกฎาคม ŚŝŞş  

โดยมีอัตราการใช้สิทธิ คือ ใบสาํคัญแสดงสิทธิ ř หน่วย สามารถใช้สิทธิซื Êอหุ้น

สามญัได ้ř หุน้ ในราคา Ś บาท (สองบาทถว้น) (อาจมีการเปลีÉยนแปลงไดใ้นกรณี

ทีÉตอ้งมีการปรบัสิทธิ) 

 

การเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญในปี 2566 
 

 ŚŘ มีนาคม ŚŝŞŞ   -ไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจ “การใหสิ้นเชืÉอภายใตก้ารกาํกบัทีÉมิใช่สินเชืÉอทีÉม ี

     ทะเบียนรถเป็นประกัน 

         ตุลาคม ŚŝŞ6                 -  บริษัทไดร้บัผลคะแนนการกาํกับดูแลกิจการ ประจาํปี ŚŝŞŞ อยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก” 

จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Company :  CGR)  โ ด ย ส ม าค มส่ง เสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
  

 ř.ř.ś  การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงคท์ีÉแจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

ตราสารทุนหรือตราสารหนีÊ 
  ตราสารทุน 

  ในช่วง วนัทีÉ ş กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŚ ถึง ŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŜ บริษัทมีกาํหนดเพิÉมทนุ โดยการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ECL-W3 แต่ไม่สามารถระดมทุนไดต้ามวตัถปุระสงค ์เนืÉองดว้ยสถานการณโ์ควิคřš ทาํใหเ้ศรษฐกิจ สะดดุลง ในระหว่างปี 

ŚŝŞś- ŚŝŞŜ  อย่างไรก็ตาม เงินทีÉไดร้บัเพิÉมทนุ จาํนวน ř,şŝŠ บาท บรษิัทไดใ้ชเ้ป็นทนุหมนุเวียนในการดาํเนินกิจการ และ 
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ดงันัÊน วนัทีÉ Śř กรกฎาคม ŚŝŞŝ บรษัิทไดจ้ดัสรร ECL-W4  ซึÉงมีอาย ุŚ ปี ใหก้บัผูถ้ือหุน้เดิม   (ดงัแสดงไวใ้นขอ้ ř.ř.Ś “การ

เปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั” วนัทีÉ  Śř กรกฎาคม ŚŝŞŝ) 

 

 ตราสารหนีÊ 

 เมืÉอวนัทีÉ ŝ ตุลาคม ŚŝŞř บริษัทไดอ้อกหุน้กู ้อายุ Śปี จาํนวนเงิน ŞŘŘ ลา้นบาท ครบกาํหนดไถ่ถอน วนัทีÉ ŝ ตุลาคม 

ŚŝŞś บริษัทไดใ้ชเ้งินไปในการขยายสินเชืÉอและหมนุเวียนในกิจการทัÊงจาํนวนตรงตามวตัถปุระสงค ์

   ในช่วงปี ŚŝŞś – ŚŝŞŞ  บรษิัทไม่ไดมี้การออกหุน้กูรุ้น่ใหม่  แต่อย่างใด 
 

 ř.ř.Ŝ  ข้อผูกพันทีÉบริษัทให้คาํมัÉนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละ/

หรือเงืÉอนไขการอนุญาตของสํานักงาน และ/หรือเงืÉอนไขในการรับหลักทรัพย์ของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

-  ไม่มี –  
 

 ř.ř.ŝ  ชืÉอ สถานทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ 

  ชืÉอบรษิัท   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน)  

  ชืÉอย่อในตลาดหลกัทรพัย ์  ECL  

 สถานทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่  976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนรมิคลองสามเสน  

     แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

     โทรศพัท ์Ř ŚŞŜř ŝŚŝŚ 

โทรสาร Ř ŚŞŜř ŝššŜ, Ř ŚŞŜř ŝššŝ 

 Homepage    http://www.ecl.co.th 

 ประเภทธุรกิจ     ประกอบธุรกจิใหเ้ชา่ซื Êอรถยนต ์

 เลขทะเบียนบรษิัท  ทะเบียน เลขทีÉ ŘřŘşŝŜŞŘŘŘŚŠŠ 

    ทุนและชนิดของหุน้  ทนุจดทะเบียน ř,478,478,669  บาท  

     หุน้สามญัจาํนวน  1,478,478,669  หุน้ มลูค่าหุน้ละ ř บาท 

      ชาํระแลว้ 1,108,859,002 บาท  

     (ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 28 ธันวาคม 2566) 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ   

 ř.Ś.ř  โครงสร้างรายได้      

โครงสรา้งรายไดต้ามงบการเงินรวมของบรษิัท ปี ŚŝŞŜ , ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ 
 

รายได้ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1. ดอกผลจากการขายตามสญัญาเช่าซื ÊอทีÉรบัรู ้ 468.27 71.61 450.01 73.10 513.78 75.10 

2.      ดอกเบี Êยตามสญัญาใหกู้ย้ืม * 0.16 0.02 0.00     0.00 0.00     0.00 

         รวมรายไดจ้ากสินเชืÉอ 468.43 71.63 450.01 73.10 513.78 75.10 

ś.    ดอกเบี ÊยรบัอืÉน ** 5.62 0.86 12.72 2.07 15.57 2.27 

Ŝ.     รายไดอื้Éน   

-   รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ                            

-   รายไดค่้าปรบัจากการผิดนดัชาํระ 

-   รายไดส้่วนลดค่าเบี Êยประกนั 

-   รายไดอื้Éน 

 

40.60 

8.72 

43.77 

86.85 

 

6.21 

1.33 

6.69 

13.28 

 

36.55 

9.88 

25.38 

     81.11 

 

5.94 

1.60 

4.12 

  13.17 

 

57.41 

12.84 

19.02 

65.54 

 

8.39 

1.88 

2.78 

9.58 

       รวมรายได้อืÉน   179.94 27.51 152.92 24.83 154.81 22.63 

                             รวมรายได้ 653.99 100.00 615.65 100.00 684.16 100.00 
 

* ดอกเบี Êยตามสญัญาใหกู้ย้ืม คือ ดอกเบี ÊยจากสินเชืÉอ (Car For Cash)และสินเชืÉอ( Solar Roop Top) 

** ดอกเบี ÊยรบัอืÉน ในปี 2566 เป็นดอกเบี ÊยทีÉไดร้บัจากบริษัทรว่มคา้ จาํนวนเงิน  5.62 ลา้นบาท 
 

 ř.Ś.Ś  ข้อมลูเกีÉยวกับผลติภัณฑ ์

(ř)  ลักษณะผลติภัณฑแ์ละบรกิาร 

  บริษัทดาํเนินธุรกิจหลกั  คือ บริการใหสิ้นเชืÉอเช่าซื Êอ บริการรบัต่อกรมธรรมป์ระกันภยั และ พ.ร.บ.ผูป้ระสบภัย

ทางรถยนต ์การใหสิ้นเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนั คือ สินเชืÉอ Car For Cash และการใหสิ้นเชืÉอภายใตก้ารกาํกับทีÉมิใช่

สินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนั คือสินเชืÉอใหกู้ย้ืมเพืÉอการติดตัÊงแผงพลงังานแสงอาทิตย ์ 

ในการใหสิ้นเชืÉอเช่าซื ÊอรถของบริษัทนัÊน ไดแ้ก่ รถยนตส่์วนบุคคล รถจกัรยานยนต ์รถบรรทุกและอืÉนๆ เมืÉอลกูคา้

ตกลงซื Êอรถจากผูจ้าํหน่ายรถ ลกูคา้จะตอ้งวางเงินดาวนจ์าํนวนหนึÉงใหก้บัผูจ้าํหน่ายรถ ส่วนทีÉเหลือลูกคา้จะทาํสญัญาเช่า

ซื Êอกับทางบริษัท  ซึÉงจะจ่ายชาํระค่างวดเป็นรายเดือนใหแ้ก่บริษัท ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษัทนิยมทาํสัญญาอายุ 48-60

เดือน ลกูคา้เป็นผูค้รอบครองและใชร้ถทีÉทาํการเช่าซื Êอ โดยการบาํรุงรกัษาจะอยู่ในความรบัผิดชอบของลกูคา้ รวมทัÊงการ

ทาํประกนัภยัชัÊนหนึÉงโดยมีบริษัทเป็นผูร้บัผลประโยชน ์กรรมสิทธิÍความเป็นเจา้ของรถจะถกูโอนใหแ้ก่ลกูคา้ เมืÉอลกูคา้ชาํระ      

ค่างวดครบถว้น  ในกรณีทีÉลูกคา้ไม่สามารถชําระค่างวดเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 งวดขึ Êนไป บริษัทสามารถบอกเลิก

สญัญาก่อนครบกาํหนดอายสุญัญาและลกูคา้จะตอ้งคืนรถใหก้บับรษิัท 

  ในขัÊนตอนการรบัเรืÉองการขอสินเชืÉอเช่าซื ÊอนัÊน เจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอของบริษัทจะดาํเนินการจากสถานทีÉจาํหน่ายรถ       

หลายแห่ง ทัÊงในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยจะตรวจสอบความเหมาะสมเบื Êองตน้ของผูข้อสินเชืÉอ และดาํเนินการ

ตามขัÊนตอนการอนุมตัิสินเชืÉอ ซึÉงในการพิจารณาปล่อยสินเชืÉอ ตอ้งพจิารณาจากหลายปัจจยั เช่น ราคาอา้งอิงในตลาดรถ

มือสอง  สภาพการใชง้าน  การตรวจสอบหลกัฐานทะเบียน ฐานะทางการเงินของผูข้อสินเชืÉอ และประเมินความเสีÉยง   

เป็นตน้  อย่างไรก็ตาม บริษัทและผูจ้าํหน่ายรถมิไดด้าํเนินการแบบผูกขาด ผูซื้ ÊอรถมีอิสระทีÉจะสอบถามเพืÉอเปรียบเทียบ

อตัราดอกเบี Êยการใหบ้ริการ และเลือกบริษัทผูใ้หสิ้นเชืÉอรายอืÉนได ้ สาํหรบัการกาํหนดอตัราดอกเบี Êย  เงินดาวนข์ัÊนตํÉาและ
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ระยะเวลาการผ่อนชาํระค่างวดนัÊน ขึ Êนอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง อาทิ สถานะ และฐานะทางการเงินของผูข้อสินเชืÉอแต่ละ

ราย ประเภท ยีÉหอ้ รุ่น รวมถึงสภาพ และอายกุารใชง้านของรถเป็นสาํคญั  

รถมือสองทีÉบริษัทใหสิ้นเชืÉอดว้ยเงืÉอนไขปกติจะมีอายุการใชง้านมาแลว้สงูสดุไม่เกิน řŠ ปี ระยะเวลาผ่อนชาํระ 

řŚ- şŚ เดือน วงเงินจดัสินเชืÉอขัÊนตํÉา ŝŘ,ŘŘŘ บาท ในส่วนรถญีÉปุ่ นและยุโรป Brand ทีÉนิยมจะดาวน ์řŘ%  ส่วน Brand อืÉนๆ 

อาจดาวน ์řŝ-ŚŘ% นอกจากนี Ê บริษัทมีขอ้กาํหนดเงืÉอนไขพิเศษสาํหรบัรถบางยีÉหอ้และรุน่ อาทิ  รถออฟโรด หรอืรถสปอรต์

บางรุ่นทีÉตอ้งมีการวางเงินดาวนใ์นอตัราทีÉสงู หรือกาํหนดยีÉหอ้และรุ่นของรถทีÉบริษัทไม่รบัจดัไฟแนนซท์ุกกรณี เช่น รถทีÉ

ไม่ไดร้ับความนิยมในตลาด ศูนยบ์ริการนอ้ย หาอะไหล่ตามท้องตลาดไดย้าก ค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาสูง ราคาซื Êอขาย

เปลีÉยนมือมีแนวโนม้ลดลง เป็นตน้ 

 ในปี ŚŝŞ  และ ŚŝŞŞ มูลค่ารถยนตน์ัÉงส่วนบุคคล รถจักรยานยนตแ์นวสปอรต์ คือ บิËกไบค ์(Big Bike) และ

รถยนตเ์พืÉอการพาณิชย ์(รถตู ้รถกระบะ  รถโดยสาร รถบรรทุก และอืÉนๆ) ในพอรต์สินเชืÉอเช่าซื Êอของบริษัท มีสัดส่วน

ประมาณรอ้ยละ ŝş ต่อ ŚŠ ต่อ řŝ และรอ้ยละ  ŝŠ ต่อ ŚŜ ต่อ řŠ ตามลาํดบั เมืÉอเทียบเป็นสดัส่วนการปล่อยสินเชืÉอเช่าซื Êอ

รถของปี ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ จะพบว่า สดัส่วนสินเชืÉอทัÊง ś ประเภทเพิÉมขึ Êน  และเมืÉอเทียบเป็นมลูค่าของการปล่อยสินเชืÉอ

เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ ŜŜ.ŝš  ŚŚ.řš และ şŞ.ŚŚ ตามลาํดบั   และพอรต์รวมเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 42.94  โดยส่วนใหญ่รถทีÉลกูคา้นิยม

นาํมาขอบริการสินเชืÉอเชา่ซื Êอ  5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ยีÉหอ้ ยามาฮ่า โตโยตา้ ฮอนดา้   BMW  และ อีซูซุ คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 

19: 16: 15: 7 และ 6 ตามลาํดับ โดยมีงวดการผ่อนชาํระส่วนใหญ่ประมาณ 60 เดือน ลูกค้าส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทพ 

ปริมณฑล และจงัหวดัในภาคตะวนัออก ทัÊงนีÊ ในปี 2566 บริษัทใหส้ินเชืÉอเช่าซื Êอจาํนวน  2,709.61 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 99.73  ของสินเชืÉอทัÊงหมด 
 

ตารางแสดงมลูค่าการใหสิ้นเชืÉอ  ในแต่ละปี แยกตามประเภทของสินทรพัยแ์ละระยะเวลาการชาํระคืน *  

 2566 2565 2564 

 ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

สินชืÉอเช่าซื Êอรถยนต ์ * 

- รถยนตน์ัÉงส่วนบคุคล 

- รถจักรยานยนต ์

- รถตูแ้ละรถกระบะ 

  และอืÉน ๆ ** 

 

1,575.11 

647.40 

487.10 

 

 

58.13 

23.89 

17.98 

 

1,089.39 

529.83 

276.42 

 

57.47 

27.95 

14.58 

 

737.62 

431.91 

218.67 

 

53.14 

31.11 

15.75 

รวม 2,709.61 100.00 1,895.64 100.00 1,388.20 100.00 

จาํนวนงวดทีÉใหส้ินเชืÉอ 

- 12 เดือน 

- 24 เดือน 

- 36 เดือน 

- 48 เดือน 

- 60 เดือน 

- 72 เดือน 

- 84 เดือน 

 

3.95 

40.07 

158.79 

732.09 

1,212.32 

553.49 

8.90 

 

0.14 

1.48 

5.86 

27.02 

44.74 

20.43 

0.33 

 

3.75 

43.15 

128.28 

610.24 

830.53 

275.79 

3.90 

 

0.20 

2.28 

6.77 

32.19 

43.81 

14.55 

0.20 

 

3.87 

37.99 

139.63 

505.83 

630.13 

70.75 

 

0.28 

2.73 

10.06 

36.44 

45.39 

5.10 

รวม 2,709.61 100.00 1,895.64 100.00 1,388.20 100.00 

หมายเหต:ุ* ไมร่วมดอกผลและภาษีมลูค่าเพิÉม 

** ในปี 2564 รวมรถโดยสาร  8.04  ลา้นบาท และรถบรรทกุ 146.27 ลา้นบาท 

** ในปี 2565 รวมรถโดยสาร  9.38  ลา้นบาท และรถบรรทกุ 104.87 ลา้นบาท 

** ในปี 2566 รวมรถโดยสาร  10.93  ลา้นบาท และรถบรรทกุ 162.86 ลา้นบาท 
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ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ลาํดับ ยีÉห้อรถ สัดส่วน % ลาํดับ ยีÉห้อรถ สัดส่วน % ลาํดับ ยีÉห้อรถ สัดส่วน % 

1 ยามาฮา่ 18.86 1 ฮอนดา้ 16.40 1 ฮอนดา้ 19.13 

2 โตโยตา้ 15.87 2 โตโยตา้ 14.41 2 โตโยตา้ 11.99 

3 ฮอนดา้ 15.43 3 ยามาฮา่ 12.79 3 BMW 10.36 

4 BMW 6.55 4 BMW 7.82 4 คาวาซาก ิ 8.44 

5 อีซูซ ุ 5.90 5 Harley 6.03 5 Triumph 7.19 

6 นิสสนั 4.78 6 นิสสนั 4.74 6 นิสสนั 4.89 

7 อืÉน ๆ 32.61 7 อืÉน ๆ 37.81 7 อืÉน ๆ 38.00 

 รวม 100.00  รวม 100.00  รวม 100.00 
 

   หมายเหตุ : คาํนวณจากจาํนวนคนัของรถยนตท์ีÉใหสิ้นเชืÉอเชา่ซื Êอในแต่ละปี 

 

  วิธีปฏิบตัิการใหส้ินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกัน และการใหสิ้นเชืÉอภายใตก้ารกาํกบัทีÉมิใช่สินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถ

เป็นประกนั ลกูคา้จะติดต่อผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ทีÉบรษัิทเผยแพรท่างเวปไซตแ์ละตวัแทนอืÉน ๆ ทีÉบริษัทจดัหามารองรบั มีการ

ประเมินราคารถยนตท์ีÉวางเป็นหลกัประกนั จากนัÊนจะทาํสญัญาเงินกูผ่้อนชาํระเป็นรายเดือน ระยะเวลฃา Ş-ŚŜ เดือน ในปี 

ŚŝŞŞ อยู่ระหว่างดาํเนินการ  
  

(Ś)  การตลาดและการแข่งขัน 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 

ลกัษณะลกูคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นบุคคลธรรมดารายย่อยทัÉวไป ซึÉงตอ้งการสินเชืÉอ

เพืÉอการเช่าซื Êอรถยนตม์ือสองโดยผ่านทางผูจ้าํหน่ายรถยนตมื์อสอง และจากการประมลู หรือติดต่อเขา้มายงับรษิัทโดยตรง 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบริษัทแบ่งตามลกัษณะการใชง้านของรถยนต ์ไดแ้ก่ รถยนตน์ัÉงส่วนบุคคล  รถจกัรยานยนต ์  รถ

กระบะ และรถตู ้ณ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ บริษัทมีสดัส่วนลกูคา้รถยนตน์ัÉงส่วนบุคคล รถจกัรยานยนต ์และ รถกระบะ รถตู ้

และอืÉนๆ ประมาณ  ŝŠ :  ŚŜ : řŠ 
 

กลยุทธก์ารแข่งขัน 

 บรษิัทไม่มีนโยบายการแข่งขนัดา้นราคาหรือลดอตัราดอกเบีÊย แต่จะใชก้ลยทุธก์ารแข่งขนัในดา้นอืÉนๆ เพืÉอขยาย

พอรต์และเพิÉมจาํนวนลกูคา้จากภาวะตลาดสินเชืÉอรถยนตม์ือสองทีÉยงัไม่ถงึจดุอิÉมตวั ซึÉงผูซ้ื Êอยงัคงมีกาํลงัซื Êออย่างต่อเนืÉอง 

โดยบรษิัทมีกลยทุธใ์นการแข่งขนัดงันี Ê 

1.   สร้างความสัมพันธท์ีÉดีกับผู้จาํหน่ายรถยนต ์หรือเต็นทร์ถยนตมื์อสอง หรอืบริษทัประมูลรถ 

 โดยปกติเต็นทร์ถยนตจ์ะเป็นผู้แนะนาํบริษัทไฟแนนซใ์ห้กับลูกคา้ทีÉตอ้งการเช่าซื Êอรถยนต ์ ซึÉงการสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีÉดีกบัเต็นทร์ถยนตจ์ะมีส่วนช่วยสรา้งฐานลกูคา้ รวมทัÊง ทาํใหส้่วนแบ่งการตลาดของบรษิัทมีสดัส่วนเพิÉมขึ Êน  

ปัจจบุนั บรษิัทไดม้ีการประเมินคุณภาพเต็นทร์ถยนตม์ือสอง เพืÉอเพิÉมความระมดัระวงัในการปล่อยสินเชืÉอ และไดร้บัความ

ร่วมมือในการทาํธุรกิจจากเต็นทร์ถยนตป์ระมาณ 800 ราย ทัÊงในสาํนักงานใหญ่ และสาขาทัÊงหมด 4 สาขา บริษัทจึงตอ้ง

รกัษาสายสมัพนัธ ์และแสวงหาโอกาสทีÉจะสรา้งความสมัพนัธเ์พืÉอขยายฐานไปยงัผูจ้าํหน่ายรถยนตมื์อสองรายใหม่อย่าง

ต่อเนืÉอง รวมถึงผูจ้าํหน่ายรถมือสองผ่านเว็บไซตแ์บบออนไลน ์  และบริษัทไดข้ยายตลาดซื Êอขายรถยนตม์ือสองแบบรถ

บา้นทีÉเจ้าของรถขายเอง โดยเจา้หน้าทีÉการตลาดจะติดต่อกับเจา้ของรถ เพืÉอเสนอเงืÉอนไขและการบริการใหก้ับลกูคา้ทีÉ
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สนใจซื Êอรถโดยตรง   นอกจากนี Ê  บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัในการเป็นพนัธมิตรอันดีต่อกันกับบริษัทประมลูรถ   และสรา้ง

โอกาสทางการตลาดรว่มกนัในการขายรถยึด  

Ś.   มุ่งเน้นบริการทีÉรวดเร็วและรัดกุม 

  บริษัทใหค้วามสาํคญักับการตรวจสอบเอกสารและการอนุมตัิสินเชืÉอทีÉรวดเร็ว ภายใตค้วามรดักุมและการ

ป้องกันความเสีÉยงทีÉดี โดยตรวจสอบขอ้มูลลูกคา้จากฐานขอ้มูลภายในบริษัท บริษัทขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จาํกัด และ

แหล่งขอ้มลูอืÉนทีÉเชืÉอถือได ้และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบลกูคา้ (KYC&CDD)  เนืÉองจากเห็นว่าขัÊนตอนดงักล่าว

มีส่วนสาํคญัต่อการตดัสินใจของผูจ้าํหน่ายรถยนต ์และลกูคา้ทีÉใชบ้ริการดา้นสินเชืÉอกับบริษัท ทัÊงนี Ê บริษัทจะใชเ้วลาใน

การพิจารณาสินเชืÉอไดอ้ย่างเร็วทีÉสุดภายใน Ś วันทาํการ  นอกจากนีÊ บริษัทยังใหค้วามสาํคัญกับการชาํระราคาใหก้บั         

ผูจ้าํหน่ายรถยนตมื์อสอง ภายหลงัจากทีÉบรษิัทไดม้ีการตกลงทาํสญัญากบัลกูคา้แลว้ไดอ้ย่างรวดเรว็และตรงเวลา 

 ś.   อาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้จาํหน่ายรถยนตแ์ละลูกค้า 

 บริษัทไดจ้ดัให้มีการอาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหแ้ก่ผูจ้าํหน่ายรถยนตแ์ละลกูคา้ อาทิ การจดัสินเชืÉอนอก

สถานทีÉ และการนดัหมายทีÉตรงเวลา เพืÉออาํนวยความสะดวกในเรืÉองการตรวจสอบเอกสารและสภาพรถ ณ จุดสาขานัÊนๆ 

โดยไม่ตอ้งเสียเวลาในการขับรถมาทีÉสาํนักงานใหญ่ รวมทัÊง มีการดาํเนินการมอบอาํนาจให้ผู้จัดการสาขา สามารถ

พิจารณาอนุมตัิสินเชืÉอไดต้ามความเหมาะสมและตามวงเงินทีÉบริษัทกาํหนดนโยบายให้  ทัÊงนี Ê บริษัทมีเจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอ

คอยให้บริการประจํายังสถานทีÉจาํหน่ายรถยนต ์หรือเต็นทร์ถยนตมื์อสองทุกวัน เพืÉออาํนวยความสะดวก รวมทัÊงให้

คาํปรกึษาทีÉดี และน่าเชืÉอถือแก่ลกูคา้ นอกจากนีÊ บริษัทยงัเพิÉมความสะดวกใหก้ับลกูคา้ในการผ่อนชาํระค่างวดไดห้ลาย

ช่องทาง เช่น การชาํระผ่านธนาคาร หรือตู้ ATM การชําระผ่านทางอินเตอรเ์น็ตBanking  การชําระค่างวดผ่านทาง

เคานเ์ตอรเ์ซอรว์ิส ş-řř การส่งเจา้หนา้ทีÉไปรบัเช็คทีÉบา้น หรือสถานทีÉทาํงานของลกูคา้ ตลอดจนถึงการบรกิารหลงัการขาย

ทีÉดีและครบวงจร เช่น การให้บริการต่อทะเบียน ภาษีรถยนต์ และการต่ออายุกรมธรรมป์ระกันภัยรถยนต์ เป็นตน้ 

นอกจากนี Ê บริษัทไดร้่วมกับธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งใหลู้กคา้สามารถผ่อนชาํระค่าเบี Êยประกันผ่านทางบตัรเครดิตได ้

รวมถึงการผ่อนชาํระค่าเบี Êยประกันเป็นรายเดือนระยะสัÊนกบับรษิัท โดยปลอดดอกเบี Êย 

              Ŝ.  เพิÉมผลิตภัณฑก์ารปล่อยสินเชืÉอทีÉสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าทีÉหลากหลาย 

 บรษิัทเล็งเห็นช่องทางในการเติบโต จากความตอ้งการของลกูคา้ จงึไดด้าํเนินการต่าง ๆ ดงันี Ê 

 เมืÉอวันทีÉ ś กุมภาพันธ์ ŚŝŞŝ บริษัทไดร้บัใบอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย “อนุญาตประกอบธุรกิจสินเชืÉอส่วน

บุคคลภายใตก้ารกาํกับ ประเภทสินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนั “แลว้ ซึÉงในระยะเริÉมแรกบริษัทจะเปิดตลาดสินเชืÉอส่วน

บคุคล  ทีÉมีทะเบียนรถเป็นประกนักบัลกูคา้เก่าและลกูคา้ปัจจบุนัของบรษัิททีÉมากกว่า ŚŘ,ŘŘŘ ราย  และจะเริÉมทยอยไปยงั

ลกูคา้ใหม่ และเมืÉอ วนัทีÉ  ŚŘ มีนาคม ŚŝŞŞ บริษัทไดร้บัใบอนุญาต”สินเชืÉอประเภทสินเชืÉอทีÉไม่มีทะเบียนเป็นประกัน “ซึÉง

หากมองถึงเศรษฐกจิในปี ŚŝŞş คาดไดว้่า  แนวโนม้ความตอ้งการการใชเ้งินทุนในการทาํธุรกิจ โดยการกูเ้งินผ่านสินเชืÉอ

ส่วนบคุคลนัÊนยงัคงเติบโต และมีช่องทางใหบ้รษัิทสามารถเปิดตลาดสินเชืÉอนี Êไดเ้ป็นอย่างดี 

ŝ.   สร้างความพึงพอใจต่อลูกค้า 

 บรษิัทมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ โดยจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้แสดงความคิดเห็นและใหค้ะแนน

ความพึงพอใจในบรกิารดา้นตา่งๆ พรอ้มมีเจา้หนา้ทีÉรบัเรืÉองการรอ้งเรยีน ติดตามชว่ยแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้อย่างรวดเรว็ 

และนาํมาปรบัปรุงพัฒนาระบบการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ Êน และมุ่งเนน้เสรมิสรา้งความพงึพอใจของลกูคา้ทีÉมี

ต่อบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัทีÉดีอย่างต่อเนืÉอง เนืÉองจากเป็นส่วนสาํคญัทีÉช่วยสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บริษัทในระยะยาว โดยทีมงาน

ดา้นการตลาดของบรษิัท (รายละเอียดแสดงไวใ้น ขอ้ ś.Ŝ.Ś.ś ผลการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อลกูคา้)และ 
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หมวดś การคาํนึงถึงบทบาทผูม้ีส่วนไดเ้สีย -หวัขอ้การปฏิบตัิต่อลกูคา้ นอกจากจะใหบ้ริการดา้นสินเชืÉอแลว้ยงัทาํหนา้ทีÉ

เป็นทีÉปรกึษาใหค้าํแนะนาํ พรอ้มทัÊงช่วยตรวจสภาพรถยนต ์และใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัความน่าเชืÉอถือของเต็นทร์ถ ก่อนทีÉลกูคา้

จะตัดสินใจซื Êอ นอกจากนีÊ บริษัทมีบริการจัดหาแนะนาํประกันวินาศภัยและประกันชีวิตทีÉเหมาะสมกับลูกคา้ ติดต่อ

ประสานงานกับบริษัทประกันใหก้บัลกูคา้ บริษัทตระหนกัถึงการใหบ้ริการทีÉดี และมีคุณภาพ จะช่วยรกัษาฐานลกูคา้เดิม

และการแนะนาํโดยการบอกต่อของลูกคา้เดิมไปยังผูท้ีÉสนใจ  จะช่วยสรา้งเครือข่ายทีÉดีในการขยายฐานลูกคา้ต่อไปใน

อนาคต   

  Ş.   สร้างชืÉอเสียงและความมัÉนคงในการดาํเนินธุรกจิ 

 บริษัทประกอบธุรกิจดา้นการใหบ้ริการสินเชืÉอเพืÉอการเช่าซื Êอรถยนตม์ือสองมาเป็นระยะเวลากว่า śŝ ปี จึง

ทาํใหเ้ป็นทีÉรูจ้กัของลกูคา้ และผูจ้าํหน่ายหรือเต็นทร์ถยนตมื์อสองเป็นอยา่งด ีชืÉอเสียงความมัÉนคง และประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัททีÉผ่านมามีส่วนช่วยสรา้งความเชืÉอถือใหก้ับลกูคา้เป็นอย่างดี ทัÊงนี Ê บริษัทยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจ

ดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมกับทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ไม่เรียกรอ้ง ไม่รบัผลประโยชนใ์ด ๆ จากลูกคา้และในกรณีทีÉ

ลกูคา้มีแนวโนม้จะไม่สามารถปฎิบตัิตามสญัญาได ้ บริษัทมีนโยบายช่วยเหลือ เพืÉอหาแนวทางร่วมกนัแกไ้ข และป้องกนั

ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย และยงัคงไวซ้ึÉงชืÉอเสียงอนัดขีองบรษิัท โดยในปี 2545 บรษิัทไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นผูป้ระกอบธุรกิจทีÉ

รักษาสิทธิผู้บริโภคด้านการใช้สัญญาทีÉเป็นธรรมต่อผู้บริโภคจากคณะกรรมการคุ ้มครองผู้บริโภค  และบริษัทให้

ความสาํคัญกับการดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหบ้ริษัทเติบโตอย่างมัÉนคง และสรา้ง

ความเชืÉอมัÉนใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยในปี ŚŝŞś ถึง ŚŝŞŝ  บริษัทไดค้ะแนนในระดับ ŝ ดาว หรือ “ดีเลิศ” จาก

โครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย ทีÉสถาบนักรรมการบรษิัทไทยจดัทาํขึ Êน   

ş. ให้ความสาํคัญกบัระบบข่าวสารข้อมูลทีÉเชืÉอถือได้และทนัตอ่เหตกุารณ ์ 

 ความรวดเรว็ของข่าวสารขอ้มลู และระบบการตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของลกูคา้ทีÉดีเป็นสิÉงสาํคญัของการ

ให้บริการด้านสินเชืÉอ บริษัทจึงได้มีการพัฒนาระบบการทํางานทีÉสามารถเข้าถึงข่าวสาร ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และการจัดเก็บขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอรท์ีÉทันสมัยสามารถนาํขอ้มูลมาใช้ไดอ้ย่างรวดเร็ว นอกจากนี Ê 

บริษัทยงัไดเ้ป็นสมาชิกสมาคมธุรกิจเช่าซื Êอไทย (Thai Hire-Purchase Association) และสมาชิกของบริษัทขอ้มลูเครดิต

แห่งชาติ จาํกัด และสมาชิกระบบตรวจสอบรายชืÉอบุคคลทีÉมีความเสีÉยงสูงดา้นการฟอกเงินเงิน.และรายชืÉอผูถู้กกาํหนด 

(APS) . เพืÉอประโยชนด์า้นขอ้มลูข่าวสาร และการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิก รวมถึงโอกาสในการพฒันา

มาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนืÉองในอนาคต  
 

นโยบายราคา 

 บริษัทไม่มีนโยบายการแข่งขันดา้นอัตราดอกเบี Êย แต่จะกาํหนดอัตราดอกเบี Êยตามความเหมาะสมและลกูคา้

ยอมรับได้ โดยทีÉบริษัทมีกําไรและสามารถแข่งขันในตลาดได้ บริษัทจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ อัตราดอกเบี Êยของ

ผูป้ระกอบการรายอืÉนๆ เพืÉอนาํมากาํหนดเงินวางประกัน หรือเงินดาวน ์และค่างวดทีÉลกูคา้ตอ้งผ่อนชาํระต่อไป   ซึÉงปัจจยั

ดงักล่าว ไดแ้ก ่

 ř.  ตน้ทนุทางการเงินของบรษัิท 

 Ś.  ตน้ทนุการดาํเนินงานของบรษิัท 

 ś.  ประเภท ยีÉหอ้ และรุน่ของรถยนต ์ปีทีÉผลิต สภาพ และอายกุารใชง้านของรถยนต ์และความนิยมของตลาด 
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 Ŝ.  ความเสีÉยงจากคณุสมบตัิของลูกคา้และผูค้ ํÊาประกนั โดยเฉพาะในกรณีทีÉลกูคา้มีภูมิลาํเนานอกเขตกรุงเทพฯ 

และปรมิณฑล หรือลกูคา้นอกเขตอาํเภอทีÉตัÊงสาํนกังานสาขาต่างจงัหวดั ซึÉงอาจมีความเสีÉยงในการติดตามหนี Ê  บริษัทจะ

คิดอตัราดอกเบี Êยกบัลกูคา้เหล่านีÊเพิÉมจากอตัราปกติ 
 

ช่องทางการจัดจาํหน่าย 

ลกูคา้สามารถติดต่อขอสินเชืÉอจากบรษิัทได ้2 ชอ่งทาง ไดแ้ก ่

 ř) ติดต่อผ่านผูจ้าํหน่ายรถยนตม์ือสองทีÉเป็นคู่คา้กับบริษัท ซึÉงปัจจุบนัมีจาํนวนรวมประมาณ ř,ŝŘŘ ราย โดย

ทัÊงหมดเป็นผูจ้าํหน่ายรถยนตท์ีÉตัÊงอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑลและในภาคตะวันออกอีก ś สาขา ไดแ้ก่ สาขาจังหวดั

ชลบุรี สาขาจังหวดัจนัทบุรี  และสาขาพทัยา และกว่ารอ้ยละ ŝŘ ของผูจ้าํหน่ายรถยนตมื์อสองดงักล่าว มีการติดต่อและ

แนะนาํลูกคา้ใหแ้ก่บริษัทมาอย่างสมํÉาเสมอ โดยปกติบริษัทจะมีเจา้หนา้ทีÉสินเชืÉอให้บริการประจาํในสถานทีÉจาํหน่าย

รถยนตเ์พืÉออาํนวยความสะดวกใหก้ับลูกคา้ หรือในกรณีทีÉไม่มีเจา้หนา้ทีÉประจาํ ผูจ้าํหน่ายรถยนตจ์ะติดต่อมายังบริษัท

เพืÉอใหส้่งเจา้หนา้ทีÉไปใหบ้ริการลูกคา้  ทัÊงนี Ê ในปัจจุบันไดม้ีการว่าจา้งตัวแทนเพืÉอทาํหนา้ทีÉดูแลลูกคา้เพิÉมเติมจากการ

ทาํงานของสาขา 

 Ś) ติดต่อเขา้มายงับริษัทโดยตรงตามคาํแนะนาํโดยการบอกต่อกันของลูกคา้เดิมของบริษัทตาม   Web Site 

Facebook  และ Line official account  ของบรษิัท  รวมทัÊงจากขอ้มลูตามสืÉอโฆษณาต่าง ๆ 

 ทัÊงนี ÊในระยะเวลาทีÉผ่านมา บริษัทได้ให้บริการผ่านช่องทางแรกประมาณร้อยละ šŘ โดยทีÉไม่มีการพึÉงพิง              

ผูจ้าํหน่ายรถยนตมื์อสองรายใดรายหนึÉงเกินกว่ารอ้ยละ śŘ ของยอดสินเชืÉอทัÊงหมด 

 สาํหรบัปัจจยัในการเลือกผูจ้าํหน่ายรถยนตมื์อสองเพืÉอเป็นคู่คา้ของบริษัทในธุรกิจเช่าซื ÊอนัÊน  จะพิจารณาจาก

ความน่าเชืÉอถือฐานะและความมัÉนคงของกิจการ  รวมทัÊงคณุภาพของรถยนตท์ีÉผูจ้าํหน่ายรถยนตมื์อสองนาํมาจาํหน่าย 
 

 

การแข่งขัน 

 ในธุรกิจเช่าซื Êอรถยนตม์ีผู้ประกอบการขยายหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มธนาคาร (กลุ่ม Bank) บริษัทเช่าซื ÊอและลีสซิÉง 

บรษิัทเครือของผูผ้ลิตรถยนต ์และผูป้ระกอบการเต็นทค์า้รถ (กลุ่ม Non-Bank) 

 กลุ่มธนาคารและบริษัทในเครือของผูผ้ลิตรถยนตม์ุ่งเนน้ทีÉจะปล่อยสินเชืÉอเช่าซื Êอรถยนต ์เพืÉอแสวงหารายไดจ้าก

ส่วนต่างของอตัราดอกเบี Êย  แต่ขณะนีÊ หลายสถาบนัปรบัตวัขยายการปล่อยสินเชืÉอ โดยใหเ้ช่าซื Êอ ทัÊงรถใหม่และรถใชแ้ลว้ 

เนืÉองจาก  บริษัทเหล่านีÊจะไดเ้ปรียบทีÉมีฐานลูกคา้ และฐานเงินทุนต้นทุนตํÉา จึงสามารถแข่งขันในเรืÉองการลดอัตรา

ดอกเบี Êยได ้ทาํใหส้ินเชืÉอเช่าซื Êอรถยนตม์ือสอง อตัราดอกเบี Êย คงทีÉ อยู่ระหว่าง รอ้ยละ 4.00 – 8.50 ต่อปี ซึÉงอยู่ในเกณฑ์

ตามประกาศณะกรรมการว่าดว้ยสญัญา (สคบ) และ ขึ Êนอยู่กับอายรุถยนต ์ ระยะเวลาผ่อนชาํระ และภูมิลาํเนาของผูเ้ช่า

ซื Êอ รวมถึงอตัราส่วนการจ่ายเงินดาวนจ์ะลดลง จากเดิมดาวนป์ระมาณ   รอ้ยละ Śŝ – śŘ ของราคาตลาดลดลงเหลือเพยีง

รอ้ยละ Ř – řŘ ของราคาตลาด รวมไปถึงจดัโปรโมชัÉนทีÉตอบสนองกบัภาวะตลาด เพืÉอใหล้กูคา้มาจดัสินเชืÉอ และในปัจจบุนั

ทางผูป้ระกอบการหลายกลุ่มไดมุ้่งเนน้ไปทีÉการพฒันา Digital PlatformทัÊง  Facebook Youtube และเว็บไซตเ์พืÉอเป็นการ

อาํนวยความสะดวกใหก้ับลูกคา้ในการขอสินเชืÉอ รวมถึงนาํไปใชใ้นการพิจารณาสินเชืÉอ ส่วนการขายในรูปแบบการลง

ประกาศขายไดร้บัความนิยมนอ้ยลงไปบา้งแต่ก็ยังคงใชอ้ยู่เข่น Kaidee ,One 2 Car,Taladrod ทีÉต้องมีการปรับตัวและ

พฒันารูปแบบการขายเขา้สู่ระบบออนไลนม์ากขึ Êน 

 

  

 



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
ส่วนทีÉ 1 หนา้ 17 

 

ภาวะการตลาด 

เหตุผลทีÉทาํใหต้ลาดรถมือสองเพิÉมสงูขึ Êน ดงันี Ê  

ř) ความจาํเป็นในการใชร้ถมือสอง 

 จากการทีÉสถานการณแ์พร่ระบาดของโควิคřš ทีÉผ่อนคลาย ทาํใหเ้ศรษฐกิจเริÉมดีขึ Êน คนเริÉมออกมาใชชี้วิตและ

ทาํงานกันตามปกติดงัเดิม  ซึÉงยงัคงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งใชร้ถ เพืÉอการเดินทางและเพืÉอประกอบอาชีพ หารายได ้ อาจ

ทาํใหต้อ้งตดัสินใจซื Êอรถยนตม์ือสองทีÉยงัเขา้ถึงไดง่้าย เพืÉอทดแทนการซื Êอรถยนตป์้ายแดงมากขึ Êน  ทาํใหต้ลาดรถมือสอง

กลบัมาคกึคกั 
 

Ś) ช่องทางออนไลนเ์พิÉมความสะดวก 

 ปัจจุบนัพฤติกรรมของผูบ้รโิภคเกีÉยวกับการหาขอ้มลู และซื Êอรถมือสองไดเ้ปลีÉยนแปลงไปเป็นอย่างมาก ผูบ้รโิภค

มีความมัÉนใจสงูขึ Êนมากในการเลือกซื Êอรถยนตมื์อสองผ่านช่องทาง Digital Platform Onilne หรือโซเชียลมีเดียต่างๆ  ซึÉงมี

ส่วนช่วยใหข้อ้มลูทีÉรวดเรว็ สะดวก และสรา้งความมัÉนใจใหก้บัผูบ้รโิภคไดม้ากขึ Êน 
 

ś) สภาพและปัจจยัดา้นานต่างๆ ทีÉเป็นปัจจยัในเชิงบวก 

 ś.ř การขาดแคลนชิ Êนส่วนเพืÉอการผลิตรถยนตใ์หม่ ซึÉงทาํใหม้ีผลต่อการส่งมอบรถยนตใ์หม่ล่าชา้ 

 ś.Ś สภาพการตลาดทีÉยงัมีการแข่งขนัการใหสิ้นเชืÉอของสถาบนัการเงนิต่าง ๆ  ทัÊงในกลุ่มธนาคาร และ Non-Bank 

เป็นสญัญาณทีÉดีว่ามีการสนบัสนุนการใหสิ้นเชืÉอรถยนตม์ือสองอย่างต่อเนืÉอง ถึงแมว้่าปี ŚŝŞŞ จะมีรถยนตไ์ฟฟ้า(EV) ทีÉ

เริÉมเขา้มีบทบาทมากขึ Êนก็ตาม 

 ś.ś การมีรถยนตม์ือสองกระจายทัÉวภูมิภาคของประเทศ ทาํให้ผู ้บริโภคมีความสะดวกในการซื ÊอและขายทีÉ

คล่องตวัและรวดเรว็ยิÉงขึ Êน 
 

 ซึÉงขอ้มลูขา้งตน้  แสดงใหเ้ห็นไดว่้า การเติบโตของยอดปล่อยสินเชืÉอของบริษัทเป็นไปในทิศทางเดียวกันกบัการ

เติบโตของอตุสาหกรรมรถมือสอง  โดยยอดปล่อยสินเชืÉอของบรษิัท ในปี 2566 เติบโตขึ Êนรอ้ยละ 42.94 
  

 สาํหรบัขอ้มลูการจาํหน่ายรถยนตใ์หม่ของปี 2566 มีรายละเอียด ดงันีÊ  

สถิติยอดจาํหนา่ยรถยนตใ์หม่ในประเทศ                                                                                     (หน่วย : คนั) 

ตลาดรถยนตนั์Éง 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1) รถยนตนั์Éง 459,243 544,920  533,631 387,914 353,757 414,628 467,362 

2) รถยนตเ์ชงิพาณิชย ์ 385,319 467,577  450,888 380,525 353,213 403,537 284,970 

รวม 844,562 1,012,497 984,519 768,439 706,970 818,165 752,332 

อัตราการเปลีÉยนแปลง 14.07% 19.88% (2.76%)    (21.95%) (8.00%) 15.73% (8.05%) 

ทีÉมา : ธนาคารแหง่ประเทศไทย  

          * ธนาคารแห่งประเทศไทย ปรบัปรุงล่าสดุ 31 มกราคม ŚŝŞş 

  ยอดขายรถยนตใ์หม่ในปี ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ มีจาํนวน  ŠřŠ,řŞŝ คนั และ.şŝŚ,śśŚ คนั  ปี ŚŝŞŞ ลดลง รอ้ยละ 

Š.Řŝ  โดยภาพรวมของตลาดรถยนตใ์หม่ เริÉมมีจาํนวนลดลง  มาจากหลายปัจจยั  เช่น  อตัราการว่างงาน ทีÉเพิÉมขึ Êน และ  

การเริÉมฟืÊนตวัของเศรษฐกิจหลงัวิกฤติโควิด – řš  เป็นตน้   ขณะเดียวกนักบัตลาดรถยนตไ์ฟฟ้าทีÉกาํลงัเติบโต ก็เป็นปัจจยั

ใหผู้บ้รโิภคชะลอการซื Êอรถยนตเ์พืÉอรอดคูวามเสถียรของรถยนตไ์ฟฟ้าและมาตรการภาครฐัทีÉยงัไม่ชดัเจน 
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ข้อมูลการจดทะเบียนใหม่ของรถไฟฟ้า BEV  HEV และ PHEV ปรับปรุงล่าสุด 29 มกราคม 2567 

 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 มียานยนตป์ระเภทไฟฟ้า (Battery Electric Vehicle) จดทะเบียนใหม่จาํนวน 

11,187 คนั จดทะเบียนใหม่สะสมจาํนวน 100,214 คนั เพิÉมขึ Êนจากเดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 รอ้ยละ 381.77 

 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 มียานยนตป์ระเภทไฟฟ้า (Hybrid Electric Vehicle) จดทะเบียนใหม่มีจาํนวน 

5,509 คนั จดทะเบียนใหม่สะสมจาํนวน 85,069 คนั เพิÉมขึ Êนจากเดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 รอ้ยละ 32.85 

 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 มียานยนตป์ระเภทไฟฟ้า (Plug in Hybrid Electric Vehicle) จดทะเบียนใหม่มี

จาํนวน 535 คนั สะสมมีจาํนวน 11,703 คนั เพิÉมขึ Êนจากเดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 รอ้ยละ 3.28 

(ทีÉมา : สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย, 29 มกราคม 2567) 
 

 อย่างไรก็ตามในปี ŚŝŞŞ  รถยนตไ์ฟฟ้า BEV และ HEV เริÉมเขา้มามีผลกระทบต่อรถมือสองทีÉใชน้ํÊามนัค่อนขา้งสงู 

เป็นปัจจยัทีÉผูป้ระกอบการรยนตม์ือสองตอ้งวางแผนรบัมือกับราคารถยนตที์Éปรบัราคาลงอย่างรวดเรว็ และปรบักลยทุธ ์ใน

การจดัสินเชืÉอ เนืÉองจากมีจาํนวนรถยนตมื์อสองทีÉเพิÉมขึ Êนเป็นจาํนวนมากในเต็นทผ์ุป้ระกอบการขายรถยนต ์และในอนาคต

หากตลาดรถยนตไ์ฟฟา้มือหนึÉงมีปรมิาณเพิÉมขึ Êนและเป็นทีÉยอมรบัในตลาด ย่อมส่งผลกระทบกบัความตอ้งการรถมือสองทีÉ

ใชน้ํÊามนัในอนาคต  แต่อย่างไรก็ตาม รถยนตไ์ฟฟ้ายงัไม่มีความชดัเจนในเรืÉองของอายกุารใชง้าน อะไหล่ และ ความเสืÉอม

ของแบตเตอรีÉ ซึÉงอาจเป็นปัจจยัทีÉทาํใหร้ถยนตมื์อสองยงัเป็นทีÉตอ้งการของตลาดต่อไปได ้

 

แนวโน้มอุตสาหกรรม   

 อตุสาหกรรมรถยนตใ์หม่ 

มุมมองวิจยักรุงศรี โดยเฉพาะรถยนตไ์ฟฟ้าประเมินว่าจะขยายตวัสงูขึ Êน เนืÉองจากตอบโจทยผ์ูบ้ริโภคดา้นความ

ประหยัด รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ของรฐัในการสนบัสนุนค่ายรถยนต ์ในการผลิตรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศ ทาํให้

หลายค่ายรถยนตท์ยอยเปิดตัวรถยนตไ์ฟฟ้ารุ่นใหม่ๆ ออกมาจาํหน่ายมากขึ Êน นอกจากนี Ê การทีÉราคารถยนต์

ไฟฟ้าลดลงอันเป็นผลมาจากมาตรการสนับสนุนของรฐั ทาํให้ผูบ้ริโภคสามารถเขา้ถึงรถยนตไ์ฟฟ้าในราคาทีÉ

เอื Êอมถึงได ้

 อตุสาหกรรมรถมือสอง 

 มมุมองวิจยักรุงศรี ยอดขายรถยนตม์ือสองมีแนวโนม้เติบโตตามภาวะเศรษฐกจิทีÉฟืÊนตวั โดยคาดว่าราคารถยนต์

มือสองอาจปรบัขึ Êนไดบ้า้ง เนืÉองจากอปุทานรถยนตเ์ก่าเขา้สู่ตลาดนอ้ยลง ส่วนหนึÉงเป็นผลจากผูใ้ชร้ถบางส่วนยดือายุการ

ใชง้านในภาวะเศรษฐกจิยงัมีความไม่แน่นอน ทัÊงนี Ê คาดว่าผูป้ระกอบการรายใหมจ่ะเขา้สู่ตลาดมากขึ Êนตามการขยายธุรกิจ

ของบรษิัทขา้มชาติและบรษิัทในเครือของคา่ยรถ ส่งผลใหภ้าวการณแ์ข่งขนัมีแนวโนม้รุนแรง 

ในส่วนของพฤติกรรมการซื ÊอขายรถมือสองของไทยทีÉเปลีÉยนรูปแบบเป็นออนไลนม์ากขึ Êน รวมถึงสตารท์อพัแพลตฟอรม์ซื Êอ

ขายรถออนไลน ์หากสามารถนาํมาพฒันาเทคโนโลยีและระบบในการตรวจสอบใหผู้ซื้ Êอสามารถเปรียบเทียบราคาไดด้ว้ย

ตนเอง พรอ้มสรา้งมาตรฐานคณุภาพรถ ก็จะเป็นแนวทางสาํคญัทีÉทาํใหจ้าํนวนคนเขา้มาใชบ้รกิารซื Êอขายรถมือสองใน

แพลตฟอรม์เพิÉมขึ Êนไดใ้นอนาคต  

 สาํหรบัเรืÉองอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉสินเชืÉอรถมือสอง ในปี ŚŝŞş จะพบว่า  ยงัคงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัปี ŚŝŞŞ คือ 

เฉลีÉยอยู่ระหว่าง รอ้ยละ Ŝ.ŘŘ – Š.ŝŘ ต่อปี ขึ Êนอยู่กบัอายรุถยนต ์และระยะเวลาผ่อนชาํระ และภมูลิาํเนาของผูเ้ช่าซื Êอ  ทัÊงนี Ê  

บริษัทมิไดม้ีนโยบายแข่งขันดา้นราคาหรือลดดอกเบี Êย บริษัทใช้นโยบายทีÉยืดหยุ่น ใหบ้ริการทีÉดี และรวดเร็วแก่ลูกค้า 
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เนืÉองจากบริษัทมีความคล่องตัว และประสบการณอ์นัยาวนานในธุรกิจ รกัษาสมัพนัธภาพทีÉดีแก่ผูจ้าํหน่ายรถยนต ์ซึÉงได้

แนะนาํลกูคา้มาขอสินเชืÉอ อีกทัÊงลกูคา้เดิมทีÉเคยใชบ้รกิารก็ไดข้อสินเชืÉอเพิÉม และแนะนาํลกูคา้ใหม่เช่นกนั 

(ś)  การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

แหล่งทีÉมาของเงินทุน 
 

แหล่งทีÉมาของเงินทนุของบรษิัท ณ 31 ธันวาคม ŚŝŞŜ, ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ ประกอบดว้ย  

( หน่วย : ลา้นบาท )

 
2566 2565 2564 

  จาํนวนเงิน     สัดส่วน   จาํนวนเงิน     สัดส่วน    จาํนวนเงิน       สัดส่วน 

เงนิกูยื้มระยะสัÊน* 1,560.73 32.30 1,655.49 38.51 1,928.03 40.82 

เงนิกูยื้มระยะยาว 1,378.96 28.54         771.00 17.93         963.03 20.39 

รวมเงินกูย้ืม 2,939.69 60.84 2,426.49 56.44 2,891.06 61.21 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,892.40 39.16 1,872.61 43.56 1,832.17 38.79 

รวม 4,832.09 100.00% 4,299.10 100.00% 4,723.23 100.00% 

* หมายเหตุ : เงินกู้ยืมระยะสัÊนในปี 2564 , 2565 และปี 2566 มีส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวทีÉครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี จํานวน               

1,399.45 ลา้นบาท 852.19  ลา้นบาท และ 817.49 ลา้นบาท ตามลาํดบั รวมถึงเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูร้ะยะสัÊนอืÉน ๆ  

 แหล่งเงินทุนของบริษัทในปี 2566 มีสดัส่วนมาจากเงินทุนส่วนของผูถ้ือหุน้รอ้ยละ 39.16  และส่วนของเงินกูย้ืม

รอ้ยละ 60.84 โดยส่วนของเงินกูย้ืมเป็นเงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์ซึÉงไดมี้การคํÊาประกัน โดยการจดจาํนองทีÉดิน และสิÉง

ปลกูสรา้ง การโอนสิทธิลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอบางส่วน และกูย้ืมกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยการออกตัÌวแลกเงิน  
 

การออกตัÌวแลกเงินของบริษัทตลอดปี 2566 ช่วง 5 ม.ค. 2566 ถึงวันทีÉ 17ต.ค. 2566 เป็นตัÌวเงินระยะสัÊนใน

ลกัษณะจาํกดั มีรายละเอียดดงันี Ê 

ลาํดับทีÉ ฉบับ จาํนวนเงิน ออกวันทีÉ ครบกาํหนด ระยะเวลา อัตราดอกเบีÊย 

1 1 Śŝ ลา้นบาท ŝ ม.ค. ŚŝŞŞ  Ŝ ก.ค. ŚŝŞŞ řŠŘ วนั 3.40 % 

2 1 śŝ ลา้นบาท Ş ม.ค. ŚŝŞŞ ŝ ก.ค. ŚŝŞŞ řŠŘ วนั 3.40 % 

3 1 Ŝŝ ลา้นบาท š ก.พ. ŚŝŞŞ Š ส.ค. ŚŝŞŞ řŠŘ วนั  3.60 % 

4 1 ŝŘ ลา้นบาท řŝ มี.ค. ŚŝŞŞ řŜ ก.ย. ŚŝŞŞ řŠś วนั 3.60 % 

5 1 ŜŘ ลา้นบาท řŠ เม.ย. ŚŝŞŞ řş ต.ค. ŚŝŞŞ řŠŚ วนั 3.75 % 

6 1 *Ŝŝ ลา้นบาท Š ส.ค. ŚŝŞŞ ş ก.พ. ŚŝŞş * řŠś วนั 4.15 % 

7 1 *řŝ ลา้นบาท řŜ ก.ย. ŚŝŞŞ řś มี.ค. ŚŝŞş *  řŠř วนั 4.15 % 

8 1 *ŜŘ ลา้นบาท řş ต.ค.ŚŝŞŞ řŠ เม.ย. ŚŝŞş* řŠŜ วนั 4.40 % 

รวม  Śšŝ ลา้นบาท     

 

 หมายเหต ุ: ผ่านการพิจารณาอนมุติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ ครัÊงทีÉ 5/2566 วนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2566 

      *ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ มตีัÌวทีÉยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ ś ฉบบั รวมจาํนวน řŘŘลา้นบาท 
 

  การออกหุน้กู ้  

  ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ  บรษิทัไม่มีภาระหุน้กู ้
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การใหส้ินเชืÉอ 
 

 บริษัทให้สินเชืÉอเช่าซื Êอ เป็นธุรกิจหลักทีÉก่อใหเ้กิดรายไดท้ีÉสรา้งความเติบโต มัÉนคงแก่ส่วนเงินทุนของผู้ถือหุน้  

บริษัทมีนโยบายใหส้ินเชืÉอแก่ลกูคา้โดยเนน้คุณภาพของลกูคา้เป็นสาํคญั โดยพิจารณาจากความสามารถในการชาํระหนีÊ

ของลกูคา้ประกอบกับความน่าเชืÉอถือของผูค้ ํÊาประกนั สิÉงทีÉพิจารณา ไดแ้ก่ ทีÉมาและความมัÉนคงของรายไดอ้าชีพ สถานทีÉ

อยู่อาศยัหรือสถานทีÉทาํงานของลกูคา้ การศึกษาประวัติของลกูคา้และผูค้ ํÊาประกันอย่างละเอียด รวมทัÊงมีเจา้หนา้ทีÉคอย

กาํกบัดแูลแต่ละขัÊนดว้ยความระมดัระวงั (รายละเอยีดแสดงไวใ้น ลกัษณะผลิตภณัฑ ์และบรกิาร) 

 

การจัดหาเงนิทุนหรือการกู้ยืมผ่านบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับผู้บรหิารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

 

     บรษิัทมีการกูย้ืมเงินเพืÉอเพิÉมสภาพคล่อง โดยการออกตัÌวแลกเงนิระยะสัÊนในลกัษณะจาํกดั ผ่านบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

กันกับผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ณ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 100 ลา้นบาท ซึÉงบริษัทไดร้ายงานต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และ รายงานต่อตลาดหลกัทรพัย ์ (SET) ทีÉเป็น

รายการรบัความช่วยเหลือจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย  แลว้ (รายละเอียดปรากฏตามแหล่งทีÉมาของเงินทุน และ ขอ้ řŚ. รายการ

ระหว่างกนั (Ś) เงินกูย้ืม)  

 

 การออกตัÌ วแลกเงินเสนอขายผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 จํานวนเงิน  řŘŘ  ล้านบาท                  

มีรายละเอยีด ดงันี Ê 

 

ลําดับทีÉ ตัÌวเลขทีÉ จาํนวนเงนิ วันทีÉออกตัÌว วันครบกาํหนด ระยะเวลา อัตราดอกเบีÊย 

1 173 Ŝŝ ลา้นบาท Š ส.ค. ŚŝŞŞ ş ก.พ. ŚŝŞş  řŠś วนั 4.15 % 

2 174 řŝ ลา้นบาท řŜ ก.ย. ŚŝŞŞ řś ม.ีค. ŚŝŞş   řŠř วนั 4.15 % 

3 175 ŜŘ ลา้นบาท řş ต.ค.ŚŝŞŞ řŠ เม.ย. ŚŝŞş řŠŜ วนั 4.40 % 

รวม  řŘŘ ล้านบาท     

 

เงนิลงทุน 

นอกจากเงนิลงทุน řŝ% ในบริษัทพรีเมียม เซอรว์ิส (ประเทศไทย) จาํกดั  ซึÉงเป็นบรษัิทในกลุ่มบรษิทัแลว้  บรษัิท

ไม่มีการลงทนุอืÉนใดอีก 
 

(Ŝ)  ทรัพยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ทรพัยสิ์นทีÉบริษัทใชใ้นการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่  ลกูหนี Êการคา้  ทรพัยสิ์น (รถยึด) รอการขาย  ทีÉดินอาคารและ

อปุกรณข์องสาํนกังานใหญ่ และพื ÊนทีÉอาคารและอปุกรณท์ีÉทาํสญัญาเช่า ฯลฯ  

รายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ Ŝ ทรพัยส์ินทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
 

(ŝ)  งานทีÉยังไม่ส่งมอบ เฉพาะโครงการหรือชิÊนงานทีÉมีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบงาน 

 - ไม่มี – 
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ř.ś  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 ř.ś.ř โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

 

  บริษัทตะวันออกพาณิชย ์ลีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) (ECL) จัดตัÊงปี ŚŝŚŝ ประกอบธุรกิจใหเ้ช่าซื Êอรถยนตม์ือสอง  

ธุรกิจไดเ้จริญเติบโตเป็นระยะเวลา ŚŘ ปี  และเมืÉอ řŝ กันยายน ŚŝŜŞ  ไดแ้ปรสภาพเป็น “บริษัทมหาชน”  มีผูถ้ือหุน้หลกั 

ไดแ้ก่ ตระกลูวีระพงษ์ และตระกลูตนัตราภรณ ์ไดเ้ขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เมืÉอ ř มีนาคม ŚŝŜş 

  řř พฤษภาคม Śŝŝš  บริษัท  Premium Financial Services Co.,Ltd. (PFS) (ประเทศญีÉปุ่ น) ดาํเนิน ธุรกิจให้

สินเชืÉอรถยนต ์และการรบัประกนัชิ Êนส่วนรถยนตม์ือสองไดเ้ขา้มาเป็นผูถื้อหุน้ในบรษัิท สดัส่วนรอ้ยละ Śŝ.ŝŘ ของทนุ ชาํระ

แลว้ทัÊงหมด ทุนของบรษิัทไดเ้พิÉมขึ Êนเป็น ř,Řšŝ,şŜŝ,śšŝ บาท และมีทนุชาํระแลว้ şšŠ,śŝŠ,ŝŘŘ บาท 

  ณ วันทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŞ ธุรกิจได้เจริญเติบโตเป็นระยะเวลา ŜŘปี บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 

1,478,478,ŞŞš บาท และทนุชาํระแลว้ จาํนวน ř,řŘŠ,Šŝš,ŘŘŚ บาท และไดข้ยายธุรกิจดา้นการประกนัภยั โดยการจดัตัÊง

บรษิัทย่อย เป็นตวัแทนขายประกนัภยัทกุประเภท รวมถึง การขยายสินเชืÉอส่วนบคุคลภายใตก้ารกาํกบั  

  บรษิัทมีการลงทนุ ś บริษัท ดงันี Ê 

   ř.ś.ř.ř บรษิัท ECL ASSET จาํกัด ดาํเนินธุรกิจ Land for cash คือการปล่อยเงินกูโ้ดยใชที้Éดินเป็นหลกัประกนั 

โดยจดทะเบียนจาํนอง หรือขายฝาก และนาํโฉนดทีÉดินมาเก็บไวท้ีÉ ECL ก่อตัÊงเมืÉอ Śş มีนาคม ŚŝŞř  มีผูร้่วมทุน Ś บริษัท 

คือ บรษิัท ECL และบรษิัท โกลบอล เบสท ์เรยีลเอสเตท โลน จาํกดั ปัจจุบนัไดเ้ปลีÉยนชืÉอเป็น  บรษิัท โกลบอล เบสท ์เรียล

100%

25.40%

26.46%

2.75%

54.61%

100%

60% 100% 49.00%

40% 36.00%

15.00%

100% 100% 100%รวม

บมจ.ตะวันออกพาณิชยลี์สซิÉง

( เดิมชืÉอ Premium Financial Services 

Co., Ltd )

ธุรกิจบริการดา้นการเงิน

Premium Group Co., Ltd

ตระกูล วีระพงษ ์ ตระกูล ตันตราภรณ์ อืÉนๆ Premium Co., Ltd

โกลบอล เบสท ์เรียลเอสเตท

บจ. ไมตีÊ โบรกเกอร์

ธูรกิจนายหน้าประกันภัย

บมจ. ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง

บจ. ECL ASSET

ธุรกิจสินเชืÉอมีหลักประกัน

รวม รวม

บมจ.ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง (ECL)

ธุรกิจเช่าซื Êอรถ

Premium Co., Ltd.

กลุ่มตระกูล วีระพงษ์

กลุ่มตระกูล ตันตราภรณ์

อืÉนๆ

รวม

บจ.พรีเมีÉยม เซอรวิ์ส ประเทศไทย (PST)

ธุรกิจศูนยซ์่อมรถยนต์

Premium Group Co., Ltd

Premium Warranty Services Co., Ltd.

บมจ. ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง
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เอสเตท  แลนด ์จาํกัด(GBL) เป็นบริษัทร่วมทุน มีสญัญาร่วมทุนกัน   (Joint Venture) มีสิทธิในการออกเสียงและแต่งตัÊง

กรรมการผูม้ีอาํนาจร่วมกันบริหารงานและรบัส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากผลการดาํเนินงานตามสดัส่วนการลงทุน คือ     

ŞŘ : ŜŘ ตามลาํดบั 

  ณ วันทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŞ บริษัท ECL ASSET จํากัด มีทุนจดทะเบียน ŠŘ ล้านบาท เรียกชําระแล้ว                    

60 ลา้นบาท สัดส่วนการลงทุนของ ECL คือ 60% เป็นเงินลงทุน จาํนวน śŞ ลา้นบาท งบการเงินรวม แสดงการลงทุนใน

บริษัทร่วมคา้มีจาํนวน  65.86 ลา้นบาท มากกว่าเงินลงทุน 29.86 ลา้นบาท  ซึÉงเป็นส่วนแบ่งรบัรูผ้ลกาํไรตามสดัส่วนการ

ลงทุน (รายละเอียดบางส่วนแสดงไวใ้นขอ้ Š.ř.ś  การกาํกบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม) 

  ř.ś.ř.Ś บริษัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกัด (Mighty Broker Co.,Ltd) ดาํเนินธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั ก่อตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 

ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ มีทุนจดทะเบียน ŝ ลา้นบาท ทุนชําระแลว้ ŝ ลา้นบาท โดย ECL เป็นผู้ถือหุ้น řŘŘ% ซึÉงถือว่า 

Mighty เป็นบรษิัทย่อยของ ECL   

  บริษัทไมตี Êฯ ไดร้บัใบอนุญาตนายหนา้ประกนัวินาศภยั  วนัทีÉ ŚŠ สิงหาคม ŚŝŞś และนายหนา้ประกนัชีวิต วนัทีÉ 

řŞ ธันวาคม ŚŝŞś   โดยเริÉมดาํเนินการประกอบกิจการเมืÉอเดือนพฤศจิกายน ŚŝŞś   งบการเงินเฉพาะกิจการ   ณ śř 

ธันวาคม 2566  แสดงตามการลงทุนในบรษิัทย่อย มีมลูค่า ŝ.Ř ลา้นบาท  ณ śř ธันวาคม 2566 บริษัท ไมตี Êฯ มีกาํไรจาก

การดาํเนินงานเฉพาะกิจการของตนเองจาํนวนเงิน  7.56 ลา้นบาท  (รายละเอียดบางส่วนแสดงไวใ้นขอ้ Š.ř.ś  การกาํกบั

ดแูลบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม) 

  ř.ś.ř.ś  บริษัท พรีเมีÉยม เซอรวิ์ส (ประเทศไทย) จาํกัด (PST)   ดาํเนินธุรกิจศูนยบ์ริการซ่อมรถยนต ์ก่อตัÊงเมืÉอ 

řŞ พฤศจิกายน Śŝŝš   ปี ŚŝŞŚ  ECL ลดการลงทุนเหลือเพียงรอ้ยละ řŝ เป็น จึงเปลีÉยนสถานะจาก “การลงทุนในบรษิัท

รว่มทนุ”เป็น “สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน”  ณ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ มีมลูค่าการลงทนุ  Ř (ศนูย)์ บาท  
   

สถานทีÉตัÊงของนิติบุคคลทีÉบริษัทถือหุ้น ตัÊงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไป ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แล้วทัÊงหมดของนิติ

บุคคลนัÊน 

1. บรษิัท อซีแีอล แอสเซท จาํกดั  (ECL Asset Co.,Ltd.) 

เลขทีÉ Šš อาคารเอไอเอ ชัÊน řŚA หอ้ง řŚŘŝ  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง   

กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ  

โทรศพัท ์ :  ŘŚ ŞŜř ŝŚŝŚ      

ประเภทธุรกิจ  :  Land for Cash คือใหสิ้นเชืÉอเงินกู ้โดยจาํนองและขายฝากอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั 

เลขทะเบียนบรษิัท  :  ทะเบียนเลขทีÉ  ŘřŘŝŝŞřŘŝŞśśŝ 

ทนุและชนิดของหุน้  :  ทนุจดทะเบียน  ŠŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

      หุน้สามญั จาํนวน ŠŘŘ,ŘŘŘ หุน้  มลูค่าหุน้ละ řŘŘ บาท 

      ชาํระแลว้ ŞŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท  
 

2. บรษิัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั (Mighty Broker Co.,Ltd.) 

เลขทีÉ šşŞ ชัÊน ŝ  ซอยโรงพยาบาลพระราม š ถนนรมิคลองสามเสน  แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง  

กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ 

โทรศพัท ์ :  02-096-4426  

ประเภทธุรกิจ  :  นายหนา้ประกนัภยั 

เลขทะเบียนบรษิัท  :  ทะเบียนเลขทีÉ  ŘřŘŝŝŞŚřšŞŚŚŘ 
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ทนุและชนิดของหุน้  :  ทนุจดทะเบียน ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

ทนุและชนิดของหุน้    หุน้สามญั จาํนวน ŝŘ,ŘŘŘ หุน้  มลูค่าหุน้ละ řŘŘ บาท 

       ชาํระแลว้ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 
 

3. บรษิัท พรีเมียม เซอรว์ิส (ประเทศไทย) จาํกดั  (Premium Services (Thailand) Co.,Ltd.) 

เลขทีÉ Šš อาคารเอไอเอ ชัÊน řŚA หอ้ง řŚŘŝ  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง   

กรุงเทพมหานคร řŘśřŘ  

โทรศพัท ์ :   ŘŚ ŘŝŘ ŠŠŞŚ     โทรสาร : ŘŚ ŘŝŘ ŠŠŞř 

ประเภทธุรกิจ  :   ศนูยซ์่อมรถยนตแ์ละรบัประกนัชิ Êนส่วนอะไหล่รถยนต ์

เลขทะเบียนบรษิัท  :  ทะเบียนเลขทีÉ ŘřŘŝŝŝšřŠŘřşŚ 

ทนุและชนิดของหุน้  :  ทนุจดทะเบียน  śŚ,šřŚ,ŘŘŘ   บาท 

      หุน้สามญั จาํนวน  ŝšŠ,ŜŘŘ  หุน้  มลูค่าหุน้ละ  ŝŝ   บาท 

      ชาํระแลว้  śŚ,šřŚ,ŘŘŘ   บาท 
 

 ř.ś.Ś  บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า          

ร้อยละ řŘ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงของบริษัท 

  - ไม่มี – 
 

 ř.ś.ś  ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 โดยสภาพการดาํเนินธุรกิจหลกัของบรษิัท มิไดเ้ป็นคู่แข่ง และไมม่คีวามสมัพนัธห์รือเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของผูถ้ือหุน้รายใหญ่อยา่งมีนยัสาํคัญ 
 

 ř.ś.Ŝ  ผู้ถือหุ้น 

 (ř) รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่ 

          รายชืÉอผูถ้ือหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน  řř มกราคม ŚŝŞş                       
 

ลําดับ รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุน้) ร้อยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

กลุ่มตระกูล วีระพงษ์ 

Premium Financial Services Co., Ltd. 

นายชยัลกัษณ ์ กานนัท ์

กลุ่มตระกูล ตนัตราภรณ ์   

บรษิัท อตุสาหกรรมโคราช จาํกดั 

นายนพดล  อนรุกัษ์ชยัวิทย ์

นายยงยทุธ  เสถียรถิระกลุ 

นายพงศศ์กัดิÍ  ทิพยธ์วชัวงศา 

บรษิัท ไทยเอน็วีดีอาร ์จาํกดั 

นายนิเวศ  จิระวิชิตชัย 

อืÉน ๆ 

327,527,755 

281,646,350 

47,799,200 

30,532,900 

13,725,000 

11,579,700 

11,535,692 

9,206,300 

8,254,668 

7,143,600 

359,907,837 

29.54 

25.40 

4.31 

2.75 

1.24 

1.04 

1.04 

0.83 

0.75 

0.64 

32.46 

 รวม      1,108,859,002 100.00 
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 มูลค่าทีÉตราไว้ ř บาท / หุน้   

ณ วนัทีÉ řř มกราคม ŚŝŞş กลุ่มตระกลูวีระพงษ์ ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้ มีรายนามดงันี Ê 
 

ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

ř.  นายปรีชา  วีระพงษ์ และคู่สมรส 99,965,875 9.02 

Ś.  นางสาวบงัอรสิร ิ วีระพงษ์ และคู่สมรส 74,515,000 6.72 

ś.  นายประภากร  วีระพงษ์ และคู่สมรส 52,838,480 4.77 

Ŝ.  นายดนชุา วีระพงษ์  

ŝ. นางสาว ภทัรน์ฤน วีระพงษ์    

Ş. นาย ธนวินทร ์วีระพงษ์   

ş. นางสาว อไุรวรรณ วีระพงษ์                        

43,200,000 

1,707,000 

  201,400 

  100,000 

3.90 

                0.15 

0.02 

0.01 

ŝ.  * บรษิัท ประสาทพรจูเนียร ์จาํกดั 55,000,000 4.96 

รวม 327,527,755 29.54 
 

ณ วนัทีÉ řř มกราคม ŚŝŞş กลุ่มตระกลูตนัตราภรณ ์ประกอบดว้ยผูถ้ือหุน้ มีรายนามดงันี Ê 
 

ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

ř.  นายวิทยา  ตนัตราภรณ ์ 21,000,000 1.89 

Ś.  นางสาวณวรรณ  ตนัตราภรณ ์ 7,500,000 0.68 

ś.  นายบรรลือ  ตนัตราภรณ ์ 1,858,000 0.17 

Ŝ.  นางสาวยาใจ  ตนัตราภรณ ์ 163,100 0.01 

ŝ.  นายณฎัฐิยา  ตนัตราภรณ ์ 11,800 0.00 

รวม 30,532,900 2.75 
 

หมายเหตุ :  

*   บรษิัท ประสาทพร จเูนียร ์จาํกดั  ประกอบธุรกิจ  ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์(ทีÉพกัอาศยั) 

มีรายชืÉอผูถ้ือหุน้ คือ นายปรีชา  วีระพงษ์  ถือหุน้  ś,ŞŘŘ หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ śŘ 

    นายประภากร  วีระพงษ์  ถือหุน้  ś,ŞŘŘ  หุน้  คิดเป็นรอ้ละ śŘ 

    นายดนชุา  วีระพงษ์  ถือหุน้  ššŘ  หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ  Š.Śŝ 

 

ř.Ŝ จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 ř.Ŝ.ř  หุ้นสามัญ 

 ณ วันทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŞ  บริษัทมีทุนจดทะเบียน ř,478,478,ŞŞš บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

1,478,478,ŞŞš  หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ ř บาท  เรียกชาํระแลว้ ř,řŘŠ,Šŝš,ŘŘŚ บาท   

 บริษัท รวบรวมรายชืÉอผู้ถือหุน้ ณ วันทีÉ řř มกราคม ŚŝŞş  พบว่ามีผูถ้ือหุน้รายย่อย (Free Float) 6,618 

ราย  คิดเป็นรอ้ยละ ŜŚ.śř ของหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ทัÊงหมด 

 ř.Ŝ.Ś  หุ้นประเภทอืÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขทีÉแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

  - ไม่มี – 
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 ř.Ŝ.ś  หุ้นหรอืหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพยอ์้างอิงในการออกหน่วยลงทุน

ของกองทนุรวมเพืÉอผู้ลงทุนซึÉงเป็นคนต่างด้าว 

 - ไม่มี – 

ř.ŝ  การออกหลกัทรัพยอื์Éน 

 ř.ŝ.ř  หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 

  บริษัทไดด้าํเนินการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้สามัญ ครัÊงทีÉ Ŝ (ECL-W4) จาํนวน 369,583,135 หน่วย 

อตัราการใชสิ้ทธิ เท่ากบั 1 Warrant ซื Êอหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิหุน้ละ Ś.ŘŘ บาท 

  ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอาย ุŚ ปี  นบัจากวนัทีÉออกและเสนอขาย ณ วนัทีÉ Śř กรกฎาคม ŚŝŞŝ  ผูถ้ือใบสาํคญัแสดง

สิทธิสามารถใชส้ิทธิซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทไดใ้นวนัทาํการของเดือนทีÉครบทุก 1 ปี (ตลอดอายุ 2 ปี)   นับจากวนัทีÉออก

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ ระหว่างเวลา 9.00 น ถึง 15.00 น ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ซึÉงสามารถใชสิ้ทธิได ้2 ครัÊง ทัÊงนี Ê 

วนัใชส้ิทธิครัÊงแรกจะตรงกับวนัทีÉ 20 กรกฎาคม 2566 และวนัใชสิ้ทธิครัÊงสดุทา้ยจะตรงกับวนัทีÉใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายุ

ครบ 2 ปี ซึÉงตรงกบัวนัทีÉ 20 กรกฎาคม 2567 (“วนัใชสิ้ทธิครัÊงสดุทา้ย”) และในกรณีทีÉวนัใชสิ้ทธิตรงกับวันหยดุทาํการของ

บริษัทใหเ้ลืÉอนวนัใชส้ิทธิเป็นวนัทาํการสดุทา้ยก่อนหนา้วนักาํหนดใชสิ้ทธิครัÊงนัÊน ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉบริษัทออกในครัÊงนี Ê

ไม่มีขอ้กาํหนดใหบ้รษิัทสามารถเรยีกใหผู้ถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิใชส้ิทธิก่อนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิ 

  ทัÊงนี ÊในวนัทีÉ ŚŘ กรกฎาคม ŚŝŞŞ ซึÉงเป็นวนัใชส้ิทธิครัÊงแรก ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดมาใชสิ้ทธิดงักล่าว 

     ř.ŝ.Ś  หลักทรัพยท์ีÉเป็นตราสารหนีÊ 

 - ไม่มี –  

ř.Ş  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายจ่ายเงินปันผลของตะวันออกพาณิชยล์ิสซิÉง 

 บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ หลงัหกัภาษีนิติบคุคล และสาํรอง

ตามกฎหมายแต่ละปี ทัÊงนี Êขึ Êนอยู่กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคตดว้ย  เช่น  อาจตอ้งดาํรงอตัราส่วน

หนีÊต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ตามเงืÉอนไขของสถาบันการเงิน โดยการอนุมตัิจ่ายเงินปันผล ขึ Êนอยู่กับมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ส่วน

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจ อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลได ้เมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกาํไรเพียงพอ 

แลว้รายงานใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป  

 ประวตัิการจ่ายเงินปันผล 3 ปี ทีÉผ่านมา เป็นดงันี Ê (จากงบการเงินเฉพาะกิจการ)        

รายการ *2566
 

2565 2564 2563 

กาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีนิติบคุคลแลว้ (หน่วย:ลา้นบาท) 66.99 192.64 183.80 51.30 

สาํรองตามกฎหมาย (หน่วย:ลา้นบาท)  (3.35)    (9.63)   (9.19)   (2.56) 

กาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีนิติฯและสาํรอง 

ตามกฎหมาย (หน่วย:ลา้นบาท) 

 

   63.64 

 

  183.01 

 

  174.61 

 

   48.74 

จาํนวนหุน้สามญัทีÉชาํระแลว้ (หน่วย:ลา้นหุน้) 1,108.86 1,108.86 1,108.86 1,108.86 

จ่ายปันผลจากผลการดาํเนินงาน ต่อหุน้ (หน่วย:บาท)      0.03      0.10 0.08 0 

จ่ายปันผลจากกาํไรสะสม ต่อหุน้ (หน่วย:บาท) 0 0 0 0.10 

จาํนวนเงินปันผลจ่าย (หน่วย:ลา้นบาท)    33.26    110.88     88.71 110.88 

อัตราปันผลจ่ายต่อกําไรสุทธิหลังหักภาษีนิติฯและ

สาํรองตามกฎหมาย (หน่วย:%) 

 

52.26 % 

 

   60.59 % 

 

50.80 % 

 

- 
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*ปี ŚŝŞŞ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก ผลการดาํเนินงานของงวดวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2566 

 

หมายเหตุ สาํหรบัปันผลจากผลการดาํเนินงาน ครึÉงปี ŚŝŞŝ - มติคณะกรรมการครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŝ วันทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŞŝ  

อนมุตัิจ่ายปันผลระหว่างกาล สาํหรบั ผลการดาํเนินงาน มกราคม ŚŝŞŝ ถึง มิถนุายน ŚŝŞŝ  กาํไรสทุธิ šş.śš ลา้นบาท ใน

อตัราหุน้ละ Ř.Řŝ บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จาํนวน ř,řŘŠ,Šŝš,ŘŘŚ หุน้ เป็นเงินปันผล ŝŝ,ŜŜŚ,šŝŘ.řŘ บาท กาํหนดจ่ายเงินปัน

ผลในวนัทีÉ š กนัยายน 2565 

        สาํหรบัปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี ŚŝŞŝ – ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ŚŝŞŞ เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ เมษายน 

ŚŝŞŞ มีมติใหจ่้ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิปี ŚŝŞŝ อตัราหุน้ละ Ř.Řŝ บาทใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ จาํนวน ř,řŘŠ,Šŝš,ŘŘŚ หุน้    เป็น

เงินปันผล ŝŝ,ŜŜŚ,šŝŘ.řŘ บาท  รวมคิดเป็นเงินปันผลจ่ายจากผลลการดาํเนินงาน Ř.řŘ บาทต่อหุน้ และคิดเป็นอตัราการ

จ่ายปันผลต่อกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีนิติบคุคลและสาํรองตามกฎหมายแลว้ รอ้ยละ ŞŘ.ŝš  กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 

řŚ พฤษภาคม  2566 

         สาํหรบัปันผลจากผลการดาํเนินงานครึÉงปี 2566 – มติกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2566 มี

มติอนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของงวดวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 ถึงวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2566 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท จาํนวน 1,108,859,002 หุน้ รวมเป็นเงิน 33.26 ลา้นบาท กาํหนดจ่ายเงินปันผลใน

วนัทีÉ 8 กนัยายน 2566 
 

นโยบายจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย  
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกระแสเงินสด

คงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อยนัÊนๆ หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอ และไดต้ัÊงสาํรองตามกฎหมายแลว้ 

บรษิัทย่อยๆ นัÊน จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป 
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                       การบริหารจัดการความเสีÉยง 
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Ś. การบรหิารจัดการความเสีÉยง 
 

Ś.ř  นโยบายและแผนบริหารความเสีÉยง 
  

การดําเนินธุรกิจในปัจจุบัน ปัจจัยด้านต่างๆ ทีÉส ําคัญต่อการทําธุรกิจ  เปลีÉยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว            

โดยปัจจยัดงักล่าว อาจมีผลกระทบต่อองคก์รทัÊงดา้นบวกและดา้นลบ  บริษัทตระหนกัว่าการบริหารจดัการความเสีÉยง

ทีÉดีเป็นรากฐานสาํคัญของการดาํเนินธุรกิจทีÉยัÉงยืน สรา้งความเชืÉอมัÉนว่า การดาํเนินธุรกิจสามารถบรรลุเป้าหมาย

ภายใตก้ารเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดลอ้มและสงัคม  และเพิÉมโอกาสทางธุรกิจเพืÉอรกัษาศกัยภาพในการแข่งขนัของ

องคก์รต่อไปในอนาคต       

บริษัท ตะวันออกพาณิชย ์ ลีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไดจ้ัดใหม้ีนโยบายและแผนการบริหาร

ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครอบคลมุ บรษิัทถือว่าคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนเป็นเจา้ของความ

เสีÉยง  มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบศึกษา วิเคราะห ์ประเมินโอกาสและระดบัความรุนแรงของผลกระทบทีÉอาจมีต่อผลการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท  และหามาตรการในการป้องกัน จาํกัด จดัทาํแผนควบคุมความเสีÉยงทีÉมีความยืดหยุ่นสอดคลอ้งกับ

เหตุปัจจัยเสีÉยงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา   และเพืÉอให้การบริหารจัดการด้านความเสีÉยงเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในปีŚŝŞŞ คณะกรรการบริษัทไดอ้นุมัติแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระ  ř ท่าน ทีÉมีความรู ้ความสามารถ และคณะทาํงาน เพืÉอทาํหนา้ทีÉ ดูแลรบัผิดชอบในการบริหารความเสีÉยงของ

บรษัิท  โดยการใชคู้่มือบรหิารความเสีÉยงมาเป็นกลไกในการสรา้งความรู ้ และแนวทางในการจดัทาํรายงานแผนบรหิาร

ความเสีÉยง รวมถึงรายงานผลประเมินระบบการควบคุมภายใน และความเสีÉยงแบบรายไตรมาส และรายปีต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ในปี ŚŝŞŞ มีการทบทวนเหตุการณ ์ ความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ อย่าง

เป็นระบบใหส้อดคลอ้งกับแผนการดาํเนินธุรกิจ และบังคับใชใ้นกิจกรรมและการปฏิบัติงานจริงของบริษัท เพืÉอลด

ปัจจยัเสีÉยง อย่างสมํÉาเสมอ 
 

Ś.Ś ปัจจัยความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจ 
 

2.2.1  ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือกลุ่มบริษัท ทัÊงในปัจจุบันและทีÉอาจจะ

เกิดขึ Êนใหม ่ 
 

(ř)  ความเสีÉยงจากราคารถยนตมื์อสองมีแนวโน้มลดลง 

การใหสิ้นเชืÉอแก่รถยนตม์ือสองถึงแมจ้ะมีผลตอบแทนดา้นดอกเบี ÊยทีÉมากกว่าการใหสิ้นเชืÉอแก่รถยนตใ์หม่ 

แต่ก็มีความเสีÉยงมาก จากราคารถยนตม์ือสองทีÉลดลง ซึÉงอาจเป็นสาเหตใุหบ้ริษัทผู้ใหเ้ช่าซื Êอมีโอกาสขาดทุนจากการ

ขายรถยดึเพิÉมขึ Êน 

ในปัจจบุนัผูบ้รโิภคทีÉมีกาํลงัซื Êอนอ้ยมีโอกาสในการซื Êอรถยนตม์ือสองมากขึ Êน เนืÉองจากความยดืหยุ่นในการให้

สินเชืÉอของคู่แข่งขนัในตลาด  แต่ในปัจจบุนัรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) และ รถยนตไ์ฮบรดิ (HEV) เขา้มาเป็นตวัเลือกดว้ยราคา

ทีÉไม่สงูมาก ใกลเ้คียงกับราคารถยนตมื์อสอง และดาวนน์อ้ยกว่า ทาํใหค้วามนิยมรถยนตม์ือสองลดลง และมีแนวโนม้

ราคาลดลงอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงเป็นปัจจยัความเสีÉยงทีÉบริษัทผูใ้หเ้ช่าซื Êอรถยนตม์ือสองอาจประสบภาวะลูกคา้คืนรถหรือ

ขาดทุนจากการขายรถมากขึ Êนดว้ย 
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การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

 ในปี ŚŝŞŜ – ŚŝŞŞ บริษัทพยายามทีÉจะลดหรือป้องกันความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ ÊนโดยการพิจารณาสินเชืÉอให้

คาํนึงถึงประเภท ยีÉห้อ ของรถยนต์ทีÉไดร้ับความนิยม อายุการใช้งานไดย้าวนาน และมีสภาพคล่องสูง พิจารณา

แหล่งทีÉมาของรายได ้และอาชีพของลูกคา้ เพืÉอใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพลูกหนีÊในเบื Êองตน้ จากนัÊนเลือกตัวแทน

จาํหน่ายรถยนต์มือสองหรือเต็นทร์ถทีÉมีความซืÉอสัตย ์สุจริต และขายรถยนตท์ีÉมีคุณภาพ ได้มาตรฐานในราคาทีÉ

เหมาะสมกับสภาพรถยนต ์เพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหก้บัลกูคา้เกีÉยวกับคุณภาพของรถยนต ์ประกอบกับบริษัทมีทีมงาน

การตลาดทีÉมีคุณภาพ และความชาํนาญในการประเมินราคารถ และมีนโยบายปล่อยสินเชืÉอทีÉต ํÉากว่ามูลค่าราคาซื Êอ

ขายในตลาด เพืÉอช่วยลดความเสีÉยง 

นอกจากนัÊน  บริษัทยังเพิÉมความรวดเร็วในการทวงถาม  โดยไม่ยึดรถและเจรจาช่วยใหลู้กหนีÊพักชาํระหนีÊ  

ปรบัโครงสรา้งหนี Êเป็นระยะๆ   

(Ś)  ความเสีÉยงด้านการตลาดและการแข่งขัน 

 การแข่งขันในธุรกิจเช่าซื Êอรถมือสองมีการมุ่งเน้นทีÉการลดอัตราดอกเบี Êย ส่งผลให้อัตราดอกเบีÊยในตลาด      

เช่าซื Êอปรบัตัวลดลงมาโดยตลอด หรือปรบัตัวขึ Êนไดช้้ากว่าการขึ Êนของอัตราเงินกูย้ืมของสถาบันการเงิน โดยเฉพาะ

อย่างยิÉงในกลุ่มเช่าซื Êอรถยนตใ์หมที่Éเนน้การใหสิ้นเชืÉอสาํหรบัรถยนตใ์หม่ในค่ายของตนเป็นหลกั  รวมทัÊง ผูป้ระกอบการ

ทีÉเป็นธนาคาร หรือบริษัทในเครือของสถาบันการเงินหลายแห่ง ทีÉเปลีÉยนกลยุทธ์จากเดิมทีÉเคยเนน้การใหสิ้นเชืÉอแก่

รถยนตใ์หม่ มาเป็นการขยายธุรกิจไปยงัสินเชืÉอเพืÉอรถยนตม์ือสอง รวมถึงรถ Bigbike  เพืÉอแสวงหาอตัราดอกเบี Êยสงู

กว่ารถยนตใ์หม่มากขึ Êน  รวมทัÊง มีผูป้ระกอบการรายใหม่เพิÉมขึ Êน บรษัิทจึงมีความเสีÉยงสงูจากการแข่งขนัในธุรกจิเชา่ซื Êอ

รถยนตมื์อสองเพิÉมขึ Êนตามไปดว้ย ทาํใหผ้ลตอบแทนของบริษัทลดนอ้ยลง โดยอัตราดอกเบี ÊยขัÊนตํÉาในตลาดรถยนต ์   

มือสองโดยเฉลีÉยเป็นรอ้ยละ   ś.ŝŘ   ś.ŘŘ และ Ś.şš  ในระหว่างปี  ŚŝŞŜ  ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ ตามลาํดบั  

 

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

 จากภาวการณแ์ข่งขนัดงักล่าว บริษัทมีการปรบักลยทุธใ์นการปล่อยสินเชืÉอรถมือสอง ในเรืÉองอตัราดอกเบี Êย  

และวงเงินดาวน์  ทีÉพิจารณาเงืÉอนไขจากปีการใช้งาน  ยีÉห้อ และรุ่นของรถ  รวมถึง นโยบายการปล่อยสินเชืÉอจะ

พิจารณาแยกตามเซ็กเตอร ์กลุ่มทีÉมีความเสีÉยง และอยู่ในพื ÊนทีÉเสีÉยง โดยจะตอ้งมีการวางเงินดาวน์เพิÉมขึ ÊนเฉลีÉย         

20-30% หรือกลุ่มทีÉมีความเสีÉยงมาก เช่น กลุ่มการบินเงินดาวน์อาจจะสูงถึง 50% หรือบางกลุ่มมีความเสีÉยงสูงจะ

ชะลอหรือหยุดปล่อยสินเชืÉอ  และเพิÉมการคัดเลือกลูกคา้กลุ่มทีÉมีศักยภาพและประวัติการชาํระทีÉดี จะใชก้ารเสนอ

โปรโมชัÉน เช่น ดาวน์ตํÉา เป็นต้น  เพืÉอให้มีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับการแข่งขันในปัจจุบัน และคาํนึงถึงอัตรา

ผลตอบแทนของบริษัท  ทัÊงนี Ê  บริษัทยงัขยายไปยงัตลาดรถเพืÉอการพาณิชย ์เช่น รถบรรทุก รถหวัลาก และเริÉมขยาย

กลุ่มเป้าหมายไปยังกลุ่มอาชีพทีÉมีความเฉพาะเจาะจงมากขึ Êน และการใหบ้ริการทีÉมีคุณภาพ รกัษาฐานลูกค้าเดิม   

ทัÊงนีÊ  บริษัทยงัคงตอ้งอาศยัความชาํนาญจากประสบการณอ์นัยาวนานในธุรกิจการใหบ้ริการทีÉดีรวดเร็วแก่ลกูคา้ การ

รักษาความสัมพันธภาพ และการให้ผลตอบแทนทีÉดีแก่ ผู้จาํหน่ายรถยนต ์ การขยายความสัมพันธ์กับผู้จาํหน่าย

รถยนตม์ือสอง ทัÊงในรูปแบบเต็นทแ์ละออนไลน ์และเพิÉมนโยบายของการใหบ้ริการสินเชืÉอดา้นอืÉนๆ  เช่น สินเชืÉอส่วน

บุคคล และใหบ้รกิารทางการเงินสาํหรบัผลิตภณัฑ ์ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้  
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(ś)  ความเสีÉยงจากการดาํเนินงานอนัเกิดจากสนิเชืÉอทีÉไมก่่อให้เกดิรายได้  

 จากสภาวะเศรษฐกิจทีÉเริÉมฟืÊนตวัแต่สถานะการเงินของลกูหนี Êส่วนใหญ่ยงัไม่ดีขึ Êนและหนี ÊครวัเรือนยงัมีอตัราทีÉเพิÉม

สงูขึ Êนทาํใหบ้รษัิทอาจไดร้บัความเสีÉยงอนัเกิดจากลูกหนี ÊทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญา มีโอกาสเพิÉมมากขึ Êน และเกิด

ความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอดอ้ยคณุภาพทีÉไม่ก่อใหเ้กิดรายไดก้บับรษิัทฯ 

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

เพืÉอลดความเสีÉยงดังกล่าว บริษัทไดมี้มาตรการดา้นสินเชืÉอทีÉเข้มงวดทุกขัÊนตอนโดยมีทีมการตลาดทีÉมี

คุณภาพ สามารถประเมินลกูหนี Ê ผูค้ ํÊาประกันและกาํหนดเงินดาวน ์ไดอ้ย่างเหมาะสม จดัสินเชืÉอรถทีÉมีสภาพคล่องสงู

และเป็นทีÉนิยม หากถกูยึดรถก็สามารถจาํหน่ายรถดงักล่าวไดร้วดเร็ว มีระบบการอนุมตัิสินเชืÉอทีÉดีจากการตรวจสอบ

เครดิตของลูกหนีÊ  มีการเรง่รดัจดัเก็บหนี Ê รวมทัÊงดาํเนินการใหค้วามช่วยเหลือลกูหนีÊ  ใหพ้กัชาํระหนี Ê ปรบัโครงสรา้งหนีÊ  

และติดตามหนี Êอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเรว็ ซึÉงจะช่วยลดสินเชืÉอไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้

ในปี 256ŝ และปี 256Ş บริษัทมีลูกหนี ÊทีÉคา้งชาํระมากกว่า 90 วัน และเป็นลูกหนี ÊทีÉอยู่ระหว่างดาํเนินคดี 

จาํนวน 266.57 ลา้นบาท และ.335.88 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ Ş.2ş และ 6.83 ของยอดลกูหนี Êรวมตามลาํดบั    

            ในปี ŚŝŞŝ และ ปี ŚŝŞ   บริษัทยังมีนโยบายการให้ความช่วยเหลือกับลูกหนี Ê ให้พักชําระหนีÊและปรับ

โครงสรา้งหนี Ê  ทาํใหล้กูหนี Êคา้งชาํระมีจาํนวนลดลงจากปีก่อน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนกัถึงความเสีÉยงในเรืÉอง

ดังกล่าว จึงไดด้าํเนินการเร่งรัดทุกรูปแบบ เพืÉอใหห้นี ÊทีÉคา้งชาํระกลับมาเป็นรายไดไ้ดม้ากและเร็วทีÉสุด  โดยการจา้ง

บุคคลภายนอกทวงถาม ติดตามนาํรถกลบัคืน และดาํเนินคดีดว้ย 
 

(Ŝ)  ความเสีÉยงจากการจาํหน่ายรถยนตท์ีÉยึดคืนมา 

 ปี ŚŝŞŜ  มีรถยนตท์ีÉยึดคืนมา และจาํหน่ายไปจาํนวน  ř,Ŝšŝ คนั  มลูค่าตน้ทุนรวม  śŞř.Ŝş  ลา้นบาท  คิด

เป็นรอ้ยละ  Ş.ŝş ของรถยนตท์ัÊงหมดทีÉมีการทาํสญัญาเช่าซื Êอกับบรษิัท   ในปี ŚŝŞŝ  มีรถยนตท์ีÉยึดคืนมา และจาํหน่าย

ไปจาํนวน  651 คนั  มลูค่าตน้ทนุรวม  152.22  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.24 ของรถยนตท์ัÊงหมดทีÉมีการทาํสญัญาเชา่

ซื Êอกับบริษัท และในปี ŚŝŞŞ มีรถยนตที์Éยึดคืนมา และจาํหน่ายไปจาํนวน 481 คนั  มูลค่าตน้ทุนรวม 133.59 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 2.42 ของรถยนตท์ัÊงหมดทีÉมีการทาํสญัญาเช่าซื Êอกบับรษิัท โดยในปี ŚŝŞŜ  ปี ŚŝŞŝ และปี ŚŝŞŞ  บรษิัท

มีผลขาดทุนจากการขายรถยนตท์ีÉยึดมาดงักล่าว จาํนวน  řŝş.ŠŜ  ลา้นบาท  ŝŠ.śřลา้นบาท  และ 53.01 ลา้นบาท  

ตามลาํดบั   (*มลูค่ารถยนตที์Éยึดคืน = มูลค่ายอดหนี Êคงเหลือ – ดอกผลทีÉยงัไม่รบัรู ้+ ค่าใชจ้่ายในการยึดรถ)  จากผล

ขาดทุนของปี ŚŝŞŞ จาํนวน  53.01 ลา้นบาท คิดเป็นผลขาดทุน 39.68.% ของราคาทุน โดยรวมเกดิจากสภาพรถยนต์

และความตอ้งการของตลาดรถยนตมื์อสองและภาวะเศรษฐกิจ ซึÉงบริษัทอยู่ระหว่างดาํเนินการนโยบายการใหสิ้นเชืÉอ

อย่างระมดัระวงั เพืÉอใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยทีÉสดุ 
 

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

รถยนตท์ีÉบริษัทยึดคืนมานัÊน จะถูกนาํมาจาํหน่ายดว้ยวิธีการประมูล ซึÉงราคาจะขึ Êนอยู่กับคุณภาพ อายุรถ 

ความนิยมของตลาด และความตอ้งการในขณะนัÊนหากเงินทีÉไดจ้ากการจาํหน่ายรถยึดไม่พอชาํระหนี ÊทีÉมีอยู่กบับรษัิท 

จะส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทได ้บริษัทจึงไดก้าํหนดมาตรการในการพิจารณา

อนุมตัิสินเชืÉออย่างเขม้งวดรวมถึงมีระบบเร่งรดัติดตามหนี Êไดร้วดเร็ว และ บริษัทไดท้าํการตัÊงสาํรองค่าเผืÉอการดอ้ยค่า

ของทรพัยสิ์นไวซ้ึÉงคาดว่าเพียงพอ  รวมถึงจดัหาบรษัิททีÉดาํเนินธุรกิจดา้นการประมลูจาํหน่ายรถยึด เพืÉอลดการพึÉงพา

จากผูป้ระกอบการคา้รถ  โดยในปัจจบุัน บริษัทไดส่้งรถยึดไปประมลูกับบริษัทดา้นการประมลูอย่างนอ้ย ś บริษัท  ซึÉง

แต่ละบรษิัทสามารถเพิÉมกลุ่มลกูคา้ประมลูทีÉหลากหลายมากขี Êน  
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ในปี ŚŝŞŞ  พบว่า บรษิัทมีปรมิาณรถยึดต่อเดือน 40 คนั ซึÉงเป็นผลมาจากการติดตาม ทวงถามอย่างรวดเร็ว   

และ.มีการใชบ้รกิารOA ในการช่วยติดตาม อกีดว้ย 

(ŝ)  ความเสีÉยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี Êย 

    ธุรกิจเช่าซื Êอมีรายรับจากการกาํหนดดอกเบี ÊยในอัตราคงทีÉตลอดอายุของสัญญาเช่าซื Êอ ในขณะทีÉตน้ทุนใน

การดาํเนินงานของบริษัทเกิดจากอตัราดอกเบี Êยเงินกูย้ืม ซึÉงเป็นประเภทอตัราดอกเบีÊยคงทีÉ และอตัราดอกเบี Êยลอยตวั     

การเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมมีผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนและกาํไรของบริษัท หากอตัราดอกเบี Êยเงิน

กูย้ืมปรบัตวัสงูขึ Êน  บริษัทก็จะมีภาระในการจ่ายดอกเบี ÊยทีÉสงูขึ Êน ซึÉงจะมีผลกระทบทาํใหก้าํไรของบริษัทลดลง   โดย

จากภาระหนีÊคงคา้งปัจจบุนัของบรษิัททีÉเป็นประเภทอตัราดอกเบี Êยลอยตวั มีจาํนวน  2,308.72  ลา้นบาท และถา้หาก 

อตัราดอกเบี Êยเงินกูย้ืมลอยตวัเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ ř.śŘ  ต่อปี  ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยจะเพิÉมขึ Êนประมาณ 30 ลา้นบาท   

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

 บริษัทมีนโยบายทีÉจะลดความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึ Êนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี Êยดว้ยการจัดหาแหล่งเงิน

กูย้ืมทีÉมีตน้ทุนคงทีÉ และดอกเบี ÊยอตัราตํÉา ใหบ้ริษัทมีส่วนต่างของอตัราดอกเบี Êยอยู่ในระดบัทีÉมีกาํไร โดยใหม้อีายเุงินกู้

ใกลเ้คียงกบัอายเุฉลีÉยของพอรต์ทีÉใหสิ้นเชืÉอ   
 

บรษิัทมีสดัส่วนเงินกูย้ืมประเภททีÉมี อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ และอตัราดอกเบี Êยลอยตวั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŜ, 

ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ ดงันีÊ 

ประเภทอตัราดอกเบี Êย 
śř ธันวาคม ŚŝŞŞ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

- คงทีÉ * 630.97 21.46 947.01 39.03 1,346.85 46.59 

- ลอยตวั * 2,308.72 78.54 1479.48 60.97 1,544.21 53.41 

รวม 2,939.69  100.00 2,426.49  100.00 2,891.06  100.00 
 

หมายเหต ุ: *  เงินกูป้ระเภทอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ ไดแ้ก่ เจา้หนี Êเงินกูย้ืมระยะยาวบางส่วน  ตัÌวแลกเงิน และหุน้กู ้(ถา้มี) 

  *  เงินกูป้ระเภทอตัราดอกเบี Êยลอยตวั ไดแ้ก่ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัÊนอืÉนๆ และเงินกูย้ืม

ระยะยาวบางส่วน และตัÌวสญัญาใชเ้งิน 
 

(Ş)  ความเสีÉยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 

บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากส่วนของทุน  และจากการกูย้ืมจากสถาบันการเงินจาํนวน Ş  แห่ง  ไม่มีการกูย้ืม  

โดยการออกหุน้กู ้ โดยมีสดัส่วน  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŝ  และ ŚŝŞŞ ดงันีÊ    

 
2566                  2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,892.40 39.16 1,872.61 43.56 

เงินกูย้ืม 

-  เงินกูย้ืมระยะสัÊน * 

-  เงินกูย้ืมระยะยาว  

 

1,560.73 

1,378.96 

 

32.30 

28.54 

 

1,655.49 

  771.00 

 

38.51 

17.93 

          รวมเงินกูย้ืม 2,939.69 60.84 2,426.49 56.44 

                     รวม 4,832.09 100.00 4,299.10 100.00 
 

หมายเหต ุ: *   เงนิกูย้ืมระยะสัÊน ไดแ้ก่ เงนิเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงนิกูย้ืมระยะสัÊนอืÉน ๆ เงินกูยื้มระยะยาว ทีÉครบกาํหนด ภายใน  ř ปี     

ตัÌวสญัญาใชเ้งนิ และตัÌวแลกเงนิ 
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 บรษิัทอาศยัแหล่งเงนิทุนจากธนาคาร คิดเป็นรอ้ยละ 60.84ของเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท   ทัÊงนี Êหากบรษิัท

ถูกสถาบนัการเงินเรียกเงินกูย้ืมระยะสัÊนคืน บริษัทอาจมีความเสีÉยงทีÉเกิดจากการทีÉไม่สามารถชาํระหนี Êสินและภาระ

ผกูพนัเมืÉอถึงกาํหนด  รวมทัÊง อาจมีความเสีÉยงทีÉไม่สามารถจดัหาเงินทนุไดเ้พียงพอกบัปริมาณความตอ้งการใชเ้งินของ

บรษัิทไดท้ันเวลา หรือหากสามารถจัดหาเงินทนุได ้ แต่ตน้ทุนอาจสงูเกินกว่าระดบัทีÉยอมรบัได ้ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อ

รายไดข้องบรษิัท 
 

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 
 

 บริษัทจึงมีนโยบายป้องกันความเสีÉยงดา้นนี Êดว้ยการใชว้งเงินกูย้ืมระยะยาว ทีÉมีอายุการชาํระคืนสอดคลอ้ง

กบักระแสเงินสดทีÉไดร้บัชาํระค่างวดจากลกูหนีÊ ตลอดจนการควบคมุการจดัเก็บค่างวดจากลกูหนีÊอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพืÉอลดความเสีÉยงจากความไม่สมัพนัธก์นัของแหล่งทีÉมาและใชไ้ปของเงินทุน โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 256Ş บรษิัทมี

หนี ÊทีÉครบกําหนดจ่ายคืนภายใน 1 ปี (รวมเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมระยะสัÊน ) จํานวน 1,560.73 ล้านบาท         

เมืÉอพิจารณาเปรียบเทียบกบัค่างวดทีÉครบกาํหนดรบัชาํระของพอรต์ลกูหนี Êภายใน 1 ปี ทีÉมี จาํนวน 1,816.62 ลา้นบาท  

ซึÉงมีจาํนวนมากกว่า 255.89 ลา้นบาท  ซึÉงเพียงพอทีÉจะชาํระคืนเงินกูไ้ด ้สาํหรบัหนีÊทีÉครบกาํหนดจ่ายคืนเกินกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี จาํนวน 703.90 ลา้นบาท เมืÉอพิจารณาเปรียบเทียบกบัค่างวดทีÉครบกาํหนดรบัชาํระของพอรต์ลกูหนีÊทีÉมี

กาํหนดรบัชาํระคืนเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี จาํนวน 1,546.76 ลา้นบาท ซึÉงมีจาํนวนมากกว่า 842.86 ลา้นบาท แลว้

บรษัิทยงัมีแหล่งเงินทนุทีÉเพียงพอต่อการจ่ายชาํระคืนเงินกูแ้ต่ละครัÊง ในระยะเวลาดงักล่าว  (รายละเอยีดความสมัพนัธ์

ของแหล่งทีÉมาและใชไ้ปของเงินทนุ  ปรากฏในส่วนทีÉ 3 ขอ้ 4.1 การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ)      
 

(ş)  ความเสีÉยงจากโอกาสในการก่อหนีÊเพิÉมในอนาคต  

 ในปี ŚŝŞŞ  บริษัทปล่อยสินเชืÉอไดท้ัÊงสิ Êน 2,709.62  ลา้นบาท  ถัวเฉลีÉยเดือนละประมาณ  225.80  

ลา้นบาท ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ บริษัทมีหนี Êสินรวม 2,939.69 ลา้นบาท  ส่วนของผู้ถือหุน้  1,892.40    

ลา้นบาท อัตราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากับ 1.63 เท่า   ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนทีÉมีเท่ากับ  ř.śş เท่า  

สาํหรบัในปี ŚŝŞş  ตัÊงเป้าปล่อยสินเชืÉอไวที้Éประมาณเดือนละ ŚŘŘ -ŚŝŘ  ลา้นบาท  เพืÉอใหเ้กิดการเติบโตทางธุรกิจ  

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ  และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทในปัจจุบนั  ซึÉงเป็นเป้าปล่อยสินเชืÉอทีÉมากกว่าปี 

ŚŝŞŞ รอ้ยละ 10.50 บริษัทอาจจาํเป็นตอ้งกูเ้งินเพิÉมขึ Êนในอนาคต  ซึÉงจะทาํใหบ้ริษัทมีภาระหนี Êสูงขึ Êน    ทัÊงนี Ê  บริษัท

ไดร้บัอนมุตัิจากธนาคารพาณิชย ์ ŝ แห่ง ใหค้ง DE Ratio (อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้) เป็น ś เท่า และ Ŝ เท่า 

บรษัิทจึงยงัมีความเสีÉยงในเรืÉองการดาํรงอตัราส่วนไม่เกิน ś-Ŝ เท่า หรือตอ้งปฏบิตัิตามเงืÉอนไขเงนิกูย้ืมของเจา้หนี Êอยา่ง

เคร่งครดั  ซึÉงหากบริษัทไม่สามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไข  เจา้หนี Êอาจชะลอการใหสิ้นเชืÉอ และบริษัทอาจขาดสภาพคล่อง

ทางการเงิน 
 

 

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

 นอกเหนือจากการพึÉงพิงการใชเ้งินกูจ้ากสถาบนัทางการเงนิแลว้  บรษิัทมีนโยบายทีÉจะจดัหาแหล่งเงินทนุและ

ระดมทุนจากแหล่งเงินทุนอืÉนๆ  ทีÉเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจดว้ย  เช่น แหล่งเงินกูท้ีÉตน้ทุนตํÉา กองทุนเสริมสภาพ

คล่อง  การออกหุน้กู ้ เป็นตน้  รวมทัÊงมีการวางแผนและประมาณการกระแสเงินในการกูเ้งินใหม้ีสภาพคล่องสมัพนัธ์

กับการใชเ้งินในการปล่อยสินเชืÉอเช่าซื Êอ  และบริหารจัดการส่วนของผุถ้ือหุ้นใหม้ีเงินทุนและกาํไรเติบโต มัÉนคงขึ Êน  

เพืÉอใหมี้สัดส่วน (หนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้) ทีÉเหมาะสมกับการใหสิ้นเชืÉอของสถาบนัการเงิน  ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนข์อง

บรษัิทและผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั 
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(Š)  ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงบุคลากรทีÉมีความชาํนาญเฉพาะ 
 

 เนืÉองดว้ย ธุรกิจปล่อยสินเชืÉอรถมือสองของบริษัท  ตอ้งอาศยับุคลากรดา้นการตลาดสินเชืÉอทีÉมีความรู ้ความ

ชาํนาญ และประสบการณใ์นการตรวจสอบสภาพ และราคาตลาดของรถยนตมื์อสอง ทัÊงรถยนต ์รถจักรยานยนต ์

BigBike  รถบรรทุกได้เป็นอย่างดี  รวมถึงการมีสัมพันธภาพอันดีกับเต็นท์รถมือสอง   รวมทัÊง บุคลากรดา้นการ         

ทวงถาม  และเร่งรดัสินเชืÉอ (ยึดรถ) ทีÉมีความชาํนาญในการติดตามลกูคา้  และในปัจจุบนั  การแข่งขนัในตลาดทีÉให้

สินเชืÉอรถยนต ์ มีทัÊงเป็น Bank , Non – Bank และบรษิัทเอกชนทีÉขายรถมือสอง พรอ้มใหสิ้นเชืÉอในรูปแบบเว็บไซต ์เกิด

ขึ Êนมาจาํนวนมาก  จึงยิÉงตอ้งอาศยับคุลากรทัÊงฝ่ายขาย และฝ่ายติดตามทวงหนีÊทีÉมีศกัยภาพ  ดงันัÊน  หากไม่สามารถ

สรรหาผูด้าํรงตาํแหน่งทีÉเหมาะสมและมีคุณสมบตัิเทียบเคียงมาแทนทีÉกันได ้ อาจจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

และโอกาสทางธุรกิจของบรษิัท 
 

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

   บริษัทมีบุคลากรทีÉรบัผิดชอบดา้นการตลาดสินเชืÉอจาํนวน 82 คน และบุคลากรทีÉทาํงานดา้นดูแลและเรง่รดั

สินเชืÉอ 4ř คน และว่าจา้ง Outsource เพืÉอทาํหนา้ทีÉทวงถาม ติดตาม และเร่งรดัหนี Ê  ซึÉงมีความเหมาะสมและเพยีงพอ

ต่อการดูแลพอรต์รถยนตใ์นปัจจุบัน   อย่างไรก็ดี  บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญในการรกัษาทรพัยากรบุคคลของ

บริษัท  จึงมีมาตรการจูงใจให้บุคคลเหล่านัÊน ทาํงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว เพืÉอลดความเสีÉยงจากการสูญเสีย

บุคลากรดังกล่าวไป ซึÉงได้แก่ การสร้างสายการเติบโตในองค์กร (Career Path) ทีÉชัดเจน  รวมทัÊง การจัดสรร

ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถและผลงานของแต่ละบคุคล และเทียบเคียงกบัผูป้ระกอบการรายอืÉน

ในอตุสาหกรรมเดียวกนั การส่งเสรมิการอบรมเพืÉอเพิÉมความรูแ้ละศกัยภาพ และการใหค้วามสมัพนัธท์ีÉดีทาํใหพ้นกังาน

มีส่วนรว่มเป็นเจา้ของบรษิัทดว้ย  รวมถึงสนบัสนนุการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนในสถานทีÉปฏบิตัิงาน  
 

(š)  ความเสีÉยงด้านสารสนเทศและการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยทางไซเบอร ์

 ในปัจจบุนั ระบบปฏิบตัิการต่างๆ มีการสืÉอสารกันทางอเิล็กทรอนิกส ์ซึÉงตอ้งอาศยัคอมพวิเตอร ์และเครือข่าย

อินเทอรเ์น็ตเพืÉอเขา้สู่การเป็นองคก์รดิจิทัล เป็นปัจจัยหลักทีÉจะขับเคลืÉอนธุรกิจไดอ้ย่างรวดเร็วซึÉงสอดคลอ้งกับการ

ทาํงานในปัจจุบนัทีÉเป็นรูปแบบทาํงานนอกสถานทีÉ (Work From Home) การทาํงานในรูปแบบดงักล่าวอาจถูกโจมตี

ทางไซเบอร ์เช่นการถกูโจรกรรมขอ้มูลของบรษิัท และลกูคา้ ทาํใหไ้ม่สามารถใชง้านได ้และถูกนาํไปเรียกค่าไถ่ หรือมี

การรัÉวไหลของข้อมูล มีการคัดลอกข้อมูลต่างๆ ทัÊงของบริษัท และลูกคา้ซึÉงตอ้งมีการคุม้ครองขอ้มูล โดยบริษัทใน

ประเทศไทย จะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง เช่น พ.ร.บ. การกระทาํความผิดเกีÉยวกับ

คอมพิวเตอร ์ พ.ร.บ. การรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัไซเบอร ์ และพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  หากบรษัิทควบคุม

ความเสีÉยงดา้นขอ้มูลไม่รดักุมเพียงพอ  ย่อมส่งผลกระทบใหเ้กิดความเสียหายตามมา ทาํใหบ้ริษัทตอ้งรบัผิดชอบ    

อาจส่งผลกระทบทางการเงิน ชืÉอเสียง และความน่าเชืÉอถือของบรษิัท  หรือถกูลงโทษจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย  
 

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั  

 บริษัทตระหนกัถึงภัยคุกคามทางไซเบอร ์ ซึÉงในปัจจบุนัมีรูปแบบทีÉหลากหลาย เพืÉอลดผลกระทบและโอกาส 

ทีÉระบบปฏิบตัิการ (ออนไลน)์ ของบริษัทจะถกูผูไ้ม่หวงัดีโจมตีหรือรุกราน  โดยบริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิ

ในการรกัษามัÉนคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทมีการควบคุมภายในทีÉดี       

มีความมัÉนคงปลอดภัย สามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และสามารถป้องกันรกัษาสารสนเทศทีÉเป็นความลับของ

บรษัิท ทัÊงทีÉเป็นขอ้มลูของบรษิัท ขอ้มลูลกูคา้ และขอ้มลูส่วนบุคคลอืÉนๆ บรษัิทมีมาตรการควบคมุความปลอดภยัตา่ง ๆ  

เช่น ระบบการรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร ์(Firewall)  การตรวจทานการใช้สิทธิÍตามกาํหนดระยะเวลา     
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ปรบัความถีÉในการการสาํรองขอ้มลู  และออกแบบการกูค้ืนขอ้มลูจากเหตุขดัข้องหรืออุบตัิภยัทีÉไม่คาดคิด  ตลอดจน

การตรวจจบัการเขา้ถึงเครือข่ายโดยไม่ไดร้บัอนุญาต นอกจากนี Ê บริษัทส่งเสริมใหม้ีการสรา้งความตระหนกัรูใ้นการใช้

เทคโนโลยีใหก้ับพนักงานอย่างต่อเนืÉองผ่านช่องทางการสืÉอสารภายใน  เพืÉอใหพ้นักงานทุกคนในองคก์ร  มีความรู้

ความเขา้ใจในการใชง้านเทคโนโลยีอย่างถกูตอ้ง และมีความปลอดภยัจากการถกูคุกคามทางไซเบอร ์
 

(řŘ)  ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงกฎหมายและนโยบายของภาครัฐ 

 บริษัทประกอบธุรกิจปล่อยสินเชืÉอเช่าซื Êอรถมือสอง  และดา้นประกันภยั  โดยยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความซืÉอสตัย ์โปร่งใส มีจรรยาบรรณ เป็นไปตามการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  ภายใตก้ฎหมายและนโยบายจากภาครฐั 

และหน่วยงานกาํกบัดูแลอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  เช่น พ.ร.บ.การทวงถามหนี Ê พ.ศ. ŚŝŝŠ  พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงิน พ.ศ.ŚŝŜŚ (ฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติม)  พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  ประกาศจากคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลู

เครดิต  ประกาศจากคณะกรรมการคุม้ครองผู้บริโภค  ประกาศจาก กระทรวงมหาดไทย เรืÉองการกาํหนดอัตรา

ค่าธรรมเนียม หรือค่าใชจ่้ายใดๆ ในการทวงถามหนีÊ  ประกาศคณะกรรมการว่าดว้ยสญัญาเกีÉยวกบัการเช่าซื Êอรถยนต์

และรถจกัรยานยนต ์พ.ศ.ŚŝŞŝ เป็นตน้  ทัÊงนี Ê  กฎหมายหรือนโยบายทีÉบริษัทปฏิบตัิตามนัÊน อาจจะส่งผลกระทบต่อ

รายไดด้อกเบี Êยค่าเช่าซื Êอ  ผลตอบแทน และผลการดาํเนินงานของบรษิัท หรือบางกรณี หากบรษัิทปฏิบตัิไม่ถกูตอ้งตาม

กฏหมาย หรือผิดพลาด  บริษัทอาจถูกลูกคา้รอ้งเรียน หรือถูกหน่วยงานของรฐัตรวจสอบ  ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อ

ชืÉอเสียง หรือถกูปรบั 

 ปี ŚŝŞŞ  สคบ. ออกกฎหมาย ซึÉงใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ řŘ มกราคม ŚŝŞŞ เป็นตน้ไป  ทีÉมีความสาํคญั 

สรุปไดว้่า  ใหธุ้รกิจเช่าซื Êอรถยนต ์และรถจกัรยานยนต ์เป็นธุรกิจทีÉควบคุมสญัญา ฯลฯ และใหก้าํหนดอตัราดอกเบี Êย 

ค่าเช่าซื Êอรถยนต ์หรือรถจักรยานยนตต์ามกลไกตลาด  โดยคาํนวณเป็นอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงต่อปี (คิดแบบลดตน้  

ลดดอก)  ดงันี Ê คือ  กรณีรถยนตใ์หม่ ตอ้งไม่เกินอตัรารอ้ยละ řŘ ต่อปี  รถยนตใ์ชแ้ลว้ ตอ้งไม่เกินอตัรารอ้ยละ řŝ ต่อปี  

กรณีรถจกัรยานยนตต์อ้งไม่เกินอตัรารอ้ยละ Śś ต่อปี และ มีการกาํหนดควบคมุส่วนลดปิดบญัชีก่อนกาํหนด ทีÉจะตอ้ง

ให้แก่ผูเ้ช่าซื Êอ  โดยเปลีÉยนแปลงจากหลักเกณฑเ์ดิมทีÉใหส่้วนลดในอตัรา ŝŘ% ของดอกเบีÊยเช่าซื ÊอทีÉยังไม่ถึงกาํหนด

ชาํระ เป็นอัตราใหม่ทีÉกาํหนดเป็นขัÊนๆ ตามระยะเวลาทีÉผ่อนชาํระมาแลว้  โดยใหส้่วนลดไม่นอ้ยกว่า ŞŘ% ไม่นอ้ยกว่า 

şŘ% และทัÊงหมด řŘŘ%  ของดอกเบี Êยเช่าซื ÊอทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 
  

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

 บรษิัทไดจ้ดัตัÊงคณะอนกุรรมการกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน เพืÉอทาํหนา้ทีÉติดตามและรายงานการเปลีÉยนแปลง

นโยบายของภาครฐั กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัในประเทศอย่างใกลช้ิด  โดยทาํงานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และกฎหมาย เพืÉอเตรียมความพรอ้ม และปรับแผนการดาํเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ ์ไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งเหมาะสม  นอกจากนี Ê บรษัิทยงัเป็นสมาชิกของสมาคมธุรกิจเช่าซื Êอไทย เพืÉอรว่มเป็นส่วนหนึÉงในการร่วมการรบั

ฟัง  การแสดงความคิดเห็นในฐานะกลุ่มสมาชิกทีÉมีต่อนโยบาย กฎหมายทีÉประกาศใช ้และบริษัทจัดใหม้ีการอบรม 

สืÉอสาร และทดสอบความรูค้วามเขา้ใจในพนกังานทกุคน ทกุระดบั เพืÉอใหพ้นกังานทกุคนสามารถปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์

ระเบียบไดอ้ย่างเขา้ใจ  ถกูตอ้ง และทนักาํหนดเวลา 

 ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และเจ้าหน้าทีÉคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal 

Protection Data Act : PDPA)  ทีÉแต่งตัÊงในปี ŚŝŞś ไดก้าํกับดูแล และกาํหนดทิศทาง การปฏิบัติในเรืÉองการบริหาร

จัดการข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคลอ้งกับกฎหมายพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ  เพืÉอให้

เจา้ของขอ้มลูมัÉนใจในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู  ดว้ยการดาํเนินการต่างๆ เช่น การสืÉอสาร อบรม ใหค้วามรู้

และคาํแนะนาํแก่บุคลากรภายในองค์กร  การจัดทาํเอกสาร แบบฟอรม์ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.   การพัฒนาระบบ
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สารสนเทศ ขัÊนตอนการทาํงานต่างๆ ในการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน  รวมถึงการ

ดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของบริษัททีÉปรกึษา 

  

Ś.Ś.Ś ความเสีÉยงต่อการลงทนุของผู้ถือหลกัทรัพย ์

ความเสีÉยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุน้มากกว่าร้อยละ Śŝ ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมด 

 บรษิัทมีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มตระกลูวีระพงษ์ และ ตระกลูตนัตราภรณ ์และ บรษิัท พรีเมีÉยม ไฟแนลเชียล 

เซอรว์ิส จาํกดั (PFS) ปัจจบุนัเปลีÉยนชืÉอเป็น บรษิัท พรีเมีÉยม กรุ๊ป จาํกดั ซึÉงไดเ้ขา้มาถือหุน้ Śŝ.ŝŘ% โดยการเพิÉมทนุใน

ปี Śŝŝš และ ณ วนัทีÉ řř มกราคม ŚŝŞş สดัส่วนการถือหุน้อยู่ทีÉ Śŝ.ŜŘ%  ซึÉงเมืÉอรวมกนัเป็นผูถื้อหุน้  รายใหญ่ทัÊงสาม

กลุ่มทีÉเป็นเสียงส่วนใหญ่รวมประมาณมากกว่า ŝŘ%  ทีÉสามารถควบคุมมติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้กือบทัÊงหมด ยกเวน้

เรืÉองทีÉกฎหมาย หรือขอ้บังคับบริษัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง ś ใน Ŝ ของทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ดังนัÊน ผูถื้อหุน้รายอืÉนจึง

อาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพืÉอตรวจสอบ และถ่วงดุลเรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้ 
 

การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

  บรษิัทมีนโยบายต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และคาํนึงถึงประโยชนข์องบรษัิท และผูถื้อหุน้

เป็นสาํคญัตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีทีÉบริษัทถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั    บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิใน

การเขา้รว่มประชุมของผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยในทีÉประชมุ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาส และสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยใชสิ้ทธิ เสนอ

รายชืÉอแต่งตัÊงกรรมการ แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามการดาํเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างเต็มทีÉ และร่วมพิจารณา

ลงคะแนนในทุกเรืÉองอย่างเท่าเทียมกัน  ทัÊงนี Ê  ในหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นจะระบุวัตถุประสงคแ์ละเหตุผล และ

ความเห็นของคณะกรรมการอย่างเพียงพอและเหมาะสม  เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลพื Êนฐานประกอบการ

ตัดสินใจต่อไป   นอกจากนี Ê  กรณีบริษัทมีการเข้าทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉงมีขนาดทีÉตอ้งขออนุมัติจากทีÉประชุม         

ผูถื้อหุน้  ผูถื้อหุน้ทีÉมีส่วนไดเ้สีย ซึÉงเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของหน่วยงานกาํกับดูแล จะไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

 

Ś.Ś.ś ความเสีÉยงต่อการลงทุนในหลักทรัพยต์่างประเทศ 

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
ส่วนทีÉ 1 หนา้ 36 

 

     การขบัเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความยัÉงยืน 
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ś.  การขับเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยัÉงยืน 
 

ś.ř  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

นโยบายการพัฒนาอย่างยัÉงยืน   

  บรษิัทยึดมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจ และใหค้วามสาํคญัของการพฒันาองคก์รอย่างยัÉงยืน  ภายใตก้ารกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี ทีÉสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน ์และพันธกิจขององคก์ร “เป็นผู้ชาํนาญในตลาดเช่าซื Êอรถมือสอง เป็นคู่คา้ทีÉ

ยุติธรรม ใหบ้ริการทีÉดีเลิศ และสรา้งคุณค่าระยะยาวแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย” โดยนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน

ขององคก์ร ทีÉครอบคลุมทุกมิติ ทัÊงดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้ม  ทีÉคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย       

ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท (Value Chain) เพืÉอสรา้งมูลค่าระยะยาวและพฒันาองคก์รไปสู่ความยัÉงยืน  บริษัทจึงได้

กาํหนดนโยบายการพฒันาอย่างยัÉงยืน เพืÉอเป็นกรอบแนวทางการบรหิารจดัการดา้นความยัÉงยืน  ดงันี Ê 

มิติเศรษฐกิจ และธรรมาภบิาล 

1. การดาํเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล  ซืÉอสัตย ์โปร่งใส เป็นธรรม ยึดมัÉนใจการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อบังคับต่างๆ สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน  การป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ      

การบรหิารจดัการความเสีÉยง  

2. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการทาํงานใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ ส่งเสริมการพัฒนาดา้น

นวตักรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการ และความพึงพอใจของลูกคา้ คู่คา้ เพืÉอเพิÉม

ขีดความสามารถในการแข่งขนั 

3. แสวงหาแหล่งเงินทนุ  และพนัธมิตรทางการคา้ใหม่ๆ  เพืÉอสรา้งการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตรทาํงธุรกิจ คู่ค้า และลูกค้า รวมถึงผู้มีส่วนไดเ้สียอืÉนในห่วงโซ่ธุรกิจ 

ดาํเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

5. การรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร ์และการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

มิติสังคม 

1. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทกุกลุ่ม ไม่กระทาํ และไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดต่างๆ 

2. ส่งเสรมิการพฒันาทกัษะ ศกัยภาพของบุคลากร จดัใหม้ีสวสัดิการ ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม  

3. ใหค้วามสาํคญัต่อการ ใส่ใจบรกิารทีÉดี ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ

พนกังาน คู่คา้ ผูม้าติดต่อ และลกูคา้   

4. ส่งเสรมิการสรา้งจิตสาํนึกเรืÉองการพฒันาองคก์รอย่างยัÉงยืน เพืÉอใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร  

5. การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม  สนับสนุนและส่งเสริม เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในการช่วยพัฒนา

คณุภาพชีวิต รว่มสรา้งงาน เศรษฐกิจ ชมุชน และการศกึษา  

มิติสิÉงแวดล้อม 

1. ดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารคาํนึงถึงชุมชน สังคม และสิÉงแวดลอ้ม ทัÊงบริเวณใกลเ้คียง และส่วนรวม โดย         

ไม่สรา้งผลกระทบทางลบ รวมทัÊงร่วมมือสนับสนุน โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์

เพืÉอรว่มแกไ้ขปัญหาวิกฤตจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศของโลก 

2. ส่งเสริมให้ความรู ้การปลูกจิตสาํนึก ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ในการรูร้ักษ์

สิÉงแวดลอ้ม และการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ 

3. สนบัสนนุและรณรงคก์ารใชผ้ลิตภณัฑแ์ละอปุกรณต์่างๆ ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 
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ś.Ś  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของบรษิัท 
ś.Ś.ř  หว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการการเงินเพืÉอสินเชืÉอเช่าซื Êอรถยนต์มือสอง และบริการรับต่อกรมธรรม์

ประกันภยั  สินเชืÉอทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม ดงันัÊน การดาํเนิธุรกิจของบริษัทจึงประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั (Primary 

Activities) ดงันีÊ 

 (ř)  การบริหารปัจจัยการผลิต (Inbound Logistics) ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ดา้นสินเชืÉอ และ

ประกันภัยทีÉมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคข์องบริษัท และผูบ้ริโภค โดยคาํนึงถึงการจัดหาแหล่งเงินทุน เงินกู ้

ผูป้ระกอบการคา้รถ และบรษัิทประกนัภยั 

 (Ś)  การปฏิบัติการ (Operations) ใหบ้ริการทางการเงิน ไดแ้ก่ สินเชืÉอเช่าซื Êอรถยนต ์สินเชืÉอเงินให้กูย้ืม 

ใหบ้ริการรบัต่อกรมธรรมป์ระกนัภยั รวมถึงบริการต่อภาษีประจาํปี ทีÉสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ไดม้าตรฐานแก่คู่คา้

และลูกคา้ และปฏิบัติตามกฏระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง  รวมถึงการพัฒนาระบบและเทคโนโลยีเพืÉอให้การบริการดา้น

การเงินมีความปลอดภยั 

 (ś)  การกระจายสินคา้และบริการ (Outbound Logistics)  มีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ผ่านสาํนักงานใหญ่ 

สาขา และการใหบ้รกิารทีÉศูนยร์ถยนต ์หรือเต็นทจ์าํหน่ายรถยนตท์ีÉลกูคา้ตอ้งการขอสินเชืÉอ 

 (Ŝ)  การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)  การใหบ้ริการและขอ้มูลของผลิตภัณฑ์ทีÉครบถ้วน 

ชดัเจน และเป็นประโยชนท์ีÉเพียงพอต่อการตดัสินใจใชบ้รกิารของลกูคา้ 

 (ŝ)  การบรกิารหลงัการขาย (Customer Services) การใหบ้รกิารส่งขอ้มลูการรบัเงิน แจง้สถานการณช์าํระ

เงิน บริการสอบถามยอดหนีÊ ทางโทรศพัท ์และแอพพลิเคชัÉน ของบริษัท  เปิดรบัฟังข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น และ

เรืÉองรอ้งเรียนเกีÉยวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษิัท และการรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของลกูคา้  

 สาํหรบักิจกรรมสนบัสนุน (Support Acitivities) ทีÉทาํใหก้ิจกรรมขา้งตน้บรรลเุป้าหมาย ประกอบดว้ย  การ

บริหารจัดการโครงสรา้งองคก์รของทุกฝ่าย ทัÊงในส่วน การวิเคราะหสิ์นเชืÉอ งานบัญชี การเงิน กฎหมายและเร่งรดั

ติดตาม จดัซื Êอ ไอที พฒันาธุรกิจ  ทรพัยากรบุคคล  โดยการสรรหา คดัเลือกทรพัยากรบุคคลทีÉมีคุณภาพ เหมาะสม

กบัตาํแหน่งงาน มีโอกาสในการเติบโต  นอกจากนี Ê การพฒันาระบบและเทคโนโลยี เพืÉอสนบัสนนุการทาํงานและเพิÉม

ศกัยภาพในการแข่งขนั  และฝ่ายพฒันาธุรกิจรวบรวม ประเมิน วิเคราะหข์อ้มูลในการพัฒนาผลิตภณัฑแ์ละขยาย

ธุรกิจ โดยทุกส่วนงานดาํเนินงานภายใตก้ลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัท เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ś.Ś.Ś  การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

ความสัมพันธร์ะหว่างองคก์รและผู้มีส่วนได้เสีย 

ตารางแสดงความสัมพันธร์ะหว่างองคก์รและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ช่องทางการสืÉอสาร มสี่วนร่วม 
ตัวอย่างความต้องการ/ความ

คาดหวัง 

 

ตัวอย่างแนวทางการตอบสนองของ

บริษทั ต่อผู้มีส่วนได้เสยี 

 

ผูถื้อหุน้ 

/นกัลงทนุ 

 -  การประชมุผูถ้ือหุน้ 

 -  การเปิดเผยสารสนเทศต่างๆ ตาม

หลักเกณฑข์องหน่วยงานทีÉกาํกับ

ดแูล 

-  การพบปะนักลงทุนผ่านกิจกรรม

ต่างๆ 

-  การใหข้อ้มูลผ่านช่องทางนักลงทุน

สัมพัน ธ์  /  ป ร ะธ า น เจ้าหน้า ทีÉ

บริหาร 

-  การประชมุนกัวิเคราะห ์/ การพบปะ

นกัลงทนุ 

-  การแจง้ช่องทางติดต่อเลขานุการ

บริษัท และหน่วยงานนักลงทุน

สมัพนัธผ์่านช่องทาง 

-  เว็ปไซตข์องบริษัท 

-  การแจง้ขอ้มลูเบาะแส และช่องทาง

การรอ้งเรียน 

-  ไวว้างใจในการบริหารงาน และ

สนับสนุนใหเ้งินลงทุน เพิÉมทุน 

สําหรับประกอบกิจการ และ

ความเติบโต ยัÉงยืนของบริษัท  

-  ผ ล ต อ บ แ ท น ท า ง ก า ร เ งิ น        

( เงิน ปันผล และ มุลค่า หุ้น )      

ผลประกอบการทีÉดี และการ

จ่ายเงนิปันผลทีÉสมํÉาเสมอ 

-  การได้รับข้อมูลสารสนเทศทีÉ

ถูกตอ้งครบถว้นและทนัเวลา 

- ดําเนินธุรกิจและบริหารงาน

ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

-  บริหารงานดว้ยหลักธรรมภิบาลและ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

-  การดาํเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบ 

ระมัดระวังโดยคํานึงถึงประโยชน์ 

และผลกระทบต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย เพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืน 

-  ปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม และ

ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น  ด้วยความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

-  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้าทีÉ

เปิดเผยขอ้มลู ข่าวสารต่างๆ ทีÉถกูตอ้ง 

ครบถ้วน ทัÉ วถึง และมีการปฏิบัติ

หนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงั 

-  การบริหารความเสีÉยงอย่างครอบคลุม 

มีกา รปรับ ป รุ งค ว ามเ สีÉ ย งอ ย่ าง

สมํÉาเสมอ 

 

เจา้หนี Ê - การตกลงทาํสญัญากูยื้มเงิน 

- การพบปะเจา้หนี Ê 

 

 

-  ปฏิบตัิตามสญัญา และเงืÉอนไข 

-  ป ฏิ บั ติ ก า ร ชํ า ร ะ ห นี Ê อ ย่ า ง

เครง่ครดั ตรงต่อเวลา 

-  มคีวามซืÉอสตัย ์โปรง่ใส มคีวาม

เป็นมืออาชีพในการดําเ นิน

ธุรกิจ 

 

-   ปฏิบัติต่อเจ้าหนี Êตามสัญญาและ

ข้อตกลง อย่างเคร่งครัด และตรง

เวลา 

-   กําหน ดและปฏิบัติตามแผนงาน

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ส ภ า พ ค ล่อ ง ท าง

การเงินใหมี้ประสิทธิภาพ 

-  หากมีการเปลีÉยนแปลงนโยบายของ

บริษัท จะมอบหมายใหห้น่วยงานทีÉ

รับผิดชอบโดยตรง ด ําเนินการส่ง

จดหมาย /เข้าพบ เพืÉอสร้างความ

เข้าใจต่อเจ้าหนี Êในการปฏิบัติตาม

นโยบายของบริษัท 

คู่คา้ -  เปิดเผยนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้า ซึÉงเป็นมาตรฐาน

ของบริษัทใหชั้ดเจน 

-  การตกลงทาํสญัญา 

-  การเยีÉยมเยียนคู่คา้ 

 -  การรกัษาความสมัพนัธอ์นัดี  

 - ผลตอบแทนทางธุรกิจทีÉเป็น

ธรรม 

 - มคีวามซืÉอสตัย ์โปรง่ใส มีความ

เป็นมืออาชีพในการดําเ นิน

ธุรกิจ 

-  มีนโยบายและระเบียบในการคดักรอง

คู่คา้ ตัวแทน ผูใ้หบ้ริการต่างๆ อย่าง

เป็นธรรมและชดัเจน  และปฏิบตัิตาม

เงืÉอนไขทางการคา้  
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ผู้มส่ีวนได้เสีย ชอ่งทางการสืÉอสาร 
ตัวอย่างความต้องการ/ความ

คาดหวัง 

 

ตัวอย่างแนวทางการตอบสนองของ

บริษทั ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 -  ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน และรบั

ฟังความคิดเห็น 

-  ผู้บริหารมีการประชุมร่วมกับคู่คา้ 

เพืÉอสร้างความสัมพันธ์ทีÉ ดีอย่าง

ยัÉงยืน เพืÉอรบัทราบปัญหา และหา

แนวทางการแกไ้ขปรบัปรุงกบัคู่คา้ 

  

 

-  การรกัษาความสมัพนัธอ์นัดี  

-  ผลตอบแทนทางธุรกิจทีÉ เ ป็น

ธรรม 

-  มคีวามซืÉอสตัย ์โปรง่ใส มคีวาม

เป็นมืออาชีพในการดําเ นิน

ธุรกิจ 

- ปฏิบัติตามเงืÉอนไขทางการคา้ 

และเงืÉอนไขการชาํระค่ารถ และ

ค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัด ตรง

ต่อเวลา 

  

-  มีนโยบายและระเบียบในการคดักรอง

คู่คา้ ตวัแทน ผูใ้หบ้ริการต่างๆ 

-  การกําหนดอัตราผลตอบแทนทาง

การคา้ทีÉเหมาะสม และใกลเ้คียงกับ

อตุสาหกรรมเดียวกนั  

-   การเจรจาหารือกับคู่ค้า เพืÉอให้ได้

ขอ้ตกลงการทาํงานรว่มกนัทีÉพึงพอใจ

ของทัÊงสองฝ่าย 

-  มีการตรวจสอบภายในทีÉดาํเนินการ

ตรวจสอบและควบคมุการปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน

และทีÉเกีÉยวขอ้ง 

-  มุ่งสรา้งสายสัมพันธ์ทีÉดีต่อคู่ค้า เป็น

ก า รรัก ษ า ต ล า ด ไว้  เพืÉ อ ใ ห้ เ กิ ด

ประโยชนส์ูงสุดร่วมกัน โดยไม่ขัดต่อ

ศีลธรรมอนัดี หรือก่อความเสืÉอมเสีย

ชืÉอเสียงบริษัท 

ลูกคา้ -  การสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ 

-  ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนและการ

รบัฟังความคิดเห็น 

-  การเยีÉยมเยียน พบปะลูกค้าของ

ผูบ้ริหาร หรือตวัแทนผูบ้ริหาร เพืÉอ

สร้างความสัมพันธ์อันดีอย่าง

ยัÉงยืน 

-  การใหบ้ริการสินเชืÉอผ่านเจา้หนา้ทีÉ

การตลาด และสาํนกังานสาขา 

 

- สญัญาเช่าซื ÊอทีÉเป็นธรรม 

- ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขและขอ้ตกลง

ตามสญัญา 

- บริการมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน 

- ใหข้อ้มูลสินคา้ทีÉครบถ้วน เป็น

จริง 

- ส่งมอบสินคา้อย่างรวดเรว็ 

- รกัษาความพึงพอใจของลกูคา้ 

- การเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล 

- การให้ความช่วยเหลือในกรณี

ลูกคา้มีปัญหา 

-  ใหค้าํปรกึษา แนะนาํการซื Êอรถ การขอ

สินเชืÉอเช่าซื Êอ 

-  การอาํนวยความสะดวก รวดเรว็ 

-  จัดใหลู้กค้าทาํประกันภัยกับบริษัททีÉ

มัÉนคง  

-  บริษัทจัดทาํสญัญาเช่าซื ÊอทีÉมีเงืÉอนไข

สญัญาทีÉเหมาะสม และเป็นธรรมต่อ

ลกูคา้ 

-  เมืÉอลูกคา้ไดร้บัความไมเ่ป็นธรรม และ

ส่งเรืÉองรอ้งเรียน บริษัทจะพิจารณา

เ พืÉ อชดใช้ค่ า เสี ยหายต ามคว าม

เหมาะสม  

-   พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้วย

ความรับผิดชอบและเหมาะสมกับ

ลกูคา้ 

-  ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ด้านการติดตาม

ทวงถามหนี Ê และพ.ร.บ.การฟอกเงิน 

และทีÉเกีÉยวขอ้ง 

-  คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความ

ปลอดภยัดา้นไซเบอร ์
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ผู้มส่ีวนได้เสีย ชอ่งทางการสืÉอสาร 
ตัวอย่างความต้องการ/ความ

คาดหวัง 

 

ตัวอย่างแนวทางการตอบสนองของ

บริษทั ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 

พนกังาน -   การสํารวจความพึงพอใจของ

พนกังาน 

-  ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และ

การรบัฟังความคิดเห็น 

-  การจดัอบรม พฒันาความรู ้ส่งเสริม

ศักยภาพ และความสามารถใน

การปฏิบติังาน 

-  การจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์

ต่างๆ  

-   คู่มือการกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณ คู่มือปฏิบัติสาํหรับ

พนกังาน 

-  ประกาศ คําสัÉ ง/ข่าวสารต่างๆ ทีÉ

ประชาสมัพนัธผ์่านบอรด์กิจกรรม  

ไลนก์ลุ่ม  หรืออีเมล 

-  มีการประชุมคณะกรรมการความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

- มีผลตอบแทนและสวัสดิการ    

ทีÉดี เหมาะสม และเป็นธรรม 

-  มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ

สภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉดี  

-  มีการ ฝึ ก อบ รมแ ล ะ พัฒนา

ศกัยภาพพนกังาน 

- มีความมัÉนคงกา้วหนา้ในหนา้ทีÉ

การงาน 

-  มี ส่ วน ร่ วม ใ น ก า รว าง แ ผ น

พัฒนาตามระดบัตาํแหน่งและ

หนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบ 

- มีการจดัการต่อขอ้รอ้งเรียนและ

เคารพต่อสิทธิมนษุยชน 

- มีการจัดการต่อข้อร้องเ รียน 

แ ล ะ ปก ป้อ งผู้แ จ้ง เบ า ะ แ ส 

อย่างเป็นธรรม 

  

-   มี ก า ร ป รับ ป รุ งส วั ส ดิ ก า ร อ ย่ า ง

ส มํÉ า เส ม อ เพืÉ อ ใ ห้ เห มา ะ ส มกับ

ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น ปั จ จุ บั น  เ ช่ น 

สวสัดิการกูยื้มดอกเบี ÊยตํÉา  เป็นตน้ 

-   แ ต่ งตัÊ งคณะ กรรมการสวัสดิการ

พนักงาน มีวาระ Ś ปี เพืÉอทาํหน้าทีÉ

เป็นตวัแทนพนกังาน 

-  การพัฒนาปรบัปรุงระบบการจัดการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

-  มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้บริหาร และ

พนักงานต้องอบรม /สัมมนา เสริม

ความรู้ และทักษะทีÉ จ ํา เ ป็น ตาม

ความเหมาะสมในสายงาน 

-  จัดทาํการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(KPI)  

-  การจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งเพืÉอให้

พนกังานมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ 

-  โครงการ Rotate ใหพ้นกังานทีÉตอ้งการ

ย้ายหน่วยงาน หรือต้องการเรียนรู ้

หนา้ทีÉอืÉนๆ ไปยงัแผนกทีÉตอ้งการ โดย

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากทุก

ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

-  กาํหนดค่าตอบแทนทีÉเป็นธรรม ตาม

ผลประเมนิการปฏิบตัิงาน 

คู่แข่ง -  การเข้าร่วมประชุมสมาคมธุรกิจ  

เช่าซื Êอไทย 

-  ปฏิบตัิงานอย่างมีจรยิธรรมทีÉดี เป็น

มืออาชีพ ทีÉไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

ใส่รา้ย หรือ กลัÉนแกลง้คู่แข่ง 

 

-  ดาํเนินธุรกิจทีÉมีจรรยาบรรณ มี

ความเป็นมืออาชีพ 

-  ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ    

ใส่รา้ย 

  

-  ดําเนินธุรกิจและแข่งขันด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ทาํลายชืÉอเสียง 

กล่าวหา หรือกลัÉนแกล้งคู่แข่งทาง

การคา้ 

-   จัดทําระ เบียบปฏิบัติ  และอบรม

พนักงานการตลาดและทีÉเกีÉยวข้อง 

เพืÉอให้มีจรรยาบรรณในหน้าทีÉ และ

ไม่ ก่อให้เกิดความขัดแย้งในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

-   การสร้างความร่วมมือระหว่างกัน 

เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาในอตุสาหกรรม 
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ผู้มส่ีวนได้เสีย ชอ่งทางการสืÉอสาร 
ตัวอย่างความต้องการ/ความ

คาดหวัง 

 

ตัวอย่างแนวทางการตอบสนองของ

บริษทั ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ชุ ม ช น  สั ง ค ม

และสิÉงแวดลอ้ม 

 

-  ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนและรบั

ฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

-  กิจกรรมสาธารณประโยชน์  การ

พัฒนาชุมชน และการรณรงค์

ต่างๆ 

-  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารเพืÉอสร้างควา ม

เขา้ใจ 

  

- ดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารคาํนึงถึง

ชุมชน สังคม และสิÉงแวดลอ้ม 

ทัÊ ง บ ริ เ ว ณ ใ ก ล้ เ คี ย ง  แ ล ะ

ส่วนรวม โดยไม่สรา้งผลกระทบ

ทางลบ 

- การดูแล พัฒนา และส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของชุมชน และ

สงัคมอย่างต่อเนืÉอง 

- การมีส่วนร่วมกับชุมชน และ

สังคม โดยการเปิดกวา้งรบัฟัง

ความคิดเห็น 

 

  

  

 

-   ดําเนินธุรกิจภายใต้นโยบายความ

รบัผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

ทีÉ มี ก า รท บท ว น คว า มเห มาะ สม

สมํÉาเสมอ 

-  จัดกิจกรรมเพืÉอชุมชน สังคม และสิÉง

แวดลล้อม และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน เพืÉอเข ้าถึงชุมชนบริเวณ

ใกล้เคียง ทาํให้เกิดการแลกเปลีÉยน 

สรา้งความเขา้ใจซึÉงกนัและกนั 

-   สร้างจิตส ํานึก ส่งเสริมวัฒนธรรม

องคก์รใหมี้ความรบัผิดชอบ คาํนึงถึง

ผลกระทบต่างๆ ต่อชมุชน สงัคม และ

สิÉงแวดลอ้ม 

-   ส นับ ส นุนแล ะส่ ง เส ริม โค รงการ

ประเภทอนุรัก ษ์พลังงานและลด

ผลกระทบด้านสิÉ งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนืÉอง  

-  สนบัสนนุผลิตภณัฑแ์ละบริการภายใน

ชมุชน เพืÉอสรา้งรา้ยไดใ้หก้บัชมุชน  

หน่วยงาน

ราชการ /องคก์ร

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

-  การร่วมประชุม อบรม สมัมนาแลก

ข้อมูลความรู้ การแลกเปลีÉยน 

ถ่ายทอดประสบการณ์และความ

เชีÉยวชาญ 

-  กิจกรรมและการพบปะ เยีÉยมเยีน

ตามวาระ และโอกาสต่างๆ เพืÉอ

กระชบัความสมัพนัธ ์

-   ก า รติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น ผ่ า น

หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ 

-  การแจ้งข้อมูล เบาะแส และข้อ

รอ้งเรียน 

-  ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- การดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

มีจรรยาบรรณ และมีความ

รบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และ

สิÉงแวดลอ้ม 

-  ก า ร ใ ห้ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  แ ล ะ

สนบัสนนุในดา้นต่างๆ  

-  ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล 

และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครดั 

-   การติดตามการเปลีÉยนแปลงของ

กฎหมาย และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

มีการทบทวนนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ

ของบริษัทให้สอดคล้อง ครบถ้วน 

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

อย่างสมํÉาเสมอ 

-  การรายงานขอ้มลูใหค้รบถว้นและตรง

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

-  การใหค้วามร่วมมือ เพืÉอเป็นส่วนหนึÉง

ในการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน 

สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 

-  อยู่ระหว่างเตรียมความพรอ้มเพืÉอเขา้

ร่วมโครงการการต่อต้านคอร์ร ัปชัน

ของภาคเอกชนไทย (CAC)  
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ś.ś  การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

ś.ś.ř  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิÉงแวดลอ้ม 

 เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจไปสู่การเติบโตอย่างยัÉงยืน ภายใตค้วามตระหนกัถึงความสาํคญัของ

การใชท้รพัยากรธรรมชาติ ตลอดจนผลกระทบทีÉเกิดขึ Êนต่อสิÉงแวดลอ้มทัÊงทางตรงและทางออ้ม  บริษัทมีนโยบาย

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

ในปี ŚŝŞŝ - ŚŝŞŞ  บริษัทจะดาํเนินการใหค้วามสาํคญักับการจดัการและดูแลสิÉงแวดลอ้มใหม้ากยิÉงขึ Êน  

โดยไดก้าํหนดเป้าหมาย ดงันี Ê 

การจัดการด้าน

สิÉงแวดลอ้ม 
เป้าหมายระยะสัÊน (ř-Ś ปี) แผนดาํเนินการ 

การจดัการพลงังาน ลดปริมาณการใชพ้ลังงานไฟฟ้า 

ř-Ś% เมืÉอเทียบกบัปีฐาน 

- รณรงคก์ารเดินขึ Êนลงบนัไดทดแทนการใชลิ้ฟท ์  ปิดเครืÉองปรบัอากาศ

ก่อนเวลาเลิกงาน śŘ นาที ทกุวนั 

- จัดทําโครงการเกีÉยวกับการใช้ไฟฟ้าเท่าทีÉจ ําเป็น และจัดทําสืÉอ

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูเกีÉยวกบัการใชไ้ฟฟ้า 

- จดัซื Êออปุกรณไ์ฟฟ้าแบบประหยดัพลงังาน เพืÉอทดแทนอปุกรณไ์ฟฟ้า

ทีÉชาํรุดเสียหาย 

- สรา้งจิตสาํนึกในการช่วยกนัดแูลอปุกรณไ์ฟฟ้า การปิดอปุกรณไ์ฟฟ้า

หลงัการใชง้าน 

- บาํรุงรกัษาและตรวจสอบการทาํงานของอปุกรณไ์ฟฟา้เป็นประจาํ 

- จัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างถูกตอ้ง ตรวจสอบการใช้

ไฟฟ้าของละสาขา 

การจดัการนํÊา ลดปริมาณการใชน้ํÊา ř-Ś% เมืÉอ

เทียบกบัปีฐาน 

- รณรงคก์ารใชน้ ํÊาเท่าทีÉจาํเป็น ดแูลรกัษาอปุกรณ ์

- ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูแ้นวทางการประหยดันํÊา และการใชน้ ํÊาอย่าง

ประหยดั และมีประสิทธิภาพ 

- จดัเก็บขอ้มลูการใชน้ํÊาอย่างถกูตอ้ง ตรวจสอบไดข้องแต่ละสาขา 

การจดัการขยะของเสีย 

และมลพิษ 

ลดปริมาณขยะ ของเสีย ř-Ś% 

เมืÉอเทียบกบัปีฐาน 

- รณรงค์การนาํกระดาษทีÉใช้แล้วกลับมาใช้ซํÊา โดยมีการคัดเลือก

เอกสารทีÉจะนาํกลับมาใชซ้ ํÊา โดยไม่ผิด พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บคุคลดว้ย 

- พฒันาระบบงานโดยมุ่งเนน้การทาํธุรกรรมอเิล็กทรอนิกส ์

- จดัทาํรายงานการเบิกและใชก้ระดาษของแต่ละฝ่ายงานรายไตรมาส 

และแจง้ประกาศในไลนก์ลุ่มบรษิัท 

- ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูแ้นวทางการประหยดัการใชก้ระดาษอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการทิ Êงขยะอนัตราย 

- จดัเก็บขอ้มลูการใชก้ระดาษอย่างถกูตอ้ง ตรวจสอบไดข้องแต่ละฝ่าย

งาน /สาขา 

การจัดการก๊าซเรือน

กระจก 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ř-Ś% เมืÉอเทียบกบัปีฐาน 

- จดัซื Êออปุกรณไ์ฟฟ้าแบบประหยดัพลงังาน เพืÉอทดแทนอปุกรณไ์ฟฟ้า

ทีÉชาํรุดเสียหาย 

- จดัซื Êอจดัหาใชอ้ปุกรณ ์ทรพัยากรทีÉใชว้สัดทุีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

- รณรงคกิ์จกรรมทีÉมีประโยชนด์า้นทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก เช่น การเลือกใชถ้งุผา้ ทดแทนการใชถ้งุพลาสติก 

- จัดเก็บข้อมูลเกีÉยวกับสิÉงทีÉปล่อยก๊าซเรือนกระจกในบริษัท เพืÉอ

ตรวจสอบและรายงานผลของแต่ละสาขา และเขา้ร่วมเป็นสมาชิก

โครงการ ś สหาย กรีน คู่กบั SCG กบั ต.ล.ท.เพืÉอลดคารบ์อน 
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ś.ś.Ś  ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

บริษัทตระหนักว่า จากการประกอบกิจการของบริษัท อาจมีส่วนก่อให้เกิดผลกระทบในทางอ้อมต่อ

สิÉงแวดลอ้ม เช่น จากส่วนธุรกิจดา้นการซื Êอขายรถมือสอง ซึÉงคุณภาพของรถมือสองนัÊน อาจจะดอ้ยกว่ารถมือหนึÉง 

เนืÉองจากการผ่านการใชง้านมาแลว้ ซึÉงย่อมมีการก่อใหเ้กิดมลพิษ การเกิดควนัจากท่อไอเสียรถ การใชท้รพัยากร

สิ Êนเปลือง และอาจนาํไปสู่การทาํลายสิÉงแวดลอ้ม บรษิัทจึงสนบัสนนุและแนะนาํใหลู้กคา้ คู่คา้ ทาํการตรวจสภาพรถ

ดว้ยตนเองสมํÉาเสมอ  ตลอดจนการบาํรุงรกัษารถยนตต์ามระยะเวลาและระยะทางทีÉกาํหนด  เพราะหากมีสิÉงผิดปกติเกิดขึ Êน     

ก็สามารถตรวจพบและแก้ไขไดท้ันก่อนทีÉจะกลายเป็นปัญหารา้ยแรงภายหลัง  ซึÉงการตรวจสภาพรถอย่างสมํÉาเสมอ          

จะช่วยรกัษาให้รถอยู่ในสภาพทีÉพรอ้มใช้งานไดอ้ย่างดี ประหยัดนํÊามันเชื Êอเพลิง  ยืดอายุการใชง้านของรถยนต ์ 

สามารถขบัขีÉไดอ้ย่างปลอดภยั และถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะสงูสดุดว้ย ซึÉงจะเกิดประโยชนอ์ย่างมาก

แก่ผูใ้ชร้ถ  ทัÊงนี Ê บริษัทไดเ้ปิดศูนยบ์รกิารตรวจซ่อมรถยนต ์โดยนาํเทคโนโลยีขัÊนสงูจากประเทศญีÉปุ่ น เพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหก้บั

ลกูคา้ในการดูแลรกัษาสภาพรถ  การไม่สรา้งมลพิษใหก้ับสิÉงแวดลอ้ม โดยมีการจดัทาํโปรโมชัÉนใหก้ับลกูคา้อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอ     

จูงใจใหล้กูคา้ไปใชง้านบรกิาร   นอกจากนี Ê  บริษัทมีผลิตภณัฑ ์Warannty รถยนตใ์ห้กบัลูกคา้ เพืÉอเป็นตวัช่วยในการดูแลสภาพรถ

ของลกูคา้ใหใ้ชง้านไดด้ี  และช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายใหก้บัลกูคา้ไดอี้กดว้ย 

บริษัทปลูกฝังใหพ้นกังานคาํนึงถึงการใชอ้ปุกรณส์าํนกังาน ลดการใชลิ้ฟท ์และทรพัยากรนํÊาประปา ไฟฟ้า 

โทรศพัท ์เครืÉองปรบัอากาศ กระดาษเอกสาร อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดั และคุม้ค่า ลดระดบัการใชน้ํÊายา และ

สารเคมีบางอย่างทีÉก่อใหเ้กิดมลภาวะ มีการตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟ้า ลา้งทาํความสะอาดเครืÉองปรบัอากาศ  ตูก้ดนํÊา

อย่างน้อยปีละ ř ครัÊง  ปรับปรุงการแต่งกาย หรือเสื Êอฟอร์มของพนักงาน ให้เหมาะสมกับภาวะโลกรอ้น ซักง่าย         

ไม่ตอ้งรีด ใชผ้ลิตภณัฑท์ีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม และใหใ้ชชุ้ดฟอรม์อย่างนอ้ย Ś ปี  ทัÊงนี Ê  ชุดฟอรม์พนกังานทีÉใส่อยู่

ในปัจจุบนัใชง้านมาแลว้เป็นปีทีÉ ś ต่อเนืÉองเขา้ปีทีÉ Ŝ  เนืÉองจาก มีการสัÉงผลิตตามจาํนวนพนกังานเมืÉอ Ś ปีก่อน  แต่

ดว้ยขณะทีÉสถานการณโ์ควิด – řš ระบาด  ทาํใหม้ีการลดพนกังาน   ชดุฟอรม์พนกังานแบบเดิมจึงมีจาํนวนคงเหลือ

ทีÉสามารถแจกเพิÉมใหก้ับพนกังานใชไ้ดต้่อในปี ŚŝŞŝ และปี ŚŝŞŞ ซึÉงทาํใหป้ระหยดัค่าใชจ้่าย และลดการผลิตเป็น

ส่วนหนึÉงในการชว่ยลดภาวะโลกรอ้นไดท้างออ้ม  
 

รายงานด้านการใช้ไฟฟ้า  นํÊา กระดาษ และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

ในปี ŚŝŞ  – ŚŝŞŞ บริษัทมีการจดัเก็บขอ้มลูดา้นการใชไ้ฟฟ้า  นํÊา ขยะ ไดบ้างส่วน  เนืÉองจาก ติดประเด็น

ปัญหาเอกสารหายในบางสาขา  ดงันัÊน  บริษัทจึงขอประมวลผลจากขอ้มลูบางส่วน  โดยจะเขียนหมายเหตใุหท้ราบ

ในแต่ละกรณี  ทัÊงนี Ê  บริษัทยงัไม่ไดด้าํเนินการประเมินค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ซึÉงบริษัทจะพฒันาในเรืÉองการ

วัดค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต  ทัÊงนี Ê  ในปี ŚŝŞŞ บริษัทจะจัดทาํเป็นระเบียบในการจัดเก็บ

เอกสารดา้นการใชไ้ฟฟ้า นํÊาประปา และกระดาษ กับหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารเก็บขอ้มลูเป็นไปอย่างสมบูรณ ์
 

ตารางปรมิาณการใช้ไฟฟ้า ปี ŚŝŞŜ ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ   
 

การใช้ไฟฟ้า/ปี รายจ่ายค่าไฟฟ้าทีÉชาํระ ปริมาณการใช้ (kW) 
 

* 2564 
 

  650,900.94 
 

138,519 
 

* 2565 
 

* 2566 
 

 

1,502,094.36 
 

1,856,910.16 

 

313,893 
 

380,817 

หมายเหต ุ* ปี ŚŝŞŜ เป็นการเก็บขอ้มลูจาํนวน Ś สาขา ประกอบดว้ย สาํนักงานใหญ่ ř อาคาร และสาขาพทัยา  โดยค่าเฉลีÉยราคาไฟฟ้า

ในปี ŚŝŞŜ อยู่ทีÉ  Ŝ.şŘ บาท ต่อเดือน   
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* ปี ŚŝŞŝ เป็นการเก็บขอ้มูลไดค้รบถว้นของทุกสาขา ประกอบดว้ย สาํนักงานใหญ่ Ś อาคาร  สาขากาญจนาภิเษก สาขา

พัทยา  สาขาชลบุรี  และสาขาจันทบุรี   ในปี ŚŝŞŝ ค่าเฉลีÉยราคาไฟฟ้าอยู่ทีÉ Ŝ.şš บาท ต่อ kW   ซึÉงหากคิดตามค่าเฉลีÉยในปี ŚŝŞŝ        

จะสงูกว่า ŚŝŞŜ  โดยเมืÉอเทียบแบบรายเดือน พบว่ามีการใชไ้ฟฟ้าทีÉเพิÉมมากขึ Êน 

* ปี ŚŝŞŞ เป็นการเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนของทุกสาขา ตัÊงแต่ มกราคม ถึงพฤศจิกายน ŚŝŞŞ ค่าเฉลีÉยราคาไฟฟ้าอยู่ทีÉ         

Ŝ.ŠŠ บาท ต่อ kW เปรียบทียบกบัปี ŚŝŞŝ มีการใชไ้ฟฟา้เพิÉมขึ Êน จาํนวน śŝŜ,Šřŝ.ŠŘ บาท คิดเป็น Śś.ŞŚ%   

ทัÊงนี Ê รายจ่ายค่าฟ้าทีÉชาํระ ประกอบดว้ย ค่าพลงังานไฟฟ้า  ค่าบริการรายเดือน  ค่า FT โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 
 

 จากขอ้มลูตารางปริมาณการใชไ้ฟฟ้า ในปี ŚŝŞş บริษัทจะตอ้งปรบักลยทุธ ์และรณรงคล์ดการใชไ้ฟฟ้าโดย

ตัÊงเป้าลดการใช้ไฟฟ้า ให้ไดอ้ย่างน้อย Ś% ต่อปี  โดยจะจัดทาํโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมดา้นการประหยัด

พลังงาน เช่น  ตัÊงงบประมาณการจัดซื Êออุปกรณที์Éช่วยประหยัดพลังงาน  ประชาสัมพันธ์วิธีการประหยัดพลังงาน

อย่างต่อเนืÉอง สมํÉาเสมอ  อย่างเช่น ถอดปลัËกทกุครัÊงหลงัใชง้าน เป็นตน้ 
 

ตารางปรมิาณการใช้นํÊา ปี ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ   
 

การใช้นํÊาประปา/ปี รายจ่ายค่านํÊาประปาทีÉชาํระ ปริมาณการใช้ (ลิตร) 
 

* 2565 

* 2566 
 

 

32,649.87 

32,186.31 

 

1,142,000 

1,116,600 

หมายเหต ุ* ปี ŚŝŞŝ เป็นการเก็บขอ้มลูไดค้รบถว้นของทุกสาขา ประกอบดว้ย สาํนักงานใหญ่ Ś อาคาร  สาขากาญจนาภิเษก สาขา

พทัยา  สาขาชลบรีุ  และสาขาจนัทบุรี  ในปี ŚŝŞŝ ค่าเฉลีÉยราคานํÊาประปาอยู่ทีÉ Ř.Řś บาท ต่อลิตร 

 * ปี ŚŝŞŞ เป็นการเก็บขอ้มลูไดค้รบถว้นทกุสาขา มีการใชน้ ํÊาลดลงจากปีก่อนเพยีงเล็กนอ้ย 
   

 ดังนัÊน ในปี ŚŝŞş จะยังคงมีนโยบายลดการใชป้ระปาและดาํเนินการจัดเก็บขอ้มลูอย่างต่อเนืÉอง รวมถึง

สรา้งสรรคแ์ละส่งเสรมิใหมี้กิจกรรมต่างๆ ทีÉจะช่วยประหยดัการใชน้ํÊาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

รายงานด้านการใช้กระดาษ และขยะพลาสติก 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อกิจกรรมดา้นอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม เช่น  รณรงคล์ดการใชก้ระดาษ โดยในปี ŚŝŞŞ    

มีการใชก้ระดาษจาํนวน ř,ŞŠŠ,ŜšŞ แผ่น ซึÉงเป็นจาํนวนทีÉค่อนขา้งสงู คิดเฉลีÉยต่อเดือน řŝś,ŝŘŘ แผ่น ทัÊงนี Ê เนืÉองจาก

บริษัทดาํเนินการปรบัปรุงแบบฟอรม์เอกสารต่างๆ  เพืÉอใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมายทีÉประกาศใชใ้หม่ เช่น 

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และแบบฟอรม์การใหสิ้นเชืÉอส่วนบุคคลซึÉงเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษัท เป็นตน้  

อย่างไรก็ตาม ขณะนี Êบริษัทอยู่ระหว่างการการจัดทาํแอปพลิเคชัน สาํหรบัพนักงาน และสาํหรบัลูกคา้ เพืÉอความ

สะดวกรวดเรว็ และลดการใชก้ระดาษ โดยตัÊงเป้าหมายลดการใชก้ระดาษอย่างนอ้ย ŝ% ต่อปี รวมถึงการจดัใหม้ีการ

ประชุมกรรมการ แบบ E-DOCUMENT  เพืÉอเป็นการส่งเสรมิการลดกระดาษอกีช่องทาง 

การรณรงคค์ดัแยกขยะทีÉเป็นกระดาษ  ขวดนํÊา และแกว้นํÊาพลาสติก โดยมีการดาํเนินการในปี ŚŝŞŞ  ดงันีÊ   

1. นาํกระดาษทีÉไม่มีขอ้มลูส่วนบุคคลไปใชเ้ป็น Reuse ภายในบริษัท จากนัÊนเมืÉอใชท้ัÊง Ś หนา้ แลว้บริษัทจะ

นาํไปทาํลาย  ส่วนกระดาษทีÉมีขอ้มลูส่วนบคุคล จะไม่นาํไปใชเ้ป็น Reuse บรษิัทจะนาํไปทาํลายทนัทีเมืÉอใชง้านเสรจ็

เรียบรอ้ย 

2. เก็บรวบรวมแกว้นํÊาพลาสติก  ช้อนสอ้มพลาสติก เพืÉอนาํไปบริจาคยังหน่วยงาน หรือองคก์รทีÉจะนาํไปใช้

ประโยชนไ์ด ้ เช่น แกว้นํÊาพลาสติกนาํไปบรจิาคใหว้ดัทีÉต่างจงัหวดั เพืÉอนาํไปใชใ้นกจิกรรมขนทรายเขา้วดั เป็นตน้ 
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รายงานการมีส่วนช่วยลดโลกร้อน 

1. ในปี ŚŝŞŞ บริษัทไดเ้ขา้รว่มโครงการ Care the Bear Change the Climate Change ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ซึÉงเป็นโครงการเกีÉยวกับการขบัเคลืÉอนการลดภาวะโลกรอ้น ดว้ยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

จากการจดักิจกรรมขององคก์ร ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม Onsite หรือ Online โดยใชห้ลกัการ Ş Cares ไดแ้ก่ ř.เดินทาง

โดยรถไฟฟ้า รถสาธารณะ หรือ Car pool หรือรถจกัรยาน Ś.ลดการใชก้ระดาษและพลาสติก ś.เลือกใชว้สัดตุกแต่งทีÉ

นาํกลบัมาใชใ้หม่ Ŝ.ลดการใชพ้ลงังานจากอุปกรณไ์ฟฟ้า ŝ.งดการใชโ้ฟม Ş.ลดการเกิดขยะ ตกัอาหารแต่พอดีและ

ทานให้หมด ซึÉงมุ่งเปลีÉยนแปลงในมิติของผู้บริโภคให้มีส่วนช่วยลดโลกร้อน ซึÉงสอดคล้องกับ Sustainable 

Development Goals (SDGs) ขอ้ทีÉ řś “Climate Action”  

โดยในปี ŚŝŞŞ บริษัทไดด้าํเนินการลดก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ทัÊงสิ Êน          

Ŝ กิจกรรม ดงันีÊ  

1) จดัประชมุกรรมการบรษิัท โดยใชเ้อกสารประกอบการประชมุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(E - Document)  

2) จดัโครงการช่วยเหลือผูพ้ิการ ณ สมาคมคนพิการกรุงเทพมหานคร ซึÉงเดินทางเขา้ร่วมดว้ยรถยนตค์ัน

เดียวกนั 

3) จดักิจกรรม Team building ณ จังหวดัสมทุรสงคราม ซึÉงเดินทางร่วมงานดว้ยรถยนตท์ีÉบริษัทจดัสรรให้

แทนการใชร้ถยนตส่์วนตวั 

4) เดินทางเขา้รว่มโครงการ KORAT BIKE FEST ดว้ยรถยนตค์นัเดียวกนั  

จากกิจกรรมทัÊงหมดเทียบเท่าการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก Ś,ŚŚş กิโลกรัมคารบ์อนไดซอ์อกไซต์        

(Kg Co2e) ซึÉงเทียบเท่าการปลูกตน้ไมอ้ายุ řŘ ปี จาํนวน ŚŜş ตน้ ทัÊงนีÊ ในปี ŚŝŞş บริษัทจะมุ่งดาํเนินกิจกรรมใน

รูปแบบต่างๆ เพืÉอลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกให้มากขึ Êน และร่วมเป็นส่วนหนึÉงในการแกไ้ขปัญหาวิกฤตจากการ

เปลีÉยนแปลงสภาพภมูอิากาศของโลก 

2. ในปี ŚŝŞŞ บริษัทไดร้่วมทาํงานกับบริษัททีÉดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการดา้นโซลารเ์ซลล ์โดยบริษัทสนบัสนุนให้

สินเชืÉอแก่ลูกค้าทีÉเช่าซื Êอรถยนตห์รือลูกคา้ทัÉวไปทีÉมีความประสงค์จะติดตัÊงโซลารเ์ซลล์ อันเป็นการใช้พลังงาน

แสงอาทิตยท์ีÉเป็นพลังงานสะอาด ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ ซึÉงแผงโซลารเ์ซลล ์จะเปลีÉยนพลังงานแสงอาทิตยใ์ห้เป็น

กระแสไฟฟ้าโดยตรง โดยไม่ก่อใหเ้กิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซดซ์ึÉงเป็นสาเหตุของภาวะเรือนกระจกทีÉทาํใหโ้ลกรอ้นขึ Êน

เหมือนการผลิตพลงังานไฟฟ้าดว้ยถ่านหินหรือวิธีอืÉน  ดงันัÊน โซลารเ์ซลล ์จดัเป็น Clean Technology ทีÉไม่ก่อใหเ้กิด

มลภาวะทัÊงภายในและนอกบา้น โดยบริษัทพยายามทีÉจะมุ่งดาํเนินธุรกิจสนับสนุนพลงังานสะอาดอย่างยัÉงยืนเพืÉอ

ประโยชนต์่อสงัคมสิÉงแวดลอ้ม   
 

ś.Ŝ  การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสังคม 
ś.Ŝ.ř นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

ś.Ŝ.ř.ř  นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติในดา้นการให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด และสนับสนุนให้

พนกังานใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมอืงตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย  บริษัทไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัแก่พนกังาน

ในการปฏิบัติตนกับผูร้่วมงานและผูอ้ืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ยการให้เกียรติและเคารพซึÉงกันและกัน มีมารยาททางสังคม      

มีนํÊาใจและเป็นแบบอย่างทีÉดีต่อกัน  นอกจากนีÊ บรษิัทไดป้ฎิบตัิต่อพนกังานทุกระดบัทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  โดย  

ไม่เลือกปฎิบตัิไม่ว่าบุคคลนัÊนจะพิการ หรือดอ้ยโอกาสอืÉนๆ  มีถิÉนกาํเนิด สัญชาติ เชื Êอชาติ เผ่าพนัธุ ์ สีผิว เพศ อายุ 

ศาสนา ภาษา สถานภาพทางกายภาพ สขุภาพ สถานะของบุคคล หรือสถานะทางสังคมเช่นใด รวมถึงการใหค้วาม
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เคารพในความเป็นส่วนตัว ข้อมูลส่วนบุคคล ความมีอิสระในการกระทาํใดๆ ตามสิทธิอันชอบธรรมตามหนา้ทีÉ       

การงาน ตามกฎหมายและสิทธิมนษุยชน โดยบรษิัทมีแนวทางปฎบิตัิ ดงันี Ê        

- สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทไม่มีนโยบายหรือการกระทาํใดๆ ทีÉมีส่วน

เกีÉยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิ เช่น ไม่กระทาํและไม่สนบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงานทีÉผิดกฎหมาย หรือการใชแ้รงงานเด็ก 

- การปฏบิตัิต่อพนกังาน  ผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้ง ชมุชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของมนุษย ์

ใหค้วามสาํคญัในเรืÉองสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม เอาใจใส่ดูแลทุกขส์ขุความเป็นอยู่  การช่วยเหลือซึÉงกันและกนั

เมืÉอประสบเหตุเภทภยั  

- บริษัทไม่ขัดขวางการแสดงออกทางการเมือง และการใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติของ

กฎหมายของพนกังานทกุคน ทกุระดบั 

- บริษัทมีนโนบายเรืÉองการป้องกันการคุกคามทางเพศ การกระทาํต่างๆ ทีÉถือว่าเป็นการคุกคามทางเพศ 

เช่น การแสดงออกดว้ยวาจา การวิพากษ์วิจารณเ์กีÉยวกับรสนิยมทางเพศของผูอ้ืÉน หรือการแสดงออกทางกายภาพ

เกีÉยวกับเรืÉองเพศอย่างไม่พึงประสงค ์ การแสดงออกถึงความเป็นปรปักษ์ ข่มขู่ในทีÉทาํงาน หรือการกระทาํใดๆ ทีÉเขา้

ข่ายไม่พึงประสงคใ์นเรืÉองเพศ การเผยแพร่เรืÉองขาํขันเชิงลามกในทีÉทาํงาน ประกาศ แจกจ่าย ส่งกระจายขอ้มูล

เนื ÊอหาหรือภาพทีÉแสดงถึงการคุกคามทางเพศ ทัÊงนีÊ บริษัทไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรบัผูท้ีÉกระทาํผิดในเรืÉองดงักล่าว 

ซึÉงจะผ่านขัÊนตอนการสืบสวน การคุม้ครองปกป้อง และการพิจารณาลงโทษ 
 

ś.Ŝ.ř.Ś  นโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทมุ่งมัÉนเอาใจใส่ดา้นการปฏิบตัิต่อแรงงานหรือพนกังานดว้ยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อพนกังาน

ตามข้อบังคับของกฎหมายแรงงาน หลักสิทธิมนุษยชน และหลักจริยธรรม โดยตระหนักถึงสิทธิขัÊนพื Êนฐานของ

แรงงาน รวมถึงการใหผ้ลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเหมาะสม  อีกทัÊง บริษัทใหค้วามใส่ใจในดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังานมาโดยตลอด 

- บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกระดับมีการเรียนรู ้พัฒนา เพิÉมพูนศักยภาพ และเลืÉอนตาํแหน่ง เมืÉอมี

โอกาสเหมาะสมดว้ยความเสมอภาค มีการประเมินวิธีการดาํเนินงาน และประเมินผลงานอย่างสมํÉาเสมอ ไม่ปลด 

หรือเลิกจา้งพนกังาน อันเป็นการตดัสินใจของผูแ้ทนฝ่ายบริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว หรือตดัสินใจอยู่บนพื Êนฐานของ

การเลือกปฏิบตัิ 

- บริษัทใหค้วามเป็นธรรมต่อการพิจารณาแต่งตัÊง การโยกยา้ย โดยคาํนึงถึงความรู ้ความสามารถ และ

ความเหมาะสมของพนกังานเป็นเกณฑ ์

- จัดใหม้ีเงืÉอนไขการจา้งงานทีÉเป็นธรรม พนักงานไดร้บัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามศักยภาพ การจ่าย

ค่าจา้ง การทาํงานค่าล่วงเวลา สมเหตุสมผล และวันลาพักผ่อนประจําปี ตลอดจนการ ลาคลอด โดยทีÉพนักงาน

สามารถทาํงานไดเ้ต็มศกัยภาพ และแบ่งเวลาใหแ้ก่ครอบครวัไดด้ว้ย 

- ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานบงัคบั ไม่บงัคบัใหท้าํงานล่วงเวลา เพืÉอแลกกบัการไม่ถกูลงโทษ หรือหกัค่าจา้ง  

- จดัใหม้ีชอ่งทางการสืÉอสาร เพืÉอรบัฟังความคิดเห็น รอ้งเรียน รอ้งทกุข ์หรือ แจง้เบาะแสของพนกังาน  โดย

ไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยชืÉอของผูร้อ้งเรียน  โดยจดัใหม้ีกล่องใส่จดหมายภายในบริษัท อีเมล หรือส่งทางไปรษณียถ์ึง

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน หรือ เลขานุการบริษัท ตามทีÉอยู่ของบริษัทและอีเมลทีÉระบุในประกาศ

และเว็บไซต ์

- มีการใหข้อ้มลูสาํคญัแก่พนกังาน เพืÉอใหท้ราบผลการดาํเนินงาน สถานะ แผนงานและกลยทุธข์องบริษัท 

จากการประชมุหน่วยงานทุกสปัดาห ์ประชมุประจาํเดือนของบรษิัท และประชมุพนกังานประจาํปี   
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- บรษิัทมีการดาํเนินการและรบัผิดชอบกระบวนการจดัการ เมืÉอมพีนกังานรอ้งเรยีนในการกระทาํใดอันอาจ

เขา้ข่ายการกระทาํผิดต่อนโยบาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของบริษัทและกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริหารจะแต่งตัÊง

หรือมอบหมายคณะทาํงานใหด้าํเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงทีÉพนกังานรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ไดก้ระทาํเกีÉยวกับ

การฝ่าฝืนหรือการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับดังกล่าว เมืÉอได้รับรายงานสิ Êนสุด คณะกรรมการบริหารจะ

พิจารณาสัÉงดาํเนินการและรับผิดชอบ เพืÉอบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ทีÉไดร้ับผลกระทบ  โดยคาํนึงถึงความ

เดือดรอ้นเสียหายของส่วนรวมดว้ย 

- บริษัทใหค้วามอิสระในการแสดงความคิดเห็น ยอมรบั และรบัรองคณะกรรมการสวสัดิการพนกังานทีÉมา

จากการเลือกตัÊง ซึÉงมีวาระครบทุก Ś ปี เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการเจรจาต่อรองร่วมกันระหว่างบริษัท

และพนักงานในทุกดา้น ทัÊงดา้นผลตอบแทนและการกาํหนดความกา้วหนา้ในสายงานใหก้ับพนักงาน  นอกจากนีÊ 

บริษัทจะทาํการแจง้และบอกกล่าวขอ้มูลสาํคญัต่อพนักงานและตัวแทนพนักงาน เพืÉอใหท้ราบผลการดาํเนินงาน 

และสภาพทีÉแทจ้รงิของกจิการ รวมถึงแจง้ขอ้มลูทีÉเหมาะสม และภายในระยะเวลาทีÉสมควร เมืÉอตอ้งการเปลีÉยนแปลง

ใดๆ ภายในกิจการ 

- บริษัทไดป้ฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับสวสัดิการอย่างเคร่งครดั และอาํนวย

ความสะดวก ดแูลใหพ้นกังานไดร้บัสิทธิต่างๆ อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค สวสัดิการทีÉจดัใหก้บัพนกังานของบรษิทั 

เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี ประกันสังคม กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ การประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและอุบตัิเหตุ 

เงินกู้อเนกประสงค ์ให้ชุดยูนิฟอรม์พนักงาน การเยีÉยมพนักงานกรณีเจ็บป่วยซึÉงตอ้งพักรักษาตัวในโรงพยาบาล      

เป็นตน้ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพืÉอส่งเสริมความสามัคคี เช่น งานปีใหม่ งานกีฬาสี กิจกรรมดา้น CSR เพืÉอให้

พนกังานทกุคนไดม้ีส่วนรว่ม    

- บรษิัทใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการสรา้งเสรมิสุขภาพกายและสขุภาพใจทีÉดีใหก้บัพนกังาน จึงมีการส่งเสรมิ

และสนับสนุน ทัÊงในดา้นการออกกาํลังกาย และดา้นกิจกรรมสรา้งสุขภาพจิตใจให้ดีและแข็งแรง เช่น สนับสนุน

เงินทนุและชดุฟอรม์เพืÉอใชใ้นการทาํกิจกรรมแข่งฟุตบอลกบัคู่คา้ การเขา้อบรมฟังธรรม เป็นตน้  

- สนบัสนุนและใหค้วามรูใ้นการลงทุนทางการเงิน การบริหารภาษี การเก็บออมของพนกังานเพืÉออนาคต 

โดยเชิญตัวแทนจากสถาบันการเงินมาบรรยายเรืÉองการลงทุนในกองทุนทีÉน่าสนใจ โดยเฉพาะการลงทุนทีÉไดร้บั

ผลประโยชนท์างภาษี เช่น  กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ 

- จัดให้มีการให้รางวัลตอบแทนและแสดงความชืÉนชมในรูปแบบต่างๆ แก่พนักงานทีÉทาํหน้าทีÉไดเ้ป็น   

อย่างดี หรือปฏิบตัิงานกับบรษิัทมาเป็นระยะเวลายาวนาน เช่น ติดประกาศชืÉนชมพนกังานทีÉบอรด์ของบรษิัท  รางวลั

พนกังานดีเด่นประจาํปี เป็นตน้ 

- มีการจัดตัÊง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของสถาน

ประกอบการ” ทาํหนา้ทีÉเสนอแนวทางดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ทีÉเอื Êอต่อการทาํงาน โดย

บริษัทมีหน่วยงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานหรือ จป.วิชาชีพประจาํบริษัท ทีÉจะทาํหนา้ทีÉวิเคราะหห์รือคน้หา

ความเสีÉยงเบื Êองตน้ทีÉอาจเกิดขึ Êน และมีการจัดทาํการประเมินความเสีÉยงของบริษัททบทวนทุกปี โดย จป.และ

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทาํหน้าทีÉเพืÉอลดการเกิดอันตรายต่อสุขภาพและส่งเสริมความปลอดภัยในการ

ทาํงาน ดงันี Ê  

- มีการอบรมพนกังานใหม่ก่อนเริÉมงานทกุครัÊง  

- กรณีพนักงานลาออก มีการเก็บขอ้มลู ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากพนักงาน เพืÉอนาํมาเป็นขอ้มลูใน

การประเมิน และนาํมาปรบัปรุงองคก์ร 
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- การอบรมซอ้มดับเพลิงและอพยพหนีไฟ มีการอบรมซอ้มดับเพลิง ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า ŜŘ% ของ

จาํนวนพนกังานทัÊงหมด และใหพ้นกังานทกุคนซอ้มอพยพหนีไฟปีละ ř ครัÊง เป็นประจาํทุกปี 

- การอบรมความรูด้า้นปฐมพยาบาล 

- ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยจะมีการตรวจวดัคณุภาพสภาพแวดลอ้มปีละ ř ครัÊง 

- ประกาศและเผยแพรก่ฎขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ

สถานประกอบการทีÉมีการปรบัปรุงเปลีÉยนแปลง ใหก้บัพนกังานอย่างทัÉวถึง 

- จากสถานการณโ์รคระบาดโควิด – řš ทีÉเริÉมคลีÉคลาย บริษัทปรบัใหม้ีการประชุมทัÊงในรูปแบบ Physical 

และ VDO Conferrence  โดยจัดซื Êอ Software  และอุปกรณ์ทีÉจาํเป็น ปรับปรุงเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต เพืÉอให้การ

ประชุมสามารถเห็นภาพและเสียงทีÉชดัเจน คมชดั มีประสิทธิภาพ 
 

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทใหค้วามสาํคญัในเรืÉองสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานทุกระดบัชัÊน โดยบริษัทไดจ้ดั

และส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการตรวจสขุภาพสาํหรบัพนกังาน ซึÉงบริษัทไดจ้ดัทาํโครงการดงักล่าวเป็น

ประจาํทุกปี  รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมดา้นกีฬาและการออกกาํลังกาย โดยส่งเสริมใหม้ีการจดักิจกรรมแข่งขัน     

กีฬาสี  การเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับคู่ค้า  นอกจากนี Ê บริษัทยังมีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ 

1. บริษัทปฏิบัติตามขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกับกฎหมายอาชีวอนามยั และความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั 

รวมทัÊงขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉองคก์รนาํมาประยกุตใ์ช ้

2. บริษัทใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนทรัพยากร  ทัÊงในเรืÉองบุคลากร เวลา งบประมาณ รวมทัÊงการ

ฝึกอบรมทีÉแหมาะสมและเพียงพอ  เพืÉอใหเ้กิดการพฒันางานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างต่อเนืÉอง 

3. บริษัทมุ่งมัÉนให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงานทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมขององคก์รในการดาํเนิน

กิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

4. บริษัทพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ให้มีความรู ้และความตระหนัก ในด้านความปลอดภัย             

อาชีว  อนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

5. บริษัทสนบัสนุนและส่งเสริมใหม้ีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม และวิธีปฏิบตัิงานทีÉปลอดภยั ตลอดจน

การตรวจสอบอุปกรณแ์ละระบบความปลอดภัยเกีÉยวกับอาคารสูงทีÉเหมาะสม  รวมถึงการรกัษาไว ้    

ซึÉงสขุภาพอนามยัทีÉดีของพนกังานทกุคน 

6. บริษัทถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉมีคุณค่าของบริษัท ดังนัÊนด้านความปลอดภัย                    

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน ถือเป็นนโยบายสาํคญัของบรษิัท 

ทีÉผ่านมา บริษัทใหค้วามสาํคญัเรืÉองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่าง

ต่อเนืÉอง  โดยไดจ้ดัส่งพนกังานจากหลายฝ่ายงานขององคก์ร เขา้ร่วมอบรมหลักสตูรต่างๆ ทีÉจาํเป็น เช่น เจา้หนา้ทีÉ

ความปลอดภยัในการทาํงานระดับบริหาร ของสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามยัในการทาํงาน (ประเทศ

ไทย) เป็นตน้  นอกจากนี Ê  ยังเข้าร่วมงานกิจกรรมทีÉจัดขึ Êนโดยหน่วยงาน เช่น งาน SX SUSTAINABILITY EXPO 

2023 ซึÉงเป็นมหกรรมดา้นความยัÉงยืนทีÉยิÉงใหญ่ทีÉสดุในอาเซียน โดยงานนี Êอยู่ภายใตน้ิยามของคาํว่า “พอเพียง ยัÉงยืน 

เพืÉอโลก” (Sufficiency for Sustainability) ทีÉไดร้วบรวมผูเ้ชีÉยวชาญทัÉวโลก และองคก์รชัÊนนาํของไทยและต่างประเทศ 

มาใหค้วามรู ้ส่งต่อแนวคิดและนวตักรรมใหม่ๆ ทีÉน่าสนใจผ่านโครงการต่างๆ ทีÉทาํสาํเรจ็จากอดีตจนถึงปัจจบุนั ทีÉจะ



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
ส่วนทีÉ 1 หนา้ 50 

 

ช่วยใหบ้ริษัทนาํไปปฏิบัติไดจ้ริงและสรา้งการเปลีÉยนแปลงทีÉลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในระยะยาว ผ่านแนวคิด 

Good Balance, Better World สมดุลทีÉดี เพืÉอโลกทีÉดีกว่า 
  

นโยบายพฒันาบุคลากร 

 บริษัทได้ให้ความสาํคัญในการพัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานทุกระดับ โดยเมืÉอพนักงานไดเ้ข้าร่วมเป็น 

ส่วนหนึÉงขององคก์รแลว้ บริษัทมุ่งหวังทีÉจะสรา้งวัฒนธรรมความผูกพันและสายสัมพันธ์ทีÉดีกับพนักงาน เพืÉอให้

พนักงานทุกคนทาํงานอย่างมีความสุข มีความเป็นอันหนึÉงอันเดียวกันทัÊงภายในหน่วยงานเดียวกันและระหว่าง

หน่วยงาน บริษัทจึงไดส่้งเสริมและสนับสนุนใหพ้นกังานไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ เพืÉอเพิÉมพูนความรู ้

ประสิทธิภาพการทาํงาน และคุณภาพของการใหบ้ริการใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการทางธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

รวมถึงการเรียนรูท้างด้านจริยธรรมทางธุรกิจเพืÉอเป็นการเตรียมการสาํหรับภาระหน้าทีÉทีÉสูงขึ Êนในอนาคต  โดย

ผูบ้รหิารกาํหนดใหม้ีการจดัทาํระเบียบวิธีปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่าย และเนน้ใหผู้บ้งัคบับญัชามีบทบาทสาํคัญ ในการ

สอนงานดูแลและพัฒนาพนักงานอย่างใกลช้ิด รวมทัÊงส่งเสริมพัฒนาความรู ้และศักยภาพ โดยการใหไ้ปอบรมกับ

สถาบันฝึกอบรมภายนอก ใหเ้หมาะสมกับหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับ แต่ละสายงาน เช่น    

งานดา้นการตลาดและการบรกิารของพนกังานสาขา สายงานฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบญัชี ฝ่ายวิเคราะหเ์ครดติ ฝ่ายเรง่รดั

หนี Êสิน เป็นตน้   
 

ś.Ŝ.ř.ś  นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

- บริษัทมีความตระหนกัถึงความรบัผิดชอบทีÉมีต่อผูบ้ริโภค จึงดาํเนินงานตามนโยบายการปฏิบตัิต่อลกูคา้ 

และคุณภาพผลิตภณัฑอ์ย่างเครง่ครดั ไดแ้ก่ ประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ และมีจรยิธรรม  

- การใหสิ้นเชืÉอและบริการหลงัการขาย มุ่งใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพึงพอใจสูงสดุ บริการลกูคา้

ดว้ยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  ทัÊงนี Ê บริษัทไดม้ีการปรบัปรุงระบบการทาํงานใหก้ารอนุมัติสินเชืÉอรวดเร็ว    

มากขึ Êน  โดยมีแผนจะบรกิารลกูคา้แบบ one stop service รวมถึงการขยายสาขาไปยงัพื ÊนทีÉต่างๆ ของประเทศ 

- การขายรถทีÉเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัท บรษัิทมีการกาํหนดราคารถอย่างสมเหตสุมผล โดยใหข้อ้มลูเกีÉยวกบั

คณุสมบตัิ และคณุภาพของรถทีÉเป็นจรงิ และครบถว้นแก่ผูซ้ื Êออย่างเพียงพอ เพืÉอการตดัสินใจ ไม่บิดเบือน หรือละเวน้

ขอ้มลูทีÉสาํคญั อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคณุภาพ หรือเงืÉอนไขใดๆ ของรถ หรือทะเบียนรถ   

- รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พืÉอประโยชนข์องตนเอง หรือผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งโดย      

มิชอบ  เวน้แต่ไดร้บัความยินยอมจากลูกคา้รายนัÊนๆ หรือการเปิดเผยข้อมูลนัÊนๆ ไดร้บัอนุญาตอย่างถูกตอ้งตาม

กฎหมายหรือเป็นไปตามคาํสัÉงของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยในปี ŚŝŞŚ บรษิัทไดจ้ดัทาํหนงัสือสญัญารกัษาความลบั 

เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนเซ็นรบัทราบและปฏิบตัิตามกฎระเบียบนี Ê  รวมทัÊง ประกาศเจตนารมณเ์รืÉอง

การรกัษาความลบักบัตวัแทน และคู่คา้ทุกราย เพืÉอใหป้ฏิบตัิตามอกีดว้ย ในปี ŚŝŞŝ บริษัทประกาศใชน้โยบายและ

แนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ  พรอ้มแบบฟอรม์เอกสารต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอใหพ้นกังาน คู่คา้ ลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบ และปฏิบติัตาม   

- บริษัทใหค้วามร่วมมือ และสนับสนุนมาตรการของรฐัในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ

ป้องกันปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยบริษัทได้จัดทํานโยบายการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน และป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย  เพืÉอใหผู้บ้ริหาร 

และพนักงานทุกระดบัตอ้งควบคุมดูแลและยึดถือปฏิบตัิตามระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นประจาํทุกวนัอย่างเคร่งครดั 

เนืÉองจากการละเวน้การปฏิบัติอาจมีความเสีÉยงซึÉงมีผลใหไ้ดร้บัโทษทางกฎหมาย เช่น ตอ้งจดัทาํขอ้มลูในการแสดง

ตนของลกูคา้และการตรวจสอบ และเก็บรกัษาขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลา ŝ ปี ตอ้งตรวจสอบประเมิน และจดัระดบัความ
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เสีÉยงในการฟอกเงินของลูกคา้ก่อนดาํเนินการจัดทาํสัญญาหรือให้สินเชืÉอมีการทบทวนข้อมูลระดับความเสีÉยง            

อย่างสมํÉาเสมอ และติดตามความเคลืÉอนไหวการทาํธุรกรรมของลูกคา้ รายงานการพบเห็นธุรกรรมทีÉมีเหตุอนัควร

สงสยั ภายใน ś วนัทาํการ เป็นตน้ โดยบรษิัทจะดาํเนินการปรบัปรุงนโยบายป้องการการฟอกเงินฯ ใหส้อดคลอ้งและ

ถกูตอ้งตามทีÉกฎหมายประกาศใชเ้สมอ 

- บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎระเบียบทีÉประกาศจากหน่วยงานภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง เช่น สาํนักงาน

คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค เรืÉอง ใหธุ้รกิจใหเ้ช่าซื Êอรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตเ์ป็นธุรกิจทีÉควบคุมสัญญา โดย

เริÉมมีผลบังคับใช้ตัÊงแต่วันทีÉ řŘ มกราคม ŚŝŞŞ เป็นตน้ไป  การประกาศเพิÉมเติมจากหน่วยงานรัฐ เรืÉอง พ.ร.บ.       

ทวงถามหนี Ê รวมทัÊง การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับจากธนาคารแห่งประเทศไทย เช่น เรืÉองการบริหารจัดการการ

ใหบ้รกิารลกูคา้อย่างเป็นธรรม (Market Conduct)  เป็นตน้ ทัÊงนี Ê บรษิัทไดจ้ดัทาํเป็นนโยบาย คู่มอืและระเบียบปฏิบตัิ 

เพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหก้บัลกูคา้อย่างเท่าเทียม และไม่มีการเอารดัเอาเปรียบ 

- บริษัทจัดใหม้ีระบบช่องทางใหลู้กคา้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ รอ้งเรียน แจง้เบาะแสเกีÉยวกับการ

พิจารณาสินเชืÉอ คุณภาพของสินคา้และบริการ โดยสามารถติดต่อกับบริษัท โดยการส่งจดหมายถึงกรรมการ

ตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน หรอืเลขานกุารบรษิัท ตามทีÉอยู่ของบรษิัท หรอืโทรสาร Ř-ŚŞŜř-ŝššŝ และเว็บไซตข์อง

บรษัิท   
 

ś.Ŝ.ř.Ŝ  นโยบายการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

  บริษัทตระหนกัถึงการใหค้วามสาํคญัต่อการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม โดย

บริษัทไดม้ีการจดัทาํนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม เพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิใหก้ับผูบ้ริหารและพนกังาน   

ทกุคน มีจิตสาํนึกรว่มกนัรบัผิดชอบและเป็นส่วนหนึÉงของสงัคม โดยยึดมัÉนในขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉนทีÉบรษิทั

ตัÊงอยู่ อีกทัÊง บริษัทมีแผนงานขยายสาขาไปยังพื ÊนทีÉต่างๆ ของประเทศ ซึÉงจะเป็นส่วนหนึÉงทีÉช่วยสรา้งอาชีพและ

รายไดใ้หก้ับพื ÊนทีÉชุมชนอีกดว้ย รวมถึงบริษัทมีการร่วมสนับสนุนกิจกรรมทีÉสรา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชนต์่อชุมชน

อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหช้มุชนมีคณุภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน และนอกจากนีÊ บรษิัทจะไม่กระทาํหรือสนบัสนนุการกระทาํใดๆ ทีÉ

ผิดกฎหมายหรืออาจก่อใหเ้กิดผลเสียต่อชมุชนและสังคม เพืÉอใหส้ามารถอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างยัÉงยืน 
 

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม

สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทตระหนกัถึงการมุ่งพฒันานวตักรรมทางสงัคม ทีÉสามารถสรา้งมาตรฐานการบริการ หรือการทาํงาน  

โดยการกาํหนดวิสัยทัศน์ทีÉจะเป็นผู้ชาํนาญในตลาดเช่าซื Êอรถยนต์มือสองทีÉให้บริการทีÉดีเลิศ และมีพันธกิจทีÉจะ

เสริมสรา้งศกัยภาพสงูสดุในการใหบ้ริการ เพืÉอรกัษาความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัดว้ยความมุ่งมัÉนจากพนกังานทีÉมี

คุณภาพ เทคโนโลยีทีÉทนัสมัย และยึดมัÉนในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอตอบสนองความพอใจสงูสุดแก่ลกูคา้ 

และผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม และรบัผิดชอบต่อสงัคม   

  การประกอบธุรกิจใหเ้ช่าซื Êอรถยนตข์องบรษัิท มีความเกีÉยวขอ้งในดา้นเศรษฐกิจและสงัคม ในเรืÉองการเพิÉม

โอกาสในการจัดซื Êอรถมือสองของผู้บริโภคทีÉมีข้อจาํกัด หรือมีความต้องการในลักษณะการใชง้านทีÉแตกต่างกัน        

ทัÊงดา้นการใชร้ถส่วนตวั  หรือใชเ้พืÉอการประกอบอาชีพ เช่น รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์Big Bike รถบรรทกุ เป็นตน้ 

 บริษัทร่วมทํางานกับบริษัทประกันภัยรถยนต์ซึÉงเป็นคู่ค้า สนับสนุนให้ลูกค้าทีÉ เช่าซื Êอรถยนต์ทุกคัน             

ทาํประกันภัยรถ เพืÉอคุม้ครองรถ และเพืÉอช่วยลดภาระใหก้ับลูกคา้เมืÉอเกิดการซ่อมแซมรถยนตแ์ละ/หรือไดร้บัเงิน

ทดแทนเมืÉอเกิดอุบตัิเหตุ  รวมทัÊงบริษัทยงัร่วมทาํงานกับบริษัทประกนัชีวิตซึÉงเป็นคู่คา้ สนบัสนุนใหลู้กคา้ทีÉเช่าซื Êอรถ

ทุกรายทาํประกันชีวิต เพืÉอเป็นการคุม้ครองสินเชืÉอรถยนต ์โดยบริษัทประกันชีวิตจะเป็นผูร้บัภาระชาํระหนี Êเช่าซื Êอ       
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ทีÉเหลือทัÊงหมดแทนลกูคา้ เมืÉอลกูคา้เกิดทพุพลภาพหรอืเสียชีวิต  บรษัิทไดเ้ปิดบรกิารโครงการประกันสขุภาพในราคา

พิเศษ เฉพาะลูกคา้ของบริษัท  โดยบริษัทประกันชีวิตจะเป็นผูร้บัภาระค่ารกัษาอาการเจ็บป่วย  เมืÉอพบแพทยเ์ป็น   

ครัÊงคราว  ตลอดจนค่ารกัษาพยาบาลเมืÉอตอ้งเขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาลอีกดว้ย 

 นอกจากนี Ê บริษัทมีการพฒันาระบบการทาํงาน ดา้นการอนุมตัิสินเชืÉอ และการจ่ายเงินทางอิเล็กทรอนิกส์

ให้สะดวก รวดเร็วมากขึ Êน ภายใตม้าตรฐานการบริการทีÉมีประสิทธิภาพและปลอดภัยในดา้นการทาํธุรกรรมผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกสเ์พืÉอสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกคา้ทีÉมาใชบ้ริการ  ซึÉงการปรับปรุงระบบใหม่นี Ê ทาํให้

สามารถลดขัÊนตอนการทาํงานของแต่ละแผนก ส่งผลทาํให้พนักงานสามารถทาํงานไดค้ล่องตัวยิÉงขึ Êน  บริษัทได้

ปรบัปรุงการเก็บประวัติลูกคา้ ดว้ยการถ่ายภาพเก็บไวใ้นเครืÉองคอมพิวเตอรแ์ทนการถ่ายเอกสาร ทาํใหล้ดการใช้

กระดาษ และสะดวกในการคน้หาขอ้มลูเพืÉอการตรวจสอบในคราวต่อๆ ไป  และบริษัทไดป้รบัปรุงระบบการสืÉอสาร

จากระบบคู่ขนานเป็นระบบ IP PHONE 3CX  ซึÉงรองรบัปรมิาณการโทร ทาํใหล้ดตน้ทนุค่าโทรศพัทล์งเป็นอย่างมาก 

และสามารถบนัทึกเสียงการสนทนา เพืÉอรองรบัตามพระราชบญัญัติการทวงถามหนี Êฉบบัใหม่ 

อีกทัÊง ในปี ŚŝŞŞ บริษัทไดเ้พิÉมผลิตภณัฑใ์หม่ใหบ้ริการปล่อยสินเชืÉอเพืÉอติดตัÊงโซลารเ์ซลล ์อนัเป็นการใช้

พลงังานแสงอาทิตยแ์ทนพลังงานไฟฟ้าใหแ้ก่ลกูคา้ทัÉวไป และอยู่ระหว่างพัฒนาแอปพลิเคชนัสาํหรบัพนกังาน และ

แอปพลิเคชนัสาํหรบัลกูคา้ รวมถึงยืÉนขอใชบ้ริการระบบการยืนยนัตวัตนรูปแบบดิจิตลั หรือ NDID และประสานงาน

กบักรมการปกครอง เพืÉอขอใชบ้รกิารการยืนยนัตวัตนโดยไม่มีคา่ใชจ่้าย เป็นการรองรบัการเติบโตของยอดขาย ซึ Éงทาํ

ใหป้ริมาณงาน ทัÊงในดา้นเอกสาร  ดา้นขอ้มูลของลกูคา้ การวิเคราะหสิ์นเชืÉอ และการติดตามเร่งรดัหนีÊสินทีÉจาํนวน

เพิÉมสูงขึ Êนอย่างกา้วกระโดด ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เห็นดว้ยกับการ

เปลีÉยนแปลงหรือปรบัปรุงระบบโปรแกรมต่างๆ ดา้น Operation ใหเ้ชืÉอมโยงกัน เพืÉอความรวดเร็ว และใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสมกับการเติบโตขึ Êนของบริษัท  อีกทัÊง เห็นว่า บริษัทควรมีการว่าจ้างทีÉปรึกษาทีÉมีความชํานาญ และ

ประสบการณใ์นการบรหิารจดัการเทคโนโลยีทีÉเหมาะสมกับธุรกิจสินเชืÉอและทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารตดัสินใจลงทนุใน

ดา้นเทคโนโลยีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

  ทัÊงนี Ê บริษัทมีความมุ่งมัÉนในการเปลีÉยนแนวคิดดีๆ ใหก้ลายเป็นความจริงทีÉส่งผลในเชิงบวกได ้และมุ่งมัÉนทีÉ

จะสรา้งสภาพแวดลอ้มและสภาพการณท์ีÉช่วยเกื Êอหนุนใหม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนืÉองจนกลายเป็นมาตรฐานการ

ดาํเนินงานของบรษิัท  อนัเป็นนวตักรรมทีÉเพิÉมประสิทธิภาพการบรกิารทีÉมีคุณค่าต่อสงัคมและเพิÉมมลูค่าใหก้บับรษิัท 
 

ś.Ŝ.Ś  ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 
ś.Ŝ.Ś.ř  ผลการดาํเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

- บริษัทมีการบริหารจัดการความเสีÉยง  โดยมีการประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดจากการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน  ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงทีÉไดท้าํการประเมินไวใ้นรายงานการบรหิารความเสีÉยง  ทีÉไดร้บัการตรวจสอบและประเมิน

อย่างสมํÉาเสมอ ในไตรมาส Ŝ ปี ŚŝŞŞ ไดร้่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอจะดาํเนินการปรบัปรุง

แบบประเมินความเสีÉยงของบรษิัท ในหวัขอ้ความเสีÉยงดา้นสิทธิมนษุยชน ดงันี Ê 
 

ประเด็นความเสีÉยง

ด้านสิทธิมนุษยชน กลุ่มทีÉได้รบัผลกระทบ ความเสีÉยง มาตรการและการดาํเนินการบริหารจัดการ

ความเสีÉยง 
ř. การปฏิบติังาน บคุลากรทีÉปฏิบตัิงานดา้น

การตลาด 

พนัก ง าน ต้องทํา งา นด้าน

บริการ ติดต่อกับลูกค้า คู่คา้ 

หรือสถานทีÉราชการต่างๆ ทุก

วัน อาจทาํใหม้ีผลต่อสุขภาพ 

ทัÊงรา่งกายและจิตใจ 

- หัวหน้างานและพนักงานช่วยกันวางแผนแบ่ง

จาํนวนลกูคา้อย่างเหมาะสม 

- จัดงานสัมนา เพืÉอสร้างความผ่อนคลายในการ

ทาํงาน รวมถึงมีการใหค้วามรู ้ เพืÉอใชใ้นการทาํงาน 

อย่างนอ้ย ř ครัÊงต่อปี 
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- จดัทาํ KPI ตามความเหมาะสม   

Ś. การปฏิบติังาน บคุลากรทีÉปฏิบตัิงานดา้น

ทรพัยสิ์นรอการขาย 

พนักงานต้องทาํงานโดยการ

ต ร ว จ ส อ บ ส ภ า พร ถ  เ พืÉ อ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

รถ อาจทาํใหมี้ผลต่อสุขภาพ  

- สนับสนุนเครืÉองมือในการทํางาน เพืÉอป้องกัน

มลภาวะ เช่น หนา้กากอนามยั ถงุมือ เป็นตน้ 

- ตรวจสุขภาพประจาํปี เพืÉอป้องกนัโรคภยัต่างๆ  

 

- บรษิัทส่งเสรมิและเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทัÊงภายในและภายนอกทกุกลุ่ม ทัÊงพนกังานทกุคน ผูถ้ือหุน้ 

ชมุชน สงัคม มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น เมืÉอมีการกระทาํของกิจการหรือบคุลากรทีÉอาจเป็นการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เพืÉอประโยชนใ์นการสะทอ้นปัญหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน โดยเปิดช่องทางการติดต่อเพืÉอแสดง   

ความคิดเห็น เสนอแนะ หรือรอ้งเรียน ตามทีÉอยู่ของบรษิัททีÉระบใุนเว็บไซตข์องบรษิัท    

- เปิดโอกาสด้านการจา้งงานบุคคล รวมไปถึงการจา้งงานคนพิการอย่างเท่าเทียม  สาํหรบัการจา้งงาน    

คนพิการนัÊน บริษัทไดส้มทบเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการถูกตอ้งตามกฎหมายมาโดย

ตลอด  ทัÊงนี Ê ในปี ŚŝŞŞ บริษัทไม่มีการว่าจา้งคนพิการ เนืÉองจาก ตาํแหน่งงานทีÉว่างนัÊน ตอ้งอาศยัทกัษะและความ

เชีÉยวชาญเฉพาะดา้น  ซึÉงไม่มีบุคคลทีÉทุพลภาพทีÉมีคุณสมบัติดงักล่าวมาสมคัรงาน  ทัÊงนี Ê  ในอนาคต หากบริษัทมี

ความพรอ้มในเรืÉองการใหค้วามรูเ้ฉพาะดา้น อย่างเช่น ทกัษะในการติดตามเรง่รดัหนี Ê อาจจะเปิดสอนใหก้บัคนพิการ

ทีÉสนใจ  เพืÉอเป็นการเปิดโอกาสในการเรียนรู ้และเพิÉมทกัษะในการทาํงานเฉพาะดา้น และไดร้บัโอกาสในการจา้งงาน

มากยิÉงขึ Êน 
 

ś.Ŝ.Ś.Ś  ผลการดาํเนินงานด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรรม 

พนักงาน 

การจ้างงาน 

 บริษัทมีนโยบายการจ้างงานทีÉมุ่งเน้นให้ความเท่าเทียมกัน ไม่จํากัดหรือกีดกันในเรืÉองของเพศสภาพ         

เชื Êอชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  ในปี ŚŝŞŞ บริษัทมีพนักงานทัÊงหมด จาํนวน ŚŞŚ คน  โดยมีช่วงอายุ เพศ ระดับ

การศกึษา และลกัษณะการปฏิบตัิงานทีÉหลากหลาย 
 

จาํนวนพนักงานเข้าใหม่และพนักงานพ้นสภาพ 

ประเภทพนักงาน ประเภทการ

จ้างงาน 
จาํนวน (คน) 

2566 2565 2564 

พนักงานเข้าใหม่ พนกังานประจาํ 25 10 2 
สญัญาจา้ง 45 10 19 

รวม  70 20 21 

พนักงานพ้นสภาพ 
พนกังานประจาํ 23 20 18 
สญัญาจา้ง 19 5 - 

รวม  42 25 18 
 

สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ 

 

2566 2565 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

(%) 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

(%) 

พนกังานชาย 129 49.24 109 46.58 

พนกังานหญิง 133 50.76 125 53.42 
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สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุพนักงาน  
  

 2566 2565 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

(%) 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

(%) 

อาย ุŚŘ – śŘ ปี 62 23.66 62 26.50 

อาย ุśř - ŜŘ ปี 103 39.31 85 36.32 

อาย ุŜř – ŝŘ ปี 68 25.95 62 26.50 

อายมุากกว่า ŝŘ ปี 29 11.07 25 10.68 
 

สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุงาน 

 

2566 2565 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

(%) 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

(%) 

อายงุานนอ้ยกว่า Ś ปี 87 33.21 47 20.01 

อายงุาน Ś – ŝ ปี 64 24.43 70 29.91 

อายงุาน ŝ – řŘ ปี 53 20.23 58 24.79 

อายงุานมากกว่า řŘ ปี 58 22.13 59 25.29 
 

อัตราส่วนค่าตอบแทนพืÊนฐานของพนักงานชายและพนักงานหญิง 

 ในปี ŚŝŞŞ  อตัราส่วนค่าตอบแทนพืÊนฐานของพนกังานชาย คิดเป็นรอ้ยละ ŝŞ  และพนกังานหญิง คิดเป็น

รอ้ยละ ŜŜ  (คิดจากค่าตอบแทนพื ÊนฐานของพนกังานทัÊงหมด ทัÊงพนกังานประจาํ และสญัญาจา้ง) 

อัตราการคงอยู่ของพนกังานหลังการใช้สิทธิลาคลอด 

 ในปี ŚŝŞŞ พนกังานหญิงจาํนวน řśś คน ตามลาํดับ  มีพนกังานหญิงใชส้ิทธิลาคลอด ŝ คน  ซึÉงภายหลงั

การใชสิ้ทธิกลับทาํงานตามปกติจาํนวน ś คน  คิดเป็นอตัราการคงอยู่ของพนกังาน  หลังการใชส้ิทธิลาคลอด  ŞŘ% 

ของพนกังานหญิงใชสิ้ทธิลาคลอด 
 

อัตราการหยุดงานจากการบาดเจ็บ 

ปี ŚŝŞŞ บริษัทไม่มีสถิติอุบตัิเหตุทีÉเกิดขึ Êนจากการทาํงาน  ทัÊงนี Ê ไดร้ายงานผ่านกรมสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงานเขตพื ÊนทีÉทกุๆ ไตรมาส  นอกจากนัÊน บรษิัทส่งเสริมการพฒันาใหก้บัพนกังานทกุระดบั เพืÉอใหพ้นกังานเพิÉมพนู

ความรู ้พฒันาความสามารถใหส้งูขึ Êน  
 

อัตราการป่วยและหยุดงานจากการติดไวรัสโควิด – řš  

ในปี ŚŝŞŞ  มีพนักงานติดเชืÊอไวรัสโควิด – řš จาํนวน  ŚŘ คน ปัจจุบันรักษาหาย และสามารถกลับมา

ทาํงานไดอ้ย่างปกติ  โดยบริษัทมีระเบียบปฏิบตัิอย่างเหมาะสมกรณีพบพนกังานติดเชื Êอโควิด – řš เช่น พนักงานใน

แผนก/ฝ่ายทีÉพบคนติดเชื Êอ  ใหพ้กัรกัษารา่งกาย ตามแพทยส์ัÉงหรือจนกว่าจะหายปกติ และบริษัททาํการฉีดพ่นนํÊายา

ฆ่าเชื ÊอทัÊงอาคาร  แต่ในปีนี Êบรษิัทอยากใหพ้นกังานดแูลสขุภาพมากยิÉงขึ Êน จึงกาํหนดใหก้รณีทีÉพนกังานติดเชื Êอโควิด – 

řš จะมีการหักวันลาป่วย แต่ไม่หักค่าจ้าง ทัÊงนี Ê  บริษัทมีระเบียบปฏิบัติอย่างเหมาะสม กรณีพบพนักงานติดเชื Êอ        

โควิด – řš โดยใหร้ายงานกับฝ่ายทรพัยากรบุคคล  
 

  



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
ส่วนทีÉ 1 หนา้ 55 

 

การพัฒนาพนักงาน 

ในปี ŚŝŞŞ บริษัทไดจ้ดัฝึกอบรมภายในและภายนอกรวม จาํนวน ŚŚ หลักสูตร มีจาํนวนชัÉวโมงการอบรม

พนกังานทัÊงหมด ŠŚŜ ชัÉวโมง ซึÉงคิดเป็นชัÉวโมงการอบรมพนกังานเฉลีÉยอยู่ทีÉ ś.řŝ ชัÉวโมงต่อคน/ต่อปี  โดยพนกังาน

และผูบ้ริหารสามารถเขา้ร่วมการอบรมหลักสูตรภายในได ้และรวมถึงพนักงานทีÉเขา้ใหม่ ทัÊงนี Ê สาํหรับพนกังานเขา้

ใหม่บริษัทไดม้ีหลกัสตูรการอบรมเพืÉอเพิÉมพูนความรูด้ว้ยการปฐมนิเทศนเ์ป็นเวลา ś ชัÉวโมง โดยบอกถึงความเป็นมา

ของบริษัท ลกัษณะธุรกิจ ขอ้มลูแรงงานสวสัดิการ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน การกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน  ทัÊงนี Ê บริษัทยังจัดใหม้ีการอบรมพนักงานอย่าง

สมํÉาเสมอเป็นประจาํทุกปี เพืÉอเพิÉมทกัษะและความชาํนาญในหลกัสูตรเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉตนเองรบัผิดชอบเป็นเวลา

เฉลีÉยอย่างนอ้ย řŚ ชัÉวโมงต่อคนต่อปี โดยหลกัสตูรการอบรมบริษัทใหค้วามสาํคญัเรืÉองการเพิÉมทกัษะในการทาํงาน

และการสืÉอสาร รวมถึงกฏเกณฑ ์กฎหมายและพ.ร.บ.ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงระหว่างบริษัทและลกูคา้  ระบบบญัชีใหม่

สาํหรบับรษิัทมหาชน เป็นตน้ 

1. ระดบัผูบ้รหิาร 

ในปี ŚŝŞŞ หลักสูตรทีÉอบรมภายใน  ไดแ้ก่ ชี Êแนวทางการปฏิบัติงานฝ่ายการตลาด ปี ŚŝŞŞ และรบัทราบ

นโยบายแนวทางการปฏบิตัิงานฝ่ายการตลาดปี ŚŝŞŞ 

หลกัสตูรทีÉอบรมภายนอก ไดแ้ก ่เทคนิคการอาํนวยสินเชืÉอรถยนตไ์ฟฟ้า, การดาํเนินคดีความ และการบงัคบั

คดีธุรกิจเช่าซื Êอและสถาบนัการเงิน, การวางระบบการใหสิ้นเชืÉอเช่าซื Êอ Online รุ่น ŝ Update 2566, Update 2566 

พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งการทาํ KYC/CDD และการบริหารความ

เสีÉยงดา้นการฟอกเงินสาํหรบัผูมี้หนา้ทีÉรายงานตามมาตรา řŞ(ś) ใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจเช่าซื Êอและคา้รถยนต,์ THPA 

Dinner Talk ŚŘŚś “เจาะลึกพฤติกรรมผูบ้รโิภคและแนวโนม้รถยนต ์และ EV ไทย ŚŝŞş หลงัการเลือกตัÊงประเทศไทย 

และวิกฤตการเงินโลก”, เทคนิคการสืÉอสารและการประสานงานภายในองคก์รอย่างมีประสิทธิผล, CFO ŚŘŚŜ, สตูร

สาํเร็จการวางแผน ควบคุม กํากับดูแลและตรวจสอบงาน สาํหรับ Accounting Manager (หลักสูตรใหม่ ŚŝŞŞ), 

Financial Statement Analysis การอ่านและวิเคราะหง์บการเงินเพืÉอช่วยในการวางแผน และตดัสินใจเชิงธุรกิจ, การ

วิเคราะหง์บการเงินสาํหรบัผูบ้รหิารและนกับญัชี เพืÉอประเมินจดุแข็ง-จดุอ่อนและการนาํผลไปใชใ้นการบรหิารธุรกิจ  

2. ระดบัพนกังาน 

ในปี ŚŝŞŞ หลักสูตรทีÉอบรมภายใน ไดแ้ก่ ชี Êแนวทางการปฏิบัติงานฝ่ายการตลาด ปี ŚŝŞŞ และรบัทราบ

นโยบายแนวทางการปฏิบัติงานฝ่ายการตลาดปี ŚŝŞŞ, เทคนิคการเจรจา เพืÉอทวงถาม ติดตาม เร่งรดัหนี Êอย่างมี

ประสิทธิผล 

หลักสูตรทีÉอบรมภายนอก ไดแ้ก่ เทคนิคการอาํนวยสินเชืÉอรถยนตไ์ฟฟ้า, ภาษีหัก ณ ทีÉจ่ายและประเด็น 

HOT e-Withholding Tax, พ.ร.บ.ทวงถามหนีÊ ŚŝŝŠ update ŚŝŞŞ แนวปฏิบัติการทวงถามหนี Ê การยึดรถทีÉถูกตอ้ง

และธรรมาภิบาลทางวิชาชีพ, งานทะเบียนและงานประกนัภยัรถยนตไ์ฟฟ้า และ UPDATE งานทะเบียนรถยนต ์ŚŝŞŞ 

ทีÉสถาบันการเงินควรรู,้ การดาํเนินคดีความ และการบังคบัคดีธุรกิจเช่าซื Êอและสถาบนัการเงิน, การวางระบบการให้

สินเชืÉอเช่าซื Êอ Online รุ่น ŝ Update 2566, Update ŚŝŞŞ พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมาย

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งการทาํ KYC/CDD และการบริหารความเสีÉยงดา้นการฟอกเงินสาํหรบัผูม้ีหนา้ทีÉรายงานตามมาตรา 

řŞ(ś) ให้ผู้ประกอบการธุรกิจเช่าซื Êอและคา้รถยนต,์ THPA Dinner Talk ŚŘŚś “เจาะลึกพฤติกรรมผู้บริโภคและ

แนวโนม้รถยนต ์และ EV ไทย ŚŝŞş หลงัการเลือกตัÊงประเทศไทย และวิกฤตการเงินโลก”, การบริหารหนีÊของสถาบนั

การเงินว่าดว้ยเรืÉองการประนอม การไกล่เกลีÉย และกลยทุธก์ารเจรจาต่อรอง, เทคนิคการสืÉอสารและการประสานงาน

ภายในองคก์รอย่างมีประสิทธิผล, ภาษีสาํหรบันกับญัชี ภาษีอากรทัÊงระบบ, update บญัชี&ภาษีอากร สาํหรบัผูท้าํ
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บญัชี ŚŘŚś, ปัญหาการจดัทาํบญัชีทีÉมาจาก เช่าซื Êอ ผ่อนชาํระ และลีสซิÉง และมาตรฐานการบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง, ปัญหา

การบนัทึกรายการทางบญัชี ในช่วงสิ Êนปี-ตน้ปี สาํหรบัผูท้าํบัญชี, Update ŚŘŚś การป้องกันการฉอ้ฉล รถยนตแ์ละ

รถจกัรยานยนต ์และการดาํเนินคดีความ และแนวทางแกไ้ขการติดตามรถคืนใหก้ับสถาบันการเงิน, นกับญัชีธุรกิจ 

เช่าซื Êอมืออาชีพ เรืÉอง TFRS š สาํหรบัธุรกิจเช่าซื ÊอและลีสซิÉง 

ทัÊงนีÊ  จากทีÉบริษัทกาํหนดชัÉวโมงในการอบรมของพนักงานไวที้ÉเฉลีÉย řŚ ชัÉวโมง ต่อคน/ต่อปี  โดยปี ŚŝŞŞ 

การอบรมพนกังานเฉลีÉยอยู่ทีÉ ś.řŝ ชัÉวโมงต่อคน/ต่อปี  ซึÉงยงัไม่ถึงเป้าหมายทีÉกาํหนด เนืÉองจาก สถาบนั หรือองคก์รทีÉ

จัดหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท มีเปิดเพียงบางหลักสูตรเท่านัÊน ดังนัÊน ในปี 

ŚŝŞş บรษิัทจะพยายามหาหลกัสตูรและจดัอบรมผูบ้รหิาร พนกังาน ใหเ้พียงพอและเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

สวัสดิการของพนักงาน  

 การตรวจสุขภาพประจาํปี  

บริษัทจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพขัÊนพืÊนฐานและวิเคราะหผ์ลเชิงลกึ เช่น การตรวจหาเซลลม์ะเรง็ลาํไสแ้ละตบั  

รวมถึงการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ใหก้บัพนกังานทุกคนทีÉยงัไม่ไดฉี้ดวคัซีนตวันีÊในรอบ ř ปี  โดยทีมแพทยแ์ละพยาบาล

จากโรงพยาบาลพระราม š  เพืÉอตรวจหาสิÉงทีÉบกพร่องหรือสิÉงทีÉมีความเสีÉยงต่อร่างกาย ใหพ้นกังานไดรู้เ้ท่าทนัและ

รกัษาไดท้นัท่วงที ในปีทีÉผ่านมา ผลการตรวจสขุภาพของพนกังานโดยรวมมีสขุภาพรา่งกายแข็งแรง ไม่มีโรครา้ยแรงทีÉ

เกิดจากการทาํงาน  
 

 การตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดล้อม ประจาํปี ŚŝŞŞ 

บริษัทไดว้่าจา้งบริษัท ชีวิตและสิÉงแวดลอ้ม จาํกัด เป็นผู้ตรวจวัดคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม คุณภาพอากาศ

ภายในอาคาร เมืÉอวนัทีÉ Š และ š พฤศจิกายน ŚŝŞŞ 

สําหรับในปี ŚŝŞŞ จากการตรวจวัดคุณภาพอากาศ  ประกอบด้วยตรวจวัดค่าฝุ่ นละออง ก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด ์ Air movement  อุณหภูมิ ความชืÊนสัมพัทธ์ แบคทีเรีย และความเขม้ขน้ของแสงสว่างพบว่า  

ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่ นขนาดเล็กกว่า Ś.ŝ ไมครอน (PM Ś.ŝ)  ความเข้มข้นของ Carbon dioxide (CO2)          

Air movement  ความชื Êนสัมพัทธ์ แบคทีเรีย และความเข้มข้นของแสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทีÉกระทรวง

แรงงานกาํหนด  ยกเวน้ ความเขม้ขน้ของฝุ่ นขนาดเล็กกว่า řŘ ไมครอน (Respirable dust)  พบว่า จากการตรวจวดั 

řŘ จดุ มี Ŝ จดุ ปรมิาณความเขม้ขน้ของฝุ่ นสงูกว่าเกณฑม์าตรฐานกาํหนด  และอณุหภมูิมีค่าตํÉากว่ามาตรฐาน Ś จดุ 

มากกว่ามาตรฐาน Ŝ จุด โดยบริษัทจะดาํเนินการปรบัอุณหภูมิและความชืÊนใหเ้หมาะสม โดยใชอุ้ณหภูมิทีÉ Śŝ OC 

และความชืÊนไม่เกิน Şŝ% รวมถึงทาํความสะอาดพืÊน ฝ้าเพดาน  และซ่อมบาํรุงรกัษาตวักรอง (Filter) ของระบบแอร์

ในหอ้ง AHU อย่างสมํÉาเสมอ เป็นตน้   
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 ฉีดพ่นยาฆ่าเขืÊอเพืÉอป้องกันการระบาดของไวรัสโควิด řš 

เนืÉองจาก  สถานการณ์โรคระบาดของไวรัสโควิด – řš หากกรณีพบพนักงานป่วยโควิด  บริษัทจะ

ดาํเนินการฉีดพ่นยาฆ่าเชื Êอ เพืÉอป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อเชื Êอไวรสัโควิด – řš เพืÉอสรา้งความเชืÉอมัÉนใหก้บั

พนกังาน  ลกูคา้ และผูม้าติดต่องานกับบรษิัท ทัÊงในส่วนของสาํนกังานใหญ่ และสาขา 

 ตรวจระบบไฟฟ้า ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบไฟฟ้าแสงสว่างฉุกเฉิน และโคมไฟฟ้า

ป้ายทางออกฉุกเฉิน 

บริษัทไดว้่าจา้งบรษิัท ไทยอบับา จาํกดั เขา้ตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม ้ ระบบ

ไฟฟ้าแสงสว่างฉุกเฉิน และโคมไฟฟ้าป้ายทางออกฉุกเฉิน เมืÉอวันทีÉ řš ตุลาคม ŚŝŞŞ ณ สาํนักงานใหญ่ เพืÉอ

ตรวจสอบอุปกรณไ์ฟฟ้า เช่น ลิฟทอ์าคาร  สายไฟฟ้า ปลัËกไฟ คัตเอาท ์ เป็นตน้  ทาํการตรวจเช็คการทาํงานของ

ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม ้ ระบบไฟฟ้าแสงสว่างฉกุเฉินและโคมไฟฟ้าป้ายทางออกฉุกเฉิน โดยผลการทดสอบ

ผา่นเกณฑม์าตรฐานทัÊงหมด 
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 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ และการอบรมดับเพลิง

ขัÊนต้น ประจาํปี ŚŝŞŞ 

โครงการนี Êจดัขึ Êนทกุปี เพืÉอใหพ้นกังานทกุคนในองคก์รมีความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถป้องกนัและ     

ตรวจตรา ลดโอกาสเสีÉยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย เป็นการป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรพัยสิ์น สามารถควบคุม

สถานการณไ์ดด้ี และกลบัสู่ภาวะปกติโดยเร็ว เป็นตามขอ้กาํหนดของกฎหมายเรืÉอง การป้องกันและระงบัอัคคีภัย  

ทาํการอบรมและซอ้มอพยพหนีไฟทีÉสาํนกังานใหญ่  เมืÉอวนัทีÉ řř และ řş พฤศจิกายน ŚŝŞŞ  โดยหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

นาวาศิร ิกรุ๊ป เป็นผูม้ามอบความรูแ้ละฝึกซอ้มใหท้ัÊงภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ   

 สวัสดิการการกู้เงินของพนักงาน 

เนืÉองจาก สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด – řš ทาํใหพ้นกังานบางส่วนไดร้บัผลกระทบ เช่น สมาชิก

ในครอบครวัของพนกังานตกงาน  หรือกิจการของครอบครวัไดร้บัผลกระทบ  บรษิัทจึงไดป้รบัปรุงสวสัดิการการกูเ้งิน

ของพนักงานใหม่ (ดอกเบีÊยตํÉากว่าการกูย้ืมเงินจากสถานบนัการเงินอืÉน)  เพืÉอเป็นการช่วยเหลือ และแบ่งเบา  ภาระ

ของพนกังานทีÉไดร้บัความเดือดรอ้น  โดยพิจารณาตามความจาํเป็น และศกัยภาพในการชาํระคืนของพนกังานดว้ย 

 ตรวจสอบคุณภาพนํÊาดืÉม และทาํความสะอาดตู้กดนํÊาดืÉม 

บริษัทดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพนํÊาดืÉม และทาํความสะอาดตูก้ดนํÊาดืÉมเป็นประจาํ เพืÉอให้พนักงาน

มัÉนใจในคณุภาพของนํÊาดืÉม และมีสขุภาพอนามยัทีÉดี รวมถึงการปรบัปรุงคณุภาพนํÊาดืÉมใหดี้ขึ Êน 
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ś.Ŝ.Ś.ś ผลการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย 

- สืบเนืÉองจากปี ŚŝŞŜ ทีÉเกิดสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโควิด řš บริษัทยงัคงดาํเนินโคงการเพืÉอ

ช่วยเหลือผูบ้รโิภคอยา่งต่อเนืÉอง โดยปี ŚŝŞŞ บริษัทยงัคงดาํเนินโครงการปรบัโครงสรา้งหนี Êใหก้บัผูบ้ริโภค รวมถึงเขา้

รว่มโครงการ มหกรรมไกล่เกลีÉยหนีÊ กบักรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยตุิธรรม (ตัÊงแต่ มกราคม – กนัยายน 

ŚŝŞŞ)  เพืÉอเจรจาไกล่เกลีÉยประนีประนอมใหล้กูหนี Êเสนอขอ้ตกลงทีÉจะสามารถชาํระหนี Êได ้ทัÊงนี Ê  ในปี ŚŝŞŞ บริษัทได้

เริÉมโครงการคลินิกแกห้นี Ê BY. ECL โดยเป็นการลงเยีÉยมลกูคา้เพืÉอทราบปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขหนี Ê ใหล้กูหนี Ê

มีโอกาสแกปั้ญหาหนี Ê ควบคู่กบัการส่งเสรมิเรียนรูก้ารวางแผนและสรา้งวินยัทางการเงินทีÉดีใหแ้ก่ลกูหนีÊ   

- บรษิัทพิจารณาใหสิ้นเชืÉอแก่กลุ่มลกูคา้ SME  กอ่สรา้ง ขนส่ง  เกษตรกร เพิÉมมากขึ Êน  เพืÉอใหล้กูคา้กลุ่มนี Ê 

สามารถนาํรถไปใชเ้พืÉอการพาณิชย ์ ให้สามารถทาํธุรกิจ และสรา้งรายไดใ้หเ้กิดการหมนุเวียนในระบบเศรษฐกิจ   

มากยิÉงขึ Êน    

- บริษัทไดร้บัขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอืÉนจากการติดต่อทางโทรศพัท ์เว็บไซต ์ อีเมล เพจ

เฟซบุ๊ก และไลนข์องบรษัิท  ซึÉงฝ่ายทรพัยากรบคุคล และเลขานกุารบรษิัท เป็นผูไ้ดร้บัเรืÉอง และไดด้าํเนินการส่งเรืÉอง

ไปยังผูบ้ริหารหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอคลายประเด็น และแกไ้ขปัญหา  ทัÊงนี Ê  หากมีเรืÉองทีÉอาจส่งผลกระทบต่อ

บริษัท ฝ่ายกาํกับการปฏิบตัิงาน จะประสานงานและดาํเนินการต่อ เพืÉอแกไ้ขปัญหา และขอ้รอ้งเรียนอย่างถูกตอ้ง 

เหมาะสม และรวดเรว็ 

  สาํหรบัส่วนงานของ NCB ในปี ŚŝŞŜ บริษัทไดร้บัเรืÉองรอ้งเรียนจาํนวน Ś ราย ซึÉงทัÊง Ś รายเขา้สู่กระบวนการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และดาํเนินการจนเสรจ็สิ Êนเป็นทีÉเรียบรอ้ย  ส่วนในปี ŚŝŞŝ และปี ŚŝŞŞ ไม่พบขอ้รอ้งเรียน 

- บรษิัทไดจ้ดัทาํช่องทางใหล้กูคา้แสดงความคิดเห็น และใหค้ะแนนความพึงพอใจในบรกิารดา้นต่างๆ  มี Ś 

ช่องทาง ไดแ้ก่ ช่องทางทีÉหนึÉง คือ เครืÉองลงคะแนนความพึงพอใจในการบรกิาร ณ จดุเคานเ์ตอรที์Éลกูคา้รบัการบรกิาร 

ประกอบดว้ยจุดประชาสมัพนัธท์ีÉตึก ř ตึก Ś และทีÉแผนกทะเบียนและการเงิน ชัÊน ś มีผลของการใหค้วามพึงพอใจ

เรียงจากมากไปหานอ้ย ดังนี Ê  ดา้นถูกตอ้ง ครบถว้นตามความตอ้งการ,  สุภาพเป็นกันเอง, เอาใจใส่กระตือรือรน้, 

สะดวกรวดเรว็ และ ใหข้อ้มลูชดัเจน เขา้ใจง่าย ตามลาํดบั 

  ช่องทางทีÉสอง คือ ใหค้ะแนนและแสดงความคิดเห็น เสนอแนะผ่านสืÉอออนไลนข์องบริษัท ประกอบดว้ย 

เว็บไซต ์เพจเฟซบุ๊ก และไลนข์องบริษัท ซึÉงในปี ŚŝŞŞ  มีลกูคา้ใชช้่องทางออนไลน ์เพิÉมมากขึ Êนกว่า řŘŘ% (เพิÉมขึ Êน 

ŚśŚ%) เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞŝ  ผลการวดัความพึงพอใจของลกูคา้โดยรวมอยู่ทีÉระดบั ปานกลาง โดยในปี ŚŝŞŞ บรษิัท

ไดร้บัเรืÉองรอ้งเรียนผ่านสืÉอออนไลนล์ดลง แต่ก็ยงัมีประเด็นต่างๆ ทีÉไดร้บัรอ้งเรียนอยู่บา้ง เช่น ไม่ไดร้บัใบเสรจ็รบัเงิน / 

ติดตามใบเสร็จ ไม่ไดร้ับการติดต่อกลับ / ติดต่อไม่ได ้รอ้งเรียนการทาํงานเจา้หนา้ทีÉใหใ้ส่ใจบริการ เป็นตน้ ซึÉงมี

เจา้หนา้ทีÉรบัเรืÉองรอ้งเรียนเพืÉอรวบรวมปัญหาต่างๆ  โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคล และเลขานุการบรษิัท เป็นผูไ้ดร้บัเรืÉอง 

และไดด้าํเนินการส่งเรืÉองไปยงัผูบ้ริหารหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอคลายประเด็น และแกไ้ขปัญหา เช่น ติดตามและ

ตรวจสอบใบเสร็จใหลู้กคา้ ติดต่อกลับหาลกูคา้โดยเรว็ทีÉสดุ และมีการจดัอบรมใหก้บัเจา้หนา้ทีÉ / พนักงาน เพืÉอสรา้ง

ทศันคติ และสรา้งบรรยากาศในการทาํงานใหด้ีมากขึ Êน เพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉ / พนกังาน ไดผ้่อนคลายจากความเครียด 

ใหส้ามารถบริการลกูคา้ไดอ้ย่างดีมากขึ Êน  สาํหรบัเรืÉองปัญหาในการติดต่อ ในปี ŚŝŞŞ บริษัทปรบัปรุงช่องทางการ

สืÉอสารเพิÉมมากขึ Êนจากปี ŚŝŞŝ เช่น อินสตาแกรม ติËกต็อก โดยอยู่ระหว่างประชาสมัพนัธใ์หล้กูคา้ทราบอย่างทัÉวถึง 

  ทัÊงนี Ê ในปี ŚŝŞş บริษัทจะเรง่ประชาสมัพนัธช์่องทางการติดต่อทกุช่องทางใหล้กูคา้สามารถติดต่อ สอบถาม 

ไดม้ากยิÉงขึ Êน รวมถึงในปี ŚŝŞş บริษัทจะเปิดใช้งานแอปพลิเคชันสาํหรบัลูกคา้ เพืÉอใช้สอบถามยอดชาํระ ยอด

คงเหลือ  ใบเสรจ็รบัเงิน เป็นตน้ ซึÉงจะช่วยอาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ไดม้ากยิÉงขึ Êน    
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- สาํหรบัแผนกทีÉใหบ้ริการลกูคา้  บริษัทยงัคงใหพ้นกังานทาํความสะอาดและเช็ดโต๊ะ เกา้อี Ê ปากกา ดว้ย

แอลกอฮอล์ทุกวัน จัดเตรียมเครืÉองวัดอุณหภูมิ แอลกอฮอลส์าํหรับล้างมือ และฉีดพ่นยาฆ่าเขื ÊอเพืÉอป้องกันการ

ระบาดของไวรสัโควิด řš อย่างนอ้ยเดือนละ ř ครัÊง ต่อไป 

 

ś.Ŝ.Ś.Ŝ  ผลการดาํเนินงานด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ทีÉร่วมสรา้งสรรคส์ังคมอยู่เสมอ เพืÉอให้พนักงานมีจิตสาํนึกในการ

บาํเพ็ญประโยชนแ์ก่สงัคม โดยในปี ŚŝŞŞ บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีโครงการต่างๆ  ดงันี Ê 

 เชิญชวนผู้บริหาร และพนักงานร่วมกิจกรรมงานวันเด็กมอบทุนการศึกษาและของรางวัล ให้กับ

นักเรียน โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ซึÉงอยู่ในแขวงบางกะปิ เช่นเดียวกับบริษัท 
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 เ ชิญชวนผู้บริหาร และพนักงานร่วมบริจาคเงินและรถวีลแชร์ ใ ห้กับสมาคมคนพิการ

กรุงเทพมหานคร 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของ 

ฝ่ายจัดการ 
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Ŝ.  การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 

 4.1 วเิคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะการเงนิ 
 

 - ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

 บริษัทปล่อยสินเชืÉอใหม่ปี 2566 จาํนวน Ś,şŘš.ŞŚ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปี ŚŝŞ5  ทีÉมีจาํนวน 1,895.64        

ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน Šřś.šŠ ลา้นบาท คิดเป็นเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ ŜŚ.šŜ อัตราการปล่อยสินเชืÉอเพิÉมขึ ÊนเมืÉอเทียบกับปีก่อน 

เนืÉองจากเศรษฐกิจมีการฟืÊนตัวในช่วงปลายปี โดยมีแรงขับเคลืÉอนมาจากภาคบริการท่องเทีÉยวและการบริโภคของ

ภาคเอกชน มีการขยายตวัไดด้ีจากการฟืÊนตวัของรายไดก้ลุ่มลกูคา้ทีÉมเีงินเดือนประจาํ  บรษิัทไดด้าํเนินนโยบายปล่อย

สินเชืÉออย่างต่อเนืÉองแต่ยงัคงมคีวามระมดัระวงัในการปล่อยสินเชืÉอ ทาํใหส้ินเชืÉอเพิÉมขึ Êน  อย่างไรก็ดี  ยงัมีปัจจยัสาํคญั

ทีÉบริษัทยังคงติดตามเนวโนม้ของเศรษฐกิจและการปรบัขึ Êนอัตราดอกเบี Êยนโยบายอย่างค่อยเป็นค่อยไปเพืÉอใหเ้ขา้สู่

ระดบัทีÉเหมาะสมกบัการขยายตวัของเศรษฐกิจ 

 บริษัท มีผลการดาํเนินงาน  ปี  2566 กาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม จาํนวน  řŘŠ.ŚŘ ลา้นบาท ลดลง şŞ.śş 

ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ41.38.เมืÉอเทียบกับปีก่อน  เนืÉองจากในปีนี ÊเริÉมปล่อยสินเชืÉอไดเ้พิÉมมากขึ Êนจากปีก่อน  แต่

ยังคงมีความระมัดระวังในการปล่อยสินเชืÉอ เนืÉองจากการแข่งขันเรืÉองอัตราดอกเบีÊยเช่าซื Êอ ค่าธรรมเนียมรบัต่าง ๆ 

ลดลง  ตน้ทนุดอกเบี Êยจ่ายทีÉปรบัเพิÉมขึ Êนตลอดปี   รวมถึงการสาํรองหนี Êค่าเผืÉอดอ้ยค่าของลกูหนี Êกลุ่มท่องเทีÉยวทีÉเพิÉงจะ

เริÉมฟืÊนตวัแต่บรษิัทยงัคงสาํรองค่าเผืÉอไวใ้นกลุ่มเผา้ระวงั เพืÉอใหมี้การติดตามอย่างใกลช้ิด  ส่งผลใหร้ายไดด้อกผลเช่า

ซื Êอและค่าธรรมเนียม เพิÉมขึ Êนเพียงเล็กนอ้ย แต่มีค่าใชจ้่ายเพิÉมสงูชึ Êน  ทัÊงนี Êบริษัทยงัแสดงผลการดาํเนินงานไดด้ี จาก

การบรหิารดา้นต่างๆ   เช่น  การติดตามเรยีกชาํระส่วนขาดทนุจากการขายรถ และ การติดตามหนี Êสญูรบัคืน  เป็นตน้    

 - รายได ้

 บรษิัทมีรายไดร้วม 653.99 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 38.34 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 6.23 เมืÉอเทียบกบัปีก่อน โดยมี

รายไดด้อกผลตามสญัญาเช่าซื Êอจาํนวน  468.27 ลา้นบาท  เพิÉมขึ Êนจากปีก่อน  18.26  ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4.06 ในปี  

2564 ,256ŝ และ 256Ş  รายไดเ้ช่าซื Êอค่อย ๆ ปรบัเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉองแต่ไม่สูงมาก  เนืÉองจากในปี 2566 บริษัทยงัคง

ใหค้วามช่วยเหลือ ลกูหนี ÊทีÉไดร้บัผลกระทบอย่างต่อเนืÉองโดยการปรบัโครงสรา้งหนี ÊเพืÉอเป็นการบรรเทาการจ่ายชาํระหนี Ê

และใหส้ามารถผ่อนชาํระหนี Êได ้ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจทีÉเพิÉงเริÉมจะฟืÊนตวั อีกทัÊงการทีÉ สาํนกังานคุม้ครองผูบ้ริโภค 

(สคบ)กาํหนดเพดานอตัราดอกเบี Êยเช่าซื Êอของรถยนตท์กุประเภทและ การกาํหนดอตัราค่าปรบัล่าชา้ เป็นสาเหตทุาํให้

รายไดด้อกเบี Êยเช่าซื Êอและ รายไดอื้Éน ๆ  เติบโตไม่สงูมาก 

 บริษัทมีอัตราดอกเบี Êยรับปี 256Ş ปี 256ŝ อยู่ทีÉ 10.66 และ 10.73 และมีส่วนต่างดอกเบี Êยปี 2566 และปี 

2565 อยู่ทีÉ 5.91 และ 6.94 ตามลาํดบั ( รายละเอียดตาม 4.3.2 ตารางสรุปงบกาํไรขาดทุน และ 4.3.4 อตัราส่วนทาง

การเงินทีÉสาํคญั ) 

 อตัราดอกเบี Êยรบัปี 2566 ลดลง และส่วนต่างอตัราดอกเบี Êยรบัลดลง   เนืÉองจาก อตัราดอกเบี Êยเช่าซื Êอรถมือ

สองในตลาดรถยนต ์มีการแข่งขันค่อนขา้งมาก ทาํใหบ้ริษัทมีนโยบายปรบัเพิÉมอตัราดอกเบี Êยรบัเพียงเล็กนอ้ยเพืÉอให้

สามารถแข่งขนัไดป้ระกอบกับบริษัทเพิÉมสดัส่วนการใหส้ินเชืÉอจกัรยานยนต ์ซึÉงไดอ้ตัราดอกเบี ÊยทีÉสงูขึ Êน และในขณะทีÉ

อตัราดอกเบี Êยจ่ายเงินกูย้ืมของสถาบนัปรบัเพิÉมขึ Êนตลอดปี 

 รายไดอ้ืÉนๆ มีจาํนวน 154.78 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าธรรมเนียมและค่าบริการ อันเกีÉยวเนืÉองจากการ

ปล่อยสินเชืÉอและจากการเร่งรดัหนีÊสินและ รายไดส้่วนลดค่าเบี Êยประกัน  และหนี Êสญูรบัคืน 25.15 ลา้นบาท ซึÉงไดร้บั

เงินจากลกูหนี ÊทีÉตดัหนี Êสญูแลว้ และมีฝ่ายกฎหมายเรง่ดาํเนินการติดตามหนี Ê 
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- ค่าใชจ้่าย 

   ในปี 2566 บริษัทมีค่าใชจ้่ายและภาษีเงินไดน้ิติฯ รวม ŝŝř.şś ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน  řřŚ.şŞ ลา้นบาท หรือ

เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ Śŝ.Şš เมืÉอเทียบกบัปี 2565 มีจาํนวน 438.šş ลา้นบาท 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเป็นเงิน  396.50 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 103.90 ลา้นบาท จากปีก่อนทีÉมีจาํนวน 

292.60 ลา้นบาทส่วนใหญ่ขาดทนุจากการขายรถยึด จาํนวน ŝś.Řř ลา้นบาท เนืÉองจากขายรถยึดไดเ้รว็ขึ Êน  

 ค่าใชจ้่ายในการกูย้ืม ซึÉงเป็นดอกเบี Êยจ่ายมีจาํนวน 129.16 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 27.07 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  

26.52  เนืÉองจากมีการเติบโตของสินเชืÉออย่างต่อเนืÉอง ส่งผลใหกู้เ้งินเพิÉมขึ Êน และสถาบนัการเงิน มีการปรบัเพิÉมอัตรา

ดอกเบี Êยตลอดปี ประกอบกับมีการกูเ้งินจากแหล่งเงินทุนอืÉนก็มีการปรับเพิÉมอัตราดอกเบี Êยเช่นกัน  บริษัทมีอัตรา

ดอกเบี Êยจ่ายในปี 256Ş และ 256ŝ อยู่ทีÉ 4.75 และ 3.79 ตามลาํดบั (รายละเอยีดตามตาราง Ŝ.ś.Ŝ อตัราส่วนการเงินทีÉ

สาํคญั)  

 ในปี ŚŝŞ6 บริษัทตัดหนีÊสูญในปี 2566 จาํนวน 47.93 ลา้นบาท ลดลง  32.57 ลา้นบาท จากปี 2565  ทีÉมี

จาํนวน 80.50 ลา้นบาท และตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนทัÊงสิ ÊนเพิÉมขึ Êน จาํนวน 38.65 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 

82.37  ลา้นบาท จากปี 2565 ทีÉมีตัÊงลดลงค่าเผืÉอฯจาํนวน 43.72 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เป็นการตัÊงค่าเผืÉอหนี ÊผลขาดทุนทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึ ÊนเพิÉมขึ Êนของลกูหนี Êเช่าซื Êอ และลกุหนีÊมีÉดาํเนินคดี และมีการพิจารณาสาํรองหนีÊพิเศษเป็นรายกรณี เช่น

ลกูหนี Êกลุ่มท่องเทีÉยว ลกูหนีÊไกล่เกลีÉยหนีÊทีÉบรษิัทรว่มมือกบักรมบงัคบัคดีเป็นตน้โดยมีการพิจารณาสาํรองหนี Êพิเศษเป็น

รายกรณี 
 

ฐานะทางการเงนิ 

- สินทรพัยร์วม           

 สินทรพัยร์วมของบริษัทในปี  2564, 2565 และ 2566 มีมลูค่า 4,849.39 ลา้นบาท  4,442.16 ลา้นบาทและ

4,šŠŚ.Śř ลา้นบาท ปี ŚŝŞŞ เพิÉมขึ Êน ŝŜŘ.Řŝ ลา้นบาท เป็นการเพิÉมขึ Êนของพอรต์ลูกหนี Êเช่าซื ÊอทีÉมีการปล่อยสินเชืÉอ

เพิÉมขึ Êนและลกูหนี ÊอืÉนๆ ทีÉมาจากการเพิÉมผลิตภณัฑส์ินเชืÉอส่วนบคุคล  บรษิัทมีการลงทนุในกิจการรว่มคา้ ทีÉแสดงมลูคา่ 

Şŝ.ŠŞ ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปี 2565 จาํนวน ŝ.šŝ ลา้นบาท  และมีเงินลงทุนระยะยาวในกิจการซ่อมรถยนต ์3.88 

ลา้นบาท (โดยไดม้ีการหกัขาดทนุจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุไวแ้ลว้ทัÊงจาํนวน )  

 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ในปี 2564 , 2565 และ 2566 รอ้ยละ  3.59 , 2.61 และ ř.ŝŞ 

ตามลาํดบัผลตอบแทนปี 2566 และ2565 เพิÉมขึ Êนนอ้ยกว่าปี 2564 เนืÉองจากสืบเนืÉองมาจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัทีÉ

ต่อเนืÉองหลายปี  แมว่้าในปี 256Ş เศรษฐกิจเริÉมฟืÊนตวัอย่างชา้ แต่อัตราผลตอบแทนยงัปรบัตวัเพิÉมขึ Êนไดไ้ม่มาก  และ

ในปี 256Ş  บรษิัทมีการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนทีÉมากกว่าปี 2565 
 

 สินทรพัยร์อการขายสุทธิปี 2566 มีจาํนวน  19.25 ลา้นบาท ปี 2565   มีจํานวน 10.21   ลา้นบาท ปี 2566 

เพิÉมขึ Êน  9.04 ลา้นบาท บรษิัทมีการเรง่รดัติดตามยึดรถไดเ้รว็ขึ Êน มากขึ Êน และ ณ วนัสิ Êนปี บรษิัทประเมินราคาทีÉคาดว่า

จะขายได้ให้สอดคล้องกับสภาวะของตลาดรถยนต์  ผลขาดทุนจากการขาย จะทาํการทวงถามจากลูกหนี Êและ

ดาํเนินคดีต่อไป 
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คณุภาพลกูหนีÊและการตัÊงค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู   

         ในปี ŚŝŞ6 และ ŚŝŞ5 บรษิัทมีลกูหนีÊ และการตัÊงสาํรองหนีÊสงสยัจะสญู มีรายละเอียดดงันี Ê 

หน่วย :  ลา้นบาท                 ปี 2566                 ปี 2565 

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ 

หกั ดอกผลเช่าซื Êอรอการตดับญัชี และค่านายหนา้สินเชืÉอรอตดัจ่าย 

คงเหลือ 

หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอสทุธิ 

 5,926.92 

( 1,012.02) 

    4,914.89 

( 219.39) 

4,695.51 

 5,021.69 

( 767.02) 

  4,254.67 

( 170.30) 

4,084.37 

ลกูหนี Êสญัญาเงินใหกู้ย้ืม 

หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 

ลกูหนี Êสญัญาเงินใหกู้ย้ืม –สทุธิ 

                   7.12                     

( 0.12 ) 

                        6.00 

0.00 

( 0.00) 

                       0.00 

 
  

                       ปี ŚŝŞŞ บรษิัทมีลกูหนีÊเช่าซื Êอ และการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ดงันี Ê 

                                                                    ยอดลกูหนี Êหลงัหกั                        ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิต 

                                                                  รายไดด้อกเบีÊยรอรบัรู ้                  ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน   

                              ขัÊนทีÉ ř                           4,236,457,725.37            67,237,842.51  

                              ขัÊนทีÉ Ś                              396,086,339.58            45,998,380.70 

                              ขัÊนทีÉ ś                              282,353,391.25          106,154,309.91 

                              รวม                               4,914,897,456.20          219,390,533.12 

 

      ปี ŚŝŞŝ บรษิัทมีลกูหนีÊเช่าซื Êอ และการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ดงันี Ê 

                                                                    ยอดลกูหนี Êหลงัหกั                        ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิต 

                                                                  รายไดด้อกเบีÊยรอรบัรู ้                  ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน   

                              ขัÊนทีÉ ř                           ś,şŜŜ,ŠŞř,śŜŘ.ŞŠ            61,638,134.24  

                              ขัÊนทีÉ Ś                              śŘş,šŜš,šŠŝ.ŘŠ            34,162,607.76 

                              ขัÊนทีÉ ś                              ŚŘř,Šŝš,ŞŠŠ.ŝŝ          74,503,523.81 

                              รวม                               Ŝ,ŚŝŜ,Şşř,ŘřŜ.śř          170,304,265.81 

  ปี ŚŝŞŞ บริษัทมีลกูหนีÊสญัญาเงินใหกู้ย้ืม และการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ  

                             เกิดขึ Êน ดงันี Ê (เป็นปีแรกทีÉเริÉมดาํเนินการ) 

                                                                    ยอดลกูหนี Êหลงัหกั                        ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิต 

                                                                  รายไดด้อกเบีÊยรอรบัรู ้                  ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน   

                              ขัÊนทีÉ ř                                   7,121,430.80                  123,887.91  

                              ขัÊนทีÉ Ś                                0             0 

                              ขัÊนทีÉ ś                                0            0 

                              รวม                                        7,121,430.80                 123,887.91 
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บริษัทมีการตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญของลกูหนีÊระหว่างดาํเนินคดีและลกูหนี Êตามสญัญาประนอมหนี Êของลกูหนี Êเช่าซื Êอ 

รวมลกูหนีÊตามสญัญาขายฝาก ณ ปี ŚŝŞŞ และ ŚŝŞŝ ดงันี Ê 
 

หน่วย : ลา้นบาท                  ปี 2566        ปี 2565 

ลกูหนี Êระหว่างดาํเนินคดี 

ลกูหนี ÊสญัญาประนอมหนีÊ 

ลกูหนี Êไกล่เกลีÉยหนี Ê 

รวม 

หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 

ลกูหนี Ê- สทุธิ 

47.30 

0.97 

5.26 

53.53 

(51.64) 

1.89 

62.83 

1.88 

0.00 

64.71 

( 62.33 ) 

2.38 

 

รายละเอยีดการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉคาดว่าจะเกดิขึ Êน (เดิมใชค้าํว่า “หนี Êสงสยัจะสญู”)ของลกูหนีÊระหว่างดาํเนินคดี

และลกูหนี ÊตามสญัญาประนอมหนีÊของลกูหนี Êเชา่ซื Êอ รวมลกูหนีÊตามสญัญาขายฝาก  ณ ปี ŚŝŞŞ และปี ŚŝŞŝ 
 
 

ปี 2566 

ประเภทลกูหนี Ê มลูค่าลกูหนี Ê 
มลูค่าลกูหนีÊสทุธิ 

หลงัหกัหลกัประกนั 

อตัรา 

สาํรอง 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึ Êน 

ลกูหนีÊระหว่างดาํเนินคด ี 47,295,145.58 47,295,145.58 96 -100% 45,403,339.75 

ลกูหนีÊตามสญัญา

ประนอมหนี Ê 
973,534.39 973,534.39 100%              973,534.39           

ลกูหนีÊตามสญัาไกล่

เกลีÉยหนีÊ 
5,264,046.48   5,264,046.48   100%          5,264,046.48   

รวม 53,532,726.45  53,532,726.45  51,640,921.62 

ปี ŚŝŞŝ 

ประเภทลกูหนี Ê มลูค่าลกูหนี Ê 
มลูค่าลกูหนีÊสทุธิ 

หลงัหกัหลกัประกนั 

อตัรา 

สาํรอง 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึ Êน 

ลกูหนีÊระหว่างดาํเนินคด ี 62,825,679.57 62,825,679.57 96 -100% 60,445,476.06 

ลกูหนีÊตามสญัญา

ประนอมหนี Ê 
1,883,644.36 1,883,644.36 100%            1,883,644.36 

รวม 64,709,323.93     64,709,323.93         62,329,120.42 
 

 ในปี ŚŝŞŞ บริษัทตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของลูกหนี Êเช่าซื Êอ 219.39 ลา้นบาท เทียบกับ ปี 

ŚŝŞŝ ทีÉมีจาํนวน  170.30  ลา้นบาท  เพิÉมขึ Êน 49.09 ลา้นบาท   เป็นการเพิÉมขึ Êนของการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ   ตามลาํดบัขัÊน ř,Ś,ś ของมาตรฐานบญัชี IFSR 9 และประกอบกับ

พอรต์ลกูหนี ÊมีจาํนวนเพิÉมขึ Êน ทาํใหก้ารพิจารณาค่าเผืÉอเพิÉมตามไปดว้ย 

 สาํหรบัลูกหนี Êระหว่างดาํเนินคดี  และลูกหนีÊตามสัญญาประนอมหนี Êปี  ŚŝŞŝ  มีจาํนวน 64.71 ล้านบาท  

ตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนฯ 62.33 ลา้นบาท  ปี 2566 มีลกูหนี Êจาํนวน 53.53 ลา้นบาท  ตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนฯ  ŝř.ŞŜ ลา้น

บาท  ปี 2566 ลกูหนี ÊทัÊงสองกลุ่ม มีจาํนวนลดลง 11.18  ลา้นบาท และตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนฯ ลดลง 10.69 ลา้นบาท  
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โดยบริษัทตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนฯ ลกูหนี Êทุกรายรอ้ยละ šŞ – řŘŘ %  นอกจากนีÊ  บริษัทมีการพิจารณาตดัหนี Êสญูเรว็ขึ Êน 

ควบคู่ไปกบัการติดตามยดึรถ ซึÉงมีอายคุวามตามกฎหมาย řŘ ปี 
 

- ความเหมาะสมเพียงพอของการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

กลุ่มบรษิัทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน สาํหรบัลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ และสญัญาให ้

กูย้ืมและขายฝาก และเงินใหกู้ย้ืมตามวิธีการทัÉวไป  โดยกลุ่มบรษิัทพิจารณาการเปลีÉยนแปลงในความเสีÉยงดา้นเครดิต

ของลกูหนี Êดงักล่าวเป็น ś ขัÊน  ดงันี Ê 

 ขัÊนทีÉ ř  ลกูหนี ÊทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิต (Perfoming) กลุ่มบรษิัทรบัรูผ้ล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนใน řŚ เดือน

ขา้งหนา้  กลุ่มบรษิัทจะใชค้วามน่าจะเป็นของการปฎบิตัิผิดสญัญาทีÉสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

 ขัÊนทีÉ Ś  ลกูหนีÊทีÉมีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิต ( Under-Perfoming) กลุ่มบรษัิท

รบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดอายุ

ทีÉคาดไวข้องลกูหนีÊ 

 ขัÊนทีÉ ś  ลกูหนีÊทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-Performing)  กลุ่มบรษิัทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนตลอดอายทุีÉคาดไวข้องลหูนี Ê 

 กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตจะเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั เมืÉอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน

ตามสัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัÊนมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต เมืÉอมีการคา้งชาํระการ

จ่ายเงินตามสญัญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัÊนมี

การเพิÉมขึ ÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสาํคญัและมีการผิดสญัญา โดยพิจารณาจากขอ้มลูภายในหรือขอ้มลู

ภายนอกอืÉน 

                ในรอบระยะเวลาต่อมา ถา้คุณภาพดา้นเครดิตของลกูหนี Êดีขึ Êนและประเมินไดว้่าความเสีÉยงดา้นเครดิตไม่ได้

เพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญันบัจากวนัทีÉรบัรูเ้มืÉอเริÉมแรกเหมือนทีÉเคยประเมินไวใ้นงวดก่อน   กลุ่มบรษิัทจะเปลีÉยนจากการ

รบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดช่วงอายุทีÉคาดไวเ้ป็นรบัรูด้ว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êนใน 12 เดือนขา้งหน้า หรือตามระยะเวลาคงเหลือทีÉน้อยกว่า 12 เดือน   กลุ่มบริษัทพิจารณาประสบการณผ์ล

ขาดทุนในอดีตและปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลทีÉสงัเกตไดใ้นปัจจบุนั นอกจากนีÊกลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มลูเชิงเศรษฐกิจมหภาคทีÉมี

การคาดการณใ์นอนาคตทีÉสนบัสนุนไดแ้ละความสมเหตุสมผล รวมถึงการใชด้ลุยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณ

การผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน กลุ่มบรษิัทพิจารณาปรบัขอ้มลูทีÉคาดการณเ์หตุการณเ์ศรษฐกิจในอนาคต

และความน่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนกัในแต่ละสถานการณม์าใชใ้นการคาํนวณผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัÊง โดยกลุ่มบริษัทใชข้อ้มลูส่วนใหญ่ทีÉประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานภาครฐั ปรบั

ดว้ยมุมมองภายในของกลุ่มบรษิัท สถานการณพ์ื Êนฐาน สถานการณข์าขึ Êนและสถานการณข์าลงจะถกูพิจารณาความ

น่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนักของแต่ละสถานการณเ์พืÉอสะท้อนผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนเป็นกลาง สาํหรบั

สถานการณพ์ื Êนฐาน กลุ่มบริษัทใชมุ้มมองทีÉเป็นกลางต่อตลาดโดยรวม การคาดการณท์ีÉสอดคลอ้งกับของปัจจยัเชิง

เศรษฐกิจมหภาคต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

                 กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัลกูหนี Êจากการ

ซื Êอสิทธิเรียกรอ้งและลกูหนี Êตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืมแก่ผูจ้าํหน่ายรถยนตแ์ละลกูหนี ÊอืÉน ดงันัÊน ทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลา

รายงาน  กลุ่มบรษิัทจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค่้าเผืÉอผลขาดทุนจาก 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดอายุของลกูหนี Êดงักล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณใ์นอดีต  ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเกีÉยวกับลูกหนี ÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้น

เศรษฐกิจ  

                 สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบญัชี เมือกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอีกต่อไป 
 

 

- อตัราส่วนคณุภาพของสินทรพัย ์

 บริษัทมีอตัราส่วนค่าเผืÉอผลขาดทุนฯต่อสินเชืÉอรวม ของลกูหนี Êหลงัหกัดอกผลเช่าซื Êอรอตดับญัชี ลกูหนี Êตาม

สญัญาเงินใหกู้ย้ืม ลกูหนีÊระหว่างดาํเนินคดี ลกูหนี Êตามสัญญาประนอมหนี Ê และลกูหนี ÊอืÉน ๆ ในปี 2564  256ŝ  รอ้ยละ 

6.03  5.39  และ รอ้ยละ 5.46 ในปี 2566  การเพิÉมขึ Êนของอตัราส่วนดงักล่าว  เนืÉองจากการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉคาด

ว่าจะเกิดขึ Êนของลกูหนี Êเช่าซื ÊอเพิÉมขึ Êน 

 เมืÉอพิจารณาถึงโอกาสในการเติบโตของสินเชืÉอ และการไดร้ับชาํระหนี ÊคืนจากลูกหนีÊ และจากการขาย

ทรพัยสิ์นทีÉยึดไดแ้ลว้ บรษิัทเชืÉอว่าการตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้เพียงพอ 

 อัตราส่วนเงินใหส้ินเชืÉอทีÉหยุดรบัรูร้ายไดต้่อสินเชืÉอรวม (NPL) ในปี 2565 และปี 2566 เป็นรอ้ยละ 6.17 

และ 6.75 เพิÉมขึ Êน เนืÉองจากในปี  2566  มีลูกหนี ÊทีÉคา้งชาํระและอยู่ระหว่างการติดตามเพิÉมขึ Êน  และลูกหนี ÊทีÉไดร้บั

ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจบริษัทไดใ้ห้ความช่วยเหลือตามมาตรการของภาครฐัและหลังจากจบมาตรการแลว้ก็

กลบัมาชาํระหนี Êแต่ยงัล่าชา้ บรษัิทจึงยงัคงไว ้ซึÉงการพจิารณาตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนไวเ้ป็นพิเศษ 

 บริษัทมีอตัราส่วนหนีÊสูญต่อลูกหนีÊรวม ปี 2564 2565 และ 2566 รอ้ยละ 3.52   1.86 และ 0.96  ปี 2566 

ลดลง เนืÉองจาการตดัหนี Êสญูลูกหนี Êเช่าซื Êอลดลง  32.57 ลา้นบาท ซึÉงลดลงจากปีก่อน เนืÉองจากบริษัทมีการเติบโตของ

การการปล่อยสินเชืÉอ และการเรง่ดาํเนินคดีลกูหนี ÊทีÉคา้งชาํระหนี Êเรว็ขึ Êน 
 

- หนี Êสินรวม 

หนี Êสินรวมของบรษัิทในปี 2564 , 2565 และ 2566 มีจาํนวน  3,017.21   2,569.55 และ 3,089.81  ลา้น 

บาท ตามลาํดับ ในปี 2566เพิÉมขึ Êน 520.26 ลา้นบาทคิดเป็น รอ้ยละ 20.25  เป็นผลจากบริษัทกูย้ืมเพิÉมขึ ÊนจากการทีÉ

ปล่อยสินเชืÉอเพิÉมขึ Êน เนืÉองจากภาวะการเริÉมฟืÊนตัวของภาคเศรษฐกิจระหว่างปี และการลงทุนพัฒนาระบบการ

ปฏบิตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ Êน  

  ในปี 2564   2565  และ 2566 มีอัตราหนี Êสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น  1.65  1.37  และ 1.63 ตามลาํดับ 

อัตราส่วนดังกล่าวเพิÉมสูงขึ Êน เนืÉองจากในระหว่างปีมีการปล่อยสินเชืÉอเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง  จึงมีการกูย้ืมสถาบัน

การเงินเพิÉมมากขึ Êน ตามการปล่อยสินเชืÉอ  

 

 

 

- ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 บริษัทมีส่วนของผูถ้ือหุ้นในปี 2564 2565 และ 2566 จาํนวน 1,832.17  1,872.61  และ  1,892.40 ล้าน

บาท ตามลําดับ  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของปี 2564 2565 และ 2566 เป็นร ้อยละ 10.83   9.96  และ 5.75 

ตามลาํดบั อัตราผลตอบแทนปี  2566 ลดลงเนืÉองจากบรษัิทมีผลการดาํเนินทีÉลดลงจากปีก่อน 
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บรษัิทฯมีการจา่ยเงินปันผลจากการดาํเนินงานในปี 2563 ถงึปี 2566  ดงันีÊ  

                ปี ŚŝŞś – ไม่มีการจ่ายปันผล 

   วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ ปันผล จาํนวน 16.63 ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี Śŝŝş หุน้ละ Ř.Řřŝ บาท 

   วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ ปันผล จาํนวน ŚŚ.řŠ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŝŠ หุน้ละ Ř.ŘŚŘ บาท 

   วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ ปันผล จาํนวน ŚŚ.řŠ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี Śŝŝš หุน้ละ Ř.ŘŚŘ บาท 

   วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞŜ ปันผล จาํนวน Ŝš.šŘ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŘ หุน้ละ Ř.ŘŜŝ บาท 

   วนัทีÉ ř3 พฤษภาคม 2565 ปันผล จาํนวน 88.71 ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี 2564 หุน้ละ 0.08 บาท 

   วนัทีÉ   9 กนัยายน 2565 จา่ยปันผลระหว่างกาล จาํนวน 55.44 ลา้นบาท จากผลดาํเนินงาน (ม.ค. -มิ.ย. Şŝ)  หุน้ละ    

  0.05 บาท 

 วนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŞŞ ปันผล จาํนวน ŝŝ.ŜŜ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงานปี ŚŝŞŝ หุน้ละ Ř.Řŝ บาท 

 วนัทีÉ Š กนัยายน ŚŝŞŞ จา่ยปันผลระหว่างกาล  จาํนวน śś.ŚŞ ลา้นบาท จากผลการดาํเนินงาน Ş เดือน  

  (ม.ค. - มิ.ย. ŞŞ)  หุน้ละ 0.03 บาท   
 

- สภาพคล่อง 

  กระแสเงินสดจากการดาํเนินงานในปี 2566 รวมเงินสุทธิ.ใชไ้ป 519.68 ลา้นบาท ในปี 2565 มีเงินสุทธิ    

ไดม้า 462.61 ลา้นบาท เงินทีÉใชไ้ป ในปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายเงินในการปล่อยสินสินเชืÉอเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงลกูหนี Ê  

ทาํใหลู้กหนี ÊเพิÉมขึ Êน  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนในปี 2566 รวมเงินสดสุทธิไดม้า 96.03 ลา้นบาท เป็นการรบัคืน

เงินใหกู้ย้ืมจากกิจการรว่มคา้ 97.50  ลา้นบาท  และจ่ายในการซื Êอทรพัยสิ์น,ทรพัยสิ์นไม่มีตวัตน เพืÉอพฒันาระบบงาน 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2566 รวมเงินสดสุทธิไดม้า 417.32 ลา้นบาท  เนืÉองจากการรบั

เงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน และการจ่ายปันผลทีÉจาํนวนเงินนอ้ยกว่าปี 2565 
 

- แหล่งทีÉมาและใชไ้ปของเงินทุน 

 แหล่งเงินทุนของบริษัทส่วนใหญ่มาจากการกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในประเทศ  และบางส่วนมาจากส่วน

ของผูถื้อหุน้ และการกูย้ืมเงินกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั  บรษิัทมีนโยบายในการจดัหาแหล่งเงินทนุจากสถาบนัการเงินใน

อตัราดอกเบี ÊยทีÉต ํÉาเพิÉมเตมิ ซึÉงเมืÉอพิจารณาแหล่งเงินทนุของบรษิัท ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม 2563 2564 และ 2565  มีดงันี Ê 
 

 

 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,892.40 39.16 1,872.61 43.56 1,832.17 38.79 

เงินกูยื้ม 

- เงินเบิกเกินบญัช+ีเงินกูยื้ม 

   สถาบนัการเงิน 

- เงินกูร้ะยะยาวทีÉครบกาํหนดชาํระ

ภายใน ř ปี 

- เงินกูยื้มระยะสัÊน อืÉน ๆ 

- หุน้กูท้ีÉครบกาํหนดชาํระภายใน ř ปี    

- เงินกูยื้มระยะยาว 

 

   644.06 

 

817.49 

 

99.18 

 

1,378.96 

 

13.33 

 

16.92 

 

2.05 

 

28.54 

 

   638.92 

 

852.19 

 

164.38 

 

    771.00 

 

14.86 

 

19.82 

 

3.83 

 

    17.93 

 

340.00 

 

1,399.45 

 

188.58 

 

    963.03 

 

7.20 

 

29.63 

 

3.99 

 

    20.39 

รวมเงินกูย้ืม 2,939.69 60.84 2,426.49 56.44 2,891.06 61.21 

รวม  100.00 4,299.10 100.00 4,723.32 100.00 
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 เงนิกูย้ืม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566  มีจาํนวนรวม 2,939.69 ลา้นบาท มีกาํหนดจา่ยชาํระคืน ดงันีÊ 

                           กาํหนดชาํระคนืหนีÊเงินกูย้ืม                  ลา้นบาท 

  ภายใน ř ปี *      1,560.73 

  เกินกว่า ř ปี แต่ไมเ่กิน Ś ปี       703.90 

  เกินกว่า Ś ปี แต่ไมเ่กิน ś ปี       473.20 

  เกินกว่า ś ปี แต่ไมเ่กิน Ŝ ปี       201.86 

  มากกวา่ Ŝปี            0.00 

  รวม       2,939.69 
 

หมายเหต ุ: * เงินเบิกเกินบญัชีและเงนิกูย้ืมระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายใน ř ปี และเงินกูร้ะยะสัÊนอืÉน P/N และ B/E 
 

             เมืÉอพิจารณาพอรต์ลูกหนีÊเช่าซื Êอรวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอืÉน โดยหักลูกหนี ÊทีÉค้างชาํระตัÊงแต่           

Ŝ เดือนขึ Êนไป และลกูหนี ÊทีÉอยู่ระหว่างดาํเนินคดีออกไป บรษิัทจะมีค่างวดทีÉครบกาํหนดชาํระจากพอรต์ลกูหนีÊดงันีÊ   

 

  ค่างวดทีÉไดร้บัชาํระจากลกูหนีÊ    ลา้นบาท 

   ภายใน ř ปี       1,816.62 

   เกินกว่า ř ปี แต่ไมเ่กิน Ś ปี      1,546.76 

   เกินกว่า Ś ปี แต่ไมเ่กิน ś ปี       1,172.42 

   เกินกว่า ś ปี แต่ไมเ่กิน Ŝปี         767.56 

   มากกวา่ Ŝ ปี            419.66  

              รวม        5,723.02  
 

  ณ วนัทีÉ 31ธันวาคม 2566 บรษัิทมีหนี ÊทีÉครบกาํหนดจ่ายคืนภายใน ř ปี (รวมเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืม

ระยะสัÊน ) จาํนวน 1,560.73  ลา้นบาท เมืÉอพิจารณาเปรียบเทียบกับค่างวดทีÉครบกาํหนดรบัชาํระของพอรต์ลูกหนี Ê

ภายใน ř ปี ทีÉมีจาํนวน 1,816.62 ลา้นบาท  มีจาํนวนมากกว่า 255.89 ลา้นบาท  ซึÉงเพียงพอทีÉจะชาํระคืนเงินกู้ได้ 

สาํหรบัหนี ÊทีÉครบกาํหนดจ่ายคืนเกินกว่า ř ปี แต่ไม่เกิน Ś ปี จาํนวน 703.90 ลา้นบาท เมืÉอพิจารณาเปรียบเทียบกับ     

ค่างวดทีÉครบกาํหนดรบัชาํระของพอรต์ลกูหนี ÊทีÉมีกาํหนดรบัชาํระคืนเกินกว่า ř ปี แต่ไม่เกิน Ś ปี จาํนวน 1,546.76.ลา้น

บาท มีจาํนวนมากกว่า 842.86 ลา้นบาท  แลว้บริษัทยงัมีแหล่งเงินทุนทีÉเพียงพอต่อการจ่ายชาํระคืนเงินกูแ้ต่ละครัÊงใน

ระยะเวลาดงักล่าว 
 

 4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณท์ีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงนิหรือการดาํเนนิงานอยา่งมนัียสาํคัญใน

อนาคต 
 

 จากงบการเงินรวมทีÉแสดงเงินลงทุน  บริษัทมีกาํไรสาํหรบัปี 2566 จาํนวน 108.20ลา้นบาท เป็นผลจากการ

ดาํเนินงานของบรษิัท  
 

 ในปี 2566 บริษัทไดมี้การเฝ้าระวงัปัจจัยภายในและภายนอกประเทศทีÉอาจมีผลกระทบกับการดาํเนินงาน

ของบริษัท เช่น ภาวะเศรษฐกิจทีÉเริÉมฟืÊนตวั โดยเฉพาะกลุ่มท่องเทีÉยว ภัยแลง้ นํÊาท่วม การว่างงานสงูขึ Êน สถิติหนี Êภาค

ครวัเรือนทีÉเพิÉมสูงขึ Êน การขึ Êนดอกเบี Êยของสถาบนัการเงิน รวมถึงความนิยมการใชร้ถไฟฟ้า ทีÉเริÉมเขา้มาเปรียบเทียบกบั
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รถทีÉใชพ้ลงังานนํÊามนั  เป็นตน้ ทีÉจะทาํใหล้กูหนีÊคา้งชาํระคา่งวด จนเป็น NPLสงูขึ Êน รวมทัÊง การคืนรถกอ่นกาํหนดทาํให้

มีรถยึดมากขึ Êน และ การขายรถยึดทีÉมีผลขาดทุน ซึÉงเป็นปัจจยักระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัท  
 

 สาํหรับในปี 2567 บริษัทตัÊงเป้ายอดสินเชืÉออยู่ทีÉ 3,000 ลา้นบาท โดยเนน้คุณภาพของลูกหนี Ê เพืÉอลดความ

เสีÉยงการเกิด NPL  ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินคดีและผลขาดทุนจากยึดรถ บริษัทมีการปรบักลยุทธ์ทางการตลาด โดย

ขยายการใหส้ินเชืÉอรถจกัรยานยนต ์ รถโลจิสติกส ์ รถบรรทุกเพิÉมขึ Êน   รวมทัÊงสินเชืÉอภายใตก้ารกาํกบั และสินเชืÉอทีÉเป็น

มิตรกับสิÉงแวดลอ้ม มีการอบรมพนกังานใหม้ีความเชีÉยวชาญในการวิเคราะหสิ์นเชืÉอและทาํการแข่งขนัการตลาดดา้น

รถจกัรยานยนต ์และ รถบรรทุกทีÉจะช่วยสนบัสนุนเป้าหมายการขยายสินเชืÉอ และเริÉมเขา้หาลกูคา้ทีÉมีสัญญาจา้งงาน

กับบริษัทเอกชนหรือรฐับาล เพืÉอลดความเสีÉยง การปรบัปรุงพัฒนาระบบการดาํเนินงานภายในบริษัทใหมี้ขัÊนตอน

น้อยลง มีประสิทธิภาพมากขึ Êน เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้ับลูกคา้ และเพิÉมความรวดเร็วในการดาํเนินการอนุมัติ

สินเชืÉอ ทัÊงรายใหญ่ รายย่อย นอกจากนี Ê บรษิัทอยู่ระหว่างการเตรียมขยายสินเขืÉอดา้นการผ่อนประกันภยัทุกประเภท  

ทีÉจะมาทาํควบคู่กบัการปล่อยสินเชืÉอเชา่ซื Êอ เพืÉอเป็นรายไดเ้สรมิใหก้บับรษิัท  

 

 

 

 

 

-----เวน้วา่ง------ 
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 Ŝ.ś ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ 

Ŝ.ś.ř  ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงนิ                                         หน่วย :  พนับาท 

งบการเงนิรวม 2566 2565 2564 

สินทรัพย ์
    

    

สินทรัพยห์มุนเวียน            

        เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด         31,064.54 0.62%       37,402.79 0.84% 55,101.27 1.14% 

        เงินลงทนุชัÉวคราว   0.00 0.00% 0.00 0.00% 

        ลูกหนี Êตามสญัญาเช่าซื ÊอทีÉครบกาํหนด 

             ชาํระภายในหนึÉงปี  1,527,380.69 30.65% 1,517,263.03 34.16% 1,645,986.58 33.94% 

        ลูกหนี Êตามสญัญาใหกู้ย้ืม 1,574.12 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

        ลูกหนี ÊหมนุเวียนอืÉน          21,740.86 0.44%        17,706.34 0.40%        18,189.01 0.38% 

        เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่การรว่มคา้ 0       0% 97,500     2.19% 225,500.00 4.65% 

        ทรพัยส์ินรอการขาย  19,245.64 0.39% 10,208.20 0.23% 37,395.22 0.77% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,601,005.85 32.13% 1,680,080.36 37.82% 1,982,172.08 40.88% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน          

        ลูกหนี Êตามสญัญาเช่าซื ÊอทีÉครบกาํหนด 

        และลูกหนีÊเงนิใหกู้ย้ืม  ชาํระเกินกว่าหนึÉงปี 3,173,549.65 63.70% 2,567,103.72 57.79% 2,657,796.85 54.81% 

        เงินลงทนุในการรว่มคา้ 65,864.17 1.32% 59,913.64 1.35% 70,008.17 1.44% 

        สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน 0.00  0.00 0.00% 0.00 0.00% 

        ลูกหนี Êไม่หมนุเวียนอืÉน 1,956.33 0.04% 2,395.73 0.05% 2,153.02 0.04% 

        เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่การรว่มคา้                  0.00                   0.00 0.00%                  0.00 0.00% 

        ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์ 23,149.22 0.47% 28,049.05 0.63% 35,820.77 0.74% 

        สินทรพัยส์ิทธิการใช ้         32,101.94 0.64%        36,620.87 0.82%        27,096.16 0.56% 

        สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน           5,638.11 0.11%         5,701.57 0.13%              766.08 0.02% 

        สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  74,011.97 1.49% 57,320.26 1.29% 69,411.60 1.43% 

        เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผูกพนั 2,547.10 0.05% 2,539.73 0.06% 1,534.94 0.03% 

        สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืÉน           2,390.10 0.05%           2,435.75 0.06%           2,625.79 0.05% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 3,381,208.59 67.87% 2,762,080.32 62.18% 2,867,213.39 59.12% 

รวมสินทรัพย ์ 4,982,214.44 100.00% 4,442,160.68 100.00% 4,849,385.47 100.00% 

หนีÊสนิและส่วนของผู้ถือหุ้น           

หนีÊสินหมุนเวียน          

        เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน 

             จากสถาบนัการเงิน 644,062.43 12.93% 638,916.38 14.38% 340,000.00 7.01% 

        เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน  46,407.24 0.93% 43,574.38 0.98% 40,519.07 0.84% 

        เงินกูยื้มระยะยาวทีÉครบกาํหนดชาํระ 

             ภายใน 1 ปี  817,490.43 16.41% 852,193.07 19.18% 1,399,448.89 28.86% 

        เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 99,184.77 1.99% 164,383.21 3.70% 188,583.54 3.89% 

        หนี Êสินตามสญัญาเช่าครบกาํหนดชาํระ 

             ภายใน ř ปี 8,736.22 0.18% 8,000.39 0.18% 8,915.40 0.18% 

        หุน้กูท้ีÉครบกาํหนดชาํระภายใน ř ปี 0.00 0% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

        ภาษีเงนิไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 12,374.00 0.24% 14,133.12 0.32% 11,078.97 0.23% 

รวมหนีÊสินหมนุเวียน 1,628,255.09 32.68% 1,721,200.55 38.74% 1,988,545.87 41.01% 
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4.3.1  ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)                                หน่วย :  พนับาท 

 

งบการเงนิรวม 2566 2565 2564 

หนีÊสนิไม่หมุนเวียน          

        เงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  1,378,960.66 27.68% 771,003.79 17.36% 963,030.68 19.86% 

        หุน้กู ้   - - - - 

        หนี Êสินตามสญัญาเช่า 25,670.30 0.52% 30,833.31 0.69% 20,181.39 0.42% 

        ประมาณการหนีÊสินไมห่มนุเวียนสาํหรบั      

             ผลประโยชนพ์นกังาน 36,058.25 0.72% 36,133.76 0.82% 34,904.81 0.72% 

        หนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  20,868.01 0.42% 10,381.59 0.24% 10,548.68 0.21% 

รวมหนีÊสนิไม่หมนุเวียน 1,461,557.22 29.34% 848,352.45 19.11% 1,028,665.56 21.21% 

รวมหนีÊสนิ 3,089,812.31 62.02% 2,569,553.00 57.85% 3,017,211.43 62.22% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น           

     ทนุเรือนหุน้           

        ทนุจดทะเบียน           

   หุน้สามญั ř,řŘŠ,Šŝš.ŘŘŚ หุน้     1,108,859.00 22.87% 

   มลูค่าหุน้ละ ř.ŘŘ บาท       

   หุน้สามญั 1,478,478,669 1,478,478.67 29.68% 1,478,478.67 33.28%   

   มลูค่าหุน้ละ ř.ŘŘ บาท       

        ทนุทีÉออกและชาํระแลว้       

   หุน้สามญั ř,řŘŠ,Šŝş,ŚŜŜ หุน้       

   มลูค่าหุน้ละ ř.ŘŘ บาท       

   หุน้สามญั ř,řŘŠ,Šŝš,ŘŘŚ หุน้ 1,108,859.00 22.26% 1,108,859.00 24.96% 1,108,859.00 22.87% 

   มลูค่าหุน้ละ ř.ŘŘ บาท       

        ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 279,958.86 5.62% 279,958.86 6.30% 279,958.86 5.77% 

สาํรองส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์   42,752,22 0.86% 42,752.22 0.96% 42,752.22 0.88% 

        กาํไรสะสม       

            สาํรองตามกฎหมาย 68,852.96 1.38% 64,117.76 1.44% 54,485.81 1.12% 

            ยงัไม่ไดจั้ดสรร 391,979.09 7.86% 376,919.84 8.49% 346,118.15 7.14% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,892,402.13 37.98% 1,872,607.68 42.15% 1,832,174.04 37.78% 

รวมหนีÊสนิและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,982,214.44 100.00% 4,442,160.68 100.00% 4,849,385.47 100.00% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
ส่วนทีÉ 1 หนา้ 74 

 

Ŝ.ś.Ś  ตารางสรุปงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        หน่วย : พนับาท 

 

รายการ 2566 2565 2564 

รายได้        

        ดอกผลจากการขายตามสญัญาเช่าซื Êอ             468,272.18             450,011.76 513,784.17 

        ดอกผลจากสญัญาเงนิใหกู้ย้ืม 159.25 0.00 0.00 

        ดอกเบี Êยรบั  5,618.70 12,724.18 15,559.16 

        รายไดอื้Éน   
  

           รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 111,174.32 79,458.44 85,053.02 

           หนี Êสูญรบัคืน  25,152.82 33,965.17 28,598.51 

           กาํไรจากการขายเงนิลงทุนในการรว่มคา้                  -                 - 

           อืÉน ๆ 43,610.66 39,492.40 41,160.28 

                    รวมรายได้             653,987.93             615,651.95         684,155.14 

ค่าใช้จ่าย    
        ตน้ทนุทางการเงิน  (129,156.12) (102,087.50) (135,066.94) 

        ค่าใชจ่้ายในการ ขาบและบริหาร (309,918.06) (255,823.31) (334,336.83) 

        ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน (86,577.38) (36,776.06) 22,580.66 

        หนี ÊสูญและหนีÊสงสยัจะสูญ - - - 

                    รวมค่าใช้จ่าย (525,651.56) (394,686.87) (446,823.11) 

กาํไร (รายได-้ค่าใชจ่้าย)ก่อนส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุใน 

     กิจการร่วมคา้           128,336.37            220,965.08 

           

237,332.03 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในกิจการ 

     รว่มคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย             5,950.52               7,905.47 

              

6,572.78 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 134,286.89 228,870.55 243,904.81 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ (26,082.63) (44,304.13) (49,891.42) 

กาํไรสาํหรบังวด (ปี) 108,204.26                                  184,566.42     194,013.39 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน (บาท) 0.0976 0.1664 0.1750 
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Ŝ.ś.ś  ตารางงบกระแสเงนิสด                                                                                    หน่วย : พนับาท 

งบการเงินรวม 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       

     กาํไรสาํหรบัปี             108,204         184,566         194,013 

    ปรับกระทบกาํไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน    
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ 26,082 44,304 49,891 

  ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย 15,450 17,426 20,716 

  ค่าใชจ่้ายตดัจ่าย 33,860 32,173 45,177 

 ผลขาดทุน (กลบัรายการ) ดา้นเครดติทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน 86,453 36,776 (22,581) 

 หนีÊสญูและหนี Êสงสยัจะสูญ - - - 

 ผลตา่งจากการปรบัลดค่าเช่า 0 (2) (67) 

  (กาํไร) ขาดทนุจากการขายหุน้ราคาทีÉต ํÉากว่าราคาตลาด - -             - 

  (กาํไร) ทีÉยงัไม่เกิดขึ Êน – เงนิลงทนุชัÉวคราว - - - 

  (กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุชัÉวคราว - - - 

  ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในกิจการรว่มคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย  (5,950) (7,905)  (6,573) 

  (กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ (472) (123) 172 

 (กาํไร) ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ - - - 

 (กาํไร) ขาดทนุจากการดอ้ยค่าทรพัยส์นิไม่มีตวัตน - - 5,100 

  (กาํไร) ขาดทนุจากการดอ้ยค่าทรพัยส์นิรอการขาย 15,772 (19,914) (22,778) 

 (กาํไร)ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 0 (59) - 

 ค่าตดัจาํหนา่ยค่าใชจ่้ายในการกูย้ืม 6,572 7,529 6,327 

 ค่าธรรมเนียมในการกูย้ืม (9,100)          (6,450) (4,225) 

 ค่าตดัจาํหนา่ยค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้                        -             -             - 

 (กาํไร) ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในการรว่มคา้ - - - 

 ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวียนอืÉน 0-                2,023 2,023 

  ประมาณการหนี Êสินผลประโยชนพ์นกังาน 3,120 2,987 2,987 

  ตน้ทนุทางการเงนิ – ดอกเบี Êยจ่าย 122,584 128,734 128,734 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในเงินทุน

หมุนเวียน 402,577 384,126 398,916 

  ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ (เพิÉมขึ Êน) ลดลง (694,086) 235,817 1,118,655 

  ลกูหนี Êตามสญัญาใหกู้ย้ืม (เพิÉมขึ Êน) ลดลง             (6,998) - - 

  ลกูหนี ÊหมนุเวียนอืÉน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง (4,179) 574 1,961 

  ทรพัยส์ินรอการขาย (เพิÉมขึ Êน) ลดลง (24,810) 47,101 52,632 

  ลกูหนี Êไม่หมนุเวียนอืÉน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง (36,783) (85,683) (128,563) 

  เงนิฝากสถาบนัการเงิน – มภีาระผูกพนั (7,363) (1,006)             (452) 

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน (เพิÉมขึ Êน) ลดลง 1,803 94 (350) 

 เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉนเพิÉมขึ Êน(ลดลง) 2,954 2,149 (2,578) 

  ผลประโยชนพ์นกังาน เพิÉมขึ Êน (ลดลง) (2,833) (17) - 

เงนิสดรับ (จ่าย) จากการดาํเนนิงาน (364,163) 583,155 1,440,221 

  จ่ายดอกเบี Êย (121,400) (91,224) (212,594) 

  จ่ายภาษีเงินได ้  (34,119) (29,326) (39,351) 

 

เงนิสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมดาํเนนิงาน  
(519,684) 462,605 1,302,133 
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งบการเงินรวม 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
  

  เงนิสดรบัจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุชัÉวคราว - - - 

 เงนิสดรบัคืนในการใหกู้ย้ืมแก่การรว่มคา้ 97,500 128,000 26,000 

 เงนิสดจ่ายในการใหกู้ยื้มแกก่ารรว่มคา้ - -  

  เงนิปันผลรบัจากกิจการรว่มคา้                       0 18,000        - 

  เงนิสดรบัในการขายเงินลงทนุในการรว่มคา้                      -     - - 

  เงนิสดจ่ายในการซื Êอเงนิลงทนุในการรว่มคา้ - - - 

 เงนิสดจ่ายในการซื ÊอเงนิลงทนุระยะยาวอืÉนๆ - - - 

  เงนิสดจ่ายในการซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (778) (5,300) (66) 

  เงนิสดรบัจากการจาํหนา่ยทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,256 2,345 396 

  เงนิสดจ่ายในการซื ÊอทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ (2,951) (2,943) (4,683) 

เงนิสดสทุธิได้มา(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน 96,026 140,102 21,647 

  

Ŝ.ś.ś  ตารางงบกระแสเงนิสด (ต่อ)                                                                           หน่วย : พนับาท 

 

งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุนตามวิธีงบรวม 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิÉมขึÊน (ลดลง)        

  เงนิเบิกเกินบญัชีเพิÉมขึ Êน(ลดลง) 5,040 22 (260) 

  รบัเงนิกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 6,410,000 2,640,000 680,000 

  จ่ายเงนิกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (6,410,000) (2,340,000) (660,000) 

  รบัเงนิกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  30,000 115,000 405,000 

  จ่ายเงนิกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (95,000) (140,000) (400,000) 

  รบัเงนิกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั  - - - 

  จ่ายเงนิกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั  - - - 

  รบัเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,620,000 730,000 580,000 

  จ่ายเงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (1,044,113) (1,471,467) (1,808,150) 

        เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู ้ - - - 

 เงนิสดจ่ายจากการซื Êอคืนหุน้กู ้ - -  

 เงนิสดจ่ายชาํระหนี Êสินตามสญัญาเช่า (9,908) (9,828) (9,823) 

 เงนิสดจ่ายซื Êอสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ -  899 

     จ่ายค่าใชจ้่ายทางตรงในการออกหุน้กู ้ - - - 

  จ่ายเงนิปันผล (88,700) (144,133) (110,836) 

  รบัเงนิค่าหุน้เพิÉมทนุ - - 3 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน 417,319 (620,406) (1,323,167) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 

                              

(6,338) 

                 

(17,698) 613 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ (ตน้งวด) วนัตน้ปี 37,402 55.101 54,488 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ (ปลายงวด) วันสิ Êนปี 31,065 37,403 55,101 
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 Ŝ.ś.Ŝ  ตารางอัตราสว่นทางการเงนิทีÉสาํคัญ ทีÉสะท้อนถึงฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของ

บริษัท 

 

 2566 2565 2564 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัราดอกเบี Êยรบั (%) 

อตัราดอกเบี Êยจ่าย (%) 

ส่วนต่างอตัราดอกเบี Êย (%) 

อตัรากาํไรสทุธิ (%) 

กาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้)* 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 

 

10.66% 

4.75% 

5.91% 

16.55% 

0.0976 

5.75% 

 

10.73% 

3.79% 

6.94% 

29.98% 

   0.1664 

9.96% 

 

10.68% 

3.84% 

6.84% 

28.36% 

   0.175 

10.83% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า) 

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ 

 

1.56% 

0.09 

1.71 

 

2.61% 

0.09 

1.69 

 

3.59% 

0.13 

1.65 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 

อตัราส่วนเงินใหกู้ต้่อเงินกู ้(เทา่) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

 

     1.63 

     1.62 

     35.13 

 

     1.37 

1.56 

45.72 

 

     1.65 

1.37 

28.78 

อัตราส่วนคณุภาพสนิทรัพย ์(ASSET QUALITY RATIO) 

อตัราส่วนค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญูต่อสินเชืÉอรวม (%) 

อตัราส่วนหนี Êสญูต่อสินเชืÉอรวม (%) 

อตัราส่วนเงินใหส้ินเชืÉอทีÉหยดุรบัรูร้ายไดต้่อสินเชืÉอรวม (%) 

 

5.46% 

0.96% 

6.75% 

 

5.39% 

1.86% 

6.17% 

 

6.03% 

3.52% 

7.10% 
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ข้อมลูทัÉวไปและข้อมลูสาํคัญอืÉน 
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ŝ.  ข้อมูลทัÉวไป และข้อมูลสาํคัญอืÉน 
 

 ŝ.ř  ข้อมูลทัÉวไป 
  บุคคลอ้างอิงอืÉนๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขทีÉ šś ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

โทรศพัท ์Ř ŚŘŘš šššš (Call Center) 

www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท นางสาวสมจินตนา  พลหิรญัรตัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  ŝŝšš 

หรือ นายวิโรจน ์ สจัจธรรมนุกูล ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบียน  ŝřŚŠ 

หรือ นายจมุพฎ ไพรรตันากร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน şŞŜŝ 

หรือ นายนพฤกษ์ พิษณวุงษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ şşŞŜ 

บรษิัทสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั 

สาํนกังานใหญ่ śřŞ/śŚ ซอยสขุมุวิท ŚŚ ถนนพระราม Ŝ 

แขวงคลองตนั  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร řŘřřŘ  

โทรศพัท ์Ř ŚŚŝš ŝśŘŘ - Ś     โทรสาร Ř ŚŚŞŘ řŝŝś ,0 2259 8956 

www.diaaudit.com 

ผู้ตรวจสอบภายใน บรษิัท อมิโปรวิส จาํกดั 

เลขทีÉ ŠŠ/řšš หมู่บา้นดสุิตแกรนดป์ารค์  ซอย řŚ ถนนเลียบคลองสอง  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ Ř ŚŝŜŠ Řřŝś 
 

สถานทีÉตัÊงบริษทั    

 ทีÉตัÊงสาขาชลบุร ี şŚŠ/řŘ ถนนสขุุมวิท ตาํบลบางปลาสรอ้ย อาํเภอเมือง  

จงัหวดัชลบรีุ 

     โทรศพัท ์ Ř śŠŚş ŠŠŠš, Ř śŠŚş ŠŞşŞ – ş  โทรสาร Ř śŠŚş ŠŞŞš 

 ทีÉตัÊงสาขาจนัทบรีุ 307 ถนนท่าแฉลบ ตาํบลตลาด อาํเภอเมอืงจนัทบรีุ  

จงัหวดัจนัทบุร ี

     โทรศพัท ์ Ř śšśŘ řšřš  โทรสาร Ř śšśŘ řšřŠ 

 ทีÉตัÊงสาขากาญจนาภเิษก ŞŚŜ/Ŝ ถนนกาญจนาภเิษก แขวงบางไผ่ เขตบางแค 

กรุงเทพมหานคร 

     โทรศพัท ์0 2408 1996   โทรสาร 0 2408 1998  

   ทีÉตัÊงสาขาพทัยา řśř/śŞ หมู่ทีÉ š ตาํบลหนองปรือ อาํเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรีุ 

     โทรศพัท ์ ŘśŠ řššśŠš โทรสาร ŘśŠ řššśŠš 

ทีÉตัÊงสาขา AIA  เลขทีÉ 89 อาคาร เอ ไอ เอ ชัÊนทีÉ 12A หอ้ง 12A05 ถนนรัชดาภิเษก                            

แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

  โทรศพัท ์Ř ŚŞŜř ŝŚŝŚ 
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สถานทีÉตัÊงนติิบุคคลทีÉบริษัทถือหุ้นตัÊงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไปของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แล้วทัÊงหมดของนิติ

บุคคลนัÊน       
 

บรษิัท พรเีมีÉยม เซอรวิ์ส (ประเทศไทย) จาํกดั  

เลขทีÉ 89 อาคาร เอ ไอ เอ ชัÊนทีÉ 12A หอ้ง 12A04 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร10310 

โทรศพัท ์Ř ŚŘŝŘ ŠŠŞŚ   โทรสาร Ř ŚŘŝŘ ŠŠŞř 

ทนุจดทะเบียน  śŚ,šřŚ,ŘŘŘ บาท 
 

                 บรษิัท อีซีแอล แอสเซท จาํกดั 

เลขทีÉ 89 อาคาร เอ ไอ เอ ชัÊนทีÉ 12A หอ้ง 12A05 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10310 

โทรศพัท ์Ř ŚŞŜř ŝŚŝŚ   

ทนุจดทะเบียน  ŠŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 
 

บรษิัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั  

เลขทีÉ šşŞ  ชัÊน ŝ ซอยโรงพยาบาลพระราม š ถนนรมิคลองสามเสน  

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  

โทรศพัท ์Ř ŚŞŜř ŝŚŝŚ  

ทนุจดทะเบียน  ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

          

 ŝ.Ś  ข้อมลูสาํคัญอืÉน  

  ŝ.Ś.ř  ข้อมูลอืÉนทีÉอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสาํคัญ 

   - ไม่ม ี
 

  ŝ.Ś.Ś  ข้อจาํกัดจองผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีทีÉบริษทัมีนโยบายทีÉจะขอมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น

ในการเสนอขายหุ้นเพิÉมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซืÊอหุ้นเพิÉมทีÉโอนสิทธิได้ (Transferable 

Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น  โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือ

หุ้นทีÉจะทาํให้บรษิัทมีหน้าทีÉตามกฎหมายต่างประเทศ 

   บรษัิทไม่มีนโยบายในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 ŝ.ś  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 บริษัทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรพัยข์องบริษัท ทีÉมีจาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ ŝ 

ของส่วนผูถ้ือหุน้ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ 

 อย่างไรก็ตาม มีคดีทีÉบรษิัทเป็นโจทก ์ ดาํเนินการยืÉนเรืÉองฟ้องรอ้งบรษิัทหนึÉงทีÉไดร้บัการว่าจา้งใหจ้ดัทาํและ

ติดตัÊงซอฟตแ์วรด์า้นสินเชืÉอ แต่บริษัทนัÊน ทาํผิดสัญญาไม่สามารถส่งมอบซอฟตแ์วรท์ีÉมีประสิทธิภาพ และใชง้านได้

ตามกาํหนดระยะเวลา  โดยบริษัทยืÉนฟ้องและเรียกค่าเสียหาย  Ş.š ลา้นบาท (ไม่รวมดอกเบี Êย)  ทัÊงนี Ê ศาลทรพัยสิ์น

ทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศไดพิ้พากษาเมืÉอวนัทีÉřŞ พฤษภาคม ŚŝŞŞ ใหจ้าํเลยชาํระเงินรวมทัÊงสิ Êน ś.Řş

ลา้นบาท 
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 ŝ.Ŝ  ตลาดรอง 

  - ไม่มี-   
 

 ŝ.ŝ สถาบันการเงนิทีÉติดต่อประจาํ   

 ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

 ř ซอยราษฎรบ์รูณะ Śş/ř ถนนราษฎรบ์รูณะ   

แขวงราษฎรบ์รูณะ  เขตราษฎรบ์รูณะ  กรุงเทพมหานคร řŘřŜŘ 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกัด (มหาชน) 

š ถนนรชัดาภิเษก เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร řŘšŘŘ 

ธนาคารยูโอบี จาํกดั (มหาชน) 

řšř ถนนสาทรใต ้ แขวงบางรกั กรุงเทพมหานคร  řŘřŚŘ 

ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกัด (มหาชน) 

řŚŚŚ  ถนนพระรามทีÉ ś  แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร  řŘřŚŘ 

ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮ้าส ์จาํกัด (มหาชน) 

ř อาคารคิวเฮา้ส ์ลมุพินี ถนนสาทรใต ้ 

แขวง ทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ 

ธนาคาร ซูมิโตโม มิตซุย แบงกิÊง คอรป์อเรชัÉน สาขากรุงเทพ 

ř อาคารคิวเฮา้ส ์ลมุพินี ถนนสาทรใต ้ 

แขวง ทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร řŘřŚŘ 
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ส่วนทีÉ Ś 

การกาํกับดูแลกจิการ 
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Ş.  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 Ş.ř  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ ซึÉงครอบคลุมถึงจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ จริยธรรมสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน นโยบายการปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ นโยบาย

การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม และกฎบตัรคณะกรรมการ กฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ฯลฯ  ซึÉงมีการทบทวนและปรบัปรุง

อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย แนวปฏิบตัิทีÉดี   

 บริษัทมีการจดัทาํและประกาศใชน้โยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชนั  

บริษัทไดร้บัใบประกาศรบัรองการเป็นสมาชิกของ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต”  

(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against : CAC) ตัÊงแต่ในปี ŚŝŝŠ จนถึงปี ŚŝŞŝ และในปี 

ŚŝŞŞ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการยืÉนขอเป็นสมาชิก CAC อีกครัÊงนัÊน บริษัทจะเร่งดาํเนินการสมคัรเป็นสมาชิกรอบใหม่ 

โดยประกาศเจตนารมณ์อีกครัÊง ภายในปี ŚŝŞş นอกจากนีÊ บริษัทได้จัดทําระเบียบและประกาศในเรืÉอง                        

ř.พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทําความผิดเกีÉยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ŚŝŝŘ และฉบับทีÉ  Ś พ.ศ. ŚŝŞŘ                       

Ś. พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ พรอ้มแต่งตัÊงคณะอนุกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

และเจ้าหน้าทีÉคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ś. พระราชบัญญัติการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยไซเบอร ์พ.ศ.ŚŝŞŚ           

Ŝ. นโยบายและแนวปฏิบัติในการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ ŝ. นโยบายและแนวปฏิบัติเรืÉอง 

พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และป้องกันและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

และการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทีÉทาํลายลา้งสูง ฉบับปรบัปรุงประจาํปี ŚŝŞŜ ซึÉงบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการสืÉอสาร

เผยแพร ่และอบรมนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และนโยบายอืÉนๆ ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั

ทราบอย่างสมํÉาเสมอ โดยผ่านในหลายช่องทาง อาทิ คู่มือพนกังาน คู่มือการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี คู่มือบรรษัทภิบาล

และจรรยาบรรณ คู่มือบรหิารความเสีÉยง รวมถึงคู่มีอการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั เว็บไซตข์องบรษิัท (www.ecl.co.th) 

ผ่านทางอีเมลข์องบริษัท บอรด์ประชาสัมพันธ์ของบริษัท การสืÉอสารบนแอปพลิเคชันบนโทรศัพทม์ือถือ เป็นตน้    

นอกจากนี Ê  บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการอบรมหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ในหลักสูตร

ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ของบริษัทอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี     

ตามทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด    

 ทัÊงนี Ê  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉ งยืน มีหน้าทีÉติดตามและกํากับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะผูบ้ริหารจดัการของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณ

ธุรกิจทีÉบริษัทกาํหนดไว ้ รวมถึงเป็นผูพ้ิจารณาทบทวนนโยบาย คู่มือ และแนวปฏิบัติ ใหส้อดคลอ้งกับหลักปฏิบตัิ  

เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาทบทวนเป็นประจาํทุกปี   สาํหรบัในการติดตามใหมี้การปฏิบตัิตาม

นโยบายฯ  คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน

ทีÉจะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบตัิทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบตัิในการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉดีอย่างเคร่งครดั  โดยผูบ้ริหารในทุกระดบัขององคก์รตอ้งรบัผิดชอบ  และใหค้วามสาํคญักับเรืÉอง

ดงักล่าว เพืÉอใหพ้นกังานในสงักดัปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 
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Ş.ř.ř นโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

     ř. การสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร 

 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัÊง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูท้าํหนา้ทีÉพิจารณา

สรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แลว้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุ 

ผูถ้ือหุน้ พิจารณาแต่งตัÊง ต่อไป 

การสรรหา มีนโยบายและแนวปฏิบัติ สรุปดังนี Ê 

1. สรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นกรรมการใหม่ จะสรรหาตามกระบวนการทีÉไดก้าํหนดหลักเกณฑไ์วใ้น  

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

2. พิจารณาบคุคลทีÉเสนอโดยผูถื้อหุน้ของบรษัิท ตามทีÉไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอ ทัÊงนี Êการพิจารณา

คุณสมบัติของบุคคลทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ฎหมายมหาชน และตามหลกัเกณฑ์    

ทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด และเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนิน

ธุรกิจ มีความสนใจในกิจกรรมของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ สามารถอทิุศเวลาปฏิบติัหนา้ทีÉใหแ้ก่บรษิัทได ้และมีความเป็น

อิสระในการแสดงความคิดเห็น เพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบ ถ่วงดุลการดาํเนินงานของฝ่ายจัดการ (หลักเกณฑ์ และ

ขัÊนตอนในการสรรหากรรมการ เปิดเผยไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ ในเอกสารแนบ ŝ นโยบายกาํกบัดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ) 

 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร มีนโยบายและแนวปฏิบัติ สรุปดังนีÊ 

1. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้อนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ส่วน

ค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งนาํเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นมุตัิ และการจดัสรรใหอ้ยู่

ในดลุพินิจของคณะกรรมการ 

2. กาํหนด นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ ์และแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร รวมทัÊงผลประโยชนอื์Éน ๆ ใหเ้หมาะสมกับหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับผลการ

ดาํเนินงาน บรษิัทหรือผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร อย่างเป็นธรรม และสมเหตุสมผล

เทียบเคียงกับบริษัทอืÉนๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพืÉอเป็นการจูงใจ และรกัษากรรมการทีÉมีความรู ้ความสามารถ 

และมีศักยภาพเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น เพืÉอพิจารณาอนุมัติ และ

ทบทวนเป็น ประจาํทกุปี  

รูปแบบค่าตอบแทนแต่ละประเภท ไดแ้ก่  

- ค่าตอบแทนประจาํ  (Retainer Fee)  เป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ค่าตอบแทนรายปี  โดยคาํนึงถึงปัจจยั 

ś ประการ คือ (ř) แนวปฏิบตัิทีÉบรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  (Ś) ผลประกอบการและขนาดธุรกิจ

ของบริษัท  และ (ś)  ความรับผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการหรือ

ผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉบรษิัทตอ้งการ 

- ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบริษัท  (Incentive)  ซึÉงเชืÉอมโยงกับมลูค่าทีÉบริษัทสรา้งใหก้ับผู ้

ถือหุน้  เช่น ผลกาํไรของบริษัท หรือเงินปันผลทีÉจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ เป็นตน้  ค่าตอบแทนกรรมการและผุ้

บริหารระดบัสงูในส่วนนี Ê  ไม่ควรจา่ยในระดบัทีÉสงูจนเกินควร 

- ค่าเบี Êยประชมุ  (Attendance Fee)  กรรมการอาจไดร้บัเบี ÊยประชมุเพิÉมเติมจากค่าตอบแทนประจาํ  และ

ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบริษัท  ซึÉงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาให้

อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม  เพืÉอจงูใจใหก้รรมการปฏิบตัิหนา้ทีÉ โดยการเขา้ประชุมอย่างสมํÉาเสมอ 
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- สิทธิประโยชน์อืÉน  (Others Benefit)  ได้แก่ วงเงินประกันคุม้ครองชีวิตและอุบัติเหตุ และคุ ้มครอง

สขุภาพ เฉพาะกรรมการทีÉมีถิÉนพาํนกัในประเทศไทย และอายนุอ้ยกว่า 70 ปี และไม่มีโรคประจาํตวั ตาม

หลกัเกณฑข์องบรษิัทประกันภยั 

3. ค่าตอบแทนกรรมการจาํแนกตามประเภทของกรรมการ ไดแ้ก่ กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการ

อิสระ  ซึÉงโครงสรา้งค่าตอบแทน ประกอบดว้ย ค่าตอบแทน  ค่าเบี Êยประชุม และสิทธิประโยชนอื์Éน อนึÉง กรรมการทีÉ

เป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 (รูปแบบและหลักเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน เปิดเผยไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ในเอกสารแนบ ŝ นโยบายกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ) 

 การปฏิบัติในปี ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดน้าํเสนอค่าตอบแทนของ

กรรมการต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ  เพืÉอนําเสนอขออนุมัติต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞ  และ ŚŝŞŞ              

เป็นจาํนวนเงิน Š.ŝŘ ลา้นบาท ซึÉงคณะกรรมการบรษิัทไดมี้ดุลยพินิจจดัสรรจ่ายในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบีÊยประชมุ   

     Ś. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 

 บริษัทมีนโยบายแบ่งแยกบทบาท หนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบระหว่างฝ่ายจดัการ และฝ่ายการตรวจสอบอย่าง

ชดัเจน  โดยมีคณะกรรมการบรหิารทาํหน้าทีÉเป็นผูร้บัผิดชอบการบริหารงานประจาํวนั  ติดตามวดัผลการดาํเนินงาน 

และรายงานถึงกิจการทีÉไดก้ระทาํไปต่อคณะกรรมการบริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าทีÉสอบทานการ

ปฏิบัติงาน สอบทานงบการเงิน จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน ฯลฯ  แล้วรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท  ทัÊงนี Ê  คณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊง ś ท่าน เป็นกรรมการอสิระ และบริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉ 

ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารอย่างชดัเจน คือ ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็น

บุคคลเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 นอกจากนี Ê  บริษัทมีนโยบายกาํหนดใหก้รรมการบรษิัทและผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มลูทีÉตนเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมและกิจการต่างๆ ทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท  และกรรมการตอ้งไม่มีส่วน

ร่วมในการอนุมัติธุรกรรมทีÉตนเองมีส่วนเกีÉยวโยง  เพืÉอเปิดโอกาสให้คณะกรรมการท่านอืÉนสามารถพิจารณาและ

ตดัสินใจไดอ้ย่างอสิระ  เพืÉอประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ 

 ปัจจุบัน กรรมมการอิสระแต่ละท่าน มีคุณสมบัติตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์  ไม่มี

ท่านใดมีลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจกับนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  หรือมีลกัษณะ

ทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณในการปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างอิสระแต่อย่างใด  

     ś.  การปฐมนิเทศและการพัฒนากรรมการ 

 บริษัทกาํหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัÊง  จึงจัดใหมี้การแนะนาํแนวทางการดาํเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัท รวมทัÊง โครงสรา้งบริษัทย่อย บริษัทร่วม  เพืÉอใหม้ีความเขา้ใจทัÊงวิธีทาํงานและโครงสรา้งการ      

ถือหุ้นระหว่างกัน นอกจากนีÊ ยังให้ข้อมูลสารสนเทศทีÉสาํคัญและจาํเป็นต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ เช่น 

โครงสรา้งการทาํงานภายในบริษัท ขอ้บงัคับบริษัท วัตถุประสงคบ์ริษัท นโยบายกาํกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ  กฎบตัรคณะกรรมการ  กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง งบการเงิน หมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึง การจัดใหม้ีการ

พบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท และผูต้รวจสอบภายใน  

เพืÉอรับทราบข้อมูลเกีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท   นอกจากนี Ê  บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าร่วมการอบรม สัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับการปฏิบัติหน้าทีÉให้มี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน  เช่น  หลักสูตรทีÉจัดขึ Êนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (The Institute of 
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Directors – IOD)  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอืÉน เป็นต้น  โดยในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ  ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะนาํเสนอหลกัสตูร อบรม/สัมมนา ทีÉเกีÉยวขอ้งและเหมาะสมกับการเป็นกรรมการ     

ใหก้รรมการแต่ละท่านพิจารณาและเขา้รว่มการอบรม/สมัมนา เพืÉอเสรมิสรา้งทกัษะความรูเ้พิÉมเติมอย่างต่อเนืÉอง   

    Ŝ.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บรษิัทมีการประเมินผลการปฏบตัิงานของคณะกรรมการ  ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  ดงันีÊ 

ř.  การประเมินภาพรวมของคณะกรรมการบรษิัททัÊงคณะ 

Ś.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย แบบทัÊงคณะ 

ś.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบคุคล 

Ŝ.  การประเมินประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

โดยมีกระบวนการในการประเมิน แต่ละคณะอย่างนอ้ยอย่างนอ้ย ปีละ ř ครัÊง  ซึÉงคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณาผลการประเมิน และเสนอแนวทางการพัฒนา ปรบัปรุงประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท  (รายละเอียดแสดงไวใ้น ขอ้ Š รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกับ

ดแูลกิจการ ขอ้ (ŝ) การประเมินผลงานของตนเอง) 

    ŝ.  นโยบายการดูแลบรษิัทร่วมและบรษิัทย่อย 

 บริษัทมีนโยบายแต่งตัÊงบุคคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทร่วม บริษัทย่อย  โดยได้รับอนุมัติจาก   

คณะกรรมการบริหาร  ซึÉงจาํนวนการแต่งตัÊงกรรมการดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทร่วม 

บรษัิทย่อยนัÊนๆ  

 บริษัทกาํหนดใหบ้คุคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ มีหนา้ทีÉ ดูแล และดาํเนินการเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุ

ของบริษัทร่วม บริษัทย่อย (ไม่ใช่ต่อบริษัท)  และมีหน้าทีÉใช้สิทธิออกเสียงในเรืÉองสาํคัญ ตามทีÉไดร้ับอนุมัติจาก    

คณะกรรมการบริหารก่อนทีÉจะไปลงมติ  นอกจากนี Ê  มีหนา้ทีÉตอ้งดูแลในเรืÉองการทาํรายการเกีÉยวโยง  การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอืÉนใดอนัเกีÉยวโยงกบับรษิัท ใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง โดยใชห้ลกัเกณฑ์

และการเปิดเผยขอ้มลู ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิท  รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการ

บนัทึกบญัชีของบรษิัทร่วม บริษัทย่อย  ใหบ้รษิัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินใหท้นักาํหนดดว้ย 

(ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการบรษิัท แสดงรายละเอียดไวใ้นหวัขอ้  ş.Ś  ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการ) 
 

Ş.ř.Ś  นโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

หมวดทีÉ ř สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 (ř)  นโยบายเกีÉยวกบัการรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 บริษัทไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกับการรกัษาสิทธิของผูถ้ือหุ้น ไวใ้นนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ ซึÉงสิทธิ      

ขัÊนพื Êนฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิในการซื Êอขาย หรือโอนหุ้น สิทธิในการรับขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินงานอย่าง

สมํÉาเสมอ ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา สิทธิในเงินปันผล สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม ผูถ้ือหุน้เพืÉอใชสิ้ทธิออกเสียง   

ในทีÉประชมุแต่งตัÊงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี โดยใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิในการ

เขา้ร่วมประชุมและขอ้มูลทีÉเพียงพอต่อการพิจารณา  และการมีส่วนร่วมในการเสนอวาระ การเสนอชืÉอกรรมการ      

การใหโ้อกาสซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในทีÉประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ้ืÉนเขา้ร่วมประชุมแทน รวมทัÊง    

รว่มพิจารณาตดัสินใจในการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัต่างๆ ตลอดจนรบัทราบขอ้มลูการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง 
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 (Ś)  การส่งเสรมิสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 บริษัทไดด้าํเนินการในเรืÉองทีÉเป็นการส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิ ใชสิ้ทธิของตน 

และไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี Ê 

 ในระหว่างปี 

- บริษัทใหข้อ้มลูทีÉจาํเป็นเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจ ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน รายงาน งบการเงิน 

รายงานการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงอย่างสมํÉาเสมอ ชดัเจน และทนัเวลา โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และใน

เว็บไซตข์องบรษิัท 

 ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

- ในช่วงปี ŚŝŞŝ บริษัทไดเ้ลือกจัดประชุมในรูปแบบผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ทัÊงการ

ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจาํปี ŚŝŞŝ และประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŝ ส่วนในช่วงตน้ปี ŚŝŞŞ ไดจ้ัดการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ŚŝŞŞ เป็นรูปแบบ Physical และรูปแบบสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพืÉอส่งเสรมิใหผู้้

ถือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิเขา้รว่มประชมุไดห้ลายชอ่งทาง 

- บริษัทกาํหนดใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปีภายใน řŚŘ วนั นบัแต่วนัสิ Êนรอบ

ปีบญัชีของบริษัท และหากมีความจาํเป็นเร่งด่วนทีÉจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษทีÉอาจเป็นเรืÉองทีÉกระทบหรือเกีÉยวขอ้ง

กับผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป ในปี ŚŝŞŞ บริษัทจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี ŚŝŞŞ เมืÉอวันทีÉ ŚŜ เมษายน ŚŝŞŞ 

บริษัทส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการประชุม ตัÊงคาํถามล่วงหนา้ แสดงความคิดเห็นเสนอวาระการประชุม และ

เสนอบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการก่อนวนัประชมุ โดยแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

ในช่วงวนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞŝ ถึง śŘ ธันวาคม ŚŝŞŝ ในช่วงระยะเวลาของการรบัเรืÉอง ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

เสนอวาระการประชมุ หรือเสนอรายชืÉอบคุคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการมายงับรษัิท  ทัÊงนี Ê 

ในกรณีทีÉมีการเพิÉมวาระการประชุมจะมีการแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท จะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า řŜ วันก่อนวันประชุม รวมทัÊง จะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการ

ประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไวใ้นเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตบ์รษิัทก่อนจดัส่งเอกสาร 

- ปี ŚŝŞŞ บริษัทจัดทาํและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ให้กับผูถื้อหุน้ทุก

ประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน พร้อมทัÊงรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมข้อมูลสาํคัญและจําเป็น เพืÉอ

ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการรายงานการประชุมครัÊงทีÉผ่านมา รายงาน

ประจาํปี หนงัสือมอบฉันทะทุกแบบประกอบดว้ยแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามทีÉกระทรวงพาณิชยก์าํหนดและ

ระบุวิธีการมอบฉันทะใหช้ัดเจน พรอ้มทัÊงระบุสถานทีÉ วัน เวลาและแผนทีÉแสดงสถานทีÉประชุม  ชี Êแจงเอกสารหรือ

หลักฐานของผู้ถือหุ้นทีÉตอ้งแสดงตนเพืÉอเขา้ประชุม (ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส)์ ชี ÊแจงขัÊนตอนการเข้าประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์การออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting  และแบบฟอรม์ลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทัÊงฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าอย่างน้อย      

Śř วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ นอกจากนี Ê ผูถื้อหุน้ยงัสามารถเขา้ดูขอ้มลูต่างๆ เกีÉยวกับระเบียบวาระการประชุมของ 

แต่ละครัÊงไดท้างเว็บไซตข์องบรษิัททีÉมีการเผยแพร่ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ย śŘ วนั เพืÉอเป็นการบอก

กล่าวการเรียกประชมุสามญัผูถ้ือหุน้เป็นการล่วงหนา้สาํหรบัใหผู้ถื้อหุน้เตรยีมตวัมารว่มประชมุก่อนไดร้บัเอกสารการ

ประชุมดว้ย 

- บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอืÉนมาประชมุและลงมติแทน หรือมอบ

ฉันทะใหก้รรมการอิสระ ř ท่าน ทีÉบริษัทเสนอใหเ้ป็นทางเลือกแก่ผู้ถือหุน้ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือ

มอบฉันทะทีÉบริษัทจดัส่งไปพรอ้มหนงัสือนัดประชุม และสามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดท้างเว็บไซตข์องบริษัท และ
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สามารถส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ และคาํถามล่วงหนา้สาํหรบัการประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ ถึงวันทีÉ řŠ เมษายน ŚŝŞŞ ผ่านช่องทางการส่งโดยไปรษณียม์ายงั “สาํนักเลขานุการบริษัท” บริษัท

ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน)  šşŞ/ř ซอยโรงพยาบาลพระราม š ถนนรมิคลองสามเสน  แขวงบางกะปิ เขตหว้ย

ขวาง กทม. řŘśřŘ  หรอืส่งทางอีเมล : apitsara@ecl.co.th  

- บริษัทสนับสนุนให้ผูถ้ือหุน้ทุกประเภท รวมถึงผูถ้ือหุ้นทีÉเป็นนักลงทุนสถาบันเขา้ร่วมประชุม 

โดยไม่มีการจํากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นทีÉ เข้าร่วมประชุมในรูปแบบ Physical และรูปแบบสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ณ เวลาใดก็ไดข้ณะทีÉยงัมีการจดัประชมุ  โดยมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ

ทีÉอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ  ในดา้นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชมุนัÊน 

บรษัิทมีนโยบายในการส่งเสรมิใหผู้ถ้ือหุน้ทกุคนใชสิ้ทธิมารว่มประชุม  ซึÉงผูถื้อหุน้มีระยะเวลาการลงทะเบียนล่วงหนา้ 

ř ชัÉวโมงก่อนการประชุม โดยมีบุคคลทีÉเป็นอิสระทาํหนา้ทีÉเป็นผูท้ีÉตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชมุ

เพืÉอความรวดเรว็ ถกูตอ้งและเชืÉอถือไดอี้กดว้ย 
 

 วนัประชมุผูถ้ือหุน้ 

- ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะทีÉประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ปฏบิตัิ ดงันี Ê 

1. ผู้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะทีÉแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ทีÉไดร้ับการตรวจสอบ

ครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมลจาก E – Meeting Service  ซึÉงจะจดัส่งโดย บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั                       

(e-agm@ojconsultinggroup.com)  ซึÉงเป็นผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมฯ  โดยในอีเมลจะจดัส่ง Link สาํหรบัการเขา้ร่วม

ประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนัประชุม Ś วัน  เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ศึกษาคู่มือวิธีการใช้

งานระบบการประชมุ E-AGM โดยละเอยีด กรณีทีÉยงัไม่ไดร้บั  E-Mail ดงักล่าว สามารถติดต่อบรษัิทไดท้นัที 

2. ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์  ได้กับ

คอมพิวเตอร ์/ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพท์มือถือผ่าน Web Browser : Chrome ด้วย

อินเตอรเ์น็ตความเรว็ ŜG หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพื Êนฐาน   

3. ระบบจะเปิดให้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า ŞŘ นาที ก่อนเริÉมการประชุม  อย่างไรก็ตาม       

การถ่ายทอดสดจะเริÉมเมืÉอถึงเวลาประชมุเท่านัÊน 

- ก่อนเริÉมประชุม ประธานจะเป็นผูช้ี Êแจงกฎเกณฑใ์นการประชุมทัÊงหมด อาทิ การเปิดประชุม 

วิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ทีÉลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษัท เป็นตน้ ทัÊงนี Ê 

ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะดาํเนินการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทุกระเบียบวาระ  และแสดงผลสรุปของ

คะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชดัเจน  กรณีทีÉผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ตอ้งการเปลีÉยนการลงคะแนน สามารถทาํไดด้ว้ย

การกดเลือกลงคะแนนใหม่อีกครัÊง ณ วาระนัÊนๆ  ซึÉงบรษิัทไดจ้ดัแยกการลงคะแนนเสียงสาํหรบัแต่ละเรืÉองอยา่งชดัเจน  

ในส่วนการดาํเนินการประชุมจะเรียงตามลาํดบัวาระทีÉไดก้าํหนดไว้ ไม่เปลีÉยนลาํดับวาระ ไม่เพิÉมวาระทีÉไม่ไดแ้จง้

ล่วงหนา้และอนญุาตใหผู้ถื้อหุน้ทีÉลงทะเบียนสามารถเขา้ร่วมประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสเ์วลาใดก็ไดต้ามระยะเวลา

ทีÉจดัประชุม  ประธานทีÉประชุมเปิดโอกาสและใหส้ิทธิผูเ้ขา้ร่วมประชมุ แสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ สอบถาม

ผลการดาํเนินงาน และซกัถามในวาระต่างๆ ไดอ้ย่างอิสระ เช่น การแต่งตัÊง หรือถอดถอนกรรมการ การอนุมตัิผูส้อบ

บญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิÉมทุน เป็นตน้  ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ โดยผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะตอ้ง

ระบชุืÉอและนามสกลุ พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนทีÉจะมีการส่งคาํแนะนาํ

หรือคาํถามทุกครัÊง บริษัทเปิดช่องทางในการส่งคาํแนะนาํและคาํถามระหว่างประชมุผ่านช่องทางการสนทนาระบบ

พิมพข์อ้ความ (Chat)  หรือ ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึÉงผูเ้ขา้รว่มประชมุจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนทีÉ
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อุปกรณข์องตนเอง หลังจากทีÉเจา้หน้าทีÉควบคุมระบบส่งคาํเชิญใหผู้ถื้อหุ้นสนทนาได ้และปิดไมคโ์ครโฟนหลังจาก    

ทีÉสนทนาเสรจ็ทกุครัÊง 

- หนงัสือเชิญประชมุทีÉบรษิัทไดจ้ดัส่ง มีรายละเอียด ขอ้เท็จจรงิ เหตุผลในแต่ละวาระการประชมุ

พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัททีÉชดัเจนและเพียงพอต่อการพิจารณาตดัสินใจลงมติ อาทิ 

 วาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทไดแ้จง้นโยบายการจ่ายเงินปันผล เสนอรายการจัดสรรกาํไร 

เสนออตัราปันผลทีÉจะจ่าย พรอ้มเหตุผลและมีการเปรียบเทียบอตัราปันผลทีÉเสนอกบัอตัราทีÉจ่ายในปีทีÉผ่านมา 

 วาระแต่งตัÊงกรรมการ บรษิัทไดน้าํเสนอขอ้มลูและรายละเอียด ไดแ้ก่ ประวตัิการศกึษา ประวตัิ

การทาํงาน จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมของกรรมการทีÉตอ้งการเสนอแต่งตัÊง ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบอย่างเพียงพอ และในการพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษัทได้เสนอชืÉอกรรมการ ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็น

รายบคุคล ทัÊงนี Ê เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 วาระค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทเสนอวงเงินค่าตอบแทนของกรรมการ ในทีÉประชุมผูถื้อหุน้

อนุมัติเป็นประจาํทุกปี พรอ้มนาํเสนอถึงนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน หลักเกณฑก์ารไดค้่าตอบแทนสาํหรบั

กรรมการแต่ละตาํแหน่ง 

 วาระแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี บริษัทเสนอชืÉอผูส้อบบัญชี บริษัททีÉสังกัด 

ประวติัขอ้มลูความเป็นอิสระ จาํนวนปีทีÉทาํหนา้ทีÉ (กรณีเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายเดิม) เหตผุลในการเปลีÉยนผูส้อบ

บญัชี และค่าบริการสอบบญัชี พรอ้มขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ระหว่างปีปัจจบุนักับปีทีÉผ่านมา ซึÉงไดผ่้านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 ภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทไดร้ายงานมติทีÉประชุมผู้ถือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ และบนเว็บไซตข์อง

บริษัทภายในวนัทาํการถดัไป พรอ้มทัÊงจดัทาํรายงานการประชุมทัÊงภาษาไทย องักฤษ มีการบนัทึกรายชืÉอกรรมการทีÉ

เขา้ประชุม คาํถาม คาํตอบ วิธีการลงคะแนน นบัคะแนน จาํนวนเสียงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในแต่

ละวาระ รวมถึงขอ้เสนอแนะและข้อซักถามของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดจัดส่งตลาดหลักทรัพยฯ์ และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งภายใน řŜ วนันบัแต่วนัประชุม และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่ไดม้าเขา้

ประชุมไดท้ราบ และตรวจสอบขอ้มลูได ้โดยไม่ตอ้งรอถึงการประชมุครั Êงต่อไป 
 

หมวดทีÉ Ś  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

(1) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 
 บริษัทมีนโยบายทีÉจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ทัÊงผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถ้ือหุน้   

ส่วนนอ้ย เป็นบุคคลธรรมดาหรือผูล้งทุนสถาบนั ทัÊงทีÉเป็นคนไทยหรือต่างชาติ  โดยใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย  ทุกกลุ่ม ไดร้บั

สิทธิขัÊนพื ÊนฐานและสิทธิอืÉนทีÉพึงไดร้บัอย่างเท่าเทียมกัน ตามทีÉไดแ้สดงไวแ้ลว้ในหัวขอ้สิทธิของผู้ถือหุน้ โดยในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŞ บรษิัทไดป้ฏิบตัิสรุปไดด้งันี Ê 

- ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสและให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ้น มีส่วนร่วมในการเสนอวาระการ

ประชุม และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการอิสระ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุบนเว็บไซตข์อง

บรษัิท โดยบรษิัทเปิดรบัเรืÉองในช่วงวนัทีÉ ř ตลุาคม ถึง śŘ ธันวาคม ของทกุปีเป็นประจาํ ทัÊงนี Ê ในช่วงเวลาดงักล่าว ไม่

มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชืÉอบคุคลแต่อย่างใด 

- บรษิัทอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยการจดัทาํเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมเป็น

ภาษาองักฤษ 
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- บริษัทอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยการส่งหนงัสือ

มอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข.ไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุม เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะให้ผูอ้ืÉนมาประชุม 

และออกเสียงลงมติแทน และบริษัทเสนอชืÉอกรรมการอิสระ Ś ท่าน คือ นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และนาย สรภสั สตุเธียรกลุ กรรมการตรวจสอบ  เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ดว้ย 

- ส่งข่าวสารขอ้มลูการประชุมผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ กอ่นวนัประชมุผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ย śŘ วนั บนเว็บไซตข์อง

บริษัท และส่งเอกสารทางไปรษณียล่์วงหนา้เป็นเวลาอย่างนอ้ย Śř วนั ใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบ 

การตดัสินใจอย่างเพียงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจากบรษิัท  

- กรณีจดัประชุมแบบ Physical  บริษัทจดัใหมี้การใชบ้ัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชมุทีÉตอ้งมีการ

ลงคะแนนเสียง โดยการพิจารณาและลงมติในทุกวาระ ใชก้ารลงคะแนนนบั ř หุน้เป็น ř เสียง เท่าเทียมกันทุกราย 

และปกติจะถือเสียงขา้งมากเป็นมติในการนับคะแนนเสียง โดยบริษัทไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนจากผูถ้ือหุน้ทีÉไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง คาํนวณหักออกจากจาํนวนผูม้ีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด แลว้แถลงใหท้ีÉประชุมทราบในแต่ละวาระ 

เพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใส และเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้พืÉอตรวจสอบไดก้รณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั รวมถึงมีการเปิดเผย

ผลการลงคะแนนเสียงและบันทึกมติของทีÉประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม  ในกรณีจัดแบบผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์ บริษัทจัดใหม้ีการลงคะแนนผ่านปุ่ มกดลงคะแนน (E-Voting) จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน ใหแ้ก่     

ผูถื้อหุน้แต่อย่างใด โดยผูถ้ือหุน้ยงัคงเลือกลงคะแนนเสียงไดท้ัÊงแบบเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ซึÉงบริษัท 

จัดใหม้ีการประมวลผลการลงคะแนนและเปิดเผยการลงคะแนนเสียง มีการจัดเก็บขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสข์องผูร้่วม

ประชุมทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐานเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

- บริษัทจะดาํเนินการประชุมผูถ้ือหุน้โดยเรียงตามวาระทีÉไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่มีการ

เพิÉมวาระในทีÉประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ นอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ เพืÉอความ

เป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ้นทีÉไม่ได้เข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเพืÉอประโยชน์ของบริษัท และได้ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

- ประธานทีÉประชุมเปิดโอกาส และใหเ้วลาแก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการแสดง

ความคิดเห็นและสอบถามการดาํเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างเต็มทีÉ โดยไม่คาํนึงว่าผูถื้อหุน้นัÊนจะเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่

หรือรายย่อย ตามทีÉไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้สิทธิของผูถื้อหุน้ 

  ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ประจาํปี ŚŝŞŞ บริษัทไม่ไดร้บัเรืÉองรอ้งเรียนใดๆ จากผูถ้ือหุน้เกีÉยวกบัการปฏิบตัิ

ต่อผูถ้ือหุน้ไม่เท่าเทียมกนั และไม่มีกรณีถกูเปรียบเทียบปรบัจากหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูล 
 

(Ś) การป้องกันการความขดัแยง้เพืÉอแสวงหาผลประโยชน ์

- บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนักรรมการและผูบ้รหิารและพนกังานใชข้อ้มลูภายใน เพืÉอแสวงหา

ผลประโยชนส่์วนตน ทีÉก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และความไม่เป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ บริษัทมีนโยบาย

ดูแลความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีขอ้กาํหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานกระทาํการใดๆ อนัเป็น

การขดัผลประโยชนท์างธุรกิจต่อบรษิัท หรอืแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัจากกิจกรรมของบริษัท และมีขอ้กาํหนดให้

กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีÉตนเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมและกิจการต่างๆ ทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัท 

- บริษัทมีการดาํเนินการตามกฎหมาย ข้อกาํหนดและหลักเกณฑอ์ย่างเคร่งครดั กล่าวคือ ในกรณี                   

ทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉมีกรรมการหรือผูบ้ริหารเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยง บริษัท

กาํหนดให้รายการนัÊนตอ้งผ่านการพิจารณาอย่างถีÉถว้นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และหากจาํเป็นก็ตอ้งไดร้ับ
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อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชมุผูถื้อหุน้ โดยในการพิจารณารายการไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม ตามราคา

ตลาดและมีเงืÉอนไขตามปกติธุรกิจการคา้ เสมือนบริษัททาํรายการกับบุคคลภายนอก และกรรมการหรือผูบ้ริหารทีÉมี

ส่วนไดส่้วนเสียในรายการนัÊน จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั  ทัÊงนีÊ  หลงัการอนุมตัิการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง

กัน  บริษัทจะมีการแจง้มติทีÉประชุมต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ เพืÉอเผยแพร่ใหก้ับผูถื้อหุน้ภายในวนัทีÉกรรมการมีมติ หรือ

อย่างชา้ภายใน š.ŘŘ น. ของวนัทาํการถดัไป 

ในปี ŚŝŞŞ  บริษัทไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนใดๆ เกีÉยวกับการกระทาํผิดของกรรมการและผู้บริหารเกีÉยวกับ

ความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ต่อย่างใด  หรือประพฤติฝ่าฝืนหลกัเกณฑก์ารทาํรายการระหว่างกันแต่อย่างใด และ

บรษัิทไม่มีโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจทีÉมีการทาํรายการระหว่างกัน ในลกัษณะทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

(ś) การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน 

- บริษัทมีนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร กําหนดหา้มมิใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือพนกังานทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลหรือใชข้อ้มูลภายใน เพืÉอประโยชนข์องตนในการซื Êอ

หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลทีÉไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอ ประโยชนใ์นการ

ซื Êอหรือขายหุน้ของบรษัิทซึÉงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม และกาํหนดหา้มมิใหก้รรมการและผูบ้รหิาร

ซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทเป็นระยะเวลา ř เดือน ก่อนทีÉงบการเงินจะเผยแพร่สู่สาธารณะ  บรษิัทไดแ้จง้ใหท้ราบถึง

ภาระหน้าทีÉในการรายงาน การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท ตลอดจนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลักทรพัยข์องบริษัททุกครัÊง ภายใน ś วันทาํการต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ทัÊงนีÊ บริษัทไดน้าํเสนอรายงานการถือ

ครองหลกัทรพัยด์งักล่าว บรรจุเป็นวาระเพืÉอทราบ ในทีÉประชมุคณะกรรมการเป็นประจาํทุกไตรมาส และแสดงขอ้มลู

ในรายงานประจาํปี One Report (แบบ ŝŞ-ř) ของบรษิัท 

- ในดา้นการรกัษาขอ้มลูความลบัสาํคญัของบรษิัท และลกูคา้ คู่คา้ทีÉเกีÉยวข้องใหเ้ป็นความลบั  บริษัท

ไดจ้ดัทาํหนงัสือสญัญารกัษาความลับ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ล่าม พนกังานทุกระดบั ผูบ้รหิารบรษิัทรว่ม  รวมถึงคู่คา้

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และตวัแทนทีÉปฏิบตัิงานของบรษัิท เซ็นสญัญาและถือปฏิบติัตามโดยเครง่ครดั  

- จากขอ้กาํหนดดงักล่าวทุกขอ้  หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานผูใ้ดฝ่าฝืน จะถูกลงโทษทางวินยั

ของบรษิัท 

ในปี ŚŝŞŞ บริษัทไม่มีเหตุการณท์ีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ประพฤติฝ่าฝืนนโยบาย 

การป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน หรือมีการซื Êอขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในแต่อย่างใด  นอกจากนี Ê  รายการระหว่างกัน

ทีÉเกิดขึ Êนในรอบปี ŚŝŞŞ เป็นรายการทีÉเป็นไปอย่างโปรง่ใส ยตุิธรรม และเป็นไปตามธุรกิจปกติการคา้   

หมวดทีÉ ś การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 (ř)  การจดัทาํนโยบายและการปฏิบตัิ 

 บริษัทคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทัÊงผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่พนักงานและ

ผูบ้รหิารของบรษิัท หรอืผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ เจา้หนี Ê คู่คา้ ลกูคา้ คู่แข่ง ภาครฐั ชมุชนโดยรอบบริษัท 

สิÉงแวดลอ้มและสังคม โดยตระหนกัถึงการคุม้ครองและดูแลสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม ทัÊงสิทธิทีÉมีตาม

กฎหมาย และสิทธิตามขอ้ตกลงทีÉมีกับบริษัท บริษัทกาํหนดเป็นนโยบายเกีÉยวกับผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นนโยบายบรรษัท   

ภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ (รายละเอยีดปรากฏในเว็บไซต ์ของบรษัิท) โดยบรษิัทไดป้รบัปรุงทบทวนนโยบายนีÊเป็น

ประจาํทุกปี  เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการเปลีÉยนแปลงและทนัต่อเหตุการณ ์ โดยจดัพิมพเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร และได้

เผยแพรใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทราบ และยึดถือปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน  
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บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั  การไม่รบัสินบนหรือผลประโยชนอื์ÉนใดทีÉ   

ขดัต่อกฎหมาย โดยไดม้ีการกาํหนดไวใ้นนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั มีการเผยแพรแ่ละจดัใหม้ีการฝึกอบรม

และทดสอบความรูข้องพนกังานทกุระดบัในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัิในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัของ

บริษัทดว้ย ทัÊงนี Ê บริษัทเชืÉอมัÉนว่าการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม และเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างโปร่งใส         

ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบอย่างเพียงพอ เพืÉอใหส้ามารถทาํหนา้ทีÉในการมีส่วนร่วมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จะเป็น

ส่วนเสรมิสรา้งการเติบโตอย่างยัÉงยืน บรษิัทปฏบิตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ สรุปไดด้งันี Ê 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  :  บรษิัทมีความมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจใหม้ีการเติบโตอย่างมัÉนคงยัÉงยืน โดยการยึดหลกัการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉดี ดว้ยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตในองคก์รและกับบุคลภายนอก เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ับ

ผลตอบแทนอย่างต่อเนืÉอง บริษัทใหค้วามสาํคัญต่อสิทธิและการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายโดยเท่าเทียมกัน บริษัท

นาํส่งข่าวสารและรายงานความคืบหนา้ต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และส่งเสรมิใหผู้ถ้ือหุน้

ใชสิ้ทธิในการเขา้ประชมุฯ (รายละเอยีดโปรดด ูนโยบายและแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัผูถ้ือหุน้ ทีÉขอ้ Ş.ř.Ś หมวดทีÉ ř) 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนีÊ  :  บริษัทปฏิบัติตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนี Êอย่างเคร่งครดั บริหารจัดการเงินกู้ยืมใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องการใชเ้งิน ไม่นาํเงินไปใชใ้นทางทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ปฏิบตัิและควบคุมตามเงืÉอนไข

และขอ้กาํหนดทัÊงในเรืÉอง การชาํระหนี Êคืน เงินกู้ยืมทุกประเภทและดอกเบี Êย ใหค้รบถว้นตรงตามกาํหนดเวลา  รวมถึงไม่    

ฝ่าฝืนเงืÉอนไขทีÉตกลง ไม่ปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริงอนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้หนีÊ  บรษิัทมีการบรหิารงานเพืÉอให้

เจา้หนีÊมัÉนใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนีÊทีÉดีของบริษัท ทัÊงนี Ê บริษัทสามารถดาํรงอตัราส่วนทาง

การเงินไดต้ามทีÉระบุในสญัญาเงินกู ้และบรษิัทไม่เคยมีประวตัิผิดชาํระหนีÊและดอกเบี Êยต่อเจา้หนี Ê    

การปฏิบัติตอ่คู่ค้า  : บริษัทปฏิบตัิต่อคู่คา้โดยการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขขอ้ตกลงต่างๆ ทีÉมีต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กติกาต่อคู่คา้อย่างยุติธรรม โปร่งใส  มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน       

เรียกรบั หรือยอมรบัทรพัยส์ิน หรือประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่สจุริตในการคา้ต่อคู่คา้ โดยหากบริษัทหรือคู่คา้พบหรือทราบ

ข้อมูลว่ามีการกระทาํทีÉไม่สุจริตเกิดขึ Êน จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมูลเพืÉอพิจารณาร่วมกันในการแกไ้ขปัญหาและ

ป้องกัน ความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคต  นอกจากนี Ê  บริษัทจะไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือ

องคก์รใด ๆ ทีÉทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคมและความมัÉนคงของประเทศ 

เกณฑก์ารคัดเลือกและประเมินคู่ค้าของบริษทั มีดังนีÊ 

  สถานภาพทางการเงิน                 ความมีชืÉอเสียงทางธุรกิจ 

  คุณภาพของสินคา้และการใหบ้รกิาร             ความเชีÉยวชาญและประสบการณ ์

  ดาํเนินธุรกิจตามหลกักาํกบักิจการทีÉด ี          ตระหนกัต่อความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม สิÉงแวดลอ้ม 
 

การปฏิบัติต่อลูกค้า  :  บริษัทมุ่งมัÉนเอาใจใส่ในการใหบ้ริการทีÉดี มุ่งใหลู้กคา้ไดร้ับประโยชน ์และความพึงพอใจ

สงูสดุ บรษิัทปฏิบัติตามสญัญา ขอ้ตกลงและเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมีต่อลกูคา้อย่างโปรง่ใสและเท่าเทียม พรอ้มหน่วยงานทีÉ

พรอ้มใหค้าํแนะนาํ และรบัฟังขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นของลกูคา้  สาํหรบัแนวปฏิบตัิต่อลกูคา้มีดงันี Ê   

  บรษิัทใชส้ญัญาเช่าซื ÊอทีÉเป็นธรรม และไม่มีขอ้เงืÉอนไขทีÉละเมิดสิทธิต่อลกูคา้ 

  รกัษาสิทธิของลกูคา้ในการไดใ้ชร้ถ 

  รกัษาสิทธิใหล้กูคา้ไดร้บัทะเบียนรถทีÉเช่าซื Êอ เมืÉอลกูคา้ไดผ่้อนชาํระเงินครบถว้น 

  ใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัคณุสมบตัิ คณุภาพของรถทีÉเป็นจรงิ และครบถว้น แก่ผูซ้ื Êอ 

   จัดใหม้ีกระบวนการทีÉลูกคา้สามารถแจง้ถึงปัญหาจากการใชบ้ริการ หรือไดร้บัการบริการทีÉไม่เหมาะสม    

ผ่านทางเว็บเพจ  อีเมล ไลนข์องบริษัท  เพืÉอทีÉบริษัทจะไดป้้องกัน/แก้ไขปัญหาใหก้ับลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและ

เหมาะสม  รวมทัÊงนาํขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพัฒนาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 
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  จดัเก็บรกัษาและดแูลขอ้มลูอนัเป็นความลบัของลกูคา้อย่างรดักมุเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยขอ้มลู 

     อนัเป็นความลบันัÊนแก่บุคคลอืÉน เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้หรือเป็นการดาํเนินการตาม 

     กฎหมาย 

  ไม่เรียก รอ้งขอ หรือรบัเงิน ของขวญัหรอืรางวลั หรอืสิÉงตอบแทนอืÉนใดจากลกูคา้หรือบคุคลอืÉน   

     เวน้แต่เป็นการรบัอันเนืÉองจากการใหต้ามประเพณีนิยม 

  ดาํเนินธุรกิจตามหลกักาํกบักิจการทีÉดี ไม่ส่งเสรมิหรือสนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ทีÉมิชอบ 

     ดว้ยกฎหมาย 

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง : บริษัทยึดถือการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทีÉดี ดว้ยความเป็นมืออาชีพ    

ยึดหลกัการแข่งขนัอย่างเสมอภาค ไม่บิดเบือนขอ้มลูหรือใชว้ิธีการอืÉนใดทีÉไม่ถกูตอ้งตามกฏกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจา้งใหแ้ก่

พนกังานของคู่แข่ง และไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวหาในทางเสืÉอมเสียโดยปราศจากขอ้มลูความจรงิ  

บริษัทหลีกเลีÉยงการปฏิบตัิซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขนั และร่วมสรา้งความสมัพนัธ ์ อีกทัÊงยงัมีการแลกเปลีÉยน

ความเห็นและประสบการณต์่างๆ ผ่านสมาคมเช่าซื Êอไทยอย่างต่อเนืÉองทุกปี สาํหรบัปี ŚŝŞŞ บรษิัทไม่มีกรณีพิพาทกบั

คู่แข่งทางการคา้ แต่อย่างใด 

การปฏิบัติต่อภาครัฐ : บรษัิทปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรือระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานทีÉกาํกบั

ดูแลอย่างเคร่งครดั  โดยแต่งตัÊงคณะอนุกรรมการ ทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง  พรอ้มกับการใหค้วาม

รว่มมือสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐั เมืÉอมีโอกาส 

การปฏิบัติต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม : บริษัทมีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยใหค้วามสาํคญั 

ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือสงัคม ชุมชน และรกัษาสิÉงแวดลอ้ม และแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ   

  สรา้งวฒันธรรมองคก์ร โดยบูรณาการกบัวิสยัทศันพ์นัธกิจ กลยทุธ ์และเป้าหมายขององคก์รเพืÉอนาํไปสู่

การสรา้งความเจรญิกา้วหนา้ในเชิงธุรกิจอย่างยัÉงยืน 

  ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน เพืÉอปลูกฝังจิตสาํนึก

เกีÉยวกับความรบัผิดชอบต่อชุมชน สิÉงแวดลอ้มและสงัคม และสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ   

ทีÉบรษิัทจดัขึ Êน และ/หรือ กิจกรรม โครงการต่างๆ ทีÉหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชนอืÉนๆ จดัขึ Êน 

  มีส่วนร่วมทางสังคมในการใหก้ารสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมทีÉธาํรงไวซ้ึÉงขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงาม รวมถึงการทาํนุบาํรุงศาสนาทุกศาสนา ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนทีÉดี       

ในการใหก้ารอปุถมัภก์ิจกรรมทางศาสนาอย่างสมํÉาเสมอ 

  รณรงคแ์ละสรา้งจิตสาํนึกใหแ้กพ่นกังานในการอนรุกัษ์และการใชท้รพัยากร และพลงังานต่างๆ  ส่งเสรมิ

การใชผ้ลิตภณัฑที์Éเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม การส่งเสรมิการดแูลอนรุกัษ์พลงังาน   

   การไม่สนบัสนนุการกระทาํใดๆ ทีÉจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อทรพัยากรธรรมชาติ ชุมชน และสงัคม  

  ส่งเสริมใหชุ้มชนโดยรอบของบริษัท ประกอบดว้ย โรงเรียน วดั และชุมชนต่างๆ มีความเขม้แข็ง พึÉงพา

ตนเองไดอ้ย่างยัÉงยืน ชว่ยเหลือเกื Êอกูลกัน มีคณุภาพชีวิตทีÉดี มีความสขุ และอยู่รว่มกนัอย่างเป็นสขุ 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ : บริษัทมีนโยบายดา้นทรัพย์สินทางปัญญา โดยกําหนดให้กรรมการและ

พนักงานทุกคน มีหน้าทีÉปกป้องรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษัท เช่น เครืÉองหมายการคา้ และความลับทาง   

การคา้ ซึÉงเป็นความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัของบรษิัท ตอ้งปกป้องมิใหข้อ้มลูเหล่านัÊนรัÉวไหล หรือนาํไปใชป้ระโยชน์

ส่วนตัว หรือเพืÉอบุคคลอืÉน โดยมิไดร้บัอนุญาต รวมถึงไม่สนับสนุนใหพ้นักงานกระทาํการล่วงละเมิดทรพัยส์ินทาง
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ปัญญาของผูอื้Éน เช่น สิทธิบตัร เครืÉองหมายการคา้ ซอฟแวร ์ทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของผูอื้Éน ไม่นาํผลงานของผูอ้ืÉนไปใชโ้ดย

ไม่ไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของ 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน : บรษัิทมีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ภายใตก้รอบการกาํกบัดแูล

กิจการทีÉดี โดยยึดมัÉนในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลทีÉดี ดาํเนินธุรกิจ

ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ในปี ŚŝŝŠ ถึงปี ŚŝŞŝ บริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบตัิ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against : CAC 

เป็นโครงการของชาติร่วมกับภาคเอกชน สนับสนุนโดยรัฐบาลไทยและสํานักงานคณะกรรมการป้องกัน และ

ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ  เพืÉอแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมัÉนในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ในปี ŚŝŞŞ 

บริษัทอยู่ระหว่างการดาํเนิการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกโครงการ CAC โดยเป็นการต่ออายคุรัÊงทีÉ ś ซึÉงบริษัทจะดาํเนินการ

ประกาศเจตนารมณ ์ใหม่อีกครัÊง 

ดงันัÊนบรษิัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั และแนวทางการปฏิบตัิทีÉชดัเจนในการดาํเนนิ

ธุรกิจ เพืÉอป้องกันความเสีÉยงอันจะก่อให้เกิดการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึÉงไดผ้่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

เรียบรอ้ยแลว้ (รายละเอียด แสดงไวใ้นขอ้ Š.ř.Ŝ  การติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกบั

ดแูลกิจการ  (ś) การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั)  

การปฏิบัติต่อพนักงาน : บริษัทเล็งเห็นและใหค้วามสาํคญัในดา้นทรพัยากรบุคคลมาอย่างต่อเนืÉอง  ซึÉงคุณค่าของ

พนกังานถือว่าเป็นทรพัยากรทีÉมีค่าทีÉสดุขององคก์ร  โดยบรษัิทมีนโยบายดา้นการบรหิารงานบคุคล ซึÉงมีการปฏบิตัิต่อ

พนักงานตามขอ้บังคับของกฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคม และคาํนึงถึงการเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลอย่าง

เคร่งครดั  อีกทัÊงบริษัทยงัไดป้รบัปรุงระบบและนโยบายดา้นบริหารงานบุคคลเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธท์างธุรกิจ

อย่างต่อเนืÉอง  (การปฏิบัติต่อพนกังาน มีรายละเอียดบางส่วนแสดงไวใ้นขอ้ ś.Ŝ  การจดัการดา้นความยัÉงยืนในมิติ

สงัคม  ขอ้ ś.Ŝ.ř.ř  นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน และขอ้ ś.Ŝ.ř.Ś  นโยบายการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม) 
 

 ด้านสิทธิมนุษยชน และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน  ซึÉงกาํหนดใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งเคารพหลัก

สิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด  โดยถือเป็นบรรทัดฐานขัÊนต้นของการดําเนินงาน  บริษัทได้แต่งตัÊง

คณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน  เพืÉอรวบรวมกฎระเบียบ  จดัทาํนโยบาย  ส่งเสริมสนบัสนุนช่องทางการ

สืÉอสารเพืÉอเผยแพร่ความรู ้  ประเมินความเสีÉยง สนบัสนุนหน่วยงานในองคก์รใหส้ามารถดาํเนินการตามแนวทางทีÉ

กาํหนด  เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษิทัเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายทัÊงในประเทศ

และระหว่างประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง  ทีÉกาํกบัดแูลองคก์รอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น   

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน จะครอบคลมุ ดงันี Ê  

1. ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื ÊนฐานของศกัดิÍศรีความเป็นมนุษย ์ สนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ิทธิของตนโดย

ชอบธรรมตามรฐัธรรมนญู และตามกฎหมาย   และส่งเสรมิใหเ้คารพสิทธิและหนา้ทีÉของบุคคลอืÉน 

2. ให้ความเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอืÉน ทัÊงทางวาจาและการ

กระทาํ อนัเนืÉองมาจากความแตกต่างทางสถานภาพใดๆ  

3. บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ตามนโยบายและคู่มอืปฏิบตัิดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ 

4. สนบัสนุน และเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทมีนโยบายไม่กระทาํหรือไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้ง

กบัการล่วงละเมิด 
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5. บริษัทมีนโยบายเรืÉองการป้องกันการคุกคามทางเพศ ปกป้องจากการกระทาํ  การวิพากษ์วิจารณ์      

การลอ้เลียน หรือการเผยแพร ่แจกจ่ายขอ้ความ รูปภาพทีÉแสดงออกถึงการคกุคามทางเพศ  

ทัÊงนี Ê  ในปี ŚŝŞŞ  ไม่พบขอ้รอ้งเรียนในประเด็นเรืÉองการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
 

 ด้านการดูแลพนักงาน 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัทรพัยากรบคุคล ทัÊงในเรืÉองการจ่ายผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อพนกังานทีÉเหมาะสม

และสอดคลอ้งกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน มีการแต่งตัÊง และโยกยา้ยพนักงานรวมถึงการให้

รางวลัและการลงโทษทีÉกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม

ของพนกังาน  จดัใหม้ีสวสัดิการต่างๆ ค่าตอบแทน กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ และจดัใหมี้ช่องทางการสืÉอสารเพืÉอรบัฟัง

ความคิดเห็น และใหอ้ิสระในการแสดงความคิดเห็น   บรษัิทมีนโยบายความปลอดภยั อาชีวะอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

โดยมีการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของพนักงาน ตลอดทัÊง

ดูแลสภาพทีÉทาํงานใหถ้กูสขุอนามยั เพืÉอป้องกันอนัตรายและเสริมสรา้งสขุภาพทีÉดี   ในแต่ละปีบริษัทจะจดัใหม้ีการ

ตรวจสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เช่น การตรวจแสงสว่างในทีÉทาํงาน การตรวจปริมาณ  ฝุ่ นละออง การตรวจวดั

ปริมาณก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์การตรวจวดัปริมาณแบคทีเรีย การลา้งทาํความสะอาดตูก้ดนํÊาดืÉม  เป็นตน้ และมี

การตรวจสขุภาพประจาํปีใหก้ับพนกังานทุกคน ตลอดจนการอบรมเรืÉองชีวอนามยัและความปลอดภัยในการทาํงาน

ใหก้บัพนกังานทกุระดบั  

การเปิดรบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังาน บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประชุมประจาํปีอย่างต่อเนืÉอง 

เพืÉอใหพ้นกังานไดร้บัฟังนโยบาย และผลการดาํเนินงานของบรษิัท นอกจากนัÊน ยงัเปิดโอกาสใหซ้กัถามและเสนอแนะ

ขอ้คิดเห็นต่างๆ ต่อผูบ้ริหาร  สาํหรบัพนกังานใหม่ บริษัทไดจ้ัดปฐมนิเทศในวนัแรกทีÉเริÉมทาํงาน เพืÉอใหพ้นกังานใหม่

ไดร้บัทราบนโยบายขอ้บงัคบั กฎ ระเบียบ โครงสรา้งธุรกิจของบรษิัท วฒันธรรมขององคก์รในเบื Êองตน้ สวสัดิการและ

ผลประโยชนต์่างๆ ของบริษัท รวมถึงการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั การรกัษาขอ้มลูความลบั

ของบริษัท และผูท้ีÉกีÉยวขอ้ง เป็นตน้  นอกจากนี Ê  ยงัรบัฟังความคิดเห็น กรณีพนกังานยืÉนลาออกจากบริษัท โดยฝ่าย

ทรพัยากรบุคคลจะเก็บรวบรวมขอ้มูล หากพิจาณาแลว้เป็นขอ้มูลทีÉมีประโยชน ์ทัÊงต่อการปรบัปรุง  เปลีÉยนแปลง 

ชี Êแจงความจริงใดๆ  จะนาํขอ้มูลไปแจง้ให้กับผูบ้ริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหารไดร้ับทราบ  ทัÊงนี Ê บริษัทได้

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับพนักงานอย่างเคร่งครดั และอาํนวยความสะดวก ดูแลให้

พนกังานไดร้บัสิทธิต่างๆ อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค    

(Ś)  การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มติดต่อกบับรษิัท 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีความพึงพอใจ และมีส่วนร่วมในการดูแลการ

ดาํเนินงานของบรษิัท ร่วมสอดส่องดูแลการปฏิบตัิทีÉผิดระเบียบวินยั ผิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือผิดกฎหมาย รวมทัÊง

รายงานพฤติกรรมทีÉอาจสืÉอถึงการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือพฤติกรรมอนัควรสงสยัเกีÉยวกบัการฟอกเงิน การเงิน การบญัชี 

โดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถติดต่อกับบริษัท แสดงความคิดเห็น แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน ทางจดหมายถึงคณะใด

คณะหนึÉง ดังนี Ê  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารงานกลาง หรือ เลขานุการบริษัท ตามทีÉอยู่ 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกัด (มหาชน) šşŞ/ř ซอยโรงพยาบาลพระรามเกา้ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพฯ řŘśřŘ หรือ โทรสาร ŘŚ-ŞŜř-ŝššŝ หรือเว็บไซต์ของบริษัท http://www.ecl.co.th ข้อรอ้งเรียนและ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม อนึÉง หากเป็นการชี Êเบาะแสการกระทาํ    

ทีÉทุจริต หรือผิดกฎหมาย บริษัทจะเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสเป็นความลบั และดาํเนินการดว้ยความคาํนึงถึงความ
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ปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส รวมถึงผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เพืÉอให ้ ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดนัÊนมัÉนใจ

ว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะและรอ้งเรียนดงักล่าว (Whistle Blewing Policy)  

 ในปี ŚŝŞŞ  บริษัทไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนใดๆ ในเรืÉองเกีÉยวกับการผิดจรรยาบรรณ หรือการทุจริตคอรร์ปัชนั 

จากผูม้ีส่วนไดเ้สีย    

 (ś)  การดาํเนินการกบัผูที้Éกระทาํไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิ 

ř.  บริษัทกาํหนดไวเ้ป็นนโยบายในจรรยาบรรณธุรกิจ  ใหก้รรมการและผูบ้ริหารพึงยึดมัÉนปฏิบัติตน และ

ดแูลพนกังานในสายบงัคบับญัชาใหป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายกาํกับดูแลกิจการโดยเครง่ครดั  เพราะ

การไม่รว่มมือ ละเลย เพิกเฉย หรือฝ่าฝืน จะไดร้บัโทษตามลกัษณะความผิดตามควรแก่กรณี จากการตกัเตือน จนถึง

การเลิกจา้ง 

Ś.  บรษิัทเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง มีช่องทางในการรอ้งเรียน การแสดงความ

คิดเห็น หรือซกัถามขอ้สงสัย และรายงานในกรณีทีÉสงสยัว่าจะมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณ  หรือรอ้งเรียนการกระทาํ

ผิดจรรยาบรรณไดโ้ดยตรงต่อผูบ้งัคับบญัชาตามลาํกับ หรือโดยจดัส่งคาํรอ้งเรียนไปยงัแผนกทรพัยากรบุคคล หรือ

เลขานกุารบรษิัท หรือนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืแจง้โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ś.  กรณีพนกังานแจง้เรืÉองรอ้งเรียนทีÉไม่มีมลูความจริง และไดท้าํดว้ยเจตนาหรือจงใจใหเ้กิดผลเสียหายแก่

บุคคลอืÉน หรือใหข้อ้มลูเท็จ  บริษัทจะพิจารณาดาํเนินการลงโทษตามขอ้บงัคับเกีÉยวกับการทาํงาน  รวมทัÊงพิจารณา

ดาํเนินคดีตามกฏหมาย 

Ŝ.  กรณีทีÉฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะไม่เป็นไปตามนโยบาย หรือผิดจรรยาบรรณ ให ้    

แต่ละฝ่ายงานเป็นผูพ้ิจารณาเองในเบืÊองตน้ และสรุปเรืÉองเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาระดับสงู  โดยพิจารณาลงโทษไป

ตามระเบียบขอ้บังคับเกีÉยวกับการทาํงาน  แต่หากความผิดมีลักษณะเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉเกิดขึ Êน

รุนแรง และก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้สงักัดได ้ ก็ใหน้าํเรืÉองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของ

บรษัิท  เพืÉอพิจารณาหาขอ้สรุป และกาํหนดโทษต่อไป  และนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

หมวดทีÉ Ŝ  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 (ř) ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มลู 

 บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลความโปร่งใส รายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน โดยบริษัทได้

ดาํเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เท่าเทียม สมํÉาเสมอและทนัเวลา ตามขอ้กาํหนดของ

สาํนกังานกลต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึÉงขอ้มูลทีÉเปิดเผยไดผ่้านการกลัÉนกรองจากผูร้บัผิดชอบและไดร้บัความเห็น 

ชอบจากคณะกรรมการ สาํหรับข้อมูลทีÉเปิดเผยไดแ้ก่ งบการเงินรายไตรมาส รายปี แบบแสดงข้อมูลประจําปี/ 

รายงานประจาํปี (ŝŞ-ř One Report) การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ มติทีÉประชุมกรรมการ    

ค่าสอบบัญชี ค่าตอบแทนกรรมการ การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ เป็นตน้ โดยเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ทัÊงภาษาไทย 

และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางสืÉอสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทในส่วนของนกัลงทนุสัมพนัธโ์ดย

มีการปรบัปรุงข้อมูลอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหผู้ใ้ชส้ามารถรบัขอ้มลูข่าวสารไดท้ันต่อเหตุการณ ์เขา้ถึงไดส้ะดวกและ

ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

 (Ś) คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินของบริษัท จัดทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการบัญชีทีÉร ับรองทัÉวไป โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีทีÉ

เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจดัทาํ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลู

สาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตงุบการเงนิ  สาํหรบัการเปิดเผยขอ้มลูดา้นงบการเงนิ ไดผ่้านการตรวจสอบ/สอบทาน

จากผู้สอบบัญชีอิสระ ประสานกับผู้ตรวจสอบภายใน และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/
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คณะกรรมการบริษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผูถ้ือหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทาง

การเงินในรายงานประจาํปีดว้ย 

 (ś)  งานผูล้งทนุสมัพนัธ ์

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัÊน บริษัทไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารร่วมดว้ยนกัลงทุน

สมัพนัธ ์และรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  ทาํหนา้ทีÉติดต่อสืÉอสารขอ้มลูทีÉสาํคญั ทีÉเป็นประโยชนก์บัผู ้

ลงทุนสถาบนั ผูถ้ือหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์สืÉอมวลชนและประชาชนทัÉวไป ในปี ŚŝŞŞ บรษิัทมีการเปิดเผยขอ้มลูทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับผลประกอบการของบริษัท แก่ผูถ้ือหุน้ นักลงทุน และนักวิเคราะหห์ลักทรพัย ์โดยปฏิบัติตามหลักการ

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดี เปิดเผยในช่วงเวลาทีÉเหมาะสม โปรง่ใสและเท่าเทียม ดงันี Ê 

 1. การตอ้นรบันักลงทุนและนักวิเคราะหท์ีÉขอพบ (Company Visits) หรือผ่านทางโทรศัพท ์(Conference 

Calls) รวมทัÊงสิ Êน š ครัÊง 

 2. ใหข้อ้มลูโดยการสมัภาษณจ์ากสืÉอมวลชน ในรูปแบบหนงัสือพิมพ ์หรือ รายการโทรทศันแ์บบออกอากาศ

หรือสมัภาษณผ่์านทางโทรศัพท ์จาํนวน ś ครัÊง 

 ś. การเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีทีÉบริษัท มีกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจทีÉสาํคญั 

จาํนวน  Š ครัÊง 

 ทัÊงนี Ê เพืÉอเป็นช่องทางในการสืÉอสารระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ผู้สนใจสามารถติดต่องาน         

นกัลงทุนสมัพนัธข์องบริษัทไดท้ีÉ นางสาว กาญจนา โสภณพงศพิ์พฒัน ์ เบอรโ์ทรศพัท ์ŘŚ-ŞŜř-ŝŚŝŚ ต่อ šŜřš อีเมล ์

kanchana@ecl.co.th ทัÊงนี Êบริษัทไดเ้ผยแพร่ รายชืÉอ และเบอรโ์ทรศพัทท์ีÉเว็บไซต ์ของบริษัทหวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์

หวัขอ้ย่อย สอบถามนกัลงทนุ ดว้ย เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และผูท้ีÉมีส่วนไดส่้วนเสียไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

หมวดทีÉ ŝ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหนา้ทีÉสาํคญัในการกาํกับดูแลกิจการ  และมีฐานะเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุน้ 

ในการกาํหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ ระบบการควบคุมภายใน  ระบบการบริหารความเสีÉยง  ระบบการ

ตรวจสอบ เพืÉอให้ฝ่ายจัดการดาํเนินงานไดบ้รรลุวัตถุประสงค ์ และควบคุมดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายจัดการให้

เป็นไปตามนโยบายทีÉไดม้อบหมายไว ้ดว้ยความยตุิธรรม โปรง่ใส สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบัและนโยบายต่างๆ 

รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ ดว้ยเหตุทีÉคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการแต่งตัÊงจากผูถ้ือหุน้ดว้ยกระบวนการทีÉโปรง่ใส 

ทุกท่านจึงตอ้งเป็นผูท้ีÉมีความรูค้วามเชีÉยวชาญและประสบการณท์ีÉสามารถเอื Êอประโยชนใ์หแ้ก่บริษัท มีความทุ่มเท 

สามารถอุทิศเวลาเพืÉอทีÉจะปฏิบัติหนา้ทีÉไดอ้ย่างเต็มทีÉ  เป็นผูท้ีÉมีความซืÉอสัตยต์่อหนา้ทีÉ มีภาวะผูน้าํ มีวิสัยทัศน ์มี

ความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชนส์ูงสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม  สามารถดูแลใหมี้ระบบงานทีÉให้

ความเชืÉอมัÉนไดว้่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัทใหด้าํเนินไปในลกัษณะทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรมและตอ้ง

เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทมีมีหนา้ทีÉแต่งตัÊงคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพืÉอช่วยการ

กํากับดูแล ศึกษา และกลัÉนกรองงานตามความจําเป็น เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทมี 

ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน  และมีหนา้ทีÉพิจารณาจัดโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทใหเ้หมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท  เพืÉอใหก้รอบการทาํงานและอาํนาจหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีความชดัเจน ซึÉงจะเป็น

ประโยชนต์่อประสิทธิภาพในการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท  
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Ş.Ś  จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 บรษิัทกาํหนดนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร เกีÉยวกบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการ 

ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ไวใ้น “นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจ” 

ซึÉงนโยบายนี ÊทีÉบริษัทไดจ้ดัทาํขึ Êน มีการทบทวนปรบัปรุงแกไ้ขเป็นประจาํทุกปี  และประกาศ สืÉอสารทุกช่องทาง และ

อบรมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทสามารถปฏิบัติหนา้ทีÉตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคับ ดว้ย

ความซืÉอสัตย ์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม มีความโปร่งใส ใหค้วามสาํคญัแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีความรบัผิดชอบ     

ต่อสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม  ไม่เกีÉยวขอ้งกับการเมือง คาํนึงถึงสิทธิของแต่ละบุคคลตามกฎหมาย เคารพสิทธิ

มนุษยชน ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือละเมิดลิขสิทธิÍของผู ้อืÉน  ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน  ป้องกันการ       

ฟอกเงิน  ไม่เกีÉยวขอ้งกับการเรียก/รบั หรือจ่ายสินบนใดๆ   ดูแลและควบคุมเรืÉองการใชข้อ้มลูภายในไม่ใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์  

 บริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการจรรยาบรรณและต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน และคณะอนุกรรมการกาํกับดูแล

การปฏิบัติงาน  ดูแลรับผิดชอบ และเป็นกลไกสาํคัญในการขับเคลืÉอนการดาํเนินงาน  และใหเ้กิดความมัÉนใจว่า 

กรรมการ ผูบ้รหิาร  พนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อยทกุคน ไดร้บัทราบ และถือปฏิบัติตามอย่างเครง่ครดั 

 ทัÊงนี Ê  สามารถศึกษาขอ้มลูดา้นการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ฉบบัสมบูรณไ์ด้

จาก http://www.ecl.co.th ในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์เมนยู่อยการกาํกบัดแูลกิจการ 

 ในปี ŚŝŞŞ บริษัทมีการดาํเนินการ  ดงันี Ê 

 การอบรม และเผยแพร่นโยบายกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้กับกรรมการ  ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทกุระดบั  รอ้ยละ  řŘŘ 

 จดัอบรมพนกังานใหม่ รวมถึงพนกังานสญัญาจา้ง  รอ้ยละ řŘŘ 

นอกจากนี Ê  บรษิัทไดมี้การประกาศใชน้โยบายกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณ ประจาํปี ŚŝŞŞ ใหก้บัคู่คา้ 

และตวัแทนของบรษิัท (Outsource)  ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจรว่มกันอย่างมีความรบัผิดชอบ โดย

ใหคู้่คา้ และตวัแทนของบรษิัทเซ็นรบัทราบ รอ้ยละ řŘŘ   

 สาํหรบัปี ŚŝŞŞ จากการเก็บขอ้มลู ความเสีÉยงดา้นปฏิบติัการ พบว่ามี ř รายการ เจา้หนา้ทีÉส่วนงานทะเบียน 

ให้ลูกคา้โอนเงิน เขา้บัญชีส่วนตัว และไม่นาํส่งบริษัท  และไดล้งโทษทางวินัยแลว้ ปัจจุบันบริษัทไดป้ระกาศเป็น

นโยบาย แจง้ใหล้กูคา้ทราบโดยชดัเจนว่า ”ไม่มีนโยบายใหล้กูคา้โอนเงินเขา้บญัชีส่วนบคุคลของพนกังาน” 

Ş.ś การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกาํกับดูแล

กิจการในรอบปีทีÉผ่านมา 

 Ş.ś.ř  การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ ระบบการกาํกับดูแลกิจการ และกฎบัตรต่างๆ 

 ř. ปรบัปรุงเพิÉมเติมในเรืÉองนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

Ś. ปรบัปรุงแนวปฏิบตัิต่อลกูคา้ ตามประกาศคณะกรรมการว่าดว้ยสญัญา เรืÉอง ใหธุ้รกิจใหเ้ช่าซื Êอรถยนต์

และรถจกัรยานยนต ์เป็นธุรกิจทีÉควบคมุสญัญา พ.ศ. ŚŝŞŝ 

ś.  จดัทาํกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน  และกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  โดยจะไดร้บัการอนุมัติจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษัิทในปี ŚŝŞŞ 
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โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการและ 

ข้อมูลสาํคัญเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 

และอืÉนๆ  
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ş.Ś  ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการ  

ş.Ś.ř  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 ř.  คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย ŝ คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรไทย มกีรรมการอิสระอย่างนอ้ย ř ใน ś ของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยไปกว่า ś คน (ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นประกาศทีÉ ทจ.Ŝ/ŚŝŝŚ) และกรรมการของบรษิัท

อย่างนอ้ย ř คน ตอ้งมีความรูด้า้นบญัชีการเงิน 

 Ś. กรรมการของบรษัิทมาจากการแต่งตัÊงและตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น  ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย

ว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด ขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ต้องเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ และเข้าใจในลักษณะของการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และ

อตุสาหกรรมทีÉบรษิัทดาํเนินกิจการอยู่  มีความทุ่มเทและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มทีÉในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามความ

รบัผิดชอบ มีประวตัิการทาํงานดี เป็นผูมี้คณุธรรมและจรยิธรรม และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล 

 ś.  คณะกรรมการเลือกกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารงานคนหนึÉง เป็นประธานกรรมการ 

 Ŝ.  ประธานกรรมการบริษัทตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย และ      

ไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 ŝ.  เพืÉอใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอทีÉจะปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการบรษิัทไดด้ี และการเป็นกรรมการในบริษัทอืÉน

ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ทีÉกรรมการของบริษัท  จึงกําหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนทีÉกรรมการจะไป

ดาํรงตาํแหน่ง โดยไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอืÉนเกิน ŝ บริษัทในเวลาเดียวกัน 

 Ş. คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึÉง ท ําหน้าทีÉ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞ  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการรวมทัÊงสิ Êน š ท่าน ซึÉงเป็นบุคคลทีÉมี

ความสามารถ เป็นทีÉยอมรบัโดยทัÉวไป  ประกอบดว้ย ความหลากหลายทางเพศ ทักษะ วิชาชีพ มีความเชีÉยวชาญ 

และประสบการณที์Éเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงานตามกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจและความสาํเร็จของบรษิัท  โดย

กรรมการมีทกัษะทีÉสอดคลอ้งกบักลยทุธท์างธุรกิจของบรษิัทผ่านการจดัทาํตารางความรูค้วามชาํนาญ (Board Skills 

Matrix) และมีความหลากหลาย ทัÊงในด้านการศึกษา ประสบการณ์  โดยไม่ได้จํากัดความแตกต่างอืÉนใด  

(รายละเอียดกรรมการ อยู่ใน เอกสารแนบ ř รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ) 

ตารางความรู้ความชาํนาญ (Board Skillls Matrix) 

รายชืÉอกรรมการ ธุรกิจ

สินเชืÉอ 

ด้านบัญชี

การเงิน 

ด้านบริหาร

ความเสีÉยง 

ด้านการพัฒนา

องคก์รและ

ยัÉงยืน 

ด้านเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

ด้าน

กฎหมาย 

บริหาร

จัดการ

เชิงกลยุทธ ์

ř. นายพพิฒัน ์ พรสวุรรณ * x x x   x x 

   นายวิชยั  ไหมทอง * x  x x x  x 

Ś.นายดนชุา  วีระพงษ์ x   x x  x 

ś.นายประภากร วีระพงษ์ x  x  x  x 

Ŝ.นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล x x x   x x 

ŝ.นายมาซายูกิ โนซาวะ x    x  x 

Ş.นางประภาศรี เพิÉมทรพัย ์ x x x x   x 

ş.นายสรภสั  สตุเธียรกลุ x x  x x  x 

Š.นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร x x x x   x 
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š. นายจาตรุงค ์โพธิรกัษ์ x   x x  x 

รวม 9 4 5 6 6 1 9 
 

ş.Ś.Ś  ข้อมลูคณะกรรมการและผู้มีอาํนาจควบคุมบริษทั 

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท 
 

ลําดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง วันเข้ารับตาํแหน่ง 
จาํนวนปีทีÉเป็น 

กรรมการ 

1. นายพิพฒัน ์ พรสวุรรณ * 

(ลาออกจากตาํแหนง่  

เมืÉอวนัทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞŞ) 

ประธานกรรมการ 25 เม.ย. ŚŝŞŝ ř ปี 

 

 

นายวชิยั ไหมทอง * 

(ดาํรงตาํแหน่งแทน       

นายพิพฒัน ์พรสวุรรณ) 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 

ŚŜ เม.ย. ŚŝŞř 

řŚ พ.ค. ŚŝŞŞ 
ŝ ปี Š เดือน 

2 นายดนชุา  วีระพงษ์ ประธานกรรมการบรหิาร   CEO řş พ.ย. ŚŝŜŞ ŚŘ ปี Ş เดือน 

3 นายประภากร  วีระพงษ์ กรรมการบรหิาร   กรรมการผูจ้ดัการ řŝ ก.ย. ŚŝŜŞ ŚŘ ปี ś เดือน 

4 

 

 

 

นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล 

 

 

 

กรรมการ กรรมการบรหิาร    

เลขานกุารบรษัิท   

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

řŝ ก.ย. ŚŝŜŞ 

řś ส.ค. Śŝŝř 

ŚŜ ม.ย. ŚŝŞř 

ŚŘ ปี ś เดือน 

 

 

 

5 

 

นายมาซายกูิ โนซาวะ 

 

กรรมการ  กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

řŝ พ.ค. ŚŝŞś 

ř เม.ย. ŚŝŞŜ 

ś ปี ş เดือน 

 

6 

 

 

 

นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์

 

 

 

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

ŚŜ เม.ย. ŚŝŞř 

 

ŚŜ เม.ย. ŚŝŞř 

 

ŝ ปี Š เดือน 

 

 

 

7 นายสรภสั  สตุเธียรกลุ กรรมการอิสระ ŚŞ ก.พ. ŚŝŝŠ Š ปี řŘ เดือน 

 

 

กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ŚŜ เม.ย. ŚŝŞř 

ŚŜ เม.ย. ŚŝŞř 

 

 

8 

 

นายไทยลกัษณ ์ลี Êถาวร 

 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

řŝ ส.ค. ŚŝŞŘ 

řŝ ส.ค. ŚŝŞŘ 

Ş ปี  Ŝ เดือน 

 

9 นายจาตุรงค ์โพธิรกัษ์ กรรมการ śŘ เม.ย. 2566 8 เดือน 

โดยมี นางสาว กาญจนา โสภณพงศพิ์พฒัน ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

หมายเหต ุ:  - นายพิพฒัน ์พรสวุรรณ ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞŞ   

- นายจาตรุงค ์โพธิรกัษ์ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ แทนนายพิพฒัน ์พรสวุรรณ มีผลวนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŞ 

- นายวิชยั ไหมทอง ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการ แทนนายพิพฒัน ์พรสวุรรณ มีผลวนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŞŞ  

(โดยมติกรรมการครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŞ (Śş เมษายน ŚŝŞŞ) และครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŞ (řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ) 
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ลําดับ รายชืÉอกรรมการ เป็นผู้บริหาร ไม่เป็น

ผู้บริหาร 

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายพพิฒัน ์ พรสวุรรณ *  /   

 

2. 

นายวชิยั  ไหมทอง* 

นายดนชุา  วีระพงษ ์

 

/ 

/ /  

3. นายประภากร  วีระพงษ์ /    

4. นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล /    

5. นายมาซายูกิ โนซาวะ /    

6. นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์  / / / 

7. นายสรภสั  สตุเธียรกลุ  / / / 

8. นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร  / / / 

9. นายจาตรุงค ์โพธิรกัษ ์  /   

รวม 4 5 4 3 

หมายเหต ุ:  - นายพิพฒัน ์พรสวุรรณ ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞŞ   

- นายจาตรุงค ์โพธิรกัษ์ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ แทนนายพิพฒัน ์พรสวุรรณ มีผลวนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŞ 

- นายวิชยั ไหมทอง ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการ แทนนายพิพฒัน ์พรสวุรรณ มีผลวนัทีÉ řŚ พฤษภาคม ŚŝŞŞ  
 

(1) กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน Ŝ ท่าน คิดเป็น Ŝ ใน š หรือรอ้ยละ ŜŜ.ŜŜ ของกรรมการทัÊงคณะ 

(2) กรรมการทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร จาํนวน ŝ ท่าน คิดเป็น ŝ ใน š หรือรอ้ยละ ŝŝ.ŝŞ ของคณะกรรมการ     

ทัÊงคณะ 

(3) กรรมการอิสระ Ŝ ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ ŜŜ.ŜŜ ซึÉงมากกว่า ř ใน ś ของคณะกรรมการทัÊงคณะ โดย

กรรมการอิสระใหม้ีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไดไ้มเ่กิน š ปี ซึÉงปัจจบุนั ไม่มีกรรมการอิสระท่านใด

ดาํรงตาํแหนง่เกินทีÉกาํหนดไว ้ 

(4) มีกรรมการตรวจสอบทีÉประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ś ท่าน คิดเป็น ř ใน ś ของกรรมการทัÊงคณะ และ

ไม่นอ้ยกว่า ś คน  โดยมีหนา้ทีÉในลกัษณะเดียวกบัทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของตลาดหลักทรพัยฯ์  และมี     

ผูม้ีความรู ้ประสบการณท์ีÉจะสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินอย่างนอ้ย ř คน และดา้นบรหิาร

ความเสีÉยงอย่างนอ้ย ř คน  

(5) มีกรรมการบรษิัททีÉเป็นผูห้ญิงจาํนวน Ś ท่าน คิดเป็น Ś ใน š หรือ ŚŚ.ŚŚ ของคณะกรรมการทัÊงคณะ 

(6) บริษัทแยกตาํแหน่ง ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็น Ś ตาํแหน่ง  และไม่ไดเ้ป็น

บุคคลเดียวกัน  โดยแยกอาํนาจ หน้าทีÉระหว่างกันไวอ้ย่างชัดเจน และไม่มีคนใดคนหนึÉงมีอาํนาจ           

ไม่จาํกดั   อย่างไรก็ตาม ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุน้ใหญ่

กลุ่มเดียวกัน คือ กลุ่มตระกูลวีระพงษ์ ณ ŝ มกราคม ŚŝŞş ถือหุ้นในบริษัทรอ้ยละ Śš.ŝŜ ดังนัÊน  

เพืÉอให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน  โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท จึง

ประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารงาน มากกว่ากรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร มีกรรมการอิสระมากกว่า 

ř ใน ś ของกรรมการทัÊงคณะ  และกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ไม่นอ้ยกว่า ś ท่าน 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทประกอบดว้ย  นายดนุชา วีระพงษ์  นายประภากร วีระพงษ์ และ

นางดวงรตัน ์แจง้มงคล กรรมการสองในสามคนลงลายมือชืÉอรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 
 

ş.Ś.ś  ข้อมลูเกีÉยวกับบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 
 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แต่งตัÊง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ทีÉใหแ้ก่ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ  และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการไปปฏิบตัิ 

2. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรือทีÉปรกึษาของบริษัท (ถา้มี) หรือจา้งทีÉปรึกษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก ในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิัท 

3. อนมุตัิการกูย้ืมเงินเพืÉอใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

4. อนมุตัิการไดร้บัหรือยกเลิกวงเงินสินเชืÉอ ในวงเงนิส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

5. อนุมัติการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษัททีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุน้ หรือบริษัททีÉมีการ

ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรือบรษิัทอืÉน ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

6. อนุมตัิการเขา้ค ํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอแก่บริษัททีÉมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือ

บริษัททีÉ มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอืÉน  ในวงเงิน ส่วนทีÉ เกินอํานาจคณ ะ

กรรมการบรหิาร 

7. อนมุตัิการก่อตัÊง ควบรวม หรอืเลิกบรษัิทย่อย 

8. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือหลักทรพัยอื์Éนใด ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะ

กรรมการบรหิาร 

9. อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

10. อนมุตัิการจาํหน่าย จ่ายโอนในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

11. อนุมตัิการปรบัสภาพ การทาํลาย การตัดบญัชี ซึÉงสินทรพัยถ์าวร และ/หรือ สินทรพัยที์Éไม่มีตวัตนทีÉเลิกใช ้

ชาํรุด สญูหาย ถูกทาํลาย เสืÉอมสภาพ ลา้สมยั หรือไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบัญชี (ราคาทุน) ใน

วงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. อนุมัติการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนญุาโตตุลาการ การรอ้งทกุข์ การฟ้องรอ้งคดี และ/หรือ 

การดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดใีดๆ ในนามบรษัิท สาํหรบัเรื ÉองทีÉมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ และ/

หรือทีÉเป็นปกติวิสยัทางการคา้ทีÉมีทนุทรพัย ์ในวงเงินทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

13. อนมุตัิการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉมิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจ ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

14. เสนอการเพิÉมทุน หรือลดทุน หรือการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปลีÉยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถปุระสงคข์องบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ 

15. อนุมัติให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ก ําหนดคู้มืออํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติงานอืÉนใดตาม               

ทีÉเห็นสมควร 

16. มอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานระดบับรหิารของบรษิัท หรือบคุคลอืÉนใดทาํการแทนได ้

17. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัท มาชีÊแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม 

ตลอดจนส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

18. แต่งตัÊง และถอดถอนเลขานกุารบรษิัท 
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19. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นทีÉ เกีÉยวข้องกับเรืÉองการได้มา                 

หรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์และการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ใหป้ฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุ 
 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบหลักต่อผู้ถือหุ้น เกีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทในการจัดการและกํากับดูแลการทาํงานของฝ่ายบริหาร เพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

วัตถุประสงคแ์ละข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนมติของทีÉประชุมผู้ถือหุ้นทีÉชอบด้วย

กฎหมาย  ภายใต้การปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุด         

ของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้และผูเ้กีÉยวขอ้งทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  

 ทัÊงนี Êขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบรษัิทสรุปไดด้งันี Ê  

1. จัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ Êนสุดรอบระยะเวลา 

บญัชีของบรษิัท 

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัÊง 

3. การพิจารณาอนุมัติการทาํธุรกรรมใดๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย อันมีผลกระทบทีÉสาํคัญต่อฐานะทาง

การเงิน ภาระหนีÊสินและโครงสรา้งเงินทุนของบรษิัท 

4. จดัใหมี้การทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนบริษัท ณ วนัสิ Êนสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึÉงผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้และเชืÉอถือได ้และเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา 

5. การพิจารณาอนุมตัิหรือการใหค้วามเห็นชอบในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้

ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคับ

ของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการอย่างหนึÉง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอให้

บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพกิถอนเปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนัÊนๆ ได้

เมืÉอเห็นสมควร                                                                                                                                  
 

ทัÊงนี Êคณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ ํานาจหน้าทีÉในการปฏิบัติงานต่างๆ              

มีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหาร ซึÉงการมอบอาํนาจนัÊน

ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ ทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนมุตัิรายการทีÉ

คณะกรรมการบริหารหรือบุคคล ทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éน

ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีÉ เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณ ฑ ์                  

ทีÉคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

7. กาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกาํกับ

ดแูลการบรหิาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉไดม้อบหมาย เวน้แต่ใน

เรืÉองดงัต่อไปนี Ê  คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ 

ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉ เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนการดาํเนินการ          

อนัไดแ้ก่ เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น เช่น การเพิÉมทุน การลดทุน 
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การออกหุน้กู ้การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน หรือการซื Êอ 

หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอืÉนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บังคับ เป็นต้น 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าทีÉ ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันและการ

ซื Êอหรือขายทรพัยสิ์น ทีÉสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัธุรกิจของบรษิัท 

8. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม รวมถึงกาํหนดและแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหาร โดยกาํหนดอํานาจหน้าทีÉไว้อย่างชัดเจน         

ในระเบียบอาํนาจอนมุติและการดาํเนินการของบรษิัท 

9. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

10. จดัใหมี้การทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน ์พนัธกิจ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทอย่างนอ้ย    

ทกุ ś ปี 

11. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็น

กรรมการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับ

กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนต์นหรือเพืÉอประโยชนผ์ูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้

ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

12. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาทีÉบรษิัท

ทาํขึ Êนหรอืถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิÉมขึ Êนหรือลดลงในบรษิัทหรือบริษัทในเครือ 

 

การสรรหาและการแต่งตัÊงกรรมการ 
การสรรหากรรมการ 

 ในการสรรหากรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนร่วมกับ

คณะกรรมการบรหิาร ในการพิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม  ทัÊงดา้นประสบการณ ์

ความรู ้และความสามารถทีÉจะเป็นประโยชนต์่อบริษัท และสมควรไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ  กรรรมการอิสระ  

หรือกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 ในการสรรหากรรมการใหม่ บริษัทพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตาม Board Skills Matrix         

ทีÉไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ทีÉจ ําเป็นของ

กรรมการทีÉตอ้งการสรรหา เพืÉอใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท มีความสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัท  
   

         คณุสมบตัิของกรรมการ 

1. คณุสมบตัิของกรรมการตามหลกักฎหมายมหาชน 

ř.เป็นบุคคลธรรมดา Ś.บรรลุนิติภาวะ ś.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือน               

ไรค้วามสามารถ Ŝ.ไม่เคยรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุกในความผิด เกีÉยวกับทรพัยที์Éได้

กระทาํโดยทุจริต ŝ.ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานรัฐ         

ฐานทจุรติต่อหนา้ทีÉ 
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Ś.  เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการ

ของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ สามารถอทุิศเวลา ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหแ้ก่บรษิัทได ้และมีความเป็นอสิระในการแสดงความ

คิดเห็นเพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบถ่วงดลุการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ 

การเลือกตัÊงกรรมการ 

1) การเลือกตัÊงกรรมการโดยมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ : เช่น เลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งตาม

วาระในการประชุมสามญัประจาํปี และ/หรือการเลือกตัÊงกรรมการเขา้ใหม่เพิÉมเติม จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุม    

ผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้เสนอชืÉอ ผูท้ีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมทีÉจะเป็นกรรมการ ต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอ

พิจารณาทีÉประชมุผูถ้ือหุน้จะพิจารณาเลือกตัÊงตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กล่าวคือ 

1.1 ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

1.2 ในการเลือกตัÊงกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือ

คราวละหลายคน ตามแต่ทีÉประชุมผู้ถือหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัÊง ผูถ้ือหุน้ ตอ้งออก

เสียงทีÉมีตามขอ้ ř.ř ทัÊงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

1.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน          

ทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

1.4 สิทธิของผูถื้อหุน้รายย่อยในการแต่งตัÊงกรรมการ ขอ้บังคับของบริษัทระบุใหผู้ถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนน 

เสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง ไม่ใชร้ะบบ Cumulative voting ทัÊงนี Êคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้กรรมการ และผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการเป็นกรรมการบรษัิท 

บริษัทไดแ้จง้ต่อผูถื้อหุน้ผ่านระบบขอ้มลูข่าวสารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัท

สามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิตามขอ้บงัคบับริษัท พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ต่อเลขานุการบริษัท เพืÉอรบัการ พิจารณา

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่วิธีการเสนอ และขัÊนตอนการพิจารณาไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท 

ล่วงหน้าประมาณ 3 เดือน ก่อนการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและการประชุม

คณะกรรมการบรษิัท โดยผูถื้อหุน้ทีÉจะเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันี Ê      

1. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั  2. มีสดัส่วนการถือหุน้ขัÊนตํÉาไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ Ř.Śŝ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท  3. ถือหุ้นในวันทีÉเสนอ ชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิัทดว้ย 

1.5 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ย จาํนวน ř ใน ś โดย

อตัราหรอืใกลเ้คียงกับ ř ใน ś โดยให้กรรมการซึÉงอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุด เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งก่อน 

กรรมการ ผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัÊน อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกกไ็ด ้ 

Ś) การเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉว่างลงเพราะเหตุอืÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เป็นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการ      

จะเหลือนอ้ยกว่า Ś เดือน บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ ไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยัง

เหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน และมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการขา้งตน้ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 
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ś)  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อบริษัท  และจะแจง้การลาออกของตนใหน้าย

ทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้ การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลาออกไปถึงบรษัิท   

Ŝ)  ในการลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้

ทีÉถือ โดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   
 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษัท 
 

1. เป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้นําของคณ ะกรรมการ  โดยมีหน้าทีÉ ในฐานะเป็นประธานการประชุม

คณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ และสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการประชมุ  

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัท สนับสนุน

และเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิัทแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการดว้ยความรบัผิดชอบ ซืÉอสัตยส์จุริต

และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

4. ส่งเสริมและกาํกับดูแลใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม 

และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

5. เสริมสรา้งความสมัพันธอ์นัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารจดัการ 

 เพืÉอเป็นการแบ่งแยกหนา้ทีÉกนัอย่างชดัเจนระหว่างการกาํหนดนโยบาย  ในการกาํกบัดูแลกิจการ และการ

บรหิารงานประจาํ  บรษัิทจึงกาํหนดใหป้ระธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เป็นคนละบคุคลกนั 
 

7.3 ข้อมูลเกีÉยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
ş.ś.ř โครงสร้างและองคป์ระกอบคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน ŝ ชุด คือ ř) คณะกรรมการตรวจสอบ            

Ś) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ś) คณะกรรมการบริหาร Ŝ) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ

ความยัÉงยืน และ ŝ) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอติดตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัท และเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริหาร ไดแ้ต่งตัÊง คณะกรรมการชุดย่อย 

เรียกว่า “คณะอนุกรรมการ” อีก Ş คณะ เพืÉอทําหน้าทีÉปฏิบัติงานประจําอย่างใกล้ชิด และนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 
 

 ในปี ŚŝŞŞ  บรษิัทจึงยงัมีคณะกรรมการชดุย่อย ŝ คณะ ดงันี Ê 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รบัผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสีÉยงสอบทานการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด กฎหมาย 

และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง พิจารณาคดัเลือกและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบรษิัท สอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยง

กันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส กาํกับดูแล พิจารณา

แผนงาน ผลการปฏิบัติงาน งบประมาณและอัตรากําลังของสํานักงานตรวจสอบภายใน โดยในปี ŚŝŞŞ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม Ŝ ครัÊง กรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมครบทุกครัÊงการประชุมเป็นไปตาม

วาระทีÉกาํหนด  และประชมุกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบรหิารจดัการอยู่ดว้ย จาํนวน ř ครัÊง  มีการ
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ประสานงานและติดตามการดาํเนินงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบนัทึกไวใ้นรายงานการ

ประชมุ 

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞ  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

 

วันทีÉเข้ารับตาํแหน่ง 

 

วันทีÉจะครบกาํหนด 

 

1. นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการอิสระ 

Śś เมษายน ŚŝŞř řŝ สิงหาคม ŚŝŞŠ 

2. นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ řŝ สิงหาคม ŚŝŞŘ řŝ สิงหาคม ŚŝŞŠ 

3. *  นายสรภสั  สุตเธียรกลุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ Śś เมษายน ŚŝŞř ŚŜ เมษายน ŚŝŞş 

 โดยมีนางสาวกาญจนา โสภณพงศพิ์พฒัน ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ   

หมายเหตุ:  *นายสรภัส  สุตเธียรกุล ได้รับการอนุมัติ ต่ออายุไปอีกวาระหนึÉง ในตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ จากมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2565  เมืÉอวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2565 

* นางประภาศรี เพิÉมทรพัย ์และนายไทยลักษณ์ ลี Êถาวร ได้รบัการอนุมัติต่ออายุไปอีกวาระหนึÉง จากมติคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 

4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2566 
 

ผู้ทีÉมีความรู้และประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิของบริษัท 

 ประธานกรรมการตรวจสอบคือ นางประภาศร ี เพิÉมทรพัย ์เป็นผูท้ีÉมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชี และ

การเงิน สามารถทาํหนา้ทีÉการสอบทานงบการเงินไดเ้ป็นอย่างดี 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กาํหนดใหม้ีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษัท และ

ผูต้รวจสอบภายใน 

2. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรือทีÉปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือจา้งทีÉปรกึษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

3. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานนทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัท มาชี Êแจง ใหค้วามเห็น รว่มประชุม หรือ

ใหส่้งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น  ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มลูไดท้กุระดบัขององคก์ร 

4. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง และเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งภายในขอบเขตอาํนาจและหนา้ทีÉของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

รวมทัÊงการรายงานต่อคณะกรรมการ เทียบเท่าตามขอ้กาํหนดใหม่ พ.ศ.Śŝŝř ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงัต่อไปนี Ê 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารทีÉ รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ทัÊงรายไตรมาสและประจําปี  

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเห็นว่าจาํเป็นและ

เป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทก็ได ้

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสีÉยงทีÉมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมการกับผูส้อบบัญชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน รวมถึงให้

ความเห็นในการพิจารณา แต่งตัÊง โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในทีÉมีพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม 
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3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคล ซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุด     

ต่อบรษิัท 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าว ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี Ê 

 ความเห็นเกีÉยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลู ในรายงานทางการเงินของบรษิัทถึงความถกูตอ้ง

ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือได ้

 ความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

 ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 ความเห็นเกีÉยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวม ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ทีÉตามกฎบัตร (Charter) 

 รายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสีÉยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสาํคัญๆ ทีÉต้องเสนอต่อสาธารณชน ตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

8. ดาํเนินการใหม้ีการตรวจสอบในเบื Êองตน้ เมืÉอไดร้บัทราบรายงานจากผูส้อบบญัชี กรณีผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์

อนัควรสงสยัเกีÉยวกับการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการทาํหนา้ทีÉของกรรมการ และผูบ้ริหารของ

บรษิัท และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าว ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.และผูส้อบบญัชี

ทราบภายใน śŘ วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

9. รบัเรืÉองรอ้งเรยีน และพิจารณา เรืÉองทีÉผูม้ีส่วนไดเ้สียรอ้งเรียน 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ Ś ปี กรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระตามขอ้บงัคับของบริษัทอาจแต่งตัÊงใหก้ลบัมาใหม่ได ้ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหต ุ   

อืÉนใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ เพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการ

ตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน 
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(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and remuneration Committee) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ท่าน ดังนีÊ 
 

ลาํดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
 

วันทีÉเข้ารับตาํแหน่ง 

 

วันทีÉครบกาํหนด 

1. นายสรภสั  สตุเธียรกลุ 

 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

ŚŜ เมษายน ŚŝŞř ŚŜ เมษายน ŚŝŞş 

2. นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์

 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการอสิระ 

ŚŜ เมษายน ŚŝŞř 

 

ŚŜ เมษายน ŚŝŞş 

 

3. นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล 

 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ŚŜ เมษายน ŚŝŞř ŚŜ เมษายน ŚŝŞş 

โดยมี นางสาวกาญจนา โสภณพงศพ์ิพฒัน ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ปรึกษาผู้เชีÉยวชาญ หรือทีÉปรกึษาของบริษัท (ถา้มี) หรือจ้างทีÉปรึกษา หรือผู้เชีÉยวชาญภายนอก ในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิัท 

2. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัทมาชี Êแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม 

ตลอดจนใหส่้งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 
 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบด้านการสรรหา 

- หน้าทีÉด้านการสรรหา 

1. พิจารณากาํหนดโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และแนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ    

ชดุย่อย ทีÉเหมาะสมกบัธุรกิจ  

2. กาํหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และขัÊนตอนการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย สอดคลอ้ง  

ตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงาน ก.ล.ต. เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น  

เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ และทบทวนเป็นประจาํทกุปี        

หลกัเกณฑก์ารสรรหา บุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิัท เช่น 

- หลกัเกณฑก์ารพิจารณากรรมการเดิม เพืÉอเสนอใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ 

- หลกัเกณฑก์ารประกาศรบัสมคัรตาํแหน่งกรรมการ 

- หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอกรรมการ 

- หลกัเกณฑก์ารใชบ้รษิัทภายนอกสรรหา 

- หลกัเกณฑก์ารพิจารณาบคุคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ 

- หลกัเกณฑก์ารใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชืÉอบคุคลทีÉเหมาะสม 

ทัÊงนี Ê หลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนในการสรรหากรรมการดงักล่าว จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และบน  

Website ของบรษัิท 
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3. พิจารณาสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมตามขัÊนตอนการสรรหา เพืÉอพิจารณาคดักรองบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ และเหมาะสมกับบริษัท   รวมทัÊงบุคคลทีÉเสนอจากผูถ้ือหุน้ เพืÉอเสนอต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติั 

4. จัดทาํแผนพัฒนาการฝึกอบรมเกีÉยวกับการปฏิบัติหนา้ทีÉกรรมการ และความรูเ้กีÉยวกับธุรกิจของกิจการ

ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างต่อเนืÉอง และจดัปฐมนิเทศใหก้บักรรมการทีÉเขา้ใหม่ 

5. จดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู รว่มกับประธานบรษิัท และประธานกรรมการบริหาร 

เพืÉอให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดาํเนินไปอย่างต่อเนืÉอง หากกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง 

เกษียณอาย ุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้และทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

6. กาํหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน และสอบทานผลการประเมินตนเองของกรรมการแต่ละท่าน และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร พรอ้มทัÊงประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

7. ปฏิบัติอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อนัเกีÉยวกับการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉมี

ความสาํคญั 

  - หน้าทีÉด้านการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร 

8. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมตัิค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารส่วน

ค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งนาํเสนอทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมตัิ 

9. กาํหนด หลกัเกณฑ ์และแนวทางการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบรษิทั และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

รวมทัÊงผลประโยชนอื์Éน ๆ ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานบรษิัทหรือ

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร อย่างเป็นธรรม และสมเหตุสมผลเทียบเคียง

กับบริษัทอืÉน ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพืÉอเป็นการจูงใจ และรกัษากรรมการทีÉมีความรู ้ความสามารถ 

และมีศักยภาพเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

และทบทวนเป็น ประจาํทกุปี โดยดาํเนินการดงันี Ê 

ก. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑท์ีÉใชอ้ยู่ในปัจจบุนั 

ข. พิจารณาขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัทอืÉนทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท 

ค. กาํหนดหลกัเกณฑใ์หม้ีความเหมาะสม เพืÉอใหเ้กิดผลงานตามทีÉคาดหวงั ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็น

การตอบแทนบคุคลทีÉช่วยใหง้านของบรษิัทประสบความสาํเรจ็ 

ง. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท โดยพิจารณาจาํนวนเงิน และสัดส่วนการจ่ายของ   

แต่ละรูปแบบใหเ้หมาะสม ทัÊงนี Ê รูปแบบแต่ละประเภท ไดแ้ก่ 

 ค่าตอบแทนประจํา (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี เป็นต้น       

โดยคาํนึงถึงปัจจัย 3 ประการ คือ (1) แนวปฏิบัติทีÉบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชอ้ยู่ (2) ผล

ประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และ (3) ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณข์องกรรมการ หรือ ผูบ้รหิารระดบัสงูทีÉบรษิัทตอ้งการ 

 ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบริษัท (Incentive)  ซึÉงเชืÉอมโยงกับมูลค่าทีÉบริษัทสรา้ง

ใหก้ับผูถื้อหุน้ เช่น ผลกาํไรของบริษัท หรือ เงินปันผลทีÉจ่ายใหก้ับผูถื้อหุน้ เป็นตน้  ค่าตอบแทน

กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูในส่วนนี Ê  ไม่ควรจา่ยในระดบัทีÉสงูจนเกินควร 
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 กรรมการอาจได้รับ ค่าเบี Êยประชุม  (Attendance Fee) เพิÉม เติมจากค่าตอบแทนประจํา              

และค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบริษัท ซึÉงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะ

พิจารณาใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เพืÉอจูงใจใหก้รรมการปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยการเขา้ประชุมอย่าง

สมํÉาเสมอ 

10. กําหนดกฎเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท  

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ส่วนกระบวนการประเมินผลนัÊน คณะกรรมการบริษัทอาจเป็นผูป้ระเมินผล

ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหารเอง หรือ มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้

ประเมิน ก็ได ้

11. การเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้)  ใหแ้ก่ กรรมการและพนกังาน หากมีการ

เสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้) ใหแ้ก่ กรรมการและพนกังานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาให้เงืÉอนไขต่าง ๆ ช่วยจูงใจใหก้รรมการและพนักงานปฏิบัติ

หนา้ทีÉ เพืÉอให้เกิดการสรา้งมูลค่าเพิÉมใหผู้้ถือหุน้ในระยะยาว และสามารถรกัษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพได้

อย่างแทจ้รงิ แต่ในขณะเดียวกันตอ้งไม่สงูเกินไป และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ดว้ย 

 นอกจากนี Êหากมีกรรมการ หรือ พนักงานรายใด จะได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่า 5%          

ของจาํนวนหลักทรพัย์ทัÊงหมดทีÉจะจัดสรร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งพิจารณาความ

เหมาะสม และใหค้วามเห็นชอบ (อย่างไรก็ตาม ตอ้งปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. ทีÉระบุว่า ตอ้งไม่มีกรรมการ

รายใดในคณะกรรมการสรรพหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีÉจะไดร้บัจัดสรรหลักทรพัย ์เกินกว่า 5% ดว้ย จึงจะมี

สิทธิในการใหค้วามเห็นชอบ) 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ละบคุคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งวาระ

ละ ś ปี สอดคลอ้งตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท หากเป็นกรรมการอิสระเดิมทีÉจะกลับเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระ ควรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉอง นบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระครัÊงแรก ไม่เกิน š ปี ในกรณีทีÉจะแต่งตัÊงใหก้รรมการอิสระนัÊนดาํรงตาํแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่าง

สมเหตสุมผล ถึงความจาํเป็นดงักล่าวดว้ย  

เมืÉ อครบกําหนดวาระการดํารงต ําแหน่ง ห รือมี เหตุอืÉนใดทีÉ ท ําให้ไม่สามารถอยู่ ได้จนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทย่อมสมควรพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใหม่ใหค้รบถว้น

ในทันที หรืออย่างชา้ภายใน šŘ วัน นับแต่วันทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน ทัÊงนี Ê บุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งแทนจะอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 
 

(3) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม พ.ศ. ŚŝŞŞ บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการบริษัททีÉเป็นผูบ้รหิาร 

Ŝ ท่าน  และผูบ้รหิาร řŘ ท่าน     

ลําดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายดนุชา  วีระพงษ์ กรรมการบรษิัท / ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

2 นายประภากร  วีระพงษ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการผูจ้ดัการ 

3 นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล กรรมการบรษิัท และเลขานกุารบรษิัท 
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4 นายมาซายกูิ  โนซาวะ กรรมการบรษิัท / กรรมการผูจ้ดัการ 

5 นางจรสัแสง  อยู่อาํไพ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

6 นายถิรธีร ์ ปฏิภาณโวหาร  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

7 นางสาวกาญจนา  โสภณพงศพิ์พฒัน ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

8 นายมโน  บุญยศรีสวสัดิÍ ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัภยั 

9 นายธีระ  ชณุหะชา  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดภาคตะวนัออก 

10 นางสาวยวุดี  ทองไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ Ś 

 โดยมีนางสาวกาญจนา  โสภณพงศพิ์พฒัน ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบในการบริหารงาน ในเรืÉองเกีÉยวกับการดาํเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหาร และอาํนาจการ

บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพืÉ อเสนอให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการของบรษิัทพิจารณาและอนุมตัิ และ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบ และติดตาม ผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทตามนโยบายทีÉกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบรษิัทตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัÉง และ

มติของทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/ หรือมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุประการ 

2. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษัท กาํหนดแผนการเงิน งบประมาณการ

บรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธแ์ละควบคมุกาํกบั

ดแูลใหก้ารดาํเนินงานของคณะอนกุรรมการแต่งตัÊงบรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรืÉองการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามทีÉฝ่ายจดัการเสนอก่อนทีÉจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณา และอนุมตัิ ทัÊงนีÊใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติม งบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีในระหว่างทีÉไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบ          

ในทีÉประชมุคราวต่อไป 

4. มีอาํนาจพิจารณา อนุมัติ การใชจ้่ายเงินในการดาํเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อเรืÉองบัญชี  

เงินฝากกับธนาคาร การจัดซื Êอทรพัยสิ์น การจัดซื Êอยานพาหนะ การอนุมัติให้สินเชืÉอ ในวงเงินสาํหรบั แต่ละ

รายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

5. อนุมตัิการใชจ้่ายเงินลงทุนทีÉสาํคญัๆ ทีÉไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามทีÉจะไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท หรือตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. มีอาํนาจพิจารณา อนุมัติ การกูย้ืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชืÉอ หรือการออกตราสาร รวมถึง      

การใหห้ลกัประกนั การคํÊาประกนัเงินกูห้รือสินเชืÉอ หรือการขอสินเชืÉอใดๆ ของบรษัิท 

7. เป็นคณะทีÉปรึกษาฝ่ายจัดการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคลและ       

ดา้นการปฏิบัติการอืÉนๆ 

8. กาํหนดโครงสรา้งองค์กร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัÊง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกําหนด        

เงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลิกจา้ง 

9. ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใด 

โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอให้บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจตาม      
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ทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการ

อาจยกเลิกเพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ข บคุคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนัÊนๆ ไดเ้ป็นสมควร  

10. กาํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้รหิาร เพืÉอรกัษาคณุภาพขององคก์ร จากรุน่สู่รุน่ และเป็นการใหค้วามสาํคญั

กบัการบรหิารและพฒันาบคุคลากรอย่างมีคุณภาพ เช่น ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ ผูจ้ดัการบญัชี เป็นตน้ 

11. ดาํเนินการอืÉนใดๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

 ทัÊงนี Ê อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดทีÉอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใด   

ทีÉคณะกรรมการบรหิาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะ     

อืÉนใดขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมัติรายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ / หรอืทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดงักล่าวตามทีÉขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

      (3.1) คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัÉงยืน 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ Ś 

ท่าน และกรรมการบรษิัท ř ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง วนัทีÉเขา้รบัตาํแหน่ง วนัทีÉจะครบกาํหนด 

1 นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร ประธานกรรมการบรรษัทภบิาลและ

ความยัÉงยืน/กรรมการอสิระ 

řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞš 

2 นางประภาศรี    เพิÉมทรพัย ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยัÉงยืน/กรรมการอสิระ 

řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞš 

3 นายจาตรุงค ์    โพธิรกัษ์ กรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยัÉงยืน/กรรมการบริษัท 

řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞš 

โดยมีนางสาวกาญจนา โสภณพงศพิ์พฒัน ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉ งยืน เป็นผู้รบัผิดชอบในการพิจารณา กําหนดนโยบาย และ

วางแผนแนวทางการปฏิบตัิในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และแนวทางการพัฒนาเพืÉอให้เป็นบริษัททีÉด ําเนินธุรกิจอย่างยัÉ งยืนโดยคํานึงถึง 

สิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environment Social Governance : ESG)  

คุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัÉงยืน 

 เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็น

อย่างดี มีความซืÉอสัตย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีความรูด้า้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

 ตอ้งเป็นกรรมการบรษิัท ทีÉมีความเป็นกลาง และมีความเป็นอิสระตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏบิตัิหนา้ทีÉ 
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วาระการดาํรงตาํแหนง่ การพ้นจากตําแหน่ง และการลาออก 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน แต่ละบุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งวาระละ   

ś ปี สอดคลอ้งตามวาระของการดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัท หากเป็นกรรมการอิสระเดิมทีÉจะกลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระ ควรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉอง นบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระครัÊงแรกไม่เกิน š ปี ในกรณีทีÉจะแต่งตัÊงใหก้รรมการอิสระนัÊนดาํรงตาํแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่าง

สมเหตสุมผล ถึงความจาํเป็นดงักล่าวดว้ย  

เมืÉ อครบกําหนดวาระการดํารงต ําแหน่ง ห รือมี เหตุอืÉนใดทีÉ ท ําให้ไม่สามารถอยู่ ได้จนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทย่อมสมควรพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัÉงยืนท่านใหม่ใหค้รบถว้นในทนัที 

หรืออย่างชา้ภายใน šŘ วนั นบัแต่วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น ทัÊงนี Ê บุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งแทน

จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

1. กาํหนด นโยบาย การกาํกับดแูลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน หลกัเกณฑต์าม

หลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจนนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน เพืÉอนาํหลักการ

ดังกล่าวไปใชใ้นการกาํหนดระเบียบปฏิบัติของบริษัทให้สอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีแก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทโดยนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

2. จัดทาํ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และกรอบการดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยัÉงยืน ด้านความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม ดา้นชุมชน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงครอบคลุมถึง การลดใชพ้ลังงาน การลดใชก้ระดาษ 

การลดโลกรอ้น จากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่วนของนวตักรรมในการต่อยอดธุรกิจทีÉยัÉงยืน 

ทัÊงแผนระยะสัÊนและระยะยาว รวมถึงตัววัดความสําเร็จให้เป็นปัจจุบันและต่อเนืÉองทีÉสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล รวมทัÊง ทบทวนการดาํเนินงาน เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือขออนุมัติตาม

ความเหมาะสม 

3. จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพัฒนาอย่างยัÉงยืน และการกาํกับกิจการทีÉดีโดย

ครอบคลุมถึงบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ตามความเหมาะสม ตลอดจนกาํกับดูแลและติดตามใหมี้การ

ปฏบิตัิตามนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าวใหส้อดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4. ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และ การพฒันาอย่างยัÉงยืนอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิของหน่วยงานทีÉทาํหนา้ทีÉกาํกบัดแูล เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบดา้นกลยุทธ์ กลัÉนกรองการดาํเนินกิจกรรมเพืÉอสังคม ชุมชน และ สิÉงแวดลอ้ม

ตามแนวนโยบายของบรษิทั รวมทัÊง ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการกิจกรรมดงักล่าวเพืÉอนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัท  

6. ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิัท และพนกังานมีส่วนร่วมในการดาํเนินการภายใตน้โยบายการพฒันาความ

ยัÉงยืนเพืÉอสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม และนโยบายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิัท 
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7. ติดตามผลการดาํเนินงานเกีÉยวกับการพัฒนาอย่างยัÉงยืน และการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท  และดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกับเรืÉองการพฒันาอย่างยัÉงยืน และการกาํกับ

ดแูลกิจการในรายงานประจาํปีแต่ละปีของบรษิัท 

8. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแปละความยัÉงยืน มีอาํนาจเชิญผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูท้ีÉเห็นสมควรเขา้รว่มประชมุ 

หรือใหชี้ÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

9. ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน  และรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท 

10. ดาํเนินการอืÉนใดทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  เกีÉยวกับการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันา

อย่างยัÉงยืน  รวมถึงกิจกรรมเพืÉอสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม 

 

(3.2) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ř ท่าน กรรมการ

บรษัิท ř ท่าน และกรรมการบรหิาร 4 ท่าน รวมเป็น 6 ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดบั รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง วนัทีÉเขา้รบัตาํแหน่ง วนัทีÉจะครบกาํหนด 

1 นายวิชยั ไหมทอง ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง/

กรรมการอิสระ 

řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞš 

2 นายประภากร วีระพงษ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง/ 

กรรมการบรษิัท 

řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞš 

3 กรรมการบริหาร 4 ท่าน  กรรมการบริหารความเสีÉยง řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ řŘ พฤษภาคม ŚŝŞš 

โดยมีนางสาวคลา้ยตะวนั เจรญิรกัษา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เป็นผูร้บัผิดชอบในการกาํกับดูแลใหมี้กระบวนการบรหิารความเสีÉยงทีÉมี

ประสิทธิภาพเกิดขึ Êนภายในบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม  และช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

เติบโตอย่างยัÉงยืน  บรรลตุามเป้าหมาย และวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้ สรา้งความมัÉนใจและความน่าเชืÉอถือใหก้ับ        

ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี               

ตามมาตรฐานสากล รวมทัÊงเพืÉอแบ่งเบาภาระหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกาํกับดูแลการบริหารความ

เสีÉยงขององคก์ร    

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ทีÉเขา้ใจถึงคุณสมบัติ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ตลอดจนมีความรูด้า้นบรรษัทภิบาล 

 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ควรเป็นบคุคลทีÉมีความเชีÉยวชาญ ความรู ้และประสบการณด์า้น

บรหิารความเสีÉยง 

 ตอ้งมีความเป็นกลาง และมีความเป็นอสิระตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

 สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏบิตัิหนา้ทีÉ 
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วาระการดาํรงตาํแหนง่ การพ้นจากตําแหน่ง และการลาออก 

กรรมการบริหารความเสีÉยง แต่ละบุคคลทีÉได้รบัการแต่งตัÊง จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งวาระละ ś ปี 

สอดคลอ้งตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท หากเป็นกรรมการอิสระเดิมทีÉจะกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระอีกวาระ ควรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉอง นบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระครัÊงแรก ไม่เกิน š ปี ในกรณีทีÉจะแต่งตัÊงให้กรรมการอิสระนัÊนด ํารงตําแหน่งต่อไป ควรพิจารณาอย่าง

สมเหตสุมผล ถึงความจาํเป็นดงักล่าวดว้ย  

เมืÉ อครบกําหนดวาระการดํารงต ําแหน่ง ห รือมี เหตุอืÉนใดทีÉ ท ําให้ไม่สามารถอยู่ ได้จนครบวาระ 

คณะกรรมการบรษิัทย่อมสมควรพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริหารความเสีÉยง ท่านใหม่ใหค้รบถว้นในทนัที หรืออย่าง

ชา้ภายใน šŘ วนั นบัแต่วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น ทัÊงนี Ê บคุคลทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

1. กาํหนด และทบทวน กรอบ นโยบาย และกระบวนการบริหารความเสีÉยงองคก์รทีÉสอดคลอ้งกับเป้าหมาย 

ธุรกิจทีÉเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล 

2. กาํกับดูแล ติดตาม ผลการบริหารความเสีÉยงทีÉสาํคญั พรอ้มทัÊงใหค้าํแนะนาํ  เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีการบริหาร

จัดการความเสีÉยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ สอดคล้องกับ

สถานการณปั์จจบุนั และสามารถบริหารจดัการความเสีÉยงต่างๆ ใหค้วามเสีÉยงอยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ 

3. จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอติดตามผลการบรหิารความเสีÉยงทีÉสาํคญัของ

บริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบัน และสรา้งความมัÉนใจว่ามีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

โดยผู ้บริหาร หรือผู้รับผิดชอบในความเสีÉยงทีÉ เกีÉยวข้อง มีหน้าทีÉต้องรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะ

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. รายงานความกา้วหนา้ผลการดาํเนินงานดา้นบริหารความเสีÉยง และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจาํทุกไตรมาส และในกรณีทีÉมีเรืÉองสาํคัญ ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ ตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาโดยเรว็   

5. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสีÉยงในทุกระดบัทัÉวทัÊงองคก์ร รวมทัÊงส่งเสรมิใหพ้นกังานทุกระดับมี

ความรู ้ความเขา้ใจ และสรา้งจิตสาํนึกใหมี้ความตระหนกัถึงการบรหิารความเสีÉยง และนาํไปปฏิบตัิอย่าง

ต่อเนืÉองจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

6. รายงานผลการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และรายงานการประชุมทีÉมีนัยสาํคัญ 

และเป็นประโยชน์กับบริษัท ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษัทเพืÉอรบัทราบอย่าง 

ต่อเนืÉองทุกไตรมาส และเปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บรษิัท 

7. ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในกรณีทีÉบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งว่าจา้งบุคคลภายนอก เพืÉอช่วยในการ 

ปฏิบตัิงานบางดา้น ทีÉบริษัทมีบุคลากรไม่เพียงพอ และ/หรือมีความรู ้ความชาํนาญเฉพาะดา้นไม่เพียงพอ 
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ในการปฏิบัติหนา้ทีÉให้บรรลุตามแผนทีÉกาํหนดไว ้อย่างไรก็ตามการว่าจา้งดังกล่าวขา้งตน้ ตอ้งเป็นการ 

ว่าจา้งเฉพาะคราวเท่านัÊน 

8. ปฏบิตัิอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายอนัเกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยงทีÉสาํคญั 
 

(Ŝ)  คณะอนุกรรมการของบริษัท Ş คณะ 

 คณะกรรมการบรหิาร ไดแ้ต่งตัÊง คณะกรรมการชุดย่อย เรียกว่า คณะอนกุรรมการ อีก Ş คณะ เพืÉอทาํหนา้ทีÉ

ปฏิบตัิงานประจาํอย่างใกลชิ้ด และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือคณะกรรมการบริษัทต่อไปแลว้แต่กรณี ไดแ้ก่ ř) คณะอนุกรรมการสินเชืÉอ  Ś) คณะอนุกรรมการประเมินราคา

ทรัพย์สิน ś) คณ ะอนุกรรมการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน Ŝ) คณ ะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                   

ŝ) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบการ                  

Ş) คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ   

 ř) คณะอนุกรรมการสินเชืÉอ ประกอบด้วย กรรมการบริหาร Ŝ คน รองผู ้อาํนวยการ ř คน รวม  ŝ คน     

ทาํหนา้ทีÉอนุมัติสินเชืÉอทีÉจาํนวนเงินสูง หรือกลัÉนกรองสินเชืÉอทีÉจาํนวนเงินสูงขึ Êน เพืÉอขออนุมัติต่อ  คณะกรรมการ

บรหิาร และอนมุตัินโยบายเกีÉยวกบัการใหส้ินเชืÉอ การตลาด และหลกัเกณฑต์่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 Ś) คณะอนุกรรมการประเมินราคาทรัพยส์ิน ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร ş คน รองผูอ้าํนวยการ ř 

คน  ผูจ้ดัการแผนก ř คน และพนกังานระดบัปฏิบตัิการ Ś คน รวม řř คน ทาํหนา้ทีÉประเมินราคารถยนต ์และบรหิาร

จดัการขายรถยึด  มีการปฏบิตัิงานรว่มกนัเป็นประจาํสมํÉาเสมอทกุสปัดาห ์และมีการประชมุอย่างนอ้ยเดือนละครัÊง  

  ś)  คณะอนุกรรมการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร Ŝ คน  ผูอ้าํนวยการ ř 

คน รองผู ้อาํนวยการ ř คน และผูจ้ัดการแผนก ř คน รวม ş คน  ทาํหน้าทีÉเป็นผูก้าํกับดูแล สนับสนุนและพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานให้มีความสอดคลอ้งกับกฎเกณฑ์ กฎระเบียบทีÉบริษัทต้องปฏิบัติ  โดยมีงานสรุปได ้ดังนีÊ  

ศกึษา รวบรวม กฎหมายและระเบียบกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท จดัทาํคู่มือ นโยบาย 

กฎระเบียบของบริษัท  เผยแพร ่ประกาศและอบรมใหก้ับทกุหน่วยงานใหมี้การปฏิบัติตามอย่างเครง่ครดั เพืÉอใหก้าร

ทาํงานของทุกหน่วยงานถูกต้องตามกฎเกณฑ์และมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบและประเมินผล และรายงานต่อ  

คณะกรรมการบริหาร  รวมทัÊง ใหค้าํแนะนาํกฎเกณฑแ์ละกฎหมายทีÉเป็นประโยชนใ์นการวางแผนการลงทนุขยายสาย

งานธุรกิจใหม่ เป็นตน้ 

  Ŝ)  คณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร Ş คน ผูอ้าํนวยการ ř 

คน รองผู ้อาํนวยการ ŝ คน  ผู้จัดการแผนก Ŝ คน และพนักงานระดับปฏิบัติการ ř คน รวม řş คน ทาํหน้าทีÉเป็น

คณะทาํงานของเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ซึÉงบริษัทไดแ้ต่งตัÊงนายกฤตภาส ์ ดุจประทีป ผูจ้ัดการ

แผนกไอที เป็นเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO)  โดยมีหนา้ทีÉ ดงันีÊ  จดัทาํนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิและการ

ควบคุม  จัดทาํคู่มือปฏิบัติงาน ขอ้กาํหนด แบบฟอรม์ ออกแบบระบบบริหารจัดการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บริษัททัÊงกระบวนการ  จดัใหมี้มาตรการในการรกัษาความมัÉนคง ปลอดภยั  ดาํเนินการจัดการฝึกอบรมแก่พนกังาน  

ตรวจสอบการทาํงานของพนักงาน และตรวจสอบประเมินระบบการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จัดใหม้ีการประชุม

คณะอนุกรรมการร่วมกับเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง โดยบริษัทไดแ้ต่งตัÊงเจา้หน้าทีÉ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) และช่องทางการติดต่อข้อมูลส่วนบุคคล เพืÉอตรวจสอบการ

ปฏบิตัิตามกฎหมายของกลุ่มบรษิัทฯ และรบัเรืÉองรอ้งเรียน หรือเพืÉอตอบขอ้ซกัถาม หรือเพืÉอดาํเนินการตามการขอใช้

สิทธิเกีÉยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
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  ŝ)  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถาน

ประกอบการ  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร ř คน ผู้จัดการแผนก ś คน และพนักงานระดับปฏิบัติการ ś คน         

รวม ş คน ทาํหนา้ทีÉพิจารณานโยบาย แผนงาน เสนอแนะแนวทางการปรบัปรุง ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความ

ปลอดภยัในทีÉทาํงาน 

  Ş) คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด้วย  ผู้จัดการแผนก Ś คน ผู้ช่วย

ผูจ้ัดการ Ś คน และระดับปฏิบัติการ ś คน รวม ş คน ทาํหนา้ทีÉร่วมหารือกับนายจา้ง เพืÉอจัดสวัสดิการแก่ลูกจา้ง     

ใหค้าํปรกึษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้าง ในการจดัสวัสดิการสาํหรบัลูกจา้ง  ตรวจตรา ควบคุม ดูแล 

การจดัสวสัดิการทีÉนายจา้งจดัใหแ้ก่ลกูจา้ง เสนอขอ้คิดเห็น และแนวทางในการจดัสวัสดิการทีÉเป็นประโยชนส์าํหรบั

ลกูจา้งต่อคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน  
 

ş.Ŝ  ข้อมูลเกีÉยวกับผู้บริหาร 
ş.Ŝ.ř  รายชืÉอผู้บรหิาร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŞ  บรษัิทมีคณะผูบ้รหิารจาํนวน řŝ ท่าน ประกอบดว้ย รายชืÉอดงัต่อไปนี Ê 

รายชืÉอผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายดนชุา                   วีระพงษ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

2. นายประภากร              วีระพงษ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางดวงรตัน ์                แจง้มงคล กรรมการ / เลขานกุารบรษิัท 

4. นายมาซายกูิ                โนซาวะ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

5. นางจรสัแสง                 อยู่อาํไพ รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

6. นายถิรธีร ์                    ปฏิภาณโวหาร รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด 

7. นางสาวกาญจนา         โสภณพงศพิ์พฒัน ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี และการเงิน 

8. นายมโน                      บณุยศรีสวสัดิÍ ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัภยั 

9. นายธีระ                       ชณุหะชา ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด ś (ภาคตะวนัออก) 

10. นางสาวยวุดี                 ทองไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ Ś 

11. นางสาวสณีุ                  กลุตระวฒุิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ ř 

12. นายทลูพิทกัษ์               วงษ์แสน ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด (กรุงเทพ) 

13. นายนนัทชาติ                ยิÉงนอก ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 

14. นางชไมพร                    เพชรขนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายติดตามและเรง่รดั 

15. *นางสาวคลา้ยตะวนั       เจรญิรกัษา ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัปฏบิตัิงานและกฎหมาย 

หมายเหตุ   * นางสาวคลา้ยตะวัน เจริญรกัษา ไดร้ับตาํแหน่ง ผู้อาํนวยการฝ่ายกาํกับปฏิบัติงานและกฎหมาย       

เมืÉอวนัทีÉ Śŝ มกราคม ŚŝŞŞ 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร 

1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการและ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ

และ / หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
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3. เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบรษิัท ในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกาํหนด คาํสัÉง มติทีÉประชุมผู้ถือหุน้และ/หรือมติทีÉประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

บรหิารของบรษิัททกุประการ 

4. มีอาํนาจแต่งตัÊงและบริหารงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ เพืÉอประโยชนแ์ละประสิทธิภาพของการจัดการ  

ทีÉดีและโปร่งใส ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขต

แห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจฉบับนี Ê และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉง   

ทีÉคณะกรรมการของบรษิัท และ/หรือบรษิัทไดก้าํหนดไว ้

5. ติดตามและประเมินการดาํเนินงานของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่า

ภายในและภายนอกบรษิัท 

6. พิจารณาการเขา้ทาํสัญญาเกีÉยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่างๆ ซึÉงเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของ

บริษัท รวมทัÊงกาํหนดขัÊนตอนและวิธีการจัดทาํสัญญาดังกล่าว โดยนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร       

และคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอทราบดว้ย 

7. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจําปี        

เพืÉอเสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

8. พิจารณาจดัสรร เงินบาํเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึÉงไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้

แก่พนกังานลกูจา้ง หรอืบคุคลใดทีÉกระทาํกิจการใหบ้รษิัท 

9. ปฏบิตัิหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษิัทเป็นคราวๆ ไป 
 

 ทัÊงนี Ê อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืÉนทีÉเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบ

อาํนาจในการอนุมัติรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะอืÉนใด

ขดัแยง้กับบรษิัทหรือบรษิัทย่อยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมตัิรายการในลกัษณะ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ / หรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา และอนมุติัรายการดงักล่าว

ตามทีÉขอ้บงัคบัของบรษัิทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการ 

1. กาํหนดภารกิจ วตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษิัท รวมถงึการสัÉงการ และกาํกับดูแลการดาํเนินการ

โดยรวม 

2. มีอาํนาจพิจารณาว่าจา้งพนักงาน และบรรจุแต่งตัÊง ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ ฝ่าย/ แผนก 

หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน กาํหนดอัตราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกีÉยวกับ

พนกังานทัÊงหมดของบรษิัท 

3. มีอาํนาจ ออกคาํสัÉง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์

ของบรษัิทและเพืÉอรกัษาระเบียบ วินยั การทาํงานภายในองคก์ร 

4. ดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารงานทัÉวไปของบรษิัท 

5. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ / หรือมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏิบัติเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ     

มอบอาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบ

อาํนาจฉบบันีÊ และ/หรือใหเ้ป็นระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉคณะกรรมการของบริษัท และ / หรือบริษัท      

ไดก้าํหนดไว ้
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 ทัÊงนี Ê อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืÉนทีÉเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ / หรือการมอบ

อาํนาจในการอนุมัติรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะอืÉนใด

ขดัแยง้กบับรษิัท หรือบรษัิทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนมุตัิรายการในลกัษณะ

ดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าว

ตามทีÉขอ้บงัคบัของบรษัิทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

ผังอาํนาจอนุมัติ 

ตาํแหน่ง สังหาริมทรพัย ์

ซืÊอ-ขาย 

อสังหารมิทรัพย ์

ซืÊอ-ขาย 

การกู้ยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ไม่จาํกดัจาํนวน ไม่จาํกดัจาํนวน ไม่จาํกดัจาํนวน 

คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน ŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท ไม่เกิน ŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท ไม่จาํกดัจาํนวน 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เซ็นรว่มไม่เกิน ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘบาท - - 

กรรรมการผูจ้ดัการ เซ็นรว่มไม่เกิน ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘบาท - - 
 

ş.Ŝ.Ś  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทไดพิ้จารณาแนวทางในการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน เป็นธรรม 

และสมเหตุสมผล ซึÉงผ่านการกลัÉนกรองอย่างละเอียดรอบคอบจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะคาํนึงถึงความเหมาะสมประการต่างๆ รวมถึง ให้มีความ

สอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท ภาระหนา้ทีÉความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร โดยไดพิ้จารณาเปรียบเทียบกับ

ขอ้มลูอา้งอิงของบรษิัท ในกลุ่มอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัหรือ ใกลเ้คียงกนั  

 สาํหรบัการพิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสงูแต่ละราย  บริษัทจดัใหม้ีการวดัผลในรูปของดชันีวดัผล

การปฏิบัติงาน หรือ Key Performance Index (KPI)  ซึÉงผูบ้ริหารแต่ละคนตอ้งกาํหนด KPI ของหน่วยงานและของ

ตนเอง พร้อมนําเสนอแผนดําเนินงานต่อประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ

กรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท ทัÊงนีÊ ในระยะสัÊนจะใช ้KPI และความสาํเร็จของงานตาม Action Plan   

โดยจะพิจารณาจากผลงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และกรรมการผูจ้ัดการ ตาม KPI ทีÉกาํหนด  ควบคู่กับการ

ประเมินผลการปฎิบัติงานประจําปี ทีÉประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกสิ Êนปี            

ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบต่อไป  ส่วนการจ่ายค่าตอบแทนระยะยาว จะเป็นในรูปแบบ

ของเงินกองทุนสาํรองเลี ÊยงชีพทีÉบริษัทสมทบให้พรอ้มกับส่วนของพนักงาน (รวมผู้บริหาร)  ซึÉงเป็นไปตามอัตราทีÉ

กาํหนด  และจะเพิÉมขึ Êนตามอายกุารปฏิบตัิงานในบรษิัท ซึÉงคณะกรรมการเห็นว่า โครงสรา้งค่าตอบแทนทีÉจ่ายใหก้ับ

ผูบ้ริหารระดับสูง มีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบ และสามารถจูงใจใหก้รรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

นาํพาองคก์รใหด้าํเนินการตามเป้าหมายทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว   

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร (CEO)  

 ค่าตอบแทนของ CEO มีการกําหนดหลักเกณ ฑ์ทีÉ ชัดเจน เป็นรูปธรรมและตกลงกันไว้ล่วงหน้า                

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูป้ระเมินผลงาน CEO เป็นประจาํทกุปี   

 โดยในปี ŚŝŞŞ  ค่าตอบแทน CEO อยู่ทีÉรอ้ยละ Ş.šŠ จากอตัราส่วนค่าตอบแทนเฉลีÉยของพนกังาน 
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ş.Ŝ.ś  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและเจ้าหน้าทีÉบริหาร (ผู้บริหารระดับสูง) 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิและค่าตอบแทนอืÉน 
 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จาํนวนคน (คน) 19 16 15 

- เงนิเดือน 38,030,027 35,350,800 32,542,870 

- โบนสั 180,000 2,251,575 2,854,700 

- เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ  * 3,848,038 3,508,044 3,197,167 

- อืÉน ๆ ไดแ้ก่ ค่านํÊามนั และค่าครองชีพ 895,000 835,500 828,000 

รวม 42,953,065 41,945,919 39,422,737 
 

หมายเหต ุ: * บริษัทจ่ายเงินสมทบใหใ้นอตัรา รอ้ยละ ś - řŘ ของเงินเดือน ของผูบ้ริหารแต่ละคน 

  

ş.Ŝ.Ŝ การดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

ระดับสูง 

 บริษัทกาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท สามารถ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนได้ไม่เกิน ŝ บริษัท นอกจากนีÊ  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  กรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงไม่สามารถเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในบริษัทเอกชน หรือมหาชนอืÉนๆ ทีÉ

ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท  อย่างไรก็ตาม การดาํรงตาํแหน่งใน

บริษัทอืÉน จะตอ้งอยู่ภายใตเ้งืÉอนไขว่าจะไม่ทาํให้เสียการปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอบริษัท และไม่เป็นพนักงานเต็มเวลาทีÉ    

บรษัิทอืÉน   

 ก่อนทีÉประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท จะเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการ  เจา้หนา้ทีÉ หรือพนกังานของธุรกิจอืÉน  บุคคลดังกล่าวจะตอ้งแจง้ขอ้มลู รายละเอียด และไดร้บัการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบรหิารก่อน  เพืÉอเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êน  
 

ş.Ŝ.ŝ แผนสืบทอดตาํแหน่งของผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) 

 คณะกรรมการให้ความสาํคัญต่อการเตรียมความพรอ้มของบุคลากร เพืÉอทดแทนในตาํแหน่งงานทีÉมี

ความสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจ ทีÉจะเป็นผูส้ืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูง  เพืÉอให้การทาํงาน การดาํเนินการ

เป็นไปอย่างราบรืÉน  ต่อเนืÉอง และเหมาะสม  โดยบรษิัทมีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (succession plan)  สาํหรบั

แผนการสืบทอด กระบวนการสรรหา และพัฒนาผู้สืบทอด ไดม้อบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลเป็นผูด้าํเนินการ 

ทาํงานร่วมกับ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เมืÉอไดร้บัการพิจารณา

กลัÉนกรอง และเห็นชอบ จึงนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  ทัÊงนี Ê จะมีการทบทวนแผนสืบทอด

ตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูงอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง หรือตามความเหมาะสม  นอกจากนี Ê  ยังมีการกาํหนดผูร้บัผิดชอบ

ตาํแหน่งชัÉวคราว ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลง หรือมีเหตุฉุกเฉินทีÉเกีÉยวข้องกับผู้บริหารอย่างกะทันหัน ซึÉงทาํให้

ตาํแหน่งนัÊนๆ ว่างลงอีกดว้ย 
 

ş.ŝ  ข้อมูลเกีÉยวกับพนักงาน 
จาํนวนบุคลากรและค่าตอบแทนบุคลากร 

 บรษิัทเล็งเห็นและใหค้วามสาํคญัในดา้นทรพัยากรบุคคลมาอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงคณุค่าของพนกังานถือว่าเป็น

ทรัพยากรทีÉมีค่าทีÉสุดขององคก์ร โดยบริษัทมีนโยบายดา้นการบริหารงานบุคคล ซึÉงมีการปฏิบัติต่อพนักงานตาม
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ข้อบังคับของกฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคม และคํานึงถึงการเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด            

อีกทัÊงบริษัทยังไดป้รบัปรุงระบบและนโยบายดา้นบริหารงานบุคคลเพืÉอให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่าง

ต่อเนืÉอง ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม ŚŝŞŞ บริษัทมีพนักงานประจํา ซึÉงปฏิบัติงานทีÉสาํนักงานใหญ่ และพนักงานใน        

สายปฏิบตัิการประจาํอยู่ในสาขาทีÉเปิดใหบ้ริการอีก Ŝ สาขา ไดแ้ก่ ชลบุรี จันทบุรี,พัทยา สาขาในเขตกรุงเทพฯ ไดแ้ก่ 

กาญจนาภิเษก  รวมทัÊงสิ Êนจาํนวน  ŚŞŚ  คน ประกอบดว้ย พนกังานเพศชายจาํนวน řŚš คน และเพศหญิงจาํนวน  

řśś  คน  สาํหรบัจาํนวนพนกังานทัÊงหมดในปี ŚŝŞŞ และ ŚŝŞŝ มีจาํนวน  ŚŞŚ คน และ Śś  คน ตามลาํดบั 
 

จาํนวนพนกังานและผูบ้ริหารทัÊงหมดของบริษัท ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŞ  มีจาํนวนทัÊงสิ Êน  ŚŞŚ คน โดยแบ่งตาม    

สายงานได ้ดงันีÊ 
 

 ฝ่าย 

จาํนวนพนักงาน

ประจาํ 

(คน) 

จาํนวนพนักงาน

สัญญาจ้าง 

(คน) 

  1. 

 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ เลขานกุารบรษัิท ผูอ้าํนวยการฝ่าย และรอง

ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

27 2 

2. 

 

 

สาํนกักรรมการและเลขานกุารบรษิัท แผนกกาํกบัการ

ปฏบิตัิงาน และจป.วชิาชีพ 

แผนกบุคคล, แผนกบรหิารงานกลาง ,แผนกไอที,แผนก

กฎหมาย 

3 

18 

- 

3 

3. 

 

 

ฝ่ายสินเชืÉอ  แผนกวเิคราะหส์ินเชืÉอ สาํนกังานใหญ่ และ

สาขาในเขต กทม., แผนกเครดติบโูร 

แผนกวิเคราะหสิ์นเชืÉอ ภาคตะวนัออก 

8 

5 

- 

- 

4. ฝ่ายการตลาดสาํนกังานใหญ่ 41 26 

5. ฝ่ายการตลาด สาขาภาคตะวนัออก (ชลบุรี, จนัทบรีุ, พทัยา) 11 4 

6. 

 

 

ฝ่ายทะเบียนและธุรการสินเชืÉอ 

แผนกทะเบียน 

แผนกธุรการสินเชืÉอ สาํนกังานใหญ่ และสาขาในเขต กทม. 

9 

20 

1 

1 

7. 

 

ฝ่ายติดตาม เรง่รดั  แผนกทวงถาม 

 แผนกเรง่รดัหนี Êสิน 

28 

12 

1 

- 

8. 

 

ฝ่ายทรพัยสิ์นรอการขาย 

แผนกทรพัยสิ์นรอการขาย 
4 - 

9. 
ฝ่ายประกนัภยั แผนกธุรการประกนั,  

แผนกส่งเสรมิการขายประกนั 

5 

2 

- 

- 

10. 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ แผนกพฒันาธุรกิจ ř 

แผนกพฒันาธุรกิจ (C4C) 

 

5 

7 

- 

- 



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน)  

 
ส่วนทีÉ 2 หนา้ 125 

 

11. 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน (แผนกจดัซื Êอ, แผนกบญัชี, แผนก

การเงิน, แผนกประสานงาน) 
17 - 

12. 

 

ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑแ์ละส่งเสรมิการขาย 

แผนกส่งเสรมิการขาย,  แผนกการตลาด 
2 - 

 รวม 224 38 

 รวม 262 

 

 

การเปลีÉยนแปลงจาํนวนพนักงานอยา่งมนัียสาํคัญในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา 

- ไม่มี  
 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีÉสําคัญในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา 

- ไม่ม ี
  

การกาํหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 

ř.ค่าตอบแทนทีÉเป็นเงินเดือนและโบนสั 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนสาํหรบัพนักงาน โดยจะพิจารณาตามโครงสรา้งองคก์ร ซึÉงคาํนึงถึงความ

เหมาะสม เป็นธรรม ตามความรูค้วามสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ทัÊงนี Êค่าตอบแทน                  

จะสอดคลอ้งกบัค่าเฉลีÉยของอตุสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงค่าตอบแทนพนกังานจะตอ้งเหมาะสมกบัผลการดาํเนินงาน

และการเติบโตของบริษัท     

ทัÊงนี Ê  ตัÊงแต่ปี ŚŝŞř เป็นตน้มา ฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคลไดด้าํเนินการปรบัปรุงระบบดัชนีวัดผลการ

ปฏิบัติงานหรือ KPI สาํหรับการจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงโบนัสประจาํปีพนักงานจะเชืÉอมโยงกับการวัดผล KPI         

ซึÉงแต่ละหน่วยงานจะตอ้งกาํหนด KPI ของพนักงานทุกคน พรอ้มนาํเสนอแผนดาํเนินงานเพืÉอปฏิบัติไปในทิศทาง

เดียวกนั โดยนาํเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามสายการบงัคบับญัชาต่อไป  
 

Ś. ค่าตอบแทนอืÉน 

ค่าตอบแทนอืÉน ไดแ้ก่ เงินกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ โดยมีอตัราส่วนเงินสะสม (ทีÉพนกังานสะสมเขา้กองทุน) 

และเงนิสมทบ (ทีÉบรษิัทสมทบเขา้กองทุน) ดว้ยอตัราทีÉเท่ากนั ขึ Êนอยู่กบัอายงุานของพนกังานแต่ละคน กล่าวคือ 

อายุงาน อัตราเงนิสะสมของ

ลูกจ้างเลอืกจา่ย 

อัตราเงนิสะสมของ

นายจ้าง 

ไม่ถึง Ŝ ปี  3% - 15% 3% 

ครบ Ŝ ปี ไม่ถึง ŝ ปี 3% - 15% 4% 

ครบ ŝ ปี ไม่ถึง Ş ปี 3% - 15% 5% 

ครบ Ş ปี ไม่ถึง ş ปี 3% - 15% 6% 

ครบ ş ปี ไม่ถึง Š ปี 3% - 15% 7% 

ครบ Š ปี ไม่ถึง š ปี 3% - 15% 8% 

ครบ š ปี ไม่ถึง řŘ ปี 3% - 15% 9% 

ครบ řŘ ปี ขึ Êนไป 3% - 15% 10% 
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นอกจากผลตอบแทนทีÉเป็นเงินเดือน โบนสั และเงินกองทุนสาํรองเลี ÊยงชีพทีÉบริษัทจ่ายใหก้ับพนกังานของ

บรษัิทแลว้ บรษิัทยังมีการจ่ายสวสัดิการอืÉนๆ เพิÉมเติมใหก้บัพนกังานของบรษิัท ดงันี Ê 

1. สวสัดิการดา้นประกันสขุภาพ/อบุตัิเหตุ/ ทาํฟัน  

2. สวสัดิการตรวจสขุภาพพนกังานประจาํปี  

3. สวัสดิการดา้นการช่วยเหลือ เช่น เงินช่วยเหลือฌาปณกิจศพบุคคลในครอบครัวของพนักงานถึง       

แก่กรรม การเยีÉยมไข/้ คลอดบุตร เป็นตน้  

4. สวสัดิการดา้นกองทนุประกันสงัคม  

5. สวสัดิการดา้นเครืÉองแบบพนกังาน  

6. สวสัดิการเงินกูเ้พืÉอซื Êอรถยนต ์(ตามความจาํเป็น) 

7. สวสัดิการเงินกูเ้อนกประสงค ์(ตามความจาํเป็น) 

8. สวสัดิการดา้นกีฬา  

9. สวัสดิการด้านการลา ไดแ้ก่ ลาป่วย ลากิจ  ลาคลอดบุตร  ลาเพืÉอการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้

ความสามารถ  ลาเพืÉอทาํหมนั  ลาเพืÉอรบัราชการทหาร  ลาอปุสมบท ลาเพืÉองานศพ  ลาเพืÉอแต่งงาน   

10. สวสัดิการวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี  
 

ทัÊงนี Ê  บริษัทได้อนุญาตให้จัดตัÊงคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา šŞ แห่ง 

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř  เพืÉอเปิดโอกาสใหล้กูจา้งทาํหนา้ทีÉรกัษาผลประโยชนข์องพนกังาน  โดยเขา้มามี

ส่วนร่วมในการเสนอแนะขอ้คิดเห็น และแนวทางต่างๆ ให้กับผูบ้ริหาร  เพืÉอร่วมกันแก้ไขปัญหาข้อขัดแยง้ทีÉอาจ

เกิดขึ Êน เพืÉอสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี  นาํไปสู่ความเขา้ใจและการรว่มแรงรว่มใจเพืÉอผลประโยชนร์ว่มกนัในทีÉสดุ 

ในปี ŚŝŞŚ ตามทีÉมีพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน (ฉบับทีÉ  ş) พ.ศ.ŚŝŞŚ บังคับใช้ตัÊงแต่วันทีÉ  Ş 

พฤษภาคม ŚŝŞŚ บริษัทจึงไดด้าํเนินการปรบัปรุงรายละเอียดในระเบียบขอ้บังคับเกีÉยวกับการทาํงานของบริษัท 

ไดแ้ก่ เรืÉองวันลาคลอดบุตร (รวมวันตรวจครรภ)์ ลาไดจ้าก šŘ วัน เพิÉมเป็น šŠ วัน  เรืÉองเกีÉยวกับการรกัษาขอ้มูล

ความลบั เรืÉองการจ่ายค่าชดเชยกรณีเลิกจา้งในกรณีพนักงานทาํงานติดต่อกันครบ ŚŘ ปี จ่ายค่าจา้งอัตราสดุทา้ย 

ŜŘŘ วัน) และเรืÉองการเลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชยพิเศษกรณียา้ยสถานประกอบกิจการ และการหยุดกิจการ โดยได้

ประกาศและสืÉอสารใหก้ับพนกังานรบัทราบผ่านสืÉอต่างๆ ของบรษิัท ในดา้นการรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน  

บรษัิทไดมี้นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนทีÉบรรจุไวเ้ป็นหนึÉงในนโยบายต่างๆ ของจรรยาบรรณธุรกิจ  ซึÉงบริษัทไดมี้การ

ปฏิบัติตามนโยบายมาโดยตลอด โดยบริษัทจะรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวตัิการทาํงาน  

ประวตัิสุขภาพ ฯลฯ    ไม่กระทาํการละเมิดขอ้มลูความเป็นส่วนตวั หรือแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบจากขอ้มูล การ

เปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มลูจะกระทาํได ้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ัÊน เวน้แต่จะกระทาํไปตามระเบียบ

บรษัิทหรอืตามกฎหมาย 

ทัÊงนี Ê  ตามทีÉไดม้ีประกาศพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.ŚŝŞŚ ซึÉงจะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัทีÉ    

ř มิถุนายน ŚŝŞŝ บริษัทไดต้ระหนักถึงความสาํคัญของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซึÉงย่อมหมายความรวมถึง

ขอ้มูลของลกูคา้ ฯลฯ และขอ้มลูของพนกังานบริษัทดว้ย ในปี ŚŝŞŜ บรษิัทเขา้ร่วมโครงการการจดัทาํคู่มือนโยบาย

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กับสมาคมธุรกิจเช่าซื Êอไทย และในปี ŚŝŞŝ บรษิัทจัดทาํนโยบาย และแนวปฏิบัติในการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัททัÊงกระบวนการ ตัÊงแต่การเก็บรวบรวมขอ้มลู ใช ้เขา้ถึง เก็บรกัษา เปลีÉยนแปลง 

แกไ้ข เปิดเผย และป้องกันการสูญหาย  ตลอดจนจะเผยแพร่นโยบายและแจง้การใชส้ิทธิแก่เจา้ของขอ้มลู ทัÊงลกูคา้

และพนกังาน เพืÉอใหเ้จา้ของขอ้มลูมัÉนใจว่าจะสามารถใชส้ิทธิไดต้ามเจตนา ตามนโยบายและกฎหมาย 
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ข้อมูลการเข้าร่วมกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ 
 

ชืÊอบริษทั มี / ไม่มีกองทุนฯ จาํนวนพนักงานและ

ผู้บริหารทีÉเข้าร่วม

กองทนุฯ 

สัดส่วนผูเ้ข้าร่วมกองทุน

ต่อพนักงานและผู้บริหาร

ทัÊงหมด (%) 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ิสซิÉง จาํกดั (มหาชน) ม ี ม ี 262 234 100 100 

บริษัท อีซีแอล แอสเซท จาํกดั ไม่มี ไม่มี     

บริษัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั ม ี ม ี 20 12 71.43 80 

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทนพนักงาน 

บริษัท ตะวนัออกพาณิชย ์ลีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 
 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จาํนวนคน (คน) 243 218 228 

- เงนิเดือน 73,698,837 64,300,554 62,987,172 

- โบนสั 3,366,401 5,918,246 4,748,147 

- เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 3,146,341 2,727,814 2,375,874 

- อืÉน ๆ ไดแ้ก่ ค่าครองชพี ค่าพาหนะ และ

ค่าโทรศพัท ์
11,337,483 9,286,800 10,583,400 

รวม 91,549,062 82,233,414 80,694,593 
 

หมายเหต ุ: * บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชพีใหอี้กในอตัรารอ้ยละ ś- řŘ ของเงินเดือนพนกังานแต่ละคน 

บริษัทย่อย 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 
บจ.อีซีแอลแอสเซท บจ.ไมตีÊ โบรกเกอร ์

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนคน (คน) 1 1 28 15 

- เงินเดือน 840,000 840,000 8,722,984.80 5,300,120 

- โบนสั 70,000 70,000 216,410.00 228,780 

- เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชพี - - 239,618.52 86,335.76 

- อืÉน ๆ ไดแ้ก่ ค่านายหนา้ ค่าใบอนญุาต

นายหนา้ ค่าพาหนะ และค่าโทรศพัท ์
- - 1,032,249.99 266,800 

รวม 910,000 910,000 10,211,263.31 5,882,035.76 

 

ş.Ş  ข้อมูลสําคญัอืÉนๆ  
ş.Ş.ř  เลขานุการบริษทั ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี หวัหน้างานตรวจสอบภายใน หวัหน้างานกาํกับดูแลการ

ปฏิบัติงาน 

เลขานุการบริษทั 

       คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัÊงนางดวงรตัน ์แจง้มงคล ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการบริษัท เพืÉอให้เป็นไปตาม

หลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และปฏิบัติหนา้ทีÉตามกฎหมาย พ.ร.บ.หลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับทีÉ Ŝ) 

Śŝŝř เริÉมบังคับใช้ ตัÊงแต่วันทีÉ śř สิงหาคม Śŝŝř โดยนางดวงรัตน์ แจ้งมงคล จบการศึกษาปริญญาตรี บัญชี 
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มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ซึÉงเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ      

มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ์ทีÉ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าทีÉ โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาใน

หลกัสตูรทีÉจาํเป็นและเกีÉยวขอ้งทีÉจะปฏิบตัิหนา้ทีÉเลขานุการบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี สามารถสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงาน

ของบรษิัท คณะกรรมการบรษิัท และคณะผูบ้ริหาร เป็นไปตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
 

ขอบเขตหน้าทีÉของเลขานุการบริษัท 

1.  ใหค้าํแนะนาํเบื Êองตน้ ดา้นกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับต่างๆ ทีÉกรรมการตอ้งทราบ 

2.  ดแูลเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการ 

3.  ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.  จดัประชมุกรรมการ จดัประชมุผูถ้ือหุน้ ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท    

     กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้ง และทนัเวลา 

5.  ติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

6.  เป็นทีÉปรกึษา และประสานงานกบัเลขานกุารคณะกรรมการชดุต่างๆ  

7.  สืÉอสาร ตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้เกีÉยวกบั สิทธิของผูถ้ือหุน้ และข่าวสารของบรษิัท 

8.  จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี Ê 

  (ก)  ทะเบียนกรรมการ 

 (ข)  หนงัสือนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิัท 

  (ค)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

9.  เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ทีÉรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้รหิาร 

10. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา Šš/řŜ ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน ş วันทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษัทไดร้บัรายงานนัÊน และบรษิัทตอ้งจดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือ

หลักฐานทีÉเกีÉยวข้องกับการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรกัษาให้ถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้

ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า ŝ ปี นบัแต่วนัทีÉมีการจดัทาํเอกสาร หรือขอ้มลูดงักล่าว 

11. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 
 

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบัญชีและการเงนิ 

  คณะกรรมการบริหาร ไดแ้ต่งตัÊงนางจรสัแสง  อยู่อาํไพ ทาํหนา้ทีÉเป็นผูบ้ริหารสูงสดุดา้นบัญชีและการเงิน 

(CFO) เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑก์ารแต่งตัÊงและคณุสมบตัิผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 

และผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี  โดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศเรืÉองหลกัเกณฑนี์Ê เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับ

แนวทางของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เพืÉอเป็นการส่งเสริมใหก้ารดาํเนินการ

การจัดทาํรายงานทางการเงินมีคุณภาพ  เริÉมบังคับใช้ ตัÊงแต่วันทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŚ เป็นตน้ไป โดยนางจรสัแสง         

อยู่อาํไพ จบการศึกษาปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง  ซึÉงเป็นบุคคล

ผูท้รงคณุวฒุิมีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูค้วบคมุการบญัชีและการเงินของบรษิัท

ตัÊงแต่ปี Śŝŝŝ และไดผ้่านการฝึกอบรมสัมมนาในหลักสูตรทีÉจาํเป็นทีÉเกีÉยวขอ้งกับการปฏิบัติหน้าทีÉไดเ้ป็นอย่างดี 

สามารถสนบัสนนุใหง้านของคณะกรรมการบริษัท และคณะผูบ้ริหารเป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นประโยชนโ์ดยตรง

ต่อการดาํเนินกิจการของบรษิัท   
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ขอบเขตหน้าทีÉของผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน 

ř.  ดูแลและรบัผิดชอบระบบงานทางดา้นบญัชีและการเงินใหมี้ประสิทธิภาพในการทีÉจะป้องกันความเสีÉยง

ต่างๆ ทีÉจะเกิดขึ Êนในบรษิัท   

Ś. ดแูลและรบัผิดชอบดา้นการรายงานงบการเงินทัÊงหมด 

ś. วางแผนและบริหารทุกส่วนทีÉเกีÉยวข้องทางดา้นการเงิน การบริหารสินทรัพยข์องบริษัท การตรวจสอบทางบัญชีและ

การเงิน การวางแผนงบประมาณ การควบคมุค่าใชจ้่าย การวางแผนกระแสเงินสด และสภาพคล่องทางการเงิน  เป็นตน้ 

Ŝ.  ดูแลเรืÉองการเงิน การหาแหล่งเงินทุน การวางแผนการลงทุนเพืÉอเพิÉมกาํไรใหบ้ริษัท หรือการวางแผนไม่ให้

เกิดค่าใชจ่้ายทางดา้นดอกเบี ÊยทีÉไมเ่หมาะสม รวมทัÊงการนาํเงินไปลงทนุอย่างมีกลยทุธ์ 

ŝ. ใหข้อ้มลูดา้นการเงินและแนะนาํกลยทุธท์างการเงินแก่ฝ่ายบรหิารของบรษิัท โดยเฉพาะผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน  โดยว่าจ้าง บริษัท อิมโปรวิส 

จาํกดั  และบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจาก บรษิัท อมิโปรวิส จาํกดั ใหป้ฏิบตัิงานเป็นหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน คือ 

นายชลชั โลกิตถจรยิา (รายละเอียดประวตัิหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ ś)  

  ปี ŚŝŞŞ ไดก้ําหนดใหน้างดวงรัตน ์แจ้งมงคล ซึÉงเป็นกรรมการของบริษัท เป็นผู้ประสานงานกับ

ผูต้รวจสอบภายในทีÉบรษัิทว่าจา้ง 

หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน  

 บริษัทไดจ้ดัตัÊงคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีคณะทาํงาน (ตามรายละเอียดขอ้  ş.ś.ř 

โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการชดุย่อยและคณะอนุกรรมการ ขอ้ ś) คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการ

ปฏิบัติงาน) ดงันัÊน บริษัทจึงไดม้อบหมายให ้นายบวัพนัธ ์ อรรถวรรณ ์ตาํแหน่งประธานของอนุกรรมการกาํกับดูแล

การปฏิบัติงาน จดัทาํคู่มือ นโยบาย กฎระเบียบของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท เผยแพร่ ประกาศ และอบรมให้ทุกหน่วยงาน มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  รวมทัÊง 

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏบิตัิงาน โดยประสานงานกับผูต้รวจสอบภายใน 
 

ş.Ş.Ś  หัวหน้างานนกัลงทุนสัมพันธแ์ละข้อมูลเพืÉอการติดต่อ 

 ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉนกัลงทุนสัมพนัธ ์คือ นางสาวกาญจนา  โสภณพงศพิ์พัฒน ์ทัÊงนี Ê  ผูถ้ือหุ้น 

นกัลงทุนหรือบุคคลทัÉวไปสามารถติดต่อไดท้ีÉเบอร ์ŘŚ-ŞŜř-ŝŚŝŚ  ต่อ šŜřš อีเมล :  kanchana@ecl.co.th หรือผ่าน

เว็บไซตข์องบรษิัท  www.ecl.co.th  
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ŚŝŞ6  มีมติอนมุตัิแต่งตัÊงบรษิัทสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั ซึÉง

เป็นบริษัททีÉมีมาตรฐานในการทาํงานทีÉดี มีประสบการณแ์ละความเชีÉยวชาญ โดยนางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ ŝŝšš เป็นผูม้ีอาํนาจในการตรวจสอบทานและลงนามในรายงานการสอบบญัชี    
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ปีทีÉสอบบญัช ี ปี ŚŝŞŞ ปี ŚŝŞŝ ปี ŚŝŞŜ 

ชืÉอสาํนกังาน 
บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นชัÉนแนล 

บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นชัÉนแนล 

บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นชัÉนแนล 

ชืÉอผูส้อบบญัช ี
นางสาวสมจินตนา    

พลหิรญัรตัน ์

นางสาวสมจินตนา    

พลหิรญัรตัน ์

นางสาวสมจินตนา     

พลหิรญัรตัน ์

จาํนวนปีทีÉสอบบัญช ี

ใหบ้รษัิท 

 

ปีทีÉ ş 

 

ปีทีÉ Ş 

 

ปีทีÉ ŝ 

สาเหตทุีÉเปลีÉยนผูส้อบบญัช ี                               

ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 2,225,000 1,855,000 1,780,000 

เบี Êยเลี Êยงคา่ใชจ่้ายกรณีเดินทางไป

ตรวจสอบทีÉสาขาต่างจงัหวดั 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

ค่าบริการอืÉนๆ (Non audit fee)  

ส่วนทีÉจ่ายไปในระหว่างปีบญัช ี

ส่วนทีÉจะตอ้งจา่ยในอนาคต 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

ไม่ม ี

ไม่ม ี

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ş.Ş.ś  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีสาํหรบับริษัท ให้แก่ สาํนักงาน บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร ์ 

เนชัÉนแนล จาํกัด ซึÉงเป็นสาํนกังาน ทีÉผูส้อบบญัชีสังกัด ในรอบปีบญัชี ŚŝŞŞ เป็นจาํนวนเงิน ř,šşŝ,ŘŘŘ บาท และค่า

ตรวจระบบสินเชืÉอส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกับฯ ŚŝŘ,ŘŘŘ บาท รวมเป็นเงิน Ś,ŚŚŝ,ŘŘŘ บาท สาํหรบับริษัท อีซีแอล 

แอสเซท จาํกัด ซึÉงเป็นบริษัทร่วมทุน จาํนวน ŚşŘ,ŘŘŘ บาท  และสาํหรบั บริษัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกัด ซึÉงเป็นบริษัท

ย่อย จาํนวน śŘŘ,ŘŘŘ บาท  รวม ś บริษัท เป็นจาํนวนเงินรวม  Ś,şšŝ,ŘŘŘ บาท  
 

ค่าบริการอืÉน (Non - audit fee) 

 บริษัท ไม่มีรายการจ่ายค่าบริการอืÉนให้แก่ บุคคล หรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับผู้สอบบัญชี และสาํนักงาน     

สอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสงักดั แต่อย่างใด 
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รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญ 

ด้านการกาํกับดูแลกิจการ 
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Š.  รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 
 

Š.ř  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 
Š.ř.ř  การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีÉของคณะกรรมการ 

(1) การสรรหากรรมการอิสระ  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าทีÉในการสรรหากรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบัติ

เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งโดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ และ ประสบการณท์าํงานในอดีต และการไม่มี

คุณสมบัติตอ้งหา้มตามกฎหมาย และกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะพิจารณารายชืÉอผู้ทีÉมีความเหมาะสมและเสนอชืÉอให้คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาแต่งตัÊงต่อไป ซึÉงตอ้งมีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑ ์ดงันี Ê 
 

 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ คุณสมบตัิของกรรมการอิสระทีÉมีความเขม้งวดเทียบเท่าขอ้กาํหนด

ใหม่ของ กลต. เมืÉอ ŝ มิถนุายน Śŝŝř ดงันีÊ 

1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย          

บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ        

หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือ           

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี         

ก่อนไดร้บัการแต่งตัÊง 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีÉเป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุหรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท หรอื บรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษัิทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผูท้ีÉมีความสัมพันธ์  ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้ับการแต่งตัÊง  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

ดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติ เพืÉอประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกีÉยวกับสินทรพัย ์หรือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรบั หรือใหกู้ย้ืมคํÊาประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณอื์Éนทาํนอง

เดียวกัน ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี ÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละสามของ

สินทรพัยท์ีÉมีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ การ

คาํนวณภาระหนี Êดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลู และการปฏิบตัิการของบรษิัท

จดทะเบียน ในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนโุลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี Ê 

ทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ     

สาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษิัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขัดแยง้สังกัดอยู่ เว้นแต่ จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บั

การแต่งตัÊง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงิน ซึÉงไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ ทัÊงนี ÊในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้

รวมถึงการเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของ       

ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต ่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตัÊง 

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่                

หรือผูถื้อหุน้ ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

  บริษัทมีกรรมการอิสระจาํนวน Ŝ คน คิดเป็นสัดส่วน ř ใน ś ของกรรมการทัÊงคณะ  ไดแ้ก่ นางประภาศรี  

เพิÉมทรพัย ์ นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร  นายสรภสั  สตุเธียรกลุ  และนายวิชยั  ไหมทอง 

(2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าทีÉในการสรรหากรรมการตรวจสอบ โดยกําหนด

คณุสมบตัิตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด ดงันีÊ 

1) ไดร้บัแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ หรือทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ของบรษัิท ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2) เป็นกรรมการอิสระตามคาํนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต.เป็นผูก้าํหนด       

และตอ้ง 

2.1 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท       

บรษัิทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ และ 

2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน เฉพาะทีÉ เป็นบริษัท         

จดทะเบียน 

3) มีหนา้ทีÉในลกัษณะเดียวกับทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ว่าดว้ยคุณสมบตัิ     

และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Ê ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึÉงคน ทีÉมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอ ทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉใน

การสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้

ในปี ŚŝŞŝ คณะกรรมการมีมติอนมุตัิแต่งตัÊงนายสรภสั  สตุเธียรกลุ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ต่อไป

อีก ř วาระ  (ครบกาํหนด ŚŜ เมษายน ŚŝŞş) 

ในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการมีมติอนุมตัิแต่งตัÊง นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์ ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  และนายไทยลักษณ์  ลี Êถาวร ด ํารงตําแหน่ง กรรมการตรวจสอบ ต่อไปอีก ř วาระ (ครบกําหนด                 

řŝ สิงหาคม ŚŝŞŠ)  ทัÊงนี Ê ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นางประภาศรี  เพิÉมทรัพย์  เป็นผู้มีความรู ้ และ

ประสบการณด์า้นบญัชี ทีÉสามารถสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้
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(3) การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการบริษทั 

ในการสรรหากรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนร่วมกับ

คณะกรรมการบริหาร ในการพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่ง

คณะกรรมการบรษิัทและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุติัต่อไป 
   

คณุสมบตัิของกรรมการ 

1. คณุสมบตัิของกรรมการตามหลกักฎหมายมหาชน 

ř.เป็นบุคคลธรรมดา Ś.บรรลุนิติภาวะ ś.ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือน               

ไรค้วามสามารถ Ŝ.ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสดุใหจ้าํคกุในความผิด เกีÉยวกับทรพัยท์ีÉได ้

กระทาํโดยทุจริต ŝ.ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานรัฐ         

ฐานทจุรติต่อหนา้ทีÉ 

2. เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ มีความสนใจใน

กิจการของบริษัทอย่างแทจ้ริง สามารถอุทิศเวลา ปฏิบัติหนา้ทีÉใหแ้ก่บริษัทได ้และมีความเป็นอิสระใน

การแสดงความคิดเห็นเพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบถ่วงดลุการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ 
 

การเลือกตัÊงกรรมการ 

1) การเลือกตัÊงกรรมการโดยมติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ : เช่น เลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระในการประชุมสามัญประจาํปี และ/หรือการเลือกตัÊงกรรมการเขา้ใหม่เพิÉมเติม จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้ โดยคณะกรรมการจะเป็นผูเ้สนอชืÉอ ผูท้ีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมทีÉจะเป็นกรรมการ ต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้

เพืÉอพิจารณาทีÉประชมุผูถ้ือหุน้จะพจิารณาเลือกตัÊงตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กล่าวคือ 

1.1 ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

1.2 ในการเลือกตัÊงกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคน ตามแต่ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัÊง ผูถ้ือหุน้ ตอ้ง

ออกเสียงทีÉมีตามขอ้ ř.ř ทัÊงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

1.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ ให้ใชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธาน          

ทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

1.4 สิทธิของผูถื้อหุน้รายย่อยในการแต่งตัÊงกรรมการ ขอ้บงัคบัของบรษิัทระบใุหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนน 

เสียงเท่ากับหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง ไม่ใช้ระบบ Cumulative voting ทัÊงนี Êคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการ และผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉมี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการเป็นกรรมการบรษิัท 

บริษัทไดแ้จง้ต่อผูถื้อหุน้ผ่านระบบขอ้มูลข่าวสารของตลาดหลักทรพัยฯ์ ในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ของ 

บรษัิทสามารถเสนอชืÉอบคุคลทีÉมีคุณสมบตัิตามขอ้บงัคบับรษิัท พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และ

ตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ต่อเลขานุการบริษัท เพืÉอรับการ 

พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่วิธีการเสนอ และขัÊนตอนการพิจารณาไวใ้นเว็บไซตข์อง

บริษัท ล่วงหนา้ประมาณ ś เดือน ก่อนการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยผูถื้อหุน้ทีÉจะเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันี Ê      

ř. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั  Ś. มีสดัส่วนการถือหุน้ขัÊนตํÉาไม่นอ้ยกว่า
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รอ้ยละ Ř.Śŝ ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัท ś. ถือหุน้ในวนัทีÉเสนอ ชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษัิทดว้ย 

1.5 ในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ย จาํนวน ř ใน ś โดย

อตัราหรือใกลเ้คียงกบั ř ใน ś โดยใหก้รรมการซึÉงอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุ เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งก่อน 

กรรมการ ผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัÊน อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกกไ็ด ้ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞŞ  เมืÉอวันทีÉ ŚŜ เมษายน ŚŝŞŞ กรรมการทีÉครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ ś ท่าน ไดแ้ก่ นายประภากร  วีระพงษ์  นางไทยลักษณ ์ ลี Êถาวร และนายวิชัย      

ไหมทอง   

ทัÊงนี Ê  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในครัÊงนี Ê  บริษัทไดด้าํเนินการตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  

โดยในระหว่างวนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞŝ ถึง วนัทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞ   บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

รายชืÉอบุคคล เพืÉอพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท  ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้  โดยประกาศบน

เว็บไซตข์องบริษัท  ซึÉงเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาดังกล่าว  ปรากฏว่า ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใด เสนอชืÉอ

บุคคลท่านใดใหบ้รษิัทพจิารณาคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด   

ในการนี Ê  คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณากลัÉนกรองโดยรอบคอบแลว้  ตามทีÉคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนนาํเสนอรายชืÉอ จึงเห็นสมควรนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอพิจารณา

เลือกตัÊงกรรมการทัÊง ś ท่าน ดงักล่าวขา้งตน้ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึÉง  

2) การเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉว่างลงเพราะเหตอืุÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เป็นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการ      

จะเหลือนอ้ยกว่า Ś เดือน บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ ไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงั

เหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน และมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการขา้งตน้ ตอ้งประกอบดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่     
 

กรรมการทีÉมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

 บริษัทมีกรรมการทีÉ เป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ จํานวน ś ท่าน ได้แก่  นายดนุชา วีระพงษ์                   

นายประภากร วีระพงษ์ และนางดวงรตัน ์แจง้มงคล 
 

 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 ในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงูสุด คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนร่วมกับคณะกรรมการบรหิาร ในการพิจารณา สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมให ้

ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ัดการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ

ต่อไป   

 ในปี ŚŝŞŝ ถึง ŚŝŞŞ  บริษัทมีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (succession plan) โดยเริÉมต้นสาํหรับ

ผูบ้รหิารระดบัสงู  เนืÉองจากบุคลากรทีÉเป็นผูบ้รหิารระดบัสงู ระดบัตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการ อยู่ในเกณฑใ์กลเ้กษียณอายุ

จํานวนหลายคน  คณะกรรมการบริษัท จึงมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ดาํเนินการ ทาํงานร่วมกับ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพืÉอวางแผนในดา้นการสรรหา และ

คดัเลือกบคุลากรทีÉจะเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง ทดแทนตาํแหน่งงานทีÉสาํคญัทีÉจะว่างลงในอนาคตไดอ้ย่างเหมาะสม  โดย

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลไดค้ดัเลือกบคุลากรเดิมภายในฝ่ายนัÊนๆ ทาํการประเมนิ วิเคราะห ์และประเมินจาก KPI จากนัÊน 



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน)  

 
ส่วนทีÉ 2 หนา้ 136 

 

ไดม้ีการปรบัตาํแหน่ง  และส่งเสรมิการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพฒันาศกัยภาพ ความพรอ้มในอีก Ś-ś ปี

ขา้งหนา้   
 

 การแต่งตัÊงผู้บริหาร 

   การพิจารณาเลืÉอนตาํแหน่ง หรือว่าจา้งบุคคลทีÉเหมาะสม ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารของบริษัทเป็นหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการบรหิาร 
 

การแต่งตัÊงเลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัÊง เลขานุการบริษัท และในกรณีทีÉเลขานุการบริษัทพน้จากตาํแหน่งหรือ     

ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้คณะกรรมการจะแต่งตัÊงเลขานกุารคนใหม่ ภายใน šŘ วนั และมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการ

คนใด  คนหนึÉง ปฏิบตัิหนา้ทีÉแทน ในช่วงเวลาดงักล่าว การพจิารณาสรรหาเป็นไปตามคุณสมบัติของเลขานกุารบรษิทั 

ดงันีÊ 

1) บคุคลทีÉทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานกุารบรษิัท  

 -  กรรมการบรษิัท ซึÉงอาจเป็นกรรมการบรหิาร หรือกรรมการทีÉมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

 -  บคุคลทีÉมาจากองคก์รภายนอก เช่น สาํนกังานกฎหมาย บรษิัทผูส้อบบญัชี หรือบรษิัทหลกัทรพัย ์

-  พนกังาน หรือเจา้หนา้ทีÉของบรษิัท โดยจะทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานกุารบรษิัทควบคู่ไปกับการปฏิบตัิงานใน       

หนา้ทีÉอืÉน 

2) คณุวุฒิดา้นการศกึษา และประสบการณ ์

   -  มีความรูใ้นธุรกิจหลกั และการดาํเนินงานของบรษิัท 

-  มีความรูด้า้นบญัชี การเงิน การจดัการธุรกิจทัÉวไป กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท           

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และขอ้พึงปฏิบตัิทีÉเป็นมาตรฐานของธุรกิจ        

ทีÉบรษิัทดาํเนินการอยู่ 

3) มีความเป็นอสิระในการตดัสินใจอย่างมีเป้าหมาย โดยไม่ขึ Êนกบัอิทธิพลของหน่วยงานใด หรอืจากบคุคล

ใดๆ ภายในองคก์รนัÊน 

4) ไดร้บัการยอมรบัจากคณะกรรมการบรษิัท 

5) ดาํรงไวซ้ึÉงความมีจรรยาบรรณอยา่งเขม้แข็ง ไม่มีประวตัิด่างพรอ้ย 
 

(4) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร    

 เมืÉอมีกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการทีÉไดร้ับการแต่งตัÊงใหม่ แต่ละท่านจะไดร้ับข้อมูลจาก 

เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการ โดยจะเป็นผูป้ระสานงานจดัมอบเอกสารและขอ้มลูใหแ้ก่กรรมการ 

ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการทีÉเข้ารับตาํแหน่งให้ทราบถึงการปฏิบัติหน้าทีÉและความรับผิดชอบของการเป็น

กรรมการบริษัทจดทะเบียนตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทัÊงกฎหมายและนโยบายดา้นต่างๆ 

เกีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเพืÉอเตรียมความพรอ้ม และสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ไดแ้ก่ คู่มือกรรมการบริษัท     

จดทะเบียน หลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี นโยบายในการกาํกับดูแลกิจการ ข้อบังคับของบริษัท ข้อมูลผลการ

ตรวจสอบ ผลการดาํเนินงาน แผนธุรกิจของบริษัท และแผนการบริหารความเสีÉยงโดยรวมของบรษิัท เป็นตน้ เพืÉอให้

ทุกท่านสามารถปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตยส์ุจริต ระมัดระวัง และเป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ           

ผูถ้ือหุน้โดยรวม 
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 ปี ŚŝŞŞ  บริษัทนาํเสนอ และสืÉอสารต่อกรรมการ  ผูบ้ริหาร ทุกคน (รอ้ยละ řŘŘ)  ทัÊงในส่วนของ นโยบาย

กาํกับดูแลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั คู่มือบริหารความเสีÉยง

และแผนงานบรหิารความเสีÉยงประจาํปี ŚŝŞŞ   

  พรอ้มกันนี Ê บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อหลกัสตูรทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต.กาํหนดใหเ้ขา้อบรมโดยคณะกรรมการ

บรษัิทสนบัสนนุใหก้รรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบทกุท่านเขา้อบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) เพืÉอนาํความรูแ้ละประสบการณม์าพัฒนาบริษัทต่อไป ไดแ้ก่ หลักสูตร Director Accreditation 

Program ( DAP)  Director Certificate Program ( DCP)  Audit Committee Program ( ACP)  Advance Audit 

Committee Program (AACP) Company Reporting Program (CRP)  

 ปัจจุบัน มีกรรมการบริษัททีÉเขา้รับการอบรมในหลักสูตรของ IOD ทีÉเกีÉยวกับการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการ 

Director Cetification Program (DCP)  จํานวน ş คน  Director Accreaditation Program (DAP) จํานวน ş คน  

Audit Committee Program (ACP) จํานวน ř คน  Advance Audit Committee Program (AACP) จํานวน Ŝ คน 

Board Nomination & Compensation Program ( BNCP)  จํา น ว น  ś  ค น   Director Leadership Certification 

Program (DLCP) จาํนวน  Ś คน และ Company Reporting Program (CRP) จาํนวน ř คน  นอกจากนี Ê  เลขานกุาร

บริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูข่าวสารการอบรม สมัมนาทีÉเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ  ทัÊงนี Ê  รายละเอยีด

การเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมการบรษัิท  ปรากฏในเอกสารแนบ ř “รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ 

ผุบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และเลขานกุารบริษัท” 

 นอกจากนี Ê บริษัทส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหก้รรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการ 

และพนักงานทีÉ เกีÉยวข้อง เข้าอบรมสัมมนาต่างๆ ทีÉ เ ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉ  เพืÉอพัฒนาความรู ้                  

อย่างสมํÉาเสมอ เช่น กฎระเบียบขอ้บงัคบัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงในเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

อีกทัÊง มีการพัฒนาเพิÉมเติมโดยเข้าอบรมกับสมาคมธุรกิจเช่าซื Êอ สภาวิชาชีพนักบัญชี สาํนักงานฝึกอบรมต่างๆ  

สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหลกัสตูรทีÉสาํคญัๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นตน้ 

(ไดเ้ปิดเผยไวที้Éนโยบายพฒันาบุคลากร ขอ้ ś.Ŝ  การจดัการดา้นความยัÉงยืนในมิติสงัคม)  ในปี ŚŝŞŞ  กรรมการเขา้

รบัการอบรม / กิจกรรมสมัมนา ทีÉเป็นการเพิÉมพูนความรูใ้นการปฏิบตัิงานและกิจกรรมของบรษิัท  ดงันี Ê  

- นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล  กรรมการและเลขานุการบริษัท เขา้อบรมหลกัสตูร ติวเขม้ใหเ้ต็ม řŘŘ สาํหรบั

แบบฟอรม์ประเมิน AGM Checklist ŚŝŞş สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เขา้อบรม ROAD TO CERTIFY with THAI 

CAC สิÉงทีÉตอ้งรูก้่อนยืÉนรบัรอง สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท เขา้อบรม ROAD TO JOIN & SME Briefing 

รูจ้กั CAC รูแ้นวทางการลดสินบน สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท เขา้รว่มสมัมนาโครงการรณรงคก์ารลงทุน

ในบรษัิทจดทะเบียนทีÉมี ESG ในหวัขอ้ “ผลกระทบจาก Climate Change ต่อธุรกิจ” Financial Statement Analysis 

การอ่านและวิเคราะหง์บการเงินเพืÉอชว่ยในการวางแผน และตดัสินใจเชิงธุรกิจ 

 - นายจาตุรงค ์ โพธิรกัษ์ กรรมการ เขา้อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สาํหรบั

กรรมการ 
 

การนําหลักการการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี สาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ (CG Code) มาปรับใช้ 

คณะกรรมการได้จัดทาํนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ

ผูบ้ริหารและพนกังาน รวมถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั และดูแลใหมี้การปฏิบัติ

ตามอยา่งเครง่ครดั มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส ปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม ใหค้วามสาํคญัต่อระบบ

การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการบรษิัทไดป้ฏิบตัิตาม ขอ้พึงปฏิบตัิ
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ทีÉดีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน มีการประชุมอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนดูแลการประชุมผู้ถือหุน้ โดยคาํนึงถึง

สิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และความเท่าเทียมกนัเป็นหลกั  

สาํหรบัในปี ŚŝŞŞ  มีเรืÉองทีÉบริษัทยงัไม่ไดป้ฏิบติัและมีมาตรการทดแทนทีÉเหมาะสม ดงัต่อไปนี Ê 
 

 ข้อทีÉยังไม่ปฏิบัต ิ  เหตุผล 

1 คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร

มากกว่า ŞŞ% 

 เนืÉองจากตระกูลวีระพงษ์ยังคงเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบรษิัท และบรหิารธุรกิจดว้ยความรู ้ความสามารถ และ

มีประสิทธิภาพ มาอย่างยาวนาน  

2 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการทีÉ เป็นอิสระ

มากกว่า ŝŘ% 

 คณะกรรมการ ไม่ไดป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่า 

ŝŘ% เนืÉองจาก เป็นธุรกิจทีÉตอ้งอาศัยความรู ้ความเขา้ใจ 

ประสบการณอ์ย่างเฉพาะดา้น  แมว้่าคณะกรรมการของ

บริษัทจะไม่ไดป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่า ŝŘ%  

แต่บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ มีกลไกใน

การดาํเนินงานทีÉมีความโปร่งใส ตัÊงอยู่บนหลักการการ

กํากับดูแลกิจการทีÉดี  และปฏิบัติหน้าทีÉ โดยคํา นึงถึง

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียมาโดยตลอด 

3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น

กรรมการอิสระทัÊงคณะ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มี จาํนวน 

ś ท่าน มีกรรมการอิสระอย่างน้อย Ś ท่าน โดยประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็น

กรรมการอิสระ 

 

ข้อมูลการปฏิบัติในเรืÉองอืÉนๆ ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอรองรับการประเมินต่างๆ  

 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีการทบทวนและดาํเนินการ เพืÉอยกระดบัและปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจาํทุกปี  เพืÉอใหมี้มาตรฐานตามหลักเกณฑก์ารกาํกับดูแลกิจการ ไดแ้ก่ หลกัการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   หลกัเกณฑต์ามโครงการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย (IOD)  

บรษิัทไดผ้ลการประเมินในเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการต่างๆ ดงันี Ê  

1. บริษัทได้รับคะแนนการประเมินผล ŠŞ% จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียน (CorporateGovernance Report of Thai Listed Companies – CGR) ประจําปี ŚŝŞŞ ในระดับดีมาก 

(Excellent) โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
 

ผลการประเมินโครงการสาํราจการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน ในรอบ ŝ ปีทีÉผ่านมา 
 

ปี 2566 2565 2564 2563 2562 

ผลการประเมิน 86 92 92 91 89 
 ดีมาก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีมาก 
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2. บริษัทไดค้ะแนนประเมิน šŘ คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 

2566 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย (Thai Investor Association)   
 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในรอบ ŝ ปีทีÉผ่านมา                                  

   

ปี 2566 2565 2564 2563 2562 

ผลการประเมิน 90 100 97 97 98 

 

(5) การประเมินผลงานของตนเอง 

 บริษัทไดก้าํหนดไวใ้นการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยไดก้าํกับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารระดับสูง โดยเลขานุการบริษัทเป็น

ผูจ้ดัทาํแบบประเมิน  ประกอบดว้ย 

1) การประเมินภาพรวมของคณะกรรมการบรษิัทแบบทัÊงคณะ โดยประเมินในดา้นต่างๆ คือ (ř) โครงสรา้ง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Ś) บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (ś) การประชุม

คณะกรรมการ (Ŝ) การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ (ŝ) ความสมัพนัธก์ับฝ่ายจดัการ  (Ş) การพฒันาตนเองของกรรมการ

และการพัฒนาผูบ้รหิาร   

 โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดงันี Ê 

1. ดาํเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทัÊงคณะ อย่างนอ้ย     

ปีละ ř ครัÊง 

2. เลขานุการบริษัทสรุป และเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

บรษิัทต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพืÉอพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการ

พฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพ

การดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2) การประเมินตนเองของของคณะกรรมการชดุย่อย 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย  ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  โดยกาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัÊง

คณะ และกรรมการชดุยอ่ยรายบุคคล (ประเมินตนเอง)  ทัÊงนี Ê หวัขอ้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

ชดุย่อยจะพิจารณาจากขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ และหลกัเกณฑข์อ้บงัคับทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยแบบทัÊงคณะ 

 โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดงันี Ê 

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยแบบทัÊงคณะ อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

2. เลขานกุารบรษิัทสรุป และเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทุกชุด

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาผลประเมินและแนวทางการ

พฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรบัปรุงเพิÉม

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยทุกชดุต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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2.2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยรายบคุคล   

 โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดงันี Ê 

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)     

อย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

2. เลขานุการบริษัทสรุป และเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

รายบุคคลทุกชดุต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาผลประเมินและ

แนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรบัปรุงเพิÉม

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยรายบคุคลทกุชุดต่อคณะกรรมการบรษัิท 

3) การประเมินประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (CEO) คือ (ř) ความคืบหน้าของแผนงาน (Ś) การวัดผลการ

ปฏิบตัิงาน โดยมีหวัขอ้ดังนี Ê  ř. ความเป็นผูน้าํ Ś. การกาํหนดกลยุทธ ์ś. การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์Ŝ. การวางแผนและ

ผลปฏิบัติทางการเงิน ŝ. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ Ş. ความสัมพันธ์ภายนอก ş. การบริหารงานและ

ความสมัพนัธก์บับุคลากร Š. การสืบทอดตาํแหน่ง š.ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร řŘ. คณุลกัษณะส่วนตวั   

เนืÉองดว้ย การทาํงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการผูจ้ัดการมีลกัษณะคลา้ยกัน ต่างกันเพียง

เรืÉองวงเงินอนมุตัิ จึงมีการประเมินกรรมการผูจ้ัดการดว้ยแบบประเมินเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (CEO)   

 โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดงันี Ê 

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และกรรมการผูจ้ัดการ  อย่างนอ้ย          

ปีละ ř ครัÊง 

2. เลขานุการบริษัทสรุป และเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และ

กรรมการผูจ้ดัการ ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาผลประเมินและแนว

ทางการพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงเพิÉม

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และกรรมการผูจ้ัดการต่อคณะกรรมการ

บรษิัท 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัÊงคณะ และแบบ

รายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

  ในปี ŚŝŞ  บรษิัทไดจ้ดัทาํการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี Ê 

1. การประเมินภาพรวมของคณะกรรมการบรษัิทแบบทัÊงคณะ 

2. การประเมินตนเองของของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ  

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  

4. การประเมินประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร (CEO) และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผลการประเมินมีหลักเกณฑ ์ ดังนีÊ 
 

ช่วงคะแนน ความหมาย 

90% -100% ดีเลิศ 

80% - 89% ดีมาก 

70% - 79% ดี 
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60% - 69% ดีพอใช ้

50% - 59% พอใช ้

ตํÉากว่า ŝŘ% ควรปรบัปรุง 
  

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อยแบบทัÊงคณะและแบบ

รายบคุคล (ประเมินตนเอง)  และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ  ในปี ŚŝŞŞ มีรายละเอียด ดงันี Ê 

1. ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทัÊงคณะ มีคะแนนอยู่ในระดบั šś.śś% ซึÉง

อยู่ในเกณฑด์ีเลิศ  โดยมีความเห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทมีความรู ้ความสามารถ ความเชีÉยวชาญในแต่ละดา้น และ

ครอบคลมุในทุกประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  จึงมีความเพียงพอเหมาะสม ในการทาํงานของ

คณะกรรมการบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ   

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

มีคะแนนเฉลีÉยอยู่ในระดับ Šš.Ŝř% ซึÉงอยู่ในเกณฑด์ีมาก และผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ     

ชุดย่อยรายบุคคล (ประเมินตนเอง) มีคะแนนเฉลีÉยอยู่ในระดบั šś.řŠ% ซึÉงอยู่ในเกณฑด์ีเลิศ ในภาพรวมแสดงให้

เห็นว่า กรรมการแต่ละท่าน มีความรู ้ความสามารถ และพัฒนาความเชีÉยวชาญในแต่ละดา้น ครอบคลุมในทุก

ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท ไดอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอในการทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการ

ชดุย่อยแต่ละท่านทีÉดาํรงตาํแหน่งนัÊนๆ ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ   

3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร มีคะแนนอยู่ในระดับ šś.ŜŘ% ซึÉงอยู่ใน

เกณฑ ์ ดีมาก  และผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ัดการ มีคะแนนอยู่ในระดับ šŚ.şř% ซึÉงอยู่ใน

เกณฑ ์ดีมาก โดยมีความเห็นว่า ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และกรรมการผูจ้ัดการ มีความรู ้ความสามารถ ความ

เชีÉยวชาญในแต่ละดา้น  มีความรูใ้นการบริหารจัดการองคก์ร ใหส้ามารถดาํเนินไปตามกลยุทธ์ เป้าหมาย มีการ

วางแผนดา้นตน้ทุนการเงินทีÉมีประสิทธิภาพ โดยการจดัหาแหล่งเงินทุนทีÉมีอัตราดอกเบี ÊยตํÉากว่าอตัราดอกเบี Êยเงินกู้

ของธนาคาร เพืÉอเสรมิสภาพคล่องของบริษัท รกัษาชืÉอเสียง ภาพลักษณ ์และผลกาํไรของบริษัทใหไ้ดร้บัความเชืÉอมัÉน

จากบุคคลภายในองคก์ร ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสถาบนัการเงิน รวมถึงพฒันาเรืÉองระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 

ใหท้นัสมยั เพืÉอเพิÉมความสามารถในการปฏิบัติงานและการแข่งขนัของบรษิัท ใหม้ีประสิทธิภาพทีÉดียิÉงขึ Êน 

 จากผลการประเมินทัÊง ś รายการ จะพบว่าในปี ŚŝŞŞ  คะแนนประเมินนอ้ยกว่าปี ŚŝŞŝ เพียงเล็กนอ้ย  โดย

กรรมการทุกคณะไดใ้หค้วามเห็นว่า บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการ สามารถดูแล จัดการ ใหมี้การ

ปฏบิตัิงานรว่มกนัไดเ้ป็นอย่างดี และในปี ŚŝŞş คณะกรรมการจะใหก้ารสนบัสนุนดา้นการดาํเนินงานของการบริหาร

ความเสีÉยงภายในองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพ และจะยังคงปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างเต็มความสามารถ เพืÉอใหบ้ริษัทสามารถ

เติบโตอย่างยัÉงยืน 
 

Š.ř.Ś  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

1.  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมกรรมการ ŝ ครัÊงในรอบปี ŚŝŞŞ ไดท้าํหนา้ทีÉอนุมตัิงบการเงิน ประจาํ        

ไตรมาส พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงานของบริษัท ควบคุมการกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบรหิาร พิจารณารายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
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 คณะกรรมการไดม้ีการประชุมอย่างนอ้ย ś เดือนต่อครัÊง และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติมตามความจาํเป็น 

อีกทัÊงกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร มีการประชุมเป็นอย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊง โดยไม่มีกรรมการทีÉเป็นฝ่ายบริหารเขา้ร่วม

ประชุม  วันประชุมจะเป็นไปตามวันทีÉเลขานุการบริษัทไดก้าํหนด วัน เวลา ใหท้ราบล่วงหน้าแลว้ตลอดทัÊงปี  การ

ประชุมทกุครัÊงจะมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ มีการส่งหนงัสือ

เชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารล่วงหนา้ ş วนั ก่อนวนัประชมุ เพืÉอใหก้รรมการไดม้ีเวลาศกึษา

หาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ประชุม คณะกรรมการมีนโยบายมุ่งหวงัใหก้รรมการร่วมเขา้ประชมุทุกครัÊง  จึงจาํกดั

จาํนวนบริษัทจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน ŝ แห่ง โดยไม่มีขอ้ยกเวน้  และกรรมการ     

ทุกคนควรมีสัดส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยรอ้ยละ şŝ ของการประชุมทัÊงปี  ในทีÉประชุม

ประธานกรรมการไดส่้งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจทีÉรอบคอบ และถือนโยบายเกีÉยวกับจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา           

ณ ขณะทีÉคณะกรรมการลงมติในทีÉประชมุตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด หลงัการ

ประชุมมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการ พรอ้มใหก้รรมการและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้

 โดยในปี ŚŝŞ  บริษัทไดม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ŝ ครัÊง มีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการ  เป็นดงันีÊ 
 

ลาํดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
คณะกรรมการ 

บริษทั 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้นสามญั

ประจาํปี ŚŝŞŞ 

1. นายพพิฒัน ์ พรสวุรรณ (ลาออก) 

 

นายวิชยั  ไหมทอง (ทดแทน)  

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ   กรรมการอิสระ   

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2/5 

 

5/5 

1 

 

1 

2. นายดนชุา  วีระพงษ์ รองประธานกรรมการ  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 5/5 1 

3. นายประภากร  วีระพงษ์ 
กรรมการบริหาร  กรรมการผูจั้ดการ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 
5/5 

1 

4. 

 

นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล 

 

กรรมการบริหาร  เลขานกุารบรษิัท   

กรรมการสรรหาฯ 

5/5 1 

5. นายมาซายกูิ  โนซาวะ กรรมการบริหาร   กรรมการผูจั้ดการ 5/5 1 

6. 

 

นายสรภสั สตุเธียรกลุ  

 

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

5/5 

 

1 

7. 

 

นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์

 

กรรมการอิสระ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ   กรรมบรรษัทภิบาลฯ 

5/5 

 

1 

8. นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

5/5 1 

9. นายจาตรุงค ์ โพธิรกัษ์ กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 3/5 - 

* นายจาตุรงค ์ โพธิรักษ์ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท แทน นายพิพัฒน ์ พรสุวรรณ มีผลตัÊงแต่วันทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŞ (ตามมติ

คณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŞ วนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞŞ) 
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2.  การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทไดพิ้จารณาแนวทางในการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการอย่างชัดเจน เป็นธรรม 

และ สมเหตุสมผล ซึÉงผ่านการกลัÉนกรองอย่างละเอียดรอบคอบจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะคาํนึงถึงความเหมาะสมประการต่างๆ รวมถึง ให้มีความ

สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัท ภาระหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยไดพิ้จารณาเปรียบเทียบ

กับข้อมูลอ้างอิงของบริษัท ในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันหรือ ใกล้เคียงกัน ทัÊงนี Ê คณะกรรมการจะเสนอ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการทกุปี 
 

1. คา่ตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ปี ŚŝŞŞ เป็นจาํนวนเงินทีÉอยู่ในวงเงิน Š.ŝ ลา้นบาท ตามทีÉมติทีÉประชุม           

ผูถ้ือหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้และจดัสรรในรูปค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี Êยประชมุ  ดงันีÊ 

ประธานกรรมการบรษิัท (เดิม)  ŚŚŚ,ŘŘŘ บาท / เดือน ไม่มีเบี Êยประชมุ     

ประธานกรรมการบรษิัท (ใหม่) ŠŘ,ŘŘŘ บาท / เดือน  และ เบี Êยประชมุ ş,ŘŘŘ บาท / ครัÊงทีÉประชมุ 

กรรมการบรษัิท ŝŘ,ŘŘŘ บาท / เดือน และ เบี Êยประชมุ ş,ŘŘŘ บาท / ครัÊงทีÉประชมุ 

กรรมการบรษัิทเขา้ใหม่ śŘ,ŘŘŘ บาท / เดือน และ เบี Êยประชมุ ŝ,ŘŘŘ บาท / ครัÊงทีÉประชมุ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ŚŘ,ŘŘŘ บาท / เดือน ไม่มี เบี Êยประชมุ  

กรรมการตรวจสอบ řŘ,ŘŘŘ บาท / เดือน ไม่มี เบี Êยประชมุ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ŝ,ŘŘŘ บาท / เดือน ไม่มีเบี Êยประชมุ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ŝ,ŘŘŘ บาท / เดือน ไม่มีเบี Êยประชมุ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล ŝ,ŘŘŘ บาท / เดือน ไม่มีเบี Êยประชมุ 

กรรมการบรรษัทภบิาล ŝ,ŘŘŘ บาท / เดือน ไม่มีเบี Êยประชมุ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ŝ,ŘŘŘ บาท / เดือน ไม่มีเบี Êยประชมุ 
 

 

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

วงเงินทีÉขออนมุตัิ(ลา้นบาท) 

จาํนวนคน (คน) 

8.5 

6 

8.5 

6 

8.5 

5 

จาํนวนทีÉจ่าย 4,647,000 6,172,000 5,632,000 
 

หมายเหต ุ * แสดงจาํนวนกรรมการ และค่าตอบแทน เฉพาะกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระ ทีÉบริษัทไดจ่้ายใหท้ัÊงปี 

* ปี ŚŝŞŜ จา่ยค่าตอบแทนกรรมการ ŝ คน เนืÉองจากนายโยอิจ ิชิบาตะ ลาออก řś พฤษภาคม ŚŝŞś 

* ปี ŚŝŞŞ ปรบัปรุงอตัราค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการเขา้ใหม่ ตัÊงแตเ่ดือนพฤษภาคม ŚŝŞŞ เป็นตน้ไป 
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ใน ปี ŚŝŞŞ บริษัทไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการ ในรูปค่าตอบแทนรายบุคคล และเบี Êยประชมุ ดงันี Ê 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 

คณะ 

กรรมการ 

บริษทั 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาฯ 

คณะ 

กรรมการ 

บรรษทั 

ภิบาล 

คณะกรรม

การบริหาร

ความเสีÉยง 

เบี Êย

ประชุม 
รวม 

ř. นายพิพฒัน ์ พรสวุรรณ 

(ลาออก) 

นายวิชยั  ไหมทอง 

(ทดแทนนายพิพฒัน)์ 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

/ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง 

880,000 

 

 

840,000 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

40,000 

- 

 

 

28,000 

880,000 

 

 

908,000 

Ś. นางประภาศรี เพิÉมทรพัย ์ กรรมการ 

/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

/กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการบรรษัทภบิาล 

600,000 240,000 60,000 40,000 - 28,000 968,000 

ś. นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร กรรมการ 

 /กรรมการตรวจสอบ 
/ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาล 

600,000 120,000 - 40,000 - 28,000 788,000 

Ŝ. นายสรภัส   สตุเธียรกลุ 
 

 

 

กรรมการ 
/กรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการสรร

หาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

600,000 120,000 60,000 - - 28,000 808,000 

ŝ.นายจาตรุงค ์ โพธิรกัษ์ กรรมการ 

/กรรมการบรรษัทภิบาล 240,000 - - 40,000 - 15,000 295,000 

รวม 3,760,000 480,000 120,000 120,000 40,000  127,000 4,647,000 

หมายเหต ุ  * กรรมการอกี Ŝ ราย ซึÉงเป็นผูบ้ริหาร ไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงินเดือน และอืÉน ๆ รายละเอียดรวมอยูใ่นกลุ่มผูบ้ริหาร 
 

 2.  ผลตอบแทนหรือสทิธิประโยชนอ์ืÉน 

วงเงินประกนัคุม้ครองชวีิตและอบุตัิเหต ุไม่เกิน śŘŘ,ŘŘŘ  บาท  วงเงินคุม้ครองสขุภาพ ไม่เกิน řŘŘ,ŘŘŘ บาท   

รวมเบี Êยประกนั จาํนวน Ś ทา่น ในปี ŚŝŞ  เท่ากบั řŚ,şśŞ บาท (เฉพาะกรรมการทีÉมีถิÉนพาํนกัในประเทศไทย และอายุ

นอ้ยกว่า şŘ ปี และไม่มีโรคประจาํตวั ตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทประกนัภยั) 
 

Š.ř.ś  การกาํกับดูแลบริษทัร่วมและบริษัทยอ่ย 

1. บริษัท อีซีแอล แอสเซท จาํกัด (ECL ASSET)  ดาํเนินธุรกิจ Land for cash ก่อตัÊงเมืÉอวนัทีÉ Śş มีนาคม 

ŚŝŞř  เป็นบริษัทร่วมทุน  โดยมีผูร้่วมทุน คือ บริษัท ECL และบริษัท โกลบอล เบสท ์เรียลเอสเตท โลน จาํกัด (GB) 

ลงทุนตามสดัส่วน ŞŘ : ŜŘ ตามลาํดบั  มีสญัญาร่วมทนุกัน  บริษัทไดแ้ต่งตัÊงบุคคลใหเ้ป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ ś คน 

ตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทใหม้ีสิทธิในการออกเสียง และร่วมกันบริหารงาน  (รายละเอียด แสดงไวใ้น ขอ้ 

ř.ś.ř.ř โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท (ECL Asset)) 

2. บริษัท ไมตี Ê โบรกเกอร์ จํากัด  (Mighty)   ดําเนินธุรกิจนายหน้าประกันภัย  ก่อตัÊงเมืÉอวันทีÉ  ŚŘ 

พฤศจิกายน ŚŝŞŚ  โดยบรษิัทลงทุน řŘŘ% ซึÉงถือว่า Mighty เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท  บรษิัทไดแ้ต่งตัÊงบุคคล ş คน 
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เป็นผูบ้ริหารจดัการดาํเนินธุรกิจ  และเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจฯ กระทาํการในนาม Mighty (รายละเอียด แสดงไวใ้น

หวัขอ้ ř.ś.ř.Ś โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท (Mighty))  

3.   บริษัทพรีเมีÉยม เซอรว์ิส (ประเทศไทย) (PST) ชืÉอเดิม คือ  “บริษัท อีสเทิรน์ พรีเมีÉยม เซอรว์ิส จาํกัด 

(EPS)”  ดาํเนินธุรกิจศนูยบ์รกิารซ่อมรถยนต ์ก่อตัÊงเมืÉอวนัทีÉ řŞ พฤศจิกายน Śŝŝš   

ในปี ŚŝŞŘ- ŚŝŞř  บริษัท EPS มีสถานะเป็นบริษัทร่วมทุน  บริษัท ECL และบริษัท PG ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้หลกั 

ไดแ้ต่งตัÊงกรรมการฝ่ายละ Ś คน รว่มกนับรหิารงาน  และมีสิทธิในการออกเสียง ř คน ต่อ ř เสียง 

ในปี ŚŝŞŚ  เนืÉองจาก ECL ไดล้ดสัดส่วนการลงทุนจาก ŝŜ.ŝŝ% เหลือเพียง řŝ%  โดยขายหุน้บางส่วน

ให้กับผุล้งทุนรายใหม่  การลงทุนของ ECL ใน EPS จึงเปลีÉยนสถานะจาก “การลงทุนในบริษัทร่วมทุน” เป็น “การ

ลงทุนในบริษัทอืÉน” ซึÉงมีสดัส่วนลงทุนเพียง řŝ%   ECL จึงไม่ไดแ้ต่งตัÊงกรรมการเขา้ร่วมประชุมบริหารงานอีกต่อไป 

(รายละเอียด แสดงไวใ้นขอ้ ř.ś.ř .ś โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท (PST)) 
 

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูใ้หก้รอบแนวทางการดาํเนินงานและเป้าหมายเชิงกลยุทธใ์นภาพรวม และ

ดูแลใหม้ีกลไกในการกาํกับดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัทรว่ม และบรษิัทย่อย 

2. บริษัทแต่งตัÊงบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทร่วม และบริษัทย่อย  โดยได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรหิาร บคุคลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการในบรษิัทรว่ม  บริษัทย่อย มีหนา้ทีÉดาํเนินการเพืÉอ

ประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของบรษิัทรว่ม บรษิัทย่อย (ไม่ใช่ต่อบรษิัท)   

3. บริษัทไดก้าํหนดใหบุ้คคลทีÉไดร้บัแต่งตัÊงนัÊนใชส้ิทธิออกเสียงในเรืÉองสาํคญัตามทีÉไดร้บัอนุมตัิจากคณะ

กรรมการบริหารก่อนทีÉจะไปลงมติ  ทัÊงนี Ê การส่งกรรมการเพืÉอเป็นตัวแทนในบริษัทร่วม บริษัทย่อย

ดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัท  

4. บุคคลทีÉไดร้ับแต่งตัÊงตอ้งดูแลบริษัทร่วม บริษัทย่อย ในเรืÉองการทาํรายการเกีÉยวโยง การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอืÉนใดอนัเกีÉยวโยงกับบริษัทใหค้รบถว้นถกูตอ้ง โดย

ใช้หลักเกณฑก์ารเปิดเผยข้อมูล และนโยบายกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจในลักษณะ

เดียวกับหลักเกณฑข์องบริษัท รวมถึงตอ้งกาํกับดูแลใหมี้การจัดเก็บขอ้มูล และการบันทึกบัญชีของ     

บริษัทร่วม บริษัทย่อย ใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด

ดว้ย 

5. ในกรณีทีÉมีการเขา้รว่มลงทนุในกิจการอืÉน หรือ ขายหุน้ใหก้ับบุคคล หรอืนิติบุคคลอืÉน อย่างมีนยัสาํคญั  

บรษิัทจะดาํเนินการจดัทาํขอ้ตกลงในการเขา้รว่มทุน หรือขอ้ตกลงและราคาในการซื Êอขายหุ้นทีÉมีความ

เหมาะสม  เพืÉอความชดัเจนเกีÉยวกบัอาํนาจหนา้ทีÉ การบรหิารจดัการ และการมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ

ในเรืÉองสาํคญั และกาํหนดใหม้ีการรายงานผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหเ้กิดประโยชนต์่อ

บรษิัท  

  คณะกรรมการไดม้อบหมายบคุคลไปเป็นกรรมการในบรษิทัรว่ม และบรษัิทย่อย  ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ    

มีรายชืÉอ ดงันีÊ 

ř. บริษัท อีซีแอล แอสเซท จาํกัด จาํนวน  Ś คน  (มติมอบหมายวันทีÉ řš มีนาคม ŚŝŞř โดยแต่งตัÊงตาม

สดัส่วนทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษิัทรว่ม ś คน ปี ŚŝŞŞ ลาออก ř คน) 
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   ตาํแหน่งใน ECL    ตาํแหน่งใน ECL-Asset 

1.1 นายดนชุา  วีระพงษ์  ประธานกรรมการ (Śş มีนาคม ŚŝŞř - ปัจจบุนั) 

               ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร     

       1.2 นางสาวสณีุ  กลุตระวฒุิ  กรรมการ  (řş พฤษภาคม ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั) 

              ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ ř  
 

Ś. บรษิัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั จาํนวน ş คน  (มติมอบหมาย วนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ) 

   ตาํแหน่งใน ECL    ตาํแหน่งใน ไมตี Ê โบรกเกอร ์

2.1 นายประภากร  วีระพงษ์    ประธานกรรมการ (ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ - ปัจจบุนั) 

             กรรมการผูจ้ดัการ      

2.2  นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล  กรรมการ  (ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั) 

              กรรมการบรหิาร      

2.3   นายมโน  บุณยศรีสวสัดิÍ  กรรมการ  (ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั) 

              ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนั     

2.4   นายธวชัภสั  กอ้นเพช็ร ์  กรรมการ  (ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั) 

              ผูจ้ดัการแผนกส่งเสรมิประกนั   

2.5   นางสาวธณฐัชมน  วงศเ์ลิศบรริกัษ์ กรรมการ  (ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั) 

              ผูจ้ดัการแผนกธุรการประกนั     

2.6   นายธีระ  ชณุหะชา   กรรมการ          (ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ – ř ธันวาคม ŚŝŞŞ) 

            ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดภาคตะวนัออก   

2.7   นายกอบกฤต  เกษแม่นกิจ    กรรมการ         (ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŞŚ – ř ธันวาคม ŚŝŞŞ) 

              ผูจ้ดัการแผนกการตลาด สาขาจนัทบรีุ    
 

Š.ř.Ŝ  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการ  

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

การป้องกันกรรมการและผูบ้ริหารหาประโยชนอ์นัเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทมีนโยบายดูแล

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานกระทาํการใดๆ อันเป็นการขดัผลประโยชน์

ทางธุรกิจกับบริษัท เช่น ทาํใหบ้ริษัทเสียประโยชน ์แสวงหาประโยชนส่์วนตวัจากกิจการของบริษัท หรือหาประโยชน์

และถือหุน้ในกิจการทีÉแข่งขนักบับรษิัท เป็นตน้ บรษิัทมีนโยบายกาํหนดใหก้รรมการบรษิัท และผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มลู 

และการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย รายงานแก่คณะกรรมการเป็นประจาํ และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีÉตนเองและ    

ผู้ทีÉ เกีÉยวข้อง มีส่วนได้เสียในธุรกรรมและกิจการต่างๆ ทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เพืÉอให้

คณะกรรมการพิจารณา และสามารถตดัสินใจ เพืÉอประโยชนโ์ดยรวมของบริษัทอย่างแทจ้ริง โดยกรรมการผูท้ีÉมีส่วน

เกีÉยวโยง ตอ้งไม่มีส่วนในการอนุมตัิหรืองดออกเสียงลงมติในวาระนัÊนๆ  

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการทาํรายการเกีÉยวโยงตอ้งผ่านการพิจารณาอย่างถีÉถว้น จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และหากจาํเป็นก็ตอ้งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัÊงปฏิบัติตาม

หลักเกณฑท์ีÉตลาดหลักทรพัยฯ์กาํหนด โดยมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเหมือนกับการทาํรายการ กับบุคคลภายนอก และ

เปิดเผยรายละเอยีด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุล/ความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ ŝŞ-ř ต่อไป 

ในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาอนมุติัรายการระหว่างกนั ŝ รายการ คือ 
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- วนัทีÉ Śś กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŞ การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŞ พิจารณาอนุมตัิการเช่าพื ÊนทีÉ

ชัÊน ś ในอาคาร กบับรษัิท ไฮเทคแลนด ์ชลบุรี (ŚŘŘŚ) จาํกดั ซึÉงมีนายประภากร วีระพงษ์ และนายดนชุา  

วีระพงษ์ เป็นผูถ้ือหุน้และเป็นกรรมการทีÉมีอาํนาจลงชืÉอผูกพนั  เพืÉอใชส้าํหรบัเป็นพื ÊนทีÉเก็บเอกสารแฟ้ม

ลกูหนี Ê  มีอายุสญัญาเช่า ś ปี เริÉมเช่าตัÊงแต่ วนัทีÉ ř มีนาคม ŚŝŞŞ ถึง วนัทีÉ ŚŠ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞš โดยปีทีÉ 

ř ค่าเช่าเดือนละ ŝř,ŠŜŘ.şŘ บาท ปีทีÉ Ś ค่าเช่าเดือนละ ŝŜ,ŜśŚ.şŜ บาท และปีทีÉ ś ค่าเช่าเดือนละ 

ŝş,řŝŜ.śŠ บาท   

- วนัทีÉ Śś กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŞ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŞ พิจารณาอนมุตัิเรืÉองการกูย้ืม

เงิน โดยออกเป็นตัÌวแลกเงินระยะสัÊนในลักษณะจาํกัดจากบุคคลซึÉงเป็นกรรมการ และผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ในวงเงินไม่เกิน śŘŘ ลา้นบาท 

- วนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŞ พิจารณาอนมุตัิการเช่าพื ÊนทีÉ

ชัÊน ř ในอาคารสาํหรับเป็นสาํนักงานสาขาชลบุรี กับบริษัท ไฮเทคแลนด ์ชลบุรี (ŚŘŘŚ) จํากัด ซึÉงมี      

นายประภากร วีระพงษ์ เป็นผูถื้อหุ้นและเป็นกรรมการทีÉมีอาํนาจลงชืÉอผูกพนั  เพืÉอเป็นสาํนักงานของ

สาขาชลบุรี  มีอายุสญัญาเช่า ř ปี เริÉมเช่าตัÊงแต่ วนัทีÉ ř มิถุนายน ŚŝŞŞ ถึง วันทีÉ śř พฤษภาคม ŚŝŞş  

ค่าเช่าเดือนละ Ŝş,ŘŚř.Řŝ บาท 

- วนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŞ พิจารณาอนุมตัิใหบ้ริษัททาํ

สญัญาจ่ายเงินค่าคํÊาประกันเงินกู ้ใหแ้ก่บริษัท Premium Co., Ltd ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ Śŝ.ŜŘ% ของบริษัท 

ในอตัรา Ř.Šŝ% ต่อปี ของวงเงิน ŞŘŘ ลา้นบาท เป็นเงิน ŝ.ř ลา้นบาท มีระยะเวลา ř มิถนุายน ŚŝŞŞ ถงึ 

śř พฤษภาคม ŚŝŞş ดว้ยเหตุผลว่า ปัจจุบนัดอกเบีÊยเงินกูข้องธนาคาร SMBC เท่ากับ Ś.šŘ – Ś.šŝ%   

(มี Ś วงเงิน) เมืÉอรวมกบัค่าประกันอีก Ř.Šŝ% ต่อปี รวมเป็นอตัรา ś.şŝ – ś.ŠŘ ต่อปี ซึÉงเป็นอตัราทีÉไม่สงู

และการกูเ้งินดังกล่าวเป็นประโยชนต่์อการขยายสินเชืÉอ และลดตน้ทุนทางการเงินของบรษิัท 

- วนัทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞŞ การประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัÊงทีÉ ŝ/ŚŝŞŞ พิจารณาอนมุตัิเรืÉองการกูย้มื

เงิน โดยออกเป็นตัÌวแลกเงินระยะสัÊนในลกัษณะจาํกัดจากบุคคลซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ในวงเงิน śŘŘ 

ลา้นบาท 

 ในการพิจารณาเรืÉองดงักล่าว บริษัทไดด้าํเนินการตามขัÊนตอน นโยบายดงักล่าวขา้งตน้ และรายงาน  โดย

ละเอียดต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายในเวลาทีÉกาํหนด (รายละเอยีดประกอบโปรดดขูอ้ š.Ś รายการระหว่างกนั) 

 ทัÊงนี Ê  จากการทีÉบริษัทได้มีตัวแทนเข้ารับการอบรมหลักสูตรทีÉเกีÉยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการทีÉดี   

คณะทาํงานจึงไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  ในการจดัทาํ คู่มือป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  แบบ

รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยจะกาํหนดให้บุคลากรทุกระดบัของบริษัท ตอ้งรายงานความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ตัÊงแต่แรกเขา้มาเป็นบุคลากร  รับตาํแหน่งใหม่จากการแต่งตัÊงโยกย้าย โดยจะจัดให้มีการรายงาน

ต่อเนืÉองเป็นประจาํทกุตน้ปี และรายงานเมืÉอเกิดเหตุ  ซึÉงอยู่ระหว่างจดัทาํและจะประกาศใชภ้ายในปี ŚŝŞş โดยจะจดั

ใหม้ีการอบรมเพืÉอเสริมสรา้งความเขา้ใจใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัอย่างทัÉวถึง 

 ในปี ŚŝŞŞ  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไม่มีขอ้รอ้งเรียนใดๆ เกีÉยวกับการกระทาํความผิดทีÉเกีÉยวกบั

การใชอ้าํนาจ หนา้ทีÉ เพืÉอประโยชนข์องตนในทางมิชอบ จนนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

(2) การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน   

 การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มลูภายใน บรษิัทมีการกาํหนดขอ้พึงปฏิบัติในการใชข้อ้มลูภายใน และการเก็บรกัษา

ขอ้มูลส่วนตัวของลูกคา้และคู่คา้ไวใ้นคู่มือบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ  เพืÉอป้องกันไม่ใหม้ีการนาํขอ้มูล
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ภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือผู้อืÉน นอกจากนีÊ กรรมการและผูบ้ริหารทีÉไดร้ับ

ขอ้มูลทางการเงินของบริษัท ตอ้งไม่ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลดังกล่าว ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน ซึÉงถือเป็นการเอา

เปรียบผูถ้ือหุน้อืÉน และอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถ้ือหุน้โดยรวม   โดยบริษัทไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทีÉ

ประสงคจ์ะซื Êอ - ขาย หุ้นของบริษัท ตอ้งแจ้งก่อนล่วงหน้า ř วัน  และหลีกเลีÉยงการซื Êอขายหลักทรพัยข์องบริษัท 

ในช่วงเวลา śŘ วัน ก่อนทีÉงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทัÊงได้แจ้งให้กรรมการและ ผู้บริหารเข้าใจใน

ภาระหนา้ทีÉ ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ีÉออกโดยบริษัทของตนเอง คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงทุกครัÊง ภายใน ś วันทาํการ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย ์และตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา ŝš และบทลงโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

Śŝśŝ รวมทัÊงรายงานต่อเลขานกุารบรษิัท โดยเลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมขอ้มลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ

และผูบ้รหิารดงักล่าวมานาํเสนอใหที้Éประชมุคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นประจาํทกุไตรมาส  

 บริษัทจดัทาํหนงัสือสญัญารกัษาความลบั เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท บริษัทร่วม และบริษัทย่อย 

ล่าม เลขานุการบริษัท  ผูท้ีÉเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการทุกคณะของบริษัท รวมถึงคู่คา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง และตวัแทนทีÉ

ปฏิบตัิงานของบริษัท เซ็นสัญญาขอ้ตกลงในการรกัษาความลับของบริษัท ของลกูคา้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเป็นความลบั 

ให้ถือปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด จะไม่นาํข้อมูลภายในไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน หรือสรา้งให้เกิดความ

เสียหายกบับรษิัท  โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดเ้ซ็นรบัทราบครบถว้นทกุคนแลว้ 

 บริษัทไดก้าํหนดโทษทางวินัย สาํหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนาํข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ 

เผยแพร่  หรือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี       

ซึÉงไดก้าํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบของบรษิัท  

 ทัÊงนี Ê ในปี ŚŝŞŞ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไดป้ฏิบัติตามข้อกาํหนดในการใชข้อ้มูลภายในอย่าง

เคร่งครัด ไม่ปรากฎว่ามีการซื Êอขายหลักทรพัยท์ีÉออกโดยบริษัทในช่วงเวลาทีÉห้ามทาํการซื Êอขาย และบริษัทไม่ไดร้บั    

ขอ้รอ้งเรียนใดๆ เกีÉยวกับการกระทาํความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทีÉเกีÉยวกบัการใชข้อ้มลูภายในเพืÉอ

ประโยชนข์องตนในทางมิชอบ  
 

รายงานการถือหลักทรัพยข์องกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบรษิัท ในรอบปี ŚŝŞŞ 
  

ลาํดับ กรรมการและผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้นทีÉถือ 

ณ วันทีÉ ŝ มกราคม ŚŝŞŞ 

จาํนวนหุ้นทีÉถือ 
ณ วันทีÉřř มกราคม ŚŝŞş 

จาํนวนหุ้นทีÉเปลีÉยนแปลง

เพิÉมขึÊน (ลดลง)ระหว่างปี 
1. นายพิพฒัน ์ พรสวุรรณ 

(ลาออก) 

ประธานกรรมการ ECL 988,000 

ECL-W4   329,333 

ECL 988,000 

ECL-W4   329,333 

- 
- 

2. นายวิชยั  ไหมทอง 
(ทดแทน) 

ประธานกรรมการ / กรรมการ

อิสระ / ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

3. นายดนชุา  วีระพงษ์ กรรมการบริษัท 
/ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ECL 40,000,000 

ECL-W4   - 

ECL 43,200,000 

ECL-W4   - 

3,200,000 
- 

4. นายประภากร  วีระพงษ์ กรรมการบริษัท 
/ กรรมการผูจ้ดัการ 

ECL 44,348,480 

ECL-W4   - 

ECL 50,088,480 

ECL-W4   - 

5,740,000 

- 

 คู่สมรส  ECL 2,750,000 

ECL-W4   916,666 

ECL 2,750,000 

ECL-W4   - 

- 
(-916,666) 

5. นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล กรรมการบริษัท / กรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

 คู่สมรส  ECL 2,960,000 

ECL-W4 986,666 

ECL 2,960,000 

ECL-W4 986,666 

- 
- 
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6. นายสรภสั  สตุเธียรกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

 คู่สมรส  ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

7. นายมาซายกูิ  โนซาวะ กรรมการบ ริ ษัท  /  กรรมกา ร

ผูจ้ดัการ 
ECL 500,000 

ECL-W4 166,666 

ECL 500,000 

ECL-W4 166,666 

- 
- 

8. นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์ กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

9. นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร กรรมการอิสระ  

/ กรรมการตรวจสอบ 
ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

10. นายจาตรุงค ์ โพธิรกัษ์ กรรมการ  

/กรรมการบรรษัทภบิาล 

ECL - 

ECL-W4   - 

ECL 15,000 

ECL-W4   - 

- 
- 

 คู่สมรส  ECL - 

ECL-W4   - 

ECL 74,500,000 

ECL-W4   - 

- 
- 

11. นางจรสัแสง  อยู่อาํไพ รองกรรมการผูจ้ดัการ ECL - 

ECL-W4   - 
ECL - 

ECL-W4   - 
- 
- 

12. นายถิรธีร ์ ปฏิภาณโวหาร รองกรรมการผูจ้ดัการ ECL - 

ECL-W4   - 
ECL - 

ECL-W4   - 
- 
- 

13. นายมโน  บณุยศรีสวสัดิÍ ผูอ้าํนวยการรฝ่ายประกนั ECL - 

ECL-W4   - 
ECL - 

ECL-W4   - 
- 
- 

14. นางสาวกาญจนา  โสภณ

พงศพิ์พฒัน ์

ผู้อ ํา น ว ย กา ร ฝ่ า ยบัญ ชี แ ล ะ

การเงิน 

ECL - 

ECL-W4   - 
ECL - 

ECL-W4   - 
- 
- 

15. นางสาวสณีุ  กลุตระวฒิุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ ř ECL - 

ECL-W4   - 
ECL - 

ECL-W4   - 
- 
- 

16. นางสาวยวุดี  ทองไทย ผูอ้าํนวนการฝ่ายสินเชืÉอ Ś ECL - 

ECL-W4   - 
ECL - 

ECL-W4   - 
- 
- 

17. นายทลูพทิกัษ์  วงษ์แสน ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 
(กรุงเทพ) 

ECL - 

ECL-W4   - 
ECL - 

ECL-W4   - 
- 
- 

18. นายธีระ  ชณุหะชา ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด ś 

(ภาคตะวันออก) 

ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

19. นายนนัทชาติ  ยิÉงนอก ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 
(กรุงเทพ) 

ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

20. นางชไมพร  เพชรขนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายติดตามเรง่รดั ECL - 

ECL-W4   - 

ECL - 

ECL-W4   - 

- 
- 

 

(3) การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน : บรษิัทมีความมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส เปิดเผยและ

ตรวจสอบได ้ ทัÊงนีÊ ในปี ŚŝŝŠ บริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมกับ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั” หรือ Thai CAC เมืÉอวนัทีÉ řŞ ตุลาคม ŚŝŝŠ โดยบริษัทไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นทจุรติ         

คอรร์ปัชันและแนวปฏิบัติในดา้นต่างๆ  เพืÉอป้องกันความเสีÉยงอันจะก่อใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชัน ซึÉงไดผ่้านการ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทเรียบรอ้ยแลว้ โดยมีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ คือไม่ทุจริต  ไม่ติด

สินบน ไม่รบั ไม่ให ้ และมีแนวทางปฏิบตัิคือ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานรบัสิÉงของ ของขวญั การเลี Êยง

รบัรอง เงินเรีÉยไร เงินบริจาค และผลประโยชนอื์Éนใดใหแ้ก่ตนเองจากบุคคลทีÉทาํธุรกิจกับบริษัท บริษัทหลีกเลีÉยงทีÉจะ

เขา้ไปมีส่วนรว่มกบักิจกรรมทีÉจะนาํไปสู่ปัญหาคอรร์ปัชนัของภาครฐัหรือเอกชน   

 เมืÉอวนัทีÉ řŠ ตลุาคม ŚŝŞŚ  บรษิัทไดใ้บรบัรองการต่ออายกุารเขา้รว่มเป็นสมาชกิแนวรว่มกบั “โครงการแนว

รว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” หรือ Thai CAC ครัÊงทีÉ Ś  ซึÉงหมดอายใุนปี ŚŝŞŝ   
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 เพืÉอแสดงความมุ่งมัÉนในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัในฐานะบรษิัทจดทะเบียนทีÉตอ้งสรา้งความมัÉนใจใหก้บั

ผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  บรษัิทยงัคงมุ่งมัÉนทีÉจะเขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มนีÊต่อไป แต่เนืÉองจาก ในปี ŚŝŞŞ 

การยืÉนต่ออายุโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั” หรือ Thai CAC ครัÊงทีÉ ś 

ล่วงเลยระยะเวลาทีÉทาง CAC กาํหนดการต่อเป็นสมาชิก เนืÉองจากระเบียบใหม่ของ CAC การเป็นสมาชิกตอ้งมี

รายงานการตรวจสอบภายใน เพืÉอประเมินความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้อง ป้องกันการทุจริตกับบุคคลภายนอก และหรือ

เจา้หนา้ทีÉรฐัภายนอกดงันัÊน บรษิัทจึงตอ้งยืÉนประกาศแสดงเจตนารมณใ์หม่อีกครัÊงในปี ŚŝŞş ซึÉงบรษิัทตอ้งเตรียมการ

ประกาศเจตนารมณ ์แบบประเมิน şř ข้อ แผนการตรวจสอบภายในเรืÉองการต่อตา้นทุจริตคอรปัชัน และนโยบาย

เกีÉยวขอ้งป้องกนัการทจุรติกบับคุคลภายนอก และหรอืเจา้หนา้ทีÉรฐัภายนอก 

 แต่อย่างไรก็ตามในปี ŚŝŞŞ บริษัทยังคงไดท้บทวนและปรบัปรุงนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน และ

แนวทางปฏิบตัิตามนโยบายฯ โดยไดป้ระกาศ  และสืÉอสารฉบบัปรบัปรุงนี Ê ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน บริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม  คู่คา้ ตวัแทน และบุคคลทัÉวไปไดร้บัทราบ  และเพืÉอปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัโดยทัÉวถึงกัน  โดยให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน คู่คา้ ตวัแทนขของบริษัท  เซ็นรบัทราบและพรอ้มปฏบิตัิตาม รอ้ยละ řŘŘ  
 

การดาํเนินงานของบริษัท เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายในการป้องกันการทุจริตคอรรั์ปชัน 

-  บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการมีส่วนร่วม พรอ้มดว้ยการสนับสนุนส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจ

ระหว่างองคก์รในภาคธุรกิจ ภาครฐั ภาคประชาสงัคม สืÉอมวลชนและองคก์รระหว่างประเทศ เพืÉอขบัเคลืÉอนการใช้

มาตรการต่อตา้นการทจุรติ การเปิดเผยขอ้มลู และกาํหนดมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีÉสะอาด เนน้การแข่งขนัดว้ย

ระบบกลไกตลาด   

- บรษิัทไดแ้ยกการบรหิารความเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ออกจากการบรหิารความเสีÉยงองคก์ร เพืÉอ

สะดวกต่อการควบคุมดูแล  ติดตามการปฏิบตัิงาน และการประเมินความเสีÉยง  เพืÉอป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนัให้

ครอบคลมุในเรืÉองการบริจาคเพืÉอการกุศล การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเมือง การรบัของขวญั และการใชจ่้าย

เพืÉอการเลี Êยงรบัรอง เป็นตน้    

- ปรบัปรุงแบบประเมินความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัใหค้รอบคลุมความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนใหม้าก

ยิÉงขึ Êน โดยเฉพาะความเสีÉยงดา้นการทุจริตคอรร์ัปชนักับหน่วยงานรฐับาลทีÉบริษัท บริษัทร่วม หรือคู่คา้ตอ้งดาํเนิน

ธุรกรรมต่างๆ รว่มกนั  

- ปรบัปรุงหนังสือสัญญาว่าจา้งกับคู่คา้ และตัวแทนทีÉปฏิบัติงานติดต่อกับภายนอกในนามของบริษัท 

เช่น ติดต่อลกูคา้ คู่คา้ หรือหน่วยงานของรฐั  โดยระบุเพิÉมเติมในสัญญาอย่างชดัเจน ในขอ้ปฏิบัติเกีÉยวกับการไม่ทาํ

การทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ โดยหากมีการกระทาํผิดจะยกเลิกสญัญาทนัทีทีÉมีการพิจารณาสืบสวนและตัดสิน

แลว้  และหากตวัแทนพบการเรียกรบัสินบนตอ้งแจง้บรษิัทใหท้ราบทนัที   

- บริษัทไดน้าํส่งนโยบายและคู่มือมาตรการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนัใหต้ัวแทนทุกแห่งรบัทราบและนาํไป

ปฏบิตัิตาม    

-    บริษัทกาํหนดกลไกการปฏิบตัิงานของฝ่ายบัญชีและการเงินใหม้ีการรายงานสถานะการเงินทีÉถูกตอ้ง 

โปรง่ใส เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีประสิทธิภาพในการป้องกนัการทจุรติ และสามารถต่อตา้นการใหส้ินบน และคอรร์ปัชนั 

-   บริษัทจัดให้มีกระบวนการประเมินความเสีÉยงจากการทุจริตคอรร์ัปชัน แยกออกจากการประเมิน      

ความเสีÉยงจากการปฏิบัติงานประจาํ และมีการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท              

ทกุไตรมาส 
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-    จดัใหม้ีคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณและต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั ประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ทาํหนา้ทีÉประเมินและบริหารความเสีÉยงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั  ซึÉงครอบคลมุระบบงานทกุหน่วยงานทีÉสาํคัญต่างๆ 

เช่น การตลาด การจัดซื Êอจัดจ้าง การเร่งรัดหนี Êสิน การชําระเงิน เป็นต้น  ทัÊงนี Ê ได้มีการทบทวนความเสีÉยง              

อย่างต่อเนืÉองทุกไตรมาส  เพืÉอให้มีการวางมาตรการและติดตามแก้ไขทีÉเหมาะสมอย่างสมํÉาเสมอ และทันเวลา      

โดยนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรษิัท ตามลาํดบั 

หนา้ทีÉของคณะอนกุรรมการจรรยาบรรณและต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  ดังนี Ê 

1. เสนอขอ้มลูประเด็นความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนใหม่ดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

2. ให้คาํปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร สาํหรบัการประเมินความเสีÉยงดา้นการทุจริต และรวบรวมผลการประเมิน

ความเสีÉยงดา้นการทจุรติ เพืÉอจดัทาํเอกสารความเสีÉยงดา้นการทจุรติขององคก์ร 

3. สนบัสนนุใหม้ีการอบรม ติดตาม ทดสอบเพืÉอประเมินผลความรู ้ความเขา้ใจของพนกังาน   

4. ติดตามใหแ้ต่ละสายงานมีการป้องกนัการทจุรติและบรหิารความเสีÉยงอยา่งเพียงพอ  และรายงานถึง

เหตุการณ ์และขอ้มลูรูปแบบต่างๆ ทีÉเป็นความเสีÉยงจากการทจุรติอย่างมีนยัสาํคญั เพืÉอใหเ้กดิการ

จดัการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ 

5. กาํกับดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามคู่มือแนวทางการปฏิบตัิการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

-    จัดให้มีคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร  ผู้บริหาร และ

พนกังาน โดยมีหนา้ทีÉในการจดัทาํระเบียบ คู่มือ และนโยบายใหก้ับหน่วยงาน พรอ้มกับการประกาศ การจดัอบรม

เพืÉอให้พนักงานเข้าใจ รับทราบ และปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงทาํหน้าทีÉดูแลการ

ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ตามกฎเกณฑ ์นโยบายและขอ้บังคบัทีÉกาํหนดไว ้ ทัÊงจากภายในและภายนอกบริษัท 

พรอ้มกับการควบคุมดูแลการฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับและกฎหมายของทุกหน่วยงาน และซึÉงในการปฏิบัติงานจะ

คาํนึงถึงผลกระทบทางลบต่อความคาดหวงัของผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ พนกังาน วงการธุรกิจ สาธารณะชน ชุมชน ซึÉงเป็น

ผลกระทบต่อชืÉอเสียงของบรษัิทดว้ย  

- จัดใหม้ีการตรวจสอบภายใน ประเมินระบบการควบคุมภายในทีÉครอบคลุมความเสีÉยงจากการทุจริต    

คอรร์ปัชนั และรายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- จดัใหมี้ช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียน แจง้เบาะแส การกระทาํทีÉเขา้ข่ายผิดกฏเกณฑร์ะเบียบ

บังคับหรือผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือ มีขอ้สงสัยในรายงานทางการเงิน หรือ ระบบการควบคุมภายใน หรือ     

มีข้อสงสัยว่ามีส่วนเกีÉยวข้องกับการทุจริตคอรร์ัปชัน  โดยให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือ แจ้งผ่านอีเมลล์ หรือ            

ส่งจดหมายลับ มาทีÉเลขานุการบริษัท หรือ ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบัติการและบริหารงานกลาง หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- บรษิัทมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรือเบาะแสแก่บรษิัท (Whistle Blowing Policy)  โดยบรษิัท

ใหค้วามเชืÉอมัÉนว่า จะเก็บรกัษาขอ้มลูของผูใ้หเ้ป็นความลับ และจะไม่ดาํเนินการลงโทษใดๆ กับพนกังานทีÉใหข้อ้มลู

ดว้ยเจตนาสจุรติ 

- ไดสื้Éอสารและจดัอบรมการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั ใหค้วามรูแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานใหม่ และ

พนักงานทัÉวทัÊงองคก์ร ใหท้ราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัท  

รวมทัÊง นโยบายทีÉเกีÉยวข้องต่างๆ  ตลอดจนชี Êให้เห็นโทษของการทุจริตคอรร์ัปชันทีÉเป็นภัยรา้ยแรงต่อสังคมและ

ประเทศ และผูก้ระทาํความผิดอาจจะตอ้งไดร้บัโทษตามกฎหมาย  เพืÉอส่งเสริมใหเ้กิดจิตสาํนึกและความร่วมมือใน

การเป็นส่วนหนึÉงของการต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบและสามารถสืÉอสารใหค้รอบครวั เพืÉอนหรือบุคคลภายนอก
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เขา้ใจแนวทางในการปฏิบัติในการต่อตา้นทุจริตฯ ไดด้ว้ย  ทัÊงนี Ê  ฝ่ายทรพัยากรบุคคลไดจ้ดัฝึกอบรมเรืÉองนโยบาย

กาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และ นโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัและแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายฯ   

ทัÊงนี Ê ในอนาคตจะเพิÉมช่องทางในการอบรม และการทดสอบผ่านระบบออนไลน ์เพืÉอส่งเสรมิการใหค้วามรู ้

และสรา้งความตระหนกัถึงความสาํคญัในเรืÉองจรรยาบรรณ และเรืÉองทจุรติคอรร์ปัชนัใหม้ากยิÉงขึ Êน 

- สืÉอสารใหล้กูคา้หรือบุคคลภายนอกทีÉมาติดต่อกับบรษิัท ทัÊงในสาํนกังานใหญ่และสาขาต่างๆ ไดท้ราบ

ถึงนโยบายและเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชันของบริษัท  โดยติดป้ายและรูปการรณรงค์ต่อตา้น          

คอรร์ปัชนัหนา้บรษิัท และจดัทาํป้ายตัÊงโต๊ะในทุกชัÊนฝ่าย 

- จดัทาํเสื Êอยูนิฟอรม์ของบริษัท ปักขอ้ความ “ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั” ใหแ้ก่ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนในองค์กรได้สวมใส่อย่างน้อยสัปดาห์ละหนึÉงครัÊง  เพืÉอสืÉอสารข้อความและเตือนใจให้กับผู้สวมใส่และ

บุคคลภายนอกไดท้ราบถึงภยัรา้ยของการทจุรติคอรร์ปัชนัและเชิญชวนใหร้ว่มกนัต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

- บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามนโยบายดว้ยการหลีกเลีÉยงทีÉจะเขา้ไปมีส่วนรว่มกับกิจกรรมใดๆ ทีÉจะนาํไปสู่ปัญหา

คอรร์ปัชนัของภาครฐัและ/หรือภาคเอกชน  และพรอ้มใหค้วามร่วมมือ สนับสนุนมาตรการของรฐั และเอกชนในการ

ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

ในปี ŚŝŞŞ  บรษิัทไดจ้ดัทาํโครงการสนบัสนนุดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  ดงันี Ê 

1. ทดสอบความรู้ ความเข้าใจของพนักงานทุกระดับ เรืÉองเกีÉยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน ในระดับ

ปฏบิตัิงานและระดบัองคก์ร ประจาํปี ŚŝŞŞ  โดยค่าเฉลีÉยของคะแนนทีÉได ้คือ řŚ คะแนน (คะแนนเต็ม 

řŝ คะแนน)  (พนกังานทีÉทาํการทดสอบ คิดเป็น รอ้ยละ řŘŘ) 

2. จัดทาํ และประกาศใช้นโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน ของบริษัทร่วม บริษัทย่อย

ประจาํปี ŚŝŞŞ และทดสอบความรู ้ความเขา้ใจของพนกังานทกุระดบั โดยค่าเฉลีÉยของคะแนนทีÉได ้คือ 

řř คะแนน (คะแนนเต็ม řŝ คะแนน)  (พนกังานทีÉทาํการทดสอบ คิดเป็น รอ้ยละ řŘŘ) 

3. ติดตามข่าวสาร และคู่มือใหม่ๆ ทีÉประกาศใชจ้าก Thai CAC เช่น คู่มือแนวทางการสรา้งมาตรการ

ควบคุมเชิงปฏิบัติ (Guidelines for Developing Anti-corruption Operating Control) เป็นตน้ เพืÉอ

ปรบัปรุงนโยบาย และขัÊนตอนการดาํเนินการต่างๆ ทีÉถกูตอ้งตามหลกัเกณฑข์อง CAC  

4. การทาํงานควบคู่กับฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรืÉองจัดทาํมาตรฐานการเบิกจ่ายเรืÉองคอมมิชชัน  

สวัสดิการต่างๆ ให้สอดคลอ้ง เหมาะสม และรัดกุม  ตรวจสอบความผิดพลาดในการออกใบเสร็จ     

เป็นตน้  

5. ปรับปรุงคู่มือ และระเบียบปฏิบัติ และการติดตามงานการว่าจ้าง Outsoure ในส่วนงานติดตาม       

ทวงถาม ยึดรถ และดาํเนินคดี 

6. บริษัทยังคงติดตาม และให้ความสําคัญกับกิจกรรมทีÉส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชันอย่าง

สมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง โดยเมืÉอวนัทีÉ Š ธันวาคม ŚŝŞŞ  วนัต่อตา้นคอรร์ปัชนัสากล (ประเทศไทย) ใน

แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ติดตามการสัมมนาในรูปแบบ Online Event 

ผ่าน Facebook Live ทางเฟซบุ๊กสาํนกังาน ป.ป.ช.  และติดตามงานวนัทีÉ Ş กันยายน ŚŝŞŞ  แนวคิด 

“WHAT THE FACT ? (แค่สงสัยก็เสิรช์ ACT Ai เลย!)” โดยองคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชัน (ประเทศไทย)  

ทัÊงนี Ê บริษัทไดป้ฏิบัติและเขา้ร่วมกิจกรรม เพืÉอแสดงจุดยืนในการปฏิเสธการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบมาอย่างต่อเนืÉอง โดยชี Êใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการทจุริตและ

รว่มมือกนัเพืÉอใหเ้กิดการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในวงกวา้ง และรว่มกนัผลกัดนัใหภ้าครฐัปรบัปรุง



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน)  

 
ส่วนทีÉ 2 หนา้ 153 

 

กระบวนการทาํงานอย่างโปร่งใส ยอมรบัการมีส่วนร่วมและตรวจสอบไดจ้ากภาคเอกชนและประชา

สงัคม เพืÉอปกป้องประโยชนส์าธารณะจากการทจุรติคอรร์ปัชนั   
 

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)  

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีความพึงพอใจ และมีส่วนร่วมในการดูแลการ

ดาํเนินงานของบรษิัท ร่วมสอดส่องดูแลการปฏิบตัิทีÉผิดระเบียบวินยั ผิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือผิดกฎหมาย รวมทัÊง

รายงานพฤติกรรมทีÉอาจสืÉอถึงการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือพฤติกรรมอนัควรสงสยัเกีÉยวกบัการฟอกเงิน การเงิน การบญัชี 

โดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถติดต่อกับบริษัท แสดงความคิดเห็น แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน ทางจดหมายถึงคณะใด

คณะหนึÉง ดงันี Ê  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรือ เลขานุการ

บริษัท ตามทีÉอยู่ บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) šşŞ/ř ซอยโรงพยาบาลพระรามเกา้ แขวงบางกะปิ 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ řŘśřŘ หรือ โทรสาร ŘŚ-ŞŜř-ŝššŝ หรือเว็บไซตข์องบรษิัท http://www.ecl.co.th ขอ้รอ้งเรียน

และขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการพจิารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม   
 

แนวทางการจัดการเรืÉองร้องเรียน   

 เมืÉอกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  เลขานุการบริษัท  รองผู้อาํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือ

ช่องทางอืÉนใด ไดร้บัแจง้เบาะแส หรือรบัเรืÉองรอ้งเรยีนต่างๆ จากผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท   บริษัทจะทาํการพิจารณา

เบื Êองตน้ว่า เรืÉองทีÉไดร้ับการรอ้งเรียนเขา้ข่ายประเภทใด  หากเรืÉองทีÉรอ้งเรียนเกีÉยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล และ   

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  หน่วยงานทีÉ รับเรืÉองร ้องเรียน  จะดําเนินการรวบรวมข้อมูล เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน  พิจารณาดาํเนินการ รวบรวมหลักฐาน สืบคน้ขอ้มูล และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร  เพืÉอพิจารณาเรืÉองนัÊนๆ ต่อไป   หรือหากขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวเขา้ข่ายการกระทาํผิด ทุจริต 

(Fraud) หรือคอรร์ัปชัน  หน่วยงานทีÉรับเรืÉองรอ้งเรียนจะดาํเนินการประสาน และเสนอเรืÉองให้คณะอนุกรรมการ

จรรยาบรรณและต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน  และผูต้รวจสอบภายในร่วมดาํเนินการ   และนาํเสนอแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาต่อไป   

 สาํหรับขอ้รอ้งเรียน และ/หรือการแจง้เบาะแสของพนักงาน  บริษัทมีกระบวนการในการจดัการกับเรืÉองทีÉ

พนักงานรอ้งเรียน  โดยพิจารณาว่าเรืÉองทีÉพนักงานรอ้งเรียนเขา้ข่ายเป็นเรืÉองประเภทใด  เป็นเรืÉองทีÉอาจกระทาํผิด

หรือไม่ และอยู่ในความผิดระดบัใด  เพืÉอทีÉจะไดก้าํหนดบทลงโทษ สาํหรบัการกระทาํผิดนัÊนๆ ไดอ้ย่างเป็นธรรมและ

ถกูตอ้ง  ซึÉงการสืบสวนขอ้มลู  การตดัสินขอ้รอ้งเรียนจะขึ Êนอยู่กบัคณะอนุกรรมการ หรอืคณะกรรมการ หน่วยงานผูร้บั

เรืÉองรอ้งเรียน จะพิจารณาจากประเภท และระดบัความผิดของเรืÉองนัÊนๆ    พนกังานสามารถรอ้งเรยีน หรือแสดงความ

คิดเห็นไดห้ลายช่องทาง เช่น อีเมลถึงรองผู้อาํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ฝ่ายเลขานุการบริษัท หรือส่งเป็น

จดหมายผ่านไปรษณียไ์ปยงัหน่วยงานฝ่ายทรพัยากรบคุคล  หรือสาํนกักรรมการและเลขานกุารบริษัท  ทั Êงนี Ê  บรษิัทมี

นโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูหรือเบาะแสแก่บริษัท ((Whistleblowing Policy) โดยบริษัทใหค้วามเชืÉอมัÉนว่าจะ

เก็บรกัษาขอ้มลูของผูใ้หเ้ป็นความลับ  และจะไม่ดาํเนินการลงโทษใดๆ กับผูที้Éใหข้อ้มลูดว้ยเจตนาสจุริต  อนึÉง หาก

เป็นการชี ÊเบาะแสการกระทาํทีÉทุจริต หรือผิดกฎหมาย บริษัทจะเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลับ และ

ดาํเนินการดว้ยความคาํนึงถึงความปลอดภัยของผูแ้จง้เบาะแส รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

เพืÉอให ้ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดนัÊนมัÉนใจว่าจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะและรอ้งเรียนดงักล่าว 

 ทัÊงนี Ê ในปีทีÉผ่านๆ มา บรษิัทไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนใดๆ จากผูม้ีส่วนไดเ้สีย  และในปี ŚŝŞŞ ไม่มีขอ้รอ้งเรียนจาก

ผู้มีส่วนไดเ้สียใดๆ เกีÉยวกับดา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน หรือเรืÉองละเมิดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  รวมทัÊง 
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กรรมการ  ผูบ้ริหารระดับสูง ไม่พบการประทาํความผิดดา้นทุจริตคอรร์ปัชัน หรือการดาํเนินคดีใดๆ หรือมีการยืÉน

ลาออก อนัเนืÉองมาจากประเด็นเรืÉองการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

Š.Ś  รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 
Š.Ś.ř  จาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวม Ŝ ครัÊง ดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเขา้รว่มประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. * นางประภาศร ี เพิÉมทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/4 

2. * นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 

3.   นายสรภสั  สตุเธียรกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 

 

Š.Ś.Ś  ผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม Ŝ ครัÊงในรอบปี ŚŝŞŞ รวมทัÊง ไดป้ระชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการ         

เข้าร่วมประชุมดว้ย ř ครัÊง เมืÉอวันทีÉ řŘ สิงหาคม ŚŝŞŞ เป็นเรืÉองเกีÉยวกับโครงสรา้งองคก์ร ในส่วนงานทีÉสาํคัญ         

และประเด็นความเสีÉยงทีÉสาํคัญ และได้มีการรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบ  ทัÊงนี Ê            

คณุประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์ประธานกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นผูท้ีÉมีความรู ้และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉ ใน

การสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํหน้าทีÉประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี และ       

ผูต้รวจสอบภายใน สอบทานรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน พิจารณาและคดัเลือก ผูท้าํหนา้ทีÉผูส้อบบัญชี     

ผูต้รวจสอบภายใน และค่าตอบแทน พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ประเมินระบบการควบคมุภายใน สอบทานการ

บริหารความเสีÉยงดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย และกํากับดูแลการบริหารจัดการของ

คณะกรรมการบริหาร สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินงานดา้นต่างๆ โดยรวม เสนอต่อ        

ผูถ้ือหุน้ในรายงานประจาํปี 
 

Š.ś  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ  
8.3.1 จาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ีการประชุมรวม ŝ ครัÊง ดงันี Ê 
 

ลาํดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการสรรหาฯ 

1. นายสรภสั  สตุเธียรกุล 

 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการอิสระ 

5/5 

 

2. นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์

 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการอิสระ 

5/5 

 

3. นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล 

 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

5/5 

 
 

8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุม ŝ ครัÊง ในรอบปี ŚŝŞŞ สําหรับ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้าํหนา้ทีÉ กาํหนดหลักเกณฑ ์ในการสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการ 

เพืÉอทดแทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของประธานกรรมการ และผูบ้ริหาร

ระดบัสงู พิจารณาจดัใหมี้การจดัตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย และนาํเสนอแต่งตัÊงบุคลากรทีÉเหมาะสมในการทาํหนา้ทีÉ
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กรรมการแต่ละคณะ  กาํหนดนโยบายและการทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑ ์ในการจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการ 

และค่าตอบแทนอืÉนๆ ประจาํปี  กาํหนดกฎเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร และกรรมการผู้จัดการ  สรุปรายงานการปฏิบัติหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน 

เสนอต่อผุถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 
 

8.3.3 จาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

ในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบรหิารไดมี้การประชมุรวม řř ครัÊง ดงันี Ê 

ลําดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเขา้รว่มประชุม 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายดนชุา  วีระพงษ์  ประธานกรรมการบริหาร 11/11 

2. นายประภากร  วีระพงษ์ รองประธานกรรมการบริหาร 10/11 

3. นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท 11/11 

4. นายมาซายกูิ  โนซาวะ กรรมการผูจ้ดัการ 11/11 

5. นางจรสัแสง  อยู่อาํไพ รองกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายบญัชีการเงิน) 11/11 

6. นายถิรธีร ์ ปฏิภาณโวหาร รองกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายการตลาด) 10/11 

7. นางสาวกาญจนา  โสภณพงศพิ์พฒัน ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 11/11 

8. นายมโน  บญุยศรีสวสัดิÍ ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัภยั 11/11 

9. นายธีระ  ชณุหะชา ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดภาคตะวนัออก 11/11 

10. นางสาวยวุดี  ทองไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ Ś 11/11 
 

8.3.4   คณะกรรมการบริหาร  ไดม้ีการประชุม řř ครัÊง และมีการประชุมพิเศษด่วนตามความจาํเป็น เพืÉอพิจารณา

แผนการตลาด อนุมตัิสินเชืÉอ อนุมตัิกฎระเบียบการปฏิบติังาน และบริหารควบคุมการดาํเนินงานของฝ่ายงานต่างๆ 

ตามปกติธุระของบรษิัท ฯลฯ มีการจดัทาํรายงานการประชุมทกุครั Êง และนาํเสนอกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบ

ภายใน เพืÉอเป็นแนวทางตรวจการปฏิบตัิงาน ควบคมุดูแล การปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนืÉองและทันการ 

ทัÊงนี Ê บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร řŘ ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร  Ŝ ท่าน และผูบ้ริหารอีก Ş ท่าน 

(รายละเอียดแสดงอยู่ในหวัขอ้ ş.Ś  ขอ้มลูเกีÉยวกบัคณะกรรมการและ ş.ś ขอ้มลูเกีÉยวกบัคณะกรรมการชดุย่อย) 
 

8.3.4.1 จาํนวนครัÊงของการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัÉงยืน 

ในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ีการประชมุรวม ř ครัÊง ดงันี Ê 
 

ลาํดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการสรรหาฯ 

1. นายไทยลกัษ์  ลี Êถาวร 

 

ประธานกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัÉงยืน 

/กรรมการอิสระ 

1/1 

 

2. นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์

 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

/กรรมการอิสระ 

1/1 

 

3. นายจาตรุงค ์ โพธิรกัษ์ 

 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

 

1/1 
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8.3.4.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน ไดม้ีการประชุม ř ครัÊง ในรอบปี ŚŝŞŞ โดยคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและความยัÉงยืนไดท้าํหนา้ทีÉ พิจารณากฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน พิจารณา

ปรบัปรุงรายงานประจาํปี (ONE REPORT) เกีÉยวกับสิÉงแวดลอ้ม สังคม และการกาํกับดูแลกิจการ (Environmant, 

Social and Government : ESG) พิจารณาแนวทางการรกัษ์โลก และอนรุกัษ์สิÉงแวดลอ้ม 
 

8.3.4.3 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไดม้ีการประชมุรวม ř ครัÊง ดงันี Ê 
 

ลําดับ รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเขา้รว่มประชุม 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายวิชยั  ไหมทอง  ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 1/1 

2. นายประภากร  วีระพงษ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง 1/1 

3. นางจรสัแสง  อยู่อาํไพ กรรมการบริหารความเสีÉยง 1/1 

4. นายถิรธีร ์ ปฏิภาณโวหาร กรรมการบริหารความเสีÉยง 1/1 

5. นางสาวสณุี  กลุตระวฒุิ กรรมการบริหารความเสีÉยง 1/1 

6. นางชไมพร  เพชรขนั กรรมการบริหารความเสีÉยง 1/1 

7. นางสาวคลา้ยตะวนั  เจริญรกัษา เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 1/1 

8. นางสาวกาญจนา  โสภณพงศพิ์พฒัน ์ ผูช่้วยเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 1/1 
 

8.3.4.4 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดม้ีการประชมุ ř ครัÊง ในรอบปี ŚŝŞŞ โดยคณะกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงไดท้าํหนา้ทีÉ สรุปแนวทางการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัท รายงานผลการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัท พิจารณา

ทบทวน ปรบัปรุงแนวทางการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัท พิจารณากฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 

8.3.5 ผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะอนุกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ  ไดแ้สดงไวท้ีÉอนกุรรมการ Ş คณะ ขอ้ ş.ś.ř (Ŝ) 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลิสซิÉง จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวุฒิ ซึÉงไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบรษิัท จาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 

1. นายสรภสั   สตุเธียรกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /กรรมการอสิระ 

3. นางดวงรตัน ์  แจง้มงคล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดป้ฏิบัติหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจาก คณะกรรมการ

บริษัท ซึÉงกาํหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบใน

การสรรหาบุคคลทีÉมีความเหมาะสม เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยคัดเลือก และเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ 

ความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ีÉเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และลักษณะของธุรกิจ  พรอ้มทัÊงสามารถปฏิบตัิ

หนา้ทีÉและอุทิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอ ซึÉงเป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชน จาํกัด พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และ

คลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้บงัคับของบริษัทฯรวมทัÊงพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 สาํหรบัในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชมุจาํนวน ŝ ครัÊง และ ในปี ŚŝŞş 

จนถึงวนัรายงาน ř ครัÊง รวมทัÊงสิ Êน Ş ครัÊง โดยกรรมการทกุท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุทกุครัÊง สรุปภารกิจทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê   

1. พิจารณาสรรหาและเสนอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท เพืÉอทดแทน

กรรมการทีÉลาออก หรือกรรมการทีÉพน้จากวาระการดาํรงตาํแหน่ง และนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท    

เพืÉอพิจารณาอนุมตัิแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยจะมีวาระเท่าทีÉเหลืออยู่ชองกรรมการท่านเดิม   

ทีÉตนแทน  

2. พิจารณาและนาํเสนอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิ เหมาะสม ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท และนาํเสนอ

ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอพิจารณาอนมุตัิแต่งตัÊง 

3. พิจารณาและเสนอแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ ทีÉครบกาํหนดวาระคราวละ Ś ปี ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระ

หนึÉง และนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิแต่งตัÊง 

4. พิจารณาปรับปรุงกฎบัตร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ฉบับปรับปรุง ปี ŚŝŞŞ)         

และนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณาอนมุติั 

5. พิจารณาสรรหาและเสนอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม เข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระเขา้ใหม่    

เป็นกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนมุติัแต่งตัÊง 

6. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร และกรรมการผูจ้ัดการ เป็นประจาํทุกปี โดยมีการรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ เพืÉอนาํผลการ

ประเมินมาปรบัปรุงการดาํเนินงานใหป้ระสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

7. จัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งงานของผู้บริหารระดบ้สูง  เพืÉอให้องคก์รมีการพัฒนาบุคลากร ให้สามารถ     

เป็นผูสื้บทอดตาํแหน่ง หรือผูน้าํทีÉสาํคญั 

8. พิจารณาอัตราค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ในอัตราทีÉเหมาะสมกับหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกบัผลการประเมิน เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
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9. พิจารณาอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ ในอัตราทีÉเหมาะสมกับหน้าทีÉความรับผิดชอบ เป็นอัตรา            

ทีÉเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกัน และสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของบริษัท เพืÉอนาํเสนอต่อ        

ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

10. พิจารณาสรรหา และเสนอบคุคล ทีÉมีคุณสมบตัิ มีความรู ้และประสบการณท์ีÉเหมาะสมกบับริษัท เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ แทนกรรมการทีÉพน้จากตาํแหนงตามวาระ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา

เห็นชอบ ก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัÊง 
 

  

  โดยสรุป ในปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหนา้ทีÉตามทีÉคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย อย่างครบถว้น รอบคอบ ระมดัระวงั โปร่งใส เป็นอิสระ  โดยคาํนึงถึงประโยชนส์ูงสดุของผูถ้ือหุ้น

และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่ายเป็นสาํคัญ โดยเฉพาะอย่างยิÉงการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลทีÉจะเสนอ

แต่งตัÊงเป็นกรรมการ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์อันเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 

Śŝśŝ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  พรอ้มทัÊง

รายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการทราบอย่างต่อเนืÉอง   

 

 

        ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 

                          (นายสรภสั  สตุเธียรกลุ) 

                                                             ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร โดยการแต่งตัÊงชองคณะกรรมการบริษัท มีจาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการ

บริษัททีÉเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน และผูบ้ริหารระดับรองกรรมการผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการฝ่ายอีก 6 ท่าน เป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรษัิททีÉเป็นผูบ้รหิารมีรายนามดงันี Ê 

1. นาย ดนุชา วีระพงษ์ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 2. นาย ประภากร วีระพงษ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ 1/ รองประธานกรรมการบริหาร 3. นาย มาซายูกิ โนซาวะ กรรมการผูจ้ดัการ 2/ กรรมการบริหาร   

4. นางดวงรตัน ์แจง้มงคล เลขานกุารบรษัิท /กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏิบตัิงานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ ทีÉไดร้บัมอบหมาย โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ 

อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สจุริต คาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษัิท เพืÉอสรา้งความเติบโตอย่างมัÉนคง และความเชืÉอมัÉน

แก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ในรอบปี 2566 ไดจ้ดัใหมี้การประชมุรวม 11 ครัÊง เป็นการประชมุเฉลีÉยเดือนละ 

1 ครัÊง  มีการจัดทาํรายงานการประชุม และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณารบัทราบทุกไตรมาส โดยมี

ประเด็นสาระสาํคญัดงันี Ê 

1. พิจารณากลัÉนกรอง วตัถุปะสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์และแผนดาํเนินธุรกิจ รวมถึง งบประมาณและโครงการ

ลงทนุของบรษัิท และบรษิัทย่อย ประจาํปี 2566 ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอพิจารณารบัทราบ 

2. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นประจํา รายเดือน รายไตรมาส และรับทราบถึง

ปัญหา หรืออุปสรรค ทีÉเกิดขึ Êนในการดาํเนินงานของฝ่ายงานต่างๆ ตามปกติธุระของบริษัท พรอ้มทัÊงให้

คาํแนะนาํ ปรบัปรุง แกไ้ข เพืÉอใชด้าํเนินการใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ Êน และบรรลตุามเป้าหมาย 

3. อนุมัติการจัดทาํ / การทบทวนปรับปรุงนโยบาย คู่มือปฏิบัติงานทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจตามทีÉมี

ประกาศ ออกและบงัคบัใชต้ามกฎหมาย หรือ พระราชบญัญัติใหม่เพิÉมเติม 

4. อนุมตัิเพิÉมการประกอบธุรกิจสินเชืÉอส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกับและสินเชืÉอทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม รวมถึง

การจดัซื ÊอโปรแกรมสาํหรบัสินเชืÉอดงักล่าว การพฒันา Application และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พิจารณารบัทราบ 

5. อนุมัติการปรบัโครงสรา้งการทาํงานและการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Out Source) ในการติดตามทวงหนี Ê    

โดยคดัเลือกบรษัิททีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. รบัทราบผลสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย(CGR) ประจาํปี 2566 ซึÉงจัดทาํโดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) โดยบรษัิทไดอ้ยู่ในระดบั 5 ดาว มาเป็นปีÉทีÉ 4 (ปี 2563 – 2666) 

  

       ในนามคณะกรรมการบรหิาร   

        

         

    (นาย ดนชุา วีระพงษ)์    

                 ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
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การควบคุมภายใน 

และรายการระหว่างกัน 
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š. การควบคุมภายในและรายงานระหวา่งกนั 

š.ř  การควบคุมภายใน 

 บริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคัญของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉจะเป็น

กลไกช่วยทาํให้บริษัทสามารถดาํเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทจัดให้มีระบบควบคุมภายในทีÉ

ครอบคลมุทุกดา้น ทัÊงดา้นการเงิน การดาํเนินงาน และการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายในให้มีการปฏิบัติทีÉสอดคลอ้งกับแนวทาง

ปฏบิตัิดา้นการควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission: 

COSO โดยมีผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจาํปีและรายงานผลตรง  ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอ ส่วนดา้นการบริหารความเสีÉยงในปี ŚŝŞŞ บริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง เป็นผูท้บทวนนโยบายการบรหิารความเสีÉยงของบริษัท เพืÉอใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการกาํกบั

ดูแลการปฏิบัติงานดา้นบริหารความเสีÉยงให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ทีÉ

เปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม  สาํหรบัแนวทางปฏิบตัิดา้นการควบคมุภายในมี ŝ องคป์ระกอบ คือ 
 

ř.  การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

 บริษัทจดัโครงสรา้งองคก์รใหเ้หมาะสมกับสภาพธุรกิจ พรอ้มทัÊงจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานของทุกฝ่ายเป็นลายลักษณ์ มีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉเหมาะสม มีสายการ

รายงานทีÉชดัเจน เพืÉอใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระ ในการทาํหนา้ทีÉ

กาํกบัดแูลใหบ้รษัิท กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิทีÉชดัเจน ปฏิบตัิไดส้มเหตสุมผล วดัผลได ้เพืÉอเป็นแนวทางและ

จูงใจในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงาน บริษัทมอบหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบใหเ้หมาะสมกับความรู ้

ความสามารถ โดยใหค้วามสาํคญักบัความซืÉอสตัย ์และจรยิธรรม สนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบ ใชค้วามรู ้

ทกัษะ และประสบการณใ์นแต่ละตาํแหน่งงานอย่างเต็มความสามารถ และมีนโยบายทีÉจะพฒันาและรกัษาบุคลากร

ทีÉมีความรูค้วามสามารถไวโ้ดยจดัทาํแผนงานในการสรรหา พัฒนา และรกัษาผูบ้ริหารและพนักงานอย่างชดัเจน 

รวมถึงมีการใช้ระบบดัชนีชี Êวัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators: KPIs) เพืÉอเป็นแนวทางในการ

กาํหนดทิศทางการทาํงาน และวดัผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังานประจาํปี 
 

Ś.  การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

 บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสีÉยงทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ทัÊงจากปัจจัย

ภายในและภายนอก  ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและยอมรบัได ้และไม่ส่งผลกระทบต่อหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี  

โดยแบ่งประเภทของความเสีÉยงเป็น ŝ ประเภท คือ ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิการ ความเสีÉยง

ดา้นการเงิน ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบั และความเสีÉยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

โดยในปี ŚŝŞŜ  บริษัทอยู่ระหว่างการดาํเนินการของธุรกิจภายใตพ้ระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

ŚŝŞŚ ซึÉงบริษัทจะจดัทาํความเสีÉยงเพิÉมเติมทีÉเกีÉยวขอ้งกบั พ.ร.บ. ฉบบันีÊ ใหค้รอบคลมุการทาํงานของทุกหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล  นอกจากนี Ê  เนืÉองดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด – řš บริษัทได้

เพิÉมการประเมินความเสีÉยงเรืÉองโควิด เพืÉอใหเ้กิดการบริหารจดัการ และประเมินแนวทางการปฏิบตัิงาน การเตรียม

ความพรอ้มในดา้นทรพัยากรและระบบงานต่างๆ ใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ปลอดภยั และไม่มี

ผลกระทบต่อเป้าหมายทีÉสาํคัญ  ทัÊงนี Ê การบริหารความเสีÉยงเป็นส่วนหนึÉงในการวางแผนธุรกิจประจาํปี เพืÉอใหก้าร
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กาํหนดแนวทางการจดัการความเสีÉยงนัÊน สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์กลยทุธ ์ทิศทาง และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัท    

 บริษัทกาํหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทเป็นเจ้าของความเสีÉยง มีหน้าทีÉในการประเมิน       

ความเสีÉยงของหน่วยงานของตน  รวมทัÊงนาํเสนอแผนงานและวิธีการในการลดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน  ซึÉงบริษัท

จะแจ้งให้พนักงานทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสีÉยงทีÉกาํหนดไว ้โดยมีคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นผู้ติดตามแผนการบริหารความเสีÉยงและรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส ทัÊงนีÊ เพืÉอป้องกันและลดความสญูเสียทีÉอาจเกิดขึ Êนในระบบการทาํงาน ตลอดจนส่งเสริมการ

ดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพและบรรลผุลตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้
 

ś.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 บริษัทได้มีการกระจายอํานาจ และมอบอาํนาจให้ผู ้บริหารเป็นผู ้ปฏิบัติงานแทนกรรมการผู้จัดการ                 

ในดา้นการใหสิ้นเชืÉอ การสัÉงจ่ายเงิน การเร่งรัดหนี Êสิน การจัดซื Êอ ฯลฯ โดยทาํระเบียบการมอบอาํนาจ ตัวอย่าง        

ลายมือชืÉอ ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทัÊงนี Ê เพืÉอใหเ้กิดความ  

คล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบทีÉสาํคัญออกจากกันอย่างชัดเจน ทัÊงในงานดา้น

อนมุตัิ ดา้นบนัทึกรายการบญัชีและการเขา้ถึงสารสนเทศ และหนา้ทีÉในการดูแลจดัเก็บทรพัยสิ์นและมีการตรวจสอบ

การปฏิบตัิโดย ฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสมํÉาเสมอ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพืÉอประโยชน์ในการติดตาม และสอบทานรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์การทาํธุรกรรมของบรษิัทกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยง โดยตอ้งผ่านขัÊนตอนการอนมุตัิตาม

ระเบียบของบริษัทและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญ ซึÉงถือเสมือนเป็นรายการทีÉกระทํากับกับ

บุคคลภายนอก ทัÊงนี Ê บริษัทไดม้อบอาํนาจหนา้ทีÉในการควบคุมการปฏิบัติงานกับคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการ

ปฏิบตัิงาน  และบริษัทมีการทบทวนการควบคุมต่างๆ ทีÉมีอยู่ในแนวปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหเ้หมาะสมกับการ

เปลีÉยนแปลงหรือความเสีÉยง 
 

Ŝ.  ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มูล (Information and Communication)   

          บริษัทมีการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการสืÉอสารใหฝ่้ายบริหารและทุกหน่วยงานภายในองคก์รไดร้บัขอ้มูล

ครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา มีการใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป มีการบนัทึกบญัชีและจดัเก็บ

เอกสารไวต้ามทีÉกฎหมายกาํหนด มีการสืÉอสารและจดัส่งขอ้มลูทีÉสาํคญัต่างๆ สาํหรบัคณะกรรมการเพืÉอประกอบการ

ตดัสินใจอย่างเพยีงพอ และมีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและผูส้อบบัญชี

ภายในทุกไตรมาส มีระบบติดต่อสืÉอสารจัดส่งรายงานการดาํเนินงานใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามกาํหนดเวลา มีการ

กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้ทีÉประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการจดัประชุมหรือจดัทาํขอ้มลูเพิÉมเติม เมืÉอ

คณะกรรมการบริษัทรอ้งขอ  สาํหรบัช่องทางสืÉอสารกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

ร่วมดว้ยนักลงทุนสัมพันธ์ และผู้อาํนวยการฝ่ายการเงินทาํหนา้ทีÉเผยแพร่ข้อมูลติดต่อสืÉอสารกับผู้ลงทุนสถาบัน         

ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์สืÉอมวลชน และภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลู หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย

สามารถรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสเกีÉยวกับการฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบรษิัท 

ไดท้ีÉ โทรศพัท ์Ř-ŚŞŜř-ŝŚŝŚ หรืออเีมล duangrat@ecl.co.th  หรือทีÉเว็บไซตข์องบรษิัท 
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5. ระบบการติดตาม ( Mornitoring Activities ) 

 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสมํÉาเสมอทุกเดือน เพืÉอพิจารณาประเมินผลการดาํเนินงาน

ประจาํรายเดือนของบริษัท รวมทัÊงพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหา วางระเบียบวิธีปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย หรือ

ปรบัเปลีÉยนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์เพืÉอดาํเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม ในกรณีมีการตรวจ

พบขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉสาํคญั ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ คณะกรรมการตรวจสอบโดยเร่งด่วน สาํหรบัการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน และ

ระบบบรหิารความเสีÉยง ผูต้รวจสอบภายในจะติดตามตรวจสอบทกุไตรมาส รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํในดา้นต่างๆ เพืÉอให้

มัÉนใจว่าทุกหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในทีÉดี และสามารถปฏิบัติงานไดต้ามวัตถุประสงคข์องบริษัท และ

รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 
 

š.ř.ř สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายใน 

  ในการประชมุคณะกรรมการ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞş เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞş คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบ

การควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ มีขอ้สรุปจากการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ ŝ องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสีÉยง การ

ควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายใน ในเรืÉองการทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับบุคคล

ดงักล่าวของแบบประเมินฯ อย่างเพียงพอและเหมาะสมแลว้  สาํหรบัการควบคมุภายในหวัขอ้อืÉน  รวมทัÊงการตดิตาม 

ควบคุม ดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยว่าสามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบรษิัท และบรษิัทย่อยจากการทีÉกรรมการ

หรือผูบ้รหิาร นาํไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอาํนาจ คณะกรรมการเห็นว่าบรษิัท มีการควบคมุภายในทีÉเพียงพอแลว้

เช่นกนั 
 

š.ř.Ś ข้อบกพร่องทีÉเคยเกิดขึÊน 

 ทีÉผ่านมา บริษัทมีข้อบกพร่องเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในอันเกิดจากการปฏิบัติงานประจาํวัน

ผิดพลาดบา้ง และไดแ้กไ้ขเสรจ็สิ Êนแลว้ ภายใน ş วนั  เชน่   

- การออกใบเสร็จรับเงินผิดหลายฉบับ เนืÉองจากป้อนรหัสช่องทางการรบัเงินทีÉลูกคา้โอนเงินเขา้มา

ผิดพลาด 

- แจ้งสถานะการผ่อนชาํระหนีÊของลูกหนีÊต่อ NCB (National Credit  Bureau) ผิดพลาด  เนืÉองจาก 

ขอ้มลูบนัทึกประวตัิการติดตามลกูหนี Êระหว่างดาํเนินคดีล่าชา้ไม่เป็นปัจจบุนั 

ทัÊงนี Ê ฝ่ายกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit)  ไดจ้ดัทาํแบบฟอรม์ “การรายงาน Lost Data” เป็น

เครืÉองมือสําหรับใช้รายงาน  เมืÉอมีการปฏิบัติงานผิดพลาด ณ จุดใด ให้พนักงานผู้ปฏิบัติงานนัÊน และ/หรือ

ผูอ้าํนวยการฝ่าย รายงานการปฏิบตัิงานผิดพลาดต่อผู้บริหาร หรือคณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานทนัที  

พรอ้มสาํเนาส่งใหผู้ต้รวจสอบภายใน ซึÉงไดมี้การช่วยกันวิเคราะหว์่าความผิดพลาดเกิดจากคน หรือเกิดจากระบบ  

แลว้จึงช่วยกันแกไ้ขขอ้ผิดพลาดใหท้นัเวลา  พรอ้มทัÊงวางระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน และระบบปฏิบัติไอทีใหม่ ใหม้ีการ

ช่วยควบคมุและป้องกนัการผิดพลาดอีกระดบัหนึÉง   หลงัจากนัÊน ผูต้รวจสอบภายใน จะมีการเขา้ตรวจสอบวิธีทาํงาน

และระบบไอทีเป็นครัÊงคราวต่อไป 
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š.ř.ś  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมกรตรวจสอบไม่มีความเห็นเพิÉมเติม และไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท และผูส้อบบัญชีของบริษัท ไม่ไดใ้หค้วามเห็น หรือมีขอ้สงัเกตในการรายงานการสอบบญัชีว่า 

บรษัิทมีขอ้บกพรอ่งเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในแต่อย่างใด 
 

š.ř.Ŝ  หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞş เมืÉอวันทีÉ ŚŚ กุมภาพันธ์ ŚŝŞş ไดแ้ต่งตัÊง บริษัท      

อิมโปรวิส จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ประจาํปี ŚŝŞş ตัÊงแต่มีนาคม ŚŝŞş ถึง กุมภาพันธ์ 

ŚŝŞŠ  ซึÉงบริษัท อิมโปรวิส ไดม้อบหมายให้นายชลัช  โลกิตถจริยา กรรมการบริษัท เป็นผู้รบัผิดชอบหลักในการ

ปฏบิตัิหนา้ทีÉ ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของบรษิัท อิมโปรวิส จาํกัด และนายชลชั โลกิตถจรยิาแลว้

เห็นว่า มีความเหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบตัิหนา้ทีÉดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  เนืÉองจาก มีความเป็นอิสระ 

และมีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจทีÉมีลักษณะเดียวกับบริษัท  (ทัÊงนี Ê ไดใ้ห้

ขอ้มลูประวติัตามทีÉปรากฎในเอกสารแนบ ś) 
 

š.ř.ŝ  การพิจารณาและอนุมัติแต่งตัÊง ถอดถอนบริษัทผู้ทาํหน้าทีÉตรวจสอบภายใน  ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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š.Ś  รายงานระหว่างกนั 

สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นปี ŚŝŞŝ และ ŚŝŞŞ 
 

(ř)  รายการเช่าสินทรัพย ์
 

 

 

หมายเหต ุ * ผ่านการพจิารณาอนมุตัิจากทีÉประชมุกรรมการ ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŝ วนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŞŝ 

 ** สญัญาเช่ามีอาย ุŚ ปี 

มลูค่าของรายการ ř กนัยายน ŚŝŞŝ – śř สิงหาคม ŚŝŞş (ŚŜ เดือน ) มีจาํนวน ř,řŞŜ,řŚŞ.ŚŜ บาท 

      ** ทีÉดินเฉลีÉยตารางเมตรละ ŜŝŘ บาท  จากราคาประเมิน โดยบรษิัท ซิมส ์พร็อพพอรต์ี Ê คอนซลัแทนท ์จาํกดั ทีÉได้

ประเมินทีÉดินของ บรษิัท ดินแดง (řšŞš) จาํกดั ซึÉงตัÊงอยู่แปลงติดกนั ลงวนัทีÉ Šพฤษภาคม ŚŝŞŚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ชืÉอผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง / 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ 

**มลูค่าของรายการ 
นโยบายราคา 

เหตุผลและ     

ความจาํเป็น 2566 2565 

 

นายประภากร วีระพงษ์ 

ผูใ้หเ้ช่า  

ความสมัพนัธ ์

เ ป็นกรรมการผู้จัดการ 

เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจ

ลงชืÉอผูกพัน และเป็นผู้   

ถือหุ้น รอ้ยละ Ŝ.şŞ ของ

บรษิัท ตะวนัออกพาณิชย์

ลีสซิÉงจาํกัด (มหาชน) ซึÉง

เป็นผูเ้ช่าดว้ย 

 

บ ริ ษั ท เ ช่ า ทีÉ ดิ น กับ น า ย

ประภากร  วีระพงษ์ ตัÊงอยู่ทีÉ

เลขทีÉดิน Ŝşş ซอยนวศรี ŝ 

ถนนรามคาํแหง Śř แขวง

พลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพฯ มีพื ÊนทีÉประมาณ 

řśŘ ตารางวา เพืÉอใชเ้ป็นทีÉ

จอดรถ รวมทัÊงจดัประมลูรถ 

และใชป้ระโยชนอ์ืÉนๆ โดยมี

อายุสัญญาเช่า  Ś ปี เริÉม

ตัÊงแต่ ř กันยายน ŚŝŞ  ถึง

วนัทีÉ śř สิงหาคม ŚŝŞş  

ช ําระค่าเช่าเป็นรายเดือน 

เดือนละ ŜŠ,ŝŘŝ.ŚŞ บาท  

 

1,164,126.24 

 

1,164,126.24 

 

*ค่าเช่าเป็นราคา

ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล 

เกิดขึ Êนตามราคา

ต ลา ด ห รื อร า ค า

ยตุิธรรม  

เงืÉอนไขในสัญญา

เทียบเท่าผู้ให้เช่า

รายอืÉน 

 

บ ริ ษั ท มี ค ว า ม

จํา เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้

สถานทีÉในการทาํ

ธุ รกิจ  และทีÉ ดิน

ดังกล่าว ไม่ไกล

จ า ก สํา นัก ง า น

บรษิัท 
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หมายเหต ุ * ผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากทีÉประชมุกรรมการ ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŞ วนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ  

 ** ŚŜŝ บาท เป็นราคาทีÉเฉลีÉยจากการประเมินโดยบริษัท โปรสเปค แอพเพรสซัล จํากัด ลงวันทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŜş และ                 

บรษิัท สยามแอพเพรซลั แอนด ์เซอรวิ์ส จาํกดั ลงวนัทีÉ Ş พฤษภาคม Śŝŝř 

 *** สญัญาเช่ามีอายุ ř ปี 

มลูค่ารายการ ř มิถนุายน ŚŝŞŞ – śř พฤษภาคม ŚŝŞş (řŚ เดือน) มีจาํนวน ŝŞŜ,ŚŝŚ.ŞŘ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชืÉอผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง / 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ 

***มลูค่าของรายการ 
นโยบายราคา 

เหตุผลและ     

ความจาํเป็น 2566 2565 

 

บริษัท ไฮเทคแลนดช์ลบุรี 

(ŚŘŘŚ) จาํกัด ผูใ้หเ้ช่า 

ความสมัพนัธ ์

เ ป็ นบริษัท ทีÉ มี ผู้ถื อ หุ้น  

รายใหญ่ คือ  

นายดนุชา วีระพงษ์ และ

นายประภากร  วีระพงษ์ 

ถือหุ้นอยู่รวมกันรอ้ยละ 

Śş ซึÉงบุคคลทัÊงสองเป็น  

ผู้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

เ จ้ า ห น้ า ทีÉ บ ริ ห า ร 

กรรมการผู้จัดการ และ

เ ป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ตะวันออกพาณิชยลี์สซิÉง 

จ ํา กั ด  ( ม ห า ช น )  โด ย      

ถื อ หุ้ น ร ว ม กัน ร้อ ย ล ะ 

8.66 

 

บริษัทเช่าพื ÊนทีÉชัÊน ř ของ

อาคารเลขทีÉ şŚŠ/řŘ ถนน

สุขุม วิท  ตําบ ลบ างปลา

สร้อย อําเภอเมืองชลบุรี  

จังหวัดชลบุรี จาํนวนพื ÊนทีÉ 

ŚŜŜ.Řŝ ตารางเมตร เพืÉอใช้

เป็นสาํนักงานสาขา โดยมี

อ า ยุ สั ญ ญ า เ ช่ า  ř  ปี  

นบัตัÊงแต่ ř มิถุนายน ŚŝŞŞ 

ถึง śř พฤษภาคม ŚŝŞş  

ชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน 

เดือนละ Ŝş,ŘŚř.Řŝ บาท 

 

564,252.60 

 

 

564,252.60 

 

 

* ร า ค า เช่ า เฉ ลีÉ ย

ต า ร า ง เ ม ต ร ล ะ 

ř š Ś . Ş ş  บ า ท          

* * เ ป็นราคาทีÉ ต ํÉ า

กว่า ŚŜŝ บาท ซึÉง

เ ป็ น ร า ค า เ ฉ ลีÉ ย

จากการประเมิน  

เงืÉ อนไขอืÉน ๆ ใน

สัญญา เทียบเท่า

ผูใ้หเ้ช่ารายอืÉน 

 

บ ริ ษั ท มี ค ว า ม

จํา เ ป็นต้อง เช่ า

พื ÊนทีÉเพืÉอตัÊงสาขา

เป็นโอกาสในการ

สร้าง ธุรกิจและ 

ไม่มีอาคารอืÉนทีÉ

เหมาะสม 



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
ส่วนทีÉ 2 หนา้ 167 

 

 

 

 

หมายเหตุ  - ผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากทีÉประชมุกรรมการ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŞ วนัทีÉ Śś กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŞ  

 * ŚŜŝ บาท เป็นราคาทีÉเฉลีÉยจากการประเมินโดยบริษัท โปรสเปค แอพเพรสซัล จาํกัด ลงวันทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŜş และ                

บรษิัท สยามแอพเพรซลั แอนด ์เซอรวิ์ส จาํกดั ลงวนัทีÉ Ş พฤษภาคม Śŝŝř 

 ** สญัญาเช่ามีอาย ุś ปี 

มลูค่ารายการ ř มีนาคม ŚŝŞŞ – ŚŠ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞš (śŞ เดือน ) มีจาํนวน ř,šŝŞ,ŚśŠ.śŚ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชืÉอผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง / 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ 

**มลูค่าของรายการ 
นโยบายราคา 

เหตผุลและ     

ความจาํเป็น 2566 2565 

 

บรษิัท ไฮเทคแลนดช์ลบุรี 

(ŚŘŘŚ) จาํกดั 

ความสมัพนัธ ์

เ ป็น บริ ษัททีÉ มีผู้ ถื อหุ้น 

รายใหญ่คือ  

นายดนุชา วีระพงษ์ และ

นายประภากร  วีระพงษ์ 

ถือหุ้นอยู่รวมกันรอ้ยละ 

Śş ซึÉงบุคคลทัÊงสองเป็นผู้

ด ํารงต ําแหน่งประธาน

เ จ้ า ห น้ า ทีÉ บ ริ ห า ร 

กรรมการผู้จัดการ และ

เป็นผู ้ถือหุ้นของบริษัท 

ตะวันออกพาณิชยลี์สซิÉง 

จาํกัด (มหาชน) โดยถือ

หุน้รวมกนั รอ้ยละ Š.ŞŞ 

 

บริษัทเช่าพื ÊนทีÉชัÊน ś ของ

อาคารเลขทีÉ şŚŠ/řŘ ถนน

สุขุมวิท  ตําบลบางปลา

สร้อย อําเภอเมืองชลบุรี  

จังหวัดชลบุรี จาํนวนพื ÊนทีÉ 

ŚŜŜ.Řŝ ตารางเมตร เพืÉอใช้

เป็นสาํนักงานสาขา โดยมี

อ า ยุ สั ญ ญ า เ ช่ า  ś  ปี  

นับตัÊงแต่ ř มีนาคม ŚŝŞŞ 

ถึง ŚŠ กุมภาพันธ์ ŚŝŞš  

ชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน  

ปีทีÉ ř เดือนละ ŝř,ŠŜŘ.şŘ 

บาท*** 

ปีทีÉ Ś เดือนละ ŝŜ,ŜśŚ.şŜ 

บาท 

ปีทีÉ ś เดือนละ ŝş,řŝŜ.śŠ 

บาท 

 

1,956,238.32 

 

1,778,806.20 

 

 

* ราคาเช่า ś ปี 

เฉลีÉยตารางเมตร

ละ řŝŘ.Šś บาท 

– řŞŞ .Śš บาท 

เ ป็ น ร า ค า ทีÉ ต ํÉ า

กว่า ŚŜŝ บาท ซึÉง

เ ป็น รา คา เฉลีÉ ย

จากการประเมิน * 

เงืÉอนไขอืÉน ๆ ใน

สัญญา เทียบเท่า

ผูใ้หเ้ช่ารายอืÉน 

 

บ ริ ษั ท มี ค ว า ม

จํา เ ป็น ต้อ ง เช่ า

พื Ê น ทีÉ เ พืÉ อ เ ป็ น

สํา นั ก ง า น ข อ ง

แผนกวิ เคราะห์

สินเชืÉอ และห้อง

ป ร ะ ชุม สํา ห รับ

พนักงานภูมิภาค

ตะวันออก และไม่

มี อ า ค า ร อืÉ น ทีÉ

เหมาะสม 
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หมายเหต ุ - ผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากทีÉประชมุกรรมการ ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŝ วนัทีÉ ŚŜ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞ  

 * ŜŝŘ บาท เป็นราคาทีÉดินเฉลีÉยจากการประเมินโดยบริษัท ซิมส ์พร็อพพอรต์ี Ê คอนซัลแทนท ์จาํกัด ทีÉไดป้ระเมินทีÉดินของ                 

บรษิัท  ดินแดน (řšŞš) จาํกัด ซึÉงตัÊงอยู่ทีÉแปลงติดกนั ลงวนัทีÉ Š พฤษภาคม ŚŝŞŚ  

 ** สญัญาเช่ามีอาย ุŚ ปี 

มลูค่าของรายการ ř มีนาคม ŚŝŞŝ – Śš กมุภาพนัธ ์ŚŝŞ  (ŚŜ เดือน) มีจาํนวน ř,ŚŞś,řŝş.šŚ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชืÉอผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง / 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะของรายการ 

**มลูค่าของรายการ 
นโยบายราคา 

เหตุผลและ     

ความจาํเป็น 2566 2565 

 

นายประภากร วีระพงษ์  

ความสมัพนัธ ์

เป็นกรรมการผู้จัดการ 

เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจ

ลงชืÉอผูกพัน และเป็นผู้

ถือหุน้ รอ้ยละ Ŝ.şŞ ของ

บ ริ ษั ท  ต ะ วั น อ อ ก

พ า ณิ ช ย์ ลี ส ซิÉ ง จํ า กั ด 

(มหาชน) ซึÉ งเ ป็นผู้เช่า

ดว้ย 

 

บริษัทเช่าพื ÊนทีÉอาคารโกดงั

ชัÊนทีÉ  ř กับนายประภากร    

วี ระ พงษ์  ตัÊ งอยู่ ทีÉ  śŠ /ś 

ซ อ ย น ว ศ รี  ŝ  ถ น น

ร า ม คํา แ ห ง  Ś ř  แ ข ว ง

พลบัพลา เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพฯ พื ÊนทีÉเช่ารวม Śśś 

ตารางเมตร เพืÉอใช้เป็นทีÉ

เ ก็ บ เ อ ก ส า ร  แ ล ะ ใ ช้

ประโยชน์อืÉนๆ โดยมีอายุ

สัญญาเช่า Ś ปี เริÉมตัÊงแต่  

ř มีนาคม ŚŝŞŝ ถึงวนัทีÉŚš 

กมุภาพนัธ ์ŚŝŞş  

ชําระค่าเช่าเป็นรายเดือน 

เดือนละ ŝŚ,Şśř.ŝŠ บาท  

 

1,263,157.92 

 

1,263,157.92 

 

* ค่ า เ ช่ า เ ฉ ลีÉ ย

ต า ราง เมตรละ 

ŚŚŞ บาท ซึÉงต ํÉา

กว่า ŜŝŘ บาท ซึÉง

เป็นราคาประเมิน

ทีÉ ดินของบริษัท

ดินแดน (řšŞš) 

จํากัด  ซึÉ งตัÊงอยู่

ทีÉ ดิ น แ ป ล ง

ติดกนั* 

 เ งืÉ อ น ไ ข ใ น

สัญญาเทียบเท่า

ผูใ้หเ้ช่ารายอืÉน 

 

บ ริ ษั ท มี ค ว า ม

จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้

สถานทีÉ ในการทํา

ธุรกิจ และอาคาร

ดัง ก ล่ า ว  ไ ม่ ไก ล

จ า ก สํ า นั ก ง า น

บรษิัท 
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 (Ś)  เงนิกู้ยืม 

 บริษัทไดกู้ย้ืมเงินระยะสัÊน ในระหว่างปี ŚŝŞŞ จากบุคคลทีÉเป็นผู้ถือหุน้ โดยออกตัÌวแลกเงินระยะสัÊนใน

ลกัษณะจาํกัดระยะเวลา ŚşŘ วนั โดยมีรายละเอียด ผูถ้ือหุน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัท ดงันีÊ 
 

บุคคลทีÉเกีÉยวข้องและ

ความสัมพนัธ ์

สัดส่วนการถือหุน้ 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

ขนาดรายการเงินกู้ (ล้านบาท) ลักษณะรายการเป็นการกู้เงนิอย่างต่อเนืÉอง 

1 ม.ค. 

2566 

ชาํระ

คืน 
กู้เพิÉม 

31 ธ.ค. 

2566 

อัตรา

ดอกเบีÊย % 

ดอกเบีÊยทีÉ

จ่ายสาํหรับปี 

2566 

ดอกเบี Êยจ่าย

ลว่งหน้า ณ. 

31 ธ.ค. 66 

นายปรีชา  วีระพงษ์ 

      เป็นผูถ้ือหุน้  Ş.şŚ % 
165.00 95.00  30.00 100.00 3.40 – 4.40 4,667,524.10 815,234.75 

รวมเงนิกู้ ณ 31 ธ.ค. 2566 165.00 95.00* 30.00* 100.00 3.40 – 4.40 4,667,524.10 815,234.75 
 

หมายเหต*ุ - เป็นผลรวมของจาํนวนเงินทีÉเพิÉมขึ ÊนหรือลดลงของการออกตัÌวแต่ละครัÊง  

 - ผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากทีÉประชมุคณะกรรมการ (ครัÊงทีÉ ŝ/ŚŝŞŞ วนัทีÉ řś พฤศจิกายน ŚŝŞŞ) 

- ผ่านการพิจารณาสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞŞ วนัทีÉ řś พฤศจกิายน ŚŝŞŞ) 

 - นโยบายราคา : อัตราดอกเบี ÊยทีÉจ่าย เป็นอัตราทีÉต ํÉากว่าอัตราดอกเบี Êยเงินกู้ยืมจากธนาคาร ณ  วันทีÉออกตัÌวโดยชาํระ

ดอกเบี Êย ณ วนัทีÉออกตัÌว และเป็นอตัราเดียวกนักบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

 - เหตุผลและความจาํเป็น : เป็นเงินกูยื้มเพืÉอนาํไปใชเ้ป็นเงินทนุหมุนเวียน โดยเงินกูย้ืมดงักล่าว ไม่มีการวางทรพัยส์ินเป็น

ประกนั 
 

(ś) การจ่ายค่าคํÊาประกันเงนิกู้ 

บริษัท Premium Co.,Ltd. (ผู้ถือหุ้นใหญ่) ได้ติดต่อขอสินเชืÉอเป็นเงินกู้จากธนาคาร Sumitomo Mitsui 

Banking Corporation (SMBC) ใหก้ับบริษัท ECL ซึÉงธนาคาร SMBC ไดอ้นุมตัิวงเงนิกูใ้ห ้ŞŘŘ ลา้นบาท ระยะเวลา 

ř ปี ตัÊงแต่ ř มิถุนายน ŚŝŞŞ ถึง śř พฤษภาคม ŚŝŞş ในอัตราดอกเบี Êย Ś.šŘ-Ś.šŝ% ต่อปี (แบบอัตราดอกเบี Êย

ลอยตวัทีÉเปลีÉยนแปลงตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย) โดยมีบรษิัท Premium Co.Ltd.  เป็นผูค้ ํÊาประกนั  ซึÉงมี

ค่าค ํÊาประกันการขอสินเชืÉอ (Corporate Guarantee)  ทีÉ ECL จะจ่ายใหบ้ริษัท Premium Co.,Ltd. เป็นเงิน จาํนวน 

ŝ.řŘ ลา้นบาท ซึÉงเป็นอตัรา Ř.Šŝ% ต่อปี ของวงเงินกู ้ŞŘŘ ลา้นบาท รวมเป็นอตัราดอกเบี ÊยเฉลีÉยทีÉ ś.şŝ% ต่อปี ยงั

เป็นอตัราดอกเบี ÊยทีÉต ํÉากว่าทีÉกูย้ืมจากธนาคารอืÉน ทาํใหบ้ริษัทไดร้บัประโยชน ์(จากมติกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉś/ŚŝŞŞ 

วนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ) 
 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 รายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ ÊนนัÊนเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล โดยเงืÉอนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ Êน 

จะถูกกาํหนดให้เป็นไปตามเงืÉอนไขปกติทีÉสามารถเปรียบเทียบได ้กับการทาํรายการกับบุคคลอืÉนทีÉไม่มีความ

เกีÉยวขอ้งกนั  และบรษิัทคาดว่าในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกนัเกิดขึ Êนอกี 
 

มาตรการหรือขัÊนตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

 การพิจารณารายการระหว่างกนัจะคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นสาํคญั โดยพิจารณาถงึเหตุผล และ

ความจาํเป็นของบริษัท และการจ่ายค่าตอบแทนจะตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ทําหน้าทีÉ  พิจารณาให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวและนําเสนอในทีÉประชุม
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คณะกรรมการบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึÉงในการพิจารณาขณะนัÊนจะต้องไม่มี

กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียรว่มอยู่ดว้ย  
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 

 ในอนาคต หากมีรายการเข้าทาํรายการระหว่างกันของบริษัท เกิดขึ ÊนกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ทาง   

ผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สีย บริษัทมีนโยบายทีÉจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น เกีÉยวกับความ

จาํเป็นและประโยชนส์งูสดุของรายการนัÊน พรอ้มทัÊงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการเขา้ทาํ

รายการ ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บรษิัท

จะใหผู้เ้ชีÉยวชาญอิสระ หรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกับรายการดงักล่าวดว้ย เพืÉอนาํเสนอให้

ประกอบการตัดสินใจแก่ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี โดยทีÉผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่ไดเ้ป็น

ผูอ้นมุตัิการทาํรายการเอง  

 ในการเข้าทาํรายการบริษัทจะดาํเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทัÉ วไป และปฏิบัติ             

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยต์ลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกับการเปิดเผย

ขอ้มลูของการทาํรายการเกีÉยวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรพัยส์ินทีÉสาํคญัของบริษัท ตามมาตรฐานการบญัชี 

ทัÊงนี Ê บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ        

บญัชีบรษิัท 

 ทัÊงนี Ê ในปี ŚŝŞŞ บริษัทไม่มีการกระทาํผิดเกีÉยวกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  

รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฎในรายงานประจาํปี  โดยงบการเงินดงักล่าวสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม 

ŚŝŞŞ ไดจ้ัดทาํตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ š (TFRS9) และฉบับทีÉ řŞ (TFRS16) และเลือกนาํแนวปฏิบตัิ

ทางการบญัชีทีÉเหมาะสม ทีÉประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชีมาถือปฏิบตัิอยา่งสมํÉาเสอ  โดยใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวัง  และ

ประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการจดัทาํ  รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึÉง

ครอบคลมุในเรืÉองสาํคญัตามขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีสาํหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียนทีÉตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

งบการเงินจึงสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมาอย่างเป็นจริงและเป็นประโยชนต์่อผูล้งทุนและ

นกัลงทนุทัÉวไปไดอ้ย่างโปรง่ใส และตรวจสอบได ้
 

เพืÉอให้ผู้มีส่วนไดเ้สียเกิดความเชืÉอมัÉนในงบการเงินรายไตรมาสและรายปีของบริษัท  คณะกรรมการบริษัท          

ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉสอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจาํปีของบริษัท รว่มกบั

ผูส้อบบญัชีและฝ่ายจดัการของบรษิัท โดยไดส้อบถามและรบัฟังคาํชี Êแจง ตลอดจนใหค้าํแนะนาํ และขอ้คิดเห็นในประเด็น

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัท    เพืÉอพิจารณาอนุมตัิใหเ้ปิดเผยไปยัง

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) จึงมัÉนใจไดว้่า 

บริษัทไดม้ีการตรวจสอบทัÊงในดา้นการดาํเนินงาน การใชท้รพัยากร การดูแลทรพัยสิ์น การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 

ความเสียหาย สิ Êนเปลือง หรือการทุจริตคอรร์ปัชัน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ซึÉงผูส้อบบัญชีจาก

บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกัด ใหค้วามเห็นสอดคลอ้งกันว่าไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องทีÉ

เป็นสาระสาํคญั 
 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหมี้และดาํรงไวซ้ึÉงระบบการบริหารความเสีÉยง ระบบการควบคุมภายในทีÉครอบคลมุ

ปัจจยัเสีÉยง การตรวจสอบภายใน และการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และเพืÉอป้องกันมิใหเ้กิดการ

ทุจริตหรือดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีนัยสาํคัญ  โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบัติตาม

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบตามสมควร และเป็นไปตามกฎบัตร หลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความอิสระอย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม และสามารถสรา้งความเชืÉอมัÉนอย่างมีเหตุผลไดว้่างบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทย่อย สาํหรบัสิ ÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรอง

ทัÉวไป ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ในนามคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

  (นายวิชัย ไหมทอง)   (นาย ดนุชา วีระพงษ์) 

   ประธานกรรมการ             ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 

และบรษิัทย่อย (กลุ่มบรษัิท) และของเฉพาะบรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) (บรษิัท) ซึÉงประกอบดว้ย 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดง

การเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปี 

สิ Êนสดุวนัเดียวกัน  และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉ

สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบรษัิท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย และของเฉพาะบรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์

สซิÉง จาํกัด (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้ในวรรคความ

รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็น

อิสระทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื Éนๆ 

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบัญชีทีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอ

และเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคัญทีÉสดุตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทัÊงนี Êขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรืÉองเหล่านี Ê 

  

 



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 
ส่วนทีÉ 3  หนา้ 174 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ มีดังตอ่ไปนีÊ 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊตามสัญญาเช่าซืÊอ (งบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการ) 

ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 6 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี Êตาม

สญัญาเช่าซื Êอสทุธิในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนรวม 4,695.51 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 94.25 

และรอ้ยละ 95.11 ของยอดสินทรพัยร์วม ตามลาํดับ และค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน จาํนวน 

219.39 ลา้นบาท ซึÉงเป็นจาํนวนทีÉมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

เนืÉองจากการคาํนวณผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ตอ้งใชห้ลกัการพฒันาแบบจาํลองสาํหรบัการคาํนวณทีÉ

มีความซบัซอ้น โดยตอ้งใชด้ลุยพินิจและการประมาณการอย่างมากจากผูบ้ริหารในการพฒันาแบบจาํลองผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดุลยพินิจทีÉสาํคัญของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ 

การระบุเงืÉอนไขการประเมินการเพิÉมขึ ÊนในความเสีÉยงดา้นเครดิตของลกูหนี ÊนบัตัÊงแต่การรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก การ

เลือกขอ้มลูการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง และการปรบัปรุงส่วนเพิÉมจากการบริหาร

จดัการค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนเนืÉองจากขอ้จาํกดัของแบบจาํลอง 

ด้วยความมีสาระสาํคัญและผู้บริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาประมาณการดังกล่าว ข้าพเจ้า                                

จึงใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนของลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ โดย   

 ทาํความเขา้ใจ ประเมิน และสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกีÉยวกับการปล่อย

สินเชืÉอ การรบัชาํระหนี Ê การจดัชัÊนหนีÊ และการคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

 ประเมิน และทดสอบการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ทาํความเขา้ใจ ประเมิน และทดสอบความสมเหตุสมผลของแบบจาํลอง ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êน โดยสอบทานเอกสารประกอบการพฒันาแบบจาํลอง และสุ่มทดสอบความถกูตอ้งและความครบถว้น

ของขอ้มลูทีÉนาํมาใชพ้ฒันาแบบจาํลอง 

 ประเมินวิธีการคาํนวณและขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êน รวมทัÊงความเหมาะสมของการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการปรบัปรุงส่วนเพิÉมจากการบริหาร

จดัการ 

 ตรวจสอบการคาํนวณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน โดยตรวจสอบความครบถ้วนของ

ขอ้มลูทีÉนาํมาใชใ้นการคาํนวณและการจดัชัÊนของลกูหนี Ê 

 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกับค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของลูกหนี Êตาม

สญัญาเช่าซื Êอ 
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การรับรู้รายได้ดอกผลจากสญัญาเช่าซื Êอ (งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ) 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายรบัรูร้ายไดด้อกผลจากการเช่าซื Êอ ตามทีÉกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1.1 (ในปี 

2566 มีรายไดด้อกผลเช่าซื Êอในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 468.27 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 

71.60 และรอ้ยละ 74.68 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั) รายไดด้อกผลเช่าซื Êอดงักล่าวเป็นจาํนวนทีÉมีสาระสาํคญัและเป็น

ดอกผลทีÉเกิดจากสญัญาเช่าซื Êอรายยอ่ยจาํนวนมาก และระยะเวลาผ่อนชาํระนานการรบัรูร้ายไดด้อกผลเช่าซื Êอใชร้ะบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการประมวลผล ข้าพเจา้จึงใหค้วามสาํคัญกับการตรวจสอบการรบัรูร้ายไดด้อกผลเช่าซื Êอ

ดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดร้บัความเชืÉอมัÉน เกีÉยวกบัการรบัรูร้ายไดด้อกผลจากสญัญาเช่าซื Êอ โดย 

 ทาํความเขา้ใจ ประเมิน และสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท ทีÉเกีÉยวกบัการปล่อยสินเชืÉอ 

การทาํสัญญาเช่าซื Êอ การรบัชาํระเงิน การรบัรูร้ายได ้ และทดสอบระบบการควบคุมภายในทัÉวไปของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัÊงสุ่มทดสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู และการคาํนวณ 

 สุ่มตรวจสอบสญัญาเช่าซื ÊอเพืÉอตรวจสอบการบนัทึกรายการลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ซื Êอ และการรบัรูร้ายไดด้อก

ผลเช่าซื Êอ ว่ามีการรบัรูร้ายไดเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขในสญัญา และมีการปรบัปรุงดว้ยอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ 

 สุ่มตรวจสอบรายการปรบัปรุงบญัชีทีÉสาํคญัทีÉทาํผ่านใบสาํคญัทัÉวไป 

ขอ้มูลอืÉน 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอืÉน ข้อมูลอืÉนประกอบดว้ยข้อมูลซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีทีÉอยู่ในรายงานประจาํปีนัÊน ข้าพเจ้าคาดว่า

ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนี Ê 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชืÉอมัÉนต่อขอ้มลูอืÉน 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขัดแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรูท้ีÉ

ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือปรากฏว่าข้อมลูอืÉนมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญ

หรือไม ่

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษัท หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกับผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดูแล เพืÉอใหม้ีการดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีÉแสดง

ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอย่างเหมาะสม 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี Êโดยถูกตอ้ง

ตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่า

จาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉองตามความเหมาะสม และใชเ้กณฑก์าร

บญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้รหิารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบรษิทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติ

หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคอื

ความเชืÉอมัÉนในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณอ์ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาก

การใชง้บการเงินเหล่านี Ê 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีÉยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอ

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั

ซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกับการ

สมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีÉไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 
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 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉให้

เหมาะสมกับสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพืÉอวัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคมุภายในของกลุ่มบรษิัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึ Êนโดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณ ์หรือสถานการณ์

ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง

หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบ

บัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึ Êนอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็

ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุ่มบรษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง  

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนื Êอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบทีÉทาํ

ใหมี้การนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรือไม่  

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิัท เพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทางการควบคมุดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพยีงผูเ้ดียวตอ่

ความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าไดสื้Éอสารกับผู้มีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลในเรืÉองต่างๆ ทีÉสาํคัญ ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคัญทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสาํคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจา้ไดป้ฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชีทีÉเกีÉยวขอ้งกับความเป็นอิสระและไดส้ืÉอสารกับผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดูแลเกีÉยวกับความสมัพนัธท์ัÊงหมด

ตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้เชืÉอว่ามีเหตผุลทีÉบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และ

มาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกันไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคัญทีÉสดุในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนั และกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรืÉองเหล่านี Êในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว 

หรือในสถานการณท์ีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนได้

เสียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

 

บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อนิเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกัด 

 

 

(นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน)์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  เลขทะเบียน  5599 
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หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

        เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 31,064,542.69 37,402,794.54 21,081,817.39 34,409,073.12 

        ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าซืÊอทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6 1,527,380,687.00 1,517,263,032.62 1,527,380,687.00 1,517,263,032.62 

        ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มืทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 7 1,574,124.63 0.00 1,574,124.63 0.00 

        ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 10 21,740,863.37 17,706,335.29 17,236,962.78 14,259,399.21 

        เงินใหกู้ย้มืระยะสัÊนแก่การร่วมคา้ 11 0.00 97,500,000.00 0.00 97,500,000.00 

        ทรัพยสิ์นรอการขาย 12 19,245,634.47 10,208,198.35 19,245,634.47 10,208,198.35 

        รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,601,005,852.16 1,680,080,360.80 1,586,519,226.27 1,673,639,703.30 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

        ลูกหนีÊตามสัญญาเช่าซืÊอทีÉครบกาํหนดชาํระเกินกว่าหนึÉงปี 6 3,168,126,236.08 2,567,103,715.88 3,168,126,236.08 2,567,103,715.88 

        ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มืทีÉครบกาํหนดชาํระเกินกว่าหนึÉงปี 7 5,423,418.26 0.00 5,423,418.26 0.00 

        เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 0.00 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 

        เงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 65,864,166.59 59,913,641.43 36,000,000.00 36,000,000.00 

        สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 13 0.00 0.00 0.00 0.00 

        ลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน 16 1,956,330.83 2,395,733.21 1,956,330.83 2,395,733.21 

        ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 23,149,228.11 28,049,047.69 19,902,618.63 25,320,435.07 

        สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 32,101,938.40 36,620,866.19 32,101,938.40 36,620,866.19 

        สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 5,638,105.86 5,701,573.92 5,229,986.23 5,280,758.15 

        สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 36.3 74,011,971.47 57,320,256.87 74,727,707.02 58,035,992.42 

        เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผกูพนั 20 2,547,100.18 2,539,736.20 76,000.00 76,000.00 

        สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 2,390,092.14 2,435,750.14 1,825,092.14 1,870,750.14 

        รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,381,208,587.92 2,762,080,321.53 3,350,369,327.59 2,737,704,251.06 

รวมสินทรัพย์ 4,982,214,440.08 4,442,160,682.33 4,936,888,553.86 4,411,343,954.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566
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หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีÊ สินและส่วนของผูถ้ือหุน้ หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หนีÊสินหมุนเวียน

        เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 21 644,062,427.79 638,916,382.54 644,062,427.79 638,916,382.54 

        เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 22 46,407,236.66 43,574,373.84 44,589,048.94 42,573,722.46 

        เงินกูย้มืระยะยาวทีÉครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 24 817,490,431.63 852,193,072.95 817,490,431.63 852,193,072.95 

        เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 23.2 99,184,765.25 164,383,211.53 99,184,765.25 164,383,211.53 

        หนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 25 8,736,225.50 8,000,393.81 8,505,851.83 7,778,558.53 

        ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 12,374,001.68 14,133,118.39 12,372,417.66 14,089,149.12 

        รวมหนีÊสินหมุนเวียน 1,628,255,088.51 1,721,200,553.06 1,626,204,943.10 1,719,934,097.13 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

        เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24 1,378,960,663.82 771,003,789.38 1,378,960,663.82 771,003,789.38 

        หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 25 25,670,296.50 30,833,306.97 25,471,545.52 30,404,182.32 

        ประมาณการหนีÊ สินไมห่มุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 26 36,058,253.61 36,133,764.13 35,320,684.10 35,851,808.65 

        หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 36.3 20,868,004.45 10,381,592.31 20,868,004.45 10,381,592.31 

        รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 1,461,557,218.38 848,352,452.79 1,460,620,897.89 847,641,372.66 

        รวมหนีÊสิน 3,089,812,306.89 2,569,553,005.85 3,086,825,840.99 2,567,575,469.79 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566
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หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีÊ สินและส่วนของผูถ้ือหุน้ (ต่อ) หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนเรือนหุน้

        ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 1,478,478,669 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 27 1,478,478,669.00 1,478,478,669.00 1,478,478,669.00 1,478,478,669.00 

        ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 1,108,859,002 หุน้ หุน้ละ 1.00 บาท 27 1,108,859,002.00 1,108,859,002.00 1,108,859,002.00 1,108,859,002.00 

        ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 279,958,858.40 279,958,858.40 279,958,858.40 279,958,858.40 

สาํรองส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 42,752,220.00 42,752,220.00 42,752,220.00 42,752,220.00 

        กาํไรสะสม

สาํรองตามกฎหมาย 28 68,852,962.12 64,117,760.56 68,852,962.12 64,117,760.56 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 391,979,090.67 376,919,835.52 349,639,670.35 348,080,643.61 

        รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,892,402,133.19 1,872,607,676.48 1,850,062,712.87 1,843,768,484.57 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,982,214,440.08 4,442,160,682.33      4,936,888,553.86 4,411,343,954.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566
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หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ 

        ดอกผลจากการขายตามสญัญาเช่าซืÊอ 468,272,175.69 450,011,755.11 468,272,175.69 450,011,755.11

        ดอกผลจากสญัญาเงินใหกู้ย้ืม 159,245.98 0.00 159,245.98 0.00

        ดอกเบีÊยรบั 5,618,697.23 12,724,183.34 5,618,697.23 12,724,183.34

        รายไดอื้Éน 

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 111,174,324.50 79,458,440.62 84,364,876.02 61,939,097.95

หนีÊ สูญรับคืน 25,152,823.62 33,965,168.78 25,152,823.62 33,965,168.78

อืÉน ๆ 43,610,659.43 39,492,400.26 43,467,549.88 60,497,627.97

รวมรายได้ 653,987,926.45 615,651,948.11 627,035,368.42 619,137,833.15

ค่าใช้จ่าย

        ค่าใชจ่้ายในการขาย (21,990,966.77) (13,811,777.50) (14,596,816.19) (9,697,681.36)

        ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (287,927,095.32) (242,011,526.07) (277,942,560.26) (235,015,399.63)

        (ผลขาดทุน)กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน (86,577,379.38) (36,776,061.28) (86,577,379.38) (36,776,061.28)

รวมค่าใชจ่้าย (396,495,441.47) (292,599,364.85) (379,116,755.83) (281,489,142.27)

กําไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 257,492,484.98 323,052,583.26 247,918,612.59 337,648,690.88

ตน้ทุนทางการเงิน (129,156,119.52) (102,087,493.26) (129,135,302.80) (102,058,447.71)

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้

        ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 5,950,525.16 7,905,467.41 0.00 0.00

กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 134,286,890.62 228,870,557.41 118,783,309.79 235,590,243.17

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 36.1 (26,082,630.95) (44,304,132.73) (24,079,278.53) (42,951,250.61)

กาํไรสาํหรับปี 108,204,259.67 184,566,424.68 94,704,031.26 192,638,992.56

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร(ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้ 363,224.00 0.00 363,224.00 0.00

หกั  :  ผลกระทบของภาษีเงินได้ (72,644.80) 0.00 (72,644.80) 0.00

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี 290,579.20 0.00 290,579.20 0.00

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 108,494,838.87 184,566,424.68 94,994,610.46 192,638,992.56

กาํไรต่อหุน้

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 37 0.0976 0.1664 0.0854 0.1737 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 37 0.0976 0.1556 0.0854 0.1624 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ ทุนทีÉออก ส่วนเกิน สาํรองส่วนทุนจากการ รวม

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 1,108,859,002.00 279,958,858.40 42,752,220.00 54,485,810.93 346,118,151.73 1,832,174,043.06

จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 0.00 0.00 0.00 9,631,949.63 (9,631,949.63) 0.00

เงินปันผลจา่ย 29 0.00 0.00 0.00 0.00 (144,132,791.26) (144,132,791.26)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 184,566,424.68 184,566,424.68

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 1,108,859,002.00 279,958,858.40 42,752,220.00 64,117,760.56 376,919,835.52 1,872,607,676.48

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 1,108,859,002.00 279,958,858.40 42,752,220.00 64,117,760.56 376,919,835.52 1,872,607,676.48

จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 0.00 0.00 0.00 4,735,201.56 (4,735,201.56) 0.00

เงินปันผลจา่ย 29 0.00 0.00 0.00 0.00 (88,700,382.16) (88,700,382.16)

กาํไรสาํหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 108,204,259.67 108,204,259.67

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 290,579.20 290,579.20

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 1,108,859,002.00 279,958,858.40 42,752,220.00 68,852,962.12 391,979,090.67 1,892,402,133.19

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินรวม

กาํไร(ขาดทุน)สะสม
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ ทุนทีÉออก ส่วนเกิน สาํรองส่วนทุนจากการ รวม

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 1,108,859,002.00 279,958,858.40 42,752,220.00 54,485,810.93 309,206,391.94 1,795,262,283.27

จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 0.00 0.00 0.00 9,631,949.63 (9,631,949.63) 0.00

เงินปันผลจา่ย 29 0.00 0.00 0.00 0.00 (144,132,791.26) (144,132,791.26)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 192,638,992.56 192,638,992.56

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 1,108,859,002.00 279,958,858.40 42,752,220.00 64,117,760.56 348,080,643.61 1,843,768,484.57

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 1,108,859,002.00 279,958,858.40 42,752,220.00 64,117,760.56 348,080,643.61 1,843,768,484.57

จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 0.00 0.00 0.00 4,735,201.56 (4,735,201.56) 0.00

เงินปันผลจา่ย 29 0.00 0.00 0.00 0.00 (88,700,382.16) (88,700,382.16)

กาํไรสาํหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 94,704,031.26 94,704,031.26

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 290,579.20 290,579.20

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 1,108,859,002.00 279,958,858.40 42,752,220.00 68,852,962.12 349,639,670.35 1,850,062,712.87

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566
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หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

     กาํไรสาํหรับงวด 108,204,259.67 184,566,424.68 94,704,031.26 192,638,992.56

     ปรับกระทบกาํไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 26,082,630.95 44,304,132.73 24,079,278.53 42,951,250.61

ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย 15,450,195.69 17,426,095.18 14,440,491.93 16,781,186.44

ค่าใชจ่้ายตดัจ่าย 33,860,500.06 32,173,367.57 33,860,500.06 32,173,367.57

ผลขาดทุน(กลบัรายการ)ดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 86,453,491.47 36,776,061.28 86,453,491.47 36,776,061.28

ผลต่างจากการปรับลดค่าเช่า 0.00 (2,400.00) 0.00 (2,400.00)

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 0.00 0.00 0.00 (3,150,000.00)

เงินปันผลรับจากกิจการร่วมคา้ 0.00 0.00 0.00 (18,000,000.00)

ส่วนแบ่ง(กาํไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้

          ตามวธีิส่วนไดเ้สีย (5,950,525.16) (7,905,467.41) 0.00 0.00

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (472,684.99) (123,079.62) (472,684.99) (123,079.62)

(กาํไร)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์นรอการขาย 15,772,654.52 (19,914,366.94) 15,772,654.52 (19,914,366.94)

(กาํไร)ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 0.00 (59,228.99) 0.00 (59,228.99)

ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการกูย้มื 6,572,030.48 7,528,613.13 6,572,030.48 7,528,613.13

ค่าธรรมเนียมในการกูย้มื (9,100,000.00) (6,450,000.00) (9,100,000.00) (6,450,000.00)

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 3,120,776.38 1,246,614.26 2,665,162.35 1,057,301.65

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบีÊยจ่าย 122,584,089.04 94,558,880.13 122,563,272.32 94,529,834.58

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 402,577,418.11 384,125,646.00 391,538,227.93 376,737,532.27

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ(เพิÉมขึÊน)ลดลง (694,086,941.95) 235,816,707.76 (694,086,941.95) 235,816,707.76

ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มื(เพิÉมขึÊน)ลดลง (6,997,542.89) 0.00 (6,997,542.89) 0.00

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน(เพิÉมขึÊน)ลดลง (4,178,768.30) 573,563.18 (3,121,803.79) 1,304,374.44

ทรัพยสิ์นรอการขาย(เพิÉมขึÊน)ลดลง (24,810,090.64) 47,101,384.59 (24,810,090.64) 47,101,384.59

ลูกหนีÊ ไม่หมุนเวยีนอืÉน(เพิÉมขึÊน)ลดลง (36,783,581.56) (85,683,046.10) (36,783,581.56) (85,683,046.10)

เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผกูพนั (7,363.98) (1,004,793.45) 0.00 0.00

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 1,803.74 94,042.00 1,803.74 (55,958.00)

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉนเพิÉมขึÊน(ลดลง) 2,954,203.48 2,149,264.80 2,136,667.14 1,892,305.98

ผลประโยชน์พนกังานเพิÉมขึÊน(ลดลง) (2,833,062.90) (17,656.00) (2,833,062.90) (17,656.00)

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดําเนินงาน (364,163,926.89) 583,155,112.78 (374,956,324.92) 577,095,644.94

จ่ายดอกเบีÊย (121,400,448.73)       (91,223,825.43)            (121,400,448.73)       (91,223,825.43)            

จ่ายภาษีเงินได้ (34,119,694.92)         (29,325,728.94)            (32,073,957.25)         (27,819,897.00)            

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน (519,684,070.54)       462,605,558.41 (528,430,730.90)       458,051,922.51

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566
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หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดรับคืนจากการใหกู้ย้มืแก่การร่วมคา้ 97,500,000.00 128,000,000.00 97,500,000.00 128,000,000.00

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 0.00 0.00 0.00 3,150,000.00

เงินปันผลรับจากกิจการร่วมคา้ 0.00 18,000,000.00 0.00 18,000,000.00

เงินสดจ่ายในการซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (778,524.30) (5,300,300.00) (726,300.00) (4,971,800.00)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,256,542.06 2,345,004.67 2,256,542.06 2,345,004.67

เงินสดจ่ายในการซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,951,529.12)           (2,942,293.62)              (1,488,748.94)           (1,293,360.79)              

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน 96,026,488.64 140,102,411.05            97,541,493.12 145,229,843.88            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง) 

เงินเบิกเกินบญัชีเพิÉมขึÊน(ลดลง) 5,040,747.89 21,732.59                     5,040,747.89 21,732.59                     

รับเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 3,385,000,000.00 2,640,000,000.00 3,385,000,000.00 2,640,000,000.00

จ่ายเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (3,385,000,000.00) (2,340,000,000.00) (3,385,000,000.00) (2,340,000,000.00)

รับเงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 30,000,000.00 115,000,000.00            30,000,000.00 115,000,000.00            

จ่ายเงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (95,000,000.00) (140,000,000.00)          (95,000,000.00) (140,000,000.00)          

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,620,000,000.00 730,000,000.00 1,620,000,000.00 730,000,000.00

จ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,044,112,500.00)    (1,471,466,666.51)       (1,044,112,500.00)    (1,471,466,666.51)       

เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (9,908,535.68) (9,828,715.52) (9,665,883.68) (9,586,063.52)

เงินปันผลจ่าย (88,700,382.16)         (144,132,791.26)          (88,700,382.16)         (144,132,791.26)          

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน 417,319,330.05        (620,406,440.70)          417,561,982.05        (620,163,788.70)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธิ (6,338,251.85)           (17,698,471.24)            (13,327,255.73)         (16,882,022.31)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 37,402,794.54 55,101,265.78 34,409,073.12 51,291,095.43

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 31,064,542.69 37,402,794.54 21,081,817.39 34,409,073.12

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
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แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สาํหรับปี สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 

1. ขอ้มลูทัÉวไป 

1.1. บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึ Êนในประเทศไทย โดยจด

ทะเบียนเป็นบริษัทจํากัด (มหาชน) เมืÉอวันทีÉ  15 กันยายน 2546 และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 22 มีนาคม 2547 

1.2. สํานักงานใหญ่ตัÊงอยู่ เลขทีÉ  976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนริมคลองสามเสน แขวงบางกะปิ  

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 

1.3. มสีาขา 5 แห่ง 

สาขาทีÉ 1 :  เลขทีÉ 728/10 ถนนสขุมุวิท ตาํบลบางปลาสรอ้ย อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

สาขาทีÉ 2 :  เลขทีÉ 307 ถนนท่าแฉลบ ตาํบลตลาด อาํเภอเมอืง จังหวดัจนัทบรีุ 

สาขาทีÉ 3 :  เลขทีÉ 624/4 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

สาขาทีÉ 4 :  เลขทีÉ 131/36 หมู่ทีÉ 9 ตาํบลหนองปรือ อาํเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรีุ 

สาขาทีÉ 5 :  เลขทีÉ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร ์ชัÊนทีÉ 12A หอ้งเลขทีÉ 12A05 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

1.4. บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับการใหบ้ริการดา้นสินเชืÉอแก่บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลในรูปแบบของการให้

เช่าซื Êอรถยนต ์สินเชืÉอส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกับโดยมีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน และสินเชืÉอส่วนบุคคล

ภายใตก้ารกาํกบั ประเภทสินเชืÉอทีÉมิใช่สินเชืÉอทีÉมีทะเบียนรถเป็นหลกัประกัน 

1.5. การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 : 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื Êอไวรัสโคโรนา 2019 ทีÉปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณด์งักล่าวอาจนาํมาซึÉงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม

ของการดําเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและ

ประเมินผลกระทบทางการเงินเกีÉยวกบัมลูค่าของสินทรพัย ์ประมาณการหนีÊสินและหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนอย่าง

ต่อเนืÉอง ทัÊงนี Êฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมืÉอสถานการณ์มีการ

เปลีÉยนแปลง 
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2. เกณฑใ์นการจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินนี Êจัดทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี        

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ ออกตาม

ความในพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี Ê 

งบการเงินนี Êไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

2.2.1 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

- เมืÉอวันทีÉ 20 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯไดล้งทนุในบริษัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกัด เพืÉอประกอบ

ธุรกจินายหนา้ประกนัวินาศภยั ซึÉงถือหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 100.00  

- งบการเงินรวมของบริษัท ตะวันออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกัด (มหาชน) ไดร้วมงบการเงินของ

บรษิัทย่อย นบัตัÊงแต่วนัทีÉบรษัิทฯ มีส่วนรว่มในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน

จนถึงวนัทีÉการควบคมุสิ Êนสดุลงดงัต่อไปนี Ê 

  สดัส่วนการลงทนุ (%)  

 ประเทศ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 ประเภทธุรกิจ 

บริษัทย่อย     

บรษัิท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั ไทย 100.00 100.00 นายหนา้ประกนัวินาศภยั 

     (จดทะเบียนเมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจิกายน 2562) 

- งบการเงินรวมนี Êจดัทาํขึ Êนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนั สาํหรบัรายการบญัชีเหมือนกนัหรือ

เหตุการณท์างบญัชีทีÉคลา้ยกนั 

- ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย ยอดกาํไรทีÉคิดระหว่างกันกับทีÉ

ยงัไม่ไดเ้กิดขึ Êนของบรษิัทฯกับสินทรพัยส์ทุธิของบรษิัทย่อยไดต้ดัออกในงบการเงินรวมแลว้ 

- บรษิัทฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบรษิัทย่อยตามวิธีราคาทนุ 

2.2.2 เงินลงทนุในการรว่มคา้ 

- เงินลงทนุในการรว่มคา้ทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมลูค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  

- เงินลงทนุในการรว่มคา้ทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทนุ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจบุนั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉมีการปรบัปรุงซึÉงมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉ

เริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท 

3.2 แนวปฏิบตัิทางการบญัชี 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี เรืÉอง แนวทางการใหค้วามช่วยเหลือลกูหนีÊทีÉไดร้ับ

ผลกระทบจากโรคติดเชื Êอไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอเป็นมาตรการผ่อนปรนชัÉวคราว                

และให้เป็นทางเลือกกับทุกกิจการทีÉให้ความช่วยเหลือลูกหนีÊตามมาตรการให้ความช่วยเหลือลูกหนีÊ                   

ตามแนวทางในหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยทีÉ ธปท.ฝนส2.ว. 802/2564 เรืÉอง แนวทางการให้

ความช่วยเหลือลูกหนี ÊทีÉไดร้บัผลกระทบจากโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 (มาตรการแกห้นีÊอย่างยัÉงยืน) หรือ

มาตรการอืÉนใดตามทีÉธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนดเพิÉมเติม 

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีฉบบันี Êมีผลบงัคบัใชส้าํหรบักิจการทีÉใหค้วามช่วยเหลือลกูหนี ÊทีÉไดร้บัผลกระทบจาก

โรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 ซึÉงมีการใหค้วามช่วยเหลือลูกหนี Êดังกล่าวระหว่างวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 ถึง

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 หรือจนกว่าธนาคารแห่งประเทศไทยจะมีการเปลีÉยนแปลงและใหถ้ือปฏิบตัิตามการ

เปลีÉยนแปลงดงักล่าว โดยใหถื้อปฏิบตัิกบัการจดัชัÊนและการกนัเงินสาํรองสาํหรบัลกูหนีÊ ดงันี Ê 

ก) หากการปรบัปรุงโครงสรา้งหนี Êใหแ้ก่ลกูหนีÊเป็นการกาํหนดเงืÉอนไขในการช่วยลดภาระการจ่ายชาํระหนีÊ

ของลกูหนี ÊทีÉมากกว่าการขยายระยะเวลาการชาํระหนี Êเพียงอย่างเดียว ใหถื้อปฏบิตัิดงันี Ê 

- จดัชัÊนลกูหนี ÊทีÉยงัไม่ดอ้ยคุณภาพ (Non-NPL) เป็นชัÊนทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคัญของความเสีÉยง

ดา้นเครดิต (Performing หรือ Stage 1) ไดท้นัที โดยไม่ตอ้งรอติดตามผลการปฏิบัติตามเงืÉอนไขของการ

ปรบัปรุงโครงสรา้งหนีÊ หากมีการระบุรายละเอียดและเงืÉอนไขการจ่ายชาํระหนี Êในขอ้ตกลงหรือสญัญา

ใหม่ไวช้ดัเจน และพิจารณาแลว้เห็นว่าลกูหนี ÊสามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขดงักล่าวได ้

- จดัชัÊนลกูหนีÊทีÉดอ้ยคุณภาพ (NPL) เป็นชัÊน Performing หรือ Stage 1 ได ้หากลกูหนี Êสามารถชาํระเงินตาม

สญัญาปรบัปรุงโครงสรา้งหนี Êใหม่ไดต้ิดต่อกนัเป็นเวลา 3 เดือนหรือ 3 งวดการชาํระเงนิแลว้แตร่ะยะเวลา

ใดจะนานกว่า 

- จดัชัÊนลกูหนีÊเป็นชัÊนทีÉมีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิต (Under-performing หรือ 

Stage 2) โดยพิจารณาจากจาํนวนวนัคา้งชาํระเงนิตน้หรอืดอกเบี ÊยทีÉเกนิกว่า 30 วนั หรือ 1 เดือน นบัแต่

วนัถึงกาํหนดชาํระตามสญัญาหรือขอ้ตกลง 

- ใชอ้ตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงใหม่เป็นอตัราคิดคาํนวณมลูค่าปัจจุบนัของสินเชืÉอทีÉปรบัปรุงโครงสรา้งหนีÊได ้

หากการปรบัปรุงโครงสรา้งหนีÊทาํใหอ้ตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิเดิมไม่สะทอ้นประมาณการกระแสเงนิสดทีÉจะ

ไดร้บัจากสินเชืÉอนัÊนแลว้ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 

ข) หากการปรบัปรุงโครงสรา้งหนีÊใหแ้ก่ลกูหนี Êเป็นการขยายระยะเวลาเพียงอย่างเดียว ใหถื้อปฏิบตัิดงันี Ê 

- ถือปฏิบตัิเกีÉยวกบัการจดัชัÊนและการกนัเงินสาํรองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- นาํแนวทางการพิจารณาการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนัยสาํคัญของความเสีÉยงดา้นเครดิตตามเอกสารแนบของ

หนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยทีÉ  ธปท.ฝนส2.ว. 802/2564 เรืÉอง แนวทางการให้ความ

ช่วยเหลือลกูหนี ÊทีÉไดร้บัผลกระทบจากโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 (มาตรการแกห้นี Êอย่างยัÉงยืน) มาใช้

เป็นแนวทางเบื Êองตน้ในการพิจารณาเปลีÉยนการจดัชัÊนเป็นชัÊน Under-performing หรือ Stage 2 ได ้

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ลกูหนี ÊทีÉไดร้บัการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขจากโครงการใหค้วามช่วยเหลือจากผลกระทบ

ของโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 2019 มียอดคงคา้งประมาณรอ้ยละ 1.96 ของลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ 

การใชม้าตรการผ่อนปรนชัÉวคราวทางบญัชไีดส้ิ ÊนสดุลงเมืÉอวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 

2567 การจดัชัÊน และการกันเงินสาํรองสาํหรบัการปรบัปรุงโครงสรา้งหนีÊจะตอ้งถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้อง กลุ่มบริษัทไดป้ระเมินผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงดังกล่าว พบว่าไม่มี

ผลกระทบทีÉมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดทีÉถือปฏิบติั 

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉจะมีผลบังคบัใชส้าํหรบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมใน

หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึÉงจะมีผลบงัคบัใช้

สาํหรบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ ÊนเพืÉอให้มีเนื Êอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน                     

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการ

ใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิัท เชืÉอว่าการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินนี Êจะไมม่ผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

4.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 

4.1.1 รายไดจ้ากสญัญาเช่าซื Êอ  

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดด้อกเบี Êยจากสัญญาเช่าซื Êอ ตามเกณฑค์งคา้งตามวิธีอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง

ตลอดระยะเวลาของสญัญา โดยคาํนวณจากมลูค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของลกูหนี ÊนัÊน  

ค่าใชจ้่ายทางตรงเมืÉอเริÉมแรกทีÉเกิดขึ Êนจากการใหบ้ริการสินเชืÉอจะถูกรบัรูโ้ดยการปันส่วนทยอยรบัรู ้

ตามวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง และปรบัปรุงกับรายไดด้อกเบี Êยตลอดอายขุองสญัญา เพืÉอใหส้ะทอ้น

ถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้รงิของสญัญา  

เมืÉอลกูหนีÊมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั กลุ่มบริษัทฯจะยงัคงรบัรูร้ายไดด้อกเบี Êยตามวิธีอตัรา

ดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ โดยจะคาํนวณจากมลูค่าสทุธิทางบัญชี (มลูค่าตามบญัชีขัÊนตน้สทุธิจากค่าเผืÉอผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน) ของลูกหนี ÊนัÊน และเมืÉอลูกหนี Êดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตอีกต่อไป จึงจะเปลีÉยนมาคาํนวณรายไดด้อกเบีÊยจากมลูค่าตามบญัชีขัÊนตน้ 

4.1.2 รายไดจ้ากการใหกู้ย้ืม  

กลุ่มบริษัทฯ รบัรูร้ายไดด้อกเบี Êยจากสญัญาเงินใหกู้ย้ืมตามเกณฑค์งคา้งตามวิธีอตัราผลตอบแทนทีÉ

แทจ้ริง (Effective interest method) ตลอดระยะเวลาของสญัญาและคาํนวณจากมูลค่าตามบัญชี

ขัÊนตน้ของลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืม 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางตรงเมืÉอเริÉมแรกทีÉเกิดขึ Êนจากการใหกู้ย้ืมเงินจะถูกรบัรูโ้ดยการปันส่วนทยอย

รบัรูต้ามวิธีอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง และแสดงหกัจากรายไดด้อกเบี Êยจากสญัญเงินใหกู้ย้ืมตลอดอายุ

ของสญัญา เพืÉอใหส้ะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้รงิของสญัญา 

4.1.3 กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอืÉนตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพ

คล่องสงู ซึÉงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันทีÉไดม้า และไม่มีขอ้จาํกัดในการ

เบิกใช ้

4.3 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทนุ หกัค่าเผืÉอการดอ้ย

ค่า (ถา้มี) 

4.4 เงินลงทนุในการรว่มคา้ 

ก) เงินลงทนุในบรษิัทรว่มทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย  

ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วมทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน หักค่าเผืÉอ        

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.5 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์

ทีÉดินแสดงดว้ยราคาทุน อาคารและอปุกรณแ์สดงดว้ยราคาทนุหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และบรษิัทฯ จะบนัทึก

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ถา้มี) 

กลุ่มบริษัท คาํนวณค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านประมาณของสินทรพัย ์

ดงันี Ê 

 จาํนวนปี 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 20 

อาคารชัÉวคราว 2 – 3 

เครืÉองตกแต่ง ติดตัÊงและอุปกรณส์าํนกังาน 3 – 5 

เครืÉองใชส้าํนกังาน 5 

ยานพาหนะ 5 

กลุ่มบริษัท รวมต้นทุนทีÉประมาณในเบืÊองต้นสาํหรับการรื Êอถอนการขนย้ายและการบูรณะสภาพของ

สินทรพัย ์ซึÉงเป็นภาระผูกพนัของกิจการเป็นส่วนหนึÉงของราคาทุนของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์และคิดค่า

เสืÉอมราคาสาํหรบัส่วนประกอบแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกัน เมืÉอส่วนประกอบแต่ละส่วนนัÊนมีตน้ทุนทีÉมี

นยัสาํคญัเมืÉอเทียบกับตน้ทนุทัÊงหมดของทรพัยสิ์นนัÊน ตอ้งมีการประมาณดว้ยมลูค่าทีÉกิจการคาดวา่จะไดร้บั

ในปัจจุบันจากสินทรัพย์นัÊน หากมีอายุ และสภาพทีÉคาดว่าจะได้รับในปัจจุบันเมืÉอสิ Êนสุดอายุการใช้

ประโยชน ์นอกจากนี Êตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน ์มลูค่าคงเหลืออย่างนอ้ยทีÉสดุทกุสิ Êนรอบบญัชี 

4.6 สินทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

กลุ่มบริษัทบันทึกตน้ทุนเริÉมแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูร้ายการเริÉมแรก 

สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของ

สินทรพัยน์ัÊน 

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนทีÉมีอายุการใหป้ระโยชนจ์าํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชี Êว่า

สินทรพัยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ Êนปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตัดจาํหน่ายรับรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทนุ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์าํกดัไดแ้ก่โปรแกรมคอมพิวเตอรซ์ึÉงมีอายกุารใหป้ระโยชน ์10 ปี 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่างทาํ 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.7 การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ีÉไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

ทุกวันสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีÉไม่ใช่สินทรัพย์

ทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากมีขอ้บ่งชี Êว่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการ

ดอ้ยค่าเมืÉอมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรัพยม์ีมลูค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนี Ê

มลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรพัยห์รือมูลค่าจากการใช้

สินทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า 

ในการประเมินมลูค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใชแ้บบจาํลองการประเมินมลูค่าทีÉดีทีÉสุดซึÉง

เหมาะสมกับสินทรพัย ์ซึÉงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีÉกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรพัยห์กัดว้ย

ตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัÊนผูซ้ื Êอกับผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลีÉยนและ

สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ีÉไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรอืขาดทนุ 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยม์ีข้อบ่งชี ÊทีÉแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยท์ีÉร ับรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนของ

สินทรพัยน์ัÊน และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉรบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง

ประมาณการทีÉใชก้าํหนดมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนภายหลังจากการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัÊง

ล่าสดุ โดยมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์ีÉเพิÉมขึ Êนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สงู

กว่ามูลค่าตามบัญชีทีÉควรจะเป็น หากกิจการไม่เคยรับรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์นงวด

ก่อนๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัส่วนของกาํไร

หรือขาดทนุทนัที 

4.8 ทรพัยส์ินรอการขาย 

สินทรพัยร์อการขายเป็นสินทรพัยซ์ึÉงไดย้ึดมาจากลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ โดยแสดงไวใ้นราคาทุนซึÉงส่วน

ใหญ่ประกอบดว้ยค่างวดทีÉคา้งชาํระสทุธิ หรือมลูค่าสทุธิทีÉคาดว่าจะขายไดแ้ลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า โดย

การตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสาํหรบัสินทรพัยท์ีÉยึดคืน 

4.9 ผลประโยชนพ์นกังาน 

4.9.1 กลุ่มบริษัท รบัรูเ้งินเดือน ค่าจา้ง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกิด

รายการ 

4.9.2 กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพพนกังาน 

กลุ่มบริษัท จัดให้มีกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ ซึÉงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามทีÉได้

กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรพัยข์องกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรพัยข์อง

กลุ่มบริษัท และไดร้บัการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพดงักล่าวไดร้บั

เงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี Êยง

ชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกิดรายการนัÊน 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.9. ผลประโยชนพ์นกังาน (ต่อ) 

4.9.3 ผลประโยชนข์องพนกังาน 

กลุ่มบริษัท จัดให้มีผลประโยชนข์องพนักงานหลังการเลิกจ้าง เพืÉอจ่ายใหแ้ก่พนักงานเป็นไปตาม

กฎหมายแรงงานไทย มูลค่าปัจจุบันของหนี Êสินผลประโยชนพ์นักงานไดถู้กรบัรูร้ายการในงบแสดง

ฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉ

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซึÉงคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัทีÉไดร้บั

อนุญาต โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย (Actuarial Technique) 

อนัเป็นประมาณการจากมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะตอ้งจา่ยในอนาคต และคาํนวณ

คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี ÊยของพันธบัตรรฐับาลทีÉมีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกับระยะเวลาของหนี Êสิน

ดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนัÊน ประมาณการจาก

เงินเดือนพนักงานอัตราการลาออก อายุงานและปัจจัยอืÉน กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลง

ประมาณการจะรบัรูร้ายการในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเกิดรายการนัÊน  

4.10 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั 

กลุ่มบริษัท บันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษัท บันทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี Êสิน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีÊสินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัรา

ภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัท จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีทุกวันสิ Êนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษัท จะ

ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

นอกจากนี Êกลุ่มบริษัท จะประเมินสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีทีÉยังไม่ได้รับรู้ใหม่ทุกวันสิ Êนรอบ

ระยะเวลารายงาน และจะทาํการรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉยงัไม่ไดร้บัรูน้ัÊนไดต้ามจาํนวนทีÉมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตทีÉจะทาํใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นอนาคตในสินทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าว 

กลุ่มบริษัท จะบันทึกรายการภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุน้ หากภาษีทีÉเกิดขึ Êน

เกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุน้ 
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4.11 ประมาณการทางบญัชี 

การจัดทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและ

ตัÊงขอ้สมมติฐานบางประการ ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงไวใ้นงบการเงิน และการเปิดเผยใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึÉงผลทีÉเกิดขึ Êนจรงิภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินทีÉประมาณไว ้

4.12 ประมาณการหนี Êสิน 

กลุ่มบริษัท จะบนัทึกประมาณการหนี ÊสินเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจบุนั

ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณใ์นอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่า

จะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรพัยากร เพืÉอจ่ายชาํระภาระผูกพัน และจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายสามารถ

ประมาณการไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือรายจ่ายทีÉไดร้บัคืนบันทึกเป็นสินทรพัยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมืÉอการไดร้บัคืน

คาดว่าจะไดร้บัอย่างแน่นอน เมืÉอไดจ้่ายชาํระประมาณหนี Êสินไปแลว้ 

4.13 การวดัมลูค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอน

หนี Êสินใหผู้อื้Éนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกดิขึ Êนในสภาพปกติระหว่างผูซื้ Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) 

ณ วันทีÉวัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี ÊสินซึÉงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวข้องกาํหนดให้ตอ้งวัดมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนี ÊสินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ ์และพยายามใชข้้อมูลทีÉสามารถสังเกตไดท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนี ÊสินทีÉจะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสดุ  

ลาํดบัชัÊนของมลูค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนี Êสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี Ê 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื Êอขายของสินทรพัยห์รือหนี Êสินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีÊสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึ Êน 

ทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัÊน

ของมูลค่ายุติธรรมสาํหรบัสินทรัพยแ์ละหนีÊสินทีÉถืออยู่ ณ วันสิ ÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวัดมูลค่า

ยตุิธรรมแบบเกิดขึ Êนประจาํ 
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4.14 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

บคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบักลุ่มบรษิัท หมายถึง บคุคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคมุกลุ่มบรษิัท หรือ

ถูกควบคุม โดยกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้มหรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับกลุ่ม

บริษัท นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลซึÉงมีอิทธิพลอย่าง

เป็นสาระสาํคญักับกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารคนสาํคญักรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษัท ทีÉมีอาํนาจในการ

วางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท 

4.15 กาํไรต่อหุน้ 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื ÊนฐานทีÉแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน ซึÉงคาํนวณโดยการ

หารยอดกาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด คาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรบัปี ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุน้สามัญถัวเฉลีÉยถ่วง

นํÊาหนกัทีÉออกอยู่ในระหว่างงวดกบัจาํนวนถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉกลุ่มบริษัท อาจตอ้งออกเพืÉอ

แปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรบัลดทัÊงสิ Êนใหเ้ป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าไดม้ีการแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้

ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

4.16 เครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สาํหรับลูกหนี ÊทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกับการจัดหาเงินทีÉมีนัยสาํคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู ้

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าของสนิทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มบริษัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉวัดมลูค่า

ในภายหลังดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรพัยท์างการเงินทีÉวัดมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์าง

การเงินนัÊนเพืÉอรบักระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดทีÉเป็นการรบัชาํระเพยีงเงินตน้และดอกเบี Êยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบไุวเ้ท่านัÊน  
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4.16. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ย

ค่า ทัÊงนี Ê ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึ Êนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์

ดงักล่าวจะรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ    

สินทรัพยท์างการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลคา่ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงสทุธิของมลูค่ายตุิธรรมในงบกาํไรขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊสินทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรบัหนีÊสินทางการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ 

และจดัประเภทหนี Êสินทางการเงินเป็นหนี ÊสินทางการเงนิทีÉวัดมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย โดย

ใชว้ิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนี Ê ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึ Êนจากการตดัรายการหนี Êสินทางการเงินและการตดั

จาํหน่ายตามวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัด

จาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอัตรา

ดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนี Ê ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ  

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัÊนได้

สิ Êนสดุลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัÊน รวมถึงไดม้ีการโอนความเสีÉยงและ

ผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรพัยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรพัยน์ัÊน แมว้่าจะไม่มีการโอน

หรือไม่ไดค้งไวซ้ึÉงความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรพัยน์ัÊน   

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีÊสินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผูกพันของหนี ÊสินนัÊนแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิ ÊนสดุลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนี ÊสินทางการเงินทีÉมี

อยู่ใหเ้ป็นหนีÊสินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึÉงมีขอ้กาํหนดทีÉแตกตา่งกนัอย่างมาก หรอืมกีารแกไ้ขขอ้กาํหนด

ของหนี ÊสินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊสินเดิมและรบัรูห้นี Êสินใหม่ โดยรบัรู ้

ผลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรขาดทนุ 

การด้อยค่าของสนิทรัพยท์างการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของตราสารหนี ÊทัÊงหมดทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสญัญากับกระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้บัชาํระ และคิด

ลดดว้ยอัตราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิโดยประมาณของสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า โดยกระแสเงินสดทีÉคาด

ว่าจะไดร้บั รวมถึงกระแสเงินสดทีÉไดม้าจากขายหลกัประกนัทีÉถือไว ้หรือส่วนปรบัปรุงดา้นเครดิตอืÉน ๆ ซึÉงถือ

เป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขตามสญัญา 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.16 เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ และสญัญาใหกู้ย้ืม 

และเงินใหกู้ย้ืมตามวิธีการทัÉวไป โดยกลุ่มบริษัทพิจารณาการเปลีÉยนแปลงในความเสีÉยงดา้นเครดิตของ

ลกูหนีÊดงักล่าวเป็น 3 ขัÊน ดงันี Ê 

- ขัÊนทีÉ 1 ลกูหนีÊทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิต (Performing) กลุ่มบริษัท

รบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êนใน 12 เดือนข้างหนา้ สาํหรบัลูกหนีÊทีÉมีระยะเวลาคงเหลือนอ้ยกว่า 12 เดือน กลุ่มบริษัทจะใช้

ความน่าจะเป็นของการปฏิบตัิผิดสญัญาทีÉสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

- ขัÊนทีÉ 2 ลูกหนี ÊทีÉมีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนัยสาํคัญของความเสีÉยงดา้นเครดิต (Under-performing) กลุ่ม

บริษัทรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาด

ว่าจะเกิดขึ ÊนตลอดอายทุีÉคาดไวข้องลกูหนี Ê 

- ขัÊนทีÉ 3 ลูกหนี ÊทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงนิเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนตลอดอายทุีÉคาดไวข้อง

ลกูหนีÊ 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตจะเพิÉมขึ Êนอย่างมีนัยสาํคญั เมืÉอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน

ตามสญัญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัÊนมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดิต เมืÉอมีการคา้ง

ชําระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่า

สินทรพัยท์างการเงินนัÊนมีการเพิÉมขึ ÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสาํคญัและมีการผิดสญัญา โดย

พิจารณาจากขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูภายนอกอืÉน  

ในรอบระยะเวลาต่อมา ถา้คณุภาพดา้นเครดิตของลกูหนี Êดีขึ Êน และประเมนิไดว้่าความเสีÉยงดา้นเครดิตไมไ่ด้

เพิÉมขึ Êนอย่างมีนัยสาํคัญนับจากวันทีÉรับรูเ้มืÉอเริÉมแรกเหมือนทีÉเคยประเมินไว้ในงวดก่อน กลุ่มบริษัทจะ

เปลีÉยนจากการรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดช่วงอายุทีÉคาดไวเ้ป็นรบัรูด้ว้ยผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนใน 12 เดือนขา้งหนา้ หรือตามระยะเวลาคงเหลือทีÉนอ้ยกว่า 12 เดือน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตและปรับปรุงด้วยข้อมูลทีÉสังเกตได้ในปัจจุบัน 

นอกจากนีÊกลุ่มบริษัทไดใ้ชข้อ้มลูเชิงเศรษฐกิจมหภาคทีÉมีการคาดการณใ์นอนาคตทีÉสนบัสนนุไดแ้ละมีความ

สมเหตุสมผล รวมถึงการใชด้ลุยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êน กลุ่มบริษัทพิจารณาปรบัขอ้มลูทีÉคาดการณเ์หตุการณเ์ศรษฐกิจในอนาคตและความน่าจะเป็นถ่วง

นํÊาหนกัในแต่ละสถานการณม์าใชใ้นการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัÊง โดยกลุ่มบริษัทใชข้อ้มูลส่วนใหญ่ทีÉประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานภาครฐั ปรบั

ดว้ยมุมมองภายในของกลุ่มบริษัท สถานการณ์พื Êนฐาน สถานการณ์ขาขึ Êนและสถานการณข์าลงจะถูก

พิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนกัของแต่ละสถานการณเ์พืÉอสะทอ้นค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ ÊนทีÉเป็นกลาง สาํหรับสถานการณ์พื Êนฐาน  กลุ่มบริษัทใชมุ้มมองทีÉเป็นกลางต่อตลาดโดยรวม การ

คาดการณท์ีÉสอดคลอ้งกนัของปัจจยัเชิงเศรษฐกิจมหภาคต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.16 เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างงา่ยในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนสาํหรบัลกูหนีÊจากการ

ซื Êอสิทธิเรียกรอ้งและลกูหนีÊตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืมแก่ผู้จาํหน่ายรถยนตแ์ละลกูหนี ÊอืÉน ดงันัÊน ทุกวนัสิ Êนรอบ

ระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรู ้

ค่าเผืÉอผลขาดทนุจากผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดอายุของลกูหนี Êดงักล่าวโดยอา้งอิงจาก

ข้อมูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

เกีÉยวกบัลกูหนี ÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบัญชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรบัรู ้และกิจการมี

ความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนีÊสินพรอ้มกนั 

4.17 สญัญาเช่า 

ณ วันเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการใหสิ้ทธิในการ

ควบคมุการใชสิ้นทรพัยท์ีÉระบไุดส้าํหรบัช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

4.17.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญาเวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสัÊน และสญัญาเช่าทีÉสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํÉา ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรพัยอ์า้งอิง

พรอ้มใชง้าน) กลุ่มบริษัทบนัทึกสินทรพัยสิ์ทธิการใชซ้ึÉงแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัยอ์า้งอิงและหนี Êสินตาม

สญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้วัดมลูค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรบัปรุงดว้ยการวัดมูลค่าของหนี Êสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี Êสินตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึ Êน จาํนวนเงนิทีÉจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล และหกัดว้ยสิÉงจงูใจตาม

สญัญาเช่าทีÉไดร้บั 
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4.17 สญัญาเช่า (ต่อ) 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเสน้ตรงตามประมาณการอายสุญัญาเชา่

หรืออายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั Êนกว่า ดงันี Ê 

 จาํนวนปี 

ทีÉดิน 3 – 4 

อาคาร 1 – 7 

อปุกรณ ์ 4 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มบริษัทเมืÉอสิ Êนสดุอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื Êอ ค่าเสืÉอมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรพัย ์

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินทีÉต ้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ

สญัญาเช่า จาํนวนเงนิทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหกัดว้ยสิÉงจงูใจตามสญัญาเช่า ค่า

เช่าผนัแปรทีÉขึ Êนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลือ รวมถึง

ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื ÊอซึÉงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธินัÊน และการจ่าย

ค่าปรบัเพืÉอการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสญัญาเชา่แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบรษัิทจะใชส้ิทธิในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรทีÉไม่ขึ Êนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีÉ

เหตกุารณห์รอืเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึ Êน  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอัตราดอกเบี Êยตามนัยของ

สญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบี Êยการกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบรษิัทฯ หลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล มลูค่าตาม

บัญชีของหนี Êสินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึ Êนจากดอกเบี ÊยของหนีÊสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย

ชาํระหนี Êสินตามสญัญาเช่า นอกจากนี Ê มลูค่าตามบัญชีของหนี Êสินตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมืÉอมี

การเปลีÉยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ หรือการเปลีÉยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื Êอสินทรพัยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉง

สินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.17.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สญัญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษัทบนัทึกจาํนวนเงินทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึ Êนจากการไดม้าซึÉง

สญัญาเช่าดาํเนินงานรวมในมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยอ์า้งอิงและรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสญัญา

เช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 
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4.18 การใชด้ลุยพนิิจและประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี Êส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มลูทีÉแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีÉเกิดขึ Êนจรงิอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชด้ลุยพนิิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันี Ê 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หนี Êสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ Êนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ Êนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

สัญญาเช่า 

การกาํหนดอายสุญัญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า - กลุ่มบรษิัท

ในฐานะผูเ้ช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ทีÉจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า โดย

คาํนึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉทาํให้เกิดสิÉงจูงใจทางเศรษฐกิจสาํหรบักลุ่ม

บรษิัทในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัÊน 

การกาํหนดอตัราดอกเบี Êยการกูย้ืมส่วนเพิÉม - กลุ่มบรษิัทในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษัทไม่สามารถกาํหนดอัตราดอกเบี Êยตามนัยของสัญญาเช่า ดังนัÊน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจในการกาํหนดอตัราดอกเบี Êยการกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษัทในการคิดลดหนี Êสินตามสญัญาเช่า โดย

อัตราดอกเบี Êยการกูย้ืมส่วนเพิÉมเป็นอัตราดอกเบี ÊยทีÉกลุ่มบริษัทจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินทีÉจาํเป็นเพืÉอให้

ไดม้าซึÉงสินทรพัยท์ีÉมีมลูค่าใกลเ้คียงกบัสินทรพัยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีÉคลา้ยคลงึ โดย

มีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัทีÉคลา้ยคลงึ 

การจดัประเภทของสญัญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผูใ้หเ้ช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทนุ ฝ่ายบรหิารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสญัญาเพืÉอพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไดโ้อนความเสีÉยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรพัยท์ีÉเช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.18 การใชด้ลุยพนิิจและประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนของลูกหนีÊ 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนเมืÉอ

ลกูหนีÊมีปัญหาในการจ่ายชาํระคืนหนี Êเงินตน้และ/หรือดอกเบี Êย โดยใชก้ารวิเคราะหส์ถานะของลกูหนี ÊทัÊงราย

ตัวและรายกลุ่ม ความน่าจะเป็นในการผิดนัดชาํระของลูกหนี Ê ส่วนสูญเสียทีÉอาจเกิดขึ Êนหากลูกหนี Êผิดนัด

ชาํระหนีÊ ประสบการณใ์นการเรียกเก็บหนี Êจากลกูหนี Ê มลูค่าของหลกัประกนั ขอ้มลูสถิติและประมาณการตวั

แปรทางเศรษฐกิจ เพืÉอนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาในการกาํหนดสมมติฐานและสถานการณท์ีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êนในอนาคต รวมทัÊงกาํหนดระดับความน่าจะเป็นของแต่ละสถานการณ ์นอกจากนี Ê ผูบ้ริหารมีการ

พิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนเพิÉมเติมเป็นสํารองเพืÉอรองรับความไม่แน่นอนของ

เหตุการณใ์นอนาคตทีÉยงัไม่สามารถสะทอ้นเขา้ไปในโมเดลดา้นเครดิต (Management Overlay) จากการ

ประเมินและการใชว้ิจารณญาณของผูบ้รหิาร 

ค่าเผืÉอการด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

ในการประเมินค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ีÉไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรพัยด์ังกล่าว มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่า

ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสินทรพัยห์รือมลูค่าจากการใชสิ้นทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ ์ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์

และมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึ Êน 

นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนต ํÉากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ัÊน 

ในการนี Êฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกับการคาดการณร์ายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉง

เกีÉยวเนืÉองกับสินทรพัยน์ัÊน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทจะรบัรูสิ้นทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีสาํหรบัผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีเมืÉอมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่าง

ชัÉวคราวนัÊน ในการนี Êฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรบัรูจ้าํนวนสินทรพัยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ

ช่วงเวลา 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.18 การใชด้ลุยพนิิจและประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

มูลค่ายตุิธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของเครืÉองมือทางการเงินทีÉไม่มีการซื Êอขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้

ในตลาดซื Êอขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมลูค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน

ดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึÉงตัวแปรทีÉใช้ในแบบจาํลองไดม้าจากการ

เทียบเคียงกับตัวแปรทีÉมีอยู่ ในตลาด โดยคํานึงถึงความเสีÉยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูล

ความสมัพนัธ ์และการเปลีÉยนแปลงของมลูค่าของเครืÉองมือทางการเงินในระยะยาว การเปลีÉยนแปลงของ

สมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัแปรทีÉใชใ้นการคาํนวณอาจมีผลกระทบต่อมลูค่ายตุิธรรมและการเปิดเผยลาํดบั

ชัÊนของมลูค่ายตุิธรรม 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินสด 157,692.00 145,466.25 154,912.00 142,977.50 

เงินฝากกระแสรายวนั 18,645,670.58 32,510,025.07 18,624,764.12 32,480,025.07 

เงินฝากออมทรพัย ์ 12,261,180.11 4,747,303.22 2,302,141.27 1,786,070.55 

รวม 31,064,542.69 37,402,794.54 21,081,817.39 34,409,073.12 
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6. ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ 

6.1 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอแบ่งตามระยะเวลาการครบกาํหนดชาํระตาม

สญัญาไดด้งันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ 2,033,086,818.31 1,926,525,337.14 3,893,831,607.35 3,095,168,273.33 

หกั ดอกเบี ÊยทีÉยงัไม่ถือเป็น 

     รายได ้– สทุธิ 

 

(447,283,510.44) 

 

(367,230,449.04) 

 

(564,737,459.02) 

 

(399,792,147.12) 

สทุธิ 1,585,803,307.87 1,559,294,888.10 3,329,094,148.33 2,695,376,126.21 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิต 

     ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

 

(58,422,620.87) 

 

(42,031,855.48) 

 

(160,967,912.25) 

 

(128,272,410.33) 

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ – สทุธิ 1,527,380,687.00 1,517,263,032.62 3,168,126,236.08 2,567,103,715.88 

6.2 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอและค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ ÊนตามวิธีการทัÉวไปแยกตามขัÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตแสดงไดด้งันี Ê 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

 ยอดลกูหนี Êหลงั 

หกัรายได ้

ดอกเบี Êยรอรบัรู ้

ค่าเผืÉอผลขาดทนุ                 

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่า                  

จะเกดิขึ Êน 

ยอดลกูหนีÊหลงั 

หกัรายได ้

ดอกเบีÊยรอรบัรู ้

ค่าเผืÉอผลขาดทนุ                 

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่า                  

จะเกดิขึ Êน 

ลกูหนี ÊทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êนอยา่งมีนยัสาํคญั 

     ของความเสีÉยงดา้นเครดิต 4,236,457,725.37 67,237,842.51 

3,744,861,340.6

8 61,638,134.24 

ลกูหนี ÊทีÉมีการเพิÉมขึ Êนอยา่งมนียัสาํคญั 

     ของความเสีÉยงดา้นเครดิต 396,086,339.58 45,998,380.70 307,949,985.08 34,162,607.76 

ลกูหนี ÊทีÉมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดติ 282,353,391.25 106,154,309.91 201,859,688.55 74,503,523.81 

รวม 

4,914,897,456.20 219,390,533.12 

4,254,671,014.3

1 170,304,265.81 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 ลูกหนีÊเช่ าซื Êอ(ก่อนหักดอกเ บี ÊยทีÉ ยัง ไม่ถือ เ ป็นรายได้)บางส่ วน  จํานวน 

3,583,356,147.15 บาท ไดน้าํไปเป็นหลักทรพัยค์ ํÊาประกันเงินกูย้ืมจากธนาคาร ตามหมายเหตุ 21 และหมาย

เหตุ 24 (ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ลูกหนี Êเช่าซื Êอบางส่วน จํานวน 2,956,449,102.25 บาท ได้นําไปเป็น

หลกัทรพัยค์ ํÊาประกนัเงนิกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร) 
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7. ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืม 

7.1 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืมแบ่งตามระยะเวลาการครบกาํหนดชาํระตามสญัญาไดด้งันี Ê  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 

 

ส่วนทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายใน 1 ปี 

ส่วนทีÉถึงกาํหนด

ชาํระเกินกว่า 1 ปี รวม 

ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืม        1,590,174.67 5,603,369.85 7,193,544.52 

หกั: รายไดค้่าธรรมเนียมรอรบัรู ้- สทุธิ (43,312.07) (80,993.25) (124,305.32) 

บวก: ดอกเบีÊยคา้งรบั 52,191.60 0.00 52,191.60 

 1,599,054.20 5,522,376.60 7,121,430.80 

หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉ 

     คาดว่าจะเกดิขึ Êน (24,929.57) (98,958.34) (123,887.91) 

ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืม - สทุธิ 1,574,124.63 5,423,418.26 6,997,542.89 

7.2 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืมและค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตามวิธีการ

ทัÉวไปแยกตามขัÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตแสดงไดด้งันี Ê 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม และ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 

  

ยอดลกูหนี Êหลงัหกั

รายไดด้อกเบีÊยรอรบัรู ้

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êน 

ลกูหนี ÊทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êนอยา่งมนียัสาํคญั 
     ของความเสีÉยงดา้นเครดิต 

 

7,121,430.80 

 

123,887.91 

ลกูหนี ÊทีÉมีการเพิÉมขึ Êนอยา่งมีนยัสาํคญั 

     ของความเสีÉยงดา้นเครดิต 

 

0.00 

 

0.00 

ลกูหนีÊทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 0.00 0.00 

รวม 7,121,430.80 123,887.91 
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8. ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน รวม 

 

 

 

 

 

 สินทรพัยท์างการเงิน 

ทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êน 

อย่างมีนยัสาํคญัของ

ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

(ชัÊนทีÉ 1) 

สินทรพัยท์างการเงิน 

ทีÉมีการเพิÉมขึ Êน 

อย่างมีนยัสาํคญัของ

ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

(ชัÊนทีÉ 2) 

สินทรพัยท์างการเงิน 

ทีÉมีการดอ้ยคา่ 

ดา้นเครดิต (ชัÊนทีÉ 3) 

 

 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 61,638,134.24 34,162,607.76 74,503,523.81 170,304,265.81 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการเปลีÉยนการจดัชัÊน 1,071,377.43 (5,439,542.34) 4,368,164.91 0.00 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการวดัมลูค่า 

     ค่าเผืÉอผลขาดทนุใหม ่

 

(24,881,693.97) 

 

11,275,158.52 

 

33,668,387.46 

 

20,061,852.01 

สินทรพัยท์างการเงินใหม่ทีÉซื Êอหรอืไดม้า 39,328,564.17 16,697,808.57 15,963,497.54 71,989,870.28 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉถูกตดัรายการ (8,639,087.06) (5,499,056.43) (2,666,882.49) (16,805,025.98) 

ส่วนทีÉตดัออกจากบญัช ี (1,155,564.39) (5,198,595.38) (19,682,381.32) (26,036,541.09) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 67,361,730.42 45,998,380.70 106,154,309.91 219,514,421.03 

 

 

8. ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน (ต่อ) 
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ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ย 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน รวม 

 

 

 

 

 

 สินทรพัยท์างการเงิน 

ทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êน 

อย่างมีนยัสาํคญัของ

ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

(ชัÊนทีÉ 1) 

สินทรพัยท์างการเงิน 

ทีÉมีการเพิÉมขึ Êน 

อย่างมีนยัสาํคญัของ

ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

(ชัÊนทีÉ 2) 

สินทรพัยท์างการเงิน 

ทีÉมีการดอ้ยคา่ 

ดา้นเครดิต (ชัÊนทีÉ 3) 

 

 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 72,328,518.34 49,150,008.57 97,399,126.51 218,877,653.42 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการเปลีÉยนการจดัชัÊน 13,322,815.30 (14,056,895.34) 734,080.04 0.00 

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิจากการวดัมลูค่า 

     ค่าเผืÉอผลขาดทนุใหม ่

 

(42,988,894.57) 

 

2,564,476.78 

 

21,429,831.48 

 

(18,994,586.31) 

สินทรพัยท์างการเงินใหม่ทีÉซื Êอหรอืไดม้า 29,922,415.94 6,463,373.34 4,632,414.79 41,018,204.07 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉถูกตดัรายการ (10,255,503.84) (4,984,711.14) (4,301,185.17) (19,541,400.15) 

ส่วนทีÉตดัออกจากบญัช ี (691,216.93) (4,973,644.45) (45,390,743.84) (51,055,605.22) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 61,638,134.24 34,162,607.76 74,503,523.81 170,304,265.81 
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9. การปรบัโครงสรา้งหนีÊทีÉมีปัญหา/หนีÊทีÉอยู่ภายใตม้าตรการชว่ยเหลือลกูหนี Ê 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ ของกลุ่มบริษัททีÉไดท้าํสญัญาปรบัโครงสรา้งหนีÊทีÉมี

ปัญหาและหนี ÊทีÉอยู่ภายใตม้าตรการช่วยเหลือลกูหนีÊ แสดงไดด้งันี Ê 

 งบการเงินรวม  

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

จาํนวนสญัญาทัÊงหมด ณ วนัสิ Êนงวด/ปี 19,914 20,066 

การปรบัโครงสรา้งหนีÊทีÉมีปัญหา   

จาํนวนสญัญา 53 44 

ยอดคงเหลือของลกูหนี Ê (ลา้นบาท) 21.11 24.28 

การปรบัโครงสรา้งหนีÊในลกัษณะเชิงป้องกัน   

จาํนวนสญัญา 292 361 

ยอดคงเหลือของลกูหนี Ê (ลา้นบาท) 75.23 134.79 

10. ลกูหนี ÊหมนุเวียนอืÉน 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลกูหนี Êคา้งภาษีมลูค่าเพิÉม 4,288,948.30 3,741,606.94 4,288,948.30 3,741,606.94 

ส่วนลดค่าเบี Êยประกนัภยัคา้งรบั 6,433,515.30 5,202,007.72 3,466,452.98 2,407,176.80 

ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืมพนกังาน 2,235,250.00 2,100,996.05 2,235,250.00 1,984,341.05 

อืÉนๆ 9,495,630.50 7,245,931.14 7,958,792.23 6,710,480.98 

รวม 22,453,344.10 18,290,541.85 17,949,443.51 14,843,605.77 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิต 

     ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

 

(712,480.73) 

 

(584,206.56) 

 

(712,480.73) 

 

(584,206.56) 

ลกูหนี ÊหมนุเวียนอืÉน – สทุธิ 21,740,863.37 17,706,335.29 17,236,962.78 14,259,399.21 
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11. เงินใหกู้ย้ืมแก่การรว่มคา้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊน 0.00 97,500,000.00 

รวม 0.00 97,500,000.00 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินใหกู้ย้ืมกับบริษัท อีซีแอล แอสเซท จาํกัด (การร่วมคา้) เพืÉอนาํไปดาํเนิน

ธุรกิจใหสิ้นเชืÉอจาํนอง ขายฝาก ทรพัยสิ์นทีÉเป็นอสงัหาริมทรพัย ์โดยออกตัÌวสญัญาใชเ้งิน ประเภทจ่ายคืนเมืÉอทวง

ถาม อตัราดอกเบี Êยรอ้ยละ 7.25 ต่อปี โดยไดร้บัชาํระหนีÊทัÊงจาํนวนแลว้ในวนัทีÉ 16 พฤศจิกายน 2566 

12. ทรพัยส์ินรอการขาย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ทรพัยส์ินรอการขาย 39,389,524.62 15,077,433.98 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า – ทรพัยส์ินรอการขาย (20,143,890.15) (4,869,235.63) 

ทรพัยส์ินรอการขาย – สทุธิ 19,245,634.47 10,208,198.35 
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13. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน 

ลาํดบั ชืÉอบริษัท ประเภทกิจการ ทนุชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทนุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วิธีราคาทุน 

   (พนับาท) (รอ้ยละ) (บาท) (บาท) 

 

 

  31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินลงทุนในตราสารทนุของบริษัททีÉไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน         

1 บจ.พรเีมีÉยม เซอรว์ิส (ประเทศไทย)  

(เดิมชืÉอบจ.อีสเทิรน์ พรีเมีÉยม เซอรว์ิส) 

การบาํรุงรกัษายาน

ยนต ์การซอ่มรถยนต ์

 

32,912.00 

 

32,912.00 

 

15.00 

 

15.00 

 

3,882,622.23 

 

3,882,622.23 

 

7,461,300.00 

 

7,461,300.00 

 หกั ขาดทนุจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุ     (3,882,622.23) (3,882,622.23) (7,461,300.00) (7,461,300.00) 

 สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน – สทุธิ     0.00 0.00 0.00 0.00 

13.1 ใ น วัน ทีÉ  16 ตุ ล า ค ม  2562 บ ริ ษั ท  พ รี เ มีÉ ย ม  เ ซ อ ร์วิ ส  ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จํา กั ด  มี ก า ร เ พิÉ ม ทุ น จํา น ว น  224,400 หุ้ น  เ ป็ น จํา น ว น เ งิ น  12,342,000 บ า ท                         

โดยบรษิทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) ไดล้งทนุเพิÉมทนุตามสดัส่วน 

13.2 เมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท พรีเมีÉยม เซอรว์ิส (ประเทศไทย) จาํกัด จาํนวนหุน้ 147,900 หุน้ ทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ลดลงจากรอ้ยละ 

54.55  เป็นรอ้ยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ และภายหลงัการลดสดัส่วนการถือหุน้ บรษิัทฯ ไม่ไดมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัในบรษิทัดงักลา่วแลว้ ทาํใหบ้รษิทั

ฯ จดัประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในการรว่มคา้ เป็นสินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน 

13.3 เมืÉอวนัทีÉ 16 พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯ ไดท้าํสัญญาร่วมทุนในบริษัท พรีเมีÉยม เซอรว์ิส (ประเทศไทย) จาํกัด เพืÉอประกอบธุรกิจบาํรุงรกัษายานยนต ์ซึÉงถือหุน้ในอตัราสว่น

รอ้ยละ 51 และในวนัทีÉ 6 กันยายน 2561 มีการเพิÉมทุน ซึÉงมีการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้จากเดิมอตัราส่วนรอ้ยละ 51 เป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 54.55 โดยภายใตส้ญัญา

รว่มธุรกิจ ทีÉบรษิัทตกลงรว่มกบัผูร้ว่มทุนอีกฝ่ายหนึÉงมีขอ้กาํหนดใหบ้รษิัทและผูร่้วมทุนอีกฝ่ายหนึÉงมีอาํนาจในการควบคมุบรษัิทดงักล่าวรว่มกนั 
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14. เงินลงทุนในบรษิัทย่อย 

ลาํดบั ชืÉอบรษิทั ประเภทกิจการ ทนุชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทนุ งบการเงินเฉพาะกจิการ (บาท) 

   (พนับาท) (รอ้ยละ) วิธีราคาทนุ 

   31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

1 บจ.ไมตีÊ โบรกเกอร ์ นายหนา้ประกนัวินาศภยั 5,000.00 5,000.00 100.00 100.00 5,000,000.00 5,000,000.00 

      รวม 5,000,000.00 5,000,000.00 

14.1 บรษิัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั ไดม้ีการจดทะเบียนนิติบุคคลวนัทีÉ 20 พฤศจิกายน 2562 โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 50,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท เรียกชาํระค่าหุน้

ครบแลว้ทัÊงจาํนวน 

14.2 ตามรายงานการประชมุ คณะกรรมการบรหิาร ครัÊงทีÉ 6/2565 วนัทีÉ 27 มิถนุายน 2565 บรษิัทฯ มีมติอนุมตัิการขายหุน้ของ บริษัท ไมตีÊโบรกเกอร ์จาํกดั ใหก้บักลุ่มบรษัิท 

บุญรอดซพัพลายเชน จาํกัด เป็นจาํนวน 35,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 70 ในราคาหุน้ละ 150.00 บาท มลูค่า 5,250,000.00 บาท และไดน้าํเสนออนุมตัิในทีÉประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิทั ไมตีÊโบรกเกอร ์จาํกดั ครัÊงทีÉ 1/2565 เมืÉอวนัทีÉ 20 กรกฎาคม 2565 แลว้ 

15. เงินลงทุนในการรว่มคา้ 

เงินลงทุนในการรว่มคา้ – บนัทึกโดยวิธีสว่นไดเ้สีย 

ลาํดบั ชืÉอบริษัท ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทนุชาํระแลว้ สดัสว่นเงนิลงทนุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วิธีราคาทนุ 

   ความสมัพนัธ ์ (พนับาท) (รอ้ยละ) (บาท) (บาท) 

    31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

1 บจ.อีซีแอล แอสเซท ใหส้ินเชืÉอจาํนอง 

ขายฝาก ทรพัยส์ินทีÉ

เป็นอสงัหาริมทรพัย ์

กิจการรว่มคา้  

 

60,000.00 

 

 

60,000.00 

 

 

60.00 

 

 

60.00 

 

 

65,864,166.59 

 

 

59,913,641.43 

 

 

36,000,000.00 

 

 

36,000,000.00 

      รวม  65,864,166.59 59,913,641.43 36,000,000.00 36,000,000.00 
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15. เงินลงทนุในการรว่มคา้ (ต่อ) 

15.1 ในวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2562 บรษิัท อีซีแอล แอสเซท จาํกดั มีการเพิÉมทุน โดยบรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั 

(มหาชน) (ECL) และบรษิัท โกลบอล เบสท ์เรยีล เอสเตท แลนด ์จาํกดั ไดล้งทนุเพิÉมในอตัราส่วนการลงทนุเดิม 

15.2 บรษิัท อีซีแอล แอสเซท จาํกดั เป็นการรว่มคา้ (Joint Venture) โดยบรษิัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

(ECL) และบรษิัท โกลบอล เบสท ์เรยีล เอสเตท โลน จาํกดั ไดต้กลงรว่มทนุ เพืÉอประกอบธุรกิจใหส้ินเชืÉอจาํนอง ขาย

ฝาก ทรัพยส์ินทีÉเป็นอสังหาริมทรพัย ์ เมืÉอวันทีÉ 23 มีนาคม 2561 ในอัตราส่วนรอ้ยละ 60 : 40 โดยมีตัวแทนจาก

บริษัทร่วมทุนเขา้เป็นกรรมการของบริษัทร่วมค้าดังกล่าว โดยบริษัทฯและผู้ร่วมทุนอีกฝ่ายหนึÉงมีอาํนาจในการ

ควบคมุบรษิัทดงักล่าวร่วมกนั 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีเงินลงทุนในการร่วมคา้ และบนัทึกตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการและ

บนัทึกรบัรูส่้วนแบ่งกาํไรในการรว่มคา้ จาํนวน 1 บรษิัท สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 5.95 ลา้นบาท 

16. ลกูหนี Êไม่หมนุเวยีนอืÉน   

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลกูหนี Êระหว่างดาํเนินคดี 47,295,145.58 62,825,679.57 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน (45,403,339.75) (60,445,476.06) 

สทุธิ 1,891,805.83 2,380,203.51 

ลกูหนี Êตามสญัญาประนอมหนี Ê 973,534.39 1,883,644.36 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน (973,534.39) (1,883,644.36) 

สทุธิ 0.00 0.00 

ลกูหนี Êตามสญัญาไกล่เกลีÉยหนี Ê 5,264,046.48 0.00 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน (5,264,046.48) 0.00 

สทุธิ 0.00 0.00 

ลกูหนี Ê – สทุธิ 1,882,205.83 2,380,203.51 

อืÉนๆ 360,854.00 311,858.70 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน (296,329.00) (296,329.00) 

รวม 1,956,330.83 2,395,733.21 
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16. ลกูหนี Êไม่หมนุเวยีนอืÉน (ต่อ) 

ลกูหนี Êระหว่างดาํเนินคดีและค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  

  (หน่วย : บาท) 

 จาํนวนราย งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลกูหนี Êหลงัหกัดอกเบี Êย 

     ทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้

 

57 

 

78 

 

47,295,145.58 

 

62,825,679.57 

ลกูหนี ÊทีÉใชใ้นการคาํนวณ 

  ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้น 

  เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  

   

 

47,295,145.58 

 

 

62,825,679.57 

อตัรารอ้ยละ   96% - 100% 96% - 100% 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้น 

   เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

   

(45,403,339.75) 

 

(60,445,476.06) 

ลกูหนี Êตามสญัญาประนอมหนี ÊทีÉคา้งชาํระและค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวน

ราย 

 

ลกูหนี Êหลงัหกั

ดอกเบี ÊยทีÉยงัไมถื่อ

เป็นรายได ้

ลกูหนี ÊทีÉใชใ้นการคาํนวณ

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้น

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน 

อตัราค่าเผืÉอผล

ขาดทนุดา้นเครดิต

ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีÉ 

คาดว่าจะเกิดขึ Êน 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระถงึ 3 งวด 3 77,481.93 77,481.93 100% 77,481.93 

คา้งชาํระ 4-11 งวด 2 562,248.18 562,248.18 100% 562,248.18 

คา้งชาํระ 12 งวดขึ Êนไป 2 333,804.28 333,804.28 100% 333,804.28 

รวม 7 973,534.39 973,534.39  973,534.39 
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16. ลกูหนี Êไม่หมนุเวยีนอืÉน (ต่อ) 

ลกูหนี Êตามสญัญาประนอมหนี ÊทีÉคา้งชาํระและค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวน

ราย 

 

ลกูหนี Êหลงัหกั

ดอกเบี ÊยทีÉยงัไมถื่อ

เป็นรายได ้

ลกูหนี ÊทีÉใชใ้นการคาํนวณ

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้น

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน 

อตัราค่าเผืÉอผล

ขาดทนุดา้นเครดิต

ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีÉ 

คาดว่าจะเกิดขึ Êน 

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระถงึ 3 งวด 5 1,158,613.90 1,158,613.90 100% 1,158,613.90 

คา้งชาํระ 4-11 งวด 4 636,477.90 636,477.90 100% 636,477.90 

คา้งชาํระ 12 งวดขึ Êนไป 1 88,552.56 88,552.56 100% 88,552.56 

รวม 10 1,883,644.36 1,883,644.36  1,883,644.36 

 

ลกูหนี Êตามสญัญาไกล่เกลีÉยหนี Êและค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  

  (หน่วย : บาท) 

 จาํนวนราย งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ลกูหนี Êหลงัหกัดอกเบี Êย 

     ทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้

 

14 

 

0 

 

5,264,046.48 

 

0.00 

ลกูหนี ÊทีÉใชใ้นการคาํนวณ 

  ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้น 

  เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  

   

 

5,264,046.48 

 

 

0.00 

อตัรารอ้ยละ   100% - 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้น 

   เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

   

(5,264,046.48) 

 

0.00 
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17. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 

 ทีÉดิน อาคาร ส่วนปรบัปรุง 

อาคาร 

อาคารชัÉวคราว เครืÉองใช้

สาํนักงาน 

เครืÉองตกแต่ง

สาํนักงาน 

ยานพาหนะ งานระหว่างทาํ รวม 

ราคาทุน          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 7,324,162.50 8,977,783.71 3,263,283.82 13,596,770.99 18,102,005.94 13,846,999.24 32,660,759.38 0.00 97,771,765.58 

ซื Êอ 0.00 0.00 694,470.48 712,734.93 1,152,592.33 272,650.38 119,081.00 0.00 2,951,529.12 

รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 (150,000.00) (506,024.32) (129,967.30) (5,529,000.00) 0.00 (6,314,991.62) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 7,324,162.50 8,977,783.71 3,957,754.30 14,159,505.92 18,748,573.95 13,989,682.32 27,250,840.38 0.00 94,408,303.08 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 0.00 8,788,593.77 764,169.37 12,672,484.39 16,238,818.89 12,203,727.43 19,054,924.04 0.00 69,722,717.89 

ค่าเสืÉอมราคา 0.00 33,775.60 377,798.06 449,202.01 1,114,974.77 1,012,934.59 3,122,660.86 0.00 6,111,345.89 

รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 (149,999.00) (480,096.63) (120,617.71) (3,824,275.47) 0.00 (4,574,988.81) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 0.00 8,822,369.37 1,141,967.43 12,971,687.40 16,873,697.03 13,096,044.31 18,353,309.43 0.00 71,259,074.97 

ราคาตามบัญช ี          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 7,324,162.50 189,189.94 2,499,114.45 924,286.60 1,863,187.05 1,643,271.81 13,605,835.34 0.00 28,049,047.69 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 7,324,162.50 155,414.34 2,815,786.87 1,187,818.52 1,874,876.92 893,638.01 8,897,530.95 0.00 23,149,228.11 
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17. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์(ต่อ) 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 

 ทีÉดิน อาคาร ส่วนปรบัปรุง 

อาคาร 

อาคารชัÉวคราว เครืÉองใช้

สาํนกังาน 

เครืÉองตกแต่ง

สาํนกังาน 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 7,324,162.50 8,977,783.71 2,374,717.03 12,450,717.10 18,102,005.94 13,764,632.18 31,268,196.38 94,262,214.84 

ซื Êอ 0.00 0.00 0.00 9,500.00 1,152,592.33 207,575.61 119,081.00 1,488,748.94 

รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 (150,000.00) (506,024.32) (129,967.30) (5,529,000.00) (6,314,991.62) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 7,324,162.50 8,977,783.71 2,374,717.03 12,310,217.10 18,748,573.95 13,842,240.49 25,858,277.38 89,435,972.16 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 0.00 8,788,593.77 659,975.79 12,344,677.03 16,238,818.89 12,191,832.79 18,717,881.50 68,941,779.77 

ค่าเสืÉอมราคา 0.00 33,775.60 118,650.94 66,794.93 1,114,974.77 988,218.12 2,844,148.21 5,166,562.57 

รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 (149,999.00) (480,096.63) (120,617.71) (3,824,275.47) (4,574,988.81) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 0.00 8,822,369.37 778,626.73 12,261,472.96 16,873,697.03 13,059,433.20 17,737,754.24 69,533,353.53 

ราคาตามบัญช ี         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 7,324,162.50 189,189.94 1,714,741.24 106,040.07 1,863,187.05 1,572,799.39 12,550,314.88 25,320,435.07 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 7,324,162.50 155,414.34 1,596,090.30 48,744.14 1,874,876.92 782,807.29 8,120,523.14 19,902,618.63 
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17. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์(ต่อ) 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2565 

 ทีÉดิน อาคาร ส่วนปรบัปรุง 

อาคาร 

อาคารชัÉวคราว เครืÉองใช้

สาํนักงาน 

เครืÉองตกแต่ง

สาํนักงาน 

ยานพาหนะ งานระหว่างทาํ รวม 

ราคาทุน          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 7,324,162.50 8,977,783.71 2,273,292.03 13,326,427.34 17,673,121.38 13,884,137.62 37,819,837.67 34,950.00 101,313,712.25 

ซื Êอ 0.00 0.00 101,425.00 489,891.98 918,155.64 244,105.15 0.00 1,188,715.85 2,942,293.62 

รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 888,566.79 296,697.00 0.00 38,402.06 0.00 (1,223,665.85) 0.00 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 (516,245.33) (489,271.08) (319,645.59) (5,159,078.29) 0.00 (6,484,240.29) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 7,324,162.50 8,977,783.71 3,263,283.82 13,596,770.99 18,102,005.94 13,846,999.24 32,660,759.38 0.00 97,771,765.58 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 0.00 8,635,716.40 542,482.56 11,650,071.12 15,419,576.36 11,095,858.40 18,149,238.81 0.00 65,492,943.65 

ค่าเสืÉอมราคา 0.00 152,877.37 221,686.81 1,525,739.02 1,277,167.48 1,351,910.93 4,058,707.87 0.00 8,588,089.48 

รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 (503,325.75) (457,924.95) (244,041.90) (3,153,022.64) 0.00 (4,358,315.24) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 0.00 8,788,593.77 764,169.37 12,672,484.39 16,238,818.89 12,203,727.43 19,054,924.04 0.00 69,722,717.89 

ราคาตามบัญช ี          

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 7,324,162.50 342,067.31 1,730,809.47 1,676,356.22 2,253,545.02 2,788,279.22 19,670,598.86 34,950.00 35,820,768.60 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 7,324,162.50 189,189.94 2,499,114.45 924,286.60 1,863,187.05 1,643,271.81 13,605,835.34 0.00 28,049,047.69 
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17. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์(ต่อ) 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2565 

 ทีÉดิน อาคาร ส่วนปรบัปรุง 

อาคาร 

อาคารชัÉวคราว เครืÉองใช้

สาํนกังาน 

เครืÉองตกแต่ง

สาํนกังาน 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทนุ         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 7,324,162.50 8,977,783.71 2,273,292.03 12,906,787.43 17,673,121.38 13,870,672.62 36,427,274.67 99,453,094.34 

ซื Êอ 0.00 0.00 101,425.00 60,175.00 918,155.64 213,605.15 0.00 1,293,360.79 

รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 (516,245.33) (489,271.08) (319,645.59) (5,159,078.29) (6,484,240.29) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 7,324,162.50 8,977,783.71 2,374,717.03 12,450,717.10 18,102,005.94 13,764,632.18 31,268,196.38 94,262,214.84 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 0.00 8,635,716.40 542,482.56 11,546,628.65 15,419,576.36 11,093,630.23 18,090,708.88 65,328,743.08 

ค่าเสืÉอมราคา 0.00 152,877.37 117,493.23 1,301,374.13 1,277,167.48 1,342,244.46 3,780,195.26 7,971,351.93 

รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 (503,325.75) (457,924.95) (244,041.90) (3,153,022.64) (4,358,315.24) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 0.00 8,788,593.77 659,975.79 12,344,677.03 16,238,818.89 12,191,832.79 18,717,881.50 68,941,779.77 

ราคาตามบัญช ี         

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 7,324,162.50 342,067.31 1,730,809.47 1,360,158.78 2,253,545.02 2,777,042.39 18,336,565.79 34,124,351.26 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 7,324,162.50 189,189.94 1,714,741.24 106,040.07 1,863,187.05 1,572,799.39 12,550,314.88 25,320,435.07 
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17. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์(ต่อ) 

ค่าเสืÉอมราคารวมสําหรับปี สิ ÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จํานวน 6,111,345.89 บาท และ 

8,588,089.48 บาท ตามลาํดบั 

ค่าเสืÉอมราคาเฉพาะกิจการสาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จาํนวน 5,166,562.57 บาท และ 

7,971,351.93 บาท ตามลาํดบั 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีสินทรพัยถ์าวรทีÉหกัค่าเสืÉอมราคาจนเต็มมลูค่าแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ โดยมีราคาทุน

จาํนวน 24,198,463.37 บาท ราคาทุนสุทธิ 3,041.00 บาท (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 21,321,845.29 

บาท ราคาทนุสทุธิ 2,486.00 บาท) 

ทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง ไดน้าํไปจดทะเบียนจาํนองเป็นหลักทรพัย ์ค ํÊาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืม

ระยะยาวกบัธนาคารแห่งหนึÉง ตามหมายเหตุ 21 และหมายเหต ุ24 

18. สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 

 ทีÉดิน อาคาร อปุกรณ ์ รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 5,021,197.56 51,176,696.80 5,518,602.89 61,716,497.25 

เพิÉมขึ Êน 0.00 3,977,929.65 0.00 3,977,929.65 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 5,021,197.56 55,154,626.45 5,518,602.89 65,694,426.90 

คา่เสืÉอมราคาสะสม     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 2,237,284.96 20,480,414.83 2,377,931.27 25,095,631.06 

ค่าเสืÉอมราคา 737,120.79 6,985,179.13 774,557.52 8,496,857.44 

ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 2,974,405.75 27,465,593.96 3,152,488.79 33,592,488.50 

ราคาตามบัญช ี     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 2,783,912.60 30,696,281.97 3,140,671.62 36,620,866.19 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 2,046,791.81 27,689,032.49 2,366,114.10 32,101,938.40 

คา่เสืÉอมราคาตัดจาํหน่ายในปี     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 737,120.79 6,985,179.13 774,557.52 8,496,857.44 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 791,521.52 6,907,125.76 774,557.53 8,473,204.81 
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18. สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้(ต่อ) 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2565 

 ทีÉดิน อาคาร อปุกรณ ์ รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 6,066,468.90 33,159,126.45 5,518,602.89 44,744,198.24 

เพิÉมขึ Êน 0.00 19,606,992.87 0.00 19,606,992.87 

ตดัจาํหน่าย (2,634,693.86) 0.00 0.00 (2,634,693.86) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 3,431,775.04 52,766,119.32 5,518,602.89 61,716,497.25 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 2,471,375.46 13,573,289.07 1,603,373.74 17,648,038.27 

ค่าเสืÉอมราคา 791,521.52 6,907,125.76 774,557.53 8,473,204.81 

ตดัจาํหน่าย (1,025,612.02) 0.00 0.00 (1,025,612.02) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 2,237,284.96 20,480,414.83 2,377,931.27 25,095,631.06 

ราคาตามบัญช ี     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 3,595,093.44 19,585,837.38 3,915,229.15 27,096,159.97 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,194,490.08 32,285,704.49 3,140,671.62 36,620,866.19 

ค่าเสืÉอมราคาตัดจาํหน่ายในปี     

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 791,521.52 6,907,125.76 774,557.53 8,473,204.81 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 1,234,000.69 6,877,092.46 777,130.51 8,888,223.66 
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19. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 

  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างทาํ 

 

 

รวม 

ราคาทุน    

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 6,544,760.00 5,507,500.00 12,052,260.00 

        ซื Êอ 747,524.30 31,000.00 778,524.30 

        รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 

       จาํหน่าย หรือ ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 7,292,284.30 5,538,500.00 12,830,784.30 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,250,686.08 0.00 1,250,686.08 

        ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 841,992.36 0.00 841,992.36 

        รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 

        จาํหน่าย หรือ ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 2,092,678.44 0.00 2,092,678.44 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า    

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

        เพิÉมขึ Êน 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 5,294,073.92 407,500.00 5,701,573.92 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 5,199,605.86 438,500.00 5,638,105.86 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 841,992.36 0.00 841,992.36 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 364,800.89 0.00 364,800.89 
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19. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ) 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 

  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างทาํ 

 

 

รวม 

ราคาทุน    

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 6,079,240.00 5,507,500.00 11,586,740.00 

        ซื Êอ 695,300.00 31,000.00 726,300.00 

        รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 

       จาํหน่าย หรือ ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 6,774,540.00 5,538,500.00 12,313,040.00 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,205,981.85 0.00 1,205,981.85 

        ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 777,071.92 0.00 777,071.92 

        รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 

        จาํหน่าย หรือ ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 1,983,053.77 0.00 1,983,053.77 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า    

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

        เพิÉมขึ Êน 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 4,873,258.15 407,500.00 5,280,758.15 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 4,791,486.23 438,500.00 5,229,986.23 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 777,071.92 0.00 777,071.92 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 336,629.70 0.00 336,629.70 
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19. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ) 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2565 

  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างทาํ 

 

 

รวม 

ราคาทุน    

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 1,651,960.00 5,100,000.00 6,751,960.00 

        ซื Êอ 4,892,800.00 407,500.00 5,300,300.00 

        รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 

       จาํหน่าย หรือ ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 6,544,760.00 5,507,500.00 12,052,260.00 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 885,885.19 0.00 885,885.19 

        ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 364,800.89 0.00 364,800.89 

        รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 

        จาํหน่าย หรือ ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,250,686.08 0.00 1,250,686.08 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า    

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

        เพิÉมขึ Êน 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 766,074.81 0.00 766,074.81 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 5,294,073.92 407,500.00 5,701,573.92 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 364,800.89 0.00 364,800.89 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 128,959.78 0.00 128,959.78 

 



แบบ ŝŞ-ř ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี ŚŝŞŞ  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนทีÉ 3  หนา้ 224 

19. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ) 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2565 

  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างทาํ 

 

 

รวม 

ราคาทุน    

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 1,514,940.00 5,100,000.00 6,614,940.00 

        ซื Êอ 4,564,300.00 407,500.00 4,971,800.00 

        รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 

       จาํหน่าย หรือ ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 6,079,240.00 5,507,500.00 11,586,740.00 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 869,352.15 0.00 869,352.15 

        ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 336,629.70 0.00 336,629.70 

        รบัโอน/โอนออก 0.00 0.00 0.00 

        จาํหน่าย หรือ ตดัจาํหน่าย 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,205,981.85 0.00 1,205,981.85 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า    

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

        เพิÉมขึ Êน 0.00 0.00 0.00 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 0.00 5,100,000.00 5,100,000.00 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 645,587.85 0.00 645,587.85 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 4,873,258.15 407,500.00 5,280,758.15 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี    

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 336,629.70 0.00 336,629.70 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 116,004.15 0.00 116,004.15 
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20. เงินฝากสถาบนัการเงิน – มีภาระผกูพนั 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากประจาํตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 

2.55 ลา้นบาท และ 0.08 ล้านบาท ตามลาํดับ ใช้เป็นเงินวางประกันกับสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ใชเ้ป็นหลักทรพัยค์ํÊาประกันการใชไ้ฟฟ้ากับธนาคารแห่งหนึÉง ค ํÊา

ประกันการเป็นตวัแทนนายหนา้กับบริษัทประกันแห่งหนึÉง ค ํÊาประกันการใชบ้ริการกับธนาคารแห่งหนึÉง และใช้

เป็นหลกัทรพัยค์ ํÊาประกันไปรษณีย ์ตามหมายเหตุ 38 (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากประจาํ

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 2.54 ลา้นบาท และ 0.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

21. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินเบิกเกินบญัชี 5,062,480.61 21,732.59 

เงินกูย้ืมระยะสัÊน – ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 640,000,000.00 640,000,000.00 

รวม 645,062,480.61 640,021,732.59 

หกั ค่าใชจ่้ายในการกูย้ืมรอตดับญัชี (1,000,052.82) (1,105,350.05) 

รวม 644,062,427.79 638,916,382.54 

21.1 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร 5 แห่ง วงเงิน 100 ลา้น

บาท จดจาํนองโดยทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้ง ตามหมายเหต ุ17 

21.2 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีวงเงินกู้ยืมจากธนาคาร 2 แห่ง โดยออกตัÌวสัญญาใชเ้งิน ครบ

กาํหนดตามระยะเวลา วงเงินรวม 640 ลา้นบาท ดงันี Ê   

21.2.1 ธนาคารแห่งทีÉ 1 วงเงินจาํนวน 200 ลา้นบาท มีการปิดวงเงินแลว้ในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2565 

21.2.2 ธนาคารต่างประเทศ แห่งทีÉ 2 วงเงินจาํนวน 600 ลา้นบาท มีการเบิกใชว้งเงินกูแ้ลว้ทัÊงจาํนวน 

อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 3.65 – 3.70 ต่อปี คํÊาประกนัโดยกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัในต่างประเทศ 

21.2.3 ธนาคารแห่งทีÉ 3 วงเงินจาํนวน 40 ลา้นบาท มีการเบิกใชว้งเงินกูแ้ลว้ทัÊงจาํนวน อัตราดอกเบี Êย

รอ้ยละ 4.60 ต่อปี คํÊาประกนัโดยการโอนสิทธิลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอบางส่วน ตามหมายเหต ุ6 

21.2.4 ธนาคารแห่งทีÉ 4 วงเงินจาํนวน 20 ลา้นบาท มีการเบิกใชว้งเงินกูแ้ลว้ทัÊงจาํนวน และมีการชาํระ

หนี Ê ปิดวงเงินแลว้ในวนัทีÉ 7 เมษายน 2565 

21.2.5 ธนาคารแห่งทีÉ 5 วงเงินจาํนวน 300 ลา้นบาท มีการเบิกใชว้งเงินกูแ้ลว้ทัÊงจาํนวน อตัราดอกเบี Êย

รอ้ยละ 3.80 - 4.10 ต่อปี คํÊาประกันโดยการโอนสิทธิลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอบางส่วน และคํÊา

ประกนัโดยจดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้ง ตามหมายเหต ุ6 และหมายเหต ุ17 ไดโ้อนไปเป็นเงนิ

กูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหต ุ24.2 
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22 เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวยีนอืÉน 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ดอกเบี Êยคา้งจ่าย 1,712,007.47 1,833,348.13 1,712,007.47 1,833,348.13 

เงินทดรองรบั 19,681,887.48 17,797,107.46 19,093,723.93 17,498,347.33 

เจา้หนีÊกรมสรรพากร 12,245,203.57 12,695,231.34 12,245,203.57 12,695,231.34 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 4,298,448.11 3,781,265.32 3,382,392.81 3,391,266.14 

อืÉนๆ 8,469,690.03 7,467,421.59 8,155,721.16 7,155,529.52 

รวม 46,407,236.66 43,574,373.84 44,589,048.94 42,573,722.46 

23 รายการบญัชีกบับคุคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ส่วนหนึÉงในสินทรพัย ์หนีÊสิน รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ย เกิดขึ ÊนจากรายการตามบญัชกีบับคุคลและกจิการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเหล่านี Êเป็นรายการและเงืÉอนไขดงันีÊ 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มบรษิัท กบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสรุปไดด้งันี Ê 

รายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน ลักษณะความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการและนโยบาย

ราคา 

นายปรีชา วีระพงษ์ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  เ ป็ น เ งิ น กู้ ยื ม ค ร บ กํา ห น ด ต า ม

ระยะเวลา จ่ายดอกเบีÊยล่วงหน้า 

ตามอตัรารอ้ยละ 4.15 - 4.40 ต่อปี 

นายประภากร วีระพงษ์ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการ

ผูจ้ดัการของบรษัิทฯ 

เป็นหนีÊสินตามสัญญาเช่าตามราคา

ทีÉตกลงร่วมกันราคาถัวเฉลีÉยจากผู ้

ประเมินราคาอิสระ 

Premium Financial Services Co., Ltd. 

(สญัชาติญีÉปุ่ น) 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สดัส่วน 

รอ้ยละ 25.40 

ค่าธรรมเนียมการคํÊาประกันเงินกูย้ืม

อตัรารอ้ยละ 0.85 ต่อปี 

บรษิัท ไฮเทคแลนดช์ลบรีุ (2002) จาํกัด มีกรรมการรว่มกนั เป็นหนีÊสินตามสัญญาเช่าตามราคา

ทีÉตกลงรว่มกนั 
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23. รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (ต่อ) 

รายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน ลักษณะความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการและนโยบาย

ราคา 

บรษิัท อีซีแอล แอสเซท จาํกดั บรษิัทรว่มของบรษิัทฯ เงินใ ห้กู้ยืม  อัตราดอกเ บี Êยตาม

ต้นทุนของบริษัทฯ บวกเพิÉมไม่ตํÉา

กว่ารอ้ยละ 1.75 

  รายได้ค่าเช่าคิดตามราคาทีÉตกลง

รว่มกนั 

บรษิัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ รายได้ค่าเช่าคิดตามราคาทีÉตกลง

รว่มกนั 

  รายได้ค่านายหน้าคิดตามราคาทีÉ   

ตกลงรว่มกนั 

23.1 เงินใหกู้ย้ืมแก่การรว่มคา้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 31 ธันวาคม 2565 เพิÉมขึ Êน ลดลง 31 ธันวาคม 2566 

บรษิัท อีซีแอล แอสเซท จาํกัด     

     - เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊน 97,500,000.00 0.00 (97,500,000.00) 0.00 

รวม 97,500,000.00   0.00 

23.2 เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 31 ธันวาคม 2565 เพิÉมขึ Êน ลดลง 31 ธันวาคม 2566 

นายปรีชา วีระพงษ์ 165,000,000.00 30,000,000.00 (95,000,000.00) 100,000,000.00 

หกั ดอกเบี Êยจ่ายล่วงหนา้ (616,788.47) (5,482,758.85) 5,284,312.57 (815,234.75) 

รวม 164,383,211.53   99,184,765.25 

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 มีเงินกู้ยืมจากบุคคลทีÉ เกีÉยวข้องกัน จํานวน 1 ราย โดยออกตัÌ วแลกเงิน 

ครบกาํหนดเดือนกมุภาพนัธ ์2567 ถึง เดือนเมษายน 2567 อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 4.15 - 4.40 ต่อปี 
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23. รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (ต่อ) 

23.3 ลกูหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

Premium Financial Services Co., Ltd.   

ค่าธรรมเนียมการคํÊาประกันเงินกูย้ืม 1,000,052.82 1,105,350.05 

บรษิัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั   

รายไดค้่านายหนา้คา้งรบั 3,464,076.17 2,347,029.76 

23.4 หนี Êสินตามสญัญาเช่า 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

     บรษิัท ไฮเทคแลนดช์ลบุรี (2002) จาํกดั 4,299,642.37 2,031,544.45 

นายประภากร วีระพงษ์ 2,920,589.40 4,134,231.48 

23.5 รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

บรษัิท อีซีแอล แอสเซท จาํกัด   

รายไดค้่าเช่า 480,000.00 480,000.00 

ดอกเบีÊยรบั 5,332,499.99 12,484,366.46 

Premium Financial Services Co., Ltd.   

ค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนัเงินกูย้ืม 5,205,297.23 5,939,732.97 

บรษัิท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั   

รายไดค้่าเช่า 0.00 150,000.00 

รายไดค้่านายหนา้ 43,691,690.29 25,048,154.97 
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23. รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (ต่อ) 

23.5 รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย (ต่อ) 

 

24. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

เป็นเงินกูย้ืมจากธนาคาร 4 แห่ง ประกอบดว้ย 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566    

 (หน่วย : ลา้นบาท)   (หน่วย : บาท) 

 วงเงนิ วงเงินคงเหลือ อตัราดอกเบี Êย 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

แห่งทีÉ 1 500 96.98 3.75% ถึง 5.30%, MLR–1.75% 403,018,000.00 370,355,500.00 

แห่งทีÉ 2 2,340 300.00 Fixed Rate (IRS)(3.70 ถึง 4.40%) 

MLR – 1.25% ถึง 1.50% 

944,423,000.00 691,427,000.00 

แห่งทีÉ 3 1,750 324.20 MLR – (1.405% ถึง 2.825%) 756,867,000.00 489,626,000.00 

แห่งทีÉ 4 500 0.00 MLR – 1.50% 95,800,000.00 72,812,000.00 

รวม 5,090 721.18  2,200,108,000.00 1,624,220,500.00 

หกั ค่าใชจ่้ายในการกูย้ืมรอตดับญัช ี (3,656,904.55) (1,023,637.67) 

 สทุธิ   2,196,451,095.45 1,623,196,862.33 

หกั เงนิกูย้ืมระยะยาวทีÉครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (817,490,431.63) (852,193,072.95) 

 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,378,960,663.82 771,003,789.38 

 

 

 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

นายปรีชา วีระพงษ์   

ดอกเบี Êยจ่าย 5,284,312.57 6,025,533.26 

นายประภากร วีระพงษ์   

ดอกเบี Êยจ่าย 129,688.52 129,573.29 

บรษิัท ไฮเทคแลนดช์ลบุรี (2002) จาํกดั   

ดอกเบี Êยจ่าย 163,136.03 82,658.12 
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24. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ต่อ) 

สญัญาเงินกูย้ืมมีขอ้จาํกดัหลายประการ ซึÉงตอ้งปฏิบตัิตามไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

  การเปลีÉยนแปลงเงินกูย้ืมระยะยาว สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ดงันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม และ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินกูย้ืมยกมา ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 1,624,220,500.00 

รบัเงินกูเ้พิÉมในระหว่างปี 1,620,000,000.00 

จ่ายคืนเงินกูใ้นระหว่างปี (1,044,112,500.00) 

เงินกูย้ืมคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 2,200,108,000.00 

24.1 แห่งทีÉ 1 มีวงเงินกูย้ืมจากธนาคารจาํนวนเงิน 500 ลา้นบาท และมีการเบิกใชเ้งินกูแ้ลว้ เมืÉอมีการชาํระคืน

สามารถนาํวงเงินกูม้าใชไ้ดใ้หม่ (วงเงินคงเหลือ 96.98 ลา้นบาท) คํÊาประกันโดยการโอนสิทธิลูกหนี Êตาม

สญัญาเช่าซื Êอบางส่วน ตามหมายเหตุ 6 

24.2 แห่งทีÉ 2 มีวงเงินกูย้ืมจากธนาคารจาํนวน 2,340 ลา้นบาท เป็นการทยอยเบิกเงินกูแ้ต่ละครัÊงไม่เกินรอ้ยละ 

75 ของยอดลูกหนี Êเช่าซื Êอตามสัญญาเช่าซื Êอ กาํหนดจ่ายคืนเงินตน้พรอ้มดอกเบี Êยเป็นรายเดือน ภายใน

ระยะเวลา 4 ปีนบัแต่วนัทีÉมีการรบัเงินกูย้ืม วงเงินกูร้วมจาํนวน 2,340 ลา้นบาท แบ่งเป็นวงเงินจาํนวน 240 

ลา้นบาท วงเงินจาํนวน 800 ลา้นบาท วงเงนิจาํนวน 900 ลา้นบาท เบิกใชแ้ลว้ทัÊงจาํนวน และวงเงินจาํนวน 

400 ลา้นบาท (วงเงินคงเหลือ 300 ลา้นบาท)  ค ํÊาประกนัโดยการโอนสิทธิเรียกรอ้งลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ 

และคํÊาประกนัโดยจดจาํนองทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้ง ตามหมายเหต ุ6 และหมายเหตุ 17 

24.3 แห่งทีÉ 3 มีวงเงินกูย้ืมจากธนาคาร จาํนวน 1,750 ลา้นบาท โดยทยอยเบิกใชเ้งินกูแ้ต่ละครัÊงไม่เกินรอ้ยละ 

75 ของยอดลูกหนี Êเช่าซื Êอตามสัญญาเช่าซื Êอ กาํหนดจ่ายคืนเงินตน้พรอ้มดอกเบี Êยเป็นรายเดือน ภายใน

ระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันทีÉมีการรบัเงินกูย้ืม วงเงินกูร้วมจาํนวน 1,750 ลา้นบาท แบ่งเป็นวงเงิน จาํนวน 

1,050 ลา้นบาท เบิกใชแ้ลว้ทัÊงจาํนวน และวงเงิน 300 ลา้นบาท (วงเงินคงเหลือ 200 ลา้นบาท)  และวงเงิน

จาํนวน 400 ลา้นบาท มีการเบิกใชเ้งินกูแ้ลว้ เมืÉอมีการชาํระคืน สามารถนาํวงเงินกูม้าใชไ้ดใ้หม่ (วงเงิน

คงเหลือ 124.20 ลา้นบาท) คํÊาประกนัโดยโอนสิทธิลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอบางส่วน ตามหมายเหต ุ6 
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24. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ต่อ) 

24.4 แห่งทีÉ 4 มีวงเงินกูย้ืมจากธนาคาร จาํนวน 500 ลา้นบาท เบิกใชแ้ลว้ทัÊงจาํนวน โดยทยอยเบิกใชเ้งินกูแ้ต่ละ

ครัÊงไม่เกินรอ้ยละ 75 ของยอดลกูหนี Êเช่าซื Êอตามสญัญาเชา่ซื Êอ กาํหนดจ่ายคืนเงินตน้พรอ้มดอกเบี Êยเป็นราย

เดือน ภายในระยะเวลา 4 ปี คํÊาประกนัโดยโอนสิทธิตามสญัญาเช่าซื Êอบางส่วน ตามหมายเหตุ 6 

25. หนี Êสินตามสญัญาเชา่ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ 37,332,066.07 42,628,983.75 

หกั: ดอกเบี Êยรอการตดัจาํหน่าย (2,925,544.07) (3,795,282.97) 

รวม 34,406,522.00 38,833,700.78 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (8,736,225.50) (8,000,393.81) 

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ – สทุธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 

 

25,670,296.50 

 

30,833,306.97 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ 36,887,204.07 41,941,469.75 

หกั: ดอกเบี Êยรอการตดัจาํหน่าย (2,909,806.72) (3,758,728.90) 

รวม 33,977,397.35 38,182,740.85 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (8,505,851.83) (7,778,558.53) 

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ – สทุธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 

 

25,471,545.52 

 

30,404,182.32 

 

 

 

 



แบบ ŝŞ-ř ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี ŚŝŞŞ  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนทีÉ 3  หนา้ 232 

25. หนี Êสินตามสญัญาเชา่ (ต่อ) 

กลุ่มบริษัทไดเ้ขา้ทาํสญัญาเช่าทีÉดิน อาคารสาํนกังาน และอปุกรณ ์เพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ อายขุอง

สญัญามีระยะเวลาโดยเฉลีÉยประมาณ 3 ถึง 6 ปี 

กลุ่มบริษัทมภีาระผูกพนัทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขัÊนตํÉาตามสญัญาเช่าดงันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี เกิน 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิ Êน  

   ตามสญัญาเช่า 9,954,456.14 26,936,985.37 440,624.56 37,332,066.07 

ดอกเบี Êยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                            (1,218,230.64) (1,700,216.94) (7,096.49) (2,925,544.07) 

มลูค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจา่ยทัÊงสิ Êน

ตามสญัญาเชา่ 8,736,225.50 25,236,768.43 433,528.07 34,406,522.00 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี เกิน 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิ Êน  

   ตามสญัญาเช่า 9,711,804.14 26,734,775.37 440,624.56 36,887,204.07 

ดอกเบี Êยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                            (1,205,952.31) (1,696,757.92) (7,096.49) (2,909,806.72) 

มลูค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจา่ยทัÊงสิ Êน

ตามสญัญาเชา่ 8,505,851.83 25,038,017.45 433,528.07 33,977,397.35 
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25. หนีÊสินตามสญัญาเชา่ (ต่อ) 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี เกิน 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิ Êน  

   ตามสญัญาเช่า 9,392,507.62 31,377,580.13 1,858,896.00 42,628,983.75 

ดอกเบี Êยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                            (1,392,113.81) (2,385,374.36) (17,794.80) (3,795,282.97) 

มลูค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจา่ยทัÊงสิ Êน

ตามสญัญาเชา่ 8,000,393.81 28,992,205.77 1,841,101.20 38,833,700.78 

  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี เกิน 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิ Êน  

   ตามสญัญาเช่า 9,149,855.62 30,932,718.13 1,858,896.00 41,941,469.75 

ดอกเบี Êยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                            (1,371,297.09) (2,369,637.01) (17,794.80) (3,758,728.90) 

มลูค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจา่ยทัÊงสิ Êน

ตามสญัญาเชา่ 7,778,558.53 28,563,081.12 1,841,101.20 38,182,740.85 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัสญัญาเชา่ทีÉรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 สรุปไดด้งันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 8,734,117.48 8,496,857.44 

ดอกเบี Êยจ่ายของหนีÊสินตามสญัญาเชา่ 1,503,427.25 1,482,610.53 

ค่าใชจ้า่ยทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเชา่ระยะสัÊน 0.00 0.00 

ค่าใชจ้า่ยทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเชา่ซื Êอสินทรพัยอ์า้งองิมีมลูคา่ตํÉา 887,005.12 395,000.00 

อืÉน ๆ 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าของงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ ใน

ระหว่างปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 9.91 ลา้นบาท และจาํนวน 9.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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26. ประมาณการหนี Êสินไม่หมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  

การเปลีÉยนแปลงในมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 แสดงไดด้งันี Ê 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ประมาณการหนี Êสินไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน ณ 

วนัทีÉ 1 มกราคม 

 

36,133,764.13 

 

34,904,805.87 

ส่วนรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุ :   

ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั และดอกเบี Êย  3,120,776.38 1,246,614.26 

จ่ายเงินชดเชยพนกังาน-เกษียณ (2,833,062.90) 0.00 

จ่ายเงินชดเชยพนกังาน-เลิกจา้ง 0.00 (17,656.00) 

ส่วนรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน :   

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 

     ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั 

 

(363,224.00) 

 

0.00 

ประมาณการหนี Êสินไม่หมุนเวียนสาํหรบั 

     ผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 

36,058,253.61 

 

36,133,764.13 

 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ประมาณการหนี Êสินไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน ณ 

วนัทีÉ 1 มกราคม 

 

35,851,808.65 

 

34,812,163.00 

ส่วนรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุ :   

ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั และดอกเบี Êย  2,665,162.35 1,057,301.65 

จ่ายเงินชดเชยพนกังาน-เกษียณ (2,833,062.90) 0.00 

จ่ายเงินชดเชยพนกังาน-เลิกจา้ง 0.00 (17,656.00) 

ส่วนรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน :   

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 

     ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั 

 

(363,224.00) 

 

0.00 

ประมาณการหนี Êสินไม่หมุนเวียนสาํหรบั 

     ผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 

35,320,684.10 

 

35,851,808.65 
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26. ประมาณการหนี Êสินไม่หมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน (ตอ่) 

ค่าใชจ้า่ยเกีÉยวกบัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 รบัรูใ้น

รายการค่าใชจ้่ายในการบรหิารในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สมมติฐานหลกัทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี Ê 

 2566 2565 

 อตัรารอ้ยละต่อปี อตัรารอ้ยละต่อปี 

อตัราคิดลด 2.81 1.26 

อตัราการขึ Êนเงินเดือน 4.23 5.00 

อตัราการมรณะ ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 

 

ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสาํคญัต่อมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผูกพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 สรุปไดด้งันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 เพิÉมขึ Êน ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลงรอ้ยละ 0.5) (1,270,813.10) 1,353,308.90 

อตัราการขึ Êนเงนิเดือนในอนาคต (เปลีÉยนแปลงรอ้ยละ 0.5) 1,227,712.90 (1,164,542.10) 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (เปลีÉยนแปลงรอ้ยละ 10) 2,290,752.90 8,990,069.90 
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27. ทนุจดทะเบียน 

รายการกระทบยอดหุน้สามญั 

 หุน้สามญัจดทะเบียน หุน้สามญัทีÉออกและชาํระแลว้ 

 จาํนวนหุน้ จาํนวน จาํนวนหุน้ ทนุชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 

 (หุน้) (บาท) (หุน้) (บาท) (บาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 1,478,478,669 1,478,478,669.00 1,108,859,002 1,108,859,002.00 279,958,858.40 

จดทะเบียนเพิÉมทนุ - - - - - 

เพิÉมทุนจากการใชสิ้ทธิ 

   ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 1,478,478,669 1,478,478,669.00 1,108,859,002 1,108,859,002.00 279,958,858.40 

27.1 เมืÉอวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2565 ทีÉประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2565 มีมติอนมุตัิเพิÉมทุนจดทะเบียนของ

กลุ่มบริษัทจากเดิมทุนจดทะเบียน 1,108,859,002.00 บาท เป็น 1,478,478,669.00 บาท โดยการออก

หุ้นสามัญเพิÉมทุนใหม่ จํานวน 369,619,667 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพืÉอรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ ECL-W4 และบริษัทฯได้จดทะเบียนการเปลีÉยนแปลงทุนจดทะเบียนแล้วกับ

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมืÉอวนัทีÉ 8 กรกฎาคม 2565 

28. สาํรองตามกฎหมาย  

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํงวด เป็นทนุสาํรองตาม 

กฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ5 ของกาํไรสุทธิประจาํงวดหลังจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน

สาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดังกล่าวจะนาํไปจ่ายเป็น 

เงินปันผลไม่ได ้

29. เงินปันผลจ่าย 

29.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมตัิให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของงวดวันทีÉ 1 มกราคม 2566 ถึงวันทีÉ 30 มิถุนายน 

2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท จาํนวน 1,108,859,002 หุน้ รวมเป็นเงิน 33.26 ลา้นบาท 

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 8 กนัยายน 2566 
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29. เงินปันผลจ่าย (ต่อ) 

29.2 ทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 เมืÉอวันทีÉ 24 เมษายน 2566 มีมติใหจ่้ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิ

สาํหรบัปี อตัราหุน้ละ 0.05 บาท จาํนวน 1,108,859,002 หุน้ รวมจาํนวนเงิน 55.44 ลา้นบาท ซึÉงบริษัทฯ 

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2566 

29.3 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 3/2565 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมตัิให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของงวดวันทีÉ 1 มกราคม 2565 ถึงวันทีÉ 30 มิถุนายน 

2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จาํนวน 1,108,859,002 หุน้ รวมเป็นเงิน 55.44 ลา้นบาท 

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 9 กนัยายน 2565 

29.4 ทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 เมืÉอวันทีÉ 25 เมษายน 2565 มีมติใหจ่้ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิ

สาํหรบัปี อตัราหุน้ละ 0.08 บาท จาํนวน 1,108,859,002 หุน้ รวมจาํนวนเงิน 88.71 ลา้นบาท ซึÉงบริษัทฯ 

ไดจ้่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2565 

30. ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื Êอหุน้ 

เมืÉอวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2565 ทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2565 มีมติอนมุตัิใหอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะ

ซื Êอหุน้สามญั (ใบสาํคญัแสดงสิทธิครัÊงทีÉ 4 (ECL-W4)) จาํนวน 369,619,667 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม โดยไม่คิด

มลูค่า ในอตัราส่วน 3 หุน้เดิมต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ และมีสิทธิซื Êอหุน้สามญัในราคา หุน้ละ 2.00 บาท 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

31. กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพพนกังาน  

บริษัทฯ และพนกังานไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลี ÊยงชีพชืÉอ "กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ เค  มาสเตอร ์พูล 

ฟันด"์ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนดว้ย 

ความสมคัรใจรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 - 15 ของเงินเดือน และบริษัทฯ จ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 3 - 10 โดย 

มี เงืÉอนไขตามอายุงาน และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ

บรษัิทฯ  

บรษัิทฯจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุ สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จาํนวน 6,994,379.00 บาท 

และ 6,235,858.00 บาท ตามลาํดบั  
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32. ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

32.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเ ป็นผลประโยชน์ทีÉ จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ ตามมาตรา 90 ของ

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชนท์ีÉเกีÉยวขอ้งทีÉจ่ายใหก้ับกรรมการ 

32.2 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นค่าใชจ้่ายเกีÉยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนใหแ้ก่กรรมการ

เฉพาะในฐานะผูบ้รหิาร และใหแ้ก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์

อนัไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการหรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารสีÉรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูซ้ึÉงดาํรง

ตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารรายทีÉสีÉทกุราย   

33. เครืÉองมือทางการเงิน 

33.1 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบรหิารความเสีÉยง 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคญัของกลุ่มบรษิัท ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี Êตาม

สญัญาเช่าซื Êอ ลกูหนี Êตามสญัญาใหกู้ย้ืมและขายฝาก เงินใหกู้ย้ืม เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผูกพนั      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมุนเวียนอืÉน เงินกูย้ืม

ระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และหุน้กู ้กลุ่มบรษิัทมคีวามเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบรหิารความเสีÉยงดงันี Ê 

ความเสีÉยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ ลูกหนี Êตามสัญญาเช่าซื Êอ เงินฝากกับธนาคารและ

สถาบนัการเงิน และเครืÉองมือทางการเงินอืÉนๆ โดยจาํนวนเงินสงูสุดทีÉกลุ่มบริษัทอาจตอ้งสูญเสียจากการ

ใหสิ้นเชืÉอคือมลูค่าตามบญัชทีีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษัทบริหารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคมุการใหสิ้นเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสาํคญั และกลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงคา้งของลกูหนี Ê

ตามสญัญาเช่าซื Êออย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนี Ê การใหสิ้นเชืÉอของกลุ่มบรษิัทเป็นการใหสิ้นเชืÉอแบบไม่กระจกุ

ตวัสงู เนืÉองจากกลุ่มบรษิัทมีฐานลกูคา้จาํนวนมาก  

กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนี Êคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรบักลุ่ม

ลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกัน การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนคาํนึงถึงขอ้มลูทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได ้ทีÉมีอยู่ ณ วันทีÉ

รายงานเกีÉยวกับเหตุการณใ์นอดีต สภาพการณปั์จจุบันและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

โดยทัÉวไปกลุ่มบรษิัทจะตดัจาํหน่ายลกูหนี Êออกจากบญัชี เมืÉอกลุ่มบรษัิทไดติ้ดตามทวงถามใหช้าํระหนี Êตาม

สมควรแก่กรณี โดยมีหลกัฐานการติดตามทวงถามอย่างชดัแจง้และไม่ไดร้บัชาํระหนี Ê 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

ฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสีÉยงด้านเครดิต 

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงสงูสดุเป็นมลูค่าขัÊนตน้ของเครืÉองมือทางการเงินโดยไม่คาํนึงถึงหลกัประกนัและการ

ดาํเนินการใดๆ เพืÉอเพิÉมความน่าเชืÉอถือ สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินทีÉรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ฐานะ

เปิดสูงสดุต่อความเสีÉยงดา้นเครดิต คือ มลูค่าตามบญัชีขัÊนตน้ก่อนหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาด

ว่าจะเกิดขึ Êน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงิน มีดงันี Ê 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 31,064,542.69 37,402,794.54 

เงินฝากสถาบนัการเงิน - มีภาระผกูพนั 2,547,100.18 2,539,736.20 

ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ซื Êอ  4,695,506,923.08 4,084,366,748.50 

รวมฐานะเปิดต่อความเสีÉยงดา้นเครดิต 4,729,118,565.95 4,124,309,279.24 

 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 21,081,817.39 34,409,073.12 

เงินฝากสถาบนัการเงิน - มีภาระผกูพนั 76,000.00 76,000.00 

ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ซื Êอ  4,695,506,923.08 4,084,366,748.50 

รวมฐานะเปิดต่อความเสีÉยงดา้นเครดิต 4,716,664,740.47 4,118,851,821.62 

 

การวิเคราะหค์ุณภาพด้านเครดิต 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตเป็นความเสีÉยงทีÉลกูหนี Êหรือคู่สญัญาจะไม่สามารถปฏิบตัิไดต้ามสญัญาส่งผลใหก้ลุม่

บริษัทขาดทุน กลุ่มบริษัทกาํหนดนโยบายในการป้องกนัความเสีÉยงดา้นเครดิต โดยทาํการวิเคราะหค์วาม

เสีÉยงจากขอ้มลูของลกูคา้ และติดตามสถานะของลกูคา้อย่างต่อเนืÉอง  
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

หลักประกันและการดาํเนินการใด ๆ เพืÉอเพิÉมความน่าเชืÉอถือ 

กลุ่มบริษัทมีหลกัประกันทีÉถือไวแ้ละการดาํเนินการใด ๆ เพืÉอเพิÉมความน่าเชืÉอถือ โดยรายละเอียดของฐานะ

เปิดต่อความเสีÉยงทีÉมีหลกัประกันทีÉกลุ่มบริษัทถือไวส้าํหรบัสินทรพัยท์างการเงินแต่ละประเภทมีดงันี Ê 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงทีÉมีหลกัประกนั  

 31 ธันวาคม 2566 ประเภทของหลกัประกนัหลกั 

ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ซื Êอ 4,695,506,923.08 รถยนต-์จกัรยานยนต-์รถบรรทุก 

 

ความเสีÉยงด้านตลาด 

ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของราคาตลาด คือ ความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษัทอาจไดร้บัความเสียหายอันสืบ

เนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย อตัราแลกเปลีÉยนและราคาของหลักทรพัย ์ซึÉงส่งผลกระทบ

ต่อฐานะการเงินของกิจการ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทไม่มีสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศและ

ไม่มีเงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ดงันัÊน ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของราคาตลาดจึงมีเฉพาะความเสีÉยงดา้น

อตัราดอกเบีÊยเท่านัÊน กลุ่มบริษัทไดมี้การบริหารความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย โดยการ

ปรบัโครงสรา้งและสดัส่วนการถือครองสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉมีระยะเวลาการปรบัอตัราดอกเบี ÊยทีÉแตกต่างกัน

ใหเ้หมาะสมเพืÉอใหไ้ดร้บัผลตอบแทนทีÉเหมาะสมภายใตค้วามเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้

ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษัทมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี ÊยทีÉสาํคัญอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากธนาคาร ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ 

เงินใหกู้ย้ืม เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร และเงินกูย้ืม 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทางการเงินทีÉสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบีÊย และสาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบกาํหนด

หรือวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบี Êยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบี Êยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีÊ 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 

 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ อตัราดอกเบี Êย ไม่มี  

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกวา่ ปรบัขึ Êนลงตาม อตัรา  

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี Êย รวม 

       

สินทรัพยท์างการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 12.26 18.80 31.06 

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ 1,527.38 3,168.13 - - - 4,695.51 

ลกูหนีÊเงินใหกู้ย้ืม 1.57 5.42    6.99 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่การรว่มคา้ 0.00 - - - - 0.00 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - - - - 0.00 

เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผูกพนั 2.47 0.07 - - - 2.54 

 1,531.42 3,173.62 - 12.26 18.80 4,736.10 

หนีÊสินทางการเงนิ       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน       

 จากสถาบนัการเงิน 639.00 - - 5.06 - 644.06 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน - - - - 46.41 46.41 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 99.18 - - - - 99.18 

เงินกูย้ืมระยะยาว 263.57 268.22 - 1,664.66 - 2,196.45 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า 8.74 25.24 0.43 - - 34.41 

 1,010.49 293.46 0.43 1,669.72 46.41 3,020.51 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 

 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ อตัราดอกเบี Êย ไม่มี  

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกวา่ ปรบัขึ Êนลงตาม อตัรา  

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี Êย รวม 

       

สินทรัพยท์างการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2.30 18.78 21.08 

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ 1,527.38 3,168.13 - - - 4,695.51 

ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืม 1.57 5.42    6.99 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่การรว่มคา้ 0.00 - - - - 0.00 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - - - - 0.00 

เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผกูพนั - 0.07 - - - 0.07 

 1,528.95 3,173.62 - 2.30 18.78 4,723.65 

หนีÊสินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน       

 จากสถาบนัการเงิน 639.00 - - 5.06 - 644.06 

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน - - - - 44.59 44.59 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 99.18 - - - - 99.18 

เงินกูย้ืมระยะยาว 263.57 268.22 - 1,664.66 - 2,196.45 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า 8.51 25.04 0.43 - - 33.98 

 1,010.26 293.26 0.43 1,669.72 44.59 3,018.26 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ อตัราดอกเบี Êย ไม่มี  

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกวา่ ปรบัขึ Êนลงตาม อตัรา  

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี Êย รวม 

       

สินทรัพยท์างการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 4.75 32.65 37.40 

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ 1,517.26 2,567.10 - - - 4,084.36 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่การรว่มคา้ 97.50 - - - - 97.50 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - - - 0.00 0.00 

เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผูกพนั 2.46 0.07 - - - 2.53 

 1,617.22 2,567.17 - 4.75 32.65 4,221.79 

หนีÊสินทางการเงนิ       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน       

 จากสถาบนัการเงิน 638.90 - - 0.02 - 638.92 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน - - - - 43.57 43.57 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 164.38 - - - - 164.38 

เงินกูย้ืมระยะยาว 440.62 342.42 - 840.15 - 1,623.19 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า 8.00 30.83 - - - 38.83 

 1,251.90 373.25 - 840.17 43.57 2,508.89 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ อตัราดอกเบี Êย ไม่มี  

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกวา่ ปรบัขึ Êนลงตาม อตัรา  

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี Êย รวม 

       

สินทรัพยท์างการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1.79 32.62 34.41 

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ 1,517.26 2,567.10 - - - 4,084.36 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่การรว่มคา้ 97.50 - - - - 97.50 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - - - 0.00 0.00 

เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผกูพนั - 0.07 - - - 0.07 

 1,614.76 2,567.17 - 1.79 32.62 4,216.34 

หนีÊสินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน       

 จากสถาบนัการเงิน 638.90 - - 0.02 - 638.92 

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน - - - - 42.57 42.57 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 164.38 - - - - 164.38 

เงินกูย้ืมระยะยาว 440.62 342.42 - 840.15 - 1,623.19 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า 7.78 30.40 - - - 38.18 

 1,251.68 372.82 - 840.17 42.57 2,507.24 

การวิเคราะหผ์ลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบี Êย 

การวิเคราะหผ์ลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบี Êย เป็นการแสดงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัรา

ดอกเบี ÊยทีÉเป็นไปไดต้่องบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็และส่วนของผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษัท โดยกาํหนดใหต้วัแปรอืÉนคงทีÉ 

อย่างไรก็ตาม สินทรพัยท์างการเงินและหนี Êสินทาง การเงิน ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงานของกลุ่มบริษัทส่วน

ใหญ่มีอัตราดอกเบี ÊยคงทีÉ ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญั

ต่องบการเงิน 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทมีการควบคมุความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท และเพืÉอทาํใหผ้ลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

ลดลง 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี Êสินทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงิน

สดตามสญัญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี Ê 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 

 เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

หนีÊสนิทางการเงนิ      

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน 

     จากสถาบนัการเงิน 

 

604.06 

 

40.00 

 

- 

 

- 

 

644.06 

  เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน - 46.41 - - 46.41 

  เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 99.18 - - 99.18 

  เงินกูย้ืมระยะยาว - 817.49 1,378.96 - 2,196.45 

  หนี Êสินตามสญัญาเช่า - 8.74 25.24 0.43 34.41 

     รวม 604.06 1,011.82 1,404.20 0.43 3,020.51 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 31 ธันวาคม 2566 

 เมืÉอทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

หนีÊสนิทางการเงนิ      

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน 

     จากสถาบนัการเงิน 

 

604.06 

 

40.00 

 

- 

 

- 

 

644.06 

  เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวียนอืÉน - 44.59 - - 44.59 

  เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 99.18 - - 99.18 

  เงินกูย้ืมระยะยาว - 817.49 1,378.96 - 2,196.45 

  หนี Êสินตามสญัญาเช่า - 8.51 25.04 0.43 33.98 

     รวม 604.06 1,009.77 1,404.00 0.43 3,018.26 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงนิ 

การประมาณการมูลค่ายตุิธรรม 

กลุ่มบริษัทมีการประมาณการมลูค่ายตุิธรรมของเครืÉองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 

ก) สินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทางการเงินทีÉจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัÊน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิ

สด เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊน เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสัÊน แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ

ตามมลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) ลูกหนี Êตามสัญญาเช่าซื Êอ หุ้นกู้และเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉมีอัตราดอกเบี ÊยคงทีÉ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการ

คาํนวณมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสดในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี Êยโดยประมาณในตลาดปัจจบุนั 

ค) เงินกู้ยืมระยะยาวทีÉจ่ายดอกเบีÊยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี Êยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนี ÊสินทีÉวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและเปิดเผยมูลค่า

ยตุิธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมลูค่ายตุิธรรม ดงันี Ê 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2566 

  มลูค่ายตุิธรรม 

 

มลูค่า 

ตามบญัช ี

ขอ้มลู

ระดบั 1 

ขอ้มลู

ระดบั 2 

ขอ้มลู

ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์างการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 31.06 31.06 - - 31.06 

ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ซื Êอ 4,695.51 - - 4,693.98 4,693.98 

ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืม 7.00 - - 7.07 7.07 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่การรว่มคา้ 0.00 - - - 0.00 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน 0.00 - - - 0.00 

เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผกูพนั 2.54 2.54 - - 2.54 

หนีÊสนิทางการเงนิ      

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน 644.06 

 

- 

 

644.06 

 

- 644.06 

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน 46.41 - 46.41 - 46.41 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 99.18 - 99.21 - 99.21 

เงินกูย้ืมระยะยาว 2,196.45 - 2,200.62 - 2,200.62 

หนี Êสินตามสญัญาเชา่ 34.41 - 34.41 - 34.41 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 

  มลูค่ายตุิธรรม 

 

มลูค่า 

ตามบญัชี 

ขอ้มลู

ระดบั 1 

ขอ้มลู

ระดบั 2 

ขอ้มลู

ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์างการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 21.08 21.08 - - 21.08 

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าซื Êอ 4,695.51 - - 4,693.98 4,693.98 

ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืม 7.00 - - 7.07 7.07 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่การรว่มคา้ 0.00 - - - 0.00 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน 0.00 - - - 0.00 

เงินฝากสถาบนัการเงิน- มีภาระผกูพนั 0.07 0.07 - - 0.07 

หนีÊสนิทางการเงนิ      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน 644.06 

 

- 

 

644.06 

 

- 644.06 

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊหมนุเวยีนอืÉน 44.59 - 44.59 - 44.59 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 99.18 - 99.21 - 99.21 

เงินกูย้ืมระยะยาว 2,196.45 - 2,200.62 - 2,200.62 

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ 33.98 - 33.98 - 33.98 

 

34. ขอ้มลูทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษัทฯ ทีÉผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้น

ดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจัดสรรทรพัยากรใหก้ับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

บริษัทฯ ดาํเนินการในส่วนงานธุรกิจเดียว ธุรกิจการใหบ้ริการสินเชืÉอแก่บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลในรูปแบบ

ของการให้เช่าซื Êอ และเงินให้กู้ยืม และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตรเ์ดียวในประเทศไทย ดังนัÊน       

รายได ้กาํไรและสินทรพัยท์ัÊงหมดทีÉแสดงในงบการเงินจึงเกีÉยวกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภมูิศาสตรต์ามทีÉ

กล่าวไว ้
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35. ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะของคา่ใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะของคา่ใชจ้่ายทีÉสาํคญัมดีงันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนกังาน 139,114,470.08 121,538,635.23 126,474,284.95 113,495,714.31 

ค่าตอบแทนกรรมการ 4,647,000.00 6,172,000.00 4,647,000.00 6,172,000.00 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 37,999,011.00 35,350,800.00 37,999,011.00 35,350,800.00 

ค่าเสืÉอมราคา 15,450,195.69 17,426,095.18 14,440,491.93 16,781,186.44 

ค่านายหนา้ตดัจ่าย 33,794,458.83 32,247,592.81 33,794,458.83 32,247,592.81 

ผลขาดทนุ(กลบัรายการ)ดา้น 

     เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 

 

86,577,379.38 

 

36,776,061.28 

 

86,577,379.38 

 

36,776,061.28 
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36. ภาษีเงินได ้
36.1 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั :     

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบัปี 32,360,578.21 32,379,880.64 30,357,225.79 31,026,998.52 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี :     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัÉวคราว 

     และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 

 

(6,277,947.26) 

 

11,924,252.09 

 

(6,277,947.26) 

 

11,924,252.09 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ีÉแสดง 

     อยู่ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

 

26,082,630.95 

 

44,304,132.73 

 

24,079,278.53 

 

42,951,250.61 

ภาษีเงินไดท้ีÉรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทนุ 

     จากการประ มาณ การตามห ลักคณิ ตศา ส ต ร์

ประกนัภยั 

 

72,644.80 

 

0.00 

 

72,644.80 

 

0.00 

 
36.2 รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคณูของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีทีÉใช ้

สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้

     นิติบุคคล 

 

134,294,342.62 

 

228,870,557.41 

 

118,783,309.79 

 

235,590,243.17 

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้

     นิติบุคคลคณูอตัราภาษี 

 

26,858,868.52 

 

45,774,111.48 

 

23,756,661.96 

 

47,118,048.63 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรบั :     

รายการตอ้งหา้มทางภาษี 5,501,709.69 (13,394,230.84) 6,600,563.83 (16,091,050.11) 

ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉกระทบต่อ 

     ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

(6,277,947.26) 

 

11,924,252.09 

 

(6,277,947.26) 

 

11,924,252.09 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ีÉแสดง 

     อยู่ในงบกาํไรขาดทุน 

 

26,082,630.95 

 

44,304,132.73 

 

24,079,278.53 

 

42,951,250.61 

อตัราภาษีเงินไดท้ีÉแทจ้ริงรอ้ยละ 19.42% 19.36% 20.27% 18.23% 
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36. ภาษีเงินได ้(ต่อ) 

36.3 ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี Ê  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี     

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน – 

     ลกูหนีÊเช่าซื Êอ 

 

43,878,106.63 

 

34,060,853.16 

 

43,878,106.63 

 

34,060,853.16 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน –  

     ลกูหนีÊคดี 

 

9,080,667.95 

 

11,424,976.82 

 

9,080,667.95 

 

11,424,976.82 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน –  

     ลกูหนีÊประนอมหนีÊ 

 

194,706.87 

 

376,728.87 

 

194,706.87 

 

376,728.87 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน –  

     ลกูหนีÊไกล่เกลีÉยหนีÊ 

 

1,052,809.30 

 

0.00 

 

1,052,809.30 

 

0.00 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน –  

     ลกูหนีÊอืÉน 

 

59,265.80 

 

62,459.01 

 

59,265.80 

 

62,459.01 

ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน –  

     ลกูหนีÊคดี Car loan 

 

0.00 

 

664,118.40 

 

0.00 

 

664,118.40 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าทรพัยส์ิน - รถยึด 3,947,778.03 793,247.13 3,947,778.03 793,247.13 

ประมาณการหนี Êสินไม่หมนุเวียนสาํหรบั 

     ผลประโยชนพ์นักงาน 

 

7,064,136.82 

 

7,170,361.73 

 

7,064,136.82 

 

7,170,361.73 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าจากเงินลงทุน 776,524.45 776,524.45 1,492,260.00 1,492,260.00 

สาํรองค่าเผืÉอหนี Êสญู – ลกูหนี Êคา้งภ.พ. 142,496.15 113,648.10 142,496.15 113,648.10 

หนี Êสินตามสญัญาเช่า 6,795,479.47 857,339.20 6,795,479.47 857,339.20 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า - สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1,020,000.00 1,020,000.00 1,020,000.00 1,020,000.00 

รวม 74,011,971.47 57,320,256.87 74,727,707.02 58,035,992.42 

หนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 

 

 

      สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 6,420,387.68 476,662.79 6,420,387.68 476,662.79 

      ค่านายหนา้สินเชืÉอรอตดัจ่าย 14,447,616.77 9,904,929.52 14,447,616.77 9,904,929.52 

รวม 20,868,004.45 10,381,592.31 20,868,004.45 10,381,592.31 

สทุธิ 53,143,967.02 46,938,664.56 53,859,702.57 47,654,400.11 
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37. กาํไรต่อหุน้ 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื ÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปีทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ (ไม่รวมกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน) ดว้ย

จาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยู่ในระหว่างปี 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบัปีทีÉเป็นของผู้ถือหุน้ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ย

ผลรวมของจาํนวนหุน้สามัญถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉออกอยู่ในระหว่างปีกับจาํนวนถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักของหุน้

สามัญทีÉอาจตอ้งออกเพืÉอแปลงหุน้สามัญเทียบเท่าปรับลดทัÊงสิ Êนใหเ้ป็นหุน้สามัญ โดยสมมติว่าไดมี้การแปลง

เป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงการคาํนวณไดด้งันี Ê 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

 กาํไร(ขาดทุน) จาํนวนหุน้ กาํไรต่อหุน้ กาํไร(ขาดทุน) จาํนวนหุน้ กาํไรต่อหุน้ 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน 108,204,259.67 1,108,859,002 0.0976 184,566,424.68 1,108,859,002 0.1664 

ผลกระทบของหุน้สามญั 

     เทียบเท่าปรบัลด 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

77,637,941 
 

- 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 108,204,259.67 1,108,859,002 0.0976 184,566,424.68 1,186,496,943 0.1556 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

 กาํไร(ขาดทุน) จาํนวนหุน้ กาํไรต่อหุน้ กาํไร(ขาดทุน) จาํนวนหุน้ กาํไรต่อหุน้ 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน 94,704,031.26 1,108,859,002 0.0854 192,638,992.56 1,108,859,002 0.1737 

ผลกระทบของหุน้สามญั 

     เทียบเท่าปรบัลด 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

77,637,941 
 

- 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 94,704,031.26 1,108,859,002 0.0854 192,638,992.56 1,186,496,943 0.1624 
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38.    ภาระผูกพนัและหนี ÊสินทีÉอาจจะเกดิขึ Êน  

38.1 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีภาระหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการใหธ้นาคารออกหนังสือคํÊาประกันการใช้

ไฟฟ้า และคํÊาประกันไปรษณีย์ เป็นวงเงิน 76,000.00 บาท (ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2565 ในวงเงิน 

76,000.00 บาท) 

38.2 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีภาระหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการวางเงินประกนักบัสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั(คปภ.) เป็นวงเงิน 1.00 ลา้นบาท (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2565 ในวงเงิน 1.00 ลา้นบาท) 

38.3 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีภาระหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการคํÊาประกันการเป็นตัวแทนนายหนา้กับ

บรษัิทประกนัแห่งหนึÉง เป็นวงเงิน 0.20 ลา้นบาท (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ในวงเงิน 0.20 ลา้นบาท) 

38.4 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีภาระหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการคํÊาประกันการใชบ้ริการกับธนาคารแห่ง

หนึÉง เป็นวงเงิน 0.25 ลา้นบาท (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ในวงเงิน 0.25 ลา้นบาท) 

38.5 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีภาระหนี ÊสินทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการออกหนงัสือคํÊาประกนักับธนาคารแห่งหนึÉง 

เพืÉอใชค้ ํÊาประกันการเป็นตวัแทนนายหนา้กับบริษัทประกันแห่งหนึÉง เป็นวงเงิน 1.00 ลา้นบาท (ณ วันทีÉ 

31 ธันวาคม 2565 ในวงเงิน 1.00 ลา้นบาท) 

38.6 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีภาระหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการขอสินเชืÉอบตัรเครดิตกับธนาคารแห่งหนึÉง 

เป็นวงเงิน 0.10 ลา้นบาท (ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ในวงเงิน 0.10 ลา้นบาท) 

38.7 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าตามสญัญาเช่า ภายใน 1 ปี จาํนวน 0.83 ลา้น

บาท และส่วนทีÉเกินกว่า 1 ปี จาํนวน 0.56 ลา้นบาท  

39. การบรหิารจดัการทนุ 

วัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงนิคือ การดาํรงไวซ้ึÉงความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉองและการ

ดาํรงไวซ้ึÉงโครงสรา้งของทนุทีÉเหมาะสม 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯ มีอตัราส่วนหนี Êสินต่อทุนสรุปไดด้งันีÊ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

อตัราส่วนหนี Êสินต่อทนุ 1.63 1.67 

40. การอนมุตังิบการเงิน 

งบการเงินนี Êไดร้บัการอนมุตัิใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมืÉอวนัทีÉ 22 กมุภาพนัธ ์2567 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับนี Êแล้ว ด้วยความระมัดระวัง                             

บริษัทขอรบัรองว่าขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้ง ครบถว้นไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อื้Éนสาํคัญผิด หรือขาดขอ้มูลทีÉควรตอ้งแจง้                

ในสาระสาํคญั  นอกจากนีÊบริษัทขอรบัรองว่า 

1. งบการเงินและข้อมูลทางการเงินทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ได้แสดงข้อมูล           

อย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกีÉยวกับฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทและบรษิัท

ย่อยแลว้ 

2. บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลทีÉดี เพืÉอให้แน่ใจว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนทีÉเป็น

สาระสาํคญัทัÊงของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้น รวมทัÊงควบคมุดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

3. บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว                          

และบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2566 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิัทแลว้ซึÉงครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ของระบบการควบคมุภายใน รวมทัÊง

การกระทาํทีÉมิชอบทีÉอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานการเงิน ของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในการนี Ê เพืÉอเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัÊงหมด เป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัทีÉบริษัทไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้      

บรษัิทไดม้อบหมายให ้นางดวงรตัน ์แจง้มงคล เป็นผูล้งลายมือชืÉอกาํกับเอกสารนีÊไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี

ลายมือชืÉอของ นางดวงรตัน ์แจง้มงคล กาํกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีÉบริษัทไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู

แลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพนับรษัิท 

 

 ชืÉอ ตาํแหน่ง ลายมือชืÉอ 

    

 1.  นายดนชุา     วีระพงษ์ ประธานกรรมการบรหิาร       นายดนชุา     วีระพงษ์ 

    

 2.  นายประภากร  วีระพงษ์ รองประธานกรรมการบรหิาร      นายประภากร  วีระพงษ ์

    

ผู้รับมอบอาํนาจ 

 

 ชืÉอ ตาํแหน่ง ลายมือชืÉอ 

     

     นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล 

 

กรรมการบรหิาร 

 

      นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

  

“ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันี Êแลว้ และดว้ยความระมดัระวงัในฐานะ

กรรมการบรษิัท ขา้พเจา้ไม่มีเหตอุนัควรสงสยัว่าขอ้มูลดงักล่าวไม่ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเท็จ ทาํใหผู้อื้Éน สาํคญัผิด หรือ

ขาดขอ้มลูทีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั    

ในการนีÊเพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัÊงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีÉขา้พเจา้ไดส้อบทานแลว้  ขา้พเจา้ได้

มอบหมายให ้ นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล  เป็นผูล้งลายมือชืÉอกาํกบัเอกสารนี Êไวท้กุหนา้ดว้ย หาก เอกสารใดไม่มีลายมือ

ชืÉอของนางดวงรตัน ์  แจง้มงคล  กาํกบัไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีÉขา้พเจา้ไดส้อบทานแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 

 

กรรมการ 

 

 

 

 

 

           ชืÉอ ตาํแหน่ง ลายมือชืÉอ 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

5. 

 

6.    

 

นายวชิยั  ไหมทอง 

 

Mr. Masayuki  Nozawa 

(นาย มาซายกูิ  โนซาวะ) 

นายจาตุรงค ์โพธิรกัษ์ 

 

นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์

 

 

นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร 

 

นายสรภสั  สตุเธียรกุล 

 

 

          ชืÉอ 
 

นางดวงรตัน ์  แจง้มงคล 

 

ประธานกรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 
ผู้รับมอบอาํนาจ 

ตาํแหน่ง 

กรรมการและกรรมการบรหิาร 

 

นายวชิยั  ไหมทอง 

 

นาย มาซายกูิ  โนซาวะ 

 

นายจาตรุงค ์โพธิรกัษ์ 

 

นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์

 

 

นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร 

 

นายสรภสั  สตุเธียรกลุ 

 

 
 

นางดวงรตัน ์  แจง้มงคล 
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เอกสารแนบ 1 
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ř.  รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

1.1  ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิัท 
 

ř. นายพิพัฒน ์พรสุวรรณ      

ตาํแหน่ง    ประธานกรรมการ(1)  

                                              (ดาํรงตาํแหน่งแทนนายปรชีา วีระพงษ)์  

อาย ุ şŝ ปี      

วนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊง Śŝ เมษายน ŚŝŞŝ 

วนัทีÉลาออก
(Ś) Śš เมษายน ŚŝŞŞ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ ř ปี  

สดัส่วนการถือหุน้  - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษัิท - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา  - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Texas A & I University    

  - ปรญิญาตรี พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีสาขาสถิติ   

                                                           จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  - วปรอ ŜŘřŘ วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรม   - ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

     หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) 

     หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 

พ.ศ.Śŝśś  -  หลกัสตูรโครงการสมัมนาผูบ้รหิารธนาคารและสถาบนัการเงินรุน่ทีÉ ř 

     สถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย  

พ.ศ.ŚŝŚŠ  -  หลกัสตูร Pacific Rim Bankers Program, University of Washington  

     ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

พ.ศ.ŚŝŚř  - หลกัสตูร Advanced Bank Management, Asian Institute of  

                                                           Management, ประเทศฟิลิปปินส ์   

ประสบการณ ์   

2552 – 2564  กรรมการและทีÉปรกึษา บรษิัท วายแอลจี บลูเลียน แอนด ์ฟิวเจอรส์ จาํกดั 

2546 – 2561  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง  

2517 - 2545  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารเอเชีย 

  ประธานชมรม ผูบ้รหิารสาขา สมาคมธนาคารไทย   

  เลขาธิการ ชมรมสินเชืÉอ สมาคมธนาคารไทย  

  กรรมการ บรษิัท BSP Leasing จาํกดั 

  กรรมการ บรษิัท เงินทนุเอเชีย ธนกิจ จาํกดั 
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ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

Śŝŝŝ - ปัจจบุนั    กรรมการ  บรษิัท เอดดเูทนเมน้ท ์กรุ๊ป จาํกดั 

ปัจจบุนั    กรรมการ มลูนิธิธรรมิกชนเพืÉอคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

                                                        (สาขากรุงเทพมหานคร) 
 

หมายเหตุ : (ř) ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞ5 ซึÉงประชมุเมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞ5  

                         ไดมี้มติอนมุตัิแต่งตัÊง นายพิพฒัน ์พรสวุรรณ เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษัิท 

                         แทนนายปรีชา วีระพงษ ์โดยใหมี้ผลตัÊงแต่ วนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞŝ 

                   (Ś) ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŞ ซึÉงประชมุเมืÉอวันทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞŞ  

                        ไดมี้มติอนมุตัิการลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบรษิัท ของนายพิพฒัน ์พรสวุรรณ  

                        โดยใหมี้ผลตัÊงแต่วนัทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞŞ 
 

Ś. นายวิชัย  ไหมทอง     

ตาํแหน่ง   - ประธานกรรมการบริษทั(1)  

                                               (ดาํรงตาํแหนง่แทนนายพิพัฒน ์พรสุวรรณ)  

 - กรรมการอิสระ 

                - ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

อาย ุ     Şś ปี    

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   Śś เมษายน ŚŝŞř     

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นประธานกรรมการ     řŚ พฤษภาคม ŚŝŞŞ  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  ŝ ปี Š เดือน 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา         -  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

  -  ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (BA) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง    

การอบรม -  ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

      หลกัสตูร  Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ทีÉ 7/2565 

      หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ ŚŝŠ/ ŚŝŞř 

      หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ทีÉ śŘ/ŚŝŞř 

      หลกัสตูร Executive Development program (EDP) รุน่ทีÉ řŚ/ŚŝŝŞ 

ประสบการณ ์    

2561 – 2566 ทีÉปรกึษาคณะผูบ้รหิารดา้นความเสีÉยง บรษิัท ดอยคาํผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั  

2560 – 2565  กรรมการบรษิัท ปรซิึÉม คอนซลัติ Êง จาํกดั  

2555 -  2562 กรรมการ และทีÉปรกึษา ชมรมบรหิารความเสีÉยง และการควบคุมภายใน   

สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

2559 – 2560  ผูจ้ดัการหนว่ยงานพฒันาความยัÉงยืน บรษิัท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 
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2551 – 2559   ผูจ้ดัการหนว่ยงานบรหิารความเสีÉยงองคก์ร บรษิัท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน)  

2536 - 2551   ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิาร  บรษิัท ไทยลูบ้เบส จาํกดั (มหาชน) 

2529 – 2536   เจา้หนา้ทีÉหน่วยงานจดัซื Êอ จดัจา้ง  การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท.) 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

2561 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยงและกรรมการตรวจสอบ   

บรษัิท พรอสเพอร ์เอ็นจิเนียริÉง จาํกดั  (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี
 

หมายเหตุ : (ř) ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŞ ซึÉงประชมุเมืÉอวนัทีÉ řř พฤษภาคม ŚŝŞŞ  

                         ไดมี้มติอนมุตัิแต่งตัÊง นายวิชยั ไหมทอง เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษัิท  

                         โดยใหมี้ผลตัÊงแต่ řŚ พฤษภาคม ŚŝŞŞ 
 

ś. นายดนุชา วรีะพงษ ์     
ตาํแหน่ง     - กรรมการบริษทั  

- ประธานกรรมการบริหาร  

- ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร  

- กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

อาย ุ    ŝŜ ปี    

วนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊง  řř พฤศจิกายน ŚŝŜŞ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  ŚŘ ปี ř เดือน 

สดัส่วนการถือหุน้   3.90 % 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท 

                 - บุตร นายปรีชา วีระพงษ์ 

    - พีÉชาย นายประภากร วีระพงษ์ 

    - ญาติ นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล 

คุณวุฒิการศึกษา                        - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด  

   University of Hartford Connecticut, U.S.A. 

             - ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ Economic / Finance, Bentley College,  

  Massachusetts, U.S.A. 

การอบรม - ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ ์   

2550 - 2562 กรรมการ บรษิัท คลูโซลชูัÉน จาํกดั 

2545 - 2546 ผูอ้าํนวยการสายงานการขาย และบรกิาร ธนาคารเอเชีย จาํกดั (มหาชน) 
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ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

ŚŝŞř – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิัท อีซีแอล แอสเซท จาํกดั 

ŚŝŞŘ – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท สยามซินดิเคทเทคโนโลยี จาํกดั 

Śŝŝš – ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ บรษิัท สยามซินดิเคทเทคโนโลยี จาํกดั  

ŚŝŜŝ - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิัท ไฮเทคแลนด ์ชลบุรี (ŚŘŘŚ) จาํกดั  
 

Ŝ. นายประภากร วีระพงษ ์    
ตาํแหน่ง  - กรรมการบริษัท  

 - รองประธานกรรมการบริหาร  

 - กรรมการผู้จัดการ  

 - กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

อาย ุ  ŝś ปี    

วนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊง řŝ กนัยายน ŚŝŜŞ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  ŚŘ ปี  ś เดือน 

สดัส่วนการถือหุน้    4.52 % 

สดัส่วนการถือหุน้ของคู่สมรส  0.25% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท 

  - บตุร นายปรีชา วีระพงษ์ 

    - นอ้งชาย นายดนชุา วีระพงษ์ 

    - ญาติ นางดวงรตัน ์แจง้มงคล 

คุณวุฒิการศึกษา                           - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาการคา้ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลยับอสตนั 

                                                   - ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน   

   University of Hartford Connecticut, U.S.A. 

การอบรม - ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ ์    

2537 - 2538  เจา้หนา้ทีÉฝ่ายพฒันาธุรกิจ บรษัิท ภทัรลีสซิÉง จาํกดั   

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั 

ŚŝŜŞ – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท อตุสาหกรรมไทยปรีดา จาํกดั 

ŚŝŜŞ – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ทีÉดินตะวนัออก จาํกดั  

ŚŝŜŞ - ปัจจบุนั               กรรมการ  บรษัิท ประภากรธุรกจิ จาํกดั 

ŚŝŜŞ - ปัจจบุนั               กรรมการ  บรษัิท ประสาทพร จูเนียร ์จาํกดั  

ŚŝŜŝ - ปัจจบุนั               กรรมการ  บรษัิท ไฮเทคแลนด ์ชลบรีุ (ŚŘŘŚ) จาํกดั 

ŚŝŜŘ - ปัจจบุนั               ประธานกรรมการ บริษัท ไทยปรีดา เทรดดิ Êง  จาํกดั 
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ŝ. นางดวงรัตน ์แจ้งมงคล    
ตาํแหน่ง   - กรรมการบริษัท  
 - กรรมการบริหาร  

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 - กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 - เลขานุการบริษทั 

อาย ุ    şŞ ปี    

วนัทีÉไดร้บัตาํแหนง่   řŝ กนัยายน ŚŝŜŞ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  ŚŘ ปี  ś เดือน 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

สดัส่วนการถือหุน้ของคู่สมรส 0.27% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท 

  - ญาติ นายปรีชา วีระพงษ์ 

    - ญาติ นายดนุชา วีระพงษ์ 

    - ญาติ นายประภากร วีระพงษ ์

วุฒิการศึกษา - ปรญิญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

  - ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

        - Mini Master of Management สถาบนับณัฑิตพฒันศาสตร ์(NIDA) 

การอบรม - ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

    หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ Š/ŚŝŜş 

    หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ šř/ŚŝŝŘ 

   หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ทีÉ ŚŠ/Śŝŝř 

   หลักสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ทีÉ řŚ/Śŝŝř 

    หลักสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP)  

                                                          รุน่ทีÉ ş/ŚŝŞŚ 

ประสบการณ ์

2527 - 2546 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง  (ก่อนการควบรวมกจิการ) 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   

ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท  ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกดั 
 

Ş. นายมาซายูกิ โนซาวะ   

ตาํแหน่ง    - กรรมการบริษัท  

  - กรรมการบริหาร   

  - กรรมการผู้จัดการ 

อาย ุ   ŝš  ปี 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   řŝ พฤษภาคม ŚŝŞś 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  ś ปี ş เดือน  



 แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 1 หนา้ 261 

 

สดัส่วนการถือหุน้   0.05% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยั โคคกุะคุอนิ ประเทศญีÉปุ่ น   

การอบรม - ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

      หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ řŝś/ŚŘřř 

ประสบการณ ์      

2565 –ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง (มหาชน) จาํกัด 

2561 – 2565   รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง (มหาชน) จาํกดั 

2559 – 2561     ผูอ้าํนวยการและกรรมการ  ฝ่ายบริหารธุรกิจระดบัสงู บรษัิท เอคอม จาํกดั  

2552 – 2559     ผูอ้าํนวยการและกรรมการ  ฝ่ายบริหารธุรกิจ บรษิัท เอคอม จาํกดั   

2549  - 2559     กรรมการผูจ้ดัการ, วางแผนการตลาด, นกัลงทนุสมัพนัธ,์ บรกิารลกูคา้  

     บรษิัท เอคอม จาํกดั 

2549                 ผูช่้วยผูจ้ดัการ แผนกธุรกิจตา่งประเทศ บริษัท เอคอม จาํกัด 

2539 – 2549     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ไอเอสไอ คอรป์อเรชัÉน จาํกดั   

2536 – 2539     ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดบรษิัท ไอเอสไอ คอรป์อเรชัÉน จาํกดั 

2533 – 2536     หวัหนา้แผนกวางแผนธุรกิจบตัรเครดิต บรษิัท เอพลสั จาํกดั   

2529 – 2533     พนกังาน บรษิัท เอพลสั จาํกดั สาขา ชซิูโอกะ  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   

ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั  กรรมการบรษิัท พรเีมีÉยม แอสเซท แมนเนจเมนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั  กรรมการบรษิัท พรเีมีÉยมเซอรว์ิส (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

ş. นายสรภัส สตุเธียรกุล     
ตาํแหน่ง                       - กรรมการบรษิัท  

                                  - กรรมการอิสระ  

                                  - กรรมการตรวจสอบ  

                                  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

อาย ุ    ŝŜ ปี        

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   ŚŞ กมุภาพนัธ ์ŚŝŝŠ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ   Š ปี řŘ เดือน 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาโท MBA University of Hartford, Connecticut USA  

                                                  - ปรญิญาตรี รฐัศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - วุฒิบตัรการจดัการดา้นการเงิน คณะเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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การอบรม - ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

    หลกัสตูร  Director Leadership Certification Program (DLCP)  

                รุน่ทีÉ ş/ŚŝŞŝ 

      หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP)                 

                รุน่ทีÉ  Ş/ŚŝŞŚ  

      หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นทีÉ Śš/ŚŝŞř 

      หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ řŠŜ/Śŝŝş 

       - ผ่านการอบรมของสมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

   หลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู (EDP) รุน่ Ş/Śŝŝś 

  -  ผ่านการอบรมของสถาบนัวิทยาการผูล้งทนุไทย  

   สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย  หลกัสตูรนกัลงทนุผูท้รงคุณวฒิุ (TIIP) รุน่ š 

  -  ผ่านการอบรมของสถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม (วธอ.)  

     หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ รุ่น ŝ 

ประสบการณ ์

2562 – 2565 ประธานกรรมการบริหาร บรษิัท เกมคราฟต ์จาํกดั 

2561 – 2563   กรรมการบริหาร บรษิัท มเีดีย แอดดิกท ์จาํกดั           

2559 –  2561   รองประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บรษิัท ดอยคาํผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั 

2559 – 2560              กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท ดอยคาํผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั 

2556  – 2560              หวัหนา้กองผูแ้ทนพิเศษ สาํนกังานทรพัยส์ินส่วนพระมหากษัตรยิ ์

2555 – 2560   กรรมการทีÉปรกึษา มลูนิธิอนรุกัษ์พระราชวงัพญาไท  

   ในพระอปุภมัภส์มเด็จพระเจา้ภคินีเธอ 

2556 – 2559   เลขานกุารบรษิัท ดอยคาํผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั  

2551 – 2560   กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ มลูนิธิพระบาทสมเดจ็พระพทุธเลิศหลา้นภาลยั  

   ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน      

ŚŝŞř – ปัจจบุนั             ทีÉปรกึษา บรษิัท ดอยคาํผลิตภณัฑอ์าหาร จาํกดั 

ŚŝŞř - ปัจจบุนั             กรรมการบริหาร บรษิัท กรุงสยามเครืÉองดืÉม จาํกดั 

Śŝŝŝ – ปัจจบุนั              ประธานกรรรมการ บรษิทั สิงหเทพพฒันา จาํกดั 
 

Š. นางประภาศรี เพิÉมทรัพย ์    
ตาํแหน่ง   กรรมการบริษัท  

 กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัÉงยืน  

อาย ุ    şŜ ปี        

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   Śś เมษายน ŚŝŞř 
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จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  ŝ ปี Š เดือน 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาโท MBA (Public Accounting) St.John’s University, New York,USA 

                                                    -  ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม                                       -  ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)  

     หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ ŚŝŠ/ŚŝŞř 

        หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ทีÉ Śš/ŚŝŞř 

     หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP)                 

               รุ่นทีÉ Ş/ŚŝŞŚ 

  -  ประกาศนียบตัร การเงินขัÊนสงู มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  -  ประกาศนียบตัร Executive Development for The Experienced Manager  

  University of Pennsylvania 

  -  ประกาศนียบตัร Siam Cement Management Development Programs 

  University of Pennsylvania  

  -  ประกาศนียบตัร การบรหิารงานบุคคลและแรงงานสมัพนัธ ์คณะเศรฐศาสตร ์ 

  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  -  ประกาศนียบตัร Marketing Management Thailand Management  

   Association 

 -  ประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายใน  สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

ประสบการณ ์   

2560 – 2564 กรรมการตรวจสอบและประเมินผล กระทรวงสาธารณสขุ 

2550-2558   ผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจสอบ สภากาชาดไทย  

2523-2550               ผูช้่วยผูอ้าํนวยการตรวจสอบ บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย (มหาชน) จาํกดั  

             รองกรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท ซิเมนตไ์ทยการบญัชี 

             ผูอ้าํนวยการบญัชีการเงนิ บริษัทในเครือปนูซีเมนตไ์ทย 

2520 - 2522   Assistant Comptroller บรษิัท ไอ ทีที (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

2516 - 2519   ผูต้รวจสอบอาวุโส บรษิัทตรวจสอบบญัชี Coopers & Lybrand  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน                

ŚŝŞś – ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธิธรรมกิชน เพืÉอคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

š. นายไทยลกัษณ ์ ลีÊถาวร     
ตาํแหน่ง   - กรรมการบริษัท  

 - กรรมการอิสระ  

 - กรรมการตรวจสอบ  

 - ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัÉงยืน 

อาย ุ   şŝ  ปี    
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วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   řŝ สิงหาคม ŚŝŞŘ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  Ş ปี Ŝ เดือน 

สดัส่วนการถือหุน้  -  ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา         -  ปรญิญาโท MA (เศรษฐศาสตร)์ Sul Ross State University, Texas, USA. 

  -  ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตร ์(สถิติ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   

การอบรม -  ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

       หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ทีÉ śş/ŚŝŜŠ 

       หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ ŞŜ/ ŚŝŜŠ 

    หลักสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ทีÉ Śš/ŚŝŞř 

 -  ผ่านการอบรมของสมาคมจดทะเบียนไทย (TLCA) 

    หลักสตูร Executive Development Program (EDP) รุน่ทีÉ 1 

    หลกัสตูร วตท. รุน่ทีÉ 4 (สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ) 

ประสบการณ ์    

2556 – 2559   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

บรษัิท พรพรหมเม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2555 – 2556   กรรมการอิสระ บรษิัท พรพรหมเม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2549 - 2552   กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

    บรษัิท ยนูิมิต เอนจิเนียริÉง จาํกดั (มหาชน) 

2536 - 2548   ประธานกรรมการ  บรษิัท ยนูิมิต เอนจิเนียริÉง จาํกดั  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  

2555 – ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   

บรษัิท พรพรหมเม็ททอล จาํกดั (มหาชน)  

2552 – ปัจจบุนั   กรรมการ  บรษิัท ยนิูมติ เอนจิเนยีริÉง จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  - ไม่มี  

řŘ. นายจาตุรงค ์โพธิรักษ ์

ตาํแหน่ง   กรรมการบริษัท 

อาย ุ     ŜŞ  ปี    

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   śŘ เมษายน ŚŝŞŞ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  Š เดือน 

สดัส่วนการถือหุน้    0.00% 

สดัส่วนการถือหุน้ของคู่สมรส 6.72% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิาร หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถ้ือหุน้รายย่อยของบรษิัท 

  - บตุรเขย นายปรีชา วีระพงษ์  

คุณวุฒิการศึกษา         -  ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

  -  ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
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การอบรม -  ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

     หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ ŚřŚ/ŚŝŞŞ 

ประสบการณ ์    

2553 – 2555   รองผูอ้าํนวยการฝ่ายกลยทุธ ์บรษิัท หลกัทรพัย ์แอพเพิลเวลธ ์จาํกดั (มหาชน) 

2551 – 2552    ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทุนส่วนบคุคล บรษัิท หลกัทรพัยบ์ีฟิท จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน - ไม่มี  

ตาํแหน่งในกจิการทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน   

2553 – ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ลกัษณร์ภสั จาํกดั   
 

řř. นางจรัสแสง อยู่อาํไพ    

ตาํแหน่ง    - กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  

  - รองกรรมการผู้จัดการ  

  - ผู้บริหารสูงสดุด้านบัญชีและการเงนิ (CFO) 

อาย ุ    ŝŚ ปี    

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง   ř มิถนุายน Śŝŝš 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรม -  หลกัสตูร  CFO 2024 

       ESG กบัภาษีทีÉเกีÉยวขอ้ง รหสัหลกัสตูร A54. 

       บรษัิท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท ์จาํกดั 

 -  หลกัสตูร  CFO Refresher Course 2023 (Online). 

      ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 -  หลกัสตูร  สูตรสาํเรจ็การวางแผน ควบคมุ กาํกบัดูแลและตรวจสอบงาน   

                                                          สาํหรบั Accounting Manager 

 -  หลกัสตูร การบญัชีเครืÉองมือป้องกนัความเสีÉยง  

                                                          และตวัอยา่งประกอบความเขา้ใจ   

   รหสัหลกัสตูรชัÉวโมง CPD 6509-06-058-032-01 จาํนวน ş ชัÉวโมง 

                                                          บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท ์จาํกดั 

 -  หลกัสตูร  CFO 2023 

      รหสัหลกัสตูรชัÉวโมง CPD 6511-06-058-049-01 จาํนวน Ş.śŘ ชัÉวโมง 

                                                          บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท ์จาํกดั 

ประสบการณ ์  

Śŝŝš - ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ - ฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2557 – 2559 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ  บมจ.ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2555 – 2557 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี - การเงิน  บมจ.ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2549 – 2555 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายวิเคราะหค์วามเสีÉยง  บมจ.ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง 

2546 - 2549 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  บมจ.ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 
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ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   - ไม่มี  
 

řŚ. นายถิรธีร ์ปฏิภาณโวหาร  

ตาํแหน่ง  - กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  

 - รองกรรมการผู้จัดการ 

อาย ุ                                                 śŠ ปี   

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง ř พฤศจกิายน Śŝŝš 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาตรี คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

ประสบการณ ์  

ŚŝŞś – ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ - ฝ่ายการตลาด บมจ.ตะวนัออกพาณชยิล์สีซิÉง 

2559 – 2563    ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด Ś บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง  

2558 – 2559        ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง  

2558 – 2559         หวัหนา้ฝ่ายการตลาด บมจ. ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง  

2553 – 2558         เจา้หนา้ทีÉการตลาด บมจ. ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน     - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   - ไม่ม ี
 

řś. นางสาวกาญจนา โสภณพงศพ์ิพัฒน ์   

ตาํแหน่ง   - กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  

 - ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

อาย ุ    ŞŘ ปี 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง     ř พฤศจกิายน Śŝŝš 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ ์    

Śŝŝš - ปัจจบุนั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ   

2559      ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2558 – 2559   ผูช่้วยเลขานุการบรษิัท 

2546 – 2557  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2539 - 2545   ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บจ. เอส เอ็ม ที ลีสซิÉง  

2533 - 2538   ผูช้่วยสมหุบ์ญัชี บจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง  
 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   - ไม่ม ี
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řŜ. นายมโน บุณยศรสีวัสดิÍ   

ตาํแหน่ง  - กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  

 - ผู้อาํนวยการฝ่ายประกัน 

อาย ุ                                                 ŜŞ ปี 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง řş มกราคม ŚŝŞř 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาตรี  คณะบรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  

ประสบการณ ์  

ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนั  บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2561 – 2562    ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาองคก์ร บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง  

2560 – 2561          เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง  

2551 – 2553         Assistant Managing Director บรษิัท Inter Spirits (LAOS) จาํกดั  

2551 – 2553         Managing Director  บรษิัท šš APlus Group จาํกดั    

2544 – 2550   Assistant Managing Director  บรษิัท ประมวลผล จาํกดั 

2543 – 2550   Sale Manager  บรษิัท SPM Food and Beverage จาํกดั 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน     - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   

ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. ไมตี Ê โบรกเกอร ์
 

řŝ. นายธีระ ชุณหะชา   

ตาํแหน่ง  - กรรมการในคณะกรรมการบริหาร  

 - ผู้อาํนวยการฝ่ายการตลาด ś (ภาคตะวนัออก) 

อาย ุ                                                 Ŝś ปี   

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง ř กมุภาพนัธ ์ŚŝŞř 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

ประสบการณ ์  

ŚŝŞř – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด ś (ภาคตะวนัออก) บมจ. ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง 

2558 – 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2548 – 2558 หวัหนา้ฝ่ายการตลาด บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน     - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   

ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.ไมตี Ê โบรกเกอร ์
 

řŞ. นายทูลพทิักษ ์วงษแ์สน 

ตาํแหน่ง  ผู้อาํนวยการฝ่ายการตลาด - กรุงเทพ 

อาย ุ                                                 ŝŘ ปี   
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วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง ř ตลุาคม ŚŝŞś 

สดัส่วนการถือหุน้  - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาตรี คณะรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฎักาํแพงเพชร 

ประสบการณ ์  

ŚŝŞś – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด - กรุงเทพ บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2554 – 2563 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2550 – 2553 หวัหนา้ฝ่ายการตลาด บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน       - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   -  ไม่มี  
 

řş. นางสาวยุวดี ทองไทย 

ตาํแหน่ง  -กรรมการในคณะกรรมการบริหาร   

 - ผู้อาํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ Ś 

อาย ุ                                                 ŜŚ ปี   

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง ř กนัยายน ŚŝŞř 

สดัส่วนการถือหุน้  - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            -  ปรญิญาโท คณะการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 -  ปรญิญาตรี  คณะการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

ประสบการณ ์

ŚŝŞř – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2555 – 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายวิเคราะหสิ์นเชืÉอ บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2546 – 2555 เจา้หนา้ทีÉวิเคราะหสิ์นเชืÉอ บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

ตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน       - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกจิการทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน   - ไม่มี  
 

řŠ. นางสาวสุณี กุลตระวุฒิ 

ตาํแหน่ง   - ทีÉปรึกษาฝ่ายสินเชืÉอ  

 - รองกรรมการผู้จัดการ (ลาออก วนัทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞŞ) 

อาย ุ                                                 Şś ปี   

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง ř ตลุาคม ŚŝŞř 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 
 

 

วุฒิการศึกษา                            -  ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 -  ปรญิญาตรี คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
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ประสบการณ ์  

ŚŝŞř – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายสินเชืÉอ   บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2531 – 2561 ผูอ้าํนวยการอาวุโส สายงาน Channels and Digitalization  

 ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)   

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน    - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   

ŚŝŞŚ – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. อีซีแอล แอสเซท 

 

řš. นายนันทชาติ ยิÉงนอก 

ตาํแหน่ง  - ผู้อาํนวยการฝ่ายการตลาด (กรุงเทพ) 

อาย ุ                                                 ŜŜ  ปี   

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง ř สิงหาคม ŚŝŞŜ 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            -  ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจคอมพิวเตอร ์

ประสบการณ ์

ŚŝŞŜ – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด (กรุงเทพ) บมจ. ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง 

2555 – 2564 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2553 – 2555 เซลล ์บตัรเครดติ ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ ไทย จาํกดั (มหาชน) 

2549 – 2553 Call Center บมจ. แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์ิส 

2553 Consignee Sale  บรษิัท Freinght Link (Thailand) 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน       - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    - ไม่ม ี

 

ŚŘ. นางสาวชไมพร เพชรขนั 

ตาํแหน่ง  - ผูอ้าํนวยการฝ่ายติดตามและเร่งรัด 

อาย ุ                                                 ŝŚ ปี   

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง ř กรกฎาคม ŚŝŞŝ 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาตรี คณะการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ ์

ŚŝŞŝ – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายติดตามและเรง่รดั บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2563 – 2564 รองผูอ้าํนวยการฝ่ายตดิตามและเรง่รดั บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2539 – 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายตดิตามและเรง่รดั บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

ตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน       - ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกจิการทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน     - ไม่ม ี
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Śř. นางสาวคลา้ยตะวนั เจริญรักษา 

ตาํแหน่ง  - ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานและกฎหมาย  

 - ประธานคณะอนกุรรมการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

อาย ุ                                                 śŝ ปี   

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง Śŝ มกราคม ŚŝŞŞ 

สดัส่วนการถือหุน้   - ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ, ผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ / ผูถื้อหุน้รายย่อยของบรษิัท - ไม่มี 

วุฒิการศึกษา                            - ปรญิญาโท คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรงัสิต         

  - ปรญิญาตร ีคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัรงัสิต 

ประกาศนียบัตร  

 - ŚŝŞŞ หลกัสตูรวฒุิบตัร การบรหิารความเสีÉยงในองคก์ร  

   RISK MANAGEMENT รุ่นทีÉ Śś 

 - ŚŝŞŞ อบรมหลกัสตูร ความเสีÉยงและการประเมินความเสีÉยงดา้นการฟอกเงิน  

   การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุทีÉมอีานภุาพ 

   ทาํลายลา้งสงู 

 - ŚŝŞŞ อบรมทางวิชาการดา้นธุรกิจเชา่ซื Êอ เรืÉอง พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปราม 

   การฟอกเงิน การทาํ KYC/CDD และการบรหิารความเสีÉยงดา้นการฟอกเงิน  

  - ŚŝŞŞ อบรมหลกัสตูร หลกัเกณฑข์อง ธปท.แก่ผูป้ระกอบธุรกจิสินเชืÉอภายใต ้

    การกาํกบั 

 - ŚŝŞŞ อบรมหลกัสตูร การดาํเนนิคดีความและการบงัคบัคดีธุรกิจเชา่ซื Êอ 

    และสถาบนัการเงินระบบ Online  

 - ŚŝŞŞ อบรมหลกัสตูร เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบับรหิาร 

ประสบการณ ์  

ŚŝŞŝ - ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงานและกฎหมาย 

 บมจ.ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

2561-2565 ผูจ้ดัการสว่นบงัคบัคดี ฝ่ายกฎหมายและงานนคดี 

 บรษัิท บรหิารสินทรพัยธ์นาคารอสิลามแห่งประเทศไทย จาํกดั 

2559 – 2561     ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายพิธีการปรบัหนีÊติดตามหนี Êและงานคด ี

              บรษัิท บรหิารสินทรพัยส์ขุมุวิท จาํกดั 

2558 - 2559    ผูช้่วยทนายความ (แผนกคดีแรงงาน) 

                           บรษิัท อรรถวรเดช แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั 

- 2557 – 2558      ผูจ้ดัการแผนกนิติการ ส่วนงานกฎหมาย 

                           โรงพยาบาลเปาโล เมโมเรียล สะพานควาย 

- 2554 – 2556  เจา้หนา้ทีÉพิจารณาสินเชืÉอ ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน       -  ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    - ไม่ม ี
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1.2 หน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

  บริษัทไดแ้ต่งตัÊง นางดวงรตัน์ แจ้งมงคล กรรมการ กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม และกรรมการบริหารเป็น

เลขานกุารบรษิัท 

 -  คุณวุฒิทางการศึกษา และประวตัิการอบรม แสดงไวใ้นเอกสารแนบ ř หวัขอ้ ř.ř ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และเลขานกุารบรษิัท (ลาํดบัทีÉ ŝ) 

  -  หน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงไว้ในโครงสรา้งการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญ

เกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังานอืÉนๆ ขอ้ ş.Ş.ř เลขานกุารบรษิัท 

 

1.3 ตาํแหน่ง ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงนิ (Chief Financial Offier : CFO) 

 

  บริษัทได้แต่งตัÊง นางจรัสแสง อยู่อ ําไพ รองกรรมการผู ้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน ท ําหน้าทีÉ  

ควบคุมดูแลดา้นบัญชีและการเงิน และรบัผิดชอบดา้นการรายงานงบการเงินทัÊงหมด ตามทีÉคณะกรรมการหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  โดยใหม้ีผลตัÊงแต่วนัทีÉ śŘ พฤศจิกายน ŚŝŞř เป็นตน้ไป 

- คุณวุฒิการศึกษา และประวัติการอบรม แสดงไว้ในเอกสารแนบ ř หัวข้อ ř.ř ข้อมูลของกรรมการ  และ

ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ (ลาํดบัทีÉ řř) 

- หน้าทีÉความรับผิดชอบของ CFO แสดงไว้ในโครงสรา้งการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกีÉยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังานอืÉนๆ ขอ้ ş.Ş.ř ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีและ

การเงิน 
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Ś. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทั  
 

รายชืÉอกรรมการและผูบ้รหิาร 

บรษัิท 

ตะวนัออก

พาณิชยลี์สซิÉง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท 

อตุสาหกรรม

ไทยปรีดา 

จาํกดั 

บรษิัท  

ทีÉดินตะวนัออก 

จาํกดั 

บรษิัท 

ประภากร

ธุรกิจ  

จาํกดั 

บรษิัท 

ประสาทพร

จูเนียร ์จาํกัด 

บรษิัท  

ไทยปรีดา 

 เทรดดิ Êง 

จาํกดั 

บรษิัท 

 ไฮเทคแลนด ์

ชลบุรี (ŚŘŘŚ) 

จาํกดั 

บรษิัท  

อีซีแอล 

แอสเซท จาํกดั 

 

บริษัท         

ไมตี Ê โบรกเกอร ์

จาํกดั 

ř.   นายพิพฒัน ์ พรสวุรรณ X, /         

Ś.   นายวิชยั  ไหมทอง X, /         

ś.   นายดนชุา  วีระพงษ ์ / , ///      / X  

Ŝ.   นายประภากร  วีระพงษ ์ / , /// / / / / X /  X 

ŝ.   นางดวงรตัน ์ แจง้มงคล / , /// , //X        / 

Ş.   นายมาซายกูิ  โนซาวะ  /, ///         

ş.   นายสรภสั  สตุเธียรกลุ / , // , /X         

Š.   นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์ /, XX , //X         

š.   นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร / , //         

řŘ.  นายจาตรุงค ์ โพธิรกัษ ์ /         

  

หมายเหตุ       x  ประธานกรรมการ       / กรรมการ            xx  ประธานกรรมการตรวจสอบ        //  กรรมการตรวจสอบ       III ผู้บริหาร   

        /X ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    //X กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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Ś. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิทั (ต่อ) 

 

 

หมายเหตุ       x  ประธานกรรมการ       / กรรมการ            xx  ประธานกรรมการตรวจสอบ        //  กรรมการตรวจสอบ       III ผู้บริหาร   

        /X ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    //X กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชืÉอกรรมการและผูบ้รหิาร 

บรษัิท 

ตะวนัออก

พาณิชยลี์สซิÉง 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท 

อตุสาหกรรม

ไทยปรีดา 

จาํกดั 

บรษิัท  

ทีÉดิน

ตะวนัออก 

จาํกดั 

บรษิัท 

ประภากร

ธุรกิจ  

จาํกดั 

บรษิัท 

ประสาท

พรจเูนียร ์

จาํกดั 

บรษิัท  

ไทยปรีดา 

 เทรดดิÊง 

จาํกดั 

บรษิัท 

 ไฮเทคแลนด ์

ชลบุรี (ŚŘŘŚ) 

จาํกดั 

บรษิัท  

อีซีแอล 

 แอสเซท 

จาํกดั 

 

บรษัิท         

ไมตี Ê โบรกเกอร ์

จาํกดั 

řř.  นางจรสัแสง  อยู่อาํไพ ///         

řŚ.  นายถิรธีร ์ ปฏิภาณโวหาร ///         

řś.  นางสาวกาญจนา  โสภณพงศพิ์พฒัน ์ ///         

řŜ.  นายมโน  บุณยศรีสวสัดิÍ ///        / 

řŝ.  นายธีระ  ชณุหะชา ///         

řŞ.  นายทลูพิทกัษ์  วงษ์แสน  ///         

řş.  นางสาวยวุดี  ทองไทย ///         

řŠ.  นางสาวสณีุ  กลุตระวฒุ ิ ///       /  

řš.  นายนนัทชาติ  ยิÉงนอก ///         

ŚŘ.  นางชไมพร  เพชรขนั ///         

Śř.  นางสาวคลา้ยตะวนั  เจรญิรกัษา ///         
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3.  รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบรษิัท 
     

 ř.  กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

 ชืÉอ : บรษิัท อิมโปรวิส จาํกดั 

 ทีÉตัÊงสาํนักงาน : เลขทีÉ ŠŠ/řšš หมู่บา้นดุสิตแกรนดป์ารค์ ซอย řŚ ถนนเลียบคลองสอง แขวงบางชัน                   

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 โทรศพัท ์: Ř-ŚŝŜŠ-Řřŝś, 081-301-6799 

 โทรสาร : - 

 E-mail : Chalat.lmprovis@gmail.com 
 

Ś.  บุคคลทีÉได้รับมอบหมายจาก บริษัท อิมโปรวิส จาํกัด ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบ 

     ภายใน 

 ชืÉอ : นายชลชั โลกิตถจรยิา 

 ตาํแหน่งงานในบรษิัท อิมโปรวิส จาํกดั : กรรมการ 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา : 

- ปรญิญาโท การจดัการประยกุต ์เทคโนโลยีการบริหาร สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์   

  (NIDA) เกียรตินิยม 

 - ปรญิญาตรี พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั สาขาสถิติ 

                 ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ : 

-Certified in Risk and Information Systems Control (CRISC):ISACA and Certificate  

  number 1002894 

-Certified in IRCA:ISMS (ISO 27001:2013 Lead Auditor)and Certificate number  

  ENR -00311677 
 

 ประกาศนียบัตร : 

  - BOT Compliance Officer  โดยสมาคมธนาคารไทย 
 

 ประสบการณท์าํงาน : 

 - พ.ศ. Śŝŝş - ปัจจุบนั บรษิัท อมิโปรวิส จาํกดั 

    - พ.ศ. Śŝŝŝ - Śŝŝş บรษิัท ธนบรรณ จาํกดั 

    - พ.ศ. ŚŝŜŠ - Śŝŝŝ ธนาคาร ไทยเครดิต เพืÉอรายย่อย จาํกดั (มหาชน) 

      - พ.ศ. ŚŝŜŞ - ŚŝŜŠ ธนาคาร ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

       - พ.ศ. Śŝśš - ŚŝŜŞ บรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุไทยพาณิชย ์จาํกดั 

       - พ.ศ. ŚŝśŞ - Śŝśš ธนาคาร แหลมทอง จาํกดั (มหาชน) 

                   (ปัจจุบัน ธนาคาร ยโูอบี จาํกดั (มหาชน)) 

       - พ.ศ. ŚŝŚŠ - ŚŝśŞ ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
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 3.  หน้าทีÉความรับผิดชอบของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ภายในบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง รวบรวม ศึกษา

ขอ้มูล และใหค้าํปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในเรืÉองกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ติดต่อประสานงาน              

กับเลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบตัิงาน  

โดยมีรายละเอียดดงันี Ê;- 

ś.ř จดัทาํแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ś.Ś  ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายต่างๆ ตามแผนงานทีÉกาํหนดว่าเป็นไปตามขัÊนตอนปฏิบตัิงาน  

       ทีÉบริษัทกาํหนด 

ś.ś  สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และประเมินการควบคมุภายใน และบรหิารความเสีÉยง                   

       พรอ้มทัÊงเสนอแนะเพืÉอการปรบัปรุง เปลีÉยนแปลงระบบงานใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ś.Ŝ  ใหค้าํปรกึษาทีÉเกีÉยวกบักฎระเบียบของทางการและบรษิัทใหแ้ก่หน่วยงาน และคณะอนกุรรมการต่างๆ  

       ของบรษิัท 

ś.ŝ  ติดต่อประสานงานกบัเลขานกุารบรษิัท เพืÉอการนดัสมัภาษณห์น่วยงานและจดัส่งรายงานใหก้บั 

       คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 Ŝ.  บุคคลทีÉได้รับมอบหมายจากบริษัทเพืÉอเป็นหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 
 

      บริษัทไดจ้ัดตัÊงคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีคณะทาํงาน (ตามรายละเอียดข้อ ş.ś        

ขอ้มลูกรรมการชดุย่อย หวัขอ้คณะอนกุรรมการของบรษัิท š คณะ ขอ้ Ş คณะอนุกรรมการกาํกับดแูลการปฏิบตัิงาน)  

ดังนัÊน บริษัทจึงไดม้อบหมายใหต้าํแหน่ง ประธานของอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน เป็นตัวแทนในการ

ทํางานและประสานงานกับนายชลัช โลกิตถจริยา เป็นบุคคลทีÉได้รับมอบหมายจาก บริษัท อิมโปรวิส จ ํากัด                

ใหป้ฏิบตัิงานเป็นหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน โดยมีรายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 

 หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน 

 ชืÉอ : นายบวัพนัธ ์อรรถวรรณ ์

ตาํแหน่งงานใน บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) :  

 - รองผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 

 - ประธานคณะอนกุรรมการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
  

 คุณวุฒิทางการศึกษา : 

  - ปรญิญาตรี คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง    
  

 ประกาศนียบัตร : 

 - 2565      อบรมหลกัสตูร กฎหมายแรงงาน และพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน สาํหรบัผูบ้รหิาร  

    ผูจ้ดัการ และหวัหนา้งาน, สาํนกัฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จาํกดั   

      - 2563      อบรมหลกัสตูร แนวปฏบิตัิตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  

    และประกาศฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และ พ.ร.บ. ป้องกันปละปราบปรามการสนบัสนนุ 

    ทางการเงินแก่การก่อการรา้ย สาํหรบัผูป้ระกอบธุรกิจการคา้หรือธุรกิจใหเ้ช่าซื Êอ 

    และลีสซิÉงรถยนต,์ สมาคมธุรกิจเช่าซื Êอไทย 
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  - 2561      อบรมหลกัสตูร พระราชบญัญัติ ทวงถามหนี Ê 

 - 2559      อบรมหลกัสตูร เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบับรหิาร, สมาคมส่งเสรมิ 

    ความปลอดภยัและอนามยัในการทาํงาน (ประเทศไทย) 
  

 ประสบการณท์าํงาน : 

  - 2545 - ปัจจบุนั รองผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ. ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง 

  - 2540 - 2544 ทนายความ บรษิัท นครนิทรปิ์โตเลีÉยม จาํกดั 

  - 2539   ทนายความ บรษิัท เอ็ม พี ปิโตเลีÉยม จาํกดั 

                             

 ŝ.  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 

 ŝ.ř  ศกึษา รวบรวม กฎหมายและระเบียบกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท ทีÉออก

โดยหน่วยงานราชการและ/หรือองคก์รทีÉกาํกับดูแลบริษัทให้ทันสมัยอยู่เสมอ เช่น กฎหมายและ/หรือ กฎระเบียบ                 

ทีÉออกโดย บรษิัทขอ้มลูเครดิตแห่งชาติ  ป.ป.ง. สรรพากร ขนส่ง ส.ค.บ. พรบ.ทวงหนี Ê พรบ.บญัชี ฯลฯ 

 ŝ.Ś  จดัทาํคู่มือ ระเบียบวิธีปฏิบตัิของแต่ละแผนกงานของบริษัท ให้สอดคลอ้งและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

และกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

 ŝ.ś  สอบถาม รวบรวมข้อมูล ปัญหาด้านการปฏิบัติงานของบริษัทแต่ละหน่วยงานจากผู ้ทีÉเกีÉยวข้อง                      

ทัÊงภายในและภายนอกบริษัท เพืÉอนํามาพัฒนาปรับปรุง แก้ไขระบบวิธีการทํางานทีÉติดขัดให้ลุล่วงสําเร็จ                        

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยมีนโยบายให้ธุรกิจของบริษัทดาํเนินกิจการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและไม่ปฏิบัติ                      

ผิดกฎหมาย 

 ŝ.Ŝ  สนับสนุนให้เกิดการศึกษา ความรูค้วามเข้าใจในงานกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ทัÊงระดับ

คณะกรรมการและผูบ้รหิาร หวัหนา้ และพนกังานทกุระดบั 

 ŝ.ŝ  จัดวางความรับผิดชอบและภาระงาน (Responsibility and task) แก่บุคลากรภายในองค์กร                      

อย่างทัÉวถึงและครบถว้น ใหเ้จา้ของภาระงานกาํกบัตนเอง และปฏิบัติตามคู่มือ ระเบียบวิธีปฏบิตัิงาน 

 ŝ.Ş  เผยแพรคู่่มือการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหมี้การรบัทราบและปฏิบติัตามอย่างเครง่ครดั 

 ŝ.ş  ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบ ติดตามผลความคืบหนา้และการประเมินผล ในเรืÉองประสิทธิภาพของการกาํกบั

ในกระบวนการดาํเนินงานและเรืÉองความผิดพลาด คลาดเคลืÉอนของ Loss Data ทีÉยงัเกิดขึ Êน  

 ŝ.Š  ประเมิน วิเคราะห์และตัดสินใจในการแทรกแซง ระงับธุรกรรม กิจกรรมเสีÉยงตามความจําเป็น                       

โดยนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารพิจารณาต่อไป 

 ŝ.š  พิจารณาให้มีการอบรมพนักงานในหลักสูตรทีÉ เ กีÉยวข้อง ทีÉจัดโดยองค์กรภายนอกบริษัท                               

อย่างเหมาะสมและทนัเวลา 

 ŝ.řŘ รายงานความคืบหน้าในการทํางานของคณะอนุกรรรมการกํากับการปฏิบัติงาน และ/หรือ                        

การขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบรหิาร 

 ŝ.řř ให้คําแนะนํากฎเกณฑ์หรือกฎหมายทีÉมีอยู่  ให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนด้านการลงทุน                         

ขยายสายงานธุรกิจใหม่ การเพิÉมผลิตภณัฑใ์หม่ เป็นตน้ ฯลฯ 
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Ŝ.  ทรัพยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

 Ŝ.ř  ลูกหนีÊการค้า 

 ทรพัยสิ์นทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของบรษิัท คือ ลกูหนี Êเช่าซื Êอ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞ6 ลกูหนีÊเช่าซื Êอ ซึÉงเป็นธุรกจิ

หลักของบริษัท มียอดลูกหนี Êการคา้หลังหักดอกเบี Êยเช่าซื Êอรอตัดบัญชี (ก่อนหักหนีÊสงสัยจะสูญ)และลูกหนี Êเงินให้กู้ยืม  

จาํนวน Ŝ,922.02 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดลกูหนี Êเช่าซื Êอ, ลกูหนี Êเงินใหกู้ย้ืม ณ วนัสิ Êนปี ŚŝŞ4, 2565 และ ŚŝŞ6  ดงันีÊ 
 

 2566 2565 2564 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ลูกหนีÊเช่าซื Êอ 

- รถยนตน์ัÉงส่วนบคุคล 

- รถจกัรยานยนต ์

- รถกระบะ 

- รถตูแ้ละอืÉน ๆ ** 

 

2,684.58 

1,214.13 

708.66 

314.65 

 

54.54 

24.67 

14.40 

6.39 

 

2,154.70 

1,218.96 

603.23 

277.78 

 

50.64 

28.65 

14.18 

6.53 

 

1,869.15 

1,746.34 

636.62 

270.55 

 

41.33 

38.61 

14.08 

5.98 

รวม 4,922.02 100 4,254.67 100 4,522.66 100 

จาํนวนงวดทีÉใหส้ินเชืÉอ 

- 12 เดือน 

- 18 เดือน 

- 24 เดือน 

- 30 เดือน 

- 33 เดือน 

- 36 เดือน 

- 37 เดือน  

- 43 เดือน 

- 48 เดือน 

- 49 เดือน 

- 51 เดือน 

- 60 เดือน 

- 61 เดือน 

- 72 เดือน 

- 73 เดือน 

- 84 เดือน 

- řŚŘ เดือน 

 

2.24 

0 

41.76 

0 

0 

225.08 

0.06 

0 

1,287.40 

4.93 

0.15 

2,384.18 

0.54 

963.27 

0.00 

12.40 

0.00 

 

0.05 

0 

0.85 

0 

0 

4.57 

0 

0 

26.16 

0.10 

0 

48.44 

0.01 

19.57 

0.00 

0.25 

0.00 

 

2.03 

0 

45.63 

0 

0 

197.40 

0 

0 

1,160.01 

0.15 

0.20 

2,118.17 

0.97 

725.78 

0.04 

3.98 

0.31 

 

0.05 

0 

1.07 

0 

0 

4.64 

0 

0 

27.26 

0.004 

0.005 

49.78 

0.02 

17.06 

0.001 

0.09 

0.01 

 

2.18 

0 

40.92 

0 

0 

210.66 

0.05 

0 

1,243.62 

0.34 

0.00 

2,286.89 

1.48 

736.14 

0.07 

0 

0.31 

 

0.05 

0 

0.90 

0 

0 

4.66 

0.001 

0 

27.50 

0.01 

0.00 

50.57 

0.03 

16.28 

0.002 

0 

0.01 

รวม 4,922.02 100.00 4,254.67 100.00 4,522.66 100.00 
 

หมายเหต:ุ บริษัทไดน้าํลกูหนี Êบางส่วนไปคํÊาประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดยมีมลูค่ารวม ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ เป็น 

 จาํนวน  ś,ŝŠś.śŞ ลา้นบาท 
 

นโยบายการรับรู้รายได ้  

 บริษัทบันทึกรายไดจ้ากสญัญาเช่าซื Êอ เป็นดอกผลทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้และรบัรูเ้ป็นรายไดจ้ากสญัญาเช่าซื ÊอทีÉ

เกิดขึ Êน ตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม Śŝŝř ตามวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ ตามระยะเวลาของสญัญาเช่าซื Êอแต่ละสญัญา และจะ

หยดุรบัรูร้ายได ้เมืÉอคา้งชาํระเกนิ Ŝ งวด ส่วนรายไดอื้Éน บนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง และในปี ŚŝŞŝ  บริษัทรบัรูร้ายไดด้อกเบี Êย
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จากสญัญาเช่าซื Êอตามเกณฑค์งคา้ง ตามวิธีอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง ตลอดระยะเวลาของสญัญา  โดยคาํนวณจากมลูค่า

ตามบญัชีขัÊนตน้ของลกูหนี ÊนัÊน  

นโยบายการรับรู้คา่เผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 
 

ปี ŚŝŞŜ ไดม้กีารปรบัการคาํนวณการตัÊงค่าเผืÉอหนี Êสาํรองสงสยัจะสญูใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานบญัช ีTFRS9  

และใชชื้Éอแทนว่า   “ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน”  และมีการดาํเนินการต่างๆ ดงันี Ê 

บริษัทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนสาํหรบัลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอ และสญัญาเงนิให ้ 

กูย้ืมและ เงินใหกู้ย้ืมตามวิธีการทัÉวไป โดยกลุม่บรษิัทพิจารณาการเปลีÉยนแปลงในความเสีÉยงดา้นเครดิต 

ของลกูหนี Êดงักลา่วเป็น 3 ขัÊน ดงันี Ê 

- ขัÊนทีÉ 1 ลกูหนี ÊทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิต (Performing) กลุม่บรษิัทรบัรู ้

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน

ใน 12 เดือนขา้งหนา้  สาํหรบัลกูหนีÊทีÉมีระยะเวลาคงเหลือนอ้ยกว่า 12 เดือน กลุ่มบริษัทจะใชค้วามน่าจะเป็น

ของการปฎิบตัิผิดสญัญาทีÉสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

- ขัÊนทีÉ 2 ลูกหนี ÊทีÉมีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนัยสาํคัญของความเสีÉยงด้านเครดิต (Under-performing) กลุ่ม

บริษัทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากับผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึ ÊนตลอดอายทุีÉคาดไวข้องลกูหนี Ê 

- ขัÊนทีÉ 3 ลกูหนี ÊทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาด

ว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนตลอดอายทุีÉคาดไวข้องลกูหนี Ê 

- กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตจะเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั เมืÉอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงิน

ตามสญัญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัÊนมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต เมืÉอมีการ

คา้งชาํระการจ่ายเงินตามสญัญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่า

สินทรพัยท์างการเงินนัÊนมีการเพิÉมขึ ÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสาํคัญและมีการผิดสัญญา 

โดยพิจารณาจากขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูภายนอกอืÉน  

- ในรอบระยะเวลาต่อมา ถา้คณุภาพดา้นเครดิตของลูกหนี Êดีขึ Êน และประเมินไดว่้าความเสีÉยงดา้นเครดิต

ไม่ไดเ้พิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญันบัจากวนัทีÉรบัรูเ้มืÉอเริÉมแรกเหมือนทีÉเคยประเมินไวใ้นงวดก่อน กลุ่มบริษัท

จะเปลีÉยนจากการรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดช่วงอายุทีÉคาดไวเ้ป็นรบัรูด้ว้ยผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนใน 12 เดือนข้างหน้า หรือตามระยะเวลาคงเหลือทีÉน้อยกว่า 12 

เดือน 

- กลุ่มบริษัทพิจารณาประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตและปรับปรุงด้วยข้อมูลทีÉสังเกตได้ในปัจจุบัน 

นอกจากนี Êกลุ่มบริษัทไดใ้ชข้้อมลูเชิงเศรษฐกิจมหภาคทีÉมีการคาดการณ์ในอนาคตทีÉสนับสนุนไดแ้ละมี

ความสมเหตุสมผล รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึ Êน กลุ่มบริษัทพิจารณาปรบัข้อมูลทีÉคาดการณ์เหตุการณเ์ศรษฐกิจในอนาคตและความ

น่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนกัในแต่ละสถานการณม์าใชใ้นการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน

อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง โดยกลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลส่วนใหญ่ทีÉประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยหรือ

หน่วยงานภาครฐั ปรบัดว้ยมุมมองภายในของกลุ่มบริษัท สถานการณพื์Êนฐาน สถานการณข์าขึ Êนและ
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สถานการณข์าลงจะถูกพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงนํÊาหนักของแต่ละสถานการณ์เพืÉอสะทอ้นค่าผล

ขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนทีÉเป็นกลาง สาํหรบัสถานการณพ์ื Êนฐาน  กลุม่บรษิัทใชม้มุมองทีÉเป็น

กลางต่อตลาดโดยรวม การคาดการณที์Éสอดคลอ้งกนัของปัจจยัเชิงเศรษฐกิจมหภาคต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัลกูหนี Êจาก

การซื Êอสิทธิเรียกรอ้งและลกูหนี Êตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืมแก่ผูจ้าํหน่ายรถยนตแ์ละลกูหนี ÊอืÉน ดงันัÊน ทุกวนัสิ Êน

รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่

จะรบัรูค่้าเผืÉอผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดอายุของลูกหนี Êดังกล่าวโดย

อา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปใน

อนาคตเกีÉยวกบัลกูหนี ÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

- สินทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอกีต่อไป 
 

 

นโยบายการตดัหนีÊสูญ 

 บริษัท มีนโยบายตดัหนี Êสูญ ตามหลักเกณฑข์องกรมสรรพากรตามกฎกระทรวงฉบับทีÉ śşŜ โดยพิจารณาจาก

ลกูหนี ÊทีÉคา้งชาํระหนีÊเป็นเวลานานไม่สามารถติดตามไดแ้ละเป็นลกูหนี ÊทีÉดาํเนินคดีแลว้ โดยแบ่งชัÊนดงันี Ê 

- หนี Êของลกูหนี Êแต่ละรายมีจาํนวนไม่เกิน     ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท  บรษิัทอาจพิจารณาไม่ตอ้งดาํเนินคดี 

- หนี Êของลกูหนี Êแต่ละรายมีจาํนวนไม่เกิน     ŚŘŘ,ŘŘŘ – Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท  และศาลไดมี้คาํสัÉงรบัคาํฟ้องแลว้ 

- หนี Êของลกูหนี Êแต่ละรายมีจาํนวนมากกว่า  Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท  และไดม้ีคาํพิพากษาแลว้ 

 

 4.2 ทรัพยสิ์น (รถยึด) รอการขาย 
 

ตารางแสดงจาํนวนรถยึดเปรยีบเทยีบกบัจาํนวนลูกหนีÊทัÊงหมด 
 

ปี จาํนวนรถยึด (คนั) มลูค่าทรพัยสิ์น * 

(ลา้นบาท) 

จาํนวนลูกหนีÊทัÊงหมด  

(จาํนวนสญัญา / คนั) 

รอ้ยละ 

2566 481 133.59 19,914              2.42 

2565 651 152.22              20,066              3.24 

2564 1,495 361.47 22,771 6.57 

2563 1,756 428.94 26,664 6.59 

2562 1,097 296.82 28,617 3.83 
 

หมายเหต:ุ  - * มลูค่าทรพัยส์ิน = มลูค่ายอดหนีÊคงเหลือ – ดอกผลทีÉยงัไม่รบัรู ้+ ค่าใชจ้่ายในการยึดรถ 
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ตารางแสดงรายละเอียดทรัพยส์ินทีÉยดึคนืและจาํหน่ายไป 
 

 ปี 2564 

 ทรพัยส์ินทีÉยึดคืนและ

จาํหน่ายไป 

(จาํนวน/คนั) 

มลูค่าทรพัยส์ิน 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าทรพัยสิ์นทีÉ

จาํหน่ายไป 

(ลา้นบาท) 

กาํไร (ขาดทนุ) จาก

การจาํหน่ายทรพัยส์ิน 

(ลา้นบาท) 

-  รถยนตน์ัÉงส่วนบคุคล 710 226.60 125.20 (101.40) 

-  รถกระบะ     

-  รถเมอรเ์ตอรไ์ซด ์ 758 116.75 71.79 (44.96) 

- รถตูแ้ละอืÉน ๆ 27 18.12 6.64 (11.47) 

รวม 1,495 361.47 203.63 (157.84) 

หมายเหต:ุ - * มลูค่าทรพัยส์ิน = มลูค่ายอดหนีÊคงเหลือ – ดอกผลทีÉยงัไม่รบัรู ้+ ค่าปรบัล่าชา้ + ค่าใชจ้่ายในการยึดรถ 

 

 

 ปี 2565 

 ทรพัยส์ินทีÉยึดคืนและ

จาํหน่ายไป 

(จาํนวน/คนั) 

มลูค่าทรพัยส์ิน 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าทรพัยสิ์นทีÉ

จาํหน่ายไป 

(ลา้นบาท) 

กาํไร (ขาดทนุ) จาก

การจาํหน่ายทรพัยส์ิน 

(ลา้นบาท) 

-  รถยนตน์ัÉงส่วนบคุคล 299 83.80 51.68 (32.12) 

-  รถกระบะ     

-  รถเมอรเ์ตอรไ์ซด ์ 320 47.05 36.16 (10.89) 

- รถตูแ้ละอืÉน ๆ 32 21.37 6.07 (15.30) 

รวม 651 152.22 93.91 (58.31) 

 

หมายเหต:ุ - * มลูค่าทรพัยส์ิน = มลูค่ายอดหนีÊคงเหลือ – ดอกผลทีÉยงัไม่รบัรู ้+ ค่าปรบัล่าชา้ + ค่าใชจ้่ายในการยึดรถ 

 

 

 ปี 2566 

 ทรพัยส์ินทีÉยึดคืนและ

จาํหน่ายไป 

(จาํนวน/คนั) 

มลูค่าทรพัยส์ิน 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าทรพัยสิ์นทีÉ

จาํหน่ายไป 

(ลา้นบาท) 

กาํไร (ขาดทนุ) จาก

การจาํหน่ายทรพัยส์ิน 

(ลา้นบาท) 

-  รถยนตน์ัÉงส่วนบคุคล               297 89.78 50.72 (39.06) 

-  รถกระบะ     

-  รถเมอรเ์ตอรไ์ซด ์              164 25.60             20.76 (4.85) 

- รถตูแ้ละอืÉน ๆ 20 18.21 5.11 (9.10) 

รวม 481 133.59 80.59 (53.01) 

 

หมายเหต:ุ - * มลูค่าทรพัยส์ิน = มลูค่ายอดหนีÊคงเหลือ – ดอกผลทีÉยงัไม่รบัรู ้+ ค่าปรบัล่าชา้ + ค่าใชจ้่ายในการยึดรถ 
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Ŝ.ś  ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์

 สาํหรบัสินทรพัยที์Éเป็นทีÉดิน  อาคาร  และอปุกรณข์องบรษิัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞŞ ประกอบดว้ย 
 

รายการ ลกัษณะกรรมสิทธิÍ มลูค่าตามบญัชสีทุธิ (บาท) 

ř. ทีÉดิน ทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ บริเวณซอยโรงพยาบาล 

   พระรามเกา้ โฉนดเลขทีÉ ŠŚŜ พื ÊนทีÉ ŝŝ.ŠŘ ตารางวา* 

 

เจา้ของ 
7,324,162.50 

Ś. อาคารสาํนกังานใหญ่ เลขทีÉ šşŞ/ř ซอยโรงพยาบาล 

   พระรามเกา้  ถนนริมคลองสามเสน  แขวงบางกะปิ 

   เขตหว้ยขวาง  กทม. พื ÊนทีÉ šŞŘ ตารางเมตร* 

 

เจา้ของ 

 

1,751,504.64 

ś. เครืÉองตกแต่งสาํนกังาน เจา้ของ 782,807.29 

Ŝ. เครืÉองใชส้าํนกังาน เจา้ของ 1,874,876.92 

5. ยานพาหนะ เจา้ของ 8,120,523.14 

Ş. อาคารเช่า ( สาขา ) ผูเ้ช่า 48,744.14 

 รวม 19,902,618.63 
 

 

หมายเหต ุ-  *ทีÉดินและอาคารไดน้าํไปจดทะเบียนจาํนองเป็นหลกัเกณฑค์ ํÊาประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงนิกูร้ะยะยาว ธนาคารแห่งหนึÉง 

-  ราคาประเมินโดยราชการ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŜ จาํนวนเงิน  š,ŞŞŘ,śŞŘ บาท 
 

 

นอกจากนีÊบรษิัทไดท้าํสญัญาเชา่สินทรพัยด์งันี Ê 
 

(1) สญัญาเช่าพื ÊนทีÉทีÉดินเพืÉอเป็นทีÉจอดรถยึด จาํนวน řśŘ ตารางวา ตัÊงอยู่ ซอยรามคาํแหง Śř ถนนรามคาํแหง กรุงเทพฯ  

โดยมีรายละเอยีดสญัญาเชา่ทีÉดิน ดงันีÊ 
 

วนัทีÉทาํสญัญา 

คู่สญัญา 

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคู่สญัญา 

 

 

 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

:   วนัทีÉ Śş สิงหาคม ŚŝŞ  

นายประภากร  วีระพงษ์ (ผูใ้หเ้ชา่) 

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน)  (ผูเ้ช่า) 

:   นายประภากร วีระพงษ์ เป็นผูใ้ห้เช่าในฐานะบุคคลธรรมดา 

ขณะเดียวกันนายประภากร วีระพงษ์ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

และเป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือชืÉอผูกพันของบริษัท 

ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) ในฐานะผูเ้ช่าดว้ย 

:   Ś ปี นบัตัÊงแต่ ř กนัยายน ŚŝŞŝ ถึง śř สิงหาคม ŚŝŞ  

:   รวมทัÊงสิ Êน ř,řŞŜ,řŚŞ.ŚŜ บาท ชาํระเป็นรายเดือน เดือนละ 

ŜŠ,ŝŘŝ.ŚŞ บาท  
 

(2) สัญญาเช่าพื ÊนทีÉในอาคารชัÊน ř เพืÉอใช้เป็นสาํนักงานสาขาชลบุรี เลขทีÉ şŚŠ/řŘ ถนนสุขุมวิท ตาํบลบางปลาสรอ้ย 

อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ พื ÊนทีÉ ŚŜŜ.Řŝ ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดสญัญาเช่า ดงันี Ê 
 

วนัทีÉทาํสญัญา 

คู่สญัญา 

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคู่สญัญา 

 

:   วนัทีÉ ŚŘ พฤษภาคม 2566 

  บรษิัท ไฮเทคแลนดช์ลบรีุ (ŚŘŘŚ) จาํกดั (ผูใ้หเ้ช่า)  

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกัด (มหาชน)  (ผูเ้ช่า)  

:   นายประภากร วีระพงษ์ และนายดนุชา  วีระพงษ์ ถือหุ้น

ร่วมกันรอ้ยละ Śş และร่วมเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจผูกพนั
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ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

บริษัทผู้ให้เช่านายประภากร  วีระพงษ์  และนายดนุชา        

วีระพงษ์ ถือหุน้ร่วมกันรอ้ยละ ş.ŠŞ และร่วมเป็นกรรมการ

ผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับรษิัทผูเ้ช่า 

:   ř ปี ตัÊงแต่ ř มิถนุายน 2566 ถึง śř พฤษภาคม 2567 

:   รวมทัÊงสิ Êน ŝŞŜ,ŚŝŚ.ŞŘ บาท ชาํระเป็นรายเดือน เดือนละ 

Ŝş,ŘŚř.Řŝ บาท 
 

(3) สญัญาเช่าอาคารพาณิชย ์ś ชัÊน เพืÉอใชเ้ป็นสาํนกังานสาขาจนัทบรีุ เลขทีÉ śŘş ถนนท่าแฉลบ ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง

จนัทบุร ีจงัหวดัจนัทบรีุ โดยมีรายละเอียดสญัญาเช่าดงันี Ê 
 

          วนัทีÉทาํสญัญา                                  :   วนัทีÉ śř สิงหาคม ŚŝŞŝ 

 คู่สญัญา  

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคู่สญัญา 

ระยะเวลาของสญัญา  

อตัราค่าเช่า 

:   นางพรพรรณ สขุสมัพนัธ ์(ผูใ้หเ้ช่า)  

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) (ผูเ้ช่า)  

:   คู่สญัญาไม่ไดเ้ป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

:   Ś ปี ตัÊงแต่ ř ตลุาคม ŚŝŞŝ ถงึ śŘ กนัยายน ŚŝŞş 

:   เดือนละ řš,ŘŘŘ บาท ชาํระคา่เชา่ภายในวนัทีÉ ŝ ของทกุเดือน 

 
 

(4) สัญญาเช่าอาคารพาณิชย ์เพืÉอใช้เป็นสาํนักงานเพิÉมเติม เลขทีÉ šşŞ/Ś ซอยโรงพยาบาลพระราม š ถนนริมคลอง     

สามเสน แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กทม. โฉนดเลขทีÉ ŠŚŝ พื ÊนทีÉ ŝŜ.Š ตารางวา ตึก Š ชัÊน โดยมีรายละเอียด   

สญัญาเช่าดงันี Ê 
 

วนัทีÉทาํสญัญา 

คู่สญัญา 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

:   วนัทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŜ 

:   นายราเชน กฤษราลมัณ ์(ผูใ้หเ้ช่า) 

:   บรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) (ผูเ้ช่า) 

:   คู่สญัญาไม่ไดเ้ป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

:   ś ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŜ ถึง řš มกราคม ŚŝŞş 

:   เดือนละ ŝŝ,ŘŘŘ บาท ชาํระค่าเช่าภายในวนัทีÉ Śŝ ของ        

    ทกุเดือน เริÉม Śŝ มกราคม ŚŝŞŜ 
 

(5) สญัญาเช่าอุปกรณ์และทรพัยสิ์น เพืÉอใชป้ระโยชนใ์นการประกอบธุรกิจ อยู่ในอาคาร เลขทีÉ šşŞ/Ś  ซอยโรงพยาบาล

พระราม š ถนนรมิคลองสามเสน แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กทม. โดยมีรายละเอียดสญัญาเช่าดงันี Ê 
    

วนัทีÉทาํสญัญา 

คู่สญัญา 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

:   วนัทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŜ 

:   นางสาวอรวรรณ แกว้จินดา (ผูใ้หเ้ช่า) 

:   บรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) (ผูเ้ช่า) 

:   คู่สญัญาไม่ไดเ้ป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

:   ś ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŜ ถึง řš มกราคม ŚŝŞş 

:   เดือนละ şŝ,ŘŘŘ บาท ชําระค่าเช่าภายในวันทีÉ  Śŝ ของ      

ทกุเดือน เริÉม Śŝ มกราคม ŚŝŞŜ 
  

 



แบบ ŝŞ-ř ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี ŚŝŞŞ  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 4 หนา้ 286 

 

(6) สัญญาเช่าพื ÊนทีÉจอดรถของอาคาร เลขทีÉ šşŞ/Ś  ทีÉดินอยู่ทีÉลานจอดรถใตด้ินบริเวณหลังอาคาร šşŞ/Ś ซอยโรงพยาบาล

พระราม š ถนนรมิคลองสามเสน แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กทม. ซึÉงเป็นพื ÊนทีÉส่วนกลาง โฉนดเลขทีÉ ŠŘŚ ทีÉไดร้บัสิทธิจาก

เจา้ของโครงการ ใหจ้อดได ้Ś คนั พื ÊนทีÉประมาณ śŞ ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดสญัญาเชา่ดงันี Ê 
  

วนัทีÉทาํสญัญา 

คู่สญัญา  

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

 

:   วนัทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŜ 

:   นางสาวฐานิตา กฤษราลมัณ ์(ผูใ้หเ้ช่า) 

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกัด (มหาชน) (ผูเ้ช่า) 

:   คู่สญัญาไม่ไดเ้ป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

:   ś ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ŚŘ มกราคม ŚŝŞŜ ถึง řš มกราคม ŚŝŞş 

:  เดือนละ ŚŘ,ŘŘŘ บาท ชําระค่าเช่าภายในวันทีÉ Śŝ ของ         

ทกุเดือน เริÉม Śŝ มกราคม ŚŝŞŜ 
 

(7) สญัญาเช่าอาคารพาณิชย ์ś ชัÊน เพืÉอใชเ้ป็นสาํนกังานสาขากาญจนาภิเษก เลขทีÉ ŞŚŜ/Ŝ ถนนกาญจนาภิเษก แขวง   

บางไผ่ เขตบางแค กทม. โดยมีรายละเอียดสญัญาเช่าดงันี Ê   

 

วนัทีÉทาํสญัญา 

คู่สญัญา  

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคู่สญัญา 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

:  วนัทีÉ Ş ตลุาคม ŚŝŞŝ 

:   นางสาวณปภชั  สขุนนัทศกัดิÍ (ผูใ้หเ้ช่า) 

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) (ผูเ้ช่า) 

:   คู่สญัญาไม่ไดเ้ป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

:   ś ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ řŘ ตลุาคม ŚŝŞŝ ถึง řŘ ตุลาคม ŚŝŞŠ 

:   เดือนละ ŜŞ,ŞŝŞ บาท ชาํระค่าเช่าทุกวนัทีÉ ř ของทุกเดือน เริÉม 

ř ตลุาคม ŚŝŞŝ 
 

(8) สัญญาเช่าทีÉดินพรอ้มอาคาร เพืÉอใช้เป็นสาํนักงานสาขาพัทยา เป็นอาคารพาณิชยต์ึก เลขทีÉ řśř/śŞ หมู่ทีÉ  š       

ตาํบลหนองปรือ อาํเภอบางละมงุ จังหวดัชลบุร ีมรีายละเอียดดงันีÊ 
 

วนัทีÉทาํสญัญา   :   วนัทีÉ Ş ตลุาคม  2566 

คู่สญัญา  

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคู่สญัญา 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

:   นางสาวนิภา  สขุสว่าง (ผูใ้หเ้ช่า)  

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกัด (มหาชน) (ผูเ้ช่า)  

:   คู่สญัญาไม่ไดเ้ป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

:   ś ปี ตัÊงแต่ ř พฤศจิกายน 2566 ถึง śř ตลุาคม ŚŝŞ9 

:   ปีทีÉ ř เดือนละ 30,000  บาท  

    ปีทีÉ Ś และ ปีทีÉ ś เดือนละ  31,000  บาท 

    ชาํระค่าเช่าภายในวนัทีÉ ŝ ของทกุเดือน 
 

 

(9) สญัญาเช่าพื ÊนทีÉ เพืÉอใชเ้ป็นสาํนกังานสาขาเอ ไอ เอ ตัÊงอยู่ชัÊนทีÉ 12A หอ้งทีÉ 12A05 ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กรุงเทพมหานคร พื ÊนทีÉ śšš.şŚ ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดสญัญาเช่า ดงันีÊ 
 

          วนัทีÉทาํสญัญา                                :    วนัทีÉ ř พฤษภาคม ŚŝŞŝ 
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คู่สญัญา  

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคู่สญัญา 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

:   บรษิัท เอไอเอ จาํกดั (มหาชน) (ผูใ้หเ้ช่า)  

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) (ผูเ้ช่า)  

:   คู่สญัญาไม่ไดเ้ป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 

:   ś ปี ตัÊงแต่ ř พฤษภาคม ŚŝŞŝ ถึง śŘ เมษายน ŚŝŞŠ 

:  เดือนละ śŝš,şŜŠ บาท ชาํระค่าเช่าทกุวนัทีÉ ř ของทกุเดือน  

   เริÉมตัÊงแต่  วนัทีÉ ř พฤษภาคม ŚŝŞŝ 
 

(10) สัญญาเช่าพื ÊนทีÉอาคารโกดังชัÊน ř เพืÉ อใช้ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ ตัÊงอยู่ชัÊนทีÉ  śŠ/ś ซอยนวศรี  ŝ                     

ถนนรามคาํแหง Śř แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร พื ÊนทีÉ Śśś ตารางเมตร โดยมีรายละเอียด

สญัญาเช่า ดงันีÊ 
 

          วนัทีÉทาํสญัญา                                 :   วนัทีÉ Śŝ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŝ 

คู่สญัญา  

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคู่สญัญา 

 

 

 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

:   นายประภากร  วีระพงษ์ (ผูใ้หเ้ช่า)  

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) (ผูเ้ช่า)  

:   นายประภากร วีระพงษ์ เป็นผูใ้หเ้ช่าในฐานะบุคคลธรรมดา

ขณะเดียวกันนายประภากร วีระพงษ์ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

และเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชืÉอผูกพันของบริษัท 

ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) ในฐานะผูเ้ช่าดว้ย 

:   Ś ปี ตัÊงแต่ ř มีนาคม ŚŝŞŝ ถึง Śš กมุภาพนัธ ์ŚŝŞş 

:   รวมทัÊงสิ Êน ř,ŚŞś,řŝş.šŚ บาท ชาํระเป็นรายเดือน เดือนละ 

ŝŚ,Şśř.ŝŠ บาท ชาํระค่าเช่าทกุวนัทีÉ ŝ ของทุกเดือน 

(11) สัญญาเช่าพื ÊนทีÉในอาคารชัÊน ś เพืÉอใช้ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ เลขทีÉ  şŚŠ/řŘ ถนนสุขุมวิท ต ําบล                  

บางปลาสรอ้ย  อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ พื ÊนทีÉ śřř.şŝ ตารางเมตร โดยมีรายละเอยีดสญัญาเช่า ดงันี Ê 
 

วนัทีÉทาํสญัญา 

คู่สญัญา 

 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคู่สญัญา 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาของสญัญา 

อตัราค่าเช่า 

:   วนัทีÉ ŚŠ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞś 

:   บรษิัท ไฮเทคแลนดช์ลบุร ี(ŚŘŘŚ) จาํกดั (ผูใ้หเ้ชา่)  

:   บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกัด (มหาชน)  (ผูเ้ช่า)  

:   นายปรีชา วีระพงษ์ นายประภากร วีระพงษ์ และนายดนุชา    

วีระพงษ์ ถือหุ้นร่วมกันรอ้ยละ 27 และร่วมเป็นกรรมการ                  

ผู้มีอ ํานาจผูกพันบริษัทผู้ให้เช่า  นายปรีชา วีระพงษ์              

นายประภากร  วีระพงษ์  และนายดนุชา วีระพงษ์ ถือหุน้

ร่วมกันร้อยละ 7.86 และร่วมเป็นกรรมการผู้มีอ ํานาจ        

ลงนามผกูพนับรษิัทผูเ้ช่า 

:   ś ปี ตัÊงแต่ ř มีนาคม 2566 ถงึ ŚŠ กมุภาพนัธ ์2569 

:   ปีทีÉ ř เดือนละ 51,840.70 บาท 

 ปีทีÉ Ś เดือนละ 54,432.74 บาท 

     ปีทีÉ ś เดือนละ 57,154.38 บาท  ชาํระค่าเช่าทกุวนัทีÉ ŝ ของ

ทกุเดือน 
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ŝ.  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  
 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ซึÉง

หมายถึงการจดัโครงสรา้งองคก์ร การบรหิารงานภายในกิจการและการควบคุมทีÉดี เสรมิสรา้งใหบ้ริษัทมีระบบการ

ปฏิบัติงานทีÉมีประสิทธิภาพ ดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมดว้ยความโปร่งใส และตรวจสอบได ้มุ่งเนน้การสรา้ง

ประโยชนท์ีÉดีและเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้น คาํนึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียและผูเ้กีÉยวข้องทุกฝ่าย รับผิดชอบต่อสังคมและ

สิÉงแวดลอ้มอนัเป็นพื ÊนฐานของการเจรญิเติบโตทีÉยัÉงยืน 

เพืÉอให้กิจการมีระบบการกํากับดูแลทีÉดี  (Good Corporate Governance) โดยยึดหลักข้อบังคับทีÉ

เกีÉยวข้อง และหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบริษัทจึงไดอ้นุมตัิใหมี้การจดัทาํ “คู่มือนโยบายกาํกับดแูลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจ”  ทีÉประกอบดว้ยวิสยัทัศน ์พันธกิจ และนโยบายดา้นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการกาํกับดูแล

กิจการ เพืÉอสืÉอสารชี Êแจงใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  รับทราบ เข้าใจและตระหนักถึงความสาํคัญใน

มาตรฐานของการปฏิบตัิตนตามหนา้ทีÉและภารกิจทีÉพนกังานทกุระดบัพึงไดร้บัมอบหมาย ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต 

มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการใหค้วามเคารพต่อกฎระเบียบต่างๆ ของบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัท

กาํหนดใหมี้การทบทวนทกุปี  ซึÉงฉบบัทีÉเผยแพรน่ี Êไดร้บัการทบทวน และปรบัปรุงสาํหรบัปี ŚŝŞ   
 

 คู่มือนโยบายกาํกับดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ใชบ้ังคบัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

โดยใหค้าํว่า “พนกังาน” หมายความถึง พนกังานประจาํ พนกังานชัÉวคราว พนกังานภายใตส้ญัญาว่าจา้งพิเศษ  

 ผู้มีส่วนไดเ้สียทีÉกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหนา้ทีÉตอ้งรบัผิดชอบ ประกอบดว้ย บริษัท ผูถ้ือหุน้ 

พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี Êการคา้ เจา้หนี Êสถาบันการเงิน หน่วยงานกาํกับดูแล สงัคม ชุมชน

และสิÉงแวดลอ้ม 

 สาํหรบันโยบายกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ สามารถศกึษาไดต้ามลิ Êงคด์า้นลา่ง  

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ecl.co.th/img/file_upload/file202206

24071955.pdf  

 



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 
 

 
เอกสารแนบ 6 หนา้ 290 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 



แบบ 56-1 ONE REPORT  -  รายงานประจาํปี 2566  -  บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 
 

 
เอกสารแนบ 6 หนา้ 291 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท บริษัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 

จาํนวน 3 ท่าน ซึÉงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทัÊงเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณด์า้นบญัชีและ

การเงิน สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระและไม่มีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการ  ซึÉงไดร้บัการแต่งตัÊงจาก

คณะกรรมการบริษัท ดงันี Ê  

 

1. นางประภาศรี  เพิÉมทรพัย ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายสรภสั  สตุเธียรกลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. นายไทยลกัษณ ์ ลีÊถาวร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 

 ในรอบปี ŚŝŞ  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท               

ซึÉงระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดจ้ดัใหม้ี

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 4 ครัÊง และในปี ŚŝŞş จนถึงวนัทีÉรายงาน ř ครัÊง รวมทัÊงสิ Êน ŝ ครัÊง  ซึÉงเป็นการประชมุ

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ ř ครัÊง สรุปภารกิจทีÉสาํคัญไดด้งันี Ê  

 

ř. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

 สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจาํปี ŚŝŞ  ของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจดัการ

ของบริษัท โดยไดส้อบถามและรบัฟังคาํชี Êแจง ตลอดจนใหค้าํแนะนาํ และ/หรือ ข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

รายงานทางการเงินของบริษัทก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาอนุมัติใหเ้ปิดเผยไปยังตลาดหลักทรพัยฯ์ และ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ 

 ความเห็น: คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ประจาํปี ŚŝŞŞ มีความถูกตอ้ง

ครบถว้นตามทีÉควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เป็นทีÉเชืÉอถือได ้

Ś. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสม รวมทัÊงพิจารณาความ

เป็นอิสระของสาํนักงานตรวจสอบภายใน และแต่งตัÊงผู้ตรวจสอบภายใน 

 ให ้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามใหฝ่้ายบริหารเร่งปรบัปรุง       

การปฏิบัติงานตามประเด็นทีÉผูต้รวจสอบภายในเสนอแนะ  

 สรุปความเห็นเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทสาํหรบัปี ŚŝŞŞ ตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของสาํนักงาน ก.ล.ต.ประกอบกับผลการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบตามแนว

ทางการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  

 พิจารณาคัดเลือกผูต้รวจสอบภายในซึÉงเป็นหน่วยงานภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจาํปี ŚŝŞş รวมถึง

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน ในรอบปี ŚŝŞŞ 
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 ความเห็น: คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

ทีÉเพียงพอและเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยผลการตรวจสอบภายในมีความสอดคลอ้งกับความเห็นของ

ผูส้อบบัญชี บริษัทมีการปรบัปรุงตามความเห็นร่วมกันอย่างสมํÉาเสมอ   

 สาํหรบัการพิจารณาแต่งตัÊงผูต้รวจสอบภายในประจาํปี ŚŝŞ  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ต่งตัÊงบริษัท     

อิมโปรวิส จํากัด โดย นายชลชั โลกิตถจริยา เป็นผู ้ตรวจสอบภายในบริษัท ประจําปี ŚŝŞ  ดว้ยค่าตรวจสอบภายใน         

เป็นจาํนวนปีละ ŝŜŘ,ŘŘŘ บาท ซึÉงมากกว่ากับปีก่อน ŚŘ,ŘŘŘ บาท ค่าตรวจสอบ NCB โดยเฉพาะ ปีละ ŞŘ,ŘŘŘ บาท และ 

ค่าตรวจสอบระบบการควบคุมภายในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน CAC (ถา้มี)โดยเฉพาะ จาํนวน ŠŘ,ŘŘŘ บาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนมา   

โดยสาํนักงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และมีผลงานในปี ŚŝŞŞ เป็นทีÉน่าพอใจ   

ś. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท รวมทัÊงกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คาํสัÉง ทีÉออกโดยอาศัยอาํนาจตามกฎหมายดังกล่าว 

 สอบทานการปฏิบัติงานและกาํกับใหบ้ริษัทดาํเนินกิจการต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งตามระบบและระเบียบงาน      

ทีÉกาํหนดไว ้โดยรวมถึงการปฏิบัติงานและกาํกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทร่วม/บริษัทย่อย  

 รบัทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมาย กฎระเบียบของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและติดตามความคืบหนา้ในเรืÉองดังกล่าว 

 รบัทราบจากผูส้อบบญัชีว ่า  ไม ่ม ีประเด็นและขอ้ส ัง เกตที Éตอ้งแจ ้งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ                

ตามบทบัญญัติในมาตรา Šš/Śŝ แห่งพระราชบัญญัติว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์  

 ความเห็น: คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว ่า บร ิษ ัทไดม้ ีการติดตามดูแลการถือปฏิบตั ิตามกฎหมาย                   

ทีÉเหมาะสม และไดร้ับทราบการรายงานเกีÉยวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส ในปี ŚŝŞŞ บริษัทดาํเนินการ ร่าง

นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ออกแบบใชเ้อกสารแบบฟอรม์ต่าง ๆ และขอ้ความโฆษณาทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจสินเชืÉอ

ส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกับฯ ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ คาํสัÉง ของธนาคารแห่งประเทศไทย อีกทัÊงทบทวนวิธี

ปฏิบัติงานดา้นการจัดระดบัความเสีÉยงของลูกคา้ อันเกีÉยวกับการปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับการกาํกับและตรวจสอบของ

สาํนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   

Ŝ. สอบทานระบบการบริหารความเสีÉยงของบริษัท 

 สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสีÉยงอันเกิดจากปัจจยัภายในและ

ภายนอกองคก์ร รวมถึงนโยบายการบริหารความเสีÉยง แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉส่งผลกระทบต่อ

การดาํเนินงานของบริษัท 

 สอบทานนโยบายและการดาํเนินการความเสีÉยงดา้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็น: คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบบริหารความเสีÉยง ประกอบดว้ยความ

เสีÉยงดา้นกลยุทธ ์ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิงาน ความเสีÉยงดา้นการเงิน ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ และ

ความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชนั และการดาํเนินการตามมาตรการปิดหรือลดความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว ซึÉงมี
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ความสอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีÉยงและไดบ้รหิารความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้รวมทัÊงมีการทบทวนความเสีÉยง

ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบนัอย่างสมํÉาเสมอ แต่ทัÊงนี Ê เนืÉองจากการต่ออายุเป็นสมาชิกโครงการ CAC รอบทีÉ ś เกิดการ

ล่าชา้จากการยืÉนเอกสารไม่ครบถว้นตามเกณฑ ์ซึÉงขณะนี Êบรษิัทอยู่ระหว่างดาํเนินการเตรียมความพรอ้มประกาศเจตนารมย ์เพืÉอ

เขา้เป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั (“CAC”)  

ŝ. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 พิจารณาคัดเลือก และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื Éอพิจารณาและขออนุมัติต ่อทีÉประชุมสามญั             

ถือหุ้น ประจาํปี ŚŝŞş ให ้นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ ŚšŠŚ และ/หรือ นายวิโรจน ์

 สัจจธรรมนุกูล ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ ŝřŚŠ และ/หรือนายจุมพฎ ไพรรตันากร ผูส้อบบัญชีร ับอนุญาตเลขทีÉ şŞŜŝ 

และ/หรือนายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ şşŞŜ แห่ง บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกัด 

ทัÊงนี Ê นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ์เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจาํปี ŚŝŞ7 เป็นปีทีÉ 1 รวมทัÊงนาํเสนอจาํนวนเงินค่าสอบบัญชี 

สาํหรบัปี ŚŝŞş เป็นจาํนวน Ś,285,ŘŘŘ บาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปีก่อน śřŘ,ŘŘŘ บาท เนืÉองจากเพิÉมการตรวจสอบระบบสินเชืÉอ

ส่วนบุคคล ภายใต้การกาํกับฯ  

 ความเห็น: คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัททีÉเสนอแต่งตัÊงมีผลงานเป็นทีÉน่าพอใจ และ

มาตรฐานการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารตรวจสอบบัญชีทีÉยอมรบัทัÉวไป อีกทัÊงไดป้ฏิบัติงานเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

อย่างเต็มความสามารถ รวมทัÊงมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพืÉอเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ต่อไป 

Ş. พิจารณาสอบทานรายการที Éเกี Éยวโยงกัน หรือรายการที Éอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป                    

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทัÊงกฎ/ 

ระเบียบ/ประกาศ/คาํสัÉง ทีÉออกโดยอาศัยอาํนาจตามคาํสัÉง ตามกฎหมายดังกล่าว 

 สอบทานรายการของบริษัทที ÉเกีÉยวโยงกันและหลักเกณฑท์ีÉก ําหนดไวส้าํหรบัการทาํรายการระหว่างกัน            

ในอนาคตของบริษัทว่าเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้ปกติ สอบทานการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทีÉกาํหนด โดยคณะกรรมการ

บริษัท ว่าดว้ยเรืÉองหลักเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ตามทีÉสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนดาํเนินการ 

 ความเห็น: คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทไดป้ฏิบัติตามขอ้กาํหนดและขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้  

และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ 

ş. อืÉน ๆ 

 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี ŚŝŞŞ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท 

 สอบทานขอ้มลูที Éเ ปิดเผยไปยงัตลาดหล ักทรพัยฯ์ และสํานกังาน ก.ล.ต. ในรายงานประจําปี  ŚŝŞ                 

หรือ One Report  
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 รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรบัปี ŚŝŞŞ ต่อคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส  

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน                   

ดว้ยความรู ้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉดี มีการบริหารความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบสาํคญัต่อองคก์รและการควบคมุภายในไดอ้ย่างเหมาะสม เพียงพอ   

มีระบบการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ มีการรายงานงบการเงินของบริษัทฯ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เชืÉอถือไดต้าม

มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกันทีÉอาจก่อใหเ้กิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ และปฏิบัติสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบทีÉ เกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจ                 

ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพรอ่งหรอืสิÉงผิดปกติทีÉเป็นสาระสาํคญั 

 

   

 

 

                                                        (นางประภาศรี เพิÉมทรพัย)์ 

                                                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัÉงยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน ไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ ซึÉงประกอบดว้ย กรรมการบริษัท 

จาํนวน 3 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีÊ 

1. นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 

2. นางประภาศรี    เพิÉมทรพัย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการ 

3. นายจาตรุงค ์ โพธิรกัษ์ กรรมการบรษิัท (ทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร) / กรรมการ 

ในปี 2566 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประชมุ 1 ครัÊง และสรุปการปฏิบตัหินา้ทีÉไดด้งันี Ê 

ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยนื 

1. จดัทาํแผนงาน และเป้าหมายการพฒันาอย่างยัÉงยืนของทุกฝ่ายงาน รวมถึงบริษัทย่อย เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

แผนกลยทุธท์างธุรกิจของบรษิัท และจดัทาํแผนในการลดก๊าซเรือนกระจกซึÉงจะเริÉมดาํเนินการภายในปี 2567 ดงันี Ê 

ขัÊนทีÉ 1 จัดหาบริษัทหรือหน่วยงานทีÉเชืÉอถือได้มาทาํการวัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท (Carbon 

Footprint) จากกิจกรรมต่าง  ๆภายในบรษัิท เพืÉอกาํหนดตัÊงเป้าหมายในการลดปรมิาณก๊าซเรือนกระจก 

ขัÊนทีÉ 2 กาํหนดเป้าหมายในการลดก๊าซเรือนกระจกในแต่ละปี  กาํหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติอย่าง

ชดัเจน ใหก้บัองคก์ร กรรมการและพนกังาน นาํไปปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั จนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

ขัÊนทีÉ 3 กาํหนดกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉจะทาํใหม้ีการลดก๊าซ อย่างชดัเจน และเป็นไปตามเป้าหมายของแต่ละปี 

ขัÊนทีÉ 4 การติดตามผล และการประเมินว่า กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมายทีÉบรษิัทกาํหนดไว ้

ขัÊนทีÉ 5 การอบรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกับ (Carbon Footprint)  เพืÉอใหพ้นกังานมีความเขา้ใจและนาํไปปฏิบตัิได้

อย่างดี 

2. กาํกับดูแลใหทุ้กหน่วยงาน รายงานการประเมินผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนต่อการประกอบธุรกิจของบริษัททีÉ

เกีÉยวขอ้งกับสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เช่น ความเสีÉยงดา้นการเปลีÉยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ค่า 

PM ทีÉสูงขึ Êน  ซึÉงบริษัทอาจไดร้บัผลกระทบจากสถิติทีÉพนักงานลาป่วยเพิÉมขึ Êน หรือ การปรับตัวทางธุรกิจไปสู่สังคม

คารบ์อนตํÉา โดยเกิดค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพฒันาสินเชืÉอใหต้อบรบักบัความตอ้งการของลกูคา้ทีÉใหค้วามสาํคญั

กับสินเชืÉอทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม อีกทัÊง ตน้ทุนการดาํเนินงานอาจเพิÉมขึ Êนจากการออกและบงัคบัใชก้ฎหมายใหม่ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับก๊าซเรือนกระจก 

3. ติดตามความคืบหนา้การดาํเนินงานตามแผนงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมทัÊง

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท สนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเพียงพอ เพืÉอใหแ้ผนงาน

บรรลตุามเป้าหมายทีÉวางไว ้

 

4. ทบทวนนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยัÉงยืน โดยการเสนอปรบัปรุงการบรหิารห่วงโซ่คณุคา่ เพิÉมแนว

ปฏิบตักิารจดัซื Êอสินคา้และบรกิาร ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีกิจกรรมออกกาํลงักายเพืÉอสขุภาพทีÉ
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ดี รวมถึงการให้ความรูใ้นการเลือกซื Êอ เลือกใช้ สินคา้ ทีÉใส่ใจต่อสิÉงแวดลอ้ม  และสินคา้นัÊนไม่ไดส่้งผลกระทบต่อ

ประโยชนแ์ละความสามารถการแข่งขนัธุรกิจแต่อย่างใด 

ดว้ยความร่วมมือของ กรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานทุกท่าน ในการดาํเนินงานธุรกิจและการบริหาร

จดัการองคก์รภายใตก้ารกาํกบัดแูลทีÉด ีโดยยึดประโยชนส์งูสดุของ ผูถื้อหุน้ บรษิัท และคาํนึงถึง สงัคม สิÉงแวดลอ้ม   ซึÉง

เป็นแนวทางสาํคญัไปสู่ความยัÉงยืน 

 

 

 

       (นายไทยลกัษณ ์ ลี Êถาวร )  

               ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัÉงยืน 
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงบรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกั

ถึงความสําคัญในเรืÉองการบริหารความเสีÉยง เนืÉองจากในสถานการณ์ปัจจุบันนัÊนความเสีÉยงเกิดขึ Êนได้

ตลอดเวลา ซึÉงการบริหารความเสีÉยงถือเป็นรากฐานสาํคญัในการบรหิารธุรกจิ โดยคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงไดบ้ริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ ์และแผนงานธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตห้ลกัการกาํกับดแูล

กิจการทีÉดี เพืÉอเสริมสรา้งความมัÉนใจ ความน่าเชืÉอถือใหก้ับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สีย โดยคณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยงของบริษัทฯ ประกอบดว้ย กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร ซึÉงไดร้บัการแต่งตัÊง

จากคณะกรรมการบรษัิท จาํนวน Ş ท่าน ดงันี Ê  
 

1. นายวิชยั         ไหมทอง             ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง / กรรมการอสิระ 

2. นายประภากร  วีระพงษ์             กรรมการ 

3. นางจรสัแสง        อยู่อาํไพ กรรมการ 

4. นายถิรธีร ์        ปฎิภาณโวหาร กรรมการ 

5. น.ส.สณุ ี        กลุตระวฒิุ กรรมการ 

6. นางชไมพร        เพชรข์นั กรรมการ 

           น.ส.คลา้ยตะวนั   เจรญิรกัษา เลขานกุาร 

ในรอบปี ŚŝŞŞ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ไดป้ฏิบติัตามหนา้ทีÉ ทีÉไดร้บัมอบหมาย และจดั

ใหม้ีการประชุม จาํนวน 1 ครัÊง โดยกรรมการทุกท่านเขา้ประชุม และมีฝ่ายบรหิารรวมทัÊงเจา้ของความเสีÉยงใน

เรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม เพืÉอพิจารณากระบวนการประเมินความเสีÉยง แผนจดัการความเสีÉยงอย่างเป็น

ระบบ และบริหารแผนการจดัการความเสีÉยงในระดบัทีÉยอมรบัได ้โดยสรุปภารกิจทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê  

1. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

   คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดจ้ัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ประจาํปี 2566 เพืÉอใหม้ีความสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษัิทฯ และหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในปัจจบุนั ตลอดจน

ปัจจัยแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกทีÉมีผลกระทบต่อองคก์ร สังคม และสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงการอนุมัติ

แผนงานบรหิารความเสีÉยงประจาํปี 

Ś.การบริหารจดัการความเสีÉยงและการกาํกบัดแูล 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมการบริหารจัดการความเสีÉยง

อย่างเป็นระบบทัÉวทัÊงองคก์ร มีการวิเคราะหปั์จจยัความเสีÉยงทีÉสาํคัญทีÉอาจเกิดขึ Êน โดยทาํการประเมินความ

เสีÉยงในระบบงานตามกรอบการบริหารความเสีÉยงทีÉไดก้าํหนดไว ้และพิจารณาแผนจัดการความเสีÉยงเพืÉอ

บริหารความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉบริษัทฯ ยอมรบัไดแ้ละสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกัน รวมทัÊงติดตามการ

ดาํเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีÉยงทุก ๆ ไตรมาส และใหข้้อเสนอแนะเพิÉมเติม เพืÉอใหก้ารบริหาร

จดัการความเสีÉยงมปีระสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 
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 3. การรายงานผลการบรหิารจดัการความเสีÉยง 

           คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดร้ายงานผลการบริหารจัดการความเสีÉยงใหก้ับ

คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส ซึÉงคณะกรรมการบริหารจดัการความเสีÉยงไดก้าํกบัดแูลการบรหิาร

ความเสีÉยงอย่างเป็นระบบทัÉวทัÊงองคก์ร ตามกรอบการบริหารจัดการความเสีÉยงของบรษิัทฯ รวมทัÊงรายงานผล

ติดตามการดาํเนินตามแผนบริหารจัดการความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้การบริหารจัดการความเสีÉยงมี

ประสิทธิภาพ 

 Ŝ.  การประเมินการปฏิบตัิงานตนเอง 

     คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดป้ระเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร 

ความเสีÉยงเพืÉอสอบทานความครบถว้นในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในรอบปีทีÉ

ผ่านมา อีกทัÊงเพืÉอนาํผลการประเมินไปพฒันาเพิÉมประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี                    

 ŝ.ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดท้บทวนนโยบายการบริหารจดัการความเสีÉยงให้

ครอบคลุมทัÊงปัจจัยภายในและภายนอกทีÉมีผลกระทบต่อองคก์ร สงัคม สิÉงแวดลอ้ม หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ

สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการบรหิารจดัการความเสีÉยงของบรษัิทฯ 

 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีความเห็นว่า ในปี ŚŝŞŞ บริษัทฯ มีการบริหาร

จัดการความเสีÉยงอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกับแนวทางการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการจัดการ

ความเสีÉยงนัÊน ช่วยสง่เสริมใหบ้รษัิทฯ บรรลเุปา้หมายทางธุรกิจ อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และ

ผูถ้ือหุน้ มีการพิจารณาความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ ครอบคลมุทัÉวทัÊงองคก์ร มีการติดตามผลจดัการความเสีÉยงอย่าง

ต่อเนืÉอง สง่ผลใหอ้งคก์รมีการบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาวการณที์É

เปลีÉยนแปลงไป                                                                                                                                                                                                                                                   

  

 

 

 

                                                                  (นายวิชยั   ไหมทอง) 

                                                     ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 




