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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีได้นาํเสนอรายงานประจาํปีของบริษทั เอส. แพ็ค แอนด์ พร้ินท์ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ บริษทั สหกิจบรรจุภณัฑ์ จาํกดั สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

ในปี พ.ศ.2567 เศรษฐกิจของประเทศไทยไดฟ้ื้นตวัข้ึนจากสถานการณ์โควิด-19 ชา้กวา่ประเทศสําคญั

อ่ืน ๆ ในภูมิภาคอาเซียนอย่างไรก็ตามภาคการท่องเท่ียวและบริการได้มีการฟ้ืนตวัอย่างมีนัยสําคญั โดยมี

นกัท่องเท่ียวต่างชาติเพิ่มมากข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน ขณะท่ีอุปสงคจ์ากต่างประเทศเร่ิมมีแนวโน้มเติบโตอยา่ง

แข็งแกร่ง ทั้งน้ีไดมี้การคาดการณ์วา่อตัราการขยายตวัของผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ในปี 2567 

จะอยูท่ี่ร้อยละ 2.7 เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.9 ในปี พ.ศ. 2566 

ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจดงักล่าว บริษทั เอส. แพค็ แอนด์ พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) สามารถขยายธุรกิจได้

อย่างต่อเน่ือง ยอดขายในอุตสาหกรรมถุงมือยาง ซ่ึงเป็นธุรกิจหลักของบริษทัได้พลิกกลับมาเติบโตอย่าง

แข็งแกร่งหลงัจากไดมี้การปรับปรุงสินคา้คงคลงัในปลายปี พ.ศ. 2566 และเห็นการเติบโตของยอดขายอย่าง

แข็งแกร่งในปี พ.ศ. 2567 นอกเหนือจากน้ีบริษทัให้ความสําคญักับการยกระดบัประสิทธิภาพการผลิตและ

คุณภาพการให้บริการส่งผลให้กาํไรจากการดาํเนินงานเติบโตข้ึนถึงร้อยละ 113 เม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2566 โดยมี

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานจากงบการเงินรวมอยูท่ี่ 80.65 ลา้นบาท 

กลุ่มบริษทัโอจิมุ่งมัน่สู่การเป็นผูใ้ห้บริการด้านบรรจุภณัฑ์แบบครบวงจรชั้นนาํในภูมิภาคอาเซียน 

บริษทัจะยงัคงเดินหนา้ขยายธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว อย่างไรก็ตามการแข่งขนัในตลาดผลิตภณัฑ์

หลกัของบริษทัคาดวา่จะทวคีวามรุนแรงข้ึนในปี พ.ศ. 2568 ส่งผลใหส้ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจมีความทา้ทายมาก

ข้ึนจากคู่แข่งท่ีหลากหลาย อีกทั้งงบประมาณการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดป้ระมาณการวา่จะขยายตวัอยา่งค่อย

เป็นค่อยไป ท่ามกลางแนวโนม้การลดลงของกาํไรจากการดาํเนินงานในปี พ.ศ. 2568 
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บริษทั เอส. แพ็ค แอนด์ พร้ินท์ จาํกดั (มหาชน) ยงัคงมุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจตามแนวทางของกลุ่มบริษทั 

โอจิ โดยใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบติัตามกฎหมายในฐานะ

ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของบริษทัในกลุ่มโอจิ บริษทัจะยงัคงใหค้วามสาํคญักบัความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งต่อเน่ือง 

สุดทา้ยน้ี บริษทัขอขอบพระคุณลูกคา้ทุกท่านท่ีมอบความไวว้างใจให้กบัเรา พนกังานทุกคนท่ีทุ่มเท

ทาํงานอย่างหนกัและปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเต็มความสามารถท่ีช่วยให้บริษทับรรลุถึงเป้าหมายตามท่ีไดส้ัญญาไว ้

และท่ีสําคญับริษทัขอแสดงความขอบคุณอยา่งจริงใจต่อท่านผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีให้การสนบัสนุนและเช่ือมัน่ใน

ศกัยภาพของบริษทัในการนาํพาธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 

 

 

             ขอแสดงความนบัถือ, 

            

           นายอะกิโอะ ฮาเซะเบะ 

          ประธานกรรมการ 
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อตัราส่วนทางการเงินทีสํ่าคัญของบริษัท 

รายการ หน่วย 2567  2566  2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)       
อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน (Current Ratio) เท่า 0.88  0.74  0.72 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว (Quick Ratio) เท่า 0.56  0.51  0.36 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (Account Receivable Turnover) คร้ัง 7  6  6 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (Average Collection Period) วนั 52  61  61 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover) คร้ัง 7  5  4 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (Average Inventory Period) วนั 52  73  91 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (Account Payable Turnover) คร้ัง 9  11  9 

ระยะเวลาชาํระหน้ี (Average Payment Period) วนั 41  33  41 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั 63  101  111 
       

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO)      
อตัรากาํไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) % 14.28  11.78  10.36 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (Operation Profit Margin) % 6.15  3.05  1.97 

อตัรากาํไรสุทธิ (Net Profit Margin) % 4.35  1.41  0.52 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity) % 8.34  2.80  1.13 

       

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)      
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Assets) % 4.35  1.31  0.47 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (Return on Non-Current Assets) % 7.12  2.07  0.77 

อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์ (Assets Turnover) คร้ัง 1.00  0.92  0.91 

       

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)      
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) เท่า 0.92  1.14  1.38 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม (Debt to Total Assets) เท่า 0.48  0.53  0.58 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio) เท่า 8.00  3.13  2.34 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) % 0  0  0 
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ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 

1 โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั เอส. แพ็ค แอนด์ พร้ินท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษทั สหกิจ

บรรจุภณัฑ ์จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) โดยทั้งสองบริษทัมีการดาํเนินการบริหารจดัการโดยผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั 

โดยทาํเลท่ีตั้งของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นประโยชน์ในดา้นการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ในทาํเลท่ีต่างกนัเท่า

นั้นเอง 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยประกอบธุรกิจ ผลิตบรรจุภณัฑ์จากกระดาษ โดยสามารถแยกผลิตภณัฑ์

ตามสายธุรกิจไดด้งัน้ี 

กล่องกระดาษ สามารถแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑไ์ดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ 

(1) กล่องพิมพพ์าณิชย ์(Folding Carton) หรือกล่องพิมพอ์๊อฟเซท ซ่ึงไดแ้ก่ กล่องพบัแข็ง

ธรรมดา (Folding Carton) หรือ กล่องใน (Inner Box) และกล่องพบัแข็งปะลอนลูกฟูก 

(High Graphic Corrugated Container) 

(2) กล่องลูกฟูก (Corrugated Container) หรือ กล่องนอก (Outer Box) และกระดาษลูกฟูก 

(Corrugated Sheet Board)  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายบรรจุภณัฑจ์ากกระดาษ โดยบริษทัฯ มี

โรงงานตั้งอยูท่ี่อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา บนพื้นท่ีประมาณ 16 ไร่ ดาํเนินการผลิตกล่องพิมพพ์าณิชย ์

กล่องลูกฟูก และแผน่ลูกฟูกเพื่อจาํหน่ายให้แก่ผูผ้ลิตรายอ่ืน ฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ ตั้งอยูใ่นเขต

ภาคใตต้อนล่างโดยลูกคา้ส่วนใหญ่ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มผูผ้ลิตถุงมือยาง ผูผ้ลิตอาหารทะเลกระป๋อง อาหาร

ทะเลแช่เขง็ ผูผ้ลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม เป็นตน้  

ขณะท่ี บริษทั สหกิจบรรจุภณัฑ ์จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยมีโรงงานตั้งอยูท่ี่นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร 

จงัหวดัสมุทรสาคร บนพื้นท่ีประมาณ 42 ไร่ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของกลุ่มธุรกิจกระดาษและบรรจุภณัฑ์ เนน้ฐาน

ลูกคา้ในกรุงเทพฯ และภาคกลาง ดาํเนินธุรกิจผลิตกล่องพิมพอ์อฟเซท กล่องพิมพอ์อฟเซทประกบกระดาษ

ลูกฟูก และกล่องลูกฟูก โดยมีลูกคา้ส่วนใหญ่ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ผูผ้ลิต

อาหารและเคร่ืองด่ืม ผูผ้ลิตอาหารพร้อมรับประทาน เป็นตน้ โดยท่ีสหกิจ จะไดรั้บประโยชน์จากระบบ

สาธารณูปโภค ระบบบาํบดันํ้ าเสีย ท่ีมีประสิทธิภาพ ผ่านโอกาสในเชิงธุรกิจกบัเครือข่ายต่าง ๆ ในนิคม

อุตสาหกรรม 
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1.1.1  วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์ และเป้าหมายการดําเนินธุรกจิ 

บริษทัฯ มีวสิัยทศัน์วา่ “เราจะเป็นองคก์รเชิงสร้างสรรคท่ี์เห็นคุณค่าของนวตักรรม”  

พนัธกิจและเป้าหมายของบริษทั มีดงัน้ี 

1) บริษทัมุ่งมัน่ในการเป็นผูผ้ลิตบรรจุภณัฑท่ี์มีคุณภาพอนัดบัหน่ึงในประเทศไทย 

2) บริษทัจะพฒันาคุณภาพดา้นบรรจุภณัฑ์อยา่งเขม้แข็งทั้งในดา้นวสัดุท่ีใชใ้นการออกแบบ 

และให้เป็นบรรจุภัณฑ์ท่ีสามารถเพิ่มมูลค่าท่ีตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 

อยา่งแทจ้ริง  

3) บริษทัจะดาํเนินการในทุกวิถีทางเพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ ดว้ยวิธีดงักล่าว และ

ดว้ยกรอบความคิดท่ีนาํความตอ้งการของตลาดมาเป็นศูนยก์ลางท่ีเป็นสาํคญัท่ีทาํให้ธุรกิจ

บรรจุภณัฑข์องเรามีความกา้วหนา้และหยัง่รากลึกไปยงัทุกอณูของผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งการใช้

บรรจุภณัฑจ์ากกระดาษ  

1.1.2  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีสํ่าคัญ 

จากปี 2561 ถึง ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง 

ผูถื้อหุ้น การจดัการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนยัสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการควบรวม

กิจการ หรืออ่ืน ๆ ยกเวน้กรณีมีการพฒันาการผลิต ไม่วา่จะเป็นกระบวนการเพื่อให้ไดม้า

ซ่ึงระบบ BRC ระบบ FSC หรือการทาํคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร เพื่อให้ตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ในทุกมิติ 

1.1.3  การใช้เงินระดมทุนเพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีแ่จ้งแบบแสดงรายการไว้ 

ในปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยไม่ได้มีการระดมทุน เงินทุนหมุนเวียนท่ีใช้  

ส่วนใหญ่เป็นการกูจ้ากสถาบนัการเงินหรือจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.1.4  แสดงข้อผูกพนัทีบ่ริษัทให้คํามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์ 

   ในปี 2567 บริษทัไม่มีการทาํรายการดงักล่าว 
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1.1.5  ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

 

ช่ือบริษทั   : บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือบริษทั(ภาษาองักฤษ)  : S.Pack & Print Public Company Limited 

ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์  : SPACK 

สถานท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่  : 119 หมู่ 1 ตาํบลท่าขา้ม อาํเภอหาดใหญ่  

    จงัหวดัสงขลา 90110 

ประเภทธุรกิจ   : ผลิตบรรจุภณัฑจ์ากกระดาษ 

ประเภทธุรกิจ(ภาษาองักฤษ)  : Produce paper packaging  

เลขทะเบียนเลขท่ี  : 0107537001161 

โทรศพัท ์   : 66-7426-0602-8 

โทรสาร    : 66-7426-0600-1 

เวบ็ไซตบ์ริษทั   : www.spack.co.th 

อีเมล    : info@spack.co.th 

 

จาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด (หุ้น) 

หุน้สามญั  : 300,000,000 หุน้ 

หุน้บุริมสิทธิ  : ไม่มี 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสร้างรายได้  

โครงสร้างรายไดจ้ากการจาํหน่ายบรรจุภณัฑก์ระดาษของ บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์ พร้ินท ์

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  

  หน่วย : ล้านบาท 

รายได้ 

 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

รายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ย 

- กล่องพิมพอ์อฟเซ็ท 

- กล่องลูกฟูก 

- วตัถุดิบ 

 

433.36 

848.89 

28.98 

 

33.05 

64.74 

2.21 

 

386.84 

827.23 

25.69 

 

31.20 

66.73 

2.07 

 

378.73 

905.52 

33.48 

 

28.74 

68.72 

2.54 

รวมรายได ้ 1,311.23 100.00 1,239.76 100.00 1,317.73 100.00 

รายไดข้องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตามงบการเงินรวมสามารถจาํแนกออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

- รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายกล่องพิมพพ์าณิชยห์รือกล่องพิมพอ์อ๊ฟเซท 

- รายไดจ้ากการผลิตและจาํหน่ายกระดาษลูกฟูกและกล่องลูกฟูก 

- รายไดจ้ากการจาํหน่ายวตัถุดิบในการผลิตบรรจุภณัฑ ์  

 

1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกบัผลติภัณฑ์  

บริษทัฯ และบริษทัย่อยประกอบธุรกิจ ผลิตบรรจุภณัฑ์จากกระดาษ โดยสามารถแยก

ผลิตภณัฑต์ามสายธุรกิจไดด้งัน้ี 

กล่องกระดาษ สามารถแบ่งกลุ่มผลิตภณัฑไ์ดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ 

• กล่องพิมพ์พาณิชย  ์  (Folding Carton)  หรือกล่องพิมพ์อ๊อฟเซท ซ่ึงได้แก่ กล่องพบัแข็ง

ธรรมดา (Folding Carton) หรือ กล่องใน (Inner Box) และกล่องพบัแข็งปะลอนลูกฟูก 

(High Graphic Corrugated Container) 

• กล่องลูกฟูก (Corrugated Container) หรือ กล่องนอก (Outer Box) และกระดาษลูกฟูก 

(Corrugated Sheet Board)  
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ในปี 2567 สดัส่วนการขายกล่องลูกฟูกเป็นร้อยละ 64.74 มากกวา่กล่องพิมพอ์๊อฟเซท ส่วน

ใหญ่เป็นลูกคา้กลุ่มถุงมือยาง กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มอาหาร โดยสัดส่วนลดลงจากปีก่อน 

ส่วนใหญ่มาจากยอดขายท่ีลดลงของลูกคา้กลุ่มสินคา้อิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากลูกคา้บางรายมี

การยา้ยฐานผลิตสินคา้ไปยงัต่างประเทศ 

 

(2) การตลาดและสภาวะการแข่งขัน 

 

(2.1) กลยุทธ์ทางการตลาด 

 คุณภาพของผลติภัณฑ์ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยให้ความสําคญัแก่การผลิตสินคา้ท่ีได้คุณภาพ โดยมีการ

ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ (Quality Control: QC) ทาํหน้าท่ีควบคุมและตรวจสอบ

คุณภาพวตัถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลิต และสินคา้สําเร็จรูปให้ไดคุ้ณภาพ และตรงตามท่ี

กาํหนด โดยจะทาํการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินคา้ตลอดกระบวนการผลิตใน 3 

ดา้นหลกั คือ การตรวจสอบนํ้ าหนกัของกระดาษวา่ไดแ้กรมตามท่ีกาํหนด การตรวจสอบ

ความสามารถในการรับแรงกดของกล่อง (Box Compression Test) ตามท่ีลูกคา้กาํหนด และ

นํ้ าหนกัแรงกดท่ีกล่องจะตอ้งรองรับและการตรวจสอบการรับการกระแทกจากของมีคม 

(Bursting) รวมทั้งมีเทคโนโลยกีารผลิตท่ีทนัสมยั ท่ีสามารถรองรับการผลิตในปริมาณมาก 

และช่วยควบคุมสินคา้ให้มีคุณภาพเหมือนกนัทั้งจาํนวนอีกดว้ย นอกจากน้ี บริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ยยงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO 9001: 2015 ทาํใหลู้กคา้มัน่ใจได้

ว่าบริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพโดยมีระบบการดาํเนินงานท่ี

เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 

ตั้งแต่ปี 2552 เป็นตน้มาบริษทัฯ ดาํเนินการเร่ืองมาตรฐาน ISO 18001 และเร่ือง 

GMP/HACCP 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบายในการดาํเนินการตามมาตรฐาน ISO14000 และ

ไดรั้บใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 2 จากกระทรวงอุตสาหกรรมแลว้  
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ปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายท่ีเคร่งครัดในเร่ืองมาตรการความ

ปลอดภยั โดยดาํเนินการให้เกิดอุบติัเหตุเป็นศูนย ์(Zero Accident) โดยจะมีจดหมายจาก

บริษทัในเครือ แจง้ข่าวสารในกรณีเกิดอุบติัเหตุ และบริษทัแม่ไดก้าํหนดนโยบายท่ีวา่ จะ

ไม่มีการเกิดอุบติัเหตุซํ้ ากบัท่ีเคยเกิดมาแลว้ เพราะจะกาํหนดมาตรการแกไ้ข ปรับปรุงในจุด

ท่ีเคยเกิดอุบติัเหตุมาก่อน พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์เหตุการณ์ดงักล่าวให้แก่บริษทัในกลุ่ม

โอจิทราบทุกหน่วยงาน โดยตั้งสโลแกนวา่ “อุบติัเหตุจะไม่เกิดซํ้ ากบัท่ีเคยเกิดมาแลว้” ในปี 

2567 บริษทัไดรั้บรางวลั Safety Award  ซ่ึงจดัโดยกลุ่มโอจิภาคพื้นเอเชียแปซิฟิกเน่ืองจาก

ไม่มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนเลย แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของผูบ้ริหารในการขจดัมิให้เกิด

อุบติัเหตุภายในสถานประกอบการ ซ่ึงทางบริษทัฯ ยงัคงมีการอบรมเพื่อให้พนกังานทั้งเก่า

และใหม่ให้ความสําคญักบัการตระหนักถึงความปลอดภยัในการทาํงาน ทั้งบริษทัและ

บริษทัยอ่ย ยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะให้อุบติัเหตุเป็นศูนยต์ามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ควบคู่ไปกบัการ

ดูแลส่ิงแวดลอ้มท่ีดี การกาํจดัของเสียจากกระบวนการผลิต โดยบริษทัฯและบริษทัย่อย 

ดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวทุ้กประการ รวมถึงนโยบายในเร่ือง

สารเคมีอันตราย หากมีการครอบครองจะปฏิบัติตามข้อกําหนดท่ีกําหนดไว้ใน

มาตรฐานสากล 

ตั้ งแ ต่ ปี  2558 เ ป็นต้นมา  บริษัทย่อย  ได้ รับใบรับรอง BRC (British Retail 

Consortium)  Global Standard for Packaging and Packaging Materials จ า ก  SGS เ ป็ น

ใบรับรองสากลของกลุ่มบริติส สําหรับบรรจุภณัฑ์ ทาํให้ลูกคา้กลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืมมี

ความมัน่ใจในคุณภาพของกล่องท่ีบริษทัฯ ผลิต วา่ไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ ไม่ปนเป้ือน

ส่ิงท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อผลิตภณัฑ์ท่ีบรรจุ ทาํให้บริษทัย่อยสามารถขยายการตลาดไปยงั

ลูกคา้กลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืมเพิ่มมากข้ึน โดยบริษทัย่อยยงัคงรักษาความต่อเน่ืองของ

ใบรับรอง BRC มาจนถึงปัจจุบนั 

ปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อย ได้รับใบรับรองการประกอบกิจการ FSC (Forest 

Stewardship Council) เพื่อเป็นการรับรองว่า ตลอดห่วงโซ่ของการผลิต ผลิตภณัฑ์จากไม ้

ตั้งแต่ตน้ไมสู่้มือเรา “ป่าไม”้ นั้นมีการจดัการอย่างย ัง่ยืนตามหลกัการท่ีเป็นท่ียอมรับใน

ระดับนานาชาติ ทาํให้บริษทัฯและบริษทัย่อย สามารถขายบรรจุภัณฑ์ได้ตามท่ีลูกค้า

ตอ้งการ เพื่อเป็นการพฒันาป่าไมอ้ยา่งย ัง่ยนืในอนาคต  
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ตั้งแต่ปลายปี 2562 จนถึงปี 2564 สถานการณ์โรคระบาด โควิด-19 ยงัคงระบาด

อยา่งต่อเน่ือง จนมาถึงกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ทาํให้ทั้งบริษทั บริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัฯ 

ของลูกคา้ ต่างไดรั้บผลกระทบทั้งส้ิน สายการผลิตหยุดชะงกัไป เน่ืองจากการขาดกาํลงัคน 

บางแห่งตอ้งหยุดประกอบการตามคาํสั่งของหน่วยงานภาครัฐ กาํลงัการผลิตหายไปส่วน

หน่ึง ทุกบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งบริหารจดัการกาํลงัคนท่ีเหลืออยูใ่หส้ามารถดาํเนินธุรกิจต่อไป

ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แต่ในท่ีสุดแลว้ ทั้งบริษทัและบริษทัยอ่ย ยงัคงสามารถทาํยอดขายได ้ตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้แมว้า่ตน้ทุนจะเพิ่มข้ึนเน่ืองจากราคากระดาษท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง

โดยท่ีไม่สามารถปรับราคาขายใหลู้กคา้ไดท้นั 

ในปี 2565 ปลายเดือนกมุภาพนัธ์ เกิดสงครามยเูครนและรัสเซีย ทาํใหอ้ตัราเงินเฟ้อ

เพิ่มสูงข้ึนทัว่โลก ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ความตอ้งการใชถุ้งมือยางลดลงไปมาก ประกอบ

กบัมีสินคา้คา้งสต็อกจาํนวนมาก ทาํให้อุตสาหกรรมถุงมือยางยอดขายลดงตั้งแต่เดือน

พฤษภาคม ขณะท่ีราคาลดลงไปมาก เกิดผลกระทบต่ออุตสาหกรรมในภาพรวม อีกทั้ง

ตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน จึงทาํใหบ้ริษทัไม่สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

ในปี 2566 สงครามระหว่างอิสราเอล-ฮามาส ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยไม่

มาก และภาพรวมสถานการณ์อุปสงค ์อุปทาน ถุงมือยางค่อย ๆ ปรับเขา้สู่สมดุลมากข้ึนเม่ือ

เทียบกบัปีท่ีผา่นมา สินคา้คงคลงัในหลาย ๆ ประเทศเร่ิมลดลง ทาํให้มีคาํสั่งซ้ือเขา้มาเพื่อ

ไปเติมสินคา้ในสตอ๊ก ประกอบกบัทางลูกคา้หลกัของบริษทัฯ อยูใ่นตลาดมายาวนานกว่า 

30 ปี เป็นท่ียอมรับในเร่ืองคุณภาพ และสามารถขยายตลาด รวมทั้งเปิดตลาดใหม่ ๆ ไดใ้น

หลายประเทศ จากการท่ีมีนโยบายลดตน้ทุนในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขนัดา้นราคา อีกทั้งวตัถุดิบหลกัของบริษทัฯ มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้

ยอดขายและผลประกอบการของบริษทัฯ เพิ่มข้ึนจากปีก่อน สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวาง

ไวไ้ดส้าํเร็จ 

ในปี 2567 ขอ้มูลจากรายงานพิเศษของธนาคากสิกรไทย โดยคุณวรสุดา ใช้เทียม

วงศ ์ไดส้รุปเหตุการณ์สาํคญัท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยโดยรวมดงัน้ี 

 ความขดัแย้งระหว่างอิหร่านและอิสราเอล 

สงครามระหว่างอิหร่านและอิสราเอลปะทุขึน้หลังจากความขัดแย้งทางการทหาร

ยกระดับจากการโจมตีฐานทัพในซีเรีย ซ่ึงอิสราเอลกล่าวหาว่าอิหร่านเป็นผู้สนับสนุนกลุ่ม

ติดอาวุธท่ียิงขปีนาวุธข้ามพรมแดน อิสราเอลเปิดปฏิบัติการทางอากาศในอิหร่าน เพ่ือตอบ

โต้การโจมตีท่ีมีเป้าหมายต่อโครงสร้างพืน้ฐานด้านพลังงานของอิสราเอล ส่งผลกระทบให้

ราคานํ้ามันพุ่ งขึ ้นแตะระดับ $86.91 ต่อบาร์เรล ซ่ึงเป็นระดับราคาท่ีสูงท่ีสุดในปี 2567
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เน่ืองจากนักลงทุนกังวลเกี่ยวกับเส้นทางขนส่งนํา้มันผ่านช่องแคบฮอร์มุซท่ีอาจถูกปิดกั้น 

ตลาดหุ้นท่ัวโลกปรับตัวลงอย่างรุนแรง โดยเฉพาะในยโุรปและเอเชีย เน่ืองจากความกังวล

เร่ืองสงครามท่ีอาจขยายวงกว้าง นักลงทุนแห่เข้าซ้ือพันธบตัรรัฐบาลสหรัฐฯ และทองคาํใน

ฐานะสินทรัพย์ปลอดภัย เป็นสาเหตุหน่ึงท่ีส่งผลให้ราคาทองคาํในปี 2567 ปรับตัวขึน้ทาํ

สถิติสูงสุดเป็นประวติัการณ์ 

 การปรับลดดอกเบีย้ลงคร้ังแรกของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) 

ในปี 2567 ธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) ได้ปรับลดอัตราดอกเบีย้นโยบาย 3 คร้ัง 

เพ่ือรับมือกับสัญญาณการชะลอตัวของเศรษฐกิจ สนับสนุนการขยายตัวของตลาดแรงงาน

สหรัฐ ให้แน่ใจว่าอัตราเงินเฟ้อจะเคล่ือนตัวไปสู่ระดับ 2% อย่างยั่งยืน และเพ่ือรับมือกับ

ความไม่แน่นอนทางนโยบายท่ีเพ่ิมมากขึน้ โดยเฉพาะนโยบายภายใต้รัฐบาลใหม่ ส่งผล

กระทบให้ตลาดหุ้นมคีวามผันผวนอย่างมาก โดยในบางคร้ังตลาดตอบสนองในเชิงบวกต่อ

การลดดอกเบีย้ แต่ในบางคร้ังกลับตอบสนองในเชิงลบ เน่ืองจากความคาดหวังของนัก

ลงทุนท่ีไม่สอดคล้องกับการดาํเนินนโยบายของ Fed 

 Singapore Port เผชิญหน้ากับสถานการณ์ Port Congestion อย่างรุนแรง 

ขอ้มูลจาก Commerce News Agency ของกระทรวงพาณิชย ์

สิงคโปร์ซ่ึงเป็นศูนย์กลางการขนส่งทางเรือท่ีใหญ่ท่ีสุดแห่งหน่ึงของโลก กาํลัง

เผชิญหน้ากับสถานการณ์ Port Congestion อย่างรุนแรง หลังผู้ประกอบการหลีกเลี่ยง

เส้นทางผ่านทะเลแดงจากการโจมตีของกลุ่มกบฏฮูตี โดยทาํให้ ความล่าช้าในการขนส่ง

สินค้าทางเรือท่ีสิงคโปร์เพ่ิมขึน้ถึงสองเท่าจากปัญหาขาดแคลนเรือและตู้คอนเทนเนอร์ 

รวมถึงความแออัดของท่าเรือ รวมท้ังประเดน็สงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯและจีน ทาํให้

เกิดการผลักดันการนาํเข้าของสหรัฐอเมริกาเพ่ิมสูงขึน้อย่างก้าวกระโดด ส่งผลให้เรือสินค้า

ต้องเร่งการขนส่งไปยังสหรัฐอเมริกา ปริมาณเรือท่ีสิงคโปร์เพ่ิมสูงขึน้ ท่าเรือต้องรองรับ

เรือประมาณ 1,000 ลาํในเดือนมิถุนายน 2567 เทียบกับ 600 ลาํเม่ือเดือนพฤษภาคม 2567 

ระยะเวลาเทียบท่าเพ่ิมจาก 1-2 วันเป็น 7 วัน ท่าเรือแออัดอย่างมาก และขาดช่องว่างในการ

รองรับปริมาณเพ่ิมเติม จนผู้ประกอบการต้องคาํนวณความล่าช้าล่วงหน้าหลายเดือน และ

เผชิญภาวะขาดแคลนเรือและตู้คอนเทนเนอร์ ส่งผลให้ต้นทุนในการจัดการขนส่งทางเรือ

สูงขึน้มาก 

ถึงแมว้า่เหตุการณ์ดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย ในส่วนของบริษทัฯ

ไดรั้บผลกระทบดา้นตน้ทุนและระยะเวลาในการนาํเขา้วตัถุดิบ แต่ภาพรวมสถานการณ์ถุง

มือยาง ความต้องการถุงมือยางได้กลบัเข้าสู่การเติบโตในอตัราปกติของอุตสาหกรรม 
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ประกอบกบัสตอ็คถุงมือยางของลูกคา้และผูจ้ดัจาํหน่ายรายใหญ่ของประเทศต่าง ๆ ไดก้ลบั

เขา้สู่ระดบัปกติดว้ย  นอกจากน้ีลูกคา้หลกัของบริษทัฯ มีการทาํตลาดเชิงรุกเพื่อขยายตลาด

เพิ่มในหลายประเทศทัว่โลก และไดข้ยายกาํลงัการผลิตเพื่อรองรับคาํสั่งซ้ือท่ีเพิ่มข้ึน ส่งผล

ให้ยอดขายและผลประกอบการของบริษทัฯ เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ สามารถบรรลุเป้าหมายท่ี

วางไวไ้ดส้าํเร็จ  

 

ความยืดหยุ่นในการเลือกใช้วตัถุดิบตามความต้องการของลูกค้า 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความยืดหยุ่นในการเลือกใช้วตัถุดิบให้สอดคล้องกับ

ลกัษณะการใชง้านและราคาท่ีลูกคา้ตอ้งการดว้ยการท่ีบริษทัฯ มีแหล่งวตัถุดิบท่ีหลากหลาย

ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ โดยไม่ไดผู้กขาดการซ้ือวตัถุดิบจากผูผ้ลิตวตัถุดิบกลุ่ม

ใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ ทาํให้สามารถเลือกซ้ือวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพเท่าเทียมกนัจากแหล่งท่ี

เสนอราคาท่ีตํ่ากว่า ส่งผลให้บริษทัมีความยืดหยุ่นในการผลิต สามารถปรับเปล่ียนใช้

วตัถุดิบท่ีมีคุณภาพดีกวา่คู่แข่งได ้ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความตอ้งการของลูกคา้เป็นสําคญั ซ่ึงทาํ

ให้บริษทัมีความได้เปรียบในการควบคุมตน้ทุนวตัถุดิบโดยผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ยมีราคาจาํหน่ายท่ีใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

การให้บริการ 

นอกจากการมุ่งเนน้ท่ีคุณภาพสินคา้แลว้ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัให้ความสาํคญั

ต่อการบริการท่ีดีต่อลูกคา้ อาทิ การส่งมอบสินคา้ใหต้รงเวลา ทั้งน้ีการบริหารการผลิตแบบ 

JIT และ KANBAN ทาํให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีระบบการจดัการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

จึงสามารถส่งสินคา้ใหถึ้งมือลูกคา้ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด รวมทั้งการใหบ้ริการหลงัการขาย 

โดยพร้อมให้คาํปรึกษาทุกแง่มุมในเร่ืองบรรจุภณัฑ์ ตลอดจนการรับเอาความคิดเห็นของ

ลูกคา้เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของผลิตภณัฑ์และการบริการเพื่อสร้างความพึง

พอใจใหก้บัลูกคา้ใหไ้ดดี้ท่ีสุด และการรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้  
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ลกัษณะผลติภัณฑ์ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยสามารถผลิตบรรจุภณัฑ์กระดาษไดห้ลากหลาย ทั้งกล่อง

พิมพอ์อ๊ฟเซท กล่องพิมพอ์อ๊ฟเซทปะลูกฟูก และกล่องลูกฟูก ทาํใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

มีศกัยภาพในการผลิตบรรจุภณัฑ์กระดาษไดค้รบวงจร ซ่ึงแตกต่างจากผูผ้ลิตรายอ่ืน ๆ ท่ี

มกัจะมีความชาํนาญในการผลิตเฉพาะบรรจุภณัฑ์ประเภทใดประเภทหน่ึงเท่านั้น ทาํใหใ้น

การติดต่อลูกคา้แต่ละคร้ังจะสามารถเสนอขายสินคา้ไดห้ลากหลายประเภท เป็นการเพิ่ม

โอกาสในการขายสินค้าได้มากยิ่งข้ึน อีกทั้ งบริษทัย่อย เป็นหน่ึงในผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์

กระดาษน้อยรายในประเทศไทยท่ีมีเคร่ืองจกัรขนาดใหญ่ท่ีสามารถพิมพก์ล่องอ๊อฟเซท

ขนาดพิเศษ เช่น กล่องเคร่ืองถ่ายเอกสาร และกล่องโทรทศัน์ขนาดใหญ่ รวมถึงมีบุคลากรท่ี

มีทกัษะและเคร่ืองจกัรท่ีมีศกัยภาพเพียงพอตั้งแต่กระบวนการผลิตกระดาษลูกฟูก พิมพ์ 

ประกบลูกฟูก ไดคทั และไปจนเป็นสินคา้สําเร็จรูป ทาํให้มีความสามารถในการแข่งขนั

ดา้นการผลิตกล่องขนาดใหญ่ เพื่อรองรับความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มน้ี นอกจากน้ี การท่ี

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระบบการผลิตท่ีครบวงจรในโรงงาน ทาํให้ง่ายต่อการควบคุม

คุณภาพและตน้ทุนการผลิตทุกขั้นตอน และสามารถให้บริการตรงกาํหนดเวลาลดความ

เส่ียงใหแ้ก่ลูกคา้ 

ความได้เปรียบในด้านทีต่ั้ง 

การท่ีบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตกล่องพิมพ์อ๊อฟเซทรายใหญ่เพียงไม่ก่ีราย ในพื้นท่ี 14 

จงัหวดัภาคใต ้โดยมีทาํเลท่ีตั้งอยูใ่กลก้บัลูกคา้ ทาํให้มีความยืดหยุ่นและความคล่องตวัใน

การผลิตสินคา้และการให้บริการ จึงสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดใ้นทนัที 

ทาํใหมี้ความไดเ้ปรียบคู่แข่งทั้งท่ีจะตอ้งส่งสินคา้มาจากภาคกลางหรือจากประเทศมาเลเซีย 

ลกัษณะของกลุ่มลูกค้าและลูกค้าเป้าหมาย  

(ก) กลุ่มธุรกจิ 

ลูกคา้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลิตสินคา้เพื่อการส่งออกโดย

สามารถแยกตามกลุ่มธุรกิจไดเ้ป็น 5 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

1. ถุงมือยาง 

2. เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  

3. อาหารพร้อมบริโภคและเคร่ืองด่ืม 

4. อาหารแช่แขง็ 

5. อาหารกระป๋อง 
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ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีติดต่อซ้ือขายกนัมาเป็นระยะเวลานานและต่อเน่ืองเป็น

ประจาํ เป็นลูกคา้ท่ีมีประวติัการชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา โดยเป็นลูกคา้ในกลุ่มตลาดบน (Hi-

End) และตลาดกลาง (Mid-End) ท่ีมีตราสินคา้ (Brand) ของตนเองและเนน้ภาพลกัษณ์ตรา

สินคา้ของตน ซ่ึงลูกคา้ในกลุ่มตลาดบนมกัจะไม่เปล่ียนผูผ้ลิต เน่ืองจากลูกคา้ในตลาดบน

จะรักษาแบบพิมพ์ของตนเป็นความลบัเพื่อป้องกนัการปลอมแปลงบรรจุภณัฑ์ไปใช้กบั

สินคา้ท่ีเป็นของปลอม ลูกคา้จึงเลือกผูผ้ลิตท่ีน่าเช่ือถือและติดต่อธุรกิจกนัในระยะยาว ซ่ึง

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้เหล่าน้ีมาโดยตลอด นอกจากน้ี บริษทั

ฯ และบริษทัย่อยยงัเน้นการขยายฐานการจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์ไปยงัผลิตภณัฑ์อ่ืน ๆ ของ

ลูกคา้ปัจจุบนั ควบคู่ไปกบัการติดต่อลูกคา้รายใหม่ ลูกคา้โดยส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็น

ผูผ้ลิตถุงมือยาง ผูผ้ลิตอาหารแช่แข็งและอาหารกระป๋อง ในพื้นท่ีภาคใต ้ในขณะท่ีบริษทั

ย่อย จะมีลูกคา้ส่วนใหญ่ในกลุ่มผูผ้ลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ผูผ้ลิต

อาหารแช่แข็ง และผูผ้ลิตอาหารพร้อมรับประทานและเคร่ืองด่ืม อยู่ในเขตกรุงเทพฯ และ

พื้นท่ีภาคกลาง 

(ข) การจําหน่ายและช่องทางการจัดจําหน่าย 

กล่าวโดยรวมยอดขายของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นการจาํหน่ายให้แก่ลูกคา้ใน

ประเทศ โดยลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลิตสินคา้เพื่อการส่งออก ดงันั้นบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

จึงเป็นธุรกิจส่งออกโดยออ้ม (Indirect Export) บรรจุภณัฑ์ทุกชนิดจะผลิตตามแบบท่ีลูกคา้

กาํหนด เช่น กล่องสําหรับถุงมือยาง เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีขายทัว่

โลก มีสินค้าบางส่วนท่ีบริษัทย่อย เป็นผูคิ้ดค้นออกแบบและนําเสนอให้กับลูกค้า ซ่ึง

นบัเป็นบริการเสริมท่ีบริษทัใหก้บัลูกคา้  

การท่ีบริษทัฯ มีโรงงานอยู ่2 แห่ง ทั้งในจงัหวดัสงขลา และในจงัหวดัสมุทรสาคร 

ท่ีนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร ซ่ึงเป็นปริมณฑลของกรุงเทพฯ ส่งผลให้สามารถเขา้ถึงกลุ่ม

ลูกคา้ได้อย่างทัว่ถึง โดยโรงงานของบริษทัฯ ท่ีจงัหวดัสงขลานั้นเป็นโรงงานผลิตบรรจุ

ภณัฑ์กระดาษ 1 ใน 2 รายใหญ่ใน 14 จงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย และยงัเป็นโรงงาน

รายใหญ่แห่งแรกในภาคใตท่ี้สามารถผลิตทั้งกล่องพิมพอ์๊อฟเซตและกล่องพิมพลู์กฟูก แต่

เน่ืองจากปัจจุบนัเร่ิมมีผูผ้ลิตกล่องพิมพอ์๊อฟเซตในพื้นท่ีเพิ่มข้ึน รวมทั้งผูผ้ลิตกล่องพิมพ์

อ๊อฟเซตและกล่องพิมพ์ลูกฟูกจากประเทศมาเลเซียเข้ามาทาํตลาด แต่บริษัทฯ ยงัคง

ได้เปรียบเน่ืองจากการสั่งกล่องจากต่างประเทศ มีค่าขนส่งและระยะเวลาการจดัส่งเป็น

ปัจจยัท่ีกระทบต่อผูบ้ริโภคโดยตรง กระนั้นก็ตามหากมีการสั่งด้วยปริมาณมาก คู่แข่งจะ
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ไดเ้ปรียบบริษทัฯ เน่ืองจากราคากระดาษในต่างประเทศถูกกวา่ในประเทศ โดยเฉพาะเม่ือ

เป็นการนาํเขา้แผ่นลูกฟูกซ่ึงไม่ตอ้งเสียภาษี ผูผ้ลิตในประเทศจะเสียเปรียบคู่แข่ง ทาํให้

สูญเสียส่วนแบ่งตลาดไปบางส่วน อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ยงัไดเ้ปรียบในเร่ืองทาํเลท่ีตั้งของ

โรงงานท่ีอยูใ่กลแ้หล่งผลิตสินคา้ ประเภทถุงมือยาง อาหารแช่แข็งและอาหารกระป๋อง ทาํ

ใหมี้ความไดเ้ปรียบในการเขา้ถึงลูกคา้และการจาํหน่ายสินคา้ 

(2.2) สภาวะการแข่งขัน  

ในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา กระแสการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มไดข้ยายตวัเพิ่มมากข้ึนไป

ทัว่โลก ส่งผลให้บรรจุภณัฑ์กระดาษซ่ึงผลิตมาจากพืชท่ีง่ายต่อการยอ่ยสลาย เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และสามารถนาํกระดาษเก่ากลบัมาใชไ้ดอี้ก (Recycle) ไดรั้บความนิยมเพิ่มมาก

ข้ึนแทนท่ีบรรจุภณัฑ์ท่ียากต่อการย่อยสลาย อย่างไรก็ตาม ตลาดบรรจุภณัฑ์กระดาษใน

ประเทศไทยนั้นยงัไม่สามารถเติบโตไดด้้วยตนเอง เพราะผูผ้ลิตยงัไม่สามารถผลิตบรรจุ

ภณัฑ์กระดาษแล้วนําไปวางจาํหน่ายได้รวมถึงไม่มีตราสินค้าท่ีเป็นจุดขายของตนเอง 

เน่ืองจากเป็นการผลิตบรรจุภณัฑ์ให้กบัตราสินคา้ของลูกคา้ ทาํให้การเติบโตของตลาด

บรรจุภณัฑ์ตอ้งอาศยัอุตสาหกรรมอ่ืนท่ีมีการใชบ้รรจุภณัฑ์กระดาษ ดงันั้นการเจริญเติบโต

ของอุตสาหกรรมเหล่านั้นจึงเป็นปัจจยัสาํคญัต่อแนวโนม้การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม

บรรจุภณัฑก์ระดาษดว้ยเช่นกนั 

ทั้งน้ีการบริโภคบรรจุภณัฑ์กระดาษนั้นมีวตัถุประสงคใ์นการใชเ้พื่อความสะดวก

ในการขนส่ง เพื่อเก็บรักษาสินคา้ เพื่อความสวยงามและเพิ่มมูลค่าให้กบัสินคา้ เป็นตน้ ซ่ึง

ในปัจจุบนัผูผ้ลิตสินคา้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สินคา้ในระดบักลาง (Mid-end) และระดบับน 

(Hi-end) มุ่งเนน้การใชบ้รรจุภณัฑ์ท่ีมีความสวยงามเพื่อเป็นการเสริมภาพลกัษณ์ของสินคา้

ใหดู้ดี และเป็นการเพิ่มมูลค่าใหก้บัสินคา้ของตนดว้ย เน่ืองจากบรรจุภณัฑท่ี์สวยงามจะช่วย

ดึงดูดความสนใจของผูบ้ริโภค และก่อให้เกิดความประทบัใจ ทาํให้เกิดความตอ้งการแก่ผู ้

พบเห็น นอกจากน้ียงัมีการนาํตราสินคา้ (Branding) มาเป็นส่ือโฆษณาถึงขอ้ดีของสินคา้ 

ช่ือเสียงของผูผ้ลิต และคุณสมบติัของสินคา้ ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีส่งผลให้ความตอ้งการในการ

บริโภคบรรจุภณัฑก์ระดาษมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึน 

ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ถึงคุณสมบัติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของบรรจุภัณฑ์

กระดาษทาํให้บรรจุภณัฑ์กระดาษได้รับความนิยมมากข้ึน เน่ืองจากการใช้บรรจุภณัฑ์

กระดาษของผูผ้ลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ไดมี้การเปล่ียนแปลงทั้งใน

ดา้นรูปแบบบรรจุภณัฑ์และรูปแบบผลิตภณัฑ์ สาํหรับการเปล่ียนแปลงรูปแบบบรรจุภณัฑ์
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นั้นเกิดจากการท่ีสินคา้ท่ีมีขนาดใหญ่ เช่น โทรทศัน์ขนาดใหญ่ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ใน

สํานกังาน ฯลฯ มีแนวโนม้ใชก้ล่องพิมพอ์๊อฟเซทปะลูกฟูกแทนการใชก้ล่องลูกฟูกมากข้ึน 

เน่ืองจากมีความสวยงามกว่า แต่ยงัคงมีความแข็งแรงเช่นเดียวกับกล่องลูกฟูก ทาํให้

สามารถใช้เป็นบรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่งได้อีกด้วย สําหรับการเปล่ียนแปลงรูปแบบ

ผลิตภณัฑ์นั้นเกิดจากการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ของผูผ้ลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น การรวมการทาํงานของเคร่ืองถ่ายเอกสาร-พร้ินทเ์ตอร์และการสแกนไว้

ในเคร่ืองเดียวกนั (Multi-function) เป็นตน้ ซ่ึงทาํให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มีขนาดใหญ่ข้ึน 

จึงส่งผลให้ตอ้งการบรรจุภณัฑ์ท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึน ซ่ึงดว้ยศกัยภาพของ บริษทัย่อย ทาํให้มี

ความได้เปรียบในการรองรับปริมาณการผลิตให้กบัลูกคา้ในกลุ่มน้ี เน่ืองจากบริษทัย่อย 

เป็นหน่ึงในผูผ้ลิตเพียงไม่ก่ีรายในประเทศไทยท่ีมีเคร่ืองจกัรท่ีสามารถผลิตกล่องขนาด

ใหญ่ได ้ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ นอกเหนือจากความพร้อมทางดา้นเคร่ืองจกัรแลว้ การผลิต

กล่องขนาดใหญ่จะตอ้งอาศยัทกัษะ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์จากบุคลากรในการ

ผลิต เน่ืองจากการผลิตกล่องขนาดใหญ่จะไม่มีเคร่ืองจกัรท่ีสามารถรองรับการผลิตไดค้รบ

ทุกขั้นตอน ประกอบกบัลูกคา้ส่วนใหญ่มกัจะตอ้งการให้ผูผ้ลิตบรรจุภณัฑไ์ดรั้บการรับรอง

มาตรฐานต่าง ๆ สาํหรับอา้งอิงใหก้บัลูกคา้ของลูกคา้ต่อไป ซ่ึงจะเป็นอุปสรรคต่อผูผ้ลิตราย

ยอ่ยใหม่ๆ ท่ีจะเขา้มาแข่งขนัในตลาด 

จากสถานการณ์โรคระบาด ทาํให้พฤติกรรมลูกคา้เปล่ียน หันมาใช้ E-Commerce 

มากข้ึน การส่งอาหารแบบ Foods Delivery ประกอบกบักระแสรักษ์โลก ยงัคงเป็นความ

ต้องการของประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก ไม่ว่าจะเป็น กระดาษท่ีมี FSC กระดาษท่ีผลิตจาก

โรงงานท่ีปล่อยก๊าซคาร์บอนตํ่า หรือจะเป็นกระดาษท่ีมาจากการ Recycle  มีการรณรงคง์ด

ใช้บรรจุภณัฑ์จากกล่องโฟมท่ีไม่สามารถย่อยสลายเองได ้และพลาสติกท่ีใช้เวลาในการ

ยอ่ยสลายชา้ ทาํลายระบบนิเวศน์และสัตวต่์าง ๆ โดยเฉพาะสัตวท์ะเล ท่ีมีอตัราการสูญเสีย

อนัเน่ืองมาจากการบริโภคถุงพลาสติกเขา้ไปจาํนวนมาก ทาํให้ทุกภาคส่วนหันมารณรงค์

เลิกใชถุ้งพลาสติก โดยลดการใชล้งพร้อมทั้งประกาศจะงดใชใ้นปีถดั ๆ ไป ยิ่งทาํให้บรรจุ

ภณัฑจ์ากกระดาษมีสัดส่วนการใชเ้พิ่มข้ึน ทั้งยงัมีส่วนช่วยลดภาวะโลกร้อนไดอี้กดว้ย 
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(3) การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 

โรงงานผลติและกาํลงัการผลิต 

ปัจจุบนับริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีโรงงานผลิตกล่องพิมพอ์อฟเซ็ท และกล่องกระดาษลูกฟูก 

2 แห่ง ดงัน้ี 

 

- โรงงานของบริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) ท่ีอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

โดยโรงงานแห่งน้ีประกอบดว้ย 2 โรงงานยอ่ย โดยอาคาร 1 ดาํเนินการผลิตกล่องพิมพอ์อฟเซ็ทหรือ

กล่องใน ในขณะท่ีอาคาร 2 ดาํเนินการผลิตกล่องลูกฟูก และกระดาษลูกฟูกขนาดลอน C และ B ซ่ึง

เป็นลอนขนาดใหญ่ เพื่อใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตบรรจุภณัฑ์ทั้งกล่องลูกฟูกและกล่องพบัแข็งปะ

ลอน รวมทั้ งเพื่อจาํหน่ายเป็นกระดาษลูกฟูกให้กับผูผ้ลิตรายอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงบริษัทย่อยด้วย 

เน่ืองจากโรงงานแห่งน้ีเป็นโรงงานผลิตบรรจุภณัฑก์ระดาษรายใหญ่ในพื้นท่ี 14 จงัหวดัภาคใต ้และ

ตั้งอยู่ในแหล่งอุตสาหกรรมของจงัหวดัสงขลา จึงทาํให้ยอดขายของโรงงานแห่งน้ีตอ้งพึ่งพิงการ

เจริญเติบโตของอุตสาหกรรมในพื้นท่ีภาคใต ้จากสถานการณ์สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ทาํใหไ้ม่มี

อุตสาหกรรมใหม่ๆ เกิดข้ึน อาศยัเพียงอุตสาหกรรมท่ีมีอยูใ่นอุตสาหกรรมถุงมือยาง อุตสาหกรรม

อาหาร ดว้ยเหตุน้ีจึงทาํโรงงานดาํเนินการผลิตอยู่วนัละหน่ึงกะคร่ึงต่อวนัหรือ 12 ชัว่โมงจากกาํลงั

ผลิตเต็มท่ี 2 กะคร่ึงหรือ 20 ชัว่โมงต่อวนั ซ่ึงดว้ยกาํลงัการผลิตท่ียงัเหลืออยูข่องโรงงานแห่งน้ี ทาํ

ให้สามารถรองรับการขยายตวัของยอดขายตามการเติบโตของลูกคา้ไดโ้ดยท่ียงัไม่มีความจาํเป็นใน

การลงทุนใหม่เพื่อขยายกาํลงัการผลิตของโรงงานแห่งน้ีในระยะเวลาอนัใกล ้ปัจจุบนัโรงงานแห่งน้ี

มีกาํลงัการผลิตดงัน้ี 

  

       บริษัท เอส. แพค็ แอนด์ พร้ินท์ จํากดั (มหาชน) 2567 2566 2565 

การพิมพอ์อฟเซ็ท       

กาํลงัการผลิตสูงสุด (แผน่/ปี) 71,006,677 71,006,677    71,006,677  

อตัราการใชก้าํลงัการผลิต 79.75% 73.46% 67.48% 

การผลิตกระดาษลูกฟูก     

กาํลงัการผลิตเตม็กาํลงั (ตร.ม./ปี)      39,961,800      39,961,800       39,961,800  

อตัราการใชก้าํลงัการผลิต 45.60% 42.00% 39.90% 

                  หมายเหต ุ:  กาํลังการผลิตสูงสุดคาํนวณจาก 20 ช่ัวโมง ปัจจุบันโรงงานแห่งนีด้าํเนินการผลิตเฉลี่ยวันละ 12 ช่ัวโมง 
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- โรงงานของบริษทั สหกิจบรรจุภณัฑ ์จาํกดั ท่ีนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

โรงงานแห่งน้ีผลิตกล่องในและกล่องพบัแข็งปะลอนเป็นหลกั และผลิตกระดาษลูกฟูกลอน E ซ่ึง

เป็นลอนขนาดเล็ก ในปัจจุบนั โรงงานแห่งน้ีดาํเนินการผลิตอยูว่นัละกะคร่ึง หรือ 12 ชัว่โมงต่อวนั 

จากกาํลงัผลิตเต็มท่ี 2 กะคร่ึงหรือ 20 ชัว่โมงต่อวนั อย่างไรก็ตาม แมว้่าอตัราการใช้กาํลงัการผลิต

ของเคร่ืองจกัรยงัไม่เต็มกาํลงัการผลิต ทว่าอตัราการใช้กาํลงัการผลิตในส่วนของแรงงานคนและ

พื้นท่ีใช้สอยนั้นเต็มกาํลงัการผลิตแลว้ ทั้งน้ี ผูบ้ริหารช้ีแจงว่าหากสามารถขยายพื้นท่ีใช้สอยให้มี

มากข้ึนและจดัสายการผลิต (Work Flow) ให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนแล้วก็

จะสามารถนาํกาํลงัการผลิตส่วนท่ีเหลืออยูม่าใชผ้ลิตสินคา้ไดม้ากข้ึน ปัจจุบนัโรงงานแห่งน้ีมีกาํลงั

การผลิตดงัน้ี 

 

บริษัท สหกจิบรรจุภัณฑ์ จํากดั  2567 2566 2565 

การพิมพอ์อฟเซต       

 - เคร่ืองพิมพ์กล่องขนาดเลก็ 5 สี (1 เคร่ือง)     

กาํลงัการผลิตสูงสุด (แผน่/ปี) 10,800,000 10,800,000 10,800,000 

อตัราการใชก้าํลงัการผลิต 56.67% 34.96% 42.03% 

 - เคร่ืองพิมพ์กล่องขนาดใหญ่  5 สี, 6 สี (2 เคร่ือง)      

  (ปี2566 เหลือเพียงเคร่ืองพิมพ์ 6 สี 1 เคร่ือง)    

กาํลงัการผลิตสูงสุด (แผน่/ปี) 14,400,000 14,400,000 28,800,000 

อตัราการใชก้าํลงัการผลิต 54.56% 47.37% 28.69% 

การผลิตกระดาษลูกฟูก (ลอน B, C, E) (ลอน B, C, E)  (ลอนBC,C,B, E) 

กาํลงัการผลิตเตม็กาํลงั (ตร.ม./ปี) 38,880,000  38,880,000  38,880,000 

อตัราการใชก้าํลงัการผลิต 51.96% 53.36% 65.87% 

 

หมายเหต:ุ   กาํลังการผลิตสูงสุดคาํนวณจาก 20 ช่ัวโมง เคร่ืองใหญ่เฉลี่ย 2,000 แผ่น/ชม.  เคร่ืองเลก็เฉลี่ย 1,500 แผ่น/ชม 

  ปัจจุบันโรงงานแห่งนีด้าํเนินการผลิตเฉลี่ยวันละ 12 ช่ัวโมง 

วตัถุดิบ 

วตัถุดิบท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการผลิตบรรจุภณัฑ์กระดาษ ประกอบดว้ย กระดาษคราฟทส์ําหรับ

ผลิตกระดาษลูกฟูก และกระดาษดูเพล็กซ์สําหรับพิมพอ์อฟเซ็ท ในการผลิตกล่องใน และกล่องพบั

แขง็ปะลอน ซ่ึงวตัถุดิบประเภทกระดาษคิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียประมาณร้อยละ 65 ของตน้ทุนรวม ซ่ึง

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบายให้ความสําคญักับการควบคุมคุณภาพของวตัถุดิบ เน่ืองจาก
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กระดาษมีอายุในการเก็บรักษา การเก็บกระดาษไวใ้นคลงัสินคา้นานเกินไปจะทาํให้กระดาษดูดซบั

ความช้ืนจากอากาศ ทาํให้คุณภาพกระดาษเส่ือมถอยลง จึงอาจจะเปล่ียนแปลงเป็นสีเหลือง และมี

ความทนทานลดลง ดงันั้นเพื่อป้องกนัการเส่ือมคุณภาพของกระดาษ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้ง

ประมาณการการผลิตและปริมาณกระดาษซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีจะตอ้งใชใ้นการผลิตใหใ้กลเ้คียงกบั

ความตอ้งการใช้จริง เพื่อการบริหารคลงัสินคา้ให้เกิดประสิทธิภาพอนัจะส่งผลต่อคุณภาพของ

วตัถุดิบและผลิตภณัฑข์องบริษทั 

บริษทัฯ ซ้ือกระดาษคราฟทแ์ละกระดาษดูเพล็กซ์จากผูผ้ลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ทั้งรายใหญ่และรายเล็กซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูผ้ลิตทุกรายและได้

ติดต่อธุรกิจกนัมาเป็นเวลานาน บริษทัฯ นาํเขา้กระดาษจากประเทศไตห้วนั ญ่ีปุ่น และอินโดนีเซีย 

จะนําเข้าท่ีท่าเรือจังหวัดสงขลา และนําเข้ากระดาษจากประเทศมาเลเซียผ่านด่านสะเดา

โดยประมาณร้อยละ 73 ของปี 2567 เป็นกระดาษท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศ ซ่ึงสัดส่วนการนาํเขา้

เพิ่มข้ึนจากปี 2566 ทั้ งน้ี แนวทางในการเลือกซ้ือวตัถุดิบจากผูผ้ลิตในประเทศหรือนําเข้าจาก

ต่างประเทศนั้นข้ึนอยู่กบัคุณภาพกระดาษ สีกระดาษและราคาของวตัถุดิบเป็นหลกั ประกอบกบั

ความตอ้งการของลูกคา้ โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่ไดผู้กขาดการซ้ือวตัถุดิบจากผูผ้ลิตรายใด

รายหน่ึงเฉพาะ สําหรับวตัถุดิบอ่ืน ๆ ท่ีเป็นวตัถุดิบใช้ส้ินเปลือง เช่น หมึกพิมพ ์กาว เป็นตน้ เป็น

สินค้าท่ีสามารถหาซ้ือได้ทัว่ไป ทาํให้ไม่มีปัญหาในการจดัหาวตัถุดิบ อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก

กระดาษเป็นสินคา้ท่ีซ้ือขายกนัทัว่ไป (Commodity Product) ทาํให้ราคาขายของกระดาษอิงตาม

ราคาเยือ่กระดาษโลก แมร้าคาจะมีความผนัผวนอยูบ่า้งในปี 2567 เน่ืองจากปัญหาในการขนส่งของ

คลองปานามาและคลองสุเอซหรือนโยบาย หรือนโยบายการคา้ของสหรัฐอเมริกา แต่ภาพรวมทั้งปี

ราคาเยือ่กระดาษเฉล่ียลดลง เม่ือเทียบกบัปี 2566 ในขณะท่ี ปี 2565 ราคาเยือ่กระดาษปรับตวัเพิ่มข้ึน

อย่างต่อเน่ือง ทาํให้ตน้ทุนขายและบริการในปี 2567 และ 2566 ลดลงจากปี 2565 บริษทัฯนาํเขา้

กระดาษจากต่างประเทศมากกวา่ซ้ือในประเทศ เน่ืองจากตน้ทุนกระดาษจากต่างประเทศถูกกวา่ใน

ประเทศประมาณร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ประกอบกบัค่าเงินบาทผนัผวนตลอดทั้งปี ทาํให้บริษทัฯ 

ตอ้งพิจารณาจดัสรรการสั่งซ้ือวตัถุดิบในประเทศและต่างประเทศในอตัราท่ีเหมาะสม มิฉะนั้นจะ

ไม่สามารถบริหารตน้ทุนวตัถุดิบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในปี 2566 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถ

บริหารจดัการสต็อกคงเหลือไดค้่อนขา้งดี ประกอบกบัไดรั้บคาํสั่งซ้ือเพิ่มข้ึนทาํให้สต็อกคงเหลือ

ลดลงจากปีท่ีแล้วอย่างเห็นได้ชัด อย่างไรก็ตามใน ปี 2567 เน่ืองจากในช่วงคร่ึงปีแรกยอดขาย

เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญั ประกอบกบับริษทัฯได้รับผลกระทบจากปัญหาในการขนส่งของคลอง

ปานามาและคลองสุเอซ ส่งผลใหก้ระดาษเขา้ล่าชา้เน่ืองจากการแออดัในท่าเรือสิงคโปร์ ทาํใหมี้การ

เพิ่มระดบัของกระดาษบางประเภทเพื่อรองรับคาํสั่งซ้ือและเพื่อป้องกนักระดาษไม่เพียงพอต่อการ

ผลิต ท่ีเกิดจากความล่าชา้จากการขนส่งทางทะเลท่ีตอ้งผา่นท่าเรือสิงคโปร อยา่งไรก็ตามยอดขาย
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ในช่วงไตรมาสท่ี 4/2567ไม่ไดเ้พิ่มมากเท่าท่ีคาดการณ์และปัญหาความแออดัในท่าเรือสิงคโปร์ท่ี

คล่ีคลายลง ส่งผลใหร้ะดบัวตัถุดิบเพิ่มข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีแลว้ 

สําหรับกระดาษอุตสาหกรรมเช่น กระดาษดูเพล็กซ์ และกระดาษคราฟท ์ซ่ึงใชใ้นการผลิต

บรรจุภณัฑก์ระดาษนั้นมีส่วนประกอบหลกัประมาณร้อยละ 70 เป็นเศษกระดาษท่ีนาํกลบัมาใชใ้หม่ 

(Recycle) ซ่ึงเศษกระดาษท่ีใช้เป็นส่วนประกอบน้ีมีราคาถูกเม่ือเทียบกบัราคาเยื่อกระดาษใยยาว 

ใยสั้ นท่ีเติมลงไปผสม ซ่ึงโดยปกติแลว้ในกระบวนการผลิตบรรจุภณัฑ์กระดาษของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อยนั้นก็มีเศษกระดาษเหลือจากการผลิตซ่ึงบริษทัฯ จะจาํหน่ายให้แก่โรงงานกระดาษเพื่อ

นาํไปผา่นกระบวนการผลิตเพื่อนาํกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) 

 

นโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อย 

บริษทัฯ มีนโยบายการลงทุนในธุรกิจการผลิตกล่องกระดาษซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัและธุรกิจอ่ืน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษทัฯ โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม แลว้แต่

ประเภทของธุรกิจนั้น ๆ โดย ณ 31 ธันวาคม 2554 บริษทัฯ มีเงินลงทุนในบริษทัย่อย 1 บริษทั คือ

บริษทั สหกิจบรรจุภณัฑ์ จาํกดั ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 จากมติการประชุมคณะกรรมการ

คร้ังท่ี 3/2554 เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2554 อนุมัติให้ซ้ือท่ีดินเพื่อสํารองการก่อสร้างและยา้ย

โรงงานไปยงันิคมอุตสาหกรรมสินสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร เน้ือท่ี 41-3-49.4 ตารางวา และอนุมติั

ขยายกําลังการผลิตโรงงานออฟเซ็ทของบริษัทฯ พร้อมทั้ งขอการส่งเสริมการลงทุนจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 7/2554 เม่ือวนัท่ี 8 

กนัยายน  2554 อนุมติัก่อสร้างโรงงานดว้ยมูลค่า 175 ลา้นบาท และอนุมติัการเพิ่มทุนของบริษทั

ยอ่ยจาก 200 ลา้นบาทเป็น 400 ลา้นบาท ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวนัท่ี 29 

กนัยายน 2554 ของบริษทัยอ่ยอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลา้นบาทเป็น 400 ลา้นบาท 

โดยออกหุ้นใหม่จาํนวน 2 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษทัยอ่ยดาํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน

กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2554 และบริษทัฯ ไดล้งทุนในหุน้ออกใหม่ของบริษทัย่อย

ทั้งจาํนวน ทาํใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 100  

ในไตรมาส 4 ของปี 2555 บริษัทย่อยได้ย ้ายสถานประกอบการและโรงงานจากเขต 

บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ไปยงันิคมอุตสาหกรรมสินสาคร ซ่ึงเป็นนิคมอุตสาหกรรมด้าน 

การพิมพท่ี์ จงัหวดัสมุทรสาคร บนเน้ือท่ีประมาณ 42 ไร่ ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 เม่ือ

วนัท่ี 25 เมษายน 2556 ของบริษทั สหกิจ บรรจุภณัฑ์ จาํกดั ไดมี้มติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 
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400 ลา้นบาท เป็น 600 ลา้นบาท โดยการเพิ่มหุ้นสามญัจาก 4 ลา้นหุ้นเป็น 6 ลา้นหุ้นมูลค่าหุ้นละ 

100 บาทเพื่อเสนอขายแก่ผูถื้อหุ้นเดิม บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าวทั้งจาํนวนรวมเป็น

เงิน 200 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยดงักล่าว ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 

8 พฤษภาคม 2556 แลว้ 

(4) ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

 ทรัพย์สินถาวรหลกัทีสํ่าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม 2567 

         หน่วย : บาท                                              

ประเภท / ลกัษณะทรัพย์สิน 
ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 

 

ภาระผูกพนั 

 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ    

1 ท่ีดิน 1 แปลง เป็นท่ีตั้งโรงงาน เป็นเจา้ของ 30,178,780.00 ไม่มี** 

 ตั้งอยูท่ี่อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา    

 เน้ือท่ี 15 ไร่ 3 งาน 24.6 ตารางวา    

2 อาคารโรงงานตั้งอยูท่ี่อาํเภอหาดใหญ่ เป็นเจา้ของ 16,043,702.82  

 จงัหวดัสงขลา   ไม่มี** 

3 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์-ท่ีติดภาระจาํนอง เป็นเจา้ของ 1,055,221.64  

จาํนองกบั KBANK 

วงเงินจาํนอง 218,000,000 

บาท 

4 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีนิคมอุตสาหกรรมสิน

สาคร จ.สมุทรสาครเน้ือท่ี 41 ไร่ 3 งาน49.4 

ตารางวา 

เป็นเจา้ของ 188,794,000.00 

5 อาคารโรงงานท่ีนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร เป็นเจา้ของ 156,738,349.46 

6 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และอ่ืน ๆ เป็นเจา้ของ 385,241,497.06 ไม่มี 

 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ    

7* ท่ีดิน 1 แปลง ตั้งอยูท่ี่อาํเภอนครไชยศรี  เป็นเจา้ของ 14,298,750.00  

 จงัหวดันครปฐม เน้ือท่ี 28 ไร่ 2 งาน 39 ตารางวา   ไม่มี 

 รวม  792,350,300.98  

 

หมายเหตุ: * บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจาํหน่ายท่ีดินแปลงน้ี ระหวา่งปี 2554 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินใหม่ โดยผูป้ระเมินราคา

อิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก กลต. ราคาท่ีดินโดยรวมเพ่ิมข้ึนจากเดิมท่ีเคยประเมินไวใ้นปี 2550  จาํนวน 2,859,750 บาท บริษทัยอ่ยไดโ้อน

กลบัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ 

 **ในระหวา่งไตรมาส 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรทั้งหมดท่ีไปจาํนองเพ่ือคํ้า

ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ลว้ 
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 ทรัพย์สินสําคัญท่ีใช้ประกอบธุรกิจหลัก ส่วนใหญ่จะเป็นไปตามสายการผลิต อาทิเช่น 

เคร่ืองพิมพ ์ไม่วา่จะเป็นเคร่ืองพิมพอ์อฟเซ็ทหรือเคร่ืองพิมพเ์ฟลกโซ่ ถดัไปก็จะเป็นเคร่ืองป๊ัมข้ึนรูป และติด

กาว เคร่ืองแพค ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อนนกั ในปี 2567 บริษทัฯ ไม่ไดมี้การประเมินราคา

ทรัพยสิ์นแต่อยา่งใด  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้บริษทั สหกิจ บรรจุภณัฑ ์ในอตัราร้อยละ 100 

 

บมจ. เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์ 

 

                                                                             100% 

บริษทั สหกิจบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

1.3.2 หากบุคคลทีถื่อหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกนิกว่าร้อยละ 10 

-ไม่มี- 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษทั เอส.แพ็ค แอนด์ พร้ินท์ จาํกดั (มหาชน) เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจในเครือ โอจิ โฮลส์ด้ิง  

คอรปอเรชัน่ ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจผลิตภณัฑจ์ากกระดาษทุกประเภท อนัดบัหน่ึงของประเทศญ่ีปุ่น ถือหุน้

ของบริษทั ร้อยละ 75.72 

 

 

                              

 

 

 

                                 

                                           

บริษัท โอจิ โฮลดิง้ส์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั 

บมจ.เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์

บจ.สหกิจบรรจุภณัฑ์ 

75.72%                                                           

100% 
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1.3.4  ผู้ถือหุ้น                              

โครงสร้างการถือหุน้ 

SPACK’ Shareholding Structure 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรก และอ่ืน ๆ ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ 17 มีนาคม 2568 

List of the top 10 shareholders of the SPACK at latest book closing on March 17, 2025 and others 

ผูถื้อหุน้ 

Name 

จาํนวนหุ้น 

No. of Shares 

ร้อยละ 

% 

1. บริษทั โอจิ โฮลด้ิงส์ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

OJI HOLDINGS CORPORATION 

227,156,360 75.72 

2. นายวเิชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 

Mr. Vichien Srimuninnimitr 

9,500,000 3.17 

3. นายสมิทธิ เนาถาวร 

Mr. Samithi Nowthavorn 

8,069,400 2.69 

4. บริษทั บิสเนส เซิร์ฟ จาํกดั 

Business Serve Company Limited    

7,000,000 2.33 

5. นายพิทยากร เนาถาวร 

    Mr. Pitayakorm Nowthavorn 

2,540,000 0.85 

6. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 

Thai NVDR Company Limited   

1,287,207 0.43 

7. นายกิมซวั  แซ่โคว้ 

Mr. Kim-Sua Sae-Koh 

1,000,000 0.33 

8. นายนิธิพงศ ์ดุรงคว์ฒันา 

Mr. Nithiphong Durongwatthana 

773,200 0.26 

9. นางสาวอรวรรณ ชวนไชยสิทธ์ิ 

Ms. Orawan Chuanchaisith 

685,000 0.23 

10. นายจุมพล ธรรมธนสกุล 

Mr. Jumphon Thammathanasakun. 

607,000 0.20 

รวม 10 ราย 258,618,167 86.21 

ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืน ๆ จาํนวน 2,392 ราย  41,381,833 13.79 
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1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

1.4.1 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 300 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 300 ลา้นหุน้ 

มูลค่าหุน้ละ 1 บาท บริษทัฯ  

-ไม่ไดมี้หลกัทรัพยไ์ปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอ่ื์น  

1.4.2 บริษทัไม่มีหุน้ประเภทท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

1.4.3 บริษทัไม่มีหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิงในการออกหน่วยลงทุน

ของกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนซ่ึงเป็นคนต่างดา้ว 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

1.5.1 บริษทัไม่มีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพเช่นใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

1.5.2 บริษทัไม่มีหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารหน้ี เช่นหุ้นกู ้ตัว๋เงิน ฯลฯ 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทักาํหนดไวว้า่ “พจิารณาจากผลการดําเนินงาน,  กระแสเงินสด, 

โครงสร้างการเงิน, การลงทุน, ภาระผูกพัน และผลตอบแทนระยะยาวของผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากงบ

การเงินรวม”  ทั้งน้ีใหมี้ผลตั้งแต่ผลการดาํเนินงานของปี 2566 เป็นตน้มา การจ่ายเงินปันผลเป็นดงัน้ี 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติอนุมติัไม่จ่ายเงินปัน

ผลจากผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยจากงบ

การเงินรวมมีผลกาํไรสุทธิ 56,983,527.66 บาท หรือคิดเป็นหุ้นละ 0.19 บาท บริษทัฯไม่ได้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ดงันั้นในปี 2567 บริษทัจึงมิไดจ่้ายเงินปันผลแต่ประการใด เน่ืองจาก

บริษทัยงัตอ้งใชทุ้นเพื่อสนบัสนุน บริษทัยอ่ยท่ียงัคงประสบผลขาดทุนจากการดาํเนินงาน ซ่ึงมี

ความจาํเป็นตอ้งเงินทุนหมุนเวียนในการพฒันาและปรับปรุงการผลิตในบริษทัย่อย ซ่ึงหาก

บริษทัย่อยมีผลการดาํเนินงานท่ีดีข้ึนก็จะเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม ทั้งน้ีตอ้งรอมติ

อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 25 เมษายน 2568 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติอนุมติัไม่จ่ายเงินปัน

ผลจากผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากงบ

การเงินรวมมีผลกาํไรสุทธิ 17,529,191.66 บาท หรือคิดเป็นหุ้นละ 0.058 บาท บริษทัฯไม่ได้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ดงันั้นในปี 2566 บริษทัจึงมิไดจ่้ายเงินปันผลแต่ประการใด เน่ืองจาก

งบการเงินรวมยงัมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรร เพียง 3,880,222.04 บาท ทั้งน้ีตอ้งรอมติอนุมติั

จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 26 เมษายน 2567  
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- ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัไม่จ่ายเงินปัน

ผลจากผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี  31  ธันวาคม 2565 เน่ืองจากงบ

การเงินรวมมีผลกาํไรเพียง 6,841,888.24 บาท หรือคิดเป็นหุ้นละ 0.023 บาท บริษทัฯไม่ได้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ดงันั้นในปี 2565 บริษทัจึงมิไดจ่้ายเงินปันผลแต่ประการใด เน่ืองจาก

งบการเงินรวมยงัมีผลขาดทุนสะสมจาํนวน 13,648,969.62 บาท ทั้งน้ีตอ้งรอมติอนุมติัจากท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซ่ึงจะจดัประชุมในวนัท่ี 27 เมษายน 2566  

ตารางเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

1. กาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 70,056,898.77 41,093,898.14 32,819,867.74 

2. กาํไรสุทธิจากงบการเงินรวม 56,983,527.66 17,529,191.66 6,841,888.24 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุน้) 0.00 0.00 0.00 

      3.1 เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล 0.00 0.00 0.00 

      3.2 เงินปันผลประจาํปี 0.00 0.00 0.00 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 0 0 0 

5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 0 0 0 

ทั้งน้ียงัมีความไม่แน่นอน ตอ้งรอมติอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2568 ซ่ึงจะประชุม

ในวนัท่ี 25 เมษายน 2568 

2 การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษทัและบริษทัยอ่ย มีการทบทวน แผนการดาํเนินงานทุกเดือน เพื่อพิจารณาความเส่ียงท่ีเขา้

มากระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นประจาํ โดยพยายามควบคุมการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้เน่ืองจากในสถานการณ์ปัจจุบนั มกัจะเป็นปัจจยัท่ีไม่อาจควบคุมไดเ้ขา้มากระทบบาง

ปัจจยัสามารถคาดเดาได ้และมีการเตรียมแผนในการรับมือแต่เน่ิน ๆ อาทิเช่น การขาดแคลนวตัถุดิบ และ

ราคาท่ีผนัผวน แต่มีบางปัจจยัท่ีคาดเดาไม่ได ้อาทิเช่น คาํสั่งซ้ือของลูกคา้ หรือการผลิตท่ีอาจจะสะดุดจาก

การขาดวตัถุดิบ จากการขาดกาํลงัคน ฯลฯ ซ่ึงตอ้งปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต และวางแผนให้ทุกอย่าง

สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งลุล่วง เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด ปัจจยัความเส่ียงหลกั ๆ ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ย

มกัจะประสบมีดงัน้ี 
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2.1.1 ความเส่ียงเกีย่วกบัการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยยงัคงพึ่งพิงลูกคา้รายใหญ่เพียง 3-4 ราย เม่ือเทียบรายไดแ้ลว้จะอยูท่ี่ประมาณ

ร้อยละ 52 - 55 หากมีปัจจยัท่ีทาํให้ลูกคา้ไม่สามารถผลิตหรือชะลอการผลิต ยอ่มส่งผลกระทบต่อยอดขาย

ของบริษทัและบริษทัย่อย โดยในปี 2567 ลูกคา้รายใหญ่ 3 อนัดบัแรกมียอดสั่งซ้ืออยูท่ี่ 718 ลา้นบาทหรือ

คิดเป็นร้อยละ 54.48 ของยอดขายรวม ลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั เป็นลูกคา้ในกลุ่มผลิตถุงมือ กลุ่มอาหาร 

และกลุ่มสินคา้อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงกลุ่มถุงมือยางมีรายไดเ้พิ่มข้ึนอนัเป็นผลมาจากเน่ืองจากความตอ้งการใช้

ถุงมือยางกลบัเขา้สู่ภาวะการเติบโตในอตัราปกติของอุตสาหกรรม ประกอบกบัลูกคา้มีการทาํตลาดเชิงรุก

เพื่อขยายตลาดเพิ่มในหลายประเทศทัว่โลก และไดข้ยายกาํลงัการผลิตเพื่อรองรับคาํสั่งซ้ือท่ีเพิ่มข้ึน โดย

ดาํเนินงานภายใต้นโยบายลดต้นทุนด้วยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมยั มีประสิทธิภาพสูงมาใช้พฒันา

กระบวนการผลิต เพิ่มความหลากหลายของผลิตภณัฑ์เพื่อให้ครอบคลุมทุกความตอ้งการ เนน้ทาํตลาดถุง

มือยางธรรมชาติท่ีมีความมัน่คงและไดเ้ปรียบดา้นวตัถุดิบกวา่ประเทศคู่แข่ง ในส่วนของลูกคา้กลุ่มอาหาร

ส่วนใหญ่เกิดจากยอดการส่งออกสินคา้แปรรูปผลไมไ้ปยงัต่างประเทศในปริมาณสูงข้ึนต่อเน่ืองในปี 2567 

เม่ือเทียบกบัปี 2566 ทาํให้รายไดเ้พิ่มข้ึน ในส่วนของกลุ่มสินคา้อิเล็กทรอนิกส์รายไดล้ดลงเน่ืองเน่ืองจาก

ลูกคา้บางรายมีการยา้ยฐานผลิตสินคา้ไปยงัต่างประเทศ 

มาตรการป้องกัน 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคา้รายใหญ่ และลูกคา้กลุ่มถุงมือยางมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มข้ึน ดงันั้น

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จึงมีแผนขยายส่วนแบ่งตลาดไปยงัลูกคา้กลุ่มอ่ืน ๆ มากข้ึน โดยจดัสรรกาํลงัการ

ผลิตส่วนหน่ึงไปยงัลูกคา้รายอ่ืน พร้อมทั้งกระจายยอดขายไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายข้ึน อยา่งไร

ก็ตาม แนวโนม้อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ไม่วา่จะเป็นอาหารทะเลแช่แข็ง อาหารกระป๋อง กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ ยงั

มีความไม่แน่นอน เน่ืองจากสภาวะการชะลอตวัทางเศรษฐกิจในหลายประเทศทัว่โลก ความตึงเครียดทาง

ภูมิรัฐศาสตร์ในหลายภูมิภาค หรือ นโยบายเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ภายใตป้ระธานาธิบดี Donald 

Trump ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อการส่งออก อย่างไรก็ตามบริษทัฯ และบริษัทย่อย จะได้ยอดขาย 

บรรจุภณัฑ์ในส่วนของอาหารในประเทศเพิ่มข้ึน เน่ืองจากภาคการท่องเท่ียวในประเทศท่ีคาดว่ายงัคง

เติบโตไดดี้ และ นโยบายกระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐท่ีมีอยา่งต่อเน่ือง และจากพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ี

เปล่ียนเป็นการซ้ือแบบ Delivery Service มากข้ึน รวมทั้งในปัจจุบนัลูกคา้ส่วนใหญ่มกัจะนาํนโยบายการใช ้

Supplier หลายเจา้มาใช้เพิ่มข้ึน ฉะนั้นเพื่อป้องกนัความเส่ียงในการสั่งซ้ือ ในกรณีท่ี Supplier รายใดไม่

สามารถส่งของให้ได ้ลูกคา้จึงหาแหล่งท่ีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการในการผลิตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

ทาํให้สายการผลิตไม่สะดุดหรือหยุดชะงกั ซ่ึงนับว่าเป็นผลดีกบับริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีจะสามารถ

สนองตอบต่อความตอ้งการของลูกคา้ในส่วนน้ี เป็นการเปิดตลาดเพื่อเพิ่มยอดขายจากลูกคา้รายใหม ่  
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2.1.2 ความเส่ียงอนัเกดิจากการพึง่พงิอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง 

ในปี 2567 บริษทัฯยงัคงมีการพึ่งพิงอุตสาหกรรมถุงมือยางอย่างเด่นชดั ประกอบกบัทางภาคใต ้

วตัถุดิบท่ีสําคญัก็จะมีแต่ยางพาราซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมหลกัในภูมิภาค ขณะท่ีอาหารทะเล อาหารกระป๋อง 

มกัจะขาดแคลนวตัถุดิบ หรือเกิดสภาพตลาดชะลอตวัลง จากทั้งการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การกีด

กนัทางการคา้ การเมืองระหว่างประเทศ ทาํให้มีความไม่แน่นอน ในการส่งออก โดยในปี 2567 บริษทัฯ 

พึ่งพิงอุตสาหกรรมถุงมือยางมีสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกบัปีก่อน อยู่ท่ีประมาณ ร้อยละ 70 จากรายไดร้วมของ

บริษทัฯ ซ่ึงอาจจะก่อให้เกิดความไม่สมดุลทางรายได้ของบริษทัฯ อย่างไรก็ตามบริษทัฯ เช่ือว่าหาก

สถานการณ์ดงักล่าวนั้นกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ คงมีอุตสาหกรรมอ่ืน อาทิเช่น กลุ่มอาหารทะเล อาหารทะเล

แช่แข็ง อาหารกระป๋อง เคร่ืองด่ืม ฯลฯ มาเฉล่ียรายไดก้ระจายออกไป ซ่ึงจะสามารถกระจายความเส่ียงไป

ไดร้ะดบัหน่ึง 
 

2.1.3 ความเส่ียงทีเ่กดิจากการมีคู่แข่งรายใหม่ 

ปัจจุบนัการใช้เทคโนโลยีทางโซเซียลมีเดียเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง มีความสะดวกรวดเร็วในการ

ติดต่อส่ือสารผา่นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ทาํใหโ้รงพิมพท่ี์ผลิตหนงัสือ นิตยสาร หรือหนงัสือพิมพ ์หลายแห่ง

เร่ิมเปล่ียนการพิมพส่ื์อส่ิงพิมพ์มาทาํธุรกิจเป็นผลิตบรรจุภณัฑ์จากกระดาษ โดยมีการเพิ่มเคร่ืองจกัรอีก

เพียงเล็กนอ้ยก็สามารถเร่ิมอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์ได ้นอกจากน้ียงัมีผูผ้ลิตกล่องกระดาษบรรจุภณัฑ์จาก

ประเทศเพื่อนบา้นเขา้มาทาํตลาด จึงก่อให้เกิดการแข่งขนัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ขณะท่ีลูกคา้ยงัมีอยูเ่ท่าเดิม 

อาจจะมีเพิ่มในส่วนของการขายทางออนไลน์ ซ่ึงจะเป็นบรรจุภณัฑ์ขนาดไม่ใหญ่นัก ขณะท่ีสภาวะ

เศรษฐกิจยงัคงชะลอตวัในหลายประเทศทัว่โลก ทาํใหมี้การแข่งขนัเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

นั้น ไดมี้การนาํเขา้กระดาษจากบริษทัในกลุ่มโอจิ ทั้งจากประเทศมาเลเซีย และประเทศญ่ีปุ่น ดว้ยตน้ทุนท่ี

ถูกลงกวา่สั่งซ้ือในประเทศจึงเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นราคา 

ดา้นการแข่งขนัในอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์ทางภาคใตน้ั้น จากการท่ีผูผ้ลิตหลายรายไดข้ยายกาํลงั

การผลิตเพื่อรองรับคาํสั่งซ้ือจากลูกคา้กลุ่มถุงมือยางท่ีเพิ่มข้ึนกวา่ปกติในช่วงสถานการณ์ Covid-19 ท่ีผา่น

มา เม่ือสถานการณ์กลบัเขา้สู่สภาวะปกติ คาํสั่งซ้ือลดลง ทาํใหมี้กาํลงัการผลิตส่วนเกินเหลืออยูจ่าํนวนหน่ึง 

รวมทั้งยงัคงมีผูผ้ลิตจากภาคกลางและประเทศมาเลเซียอยูใ่นตลาด ส่งผลให้เกิดการแข่งขนัท่ีสูงมากยิง่ข้ึน 

โดยเฉพาะการแข่งขนัด้านราคาท่ีรุนแรง อย่างไรก็ตาม การบริการท่ีรวดเร็วทนัต่อความตอ้งการลูกคา้ 

ความชาํนาญในกระบวนการผลิต หรือแมแ้ต่ความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดกบัลูกคา้ ลว้นทาํให้เป็นเร่ืองค่อนขา้ง

ยากท่ีผูผ้ลิตรายใหม่ โดยเฉพาะผูผ้ลิตในพื้นท่ี จะเขา้มาในตลาดในสภาวะท่ีเป็นอยูน้ี่ได ้
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มาตรการป้องกัน  

ในปลายปี 2564 บริษทัฯ ได้ขยายกาํลงัการผลิต โดยมีการเพิ่มเคร่ืองพิมพ์อ๊อฟเซท 5 สี แมว้่า

ในช่วงตน้ปีจะสามารถสนองตอบต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดท้นั แต่พอถึงเดือนพฤษภาคม ภาวะถุงมือ

ยางลน้ตลาด ทาํให้ตอ้งปรับแผนในการผลิตให้ลดลงตามสภาวะตลาดท่ีลดลงอยา่งรวดเร็ว หลายต่อหลาย

บริษทัลดกาํลงัการผลิตลง ในปี 2566 สถานการณ์ถุงมือยางยงัคงมีความไม่แน่นอน จนเร่ิมเขา้สู่ช่วงปลายปี

ความตอ้งการถุงมือยางมีแนวโน้มปรับตวัเพิ่มข้ึน จากความตอ้งการใช้ถุงมือยางเร่ิมกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ 

ประกอบกบัลูกคา้รายใหญ่ของบริษทัฯ เปิดสายการผลิตใหม่ในหลายสาขา รวมทั้งมีแผนขยายกาํลงัการ

ผลิตในระยะยาวอีกดว้ย 

และในปี 2567 สถานการณ์ถุงมือยางกลับเข้าสู่การเติบโตในอัตราปกติของอุตสาหกรรม  

นอกจากน้ีลูกคา้หลกัของบริษทัฯ มีการทาํตลาดเชิงรุกเพื่อขยายตลาดเพิ่มในหลายประเทศทัว่โลก และได้

ขยายกาํลงัการผลิตเพื่อรองรับคาํสั่งซ้ือท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงหากการขยายกาํลงัการผลิตของลูกคา้เป็นไปตามแผนท่ี

วางไว ้ทางบริษทัฯ เองก็จะพิจารณาขยายกาํลังการผลิตควบคู่กนัไปเพื่อรักษาส่วนแบ่งการตลาดและ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ในระยะยาวต่อไป 
 

2.1.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตจะมี

ความผนัผวน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อย

มีการนาํเขา้วตัถุดิบ อะไหล่ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ในสกุลเงินตราต่างประเทศ จึงมีผลกระทบจากการท่ี

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีความผนัผวน 
 

มาตรการป้องกนั 

บริษทัฯมีการทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Exchange Contract) และซ้ือ

วตัถุดิบเป็นเงินไทยกับผูข้ายบางราย เพื่อป้องกันความเส่ียงในหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ  
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2.1.5 ความเส่ียงราคาวตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลืองและเช้ือเพลงิ 

กระดาษ วสัดุส้ินเปลืองและเช้ือเพลิง ซ่ึงเป็นตน้ทุนหลกั (ร้อยละ 65) ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  

มีราคาเปล่ียนแปลงข้ึนลงตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก และมีความผนัผวนจากหลายปัจจยั เช่น 

สถานการณ์สงคราม ตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค ปัจจยัดงักล่าวไม่อยู่ในความควบคุมของบริษทัฯ จึง

อาจส่งผลให้บริษทัฯ มีตน้ทุนท่ีเปล่ียนแปลงไป และไม่สามารถปรับราคาสินคา้ให้คลอบคลุมต้นทุนท่ี

เพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วได ้ 

มาตรการป้องกนั  

ไดด้าํเนินการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยมีนโยบายการบริหารราคาวตัถุดิบผา่นการบริหารการ

จดัซ้ือวตัถุดิบ บริหารสินคา้คงคลงัให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมตามสถานการณ์ ควบคู่ไปกบัการปรับราคา

ลูกคา้ใหท้นัและครอบคลุมกบัราคาตน้ทุนท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสม  

2.1.6 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตอ้งการสภาพคล่องเพื่อให้สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัทางการคา้ของแต่

ละบริษทั ซ่ึงแต่ละบริษทัมีความรับผดิชอบในการรักษาระดบัเงินสดและการพิจารณาเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งใน

ส่วนของภายในบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยกบัสถาบนัการเงินอ่ืนเพื่อให้เพียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการโดย

อยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย ประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนบริหารสภาพ

คล่องในทุกช่วงขณะ เพื่อรักษาระดบัของเงินสด เงินฝาก วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช ้และวงเงิน

แบบไม่ผกูพนัจากธนาคารต่าง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการ โดยส่วนรวมแลว้ วงเงินสินเช่ือท่ี

บริษทัฯ ไดรั้บมีมากเพียงพอกบัความตอ้งการ ไม่วา่ จะนาํมาใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ หรือนาํมา

เพื่อลงทุนขยายกาํลงัการผลิต รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสอนทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสาร

อนุพนัธ์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงั

ไม่ไดคิ้ดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินหน้าท่ี 57 ดงัน้ี 
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 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 

เม่ือทวง

ถาม 

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 150,003 - - 150,003 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 395,000 - - - 395,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,040 2,368 522 3,930 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 395,000 151,043 2,368 522 548,933 
 

 หน่วย: พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เม่ือทวง

ถาม 

ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 100,483 - - 100,483 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 784 1,960 522 3,266 

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 101,267 1,960 522 103,749 

2.1.7 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

บริษทัและบริษทัย่อย มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองมาจากเงินฝากสถาบนั

การเงิน เงินให้กูย้ืม เงินกูย้ืมระยะสั้ นและเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียง

กบัอตัราตลาด ซ่ึงความผนัผวนจากอตัราดอกเบ้ียอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการทางการเงินของบริษทั

ฯ และบริษทัยอ่ย 
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บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียโดยการจดัหาเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย

ตามอตัราคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียตามอตัราผนัแปรในสัดส่วนท่ีเหมาะสม โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยมี

นโยบายในการรักษาสมดุลระหว่างแหล่งท่ีมากบัการใช้เงินทุนโดยหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบ้ียตามอตัราคงท่ี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญั

สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

สามารถแยกจามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัรา

ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

“ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินหน้าท่ี 55-57” 

บริษทัและบริษทัย่อย มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัจดัประเภทตามอตัราดอกเบ้ียได ้

ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 หน่วย : พนับาท 

 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ไม่มี

อตัรา 

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา

ดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 

ร้อยละ (ต่อ

ปี) 

 

ภายใน มากกวา่ มากกวา่ 

ปรับข้ึนลด

ตาม 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 112,896 6,013 118,909 0.18 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ - - - - 207,660 207,660 - 

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - - 150,003 150,003 - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 395,000 - 395,000 1.92 - 2.69 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,041 2,368 522 - - 3,931 3.69 - 5.04 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 หน่วย : พนับาท 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

ไม่มี

อตัรา 

ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา

ดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 

ร้อยละ  

(ต่อปี) 

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ 

ปรับข้ึนลง

ตาม 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 73,314 5,858 79,172 0.18 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 110,654 110,654 - 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย - สุทธิ - - - - 69,845 69,845 1.92 - 2.69 

หนีสิ้นทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 100,483 100,483 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 784 1,960 522 - - 3,267 3.69 - 5.04 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสาํคญั อนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้ืม

จากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด 

 

3 การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน 

นโยบายพฒันาความยัง่ยืน 

ในปี 2567 บริษทัฯ ไดท้บทวนนโยบายการพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนไปกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมของ

บริษทั ฯ เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นความย ัง่ยืนในปัจจุบนัและในอนาคตอยา่งรอบดา้น โดยพิจารณาการดาํเนิน

ภารกิจปัจจุบันของกลุ่มบริษัทฯ ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ รวมถึงแนวโน้มด้านความย ัง่ยืนของโลก โดย

ครอบคลุมประเด็นดา้นความย ัง่ยนืทั้ง 7 ดา้น ดงัน้ี 
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1. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. การประกอบภารกิจดว้ยความเป็นธรรม สุจริต ครอบคลุมการบริหารความเส่ียงขององคก์ร โครงการ

และความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

3. สิทธิมนุษยชนและการจา้งงานเพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนื 

4. การจดัการพลงังาน สภาพภูมิอากาศ นํ้า และของเสีย ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

5. การผลิตสินคา้และบริการดว้ยความรับผดิชอบและส่งเสริมสังคมท่ีย ัง่ยนื 

6. การประเมินดา้นความย ัง่ยนืสาํหรับธุรกิจใหม่อยา่งรอบดา้น 

7. การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชน สังคม ดว้ยการพฒันาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมนวตักรรมเพื่อ

สังคม 

 

1. ปรัชญา 

บริษทัฯ ยึดมัน่ การพฒันาอย่างย ัง่ยืน เป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐาน การจดัการองค์กร

อย่างสมดุล โดยคาํนึงถึงการสร้างความเขม้แข็ง และการเจริญเติบโตของกิจการอย่างย ัง่ยืนควบคู่กบัความ

รับผิดชอบท่ีพึงมีต่อเศรษฐกิจ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม เป็นสําคญั ทุกกิจกรรมของ

บริษทัฯ จะดาํเนินการบนหลกัการของความย ัง่ยืน และมุ่งผลลพัธ์ท่ีย ัง่ยืน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คงไวซ่ึ้งการยอมรับและความเช่ือมัน่ ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

 

2. นโยบาย 

2.1 กลยุทธ์ความยั่งยืน 

1) กาํหนดให้มีกลยุทธ์การพฒันาอย่างย ัง่ยืนขององค์กรท่ีครอบคลุมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี การ

บริหารความเส่ียงองคก์ร โครงการและความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2) กาํหนดให้มีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความย ัง่ยืนของบริษทั 

ทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและธรรมาภิบาล และให้พิจารณาเป็นประเด็นสําคญัในการ

วางแผนธุรกิจ การตดัสินใจทางธุรกิจ และกระบวนการดาํเนินงาน เพื่อรักษาความมัน่คงและย ัง่ยนืของ

องคก์ร 
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2.2 ธรรมาภิบาล 

1) ยึดถือหลกัคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจและปฏิบติังาน พร้อมทั้งปฏิบติั

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดไวแ้ละท่ีสากล

ยดึถือปฏิบติั 

2) ยึดถือและปฏิบติัตามแนวทางและวิธีปฏิบติัท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณบริษทั รวมทั้งนโยบาย 

ระเบียบ ประกาศ คาํสั่งของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การ

บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ นโยบายบญัชีและการเงิน นโยบายเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน สงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน

การทาํงาน การใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ นโยบายการกาํกบัดูแลความมัน่คงปลอดภยั

เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

 

2.3 เศรษฐกจิ 

1) แสวงหาแนวทางพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงานในทุกกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง โดยมี

การกาํหนดเป้าหมาย วธีิการวดัผล การติดตาม และการประเมินความย ัง่ยนืของกิจกรรม 

2) พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมองคก์ร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

และความเติบโตขององคก์รในระยะยาว ตลอดจนประโยชน์ร่วมดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

3) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นัธมิตร คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจตามแนว

ทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 

2.4 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1) กระตุ้นจิตสํานึกและปลูกฝังวฒันธรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การปกป้องดูแล 

ส่ิงแวดลอ้มและความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

2) ตั้งเป้าหมายอุบติัเหตุจากการทาํงานเป็น “ศูนย”์ โดยตอ้งพฒันา ปรับปรุง ยกระดบัมาตรฐานด้าน

ความปลอดภยัให้เหนือกว่าท่ีเกณฑ์กฎหมายกาํหนด พร้อมทั้งห้ามดาํเนินการใดท่ีปราศจากมาตรการ

ควบคุมความปลอดภยั รวมทั้งไม่มีอุปกรณ์ด้านความปลอดภยั และการอบรมด้านความปลอดภยัท่ี

รองรับอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ 
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2.5 สิทธิมนุษยชน 

1) ปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งโดยไม่เลือกปฏิบติั ใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอ

ตามความสามารถและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม หา้มการจา้งแรงงานท่ีมีอายุต ํ่ากวา่ 18 ปี และแรงงานผิด

กฎหมายโดยครอบคลุมถึงพนกังานและลูกจา้งของคู่คา้ และ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2) ดูแลและคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนกังานลูกจา้ง และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่ให้กระทบกบั

สิทธิและความปลอดภยัของผูอ่ื้นรวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาขอ้มูลลบั การเปิดเผย

ขอ้มูล และการใชป้ระโยชน์ขอ้มูลส่วนบุคคล 

3) เคารพสิทธิ ให้เกียรติ และปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งของบริษทั และคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและ

คาํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 

2.6 สังคมและชุมชน 

1) ลงทุนพฒันาศักยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการสนับสนุนการอบรมให้ความรู้และ

ทรัพยากรท่ีจาํเป็นต่าง ๆ พร้อมทั้งสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยั กระตุน้ใหเ้กิดความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละทาํงานไดเ้ตม็ศกัยภาพและขีดความสามารถ 

2) ตอบสนองต่อความตอ้งการและสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพขอ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการตามสัญญาอยา่งครบถว้น 

3) เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยการเปิดกวา้ง

รับฟังความคิดเห็น การปรึกษาหารืออย่างโปร่งใส และสร้างสรรค ์ปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่าเทียม และ

เคารพในความแตกต่าง ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวติและความเขม้แขง็ของชุมชน 

4) ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ เพื่อมีส่วนในการพฒันา และ/หรือประยุกตใ์ชม้าตรฐานและวิธีปฏิบติัดา้นความ

ย ัง่ยนืท่ีดีของอุตสาหกรรม และ/หรือภาคส่วนต่าง ๆ 
 

2.7 ส่ิงแวดล้อมและการรับมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1) ดาํเนินการจดัการคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งลงทุนพฒันา และปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งแสวงหา

มาตรการและวธีิการใหม่ ๆ เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มดียิง่ข้ึน 
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2) คิดคน้และแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อย 

มลสาร ของเสีย และก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และ

สังคมใหน้อ้ยท่ีสุด 

3) กาํหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการดาํเนินธุรกิจของบริษทั กาํหนดวิธีการประเมิน

ความเส่ียงและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อการผลิตและธุรกิจแสวงหา

มาตรการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ และวิธีการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ภูมิอากาศ เพื่อใหธุ้รกิจสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัน่ คงและย ัง่ยนื 
 

2.8 การเปิดเผยข้อมูล 

1) เปิดเผยนโยบายพฒันาความยง่ั ยนื ขอ้มูลการดาํเนินงานดา้นความย ัง่ยืนและผลการดาํเนินงานในทุก

มิติ ตามหลกัเกณฑ์และขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานท่ีสากลยอมรับอย่าง

เพียงพอโปร่งใส และในเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ ในการพฒันาองค์กร

อยา่งย ัง่ยนื 

2) เปิดเผยนโยบายฉบบัน้ีแก่พนักงาน ลูกจา้ง และผูมี้ส่วนได้เสียได้รับทราบและถือปฏิบติัในการ

ปฏิบติังานและดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
 

2.9 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เป็นวฒันธรรม

องค์กร 

1) สร้างความตระหนกัและปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีดีใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานโดยจดัใหมี้การส่ือสารอยา่ง

ทัว่ถึงและการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีในการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจเป็นประจาํทุกปี 

2) สร้างความตระหนกัและปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้แก่ผูบ้ริหาร

และพนกังาน โดยการส่ือสารอยา่งทัว่ถึง และการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัประเด็นดา้นส่ิงแวดล้อม

และสังคมที่ีมีนยัสาํคญัต่อความย ัง่ยนืขององคก์รเป็นประจาํทุกปี 
 

2.10 การปฏิบัติตามนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งทุกระดบัและทุกคน มีหนา้ท่ีสนบัสนุน ส่งเสริมและปฏิบติังาน

ให้สอดคลอ้งกบันโยบายพฒันาความย ัง่ยืนฉบบัน้ี จนเป็นวฒันธรรมดาํเนินงานท่ีคาํนึงถึงประโยชน์

สมดุลทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
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 “การจัดการองค์กรอย่างสมดุล โดยคํานึงถึงการสร้างความเข้มแข็ง และการเจริญเติบโตของกิจการ

อย่างยั่งยืน ควบคู่กับความรับผิดชอบที่พึงมีต่อ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ภายใต้การกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี” 
 

3.2 การจัดการด้านผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Value Chain) 

 

กจิกรรม 

• การบริหารการตลาด การขาย การใหบ้ริการ 

• การออกแบบใหต้รงตามลูกคา้กาํหนด 

• การบริหารการจดัซ้ือวตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

• การบริหารการผลิตการควบคุมคุณภาพ 

• การบริหารดา้นความปลอดภยั การปฏิบติัตามกฎหมายและการดูแลส่ิงแวดลอ้ม 

• การบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรให้อยูใ่นสภาพท่ีดี ตามแผน SM และ PM 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีมีผลกระทบ และอิทธิพลต่อการดาํเนิน

ธุรกิจขององคก์ร จึงมุ่งมัน่ ในการดาํเนินธุรกิจที่ีมีความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ ใหก้บั

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยคณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผา่น

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และในการดาํเนินการต่าง ๆ บริษทัฯ เคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุก ๆ ท่ี ท่ีบริษทั

ฯ ดาํเนินธุรกิจเสมอ โดยแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็น 6 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสถาบนัการเงิน 

2. พนกังาน 

3. ลูกคา้ 

4. คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ 

5. ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

6. หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

การรับคาํ

สั่งซ้ือ 

จดัทาํแบบ

Art-work
กระบวนการ

ผลิต

การจดัเก็บ/

การถนอม

รักษา

การส่งมอบ
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3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ดาํเนินงานเพื่อบริหารจดัการความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย และตอบสนองต่อ

ประเด็นท่ีให้ความสนใจและการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียจะแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

กลุ่มผู้ถอืหุ้น นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

• การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี เปิดโอกาสให้เสนอวาระ และกรรมการก่อนการประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ 

• เปิดเผยผลประกอบการรายไตรมาส พร้อมทั้งช้ีแจงหากผลกาํไรเกินกวา่/นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 

• มีระบบตรวจสอบ และการบริหารความเส่ียง 

• เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท อาทิเช่น ทางเว็บไซต์ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ และอ่ืน ๆ 

• รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

• ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั ฯ 
 

พนักงาน 

• การประเมินผลการปฏิบติังาน 

• การประกาศเกียรติคุณ พนกังานดีเด่น ประจาํปี 

• การฝึกอบรม พฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

• การส่ือสารภายใน การประชุมร่วมกนั Morning Talk, การทาํ KYT (ความตระหนกัรู้ในอุบติัเหตุอนั

อาจเกิดข้ึนในแต่ละกิจกรรม) 

• คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 

• กิจกรรม Sport Day, กิจกรรมวนัปีใหม่ กิจกรรมทาํบุญบริษทัฯ ประจาํปี 

• กิจกรรมซอ้มแผนอพยพ ดบัเพลิง  

• ช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ ตูแ้ดง ช่องทางแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนั ฯลฯ 

ลูกค้า 

• ประชุมร่วมกบัลูกคา้ หากมีขอ้ร้องขอ หรือกรณีตอ้งการความร่วมมือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดเป็นการ

เฉพาะ เพื่อพฒันามาตรฐานการผลิต ใหไ้ดต้ามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

• สาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ปีละ 2 คร้ัง นาํปัญหาต่าง ๆ ท่ีพบมาแกไ้ข ปรับปรุง พฒันาเพื่อใหไ้ด้

ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
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• มีช่องทางรับขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ นาํมาประชุม หาสาเหตุ เพื่อปรับปรุง แกไ้ข ให้ไดต้ามเกณฑ์ท่ี

ลูกคา้กาํหนด 

• มีช่องทางติดต่อลูกคา้ผา่นทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ไลน์) แจง้ผลการส่งสินคา้รายวนั ติดตามผลอยา่ง

ใกลชิ้ด 

• ประชุมร่วมกบัลูกคา้เม่ือมีปัญหา เร่ืองการผลิต วตัถุดิบ คุณภาพ ฯลฯ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 
  

คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 

• การเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีดีและมีความสมัพนัธ์ในระยะยาว 

• รักษาความลบัทางการคา้ภายใตก้ฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

• หลีกเล่ียงจากการสืบหาขอ้มูลจากพนัธมิตร และคู่แข่งทางการคา้อยา่งไม่ซ่ือสัตย ์และไม่เป็นธรรม  

• การประเมินคู่คา้ พร้อมทั้งแจง้ผลการประเมินใหคู้่คา้ทราบ ปีละหน่ึงคร้ัง เพื่อจะไดค้งความเป็นคู่คา้

ต่อไป 
 

ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม 

• การดาํเนินงานดว้ยความรับผดิชอบและไม่สร้างผลกระทบทางลบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

• ไม่สนบัสนุนกิจกรรมใด ๆ ท่ีเป็นภยัต่อสังคม หรือศีลธรรมอนัดีงาม 

• ใหค้วามสนบัสนุนกิจกรรมชุมชน และสังคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันา สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 

รวมทั้งกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

• ร่วมงานกบัชุมชน ไม่วา่จะเป็นงานทาํบุญ งานวนัเด็ก เพื่อคงไวซ่ึ้งความเป็นมิตรท่ีดี 

• ใหค้วามร่วมมือท่ีดีปฏิบติัตามคาํแนะนาํของชุมชนท่ีดูแลอยา่งเคร่งครัด 

หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
• ถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นต่าง ๆ ทั้งส่ิงแวดล้อม คุณภาพชีวิต ความ

ปลอดภยั แรงงาน 
• การจดัการด้านภาษีอากร และบญัชี รวมทั้งประกาศต่าง ๆ ของราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ 
• ใหก้ารสนบัสนุนโครงการของรัฐท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม 
• การดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

 
 

40

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



 
 

 บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน)                                               รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

 

41 

 

3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดเป้าหมาย ท่ีจะดาํเนินธุรกิจ ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ ตามความตอ้งการของลูกคา้และ

คาํนึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มไปพร้อมกนั อีกทั้งมีการดาํเนินการให้สอดคลอ้งตามบริษทัแม่ท่ีญ่ีปุ่น มี

การประชุมทุกเดือน ยกระดบัการปกป้องส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ โดยมีกาํหนดหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัฯจะทาํการบาํบดัมลพิษทุกชนิดใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. บริษทัฯจะปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและขอ้กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้น

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด 

3. บริษทัฯจะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสะอาดในการปรับปรุงกระบวนการผลิต การลดปริมาณ

ของเสียและทรัพยากร การนํากลับมาใช้ใหม่ รวมทั้ งการเลิกใช้สารท่ีมีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการทบทวนและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

4. บริษทัฯจะทาํการส่ือสารนโยบายส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในองคก์รและชุมชนโดยรอบอยา่งทัว่ถึง

และต่อเน่ือง 

5. บริษทัฯจะสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอในการฝึกอบรม เพิ่มขีดความสามารถแก่

บุคลากร จัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภยัทั้งในสถานการณ์ปกติและเม่ือเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 

6. บริษทัฯจะทาํการทบทวนนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

 

ท่ีผา่นมาบริษทัฯ ให้ความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและขอ้กฎหมายต่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัดควบคู่กบัการแสวงหาโอกาสการซ้ือขายกบัคู่คา้ท่ีดาํเนินธุรกิจ

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยก่อนการซ้ือขายจะมีแบบสํารวจการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทั้งภายในและต่างประเทศ หากพบวา่ รายใด มิไดป้ฏิบติัตาม ก็จะงดเวน้การซ้ือขาย  

 นอกจากน้ีบริษทัฯจะมีการทาํแบบสํารวจสภาพการจดัการส่ิงแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นปริมาณการ

ปล่อยไอเสีย นํ้ าทิ้ง ขยะ การใช้พลงังาน เป็นประจาํทุกปี เพื่อรายงานต่อบริษทัแม่ท่ีญ่ีปุ่น รวมถึงมีการ

แบ่งปันเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มระหวา่งบริษทัในเครือดว้ยกนั 
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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

เน่ืองจากเกิดภาวะโลกร้อน และนบัวนัปัญหาดงักล่าวก็ยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ทาํให้ประเทศ 

ต่าง ๆ ทัว่โลกต่ืนตวัในการดาํเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประเทศไทยประกาศเจตนารมยท่ี์จะ

บรรลุเป้า “ความเป็นกลางทางคาร์บอน (carbon neutrality)” ภายในปี ค.ศ. 2050 และ บรรลุเป้า “การปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(net zero emissions)” ภายในปี ค.ศ. 2065 ในการน้ี บริษทัฯ เห็นความสําคญั

ในการพฒันาองค์กร ให้เป็นองค์กรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการสนบัสนุนนโยบายของประเทศ จึง

เร่ิมทาํโครงการคาร์บอนจึงฟุตพร้ินทอ์งคก์ร (Carbon Footprint for Organization :CFO) ตั้งแต่ปี 2565 จนถึง

ปัจจุบนัโดยไดด้าํเนินการคน้หาแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีนยัสาํคญั เพื่อจดัทาํบญัชีรายการแสดงแหล่ง

ปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรือนกระจก คาํนวณและรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ 

ภายในองคก์ร ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงสู่การบริหารจดัการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในขององค์กร 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในอนาคต โดยในปี 2567 บริษทัฯไดรั้บการทวนสอบโดย หน่วยรับรองการจดัการ

ก๊าซเรือนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2567 โครงการดังกล่าว ระยะติดตามผล 1 

มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566  ตามขอ้กาํหนดในการคาํนวณและรายงานคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร 

โดยองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 6, กรกฎาคม 2565) 

 

ค่าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรแสดงได้ดังนี ้  

ประเภทขอ้มูล      Historical Data  

ประเภทท่ี 1     1,883  ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า  

ประเภทท่ี 2     1,378  ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า  

ประเภทท่ี 3    32,016  ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า  

รายงานแยกเพิ่มเติม    10 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

การกกัเก็บ (ถา้มี)    -  ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

ระยะติดตามผล 1 มกราคม 2566  - 31 ธนัวาคม 2566 
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และในปี 2567 บริษทัย่อย ไดเ้ร่ิมจดัทาํรายงานการปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

เพื่อขอการรับรองการแสดง ปริมาณ ก๊าซเรือนกระจกเพื่อข้ึนทะเบียน คาร์บอนฟุตพร้ินท ์โดยองคก์ารบริหาร

จดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) ในขอบเขตประเภทท่ี 1 , ประเภทท่ี 2 และ ประเภทท่ี 3 เช่นกนั ซ่ึง

ไดรั้บการทวนสอบโดย บริษทั บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2567 

ค่าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรแสดงได้ดังนี ้ 

ประเภทขอ้มูล      Historical Data  

ประเภทท่ี 1     1,447  ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า  

ประเภทท่ี 2     1,771 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า  

ประเภทท่ี 3    21,045  ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า  

การกกัเก็บ (ถา้มี)    -  ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 

ระยะติดตามผล 1 มกราคม 2566  - 31 ธนัวาคม 2566 

 

บริษทัฯ มีกาํหนดปฏิทินการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มในปี 2567 พร้อมทั้งการปฏิบติัตามแผนท่ี

วางไวต้ามปฏิทินดงัน้ี 
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3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 

ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิตและวสัดุเหลือใช ้บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวธีิปฏิบติัดงัน้ี 

3.3.2.1 นํ้ าเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตไดแ้ก่ นํ้ าลา้งสี นํ้ ากาว นํ้ าลา้งเพลท ซ่ึงมีปริมาณ 12,000 

ลิตรต่อวนั บริษทัและบริษทัยอ่ย มีระบบบาํบดันํ้าเสีย โดยกาํจดัตะกอนเบ้ืองตน้ดว้ยการใชส้ารเคมี

ชนิดโพลีเมอร์ ทาํการแยกตะกอนโดยระบบ Filter Press ตะกอนท่ีไดจ้ะส่งเขา้กาํจดัโดยทาํเช้ือเพลิง

ผสมจากบริษทัท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงาน นํ้ าท่ีผา่นการตกตะกอนจะผา่นเขา้ระบบกาํจดัแบบ

ตะกอนเร่ง ก่อนระบายนํ้ าทิ้งสู่ภายนอก ทางบริษทัไดว้ดัค่าพารามิเตอร์ให้ไดม้าตรฐานนํ้ าทิ้งตามท่ี

กฎหมายกาํหนดดงัน้ี 

รายงานผลการตรวจวดันํา้ประจําปี 2567 

รายการวเิคราะห์ ค่ามาตรฐาน ค่าเฉลีย่ทีว่ดัได้ 

pH 5.5-9.0 7.4-7.9 

BOD Up to 20 mg/l <20 

COD Up to 120 mg/l 28-99 

TSS Up to 50 mg/l 5-15 

TDS Up to 3000 mg/L 64-351 

DO - mg/l 0-8.3 

OIL  & Grease Up to  5  mg/L <3-4 

Color (at pH = 6.11) Up to 300 ADMI 11-93 

Color (at pH =7.00) Up to 300 ADMI 9-89 

 

3.3.2.2 วสัดุเหลือใชใ้นบริษทั  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวสัดุเหลือใชจ้ากการผลิตบริษทั 3 ประเภท คือ 

- วสัดุเหลือใช้ท่ีนาํกลบัมาหมุนเวียนใช้ใหม่ได ้ไดแ้ก่ เศษกระดาษ ทางบริษทัส่งเขา้กาํจดั

โดยบริษทัผูผ้ลิตกระดาษภายในประเทศ เพื่อนาํกลบัไปหมุนเวียน (Recycle) ซ่ึงสามารถลดการตดั

ไมเ้พื่อนาํเยือ่กระดาษมาผลิตไดร้ะดบัหน่ึง 

- วสัดุเหลือใชท้ัว่ไป เช่นไมพ้าเลท ส่งใหบ้ริษทัภายนอกเพื่อนาํกลบัมาใชซ้ํ้ า 
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- วสัดุเหลือใช้ท่ีเป็นอนัตราย ทางบริษทัส่งให้บริษทัท่ีได้รับใบอนุญาตนาํไปกาํจดั ไดแ้ก่ 

กระป๋องสี กากสี ผา้เช็ดสี หลอดไฟ แบตเตอร่ี ถงับรรจุภณัฑ ์ฯลฯ มีการขออนุญาตนาํส่งปฏิกูลหรือ

วสัดุท่ีไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่ือและคําบรรยาย ปริมาณ หน่วย วธีิการกาํจัด 

กากสี     94.32 ตนั ทาํเช้ือเพลิงผสม 

ถงับรรจุภณัฑพ์ลาสติก 12.48 ตนั นาํกลบัมาใชป้ระโยชน์ดว้ยวิธีอ่ืนๆ 

หลอดไฟ ฟลูโอเรสเซ็นต ์        0.06  ตนั ฝังกลบอยา่งปลอดภยั 

วสัดุดูดซบัตวักรอง ผา้เช็ดสี 35.30 ตนั ทาํเช้ือเพลิงผสม 

แผน่พิมพ ์Flexo printing plate 1.14 ตนั ทาํเช้ือเพลิงผสม 

ไส้กรองนํ้ามนัเคร่ือง  0.004 ตนั ทาํเช้ือเพลิงผสม 

นํ้ามนัเคร่ืองใชแ้ลว้ 0.45 ตนั ทาํเช้ือเพลิงผสม 

เศษพลาสติก  1.17 ตนั คดัแยกประเภทเพื่อจาํหน่ายต่อ 

เศษกระดาษและแกนกระดาษ  4,388.98 ตนั คดัแยกประเภทเพื่อจาํหน่ายต่อ 

เพลทอลูมิเนียม  18.63 ตนั คดัแยกประเภทเพื่อจาํหน่ายต่อ 

กระดาษลงั 0.37 ตนั คดัแยกประเภทเพื่อจาํหน่ายต่อ 

เศษเหล็ก 4.84 ตนั คดัแยกประเภทเพื่อจาํหน่ายต่อ 

กระป๋องสี 22.70 ตนั ฝังกลบอยา่งปลอดภยั 
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3.3.2.3 การควบคุมอากาศเสีย 

   บริษทัทาํการตรวจวดัค่าอากาศเสียในเคร่ืองบอยเลอร์ เคร่ืองสํารองไฟ และปล่องระบาย

อากาศในเคร่ืองพิมพร์ะบบออ๊ฟเซท โดยทาํการตรวจวดัปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3.3.2.4 การควบคุมเร่ืองเสียง 

  บริษทัมีการตรวจวดัและวิเคราะห์คุณภาพเสียงในพื้นท่ีรอบนอกสถานประกอบกิจการทุก

ปี ซ่ึงค่าท่ีตรวจวดัไดอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3.3.2.5 การวดัค่าความเขม้ของแสง 

บริษทัมีการตรวจวดัค่าความเขม้ของแสงในจุดปฏิบติังานหลายๆ จุด หากพบว่าจุดใดไม่

ผา่นจะทาํการเพิ่มหลอดไฟ/ขยบัไฟใหต้รงกบัจุดท่ีใชง้าน มีการปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

 

49

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



 

 บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน)                                               รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

50 

 

เร่ืองการจดัทาํระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและเร่ืองอนุรักษพ์ลงังาน มีการจดัประชุมทุกเดือน เพื่อ

ติดตามงานในดา้นต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและส่ือสารเหตุการณ์ต่าง ๆ ใหเ้ป็นปัจจุบนัทัว่ทั้งองคก์ร 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน่วยงานภายนอกเขา้มาตรวจวดัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งเร่ืองของนํ้ า อากาศ เสียง

และไฟฟ้า มีการทดสอบวดัค่า เพื่อปฏิบัติให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดอย่างเคร่งครัด ทั้ งจาก

ภายในประเทศ และจากบริษทัแม่ และมีการทาํ Safety Patrol สําหรับบริษทัในกลุ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

ทุกปี ในส่วนของบริษทัฯ มีการวางแผนสําหรับการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยทาํเป็นแผนประจาํปี มีการ

ติดตามและมีหน่วยงานภายนอกเขา้มาตรวจ และมีการทาํรายงานส่งใหบ้ริษทัแม่ท่ีประเทศญ่ีปุ่นทุกปี 

 

3.4 การจัดการความยัง่ยืนในมิติสังคม 
 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

ในการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจดัการด้านสังคมในกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ มุ่งปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการจดัการดา้นสังคม ร่วมถึงการ

เคารพสิทธิมนุษยชน โดยไดน้าํหลกัเศรษกิจพอเพียง และมาตรฐานดา้นความย ัง่ยืนสากล ไดแ้ก่ การปฏิบติั

ต่อขอ้ตกลงโลก และเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มากาํหนดเป็นนโยบายการพฒันาภารกิจอยา่งย ัง่ยนืไป

กบัส่ิงแวดลอ้มและสังคม ในการดาํเนินงาน บริษทัฯ ยงัมีการกาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวเน่ืองเพื่อการบริหาร

จดัการดา้นสังคมอยา่งรอบดา้น ทั้งในดา้นการลดผลกระทบและการช่วยเหลือดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมไป

พร้อมกนั ไดแ้ก่ นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังาน 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การป้องกนัและต่อตา้นการคอร์รัปชนั การดูแลพนกังาน ลูกคา้ และคู่คา้

และผูรั้บจา้ง รวมถึงมีการสาํรวจความคิดเห็นและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อนาํมาพฒันางานและ

กิจกรรมท่ีตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีแนวปฏิบติัสําคญัซ่ึงบริษทัฯ ใช้แนวทางการ

ประเมินความย ัง่ยนืองคก์รขององคก์ร ไดแ้ก่ 
 

ด้านสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัฯ มีนโยบายความรับผิดชอบทางธุรกิจต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยยึดการปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงสากล  Business Social Compliance Initiative (BSCI)  บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้คู่คา้ รวมทั้ง

บริษทัท่ีรับช่วงสัญญาของคู่คา้ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการผลิตในช่วงสุดทา้ย ตอ้งปฏิบติัตามแนวทาง

ปฏิบติั (Code of Conduct) ในดา้นสังคมและแรงงานท่ี BSCI จดัทาํข้ึน แนวทางปฏิบติัดงักล่าวมีรายละเอียด

ท่ีสาํคญั 10 ประเด็น สรุปไดด้งัน้ี 
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1.ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของรัฐ มาตรฐานแรงงานขั้นตํ่า กฎบตัร

ของสหประชาชาติ และองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ  

2. ตอ้งเคารพสิทธิของพนกังานในการจดัตั้งและเขา้ร่วมสหภาพการคา้และต่อรองร่วมกนัเป็นกลุ่ม  

3. ห้ามมีการเลือกปฏิบติัในทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการเลือกปฏิบติัอนัเน่ืองจากเพศ อายุ ศาสนา 

สัญชาติ ความพิการฯลฯ ในการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเขา้รับการฝึกอบรม การเล่ือนตาํแหน่ง การ

ไล่ออก หรือการเกษียณ   

4. การจ่ายค่าจา้งตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นค่าแรงสําหรับเวลาทาํงานปกติ ค่าล่วงเวลา และอตัราท่ี

แตกต่างระหวา่งค่าแรงกบัค่าล่วงเวลาจะตอ้งเท่ากบัหรือสูงกวา่ค่าแรงขั้นตํ่าและ/หรือมาตรฐานแรงงาน   

5. ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงานของประเทศเก่ียวกบัชัว่โมงการทาํงาน ทั้งน้ีชัว่โมง

การทาํงานสูงสุดตอ้งไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และการทาํงานล่วงเวลาในหน่ึงสัปดาห์จะตอ้งไม่มากกวา่ 

12 ชัว่โมง  

6. ตอ้งมีการกาํหนดระเบียบและกระบวนการท่ีเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัในท่ีทาํงานอย่าง

ชดัเจน และปฏิบติัตามระเบียบและกระบวนการดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัหาและการใช้อุปกรณ์

ป้องกนัภยัส่วนบุคคล  

7. หา้มมีการใชแ้รงงานเด็ก ตามคาํจาํกดัความขององคก์รแรงงานระหวา่งประเทศและขอ้ตกลงของ

สหประชาชาติ และ/หรือกฎหมายของประเทศนั้น ๆ  

8. หา้มบงัคบัใชแ้รงงานและลงโทษทางร่างกายและจิตใจ เช่น การใชค้าํพูดทาํร้ายจิตใจ  

9. การกาํจดัของเสีย การจดัการและกาํจดัสารเคมีและวสัดุอนัตรายตอ้งผา่นมาตรฐานทางกฎหมาย

หรือสูงกวา่มาตรฐาน  

10. ตอ้งกาํหนดและปฏิบติัตามนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งนโยบายต่อตา้นการ

ติดสินบนและการรับสินบน ทั้งน้ีผูป้ระกอบการของไทยท่ีไดรั้บการร้องขอจากบริษทัผูน้าํเขา้/ผูค้า้ปลีกของ

ยโุรปใหป้ฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัดงักล่าว ซ่ึง BSCI ไดใ้หแ้นวทางดาํเนินการตามขั้นตอนเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 

- ร้องขอแนวทางปฏิบติั (BSCI Code Of Conduct) จากบริษทัผูน้าํเขา้/ผูค้า้ปลีกดงักล่าว  

- ลงนามในประกาศพนัธกรรมในเร่ืองการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัของ BSCI และ ส่งเอกสาร

ดงักล่าวใหบ้ริษทัฯ ท่ีร้องขอเพื่อบนัทึกขอ้มูลลงในระบบฐานขอ้มูล (database) ของ BSCI  

- ประเมินตนเอง (Self-Assessment questionnaire) โดยตอบคาํถามตามแบบประเมินในระบบ

ฐานขอ้มูลของ BSCI เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้สําหรับการตรวจสอบติดตามการปฏิบติัตามมาตรฐานด้าน

สังคมในกระบวนการผลิตสาํหรับหน่วยงานผูต้รวจสอบ (Audits)  
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- ร่วมกบับริษทัผูน้าํเขา้/ผูค้า้ปลีกฯ คดัเลือกหน่วยงานตรวจรับรองท่ีผา่นการรับรองของ BSCI ตาม

รายช่ือในเวบ็ไซตw์ww.bsci-eu.org/index.php?id=2061  

- รับการตรวจประเมินและแกไ้ขขอ้บกพร่องตามรายงานของหน่วยตรวจรับรอง (Audit report) เพื่อ

ผ่านการตรวจประเมิน ดงันั้น ผูป้ระกอบการส่งออกของไทยควรทาํความเขา้ใจเง่ือนไข/หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ 

ตามแนวทางปฏิบติัดงักล่าว เพื่อป้องกนัการสูญเสียตลาดให้กบัคู่แข่งขนัทั้งในและต่างประเทศ เน่ืองจากผู ้

นาํเขา้/ผูค้า้ปลีกของยุโรปอาจระงบั/ยกเลิกสัญญาการสั่งซ้ือท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะมีข้ึนในอนาคต โดย

สามารถ ดูรายละเอียดเ ก่ียวกับข้อกําหนด/แนวทางปฏิบัติด้านสังคมและแรงงานเพิ่ม เติมได้ท่ี  

http://www.bsci-eu.org 
 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัถือเป็นความรับผิดชอบท่ีสําคญัของทุกธุรกิจ บริษทัฯ กาํหนดให้

ผูบ้ริหาร พนักงาน คู่คา้และผูรั้บจา้งมีหน้าท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงาน 

ชุมชน ตามนโยบายด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั และกาํหนดให้ดาํเนินการตามมาตรฐานความ

ปลอดภยั และการจดัการความปลอดภยั กระบวนการผลิตท่ีปลอดภยั (Product Safety) ตลอดเวลาการทาํงาน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัจัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านสุขภาพของผู ้ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่า 

ผูป้ฏิบติังานทุกคนทาํงานอยา่งปลอดภยัและมีสุขภาพท่ีดี ไม่บาดเจ็บจากการทาํงาน โดยมีการสํารวจ และ

จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัการเกิดอนัตรายในทุกมิติ เม่ือจดัหาให้แลว้ ยงัตอ้งรณรงค ์ให้พนกังานใชเ้พื่อให้เกิด

ประโยชน์กบัพนกังานเองในระยะสั้นและระยะยาว แผนงานดา้นความปลอดภยัจะเป็นแผนแม่บทท่ีจะตอ้ง

ทาํเป็นอนัดบัตน้ ๆ ดว้ยบริษทัแม่ท่ีประเทศญ่ีปุ่นชูนโยบายเร่ืองความปลอดภยัมาเป็นอนัหน่ึง เน่ืองเพราะ 

ทางบริษทัฯ ตระหนักว่า บุคลากรของบริษทัฯ เป็นทรัพยากรอนัมีค่า หากบุคลากรมีอนัเป็นไป จะตอบ

คาํถามใหก้บัครอบครัวเขาอยา่งไร บริษทัฯ มีการเผยแพร่อุบติัเหตุท่ีเกิดจากทุกบริษทัฯ ในเครือของโอจิ ส่ง

มาให้เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั เพื่อนาํมาประชุม หาแนวทางแกไ้ข และนาํอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน ส่งผ่านไปให้

พนักงานระดบัล่างทุกหน่วยงานทราบ เพื่อจะได้ระมดัระวงั ไม่ให้เกิดซํ้ า มีการตรวจเช็ค หากจุดท่ีเกิด

อุบติัเหตุ บริษทัฯ ในเครือมีจุดท่ีล่อแหลม ทุกหน่วยงาน ทุกบริษทัฯ จะตอ้งมีการสร้างแนวป้องกนัมิให้มี

อุบติัเหตุเกิดข้ึนซํ้ า ๆ บริษทัแม่มีหน่วยงานดา้นความปลอดภยัท่ีตอ้งรายงาน ทั้งในดา้นกฎหมายทุกฉบบัท่ี

เก่ียวขอ้ง ตอ้งรายงานให้ทราบ พร้อมทั้งมีการทาํ Workshop ในแต่ละแผนกถึงอุบติัเหตุอนัอาจจะเกิดข้ึน 

พร้อมทั้งมีการประกวดภายในบริษทัในเครือของโอจิบริษทัใดมีอุบติัเหตุเป็นศูนย ์ในจาํนวนวนัท่ีมากจะมี

รางวลั มีการวิเคราะห์ถึงอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน อาทิเช่น เกิดในแผนกไหน อุบติัเหตุแบบใด อายุ เพศ อายุงาน  

เป็นตน้ 
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สถิติอุบัติเหตุในปี 2567 2566 และ 2565 

เดือน 2567 2566 2565 

มกราคม - - - 

กุมภาพนัธ์ - - - 

มีนาคม - - - 

เมษายน - - - 

พฤษภาคม - 1 - 

มิถุนายน - - - 

กรกฎาคม - - - 

สิงหาคม - - - 

กนัยายน - - - 

ตุลาคม - - - 

พฤศจิกายน - - - 

ธนัวาคม - - - 

รวม - 1 - 

 

ด้านการดูแลและพฒันาพนักงาน 

บริษทัฯ ไดว้างแนวทางการดูแลพนกังานตามแนวทาง การทาํงานอยา่งมีความสุข ในสถานท่ีท่ีความสุข 

Happy Work Place และปฏิบติัตามมาตรฐาน BSCI อยา่งเคร่งครัด ซ่ึงจะนาํมาให้ผลผลิตท่ีออกมามีคุณภาพท่ีดี 

ไดม้าตรฐานตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ โดยเป้าหมายการพฒันาพนกังานทุกระดบัให้ร่วมกนัขบัเคล่ือนองค์กร ตาม

ค่านิยม ท่ีวา่ Merit  เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของสถานการณ์โลกในดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม

และสังคม รวมถึงการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม ท่ีส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจท่ีไดม้าพฒันาและ

ส่งเสริมพนกังานในดา้นต่าง ๆ บริษทัฯ ดาํเนินนโยบายดา้นการบริหารงานทรัพยากรไวด้งัน้ี 

1. การเลือกสรรพนกังานท่ีมีศกัยภาพและมีคุณธรรมท่ีดี 

2. การธาํรงรักษาทรัพยากรบุคคล 

3. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

4. การพฒันาทรัพยากรบุคคล 

5. การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมแก่บุคลากรของบริษทั 
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โดยมีขอ้ปฏิบติัในนโยบายดงักล่าว คือ 

 

1. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเขา้ทาํงานโดยไม่จาํกดัจาก อาย ุเพศ เช้ือชาติ สัญชาติ ความพิการ 

ศาสนา โดยใหพ้ิจารณาจากคุณสมบติัท่ีตอ้งการตามตาํแหน่งงานที่ีรับสมคัร 

2. การจ่ายค่าตอบแทนสาํหรับชายและหญิงท่ีเท่าเทียมกนัในลกัษณะงานมีคุณค่าเท่ากนั 

3. การพฒันาบุคลากรอยา่งทัว่ ถึง เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของตาํแหน่ง

และ ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 

4. การกาํหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานให้เป็นท่ีรับรู้และเปิดเผยผลการ

ประเมินการโดยทาํเป็น Two way communication 

5. ปฏิบติังานใหพ้นกังานทราบอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 

6. การส่งเสริมใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพดว้ยการพฒันาฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 

7. การส่งเสริมให้พนกังานเติบโตอยา่งย ัง่ยืนดา้นคุณธรรม จริยธรรมในบุคคลเพื่อให้พนกังานไดรั้บ

การพฒันาให้เป็นคนดีและคนเก่ง พฒันาความรู้ ความเขา้ใจและมีทศันคติท่ีดีต่องานและบริษทั 

รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การแสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมในเชิงพฤติกรรม 

 

บริษทัฯ วางแผนกาํลงัคนใหส้อดรับกบัแผนกลยทุธ์ขององคก์ร โดยมีการทาํแผนทุกปี เม่ือไรท่ีตอ้งการ

จาํนวนพนกังานเพิ่มข้ึน ขั้นแรกจะมีการแจง้ใหพ้นกังานเดิมทราบเพื่อจะไดห้าจากวงในของกลุ่มเดิมก่อน พร้อม

ทั้งลงประกาศในเวบ็ไซตป์ระจาํทอ้งถ่ิน และมีการไปเปิดโต๊ะรับสมตัรตามสถานศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ลง

ประกาศทางไลน์ เม่ือไดจ้าํนวนผูส้มคัรมาแลว้ ก็ทาํการคดัเลือกให้เป็นไปตามระบบท่ีวางไว ้มีการสอบขอ้เขียน 

สอบสัมภาษณ์ และทดสอบทกัษะ ฯลฯ ตั้งแต่ปี 2566 ทางกลุ่มโอจิมีนโยบายให้บริษทัฯและย่อยมีการสํารวจ

ความตอ้งการพนกังานในแต่ละหน่วยงาน และกาํหนดเป้าหมายการลดจาํนวนพนกังาน และวางแผนการเติมเต็ม

ความต้องการพนักงานนั้ นโดยการเพิ่มประสิทธิภาพหรือศักยภาพของคนท่ีทํางานปัจจุบันให้เพิ่ม ข้ึน 

(Headcount Optimization) ทดแทนการจา้งพนกังานเพิ่ม ทาํใหปี้ 2567 มีจาํนวนพนกังานท่ีลดลงจากปี 2566 
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ด้านความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

 

ลูกคา้ของบริษทัฯ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลกั คือ ลูกคา้กลุ่มถุงมือยาง ลูกคา้กลุ่มอาหารทะเลแช่แข็ง 

ลูกค้ากลุ่มแคนน่ิง ลูกค้ากลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม และกลุ่มอ่ืน ๆโดยการแบ่งลูกค้าของบริษทัฯ แบ่งตาม

อุตสาหกรรมท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงเนน้ท่ีจะบริการให้ลูกคา้ตามสโลแกนท่ีว่า “We 

make customers Happy”  โดยดูแลลูกคา้ทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ใหลู้กคา้ประเมินปีละสองคร้ัง ทุกปี

ตั้งเป้าไวต้อ้งมากกวา่ ร้อยละ 80 ซ่ึงยงัไม่มีปีไหนท่ีไม่ไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้และบริษทัฯ จะนาํขอ้ร้องขอท่ี

ลูกคา้เสนอมาเขา้กระบวนการตามระบบการตอบ Corrective Action Request (CAR) ตามระบบ ISO  

 

ด้านการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคม 

การเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีและความเขม้แข็งให้กบัสังคม เป็นหน่ึงในความมุ่ง

หมายตั้งแต่การก่อตั้งบริษทัฯ บริษทัฯ มีการดูแลสังคมรอบโรงงานดา้นต่าง ๆ พร้อมกบัพฒันากระบวนการทาง

ธุรกิจให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมในวงกวา้ง ทั้งน้ี บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะใชแ้รงงานทอ้งถ่ินอนัอยู่รอบบริเวณท่ีตั้ง

โรงงานเป็นหลกั เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้ชุมชน ทอ้งถ่ินมีอาชีพท่ีแน่นอน อนัจะนาํมาซ่ึงความเขม้แข็งต่อ

ชุมชนในอนาคตต่อไป ในการพฒันางานและกิจกรรมเพื่อสังคม ซ่ึงจะขยายให้เติบโตย ัง่ยืนของประเทศต่อไป 

บริษทัฯ ไม่ได้ใช้แรงงานต่างด้าวในการประกอบกิจการ อตัราการเขา้ออกของพนักงาน (Turnover) ตํ่ามาก  

พร้อมทั้งดูแลเร่ืองการพฒันาอย่างย ัง่ยืนไม่ว่าจะเป็นด้านอากาศ ดิน มลภาวะ เสียง ของเสีย บริษทัฯ มุ่งเน้น

พฒันาให้อยู่ในรูปแบบการผลิตท่ีเติบโตอย่างย ัง่ยืน การจา้งงานท่ีเหมาะสมมาพฒันาโครงการต่าง ๆ เพื่อลด

ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการดาํเนินธุรกิจและเพื่อช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตให้กบัประชาชนท่ีอาศยัอยู่

โดยรอบของบริษทัฯ 
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4. การวเิคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and analysis : MD&A) 

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 

 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-

สุทธิ 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

 

 

118.91  

 

 207.66  

 182.48 

0.13 

 

 

9.08% 

 

15.85% 

13.93% 

0.01% 

 

 

142.20 

 

196.75 

157.92 

0.15 

 

 

10.59% 

 

14.65% 

11.76% 

0.01% 

 

 

65.98 

 

213.22 

279.48 

0.26 

 

 

4.57% 

 

14.78% 

19.37% 

0.02% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 509.18 38.87% 497.02 37.02% 558.94 38.74% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน-สุทธิ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สุทธิ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี- สุทธิ 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

  

14.30  

 778.05  

 3.67  

 1.83  

 2.40  

 0.59 

 

1.09% 

59.39% 

0.28% 

0.14% 

0.18% 

0.05% 

 

14.30 

820.42 

4.74 

2.75 

2.59 

0.79 

 

1.07% 

61.11% 

0.35% 

0.20% 

0.19% 

0.06% 

 

14.30 

856.37 

4.11 

3.73 

4.10 

1.39 

 

0.99% 

59.35% 

0.28% 

0.26% 

0.28% 

0.10% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  800.83  61.13% 845.59 62.98% 884.00 61.26% 

รวมสินทรัพย์ 1,310.01 100.00% 1,342.61 100.00% 1,442.94 100% 
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 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนีสิ้นหมุนเวยีน 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี  

- เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน 

- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

เงินกูร้ะยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาํหรับ    

    ผลประโยชนพ์นกังาน 

เงินปันผลคา้งจ่าย 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 

 

-    

 150.00 

 

 

 

- 

1.04  

 395.00  

 5.99  

    

 5.72  

 20.54  

 2.20 

 

 

- 

11.45% 

 

 

 

- 

0.08% 

30.15% 

0.46% 

 

0.44% 

1.57% 

0.17% 

 

 

- 

138.14 

 

 

 

15.10 

1.00 

485.00 

3.80 

 

3.29 

20.54 

1.96 

 

 

- 

10.29% 

 

 

 

1.12% 

0.07% 

36.12% 

0.28% 

 

0.25% 

1.53% 

0.15% 

 

 

93.00 

96.95 

 

 

 

61.47 

0.66 

495.00 

1.64 

 

1.53 

20.54 

2.61 

 

 

6.45% 

6.72% 

 

 

 

4.26% 

0.05% 

34.30% 

0.11% 

 

0.11% 

1.42% 

0.18% 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 580.50 44.31% 668.81 49.81% 773.40 53.60% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน-

สุทธิ 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า-สุทธิ 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลผลประโยชนพ์นกังาน-สุทธิ 

 

 

-    

 2.89  

 

 43.60 

 

 

- 

0.22% 

 

3.33% 

 

 

- 

3.93 

 

43.27 

 

 

- 

0.29% 

 

3.22% 

 

 

15.10 

3.54 

 

45.17 

 

 

1.05% 

0.24% 

 

3.13% 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 46.49 3.55% 47.20 3.52% 63.81 4.42% 

รวมหนีสิ้น 626.99  47.86% 716.01 53.33% 837.21 58.02% 
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 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุน้  

   ทุนจดทะเบียนหุน้สามญั    

   300,000,000หุน้มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

   หุน้สามญั 300,000,000หุน้ มูลค่า 

   หุน้ละ 1 บาท 

ส่วนเกินทุน 

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 

กาํไร(ขาดทุน)สะสม จดัสรรแลว้ 

   สาํรองตามกฎหมาย 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

 

 

300.00 

 

 

300.00 

 

278.37 

 

30.00 

60.86 

13.79 

 

 

 

 

 

 

22.90% 

 

21.25% 

 

2.29% 

4.65% 

1.05% 

 

 

 

300.00 

 

 

300.00 

 

278.37 

 

30.00 

3.88 

14.35 

 

 

 

 

 

 

22.34% 

 

20.73% 

 

2.23% 

0.29% 

1.07% 

 

 

 

300.00 

 

 

300.00 

 

278.37 

 

30.00 

(13.65) 

11.01 

 

 

 

 

 

 

20.79% 

 

19.29% 

 

2.08% 

(0.94%) 

0.76% 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 683.03 

- 

 52.14% 

- 

626.60 

- 

46.67% 

- 

605.74 

- 

41.98% 

- 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 683.03 52.14% 626.60 46.67% 605.74 41.98% 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,310.01 100.00% 1,342.61 100.00% 1,442.94 100% 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปี 2567 2566 และ 2565 

  31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 

รายไดอ่ื้น 

 

1,311.23  

 6.90 

 

99.48% 

0.52% 

 

1,239.76 

3.18 

 

99.74% 

0.26% 

 

1,317.72 

6.01 

 

99.55% 

0.45% 

รวมรายได้ 1,318.13 100.00% 1,242.94 100.00% 1,323.73 100.00% 

ค่าใชจ่้าย 

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

1,124.02  

 53.70  

 59.76 

 

85.27% 

4.07% 

4.53% 

 

1,093.67 

52.34 

59.14 

 

87.99% 

4.21% 

4.76% 

 

1,181.20 

53.67 

62.85 

 

89.23% 

4.05% 

4.75% 

รวมค่าใช้จ่าย 1,237.48 93.88% 1,205.15 96.96% 1,297.72 98.04% 

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 

ตน้ทุนทางการเงิน 

80.65  

(10.09) 

6.12% 

(0.77%) 

37.79 

(12.07) 

3.04% 

(0.97%) 

26.01 

(11.10) 

1.96% 

(0.84%) 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

70.56  

(13.58) 

5.35% 

(1.03%) 

25.72 

(8.19) 

2.07% 

(0.66%) 

14.91 

(8.07) 

1.13% 

(0.61%) 

กาํไรสุทธิสําหรับปี 

กาํไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

56.98 4.32% 17.53 1.41% 6.84 

 

 

0.52% 

- ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดั 

มูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั 

ผลประโยชนพ์นกังาน 

- ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบักาํไร(ขาดทุน)ตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

(0.70) 

 

 

0.14 

(0.05%) 

 

 

0.01% 

4.16 

 

 

(0.83) 

0.33% 

 

 

(0.07%) 

3.87 

 

 

(0.77) 

0.29% 

 

 

(0.06%) 

รวม (0.56) (0.04%) 3.33 0.27% 3.10 0.23% 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 56.42 4.28% 20.86 1.68% 9.94 0.75% 

กาํไรสุทธิ (บาทต่อหุน้) 0.190  0.058  0.023  
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปี 2567 2566 และ 2565 

 

 ปี 2567 

ล้านบาท 

ปี 2566 

ล้านบาท 

ปี 2565 

ล้านบาท 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 87.89 252.98 (1.93) 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน (5.08) (11.41) (93.56) 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน (106.10) (165.35) 105.65 

กระแสเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ (23.29) 76.22 10.16 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 142.20 65.98 55.82 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินงวด 118.91 142.20 65.98 

 

อตัราส่วนทางการเงินทีสํ่าคัญของบริษัท 

 

รายการ หน่วย 2567  2566  2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)       
อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน (Current Ratio) เท่า 0.88  0.74  0.72 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว (Quick Ratio) เท่า 0.56  0.51  0.36 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (Account Receivable 

Turnover) คร้ัง 7  6  6 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (Average Collection Period) วนั 52  61  61 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover) คร้ัง 7  5  4 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (Average Inventory Period) วนั 52  73  91 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (Account Payable Turnover) คร้ัง 9  11  9 

ระยะเวลาชาํระหน้ี (Average Payment Period) วนั 41  33  41 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั 63  101  111 
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รายการ หน่วย 2567  2566  2565 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO)     
อตัรากาํไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) % 14.28  11.78  10.36 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (Operation Profit Margin) % 6.15  3.05  1.97 

อตัรากาํไรสุทธิ (Net Profit Margin) % 4.35  1.41  0.52 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity) % 8.34  2.80  1.13 
       

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Assets) % 4.35  1.31  0.47 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (Return on Non-Current 

Assets) % 7.12  2.07  0.77 

อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์ (Assets Turnover) คร้ัง 1.00  0.92  0.91 
       

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)     
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) เท่า 0.92  1.14  1.38 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม (Debt to Total Assets) เท่า 0.48  0.53  0.58 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio)  เท่า 8.00  3.13  2.34 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) % 0  0  0 
 

งบการเงิน 

(ก) ผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีของบริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ก่ 

 

ปี 2565  นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7750 

บริษทั สาํนกังาน ปีติเสว ีจาํกดั 

ปี 2566  นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7750 

บริษทั สาํนกังาน ปีติเสว ีจาํกดั 

ปี 2567  นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7750 

บริษทั สาํนกังาน ปีติเสว ีจาํกดั 
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(ข) สรุปรายงานการสอบบญัชี 
\ 

รายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั เอส. แพค็ แอนด์ พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ใน

ระยะ 3 ปีท่ีผา่นมาสรุปไดด้งัน้ี  

- ปี 2565 เป็นรายงานแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีวรรคเนน้  

- ปี 2566 เป็นรายงานแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีวรรคเนน้  

- ปี 2567 เป็นรายงานแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีวรรคเนน้  

 

(ก.) ภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัท 

 

รายได้จากการขายและบริการ 

- ปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการจาํนวน 1,317.73 ลา้นบาท 

เพิ่มข้ึน จาก 1,274.97 ลา้นบาทในปี 2564 จาํนวน 42.76 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 3.35 เกิด

จาก 

- ยอดขายของบริษัทลดลง 18.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.66 เ น่ืองจาก

สถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า-2019 คล่ีคลายส่งผลให้ความตอ้งการใชถุ้งมือ

ทางการแพทยล์ดลง ทาํใหย้อดขายกล่องใส่ถุงมือยางลดลงตาม 

- ยอดขายของบริษทัย่อยเพิ่มข้ึน 63.98 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.24 เน่ืองจากมี

ความต้องการใช้บรรจุภณัฑ์สําหรับเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และกลุ่มอาหารเพิ่มข้ึน และ

สามารถเพิ่มราคาขายไดบ้างส่วน 

 

- ปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการจาํนวน 1,239.76 ลา้นบาท

ลดลงจาก 1,317.73 ลา้นบาทในปี 2565 จาํนวน 77.97 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 5.92 เกิดจาก 

- รายไดจ้ากการขายของบริษทัฯเพิ่มข้ึน 9.04 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการลดราคาสินคา้ 

จากการท่ีราคาวตัถุดิบท่ีลดลง ในขณะท่ีปริมาณการขายเพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 6 จาก

ปี 2565 เน่ืองจากสถานการณ์สินคา้ลน้ตลาดของอุตสาหกรรมถุงมือยาง ซ่ึงเป็นกลุ่ม

ลูกคา้รายใหญ่เร่ิมคล่ีคลาย ทาํใหค้าํสั่งซ้ือกลบัมาในปีน้ี 
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- รายไดจ้ากการขายของบริษทัย่อยลดลง 87.00 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากยอดขายท่ี

ลดลงของลูกคา้กลุ่มอาหารและสินคา้อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีการลดกาํลงัการผลิต เน่ืองจาก

การส่งออกสินคา้กลุ่มดงักล่าวของประเทศไทยชะลอตวัลง และส่วนหน่ึงมาจากการ

แข่งขนัดา้นราคากนัค่อนขา้งสูงทาํใหไ้ม่สามารถสู้ราคาได ้

 

- ปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการจาํนวน 1,311.23 ลา้นบาท 

เพิ่มข้ึนจาก 1,239.76 ลา้นบาทในปี 2566 จาํนวน 71.47 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 5.76 เกิด

จาก 

- รายได้จากการขายของบริษัทเพิ่มข้ึน 75.93 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 10.87  

ส่วนใหญ่มากจากกลุ่มลูกคา้ถุงมือยาง เน่ืองจากอุปสงคถุ์งมือยางทัว่โลกท่ีเพิ่มข้ึน 

- รายได้จากการขายของบริษัทย่อยลดลง 4.46 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.82  

ส่วนใหญ่ มาจากยอดขายท่ีลดลงของลูกคา้กลุ่มสินคา้อิเล็กทรอนิกส์เน่ืองจากลูกคา้

บางรายมีการยา้ยฐานผลิตสินคา้ไปยงัต่างประเทศ แต่อยา่งไรก็ตามรายไดจ้ากการขาย

ของกลุ่มลูกคา้อาหารและเคร่ืองด่ืมเพิ่มข้ึนในปีน้ีเน่ืองจากการการส่งออกของกลุ่ม

ผลไมก้ระป๋องแปรรูปขยายตวัเพิ่มจากปี 2566 

 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 
 

 

- ปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนขายและใหบ้ริการจาํนวน 1,181.20 ลา้นบาทหรือคิดเป็น

ร้อยละ 89.23 เม่ือเทียบกบัปี 2564 ท่ีร้อยละ 83.93 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.30 เน่ืองจากราคากระดาษ

ยงัคงเพิ่มข้ึนและไม่สามารถปรับราคาลูกคา้ไดค้รอบคลุมตามราคาวตัถุดิบท่ีเพิ่มข้ึน ประกอบ

กบัค่าเงินบาทท่ีอ่อนค่าลงอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหต้น้ทุนการนาํเขา้เพิ่มข้ึน 

 

- ปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนขายและให้บริการจาํนวน 1,093.67 ลา้นบาทหรือคิดเป็น

ร้อยละ 87.99 เม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีร้อยละ 89.23 ลดลงร้อยละ 1.24 เน่ืองจากตน้ทุนกระดาษ 

ประกอบกบัค่าเงินบาทท่ีแขง็ค่าข้ึนเม่ือเทียบกบัปีท่ีแลว้ทาํใหต้น้ทุนขายลดลง 
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- ปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนขายและให้บริการจาํนวน 1,124.02 ลา้นบาทหรือคิดเป็น

ร้อยละ 85.27 เม่ือเทียบกบัปี 2566 ท่ีร้อยละ 87.99 ลดลงร้อยละ 2.72 เน่ืองจากปริมาณการขาย

ท่ีเพิ่มข้ึนและตน้ทุนวตัถุดิบท่ีลดลง การควบคุมของเสียท่ีเกิดจากการกระบวนผลิตสามารถทาํ

ไดดี้ข้ึน ประกอบกบัอตัราแลกเปล่ียนท่ีค่าเงินบาทแขง็ค่าข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2566 

 

ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและการบริหาร 
 

- ปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและบริหารจาํนวน 116.52 ลา้นบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 8.80 เม่ือเทียบกบัปี 2564 ท่ีร้อยละ 8.94 ลดลงท่ีร้อยละ 0.14 เน่ืองจากปี 

2564 บริษทัย่อยมีการบนัทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเคร่ืองจกัรเน่ืองจากไม่ได้ใช้งานเคร่ืองจักร

ดงักล่าว จาํนวน 5.56 ลา้นบาท 
 

- ปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อย มีตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและบริหารจาํนวน 111.48 ลา้นบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 8.97 เม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีร้อยละ 8.80 เพิ่มข้ึนท่ีร้อยละ 0.17 เน่ืองจาก

รายไดร้วมท่ีลดลง 80.79 ลา้นบาทหรือร้อยละ 6.10 จากปี 2565 ในขณะท่ีค่าใชจ่้ายลดลง 5.04 

ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศลดลง 
 

- ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อย มีตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและบริหารจาํนวน 113.47 ลา้นบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 8.67 เม่ือเทียบกบัปี 2566 ท่ีร้อยละ 8.97 ลดลงท่ีร้อยละ 0.3 เน่ืองจากรายได้

รวมท่ีเพิ่มข้ึน 75.19 ล้านบาทหรือร้อยละ 6.05 จากปี 2566 และปี 2567 มีกําไรจากอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกอยู่ท่ีรายได้อ่ืน ในขณะท่ีปี 2566 ขาดทุนจากอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  

ต้นทุนทางการเงิน 
 

- ปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 11.10 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 

0.84 จากรายไดร้วม เม่ือเทียบกบัปี 2564 จาํนวน 11.88 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.93 จาก

รายไดร้วม ลดลงเน่ืองจากมีการจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินบางส่วน

และมีการกูย้ืมจากบริษทัในเครือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียถูกกว่ากูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทั

ยอ่ย 
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- ปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 12.07 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 

0.97 จากรายไดร้วม เม่ือเทียบกบัปี 2565 จาํนวน 11.10 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.84 จาก

รายไดร้วม เพิ่มข้ึนเน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียเพิ่มข้ึนจากเงินกูย้มืระหวา่งปี 
 

- ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 10.09 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 

0.77 จากรายไดร้วม เม่ือเทียบกบัปี 2566 จาํนวน 12.07 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.97 จาก

รายไดร้วม เน่ืองจากการจ่ายชาํระเงินกูย้มืในระหวา่งปี 

กาํไรสุทธิ 
 

- ปี 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิสําหรับปีจาํนวน 6.84 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปี 2564 ท่ี

มีกาํไรสุทธิจาํนวน 63.79 ลา้นบาท ลดลง 56.95 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 89.27 สาเหตุหลกั

คือแมจ้ะมียอดขายท่ีเพิ่มข้ึน แต่ตน้ทุนการผลิตยงัคงเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ประกอบบริษทั

ยอ่ยประสบผลขาดทุน  

- ปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิสําหรับปีจาํนวน 17.53 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปี 2565 

ท่ีมีกาํไรสุทธิจาํนวน 6.84 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 10.69 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 156.29 เน่ืองจาก

ตน้ทุนขายท่ีลดลง ส่วนใหญ่มาจากราคาวตัถุดิบท่ีลดลงและการบริหารจดัการวตัถุดิบท่ีไม่ซ้ือ

มาเก็บไวม้ากเกินความเป็น และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศลดลง 

- ปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกาํไรสุทธิสําหรับปีจาํนวน 56.98 ลา้นบาทเม่ือเทียบกบัปี 2566 

ท่ีมีกําไรสุทธิจํานวน 17.53 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 39.45 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 225.08 

เน่ืองจากตน้ทุนขายท่ีลดลง ส่วนใหญ่มาจากราคาวตัถุดิบท่ีลดลงและการบริหารจดัการการใช้

วตัถุดิบดีข้ึนสามารถลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตไดดี้ข้ึน 
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ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,442.94 ลา้นบาท จาก

ปี 2564 ท่ี 1,428.32 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจาํนวน 14.62 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 1.02 เกิดจาก 

o เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน 10.16 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินกูย้มืเพิ่มข้ึน 

o ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ ลดลง 58.59 ลา้นบาท เกิดจากลูกหน้ีการคา้

ลดลง 61.87 ลา้นบาทจากยอดขายท่ีลดลง ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้และเงินมดัจาํเคร่ืองจกัร

เพิ่มข้ึน 2.59 ลา้นบาทและ 2.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

o สินคา้คงเหลือสุทธิเพิ่มข้ึน 26.07 ลา้นบาท เกิดจากการสต็อกวตัถุดิบเพิ่มข้ึน 67.69 ลา้น

บาท วตัถุดิบและอะไหล่ระหว่างทางลดลง 36.50 ล้านบาท รวมถึงอะไหล่และงาน

ระหว่างทาํลดลงเน่ืองจากยอดขายท่ีมีแนวโน้มลดลงจึงลดการสั่งซ้ือและผลิตสินค้า

ล่วงหนา้ลดลง 

o ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิจาก 820.52 ลา้นบาทในปี 2564 เป็น 856.38 ลา้นบาทในปี 

2565 เพิ่มข้ึน 35.86 ลา้นบาท เกิดจาก มีการลงทุนในเคร่ืองจกัร จาํนวน 102.40 ลา้นบาท 

ตดัค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 55.32 ลา้นบาท 

 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,342.61 ลา้นบาท จาก

ปี 2565 ท่ี 1,442.94 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 100.33 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 6.95 เกิดจาก 

o เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน 76.22 ลา้นบาท 

o ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ ลดลง 16.47 ลา้นบาท เกิดจากลูกหน้ีการคา้

ลดลง 9.86 ลา้นบาทจากยอดขายท่ีลดลง เงินมดัจาํเคร่ืองจกัร ลูกหน้ีกรมสรรพากร และ

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ลดลง 3.36 ลา้นบาท 1.70 ลา้นบาทและ 1.68 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

o สินคา้คงเหลือสุทธิลดลง 121.56 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการสต็อกวตัถุดิบลดลง 

116.85 ลา้นบาท เน่ืองจากการบริหารจดัการวตัถุดิบท่ีดีข้ึน ประกอบกบัราคากระดาษท่ี

ลดลงในปี 2566 ทาํใหสิ้นคา้คงเหลือลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 
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o ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิจาก 856.38 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 820.42 ลา้นบาทในปี 

2566 ลดลง 35.96 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพิ่มระหวา่งปี 

16.06 ลา้นบาท ตดัค่าเส่ือมราคา 49.35 ลา้นบาทและตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์2.66 ลา้นบาท  

 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,310.01 ลา้นบาท จาก

ปี 2566 ท่ี 1,342.61 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 32.60 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 2.43 เกิดจาก 

o เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 23.29 ลา้นบาท 

o ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ เพิ่มข้ึน 10.91 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก

ลูกหน้ีการคา้เพิ่มข้ึน 9.08 ลา้นบาทจากยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนในปี 2567  

o สินคา้คงเหลือสุทธิเพิ่มข้ึน 24.56 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากวตัถุดิบและวตัถุดิบระหวา่ง

ทางเพิ่มข้ึน 32.05 ลา้นบาทและ 6.68 ลา้นบาท ตามลาํดบั เน่ืองจากการเพิ่มระดบัของ

วตัถุดิบคงคลงับางประเภทเพื่อรองรับยอดขายท่ีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนและเพื่อป้องการตู้

สินคา้เขา้ล่าชา้เน่ืองจากการแออดัในท่าเรือสิงคโปร์ในช่วงไตรมาสท่ี 2/2567 อยา่งไรก็

ตามยอดขายในช่วงไตรมาสท่ี 4/2567 ไม่ได้เพิ่มมากเท่าท่ีคาดการณ์ส่งผลให้วตัถุดิบ

เพิ่มข้ึน 

o ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 820.42 ล้านบาทในปี 2566 เป็น 778.05 ล้านบาทในปี 

2567 ลดลง 42.37 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพิ่มระหวา่งปี 

5.78 ลา้นบาท ตดัค่าเส่ือมราคา 47.88 ลา้นบาท  

 

หน้ีสิน 
 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินรวมทั้งส้ินจาํนวน 837.21 ลา้นบาท จาก

ปี 2564 ท่ี 832.52 ลา้นบาทเพิ่มข้ึนจาํนวน 4.69 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.56 เกิดจาก 

o เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิ่มข้ึน 106.53 ลา้นบาท 

จากปี 2564 จาํนวน 558.03 ลา้นบาทเป็น 664.57 ลา้นบาทในปี 2565 หรือคิดเป็นร้อยละ 

19.09 เกิดจากการกูย้มืเพื่อลงทุนในเคร่ืองจกัร 
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o เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลง 99.07 ลา้นบาท จากจาํนวน 196.02 ลา้นบาทในปี 2564 

เป็น จาํนวน 96.95 ลา้นบาทในปี 2565 เกิดจากการสั่งซ้ือวตัถุดิบลดลง เน่ืองจากปริมาณ

คาํสั่งซ้ือจากลูกคา้มีแนวโนม้ลดลง 

 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินรวมทั้งส้ินจาํนวน 716.01 ลา้นบาท จาก

ปี 2565 ท่ี 837.21 ลา้นบาทลดลงจาํนวน 121.20 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 14.48 เกิดจาก 

o เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง 164.47 ลา้นบาท

จากการจ่ายชาํระ  

o เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพิ่มข้ึน 41.18 ลา้นบาท จากจาํนวน 96.95 ลา้นบาทในปี 2565

เป็น จาํนวน 138.14 ลา้นบาทในปี 2566 เน่ืองจากมีการบริหารจ่ายเจา้หน้ีเร็วกวา่กาํหนด

ในปีก่อนในขณะท่ีปีน้ีมีการบริหารจ่ายเจา้หน้ีตามกาํหนดชาํระปกติ  

 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินรวมทั้งส้ินจาํนวน 626.99 ลา้นบาท จาก

ปี 2566 ท่ี 716.01 ลา้นบาทลดลงจาํนวน 89.02 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 12.43 เกิดจาก 

o เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง 105.10 ลา้นบาท

จากการจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระหวา่งปี 

o เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพิ่มข้ึน 11.87 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการสั่งซ้ือวตัถุดิบกระดาษ

เขา้มามากข้ึนในปี 2567 จากยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนและส่วนหน่ึงมาจากการเพิ่มระดบัของ

วตัถุดิบคงคลงั 

 

         ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

 

- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 605.74 ล้านบาท 

เพิ่มข้ึนจาก 595.80 ลา้นบาทในปี 2564 เพิ่มข้ึนจาํนวน 9.94 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัมีกาํไร

จากการดาํเนินงานและกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน รวมถึงในปี 2565 

บริษทัไม่ไดจ่้ายเงินปันผลโดยท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยยงัคงมีการลงทุนอยา่งต่อเน่ือง 
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- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 626.60 ล้านบาท 

เพิ่มข้ึนจาก 605.74 ลา้นบาทในปี 2565 เพิ่มข้ึนจาํนวน 20.86 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัมีกาํไร

จากการดาํเนินงานและกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน รวมถึงในปี 2566 

บริษทัไม่ไดจ่้ายเงินปันผลโดยท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยยงัคงมีการลงทุนอยา่งต่อเน่ือง 
 

- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 683.03 ล้านบาท 

เพิ่มข้ึนจาก 626.60 ลา้นบาทในปี 2566 เพิ่มข้ึนจาํนวน 54.43 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัมีกาํไร

สุทธิในปี 2567 เป็นจาํนวน 56.98 ลา้นบาทและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานจาํนวน 0.56 ลา้นบาท รวมถึงในปี 2567 บริษทัไม่ไดจ่้ายเงินปันผล 

  

  งบกระแสเงินสด 
 

- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจาํนวน 65.98 ลา้นบาท

เกิดจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 20.33 ลา้นบาท โดยมีกาํไรก่อนภาษีเงิน

ไดจ้าํนวน 14.91 ลา้นบาทบวกกลบัดว้ยค่าเส่ือมราคาสินทรัพยจ์าํนวน 56.26 ลา้นบาท ค่าตดั

จาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (ซอฟแวร์) จาํนวน 1.11 ลา้นบาท คา่เผือ่สินคา้เส่ือมสภาพจาํนวน 

4.49 ลา้นบาท ค่าเผื่อผลขาดทุนจากมูลค่าสินคา้ลดลงจาํนวน 1.53 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และ

ลูกหน้ีอ่ืนลดลง 61.96 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิ่มข้ึน 26.86 ล้านบาท เจ้าหน้ีการค้าลดลง 

97.56 ลา้นบาท ขณะท่ีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนใชไ้ปจาํนวน 93.56 ลา้นบาท เกิดจากการ

ซ้ือทรัพยสิ์นถาวรจาํนวน 101.69 ลา้นบาท และเงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์นถาวรจาํนวน 

13.28 ลา้นบาท กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 105.65 ลา้นบาทเกิดจากการ

คืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินจาํนวน 31.53 ลา้นบาท กูเ้งินจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 75 

ลา้นบาท และจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่าจาํนวน 0.89 ลา้นบาท 
 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดสุทธิจาํนวน 142.20 ลา้นบาทเกิด

จากกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 252.98 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากกาํไร

ก่อนภาษีเงินไดจ้าํนวน 25.72 ลา้นบาทบวกกลบัดว้ยค่าเส่ือมราคาสินทรัพยแ์ละค่าตดัจาํหน่าย

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน จาํนวน 51.31 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนลดลง 13.02 ลา้นบาท 

สินคา้คงเหลือลดลง 123.25 ลา้นบาท และเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน 42.63 

ล้านบาท ขณะท่ีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 11.41 ล้านบาท เกิดจากการซ้ือ
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ทรัพยสิ์นถาวรจาํนวน 12.70 ลา้นบาท และเงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์นถาวรจาํนวน 2.15 ลา้น

บาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 165.35 ลา้นบาทเกิดจากการชาํระคืน

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินจาํนวน 154.47 ลา้นบาท ชาํระคืนเงินกูย้ืมจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

จาํนวน 100 ลา้นบาท และกูเ้งินจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 90 ลา้นบาท  
 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดสุทธิจาํนวน 118.91 ลา้นบาทเกิด

จากกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 87.89 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากกาํไร

ก่อนภาษีเงินไดจ้าํนวน 70.56 ลา้นบาทบวกกลบัดว้ยค่าเส่ือมราคาสินทรัพยแ์ละค่าตดัจาํหน่าย

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน จาํนวน 49.87 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเพิ่มข้ึน 11.88 ลา้นบาท 

สินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึน 26.37 ลา้นบาท และเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน 12.18  

ล้านบาท ขณะท่ีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 5.09 ล้านบาท เกิดจากการซ้ือ

ทรัพย์สินถาวรจาํนวน 5.78 ล้านบาท และกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 

106.10 ลา้นบาทเกิดจากการชาํระคืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินจาํนวน 15.10 ลา้นบาท ชาํระคืน

เงินกูย้มืบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 90 ลา้นบาท  

สภาพคล่อง  
 

ปี 2565 

- อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัและบริษทัยอ่ยลดลงจาก 0.82 เท่าในปี 2564 เป็น 0.72 เท่าใน

ปี 2565 เกิดจากสินทรัพยห์มุนเวียนลดลง 22.41 ล้านบาทขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนก็เพิ่มข้ึน

จาํนวน 62.97 ลา้นบาท ทาํใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องลดลงจากปีก่อน 

- ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ียจาก 74 วนัในปี 2564 เป็น 61 วนัในปี 2565 เกิดจากยอดขายท่ี

เพิ่มข้ึน ขณะท่ีลูกหน้ีการคา้ลดลง ทาํใหอ้ตัราส่วนลดลง 13 วนั  

- อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นจาก 1.40 เท่าในปี 2564 เป็น 1.38 เท่าในปี 2565 เพิ่มข้ึน

เล็กนอ้ย เน่ืองจากส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มข้ึนในจาํนวนท่ีมากกวา่หน้ีสินรวมท่ีเพิ่มข้ึน 

- อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ีย จาก 7.34 เท่าในปี 2564 ลดลงเป็น 2.34 เท่าในปี 

2565 สาเหตุมาจากมีกาํไรก่อนดอกเบ้ียในปี 2564 จาํนวน 87.26 ลา้นบาทลดลงเป็น 26.01 ลา้น

บาทในปี 2565 ขณะท่ีดอกเบ้ียจ่าย จาก 11.88 ลา้นบาทลดลงเป็น 11.10 ลา้นบาท ในปี 2565 
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ปี 2566 

- อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึนจาก 0.72 เท่าในปี 2565 เป็น 0.74 เท่า

ในปี 2566 ส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายชาํระคืนเงินกู้ยืมทาํให้หน้ีสินหมุนเวียนก็ลดลงจาํนวน 

104.58 ลา้นบาท ทาํใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

- ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ียในปี 2566 เป็น 61 วนั เท่ากบัปี 2565  

- ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียในปี ลดลงจาก 91 วนัในปี 2565 เป็น 73 วนั ในปี 2566 เกิดจากสินคา้

คงเหลือท่ีลดลง ทาํใหอ้ตัราส่วนลดลง 18 วนั 

- อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นจาก 1.38 เท่าในปี 2565 เป็น 1.14 เท่าในปี 2566 ลดลง

เน่ืองจากหน้ีสินรวมท่ีลดลงจากการจ่ายชาํระเงินกูย้มืในปี 2566 

- อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ีย จาก 2.34 เท่าในปี 2565 เพิ่มข้ึนเป็น 3.13 เท่าในปี 

2566 เน่ืองจากกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนตน้ทุนทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนโดย ในปี 2565 จาํนวน 

26.01 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนเป็น 37.79 ลา้นบาทในปี 2566 ขณะท่ีตน้ทุนทางการเงิน ปี 2565 จาก 

11.10 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนเล็กนอ้ย เป็น 12.07 ลา้นบาท ในปี 2566 

ปี 2567 

- อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึนจาก 0.74 เท่าในปี 2566 เป็น 0.88 เท่า

ในปี 2567 ส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายชาํระคืนเงินกู้ยืมทาํให้หน้ีสินหมุนเวียนก็ลดลงจาํนวน 

105.10 ลา้นบาท ทาํใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

- ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ียลดลงจาก 61 วนั เป็น 52 วนั ในปี 2567 เน่ืองจาก อตัราส่วน

หมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ท่ีเพิ่มข้ึน เน่ืองจากยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนจากปี 2566  

-  ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย ลดลงจาก 73 วนัในปี 2566 เป็น 52 วนั ในปี 2567 เกิดจากสินคา้

คงเหลือเฉล่ียลง ทาํใหอ้ตัราส่วนลดลง 21 วนั 

- อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นจาก 1.14 เท่าในปี 2566 เป็น 0.92 เท่าในปี 2567 ลดลง

เน่ืองจากหน้ีสินรวมท่ีลดลงจากการจ่ายชาํระเงินกูย้มืในปี 2567 

- อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ีย จาก 3.13 เท่าในปี 2566 เพิ่มข้ึนเป็น 8.00 เท่าในปี 

2567 เน่ืองจากกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนตน้ทุนทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึน 42.86 ลา้นบาทในปี 

2567 ขณะท่ีตน้ทุนทางการเงินลดลง 1.99 ลา้นบาท       
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 

- ปี 2565 อตัรากาํไรขั้นตน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยลดลงจากร้อยละ 15.94 ในปี 2564 เป็นร้อย

ละ 10.36 ในปี 2565 เกิดจากในปี 2565 ราคากระดาษซ่ึงเป็นต้นทุนส่วนใหญ่เพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง แมว้า่จะปรับราคาขายใหลู้กคา้แลว้ ยงัไม่ครอบคลุมกบัตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน อีกทั้งเน่ืองจาก

ภาวะขาดแคลนเศษเยื่อกระดาษในปีท่ีแลว้ทาํให้บริษทัมีการกกัตุนกระดาษมากข้ึนเพื่อรองรับ

คาํสั่งซ้ือ ทาํให้ยงัคงมีวตัถุดิบคงเหลืออยูใ่นปริมาณท่ีสูง ประกอบกบัตน้ทุนพลงังานท่ีเพิ่มข้ึน 

และอตัราแลกเปล่ียนท่ีค่าเงินบาทอ่อนค่าลง ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจยัท่ีทาํให้ต้นทุนเพิ่มข้ึน  

บริษทัฯ ตอ้งหาแนวทางในการรักษาระดบัอตัรากาํไร พร้อมทั้งเจรจากบัลูกคา้ในการปรับราคา

ในอนาคตอนัใกลต่้อไป 
 

- ปี 2566 อตัรากาํไรขั้นตน้ของบริษทัและบริษทัย่อยเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 10.36 ในปี 2565 เป็น

ร้อยละ 11.78 ในปี 2566 เกิดจากในปี 2566 ราคากระดาษซ่ึงเป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ลดลงอย่าง

ต่อเน่ือง และการบริหารจดัการวตัถุดิบท่ีดีข้ึนไม่ให้มีวตัถุดิบคงเหลือในปริมาณท่ีสูงเกินไป 

และอตัราแลกเปล่ียนท่ีค่าเงินบาทแข็งค่าข้ึน ทาํให้ตน้ทุนลดลง อย่างไรก็ตามระหว่างปีได้มี

การปรับราคาสินคา้ลงบางส่วนเพื่อใหส้ามารถสู้คู่แข่งได ้
 

- ปี 2567 อตัรากาํไรขั้นตน้ของบริษทัและบริษทัย่อยเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 11.78 ในปี 2566 เป็น

ร้อยละ 14.28 ในปี 2567 เกิดจากในปี 2567 มียอดขายท่ีเพิ่มข้ึน ประกอบกบัราคากระดาษซ่ึง

เป็นตน้ทุนส่วนใหญ่ลดลงอยา่งต่อเน่ือง มีการบริหารจดัการการใชว้ตัถุดิบท่ีดีข้ึนควบคุมของ

เสียจากกระบวนการผลิต และอตัราแลกเปล่ียนท่ีค่าเงินบาทแข็งค่าข้ึน ทาํให้ต้นทุนลดลง 

อยา่งไรก็ตามในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2567 ไดมี้การปรับราคาสินคา้ลงบางส่วนเพื่อใหส้ามารถสู้

คู่แข่งได ้
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อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 

ปี 2565 

- จากกาํไรสุทธิจาํนวน 63.79 ล้านบาทในปี 2564 ลดลงเป็น 6.84 ล้านบาทในปี 2565 ลดลง 

56.95 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 89.27 ทาํใหอ้ตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมจากร้อย

ละ 4.47 ในปี 2564 ลดลงเป็นร้อยละ 0.47 ในปี 2565 รวมถึงอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อ

หุ้น จากปี 2564 ร้อยละ 10.71 ลดลงเป็นร้อยละ 1.13 กาํไรสุทธิต่อหุ้นในปี 2564 จาก 0.213 

บาทลดลงเป็น 0.023 บาทในปี 2565 

 

ปี 2566 

- จากกาํไรสุทธิจาํนวน 6.84 ลา้นบาทในปี 2565 เพิ่มข้ึนเป็น 17.53 ลา้นบาทในปี 2566 เพิ่มข้ึน 

10.69 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 156.29 ทาํให้อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมจาก

ร้อยละ 0.47 ในปี 2565 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 1.31 ในปี 2566 รวมถึงอตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุ้น จากปี 2565 ร้อยละ 1.13 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 2.80 ในปี 2566 และกาํไรสุทธิต่อหุน้

ในปี 2565 จาก 0.023 บาท เพิ่มข้ึนเป็น 0.058 บาทในปี 2566 

 

ปี 2567 

- จากกาํไรสุทธิจาํนวน 17.53 ลา้นบาทในปี 2566 เพิ่มข้ึนเป็น 56.89 ลา้นบาทในปี 2567 เพิ่มข้ึน 

39.45 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 225.08 ทาํให้อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมจาก

ร้อยละ 1.31 ในปี 2566 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 4.35 ในปี 2567 รวมถึงอตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุ้น จากปี 2566 ร้อยละ 2.8 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 8.34 ในปี 2567 และกาํไรสุทธิต่อหุ้น 

จาก 0.058บาท เพิ่มข้ึน เป็น 0.190 บาทในปี 2567 
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

 

- ปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อย มีการใชว้งเงินจากสถาบนัการเงินและจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เพิ่มข้ึน เน่ืองจากบริษทัยงัคงมีการลงทุนในเคร่ืองจกัร และมีการกกัตุนวตัถุดิบไว ้เน่ืองจาก

ราคาปรับสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง แต่ตน้ทุนทางการเงินลดลงเล็กนอ้ยจากปี 2564 ท่ี 11.88 ลา้นบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.93 จากยอดขายส่วนปี 2565 มีตน้ทุนทางการเงินเพียง 11.10 ล้านบาม 

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.84 จากยอดขาย เกิดจากการปรับมาใช้วงเงินจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

เพิ่มข้ึน เน่ืองจากมีอตัราดอกเบ้ียท่ีถูกลง  

 

- ปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อย มีการใชว้งเงินจากสถาบนัการเงินและจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ลดลง เน่ืองจากมีกระแสเงินสดเพียงพอต่อการดาํเนินงาน และไม่มีการลงทุนโครงการขนาด

ใหญ่ในระหวา่งปี 2566 

 

- ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อย มีการใชว้งเงินจากสถาบนัการเงินและจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ลดลง เน่ืองจากบริษทัฯ ซ่ึงมีกระแสเงินสดส่วนเกินจากการดาํเนินงาน จึงไดมี้การทาํสัญญาให้

กู ้ยืมเงินแก่บริษทัย่อย เพื่อวตัถุประสงค์ในการคืนเงินกู้ยืมจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อลด

ตน้ทุนทางการเงินของบริษทัยอ่ย และไม่มีการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ในระหวา่งปี 2567 
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือบริษัท บริษทั เอส. แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือย่อ SPACK 

เลขทะเบียนบริษัทที ่       0107537001161         

ประกอบธุรกจิ                  ผลิตและจาํหน่ายกล่องกระดาษพบัแขง็  

กล่องกระดาษพบัแขง็ปะลอนและกล่องลูกฟูก  

สถานทีต่ั้ง         119 หมู่ 1 ถนนกาญจนวนิช ต.ท่าขา้ม อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

โทรศัพท์ 0-7426-0602-8  โทรสาร 0-7426-0600-1 

E-mail: info@spack.co.th 

เวบ็ไซด์ www.spack.co.th 

ทุนจดทะเบียน หุน้สามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

ทุนชําระแล้ว หุน้สามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

บุคคลอ้างองิ 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสาร   0-2009-9991  

 TSD Call Center 0 2009 9999 

ผู้สอบบัญชี บริษทั สาํนกังานปีติเสว ีจาํกดั 

 เลขท่ี 8/4 ชั้น 1, 3 ซอยวภิาวดีรังสิต 44 

 แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

 โทรศพัท ์0-2941-3584-6 โทรสาร 0-2941-3658   

 เวบ็ไซด ์ www.pitisevi.com 
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บุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 

ทีป่รึกษากฎหมาย สาํนกักฎหมาย จรินทร์ บุญเกิด 

   เลขท่ี 1 ซอย 8 ถนนคลองเรียน 2 ตาํบลหาดใหญ่  

อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 

   โทรศพัท ์074-356333, 256666 โทรสาร 074-356888 

   Email: jarinlawyer@gmial.com 

 

5.2 ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

 ขอ้มูลสําคญัอ่ืนท่ีจาํเป็นซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน ปรากฏตามเว็บไซต์ของบริษทั 

www.spack.co.th 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

- ไม่มี - 

5.4 ตลาดรอง    

- ไม่มี - 

5.5 สถาบันการเงินทีต่ิดต่อประจํา (กรณอีอกตราสารหนี)้  

- ไม่มี - 
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6 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนักาํหนดแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้

พึงปฏิบติัท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์และกรรมการของบริษทัฯ ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัฯ กาํหนดแนวนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการดงัน้ี 

1. ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการท่ีย ัง่ยนื โดยให้มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายหลกัของกิจการ เพื่อความย ัง่ยนืทั้ง

สามมิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

2. บริหารและดําเนินงานโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ และปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการให้มีประสิทธิผล โดยครอบคลุมโครงสร้าง องคป์ระกอบ คุณสมบติั การ

สรรหา และการคดัเลือก 

4. ให้มีการสรรหา และพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งมีประสิทธิผล มีคุณธรรม และมีคุณค่าต่อองคก์ร 

สังคมและประเทศชาติ 

5. ส่งเสริมนวัตกรรม การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และดูแลให้ผู ้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายไดรั้บการปฏิบติั และคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง ระบบป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ระบบควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ และครอบคลุมทัว่ถึง ทั้งดา้นการเงิน การดาํเนินงาน การกาํกบัดูแล การปฏิบติังาน และ

การตรวจสอบอยา่งเหมาะสม 

7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน และส่งเสริมใหมี้การกาํกบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ี

สาํคญัอยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ โปร่งใส และทนัต่อเหตุการณ์ 

8.    ส่งเสริม และสนบัสนุนการมีส่วนร่วม การปฏิบติั และส่ือสารกบัผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 

คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีในการพิจารณา ทบทวน ส่งเสริม และติดตามการดาํเนินงานด้าน

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ศึกษา พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่ม

บริษทัฯ ใหมี้ความทนัสมยั และเป็นปัจจุบนั อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามเกณฑโ์ครงการสํารวจการกาํกบั

ดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตาํมเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ี
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เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งมาตรฐานสากล กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขอ้เสนอแนะ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น

โดยรวม 

ในดา้นการกาํกบัดูแลมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการบริษทัมีความตระหนกัรู้ 

และเข้าใจถึงบริบทของปัญหาคอร์รัปชั่น ผลกระทบท่ีมีต่อกิจการ ภาคธุรกิจ และสังคมโดยรวม มี

เจตนารมณ์ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ กบัให้ความสําคญั โดยเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมต่อตา้น

คอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) ตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบนั โดยบริษทัไดผ้า่นการรับรองการขอต่อ

อายุใบรับรอง คร้ังท่ี 2 จากคณะกรรมการแนวร่วมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่แลว้ เม่ือเดือนธนัวาคม 

2566 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นอกจากน้ีย ังให้ความสําคัญกับแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับ

คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ ในการกาํกบัดูแลมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชั่น รวมทั้งมีกระบวนการส่ือสาร

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ความเข้าใจในความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นท่ีสําคญัของกิจการไปยงัผูบ้ริหาร 

พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

 

การปฏิบัติตามการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีของบริษัท 

 

บริษทัท่ีมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ

ดาํเนินงานเพิ่มโอกาส และลดความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงนาํ ไปสู่การเสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้

ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ ชุมชน และสังคม บุคคลท่ีมีบทบาทสาํคญัท่ีจะทาํให้ธุรกิจมีกลไก

ขบัเคล่ือนการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และ

พนกังาน ซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกนัไป แต่มีส่ิงสําคญัท่ีเหมือนกนัคือการปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเป็นธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตน เพื่อทาํให้กิจการ

สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ไดต้ามท่ีกาํหนด บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้ง

กาํหนดแนวปฏิบติัต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบับริบทในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อเป็นแนวทางสําหรับ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการยดึถือ และปฏิบติัตาม ตลอดจนมีระบบการติดตามดูแล และเปิดเผย

การปฏิบติัให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้รับทราบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดาํเนินงานแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการปฏิบติัพื้นฐานท่ีสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด ดงัน้ี 
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หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 

หลักการ : ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งต้ังกรรมการให้ทําหน้าที่แทน

ตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัท บริษัทจึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้

สิทธิของตนอย่างเต็มที ่

แนวทางการปฏิบัติของบริษัท : คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญัเก่ียวกับสิทธิในด้านต่าง ๆ ของ 

ผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะนกัลงทุนและฐานะเจา้ของบริษทัฯ โดยไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น และไดก้าํหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยในคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการใหสิ้ทธิในความเป็นเจา้ของ ซ่ึงควบคุมบริษทัฯ โดยผา่น

คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งเขา้มา นอกเหนือจากสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้น ผูถื้อหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีตนถือ และสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกับการ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญั บริษทัฯ ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดสิ้ทธิขั้นพื้นฐานอ่ืน ๆ เช่น สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งผล

กาํไร เงินปันผล การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และสามารถส่งคาํถาม

เก่ียวกบัการบริหารจดัการรวมถึงการดาํเนินงานของบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อร่วมตดัสินใจและอนุมติัในเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ 

ไดแ้ก่ วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ วาระอนุมติัจ่ายเงินปันผลจะมีการแจง้นโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผล และขอ้มูลประกอบวาระการเลือกตั้ง

กรรมการ บริษทัฯ จะเสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน โดยในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

ระบุช่ือ นามสกุล พร้อมแนบประวติัย่อของกรรมการแต่ละคนท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น อายุ ประวติัการศึกษา 

ประวติัการทาํงาน จาํ นวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีแยกเป็นบริษทัจดทะเบียน หรือบริษทัทัว่ไป 

หลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งประเภทกรรมการท่ีเสนอ เช่น กรรมการ หรือกรรมการอิสระ หากกรณีเสนอ

ช่ือกรรมการเดิมกลบัเขา้รับดาํรงตาํแหน่งใหม่ บริษทัฯจะใหข้อ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และวนั

เดือนปี ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ วาระกาํหนดค่าตอบแทนจะเสนอค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการแต่

ละตาํแหน่ง วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะเสนอแต่งตั้งสาํนกังานสอบบญัชีท่ีเป็นอิสระ เป็นผูส้อบบญัชีรวมทั้ง

เปิดเผยค่าบริการตรวจสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืน ๆ และการอนุมติัธุรกรรมท่ีสําคญัท่ีมีผลต่อทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายไวช้ดัเจนวา่ บริษทัฯ จะส่งเสริมต่อผูถื้อหุ้น

ให้ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน โดยจะไม่กระทาํ การใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุ้น และ

บริษทัฯ ไดย้ึดถือแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในการประชุมโดย

ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบวาระก่อนตดัสินใจ 
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2. บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยเนน้เร่ืองการจดัสถานท่ีให้เหมาะสม และ

สะดวกต่อการเดินทางมาร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น โดยจะแจง้สถานท่ี แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม เส้นทางการ

เดินทางอยา่งละเอียดใหก้บัผูถื้อหุน้และผูจ้ะเขา้ร่วมประชุม 

3. บริษทัฯ เปิดเผยกาํหนดวนัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมประมาณ 2 เดือน เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถวางแผนตารางเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้โดยแจง้ตั้งแต่

ปลายเดือนกุมภาพนัธ์ ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการ มีมติให้กาํ หนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

รวมทั้งไดแ้จง้กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และวนัปิดสมุดทะเบียน

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล (ถา้มี) 

4. บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ 14 วนัก่อนวนัประชุม โดยหนงัสือเชิญ

ประชุมมีขอ้มูลรายละเอียดประกอบวาระการประชุมอย่างเพียงพอ และครบถว้น พร้อมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการ โดยมีการแยกเร่ืองแต่ละวาระอยา่งชดัเจน หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ตามแบบท่ีกระทรวง

พาณิชย์กาํหนด คาํช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

รายช่ือ และรายละเอียดของกรรมการอิสระ ท่ีเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกท่ีจะ

มอบฉนัทะใหป้ระชุมแทนได ้เง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และวธีิปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และ

การออกเสียงลงคะแนน แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม ส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม กาํหนดการประชุมและขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัระเบียบวาระการ

ประชุมและหนงัสือมอบฉนัทะทุกแบบทางเวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ  (www.spack.co.th) เป็นการล่วงหนา้ก่อน

วนัประชุม 30 วนั และแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบ เม่ือมีการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว ซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกบัท่ีบริษทัฯ 

จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ และใชใ้นการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณารายละเอียดแต่ละวาระ สาํหรับผูถื้อ

หุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ ไดเ้สนอให้มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลอ่ืน

เขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงแทน 

5. ในวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสถาบนัอยา่งเท่า

เทียมกนัทุกราย ให้ความมัน่ใจดา้นการรักษาความปลอดภยัแก่ผูถื้อหุ้น กาํหนดจุดตรวจเอกสาร จุดคดักรอง 

จุดบริการรับลงทะเบียนอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ โดยให้ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได้

ล่วงหนา้ก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง และต่อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ โดยจดัเจา้หนา้ท่ี

อาํนวยความสะดวกในการลงทะเบียนให้กบัผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะท่ีมาเขา้ร่วมประชุม และมีการ

จดัเตรียมอากรแสตมป์ ไวส้าํหรับผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการมอบฉนัทะ  

6. คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เวน้

แต่กรรมการท่ีติดภารกิจสําคญัไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ ทั้งน้ีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

คณะกรรมการบริษทั เลขานุการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง ผูส้อบบญัชี ต่างเขา้ร่วมเพื่อช้ีแจงรายละเอียด 
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ตอบขอ้ซกัถาม และรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ดว้ย ซ่ึงขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ในการประชุม บริษทัฯ 

หากนาํมาซ่ึงความสะดวก ชดัเจน บริษทัฯ นาํมาพฒันาในการประชุมคร้ังต่อไป 

7. จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีดูแลให้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   ไดแ้ก่ กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมีสิทธิเขา้

ร่วมประชุม ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีใชสิ้ทธิออกเสียง วิธีการนบัคะแนน โดยในการนบัคะแนนนั้นตอ้งสอดคล้อง

กบัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มีการตรวจสอบผลของมติกบัผลของการลงคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนนว่า

ถูกตอ้งตรงกนั โดยมีการนบัคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ 

8. การประชุมดาํเนินการไปตามลาํดบัของระเบียบวาระการประชุมท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญ

ประชุมท่ีไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ มีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอ พร้อม

ความเห็นของคณะกรรมการ ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น และซกัถามเร่ือง

ต่าง ๆ ในแต่ละวาระ โดยก่อนเร่ิมพิจารณาวาระประชุม ประธานในท่ีประชุมไดม้อบหมายให้เลขานุการ

บริษทัอธิบายถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนรวมถึงวิธีการนบัคะแนนของผูถื้อหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระตาม

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเร่ิมการประชุม และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน โดยแจกใหผู้ถื้อหุน้

ก่อนเขา้ประชุม 

9. ประธานกรรมการถือเป็นตวัแทนของคณะกรรมการทั้งคณะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพื่อ

พบปะและตอบคาํถามผูถื้อหุ้น รวมทั้งผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพื่อตอบ

คาํถามเก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้ ดาํเนินการประชุมอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส จดัสรร

เวลาการประชุมอยา่งเพียงพอ โดยในระหวา่งการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็น และ

ซกัถามอยา่งทัว่ถึง ก่อนจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมแต่ละวาระ  

10. บริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดภ้ายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้ และมี

สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

11. บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯ ทนัทีในวนัประชุมผูถื้อหุ้น และจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นส่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมเสมอ โดยไดบ้นัทึกขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เก่ียวกบั

รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และไม่เขา้ร่วมประชุม คาํถาม คาํตอบ คาํ ช้ีแจงท่ีเป็นสาระสําคญั ท่ีเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง รวมทั้งเผยแพร่มติท่ีประชุม และรายงานการประชุมผ่านเวบ็ไซต์ของ

บริษทัฯ 

12. บริษทัฯ เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมอย่างชดัเจนไวใ้นรายงาน

ประจาํปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจวา่มีโครงสร้างการดาํเนินงานท่ีมีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้

 

82

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



 บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน)                                               รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

 

83 

 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 

หลักการ : ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

ควรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม  

 

แนวทางการปฏิบัติของบริษัท : เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจไดว้่า บริษทัฯให้ความสําคญัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่ง

เท่าเทียมและเป็นธรรม คณะกรรมการไดก้าํกบัดูแลให้บริษทัฯ  มีการดาํเนินการรักษาสิทธิพื้นฐานของผูถื้อ

หุ้นท่ีพึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงการจดัการท่ีเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด ดงัน้ี 

1. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นท่ี

ออกจาํหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 

สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและเสนอวาระการประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้น ไดล่้วงหน้าก่อนการประชุม โดยมีหลกัเกณฑ์ซ่ึงไดป้ระกาศแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผา่น

ทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยล่วงหน้าประมาณ 2 เดือน ก่อนส้ินรอบปี

บญัชี (ตั้งแต่ 25 พฤศจิกายน – 31 ธนัวาคม ) รวมทั้งไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงหลกัเกณฑ์การ

พิจารณาบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมในการ

บรรจุไวใ้นระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมเสมอ และ

มีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เพื่อให้ผู ้

ถือหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบการพิจารณา ในระเบียบท่ีตอ้งมีการตดัสินใจ 

3. อาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมในวาระต่าง ๆ ก่อนประชุมดว้ย

ตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงดว้ยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วม

ประชุมแทนตนเองได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อม

กบัหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงเอง

ไดต้ามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด โดยบริษทัฯ ไดแ้นบเอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียง

ลงคะแนนไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งมีขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ 

กาํหนดใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น และเป็นกรรมการอิสระท่ีมิไดมี้ส่วนไดเ้สียในวาระ

การพิจารณาลือกตั้งกรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.spack.co.th 
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4. จดัให้มีเอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุ้น สําหรับผูถื้อหุน้ รวมทั้งจดัใหมี้พนกังานท่ีมีความเช่ียวชาญ

ทางภาษาคอยให้ความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นชาวต่างประเทศในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ

ซักถามข้อสงสัย หรืออภิปรายในท่ีประชุม โดยบริษทัฯ จะจดัให้มีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 

พร้อมทั้งมีการแปลเป็นภาษาไทยทั้งคาํถาม และคาํตอบสําหรับผูเ้ข้าประชุมท่านอ่ืนในท่ี

ประชุมเพื่อรักษาผลประโยชน์ และอาํนวยความสะดวกในการส่ือสารทั้งผูถื้อหุ้นชาวไทย และ

ชาวต่างชาติ 

5. จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระ โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามวาระ เพื่อให้ผู ้

ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงในระหว่างประชุมจะมีการเก็บบัตร

ลงคะแนนแยกตามวาระ และมีการแสดงผลการลงคะแนนดงักล่าว พร้อมทั้งจดัให้มีเจา้หน้าท่ี

อาํนวยความสะดวกในการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในห้องประชุม เพื่อนาํผลคะแนนของผู ้

ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมมาคาํนวณกบัคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้ไดล้งไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะ

ก่อนประกาศผลคะแนนเสียง และมติท่ีประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทราบโดยแสดงผลท่ีหน้าจอใน

หอ้งประชุมในแต่ละวาระ 

6. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ 

เป็นรายบุคคล โดยผูท่ี้รับคะแนนเสียงเห็นดว้ยสูงสุดตามจาํนวนกรรมการท่ีพึงไดรั้บเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการนอกจากนั้นกรรมการท่ีได้รับเลือกตั้งแต่ละคน

จะต้องได้คะแนนเสียงกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนดว้ย 

7. บริษทัฯ กาํหนดให้คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตามคาํ นิยามของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตอ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย 

และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตน และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย และเม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นคร้ัง

แรก และให้รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียตามแบบท่ี

คณะกรรมการเห็นชอบให้แก่ประธานกรรมการตรวจสอบทนัทีท่ีไดรั้บแจง้จากบริษทัฯ และ

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล เพื่อใหเ้ป็นไปโดยดว้ย พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.

2535 และสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบ และป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

8. การให้สิทธิผูถื้อหุ้น มีสิทธิออกเสียงท่ีเท่าเทียมกันโดยถือว่าหุ้นแต่ละหุ้นมีคะแนนเสียง 

หน่ึงเสียง 
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9. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หากคณะกรรมการคนหน่ึงคนใดมีส่วนได้เสียกับ

ผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีกาํลงัพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจในเร่ืองนั้น โดยไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนั้นหรืองดออกเสียง เพื่อให้การตดัสินใจ

ของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งยติุธรรม เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

10. บริษทัฯ กาํหนดองค์ประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติต้องมีคณะกรรมการ 

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํ นวนกรรมการทั้งหมดดว้ย 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักการ : ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษทัฯ ตามสิทธิทีม่ีตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการ

ควรพจิารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความ

มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยัง่ยนืของกจิการ 

แนวทางการปฏิบัติของบริษัท : บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทัฯ กบัผูมี้

ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัน่คงทางการเงิน และความย ัง่ยืนของกิจการ ไดมี้การดูแล และคาํนึงถึงผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มโดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียตามกฎหมาย หรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั และได้

กาํหนดแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตามท่ีไดก้าํหนดเป็นจริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการและพนกังาน มาตรฐานการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และพนกังานเพื่อเป็นการ

แสดงถึงพนัธะสัญญาท่ีจะร่วมกนัยดึถือสาํระสาํคญัในแนวทางการปฏิบติังาน เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่บริษทั

ฯ จะพฒันาระบบการจดัการให้เหมาะสม เน้นการสร้างประโยชน์สูงสุด แก่ผูถื้อหุ้น ตลอดจนคาํนึงถึงผูมี้

ส่วนไดเ้สีย มีความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม จึงไดข้อใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษทัฯ ทาํความ

เขา้ใจ ลงนามรับทราบ และยอมรับเป็นหลกัปฏิบติัของบริษทัฯ ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น 

 

- บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

โดยคาํนึงถึงความเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว และผลตอบแทนท่ีดีในอนาคต 

- บริษทัฯ ยึดมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงผูถื้อหุน้

ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย หรือผลประโยชน์ของกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งโดยรวม 

- บริษทัฯ บริหารกิจการให้มีความเจริญกา้วหน้า มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีดีแก่ผูถื้อหุ้น

อยา่งย ัง่ยนื 
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- บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และ

ผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ีเป็นจริงอยา่งครบถว้นเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงใหเ้ห็น

สภาพของการประกอบกิจการ และสภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริง 

พนักงาน 

- บริษทัฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและสําคญั เป็นปัจจยัหลกัในการดาํเนินการให้สู่

ความสําเร็จ คณะกรรมการจึงมีนโยบายเก่ียวกบัการดูแลเร่ืองค่าตอบแทน สวสัดิการของพนกังาน 

และเปิดเผยระเบียบวา่ดว้ยสิทธิประโยชน์ของพนกังาน โดยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นคู่มือ

พนักงานให้พนักงานรับทราบ และส่งเสริมให้มีการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ ความสามารถของ

พนกังานทุกระดบั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี

และตลอดไป 

- บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน หากมีปัญหาระหวา่งพนกังาน หรือระหวา่งพนกังานกบั

ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานมีสิทธิร้องทุกข ์โดยผูท่ี้รับผิดชอบดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์และขั้นตอนท่ี

กาํหนดไวแ้ละหากพิสูจน์ไดว้า่กระทาํไปโดยสุจริตจะไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ส่งผลกระทบใด 

ๆ ซ่ึงบริษทัฯ จะไม่ถือเป็นการเลิกจา้ง หรือการพิจารณาลงโทษท่ีจะส่งผลเสียต่อพนกังานหรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งแต่ประการใด 

- บริษทัฯ มีนโยบายการอนุรักษพ์ลงังาน และแนวทางในการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงผูบ้ริหาร

ถือเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคนท่ีต้องร่วมมือกันใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดภายใตแ้นวคิด Green Industry ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง Green Industry จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม 

- บริษทัฯ มีแนวทางในการพฒันาบุคลากรท่ีชดัเจนพร้อมทั้งปฏิบติักบัพนกังานอยา่เสมอภาคและเท่า

เทียมกนัพร้อมทั้งให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตตลอดเวลาการทาํงาน และการให้ผลตอบแทนและ

สวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม เช่น การจดัให้การตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัให้มีกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ 

- บริษทัฯ ดูแลความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีมาตรการมากกว่าท่ี

กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล กบัดาํเนินการเพื่อควบคุม ป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่าง 

ๆอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุอัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ตลอดจนรักษา

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้ปลอดภยัต่อพนกังาน บริษทัจดัให้มีอุปกรณ์ความปลอดภยัอย่าง

เพียงพอและเหมาะสม 
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รัฐบาล 

บริษทัฯ ถือปฏิบติัเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อภาครัฐ โดยดาํเนินธุรกิจภายใตข้อ้กาํหนด

ของกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นกรมโรงงาน

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสรรพากร กรมศุลกากร กระทรวงพฒันาแรงงานและสวสัดิการสถาน

ประกอบการ กระทรวงพลงังาน กรมการขนส่ง กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ และให้การสนบัสนุน

โครงการจากภาครัฐ โดยมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดของสังคมส่วนรวม พร้อมทั้งให้ความ

ร่วมมือในการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีครบถว้น ถูกตอ้งตามท่ีหน่วยงานภาครัฐร้องขอเพื่อแสดงถึงความ

โปร่งใส ตลอดจนสร้างความมัน่ใจ และความเช่ือถือร่วมกนั 

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

- บริษทัฯ ไดแ้บ่งปันคุณค่าขององคก์ร โดยการส่งเสริมการปลูกจิตสาํนึกในเร่ืองของการดูแลสุขภาพ

และความปลอดภยักบัผูร่้วมงาน และชุมชนรอบดา้น โดยมีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยแพทย์

ชุมชนสามตาํบล เพื่อปฏิบติัตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขอยา่งเคร่งครัดในช่วงท่ีโควิด-19 

ระบาด และติดต่อกบัสสจ. จงัหวดัในการใหค้วามรู้ความเขา้ใจในกระบวนการต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นไป

โดยเรียบร้อย และรัดกุม จนสามารถลดการแพร่กระจายของโรคไดเ้ป็นอยา่งดี และบริษทัฯ ร่วมกบั

โรงพยาบาลหาดใหญ่ ในการบริจาคโลหิต จากผูบ้ริหาร พนักงาน โดยร่วมบริจาคโลหิตอย่าง

สมํ่าเสมอทุก 3 เดือน  

- บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทาํงานในกระบวนการดาํเนิน

ธุรกิจโดยมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มผลกระทบเชิงบวก และลดผลกระทบเชิงลบ เพื่อให้

บริษทัฯ อยูร่่วมกบัชุมชนและสังคมในพื้นท่ีไดอ้ยา่งสันติ โดยปฏิบติัการ สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อ

กนัร่วมกนัแกปั้ญหาเพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่ชุมชนและสังคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

คู่ค้า 

- บริษทัฯ ดาํเนินการคดัเลือกคู่คา้ตามหลกัเกณฑ ์คุณสมบติั คุณลกัษณะ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้กาํหนด

ของแต่ละคู่คา้ รวมถึงการจดัซ้ือ จดัหา ท่ีมีหลกัเกณฑ์ และขั้นตอนตามระเบียบและขอ้กาํหนดของ

บริษทัฯ ท่ีวา่ดว้ยระเบียบการจดัซ้ือ จดัหา ดาํ เนินการอยา่งโปร่งใสให้ขอ้มูลแก่คู่คา้อยา่งเท่าเทียม 

ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า รวมถึงเป็นการสนับสนุนคู่ค้าท่ีดําเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งมีการทวนสอบการ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ีวางไวอ้ย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้เห็นว่า บริษทัฯ ยงัคงรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบติังานอยูต่ลอดเวลา 
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- ยดึมัน่ในการปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่ค ํ้าของบริษทัฯ บนพื้นฐานของ

ความเสมอภาคและเป็นธรรม พร้อมทั้งส่ือสารและพฒันากระบวนการของการดาํ เนินธุรกิจท่ีดี เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดทั้งสองฝ่าย 

- บริษทัฯ ไม่เรียกรับ และต่อตา้นการกระทาํหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริต เอารัดเอาเปรียบ  

แก่คู่คา้ 

- บริษทัฯ พฒันาช่องทางและการร้องเรียนในการติดต่อกบับริษทัฯ เพื่ออาํนวยความสะดวกให้กบั 

คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งช่องทางออนไลน์ และออฟไลน์ พร้อมทั้งมีส่วนงานท่ีรับผดิชอบโดยตรง

ในการดูแลบริหาร และรับเร่ืองร้องเรียนผา่นช่องทาง Whistle blower 

คู่แข่ง 

- บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจบนการแข่งขนัเสรี และคาํนึงถึงการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม โดยไม่ทาํความตก

ลงใด ๆ กบัคู่แข่งขนัหรือบุคคลใดท่ีมีลกัษณะเป็นการลด หรือจาํกดัการแข่งขนัทางการคา้ หรือ

ส่งผลให้เกิดการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรมรวมถึงการกาํหนดราคา การฉ้อโกง การประมูล การ

จดัสรรตลาด และขอ้ตกลงในการจาํกดัการจดัหา 

- การให้หรือแลกเปล่ียนข้อมูลทางธุรกิจของบริษทัฯ แก่พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือกิจการร่วมค้า 

บริษทัฯ จะให้ความร่วมมือกบัคู่แข่งทางการคา้ หากเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูรั้บบริการ และตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหารระดบัสูงก่อนเสมอ 

เจ้าหนี้ 

- บริษทัฯ ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ และโปร่งใส โดยปฏิบติัตามเง่ือนไข

สัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด และเท่าเทียมกนั ทั้งในแง่การชาํระเงิน และเง่ือนไขอ่ืนใดท่ีไดท้าํ

ขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ีบริษทัฯ ไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางท่ีขดักบัวตัถุประสงค์ใน

ขอ้ตกลงท่ีทาํกบัผูใ้หกู้ย้มืเงินตลอดจนไม่ใชว้ธีิการท่ีไม่สุจริต ปกปิดขอ้มูล หรือขอ้เทจ็จริงอนัจะทาํ

ใหเ้จา้น้ีเกิดความเสียหาย 

ลูกหนี ้

- บริษทัฯ จะปฏิบติัตามสัญญาขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกหน้ีโดยไม่เลือกปฏิบติัในการ

ติดตามเร่งรัดหน้ีสินกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได้ ต้องรีบเจรจากับลูกหน้ีเป็นการล่วงหน้า เพื่อ

ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย โดยใชห้ลกักฎหมายควบคู่กบั

หลกัธรรมาภิบาล 
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- บริษทัฯ จะรายงานข้อมูลลูกหน้ีค้างชํา ระท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่ลูกหน้ีอย่าง

สมํ่าเสมอ และจะปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบติั และเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัท่ีมีต่อ

ลูกหน้ี 

ลูกค้าและประชาชน 

- บริษทัฯ ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการพฒันาชุมชน ส่งเสริมวฒันธรรม และคุณภาพชีวิตของ

สังคมรอบ ๆ พื้นท่ีตั้งและใกลเ้คียงหน่วยงานของบริษทัฯ โดยคาํนึงถึงทางเลือกท่ีมีผลกระทบต่อ

ความเสียหายของสังคมส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของประชาชนใหน้อ้ยท่ีสุด 

- บริษทัฯ จะไม่ทาํการใด ๆ ท่ีส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อมเกินกว่าท่ี

กฎหมายกาํหนด 

- บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ใหไ้ดรั้บบริการท่ีดี มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานสูงอยา่งต่อเน่ือง และจริงจงั โดยสโลแกนของบริษทัฯ คือ “ We make customer happy” 

- บริษทัฯ ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต บนพื้นฐานของขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีต่อลูกคา้ 

- บริษทัฯ ปฏิบติักบัลูกคา้ทุกรายดว้ยความยติุธรรม และจริงใจ 

โดยในปี 2567 บริษทัฯ ไดส้าํรวจความพึงพอใจจากลูกคา้ตามกราฟดงัน้ี 

  
ลูกคา้กลุ่ม A : ลูกคา้ท่ีมียอดขายตั้งแต่ ปีละ 20 ลา้นบาท ข้ึนไป 

ลูกคา้กลุ่ม B : ลูกคา้ท่ีมียอดขายตั้งแต่ ปีละ 2 ลา้นบาท ข้ึนไป 

ลูกคา้กลุ่ม C : ลูกคา้ท่ีมียอดขายตั้งแต่ ปีละ 5 แสนบาท ถึง 2 ลา้นบาท 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

หลักการ : ข้อมูลข่าวสารสําคัญทีเ่กีย่วข้องกบับริษทั ทัง้ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทีม่ิใช่ข้อมูลทางการเงิน 

ควรได้รับการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทยีมกนั และน่าเช่ือถอื 

แนวทางการปฏิบัติของบริษัท : ในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบริษทัฯ นอกจากเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์กาํหนด

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัฯ จะเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย 

เช่น รายงานประจาํปี นโยบายการกาํ กบัดูแลกิจการ ขอ้มูลบริษทั ข่าวประชาสัมพนัธ์ โดยการปรับปรุง

เวบ็ไซต์อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอกสามารถรับขอ้มูลข่าวสารได้ทนัต่อเหตุการณ์ 

เขา้ถึงโดยสะดวก และไดรั้บประโยชน์มากท่ีสุด ดงัน้ี 

- สารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย ขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน การ

เปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้นไดผ้า่นการสอบทาน/ตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ  วา่ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปและผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการชองบริษทัฯ ก่อนเปิดเผย

แก่ผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัฯ รายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบั

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบบัญชีในรายงานประจาํปี ด้วย 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนั รวมถึงบทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ 

- ขอ้มูลต่าง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน ผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ไว้

ในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เช่น ขอ้มูลบริษทั รายงานประจาํปี หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น คู่มือการ

กาํกบัดูแลกิจการของ และคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

- บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยประวติัของคณะกรรมการ และบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด 

ตามขอ้บงัคบัจาํนวนคร้ังของการ และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละปี 

และเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหาร

ระดบัสูงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลแลว้ 

- บริษทัฯ จดัใหมี้นกัลงทุนสัมพนัธ์เพื่อทาํหนา้ท่ีส่ือสารขอ้มูลสาํคญัต่อนกัลงทุน นกัลงทุนรายยอ่ย ผู ้

ถือหุน้และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยไ์ดใ้หค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 

โปร่งใส และทัว่ถึงรวมทั้งการนาํเสนอผลงาน และการแจง้สารสนเทศขององค์กรต่อนักลงทุน

สถาบนั นกัลงทุนรายยอ่ย ผูถื้อหุน้และนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง 

- บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทางการเงิน รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis: MD&A) ประกอบงบการเงินทุกไตรมาส รวมถึงขอ้มูล

สาํคญัอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและทนัเวลาตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 
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หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักการ : คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทโดยที่

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าทีต่่อผู้ถอืหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

แนวทางการปฏิบัติของบริษัท: บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด บริษทัได้

จดัทาํนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตลอดจนจริยธรรม และจรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจ 

จรรยาบรรณ 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตามระบบกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังานใหแ้ก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ไวย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั และ

มีการทบทวนแกไ้ขปรับปรุงนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทัฯ ไดน้าํ

ประเด็นกระบวนการพิจารณารายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นธรรมการพิจารณารายการท่ี

เก่ียวโยงกนักบัการปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ นโยบายการแจ้งเบาะแส การติดตาม และการคุม้ครองผูแ้จ้ง

เบาะแส มาเป็นเน้ือหาในการทบทวน ปรับปรุง นอกเหนือจากการปรับปรุงสาระสําคญัให้ทนัสมยั มีความ

เป็นสากล สอดคล้องกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หลกักรกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจด

ทะเบียน กบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศแนวปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีการแกไ้ข

ปรับปรุง กบักฎหมายป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานท่ี

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษทัฯ ทุกคนตอ้งรับทราบ และยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

นอกจากน้ีสายงานบริหารทรัพยากรบุคคลยงัใชคู้่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นเอกสารสําหรับให้ความรู้

แก่พนกังานทุกระดบั รวมถึงการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ท่ีตอ้งกาํหนดให้มีหัวขอ้กาํรกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

และจริยธรรมไวใ้นหลกัสูตรพื้นฐานท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล จดัอบรมพนกังานตามแผนพฒันาบุคคล

ของบริษทัฯ รวมถึงนโยบายการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่  

 

นโยบายบริษัท 

บริษทัฯ กาํหนดให้มีนโยบาย และแนวปฏิบติัต่าง ๆ เพื่อให้บุคคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ ถือปฏิบติั และ

ส่ือสารไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทราบ ซ่ึงประกอบดว้ยนโยบาย ต่าง ๆ ดงัน้ี 
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•• นโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policies) 

เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารบริษทัฯ ไดก้าํหนดกรอบ

นโยบายการบริหารความเส่ียงไว ้ดงัน้ี 

(1) ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร โดยการให้ความรู้ ความเขา้ใจ 

สร้างจิตสาํนึก และความรับผดิชอบร่วมกนัในเร่ืองการบริหารความเส่ียงแก่ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนใน

ทุกระดบั 

(2) กาํหนดให้มีกระบวนการ แนวทางและขอ้กาํหนดต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีมีความ

เหมาะสม มีประสิทธิภาพสูงเป็นสากลในการกาํกบัควบคุมความเส่ียงและลดผลกระทบของความเส่ียง 

(3) มีการระบุความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ขององคก์ร ดาํเนินการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงจดัลาํดบั

ความสําคัญของความเส่ียงแล้วดํา เนินการจัดการกับความเส่ียงนั้ น ๆ ควบคุมการดําเนินการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานสถานะความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมี

การส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียง อยา่งทัว่ถึงต่อเน่ืองภายในบริษทัดว้ย 

(4) กาํหนดให้ทุกหน่วยงาน มีการรายงานเหตุการณ์ท่ีไม่ปรกติ (Incident Report) ท่ีอาจเป็นความ

เส่ียงนาํไปสู่ผลกระทบ หรืออาจสร้างความเสียหายใหก้บับริษทัฯ ได ้โดยระบุโอกาสเกิด (Probability) และ

ถา้เกิดแลว้มีผลกระทบ (Impact) ระดบัใด 

(5) มีการพฒันาตวัช้ีวดัความเส่ียงท่ีสําคญั (Key Risk Indicators: KRI) ทั้งตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ เช่น 

จาํนวนรายได ้ผลกาํไร/ขาดทุน การเพิ่มข้ึนของค่าใชจ่้าย เป็นตน้ และตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ เช่น การครองใจ

พนกังาน ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ ระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ 

(6) กาํหนดใหมี้การระบุเพดานความเส่ียง หรือขีดความสามารถท่ีจะรับความเส่ียง (Risk Limit) จาก

เหตุการณ์ความเส่ียง เพื่อจาํกดัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือสาธารณะ 

(7) มีการกาํหนดเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน และระดบัความเส่ียงท่ีเป็น Trigger หรือเป็นสัญญาณ

เตือนภยัล่วงหน้า (Early Warning Sign) หรือความเส่ียงวิกฤตฉุกเฉินเฉพาํะกิจ (Crisis & Emergency Risk) 

เพื่อให้ผูรั้บผิดชอบในกระบวนการบริหารความเส่ียง สามารถนาํเอามาตรการจดัการกบัความเส่ียงมาใชไ้ด้

อยา่งทนัท่วงที เพื่อลดโอกาสเกิด หรือช่วยบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทั 

(8) กาํหนดให้มีระเบียบการปฏิบติังานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือ

ปฏิบติัตาม เพื่อใหเ้กิดการกาํกบั ควบคุมงาน และเป็นการจดัการความเส่ียงในการดาํเนินงาน 

(9) กาํหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบติังานดา้นการบริหารความเส่ียงของ

บริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายน้ีจากนโยบายการบริหารความเส่ียงดงักล่าว  
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•• นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลกิจการภายใตก้รอบการบริหารจดัการ

ของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมถึงการสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากร

ทุกระดับ มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จึงได้

กาํหนดให้จดัทานโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ข้ึน โดยให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีการปฏิบัติท่ี

สอดคล้องกับนโยบายท่ีกาํหนดไว ้รวมถึงให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัตามข้อกาํหนดของกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ ยึดถือเป็น

บรรทดัฐานในการปฏิบติังานโดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรมและค่านิยมหน่ึงในองคก์ร โดย 

1. บริษทัดาํเนินงานโดยยึดหลกัความโปร่งใส และห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุก

ระดบั ทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยการนาํเสนอ การให้คาํมัน่สัญญา การขอ การ

เรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว เพื่อน หรือคนรู้จกั ทั้งน้ีผลประโยชน์จากการเรียกไม่ใช่เฉพาะในรูปของตวั

เงินเท่านั้น ยงัหมายความรวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมิใช่ตวัเงินดว้ย 

2. กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆ 

ไดแ้ก่ การให้เงินสนบัสนุน การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการ ตอ้นรับ การบริจาคเพื่อ

การกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ฯลฯ 

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการบุคคลากร เพื่อให้บุคคลากรมีขีดความสามารถท่ีเอ้ือต่อ

การดาํเนินงาน ควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากน้ียงัมีการส่ือสารและเผยแพร่ความรู้ให้กับ

พนกังานทุกคน รับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึง

แนวปฏิบติัในดา้นจริยธรรมและการมีพฤติกรรมท่ีมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและจําเป็น เพื่อป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชัน่ และการดาํเนินงานท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

5. หากพนกังานพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการติดสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ี

เก่ียวกบับริษทั จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยมิชกัชา้ หรือรายงานผา่นช่อง

ทางการรายงานตามท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน (Whistle 

Blowing Policy) 
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แนวปฏิบัติเกีย่วกบัการป้องกนัและการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 3 ขอ้ 

ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

1. กระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทัฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการดาํ เนินธุรกิจ ประเมินระดบัความเส่ียงทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบกาํหนดมาตรการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบัความเส่ียงท่ีประเมินได ้วธีิวดัความเส่ียง ตลอดจนทรัพยากรท่ีตอ้งใชเ้พื่อ

ลดความเส่ียง และมีการเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดข้ึน 

2. แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการ

ทุจริต คอร์รัปชัน่บริษทัฯ กาํหนดให้มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและ

ติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ พอจะสรุปได ้ดงัน้ี 

2.1 จดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ

เส่ียงท่ีครอบคลุมระบบงาน0สําคญัต่าง ๆ เช่น ระบบการขาํยและการตลาด การจดัซ้ือจดัจา้ง การ

จดัทาํสัญญา ระบบการจดัทาํ และควบคุมงบประมาณ ระบบการบนัทึกบญัชี การจ่ายชาํระเงิน เป็น

ตน้ ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริคอร์รัปชัน่ รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั

แนวทางในการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

2.2 จดัให้มีช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระทาํผิด

กฎหมายหรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั ฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน 

โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผูใ้ห้ข้อมูลหรือเบาะแส การเก็บรักษาข้อมูลของผูใ้ห้ข้อมูลเป็น

ความลบั รวมทั้งมีมาตรการตรวจสอบและกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัของบริษทั และ/หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถติดต่อผูใ้ห้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัจะแจง้ผลการดาํ เนินการให้

รับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2.3 หัวหน้าหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบติังาน การปรับปรุง

แกไ้ขขอ้ผดิพลาด (ถา้มี) และรายงานใหผู้มี้อาํนาจสั่งการทราบตามลาํดบั 

3. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบติัในการป้องกันการมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษทัฯ กาํหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตาม

แนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 
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3.1 กาํหนดให้ ผูบ้ริหารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบติังานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติั

ตามคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ีกลุ่มบริษทัฯ กาํ หนดข้ึน ซ่ึงรวมถึงนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

จริยธรรมวา่ดว้ยการสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ แนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมี

ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณ ขอ้พงึปฏิบติัของพนกังาน อยา่งสม่า เสมอ 

3.2 จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การ

บริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยดําเนินการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

รายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัสาํคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.3 กาํหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความ

เส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้การนาํมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไป

ปฏิบติัอย ํ่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอ โดยนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัตามลาํดบัอยา่งทนัเวลา 

3.4 หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแล้วพบว่า ขอ้มูลจากการตรวจสอบ หรือขอ้ร้องเรียน มี

หลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรให้เช่ือวา่มีรายการ หรือการกระทาํ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อ

ฐานะการเงิน และผลการดาํ เนินงานของบริษทั รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทาํผิดกฎหมายหรือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ หรือแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต

คอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 

ทั้งน้ีบริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต

คอร์รัปชัน่น้ี โดยเผยแพร่ผา่น การปฐมนิเทศพนกังาน บอร์ดตามแผนกต่าง ๆ การอบรม แผน่พบั ฯลฯ และ

บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  เพื่อใหบุ้คลากร ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทุกระดบั รับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
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จริยธรรมว่าด้วยการสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยอยู่ภายใตก้รอบของ

กฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่การทุจริตคอร์รัปชัน่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาระบบ

เศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ โดยมีนโยบายในการสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1. สนบัสนุนการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนักงานในการปฏิบติังานอย่างซ่ือสัตย์ 

โปร่งใส เท่ียงตรง เคารพกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ สนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เป็น

วฒันธรรมองคก์ร รวมทั้งบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งพฒันาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจให้เหมาะสม ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัและมิ

ใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ต่าง ๆ 

3. พนกังานตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด

จากบุคคลอ่ืนท่ีมี หรือธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็น

ประเพณีนิยมท่ีคนทั่วไปพึงปฏิบติัต่อกัน และทรัพยสิ์นนั้นต้องไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย รวมทั้งไม่อาศัย

ตาํแหน่งหนา้ท่ีหรือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

4. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารเพื่อรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมีนโยบาย

ในการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลหรือแจง้เบาะแส และจะเก็บรักษาขอ้มูลของผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นความลบั รวมทั้งมี

มาตรการในการตรวจสอบและกาํหนดบทลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. สนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนโดยหน่วยงานหรือองคก์รต่าง ๆ เพื่อประโยชน์นการป้องกนั

และสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อเป็นแนวทางสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน บริษทัฯ กาํหนด

ช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนได้

เสีย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดกฎหมาย หรือการคอร์รัปชั่น โดยมี

เป้าหมายเพื่อ 

1)   การพฒันาและฝึกอบรม 

2)  การแกไ้ข ปรับปรุงดา้นการบริหารจดัการ 

3)  การตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

โดยกาํหนดให้คณะกรรมการรับขอ้ร้องเรียน ทาํหน้าท่ีเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนดา้นจริยธรรมว่าด้วย

การสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ของบริษทัฯ 
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นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง โดย

มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่านให้ดูแลและสอบทาน

ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง ผา่นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ฯ 

(Third party) เพื่อให้มีประสิทธิภาพเพียงพอและถูกต้องตามกรอบแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Corporate Governance : CG) และมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ตามเจตนารมณ์ของโครงการแนวร่วม

ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองตั้งแต่ปี 2560 ต่อเน่ือง

ถึงปัจจุบนั โดยอ้างอิงกรอบแนวทางปฏิบติัด้าน การควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organization of the Tread way Commission (COSO) – Internal Control Integrated Framework ซ่ึงกาํหนด

องคป์ระกอบหลกัท่ีจาํเป็นในการควบคุมภายในไว ้5 ดา้น 17 หลกัการ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย (Compliance) ทาํหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการ

ปฏิบติังานต่าง ๆ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบติังานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ของบริษทัอย่างคุม้ค่าสมประโยชน์ รวมถึงมีการ

ควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา รวมทั้ง

การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั นโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของทางราชการและหน่วยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบ

ควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้การดาํ เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ภายใตส้ภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา บนพื้นฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม 

         การดาํเนินการตามองคป์ระกอบหลกัของ COSO ทั้ง 5 ดา้น 17 หลกัการ มีดงัน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) 

1.1 องคก์รยดึหลกัความซ่ือตรงและจริยธรรม 

1.2 คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลและ

พฒันาการดาํเนินงานดา้นการควบคุมภายใน 

1.3 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจใน

การสั่งการและหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจน เหมาะสมเพือ่ให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์

ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ 

1.4 มีความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

1.5 องค์กรกาํหนดให้บุคลากรทุกตาํแหน่งมีหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน

เพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
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2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

2.1 องค์กรกาํหนดวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างชดัเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมิน

ความเส่ียงต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

2.2 ระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและวิธีจดัการความเส่ียง ทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการ

บรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุม 

2.3 พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์ร 

2.4 ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

บริษทัมีการระบุปัจจยัเส่ียงท่ีสาํคญัจากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์ร โดยจดัแบ่งเป็น 7 

ดา้น 23 ความเส่ียง 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

3.1 มีมาตรการหรือกิจกรรมควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3.2 เลือกและพฒันากิจการมควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ี

3.3 จดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้าํหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอน

การปฏิบติัเพื่อนาํนโยบายท่ีกาํหนดไวไ้ปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 

4.1 มีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถ

ดาํเนินการไปไดต้ามท่ีกาํหนดไว ้

4.2 การส่ือสารขอ้มูลภายใน ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายในท่ีจาํเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถปฏิบติัไดต้ามท่ีวางไว ้

4.3 มีการส่ือสารกบัหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

การควบคุมภายใน 

4.4 มีการจดัทาํมาตรฐานการจดัการความลบัขอ้มูล และกาํหนดกฎระเบียบการจัดการ

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั พร้อมทั้งส่ือสารใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 

5. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

5.1 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยงั

ดาํเนินไปอยา่งครบถว้นเหมาะสม 

5.2 ประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลา และเหมาะสมต่อ

บุคคลท่ีรับผดิชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
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นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการนาํ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารซ่ึงเป็นปัจจยั

สําคัญท่ีช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ มีความมัน่คงปลอดภยัและสามารถดาํ เนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนจากการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลกัษณะท่ีไม่ถูกตอ้งและการถูกคุกคามจากภยัต่าง ๆ 

บริษทัฯ  กาํหนดนโยบายเพื่อเป็นกรอบในการกาํกบัดูแลและบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใน

ระดบัท่ีดี โดยอา้งอิงจากหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัในการจดัให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทาง

ปฏิบติัในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั เพื่อให้บริษทัฯ มีกรอบการกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร ท่ี

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการดาํ เนินธุรกิจ รวมทั้งดูแลให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

สนบัสนุนและพฒันาการดาํเนินธุรกิจ การบริหารความเส่ียง เพื่อให้บริษทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัของบริษทัได ้มีการใชท้รัพยากรและการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้ง

กบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบายการดาํ เนินการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั มีดงัน้ี 

1) นโยบายการจดัสรรและบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2) นโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3) นโยบายรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) นโยบายการเผยแพร่ขอ้มูลอนัอาจเป็นการกระทาํความผดิทางกฎหมายดิจิทลั 

นโยบายสิทธิมนุษยชน 

การดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานของเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายนั้น เป็นส่ิงท่ีบุคลากรทุกคนใน

บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญั โดยกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณของบริษทัฯ  ในคู่มือการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต

และระมดัระวงั บริษทัฯ มุ่งเน้นให้การดาํ เนินงานของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนต้อง

ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนับนพื้นฐานศกัด์ิศรีของความเป็น

มนุษย ์หรือไม่กระทาํ การให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนท่ีขดัต่อบทบญัญติัของกฎหมาย โดยแนว

ปฏิบติัดงักล่าวเป็นมาตรฐานจริยธรรมองคก์รท่ีบุคลากรทุกคนในบริษทัฯ  ตอ้งถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ซ่ึง

หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามก็จะถูกลงโทษ ตามระดบัของความร้ายแรงแห่งการกระทาํ และถือเป็น

การกระทาํผิดทางวินยัดว้ย บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อกิจกรรมท่ีอาจมีผลต่อหลกัสิทธิมนุษยชน ในทุก ๆ 

ดา้น โดยยดึถือและปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ มีนโยบายอยา่งชดัเจนท่ีจะไม่จา้งแรงงาน

เด็ก ยึดมัน่ในเสรีภาพของการนบัถือศาสนา การไม่เลือกปฏิบติัจากความแตกต่างทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา 
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เพศ และสถานะภาพทางสังคม นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัให้ความเคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชนของพนกังานทุก

ระดบัชั้น อย่างเคร่งครัดโดยจะปกป้อง และไม่นาํ ขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน เช่น ประวติัส่วนตวั ค่าจา้ง

เงินเดือน ฯลฯ ไปเปิดเผยให้กบับุคคลภายนอก หรือผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบ โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนด

และปฏิบติัตามนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงได้กาํ หนดให้มีการใช้ขอ้บงัคบัเก่ียวกับการ

ปฏิบติังานซ่ึงไดจ้ดัทาํ เป็นคู่มือ ส่ือสารให้กบัพนกังานไดรั้บทราบถึงกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ

ทาํงานและมีการปฐมนิเทศ ก่อนการเร่ิมปฏิบติังาน 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย ตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงกํา หนดนโยบายข้ึนเพื่อให้บริษัทฯ มีกรอบการกํากับดูแลและปฏิบัติตาม

พระราชบญัญติัดงักล่าว โดยอา้งอิงหลกัการจากหลกัเกณฑ์ในการจดัให้มีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 รวมทั้งการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงเพื่อให้พนกังานในบริษทัฯ ทราบและเขา้ใจถึงวธีิการเก็บรวบรวม ใชเ้ปิดเผย 

และเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผูใ้ห้ข้อมูลการคุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลให้มี

กระบวนการบริหารการดาํเนินงานท่ีไม่กระทบสิทธิหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูใ้หข้อ้มูล โดยใหใ้ชเ้ป็น

มาตรฐานเดียวกนั เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ ประกอบดว้ย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และจรรยาบรรณผูบ้ริหาร และ

พนกังานโดยจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ มีวตัถุประสงค์เพื่อ มุ่งเน้นการดูแลลูกคา้ และผูมี้ส่วนได้

เสียของบริษทัให้ไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีไดรั้บมาตรฐาน โดยกาํหนดความรับผิดชอบของบริษทัฯ ต่อ

ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งให้นาํหลกัการและแนวคิดการดาํ เนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนไปปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจเพื่อสนบัสนุนให้เกิดการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิเสรีภาพ ดูแลดา้นแรงงาน และสิทธิมนุษยชน ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ การเปิดเผยขอ้มูล การดูแลดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการปฏิบติั

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สําหรับจรรยาบรรณผูบ้ริหาร และพนกังาน มีวตัถุประสงค์

เพื่อมุ่งเนน้การสร้างวฒันธรรม ธรรมาภิบาลท่ีดีในองคก์รโดยวางหลกัเกณฑ์ และมาตรฐานการปฏิบติังาน

ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานถือปฏิบติัเพื่อให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ สอดคล้องกบันโยบาย 

ตลอดจนกฎหมาย และกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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บริษทัฯ ได้กาํหนดให้มีการจดัทาํจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและไดมี้การ

พิจารณาทบทวน และปรับปรุงสาระสําคญัในคู่มือดงักล่าวให้ทนัสมยั ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีกบัหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและแนวปฏิบัติของ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยประกอบดว้ยนโยบาย หลกัการมาตรฐานทางจริยธรรม 

และจรรยาบรรณกบัแนวปฏิบติัท่ีดีในดา้นต่าง ๆ ไว ้7 ดา้น ดงัน้ี 

1. การกาํกบัดูแลองคก์ร (Organizational Governance) 

1.1 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1.1.1 พนกังาน  

1.1.2 คู่คา้ 

1.1.3 เจา้หน้ี 

1.1.4 ลูกคา้ 

1.1.5 คู่แข่ง 

1.1.6 ชุมชน 

1.1.7 ผูถื้อหุน้ 

1.1.8 ภาครัฐ 

1.1.9 NGO 

1.2 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

1.2.1 รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

1.2.2 การดูแลเร่ืองการใชมู้ลภายใน 

1.3 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

1.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

1.5 ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 

2. สิทธิมนุษยชน 

3. การปฏิบติัดา้นแรงงาน (Labor Practices) 

4. การปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม (The Environment) 

5. การดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม (Fair Operating Practices) 

5.1 ความตระหนกัในหนา้ท่ี (Accountability) 

5.2 ความรับผดิชอบ (Responsibility) 
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5.3 ความยติุธรรม (Fairness) 

5.3.1 การทุจริตคอร์รัปชัน่ 

5.3.2 การรับขอ้ร้องเรียน 

5.4 ความโปร่งใส 

5.5 มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Excellency) 

6. ผูบ้ริโภค (Consumer Issues) 

7. การมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน (Community Involvement and Development)  

เพื่อให้เป็นการแสดงถึงพนัธะสัญญาท่ีจะร่วมกนัยึดถือสาระสําคญัในคู่มือน้ีเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังาน เพื่อสร้างความมัน่ใจว่า กลุ่มบริษทัฯ จะพฒันาระบบการจดัการให้เหมาะสม เน้นการสร้าง

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ตลอดจนคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ จึงใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษทัฯ ทาํความเขา้ใจ ลงนามรับทราบ และยอมรับเป็นหลกัปฏิบติัเพื่อ

รักษาไวซ่ึ้งการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ต่อไป 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณกรรมการและพนักงาน 
 

มาตรฐานสูงสุดของความเป็นมืออาชีพและการมีจริยธรรมในการปฏิบติังานท่ี บริษทั และบริษทั

ยอ่ย เป็นส่ิงท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งมุ่งมัน่ฟันฝ่า เพื่อไปให้ถึง เพราะจรรยาบรรณไม่

เพียงแต่วางกรอบในเร่ืองมาตรฐานดงักล่าว แต่ยงัสะทอ้นให้เห็นค่านิยมหลกัขององคก์รดว้ยบริษทัฯ ซ่ึงอยู่

ในกลุ่มโอจิ ประเทศญ่ีปุ่นมุ่งสู่การเป็นผูป้ระกอบการชั้นนาํดา้นบรรจุภณัฑ์จากกระดาษ ทั้งในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิก และภูมิภาคอ่ืน ๆ ในโลก โดยใชค้วามซ่ือสัตย ์ต่อลูกคา้ ต่อวชิาชีพ ดว้ยความมานะมุ่งมัน่ ตั้งใจจริง

ท่ีจะประสบความสาํเร็จ ดว้ยความเช่ือมัน่ในการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยความรอบรู้ 

เช่ียวชาญ ให้คุณภาพท่ีดีแก่ลูกคา้ สร้างมูลค่าเพิ่ม สร้างผลตอบแทนท่ีดีแก่ผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นค่านิยมท่ีจะช่วยผลักดันให้ธุรกิจของบริษทัฯ บรรลุวิสัยทศัน์ 

ดงักล่าว ในการดาํเนินการใด ๆ ของบริษทัฯ จะให้ความเคารพต่อกติกาของกฎหมายท่ีบงัคบัใช้ทั้ งใน

ประเทศ และต่างประเทศรวมทั้งมุ่งมัน่ท่ีจะให้การดาํ เนินธุรกิจของบริษทัฯ อยูบ่นมาตรฐานจรรยาบรรณ

อยา่งเคร่งครัด บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน เป็นคู่มือไวเ้พื่อเป็นมาตรฐาน

ในการปฏิบติังานของบุคลากรทุกระดบัของกลุ่มบริษทัฯ ในการประพฤติตนอยา่งมีจริยธรรม และเป็นการ

แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มบริษทัฯ  มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั นอกจากน้ีจรรยาบรรณ

ยงัเป็นส่ิงเตือนใจให้มีความระมดัระวงัในการประพฤติปฏิบติัตนและป้องกนัไม่ให้กรรมการและพนกังาน

กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดระเบียบ ขอ้บงัคบั และวินัย ท่ีจะนาํความเส่ือมเสียมาสู่ ช่ือเสียงของ 

บริษทัฯ ได ้โดยบริษทัฯ กาํหนดจรรยาบรรณผูบ้ริหารไวด้งัน้ี 
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ผู้บริหารต่อองค์กร 

1. ปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียร ใชค้วามสามารถและประสบการณ์ในการวางแผน

แกไ้ขปัญหา และติดตามงานใหบ้รรลุเป้าหมาย ตรงต่อเวลา 

2. มีความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ไม่ใชอ้าํนาจแสวงหาผลประโยชน์ใส่

ตนเองและพวกพอ้ง ยดึผลประโยชน์โดยรวมของบริษทัฯ เป็นหลกั 

3. กาํกบัดูแลพนกังานในสังกดัใหท้าํงานอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ วางมาตรการป้องกนัและควบคุม

มิใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ในองคก์ร 

4. มีความเป็นผูน้าํ ประพฤติตนอยูใ่นกฎระเบียบ และบริหารกฎระเบียบวนิยัอยา่งสร้างสรรค ์

5. มีความสามารถในการส่ือสารและประสานงานในองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพทุกระดบัชั้น 

6. ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และใชง้านอยา่งคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารต่อพนักงาน 

1. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมกบัความถนดั และความสามารถของพนกังานแต่ละคน 

2. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบติั 

3. มุ่งพฒันาพนกังานใหมี้ความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 

4. ใหค้าํปรึกษา และช่วยเหลือพนกังานดว้ยความจริงใจและตามความเหมาะสม 

5. คาํนึงถึงความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน และสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีต่อการทาํงาน

รวมถึงพิจารณาในเร่ืองของอาชีวอนามยัท่ีดี 

6. รับฟังความคิดเห็นของพนกังานดว้ยเหตุผล 

7. เคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของพนกังานทุกระดบัชั้น 

8. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีความซ่ือสตัยสุ์จริต และมีจริยธรรม 

 

ผู้บริหารต่อคู่ค้า 

1. ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมบนพื้นฐานของการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอารัดเอาเปรียบ

หรือฉอ้โกงคู่คา้ 

2. ไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นตวัเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

และไม่รับสินบนใด ๆ จากคู่คา้ 

3. รักษาความลบัทางธุรกิจของคู่คา้ 

4. ดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ทาํใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทัฯ 

5. ดูแลเอาใจใส่คู่คา้และใหค้วามสําคญักบัคู่คา้ รวมถึงปฏิบติัตามสัญญากและช่วยแกไ้ขปัญหาให้

คู่คา้เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจกบับริษทัฯ เป็นไปอยา่งย ัง่ยนืถาวร 
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ผู้บริหารต่อหน่วยงานราชการ 

1. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต พร้อมทั้งปฏิบติัตามกฎหมาย

และกฎระเบียบของทางราชการอยา่งเคร่งครัด 

2. ไม่จ่ายสินบน หรือติดสินบนขา้ราชการเพื่อใหอ้าํนวยความสะดวกหรือเพื่อเล่ียงกฎหมาย 

3. จดัทาํบญัชีและเสียภาษีใหรั้ฐอยา่งถูกตอ้ง ไม่มีการหลีกเล่ียงหรือทุจริต 

4. ไม่ใหก้ารสนบัสนุนใด ๆ ต่อขา้ราชการท่ีมีเจตนาทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 

5. ละเวน้การให้ของขวญั ของกาํนลัใด ๆ ต่อหน่วยงานราชการ ยกเวน้ให้เป็นไปตามประเพณี

นิยมและมีมูลค่าไม่เกินกวา่ท่ีกาํหนด 

6. ให้ความร่วมมือและสนับสนุนส่วนราชการในการพัฒนาชุมชน การศึกษา สังคมและ

วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ผู้บริหารต่อส่ิงแวดล้อม 

1. ประกอบธุรกิจโดยเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

2. ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยมลพิษและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งการจดัส่งรายงานตามท่ี

กฎหมายกาํหนดของแต่ละกระทรวง 

3. ทาํการพฒันา ปรับปรุงเทคโนโลยี เพื่อลดผลกระทบดา้นมลพิษและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งพฒันา

กระบวนการผลิต ควบคุมสารเคมีเพื่อลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

4. เปิดโอกาสให้ นกัเรียน นกัศึกษา ตลอดจนประชาชนทัว่ไป สามารถเขา้มาศึกษาดูงาน ระบบ

บาํบดัมลพิษของบริษทัฯ รวมถึงชมกระบวนการผลิต โดยเปิดโอกาสใหน้กัศึกษา คณาจารยเ์ขา้

มาศึกษาวจิยัโครงการต่าง ๆ ตามท่ีเก่ียวขอ้ง 

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทั ฯ ให้ความสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้การ

ปฏิบติังานของนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส สอดคลอ้งกบักฎหมาย 

ขอ้กาํหนดของทางการและระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ  โดยผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนัก

ลงทุนสัมพนัธ์ ใช้เป็นแนวทางหรือกรอบในการปฏิบติัหน้าท่ีของนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั และเพื่อ

ส่งเสริมหลกัการดา้นจริยธรรม และเป็นแนวทางในการกาํกบั การติดตาม การควบคุม และการดูแลของผูท่ี้

ไดรั้บมอบหมายให้เป็นนกัลงทุนสัมพนัธ์ โดยยดึถือเป็นกรอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีบนหลกัความระมดัระวงั 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซ่ึงขอบเขตของ

จรรยาบรรณน้ีใชส้าํหรับคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล

ของนกัลงทุนสัมพนัธ์ และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
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- บริษทัฯ มีนโยบายการจดัการขอ้มูลลบั และขอ้มูลท่ีอาจเป็นผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์

- การเปิดเผยขอ้มูลการจดัการ บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการดว้ยความโปร่งใส โดย

จะเปิดเผยนโยบายการบริหารจดัการ กระบวนการทางธุรกิจ และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เศรษฐกิจ, สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ในเวลาท่ีเหมาะสม 

- ขอ้หา้มของการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัฯ จะไม่มีส่วนร่วมของการนาํขอ้มูลภายในบริษทัฯ หรือ

กระทาํการใด ๆ ท่ีทาํใหเ้กิดความสงสัยวา่ไดน้าํขอ้มูลภายในเพื่อเป็นประโยชน์ทางการคา้ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และบทกําหนดโทษตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญติัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งสําเนารายงานน้ี

ให้แก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์

3. บริษทัฯ จะดาํเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผูบ้ริหารทราบว่าผูบ้ริหารท่ีได้รับขอ้มูล

ภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน โดยบริษทั

ฯ ไดว้างมาตรการลงโทษสําหรับกรณีท่ีผูบ้ริหารฝ่าฝืนนโยบายการนาํขอ้มูลภายในไปใช้ 

โดยบทลงโทษจะข้ึนอยูก่บัความรุนแรงของการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้ร่ิมจากการตกัเตือน

ดว้ยวาจา ดว้ยลายลกัษณ์อกัษร และออกจากงาน ตามลาํดบั 
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6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีสํ่าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกบัดูแลกจิการในรอบ

ปีทผ่ีานมา 

6.3.1 การกาํกบัดูกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั

ฯ เพื่อให้สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้ นนํา อันจะส่งผลต่อการเติบโตอย่างย ั่งยืนขององค์กร 

คณะกรรมการจึงมีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบั

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกบัรูปแบบการดาํเนิน

ธุรกิจ สภาพแวดลอ้มท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ แนวปฏิบติั และความคิดเห็นจากผูมี้

ส่วนไดเ้สีย 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีการปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการเพื่อให้ครอบคลุมถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัตามเกณฑก์ารประเมินดชันีช้ีวดัขององคก์รท่ีย ัง่ยืน และเพื่อให้เหมาะสม

กบัรูปแบบการดาํเนินธุรกิจในยคุปัจจุบนั 

 

6.3.2 การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มาปรับปรุงแก้ไข 

บริษทัฯ ไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มาปรับปรุงแกไ้ขดงัน้ี 

1. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บริษทัควรเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระหรือ

เสนอบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการไดล่้วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

แนวปฏิบัติ: คณะกรรมการเห็นถึงความสาํคญัในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิอยา่งเท่าเทียม

กนั จึงไดมี้การพิจารณาและลงประกาศผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก่อนมีการประชุม

เป็นการล่วงหนา้  

2. ตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่การเงิน 

แนวปฏิบัติ:บริษทัฯ มีดชันีช้ีวดัเร่ืองการวดัความพึงพอใจของลูกคา้ปีละ 2 คร้ัง  

3. คณะกรรมการไดจ้ดัทาํนโยบายบริหารความเส่ียงหรือไม่  

แนวปฏิบัติ:บริษทัฯ มีการทบทวนความเส่ียงต่าง ๆ ปีละหน่ึงคร้ัง โดยให้แต่ละหน่วยงานไป

พิจารณา จากกิจกรรมซ่ึงเกิดข้ึนใหม่ในแต่ละปี ว่ายงัมีความเส่ียงใดท่ียงัไม่ครอบคลุม โดยทาํใน

กระบวนการของ ISO ในหมวดของแผนธุรกิจ เพื่อขจดัความเส่ียงอนัอาจเกิดข้ึนได ้
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6.3.3 ข้อมูลการปฏิบัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 

จากความมุ่งมัน่ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ดว้ยความโปร่งใสเป็นธรรม และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่ายเพื่อใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และความรับผดิชอบต่อสังคม อนัไดแ้ก่ 

- บริษทัไดรั้บการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต (Private Sector Collective Against Corruption: CAC) ตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 

และไดรั้บต่ออายุการรับรองมาตรฐานการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2563 

- บริษทัได้ผ่านการรับรองการขอต่ออายุใบรับรอง คร้ังท่ี 2 จากคณะกรรมการแนวร่วมการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัแลว้ เม่ือเดือนธนัวาคม 2566 โดยการรับรองดงักล่าวจะมีอาย ุ3 ปี 

- ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ในระดบัดีเยี่ยม (92/100 

คะแนน) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความใส่ใจ ละเอียด 

รอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ ตลอดจนให้ความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีในการเสริมสร้างการ

บริหารกิจการอย่างสมดุล และความเขม้แข็งทางศกัยภาพกบัการดาํ เนินงานระยะยาว เพื่อให้กลุ่มบริษทัฯ 

สามารถพฒันาไปสู่ความย ัง่ยนืต่อไป 
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วันที่เริ่มเป็นกรรมการ : 1 เมษายน 2566
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บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



นายธิรพงษ์  รัชตวงศ์พิพัฒน์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

นายมิชิเทรุ  โยแนะมาสุ นายมิกิโตะ  เทระอุจิ

ผู้รับผิดชอบสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน,

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

นายธวัชชัย  ปานเดช

ผู้จัดการทั่วไป

นายโยะชิอะกิ  ซูโตะ

ผู้รับผิดชอบด้านเทคนิคสูงสุด

นายถวัลย์  จันทสุวรรณ

ผู้จัดการฝ่ายผลิต 1

นายสุวิจักข์  พลากร

ผู้จัดการฝ่ายผลิต 2

นายชัดเจน  ฤตวิรุฬห์

ผู้จัดการฝ่ายตลาด

นางสาวสุชญา  นิยมบัณฑิต

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
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คณะผู้บริหาร 

 

นายดีลนั  ตนั 

ประธานกรรมการ, 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 

 

 

นายธิรพงษ ์ รัชตวงศพ์ิพฒัน์ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 

 

 

นายมิชิเทรุ  โยแนะมาสุ 

ผูรั้บผดิชอบสูงสุดดา้นบญัชีและ

การเงิน, กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 

 

นายธวชัชยั  ปานเดช 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

 

นายโยะชิอะกิ  ซูโตะ 

ผูรั้บผดิชอบดา้นเทคนิคสูงสุด 

นายสิทธิชยั  ทะวาย 

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 1 

   

นายประพจน์  ปรีดาวรานนท ์

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 

นายชดัเจน  ฤตวรุิฬห์ 

ผูจ้ดัการฝ่ายตลาด 

นางสาวสุชญา  นิยมบณัฑิต 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 

นายชดัเจน  ฤตวรุิฬห์ 

ผูจ้ดัการฝ่ายตลาด 

นางสาวสุชญา  นิยมบณัฑิต 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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คณะผู้บริหาร 

 

นายธิรพงษ ์ รัชตวงศพ์ิพฒัน์ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 

 

 

นายมิชิเทรุ  โยแนะมาสุ 

ผูรั้บผดิชอบสูงสุดดา้นบญัชี

และการเงิน,  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 

 

นายมิกิโตะ เทระอุจิ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 

 

 

นายธวชัชยั  ปานเดช 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

 

นายโยะชิอะกิ  ซูโตะ 

ผูรั้บผดิชอบดา้นเทคนิคสูงสุด 

นายถวลัย ์จนัทสุวรรณ 

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 1 

   

นายสุวจิกัข ์ พลากร 

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 

นายชดัเจน  ฤตวรุิฬห์ 

ผูจ้ดัการฝ่ายตลาด 

นางสาวสุชญา  นิยมบณัฑิต 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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7.2 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน

การดาํเนินธุรกิจ ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี เพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้ให้

ความสําคญัอยา่งยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ระบบการควบคุม

ภายในมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อบริษทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัเป็นผู ้

พิจารณาการกําหนดและการแยกบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอยา่งชดัเจน เพื่อป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูอ้นุมติัรายการระหวา่งกนั ดงั

มีรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบขอ้ 5 นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่าง

กนัท่ีเกิดข้ึนในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนด นอกจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั บริษทัฯ ยงัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยบริษทัฯ มีนโยบายให้ผูบ้ริหาร

ปฏิบติัตามมาตรา 59  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และหา้มการใชข้อ้มูล

ภายในเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  

บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการบริษทัปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งทราบ

ถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบว่า จะตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ

ทาํงานเพื่อให้พนกังานทัว่ไปยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงในขอ้บงัคบั

ดงักล่าวมีการกาํหนดบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืนขอ้บงัคบัดว้ย โดยบริษทัมีกาํหนด จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) ไว ้และไดติ้ดไวใ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัแลว้ 
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7.2.1 ข้อบังคับของบริษัทฯ กาํหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดย  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 8 คน โดยเป็น

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน หรือคิดเป็นกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 ในปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานคณะกรรมการบริหาร

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยไม่เป็นลูกจา้งของบริษทัฯ และไม่ไดถื้อหุ้นในบริษทัฯ ดงันั้นจึงมีความ

เป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญั  อย่างไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดบทบาทและหนา้ท่ีของทั้ง 2 ตาํแหน่งดงักล่าวแยกไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากน้ี 

บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจาํนวน 3 ท่าน 

ทาํหนา้ท่ีในการถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานของบริษทัอีกดว้ย 

7.2.2 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัทฯ  
ตามหนังสือรับรองของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทน

บริษทั มี 3 ท่าน คือ นายธิรพงษ์  รัชตวงศ์พิพฒัน์ หรือ นายมิชิเทรุ  โยแนะมาสุ หรือนายมิกิโตะ เทระอุจิ 

สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั  

อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจและหนา้ท่ีจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริต และ

ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมทั้งกาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและ

งบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั

ใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์

สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมถึงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือและขายสินทรัพยท่ี์สาํคญัตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ กาํหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2546 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ณ วนัท่ี 22 ธันวาคม 2546 โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย นายสุมิตร กาญจนมัพะ 

และรศ.ดร.สัณห์ชยั กล่ินพิกุล ซ่ึงตราบจนวนัน้ี บริษทัฯ ยงัไม่ไดเ้ปล่ียนกรรมการตรวจสอบแต่ประการใด 

เน่ืองจากทั้ งสองท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิมีความสามารถครอบคลุมในทุกด้านท่ีบริษัทฯ จาํเป็นต้องขอ

คําปรึกษา และเน่ืองจากอยู่ในภูมิภาค จังหวดัสงขลา ยงัไม่มีผู ้ใดท่ีมีความเหมาะสม และมีความรู้ 

ความสามารถท่ีเปรียบกบัทั้งสองท่านน้ีได ้แมว้่าจะมองความอิสระท่ีดูเหมือนจะไม่อิสระ แต่ในส่วนของ

การบริหารงาน ไม่มีการกา้วก่ายในหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบ ทุกท่านยงัคงไวซ่ึ้งความอิสระ เน่ืองจาก

แต่ละท่านมีตาํแหน่งหนา้ท่ี ท่ีทรงเกียรติ ยอ่มธาํรงไวซ่ึ้งความอิสระโดยแท ้ไม่มีกระบวนการใด ๆ ท่ีจะทาํ

ใหข้าดความอิสระแห่งตาํแหน่งของท่านได ้   

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2566  ไดมี้มติแต่งตั้งพล.ต.ท.ชลิต แกว้ยะรัตน์ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มี

ความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์เหมาะสม เขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนพล.ต.ต. อมัพร ภยัล้ี ท่ีพน้

จากตาํแหน่งจากการเสียชีวติ ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป  
 

 

         ช่ือ-นามสกุล 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังท่ีร่วมประชุม/ 

จาํนวนการประชุม ปี 2567 

1.นายสุมิตร กาญจนมัพะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

7/7 

2.รศ.ดร.สัณห์ชยั กล่ินพิกุล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

7/7 

3.พล.ต.ท.ชลิต แกว้ยะรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

7/7 

 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอโดยมีการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก (External Audit) และผูบ้ริหาร

ท่ีรับผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงินรายไตรมาส และประจาํปี 
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2. สอบทานให้บริษทัฯ และบริษทัในเครือ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล

และเสนอแนะให้มีการตรวจสอบรายการท่ีเห็นวา่จาํเป็น และเป็นส่ิงสําคญั พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอ

เก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และรายงานผล

การสอบทานเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทัฯ 

4. สอบทานหลกัฐานหากมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการดาํเนินการท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อ

ฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ

การฝ่าฝืนกฎหมาย และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีเหตุอนัอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ี

อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อให้

มัน่ใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความอิสระ เพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความ

เพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักตรวจสอบบัญชีนั้ น รวมถึง

ประสบการณ์ของบุคคลากร ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ทาํการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ และเขา้

ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7. สอบทานความถูกตอ้ง ประสิทธิผลและการควบคุมภายในของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง

กับรายงานการเงิน และสนับสนุนให้ปฏิบติังานอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส เพื่อให้สอดคล้องกบั

โครงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีบริษทัไดเ้ขา้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมย ์

8. กาํกบัดูแลให้มีการบริหารดา้นความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจในทุกดา้น ทั้งดา้นการบริหาร 

การผลิต เทคโนโลยี และความเส่ียงจากภยัต่าง ๆ รวมถึงเสนอให้มีการจดัทาํแผนฉุกเฉินเพื่อ

รองรับสถานการณ์ต่างๆ อนัอาจเกิดข้ึน 

9. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงใหค้าํแนะนาํในเร่ืองงบประมาณ 

และกาํลงัพลของแผนการตรวจสอบระบบงานภายใน และประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี

ของผูต้รวจสอบภายใน 
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11. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

12. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

เพื่อช้ีแจงในเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

13. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. พิทกัษซ่ึ์งสิทธ์ิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยบนพื้นฐานของมาตรฐานทางการเงินท่ีกาํหนดไว ้

15. ปฏิบติังานอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ีหรือ

ลูกจ้างของบริษทัฯ และในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวมาน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ณ 31 ธนัวาคม 2567 มีจาํนวน 2 ท่านประกอบดว้ย 

  ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายธิรพงษ ์ รัชตวงศพ์ิพฒัน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการบริหาร 

2. 

 

นายมิชิเทรุ  โยแนะมาสุ 

 

ผูรั้บผดิชอบสูงสุดดา้นบญัชีและการเงินและ

กรรมการบริหาร 

 
7.2.3 อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  
 

1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และหลกัในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. จดัทาํโครงสร้างองค์กร อาํนาจบริหารองค์กร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดการคดัเลือก การ

วา่จา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานบริษทั ยกเวน้ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 

3. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารนาํเสนอ เพื่อกลัน่กรองก่อน

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีกาํหนดเอาไว้

ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. มีอาํนาจพิจารณา กลัน่กรอง การลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจหลกัก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการให้กูย้ืมเงินหรือการขอสินเช่ือเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ไม่เกิน 50 

ลา้นบาท รวมถึงการเขา้เป็นผูค้ ํ้ าประกนัให้แก่บริษทัย่อย โดยให้นาํเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ

ดว้ย หากเกินวงเงินท่ีกาํหนด ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

7. กาํหนดแนวปฏิบติัท่ีดีต่อคู่คา้ โดยจดัให้มีการคดัเลือกคู่คา้ การบรรจุคู่คา้ไวใ้นสาระบบของบริษทั 

การประเมินคู่คา้ และมีการ Complain คู่คา้หากพบวา่ไดรั้บสินคา้ไม่ถูกตอ้งตามท่ีกาํหนดไว ้

8. มีอาํนาจพิจารณาจัดสรรเงินบําเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ 

9. กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัในสถานท่ีประกอบการ โดยเน้นให้เกิด

อุบติัเหตุเป็นศูนย ์

10. กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีดีและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน รวมถึง

การปฏิบติัให้ถูกต้องตามกฎหมายเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม อนัตรายจากสารเคมี และอ่ืน ๆ อย่าง

เคร่งครัด 

11. กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายทุกฉบบั 

12. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้พนกังานระดบับริหารของบริษทัมีอาํนาจ

อนุมติัทางการเงินเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

อน่ึง การอนุมัติรายการใด ๆ ข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการท่ีทําให้

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) ทาํกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี

เป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตชดัเจน  

อํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
1. มีอาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหาร

กาํหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีท่ีฝ่ายบริหารจดัทาํเพื่อนาํเสนอให้คณะกรรมการ

บริหารพิจารณาอนุมติั รวมทั้งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ปัจจยัต่างๆ ไม่วา่จากภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 

4. มีอาํนาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย

หรือผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
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5. พิจารณาการเขา้ทาํสัญญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์

ในกิจการของบริษทัฯ รวมทั้งกาํหนดขั้นตอนและวิธีการจดัทาํสัญญาดังกล่าว โดยให้

นาํเสนอกรรมการบริหารและกรรมการบริษทัเพื่อทราบดว้ย 

6. พิจารณาการนําสิทธิและทรัพย์สินของบริษทัฯ ไปก่อภาระผูกพนัใดกับบุคคล บริษทั  

หา้งร้าน หรือสถาบนัการเงิน เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

7. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือ 

เงินปันผลประจาํปี เพือ่เสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

8. ดําเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามการให้อํานาจจาก

คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการ 
 

ทั้งน้ี อาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอาํนาจท่ีทาํ

ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัและตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) ทาํกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้

เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตชดัเจน 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
    

แมว้่าบริษทัฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ แต่

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ ได ้

ทั้งน้ี จะตอ้งพจิารณาจากปัจจยัหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เป็นตน้ โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของ

บริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน

หน่ึงในสาม ถ้าจาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ี

สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้

กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จาก

ตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
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3. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

3.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 3.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใด

ไม่ได ้

3.3 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่าจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต้องเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึง

ไดรั้บเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

4. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายมหาชน

เขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  

เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตาม

วรรคหน่ึง จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตน

แทน  
 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี

ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ

ได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

6. กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กรรมการมีสิทธิออกระเบียบขอ้บงัคบัเพื่อดาํเนินการตาม

วตัถุประสงคข์องบริษทัได ้
 

7. กรรมการจะประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนใด 

ท่ีประกอบธุรกิจท่ีมีสภาพเดียวกนั และ/หรือ เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัมิได้  

เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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8. กรรมการจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรง หรือโดย

ทางออ้มในสัญญาท่ีบริษทัทาํข้ึน หรือถือหุ้น หรือหุ้นกูเ้พิ่มข้ึน หรือลดลงในบริษทั หรือ

บริษทัในเครือ 
 

ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกปี มีมติอนุมัติให้ เ ร่ิม จ่ายค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการตามสมควร โดยค่าตอบแทนดังกล่าว ผูถื้อหุ้นพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสมเม่ือ

คํานึงถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากคณะกรรมการและอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงได้กับของ

อุตสาหกรรมเดียวกนั 

สําหรับค่าตอบแทนของผูบ้ริหารนั้นเน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ได้มีการพิจารณา

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเน่ืองจากโครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ ไม่ซบัซ้อน ดงันั้น ปัจจุบนั

คณะกรรมการบริษทัจึงเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารโดยเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละคน  

 ขอ้บงัคบับริษทัฯ กาํหนดให้ บริษทัฯ จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั 3 เดือนต่อคร้ัง ซ่ึงใน

ปี 2567 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 6 

คร้ัง โดยในแต่ละคร้ังมีคณะกรรมการเขา้ร่วมครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคบับริษทั ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้

คาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมโดยจดัการประชุมท่ีสาํนกังานของบริษทัฯ หรือสถานท่ีอ่ืน

ใด ท่ีสะดวกต่อการเดินทาง และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดน้าํส่งหนงัสือนดัประชุม

คณะกรรมการพร้อมขอ้มูลประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั

ก่อนวนัประชุม ตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบับริษทั และหากมีเหตุจาํเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ 

กรรมการจะแจง้บริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนการประชุมประมาณ 1-2 วนั 
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รายช่ือ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายอะกิโอะ  ฮาเซะเบะ 4/4* 

2. นายธิรพงษ ์  รัชตวงศพ์ิพฒัน์ 6/6 

3. นายมิชิเทรุ  โยแนะมาสุ 6/6 

4. นายมิกิโตะ เทระอุจิ 6/6 

5. นายสุมิตร กาญจนมัพะ 6/6 

6. รศ. ดร.สัณห์ชยั กล่ินพิกุล 6/6 

7. พล.ต.ท.ชลิต แกว้ยะรัตน์ 6/6 

8. นายเคนอิจิ คามิโมโต 4/4** 

หมายเหตุ  

*ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2567 ไดมี้มติแต่งตั้งนายอะกิโอะ ฮาเซะเบะ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์เหมาะสม 

เขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนดีลนั ตนั ท่ีลาออกเน่ืองจากเปล่ียนตาํแหน่งงาน โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ให้มีผลตั้งแต่

วนัท่ี 26 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป จึงยงัไดเ้ขา้ร่วมประชุม 4 คร้ังในปี 2567 อยา่งไรก็ตามระหว่างปี 2567 นายดีลนั ตนั ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมก่อนพน้

จากตาํแหน่งจาํนวน 2 คร้ัง 

**ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2567 ไดมี้มติแต่งตั้งนายเคนอิจิ คามิโมโต ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์เหมาะสม 

เขา้เป็นกรรมการใหม่โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 26 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป จึงยงัไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

4 คร้ังในปี 2567  

7.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 

นอกจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัฯ ยงัมีคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี 

 1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน  

 2. คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวน 2 ท่าน  

 โดยไดมี้การกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยขา้งตน้ไวอ้ยา่งชดัเจน อยา่งไร 

ก็ตาม บริษทัฯ ยงัไม่ได้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการ 

สรรหา เน่ืองจากโครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ ไม่ซบัซอ้น 
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7.4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 

7.4.1 ผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 8 คน ประกอบด้วย 

ที่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายธิรพงษ ์ รัชตวงศพ์ิพฒัน์ ประธานกรรมการเจา้หนา้ท่ีบริหาร, 

กรรมการบริหาร 

2. นายมิชิเทรุ โยแนะมาสุ ผูรั้บผดิชอบสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน, 

กรรมการบริหาร 

3. นายธวชัชยั ปานเดช ผูจ้ดัการทัว่ไป 

4. นายโยะชิอะกิ  ซูโตะ ผูรั้บผดิชอบดา้นเทคนิคสูงสุด 

5. นายถวลัย ์ จนัทสุวรรณ ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 1 

6. นายสุวจิกัข ์ พลากร ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 2 

7. นายชดัเจน ฤตวรุิฬห์ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

8. นางสาวสุชญา นิยมบณัฑิต ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, 

เลขานุการคณะกรรมการ 

 โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทั 

ประเภทของค่าตอบแทน ซ่ึงจ่ายใหก้บัผูบ้ริหาร และพนกังานโดยผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนโดยตรง (Direct Compensation) 

1.1 เงินเดือน (Salary) 

1.2 ค่าจา้ง (Wage) 

1.3 โบนสั (Bonus) 

2. ค่าตอบแทนโดยออ้ม 

2.1 สวสัดิการ (Welfare) 

2.2 เบ้ียขยนั 

ค่าตอบแทนซ่ึงจ่ายใหก้บัผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจในการจดัการโดยผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการ 

บริษทัฯ จะประกอบสององคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนและผลประโยชน์แบบคงท่ี เช่น เงินเดือน 

2. โบนสัตามผลงาน 

 3. ค่าตอบแทนจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยจ่ายเงินสะสมในอตัรา

ร้อยละ 3-5 ของค่าจา้งทุกเดือน ในขณะท่ีบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสบทบในอตัราเท่ากนั 
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4. ผลประโยชน์อ่ืน เช่น เพื่อเป็นการสร้างความมัน่คงปลอดภยัให้กบัผูบ้ริหาร และช่วยเหลือใน

กรณีพนกังานประสบดา้นสุขภาพ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต โดยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และประกนัสุขภาพ

และสวสัดิการต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัในตลาดแรงงานและตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ระดบัของค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ เป็นไปตามหน้าท่ีความรับผิดชอบตามตาํแหน่งงาน ประสบการณ์

และทกัษะ ความชาํนาญเฉพาะตวับุคคล ซ่ึงทาํการจ่ายเป็นเงินสดเขา้บญัชีทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเป็น

ประจาํทุกปี จากการพิจารณาผลการปฏิบติังานและอตัราการข้ึนเงินเดือนในตลาดแรงงาน 

7.4.2 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 มีมติ

อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ แยกเป็นดงัน้ี 

  (1) ค่าเบ้ียประชุม 

   1.1 เบ้ียประชุมคณะกรรมการ ประกอบดว้ย 

    - เบ้ียกรรมการรายเดือน เดือนละ 7,000 บาท 

1.2  เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

    - เบ้ียประชุม คร้ังละ 6,500 บาท (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชุม) 

  (2) เงินโบนสักรรมการ จะพจิารณาตามผลประกอบการของบริษทั 

สรุปเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 2566 2565                                                                 หน่วย: บาท 

 

  ค่าตอบแทน 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินเบ้ียประชุม 3 252,000.00 3 252,000.00 3 252,000.00 

โบนสัรวม 3 63,000.00 3 39,620.00 3 16,800.00 

     รวม  315,000.00  281,620.00  268,800.00 
 

สรุปเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้บริหาร                                                                                                หน่วย: บาท 

 

  ค่าตอบแทน 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินเดือนรวม 8 9,650,048.00 8 8,419,443.00 7 9,972,922.00 

โบนสัรวม 6 1,416,066.50 5 1,049,983.45 6 861,608.00 

     รวม  11,066,114.50  9,469,426.45  10,834,530.00 
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เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร                                                                              หน่วย: บาท 

 

  ค่าตอบแทน 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

     รวม 6 282,802.00 6 296,316.81 6 398,602.60 
 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

- กรรมการ 

สําหรับปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และปี 2566 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ไดแ้ก่ค่าเบ้ียประชุม จาํนวน 3 ท่าน และ 3 ท่าน ตามลาํดบั เป็นจาํนวนเงินปีละ 252,000 บาทและ 252,000 บาท

ตามลาํดบั ในปี 2567 บริษทัฯ จ่ายโบนสัให้แก่กรรมการ 3 ท่าน จาํนวน 63,000 บาท ส่วนปี 2566 บริษทัฯ จ่าย

โบนัสให้แก่กรรมการจาํนวน 3 ท่าน เป็นจาํนวนเงิน 39,620 บาท ตั้ งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบันกรรมการ 

ชาวญ่ีปุ่นไม่ประสงคจ์ะรับเงินเบ้ียประชุมและเงินโบนสัเน่ืองจากบริษทัยอ่ยยงัประสบผลขาดทุน  

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ 

บริษทั 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

รวม 

นายอะกิโอะ ฮาเซะเบะ** ประธานกรรมการ             - -          - 

นายธิรพงษ ์รัชตวงศพิ์พฒัน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 4,629,153.00 - 4,629,153.00 

นายมิชิเทรุ โยแนะมาสุ กรรมการบริหาร 2,045,047.80 - 2,045,047.80 

นายมิกิโตะ เทระอุจิ** กรรมการบริหาร - - - 

นายเคนอิจิ คามิโมโต** กรรมการ - - - 

นายสุมิตร กาญจนมัพะ กรรมการ  

กรรมการอิสระ 

ประธานกกรมการตรวจสอบ 

105,000.00 45,500.00 150,500.00 

รศ.ดร.สณัห์ชยั กล่ินพิกลุ กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

105,000.00 45,500.00 150,500.00 

พล.ต.ท.ชลิต  แกว้ยะรัตน ์ กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

105,000.00 45,500.00 150,500.00 

**ไม่ไดรั้บเงินค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษทั เน่ืองจากไม่ไดมี้ถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

ทั้งน้ีกรรมการทุกท่านมิไดผ้ลประโยชน์อ่ืนใดนอกจากค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ 
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- กรรมการตรวจสอบ 

สําหรับปี 2567 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการตรวจสอบกรณีท่ีมีการประชุม

จาํนวนเงิน 6,500 บาทต่อการประชุม โดยมีการประชุมจาํนวน 7 คร้ังและมีการจ่ายค่าเบ้ียประชุมจาํนวน 

136,500 บาท ในปี 2566 มีการประชุมจาํนวน 5 คร้ังและจ่ายค่าเบ้ียประชุม 6,500 บาทต่อการประชุมเป็น

จาํนวนเงิน 97,500 บาท ตามตารางขา้งตน้ ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบมิไดรั้บผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือ

ดงักล่าวตามตารางขา้งตน้ 

- กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

ในปี 2567 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนอนัประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั ให้แก่ผูบ้ริหารจาํนวน 

8 ท่าน เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 11.07 ลา้นบาทและในปี 2566 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารทั้ง 8 

ท่านในรูปเงินเดือนและโบนสั เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 9.47 ลา้นบาท  

- ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ สาํหรับกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร เร่ิมตั้งแต่งวดเดือนกรกฎาคม 2546 เป็น

ตน้มาโดยผูบ้ริหารจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3-5 ของค่าจา้งทุกเดือน ในขณะท่ีบริษทัฯ จะจ่ายเงิน

สมทบในอตัราเท่ากนั โดยในปี 2567 มีการจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 6 ท่าน

จาํนวนเงิน 0.28 ลา้นบาท ในปี 2566 จาํนวน 6 ท่านเป็นเงิน 0.30 ลา้นบาท 
 

7.5 ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน  
 

บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 293 คน โดยในปี 2567 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจาํนวน

ทั้งส้ิน 88.44 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส ค่าเบ้ียขยนั ค่าอาหาร 

กะกลางคืน เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

หน่วยงาน ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2567 ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2566 

1. ฝ่ายผลิต 265 269 

2. ฝ่ายการตลาด 10 10 

3. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 10 10 

4. แผนกบุคคลและธุรการ 8 8 

จํานวนพนักงานรวม (คน) 293 297 

เงินเดือนและโบนัส (ล้านบาท) 70.17 60.67 

ค่าเฉลีย่ผลตอบแทน (ล้านบาท) 0.239 0.204 
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                  สรุปค่าตอบแทนแก่บุคลากร                                หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

เงินเดือนรวม 56,576,152.59 56,716,469.47 

โบนสัรวม 13,595,960.00 5,957,161.00 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,500,363.89 2,346,661.10 

อ่ืน ๆ* (ถา้มี) 15,767,384.54 12,018,453.74 

รวม 88,439,861.02 77,038,745.31 

* ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ หมายถึง ค่าล่วงเวลา ค่านํ้ ามนั ค่ายานพาหนะ ค่าเบ้ียขยนั ค่าอาหารกะกลางคืน 

 ค่าตอบแทนแก่บุคลากรในปี 2567 ท่ีเพิ่มข้ึนจากปี 2566 ในอตัราร้อยละ 14.80 ส่วนใหญ่เกิดจาก 

โบนัสรวมเพิ่มข้ึน เน่ืองจากผลประกอบการท่ีสูงกว่าเทียบกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้เน่ืองจากยอดขายท่ี

เพิ่มข้ึน ประกอบกบัราคากระดาษท่ีเป็นวตัถุดิบหลกัลงอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้ผลประกอบการดีข้ึนในปี 2567 

รายการอ่ืนๆเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่มาจากค่าล่วงเวลาท่ีเพิ่มข้ึนซ่ึงไปในทางเดียวกบัปริมาณการผลิตท่ีเพิ่มข้ึน 

บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาททางด้านแรงงาน เน่ืองจากบริษทั และบริษทัย่อยปฏิบติัตามขอ้บงัคบัทางดา้น

แรงงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด โดยให้เป็นไปตามนโยบายของกลุ่มโอจิ ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ท่ี

ประเทศญ่ีปุ่น 

• นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

 พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัในการดาํเนินธุรกิจการผลิตบรรจุภณัฑ์กระดาษ ดงันั้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ

ประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยการจดัอบรมพนกังานถึงทกัษะ เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการปฏิบติังานเพื่อให้การ

ผลิตบรรจุภณัฑ์กระดาษของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับงานด้านความ

ปลอดภยั ซ่ึงกลุ่มโอจิถือปฏิบติัเป็นอนัดบัท่ีหน่ึงในการปฏิบติังาน โดยจดัให้มีการประชุมร่วมกนัระหว่าง

ประเทศในเร่ืองความปลอดภยัจากการทาํงาน เร่ืองการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพิ่มทกัษะการทาํงานของ

พนกังานให้มีความรู้ความสามารถหลายดา้นเพื่อทดแทนกนัได ้พร้อมทั้งมีการเผยแพร่การเกิดอุบติัเหตุใน

กลุ่มโอจิทั้งหมด เพื่อเป็นการปลูกฝัง ความตระหนกัในเร่ืองความปลอดภยัแก่พนกังานทุกคน ซ่ึงบริษทั จะ

ปกป้องและปิดจุดเส่ียงใหพ้นกังานไดท้าํงานอยา่งปลอดภยั รวมทั้งมีการซอ้มดบัเพลิงและอพยพหากเกิดภยั

อันเน่ืองมาจากไฟ 2 คร้ังต่อปี เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยของพนักงานอันจะรวมถึง

ครอบครัวของพนกังานท่ีจะตอ้งทาํงานอยา่งปลอดภยัทั้งในบา้นและท่ีทาํงาน อีกทั้งยงัส่งเสริมให้พนกังาน

ช่วยกันตระหนักและให้ความร่วมมือ ด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน เพื่อให้ชุมชน 

อยูร่่วมกนัอยา่งมัน่คงและเป็นสุข 
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 หลงัจากบริษทัฯ ไดรั้บใบรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย  

ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นในปลายปี 2560 แนวทางในการปฏิบติัยงัคงเน้นให้พนกังานรับทราบ

พร้อมทั้งปลูกฝังให้ทุกคน ปฏิบติังานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยมีการตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายในของสาํนกังาน พิชยั แมเนจเมน้ท ์แอนด ์คอนซลัแทนส์ เนน้การตรวจสอบใหค้รอบคลุมถึงความเส่ียง

ในดา้นการทุจริต สาํหรับแต่ละหวัขอ้ท่ีมาตรวจประจาํไตรมาส ซ่ึงพบวา่ ในรายงานไม่พบการทุจริตในส่วน

ท่ีมีความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ตามโครงการท่ีไดรั้บการรับรอง รวมถึง มีการส่ือสารถึงพนกังานทุกท่านใน

กรณีท่ีเกิดข้ึน และมีการนาํเอกสารมาเผยแพร่ผา่นทางกลุ่มโอจิ  

 ในปี 2563 บริษทัไดรั้บอนุมติัการต่ออายุใบรับรองโครงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่

จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในไตรมาสท่ี 3/2563 แสดงใหเ้ห็นถึงเจตจาํนงอนัแน่ว

แน่ในการเขา้ร่วมโครงการและปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีมีความเท่ียงธรรมและถูกตอ้งตามหลกัสากล 

  ในปี 2566 บริษทัไดรั้บอนุมติัการต่ออายใุบรับรองโครงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่

จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยเป็นคร้ังท่ี 2 ซ่ึงบริษทัฯ ไดส่้งเอกสารแบบประเมิน

ตนเองเพื่อพฒันาระบบต่อตา้นคอร์รัปชนั ซ่ึงไดต้รวจสอบภายในของสํานกังาน พิชยั แมเนจเมน้ท ์แอนด์ 

คอนซลัแทนส์ โดยการรับรองดงักล่าวมีอาย ุ3 ปี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ

ในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งต่อเน่ือง 
 

 ในเ ร่ืองความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ก ลุ่มโอจิจัดให้ มีการตรวจสอบจาก

บุคคลภายนอก พร้อมทั้งรายงานส่งให้ผูบ้ริหารระดับสูง ถึงขอ้เสนอแนะ แนวทางปฏิบติัทั้งด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั การจดัการสารเคมีท่ีเป็นอนัตราย การกาํจดัขยะอนัตราย ขอ้กาํหนด ตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบั หรือกฎหมายทุกฉบบั มีการปรับให้ทนักบัสภาพปัจจุบนั ทั้งทางกฎหมายระเบียบต่าง ๆ เป็น

ประจาํ ในดา้นความปลอดภยัจดัให้มีการประชุม ประกวดและตรวจขา้มบริษทัในเครือประจาํปี ประชุม

ร่วมกนั และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในกลุ่มท่ีมีสถิติอุบติัเหตุเกิดข้ึน จะมีการเผยแพร่ จดัประชุมระดบัหวัหนา้ 

และส่ือสารไปยงัพนกังานทุกระดบั รับทราบและหาแนวทางป้องกนั แกไ้ข โดยปลูกฝังให้ ไม่มีอุบติัเหตุ

เกิดข้ึนซํ้ า เพราะทุกบริษทั ตอ้งสาํรวจในส่วนท่ีปฏิบติังานของตนวา่ ยงัมีขอ้บกพร่อง ประการใด หากมีก็ให้

ปฏิบติัการปิดจุดเส่ียง อนัอาจเกิดอนัตรายข้ึนได ้ส่วนการซ้อมอพยพดบัเพลิง ตามกฎหมายบงัคบัให้มีการ

ฝึกอบรมปีละหน่ึงคร้ัง ดว้ยความตระหนกัในดา้นความปลอดภยัอยา่งสูง ฝ่ายบริหารให้ดาํเนินการฝึกซ้อม

ดบัเพลิงปีละ 2 คร้ัง โดยให้พนกังานทุกระดบัไดฝึ้กซ้อมหมุนเวียนให้ครบทุกคนทั้งพนกังานกะกลางวนั

และกะกลางคืน 
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 ในส่วนของการอบรมพฒันาบุคลากรซ่ีงเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดขององคก์ร บริษทัฯ 

กําหนดให้พนักงานทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละหน่ึงหลักสูตร ในบางหน่วยงานท่ี

จําเป็นต้องอบรมเฉพาะทางก็จัดให้มีการอบรมตามท่ีสมควรเพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากรให้ทันกับ

เทคโนโลยีท่ีมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงไป พนักงานบริษทัฯ ส่วนใหญ่เป็นพนักงานท่ีมีถ่ินอาศยัใน

ระแวกเดียวกบับริษทั เป็นคนในพื้นท่ี ทาํให้อตัราการเขา้ออกของพนกังานตํ่ามาก เม่ือครอบครัวใดประสบ

เหตุ พนกังานทุกคนจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลืออยู่เนือง ๆ ทาํให้ความเป็นอยูใ่นบริษทั เฉกเช่นเดียวกบั

เป็นเครือญาติ เอ้ือเฟ้ือและเก้ือหนุนกนัและกนั ส่วนใหญ่พนกังานจะทาํงานโดยมีอายุงานเกือบ 30 ปี นบัวา่

เป็นจุดแข็งของบริษทัประการหน่ึง และเป็นความภาคภูมิใจในการท่ีบริษทัฯ ไดส้ร้างรายไดใ้ห้แก่ชุมชน

รอบขา้ง ทาํให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะทาํให้เศรษฐกิจของประเทศชาติเติบโตควบคู่ 

กนัไป 

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้จดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่พนักงาน โดยพนักงานจะจ่ายเงิน

สะสมในอตัราร้อยละ 3-5 ของค่าจา้งทุกเดือน ในขณะท่ีบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบในอตัราเท่ากนัค่าใช้จ่าย

ในส่วนของบุคลากรท่ีลดลงมาจากจาํนวนทาํงานล่วงเวลาลด แมว้า่จะมีพนกังานใหม่เพิ่มเขา้มา แต่พนกังาน

ใหม่ส่วนใหญ่อตัราเงินเดือนยงัไม่สูงนกั สําหรับในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาบริษทัฯ อตัราการลาออก

ของพนกังาน ไม่มีการเปล่ียนแปลงมากนกั เน่ืองจากพนกังานส่วนใหญ่มีถ่ินท่ีอยูอ่าศยัอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียง

กบับริษทัฯ หรือหากมาจากจงัหวดัใกลเ้คียงก็มาตั้งหลกัปักฐานท่ีจงัหวดัสงขลา โดยมีการสร้างบา้นอยูอ่าศยั

เป็นหลกัแหล่งท่ีถาวร รวมทั้งบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาททางดา้นกฎหมายแรงงานกบัพนกังาน แต่มีจาํนวนท่ี

เพิ่มข้ึนเน่ืองจากมีการเพิ่มเคร่ืองจกัร และเพิ่มกะการทาํงานในปีท่ีผา่นมา 

รายงานฝึกอบรมพนักงานประจําปี 2566 

หัวข้อ ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

จาํนวนพนกังานฝึกอบรม 23 24 119 71 70 105 10 20 27 290 8 26 793 

เป้าหมายเฉล่ียตอ่เดือน 

(20% ของจาํนวน

พนกังานเฉล่ียทั้งปี) 63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

 

 

63 

คดิเป็น % 7% 8% 38% 23% 22% 33% 3% 6% 9% 93% 3% 8% 253% 
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 จาํนวนพนกังานตามเป้าหมาย 

 จาํนวนพนกังานท่ีอบรม 

 ร้อยละ 

  

  ในปี 2566 ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกาํหนดใหส้ถานประกอบการตอ้งจดัอบรมพนกังานใน

อตัราร้อยละ 20 ของจาํนวนพนักงานทั้งหมดเฉล่ียทั้งปี บริษทัฯ สามารถจดัอบรมได้ถึงร้อยละ 253 

แสดงให้เห็นว่า บริษทัฯ เห็นความสําคญัในด้านการฝึกอบรมพนักงาน เพื่อจะได้นําความรู้พฒันา

องคก์รต่อไป และทาํใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

รายงานฝึกอบรมพนักงานประจําปี 2567 

หัวข้อ ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 

จาํนวนพนกังานฝึกอบรม 13 8 100 13 5 67 109 7 280 93 42 3 740 

เป้าหมายเฉล่ียตอ่เดือน 

(20% ของจาํนวน

พนกังานเฉล่ียทั้งปี) 61 
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คดิเป็น % 4% 3% 33% 4% 2% 22% 36% 2% 92% 31% 14% 1% 244% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0

100

200

300

400

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

จาํ
น

วน
พ

น
กัง

าน

รายงานฝึกอบรมพนักงานประจําปี 2566

20%

253%

ร้อยละของการอบรมพนกังาน ปี 2566
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 จาํนวนพนกังานตามเป้าหมาย 

 จาํนวนพนกังานท่ีอบรม 

 ร้อยละ 

 

 

  ในปี 2567 ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานกาํหนดใหส้ถานประกอบการตอ้งจดัอบรมพนกังานใน

อตัราร้อยละ 20 ของจาํนวนพนักงานทั้งหมดเฉล่ียทั้งปี บริษทัฯ สามารถจดัอบรมได้ถึงร้อยละ 244 

แสดงให้เห็นว่า บริษทัฯ เห็นความสําคญัในด้านการฝึกอบรมพนักงาน เพื่อจะได้นําความรู้พฒันา

องคก์รต่อไป และทาํใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

7.6 ข้อมูลสําคัญอ่ืน ๆ 
 

7.6.1 รายช่ือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี เลขานุการบริษทั หวัหน้า

งานตรวจสอบ และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 
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ผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

บริษทั แต่งตั้งนางสาวสุชญา นิยมบณัฑิต ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตาม ขอ้กาํหนดของสํานกังาน 

ก.ล.ต. ให้ทาํหน้าท่ีเป็นผูค้วบคุมดูแลบญัชี โดยปฏิบติัหน้าท่ีจดัทาํบญัชีแสดงผลการดาํเนินงานและฐานะ

การเงิน จดัทาํงบการเงินและจดัให้มีการตรวจสอบงบการเงิน โดยผูส้อบบญัชีท่ีได้รับอนุญาต จดัส่งงบ

การเงิน และข้อมูลบญัชีและการเงินให้กับ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย รายละเอียดคุณสมบติัของผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1  
 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารของบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 

1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ  เพื่อทาํหนา้ท่ีเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการ

ประชุมผูถื้อหุ้นสนบัสนุนให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัธรรมาภิบาลท่ีดี ซ่ึงรวมถึง

การสนบัสนุนให้คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบาย การกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น การสนับสนุนให้คณะกรรมการมีการประเมินผลงานตนเอง และ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) การสนบัสนุนให้มีการส่ือสารนโยบาย และกลยุทธ์ รวมถึงติดตามการ

ดาํเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของบริษทั และสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในดา้นท่ี

เก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ และกฎหมาย รวมถึงหนา้ท่ีต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัให้มี และดาํเนินการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุม

คณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย

ขอ้บงัคบั กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทั 

2. จดัทาํ และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานคณะกรรมการบริษัท 

หนงัสือนดัประชุม และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

3. แจง้มติ และนโยบายของของคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ ใหผู้บ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง และติดตาม

การปฏิบติัตามมติ และนโยบายดงักล่าวผา่นกรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการบริหาร 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และนาํเสนอต่อประธาน

กรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.  ให้คาํปรึกษา และขอ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษทั ในประเด็นกฎหมาย ระเบียบ และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

6.  ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนย์กลางของขอ้มูลองค์กร (Corporate Records) อาทิ 

หนงัสือจดทะเบียนนิติบุคคล หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุ้น ใบอนุญาตประกอบ

ธุรกิจประเภทต่าง ๆ ของบริษทั เป็นตน้ 

7.  ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 
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8.  ติดต่อ และส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 

9.  ให้ข่าวสาร และข้อมูลกรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อ

ประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

10. จดัใหมี้การใหค้าํแนะนาํ แก่กรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่ 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติแต่งตั้งนางสาวสุชญา 

นิยมบณัฑิต ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 

2566 เพื่อทาํหน้าท่ีตามภารกิจขา้งตน้ รายละเอียดและคุณสมบติัของเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสาร

แนบ 1 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

สํานกังานตรวจสอบเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง ประกอบดว้ยฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน และฝ่ายกาํกบัและควบคุม ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการปฏิบติังานต่าง ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจ

วา่ การปฏิบติังานของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใชท้รัพยากรต่าง ๆ ของบริษทัอยา่งคุม้ค่า

สมประโยชน์ มีการควบคุมด้านการดาํเนินงาน ด้านรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได้และ

ทนัเวลา มีการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และเป็นไปตามข้อกาํหนดของ

กฎหมายและขอ้บงัคบัของทางราชการและหน่วยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพ

ของระบบควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอเพื่อพฒันาและยกระดบัการควบคุมภายในให้การดาํเนินงานของ

บริษทัเป็นไปตามเป้าหมาย และให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใตส้ภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา บน

พื้นฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมี นายพิชยั ล้ิมรสเจริญ ผูต้รวจสอบ

ภายในของบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของสาํนกังานตรวจสอบให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ โดยจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งเป็น

อิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย

หรือเลิกจา้ง และพิจารณาความดีความชอบของผูต้รวจสอบภายใน สํานักงานพิชัย แมเนจเมน้ท์ แอนด์ 

คอนชลัแทนท ์ทั้งน้ีสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัหวัหนา้ ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ตามเอกสาร

แนบ 3 : หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

บริษทัมอบหมายให้นางสาวสุชญา นิยมบณัฑิต เลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุน

สัมพนัธ์ ท่ีอยู่เพื่อการติดต่อ 119 หมู่ท่ี 1 ตาํบลท่าขา้ม อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 โทร 074 

260602-8 ต่อ 128  อีเมล ์suchaya@spack.co.th 
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7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2567 บริษทั ได้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานักงานปีติเสวี จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ี

ไดรั้บความเห็นชอบจาก สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอนุมติั

จากผูถื้อหุน้ อนัไดแ้ก่ 

 ช่ือผูส้อบบญัชี       เลขท่ีผูส้อบบญัชี  จาํนวนปีท่ีสอบบญัชี 

1.   นางสาวชวนา ววิฒัพนชาติ                4712   20 ปี (พ.ศ.2547 - 2567) 

2.   นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน    7750   10 ปี (พ.ศ.2557 - 2567) 

3.   นางสาวพรทิพย ์อมรชยัเลิศพฒันา   9589   7 ปี (พ.ศ.2560 - 2567) 

4.   นางสาวนนัธิรา คุณงาม   12707   2 ปี (พ.ศ.2565 - 2567) 

โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าสอบบญัชีดงัน้ี  

 รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชี 1,250,000.00 1,250,000.00 1,230,000.00 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 450,550.46 361,788.62 257,336.02 

     รวม 1,700,550.46 1,611,788.62 1,487,336.02 

สาํนกังานปีติเสวใีนฐานะผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ยนืยนัความเป็นอิสระของผูส้อบ

บญัชี ดงัน้ี 

• การมีส่วนไดเ้สียทางการเงิน 

หุน้ส่วนซ่ึงรับผดิชอบในงานตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ทุกคน ทั้งผูส้อบบญัชีและ

หุ้นส่วนอ่ืน ๆ ของสํานักงานฯ ตลอดจนสมาชิกในทีมตรวจสอบทุกคน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ มิไดถื้อหุน้ในบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด 

• การใหบ้ริการดา้นอ่ืนซ่ีงมิใช่งานตรวจสอบบญัชี 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สาํนกังานฯ มิไดใ้หบ้ริการอ่ืนแก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
 

• การมีส่วนไดเ้สียทางการคา้ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สํานกังานฯ มิไดจ้ดัซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด 
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8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

ความสาํเร็จในการบริหารผลการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีนั้นวดัไดจ้ากการท่ีองคก์รสามารถสร้างการ

เติบโตและผลตอบแทนไดอ้ยา่งเป็นท่ีพอใจ รวมถึงสามารถผา่นเหตุการณ์ทั้งหลายท่ีส่งผลกระทบต่อการดาํ 

เนินธุรกิจไปได้อย่างราบร่ืน รวมถึงช่วยสร้างและรักษาคุณค่าขององค์กรได้ในระยะยาว การกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีตอ้งเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย โดยเร่ิมจากคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังาน

ทุกคน การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษทั จึงประกอบดว้ยความชดัเจนในการกาํกบัดูแลกิจการผา่นการ

กําหนดนโยบายส่ือสาร และติดตามการปฏิบัติของฝ่ายจัดการ มีการพฒันาระบบการบริหารกิจการ  

มีแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ไม่มีกรรมการชุดย่อย อาทิเช่น คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

เน่ืองจากโครงสร้างของบริษัทฯ ยงัไม่ซับซ้อนมากนัก การสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูง 

คณะกรรมการจะพิจารณาร่วมกัน ส่วนค่าตอบแทนพิจารณาจากมติคณะกรรมการในท่ีประชุม

คณะกรรมการ คณะกรรมการ และผูมี้อาํนาจในการจดัการ จะเป็นผูส้รรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสม เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั โดยในการสรรหากรรมการ บริษทัไดก้าํหนดเกณฑ์

การพิจารณา โดยไม่มีการเลือกปฏิบติั หรือกีดกนับุคคลใด โดยเหตุแห่งความแตกต่างทางเพศ สัญชาติ เช้ือ

ชาติ ศาสนา หรือสถานภาพสมรสแต่อยา่งใด รวมถึงไดก้าํหนดทกัษะ ความรู้ และความชาํนาญ (Board Skill 

Matrix) ซ่ึงครอบคลุมและเหมาะสมกับทิศทางการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั เพื่อเป็นเกณฑ์ในการ

ประเมินและสรรหาดว้ยการสรรหากรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระโดยท่ี

กรรมการบริษทั ตอ้งออกจาํกตาํแหน่งตามวาระเป็นจาํนวนหน่ึงในสามในการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี จึง

ตอ้งพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงตาม

วาระ โดยคณะกรรมการได้กาํหนดวิธีการและขั้นตอนในการสรรหากรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั และเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณา ดงัน้ี 

 

1. บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคล เพื่อพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั ใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ตั้งแต่วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

เม่ือครบกาํหนดเวลา ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลให้บริษทัพิจารณาคดัเลือกเพื่อเป็น

กรรมการ 
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2. คณะกรรมการ รับทราบราย ช่ือกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ และพิจารณาสรรหา

บุคคลภายนอก เพื่อเสนอช่ือเขา้คดัเลือก เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการทั้งจากกรรมการบริษทั 

และผูถื้อหุน้ 

3. คณะกรรมการ พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการบริษทั จากรายช่ือท่ีไดรั้บการ

เสนอ โดยผูท่ี้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั จะตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด และตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

4. คณะกรรมการได้คดัเลือก และเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริษทั แทน

กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณานาํเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 

กรรมการอสิระ 

 

กรรมการอิสระ มีบทบาทในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวม เพื่อให้ผูถื้อหุ้น 

ทุกรายได้รับผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมกนั รวมทั้งถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ และ

คุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีสําคญั และเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทั นกัลงทุน และผูถื้อหุ้นรายยอ่ยอยา่งอิสระ โปร่งใส โดยไม่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ เพื่อให้การทาํงานของ

คณะกรรมการบริษทั มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

 

กรรมการอิสระ มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 

1. แสดงความเห็น หรือใหข้อ้สังเกต หรือซกัถามในท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยไม่ใหอิ้ทธิพลใด ๆ 

อยูเ่หนือการตดัสินใจท่ีเป็นอิสระ เพื่อให้มัน่ใจวา่การตดัสินใจนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษทั และไม่

เป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยเฉพาะผูถื้อหุน้รายยอ่ย และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ กรณีท่ีกรรมการอิสระ

มีความเห็นแตกต่างจากท่ีประชุม หรือมีขอ้สังเกตอ่ืนใด ใหมี้การบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมดว้ยทุกคร้ัง 

หรือในกรณีท่ีไม่อาจเขา้ประชุมได ้และไม่เห็นดว้ยในวาระใด อาจทาํความเห็นแยง้ของตนเป็นหนงัสือแจง้

ใหป้ระธานกรรมการทราบภายใน 3 วนั นบัแต่ส้ินสุดการประชุม 

2. ให้คาํแนะนาํหรือให้ความเห็นในเร่ืองท่ีสําคญัท่ีอยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการบริษทั อาทิ 

โครงการลงทุนขนาดใหญ่ นโยบายการกูย้มื ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. เสนอแนะวาระการประชุม กรณีท่ีเห็นว่ามีเร่ืองท่ีสําคญัท่ีคณะกรรมการควรพิจารณา และยงั

ไม่ไดรั้บการบรรจุไวใ้นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

4. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และรับผดิชอบในการปฏิบติังานเฉพาะ

เร่ืองท่ีตอ้งดาํเนินการโดยกรรมการอิสระ 
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คุณสมบัติกรรมการอสิระ 
 

ขอ้กาํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของเอส.แพ็ค แอนด์ พร้ินท์ มีความเขม้ขน้กว่าขั้นตํ่า ของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการอิสระ (Independent 

Director) ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั ซ่ึงรวมถึงหุ้นท่ีถือ

โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้รับ

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

3 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน

ราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาํจควบคุมผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึงรวมถึงการทาํรายการทางการ

คํ้าท่ีกระทาํเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยร์ายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือ

บริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางกรเงินดว้ย การรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้า ประกนั การให้สินทรัพย์

เป็นหลกัประกนั หน้ีสิน รวมถึงประพฤติการณ์อ่ืนทาํ นองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาต หรือคู่สัญญามี

ภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต หรือตั้งแต่

ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน

ระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนยั (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทั (โดยนับรวมผูท่ี้เก่ียวข้องด้วย) ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก

งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ถือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง

วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 

พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

ทั้งน้ี ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัแลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัย่อยในลาํดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

ในการบริหารงาน 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา  

ในปี 2567 กรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 7 คร้ัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

เขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 
 

 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังท่ีร่วมประชุม/ 

จาํนวนการประชุม ปี 2567 

1.นายสุมิตร กาญจนมัพะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

7/7 

2.รศ.ดร.สัณห์ชยั กล่ินพิกุล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

7/7 

3.พล.ต.ท.ชลิต แกว้ยะรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

7/7 

   

 ในรอบปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเพื่อพิจารณาในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

1. ความเพียงพอของกระบวนการควบคุมภายในของบริษทัฯ ประจาํปี  

2. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํไตรมาส เพื่อนาํสู่การพิจารณาอนุมติัในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ต่อไป  

3. พิจารณารายการระหวา่งกนัของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

4. พิจารณาอนุมติัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 

5. ประชุมร่วมกนักบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารบริษทัฯร่วมดว้ย 

6. พิจารณาความเส่ียงต่าง ๆ ตามประเด็นท่ีผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในนาํเสนอ 
 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
 

เพื่อให้การดาํ เนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ มีนโยบายกาํกับดูแลให้มีแผนสืบทอด

ตาํแหน่ง เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง เช่น กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการ 

ผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่าย เป็นตน้ เพื่อให้มัน่ใจว่าการวางแผนบุคลากรในตาํแหน่ง

สําคญั และตาํแหน่งวิกฤตจะสามารถป้องกนั บรรเทา หรือยบัย ั้งความเส่ียงด้านการบริหารแผนสืบทอด

ตาํแหน่ง ดงัน้ี 
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1. ความเส่ียงจากตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีผลกระทบรุนแรงต่อบริษทัวา่งลง 

2. ความเส่ียงจากการมีผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน ท่ีดอ้ยศกัยภาพ 

3. ความเส่ียงจากการมอบหมายตาํแหน่งงานท่ีมีผลต่อเป้าหมายธุรกิจให้กบัผูบ้ริหาร หัวหน้า

งาน ศกัยภาพสูงไม่ตรงกบัทกัษะความสามารถ 

4. ความเส่ียงจากผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน ศกัยภาพสูงใหม่ ไม่เป็นท่ียอมรับของคนในบริษทั 
 

โดยกาํหนดใหมี้วธีิการถ่ายทอดเพื่อส่งต่องานในตาํแหน่งนั้น ๆ ก่อนท่ีจะวา่งลง การสรรหา  

หรือคดัเลือกบุคลากรท่ีจะสามารถทดแทนบุคลากรในตาํแหน่งท่ีว่างนั้น ตอ้งมีระยะเวลาท่ีจะให้มีการ

ส่งผ่านความต่อเน่ืองสําหรับกรรมการท่ีตอ้งโอนยา้ยไวล่้วงหน้า รวมทั้งการแสวงหาปัจจยันําเข้า หรือ

บุคลากรท่ีมีโอกาสพฒันา เพื่อให้เขา้ตามสมรรถนะหลกั และทกัษะจาํเป็น เพื่อการพฒันาให้สอดคลอ้งกบั

วสิัยทศัน์ ทิศทาง แผนกลยทุธ์ พนัธกิจ และค่านิยมในอนาคต 
 

การพฒันาศักยภาพของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 

บริษทัฯ กาํหนดให้จดัทาํ เอกสารปฐมนิเทศสํา หรับกรรมการใหม่ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปฏิบติั

หน้าท่ีรวมทั้งการแนะนําลกัษณะประกอบธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัมี

นโยบายสนบัสนุนให้กรรมการบริษทั เขา้อบรมหลกัสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) เพื่อเป็นการพฒันา สนบัสนุน และส่งเสริมการปฏิบติัหนา้ของคณะกรรมการบริษทั เม่ือมีการแต่งตั้ง

กรรมการใหม่ บริษทัจะจดัให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่ โดยจดัให้มีการบรรยาย

สรุป วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการท่ีสําคญัโดยประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

พร้อมทั้งจดัใหมี้เอกสารสาํหรับกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ เพื่อประกอบ การทาํ หนา้ท่ี อนัไดแ้ก่ คู่มือ

กรรมการบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัท และรายงานประจาํปี ซ่ึงเอกสารเหล่าน้ี

ประกอบดว้ยขอ้มูลสําคญั ไดแ้ก่ บทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั นโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการของบริษทั อาํนาจอนุมติั และข้อห้ามการกระทาํของกรรมการบริษทัตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการต่าง ๆ 
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การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการ

ทุกคนไดรั้บการส่งเสริมทกัษะ และความรู้สาํหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ สาํหรับบุคคลท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใหม่ จะไดรั้บการแนะนาํ และไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั

หน้าท่ี ซ่ึงรวมถึงความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจน

ลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั นอกจากน้ีกรรมการจะไดรั้บการอบรม และพฒันา

ความรู้ท่ีจาํเป็นอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐาน ความเส่ียง และ

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ และใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอสาํหรับการ

พัฒนาผู ้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร เพื่อให้การดํา เนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเ น่ือง 

คณะกรรมการมาหนา้ท่ีกาํกบัดูแลให้มีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) สําหรับเตรียมการสืบทอด

ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บ

การอบรม และพฒันา มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่

เป้าหมาย 

 

แผนการสืบทอดตําแหน่งและพฒันาผู้บริหาร 

 

เพื่อให้การดํา เนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ มีนโยบายกํากับดูแลให้มีแผนการ 

สืบทอดตาํแหน่งเพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) สําหรับผูบ้ริหารระดบัสูง ได้แก่ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) กรรมการ และผูจ้ดัการทัว่ไป โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อเตรียมความพร้อม

ดา้นกาํลงัคนทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพื่อสร้างความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสม ในตาํแหน่ง

บริหารท่ีสําคัญ โดยกําหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติแผนการสืบทอดตําแหน่ง รวมทั้ งการจัดทํา

แผนพฒันาก่อนรายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อให้มีความพร้อมข้ึนดาํรงตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 

เม่ือมีตาํแหน่งว่าง หรือมีตาํแหน่งงานใหม่ท่ีสูงข้ึน สํา หรับแผนการสรรหาผูบ้ริหาร และพฒันาผูบ้ริหาร  

จะกาํหนดแผนไวล่้วงหน้าก่อนการเกษียณ หรือออกจากตาํแหน่งก่อนเวลา โดยจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

และแนวปฏิบติัแผนการสืบทอดตาํแหน่ง และตามกระบวนการสรรหาท่ีมีการพิจารณาบุคคลทั้งภายใน และ

ภายนอก รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานสําหรับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยดว้ย 
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การพฒันากรรมการ 

 

การกาํหนดกลยทุธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ 

การแบ่งแยกบทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และการมอบอาํนาจหนา้ท่ี 

การกาํกบัดูแลลาการติดตามงาน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การจดัการความเส่ียง การควบคุมภายใน และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

การส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั และสาธารณชน 

การประชุมคณะกรรมการ ครอบคลุมการดาํเนินการ  

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

- บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ นอกเหนือจากน้ี  

 

9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
 

9.1 การควบคุมภายใน 
 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในสาํหรับทั้งระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการ จึงได้

กาํหนดภาระหน้าท่ีและอาํนาจในการดาํเนินการของผูบ้ริหารและพนักงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการ

ควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด และยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ

การเงิน โดยจดัใหมี้รายงานทางการเงินเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบ เพือ่ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน

และระบบการเงิน รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกาํหนดท่ีเก่ียวข้องกบับริษทัฯ โดย

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งบริษทั สาํนกังาน พิชยั แมเนจเมน้ท ์คอนซลัแทนท ์จาํกดั ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบระบบบญัชี

และการเงิน (Internal Control) โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ฝ่าย

ตรวจสอบและพฒันาระบบมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

สาํหรับการบริหารความเส่ียงนั้น บริษทัฯ จดัใหมี้การประเมินความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอไม่วา่จะ 

เป็นความเส่ียงทางธุรกิจและความเส่ียงทางการเงิน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารซ่ึงจดัข้ึนทุก ๆ เดือน 

ซ่ึงนอกจากการประเมินความเส่ียงแลว้ คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูก้าํหนดกลยทุธ์ และมาตรการลดความ

เส่ียง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามความเส่ียงนั้น ๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความ

คืบหนา้ต่อคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีการจดัการเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
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9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ กรรมการ

ตรวจสอบมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่าง

สมํ่าเสมอ หากพบว่ามีกระบวนการใด ๆ ท่ีจะกระทบให้เกิดความเส่ียงในดา้นใดก็ตาม จะมี

การวเิคราะห์ แนวทางแกไ้ข เสนอแนะ พร้อมทั้งนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อกาํจดั

ความเส่ียงในด้านนั้ น ๆ ออกไป ทั้ งน้ี ในความเส่ียงต่าง ๆ ดังกล่าวติดตามดูแลถึงการ

ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยดว้ย เพื่อให้ครอบคลุม ทั้งสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยท่ีมีการนาํไปใชใ้นทางมิชอบ 

9.1.2 โดยในปี 2567 พบวา่ไม่มีขอ้บกพร่องท่ีมยันยัสําคญัของระบบควบคุมภายในทั้งของบริษทัฯ

และบริษทัยอ่ย 

9.1.3 กรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกบัผูส้อบบญัชี  

9.1.4 ประธานกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานถึงคุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณ์ และ

ความสามารถของผูส้อบภายในวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ ก่อนการคดัเลือกเขา้มาเสมอ 

9.1.5 การพิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายใน ไดรั้บอนุมติัจากกรรมการตรวจสอบก่อนเสมอ  
 

9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 บริษทัฯ มีการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัฯ ในเครือโอจิ และบริษทัยอ่ย ซ่ึงรายละเอียดได้

นาํเสนออยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี 5 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้อง

กัน หน้าท่ี 27 

9.2.2 อน่ึงรายการระหว่างกนัดงักล่าว ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมี

ความเห็นว่า เพื่อให้การประกอบธุรกิจเป็นไปได้อย่างราบร่ืน สมเหตุสมผล ถูกต้องตาม 

ท่ีควรแลว้ 

9.2.3 นโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษทัฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั

ในอนาคต โดยหากเป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ จะตอ้งตั้งอยูบ่นเง่ือนไขทางการคา้ตามปกติ 

ท่ีสามารถอา้งอิงไดก้บัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกบัท่ีบริษทักระทาํกบับุคคลภายนอก 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้

ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมาสาสําหรับกรณีท่ีเป็นรายการ

ระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติ หรือรายการท่ีเกิดข้ึนใหม่ บริษัทจะเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติัก่อนทาํรายการ และใหมี้การดาํเนินการตามมาตรการ

และขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัตามท่ีระบุไวใ้นขา้งตน้                                                      
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้  บรษิทั เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็        

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั เอส.แพค็ แอนด ์ พริน้ท ์ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และงบการเงนิเฉพาะ

กจิการของ บรษิทั เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ยงบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบการเปลีย่นแปลงสว่น

ของผูถ้อืหุน้รวมและงบการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ รวมถงึสรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

 

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  

และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และผลการ

ดาํเนินงานรวมและเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วร 

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระ

จากกลุม่บรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี รวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเป็นอสิระ ทีก่าํหนดโดย

สภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี ขา้พเจา้เชื่อวา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ

แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรือ่งเหลา่น้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็

แยกต่างหากสาํหรบัเรือ่งเหลา่น้ี 
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เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า  ซึ่งได้รวมความรบัผิดชอบที่เกี่ยวกบัเรื่องเหล่าน้ีด้วย   

การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ได้รวมถงึวธิกีารตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดง

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ผลของวธิกีารตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม 

ขา้พเจา้ไดก้าํหนดเรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มทัง้วธิกีารตรวจสอบสาํหรบัเรือ่งดงัต่อไปน้ี 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิเฉพาะกจิการขอ้ 9 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยจาํนวนเงนิ 

500.10 ลา้นบาท ซึง่มสีดัสว่นคดิเป็นรอ้ยละ 42 ของสนิทรพัยร์วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิทัยอ่ยดงักลา่วมผีลขาดทุน

ต่อเน่ือง ปัจจยัน้ีทาํใหผู้บ้รหิารประเมนิวา่มขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยดงักลา่ว 

ผู้บรหิารของบรษิัทฯ ได้มีการกําหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของเงนิลงทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม ซึ่งประเมินราคาโดย          

ผูป้ระเมนิราคาอสิระ ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบรายการน้ีเน่ืองจากมลูค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยมสีาระสาํคญั

ต่องบการเงนิเฉพาะกจิการ และเกี่ยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพนิิจที่สําคญัของผู้บรหิารในการกําหนดขอ้สมมตฐิานและขอ้มูลที่ใช ้  

ซึ่งมคีวามไม่แน่นอนในการประมาณการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคต รวมถงึสมมตฐิานทีส่าํคญัทีใ่ชใ้นการประเมนิ

มลูคา่ยตุธิรรมของผูป้ระเมนิราคาอสิระ 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัของขา้พเจา้คอื  

 ทาํความเขา้ใจ และประเมนิความเป็นอสิระ ความรูค้วามสามารถ และขอบเขตการใหบ้รกิารของผูป้ระเมนิราคาอสิระ 

 ประเมนิความสมเหตุสมผลและทดสอบขอ้สมมตทิีส่าํคญัทีส่นับสนุนประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตคดิลด

เป็นมลูค่าปัจจุบนัทีจ่ดัทําโดยผูเ้ชีย่วชาญภายนอกดงักล่าว โดยอา้งองิจากขอ้มูลทัง้ภายใน และภายนอกรวมถงึการ

วเิคราะห์แนวโน้มในอดีตที่ผ่านมา และทดสอบความน่าเชื่อถือของการคํานวณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ  

อตัราคดิลด 

  ทดสอบความถูกต้องของการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืและการด้อยค่า รวมทัง้พจิารณาความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการผลการดําเนินงานโดยเปรยีบเทยีบกบัประมาณการในอดตีและพจิารณาขอ้สมมตฐิานทีเ่ปลีย่นแปลงยงัรวมถงึ

การประเมนิความเหมาะสมของสมมตฐิานทีใ่ชใ้นการคาดการณ์กระแสเงนิสดในอนาคตทีผู่บ้รหิารใหก้บัผูป้ระเมนิราคาอสิระ 

   พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

จากการปฏบิตังิานขา้งตน้ ขา้พเจา้ไมพ่บขอ้สงัเกตทีม่สีาระสาํคญัในการประเมนิขอ้บง่ชีก้ารดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย

ของผูบ้รหิาร นอกจากน้ี ขอ้มลูและขอ้สมมตฐิานหลกัทีผู่บ้รหิารใชใ้นการประเมนิมลูคา่ทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืมคีวามสอดคล้อง

กบัหลกัฐานที่ไดร้บั 
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ข้อมลูอืน่ 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุม่บรษิทั แต่ไมร่วมถงึ

งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที่

ในรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักลา่ว ไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไมไ่ด ้ 

ใหค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านและพจิารณาวา่ 

ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้หรอืไม ่หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

เมือ่ขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิทัตามทีก่ลา่วขา้งตน้แลว้ หากขา้พเจา้สรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสือ่สารเรือ่งดงักลา่วใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลทราบเพื่อใหม้กีารดาํเนินการแกไ้ข

ขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีเ่หมาะสมต่อไป 

 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหลา่น้ี โดยถกูตอ้งตามทีค่วร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จาํเป็นเพือ่ใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกดิ

จากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ผู้บรหิารรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิัท     

ในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี

สาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทัหรอืหยุดดําเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลมหีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ ไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื่อมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงู

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ

อนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป    ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระสาํคญั

เมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ จากการใชง้บการเงนิเหลา่น้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี

ตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ ไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนอง

ต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่ง

ทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาดเน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไมใ่ชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุม่บรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ

เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั  สรุปวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิ

ขอ้สงสยัอย่างมนีัยสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า  

มคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระสาํคญั  ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการ

เปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไมเ่พยีงพอ 

ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงาน

ของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้  อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้งหยุด

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลู

วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้ง

ตามทีค่วรหรอืไม ่
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -5- 

 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

• ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มบรษิทัหรอื

กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ตามงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ขา้พเจา้รบัผดิชอบ

ต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว

ต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ทีส่าํคญั ซึ่งรวมถงึขอบเขต  และช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นีัยสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่ผูม้หีน้าที่ในการกํากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการกํากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่า       

มเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไมใ่ห้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยสาํคญัมากทีสุ่ดในการตรวจสอบ         

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิาย

เรือ่งเหลา่น้ีในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักลา่ว หรอืใน

สถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักลา่ว

สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สาร

ดงักลา่ว 

 

 

 

 

( นางสาววนัเพญ็  อุ่นเรอืน ) 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7750 

 

 

บรษิทั สาํนกังานปีตเิสว ีจาํกดั 

8/4  ชัน้ 1, 3  ซอยวภิาวดรีงัสติ 44 

เขตจตุจกัร  กรงุเทพมหานคร 

 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2568 
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บริษทั เอส. แพค็ แอนด  ์พริ้นท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566

สินทรพัยห์ม ุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 118,909,354.63        142,199,664.51        79,172,757.28         83,992,336.56         

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น - สทุธิ 5.2 และ 7 207,660,116.32        196,751,890.52        110,653,541.00        116,573,494.56        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย - สทุธิ 5.2 -                        -                        69,845,342.54         -                        

สนิคา้คงเหลอื -  สทุธิ 8 182,478,249.06        157,921,868.02        123,795,401.53        80,569,017.97         

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 132,620.14             147,330.07             19,895.08               22,409.86               

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 509,180,340.15        497,020,753.12        383,486,937.43        281,157,258.95        

สินทรพัยไ์ม ่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 9 -                        -                        500,100,399.40        500,100,399.40        

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สทุธิ 10 14,298,750.00         14,298,750.00         -                        -                        

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 11 778,051,550.98        820,418,321.46        283,100,864.60        298,985,697.68        

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 12.1 3,665,050.18           4,743,493.54           3,023,116.91           3,844,787.03           

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 13 1,828,056.47           2,752,543.27           998,132.80             1,584,322.80           

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 14 2,402,139.38           2,586,024.50           7,462,054.42           6,519,754.40           

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 585,273.72             794,584.92             405,841.12             543,190.12             

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 800,830,820.73        845,593,717.69        795,090,409.25        811,578,151.43        

รวมสินทรพัย ์ 1,310,011,160.88     1,342,614,470.81     1,178,577,346.68     1,092,735,410.38     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

150                               

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สินทรพัย ์
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บริษทั เอส. แพค็ แอนด  ์พริ้นท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566

หน้ีสินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 5.2 และ 15 150,003,384.01        138,136,504.45        100,482,729.90        86,930,264.85         

สว่นของหนี้สนิทีถ่งึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 -                        15,099,100.00         -                        -                        

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 12.2 1,040,417.14           996,112.64             783,992.14             751,365.20             

เงนิกูร้ะยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5.2 395,000,000.00        485,000,000.00        -                        -                        

ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคลคา้งจา่ย 5,991,095.94           3,795,445.44           5,991,095.94           3,795,445.44           

ประมาณการหนี้สนิหมนุเวยีนสาํหรบั

ผลประโยชน์พนักงาน 17 5,722,094.00           3,290,917.00           4,912,055.00           2,746,382.00           

เงนิปันผลคา้งจา่ย 20,535,329.42         20,535,329.42         20,535,329.42         20,535,329.42         

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 2,204,074.96           1,961,314.61           794,898.57             873,636.03             

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 580,496,395.47        668,814,723.56        133,500,100.97        115,632,422.94        

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 12.2 2,890,324.20           3,930,741.31           2,482,565.28           3,266,557.40           

ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนสาํหรบั

ผลประโยชน์พนักงาน - สทุธิ 17 43,598,287.99         43,266,210.00         29,258,461.00         29,725,763.00         

รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 46,488,612.19         47,196,951.31         31,741,026.28         32,992,320.40         

รวมหน้ีสิน 626,985,007.66        716,011,674.87        165,241,127.25        148,624,743.34        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

151                               

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท
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บริษทั เอส. แพค็ แอนด  ์พริ้นท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 300,000,000.00        300,000,000.00        300,000,000.00        300,000,000.00        

ทุนทีอ่อกและเรยีกชําระแลว้

หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 300,000,000.00        300,000,000.00        300,000,000.00        300,000,000.00        

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 278,374,901.60        278,374,901.60        278,374,901.60        278,374,901.60        

กําไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18.1 30,000,000.00         30,000,000.00         30,000,000.00         30,000,000.00         

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 60,863,749.70         3,880,222.04           404,662,758.30        334,605,859.53        

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 13,787,501.92         14,347,672.30         298,559.53             1,129,905.91           

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 683,026,153.22        626,602,795.94        1,013,336,219.43     944,110,667.04        

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม -                        -                        -                        -                        

รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้น 683,026,153.22        626,602,795.94        1,013,336,219.43     944,110,667.04        

รวมหน้ีสินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น 1,310,011,160.88     1,342,614,470.81     1,178,577,346.68     1,092,735,410.38     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

152                               

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

152

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



บริษทั เอส. แพค็ แอนด  ์พริ้นท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 5.1 1,311,231,095.47      1,239,762,631.96      776,316,964.81         698,677,194.69         

รายไดอ้ื่น 5.1 6,902,723.08            3,181,794.90            4,148,867.95            1,456,429.20            

รวมรายได้ 1,318,133,818.55      1,242,944,426.86      780,465,832.76         700,133,623.89         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้รกิาร 5.1 1,124,020,248.64      1,093,669,317.57      642,147,041.49         597,839,424.16         

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 53,701,355.82          52,340,251.13          22,580,757.77          19,897,104.03          

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 5.1 59,764,128.79          59,144,050.66          32,985,859.66          33,380,475.00          

รวมค่าใช้จ่าย 1,237,485,733.25      1,205,153,619.36      697,713,658.92         651,117,003.19         

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 80,648,085.30          37,790,807.50          82,752,173.84          49,016,620.70          

ตน้ทุนทางการเงนิ 5.1 (10,085,926.25) (12,072,351.32) (175,034.82) (967,834.15)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 70,562,159.05          25,718,456.18          82,577,139.02          48,048,786.55          

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 14.2 (13,578,631.39) (8,189,264.52) (12,520,240.25) (6,954,888.41)

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 56,983,527.66          17,529,191.66          70,056,898.77          41,093,898.14          

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อ ื่น

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั :

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานทีก่าํหนดไว ้- สทุธจิากภาษี 14.2 และ 17  (560,170.38) 3,334,765.60             (831,346.38) 2,041,427.20            

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 56,423,357.28          20,863,957.26          69,225,552.39          43,135,325.34          

การแบง่กาํไรสุทธิสาํหรบัปี

สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 56,983,527.66          17,529,191.66          

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม -                         -                         

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 56,983,527.66          17,529,191.66          

การแบง่กาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 56,423,357.28          20,863,957.26          

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม -                         -                         

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 56,423,357.28          20,863,957.26          

กาํไรต่อหุ้นข ัน้พื้นฐาน (บาท : หุ้น)

กาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 21 0.190 0.058 0.234 0.137 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

153                                  

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

153

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



บริษทั เอส. แพค็ แอนด  ์พริ้นท์ จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้อืหุ้น

สาํหรบัปี สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

องคป์ระกอบอืน่ของ

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ ผลกาํไร(ขาดทนุ)

ทีอ่อก จดัสรรเพือ่เป็น จากการวดัมลูคา่ใหม่

และชาํระแลว้ สว่นเกนิมลูคา่หุน้ สาํรองตามกฎหมาย ทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผลประโยชน์พนกังาน รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 300,000,000.00     278,374,901.60     30,000,000.00       (13,648,969.62)      11,012,906.70              605,738,838.68     

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัปี

กาํไรสทุธิ -                     -                     -                     17,529,191.66       -                             17,529,191.66       

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืน่ -                     -                     -                     -                     3,334,765.60                3,334,765.60         

รวมกาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                     -                     -                     17,529,191.66       3,334,765.60                20,863,957.26       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 300,000,000.00     278,374,901.60     30,000,000.00       3,880,222.04         14,347,672.30              626,602,795.94     

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัปี

กาํไรสทุธิ -                     -                     -                     56,983,527.66       -                             56,983,527.66       

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืน่ -                     -                     -                     -                     (560,170.38)                 (560,170.38)          

รวมกาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                     -                     -                     56,983,527.66       (560,170.38)                 56,423,357.28       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 300,000,000.00     278,374,901.60     30,000,000.00       60,863,749.70       13,787,501.92              683,026,153.22     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

154                     

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม

กาํไร(ขาดทนุ)สะสม

154

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



บริษทั เอส. แพค็ แอนด  ์พริ้นท์ จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้อืหุ้น (ต่อ)

สาํหรบัปี สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

องคป์ระกอบอืน่ของ

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ ผลกาํไร(ขาดทนุ)

ทีอ่อก จดัสรรเพือ่เป็น จากการวดัมลูคา่ใหม่

และชาํระแลว้ สว่นเกนิมลูคา่หุน้ สาํรองตามกฎหมาย ทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผลประโยชน์พนกังาน รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 300,000,000.00     278,374,901.60     30,000,000.00       293,511,961.39      (911,521.29) 900,975,341.70     

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัปี

กาํไรสทุธิ -                     -                     -                     41,093,898.14       -                             41,093,898.14       

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืน่ -                     -                     -                     -                     2,041,427.20                2,041,427.20         

รวมกาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                     -                     -                     41,093,898.14       2,041,427.20                43,135,325.34       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 300,000,000.00     278,374,901.60     30,000,000.00       334,605,859.53     1,129,905.91                944,110,667.04     

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัปี

กาํไรสทุธิ -                     -                     -                     70,056,898.77       -                             70,056,898.77       

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อืน่ -                     -                     -                     -                     (831,346.38)                 (831,346.38)          

รวมกาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็สาํหรบัปี -                     -                     -                     70,056,898.77       (831,346.38)                 69,225,552.39       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 300,000,000.00     278,374,901.60     30,000,000.00       404,662,758.30     298,559.53                  1,013,336,219.43   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนินี้

155                     

หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไร(ขาดทนุ)สะสม

155

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



บริษทั เอส. แพค็ แอนด  ์พริ้นท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปี สิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 70,562,159.05     25,718,456.18     82,577,139.02     48,048,786.55     

รายการปรบักระทบกําไร(ขาดทนุ)สุทธเิป็น

เงนิสดรบั(จ่าย)จากกจิกรรมดาํเนินงาน

คา่เสื่อมราคา 11 และ 12.1 48,945,842.87     50,336,888.52     20,122,854.40     20,277,086.97     

คา่ตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 13 924,486.80         974,423.90         586,190.00         586,190.01         

โอนสนิทรพัยไ์ปเป็นคา่ใชจ้่าย 11 40,000.00           -                    -                    -                    

คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 5.2 และ 7 976,668.87         94,225.96           154,657.46         -                    

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ - หน้ีสูญ 7 -                    181,192.22         -                    -                    

คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 7 -                    (181,192.22)        -                    -                    

คา่เผือ่สนิคา้เสื่อมสภาพ 8 6,683,555.56       3,162,998.58       3,008,590.61       45,315.68           

คา่เผือ่สนิคา้เสื่อมสภาพ(โอนกลบั) 8 (4,367,779.68)      (4,206,077.93)      -                    (144,624.60)        

คา่เผือ่ผลขาดทนุจากมลูคา่สนิคา้ลดลง 8 4,538.48            129,021.89         4,538.48            129,021.89         

คา่เผือ่ผลขาดทนุจากมลูคา่สนิคา้ลดลง (โอนกลบั) 8 (510,789.50)        (780,930.19)        -                    (263,576.69)        

(กําไร)ขาดทนุจากการขายทรพัยส์นิ 11 91,500.35           512,410.74         (86,500.20)          612,409.74         

(กําไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ (279,134.28)        (680,578.19)        (243,380.10)        (539,200.84)        

ประมาณการหน้ีสนิสําหรบัผลประโยชน์พนกังาน 17 5,168,940.01       6,024,518.00       3,224,279.02       3,875,596.00       

รายไดด้อกเบีย้ (545,648.28)        (5,894.79)           (1,084,243.94)      -                    

คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ 10,085,926.25     12,072,351.32     175,034.82         967,834.15         

กําไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง

ในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดาํเนินงาน 137,780,266.50   93,351,813.99     108,439,159.57   73,594,838.86     

สนิทรพัยด์าํเนินงานลดลง(เพิม่ขึน้) :

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอืน่ (11,884,894.67)    13,022,511.61     5,919,953.56       (186,188.13)        

สนิคา้คงเหลอื (26,365,905.90)    123,253,679.03   (46,239,512.65)    49,789,413.17     

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 14,709.93           105,740.27         2,514.78            (7,417.13)           

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 209,311.20         597,046.08         137,349.00         572,248.66         

หน้ีสนิดาํเนินงานเพิม่ขึน้(ลดลง) :

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ 12,175,778.72     42,630,885.61     13,795,845.15     47,053,522.13     

หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 242,760.35         (650,222.93)        (78,737.46)          289,855.47         

ผลประโยชน์พนกังานทีจ่่ายในระหวา่งปี 17 (3,105,898.00)      (2,002,969.00)      (2,565,091.00)      (861,451.00)        

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 109,066,128.13   270,308,484.66   79,411,480.95     170,244,822.03   

จ่ายดอกเบีย้ (10,115,691.13)    (12,131,028.27)    (175,034.82)        (997,645.11)        

จ่ายภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล (11,059,053.17)    (5,353,849.22)      (11,059,053.17)    (5,353,849.22)      

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 87,891,383.83     252,823,607.17   68,177,392.96     163,893,327.70   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี

156                   

156

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย 5.2 -                    -                    (70,000,000.00)    -                    

ดอกเบีย้รบั 545,648.28         5,894.79            1,084,243.94       -                    

จ่ายชําระเจา้หน้ีคา่ทรพัยส์นิ -                    (706,780.36)        -                    -                    

ซือ้ทรพัยส์นิถาวร 11 (5,776,071.82)      (12,702,154.41)    (3,419,153.44)      (11,397,578.91)    

เงนิสดรบัจากการขายทรพัยส์นิถาวร 11 143,942.44         2,149,806.79       89,302.44           2,049,806.79       

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (5,086,481.10)      (11,253,233.19)    (72,245,607.06)    (9,347,772.12)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เพิม่ขึน้(ลดลง) -                    (93,000,000.00)    -                    (93,000,000.00)    

จ่ายชําระเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 (15,099,100.00)    (61,466,800.00)    -                    -                    

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5.2 -                    90,000,000.00     -                    90,000,000.00     

จ่ายชําระเงนิกูย้มืระยะสัน้บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5.2 (90,000,000.00)    (100,000,000.00)  -                    (90,000,000.00)    

จ่ายชําระหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 12.2 (996,112.61)        (885,186.77)        (751,365.18)        (644,051.48)        

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (106,095,212.61)  (165,351,986.77)  (751,365.18)        (93,644,051.48)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (23,290,309.88)    76,218,387.21     (4,819,579.28)      60,901,504.10     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 6 142,199,664.51   65,981,277.30     83,992,336.56     23,090,832.46     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ้นปี 6 118,909,354.63   142,199,664.51   79,172,757.28     83,992,336.56     

การเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบักระแสเงินสดเพ่ิมเติม

1. รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด (หน่วย : บาท)

 โอนเงนิมดัจําเป็นสนิทรพัยถ์าวร 11 -                    3,355,030.80       -                    3,355,030.80       

2. จํานวนทีย่งัไมไ่ดเ้บกิใชข้องวงเงนิสนิเชื่อทีอ่าจจะนํามาใช้

เพือ่กจิกรรมดาํเนินงานในอนาคต 

สกุลเงนิบาท (หน่วย : ลา้นบาท) 577                   657                   421                   421                   

สกุลเงนิสหรฐัอเมรกิา - สญัญาซือ้ขายเงนิตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (หน่วย : ลา้นดอลลารส์หรฐัอเมรกิา) 2.40                  2.40                  2.40                  2.40                  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

1.  ข้อมลูทัว่ไป 

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535               

กบักระทรวงพาณิชย ์ เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2537  บรษิทัฯ มสีาํนักงานใหญ่ ตัง้อยู่เลขที ่119  ถนนกาญจนวนิช  

ตาํบลทา่ขา้ม  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา  และมสีาขา 1 แหง่ ในนิคมอุตสาหกรรมสนิสาคร เลขที ่30/32  หมูท่ี ่1 

ตาํบลโคกขาม  อาํเภอเมอืงสมุทรสาคร  จงัหวดัสมทุรสาคร 

บรษิทัยอ่ย ตัง้อยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมสนิสาคร เลขที ่ 30/32 หมูท่ี ่1 ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดั

สมทุรสาคร 

บรษิทัฯ เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทั โอจ ิโฮลดิง้ส ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั  ซึง่จดทะเบยีนในประเทศญีปุ่่ น โดยถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

รอ้ยละ 75.72 ของทุนจดทะเบยีน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ดาํเนินธุรกจิรบัจา้งพมิพส์ิง่พมิพช์นิดต่างๆ ดว้ยระบบออฟเซท็ และผลติบรรจุภณัฑจ์ากกระดาษ

ลกูฟูก กระดาษแขง็ 

 

2.  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

2.1  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงนิน้ี จดัทาํขึน้ตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึน้ เพือ่ความสะดวกของผูอ่้าน

งบการเงนิทีไ่มคุ่น้เคยกบัภาษาไทย 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยภายใต้

พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 ซึง่หมายความถงึ มาตรฐานการบญัชทีีอ่อกภายใตพ้ระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ี

พ.ศ. 2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏบิตัิทางการบญัชทีี่ประกาศใช้โดยสภาวชิาชพีบญัช ีและตามขอ้กําหนด

ภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ นําเสนอตามเกณฑท์ีก่าํหนดในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2566) 

เรือ่ง “การนําเสนองบการเงนิ” และแสดงรายการตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรือ่ง “กาํหนดรายการ

ยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ พ.ศ. 2566” 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานของ

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ยกเวน้ทีจ่ะระบุเป็นอยา่งอื่น 
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2.  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม 

ก)  งบการเงนิรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จาํกดั (มหาชน)และบรษิทัยอ่ย 

ดงัต่อไปน้ี 

 การดาํเนินกจิการ สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)  

 ประเภทธุรกจิ ประเทศ ปี 2567 ปี 2566 

บรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั     

บรษิทั สหกจิบรรจุภณัฑ ์จาํกดั ผลติและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ ์ ไทย 100 100 

ข)  บรษิทัยอ่ย หมายถงึ กจิการทีก่ลุม่บรษิทัมอีาํนาจในการควบคมุนโยบายการเงนิและการดาํเนินงาน และโดยทัว่ไป

แลว้กลุ่มบรษิทัจะถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงมากกวา่กึง่หน่ึง 

ค) งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยไดถ้กูนํามารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวม โดยเริม่ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัใหญ่มอีาํนาจควบคุม

ดงักลา่วจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง  

ง) กลุ่มบรษิทัควบคุมกจิการเมือ่กลุ่มบรษิทัมกีารเปิดรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บั

การลงทุนและมคีวามสามารถทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อํานาจเหนือผู้ได้รบัการควบคุม     

ในการประเมนิว่ากลุ่มบรษิทัมกีารควบคุมกจิการอื่นหรอืไม่ กลุ่มบรษิทัพจิารณาถงึการมอียู่และผลกระทบจาก

สทิธใินการออกเสยีงทีเ่ป็นไปไดท้ีก่ลุม่บรษิทัสามารถใชส้ทิธหิรอืแปลงสภาพตราสารนัน้ในปัจจุบนัรวมถงึสทิธใิน

การออกเสยีงทีเ่ป็นไปไดซ้ึง่กจิการอื่นถอือยูด่ว้ย 

 วนัทีซ่ือ้กจิการ คอื วนัทีอ่าํนาจในการควบคุมนัน้ไดถ้กูโอนไปยงัผูซ้ือ้ การกาํหนดวนัทีซ่ือ้กจิการและการระบุ

เกีย่วกบัการโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอกีฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกีย่วขอ้ง 

จ) เมือ่มกีารสญูเสยีอาํนาจควบคมุ กลุม่บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในบรษิทัยอ่ย สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจ

ควบคุมและสว่นประกอบอื่นในสว่นของผูถ้อืหุน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัยอ่ยนัน้ กาํไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการ

สญูเสยีอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ยรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน สว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ยเดมิทีย่งัคงเหลอือยูใ่หว้ดั

มลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีส่ญูเสยีอาํนาจควบคุม และจดัประเภทเงนิลงทุนเป็นเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี

หรอืเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิเผื่อขาย ขึน้อยูก่บัระดบัของอทิธพิลทีค่งเหลอือยู ่

ฉ) สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม คอื สว่นของกาํไรหรอืขาดทุนและสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิทัยอ่ยสว่นทีเ่ป็นสว่นไดเ้สยี

ทีไ่มไ่ดเ้ป็นของบรษิทัใหญ่ สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนรวม 

และแสดงในสว่นของเจา้ของในงบฐานะการเงนิรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากสว่นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 

ณ วนัทีซ่ือ้ธุรกจิ กลุม่บรษิทัวดัมลูคา่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุมตามอตัราสว่นไดเ้สยีในสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้า

จากผูถ้กูซือ้ 

การไดม้าซึ่งสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุมบนัทกึบญัชโีดยถอืว่าเป็นรายการกบัสว่นของผูถ้อืหุน้ในฐานะของ

ผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ จงึไมม่คีา่ความนิยมเกดิขึน้จากรายการดงักลา่ว 
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2.  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 การจดัทาํงบการเงนิรวม (ต่อ) 

การเปลีย่นแปลงสว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ยของกลุม่บรษิทัทีไ่มท่าํใหก้ลุม่บรษิทัสญูเสยีการควบคุมจะบนัทกึบญัชี

โดยถอืเป็นรายการในสว่นของผูถ้อืหุน้ 

กาํไร(ขาดทุน)จากการลดสดัสว่นเงนิลงทุนในบรษิทัทีก่ลุม่บรษิทัลงทุน เน่ืองจากบรษิทัดงักลา่วไดข้ายหุน้ใหแ้ก่

บุคคลภายนอก จะบนัทกึเป็นสว่นเกนิจากการลดสดัสว่นเงนิลงทุนในสว่นของผูถ้อืหุน้ในงบฐานะการเงนิ 

ช) งบการเงนิของบรษิทัยอ่ย จดัทาํขึน้โดยมวีนัทีใ่นงบการเงนิเชน่เดยีวกนักบับรษิทัฯ และใชน้โยบายการบญัชทีี่

สาํคญัเชน่เดยีวกนักบับรษิทัฯ สาํหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุการณ์บญัชทีีค่ลา้ยกนั 

ซ) ยอดคงคา้งระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัที่มสีาระสาํคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

ราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิของบรษิทัฯ กบัส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษิทัย่อยได้

ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 

2.3 หลกัการจดัทาํงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงนิเฉพาะกจิการเพือ่ประโยชน์ต่อสาธารณะ  ซึง่แสดงเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยตามวธิรีาคาทุน

หกัคา่เผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

 

3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ระหว่างปี 

3.1 การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชใีหมร่ะหวา่งปี 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุใหม ่ (ฉบบั

ปรบัปรงุ 2566) จาํนวนหลายฉบบั โดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึง่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในหมาย

เหตุประกอบงบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอื

ปฏบิตัน้ีิไมม่ผีลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

3.2  มาตรฐานการบญัชใีหมท่ีอ่อกในระหวา่งปีแต่ยงัไมม่ผีลบงัคบัใช ้

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวชิาชพีบญัชฯี ไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่ (ฉบบั

ปรบัปรุง 2567) จาํนวนหลายฉบบั ซึ่งจะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่

1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพื่อใหม้เีน้ือหาเท่า

เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัิ

ทางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัไมไ่ดนํ้ามาถอืปฏบิตัิ

ก่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

การเปลีย่นแปลงหลกัการสาํคญัประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่งการนําเสนองบการเงนิ 

การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 1 เรื่องการนําเสนองบการเงนิ อธบิายวา่หน้ีสนิจะถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสนิ

หมนุเวยีนหรอืไมห่มนุเวยีน ขึน้อยูก่บัสทิธทิีม่อียู ่ ณ สิน้รอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไมไ่ดร้บัผลกระทบ

จากความคาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมดิ

การดาํรงสถานะของขอ้ตกลง  
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ระหว่างปี (ต่อ) 

3.2  มาตรฐานการบญัชใีหมท่ีอ่อกในระหวา่งปีแต่ยงัไมม่ผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

การดาํรงสถานะของขอ้ตกลงของการกูย้มืจะไม่สง่ผลต่อการจดัประเภทหน้ีสนิเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนหรอืไมห่มุนเวยีน 

ณ สิน้รอบระยะเวลารายงานหากกจิการตอ้งปฏบิตัติามการดาํรงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

อยา่งไรกต็าม หากกจิการตอ้งปฏบิตัติามการดาํรงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กจ็ะสง่ผลต่อการ

จดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนหรอืไมห่มุนเวยีน แมว้า่การดาํรงสถานะจะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลา

รายงานกต็าม  

การปรบัปรุงดงักล่าว กาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากกจิการจดัประเภทหน้ีสนิเป็นหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนและหน้ีสนินัน้  

ขึน้อยู่กบัการดาํรงสถานะที่กจิการต้องปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มูลที่ต้อง

เปิดเผยรวมถงึ 

-  มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิ 

-  ขอ้มลูเกีย่วกบัการดาํรงสถานะ 

-  ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถา้ม)ี ทีบ่ง่ชีว้า่กจิการอาจจะมคีวามยากลาํบากในการปฏบิตัติามการดาํรงสถานะ 

การปรบัปรงุยงัชีแ้จงความหมายของ “การชาํระ” หน้ีสนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 เมือ่คูส่ญัญามสีทิธเิลอืก เงือ่นไข

ของหน้ีสนิที่ให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกจิการเอง ไม่มผีลต่อการจดัประเภทเป็นรายการหมุนเวยีน

หรอืไมห่มนุเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตราสารทุน 

การปรบัปรงุตอ้งถกูนํามาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตามขอ้กาํหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 8 เรือ่ง นโยบายการบญัช ี

การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรื่องสญัญาเชา่ 

การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญาเช่า ได้ให้หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัขอ้กําหนดสําหรบั

รายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธิบายวธิีที่กิจการจะบนัทึกบญัชีสําหรบัการขายและเช่ากลบัคืนหลงัจากวนัที่เกิด

รายการ 

การปรบัปรงุระบุวา่ ในการวดัมลูคา่หน้ีสนิจากสญัญาเชา่หลงัจากการขายและเชา่กลบัคนื ผูข้าย - ผูเ้ชา่ตอ้งกาํหนด 

“การจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่” หรอื “การจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ทีป่รบัปรงุ” ในวธิทีีว่า่ผูข้าย-ผูเ้ชา่จะไมร่บัรูจ้าํนวนผล

กาํไรหรอืผลขาดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธใินการใชท้ีย่งัคงอยูก่บัผูข้าย - ผูเ้ชา่ การแกไ้ขดงักลา่วอาจสง่ผลกระทบต่อ

รายการขายและเชา่กลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีม่คีา่เชา่ผนัแปรทีไ่มไ่ดข้ึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัรา 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 เรือ่งงบกระแสเงนิสด 

การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 7 เรือ่งงบกระแสเงนิสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่ 7 เรือ่ง

การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทางการเงนิ กาํหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพือ่จา่ยผูข้าย 

(Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแกไ้ขน้ีตอบสนองต่อความตอ้งการเรง่ดว่นของนกัลงทุนทีต่อ้งการ

ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั SFAs เพือ่ประเมนิวา่ขอ้ตกลงเหลา่น้ีมผีลต่อหน้ีสนิ กระแสเงนิสด และความเสีย่งดา้นสภาพ

คลอ่งของกจิการอยา่งไร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของนกัลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหมจ่ะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั  

(1) ขอ้กาํหนดและเงือ่นไขของ SFAs 

(2) มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของ SFAs และรายการรายบรรทดัทีแ่สดงหน้ีสนิเหลา่นัน้ 
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 3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ระหว่างปี (ต่อ) 

3.2  มาตรฐานการบญัชใีหมท่ีอ่อกในระหวา่งปีแต่ยงัไมม่ผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

(3) มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) ทีผู่ข้ายไดร้บัการชาํระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้จากผูใ้หเ้งนิทุน 

(4) ชว่งของวนัครบกาํหนดชาํระของหน้ีสนิทางการเงนิทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของ SFAs และเจา้หน้ีการคา้เทยีบเคยีงทีไ่มไ่ด้

เป็นสว่นหน่ึงของขอ้ตกลงดงักล่าว 

(5) การเปลีย่นแปลงทีไ่มใ่ชเ่งนิสดในมลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) 

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งกบัผูใ้หเ้งนิทุน 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เชื่อว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิน้ีในปีที่นํา

มาตรฐานดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ

 

4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

งบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดจ้ดัทาํขึน้โดยถอืหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทุนเดมิ ในการวดัมลูคา่

ขององคป์ระกอบงบการเงนิ ยกเวน้ ตามทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชแีต่ละหวัขอ้ 

นโยบายการบญัชทีีนํ่าเสนอดงัต่อไปน้ี  ได้ถอืปฏบิตัโิดยสมํ่าเสมอสาํหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

4.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย 

รายได้รบัรู้เมื่อลูกค้ามอีํานาจควบคุมในสนิค้าหรอืบรกิารด้วยจํานวนเงนิที่สะท้อนถึงสิง่ตอบแทนที่บริษัทฯ และ       

บรษิทัยอ่ย คาดวา่จะมสีทิธไิดร้บัซึง่ไมร่วมจาํนวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม ภาษมีลูค่าเพิม่ หรอืภาษขีายอื่น ๆ และ

แสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ และสว่นลดตามปรมิาณ 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่ลกูคา้มอีาํนาจควบคุมในสนิคา้ซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมือ่มกีารสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ 

รายไดค้า่บรกิาร รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มือ่ไดใ้หบ้รกิารแลว้ โดยพจิารณาถงึขัน้ความสาํเรจ็ของงาน 

รายไดด้อกเบีย้ รบัรูต้ามเกณฑส์ดัสว่นของเวลา โดยคาํนึงถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของสนิทรพัย ์

ตน้ทุนทางการเงนิจากหน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและ

รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

รายไดอ้ื่นๆ และคา่ใชจ้า่ย รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคาร ซึง่เป็นเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ          

มกีาํหนดไถ่ถอนไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัจากวนัทีไ่ดม้า และไมม่ภีาระผกูพนัใดๆ และ เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคลอ่งสงู 

ซึง่พรอ้มจะเปลีย่นเป็นเงนิสดในจาํนวนทีท่ราบได ้ และมกีารเปลีย่นแปลงในมลูคา่น้อยหรอืไมม่สีาระสาํคญัรวมถงึตัว๋

เงนิประเภทเผื่อเรยีกและตัว๋เงนิทีม่วีนัถงึกาํหนดภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกวา่ และไมม่ขีอ้จาํกดัในการเบกิใช ้

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชแ้ยกแสดงเป็น  “เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนั”  แสดงภายใตส้นิทรพัย ์ไม่

หมนุเวยีนในงบฐานะการเงนิ 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.3 ลกูหน้ีการคา้ และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น และคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 

 ลกูหน้ีการคา้ แสดงดว้ยมลูคา่สทุธจิากคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิทีลู่กคา้จะตอ้งชาํระซึง่เกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ

กจิการรบัรูล้กูหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจาํนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณี

ทีเ่ป็นรายการทีม่อีงคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นียัสาํคญั กจิการจะรบัรูล้กูหน้ีดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ

จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเน่ืองจากกลุม่กจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.20 

หน้ีสญูจะถกูตดัจาํหน่ายเมือ่เกดิขึน้ 

4.4 สนิคา้คงเหลอืและคา่เผื่อการลดมลูคา่สนิคา้ 

สนิคา้คงเหลอื แสดงในราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนคาํนวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ และ

จะถอืเป็นสว่นหน่ึงของตน้ทุนขายเมือ่มกีารเบกิใช ้

ราคาทุนประกอบดว้ย ตน้ทุนในการซือ้สนิคา้และคา่ใชจ้า่ยทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิคา้ เชน่ คา่อากรขาเขา้      

คา่ขนสง่ หกัดว้ยสว่นลดและเงนิทีไ่ดร้บัคนืจากการซือ้ ราคาทุนของสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหวา่งทาํประกอบดว้ย    

คา่วตัถุดบิ คา่แรงทางตรง คา่ใชจ้า่ยทางตรงและคา่โสหุย้ในการผลติ ซึง่ปันสว่นตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกต ิ

มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิปกตหิกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยทีจ่าํเป็นในการขาย 

คา่เผื่อการลดมลูคา่สนิคา้เมือ่สนิคา้มกีารเคลื่อนไหวชา้หรอืเสือ่มคุณภาพ บนัทกึบญัชโีดยพจิารณาตามสภาพปัจจุบนั

ของสนิคา้คงเหลอื และสนิคา้ทีร่าคาทุนสงูกวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บั 

4.5 เงนิลงทุนในหุน้ 

 เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงมลูคา่ตามวธิรีาคาทุนสทุธจิากคา่เผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

4.6 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยท์ีถ่อืครองเพือ่หาประโยชน์จากรายไดค้า่เชา่หรอืจากมลูคา่ที่

เพิม่ขึน้หรอืทัง้สองอยา่ง ทัง้น้ีไมไ่ดม้ไีวเ้พือ่ขายตามปกตธิุรกจิหรอืใชใ้นการผลติหรอืจดัหาสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหรอืใชใ้น

การบรหิารงาน รวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งก่อสรา้งหรอืพฒันาเพือ่เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนในอนาคต 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนแสดงในราคาทุนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี  

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนของบรษิทัยอ่ย ไดแ้ก่ ทีด่นิ ซึง่ยงัมไิดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต และไมม่ี

การคดิคา่เสือ่มราคาสาํหรบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนประเภททีด่นิ 

กาํไรหรอืขาดทุน ซึง่เกดิจากผลต่างระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการจาํหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัย ์

เพื่อการลงทุนรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 

 

 

163

บริษัท เอส.แพ็ค แอนด์ พริ้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2567 / แบบ 56-1 One Report



 บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน)                                               รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

 

164 

 

4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.7 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และคา่เสือ่มราคา 

ทีด่นิ แสดงมลูค่าตามราคาทุนสทุธจิากคา่เผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนสทุธจิากคา่เสือ่มราคาสะสม และคา่เผื่อผลขาดทุนการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

ราคาทุน รวมถงึตน้ทุนทางตรง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหา

สนิทรพัย ์ เพื่อใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย 

การบูรณะสถานทีต่ ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 

ส่วนประกอบของรายการที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มอีายุการใช้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่ละ

สว่นประกอบทีม่นียัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

รายจ่ายในการซื้อสนิทรพัยถ์าวรเพิม่หรอืทดแทน และรายจ่ายในการปรบัปรุงสนิทรพัยถ์าวรใหด้ขีึน้ถอืเป็นรายจ่าย

ฝ่ายทุน สว่นคา่ซ่อมแซมและบาํรงุรกัษาสนิทรพัยถ์าวรถอืเป็นคา่ใชจ้า่ยเมือ่เกดิขึน้ 

ในกรณีทีร่าคาตามบญัชสีงูกวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื มลูคา่ตามบญัชจีะถกูปรบัลดใหเ้ทา่กบัมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บั

คนืทนัท ี

บรษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ย ตดัรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมื่อจาํหน่ายสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บั

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจาํหน่ายสนิทรพัย ์ รายการผลกาํไรหรอืขาดทุนจากการจาํหน่าย

สนิทรพัย ์ (ผลต่างระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้) จะรบัรู้

ในกาํไรหรอืขาดทุนเมื่อบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัช ี

คา่เสือ่มราคา คาํนวณจากมลูคา่เสือ่มสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึง่ประกอบดว้ยราคาทุนของสนิทรพัยห์รอื

ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนอื่นหกัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัย ์ 

คา่เสือ่มราคาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในกาํไรหรอืขาดทุน คาํนวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของ

สว่นประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งัน้ี 

สว่นปรบัปรุงทีด่นิ  5 ปี 

อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร  5 – 30 ปี 

ระบบไฟฟ้า  5 – 10 ปี 

ระบบบาํบดัน้ําเสยี  5 – 15 ปี 

เครือ่งจกัรและอุปกรณ์  3 – 20 ปี 

เครือ่งมอืเครือ่งใชโ้รงงาน  5 – 10 ปี 

เครือ่งตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  3 – 10 ปี 

ยานพาหนะ  5 – 10 ปี 

ไมม่กีารคดิคา่เสือ่มราคาสาํหรบัทีด่นิ และสนิทรพัยร์ะหวา่งตดิตัง้ 

ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ไดม้กีารทบทวนและปรบัปรงุมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.8 สญัญาเชา่ 

ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาเชา่ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จะประเมนิวา่สญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่

หรอืไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สญัญานัน้มกีารใหส้ทิธใินการควบคุมการใช้

สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้าํหรบัชว่งเวลาหน่ึงเพือ่เป็นการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ประเมนิอายสุญัญาเชา่ตามระยะเวลาทีบ่อกเลกิไมไ่ดท้ีร่ะบุในสญัญาเชา่หรอืตามระยะเวลาที่

เหลอือยูข่องสญัญาเชา่ทีม่ผีลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่หากมคีวามแน่นอนอยา่ง

สมเหตุสมผลที่จะใชส้ทิธเิลอืกนัน้และระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สทิธเิลอืกนัน้ ทัง้น้ีพจิารณาถงึผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลย ี และ/หรอืการ

เปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักลา่ว เป็นตน้ 

สญัญาเชา่ระยะยาว /  (กรณีเป็นผูเ้ชา่) 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวสาํหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูคา่สญัญาเชา่ทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเชา่

ระยะสัน้และสญัญาเชา่ทีส่นิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ่า ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล (วนัทีส่นิทรพัยอ์า้งองิพรอ้มใชง้าน) 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย บนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึง่แสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัยอ์า้งองิและหน้ีสนิตามสญัญาเชา่

ตามการจา่ยชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้   

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสือ่มราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม และปรบัปรงุดว้ย

การวดัมลูคา่ของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ใหม ่ ราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ย จาํนวนเงนิของหน้ีสนิตาม

สญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้ จาํนวนเงนิทีจ่า่ยชาํระตามสญัญาเชา่ ณ วนัทีส่ญัญาเช่า

เริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล และหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั 

ราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้วมถงึประมาณการตน้ทุนทีจ่ะเกดิขึน้สาํหรบัผูเ้ชา่ในการรือ้และขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งองิ 

การบรูณะสถานทีต่ ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิหรอืการบรูณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยูใ่นสภาพตามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ

เงือ่นไขของสญัญาเชา่ 

คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรอือายกุารใหป้ระโยชน์

โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัน้กวา่ ดงัน้ี 

สทิธกิารเชา่ทีด่นิ  10 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน  4 ปี 

ยานพาหนะ  3 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์า้งองิไดโ้อนใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เมือ่สิน้สดุอายสุญัญาเชา่หรอืราคาทุน

ของสนิทรพัยด์งักลา่วไดร้วมถงึการใชส้ทิธเิลอืกซือ้ คา่เสือ่มราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของ

สนิทรพัย ์
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.8 สญัญาเชา่ (ต่อ) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของจาํนวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ตลอดอายสุญัญาเชา่ จาํนวนเงนิ

ทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ประกอบดว้ยคา่เชา่คงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ คา่เชา่ผนัแปรทีข่ ึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัรา 

จาํนวนเงนิทีค่าดวา่จะจา่ยภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซือ้ซึง่มคีวามแน่นอน

อยา่งสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะใชส้ทิธนิัน้ และการจา่ยคา่ปรบัเพือ่การยกเลกิสญัญาเชา่ หากขอ้กาํหนด

ของสญัญาเชา่แสดงใหเ้หน็วา่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเชา่ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยบนัทกึ

คา่เชา่ผนัแปรทีไ่มข่ึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัราเป็นคา่ใชจ้า่ยในงวดทีเ่หตุการณ์หรอืเงือ่นไขซึง่เกีย่วขอ้งกบัการจา่ยชาํระนัน้

ไดเ้กดิขึน้ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยคดิลดมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของ

สญัญาเชา่หรอือตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย หลงัจากวนัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล มลูคา่ตาม

บญัชขีองหน้ีสนิตามสญัญาเชา่จะเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสนิตาม

สญัญาเชา่ นอกจากน้ี มลูคา่ตามบญัชขีองหน้ีสนิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูคา่ใหมเ่มือ่มกีารเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเช่า 

การเปลีย่นแปลงการจา่ยชาํระตามสญัญาเชา่ หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซือ้สนิทรพัยอ์า้งองิ 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สินทรพัยอ้์างอิงมีมลูค่าตํา่ 

สญัญาเชา่ทีม่อีายสุญัญาเชา่ 12 เดอืนหรอืน้อยกวา่นบัตัง้แต่วนัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล หรอืสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิ

มมีลูคา่ตํ่า จะถกูรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเชา่ 

4.9 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนและคา่ตดัจาํหน่าย 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีไ่ดม้าจากการอื่น บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะบนัทกึตน้ทุนเริม่แรกของสนิทรพัยน์ัน้ตามราคาทุน 

ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อ

การดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้ 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จํากดัตดัจําหน่ายอย่างมรีะบบโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวเมื่อมขีอ้บ่งชีว้่าสนิทรพัยน์ัน้อาจเกดิ

การดอ้ยคา่ คา่ตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุน 

ประมาณการระยะเวลาทีค่าดวา่จะไดร้บัประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ตดัจาํหน่ายในระยะเวลา 5 – 10 ปี 

วธิกีารตดัจาํหน่าย ระยะเวลาทีจ่ะไดร้บัประโยชน์ และมลูคา่คงเหลอื จะไดร้บัการทบทวนทุกสิน้รอบปีบญัชแีละจะปรบัปรงุ

ตามความเหมาะสม 

4.10 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กดิจากเงนิกูย้มืทีนํ่าไปใชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีต่อ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ให้พรอ้มที่จะใช้หรอืขายได้นําไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์จนกว่าสนิทรพัย์นัน้จะอยู่ในสภาพพรอ้มที่จะใช้ได้ 

ตามประสงค์ ต้นทุนการกู้ยมือื่นๆ ถอืเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยมืประกอบด้วย ดอกเบี้ยและ

ตน้ทุนอื่นทีเ่กดิขึน้จากการกูย้มืของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.11 ผลประโยชน์พนกังาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้โีครงการผลประโยชน์พนักงานซึ่งประกอบด้วยโครงการสมทบเงนิและโครงการ

ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายแุละโครงการผลประโยชน์พนกังานอื่น 

4.11.1 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 

ภาระผกูพนัของผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน  ซึง่ประกอบดว้ย  เงนิเดอืน  คา่จา้ง โบนสั และเงนิสมทบกองทุน  

ประกนัสงัคม กองทุนสาํรองเลีย้งชพีและสวสัดกิารอื่น  วดัมลูคา่โดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ย

เมือ่พนกังานทาํงานให ้

4.11.2 โครงการสมทบเงนิ (กองทุนสาํรองเลีย้งชพี) 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี โดยใชแ้ผนการกาํหนดอตัราการจา่ยสมทบ โดยทีส่นิทรพัยข์อง

กองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุนสาํรองเลีย้งชพี

ดงักลา่ว ไดร้บัเงนิเขา้สมทบกองทุนจากพนกังานและบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

เงนิจา่ยสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย บนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในกาํไรหรอืขาดทุนสาํหรบั

รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

4.11.3 โครงการผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุคอื ผลประโยชน์ทีพ่นกังานจะไดร้บัตามกฎหมายแรงงานไทยเมื่อเกษยีณอาย ุซึง่ขึน้อยู่

กบัอายแุละจาํนวนปีทีท่าํงาน 

หน้ีสนิผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะถูกรบัรู้ในงบฐานะการเงนิ โดยคิดจากมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัที่

รายงาน และตน้ทุนบรกิารในอดตี ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุถกูคาํนวณขึน้ทุกปีโดยผูช้าํนาญทางสถติอิสิระ โดยใชว้ธิี

คดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected  Unit  Credit  Method)  มลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อ

เกษยีณอายุคาํนวณจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีเ่ขา้มาในอนาคต โดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ตามพนัธบตัรรฐับาลทีใ่ชส้กุลเงนิ

เดียวกบัสกุลเงนิของภาระผูกพนั และมอีายุการครบกําหนดชําระใกล้เคียงกบัระยะเวลาที่ต้องจ่ายผลประโยชน์เมื่อ

เกษยีณอายุ  กําไรขาดทุนทางสถติทิีเ่กดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ และการเปลีย่นสมมตฐิานทางสถติถิูกบนัทกึ

เขา้งบกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็ ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถกูรบัรูท้ ัง้จาํนวนในกาํไรหรอืขาดทุนทนัททีีม่กีารแกไ้ขโครงการ

หรอืลดขนาดโครงการ หรอืเมือ่กจิการรบัรูต้น้ทุนการปรบัโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.12 ประมาณการหน้ีสนิ 

ประมาณการหน้ีสนิจะรบัรูใ้นงบฐานะการเงนิกต่็อเมือ่บรษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ย มภีาระผกูพนัตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้ใน

ปัจจุบนั ซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะสูญเสีย

ทรพัยากรทีม่ปีระโยชน์เชงิเศรษฐกจิเพื่อชําระภาระหน้ีสนิดงักล่าว และสามารถประมาณจํานวนภาระหน้ีสนิไดอ้ยา่ง

น่าเชื่อถอื 

4.13 การจา่ยเงนิปันผล 

เงนิปันผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในงวดทีม่กีาร

อนุมตัโิดยคณะกรรมการของบรษิทั สาํหรบัเงนิปันผลระหวา่งกาล และเมื่อมกีารอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัสาํหรบั

เงนิปันผลประจาํปี 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.14 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่กดิขึน้ระหวา่งปีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงาน  

โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ  

ณ วนัทีร่ายงาน แปลงคา่เป็นเงนิบาทดว้ยอตัราแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ กาํไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการแปลงคา่ไดบ้นัทกึ

เป็นรายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ยของรอบระยะเวลาบญัช ี

4.15 ภาษเีงนิได ้

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ย ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี ภาษเีงนิได ้

จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน ยกเวน้สว่นทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วขอ้งในการรวมธุรกจิหรอืรายการทีร่บัรูใ้นกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น หรอืรบัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ ในกรณีน้ี ภาษเีงนิไดต้อ้งรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอื

โดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ ตามลาํดบั 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย บนัทกึภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัตามจาํนวนทีค่าดวา่จะจา่ยใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดในกฎหมายภาษอีากร 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มือ่เกดิผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีี่

แสดงอยูใ่นงบการเงนิ ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีาํนวณจากอตัราภาษ ี(และกฎหมายภาษอีากร) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู ่หรอื

ทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใช้

เมือ่สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัประโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจา่ยชาํระ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุม่บรษิทัจะมกีาํไรทางภาษเีพยีงพอทีจ่ะนํา

จาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดต้ัง้ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชโีดยพจิารณาจาก

ผลต่างชัว่คราว เวน้แต่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่จะไมเ่กดิขึน้ไดภ้ายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทุีกรายการ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมือ่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

มสีทิธติามกฎหมายที่จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และ   

ทัง้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีและหน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเกี่ยวข้องกบัภาษีเงนิได้ที่ประเมินโดย

หน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรยีกเกบ็เป็นหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษต่ีางกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่าย

หน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

บรษิทัฯ และบรษิทัยย่อยจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทุีกสิน้รอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรบัลดมลูคา่ตามบญัชดีงักลา่ว หากมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จะไมม่กีาํไร

ทางภาษเีพยีงพอต่อการนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ 

4.16 กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน คาํนวณขึน้โดยการหารกาํไรสทุธสิาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัทีอ่อก และ

เรยีกชาํระแลว้ในระหวา่งปีปรบัปรงุดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีซ่ือ้คนื (ถา้ม)ี 
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4.17 รายการธุรกจิกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อีาํนาจควบคุมบรษิทัฯ หรอืถกูควบคุม   

โดยบรษิทัฯ ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัทีด่าํเนิน

ธุรกจิการลงทุน บรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั  

นอกจากน้ี บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึ บรษิทัรว่มและบุคคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม ซึง่ทาํใหม้อีทิธพิลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนกังานของ

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ทีม่อีํานาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตลอดทัง้

สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักลา่วซึง่มอีาํนาจชกัจงูหรอือาจชกัจงูใหป้ฏบิตัติามบุคคลดงักลา่ว และกจิการ

ทีบุ่คคลดงักลา่วมอีาํนาจควบคุมหรอืมอีทิธพิลอยา่งเป็นสาระสาํคญัไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

ในการพจิารณาความสมัพนัธข์องบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย คาํนึงถงึเน้ือหาของความสมัพนัธ์

มากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย 

4.18 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะทดสอบการดอ้ยคา่ของ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัย์

สทิธกิารใช ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน หรอื สนิทรพัยท์ีไ่มม่ตีวัตนอื่น ของกลุม่บรษิทัวา่มขีอ้บง่ชีซ้ึง่แสดงวา่สนิทรพัย์

ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยดอ้ยคา่ลงหรอืไม ่ หากมขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่ หรอืเมือ่ตอ้งทาํการประเมนิการดอ้ยคา่ของ

สนิทรพัยเ์ป็นรายปี บรษิทัฯ จะทาํการประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์

มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์หมายถงึ มลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์กั

ตน้ทุนในการขายแลว้แต่มลูคา่ใดจะสงูกวา่ ในการประเมนิมลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัย ์  ประมาณการกระแสเงนิสด

ที่จะได้รบัในอนาคตจะคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใช้อตัราคดิลดก่อนคํานึงภาษีเงนิได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจ

ประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อสนิทรพัย ์สําหรบัสนิทรพัยท์ีไ่มก่่อใหเ้กดิ 

กระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ื่น ใหพ้จิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิ

เงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ จะรบัรูร้ายการในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานบรษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ย  จะประเมนิวา่มขีอ้บ่งชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็วา่รายการขาดทุนจาก

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชค่า่ความนิยมทีบ่รษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ย ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลงหรอืไม่

หากมขีอ้บง่ชีด้งักลา่ว  บรษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ย ตอ้งประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัยน์ัน้  และกลบัรายการ

บญัชขีาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชค่า่ความนิยมทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รบัรูใ้นงวดก่อน 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิอื่นๆ จะถกูกลบัรายการเพยีงเพือ่ใหม้ลูคา่ตามบญัชขีอง

สนิทรพัยไ์มเ่กนิกวา่มลูคา่ตามบญัชภีายหลงัหกัคา่เสือ่มราคาหรอืคา่ตดัจาํหน่าย เสมอืนหน่ึงไมเ่คยมกีารบนัทกึขาดทุน

จากการดอ้ยคา่มาก่อน 

4.19 ขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นงานดาํเนินงาน 

สว่นงานธุรกจิทีท่าํหน้าทีจ่ดัหาผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิาร โดยมคีวามเสีย่งและผลตอบแทนทีแ่ตกต่างไปจากความเสีย่ง   

และผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์หรือบริการของส่วนธุรกิจอื่น ส่วนงานภูมิศาสตร์ทําหน้าที่จดัหาผลิตภณัฑ์หรือ

ใหบ้รกิารในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีเ่ฉพาะเจาะจง ซึง่มคีวามเสีย่งและผลตอบแทนทีแ่ตกต่างไปจากความเสีย่ง

และผลตอบแทนของการดาํเนินงานในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอื่น 
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4.20 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ

ทาํรายการเฉพาะในกรณีทีเ่ป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่มไ่ดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน อยา่งไรกต็าม 

สาํหรบัลูกหน้ีการคา้ทีไ่ม่มอีงคป์ระกอบเกี่ยวกบัการจดัหาเงนิที่มนีัยสาํคญั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะรบัรูส้นิทรพัย์

ทางการเงนิดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ ตามทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชเีรือ่งการรบัรูร้ายได ้

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที ่      

วดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย             

โดยพจิารณาจากแผนธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญา

ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทนุตดัจาํหน่าย 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมือ่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยถอืครอง

สนิทรพัยท์างการเงนินัน้เพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงือ่นไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิก่อใหเ้กดิ

กระแสเงนิสดทีเ่ป็นการรบัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ทา่นัน้ 

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยค่า ทัง้น้ี

ผลกาํไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการ การเปลีย่นแปลง หรอืการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วจะรบัรูใ้นงบ

กาํไรขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินรายการอืน่ 

ยกเวน้หน้ีสนิตราสารอนุพนัธ ์ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกสาํหรบัหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมลูคา่

ยตุธิรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสนิทางการเงนิเป็นหน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ทัง้น้ี ผลกาํไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการหน้ีสนิทาง 

การเงนิและการตดัจาํหน่ายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทุน โดยการคาํนวณมลูคา่ราคาทุน 

ตดัจาํหน่ายคาํนึงถงึคา่ธรรมเนียมหรอืตน้ทุนทีถ่อืเป็นสว่นหน่ึงของอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้น้ี คา่ตดัจาํหน่าย

ตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหน่ึงของตน้ทุนทางการเงนิในงบกาํไรขาดทุน 

การรบัรู้และตดัรายการของเครือ่งมือทางการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยรบัรูห้รอืตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิในวนัทีเ่ขา้ทาํรายการ ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

มขีอ้ผกูมดัทีจ่ะซือ้หรอืขายสนิทรพัยน์ัน้สาํหรบัการซือ้หรอืการขายสนิทรพัยท์างการเงนิตามปกต ิ

 สนิทรพัยท์างการเงนิจะถกูตดัรายการออกจากบญัช ีเมือ่สทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุลง หรอื

ไดม้กีารโอนสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึไดม้กีารโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบทัง้หมด

ของสนิทรพัยน์ัน้ หรอืมกีารโอนการควบคุมในสนิทรพัยน์ัน้ แมว้า่จะไมม่กีารโอนหรอืไมไ่ดค้งไวซ้ึง่ความเสีย่งและ

ผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.20 เครือ่งมอืทางการเงนิ (ต่อ) 

หน้ีสินทางการเงิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิกต็่อเมื่อไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผูกพนัของหน้ีสนินัน้แลว้ มกีาร

ยกเลกิภาระผูกพนันัน้ หรอืมกีารสิน้สุดลงของภาระผูกพนันัน้ ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนหน้ีสนิทางการเงนิที่มอียู่ให้เป็น

หน้ีสนิใหมจ่ากผูใ้หกู้ร้ายเดยีวกนัซึง่มขีอ้กาํหนดทีแ่ตกต่างกนัอยา่งมาก หรอืมกีารแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสนิทีม่อียูอ่ยา่ง

เป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสนิเดิมและรบัรู้หน้ีสนิใหม่ โดยรบัรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี

ดงักลา่วในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีทัง้หมดทีไ่ม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของตราสารหน้ีทัง้หมดทีไ่มไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้คาํนวณจากผลต่างของกระแสเงนิสดที ่

จะครบกาํหนดชาํระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทัง้หมดทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยคาดวา่จะไดร้บัชาํระ และคดิลดดว้ย

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้า 

วิธีการคาํนวณผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึน 

ในกรณีทีค่วามเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยไ์มไ่ดเ้พิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษิทัฯ และ

บรษิทัยอ่ย วดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้โดยพจิารณาจากการผดิสญัญาทีอ่าจจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืน

ขา้งหน้า ในขณะทีห่ากความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยเ์พิม่ขึน้อย่างมนียัสาํคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริม่แรก 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยวดัมลูค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงนิทีเ่ทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุ

ทีเ่หลอือยูข่องเครือ่งมอืทางการเงนิ 

ลกูหน้ีการค้าและสินทรพัยที์เ่กิดจากสญัญา 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยใชว้ธิกีารอยา่งงา่ยในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้สาํหรบัลกูหน้ีการคา้

และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา ดงันัน้ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึไม่มกีารตดิตาม           

การเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางดา้นเครดติ แต่จะรบัรูค้า่เผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้

ตลอดอายขุองลกูหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา โดยอา้งองิจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ 

ในอดตี ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีย่วกบัลกูหน้ีนัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ 

การประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลรายงาน 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้มกีารประเมนิใหม ่ ณ สิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน เพือ่สะทอ้นการเปลีย่นแปลง

ของความเสีย่งดา้นเครดติของเครือ่งมอืทางการเงนินบัจากวนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรก การเพิม่ขึน้ของคา่เผื่อผลขาดทุน

แสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ในกาํไรหรอืขาดทุน 

การตดัจาํหน่าย 

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถกูตดัจาํหน่ายออกจากบญัช ีเมือ่กจิการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคนืกระแสเงนิสดตามสญัญาอกีต่อไป 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.21 การกาํหนดมลูคา่ยตุธิรรม 

มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาทีจ่ะตอ้งจา่ยเพือ่โอนหน้ีสนิใหผู้อ้ื่น

โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูคา่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ

ซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไ่มม่ตีลาด

ทีม่สีภาพคลอ่งสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพ

คลอ่งได ้บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ 

และพยายามใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทีจ่ะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ากทีส่ดุ 

ในการนําเทคนิคการวดัมลูคา่ยุตธิรรมขา้งตน้มาใช ้ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะตอ้งพยายามใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกต

ไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทีจ่ะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ากทีส่ดุ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่ 13 

เรือ่ง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม กาํหนดลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้น

การวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 : ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอยา่งเดยีวกนัในตลาดทีม่สีภาพคลอ่ง (ไมต่อ้งปรบัปรงุ) 

ระดบั 2 : ขอ้มลูอื่นทีส่ามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

ระดบั 3 : ใชข้อ้มลูทีไ่มส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 

หากสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมมรีาคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

วดัมลูคา่สนิทรพัยแ์ละสถานการณ์เป็นสนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซือ้ และวดัมลูคา่หน้ีสนิและสถานการณ์เป็นหน้ีสนิดว้ย

ราคาเสนอขาย 

หลกัฐานทีด่ทีีส่ดุสาํหรบัมลูคา่ยุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกคอืราคาของการทาํ

รายการ เชน่ มลูคา่ยตุธิรรมของผลตอบแทนทีใ่หห้รอืไดร้บั 

หากขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิถกูจดัประเภทลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมทีแ่ตกต่าง

กนั การวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกนัตามลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมของขอ้มลู

ทีอ่ยูใ่นระดบัตํ่าสดุทีม่นียัสาํคญัสาํหรบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะประเมนิความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัน้

ของมลูคา่ยตุธิรรมสาํหรบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีถ่อือยู ่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูคา่ยตุธิรรมแบบ

เกดิขึน้ประจาํ 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.22 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ

และขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงนิทีเ่กีย่วกบั สนิทรพัย ์

หน้ีสนิ รายได ้ และคา่ใชจ้า่ย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัต่างๆ ทีผู่บ้รหิาร 

มคีวามเชื่อมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนัน้  ดงันัน้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากมลูคา่ตามบญัชี

ของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีป่ระมาณและตัง้ขอ้สมมตฐิานไว ้

ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัทาํงบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรบัประมาณการทาง

บญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีีป่ระมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนและในงวดอนาคตทีไ่ดร้บัผลกระทบ 

การประมาณการในเรือ่งอื่น ๆ ไดถ้กูเปิดเผยในแต่ละสว่นทีเ่กีย่วขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงนิน้ี ยกเวน้ การใช้

ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั ไดแ้ก ่

4.22.1 รายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลกูคา้ 

การระบุภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ: 

ในการระบุภาระที่ต้องปฏิบตัิในการส่งมอบสนิค้าหรอืบรกิารให้กบัลูกค้า ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจในการ

ประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาทีท่ํากบัลูกคา้เพื่อพจิารณาว่าสนิคา้หรอืบรกิารแต่ละรายการถอืเป็นภาระที่

แยกจากกนัหรอืไม่ กล่าวคอื กจิการจะบนัทกึสนิค้าหรอืบรกิารแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเมื่อสนิค้าหรอืบรกิาร

ดงักลา่วสามารถระบุไดว้า่แยกจากสนิคา้หรอืบรกิารอื่นในสญัญา และลกูคา้ไดร้บัประโยชน์จากสนิคา้หรอืบรกิารนัน้ 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้: 

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายไดฝ่้ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีด

ของสญัญาทีท่าํกบัลกูคา้เพือ่พจิารณาวา่ภาระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้เสรจ็สิน้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรอืเสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลา

หน่ึง ทัง้น้ี กจิการจะรบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาหน่ึง เมือ่เป็นไปตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลกูคา้ไดร้บัและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏบิตังิานของกจิการในขณะทีก่จิการปฏบิตังิาน 

- การปฏบิตังิานของกจิการก่อใหเ้กดิสนิทรพัยท์ีล่กูคา้ควบคุมในขณะทีส่รา้งสนิทรพัยด์งักลา่ว หรอื 

- การปฏบิตังิานของกจิการไมก่่อใหเ้กดิสนิทรพัยท์ีก่จิการสามารถนําไปใชป้ระโยชน์อื่นได ้ และกจิการมสีทิธิ

ในการรบัชาํระสาํหรบัการปฏบิตังิานทีเ่สรจ็สิน้ถงึปัจจุบนั 

ในกรณีทีไ่มเ่ขา้เงือ่นไขขา้งตน้ กจิการจะรบัรูร้ายได ้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการ

ประเมนิวา่ภาระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้ไดเ้สรจ็สิน้ลงเมื่อใด 

ตน้ทุนในการไดม้าซึง่สญัญา : 

ในการบนัทกึรายจา่ยทีเ่กดิขึน้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สญัญาเป็นสนิทรพัย ์ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิวา่

รายจา่ยดงักลา่วเป็นตน้ทุนสว่นเพิม่ในการไดม้าซึง่สญัญาทีท่าํกบัลกูคา้หรอืไม ่ รวมถงึการกาํหนดวธิกีารตดัจาํหน่าย

สนิทรพัยด์งักล่าว 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.22 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั (ต่อ) 

4.22.2 การรบัรูแ้ละการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ 

ในการพจิารณาการรบัรูห้รอืการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาวา่บรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ยไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดงักลา่วแลว้หรอืไม ่ โดยใชดุ้ลยพนิิจ

บนพืน้ฐานของขอ้มลูทีด่ทีีส่ดุทีร่บัรูไ้ดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

4.22.3 คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของลกูหน้ีการคา้ 

ในการประมาณคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของลกูหน้ีการคา้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจ  

ในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากลกูหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิ

ในอดตี อายขุองหน้ีทีค่งคา้งและสภาวะเศรษฐกจิทีค่าดการณ์ไวข้องกลุม่ลกูคา้ทีม่คีวามเสีย่งดา้นเครดติทีค่ลา้ยคลงึกนั 

เป็นตน้ ทัง้น้ี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิของกลุม่บรษิทั

อาจไมไ่ดบ้ง่บอกถงึการผดิสญัญาของลกูคา้ทีเ่กดิขึน้จรงิในอนาคต 

4.22.4 คา่เผื่อการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 

คา่เผื่อการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอืเป็นการปรบัมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอืดว้ยมลูคา่ทีค่าดวา่ อาจเกดิความเสยีหาย   

เน่ืองจากสนิคา้ลา้สมยัและการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื   ผูบ้รหิารใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณคา่เผื่อสนิคา้ลา้สมยั 

และการลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอืสาํหรบัยอดสนิคา้คงเหลอื  โดยพจิารณาจากการวเิคราะหอ์ายขุองสนิคา้คงเหลอื 

4.22.5 คา่เสือ่มราคาของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และคา่ตดัจาํหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

ในการคาํนวณคา่เสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ และคา่ตดัจาํหน่ายของสนิทรพัย ์  

ไมม่ตีวัตน ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืเมือ่เลกิใชง้าน (ถา้ม)ี และตอ้ง

ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 

4.22.6 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีมือ่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนวา่บรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อยจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดน้ัน้ ในการน้ีฝ่ายบรหิาร

จาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ควรรบัรูจ้าํนวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจาํนวนเทา่ใด 

โดยพจิารณาถงึจาํนวนกาํไรทางภาษทีีค่าดวา่จะเกดิในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.22 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั (ต่อ) 

4.22.7 การสอบทานการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 

ฝ่ายบรหิารจะต้องพจิารณาการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่า    

ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืตํ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ 

ข้อบ่งชี้ดงักล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมนีัยสําคญัของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าที่ได้รบัจากการใช้ประโยชน์ในอนาคต       

ของสนิทรพัย์ การเปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยสําคญัของกลยุทธ์ทางธุรกจิของกจิการที่มผีลกระทบต่อการใช้สนิทรพัยน์ัน้    

ในอนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกจิที่เกี่ยวขอ้ง การสญูเสยีส่วนแบ่งตลาดที่สาํคญั

ของกจิการ รวมถงึ กฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีส่าํคญั หรอืคาํตดัสนิของศาลทีม่ผีลกระทบในทางลบต่อธุรกจิ เป็นตน้ 

การทดสอบการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการกระแสเงนิสดที่

คาดวา่จะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด รวมทัง้การเลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมใน

การคาํนวณมลูคา่ปัจจุบนัของกระแสเงนิสดนัน้ๆ ทัง้น้ี กระแสเงนิสดประมาณการบนพืน้ฐานของขอ้มลูการดาํเนินงานทีม่ี

อยู ่ณ ปัจจุบนั ซึง่ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถงึ

รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในอนาคตซึง่เกีย่วเน่ืองกบัสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ โดยประมาณการ

กระแสเงนิสดดงักล่าวอาจเปลีย่นแปลงไดเ้น่ืองจากภาวการณ์แขง่ขนั แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของรายได ้โครงสรา้ง

ตน้ทุน การเปลีย่นแปลงของอตัราคดิลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.22.8 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ในการประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกษยีณอาย ุ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นจะตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณ

การถงึความน่าจะเป็นทีพ่นกังานจะทาํงานจนครบเกษยีณอาย ุโดยคาํนึงถงึขอ้มลูในอดตี ซึง่จะทบทวนทุกปี สมมตฐิานทีใ่ช้

ในการคาํนวณจะคาํนึงถงึตน้ทุนบรกิารในอดตี ตลอดจนอายกุารใหป้ระโยชน์ของพนกังาน ซึง่จะถกูคาํนวณขึน้ทุกปี 

4.22.9 สญัญาเชา่ 

การกาํหนดอายสุญัญาเชา่ทีม่สีทิธกิารเลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่หรอืยกเลกิสญัญาเชา่ - ในฐานะผูเ้ชา่ 

ในการกาํหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิว่าบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมคีวาม

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรอืไม่ที่จะใช้สทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า โดยคาํนึงถงึ

ขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่าํใหเ้กดิสิง่จงูใจทางเศรษฐกจิสาํหรบั บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยใน

การใชห้รอืไมใ่ชส้ทิธเิลอืกนัน้ ภายหลงัจากวนัทีส่ญัญาเชา่มผีล บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะประเมนิอายสุญัญาเชา่ใหม่

หากมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีม่นียัสาํคญัซึง่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมและสง่ผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที่

จะใชส้ทิธเิลอืก 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ต่อ) 

4.22 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั (ต่อ) 

4.22.9 สญัญาเชา่ (ต่อ) 

การกาํหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ - ในฐานะผูเ้ชา่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไมส่ามารถกาํหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา่ ดงันัน้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยในการคดิลดหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ โดยอตัรา

ดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่เป็นอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงนิทีจ่าํเป็นเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่ใกลเ้คยีงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีค่ลา้ยคลงึ โดยมรีะยะเวลาการ

กูย้มืและหลกัประกนัทีค่ลา้ยคลงึ 

4.22.10 มลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 

 ในการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิที่เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที่ไม่มกีารซื้อขายในตลาดและ   

ไมส่ามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอื

ทางการเงนิดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองในการประเมนิมลูค่า ซึ่งตวัแปรทีใ่ชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการ

เทยีบเคยีงกบัตวัแปรที่มอียู่ในตลาด โดยคํานึงถงึความเสีย่งด้านเครดติ สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการ

เปลีย่นแปลงของมลูคา่ของเครื่องมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชใ้น

การคาํนวณอาจมผีลกระทบต่อมลูคา่ยตุธิรรมทีเ่ปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิและการเปิดเผยลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 

 

5.  รายการธรุกิจกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บรษิทัฯ มรีายการบญัชกีบับรษิทัยอ่ย และบุคคล และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั สนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย  

สว่นหน่ึงของบรษิทัฯ เกดิขึน้จากรายการบญัชกีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักล่าว  บรษิทัเหล่าน้ีเกี่ยวขอ้งกนัโดยการ

ถอืหุน้และ/หรอืการเป็นกรรมการร่วมกนั โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนันอกเหนือจากบรษิทัยอ่ย ตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 2.2 ประกอบดว้ย 

 

ลกัษณะ 

ความสมัพนัธ ์

 

ดาํเนินกจิการ 

 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

ประเภทธุรกจิ 

 

ประเทศ 

บรษิทั โอจ ิโฮลดิง้ส ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 1 บรหิารจดัการ ญีปุ่่ น 

Kyokuyo Pulp & Paper Co., Ltd. 2 ซือ้มาขายไป ญีปุ่่ น 

Oji Industrial Materials Management Co., Ltd. 2 บรหิารจดัการ ญีปุ่่ น 

GS Paperboard & Packaging Sdn Bhd. 2 ผลติและจาํหน่ายกระดาษและบรรจุภณัฑ ์ มาเลเซยี 

Oji Fibre Solutions (NZ) Ltd. 2 ผลติและจาํหน่ายกระดาษและบรรจุภณัฑ ์ นิวซแีลนด ์

Oji Interpack India Pvt. Ltd. 2 ผลติและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ ์ อนิเดยี 

บรษิทั โอจ ิเปเปอร ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั 2 ผลติและจาํหน่ายกระดาษ ไทย 

บรษิทั ยเูน่ียน แอนด ์โอจ ิอนิเตอรแ์พค็ จาํกดั 3 ผลติและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ ์ ไทย 
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5.  รายการธรุกิจกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัยอ่ยและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ดงัน้ี 

1. เป็นบรษิทัใหญ่ 

2. เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ 

3. เป็นบรษิทัยอ่ยทางออ้มของบรษิทัใหญ่ 

5.1 รายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญัทีเ่กดิขึน้ระหวา่งกนัมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 นโยบายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 กาํหนดราคา ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

บริษทัใหญ่      

คา่ธรรมเนียมคํ้าประกนั 1 5,479.92 102,849.83 - - 

บริษทัย่อย      

รายไดจ้ากการขาย 2 - - 2,072,180.50 358,490.00 

รายไดอ้ื่น 2 และ 4 - - 781,454.80 - 

ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปู 2 - - 3,043,780.38 4,809,139.05 

ซือ้อะไหล ่ 2 - - 110,578.48 80,000.00 

คา่บรหิารจดัการ 3 - - 140,000.00 180,000.00 

บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั    
  

รายไดจ้ากการขาย 2 - 32,500.00 - - 

รายไดอ้ื่น 2 - 10,000.00 - - 

ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปู 2 475,103,759.62 368,613,023.50 317,284,389.18 226,219,391.81 

คา่บรหิารจดัการ 3 195,495.53 293,323.26 195,495.53 293,323.26 

ดอกเบีย้จา่ย 5 9,702,547.93 8,902,899.98 - 472,747.95 
 

นโยบายการกาํหนดราคา 

1. ตามทีร่ะบุในบนัทกึขอ้ตกลงการคดิค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนัระหว่างบรษิทั โอจ ิโฮลดิง้ส ์คอรป์อเรชัน่ จํากดั 

(บรษิทัใหญ่) กบับรษิทัยอ่ย ในอตัรารอ้ยละ 0.20 ต่อปี ของจาํนวนเงนิกูค้งเหลอืในแต่ละไตรมาส 

2. ราคาตลาด 

3. ตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

4. อตัราดอกเบีย้รบัรอ้ยละ 1.92 – 2.69 ต่อปี 

5. อตัราดอกเบีย้จ่ายรอ้ยละ 1.92 – 2.69 ต่อปี ในปี 2567 และ 1.56 – 1.95 ต่อปี ในปี 2566 
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5.  รายการธรุกิจกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มคีา่ใชจ้า่ยสาํหรบัเงนิเดอืน โบนสั คา่เบีย้ประชมุ เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม กองทุนสาํรอง

เลีย้งชพี สวสัดกิารอื่น และผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร โดยสรปุไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 17,658,343.24 14,629,522.56 16,301,285.24 12,057,850.16 

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 290,130.00 403,168.00 256,214.00 368,285.00 

รวม 17,948,473.24 15,032,690.56 16,557,499,24 12,426,135.16 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีเ่กดิขึน้ระหวา่งกนั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมนุเวียนอ่ืน     

ลกูหน้ีการคา้     

บรษิทัยอ่ย - - 402,217.28 212,630.40 

ลกูหน้ีอื่น     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 46,345.50 - - - 

รวมลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น 46,345.50 - 402,217.28 212,630.40 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

เจา้หน้ีการคา้     

บรษิทัยอ่ย - - 660,429.69 478,919.16 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 70,271,088.55 55,594,843.80 57,308,913.96 47,209,852.87 

รวมเจา้หน้ีการคา้  70,271,088.55 55,594,843.80 57,969,343.65 47,688,772.03 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย     

บรษิทัใหญ่ - 13,839.20 - - 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 31,517.85 1,449.94 31,517.85 1,449.94 

รวมคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 31,517.85 15,289.14 31,517.85 1,449.94 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น 70,302,606.40 55,610,132.94 58,000,861.50 47,690,221.97 
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5.  รายการธรุกิจกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีเ่กดิขึน้ระหวา่งกนั มรีายละเอยีดดงัน้ี (ต่อ) 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัย่อย 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี - - 

บวก  ใหกู้ย้มืเพิม่ระหวา่งปี 70,000,000.00 - 

หกั  คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (154,657.46) - 

ยอดคงเหลอืปลายปี 69,845,342.54 - 

เงนิใหกู้ย้มืดงักลา่วขา้งตน้ เป็นเงนิใหกู้ย้มืโดยการทาํสญัญากูย้มื โดยไมม่หีลกัทรพัยค์ํา้ประกนั ครบกาํหนดชาํระ       

ในวนัที ่31 มนีาคม 2568 และคดิดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 1.92 – 2.69 ต่อปี 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 485,000,000.00 495,000,000.00 - -    

บวก  กูย้มืเพิม่ระหวา่งปี - 90,000,000.00 - 90,000,000.00 

หกั   จา่ยชาํระระหวา่งปี (90,000,000.00) (100,000,000.00) - (90,000,000.00) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 395,000,000.00 485,000,000.00 - -    

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเป็นเงนิกูย้มืโดยการทาํสญัญากูย้มืครบกาํหนดเมือ่ทวงถาม คดิดอกเบีย้อตัรา

รอ้ยละ 1.92 – 2.69 ต่อปี ในปี 2567 และ 1.56 – 1.95 ต่อปี ในปี 2566  

 

5.3 เรือ่งอื่นๆ 

1.  บรษิทัใหญ่คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อใหก้บับรษิทัย่อย เป็นวงเงนิจาํนวน 430 ลา้นบาท ทัง้น้ี เมื่อวนัที่ 29 มนีาคม 

2567 บรษิทัย่อยไดจ้่ายชาํระเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิครบแลว้ทัง้จาํนวน (ดูหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ ขอ้ 16) ดงันัน้ การคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อดงักล่าว จงึสิน้สุดลง 

2. บรษิทัฯ คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อใหก้บับรษิทัยอ่ย เป็นวงเงนิจาํนวน 218 ลา้นบาท 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

เงนิสด  50,373.00  77,585.00  21,457.00  67,363.00 

เงนิฝากธนาคาร - ประเภทออมทรพัย ์  112,896,506.22  132,072,644.43  73,314,370.08  74,025,403.89 

                     - ประเภทกระแสรายวนั  5,962,475.41  10,049,435.08  5,836,930.20  9,899,569.67 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  118,909,354.63  142,199,664.51  79,172,757.28  83,992,336.56 

 

7. ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น ประกอบดว้ย 

 

หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ลกูหน้ีการคา้     

ลกูหน้ีการคา้ - บรษิทัยอ่ย - - 402,217.28 212,630.40 

ลกูหน้ีการคา้ - บรษิทัอืน่ 200,675,067.83 190,616,802.37 104,879,297.02 112,231,956.15 

รวม 200,675,067.83 190,616,802.37 105,281,514.30 112,444,586.55 

หกั   คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ 

    ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (1,425,001.91) (448,333.04) - - 

รวมลกูหน้ีการคา้ - สทุธ ิ 199,250,065.92 190,168,469.33 105,281,514.30 112,444,586.55 

ลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่     

คา่ใชจ้า่ยจ่ายลว่งหน้า 5,447,430.82 4,844,624.16 3,216,835.62 3,031,567.72 

ลกูหน้ีกรมสรรพากร 757,508.92 397,946.78 757,508.92 397,946.78 

ลกูหน้ีอื่น 1,500,531.76 1,112,562.85 759,268.66 481,106.11 

เงนิจ่ายลว่งหน้าคา่สนิคา้ 171,012.70 - 171,012.70 - 

เงนิทดรองจ่าย 533,566.20 228,287.40 467,400.80 218,287.40 

รวมลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ 8,410,050.40 6,583,421.19 5,372,026.70 4,128,908.01 

รวมลกูหน้ีการคา้และ 

ลกูหน้ีหมนุเวยีนอืน่ - สทุธ ิ 207,660,116.32 196,751,890.52 110,653,541.00 116,573,494.56 
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7. ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สทุธิ (ต่อ) 

ลกูหน้ีการคา้ แยกตามอายหุน้ีทีค่า้งชาํระไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ลกูหน้ีทีย่งัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 173,355,962.22 166,410,269.77 97,771,766.93 104,397,055.56 

ลกูหน้ีทีเ่กนิกาํหนดชาํระ     

น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 3 เดอืน 24,458,032.16 23,320,737.94 7,026,890.12 7,992,720.56 

มากกวา่ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน  1,689,606.51 60,485.82 482,857.25 - 

มากกวา่ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 580,070.49 495,377.10 - 54,810.43 

มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 591,396.45 329,931.74 - - 

รวม 200,675,067.83 190,616,802.37 105,281,514.30 112,444,586.55 

หกั คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

    ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (1,425,001.91) (448,333.04) - -  

ลกูหน้ีการคา้ - สทุธ ิ 199,250,065.92 190,168,469.33 105,281,514.30 112,444,586.55 

 

รายการเคลื่อนไหวของการตัง้สาํรองคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ มดีงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ยอดยกมาตน้ปี 448,333.04 535,299.30 - - 

บวก  ตัง้เพิม่ระหวา่งปี 976,668.87 94,225.96 - - 

หกั  กลบัรายการจากการตดั 

 หน้ีสญูระหวา่งปี - (181,192.22) - - 

ยอดยกไปปลายปี 1,425,001.91 448,333.04 - - 
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8. สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 

สนิคา้คงเหลอื ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 10,277,645.31 20,813,136.68  3,369,041.74  3,072,125.23 

งานระหวา่งทาํ 11,286,857.03 14,318,611.68  3,677,267.84  3,752,480.37 

วตัถุดบิ 127,406,909.75 95,358,820.11  88,425,695.70  50,696,121.28 

วสัดุสิน้เปลอืงและวสัดุหบีหอ่ 5,549,646.96 7,206,673.00  3,588,631.78  3,815,354.62 

อะไหล ่ 15,916,696.42 13,046,038.45  12,406,698.24  10,014,862.46 

วตัถุดบิระหวา่งทาง 16,016,131.35 9,344,701.00  15,467,822.31  9,344,701.00 

รวม 186,453,886.82 160,087,980.92  126,935,157.61  80,695,644.96 

หกั   คา่เผื่อสนิคา้เสือ่มสภาพ (3,601,462.38) (1,285,686.50)  (3,077,521.04) (68,930.43) 

คา่เผื่อมลูคา่ทีล่ดลงของสนิคา้ (374,175.38) (880,426.40)  (62,235.04) (57,696.56) 

รวมสนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ 182,478,249.06 157,921,868.02  123,795,401.53  80,569,017.97 

 

รายการเคลื่อนไหวของคา่เผื่อสนิคา้เสือ่มสภาพ และคา่เผื่อมลูคา่ทีล่ดลงของสนิคา้ มรีายการเคลื่อนไหวดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

คา่เผื่อสนิคา้เสือ่มสภาพ     

ยอดคงเหลอืตน้ปี 1,285,686.50 2,328,765.85 68,930.43 168,239.35 

บวก ตัง้เพิม่ระหวา่งปี 6,683,555.56 3,162,998.58 3,008,590.61 45,315.68 

หกั   โอนกลบัระหวา่งปี (4,367,779.68) (4,206,077.93) - (144,624.60) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 3,601,462.38 1,285,686.50 3,077,521.04 68,930.43 

คา่เผื่อมลูคา่ทีล่ดลงของสนิคา้     

ยอดคงเหลอืตน้ปี 880,426.40 1,532,334.70 57,696.56 192,251.36 

บวก ตัง้เพิม่ระหวา่งปี 4,538.48 129,021.89 4,538.48 129,021.89 

หกั   โอนกลบัระหวา่งปี (510,789.50) (780,930.19) - (263,576.69) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 374,175.38 880,426.40 62,235.04 57,696.56 
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9.   เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

หน่วย : บาท 

เงนิลงทุน เงนิปันผลรบั 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 

ทุนชาํระแลว้ 

(ลา้นบาท) 

สดัสว่น(รอ้ยละ) 

ของเงนิลงทุน 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

วธิรีาคาทุน 

บรษิทั ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

บรษิทัยอ่ย         

บรษิทั สหกจิบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 600 600 100 100 500,100,399.40 500,100,399.40 - - 
 

การทดสอบการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน ฝ่ายบรหิารไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาโดยผูป้ระเมนิอสิระ โดยผลการประเมนิมลูคา่

ยุติธรรมวดัมูลค่าโดยการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รบัจากการดําเนินงานต่อเน่ืองของบรษิัทย่อย      

ขอ้สมมตหิลกัทีใ่ชใ้นการประมาณการมลูคา่ทีจ่ะไดร้บัคนื คอื อตัราการเตบิโตของยอดขาย ตน้ทุนเงนิทุน และความเสีย่ง

ทีเ่กีย่วขอ้ง และอตัราการเตบิโตในระยะยาวทีใ่ชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด โดยใชอ้ตัราคดิลดรอ้ยละ 6.37 ในการ

ประเมนิมลูคา่ผูป้ระเมนิอสิระ ไดพ้จิารณาขอ้มลูสาํคญั ไดแ้ก่ งบการเงนิของบรษิทัในอดตี, แผนธุรกจิ, ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ

ของบรษิทัเทยีบเคยีง รวมถงึแนวโน้มของอุตสาหกรรม และความเสีย่งต่าง ๆ ของบรษิทั ทัง้น้ี การประเมนิมลูคา่ยตุธิรรม

ของผู้ประเมนิอิสระ จะขึ้นอยู่กบัผลประกอบการที่คาดการณ์ไว้ภายใต้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั      

ซึง่สถานการณ์ทางเศรษฐกจิในอนาคตอาจมคีวามไมแ่น่นอน 

ณ วนัทีร่ายงาน ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไมพ่บวา่เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยเกดิการดอ้ยคา่ 
 

10.  อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน - สทุธิ 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 ปี 2567 ปี 2566 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - ทีด่นิ  

ราคาทุน 17,475,660.00 17,475,660.00 

หกั คา่เผื่อการดอ้ยคา่ (3,176,910.00) (3,176,910.00) 

มลูคา่สทุธติามบญัช ี 14,298,750.00 14,298,750.00 

มลูคา่ยตุธิรรม 14,298,750.00 14,298,750.00 
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11. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ (ต่อ) 

11.1 ในปี 2567 และปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไดซ้ือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ โดยจา่ยซือ้เป็นเงนิสดในราคาทุน

จาํนวนเงนิ 5.78 ลา้นบาท และ 12.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั สาํหรบังบการเงนิรวม และจาํนวนเงนิ 3.42 ลา้นบาท และ 

11.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั สาํหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ 

11.2 ปี 2567 และปี 2566 บรษิทัยอ่ย ไดนํ้าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งบนทีด่นินัน้และเครื่องจกัรบางสว่น โดยมรีาคาทุนจาํนวนเงนิ 

487.17 ลา้นบาท และมลูคา่สทุธติามบญัช ีจาํนวนเงนิ 348.07 ลา้นบาท และ 354.99 ลา้นบาท ตามลาํดบั จดจาํนองเพือ่คํ้า

ประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนาคารพาณิชย ์ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 25 

 

12. สญัญาเช่า 

12.1 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ 

 รายการเปลีย่นแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สรปุไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 

 

ทีด่นิ 

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 2566 3,151,373.54 115,908.37 847,333.05 4,114,614.96 

เพิม่ขึน้ระหวา่งปี - 1,027,093.13 586,317.56 1,613,410.69 

คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี (343,786.21) (244,294.99) (396,450.91) (984,532.11) 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2,807,587.33 898,706.51 1,037,199.70 4,743,493.54 

 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 

 

ทีด่นิ 

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

 

รวม 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 2567 2,807,587.33 898,706.51 1,037,199.70 4,743,493.54 

คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี (343,786.20) (256,773.24) (477,883.92) (1,078,443.36) 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 2,463,801.13 641,933.27 559,315.78 3,665,050.18 

 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทีด่นิ ยานพาหนะ รวม 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 2566 3,151,373.54 847,333.05 3,998,706.59 

เพิม่ขึน้ระหวา่งปี - 586,317.56 586,317.56 

คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี (343,786.21) (396,450.91) (740,237.12) 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2,807,587.33 1,037,199.70 3,844,787.03 
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12. สญัญาเช่า (ต่อ) 

12.1 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ (ต่อ) 

รายการเปลีย่นแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สรปุไดด้งัน้ี (ต่อ) 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทีด่นิ ยานพาหนะ รวม 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 2567 2,807,587.33 1,037,199.70 3,844,787.03 

คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี (343,786.20) (477,883.92) (821,670.12) 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 2,463,801.13 559,315.78 3,023,116.91 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยเชา่สนิทรพัยห์ลายประเภทประกอบดว้ย ทีด่นิ อุปกรณ์สาํนกังาน และยานพาหนะ สญัญาเชา่  

มรีะยะเวลา 3 - 10 ปี โดยมสีทิธต่ิอสญัญาเช่าเมื่อสิน้สดุสญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดอืนตามอตัราทีร่ะบุไว้

ในสญัญา 

 คา่เสือ่มราคาสาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงรวมไวใ้นตน้ทุนขายและบรกิาร และคา่ใชจ้า่ย

ในการบรหิารในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

12.2 หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สทุธิ 

 หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ ประกอบดว้ย 

 

หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

จาํนวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ 4,517,900.00 5,726,300.00 3,812,900.00 4,739,300.00 

หกั  ดอกเบีย้เช่าซือ้รอตดับญัช ี (587,158.66) (799,446.05) (546,342.58) (721,377.40) 

รวม 3,930,741.34 4,926,853.95 3,266,557.42 4,017,922.60 

หกั  สว่นทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,040,417.14) (996,112.64) (783,992.14) (751,365.20) 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ - สทุธ ิ 2,890,324.20 3,930,741.31 2,482,565.28 3,266,557.40 

รายการเปลีย่นแปลงของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า สรปุไดด้งัน้ี 

 

หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 4,926,853.95 4,198,630.03 4,017,922.60 4,075,656.52 

บวก หน้ีสนิตามสญัญาเชา่เพิม่ขึน้ระหวา่งปี - 1,750,800.00 - 622,800.00 

       ดอกเบีย้รอตดับญัชเีพิม่ขึน้ระหวา่งปี - (137,389.31) - (36,482.44) 

หกั   จา่ยชาํระระหวา่งปี (996,112.61) (885,186.77) (751,365.18) (644,051.48) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 3,930,741.34 4,926,853.95 3,266,557.42 4,017,922.60 
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12. สญัญาเช่า (ต่อ) 

12.3 จาํนวนเงินขัน้ตํา่ท่ีต้องจ่ายสาํหรบัระยะเวลาแต่ละช่วง 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

มลูคา่ปัจจุบนัของจาํนวนเงนิทีต่อ้งจา่ย

ทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่สทุธจิากดอกเบีย้

ตามสญัญาเชา่รอการตดับญัชเีป็นดงัน้ี    

 

ไมเ่กนิ 1 ปี 1,040,417.14 996,112.64 783,992.14 751,365.20 

เกนิ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 2,367,929.06 2,984,339.23 1,960,170.14 2,320,155.32 

เกนิ 5 ปี 522,395.14 946,402.08 522,395.14 946,402.08 

รวม 3,930,741.34 4,926,853.95 3,266,557.42 4,017,922.60 

12.4 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรบัรู้ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัสญัญาเชา่ทีร่บัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สรปุไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 1,078,443.36 984,532.11 821,670.12 740,237.12 

ดอกเบีย้จา่ยของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 212,287.38 171,020.11 175,034.82 147,155.41 

คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ซือ้สนิทรพัย์

อา้งองิมมีลูคา่ตํ่า 

 

408,173.73 341,332.46 

 

408,173.73 

 

283,465.79 

 

13.  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 

รายการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สรปุไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์     

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 2,752,543.27 3,726,967.17 1,584,322.80 2,170,512.81 

หกั    คา่ตดัจา่ยสาํหรบัปี (924,486.80) (974,423.90) (586,190.00) (586,190.01) 

มลูคา่สทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 1,828,056.47 2,752,543.27 998,132.80 1,584,322.80 
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14. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 11,579,586.34 10,469,696.59 7,462,054.42 6,519,754.40 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (9,177,446.96) (7,883,672.09) - - 

สทุธ ิ 2,402,139.38 2,586,024.50 7,462,054.42 6,519,754.40 

14.1 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปี มดีงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 

ณ วนัที ่

1 ม.ค. 2567 

บนัทกึเป็นรายได ้(รายจา่ย) สาํหรบัปีใน 

ณ วนัที ่ 

31 ธ.ค. 2567  

กาํไรหรอื 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น 89,666.62 195,333.78 - 285,000.40 

สนิคา้คงเหลอื 433,222.57 361,904.97 - 795,127.54 

ประมาณการหน้ีสนิสาํหรบั 

     ผลประโยชน์พนกังาน 9,311,425.40 412,608.40 140,042.60 9,864,076.40 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 635,382.00 - - 635,382.00 

รวม 10,469,696.59 969,847.15 140,042.60 11,579,586.34 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (7,883,672.09) (1,293,774.87) - (9,177,446.96) 

สทุธ ิ 2,586,024.50 (323,927.72) 140,042.60 2,402,139.38 
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14. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

14.1 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปี มดีงัน้ี (ต่อ) 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 

ณ วนัที ่

1 ม.ค. 2566 

บนัทกึเป็นรายได ้(รายจา่ย) สาํหรบัปีใน 

ณ วนัที ่ 

31 ธ.ค. 2566  

กาํไรหรอื 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น 107,059.86 (17,393.24) - 89,666.62 

สนิคา้คงเหลอื 772,220.10 (338,997.53) - 433,222.57 

ประมาณการหน้ีสนิสาํหรบั 

     ผลประโยชน์พนกังาน 9,340,807.00 804,309.80 (833,691.40) 9,311,425.40 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 635,382.00 - - 635,382.00 

รวม 10,855,468.96 447,919.03 (833,691.40) 10,469,696.59 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (6,757,433.21) (1,126,238.88) - (7,883,672.09) 

สทุธ ิ 4,098,035.75 (678,319.85) (833,691.40) 2,586,024.50 
 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ณ วนัที ่ 

1 ม.ค. 2567 

บนัทกึเป็นรายได(้รายจา่ย)สาํหรบัปีใน 

ณ วนัที ่ 

31 ธ.ค. 2567 

 กาํไรหรอื 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  

สนิคา้คงเหลอื 25,325.39 602,625.82 - 627,951.21 

ประมาณการหน้ีสนิสาํหรบั                                                

ผลประโยชน์พนกังาน 6,494,429.01 131,837.60 207,836.60 6,834,103.21 

รวม 6,519,754.40 734,463.42 207,836.60 7,462,054.42 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ณ วนัที ่ 

1 ม.ค. 2566 

บนัทกึเป็นรายได(้รายจา่ย)สาํหรบัปีใน 

ณ วนัที ่ 

31 ธ.ค. 2566 

 กาํไรหรอื 

ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  

สนิคา้คงเหลอื 72,098.13 (46,772.74) - 25,325.39 

ประมาณการหน้ีสนิสาํหรบั 

     ผลประโยชน์พนกังาน 6,401,956.81 602,829.00 (510,356.80) 6,494,429.01 

รวม 6,474,054.94 556,056.26 (510,356.80) 6,519,754.40 
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14. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

14.2 คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี สรปุไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั     

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลสาํหรบัปี 13,254,703.67 7,510,944.67 13,254,703.67 7,510,944.67 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

คา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษเีงนิไดร้อตดั  

   บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัผลต่างชัว่คราวที ่

      รบัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 323,927.72  678,319.85 (734,463.42) (556,056.26) 

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 13,578,631.39 8,189,264.52 12,520,240.25 6,954,888.41 

 

   หน่วย : บาท 

   งบการเงนิรวม 

   สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

   จาํนวนเงนิ 

ก่อนภาษ ี

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) 

ทางภาษ ี

จาํนวนเงนิ 

สทุธจิากภาษ ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั :    

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่ใหมข่อง      

ผลประโยชน์พนกังาน (700,212.98) 140,042.60 (560,170.38) 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (700,212.98) 140,042.60 (560,170.38) 

 

   หน่วย : บาท 

   งบการเงนิรวม 

   สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

   จาํนวนเงนิ 

ก่อนภาษ ี

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) 

ทางภาษ ี

จาํนวนเงนิ 

สทุธจิากภาษ ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั :    

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่ใหมข่อง      

ผลประโยชน์พนกังาน 4,168,457.00 (833,691.40) 3,334,765.60 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 4,168,457.00 (833,691.40) 3,334,765.60 
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14. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

14.2 คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี สรปุไดด้งัน้ี (ต่อ) 

   หน่วย : บาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

   จาํนวนเงนิ 

ก่อนภาษ ี

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) 

ทางภาษ ี

จาํนวนเงนิ 

สทุธจิากภาษ ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั :    

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่ใหมข่อง         

ผลประโยชน์พนกังาน (1,039,182.98) 207,836.60 (831,346.38) 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,039,182.98) 207,836.60 (831,346.38) 
 

   หน่วย : บาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

   จาํนวนเงนิ 

ก่อนภาษ ี

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) 

ทางภาษ ี

จาํนวนเงนิ 

สทุธจิากภาษ ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั :    

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่ใหมข่อง         

ผลประโยชน์พนกังาน 2,551,784.00 (510,356.80) 2,041,427.20 

ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 2,551,784.00 (510,356.80) 2,041,427.20 

14.3 การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษเีงนิไดท้ีแ่ทจ้รงิ 

 งบการเงนิรวม 

 สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 ปี 2567 ปี 2566 

 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 

จาํนวนเงนิภาษ ี

(บาท) 

อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 

จาํนวนเงนิภาษ ี

(บาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้  70,562,159.05   25,718,456.18 

กาํไรก่อนภาษเีงนิไดส้ว่นของบรษิทัฯ  82,577,139.02  48,048,786.55 

หกั กาํไรจากการไดร้บัสง่เสรมิการลงทุน  (13,393,360.17)  (8,646,677.05) 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้- สทุธ ิ  69,183,778.85  39,402,109.50 

จาํนวนภาษตีามอตัราภาษ ี 20 13,836,755.77 20 7,880,421.90 

ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถนํามา  

   หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษ ี  (258,124.38)  308,842.62 

ภาษเีงนิได ้(อตัราทีแ่ทจ้รงิ) 20 13,578,631.39 21 8,189,264.52 
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14. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

14.3 การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษเีงนิไดท้ีแ่ทจ้รงิ (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 ปี 2567 ปี 2566 

 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 

จาํนวนเงนิภาษ ี

(บาท) 

อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 

จาํนวนเงนิภาษ ี

(บาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้  82,577,139.02  48,048,786.55 

หกั กาํไรจากการไดร้บัสง่เสรมิการลงทุน  (13,393,360.17)  (8,646,677.05) 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้- สทุธ ิ  69,183,778.85  39,402,109.50 

จาํนวนภาษตีามอตัราภาษ ี 20 13,836,755.77 20 7,880,421.90 

ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถนํามา

หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษ ี  (1,316,515.52)  (925,533.49) 

ภาษเีงนิได ้(อตัราทีแ่ทจ้รงิ) 18 12,520,240.25 18 6,954,888.41 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิทัยอ่ย มรีายการผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษ ี ผลแตกต่างชัว่คราว        

เกดิจากขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้จาํนวนเงนิ 122.40 ลา้นบาท และ 111.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั อยา่งไรกต็าม 

บรษิทัยอ่ย ไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีเน่ืองจากบรษิทัยอ่ย พจิารณาแลว้เหน็วา่มคีวามน่าจะเป็น

ไมถ่งึระดบัความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีบ่รษิทัยอ่ย จะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอต่อการนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิได้

รอการตดับญัชมีาใชป้ระโยชน์ 

14.4 อตัราภาษ ี

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย คาํนวณภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลจากกําไรสทุธติามบญัช ี ภายหลงัปรบัปรงุดว้ยรายการทีไ่มถ่อื

เป็นรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยตามประมวลรษัฎากร 

รายการปรบัปรงุหลกั ไดแ้ก่ คา่เผื่อผลขาดทุนจากสนิคา้เสือ่มสภาพและมลูคา่ทีล่ดลง  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  

คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ คา่เสือ่มราคาและคา่ใชจ้า่ยทีไ่มเ่ป็นไปตามเกณฑท์ีป่ระมวลรษัฎากรกาํหนด 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดถ้กูวดัมลูคา่ดว้ยอตัราภาษรีอ้ยละ 20 ซึง่เป็นอตัราภาษทีีร่ฐับาลกาํหนด ณ วนัที่

รายงาน 
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15. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

เจา้หน้ีการคา้     

เจา้หน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 70,271,088.55 55,594,843.80 57,969,343.65 47,688,772.03 

เจา้หน้ีการคา้ - บรษิทัอื่น  54,017,544.59 61,670,849.36 25,875,418.81 25,725,116.09 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 124,288,633.14 117,265,693.16 83,844,762.46 73,413,888.12 

เจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น     

เจา้หน้ีอื่น  6,166,642.44 4,435,659.25 4,340,354.49 2,969,860.48 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย  7,023,090.46 8,076,807.96 3,010,735.86 3,360,467.17 

โบนสัคา้งจา่ย 11,202,750.50 8,060,486.53 8,135,715.50 7,031,999.53 

รายไดร้บัล่วงหน้า 1,322,267.47 297,857.55 1,151,161.59 154,049.55 

รวมเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น 25,714,750.87 20,870,811.29 16,637,967.44 13,516,376.73 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น 150,003,384.01 138,136,504.45 100,482,729.90 86,930,264.85 

 

16. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิ 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย 

 

หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม 

ปี 2567 ปี 2566 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 15,099,100.00 76,565,900.00 

หกั   จา่ยคนืระหวา่งปี (15,099,100.00) (61,466,800.00) 

รวม - 15,099,100.00 

หกั   สว่นทีค่รบกาํหนดชาํระในหน่ึงปี - (15,099,100.00) 

สทุธ ิ - - 

บรษิทัยอ่ย กูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิแหง่หน่ึง โดยมรีายละเอยีดและเงือ่นไขการกูย้มื  ดงัน้ี 

วงเงนิ 

(ลา้นบาท) วตัถุประสงค ์

อตัรา

ดอกเบีย้ 

(รอ้ยละ) การผอ่นชาํระ ครบกาํหนด 

หลกัทรพัย ์

คํ้าประกนั 

430 จา่ยชาํระคนื

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

4.77 จา่ยชาํระคนืเงนิตน้เป็นรายไตรมาสๆ ละ 

15,366,700 บาท เริม่ชาํระเงนิตน้งวด

แรกในวนัที ่30 มถุินายน 2560 และจา่ย

ชาํระดอกเบีย้เป็นรายไตรมาส เริม่จา่ย

ชาํระงวดแรกสิน้เดอืนมถุินายน 2557 

ภายในวนัที ่29 

มนีาคม 2567 

บรษิทัใหญ่

ลาํดบัสงูสดุ 
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17.  ประมาณการหน้ีสินสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สทุธิ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  มนีโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบาํเหน็จ  ตามขอ้กําหนดของ

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมือ่เกษยีณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนกังาน

ตามสทิธแิละอายงุาน 

โครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไว ้มคีวามเสีย่งจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสีย่ง

ของชว่งชวีติ และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  

การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสนิสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

มลูคา่ตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 46,557,127.00 46,704,035.00 32,472,145.00 32,009,784.00 

ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั 3,940,394.99 4,847,164.00 2,380,270.00 3,077,374.00 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,228,545.02 1,177,354.00 844,009.02 798,222.00 

ผลประโยชน์พนกังานทีจ่า่ยในระหวา่งปี (3,105,898.00) (2,002,969.00) (2,565,091.00) (861,451.00) 

(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง

ผลประโยชน์พนกังาน 700,212.98 (4,168,457.00) 1,039,182.98 (2,551,784.00) 

มลูคา่ตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม  49,320,381.99 46,557,127.00 34,170,516.00 32,472,145.00 

หกั สว่นทีค่รบกําหนดชาํระในหน่ึงปี (5,722,094.00) (3,290,917.00) (4,912,055.00) (2,746,382.00) 

ประมาณการหน้ีสนิสาํหรบั 

        ผลประโยชน์พนกังาน - สทุธ ิ

 

43,598,287.99 

 

43,266,210.00 

 

29,258,461.00 

 

29,725,763.00 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัในการจา่ยชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ในงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ระยะเวลาประมาณ 9 - 10 ปี  

คา่ใชจ้า่ยทีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนขา้งตน้ แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : บาท 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

กาํไรหรอืขาดทุน :     

   ตน้ทุนขายและบรกิาร 4,459,287.01 4,674,699.00 2,886,327.02 2,891,894.00 

     ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 230,769.00 237,238.00 171,142.00 160,698.00 

     คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 478,884.00 1,112,581.00 166,810.00 823,004.00 

     รวม 5,168,640.01 6,024,518.00 3,224,279.02 3,875,596.00 

กาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น     

     (กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง

ผลประโยชน์พนกังาน - สทุธจิากภาษ ี 560,170.38 (3,334,765.60) 831,346.38 (2,041,427.20) 
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17.  ประมาณการหน้ีสินสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สทุธิ (ต่อ) 

 (กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น เกดิขึน้จาก 

 หน่วย : บาท 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

สมมตฐิานทางการเงนิ 1,769,708.00 (779,205.00) 1,197,941.00 (577,838.00) 

การปรบัปรงุจากประสบการณ์ (665,604.02) (3,089,174.00) (286,866.02) (2,084,525.00) 

  สมมตฐิานประชากร (403,891.00) (300,078.00) 128,108.00 110,579.00 

  รวม 700,212.98 (4,168,457.00) 1,039,182.98 (2,551,784.00) 

 

ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัทีร่ายงาน ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

อตัราคดิลด * (รอ้ยละ)  2.31 - 2.32 2.72 - 2.73 2.32 2.72 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 2.50 - 3.50 2.50 - 3.50 3.50 3.50 

อายคุรบเกษยีณ (ปี) 60 60 60 60 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน** (รอ้ยละ) 0 - 28 0 - 25 0 - 16 0 - 16 

อตัรามรณะ *** TMO 2017 TMO 2017 TMO 2017 TMO 2017 

* อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลสาํหรบัเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  

** ขึน้อยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

*** อา้งองิตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Table of 2017) 
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17.  ประมาณการหน้ีสินสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สทุธิ (ต่อ) 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจจะเป็นไป

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืวา่ขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อประมาณการหน้ีสนิสาํหรบั

ผลประโยชน์พนกังาน ทีก่าํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงนิดงัต่อไปน้ี 

ผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสนิสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

อตัราคดิลด     

     เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1 (4,163,137.00) (3,874,305.00) (2,883,949.00) (2,665,277.00) 

     ลดลง รอ้ยละ 1 4,815,581.00 4,468,659.00 3,350,371.00 3,083,291.00 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน     

     เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1 4,716,527.00 4,396,299.00 3,275,067.00 3,026,349.00 

     ลดลง รอ้ยละ 1 (4,162,996.00) (3,889,124.00) (2,879,244.00) (2,670,198.00) 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน     

     เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1 (4,367,031.00) (4,076,505.00) (3,013,641.00) (2,795,521.00) 

     ลดลง รอ้ยละ 1 1,357,464.00 1,239,313.00 966,043.00 866,516.00 

แมว้า่การวเิคราะหน้ี์ไมไ่ดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รปูแบบของกระแสเงนิสดทีค่าดหวงัภายใตโ้ครงการดงักลา่ว 

แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมตติ่างๆ 

 

18. สาํรองตามกฎหมาย 

18.1 บรษิทัฯ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสทุธิ

ประจาํปีสว่นหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธปิระจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถนําไป

จา่ยเงนิปันผลได ้

ในปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

18.2 บรษิทัยอ่ย  

ตามมาตรา 1202 แหง่ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ บรษิทัยอ่ยทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยตอ้งจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมายไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนผลกาํไร ซึง่บรษิทัทาํมาหาไดทุ้กคราวทีจ่า่ยเงนิปันผลจนกวา่ทุน

สาํรองนัน้จะมจีาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถนําไปหกักบั

ขาดทุนสะสมและไมส่ามารถนําไปจา่ยเงนิปันผลได ้
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19. ค่าใช้จ่ายจาํแนกตามธรรมชาติ 

คา่ใชจ้า่ยจาํแนกตามธรรมชาตทิีส่าํคญั ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปู

และงานระหวา่งทาํ 16,099,651.46 10,092,431.29 2,786,886.63 471,323.19 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 786,582,924.82 801,360,292.56 467,788,255.98 460,676,031.13 

คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัพนกังาน 197,027,599.61 199,584,555.45 108,667,917.11 102,903,104.08 

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 49,870,329.67 51,311,312.42 20,709,044.40 20,863,276.98 

ตน้ทุนทางการเงนิ 10,085,926.25 12,072,351.32 175,034.82 967,834.15 

 

20. สิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทนุ 

บรษิทัฯ ไดร้บับตัรสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน โดยไดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชบญัญตัิ

สง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 สาํหรบักจิการผลติกลอ่งกระดาษ ซึง่พอสรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

บตัรสง่เสรมิเลขที ่ วนัทีอ่นุมตั ิ บรษิทัทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ วนัทีเ่ริม่มรีายได ้

1218 (2)/2558 24 กุมภาพนัธ ์2558 บรษิทั เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จาํกดั (มหาชน) กุมภาพนัธ ์2562 

สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการสง่เสรมิการลงทุนทีส่าํคญั มดีงัน้ี 

1. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

2. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล สาํหรบักาํไรสทุธทิีไ่ดร้บัจากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน 

มกีาํหนดเวลา 8 ปี  นบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 

3. ไดร้บัอนุญาตใหห้กัเงนิลงทุนในการตดิตัง้หรอืก่อสรา้งสิง่อาํนวยความสะดวกรอ้ยละ 25  ของเงนิลงทุนนอกเหนือ

การหกัคา่เสือ่มราคาตามปกต ิ

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน จาํแนกเป็นสว่นทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน และสว่นที่

ไมไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน ดงัต่อไปน้ี 

 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 

กจิการทีไ่มไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ รวม 

รายไดร้วม 125,842 1,192,292 1,318,134 

ตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย (112,420) (1,125,066) (1,237,486) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (28) (10,058) (10,086) 

ภาษเีงนิได ้ - (13,579) (13,579) 

กาํไรสทุธ ิ 13,394 43,589 56,983 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่น - (560) (560) 

กาํไรเบด็เสรจ็ 13,394 43,029 56,423 
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20. สิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทนุ (ต่อ) 

 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 

กจิการทีไ่มไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ รวม 

รายไดร้วม 127,699 1,115,245 1,242,944 

ตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย (118,875) (1,086,279) (1,205,154) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (177) (11,895) (12,072) 

ภาษเีงนิได ้ - (8,189) (8,189) 

กาํไรสทุธ ิ 8,647 8,882 17,529 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่น - 3,335 3,335 

กาํไรเบด็เสรจ็ 8,647 12,217 20,864 
 

 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 

กจิการทีไ่มไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ รวม 

รายไดร้วม 125,842 654,624 780,466 

ตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย (112,420) (585,294) (697,714) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (28) (147) (175) 

ภาษเีงนิได ้ - (12,520) (12,520) 

กาํไรสทุธ ิ 13,394 56,663 70,057 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่น - (831) (831) 

กาํไรเบด็เสรจ็ 13,394 55,832 69,226 
 

 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 

กจิการทีไ่มไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ รวม 

รายไดร้วม 127,699 572,435 700,134 

ตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย (118,875) (532,242) (651,117) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (177) (791) (968) 

ภาษเีงนิได ้ - (6,955) (6,955) 

กาํไรสทุธ ิ 8,647 32,447 41,094 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่น - 2,041 2,041 

กาํไรเบด็เสรจ็ 8,647 34,488 43,135 
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20. สิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทนุ (ต่อ) 

การจดัสรรผลการดาํเนินงานดงักลา่วขา้งตน้จดัสรรตามหลกัเกณฑ ์2 ประการดงัน้ี คอื 

1. รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยทีส่ามารถระบุไดว้า่เป็นของสว่นใดกจ็ะจดัสรรไปยงัสว่นนัน้โดยตรง 

2. รายการทีไ่มส่ามารถระบุไดว้า่เป็นของสว่นใดกจ็ะจดัสรรตามสดัสว่นของรายไดแ้ต่ละสว่น 
 

21. กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานสาํหรบัปี คาํนวณโดยการหารกาํไรสทุธสิาํหรบัปี ทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ   (ไมร่วมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็อื่น) ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุ้นสามญัที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกในระหว่างปี           

โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 

 สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

กาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ขัน้พืน้ฐาน) (หน่วย : บาท) 

             

56,983,527.66 17,529,191.66 

 

70,056,898.77 

 

41,093,898.14 

จาํนวนหุน้สามญัทีอ่อกจาํหน่ายแลว้  

(หน่วย : หุน้) 300,000,000 300,000,000 

 

300,000,000 

 

300,000,000 

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (หน่วย : บาทต่อหุน้) 0.190 0.058 0.234 0.137 
 

22. เงินกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 

บรษิทัฯ  บรษิทัยอ่ย และพนกังานของบรษิทัฯ ไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทุน

สาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย และพนกังานจะจา่ยสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืน ในอตัรา         

รอ้ยละ 3 - 5 ของเงนิเดอืน กองทุนสาํรองเลีย้งชพีน้ี บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) 

และจะจา่ยใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย สาํหรบัปี 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงนิ 3.79 ลา้นบาท 

และ 3.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

23. ข้อมลูเก่ียวกบัส่วนงานดาํเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที่นําเสนอน้ีสอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยที่ผูม้อีํานาจตดัสนิใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมนิผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทัง้น้ีผู้มอีาํนาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบรษิทั 

คอื คณะกรรมการของบรษิทั 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยดาํเนินกจิการในสว่นงานธุรกจิเดยีว คอื ผลติกลอ่งกระดาษ ดงันัน้ฝ่ายบรหิารจงึพจิารณาวา่

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสีว่นงานธุรกจิเพยีงสว่นงานเดยีว 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยดาํเนินธุรกจิเฉพาะในประเทศไทยเทา่นัน้ ดงันัน้ฝ่ายบรหิารจงึพจิารณาวา่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย

มสีว่นงานทางภูมศิาสตรเ์พยีงสว่นงานเดยีว 

ดงันัน้รายได ้ กาํไร และสนิทรพัยท์ัง้หมด ทีแ่สดงในงบการเงนิจงึเกี่ยวขอ้งกบัสว่นงานทางธุรกจิและสว่นงานทาง

ภูมศิาสตรต์ามทีก่ล่าวไว ้

ในปี 2567 และ 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มรีายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายในงบการเงนิรวม เป็นจาํนวน

เงนิประมาณ 718 ลา้นบาท และ 650 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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24. การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

24.1 มลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายติุธรรม 

 มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเป็นมลูคา่ทีใ่กลเ้คยีง

กบัมลูคา่ตามบญัช ี

24.2 วตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมคีวามเสีย่งดา้นการเงนิในดา้นต่างๆ ซึง่รวมถงึความเสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นตลาด 

(ซึง่ประกอบดว้ยความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้) และความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง นโยบาย

การบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมุง่เน้นการบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนจากตลาดการเงนิ

ทีไ่มส่ามารถคาดการณ์ไดโ้ดยใหม้ผีลกระทบดา้นลบต่อผลการดาํเนินงานทางการเงนิน้อยทีส่ดุ 

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ลกูหน้ีการคา้

และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น เงนิใหกู้ย้มื เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น เงนิกูย้มืระยะสัน้ เงนิกูย้มืระยะยาว และหน้ีสนิ

ตามสญัญาเชา่ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักลา่ว และมนีโยบายการบรหิาร

ความเสีย่งดงัน้ี 

24.3 ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเสีย่งดา้นเครดติ คอื ความเสีย่งในการสญูเสยีทางการเงนิหากลกูคา้หรอืคูส่ญัญาไมส่ามารถปฏบิตัติามพนัธะ

สญัญาต่างๆ อนัเน่ืองมาจากเครือ่งมอืทางการเงนิ โดยความเสีย่งดงักลา่วประกอบดว้ย ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ี

หมนุเวยีนอื่น เงนิฝากกบัธนาคาร และเครือ่งมอืทางการเงนิอื่น โดยความเสีย่งสงูสดุจากความเสีย่งดา้นเครดติมมีลูคา่

จาํกดัเทา่กบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นงบฐานะการเงนิ ทัง้น้ี ไมร่วมถงึตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 

 ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมนุเวียนอืน่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยบรหิารความเสีย่งโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคมุการใหส้นิเชื่อเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

และไมค่าดวา่จะมผีลขาดทุนทางการเงนิอยา่งมสีาระสาํคญัจากการใหส้นิเชื่อทางการคา้ โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยได้

ตดิตามยอดคงคา้งของลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่นอยา่งสมํ่าเสมอ อกีทัง้ การใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอ่ยไมม่กีารกระจุกตวั เน่ืองจากบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมฐีานลกูคา้ทีห่ลากหลายและมจีาํนวนมากราย 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยอตัราการตัง้สาํรองของผลขาดทุนดา้น

เครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้คาํนวณโดยพจิารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึกาํหนดชาํระสาํหรบักลุม่ลกูคา้ทีม่รีปูแบบ

ของความเสีย่งดา้นเครดติทีค่ลา้ยคลงึกนั บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้โดยพจิารณา

จากลษัณะของธุรกจิลูกค้า การคํานวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้คํานึงถงึผลของ

ความน่าจะเป็นถ่วงน้ําหนัก มลูค่าของเงนิตามระยะเวลาและขอ้มูลสนับสนุนทีม่คีวามน่าเชื่อถอืทีม่อียู่ ณ วนัทีร่ายงาน 

โดยเป็นขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต 

24.4 ความเส่ียงด้านตลาด 

24.4.1 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น คอื ความเสีย่งทีม่ลูคา่ยุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนาคตจะมคีวามผนัผวน เน่ืองจาก

การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศอนัเกีย่วเน่ืองกบัเจา้หน้ีการคา้ในต่างประเทศ และเจา้หน้ีจาก

การซือ้อุปกรณ์เป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น

เงนิตราต่างประเทศจากการดาํเนินงานโดยปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
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24. การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

24.4 ความเส่ียงด้านตลาด (ต่อ) 

24.4.1 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น (ต่อ) 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย หน้ีสนิทางการเงนิ ซึง่ไมไ่ดท้าํสญัญาป้องกนัความเสีย่ง

ดา้นอตัราแลกเปลีย่น ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ อตัราแลกเปลีย่น 

สกุลเงนิ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

หน้ีสินทางการเงิน       

ดอลลา่รส์หรฐัอเมรกิา 1,476,380 1,176,712 1,249,796 997,231 34.1461 34.39 

เยน 262,140 - 262,140 - 0.2189 - 

การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไมม่ผีลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษอียา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยตุธิรรม

ของหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นของหน้ีสนิทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ 

24.4.2 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่าํคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงนิฝากธนาคาร เงนิใหกู้ย้มื เงนิกูย้มื

ระยะสัน้ และเงนิกูย้มืระยะยาว สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย สว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ที่

ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาด ซึง่ความผนัผวนจากอตัราดอกเบีย้อาจสง่ผล

กระทบต่อผลประกอบการทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยบรหิารความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้โดยการจดัหาเงนิกูย้มืทีม่ที ัง้อตัราดอกเบีย้ตามอตัราคงที่

และอตัราดอกเบี้ยตามอตัราผนัแปรในสดัส่วนที่เหมาะสม โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการรกัษาสมดุล

ระหวา่งแหลง่ทีม่ากบัการใชเ้งนิทุนโดยหน้ีสนิทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ตามอตัราคงที ่

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้ทีส่าํคญัสามารถ

จดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสาํหรบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัที่

ครบกําหนดหรอืวนัทีม่กีารกาํหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัทีม่กีารกาํหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่งึก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มสีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีส่าํคญัจดัประเภทตามอตัราดอกเบีย้ได ้ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 หน่วย : พนับาท 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ 

ไมม่อีตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้

ทีแ่ทจ้รงิ 

รอ้ยละ (ต่อปี) 

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลดตาม 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - - - 112,896 6,013 118,909 0.18 - 0.40 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น - สทุธ ิ - - - - 207,660 207,660 - 

หน้ีสินทางการเงิน 
       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - - - - 150,003 150,003 - 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 395,000 - 395,000 1.92 - 2.69 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 1,041 2,368 522 - - 3,931 3.69 - 5.04 
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24. การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

24.4 ความเส่ียงด้านตลาด (ต่อ) 

24.4.2 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มสีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีส่าํคญัจดัประเภทตามอตัราดอกเบีย้ได ้ดงัน้ี (ต่อ) 

 งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 หน่วย : พนับาท 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ 

ไมม่อีตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้

ทีแ่ทจ้รงิ 

รอ้ยละ (ต่อปี) 

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลดตาม 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - - - 132,073 10,127 142,200 0.18 - 0.55 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น - สทุธ ิ - - - - 196,752 196,752 - 

หน้ีสินทางการเงิน 
       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - - - - 138,137 138,137 - 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 485,000 - 485,000 1.56 - 1.86 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  15,099 - - - - 15,099 Fixed 4.77 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 996 2,984 947 - - 4,927 3.69 - 5.04 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 หน่วย : พนับาท 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ 

ไมม่อีตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้

ทีแ่ทจ้รงิ 

รอ้ยละ (ต่อปี) 

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลงตาม 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - - - 73,314 5,858 79,172 0.18 - 0.40 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น  - สทุธ ิ - - - - 110,654 110,654 - 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัยอ่ย - สทุธ ิ - - - - 69,845 69,845 1.92 - 2.69 

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - - - - 100,483 100,483 - 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 784 1,960 522 - - 3,267 3.69 - 5.04 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 หน่วย : พนับาท 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ 

ไมม่อีตัรา 

ดอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้

ทีแ่ทจ้รงิ 

รอ้ยละ (ต่อปี) 

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรบัขึน้ลงตาม 

 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - - - 74,025 9,967 83,992 0.18 - 0.55 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมนุเวยีนอื่น  - สทุธ ิ - - - - 116,573 116,573 - 

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอืน่ - - - - 86,930 86,930 - 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 751 2,320 947 - - 4,018 3.69 - 5.04 
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24. การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

24.4 ความเส่ียงด้านตลาด (ต่อ) 

24.4.2 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 

การวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ย 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไมม่ผีลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษอียา่งเป็นสาระสาํคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงนิกูย้มืจากการเปลีย่นแปลง

ของอตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด 

24.5 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งการสภาพคล่องเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัทางการคา้ของแต่ละบรษิทั ซึ่งแต่ละ

บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการรกัษาระดบัเงนิสดและการพจิารณาเพิม่วงเงนิเครดติทัง้ในสว่นของภายในบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอ่ยและกบัสถาบนัการเงนิอื่นเพื่อใหเ้พยีงพอต่อสภาพคล่องทีต่อ้งการโดยตอ้งอยู่ภายใตแ้นวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ย 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประเมนิความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการทําแผนการบรหิารสภาพคล่องอย่างต่อเน่ือง

และรกัษาระดบัของเงนิสด เงนิฝากประจาํ วงเงนิสนิเชื่อแบบผกูพนัทีย่งัไมไ่ดใ้ช ้และวงเงนิแบบสนิเชื่อแบบไม่ผูกพนั

จากธนาคารต่างๆ เพือ่ใหเ้พยีงพอต่อสภาพคลอ่งทีต่อ้งการ 

รายละเอยีดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสนิทางการเงนิทีไ่มใ่ชต่ราสารอนุพนัธข์องบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่  

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซึง่พจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีย่งัไมค่ดิลดเป็นมลูคา่ปัจจุบนั สามารถแสดง

ไดด้งัน้ี 

 งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 หน่วย: พนับาท 

 

เมือ่ทวง
ถาม 

ไมเ่กนิ 
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น - 150,003 - - 150,003 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 395,000 - - - 395,000 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ - 1,040 2,368 522 3,930 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 395,000 151,043 2,368 522 548,933 

 

 งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 หน่วย: พนับาท 

 

เมือ่ทวง
ถาม 

ไมเ่กนิ 
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น - 138,137 - - 138,137 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 485,000 - - - 485,000 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ - 996 2,984 947 4,927 

เงนิกูย้มืระยะยาว - 15,099 - - 15,099 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 485,000 154,232 2,984 947 643,163 
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24. การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

24.5 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง (ต่อ) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 หน่วย: พนับาท 

 

เมือ่ทวง

ถาม 

ไมเ่กนิ 

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น - 100,483 - - 100,483 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ - 784 1,960 522 3,266 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 101,267 1,960 522 103,749 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 หน่วย: พนับาท 

 

เมือ่ทวง

ถาม 

ไมเ่กนิ 

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  

5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวยีนอื่น - 86,930 - - 86,930 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ - 751 2,320 947 4,018 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 87,681 2,320 947 90,948 
 

24.6 มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มื             

มอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จงึประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย์

และหน้ีสนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงในงบฐานะการเงนิ 
 

25. วงเงินสินเช่ือและการคํา้ประกนั 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มวีงเงนิสนิเชื่อและการออกหนังสอืคํา้ประกนัต่างๆ จากการทาํสญัญากบัธนาคารพาณิชย์

หลายแห่ง โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 50,000 50,000 20,000 20,000 

วงเงนิกูย้มืระยะสัน้ 82,000 162,000 82,000 82,000 

วงเงนิเลตเตอรอ์อฟเครดติและทรสัตร์ซีที 380,000 380,000 265,000 265,000 

วงเงนิการออกหนงัสอืคํ้าประกนั 41,000 41,000 23,000 23,000 

วงเงนิสนิเชื่อต่างๆ 18,000 18,000 18,000 18,000 

วงเงนิซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นลว่งหน้า 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม 591,000 671,000 428,000 428,000 
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25. วงเงินสินเช่ือและการคํา้ประกนั (ต่อ) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มวีงเงนิสนิเชื่อและการออกหนังสอืคํา้ประกนัต่างๆ จากการทาํสญัญากบัธนาคารพาณิชย์

หลายแห่ง โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี (ต่อ) 

 หน่วย : พนัดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

วงเงนิซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นลว่งหน้า 2,395 2,395 2,395 2,395 

ภายใตเ้งือ่นไขของสญัญาเงนิกูย้มืขา้งตน้ บรษิทัยอ่ย จะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้จาํกดัต่าง ๆ ทีก่าํหนดในสญัญา 

 

26.  หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มภีาระผกูพนัอยูก่บัธนาคาร ดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 ปี 2567 ปี 2566 

ภาระผกูพนัตามหนงัสอืคํ้าประกนัต่างๆ   

บรษิทัฯ 7,123,600 7,169,600 

บรษิทัยอ่ย 7,039,564 6,700,000 

 

27.  การบริหารจดัการทนุ 

วตัถุประสงคใ์นการบรหิารทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย คอื การดาํรงไวซ้ึง่ความสามารถในการดาํเนินงาน

อยา่งต่อเน่ือง และการดาํรงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ในงบการเงนิรวมแสดงอตัราสว่นหน้ีสนิต่อทุนเป็น 0.92 : 1  และ 1.14 : 1  และ

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็น 0.16 : 1 

 

28. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2568 
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(1.2) หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั

บริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมี

ดงัน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจาํปีของบริษทั 

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

  2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนา

รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

  3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

  นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัยงัมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบริษทั (หรือคณะกรรมการบริษทั) มอบหมาย

ดงัน้ี 

   - ให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการ

กาํกบัดูแลในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

   - ทาํหนา้ท่ีในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ 

   - ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล เช่นสํานักงานตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ

ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกาํกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกตอ้ง

ครบถว้นตามกฎหมาย 

- จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

- หนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
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(1.3)  ข้อมูลการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ใน

บริษัทย่อย ณ  31 ธันวาคม 2567 

 

รายช่ือ บมจ. เอส. แพค็ แอนด์ พร้ินท์ บจก. สหกจิบรรจุภัณฑ์ 

(บริษัทย่อย) 

1. นายอะกิโอะ ฮาเซะเบะ D X  

2. นายธิรพงษ ์ รัชตวงศพ์ิพฒัน ์ D VC EX M D X EX M 

3. นายมิชิเทรุ โยแนะมาสุ D EX M D EX M 

4. นายมิกิโตะ เทระอุจิ D   

5. นายสุมิตร กาญจนมัพะ D  

6. รศ.ดร.สณัห์ชยั กล่ินพิกลุ D  

7. พลตาํรวจโทชลิต แกว้ยะรัตน ์ D  

8. นายเคนอิจิ คามิโมโต D  

9. นายธวชัชยั ปานเดช  M  

10. MR. YOSHIAKI SUTO M  

11. นายถวลัย ์จนัทสุวรรณ M  

12. นายสุวิจกัข ์ พลากร M  

13. นายชดัเจน ฤตวิรุฬห์ M  

14. นางสาวสุชญา  นิยมบณัฑิต M  

หมายเหตุ : D = กรรมการ (Director), X = ประธานกรรมการ (Chairman), VC = Vice Chairman, 

EX = กรรมการบริหาร (Executive), M = ผูบ้ริหาร (Management) 
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เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

 

รายช่ือ บริษัท สหกจิบรรจุภัณฑ์ จํากดั 

1.   นายธิรพงษ์  รัชตวงศ์พพิฒัน์ X  EX D 

2.   นายมิชิเทรุ  โยแนะมาสุ EX D 

 

หมายเหตุ: X  = ประธานกรรมการ   EX = กรรมการบริหาร  D  =  กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Outsource) 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดแ้ต่งตั้งบริษทั สาํนกังานพิชยั แมเนจเมน้ท ์คอนซลัแทนท ์จาํกดั เป็นผู ้

ตรวจสอบภายในของบริษทั โดยมีหัวหน้างานตรวจสอบ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัคือ 

นายพิชยั ล้ิมรสเจริญ 
  

ตาํแหน่งและประสบการณ์ 

ปัจจุบนั  -     หุน้ส่วนผูจ้ดัการ สาํนกังานพิชยั แมเนจเมน้ท ์คอนซลัแทนท ์

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA), ผูต้รวจสอบภายใน (CPIA) 

- ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

ประสบการณ์ 

- ผูจ้ดัการ บริษทั ท่ีปรึกษาภาษีอากรและธุรกิจ เอสจีวีเอน็ จาํกดั 

- ผู ้จัดการอาวุโส ด้านตรวจสอบบัญชีและท่ีปรึกษาธุรกิจ บริษัท อาร์เธอร์  

แอนเดอร์เซ่น จาํกดั (บริษทั สาํนกังาน เอสจีวี ณ ถลาง จาํกดั) 

- สมุห์บญัชีธุรกิจภาคเอกชน 

- ท่ีปรึกษาดา้นการบญัชีการเงิน ระบบงานบญัชีธุรกิจภาคเอกชน 

- ประธานสาขา สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย สาขา

จงัหวดัสงขลา 

- ท่ีปรึกษาสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย สาขา

จงัหวดัสงขลา 

- ผูส้อบบญัชีธุรกิจภาคเอกชน 

- ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

- ผูต้รวจสอบภายในธุรกิจภาคเอกชน 

- อาจารยพ์ิเศษ ภาควิชาบริหารธุรกิจ-สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

- อาจารยพ์ิเศษ ภาควิชาบริหารธุรกิจ-สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยศีรีวิชยั 

วิทยาเขตภาคใต ้

ประวติัการศึกษา  

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

- ปริญญาตรีทางการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัการประเมินราคาทรัพย์สิน 

4.1 ทรัพย์สินถาวรหลกัทีสํ่าคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม 2567 

         หน่วย : บาท                                              

ประเภท / ลกัษณะทรัพย์สิน 
ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี 

 

ภาระผูกพนั 

 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ    

1 ท่ีดิน 1 แปลง เป็นท่ีตั้งโรงงาน เป็นเจา้ของ 30,178,780.00 ไม่มี** 

 ตั้งอยูท่ี่อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา    

 เน้ือท่ี 15 ไร่ 3 งาน 24.6 ตารางวา    

2 อาคารโรงงานตั้งอยูท่ี่อาํเภอหาดใหญ่ เป็นเจา้ของ 16,043,702.82  

 จงัหวดัสงขลา   ไม่มี** 

3 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์-ท่ีติดภาระจาํนอง เป็นเจา้ของ 1,055,221.64  

จาํนองกบั KBANK วงเงิน

จาํนอง 218,000,000 บาท 4 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีนิคมอุตสาหกรรมสิน

สาคร จ.สมุทรสาครเน้ือท่ี 41 ไร่ 3 งาน49.4 

ตารางวา 

เป็นเจา้ของ 188,794,000.00 

5 อาคารโรงงานท่ีนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร เป็นเจา้ของ 156,738,349.46 

6 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และอ่ืน ๆ เป็นเจา้ของ 385,241,497.06 ไม่มี 

 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ    

7* ท่ีดิน 1 แปลง ตั้งอยูท่ี่อาํเภอนครไชยศรี  เป็นเจา้ของ 14,298,750.00  

 จงัหวดันครปฐม เน้ือท่ี 28 ไร่ 2 งาน 39 ตารางวา   ไม่มี 

 รวม  792,350,300.98  

หมายเหตุ:  

* บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจาํหน่ายท่ีดินแปลงน้ี ระหวา่งปี 2554 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาท่ีดินใหม่ โดยผูป้ระเมิน

ราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก กลต. ราคาท่ีดินโดยรวมเพิ่มข้ึนจากเดิมท่ีเคยประเมินไวใ้นปี 2550  จาํนวน 2,859,750 บาท 

บริษทัยอ่ยไดโ้อนกลบัค่าเผือ่การดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ 

**ในระหวา่งไตรมาส 2 ปี 2566 บริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรทั้งหมดท่ีไปจาํนองเพ่ือคํ้า

ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยแ์ลว้ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นค่าซอฟแวร์ท่ีใชใ้นการดาํเนินงานทั้งใน

ส่วนของการผลิต การจดัซ้ือ คลงัสินคา้ และระบบบญัชี บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้  
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ ในเร่ืองดังต่อไปนี ้

1. การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ทางบริษทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัทาํ เน่ืองจากมี

จาํนวนกรรมการชุดยอ่ยไม่หลากหลาย และเป็นองคก์รเลก็ ๆท่ีอาศยัการจดัการดูแลจากหน่วยงาน

คณะกรรมการท่ีปฏิบติังาน โดยมีการประเมินจากผลประกอบการ ความสามารถในการหล่อหลอม 

พนกังานทุกระดบัใหม้องไปในทิศทางเดียวกนั โดยมีการยดึเป้าหมายท่ีกาํหนดไวเ้ป็นเกณฑ ์ 

2. การดูแลผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั การส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ รวมทั้ง

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน การป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนได้เสีย การชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมิด การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการ

ดาํเนินการกบัผูฝ่้าฝืน นโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว ทั้งหมดไดก้ล่าวไวโ้ดยละเอียดแลว้ ในหวัขอ้

จรรยาบรรณธุรกิจ  

จรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) 

บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ตามการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ในการบริหารจดัการ อนัจะนาํมาซ่ึงการเจริญเติบโตอย่าง

ย ัง่ยืนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้กาํหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) ข้ึนมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อจจะไดน้าํไปปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรมต่อไป 

1. การกาํกบัดูแลองค์กร (Organizational Governance) 

นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

บริษทัฯ เห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมีความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจให้เจริญเติบโต

ยิง่ข้ึน จึงมีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน กาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้

ดาํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุ้น ภายในกรอบ

ขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจดงัน้ี 

1.1 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

พนักงาน: บริษทัฯ ไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ตามกฎหมายแรงงาน  
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คู่ค้า: บริษทัฯ มีการซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ รวมถึงการ

ปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้ดว้ยความเท่ียงธรรม 

เจ้าหนี:้ บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขของการคา้ โดยมีการชาํระเงินตรงตามกาํหนดท่ีตกลงไว ้

ลูกค้า: บริษทัฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตาม

ขอ้กาํหนด รักษาความลบัของลูกคา้ และหากมีขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ มีหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ และฝ่ายบริหารมิชกัชา้ในการทาํให้ขอ้บกพร่องนั้นลุล่วงจนทาํใหลู้กคา้เกิด

ความพึงพอใจโดยพลนั 

คู่แข่ง: บริษทัฯ ประพฤติตามกรอบกติการการแข่งขนัท่ียุติธรรม รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึง

ปฏิบติัในการแข่งขนั ไม่มีการทุ่มตลาด และหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สุจริตเพื่อทาํลายคู่

แข่งขนั โดยมีการแข่งขนักนัอยา่งเปิดเผย ซ่ือตรง 

ชุมชน: บริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม มีการจดัการเร่ือง 

นํ้ าเสียออกสู่ลาํรางสาธารณะ และมีการกาํจดัขยะอนัตรายอยา่งถูกตอ้งตามท่ีกระทรวง

อุตสาหกรรมกาํหนด 

ผู้ถือหุ้น: บริษทัฯ ดาํเนินงานอย่างสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล และ/หรือหลกัการกาํกบัดูแล

ตามพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามกฎหมายทุกฉบบัท่ี

กาํหนดโดยกระทรวงต่างๆ อยา่งเคร่งครัด 

ภาครัฐ: บริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกักฎหมาย ตามท่ีกิจการบริษทัตอ้งปฏิบติั หรือระเบียบอ่ืนใดท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีก่อให้ เกิดความเรียบร้อยและสงบ

สุขของประเทศ 

NGO: บริษทัฯ ใหค้วามร่วมมือ และสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดผลดีต่อทุกภาคส่วน 

ทั้งน้ีบริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี ไดรั้บการดูแลอยา่งเท่าเทียม และเท่ียงธรรม 
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1.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบ เม่ือเกิด

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติั

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งกาํหนดนโยบายวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง นาํขอ้มูลอนัเป็นความลบัภายในของบริษทัฯ ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ส่วนตน

ดงัน้ี 

1.2.1 รายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั และไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตาม

หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

(Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจาํเป็น

ไวใ้นหมายเหตุทา้ยงบการเงิน 

1.2.2 การดูแลเร่ืองการใช้มูลภายใน 

(1) กาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 

(2) ห้ามไม่ให้ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่

บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 

1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

1.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการกาํหนดใหมี้การประชุมเป็นปกติทุก 3 เดือนและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจาํเป็นโดยมีการกาํหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าและจะมีวาระพิจารณาติดตามผลการ

ดาํเนินงานเป็นประจาํ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อม

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะ

ใชเ้วลา 1-2 ชัว่โมงแลว้แต่จาํนวนของวาระการประชุม 

ทั้งน้ีไดมี้การจดบนัทาํการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผา่นการ

รับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
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1.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งระดบับริหาร ระดบัปฏิบติังานเพื่อให้

มีประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดหนา้ท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังาน ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

1.5 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและ

ทัว่ถึงทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าวเพื่อใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์
 

2. สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นมนุษยท่ี์ควรไดรั้บการปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเท่าเทียม

กนั ไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลใดลุคคลหน่ึง ไม่วา่จะเป็นฝ่ายจดัการ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ 

ผูข้ายสินคา้และให้บริการแก่บริษทัฯ คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน เป็นตน้ อนัเน่ืองมาจากความ

เหมือนหรือความแตกต่างไม่ว่าจะเป็น เพศ เช้ือชาติ ศาสนา อาย ุวฒันธรรม หรือส่ิงอ่ืนใด อนั

อาจจะแบ่งแยกได ้ไดแ้ก่ 

2.1 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินกาํเนิด 

เช้ือชาติ อาย ุศาสนา ฐานะ ความพิการ สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทางตรง

และทางออ้ม กบัการปฏิบติังาน หรือนาํมาเป็นปัจจยัสาํคญัในการเลือกพนกังานเขา้ทาํงาน 

ทั้งเร่ืองการพฒันาบุคลากรและการเล่ือนตาํแหน่ง 

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน อนัไดแ้ก่ประวติัพนกังาน ประวติัการทาํงาน ประวติัสุขภาพ

หรือขอ้มูลส่วนตวัอ่ืนๆ จะไดรั้บความคุม้ครอง ไม่ให้นาํมาเปิดเผยอนัอาจจะทาํให้เกิด

ความเสียหายแกเ้จา้ของหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ไม่กระทาํการท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนรําคาญ 

หรือรบกวนการปฏิบติังานท่ีมีลกัษณะการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อบุคลากรในและนอก

บริษทัฯ รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การลวนลาม การอนาจาร การเก้ียวพาราณสี และ

การมีไวซ่ึ้งส่ือลามก อนาจารทุกประเภท 
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2.4 บริษัทฯ คาํนึงถึงความปลอดภัยทั้ งชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน บริษัทได้ดําเนิน

มาตรการรักษาความปลอดภยัขั้นพื้นฐาน ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2.5 บริษทัฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เคารพในทรัพยสิ์น ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

รวมถึงหลีกเล่ียงไม่ทาํธุรกรรมกบัองคก์รท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2.6 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหชุ้มชน โดยเฉพาะท่ีอยูร่อบสถานประกอบการของบริษทัฯ หรือผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการแสดงขอ้คิดเห็น สาํหรับโครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ

ต่อวิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน 

2.7 บริษทัฯ ดาํเนินนโยบายการเป็นกลางทางการเมืองหรือไม่กระทาํการใดๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

2.8 บริษทัฯ ใหสิ้ทธิเสรีภาพ ท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง อนัไม่ขดัต่อความสงบเรียบร้อย

และหลกัศีลธรรมอนัดีของสงัคม 

2.9 บริษทัฯ หา้มมิใหพ้นกังานทุกคน ทาํการเร่ียไร เพื่อดาํเนินกิจกรรมทางการเมือง ยกเวน้เพื่อ

สนบัสนุนทางดา้นศาสนา 

3. การปฏิบัติด้านแรงงาน (Labor Practices) 

บริษทัฯ ถือพนกังานเสมือนทรัพยากรอนัมีคุณค่า ซ่ึงมีส่วนช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ ดาํเนิน

กิจการให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ดงันั้นบริษทัฯ มีนโยบายดูแลสภาพการจา้งงานท่ียุติธรรม 

ถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มในท่ีทาํงานให้สะอาด สะดวกและปลอดภยั 

ถูกสุขอนามยั รวมทั้งพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงานให้อย่างต่อเน่ือง รวมถึงการ

ผลกัดนัใหมี้ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานเสมอเม่ือมีโอกาส บริษทัฯ ยดึแนวปฏิบติัดงัน้ี 

3.1 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความคิดเห็น ความสามารถและสร้างแรง

กระตุน้ในการทาํงาน ทั้ งน้ี พนักงานได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมในรูปของเงินเดือน 

โบนสั เบ้ียขยนั ค่าอาหารกะ รวมถึงสวสัดิการอ่ืน ๆ ทั้งในรูปตวัเงินและ ไม่อยูใ่นรูปตวัเงิน 

พร้อมทั้งปรับการจ่ายผลตอบแทนใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนดทุกคร้ัง 

3.2 บริษัทฯ ไม่ทาํการหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานสําหรับเด็กท่ีมีอายุต ํ่ากว่าตามท่ี

กฎหมายกาํหนด และไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ 

3.3 บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติการให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนต่อพนักงานสตรี ผูพ้ิการ  

ชนพื้นเมืองหรือทอ้งถ่ิน แรงงานอพยพ หรือกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการดูแลเป็นพิเศษ 
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3.4 บริษทัฯ ให้สิทธิท่ีพนกังานจะเขา้ถึงกระบวนการ และรับฟังการช้ีแจงก่อนท่ีจะมีการตดัสิน

ลงโทษทางวินยั ซ่ึงการดาํเนินการทางวินยัดงักล่าว จะเป็นไปตามระเบียบบงัคบัของบริษทั 

ซ่ึงไดมี้การส่ือสารไปใหพ้นกังานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบติั 

3.5 บริษทัฯ ให้เสรีภาพแก่พนกังานในการสมาคม และรวมกลุ่มเพื่อการเจรจาต่อรอง ทั้งน้ีตอ้ง

อยูใ่นกรอบของกฎหมาย 

3.6 พนกังานจะไดรั้บโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัตามความสามารถท่ีมีอยู ่และไม่มีการเลือกปฏิบติั 

3.7 บริษทัฯ จดัการใหพ้นกังานมีการตรวจสุขภาพประจาํปี มีความปลอดภยัในการทาํงาน โดยมี

การอบรม มอบอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากการทาํงานใหแ้ต่ละตาํแหน่งตามท่ีสมควรไดรั้บ 

พร้อมทั้งจดัให้มีการซ้อมแผนการอพยพและแผนการป้องกนัอคัคีภยัทุกปี มีการเดินตรวจ

ความปลอดภยัประจาํเดือนในทุกพื้นท่ี พร้อมทั้งมีการประกาศเสียงตามสาย ส่ือสารให้

พนักงานตระหนักถึงความปลอดภยัจากการทาํงาน รวมทั้งการทาํการ์ดป้องกนัจุดหมุนท่ี

เส่ียง อนัอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายจากการทาํงาน 

3.8 บริษทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานพฒันาความรู้ ความสามารถอยา่งทัว่ถึง โดยมีการทาํแผนการจดั

อบรมประจาํปี ให้แต่ละหน่วยงานเสนอความต้องการได้รับการอบรมตามท่ีผูจ้ ัดการ

เห็นสมควรใหมี้การจดั 

4. การปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม (The Environment) 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม มีความมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจพร้อมทั้ งปกป้อง

ส่ิงแวดลอ้มภายใตขี้ดความสามารถเท่าท่ีบริษทัฯ จะทาํไดด้งัน้ี 

4.1 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ชุมชน  โดยเฉพาะท่ีอยูร่อบสถานประกอบการของบริษทัฯ และผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็น โครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน 

หรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.2 ให้ความร่วมมือปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ เพื่อช่วยป้องกันหรือลดผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม 

4.3 กระบวนการผลิตถูกออกแบบและพฒันาเพื่อควบคุมและลดมลพิษ ไดแ้ก่ นํ้ าเสีย ฝุ่ น หรือ

ของเสียต่างๆ จากกระบวนการผลิต 

4.4 ใหค้วามรู้และปฏิบติัในการลดการเกิดขยะ หรือของเสียทั้งจากกระบวนการผลิตและการใช้

งานทัว่ไป 
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4.5 ประเมินความเส่ียงและผลกระทบเร่ืองท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั 

ทาํรายงานผลของมลพิษ การกาํจดัขยะอนัตรายให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม

กาํหนดไว ้

4.6 ปกป้องและฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ งให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์

สภาพแวดลอ้มใหค้งอยูแ่ละใชไ้ดต้ลอดรุ่นลูก รุ่นหลาน 

 

5. การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair Operating Practices) 

บริษทัฯ ดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล และ/หรือหลกัการกาํกบัดูแลของ

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์โดยยดึหลกัดงัน้ี 

 

5.1 ความตระหนักในหน้าที่ (Accountability) ตอ้งเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยสาํนึกในความ

รับผดิชอบอยา่งแทจ้ริง 

5.1.1 การมีเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ ประสงคจ์ะบรรลุอะไรและตอ้งการส่ิงนั้นไดอ้ยา่งไร 

5.1.2 กาํหนดเป้าหมายร่วมกัน เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นเพื่อก่อให้เกิด

กาํลงัใจในการทาํงานร่วมกนั เพื่อผลลพัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.1.3 สร้างวฒันธรรมพร้อมรับผิดชอบและสํานึกในการรับผิดชอบ ทาํให้เกิดการประสานงาน

ระหวา่งกนัภายในบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.1.4 การติดตามและประเมินการทาํงานเพื่อตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพงานท่ีกาํหนดไว ้ควรมี

การแกไ้ขในทนัทีท่ีการปฏิบติังานนั้นไม่ไดม้าตรฐาน 

 

5.2 ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีการกาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของแต่ละตาํแหน่ง

อยา่งชดัเจน ไม่เกิดความซํ้ าซอ้นในการทาํงาน และมีความโปร่งใสในการปฏิบติัหนา้ท่ีใน

ทุกตาํแหน่ง 

5.2.1 พนักงานพึงศึกษาและทาํความเขา้ใจในรายละเอียด (Job Description) กฎหมาย นโยบาย 

และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ 

5.2.2 พนักงานตอ้งไม่ฝ่าฝืน หลีกเล่ียง หรือเพิกเฉยต่อนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัในการ

ทาํงาน ขั้นตอนการทาํงาน หรือวิธิปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงคาํสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมาย

ของผูบ้งัคบับญัชา 
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5.2.3 พนกังานพึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

5.2.4 พนักงานพึงรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อนัหมายถึงสังหาริมทรัพยห์รืออสังหาริมทรัพย ์

รวมทั้งความรู้ เทคโนโลย ีขอ้มูล และความลบัของบริษทั 

5.2.5 พนักงานพึงไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด จากลูกคา้  

คู่คา้ ผูข้ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ ผูรั้บเหมา และการรับของขวญัในเทศกาลต่าง ๆ อนัมีมูลค่า

เกินปกติวิสัยท่ีบุคคลทัว่ไปพึงให้แก่กนั รวมถึงการจดัไปเท่ียวตามสถานท่ีต่าง ๆ อนัเป็น

การร่ืนเริง  

5.2.6 พนกังานพึงหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ อนัอาจจะกระทบต่อช่ือเสียงหรือเป็นปัญหาแก่บริษทั

ได ้

5.2.7 พนกังานตอ้งใชส่ื้ออินเทอร์เน็ต (Internet) เพื่อเป็นประโยชน์ในการทาํงาน ไม่กระทาํการ

อนัเป็นการรบกวน ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ของผูรั้บในบริษทัฯ ไม่ใชร้ะบบ

คอมพิวเตอร์บริษทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและ

จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย เช่นการมีไวซ่ึ้งส่ือลามก อนาจาร การส่งต่อเมล (forward 

mail)  ท่ีเป็นการรบกวน สร้างความรําคาญใหก้บัผูอ่ื้น เป็นตน้ 

5.2.8 พนกังานตอ้งปฏิบติังานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง หา้มติดตั้งและใช้

งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิในบริษทัฯ อยา่งเด็ดขาด และหา้มลงโปรแกรม

อ่ืนใดท่ีบริษทัฯ มิไดล้งใหใ้นคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ  

5.2.9 พนกังานตอ้งเก็บรักษารหัสผา่น (password) ของตนให้เป็นความลบั ไม่บอกต่อบุคคลภาย

อ่ืน เพื่อป้องกนัไม่ให้บุคคลอ่ืนเขา้ถึงรหัสผา่นของตน รวมทั้งไม่ใชอิ้นเทอร์เน็ต (Internet) 

ท่ีอาจส่งผลกระทบอนัตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ 

 

5.3 ความยุติธรรม (Fairness) มีความยติุธรรม ในการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการท่ีชดัเจน 

การทุจริตคอร์รัปชัน 

5.3.1 หา้มพนกังานกระทาํการใดๆ อนัเป็นการทุจริตคอร์รัปชนั และติดสินบน ไม่ว่าในรูปแบบ

ใดๆ ก็ตาม และห้ามมอบหมายใหผู้อ่ื้นกระทาํการใดๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทาง

ธุรกิจ สิทธิพิเศษ ทั้งโดยทางตรงและทางออ้มแกเ้จา้หนา้ท่ีรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5.3.2 หา้มพนกังานและครอบครัวเรียกร้องหรือรับของขวญั ส่ิงของ การรับรองหรือประโยชน์อ่ืน

ใด ไม่ว่าจะเป็นตวัเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากลูกคา้ ผูข้ายสินคา้หรือบริการ ผูรั้บเหมา 

อนัอาจเกิดผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

5.3.3 การใชจ่้ายเพื่อเล้ียงรับรองทางธุรกิจ เป็นเร่ืองท่ียอมรับได ้แต่ตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

และถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.3.4 บริษัทฯ จัดฝึกอบรมให้พนักงานเรียนรู้และเขา้ใจในเร่ืองคอร์รัปชั่น มีการส่ือสารให้

รับทราบ ตระหนกัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทัว่ทั้งองคก์ร 

การดําเนินการรับข้อร้องเรียน 

5.3.5 ผูรั้บขอ้ร้องเรียน จะดาํเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบั นโยบายหรือประกาศอ่ืนๆ ดว้ยตนเองหรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนท่ีมี

ความเหมาะสมดาํเนินการ 

- ผูรั้บขอ้ร้องเรียน จะพิจารณาขั้นตอน วิธีการจดัการท่ีเหมาะสมในแต่ละเร่ืองโดยอาจจะ

ดาํเนินการดว้ยตนเอง หรือมอบหมายให้ผูอ่ื้นกระทาํการแทนตน รายงานต่อบุคคลท่ีมี

อาํนาจพิจารณาและเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น ๆ เป็นผูด้าํเนินการประมวลผลและกลัน่กรอง

ขอ้มูล 

5.3.6 ให้ผูมี้อาํนาจกําหนดมาตรการดําเนินการระงับการฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั นโยบาย หรือประกาศอ่ืน ๆ เพื่อบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ 

5.3.7 ใหผู้รั้บขอ้ร้องเรียนรายงานผลกบัผูร้้องเรียนทราบ 

5.3.8 ผูร้้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครอง โดยถือว่า ขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าท่ี

จาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5.4 ความโปร่งใส (Transparency) การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder) อย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา เช่นขอ้มูลสาํคญัทางการเงิน ขอ้มูลในรายงานประจาํปี ท่ีเสนอ

ต่อผูถื้อหุ้น รวมถึงความโปร่งใสในดา้นการจดัซ้ือ ซ่ึงมีขั้นตอนปฏิบติัเพื่อให้เช่ือไดว้่า 

โปร่งใส ทวนสอบได ้   

5.4.1 การจดัซ้ือ จดัจา้ง และบริการตอ้งคาํนึงถึงความตอ้งการ คุม้ค่า ทั้งในดา้นราคาและคุณภาพ 

โดยตอ้งดาํเนินการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร

เสมอ 

5.4.2 ตอ้งเก็บเอกสาร หลกัฐาน สัญญา หนังสือรับมอบงาน ไวเ้ป็นหลกัฐานตามระยะเวลาท่ี

กาํหนด 

5.4.3 การจดัซ้ือ จดัจา้งและบริการ ควรทาํอย่างรอบคอบ โดยให้เวลาเพียงพอกบัการเตรียมงาน 

ขอ้สญัญาไม่ควรมีการเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป ควรทาํใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

5.4.4 การเจรจาต่อรอง ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

ตอ้งไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ จากการจดัซ้ือจดัหา ตอ้งวางตวัเป็นกลางไม่ใกลชิ้ดคู่คา้

จนเกินไป 

 

5.5 มุ่งสู่ความเป็นเลศิ (Excellency) ดาํเนินนโยบายคุณภาพอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

5.5.1 บริษทัฯ กาํหนดหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการประเมินและการบริหารความ

เส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือความสาํเร็จของงานต่าง ๆ  

ได ้

5.5.2 บริษทัฯ จดัให้มีการประเมินผลความเพียงพอต่อการควบคุมภายในและการตรวจปฏิบติั

ตามระบบ โดยนาํผลไปปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะกบัสถานการณ์ ส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยั

ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5.5.3 บริษทัฯ มีหน่วยงานอิสระทาํหน้าท่ีตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพและยึดมัน่ใน

จรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน 

5.5.4 พนกังานทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจและใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตามความ

เป็นจริงและรายงานทนัทีเม่ือพบขอ้ผิดพลาดหรือความไม่ชอบมาพากลต่อระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายใน 
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6. ผู้บริโภค (Consumer Issues) 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัถึงความพึงพอใจของลูกคา้เป็นสําคญั จึงได้ดาํเนินธุรกิจภายใตแ้นวทาง

คุณภาพของระบบ ISO 9001 โดยกาํหนดนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) ดงัน้ี 

“ความพึงพอใจ และม่ันใจของลูกค้า คือเป้าหมายสูงสุดของเรา” โดยมีวตุัประสงคใ์นการดาํเนินการ

ดงัน้ี  

1) ดาํเนินงานและกิจกรรมภายในบริษทัฯ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

2) ดาํเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ และกฎหมายขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

3) พฒันาบุคลากร ผลิตภณัฑ ์และบริการอยา่งต่อเน่ือง 

4) บาํรุงรักษาเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์เชิงป้องกนัตลอดเวลา 

โดยบริษทัฯ ดาํเนินการดงัน้ี 

6.1 บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาผลิตภณัฑ์ เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ ด้วยราคาท่ี

สมเหตุสมผล และมีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองภายใตร้ะบบมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

6.2 บริษทัฯ ไม่ใหข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งต่อลูกคา้หรือทาํใหห้ลงเช่ือในคุณภาพท่ีเกินจริง 

6.3 ความมีมาตรฐานและความปลอดภยัต่อการใชสิ้นคา้ท่ีผลิตของบริษทัฯ มีความสาํคญัอยา่ง

ยิ่ง บริษทัฯ จะอบรมพนกังานให้มีความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการผลิตตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

และระมดัระวงัเร่ืองการปนเป้ือน โดยมีการผลิตท่ีปลอดภยัต่อผูน้าํบรรจุภณัฑไ์ปใชอ้ยา่งเคร่งครัด 

6.4 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของขอ้มูลของลูกคา้ ดงันั้น บริษทัฯ ตอ้งปกปิดขอ้มูล

ลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั ทั้งน้ีพนกังานบริษทัฯ ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ต่อพนกังานบริษทัฯ และ

บุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่จะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของกฎหมายใหเ้ปิดเผย 

6.5 เพื่อใหผู้บ้ริโภคไดป้ระโยชน์สูงสุด บริษทัฯ แข่งขนัธุรกิจอยา่งเสรี ภายใตห้ลกัการแข่งขนั

ท่ีเป็นธรรม ไม่โจมตีหรือให้ขอ้มูลท่ีเป็นการกล่าวร้าย ทั้งบิดเบือนความจริงแก่คู่แข่ง รวมทั้งบริษทัฯ 

ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจและ/หรือ

แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม พร้อมทั้งต่อตา้นการผกูขาดและการทุ่มตลาด 
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7. การมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน (Community Involvement and Development)  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจให้ความสําคญักับการปฏิบติัตามมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับความ

ปลอดภยั สุขอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอ้มและ

ชุมชน รวมทั้งให้ความสําคญักับกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการพฒันาชุมชนและสังคม ในด้านการศึกษา 

สุขอนามยั สร้างงาน อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 

หรือกลุ่มคนดอ้ยโอกาสใหเ้ขม้แขง็ สามารถพึ่งพาตนเองได ้

7.1 บริษทัฯ มุ่งทาํความเขา้ใจส่ือสารถึงขอ้เท็จจริง ในการดาํเนินงาน ความรับผิดชอบต่อชุมชน

และสงัคมโดยรวม 

7.2 บริษทัฯ มุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ดว้ยหลกัการพฒันา

อยา่งย ัง่ยนื 

7.3 บริษทัฯ คาํนึงถึงการใชท้รัพยากร โดยใหมี้ผลกระทบดา้นความเสียหายทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และคุณภาพชีวิตให้น้อยท่ีสุดของประชาชน ให้น้อยท่ีสุด และสนับสนุนการลดใชพ้ลงังาน

และทรัพยากร โดยใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

7.4 ส่งเสริม สนับสนุนความรู้ในท้องถ่ินอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้ งการสนับสนุนการอนุรักษ์

วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินใหค้งอยูต่ราบนานเท่านาน 

7.5 ส่งเสริมให้มีการสร้างงานและพฒันาทกัษะของคนในชุมชนเพื่อการสร้างงานท่ีเหมาะสมใน

ทอ้งถ่ิน 

7.6 บริษทัฯ ใหค้วามรู้ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาใหเ้กิดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

แก่ชุมชน 

7.7 มีส่วนร่วมในการสร้างรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน โดยการชาํระภาษีทอ้งถ่ิน ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีหกั ณ 

ท่ีจ่าย ฯลฯ อยา่งถูกตอ้ง และใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีจาํเป็นอยา่งถูกตอ้งต่อหน่วยงาน

ราชการและชุมชน รวมทั้งสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมท่ีช่วยให้ชุมชนลดการพึ่งพาจาก

การบริจาคหรือจากหน่วยงานภาครัฐ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั เอส.แพ็ค แอนด์ พร้ินท์ จาํกัด (มาหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. นายสุมิตร กาญจนมัพะ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.สณัห์ชยั กล่ินพิกลุ  กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตาํรวจโทชลิต แกว้ยะรัตน ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีนางสาวสุชญา  นิยมบณัฑิต เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  โดยถือปฏิบติัตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง

สอดคลอ้งตามแนวปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดย

สอบทาน ติดตามใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มี

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม มีระบบการตรวจสอบภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการรายงานทางการเงินท่ี

ถูกตอ้งครบถว้นและทนัเวลา รวมทถึงการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัตามแนวทางการต่อตา้น

การคอร์รัปชัน่ ของบริษทั เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กบัองคก์ร ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการ

ประชุมจาํนวน 7 คร้ัง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม ดงัน้ี 
 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

/คร้ังทีป่ระชุม 

1.นายสุมิตร กาญจนมัพะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 (100%) 

2.รศ.ดร.สณัห์ชยั กล่ินพิกลุ กรรมการตรวจสอบ 7/7 (100%) 

3.พล.ต.ท.ชลิต แกว้ยะรัตน ์ กรรมการตรวจสอบ 7/7 (100%) 
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ทั้งน้ีในการประชุม คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญผูจ้ดัการทัว่ไป เขา้ร่วมประชุมตามวาระต่าง ๆ 

เพื่อหารือในประเด็นท่ีมีความสําคญั หรือประเด็นท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอย่าง

สมํ่าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัทราบ อยา่งต่อเน่ือง สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในระหวา่งปี 2567 ไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงินของ

บริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล และงบการเงินประจาํปี ของบริษทั ซ่ึงรายงานทางการเงินของ

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานการการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยสอบทานประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั 

ความถูกตอ้งครบถว้นของรายงานทางการเงินและงบการเงิน รายการระหว่างกนั การปรับปรุงรายการบญัชี

ท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อขอ้มูลทางการเงินและงบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี 

และขอบเขตการตรวจสอบ จนเช่ือมัน่ไดว้่าการจดัทาํขอ้มูลทางการเงินและงบการเงินรวมทั้งหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน จึงให้ความเห็นชอบขอ้มูล ทางการเงินและงบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดส้อบทานและ

ตรวจสอบแลว้ ซ่ึงเป็นรายงานความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขและไม่มีวรรคเนน้ อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษทัฯ จาํนวน 1 คร้ัง เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกบั

ขอบเขตการตรวจสอบ และความเป็นอิสระในการปฏิบติังานการไดรั้บขอ้มูลในการตรวจสอบ และขอ้มูลท่ี

มีสาระสาํคญัในการจดัทาํขอ้มูลทางการเงินและงบการเงิน การเปิดเผยขอ้มูล การนาํเสนอเร่ืองสาํคญัในการ

ตรวจสอบ (Key Audit Matters : KAM) ท่ีปรากฎในรายงานของผูส้อบบญัชี โดยให้ความสําคญักบัการ

นําเสนอขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได้ และทนัเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญั อย่าง

พอเพียง เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทาํขอ้มูลทางการเงินและงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน 
 

2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสริมให้มีการบริหารจดัการ

เพื่อให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส น่าเช่ือถือ ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบั

บริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยสอบทานการปฏิบติังานตามระบบงานท่ี
ี
กาํหนดไว ้

เพื่อใหมี้การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายการท่ี
ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการเปิดเผยขอ้มูล

รายการระหว่างกนั อีกทั้งมีการสอบทานการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ (“CAC”) 

เพื่อให้สอดคลอ้งตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการรับเร่ือง

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistleblowing) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมหารือกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานตามนโยบายต่อตา้นการ
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คอร์รัปชนัและรายงานผลการดาํเนินการให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ เพื่อให้คาํแนะนาํขอ้ควรปฏิบติัท่ี
ี

เป็นประโยชน ์

 

3. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้ง

กรอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission: COSO 2013) โดยมีผลการประเมินท่ีเช่ือมัน่ได้ว่าการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความ

เพียงพอ เหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง นโยบายการ

บริหารความเส่ียง แผนงานและแนวทางการจดัการความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ  
 

4. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมติัแผนการ

ตรวจสอบภายในประจาํปีและการปรับแผนการตรวจสอบให้เช่ือมโยงเป้าหมายขององคก์ร สอดคลอ้งกบั

สภาพแวดลอ้มและความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป มีการสอบทานการปฏิบติังานและผลการปฏิบติังานตาม

แผนการตรวจสอบท่ีกาํหนด โดยใหข้อ้แนะนาํ และติดตามการดาํเนินการแกไ้ขในประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัตาม

รายงานผลการตรวจสอบภายใน อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ี
ี
ดี และมีการควบคุมภายใน

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม  
 

5. การรักษาคุณภาพคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ให้มีความเหมาะสม เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลกัเกณฑข์อง

หน่วยงานกาํกบัดูแล และสอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ขอ้คิดเห็น

เพื่อปรับปรุงกระบวนการกาํกบัดูแล การบริหารความเส่ี
ี
ยงการควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด 

กฎระเบียบของบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

6. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบการ

เสนอให้ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานักงานปีติเสวี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั รวมถึงค่าบริการ 

การสอบบญัชี ประจาํปี 2567 และเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2567 พิจารณาแต่งตั้ งบริษัท สํานักงานปีติเสวี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และอนุมัติ

ค่าบริการ การสอบบญัชี ประจาํปี 2567 
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โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ และความ

ระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ รวมทั้งไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อประโยชน์

ต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการบริหารและการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ มีการพฒันาดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง มีระบบการบริหารจดัการ

ความเส่ียง การจดัวางระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล

รายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั เช่ือถือได ้สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถว้นและทนัเวลา บริษทัฯ มีการ

ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

 

 

 

                                                                                                                                      

 

        (นายสุมิตร กาญจนมัพะ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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Certificate SGSHK-COC-470033
The Organization

S. PACK & PRINT PUBLIC
COMPANY LIMITED
119 Moo 1, Thakham, Hatyai, Songkhla 90110, Thailand

This document is an authentic electronic certificate for Client’ business purposes use only. Printed version of the electronic certificate are permitted and will be considered as
a copy. This document is issued by the Company subject to SGS General Conditions of certification services available on Terms and Conditions | SGS. Attention is drawn to
the limitation of liability, indemnification and jurisdictional clauses contained therein. This document is copyright protected and any unauthorized alteration, forgery or
falsification of the content or appearance of this document is unlawful.

Page 1 / 1

has been assessed and certified as meeting the requirements of
FSCTM Chain-of-Custody
The company was assessed against the following standards
FSC-STD-40-004 V3-1 – Chain of Custody Certification
FSC-STD-50-001 Requirements for use of the FSC trademarks by Certificate Holders

for the products detailed in the scope below:

Purchase of FSC100%, FSC Mix and FSC Recycled Paper, Paperboard, Corrugated paper and
paperboard; Manufacturing and Sale of FSC 100%, FSC Mix and FSC Recycled Cardboard packaging,
Corrugated paper packaging, Carton pack for beverages and liquid food, Corrugated paper and
paperboard using the Transfer System

Purchasing and Sale of FSC 100%, FSC Mix and FSC Recycled Paper, Paperboard, Cardboard
packaging, Corrugated paper packaging, Carton pack for beverages and liquid food, Corrugated paper
and paperboard using the Transfer System

This certificate is valid from 26 June 2024 until 25 June 2029 and remains valid subject to satisfactory surveillance
audits.
Issue 4. Certified since 26 June 2019

Ben Tsang
Authorised by

SGS Hong Kong Limited
Units 303 & 305, 3/F., Building 22E, Phase 3, Hong Kong Science Park, New Territories, Hong Kong
t +(852)2334 4481 - www.sgs.com

The validity of this certificate shall be verified on https://search.fsc.org. For the full list of product groups covered by the certificate see https://search.fsc.org. This certificate itself
does not constitute evidence that a particular product supplied by the certificate holder is FSC-certified [or FSC Controlled Wood]. Products offered shipped or sold by the
certificate holder can only be considered covered by the scope of this certificate when the required FSC claim is clearly stated on sales and delivery documents. The certificate
remains the property of SGS. The certificates and all copies or reproductions shall be returned or destroyed if requested by SGS.
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BSI Assurance UK Limited. 389 Chiswick High Road, London W4 4AL United Kingdom 
This Certificate remains the property of BSI Group. If you would like to feedback comments on the BRCGS Standard or the audit process 
directly to BRCGS, please contact tell.brcgs.com. Visit brcdirectory.com to validate certificate authenticity 
 

 
 

Certificate of Registration 
 
BSI Assurance UK Limited. #0723 certifies that: 
 
 
 Sahakij Packaging Co., Ltd. 

Site Code: 2887873  
30/32 Moo 1 Soi S1/2 Khok kham, Muang Samutsakhon, Samutsakhon, 74000 
Thailand  

  
Has achieved: Grade B 
To the requirements of the: BRC Global Standard for  

Packaging Materials Issue 6: August 2019 
  
Scope of activities:  The manufacture of corrugated board, corrugated carton, corrugated box divider 

insert and corrugated cardboard insert (corrugation, converting flexography 
printing, gluing, die-cutting, stitching) for use as indirect contact food ,electronic 
and consumer products as secondary and tertiary packaging and the printing 
(offset printing, water base vanish coating, corrugated laminating, non-corrugated 
laminating, calendaring, die-cutting),gluing of paper and board based packaging 
materials (carton box, sleeve box) used for food, electronic and consumer 
products as secondary packaging ; Subcontracted activities for printing plate, and 
block die-cut process ; Outsourced activities for UV coating process.  

Manufacturing categories: 02 - Papermaking 
07 - Print processes 

Exclusions from scope: None 
Audit programme: Announced 
  
Certificate number: BRCP 774510  
Auditor number: 21871  
  
Certificate issue date: 11 November 2024 
Audit date(s): 04 October 2024 
  
Next Audit window: If announced:  

From 19 September 2025 to 17 October 2025 
If unannounced:  
From 17 June 2025 to 17 October 2025 
 

Certificate expiry date: 28 November 2025 
  

For and on behalf of BSI:  
 

                                        ____________________  
     Matt Page 
     Managing Director Assurance – UK & Ireland 
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              ออกให้ ณ วันที่ : 24 ธันวาคม 2567 
                มีผลถึง วันที่ : 23 ธันวาคม 2570 

     เลขประจำตัวผู้เสียภาษ ี
         เลขทะเบียนโรงงาน 

: 
: 

0105531042638 
82290200125548 

   
   

            
 

 
 
 

ใบรับรองฉบับนี้ให้ไว้กับ 
 บริษัท สหกิจบรรจุภัณฑ์ จำกัด 

   
 

 
เพื่อรับรองว่าเป็น 

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 
ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) 

การดำเนินกิจกรรมเพือ่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้สำเร็จตามความมุ่งมั่นที่ตั้งไว้ 
 
 
 

 

 
 

.............................................. 
(นายพรยศ กลั่นกรอง) 

รองอธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
รักษาราชการแทน อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ที่ตั้งสถานประกอบการ : 

ลงชื่อ 

การรับรองเลขที่ : GI(E) 2-377/2568 

เลขที่ 30/32 หมู่ที่ 1 ซอย S1/2 ตำบลโคกขาม  
อำเภอเมอืงสมทุรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
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