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วิิสััยทัศน์์ (Vision) 
“เข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาด

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม”

พันัธกิิจ (Mission)
•	 นำำ� เ ท ค โ น โ ล ยีี ที่่� ทัั น ส มัั ย ม า ใ ช้้ ใ น

กระบวนการผลิตและบริิหารจััดการ 

พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	 ส่่ ง เส ริิมการใ ช้้พลัั งงานสะอาดที่่� 

ลดมลพิิษให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สร้้างรายได้้และผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ให้้กัับธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 มีีการบริิหารจััดการกิิจการตามหลััก

ธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
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Momentum
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ผลการดำำ�เนิินงาน 2565 2566

รายได้้จากการขายและการบริิการ (ล้้านบาท) 356.67 356.17

รายได้้จากการขุุดสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล (ล้้านบาท) 8.27 18.63

รายได้้รวม (ล้้านบาท) 366.87 376.75

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 32.77 38.83

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (ล้้านบาท) (71.65) (35.93)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น* (บาทต่่อหุ้้�น) (0.06) (0.03)

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 8.98 10.36

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อรายได้้รวม (ร้้อยละ) (19.53) (9.54)

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) (51.90) (19.50)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ) (6.67) (0.45)

สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 778.27 1,148.48

หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 676.03 882.13

รวมส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (ล้้านบาท) 102.24 266.35

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น* (บาทต่่อหุ้้�น) 0.09 0.23

* ราคาพาร์์ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น      

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



ปีี 2566 นับัเป็น็ปีีที่่�ท้า้ทายอีีกปีีหนึ่่�ง จากการ
ขยายตััวของเศรษฐกิิจโลกที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างช้้าๆ 
ปััญหาความขััดแย้้งระหว่่างรัสัเซียี-ยูเูครน และ
อิิสราเอล-ฮามาส ทำำ�ให้้ราคาพลัังานมีีความ

ผัันผวนและเศรษฐกิิจอ่่อนแอลง 

	
รวมทั้้�ง การปรัับข้ึ้�นดอกเบี้้�ยเพื่่�อแก้้ปััญหาอััตรา

เงิินเฟ้้อในประเทศสหรััฐอเมริิกาและกลุ่่�มสหภาพยุุโรป  
ยิ่่�งทำำ�ให้้ภาคอุุตสาหกรรมเติิบโตช้้าลงจากภาระต้้นทุุนที่่�
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ปััจจััยต่่างๆ เหล่่านี้้� เป็็น
อุุปสรรคต่่อการขยายตััวของเศรษฐกิิจ ถึึงแม้้ว่่าจะมีี 
ข่่าวดีีในเรื่่�องการเปิิดประเทศของจีีนแต่่ปััญหาด้้าน
อสัังหาริิมทรััพย์์ ในจีีนก็็ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจของจีีนขยายตััว 
ได้้ ไม่่เต็็มที่่�

สำำ�หรัับประเทศไทย การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจยััง 
ค่่อนข้้างช้้า และต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายที่่�คาดการณ์์ ไว้้ เนื่่�องจาก
การจััดตั้้�งรััฐบาลที่่�ล่่าช้้า ทำำ�ให้้การลงทุุนของภาครััฐ 
ชะลอตััวลงและกำำ�ลัังซื้้�อในประเทศที่่�ลดลง ประกอบกัับ 
ภาคการส่่งออกที่่�หดตััวลงตามสภาวะเศรษฐกิิจโลก  
รวมทั้้�ง การปรัับเพ่ิ่�มอััตราดอกเบี้้�ยเพื่่�อควบคุุมเงิินเฟ้้อ 
ส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิิจที่่�ต้องแบกรัับต้้นทุุนที่่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
ทำำ�ให้้การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยยัังต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย 
บริิษััทได้้มีีการปรัับแผนธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสภาวะ 
เศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อลดผลกระทบ 
ที่่�จะเกิิดกัับบริิษััทให้้ ได้้มากที่่�สุุด

สารจากประธานกรรมการ 
และรัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ

นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ
ประธานกรรมการ

“

”

แบบ 56-1 One Report 2566 
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นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ 
รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ 

สำำ�หรัับราคาพลัังงานและถ่่านหิินในปีี 2566  
ได้้ปรัับตััวลดลงจากปีีที่่�ผ่านมา เนื่่�องจากความ
ต้้องการที่่�ลดลงตามการขยายตััวของเศรษฐกิิจ  
จึึงทำำ�ให้้บริิษััทมีีรายได้้จาการขายถ่่านหิินลดลง และ
ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยังไม่่เอื้้�ออำำ�นวย   
ยัังกระทบกัับธุุรกิิจเรืือขนถ่่ายสิินค้้าในประเทศและ
ท่่าเรืือด้้วย อย่่างไรก็็ตาม จากการที่่�บริิษััทได้้ 
ขยายการลงทุุนไปยัังธุุรกิิจโซล่า รููฟท็็อป จึึงทำำ�ให้้
บริิษััทยัังมีีรายได้้จากธุุรกิิจดัังกล่่าวเข้้ามาเพิ่่�มขึ้้�น  
ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัมีรีายได้้รวมและกำำ�ไรขั้้�นต้น้เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ด้้วยภาระดอกเบี้้�ยที่่�มีีอยู่่�ค่อนข้้างมาก 
จึึงทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทยัังขาดทุุนอยู่่�  
แต่ม่ีแีนวโน้้มที่่�ดี  เนื่่�องจากผลขาดทุุนลดลงจากปีีก่่อน 
และจากการเพิ่่�มทุุนในช่่วงปลายปีี 2566 ทำำ�ให้้บริิษััท
มีีกระแสเงิินสดไปลงทุุนในการขยายธุุรกิิจได้้มากขึ้้�น 
โดยไม่่เพิ่่�มภาระดอกเบี้้�ยให้้กัับบริิษััท

บริิษััทอยู่่� ร ะห ว่่างการ จััดตั้้� ง โ รงงานผลิิต 
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล ซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาดที่่�เป็็นมิิตร 
กัั บ สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม  แ ล ะ ช่่ ว ย ล ด ก า ร ป ล่่ อ ย ก๊๊ า ซ
คาร์์บอนไดออกไซด์ โดยผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวได้้รัับ
ความสนใจจากลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี และคาดว่่าจะเริ่่�ม
ขายผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ได้้ในปีีกลางปีี 2567 ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
บริิษััทมีีรายได้้ เพิ่่�มขึ้้�นอีีกทางหนึ่่� ง  จึึ งคาดว่่า  
ในปีี 2567 บริิษััทจะมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีขึ้้�น และ
สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงในระยะยาว นอกจากนี้้� 
ยังัช่ว่ยส่่งเสริมิการดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มให้ดี้ีขึ้้�นด้้วย

ในนามของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  
ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
ทุุกๆ  ท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือบริิษััท 
มาเป็็นอย่่างดีี

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 3



การประกอบธุรกิจ 
และผลดำ�เนินงาน
1



1.1	น โยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจิ
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท” 

หรืือ “UMS”) ก่่อตั้้�งโดยบริิษััท ยููนิิคแก๊๊ส แอนด์์ ปิิโตรเคมีีคััลส์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) (UGP) และนายสมบููรณ์์ สิิริิไพบููลย์์พงศ์์  

ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 51 และ 49 ตามลำำ�ดัับ ได้้จดทะเบีียนจัดตั้้�ง

บริิษััท ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม พ.ศ. 2537 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน

เริ่่�มต้้น 1 ล้้านบาท โดยเริ่่�มต้้นประกอบธุุรกิจการนำำ�เข้้า  ถ่า่นหินิ

คุุณภาพดีีจากต่า่งประเทศ และจัดัจำำ�หน่า่ยถ่า่นหินให้้กับัโรงงาน

อุุตสาหกรรมต่่างๆ ภายในประเทศ 

ปีี พ.ศ.2547 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2547  

มีีมติิให้้บริิษััท แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และเพิ่่�มทุุน         

จดทะเบีียนจาก 50 ล้้านบาทเป็็น 70 ล้้านบาท โดยออก 

หุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 20 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้�นละ 1 บาท 

เพื่่�อเสนอขายต่อประชาชน โดยกำำ�หนดราคาขาย 7.95 บาท 

ต่อ่หุ้้�น รวมเงินิทุุนที่่�ได้้จากการจำำ�หน่า่ยหุ้้�นเท่า่กับั 159 ล้้านบาท  

และบริิษััท เข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายวันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์  

เอ็็ม เอ ไอ วัันที่่� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547

ต่่อมา เดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2552 บริิษััท อะธีีน โฮลดิ้้�งส์์ 

จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) หรืือ TTA ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 99.99 ได้้เข้้าทำำ�รายการ

เสนอซื้้� อหลัักทรััพย์์  UMS โดยถืือหุ้้�นทั้้� งหมดจำำ�นวน 

136,083,041 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 89.55 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย

ได้้แล้้วทั้้�งหมด และใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นจำำ�นวน 

56,453,219 หน่ว่ย หรืือคิดิเป็น็ร้้อยละ 37.41 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ย

ได้้แล้้วทั้้�งหมด ส่่งผลให้้บริิษััทโทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท

ในปััจจุุบัันบริิ ษััท มีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้� งอยู่่�ที่่�  26/23  

อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี           

เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 บริิษััทมีีรููปแบบ 

การประกอบธุุรกิิจการนำำ�เข้้าถ่่านหินคุุณภาพประเภทบิิทููมิินััส 

และซัับบิิทููมิินััส (ถ่่านหิินสะอาด) ที่่�มีีค่่าพลัังงานความร้้อน 

1.	 โครงสร้้างและ
	การดำ ำ�เนิินงาน 
	 ของกลุ่่�มบริิษััท

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 5



ระดับัปานกลาง และมีผีลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมน้้อย  โดยนำำ�เข้้า

จากประเทศอิินโดนีีเซีียหรืือซื้้�อจากผู้้�นำำ�เข้้าในประเทศ เพื่่�อ 

จัดัจำำ�หน่า่ยให้้กับัโรงงานอุุตสาหกรรมทั้้�งขนาดใหญ่ ่ขนาดกลาง

และขนาดเล็ก็ โดยเฉพาะโรงงานอุุตสาหกรรมในจังัหวัดักรุุงเทพ

และปริิมณฑลรวมถึึงจัังหวััดใกล้้เคีียง บริิษััทมีีอุุตสาหกรรมที่่�

เป็็นเป้้าหมายหลััก คืือ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

อุุตสาหกรรมกระดาษ อุุตสาหกรรมปูนูซีเมนต์ ์และอุุตสาหกรรม

สิ่่�งทอ โดยบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการนำำ�ถ่่านหิินดัังกล่่าวมาทำำ�การ

คััดเลืือกและปรัับปรุุงคุุณภาพ เพื่่�อให้้ถ่่านหิินมีีคุุณภาพตรงกัับ

คุุณสมบััติิเชิิงวิิศวกรรมของหม้้อไอน้ำำ��ของแต่่ละโรงงาน

อุุตสาหกรรม 

บริิ ษััทวางรููปแบบการจัดส่่งถ่่านหิินให้้ถึึ งมืือลููกค้้า 

อย่่างทัันท่่วงทีี ด้้วยการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply 

Chain) แบบครบวงจร โดยมีีการบริิหารจัดการกัับกองถ่่านหิิน 

และคลัังสินิค้้าเป็็นอย่า่งดี ีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า เรามีถ่า่นหินเพียีงพอ

สำำ�หรัับส่ง่มอบให้้ลูกูค้้า ซึ่่�งทำำ�ให้้ลูกูค้้าไม่่ต้้องคอยกังัวลเกี่่�ยวกับั

เรื่่�องการสำำ�รองถ่่านหิินและเตรียมพื้้�นที่่�หรืือคลัังสิินค้้าในการ 

จััดเก็็บถ่่านหิินด้้วยตััวเอง 

นอกจากธุุรกิจถ่่านหินแล้้ว บริิษััทยัังมีีธุุรกิจอื่่�นๆ ที่่� 

เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจถ่่านหิน เช่่น การให้้บริิการเรืือลำำ�เลีียง 

ขนถ่ายสินค้้าในประเทศ และท่่าเรืือสำำ�หรัับข้ึ้�นลงสิินค้้า   

จึึงทำำ�ให้้ธุุรกิจของบริิษััทสามารถให้้บริิการแบบครบวงจร 

ได้้เป็็น  อย่่างดีี และในปัจจุุบัันบริิษััทได้้เริ่่�มทำำ�ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้า

จากโซล่า่เซลล์ ์(Solar Rooftop) เพื่่�อขายไฟฟ้้าให้้กับัลููกค้้า และ

ขยายธุุรกิจไปยังพลัังงานด้้านอื่่�นๆ ที่่�เป็็นพลัังงานสะอาดและ 

เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากข้ึ้�น เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการ 

ดำำ�เนินิธุุรกิจิให้้หลากหลายมากขึ้้�น และมีคีวามยั่่�งยืนืในระยะยาว

1.1.1	 วิิสััยทัศน์์ พันัธกิิจ และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน

  วิสิััยทััศน์์
•	 เข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาดที่่� เป็็นมิตรกัับ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม

  พันัธกิิจ
•	นำ ำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิตและ 

	 บริิหารจััดการพลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	ส่ ่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดที่่�ลดมลพิิษให้้กัับ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม

•	 สร้้างรายได้้และผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจอย่่าง 

	ต่ ่อเน่ื่�อง

•	มี ีการบริิหารจััดการกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

  เป้้าหมายการดำำ�เนินิธุุรกิิจ
บริิษััทขายถ่่านหิินให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลาง 

และขนาดย่่อมในประเทศไทย โดยการคัดเลืือกถ่านหินที่่�มีี

คุุณภาพดีี ตรงกัับความต้้องการของโรงงานอุุตสาหกรรม  และ

มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อย โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าไปยััง 

กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิง โดยนำำ� 

จุุดเด่่นของถ่่านหิินที่่�มีีต้้นทุุนการใช้้งานที่่�ต่ำำ��กว่าน้ำำ��มัันเตา และ

การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องของการใช้้ถ่านหิินให้้กัับ

โรงงานอุุตสาหกรรม เนื่่�องจากเป็็นพลังังานทางเลือืกที่่�ต้้นทุุนต่ำำ�� 

และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้้าเดิิม ให้้กลัับมาใช้้ถ่่านหิินของบริิษััท โดยที่่�ผ่่านมา 

มีีการสั่่�งซื้้�อจากลูกค้้าเก่่าเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ยัังต่ำำ��กว่่าเป้้าที่่�บริิษััทต้ั้�งไว้้

ซึ่่�งต้้องดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องไป

นอกจากนี้้�บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะกระจายความเสี่่�ยงของ

โครงสร้้างรายได้้ โดยมีฐานลูกค้้าในกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรม

ขนาดเล็็กและขนาดกลางในหลายประเภทอุุตสาหกรรม เพื่่�อ 

ลดความเสี่่�ยงของบริิษััทจากการที่่�อุุตสาหกรรมใดอุุตสาหกรรม

หนึ่่�งอาจมีีผลกระทบจากวััฏจัักรของเศรษฐกิิจได้้ บริิษััทมีี 

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�กัับนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยจััดให้้มีมาตรการในการป้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมใน

กระบวนการต่่างๆ ของธุุรกิิจ

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 25666



1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาที่่�สำำ�คััญ 
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

•	วั ันที่� 30 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิ 

อนุุมััติิ เร่ื่�อง การเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการออก 

หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น (Rights 

Offering) เป็็นจำำ�นวน 71,574,974.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียน

ปััจจุุบัันที่่�ชำำ�ระแล้้ว 572,599,797 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่เป็็น

จำำ�นวน 644,174,771.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุน

จำำ�นวน 143,149,949 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสมััญทั้้�งหมด 

1,288,349,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และที่่�ประชุุม

วิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิการแก้้ ไขหนัังสืือบริิคณฑ์์สนธิิข้้อ 4 

ของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท 

เป็็นทุุนจดทะเบีียน 644,174,771.50 บาท

•	 วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2566 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด 

(มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท  

ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 

30 พฤศจิิกายน 2566 จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 572,599,797 บาท 

เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 644,174,771.50 บาท และได้้แก้้ ไขหนัังสืือ

บริิคณห์์สนธิิข้้อ 4 ของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุน 

จดทะเบีียนของบริิษััท ต่่อนายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว  

เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2566 ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีทุุนจดทะเบีียน  

จำำ�นวน 644,174,771.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 

1,288,349,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

•	 วัันที่� 20 ธัันวาคม 2566 ตามที่่�บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญ 

เพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights 

Offering) ในอััตรา 8 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญใหม่่ (เศษของหุ้้�น 

ให้้ปััดทิ้้�ง)  ในราคาเสนอขาย หุ้้�นละ 1.40 บาท รวมมููลค่่า 

200,409,928.60 บาท โดยให้้จองซ้ื้�อและรัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นสามััญ 

เพิ่่�มทุุนระหว่่างวัันที่่� 12 - 15 ธัันวาคม 2566 และ วัันที่่� 18 ธัันวาคม 

2566 บริิษััทสามารถขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนได้้ทั้้�งหมด และบริิษััท 

ได้้ดำำ� เนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนชำำ�ระดัังกล่่าวต่่อ 

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 

2566 ทำำ�ให้้บริิษัทัมีีทุนุชำำ�ระแล้้ว 644,174,771.50 บาท แบ่่งออกเป็็น

หุ้้�นสามััญ 1,288,349,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

ปีี
2566

ปีี
2565

ปีี
2564

•	 วัันที่� 26 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565  

ได้้มีีมติิเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ข้้อ 36 เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการขยาย

ธุุรกิิจของบริิษััท และแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 3 ของ 

บริิษัทัเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษัทัฯ 

เป็็น ข้้อ 3 วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท มีีจำำ�นวน 36 ข้้อ (รายละเอีียด 

ตามแบบ บมจ. 002 ที่่�แนบ) และเพ่ิ่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ข้้อ 36 ดัังนี้้�

	 “ข้อ้ 36 ประกอบธุรุกิจิเป็น็ศูนูย์ซ์ื้้�อขายคริปิโทเคอร์เ์รนซี ีศูนูย์ซ์ื้้�อขาย

โทเคนดิิจิิทััล นายหน้้าซื้้�อขายโทเคนดิิจิิทััล ผู้้�ค้้าคริิปโทเคอร์์เรนซีี  

ผู้้�ค้้าซื้้�อขายโทเคนดิิจิิ ทััล เป็็นที่่�ปรึึกษาและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ 

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจหรืือบุุคคลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับคริิปโทเคอร์์เรนซี ี 

และโทเคนดิิจิิทััล ให้้บริิการแลกเปลี่่�ยนเงิินสกุุลดิิจิิทััลหรืือขายเงิิน

สกุุลเงิินดิิจิิทััล ลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียง 

การขุุด ซื้้�อขาย แลกเปลี่่�ยน สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล รวมถึึงการลงทุุนหรืือ

ให้้บริิการด้้านอื่่�นๆเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมคริิปโทเคอร์์เรนซีี และ 

โทเคนดิิจิิทััล (เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 

กรณีีที่่� เป็็นกิิจกรรมที่่�ต้้องได้้รัับอนุุญาต)ให้้บริิการเก็็บข้้อมููล

ประมวลผลตรวจสอบและยืืนยัันข้้อมููลบนระบบโครงข่่ายกระจาย

ศููนย์์กลาง ของการทำำ�รายการธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบบล็็อก

เชน และดำำ�เนิินการค้้นคว้้า วิิจััย พััฒนา และรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

กิิจการทางด้้านเทคโนโลยีี (Information Technology) ในการ

เพ่ิ่�มพููนความรู้้� ความชำำ�นาญ ความเชี่่�ยวชาญในด้้านวิิชาการและ

เทคโนโลยีี” 

	 บริิษััท ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงบุุคลากร ระดัับฝ่่ายการจััดการ ฝ่่าย

บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

	 นายสุุวิิชา พานิิชผล กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน ไม่่ประสงค์์ต่่อวาระกรรมการ เนื่่�องจาก 

ติิดภารกิิจ ทั้้�งนี้้� ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบแล้้ว 

และนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบ เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 

2564 
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1.1.3	ข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท
	 ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) 

	 ที่่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่	่ เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม 

		ถนน  เพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน 

		กรุุ  งเทพมหานคร 10330

	 ที่่�ต้ั้�งโรงงาน	 1.	 โรงงาน ต.สวนส้้ม เลขที่่� 88/8, 88/9 หมู่่� 5

			ตำ   ำ�บลสวนส้้ม อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร 74120

		  2. 	 โรงงาน อ.นครหลวง

			   เลขที่่� 108 หมู่่� 2 ตำำ�บลคลองสะแก อำำ�เภอนครหลวง 

			จั   ังหวััดอยุุธยา 13260

	 เลขทะเบีียนนิติิบุุคคล	 0107547000095 (เดิิมเลขที่่� 0107574700099)

	 ทุุนจดทะเบีียน	 644,174,771.50  บาท แบ่่งเป็็นหุ้�นสามััญจำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น

	 ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 644,174,771.50  บาท แบ่่งเป็็นหุ้�นสามััญจำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น

	 มููลค่่าที่่�ตราไว้้	หุ้ ้�นละ 0.50 บาท

		  	 โทรศััพท์์	 (+662) 655-7501-2

		  	 โทรสาร	 (+662) 655-7504

		  	 เว็็บไซต์์	 www.umspcl.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง 

กรุุงเทพฯ 10400

	 โทรศััพท์์	: (+662) 009-9389

	โทรสาร 	: (+662) 009-9476

ผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิ ไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
นางวิิไล บููรณกิตติิโสภณ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 3920  

ชั้้�น 48 - 50 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์  

เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพ 10120

	 โทรศัพท์์	: (+662) 677-2000

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 25668



1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ  
1.2.1	โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษัทั ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่านมา สิ้้�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

ประเภทของรายได้้

2564 
(ม.ค.64 - ธ.ค.64)

2565 
(ม.ค.65 - ธ.ค.65)

2566 
(ม.ค.66 - ธ.ค.66)

จำำ�นวน (ล้้านบาท) ร้้อยละ จำำ�นวน (ล้้านบาท) ร้้อยละ จำำ�นวน (ล้้านบาท) ร้้อยละ

จำำ�หน่่ายถ่่านหิินและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 166.85 84.59 244.51 67.00 225.92 60.28

ขนส่่ง 30.40 15.41 52.91 14.50 52.40 13.98

พลัังงาน - - 59.25 16.23 72.53 19.35

ส่่วนงานอื่่�น - - 8.27 2.27 23.95 6.39

รวม 197.25 100.00 364.94 100.00 374.80 100.00

1.2.2	ข้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1)		ลั ักษณะการให้้บริิการ และพััฒนานวัตกรรมธุุรกิิจ
ลัักษณะถ่่านหิินที่่�จััดจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้า ได้้แก่่ ประเภท บิิทููมิินััส และซัับบิิทููมิินััส  ซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� 

บริิษััทนำำ�เข้้าถ่่านหิินประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส 

เนื่่�องจากเป็็นถ่่านหิินที่่�มีีคุุณภาพดีี มีีค่่าความร้้อนในระดัับปาน

กลาง มีีค่่าความชื้้�นและปริิมาณเถ้้าในระดัับที่่�เหมาะสม โดย

เฉพาะอย่่างยิ่่�งมีีปริิมาณกำำ�มะถัันที่่�ต่ำำ��เมื่่�อเทีียบกัับน้ำำ��มัันเตา 

(น้ำำ��มัันเตามีปริิมาณกำำ�มะถัันประมาณร้้อยละ 0.1 - 3.0)  ทำำ�ให้้

มีีมลภาวะกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยกว่่าน้ำำ��มัันเตา สำำ�หรัับถ่่านหิน

ประเภทแอนทราไซต์์ บริิษััทไม่่ได้้นำำ�เข้้าถ่่านหิินประเภทนี้้�

เนื่่�องจากมีราคาสูงูกว่า่มาก  อีกีทั้้�งปริิมาณการใช้้ภายในประเทศ

มีีจำำ�กััดและไม่่มีีแนวโน้้มการขยายตััว ส่่วนถ่่านหิินประเภท

ลิิกไนต์์เป็็นถ่่านหิินคุุณภาพต่ำำ��ที่่�สุุด มีีปริิมาณกำำ�มะถัันมาก 

ทำำ�ให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสููง ดัังนั้้�นถ่านหิินประเภทนี้้�จึึง

ไม่่เป็็นที่่�นิิยมของลููกค้้า และบริิษััทไม่่ได้้นำำ�เข้้าหรืือจำำ�หน่่าย

ถ่่านหิินประเภทลิิกไนต์

บริษัิัทเน้้นการขายถ่า่นหินิประเภทบิทิูมูินิัสัและซับับิทิูมูินิัสั 

เนื่่�องจากเป็็นถ่่านหิินที่่�มีีคุุณภาพดีี มีีค่่าความร้้อนในระดัับ 

ปานกลาง มีีค่่าความชื้้�นและปริิมาณเถ้้าในระดัับที่่�เหมาะสม  

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งมีปีริมิาณกำำ�มะถันัที่่�ต่ำำ��เมื่่�อเทียีบกับัน้ำำ��มันัเตา 

ขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท เริ่่�มจากนำำ�เข้้า

ถ่่านหินจากประเทศอินโดนีีเซีีย หรืือซื้้�อถ่่านหินที่่�นำำ�เข้้าจาก

อิินโดนีีเซีียจากผู้้�ขายในประเทศ และจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงาน
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อุุตสาหกรรมต่่างๆ ทั้้�งโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่และ 

โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลาง  บริิษััทสามารถจัดส่่งถ่่านหิิน

ให้้ลูกค้้าได้้ทันทีโดยไม่่ต้้องพัักสิินค้้าที่่�คลัังสิินค้้าของบริิษััท  

แต่่สำำ�หรัับลููกค้้าโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางบางรายและ

โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดย่่อมต้้องการถ่านหิินที่่�ผ่่ าน

กระบวนการคัดเลืือก ปรัับปรุุงคุุณภาพและการคัดขนาด  

โดยในการนำำ�เข้้าถ่า่นหินิแต่ล่ะครั้้�งประมาณ 50,000 ตันั ถ่า่นหินิ

มีีคุุณสมบััติิแตกต่างกัันในด้้านค่าความร้้อน ความชื้้�น ปริิมาณ

ขี้้�เถ้้า และปริิมาณกำำ�มะถััน ซึ่่�งบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การคััดเลืือก

คุุณภาพถ่่านหิินก่่อน ซ่ึ่�งถ่่านหิินที่่�นำำ�เข้้าแต่่ละประเภทจะมีี

คุุณสมบััติิแตกต่างกันั เช่่น ในด้้านค่าความร้้อน ความชื้้�น แม้้ว่า

จะมาจากเหมืืองเดีียวกัันก็ตาม (ถ่่านหินในแต่่ละชั้้�นดิน 

จะมีีคุุณสมบััติิแตกต่่างกััน เช่่น ซัับบิิทููมิินััส อาจแยกออกเป็็น

หลายชนิิด ข้ึ้�นอยู่่�กัับค่่าความร้้อน ความชื้้�น ปริิมาณขี้้�เถ้้า และ

ปริิมาณกำำ�มะถััน เป็็นต้้น) หลัังจากนั้้�น บริิษััทจึึงนำำ�ถ่่านหิน 

มาผสมกันัตามสูตูรเฉพาะของบริษัิัท เพื่่�อให้้ได้้คุุณสมบัตัิติามที่่�

ลููกค้้าต้้องการ และบริิษััทจะทำำ�การคััดขนาดถ่่านหิินเพื่่�อให้้มีี

คุุณภาพที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับหม้้อไอน้ำำ��ของโรงงานอุุตสาหกรรม 

เนื่่�องจากหม้้อไอน้ำำ��แต่ล่ะโรงงานจะมีกีารออกแบบเชิงิวิศิวกรรม

ที่่�แตกต่างกันัออกไป เพื่่�อให้้การเผาผลาญเชื้้�อเพลิงิเป็็นไปอย่า่ง

สมบููรณ์ม์ากที่่�สุุด และบริิษััทจะให้้บริิการจัดส่่งสิินค้้าให้้กับัลูกูค้้า 

โดยจัดส่่งทุุกวันเพื่่�อความสะดวกในการใช้้งานของลููกค้้า และ

ช่ว่ยลดจำำ�นวนถ่า่นหินิที่่�จะต้้องเก็บ็ในโกดังัเก็บ็ถ่า่นหินิของลูกูค้้า

อีีกด้้วย เนื่่�องจากลููกค้้าหลายรายมีีสถานที่่�ไม่่เพีียงพอในการ 

เก็็บถ่่านหิิน

(2)		 การตลาดและการแข่่งขััน
(ก)	 นโยบายการตลาด

บริิษััททำำ�แผนการตลาดโดยใช้้จุุดแข็็งของถ่่านหิินซึ่่�งเป็็น

พลัังงานที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ��กว่าการใช้้น้ำำ��มัันเตา และยัังมีีปริิมาณ

สำำ�รองที่่�มากกว่่า จึึงทำำ�ให้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�ผู้้�ประกอบการนิิยม 

ใช้้กันัเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัพลังังานอื่่�นๆ บริิษััทเน้้นการรักัษาฐาน

ลููกค้้าเดิิมในกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก    

โดยบริิษััทมีีกลยุุทธ์์การตลาดในด้้านต่างๆที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

(1)		 ด้้านสิินค้้าและบริิการ

บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญทางด้้านผลิิตภััณฑ์์ โดยบริิษััทมีี

กระบวนการคัดเลืือกและปรัับปรุุ งคุุณภาพถ่่านหิินที่่� มีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับหม้้อไอน้ำำ��ของแต่่ละโรงงาน

อุุตสาหกรรมและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการเผาผลาญ 

เชื้้�อเพลิิง ณ ปััจจุุบััน บริิษััทดำำ�เนิินนโยบายนี้้�กัับโรงงาน

อุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็กเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ให้้กัับสิินค้้า เพื่่�อลดการแข่่งขัันด้้านราคาโดยเฉพาะกัับ 

ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายถ่านหิินรายใหญ่่ในประเทศ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการ

ทำำ�ตลาดโดยเจาะในกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและ

ขนาดเล็็กเป็็นหลััก เนื่่�องจากมีีการแข่่งขัันที่่�ต่ำำ��กว่่าการขาย

ถ่่านหิินให้้กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่

(2)		 ด้้านการขยายฐานลููกค้้า

เน่ื่�องจากถ่านหินเป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�มีรีาคาต่ำำ�� รวมถึึงเป็็นแหล่่ง

เชื้้�อเพลิงิที่่�มีปีริมิาณสำำ�รองสูงูเมื่่�อเปรียีบเทีียบกับัน้ำำ��มันัเตาและ

ก๊า๊ซธรรมชาติ ิและมีผีลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมน้้อยมาก (ประเภท

บิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส) ดัังนั้้�น โรงงานอุุตสาหกรรมต่่างๆ  

จึึงนิิยมมาใช้้ถ่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลััก บริิษััทซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ

มานานและมีีกลุ่่�มลููกค้้ากระจายอยู่่�ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ แต่่

เนื่่�องจากยอดขายที่่�ลดลงในช่วงที่่�ผ่่านมา จึึงทำำ�ให้้ลูกค้้าเดิิม 

ลดลงไปด้้วย บริษัิัทจึึงได้้เริ่่�มสร้้างความสัมัพันัธ์กับัลูกูค้้ารายเดิมิ

ที่่�หยุุดใช้้ถ่า่นหินของบริษัิัทไป โดยบริษัิัทยังัคงสานความสัมัพันัธ์์

กัับลููกค้้ารายเดิิมมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ปริิมาณลูกค้้ายังต่ำำ��กว่่า 

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ บริิษััทจึึงต้้องดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องไปอีีก

ระยะหนึ่่�ง

(3)		 ด้้านการบริิหารต้้นทุุน

บริษัิัทมีกีารวางแผนการซื้้�อสินิค้้าที่่�มีีประสิทิธิภิาพ โดยการ

บริหิารสินิค้้าคงคลังัให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม วางแผนการขนส่ง่

ที่่� เป็็นระบบ รวมถึึงการมีีคลัังสิินค้้าซึ่�งอยู่่� ใกล้้กัับโรงงาน

อุุตสาหกรรมที่่�เป็็นฐานลูกค้้า ทำำ�ให้้ประหยััดต้้นทุุนค่าขนส่ง 

ได้้มาก และบริิษััทมีีเรืือโป๊๊ะและท่่าเรืือเป็็นของบริิษััทเอง ทำำ�ให้้

ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างบริิษััทขนส่่งภายนอกลง บริิษััทมีีความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่าย/ผู้้�ผลิิตถ่านหินที่่�ติิดต่่อกัันมานาน 

ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถซื้้�อถ่่านหิินได้้จากหลายแหล่่ง บริิษััทจึึง 

ไม่่จำำ�เป็็นต้้องสต็็อคสิินค้้าคงคลัังไว้้มากเกิินความจำำ�เป็็น  

ทำำ�ให้้การบริิหารสิินค้้าคงคลัังมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และ 

ช่่วยลดต้้นทุุน รวมทั้้�งการสูญเสีียของสิินค้้าลงได้้บางส่่วน

ลัักษณะของกลุ่่�มลูกค้้าและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

บริษัิัทจำำ�หน่า่ยถ่า่นหินิให้้แก่โ่รงงานอุุตสาหกรรมในประเทศ 

โดยแบ่่งเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ขนาดกลางและ

ขนาดเล็็ก บริิษััทมีีนโยบายในการขยายฐานลูกค้้าไปยัง

อุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็กมากข้ึ้�น ซึ่่�งยัังมีีการ

แข่่งขัันด้้านราคาต่ำำ��กว่ากลุ่่�มลููกค้้าขนาดใหญ่่ ปััจจุุบันบริิษััทมีี

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดเล็็กและขนาดกลาง

จำำ�นวนประมาณ 20 ราย และกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม 

ขนาดใหญ่่ประมาณ 2 - 3 ราย ซ่ึ่�งเป็็นลูกค้้าที่่�อยู่่�ในกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรม โรงกระดาษขนาดใหญ่่ โรงงานผลิิตอาหารและ

เครื่่�องดื่่�ม เป็็นหลััก

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทจะอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�ต้้อง

ใช้้พลัังงานความร้้อนมาผลิิตไอน้ำำ��เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต 

ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมกระดาษ และโรงงาน

ผลิิตอาหารสััตว์์ เป็็นต้้น
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บริิษััทแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าตามขนาดของโรงงานอุุตสาหกรรม

ออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1.	กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก

กลุ่่�มลูกูค้้ากลุ่่�มนี้้�เป็น็กลุ่่�มลูกูค้้าเดิมิของบริิษััท โดยส่วนใหญ่่

อยู่่� ในจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร สมุุทรสาครสมุุทรปราการ 

นครปฐม ราชบุุรีี ปทุุมธานีีและอยุุธยา เป็็นต้้น ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� 

เป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความรู้้�และคุ้้�นเคยกัับการใช้้ถ่่านหิินเป็็นอย่่างดีี  

เป็็นฐานลููกค้้าในการซื้้�อขายกัับบริิษััทมาหลายปีีและไว้้วางใจ 

ในคุุณภาพสิินค้้าของบริิษััทมาโดยตลอด เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าใน

อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ อุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง 

และอุุตสาหกรรมกระดาษ เป็็นต้้น

2.	กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่

โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ที่่�ใช้้ถ่านหินส่วนใหญ่่อยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ ซ่ึ่�งจะทำำ�การซื้้�อถ่่านหิินในปริิมาณมาก

และส่ว่นใหญ่จ่ะใช้้วิธิีกีารประมูลู  โดยปัจัจัยัหลัักในการตัดัสินิใจ

ซื้้�อถ่่านหินของลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�จะเป็็นเรื่่�องของราคา ซึ่่�งบริิษััทมีี

ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�ค่่อนข้้างน้้อยในปััจจุุบััน

ข) ภาวะการแข่่งขัันและแนวโน้้มอุุตสาหกรรม 

ภาวะการแข่่งขััน

	การ จำำ�หน่่ายถ่่านหิินให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมใน

ประเทศไทย เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีผู้้�ประกอบการประมาณ 40 ราย ซึ่่�ง

มีีทั้้�งผู้้�ประกอบการขนาดใหญ่่ ขนาดกลาง และขนาดเล็็ก  

โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการขนาดเล็็กที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มข้ึ้�นทุุกปี 

ทำำ�ให้้ธุุรกิจถ่่านหินมีีการแข่่งขัันด้้านราคาค่่อนข้้างสููง สำำ�หรัับ 

ปีี 2566 เป็็นปีีที่่�ราคาถ่่านหิินยังมีีการปรับตััวลดลงต่่อเนื่่�องจาก

ปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากสภาวะเศษฐกิิจที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััวเต็็มที่่�  

ประกอบกัับ ปััญหาสภาวะโลกร้้อน ทำำ�ให้้หลายๆ ประเทศ 

ออกมาตรการในการบัังคัับให้้ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากฟอสซิิล 

อย่่างไรก็็ตาม จากปััญหาความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย - ยููเครน    

ทำำ�ให้้เกิดิการขาดแคลนพลังังานในยุุโรป ทำำ�ให้้หลาย ๆ  ประเทศ

ในยุุโรปต้้องนำำ�โรงไฟฟ้้าจากถ่่านหินมาใช้้ในการผลิตไฟฟ้้า 

มากข้ึ้�น จึึงทำำ�ให้้ปริิมาณการใช้้ถ่านหินทั่่�วโลกเพิ่่�มข้ึ้�นเล็็กน้้อย 

ในขณะที่่�ราคาถ่่านหินปรับตััวลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ ณ  

ปลายปี ี2566 ราคาถ่า่นหินลดลงมาเกือืบใกล้้เคีียงกับัราคาปกติิ

	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มลููกค้้าในกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม

ขนาดกลางและขนาดเล็็ก โดยเน้้นการขายถ่านหิินให้้กัับ 

กลุ่่�มลููกค้้าเดิิม พร้้อมกัับมองหาโอกาสที่่�จะหาลููกค้้ารายอื่่�นๆ 

และกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรัักษาและ

ขยายยอดขายให้้เพิ่่�มข้ึ้�น  

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการให้้บริิการธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกััน 

รวมทั้้�ง การขยายธุุรกิิจไปยัังกลุ่่�มพลัังงานทดแทนอื่่�นๆ  

เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในอนาคต และส่่งเสริิมการลด

การปล่่อย CO2 เพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมๆ กันัด้้วย

แนวโน้้มอุุตสาหกรรม

สำำ�หรัับภาพรวมอุุตสาหกรรมถ่่านหินในประเทศไทย 

ในปี 2566 ถ่่านหินยังถืือว่่าเป็็นแหล่่งพลัังงานที่่�มีีความสำำ�คััญ

สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม เพราะถ่่านหิินเป็็นพลัังงานที่่�ราคา 

ต่ำำ��กว่่าก๊าซธรรมชาติและน้ำำ��มัันเตา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน

ประเทศที่่�ยัังมีีการขยายตัวทางเศรษฐกิิจอยู่่�บ้้าง เช่่น ประเทศ

เวีียดนาม อิินเดีีย รวมถึึงประเทศไทยนั้้�นยัังคงใช้้ถ่านหินอยู่่� 

เนื่่�องจากราคาที่่�ถูกู ความต้้องการใช้้ถ่านหินจากสถิิติกิารนำำ�เข้้า

ถ่่านหินในปีี 2566 มีีการปรับตััวลดลงโดยเฉพาะในกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรม โดยประเทศไทยมีีการนำำ�เข้้าถ่่านหิินประมาณ 

18.06 ล้้านตััน หรืือลดลงประมาณร้้อยละ 16.14 ในเชิิงปริิมาณ

เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงปีีเดีียวกัันของปีี 2565 แต่่หากคิิดตามมููลค่่า

การนำำ�เข้้าจะมีีมูลูค่่าลดลงค่่อนข้้างมาก คืือ จาก 95.34 ล้้านบาท

ในปีี 2565 เหลืือ 60.87 ล้้านบาท ในปี 2566 หรืือลดลงร้้อยละ 

36.16 เน่ื่�องจากราคาถ่านหินที่่�ปรับตััวลดลงค่่อนข้้างแรง 

ในปี 2566 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการลดลงจากภาคอุุตสาหกรรม

แนวโน้้มตลาดถ่่านหินิโดยรวมสำำ�หรัับในปี 2567 จากปัญัหา

การชะลอตััวของเศรษฐกิิจของจีีน และเศรษฐกิิจที่่�เริ่่�มถดถอย 

ในแถบยุุโรป รวมทั้้�ง ความไม่่สงบจากปัญหาความขััดแย้้ง

ระหว่่าง รััสเซีีย - ยููเครน และอิิสราเอล - ปาเลสไตน์์ที่่�ทวีี 

ความรุุนแรงไปยังัตะวันัออกกลาง ทำำ�ให้้การฟื้�นตัวัของเศรษฐกิจิ

ที่่�เป็็นไปอย่่างช้้าๆ ยิ่่�งลำำ�บากมากขึ้้�น นอกจากนี้้� จากนโยบาย

อััตราดอกเบี้้�ยที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�สููง ส่่งผลให้้ต้้นทุุนสิินค้้าและ 

ภาระหนี้้� ของผู้้� ผลิิตต้้องสูู งขึ้้� นตาม ดัั งนั้้�น จึึ งคาดว่่ า  

ความต้้องการถ่านหินโดยรวมอาจจะคงที่่�หรืือลดลงเล็็กน้้อย  

โดยปริมิาณความต้้องการใช้้ถ่านหินหลักัๆ มาจาก ประเทศกำำ�ลังั

พัฒันาและยังัมีศีักัยภาพในการเติบิโตในแถบเอเชียี เช่น่ อินิเดียี 

เวีียดนาม ที่่�มีีการนำำ�ถ่่านหินมาใช้้ในการผลิตกระแสไฟฟ้้ายัังมีี

แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น และสำำ�หรัับราคาถ่่านหิินในปีี 2567 น่่าจะ 

ปรัับตััวลดลงอีีกเล็็กน้้อย จากมาตรการการลดการใช้้พลัังงาน

จากฟอสซิิล
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สถานการณ์์ราคาถ่่านหิินอิินโดนีีเชีีย 12 เดืือน ปีี 2566

6,500 AR (FOB Vessel)        5,800 AR (FOB Vessel)        5,000 AR (FOB Vessel)        4,200 AR (FOB Vessel)        3,400 AR (FOB Vessel)

ที่่�มา : www.argusmedia.com

การใช้้ถ่่านหิินและลิิกไนต์์ ในประเทศไทย
ในปีี 2566 (มกราคม - ธัันวาคม) ปริิมาณการใช้้ถ่่านหินนำำ�เข้้าและลิิกไนต์์รวมประมาณ 14.450 พัันตันเทีียบเท่่าน้ำำ��มัันดิิบ 

(KTOE) ลดลงร้้อยละ 14.9 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา ตามข้้อมููลภาพด้้านล่่าง 

การจััดหาถ่่านหิิน/ลิิกไนต์์

30,772 พัันตััน

12.0%
2566

58%
นำำ�เข้้า

17,961

42%
นำำ�เข้้า

12,811

58%
นำำ�เข้้า
42%

ผลิิตในประเทศไทย

15.9%

6.1%
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หมายเหตุุ : อื่่�นๆ หมายถึึง ลิิกไนต์์ของเหมืืองเอกชนภายในประเทศที่่�ไม่่ใช่่แม่่เมาะ

การใช้้ถ่่านหิิน/ลิิกไนต์์

14,450 พัันตััน

14.9%
2566

51%
ผลิตไฟฟ้า
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49%
อุตสาหกรรม

7,018
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ที่่�มา : สำำ�นัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256612



ที่่�มา : สำำ�นัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
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ที่่�มา : สำำ�นัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256614



ปริิมาณการใช้้ถ่านหินรวมของประเทศไทย (มกราคม - 

ธัันวาคม 2566) ประมาณ 30.85 ล้้านตััน โดยแบ่่งเป็็นการใช้้

ลิกิไนต์ประมาณ 12.79 ล้้านตัน ซึ่่�งใช้้ในภาคการผลิติไฟฟ้า้ของ 

กฟผ.จำำ�นวน 12.74 ล้้านตััน และอีีก 0.05 ล้้านตััน นำำ�ไปใช้้ใน

ภาคอุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้้แก่่ การผลิตปูนซีเมนต์์ กระดาษ 

อาหาร ในขณะที่่�การใช้้ถ่่านหิินนำำ�เข้้าในช่วง มกราคม -  

ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 18.06 ล้้านตััน ลดลงร้้อยละ 16.14  

โดยเป็น็การใช้้สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมต่า่งๆ จำำ�นวน 11.21 ล้้านตัน 

ส่่วนที่่�เหลืืออีีกประมาณ 6.85 ล้้านตัน ใช้้เป็็นการใช้้เชื้้�อเพลิิง 

ในการผลิตกระแสไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าประเภท SPP และ IPP

(3)		 การจััดหาถ่่านหิินและผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทมีีกระบวนการในการจัดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการ 

ตามขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	บริิษััทซื้้�อถ่่านหิินจากในประเทศหรืือนำำ�เข้้าถ่่านหิิน 

	ปร ะเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส (ถ่่านหินสะอาด) จาก 

	ปร ะเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งเป็็นแหล่่งผลิตถ่านหินที่่�ใหญ่่ 

	ติ ิดอัันดัับ 1 ใน 3 ของโลก โดยบริิษััทจะเลืือกซื้้�อจาก 

	 เหมืืองถ่่านหินที่่�มีีถ่่านหินคุุณภาพดีี ให้้ค่่าความร้้อนสููง  

	มี ค่า่ความชื้้�นต่ำำ�� มีปีริมิาณขี้้�เถ้้าและปริมิาณกำำ�มะถันัต่ำำ��  

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของลููกค้้าและเป็็นมิติร 

	ต่ ่อสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งถ่่านหิินที่่�ประเทศอินโดนีีเซีียยัังมีี 

	ป ริิมาณถ่านหิินสำำ�รองอีีกเป็็นจำำ�นวนมากเมื่่�อเทีียบกัับ 

	 แหล่่งอื่่�นในต่างประเทศ และประหยััดค่่าขนส่งเน่ื่�องจาก 

	 อยู่่�ไม่่ไกลจากกัันมากนัักเมื่่�อเทีียบจากแหล่่งอื่่�น ซึ่่�ง 

	 สามารถขนส่ง่โดยทางเรือืในปริมิาณครั้้�งละ 50,000 ตันั

2.	เรืือเดิินทะเลจากประเทศอินโดนีีเซีียจะเข้้ามาจอดท่่าที่่� 

	 เกาะสีชีังั อำำ�เภอศรีรีาชา จังัหวััดชลบุุรี ีจากนั้้�นจะทำำ�การ 

	ขนถ่ ายถ่่านหิินลงเรืือโป๊๊ะอีีกทอดหนึ่่�ง ซ่ึ่�งเรืือโป๊๊ะนี้้� 

	 สามารถขนถ่ายถ่่านหินได้้ครั้้�งละ 1,500 - 2,500 ตััน 

	ต่ อ่ลำำ� โดยเดินิทางมาข้ึ้�นที่่�ท่า่เทียีบเรือือำำ�เภอนครหลวง    

	จั ังหวััดพระนครศรีอยุุธยา

3.	บริิษััทจะจััดส่่งถ่่านหินให้้กัับลููกค้้าโดยตรงได้้ทันที 

	 โดยทางรถบรรทุุก และในกรณีีที่่�บริิษััทต้้องการขนย้้าย  

	ถ่ ่านหินเข้้าคลัังสิินค้้า บริิษััทสามารถจัดเก็็บในพื้้�นที่่� 

	 โรงงานของบริิษััทที่่�จัังหวััดพระนครศรีอยุุธยาได้้ก่อนที่่� 

	จ ะนำำ�ไปคัดเลืือกและปรัับปรุุงคุุณภาพแล้้วจึึงส่่งถ่่านหิิน 

	 ให้้กัับลููกค้้าด้้วยรถบรรทุุกของผู้้�รัับเหมาต่่อไป 

4.	บริิษััทมีีนโยบายในการเก็็บสิินค้้าคงคลัังในระดัับที่่� 

	 เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถส่่งสิินค้้าได้้ทันกัับความ 

	ต้้ องการของลููกค้้า 

5.	ระยะเวลาตั้้�งแต่ก่ารสั่่�งซื้้�อถ่า่นหินิจากประเทศอินโดนีเีซียี 

	จนกร ะทั่่�งขนส่่งถ่่านหิินเข้้าเก็็บคลัังสิินค้้าใช้้เวลา 

	ปร ะมาณ 45 วััน

จากข้้อมููลในอดีีตพบว่่าราคาถ่่านหิินมีการเปลี่่�ยนแปลง 

ตามราคาตลาดโลก บริิษััทจึึงมีีนโยบายในการจััดหา ถ่่านหิิน 

จากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลายราย เพื่่�อสำำ�รองปริิมาณถ่่านหิินให้้ 

เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท และถ่่วงดุุลอำำ�นาจการต่อรอง 

ราคาสิินค้้ากัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายอื่่�นๆ หลายราย ซึ่่�งเป็็นการ

กระจายความเสี่่�ยงในการจัดซื้้�อถ่่านหิิน

นอกจากปัจจััยด้้านราคาแล้้ว ความน่่าเชื่่�อถืือและไว้้วางใจ

ในแหล่่งที่่�มาของถ่่านหินเป็็นอีกปััจจััยหน่ึ่�งที่่�บริิษััทให้้ความ

สำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งในด้้านคุุณภาพถ่่านหิิน กำำ�ลัังการผลิิต 

ระบบขนส่่งถ่่านหิินมายัังท่่าเรืือ และชื่่�อเสีียงของผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

ถ่า่นหินิ เป็น็ต้้น และด้้วยความสัมัพัันธ์ท์ี่่�ดีกีับัคู่่�ค้้าเป็น็ระยะเวลา

ยาวนาน ทำำ�ให้้บริิษััทมั่่�นใจว่าจะได้้รัับการส่งมอบถ่่านหิิน

คุุณภาพดีีจากคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทมีีนโยบายจัดหาถ่่านหิินที่่�มีีคุุณภาพดีี เป็็นมิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม ตรงกัับความต้้องการลููกค้้า มีีขบวนการตรวจสอบ

ควบคุุมคุุณภาพถ่า่นหิน ตั้้�งแต่ก่ารซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่า่ยหรืือเหมืือง

ถ่่านหิิน การขนส่่ง และการผลิตสิินค้้าสำำ�เร็็จรูป จนส่่งถึึงลููกค้้า 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและพึึงพอใจของลููกค้้า
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(4)		 ทรััพย์์สิินที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ถาวร

สิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ ที่่�ดิิน อาคารสำำ�นัักงาน ท่่าเทีียบเรืือ ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินเช่่า อุุปกรณ์์ เรืือลำำ�เลีียง 

และยานพาหนะ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้าง และเครื่่�องจัักร

ที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่�
มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่า

เสื่่�อมราคา (บาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

วััตถุุประสงค์์ ในการ 
ถืือครอง

หมายเหตุุ

1. ที่่�ดิิน
- ตำำ�บลสวนส้้ม  
อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว 
จัังหวััดสมุุทรสาคร

71 ไร่่ 1 งาน 
91 ตารางวา

99,722,801.59

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ
ท่่าเทีียบเรืือและ

สถานที่่�เก็็บถ่่านหิิน

*ที่่�ดิินบางส่่วนได้้ถููก
จำำ�นองไว้้กัับ

ธนาคารแห่่งหนึ่่�ง
เพื่่�อค้ำำ��ประกััน- ตำำ�บลคลองสะแก 

อำำ�เภอนครหลวง 
จัังหวััดอยุุธยา*

113 ไร่่ - 
85 งาน - 
- ตารางวา

198,395,657.53

2. อาคารชุุด             
สำำ�นัักงาน พีี.เอส.           
ทาวเวอร์์ เลขที่่� 36/84 และ 
36/86 เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

98 ตารางเมตร 909,437.34 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ อาคารชุุด         
สำำ�นัักงานใหญ่่ 
เดิิมของบริิษััท

3. อาคารสำำ�นัักงานคลัังสิินค้้า
และท่่าเทีียบเรืือ
- ตำำ�บลสวนส้้ม  
อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว 
จัังหวััดสมุุทรสาคร

48,366,767.20

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

สำำ�นัักงานคลััง
สิินค้้า ท่่าเทีียบเรืือ

และสถานที่่�เก็็บ
ถ่่านหิิน

*อาคารและ 
สิ่่�งปลููกสร้้าง 

บางส่่วนได้้ถููก
จำำ�นองไว้้กัับ

ธนาคารแห่่งหนึ่่�ง
เพื่่�อค้ำำ��ประกััน

- ตำำ�บลคลองสะแก 
อำำ�เภอนครหลวง  
จัังหวััดอยุุธยา*

28,968,233.44

4. เครื่่�องจัักร
- ตำำ�บลสวนส้้ม  
อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว 
จัังหวััดสมุุทรสาคร

47,805,680.79

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ
ใช้้ในกระบวนการ
ผลิิต และปรัับปรุุง
คุุณภาพถ่่านหิิน

*เครื่่�องจัักร 
บางส่่วนได้้ถููก
จำำ�นองไว้้กัับ

ธนาคารแห่่งหนึ่่�ง
เพื่่�อค้ำำ��ประกััน

- ตำำ�บลคลองสะแก  
อำำ�เภอนครหลวง 
จัังหวััดอยุุธยา*

15,913,110.22

5. ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน
- ตำำ�บลสวนส้้ม 
อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว 
จัังหวััดสมุุทรสาคร

2,967,482.70

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ
ท่่าเทีียบเรืือและ

สถานที่่�เก็็บถ่่านหิิน
- ตำำ�บลคลองสะแก  
อำำ�เภอนครหลวง  
จัังหวััดอยุุธยา

1,199,031.90

6. งานระหว่่างก่่อสร้้าง 149,754,811.52 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

แบบ 56-1 One Report 2566 
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อุุปกรณ์์และยานพาหนะ

ที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่� มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา (บาท)

อุุปกรณ์์ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 17,377,904.83

ยานพาหนะ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 430,055.79

เรืือลำำ�เลีียง บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 88,710,545.42

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน

ประเภทของสิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าตััดจำำ�หน่่าย (บาท)

ลิิขสิิทธิ์์�ซอฟท์แวร์์ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 202,002.97

(5)		 โครงการที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

		  - ไม่่มีี -

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 17



1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2566  

แผนภาพโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

บมจ. ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส  
ทุุนจดทะเบีียน 644.17 ล้้านบาท 

บจ. ยููเอ็็มเอส  
ดิิสทริิบิิวชั่่�น

ทุุนจดทะเบีียน  
20 ล้้านบาท 

(ทุุนชำำ�ระ 5 ล้้านบาท)

 

บจ. ยููเอ็็มเอส  
ไลท์์เตอร์์ 

ทุุนจดทะเบีียน 
 110 ล้้านบาท 

(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

 

บจ. ยููเอ็็มเอส  
เพลเลท เอ็็นเนอร์์ย่ี่�

ทุุนจดทะเบีียน  
18 ล้้านบาท 

(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

บจ. ยููเอ็็มเอส พอร์์ต  
เซอร์์วิิสเซส

ทุุนจดทะเบีียน  
18 ล้้านบาท 

 (ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

 

บจ. ยููเอ็็มเอส คลีีน 
เอ็็นเนอร์์ย่ี่� 1

ทุุนจดทะเบีียน  
48 ล้้านบาท 

(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า) 

บจ. ยููเอ็็มเอส คลีีน 
เอ็็นเนอร์์ย่ี่� 2

ทุุนจดทะเบีียน  
10 ล้้านบาท 

(ทุุนชำำ�ระ 2.5 ล้้านบาท)

  

99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99%

บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนในธุุรกิจหลััก คืือ ถ่่านหินและ

พลัังงานทดแทน โดยจะลงทุุนในบริิษััทอื่่�นก็็ต่่อเมื่่�อเป็็นไปตาม

นโยบายการลงทุุนเท่่านั้้�น ในกรณีีปกติิบริิษััทจะมีีการถืือหุ้้�น 

ในบริิษััทย่่อยในอัตราการลงทุุนร้้อยละ 99.99 ยกเว้้นกรณี 

การร่วมทุุน ซึ่่�งข้ึ้�นอยู่่�กับัข้้อตกลงกับัผู้้�ร่่วมทุุน สำำ�หรับัการจัดการ

บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะส่่งตััวแทนบริิษััทเข้้าไปร่่วมเป็็นสมาชิิกใน

คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 บริิษััท มีี 6 บริิษััทในกลุ่่�ม ได้้แก่่ 

1.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิจการ 

	ขนส่ ่งและขนถ่่ายสิินค้้าทางน้ำำ�� โดยมีทุุนจดทะเบีียน  

	 110 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 110 ล้้านบาท และเงินิลงทุุน 

	ตา มวิิธีีราคาทุุนมููลค่่า 110 ล้้านบาท โดยบริิษััทถืือหุ้้�น 

	 ในสััดส่่วน ร้้อยละ 99.99 ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ 

	วั ันที่่� 24 มกราคม 2550 

2.	บริษัิัท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิสิเซส จำำ�กัดั ประกอบธุุรกิจิ 

	 บริิการท่่าเทีียบเรืือ โดยมีทุุนจดทะเบีียน 18 ล้้านบาท  

	ทุุนชำ ำ�ระแล้้ว 18 ล้้านบาท และเงิินลงทุุนตามวิิธีี 

	รา คาทุุนมูลค่า่ 18 ล้้านบาท โดยบริษัิัท ถือืหุ้้�นในสัดัส่ว่น 

	ร้้ อยละ 99 .99 ได้้ เ ริ่่� มดำำ� เนิินธุุรกิ ิ จตั้้� งแ ต่่วัันที่่�  

	 22 ตุุลาคม 2551

3.	บริษัิัท ยููเอ็็มเอส คลีนี เอ็น็เนอร์์ยี่่� 1 จำำ�กัดั ประกอบธุุรกิจ 

	ด้้าน พลัังงานทดแทนประเภทต่า่ง ๆ  โดยมีทุุนจดทะเบีียน  

	 48 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 48 ล้้านบาท และเงิินลงทุุน 

	ตา มวิธิีีราคาทุุนมููลค่่า 48 ล้้านบาท โดยบริิษััท ถืือหุ้้�น 

	 ในสัดส่่วนร้้อยละ 99.99 ได้้จดทะเบีียนจัดตั้้�งบริิษััท 

	 เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2563

4.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีนี เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำำ�กัดั ประกอบธุุรกิจิ 

	ด้้าน พลังังานทดแทนประเภทต่่างๆ โดยมีทีุุนจดทะเบีียน  

	 10 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 2.5 ล้้านบาท และเงิินลงทุุน 

	ตา มวิิธีีราคาทุุนมููลค่่า 2.5 ล้้านบาท โดยบริิษััท ถืือหุ้้�น 

	 ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ได้้จดทะเบีียนจัดตั้้�งบริิษััท 

	 เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2563

5.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจปุ๋๋�ย  

	 (เดิิม : ประกอบธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์) โดยมีีทุุน 

	จ ดทะเบีียน 20 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 5 ล้้านบาท และ 

	 เงิินลงทุุนตามวิิธีีราคาทุุนมูลค่่า 5 ล้้านบาท โดยบริิษััท  

	 ถืือหุ้้�นในสัดส่่วนร้้อยละ 99.99 ได้้เริ่่�มดำำ�เนินิธุุรกิจต้ั้�งแต่่ 

	วั นที่่� 20 ตุุลาคม 2549 ปััจจุุบันหยุุดดำำ�เนินิกิจการชั่่�วคราว

6.	บริิ ษััท ยูู เอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่�  จำำ�กััด  

	ปร ะกอบธุุรกิจพลัังงานทางเลืือก เพื่่�อจำำ�หน่า่ยทั้้�งในและ 

	น อกประเทศ (เดิิม : ประกอบธุุรกิจการขนส่งและขนถ่าย 

	 ทางบก) โดยมีทุุนจดทะเบีียน 18 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว  

	 18 ล้้านบาท และเงิินลงทุุนตามวิิธีีราคาทุุนมููลค่่า  

	 18 ล้้านบาท โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99  

	 ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มกราคม 2550  

	ปั ัจจุุบัันหยุุดดำำ�เนิินกิิจการชั่่�วคราว

แบบ 56-1 One Report 2566 
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	สำ ำ�หรับันโยบายการบริหิารงานของบริษัิัทย่อ่ยจะเป็น็ไปตามนโยบายของบริษัิัทใหญ่ ่โดยจะมีตีัวัแทนเข้้าเป็น็กรรมการเพื่่�อร่ว่ม

ในการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยนั้้�น สรุุปรายละเอีียดการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้� 

ชื่่�อบริิษััท สััดส่่วนการลงทุุน (%) ทุุนชำำ�ระแล้้ว (ล้้านบาท) มููลค่่าเงิินลงทุุนตามวิิธีีราคาทุุน (ล้้านบาท)

บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำำ�กััด 99.99 110.00              110.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 99.99   18.00  18.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำำ�กััด 99.99 48.00 48.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำำ�กััด 99.99 2.50 2.50

บริิษััท ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำำ�กััด  
(เดิิม:บริิษััท ยููเอ็็มเอส ลอจิิสติิกส์์ แมแนจเมนท์์ 
จำำ�กััด)

99.99 5.00 5.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด  
(เดิิม : บริิษััท ยููเอ็็มเอส ขนส่่ง จำำ�กััด)

99.99   18.00 18.00

1.3.2 บุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งในการถือืหุ้้�นในบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วม
ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

1.3.3 ความสัมัพันัธ์กัับกลุ่่�มธุรุกิจิของบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง
บริิษััทไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง หรืือบริิษััทในเครืือของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประกาศ 

กจ.17/2551 ที่่�โดยสภาพดำำ�เนินิธุุรกิิจหลัักของบริิษััทมีีการพึ่่�งพิิง หรืือแข่่งขัันบริิษััท

1.3.4. ผู้้�ถือืหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดับแรก ณ วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

บริิษััท อะธีีน โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด * 1,095,333,581 95.65

นายประยุุทธ มหากิิจศิิริิ 6,558,900 0.57

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 3,870,199 0.34

นายสุุนทร จารุุมนต์์ 2,090,000 0.18

นางสาวนัันท์์นภััส อััจจมาลย์์วรา 2,000,000 0.17

นายสุุธีี ลิ่่�มอติิบููลย์์ 1,766,666 0.15

นางสาวอำำ�พร ศรีีโพธิ์์�ทอง 1,541,800 0.13

นางรััชดา ฉัันทวรางค์์ 963,500 0.08

นายบััญญััติิ วุุฒิิเศรษฐไพบููลย์์ 700,000 0.06

น.ส. อรณิิชา สุุวััฒนพิิมพ์์ 700,000 0.06

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 29,674,948 2.59

รวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 1,145,199,594 100.0

*หมายเหตุุ บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99%

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 19



1.4	ทุ ุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ทุุนจดทะเบีียนและทุนุเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2566
ทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 644,174,771.50 บาท 	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 1,288,349,543  หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้�นละ 0.50 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 644,174,771.50 บาท 	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 1,288,349,543  หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้�นละ 0.50 บาท

ข้้อมูลูหลักัทรัพัย์
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ 			   : UMS

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน 	 : ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม  			  : ทรััพยากร

หมวดธุุรกิิจ 			   : พลัังงานและสาธารณููปโภค

ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้�นสามััญ

1.5	การ ออกหลัักทรััพย์อื่่�น
		  - ไม่่มีี -

1.6	น โยบายการจ่ายเงิินปัันผล
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีนโยบายจ่่ายเงิินปันผลในอัตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีเงิินได้้ และหัักสำำ�รอง 

ตามกฎหมายของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิิน 

เพื่่�อขยายกิจการ การลงทุุน หรืือเพื่่�อสำำ�รองเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิจการของบริิษััท และกลุ่่�มย่่อย 

รายการ 2566 2565 2564 2563 2562

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) (0.03) (0.06) (0.05) (0.08) (0.06)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

รวม (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) - - - - -

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256620



2.1	น โยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยง

เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป้้าหมาย

ของบริิษััท โดยลดโอกาสความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นหรืือลด 

ผลเสีียหายกรณีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งโอกาสทาง

ธุุรกิิจอัันจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กิิจการ ทั้้�งนี้้�การ

บริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้การบริิหาร

จััดการของหน่่วยงานซึ่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจากฝ่่ายต่่างๆ  

ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามความเสี่่�ยง กำำ�หนดนโยบายและแผนงาน  

รวมทั้้�งรายงานผลการบริิหารจัดัการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััททุุกช่วงระยะเวลาที่่�พบว่่าระดัับ

ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนินิธุุรกิจมีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.2.	ปั จจัยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิ
	 ของบริิษัทั

ผลจากการพิจารณาทบทวนประเภทความเสี่่�ยงในปี 2566 

พบปััจจัยความเสี่่�ยงสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2.	การ บริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงจากต้้นทุุนสิินค้้าที่่�ราคาแปรผัันไปตามราคา
ซื้้�อขายของตลาดโลก

ต้้นทุุนราคาถ่านหินที่่�บริิษััทนำำ�เข้้ามีองค์์ประกอบหลัักคือ

ราคาถ่านหิน ค่่าระวางเรืือ และอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 

ต่่างประเทศ ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�จะผัันแปรไปตามราคาตลาดโลก  

ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงด้้านราคาขององค์์ประกอบเหล่่านี้้�  

จึึงมีีผลกระทบโดยตรงกัับต้้นทุุนสิินค้้าของบริิษััท โดยหากราคา

ถ่่านหิินหรืือค่่าระวางทางเรืือมีีการปรัับราคาขึ้้�นและค่่าเงิินบาท

มีีการอ่อนค่่าลงจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนสินค้้าของบริิษััทสููงขึ้้�น 

ผลกระทบของราคาถ่า่นหินและค่า่ระวางเรือืต่อ่ต้้นทุุนสินค้้า

ราคาถ่า่นหินิและค่า่ระวางเรือืมีกีารปรับัตััวขึ้้�นลงตามปัจัจัยั

ด้้านอุุปสงค์์และอุุปทานในตลาดโลก ราคาถ่่านหินตลาดโลก 

ในปี 2566 มีีการปรับตััวลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตามสภาวะ

เศรษฐกิิจที่่�ค่่อยๆ ฟื้้�นตัวอย่่างช้้าๆ ถึึงแม้้ว่่า ในเชิิงปริิมาณจะมีี

ปริิมาณการใช้้เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยก็็ตาม ทำำ�ให้้ราคาถ่่านหิิน 

ในปีี 2566 ยัังคงอยู่่�ในช่่วงขาลงอยู่่�
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สำำ�หรัับในช่่วงต้้นปี 2567  ราคาถ่่านหิินยัังคงปรัับตััวลดลง

ต่่อเนื่่�องจากปลายปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากมาตรการเกี่่�ยวกัับ 

ปััญหาโลกร้้อน และความขััดแย้้งระหว่่างประเทศที่่�ยัังมีีอยู่่�  

ถึึงแม้้ว่่า ประเทศจีีนได้้เริ่่�มกลัับมานำำ�เข้้าถ่่านหิินอีีกครั้้�ง  

แต่่คาดว่่าราคาถ่่านหินโดยเฉลี่่�ยในปี 2567 มีีแนวโน้้มที่่�จะ 

ปรัับตััวลดลงอีีกเล็็กน้้อย และอาจจะลดลงมาใกล้้เคีียงกัับ 

ระดัับปกติิได้้หากสถานะการณ์์ต่่างๆ ยัังทรงตััวอยู่่�แบบนี้้�

สำำ�หรัับค่่าระวางเรืือปีี 2566  อััตราค่่าระวางเรืือมีีการ 

ปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อยจากระดัับสููงสุุดในปี 2564 แต่่ยัังทรงตััว 

อยู่่�ในระดัับสููง และค่่อยๆ ทะยอยปรับตััวลดลงตั้้�งแต่่ไตรมาส 2 

เป็็นต้้นมา อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากในปีี 2565 ค่่าเงิินบาท 

ค่่อนข้้างอ่่อนตััว ทำำ�ให้้ค่่าระวางเรืือเมื่่�อคำำ�นวณเป็็นเงิินบาท 

ยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง มีีผลทำำ�ให้้ราคาถ่่านหินเพิ่่�มข้ึ้�นด้้วย ซ่ึ่�ง 

เป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกันั อย่่างไรก็ต็าม หากบริิษััทมีีแผนนำำ�เข้้า

ถ่่านหิินจำำ�นวนมาก บริิษััทจะทำำ�สััญญากัับบริิษััทเดิินเรืือ โดยจะ

ตกลงกำำ�หนดราคาล่่วงหน้้า ซ่ึ่�งอ้้างอิิงจากราคาในตลาดโลก 

เช่่นกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีทีีมงานในการติดตามข้้อมููลของราคา

ถ่่านหิินและค่่าระวางเรืืออย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ

บริิหารต้้นทุุนสิินค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนต่อต้้นทุุนสินค้้า

จากการที่่�บริษัิัทนำำ�เข้้าถ่า่นหินิจากต่า่งประเทศและค่่าระวาง

เรืือมีีต้้นทุุนเป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา ส่่งผลให้้บริิษััท 

มีีมููลค่่าการสั่่� งซื้้�อสิินค้้าส่่วนใหญ่่ เป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์

สหรััฐอเมริิกา ในขณะที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายถ่่านหิินให้้กัับโรงงาน

อุุตสาหกรรมภายในประเทศเท่่านั้้�น จึึงทำำ�ให้้รายได้้ทั้้�งหมด 

เป็็นสกุุลเงิินบาท บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  

โดยหากค่่าเงิินบาทมีีการอ่่อนค่่าลงจะส่่งผลให้้บริิษััทมีีต้้นทุุน 

ที่่�สููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการป้้องกัันผลกระทบจากความ

ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยการซื้้�อขายเงิินตราต่่าง

ประเทศล่วงหน้้า (Forward Contract) ตามมููลค่่าของถ่่านหิิน

และค่่าระวางเรืือที่่�นำำ�เข้้าทั้้�งหมด ดัังนั้้�น จากนโยบายดัังกล่่าว 

จึึงทำำ�ให้้บริิ ษััทสามารถลดความเสี่่�ยงในเรื่่�องของอััตรา 

แลกเปลี่่�ยนลงได้้

ความเสี่่�ยงจากผู้้�ประกอบการรายใหม่่
ธุุรกิิจการนำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายถ่่านหิินให้้กัับโรงงาน

อุุตสาหกรรมภายในประเทศเป็็นธุุรกิจที่่�ผู้้�ประกอบการรายใหม่่

ไม่ม่ีคีวามจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องลงทุุนในอุุปกรณ์แ์ละเครื่่�องจักัรมากนักั  

ทำำ�ให้้มีโอกาสที่่�จะมีีผู้้�แข่่งขัันรายใหม่่เข้้ามาประกอบธุุรกิจนี้้� 

ได้้ง่าย ปััจจุุบันมีีคู่่�แข่่งเข้้ามาแข่่งขัันเพิ่่�มขึ้้�นจากผู้้�ประกอบการ

ในประเทศและผู้้�ประกอบการจากต่า่งประเทศ  ทำำ�ให้้การแข่ง่ขันั

สููงขึ้้�น และมีีผลกระทบต่่ออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้

ให้้ความสำำ�คััญทางด้้านผลิิตภัณฑ์์ที่่�แตกต่่างจากบริิษััทคู่่�แข่่ง

ทั่่�วไป เพื่่�อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มและสามารถสนองความต้้องการ 

ของลููกค้้าได้้มากที่่�สุุด โดยจะต้้องอาศััยประสบการณ์์และ 

ความเชี่่�ยวชาญในการคัดเลืือกและปรับปรุุงคุุณภาพถ่่านหิน 

ดัังกล่่าว รวมถึึงจะต้้องมีีความรู้้�ในการให้้คำำ�แนะนำำ�กัับลููกค้้า 

เพื่่�อใช้้ถ่านหินให้้เหมาะสมกัับประเภทของหม้้อไอน้ำำ��ที่่�ใช้้ใน

โรงงานอุุตสาหกรรมด้้วย

ปัจัจุุบันับริษัิัทเป็น็ผู้้�จำำ�หน่า่ยถ่า่นหินิในประเทศไทยที่่�มีกีาร

คััดเลือืกและปรับัปรุุงคุุณภาพถ่า่นหินิให้้เหมาะสมกับัหม้้อไอน้ำำ��

สำำ�หรับัโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก็ เพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการเผาผลาญเชื้้�อเพลิิงและสามารถ 

ลดต้้นทุุนการผลิตของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�ง บริิษััทใส่่ใจ

ในการใช้้งานของลููกค้้าทุุกราย จึึงสามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่าง

ทันัท่วงทีี ลูกูค้้าจึึงให้้ความไว้้วางใจในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริษัิัท 

นอกจากนี้้�บริษัิัทยัังมีฐีานลูกค้้าเดิิมเป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งเป็็นผลดีี

ต่่อการขยายธุุรกิิจของบริิษััทในอนาคต

ความเสี่่�ยงจากพลัังงานทดแทนอื่่�นและการขยายฐานลููกค้้า
โดยทั่่�วไปแหล่่งพลัังงานหลัักที่่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม

ของประเทศไทยจะมีีอยู่่� 3 ประเภทใหญ่่ๆ คืือ น้ำำ��มัันเตา  

ก๊๊าซธรรมชาติ และถ่่านหิน น้ำำ��มัันเตาเป็็นแหล่่งเชื้้�อเพลิิงที่่�

โรงงานอุุตสาหกรรมส่ว่นใหญ่เ่ลือืกใช้้ เนื่่�องจากหาซื้้�อได้้สะดวก   

การใช้้งานไม่่ยุ่่�งยากและการบำำ�รุุงรัักษาหม้้อไอน้ำำ��ทำำ�ได้้ง่าย  

ส่่วนก๊าซธรรมชาติส่่วนใหญ่่จะใช้้ในอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้า  

เนื่่�องจากมีราคาถููกกว่าน้ำำ��มัันเตา การใช้้ถ่านหินยัังไม่่เป็็นที่่� 

แพร่่หลายในอุุตสาหกรรมต่่างๆ มากนัก เน่ื่�องจากผู้้�ใช้้ยังขาด

ความรู้้�ในการใช้้ถ่านหิินที่่�ดีีเพีียงพอ ในส่วนของเชื้้�อเพลิิง

ทดแทนชนิิดอื่่�นที่่�มีีราคาต่ำำ��กว่่า เช่่น เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลจะไม่่มีี

ผลกระทบต่่อยอดขายถ่่านหิินของบริิษััทมากนััก เนื่่�องจากเป็็น

เชื้้�อเพลิิงที่่�มีีจำำ�นวนจำำ�กััด และไม่่เพีียงพอต่่อการผลิิตไอน้ำำ�� 

ของโรงงานอุุตสาหกรรม

จากอดีตีจนถึึงปัจัจุุบันัถ่า่นหินิมีจุุดเด่น่ในเรื่่�องของการเป็น็

เชื้้�อเพลิิงที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ�� โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตเชื้้�อเพลิิง 

ไอน้ำำ��ต่ำำ��กว่่าน้ำำ��มัันเตาประมาณ 3 เท่่า และมีีผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมน้้อยมาก (ประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส) ดัังนั้้�น 

โรงงานอุุตสาหกรรมต่่างๆ จึึงยัังใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลััก 

ประกอบกัับ บริิษััทอยู่่�ในธุุรกิจถ่่านหินมานาน จึึงมีีฐานลูกค้้า 
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อยู่่�ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ จำำ�นวนมาก แต่่เนื่่�องจากราคาถ่่านหิน

ที่่�ปรับัตัวัลดลง ทำำ�ให้้ยอดขายและรายได้้ลดลงด้้วย ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับปริิมาณการนำำ�เข้้าถ่่านหิินของประเทศในปีี 2566 บริิษััท 

เน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้ารายเก่่าที่่�หยุุดซื้้�อถ่่านหิน

ของบริิษััทไป โดยมีีลููกค้้าเดิิมที่่�เพิ่่�มปริิมาณการซื้้�อถ่่านหิินจาก

บริิษััท รวมทั้้�ง ลููกค้้ารายเก่่าที่่�เริ่่�มกลัับมาซื้้�อบ้้าง บริิษััทจึึงจะ

ทำำ�การขยายตลาดกัับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม
ถ่่านหิินที่่�นำำ�มาใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมมีีหลายประเภท 

สามารถจััดเรีียงตามคุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุดของถ่่านหิินโดยพิิจารณา

จากค่่าความร้้อนที่่�สููงและมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยได้้แก่่ 

แอนทราไซต์์ บิิทููมิินััส ซัับบิิทููมิินััสและลิิกไนต์์ โดยถ่่านลิิกไนต์์

จะก่่อให้้เกิิดมลภาวะกัับสิ่่�งแวดล้้อมสููง ในขณะที่่�ถ่่านหิน 

ประเภทอื่่�นๆ จะก่่อให้้เกิิดมลภาวะกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยกว่า

ปััจจุุบัน บริิษััทจำำ�หน่่ายถ่านหินประเภทบิิทููมิินััสและ 

ซับับิทิูมูินิัสั โดยถ่านหินิทั้้�ง 2 ประเภทเป็็นถ่านหินิที่่�มีีคุุณภาพดีี

และมีีกำำ�มะถัันในระดัับต่ำำ�� (ปริมิาณกำำ�มะถันัอยู่่�ในช่วง 0.1% - 

1.5% ในขณะที่่�น้ำำ��มัันเตามีกำำ�มะถัันอยู่่�ในช่วง 0.1% - 3.0%) 

ทำำ�ให้้มีีผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยเมื่่�อนำำ�มาใช้้งาน 

ประกอบกัับจากการที่่�บริิษััทมีีระบบในการจัดเก็็บถ่่านหิน

อย่่างถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ มีีมาตรการในการควบคุุมฝุ่่�น 

อย่่างรััดกุุม เช่่น การจััดให้้มีผ้้าใบคลุุมรอบกองถ่่านหิน  

การฉีดน้ำำ��ดัักฝุ่่�นไม่่ให้้ฟุ้้�งกระจายทั้้�งบริิเวณอาคารโรงงานและ

ถนนบริิเวณโดยรอบ ทางเข้้าออก ลานกองถ่่านหิน การทำำ� 

รั้้�วเมทััลชีีทและสแลน พร้้อมกัับปลููกต้้นไม้้สููงเป็็นแนวรั้้�วและ 

ให้้ล้้อมกั้้�นรอบคลัังสิินค้้า การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��และอากาศ

เป็็นประจำำ� รถที่่�บรรทุุกถ่านหินจะมีีผ้้าใบปิิดคลุุมมิิดชิิดไม่่ให้้ 

เศษถ่่านหิินตกพื้้�น และมีีบ่่อล้้างล้้อรถบรรทุุกถ่่านหิินทุุกคััน 

ก่่อนออกจากคลัังสิินค้้า เป็็นต้้น ยิ่่�งทำำ�ให้้การใช้้งานถ่านหิน 

ดัังกล่าวมีผลกระทบกัับสิ่่� งแวดล้้อมและชุุมชนน้้อยลง 

อีีกประการหนึ่่�งด้้วย 

นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัมีแีผนดำำ�เนินิงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ในการป้องกันัด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การปรัับปรุุง

กระบวนการผลิิตให้้มีีระบบป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�น โดย

การติดตั้้�งระบบสเปรย์น์้ำำ��ในขบวนการผลิติร่อ่นคัดัขนาดถ่า่นหินิ 

การไม่่ตั้้�งกองถ่่านหิินสููง การคลุุมกองถ่่านหิินที่่�เป็็นสต๊๊อค 

รอการผลิิตหรืือจำำ�หน่่าย การฉีีดล้้างล้้อรถบรรทุุกแบบอััตโนมัติิ

ก่่อนออกจากโรงงาน รวมทั้้�ง การปรับปรุุงโรงคััดแยกถ่านหิน

เป็็นระบบกึ่่�งปิิดและระบบปิิดในอนาคต เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจ 

ในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทต่่อไป
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3.	การขั ับเคลื่่�อนธุุรกิจ
	 เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

3.1	น โยบายและเป้้าหมายการจัดการ 
	ด้ านความยั่่�งยืืน

บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีดี้้วยการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีผ่า่นการ

ดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ปราศจากการ

คอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่าให้้แก่่กิิจการเพื่่�อ 

ผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยบริิษัทัได้้กำำ�หนด

นโยบายการบริิหารจััดการในด้้านต่างๆ ที่่�ครอบคลุุมด้้าน

เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามที่่�ได้้ระบุุในนโยบาย 

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ

ของบริิษััท ประกอบด้้วย

1.	การบริิหารจััดการธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

2.	การขยาย/เพิ่่�มธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน เพื่่�อลด 

	ผ ลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.	การพัฒนาสภาพแวดล้้อมให้้ถูกสุุขลักษณะและดีีขึ้้�น   

	สำ ำ�หรัับพนัักงานและชุุมชน

3.2	การจั ดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียี
	 ในห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  

บริิษััทมีีกระบวนการจััดหา คััดเลืือกและนำำ�เข้้าถ่่านหิิน  

โดยจะทำำ�การสำำ�รวจคุุณภาพถ่่านหิินด้้วยทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญและ 

มีคีวามสามารถ เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพถ่า่นหินิทั้้�งในด้้าน

ปริิมาณคาร์์บอน ความชื้้�น ค่่าซัลเฟอร์์ไดออกไซด์์ รวมถึึง 

สำำ�รวจปริมิาณถ่า่นหินิสำำ�รอง ซึ่่�งหากผลการตรวจสอบคุุณสมบัตัิิ

ผ่่านตามเกณฑ์พิิจารณา บริิษััทจึึงจะทำำ�การสั่่�งซื้้�อถ่่านหิน 

ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบัันบริิษััทได้้พิิจารณาสั่่�งซื้้�อถ่่านหิินจากใน

ประเทศเป็็นส่ว่นมาก นอกจากนี้้� ในขั้้�นตอนการขนส่งในประเทศ 

บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดมาตรฐานในการขนส่ง โดยให้้มีการคลุุม

ถ่่านหินในระหว่่างขนส่งให้้มิดชิิด สำำ�หรับัการนำำ�เข้้าถ่านหินจาก

เหมือืงต่า่งประเทศ ในปี ี2566 บริษัิัทมิไิด้้นำำ�เข้้าถ่า่นหินดังักล่า่ว

จากเหมืืองในต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้� หากมีีการนำำ�เข้้าบริิษััทจะมีี 

ขั้้�นตอนต่่าง ๆ ในการเลืือกใช้้ผู้้�ให้้บริิการขนส่งและลำำ�เลีียงที่่�มีี

ความน่่าเชื่่�อถืือและมีีมาตรฐานในการปฏิบััติิงาน และขั้้�นตอน

การขนส่งและลำำ� เ ลีียงนั้้�นจะต้้องมีีการปิิดคลุุมถ่่านหิน 

อย่่างมิิดชิิด รวมทั้้�งการนำำ�เข้้าถ่่านหินจะผ่่านขั้้�นตอนทาง

กฎหมายและพิิธีีการทางศุุลกากรอย่่างถููกต้้อง
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สำำ�หรัับถ่่านหินที่่�มาถึึงจะถููกจัดส่่งให้้กัับลููกค้้าโดยตรงและ

บางส่่วนจะถููกนำำ�เข้้าจััดเก็็บในคลัังสิินค้้าเพื่่�อทำำ�การคัดแยก

ขนาดถ่่านหิินตามความต้้องการของลููกค้้า ในกระบวนการ 

คััดแยกถ่านหินและกองเก็็บ บริิษััทมีีการสร้้างอาคารคลุุม

เครื่่�องจัักรเพื่่�อป้้องกัันเสีียงและฝุ่่�นละอองออกสู่่�ภายนอก  

ในส่วนของถ่่านหินที่่�อยู่่�ภายนอกอาคาร บริิษััทได้้ใช้้ผ้้าใบหรืือ 

สแลนคลุุมบนกองถ่่านหิิน และมีีระบบฉีีดน้ำำ��และบ่่อพัักน้ำำ�� 

โดยรอบบริิเวณโรงคััดแยกและคลัังสิินค้้า เพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ที่่� 

ปนเปื้้�อนถ่่านหิินไหลออกสู่่�ภายนอกโดยตรง

สำำ�หรัับขั้้�นตอนการส่่งมอบสิินค้้า บริิ ษััทจะทำำ�การ 

ประสานงานกับัลูกูค้้าเพื่่�อยืนืยันกำำ�หนดการส่งมอบ และส่ง่มอบ

สิินค้้าให้้ลูกค้้าตามกำำ�หนดเวลาที่่�ตกลงกััน โดยใช้้รถบรรทุุก 

เป็็นพาหนะหลัักในการขนส่่งให้้กัับลููกค้้า บริิษััทจะเลืือกใช้้ 

ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งที่่�ได้้มาตรฐานและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ และ

กำำ�หนดให้้รถบรรทุุกใช้้ผ้้าใบปิิดคลุุมบนรถตลอดระยะเวลา 

ในการขนส่งอย่่างมิิดชิิด ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีหน่่วยงานที่่�คอยให้้ 

คำำ�ปรึึกษาและบริิการดูแลลููกค้้าทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย  

เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าให้้ถึึงลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ชุุมชน 

สัังคม ตลอดจนพนัักงานภายในองค์์กรด้้วยการสื่่�อสาร การทำำ�งานร่่วมกััน การสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี และการมีส่่วนร่วมกัับผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลความต้้องการ ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ตลอดจนข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม 

มาสรุุปเป็็นประเด็็นสำำ�คััญ และปรับปรุุงแผนธุุรกิจให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�

ตารางแสดงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสองตามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.	 ลููกค้้า •	คุ ุณภาพของสิินค้้าและบริิการ 
•	 การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามกำำ�หนดเวลา 
•	 ความร่่วมมืือในการแก้้ ไขปััญหาและ 
	 สานสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกััน

•	จั ัดหาและตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าให้้มีีคุุณภาพ 
	 ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า 
•	พั ัฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	ช่ ่วยแก้้ ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าทัันทีีที่่�ได้้รัับแจ้้ง 
	 อย่่างเร่่งด่่วน โดยช่่วยวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา  
	 พร้้อมกัับแนวทางในการแก้้ ไข 
•	 การพบปะ/เข้้าเยี่่�ยมลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
	 เพื่่�อรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีี

2.	 คู่่�ค้้า •	 ความน่่าเชื่่�อถือื ชื่่�อเสียีง และความมั่่�นคงทางการเงิิน

•	 การปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือข้้อตกลง 
	 เง่ื่�อนไขทางการค้้า 
•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและกระบวนการ 
	จั ัดซื้้�อจััดจ้้าง 
•	 ความรวดเร็็ว/ตรงต่่อเวลาในการจ่่ายเงิิน

•	รั ักษาชื่่�อเสีียง และสร้้างความมั่่�นใจ ทั้้�งด้้านสััญญาและ 
	 ทางการเงิินกัับคู่่�ค้้า 
•	คั ัดเลืือกคุุณสมบััติิ ประเภทคู่่�ค้้าที่่�พึึงประสงค์์ 
•	 เจรจาหารืือร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้ ได้้ข้้อตกลงการทำำ�งาน 
	อั ันเป็็นที่่�ยอมรัับของทั้้�งสองฝ่่าย 
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
•	มี ีกำำ�หนดระยะเวลาในการจ่่ายเงิินที่่�แน่่นอน และตรงเวลา

3.	 พนัักงาน •	 การปฏิิบััติิกัับพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
•	 สภาพแวดล้้อมที่่�ดีและความปลอดภัยัในการทำำ�งาน 
•	 รายได้้และสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม 
•	 การพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

•	 เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
•	จั ัดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้น่่าอยู่่� สะอาด ปลอดภััย   
	 รวมทั้้�ง จััดหาอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในการใช้้งานให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
•	ส่ ่งเสริิมกิิจกรรมที่่�สร้้างความผููกพัันธ์์ของพนัักงานภายใน 
	 บริิษััท โดยจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสมััครสมานสามััคคีี 
•	จั ัดทำำ�แผนการพััฒนาฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงาน / 
	ส่ งพนักังานเข้้าอบรม เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพในแต่่ละหน่่วยงาน 
•	 ประเมิินผลการทำำ�งาน ทบทวนอััตราผลตอบแทนและ 
	 สวััสดิิการโดยเทีียบกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
•	ส่ ่งเสริิม/พััฒนาให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้หลายด้้าน  
	 เพื่่�อรองรัับการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 25



กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสองตามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4.	 เจ้้าหนี้้� •	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�คืืน 
•	 ความน่่าเชื่่�อถือื ชื่่�อเสีียง และธรรมาภิบิาลขององค์์กร 
•	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีในเชิิงธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 แผนการดำำ�เนิินงาน  และการพััฒนา 
	 โครงการใหม่่ๆ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคต

•	จ่ ่ายชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด  
	 เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจต่่อเจ้้าหนี้้� 
•	มี ีระเบีียบวิินััยในการใช้้เงิิน เพื่่�อมิิให้้นำำ�เงิินไปใช้้ผิิดประเภท 
•	สื่่� อสารข้้อมููล/แผนงานต่่างๆ ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเป็็นระยะ  
•	จั ัดทำำ�ประมาณรายได้้ พร้้อมทั้้�ง บริิหารความเสี่่�ยง 
	 ทางการเงิิน

5.	 ผู้้�ถือหุ้้�น /  
	นั ักลงทุุน

•	 ผลประกอบการที่่�ดีีเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
•	 การบริิหารการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี 
	 และสม่ำำ��เสมอ 
•	มี ีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม 
	 ภายในที่่�ดี 
•	 ได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทที่่�ถูกต้้อง ครบถ้้วนอย่่าง 
	 เท่่าเทีียมกััน และทัันเหตุุการณ์์

•	พั ัฒนา/ปรัับปรุุงการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และ 
	 สร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน 
•	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ 
•	 ขยายการลงทุุนสู่่�ธุุรกิิจอื่่�น เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง และ 
	 สร้้างรายได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
•	 ทบทวน/ปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การบริิหารจััดการ 
	 ความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเหตุุการณ์์ 
	 อย่่างเท่่าเทีียมกััน

6.	 ชุุมชน /  
	สั ังคม

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 และชุุมชน 
•	 การรัับฟัังและแก้้ ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 อย่่างทัันท่่วงทีี 
•	 การมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน 
	 และสัังคม

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยตามกฎหมาย 
	 และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
•	พั ฒันาและส่่งเสริิมให้้ชุมุชนมีสีภาพแวดล้้อมที่่�ดีและปลอดภัยั 
•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�พััฒนา 
	คุ ุณภาพของชุุมชนโดยรวบรวมและรัับฟัังปััญหาของชุุมชน

3.3	การจั ดการด้านความยั่่�งยืนื
	 ในมิติสิิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

บริษัิัทตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญักับัปัญัหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััท โดยกำำ�หนดเป็็น

นโยบายการบริิหารจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งส่่งเสริิมและ

ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานทุุกระดัับในองค์์กรได้้รับทราบและ 

ถืือปฏิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ดัังนี้้�

•	พั ัฒนาและปรัับปรุุงโรงงานรวมถึึงกระบวนการผลิต 

	 ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุดโดยจััดหาวิิธีี 

	ป้ ้องกัันผลกระทบดัังกล่่าวอย่่างมีีขั้้�นตอน

•	ขยาย ธุุรกิิจไปในด้้านพลัังงานทดแทนหรืือพลัังงาน 

	 สะอาดอื่่�นๆ เช่่น พลัังงานแสดงอาทิิตย์์ (โซล่่า รููฟท็็อป)  

	 พลัังงานชีีวมวล

•	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรสังคม ชุุมชนและ 

	สิ่่ �งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่� 

	มี ีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมืือกัับ 

	 ภาครััฐและชุุมชนดัังกล่่าว

•	รั ับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  

	ต ลอดจนขนบธรรมเนีียม ประเพณีีท้้องถิ่่�นบริิเวณที่่� 

	 โรงงานตั้้�งอยู่่�

•	ป้ ้องกัันอุุบััติิเหตุุและควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ใน 

	ร ะดัับต่ำำ��กว่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้

•	ต อบสนองอย่า่งรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพต่อ่เหตุุการณ์์ 

	ที่่ �มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนเน่ื่�องมาจากการ 

	ดำ ำ�เนิินงานของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่� 

	 ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1. การจััดการพลัังงานไฟฟ้้า

บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานในองค์์กรใช้้ไฟฟ้้าอย่่างประหยััด

ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 เลืือกใช้้หลอดไฟฟ้้าแบบประหยััดไฟทั่่�วทั้้�งโรงงาน

•	นำ ำ�โคมไฟฟ้้าโซล่่าเซลล์์มาใช้้ในบางส่่วนของโรงงาน 

•	 แยกสวิิตซ์ควบคุุมอุุปกรณ์์ให้้แสงสว่่างเพื่่�อให้้สามารถ 

	 ควบคุุมการใช้้งานอุุปกรณ์์ให้้แสงสว่า่งได้้อย่า่งเหมาะสม 

	 และสอดคล้้องกับัความจำำ�เป็น็แทนการใช้้สวิติซ์เ์ดียีวเพื่่�อ 

	 ควบคุุมอุุปกรณ์์ให้้แสงสว่่างในจำำ�นวนมาก

•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง  

	 (ฉลากประหยััดไฟ เบอร์์ 5) และหลอด LED

•	 เปิิดม่่าน/ มู่่�ลี่่�บริิเวณหน้้าต่างเพื่่�อใช้้ประโยชน์์จาก 

	 แสงธรรมชาติิ เปิิดไฟเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น

•	 ปิิดสวิิทซ์์และถอดปลั๊๊�กอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าทุุกครั้้�ง 

	 หลัังเลิิกงาน 

•	ดู ูแลและซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 

	 ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีอยู่่�เสมอ 
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2. การจััดการน้ำำ��
•	 ใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััด โดยไม่่เปิิดน้ำำ��ทิ้้�งไว้้โดยไม่่จำำ�เป็็น

•	 หาภาชนะมารองน้ำำ��ทุุกครั้้�ง ไม่่ล้้างจากก๊อกน้ำำ��โดยตรง   

	 และนำำ�น้ำำ��ที่่� เห ลืือไปใช้้ร ดน้ำำ��ต้้นไม้้ห รืือล้้า งถนน 

	 ภายในโรงงาน

•	ปร ะหยััดน้ำำ��ในช่วงเวลาที่่�ใช้้ห้้องน้ำำ��ด้้วยการไม่่เปิิดน้ำำ�� 

	ทิ้้ �งไว้้หรืือกดชัักโครกบ่่อยเกิินไปและไม่่เปิิดน้ำำ��ทิ้้�งไว้้ 

	ขณ ะล้้างจาน

•	สำ ำ�รวจตรวจสอบสุุขภัณฑ์์ วััสดุุและอุุปกรณ์์ห้้องน้ำำ�� 

	ป้ ้องกัันการรั่่�วไหลของน้ำำ��

3. การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ
บริิษััทมีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ ของ Reduce Reuse  

Recycle มีีระบบการคัดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

เพื่่�อลดการจำำ�กััดขยะ ช่่วยกัันดููแลสภาพแวดล้้อม ชุุมชนและ

สัังคมโดยรอบให้้มีีสุุขอนามััยที่่�ดีี ปลอดภััยเพื่่�อการอยู่่�อาศััย 

ร่่วมกัันผ่่านกิิจกรรมหลากหลายดังนี้้�

•	ส่ ่งเสริิมให้้มีการแยกขยะประเภทต่่างๆ และนำำ�ไปทิ้้�ง 

	 อย่่างถููกวิิธีี 

•	รณร งค์์/ส่่งเสริิมให้้พนัักงานและชุุมชนมีการใช้้ถุุงผ้้า 

	 แทนการใช้้ถุุงพลาสติิก

•	 ลด/งดการใช้้โฟมเป็็นภาชนะบรรจุุอาหาร

•	 ใช้้กระดาษเช็็ดมืือทำำ�ความสะอาดหลัังออกจากห้้องน้ำำ�� 

	 เท่่าที่่�จำำ�เป็็น

•	 ใช้้ผ้้าใบหรือืสแลนคลุุมบนกองถ่า่นหินิและมีรีะบบฉีดีน้ำำ�� 

	 โดยรอบบริิเวณเพื่่�อป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายและเพื่่�อ 

	 เป็็นการป้้องกัันมลภาวะทางน้ำำ��

•	 สร้้างบ่่อพัักและคููน้ำำ��โดยรอบบริิเวณโรงคััดแยกและ 

	 คลัังสิินค้้า เพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ที่่�ปนเปื้้�อนถ่่านหิินไหลออกไป 

	สู่่� ภายนอก

•	 ใช้้ผ้้าใบปิิดคลุุมบนรถบรรทุุกขนส่งถ่่านหิินทุุกคันเพื่่�อ 

	ป้ ้องกันัมลพิิษทางอากาศ
4. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัการจัดการเพื่่�อลดปััญหาการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิจกรรมธุุรกิจที่่�มีีส่่วนในการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรับอากาศ 

ในสำำ�นัักงาน การใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร 

บริษัิัทจึึงส่ง่เสริมิและรณรงค์์ให้้พนักังานในองค์ก์รมีสี่ว่นร่ว่มกันั

ช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านกิจกรรมดัังนี้้�

•	ปรั บัอุุณหภูมูิขิองเครื่่�องปรับัอากาศไว้้ที่่� 25 องศาเซลเซียีส 

•	บำ ำ�รุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อลด 

	การ ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในการทำำ�งานของเครื่่�องปรับอากาศ

•	 ปิดิเครื่่�องปรับอากาศก่อน 30 นาทีหลังัเลิกิใช้้งานทุุกครั้้�ง

•	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าเมื่่�อไม่่จำำ�เป็็น โดยหัันมาใช้้พลัังงาน 

	 แสงอาทิิตย์์ ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ

•	วา งแผนการเดินิทางโดยรถยนต์ท์ุุกครั้้�งก่อ่นออกเดินิทาง  

	 ทางเดีียวกัันไปด้้วยกัันหรืือใช้้ระบบขนส่่งสาธารณะ

3.4	การจั ดการด้านความยั่่�งยืืนในมิติสิังัคม
3.4.1. นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

บริษัิัทยึึดมั่่�นการดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม 

โดยการปฎิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ซึ่่�งรวมถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนห่วงโซ่่คุุณค่่าของ

ธุุรกิิจ เช่่น การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การผลิิตและ

การบริกิารอย่า่งมีคีวามรัับผิดิชอบต่อ่ลูกูค้้า การมีส่ว่นร่ว่มพัฒันา

ชุุมชนและสังัคม คณะกรรมการบริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและ

แนวปฏิบััติิโดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทตระหนัักและกำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

โดยให้้ความสำำ�คัญัต่่อการปฏิบััติดิ้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิิ

มนุุษยชนอย่า่งเป็น็ธรรม เท่า่เทียีมและไม่เ่ลือืกปฏิบัิัติ ิทั้้�งในด้้าน

การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง รวมถึึง 

การฝึกึอบรมการพัฒันาพนักังาน โดยไม่แ่บ่่งแยกความแตกต่า่ง

ทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิและศาสนา รวมทั้้�ง

สนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ  

ผู้้�สูงูอายุุ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีพีและรายได้้ที่่�มั่่�นคงและเป็็น

ส่ว่นหนึ่่�งของการบรรลุุเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืของประเทศ

และโลก นอกจากนั้้�นเพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคลากรทุุกคนเกิิด

ความรู้้�สึึกผููกพันธ์์เป็็นครอบครััวเดีียวกันักัับองค์์กร

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
พนัักงานและแรงงาน
บริิษััทปฏิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนต้ั้�งแต่่การจ้้างงาน 

จนถึึงการดูแูลพนักังานและบุุคลากรเพื่่�อให้้พนักังานและบุุคลากร

ทุุกคนเกิิดความรู้้�สึึกผูกพัันธ์์เป็็นครอบครััวเดีียวกััน โดย 

ในปีี 2566 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานด้้านพนัักงานที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

•	การปร ะ เ มิินผลงานและ จ่่ายค่าตอบแทนให้้กัับ 

	 พนัักงานทุุกคนในอัตราที่่�เป็็นธรรม

•	จั ดให้้มีีสวััสดิิการต่างๆ เช่่น ค่่าล่่วงเวลาให้้กัับพนัักงาน  

	 โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนสำำ�รอง 
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	 เลี้้�ยงชีีพ (ในส่่วนที่่�บริิษััทจ่่ายสมทบ) ค่่ารัักษาพยาบาล  

	ปร ะกันัสุุขภาพ และวัันหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปีี

•	 แจกที่่�ตรวจ ATK ให้้กับัพนักังานเพื่่�อความปลอดภััยของ 

	 พนัักงานในสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดโควิิด19 รวมทั้้�ง 

	กำ ำ�หนดมาตรการให้้พนัักงานทำำ�งานอยู่่�ที่่�บ้้าน (Work  

	 from home) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการติิดเชื้้�อไวรััส 

	 โคโรนา 19 (Covid-19) ในช่่วงสถานการณ์์แพร่่ระบาด 

	ที่่ �รุุนแรง 

•	ดู ูแลเรื่่�องความปลอดภััยและสุุขอนามััยในที่่�ทำำ�งาน เช่่น  

	ติ ดต้ั้�งถัังดัับเพลิิงภายในสถานที่่�ทำำ�งาน มีรีะบบไฟฉุุกเฉินิ 

	 ในสำำ�นัักงาน และได้้จัดส่่งพนัักงานเข้้าร่วมการฝึกซ้้อม 

	 อพยพหนีีไฟ จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิบััติิงานในโรงงาน  

	ดู แลเรื่่�องความปลอดภััยของพนัักงานทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 

	 และในส่่วนของโรงงาน

•	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมการฝึกอบรม 

	ทั้้ �งภายในและภายนอกองค์์กร

•	จั ดกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความผููกพันธ์์ของพนัักงาน 

	 ภายในองค์์กร เช่่น กิิจกรรมปีีใหม่่ กิิจกรรมสััมมนา 

	น อกสถานที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมความปลอดภััยจาก 

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดโควิิด 19 การจัับฉลาก 

	ข องขวััญ เป็็นต้้น

ลููกค้้า
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�กัับการพัฒนาสินค้้าและบริิการ

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยความ

รัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ ตรงไปตรงมาและมีีจริิยธรรมทางธุุรกิิจ  

โดยในปีี 2566 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าในประเด็็นที่่� 

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจแต่่อย่่างใด

ชุุมชนและสัังคม
บริษัิัทดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 

โดยให้้ความสำำ�คัญักัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยง

การดำำ�เนินิงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิงิลบต่อ่คุุณภาพชีวีิติของ

ชุุมชนรอบสถานประกอบการ โดยในปี ี2566 ไม่พ่บข้้อร้้องเรียีน

จากชุุมชนในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่อย่่างใด 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มอบเงิินสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมต่่างๆ 

ภายในชุุมชนบริิเวณที่่�ต้ั้�งของโรงงาน และมอบสิ่่�งของสนัับสนุุน

ให้้กัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�ขอความช่่วยเหลืือ
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4.	การ วิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ  
	 (Management Disscussion and Analysis : MD&A)

4.1	การ วิิเคราะห์์การดำำ�เนินิงานและฐานะการเงิิน
1) ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน 

เศรษฐกิิจในปี 2566 มีีการพื้้�นตััวค่อนข้้างช้้าและเติิบโตต่ำำ��กว่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ ทำำ�ให้้ความต้้องการใช้้พลัังงาน ถ่่านหิินสำำ�หรัับ

อุุตสาหกรรมต่่างๆ ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา และยอดขายถ่่านหิินของบริิษััทลดลงไปในแนวทางเดีียวกััน รวมทั้้�งการนำำ�เข้้าของ

ประเทศโดยรวมลดลงด้้วย ทำำ�ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการรัับขนส่่งทางน้ำำ��ในประเทศและบริิการท่าเรืือได้้รัับผลกระทบไปด้้วย

ในปีีนี้้� บริิษััทมีียอดขายถ่านหินลดลง แต่่มีีรายได้้จากการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้รายได้้รวมของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น  

374.80 ล้้านบาท จาก 364.94 ล้้านบาทในปีี 2565 โดยรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากรายได้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับถ่่านหินเป็็นหลััก  

จึึงทำำ�ให้้กำำ�ไรเบื้้�องต้้นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 38.83 ล้้านบาท จาก 32.77 ล้้านในปีี 2565 แต่่ยัังไม่่เพีียงพอกัับค่่าใช้้จ่่ายในการขายและ 

การบริิหาร รวมทั้้�ง ยัังมีีภาระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�อยู่่�ในระดัับสููง ทำำ�ให้้บริิษััทยัังคงมีีผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุนเท่่ากัับ 35.93 ล้้านบาท

ในปีี 2567 บริิษััทยัังคงตั้้�งเป้้าในการขายถ่านหินเพิ่่�มขึ้้�น โดยการนำำ�เสนอขายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�เหมาะสมให้้แก่่ลููกค้้า 

รวมทั้้�งหาลูกค้้าเพิ่่�มเติิมในส่่วนของบริกิารอื่่�น ๆ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจยัังฟื้้�นตัวอย่่างช้้า ๆ และเพื่่�อเป็็นการดูแลรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทจึึงได้้ปรับปรุุงโรงงานและพััฒนาสภาพแวดล้้อมรอบ ๆ โรงงานให้้ดีีขึ้้�นด้้วย และยัังได้้ขยายการลงทุุนในโครงการ

โซล่่ารููฟท๊๊อป (Solar Rooftop) เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าขายให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งลงทุุนในธุุรกิิจชีีวมวล ที่่�เป็็นพลัังงานสะอาดและเป็็นมิิตรกัับ

สิ่่�งแวดล้้อม

2) ผลการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา
การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

ในรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีรายได้้รวม 374.80 ล้้านบาทเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกััน

ของปีี 2565 บริิษััทมีีรายได้้รวม 364.94 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอัตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.70 เพราะรายได้้จากการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�น

ค่่อนข้้างมาก เนื่่�องจากรายได้้ที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น จึึงทำำ�ให้้บริษัิัทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มข้ึ้�นคิดเป็็นร้้อยละ 14.71 ของรายได้้จากการขายและ 

การบริกิารเมื่่�อเทียีบกับัปี ี2565 โดยบริิษััทมีผีลประกอบการขาดทุุนสุุทธิเิท่่ากับั 35.93 ล้้านบาท เมื่่�อเทียีบกับัปีกี่อ่นที่่�มีผีลขาดทุุนสุุทธิิ

เท่่ากัับ 71.65 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอัตราลดลงร้้อยละ 49.85

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 29



ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

เมื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 พบว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีอััตราส่่วนหนี้้�สิิน

ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 3.31 เท่่า ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าปีก่่อน เน่ื่�องจากการออกหุ้�นเพิ่่�มทุุน

4.2	ปั จจัยหรืือเหตุุการณ์ที่่�อาจมีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือผลการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
	 (forward looking)
ความผันผวนของราคาถ่่านหิน

ราคาน้ำำ��มันัในตลาดโลก เป็็นหนึ่่�งในปัจจัยัสำำ�คัญัที่่�มีผีลกระทบต่่อราคาถ่่านหิิน ซึ่่�งแนวโน้้มของราคาน้ำำ��มัันยัังคงมีีความผัันผวนและ

อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ราคาซื้้�อขายถ่า่นหินิอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญัในอนาคตได้้ นอกจากนี้้� จากสถานการณ์ค์วามขัดัแย้้งระหว่า่งรัสัเซียี-ยููเครน 

และความไม่ส่งบในตะวันัออกกลาง ส่ง่ผลกระทบต่อ่ภาคอุุตสาหกรรม การขนส่ง่และภาพรวมอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญั ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่อ่

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2566 ด้้วยเช่่นกััน

4.3	ข้ ้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 
งบการเงิินปีี 2564 และปีี 2565 ตรวจสอบโดยนายวัชระ ภััทรพิทัักษ์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6669 ปีี 2566 ตรวจสอบ

โดยนางวิไิล บูรูณกิตติโสภณ ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตเลขที่่� 3920 เป็็นผู้้�ตรวจงบการเงิินทั้้�งกลุ่่�มบริษัิัท แสดงความเห็็นโดยไม่่มีีเงื่่�อนไข 

แต่่มีีข้้อสัังเกตว่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและ

กระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  

1.	ตารางสรุุปงบการเงิินบริิษััท ยูนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)และบริิษััทย่่อย

หน่่วย : ล้้านบาท 2564 2565 2566 % YOY

รายได้้รวม 198.52 366.88 376.75 2.69%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 16.53 32.77 38.83 18.49%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา (3.08) (11.19) 37.01 430.74%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (51.56) (71.65) (35.93) 49.85%

2564 2565 2566 % YOY

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (%) 8.38 8.98 10.36 15.37%

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา (%) (1.55) (3.05) 9.82 422.07%

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%) (25.97) (19.53) (9.54) 51.16%

ขาดทุุนสุุทธิิต่่อหุ้้�น* (บาทต่่อหุ้้�น) (0.05) (0.06) (0.03) 50.00%

หน่่วย : ล้้านบาท 2564 2565 2566 % YOY

สิินทรััพย์์รวม 655.02 778.27 1,148.49 47.57%

หนี้้�สิินรวม 481.13 676.03 882.13 30.49%

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 173.89 102.24 266.36 160.52%

*จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 1,145,199,594 หุ้้�น สำำ�หรัับปีี 2564

*จำำ�นวนหุ้�นสามััญ 1,145,199,594 หุ้้�น สำำ�หรัับปีี 2565

*จำำ�นวนหุ้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก 1,149,905,894 หุ้้�น สำำ�หรัับปีี 2566

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256630



การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน	

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 1,148.49 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น

อััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 47.57 เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2565 สิ้้�นสุุด ณ วันัที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 เนื่่�องจากในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทได้้ออก

หุ้้�นเพิ่่�มทุุน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิ

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิ ณ 

วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับั 45.82 ล้้านบาท ลดลง 12.23 

ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เนื่่�องจาก

บริิษััทสามารถเก็็บหนี้้�ได้้ตรงตามกำำ�หนด โดยระยะเวลาเก็็บหนี้้�

ของลููกหนี้้�เฉลี่่�ยลดลงจาก 49 วััน เป็็น 28 วััน ในปีี 2565 และ 

2566 ตามลำำ�ดัับ ส่่งผลให้้อัตราหมุุนเวีียนลูกหนี้้�เพิ่่�มข้ึ้�นจาก 

7.39 เท่่า ในปีี 2565 เป็็น 13.04 เท่่า ในปีี 2566

สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 เท่่ากับั 4.82 ล้้านบาท ลดลงจาก 11.00 ล้้านบาท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เน่ื่�องจากบริิษััทได้้มีีการบริิหาร

จััดการสินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในปริิมาณที่่�เหมาะสมต่่อยอดขาย  

โดยระยะเวลาการขายสินค้้าเฉลี่่�ยลดลงจากจำำ�นวน 11 วััน  

ในปีี 2565 เป็็น 9 วััน ในปี 2566

การวิิเคราะห์์งบกระแสเงิินสด
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและ 

บริษัิัทย่่อยมีกระแสเงิินสดสุุทธิใิช้้ไปในกิจิกรรมดำำ�เนินิงาน เท่่ากับั 

0.88 ล้้านบาท โดยรายการหลัักมาจากลููกหนี้้�การค้้าที่่�ลดลง

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุน

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย

มีกีระแสเงินิสดสุุทธิใิช้้ไปจากกิจิกรรมลงทุุน เท่่ากับั 217.06 ล้้านบาท 

โดยเป็็นการลงทุุนก่่อสร้้างโครงการโซล่่ารูฟท็็อป และลงทุุน

โครงการผลิตเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลผง

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย

มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ  

399.27 ล้้านบาท โดยเป็็นการกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�

เกี่่�ยวข้้องกันั เป็็นจำำ�นวน 213.60 ล้้านบาท และรัับเงิินจากการ

ออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ในปี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง

เท่่ากัับ 0.31 เท่่า และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 

0.26 เท่่า โดยอััตราส่่วนสภาพคล่่องและอััตราส่่วนสภาพคล่่อง

หมุุนเร็็วของบริิษััทเพิ่่�มข้ึ้�นจากปี 2565 เน่ื่�องจากการออกหุ้�น

เพิ่่�มทุุนในปีี 2566 เป็็นจำำ�นวน 200.05 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้

อััตราส่่วนสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าและระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�

บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีอััตราการหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 7.39 เท่่า เป็็น 13.04 เท่่า สำำ�หรัับปีี 2565 และ 

2566 ตามลำำ�ดับั เน่ื่�องจากบริษัิัทมีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย

ลดลงจากจำำ�นวน 49 วัันในปีี 2565 เป็็น 28 วััน ในปี 2566

อัตัราการหมุุนเวีียนสินิค้า้คงเหลืือและระยะเวลาในการขายสิินค้า้

บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีอััตราการหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 34.16 เท่่า เป็็น 42.47 เท่่า สำำ�หรัับปีี 2565 และ 

2566 ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจากสินค้้าคงคลัังระบายได้้เร็็วขึ้้�น ทำำ�ให้้

ระยะเวลาในการขายสินค้้าเฉลี่่�ยลดลงจากจำำ�นวน 11 วััน เป็็น 

9 วััน สำำ�หรัับปีี 2565 และ 2566 ตามลำำ�ดัับ

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้น

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่วนกำำ�ไร 

ขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นร้้อยละ 10.36 จากปีีก่่อนที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 

8.98 เน่ื่�องจากบริิษััทมีีการควบคุุมต้้นทุุนที่่�ดีีขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้ 

กำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงกว่่าปีีก่่อน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทและบริษัิัทย่่อย มีีอัตัราส่วนหนี้้�สินิต่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น 

ลดลงจาก 6.61 เท่่า เป็็น 3.31 เท่่า สำำ�หรัับปีี 2565 และ 2566 

ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจากการออกหุ้�นเพิ่่�มทุุน   

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
หน้ี้�สิิน

บริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีหนี้้�สิิน

ส่่วนใหญ่่เป็็นหนี้้�สิินระยะสั้้�นจากเงิินกู้้�ยืืมกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

จำำ�นวน 758.94 ล้้านบาท และดอกเบี้้�ยค้้างจ่่ายจากกิิจการที่่�

เกี่่�ยวข้้องกััน จำำ�นวน 58.57 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 266.35 ล้้านบาท
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5.	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ช่ื่�อบริษัิัท			   บริษัิัท ยููนิคิ ไมนิ่่�ง เซอร์์วิสิเซส จำำ�กัดั (มหาชน)

ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักังานใหญ่่		  เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์ ชั้้�น 7 ซอยชิดิลม ถนนเพลินิจิติ 

				    แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

ที่่�ต้ั้�งโรงงาน		  1. โรงงาน ต.สวนส้้ม

				    เลขที่่� 88/8, 88/9 หมู่่� 5 ตำำ�บลสวนส้้ม อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว  

				จั    งัหวัดัสมุุทรสาคร 74120

				    2. โรงงาน อ.นครหลวง

				    เลขที่่� 108 หมู่่� 2 ตำำ�บลคลองสะแก อำำ�เภอนครหลวง  

				จั    งัหวัดัอยุุธยา 13260

เลขทะเบีียนนิติิบุิุคคล		 0107547000095 (เดิมิเลขที่่� 0107574700099)  

ทุนุจดทะเบีียน		  644,174,771.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น

ทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 644,174,771.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้		หุ้  �นละ 0.50 บาท

โทรศัพัท์์			   (+662) 655-7501-2

โทรสาร				   (+662) 655-7504 

เว็บ็ไซต์์				   www.umspcl.com

นายทะเบีียนหลักัทรัพัย์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 

เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์	: (+662) 009-9389

โทรสาร  	: (+662) 009-9476

 

ผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

นางวิิไล บููรณกิิตติิโสภณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 9320

ชั้้�น 48 - 50 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์, เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพ 10120 

โทรศััพท์์	: (+662) 677-2000

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป
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5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
-ไม่่มีี

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

เมื่่�อประมาณเดืือนสิิงหาคม 2559 บริิษััท ได้้รับคำำ�สั่่�งเรีียก

ให้้เข้้ามาเป็็นผู้้�ร้้องสอดที่่� 12 (คู่่�ความฝ่่ายที่่� 3) และให้้ทำำ� 

คำำ�ให้้การ ในคดีีศาลปกครอง คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� ส.59 / 2559 

ระหว่่าง สมาคมต่่อต้้านสภาวะโลกร้้อนที่่� 1 กัับพวกรวม 46 คน 

“ผู้้�ฟ้้องคดีี” กัับ อุุตสาหกรรมจัังหวััดพระนครศรีอยุุธยา ที่่� 1 กัับ

พวกรวม 8 คน “ผู้้�ถููกฟ้้องคดีี” และ บริิษััท โชคชััยคลัังสิินค้้า 

จำำ�กััด ที่่� 1กัับพวกรวม 13 คน “ผู้้�ร้้องสอด” โดยศาลได้้ให้้บริิษััท 

ทำำ�คำำ�ให้้การแก้้คำำ�ฟ้อ้งของผู้้�ฟ้้องคดีี ที่่�กล่า่วอ้้างว่่าบริษัิัท โชคชััย

คลัังสิินค้้า จำำ�กััด ที่่� 1 กัับพวกรวม 13 คน ได้้ก่่อให้้เกิิดความ

เดือืดร้้อนเสียีหายต่อผู้้�ฟ้้องคดีทีั้้�ง 46 คน และประชาชนในพื้้�นที่่�

ใกล้้เคีียง (ตำำ�บลคลองสะแก อำำ�เภอนครหลวง จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา) 

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ให้้การแก้้คดีีต่่อศาล และศาล 

ได้้รับคำำ�ให้้การแก้้คำำ�ฟ้้องเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2559 ต่่อมา 

เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2560 ศาลปกครองกลางได้้ส่่งสำำ�เนา 

คำำ�แก้้คำำ�ให้้การของโจทก์์มาให้้บริษัิัท บริษัิัทได้้ยื่่�นคำำ�โต้้แย้้งต่่อศาล

และศาลได้้รับไว้้แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2560 ศาลปกครอง

ได้้รวบรวมข้้อเท็็จจริิงและคำำ�ร้้องของทุุกฝ่่ายเรีียบร้้อยแล้้ว  

จนกระทั่่�งได้้มีีคำำ�พิิพากษาเมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2563  

มีีใจความโดยสรุุป คืือ 

1. ให้้บริิษััทดำำ�เนิินการแก้้ไขเหตุุเดืือดร้้อนรำ��คาญจาก 

ฝุ่่�นละอองจากการประกอบกิิจการคัดแยกขนาดถ่่านหินของ

บริิษััทให้้เข้้มงวดมากยิ่่�งขึ้้�นและให้้อุุตสาหกรรมจัังหวััดอยุุธยา

และนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลคลองสะแก กำำ�ชัับ ดููแลการ

ประกอบกิิจการของบริิษััท 

2. ให้้บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด จััดทำำ�

รายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) เพื่่�อยื่่�นต่่อ 

กรมเจ้้าท่าและคณะกรรมการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) พิิจารณาอีีกครั้้�ง 

บริิ ษััทได้้จัดทำำ�อุุทธรณ์์คำำ� พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นและ 

ยื่่�นอุุทธรณ์์แล้้วเมื่่�อวันัที่่� 17 กรกฎาคม 2563 ปััจจุุบัน คดีดีังักล่าว

จึึงยัังอยู่่�ระหว่่างกระบวนพิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด 

ทั้้�งนี้้�ต้้นเดืือนมกราคม 2567 บริิษััทได้้ตรวจสอบความคืืบหน้้า

จากศาลปกครองสูงูสุุดแล้้ว สำำ�นวนยังคงอยู่่�ระหว่า่งการพิจารณา

ในชั้้�นอุุทธรณ์ ์โดยยังัไม่ม่ีคีำำ�สั่่�งหรือืคำำ�พิพิากษาจากศาลปกครอง

สููงสุุด
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การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

2
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การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

2
6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
	การกำ ำ�กัับดูแูลกิจิการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

บริิษััทมีีความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการบริิหารจัดการที่่�ดีี 

ด้้วย   ควา ม โ ปร่  ง ใ ส แ ล ะ ส ร้้า  ง ควา ม เ ท่่ า เ ทีี ย มต่่ อ ผู้้� มีี 

ส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่า่ย โดยมุ่่�งเน้้นในการพัฒนาองค์์กรให้้ปฏิบัตัิติาม

หลัักการของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นระบบการบริิหาร

จััดการที่่�มีีธรรมาภิบาล ทำำ�ให้้องค์์กรมีการจัดการที่่�เหมาะสม  

มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจัดการเพื่่�อสร้้างความสามารถ 

ในการแข่ง่ขันัองค์์กรให้้เจริญิเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื สร้้างความมั่่�นใจ

ในการลงทุุน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น สร้้างความเชื่่�อมั่่�น

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทได้้พิิจารณาการนำำ�หลัักปฏิิบััติิ

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 

ปีี 2560 หรืือ Corporate Governance Code (CG Code)  

ที่่�ออกโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์มาปรับใช้้ให้้ เหมาะสมกัับองค์์กร โดย 

คณะกรรมการได้้พิจารณาและตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะ

ผู้้�นำำ�ขององค์ก์ร (Governing Board) โดยได้้พิจิารณาหลักัปฏิบิัตัิิ

ดัังกล่าวอย่่างละเอีียดรอบคอบและเข้้าใจถึึงประโยชน์์และ 

ความสำำ�คััญของการนำำ� CG Code ไปใช้้เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่

กิิจการ ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เนื่่�องจากการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จะช่่วยให้้บริิษััทมีีความ 

น่่าเชื่่�อถืือเพิ่่�มขึ้้�น สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาว 

กัับบริิษััทอื่่�นๆ ได้้  

6.1.1	นโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
1.	นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
ก.	องค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่า่น 

ซ่ึ่� ง เป็็นจำำ�นวนที่่� เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ โดยมีี 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย

•	กรร มการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารและเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นได้้เสียี  

	 จำำ�นวน 2 ท่่าน

•	กรร มการที่่� ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย  

	 ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ไม่เ่ป็น็กรรมการ หรือื 

	 ผู้้�บริิหารของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือ 

	ตั ัวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวน 3 ท่่าน

6.	น โยบายการกำำ�กัับ 
	ดู ูแลกิิจการ
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ข.	การกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและ 

	 จำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน  

เป็็นกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 คน หรืือกำำ�หนดสััดส่่วนของ

กรรมการอิสระมีีจำำ�นวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด

ตามมาตรฐานที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้ 

โดยกรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานจะสลัับผลััดเปลี่่�ยนออกตาม

วาระคราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลัับมาดำำ�รง ตำำ�แหน่่งได้้

นอกจากนี้้� คณะกรรมการยังเห็็นชอบให้้นำำ�เรื่่�องจำำ�นวน

บริิษััทที่่�กรรมการแต่ล่ะคนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อยู่่�มาเป็น็ส่ว่นประกอบ

สำำ�คััญในการพิจารณาเลืือกต้ั้�งกรรมการ และได้้เปิิดเผย 

รายละเอีียดข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละคนใน

บริิษััทอื่่�นไว้้ในเอกสารแนบ 1 ของแบบรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/

รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของ

บริิษััทด้้วย

ค. คุุณสมบััติิของกรรมการอิสระ

บริิษััทกำำ�หนดองค์์ประกอบคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วย

กรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือไม่่น้้อยกว่า 3คนเสมอ 

และได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามกฎระเบีียบ 

ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

(1)		 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 

		  ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  

		ทั้้  �งนี้้� ให้้นับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

		กรร  มการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน  

		ลู  กจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 

		  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

		  บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของ 

		  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ 

		มี  ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� 

		  ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว 

		  ไม่่รวมถึึงกรณีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ  

		  หรือืที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่�งเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่  

		  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

(3)		 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือ 

		  โดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็น็ บิดิา 

		  มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของ 

		บุุตรข  องผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม  

		  หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีี 

		อำ  ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

(4)		 ไม่่มีีหรืือเคยมีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท  

		  บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจ 

		  ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง 

		การ  ใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น 

		  หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

		ข  องผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษัิัท บริษัิัทย่อ่ย  

		  บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

		ข  องบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 

		  มาแล้้วไม่่น้้อยกว่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง 

(5)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต  

		  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

		  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

		ที่่  �มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงาน 

		  สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย  

		  บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของ 

		  บริษัิัทสัังกัดัอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลักัษณะดัังกล่าว 

		  มาแล้้วไม่่น้้อยกว่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รับการแต่่งต้ั้�ง

(6)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีพใดๆ  

		ซึ่  �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือ 

		ที่่  �ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 

		  สองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  

		  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

		  ไม่่น้้อยกว่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง

(7)		 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทน 

		ข  องกรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�น  

		ซึ่  �งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)		 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันัและเป็็นการ 

		  แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย  

		  หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็น 

		กรร  มการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน  

		ที่่  �ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดือืนประจำำ� หรือืถือืหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�ง 

		ข  องจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�น  

		ซึ่  �งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 

		การ  แข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย

(9)		 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น 

		  อย่่างเป็็นอิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ง.	การแยกตำำ�แหน่ง่ประธานและกรรมการผู้้�จัดัการ รวมทั้้�ง 

	 การกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่�

บริิษััทกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ

เป็็นคนละบุุคคลกัันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลืือกตั้้�ง 

มาจากกรรมการบริิษััท ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จััดการจะมาจาก 

การสรรหา ประธานกรรมการเป็็นผู้้�นำำ� และมีีส่่วนสำำ�คััญในการ

ตััดสิินใจเรื่่�องนโยบายของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการประชุุม

แบบ 56-1 One Report 2566 
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คณะกรรมการบริิษััท ที่่�ได้้พิิจารณาและกำำ�หนดเป้้าหมายทาง

ธุุรกิิจร่่วมกัับฝ่่ายจัดการ และเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยการ

สนับัสนุุนและผลักดันัให้้กรรมการทุุกคนมีส่่วนร่ว่มในการประชุุม 

เช่่น การตั้้�งคำำ�ถามที่่�สำำ�คััญต่่างๆ พบปะหารือ ช่่วยเหลืือแนะนำำ� 

สอดส่่องดููแล และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของฝ่่ายจััดการ 

ผ่่านทางกรรมการผู้้�จััดการอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ แต่่จะไม่่เข้้าไป

ก้้าวก่ายในงานประจำำ�หรืือธุุรกิิจประจำำ�วััน ที่่�ฝ่า่ยจััดการมีีหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดููแล โดยมีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นหััวหน้้าของ

ฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการได้้มอบอำำ�นาจให้้กรรมการผู้้�จััดการ 

หรืือผู้้�รัักษาการแทนหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจเท่่านั้้�น เป็็น ผู้้�ที่่�มีี

อำำ�นาจลงนามผููกพัันแทนบริิษััทตามอำำ�นาจที่่�มอบไว้้ กรรมการ

ผู้้�จััดการได้้มอบอำำ�นาจให้้กัับฝ่่ายจััดการบริิหารงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� จะเห็็นว่่าอำำ�นาจของคณะกรรมการและ 

ฝ่่ายจััดการได้้มีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน 

ไม่่ก้้าวก่ายต่่อกันั
คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง
คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

ในด้้านต่่างๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองรายละเอีียด และ 

ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิ และขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องไว้้อย่่างชััดเจนในระเบีียบของ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องแต่่ละคณะ โดยมีีสมาชิิกส่่วนใหญ่่

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซึ่่�งประธานกรรมการจะไม่่เป็็น

ประธานหรืือสมาชิิกของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องทุุกคณะ  

ซึ่่�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องจะรายงานผลการประชุุมของ    

แต่่ละครั้้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ 

ปััจจุุบััน บริิษััท มีีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องจำำ�นวน 2 คณะ 

ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ซึ่่�งมีรีายละเอียีดเกี่่�ยวกับัรายชื่่�อ 

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการเฉพาะ

เรื่่�องดัังระบุุในแบบแสดงรายการประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี  

(56-1 One Report)
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ก.	ค่่าตอบแทนกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ได้้พิิจารณา 

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 

โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และ 

ความเกี่่�ยวโยงกัับผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงความเหมาะสม 

กับัการทำำ�หน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบ และได้้อนุุมัติิค่า่ตอบแทน

คณะกรรมการในปี 2566 ให้้เหมืือนกับัปีี 2565 เพื่่�อให้้เหมาะสม

กัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	ค่ าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริิษััทที่่� 

	 ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เดืือนละ 16,000 บาทต่่อท่่าน และ  

	ค่ าเบี้้�ยประชุุมกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 12,000 บาท 

	ต่ อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทต่่อครั้้�ง 

	ต่ อท่่าน

•	ค่ าเบี้้�ยประชุุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 6,000 บาท  

	ต่ อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	ปร ะธานของแต่่ละคณะกรรมการจะได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุม  

	 1.2 เท่่าของค่่าเบี้้�ยประชุุมแต่่ละครั้้�ง ซึ่่�งค่่าเบี้้�ยประชุุม 

	ดั ังกล่่าวจะจ่่ายเฉพาะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น 

ข.	ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทย่่อย

บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทจััดตั้้�งขึ้้�น หรืือที่่�บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุน 

โดยการถืือหุ้้�นทางตรง เพื่่�อให้้เป็็นกลไกในการดำำ�เนิินกิจการ

ถ่่านหินหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ

บริิษััท ตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิจต่่างๆถืือเป็็นสถานที่่�เก็็บรวบรวม

ทรััพย์์สิินเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายหรืือ

เงื่่�อนไขการลงทุุนนั้้�น บริิษััทย่่อยต่่างๆ จะมีีกรรมการบริิษััท 

น้้อยที่่�สุุด เช่่น จะมีเีพียีงกรรมการผู้้�จัดัการของบริษัิัทกับัผู้้�บริหิาร

ระดัับสููงที่่�รับัผิิดชอบโดยตรง ในความสำำ�เร็็จของโครงการลงทุุนนั้้�นๆ  

ตามนโยบายและแผนกลยุุทธ์ข์องบริษัิัท และจะใช้้ระเบียีบปฏิบิัตัิิ

งานของบริิษััทเป็็นหลััก ซึ่่�งเป็็นรูปแบบและวิิธีีการบริิหาร

ทรััพย์์สินิเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุุดของบริษัิัท ดังันั้้�น กรรมการผู้้�จัดัการ

และผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ไปปฏิบััติิงานแทน

บริิษััทในฐานะกรรมการบริิษััทย่่อย จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�ม

เพราะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดไว้้อย่่าง

ชััดเจนในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทด้้วย  

ค.	ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ

ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ มีีการกำำ�หนดอย่่าง

เหมาะสมด้้วยความชััดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการผู้้�จััดการ โดยพิิจารณาจากความเหมาะสมตาม 

ภาระหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ และเชื่่�อมโยงกับัผลการดำำ�เนินิงาน

ของบริษัิัท ซึ่่�งต้้องนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจิารณา

อนุุมติิ 

ง.	ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง 

กรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาความเหมาะสมในการ

กำำ�หนดอััตราค่าตอบแทนรายบุุคคล ในการปรับเงิินเดืือนประจำำ�ปีี

ของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบััติิงาน 

รายบุุคคลและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท นอกจากนี้้� ยััง

พิิจารณาประกอบกับัผลการปฏิบัตัิงิานตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนด

ไว้้ล่่วงหน้้าของแต่่ละสายงานด้้วย
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บริษัิัท ได้้เปิิดเผยค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิารระดับัสูงูโดยรวม

เป็็นประจำำ�ไว้้ใน แบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี  

(56-1 One Report) นอกจากนี้้� ได้้เปิิดเผยการถืือครอง 

หลัักทรััพย์์ฯ เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อความโปร่งใส และเป็็นการ 

เสริิมสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทด้้วย

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััท มีีการพัฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้

เข้้าร่่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริษัิัทไทย ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และนำำ�

ความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์์กัับบริิษััทต่่อไป 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
บริิษััท ได้้มีนโยบายในการป้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ ์โดยได้้กำำ�หนดมาตรการให้้กรรมการ และพนัักงาน 

ไม่่ใช้้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยกำำ�หนดเป็็น 

ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ และพนัักงานของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน นำำ�ข้้อมููล

ภายในของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อขายหุ้้�น

ของบริษัิัท หรือืให้้ข้้อมูลูภายในแก่บุุ่คคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการ

ซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทในการ 

ทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2.	หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเองที่่�อาจก่อ

ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

3.	หากมีการทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท 

ให้้กระทำำ�รายการนั้้�นเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคล ภายนอก ทั้้�งนี้้� 

กรรมการ หรืือพนัักงาน ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการนั้้�น จะต้้อง

ไม่่มีีส่่วนในการพิจารณาอนุุมััติิ

4.	หากบริิษััท มีีธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว กำำ�หนด

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็น็ชอบในธุุรกรรมดังักล่า่ว

ทั้้�งนี้้�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะได้้รับการพิจารณาจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ถึึงความเหมาะสมของรายการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะให้้ความเห็น็ชอบในการเปิิดเผยข้้อมูลู

ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ56-1 

One Report) รวมถึึงเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�ถือืหุ้้�นและ 
	ผู้้�มี ส่่วนได้้เสีีย

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำำ�หนด

แนวทางดำำ�เนิินการต่่างๆเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับ

การคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อัันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 

การได้้รับข้้อมูลูของบริษัิัทอย่า่งเพียีงพอ การเข้้าร่วมการประชุุม 

ผู้้�ถือืหุ้้�นรวมถึึงการใช้้สิทธิลิงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญัๆ ของบริษัิัท 

และการมีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไร เป็็นต้้น ดัังนี้้�

(1)		จั ดส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นและเอกสารประกอบ 

		  ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างครบถ้้วน โดย 

		  หนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดระเบีียบวาระ 

		การปร  ะชุุม เอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ  

		  พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการบริษัิัท หนังัสืือมอบ 

		ฉั  นทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด และ 

		รายชื่่  �อของกรรมการอิสระ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

		  เลืือกที่่�จะมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมแทนได้้ รวมทั้้�ง 

		  แผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

		จ  ะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้อง 

		นำ  ำ�มาแสดงในวัันประชุุมด้้วย เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการ 

		  เข้้าประชุุม รวมถึึงข้้อบังัคับับริิษััทเกี่่�ยวกับัการประชุุม 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน นอกจากนี้้�  

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ 

		ร  ะเบีียบวาระการประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์์ 

		ข  องบริิ ษััทเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับเอกสาร 

		การปร  ะชุุมด้้วย ซึ่่�งบริษัิัทได้้เปิิดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นลงทะเบียีน 

		ล่  วงหน้้าก่อนการประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมง

(2)		ก่ อนเริ่่�มการประชุุมทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการหรืือ 

		  ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากประธานกรรมการ จะชี้้�แจงวิธิีี 

		การ  ลงคะแนนและนับัคะแนนตามที่่�ระบุุไว้้อย่า่งชัดัเจน 

		  ในข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ 

		นั  บคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วย  

		  หรืืองดออกเสีียงมาหักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด 

		ที่่  �เข้้าร่ว่มประชุุม ส่ว่นที่่�เหลือืจะถือืว่า่เป็็นคะแนนเสียีง 

		ที่่  �ลงคะแนนเห็็นด้้วยในระเบีียบวาระนั้้�นๆ และแสดง 

		ผ  ลสรุุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระอย่่างชััดเจน 

		  ในห้้องประชุุม ซึ่่�งบริษัิัทจะจััดแยกการลงคะแนนเสีียง 

		สำ  ำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อรัักษาสิทธิิของ 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

(3)		ปร ะธานกรรมการจัดัสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพียีงพอ  

		  และดำำ�เนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่งใส  

		  โดยในระหว่่างการประชุุม จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  ได้้แสดงความคิิดเห็็นและซักัถามอย่่างทั่่�วถึึง ก่่อนจะให้้ 

		  ลงคะแนนและสรุุปมติทิี่่�ประชุุมของแต่่ละระเบียีบวาระ 

(4)		 ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลััง 

		  เริ่่�มการประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนใน 

		ร  ะเบียีบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิจารณาและยังัไม่่ได้้ลงมติิ

(5)		กรร มการทุุกคนเข้้าร่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการ 

		ที่่  �ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องต่่างๆ  

		จ  ะร่่วมชี้้�แจงรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของระเบีียบวาระ 

		ต่  างๆ รวมถึึงตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) 

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256638



(6)		 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

		ผ่  านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สื่่�อหรืือสิ่่�งพิิมพ์์ 

		ต่  างๆ รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

(7)		จั ดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อยสามารถติดต่่อ 

		ข  อข้้อมููลได้้โดยตรงทาง E-mail Address ของบริิษััท  

		น  อกจากนี้้� ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ยยังสามารถติดิต่อ่ขอข้้อมูลู 

		  โดยตรงจากเลขานุุการหรืือหน่ว่ยงานนักลงทุุนสัมพัันธ์์ 

		ข  องบริิษััท 

(8)		 เปิิดเผยโครงสร้้างการถือืหุ้้�นในบริิษััทย่่อยอย่า่งชััดเจน  

		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจว่่ามีีโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานที่่�มีี 

		  ความโปร่งใสและตรวจสอบได้้

(9)		ดำ ำ�เนินิงานอย่่างมีีประสิทิธิิภาพในการสร้้างความเจริญิ 

		  เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่องค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับ 

		ผ  ลตอบแทนที่่�เหมาะสม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญและดููแลให้้มีีการปฏิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกันัและเป็็นธรรม โดยได้้ดำำ�เนินิการต่างๆ 

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)		 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มระเบีียบวาระ 

		การปร  ะชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซึ่่�งได้้ 

		ปร  ะกาศแจ้้งให้้ทราบโดยทั่่�วกัันผ่่านช่่องทางของ 

		ต  ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการ 

		ปร  ะชุุม รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบถึึงหลัักเกณฑ์ในการ 

		พิ  จารณาว่าจะรัับเรื่่�องที่่�เสนอมานั้้�นอย่่างชััดเจน  

		  โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

(2)		 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 

		  เข้้ารับเลืือกเป็็นกรรมการ ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อ 

		จ  ะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อสรุุปคุุณสมบััติิ 

		กรร  มการบริิษััท และต้้องให้้ความยิินยอมในการ 

		  เสนอชื่่�อด้้วย เพื่่�อบริิ ษััทจะได้้ดำำ�เนิินการตาม 

		กร  ะบวนการสรรหาของบริิษััท ต่่อไป ซึ่่�งบริิษััทได้้ 

		ปร  ะกาศแจ้้งการรัับเสนอชื่่�อรวมถึึงหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ  

		ผ่  านช่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

		ล่  วงหน้้าก่อ่นการประชุุม โดยได้้เผยแพร่ไ่ว้้บนเว็บ็ไซต์์ 

		ข  องบริิษััทด้้วย ทั้้�งนี้้� การคัดเลืือกกรรมการในที่่�ประชุุม 

		  บริิษััทจััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกต้ั้�งกรรมการ 

		  เป็็นรายบุุคคล 

(3)		ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระ 

		ที่่  �ได้้แจ้้งไว้้ในหนังัสือืเชิญิประชุุมเสมอ และมีนีโยบาย 

		ที่่  �จะไม่่เพิ่่�มระเบีียบวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้มีโอกาสศึึกษา 

		ข้้  อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตััดสิินใจ

(4)		 เสนอรายชื่่�อของกรรมการอิิสระในหนัังสืือมอบฉัันทะ  

		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถกำำ�หนดการลงคะแนนเสียีงได้้เอง  

		รว  มทั้้�งเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ และสามารถ 

		  เลืือกการมอบอำำ�นาจแก่่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�ง

(5)		ส่ งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับ 

		ทุุกร  ะเบีียบวาระ โดยจััดทำำ�บััตรลงคะแนนแยกตาม 

		  เรื่่�องที่่�สำำ�คััญๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนน 

		  ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�งจะมีีการเก็็บบััตรลงคะแนน 

		ดั  งกล่่าวในห้้องประชุุม เพื่่�อนำำ�ผลคะแนนมารวม 

		คำ  ำ�นวณกัับคะแนนเสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่วงหน้้าในหนัังสืือ 

		  มอบฉันัทะ ก่อ่นที่่�จะประกาศแจ้้งมติขิองคะแนนเสียีง 

		  ในห้้องประชุุม และเพื่่�อความโปร่งใส บริษัิัท จะจััดเก็็บ 

		บั  ตรลงคะแนนจากผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อการตรวจสอบในภายหลังั

 

(6)		บั นทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน  

		จั  ดส่่งรายงานต่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต.  

		  แล้้วหลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�นภายใน 14 วััน โดย 

		  เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

(7)		 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการป้องกััน 

		การ  ใช้้ข้้อมูลูภายในโดยมิชิอบ (Insider Trading) ของ 

		บุุ  คคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งหมายถึึง คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร 

		ร  ะดัับสููงของบริิษััท และพนัักงานในหน่่วยงานที่่� 

		  เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง 

		  ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) 

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการ

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์

ภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อ

สาธารณชนต่่อไป

บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััท ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ทุุกฝ่่ายเพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารจััดการ

หรืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทไม่่ว่่าในเรื่่�องใดๆ จะต้้อง 

ไม่่กระทบสิิทธิิหรืือสร้้างความเสีียหายต่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรณีทีี่่�เกิดิความเสียีหาย บริษัิัทจะเป็น็ผู้้�กำำ�หนด

มาตรการที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย

บริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�	

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น : นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 

	ก ฎหมาย ข้้อบังัคับับริิษััท สิทิธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 

	 และออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น 

	 อย่่างอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิิที่่�จะได้้รัับ 

	ผ ลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมแล้้ว บริิษััทยัังได้้ให้้สิิทธิิ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการ 

	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของบริิษััทผ่่าน 

	กรร มการอิสระของบริิษััท โดยทุุกๆ ข้้อคิิดเห็็นจะได้้รัับ 

	การกลั่่ �นกรองเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป
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•	 พนัักงาน : บริิษััทถืือว่่าพนัักงาน คืือ ทรััพยากรที่่�มีีค่่า 

	ที่่ �สำำ�คัญัยิ่่�ง และยังัคงดำำ�เนินิการพัฒนาพนักังานทุุกระดับั 

	 ให้้มีขีีดีความสามารถในการรองรับันโยบายในการขยาย 

	 ธุุรกิจิ นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัคงมุ่่�งเน้้นการดูแูลให้้พนักังาน 

	ปฏิ ิบััติิงานอย่่างมีีความสุุข โดยปรับปรุุงสภาพแวดล้้อม 

	 ในการทำำ�งานให้้ปลอดภัยั ทันัสมััย ดููแลสวััสดิกิารทั้้�งด้้าน 

	สุุข ภาพ และนัันทนาการต่างๆ อย่่างเหมาะสม 

•	 คู่่�ค้า : บริิษััทมีีการซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าเป็็นไป 

	ตา มเงื่่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงการปฏิิบััติิตามสััญญา 

	ต่ ่อคู่่�ค้้าอย่่างยุุติิธรรม

•	 เจ้้าหนี้้� : บริิษััทได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับเจ้้าหนี้้�ทุุกรายให้้ 

	 เหมาะสมกัับสภาวะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิตาม 

	 เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง

•	 ลููกค้้า : บริิษััทเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า  

	 โดยการจัดหาสิินค้้าที่่ � มีีคุุณภาพและมาตรฐาน  

	รั กัษาความลัับของลููกค้้า และมีีหน่่วยงานที่่�ติดิต่่อกับัลููกค้้า  

	รว มทั้้�งรัับฟัังข้้อเสนอแนะ และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

•	 คู่่�แข่่ง : บริิษััทประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี  

	 หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมในการแข่่งขััน

•	 ชุุมชน : บริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อม 

	ข องชุุมชนและสัังคม ทั้้�งนี้้� บริิษััท จะปฏิิบััติิตาม 

	ข้้ อกำำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	 เพื่่�อให้้สิทธิิของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�ได้้รับการดูแลอย่่างดีี

•	 ผู้้�สอบบััญชีีอิสระ : บริษัิัทให้้ความร่่วมมืือกับัผู้้�สอบบััญชีี 

	 ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้องและโปร่งใส 

•	 สัังคม : บริิษััท มุ่่�งจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพของ 

	สั ังคมด้้านต่างๆ เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา การสร้้าง 

	 อาชีีพในชุุมชน ตลอดจนการปฏิิบััติิตามมาตราฐาน  

	 ISO 14000 เป็็นต้้น 

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

การเปิิดเผยสารสนเทศ เป็น็หนึ่่�งในหลักัการที่่�มีคีวามสำำ�คัญั

ต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่� ดีี  บ ริิ ษััทให้้ความสำำ�คััญกัับ 

ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ต้้องแจ้้งแก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น  

ทั้้�งในด้้านของความถููกต้้อง ความเพีียงพอ ความรวดเร็็วและ

ความเท่่าเทีียมกัันของการให้้ข้้อมููลแก่่ทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััท 

จะเปิิดเผยข้้อมููลใน www.umspcl.com หรืือ สอบถามได้้ที่่� 

investor@uniquecoal.com โดยนายโดม ลิ่่�วลมวิิบูลูย์์ รักัษาการ

กรรมการผู้้�จััดการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน  

จะคอยดููแลให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถาม ซ่ึ่�งบริิษััท จััดให้้มี 

ขั้้�นตอนที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

ทั้้�งในกรณีปกติิและกรณีีเร่่งด่่วน  

สารสนเทศที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ประกอบด้้วย ข้้อมููลทาง 

การเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ของปีี 2566 (มกราคม - 

ธัันวาคม 2566) โดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงิินนั้้�น ได้้ผ่่าน 

การสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่าถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำำ�คััญตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และผ่่านความ

เห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริิษััท  

ก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้เปิิดเผย

รายงานความรับัผิดิชอบต่อ่รายงานทางการเงินิเปิิดเผยรายการ

ระหว่่างกััน บทวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ รวมถึึง รายงานการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/

รายงานประจำำ�ปีี (แบบ56-1 One Report) 

ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััท อัันได้้แก่่ แบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ56-1 One Report),  

ข้้อมููลบริิษััท , ผลการดำำ�เนินิงานรายไตรมาส ข่า่วประชาสัมพันัธ์์ 

ซึ่่�งได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณชน รวมถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน  

โดยจะเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถ 

รัับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และได้้รัับประโยชน์์ 

มากที่่�สุุด 

บริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลที่่� 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่งใส ซึ่่�งเป็็นส่วนสำำ�คััญ 

ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด และมีีความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะทุ่่�มเทในการดำำ�เนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด 

6.2	จรรยา บรรณธุรุกิจ
คณะกรรมการบริษัิัท ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิจไว้้ในการ

กำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีองบริษัิัท เพื่่�อใช้้เป็็นวิิถีีทางชี้้�นำำ�การดำำ�เนินิ

ธุุรกิจที่่�ดี ีโดยการปฏิบัตัิติ่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่า่ยอย่่างเสมอภาค

เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ และเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่า่ย ซ่ึ่�งจะสร้้างให้้เกิดิความเชื่่�อมั่่�นและยอมรับัในการดำำ�เนินิ

งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใสของบริิษััท โดยประกอบด้้วย  

8 หััวข้้อ ได้้แก่่

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

•	การปฏิ ิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

•	การติ ิดตามดููแลให้้มีีการปฏิบััติิ

6.3	การ เปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คััญ 
	 ของนโยบายแนวปฏิิบััติ ิและระบบการ 
	กำ ำ�กับัดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่านมา 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนนโยบาย

แนวทางปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท

จดทะเบีียนปีี 2560 ทั้้�งนี้้�ในปี 2566 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญ

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256640



ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 

จดทะเบีียนปีี 2560 ดัังนี้้�

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อเป็็นการส่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ซึ่่�งรวมถึึงนัักลงทุุนสถาบันได้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

บริิษััทได้้กำำ�หนดสถานที่่�จััดประชุุม ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทาง

ไปร่่วมประชุุมได้้โดยสะดวก บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการจััดประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ในวันที่่� 24 เมษายน  เวลา 10.30 น. 

ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาเป็็นรููปแบบการประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เนื่่�องจาก

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรน่า19 โดยบริิษััท

ได้้จัดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุม โดยระบุุวัตถุุประสงค์์และเหตุุผล

ความเห็น็ของคณะกรรมการบริิษัทั รวมทั้้�งเอกสารประกอบการ

ประชุุมไว้้อย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� หนัังสืือเชิิญประชุุมในแต่่ละวาระ

มีีการระบุุอย่่างชััดเจนว่่า วาระดัังกล่่าวเป็็นการเสนอเพื่่�อแจ้้งให้้

ที่่�ประชุุมรัับทราบหรืือเพื่่�อพิิจารณา

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ชี้้�แจงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วม

ประชุุมได้้แก่่ การลงทะเบีียน การเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง  

การมอบฉัันทะ เอกสารและหลัักฐานที่่�ต้้องใช้้ประกอบการมอบ

ฉัันทะ ให้้กรรมการอิิสระ หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่วมประชุุมแทน 

โดยไม่่มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�ทำำ�ให้้ยากต่อการมอบฉัันทะของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่วมประชุุมแทน รายชื่่�อกรรมการอิสระ 

ผู้้�รับัมอบฉันัทะ บริิษััทได้้เผยแพร่ห่นังัสือืเชิญิประชุุมและเอกสาร

ประกอบการประชุุมผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทล่ว่งหน้้าก่อ่นวัน

ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้มีเวลา

ศึึกษาข้้อมูลูดังักล่า่วอย่า่งเพียีงพอ ก่อ่นจะได้้รับัข้้อมูลูในรูปูแบบ

เอกสารที่่�บริิษััทจััดส่่งให้้ทางไปรษณีย์์ล่่วงหน้้าก่อนวันประชุุม

อย่่างน้้อย 14 วัันรวมทั้้�งได้้ลงประกาศโฆษณาบอกกล่่าวการจัด

ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััทในหนังัสือืพิิมพ์เ์ป็น็เวลา 3 วันั

ติิดต่่อกัันก่อนวันประชุุม เพื่่�อประชาสัมพัันธ์และย้ำำ��เตืือนให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอีีกครั้้�งก่่อนถึึงวัันประชุุม

ทั้้�งนี้้� การจััดประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 บริิษััทได้้

กำำ�หนดแนวทางปฎิบัตัิสิำำ�หรัับผู้้�ถือืหุ้้�นในการเข้้าร่วมประชุุมเพื่่�อ

ป้้องกันัการแพร่่ระบาดของโรคดัังกล่่าวตามรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	บริิษััทขอความร่่วมมืือผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะ  

	 ให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทแทนการเข้้าร่่วมประชุุม 

	ด้้วยตน เอง

2.	ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีขี้้อซักัถามหรืือประสงค์จ์ะแสดงความคิดิเห็็น 

	 ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

	ปร ะจำำ�ปีี 2566 สามารถส่่งคำำ�ถามและความคิิดเห็็น 

	ดั งกล่าวล่วงหน้้าให้้บริิษััท ได้้ก่อนวันัที่่� 19 เมษายน 2566  

	ทั้้ �งนี้้�โปรดระบุุคำำ�ถาม/ความคิิดเห็็น พร้้อมระบุุชื่่�อ -  

	นา มสกุุล หมายเลขโทรศััพท์์ ผ่่านช่องทางอีีเมล์์  

	 phasita@uniquecoal.com หรืือส่ง่มาพร้้อมกับัหนัังสือื 

	 มอบฉัันทะตามที่่�อยู่่�ด้้านล่่างนี้้�

	ส่ วนงานเลขานุุการบริษัิัท บริษัิัท ยููนิคิ ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส  

	 จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7  

	 ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน  

	กรุุ งเทพมหานคร 10330 โทรศััพท์์ 02-6557502  

	 โทรสาร 02-6557504

ในวันประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น คณะกรรมการบริษัิัทจะเข้้าร่ว่มประชุุม

ทุุกท่่าน หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นซึ่่�งไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ เมื่่�อ 

เริ่่�มประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งกฎเกณฑ์ที่่�ใช้้ในการ

ประชุุมและให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล  

รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถาม 

ในเรื่่�องที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  

ในส่่วนของการนับคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะ

จััดให้้มีผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนและจะเปิิดเผยไว้้ในรายงาน

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทจะจััดทำำ�รายงานการประชุุมและ

เผยแพร่่รายงานการประชุุมในเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วััน

หลัังจากการประชุุม

6.3.2 	การปฏิบิััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการ
	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิ ษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่� ดีี 

ในเรื่่�องอื่่�นๆ ดัังนี้้�

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริษัิัทจััดให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษัิัท

ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น โครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยระบุุถึึงสััดส่่วน

ของการถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและ 

ผู้้�บริหิารทางเว็็บไซต์ข์องบริษัิัท โดยบริษัิัทได้้เปิิดเผยข้้อมููลของ

องค์์กร การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โครงสร้้าง

คณะกรรมการ รวมทั้้�งข่่าวสารต่่างๆ ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท  

ซึ่่�งข้้อมููลส่่วนใหญ่่จะมีีทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ และ

สามารถดาวน์์โหลดรายงานประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี แบบ 56-1 one report และงบการเงิินของบริิษััทได้้ 

ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือนัักลงทุุนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว

ได้้สะดวก 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเปิิดเผยข้้อมููล

สารสนเทศแก่่ผู้้�ลงทุุนเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รับทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

โปร่่งใสและทั่่�วถึึง บริิษััทจึึงจััดหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อ

รัับผิิดชอบติิดต่่อประสานงานกัับผู้้�ลงทุุน และผู้้�ถืือหุ้้�น โดย

สามารถติิดต่่อได้้ที่่� E-mail : phasita@uniquecoal.com หรืือ

ติดิต่่อที่่� นางสาวภาษิตา นิลิโนรี ีโทรศัพัท์์ 02-6557502 ต่่อ 104 
ความรัับผิิดชอบของกรรมการ
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัิัทมีกีรรมการ

จำำ�นวน 5 ท่่าน โดยแบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน 

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 2 ท่่าน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 41



ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิหลากหลายสาขาทั้้�งด้้านบัญชี ีการเงินิ  

การธนาคาร กฎหมาย รวมถึึงงานด้้านต่างๆ ซ่ึ่�งล้้วนแต่่เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ยจำำ�นวน 

3 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระ

ทั้้�งหมด คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีขอบเขต

อำำ�นาจหน้้าที่่�และคุุณสมบััติิซ่ึ่�งกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุด ย่่อยจะรายงานผลการปฏิบััติิงานให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส ทั้้�งนี้้� 

กรรมการอิสระซ่ึ่�งมิิได้้เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทจะมีีการประชุุม 

กัันตามความจำำ�เป็็นเพื่่�ออภิิปรายปัญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการ

จััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่วมด้้วย

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาทบทวนและอนุุมัติโิครงการ 

แผนงานต่่างๆ รวมถึึงกลยุุทธ์์ การประมาณการรายได้้และ 

งบประมาณการลงทุุนประจำำ�ปีขีองบริษัิัทในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่า่นมา

และรอบปีีบััญชีีถััดไป นอกจากนี้้�ยัังได้้พิจารณาทบทวนนโยบาย

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีนโยบายจริิยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิจสำำ�หรัับกรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท และ

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของ 

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงกรรมการ

รายบุุคคลมีีการประเมิินผลการปฏิบััติิงานของตนเอง

สำำ�หรัับค่่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการได้้กำำ�หนด

นโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน ซึ่่�งได้้ผ่่านการ

อนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ได้้มีการเปรียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรม

และพิจิารณาผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทประกอบกันั นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดค่า่ตอบแทนให้้แก่ค่ณะกรรมการ

ชุุดย่่อยยกเว้้นคณะกรรมการบริิหารที่่�ได้้ยกเว้้นค่าตอบแทน 

(ก)	 ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทคััดเลืือกประธานกรรมการ จาก

กรรมการบริิษััทและไม่่เป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ โดยแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่าง

ชัดัเจน โดยแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย การติดิตาม ประเมินิผล 

และการบริิหารงานประจำำ�ออกจากกััน ประธานกรรมการมี 

ภาวะผู้้�นำำ�และมีีบทบาทหลัักในการกำำ�กัับดููแลให้้การทำำ�หน้้าที่่�

ของกรรมการมีประสิิทธิิภาพ และเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดการ  

ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�นและดูแูลให้้กรรมการยึึดถือืปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำำ�กับั

ดููแลกิิจการและจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััท 

และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระภายใต้้นโยบายที่่� 

คณะกรรมการได้้กำำ�หนดร่่วมกััน

(ข)	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการเป็็นผู้้�กำำ�หนดวันัประชุุมเป็็นการล่วงหน้้าทั้้�งปีี

และมีกีารกำำ�หนดระเบียีบวาระไว้้ชัดัเจน และอาจมีปีระชุุมพิเิศษ 

(กรณีเร่่งด่่วน) เพิ่่�มเติิมขึ้้�นได้้ตามความเหมาะสมทั้้�งนี้้� 

คณะกรรมการบริิษััทจะได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสาร

ประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าก่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 5 วััน

ทำำ�การ โดยรักษาการกรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นผู้้�พิจิารณาเรื่่�องที่่�จะ

นำำ�เสนอในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทร่ว่มกันั ซึ่่�งกรรมการ

ท่า่นอื่่�นสามารถเสนอเรื่่�องเข้้าพิจิารณาได้้เช่น่กันั คณะกรรมการ

บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและฝ่่ายจัดการของบริิษััทเข้้าร่วม

ประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์และรัับทราบนโยบายโดยตรง 

เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปปฏิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เว้้นแต่่ในบาง

วาระที่่� เป็็นการประชุุมเฉพาะกรรมการบริิษััทหรืือเฉพาะ

กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เพื่่�ออภิิปรายปัญหาต่างๆ  

เกี่่�ยวกัับการจัดการที่่�อยู่่� ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการ 

เข้้าร่ว่มด้้วย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความเป็น็อิสิระในการพิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ 

ประธานกรรมการหรืือกรรมการคนอื่่�น ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ประธาน

ในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่านแสดงความคิดิเห็น็

ได้้อย่่างมีีอิสิระ ทั้้�งนี้้� การลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

ให้้ถืือมติิเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหน่ึ่�งเสีียง

และกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และ/หรืือ  

ไม่่ใช้้สิทธิอิอกเสีียงออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น หากคะแนนเสีียง

เท่่ากัันประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

ประธานกรรมการได้้ส่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่วมประชุุม 

เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการประชุุม เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�

รายงานการประชุุมเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทรับัรอง

ในการประชุุมครั้้�งถััดไป

(ค)	 นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

	 	 ในบริิษััทอ่ื่�น

กรรมการบริิษััท รวมถึึงผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ ประธานกรรมการ

บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และรองกรรมการผู้้�จััดการ จะต้้อง 

ไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน

กัับกิิจการของบริิษััทหรืือเข้้าเป็็นหุ้�นส่่วนหรืือกรรมการของ 

ห้้างหุ้้�นส่่วน บริิษััทเอกชน หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการ

อัันมีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ

บริษัิัท ไม่ว่่า่จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ข์องตนหรือืเพื่่�อประโยชน์ข์องผู้้�

อื่่�น เว้้นแต่จ่ะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นทราบก่อ่นที่่�จะมีมีติแิต่ง่

ต้ั้�งและเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
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7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
	ข้ ้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ  
	 คณะกรรมการชุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักังานและอื่่�นๆ

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จััดการ 

สายงานการเงิิน
ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายกฎหมาย

ผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงาน 

ปฏิบิััติิการ 
ธุุรกิิจ

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายจััดหา 

วััตถุดิิบ

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายขาย

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายในสำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
โครงสร้้างการจัดัการของบริษิัทั ยูนูิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิสิเซส จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริษิัทั และ คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย จํํานวน 3 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร 

โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�บริิหารสูงสุุดของบริิษััท 

แผนผัังโครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้�

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 43



7.2	ข้ อมูลูเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษัทั  
7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

โครงสร้้างกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการทั้้�งหมด 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการของบริิษััท ต้้องมีีองค์์ประกอบ ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจํํานวนไม่่น้้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ จํํานวนกรรมการ 

	ทั้้ �งหมดมีีที่่�อยู่่�ในประเทศไทย และมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกํําหนดไว้้ 

2.	โครงสร้้างคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่ น้้อยกว่า 3 คน  

	 โดยกรรมการอิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์คุุณสมบััติิกรรมการอิสระตามที่่� กํําหนดในประกาศคณะกรรม 

	การกํํา กับัตลาดทุุน ที่่� ทจ.39/2559 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขาย หุ้้�นที่่�ออกใหม่่ (“ประกาศ ทจ.39/2559”) 

3.	คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้้�ต้้องมีี คุุณสมบััติิ 

	 ครบถ้้วนตามประกาศ ทจ.39/2559 อีีกทั้้�งมีีขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่� ตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย  

	 (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ประกาศกํําหนด 

4.	คณะกรรมการบริษัิัทจะเลือืกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริษัิัท ในกรณีทีี่่�คณะกรรมการบริษัิัท พิิจารณาเห็น็สมควร 

	 อาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิษััทก็็ได้้ 

5.	บริิษััทมีีนโยบายให้้ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสระ และจะต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับ กรรมการผู้้�จััดการ 

6.	กรรมการบริิษััทไม่่จํําเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก็็ได้้ 

7.2.2	ข้อมูลูคณะกรรมการบริิษัทัและผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุบริิษัทัรายบุคคล
รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหาร มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายเฉลิิมชััย 	 มหากิิจศิิริ	ิปร ะธานกรรมการ

2.	นายธราธร 		ว งศ์์ประศาสตร์	ร องประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

 						ปร      ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.	นายโดม		ลิ่่  �วลมวิิบููลย์์	กรร มการ / รักัษาการ กรรมการผู้้�จัดัการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4.	นายนิิติิพััฒน์์ 	อำ ำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์�	กรร มการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

5.	นายเอกทิิพย์์	ทิ พย์์ภวััง		กรร มการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
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นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ
(อายุุ 45 ปีี) 

ประธานกรรมการ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 11 มิิถุุนายน 2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์การเงิิน มหาวิิทยาลััยบอสตััน

 	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา ปีี 2547

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยซััฟฟอร์์ค 

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา ปีี 2544

หลัักสููตรอบรม

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

	รุ่่� นที่่� 53/2548 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

	รุ่่� นที่่� 30/2547 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

	 (หลัักสููตร วตท.) รุ่่�นที่่� 17 ปีี 2556

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ก.พ. 2561- ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. เซเว่่น ยููทิิลิิตี้้�สแอนด์์ พาวเวอร์์

         2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจ. โฟร์์ วัันวััน อีีคอมเมิิร์์ซ 

         2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. สยามทาโก้้

ต.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจ. พีีเอ็็มทีี พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� 

ก.ย. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจ. เลเซอร์์ เกม เอเชีีย 

ก.ย. 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ทีีทีีเอ สุุเอซ 

มีี.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจ. เนเชอรััล เบฟ 

มิิ.ย. 2556 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ, 

	 บมจ. พีีเอ็็ม โทรีีเซน เอเชีีย โฮลดิ้้�งส์์

ม.ค. 2555 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

	 บริิหาร, บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

มิิ.ย. 2555 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและรองประธาน

	 กรรมการบริิหาร, บมจ. เมอร์์เมด มาริิไทม์์

         2541 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เลควููด คัันทรีี คลัับ

         2541 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เลควููด แลนด์์ 

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2566 : คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์
(อายุุ 50 ปีี) 

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 24 มกราคม 2556

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธันัวาคม 2566 : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาสถาปััตยกรรมศาสตร์์ สถาบัันแพรต, บรู๊๊�คลิิน, 

นิิวยอร์์ค ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 สถาบัันโพลิิเทคนิิคเรนส์์ซเลีียร์์ (R.P.I) ทรอย นิิวยอร์์ค 

	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	ซั ฟฟีีลด์์ อะคาเดมี่่�, ซััฟฟีลด์์, CT. 

หลัักสูตรอบรม

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ผู้้�จััดการ, แดน วงศ์์ประศาธน์์ สถาปนิิก

สถาปนิิก, Architect A 49

สถาปนิิก, Robert G. Boughey Architects

สถาปนิิก, Stephen Potters Architects, New York, 

สถาปนิิก, Lauster & Radu, New York, 

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2566 : คณะกรรมการบริิษััท 5/6 ครั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
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นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� 
(อายุุ 67 ปีี) 

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 23 กรกฎาคม 2561

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 เนติิบััณฑิิตไทย

หลัักสููตรอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

	รุ่่� นที่่� 149/2561 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

2560 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

	 บมจ. เซเว่่น ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์

2549 - 2553 	ที่่� ปรึึกษากฎหมาย 

	 บจ. บลููเมนทอล ริิชเตอร์์ แอนด์์ สุุเมธ 

2524 - 2531 	ที่่� ปรึึกษากฎหมาย 

	 ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2566 : คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

นายเอกทิพย์์ ทิิพย์ภวััง
(อายุุ 39 ปีี)

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 23 กรกฎาคม 2561

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธันัวาคม 2566 : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี 

	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี 

	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

หลัักสููตรอบรม

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 149/2561 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

	 บมจ. เซเว่่น ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์พาวเวอร์์

2558 - ปััจจุุบััน 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บจ. อาร์์ เจ เอนเนอร์์จีี 

2557 - 2558 	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. วีี เลิิฟ แอคเคาท์์ติ้้�ง 

2553 - 2557 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บจ. ที่่�ปรึึกษาธนมิิตร

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2566 : คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256646



นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์
(อายุุ 56 ปีี) 

กรรมการ / รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ /กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 11 พฤษภาคม 2560

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการธนาคาร 

	 มหาวิิทยาลััยเคสเวทเทิิร์์นรีีเซิิฟ, โอไฮโอ, 

	 ประเทศสหรััฐเมริิกา  ปีี 2538

•	 ปริิญญาตรีี ทัันตแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, ปีี 2534

หลัักสููตรอบรม

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

2555 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ, 

	 บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์  

2553 - 2555	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน, 

	 บจ. โรงงานทอผ้้ากรุุงเทพ

2551 - 2553	ผู้้�จั ดการ, บจ. เคพีเีอ็ม็จีี แอดไวซอรี่่� (ประเทศไทย)

2550 - 2551	 รองผู้้�อำำ�นวยการ, บจ. บีีทีีซีีเคีียวริิตี้้� 

2544 - 2547	ผู้้�จั ดการ, บจ. เคพีเีอ็ม็จีี แอดไวซอรี่่� (ประเทศไทย)

2542 - 2544 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายสิินทรััพย์์,

	 บจ.บางกอกคาพิิทอลอััลไลอัันซ์์ 

2539 - 2542	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการ , บมจ. กรุุงไทยธนกิิจ

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2566 : คณะกรรมการบริิษััท 4/6 ครั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 47



คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท
1)	กรรมการต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และ 

	ปร ะสบการณ์์ที่่�จะเป็็น ประโยชน์์ต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจ  

	มี คีวามซื่่�อสััตย์ส์ุุจริิต มีีจริยิธรรมในการดํําเนินิ ธุุรกิจและ 

	มี ีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและ 

	ปฏิ ิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่ บริิษััทอย่่างเต็็มที่่� 

2)	กรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะ 

	ต้้ องห้้ามตามกฎหมายว่า ด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััด และ 

	ก ฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�ง 

	ต้้ องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะ 

	 ได้้รัับความ ไว้้วางใจให้้บริิหารจัดการกิิจการที่่�มีีมหาชน 

	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�สํํานักงาน คณะกรรมการกํํากับัหลัักทรัพัย์์ 

	 และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกํําหนด 

3)	กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีสภาพอย่่าง 

	 เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือ 

	 เข้้าเป็็นหุ้�นส่่วน หรืือกรรมการนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพ 

	 อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท  

	 ไม่่ว่่าจะทํําเพื่่�อ ผลประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของ 

	บุุ คคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อน 

	ที่่ �จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

4)	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีี 

	ส่ ว่นได้้ส่ว่นเสียีในสัญญาที่่�บริษัิัททํําข้ึ้�นไม่ว่่า่โดยตรงหรือื 

	 โดยอ้้อม หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้�เพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงในบริิษััท 

	 หรืือบริิษััทในเครืือ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริิษััท มีีดัังนี้้� 

1.	อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด 

	 และกฎหมายอื่่�นใดที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ 

	กรร มการหรืือคณะกรรมการในบริิษััทมหาชน

2.	อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทที่่�กำำ�หนดให้้เป็็น 

	ข องคณะกรรมการ

3.	พิิจารณาอนุุมัติิแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณ  

	 และงบลงทุุนประจำำ�ปีี 

4.	พิิจารณางบการเงิินประจำำ�ปีี

5.	พิิจารณางบประมาณการปรับเ งิินเดืือนประจำำ�ปีี 

	 งบประมาณจ่ายโบนััสพนัักงาน สวััสดิิการที่่�สำำ�คััญของ 

	 ผู้้�บริหิาร นำำ�เสนอเบี้้�ยประชุุม และบำำ�เหน็จ็กรรมการ และ 

	อั ตราจ่่ายเงิินปัันผลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	พิิจารณาโครงสร้้างบริิหาร แต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหาร  

	กรร มการผู้้� จััดการ และคณะกรรมการอื่่�นตาม 

	 ความเหมาะสม

7.	ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตาม 

	ก ฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ และข้้อบังัคับัของบริิษััท ตลอดจน 

	 มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้รายการที่่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมี 

ความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้ เ สีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััท ให้้กรรมการซึ่�งมีีส่่วนได้้เสีีย 

ในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

นอกจากนั้้�นในกรณีต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รับความเห็็นชอบ 

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสียีง

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้า

ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้� 

•	การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วน 

	ที่่ �สำำ�คััญ

•	การซื้้ �อหรืือรัับโอนกิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััท 

	 เอกชนมาเป็็นของบริิษััท

•	การทำ ำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสัญัญาเกี่่�ยวข้้องการให้้เช่่ากิจิการ 

	ข องบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมาย 

	 ให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจัดการธุุรกิจของบริิษััท หรืือการรวม 

	กิ ิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไร 

	ขา ดทุุนกันั

•	การ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

•	การ เพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้�นกู้้� การควบหรืือ 

	 เลิิกบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

•	กรร มการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามได้้แก่่ นายเฉลิมิชัยั มหากิจิศิริิิ  

	 และ นายโดม ลิ่่�วลมวิิบูลูย์์ กรรมการสองคน ลงลายมือืชื่่�อ 

	ร่ ่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทและวาระการดํํารงตํําแหน่่ง 
1)	การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 

	 บริิษััท และกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความ 

	 โปร่งใสและชัดัเจนในการสรรหากรรมการบริษัิัท โดยต้้อง 

	พิ ิจารณาประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบ 

	 วิิชาชีีพของ บุุคคลนั้้�นๆ รวมถึึงคุุณสมบััติิและการ 

	 ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม โดยมีีรายละเอีียดประกอบการ 

	พิ ิจารณาที่่�เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของ 

	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 

2)	กรรมการบริิษััทมีีวาระดํํารงตํําแหน่่งคราวละ 3 ปีี  

	 (โดย 1 ปีีในที่่�นี้้�หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุม 

	 สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของปีทีี่่�ได้้รับการแต่ง่ตั้้�ง จนถึึงวันั ประชุุม 

	 สามัญผู้้�ถือืหุ้้�นในปีถััดไป) ทั้้�งนี้้�กรรมการบริษัิัทซ่ึ่�งพ้้นจาก 

	ตํํา แหน่่งตาม วาระอาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�ง 

	 เข้้าดํํารงตํําแหน่่งใหม่่อีีกคราวได้้ 

3)	ในการประชุุมสามััญประจํําปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััท 

	 ออกจากตํําแหน่่งอย่่าง น้้อยจํํานวนหนึ่่�งในสาม (1/3)  

	 โดยอััตรา ถ้้าจํํานวนกรรมการบริิษััทจะแบ่่งออก ให้้ตรง 

	 เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจํํานวนที่่�ใกล้้เคีียงที่่�สุุด 

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256648



	 กัับหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก 

	ตํํา แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียน  

	 บริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากว่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหลัังๆ  

	ต่ ่อไปให้้กรรมการบริิษััท คนที่่�อยู่่�ในตํําแหน่่งนานที่่�สุุด 

	 เป็็นผู้้�ออกจากตํําแหน่่ง และกรรมการบริิษััทที่่�พ้้น  

	จากตํํา แหน่ง่ตามวาระอาจถูกูเลืือกเข้้ามาดํํารงตํําแหน่ง่ 

	 ใหม่่ก็็ได้้

4)	นอกจากการพ้้นตํําแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการ  

	 บริิษััทจะพ้้นจากตํําแหน่่งเมื่่�อ • ตาย • ลาออก  

	 • ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 

	ว่ าด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััด และ/หรืือ กฎหมายว่่าด้้วย 

	 หลัักทรััพย์์และตลาด หลัักทรััพย์์ • ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 ลงมติิให้้ออกด้้วยคะแนน เสีียงไม่่น้้อยกว่า 3 ใน 4 ของ 

	จํํานวน ผู้้�ถืือ หุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และ 

	มี ีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ จํํานวนหุ้�น 

	ที่่ �ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ มีีสิิทธิิออกเสีียง  

	 • ศาลมีีคํําสั่่�งให้้ออก 

5)	กรรมการคนใดจะลาออกจากตํําแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออก 

	ต่ ่อบริิษััท การลาออกให้้มีีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึง 

	 บริิษััท กรรมการซึ่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตนให้้ 

	นาย ทะเบีียนบริิษััทมหาชนทราบ ด้้วยก็็ได้้

6)	ในกรณีที่่�ตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น 

	น อกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการ  

	 บริิษััทเลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะ  

	ต้้ องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััด และ 

	ก ฎหมายหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ก์ํําหนดเข้้าเป็น็ 

	กรร มการบริิษััทแทน ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 

	 ในคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของ กรรมการคนดัังกล่่าว 

	จ ะเหลืือน้้อยกว่า 2 เดืือน บุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการ 

	 บริิษััทแทนดัังกล่่าวจะอยู่่� ในตํําแหน่่งกรรมการบริิษััท 

	 ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยััง เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััท 

	ที่่ �ตนแทน

7.3	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการชุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน 

มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์�	  

	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง		   

	กรร มการตรวจสอบ

3.	นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์

	กรร มการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

1.	สอบทานให้้บริิษััท มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง 

	 และเพีียงพอ

2.	สอบทานให้้บริิษััท มีีการควบคุุมภายใน (Internal  

	 Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

	ที่่ �เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็น 

	อิ ิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ 

	 ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง 

	หั วัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใด 

	ที่่ �รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้้บริิ ษััท ปฏิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วย 

	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของ 

	ต ลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

	ข องบริิษััท

4.	พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็น 

	อิ ิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และ 

	 เสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วม 

	ปร ะชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม 

	ปร ะชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีี 

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

	 และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 

	ว่ า่รายการดังกล่า่วสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์ส์ูงูสุุด 

	ต่ ่อบริิษััท

6.	จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผย 

	 ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว 

	ต้้ องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

	ต้้ องประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

	ก )	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่� 

		  เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	ข )	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม 

		  ภายในของบริิษััท

	 ค)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 

		  หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของ 

		ต  ลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

		ข  องบริิษััท

	 ง)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	จ )	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

		ผ  ลประโยชน์์

	 ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 

		  เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 ช)	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ 

		ตรวจ  สอบได้้รับจากการปฏิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 49



	 ซ)	รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่าผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 

		  ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ 

		  มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

7.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิ ษััท  

	 มอบหมาย ด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจแต่่งต้ั้�งให้้

กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลง

เพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ

บริิษััทแต่่งต้ั้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการ 

ตรวจสอบเพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการ 

ตรวจสอบแทนอยู่่� ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ

กรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee)  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

กรรมการจำำ�นวน 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์		   

	ปร ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.	นายโดม ลิ่่�วลมวิบิููลย์์		  

	กรร มการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

1.	พิิจารณาและนำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ รวมทั้้�ง 

	คุุณ สมบััติิของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย 

	ข องบริษัิัท

2.	เสนอแนะรายชื่่�อผู้้�ที่่� เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

	กรร มการต่อคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นในกรณีที่่�ตำำ�แหน่ง่ว่่างลงเน่ื่�องจากครบวาระ และ 

	นำ ำ�เสนอต่่อคณะกรรมการในกรณีอื่่�นๆ

3.	พิิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

	กรร มการผู้้�จััดการ ในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งว่่าง รวมทั้้�ง 

	กำ ำ�หนดแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง     

4.	แต่่งตั้้�ง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง โยกย้้าย ถอดถอนผู้้�บริิหาร 

	ร ะดับัสูงูของบริิษััท ระดับักรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริิหาร  

	รว มทั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�ง 

	ซึ่ ่�งมีีระดัับเทีียบเท่่าผู้้�บริิหารของบริิษััทขึ้้�นไป

5.	ให้้ความเห็น็ชอบผลประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริิหาร 

	ร ะดัับสููงของบริิษััท (ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและ 

	 ผู้้�บริิหาร)

6.	เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ 

	 ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย  

	รว มถึึง ค่่าเบี้้�ยประชุุม โบนััสประจำำ�ปีี สวััสดิิการ และ 

	ผ ลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงินิ และมิใิช่่ตัวัเงินิ

7.	พิจิารณาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัการบริหิารทรััพยากรบุุคคล

8.	ปฏิบัตัิหิน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัท มอบหมาย

ในการปฏิ ิ บัั ติิ ง านตามขอบ เขตอำำ� นาจหน้้าที่่ � ใ ห้้ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีอำำ�นาจเรีียก  

สั่่�งการให้้ฝ่่ายจััดการ หััวหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของ 

บริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสาร

ที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น นอกจากนั้้�น ในการปฏิบััติิหน้้าที่่� 

ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของข้้อบังัคับัฉบัับนี้้� คณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนอาจขอคำำ�ปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษา

อิิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่ามี

ความจำำ�เป็น็และเหมาะสม โดยบริษัิัทจะเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในเรื่่�อง

ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริหิาร ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 2 ท่า่น 

มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ	

	ปร ะธานกรรมการบริิหาร

2.	นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์	

	กรร มการบริิหาร 

ขอบเขต หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริิหาร

1.	มีีอำำ�นาจสั่่�งการวางแผน และดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท  

	 ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

2.	กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

3.	กำำ�หนดแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและการระดมทุุนตาม 

	น โยบายของบริิษััท

4.	มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำำ�หนด 

	อั ัตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน  

	ค่ ่าตอบแทน เงิินโบนััส สำำ�หรัับพนัักงานระดัับกรรมการ 

	 ผู้้�จััดการและผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการข้ึ้�นไป

5.	มีอีำำ�นาจพิจารณากำำ�หนดสวััสดิกิารพนักังานให้้เหมาะสม 

	 กัับสภาพการณ์์ ประเพณีีปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับ 

	ก ฎหมายที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�

6.	พิิจารณาวาระต่่างๆ ก่่อนเสนอขออนุุมัติิจากคณะ 

	กรร มการบริิษััท 

7.	มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการลงทุุน การซื้้�อขายทรััพย์์สิินถาวร 

	ข องบริิษััท การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเข้้าทำำ�สััญญา หรืือ 

	การทำ ำ�นิติิกิรรมใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิการค้้าโดยปกติิ 

	 และตามวััตถุุประสงค์์ของบริษิัทั โดยการอนุุมัติัิดัังกล่าว 

	 ให้้เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ 

	ข องบริิษััท ซ่ึ่�งต้้องผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 

	 บริิษััท 

แบบ 56-1 One Report 2566 
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ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้น 

จะไม่ร่วมถึึงการอนุุมัติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคล

ที่่�อาจมีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ในลักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งรายการที่่�

กำำ�หนดให้้ต้้องขอความเห็น็ชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญ

ของบริษัิัท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท
ผู้้�บริิหารของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง จำำ�นวน 4 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้� 

1.	นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์	

	รั ักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ / 

	รั ักษาการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

2.	นางสาวนวลจัันทร์์ วศิินานุุรักษ์์	

	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานการเงิิน

3.	นางสาวผกามาศ ปราบใหญ่่	

	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบัญชีี

4.	นายจัักรกฤษณ์์ อ่ำำ��สกุุล	

	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานปฎิบััติิการธุุรกิิจ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�ของกรรมการผู้้�จััดการ

1.	เป็็นผู้้�ตัดัสินิใจในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญัของบริษัิัท กำำ�หนดภารกิจ  

	วั ัตถุุประสงค์์ แนวทางตามนโยบายของบริิษััท รวมถึึง  

	การกำ ำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานโดยรวม กำำ�ลัังการผลิต  

	 ความสัมัพันัธ์กับัลูกูค้้า และต้้องรายงานต่อ คณะกรรมการ 

	 บริิหาร คณะกรรมการบริิษััท

2.	มีอำำ�นาจอนุุมัตัิค่ิ่าใช้้จ่า่ยในการดำำ�เนินิธุุรกรรมตามปกติิ 

	ข องบริิษััทในวงเงิินไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท

3.	พิจารณาเรื่่�องการระดมทุุนของบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิหาร

4.	มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำำ�หนด 

	อั ตราค่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรับขึ้้�นเงิินเดืือน  

	ค่ าตอบแทน เงิินโบนััสสำำ�หรัับพนัักงานระดัับต่ำำ��กว่า 

	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการลงมา

5.	มีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััท 

	ต่ อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่� เกี่่�ยวข้้อง และเป็็น 

	ปร ะโยชน์์ต่่อบริิษััท

6.	อนุุมัติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่อการ 

	ดำ ำ�เนินิงาน โดยได้้รับความเห็็นชอบจากกรรมการบริหิาร

7.	ดำำ�เนิินกิิจการที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไป 

	ข องบริิษััท

8.	ดำำ�เนิินกิิจการอื่่�นๆที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ  

	 คณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของกรรมการผู้้�จััดการข้้างต้้น 

จะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�ทำำ�ให้้กรรมการผู้้�จััดการหรืือ

บุุคคลที่่�อาจมีความขัดัแย้้ง มีสี่ว่นได้้เสียีหรือือาจมีความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ในลักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งรายการที่่�

กำำ�หนดให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจาก ผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและการได้้มาหรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญั

ของบริษัิัท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์

ในเรื่่�องดัังกล่่าว

คุุณสมบััติิของผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหารขอรัับรองว่่า เป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม มีีความสามารถ  

มีปีระสบการณ์์ในธุุรกิจ มีกีารบริหิารงานด้้วยความซื่่�อสัตัย์สุุจริติ

และระมัดัระวังัเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท มีคีวามตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�จะต้้องเข้้าใจและตอบสนองต่่อ

สาธารณะรวมทั้้�งไม่่มีีคุุณสมบััติิต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 2535

7.4.2	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริิหาร 
	 และผู้้�บริิหาร

ในปัจจุุบั ั นบริิ ษััท ได้้กำ ำ�หนดการจ่่ ายค่่ าตอบแทน 

คณะกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารอยู่่�ในรููปแบบของเงิินเดืือน 

โบนััส (ตามผลประกอบการ) ประกันัสัังคม เงิินสมทบกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีพี และค่า่เบี้้�ยประกันัชีวีิติ ไม่มี่ีเบี้้�ยประชุุมเนื่่�องจาก

ถือืว่า่เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งตามบทบาทของกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร 

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 51



7.4.3.	ค่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
(ก)	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหารของบริิษััท ในรูปของเงิินเดืือนและโบนััส

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััท สิ้้�นสุุด ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ค่่าตอบแทน

สำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุด 31 ธ.ค. 2565

สำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุด 31 ธ.ค. 2566

จำำ�นวน
ผู้้�บริิหาร(ราย)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวน
ผู้้�บริิหาร(ราย)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือนและโบนััสรวม 3 4.36 3 4.50

ค่่าตอบแทนอื่่�น 

(รวมเงิินประกัันสัังคมและเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ)

3 0.51 3 0.53

หมายเหตุุ :	 1. ผู้้�บริิหารระดัับสููง ปี 2567 ได้้แก่่	 1. นางสาวนวลจัันทร์์	วศิ ินานุุรักษ์. 

							       2. นางสาวผกามาศ		ปรา บใหญ่่ 

							       3. นายจักรกฤษณ์์ 		อ่ำ ำ��สกุุล 

			   2. ผู้้�บริิหารระดัับสููง ปี 2566 ได้้แก่่ 	 1. นางสาวนวลจัันทร์์	วศิ ินานุุรักษ์. 

                        				    2. นางสาวผกามาศ		ปรา บใหญ่่ 

							       3. นายจักรกฤษณ์์ 		อ่ำ ำ��สกุุล 

 

แบบ 56-1 One Report 2566 
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7.5	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับพนักงาน
(1)		 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท / บริิษััทย่่อย จำำ�นวน (คน)

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) (UMS)

ฝ่่ายบริิหาร 1

ฝ่่ายคลัังสิินค้้า 20

ฝ่่ายจััดหาวััตถุุดิิบ ,จััดซื้้�อ 1

ฝ่่ายขาย 2

ฝ่่ายบััญชีี 5

ฝ่่ายการเงิิน 4

ฝ่่ายกฎหมาย 1

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1

รวม 35

บริิษััท / บริิษััทย่่อย จำำ�นวน (คน)

บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (UMSP)

สายงานธุุรกิิจท่่าเรืือ 7

บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำำ�กััด (UMSL)

สายงานธุุรกิิจบริิการเรืือขนส่่งสิินค้้า   14

รวมพนัักงานทั้้�งหมด 56

ค่่าตอบแทนที่�เป็็นตัวเงิิน ในปี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทมีีค่่าตอบแทนบุุคคลากรทั้้�งหมด ดังนี้้� 

ค่่าตอบแทนบุุคคลากร ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

เงิินเดืือน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าล่่วงเวลา และโบนััส 18,962,092 19,888,672 20,208,157

ประกัันสัังคม 312,489 348,403 518,023

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 935,688 970,504 1,047,755

ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิต 834,870 995,839 958,150

รวม 21,045,139 22,203,418 22,732,085

ค่่าตอบแทนอื่่�น 

- ไม่่มีี-

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ทำำ�ประกาศ กฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทให้้พนัักงานทุุกคนในบริิษััทรัับทราบโดยทั่่�วกันั

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ในปีี 2566 บริิษััทมีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ จํํานวน 41 ราย จากจํํานวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมทั้้�งหมด  

53 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 77 บริิหารจัดการกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จํํากััด (มหาชน) 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
- ไม่่มีี -

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 53



นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััท ได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้มีการอบรมเพิ่่�มเติิม 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในเรื่่�องของการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ 

ในการปฏิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งบริิษััทยัังเล็็งเห็็นถึึง

ความปลอดภััยของพนัักงานในการปฏิิบััติิงานเป็็นสำำ�คััญ  

บริิษััทได้้ส่งพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมปฏิิบััติิการฝึกซ้้อมดัับเพลิิง

และการอพยพหนีีไฟร่่วมกัับอาคารอรกานต์ เป็็นหลัักสููตรที่่� 

มุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน  

ในวันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งเป็็นการฝึกซ้้อมดัับเพลิิงและ 

ฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟร่่วมกัับอาคารอรกานต์ ประจำำ�ปีี 2566  

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและเป็็นการปฏิบััติิให้้ตามที่่�กฎกระทรวง

ได้้กำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้้าน

ความปลอดภััยอาชีีวอนามัยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันระงัับอััคคีีภััย พ.ศ. 2555 โดยกํําหนดให้้

นายจ้้างที่่�จะดํําเนิินการ ฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและฝึึกซ้้อมอพยพ 

หนีีไฟเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย

ในการทํํางานระดับั วิิชาชีพี มาเป็น็ผู้้�บรรยายทั้้�งภาคทฤษฎีแีละ

การฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับพนัักงานในการ

ป้้องกัันอััคคีีภััย และสามารถเผชิญเหตุุได้้อย่่างมีีสติิซึ่่�งจะ 

ช่่วยแก้้ไขสถานการณ์์รวมทั้้�งลดความสููญเสีียต่่อชีีวิิตและ

ทรััพย์์สิิน และ สามารถนํําไปประยุุกต์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม 

ในสถานการณ์์จริิง

7.6	ข้ อมููลสำำ�คัญัอื่่�นๆ
7.6.1	ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรง
	 ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม 

ดููแลการทํําบััญชีีของบริิษััท คืือ ผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งผู้้�อํํานวยการ 

ฝ่่ายบัญชี ีปัจัจุุบัน คือื นางสาวผกามาศ ปราบใหญ่ ่เป็็นผู้้�ควบคุุม

ดูแูลการทํําบัญัชีทีี่่�มีคีุุณสมบัตัิแิละเงื่่�อนไขของการเป็น็ผู้้�ทํําบัญัชีี

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่� กํําหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดประวััติิ เพิ่่�มเติิมแสดงในเอกสารแนบ 1 

7.6.2	 เลขานุการบริิษัทั 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ 

บริิษััทจดทะเบีียนหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ  

และตามข้้อกํําหนด ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์คณะกรรมการ บริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการ

บริิษััทขึ้้�น โดยมีีภาระหน้้าที่่�ในการให้้คํําแนะนํํา ด้้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิิบััติ ิ 

การจัดัการประชุุม รวมทั้้�งดูแูลกิจิกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการ 

เพื่่�อให้้ กรรมการสามารถปฏิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิทิธิิผล และ ก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุดต่อ่บริษัิัท รวมทั้้�ง

การจัดทํําและเก็็บรัักษาเอกสาร อาทิทะเบีียนกรรมการ  

หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการ ประชุุม 

คณะกรรมการ และรายงานประจํําปีีของบริิษััท หนัังสืือเชิิญ 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเก็็บรัักษา

รายงานการมี ส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 

โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทต้ั้�งแต่่  

วันัที่่� 29 มิถิุุนายน 2561 จนถึึงปััจจุุบัน คือื นางสาวภาษิติา นิิลโนรีี 

ปฏิบััติิหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท ทั้้�งนี้้�รายละเอีียด ประวััติิ 

เพิ่่�มเติิมแสดงในเอกสารแนบ 1 

7.6.3 	หัวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษัทั
สำำ�หรัับงานตรวจสอบภายในของบริิษััท บริิษััทได้้ขอความ

อนุุเคราะห์์ใช้้ทีีมงานเดีียวกัันกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนส์์ซีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ทำำ�การ

ตรวจสอบกระบวนการต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ

ธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�ได้้มอบหมายให้้ นางสาวภาษิิตา นิิลโนรีี เป็็นเลขา

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของเลขาคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในของบริิษััท ปรากฎในเอกสารแนบ 3

7.6.4	ค่าตอบแทนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีแีละ
	 บริิษัทัในเครืือ

1)	ค่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่ 

บริิษััทเคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ

บริษัิัทในรอบปีีบัญัชีทีี่่�ผ่่านมา เป็็นจำำ�นวนเงินิรวม 2,183,900 บาท 

2)	ค่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี
	 (Non-Audit Fee)
ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการ 

รัับบริิการอื่่�น/จ่่ายค่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี 

ให้้แก่่สำำ�นัักงานสอบบััญชีีและบริิษััทในเครืือดัังกล่่าว

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256654



8.	ราย งานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1	 สรุปุผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของ
	 คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่านมา
8.1.1	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการ 
	 ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

1) การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ทำำ�

หน้้าที่่�สรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระหรือืทดแทน

ตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลงด้้วยเหตุุอื่่�น ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการประกอบด้้วย

1.	ทบทวนโครงสร้้างและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมของ 

คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง 

ในภาพรวมให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท  

2.	ทบทวนคุุณสมบััติิทั่่�วไป คุุณสมบััติิเฉพาะ คุุณสมบััติิ 

ของกรรมการอิสระ และกำำ�หนดเพิ่่�มเติิมหลัักเกณฑ์ในการสรรหา

และคััดเลืือกเพื่่�อให้้ตรงกัับสถานการณ์์และความต้้องการ 

ของบริิษััท และให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่ง่ประเทศไทย เมื่่�อผ่า่นการพิจารณาสรรหาแล้้วคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนจะเสนอต่อ่คณะ กรรมการบริษัิัท

เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น  

เพื่่�อลงมติิแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไป

ในการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระหรืือทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�

ว่่างลง เป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 1 ใน 3  

โดยให้้คณะกรรมการบริิษััททุุกคนเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสม รายชื่่�อ

ที่่�ได้้รัับการเสนอจากคณะกรรมการจะเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหา

โดยมีีการพิจารณาทั้้�งด้้าน ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ 

คุุณสมบััติิทั่่�วไป คุุณสมบััติิเฉพาะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อโครงสร้้าง

และการทำำ�งานร่วมกันัของคณะกรรมการบริษัิัท รายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รับั

การเสนอชื่่�อทั้้�งหมดจะมากกว่า 2 เท่่าของกรรมการที่่�ว่า่งลงและ

ผ่่านการเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััท

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็น็ผู้้�เห็น็ชอบการแต่ง่ตั้้�งกรรมการด้้วย

คะแนนเสีียงไม่่ต่ำำ��กว่่ากึ่่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนเสีียงผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด

ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงโดยมีการลงคะแนนกรรมการ

เป็็นรายบุุคคล

สำำ�หรับัการสรรหาคัดัเลือืกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้จัดให้้มีีการ

ติิดตามความคืบืหน้้าแผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�ครอบคลุุมตำำ�แหน่ง่

กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท  

มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ สามารถสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

ที่่�สำำ�คััญต่่อไปในอนาคต 

3.	การเลืือกตั้้�งกรรมการผ่านที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ใช้้บัตรลงคะแนนเลือืกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น

ลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีอยู่่�เลืือกบุุคคลที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อ

เป็็นกรรมการทีละคน

4.	การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการบริิ ษััทได้้พิิจารณาและมอบหมายให้้ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณา 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 

เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่� 

เห็็นว่่าเหมาะสมมากกว่่าหนึ่่�งชื่่�อ พร้้อมเหตุุผล เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป โดยในการสรรหา 

ได้้พิจารณากลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน  

เหมาะสม มีคีวามรู้้� ความสามารถ ทักัษะและประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็

ประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และเข้้าใจในธุุรกิิจของ

บริิษััทเป็็นอย่่างดีี และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 55



8.1.2 การเข้้าร่วมประชุุมและการจ่ายค่าตอบแทน คณะกรรมการรายบุคคล 
ในปีี 2566 บริิษััทมีีการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง และจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการบริิษััทเข้้าประชุุม

ครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อติิดตามและกํํากัับการดูแลการดํําเนิินงานของหน่่วยงานต่างๆ  

ภายในบริิษััท และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการรายบุุคคล ดัังนี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง 

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

6 ครั้้�ง 4 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง

1.	 นายเฉลิิมชััย  มหากิิจศิิริิ ประธานกรรมการ 6 / 6 1 / 1 1 / 1

2.	 นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ รองประธานกรรมการ / 
กรรมการอิิสระ /  
ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

5 / 6 3 / 4 - 1 / 1

3.	 นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการ /  
รัักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ / 
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

4 / 6 1 / 1 1 / 1

4.	 นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� กรรมการอิิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

6 / 6 4 / 4 1 / 1 -

5.	 นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง กรรมการอิิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

6 / 6 4 / 4 1 / 1 1 / 1

2) ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2566ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ได้้พิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึง

ความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยงกัับผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงความเหมาะสมกัับการทำำ�หน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบ และได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการในปี 2566 ให้้เหมืือนกัับปีี 2565 เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผลการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	ค่ า่ตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร เดืือนละ 16,000 บาทต่อ่ท่่าน และ ค่า่เบี้้�ยประชุุมกรรมการ 

	ที่่ �ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 12,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน

•	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน 6,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	ปร ะธานของแต่ล่ะคณะกรรมการจะได้้รับัค่า่เบี้้�ยประชุุม 1.2 เท่า่ของค่า่เบี้้�ยประชุุมแต่ล่ะครั้้�ง ซ่ึ่�งค่า่เบี้้�ยประชุุมดังักล่า่วจะจ่า่ย 

	 เฉพาะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น 

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256656



ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท  สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อ – นามสกุุล

ค่่าตอบแทน (บาท/ปีี)

รายเดืือนกรรมการ
ประชุุม

คณะกรรมการ
บริิษััท

ประชุุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
รวมเป็็นเงิิน

1.	 นายเฉลิิมชััย  มหากิิจศิิริิ เนื่่�องจากบริิษััท TTA มีีนโยบายผู้้�บริิหารที่่�มาเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน

2.	 นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ เนื่่�องจากบริิษััท TTA มีีนโยบายผู้้�บริิหารที่่�มาเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน

3.	 นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� 192,000 60,000 57,600 309,600

4.	 นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง 192,000 60,000 48,000 300,000

5.	 นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ 192,000 48,000 36,000 276,000

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 885,600

8.1.3	การกำำ�กัับดููแลบริิษัทัย่่อยและบริิษััทร่่วม
ที่่�ผ่า่นมาการเสนอชื่่�อและใช้้สิทธิอิอกเสียีงแต่่งต้ั้�งบุุคคลเป็็น

กรรมการในบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่่วม ดำำ�เนินิการโดยฝ่า่ยจัดการ 

บริษัิัทกำำ�หนดระเบีียบปฏิบัตัิิให้้การเสนอชื่่�อและใช้้สิทธิอิอกเสีียง

ดังักล่า่วต้้องได้้รับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย โดยบุุคคล

ที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม

มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อยหรืือ

บริิษััทร่่วมนั้้�นๆ และบริษัิัทได้้กำำ�หนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รับแต่ง่ตั้้�งนั้้�น

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะไปลงมติิหรืือ

ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำำ�คััญระดัับเดีียวกััน ที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท หากเป็็นการดำำ�เนิินการโดยบริิษััทเอง 

ทั้้�งนี้้�การส่งกรรมการเพื่่�อเป็น็ตัวแทนในบริิษััทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่ม

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

นอกจากนี้้�ในกรณีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทกำำ�หนดระเบีียบ 

ให้้บุุคคลที่่�ได้้รับแต่่งต้ั้�งจากบริิษััทนั้้�นต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อย 

มีีข้้อบัังคัับในเรื่่�องการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือ

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คััญอื่่�นของ 

บริิษััทดัังกล่าวให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและทำำ�รายการข้้างต้้นในลัักษณะ 

เดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและ 

ทำำ�รายการข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท  

รวมถึึงต้้องกำำ�กัับดููแลให้้มีการจัดเก็็บข้้อมููลและการบัันทึึกบัญชีี

ของบริษัิัทย่่อยให้้บริษัิัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดัทำำ�

งบการเงิินได้้ทัันตามกำำ�หนดด้้วย

ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่มี่ีข้้อตกลงระหว่า่งบริษัิัทกับัผู้้�ถือืหุ้้�นอื่่�นในการ

บริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการ

ดำำ�เนิินงาน หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือการแบ่่งผลตอบแทน 

นอกเหนืือจากผลตอบแทนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นปกติ

8.1.4	การปฏิบิัตัิติามนโยบายและแนวทาง
	 ในการกำำ�กัับดูแูลกิจิการ

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบาย

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษัิัทและจรรยาบรรณธุุรกิจิ พร้้อมทั้้�ง

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ในปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิบััติิ

ตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�อง 1)การดููแล

พนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิบััติิ 2)การต่อต้้านการแข่่งขััน 

ที่่�ไม่่เป็็นธรรม 3)การดูแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามัยและความ

ปลอดภััยในองค์์กร 4) การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

สารสนเทศ ซ่ึ่�งผลการติดตามพบว่่าบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตาม

แนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิบััติิตามหลััก

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องต่่างๆ เพิ่่�มเติิมดัังนี้้�

1)	การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

กรณีีที่่�บุุคคลใดมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในรายการที่่�

พิิจารณาบุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้ฝ่่ายจััดการที่่�ดููแลในเรื่่�อง

ดัังกล่่าวทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณาการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

2)	การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโชยน์์

บริษัิัทมีกีารดูแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในตามหลักัการกำำ�กับั

ดูแูลกิจิการที่่�ดี ีโดยได้้กำำ�หนดไว้้เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรในนโยบาย

เรื่่�องจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจสำำ�หรัับกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน และกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุุกคนถืือปฏิบััติิตาม โดยสรุุปนโยบายสำำ�คััญดัังนี้้�
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•	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

	 ลงนามรัับทราบถึึงประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน 

	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร 

	มี หีน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์์ 

	ต่ ่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59  

	 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

	 พ.ศ.2535 ภายใน 3 วััน นัับจากวันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

	 และสรุุปจำำ�นวนหลัักทรััพย์์และให้้แจ้้งให้้เลขานุุการ 

	 บริิษััทรัับทราบ อย่่างน้้อย 1 วััน เพื่่�อจััดทำำ�บัันทึึกการ 

	 เปลี่่�ยนแปลงและสรุุปจำำ�นวนหลัักทรััพย์์ของกรรมการ 

	 และผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคลในการนำำ�เสนอให้้แก่่ 

	 คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมครั้้�งถััดไป  

	น อกจากนั้้�น ยัังได้้แจ้้งบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือ 

	 ไม่่ปฎิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวด้้วย

•	 บริษัิัทมีขี้้อกำำ�หนดห้้ามนำำ�ข้้อมูลูงบการเงินิหรือืข้้อมูลูอื่่�น 

	ที่่ �มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทที่่�ทราบ 

	 เปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่่�มิิได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง  

	 และห้้ามทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือน 

	ก่ ่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อ 

	รา คาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท / กลุ่่�มบริิษััทจะเผยแพร่่ต่่อ 

	 สาธารณชนและต้้องไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 

	จนกว่ ่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นัับแต่่ได้้มีีการ 

	 เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณะทั้้�งหมดแล้้ว การไม่่ปฏิบััติิ 

	ตา มข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดวิินััยจะได้้ 

	รั ับโทษตามที่่�บริิษััทเห็็นว่่าเหมาะสม ซึ่่�งรวมถึึงการ 

	ปร ะสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ 

	ดำ ำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป

3)	การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและกระบวนการเพื่่�อต่่อต้้านการ 

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่� น โดยคณะกรรมการได้้มอบหมายให้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กัับดููแลระบบควบคุุมภายใน และ 

ผู้้�บริหิารมีหน้้าที่่�สร้้างความตระหนัักและสื่่�อสารการปฏิบััติหิน้้าที่่�

โดยสุุจริิตกัับพนัักงานทุุกคน

4)	การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

บริษิัทัได้้เปิดิช่อ่งทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส

หรืือข้้อร้้องเรีียนสามารถแจ้้งข้้อมููลผ่่านช่องทางที่่�บริิษััทจััดไว้้

ผ่่านทางไปรษณีีย์์ อีีเมล์์ หรืือโทรศััพท์์ โดยมีีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซ่ึ่�งมีคีวามเป็็นอิสิระจากฝ่า่ยจัดการเป็็นผู้้�พิจิารณาและ

มีีเลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

ดัังกล่าวและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบต่่อไป  

โดยบริิษััทจะคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนโดย 

ไม่่เปิิดเผยชื่่�อแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้�ในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่พบเบาะแสหรืือ

ข้้อร้้องเรีียนใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบาย 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ไปรษณีีย์์

ส่่งถึึง	 :	ส่ วนงานสำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 

		  บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) 

		  26/23 อาคารอรกานต์ ์ชั้้�น 7 ซอยชิดิลม ถนนเพลินิจิติ  

		  แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

		  โทรศัพท์์ : 026557501-2 ต่่อ 104 
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8.2	ราย งานผลการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่านมา
ทั้้�งนี้้�สามารถดููข้้อมููลได้้จากรายการกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 6

8.3	 สรุปุผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุดุย่่อยอื่่�นๆ
8.3.1	คณะกรรมการบริิหาร

1) การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนประชุุม/ครั้้�ง 

นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ ประธานกรรมการบริิหาร 1/1

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการบริิหาร 1/1

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวน 2 คน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายเฉลิิมชััย มหากิจศิิริิ   ประธานกรรมการบริิหาร

2.	นายโดม  ลิ่่�วลมวิิบููลย์์     กรรมการบริิหาร 

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.	มีีอำำ�นาจสั่่�งการวางแผน และดำำ�เนิินกิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

2.	กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

3.	กำำ�หนดแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและการระดมทุุนตามนโยบายของบริิษััท

4.	มีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งต้ั้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน  

	 เงิินโบนััส สำำ�หรัับพนัักงานระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป

5.	มีีอำำ�นาจพิิจารณากำำ�หนดสวััสดิิการพนัักงานให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ ประเพณีีปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับกฎหมาย 

	ที่่ �บัังคัับใช้้อยู่่�

6.	พิิจารณาวาระต่่างๆ ก่่อนเสนอขออนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

7.	มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการลงทุุน การซื้้�อขายทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััท การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเข้้าทำำ�สััญญา หรืือการทำำ�นิิติิกรรมใดๆ  

	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิการค้้าโดยปกติและตามวััตถุุประสงค์์ของบริษัิัท โดยการอนุุมัติดิังักล่า่วให้้เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมัติิ 

	 และดำำ�เนิินการของบริิษััท ซ่ึ่�งต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� การอนุุมัติริายการของคณะกรรมการบริหิารข้้างต้้น จะไม่ร่วมถึึงการอนุุมัติริายการที่่�คณะกรรมการบริหิารหรือืบุุคคลที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งรายการที่่�กำำ�หนดให้้ 

ต้้องขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท  

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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8.3.2	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1) การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนประชุุม/ครั้้�ง 

นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 1/1

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 1/1

(สำำ�หรัับการประชุุมครั้้�งนี้้�มิิได้้ให้้ค่่าตอบแทนกรรมการ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวน 2 คน ดัังนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายธราธร 	วงศ์์ประศาสตร์	ปร ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.	นายโดม	ลิ่่ �วลมวิิบููลย์์	กรร มการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขต หน้้าที่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	พิิจารณาและนำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ รวมทั้้�งคุุณสมบััติิของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท

2.	เสนอแนะรายชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่อคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีที่่� 

	ตำ ำ�แหน่่งว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการในกรณีอื่่�นๆ

3.	พิจิารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการ ในกรณีทีี่่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่า่ง รวมทั้้�งกำำ�หนดแผนการสืบืทอด 

	ตำ ำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

4.	แต่่งตั้้�ง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง โยกย้้าย ถอดถอนผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร 

	ข องบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งซ่ึ่�งมีีระดัับเทีียบเท่่าผู้้�บริิหารของบริิษััทขึ้้�นไป

5.	ให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินการปฏิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท (ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร)

6.	เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึง ค่่าเบี้้�ยประชุุม  

	 โบนััสประจำำ�ปีี สวััสดิิการ และผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และมิิใช่่ตััวเงิิน

7.	พิิจารณาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

8.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

ในการปฏิบิัตัิงิานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มีอีำำ�นาจเรีียก สั่่�งการให้้ฝ่า่ยจัดการ 

หััวหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น  

นอกจากนั้้�น ในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของข้้อบัังคัับฉบัับนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

อาจขอคำำ�ปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษาอิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่ามีความจำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยบริิษััท 

จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256660



9.	การ ควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 	การ ควบคุุมภายใน
9.1.1	สรุุปความคิิดเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท 
	 เกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและความเหมาะสมของ 
	ร ะบบควบคุมุภายในรวมถึงึการบริิหารจัดัการ 
	 ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานแบบประเมิินความ

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในปี 2566 และ

พิิจารณารายงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว

สรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

ในด้้านต่่างๆ 5 ด้้าน ประกอบด้้วย การควบคุุมภายในองค์์กร 

การประเมินิความเสี่่�ยง การควบคุุมปฏิบัตัิงิาน ระบบสารสนเทศ

และการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็็นว่า

ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม 

โดยบริิษััทจััดให้้มีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตาม

ระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในและ

การติดิตามควบคุุมดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทย่อ่ยให้้สามารถ

ป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการ

ทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

อย่่างเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายในหัวข้้ออื่่�น  

คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้ว

9.1.2	ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีี 
	ที่่�มี ีความเห็็นแตกต่างไปจากความเห็็นของ 
	 คณะกรรมการบริิษััท

- ไม่่มีี -

9.1.3 	หัวหน้้างานตรวจสอบภายในบริิษัทั
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารธุุรกิิจ โดยมีีระบบ 

การควบคุุมภายในที่่� เหมาะสมเพีียงพอ โดยบริิษััทได้้ให้้ 

ทีีมงานเดีียวกันักัับหน่่วยงานตรวจสอบของบริิษััท โทรีีเซนไทย 

เอเยนต์ซีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน) มาคอยตรวจสอบขั้้�นตอนต่่างๆ  

ในการดำำ�เนินิธุุรกิจ และได้้มอบหมายให้้ นางสาวภาษิติา นิลิโนรีี

เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ประสานงาน

และรายงานผลการปฏิบััติิงานต่างๆ ให้้กัับคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทราบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขา 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3

9.2	รายการร ะหว่่างกััน
ในรอบปีี 2566 บริิษััท มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่� 

เกี่่�ยวโยงกััน ซ่ึ่�งบริิษััทได้้ดูแลให้้การเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าว 

ดำำ� เนิินการภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (ตลท.) และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์(กลต.) โดยนอกจากจะกำำ�หนดอำำ�นาจของ

ผู้้�มีสีิทิธิอินุุมัตัิติามวงเงินิที่่�กำำ�หนดแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบ

ยังัทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�ต้้องได้้

รัับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทตามกฎระเบีียบของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานกลต.และ 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ข้้อมููลรายละเอีียดรายการ 

ระหว่า่งกันัได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิสำำ�หรับั

ปีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยสรุุปมููลค่่าการทำำ�

รายการระหว่่างกััน ดัังนี้้� 
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บุุคคลที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน

ความสััมพัันธ์์ รายการ

มููลค่่ารายการ
ปีี 2564

(ม.ค.-ธ.ค. 64)
(บาท)

มููลค่่ารายการ
ปีี 2565

(ม.ค.-ธ.ค. 65)
(บาท)

มููลค่่ารายการ
ปีี 2566

(ม.ค.-ธ.ค. 66)
(บาท)

ยอดคงค้้าง
สุุทธิิ ณ

31 ธ.ค. 66
(บาท)

บมจ.โทรีีเซนไทย 
เอเยนต์์ซีีส์์

ถืือหุ้้�นบริิษััท 
อะธีีน โฮลดิ้้�งส์์ 
จำำ�กััด  
ร้้อยละ 99.99  
ซึ่่�งบริิษััท อะธีีน  
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ของบริิษัทั 
โดยถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 96.13

- ค่่าเช่่าอาคาร  
   สำำ�นักงานอาคาร 
   อรกานต์์ 
- ค่่าบริิการอาคาร     
   สำำ�นักงานอรกานต์์ 
- ค่่าบำำ�รุุงรัักษา 
   ระบบเครืือข่่าย 
- ชำำ�ระเงิินกู้้�  
   (ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน) 
- เงิินกู้้�ยืืม  
   (ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน) 
- ดอกเบี้้�ยจ่่าย 
- ค่่าบริิการ PDPA

972,000.00  

486,000.00  

300,000.00  

174,000,000.00  

31,000,000.00  

17,100,478.00  
-

972,000.00  

486,000.00  

300,000.00  

27,000,000.00  

185,337,000.00  

23,200,855.00 
-

972,000.00  

486,000.00  

300,000.00  

-  

213,600,000.00  

33,689,620.00 
41,355.00

81,000.00  

43,335.00  

26,750.00  

-  

758,937,000.00  

58,568,074.00 
-

บริิษััท อะธีีน            
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด

บริิษััท อะธีีน           
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด          
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น          
รายใหญ่่ของบริิษัทั 
โดยถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 96.13

- ชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืม  
   (ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน  

- ดอกเบี้้�ยจ่่าย

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

มาตรการหรือืขั้้�นตอนการอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการระหว่า่งกันั
คณะกรรมการบริิษััทได้้ดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ 

ประกาศ คำำ�สั่่� ง  ห รืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ปฏิิบััติิตามการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการ

เกี่่�ยวโยงกันัและการได้้มาหรืือการจำำ�หน่่ายสินิทรััพย์ท์ี่่�สำำ�คัญัของ

บริษัิัท ทั้้�งนี้้� หากมีรีายการระหว่า่งกันัของบริิษััทเกิดิขึ้้�นกับับุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความ

เห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นของการเข้้าทำำ�รายการและความ 

เหมาะสมของรายการนั้้�น โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไป

ตามลักัษณะการดำำ�เนินิธุุรกิจิปกติิในตลาด และมีีการเปรียบเทีียบ

ราคาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอก ในกรณีีที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกััน

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของ

บริษัิัทเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 

เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตัดสินิใจของคณะกรรมการบริิษััท และ/

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณี ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่าง

กันัในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบหรือืการ

สอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

บริษัิัทได้้ยึึดถือืตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ว่า่ด้้วย

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและ/หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�ง

สิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งจะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมการ

ปฏิบััติิรวมถึึงการเปิิดเผยสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  

ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงตลาดหลักัทรััพย์์ฯ 

การขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุม

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� กรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีี 

ส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงใน

กระบวนการพิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันรวมทั้้�งการ
ได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งสิินทรััพย์์ ในอนาคต

บริิษััทมีีกำำ�หนดนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกัันใน
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อย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทจะเป็็น

ผู้้�พิจิารณาความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำำ�รายการ พิจิารณาว่า

เงื่่�อนไขการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขการทำำ�รายการว่าเป็็นไปตาม

ลักัษณะธุุรกิจปกติและพิิจารณาเปรียีบเทีียบการกำำ�หนดราคากับั

บุุคคลภายนอก โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการ

พิจิารณาอนุุมัติกิารทำำ�รายการระหว่่างกันัดังกล่าว เมื่่�อพิิจารณา

เสร็็จสิ้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุุมััติิรายการระหว่่างกััน 

ดังักล่าว และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�อนุุมัตัิอิีกีครั้้�งหนึ่่�ง

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัจะปฏิิบัตัิิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับประกาศ หรืือ

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมตลอดถึึงการปฏิบััติิตาม

ข้้อกำำ�หนดในการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

และการได้้มาหรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญัของบริษัิัทหรือื

บริิษััทย่่อยและตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคม 

นักับัญัชีแีละผู้้�สอบบัญัชีรัีับอนุุญาตแห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� บริษัิัท

จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
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การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล 
บริษัิัทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมัดัระวังั บริษัิัทขอรับัรองว่่า

ข้้อมููลดัังกล่่าวถูกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััท
ขอรัับรองว่่า

(1)	 งบการเงินิและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่า่งถูกูต้้อง 
		  ครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�งของบริิษััท 
		  และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููล 
		การปร  ะเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว  
		ซึ่  ่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีี 
		ผ  ลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ  
ได้้มอบหมายให้้ นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ  
นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่าวข้้างต้้น

ชื่อ ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

1. นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ ประธานกรรมการ        ..........................................

2. นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการ .........................................

ผู้รับมอบอำ�นาจ

﻿นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการ / 
รัักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ .........................................

การรับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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2)	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึ่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง และ 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�หน้้าที่่�ตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััทมีีดัังนี้้�

1)	จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดังต่่อไป

	 -	ทะเบีียนกรรมการ

	 -	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

	 -	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารและจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีส่่วนได้้เสีีย

3)	ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศตามกำำ�หนด

นอกจากนี้้�เลขานุุการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นๆตามที่่�บริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้�

1)	ให้้คำำ�แนะนำำ�ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อพึึงปฏิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลในการดำำ�เนิินกิจกรรมของ 

	 คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

2)	ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ 

	ดู ูแลการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและสาธารณชนให้้ถููต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

5)	จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งใหม่่

6)	หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากบริิษััท

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566150
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการ		
คณะกรรมการตรวจสอบและหััวหน้้างานกำำ�กัับ
ดููแลการปฏิบิััติิงานของบริิษััท

	 ชื่่�อ-สกุล	 	 นางสาวภาษิิตา  นิิลโนรี

	 ตำำ�แหน่่ง	 	 เลขานุุการบริิษััท

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	 	 - ไม่่มีี -

	 ความสัมพัันธ์์ทางครอบครััว	 	 - ไม่่มีี -

	 ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 	 - ปริิญญาโท บริิหาธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การจััดการอุุตสาหกรรม)

				    สถาบันเทคโนโลยีีไทยญี่่�ปุ่่�น 

			   - ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบัณฑิต(วิิเทศธุุรกิจจีีน)

				    มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์์

	 ประสบการณ์์การทำำ�งาน 	

	มิ .ย. 2561 - ปััจจุุบััน  		  - ผู้้�จััดการแผนกสำำ�นัักเลขาฯ / เลขานุุการบริิษััท, บมจ. ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส

	       2559 - 2561		  - ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท, บมจ. ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส

	       2557 - 2558           		  - เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายประสานงานต่่างประเทศ, บมจ. ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส

             2552 - 2557   		  - เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายส่่งออก, บจ. ไทยรวมสิินพััฒนาอุุตสาหกรรม

	 ประวััติิการฝึึกอบรม		  - หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

			   - หลัักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นๆ    	 - ไม่่มีี -

	 ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมาย		  - ไม่่มีี -

	 ในระยะ 10 ปีีท่ี่�ผ่่านมา

หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 • จััดทำำ�แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงานเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 

	    คณะกรรมการตรวจสอบ

	 • สอบทานให้้มีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 

	    ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด 

	 •  จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ล่ะไตรมาส เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อพิจิารณาต่า่งๆให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณา 

	    อนุุมััติิและ/หรืือให้้ความเห็็นต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป  

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566152



เอกสารแนบ 4 : ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการ
ประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
การประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรััพย์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ (พัันบาท)
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ที่่�ดิิน มีีติิดจำำ�นอง 199,228

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 1,199

อาคารและโรงงาน 29,045

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร -

เรืือเดิินทะเล เรืือสนัับสนุุน เรืือกลเดิินทะเล และเรืือขุุดเจาะ -

ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่อมเรืือครั้้�งใหญ่่ 5,564

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ 81,033

รถยนต์ 430

เรืือยนต์์ -

เรืือขนถ่่านหิิน 83,146

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 149,819

รวม 549,464

2. นโยบายการลงทุุนและการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วม

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต

และสร้้างผลตอบแทน สร้้างโอกาสขยายธุุรกิิจที่่�ดีีจากการมอง

หาศึึกษาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ โดยในปััจจุุบัันมีการลงทุุนใน

ธุุรกิิจถ่่านหิินเป็็นธุุรกิิจหลััก และมีีเพิ่่�มเติิมในส่่วนของธุุรกิิจ 

การขนส่่งสิินค้้าทางเรืือ การบริิการท่่าเรืือสำำ�หรัับขนส่่งถ่่านหิิน 

วัตัถุุดิบิอื่่�นๆ ให้้กับัลููกค้้า และในปัจจุุบันมีกีารศึึกษามองหาธุุรกิจิ

พลัังงานทางเลืือกอื่่�นๆ บริิษััทจะเน้้นการลงทุุนระยะยาว 

โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้้�นฐานของธุุรกิจที่่�จะเข้้าไปลงทุุน  

รวมถึึงแนวโน้้มความเป็็นไปของธุุรกิจินั้้�นๆ เป็็นสำำ�คัญั นอกจากนี้้� 

บริษัิัทมีนีโยบายการลงทุุนในสัดัส่ว่นที่่�มากพอ เพื่่�อให้้สามารถมีี

ส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการและกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ ให้้ดำำ�เนินิไปได้้อย่่างมั่่�นคง

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการพิจารณาตััดสิินใจเข้้าทำำ�การลงทุุน 

บริิษััทจะมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในการดูแลศึึกษาเรื่่�องการลงทุุนเพื่่�อ

1. ทรััพย์์สิินถาวรหลััก
ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

พิิจารณาคิดวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการและพิิจารณา

ถึึงศักัยภาพ รวมทั้้�งความเสี่่�ยงต่่างๆ จากการลงทุุน พร้้อมนำำ�เสนอ

แผนการลงทุุนต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาก่อน 

ดำำ�เนิินการต่อไป

ทั้้�งนี้้�ภายหลังัจากการตัดัสินิใจลงทุุนในธุุรกิจิใดๆ ที่่�ผ่า่นการ

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหน้้าที่่�ในการ

รัับผิิดชอบดููแลโครงการการลงทุุนดังกล่าวจะติิดตามอย่่าง 

ใกล้้ชิดถึึงผลประกอบการและการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจดัังกล่่าว 

และนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์รวมถึึงแสดงความคิิดเห็็นหรืือ 

ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทย่่อยหรืือ 

บริษัิัทร่ว่มนั้้�นๆ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิจารณากำำ�หนดนโยบายหรือื

ปรัับปรุุงส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่าว

มีีการพััฒนาและเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
- ไม่่มีี -

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 153



เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทได้้ปฏิบััติิตามหลัักการของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และได้้พิจิารณาการนำำ�หลักัปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ Corporate  

Governance Code (CG Code) ที่่�ออกโดยสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มา 

ปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับองค์์กร โดยคณะกรรมการได้้พิจารณา 

และตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่� ในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร  

(Governing Board) โดยได้้พิิจารณาหลัักปฏิิบััติิดัังกล่่าว 

อย่่างละเอีียดรอบคอบและเข้้าใจถึึงประโยชน์์และความสำำ�คััญ

ของการนำำ� CG Code ไปใช้้เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ  

โดยได้้มีีการจัดแบ่่งหมวดหมู่่�ออกเป็็น 5 หมวด ตามแนวทาง

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เนื่่�องจากการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี จะช่่วยให้้บริิษััทมีีความน่่าเชื่่�อถืือเพิ่่�มข้ึ้�นสร้้างความ

สามารถในการแข่่งขัันระยะยาวกัับบริิษััทอื่่�นๆได้้ โดยมีี 

รายละเอีียดแต่่ละข้้อดัังนี้้�

หมวดที่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำำ�หนด

แนวทางดำำ�เนิินการต่่างๆเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่าผู้้� ถืือหุ้้�น 

ได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อัันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือ 

โอนหุ้้�น การได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วม

การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นรวมถึึงการใช้้สิทิธิลิงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญัๆ

ของบริิษััท และการมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไร เป็็นต้้น ดัังนี้้�

(1)		จั ดส่ง่หนังัสือืเชิิญประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นและเอกสารประกอบ 

		  ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างครบถ้้วน โดย 

		  หนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดระเบีียบวาระ 

		การปร  ะชุุม เอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ  

		  พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หนัังสืือ 

		  มอบฉัันทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด  

		  และรายชื่่�อของกรรมการอิสระ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถ 

		  เลืือกที่่�จะมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมแทนได้้ รวมทั้้�ง 

		  แผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

		จ  ะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�มา 

		  แสดงในวันประชุุมด้้วย เพื่่�อ รัักษาสิทธิิในการ 

		  เข้้าประชุุม รวมถึึงข้้อบัังคับับริษัิัทเกี่่�ยวกับัการประชุุม 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน นอกจากนี้้�  

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นยังสามารถเข้้าดูข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ 

		ร  ะเบีียบวาระการประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์์ 

		ข  องบริิ ษััทเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับเอกสาร 

		การปร  ะชุุมด้้วย ซึ่่�งบริษัิัทได้้เปิิดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นลงทะเบียีน 

		ล่  วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมง

(2)		ก่ อนเริ่่�มการประชุุมทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการหรืือ 

		  ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ จะชี้้�แจง 

		  วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนนตามที่่�ระบุุไว้้อย่่าง 

		ชั  ดเจนในข้้อบัังคับัของบริษัิัท โดยบริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการ 

		นั  บคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วย  

		  หรืืองดออกเสีียงมาหักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด 

		ที่่  �เข้้าร่ว่มประชุุม ส่ว่นที่่�เหลือืจะถือืว่า่เป็น็คะแนนเสียีง 

		ที่่  �ลงคะแนนเห็็นด้้วยในระเบีียบวาระนั้้�นๆ และ 

		  แสดงผลสรุุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระอย่่าง 

		ชั  ดเจนในห้้องประชุุม ซึ่่�งบริิ ษััทจะจััดแยกการ 

		  ลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อ 

		รั  กษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

(3)		ปร ะธานกรรมการจัดัสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพียีงพอ  

		  และดำำ�เนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่งใส  

		  โดยในระหว่่างการประชุุม จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  ได้้แสดงความคิดิเห็น็และซักัถามอย่่างทั่่�วถึึง ก่่อนจะให้้ 

		  ลงคะแนนและสรุุปมติทิี่่�ประชุุมของแต่่ละระเบียีบวาระ 

(4)		 ให้้สิิทธิิผู้้� ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลััง 

		  เริ่่�มการประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนน 

		  ในระเบียีบวาระที่่�อยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาและยังัไม่ไ่ด้้ 

		  ลงมติิ

(5)		กรร มการทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย 

		กรร  มการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการเฉพาะ 

		  เรื่่�องต่่างๆ จะร่่วมชี้้�แจงรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

		ร  ะเบีียบวาระต่่างๆ รวมถึึงตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถือืหุ้้�น  

		  (ถ้้ามีี) 

(6)		 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

		ผ่  านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สื่่�อหรืือสิ่่�งพิิมพ์์ 

		ต่  างๆ รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

(7)		จั ดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อยสามารถติดต่่อ 

		ข  อข้้อมููลได้้โดยตรงทาง E-mail Address ของบริิษััท  

		น  อกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยยังัสามารถติดิต่อ่ขอข้้อมูลู 

		  โดยตรงจากเลขานุุการหรืือหน่่วยงานนักลงทุุนสัมพัันธ์ 

		ข  องบริิษััท 

แบบ 56-1 One Report 2566 
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(8)		 เปิิดเผยโครงสร้้างการถือืหุ้้�นในบริิษััทย่่อยอย่า่งชััดเจน  

		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจว่่ามีีโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานที่่�มีี 

		  ความโปร่งใสและตรวจสอบได้้

(9)		ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการสร้้างความ 

		  เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่องค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

 

หมวดที่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญและดููแลให้้มีีการปฏิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้ดำำ�เนิินการต่างๆ 

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)		 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มระเบีียบวาระ 

		การปร  ะชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซึ่่�งได้้ 

		ปร  ะกาศแจ้้งให้้ทราบโดยทั่่�วกัันผ่่านช่องทางของ 

		ต  ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการ 

		ปร  ะชุุม รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบถึึงหลัักเกณฑ์ในการ 

		พิ  จารณาว่าจะรัับเรื่่�องที่่�เสนอมานั้้�นอย่่างชััดเจน  

		  โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

(2)		 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 

		  เข้้ารับเลืือกเป็็นกรรมการ ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อ 

		จ  ะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อสรุุปคุุณสมบััติิ 

		กรร  มการบริิษััท และต้้องให้้ความยิินยอมในการ 

		  เสนอชื่่�อด้้วย เพื่่�อบริิ ษััทจะได้้ดำำ�เนิินการตาม 

		กร  ะบวนการสรรหาของบริิษััท ต่่อไป ซึ่่�งบริิษััท 

		  ได้้ประกาศแจ้้งการรับเสนอชื่่�อรวมถึึงหลัักเกณฑ์ต่่างๆ  

		ผ่  านช่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

		ล่  วงหน้้าก่อ่นการประชุุม โดยได้้เผยแพร่ไ่ว้้บนเว็บ็ไซต์์ 

		ข  องบริษัิัทด้้วย ทั้้�งนี้้� การคัดเลืือกกรรมการในที่่�ประชุุม 

		  บริิษััทจััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ 

		  เป็็นรายบุุคคล 

(3)		ดำ ำ�เนินิการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นตามลำำ�ดับัระเบียีบวาระที่่�ได้้ 

		  แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมเสมอ และมีีนโยบายที่่�จะ 

		  ไม่่เพิ่่�มระเบีียบวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีโอกาส 

		ศึึกษาข้้  อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตััดสิินใจ

(4)		 เสนอรายชื่่�อของกรรมการอิิสระในหนัังสืือมอบฉัันทะ  

		  เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถกำำ�หนดการลงคะแนนเสียีงได้้เอง    

		รว  มทั้้�งเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ และมีีโอกาส 

		  สามารถเลืือกการมอบแก่่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่่�ง

(5)		ส่ งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับ 

		ทุุกร  ะเบีียบวาระ โดยจััดทำำ�บััตรลงคะแนนแยกตาม 

		  เรื่่�องที่่�สำำ�คััญๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนน 

		  ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�งจะมีีการเก็็บบััตรลงคะแนน 

		ดั  งกล่่าวในห้้องประชุุม เพื่่�อนำำ�ผลคะแนนมารวม 

		คำ  ำ�นวณกัับคะแนนเสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่วงหน้้าในหนัังสืือ 

		  มอบฉัันทะ ก่่อนที่่�จะประกาศแจ้้งมติขิองคะแนนเสียีง 

		  ในห้้องประชุุม และเพื่่�อความโปร่งใส บริษัิัท จะจััดเก็็บ 

		บั  ตรลงคะแนนจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อการตรวจสอบในภายหลังั

(6)		บั นทึึกรายงานการประชุุมอย่า่งถูกูต้้องครบถ้้วน จัดัส่ง่ 

		ราย  งานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต. แล้้วหลััง 

		การปร  ะชุุมเสร็็จสิ้้�นภายใน 14 วันั โดยเผยแพร่่รายงาน 

		ดั  งกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

(7)		 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการป้องกััน 

		การ  ใช้้ข้้อมูลูภายในโดยมิชิอบ (Insider Trading) ของ 

		บุุ  คคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งหมายถึึง คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร 

		ร  ะดัับสููงของบริิษััท และพนัักงานในหน่่วยงานที่่� 

		  เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง 

		  ไม่่บรรลุุนิติิิภาวะของบุุคคลดัังกล่าว) 

นอกจากนี้้� ในกรณีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการ

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์

ภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อ

สาธารณชนต่่อไป

หมวดที่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััท ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ทุุกฝ่่ายเพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารจัดการ

หรืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทไม่่ว่่าในเรื่่�องใดๆ จะต้้อง 

ไม่่กระทบสิิทธิิหรืือสร้้างความเสีียหายต่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรณีทีี่่�เกิดิความเสียีหาย บริษัิัทจะเป็น็ผู้้�กำำ�หนด

มาตรการที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย

บริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�	

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น : นอกจากสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 

	ก ฎหมาย ข้้อบัังคับับริิษััท สิทิธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 

	 และออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น 

	 อย่่างอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิิที่่�จะได้้รัับ 

	ผ ลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมแล้้ว บริิษััทยัังได้้ให้้สิิทธิิ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่างๆ เกี่่�ยวกัับการ 

	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของบริิษััทผ่่าน 

	กรร มการอิิสระของบริิษััท โดยทุุกๆ ข้้อคิิดเห็็นจะได้้ 

	รั บัการกลั่่�นกรองเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทต่่อไป

•	 พนัักงาน : บริิษััทถืือว่่าพนัักงาน คืือ ทรััพยากรที่่�มีีค่่า 

	ที่่ �สำำ�คัญัยิ่่�ง และยังัคงดำำ�เนินิการพัฒนาพนักังานทุุกระดับั 

	 ให้้มีขีีดีความสามารถในการรองรับันโยบายในการขยาย 

	 ธุุรกิจิ นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัคงมุ่่�งเน้้นการดูแูลให้้พนักังาน 

	ปฏิ บััติิงานอย่่างมีีความสุุข โดยปรับปรุุงสภาพแวดล้้อม 

	 ในการทำำ�งานให้้ปลอดภัยั ทันัสมััย ดูแูลสวััสดิกิารทั้้�งด้้าน 

	สุุข ภาพ และนัันทนาการต่างๆอย่่างเหมาะสม 

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 155



•	 คู่่�ค้า : บริิษััทมีีการซื้้�อสิินค้้าและบริกิารจากคู่่�ค้้าเป็็นไป 

	ตา มเงื่่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงการปฏิิบััติิตามสััญญา 

	ต่ อคู่่�ค้้าอย่่างยุุติิธรรม

•	 เจ้้าหน้ี้� : บริิษััทได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับเจ้้าหนี้้�ทุุกราย 

	 ให้้เหมาะสมกัับสภาวะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิตาม 

	 เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง

•	 ลููกค้้า : บริิษััทเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดยการ 

	จั ดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน รัักษาความลัับ 

	ข องลููกค้้า และมีีหน่่วยงานที่่�ติิดต่่อกัับลููกค้้า รวมทั้้�ง 

	รั ับฟัังข้้อเสนอแนะ และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

•	 คู่่�แข่่ง : บริิษััทประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี  

	 หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมในการแข่่งขััน

•	 ชุุมชน : บริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อม 

	ข องชุุมชนและสังัคม ทั้้�งนี้้� บริษัิัท จะปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนด 

	ข องกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ 

	สิ ทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�ได้้รัับการดูแลอย่่างดีี

•	 ผู้้�สอบบััญชีีอิสระ : บริิษััทให้้ความร่่วมมืือกับัผู้้�สอบบััญชีี 

	 ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส 

•	 สัังคม : บริิษััท มุ่่�งจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพของ 

	สั ังคมด้้านต่างๆ เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา การสร้้าง 

	 อาชีีพในชุุมชน ตลอดจนการปฏิิบััติิตามมาตราฐาน  

	 ISO 14000 เป็็นต้้น 

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมูลและความโปร่่งใส
การเปิิดเผยสารสนเทศ เป็น็หนึ่่�งในหลักัการที่่�มีคีวามสำำ�คัญั

ต่่อการกำำ�กัับ ดููแลกิิจการที่่�ดีี  บ ริิ ษััทให้้ความสำำ�คััญกัับ 

ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ต้้องแจ้้งแก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น  

ทั้้�งในด้้านของความถููกต้้อง ความเพีียงพอ ความรวดเร็็วและ

ความเท่่าเทีียมกัันของการให้้ข้้อมููลแก่่ทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััท 

จะเปิิดเผยข้้อมููลใน www.umspcl.com หรืือ สอบถามได้้ที่่� 

investor@uniquecoal.com โดยนายโดม ลิ่่�วลมวิบิููลย์์ รัักษา

การกรรมการผู้้�จััดการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 

จะคอยดูแูลให้้ข้้อมูลูและตอบข้้อซักัถาม ซึ่่�งบริษัิัท จัดัให้้มีขั้้�นตอน

ที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งในกรณี

ปกติิและกรณีเร่่งด่่วน  

สารสนเทศที่่�สำำ�คัญัของบริษัิัท ประกอบด้้วย ข้้อมูลูทางการเงินิ

และข้้อมูลูที่่�ไม่่ใช่ท่างการเงินิ ของปี ี2565 (มกราคม - ธันัวาคม 

2565) โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงิินนั้้�น ได้้ผ่านการสอบทาน/

ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่าถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ 

ตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และผ่่านความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเปิิดเผยแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้เปิิดเผยรายงานความ 

รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน  

บทวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ รวมถึึง รายงานการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีไีว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 

(56-1 one report) 

ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััท อัันได้้แก่่ แบบแสดงรายการ

ข้้อมูลูประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (56-1 one report), ข้้อมูลูบริษัิัท, 

ผลการดำำ�เนินิงานรายไตรมาส ข่า่วประชาสัมัพันัธ์ ซึ่่�งได้้เปิิดเผย

แก่่สาธารณชน รวมถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน โดยจะเผยแพร่่

ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริษัิัท เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถรับข้้อมููลข่า่วสารได้้

ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และได้้รัับประโยชน์์มากที่่�สุุด 

บริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลที่่� 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่งใส ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญของ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

ทุ่่�มเทในการดำำ�เนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด 

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
1. โครงสร้้างของคณะกรรมการ

ก.	องค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่า่น 

ซึ่่� ง เป็็นจำำ�นวนที่่� เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ โดยมีี 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย

•	กรร มการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารและเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นได้้เสียี  

	 จำำ�นวน 2 ท่่าน

•	กรร มการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่มีี 

	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ไม่่เป็็นกรรมการ หรืือ 

	 ผู้้�บริิหารของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือ 

	ตั ัวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวน  3 ท่่าน

ข.	การกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและ

จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�กรรมการแต่่ละคนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน  

เป็็นกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 คน หรืือกำำ�หนดสััดส่่วนของ

กรรมการอิสระมีีจำำ�นวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด

ตามมาตรฐานที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้ 

โดยกรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานจะสลัับผลััดเปลี่่�ยนออกตาม

วาระคราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลัับมาดำำ�รง ตำำ�แหน่่งได้้

นอกจากนี้้� คณะกรรมการยังเห็็นชอบให้้นำำ�เรื่่�องจำำ�นวน

บริิษััทที่่�กรรมการแต่ล่ะคนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อยู่่�มาเป็น็ส่ว่นประกอบ

สำำ�คััญในการพิจารณาเลืือกต้ั้�งกรรมการ และได้้เปิิดเผย 

รายละเอีียดข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละคนใน

บริิษััทอื่่�นไว้้ในเอกสารแนบ 1 รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

ค.	คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

บริิษััท กำำ�หนดองค์์ประกอบคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วย

กรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือไม่่น้้อยกว่า 3คนเสมอ 

และได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติขิองกรรมการอิสระตามกฎระเบีียบของ

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�ง 

มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566156



(1)		 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 

		  ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

		  ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�  

		  ให้้นับัรวมการถือืหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระ 

		รายนั้้  �นๆ ด้้วย

(2)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน  

		ลู  กจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 

		  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

		  บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

		ข  องผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้น 

		จากการมี  ีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี 

		ก่  อนวัันที่่�ได้้รับการแต่่งต้ั้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้าม 

		ดั  งกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น 

		ข้้ารา  ชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่�งเป็็น 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

(3)		 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือ 

		  โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะที่่�เป็็น  

		บิ  ดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรส 

		ข  องบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

		  ควบคุุม หรือืบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็น็ผู้้�บริหิาร 

		  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

(4)		 ไม่่มีีหรืือเคยมีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท  

		  บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจ 

		  ควบคุุมของบริิษััท ในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง 

		การ  ใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น 

		  หรืือเคยเป็็น ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

		ข  องผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษัิัท บริษัิัทย่อ่ย  

		  บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ  ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

		ข  องบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 

		  มาแล้้วไม่่น้้อยกว่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

(5)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต  

		  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

		  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

		ที่่  �มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงาน 

		  สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย  

		  บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

		ข  องบริษัิัทสังักัดัอยู่่� เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะ 

		ดั  งกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับ 

		การ  แต่่งตั้้�ง

(6)		 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีพใดๆ  

		ซึ่  �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือ 

		ที่่  �ปรึึกษาทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 

		  สองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

		  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  

		  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

		  ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(7)		 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทน 

		ข  องกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ  

		  ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)		 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 

		การ  แข่่งขัันที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย  

		  หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็น 

		กรร  มการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน  

		ที่่  �ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดือืนประจำำ� หรือืถือืหุ้้�นเกินิร้้อยละหนึ่่�ง 

		ข  องจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�น  

		ซึ่  �งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 

		การ  แข่ง่ขันัที่่�มีนัีัยกับักิจิการของบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย

(9)		 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น 

		  อย่่างเป็็นอิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ง.	การแยกตำำ�แหน่ง่ประธานและกรรมการผู้้�จัดัการ รวมทั้้�ง

การกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�

บริิษััท กำำ�หนดให้้ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ

เป็็นคนละบุุคคลกัันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลืือกต้ั้�งมา

จากกรรมการบริิษััท ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จััดการจะมาจากการ

สรรหา ประธานกรรมการเป็็นผู้้�นำำ� และมีีส่่วนสำำ�คััญในการ 

ตััดสิินใจเรื่่�องนโยบายของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท ที่่�ได้้พิิจารณาและกำำ�หนดเป้้าหมาย 

ทางธุุรกิิจร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ และเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยการ

สนัับสนุุนและผลักดันให้้กรรมการทุุกคนมีส่ว่นร่ว่มในการประชุุม 

เช่่น การต้ั้�งคำำ�ถามที่่�สำำ�คััญต่่างๆ พบปะหารืือ ช่่วยเหลืือแนะนำำ� 

สอดส่่องดููแล และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของฝ่่ายจััดการ 

ผ่่านทางกรรมการผู้้�จััดการอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ แต่่จะไม่่เข้้าไป

ก้้าวก่ายในงานประจำำ�หรืือธุุรกิิจประจำำ�วััน ที่่�ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดููแล โดยมีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นหััวหน้้าของ

ฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการได้้มอบอำำ�นาจให้้กรรมการผู้้�จััดการ 

หรืือผู้้�รัักษาการแทนหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจเท่่านั้้�น เป็็น ผู้้�ที่่�มีี

อำำ�นาจลงนามผููกพัันแทนบริิษััทตามอำำ�นาจที่่�มอบไว้้ กรรมการ

ผู้้�จััดการได้้มอบอำำ�นาจให้้กัับฝ่่ายจััดการบริิหารงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� จะเห็็นว่่าอำำ�นาจของคณะกรรมการและ 

ฝ่่ายจััดการได้้มีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน 

ไม่่ก้้าวก่่ายต่่อกััน

จ.	เลขานุุการบริิษััท

บริษัิัท ได้้จัดให้้มีเลขานุุการบริษัิัทคืือ นางสาวภาษิตา นิลิโนรี 

โดยกำำ�หนดหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

•	จั ัดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร

•	 ทะเบีียนกรรมการ
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•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม 

	 คณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท 

•	 หนังัสือืนัดัประชุุมสามัญผู้้�ถือืหุ้้�น และรายงานการประชุุม 

	 สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดย 

	กรร มการหรืือผู้้�บริิหาร

•	ติ ดิต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�นและดูแูลผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งเหมาะสม

•	ติ ิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. คณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

ในด้้านต่่างๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองรายละเอีียด และ 

ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิ และขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องไว้้อย่่างชััดเจนในระเบีียบของ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องแต่่ละคณะ โดยมีีสมาชิิกส่่วนใหญ่่

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซ่ึ่�งประธานกรรมการจะไม่่เป็็น

ประธานหรืือสมาชิิกของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องทุุกคณะ  

ซึ่่�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องจะรายงานผลการประชุุมของ    

แต่่ละครั้้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ 

ปััจจุุบััน บริิษััท มีีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องจำำ�นวน 2 คณะ 

ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ซ่ึ่�งมีรีายละเอียีดเกี่่�ยวกับัรายชื่่�อ 

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการเฉพาะ

เรื่่�องดัังระบุุในรายงานประจำำ�ปีี

3. จรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิจิไว้้ในการ

กำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีองบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นวิิถีทีางชี้้�นำำ�การดำำ�เนินิ

ธุุรกิจที่่�ดี ีโดยการปฏิบัตัิติ่อ่ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ยอย่่างเสมอภาค

เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ และเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่่าย ซึ่่�งจะสร้้างให้้เกิดิความเชื่่�อมั่่�นและยอมรับัในการดำำ�เนินิงาน

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใสของบริิษััท โดยประกอบด้้วย 8 

หััวข้้อ ได้้แก่่

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

•	การปฏิ ิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

•	การติ ิดตามดููแลให้้มีีการปฏิบััติิ

4. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััท ได้้มีนโยบายในการป้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ โดยได้้กำำ�หนดมาตรการให้้กรรมการ และพนัักงาน

ไม่่ใช้้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยกำำ�หนดเป็็น 

ข้้อปฏิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ และพนัักงานของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน นำำ�ข้้อมููล 

	 ภายในของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนในการ 

	ซื้้ �อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�น 

	 เพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหุ้�นของบริษัิัท หรืือนำำ�ข้้อมููล 

	 ภายในของบริษัิัทในการทำำ�ธุุรกิจที่่�แข่่งขัันกับับริษัิัท หรืือ 

	ทำ ำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2.	หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเองที่่�อาจ 

	ก่ อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

3.	หากมีการทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท 

	 ให้้กระทำำ�รายการนั้้�นเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคล  

	 ภายนอก ทั้้�งนี้้� กรรมการ หรืือพนัักงาน ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 ในรายการนั้้�น จะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	หากบริิษััท มีีธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

	กรร มการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่าว  

	กำ ำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบใน 

	 ธุุรกรรมดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะได้้รับการพิจารณาจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ถึึงความเหมาะสมของรายการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะให้้ความเห็็นชอบในการเปิิดเผยแบบ

แสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี56-1 One report 

รวมถึึงเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
วััตถุุประสงค์์

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อกำำ�หนด 

กรอบการดำำ�เนิินงาน โครงสร้้างบทบาท หน้้าที่่�และความ 

รัับผิิดชอบ และองค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทดำำ�เนิินกิจการต่างๆ ให้้บรรลุุความสำำ�เร็็จ 

ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นบคคลากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	จาก ภายนอก ซ่ึ่�งผ่่านการคัดเลืือกและแต่่งต้ั้�งจากที่่� 

	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริิษััท

•	กรร มการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้�ความ 

	 เข้้าใจหรืือมีีประสบการณ์์ด้้านบัญชีีหรืือการเงิินและ 

	มี คีวามรู้้�ต่อ่เนื่่�องเกี่่�ยวกับัเหตุุที่่�มีตี่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของ 

	การราย งานทางการเงิิน ซ่ึ่�งจะมีีผลให้้การดำำ�เนินิงานของ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2566158



•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวีาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี  

	กรร มการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจแต่่งตั้้�ง 

	 ให้้กลับัมาใหม่ไ่ด้้ ในกรณีทีี่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบ 

	ว่ ่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ  

	 ให้้คณะกรรมการบริษัิัทแต่่งต้ั้�งบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบััติคิรบถ้้วน 

	 เป็็นกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีี 

	 จำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนด โดยบุุคคล 

	ที่่ �เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียง 

	วาร ะที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งแทน 

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ

1.	สอบทานให้้บริิษััท มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องและ 

	 เพีียงพอ

2.	สอบทานให้้บริิษััท มีีการควบคุุมภายใน (Internal  

	 Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

	ที่่ �เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็น 

	อิ ิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ 

	 ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง 

	หั วัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใด 

	ที่่ �รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้้บริิษััท ปฏิบิัติัิตามกฎหมายว่าด้้วยหลักัทรัพัย์์ 

	 และตลาดหลักัทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ  

	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

4.	พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็น 

	อิ ิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอ 

	ค่ ่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุม 

	 กัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่วมประชุุมด้้วย 

	 อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวาม 

	ขั ัดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

	ข้้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า 

	รายการดั ังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 

	ต่ ่อบริิษััท

6.	จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผย 

	 ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีขีองบริิษััท ซึ่่�งรายงานดังักล่า่วต้้อง 

	 ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้อง 

	ปร ะกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

	ก ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่� 

		    เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	ข ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม 

		    ภายในของบริิษััท

	 ค) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วย 

		   หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของ 

		    ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจ 

		    ของบริิษััท

	 ง) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	จ ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

		    ผลประโยชน์์

	 ฉ) จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 

		    เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 ช) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ 

		   ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร  

		    (Charter)

	 ซ) รายการอื่่�นที่่� เห็็นว่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 

		   ควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ 

		   ที่่�ได้้มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิ ษััท  

	 มอบหมาย ด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุุม

•	มี ีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยอาจเชิิญ 

	 ฝ่่ายจัดการหรืือผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทที่่� 

	 เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควรมาร่วมประชุุมให้้ความเห็็น 

	 หรืือส่่งเอกสารข้้อมููลตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น

•	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้� ง  

	 องค์์ประชุุมต้้องประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบเป็็น 

	 จำำ�นวนไม่น่้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการตรวจสอบ 

	ทั้้ �งหมดที่่�มีีอยู่่� ในตำำ�แหน่่งขณะนั้้�นจึึงจะถืือว่่าครบ 

	 องค์์ประชุุม

•	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่่ได้้เข้้าร่่วม 

	ปร ะชุุมและไม่่ได้้มีการแต่่งต้ั้�งรัักษาการประธานกรรมการ 

	ตรวจ สอบ กรรมการตรวจสอบที่่�เข้้าร่วมประชุุมใน 

	 ครั้้�งนั้้�นจะเลืือกรรมการท่่านใดท่่านหน่ึ่�งเป็็นประธาน 

	 ในที่่�ประชุุม

•	 ในการลงมติิของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ประธาน  

	กรร มการ มีเีสียีงคนละหนึ่่�งเสียีง และให้้ถือืคะแนนเสียีง 

	ข้้า งมากเป็็นเกณฑ์ กรณีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 

	 ให้้ประธานกรรมการตรจสอบมีสีิทิธิลิงคะแนนอีกี 1 เสียีง 

	 เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

การรายงาน

รายงานผลการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�การประเมิินผลการ 

ปฏิิบััติิงานและรายงานประเมิินประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษัทั

ทราบปีีละครั้้�ง
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กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่าตอบแทน

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ

บริิษััทจดทะเบีียนตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดต้ั้�งคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณา 

หลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมสำำ�หรัับดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและทำำ�หน้้าที่่�

พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ

ขอบเขต อำ ำ�นาจหน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

1.	พิิจารณาและนำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ รวมทั้้�ง 

	คุุณ สมบััติิของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย 

	ข องบริิษััท

2.	เสนอแนะรายชื่่�อผู้้�ที่่� เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

	กรร มการต่อคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นในกรณีที่่�ตำำ�แหน่ง่ว่่างลงเน่ื่�องจากครบวาระ และ 

	นำ ำ�เสนอต่่อคณะกรรมการในกรณีอื่่�นๆ

3.	พิิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

	กรร มการผู้้�จััดการ ในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งว่่าง รวมทั้้�ง 

	กำ ำ�หนดแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง     

4.	แต่่งตั้้�ง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง โยกย้้าย ถอดถอนผู้้�บริิหาร 

	ร ะดัับสูงูของบริิษััท ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร  

	รว มทั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�ง 

	ซึ่ ่�งมีีระดัับเทีียบเท่่าผู้้�บริิหารของบริิษััทขึ้้�นไป

5.	ให้้ความเห็น็ชอบผลประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริิหาร 

	ร ะดับัสูงูของบริษัิัท (ระดับักรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิาร)

6.	เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ 

	 ผู้้�จัดัการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึง  

	ค่ า่เบี้้�ยประชุุม โบนัสัประจำำ�ปี ีสวัสัดิกิาร และผลประโยชน์์ 

	ต อบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตัวเงิิน และมิิใช่่ตััวเงิิน

7.	พิจิารณาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัการบริหิารทรััพยากรบุุคคล

8.	ปฏิบัตัิหิน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัท มอบหมาย

ในการปฏิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ให้้คณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีอำำ�นาจเรีียก สั่่�งการ

ให้้ฝ่่ายจัดการ หััวหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของบริิษััท  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่า

เกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็น็ นอกจากนั้้�น ในการปฏิบััติหิน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขต

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของข้้อบัังคัับฉบัับนี้้� คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนอาจขอคำำ�ปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษาอิิสระ

ภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่ามีความ

จำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�อง 

ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

ท่ี่�มาของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิจิารณาแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน โดยคัดเลืือกบุุคคลที่่�คณะ

กรรมการบริิ ษััทพิิจารณาแล้้วว่่ ามีีคุุณสมบััติิ เหมาะสม  

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่าตอบแทนแต่่งต้ั้�งพนัักงานคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััท

เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน

องค์์ประกอบคุุณสมบัติิของคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

	ปร ะกอบด้้วยกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน กึ่่�งหน่ึ่�ง 

	 มาจากกรรมการอิสระ

•	 ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเลืือก 

	ปร ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนจาก 

	กรร มการอิสระ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระ 

	การดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีโดยกรรมการสรรหาและ 

	พิ ิจารณาค่าตอบแทนที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับ 

	การ แต่่งต้ั้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกได้้

•	กรณี ตีำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน 

	ว่ า่งลงเพราเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ได้้แก่่  

	การพ้้น สภาพการเป็็นกรรมการบริิษััท การลาออก หรืือ 

	การถู กถอดถอน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งต้ั้�งบุุคคล 

	ที่่ �มีคีุุณสมบััติคิรบถ้้วนเป็น็กรรมการสรรหาและพิจิารณา 

	ค่ ่าตอบแทน เพื่่�อให้้กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

	ค่ ่าตอบแทนมีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

	กำ ำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้� โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการ 

	 สรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนจะอยู่่� ในตำำ�แหน่่ง 

	 ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหา 

	พิ จารณาค่่าตอบแทนซึ่�งได้้เข้้ามาแทน

การประชุุม

•	กำ ำ�หนดให้้ คณะกรรมการสรรหาและ พิิจารณา 

	ค่ ่าตอบแทนมีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

	 โดยอาจเชิิยฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของ 

	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุมให้้ 

	 ความเห็็นหรืือส่่งเอกสารข้้อมููลตามที่่�เห็็นว่าเกี่่�ยวข้้อง 

	 หรืือจำำ�เป็็น

•	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

	ค่ ่าตอบแทนทุุกครั้้�ง องค์์ประกอบด้้วยกรรมการสรรหา 

	 และพิิจารณาค่า่ตอบแทนจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่าถึ่่�งหน่ึ่�งของ 

	 จำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนทั้้�งหมด 

	ที่่ �มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม
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•	กรร มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�มีีส่่วนได้้ 

	ส่ วนเสีียในเรื่่�องที่่� พิิจารณาเรื่่�องใดมิิ ให้้ออกเสีียง 

	 ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�นๆ ยกเว้้นกรณีกีารพิจิารณากำำ�หนด 

	ค่ ่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ

•	 ในการออกเสีียง กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

	ค่ าตอบแทนลงมมติิโดยมีีสิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียง 

	 และใช้้คะเนนเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์ ในกรณีที่่�การ 

	 ลงมติิโดยมีีเสีียงเท่่ากััน ประธานกรรมการสรรหาและ 

	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนมีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 เสีียง 

	 เพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 ควรระบุุเรื่่�องต่่อไปนี้้�ในรายงานประจำำ�ปีี

•	รายชื่่ �อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน

•	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและ 

	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน

•	 จำำ�นวนครั้้�งการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและ 

	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน

•	 เนื้้�อหาโดยสรุุปของกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและ 

	พิ จิารณาค่าตอบแทนและหลัักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

การพััฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท มีีการพัฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้

เข้้าร่ ่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่ง เสริิม 

สถาบันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

และนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์์กัับบริิษััทต่่อไป 

การรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีความ 

รัับผิิดชอบในการรายงานผลการปฏิบััติิงานต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทรัับทราบ

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 161



เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำำ�นวน3 ท่่าน  

ได้้แก่่ นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� ประธานกรรมการตรวจสอบ นายเอกทิพย์์ ทิิพย์์ภวััง และ นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารธุุรกิิจ ด้้านการเงิิน ด้้านการบริิหารองค์์กร และด้้านกฎหมาย โดยมีีนายนิิติิพััฒน์์ 

อำำ�นาจเถลิงศัักดิ์์� เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายเอกทิพย์์ ทิิพย์์ภวััง และนายธราธร วงศ์์ประศาสตร์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบััติิหน้้าที่่�ตามของเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยกรรมการแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม /
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1.นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง กรรมการตรวจสอบ 4/4

3.นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ กรรมการตรวจสอบ 3/4

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ จากคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับ

ฝ่่ายบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยมีีการประชุุมในปีี 2566  (1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566)  

เป็็นจำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

•	 สอบทานงบการเงิินของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีีร่่วมกัับ 

	 ผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิิน รายการบััญชีีกัับบริิษััท 

	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัันจััดทำำ�ข้ึ้�นอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและมีีความโปร่่งใสเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานบััญชีีและข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย  

	รว มทั้้�งมีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูไว้้ในหมายเหตุุฯ ประกอบงบการเงินิอย่า่งเพียีงพอ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ และรับัทราบแนวทาง 

	การ แก้้ไขปััญหาเพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงการดำำ�เนินิงานให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััท

•	พิ จิารณาอนุุมัติแิผนงานการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2566 ซ่ึ่�งจัดัลำำ�ดับังานตรวจสอบตามความเสี่่�ยงรวมไปถึึงการสอบทาน 

	การ บริหิารความเสี่่�ยงและเน้้นการปฏิบิัตัิกิารให้้เป็น็ไปตามที่่�กำำ�หนดอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและมีปีระสิทิธิผิล มีีการพัฒันาระบบ 

	การตรวจ สอบภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีีและเหมาะสม 

•	 ฝ่า่ยตรวจสอบภายในได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� กำำ�กับั ดูแูล ระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้้ติดิตาม 

	การปฏิ ิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้เป็็นไปด้้วยความอิิสระและมีีประสิิทธิิภาพ

•	 เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 

	 หลัักทรััพย์์ฯ ตลาดหลัักทรััพย์์กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องและเน้้นย้ำำ��ให้้ปฏิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ทำำ�ไว้้กัับชุุมชนและหน่่วยงาน 

	รา ชการต่่างๆ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและให้้ความเห็น็ต่อ่การทำำ�รายการระหว่า่งกันัเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่เป็น็รายการที่่�ผ่า่นกระบวนการ 

	 อนุุมัตัิทิี่่�โปร่ง่ใส โดยผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีไม่ไ่ด้้มีส่ว่นร่วมในการตัดสินิใจและเป็็นรายการที่่�กระทำำ�โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริษัิัท  

	รว มถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ตามประกาศข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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•	 ทบทวนผลการปฏิบััติิงานและความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบััญชีี และนำำ�เสนอ นายวัชระ ภััทรพิทัักษ์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

	 เลขที่่� 6669 นายวีีระชััย รััตนจรััสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4323 นางศิิริิเพ็็ญ สุุขเจริิญยิ่่�งยง ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

	 เลขที่่� 3636 นางวิิไล บููรณกิิตติิโสภณ ผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาตเลขที่่� 3920  บริิษััทเคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2565   

	 (1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566)

•	การปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัันทั้้�งคณะ และรายบุุคคล  

ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท การประเมิินผลการปฏิบััติิงานเป็็นไปตามเกณฑ์ตามแบบประเมิินจากคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ซึ่่�ง 

ผลของการประเมินิแสดงวาคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีกีารปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่า่งมีปีระสิทิธิผิลดีเียี่่�ยม โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายโดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบ และมีีความ

เป็น็อิสิระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่า่ยอย่่างเท่่าเทีียมกันัอย่่าง

ต่อ่เนื่่�องคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญักัับการมีระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ต่อ่เนื่่�องซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริษัิัท 

มีกีารกำำ�กับัดูแูลที่่�ดีโีดยมีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอและเหมาะสมกับัธุุรกิจิของบริษัิัท มีกีารบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 

ระบบบัญัชีแีละรายงานทางการเงินิมีความถูกูต้้องและน่า่เชื่่�อถือืและการปฏิบััติติามกฎหมายและข้้อบัังคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งการบริหิาร

งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

(นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์�)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 163



บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)
เลขท่ี่� 26/23 อาคาร อรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี  

เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330  โทรศััพท์์ (+662) 655-7501-2
โทรสาร (+662) 655-7504




