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วิิสััยทััศน์ ์(VISION)

พัันธกิิจ (MISSION)

“เข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาด
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม”

•	 นำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิต 

และบริิหารจััดการ พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	 สร้้างรายได้้และผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดที่่�ลดมลพิิษให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มีีการบริิหารจััดการกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 

2567 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้จากการขายและการบริิการ (ล้้านบาท) 282.73 232.91

รายได้้จากการขุุดสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล (ล้้านบาท) 17.80 1.28

รายได้้รวม (ล้้านบาท) 300.53 234.19

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 33.78 6.73

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (ล้้านบาท) (59.32) 123.28

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น* (บาทต่่อหุ้้�น) (0.05) 0.06

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 11.24 2.87

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อรายได้้รวม (ร้้อยละ) (19.74) 52.64

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) (25.12) 22.74

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ) (2.28) 12.02

สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 1,090.23 1,414.82

หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 884.26 536.40

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท) 205.97 878.42

มููลค่่าตามบัญชีีต่่อหุ้้�น* (บาทต่่อหุ้้�น) 0.18 0.40

* ราคาพาร์์ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น      

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน 
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นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ 
และรัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ

ปีี 2568 เป็็นปีีที่่� มีีความท้้าทายและไม่่แน่่นอนเป็็น 
อย่า่งมากในการทำำ�ธุรุกิจิ จากสถานการณ์ต์่า่งๆ ทั้้�งภายนอก
และภายในประเทศ ตั้้�งแต่่ความขัดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์  
การปรัับเพิ่่�มภาษีีนำำ�เข้้าของสหรััฐอเมริิกา การเปลี่่�ยนผ่่าน
ทางพลัังงานไปยัังพลัังงานสะอาดเพื่่�อลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 
ความขััดแย้้งตามแนวชายแดนไทยที่่�ยัังยืืดเยื้้�อ รวมทั้้�ง  
ภัยัธรรมชาติิที่่�เกิดิขึ้้�นในประเทศ ขณะที่่�สถาการณ์ก์ารเมืืองใน
ประเทศยัังขาดเสถีียรภาพ ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ
เป็็นวงกว้้าง ผู้้�ประกอบการจึึงต้้องลดกำำ�ลัังการผลิิตลงให้้
สอดคล้้องกัับกำำ�ลัังการบริิโภคที่่�ลดลงของประชาชน

บริิษััทได้้มีีการบริิหารงานด้้วยความระมััดระวัังแต่่ยััง
รัับผลกระทบอย่่างเลี่่�ยงไม่่ได้้ เน่ื่�องจากลููกค้้ารายใหญ่่ได้้ 
ลดกำำ�ลัังการผลิิตและการส่่งออกสิินค้้าลง รวมถึึงลููกค้้า 
บางรายได้้เปลี่่�ยนจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลไปเป็็นเชื้้�อเพลิิง
ชีีวมวลแทน ทำำ�ให้้รายได้้ของบริิษััทลดลงอย่่างมาก อย่่างไร
ก็็ตาม ธุุรกิิจถ่่านผง (Pulverized coal) ที่่�บริิษััทได้้เริ่่�มขาย
เมื่่�อปลายปีีที่่�ผ่่านมามีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น จึึงช่่วยชดเชยรายได้ ้
ที่่�หายไปบางส่่วน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการปรัับโครงสร้้าง
บริิษััท โดยขายสิินทรััพย์์ที่่� ไม่่ได้้ใช้้ในการดำำ�เนิินงานออกไป

ในปีี 2569 จากสถานการณ์์ความไม่่สงบที่่� เกิิดขึ้้�น
ระหว่่างสหรััฐอเมริิกาและอิิสราเอลกัับอิิหร่่าน ทำำ�ให้้เกิิด
ปััญหาการขาดแคลนพลัังงานและสิินค้้า ส่่งผลทำำ�ให้้ราคา
พลัังงานเพิ่่�มสููงขึ้้�นมาก เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินและ
ผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไปทั่่�วภููมิิภาค เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�
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นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ 
รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ 

คาดว่่าจะส่่งผลทำำ�ให้้ราคาถ่่านหิินมีีความผัันผวนมากกว่่า
ปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�ง การขยายตััวของเศรษฐกิิจน่่าจะลดลง 
อย่่างไรก็็ตาม จากการที่่�บริิษััทได้้มีีการลงทุุนเพื่่�อต่่อย
อดไปยัังธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล จึึงน่่าจะเป็็นโอกาสอัันดีีใน 
การขยายธุุรกิิจโดยเป็็นพลัังงานทางเลืือกอีีกทางหน่ึ่�ง บริิษััท
มีีแผนการจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในปีี 2569 ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
บริิษััทมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นและลดความเสี่่�ยงจากการลดการใช้้
พลัังงานฟอสซิิลอีีกด้้วย รวมทั้้�ง การขยายธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิง 
ชีวีมวล ทำำ�ให้บ้ริษิัทัมีีส่ว่นร่ว่มในการสนับัสนุุนการใช้เ้ชื้้�อเพลิิง 
สะอาดและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจใน
การบริิหารธุุรกิิจอย่่างเต็็มกำำ�ลัังความสามารถ ซึ่่�งเป็็นผลให้้
บริิษััทมีีกำำ�ไรจากการขายทรััพย์์สิิน อีีกทั้้�ง ยัังช่่วยลดภาระ 
หนี้้�สิิน รวมถึึงลดค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน 
ดัังกล่่าว จึึงเป็็นผลให้้ผลประกอบการในปีี 2568 ของบริิษััท
กลัับมาเป็็นผลกำำ�ไร โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและมีี 
ผลกำำ�ไรให้้ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และมุ่่�งเป้้า 
ในการเพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิิงสะอาด เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�นให้้
แก่่สัังคมโดยรวม 

บริิษััทขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
ทุุกๆ ท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทมาเป็็นอย่่างดีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน1ส่่วนที่่�



05 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อย โดยนำเข้้าจากประเทศอิินโดนีีเซีียหรืือซื้้�อจาก

ผู้้�นำเข้้าในประเทศ เพ่ื่�อจััดจำหน่่ายให้้กัับโรงงานอุตสาหกรรม 

ทั้้�งขนาดใหญ่่ ขนาดกลางและขนาดเล็็ก โดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรม 

ในจังหวััดกรุุงเทพและปริิมณฑลรวมถึึงจัังหวััดใกล้้เคีียง บริิษััท

มีีอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นเป้้าหมายหลััก คืือ อุุตสาหกรรมอาหารและ

เครื่่�องดื่่�ม อุุตสาหกรรมกระดาษ อุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ และ

อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ โดยบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการนำถ่่านหิินดัังกล่่าว

มาทำการคััดเลืือกและปรัับปรุุงคุุณภาพ เพื่่�อให้้ ถ่่านหิินมีีคุุณภาพ

ตรงกัับคุุณสมบััติิเชิิงวิิศวกรรมของหม้้อไอน้้ำของแต่่ละโรงงาน

อุุตสาหกรรม 

บริิษััทมีีนโยบายในการจััดส่่งถ่่านหิินให้้ถึึงมืือลููกค้้าอย่่าง 

ทันัท่ว่งที ีด้ว้ยการบริิหารจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน (Supply Chain) แบบ

ครบวงจร โดยมีีการบริิหารจััดการกัับกองถ่่านหิิน และคลัังสิินค้้า 

อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า เรามีีถ่่านหิินเพีียงพอสำหรัับ 

ส่่งมอบให้้ลููกค้้า ซึ่่�งทำให้้ลููกค้้าไม่่ต้้องคอยกัังวลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการ

สำรองถ่่านหิินและเตรียมพื้้�นที่่�หรืือคลังสิินค้้าในการจััดเก็็บถ่่านหิิน

ด้้วยตััวเอง 

นอกจากธุุรกิิจถ่่านหิินแล้้ว บริิษััทยัังมีีธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

กัับธุุรกิิจถ่่านหิิน เช่่น การให้้บริิการเรืือลำเลีียงขนถ่่ายสิินค้้าใน

ประเทศ และท่่าเรืือสำหรัับขึ้้�นลงสิินค้้า จึึงทำให้้ธุุรกิิจของบริิษััท

สามารถให้้บริิการแบบครบวงจรได้้เป็็นอย่่างดีี และในปััจจุุบัันบริิษััท 

ได้เ้ริ่่�มทำธุรุกิิจผลิิตไฟฟ้า้จากโซล่า่ร์เ์ซลล์ ์(Solar Rooftop) เพื่่�อขาย 

ไฟฟ้้าให้้กัับลููกค้้า และขยายธุุรกิิจไปยัังพลังงานด้านอื่่�นๆ ที่่�เป็็น

พลังังานสะอาดและเป็น็มิิตรกับัส่ิ่�งแวดล้อ้มมากขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพ 

ในการดำเนิินธุุรกิิจให้้หลากหลายมากขึ้้�น และมีีความยั่่�งยืืนใน

ระยะยาว

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ยููนิิค ไมน่ิ่�ง เซอร์์วิิสเซส จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ 

“UMS”) ก่่อตั้้�งโดยบริิษััท ยููนิิคแก๊๊ส แอนด์์ ปิิโตรเคมีี คััลส์์ จำกััด  

(มหาชน) (UGP) และนายสมบููรณ์์ สิิริิไพบููลย์์พงศ์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 

51 และ 49 ตามลำดัับ ได้้จดทะเบีียนจัดตั้้�งบริิษััท ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 17 

มีนีาคม พ.ศ. 2537 ด้ว้ยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้น้ 1 ล้า้นบาท โดยเร่ิ่�มต้น้ 

ประกอบธุุรกิิจการนำเข้้าถ่่านหิินคุณภาพดีจากต่่างประเทศ และจััด

จำหน่่ายถ่่านหิินให้้กัับโรงงานอุตสาหกรรมต่่างๆ ภายในประเทศ 

ปีี พ.ศ. 2547 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2547 มีีมติิให้้ 

บริิษััทแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และเพิ่่�มทุุน จดทะเบีียนจาก  

50 ล้า้นบาทเป็น็ 70 ล้า้นบาท โดยออกหุ้้�นสามัญัใหม่จ่ำนวน  20 ล้า้นหุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพ่ื่�อเสนอขายต่่อประชาชน โดยกำหนด

ราคาขาย 7.95 บาทต่่อหุ้้�น รวมเงิินทุุนที่่�ได้้จากการจำหน่่ายหุ้้�น

เท่่ากัับ 159 ล้้านบาท และบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายวัันแรก

ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ วัันที่่� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547

ต่่อมา เดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2552 บริิษััท อะธีีน โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด  

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำกััด (มหาชน) 

หรือื TTA ถือืหุ้้�นอยู่่�ร้อยละ 99.99 ได้้เข้า้ทำรายการเสนอซื้้�อหลัักทรััพย�  

UMS โดยถือืหุ้้�นทั้้�งหมดจำนวน 136,083,041 หุ้้�น หรือืคิิดเป็น็ร้อ้ยละ  

89.55 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�

จะซื้้�อหุ้้�นจำนวน 56,453,219 หน่่วย หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 37.41 ของ 

หุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด ส่ง่ผลให้บ้ริิษัทั โทรีีเซนไทย เอเยนต์ซ์ีสี์์  

จำกััด (มหาชน)เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท

ในปัจัจุบุันับริิษัทั มีสีำนักังานใหญ่ต่ั้้�งอยู่่�ที่่� 26/23 อาคารอรกานต์์  

ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินี เขตปทุุมวััน 

กรุุงเทพมหานคร 10330 บริิษััทมีีประกอบธุุรกิิจการนำเข้้าและ

จำหน่่ายถ่่านหิินคุณภาพประเภทบิิทููมิินัส และซัับบิิทููมิินัส (ถ่่านหิิน

สะอาด) ที่่�มีีค่่าพลัังงานความร้้อนระดัับปานกลาง และมีีผลกระทบ 

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท



06 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

1.1.1	 วิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

“เข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาด
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม”

•	 นำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิต 
และบริิหารจััดการพลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	 สร้้างรายได้้และผลตอบแทนที่�ยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 ส่่งเสริิมการใช้้พลังงานสะอาดที่่�ลดมลพิิษให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อม
•	 มีีการบริิหารจััดการกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

	 บริิษััทขายถ่่านหิินให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อมในประเทศไทย โดยการคััดเลืือกถ่่านหิินที่่�มีีคุณภาพดีี  
ตรงกัับความต้้องการของโรงงานอุุตสาหกรรม และมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อย โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าไปยังกลุ่่�มโรงงาน
อุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ถ่่านหินเป็็นเชื้้�อเพลิิง โดยนำำ�จุุดเด่่นของถ่่านหินที่�มีีต้้นทุนการใช้้งานที่�ต่ำำ��กว่่าน้ำำ��มัันเตา และการให้้ความรู้้� 
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องของการใช้้ถ่่านหิินให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรม เนื่่�องจากเป็็นพลัังงานทางเลืือกที่่�ต้้นทุุนต่ำำ�� และเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าเดิิม ให้้กลัับมาใช้้ถ่่านหิินของบริิษััท รวมทั้้�ง เริ่่�มจะขยายตลาดไปยััง 
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เพื่่�อรองรัับให้้กัับลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนไปใช้้พลังงานสะอาด โดยคาดว่่าจะเริ่่�มขายพลัังงานชีีวมวลได้้ในต้้นปีีหน้้า
	น อกจากนี้้�บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะกระจายความเส่ี่�ยงของโครงสร้้างรายได้้ โดยมีีฐานลููกค้้าในกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรม 
ขนาดเล็็กและขนาดกลางในหลายประเภทอุุตสาหกรรม เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงของบริิษััทจากการที่่�อุุตสาหกรรมใดอุุตสาหกรรมหนึ่่�ง
อาจมีีผลกระทบจากวััฏจัักรของเศรษฐกิิจได้้ บริิษััทมีีเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดให้้มีี
มาตรการในการป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการต่่างๆ ของธุุรกิิจ
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07 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

1.1.2	การ เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาที่่�สำำ�คััญ
	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา 

	ปี ี 2568

•	 วัันที่� 27 มีีนาคม 2568 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติอนุุมััติิ เรื่่�อง การเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการออกหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุน ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) เป็็นจำำ�นวน 550,000,000 บาท จากทุนจดทะเบีียน 
ปััจจุุบัันที่่�ชำำ�ระแล้้ว 644,174,771.50 บาท เป็็นทุนจดทะเบีียนใหม่่เป็็นจำำ�นวน 1,194,174,771.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 1,100,000,000 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 2,388,349,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติอนุุมััติิการแก้้ ไขหนัังสืือบริิคณฑ์์สนธิข้้อ 4 ของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุน 
จดทะเบีียนของบริิษััทเป็็นทุุนจดทะเบีียน 1,194,174,771.50 บาท

•	 วัันที่่� 21 เมษายน 2568 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เรื่่�อง การขายที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
และเครื่่�องจัักรที่่� ไม่่ได้้ ใช้้ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ ให้้แก่่ บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
(“ TTA”) หรืือบริษิัทัย่่อยของ TTA (โดยเรียีกรวมกันว่่า “TTA หรืือบริษิัทัย่่อย”) ซึ่่�ง TTA เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ของบริษิัทั อะธีีน โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัดั  
และบริิษััท อะธีีน โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ 

	ปี ี 2567
•	 บริิษััทได้้มีีการเปลี่�ยนแปลงบุุคลากร ระดัับฝ่่ายจััดการ ฝ่่ายบริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

•	 นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้้แจ้้งความประสงค์์ลาออก เนื่่�องจากติิดภาระกิิจ 
ทั้้�งนี้้� ได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567 

•	 นายสมพร จิิตเป็็นธม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ แทนที่�กรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง 
ก่่อนครบวาระดัังกล่่าว โดยให้้บุุคคลที่่� ได้้รัับการเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการดัังกล่่าวมีีระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
เท่่ากัับวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ

	ปี ี 2566

•	 วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิ เรื่่�อง การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการออกหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุน ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) เป็็นจำำ�นวน 71,574,974.50 บาท จากทุนจดทะเบีียนปััจจุุบััน
ที่่�ชำำ�ระแล้้ว 572,599,797 บาท เป็็นทุนจดทะเบีียนใหม่่เป็็นจำำ�นวน  644,174,771.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนจำำ�นวน 
143,149,949 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 1,288,349,543 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิการแก้้ ไขหนัังสืือบริิคณฑ์์สนธิิข้้อ 4 ของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนของบริิษััทเป็็น

ทุุนจดทะเบีียน 644,174,771.50 บาท
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1.1.3	ข้ ้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด (มหาชน) 
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 26/ 23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
ที่่�ตั้้�งโรงงาน เลขที่่� 108 หมู่่� 2 ตำำ�บลคลองสะแก อำำ�เภอนครหลวง จัังหวััดอยุุธยา 13260
เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 0107547000095 (เดิิมเลขที่่� 0107574700099)
ทุุนจดทะเบีียน 1,194,174,771.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,388,349,543 หุ้้�น
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1,194,174,771.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,388,349,543 หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 0.50 บาท

 โทรศััพท์์ (+662) 655-7501-2

 เว็็บไซต์์ www.umspcl.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก  
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

 โทรศััพท์์ (+662) 009-9389

 โทรสาร (+662) 009-9476

ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
นายวีีระชััย รััตนจรััสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 4323 
ชั้้�น 48 - 50 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพ 
10120

 โทรศััพท์์ (+662) 677-2000
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1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 
1.2.1  โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ในระยะ 3 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา สิ้้�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

ประเภทของรายได้้
2566 (ม.ค.66 - ธ.ค.66) 2567 (ม.ค.67 - ธ.ค.67) 2568 (ม.ค.68 - ธ.ค.68)

จำำ�นวน  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ
จำำ�นวน  

(ล้้านบาท)
ร้้อยละ

จำำ�นวน  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ

จำำ�หน่่ายถ่่านหิินและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 225.92 60.28 192.22 63.96 154.04 65.78

ขนส่่ง 52.40 13.98 21.45 7.14 34.06 14.54

พลัังงาน 72.53 19.35 64.20 21.36 43.02 18.37

ส่่วนงานอื่่�น 23.95 6.39 22.66 7.54 3.07 1.31

รวม 374.80 100.00 300.53 100.00 234.19 100.00

1.2.2 ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1)	ลั กษณะการให้้บริิการ และพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
ลัักษณะถ่่านหิินที่่�จััดจำหน่่ายให้้กัับลููกค้้า ได้้แก่่ ประเภท บิิทููมิินัส และซัับบิิทููมิินัส ซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

บริิษัทันำเข้า้ถ่า่หิินจากประเทศอิินโดนีเีซียีหรือืซื้้�อจากผู้้�นำเข้้า 

ในประเทศ โดยเป็็นถ่่านหิินประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส 

เนื่่�องจากเป็น็ถ่า่นหิินที่่�มีคีุณุภาพดี ีมีคี่า่ความร้อ้นในระดับัปานกลาง  

มีคี่า่ความชื้้�นและปริิมาณเถ้า้ในระดับัที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง

มีีปริิมาณกำมะถัันที่่�ต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับน้้ำมัันเตา (น้้ำมัันเตามีีปริิมาณ 

กำมะถัันประมาณร้้อยละ 0.1 - 3.0) ทำให้้มีีมลภาวะกัับสิ่่�งแวดล้้อม

น้อ้ยกว่า่น้ำ้มันัเตา สำหรัับถ่า่นหิินประเภทแอนทราไซต์ ์บริิษััทไม่ไ่ด้้ 

นำเข้า้ถ่า่นหิินประเภทนี้้�เนื่่�องจากมีคี่า่ความร้อ้นและราคาสููงกว่า่มาก 

อีีกทั้้�งปริิมาณการใช้้ภายในประเทศมีีจำกััดและไม่่มีีแนวโน้้มการ

ขยายตััว ส่ว่นถ่า่นหิินประเภทลิิกไนต์ซ์ึ่่�งเป็น็ถ่า่นหิินคุณภาพต่่ำที่่�สุดุ  

มีีปริิมาณกำมะถัันมาก ทำให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสููง ดัังนั้้�น 

ถ่่านหิินประเภทนี้้�จึึงไม่่เป็็นที่่�นิิยมของลููกค้้า และบริิษััทไม่่ได้้นำเข้้า

หรืือจำหน่่ายถ่่านหิินประเภทลิิกไนต์์

บริิษััทเน้้นการขายถ่่านหิินประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส 

เนื่่�องจากเป็น็ถ่า่นหิินที่่�มีคีุณุภาพดี ีมีคี่า่ความร้อ้นในระดัับปานกลาง  

มีคี่า่ความชื้้�นและปริิมาณขี้้�เถ้า้ในระดับัที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง 

มีีปริิมาณกำมะถัันที่่�ต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับน้้ำมัันเตา 



10 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ขั้้�นตอนในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เริ่่�มจากนำเข้้าถ่่านหิิน

จากประเทศอิินโดนีีเซีีย หรืือซื้้�อถ่่านหิินที่่�นำเข้้าจากอิินโดนีีเซีียจาก

ผู้้�ขายในประเทศ และจำหน่่ายให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมต่่างๆ ทั้้�ง

โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่และโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลาง 

บริิษััทสามารถจัดส่่งถ่่านหิินให้้ลููกค้้าได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องพัักสิินค้้าที่่�

คลัังสิินค้้าของบริิษััท โดยในการนำเข้้าถ่่านหิินแต่่ละครั้้�งประมาณ 

50,000 ตััน แต่่สำหรัับลููกค้้าโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ 

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่่อมที่่�ต้้องการใช้้ถ่่านหิินที่่�ผ่่าน

กระบวนการคััดเลืือก ปรัับปรุุงคุุณภาพและการคััดขนาดก่่อนนำไป 

ใช้ง้าน เนื่่�องจากถ่า่นหิินมีคุณุสมบััติิแตกต่า่งกัันในด้า้นค่า่ความร้อ้น  

ความชื้้�น ปริิมาณขี้้�เถ้้า และปริิมาณกำมะถััน บริิษััทจึึงจำเป็็นต้้อง

ทำการคััดเลืือกคุุณภาพถ่่านหิินก่่อน ซึ่่�งถ่่านหิินที่่�นำเข้้าแต่่ละ

ประเภทจะมีคีุณุสมบัตัิิแตกต่า่งกันั เช่น่ ในด้า้นค่า่ความร้อ้น ความชื้้�น  

แม้้ว่่าจะมาจากเหมืืองเดีียวกัันก็็ตาม (ถ่่านหิินในแต่่ละชั้้�นดิินจะมีี

คุุณสมบััติิแตกต่่างกััน เช่่น ซัับบิิทููมิินััส อาจแยกออกเป็็นหลายชนิิด 

ขึ้้�นอยู่่�กัับค่่าความร้้อน ความชื้้�น ปริิมาณขี้้�เถ้้า และปริิมาณกำมะถััน  

เป็็นต้้น) หลัังจากนั้้�น บริิษััทจึึงนำถ่่านหิินมาผสมกัันตามสููตรเฉพาะ

ของบริิษััท เพื่่�อให้้ได้้คุุณสมบััติิตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ และบริิษััทจะทำ 

การคััดขนาดถ่่านหิินเพ่ื่�อให้้มีีคุุณภาพที่่�เหมาะสมสำหรัับหม้้อไอน้้ำ 

ของโรงงานอุุตสาหกรรม เนื่่�องจากหม้้อไอน้้ำแต่่ละโรงงานจะมีี 

การออกแบบเชิิงวิิศวกรรมที่่�แตกต่า่งกัันออกไป เพ่ื่�อให้้การเผาผลาญ 

เชื้้�อเพลิิงเป็น็ไปอย่า่งสมบููรณ์ม์ากที่่�สุดุ และบริิษัทัจะให้บ้ริิการจััดส่ง่ 

สิินค้้าให้้กัับลููกค้้า โดยจััดส่่งทุุกวัันเพื่่�อความสะดวกในการใช้้งาน 

ของลููกค้้า และช่่วยลดจำนวนถ่่านหิินที่่�จะต้้องเก็็บในโกดัังเก็็บ

ถ่่านหิินของลููกค้้าอีีกด้้วย เนื่่�องจากลููกค้้าหลายรายมีีสถานที่่�ไม่่

เพีียงพอในการเก็็บถ่่านหิิน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้นำถ่่านหิินมาปรัับปรุุงคุุณภาพให้้ได้้

คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับหม้้อต้้มไอน้้ำของลููกค้้า จากนั้้�นจึึงนำมา

ผ่า่นกระบวนการผลิิตก่อ่นที่่�จะบดออกมาเป็น็ผงละเอียีด เพื่่�อขายให้้ 

กัับลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ โดยเป็็นลููกค้้าอยู่่�ในอุตสาหกรรมทำถนน ผลิิต

ปููนซีีเมนต์์ และอาหารสััตว์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ มีียอดขายที่่� 

เพิ่่�มขึ้้�น

(2)	การต ลาดและการแข่่งขััน
(ก) 	น โยบายการตลาด

บริิษััททำแผนการตลาดโดยใช้้จุุดแข็็งของถ่่านหิินซึ่่�งเป็็น

พลัังงานที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำกว่่าการใช้้น้้ำมัันเตา และยัังมีีปริิมาณสำรอง

ที่่�มากกว่่า จึึงทำให้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�ผู้้�ประกอบการนิิยมใช้้กัันเมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับพลัังงานอื่่�นๆ บริิษััทเน้้นการรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม

ในกลุ่่�มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก โดยบริิษััท

มีีกลยุุทธ์์การตลาดในด้้านต่่างๆ ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน
(1)	ด้ ้านสิินค้้าและบริิการ

บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญทางด้้านผลิิตภััณฑ์์ โดยบริิษััทมีี

กระบวนการคััดเลืือกและปรัับปรุุงคุุณภาพถ่่านหิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับหม้้อไอน้้ำของแต่่ละโรงงานอุุตสาหกรรมและ

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการเผาผลาญเชื้้�อเพลิิง ณ ปััจจุุบััน บริิษััท

ดำเนิินนโยบายนี้้�กัับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก 

เพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสิินค้้า โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการทำ

ตลาดโดยเจาะในกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก 

เป็็นหลััก เนื่่�องจากมีีการแข่่งขัันที่่�ต่่ำกว่่าการขายถ่่านหิินให้้กลุ่่�ม

โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่

(2) 	ด้ ้านการขยายฐานลูกค้้า

เนื่่�องจากถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�มีีราคาต่่ำ รวมถึึงเป็็นแหล่่ง

เชื้้�อเพลิิงที่่�มีีปริิมาณสำรองสููงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับน้้ำมัันเตาและ

ก๊๊าซธรรมชาติิ และมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยมาก (ประเภท 

บิิทููมิินัสัและซับับิิทููมิินัสั) แต่เ่นื่่�องด้ว้ยภาวะเศรษฐกิิจ ทำให้ย้อดขาย

ของลููกค้้าลดลงในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�ง จากปััญหาสภาวะ 

โลกร้้อน ทำให้้ธุุรกิิจต่่างๆ เริ่่�มหัันไปใช้้พลัังงานสะอาดมากขึ้้�น  

ส่่งผลให้้ทำให้้ลููกค้้าใช้้พลังงานจากถ่่านหิินลดลง อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษััทได้้มีีการขยายธุุรกิิจไปยัังพลัังงานทดแทนด้้านอื่่�นๆ เช่่น 

พลังังานชีวีมวล พลังังานแสงอาทิิตย์ ์โดยได้ล้งทุนุติิดตั้้�งและเริ่่�มขาย 

ไฟฟ้้าให้้กัับลููกค้้าแล้้วในปีี 2565 

(3)	ด้ ้านการบริิหารต้้นทุุน

บริิษััทมีีการวางแผนการซื้้�อสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยการ

บริิหารสิินค้้าคงคลังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม วางแผนการขนส่่งที่่�

เป็็นระบบ รวมถึึงการมีีคลัังสิินค้้าซึ่่�งอยู่่�ใกล้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรม

ที่่�เป็็นฐานลููกค้้า ทำให้้ประหยััดต้้นทุนค่่าขนส่่งได้้มาก และบริิษััท

มีีเรืือขนส่่งภายในประเทศและท่่าเรืือเป็็นของบริิษััทเอง ทำให้้ลด 

ค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างบริิษััทขนส่่งภายนอกลง บริิษััทมีีความสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีกัับผู้้�จัดจำหน่่าย/ผู้้�ผลิิตถ่่านหิินที่่�ติิดต่่อกัันมานาน ทำให้้บริิษััท

สามารถซื้้�อถ่่านหิินได้้จากหลายแหล่่ง บริิษััทจึึงไม่่จำเป็็นต้้องสต็็อก 

สิินค้้าคงคลังไว้้มากเกิินความจำเป็็น ทำให้้การบริิหารสิินค้้าคงคลัง

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และช่่วยลดต้้นทุน รวมทั้้�งการสููญเสีียของ

สิินค้้าลงได้้บางส่่วน

ลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้้าและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

บริิษััทจำหน่่ายถ่่านหิินให้้แก่่โรงงานอุตสาหกรรมในประเทศ 

โดยแบ่่งเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ขนาดกลางและขนาด

เล็็ก บริิษััทมีีนโยบายในการขยายฐานลููกค้้าไปยัังอุุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดเล็็กมากขึ้้�น ซึ่่�งยัังมีีการแข่่งขัันด้้านราคาต่่ำกว่่า 



11 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

กลุ่่�มลููกค้้าขนาดใหญ่่ ปััจจุุบัันบริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นโรงงาน

อุุตสาหกรรมขนาดเล็็กและขนาดกลางจำนวนประมาณ 20 ราย และ

กลุ่่�มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ป่ระมาณ 2 - 3 ราย ซึ่่�งเป็น็ลููกค้า้ 

ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม โรงงานผลิิตอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และ

โรงกระดาษ เป็็นหลััก

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทจะอยู่่�ในอุตสาหกรรมที่่�ต้้อง

ใช้้พลัังงานความร้้อนมาผลิิตไอน้้ำเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต 

ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมกระดาษ และโรงงานผลิิต 

อาหารสััตว์์ เป็็นต้้น

บริิษััทแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าตามขนาดของโรงงานอุุตสาหกรรมออกเป็็น 

2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1. กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก

กลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเดิิมของบริิษััท โดยส่่วนใหญ่่

อยู่่�ในจังหวััดกรุุงเทพมหานคร สมุุทรสาคร สมุุทรปราการ นครปฐม 

ราชบุรี ีปทุุมธานีี และอยุุธยา เป็น็ต้น้ ลููกค้า้กลุ่่�มนี้้�เป็น็กลุ่่�มที่่�มีคีวามรู้้� 

และคุ้้�นเคยกับัการใช้ถ้่า่นหิินเป็น็อย่า่งดี ีเป็็นฐานลููกค้า้ในการซื้้�อขาย 

กัับบริิษััทมาหลายปีีและไว้้วางใจในคุุณภาพสิินค้้าของบริิษััทมา 

โดยตลอด เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรม

สิ่่�งทอ อุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง และอุุตสาหกรรมกระดาษ เป็็นต้้น

2. กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่

โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ที่่�ใช้้ถ่่านหิินส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งจะทำการซื้้�อถ่่านหิินในปริิมาณมาก

และส่่วนใหญ่่จะใช้้วิิธีีการประมููล โดยปััจจััยหลัักในการตััดสิินใจซื้้�อ

ถ่า่นหิินของลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�จะเป็็นเรื่่�องของราคา ซึ่่�งบริิษัทัมีีลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� 

ค่่อนข้้างน้้อยในปััจจุุบััน

ข)	 ภาวะการแข่่งขัันและแนวโน้้มอุุตสาหกรรม 

ภาวะการแข่่งขััน

การจำหน่่ายถ่่านหิินให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมในประเทศไทย  

เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีผู้้�ประกอบการประมาณ 30 ราย ซึ่่�งมีีทั้้�งผู้้�ประกอบการ 

ขนาดใหญ่่ ขนาดกลาง และขนาดเล็็ก โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการ

ขนาดเล็็กที่่�มีีแนวโน้้มเพ่ิ่�มขึ้้�นทุกปีี ทำให้้ธุุรกิิจถ่่านหิินมีการแข่่งขััน

ด้้านราคาค่่อนข้้างสููง สำหรัับปีี 2568 เป็็นปีีที่่�ราคาถ่่านหิินค่่อนข้้าง 

ทรงตััว ถืือว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างน้้อย สำหรัับปีีนี้้� ภาค 

การผลิิตไฟฟ้้า มีีปริิมาณการใช้้เพ่ิ่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย เนื่่�องจากแนวโน้้ม

ความต้้องการใช้้ไฟที่่�เติิบโตเพ่ิ่�มขึ้้�น แต่่สำหรัับในภาคอุตสาหกรรม

แล้้วปริิมาณการใช้้ปรัับลดลงเล็็กน้้อย ซึ่่�งเป็็นไปตามสภาวะ

เศรษฐกิิจของประเทศและกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวด

มากขึ้้�น

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการเพ่ิ่�มลููกค้้าในกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาด

เล็็กและขนาดกลาง โดยเน้้นการขายถ่่านหิินให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าเดิิม 

เพ่ื่�อรัักษาและขยายยอดขายให้้เพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมกัับมองหาโอกาสที่่�

จะเข้้าตลาดลููกค้้ากลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ นอกจากนี้้� 

บริิษัทัยังัมีีการให้บ้ริิการธุรุกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกันั รวมทั้้�ง การขยายธุรุกิิจ 

ไปยัังกลุ่่�มพลัังงานทดแทนอื่่�นๆ เพ่ื่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

ในอนาคต

แนวโน้้มอุุตสาหกรรม

สำหรับัภาพรวมอุตุสาหกรรมถ่า่นหิินในประเทศไทยในปี ี2568  

ในภาคอุตุสาหกรรมมีกีารใช้ถ้่า่นหิินลดลงประมาณ  5% จากปีกี่อ่นหน้า้  

ตามกำลัังการผลิิตที่่�ยัังคงอ่่อนแอ และกฎระเบีียบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�

เข้้มงวดขึ้้�น โดยกำลัังการผลิิตที่่�ลดลงนี้้�เป็็นผลมาจากการแข่่งขัันที่่�

เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการเข้้ามาของสิินค้้าจีีน โดยรวมในภาคอุุตสาหกรรม 

ยังัไม่่มีแีนวโน้ม้ที่่�จะฟื้้�นตััว นอกจากนี้้� กฎระเบียีบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�

เข้ม้งวดขึ้้�น โดยเฉพาะมาตรการเก็็บภาษีคีาร์บ์อนข้า้มพรมแดนจาก

ยุุโรป (CBAM) ซึ่่�งมีีส่่วนผลักดัันให้้ผู้้�ผลิิตสิินค้้าส่่งออกลดปริิมาณ 

การใช้้ถ่่านหิินลงด้้วย สำหรัับภาคการผลิิตไฟฟ้้า ความต้้องการ

ใช้้ถ่่านหิินมีีแนวโน้้มขยายตััวเล็็กน้้อยจากปีีก่่อนหน้้า ตามความ

ต้้องการใช้้ไฟที่่�เติิบโตขึ้้�น และเพื่่�อควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้า โดย

ในปีี 2568 ความต้้องการใช้้ไฟคาดว่่าจะโตราว 1.4% ทำให้้ความ

ต้้องการถ่่านหิินเพิ่่�มขึ้้�นตาม เนื่่�องจากการใช้้ถ่่านหิินมีีต้้นทุุนการ

ผลิิตไฟฟ้้าต่่ำกว่่าก๊๊าซธรรมชาติิ ซึ่่�งเป็็นเชื้้�อเพลิิงผลิิตไฟฟ้้าหลััก 

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมถ่่านหิินในประเทศไทยโดยรวมใน

อนาคต ความต้้องการใช้้ถ่่านหิินมีีแนวโน้้มลดลง เนื่่�องจากร่่างแผน

พัฒันากำลังัการผลิิตไฟฟ้า้ในระยะยาวของไทย (PDP 2024) ที่่�มุ่่�งเน้น้ 

การใช้้พลัังงานทดแทนเพ่ิ่�มมากขึ้้�น ส่่วนภาคอุุตสาหกรรมไทยมีี

แนวโน้้มใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงพลัังงานลดลง เนื่่�องจาก พ.ร.บ. 

Climate Change และกฎระเบีียบการค้้าโลกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่� 

เข้้มงวดขึ้้�น โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการส่่งออกไปยััง EU 

ซึ่่�งมีีการใช้้มาตรการ CBAM ที่่�มีีผลกระทบโดยตรงต่่ออุุตสาหกรรม

ปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งกำลัังเข้้าสู่่�ช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การใช้้พลัังงานสะอาด

ในการผลิิต (Low carbon cement)
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สถานการณ์์ราคาถ่่านหิินอิินโดนีีเชีีย 12 เดืือน ปีี 2568
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ที่่�มา : www.argusmedia.com

การใช้้ถ่่านหิินและลิิกไนต์์ ในประเทศไทย
ในปีี 2568 (มกราคม - ธัันวาคม) ปริิมาณการใช้้ถ่่านหิินนำเข้้าและลิิกไนต์์รวมประมาณ 14.19 พัันตัันเทีียบเท่่าน้้ำมัันดิิบ (KTOE) 

ลดลงร้้อยละ 3.3 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา ตามข้้อมููลภาพด้้านล่่าง

ที่่�มา : สำนัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

http://www.argusmedia.com
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ที่่�มา : สำนัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
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ปริิมาณการใช้้ถ่่านหิินรวมของประเทศไทย (มกราคม - 

พฤศจิิกายน 2568) ประมาณ 28.32 ล้้านตัน โดยแบ่่งเป็็นการใช้้ 

ลิิกไนต์์ประมาณ 12.07 ล้้านตัน ซึ่่�งใช้้ในภาคการผลิิตไฟฟ้้า

ของ กฟผ. ทั้้�งหมด เนื่่�องจากภาคอุตสาหกรรมต่่างเลิิกการใช้้

ถ่่านหิินลิิกไนต์์ ในขณะที่่�การใช้้ถ่่านหิินนำเข้้าในช่่วง มกราคม - 

พฤศจิิกายน 2568 จำนวน 16.26 ล้้านตััน ลดลงร้้อยละ 5.4 โดย

เป็็นการใช้้สำหรัับอุุตสาหกรรมต่่างๆ จำนวน 10.32 ล้้านตััน ส่่วน

ที่่�เหลืืออีีกประมาณ 5.94 ล้้านตัน ใช้เ้ป็น็การใช้เ้ชื้้�อเพลิิงในการผลิิต

กระแสไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าประเภท SPP และ IPP

(3) 	การจั ดหาถ่่านหิินและผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทมีีกระบวนการในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการตาม

ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริิษััทซื้้�อถ่่านหิินจากในประเทศหรืือนำเข้้าถ่่านหิินประเภท

บิิทููมิินัสและซัับบิิทููมิินัส (ถ่่านหิินสะอาด) จากประเทศ

อิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งเป็็นแหล่่งผลิิตถ่่านหิินที่่�ใหญ่่ติิดอัันดัับ 1 ใน 3  

ของโลก โดยบริิษััทจะเลืือกซื้้�อจากเหมืืองถ่่านหิินที่่�มีีถ่่านหิิน 

คุุณภาพดี ให้้ค่่าความร้้อนสููง มีีค่่าความชื้้�นต่่ำ มีีปริิมาณขี้้�เถ้้า 

และปริิมาณกำมะถัันต่่ำ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของลููกค้า้และเป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม อีกีทั้้�งถ่า่นหิินที่่�ประเทศ

อิินโดนีีเซีียยัังมีีปริิมาณถ่่านหิินสำรองอีีกเป็็นจำนวนมาก 

เมื่่�อเทีียบกัับแหล่่งอื่่�นในต่่างประเทศ และประหยััดค่่าขนส่่ง

เนื่่�องจากอยู่่�ไม่่ไกลจากกัันมากนัักเมื่่�อเทีียบจากแหล่่งอื่่�น 

ซึ่่�งสามารถขนส่่งโดยทางเรืือในปริิมาณครั้้�งละ 50,000 ตััน
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2.	 เรืือเดิินทะเลจากประเทศอิินโดนีีเซีียจะเข้้ามาจอดท่่าที่่�

เกาะสีชีังั อำเภอศรีรีาชา จังัหวัดัชลบุรุี ีจากนั้้�นจะทำการขนถ่า่ย 

ถ่่านหิินลงเรืือโป๊๊ะอีีกทอดหนึ่่�ง ซึ่่�งเรืือโป๊๊ะนี้้�สามารถขนถ่่าย

ถ่่านหิินได้้ครั้้�งละ 1,500 - 2,500 ตัันต่่อลำ โดยเดิินทางมาขึ้้�น 

ที่่�ท่่าเทีียบเรืืออำเภอนครหลวง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

3.	 บริิษััทจะจััดส่่งถ่่านหิินให้้กัับลููกค้้าโดยตรงได้้ทัันทีโดยทาง

รถบรรทุุก และในกรณีีที่่�บริิษััทต้้องการขนย้้าย ถ่่านหิินเข้้า

คลัังสิินค้้า บริิษััทสามารถจััดเก็็บในพื้้�นที่่�โรงงานของบริิษััท

ที่่�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาได้้ก่่อนที่่�จะนำไปคััดเลืือกและ

ปรัับปรุุงคุุณภาพแล้้วจึึงส่่งถ่่านหิินให้้กัับลููกค้้าด้้วยรถบรรทุุก

ของผู้้�รัับเหมาต่่อไป 

4.	 บริิษััทมีีนโยบายในการเก็็บสิินค้้าคงคลังในระดัับที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อให้้สามารถส่่งสิินค้้าได้้ทัันกัับความต้้องการของลููกค้้า 

5.	 ระยะเวลาตั้้�งแต่่การสั่่�งซื้้�อถ่่านหิินจากประเทศอิินโดนีีเซีีย

จนกระทั่่�งขนส่่งถ่่านหิินเข้้าเก็็บคลัังสิินค้้าใช้้เวลาประมาณ 

45 วััน

จากข้้อมููลในอดีีตพบว่่าราคาถ่่านหิินมีการเปลี่่�ยนแปลงตามราคา 

ตลาดโลก บริิษัทัจึงึมีนีโยบายในการจัดัหา ถ่า่นหิินจากผู้้�จัดัจำหน่า่ย 

หลายราย เพื่่�อสำรองปริิมาณถ่่านหิินให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจของ

บริิษััท และถ่่วงดุุลอำนาจการต่่อรองราคาสิินค้้ากัับผู้้�จััดจำหน่่าย 

รายอื่่�นๆ หลายราย ซึ่่�งเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงในการจััดซื้้�อ

ถ่่านหิิน

นอกจากปััจจััยด้้านราคาแล้้ว ความน่่าเชื่่�อถืือและไว้้วางใจ

ในแหล่่งที่่�มาของถ่่านหิินเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำคััญ

เป็็นอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งในด้้านคุุณภาพถ่่านหิิน กำลัังการผลิิต ระบบขนส่่ง 

ถ่่านหิินมายัังท่่าเรืือ และชื่่�อเสีียงของผู้้�จัดจำหน่่ายถ่่านหิิน เป็็นต้้น 

และด้้วยความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าเป็็นระยะเวลายาวนาน ทำให้้

บริิษััทมั่่�นใจว่่าจะได้้รัับการส่่งมอบถ่่านหิินคุณภาพดีจากคู่่�ค้้า 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทมีีนโยบายจััดหาถ่่านหิินที่่�มีีคุุณภาพดีี เป็็นมิิตรกัับ

สิ่่�งแวดล้้อม ตรงกัับความต้้องการลููกค้้า มีีขบวนการตรวจสอบ

ควบคุุมคุุณภาพถ่่านหิิน ตั้้�งแต่่การซื้้�อจากผู้้�จำหน่่ายหรืือเหมืือง

ถ่่านหิิน การขนส่่ง และการผลิิตสิินค้้าสำเร็็จรููป จนส่่งถึึงลููกค้้า เพื่่�อ 

สร้้างความมั่่�นใจและพึึงพอใจของลููกค้้า

(4) 	 ทรััพย์์สิินที่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิจ
สิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ ที่่�ดิิน อาคารสำนัักงาน ท่่าเทีียบเรืือ ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินเช่่า อุุปกรณ์์ เรืือลำเลีียง และ

ยานพาหนะ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลูกสร้้าง และเครื่่�องจัักร

ที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่�
มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก

ค่่าเสื่่�อมราคา (บาท)
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�
วััตถุุประสงค์ ์

ในการถืือครอง
หมายเหตุุ

1. ที่่�ดิิน
- ตำำ�บลคลองสะแก 
อำำ�เภอนครหลวง
จัังหวััดอยุุธยา*

113 ไร่่ - 85 งาน 198,395,657.53
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ ท่่าเทีียบเรืือ, 

โรงงานคััดแยก
และเก็็บถ่่านหิิน

*ที่่�ดิินบางส่่วนได้้
ถููกจำำ�นองไว้้กัับ
ธนาคารแห่่งหน่ึ่�ง

เพื่่�อค้ำำ��ประกััน 
(ไถ่่ถอนเมื่่�อ 

9/1/69)

2. อาคารชุุด  
สำำ�นัักงาน พีี.เอส. ทาวเวอร์์ 
เลขที่่� 36/84 และ 36/86 
เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

98 ตารางเมตร 832,466.86
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ อาคารชุุด 

สำำ�นัักงานใหญ่่ 
เดิิมของบริิษััท

3. อาคารสำำ�นักงาน 
คลัังสิินค้้า และท่่าเทีียบเรืือ

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ สำำ�นัักงานคลััง
สิินค้้า ท่่าเทีียบ
เรืือและสถานที่่�

เก็็บถ่่านหิิน

*อาคารและ 
สิ่่�งปลููกสร้้าง 

บางส่่วนได้้ถููก
จำำ�นองไว้้กัับ

ธนาคารแห่่งหน่ึ่�ง
เพื่่�อค้ำำ��ประกััน 

(ไถ่่ถอนเมื่่�อ 
9/1/69)

- ตำำ�บลคลองสะแก  
อำำ�เภอนครหลวง  
จัังหวััดอยุุธยา*

22,887,078.48
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ที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่�
มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก

ค่่าเสื่่�อมราคา (บาท)
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�
วััตถุุประสงค์ ์

ในการถืือครอง
หมายเหตุุ

4. เครื่่�องจัักร
- ตำำ�บลสวนส้้ม 
อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว
จัังหวััดสมุุทรสาคร

 
22,407,935.78

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ ใช้้ในการทำำ�
เหมืืองขุุด 

บิิตคอยน์์ และ
การผลิิต, 

ปรัับปรุุงคุุณภาพ
ถ่่านหิิน

*เครื่่�องจัักร
บางส่่วนได้้ถููก
จำำ�นองไว้้กัับ

ธนาคารแห่่งหน่ึ่�ง
เพื่่�อค้ำำ��ประกััน

(ไถ่่ถอนเมื่่�อ 
9/1/69)

- ตำำ�บลคลองสะแก 
อำำ�เภอนครหลวง
จัังหวััดอยุุธยา*

62,565,473.92

5. ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน
- ตำำ�บลคลองสะแก 
อำำ�เภอนครหลวง 
จัังหวััดอยุุธยา

3,457,705.20
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ ท่่าเทีียบเรืือ

และสถานที่่�เก็็บ
ถ่่านหิิน

6. งานระหว่่างก่่อสร้้าง 42,499,436.32 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

อุุปกรณ์์และยานพาหนะ

ประเภทสิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา (บาท)

อุุปกรณ์์ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 24,734,803.97

ยานพาหนะ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 310,048.79

เรืือลำำ�เลีียง บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 72,231,634.59

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

ประเภทของสิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าตััดจำำ�หน่่าย (บาท)

ลิิขสิิทธิ์์�ซอฟท์์แวร์์ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 112,505.65

(5)	 โครงการที่่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ
- ไม่่มีี -
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม 2568

แผนภาพโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน 
1,194,174,771.50  ล้้านบาท

บมจ. ยูนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส

บจ. ยููเอ็็มเอส 
ดิิสทริิบิิวชั่่�น

บจ. ยููเอ็็มเอส 
ไลท์์เตอร์์ 

บจ. ยููเอ็็มเอส 
เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่�

บจ. ยููเอ็็มเอส พอร์์ต  
เซอร์์วิิสเซส

บจ. ยููเอ็็มเอส คลีีน
เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1

บจ. ยููเอ็็มเอส คลีีน
เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2

ทุุนจดทะเบีียน 
20 ล้้านบาท

(ทุุนชำำ�ระ 5 ล้้านบาท)

99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99%

ทุุนจดทะเบีียน
 110 ล้้านบาท

(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

ทุุนจดทะเบีียน
 18 ล้้านบาท

(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

ทุุนจดทะเบีียน
 18 ล้้านบาท

(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

ทุุนจดทะเบีียน
 48 ล้้านบาท

(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

ทุุนจดทะเบีียน
10 ล้้านบาท

(ทุุนชำำ�ระ 2.5 ล้้านบาท)

บริิษัทัมีนีโยบายการลงทุนุในธุรุกิิจหลักั คือื ถ่า่นหิินและพลังังาน 

ทดแทน โดยจะลงทุุนในบริิษััทอื่่�นก็็ต่่อเมื่่�อเป็็นไปตามนโยบายการ

ลงทุุนเท่่านั้้�น ในกรณีีปกติิบริิษััทจะมีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยใน

อััตราการลงทุุนร้้อยละ 99.99 ยกเว้้น กรณีีการร่่วมทุุน ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับ 

ข้้อตกลงกัับผู้้�ร่วมทุุน สำหรัับการจััดการบริิษัทัมีีนโยบายที่่�จะส่่งตัวัแทน 

บริิษััทเข้้าไปร่่วมเป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและ

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััท มีี 6 บริิษััท

ในกลุ่่�ม ได้้แก่่ 

1.	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำกััด ประกอบธุุรกิิจการขนส่่ง

และขนถ่่ายสิินค้้าทางน้้ำ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 110 ล้้านบาท 

ทุุนชำระแล้้ว 110 ล้้านบาท 

2.	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำกััด ประกอบธุุรกิิจ

บริิการท่า่เทีียบเรือื โดยมีีทุนุจดทะเบีียน 18 ล้า้นบาท ทุนุชำระ 

แล้้ว 18 ล้้านบาท 

3.	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำกััด ประกอบธุุรกิิจ

ด้้านพลัังงานทดแทนประเภทต่่างๆ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 48 

ล้้านบาท ทุุนชำระแล้้ว 48 ล้้านบาท 

4.	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำกััด ประกอบธุุรกิิจ

ด้้านพลัังงานทดแทนประเภทต่่างๆ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 10 

ล้้านบาท ทุุนชำระแล้้ว 2.5 ล้้านบาท 

5.	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด ประกอบธุุรกิิจปุ๋๋�ย (เดิิม :  

ประกอบธุุรกิิจด้า้นโลจิิสติิกส์)์ โดยมีทีุนุจดทะเบีียน  20 ล้า้นบาท  

ทุุนชำระแล้้ว 5 ล้้านบาท 

6.	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด ประกอบธุุรกิิจ

พลัังงานทางเลืือก เพ่ื่�อจำหน่่ายทั้้�งในและนอกประเทศ (เดิิม :  

ประกอบธุุรกิิจการขนส่่งและขนถ่่ายทางบก) โดยมีีทุุนจด

ทะเบีียน 18 ล้้านบาท ทุุนชำระแล้้ว 18 ล้้านบาท 

สำหรัับนโยบายการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยจะเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทใหญ่่ โดยจะมีีตััวแทนเข้้าเป็็นกรรมการเพ่ื่�อร่่วมในการ

บริิหารงานในบริิษััทย่่อยนั้้�น สรุุปรายละเอีียดการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท
สััดส่่วน

การลงทุุน (%)
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

มููลค่่าเงิินลงทุุน 
ตามวิิธีีราคาทุุน (ล้้านบาท)

บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำำ�กัด 99.99 110.00  110.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด 99.99  18.00  18.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำำ�กััด 99.99 48.00 48.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำำ�กััด 99.99 2.50 2.50

บริิษััท ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำำ�กััด 
(เดิิม:บริิษััท ยููเอ็็มเอส ลอจิิสติิกส์์ แมแนจเมนท์์ จำำ�กัด)

99.99 5.00 5.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด 
(เดิิม : บริิษััท ยููเอ็็มเอส ขนส่่ง จำำ�กัด)

99.99  18.00 18.00
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1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม

--ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง--

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิจของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
บริิษัทัไม่ม่ีบีุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ หรือืบริิษัทัในเครือืของผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ ่กรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามประกาศ กจ.17/2551 

ที่่�โดยสภาพดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทมีีการพึ่่�งพิิง หรืือแข่่งขัันบริิษััท

1.3.4. ผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 21 มีีนาคม 2568

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 บริิษััท อะธีีน โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด* 1,238,482,035 96.13

2 นายประยุุทธ มหากิิจศิิริิ 6,558,900 0.51

3 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 3,862,901 0.30

4 นายสุุนทร จารุุมนต์์ 2,090,000 0.16

5 น.ส.นัันท์์นภััส อััจจมาลย์์วรา 2,000,000 0.16

6 นายสุุธีี ลิ่่�มอติิบููลย์์ 1,766,666 0.14

7 น.ส.อำำ�พร ศรีีโพธิ์์�ทอง 1,580,100 0.12

8 นางรััชดา อัันทวรางค์์ 1,040,300 0.08

9 นายบััญญััติิ วุุฒิิเศรษฐไพบููลย์์ 700,000 0.05

10 น.ส.อรณิิชา สุุวััฒนพิิมพ์์ 700,000 0.05

หมายเหตุุ *บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำกััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99
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1.4 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
ทุุนจดทะเบีียน จำนวน 	 1,194,174,771.50 บาท 	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 	 จำนวน 2,388,349,543 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 	 0.50 บาท

ทุุนชำระแล้้ว จำนวน 	 1,194,174,771.50 บาท 	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 	 จำนวน 2,388,349,543 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 	 0.50 บาท

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ 	 : 	 UMS

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน 	 : 	ตล าดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 	 : 	 ทรััพยากร

หมวดธุุรกิิจ 	 : 	พลั งงานและสาธารณููปโภค

ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

1.5 การออกหลักทรััพย์์อื่่�น
--ไม่่มีี--

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอัตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ และหัักสำรองตามกฎหมาย

ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เว้้นแต่่บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีความจำเป็็นต้้องใช้้เงิินเพ่ื่�อขยายกิิจการ การลงทุุน  

หรืือเพื่่�อสำรองเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการของบริิษััท และกลุ่่�มย่่อย 

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 5 ปีี ของบริิษััท 

รายการ 2568 2567 2566 2565 2564

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 0.06 (0.05) (0.03) (0.06) (0.05)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

รวม (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) - - - - -



20 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

2. การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและเป้้าหมายของ

บริิษััท โดยลดโอกาสความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นหรืือลดผลเสีียหายกรณีี

ความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งโอกาสทางธุุรกิิจอัันจะนำไปสู่่� 

การสร้างมููลค่าเพ่ิ่�มให้้แก่ก่ิิจการ ทั้้�งนี้้� การบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ 

ของบริิษัทัอยู่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการของหน่ว่ยงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย 

ผู้้�บริิหารจากฝ่่ายต่่างๆ ทำหน้้าที่่�ติิดตามความเสี่่�ยง กำหนดนโยบาย 

และแผนงาน รวมทั้้�ง รายงานผลการบริิหารจัดัการต่อ่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ/หรืือคณะกรรมการบริิษััททุุกช่่วงระยะเวลาที่่�พบว่่า

ระดัับความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุรกิิจมีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.2.	ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 ของบริิษััท

ผลจากการพิิจารณาทบทวนประเภทความเสี่่�ยงในปีี 2568  

พบปััจจััยความเสี่่�ยงสำคััญที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงจากต้้นทุนสิินค้้าที่่�ราคาแปรผัันไปตาม
ราคาซื้้�อขายของตลาดโลก

ต้้นทุนุราคาถ่า่นหิินที่่�บริิษัทันำเข้้ามีอีงค์ป์ระกอบหลักัคือืราคา 

ถ่่านหิิน ค่่าระวางเรืือ และอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�ง

ปัจัจััยเหล่่านี้้�จะผันัแปรไปตามราคาตลาดโลก ดังันั้้�น การเปลี่่�ยนแปลง 

ด้้านราคาขององค์์ประกอบเหล่่านี้้� จึึงมีีผลกระทบโดยตรงกัับต้้นทุน

สิินค้้าของบริิษััท โดยหากราคาถ่่านหิินหรืือค่่าระวางทางเรืือมีี 

การปรัับราคาขึ้้�นและค่่าเงิินบาทมีีการอ่่อนค่่าลงจะส่่งผลให้้ต้้นทุุน

สิินค้้าของบริิษััทสููงขึ้้�น 

ผลกระทบของราคาถ่่านหินและค่่าระวางเรืือต่่อต้้นทุุน
สิินค้้า

ราคาถ่่านหิินและค่่าระวางเรืือมีีการปรัับตััวขึ้้�นลงตามปััจจััย

ด้้านอุุปสงค์์และอุุปทานในตลาดโลก ราคาถ่่านหิินตลาดโลกในปีี 

2568 ค่อ่นข้า้งทรงตัวัตามสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ค่อ่ยๆ ฟื้้�นตััวอย่า่งช้า้ๆ  

ถึึงแม้้ว่่า ในเชิิงปริิมาณจะมีีปริิมาณการนำเข้้าเพ่ิ่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย

ก็็ตาม แต่่เนื่่�องจากราคาถ่่านหิินในปีี 2568 ที่่�ทรงตััวอยู่่�ในระดัับ

ต่่ำกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา จึึงทำให้้มููลค่่าการนำเข้้าปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย

สำหรัับในช่่วงต้้นปีี 2569 ราคาถ่่านหิินน่่าจะยัังทรงตััวหรืือ 

ปรับัลดลงเล็็กน้อ้ย เนื่่�องจากปริิมาณการใช้้ถ่า่นหิินที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นเล็็กน้อ้ย 

จากกลุ่่�มประเทศอิินเดีีย จีนี เวีียดนาม ที่่�มีกีารเปิดิใช้โ้รงไฟฟ้า้เพ่ิ่�มขึ้้�น  

แต่่จากปััญหาสภาวะโลกร้้อนที่่�ประเทศต่่างๆ ต้้องรีีบแก้้ไขปััญหา 

จึึงทำให้้ราคาถ่่านหิินโดยเฉลี่่�ยในปีี 2569 มีีแนวโน้้มที่่�จะคงที่่�หรืือ

ปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย หากไม่่มีีสถานการณ์์ฉุุกเฉิินใด

สำหรัับค่่าระวางเรืือปีี 2568 อััตราค่่าระวางเรืือมีีการปรัับตััว

ลดลงเล็็กน้้อย และอยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำกว่่าปีี 2567 โดยมีีความผัันผวน

บ้้าง และเริ่่�มปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�นในปลายไตรมาส 4 ตามความต้้องการ

ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นตามฤดููกาลในช่่วงปลายปีี และได้้เริ่่�มปรัับตััวลดลงใน

ช่่วงต้้นปีี 2569 ทำให้้ค่่าระวางเรืือในปีี 2569 อาจจะปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�น 

เล็็กน้้อยจากปีีที่่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม หากบริิษััทมีีแผนนำเข้้า

ถ่า่นหิินจำนวนมาก บริิษัทัจะทำสัญัญากับับริิษัทัเดิินเรือื โดยจะตกลง 

กำหนดราคาล่่วงหน้้า ซึ่่�งอ้้างอิิงจากราคาในตลาดโลกเช่่นกัน ทั้้�งนี้้� 

บริิษัทัมีีทีมีงานในการติิดตามข้อ้มููลของราคาถ่า่นหิินและค่า่ระวางเรือื 

อย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถบริิหารต้้นทุนสิินค้้าได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนต่่อต้้นทุนสิินค้้า
จากการที่่�บริิษัทันำเข้้าถ่่านหิินจากต่่างประเทศและค่่าระวางเรือื 

มีีต้้นทุนเป็็นสกุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา ส่่งผลให้้บริิษััทมีีมููลค่่า

การสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็สกุลุเงิินดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริิกา ในขณะ

ที่่�บริิษััทจำหน่่ายถ่่านหิินให้้กัับโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศ

เท่่านั้้�น จึึงทำให้้รายได้้ทั้้�งหมดเป็็นสกุุลเงิินบาท บริิษััทจึึงมีีความ

เสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยหากค่่าเงิินบาทมีีการอ่่อนค่่าลง 

จะส่่งผลให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการป้้องกััน 

ผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยการซื้้�อขาย

เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) ตามมููลค่่าของ

ถ่า่นหิินและค่า่ระวางเรืือที่่�นำเข้า้ทั้้�งหมด ดังันั้้�น จากนโยบายดัังกล่า่ว 

จึึงทำให้้บริิษััทสามารถลดความเสี่่�ยงในเรื่่�องของอััตราแลกเปลี่่�ยน

ลงได้้

ความเส่ี่�ยงจากผู้้�ประกอบการรายใหม่่
ธุุรกิิจการนำเข้้าและจััดจำหน่่ายถ่่านหิินให้้กัับโรงงาน

อุุตสาหกรรมภายในประเทศเป็็นธุรกิิจที่่�ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ไม่่มีี 

ความจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งลงทุนุในอุปกรณ์แ์ละเครื่่�องจักัรมากนักั ทำให้ม้ีี 

โอกาสที่่�จะมีีผู้้�แข่่งขัันรายใหม่่เข้้ามาประกอบธุุรกิิจนี้้�ได้้ง่่าย ปััจจุุบััน

มีีคู่่�แข่่งเข้้ามาแข่่งขัันเพิ่่�มขึ้้�นจากผู้้�ประกอบการในประเทศและ 

ผู้้�ประกอบการจากต่่างประเทศ ทำให้้การแข่่งขัันสููงขึ้้�น และมีีผลกระทบ 

ต่่ออััตรากำไรขั้้�นต้้น ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้ให้้ความสำคััญทางด้้าน

ผลิิตภัณฑ์์ที่่�แตกต่่างจากบริิษััทคู่่�แข่่งทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้เกิิดมููลค่่าเพ่ิ่�ม

และสามารถสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้มากที่่�สุุด โดยจะต้้อง
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

อาศััยประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการคััดเลืือกและปรัับปรุุง

คุุณภาพถ่่านหิินดัังกล่่าว รวมถึึงจะต้้องมีีความรู้้�ในการให้้คำแนะนำ

กัับลููกค้้าเพ่ื่�อใช้้ถ่่านหิินให้้เหมาะสมกัับประเภทของหม้้อไอน้้ำที่่�ใช้้

ในโรงงานอุุตสาหกรรมด้้วย

ปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นผู้้�จำหน่่ายถ่่านหิินในประเทศไทยที่่�มีีการ

คััดเลืือกและปรัับปรุุงคุุณภาพถ่่านหิินให้้เหมาะสมกัับหม้้อไอน้้ำ

สำหรัับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการเผาผลาญเชื้้�อเพลิิงและสามารถลดต้้นทุุน

การผลิิตของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�ง บริิษััทใส่่ใจในการใช้้งาน

ของลููกค้้าทุุกราย จึึงสามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ลููกค้้า

จึึงให้้ความไว้้วางใจในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััท

ยัังมีีฐานลููกค้้าเดิิมเป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งเป็็นผลดีีต่่อธุุรกิิจของบริิษััท

ความเส่ี่�ยงจากพลัังงานทดแทนอื่�นและการขยาย
ฐานลููกค้้า

โดยทั่่�วไปแหล่่งพลัังงานหลัักที่่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมของ

ประเทศไทยจะมีีอยู่่� 3 ประเภทใหญ่่ๆ คืือ น้้ำมัันเตา ก๊๊าซธรรมชาติิ 

และถ่่านหิิน น้้ำมัันเตาเป็็นแหล่่งเชื้้�อเพลิิงที่่�โรงงานอุตสาหกรรม

ส่่วนใหญ่่เลืือกใช้้ เนื่่�องจากหาซื้้�อได้้สะดวก การใช้้งานไม่่ยุ่่�งยาก

และการบำรุุงรักัษาหม้อ้ไอน้้ำทำได้ง้่า่ย ส่ว่นก๊า๊ซธรรมชาติิส่ว่นใหญ่ ่

จะใช้้ในอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้า เนื่่�องจากมีีราคาถููกกว่่าน้้ำมัันเตา 

การใช้้ถ่่านหิินยังไม่่เป็็นที่่�แพร่่หลายในอุตสาหกรรมต่่างๆ มากนััก  

เนื่่�องจากผู้้�ใช้ย้ังัขาดความรู้้�ในการใช้ถ้่า่นหิินที่่�ดีเีพีียงพอ ในส่ว่นของ 

เชื้้�อเพลิิงทดแทนชนิิดอื่่�นที่่�มีีราคาต่่ำกว่่า เช่่น เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล

จะไม่่มีีผลกระทบต่่อยอดขายถ่่านหิินของบริิษััทมากนััก เนื่่�องจาก

เป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�มีีจำนวนจำกััด และไม่่เพีียงพอต่่อการผลิิตไอน้้ำ

ของโรงงานอุุตสาหกรรม

จากอดีีตจนถึึงปััจจุุบัันถ่่านหิินมีจุุดเด่่นในเรื่่�องของการเป็็น

เชื้้�อเพลิิงที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำ โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงไอน้้ำ 

ต่่ำกว่่าน้้ำมัันเตาประมาณ 3 เท่่า และมีีผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม 

น้อ้ยมาก (ประเภทบิิทููมิินัสัและ ซับับิิทููมิินัสั) ดังันั้้�น โรงงานอุตุสาหกรรม

ต่่างๆ จึึงยัังใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลััก ประกอบกัับ บริิษััทอยู่่�ใน

ธุุรกิิจถ่่านหิินมานาน จึึงมีีฐานลููกค้้าอยู่่� ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ 

จำนวนมาก แต่่เนื่่�องจากราคาถ่่านหิินที่่�ปรัับตััวลดลง ทำให้้ยอดขาย 

และรายได้้ลดลงด้้วย บริิษััทเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 

รายเก่า่ที่่�หยุดุซื้้�อถ่า่นหิินของบริิษัทัไป บริิษัทัจึงึจะทำการขยายตลาด 

กัับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ถ่่านหิินที่่�นำมาใช้้ในโรงงานอุตสาหกรรมมีีหลายประเภท 

สามารถจััดเรีียงตามคุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุดของถ่่านหิินโดยพิิจารณา 

จากค่่าความร้้อนที่่�สููงและมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยได้้แก่่  

แอนทราไซต์์ บิิทููมิินัส ซัับบิิทููมิินัสและลิิกไนต์์ โดยถ่่านลิิกไนต์์จะ

ก่่อให้้เกิิดมลภาวะกัับสิ่่�งแวดล้้อมสููง ในขณะที่่�ถ่่านหิินประเภทอื่่�นๆ  

จะก่่อให้้เกิิดมลภาวะกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยกว่่า

ปัจัจุบุันั บริิษัทัจำหน่า่ยถ่า่นหิินประเภทบิิทููมิินัสัและซับับิิทููมิินัสั  

โดยถ่่านหิินทั้้�ง 2 ประเภทเป็็นถ่่านหิินที่่�มีีคุุณภาพดีีและมีีกำมะถััน

ในระดัับต่่ำ (ปริิมาณกำมะถัันอยู่่�ในช่่วง 0.1% - 1.5% ในขณะที่่�

น้้ำมัันเตามีีกำมะถัันอยู่่�ในช่่วง 0.1% - 3.0%) ทำให้้มีีผลกระทบกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมน้้อยเมื่่�อนำมาใช้้งาน 

ประกอบกัับจากการที่่�บริิษััทมีีระบบในการจััดเก็็บถ่่านหิิน

อย่่างถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ มีีมาตรการในการควบคุุมฝุ่่�นอย่่าง

รััดกุุม เช่่น การจััดให้้มีีผ้้าใบคลุมรอบกองถ่่านหิิน การฉีีดน้้ำดัักฝุ่่�น

ไม่่ให้้ฟุ้้�งกระจายทั้้�งบริิเวณอาคารโรงงานและถนนบริิเวณโดยรอบ 

ทางเข้า้ออก ลานกองถ่า่นหิิน การทำรั้้�วเมทััลชีทีและสแลน พร้อ้มกัับ  

ปลููกต้น้ไม้สูู้งเป็น็แนวรั้้�วและให้ล้้อ้มกั้้�นรอบคลังัสิินค้า้ การตรวจสอบ 

คุุณภาพน้้ำและอากาศเป็็นประจำ รถที่่�บรรทุุกถ่่านหิินจะมีีผ้้าใบ

ปิิดคลุุมมิิดชิิดไม่่ให้้เศษถ่่านหิินตกพื้้�น และมีีบ่่อล้้างล้้อรถบรรทุุก

ถ่่านหิินทุุกคัันก่่อนออกจากคลังสิินค้้า เป็็นต้้น ยิ่่�งทำให้้การใช้้งาน 

ถ่่านหิินดังกล่่าวมีีผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนน้้อยลง 

อีีกประการหนึ่่�งด้้วย 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีแผนดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการป้้องกัันด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การปรัับปรุุง

กระบวนการผลิิตให้้มีีระบบป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�น โดยการ

ติิดตั้้�งระบบสเปรย์์น้้ำในขบวนการผลิิตร่่อนคัดขนาดถ่่านหิิน การ

ไม่่ตั้้�งกองถ่่านหิินสููง การคลุมกองถ่่านหิินที่่�เป็็นสต๊๊อกรอการผลิิต

หรืือจำหน่่าย การฉีีดล้้างล้้อรถบรรทุุกแบบอััตโนมััติิก่่อนออกจาก

โรงงาน รวมทั้้�ง การปรัับปรุุงโรงคััดแยกถ่่านหิินเป็็นระบบกึ่่�งปิิดและ 

ระบบปิิดในอนาคต เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจในการบริิหารจััดการด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทต่่อไป
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ 
	 ด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีด้้วยการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการ

ดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ปราศจากการคอร์์รััปชั่่�น 

รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการเพื่่�อผลตอบแทนที่่�มั่่�นคง

และยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการบริิหาร

จัดัการในด้า้นต่า่งๆ ที่่�ครอบคลุมุด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคมและส่ิ่�งแวดล้อ้ม  

ตามที่่�ได้้ระบุุในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท

ประกอบด้้วย

1.	 การบริิหารจััดการธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

2.	 การขยาย/เพิ่่�มธุุรกิิจด้้านพลังงานทดแทน เพ่ื่�อลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 การพััฒนาสภาพแวดล้้อมให้้ถููกสุุขลัักษณะและดีีขึ้้�น สำหรัับ

พนัักงานและชุุมชน

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
	 ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
บริิษััทมีีกระบวนการจััดหา คััดเลืือกและนำเข้้าถ่่านหิิน โดยจะ 

ทำการสำรวจคุณุภาพถ่า่นหิินด้ว้ยทีมีผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีคีวามสามารถ  

เพื่่�อทำการตรวจสอบคุุณภาพถ่่านหิินทั้้�งในด้้านปริิมาณคาร์์บอน 

ความชื้้�น ค่่าซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ รวมถึึง สำรวจปริิมาณถ่่านหิิน

สำรอง ซึ่่�งหากผลการตรวจสอบคุุณสมบััติิผ่่านตามเกณฑ์์พิิจารณา 

บริิษััทจึึงจะทำการสั่่�งซื้้�อถ่่านหิินดังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ในปััจจุุบัันบริิษััท

ได้้พิิจารณาสั่่�งซื้้�อถ่่านหิินจากในประเทศเป็็นส่่วนมาก นอกจากนี้้� 

ในขั้้�นตอนการขนส่่งในประเทศ บริิษััทได้้มีีการกำหนดมาตรฐาน

ในการขนส่่ง โดยให้้มีีการคลุุมถ่่านหิินในระหว่่างขนส่่งให้้มิิดชิิด 

สำหรัับการนำเข้้าถ่่านหิินจากต่่างประเทศบริิษััทจะมีีขั้้�นตอนต่่างๆ 

ในการเลืือกใช้้ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งและลำเลีียงที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและ

มีีมาตรฐานในการปฏิิบัติิงาน และขั้้�นตอนการขนส่่งและลำเลีียงนั้้�น

จะต้้องมีีการปิิดคลุมถ่่านหิินอย่่างมิิดชิิด รวมทั้้�ง การนำเข้้าถ่่านหิิน

จะผ่่านขั้้�นตอนทางกฎหมายและพิิธีีการทางศุุลกากรอย่่างถููกต้้อง



23 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ตารางแสดงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสองตามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.ลููกค้้า •	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ
•	 การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามกำำ�หนดเวลา
•	 ความร่่วมมืือในการแก้้ ไขปััญหาและ 

สานสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกััน

•	 จััดหาและตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าให้้มีีคุุณภาพตรงกัับ
ความต้้องการของลููกค้้า

•	 พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง
•	 ช่่วยแก้้ ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าทัันทีีที่่� ได้้รัับแจ้้งอย่่างเร่่งด่่วน 

โดยช่่วยวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา พร้้อมกับแนวทาง 
ในการแก้้ ไข

•	 การพบปะ/เข้้าเยี่่�ยมลูกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อรัักษา 
ความสัมพัันธ์์อัันดีี

2.คู่่�ค้้า •	 ความน่่าเชื่่�อถืือ ช่ื่�อเสีียง และความมั่่�นคง
ทางการเงิิน

•	 การปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือข้้อตกลง เงื่่�อนไข
ทางการค้้า

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและกระบวนการ
จััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ความรวดเร็็ว/ตรงต่่อเวลาในการจ่่ายเงิิน

•	 รัักษาชื่่�อเสีียง และสร้้างความมั่่�นใจ ทั้้�งด้้านสััญญาและ
ทางการเงิินกัับคู่่�ค้้า

•	 คััดเลืือกคุุณสมบััติิ ประเภทคู่่�ค้้าที่่�พึึงประสงค์์
•	 เจรจาหารืือร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้ ได้้ข้้อตกลงการทำำ�งาน

อัันเป็็นที่่�ยอมรัับของทั้้�งสองฝ่่าย
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
•	 มีีกำำ�หนดระยะเวลาในการจ่่ายเงิินที่่�แน่่นอน และตรงเวลา

3.พนัักงาน •	 การปฏิิบััติิกัับพนัักงานทุุกระดัับอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน

•	 สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและความปลอดภััยใน 
การทำำ�งาน

•	 รายได้้และสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม
•	 การพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง
•	 ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

•	 เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
•	 จััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้น่่าอยู่่� สะอาด ปลอดภััย 

รวมทั้้�ง จััดหาอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในการใช้้งานให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
•	 ส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�สร้้างความผููกพัันธ์์ของพนัักงานภายใน

บริิษััท โดยจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสมััครสมานสามััคคีี
•	 จััดทำำ�แผนการพััฒนาฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงาน / 

ส่่งพนัักงานเข้้าอบรม เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพในแต่่ละ 
หน่่วยงาน

•	 ประเมิินผลการทำำ�งาน ทบทวนอััตราผลตอบแทนและ
สวััสดิิการโดยเทีียบกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 ส่่งเสริิม/พััฒนาให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้หลายด้้าน 
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ

สำหรัับถ่่านหิินที่่�มาถึึงจะถููกจััดส่่งให้้กัับลููกค้้าโดยตรงและ

บางส่่วนจะถููกนำเข้้าจััดเก็็บในคลัังสิินค้้าเพ่ื่�อทำการคััดแยกขนาด

ถ่่านหิินตามความต้้องการของลููกค้้า ในกระบวนการคััดแยกถ่่านหิิน 

และกองเก็็บ บริิษััทมีีการสร้้างอาคารคลุุมเครื่่�องจัักรเพื่่�อป้้องกััน

เสีียงและฝุ่่�นละอองออกสู่่�ภายนอก ในส่่วนของถ่่านหิินที่่�อยู่่�

ภายนอกอาคาร บริิษััทได้้ใช้้ผ้้าใบหรืือสแลนคลุมบนกองถ่่านหิิน 

และมีีระบบฉีีดน้้ำและบ่่อพัักน้้ำโดยรอบบริิเวณโรงคััดแยกและ 

คลัังสิินค้้า เพื่่�อป้้องกัันน้้ำที่่�ปนเปื้้�อนถ่่านหิินไหลออกสู่่�ภายนอก

โดยตรง

ในการส่ง่มอบสิินค้า้ บริิษัทัจะทำการประสานงานกับลููกค้า้เพ่ื่�อ

ยืืนยันกำหนดการส่่งมอบ และส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้าตามกำหนด

เวลาที่่�ตกลงกััน โดยใช้้รถบรรทุุกเป็็นพาหนะหลัักในการขนส่่งให้้

กัับลููกค้้า บริิษััทจะเลืือกใช้้ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งที่่�ได้้มาตรฐานและมีี

ความน่่าเชื่่�อถืือ และกำหนดให้้รถบรรทุุกใช้้ผ้้าใบปิิดคลุุมบนรถ 

ตลอดระยะเวลาในการขนส่่งอย่่างมิิดชิิด ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีหน่่วยงาน 

ที่่�คอยให้้คำปรึึกษาและบริิการดููแลลููกค้้าทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย 

เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าให้้ถึึงลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ของธุุรกิิจ

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�ดำเนิินธุรกิิจเพ่ื่�อตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

ชุุมชน สัังคม ตลอดจนพนัักงานภายในองค์์กรด้้วยการสื่่�อสาร การ

ทำงานร่่วมกััน การสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี และการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อนำข้้อมููลความต้้องการ ความคิิดเห็็น ข้้อ

เสนอแนะ ตลอดจนข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม

มาสรุุปเป็็นประเด็็นสำคััญ และปรัับปรุุงแผนธุุรกิิจให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสองตามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4. เจ้้าหนี้้� •	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�คืืน
•	 ความน่่าเชื่่�อถืือ ช่ื่�อเสีียง และธรรมาภิิบาล 

ขององค์์กร
•	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีในเชิิงธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง
•	 แผนการดำำ�เนิินงาน และการพััฒนาโครงการ

ใหม่่ๆ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคต

•	 จ่่ายชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้าง
ความมั่่�นใจต่่อเจ้้าหนี้้�

•	 มีีระเบีียบวิินััยในการใช้้เงิิน เพื่่�อมิิให้้นำำ�เงิินไปใช้้ผิิดประเภท
•	 สื่่�อสารข้้อมููล/แผนงานต่่างๆ ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเป็็นระยะ 
•	 จััดทำำ�ประมาณรายได้้ พร้้อมทั้้�ง บริิหารความเสี่่�ยง 

ทางการเงิิน

5.ผู้้�ถืือหุ้้�น /  
นัักลงทุุน

•	 ผลประกอบการที่่�ดีีเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การบริิหารการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี 

และสม่ำำ��เสมอ
•	 มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�ดีี
•	 ได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน และทัันเหตุุการณ์์

•	 พััฒนา/ปรัับปรุุงการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และ
สร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

•	 กำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้
•	 ขยายการลงทุุนสู่่�ธุุรกิิจอื่่�น เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง และ

สร้้างรายได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 ทบทวน/ปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเหตุุการณ์์

อย่่างเท่่าเทีียมกัน

6.ชุุมชน / สังคม •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และชุุมชน

•	 การรัับฟัังและแก้้ ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง 
ทัันท่่วงทีี

•	 การมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน
และสัังคม

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยตามกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและ
ปลอดภััย

•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�พััฒนา
คุุณภาพของชุุมชนโดยรวบรวมและรัับฟัังปััญหาของชุุมชน

3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนใน 
	 มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับปััญหาด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุรกิิจของบริิษััท โดยกำหนดเป็็น

นโยบายการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งส่่งเสริิมและ

ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานทุุกระดัับในองค์์กรได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ

อย่่างเคร่่งครััด ดัังนี้้�

•	 พััฒนาและปรัับปรุุงโรงงานรวมถึึงกระบวนการผลิิตให้้เกิิด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด โดยจััดหาวิิธีีป้้องกััน 

ผลกระทบดัังกล่่าวอย่่างมีีขั้้�นตอน

•	 ขยายธุุรกิิจไปในด้านพลังงานทดแทนหรืือพลังังานสะอาดอื่่�นๆ  

เช่่น พลังงานแสงอาทิิตย์์ (โซล่่าร์์ร์์ รููฟท็็อป) พลัังงานชีีวมวล

•	 ดำเนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อร่ว่มสร้างสรรค์์สังัคม ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

อย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�

ดีีขึ้้�น โดยการดำเนิินการเองและร่่วมมืือกัับภาครััฐหรืือชุุมชน 

ดัังกล่่าว

•	 รัับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจน

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�นบริิเวณที่่�โรงงานตั้้�งอยู่่�

•	 ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับ

ต่่ำกว่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้

•	 ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีี

ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและชุุมชนเนื่่�องมาจากการดำเนิินงาน 

ของบริิษััท โดยให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐและ 

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1. การจััดการพลัังงานไฟฟ้้า

บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนักงานในองค์์กรใช้้ไฟฟ้้าอย่่างประหยััด

ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 เลืือกใช้้หลอดไฟฟ้้าแบบประหยััดไฟทั่่�วทั้้�งโรงงาน

•	 นำโคมไฟฟ้้าโซล่่าร์์เซลล์์มาใช้้ในบางส่่วนของโรงงาน 

•	 แยกสวิิตช์์ควบคุุมอุุปกรณ์์ให้้แสงสว่่างเพื่่�อให้้สามารถควบคุุม 

การใช้้งานอุปกรณ์์ให้้แสงสว่า่งได้้อย่า่งเหมาะสมและสอดคล้อ้ง 

กัับความจำเป็็นแทนการใช้้สวิิตช์์เดีียวเพื่่�อควบคุุมอุุปกรณ์์ให้้

แสงสว่่างในจำนวนมาก



25 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง (ฉลาก

ประหยััดไฟ เบอร์์ 5) และหลอด LED

•	 เปิดิม่า่น/ มู่่�ลี่่�บริิเวณหน้า้ต่า่งเพ่ื่�อใช้ป้ระโยชน์จ์ากแสงธรรมชาติิ  

และเปิิดไฟเท่่าที่่�จำเป็็นเท่่านั้้�น

•	 ปิิดสวิิตช์์และถอดปลั๊๊�กอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าทุุกครั้้�งหลััง

เลิิกงาน 

•	 ดููแลและซ่่อมบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าให้้อยู่่�ใน

สภาพที่่�ดีีอยู่่�เสมอ 

2. การจััดการน้ำำ��
•	 ใช้้น้้ำอย่่างประหยััด โดยไม่่เปิิดน้้ำทิ้้�งไว้้โดยไม่่จำเป็็น

•	 หาภาชนะมารองน้้ำทุุกครั้้�ง ไม่่ล้้างจากก๊๊อกน้้ำโดยตรง และ

นำน้้ำที่่�เหลืือไปใช้้รดน้้ำต้้นไม้้หรืือล้้างถนนภายในโรงงาน

•	 ประหยััดน้้ำในช่่วงเวลาที่่�ใช้้ห้้องน้้ำด้้วยการไม่่เปิิดน้้ำทิ้้�งไว้้

หรืือกดชัักโครกบ่่อยเกิินไปและไม่่เปิิดน้้ำทิ้้�งไว้้ขณะล้้างจาน

•	 สำรวจตรวจสอบสุุขภััณฑ์์ วััสดุุและอุุปกรณ์์ห้้องน้้ำป้้องกััน

การรั่่�วไหลของน้้ำ

3. การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ
บริิษััทมีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ ของ Reduce Reuse Recycle มีี

ระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกัับการ

สร้้างจิิตสำนึึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อลดการจำกััด 

ขยะ ช่่วยกัันดููแลสภาพแวดล้้อม ชุุมชนและสัังคมโดยรอบให้้มีี 

สุุขอนามััยที่่�ดีี ปลอดภััยเพ่ื่�อการอยู่่�อาศััยร่่วมกัันผ่่านกิิจกรรม 

หลากหลายดัังนี้้�

•	 ส่่งเสริิมให้้มีีการแยกขยะประเภทต่่างๆ และนำไปทิ้้�งอย่่าง

ถููกวิิธีี 

•	 รณรงค์์/ส่่งเสริิมให้้พนักงานและชุุมชนมีีการใช้้ถุุงผ้้าแทนการ

ใช้้ถุุงพลาสติิก

•	 ลด/งดการใช้้โฟมเป็็นภาชนะบรรจุุอาหาร

•	 ใช้้กระดาษเช็็ดมืือทำความสะอาดหลัังออกจากห้้องน้้ำ 

เท่่าที่่�จำเป็็น

•	 ใช้้ผ้้าใบหรืือสแลนคลุมบนกองถ่่านหิินและมีีระบบฉีีดน้้ำ

โดยรอบบริิเวณเพ่ื่�อป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายและเพ่ื่�อเป็็นการ

ป้้องกัันมลภาวะทางน้้ำ

•	 สร้้างบ่่อพัักและคููน้้ำโดยรอบบริิเวณโรงคััดแยกและคลัังสิินค้้า 

เพื่่�อป้้องกัันน้้ำที่่�ปนเปื้้�อนถ่่านหิินไหลออกไปสู่่�ภายนอก

•	 ใช้้ผ้้าใบปิิดคลุมบนรถบรรทุุกขนส่่งถ่่านหิินทุกคัันเพ่ื่�อป้้องกััน

มลพิิษทางอากาศ

4. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิิจกรรมธุุรกิิจที่่�มีีส่่วนในการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศใน

สำนัักงาน การใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร บริิษััท

จึึงส่่งเสริิมและรณรงค์์ ให้้พนัักงานในองค์์กรมีีส่่วนร่่วมกัันช่่วย 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านกิิจกรรมดัังนี้้�

•	 ปรัับอุุณหภููมิิของเครื่่�องปรัับอากาศไว้้ที่่� 25 องศาเซลเซีียส 

•	 บำรุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อลดการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าในการทำงานของเครื่่�องปรัับอากาศ

•	 ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเลิิกการใช้้งานทุกครั้้�งเป็็นเวลา 

30 นาทีี

•	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าเมื่่�อไม่่จำเป็็น โดยหัันมาใช้้พลังงานแสงอาทิิตย์  

ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ

•	 วางแผนการเดิินทางโดยรถยนต์์ทุุกครั้้�งก่่อนออกเดิินทาง ทาง

เดีียวกัันไปด้้วยกัันหรืือใช้้ระบบขนส่่งสาธารณะ

3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
	 ในมิิติิสัังคม

3.4.1. นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทยึึดมั่่�นการดำเนิินธุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

โดยการปฎิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�ง

รวมถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

เช่่น การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การผลิิตและการบริิการ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและ

สัังคม คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทตระหนัักและกำหนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนโดยให้้

ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

อย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้านการจ้้าง

งาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่่ง รวมถึึง การฝึึกอบรม

การพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ 

สถาบันัการศึึกษา เชื้้�อชาติิและศาสนา รวมทั้้�ง สนับัสนุนการจ้า้งงาน 

แก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้าง

อาชีีพและรายได้้ที่่�มั่่�นคงและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศและโลก นอกจากนั้้�น เพ่ื่�อให้้

พนักงานและบุุคลากรทุุกคนเกิิดความรู้้�สึกผููกพัันเป็็นครอบครัว

เดีียวกัันกัับองค์์กร
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3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
พนัักงานและแรงงาน

บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตั้้�งแต่่การจ้้างงาน จนถึึง

การดููแลพนักงานและบุุคลากรเพื่่�อให้้พนักงานและบุุคลากรทุุกคน

เกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครัวเดีียวกััน โดยในปีี 2568 บริิษััท

มีีการดำเนิินงานด้้านพนัักงานที่่�สำคััญดังนี้้�

•	 การประเมิินผลงานและจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับพนัักงาน 

ทุุกคนในอััตราที่่�เป็็นธรรม

•	 จััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างๆ เช่่น ค่่าล่่วงเวลาให้้กัับพนักงาน โบนััส 

เบี้้�ยเลี้้�ยง กองทุุนประกัันสังคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (ใน

ส่่วนที่่�บริิษััทจ่่ายสมทบ) ค่่ารัักษาพยาบาล ประกัันสุขภาพ 

และวัันหยุุดพัักผ่่อนประจำปีี

•	 ดููแลเรื่่�องความปลอดภััยและสุุขอนามััยในที่่�ทำงาน เช่่น ติิด

ตั้้�งถัังดัับเพลิิงภายในสถานที่่�ทำงาน มีีระบบไฟฉุุกเฉิินใน

สำนัักงาน และได้้จััดส่่งพนัักงานเข้้าร่่วมการฝึึกซ้้อมอพยพ

หนีีไฟ จััดทำคู่่�มือการปฏิิบัติิงานในโรงงาน ดููแลเรื่่�องความ

ปลอดภััยของพนักงานทั้้�งสำนัักงานใหญ่่และในส่่วนของ

โรงงาน

•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์์กร

•	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความผููกพัันธ์์ของพนัักงานภายใน

องค์์กร เช่่น กิิจกรรมปีีใหม่่ กิิจกรรมสััมมนานอกสถานที่่� 

เป็็นต้้น

ลููกค้้า
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยความ

รัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ ตรงไปตรงมาและมีีจริิยธรรมทางธุุรกิิจ โดย

ในปีี 2568 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

ชุุมชนและสัังคม
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 

โดยให้้ความสำคััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยง

การดำเนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของ

ชุุมชนรอบสถานประกอบการ โดยในปีี 2568 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียน

จากชุุมชนในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิิจแต่่อย่่างใด 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มอบเงิินสนับสนุนการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ภายใน

ชุุมชนและโรงเรีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณใกล้้เคีียงกัับโรงงาน และมอบ

สิ่่�งของสนัับสนุนให้้กัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�ขอความช่่วยเหลืือ
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4.1	 การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและ
	 ฐานะการเงิิน

1. ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน
ในปี ี2568 เศรษฐกิิจไทยมีีการเติิบโตลดลงจากปีทีี่่�ผ่า่นมา จาก

ปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์ ความขััดแย้้งตามแนวชายแดน การปรัับอััตรา 

ภาษีีศุุลากรของสหรััฐอเมริิกา รวมทั้้�ง ปััญหาส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�ทำให้้

ธุุรกิิจเริ่่�มมีีการเปลี่่�ยนผ่่านทางพลังงาน(Energy Transition) เพื่่�อ

ไปใช้้พลังงานสะอาดที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ภาค

การผลิิตชะลอตััวลง ทำให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ บางรายได้้เปลี่่�ยนจาก

การใช้้พลังงานจากถ่่านหิินไปใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลที่่�เป็็นพลัังงาน

สะอาดแทน จึึงส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััทอย่่างหลีีกเลี่่�ยง 

ไม่่ได้้ บริิษััทฯ ได้้ทำการขยายธุุรกิิจไปยัังพลังงานสะอาดเพิ่่�มเติิม 

โดยได้้ลงทุุนในเครื่่�องจัักรสำหรัับผลิิตพลัังงานชีีวมวล ซึ่่�งปััจจุุบััน

อยู่่�ในกระบวนการทดลองการผลิิต และคาดว่่าจะเริ่่�มขายผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ได้้ในปีี 2569 ซึ่่�งจะช่่วยบริิษััทฯ สามารถขยายตลาดและ 

ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดให้้มากขึ้้�น

จากผลกระทบดัังกล่่าวข้้างต้้นทำให้้รายได้้รวมของบริิษััทฯ 

ลดลง และจากการที่่�บริิษััทฯ มีีการลงทุุนเพ่ิ่�มขึ้้�น รวมทั้้�ง ทรััพย์์สิิน

ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ทรัพัย์ส์ิินถาวร จึงึทำให้บ้ริิษัทัฯ มีกีำไรขั้้�นต้น้ลดลงด้ว้ย  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับประมาณการรายได้้จากลููกหนี้้�

โครงการโซล่่าร์์ รููฟท็็อปตามสััญญาเช่่าเงิินทุน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

นโยบายการตรึึงอััตราค่่าไฟของภาครัฐ จึึงทำให้้บริิษััทฯ เกิิดผล 

ขาดทุุน(ทางบััญชีี)จากการปรัับปรุุงรายการดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการขายสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ในการ

ดำเนิินงานออกไป และได้้นำเงิินไปชำระคืืนเงิินกู้�ยืมและดอกเบี้้�ย

ค้้างชำระ ช่่วยให้้ภาระทางการเงิินลดลงเล็็กน้้อย ส่่งผลให้้ ณ สิ้้�นปีี  

บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิ 123.3 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้� รายการปรัับปรุุงสััญญาเช่่าเงิินทุน รวมถึึง การบัันทึก

ด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ เป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�มิิใช่่เงิินสด(Non cash) จึึงไม่่ส่่งผล 

กระทบต่่อกระแสเงิินสดในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และใน

อนาคต หากภาครัฐลดการสนับสนุนค่่าไฟฟ้้าหรืืออััตราค่่าไฟได้้

มีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�น ก็็จะส่่งผลดีีต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

ในระยะยาว 

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดการ
(Management Disscussion and Analysis : MD&A)

2) ผลการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา
การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

 สำหรัับปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 234.2 ล้้านบาท โดย

รายได้้รวมลดลง 66.3 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ที่่�มีีรายได้้รวม  

300.5 ล้้านบาท รายได้้หลัักที่่�ลดลงมาจากการขายถ่่านหิินที่่�ลดลง 

เนื่่�องจากลููกค้้ารายหลัักลดกำลัังการผลิิตและบางรายได้้เปลี่่�ยน

ไปใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลแทน จึึงทำให้้การใช้้พลัังงานจากถ่่านหิิน

ลดลง รวมทั้้�ง รายได้้จากการขายและให้้บริิการพลัังงานจากเซลล์์

แสงอาทิิตย์์ที่่�ลดลง นอกจากนี้้� รายได้้จากการขุุดสิินทรััพย์์สกุุลเงิิน

ดิิจิิทัลมีกีารปรัับลดลง 16.5 ล้า้นบาท เมื่่�อเทียีบกับัปี ี2567 เนื่่�องจาก

ราคาเหรีียญบิิตคอยน์์ที่่�ปรัับตััวลดลง และบริิษััทฯ ได้้ปรัับลด 

กำลัังในการขุุดเงิินสกุลดิิจิิทัล เพื่่�อลดต้้นทุนและบริิหารค่่าใช้้จ่่ายให้้

ดีีขึ้้�น และในอนาคตหากราคาบิิตคอยน์์มีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทฯ 

ยัังคงเน้้นการบริิหารค่่าใช้้จ่่ายให้้อยู่่�ในระดัับเหมาะสม ซึ่่�งอาจจะคง

กำลัังการขุุดเท่่าเดิิมหรืือปรัับกำลัังขุุดเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยขึ้้�นกัับราคาของ

บิิตคอยน์์เป็็นหลััก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการปฏิิบััติิของเหมืืองขุุด

บิิตคอยน์์โดยทั่่�วไป อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการขยายและ

พััฒนาสิินค้้าพลังงานจากชีีวมวล ณ ปััจจุุบัันมีีความคืืบหน้้าไปมาก  

และคาดว่่าจะสามารถขายสิินค้้าใหม่่ได้้ในปีี 2569 ซึ่่�งจะทำให้้

บริิษัทัฯ มีรีายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นในอนาคต ในส่ว่นของต้น้ทุนุรวมที่่�ลดลงเป็น็

ผลจากยอดขายที่่�ลดลง อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่าย 

ประจำที่่�เป็น็ต้น้ทุนคงที่่� เช่น่ ค่า่เสื่่�อมราคา จึงึส่ง่ผลทำให้ก้ำไรขั้้�นต้น้ 

ของบริิษัทัฯ ลดลงจาก 33.78 ล้า้นบาทในปี ี2567 เหลือื 6.7 ล้า้นบาท  

ในปีี 2568



28 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ขายโรงงานที่่�ไม่่ได้้ใช้้ในการดำเนิินงาน 

ให้ก้ับั บริิษัทั อะธีนี โฮลดิิงส์ ์จำกััด ทำให้บ้ริิษัทัฯ มีกีำไรจากการขาย 

สิินทรััพย์ส์ุทุธิิเป็น็จำนวนเงิินรวม 240.8 ล้า้นบาท และได้น้ำเงิินที่่�ได้้ 

จากการขายสิินทรััพย์์ในครั้้�งนี้้�ไปชำระดอกเบี้้�ยค้้างชำระและเงิินกู้้�

ยืืมระยะสั้้�นของกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีต้้นทุน 

ทางการเงิินลดลงเล็็กน้้อย 

บริิษััทฯ ได้้มีีตั้้�งสำรองหนี้้�สููญและปรัับปรุุงลููกหนี้้�ตามสััญญา

เช่่าเงิินลงทุุนในโครงการโซล่่าร์์รููฟท็็อปใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับอััตรา

ค่่าไฟฟ้้าที่่�ทางภาครัฐได้้มีีนโยบายการตรึงราคามาเป็็นเวลานาน  

รวมทั้้�ง ปรัับประมาณการใช้ไ้ฟที่่�ลดลงบางส่ว่น จึงึส่ง่ผลให้บ้ริิษัทัฯ มีี

ผลขาดทุุน(ทางบััญชี)ีเป็น็เงิินรวม 43.8 ล้า้นบาท นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ  

ยัั งมีีการบัันทึกการด้้อยค่่ าของสิินทรััพย์์และเงิินลงทุุนใน 

บริิษัทัฯ ย่อ่ย การปรับัปรุงุรายการทางบัญัชีดีังักล่า่วข้า้งต้น้ ส่ง่ผลให้้ 

บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิจากรายการสำรองหนี้้�สููญและปรัับปรุุง 

ลููกหนี้้� รวมถึงึการบัันทึกึด้อ้ยค่า่สิินทรััพย์แ์ละเงิินลงทุุนในบริิษัทัฯ ย่อ่ย  

เป็็นจำนวนเงิินรวม 66.8 ล้้านบาท และบริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิ 123.3 

ล้้านบาท ในปีี 2568

ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุน
เมื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน ณ วัันที่่� 31  

ธัันวาคม 2568 พบว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อ

ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นเท่า่กับั 0.61 เท่า่ ซึ่่�งลดลงมากเมื่่�อเทียีบกับัปี ี2567 

(4.29 เท่่า) เนื่่�องจาก บริิษััทได้้มีีการเพิ่่�มทุุน โอนส่่วนเกิินมููลค่่า 

หุ้้�นชดเชยผลขาดทุุนสะสม รวมถึึง การชำระหนี้้�ดอกเบี้้�ยค้้างชำระ

และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

4.2	 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อ
	 ฐานะการเงิินหรืือผลการดำำ�เนิินงาน
	 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ (forward looking)

ความผัันผวนของตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิตอล
บริิษัทัฯ มีกีารซื้้�อสิินทรัพัย์ด์ิิจิิตอล (บิิตคอยน์)์ ตามวัตัถุปุระสงค์์ 

ในการเพิ่่�มทุุน โดยปััจจุุบัันตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิตอลมีีความผัันผวนสููง 

ทำให้้ราคามีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เนื่่�องจากมีีปััจจััยที่่�ส่่งผล 

กระทบได้้หลายอย่่าง เช่่น ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ความไม่่

แน่น่อนทางการเมืือง และเศรษฐกิิจโลก รวมทั้้�ง นโยบายในการปรัับ 

เพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลาง ซึ่่�งส่่งผลต่่อการลงทุุนอย่่างมีี

นัยัสำคัญั ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้ม้ีทีีมีงานในการดำเนิินการติิดตามสถานะ

การณ์์และความเคลื่่�อนไหวของสิินทรััพย์์ดิิจิิตอลอย่่างใกล้้ชิิด  

รวมทั้้�ง มีีการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม เพื่่�อดููแลและรัักษาผล

ประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ 

4.3	 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 
งบการเงิินปีี 2568 ตรวจสอบโดยนายวีีระชััย รััตนจรััสกุล  

ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาตเลขที่่� 4323 เป็น็ผู้้�ตรวจงบการเงิินทั้้�งกลุ่่�มบริิษัทั  

แสดงความเห็็นโดยไม่่มีีเงื่่�อนไขแต่่มีีข้้อสัังเกตว่่างบการเงิินรวม

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิิน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2568 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31  

ธัันวาคม 2568 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามหลััก 

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป



29 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน
ในรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2568 

บริิษัทัฯ มีรีายได้ร้วม 234.2 ล้า้นบาท โดยรายได้ร้วมลดลงเมื่่�อเทียีบ 

กัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2567 ที่่�มีีรายได้้รวม 300.5 ล้้านบาท 

ในส่่วนของต้้นทุุนรวมที่่�ลดลงเป็็นผลจากยอดขายที่่�ลดลง อย่่างไร

ก็็ตาม เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายประจำที่่�เป็็นต้้นทุนคงที่่� เช่่น  

ค่่าเสื่่�อมราคา จึึงส่่งผลทำให้้กำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ ลดลงจาก 33.8  

ล้้านบาทในปีี 2567 เหลืือ 6.7 ล้้านบาท ในปีี 2568

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์ข์องบริิษัทัฯ สิ้้�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีมีููลค่า่ 

เท่า่กับั 1,414.8 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็น็อัตัราเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 29.8 เมื่่�อ 

เทียีบกับั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เนื่่�องจากในระหว่า่งปี ี2568 บริิษัทั 

ได้้ออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และบริิษััทฯ ได้้นำเงิินไปลงทุุนตามแผนงาน

ที่่�ขออนุุมััติิไว้้

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิ
บริิษัทัฯ มีลีููกหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อื่่�นสุทธิิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

 2568 เท่า่กับั 48.03 ล้า้นบาท ลดลงเมื่่�อเทียีบกับั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม  

2567 โดยระยะเวลาเก็็บหนี้้�ของลููกหนี้้�เฉลี่่�ยเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 26 วันั ในปี 2567  

เป็น็ 47 วันั ในปี ี2568 เนื่่�องจากบริิษัทัฯ มีลีููกค้า้รายใหม่ท่ี่่�บริิษัทัฯ ให้้ 

เครดิิตเทอมเพิ่่�มขึ้้�น จึงึทำให้ร้ะยะเวลาเก็บ็หนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลให้อ้ัตัรา 

หมุนุเวีียนลููกหนี้้�ลดลงจาก 14 เท่่า ในปี 2567 เหลืือ 7.7 เท่่า ในปี 2568

สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ
บริิษัทัฯ มีสีิินค้า้คงเหลืือสุทุธิิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 เท่า่กัับ  

3.81 ล้า้นบาท ลดลง 3.99 ล้า้นบาท เมื่่�อเทียีบกับั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม  

2567 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีกีารบริิหารจัดัการสิินค้าคงคลังัให้้อยู่่�ในปริิมาณ 

ที่่�เหมาะสมต่่อยอดขาย โดยระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 9 วััน

การวิิเคราะห์์งบกระแสเงิินสด
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีกระแส

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน เท่่ากัับ 29.56 ล้้านบาท 

โดยรายการหลัักมาจากการรัับชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีกระแส

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 13.22 ล้้านบาท โดย

เป็็นการลงทุุนโครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลผง

ตารางสรุุปงบการเงิินบริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หน่่วย : ล้้านบาท 2566 2567 2568 % YOY

รวมรายได้้ 376.75 300.53 234.19 (22.07%)

กำำ�ไร(ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 38.83 33.78 6.73 (80.08%)

กำำ�ไร(ขาดทุุน) ก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา 37.01 17.14 186.73 989.44%

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ส ุุทธิิ (35.93) (59.32) 123.28 307.82%

2566 2567 2568 % YOY

อััตรากำำ�ไร(ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (%) 10.36 11.24 2.87 (74.73%)

อััตรากำำ�ไร/(ขาดทุุน) ก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา (%) 9.82 5.70 79.73 1298.02%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) (9.54) (19.74) 52.64 366.72%

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) (0.03) (0.05) 0.06 224.46%

หน่่วย : ล้้านบาท 2566 2567 2568 % YOY

สิินทรััพย์์รวม 1,148.49 1,090.23 1,414.82 29.77%

หนี้้�สิินนวม 882.13 884.26 536.40 (39.34%)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 226.36 205.97 878.42 326.48%

* จำนวนหุ้้�นสามััญ 1,288,349,543 หุ้้�น ณ วัันที่่�ปีี 2567

* จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก 2,113,439,543 หุ้้�นสำหรัับปีี 2568

* จำนวนหุ้้�นสามััญ 2,388,349,543 หุ้้�น ณ วัันที่่�ปีี 2569
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
สำหรัับปีสีิ้้�นสุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริิษัทัฯ มีกีระแสเงิินสด 

สุทุธิิได้ม้าจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน เท่า่กัับ 154.90 ล้า้นบาท โดยรายการ 

หลัักเป็็นการเพิ่่�มทุุน 550 ล้้านบาท การชำระดอกเบี้้�ยคงค้้างและ

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 383 ล้้านบาท

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน 
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 0.71 เท่่า  

และมีอีัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งหมุนุเร็ว็เท่า่กับั 0.64 เท่า่ โดยอัตัราส่ว่น 

สภาพคล่อ่งและอัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งหมุนุเร็ว็ของบริิษัทัเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ปีี 2567 เนื่่�องจากบริิษัทัฯ มีกีารบริิหารจััดการสิินค้าให้้เหมาะสมย่ิ่�งขึ้้�น

อัตัราส่วนหมุนุเวีียนลูกูหนี้้�การค้าและระยะเวลาในการเก็บ็หนี้้�
บริิษััทฯ มีีอััตราการหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า ลดลงจาก 14 เท่่า 

เหลือื 7.7 เท่า่ สำหรับัปี ี2567 และ 2568 ตามลำดัับ เนื่่�องจากบริิษัทั 

มีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจากจำนวน 25 วััน ในปีี 2567  

เป็็น 47 วััน ในปีี 2568

อััตราการหมุุนเวีียนสินค้้าคงเหลืือและระยะเวลาใน 
การขายสิินค้้า

บริิษัทัฯ มีอีัตัราการหมุนุเวียีนสิินค้า้คงเหลืือ ลดลงจาก 42.25 เท่่า  

เป็็น 39.15 เท่่า สำหรัับปีี 2567 และ 2568 ตามลำดัับ โดยมีีระยะ

เวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 9 วััน เท่่ากัันสำหรัับปีี 2567 และ 2568

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น
สำหรัับปีี 2568 บริิษัทัฯ มีอีัตัราส่่วนกำไรขั้้�นต้นลดลงจาก ร้อ้ยละ  

11.24 เป็็นร้้อยละ 2.87 สำหรัับปีี 2567 และ 2568 ตามลำดัับ 

เนื่่�องจากบริิษััทมีีรายได้้ลดลงแต่่ยัังคงมีีต้้นทุุนที่่�สููง โดยส่่วนใหญ่่

เป็็นต้้นทุนคงที่่� เช่่น ค่่าเสื่่�อมราคา

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 

ลดลงจาก 4.29 เท่่า เหลืือ 0.61 เท่่า สำหรัับปีี 2567 และ 2568 

ตามลำดัับ เนื่่�องจากในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มทุุน และนำเงิิน

จากการขายสิินทรััพย์์ไปชำระหนี้้�ให้้กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
หนี้้�สิิน

บริิษัทัฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีหีนี้้�สิินส่ว่นใหญ่เ่ป็น็หนี้้�สิิน 

ระยะสั้้�นจากเงิินกู้�ยืมืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จำนวนเงิิน 465.79 ล้า้นบาท  

และเจ้้าหนี้้�การค้้า จำนวนเงิิน 25.97 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 เท่่ากัับ  

878.42 ล้้านบาท
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5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ยููนิิค ไมน่ิ่�ง เซอร์์วิิสเซส จำกััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต 

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

ที่่�ตั้้�งโรงงาน เลขที่่� 108 หมู่่� 2 ตำบลคลองสะแก อำเภอนครหลวง จัังหวััดอยุุธยา 13260

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 0107547000095 (เดิิมเลขที่่� 0107574700099) 

ทุุนจดทะเบีียน 1,194,174,771.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 2, 388,349,543 หุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1,194,174,771.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 2, 388,349,543 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 0.50 บาท

โทรศััพท์์ (+662) 655-7501

เว็็บไซต์์ www.umspcl.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์	 : 	 (+662) 009-9389

โทรสาร 	 : 	 (+662) 009-9476

ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

นายวีีระชััย รััตนจรััสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขท่ี่� 4323

ชั้้�น 48 - 50 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์, เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพ 10120 

โทรศััพท์์	 : 	 (+662) 677-2000

5.2 	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

--ไม่่มีี--

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

http://www.umspcl.com/
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5		.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

เมื่่�อประมาณเดืือนสิิงหาคม 2559 บริิษััท ได้้รัับคำสั่่�งเรีียกให้้

เข้า้มาเป็น็ผู้้�ร้อ้งสอดที่่� 12 (คู่่�ความฝ่า่ยที่่� 3) และให้ท้ำคำให้ก้าร ในคดีี

ศาลปกครอง คดีหีมายเลขดำที่่� ส.59 / 2559 ระหว่า่ง สมาคมต่อ่ต้า้น 

สภาวะโลกร้อ้นที่่� 1 กับัพวกรวม 46 คน “ผู้้�ฟ้อ้งคดี” กับั อุตุสาหกรรม 

จังัหวัดัพระนครศรีอียุธุยา ที่่� 1 กับัพวกรวม 8 คน “ผู้้�ถููกฟ้อ้งคดี”ี และ  

บริิษััท โชคชััยคลัังสิินค้้า จำกััด ที่่� 1กัับพวกรวม 13 คน “ผู้้�ร้้องสอด”  

โดยศาลได้ใ้ห้บ้ริิษัทั ทำคำให้ก้ารแก้ค้ำฟ้อ้งของผู้้�ฟ้อ้งคดี ีที่่�กล่า่วอ้า้ง 

ว่่าบริิษััท โชคชััยคลัังสิินค้้า จำกััด ที่่� 1 กัับพวกรวม 13 คน ได้้ก่่อให้้ 

เกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหายต่่อผู้้�ฟ้้องคดีทั้้�ง 46 คน และประชาชน

ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง (ตำบลคลองสะแก อำเภอนครหลวง จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา) 

บริิษััทได้้ดำเนิินการยื่่�นคำให้้การแก้้คดีีต่่อศาล และศาลได้้รัับ 

คำให้้การแก้้คำฟ้้องเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2559 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 25 

มกราคม 2560 ศาลปกครองกลางได้้ส่่งสำเนาคำแก้้คำให้้การของ

โจทก์ม์าให้บ้ริิษัทั บริิษัทัได้ย้ื่่�นคำโต้แ้ย้ง้ต่อ่ศาลและศาลได้ร้ับัไว้แ้ล้ว้

เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2560 ศาลปกครองได้้รวบรวมข้้อเท็็จจริิง 

และคำร้้องของทุุกฝ่่ายเรีียบร้้อยแล้้ว จนกระทั่่�งได้้มีีคำพิิพากษา

เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2563 มีีใจความโดยสรุุป คืือ 

1.	 ให้้บริิษััทดำเนิินการแก้้ไขเหตุุเดืือดร้้อนรำคาญจากฝุ่่�นละออง

จากการประกอบกิิจการคััดแยกขนาดถ่่านหิินของบริิษััทให้้

เข้้มงวดมากยิ่่�งขึ้้�นและให้้อุุตสาหกรรมจัังหวััดอยุุธยาและ

นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคลองสะแก กำชัับ ดููแลการ

ประกอบกิิจการของบริิษััท 

2.	 ให้้บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำกััด จััดทำรายงาน 

วิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) เพ่ื่�อยื่่�นต่่อกรมเจ้้าท่่า 

และคณะกรรมการสำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) พิิจารณาอีีกครั้้�ง 

บริิษััทได้้จััดทำอุุทธรณ์์คำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้นและยื่่�นอุทธรณ์์

แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2563 ปััจจุุบััน คดีีดัังกล่่าวจึึงยัังอยู่่�

ระหว่่างกระบวนพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด 

ต่่อมาบริิษััทได้้รวบรวมเอกสารและจััดทำรายงานวิิเคราะห์์ผล 

กระทบสิ่่�งแวดล้้อมส่่งให้้แก่่สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) เพื่่�อพิิจารณา และเมื่่�อวัันที่่� 19 

พฤษภาคม 2568 ทางสำนัักนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) ได้้แจ้้งผลการพิิจารณาการประเมิินผล 

กระทบสิ่่�งแวดล้้อมของโครงการท่่าเทีียบเรืือที่่�มีีขนาดเกิินกว่่า  

500 ตัันกรอส ให้้บริิษััทผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาการประเมิินผล 

กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกรณีีดัังกล่่าวเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อต้้นเดืือนธันวาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััท

ได้้ตรวจสอบความคืืบหน้้าจากศาลปกครองสููงสุุดแล้้ว สำนวนยัังคง 

อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาในชั้้�นอุุทธรณ์์ โดยยัังไม่่มีีคำสั่่�งหรืือ 

คำพิิพากษาจากศาลปกครองสููงสุุด



33 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ2ส่่วนที่่�



34 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

6.นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ 

บริิษััทมีีความตระหนัักถึึงความสำคััญในการบริิหารจััดการที่่�ดีี ด้้วย

ความโปร่่งใสและสร้้างความเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  

โดยมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาองค์์กรให้้ปฏิิบััติิตามหลัักการของการกำกับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีธรรมาภิิบาล ทำให้้

องค์์กรมีีการจััดการที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ

เพื่่�อสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันองค์์กรให้้เจริิญเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืน สร้้างความมั่่�นใจในการลงทุุน เพ่ื่�อสร้างมููลค่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทได้้พิิจารณา

การนำหลัักปฏิิบัติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท 

จดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ Corporate Governance Code (CG 

Code) ที่่�ออกโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์ม์าปรัับใช้ใ้ห้เ้หมาะสมกัับองค์ก์ร โดยคณะกรรมการ 

ได้้พิิจารณาและตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำขององค์์กร 

(Governing Board) โดยได้้พิิจารณาหลัักปฏิิบัติิดังกล่่าวอย่่าง

ละเอีียดรอบคอบและเข้้าใจถึึงประโยชน์์และความสำคััญของการนำ 

CG Code ไปใช้้เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ ตามแนวทางของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เนื่่�องจากการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีี  

จะช่่วยให้้บริิษััทมีีความน่่าเชื่่�อถืือเพ่ิ่�มขึ้้�น สร้้างความสามารถใน 

การแข่่งขัันระยะยาวกัับบริิษััทอื่่�นๆ ได้้ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ 
1. 	น โยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
ก.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้ว้ยกรรมการจำนวน 5 ท่า่น ซึ่่�ง

เป็็นจำนวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ โดยมีีองค์์ประกอบของ 

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

จำนวน 2 ท่่าน

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่มีีความ

สััมพัันธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ไม่่เป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือตััวแทนผู้้�ถือหุ้้�นของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำนวน 3 ท่่าน

ข.	การกำ ำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและจำำ�นวน 

	 บริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน เป็็น

กรรมการอิิสระจำนวน 3 คน หรืือกำหนดสััดส่่วนของกรรมการ

อิิสระมีีจำนวนมากกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมดตามมาตรฐาน

ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำหนดไว้้ โดยกรรมการที่่�อยู่่�

ในตำแหน่่งนานจะสลัับผลััดเปลี่่�ยนออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 

และสามารถกลัับมาดำรง ตำแหน่่งได้้

นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังเห็็นชอบให้้นำเรื่่�องจำนวนบริิษััท

ที่่�กรรมการแต่่ละคนดำรงตำแหน่่งอยู่่�มาเป็็นส่่วน ประกอบสำคััญใน

การพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ และได้้เปิิดเผยรายละเอีียดข้อ้มููลการ

ดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการแต่ล่ะคนในบริิษััทอื่่�นไว้ใ้นเอกสารแนบ 1  

ของแบบรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ 56-1  

One Report) รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

ค. คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

บริิษััทกำหนดองค์์ประกอบคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือไม่่น้้อยกว่่า 3 คนเสมอ และ 

ได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามกฎระเบีียบของ 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้� 

(1) 	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�น

ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 

พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้เ้งิินเดือืนประจำ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ 

ของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน  

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืของผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริิษัทั เว้น้แต่่ 

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี

ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่

รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา 

ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท

(3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจด

ทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะที่่�เป็น็ บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง  

และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็น็ 

ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย



35 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

(4) 	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท  

ในลักษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิิจารณญาณอย่า่งอิิสระ 

ของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือ ผู้้�มีี 

อำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 

บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ 

ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(5) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ 

บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ 

ของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือ

หุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ 

ของบริิษัทัสังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่ว 

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(6) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึง 

การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท  

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(7) 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

(8) 	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน

ที่่�มีนีัยักัับกิิจการของบริิษัทั หรือืบริิษัทัย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่น 

ที่่�มีนีัยัในห้างหุ้้�นส่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่วมบริิหารงาน  

ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�น

เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ

บริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

(9) 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น

อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ง.	การ แยกตำำ�แหน่่งประธานและกรรมการผู้้�จััดการ รวมทั้้�งการ 

	กำ ำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�

บริิษััทกำหนดให้้ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการเป็็น 

คนละบุุคคลกัันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลืือกตั้้�งมาจาก

กรรมการบริิษััท ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จััดการจะมาจากการสรรหา 

ประธานกรรมการเป็็นผู้้�นำ และมีีส่่วนสำคััญในการตััดสิินใจเรื่่�อง

นโยบายของบริิษัทั ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั  

ที่่�ได้้พิิจารณาและกำหนดเป้้าหมายทางธุุรกิิจร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ 

และเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล โดยการสนับสนุนและผลักดัันให้้กรรมการทุุกคนมี

ส่ว่นร่ว่มในการประชุุม เช่น่ การตั้้�งคำถามที่่�สำคััญต่า่งๆ พบปะหารืือ  

ช่่วยเหลืือแนะนำ สอดส่่องดููแล และสนัับสนุุนการดำเนิินธุรกิิจของ

ฝ่่ายจััดการผ่่านทางกรรมการผู้้�จััดการอยู่่�อย่่างสม่่ำเสมอ แต่่จะ

ไม่่เข้้าไปก้้าวก่่ายในงานประจำหรืือธุุรกิิจประจำวััน ที่่�ฝ่่ายจััดการ

มีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบดููแล โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการเป็็นหัวหน้้า

ของฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการได้้มอบอำนาจให้้กรรมการผู้้�จััดการ 

หรืือผู้้�รัักษาการแทนหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจเท่่านั้้�น เป็็น ผู้้�ที่่�มีีอำนาจ

ลงนามผููกพัันแทนบริิษััทตามอำนาจที่่�มอบไว้้ กรรมการผู้้�จััดการได้้

มอบอำนาจให้้กัับฝ่่ายจััดการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตาม

อำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำหนดไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� จะ

เห็็นว่่าอำนาจของคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการได้้มีีการแบ่่งแยก

บทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจนไม่่ก้้าวก่่ายต่่อกััน

คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง
คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องใน

ด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองรายละเอีียด และได้้กำหนด

คุุณสมบััติิ และขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่่�องไว้้อย่่างชััดเจนในระเบีียบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

แต่่ละคณะ โดยมีีสมาชิิกส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซึ่่�ง

ประธานกรรมการจะไม่่เป็็นประธานหรืือสมาชิิกของคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่่�องทุุกคณะ ซึ่่�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องจะรายงานผลการ

ประชุุมของ แต่่ละครั้้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบ

อย่่างสม่่ำเสมอ 

ปััจจุุบััน บริิษััท มีีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องจำนวน 2 คณะ 

ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายชื่่�อ หน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องดัังระบุุ

ในแบบแสดงรายการประจำปีี/รายงานประจำปีี (56-1 One Report)

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ก.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ได้้พิิจารณาค่่า

ตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง โดย

คำนึึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยง 

กัับผลการดำเนิินงาน รวมถึึงความเหมาะสมกัับการทำหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบ และได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการในปีี 2568  

เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

•	 ค่่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็น

ผู้้�บริิหาร เดืือนละ 18,000 บาทต่่อท่่าน และ ค่่าเบี้้�ยประชุุม

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 14,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตรวจสอบ 14,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 7,000 บาท ต่่อ 

ครั้้�งต่่อท่่าน 

•	 ประธานของแต่่ละคณะกรรมการจะได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม 1.2 

เท่่าของค่่าเบี้้�ยประชุุมแต่่ละครั้้�ง ซึ่่�งค่่าเบี้้�ยประชุุมดัังกล่่าว

จะจ่่ายเฉพาะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น 

ข.	ค่ ่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทย่่อย

บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทจััดตั้้�งขึ้้�น หรืือที่่�บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุนโดย

การถืือหุ้้�นทางตรง เพื่่�อให้เ้ป็น็กลไกในการดำเนิินกิิจการถ่า่นหิินหรืือ

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ตามเงื่่�อนไข 

ทางธุุรกิิจต่่างๆ ถืือเป็็นสถานที่่�เก็็บรวบรวมทรััพย์์สิินเพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายหรืือเงื่่�อนไขการลงทุุนนั้้�น  

บริิษััทย่่อยต่่างๆ จะมีีกรรมการบริิษััทน้้อยที่่�สุุด เช่่น จะมีีเพีียง

กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท กัับผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�รัับผิิดชอบ

โดยตรง ในความสำเร็็จของโครงการลงทุุนนั้้�นๆ ตามนโยบายและ

แผนกลยุทธ์์ของบริิษััท และจะใช้้ระเบีียบปฏิิบัติิงานของบริิษััท

เป็็นหลััก ซึ่่�งเป็็นรููปแบบและวิิธีีการบริิหารทรััพย์์สิินเพ่ื่�อประโยชน์์

สููงสุุดของบริิษััท ดัังนั้้�น กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ไปปฏิิบัติิงานแทนบริิษััทในฐานะกรรมการ

บริิษััทย่่อย จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนเพ่ิ่�มเพราะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ

ปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งได้้กำหนดไว้้อย่่างชััดเจนในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ของบริิษััทด้้วย 

ค.	ค่ ่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ

ค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการ มีกีารกำหนดอย่่างเหมาะสม 

ด้้วยความชััดเจนและโปร่่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ 

โดยพิิจารณาจากความเหมาะสมตามภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

และเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งต้้องนำเสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมติิ 

ง.	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง 

กรรมการผู้้�จััดการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาความเหมาะสมในการ

กำหนดอััตราค่่าตอบแทนรายบุุคคล ในการปรัับเงิินเดืือนประจำปีี

ของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล

และผลการดำเนิินงานของบริิษััท นอกจากนี้้� ยัังพิิจารณาประกอบ

กัับผลการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้ล่่วงหน้้าของ

แต่่ละสายงานด้้วย

บริิษััท ได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยรวม

เป็็นประจำไว้้ใน แบบแสดงข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (56-1 

One Report) นอกจากนี้้� ได้้เปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ฯ เป็็น

รายบุุคคล เพื่่�อความโปร่่งใส และเป็็นการเสริิมสร้้างการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทด้้วย

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษัทั มีกีารพัฒันาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้เ้ข้า้ร่ว่ม 

การสััมมนา/อบรม/ประชุมุกับัสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทั

ไทย ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการ 

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้

ประโยชน์์กัับบริิษััทต่่อไป 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษัทั ได้ม้ีนีโยบายในการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์  

โดยได้้กำหนดมาตรการให้้กรรมการ และพนักงานไม่่ใช้้โอกาส

แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยกำหนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสำหรัับ

กรรมการ และพนักงานของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ห้ ้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน นำข้้อมููลภายใน

ของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อขายหุ้้�นของ

บริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพ่ื่�อประโยชน์์ในการ

ซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือนำข้้อมููลภายในของบริิษััทในการ

ทำธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท หรืือทำธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2. 	 หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเองที่่�อาจก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

3. 	 หากมีีการทำรายการเช่่นนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััทให้้

กระทำรายการนั้้�นเสมืือนทำรายการกัับบุุคคล ภายนอก ทั้้�งนี้้� 

กรรมการ หรืือพนัักงาน ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการนั้้�น จะต้้อง

ไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 หากบริิษัทั มีธีุรุกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดังกล่่าว กำหนดให้้

คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบในธุุรกรรมดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท ถึึงความเหมาะสมของรายการ และคณะ

กรรมการตรวจสอบจะให้้ความเห็็นชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลใน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ56-1 One 

Report) รวมถึึงเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ให้้ความสำคััญสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำหนดแนวทาง

ดำเนิินการต่่างๆเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการคุ้้�มครอง

สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อัันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับข้้อมููล

ของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึง 

การใช้ส้ิิทธิิลงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำคัญัๆของบริิษัทั และการมีสี่ว่นแบ่ง่ 

ในกำไร เป็็นต้้น ดัังนี้้�



37 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

(1)	จั ดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างครบถ้้วน โดยหนัังสืือเชิิญ

ประชุมุมีรีายละเอียีดระเบียีบวาระการประชุมุ เอกสารประกอบ 

ระเบีียบวาระต่่างๆ พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท 

หนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำหนด 

และรายชื่่�อของกรรมการอิิสระ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเลืือกที่่�

จะมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมแทนได้้ รวมทั้้�งแผนที่่�แสดงสถาน

ที่่�ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของ

เอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำมาแสดงในวัันประชุุมด้้วย เพื่่�อ

รัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม รวมถึึงข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน นอกจากนี้้� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นยังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆเกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระ

การประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเป็็นการ

ล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย ซึ่่�งบริิษััทได้้เปิิด

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 

หนึ่่�งชั่่�วโมง

(2)	ก่ ่อนเริ่่�มการประชุุมทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากประธานกรรมการ จะชี้้�แจงวิิธีการลงคะแนน

และนัับคะแนนตามที่่�ระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในข้้อบัังคัับของ

บริิษััท โดยบริิษััทได้้ดำเนิินการนัับคะแนนเสีียงของ ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�

ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงมาหัักออกจากจำนวน

เสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็น

คะแนนเสีียงที่่�ลงคะแนนเห็็นด้้วยในระเบีียบวาระนั้้�นๆ และ

แสดงผลสรุุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระอย่่างชััดเจน

ในห้้องประชุุม ซึ่่�งบริิษััทจะจััดแยกการลงคะแนนเสีียงสำหรัับ

แต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย

(3)	 ประธานกรรมการจััดสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และ

ดำเนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส โดยในระหว่่าง

การประชุุม จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและ

ซัักถามอย่่างทั่่�วถึึง ก่่อนจะให้้ลงคะแนนและสรุปมติิที่่�ประชุุม

ของแต่่ละระเบีียบวาระ 

(4)	 ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการ

ประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระ

ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ

(5)	 กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการที่่�

ดำรงตำแหน่่งในคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องต่่างๆ จะร่่วมชี้้�แจง 

รายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของระเบีียบวาระต่่างๆ รวมถึึงตอบข้้อ 

ซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) 

(6)	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ ผ่่าน

ช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สื่่�อหรืือสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ รวมทั้้�ง 

เว็็บไซต์์ของบริิษััท 

(7)	จั ดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยสามารถติิดต่่อขอข้้อมููลได้้

โดยตรงทาง E-mail Address ของบริิษััท นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายย่่อยยัังสามารถติิดต่่อขอข้้อมููลโดยตรงจากเลขานุุการ

หรืือหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท 

(8)	 เปิดิเผยโครงสร้า้งการถือืหุ้้�นในบริิษัทัย่อ่ยอย่า่งชัดัเจน เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจว่่ามีีโครงสร้้างการดำเนิินงานที่่�มีีความโปร่่งใส

และตรวจสอบได้้

(9)	 ดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการสร้้างความเจริิญเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนแก่่องค์์กร เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�

เหมาะสม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทให้้ความสำคััญและดููแลให้้มีีการปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�น 

ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้ดำเนิินการต่่างๆ 

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มระเบีียบวาระการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซึ่่�งได้้ประกาศ

แจ้้งให้้ทราบโดยทั่่�วกัันผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบ

ถึึงหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาว่่าจะรัับเรื่่�องที่่�เสนอมานั้้�นอย่่าง

ชััดเจน โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

(2)	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับเลืือก

เป็น็กรรมการ ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อจะต้อ้งมีคีุณุสมบัตัิิครบ

ถ้้วนตามข้้อสรุุปคุุณสมบััติิกรรมการบริิษััท และต้้องให้้ความ

ยิินยอมในการเสนอชื่่�อด้้วย เพ่ื่�อบริิษััทจะได้้ดำเนิินการตาม

กระบวนการสรรหาของบริิษััท ต่่อไป ซึ่่�งบริิษััทได้้ประกาศ

แจ้้งการรัับเสนอชื่่�อรวมถึึงหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ผ่่านช่่องทางของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 

โดยได้เ้ผยแพร่ไ่ว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริิษััทด้ว้ย ทั้้�งนี้้� การคััดเลือืก 

กรรมการในที่่�ประชุุมบริิษััทจััดให้้มีีการลงคะแนนเสีียงเลืือก

ตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล 

(3)	 ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำดัับระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ 

ในหนังัสือืเชิิญประชุมุเสมอ และมีนีโยบายที่่�จะไม่เ่พิ่่�มระเบียีบ 

วาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึกษาข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อน

ตััดสิินใจ

(4)	 เสนอรายชื่่�อของกรรมการอิิสระในหนัังสืือมอบฉัันทะ เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดการลงคะแนนเสีียงได้้เอง รวมทั้้�งเป็็น

ทางเลืือกในการมอบฉัันทะ และสามารถเลืือกการมอบอำนาจ

แก่่กรรมการอิิสระคนใดคนหนึ่่�ง

(5)	ส่ ่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงสำหรัับทุุกระเบีียบ 

วาระ โดยจััดทำบััตรลงคะแนนแยกตามเรื่่�องที่่�สำคััญๆ เพ่ื่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนได้้ตามที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�งจะมีีการ

เก็็บบััตรลงคะแนนดัังกล่่าวในห้้องประชุุม เพ่ื่�อนำผลคะแนน

มารวมคำนวณกัับคะแนนเสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่่วงหน้้าในหนัังสืือ



38 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

มอบฉัันทะ ก่่อนที่่�จะประกาศแจ้้งมติิของคะแนนเสีียงในห้้อง

ประชุุม และเพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััท จะจััดเก็็บบััตรลงคะแนน

จากผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อการตรวจสอบในภายหลััง

(6)	บั นทึกึรายงานการประชุุมอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้ว้น จัดัส่ง่รายงาน 

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต. แล้้วหลัังการประชุุมเสร็จ

สิ้้�นภายใน 14 วััน โดยเผยแพร่่รายงานดังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์

ของบริิษััท

(7)	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล

ภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ซึ่่�งหมายถึึง คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท และ

พนัักงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) 

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการซื้้�อ

ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ภายใน 3 

วัันทำการให้้สำนัักงาน ก.ล.ต.ทราบเพ่ื่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

ต่่อไป

บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััท ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

เพ่ื่�อประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารจััดการหรืือการ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทไม่่ว่่าในเรื่่�องใดๆ จะต้้องไม่่กระทบสิิทธิิหรืือ

สร้้างความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรณีีที่่�เกิิด

ความเสีียหาย บริิษััทจะเป็็นผู้้�กำหนดมาตรการที่่�เหมาะสมและเป็็น

ประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย

บริิษััท ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�	

ผู้้�ถืือหุ้้�น : นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน สิิทธิิที่่�กำหนดไว้้ใน

กฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออก

เสียีงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็น็อย่า่งอิิสระในที่่�ประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิิที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมแล้้ว 

บริิษัทัยังัได้ใ้ห้ส้ิิทธิิผู้้�ถือืหุ้้�นในการเสนอแนะข้อ้คิิดเห็น็ต่า่งๆ เกี่่�ยวกับั 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของบริิษััทผ่่านกรรมการ

อิิสระของบริิษััท โดยทุุกๆ ข้้อคิิดเห็็นจะได้้รัับการกลั่่�นกรองเพื่่�อ

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

พนัักงาน : บริิษััทถืือว่่าพนักงาน คืือ ทรััพยากรที่่�มีีค่่าที่่�

สำคััญยิ่�ง และยัังคงดำเนิินการพััฒนาพนักงานทุกระดัับให้้มีีขีีด

ความสามารถในการรองรัับนโยบายในการขยายธุุรกิิจ นอกจากนี้้�  

บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการดููแลให้้พนักงานปฏิิบัติิงานอย่่างมีีความสุุข 

โดยปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้ปลอดภััย ทัันสมััย ดููแล

สวัสดิิการทั้้�งด้้านสุุขภาพ และนัันทนาการต่่างๆ อย่่างเหมาะสม 

คู่่�ค้้า : บริิษััทมีีการซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าเป็็นไปตาม

เงื่่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงการปฏิิบััติิตามสััญญาต่่อคู่่�ค้้าอย่่าง

ยุุติิธรรม

เจ้้าหนี้้�  : บริิษััทได้้กำหนดเงื่่�อนไขกัับเจ้้าหนี้้�ทุุกรายให้้ 

เหมาะสมกัับสภาวะการดำเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�

ยืืมเงิินตามข้้อตกลง

ลููกค้้า : บริิษััทเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดยการจััดหา

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน รัักษาความลัับของลููกค้้า และมีี

หน่่วยงานที่่�ติิดต่่อกัับลููกค้้า รวมทั้้�งรัับฟัังข้้อเสนอแนะ และข้้อคิิด

เห็็นจากลููกค้้า

คู่่�แข่่ง : บริิษััทประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี  

หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมในการแข่่งขััน

ชุุมชน : บริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมของ

ชุุมชนและสัังคม ทั้้�งนี้้� บริิษััท จะปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

และกฎระเบีียบต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เหล่่านี้้�ได้้รัับการดููแลอย่่างดีี

ผู้้�สอบบััญชีีอิสระ : บริิษััทให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�สอบบััญชีใน

การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส 

สัังคม : บริิษััท มุ่่�งจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณภาพของสัังคม

ด้้านต่่างๆ เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา การสร้้างอาชีีพในชุุมชน 

ตลอดจนการปฏิิบััติิตามมาตราฐาน ISO 14000 เป็็นต้้น 

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
การเปิิดเผยสารสนเทศ เป็็นหนึ่่�งในหลัักการที่่�มีีความสำคััญ

ต่่อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทให้้ความสำคััญกับข้้อมููลข่่าวสาร

ที่่�ต้้องแจ้้งแก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในด้้านของความ 

ถกต้้อง ความเพียีงพอ ความรวดเร็ว็และความเท่า่เทียีมกันัของการให้้

ข้้อมููลแก่่ทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลใน www.umspcl.com  

หรืือ สอบถามได้้ที่่� investor@uniquecoal.com โดยนายโดม  

ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ และรัักษาการประธาน 

เจ้า้หน้า้ที่่�การเงิิน จะคอยดููแลให้ข้้อ้มููลและตอบข้อ้ซักัถาม ซึ่่�งบริิษัทั  

จััดให้้มีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

ทั้้�งในกรณีีปกติิและกรณีีเร่่งด่่วน

สารสนเทศที่่�สำคัญัของบริิษัทั ประกอบด้ว้ย ข้อ้มููลทางการเงิิน

และข้อ้มููลที่่�ไม่่ใช่ท่างการเงิิน ของปี ี2568 (มกราคม - ธันัวาคม 2568) 

โดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงิินนั้้�น ได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจ

สอบจากผู้้�สอบบััญชีว่่าถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามหลััก

http://www.umspcl.com
mailto:investor@uniquecoal.com


39 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ/คณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น โดยคณะ

กรรมการบริิษััท ได้้เปิิดเผยรายงานความรัับผิิดชอบต่่อรายงาน

ทางการเงิินเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน บทวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ 

รวมถึึง รายงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ56-1 One Report) 

ทั้้�งนี้้�ข้อ้มููลต่า่งๆ ของบริิษัทั อันัได้แ้ก่ ่แบบแสดงรายการข้อ้มููล

ประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ56-1 One Report), ข้้อมููลบริิษััท,  

ผลการดำเนิินงานรายไตรมาส ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ ซึ่่�งได้้เปิิดเผยแก่่ 

สาธารณชน รวมถึึง ผู้้�ถือหุ้้�น และนัักลงทุุน โดยจะเผยแพร่่ไว้้ใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถรับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อ

เหตุุการณ์์ และได้้รัับประโยชน์์มากที่่�สุุด 

บริิษัทั ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง  

ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญของการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทุ่่�มเทในการ

ดำเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด 

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจไว้้ในการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท เพ่ื่�อใช้้เป็็นวิิถีทางชี้้�นำการดำเนิิน

ธุุรกิิจที่่�ดีี โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเสมอภาค

เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ และเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ซึ่่�งจะสร้้างให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและยอมรัับในการดำเนิินงานที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพและโปร่่งใสของบริิษััท โดยประกอบด้้วย 8 หััวข้้อ 

ได้้แก่่

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนักงาน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

•	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

•	 การติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ



40 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญั 
	 ของนโยบายแนวปฏิิบััติิ และระบบการ 
	 กำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายแนวทาง

ปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

หลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 

2560 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และประชุุม

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท

จดทะเบีียนปีี 2560 ดัังนี้้�

1. การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�ง

รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันได้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บริิษััท 

ได้้กำหนดสถานที่่�จััดประชุุม ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเดิินทางไปร่่วม

ประชุมุได้โ้ดยสะดวก บริิษัทักำหนดให้ม้ีกีารจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น 

ประจำปีี 2568 ในวัันที่่� 21 เมษายน เวลา 14.00 น. ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา 

เป็็นรููปแบบการประชุุมอิิ เ ล็็กทรอนิิกส์์ โดยบริิษััทได้้จััดทำ 

หนัังสืือเชิิญประชุุม โดยระบุุวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลความเห็็นของ

คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมไว้้อย่่าง

ครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� หนัังสืือเชิิญประชุุมในแต่่ละวาระมีีการระบุุอย่่าง

ชััดเจนว่่า วาระดัังกล่่าวเป็็นการเสนอเพ่ื่�อแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ

หรืือเพื่่�อพิิจารณา

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ชี้้�แจงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วม

ประชุุมได้้แก่่ การลงทะเบีียน การเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง  

การมอบฉันัทะ เอกสารและหลักัฐานที่่�ต้อ้งใช้ป้ระกอบการมอบฉันัทะ  

ให้้กรรมการอิิสระ หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยไม่่มีี

การกำหนดเงื่่�อนไขที่่�ทำให้้ยากต่่อการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นใน

การเข้้าร่่วมประชุุมแทน รายชื่่�อกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะ 

บริิษััทได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการ

ประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููล

ดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ก่่อนจะได้้รัับข้้อมููลในรููปแบบเอกสารที่่�

บริิษััทจััดส่่งให้้ทางไปรษณีีย์์ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมอย่่างน้้อย 14 

วัันรวมทั้้�งได้้ลงประกาศโฆษณาบอกกล่่าวการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีีของบริิษััทในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกัันก่่อน

วัันประชุุม เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และย้้ำเตืือนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอีีกครั้้�ง

ก่่อนถึึงวัันประชุุม

ทั้้�งนี้้� การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 บริิษััทได้้ 

กำหนดแนวทางปฎิิบััติิสำหรัับผู้้�ถื ือหุ้้�นในการเข้้าร่่ วมตาม 

รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 บริิษััทขอความร่่วมมืือผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะ ให้้

กรรมการอิิสระของบริิษััทแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีข้้อซัักถามหรืือประสงค์์จะแสดงความคิิดเห็็นใน

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

2568 สามารถส่่งคำถามและความคิิดเห็็นดัังกล่่าวล่่วงหน้้าให้้

บริิษััท ได้้ก่่อนวันที่่� 17 เมษายน 2568 ทั้้�งนี้้�โปรดระบุุคำถาม/

ความคิิดเห็็น พร้้อมระบุุชื่่�อ - นามสกุุล หมายเลขโทรศััพท์์ 

ผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ info@uniquecoal.com หรืือส่่งมาพร้้อม

กัับหนัังสืือมอบฉัันทะตามที่่�อยู่่�ด้้านล่่างนี้้�

ส่ว่นงานเลขานุุการบริิษััท บริิษัทั ยููนิิค ไมน่ิ่�ง เซอร์ว์ิิสเซส จำกััด  

(มหาชน) เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์ ์ชั้้�น 7 ซอยชิดิลม ถนนเพลิินจิิต  

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 โทรศััพท์์  

02-6557501 ต่่อ 60

ในวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะเข้้าร่่วมประชุุม 

ทุกุท่่าน หากไม่่มีเีหตุุจำเป็็นซึ่่�งไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ เมื่่�อเร่ิ่�มประชุุม  

ประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งกฎเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประชุุมและให้้สิิทธิิ

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การประชุุมหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในส่่วนของการนัับคะแนนเสีียง

ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนน

และจะเปิิดเผยไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทจะจััดทำ

รายงานการประชุุมและเผยแพร่่รายงานการประชุุมในเว็็บไซต์์ของ

บริิษััทภายใน 14 วัันหลัังจากการประชุุม

2. การประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568
เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริิมและอำนวยความสะดวกให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งรวม

ถึึงนัักลงทุุนสถาบัันได้้เข้้าร่่วมประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  

บริิษััทได้้กำหนดสถานที่่�จััดประชุุม ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางไป

ร่่วมประชุุมได้้โดยสะดวก บริิษััทกำหนดให้้มีีการจััดประชุุมวิิสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 ในวันที่่� 27 มีีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. ซึ่่�ง 

ที่่�ผ่่านมาเป็็นรููปแบบการประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยบริิษััทได้้จััด

ทำหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยระบุุวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลความเห็็น

ของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมไว้้

อย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� หนัังสืือเชิิญประชุุมในแต่่ละวาระมีีการระบุุ

อย่่างชััดเจนว่่า วาระดัังกล่่าวเป็็นการเสนอเพื่่�อแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมรัับ

ทราบหรืือเพื่่�อพิิจารณา

นอกจากนี้้� บริิษัทัได้ช้ี้้�แจงสิิทธิิของผู้้�ถือืหุ้้�นในการเข้า้ร่ว่มประชุมุ

ได้แ้ก่ ่การลงทะเบียีน การเข้้าร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง การมอบฉันัทะ  

เอกสารและหลัักฐานที่่�ต้้องใช้้ประกอบการมอบฉัันทะ ให้้กรรมการ

อิิสระ หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยไม่่มีีการกำหนด

เงื่่�อนไขที่่�ทำให้้ยากต่่อการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วม

ประชุมุแทน รายชื่่�อกรรมการอิิสระผู้้�รับัมอบฉันัทะ บริิษัทัได้เ้ผยแพร่่ 

mailto:info@uniquecoal.com


41 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

หนังัสือืเชิิญประชุมุและเอกสารประกอบการประชุมุผ่า่นทางเว็บ็ไซต์์ 

ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ก่่อน

จะได้้รัับข้้อมููลในรููปแบบเอกสารที่่�บริิษััทจััดส่่งให้้ทางไปรษณีีย์์ล่่วง

หน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 14 วัันรวมทั้้�งได้้ลงประกาศโฆษณา

บอกกล่่าวการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของบริิษััทในหนัังสืือพิิมพ์์

เป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกัันก่่อนวันประชุุม เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และย้้ำ

เตืือนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอีีกครั้้�งก่่อนถึึงวัันประชุุม

ทั้้�งนี้้� การจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2568 บริิษััทได้ ้

กำหนดแนวทางปฎิิบัติิสำหรับัผู้้�ถือืหุ้้�นในการเข้า้ร่ว่มตามรายละเอียีด 

ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทขอความร่่วมมืือผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะ ให้้

กรรมการอิิสระของบริิษััทแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีข้้อซัักถามหรืือประสงค์์จะแสดงความคิิดเห็็นใน

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับวาระในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 

1/2568 สามารถส่่งคำถามและความคิิดเห็็นดังกล่่าวล่่วงหน้้า

ให้บ้ริิษัทั ได้ก้่อ่นวันัที่่� 25 มีนีาคม 2568 ทั้้�งนี้้�โปรดระบุคุำถาม/ 

ความคิิดเห็็น พร้้อมระบุุชื่่�อ - นามสกุุล หมายเลขโทรศััพท์์ 

ผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ info@uniquecoal.com หรืือส่่งมาพร้้อม

กัับหนัังสืือมอบฉัันทะตามที่่�อยู่่�ด้้านล่่างนี้้�

ส่่วนงานเลขานุุการบริิษััท บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส 

จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม 

ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 
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ในวันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะเข้้าร่่วมประชุุม

ทุุกท่่าน หากไม่่มีีเหตุุจำเป็็นซึ่่�งไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ เมื่่�อเริ่่�ม

ประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งกฎเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประชุุมและ

ให้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นได้้เลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมทั้้�งเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การประชุุมหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในส่่วนของการนัับคะแนนเสีียง

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนน

และจะเปิิดเผยไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทจะจััดทำ

รายงานการประชุุมและเผยแพร่่รายงานการประชุุมในเว็็บไซต์์ของ

บริิษััทภายใน 14 วัันหลัังจากการประชุุม

6.3.2 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััทได้้ปฏิิบัติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ  

ดัังนี้้�

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริิษััทจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น โครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยระบุุถึึงสััดส่่วนของ

การถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลขององค์์กร  

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีโครงสร้างผู้้�ถือืหุ้้�น โครงสร้างคณะกรรมการ 

รวมทั้้�งข่่าวสารต่่างๆ ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่�งข้้อมููลส่่วนใหญ่่จะมีี 

ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ และสามารถดาวน์์โหลดรายงาน

ประจำปี ีแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปี ีแบบ 56-1 one report และ

งบการเงิินของบริิษััทได้้ ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือนัักลงทุุนสามารถ 

เข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้สะดวก 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 

แก่่ผู้้�ลงทุุนเพ่ื่�อให้้ผู้้�ลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใสและ

ทั่่�วถึึง บริิษััทจึึงจััดหน่่วยงานนักลงทุุนสัมพัันธ์์เพ่ื่�อรัับผิิดชอบติิดต่่อ 

ประสานงานกับัผู้้�ลงทุนุ และผู้้�ถือืหุ้้�น โดยสามารถติิดต่อ่ได้ท้ี่่� E-mail :  

info@uniquecoal.com หรืือติิดต่่อที่่� นางสาวรสิิกา เงิินสีีเหม 
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ความรัับผิิดชอบของกรรมการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการ

จำนวน 5 ท่่าน โดยแบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน กรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 2 ท่่าน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหลากหลายสาขาทั้้�งด้้านบััญชี การเงิิน การธนาคาร  

กฎหมาย รวมถึึงงานด้้านต่่างๆ ซึ่่�งล้้วนแต่่เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ

บริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำนวน 3 

ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และคุุณสมบััติิ

ซึ่่� งกำหนดโดยคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 

จะรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 
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42 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระซึ่่�งมิิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทจะมีีการประชุุมกัันตามความจำเป็็นเพื่่�ออภิิปรายปััญหา

ต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ

เข้้าร่่วมด้้วย

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิโครงการ 

แผนงานต่่างๆ รวมถึึงกลยุทธ์์ การประมาณการรายได้้และ 

งบประมาณการลงทุุนประจำปีีของบริิษััทในรอบปีีบััญชีที่่�ผ่่านมา

และรอบปีีบััญชีถััดไป นอกจากนี้้�ยัังได้้พิิจารณาทบทวนนโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

สำหรัับกรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท และนโยบายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงกรรมการรายบุุคคลมีการประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานของตนเอง

สำหรัับค่่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการได้้กำหนด

นโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน ซึ่่�งได้้ผ่่านการ

อนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรม

และพิิจารณาผลการดำเนิินงานของบริิษััทประกอบกััน นอกจากนี้้�  

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยยกเว้้นคณะกรรมการบริิหารที่่�ได้้ยกเว้้นค่่าตอบแทน 

(1)	 ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทคััดเลืือกประธานกรรมการ จากกรรมการ

บริิษััทและไม่่เป็็นบุคคลคนเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ

กรรมการผู้้�จััดการ โดยแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน โดยแบ่่ง

แยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย การติิดตาม ประเมิินผล และการบริิหาร

งานประจำออกจากกััน ประธานกรรมการมีีภาวะผู้้�นำและมีีบทบาท

หลัักในการกำกัับดููแลให้้การทำหน้้าที่่�ของกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ 

และเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ ทำหน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและดููแลให้้กรรมการ

ยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็น

อิิสระภายใต้้นโยบายที่่�คณะกรรมการได้้กำหนดร่่วมกััน

(2)	การ ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการเป็็นผู้้�กำหนดวัันประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี 

และมีีการกำหนดระเบีียบวาระไว้้ชััดเจน และอาจมีีประชุุมพิิเศษ 

(กรณีเีร่ง่ด่ว่น) เพ่ิ่�มเติิมขึ้้�นได้ต้ามความเหมาะสมทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ 

บริิษััทจะได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 5 วัันทำการ โดยรัักษาการ

กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�พิิจารณาเรื่่�องที่่�จะนำเสนอในการประชุุม

คณะกรรมการบริิษัทัร่ว่มกันั ซึ่่�งกรรมการท่า่นอื่่�นสามารถเสนอเรื่่�อง

เข้้าพิิจารณาได้้เช่่นกัน คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้ผู้้�บริิหาร 

และฝ่า่ยจััดการของบริิษัทัเข้า้ร่่วมประชุุมเพ่ื่�อให้้ข้อ้มููลที่่�เป็็นประโยชน์ 

และรัับทราบนโยบายโดยตรง เพื่่�อให้้สามารถนำไปปฏิิบััติิอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เว้้นแต่่ในบางวาระที่่�เป็็นการประชุุมเฉพาะกรรมการ

บริิษััทหรืือเฉพาะกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เพื่่�ออภิิปราย

ปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่าย

จััดการเข้้าร่่วมด้้วย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความเป็็นอิิสระในการพิิจารณาเรื่่�อง

ต่่างๆ

ประธานกรรมการหรืือกรรมการคนอื่่�น ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ประธาน

ในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่่านแสดงความคิิดเห็็นได้้

อย่่างมีีอิิสระ ทั้้�งนี้้� การลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้

ถืือมติิเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียงและ

กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และ/หรืือ ไม่่ใช้้สิิทธิิ

ออกเสีียงออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น หากคะแนนเสีียงเท่่ากััน

ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเสีียงชี้้�ขาด ประธาน

กรรมการได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุม เมื่่�อเสร็จสิ้้�น 

การประชุุม เลขานุกุารบริิษัทัเป็น็ผู้้�มีหีน้า้ที่่�จัดัทำรายงานการประชุมุ 

เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัรัับรองในการประชุุมครั้้�งถััดไป

(3)	น โยบายและวิธิีีปฏิบัิัติิในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริิษััทอ่ื่�น

กรรมการบริิษัทั รวมถึงึผู้้�บริิหาร ได้แ้ก่ ่ประธานกรรมการบริิหาร  

กรรมการผู้้�จัดการ และรองกรรมการผู้้�จััดการ จะต้้องไม่่ประกอบ

กิิจการอัันมีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการ

ของบริิษััทหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือกรรมการของห้้างหุ้้�นส่่วน 

บริิษััทเอกชน หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่าง

เดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ

ประโยชน์์ของตนหรืือเพ่ื่�อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�งและเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

แนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 



43 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร  

พนัักงานและอื่่�นๆ

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และ คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย จํํานวน 3 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีี

กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท 

แผนผัังโครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าที่�ปฏิิบััติิการ

คณะกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการสำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่�การเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี ผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จััดการสายงานการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายกฎหมาย

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายจััดหาวััตถุุดิิบ

ผู้้�อำำ�นวยการสายงาน
ปฏิิบััติิการธุุรกิิจ

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายขาย



44 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

โครงสร้้างกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการ

ทั้้�งหมด 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร  

โดยมีรีายละเอียีดดังันี้้�

คณะกรรมการของบริิษััท ต้้องมีีองค์์ประกอบ ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจํํานวนไม่่น้้อย

กว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ จํํานวน 

กรรมการทั้้�งหมดมีีที่่�อยู่่�ในประเทศไทย และมีีคุุณสมบััติิตาม

ที่่�กฎหมายกํําหนดไว้้ 

2.	 โครงสร้้างคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ

อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่ น้้อยกว่่า  

3 คน โดยกรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม

หลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระตามที่่� กํําหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.39/2559 เรื่่�อง

การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขาย หุ้้�นที่่�ออกใหม่่ 

(“ประกาศ ทจ.39/2559”) 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อย

กว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้้�ต้้องมีี คุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนตามประกาศ ทจ.39/2559 อีีกทั้้�งมีีขอบเขตหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบตามที่่� ตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ประกาศกํําหนด 

4.	 คณะกรรมการบริิษััทจะเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธาน

กรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเห็็น

สมควรอาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็น

รองประธานกรรมการบริิษััทก็็ได้้ 

5.	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ และ

จะต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับ กรรมการผู้้�จัดการ 

6.	 กรรมการบริิษััทไม่่จํําเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทก็็ได้้ 

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมบริิษััทรายบุคคล

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีจีำนวน  

5 ท่่าน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการและคณะ 

ผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 5 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	น ายเฉลิิมชััย  มหากิิจศิิริิ

	 ประธานกรรมการ

2.	น ายธราธร  วงศ์์ประศาสตร์์

	 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / 

	 กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

	 กำหนดค่่าตอบแทน

3.	น ายโดม ลิ่ ่�วลมวิิบููลย์์

	 กรรมการ / รัักษาการ กรรมการผู้้�จัดการ / 

	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

4.	น ายสมพร จิิต เป็็นธม

	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5.	น ายเอกทิิพย์์ ทิิพย์ ์ภวััง

	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 



45 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 11 มิิถุุนายน 2555
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 : ไม่่มีี 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์การเงิิน มหาวิิทยาลััยบอสตััน 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา ปีี 2547
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยซััฟฟอร์์ค ประเทศ

สหรััฐอเมริิกา ปีี 2544

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)   

รุ่่�นที่่� 53/ 2548 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 30/ 2547 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

(หลัักสููตร วตท.) รุ่่�นที่่� 17 ปีี 2556

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2555	 -	ปั ัจจุุบััน	 ประธานกรรมการการลงทุุน กรรมการผู้้�จััดการ

ใหญ่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหาร  
บมจ.  โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

2556	 -	ปั ัจจุุบััน	 ประธานกรรมการ  
บมจ. พีีเอ็็ม โทรีีเซน เอเซีีย โฮลดิ้้�ง

2554	 -	ปั ัจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. โพสโค-น๊๊อคซ์์
2554	 -	ปั ัจจุุบััน	 กรรมการและกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่  

บมจ. ฟิิวเจอร์์อิินคอร์์ปอเรชั่่�น
2555	 -	ปั ัจจุุบััน	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และรองประธานกรรมการบริิหาร  
บมจ. เมอร์์เมด มาริิ ไทม์์ 

2558	 -	ปั ัจจุุบััน	 กรรมการ  
บมจ. ไซโน แกรนด์์เนส ฟู๊๊�ด อิินดััสตรีี กรุ๊๊�ป

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568 : คณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 24 มกราคม 2556
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 : ไม่่มีี 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาสถาปััตยกรรมศาสตร์์ สถาบัันแพรต, บรู๊๊�คลิิน,  

นิิวยอร์์ค ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 สถาบัันโพลิิเทคนิิคเรนส์์ซเลีียร์์ (R.P.I) ทรอย นิิวยอร์์ค  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	ซั ัฟฟีีลด์์ อะคาเดมี่่�, ซััฟฟีีลด์์, CT. 

หลัักสููตรการอบรม
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ, บจ.แดน วงศ์์ประศาธน์์ 

สถาปนิิก

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568 : คณะกรรมการบริิษััท 8/9 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ 
(อายุุ 47 ปีี)

ประธานกรรมการ 

นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์
(อายุุ 52 ปีี)

รองประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน



46 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 15 พฤษภาคม 2567
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 : ไม่่มีี 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Master in public policy, Harvard University
•	 Bachelor of science in business administration,  

Boston University

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2556 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร วตท.รุ่่�นที่่� 31/2565 โดยวิิทยาลััยตลาดทุุน
•	 Cyber Resilience Leadership Workshop โดยธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย ปีี 2562
•	 หลัักสููตร Board Compensation and Nomination Program 

ปีี 2562 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program ปีี 2562  

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2562	 -	 2566 	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ.ทริิส คอร์์ปอเรชั่่�น
2560	 -	 2562 	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
			   สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
2558	 -	 2560 	 เลขาธิิการ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ
2556	 -	 2558 	 รองกรรมการผู้้�จััดการและ CFO 
			   บมจ.โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568 : คณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 23 กรกฎาคม 2561
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 : ไม่่มีี 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 

149/2561 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2567	 -	ปั ัจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   บมจ. ไอแอนด์์ ไอ กรุ๊๊�ป
2561	 -	 2565 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
			   บมจ. เซเว่่น ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์พาวเวอร์์
2558	 -	ปั ัจจุุบััน 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บจ. อาร์์ เจ เอนเนอร์์จีี 
2557	 -	 2558 	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. วีี เลิิฟ แอคเคาท์์ติ้้�ง 
2553	 -	 2557 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บจ. ที่่�ปรึึกษาธนมิิตร

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568 : คณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

นายสมพร จิิตเป็็นธม
 (อายุุ 64 ปีี)

กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง
 (อายุุ 41 ปีี)

กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ



47 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 11 พฤษภาคม 2560
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 : ไม่่มีี 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการธนาคาร 

มหาวิิทยาลััยเคสเวทเทิิร์์นรีีเซิิฟ, โอไฮโอ,  
ประเทศสหรััฐเมริิกา ปีี 2538

•	 ปริิญญาตรีี ทันตแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย,  
ปีี 2534

หลัักสููตรการอบรม
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2555	 -	ปั ัจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ,  

บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ 
2560	 -	ปั ัจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น
			   กรรมการ บจ.ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์
			   กรรมการ บจ.ยููเอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่�
			   กรรมการ บจ.ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส
			   กรรมการ บจ.ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1
			   กรรมการ บจ.ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2
2553	 -	 2555 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน 
			   บจ.โรงงานทอผ้้ากรุุงเทพ
2551	 -	 2553 	ผู้้�จั ดการ บจ.เคพีีเอ็็มจีี แอดไวซอรี่่� (ประเทศไทย)
2550	 -	 2551 	 รองผู้้�อำำ�นวยการ, บจ. บีีทีีซีีเคีียวริิตี้้� 
2544	 -	 2547 	ผู้้�จั ัดการ, บจ. เคพีีเอ็็มจีี แอดไวซอรี่่� (ประเทศไทย)
2542	 -	 2544 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายสิินทรััพย์์,
			   บจ.บางกอกคาพิิทอลอััลไลอัันซ์์ 

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568 : คณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์
(อายุุ 58 ปีี)
กรรมการ / 

รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ /
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน



48 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท
1.	 กรรมการต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ที่่�จะเป็็น ประโยชน์์ต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจ มีีความ

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดํําเนิิน ธุุรกิิจและมีีเวลา 

เพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่  

บริิษััทอย่่างเต็็มที่่� 

2.	 กรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

ตามกฎหมายว่่า ด้้วยบริิษััทมหาชนจํากััด และกฎหมายว่่า

ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะ

ที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความ ไว้้วางใจให้้ 

บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�สํํานัักงาน 

คณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศ 

กํําหนด 

3.	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีสภาพอย่่างเดีียวกััน

และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน  

หรืือกรรมการนิิติิบุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 

การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทํําเพื่่�อ ผลประโยชน์์ 

ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

4.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียในสัญญาที่่�บริิษััททํําขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้�เพ่ิ่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครือ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท มีีดังนี้้� 
1. 	 อำนาจหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััดและ

กฎหมายอื่่�นใดที่่�กำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการ

หรืือคณะกรรมการในบริิษััทมหาชน

2. 	 อำนาจหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทที่่�กำหนดให้้เป็็นของ

คณะกรรมการ

3. 	พิิ จารณาอนุุมััติิแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณ และ

งบลงทุุนประจำปีี 

4. 	พิิ จารณางบการเงิินประจำปีี

5. 	พิิ จารณางบประมาณการปรัับเงิินเดืือนประจำปีี งบประมาณ

จ่่ายโบนััสพนัักงาน สวััสดิิการที่่�สำคััญของผู้้�บริิหาร นำเสนอ

เบี้้�ยประชุมุ และบำเหน็จ็กรรมการ และอัตัราจ่า่ยเงิินปันัผลต่อ่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

6. 	พิิ จารณาโครงสร้้างบริิหาร แต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหาร กรรมการ 

ผู้้�จััดการ และคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม

7. 	ค วบคุมุดููแลการดำเนิินงานของบริิษัทั ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้�กำหนดให้้รายการที่่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด 

กัับบริิษััท ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิออก

เสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

นอกจากนั้้�นในกรณีีต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อย

กว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีี 

สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้� 

•	 การขายหรือืโอนกิิจการของบริิษัทัทั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นที่่�สำคัญั

•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชน

มาเป็็นของบริิษััท

•	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวข้้องการให้้เช่่ากิิจการของ

บริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคล

อื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคล

อื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

•	  การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

•	  การเพ่ิ่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้� การควบหรืือเลิิกบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
•	 กรรมการผู้้�มีอำนาจลงนามได้แ้ก่ ่นายเฉลิิมชัยั มหากิิจศิิริิ และ  

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการสองคน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน

และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทและวาระการดํํารงตํําแหน่่ง
1.	 การเลือืกตั้้�งกรรมการบริิษััทให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้บังัคับับริิษััท และ

กฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน 

ในการสรรหากรรมการบริิษัทั โดยต้้องพิิจารณาประวััติิการศึึกษา

และประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของ บุุคคลนั้้�นๆ รวมถึึง

คุุณสมบััติิและการไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม โดยมีีรายละเอีียด 

ประกอบการพิิจารณาที่่�เพียีงพอ เพื่่�อประโยชน์์ในการตัดัสิินใจ 

ของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น 

2.	 กรรมการบริิษััทมีีวาระดํํารงตํําแหน่่งคราวละ 3 ปีี (โดย 1 ปีี

ในที่่�นี้้�หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวััน ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นใน 

ปีีถััดไป) ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจากตํําแหน่่งตาม วาระ

อาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้าดํํารงตํําแหน่่งใหม่่อีีก

คราวได้้ 

3.	 ในการประชุุมสามััญประจํําปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััทออก

จากตํําแหน่ง่อย่า่ง น้อ้ยจํํานวนหนึ่่�งในสาม (1/3) โดยอััตรา ถ้า้

จํํานวนกรรมการบริิษััทจะแบ่่งออก ให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ 

ก็็ให้้ออกโดยจํํานวนที่่�ใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับหนึ่่�งในสาม (1/3) 

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตํําแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง 

ภายหลัังจดทะเบีียน บริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีจัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก 

ส่ว่นปีหีลังัๆ ต่อ่ไปให้ก้รรมการบริิษัทั คนที่่�อยู่่�ในตําํแหน่ง่นาน



49 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตํําแหน่่ง และกรรมการบริิษััทที่่�พ้้น จาก

ตํําแหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกเข้้ามาดํํารงตํําแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

4.	 นอกจากการพ้น้ตําแหน่ง่ตามวาระแล้ว้ กรรมการ บริิษััทจะพ้น้

จากตํําแหน่ง่เมื่่�อ • ตาย • ลาออก • ขาดคุณุสมบัตัิิหรืือมีลีักัษณะ

ต้้องห้้ามตาม กฎหมายว่่าบริิษััทมหาชนจํากััด และ/หรืือ  

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด หลัักทรััพย์์ • ที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถือืหุ้้�นลงมติิให้อ้อกด้ว้ยคะแนน เสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 ใน 4 ของ 

จํํานวนผู้้�ถืือ หุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�น

นัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ จํํานวนหุ้้�นที่่�ถืือโดย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ มีีสิิทธิิออกเสีียง • ศาลมีีคํําสั่่�งให้้ออก 

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตํําแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อ

บริิษััท การลาออกให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท 

กรรมการซึ่่�งลาออกจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียน

บริิษััทมหาชนทราบ ด้้วยก็็ได้้

6.	 ในกรณีีที่่�ตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น

นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการ บริิษััทเลืือก

บุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะ ต้้องห้้ามตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจํากััด และกฎหมายหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์กํําหนดเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััทแทน ในการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของ  

กรรมการคนดัังกล่่าวจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้า

เป็็นกรรมการบริิษััทแทนดังกล่่าวจะอยู่่� ในตําแหน่่งกรรมการ 

บริิษััทได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยััง เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััทที่่�

ตนแทน

7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการจำนวน 3 ท่า่น  

มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายสมพร 	จิิต เป็็นธม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นายเอกทิิพย์์ 	ทิิพย์์ภวััง	 กรรมการตรวจสอบ

3.	นายธราธร	 วงศ์์ประศาสตร์์	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
1.	ส อบทานให้บ้ริิษัทั มีรีายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้อ้งและเพียีงพอ

2.	ส อบทานให้้บริิษััท มีีการควบคุุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและ

มีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา

แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือืหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3. 	ส อบทานให้้บริิษััท ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4. 	พิิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อ

ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทน

ของบุุคคลดังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชี โดย

ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5. 	พิิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้ เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ

ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6. 	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย

ข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

ก)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ

ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

ข)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

ของบริิษััท

ค)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำหนดของตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ง)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

จ)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์

ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้า

ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

ช)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้มอบ

หมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7. 	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััท มอบหมาย 

ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี 

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจแต่่งตั้้�งให้้กลัับ

มาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุ

อื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�ง 

บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้

กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด 

โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียง

วาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งแทน 



50 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ค ณ ะ กรร   ม การ   ส รร  ห า แ ล ะ กำำ� ห น ด ต อ บ แ ท น  
(Nomination and Remuneration Committee)

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

กรรมการจำนวน 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายธราธร 	 วงศ์์ประศาสตร์์	 ประธานกรรมการสรรหา

				    และกำหนดค่่าตอบแทน

2.	นายโดม 	ลิ่ ่�วลมวิิบููลย์์	 กรรมการสรรหาและ

				    กำหนดค่่าตอบแทน

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
1.	พิิ จารณาและนำเสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ รวมทั้้�ง

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท

2. 	 เสนอแนะรายชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

ต่่อคณะกรรมการเพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในกรณีีที่่� 

ตำแหน่่งว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

ในกรณีีอื่่�นๆ

3. 	พิิ จารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

ผู้้�จััดการ ในกรณีีที่่�มีีตำแหน่่งว่่าง รวมทั้้�งกำหนดแผนการ

สืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

4. 	 แต่ง่ตั้้�ง เลื่่�อนตำแหน่ง่ โยกย้า้ย ถอดถอนผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 

บริิษััท ระดัับกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท มีีอำนาจแต่่งตั้้�งซึ่่�งมีีระดัับเทีียบเท่่า 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทขึ้้�นไป

5. 	 ให้้ความเห็น็ชอบผลประเมิินการปฏิิบัตัิิงานของผู้้�บริิหารระดับัสููง 

ของบริิษััท (ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร)

6. 	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ 

และผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึง ค่่าเบี้้�ยประชุุม 

โบนัสัประจำปี ีสวัสัดิิการ และผลประโยชน์ต์อบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่� 

เป็็นตััวเงิิน และมิิใช่่ตััวเงิิน

7. 	พิิ จารณาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

8. 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีอำนาจเรีียก สั่่�งการให้้ฝ่่ายจััดการ 

หััวหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ 

ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น 

นอกจากนั้้�น ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของ

ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

อาจขอคำปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญใน

วิิชาชีีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่่ามีีความจำเป็็นและเหมาะสม โดยบริิษััท

จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 2 ท่่าน 

มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายเฉลิิมชััย 	มหากิิจศิิริิ	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	นายโดม	ลิ่ ่�วลมวิิบููลย์์	 กรรมการบริิหาร 

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหาร
1. 	มี อำนาจสั่่�งการวางแผน และดำเนิินกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็น

ไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

2. 	 กำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

3. 	 กำหนดแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและการระดมทุุนตามนโยบาย

ของบริิษััท

4. 	มี อำนาจจ้า้ง แต่ง่ตั้้�ง ปลดออก ให้อ้อก ไล่อ่อก กำหนดอัตัราค่า่จ้า้ง  

ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส 

สำหรัับพนักงานระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จัดการขึ้้�นไป

5. 	มี อำนาจพิิจารณากำหนดสวัสดิิการพนักงานให้้เหมาะสมกัับ

สภาพการณ์์ ประเพณีปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�

บัังคัับใช้้อยู่่�

6. 	พิิ จารณาวาระต่่างๆ ก่่อนเสนอขออนุุมัตัิิจากคณะกรรมการบริิษัทั 

7.	มี อำนาจอนุมุัตัิิการลงทุุน การซื้้�อขายทรััพย์ส์ิินถาวรของบริิษัทั  

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเข้้าทำสััญญา หรืือการทำนิิติิกรรมใดๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการค้้าโดยปกติิและตามวััตถุุประสงค์์ของ

บริิษััท โดยการอนุุมััติิดังกล่่าวให้้เป็็นไปตามระเบีียบอำนาจ

อนุุมััติิและดำเนิินการของบริิษััท ซึ่่�งต้้องผ่่านการพิิจารณา

จากคณะกรรมการบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้น จะ 

ไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจ 

มีคีวามขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียี หรือือาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งรายการที่่�กำหนดให้้ต้้องขอความ

เห็็นชอบจากผู้้�ถือหุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มา

หรือืจำหน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรัพัย์ท์ี่่�สำคัญัของบริิษัทั เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับั

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 



51 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท
ผู้้�บริิหารของบริิษัทั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีผีู้้�บริิหารระดับัสููง  

จำนวน 4 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้� 

1.	นายโดม 	ลิ่ ่�วลมวิิบููลย์์	รั ักษาการกรรมการ

			   ผู้้�จััดการ / รัักษาการ 

			   ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�การเงิิน

2.	นางสาวนวลจัันทร์์ 	วศิินานุุรัักษ์์	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

			ส   ายงานการเงิิน

3.	นางสาวศรีีอัักษร 	 ทองศิิริิ	 ผู้้�อำนวยการสายงานบัญัชีี

4.	นายจัักรกฤษณ์์ 	อ่่ ำสกุุล	 ผู้้�อำนวยการสายงาน

			   ปฎิิบััติิการธุุรกิิจ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
1. 	 เป็็นผู้้�ตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�สำคััญของบริิษััท กำหนดภารกิิจ 

วัตัถุปุระสงค์ ์แนวทางตามนโยบายของบริิษัทั รวมถึงึ การกำกับั 

ดููแลการดำเนิินงานโดยรวม กำลัังการผลิิต ความสััมพัันธ์์กัับ

ลููกค้า้ และต้อ้งรายงานต่อ่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ 

บริิษััท

2.	มี อำนาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินธุรกรรมตามปกติิของ

บริิษััทในวงเงิินไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท

3.	พิิ จารณาเรื่่�องการระดมทุุนของบริิษััท เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิหาร

4. 	มี อำนาจจ้า้ง แต่ง่ตั้้�ง ปลดออก ให้อ้อก ไล่อ่อก กำหนดอัตัราค่า่

จ้า้ง ให้บ้ำเหน็จ็รางวััล ปรับัขึ้้�นเงิินเดืือน ค่า่ตอบแทน เงิินโบนัสั 

สำหรัับพนัักงานระดัับต่่ำกว่่าผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการลงมา

5. 	มี อำนาจกระทำการและแสดงตนเป็็นตัวแทนบริิษััทต่่อบุุคคล

ภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

6. 	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการ 

ดำเนิินงาน โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากกรรมการบริิหาร

7. 	 ดำเนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััท

8. 	 ดำเนิินกิิจการอื่่�นๆที่่�คณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือ คณะกรรมการ 

บริิหารมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของกรรมการผู้้�จัดการข้้างต้้นจะ

ไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�ทำให้้กรรมการผู้้�จััดการหรืือบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งรายการที่่�กำหนดให้้

ต้้องขอความเห็็นชอบจาก ผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััท เพ่ื่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯในเรื่่�องดัังกล่่าว

คุุณสมบััติิของผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริิหารขอรัับรองว่่า เป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม มีีความสามารถ มีี

ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ มีีการบริิหารงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและ

ระมััดระวัังเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท มีีความตั้้�งใจที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจ

อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�จะต้้องเข้้าใจและตอบสนองต่่อสาธารณะ

รวมทั้้�งไม่่มีีคุุณสมบััติิต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ 2535

7.4.2 นโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการบริหิาร
และผู้้�บริิหาร

ในปััจจุุบัันบริิษััทได้้กำหนดการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริิหารและผู้้�บริิหารอยู่่�ในรููปแบบของเงิินเดืือน โบนััส (ตามผล

ประกอบการ) ประกัันสังคม เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และ

ค่่าเบี้้�ยประกัันชีวิิต ไม่่มีีเบี้้�ยประชุุมเนื่่�องจากถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งตาม

บทบาทของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 

7.4.3. ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
(1)	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหารของบริิษััท ในรููปของเงิินเดืือนและโบนััส

ค่่าตอบแทน

สำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุด 31 ธ.ค. 2567

สำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุด 31 ธ.ค. 2568

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร 
(ราย)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร 
(ราย)

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือนและโบนััสรวม 3 4.77 3 4.83

ค่่าตอบแทนอ่ื่�น 
(รวมเงิินประกัันสัังคมและเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ)

3 0.63 3 0.79

หมายเหตุุ : ผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2567 ได้้แก่่ 

1. นางสาวนวลจัันทร์์ วศิินานุุรัักษ์์

2. นางสาวศรีีอัักษร ทองศิิริิ 

3. นายจัักรกฤษณ์์ อ่่ำสกุุล 



52 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
(1)	 จำนวนพนักงานทั้้�งหมดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริิษััท / บริิษััทย่่อย จำำ�นวน (คน)

บริิษััท ยูนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) (UMS)

ฝ่่ายบริิหาร 3

ฝ่่ายปฏิิบััติิการเชิิงพาณิิชย์์ 1

ฝ่่ายผลิิตและคััดขนาด 3

ฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุงและเครื่่�องจัักร 9

ฝ่่ายสนัับสนุุนงานปฏิิบััติิการ 5

ฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ 1

ฝ่่ายวิิเคราะห์์และควบคุุมคุุณภาพ 1

ฝ่่ายปฏิิบััติิการส่่วนส้้ม 1

ฝ่่ายจััดหาวััตถุุดิิบ 1

ฝ่่ายจััดซื้้�อ -

ฝ่่ายขาย 2

ฝ่่ายบััญชีี 4

ฝ่่ายการเงิิน 3

ฝ่่ายกฎหมาย -

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1

ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท 1

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 1

รวม 37

บริิษััท / บริิษััทย่่อย จำำ�นวน (คน)

บริิษััท ยูเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (UMSP)

สายงานธุุรกิิจท่่าเรืือ 7

บริิษััท ยูเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำำ�กััด (UMSL)

สายงานธุุรกิิจบริิการเรืือขนส่่งสิินค้้า 12

รวมพนัักงานทั้้�งหมด 56

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ในปีี 2566 ปีี 2567 และปีี 2568 บริิษััทมีีค่่าตอบแทนบุุคคลากรทั้้�งหมด ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนบุคคลากร ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

เงิินเดืือน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าล่่วงเวลา และโบนััส 20,208,157 18,019,592 20,867,354.44

ประกัันสัังคม 518,023 329,531 486,812

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 1,047,755 1,034,075 1,328,598.86

ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิต,ประกัันสุุขภาพ 958,150 1,104,898 1,219,412.83

รวม 22,732,085 20,488,096 23,902,178.13



53 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ค่่าตอบแทนอื่่�น -ไม่่มีี-

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ทำประกาศ กฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับของ

บริิษััทให้้พนัักงานทุุกคนในบริิษััทรัับทราบโดยทั่่�วกััน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ในปีี 2568 บริิษััทมีีพนักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสํารองเลี้้�ยงชีีพ 

จําํนวน 51 ราย จากจําํนวนพนักังานที่่�มีสีิิทธิิเข้า้ร่ว่มทั้้�งหมด 53 ราย  

คิิดเป็็นร้้อยละ 96 บริิหารจััดการกองทุุนสํารองเลี้้�ยงชีีพ โดยบริิษััท

หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จํํากััด (มหาชน) 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญัในรอบระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา
--ไม่่มีี--

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััท ได้้สนับสนุนให้้พนักงานได้้มีีการอบรมเพิ่่�มเติิมอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในเรื่่�องของการเพ่ิ่�มพููนความรู้้� ความเข้า้ใจในการปฏิิบัตัิิ

งานให้้มีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งบริิษััทยัังเล็็งเห็็นถึึงความปลอดภััย 

ของพนัักงานในการปฏิิบัติิงานเป็็นสำคััญ บริิษััทได้้ส่่งพนัักงานเข้้า

ร่่วมอบรมปฏิิบััติิการฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและการอพยพหนีีไฟร่่วมกัับ

อาคารอรกานต์์ เป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ความสำคััญในเรื่่�องของ 

ความปลอดภััยในที่่�ทำงาน ในวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2568 ซึ่่�งเป็็น 

การฝึกึซ้อ้มดับัเพลิิงและฝึึกซ้อ้มอพยพหนีีไฟร่ว่มกับัอาคารอรกานต์  

ประจำปีี 2568 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและเป็็นการปฏิิบััติิให้้ตามที่่�

กฎกระทรวงได้้กำหนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำเนิิน

การด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันระงัับอััคคีีภััย พ.ศ. 2555 โดยกํําหนดให้้

นายจ้้างที่่�จะดํําเนิินการ ฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ

เองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทํํา

งานระดัับ วิิชาชีีพ มาเป็็นผู้้�บรรยายทั้้�งภาคทฤษฎีและการฝึึกปฏิิบััติิ

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับพนัักงานในการป้้องกัันอััคคีีภััย และ

สามารถเผชิิญเหตุุได้้อย่่างมีีสติิซึ่่�งจะช่่วยแก้้ไขสถานการณ์์รวมทั้้�ง

ลดความสููญเสีียต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน และ สามารถนําไปประยุุกต์์

ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมในสถานการณ์์จริิง

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
7.6.1 ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน
การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 

การทํําบััญชีีของบริิษััท คืือ ผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งผู้้�อํานวยการฝ่่ายบััญชี  

ปัจัจุุบันั คือื นางสาวศรีอีักัษร ทองศิิริิ เป็น็ผู้้�ควบคุุมดููแลการทําํบัญัชีี 

ที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทําบััญชีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�  

กํําหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดประวััติิ 

เพิ่่�มเติิมแสดงในเอกสารแนบ 

7.6.2 เลขานุุการบริิษััท 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

จดทะเบีียนหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และตาม

ข้้อกํําหนด ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทขึ้้�น โดยมีีภาระ

หน้้าที่่�ในการให้้คํําแนะนํําด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�

คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิิบััติิการจััดการประชุุม รวมทั้้�งดููแล 

กิิจกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้กรรมการสามารถปฏิิบัติิ

หน้้าที่่� ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท รวมทั้้�งการจััดทํําและเก็็บรัักษาเอกสาร 

อาทิิทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงาน

การประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจํําปีีของบริิษััท หนัังสืือ

เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเก็็บรัักษา

รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร โดย 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 

กุมุภาพันัธ์ ์ 2567 จนถึงึปัจัจุบุันั คือื นางสาวรสิิกา เงิินสีเีหม ปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่� 

เป็็นเลขานุุการบริิษััท ทั้้�งนี้้�รายละเอีียด ประวััติิเพิ่่�มเติิมแสดงใน

เอกสารแนบ 1 

7.6.3 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
สำหรัับงานตรวจสอบภายในของบริิษััท บริิษััทได้้ขอความ

อนุุเคราะห์์ใช้้ทีีมงานเดีียวกัันกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนส์์ซีีส์์ จำกััด (มหาชน) ทำการตรวจสอบ

กระบวนการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�ได้้ 

มอบหมายให้้ นางสาวรสิิกา เงิินสีีเหม เป็็นเลขาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของเลขาคณะกรรมการตรวจสอบภายใน

ของบริิษััท ปรากฎในเอกสารแนบ 3

7.6.4 ค่่าตอบแทนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและ 
บริิษััทในเครืือ 
1) ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่ 

บริิษััทเคพีเีอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบัญัชี ีจำกััด เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษัทั 

ในรอบปีีบััญชีที่่�ผ่่านมา เป็็นจำนวนเงิินรวม 2,366,900 บาท 

2) ค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี 
(Non-Audit Fee)

ในรอบปีีบััญชีที่่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการรัับ

บริิการอื่่�น / จ่่ายค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีีให้้แก่่

สำนัักงานสอบบััญชีและบริิษััทในเครืือดัังกล่่าว



54 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1.1การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
1) การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�

สรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระหรืือทดแทนตำแหน่่ง

ที่่�ว่่างลงด้้วยเหตุุอื่่�น ขั้้�นตอนการดำเนิินการประกอบด้้วย

1.	 ทบทวนโครงสร้างและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมของคณะกรรมการ 

บริิษััททั้้�งคณะ เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในภาพรวมให้้กัับ

คณะกรรมการบริิษััท 

2.	 ทบทวนคุุณสมบััติิทั่่�วไป คุุณสมบััติิเฉพาะ คุุณสมบััติิของ

กรรมการอิิสระ และกำหนดเพ่ิ่�มเติิมหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา

และคััดเลืือกเพ่ื่�อให้้ตรงกัับสถานการณ์์และความต้้องการของ

บริิษััท และให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย เมื่่�อผ่่านการพิิจารณาสรรหาแล้้วคณะกรรมการ 

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะเสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพ่ื่�อให้้ความเห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อลงมติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไป

ในการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระหรือืทดแทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง  

เป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ซึ่่�ง

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 1 ใน 3 โดยให้้คณะกรรมการ

บริิษััททุุกคนเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสม รายชื่่�อที่่�ได้้รัับการเสนอจาก

คณะกรรมการจะเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหาโดยมีีการพิิจารณาทั้้�งด้้าน 

ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์คุณุสมบััติิทั่่�วไป คุณุสมบััติิเฉพาะ 

ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อโครงสร้างและการทำงานร่วมกันัของคณะกรรมการ 

บริิษััท รายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อทั้้�งหมดจะมากกว่่า 2 เท่่าของ

กรรมการที่่�ว่่างลงและผ่่านการเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััท 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นผู้้�เห็็นชอบการแต่่งตั้้�งกรรมการด้้วย

คะแนนเสีียงไม่่ต่่ำกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนเสีียงผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด

ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงโดยมีีการลงคะแนนกรรมการเป็็น

รายบุุคคล

8.รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

สำหรัับการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้จััดให้้มีีการติิดตาม

ความคืืบหน้้าแผนสืบทอดตำแหน่่งที่่�ครอบคลุมตำแหน่่งกรรมการ

ผู้้�จัดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท มีีผู้้�บริิหารที่่�

มีีความรู้้� ความสามารถ สามารถสืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญต่่อไป

ในอนาคต 

1.	การ เลืือกตั้้�งกรรมการผ่่านที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้

บัตัรลงคะแนนเลือืกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุคุคล โดยให้ผู้้้�ถือืหุ้้�น 

ลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอ

ชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน

2.	การ สรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการบริิษัทัได้้พิิจารณาและมอบหมายให้้คณะกรรมการ 

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธี

การสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพ่ื่�อดำรงตำแหน่่ง

ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม

มากกว่่าหนึ่่�งชื่่�อ พร้้อมเหตุุผล เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป โดยในการสรรหาได้้พิิจารณากลั่่�น

กรองสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�  

ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ

ดำเนิินงานของบริิษัทั และเข้า้ใจในธุรุกิิจของบริิษัทัเป็น็อย่า่งดีี  

และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์เป้้าหมายที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ได้้

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการรายบุุคคล 

ในปีี 2568 บริิษััทมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9 ครั้้�ง 

และจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการบริิษััทเข้้า ประชุุมครบ

องค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม เพ่ื่�อติิดตาม 

และกํํากัับการดููแลการดํําเนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ ภายในบริิษััท  

และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุมของ 

คณะกรรมการรายบุุคคล ดัังนี้้�



55 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง 
คณะกรรมการ

บริิษััท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประชุุมคณะ
กรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

9 ครั้้�ง 7 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง

1. นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ ประธานกรรมการ 9/9 2/2

2. นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ รองประธานกรรมการ /
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

8/9 7/7 2/2 1/1

3. นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการ / รัักษาการ 
กรรมการผู้้�จััดการ / 
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน 

9/9 2/2 1/1

4. นายสมพร จิิตเป็็นธม กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

9/9 7/7

5. นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

9/9 7/7 2/2

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2568 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ

ชุุดย่่อย ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2568 ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง โดยคำนึึงถึึงความ

เหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยงกัับผลการดำเนิินงาน รวมถึึงความเหมาะสมกัับการทำหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และ

ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการในปีี 2568 เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	 ค่่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เดืือนละ 18,000 บาทต่่อท่่าน และ ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการที่่�

ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 14,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตรวจสอบ 14,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน

•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 7,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	 ประธานของแต่่ละคณะกรรมการจะได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม 1.2 เท่่าของค่่าเบี้้�ยประชุุมแต่่ละครั้้�ง ซึ่่�งค่่าเบี้้�ยประชุุมดัังกล่่าวจะจ่่ายเฉพาะ

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท สิ้้�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ชื่่�อ – นามสกุุล

ค่่าตอบแทน (บาท/ปีี)

รายเดืือน
กรรมการ

ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท

ประชุุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

รวม
เป็็นเงิิน

1.นายเฉลิิมชัย มหากิิจศิิริิ เนื่่�องจากบริิษััท TTA มีีนโยบายผู้้�บริิหารที่่�มาเป็็น กรรมการในบริิษััทย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน

2.นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ เนื่่�องจากบริิษััท TTA มีีนโยบายผู้้�บริิหารที่่�มาเป็็น กรรมการในบริิษััทย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน

3.นายสมพร จิิตเป็็นธม 216,000 126,000 117,600 - 459,600

4.นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง 216,000 126,000 98,000 - 440,000

5.นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ 216,000 112,000 84,000 8,400 420,400

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,320,000



56 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ที่่�ผ่่านมาการเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็น

กรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดำเนิินการโดยฝ่่ายจััดการ 

บริิษััทกำหนดระเบีียบปฏิิบัติิให้้การเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิิออกเสีียง

ดัังกล่่าวต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย โดยบุุคคล

ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่�

ดำเนิินการเพ่ื่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ 

และบริิษััทได้้กำหนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะไปลงมติิหรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�อง

สำคััญระดัับเดีียวกััน ที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

หากเป็็นการดำเนิินการโดยบริิษััทเอง ทั้้�งนี้้�การส่่งกรรมการเพ่ื่�อ

เป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นของบริิษััท

นอกจากนี้้�ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทกำหนดระเบีียบ

ให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�นต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีี 

ข้อ้บัังคัับในเรื่่�องการทำรายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง 

สิินทรัพัย์ ์หรือืการทำรายการสำคััญอื่่�นของบริิษัทัดัังกล่่าวให้้ครบถ้ว้น 

ถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องการกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและ

ทำรายการข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

เปิิดเผยข้้อมููลและทำรายการข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์

ของบริิษััท รวมถึึงต้้องกำกัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลและการ

บัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบและรวบรวม

มาจััดทำงบการเงิินได้้ทัันตามกำหนดด้้วย

ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการ

บริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิิน

งาน หรืือมีีอำนาจควบคุุม หรืือการแบ่่งผลตอบแทนนอกเหนืือจาก

ผลตอบแทนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นปกติิ

8.1.4 การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางในการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้ 

กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้

เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�ม

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบัติิ

ตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุมเรื่่�อง 1)การดููแลพนัักงาน

และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 2)การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม 

3)การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััยในองค์์กร  

4) การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่�งผลการติิดตาม

พบว่่าบริิษััทได้้ดำเนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่าง

ครบถ้้วนแล้้ว

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลััก

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องต่่างๆ เพิ่่�มเติิมดัังนี้้�

1)	การป้ ้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท กรณีี

ที่่�บุุคคลใดมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในรายการที่่�พิิจารณา

บุุคคลดังกล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้ฝ่่ายจััดการที่่�ดููแลในเรื่่�องดัังกล่่าวทราบ

และไม่่ร่่วมพิิจารณาการทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

2)	การ ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโชยน์์
บริิษััทมีีการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำหนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในนโยบาย

เรื่่�องจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนักงาน และกำหนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกคน 

ถืือปฏิิบััติิตาม โดยสรุุปนโยบายสำคััญดัังนี้้�

•	 บริิษััทได้้กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานลงนาม

รัับทราบถึึงประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ที่่�กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รายงาน

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงาน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิ 

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันั นับัจาก 

วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและสรุุปจำนวนหลัักทรััพย์์และให้้แจ้้ง

ให้้เลขานุุการบริิษััทรัับทราบ อย่่างน้้อย 1 วััน เพื่่�อจััดทำ 

บัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงและสรุุปจำนวนหลัักทรััพย์์ของ

กรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคลในการนำเสนอให้้แก่่ 

คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมครั้้�งถัดัไป นอกจากนั้้�น  

ยัังได้้แจ้้งบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฎิิบััติิตามข้้อ

กำหนดดัังกล่่าวด้้วย

•	 บริิษััทมีีข้้อกำหนดห้้ามนำข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�มีี

ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทที่่�ทราบเปิิดเผยแก่่

บุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่่�มิิได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง และห้้ามทำการ

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิิน

หรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท /  

กลุ่่�มบริิษััทจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนและต้้องไม่่ซื้้�อขาย 

หลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทจนกว่า่จะพ้น้ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นับัแต่ ่

ได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณะทั้้�งหมดแล้้ว การไม่่

ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดดัังกล่่าวถืือเป็็นการกระทำผิิดวิินััยจะได้้

รับัโทษตามที่่�บริิษัทัเห็น็ว่าเหมาะสม ซึ่่�งรวมถึงึการประสานงาน 

กัับหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่� เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อดำเนิินการตาม

กฎหมายต่่อไป



57 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

3)	การ ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่่�อต่่อต้้านการ 

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยคณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบกำกัับดููแลระบบควบคุุมภายใน และผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่� 

สร้้างความตระหนัักและสื่่�อสารการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยสุุจริิตกับ

พนัักงานทุุกคน

4)	การ แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส

หรืือข้้อร้้องเรีียนสามารถแจ้้งข้้อมููลผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทจััดไว้้ผ่่าน

ทางไปรษณีีย์์ อีีเมล หรืือโทรศััพท์์ โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�พิิจารณาและมีีเลขานุุการ

บริิษััททำหน้้าที่่�กลั่่�นกรองเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวและ

รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบต่่อไป โดยบริิษััทจะคุ้้�มครอง

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนโดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้�ใน

ปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่พบเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ไปรษณีีย์์
ส่่งถึึง : ส่่วนงานสำนัักเลขานุุการบริิษััท 

บริิษััท ยููนิิค ไมน่ิ่�ง เซอร์์วิิสเซส จำกััด (มหาชน) 

26/23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต  

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ 026557501-2 ต่่อ 60 E-mail : info@uniquecoal.com

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ทั้้�งนี้้�สามารถดููข้้อมููลได้้จากรายการกรรมการตรวจสอบใน

เอกสารแนบ 6

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

8.3.1 คณะกรรมการบริิหาร

1) การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการ
บริิหาร

ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนประชุุม/

ครั้้�ง 

นายเฉลิิมชััย 
มหากิิจศิิริิ

ประธานกรรมการ
บริิหาร

2/2

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการบริิหาร 2/2

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้ว้ย  

กรรมการจำนวน 2 คน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 2 ท่่าน 

มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายเฉลิิมชััย 	 มหากิิจศิิริิ	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	นายโดม	ลิ่ ่�วลมวิิบููลย์์	 กรรมการบริิหาร 

mailto:info@uniquecoal.com


58 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหาร
1. 	มี อำนาจสั่่�งการวางแผน และดำเนิินกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็น

ไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

2. 	 กำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุรกิิจของบริิษััท

3. 	 กำหนดแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและการระดมทุุนตามนโยบาย

ของบริิษััท

4. 	มี อำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำหนดอััตรา 

ค่า่จ้้าง ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่า่ตอบแทน เงิินโบนััส  

สำหรัับพนักงานระดัับกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จััดการขึ้้�นไป

5. 	มี อำนาจพิิจารณากำหนดสวัสดิิการพนักงานให้้เหมาะสมกัับ

สภาพการณ์์ ประเพณีปฏิิบัติิ และสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�

บัังคัับใช้้อยู่่�

6. 	พิิ จารณาวาระต่่างๆ ก่่อนเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััท 

7.	มี อำนาจอนุมุัตัิิการลงทุุน การซื้้�อขายทรัพัย์ส์ิินถาวรของบริิษัทั  

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเข้้าทำสััญญา หรืือการทำนิิติิกรรมใดๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการค้้าโดยปกติิและตามวััตถุุประสงค์์ของ

บริิษััท โดยการอนุุมััติิดังกล่่าวให้้เป็็นไปตามระเบีียบอำนาจ

อนุุมััติิและดำเนิินการของบริิษััท ซึ่่�งต้้องผ่่านการพิิจารณา

จากคณะกรรมการบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้น 

จะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ในลักัษณะอื่่�นใดกับับริิษัทั รวมทั้้�งรายการที่่�กำหนดให้ต้้อ้ง 

ขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและ

การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััท เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1) การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหาร

ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนประชุุม/

ครั้้�ง 

นายธราธร 
วงศ์์ประศาสตร์์

ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

1/1

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการจำนวน 2 คน ดัังนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

กรรมการจำนวน 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

1.	นายธราธร 	วงศ์์ประศาสตร์	 ประธานกรรมการสรรหา

			   และกำหนดค่่าตอบแทน

2.	นายโดม	ลิ่ ่�วลมวิิบููลย์์	 กรรมการสรรหาและ

			   กำหนดค่่าตอบแทน

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1.	พิิ จารณาและนำเสนอโครงสร้า้ง องค์ป์ระกอบ รวมทั้้�งคุณุสมบัตัิิ 

ของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท

2. 	 เสนอแนะรายชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่อ 

คณะกรรมการเพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในกรณีทีี่่�ตำแหน่่ง 

ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการใน

กรณีีอื่่�นๆ

3. 	พิิ จารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

ผู้้�จัดการ ในกรณีีที่่�มีีตำแหน่่งว่่าง รวมทั้้�งกำหนดแผนการ

สืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

4. 	 แต่ง่ตั้้�ง เลื่่�อนตำแหน่ง่ โยกย้า้ย ถอดถอนผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 

บริิษััท ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท มีีอำนาจแต่่งตั้้�งซึ่่�งมีีระดัับเทีียบเท่่า 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทขึ้้�นไป

5. 	 ให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินการปฏิิบัติิงานของผู้้�บริิหาร 

ระดัับสููงของบริิษััท (ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร)

6. 	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ 

และผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึง ค่่าเบี้้�ยประชุุม 

โบนัสัประจำปี ีสวัสัดิิการ และผลประโยชน์ต์อบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่� 

เป็็นตััวเงิิน และมิิใช่่ตััวเงิิน

7. 	พิิ จารณาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

8. 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีอำนาจเรีียก สั่่�งการให้้ฝ่่ายจััดการ 

หัวัหน้า้หน่ว่ยงาน หรือืพนักังานของบริิษัทั ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาให้ค้วามเห็น็  

ร่ว่มประชุมุ หรือืส่ง่เอกสารที่่�เห็น็ว่า่เกี่่�ยวข้อ้งจำเป็น็ นอกจากนั้้�น ใน

การปฏิิบัติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนอาจขอคำปรึึกษาจาก 

ที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่่า 

มีีความจำเป็็นและเหมาะสม โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�อง

ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด



59 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

9.1 การควบคุุมภายใน
9.1.1 สรุุปความคิิดเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
เก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบ
ควบคุุมภายในรวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานแบบประเมิินความ

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในปีี 2567 และ

พิิจารณารายงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี แล้้ว

สรุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทใน

ด้้านต่่างๆ 5 ด้้าน ประกอบด้้วย การควบคุุมภายในองค์์กร การ

ประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและ

การสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบ

ควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััท

จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในและการติิดตามควบคุุม

ดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของ

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดย

มิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวมถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว สำหรัับการ

ควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุม

ภายในที่่�เพีียงพอแล้้ว

9.การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1.2 ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีี
ที่่�มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะ
กรรมการบริิษััท

-ไม่่มีี-

9.1.3 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในบริิษััท
บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารธุุรกิิจ โดยมีีระบบ

การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ โดยบริิษััทได้้ให้้ทีีมงาน

เดีียวกัันกัับหน่่วยงานตรวจสอบของบริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์  

จำกััด (มหาชน) มาคอยตรวจสอบขั้้�นตอนต่่างๆ ในการดำเนิิน

ธุุรกิิจ และได้้มอบหมายให้้ นางสาวรสิิกา เงิินสีเหม เป็็นเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานและรายงาน

ผลการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดย

คุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเลขาคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

ปรากฏในเอกสารแนบ 3
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

9.2 รายการระหว่่างกััน
ในรอบปีี 2568 บริิษััท มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งบริิษััทได้้ดููแลให้้การเข้้าทำรายการดัังกล่่าว ดำเนิินการภายใต้้ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์(กลต.) โดย

นอกจากจะกำหนดอำนาจของผู้้�มีีสิิทธิิอนุุมััติิตามวงเงิินที่่�กำหนดแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบยัังทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำรายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทตามกฎระเบีียบของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานกลต.และ

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ข้้อมููลรายละเอีียดรายการระหว่่างกัันได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำหรัับปีี 2568 สิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 โดยสรุุปมููลค่่าการทำรายการระหว่่างกััน ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน

ความสััมพัันธ์์ รายการ

มููลค่่ารายการ
ปีี 2566

(ม.ค.-ธ.ค. 66)
(บาท)

มููลค่่ารายการ
ปีี 2567

(ม.ค.-ธ.ค. 67)
(บาท)

มููลค่่ารายการ
ปีี 2568

(ม.ค.-ธ.ค. 68)
(บาท)

ยอดคงค้้างสุุทธิิ  
ณ 31 ธ.ค. 68

(บาท)

บมจ.โทรีีเซนไทย 
เอเยนต์์ซีีส์์

ถืือหุ้้�นบริิษััท อะธีีน 
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
ร้้อยละ 99.99  
ซึ่่�งบริิษััท อะธีีน  
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ของ
บริิษััท โดยถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 92.97

- ค่่าเช่่าอาคาร 
 สำำ�นัักงานอาคารอรกานต์์
- ค่่าบริิการอาคาร 
 สำำ�นัักงานอรกานต์์
- ค่่าบำำ�รุุงรัักษาระบบเครืือข่่าย
- ชำำ�ระเงิินกู้้� (ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน)
- เงิินกู้้�ยืืม (ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน)
- ดอกเบี้้�ยจ่่าย
- ชำำ�ระดอกเบี้้�ย
- ค่่าไฟฟ้้าอาคารสำำ�นักงาน
- ค่่าน้ำำ��ประปาอาคารสำำ�นักงาน
- อื่่�นๆ

972,000.00

486,000.00
300,000.00

-
213,600,000.00

33,689,620.00
-
-
-

41,355.00

972,000.00

486,000.00
300,000.00

10,000,000.00
-

36,610,586.52
2,400,000.00

-
-

39,627.56

972,000.00

486,000.00
300,000.00

283,147,602.05
-

26,713,889.75
103,261,008.03

131,529.62
6,089.09

43,574.02

81,000.00

43,335.00
26,750.00

-
465,789,397.95

16,231,542.25
-

28,207.79
1,240.23

42,501.05

บริิษััท อะธีีน  
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด

บริิษััท อะธีีน 
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  
รายใหญ่่ของ
บริิษััท โดยถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 92.97

- ชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืม (ตั๋๋�ว
 สััญญาใช้้เงิิน)

- ดอกเบี้้�ยจ่่าย

- ค่่าเช่่าอาคาร
บิิตคอยน์์ ต.สวนส้้ม 
อ.บ้้านแพ้้ว จ.สมุุทรสาคร

-

-

-

-

-

-

206,158.06

-

-

26,300.00

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการบริิษััทได้้ดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง  

หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปฏิิบััติิตาม

การเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือการ

จำหน่า่ยสิินทรัพัย์ท์ี่่�สำคัญัของบริิษัทั ทั้้�งนี้้� หากมีรีายการระหว่า่งกันั

ของบริิษััทเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ 

อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นของการเข้้าทำรายการ

และความเหมาะสมของรายการนั้้�น โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ 

ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุรกิิจปกติิ ในตลาด และมีี 

การเปรีียบเทีียบราคาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอก ในกรณีีที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการ

ระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบ

บััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันที่่�

อาจเกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ

บริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะเปิิดเผยรายการ

ระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ

หรืือการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

บริิษััทได้้ยึึดถืือตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ว่่าด้้วย 

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและ/หรือืการได้ม้าหรือืจำหน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรัพัย์ 

ของบริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งจะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมการปฏิิบััติิรวมถึึง

การเปิิดเผยสารสนเทศต่่อผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์ฯ การขออนุุมััติิจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้  

ทั้้�งนี้้� กรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องจะไม่่มีี
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สิิทธิิออกเสีียงในกระบวนการพิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
รวมทั้้�งการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ ในอนาคต

บริิษััทมีีกำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่่างกัันใน

อนาคตว่่าจะต้้องเป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุรกิิจ

ทั่่�วไปของบริิษััท ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทไปยัังกลุ่่�ม

ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่างไม่่เป็็น

ธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณา

ความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำรายการ พิิจารณาว่่าเงื่่�อนไขการ

กำหนดราคาและเงื่่�อนไขการทำรายการว่่าเป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจ

ปกติิและพิิจารณาเปรีียบเทีียบการกำหนดราคากัับบุุคคลภายนอก 

โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำ

รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เมื่่�อพิิจารณาเสร็จสิ้้�นคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะอนุุมััติิรายการระหว่่างกัันดังกล่่าว และนำเสนอคณะ

กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิอีีกครั้้�งหนึ่่�ง

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับประกาศ หรืือ

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตาม 

ข้้อกำหนดในการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทหรืือ 

บริิษััทย่่อยและตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสมาคม 

นัักบััญชีและผู้้�สอบบััญชีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะ

เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้

รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
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งบการเงิิน3ส่่วนที่่�
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

 
 
 
 
 
 
 
 

   

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  และของเฉพาะบริษัท ยูนิค  ไมน่ิง เซอร์ วิสเซส จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบเพื่อส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 
การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อา้งถึงหมายเหตุ 11 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
 

จากการท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัประสบผลขาดทุนจากการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเป็นเวลาหลายปี และปริมาณการ
จ าหน่ายถ่านหินท่ีมีความไม่แน่นอน ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาวา่
เหตุการณ์เหล่าน้ี เป็นขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง 
• การท าความเขา้ใจการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนรวมถึงมูลค่าจากการใช้งานซ่ึงจัดท าจาก
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคต 
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั และมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน
ในการจ าหน่าย 

 
 

 
 
 
 

2 

 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบเพื่อส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 
การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อา้งถึงหมายเหตุ 11 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
 

จากการท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัประสบผลขาดทุนจากการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเป็นเวลาหลายปี และปริมาณการ
จ าหน่ายถ่านหินท่ีมีความไม่แน่นอน ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาวา่
เหตุการณ์เหล่าน้ี เป็นขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง 
• การท าความเขา้ใจการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนรวมถึงมูลค่าจากการใช้งานซ่ึงจัดท าจาก
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคต 
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั และมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน
ในการจ าหน่าย 
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การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อา้งถึงหมายเหตุ 11 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์  
ผูบ้ริหารได้พิจารณาจากมูลค่าจากการใช้งานและมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการจ าหน่าย เน่ืองจากการพิจารณา 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนดังกล่าวเก่ียวข้องกับการใช้ 
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร อีกทั้งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีสาระส าคญั เร่ืองน้ีจึงถือเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

• การประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญัใน 
การประมาณการของผู ้บริหารโดยการเปรียบเทียบ 
กับผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้ นจริงในอดีต แผนการ
ด าเนินงานในอนาคต และวิเคราะห์กบัขอ้มูลของตลาด
ภายนอก  

• การท าการค านวณเพื่อทดสอบความอ่อนไหวของ 
การเปล่ียนแปลงในสมมติฐานหลักท่ีอาจมีผลต่อ 
ประมาณการ  

• การตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ หนังสือจ้าง
งานผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระ และรายงานการ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินเพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับ
วตัถุประสงค ์วิธีการ และขอ้สมมติท่ีผูป้ระเมินใช ้

• การประเมินความรู้ ความสามารถ และความเท่ียงธรรม
ของผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระท่ีบริษทัและบริษทั
ยอ่ยไดว้า่จา้ง 

• การ สุ่มทดสอบความครบถ้วนของรายละ เ อียด
สินทรัพยท่ี์ให้ผูป้ระเมินท าการประเมินมูลค่า โดยการ
เปรียบเทียบรายละเอียดสินทรัพยท่ี์บริษทัและบริษัท
ยอ่ยจดัเตรียมใหก้บัผูป้ระเมินกบัทะเบียนทรัพยสิ์นและ
รายงานการประเมินมูลค่า 

• การใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญท่ีว่าจา้งโดยเคพีเอ็มจีใน
การประเมินความเหมาะสมของเทคนิคการประเมิน
มูลค่าและข้อสมมติท่ีผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ
เลือกใช ้

• การพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 



66 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ 
 
 
 

4 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมี
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีถือเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 
448 ลา้นบาท และ 448 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
ธุรกรรมสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัใช้การเขา้รหัสและ
เทคโนโลยีจัดเก็บข้อมูลแบบกระจายศูนย์ซ่ึงมีการ
พัฒนาอย่างรวดเร็วและซับซ้อน การท าธุรกรรม
ดงักล่าวจึงเพิ่มความเส่ียงให้กบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั
และตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณ์ของผูเ้ช่ียวชาญ 
อีกทั้งยงัไม่มีมาตรฐานการบญัชีเฉพาะส าหรับธุรกรรม
เหล่าน้ี ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงตอ้งใชวิ้จารณญาณในการ
ก าหนดวิธีการบันทึกบัญชีส าหรับธุรกรรมดังกล่าว
และนโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมตามแม่บทการบญัชี
ท่ีมีอยูแ่ละขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์ของกลุ่มบริษทั 
เน่ืองจากรายการดังกล่าวมีนัยส าคัญและซับซ้อน 
ขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
• สอบถามผู ้บริหารเพื่อท าความเข้าใจและประเมินความ

เหมาะสมของการเลือกและการน านโยบายการบัญชีท่ี
ผูบ้ริหารเลือกมาถือปฏิบติัส าหรับรายการและยอดคงเหลือ
ของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล โดยพิจารณาจากแม่บทการ
บญัชีท่ีมีอยู ่และขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์ของกลุ่มบริษทั 

• ประ เ มินการออกแบบและการน าไปถือปฎิบัติของ
กระบวนการและการควบคุมของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 

• ยืนยนัยอดกบับุคคลท่ีสามเพื่อเป็นหลกัฐานส าหรับรายการ
และยอดคงเหลือของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีถือไวโ้ดย
บุคคลท่ีสาม 

• กระทบยอดรายการเคล่ือนไหวและยอดคงเหลือของ
สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลด้วยเอกสารการยืนยนัยอดและ
เอกสารสนบัสนุนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ตรวจทานยอดคงเหลือของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีกลุ่ม
บริษทัถือครองภายใตก้ารดูแลรักษาสินทรัพยด์ว้ยตนเองของ
กลุ่มบริษทั 

• ใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยีดิจิทลัของเคพีเอ็มจีในการตรวจทาน
กรรมสิทธ์ิในสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีกลุ่มบริษทัถือครอง
ภายใต้การดูแลรักษาสินทรัพยด์้วยตนเองของกลุ่มบริษัท 
และเปรียบเทียบบนัทึกรายการของกลุ่มบริษทักบับลอ็กเชน 

• ประเมินความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ท่ีฝ่ายบริหารใชใ้น
การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัลโดย
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลตลาดภายนอก 

• ทดสอบการค านวณต้นทุนและมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
ของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัของกลุ่มบริษทั 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า  หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ  
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน  
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี  
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบั
ขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบ
ท่ีท าเพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
(วีระชยั รัตนจรัสกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4323 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
19 กุมภาพนัธ์ 2569 
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 300,519,173       129,278,459      277,703,621 109,184,887      
ลูกหน้ีการคา้ 6 33,915,858         27,073,883        9,990,186          20,491,717        
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 14,114,356         28,807,937        15,025,713        26,854,141        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 18,660,023         24,861,298        18,660,023        24,861,298        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                    81,750,000        74,750,000        
สินคา้คงเหลือ 8 3,814,124           7,805,995          3,493,329          5,188,655          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,103,485           658,835             1,074,508          637,030             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 372,127,019       218,486,407      407,697,380      261,967,728      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,778,496           1,758,475          -                    -                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                    162,677,861      177,763,207      
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 122,100,884       143,286,690      122,100,884      143,286,690      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                      140,770,989      -                    140,770,989      
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,083,500           1,069,500          149,500             149,500             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 451,322,240       519,521,723      267,660,180      331,227,168      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,295,847           4,870,065          8,295,847          4,870,065          
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 448,481,443       46,698,476        448,481,443      46,698,476        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 112,505              166,169             95,118               140,280             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,514,601           13,598,790        7,320,320          9,277,198          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,042,689,516    871,740,877      1,016,781,153   854,183,573      

รวมสินทรัพย์ 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน
บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 300,519,173       129,278,459      277,703,621 109,184,887      
ลูกหน้ีการคา้ 6 33,915,858         27,073,883        9,990,186          20,491,717        
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 14,114,356         28,807,937        15,025,713        26,854,141        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 18,660,023         24,861,298        18,660,023        24,861,298        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                    81,750,000        74,750,000        
สินคา้คงเหลือ 8 3,814,124           7,805,995          3,493,329          5,188,655          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,103,485           658,835             1,074,508          637,030             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 372,127,019       218,486,407      407,697,380      261,967,728      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,778,496           1,758,475          -                    -                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                    162,677,861      177,763,207      
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 122,100,884       143,286,690      122,100,884      143,286,690      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                      140,770,989      -                    140,770,989      
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,083,500           1,069,500          149,500             149,500             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 451,322,240       519,521,723      267,660,180      331,227,168      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,295,847           4,870,065          8,295,847          4,870,065          
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 448,481,443       46,698,476        448,481,443      46,698,476        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 112,505              166,169             95,118               140,280             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,514,601           13,598,790        7,320,320          9,277,198          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,042,689,516    871,740,877      1,016,781,153   854,183,573      

รวมสินทรัพย์ 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  



72 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นหมนุเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 -                      5,000,000 -                    5,000,000          
เจา้หน้ีการคา้ 25,969,721         12,033,333        3,953,926          6,787,875          
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 6,521,868           7,207,685          5,926,903          6,693,648          
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 4, 13 2,651,113           1,247,164          2,651,113          1,247,164          

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 13 465,789,398 748,937,000 472,789,398      757,937,000      
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 16,231,542 92,778,660 16,272,487        92,831,304        
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,422,895 5,231,492 3,161,757          3,896,063          
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,361,698 2,116,798 1,169,491          1,155,320          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 523,948,235       874,552,132      505,925,075      875,548,374      

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 13 4,676,523 2,340,409 4,676,523 2,340,409 
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 14 6,705,518 5,785,782 6,105,375          5,262,542          
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,067,153 1,579,046 1,067,153          1,579,046          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 12,449,194         9,705,237          11,849,051        9,181,997          
รวมหนีสิ้น 536,397,429       884,257,369      517,774,126      884,730,371      

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10  

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 300,519,173       129,278,459      277,703,621 109,184,887      
ลูกหน้ีการคา้ 6 33,915,858         27,073,883        9,990,186          20,491,717        
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 14,114,356         28,807,937        15,025,713        26,854,141        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 18,660,023         24,861,298        18,660,023        24,861,298        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                    81,750,000        74,750,000        
สินคา้คงเหลือ 8 3,814,124           7,805,995          3,493,329          5,188,655          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,103,485           658,835             1,074,508          637,030             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 372,127,019       218,486,407      407,697,380      261,967,728      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,778,496           1,758,475          -                    -                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                    162,677,861      177,763,207      
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 122,100,884       143,286,690      122,100,884      143,286,690      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                      140,770,989      -                    140,770,989      
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,083,500           1,069,500          149,500             149,500             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 451,322,240       519,521,723      267,660,180      331,227,168      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,295,847           4,870,065          8,295,847          4,870,065          
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 448,481,443       46,698,476        448,481,443      46,698,476        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 112,505              166,169             95,118               140,280             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,514,601           13,598,790        7,320,320          9,277,198          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,042,689,516    871,740,877      1,016,781,153   854,183,573      

รวมสินทรัพย์ 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  



73 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน)  และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 15
    ทนุจดทะเบียน 1,194,174,772 644,174,772 1,194,174,772   644,174,772      
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 1,194,174,772 644,174,772 1,194,174,772   644,174,772      
ส่วนเกิน (ต  ่ากวา่) มลูคา่หุน้ 15 (835,468) 593,893,282 (835,468)           593,893,282      
ก  าไร (ขาดทนุ) สะสม
จดัสรรแลว้
   ทนุส ารองตามกฎหมาย 16 -                      10,500,000 -                    10,500,000        
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม) (314,920,213)      (1,042,598,154) (286,634,897) (1,017,147,124)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 878,419,091       205,969,900      906,704,407      231,420,930      
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 15                       15                      -                    -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 878,419,106       205,969,915      906,704,407      231,420,930      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11  

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 300,519,173       129,278,459      277,703,621 109,184,887      
ลูกหน้ีการคา้ 6 33,915,858         27,073,883        9,990,186          20,491,717        
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 14,114,356         28,807,937        15,025,713        26,854,141        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 18,660,023         24,861,298        18,660,023        24,861,298        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                    81,750,000        74,750,000        
สินคา้คงเหลือ 8 3,814,124           7,805,995          3,493,329          5,188,655          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,103,485           658,835             1,074,508          637,030             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 372,127,019       218,486,407      407,697,380      261,967,728      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,778,496           1,758,475          -                    -                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                    162,677,861      177,763,207      
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 122,100,884       143,286,690      122,100,884      143,286,690      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                      140,770,989      -                    140,770,989      
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,083,500           1,069,500          149,500             149,500             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 451,322,240       519,521,723      267,660,180      331,227,168      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,295,847           4,870,065          8,295,847          4,870,065          
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 448,481,443       46,698,476        448,481,443      46,698,476        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 112,505              166,169             95,118               140,280             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,514,601           13,598,790        7,320,320          9,277,198          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,042,689,516    871,740,877      1,016,781,153   854,183,573      

รวมสินทรัพย์ 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  



74 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้ 17
รายไดจ้ากการขาย 102,665,327      130,025,589      26,711,710        118,222,073      
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4 87,230,448        88,504,919        53,166,657        67,058,046        
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการเซลลแ์สงอาทิตย์ 4 43,014,458        64,198,204        43,014,458        64,198,204        
รายไดจ้ากการขดุสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 1,282,965          17,799,248        1,282,965          17,799,248        
รวมรำยได้ 234,193,198      300,527,960      124,175,790      267,277,571      

ต้นทนุ 18
ตน้ทุนขาย 8 92,210,991        115,503,408      22,468,392        102,520,988      
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 80,930,764        69,902,374        42,873,753        44,856,275        
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการเซลลแ์สงอาทิตย์ 40,342,033        48,566,697        40,342,033        48,566,698        
ตน้ทุนการขดุสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 13,979,089        32,772,841        13,979,089        32,772,841        
รวมต้นทุน 227,462,877      266,745,320      119,663,267      228,716,802      

ก ำไรขั้นต้น 6,730,321          33,782,640        4,512,523          38,560,769        
ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
   และอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 4 259,577,198      999                   259,542,200      182,996            
รายไดอ่ื้น 2,298,284          1,249,034          13,322,991        12,096,409        
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 268,605,803      35,032,673        277,377,714      50,840,174        

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 18 9,359,301          6,484,952          4,938,103          5,869,313          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 108,672,180      54,113,076        118,801,607      52,519,687        
รวมค่ำใช้จ่ำย 118,031,481      60,598,028        123,739,710      58,389,000        

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 150,574,322      (25,565,355)      153,638,004      (7,548,826)        
ตน้ทุนทางการเงิน 4 (27,256,416)      (33,716,700)      (27,519,059)      (36,229,791)      
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ 123,317,906      (59,282,055)      126,118,945      (43,778,617)      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (33,247)             (33,242)             -                    -                    
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 123,284,659      (59,315,297)      126,118,945      (43,778,617)      

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12  

บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 300,519,173       129,278,459      277,703,621 109,184,887      
ลูกหน้ีการคา้ 6 33,915,858         27,073,883        9,990,186          20,491,717        
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 14,114,356         28,807,937        15,025,713        26,854,141        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 18,660,023         24,861,298        18,660,023        24,861,298        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                    81,750,000        74,750,000        
สินคา้คงเหลือ 8 3,814,124           7,805,995          3,493,329          5,188,655          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,103,485           658,835             1,074,508          637,030             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 372,127,019       218,486,407      407,697,380      261,967,728      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,778,496           1,758,475          -                    -                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                    162,677,861      177,763,207      
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 122,100,884       143,286,690      122,100,884      143,286,690      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                      140,770,989      -                    140,770,989      
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,083,500           1,069,500          149,500             149,500             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 451,322,240       519,521,723      267,660,180      331,227,168      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,295,847           4,870,065          8,295,847          4,870,065          
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 448,481,443       46,698,476        448,481,443      46,698,476        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 112,505              166,169             95,118               140,280             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,514,601           13,598,790        7,320,320          9,277,198          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,042,689,516    871,740,877      1,016,781,153   854,183,573      

รวมสินทรัพย์ 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ



75 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่
   ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 -                    (1,069,126)        -                    (1,024,176)        
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 123,284,659      (60,384,423)      126,118,945      (44,802,793)      

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) 
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 123,284,659      (59,315,297)      126,118,945      (43,778,617)      
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                    -                    -                    -                    
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 123,284,659      (59,315,297)      126,118,945      (43,778,617)      

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 123,284,659      (60,384,423)      126,118,945      (44,802,793)      
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                    -                    -                    -                    
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 123,284,659      (60,384,423)      126,118,945      (44,802,793)      

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 20                    0.06                  (0.05)                    0.06                  (0.03)

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13  

บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 300,519,173       129,278,459      277,703,621 109,184,887      
ลูกหน้ีการคา้ 6 33,915,858         27,073,883        9,990,186          20,491,717        
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 14,114,356         28,807,937        15,025,713        26,854,141        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 18,660,023         24,861,298        18,660,023        24,861,298        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                    81,750,000        74,750,000        
สินคา้คงเหลือ 8 3,814,124           7,805,995          3,493,329          5,188,655          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,103,485           658,835             1,074,508          637,030             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 372,127,019       218,486,407      407,697,380      261,967,728      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,778,496           1,758,475          -                    -                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                    162,677,861      177,763,207      
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 122,100,884       143,286,690      122,100,884      143,286,690      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                      140,770,989      -                    140,770,989      
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,083,500           1,069,500          149,500             149,500             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 451,322,240       519,521,723      267,660,180      331,227,168      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,295,847           4,870,065          8,295,847          4,870,065          
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 448,481,443       46,698,476        448,481,443      46,698,476        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 112,505              166,169             95,118               140,280             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,514,601           13,598,790        7,320,320          9,277,198          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,042,689,516    871,740,877      1,016,781,153   854,183,573      

รวมสินทรัพย์ 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)



76 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริ
ษทั

 ย ูน
ิค ไ

มน
ิง่ เซ

อร์
วสิ

เซส
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย

งบ
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเกิ
น

ทุน
ส ำ
รอ
งต
ำม

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม

่ มี
รว
มส่

วน
ช ำ
ระ
แล

ว้
มูล

คำ่หุ
น้

กฎ
หม

ำย
ขำด

ทุน
สะ

สม
บริ

ษทั
ให

ญ่
อ ำน

ำจค
วบ

คุม
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุน้

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

567
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่1
 มก

รำค
ม 2

567
644

,17
4,7

72
     

593
,89

3,2
82

     
   

10,
500

,00
0

     
    

(98
2,2

13,
731

)
     

 
266

,35
4,3

23
     

  
15

     
     

     
  

266
,35

4,3
38

  

ขำด
ทุน

เบ็ด
เสร็

จส
 ำห

รับ
ปี

     
ขำด

ทุน
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
  

(59
,31

5,2
97)

     
   

(59
,31

5,2
97)

     
  

-
     

     
     

(59
,31

5,2
97)

   
     

ก ำไ
รข
ำด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื่
น

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  
(1,

069
,12

6)
     

     
(1,

069
,12

6)
     

    
-

     
     

     
(1,

069
,12

6)
     

รวม
ก ำไ

ร (
ขำด

ทุน
) เบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  
(60

,38
4,4

23)
     

   
(60

,38
4,4

23)
     

  
-

     
     

     
(60

,38
4,4

23)
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
67

644
,17

4,7
72

     
593

,89
3,2

82
     

   
10,

500
,00

0
     

    
(1,

042
,59

8,1
54)

   
205

,96
9,9

00
     

  
15

     
     

     
  

205
,96

9,9
15

  

งบ
กำร

เงนิ
รวม

ก ำไ
ร (
ขำด

ทุน
) ส

ะส
ม

(บา
ท)

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
กำร

เงิน
นี้

14 
 

บริ
ษทั

 ย ูน
ิค ไ

มน
ิง่ เซ

อร์
วสิ

เซส
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย

งบ
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

ทุน
ที่อ

อก
แล

ะ
ส่ว

นเกิ
น

ทุน
ส ำ
รอ
งต
ำม

รว
มส่

วน
ขอ

ง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม

่ มี
รว
มส่

วน
ช ำ
ระ
แล

ว้
มูล

คำ่หุ
น้

กฎ
หม

ำย
ขำด

ทุน
สะ

สม
บริ

ษทั
ให

ญ่
อ ำน

ำจค
วบ

คุม
ขอ

งผ
ูถ้ือ

หุน้

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

567
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่1
 มก

รำค
ม 2

567
644

,17
4,7

72
     

593
,89

3,2
82

     
   

10,
500

,00
0

     
    

(98
2,2

13,
731

)
     

 
266

,35
4,3

23
     

  
15

     
     

     
  

266
,35

4,3
38

  

ขำด
ทุน

เบ็ด
เสร็

จส
 ำห

รับ
ปี

     
ขำด

ทุน
-

     
     

     
     

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
  

(59
,31

5,2
97)

     
   

(59
,31

5,2
97)

     
  

-
     

     
     

(59
,31

5,2
97)

   
     

ก ำไ
รข
ำด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื่
น

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  
(1,

069
,12

6)
     

     
(1,

069
,12

6)
     

    
-

     
     

     
(1,

069
,12

6)
     

รวม
ก ำไ

ร (
ขำด

ทุน
) เบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  
(60

,38
4,4

23)
     

   
(60

,38
4,4

23)
     

  
-

     
     

     
(60

,38
4,4

23)
   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
67

644
,17

4,7
72

     
593

,89
3,2

82
     

   
10,

500
,00

0
     

    
(1,

042
,59

8,1
54)

   
205

,96
9,9

00
     

  
15

     
     

     
  

205
,96

9,9
15

  

งบ
กำร

เงนิ
รวม

ก ำไ
ร (
ขำด

ทุน
) ส

ะส
ม

(บา
ท)

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
กำร

เงิน
นี้

14 
 

บริ
ิษัท

 ยู
นิค

 ไม
นิ่่�ง

 เซ
อร์

์วิิส
เซ

ส 
จำำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษัท

ย่่อ
ย

งบ
การ

เ
ปลี่

�ยน
แป

ลง
ส่่วน

ข
อง

ผู้้�ถืื
อหุ้้�น





77 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ
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80 แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษทั ยนูคิ ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 123,284,659     (59,315,297)      126,118,945     (43,778,617)      
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 33,247              33,242              -                    -                    
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 27,256,416       33,716,700       27,519,059       36,229,791       
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 36,155,633       42,702,382       23,217,527       31,349,855       
รำยไดจ้ำกกำรขดุสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั (1,282,966)        (17,799,248)      (1,282,966)        (17,799,248)      
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์ 7,931,527         5,802,917         5,256,957         4,840,876         
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    -                    15,085,346       5,500,000         
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 939,736            716,907            852,833            552,345            
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์
   และอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (259,577,198)    (999)                  (259,542,200)    (182,996)           
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (229,140)           (181,067)           (213,988)           (181,067)           
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน
   ของลูกหน้ีสญัญำเช่ำเงินทุน 15,568,346       -                    15,568,346       -                    
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำลูกหน้ีสญัญำเช่ำเงินทุน 28,200,276       5,073,204         28,200,276       5,073,204         
ขำดทุน (กลบัรำยกำร) จำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 287,912            (107,940)           287,912            (107,940)           
ดอกเบ้ียรับ (1,481,250)        (1,183,395)        (4,610,845)        (4,559,595)        

(22,912,802)      9,457,406         (23,542,798)      16,936,608       
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (6,612,835)        (11,119,278)      10,715,519       (6,688,933)        
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14,693,581       1,237,752         15,230,421       2,161,721         
ลูกหน้ีสญัญำเช่ำเงินทุน 23,949,305       (4,866,015)        23,949,305       (4,866,015)        
สินคำ้คงเหลือ 3,703,959         (2,878,425)        1,407,414         (615,662)           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (444,650)           1,517,753         (437,478)           1,430,004         
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ (20,021)             (18,140)             -                    -                    
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (1,272,326)        (3,186,916)        (1,272,326)        (3,186,916)        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,354,622         (1,152,120)        (45,379)             (352,120)           
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 13,936,388       7,942,153         (2,833,949)        2,891,746         
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 551,534            (2,275,933)        (202,118)           (1,578,651)        
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 996,408            2,390,187         996,408            2,390,187         
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 197,013            (1,679,078)        (728,696)           (2,344,620)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (755,100)           (528,515)           14,171              (1,122,201)        
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (20,000)             (50,000)             (10,000)             (30,000)             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (511,893)           511,929            (511,893)           511,929            
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน 27,833,183       (4,697,240)        22,728,601       5,537,077         
ภำษีเงินไดรั้บคืน (จ่ำยออก) 1,729,567         (1,095,343)        2,002,257         (1,117,536)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 29,562,750       (5,792,583)        24,730,858       4,419,541         

                  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 300,519,173       129,278,459      277,703,621 109,184,887      
ลูกหน้ีการคา้ 6 33,915,858         27,073,883        9,990,186          20,491,717        
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 14,114,356         28,807,937        15,025,713        26,854,141        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 18,660,023         24,861,298        18,660,023        24,861,298        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                    81,750,000        74,750,000        
สินคา้คงเหลือ 8 3,814,124           7,805,995          3,493,329          5,188,655          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,103,485           658,835             1,074,508          637,030             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 372,127,019       218,486,407      407,697,380      261,967,728      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,778,496           1,758,475          -                    -                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                    162,677,861      177,763,207      
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 122,100,884       143,286,690      122,100,884      143,286,690      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                      140,770,989      -                    140,770,989      
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,083,500           1,069,500          149,500             149,500             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 451,322,240       519,521,723      267,660,180      331,227,168      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,295,847           4,870,065          8,295,847          4,870,065          
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 448,481,443       46,698,476        448,481,443      46,698,476        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 112,505              166,169             95,118               140,280             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,514,601           13,598,790        7,320,320          9,277,198          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,042,689,516    871,740,877      1,016,781,153   854,183,573      

รวมสินทรัพย์ 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  



81 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษทั ยนูคิ ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ำยเพ่ือให้กูย้ืมเงินแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                    (7,000,000)        (34,000,000)      
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์
   และอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 400,350,275     1,000                400,315,275     183,000            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (14,539,917)      (43,664,359)      (2,848,265) (20,924,639)
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,500)             (26,632)             (11,500)             (12,800)             
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั (400,500,001)    -                    (400,500,001)    -                    
ดอกเบ้ียรับ 1,481,250         1,183,396         1,208,852 890,638 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (13,219,893)      (42,506,595)      (8,835,639)        (53,863,801)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นทุน 549,164,532     -                    549,164,532     -                    
เงินสดรับจำกเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -                    15,717,341       -                    15,717,341       
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (5,000,000)        (39,274,364)      (5,000,000)        (39,274,364)      
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำร
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั (283,147,602)    (10,000,000)      (285,147,602)    (23,000,000)      
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (2,309,929)        (1,617,349)        (2,309,929)        (1,617,349)        
จ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (103,809,144)    (3,296,389)        (104,083,486)    (3,764,524)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 154,897,857     (38,470,761)      152,623,515     (51,938,896)      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 171,240,714     (86,769,939)      168,518,734     (101,383,156)    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ 1 มกรำคม 129,278,459     216,048,398     109,184,887     210,568,043     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ 31 ธันวำคม 300,519,173     129,278,459     277,703,621     109,184,887     

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
หน้ีสินคงคำ้งเพ่ือกำรจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,215,480         4,145,435         1,215,480         3,439,465         
กำรชดเชยผลขำดทุนสะสม 604,393,282     -                    604,393,282     -                    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

                  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
19  

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษทั ยนูิค ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 300,519,173       129,278,459      277,703,621 109,184,887      
ลูกหน้ีการคา้ 6 33,915,858         27,073,883        9,990,186          20,491,717        
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 14,114,356         28,807,937        15,025,713        26,854,141        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 18,660,023         24,861,298        18,660,023        24,861,298        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                    81,750,000        74,750,000        
สินคา้คงเหลือ 8 3,814,124           7,805,995          3,493,329          5,188,655          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,103,485           658,835             1,074,508          637,030             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 372,127,019       218,486,407      407,697,380      261,967,728      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,778,496           1,758,475          -                    -                    
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                    162,677,861      177,763,207      
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 122,100,884       143,286,690      122,100,884      143,286,690      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 -                      140,770,989      -                    140,770,989      
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,083,500           1,069,500          149,500             149,500             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 451,322,240       519,521,723      267,660,180      331,227,168      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,295,847           4,870,065          8,295,847          4,870,065          
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 448,481,443       46,698,476        448,481,443      46,698,476        
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 112,505              166,169             95,118               140,280             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 9,514,601           13,598,790        7,320,320          9,277,198          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,042,689,516    871,740,877      1,016,781,153   854,183,573      

รวมสินทรัพย์ 1,414,816,535    1,090,227,284   1,424,478,533   1,116,151,301   

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

   20 

หมำยเหตุ  สำรบัญ  
    

1  ขอ้มูลทัว่ไป  
2  ผลการด าเนินงานในปัจจุบนั  
3  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน  
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
6  ลูกหน้ีการคา้  
7  ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน  
8  สินคา้คงเหลือ  
9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  
10  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
12  สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั  
13  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  
14  ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
15  ทุนเรือนหุ้น  
16  การชดเชยผลขาดทุนสะสม  
17  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้  
18  ค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติ  
19  ภาษีเงินได ้  
20  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  
21  เคร่ืองมือทางการเงิน  
22  การบริหารจดัการทุน  
23  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
24  คดีส่ิงแวดลอ้ม   
25  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  



83 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

   21 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2569 
 
1 ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษทั ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน
กบัตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ (MAI) เม่ือเดือนกรกฎาคม 2547 โดยมีท่ีอยูส่ านกังานใหญ่ของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 26/23 
อาคารอรกานต ์ชั้น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดในระหว่างปีได้แก่ บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) (“TTA”) ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจ าหน่ายถ่านหินและให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งแก่อุตสาหกรรมภายในประเทศ 
การขนส่งทางน ้าและบริการท่าเทียบเรือและการจ าหน่ายพลงังานจากเซลลแ์สงอาทิตย ์(Solar cell) และให้บริการท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 

 
2 ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนสุทธิจากการด าเนินงาน (ไม่รวมก าไร (สุทธิจากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง) จากการขาย
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในปี 2568 จ านวน 241.1 ลา้นบาท) ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เป็นจ านวน 117.8 ลา้นบาท และ 115.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: ขาดทุนสุทธิเป็นจ านวน 
59.3 ล้านบาท และ 43.8 ล้านบาท ตามล าดับ) และ ณ วนัเดียวกนักลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูง
กว่าสินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจ านวน 151.8 ลา้นบาท และ 98.2 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567: 656.1 ล้านบาท และ 
613.6 ล้านบาท ตามล าดับ) และมีขาดทุนสะสมจ านวน 314.9 ล้านบาท และ 286.6 ล้านบาท ตามล าดับ (2567: 
1,042.6 ล้านบาท และ 1,017.1 ล้านบาท ตามล าดับ)  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ระหว่างการแกไ้ขปัญหาฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
โดยก าหนดนโยบายและวิธีการในความพยายามท่ีจะบริหารความเส่ียงจากสภาพคล่องและสถานการณ์อ่ืนๆ โดย
การเพิ่มประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพย ์การเพิ่มรายไดจ้ากการให้บริการ และรายไดอ่ื้น การปรับปรุงธุรกิจท่ีมีอยู่
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและการปรับโครงสร้างทางการเงิน โดยการวางแผนน าเงินท่ีได้รับจากการออกหุ้น 
เพิ่มทุน (ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 15) มาลงทุนเพิ่มเติมในสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั  



84 

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

   22 

 
บริษทัไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจากบริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) (TTA) ซ่ึงเป็นบริษทั
ใหญ่ในล าดบัสูงสุด ในรูปแบบของตัว๋สัญญาใช้เงินซ่ึงมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก TTA จ านวน 465.8 ลา้นบาท (2567: 748.9 ล้านบาท) นอกจากน้ี บริษทัใหญ่ในล าดบั
สูงสุดไดอ้อกหนงัสือยืนยนัว่าบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดและบริษทัย่อยจะไม่เรียกช าระคืนหน้ีสินจากบริษทัในอีก 
12 เดือนขา้งหนา้ เวน้แต่บริษทัมีเงินทุนเพียงพอท่ีจะจ่ายช าระหน้ีสินดงักล่าวก่อนก าหนด ซ่ึงในระหวา่งปี 2568 ทาง
บริษทัไดมี้การช าระคืนเงินกูย้มืใหก้บั TTA แลว้จ านวน 283.1 ลา้นบาท 
 
งบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นตามขอ้สมมติท่ีวา่กลุ่มบริษทัและบริษทัจะด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
โดยถือว่ากลุ่มบริษทัและบริษทัจะสามารถด ารงสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัให้มีมูลค่าไม่ต ่ากว่าราคาตาม
บญัชีและจ่ายช าระหน้ีสินไดต้ามปกติธุรกิจ ดงันั้น งบการเงินน้ีจึงไม่ไดป้รับปรุงมูลค่าสินทรัพยใ์นราคาท่ีอาจขาย
ไดแ้ละไม่ไดป้รับปรุงหน้ีสินตามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่ายคืนและจดัประเภทบญัชีใหม่ ซ่ึงอาจจ าเป็นถา้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
 
การประกาศขึน้เคร่ืองหมาย “C” (Caution) 
 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“SET”) ประกาศขึ้นเคร่ืองหมาย “CB” (Caution - Business) ให้หลกัทรัพยข์อง
บริษทัท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากผลการด าเนินงานท่ีเปิดเผยในงบการเงินประจ าปีของกลุ่มบริษทั
มีผลขาดทุนสุทธิติดต่อกนัมาเป็นระยะเวลา 3 ปี จนท าให้ส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัมีค่าน้อยกว่าร้อยละ 50 
ของทุนช าระแลว้ของกลุ่มบริษทั ในกรณีดงักล่าว บริษทัไดด้ าเนินการแกไ้ขเหตุดงักล่าวแลว้ในไตรมาส 2 ปี 2568 
 
เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2568 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“SET”) ประกาศขึ้นเคร่ืองหมาย “SP” (Trading 
Suspension) ให้หลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากบริษทัยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหา
การกระจายการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย (Free Float) ไดค้รบถว้นตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด หลงัจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดมี้การขึ้นเคร่ืองหมาย “CF” ต่อเน่ืองเป็นเวลา 1 ปีแลว้ ซ่ึงใน
กรณีดงักล่าวบริษทัไดเ้ผยแพร่แผนการแกไ้ขเหตุดงักล่าวแลว้  
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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3 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุทุกขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิด 
ขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการ
ทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อย ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 และ 9 
ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีกลุ่มบริษทัมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  

 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่

จัดตั้ง 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนซีส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 
บริษทั อะธีน โฮลด้ิงส์ จ ากดั ไทย บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 
บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษัทท่ีบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม 

   บริษทั ถือหุน้ร้อยละ 99.99  
บริษทั เอเชีย อินฟราสตรักเชอร์ แมเนจเมน้ท์ 
   (ประเทศไทย) จ ากดั 

ไทย เป็นบริษัทท่ีบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม 
   บริษทั ถือหุน้ร้อยละ 92.50 

บริษทั สยามทาโก ้จ ากดั ไทย เป็นบริษัทท่ีบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม 
   บริษทั ถือหุน้ร้อยละ 70.00 

บริษทั เมอร์เมด มาริไทม ์จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทท่ีบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม 
   บริษทั ถือหุน้ทางตรงและทางออ้มร้อยละ 58.22 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่
จัดตั้ง 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ าจาจและความรับผิดชอบการวางแผน  
   สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ 
   ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ 
   (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ของ 
   กลุ่มบริษทั  

 

 
รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ในล ำดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 12  16  12  16 
ค่าใชจ่้ายบริการ (ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึง 
   ของค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  

 
968 

  
825 

  
968 

  
825 

ตน้ทุนทางการเงิน 26,977  36,641  26,977  36,641 
        
บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท        
ขายท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์        
   และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 259,534  -  259,534  - 
            
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการขายถ่านหิน -  -  -  940 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  7,365  7,365 
รายไดด้อกเบ้ีย -  -  4,542  3,669 
ตน้ทุนทางการเงิน -  -  263  411 
        
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,801  4,879  1,801  4,879 
ค่าใชจ่้ายบริการ (ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึง 
   ของตน้ทุนขาย) -  486  -  486 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

   ผลประโยชน์ระยะสั้น 6,574  6,475  6,574  6,475 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 297  216  297  216 

รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 6,871  6,691  6,871  6,691 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2568 บริษทัท าสัญญาขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรให้แก่บริษทัใหญ่ของกลุ่ม
บริษทั ในราคา 397.25 ลา้นบาท และ 16.05 ลา้นบาทตามล าดบั โดยบริษทัไดรั้บช าระเงินแลว้ในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 
2568 โดยมีก าไรจากการขายจ านวน 259.53 ลา้นบาท 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั -  17  -  17 
บริษทัยอ่ย -  -  10,113  5,648 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64  352  64  352 
รวม 64  369  10,177  6,017 

        
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน        
ส่วนท่ีหมนุเวียน        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 215  244  215  244 

        
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,959  6,494  4,959  6,494 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  81,750  74,750 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยเป็นจ านวนเงินรวม 81.8 ลา้นบาท (2567: 74.8 
ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ถึงร้อยละ 6.0 ต่อปี (2567: ร้อยละ 6 ต่อปี) และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวง
ถาม 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 182  151  182  151 
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 26  -  26  - 
รวม 208  151  208  151 
        
ดอกเบี้ยค้างจ่าย        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 16,232  92,779  16,232  92,779 
บริษทัยอ่ย -  -  41  52 
รวม 16,232  92,779  16,273  92,831 
        
เงินประกันผลงาน        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,154  -  1,154 
        
เงินกู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 465,789  748,937  465,789  748,937 
บริษทัยอ่ย -  -  7,000  9,000 
รวม 465,789  748,937  472,789  757,937 
 



89 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

   27 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งหมดไม่มีหลกัประกนัและเป็นเงินกูย้ืมประเภทช าระคืนเม่ือทวงถาม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั (TTA) เป็นจ านวนเงิน
รวม 465.8 ลา้นบาท (2567: 748.9 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 4.6 ถึงร้อยละ 5.0 ต่อปี (2567: ร้อยละ 4.6 
ถึงร้อยละ 5.0 ต่อปี)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อยหลายแห่ง เป็นจ านวนเงินรวม 7.0 ลา้นบาท (2567: 9.0 
ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.5 ต่อปี (2567: ร้อยละ 3.5 ต่อปี) 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า        
ส่วนท่ีหมนุเวียน        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 786  -  786  - 
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 282  -  282  - 
รวม 1,068  -  1,068  - 
        
ส่วนท่ีไม่หมนุเวียน        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 2,663  -  2,663  - 
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 407  -  407  - 
รวม 3,070  -  3,070  - 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บริษทัมีสัญญาเช่าเพื่อเช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานและอุปกรณ์ส านักงานกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดเป็นระยะเวลา 1 ปี 
โดยมีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2568 บริษทัท าสัญญาเช่าพื้นท่ีจ านวนหน่ึง โดยพื้นท่ีเช่าดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงปลูกสร้างท่ี
จ าหน่ายใหแ้ก่บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงก าหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี โดยมีสิทธิขอต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

นโยบายการบัญชี 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 20  32  1  9 
เงินฝากธนาคาร 219,726  48,970  196,930  28,900 
เงินฝากประจ า 80,773  80,276  80,773  80,276 
รวม 300,519  129,278  277,704  109,185 

 



91 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 
นโยบายการบัญชี 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 18,188  15,772  7,476  12,780 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 13,817  9,749  1,898  6,847 
   31 - 60 วนั 1,109  919  66  670 
   61 - 90 วนั 280  192  28  30 
   มากกวา่ 90 วนั 6,711  6,860  4,702  4,559 

รวม 40,105  33,492  14,170  24,886 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
      ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (6,189)  (6,418)  (4,180)  (4,394) 
สุทธ ิ 33,916  27,074  9,990  20,492 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 60 วนั 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

   30 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2568  2567  2568  2567 
   (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    6,418  4,661  4,394  4,575 
เพิ่มขึ้น   -  1,938  -  - 
กลบัรายการ   (229)  (181)  (214)  (181) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม    6,189  6,418  4,180  4,394 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 

 

7 ลูกหนีสั้ญญำเช่ำเงินทุน 
 
นโยบายการบัญชี 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบ
ระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตาม 
สัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 



93 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

   31 

  งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ส่วนท่ีถึง     
  ส่วนท่ีถึง  ก าหนดช าระ  ส่วนท่ีถึง   
  ก าหนดช าระ  เกิน 1 ปี  ก าหนดช าระ   
  ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568         
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน  27,494  79,785  117,392  224,671 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  (8,834)  (34,006)  (25,502)  (68,342) 
รวม  18,660  45,779  91,890  156,329 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต         
         ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  (15,568)  -  (15,568) 
สุทธ ิ  18,660  30,211  91,890  140,761 
 
 

 
 

 
 

 
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567         
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน  35,851  77,480  132,217  245,548 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  (10,990)  (35,428)  (30,982)  (77,400) 
สุทธ ิ  24,861  42,052  101,235  168,148 

 
บริษทัท าสัญญาโครงการระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนหลงัคากับลูกคา้ โดยสัญญา
ดงักล่าวมีระยะเวลา 10 - 20 ปี 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
    2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 
เพิ่มขึ้น 15,568  -  15,568  - 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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8 สินค้ำคงเหลือ 
 
นโยบายการบัญชี 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายการผลิต
ท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ถ่านหิน 2,552  5,071  2,552  2,799 
ถ่านหินดอ้ยคุณภาพ 110,163  216,588  110,163  216,588 
ไมส้ับและไมอ้ดัเมด็ 226  226  -  - 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 1,324  2,509  1,229  2,390 
รวม 114,265  224,394  113,944  221,777 
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าสินคา้ลดลง (288)  -  (288)  - 
      ค่าเผื่อสินคา้ถ่านหินดอ้ยคุณภาพ (110,163)  (216,588)  (110,163)  (216,588) 
สุทธ ิ 3,814  7,806  3,493  5,189 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก 
   รวมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

-  ตน้ทุนขาย 91,923  115,611  22,180  102,629 
-  การปรับลดมูลค่า (กลบัรายการ) เป็น 
   มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 
288 

  
(108) 

  
288 

  
(108) 

สุทธ ิ 92,211  115,503  22,468  102,521 
 
 

 



95 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

นโยบายการบัญชี 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวันท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน  
เงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน บริษทั
พิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 11  
 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย การด าเนินงานร่วมกัน (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่ม
บริษทั”) งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
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97 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

 

   35 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั ยูเอ็มเอส ไลทเ์ตอร์ จ ากดั 
เพิ่มเติมจ านวน 15.1 ลา้นบาท  
 

10 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

นโยบายการบัญชี 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม) หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 11  

 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน  
9 - 20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  

ท่ีดิน 
 ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน 

  
อาคาร 

  
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 99,723  13,297  216,077  329,097 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ  
   1 มกรำคม 2568 99,723  13,297  216,077  329,097 
จ าหน่าย (99,723)  (13,297)  (216,077)  (329,097) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  -  -  - 
        
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุน 
   จากการด้อยค่า 

       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  10,329  167,711  178,040 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  578  9,708  10,286 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ  
   1 มกรำคม 2568 

 
- 

  
10,907 

  
177,419 

  
188,326 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  199  3,342  3,541 
จ าหน่าย -  (11,106)  (180,761)  (191,867) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  -  -  - 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 99,723  2,390  38,658  140,771 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568  -  -  -  - 

 
ในเดือนพฤษภาคม 2568 บริษทัท าสัญญาขายท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน และอาคารท่ีต าบลสวนส้ม อ าเภอบา้นแพว้ 
จงัหวดัสมุทรสาครให้แก่บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 4  



99 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ
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11 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

นโยบายการบัญชี 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ 

 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง 

 
ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 - 20 ปี 
อาคาร  5 - 20 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
เรือล าเลียง  5, 26 ปี 
เคร่ืองจกัร  5 - 20 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน  3 - 20 ปี 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ขาดทุนจากการด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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หต
ุปร
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อบ
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กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

568
 

  
 

 
39 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 

ที่ดิ
น 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง

ที่ดิ
น 

 
อา
คา
ร 

 

ยาน
พา

หน
ะ 

แล
ะ 

เรือ
ล าเ

ลีย
ง 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
อุป

กร
ณ์

ส า
นกั

งาน
 

 

สิน
ทรั

พย
ท์ี่  

 
อย
ูร่ะ
หว

า่ง 
กา
รก่
อส

ร้าง
 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ราค
าท
ุน 

 
 

 
 

  
 

 
  

  
  

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

567
 

199
,22

8 
 

30,
441

 
 

94,
860

 
 

218
,09

8 
 

329
,98

4 
 

122
,68

1 
 

155
,35

7 
 

1,1
50,

649
 

เพิ ่ม
ขึ ้น

 
- 

 
550

 
 

- 
 

13 
 

1,5
30 

 
764

 
 

51,
706

 
 

54,
563

 
โอ
น 

- 
 

180
 

 
7,6

32 
 

- 
 

102
,55

3 
 

8,7
51 

 
(11

9,1
16)

 
 

- 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(48
,02

7) 
 

(98
5) 

 
- 

 
(49

,01
2) 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

567
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   แ

ละ
 1 ม

กร
ำคม

 25
68 

199
,22

8 
 

31,
171

 
 

102
,49

2 
 

218
,11

1 
 

386
,04

0 
 

131
,21

1 
 

87,
947

 
 

1,1
56,

200
 

เพิ ่ม
ขึ ้น

 
- 

 
1,4

10 
 

4,1
25 

 
1,4

31 
 

3,5
00 

 
919

 
 

1,8
71 

 
13,

256
 

โอ
น 

- 
 

1,1
71 

 
- 

 
- 

 
40,

331
 

 
864

 
 

(42
,36

6) 
 

- 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(1,
729

) 
 

(2,
395

) 
 

(18
6,5

34)
 

 
(56

,03
8) 

 
(1,

037
) 

 
(24

7,7
33)

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
568

 
199

,22
8 

 
33,

752
 

 
104

,88
8 

 
217

,14
7 

 
243

,33
7 

 
76,

956
 

 
46,

415
 

 
921

,72
3 
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ษัท
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อร์
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กดั
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หำ
ชน
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ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

568
 

  
 

 
40 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 

ที่ดิ
น 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง

ที่ดิ
น 

 
อา
คา
ร 

 

ยาน
พา

หน
ะ 

แล
ะ 

เรือ
ล าเ

ลีย
ง 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
อุป

กร
ณ์

ส า
นกั

งาน
 

 

สิน
ทรั

พย
ท์ี่  

 
อย
ูร่ะ
หว

า่ง 
 

กา
รก่
อส

ร้าง
 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

แล
ะข

าดท
ุน 

จาก
การ

ด้อ
ยค่

า 
 

  
 

  
 

 
  

  
  

 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

567
 

- 
 

29,
242

 
 

65,
815

 
 

128
,95

7 
 

266
,26

5 
 

105
,36

7 
 

5,5
39 

 
601

,18
5 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
324

 
 

4,6
53 

 
7,1

76 
 

13,
352

 
 

5,1
70 

 
- 

 
30,

675
 

ขา
ดท

ุนจ
าก
กา
รด

อ้ย
ค่า

 
- 

 
- 

 
- 

 
962

 
 

4,8
41 

 
- 

 
- 

 
5,8

03 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(98
5) 

 
- 

 
(98

5) 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
567

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   แ
ละ
 1 ม

กร
ำคม

 25
68 

- 
 

29,
566

 
 

70,
468

 
 

137
,09

5 
 

284
,45

8 
 

109
,55

2 
 

5,5
39 

 
636

,67
8 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
728

 
 

5,0
42 

 
6,0

93 
 

13,
227

 
 

5,2
08 

 
- 

 
30,

298
 

ขา
ดท

ุนจ
าก
กา
รด

อ้ย
ค่า

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,6

75 
 

5,2
57 

 
- 

 
- 

 
7,9

32 
กล

บัร
ายก

ารข
าด
ทุน

จาก
กา
รด

อ้ย
ค่า

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(37

,18
0) 

 
(15

6) 
 

- 
 

(37
,33

6) 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(1,
729

) 
 

(2,
274

) 
 (

109
,02

2) 
 

(54
,14

6) 
 

- 
 

(16
7,1

71)
 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

568
 

- 
 

30,
294

 
 

73,
781

 
 

143
,58

9 
 

156
,74

0 
 

60,
458

 
 

5,5
39 

 
470

,40
1 
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ุปร

ะก
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กำร
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ส ำห
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ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

568
 

  
 

 
41 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 

ที่ดิ
น 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง

ที่ดิ
น 

 
อา
คา
ร 

 

ยาน
พา
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ะ 

แล
ะ 

เรือ
ล าเ

ลีย
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เครื่

อง
จกั
ร 

 
อุป

กร
ณ์

ส า
นกั

งาน
 

 

สิน
ทรั

พย
ท์ี่  

 
อย
ูร่ะ
หว

า่ง 
 

กา
รก่
อส

ร้าง
 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

มูล
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบั

ญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
567

 
199

,22
8 

 
1,6

05 
 

32,
024

 
 

81,
016

 
 

101
,58

2 
 

21,
659

 
 

82,
408

 
 

519
,52

2 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
568

 
199

,22
8 

 
3,4

58 
 

31,
107

 
 

73,
558

 
 

86,
597

 
 

16,
498

 
 

40,
876

 
 

451
,32

2 
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105 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�
หรั

บปี
ีสิ้�น

สุุด
วัน

ที่� 
31

 ธั
นวา

ค
ม 

25
68

บริ
ิษัท

 ยู
นิิค

 ไม
นิ่่�ง

 เซ
อร์

์วิิส
เซ

ส 
จำำ�

กัด
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ชน

) แ
ละ

บริ
ิษัทย่

่อ
ย

หม
าย

เห
ตุุปร

ะ
กอ

บง
บการ


เงิ

ิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริ
ษัท

 ยูนิ
ค ไ

มนิ่
ง เซ

อร์
วิส
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 จ ำ

กดั
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วำค
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เฉพ
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3 
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06 
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41 
 

- 
 

- 
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- 
 

- 
 

- 
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9 
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สำำ�
หรั

บปี
ีสิ้�น

สุุด
วัน

ที่� 
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 ธั
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ม 
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ิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ
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107 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

 

   45 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงส่วนปรับปรุงอาคารและเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวน 3.3 ลา้นบาท และ 1.7 ลา้นบาท 
ตามล าดบั มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 5 และร้อยละ 5 ตามล าดบั 
 
ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคา
เต็มจ านวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 178.1 ล้านบาท และ 133.7 ล้านบาท 
ตามล าดบั (2567: 393.7 ล้านบาท และ 351.7 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีดินบางส่วนและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน และเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษทัท่ีต าบลคลอง
สะแก อ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 211.1 ลา้นบาท (2567: 215.5 ล้านบาท)
ไดรั้บการไถ่ถอนจ านอง เน่ืองจากมีการยกเลิกวงเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
มูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 อา้งอิงจากรายงานผลการประเมิน
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์โดยใช้วิธีมูลค่าตลาด วิธี
มูลค่าทดแทนใหม่หักค่าเส่ือมราคาเพื่อการพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซ่ึงถูกจัดล าดับชั้นการวดัมูลค่า
ยติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองขดุสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อา้งอิงจากราคาตลาดท่ีสังเกตไดจ้าก
รายการซ้ือขายของเคร่ืองขดุสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ผูบ้ริหารจึงใชข้อ้มูลราคาตลาดดงักล่าว
เพื่อการพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 ในการน้ีบริษทั
ได้ตั้งประมาณการค่าเผื่อขาดทุนจากการด้อยค่าในปี 2568 จ านวน 5.3 ล้านบาท (2567: 4.8 ล้านบาท อ้างอิงจาก
รายงานผลการประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ ด้วยวิธีมูลค่าทดแทนใหม่หักค่าเส่ือมราคา) 
 
มูลค่ายุติธรรมของเรือล าเลียงของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 อา้งอิงจากรายงานผลการประเมินของผู ้
ประเมินราคาอิสระ ดว้ยวิธีมูลค่าทดแทนใหม่หักค่าเส่ือมราคา ซ่ึงถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 
3 ในการน้ีบริษทัไดต้ั้งประมาณการค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่าในปี 2568 จ านวน 2.7 ลา้นบาท (2567: 1.0 ล้าน
บาท) 
 

ประเภททรัพย์สิน เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
ท่ีดิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและเรือล าเลียง วิธีมูลค่าทดแทนใหม่หกัค่าเส่ือมราคา 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12 สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 
 

นโยบายการบัญชี 
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเป็นสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นตวัเงินท่ีสามารถระบุได้ ซ่ึงมีอายุการใช้งานไม่จ ากดั เน่ืองจาก ณ 
วนัท่ีประเมินสินทรัพยเ์หล่าน้ีไม่มีการจ ากัดระยะเวลาท่ีคาดว่าสินทรัพยด์ังกล่าวจะสร้างกระแสเงินสดได้ โดย
บริษทัจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน และมีการทบทวนอายกุารใชง้านท่ีไม่จ ากดัทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั ณ 
วนัท่ีไดรั้บทั้งจากการขุดเหรียญและการซ้ือ โดยมูลค่ายุติธรรมจะอา้งอิงจากราคาปิด ณ วนัท่ีไดรั้บจากศูนยซ้ื์อขาย
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้งภายหลงัการรับรู้เร่ิมแรก สินทรัพยแ์สดงด้วยราคาทุนโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
 

กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกบนัทึกเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัสูงกวา่มูลค่ายุติธรรม ณ ส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัหัก
ดว้ยตน้ทุนในการขาย โดยมูลค่ายุติธรรมจะอา้งอิงจากราคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากศูนยซ้ื์อขาย
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิทลัจะเกิดขึ้นเม่ือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยดิ์จิทลั ณ 
วนัท่ีในงบฐานะการเงินสูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบญัชี การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการไดไ้ม่
เกินส่วนท่ีบนัทึกไปก่อนหน้าน้ีแลว้เท่านั้น และจะท าให้สินทรัพยดิ์จิทลัมีมูลค่าเท่ากบัราคาทุนเดิม โดยมูลค่าสุทธิ
ตามบญัชีของสินทรัพยดิ์จิทลัจะไม่สูงกวา่ราคาทุนเดิม 
 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจะถูกตดัรายการเม่ือมีการจ าหน่ายหรือเม่ือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจาก
การใชห้รือจ าหน่ายอีกต่อไป ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีบนัทึก ณ วนัท่ีไดรั้บกบั
ราคาสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั ณ วนัท่ีจ าหน่ายจะถูกรับรู้เป็นผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยส์กุลเงิน
ดิจิทลั  
 

รายได้จากการขดุสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ร่วมกบัผูใ้ห้บริการเหมืองขดุบิทคอยน์แบบกลุ่ม (Bitcoin mining pool) โดยท าการประมวลผลเพื่อ
ตรวจสอบและยืนยนัการท าธุรกรรมในระบบบล็อกเชน โดยกลุ่มบริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของ
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม รายไดจ้ากขุดสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจะรับรู้
เม่ือกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการและไดรั้บสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจากผูใ้หบ้ริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่มแลว้ โดย
มูลค่าแสดงมูลค่าตามยติุธรรม ณ วนัท่ีไดรั้บ อา้งอิงจากราคาปิดจากศูนยซ้ื์อขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้ง 



109 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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     งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     2568  2567 

  (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     46,698  28,899 
เพิ่มขึ้น     401,783  17,799 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม     448,481  46,698 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยดิ์จิทลัมาจากราคาท่ีเสนอซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องส าหรับสินทรัพยท่ี์เหมือนกนั 
ดงันั้น จึงถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 1 

 
13 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 

 
นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 
 
  งบกำรเงินรวม 
  2568  2567 
 

หมายเหตุ 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนั 

    การเงิน 

 

-  -  -  5,000  -  5,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  4 -  465,789  465,789  -  748,937  748,937 

หน้ีสินตาม 
    สัญญาเช่า 4 7,328  -  7,328  3,588  -  3,588 
รวมหนีสิ้นที่มี
ภำระดอกเบีย้ 

 
7,328  465,789  473,117  8,588  748,937  757,525 

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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     งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     2568  2567 

  (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     46,698  28,899 
เพิ่มขึ้น     401,783  17,799 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม     448,481  46,698 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยดิ์จิทลัมาจากราคาท่ีเสนอซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องส าหรับสินทรัพยท่ี์เหมือนกนั 
ดงันั้น จึงถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 1 

 
13 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 

 
นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 
 
  งบกำรเงินรวม 
  2568  2567 
 

หมายเหตุ 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนั 

    การเงิน 

 

-  -  -  5,000  -  5,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  4 -  465,789  465,789  -  748,937  748,937 

หน้ีสินตาม 
    สัญญาเช่า 4 7,328  -  7,328  3,588  -  3,588 
รวมหนีสิ้นที่มี
ภำระดอกเบีย้ 

 
7,328  465,789  473,117  8,588  748,937  757,525 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2568  2567 
 

หมายเหตุ 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 
    จากสถาบนั 
    การเงิน 

 

-  -  -  5,000  -  5,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  4 -  472,789  472,789  -  757,937  757,937 

หน้ีสินตาม 
    สัญญาเช่า 4 7,328  -  7,328  3,588  -  3,588 
รวมหนีสิ้นที่มี
ภำระดอกเบีย้ 

 
7,328  472,789  480,117  8,588  757,937  766,525 

 
14 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

นโยบายการบัญชี 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2568  2567 
 

หมายเหตุ 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 
    จากสถาบนั 
    การเงิน 

 

-  -  -  5,000  -  5,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  4 -  472,789  472,789  -  757,937  757,937 

หน้ีสินตาม 
    สัญญาเช่า 4 7,328  -  7,328  3,588  -  3,588 
รวมหนีสิ้นที่มี
ภำระดอกเบีย้ 

 
7,328  472,789  480,117  8,588  757,937  766,525 

 
14 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

นโยบายการบัญชี 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
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บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราการ
เพิ่มขึ้นของเงินเดือน และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
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บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   โครงการผลประโยชน์  2568  2567   2568  2567 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,786  4,050   5,263  3,716 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  793  617   720  461 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 147  100   132  92 
         
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
        

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  335   -  285 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  -  20   -  (9) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  714   -  748 

ผลประโยชน์จ่าย (20)  (50)   (10)  (30) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 6,706  5,786   6,105  5,263 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2568  2567  2568  2567 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.30 - 2.89  2.30 - 2.89  2.30 - 2.54  2.30 - 2.54 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.43 - 34.38  1.43 - 34.38  1.70 - 34.38  1.70 - 34.38 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 
9 ถึง 23 ปี (2567: 9 ถึง 23 ปี) 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้        
อตัราคิดลด (521)  (486)  610  571 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 639  540  (556)  (470) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (18)  (18)  21  20 
        
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน        
อตัราคิดลด  (37)  (36) 2 41  40 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (3)  (2)  3  3 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้        
อตัราคิดลด (452)  (424)  525  495 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  553  467  (485)  (410) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (15)  (15)  17  17 
        
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน        
อตัราคิดลด  (25)  (25)  28  28 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (2)  (2)  2 2 2 
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15 ทุนเรือนหุ้น 
 
นโยบายการบัญชี 

  หุ้นสามัญ 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน  

 
 มูลค่าหุน้ 2568  2567 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2,388,350  1,194,175  1,288,350  644,175 
         
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 0.5 1,288,350  644,175  1,288,350  644,175 
ออกหุ้นใหม่ 0.5 1,100,000  550,000  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 0.5 2,388,350  1,194,175  1,288,350  644,175 
 
การออกหุ้นเพ่ิมทุน 

 
เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2568 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2568 มีมติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 
550,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 1,100,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้0.5 บาทต่อหุน้ จากทุน
จดทะเบียนเดิมจ านวน 644,174,771.5 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,194,174,771.5 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 2,388,349,543 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท และเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ
หุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 4.27 หุ้นสามัญใหม่ บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับ 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2568 และช าระค่าหุ้นครบแลว้เม่ือ
วนัท่ี 17 เมษายน 2568 ทั้งน้ีบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าวจ านวน 835,468 บาท 
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16 กำรชดเชยผลขำดทุนสะสม 
 

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2568 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้บริษัทโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 
593,893,282 บาท และทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 10,500,000 บาท เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั
จ านวน 604,393,282 บาท 

 
17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

นโยบายการบัญชี  
การรับรู้รายได้  
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั  
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือได้ให้บริการ  ขั้นความส าเร็จของงานประเมินโดยใช้วิธี 
การส ารวจงานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และ 
การให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ี
ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร (ทรัพยสิ์นท่ีส านกังานใหญ่) ค่าใชจ่้ายส านกังานใหญ่ 
และสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได ้
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ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 
ส่วนงาน 1   กลุ่มจ าหน่ายถ่านหินและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 
ส่วนงาน 2    กลุ่มขนส่ง 
ส่วนงาน 3    กลุ่มพลงังาน 
 
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในประเทศไทยเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศ หรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรขาดทุนก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการ
จดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้
ก าไรขาดทุนก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงาน
ของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหวา่งส่วน
งานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ  
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ค
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บริ
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 ยู
นิิค

 ไม
นิ่่�ง

 เซ
อร์

์วิิส
เซ

ส 
จำำ�

กัด
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หา
ชน
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ละ

บริ
ิษัทย่

่อ
ย

หม
าย

เห
ตุุปร

ะ
กอ
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บการ
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ิน
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บริ
ษัท

 ยูนิ
ค ไ

มนิ่
ง เซ

อร์
วิส

เซส
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

568
 

  
 

 
55 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
กลุ่

มจ
 ำห
น่ำ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ถ่ำน

หิน
แล
ะบ

ริก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รวม

ส่ว
นง

ำน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ด 
ที่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 
 

กลุ่
มข

นส่
ง 

 
กลุ่

มพ
ลังง

ำน
 

 
ที่ร

ำยง
ำน

 
 

ส่ว
นง

ำน
อื่น

 
 

รวม
 

   ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

(พั
นบ

าท
) 

ข้อ
ม ูล

ตำม
ส่ว

นง
ำน
ด ำเ

นิน
งำน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราย
ได

จ้าก
บุค

คล
ภา
ยน

อก
 

78,
090

  
180

,41
7 

 
34,

064
  

21,
447

  
43,

014
 

 
64,

198
 

 
155

,16
8 

 
266

,06
2  

79,
025

 
 

34,
466

 
 

234
,19

3 
 

300
,52

8 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ปร

ะเภ
ทข

องร
ำยไ

ด้ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

จ าห
น่า
ยถ
่าน
หิน

 
26,

712
  

118
,22

2 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

26,
712

  
118

,22
2 

 
75,

954
  

11,
804

 
 

102
,66

6  
130

,02
6 

จ าห
น่า
ยพ

ลงั
งาน

ไฟ
ฟ้า

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
43,

014
  

64,
198

  
43,

014
  

64,
198

  
- 

 
- 

 
43,

014
  

64,
198

 
กา
รให

้บริ
กา
ร 

51,
378

  
62,

195
  

34,
064

  
21,

447
  

- 
 

- 
 

85,
442

  
83,

642
  

1,7
88 

 
4,8

63 
 

87,
230

  
88,

505
 

กา
รข
ดุสิ

นท
รัพ

ยส์
กุล

เงิน
ดิจิ

ทลั
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1,2
83 

 
17,

799
 

 
1,2

83 
 

17,
799

 
รวม

 
78,

090
  

180
,41

7  
34,

064
 

 
21,

447
  

43,
014

  
64,

198
  

155
,16

8  
266

,06
2  

79,
025

  
34,

466
 

 
234

,19
3  

300
,52

8 
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ิษัท

 ยู
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 ไม
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 เซ
อร์

์วิิส
เซ

ส 
จำำ�
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หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ิษัทย่

่อ
ย

หม
าย

เห
ตุุปร

ะ
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บง
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริ
ษัท

 ยูนิ
ค ไ

มนิ่
ง เซ

อร์
วิส

เซส
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

568
 

  
 

 
56 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
กลุ่

มจ
 ำห
น่ำ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ถ่ำน

หิน
แล
ะบ

ริก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รวม

ส่ว
นง

ำน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ด 
ที่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 
 

กลุ่
มข

นส่
ง 

 
กลุ่

มพ
ลังง

ำน
 

 
ที่ร

ำยง
ำน

 
 

ส่ว
นง

ำน
อื่น

 
 

รวม
 

   ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

256
8 

 
256

7 
 

(พั
นบ

าท
) 

จังห
วะเ

วล
ำใน

กำร
รับ

รู้รำ
ยได้

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
เวล

าใด
เวล

าห
นึ่ง

 
26,

712
  

118
,22

2 
 

- 
 

- 
 

33,
281

  
53,

990
  

59,
993

  
172

,21
2 

 
77,

237
  

29,
603

  
137

,23
0  

201
,81

5 
ตล

อด
ช่ว

งเว
ลา
หนึ่

ง 
51,

378
  

62,
195

  
34,

064
  

21,
447

  
9,7

33 
 

10,
208

  
95,

175
  

93,
850

  
1,7

88 
 

4,8
63 

 
96,

963
  

98,
713

 
รวม

 
78,

090
  

180
,41

7  
34,

064
  

21,
447

  
43,

014
  

64,
198

  
155

,16
8  

266
,06

2  
79,

025
  

34,
466

  
234

,19
3  

300
,52

8 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

ก า
ไร

 (ข
าด
ทุน

) ก
่ อน

ภา
ษีเงิ

นไ
ด ้

164
,94

9 
 

(34
,92

4) 
 

(8,
774

)  
(9,

027
)  

(15
,25

9)  
10,

147
  

140
,91

6  
(33

,80
4) 

 
(17

,59
8)  

(25
,47

8)  
123

,31
8  

(59
,28

2) 
ขา
ยที่

ดิน
 อา

คา
ร แ

ละ
อุป

กร
ณ์ 
แล

ะ 
   อ

สัง
หา

ริม
ทรั

พย
เ์พื่อ

กา
รล
งท

ุน 
   แ

ก่ บ
ริษ

ทัใ
หญ่

ขอ
งก
ลุ่ม

บริ
ษทั

 
259

,53
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 
 

- 
 

259
,53

4  
- 

 
- 

 
- 

 
259

,53
4  

- 
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สำำ�
หรั

บปี
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สุุด
วัน

ที่� 
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 ธั
นวา

ค
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25
68

บริ
ิษัท

 ยู
นิิค

 ไม
นิ่่�ง

 เซ
อร์

์วิิส
เซ

ส 
จำำ�

กัด
 (ม

หา
ชน
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ละ

บริ
ิษัทย่

่อ
ย
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ะ
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ิน
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บริ
ษัท

 ยูนิ
ค ไ

มนิ่
ง เซ

อร์
วิส

เซส
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

568
 

  
 

 
57 

  
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
กล

ุ่มจ
 ำห
น่ำ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กำร

ตัด
รำย

กำร
 

 
 

 
ถ่ำน
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

 

   58 

18 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ่้ายตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8, 10, 11, 14 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุน        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ
งานระหวา่งท า 396 

 
(605) 

 
273 

 
(498) 

วตัถุดิบใชไ้ป 77,495  107,429  20,057  98,611 
ขาดทุน (กลบัรายการ) จากการปรับ  
มูลค่าสินคา้ 288 

 
(108) 

 
288 

 
(108) 

ตน้ทุนขายทรัพยสิ์นตามสัญญาเช่า
เงินทุน 40,342 

 
48,567 

 
40,342 

 
48,567 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 31,262  30,959  18,518  19,867 
ค่าเช่าและคา่บริการ 13,997  17,377  10,382  16,747 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 13,636  14,120  9,738  10,022 
ค่าซ่อมบ ารุง 9,283  6,407  5,889  3,859 
อ่ืนๆ 40,764  42,599  14,176  31,650 
รวม 227,463  266,745  119,663  228,717 
        
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย        
ค่าขนส่ง 5,613  3,514  1,409  2,913 
ค่านายหนา้ 832  1,046  832  1,046 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 2,008  1,252  2,008  1,252 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 14  13  14  13 
อ่ืนๆ 892  660  675  645 
รวม 9,359  6,485  4,938  5,869 

 



121 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
   เงินลงทุนในบริษทัย่อย - 

 
- 

 
15,085 

 
5,500 

ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่า 
   ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 28,200 

 
5,073 

 
28,200 

 
5,073 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 
   จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 15,568 

 
- 

 
15,568 

 
- 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 7,932  5,803  5,257  4,841 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 4,880  11,671  4,687  11,469 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 15,258  15,188  14,013  13,742 
ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 2,578  3,764  2,562  3,571 
อ่ืนๆ 34,256  12,614  33,430  8,324 
รวม 108,672  54,113  118,802  52,520 

 
19 ภำษีเงินได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ หรือไม่
ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะ
มีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั  33  33  -  - 
        

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว -  -  -  - 
รวม 33  33  -  - 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2568  2567 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   123,318    (59,282) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  24,664  20.0  (11,856) 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายได ้        
   และค่าใชจ่้ายทางภาษ ี   8,866    3,850 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   2,636 

 
  7,179 

ใชผ้ลประโยชน์ทางภาษีจากผลขาดทุนสะสม   (8,690)    - 
การเปล่ียนแปลงในผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช ้
หกัภาษี  

 
(27,443) 

 
 

 
860 

รวม 0.02  33  (0.06)  33 



123 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   126,119    (43,779) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  25,224  20.0  (8,756) 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายได ้        
   และค่าใชจ่้ายทางภาษ ี   9,066    4,013 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 
- 

 
 

 
3,651 

ใชผ้ลประโยชน์ทางภาษีจากผลขาดทุนสะสม   (8,690)    - 
การเปล่ียนแปลงในผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช ้
หกัภาษี  

 
(25,600) 

 
 

 
1,092 

รวม -  -  -  - 
 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
   ที่ยังไม่ได้รับรู้ 2568  2567  2568  2567 
      (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี        
- คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดขึ้น - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,463  1,395  3,961  890 
- คา่เผื่อมูลค่าสินคา้ท่ีลดลงและสินคา้ลา้สมยั 22,090  43,318  22,090  43,318 
- คา่เผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน -  -  7,764  4,747 
- คา่เผื่อการดอ้ยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ 

การลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,101 
 

23,752  16,373  23,752 
- ส่วนต่างค่าเส่ือมราคา 6,302  5,850  -  - 
- สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (194)  (256)  (194)  (256) 
- โบนสัคา้งจ่าย 174  330  157  296 
- ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 
 

1,341 
  

1,156 
  

1,221 
  

1,052 
 51,277  75,545  51,372  73,799 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

 

   62 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
   ที่ยังไม่ได้รับรู้ 2568  2567  2568  2567 
      (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 32,587  50,025  20,992  39,599 
รวม 83,864  125,570  72,364  113,398 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2569 ถึง 2572 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่
มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
20 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน  

 
นโยบายการบัญชี 
การค านวณขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน มาจากก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักบัจ านวนหุ้นสามญั  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไร (ขำดทุน) ที่เป็นส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นสำมัญ 123,285  (59,315)  126,119  (43,779) 

        
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ 
   วนัท่ี 1 มกราคม 

 
1,288,350 

  
1,288,350 

  
1,288,350 

  
1,288,350 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่าย 
   เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 

 
825,753 

  
- 

  
825,753 

  
- 

จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ย 
   ถ่วงน ้ำหนัก (ขั้นพื้นฐำน)  
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 
 

2,114,103 

  
 

1,288,350 

  
 

2,114,103 

  
 

1,288,350 
        
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 0.06  (0.05)  0.06  (0.03) 
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21 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

นโยบายการบัญชี 
(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 6)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือ
หกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิต
ต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงาน
ท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกว่า  
365 วนั 
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(4) การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(5) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  

 
(6) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ได ้มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 
ดงัน้ี  

 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินด้วย
ราคาเสนอขาย  

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ
การท ารายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่ามีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตามสัญญาใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไร  
ก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ
เส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการ
กระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 17 

 
ฝ่ายบริหารก าหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี 
กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนวงเงินยอดขายจะก าหนดไว้
ส าหรับลูกคา้แต่ละราย ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากฝ่ายบริหาร  
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 60 
วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนั 
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
     มากกวา่ 1 ปี     
   ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  มูลค่าตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2568  
หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีการคา้ 25,970  25,970  -  -  25,970 
เจา้หน้ีอ่ืน 6,522  6,522  -  -  6,522 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 465,789  487,556  -  -  487,556 

ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 16,231  16,231  -  -  16,231 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,423  5,423  -  -  5,423 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,328  2,991  5,214  -  8,205 
เงินประกนัผลงาน 1,408  1,178  230  -  1,408 
หน้ีสินอ่ืน 1,021  -  1,021  -  1,021 
รวม 529,692  545,871  6,465  -  552,336 

 



131 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
     มากกวา่ 1 ปี     
   ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  มูลค่าตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 5,000 
 

5,313 
 

-  -  5,313 
เจา้หน้ีการคา้ 12,033  12,033  -  -  12,033 
เจา้หน้ีอ่ืน 7,208  7,208  -  -  7,208 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 748,937  784,960  -  -  784,960 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 92,779  92,779  -  -  92,779 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,231  5,231  -  -  5,231 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,588  1,411  2,453  -  3,864 
เงินประกนัผลงาน 1,906  1,164  742  -  1,906 
หน้ีสินอ่ืน 1,790  -  1,790  -  1,790 
รวม 878,472  910,099  4,985  -  915,084 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
     มากกวา่ 1 ปี     
   ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม มูลค่าตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2568  
หนี้สินทางการเงิน          
เจา้หน้ีการคา้ 3,954  3,954  -  -  3,954 
เจา้หน้ีอ่ืน 5,927  5,927  -  -  5,927 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 472,789  494,800  -  -  494,800 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 16,272  16,272  -  -  16,272 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,162  3,162  -  -  3,162 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,328  2,991  5,214  -  8,205 
เงินประกนัผลงาน 1,400  1,170  230  -  1,400 
หน้ีสินอ่ืน 837  -  837  -  837 
รวม 511,669  528,276  6,281  -  534,557 

 
 



133 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
     มากกวา่ 1 ปี     
   ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม มูลค่าตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 5,000 
 

5,313 
  

-  
 

-  5,313 
เจา้หน้ีการคา้ 6,788  6,788  -  -  6,788 
เจา้หน้ีอ่ืน 6,694  6,694  -  -  6,694 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 757,937  794,275  
 

-  
 

-  794,275 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 92,831  92,831  
 

-  
 

-  92,831 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,896  3,896  -  -  3,896 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,588  1,411  2,453  -  3,864 
เงินประกนัผลงาน 1,897  1,155  742  -  1,897 
หน้ีสินอ่ืน 837  -  837  -  837 
รวม 879,468  912,363  4,032  -  915,558 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ  
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความ
อ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
ดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
สินทรัพยท์างการเงิน 454,757  299,185  430,163  277,333 
หน้ีสินทางการเงิน (489,349)  (850,303)  (496,390)  (859,356) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (34,592)  (551,118)  (66,227)  (582,023) 
 

22 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 



135 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568
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23 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2568 2567 2568  2567 

(พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
สัญญารับเหมาก่อสร้างระบบพลงังานไฟฟ้า 
   โซลาร์เซลล ์ 3,121 3,121 3,121 3,121 
สัญญาจดัซ้ือเคร่ืองจกัร 1,474 1,518 - - 
รวม 4,595 4,639 3,121 3,121 

ภาระผูกพนัอื่นๆ 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 1,631 1,631 1,631 1,631 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินในประเทศ
แห่งหน่ึงจ านวน 1.7 ล้านบาท (2567: 1.7 ล้านบาท) เพื่อใช้เป็นหลักประกันในการออกหนังสือค ้าประกันจาก
ธนาคารใหแ้ก่บริษทั 

สัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 บริษทั ยูเอ็มเอส คลีน เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ ากดั (“บริษทัย่อย”) ไดล้งนามในสัญญาความร่วมมือ
ทางธุรกิจในการผลิตและจ าหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล (Bio synthesis and torrefied biomass) กบับริษทัแห่งหน่ึง ภายใต้
สัญญาดงักล่าว คู่สัญญาตกลงท่ีจะผลิตสินคา้และจ าหน่ายใหแ้ก่บริษทัยอ่ยตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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24 คดีส่ิงแวดล้อม 
 

เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2563 ศาลปกครองชั้นตน้ไดมี้ค าพิพากษา โดยมีค าสั่งให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง บงัคบั
ใชก้ฎหมาย โดยออกค าสั่งใหผู้ป้ระกอบการทุกรายในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาซ่ึงรวมถึงบริษทัและบริษทัย่อยแห่ง
หน่ึงดว้ย โดยศาลปกครองชั้นตน้ไดมี้ค าสั่งให้บริษทัด าเนินการแกไ้ขเหตุเดือดร้อนร าคาญจากฝุ่ นละอองจากการ
ประกอบกิจการให้เข้มงวดมากยิ่งขึ้น และศาลปกครองชั้นต้นได้มีค าสั่งให้บริษัทย่อยจัดท ารายงานวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม อย่างไรก็ตามฝ่ายกฎหมายของบริษทัจึงไดย้ื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุดเม่ือ
วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2563 เพื่อให้ศาลปกครองสูงสุดมีค าพิพากษากลบัหรือแก้ไขค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล
ปกครองชั้นตน้ดงักล่าว ทั้งน้ี ณ วนัท่ีงบการเงิน คดียงัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาล 
 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2563 ส านกังานอุตสาหกรรม จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดด้ าเนินการตรวจสอบและยอมรับ
ผลการแก้ไขปรับปรุงโรงงานและระบบบ าบัดมลพิษทางอากาศของบริษัทตามค าสั่งแล้ว นอกจากน้ี ณ วนัท่ี  
22 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัประชุมเวทีประชาพิจารณ์คร้ังท่ี 1 เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะและน ามาปรับปรุงใน
กระบวนการจดัท ารายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม และต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้การจัด
ประชุมเวทีประชาพิจารณ์คร้ังท่ี 2 โดยการประชุมดงักล่าวไดเ้สร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
 
ต่อมาบริษทัย่อยไดร้วบรวมเอกสารและจัดท ารูปเล่มรายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มฉบบัท่ี 1 ส่งให้แก่
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแลว้ และเม่ือวนัท่ี 8 
ตุลาคม 2567 บริษัทย่อยได้เข้าร่วมช้ีแจงรายงานฉบับดังกล่าวกับคณะกรรมส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ (สผ.) ผลจากการพิจารณาทางคณะกรรมการฯ แจ้งว่าต้องมีการปรับปรุงรายงานฉบบัท่ี 1  
ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยให้บริษทัย่อยท าขอ้มูลแกไ้ขรายงานและน ามาส่งให้คณะกรรมการฯอีกคร้ัง ภายใน
เดือนมีนาคม 2568 และใหบ้ริษทัยอ่ยเขา้ช้ีแจงรายงานฉบบัแกไ้ขอีกคร้ังภายในเดือนพฤษภาคม 2568  
 
เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2568 ทางส านกันโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) ไดแ้จง้ผลการ
พิจารณาการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มของโครงการท่าเทียบเรือท่ีมีขนาดเกินกวา่ 500 ตนักรอส ซ่ึง บริษทัยอ่ย 
ได้น าเสนอรายงานต่อส านักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (สผ.) เพื่อให้พิจารณาและ
อนุมติั  และต่อมาส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) ไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัยอ่ยผ่าน
การพิจารณาการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในกรณีดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

 

   75 

ต่อมาเม่ือไดรั้บการอนุมติัพิจารณาการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแลว้ ทางบริษทัย่อยไดท้ าเร่ืองขอเปล่ียน
วตัถุประสงคข์องท่าเรือให้รับเรือขนาดเกินกวา่ 500 ตนักรอสได ้ (ใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลขนาด
ตั้งแต่ 500 ตนักรอสขึ้นไป) ซ่ึงปัจจุบนัทางเจา้หน้าท่ีกรมเจา้ท่าไดเ้ขา้ตรวจสอบพื้นท่ีและแบบก่อสร้างท่าเรือตาม
ขนาดจริงเรียบร้อยแล้ว และเจ้าหน้าท่ีกรมเจ้าท่าพื้นท่ีได้น าส่งเอกสารดังกล่าวให้กับคณะกรรมการกรมเจา้ท่า
ส านกังานใหญ่ไดพ้ิจารณาและอนุมติัให้ทางบริษทัยอ่ยเปล่ียนวตัถุประสงคข์องท่าเรือให้รับเรือขนาดเกินกว่า  500 
ตนักรอสไดต้ามกฎหมายต่อไป  
 
ซ่ึงความเห็นของฝ่ายกฎหมายและผูบ้ริหารเช่ือว่าผลการพิจารณาของศาลจะไม่ส่งผลกระทบทางการเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั นอกจากการปรับปรุงสถานประกอบการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการ
เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งในปัจจุบนับริษทัย่อยก็ไดผ้า่นการพิจารณาการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในกรณีดงักล่าว
เป็นท่ีเรียบร้อย 

  
25 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

สินทรัพยดิ์จิทลั – เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
ภายหลงัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงเป็นวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ราคาตลาดของสินทรัพยดิ์จิทลัไดป้รับตวัลดลง
อย่างมีนยัส าคญัจากความผนัผวนในตลาดสินทรัพยดิ์จิทลั โดย ณ วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2569 ซ่ึงเป็นวนัก่อนวนัท่ีงบ
การเงินฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติเพื่อออกเผยแพร่ราคาตลาดของสินทรัพยดิ์จิทลัอยูใ่นระดบัท่ีต ่ากว่าราคาตลาด ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดบ้นัทึกมูลค่าของสินทรัพยดิ์จิทลั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามนโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 12 หากพิจารณาราคาตลาด ณ วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2569 เพื่อพิจารณาผลกระทบตามหลกัเกณฑ์การ
ดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิทลั จะมีผลกระทบเชิงลบเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 23 และร้อยละ 23 ของมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยดิ์จิทลัท่ีแสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามล าดบั  ทั้งน้ี เหตุการณ์ดงักล่าวเกิดขึ้น
ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัและบริษทัจึงไม่ไดป้รับปรุงรายการบญัชีท่ีแสดงในงบการเงิน
ฉบบัน้ี 
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แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล4ส่่วนที่่�
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01 การ ประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 05  เอกสารแนบ01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล 
บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรอง

ว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััท

ขอรัับรองว่่า

(1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

ในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญทั้้�งของบริิษััทและ 

บริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลการ

ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ต่่อผู้้�สอบบััญชีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง 

ข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำ

รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้  

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กำกัับไว้้ 

บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ ประธานกรรมการ ..........................................

2. นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการ .........................................

ผู้้�รัับมอบอำนาจ

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการ/ 

รัักษาการ กรรมการผู้้�จัดการ

.........................................

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ
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149 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01 การ ประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

2) หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุการบริิษััท
เลขานุุการบริิษััทจะต้้องปฏิิบัติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�หน้้าที่่�ตาม

กฎหมายของเลขานุุการบริิษััทมีี ดัังนี้้�

1)	จั ดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไป

	- ทะเบีียนกรรมการ

	- หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีีของบริิษััท

	- หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

2)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารและจััดส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

3)	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศตามกำหนด

นอกจากนี้้�เลขานุุการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้�

1) 	 ให้้คำแนะนำตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลในการดำเนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการ

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

2) 	 ทำหน้้าที่่�ในการดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

3) 	ติิ ดต่่อประสานงานกับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

4) 	ติิ ดต่่อประสานงานกับหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล เช่่น สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและดููแลการ

เปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลและสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

5) 	จั ดให้้มีีการปฐมนิิเทศให้้คำแนะนำแก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

6) 	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

รายละเอีียดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารและผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายชื่่�อ UMS
บริิษััทย่่อย

UMSD UMSL UMSP UMSPE UMSCE 1 UMSCE 2

1.	นายเฉลิิมชััย  มหากิิจศิิริิ X / / / / X X

2.	นายโดม  ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ / ,// X ,/ ,// X ,/ ,// X ,/ ,// X ,/ ,// / / 

3.	นายสมพร  จิิตเป็็นธม / - - - - - -

4.	นายเอกทิิพย์์  ทิิพย์์ภวััง / - - - - - -

5.	นายธราธร  วงศ์์ประศาสตร์์ XX - - - - - -

หมายเหตุุ :	 X = ประธานกรรมการ    XX = รองประธานกรรมการ    / = กรรมการ    // = รัักษาการกรรมการผู้้�จัดการ

	 UMS	 บริิษััท ยููนิิค ไมน่ิ่�ง เซอร์์วิิสเซส จำกััด (มหาชน)	 UMSP	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำกััด

	 UMSD	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำกััด	 UMSPE	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด

	 UMSL	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำกััด 	 UMSCE 1	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำกััด

	 UMSCE 2	 บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำกััด

เอกสารแนบ 2



151 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01 การ ประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแล 
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท

ชื่่�อ-สกุุล		  นางสาวรสิิกา เงิินสีเหม

ตำำ�แหน่่ง		  เลขานุุการบริิษััท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)		  -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น	 -ไม่่มีี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา		  - ปริิญญาโท บริิหาธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การตลาด) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 

		  - ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (การจััดการ) สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

2567 - ปััจจุุบััน 		  - เลขานุุการบริิษััท, บมจ. ยููนิิค ไมน่ิ่�ง เซอร์์วิิสเซส

2566 - 2567		  - เลขานุุการบริิษััท, บมจ. บุุญถาวร รีีเทล คอร์์ปอร์์เรชั่่�น

2560 - 2566 		  - ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท, บมจ. อีีสเทอร์์น สตาร์์ เรีียล เอสเตท

ประวััติิการฝึึกอบรม		  - หลัักสููตรโครงการพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

		  - หลัักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นๆ		  -ไม่่มีี-

ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีีท่ี่�ผ่่านมา	 -ไม่่มีี-

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 จััดทำำ�แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงานเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 สอบทานให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด 
•	 จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่่ละไตรมาส เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อพิิจารณาต่่างๆ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือให้้ความเห็็นต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาต่่อไป 

เอกสารแนบ 3
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

1.  ทรััพย์์สิินถาวรหลััก 

ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่� ใช้้ ในการประกอบธุุรกิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ (พัันบาท)

สิ้้�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ที่่�ดิิน มีีติิดจำำ�นอง 199,228

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 3,458

อาคารและโรงงาน 22,887

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 85,283

เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน 24,735

เรืือขนถ่่านหิิน 73,232

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 42,499

รวม 451,322

2. นโยบายการลงทุุนและการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตและสร้้างผลตอบแทน สร้้างโอกาสขยายธุุรกิิจที่่�ดีีจากการมองหาศึึกษา

การลงทุุนในธุรกิิจใหม่่ โดยในปััจจุุบัันมีีการลงทุุนในธุรกิิจถ่่านหิินเป็็นธุรกิิจหลััก และมีีเพิ่่�มเติิมในส่่วนของธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางเรืือ 

การบริิการท่่าเรืือสำหรัับขนส่่งถ่่านหิิน วััตถุุดิิบอื่่�นๆ ให้้กัับลููกค้้า และในปััจจุุบัันมีีการศึึกษามองหาธุุรกิิจพลัังงานทางเลืือกอื่่�นๆ บริิษััทจะ

เน้้นการลงทุุนระยะยาวโดยพิิจารณาจากปััจจััยพื้้�นฐานของธุุรกิิจที่่�จะเข้้าไปลงทุุน รวมถึึงแนวโน้้มความเป็็นไปของธุุรกิิจนั้้�นๆ เป็็นสำคััญ 

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนในสัดส่่วนที่่�มากพอ เพ่ื่�อให้้สามารถมีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการและกำหนดแนวทางการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ ให้้ดำเนิินไปได้้อย่่างมั่่�นคง

สำหรัับการดำเนิินการพิิจารณาตััดสิินใจเข้้าทำการลงทุุน บริิษััทจะมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในการดููแลศึกษาเรื่่�องการลงทุุนเพ่ื่�อพิิจารณา 

คิิดวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการและพิิจารณาถึึงศัักยภาพ รวมทั้้�งความเสี่่�ยงต่่างๆ จากการลงทุุน พร้้อมนำเสนอแผนการลงทุุน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาก่่อนดำเนิินการต่่อไป

ทั้้�งนี้้�ภายหลัังจากการตััดสิินใจลงทุุนในธุุรกิิจใดๆ ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหน้้าที่่�ในการรัับผิิดชอบ

ดููแลโครงการการลงทุุนดัังกล่่าวจะติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดถึึงผลประกอบการและการดำเนิินงานของธุุรกิิจดัังกล่่าว และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์

รวมถึึงแสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณากำหนด

นโยบายหรืือปรัับปรุุงส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวมีีการพััฒนาและเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
--ไม่่มีี--

เอกสารแนบ 4



153 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01 การ ประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทได้้ปฏิิบัติิตามหลัักการของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และได้้พิิจารณาการนำหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ Corporate Governance  

Code (CG Code) ที่่�ออกโดยสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับองค์์กร โดยคณะ

กรรมการได้้พิิจารณาและตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำ

ขององค์์กร (Governing Board) โดยได้้พิิจารณาหลัักปฏิิบััติิ 

ดัังกล่่าวอย่่างละเอีียดรอบคอบและเข้้าใจถึึงประโยชน์์และความ

สำคััญของการนำ CG Code ไปใช้้เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 

โดยได้้มีีการจััดแบ่่งหมวดหมู่่�ออกเป็็น 5 หมวด ตามแนวทางของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เนื่่�องจากการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีี  

จะช่่วยให้้บริิษััทมีีความน่่าเชื่่�อถืือเพ่ิ่�มขึ้้�นสร้้างความสามารถในการ

แข่่งขัันระยะยาวกัับบริิษััทอื่่�นๆ ได้้ โดยมีีรายละเอีียดแต่่ละข้้อดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท ให้้ความสำคััญสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น จึึงได้้กำหนดแนวทาง

ดำเนิินการต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการคุ้้�มครอง

สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อัันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับข้้อมููล

ของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึง

การใช้้สิิทธิิลงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำคััญๆ ของบริิษััท และการมีีส่่วน

แบ่่งในกำไร เป็็นต้้น ดัังนี้้�

1.	 จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างครบถ้้วน โดยหนัังสืือเชิิญ

ประชุมุมีรีายละเอียีดระเบียีบวาระการประชุมุ เอกสารประกอบ

ระเบีียบวาระต่่างๆ พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ 

บริิษััท หนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์

กำหนด และรายชื่่�อของกรรมการอิิสระ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถเลืือกที่่�จะมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมแทนได้้ รวมทั้้�ง

แผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้ง

รายละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำมาแสดงในวััน

ประชุุมด้้วย เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม รวมถึึงข้้อบัังคัับ 

บริิษัทัเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น และการออกเสียีงลงคะแนน  

นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นยังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ

ระเบีียบวาระการประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์์ของ

บริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย ซึ่่�ง

บริิษััทได้้เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

อย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมง

2.	 ก่่อนเร่ิ่�มการประชุุมทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากประธานกรรมการ จะชี้้�แจงวิิธีการลงคะแนน

และนัับคะแนนตามที่่�ระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในข้้อบัังคัับของ

บริิษััท โดยบริิษััทได้้ดำเนิินการนัับคะแนนเสีียงของ ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�

ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงมาหัักออกจากจำนวน

เสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็น

คะแนนเสีียงที่่�ลงคะแนนเห็็นด้้วยในระเบีียบวาระนั้้�นๆ และ

แสดงผลสรุุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระอย่่างชััดเจน

ในห้้องประชุุม ซึ่่�งบริิษััทจะจััดแยกการลงคะแนนเสีียงสำหรัับ

แต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

3.	 ประธานกรรมการจััดสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และ

ดำเนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส โดยในระหว่่าง

การประชุุม จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็นและ  

ข้้อซัักถามอย่่างทั่่�วถึึง ก่่อนจะให้้ลงคะแนนและสรุุปมติิที่่�

ประชุุมของแต่่ละระเบีียบวาระ 

4.	 ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเร่ิ่�มการ

ประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระ

ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ

5.	 กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยกรรมการที่่�

ดำรงตำแหน่่งในคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องต่่างๆ จะร่่วมชี้้�แจง

รายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของระเบีียบวาระต่่างๆ รวมถึึงตอบข 

�อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) 

6.	 เผยแพร่ข้้อมููลข่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ ผ่่านช่องทาง 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สื่่�อหรืือสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ รวมทั้้�งเว็็บไซต์์

ของบริิษััท 

7.	 จััดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถติิดต่่อขอข้้อมููลได้้

โดยตรงทาง E-mail Address ของบริิษััท นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายย่อ่ยยังัสามารถติิดต่อ่ขอข้อ้มููลโดยตรงจากเลขานุกุาร หรือื 

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท 

8.	 เปิดิเผยโครงสร้า้งการถือืหุ้้�นในบริิษัทัย่อ่ยอย่า่งชัดัเจน เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจว่่ามีีโครงสร้้างการดำเนิินงานที่่�มีีความโปร่่งใส 

และตรวจสอบได้้

9.	 ดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการสร้้างความเจริิญเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนแก่่องค์์กร เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�

เหมาะสม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษัทั ให้ค้วามสำคัญัและดููแลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุราย 

อย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้ดำเนิินการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มระเบีียบวาระการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซึ่่�งได้้ประกาศแจ้้ง 

ให้้ทราบโดยทั่่�วกัันผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยล่ว่งหน้า้ก่อ่นการประชุมุ รวมทั้้�งได้แ้จ้้งให้ท้ราบถึงึ 

หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาว่่าจะรัับเรื่่�องที่่�เสนอมานั้้�นอย่่าง

ชััดเจน โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

2.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับเลืือก

เป็็นกรรมการ ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนตามข้้อสรุุปคุุณสมบััติิกรรมการบริิษััท และต้้องให้้

ความยิินยอมในการเสนอชื่่�อด้้วย เพื่่�อบริิษััทจะได้้ดำเนิินการ

ตามกระบวนการสรรหาของบริิษััทต่่อไป ซึ่่�งบริิษััทได้้ประกาศ

แจ้้งการรัับเสนอชื่่�อรวมถึึงหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ผ่่านช่่องทางของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 

โดยได้เ้ผยแพร่ไ่ว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัด้ว้ย ทั้้�งนี้้� การคััดเลือืก 

กรรมการในที่่�ประชุุมบริิษัทัจััดให้้มีกีารลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง 

กรรมการเป็็นรายบุุคคล 

3.	 ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามลำดัับระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ 

ในหนังัสือืเชิิญประชุมุเสมอ และมีนีโยบายที่่�จะไม่เ่พิ่่�มระเบียีบ 

วาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึกษาข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อน

ตััดสิินใจ

4.	 เสนอรายชื่่�อของกรรมการอิิสระในหนัังสืือมอบฉัันทะ เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดการลงคะแนนเสีียงได้้เอง รวมทั้้�งเป็็น

ทางเลืือกในการมอบฉัันทะ และมีีโอกาสสามารถเลืือกการ

มอบแก่่กรรมการอิิสระคนใดคนหนึ่่�ง

5.	 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงสำหรัับทุุกระเบีียบ 

วาระ โดยจััดทำบััตรลงคะแนนแยกตามเรื่่�องที่่�สำคััญๆ เพ่ื่�อให้้ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถลงคะแนนได้้ตามที่่�เห็น็สมควร ซึ่่�งจะมีกีารเก็บ็ 

บััตรลงคะแนนดังกล่่าวในห้้องประชุุม เพ่ื่�อนำผลคะแนนมา

รวมคำนวณกัับคะแนนเสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่่วงหน้้าในหนัังสืือ

มอบฉัันทะ ก่่อนที่่�จะประกาศแจ้้งมติิของคะแนนเสีียงในห้้อง

ประชุุม และเพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััท จะจััดเก็็บบััตรลงคะแนน

จากผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อการตรวจสอบในภายหลััง

6.	 บันัทึกึรายงานการประชุมุอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้ว้น จัดัส่ง่รายงาน 

ต่อ่ตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ และ ก.ล.ต. แล้ว้หลัังการประชุุมเสร็จสิ้้�น 

ภายใน 14 วััน โดยเผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์

ของบริิษััท

7.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล

ภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ซึ่่�งหมายถึึง คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท และ

พนัักงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) 

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการซื้้�อ

ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ภายใน 3 

วัันทำการให้้สำนัักงาน ก.ล.ต. ทราบเพ่ื่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

ต่่อไป

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััท ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยการบริิหารจััดการหรืือการ

ดำเนิินธุรกิิจของบริิษััทไม่่ว่่าในเรื่่�องใดๆ จะต้้องไม่่กระทบสิิทธิิหรืือ

สร้้างความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรณีีที่่�เกิิด

ความเสีียหาย บริิษััทจะเป็็นผู้้�กำหนดมาตรการที่่�เหมาะสมและเป็็น

ประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย

บริิษััท ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�	

ผู้้�ถืือหุ้้�น : นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน สิิทธิิที่่�กำหนดไว้้ใน

กฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่� 

ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น รวมถึงึสิิทธิิที่่�จะได้้รับัผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมแล้้ว  

บริิษััทยังัได้ใ้ห้ส้ิิทธิิผู้้�ถือืหุ้้�นในการเสนอแนะข้อ้คิิดเห็น็ต่า่งๆ เกี่่�ยวกับั 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของบริิษััทผ่่านกรรมการ

อิิสระของบริิษััท โดยทุุกๆ ข้้อคิิดเห็็นจะได้้รัับการกลั่่�นกรองเพื่่�อ

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

พนัักงาน : บริิษััทถืือว่่าพนัักงาน คืือ ทรััพยากรที่่�มีีค่่าที่่� 

สำคััญยิ่�ง และยัังคงดำเนิินการพััฒนาพนักงานทุกระดัับให้้มีีขีีด

ความสามารถในการรองรัับนโยบายในการขยายธุุรกิิจ นอกจากนี้้�  

บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการดููแลให้้พนักงานปฏิิบััติิงานอย่่างมีีความสุุข 

โดยปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้ปลอดภััย ทัันสมััย ดููแล

สวััสดิิการทั้้�งด้้านสุุขภาพ และนัันทนาการต่่างๆ อย่่างเหมาะสม 

คู่่�ค้้า : บริิษััทมีีการซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าเป็็นไปตาม

เงื่่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงการปฏิิบััติิตามสััญญาต่่อคู่่�ค้้าอย่่าง

ยุุติิธรรม

เจ้้าหนี้้�  : บริิษััทได้้กำหนดเงื่่�อนไขกัับเจ้้าหนี้้�ทุุกรายให้้ 

เหมาะสมกัับสภาวะการดำเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

การกู้้�ยืมเงิินตามข้้อตกลง



155 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01 การ ประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

ลููกค้้า : บริิษััทเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดยการจััดหา

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน รัักษาความลัับของลููกค้้า และมีี

หน่ว่ยงานที่่�ติิดต่อ่กัับลููกค้า้ รวมทั้้�งรับัฟังัข้อ้เสนอแนะ และข้อ้คิิดเห็็น 

จากลููกค้้า

คู่่�แข่่ง : บริิษัทัประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่ง่ขันัที่่�ดี ีหลีกีเลี่่�ยง 

วิิธีการที่่�ไม่่เหมาะสมในการแข่่งขััน

ชุุมชน : บริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมของ

ชุุมชนและสัังคม ทั้้�งนี้้� บริิษััท จะปฏิิบัติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

และกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เหล่่านี้้�ได้้รัับการดููแลอย่่างดีี

ผู้้�สอบบััญชีีอิสระ : บริิษััทให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�สอบบััญชีใน

การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส 

สัังคม : บริิษััท มุ่่�งจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพของสัังคม

ด้้านต่่างๆ เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา การสร้้างอาชีีพในชุุมชน 

ตลอดจนการปฏิิบััติิตามมาตราฐาน ISO 14000 เป็็นต้้น 

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
การเปิิดเผยสารสนเทศ เป็็นหนึ่่�งในหลัักการที่่�มีีความสำคััญ

ต่่อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทให้้ความสำคััญกับข้้อมููลข่่าวสาร

ที่่�ต้้องแจ้้งแก่่ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ และผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งในด้านของความถููกต้้อง  

ความเพีียงพอ ความรวดเร็็วและความเท่่าเทีียมกัันของการให้้

ข้้อมููลแก่่ทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลใน www.umspcl.com  

หรือื สอบถามได้ท้ี่่� info@uniquecoal.com โดยนายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์  

รักัษาการกรรมการผู้้�จัดัการ และรัักษาการประธานเจ้า้หน้า้ที่่�การเงิิน  

จะคอยดููแลให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถาม ซึ่่�งบริิษััท จััดให้้มีีขั้้�นตอน

ที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งในกรณีีปกติิ

และกรณีีเร่่งด่่วน 

สารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััท ประกอบด้้วยข้้อมููลทางการเงิิน

และข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ของปีี 2568 (มกราคม - ธัันวาคม 

2568) โดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงิินนั้้�น ได้้ผ่่านการสอบทาน/ 

ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่าถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม

หลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  

โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้เปิิดเผยรายงานความรัับผิิดชอบต่่อ

รายงานทางการเงิินเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน บทวิิเคราะห์์ของ

ฝ่่ายจััดการ รวมถึึง รายงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ในแบบ

แสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีี (56-1 one report) 

ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััท อัันได้้แก่่ แบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีี (56-1 one report), ข้้อมููลบริิษััท, 

ผลการดำเนิินงานรายไตรมาส ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ ซึ่่�งได้้เปิิดเผยแก่่ 

สาธารณชน รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน โดยจะเผยแพร่่ไว้้ใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถรับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อ

เหตุุการณ์์ และได้้รัับประโยชน์์มากที่่�สุุด 

บริิษััท ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง 

ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญของการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทุ่่�มเทในการ

ดำเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด 

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
1. โครงสร้้างของคณะกรรมการ

ก. องค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 5 ท่่าน 

ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ โดยมีีองค์์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย

•	 กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริิหารและเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียี  

จำนวน 2 ท่่าน

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ไม่่เป็็นกรรมการ หรืือ

ผู้้�บริิหารของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือ

ตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ จำนวน 3 ท่่าน

ข. การกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและ

จำำ�นวนบริิษััทท่ี่�กรรมการแต่่ละคนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน เป็็น

กรรมการอิิสระจำนวน 3 คน หรืือกำหนดสััดส่่วนของกรรมการอิิสระ 

มีีจำนวนมากกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมดตามมาตรฐานที่่�

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำหนดไว้้ โดยกรรมการที่่�อยู่่�

ในตำแหน่่งนานจะสลัับผลััดเปลี่่�ยนออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 

และสามารถกลัับมาดำรงตำแหน่่งได้้

นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังเห็็นชอบให้้นำเรื่่�องจำนวนบริิษััท

ที่่�กรรมการแต่่ละคนดำรงตำแหน่่งอยู่่�มาเป็็นส่วนประกอบสำคััญใน

การพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ และได้้เปิิดเผยรายละเอีียดข้อ้มููลการ

ดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการแต่ล่ะคนในบริิษัทัอื่่�นไว้ใ้นเอกสารแนบ 1  

รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

ค. คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

บริิษััท กำหนดองค์์ประกอบคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือไม่่น้้อยกว่่า 3 คนเสมอ 
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

และได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามกฎระเบีียบของ 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้� 

(1)	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก

เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริิษัทั ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวม 

การถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ  

ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 

ลููกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ

มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้

รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึง 

กรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา

ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััท

(3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดย

การจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา

มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของ

บุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

(4)	 ไม่่มีหีรือืเคยมีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิิจกับับริิษัทั บริิษัทัย่่อย  

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 

บริิษัทั ในลักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณ 

อย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�

มีนีัยั หรืือ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์าง

ธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัน

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

(5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััท

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี 

ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมา

แล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(6)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริิการทางวิิชาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึ 

การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่า่บริิการเกิินกว่า่สองล้า้นบาทต่อ่ปีี 

จากบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัน

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตัวแทน

ของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)  ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ

แข่ง่ขัันที่่�มีนีัยักัับกิิจการของบริิษัทั หรืือบริิษัทัย่อ่ย หรืือ

ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการ

ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษา 

ที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ

จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�ง

ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ

แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

(9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่าง

เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ง. การแยกตำำ�แหน่่งประธานและกรรมการผู้้�จััดการ รวมทั้้�ง

การกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�

บริิษััท กำหนดให้้ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการเป็็น 

คนละบุุคคลกันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลืือกตั้้�งมาจาก

กรรมการบริิษััท ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จัดการจะมาจากการสรรหา 

ประธานกรรมการเป็็นผู้้�นำ และมีีส่่วนสำคััญในการตััดสิินใจเรื่่�อง

นโยบายของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท ที่่�ได้้พิิจารณาและกำหนดเป้้าหมายทางธุุรกิิจร่่วมกัับฝ่่าย

จััดการ และเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยการสนับสนุนและผลักดัันให้้

กรรมการทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการประชุมุ เช่น่ การตั้้�งคำถามที่่�สำคัญั

ต่่างๆ พบปะหารืือ ช่่วยเหลืือแนะนำ สอดส่่องดููแล และสนับสนุุน

การดำเนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการผ่่านทางกรรมการผู้้�จัดการอยู่่�อย่่าง

สม่่ำเสมอ แต่่จะไม่่เข้้าไปก้้าวก่่ายในงานประจำหรืือธุุรกิิจประจำวััน  

ที่่�ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่� เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดููแล โดยมีีกรรมการ 

ผู้้�จัดการเป็็นหัวหน้้าของฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการได้้มอบอำนาจ

ให้้กรรมการผู้้�จัดการ หรืือผู้้�รัักษาการแทนหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจ

เท่่านั้้�น เป็็นผู้้�ที่่�มีีอำนาจลงนามผููกพัันแทนบริิษััทตามอำนาจที่่�มอบ

ไว้้ กรรมการผู้้�จััดการได้้มอบอำนาจให้้กัับฝ่่ายจััดการบริิหารงาน 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำหนด

ไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� จะเห็็นว่่าอำนาจของคณะกรรมการและ 

ฝ่่ายจััดการได้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจนไม่่ก้้าวก่่าย

ต่่อกััน



157 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01 การ ประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

จ. เลขานุุการบริิษััท

บริิษััท ได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทคืือ นางสาวรสิิกา เงิินสีีเหม  

โดยกำหนดหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

•	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร

•	 ทะเบีียนกรรมการ

•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม

คณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท 

•	 หนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น

•	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดย

กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

•	 ติิดต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�นและดููแลผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งเหมาะสม

•	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องใน

ด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองรายละเอีียด และได้้กำหนด

คุุณสมบััติิ และขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่่�องไว้้อย่่างชััดเจนในระเบีียบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

แต่่ละคณะ โดยมีีสมาชิิกส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซึ่่�ง

ประธานกรรมการจะไม่่เป็็นประธานหรืือสมาชิิกของคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่่�องทุุกคณะ ซึ่่�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องจะรายงานผล 

การประชุุมของ แต่่ละครั้้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ

ทราบอย่่างสม่่ำเสมอ 

ปััจจุุบััน บริิษััท มีีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องจำนวน 2 คณะ 

ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายชื่่�อ หน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องดััง

ระบุุในรายงานประจำปีี

3.จรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจไว้้ในการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท เพ่ื่�อใช้้เป็็นวิิถีทางชี้้�นำการดำเนิิน

ธุุรกิิจที่่�ดีี โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเสมอภาค

เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ และเคารพสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  

ซึ่่�งจะสร้้างให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและยอมรัับในการดำเนิินงานที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพและโปร่่งใสของบริิษััท โดยประกอบด้้วย 8 หััวข้้อ 

ได้้แก่่

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนักงาน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

•	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

•	 การติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ

 4. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิ ษััท ได้้มีีนโยบายในการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ ์โดยได้ก้ำหนดมาตรการให้ก้รรมการ และพนักงานไม่่ใช้้ 

โอกาสแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยกำหนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิ

สำหรัับกรรมการ และพนักงานของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ห้ ้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน นำข้้อมููลภายใน

ของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อขายหุ้้�นของ

บริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพ่ื่�อประโยชน์์ในการ

ซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือนำข้้อมููลภายในของบริิษััทในการ

ทำธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท หรืือทำธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเองที่่�อาจก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

3.	 หากมีีการทำรายการเช่่นนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััทให้้

กระทำรายการนั้้�นเสมืือนทำรายการกัับบุุคคล ภายนอก ทั้้�งนี้้� 

กรรมการ หรืือพนัักงาน ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการนั้้�น จะต้้อง

ไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 หากบริิษัทั มีธีุรุกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดังกล่่าว กำหนดให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบในธุุรกรรมดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทถึึงความเหมาะสมของรายการ และคณะ

กรรมการตรวจสอบจะให้้ความเห็็นชอบในการเปิิดเผยแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำปีี/ รายงานประจำปีี 56-1 One report รวมถึึง 

เผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
วััตถุประสงค์์

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบจััดทำขึ้้�นเพื่่�อกำหนดกรอบ

การดำเนิินงาน โครงสร้้างบทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และ

องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะช่ว่ยให้บ้ริิษััทดำเนิิน

กิิจการต่่างๆ ให้้บรรลุุความสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 

ที่่�กำหนดไว้้
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
•	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นบุคคลากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจาก

ภายนอก ซึ่่�งผ่่านการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท

•	 กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

หรือืมีปีระสบการณ์ด์้า้นบัญชีหรือืการเงิินและมีคีวามรู้้�ต่อ่เนื่่�อง 

เกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของการรายงานทาง 

การเงิิน ซึ่่�งจะมีีผลให้้การดำเนิินงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี 

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจแต่่งตั้้�ง 

ให้้กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ

ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

เป็็นกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวน

ครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็น

กรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืือ

อยู่่�ของกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งแทน 

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
1. 	ส อบทานให้บ้ริิษัทั มีรีายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้อ้งและเพียีงพอ

2.	ส อบทานให้บ้ริิษัทั มีกีารควบคุุมภายใน (Internal Control) และ 

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและ 

มีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา

แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือืหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน

3. 	ส อบทานให้้บริิษััท ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4. 	พิิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อ

ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทน

ของบุุคคลดังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชี โดย

ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5. 	พิิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ 

ทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว 

สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6. 	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย

ข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

ก)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ

ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

ข)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม

ภายในของบริิษััท

ค)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััท

ง)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

จ)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์

ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้า

ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

ช)	ค วามเห็น็หรือืข้้อสังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้มอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท

7. 	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััท มอบหมาย 

ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุุม
•	 มีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยอาจเชิิญฝ่่าย

จััดการหรืือผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือ 

ผู้้�ที่่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุมให้้ความเห็็นหรืือส่่งเอกสาร

ข้้อมููลตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น

•	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง องค์์ประชุุม

ต้้องประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบเป็็นจำนวนไม่่น้้อย

กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�ใน

ตำแหน่่งขณะนั้้�นจึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม

•	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม

และไม่่ได้้มีีการแต่่งตั้้�งรัักษาการประธานกรรมการตรวจ

สอบ กรรมการตรวจสอบที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนั้้�นจะเลืือก

กรรมการท่่านใดท่่านหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

•	 ในการลงมติิของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ป้ระธาน กรรมการ มีี

เสียีงคนละหนึ่่�งเสีียง และให้้ถือืคะแนนเสีียงข้า้งมากเป็็นเกณฑ์์  

กรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มีีสิิทธิิลงคะแนนอีีก 1 เสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
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การรายงาน
รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้แก่่

คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง
คณะกรรมการตรวจสอบจะทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

และรายงานประเมิินประจำปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบปีีละครั้้�ง

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท

จดทะเบีียนตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทนเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการ

ในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมสำหรัับดำรงตำแหน่่ง

กรรมการบริิษััทและทำหน้้าที่่�พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์ 

การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
1.	 พิิจารณาและนำเสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ รวมทั้้�ง

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท

2.	 เสนอแนะรายชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

ต่่อคณะกรรมการเพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีี

ที่่�ตำแหน่่งว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และนำเสนอต่่อคณะ

กรรมการในกรณีีอื่่�นๆ

3.	 พิิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการ

ผู้้�จััดการ ในกรณีีที่่�มีีตำแหน่่งว่่าง รวมทั้้�งกำหนดแผนการ

สืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

4.	 แต่ง่ตั้้�ง เลื่่�อนตำแหน่ง่ โยกย้า้ย ถอดถอนผู้้�บริิหารระดัับสููงของ

บริิษััท ระดัับกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท มีีอำนาจแต่่งตั้้�งซึ่่�งมีีระดัับเทีียบเท่่า

ผู้้�บริิหารของบริิษััทขึ้้�นไป

5.	 ให้้ความเห็น็ชอบผลประเมิินการปฏิิบัติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ของบริิษััท (ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร)

6.	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้้�จัดการ 

และผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึง ค่่าเบี้้�ยประชุุม 

โบนัสัประจำปี ีสวัสัดิิการ และผลประโยชน์ต์อบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่� 

เป็็นตััวเงิิน และมิิใช่่ตััวเงิิน

7.	 พิิจารณาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีอำนาจเรีียก สั่่�งการให้้ฝ่่ายจััดการ 

หัวัหน้า้หน่ว่ยงาน หรือืพนักังานของบริิษัทั ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาให้ค้วามเห็น็  

ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น นอกจากนั้้�น  

ในการปฏิิบัติิหน้า้ที่่�ภายใต้ข้อบเขตอำนาจหน้า้ที่่�ของข้อ้บังัคับัฉบับันี้้�  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนอาจขอคำปรึึกษา

จากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ หาก

เห็็นว่่ามีีความจำเป็็นและเหมาะสม โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

ในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

ที่่�มาของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน โดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณาแล้้วว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสม คณะกรรมการบริิษััท

มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนแต่่งตั้้�ง 

พนักงานคนใดคนหนึ่่�งของบริิษััทเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

องค์์ประกอบคุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

กรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน กึ่่�งหนึ่่�งมาจากกรรมการอิิสระ

•	 ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเลืือกประธาน 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจากกรรมการอิิสระ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
•	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีวาระการ

ดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทนที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก

คณะกรรมการบริิษััทอีีกได้้

•	 กรณีีตำแหน่่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนว่่างลง

เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ได้้แก่่ การพ้้น 

สภาพการเป็น็กรรมการบริิษัทั การลาออก หรือืการถููกถอดถอน  

ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน 

เป็น็กรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อให้ก้รรมการ 

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีจำนวนครบตามที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ในกฎบััตรนี้้� โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็น

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่ง

ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาพิิจารณา

ค่่าตอบแทนซึ่่�งได้้เข้้ามาแทน
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

การประชุุม
•	 กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีการ

ประชุมุอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยอาจเชิิญฝ่า่ยจัดัการ ผู้้�บริิหาร 

หรือืพนักงานของบริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควรมาร่่วม

ประชุุมให้้ความเห็็นหรืือส่่งเอกสารข้อ้มููลตามที่่�เห็็นว่าเกี่่�ยวข้อ้ง

หรืือจำเป็็น

•	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

ทุกุครั้้�ง องค์์ประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

จำนวนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทนทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�ในตำแหน่่งขณะนั้้�น จึึงจะ

ถืือว่่าครบองค์์ประชุุม

•	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในเรื่่�องที่่�พิิจารณาเรื่่�องใดมิิให้้ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�นๆ  

ยกเว้้นกรณีีการพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะ

กรรมการบริิษััททั้้�งคณะ

•	 ในการออกเสีียง กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนลง

มมติิโดยมีีสิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียงและใช้้คะแนนเสีียงข้้าง

มากเป็็นเกณฑ์์ในกรณีีที่่�การลงมติิโดยมีีเสีียงเท่่ากััน ประธาน

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีสิิทธิิออกเสีียงอีีก 1 

เสีียงเพื่่�อเป็็นการชี้้�ขาด

การเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 ควรระบุุเรื่่�องต่่อไปนี้้�ในรายงานประจำปีี

•	 รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน

•	 จำนวนครั้้�งการเข้า้ประชุมุของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน

•	 เนื้้�อหาโดยสรุุปของกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทนและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน

การพััฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท มีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้

เข้้าร่่วมการสััมมนา/ อบรม/ ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และนำความ

รู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์์กัับบริิษััทต่่อไป 

การรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่�ของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีความรัับผิิดชอบ 

ในการรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ



161 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

01 การ ประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ 

นายสมพร จิิตเป็็นธม ประธานกรรมการตรวจสอบ นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง และ นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและ 

มีีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารธุุรกิิจ ด้้านการเงิิน ด้้านการบริิหารองค์์กร โดยมีีนายสมพร จิิตเป็็นธม เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง และนายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติิหน้้าที่่�ตามของเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวม 7 ครั้้�ง โดยกรรมการแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม/ 

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นายสมพร จิิตเป็็นธม ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/ 7

2. นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง กรรมการตรวจสอบ 7/ 7

3. นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ กรรมการตรวจสอบ 7/ 7

เอกสารแนบ 6

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ จาก 

คณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ม้ีกีารประชุมุร่ว่มกับั 

ฝ่่ายบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยมี ี

การประชุุมในปีี 2568 (1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2568) เป็็นจำนวน  

7 ครั้้�ง เพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ดัังนี้้�

•	 สอบทานงบการเงิินของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบได้้

สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีีร่ว่มกับั 

ผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบัญัชี ีก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิิน รายการบััญชีกับับริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัันจััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและมีีความโปร่่งใสเชื่่�อถืือ

ได้้ตามมาตรฐานบััญชีีและข้้อกำหนดทางกฎหมาย รวมทั้้�ง 

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในหมายเหตุุฯ ประกอบงบการเงิิน 

อย่่างเพีียงพอ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ และรัับทราบแนวทาง

การแก้้ไขปัญหาเพ่ื่�อนำมาปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้เกิิด

ประโยชน์์แก่่บริิษััท

•	 พิิจารณาอนุมุัตัิิแผนงานการตรวจสอบภายในประจำปี ี2568 ซึ่่�ง

จััดลำดัับงานตรวจสอบตามความเสี่่�ยงรวมไปถึึงการสอบทาน

การบริิหารความเสี่่�ยงและเน้้นการปฏิิบัติิการให้้เป็็นไปตามที่่�

กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล มีีการพััฒนา

ระบบการตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีระบบการ

ควบคุุมภายในและมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีีและเหมาะสม 

•	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� กำกัับ ดููแล ระบบการ

ควบคุุมภายในของบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบได้้

ติิดตามการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้เป็็นไปด้้วย

ความอิิสระและมีีประสิิทธิิภาพ

•	 เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสอบทานให้้

บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับของสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรัพัย์ฯ์ ตลาดหลักัทรัพัย์ก์ฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและ

เน้้นย้้ำให้้ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ทำไว้้กัับชุุมชนและหน่่วยงาน 

ราชการต่่างๆ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อ

การทำรายการระหว่่างกัันเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นรายการที่่�ผ่่าน

กระบวนการอนุุมัตัิิที่่�โปร่ง่ใส โดยผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีไม่ไ่ด้ม้ีสี่ว่นร่ว่ม 

ในการตััดสิินใจและเป็็นรายการที่่�กระทำโดยคำนึึงถึึงผล

ประโยชน์ของบริิษัทั รวมถึงึมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลดังกล่า่วถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ตามประกาศข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย 

•	 ทบทวนผลการปฏิิบััติิงานและความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี 

และนำเสนอ นายวีีระชััย รััตนจรััสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขที่่� 4323 นางสาวพรทิิพย์์ ริิมดุุสิิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขที่่� 5565 นายอุุดมศัักดิ์์� บุุศรานิิพรรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาต

เลขที่่� 10331 บริิษััทเคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปี ี2568 เพ่ื่�อแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีสีำหรับัปีบีัญัชี ี2568 

(1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2568)
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2568
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2568

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน 04  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 05  เอกสารแนบ

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัันทั้้�งคณะ และรายบุุคคล 

ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่� ได้้รัับการอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและตามที่่�ได้้รัับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริิษัทั การประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานเป็น็ไป

ตามเกณฑ์์ตามแบบประเมิินจากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ซึ่่�ง

ผลของการประเมิินแสดงวาคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการปฏิิบัติิ

หน้า้ที่่�อย่า่งมีีประสิิทธิิผลดีเยี่่�ยม โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายโดยใช้้ความรู้้�  

ความสามารถ ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบ และมีีความเป็็น

อิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ  

เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกัันอย่่าง

ต่่อเนื่่�องคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญกัับการมีีระบบ

การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ต่่อเนื่่�องซึ่่�งจะทำให้้

บริิษััท มีีการกำกัับดููแลที่่�ดีีโดยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 

และเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ ระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง

และน่่าเชื่่�อถืือและการปฏิิบัติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รวมทั้้�งการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

 (นายสมพร จิิตเป็็นธม)

ประธานกรรมการตรวจสอบ



บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 26/ 23 อาคาร อรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม  
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