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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ข้้อมููลสำำ�คััญ 
ทางการเงิิน 

  2566 2567

ผลการดำำ�เนิินงาน
รายได้้จากการขายและการบริิการ (ล้้านบาท) 356.17 282.73
รายได้้จากการขุุดสิินทรััพย์์สกุุลเงิินดิิจิิทััล (ล้้านบาท) 18.63 17.80
รายได้้รวม (ล้้านบาท) 376.75 301.78

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 38.83 33.78

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (ล้้านบาท) (35.93) (59.32)
กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น* (บาทต่่อหุ้้�น) (0.03) (0.05)
อััตราส่่วนทางการเงิิน  
อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 10.36 11.24
อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อรายได้้รวม (ร้้อยละ) (9.54) (19.66)
อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) (19.50) (25.12)
อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ) (0.45) (2.28)
สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 1,148.49 1,090.23
หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 882.13 884.26
รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท) 266.36 205.97

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น* (บาทต่่อหุ้้�น) 0.23 0.16

* ราคาพาร์์ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น      
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เศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 มีีการเติิบโตได้้ดีีกว่่าปีีที่่�ผ่่านมาเล็็กน้้อย  แต่่สภาพเศรษฐกิิจโดยรวมยัังคงซบเซาและมีีความไม่่แน่่นอนสููง 
โดยได้ร้ัับผลกระทบจากปัจัจััยภายประเทศและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้ก้ำำ�ลัังการผลิติในภาคอุตุสาหกรรมลดลง และภาระ
หนี้้�ครััวเรืือนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น นอกจากนี้้� ปััญหาความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์และการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานไปสู่่�พลัังงานสะอาด  ส่่งผล 
กระทบต่่อการเติิบโตของเศรษฐกิิจและธุุรกิิจพลัังงาน   สำำ�หรัับปีี 2568  แนวโน้้มเศรษฐกิิจยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนจากหลายปััจจััย  
ทั้้�งจากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์, อััตราเงิินเฟ้้อท่ี่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงในหลายประเทศ และผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายทางการค้า้ของสหรััฐอเมริกิาที่่�จะปรัับภาษีีนำำ�เข้า้สินิค้า้จากประเทศต่่าง ๆ  เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้เ้ศรษฐกิจิและการค้า้ระหว่่างประเทศ
มีีโอกาสที่่�จะผัันผวนสููง   ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจโลกอาจจะมีีการขยายตััวลดลง

ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากการหดตััวของอุุตสาหกรรมการผลิิตและราคาถ่่านหิินท่ี่�ปรัับตััวลดลง จึึงทำำ�ให้้ลููกค้้าราย
ใหญ่่ของบริิษััทลดกำำ�ลัังการผลิิตลง และมีีการสั่่�งซื้้�อถ่่านหิินคััดขนาดจากบริิษััทลดลงด้้วย และถึึงแม้้ว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการขยาย
ธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจพลัังงานรููปแบบอื่่�นๆ เพื่่�อหารายได้้เพิ่่�มแล้้ว แต่่ยัังไม่่เพีียงพอต่่อรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น  ประกอบกัับ ในปีีนี้้�บริิษััทฯ มีี
การตั้้�งด้้อยค่่าสิินทรััพย์์และเงิินลงทุุน รวมทั้้�ง การปรัับมููลค่่าของลููกหนี้้�สััญญาเงิินทุุน  จึึงส่่งผลให้้ผลประกอบการบริิษััทฯ ในปีี 
2567 ยัังขาดทุุนอยู่่�ในระดัับที่่�สููง

นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ 
และรัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ
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นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์ ์
รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ 

สำำ�หรัับปีี 2568 ธุุรกิิจถ่่านผง (Pulverized coal) ที่่�บริิษััทฯ เพิ่่�งประสบความสำำ�เร็็จในการผลิิต และเริ่่�มขายสิินค้า้เมื่่�อปลายปีีที่่�ผ่่าน
มา แต่่ยัังมีีปริิมาณยอดขายไม่่ได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  ในปีีนี้้�คาดว่่าจะมีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น  อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อต่่อยอดไปยัังธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลเป็็นลำำ�ดัับต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีแผนในการปรัับโครงสร้้างทางการเงิินให้้แข็็งแรง
มากขึ้้�น  ควบคู่่�ไปกัับการลดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ซึ่่�งหากธุุรกิิจถ่่านผงและเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนที่่�ตั้้�งไว้้ก็็จะ 
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น และเริ่่�มกลัับมามีีกำำ�ไรได้้ในปีี 2568 ซึ่่�งแผนธุุรกิิจใหม่่นี้้�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงในระยะ
ยาว และดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมๆ กััน

บริิษััทฯ ขอขอบคุุณลููกค้้า ผู้้�ถือหุ้้�น และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจทุกๆ ท่่านท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
มาเป็็นอย่่างดีีโดยตลอด
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1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ 
“UMS”) ก่อ่ตั้้�งโดยบริษัิัท ยููนิคิแก๊ส๊ แอนด์ ์ปิิโตรเคมี ีคัลัส์ ์จำำ�กัดั 
(มหาชน) (UGP) และนายสมบููรณ์์ สิิริิไพบููลย์์พงศ์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 51 และ 49 ตามลำำ�ดัับ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท ขึ้้�น
เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม พ.ศ. 2537 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1  
ล้้านบาท โดยเริ่่�มต้้นประกอบธุุรกิิจการนำำ�เข้้า  ถ่่านหิินคุุณภาพ
ดีีจากต่างประเทศ และจััดจำำ�หน่่ายถ่านหินให้้กัับโรงงาน
อุุตสาหกรรมต่่างๆ ภายในประเทศ 

ปีี พ.ศ.2547 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2547 มีีมติิให้้
บริษัิัท แปรสภาพเป็น็บริิษััทมหาชน และเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนจาก 
50 ล้้านบาทเป็็น 70 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน  
20 ล้้านหุ้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้�นละ 1 บาท เพื่่�อเสนอขายต่อ
ประชาชน โดยกำำ�หนดราคาขาย 7.95 บาทต่่อหุ้้�น รวมเงิินทุุน
ที่่�ได้้จากการจำำ�หน่่ายหุ้้�นเท่่ากัับ 159 ล้้านบาท และบริิษััท เข้้า
จดทะเบีียนซื้้�อขายวัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ วัันที่่� 
16 กรกฎาคม พ.ศ. 2547

ต่อ่มา เดือืนธันัวาคม พ.ศ. 2552 บริิษััท อะธีนี โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัดั ซึ่่�ง
เป็น็บริษัิัทย่อ่ยที่่�บริิษััท โทรีเีซนไทย เอเยนต์ซีสี์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 
หรืือ TTA ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 99.99 ได้้เข้้าทำำ�รายการเสนอซื้้�อ
หลัักทรััพย์์ UMS โดยถืือหุ้้�นทั้้�งหมดจำำ�นวน 136,083,041 หุ้้�น 
หรือืคิดิเป็น็ร้้อยละ 89.55 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมด และ
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นจำำ�นวน 56,453,219 หน่่วย หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 37.41 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ส่่งผล
ให้้บริิษััทโทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่ของบริิษััท

ในปััจจุุบัันบริิษััท มีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่� 26/23 อาคาร 
อรกานต์ ชั้้�น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขต
ปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 บริิษััทมีีรููปแบบการ

ประกอบธุุรกิิจการนำำ�เข้้าถ่่านหิินคุุณภาพประเภทบิิทููมิินััส และ 
ซัับบิิทููมิินััส (ถ่่านหินสะอาด) ที่่�มีีค่่าพลัังงานความร้้อนระดัับ
ปานกลาง และมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อย  โดยนำำ�เข้้า
จากประเทศอิินโดนีีเซีียหรืือซื้้�อจากผู้้�นำำ�เข้้าในประเทศ เพื่่�อจััด
จำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมทั้้�งขนาดใหญ่่ ขนาดกลาง
และขนาดเล็ก็ โดยเฉพาะโรงงานอุุตสาหกรรมในจังัหวัดักรุุงเทพ
และปริมิณฑลรวมถึึงจัังหวััดใกล้้เคีียง บริษัิัทมีีอุุตสาหกรรมที่่�เป็็น 
เป้้าหมายหลััก คืือ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
อุุตสาหกรรมกระดาษ อุุตสาหกรรมปูนูซีเมนต์ ์และอุุตสาหกรรม
สิ่่�งทอ โดยบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการนำำ�ถ่่านหินดัังกล่าวมาทำำ�การ
คััดเลืือกและปรัับปรุุงคุุณภาพ เพื่่�อให้้ถ่่านหิินมีีคุุณภาพตรง
กัับคุุณสมบััติิเชิิงวิิศวกรรมของหม้้อไอน้ำำ��ของแต่่ละโรงงาน
อุุตสาหกรรม 

บริษัิัทวางรููปแบบการจัดส่่งถ่่านหินให้้ถึึงมืือลูกูค้้าอย่า่งทันัท่วงทีี 
ด้้วยการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) แบบครบ
วงจร โดยมีกีารบริหิารจัดการกับักองถ่่านหิน และคลังัสินิค้้าเป็น็
อย่่างดีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า เรามีีถ่่านหิินเพีียงพอสำำ�หรัับส่่งมอบให้้
ลููกค้้า ซึ่่�งทำำ�ให้้ลููกค้้าไม่่ต้้องคอยกัังวลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการสำำ�รอง
ถ่่านหินและเตรีียมพื้้�นที่่�หรืือคลัังสิินค้้าในการจัดเก็็บถ่่านหิน
ด้้วยตััวเอง 

นอกจากธุุรกิจถ่านหินแล้้ว บริิษััทยัังมีีธุุรกิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับธุุรกิิจถ่่านหิิน เช่่น การให้้บริิการเรืือลำำ�เลีียงขนถ่่ายสิินค้้าใน
ประเทศ และท่า่เรือืสำำ�หรับัข้ึ้�นลงสิินค้้า  จึึงทำำ�ให้้ธุุรกิจของบริษัิัท
สามารถให้้บริิการแบบครบวงจรได้้เป็็น  อย่่างดีี และในปััจจุุบััน
บริษัิัทได้้เริ่่�มทำำ�ธุุรกิจิผลิติไฟฟ้า้จากโซล่า่เซลล์ ์(Solar Rooftop) 
เพื่่�อขายไฟฟ้้าให้้กัับลููกค้้า และขยายธุุรกิิจไปยัังพลัังงานด้้าน
อื่่�นๆ ที่่�เป็็นพลัังงานสะอาดและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น 
เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการดำำ�เนินิธุุรกิจิให้้หลากหลายมากข้ึ้�น และ
มีีความยั่่�งยืืนในระยะยาว

1 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มบริิษััท

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 5
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1.1.1	 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน

วิิสััยทััศน์์
เข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาดที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

พัันธกิิจ
•	นำ ำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิตและบริิหารจััดการพลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
•	ส่่ งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดที่่�ลดมลพิิษให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อม
•	 สร้้างรายได้้และผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจอย่่าง ต่่อเนื่่�อง
•	มีี การบริิหารจััดการกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 บริิษััทขายถ่่านหิินให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อมในประเทศไทย โดยการคััดเลืือก
ถ่่านหินิท่ี่�มีีคุณุภาพดีี ตรงกัับความต้้องการของโรงงานอุุตสาหกรรม  และมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้อ้ย โดยเน้้น
กลุ่่�มลููกค้า้ไปยัังกลุ่่�มโรงงานอุตุสาหกรรมที่่�ใช้ถ้่่านหินิเป็น็เชื้้�อเพลิงิ  โดยนำำ�จุดุเด่่นของถ่่านหินิที่่�มีีต้น้ทุนุการใช้ง้าน
ที่่�ต่ำำ��กว่่าน้ำำ��มัันเตา และการให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจท่ี่�ถูกูต้้องของการใช้ถ้่่านหินิให้ก้ัับโรงงานอุตุสาหกรรม เนื่่�องจาก
เป็็นพลัังงานทางเลืือกที่่�ต้้นทุนุต่ำำ�� และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าเดิิม  ให้้
กลัับมาใช้้ถ่่านหิินของบริิษััท โดยที่่�ผ่่านมามีีการสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าเก่่าเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ยัังต่ำำ��กว่่าเป้้าที่่�บริิษััทตั้้�งไว้้ซึ่่�งต้้อง
ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องไป

	 นอกจากนี้้�บริิษััทมีีนโยบายท่ี่�จะกระจายความเสี่่�ยงของโครงสร้้างรายได้้ โดยมีีฐานลููกค้้าในกลุ่่�มลููกค้้า
อุุตสาหกรรมขนาดเล็็กและขนาดกลางในหลายประเภทอุุตสาหกรรม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของบริิษััทจากการ
ที่่�อุุตสาหกรรมใดอุุตสาหกรรมหนึ่่�งอาจมีีผลกระทบจากวััฏจัักรของเศรษฐกิิจได้้ บริิษััทมีีเป้้าหมายในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดให้้มีีมาตรการในการป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมใน
กระบวนการต่่างๆ ของธุุรกิิจ

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 25676
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1.1.2	การ เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาที่่�สำำ�คััญ 
	การ เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

•	ปี ี 2567บริิษััทได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงบุุคลากร ระดัับฝ่่ายจััดการ ฝ่่ายบริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�
	 นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้้แจ้้งความประสงค์์ลาออก 

เนื่่�องจากติิดภาระกิิจ ทั้้�งนี้้� ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567
	 นายสมพร จิิตเป็็นธม  เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ แทนที่่�กรรมการที่่�ลา

ออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระดัังกล่่าว โดยให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการดัังกล่่าวมีีระยะ
เวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเท่่ากัับวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบ
วาระ

•	วัั นที่่� 12 ธัันวาคม 2566 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
ของบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น คร้ั้�งที่่� 1/2566 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 จากทุุนจด
ทะเบีียนเดิิม 572,599,797 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 644,174,771.50 บาท และได้้แก้้ ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ
ข้้อ 4 ของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท ต่่อนายทะเบีียนบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กรม
พััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2566 ดัังน้ั้�น บริิษััทจึึงมีีทุนจด
ทะเบีียน จำำ�นวน 644,174,771.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
0.50 บาท

•	วัั นที่่� 20 ธัันวาคม 2566ตามที่่�บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(Rights Offering) ในอััตรา 8 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญใหม่่ (เศษของหุ้้�นให้้ปััดทิ้้�ง) ในราคาเสนอขาย หุ้้�นละ 1.40 บาท 
รวมมููลค่่า 200,409,928.60 บาท โดยให้้จองซื้้�อและรัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนระหว่่างวัันที่่� 12 – 15 ธัันวาคม 
2566 และ วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566 บริิษััทสามารถขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนได้้ทั้้�งหมด และบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจด
ทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงทุุนชำำ�ระดัังกล่่าวต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 20  ธัันวาคม 2566 
ทำำ�ให้้บริิษััทมีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 644,174,771.50  บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 1,288,349,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 0.50 บาท

•	วัั นที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิ เรื่่�อง การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท 
โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) เป็็นจำำ�นวน 
71,574,974.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนปััจจุุบัันที่่�ชำำ�ระแล้้ว 572,599,797 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่เป็็น
จำำ�นวน 644, 174,771.50  บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 143,149,949 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวน
หุ้้�นสมััญท้ั้�งหมด 1,288,349,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีมติิ
อนุุมััติการแก้้ ไขหนัังสืือบริิคณฑ์์สนธิิข้้อ 4 ของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท
เป็็นทุุนจดทะเบีียน 644,174,771.50  บาท

•	วัั นที่่� 26 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ได้้มีีมติิเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์
ข้้อ 36 เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการขยายธุุรกิิจของบริิษััท และแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อ 
3 ของ บริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ เป็็น ข้้อ 3 
วััตถุประสงค์์ของบริิษััท มีีจำำ�นวน 36 ข้้อ (รายละเอีียดตามแบบ บมจ. 002 ที่่�แนบ) และเพิ่่�มเติิม
วััตถุุประสงค์์ข้้อ 36 ดัังนี้้�

	 “ข้้อ 36 ประกอบธุุรกิิจเป็็นศููนย์์ซื้้�อขายคริิปโทเคอร์์เรนซีี ศููนย์์ซื้้�อขายโทเคนดิิจิิทััล นายหน้้า
ซื้้�อขาย โทเคนดิิจิิทััล ผู้้�ค้้าคริิปโทเคอร์์เรนซีี ผู้้�ค้้าซื้้�อขายโทเคนดิิจิิทััล เป็็นที่่�ปรึึกษาและให้้คำำ�
แนะนำำ�แก่่ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจหรืือบุุคคลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับคริิปโทเคอร์์เรนซีี และโทเคนดิิจิิทััล ให้้
บริิการแลกเปลี่่�ยนเงิินสกุุลดิิจิิทััลหรืือขายเงิินสกุุลเงิินดิิจิิทััล ลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล รวมถึึง
แต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการขุุด ซื้้�อขาย แลกเปล่ี่�ยน สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล รวมถึึงการลงทุุนหรืือให้้บริิการ
ด้้านอื่่�นๆเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมคริิปโทเคอร์์เรนซีี และโทเคนดิิจิิทััล (เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วย
งานที่่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้วกรณีีที่่�เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุญาต)ให้้บริิการเก็็บข้้อมููลประมวลผล
ตรวจสอบและยืืนยัันข้้อมููลบนระบบโครงข่่ายกระจายศููนย์์กลาง ของการทำำ�รายการธุุรกรรม
อิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบบล็็อกเชน และดำำ�เนิินการค้้นคว้้า วิิจััย พััฒนา และรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
กิิจการทางด้้านเทคโนโลยีี (Information Technology) ในการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความชำำ�นาญ 
ความเช่ี่�ยวชาญในด้้านวิิชาการและเทคโนโลยีี”

•	ปี ี 2564 บริิษััท ได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงบุุคลากร ระดัับฝ่่ายการจััดการ ฝ่่ายบริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�
     	นายสุุวิชิา พานิิชผล  กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน  ไม่่ประสงค์์

ต่่อวาระกรรมการ เนื่่�องจากติิดภารกิิจ ทั้้�งนี้้�ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบแล้้วและ
นำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบ เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2564
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1.1.3	 ข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) 
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7  ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 1. โรงงาน ต.สวนส้้ม เลขที่่� 88/8, 88/9 หมู่่� 5 ตำำ�บลสวนส้้ม อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร 74120
2. โรงงาน อ.นครหลวง เลขที่่� 108 หมู่่� 2 ตำำ�บลคลองสะแก อำำ�เภอนครหลวง จัังหวััดอยุุธยา 13260

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 0107547000095 (เดิิมเลขที่่� 0107574700099)
ทุุนจดทะเบีียน 644,174,771.50  บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 644,174,771.50  บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 0.50 บาท

 โทรศััพท์์ (+662) 655-7501-2

 โทรสาร (+662) 655-7504

 เว็็บไซต์์ www.umspcl.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง  
กรุุงเทพฯ 10400

 โทรศััพท์์ (+662) 009-9389

 โทรสาร (+662) 009-9476

ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
นายวีีระชััย รััตนจรััสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  
ทะเบีียนเลขที่่� 4323
ชั้้�น 48 - 50 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์, เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ 
กรุุงเทพ 10120

 โทรศััพท์์ (+662) 677-2000

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 25678
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1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สิ้้�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

ประเภทของรายได้้ 2565 (ม.ค.65 - ธ.ค.65) 2566 (ม.ค.66 - ธ.ค.66) 2567 (ม.ค.67 - ธ.ค.67)

จำำ�นวน
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ
จำำ�นวน

(ล้้านบาท)
ร้้อยละ

จำำ�นวน
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ

จำำ�หน่่ายถ่่านหิินและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 244.51 67.00 225.92 60.28 192.22 63.96

ขนส่่ง 52.91 14.50 52.40 13.98  21.45 7.14

พลัังงาน 59.25 16.23 72.53 19.35 64.20 21.36

ส่่วนงานอื่่�น 8.27 2.27 23.95 6.39 22.66 7.54

รวม 364.94 100.00 374.80 100.00 300.53 100.00

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1) ลักษณะการให้้บริิการ และพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

ลัักษณะถ่่านหิินที่่�จััดจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้า ได้้แก่่ ประเภท บิิทููมิินััส และซัับบิิทููมิินััส  ซึ่่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทนำำ�เข้้าถ่่านหิินประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส เนื่่�องจาก
เป็็นถ่่านหินที่่�มีีคุุณภาพดีี มีีค่่าความร้้อนในระดัับปานกลาง  
มีีค่่าความชื้้�นและปริิมาณเถ้้าในระดัับที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งมีปีริมิาณกำำ�มะถันัที่่�ต่ำำ��เมื่่�อเทียีบกับัน้ำำ��มันัเตา (น้ำำ��มันัเตา
มีีปริิมาณกำำ�มะถัันประมาณร้้อยละ 0.1 - 3.0)  ทำำ�ให้้มีีมลภาวะ
กัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยกว่าน้ำำ��มัันเตา สำำ�หรัับถ่่านหินประเภท 
แอนทราไซต์์ บริิษััทไม่่ได้้นำำ�เข้้าถ่่านหิินประเภทนี้้�เนื่่�องจากมี
ราคาสููงกว่่ามาก  อีีกทั้้�งปริิมาณการใช้้ภายในประเทศมีีจำำ�กััด
และไม่่มีีแนวโน้้มการขยายตััว  ส่่วนถ่่านหิินประเภทลิิกไนต์์

เป็็นถ่านหินคุุณภาพต่ำำ��ที่่�สุุด มีีปริิมาณกำำ�มะถัันมาก ทำำ�ให้้มี
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสููง ดัังนั้้�นถ่่านหิินประเภทนี้้�จึึงไม่่เป็็น
ที่่�นิิยมของลููกค้้า และบริิษััทไม่่ได้้นำำ�เข้้าหรืือจำำ�หน่่ายถ่านหิน
ประเภทลิิกไนต์์

บริิษััทเน้้นการขายถ่านหินประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส 
เนื่่�องจากเป็็นถ่่านหิินที่่�มีีคุุณภาพดีี มีีค่่าความร้้อนในระดัับปาน
กลาง มีีค่่าความชื้้�นและปริิมาณขี้้�เถ้้าในระดัับที่่�เหมาะสม โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งมีีปริิมาณกำำ�มะถัันที่่�ต่ำำ��เมื่่�อเทีียบกัับน้ำำ��มัันเตา
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ขั้้�นตอนในการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษัิัท เริ่่�มจากนำำ�เข้้าถ่า่นหินิจาก
ประเทศอิินโดนีีเซีีย หรืือซื้้�อถ่่านหิินที่่�นำำ�เข้้าจากอิินโดนีีเซีียจาก
ผู้้�ขายในประเทศ และจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมต่่างๆ 
ทั้้�งโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่และโรงงานอุุตสาหกรรม
ขนาดกลาง  บริิษััทสามารถจัดส่่งถ่่านหินให้้ลููกค้้าได้้ทันทีี
โดยไม่่ต้้องพัักสิินค้้าที่่�คลัังสิินค้้าของบริิษััท  แต่่สำำ�หรัับลููกค้้า
โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางบางรายและโรงงานอุุตสาหกรรม
ขนาดย่่อมต้้องการถ่่านหิินที่่�ผ่่านกระบวนการคััดเลืือก ปรัับปรุุง
คุุณภาพและการคััดขนาด โดยในการนำำ�เข้้าถ่่านหิินแต่่ละครั้้�ง
ประมาณ 50,000 ตััน ถ่่านหิินมีีคุุณสมบััติิแตกต่่างกัันในด้้าน
ค่่าความร้้อน ความชื้้�น ปริิมาณขี้้�เถ้้า และปริิมาณกำำ�มะถััน 
ซึ่่�งบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การคัดเลืือกคุุณภาพถ่่านหินก่่อน ซึ่่�ง
ถ่่านหินที่่�นำำ�เข้้าแต่่ละประเภทจะมีีคุุณสมบััติิแตกต่างกััน เช่่น 
ในด้้านค่าความร้้อน ความชื้้�น แม้้ว่าจะมาจากเหมืืองเดีียวกััน
ก็็ตาม (ถ่่านหินในแต่่ละชั้้�นดิินจะมีีคุุณสมบััติิแตกต่างกััน เช่่น 
ซัับบิิทููมิินััส อาจแยกออกเป็็นหลายชนิิด ขึ้้�นอยู่่�กัับค่่าความร้้อน 
ความชื้้�น ปริิมาณขี้้�เถ้้า และปริิมาณกำำ�มะถััน เป็็นต้้น) หลัังจาก
นั้้�น บริิษััทจึึงนำำ�ถ่่านหิินมาผสมกัันตามสููตรเฉพาะของบริิษััท 
เพื่่�อให้้ได้้คุุณสมบััติิตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ และบริิษััทจะทำำ�การ
คััดขนาดถ่่านหิินเพื่่�อให้้มีีคุุณภาพที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับหม้้อไอน้ำำ��
ของโรงงานอุุตสาหกรรม เนื่่�องจากหม้้อไอน้ำำ��แต่่ละโรงงานจะมีี
การออกแบบเชิิงวิิศวกรรมที่่�แตกต่่างกัันออกไป เพื่่�อให้้การเผา
ผลาญเชื้้�อเพลิิงเป็็นไปอย่่างสมบููรณ์์มากที่่�สุุด และบริิษััทจะให้้
บริกิารจัดัส่ง่สินิค้้าให้้กับัลูกูค้้า โดยจัดัส่ง่ทุุกวันัเพื่่�อความสะดวก
ในการใช้้งานของลููกค้้า และช่่วยลดจำำ�นวนถ่่านหิินที่่�จะต้้องเก็็บ
ในโกดังัเก็บ็ถ่า่นหินิของลูกูค้้าอีกีด้้วย   เนื่่�องจากลูกูค้้าหลายราย
มีีสถานที่่�ไม่่เพีียงพอในการเก็็บถ่่านหิิน

(2) การตลาดและการแข่่งขััน

(ก) นโยบายการตลาด
บริิษััททำำ�แผนการตลาดโดยใช้้จุุดแข็็งของถ่่านหิินซึ่่�งเป็็น
พลัังงานที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ��กว่่าการใช้้น้ำำ��มัันเตา และยัังมีีปริิมาณ
สำำ�รองที่่�มากกว่า จึึงทำำ�ให้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�ผู้้�ประกอบการนิิยมใช้้
กัันเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับพลัังงานอื่่�นๆ  บริิษััทเน้้นการรัักษาฐาน
ลููกค้้าเดิิมในกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก    
โดยบริิษััทมีีกลยุุทธ์์การตลาดในด้้านต่่างๆที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน
(1) ด้้านสิินค้้าและบริิการ

บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญทางด้้านผลิิตภััณฑ์์ โดยบริิษััทมีี
กระบวนการคัดเลืือกและปรับปรุุงคุุณภาพถ่่านหินที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับหม้้อไอน้ำำ��ของแต่่ละโรงงาน
อุุตสาหกรรมและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการเผาผลาญ
เชื้้�อเพลิิง ณ ปััจจุุบััน บริิษััทดำำ�เนิินนโยบายนี้้�กัับโรงงาน
อุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็กเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้
กัับสิินค้้า โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการทำำ�ตลาดโดยเจาะในกลุ่่�มโรงงาน

อุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็กเป็็นหลััก เนื่่�องจากมีีการ
แข่่งขัันที่่�ต่ำำ��กว่่าการขายถ่่านหิินให้้กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่่

(2) ด้้านการขยายฐานลููกค้้า

เนื่่�องจากถ่านหินเป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�มีีราคาต่ำำ�� รวมถึึงเป็็นแหล่่ง 
เชื้้�อเพลิงิที่่�มีปีริมิาณสำำ�รองสูงูเมื่่�อเปรียบเทียีบกับัน้ำำ��มันัเตาและ
ก๊า๊ซธรรมชาติ และมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยมาก (ประเภท
บิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส) ดัังนั้้�น โรงงานอุุตสาหกรรมต่่างๆ จึึง
นิิยมมาใช้้ถ่านหินเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลััก บริิษััทซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจ
มานานและมีีกลุ่่�มลููกค้้ากระจายอยู่่�ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ แต่่
เน่ื่�องจากยอดขายที่่�ลดลงในช่วงที่่�ผ่่านมา จึึงทำำ�ให้้ลูกค้้าเดิิม
ลดลงไปด้้วย บริิษััทจึึงได้้เริ่่�มสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าราย
เดิิมที่่�หยุุดใช้้ถ่่านหิินของบริิษััทไป โดยบริิษััทยัังคงสานความ
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้ารายเดิิมมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ปริิมาณลููกค้้ายััง
ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ บริิษััทจึึงต้้องดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง
ไปอีีกระยะหนึ่่�ง

(3) ด้้านการบริิหารต้้นทุุน

บริิษััทมีีการวางแผนการซื้้�อสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยการ
บริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม วางแผนการ
ขนส่่งที่่�เป็็นระบบ รวมถึึงการมีคลัังสิินค้้าซึ่่�งอยู่่�ใกล้้กัับโรงงาน
อุุตสาหกรรมที่่�เป็็นฐานลูกค้้า ทำำ�ให้้ประหยััดต้้นทุุนค่าขนส่งได้้
มาก และบริิษััทมีีเรืือโป๊๊ะและท่่าเรืือเป็็นของบริิษััทเอง ทำำ�ให้้
ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างบริิษััทขนส่่งภายนอกลง บริิษััทมีีความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่าย/ผู้้�ผลิิตถ่่านหินที่่�ติิดต่่อกัันมานาน 
ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถซื้้�อถ่่านหินได้้จากหลายแหล่่ง บริิษััทจึึงไม่่
จำำ�เป็น็ต้้องสต็อ็คสินิค้้าคงคลังัไว้้มากเกินิความจำำ�เป็น็ ทำำ�ให้้การ
บริิหารสิินค้้าคงคลัังมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และช่่วยลดต้้นทุุน 
รวมทั้้�งการสููญเสีียของสิินค้้าลงได้้บางส่่วน

ลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้้าและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
บริษัิัทจำำ�หน่่ายถ่านหินให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรมในประเทศ โดย
แบ่่งเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ขนาดกลางและขนาด
เล็็ก บริิษััทมีีนโยบายในการขยายฐานลููกค้้าไปยัังอุุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็็กมากขึ้้�น ซึ่่�งยัังมีีการแข่่งขัันด้้านราคา
ต่ำำ��กว่่ากลุ่่�มลููกค้้าขนาดใหญ่่ ปััจจุุบัันบริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็น
โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดเล็็กและขนาดกลางจำำ�นวนประมาณ 
20 ราย และกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ประมาณ 2 - 3 
ราย ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม โรงกระดาษขนาด
ใหญ่่ โรงงานผลิิตอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เป็็นหลััก

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทจะอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องใช้้
พลังังานความร้้อนมาผลิติไอน้ำำ��เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิต ได้้แก่่ 
อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมกระดาษ และโรงงานผลิต
อาหารสััตว์์ เป็็นต้้น
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บริิษััทแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าตามขนาดของโรงงานอุุตสาหกรรมออก
เป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
	 1. กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก
กลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเดิิมของบริิษััท โดยส่่วนใหญ่่อยู่่�
ในจังัหวัดักรุุงเทพมหานคร สมุุทรสาครสมุุทรปราการ นครปฐม 
ราชบุุรีี ปทุุมธานีีและอยุุธยา เป็็นต้้น  ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�มที่่�มีี
ความรู้้�และคุ้้�นเคยกัับการใช้้ถ่านหินเป็็นอย่่างดีี เป็็นฐานลูกค้้า
ในการซื้้�อขายกับับริษัิัทมาหลายปีและไว้้วางใจในคุุณภาพสินิค้้า
ของบริิษััทมาโดยตลอด เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมอาหาร 
อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ อุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง และอุุตสาหกรรม
กระดาษ เป็็นต้้น

	 2. กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่
โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ที่่�ใช้้ถ่านหินส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งจะทำำ�การซื้้�อถ่่านหิินในปริิมาณมาก
และส่่วนใหญ่่จะใช้้วิิธีีการประมููล โดยปัจจัยหลัักในการตัดสิิน
ใจซื้้�อถ่่านหินของลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�จะเป็็นเรื่่�องของราคา ซึ่่�งบริิษััทมีี
ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�ค่่อนข้้างน้้อยในปััจจุุบััน

ข) ภาวะการแข่่งขัันและแนวโน้้มอุุตสาหกรรม 
ภาวะการแข่่งขััน

การจำำ�หน่่ายถ่่านหิินให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมในประเทศไทย 
เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีผู้้�ประกอบการประมาณ 40 ราย ซึ่่�งมีีทั้้�งผู้้�ประกอบ
การขนาดใหญ่่ ขนาดกลาง และขนาดเล็็ก โดยเฉพาะผู้้�ประกอบ
การขนาดเล็็กที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มข้ึ้�นทุุกปีี ทำำ�ให้้ธุุรกิิจถ่านหินมี
การแข่่งขัันด้้านราคาค่่อนข้้างสููง สำำ�หรัับปีี 2567 ราคาถ่่านหิิน 
ค่อ่นข้้างทรงตััวและปรับตัวัลงเล็็กน้้อย  เน่ื่�องจากสภาวะเศษฐกิิจ 
ที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััวเต็็มที่่� ประกอบกัับ ปััญหาสภาวะโลกร้้อน ทำำ�ให้้
หลาย ๆ  ประเทศออกมาตรการในการบังัคับัให้้ลดการใช้้เชื้้�อเพลิงิ 
จากฟอสซิลิ อย่า่งไรก็ต็าม ความต้้องการใช้้ถ่า่นหินิโดยรวมเพิ่่�ม
ขึ้้�น โดยมาจากประเทศกำำ�ลัังพััฒนา เช่่น จีีน อิินเดีีย เวีียดนาม  
เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าตามโรงไฟฟ้้าที่่�เปิิดตััวเพิ่่�มขึ้้�น จึึง
ทำำ�ให้้ปริิมาณการใช้้ถ่านหินทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย ในขณะที่่�
ราคาถ่่านหิินค่่อนข้้างทรงตััว

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มลููกค้้าในกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดเล็็ก โดยเน้้นการขายถ่านหินให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้า
เดิิม พร้้อมกัับมองหาโอกาสที่่�จะหาลููกค้้ารายอื่่�น ๆ และกลุ่่�ม
โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่เ่พิ่่�มข้ึ้�น เพื่่�อรักัษาและขยายยอด
ขายให้้เพิ่่�มขึ้้�น  

นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัมีกีารให้้บริกิารธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกันั รวมทั้้�ง 
การขยายธุุรกิิจไปยัังกลุ่่�มพลัังงานทดแทนอื่่�น ๆ  เพื่่�อการเติิบโต
ที่่�ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในอนาคต และส่่งเสริิมการลดการปล่่อย CO2 
เพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อม ๆ กัันด้้วย

แนวโน้้มอุุตสาหกรรม

สำำ�หรัับภาพรวมอุุตสาหกรรมถ่่านหินในประเทศไทยในปี 2567  
ถ่่านหิินยัังถืือว่่าเป็็นแหล่่งพลัังงานที่่�มีีความสำำ�คััญสำำ�หรัับภาค
อุุตสาหกรรม เพราะถ่่านหิินเป็็นพลัังงานที่่�ราคาต่ำำ��กว่าก๊๊าซ
ธรรมชาติแิละน้ำำ��มันัเตา โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในประเทศที่่�ยังัมีกีาร
ขยายตัวทางเศรษฐกิิจอยู่่�บ้้าง เช่่น ประเทศเวีียดนาม อิินเดีีย 
รวมถึึงประเทศไทยนั้้�นยัังคงใช้้ถ่านหินอยู่่� เนื่่�องจากราคาที่่�ถููก 
ความต้้องการใช้้ถ่านหินจากสถิิติิการนำำ�เข้้าถ่่านหินในปี 2567  
มีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย โดยมาจากภาคการผลิตไฟฟ้้าที่่�
มีีการใช้้ถ่านหินเพิ่่�มข้ึ้�น แต่่ในภาคอุุตสาหกรรมมีีปริิมาณการ
ใช้้ถ่่านหิินลดลง โดยประเทศไทยมีีการนำำ�เข้้าถ่่านหิินประมาณ 
18.45 ล้้านตัน หรือืเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 2.19 แต่ห่ากเปรียีบ
เทีียบในเชิิงมููลค่่าในช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2566 พบว่่ามููลค่่า
การนำำ�เข้้ามีมีูลูค่า่ลดลง คือื จาก 60,869.79 ล้้านบาทในปี 2566 
เหลืือ 58,223.93 ล้้านบาท ในปีี 2567 หรืือลดลงร้้อยละ 4.35  
เนื่่�องจากราคาถ่่านหิินที่่�ปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย

แนวโน้้มตลาดถ่่านหินโดยรวมสำำ�หรัับในปี 2568 จากปัญหา
ความขััดแย้้งระหว่่าง รััสเซีีย-ยููเครน ที่่�สถานการณ์์น่่าจะดีีข้ึ้�น
หากการเจรจาประสบความสำำ�เร็็จ แต่่ปััญหาทางการค้้าระหว่่าง
สหรััฐอเมริิกากัับประเทศต่างๆ น่่าจะมีีความรุุนแรงข้ึ้�นจาก
นโยบายของประธานาธิิบดีีคนใหม่่ และอาจจะส่่งผลกระทบกัับ
ประเทศไทยและแถบเอเชีียด้้วย จึึงส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ
โลก อย่่างไรก็็ตาม ความต้้องการใช้้ถ่่านหิินจากประเทศกำำ�ลััง
พััฒนาที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตในแถบเอเชีีย เช่่น จีีน อิินเดีีย 
เวีียดนาม ที่่�มีีการนำำ�ถ่่านหินมาใช้้ในการผลิตกระแสไฟฟ้้ายััง
มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีการเปิิดโรงไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น รวม
ทั้้�ง พลัังงานจากถ่านหินยัังเป็็นพลัังงานต้้นทุุนต่ำำ��หากเทีียบกัับ
พลัังงานสะอาดอื่่�นๆ จึึงทำำ�ให้้ปริิมาณความต้้องการถ่่านหิินโดย
รวมน่า่จะยังัเติบิโตเล็ก็น้้อย สำำ�หรับัราคาถ่า่นหินิในปี ี2568 คาด
ว่่า แนวโน้้มน่่าจะทรงตััว หรืือปรัับตััวลงเล็็กน้้อย
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สถานการณ์์ราคาถ่่านหิินอินโดนีีเชีีย 12 เดืือน ปีี 2567

 

ที่่�มา : www.argusmedia.com

การใช้้ถ่่านหิินและลิิกไนต์์ ในประเทศไทย
ในปีี 2567 (มกราคม - ธัันวาคม) ปริิมาณการใช้้ถ่่านหิินนำำ�เข้้าและลิิกไนต์์รวมประมาณ 14.672 พัันตัันเทีียบเท่่าน้ำำ��มัันดิิบ(KTOE)  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.5  เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา ตามข้้อมููลภาพด้้านล่่าง 

ที่่�มา : สำำ�นัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
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ที่่�มา : สำำ�นัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

TAB 4.1-3

IPP SPP Industry* Total EGAT Industry* Total Electricity Industry* Total
2014 3,849.7 1,515.9 7,700.4 13,066.0 4,216.0 591.7 4,807.6 9,581.6 8,292.1 17,873.6
2015 3,657.2 1,466.6 8,565.9 13,689.7 3,587.6 269.9 3,857.5 8,711.4 8,835.8 17,547.2
2016 3,744.3 1,476.5 8,369.2 13,589.9 4,063.8 233.7 4,297.5 9,284.5 8,602.9 17,887.4
2017 3,567.6 1,323.4 8,959.1 13,850.1 3,938.0 170.3 4,108.3 8,829.0 9,129.4 17,958.4
2018 3,759.2 1,612.0 10,083.0 15,454.2 3,509.8 182.2 3,692.0 8,881.0 10,265.2 19,146.2
2019 3,674.0 1,380.4 8,482.1 13,536.5 3,386.2 141.2 3,527.4 8,440.6 8,623.3 17,063.9
2020 3,937.1 1,349.5 9,590.8 14,877.4 3,277.8 89.3 3,367.1 8,564.4 9,680.1 18,244.5
2021 3,587.1 1,343.7 10,101.9 15,032.7 3,528.5 121.1 3,649.6 8,459.3 10,223.0 18,682.2
2022 3,698.8 1,676.1 8,065.5 13,440.5 3,383.3 173.6 3,556.9 8,758.3 8,239.1 16,997.3
2023 2,534.0 1,737.1 6,999.7 11,270.7 3,156.5 22.3 3,178.8 7,427.5 7,022.0 14,449.5
   2024 (12 MTHS) 3,473.5 1,073.5 6,970.4 11,517.4 3,154.6 3,154.6 7,701.6 6,970.4 14,672.0
   2023 (12 MTHS) 2,534.0 1,737.1 6,999.7 11,270.7 3,156.5 22.3 3,178.8 7,427.5 7,022.0 14,449.5

  Fuel Share (%)
2014 21.5 8.5 43.1 73.1 23.6 3.3 26.9 53.6 46.4 100.0
2015 20.8 8.4 48.8 78.0 20.4 1.5 22.0 49.6 50.4 100.0
2016 20.9 8.3 46.8 76.0 22.7 1.3 24.0 51.9 48.1 100.0
2017 19.9 7.4 49.9 77.1 21.9 0.9 22.9 49.2 50.8 100.0
2018 19.6 8.4 52.7 80.7 18.3 1.0 19.3 46.4 53.6 100.0
2019 21.5 8.1 49.7 79.3 19.8 0.8 20.7 49.5 50.5 100.0
2020 21.6 7.4 52.6 81.5 18.0 0.5 18.5 46.9 53.1 100.0
2021 19.2 7.2 54.1 80.5 18.9 0.6 19.5 45.3 54.7 100.0
2022 21.8 9.9 47.5 79.1 19.9 1.0 20.9 51.5 48.5 100.0
2023 17.5 12.0 48.4 78.0 21.8 0.2 22.0 51.4 48.6 100.0
   2024 (12 MTHS) 23.7 7.3 47.5 78.5 21.5 21.5 52.5 47.5 100.0

  GROWTH  RATE (%)
2015 -5.0 -3.2 11.2 4.8 -14.9 -54.4 -19.8 -9.1 6.6 -1.8
2016 2.4 0.7 -2.3 -0.7 13.3 -13.4 11.4 6.6 -2.6 1.9
2017 -4.7 -10.4 7.0 1.9 -3.1 -27.1 -4.4 -4.9 6.1 0.4
2018 5.4 21.8 12.5 11.6 -10.9 7.0 -10.1 0.6 12.4 6.6
2019 -2.3 -14.4 -15.9 -12.4 -3.5 -22.5 -4.5 -5.0 -16.0 -10.9
2020 7.2 -2.2 13.1 9.9 -3.2 -36.8 -4.5 1.5 12.3 6.9
2021 -8.9 -0.4 5.3 1.0 7.6 35.6 8.4 -1.2 5.6 2.4
2022 3.1 24.7 -20.2 -10.6 -4.1 43.3 -2.5 3.5 -19.4 -9.0
2023 -31.5 3.6 -13.2 -16.1 -6.7 -87.1 -10.6 -15.2 -14.8 -15.0
  2024 (12 MTHS) 37.1 -38.2 -0.4 2.2 -0.1 -100.0 -0.8 3.7 -0.7 1.5
Remarks : * = Preliminary data
Compiled by : Energy Policy and Planning Office (EPPO)

Consumption of Lignite and Coal Classified by Sector

Unit  : Ktoe
Date LigniteCoal Coal  and Lignite
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ปริมิาณการใช้้ถ่า่นหินิรวมของประเทศไทย (มกราคม - ธันัวาคม 
2567) ประมาณ 31.19  ล้้านตััน โดยแบ่่งเป็็นการใช้้ลิิกไนต์์
ประมาณ 12.74 ล้้านตััน ซึ่่�งใช้้ในภาคการผลิิตไฟฟ้้าของ กฟผ. 
ทั้้�งหมด เนื่่�องจากภาคอุุตสาหกรรมต่่างเลิิกการใช้้ถ่่านลิิกไนต์์   
ในขณะที่่�การใช้้ถ่่านหิินนำำ�เข้้าในช่่วง มกราคม - ธัันวาคม 2567 
จำำ�นวน 18.45 ล้้านตัน เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 2.2 โดยเป็น็การใช้้สำำ�หรับั
อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ จำำ�นวน 11.17 ล้้านตัน ส่่วนที่่�เหลืืออีีก
ประมาณ 7.28 ล้้านตันั ใช้้เป็น็การใช้้เชื้้�อเพลิงิในการผลิติกระแส
ไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าประเภท SPP และ IPP

TAB 4.1-2

IPP SPP Industry* Total EGAT Industry* Total Electricity Industry* Total
2014 6,167.6 2,428.6 12,336.6 20,932.8 17,020.4 1,357.2 18,377.6 25,616.6 13,693.8 39,310.4
2015 5,859.1 2,349.7 13,723.2 21,932.0 14,483.5 619.2 15,102.7 22,692.3 14,342.3 37,034.6
2016 5,998.6 2,365.5 13,408.0 21,772.1 16,405.9 536.1 16,942.0 24,770.0 13,944.1 38,714.1
2017 5,715.6 2,120.2 14,353.2 22,189.0 15,898.3 390.6 16,288.9 23,734.0 14,743.9 38,477.9
2018 6,022.5 2,582.5 16,153.8 24,758.8 14,169.5 417.9 14,587.4 22,774.5 16,571.7 39,346.2
2019 5,886.1 2,211.5 13,589.0 21,686.5 13,670.6 323.8 13,994.4 21,768.2 13,912.8 35,680.9
2020 6,307.5 2,162.1 15,365.2 23,834.8 13,232.9 204.8 13,437.7 21,702.4 15,570.0 37,272.4
2021 5,746.8 2,152.7 16,184.0 24,083.5 14,244.9 277.8 14,522.7 22,144.4 16,461.7 38,606.1
2022 5,925.8 2,685.3 12,921.5 21,532.6 13,658.8 398.2 14,057.0 22,269.9 13,319.7 35,589.6
2023 4,059.6 2,782.9 11,214.0 18,056.6 12,743.1 51.2 12,794.3 19,585.7 11,265.2 30,850.9
   2024 (12 MTHS) 5,564.8 1,719.8 11,167.2 18,451.8 12,735.4 12,735.4 20,020.1 11,167.2 31,187.3
   2023 (12 MTHS) 4,059.6 2,782.9 11,214.0 18,056.6 12,743.1 51.2 12,794.3 19,585.7 11,265.2 30,850.9

  Fuel Share (%)
2014 15.7 6.2 31.4 53.2 43.3 3.5 46.8 65.2 34.8 100.0
2015 15.8 6.3 37.1 59.2 39.1 1.7 40.8 61.3 38.7 100.0
2016 15.5 6.1 34.6 56.2 42.4 1.4 43.8 64.0 36.0 100.0
2017 14.9 5.5 37.3 57.7 41.3 1.0 42.3 61.7 38.3 100.0
2018 15.3 6.6 41.1 62.9 36.0 1.1 37.1 57.9 42.1 100.0
2019 16.5 6.2 38.1 60.8 38.3 0.9 39.2 61.0 39.0 100.0
2020 16.9 5.8 41.2 63.9 35.5 0.5 36.1 58.2 41.8 100.0
2021 14.9 5.6 41.9 62.4 36.9 0.7 37.6 57.4 42.6 100.0
2022 16.7 7.5 36.3 60.5 38.4 1.1 39.5 62.6 37.4 100.0
2023 13.2 9.0 36.3 58.5 41.3 0.2 41.5 63.5 36.5 100.0
   2024 (12 MTHS) 17.8 5.5 35.8 59.2 40.8 40.8 64.2 35.8 100.0

  GROWTH  RATE (%)
2015 -5.0 -3.2 11.2 4.8 -14.9 -54.4 -17.8 -11.4 4.7 -5.8
2016 2.4 0.7 -2.3 -0.7 13.3 -13.4 12.2 9.2 -2.8 4.5
2017 -4.7 -10.4 7.0 1.9 -3.1 -27.1 -3.9 -4.2 5.7 -0.6
2018 5.4 21.8 12.5 11.6 -10.9 7.0 -10.4 -4.0 12.4 2.3
2019 -2.3 -14.4 -15.9 -12.4 -3.5 -22.5 -4.1 -4.4 -16.0 -9.3
2020 7.2 -2.2 13.1 9.9 -3.2 -36.8 -4.0 -0.3 11.9 4.5
2021 -8.9 -0.4 5.3 1.0 7.6 35.6 8.1 2.0 5.7 3.6
2022 3.1 24.7 -20.2 -10.6 -4.1 43.3 -3.2 0.6 -19.1 -7.8
2023 -31.5 3.6 -13.2 -16.1 -6.7 -87.1 -9.0 -12.1 -15.4 -13.3
  2024 (12 MTHS) 37.1 -38.2 -0.4 2.2 -0.1 -100.0 -0.5 2.2 -0.9 1.1
Remarks : * = Preliminary data
Compiled by : Energy Policy and Planning Office (EPPO)

Coal  and Lignite

Consumption of Lignite and Coal Classified by Sector

Unit  : 1,000 Tons

Date Coal Lignite

(3) การจััดหาถ่่านหิินและผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทมีีกระบวนการในการจัดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการตาม 
ขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	บริิษััทซื้้�อถ่่านหินจากในประเทศหรืือนำำ�เข้้าถ่่านหิน
ประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส (ถ่่านหิินสะอาด) จาก
ประเทศอินิโดนีเีซียี ซึ่่�งเป็น็แหล่ง่ผลิติถ่า่นหินิที่่�ใหญ่ต่ิดิ
อันัดับั 1 ใน 3 ของโลก โดยบริษัิัทจะเลือืกซื้้�อจากเหมือืง
ถ่่านหินที่่�มีีถ่่านหินคุุณภาพดีี ให้้ค่่าความร้้อนสููง มีีค่่า
ความชื้้�นต่ำำ�� มีปีริมิาณขี้้�เถ้้าและปริมิาณกำำ�มะถัันต่ำำ�� เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าและเป็็นมิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งถ่่านหินที่่�ประเทศอินโดนีีเซีียยัง
มีปีริมิาณถ่า่นหินสำำ�รองอีีกเป็น็จำำ�นวนมากเมื่่�อเทียีบกับั
แหล่ง่อื่่�นในต่า่งประเทศ และประหยัดัค่า่ขนส่ง่เนื่่�องจาก
อยู่่� ไม่่ไกลจากกัันมากนัักเมื่่�อเทีียบจากแหล่่งอื่่�น  
ซึ่่� งสามารถขนส่่งโดยทางเรืือในปริิมาณครั้้� งละ  
50,000 ตััน
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2.	เรืือเดิินทะเลจากประเทศอินโดนีีเซีียจะเข้้ามาจอดท่่า
ที่่�เกาะสีีชััง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรี จากนั้้�นจะ
ทำำ�การขนถ่ายถ่านหินลงเรืือโป๊๊ะอีีกทอดหน่ึ่�ง ซึ่่�งเรืือโป๊๊ะ
นี้้�สามารถขนถ่่ายถ่่านหิินได้้ครั้้�งละ 1,500 - 2,500 ตััน
ต่อ่ลำำ� โดยเดินิทางมาขึ้้�นที่่�ท่า่เทียีบเรือือำำ�เภอนครหลวง   
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

3.	บริิษััทจะจััดส่่งถ่่านหินให้้กัับลููกค้้าโดยตรงได้้ทันทีโดย
ทางรถบรรทุุก และในกรณีีที่่�บริิษััทต้้องการขนย้้าย 
ถ่่านหิินเข้้าคลัังสิินค้้า บริิษััทสามารถจััดเก็็บในพื้้�นที่่�
โรงงานของบริิษััทที่่�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาได้้ก่่อนที่่�
จะนำำ�ไปคัดัเลือืกและปรับัปรุุงคุุณภาพแล้้วจึึงส่ง่ถ่า่นหินิ
ให้้กัับลููกค้้าด้้วยรถบรรทุุกของผู้้�รัับเหมาต่่อไป 

4.	บริษัิัทมีีนโยบายในการเก็็บสินิค้้าคงคลัังในระดับัที่่�เหมาะ
สม เพื่่�อให้้สามารถส่ง่สินิค้้าได้้ทันกับัความต้้องการของ
ลููกค้้า 

5.	ระยะเวลาตั้้� งแต่่การสั่่� งซื้้� อถ่่ านหินจากประเทศ
อิินโดนีีเซีียจนกระทั่่�งขนส่่งถ่่านหิินเข้้าเก็็บคลัังสิินค้้า
ใช้้เวลาประมาณ 45 วััน

จากข้้อมููลในอดีีตพบว่่าราคาถ่่านหินมีการเปลี่่�ยนแปลงตาม
ราคาตลาดโลก บริิษััทจึึงมีีนโยบายในการจัดหา ถ่่านหินจาก 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลายราย เพื่่�อสำำ�รองปริิมาณถ่่านหิินให้้เหมาะสม
กับัธุุรกิจของบริษัิัท และถ่ว่งดุุลอำำ�นาจการต่อรองราคาสินิค้้ากับั
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายอื่่�นๆ หลายราย ซึ่่�งเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง
ในการจััดซื้้�อถ่่านหิิน

นอกจากปัจจััยด้้านราคาแล้้ว ความน่่าเชื่่�อถืือและไว้้วางใจใน
แหล่่งที่่�มาของถ่่านหินเป็็นอีกปัจจัยหนึ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญ
เป็็นอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งในด้้านคุุณภาพถ่่านหิน กำำ�ลัังการผลิต ระบบ
ขนส่ง่ถ่า่นหินิมายังัท่า่เรือื และชื่่�อเสียีงของผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยถ่า่นหินิ 
เป็น็ต้้น และด้้วยความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัคู่่�ค้้าเป็น็ระยะเวลายาวนาน 
ทำำ�ให้้บริิษััทมั่่�นใจว่าจะได้้รัับการส่งมอบถ่่านหินคุุณภาพดีีจาก 
คู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทมีีนโยบายจัดหาถ่่านหิินที่่�มีีคุุณภาพดีี เป็็นมิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม ตรงกัับความต้้องการลููกค้้า มีีขบวนการตรวจสอบ
ควบคุุมคุุณภาพถ่า่นหิน   ต้ั้�งแต่ก่ารซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่า่ยหรืือเหมืือง
ถ่่านหิิน  การขนส่่ง และการผลิิตสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป จนส่่งถึึงลููกค้้า 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและพึึงพอใจของลููกค้้า
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(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์ถาวร
สิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ ที่่�ดิิน อาคารสำำ�นัักงาน ท่่าเทีียบเรืือ ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินเช่่า อุุปกรณ์์ เรืือลำำ�เลีียง และ
ยานพาหนะ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ทีีดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง และเครื่่�องจัักร

ที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่� มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่า
เสื่่�อมราคา (บาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

วััตถุุประสงค์์ ใน
การถืือครอง

หมายเหตุุ

1.	ที่่�ดิิน
	 -	ตำ ำ�บลสวนส้้ม 
		อำ  ำ�เภอบ้้านแพ้้ว
		จัั  งหวััดสมุุทรสาคร

71 ไร่่ 1 งาน
91 ตารางวา

99,722,801.59

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ
ท่่าเทีียบเรืือและ
สถานที่่�เก็็บ
ถ่่านหิิน

*ที่่�ดิินบางส่่วนได้้ถููก
จำำ�นองไว้้กัับธนาคาร
แห่่งหนึ่่�งเพื่่�อค้ำำ��ประกััน

	 -	ตำ ำ�บลคลองสะแก 
	อำ ำ�เภอนครหลวง

		จัั  งหวััดอยุุธยา*

113 ไร่่ -
85 งาน -

- ตารางวา

198,395,657.53

2.	อาคารชุุด
	 -	สำ ำ�นัักงาน พีี.เอส.		

	ท าวเวอร์์ เลขที่่� 36/84  
	 และ 36/86 เขตวััฒนา 	
	 กรุุงเทพฯ

98 ตาราง
เมตร

843,152.16
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ อาคารชุุด

สำำ�นัักงานใหญ่่      
เดิิมของบริิษััท

3.	อาคารสำำ�นัักงานคลัังสิินค้้า	
และท่่าเทีียบเรืือ

	 -	ตำ ำ�บลสวนส้้ม 
		อำ  ำ�เภอบ้้านแพ้้ว
		จัั  งหวััดสมุุทรสาคร

 

38,658,687.20

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

สำำ�นัักงานคลััง
สิินค้้า ท่่าเทีียบ
เรืือและสถานที่่�
เก็็บถ่่านหิิน

*อาคารและสิ่่� งปลููก
สร้้างบางส่่วนได้้ถููก
จำำ�นองไว้้กัับธนาคาร
แห่่งหนึ่่�งเพื่่�อค้ำำ��ประกััน

	 -	ตำ ำ�บลคลองสะแกอำำ�เภอ	
	 นครหลวง จัังหวััดอยุธุยา*

24,573,539.98

4. เครื่่�องจัักร
	 -	ตำ ำ�บลสวนส้้ม 
		อำ  ำ�เภอบ้้านแพ้้ว
		จัั  งหวััดสมุุทรสาคร

34,394,263.47

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ
ใช้้ ในกระบวนการ
ผลิิต และปรัับปรุุง
คุุณภาพถ่่านหิิน

*เครื่่�องจัักรบางส่่วนได้้
ถูู ก จำำ� น อ ง ไ ว้้ กัั บ
ธนาคารแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อ
ค้ำำ��ประกััน	 -	ตำ ำ�บลคลองสะแก  

	อำ ำ�เภอนครหลวง
		จัั  งหวััดอยุุธยา*

65,564,549.03

5.	ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน
	 -	ตำ ำ�บลสวนส้้ม
		อำ  ำ�เภอบ้้านแพ้้ว
		จัั  งหวััดสมุุทรสาคร

2,389,500.02

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ
ท่่าเทีียบเรืือและ
สถานที่่�เก็็บ
ถ่่านหิิน	 -	ตำ ำ� บ ล ค ล อ ง ส ะ แ ก  

	อำ ำ�เภอนครหลวง 
		จัั  งหวััดอยุุธยา

1,604,148.57

6. งานระหว่่างก่่อสร้้าง 83,527,683.91 บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256716
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อุุปกรณ์์และยานพาหนะ

ประเภทสิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา 
(บาท)

อุุปกรณ์์ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 29,099,595.65

ยานพาหนะ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 5,300,121.07

เรืือลำำ�เลีียง บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 81,089,077.31

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

ประเภทของสิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าตััดจำำ�หน่่าย 
(บาท)

ลิิขสิิทธิ์์�ซอฟท์์แวร์์ บริิษััท เป็็นเจ้้าของ 166,169

(5) โครงการที่่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ

- ไม่่มีี –
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ 31 ธันวาคม 2567
แผนภาพโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนในธุุรกิจิหลััก คือื ถ่า่นหินิและพลังังาน
ทดแทน โดยจะลงทุุนในบริิษััทอื่่�นก็็ต่่อเมื่่�อเป็็นไปตามนโยบาย
การลงทุุนเท่่านั้้�น ในกรณีปกติบริษัิัทจะมีีการถือืหุ้้�นในบริษัิัทย่่อย
ในอััตราการลงทุุนร้้อยละ 99.99 ยกเว้้น กรณีีการร่่วมทุุน ซึ่่�งขึ้้�น
อยู่่�กัับข้้อตกลงกัับผู้้�ร่่วมทุุน สำำ�หรัับการจััดการบริิษััทมีีนโยบาย
ที่่�จะส่ง่ตัวัแทนบริษัิัทเข้้าไปร่ว่มเป็น็สมาชิกิในคณะกรรมการของ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
บริิษััท มีี 6 บริิษััทในกลุ่่�ม ได้้แก่่ 

1.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจการ
ขนส่งและขนถ่ายสิินค้้าทางน้ำำ�� โดยมีทุุนจดทะเบีียน 
110 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 110 ล้้านบาท 

2.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด ประกอบ
ธุุรกิิจบริิการท่่าเทีียบเรืือ โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 18 
ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 18 ล้้านบาท 

3.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำำ�กััด ประกอบ
ธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทนประเภทต่่าง ๆ โดยมีีทุุนจด
ทะเบีียน 48 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 48 ล้้านบาท 

4.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำำ�กััด ประกอบ
ธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทนประเภทต่่าง ๆ โดยมีีทุุนจด
ทะเบีียน 10 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 2.5 ล้้านบาท 

5.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจ
ปุ๋๋�ย (เดิิม : ประกอบธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์) โดยมีีทุุน 
จดทะเบีียน 20 ล้้านบาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 5 ล้้านบาท 

6.	บริิษััท ยููเอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด ประกอบ
ธุุรกิจพลัังงานทางเลืือก เพื่่�อจำำ�หน่่ายทั้้�งในและนอก
ประเทศ (เดิมิ : ประกอบธุุรกิจิการขนส่ง่และขนถ่า่ยทาง
บก) โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 18 ล้้านบาท

บมจ. ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส 
ทุุนจดทะเบีียน 644.17 ล้้านบาท 

บจ. ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น
ทุุนจดทะเบีียน 
20 ล้้านบาท 
(ทุุนชำำ�ระ 5 ล้้านบาท)

บจ. ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์
ทุุนจดทะเบีียน 
110 ล้้านบาท 
(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

บจ. ยููเอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่�
ทุุนจดทะเบีียน 
18 ล้้านบาท 
(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

บจ. ยููเอ็ม็เอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส 
ทุุนจดทะเบีียน 
18 ล้้านบาท 
(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

บจ. ยููเอ็ม็เอส คลีนี เอ็น็เนอร์์ยี่่�1
ทุุนจดทะเบีียน 
48 ล้้านบาท 
(ชำำ�ระเต็็มมููลค่่า)

บจ. ยููเอ็ม็เอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่�2
ทุนุจดทะเบีียน 
10 ล้้านบาท 
(ทุนุชำำ�ระ 2.5 ล้้านบาท)

99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99%

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256718
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สำำ�หรับันโยบายการบริหิารงานของบริษัิัทย่อ่ยจะเป็น็ไปตามนโยบายของบริษัิัทใหญ่ ่โดยจะมีตีัวัแทนเข้้าเป็น็กรรมการเพื่่�อร่ว่มในการ
บริิหารงานในบริิษััทย่่อยนั้้�น สรุุปรายละเอีียดการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท สััดส่่วน
การลงทุุน (%)

ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

มููลค่่าเงิินลงทุุนตามวิิธีีราคา
ทุุน (ล้้านบาท)

บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำำ�กััด 99.99 110.00 110.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด 99.99 18.00 18.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1 จำำ�กััด 99.99 48.00 48.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส คลีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2 จำำ�กััด 99.99 2.50 2.50

บริิษััท ยููเอ็็มเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำำ�กััด 
(เดิิม:บริิษััท ยููเอ็็มเอส ลอจิิสติิกส์์ แมแนจเมนท์์ จำำ�กััด)

99.99 5.00 5.00

บริิษััท ยููเอ็็มเอส เพลเลท เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด 
(เดิิม : บริิษััท ยููเอ็็มเอส ขนส่่ง จำำ�กััด)

99.99 18.00 18.00

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม
ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิจของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
บริิษััทไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือบริิษััทในเครืือของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประกาศ 
กจ.17/2551 ที่่�โดยสภาพดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทมีีการพึ่่�งพิิง หรืือแข่่งขัันบริิษััท

1.3.4. ผู้้�ถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 บริิษััท อะธีีน โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด* 1,238,482,035 96.13

2 นายประยุุทธ มหากิิจศิิริิ 6,558,900 0.51

3 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 3,780,499 0.29

4 นายสุุนทร จารุุมนต์์ 2,090,000 0.16

5 น.ส.นัันท์์นภััส อััจจมาลย์์วรา 2,000,000 0.16

6 นายสุุธีี ลิ่่�มอติิบููลย์์ 1,766,666 0.14

7 น.ส.อำำ�พร ศรีีโพธิ์์�ทอง 1,541,800 0.12

8 นางรััชดา อัันทวรางค์์ 1,040,300 0.08

9 นายบััญญััติิ วุุฒิิเศรษฐไพบููลย์์ 700,000 0.05

10 น.ส.อรณิิชา สุุวััฒนพิิมพ์์ 700,000 0.05

หมายเหตุุ *บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 19
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1.4 ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567
ทุุนจดทะเบีียนและทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
ทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 644,174,771.50 บาท 	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 644,174,771.50 บาท 	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 1,288,349,543 หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ 			   : UMS
ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน 	 : ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม  			  : ทรััพยากร
หมวดธุุรกิิจ 			   : พลัังงานและสาธารณููปโภค
ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
--ไม่่มีี--

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีนีโยบายจ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัราไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิหิลังัหักัภาษีเีงินิได้้ และหักัสำำ�รองตามกฎหมาย
ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินเพื่่�อขยายกิจการ 
การลงทุุน หรืือเพื่่�อสำำ�รองเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการของบริิษััท และกลุ่่�มย่่อย 

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 5 ปีี ของบริิษััท

รายการ 2567 2566 2565 2564 2563

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) (0.05) (0.03) (0.06) (0.05) (0.08)

เงิินปัันผลระหว่่างกาล (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

รวม (บาทต่่อหุ้้�น) - - - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) - - - - -

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256720
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2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ
จััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป้้าหมายของ
บริิษััท โดยลดโอกาสความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นหรืือลดผลเสีียหาย
กรณีคีวามเสี่่�ยงเกิดิขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งโอกาสทางธุุรกิจิอันัจะนำำ�
ไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กิิจการ ทั้้�งนี้้�การบริิหารความเสี่่�ยง
ทางธุุรกิจของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้การบริิหารจัดการของหน่่วยงาน
ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจากฝ่่ายต่่าง ๆ ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามความ
เสี่่�ยง กำำ�หนดนโยบายและแผนงาน รวมทั้้�งรายงานผลการบริหิาร
จัดัการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรืือคณะกรรมการบริษัิัท
ทุุกช่่วงระยะเวลาที่่�พบว่่าระดัับความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมี
การเปลี่่�ยนแปลง

2.2. ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท
ผลจากการพิจารณาทบทวนประเภทความเสี่่�ยงในปี 2568 พบ
ปัจัจัยัความเสี่่�ยงสำำ�คัญัที่่�มีผีลต่อ่การดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษัิัท โดย
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงจากต้้นทุนสิินค้้าที่่�ราคาแปรผัันไปตามราคาซื้้�อ
ขายของตลาดโลก
ต้้นทุุนราคาถ่่านหินที่่�บริิษััทนำำ�เข้้ามีองค์์ประกอบหลัักคืือราคา
ถ่่านหิิน ค่่าระวางเรืือ และอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ  
ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�จะผัันแปรไปตามราคาตลาดโลก ดัังนั้้�น การ
เปลี่่�ยนแปลงด้้านราคาขององค์์ประกอบเหล่่านี้้� จึึงมีีผลกระทบ
โดยตรงกับัต้้นทุุนสินค้้าของบริษัิัท โดยหากราคาถ่า่นหินหรือืค่่า
ระวางทางเรือืมีกีารปรับัราคาข้ึ้�นและค่า่เงินิบาทมีกีารอ่อ่นค่า่ลง
จะส่่งผลให้้ต้้นทุุนสิินค้้าของบริิษััทสููงขึ้้�น 

ผลกระทบของราคาถ่่านหิินและค่่าระวางเรืือต่่อต้้นทุุนสิินค้้า

ราคาถ่า่นหินิและค่า่ระวางเรือืมีกีารปรับัตััวขึ้้�นลงตามปัจัจัยัด้้าน
อุุปสงค์์และอุุปทานในตลาดโลก ราคาถ่่านหิินตลาดโลกในปีี 
2567 มีกีารปรับัตัวัเพิ่่�มข้ึ้�นเล็ก็น้้อยตามสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ค่อ่ย ๆ   
ฟื้้�นตัวอย่่างช้้า ๆ ถึึงแม้้ว่า ในเชิิงปริิมาณจะมีีปริิมาณการใช้้
เพิ่่�มข้ึ้�นเล็็กน้้อยก็ตาม แต่่ราคาถ่่านหินในปี 2567 ยัังค่่อนข้้าง
จะทรงตััว และปรัับลดลงเล็็กน้้อย

สำำ�หรัับในช่วงต้้นปี 2568 ราคาถ่า่นหินยังคงทรงตััวต่อเน่ื่�อง และ
อาจจะปรับตััวลดลงเล็็กน้้อย เนื่่�องจากปริิมาณการใช้้ถ่านหิน
ที่่�น่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากกลุ่่�มประเทศอิินเดีีย จีีน เวีียดนาม  
ที่่�มีีการเปิิดใช้้โรงไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น แต่่คาดว่่าราคาถ่่านหินโดย
เฉลี่่�ยในปีี 2568 มีีแนวโน้้มที่่�จะคงที่่�หรืือปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย  
หากไม่่มีีสถานการณ์์ฉุุกเฉิินใด

2 การบริิหาร 
จััดการความเสี่่�ยง

01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

สำำ�หรัับค่่าระวางเรืือปีี 2567 อััตราค่่าระวางเรืือมีีการความ
ผัันผวนเล็็กน้้อย และอยู่่�ในระดัับที่่�สููงกว่าปี 2566 โดยมีความ
ผัันผวนบ้้าง และเริ่่�มปรับตััวค่่อย ๆ ลดลงในปลายไตรมาส 4  
และยัังปรัับลดมาจนถึึงต้้นปีี 2568 ทำำ�ให้้ค่่าระวางเรืือน่่าจะ
ต่ำำ��กว่่าปี 2567 ซึ่่�งเป็็นไปในทิศทางเดีียวกัันกัับราคาถ่่านหิน  
อย่า่งไรก็ต็าม หากบริษัิัทมีแีผนนำำ�เข้้าถ่า่นหินิจำำ�นวนมาก บริษัิัท
จะทำำ�สัญัญากับับริษัิัทเดิินเรืือ โดยจะตกลงกำำ�หนดราคาล่ว่งหน้้า  
ซึ่่�งอ้้างอิิงจากราคาในตลาดโลกเช่่นกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีทีีมงานใน
การติดิตามข้้อมูลูของราคาถ่า่นหินและค่า่ระวางเรือือย่่างใกล้้ชิดิ  
เพื่่�อให้้บริษัิัทสามารถบริหิารต้้นทุุนสินค้้าได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนต่่อต้้นทุุนสิินค้้า

จากการที่่�บริษัิัทนำำ�เข้้าถ่า่นหินิจากต่า่งประเทศและค่า่ระวางเรือืมีี
ต้้นทุุนเป็น็สกุุลเงินิดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา ส่ง่ผลให้้บริษัิัทมีีมูลูค่า่
การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา ใน
ขณะที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายถ่านหินให้้กัับโรงงานอุุตสาหกรรมภายใน
ประเทศเท่่านั้้�น จึึงทำำ�ให้้รายได้้ทั้้�งหมดเป็็นสกุุลเงิินบาท บริิษััท
จึึงมีีความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยน โดยหากค่่าเงิินบาทมีีการ
อ่อ่นค่า่ลงจะส่ง่ผลให้้บริษัิัทมีตี้้นทุุนที่่�สูงูข้ึ้�น อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัท
มีีการป้องกัันผลกระทบจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 
โดยการซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้้า (Forward Contract) 
ตามมููลค่่าของถ่่านหิินและค่่าระวางเรืือที่่�นำำ�เข้้าทั้้�งหมด ดัังนั้้�น 
จากนโยบายดังักล่า่วจึึงทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถลดความเสี่่�ยงในเรื่่�อง
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนลงได้้

ความเสี่่�ยงจากผู้้�ประกอบการรายใหม่่
ธุุรกิ จการนำำ� เข้้า และจััดจำำ�หน่่ายถ่านหินให้้กัับโรงงาน
อุุตสาหกรรมภายในประเทศเป็็นธุุรกิิจที่่�ผู้้�ประกอบการรายใหม่่
ไม่ม่ีคีวามจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องลงทุุนในอุุปกรณ์แ์ละเครื่่�องจักัรมากนักั 
ทำำ�ให้้มีีโอกาสที่่�จะมีีผู้้�แข่่งขัันรายใหม่่เข้้ามาประกอบธุุรกิิจนี้้�ได้้
ง่่าย ปััจจุุบัันมีีคู่่�แข่่งเข้้ามาแข่่งขัันเพิ่่�มขึ้้�นจากผู้้�ประกอบการใน
ประเทศและผู้้�ประกอบการจากต่่างประเทศ ทำำ�ให้้การแข่ง่ขันัสููง
ขึ้้�น และมีีผลกระทบต่่ออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้ให้้
ความสำำ�คัญัทางด้้านผลิตภัณฑ์ที่่�แตกต่างจากบริษัิัทคู่่�แข่่งทั่่�วไป 
เพื่่�อให้้เกิดิมูลูค่า่เพิ่่�มและสามารถสนองความต้้องการของลูกูค้้า
ได้้มากที่่�สุุด โดยจะต้้องอาศัยัประสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญใน
การคัดัเลือืกและปรับัปรุุงคุุณภาพถ่า่นหินิดังักล่า่ว รวมถึึงจะต้้อง
มีคีวามรู้้�ในการให้้คำำ�แนะนำำ�กับัลูกูค้้าเพื่่�อใช้้ถ่านหินให้้เหมาะสม 
กัับประเภทของหม้้อไอน้ำำ��ที่่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมด้้วย
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ปััจจุุบันบริิษััทเป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายถ่่านหิินในประเทศไทยที่่�มีีการคััด
เลืือกและปรัับปรุุงคุุณภาพถ่่านหินให้้เหมาะสมกัับหม้้อไอน้ำำ��
สำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็็ก เพื่่�อให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการเผาผลาญเชื้้�อเพลิิงและสามารถ
ลดต้้นทุุนการผลิตของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�ง บริิษััทใส่่ใจ
ในการใช้้งานของลููกค้้าทุุกราย จึึงสามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่าง
ทันัท่วงทีี ลูกูค้้าจึึงให้้ความไว้้วางใจในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริษัิัท 
นอกจากนี้้�บริษัิัทยัังมีฐีานลูกค้้าเดิิมเป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งเป็็นผลดีี
ต่่อการขยายธุุรกิิจของบริิษััทในอนาคต

ความเสี่่�ยงจากพลัังงานทดแทนอื่่�นและการขยายฐาน
ลููกค้้า
โดยทั่่�วไปแหล่่งพลัังงานหลัักที่่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมของ
ประเทศไทยจะมีีอยู่่� 3 ประเภทใหญ่่ๆ คืือ น้ำำ��มัันเตา ก๊๊าซ
ธรรมชาติิ และถ่่านหิิน น้ำำ��มัันเตาเป็็นแหล่่งเชื้้�อเพลิิงที่่�โรงงาน
อุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่เลืือกใช้้ เนื่่�องจากหาซื้้�อได้้สะดวก การ
ใช้้งานไม่่ยุ่่�งยากและการบำำ�รุุงรัักษาหม้้อไอน้ำำ��ทำำ�ได้้ง่าย ส่่วน
ก๊า๊ซธรรมชาติส่ว่นใหญ่่จะใช้้ในอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้า เน่ื่�องจาก
มีีราคาถููกกว่่าน้ำำ��มัันเตา การใช้้ถ่่านหิินยัังไม่่เป็็นที่่�แพร่่หลายใน
อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ มากนััก เนื่่�องจากผู้้�ใช้้ยัังขาดความรู้้�ในการ
ใช้้ถ่่านหิินที่่�ดีีเพีียงพอ ในส่่วนของเชื้้�อเพลิิงทดแทนชนิิดอื่่�นที่่�
มีีราคาต่ำำ��กว่่า เช่่น เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลจะไม่่มีีผลกระทบต่่อยอด
ขายถ่า่นหินิของบริษัิัทมากนักั เนื่่�องจากเป็น็เชื้้�อเพลิงิที่่�มีจีำำ�นวน
จำำ�กัดั และไม่่เพียีงพอต่อ่การผลิตไอน้ำำ��ของโรงงานอุุตสาหกรรม

จากอดีีตจนถึึงปััจจุุบันถ่านหินมีจุุดเด่่นในเรื่่�องของการเป็็น
เชื้้�อเพลิิงที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ�� โดยมีค่่าใช้้จ่่ายในการผลิตเชื้้�อเพลิิงไอ
น้ำำ��ต่ำำ��กว่าน้ำำ��มัันเตาประมาณ 3 เท่่า และมีีผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมน้้อยมาก (ประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิินััส) ดัังนั้้�น 
โรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ จึึงยัังใช้้ถ่่านหินเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลััก 
ประกอบกัับ บริิษััทอยู่่�ในธุุรกิิจถ่่านหิินมานาน จึึงมีีฐานลููกค้้า
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ จำำ�นวนมาก แต่่เนื่่�องจากราคาถ่่านหิิน
ที่่�ปรัับตััวลดลง ทำำ�ให้้ยอดขายและรายได้้ลดลงด้้วย บริิษััทเน้้น
การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้ารายเก่่าที่่�หยุุดซื้้�อถ่่านหิินของ
บริษัิัทไป โดยมีลีูกูค้้าเดิมิที่่�เพิ่่�มปริิมาณการซื้้�อถ่า่นหินิจากบริษัิัท  
รวมทั้้�งลููกค้้ารายเก่่าที่่�เริ่่�มกลัับมาซื้้�อบ้้าง บริิษััทจึึงจะทำำ�การ
ขยายตลาดกัับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ถ่่านหิินที่่�นำำ�มาใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมมีีหลายประเภท 
สามารถจััดเรีียงตามคุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุดของถ่่านหิินโดยพิิจารณา
จากค่่าความร้้อนที่่�สููงและมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยได้้แก่่ 
แอนทราไซต์์ บิิทููมิินััส ซัับบิิทููมิินััสและลิิกไนต์์ โดยถ่่านลิิกไนต์์
จะก่อ่ให้้เกิดิมลภาวะกับัสิ่่�งแวดล้้อมสูงู ในขณะที่่�ถ่า่นหินิประเภท
อื่่�น ๆ จะก่่อให้้เกิิดมลภาวะกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยกว่่า

ปััจจุุบัน บริิษััทจำำ�หน่่ายถ่านหินประเภทบิิทููมิินััสและซัับบิิทููมิิ
นััส โดยถ่่านหิินทั้้�ง 2 ประเภทเป็็นถ่่านหิินที่่�มีีคุุณภาพดีีและมีี
กำำ�มะถัันในระดัับต่ำำ��(ปริิมาณกำำ�มะถัันอยู่่�ในช่่วง 0.1% - 1.5%  
ในขณะที่่�น้ำำ��มัันเตามีีกำำ�มะถัันอยู่่�ในช่่วง 0.1% - 3.0%) ทำำ�ให้้มีี
ผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยเมื่่�อนำำ�มาใช้้งาน 

ประกอบกัับจากการที่่�บริิษััทมีีระบบในการจััดเก็็บถ่่านหินอย่่าง
ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ มีีมาตรการในการควบคุุมฝุ่่�นอย่่าง
รััดกุุม เช่่น การจััดให้้มีผ้้าใบคลุุมรอบกองถ่่านหิน การฉีดน้ำำ��
ดัักฝุ่่�นไม่่ให้้ฟุ้้�งกระจายทั้้�งบริิเวณอาคารโรงงานและถนนบริิเวณ
โดยรอบ ทางเข้้าออก ลานกองถ่่านหิิน การทำำ�รั้้�วเมทััลชีีทและ
สแลน พร้้อมกัับปลููกต้้นไม้้สููงเป็็นแนวรั้้�วและให้้ล้้อมกั้้�นรอบ
คลัังสิินค้้า การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��และอากาศเป็็นประจำำ� รถ
ที่่�บรรทุุกถ่านหินจะมีีผ้้าใบปิิดคลุุมมิิดชิิดไม่่ให้้เศษถ่านหินตก
พื้้�น และมีีบ่่อล้้างล้้อรถบรรทุุกถ่่านหิินทุุกคัันก่่อนออกจากคลััง
สิินค้้า เป็็นต้้น ยิ่่�งทำำ�ให้้การใช้้งานถ่่านหิินดัังกล่่าวมีีผลกระทบ
กัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนน้้อยลงอีีกประการหนึ่่�งด้้วย 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีแผนดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การป้องกัันด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การปรัับปรุุง
กระบวนการผลิิตให้้มีีระบบป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�น โดย
การติดตั้้�งระบบสเปรย์น์้ำำ��ในขบวนการผลิติร่อ่นคัดัขนาดถ่า่นหิน 
การไม่ต่ั้้�งกองถ่่านหินสูงู การคลุุมกองถ่่านหินที่่�เป็น็สต๊๊อครอการ
ผลิิตหรืือจำำ�หน่่าย การฉีดล้้างล้้อรถบรรทุุกแบบอััตโนมัติิก่่อน
ออกจากโรงงาน รวมทั้้�ง การปรับปรุุงโรงคััดแยกถ่่านหินเป็็น
ระบบกึ่่�งปิิดและระบบปิิดในอนาคต เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจในการ
บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทต่่อไป

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256722



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้าน
ความยั่่�งยืืน
บริษัิัทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิจิตามหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�
ดีดี้้วยการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีผ่า่นการดำำ�เนินิ
งานที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ปราศจากการคอร์์รััปชั่่�น 
รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่าให้้แก่่กิิจการเพื่่�อผลตอบแทนที่่�
มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการ
บริิหารจัดการในด้้านต่างๆ ที่่�ครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ตามที่่�ได้้ระบุุในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีและจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท
ประกอบด้้วย

1.	การบริิหารจััดการธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
2.	การขยาย/เพิ่่�มธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน เพื่่�อลดผล 

กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
3.	การพัฒนาสภาพแวดล้้อมให้้ถูกสุุขลักษณะและดีีขึ้้�น  

สำำ�หรัับพนัักงานและชุุมชน

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ  
บริิษััทมีีกระบวนการจัดหา คััดเลืือกและนำำ�เข้้าถ่านหิน โดยจะ
ทำำ�การสำำ�รวจคุุณภาพถ่่านหินด้้วยทีมผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีีความ
สามารถ เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพถ่า่นหินิทั้้�งในด้้านปริมิาณ
คาร์์บอน ความชื้้�น ค่่าซัลเฟอร์์ไดออกไซด์์ รวมถึึง สำำ�รวจ
ปริิมาณถ่่านหิินสำำ�รอง ซึ่่�งหากผลการตรวจสอบคุุณสมบััติิผ่่าน
ตามเกณฑ์พิิจารณา บริิษััทจึึงจะทำำ�การสั่่�งซื้้�อถ่่านหินดังกล่่าว 
ทั้้�งนี้้�ในปัจจุุบันบริิษััทได้้พิจารณาสั่่�งซื้้�อถ่่านหินจากในประเทศ
เป็็นส่่วนมาก นอกจากนี้้� ในขั้้�นตอนการขนส่่งในประเทศ บริิษััท
ได้้มีการกำำ�หนดมาตรฐานในการขนส่ง โดยให้้มีกีารคลุุมถ่่านหิน
ในระหว่่างขนส่่งให้้มิิดชิิด สำำ�หรัับการนำำ�เข้้าถ่่านหิินจากเหมืือง
ต่่างประเทศ ในปีี 2567 บริิษััทมิิได้้นำำ�เข้้าถ่่านหิินดัังกล่่าวจาก
เหมืืองในต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้� หากมีีการนำำ�เข้้าบริิษััทจะมีีขั้้�นตอน
ต่่าง ๆ ในการเลืือกใช้้ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งและลำำ�เลีียงที่่�มีีความน่่า
เชื่่�อถืือและมีีมาตรฐานในการปฏิิบััติิงาน และขั้้�นตอนการขนส่่ง
และลำำ�เลีียงนั้้�นจะต้้องมีีการปิิดคลุุมถ่่านหิินอย่่างมิิดชิิด รวมทั้้�ง 
การนำำ�เข้้าถ่่านหิินจะผ่่านขั้้�นตอนทางกฎหมายและพิิธีีการทาง
ศุุลกากรอย่่างถููกต้้อง

สำำ�หรัับถ่่านหินที่่�มาถึึงจะถููกจััดส่่งให้้กัับลููกค้้าโดยตรงและบาง
ส่่วนจะถููกนำำ�เข้้าจัดเก็็บในคลัังสิินค้้าเพื่่�อทำำ�การคัดแยกขนาด
ถ่่านหิินตามความต้้องการของลููกค้้า ในกระบวนการคััดแยก
ถ่า่นหินและกองเก็บ็ บริษัิัทมีกีารสร้้างอาคารคลุุมเครื่่�องจักัรเพื่่�อ
ป้้องกัันเสีียงและฝุ่่�นละอองออกสู่่�ภายนอก ในส่วนของถ่่านหิน
ที่่�อยู่่�ภายนอกอาคาร บริิษััทได้้ใช้้ผ้้าใบหรืือสแลนคลุุมบนกอง
ถ่่านหิน และมีีระบบฉีีดน้ำำ��และบ่่อพัักน้ำำ��โดยรอบบริิเวณโรงคััด
แยกและคลัังสิินค้้า เพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ที่่�ปนเปื้้�อนถ่่านหินไหลออก
สู่่�ภายนอกโดยตรง

สำำ�หรัับขั้้�นตอนการส่งมอบสิินค้้า บริิษััทจะทำำ�การประสานงาน
กัับลููกค้้าเพื่่�อยืืนยันกำำ�หนดการส่งมอบ และส่่งมอบสิินค้้าให้้
ลููกค้้าตามกำำ�หนดเวลาที่่�ตกลงกััน โดยใช้้รถบรรทุุกเป็็นพาหนะ
หลัักในการขนส่่งให้้กัับลููกค้้า บริิษััทจะเลืือกใช้้ผู้้�ให้้บริิการขนส่่ง
ที่่�ได้้มาตรฐานและมีคีวามน่า่เชื่่�อถือื และกำำ�หนดให้้รถบรรทุุกใช้้
ผ้้าใบปิิดคลุุมบนรถตลอดระยะเวลาในการขนส่ง่อย่า่งมิดิชิดิ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทมีีหน่่วยงานที่่�คอยให้้คำำ�ปรึึกษาและบริิการดูแลลููกค้้าทั้้�ง
ก่่อนและหลัังการขาย เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าให้้ถึึงลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
ธุุรกิิจ
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ชุุมชน 
สัังคม ตลอดจนพนัักงานภายในองค์์กรด้้วยการสื่่�อสาร การ
ทำำ�งานร่่วมกััน การสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี และการมีีส่่วนร่่วมกัับ
ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อนำำ�ข้้อมูลูความต้้องการ ความคิิดเห็น็ 
ข้้อเสนอแนะ ตลอดจนข้้อร้้องเรีียนต่าง ๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
แต่่ละกลุ่่�มมาสรุุปเป็็นประเด็็นสำำ�คััญ และปรัับปรุุงแผนธุุรกิิจให้้
ดีีขึ้้�น เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนี้้�

3 การขัับเคลื่่�อน 
ธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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ตารางแสดงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสองตามความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.ลููกค้้า

•	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ
•	 การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามกำำ�หนดเวลา
•	 ความร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาและสานสััมพัันธ์์

อัันดีีต่่อกััน

•	 จััดหาและตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าให้้มีีคุณภาพตรงกัับ
ความต้้องการของลููกค้้า

•	 พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ดีีขึ้�นอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

•	 ช่่วยแก้้ ไขปัญัหาให้ก้ัับลูกูค้า้ทัันทีีที่่�ได้ร้ัับแจ้ง้อย่่างเร่่งด่่วน  
โดยช่่วยวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา พร้้อมกัับแนวทางใน
การแก้้ ไข

•	 การพบปะ/เข้้าเยี่่�ยมลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อรัักษา
ความสััมพัันธ์์อัันดีี

2.คู่่�ค้้า

•	 ความน่่าเชื่่�อถืือ ชื่่�อเสีียง และความมั่่�นคงทางการ
เงิิน

•	 การปฏิิบััติตามสััญญาหรืือข้้อตกลง  เงื่่�อนไข
ทางการค้้า

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและกระบวนการจััด
ซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ความรวดเร็็ว/ตรงต่่อเวลาในการจ่่ายเงิิน

•	 รัักษาชื่่�อเสีียง และสร้้างความมั่่�นใจ ทั้้�งด้้านสััญญาและ
ทางการเงิินกัับคู่่�ค้้า

•	 คััดเลืือกคุุณสมบััติิ ประเภทคู่่�ค้้าที่่�พึึงประสงค์์
•	 เจรจาหารืือร่่วมกัันกัับคู่่�ค้า้เพื่่�อให้้ ได้ข้้อ้ตกลงการทำำ�งาน

อัันเป็็นที่่�ยอมรัับของทั้้�งสองฝ่่าย
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
•	 มีีกำำ�หนดระยะเวลาในการจ่่ายเงิินที่่�แน่่นอน  และตรงเวลา

3.พนัักงาน

•	 การปฏิิบััติกัับพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียม
กััน

•	 สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน

•	 รายได้้และสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม
•	 การพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง
•	 ความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

•	 เคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
•	 จััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้น่่าอยู่่�  สะอาด 

ปลอดภััย รวมทั้้�ง จััดหาอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในการใช้้งานให้้
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

•	 ส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�สร้้างความผููกพัันธ์์ของพนัักงาน
ภายในบริษิััท โดยจััดกิจิกรรมเพื่่�อสร้้างความสมััครสมาน
สามััคคีี

•	 จััดทำำ�แผนการพััฒนาฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงาน /ส่่ง
พนัักงานเข้้าอบรม เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพในแต่่ละ 
หน่่วยงาน

•	 ประเมิินผลการทำำ�งาน ทบทวนอััตราผลตอบแทนและ
สวััสดิิการโดยเทีียบกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 ส่่งเสริิม/พััฒนาให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้หลายด้้าน 
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ

4. เจ้้าหนี้้�

•	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�คืืน
•	 ความน่่าเชื่่�อถืือ ชื่่�อเสีียง และธรรมาภิิบาลของ

องค์์กร
•	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีในเชิิงธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 แผนการดำำ�เนิินงาน และการพััฒนาโครงการ 

ใหม่่ ๆ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคต

•	 จ่่ายชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้าง
ความมั่่�นใจต่่อเจ้้าหนี้้�

•	 มีีระเบีียบวินิััยในการใช้เ้งินิ เพื่่�อมิิให้น้ำำ�เงินิไปใช้้ผิดิประเภท
•	 สื่่�อสารข้้อมููล/แผนงานต่่างๆ ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเป็็นระยะ 
•	 จััดทำำ�ประมาณรายได้้ พร้้อมท้ั้�ง บริิหารความเส่ี่�ยง

ทางการเงิิน

5.ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน

•	 ผลประกอบการที่่�ดีีเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การบริิหารการลงทุุนท่ี่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีและ

สม่ำำ��เสมอ
•	 มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�ดีี
•	 ได้ร้ัับข้้อมููลของบริิษััทท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนอย่่างเท่่า

เทีียมกััน และทัันเหตุุการณ์์

•	 พััฒนา/ปรัับปรุุงการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และ
สร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

•	 กำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้
•	 ขยายการลงทุุนสู่่�ธุุรกิิจอื่่�น  เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง  และ

สร้้างรายได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	 ทบทวน/ปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายในอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน   และทัันต่่อเหตุุการณ์์
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

6.ชุุมชน / สัังคม

•	 การดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
ชุุมชน

•	 การรัับฟัังและแก้้ ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างทััน
ท่่วงทีี

•	 การมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตชุุมชนและ
สัังคม

•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยตามกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและ
ปลอดภััย

•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�พััฒนา
คุุณภาพของชุุมชนโดยรวบรวมและรัับฟัังปััญหาของ
ชุุมชน

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256724
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติ ิ
สิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�
อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยกำำ�หนดเป็็น
นโยบายการบริหิารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งส่ง่เสริมิและให้้
ความรู้้�แก่่พนัักงานทุุกระดัับในองค์์กรได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ
อย่่างเคร่่งครััด ดัังนี้้�

•	 พััฒนาและปรัับปรุุงโรงงานรวมถึึงกระบวนการผลิิตให้้เกิิด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุดโดยจัดหาวิิธีีป้้องกััน 
ผลกระทบดัังกล่่าวอย่่างมีีขั้้�นตอน

•	 ขยายธุุรกิิจไปในด้้านพลัังงานทดแทนหรืือพลัังงานสะอาด
อื่่�น ๆ  เช่น่ พลังังานแสดงอาทิติย์ ์(โซล่า่ รูฟูท็็อป) พลังังาน
ชีีวมวล

•	 ดำำ�เนิินกิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรสังคม ชุุมชนและสิ่่�ง
แวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชนที่่�บริิษััทต้ั้�งอยู่่�มี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีข้ึ้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมืือกัับ 
ภาครััฐและชุุมชนดัังกล่่าว

•	 รัับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอด
จนขนบธรรมเนียีม ประเพณีที้้องถิ่่�นบริเิวณที่่�โรงงานตั้้�งอยู่่�

•	 ป้้องกัันอุุบัติิเหตุุและควบคุุมการปล่อยของเสีียให้้อยู่่�ใน
ระดัับต่ำำ��กว่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้

•	 ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและมีปีระสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์ท์ี่่�มีี
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนเนื่่�องมาจากการดำำ�เนินิ
งานของบริษัิัท โดยให้้ความร่ว่มมือืกับัเจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐัและ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1. การจััดการพลัังงานไฟฟ้้า

บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานในองค์์กรใช้้ไฟฟ้้าอย่่างประหยััดผ่่าน
กิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 เลืือกใช้้หลอดไฟฟ้้าแบบประหยััดไฟทั่่�วทั้้�งโรงงาน
•	 นำำ�โคมไฟฟ้้าโซล่่าเซลล์์มาใช้้ในบางส่่วนของโรงงาน 
•	 แยกสวิิตซ์ควบคุุมอุุปกรณ์์ให้้แสงสว่่างเพื่่�อให้้สามารถ

ควบคุุมการใช้้งานอุุปกรณ์์ให้้แสงสว่่างได้้อย่่างเหมาะสม
และสอดคล้้องกัับความจำำ�เป็็นแทนการใช้้สวิิตซ์์เดีียวเพื่่�อ
ควบคุุมอุุปกรณ์์ให้้แสงสว่่างในจำำ�นวนมาก

•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 
(ฉลากประหยััดไฟ เบอร์์ 5) และหลอด LED

•	 เปิิดม่่าน/ มู่่�ลี่่�บริิเวณหน้้าต่างเพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากแสง
ธรรมชาติิ เปิิดไฟเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น

•	 ปิิดสวิิทซ์์และถอดปลั๊๊�กอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าทุุกครั้้�งหลััง
เลิิกงาน 

•	 ดููแลและซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าให้้อยู่่�
ในสภาพที่่�ดีีอยู่่�เสมอ 

2. การจััดการน้ำำ��

•	 ใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััด โดยไม่่เปิิดน้ำำ��ทิ้้�งไว้้โดยไม่่จำำ�เป็็น
•	 หาภาชนะมารองน้ำำ��ทุุกครั้้�ง ไม่่ล้้างจากก๊อกน้ำำ��โดยตรง  

และนำำ�น้ำำ��ที่่�เหลืือไปใช้้รดน้ำำ��ต้้นไม้้หรืือล้้างถนนภายใน
โรงงาน

•	 ประหยััดน้ำำ��ในช่่วงเวลาที่่�ใช้้ห้้องน้ำำ��ด้้วยการไม่่เปิิดน้ำำ��ทิ้้�งไว้้
หรือืกดชักัโครกบ่อ่ยเกินิไปและไม่เ่ปิิดน้ำำ��ทิ้้�งไว้้ขณะล้้างจาน

•	 สำำ�รวจตรวจสอบสุุขภััณฑ์์ วััสดุุและอุุปกรณ์์ห้้องน้ำำ��ป้้องกััน
การรั่่�วไหลของน้ำำ��

3. การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ

บริิษััทมีีการจัดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ ของ Reduce Reuse Recycle 
มีีระบบการคััดแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไป
กัับการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อลด
การจำำ�กัดัขยะ ช่ว่ยกัันดูแูลสภาพแวดล้้อม ชุุมชนและสัังคมโดย
รอบให้้มีสุุขอนามัยที่่�ดีี ปลอดภััยเพื่่�อการอยู่่�อาศััยร่วมกัันผ่าน
กิิจกรรมหลากหลายดัังนี้้�
•	 ส่ง่เสริมิให้้มีกีารแยกขยะประเภทต่า่ง ๆ  และนำำ�ไปทิ้้�งอย่า่ง

ถููกวิิธีี 
•	 รณรงค์์/ส่่งเสริิมให้้พนัักงานและชุุมชนมีการใช้้ถุุงผ้้าแทน

การใช้้ถุุงพลาสติิก
•	 ลด/งดการใช้้โฟมเป็็นภาชนะบรรจุุอาหาร
•	 ใช้้กระดาษเช็็ดมืือทำำ�ความสะอาดหลัังออกจากห้้องน้ำำ��เท่่า

ที่่�จำำ�เป็็น
•	 ใช้้ผ้้าใบหรืือสแลนคลุุมบนกองถ่่านหินและมีีระบบฉีีดน้ำำ��

โดยรอบบริเิวณเพื่่�อป้อ้งกันัการฟุ้้�งกระจายและเพื่่�อเป็น็การ
ป้้องกัันมลภาวะทางน้ำำ��

•	 สร้้างบ่่อพัักและคููน้ำำ��โดยรอบบริิเวณโรงคััดแยกและคลััง
สิินค้้า เพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ที่่�ปนเป้ื้�อนถ่านหินไหลออกไปสู่่�
ภายนอก

•	 ใช้้ผ้้าใบปิิดคลุุมบนรถบรรทุุกขนส่งถ่่านหินทุุกคันเพื่่�อ
ป้้องกัันมลพิิษทางอากาศ

4. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจัดการเพื่่�อลดปััญหาการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่ากิจกรรมธุุรกิิจที่่�มีีส่่วนในการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่ การใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศใน
สำำ�นัักงาน การใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร 
บริษัิัทจึึงส่ง่เสริมิและรณรงค์์ให้้พนักังานในองค์ก์รมีสี่ว่นร่ว่มกันั
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านกิิจกรรมดัังนี้้�
•	 ปรับอุุณหภูมิูิของเครื่่�องปรับอากาศไว้้ที่่� 25 องศาเซลเซียีส 
•	 บำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อลดการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าในการทำำ�งานของเครื่่�องปรัับอากาศ
•	 ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อน 30 นาทีีหลัังเลิิกใช้้งานทุุกครั้้�ง
•	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าเมื่่�อไม่่จำำ�เป็็น โดยหันมาใช้้พลัังงานแสง

อาทิิตย์์ ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 25
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•	 วางแผนการเดิินทางโดยรถยนต์์ทุุกครั้้�งก่่อนออกเดิินทาง 
ทางเดีียวกัันไปด้้วยกัันหรืือใช้้ระบบขนส่่งสาธารณะ

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1. นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริษัิัทยึึดมั่่�นการดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วยความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคม โดย
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�ง
รวมถึึงการเคารพสิทิธิมินุุษยชน ตลอดจนห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ของธุุรกิจิ 
เช่่น การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การผลิตและการ
บริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า การมีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสังัคม คณะกรรมการบริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิโดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทตระหนัักและกำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนโดยให้้ 
ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิ ิ
มนุุษยชนอย่า่งเป็น็ธรรม เท่า่เทียีมและไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิ ิทั้้�งในด้้าน
การจ้้างงาน การจ่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง รวมถึึง 
การฝึกึอบรมการพัฒันาพนักังาน โดยไม่แ่บ่่งแยกความแตกต่าง
ทางเพศ อายุุ สถาบันการศึึกษา เชื้้�อชาติิและศาสนา รวมทั้้�ง
สนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ ผู้้�สููง
อายุุ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีพและรายได้้ที่่�มั่่�นคงและเป็็นส่ว่น
หนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศและ
โลก นอกจากนั้้�นเพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคลากรทุุกคนเกิิดความ
รู้้�สึึกผููกพัันธ์์เป็็นครอบครััวเดีียวกัันกัับองค์์กร

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
พนัักงานและแรงงาน

บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนตั้้�งแต่่การจ้้างงาน จนถึึง
การดููแลพนัักงานและบุุคลากรเพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคลากร 
ทุุกคนเกิิดความรู้้�สึึกผูกพัันธ์์เป็็นครอบครััวเดีียวกััน โดยในปี 
2567 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานด้้านพนัักงานที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

•	 การประเมินิผลงานและจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับพนัักงานทุุก
คนในอััตราที่่�เป็็นธรรม

•	 จััดให้้มีสวััสดิิการต่างๆ เช่่น ค่่าล่วงเวลาให้้กัับพนัักงาน 
โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยง
ชีีพ (ในส่่วนที่่�บริิษััทจ่่ายสมทบ) ค่่ารัักษาพยาบาล ประกััน
สุุขภาพ และวัันหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปีี

•	 ดููแลเรื่่�องความปลอดภััยและสุุขอนามัยในที่่�ทำำ�งาน เช่่น 
ติิดตั้้�งถัังดัับเพลิิงภายในสถานที่่�ทำำ�งาน มีีระบบไฟฉุุกเฉิิน
ในสำำ�นัักงาน และได้้จััดส่่งพนัักงานเข้้าร่วมการฝึกซ้้อม
อพยพหนีีไฟ จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานในโรงงาน ดููแล
เรื่่�องความปลอดภััยของพนัักงานทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่และใน
ส่่วนของโรงงาน

•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กร

•	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความผููกพัันธ์์ของพนัักงาน
ภายในองค์์กร เช่่น กิิจกรรมปีีใหม่่ กิิจกรรมสััมมนานอก
สถานที่่� เป็็นต้้น

ลููกค้้า

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�กัับการพัฒนาสินค้้าและบริิการอย่่าง
ต่่อเน่ื่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยความรัับ
ผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ ตรงไปตรงมาและมีีจริิยธรรมทางธุุรกิิจ โดย
ในปี ี2567 ไม่พ่บข้้อร้้องเรียีนจากลูกูค้้าในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวกับัการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

ชุุมชนและสัังคม

บริษัิัทดำำ�เนินิธุุรกิจด้้วยความรัับผิดิชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดย
ให้้ความสำำ�คััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยง
การดำำ�เนินิงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิงิลบต่อ่คุุณภาพชีวีิติของ
ชุุมชนรอบสถานประกอบการ โดยในปี 2567 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียน
จากชุุมชนในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจแต่่อย่่าง
ใด นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มอบเงิินสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมต่่างๆ 
ภายในชุุมชนบริิเวณที่่�ตั้้�งของโรงงาน และมอบสิ่่�งของสนัับสนุุน
ให้้กัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�ขอความช่่วยเหลืือ

แบบ 56-1 One Report 2567 
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4.1 การวิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะ
การเงิิน
1) ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน
สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมลดลงมาจากยอดขาย
ถ่่าน ที่่�ลดลง เนื่่�องจากมีีลููกค้้าลดกำำ�ลัังการผลิิต  จึึงทำำ�ให้้ยอด
ขายของบริิษััทลดลง ประกอบกัับ ธุุรกิิจท่่าเรืือและเรืือขนส่่งใน
ประเทศ มีีรายได้้ลดลง เนื่่�องจากลููกค้้ารายใหญ่่ลดการนำำ�เข้้า
ถ่่านหิิน และลููกค้้าอีีกรายชะลอการส่่งออก  จึึงทำำ�ให้้รายได้้รวม
ลดลงค่่อนข้้างมาก 
  
ในปีี 2568 บริิษััทยัังคงตั้้�งเป้้าในการขายถ่่านหิินเพิ่่�มขึ้้�น โดย
การนำำ�เสนอขายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�เหมาะสมให้้แก่่
ลูกูค้้า รวมทั้้�งหาลูกูค้้าเพิ่่�มเติิมในส่ว่นของบริกิารอื่่�น ๆ  เพื่่�อเพิ่่�ม
รายได้้ในช่วงที่่�เศรษฐกิิจยังฟ้ื้�นตััวอย่่างช้้า ๆ และเพื่่�อเป็็นการ
ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทจึึงได้้ปรัับปรุุงโรงงานและพััฒนา
สภาพแวดล้้อมรอบ ๆ โรงงานให้้ดีีขึ้้�น รวมทั้้�งลงทุุนในธุุรกิิจชีีว
มวล ที่่�เป็็นพลัังงานสะอาดและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

2) ผลการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา
การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

ในรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท
มีีรายได้้รวม 301.78 ล้้านบาท โดยรายได้้รวมลดลงเมื่่�อเทีียบ
กัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้รวม 376.75 
ล้้านบาท ประกอบกัับ ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารที่่�
สููงข้ึ้�นในปี 2567  เน่ื่�องจากบริิษััทย่่อยมีการผลิตสิินค้้าออก
มาขายในช่่วงไตรมาส 3 และกำำ�ลัังการผลิตยัังไม่่เต็็มกำำ�ลัังจึึง
ทำำ�ให้้มีีต้้นทุุนสููง ประกอบกัับในปีีนี้้� บริิษััทมีีการบัันทึึกการด้้อย
ค่่าสิินทรััพย์์และเงิินลงทุุน ทั้้�งสิ้้�น 11.3 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้ค่่าใช้้
จ่า่ยรวมของบริษัิัทเพิ่่�มสููงข้ึ้�นมาก จึึงทำำ�ให้้บริษัิัทฯ มีผีลขาดทุุน
รวมสุุทธิิจำำ�นวน 59.3 ล้้านบาท ในปีี 2567 โดยขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้�น
จำำ�นวน 23.4 ล้้านบาทเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่่�มีีผลขาดทุุนสุุทธิิ
จำำ�นวน 35.9 ล้้านบาท

ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

เมื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2567 พบว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิิน
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 4.29 เท่่า ซึ่่�งสููงปีีก่่อน เนื่่�องจากผล
ขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน

4 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(Management Disscussion and Analysis : MD&A)

4.2 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะ
การเงิินหรืือผลการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ (forward looking)
ความผัันผวนของราคาถ่่านหิิน
ราคาน้ำำ��มัันในตลาดโลก เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อราคาถ่่านหิน ซึ่่�งแนวโน้้มของราคาน้ำำ��มัันยัังคงมีีความ
ผัันผวนและอาจส่่งผลกระทบต่่อราคาซื้้�อขายถ่านหินอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญในอนาคตได้้ นอกจากนี้้� จากสถานการณ์์ความขััดแย้้ง
ระหว่่างรััสเซีีย-ยููเครน และความไม่่สงบในตะวัันออกกลาง ส่่ง
ผลกระทบต่่อภาคอุุตสาหกรรม การขนส่งและภาพรวมอย่่างมีี
นััยสำำ�คััญ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปี 
2567 ด้้วยเช่่นกััน

4.3 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 
งบการเงิินปีี 2565 ตรวจสอบโดยนายวััชระ ภััทรพิิทัักษ์์ ผู้้�สอบ
บััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6669  งบการเงิินปีี 2566 ตรวจสอบโดย
นางวิิไล บููรณกิตติโสภณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3920 
งบการเงิินปี 2567 ตรวจสอบโดยนายวีระชััย รััตนจรัสกุุล ผู้้�
สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4323 เป็็นผู้้�ตรวจงบการเงิินทั้้�งกลุ่่�ม
บริษัิัท แสดงความเห็็นโดยไม่ม่ีเีงื่่�อนไข แต่่มีขี้้อสังัเกตว่า่ งบการ
เงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดงฐานะการเงินิ ณ วันัที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับ
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระ
สำำ�คััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 27
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1.ตารางสรุุปงบการเงิินบริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2567 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 1,090.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราลดลง
ร้้อยละ 5.07 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เนื่่�องจาก
ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทได้้ออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และในปีี 2567 
บริิษััทฯ ได้้นำำ�เงิินไปลงทุุนตามแผนงานที่่�ขออนุุมััติิไว้้

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิ
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิ ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 55.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยเมื่่�อ
เทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 โดยระยะเวลาเก็็บหนี้้�ของ
ลููกหนี้้�เฉลี่่�ยลดลงจาก 28 วััน เป็็น 25 วััน ในปีี 2566 และ 2567 
ตามลำำ�ดัับ ส่่งผลให้้อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 13.4 เท่่า 
ในปีี 2566 เป็็น 14.6 เท่่า ในปีี 2567

สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2567 เท่่ากัับ 7.80 ล้้านบาท ลดลง 2.98 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบ
กัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการบริิหาร
จัดัการสินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในปริิมาณที่่�เหมาะสมต่อ่ยอดขาย โดย
ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 9 วััน

หน่วย : ล้านบาท 2565 2566 2567 % YOY

รายได้รวม 366.88                     376.75                     301.78                     (19.90%)

กาํไร (ขาดทุน) ขั�นต้น 32.77                       38.83                       33.78                       (13.01%)

กาํไร(ขาดทุน) ก่อนดอกเบี �ย ภาษีและค่าเสื�อมราคา (11.19) 37.01                       17.14                       (53.69%)

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (71.65) (35.93) (59.32) (65.10%)

2565 2566 2567 % YOY

อัตรากาํไร (ขาดทุน) ขั�นต้น (%) 8.98                         10.36                       11.24                       8.51%

อัตรากาํไร(ขาดทุน) ก่อนดอกเบี �ย ภาษีและค่าเสื�อมราคา (%) (3.05) 9.82                         5.68                         (42.18%)

อัตรากาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) (19.53) (9.54) (19.66) (106.08%)

ขาดทุนสุทธิต่อหุ้น* (บาทต่อหุ้น) (0.06) (0.03) (0.05) (47.33%)

หน่วย : ล้านบาท 2565 2566 2567 % YOY

สินทรัพยร์วม 778.27                     1,148.49                  1,090.23                  (5.07%)

หนี �สินรวม 676.03                     882.13                     884.26                     0.24%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 102.24                     266.36                     205.97                     (22.67%)

*จาํนวนหุ้นสามัญ 1,145,199,594 หุ้น สาํหรับปี 2565

*จาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 1,149,905,894 หุ้น สาํหรับปี 2566

*จาํนวนหุ้นสามัญ 1,288,349,543 หุ้น สาํหรับปี 2567

การวิิเคราะห์์งบกระแสเงิินสด

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีี
กระแสเงินิสดสุุทธิิใช้้ไปในกิจิกรรมดำำ�เนินิงาน เท่า่กับั 5.79 ล้้าน
บาท โดยรายการหลัักมาจากต้้นทุุนและค่า่ใช้้จ่า่ยในการผลิติเชื้้�อ
เพลิิงชีีวมวลผง

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีี
กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิจกรรมลงทุุน เท่่ากับั 42.5 ล้้านบาท 
โดยเป็็นการลงทุุนก่อ่สร้้างโครงการโซล่่ารูฟูท็อ็ป  และลงทุุนโครง
การผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลผง

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีี
กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 38.5 ล้้าน
บาท โดยรายการหลัักเป็น็การชำำ�ระเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบัน
การเงิิน 23.5 ล้้านบาท และชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน  10 ล้้านบาท

แบบ 56-1 One Report 2567 
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การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
ในปี ี2567 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีอีัตัราส่วนสภาพคล่่องเท่่ากับั 
0.25 เท่่า และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 0.18 เท่่า 
โดยอัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งและอััตราส่ว่นสภาพคล่อ่งหมุุนเร็็วของ
บริิษััทลดลงเล็็กน้้อยจากปี 2566 เน่ื่�องจากเป็็นช่่วงเริ่่�มต้้นการ
จำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลผง

อัตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าและระยะเวลาในการเก็็บหนีี ้
บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย มีอีัตัราการหมุุนเวียีนลูกูหนี้้�การค้้า เพิ่่�มขึ้้�น
จาก 13.4 เท่่า เป็็น 14.5 เท่่า สำำ�หรัับปีี 2566 และ 2567 ตาม
ลำำ�ดัับ เนื่่�องจากบริิษััทมีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลดลงจาก
จำำ�นวน 28 วััน ในปีี 2566 เป็็น 25 วััน ในปีี 2567

อัตัราการหมุุนเวีียนสิินค้า้คงเหลืือและระยะเวลาในการขายสิินค้า้
บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีอััตราการหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ ใกล้้
เคีียงกัันจาก 42.47 เท่่า เป็็น 42.25 เท่่า สำำ�หรัับปีี 2566 และ 
2567 ตามลำำ�ดัับ โดยมีีระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 9 วััน 
เท่่ากัันสำำ�หรัับปีี 2566 และ 2567

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น
สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น
เพิ่่�มขึ้้�น จากร้้อยละ 10.36 เป็็นร้้อยละ 11.24 สำำ�หรัับปีี 2566 
และ 2567 ตามลำำ�ดับั เนื่่�องจากบริษัิัทมีกีารควบคุุมต้้นทุุนที่่�ดีขีึ้้�น

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย มีอีัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น สูงู
ขึ้้�นจาก 3.31 เท่่า เป็็น 4.29 เท่่า สำำ�หรัับปีี 2566 และ 2567 
ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากผลขาดทุุน 
ประจำำ�ปีี 2567

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

หนี้้�สิิน
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีหนี้้�สิินส่่วน
ใหญ่่เป็็นหนี้้�สิินระยะสั้้�นจากเงิินกู้้�ยืืมกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 
748.94 ล้้านบาท และดอกเบี้้�ยค้้างจ่่ายจากกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กััน จำำ�นวน 92.78 ล้้านบาท

ส �วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2567 เท่่ากัับ 205.97 ล้้านบาท
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5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7  ซอยชิิดลม ถนนเพลิินจิิต 
	 แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 1.	 โรงงาน ต.สวนส้้ม
		  เลขที่่� 88/8, 88/9 หมู่่� 5 ตำำ�บลสวนส้้ม อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร 74120
	 2. โรงงาน อ.นครหลวง
		  เลขที่่� 108 หมู่่� 2 ตำำ�บลคลองสะแก อำำ�เภอนครหลวง จัังหวััดอยุุธยา 13260
เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล	 0107547000095 (เดิิมเลขที่่� 0107574700099)  
ทุุนจดทะเบีียน	 644,174,771.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,288,349,543  หุ้้�น
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 644,174,771.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,288,349,543  หุ้้�น
มููลค่่าที่่�ตราไว้	้หุ้ ้�นละ 0.50 บาท
โทรศััพท์	์ (+662) 655-7501-2
โทรสาร	 (+662) 655-7504 
เว็็บไซต์	์ www.umspcl.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์	 : (+662) 009-9389
โทรสาร  	 : (+662) 009-9476

ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
นายวีีระชััย รััตนจรััสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 4323
ชั้้�น 48 - 50 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์, เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพ 10120 
โทรศััพท์์	 : (+662) 677-2000

5 ข้้อมููลทั่่�วไป
และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
--ไม่่มีี--

5		.3  ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
เมื่่�อประมาณเดือืนสิงิหาคม 2559 บริษัิัท ได้้รับคำำ�สั่่�งเรียีกให้้เข้้า
มาเป็็นผู้้�ร้้องสอดที่่� 12 (คู่่�ความฝ่่ายที่่� 3) และให้้ทำำ�คำำ�ให้้การ ใน
คดีศีาลปกครอง คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� ส.59 / 2559 ระหว่า่ง สมาคม
ต่่อต้้านสภาวะโลกร้้อนที่่� 1 กัับพวกรวม 46 คน “ผู้้�ฟ้้องคดีี” กัับ 
อุุตสาหกรรมจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ที่่� 1 กัับพวกรวม 8 คน 
“ผู้้�ถููกฟ้้องคดีี” และ บริิษััท โชคชััยคลัังสิินค้้า จำำ�กััด ที่่� 1กัับพวก
รวม 13 คน “ผู้้�ร้้องสอด” โดยศาลได้้ให้้บริิษััท ทำำ�คำำ�ให้้การแก้้
คำำ�ฟ้้องของผู้้�ฟ้้องคดีี ที่่�กล่่าวอ้้างว่่าบริิษััท โชคชััยคลัังสิินค้้า 
จำำ�กััด ที่่� 1 กัับพวกรวม 13 คน ได้้ก่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อน
เสีียหายต่่อผู้้�ฟ้้องคดีีทั้้�ง 46 คน และประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
(ตำำ�บลคลองสะแก อำำ�เภอนครหลวง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา) 

บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการยื่่�นคำำ�ให้้การแก้้คดีตี่อ่ศาล และศาลได้้รับัคำำ�
ให้้การแก้้คำำ�ฟ้้องเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2559 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 25 
มกราคม 2560 ศาลปกครองกลางได้้ส่งสำำ�เนาคำำ�แก้้คำำ�ให้้การ
ของโจทก์์มาให้้บริิษััท บริิษััทได้้ยื่่�นคำำ�โต้้แย้้งต่่อศาลและศาลได้้
รัับไว้้แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2560 ศาลปกครองได้้รวบรวม
ข้้อเท็็จจริิงและคำำ�ร้้องของทุุกฝ่่ายเรีียบร้้อยแล้้ว จนกระทั่่�งได้้มี
คำำ�พิิพากษาเมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2563 มีีใจความโดยสรุุป คืือ 

1.	ให้้บริิษััทดำำ�เนิินการแก้้ไขเหตุุเดืือดร้้อนรำ��คาญจากฝุ่่�น
ละอองจากการประกอบกิจิการคัดแยกขนาดถ่า่นหินของ
บริิษััทให้้เข้้มงวดมากยิ่่�งข้ึ้�นและให้้อุุตสาหกรรมจัังหวััด
อยุุธยาและนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลคลองสะแก 
กำำ�ชัับ ดููแลการประกอบกิิจการของบริิษััท 

2.	ให้้บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด จััดทำำ�
รายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) เพื่่�อยื่่�น
ต่่อกรมเจ้้าท่่าและคณะกรรมการสำำ�นัักงานนโยบายและ
แผนทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) พิจิารณา
อีีกครั้้�ง 

บริิษััทได้้จััดทำำ�อุุทธรณ์์คำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นและยื่่�นอุุทธรณ์์
แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2563 ปััจจุุบััน คดีีดัังกล่่าวจึึงยัังอยู่่�
ระหว่่างกระบวนพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด 

ทั้้�งนี้้�ต้้นเดืือนมกราคม 2568 บริิษััทได้้ตรวจสอบความคืืบ
หน้้าจากศาลปกครองสููงสุุดแล้้ว สำำ�นวนยัังคงอยู่่�ระหว่่างการ
พิิจารณาในชั้้�นอุุทธรณ์์ โดยยัังไม่่มีีคำำ�สั่่�งหรืือคำำ�พิิพากษาจาก
ศาลปกครองสููงสุุด

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 31



การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

2



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน02  การกำ�กับดูแลกิจการ02  การกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
บริิษััทมีีความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการที่่�
ดีี ด้้วยความโปร่่งใสและสร้างความเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย โดยมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาองค์์กรให้้ปฏิิบััติิตามหลัักการ
ของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นระบบการบริิหารจััดการที่่�มีี 
ธรรมาภิิบาล ทำำ�ให้้องค์์กรมีีการจััดการที่่� เหมาะสม มีี
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการเพื่่�อสร้้างความสามารถใน
การแข่ง่ขันัองค์์กรให้เ้จริญิเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้างความมั่่�นใจใน
การลงทุนุ เพื่่�อสร้า้งมูลูค่า่ให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�น สร้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม บริษัิัทได้พิ้ิจารณาการนำำ�หลักัปฏิบิัตัิติามหลักั
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ 
Corporate Governance Code (CG Code) ที่่�ออกโดยสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ม์าปรัับใช้ใ้ห้้
เหมาะสมกับัองค์ก์ร โดยคณะกรรมการได้พ้ิจิารณาและตระหนักั
ถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร (Governing Board) 
โดยได้้พิิจารณาหลัักปฏิิบััติิดัังกล่่าวอย่่างละเอีียดรอบคอบและ
เข้้าใจถึึงประโยชน์์และความสำำ�คััญของการนำำ� CG Code ไปใช้้
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย เนื่่�องจากการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จะช่่วย
ให้้บริิษััทมีีความน่่าเช่ื่�อถืือเพิ่่�มขึ้้�น สร้้างความสามารถในการ
แข่่งขัันระยะยาวกัับบริิษััทอื่่�นๆ ได้้ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ  
1. นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

ก. องค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน ซึ่่�ง
เป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ โดยมีีองค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย
•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

จำำ�นวน 2 ท่่าน
•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีสี่ว่นได้้เสีีย ไม่่มีคีวาม

สัมัพันัธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ไม่่เป็น็กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวน 3 ท่่าน

ข. การกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและจำำ�นวน
บริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้ว้ยกรรมการ 5 ท่า่น เป็น็กรรมการ
อิิสระจำำ�นวน 3 คน หรืือกำำ�หนดสัดส่่วนของกรรมการอิิสระมีี
จำำ�นวนมากกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมดตามมาตรฐานที่่�

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้ โดยกรรมการที่่�
อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานจะสลัับผลััดเปลี่่�ยนออกตามวาระคราวละ 1 
ใน 3 และสามารถกลัับมาดำำ�รง ตำำ�แหน่่งได้้

นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังเห็็นชอบให้้นำำ�เรื่่�องจำำ�นวนบริิษััทที่่�
กรรมการแต่่ละคนดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�มาเป็็นส่่วน ประกอบสำำ�คััญ
ในการพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ และได้้เปิิดเผยรายละเอีียด
ข้อ้มูลูการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของกรรมการแต่ล่ะคนในบริษัิัทอื่่�นไว้ใ้น
เอกสารแนบ 1 ของแบบรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

ค. คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
บริิษััทกำำ�หนดองค์์ประกอบคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือไม่่น้้อยกว่่า 3 คนเสมอ 
และได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามกฎระเบีียบ
ของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ซึ่่�งมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้� 

(1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ
อิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�
มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่จ่ะได้้พ้น้จากการมีี
ลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวม
ถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�
ปรึกึษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

(3)	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดย
การจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดา
มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของ
บุตุรของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ 
หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็น็ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

6 นโยบายการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการ
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(4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการ
ขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�ง
ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�ง

(5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังาน
สอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริษัิัทสังักััดอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการ
แต่่งตั้้�ง

(6)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวม
ถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาท
ต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้
พ้น้จากการมีลีัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่สอง
ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(7)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทน
ของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8) 	ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันัและเป็น็การ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็น
กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน 
ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อย
ละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ
บริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อย

(9) 	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ง. การแยกตำำ�แหน่่งประธานและกรรมการผู้้�จััดการ รวมทั้้�งการ
กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�
บริิษััทกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการเป็็น
คนละบุุคคลกัันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลืือกตั้้�งมาจาก
กรรมการบริษัิัท ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จัดัการจะมาจากการสรรหา 
ประธานกรรมการเป็็นผู้้�นำำ� และมีีส่ว่นสำำ�คัญัในการตััดสินิใจเร่ื่�อง
นโยบายของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัท ที่่�ได้้พิจิารณาและกำำ�หนดเป้้าหมายทางธุุรกิิจร่่วมกัับฝ่า่ย
จััดการ และเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยการสนับสนุนและผลัักดัันให้้
กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม เช่่น การตั้้�งคำำ�ถามที่่�
สำำ�คััญต่่างๆ พบปะหารืือ ช่่วยเหลืือแนะนำำ� สอดส่่องดููแล และ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการผ่่านทางกรรมการ 
ผู้้�จัดัการอยู่่�อย่า่งสม่ำำ��เสมอ แต่่จะไม่เ่ข้า้ไปก้า้วก่า่ยในงานประจำำ�
หรืือธุุรกิิจประจำำ�วััน ที่่�ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 
ดููแล โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นหััวหน้้าของฝ่่ายจััดการ คณะ
กรรมการได้้มอบอำำ�นาจให้้กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�รัักษาการ
แทนหรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจเท่า่นั้้�น เป็น็ ผู้้�ที่่�มีอีำำ�นาจลงนามผูกูพันั
แทนบริษัิัทตามอำำ�นาจที่่�มอบไว้ ้กรรมการผู้้�จัดัการได้้มอบอำำ�นาจ
ให้้กัับฝ่่ายจััดการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� จะเห็็น
ว่่าอำำ�นาจของคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการได้้มีีการแบ่่งแยก
บทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจนไม่่ก้้าวก่่ายต่่อกััน

คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องใน
ด้้านต่่างๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองรายละเอีียด และได้้
กำำ�หนดคุุณสมบััติิ และขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องไว้้อย่่างชััดเจนในระเบีียบของคณะ
กรรมการเฉพาะเร่ื่�องแต่ล่ะคณะ โดยมีีสมาชิิกส่ว่นใหญ่่ประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระ ซึ่่�งประธานกรรมการจะไม่่เป็็นประธานหรืือ
สมาชิกิของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องทุกุคณะ ซึ่่�งคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่่�องจะรายงานผลการประชุมุของ แต่่ละครั้้�งต่่อที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ปััจจุุบััน บริิษััท มีีคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องจำำ�นวน 2 คณะ 
ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ 
รายชื่่�อ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่่�องดัังระบุุในแบบแสดงรายการประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�
ปีี (56-1 One Report)

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256734
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ก. ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทน
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง โดยคำำ�นึงถึึง
ความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยงกัับ
ผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงความเหมาะสมกัับการทำำ�หน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบ และได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการในปีี 
2567 เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�
•	 ค่า่ตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริิษััทที่่�ไม่เ่ป็็น

ผู้้�บริหิาร เดืือนละ 18,000 บาทต่อ่ท่า่น และ ค่า่เบี้้�ยประชุมุ
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 14,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตรวจสอบ 14,000 บาทต่่อครั้้�ง
ต่่อท่่าน

•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 7,000 บาท 
ต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	 ประธานของแต่ล่ะคณะกรรมการจะได้รั้ับค่า่เบี้้�ยประชุมุ 1.2 
เท่่าของค่่าเบี้้�ยประชุุมแต่่ละครั้้�ง ซึ่่�งค่่าเบี้้�ยประชุุมดัังกล่่าว
จะจ่่ายเฉพาะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น 

ข. ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทย่่อย
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทจััดตั้้�งขึ้้�น หรืือที่่�บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุนโดยการ
ถืือหุ้้�นทางตรง เพ่ื่�อให้้เป็็นกลไกในการดำำ�เนิินกิิจการถ่่านหิิน
หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ตาม
เงื่่�อนไขทางธุุรกิิจต่่างๆ ถืือเป็็นสถานที่่�เก็็บรวบรวมทรััพย์์สิิน
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายหรืือเงื่่�อนไขการ
ลงทุุนนั้้�น บริิษััทย่่อยต่่างๆจะมีีกรรมการบริิษััทน้้อยที่่�สุุด เช่่น 
จะมีีเพีียงกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท กัับผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�
รัับผิิดชอบโดยตรง ในความสำำ�เร็็จของโครงการลงทุุนนั้้�นๆ ตาม
นโยบายและแผนกลยุทุธ์ข์องบริษัิัท และจะใช้ร้ะเบียีบปฏิบัิัติงิาน
ของบริิษััทเป็็นหลััก ซึ่่�งเป็็นรููปแบบและวิิธีีการบริิหารทรััพย์์สิิน
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ดัังนั้้�น กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�
บริหิารระดับัสููงที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ไ้ปปฏิิบัตัิงิานแทนบริษิัทัใน
ฐานะกรรมการบริษัิัทย่อ่ย จะไม่ไ่ด้รั้ับค่า่ตอบแทนเพิ่่�มเพราะเป็น็
ส่ว่นหนึ่่�งของการปฏิบิัตัิงิาน ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดไว้อ้ย่า่งชัดัเจนในการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทด้้วย 

ค. ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ
ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ มีีการกำำ�หนดอย่่างเหมาะ
สมด้้วยความชััดเจนและโปร่่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็น็ผู้้�พิจารณาค่า่ตอบแทนของกรรมการ
ผู้้�จัดัการ โดยพิจิารณาจากความเหมาะสมตามภาระหน้า้ที่่�ความ
รับัผิดิชอบ และเช่ื่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััท ซ่ึ่�งต้อ้ง
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมติิ 

ง. ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง 
กรรมการผู้้�จัดัการจะเป็็นผู้้�พิจิารณาความเหมาะสมในการกำำ�หนด
อััตราค่่าตอบแทนรายบุุคคล ในการปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปีี
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานราย
บุุคคลและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท นอกจากนี้้� ยัังพิิจารณา
ประกอบกัับผลการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ล่่วง
หน้้าของแต่่ละสายงานด้้วย
บริษัิัท ได้เ้ปิดิเผยค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิารระดับัสูงูโดยรวมเป็น็
ประจำำ�ไว้้ใน แบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (56-1 
One Report) นอกจากนี้้� ได้้เปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ฯ
เป็็นรายบุุคคล เพื่่�อความโปร่่งใส และเป็็นการเสริิมสร้้างการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทด้้วย

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษัิัท มีกีารพัฒันาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้เ้ข้า้ร่ว่ม
การสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  และนำำ�ความ
รู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์์กัับบริิษััทต่่อไป 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัท ได้ม้ีนีโยบายในการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 
โดยได้้กำำ�หนดมาตรการให้้กรรมการ และพนัักงานไม่่ใช้้โอกาส
แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับ
กรรมการ และพนัักงานของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1. 	ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน นำำ�ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อ
ขายหุ้้�นของบริษัิัท หรืือให้้ข้อ้มููลภายในแก่่บุคุคลอ่ื่�นเพ่ื่�อ
ประโยชน์ในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือนำำ�ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทในการทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท 
หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2.	หลีกีเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตนเองที่่�อาจก่อ่
ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

3.	หากมีีการทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทให้้
กระทำำ�รายการนั้้�นเสมืือนทำำ�รายการกัับบุคุคล ภายนอก 
ทั้้�งนี้้� กรรมการ หรืือพนัักงาน ที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีในรายการ
นั้้�น จะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	หากบริิษััท มีีธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับุคุคลดังักล่า่ว 
กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามเห็น็ชอบใน
ธุุรกรรมดัังกล่่าว

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 35
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	ทั้้ �งน้ี้�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ถึึงความเหมาะสมของ
รายการ และคณะกรรมการตรวจสอบจะให้้ความเห็็น
ชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ56-1 One Report) 
รวมถึึงเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวทาง
ดำำ�เนิินการต่่างๆเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการ
คุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อัันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การ
ได้ร้ับัข้อ้มูลูของบริษัิัทอย่า่งเพียีงพอ การเข้า้ร่ว่มการประชุมุ   ผู้้�
ถืือหุ้้�นรวมถึึงการใช้้สิิทธิิลงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญๆของบริิษััท 
และการมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไร เป็็นต้้น ดัังนี้้�

(1)	จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบ
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างครบถ้้วน โดย
หนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดระเบีียบวาระการ
ประชุุม เอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ พร้้อม
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หนัังสืือมอบฉัันทะ
ทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์กำำ�หนด และรายช่ื่�อ
ของกรรมการอิิสระ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกที่่�จะ
มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมแทนได้้ รวมทั้้�งแผนที่่�แสดง
สถานที่่�ประชุุม ซ่ึ่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งราย
ละเอีียดของเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�มาแสดงในวััน
ประชุุมด้้วย เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม รวมถึึง
ข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการ
ออกเสีียงลงคะแนน นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถ
เข้้าดููข้้อมููลต่่างๆเกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมของ
แต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์ของบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้า
ก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เปิิดให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 
หนึ่่�งชั่่�วโมง

(2)	ก่่อนเริ่่�มการประชุุมทุุกครั้้�ง ประธานกรรมการหรืือผู้้�
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ จะชี้้�แจงวิิธีี
การลงคะแนนและนับัคะแนนตามที่่�ระบุไุว้้อย่่างชััดเจน
ในข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการนัับ
คะแนนเสีียงของ ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงไม่่เห็็นด้้วย หรืือ
งดออกเสีียงมาหัักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้า
ร่่วมประชุุม ส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็นคะแนนเสีียงที่่�ลง
คะแนนเห็็นด้้วยในระเบีียบวาระนั้้�นๆ และแสดงผลสรุป
ของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระอย่่างชััดเจนในห้้อง
ประชุุม ซึ่่�งบริิษััทจะจััดแยกการลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับ
แต่ล่ะเร่ื่�องอย่า่งชััดเจน เพ่ื่�อรัักษาสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นด้ว้ย

(3)	ประธานกรรมการจััดสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพีียง
พอ และดำำ�เนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส 
โดยในระหว่่างการประชุุม จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
แสดงความคิิดเห็็นและซัักถามอย่่างทั่่�วถึึง ก่่อนจะให้้
ลงคะแนนและสรุุปมติิที่่�ประชุุมของแต่่ละระเบีียบวาระ 

(4)	ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�ม
การประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนใน
ระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลง
มติิ

(5)	กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่่�องต่่างๆ จะร่่วมชี้้�แจงรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
ระเบีียบวาระต่่างๆ รวมถึึงตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น 
(ถ้้ามีี) 

(6)	เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สื่่�อหรืือสิ่่�งพิิมพ์์
ต่่างๆ รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

(7)	จััดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถติิดต่่อขอ
ข้้อมููลได้้โดยตรงทาง E-mail Address ของบริิษััท 
นอกจากน้ี้� ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยยังัสามารถติดิต่อขอข้อ้มูลู
โดยตรงจากเลขานุกุารหรืือหน่ว่ยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์
ของบริิษััท 

(8)	เปิดิเผยโครงสร้างการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยอย่่างชััดเจน 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจว่่ามีีโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานที่่�มีี
ความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้

(9)	ดำำ�เนินิงานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพในการสร้า้งความเจริญิ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่องค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผล
ตอบแทนที่่�เหมาะสม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้ดำำ�เนิินการต่่างๆ ดััง
ต่่อไปนี้้�

(1)	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มระเบีียบวาระ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซ่ึ่�ง
ได้้ประกาศแจ้้งให้้ทราบโดยทั่่�วกัันผ่่านช่่องทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการ
ประชุุม รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบถึึงหลัักเกณฑ์์ในการ
พิิจารณาว่่าจะรัับเร่ื่�องที่่�เสนอมานั้้�นอย่่างชััดเจน โดย
ได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256736
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(2)	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้า
รัับเลืือกเป็็นกรรมการ ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจะต้้อง
มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อสรุุปคุุณสมบััติิกรรมการ
บริิษััท และต้้องให้้ความยิินยอมในการเสนอช่ื่�อด้้วย 
เพื่่�อบริิษััทจะได้้ดำำ�เนิินการตามกระบวนการสรรหา
ของบริิษััท ต่่อไป ซ่ึ่�งบริิษััทได้้ประกาศแจ้้งการรัับ
เสนอช่ื่�อรวมถึึงหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ผ่่านช่่องทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการ
ประชุุม โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทด้้วย 
ทั้้�งน้ี้� การคััดเลืือกกรรมการในที่่�ประชุุมบริิษััทจััดให้้มีี
การลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล 

(3)	ดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดับระเบีียบวาระที่่�
ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมเสมอ และมีีนโยบาย
ที่่�จะไม่่เพิ่่�มระเบีียบวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�
ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษา
ข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตััดสิินใจ

(4)	เสนอรายช่ื่�อของกรรมการอิิสระในหนัังสืือมอบฉัันทะ 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดการลงคะแนนเสีียง
ได้้เอง รวมทั้้�งเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ และ
สามารถเลืือกการมอบอำำ�นาจแก่่กรรมการอิิสระคนใด
คนหนึ่่�ง

(5)	ส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับทุุก
ระเบีียบวาระ โดยจััดทำำ�บััตรลงคะแนนแยกตามเรื่่�องที่่�
สำำ�คัญๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนได้ต้ามที่่�เห็น็
สมควร ซึ่่�งจะมีีการเก็็บบััตรลงคะแนนดัังกล่่าวในห้้อง
ประชุุม เพื่่�อนำำ�ผลคะแนนมารวมคำำ�นวณกัับคะแนน
เสีียงที่่�ได้้ลงไว้้ล่่วงหน้้าในหนัังสืือมอบฉัันทะ ก่่อนที่่�
จะประกาศแจ้้งมติขิองคะแนนเสีียงในห้้องประชุุม และ
เพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััท จะจััดเก็็บบััตรลงคะแนนจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อการตรวจสอบในภายหลััง

(6)	บันัทึกึรายงานการประชุมุอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วน จััดส่่ง
รายงานต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ ก.ล.ต. แล้ว้หลังัการ
ประชุุมเสร็็จสิ้้�นภายใน 14 วััน โดยเผยแพร่่รายงานดััง
กล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

(7)	คณะกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดมาตรการป้อ้งกันัการใช้้
ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งหมายถึึง คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับ
สูงูของบริษัิัท และพนัักงานในหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
ของบุุคคลดัังกล่่าว) 

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสูงูมีกีารซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ภายใน 3 
วันัทำำ�การให้ส้ำำ�นักังาน ก.ล.ต.ทราบเพื่่�อเผยแพร่ต่่อ่สาธารณชน
ต่่อไป

บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััท ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
เพื่่�อประโยชน์ร์่ว่มกันัอย่า่งยั่่�งยืืน โดยการบริหิารจัดัการหรืือการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทไม่่ว่่าในเรื่่�องใดๆ จะต้้องไม่่กระทบสิิทธิิ
หรืือสร้างความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรณีี
ที่่�เกิดิความเสียีหาย บริษัิัทจะเป็น็ผู้้�กำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสม
และเป็็นประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย

บริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดย
มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�	

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น : นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ใน
กฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
และออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น
อย่่างอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิิที่่�จะได้้รัับผล
ตอบแทนอย่า่งเป็็นธรรมแล้ว้ บริิษััทยังัได้ใ้ห้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นใน
การเสนอแนะข้อ้คิดิเห็น็ต่า่งๆ เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของ
บริษัิัทในฐานะเจ้า้ของบริษัิัทผ่า่นกรรมการอิสิระของบริษัิัท 
โดยทุุกๆ ข้อ้คิิดเห็็นจะได้้รับัการกลั่่�นกรองเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทต่่อไป

•	 พนัักงาน : บริิษััทถืือว่่าพนัักงาน คืือ ทรััพยากรที่่�มีีค่่าที่่�
สำำ�คััญยิ่่�ง และยัังคงดำำ�เนิินการพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับให้้
มีขีีดีความสามารถในการรองรัับนโยบายในการขยายธุุรกิจิ 
นอกจากน้ี้� บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการดููแลให้้พนัักงานปฏิิบััติิ
งานอย่่างมีีความสุุข โดยปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานให้้ปลอดภััย ทัันสมััย ดููแลสวััสดิิการทั้้�งด้้านสุุขภาพ 
และนัันทนาการต่่างๆอย่่างเหมาะสม 

•	 คููค้้า : บริิษััทมีีการซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงการปฏิิบััติิตามสััญญาต่่อคู่่�ค้า
อย่่างยุุติิธรรม

•	 เจ้้าหนี้้� : บริษัิัทได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขกัับเจ้้าหน้ี้�ทุกุรายให้้เหมาะ
สมกับัสภาวะการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขการกู้้�
ยืืมเงิินตามข้้อตกลง

•	 ลููกค้้า : บริิษััทเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดยการ
จััดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน รัักษาความลัับของ
ลููกค้้า และมีีหน่่วยงานที่่�ติิดต่่อกัับลููกค้้า รวมทั้้�งรัับฟัังข้้อ
เสนอแนะ และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า
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•	 คู่่�แข่่ง : บริิษััทประพฤติติามกรอบกติกิาการแข่ง่ขันัที่่�ดี ีหลีกี
เลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมในการแข่่งขััน

•	 ชุุมชน : บริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมของ
ชุมุชนและสัังคม ทั้้�งนี้้� บริิษััท จะปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สิิทธิิของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�ได้้รัับการดููแลอย่่างดีี

•	 ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ : บริิษััทให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�สอบบััญชีีใน
การเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส 

•	 สัังคม : บริิษััท มุ่่�งจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพของ
สัังคมด้้านต่่างๆ เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา การสร้้าง
อาชีีพในชุุมชน ตลอดจนการปฏิิบััติิตามมาตราฐาน ISO 
14000 เป็็นต้้น 

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

การเปิิดเผยสารสนเทศ เป็็นหนึ่่�งในหลัักการที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อ
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีบริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญักับัข้อ้มูลูข่า่วสาร
ที่่�ต้อ้งแจ้้งแก่่ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในด้้านของความ
ถููกต้้อง ความเพีียงพอ ความรวดเร็็วและความเท่า่เทีียมกัันของ
การให้้ข้้อมููลแก่่ทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลใน www.
umspcl.com หรืือ สอบถามได้้ที่่� investor@uniquecoal.com 
โดยนายโดม ลิ่่�วลมวิบูิูลย์ ์รักัษาการกรรมการผู้้�จัดัการ และรักัษา
การประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน จะคอยดููแลให้้ข้้อมููลและตอบข้้อ
ซัักถาม ซึ่่�งบริิษััท จััดให้้มีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยข้้อมููล
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งในกรณีีปกติิและกรณีีเร่่งด่่วน

สารสนเทศที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ประกอบด้้วย ข้้อมููลทางการเงิิน
และข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ของปีี 2567 (มกราคม -ธัันวาคม 
2567) โดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงิินนั้้�น ได้้ผ่า่นการสอบทาน/
ตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีวี่า่ถูกูต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตาม
หลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�น โดยคณะกรรมการบริษัิัท ได้เ้ปิดิเผยรายงานความรับัผิดิชอบ
ต่่อรายงานทางการเงิินเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน บทวิิเคราะห์์
ของฝ่่ายจััดการ รวมถึึง รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ใน
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ56-1 
One Report) 

ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััท อัันได้้แก่่ แบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ56-1 One Report), ข้้อมููล 
บริิษััท , ผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ ซึ่่�ง
ได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณชน รวมถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน โดย
จะเผยแพร่ไ่ว้ใ้นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถรับัข้อ้มูลู
ข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และได้้รัับประโยชน์์มากที่่�สุุด 

บริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญของการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทุ่่�มเทในการ
ดำำ�เนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด 

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจไว้้ในการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นวิิถีีทางชี้้�นำำ�การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีี โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่าง
เสมอภาคเป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ และเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งจะสร้้างให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและยอมรัับในการ
ดำำ�เนินิงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและโปร่ง่ใสของบริษัิัท โดยประกอบ
ด้้วย 8 หััวข้้อ ได้้แก่่
•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า
•	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม
•	 การติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญ
ของนโยบายแนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนนโยบายแนวทาง
ปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กับัหลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบียีน
ปีี 2560 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
ยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 
2560 ดัังนี้้�

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งรวมถึงึ 
นัักลงทุุนสถาบัันได้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บริิษััทได้้
กำำ�หนดสถานที่่�จััดประชุุม ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเดิินทางไปร่่วม
ประชุุมได้้โดยสะดวก บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2567 ในวัันที่่� 23 เมษายน  เวลา 14.00 น. ซึ่่�งที่่�ผ่่าน
มาเป็็นรููปแบบการประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยบริิษััทได้้จััดทำำ�
หนัังสืือเชิิญประชุุม โดยระบุุวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลความเห็็น
ของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมไว้้
อย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� หนัังสืือเชิิญประชุุมในแต่่ละวาระมีีการระบุุ
อย่่างชััดเจนว่่า วาระดัังกล่่าวเป็็นการเสนอเพื่่�อแจ้้งให้้ที่่�ประชุุม
รัับทราบหรืือเพื่่�อพิิจารณา

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256738



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน02  การกำ�กับดูแลกิจการ

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้ช้ี้้�แจงสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้า้ร่ว่มประชุมุ
ได้้แก่่ การลงทะเบีียน การเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง การมอบ
ฉันัทะ เอกสารและหลักัฐานที่่�ต้อ้งใช้ป้ระกอบการมอบฉันัทะ ให้้
กรรมการอิิสระ หรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยไม่่มีี
การกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�ทำำ�ให้ย้ากต่่อการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นใน
การเข้้าร่่วมประชุุมแทน รายช่ื่�อกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
บริิษััทได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการ
ประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็น็การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีเีวลาศึึกษาข้อ้มููล
ดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ก่่อนจะได้้รัับข้้อมููลในรููปแบบเอกสารที่่�
บริิษััทจััดส่งให้้ทางไปรษณีีย์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 
14 วัันรวมทั้้�งได้้ลงประกาศโฆษณาบอกกล่่าวการจััดประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััทในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อ
กัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และย้ำำ��เตืือนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบอีีกครั้้�งก่่อนถึึงวัันประชุุม

ทั้้�งนี้้� การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 บริิษััทได้้
กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม
เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคดัังกล่่าวตามรายละเอีียดดังนี้้�

1.	บริิษััทขอความร่่วมมืือผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณามอบฉัันทะ ให้้
กรรมการอิิสระของบริิษััทแทนการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย
ตนเอง

2.	ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีข้้อซัักถามหรืือประสงค์์จะแสดงความคิิด
เห็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2567 สามารถส่่งคำำ�ถามและความคิิดเห็็น
ดัังกล่่าวล่่วงหน้้าให้้บริิษััท ได้้ก่่อนวัันที่่� 18 เมษายน 
2567 ทั้้�งน้ี้�โปรดระบุุคำำ�ถาม/ความคิิดเห็็น พร้้อมระบุุ
ชื่่�อ - นามสกุุล หมายเลขโทรศััพท์์ ผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ 
info@uniquecoal.com หรืือส่ง่มาพร้อ้มกัับหนังัสืือมอบ
ฉัันทะตามที่่�อยู่่�ด้้านล่่างนี้้�

ส่ว่นงานเลขานุกุารบริิษััท บริษัิัท ยูนูิคิ ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัดั 
(มหาชน) เลขที่่� 26/23 อาคารอรกานต์์ ชั้้�น 7 ซอยชิิดลม ถนน
เพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 
โทรศััพท์์ 02-6557501 โทรสาร 02-6557504

ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุก
ท่่าน หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นซึ่่�งไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ เมื่่�อเริ่่�ม
ประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมจะแจ้้งกฎเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประชุุม
และให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมทั้้�ง
เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้แ้สดงความคิดิเห็น็และซักัถามในเรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ในส่่วนของการ
นัับคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีผู้้�ตรวจ
สอบการนัับคะแนนและจะเปิิดเผยไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทจะจััดทำำ�รายงานการประชุุมและเผยแพร่่รายงาน

การประชุุมในเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วัันหลัังจากการ
ประชุุม

6.3.2 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลักการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี
บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ 
ดัังนี้้�
การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท
ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น 
โครงสร้างการถืือหุ้้�น โครงสร้างกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยระบุุถึึงสััดส่วน
ของการถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�
บริิหารทางเว็็บไซต์ของบริิษััท โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลของ
องค์์กร การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โครงสร้้าง
คณะกรรมการ รวมทั้้�งข่่าวสารต่่างๆ ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่�ง
ข้อ้มูลูส่ว่นใหญ่จ่ะมีทีั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ และสามารถ
ดาวน์์โหลดรายงานประจำำ�ปีี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
แบบ 56-1 one report และงบการเงิินของบริิษััทได้้ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือนัักลงทุุนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้สะดวก 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
แก่ผู่้้�ลงทุนุเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุนุได้ร้ับัทราบข้้อมููลที่่�ถูกูต้อ้ง โปร่ง่ใสและ
ทั่่�วถึึง บริิษััทจึึงจััดหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพ่ื่�อรัับผิิดชอบ
ติิดต่อประสานงานกัับผู้้�ลงทุุน และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสามารถติดิต่่อ
ได้้ที่่� E-mail : info@uniquecoal.com หรืือติิดต่อที่่� นางสาว
รสิิกา เงิินสีีเหม โทรศััพท์์ 02-6557502 ต่่อ 60 

ความรัับผิิดชอบของกรรมการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการ
จำำ�นวน 5 ท่่าน โดยแบ่่งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน 
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 2 ท่่าน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท
ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหลากหลายสาขาทั้้�งด้้านบััญชีี การ
เงิิน การธนาคาร กฎหมาย รวมถึึงงานด้้านต่่างๆ ซ่ึ่�งล้้วนแต่่
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อยจำำ�นวน 
3 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระ
ทั้้�งหมด คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะ
กรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�และคุุณสมบััติิซ่ึ่�งกำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท คณะ
กรรมการชุุดย่อยจะรายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการ
บริิษััทรัับทราบอย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระ
ซึ่่�งมิิได้้เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทจะมีีการประชุุมกัันตามความ
จำำ�เป็น็เพื่่�ออภิปิรายปัญัหาต่า่งๆ เกี่่�ยวกับัการจััดการที่่�อยู่่�ในความ
สนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมด้้วย

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 39
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คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิโครงการ 
แผนงานต่่างๆ รวมถึึงกลยุุทธ์์ การประมาณการรายได้้และงบ
ประมาณการลงทุุนประจำำ�ปีีของบริิษััทในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา
และรอบปีีบััญชีีถััดไป นอกจากนี้้�ยัังได้้พิิจารณาทบทวนนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายจริิยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรุกิจิสำำ�หรับักรรมการผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัท และ
นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของคณะ
กรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงกรรมการราย
บุุคคลมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง

สำำ�หรัับค่่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบาย
และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากผู้้�
ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมและพิิจารณา
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทประกอบกััน นอกจากน้ี้� คณะ
กรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการชุุด
ย่่อยยกเว้้นคณะกรรมการบริิหารที่่�ได้้ยกเว้้นค่่าตอบแทน 

(ก) ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทคััดเลืือกประธานกรรมการ จากกรรมการ
บริิษััทและไม่่เป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการ โดยแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน 
โดยแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย การติดิตาม ประเมิินผล และ
การบริิหารงานประจำำ�ออกจากกััน ประธานกรรมการมีีภาวะ
ผู้้�นำำ�และมีีบทบาทหลัักในการกำำ�กัับดููแลให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของ
กรรมการมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นอิสิระจากฝ่า่ยจััดการ ทำำ�หน้า้ที่่�
ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
และดููแลให้้กรรมการยึึดถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการและจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท และ
ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้้วยความเป็น็อิสิระภายใต้น้โยบายที่่�คณะกรรมการ
ได้้กำำ�หนดร่่วมกััน

(ข) การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการเป็น็ผู้้�กำำ�หนดวันประชุมุเป็น็การล่่วงหน้า้ทั้้�งปีีและ
มีีการกำำ�หนดระเบีียบวาระไว้้ชััดเจน และอาจมีีประชุุมพิิเศษ 
(กรณีีเร่่งด่่วน) เพิ่่�มเติิมขึ้้�นได้้ตามความเหมาะสมทั้้�งนี้้�คณะ
กรรมการบริษัิัทจะได้รั้ับหนังัสืือเชิญิประชุมุและเอกสารประกอบ
การประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การ โดย
รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�พิิจารณาเรื่่�องที่่�จะนำำ�เสนอ

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกััน ซึ่่�งกรรมการท่่านอื่่�น
สามารถเสนอเรื่่�องเข้้าพิิจารณาได้้เช่่นกััน คณะกรรมการบริิษััท
ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและฝ่่ายจััดการของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุม
เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์และรัับทราบนโยบายโดยตรง เพื่่�อ
ให้้สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เว้้นแต่่ในบางวาระ
ที่่�เป็็นการประชุุมเฉพาะกรรมการบริิษััทหรืือเฉพาะกรรมการ
บริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการ
จััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมด้้วย ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อความเป็็นอิิสระในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ

ประธานกรรมการหรืือกรรมการคนอื่่�น ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ประธานใน
ที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกท่่านแสดงความคิิดเห็็น
ได้้อย่่างมีีอิสิระ ทั้้�งนี้้� การลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ให้้ถืือมติิเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง
และกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และ/หรืือ ไม่่
ใช้้สิทิธิอิอกเสียีงออกเสียีงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น หากคะแนนเสียีง
เท่่ากัันประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 
ประธานกรรมการได้้ส่่งเสริมให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุม 
เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการประชุุม เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�
รายงานการประชุมุเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทรับัรอง
ในการประชุุมครั้้�งถััดไป

(ค) นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััท

อื่่�น

กรรมการบริิษััท รวมถึงึผู้้�บริิหาร ได้้แก่ ่ประธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการผู้้�จัดัการ และรองกรรมการผู้้�จัดัการ จะต้อ้งไม่ป่ระกอบ
กิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ
ของบริิษััทหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือกรรมการของห้้างหุ้้�นส่่วน 
บริิษััทเอกชน หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่า
จะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ของตนหรืือเพ่ื่�อประโยชน์ของผู้้�อื่�น เว้้นแต่่
จะได้แ้จ้้งให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่อ่นที่่�จะมีมีติแิต่่งตั้้�งและเพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
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7.1  โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และ คณะกรรมการชุุด
ย่่อย จํํานวน 3 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร โดย
มีีกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท 
แผนผัังโครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

7 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

ผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จััดการสายงานการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายกฎหมาย

ผู้้�อำำ�นวยการสายงาน
ปฏิิบััติิการ

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายจััดหาวััตถุุดิิบ

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายขาย

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายในสำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 41
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7.2  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
7.2.1  องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
โครงสร้างกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการทั้้�งหมด 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการของบริิษััท ต้้องมีีองค์์ประกอบ ดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจํํานวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ จํํานวนกรรม

การทั้้�งหมดมีีที่่�อยู่่�ในประเทศไทย และมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกํําหนดไว้้ 
2.	 โครงสร้้างคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่ น้้อยกว่่า 

3 คน โดยกรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระตามที่่� กํําหนดในประกาศ
คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.39/2559 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขาย หุ้้�นที่่�ออกใหม่่ (“ประกาศ 
ทจ.39/2559”) 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้้�ต้้องมีี คุุณสมบััติิ
ครบถ้้วนตามประกาศ ทจ.39/2559 อีีกทั้้�งมีีขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่� ตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ประกาศกํําหนด 

4.	 คณะกรรมการบริิษััทจะเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเห็็น
สมควรอาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิษััทก็็ได้้ 

5.	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ และจะต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับ กรรมการผู้้�จััดการ 
6.	 กรรมการบริิษััทไม่่จํําเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก็็ได้้ 

7.2.2  ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล
รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�
คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหาร มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
1. นายเฉลิิมชััย 	 มหากิิจศิิริิ	 ประธานกรรมการ
2. นายธราธร 	 วงศ์์ประศาสตร์์	 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  /
 		  ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
3. นายโดม	ลิ่่ �วลมวิิบููลย์์	 กรรมการ / รัักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
4. นายสมพร 	จิ ิตเป็็นธม	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
5. นายเอกทิิพย์์	ทิ ิพย์์ภวััง	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
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วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท :  
11 มิิถุุนายน 2555
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 :  
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์การเงิิน มหาวิิทยาลััยบอสตััน
 	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา ปีี 2547
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยซััฟฟอร์์ค 
	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา ปีี 2544
หลัักสููตรอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
	รุ่่� นที่่� 53/2548 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่� นที่่� 30/2547 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 
	 (หลัักสููตร วตท.) รุ่่�นที่่� 17 ปีี 2556

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 
24 มกราคม 2556
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : 
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาสถาปััตยกรรมศาสตร์์ สถาบัันแพรต, บรู๊๊�คลิิน, นิิวยอร์์ค 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 สถาบัันโพลิิเทคนิิคเรนส์์ซเลีียร์์ (R.P.I) ทรอย นิิวยอร์์ค 
	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 ซััฟฟีีลด์์ อะคาเดมี่่�, ซััฟฟีีลด์์, CT. 
หลัักสููตรอบรม
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2555 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการการลงทุนุ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 	
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหาร  
	 บมจ.  โทรีีเซนไทย  เอเยนต์์ซีีส์์
2556 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. พีีเอ็็ม โทรีีเซน เอเซีีย โฮลดิ้้�ง
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. โพสโค-น๊๊อคซ์์
 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่  
	 บมจ. ฟิิวเจอร์์อิินคอร์์ปอเรชั่่�น
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและรองประธาน 
	 กรรมการบริิหาร บมจ. เมอร์์เมด มาริิไทม์์ 
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. ไซโน แกรนด์์เนส ฟู๊๊�ด อิินดัสัตรีี กรุ๊๊�ป

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567 : 
คณะกรรมการบริิษััท 1/5 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ, บจ.แดน วงศ์์ประศาธน์์  
	 สถาปนิิก
การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567 : 
คณะกรรมการบริิษััท 5/5 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ
(อายุุ 46 ปีี) 
ประธานกรรมการ

นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์
(อายุุ 51 ปีี) 
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ /  
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

02  การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 43



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน02  การกำ�กับดูแลกิจการ

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท :  
 15 พฤษภาคม 2567
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 :  
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Master in public policy, Harvard University
•	 Bachelor of science in business administration, Boston University
หลัักสููตรอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2556 โดยสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร วตท.รุ่่�นที่่� 31/2565 โดยวิิทยาลััยตลาดทุุน 
•	 Cyber Resilience Leadership Workshop โดยธนาคารแห่่งประเทศไทย 

ปีี 2562
•	 หลัักสููตร Board Compensation and Nomination Program ปีี 2562 

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program ปีี 2562 โดยสมาคมส่่ง

เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท : 
23 กรกฎาคม 2561
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : 
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
หลัักสููตรอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 149/2561 โดย

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2562 – 2566	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ.ทริิส คอร์์ปอเรช่ั่�น
2560 – 2562	ร องกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
	 สถาบันัส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย
2558 – 2560	 เลขาธิกิาร กองทุนุการออมแห่่งชาติิ
2556 – 2558	ร องกรรมการผู้้�จััดการและ CFO 
	 บมจ.โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567 : 
คณะกรรมการบริิษััท 3/3 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ. เซเว่่น ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์พาวเวอร์์
2558 – ปััจจุุบััน	ร องกรรมการผู้้�จััดการ บจ. อาร์์ เจ เอนเนอร์์จีี 
2557 – 2558	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. วีี เลิิฟ แอคเคาท์์ติ้้�ง 
2553 – 2557	ร องกรรมการผู้้�จััดการ บจ. ที่่�ปรึึกษาธนมิิตร
การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567 : 
คณะกรรมการบริิษััท 5/5 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

 นายสมพร  จิิตเป็็นธม
(อายุุ 63 ปีี) 
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายเอกทิิพย์์  ทิิพย์์ภวััง
(อายุุ 40 ปีี) 
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256744
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วัันที่่�แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท :  
11 พฤษภาคม 2560
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 :  
ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยเคส

เวทเทิิร์์นรีีเซิิฟ , โอไฮโอ , ประเทศสหรััฐเมริิกา  ปีี 2538
•	 ปริิญญาตรีี ทัันตแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย , ปีี 2534
หลัักสููตรอบรม
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
2555  –  ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุรุกิจ, บมจ. โทรีีเซนไทย 
	 เอเยนต์์ซีส์ี์  
2560  –  ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ยููเอ็ม็เอส ดิสิทริิบิิวชั่่�น
	 กรรมการ บจ.ยููเอ็ม็เอส ไลท์เตอร์์
	 กรรมการ บจ.ยููเอ็ม็เอส เพลเลท เอ็น็เนอร์์ยี่่�
	 กรรมการ บจ.ยููเอ็ม็เอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส
	 กรรมการ บจ.ยููเอ็ม็เอส คลีนี เอ็็นเนอร์์ยี่่� 1
	 กรรมการ บจ.ยููเอ็ม็เอส คลีนี เอ็็นเนอร์์ยี่่� 2
2553 – 2555	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน บจ.โรงงานทอผ้้ากรุุงเทพ
2551 – 2553	 ผู้้�จััดการ บจ.เคพีีเอ็็มจี แอดไวซอรี่่� (ประเทศไทย)
2550 – 2551	ร องผู้้�อำำ�นวยการ, บจ. บีีทีซีีีเคียีวริิตี้้� 
2544 – 2547	 ผู้้�จััดการ , บจ. เคพีีเอ็็มจี แอดไวซอรี่่� (ประเทศไทย)
2542 – 2544	 ผู้้�จััดการฝ่่ายสิินทรััพย์์ , 
	 บจ.บางกอกคาพิิทอลอัลไลอันซ์์

การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2567 : 
คณะกรรมการบริิษััท 5/5 ครั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : 
ไม่่มีี

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย
(อายุุ 57 ปีี) 
กรรมการ / รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ /กรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

1.	กรรมการต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และ
ประสบการณ์์ที่่�จะเป็็น ประโยชน์์ต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจ มีี
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีจีริยิธรรมในการดํําเนินิ ธุรุกิจิและ
มีเีวลาเพียีงพอที่่�จะอุทิุิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ให้้แก่่ บริิษััทอย่่างเต็็มที่่� 

2.	กรรมการต้้องมีคีุณุสมบััติคิรบถ้้วนและไม่่มีลีักัษณะต้้อง
ห้้ามตามกฎหมายว่่า ด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััด และ
กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ รวมทั้้�ง
ต้อ้งไม่่มีลีักัษณะที่่�แสดงถึงึการขาดความเหมาะสมที่่�จะ
ได้ร้ับัความ ไว้ว้างใจให้บ้ริหิารจัดัการกิจิการที่่�มีมีหาชน
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�สํํานัักงาน คณะกรรมการกํํากัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกํําหนด 

3.	กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่าง
เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือ
เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท 
ไม่่ว่่าจะทํําเพื่่�อ ผลประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของ
บุุคคลอ่ื่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อน
ที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

4.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในสััญญาที่่�บริิษััททํําขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรง
หรืือโดยอ้้อม หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงใน
บริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท  

มีีดัังนี้้� 

1.	อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด
และกฎหมายอ่ื่�นใดที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
กรรมการหรืือคณะกรรมการในบริิษััทมหาชน

2.	อำำ�นาจหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทที่่�กำำ�หนดให้้เป็็น
ของคณะกรรมการ

3.	พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณ 
และงบลงทุุนประจำำ�ปีี 

4.	พิิจารณางบการเงิินประจำำ�ปีี
5.	พิิจารณางบประมาณการปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปีี งบ

ประมาณจ่่ายโบนััสพนัักงาน สวััสดิิการที่่�สำำ�คััญของผู้้�
บริหิาร นำำ�เสนอเบี้้�ยประชุมุ และบำำ�เหน็จ็กรรมการ และ
อััตราจ่่ายเงิินปัันผลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	พิิจารณาโครงสร้้างบริิหาร แต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหาร 
กรรมการผู้้�จััดการ และคณะกรรมการอื่่�นตามความ
เหมาะสม

7.	ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอด
จนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้รายการที่่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััด
แย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด
กัับบริิษััท ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิออก
เสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

นอกจากนั้้�นในกรณีีต่อไปน้ี้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�
ประชุุมคณะกรรมการและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่
น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้า
ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้� 
•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�

สำำ�คััญ
•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชน

มาเป็็นของบริิษััท
•	 การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวข้้องการให้้เช่่ากิิจการ

ของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ การมอบหมายให้้
บุคุคลอ่ื่�นเข้า้จัดัการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับ
บุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน

•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ
•	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิก

บริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

•	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามได้้แก่่ นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ 
และ นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการสองคน ลงลายมืือชื่่�อ
ร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทและวาระการดํํารงตํําแหน่่ง

1.	การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ
บริิษััท และกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความ
โปร่่งใสและชััดเจนในการสรรหากรรมการบริิษััท โดย
ต้้องพิิจารณาประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การ
ประกอบวิิชาชีพีของ บุคุคลนั้้�น ๆ  รวมถึงึคุณุสมบััติแิละ
การไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม โดยมีีรายละเอีียดประกอบ
การพิิจารณาที่่�เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสินใจ
ของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	กรรมการบริษัิัทมีวีาระดํํารงตํําแหน่ง่คราวละ 3 ปี ี(โดย 
1 ปีีในที่่�นี้้�หมายถึงึ ช่ว่งเวลาระหว่า่งวันัประชุมุสามัญัผู้้�
ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง จนถึงึวันั ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป) ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจากตํํา
แหน่่งตาม วาระอาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้า
ดํํารงตํําแหน่่งใหม่่อีีกคราวได้้ 

3.	ในการประชุมุสามัญัประจํําปีทีุกุครั้้�ง ให้้กรรมการบริษัิัท
ออกจากตํําแหน่่งอย่่าง น้้อยจํํานวนหนึ่่�งในสาม (1/3) 
โดยอััตรา ถ้้าจํํานวนกรรมการบริิษััทจะแบ่่งออก ให้้
ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจํํานวนที่่�ใกล้้เคีียง
ที่่�สุุดกัับหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก 
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ตํําแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียน 
บริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ 
ต่่อไปให้้กรรมการบริิษััท คนที่่�อยู่่�ในตํําแหน่่งนานที่่�สุุด
เป็น็ผู้้�ออกจากตํําแหน่่ง และกรรมการบริิษััทที่่�พ้น้ จาก
ตํําแหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกเข้้ามาดํํารงตํําแหน่่ง
ใหม่่ก็็ได้้

4.	นอกจากการพ้้นตํําแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการ 
บริิษััทจะพ้้นจากตํําแหน่่งเมื่่�อ • ตาย • ลาออก • ขาด
คุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม กฎหมายว่่า
บริิษััทมหาชนจํํากััด และ/หรืือ กฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาด หลัักทรััพย์์ • ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิ
ให้้ออกด้้วยคะแนน เสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจํํา
นวนผู้้�ถืือ หุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีี 
หุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ จํํานวนหุ้้�นที่่�
ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ มีสีิทิธิิออกเสีียง • ศาล
มีีคํําสั่่�งให้้ออก 

5.	กรรมการคนใดจะลาออกจากตํําแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออก
ต่อ่บริษัิัท การลาออกให้ม้ีผีลตั้้�งแต่วั่ันที่่�ใบลาออกไปถึงึ
บริษัิัท กรรมการซึ่่�งลาออกจะแจ้ง้การลาออกของตนให้้
นายทะเบีียนบริิษััทมหาชนทราบ ด้้วยก็็ได้้

6.	ในกรณีีที่่�ตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุ
อื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการ 
บริษัิัทเลืือกบุคุคลซ่ึ่�งมีคีุณุสมบัตัิแิละไม่่มีลีักัษณะ ต้อ้ง
ห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจํํากััด และ
กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กํําหนดเข้้า
เป็็นกรรมการบริิษััทแทน ในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทในคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของ กรรมการคน
ดัังกล่่าวจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็น
กรรมการบริิษััทแทนดัังกล่่าวจะอยู่่� ในตํําแหน่่งกรรม
การบริษัิัทได้เ้พีียงเท่า่วาระที่่�ยังั เหลืืออยู่่�ของกรรมการ
บริิษััทที่่�ตนแทน

7.3 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ Audit 
Committee
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน 
มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
1. 	นายสมพร  จิิตเป็็นธม
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. 	นายเอกทิิพย์์  ทิิพย์์ภวััง
	 กรรมการตรวจสอบ
3.	นายธราธร  วงศ์์ประศาสตร์์
	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ 
1.	ส อบทานให้บ้ริษัิัท มีรีายงานทางการเงินิที่่�ถูกูต้อ้งและ

เพีียงพอ

2.	ส อบทานให้้บริิษััท มีีการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็น
อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้
ความเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้ง
หัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�น
ใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3. 	ส อบทานให้้บริิษััท ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
บริิษััท

4. 	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็น
อิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และ
เสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วม
ประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5. 	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็น
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6. 	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผย
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าว
ต้อ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�
ก) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็น

ที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
ข) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพียีงพอของระบบควบคุมุ

ภายในของบริิษััท
ค) ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วย

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ข้อ้กำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิิจของบริิษััท

ง) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
จ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์
ฉ) จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละท่่าน

ช) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามกฎบัตัร 
(Charter)

ซ) รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควร
ทราบภายใต้ข้อบเขตหน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ
ที่่�ได้้มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 47
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7. 	 ปฏิบิัตัิงิานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษิัทั มอบ
หมาย ด้ว้ยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 
กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจแต่่งตั้้�งให้้
กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลง
เพราะเหตุอุื่่�นใดนอกจากถึงึคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ
บริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจ
สอบเพ่ื่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�
ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบแต่่ง
ตั้้�งแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee)
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้้วย
กรรมการจำำ�นวน 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
1.	 นายธราธร  วงศ์์ประศาสตร์์
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2.	 นายโดม  ลิ่่�วลมวิิบููลย์์
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

1.	พิ ิจารณาและนำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ รวมทั้้�ง
คุณุสมบััติขิองคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่อยของ
บริิษััท

2. 	เสนอแนะรายช่ื่�อผู้้�ที่่� เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการต่่อคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการในกรณีีอื่่�นๆ

3. 	พิิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จััดการ ในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งว่่าง รวมทั้้�ง
กำำ�หนดแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

4. 	แต่ง่ตั้้�ง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง โยกย้า้ย ถอดถอนผู้้�บริิหารระดับั
สูงูของบริษัิัท ระดับักรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิาร รวม
ทั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งซึ่่�ง
มีีระดัับเทีียบเท่่าผู้้�บริิหารของบริิษััทขึ้้�นไป

5. 	ให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของผู้้�
บริหิารระดับัสูงูของบริษัิัท (ระดับักรรมการผู้้�จัดัการและ
ผู้้�บริิหาร)

6. 	เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ 
ผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย  
รวมถึึง ค่่าเบี้้�ยประชุุม โบนััสประจำำ�ปีี สวััสดิิการ และ
ผลประโยชน์์ตอบแทนอ่ื่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และมิิใช่่
ตััวเงิิน

7. 	พิจิารณาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรัพัยากรบุุคคล
8.	 ปฏิิ บััติิหน้้าที่่� อื่่� น ใดตามที่่�คณะกรรมการบริิ ษััท 

มอบหมาย

ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีอำำ�นาจเรีียก สั่่�งการให้้ฝ่่าย
จััดการ หััวหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้อง
จำำ�เป็็น นอกจากนั้้�น ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ของข้้อบัังคัับฉบัับนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนอาจขอคำำ�ปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก หรืือผู้้�
เชี่่�ยวชาญในวิชิาชีพีอ่ื่�นๆ หากเห็น็ว่า่มีคีวามจำำ�เป็น็และเหมาะสม 
โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 2 ท่่าน มีี
รายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
1.	นายเฉลิิมชััย  มหากิิจศิิริิ
	 ประธานกรรมการบริิหาร
2.	นายโดม  ลิ่่�วลมวิิบููลย์์
	 กรรมการบริิหาร 

ขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหาร

1.	มีอีำำ�นาจสั่่�งการวางแผน และดำำ�เนิินกิจิการของบริิษััท ให้้
เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

2.	กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
3.	กำำ�หนดแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและการระดมทุุนตาม

นโยบายของบริิษััท
4.	มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำำ�หนด

อััตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่า
ตอบแทน เงิินโบนััส สำำ�หรัับพนัักงานระดัับกรรมการผู้้�
จััดการและผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป

5.	มีีอำำ�นาจพิิจารณากำำ�หนดสวัสดิิการพนัักงานให้้เหมาะ
สมกัับสภาพการณ์์ ประเพณีีปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับ
กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�

6.	พิิจารณาวาระต่่างๆ ก่่อนเสนอขออนุุมััติิจากคณะ
กรรมการบริิษััท 

7.	มีอีำำ�นาจอนุมุัตัิกิารลงทุนุ การซื้้�อขายทรัพัย์ส์ินิถาวรของ
บริิษััท การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเข้้าทำำ�สััญญา หรืือการทำำ�
นิิติิกรรมใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการค้้าโดยปกติิและ
ตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท โดยการอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้
เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการของ
บริษัิัท ซ่ึ่�งต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริษัิัท 

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256748



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน02  การกำ�กับดูแลกิจการ

ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้น จะ
ไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งรายการที่่�
กำำ�หนดให้ต้้อ้งขอความเห็น็ชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญ
ของบริษัิัท เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท
ผู้้�บริหิารของบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567  มีผีู้้�บริหิารระดับั
สููง จำำ�นวน  4 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้� 
1.	 นายโดม  ลิ่่�วลมวิิบููลย์์	
	รั ักษาการกรรมการผู้้�จััดการ / รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�

การเงิิน
2.	 นางสาวนวลจัันทร์์  วศิินานุุรัักษ์์
	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานการเงิิน
3.	 นางสาวศรีีอัักษร  ทองศิิริิ
	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบััญชีี
4.	 นายจัักรกฤษณ์์  อ่ำำ��สกุุล
	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานปฏิิบััติิการธุุรกิิจ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
1. 	เป็็นผู้้�ตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญของบริิษััท กำำ�หนด

ภารกิิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทางตามนโยบายของบริิษััท 
รวมถึึง การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานโดยรวม กำำ�ลััง
การผลิต ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า และต้้องรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิษััท

2.  มีอีำำ�นาจอนุุมัตัิค่ิ่าใช้้จ่า่ยในการดำำ�เนินิธุุรกรรมตามปกติิ
ของบริิษััทในวงเงิินไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท

3.  พิิจารณาเรื่่�องการระดมทุุนของบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิหาร

4. 	มีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำำ�หนด
อััตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่า
ตอบแทน เงินิโบนัสัสำำ�หรัับพนักังานระดับัต่ำำ��กว่า่ผู้้�ช่ว่ย
กรรมการผู้้�จััดการลงมา

5. 	มีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทต่่อ
บุคุคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นประโยชน์
ต่่อบริิษััท

6. 	อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ
ดำำ�เนิินงาน โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากกรรมการ
บริิหาร

7. 	ดำำ�เนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของ
บริิษััท

8. 	ดำำ�เนิินกิิจการอื่่�นๆที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ 
คณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของกรรมการผู้้�จััดการข้้างต้้นจะไม่่
รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�ทำำ�ให้้กรรมการผู้้�จััดการหรืือบุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งรายการที่่�กำำ�หนด
ให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจาก ผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของ
บริิษััท เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
ในเรื่่�องดัังกล่่าว

คุุณสมบััติิของผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริิหารขอรัับรองว่่า เป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม มีีความสามารถ มีี
ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ มีีการบริิหารงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
และระมัดัระวังัเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท มีคีวามตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�จะต้้องเข้้าใจและตอบสนองต่่อ
สาธารณะรวมทั้้�งไม่่มีีคุุณสมบััติิต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 2535

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�
บริิหาร
ในปััจจุุบัันบริิษััทได้้กำำ�หนดการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิหารและผู้้�บริิหารอยู่่�ในรููปแบบของเงิินเดืือน โบนััส (ตามผล
ประกอบการ) ประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
และค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิต ไม่่มีีเบี้้�ยประชุุมเนื่่�องจากถืือว่่าเป็็นส่่วน
หนึ่่�งตามบทบาทของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
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7.4.3. ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
(ก) ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหารของบริิษััท ในรููปของเงิินเดืือนและโบนััส

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััท สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ค่่าตอบแทน สำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุุด 31 ธ.ค. 2567

สำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุุด 31 ธ.ค. 2566

จำำ�นวนผู้้�
บริิหาร(ราย)

จำำ�นวน
เงิิน(ล้้านบาท)

จำำ�นวนผู้้�
บริิหาร(ราย)

จำำ�นวน
เงิิน(ล้้านบาท)

เงิินเดืือนและโบนััสรวม 3 4.77 3 4.50

ค่่าตอบแทนอื่่�น 
(รวมเงิินประกัันสัังคมและเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ)

3 0.63 3 0.53

หมายเหตุุ :	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2567 ได้้แก่่ 

	 1. นางสาวนวลจัันทร์์  วศิินานุุรัักษ์์

	 2. นางสาวศรีีอัักษร  ทองศิิริิ 

	 3. นายจัักรกฤษณ์์  อ่ำำ��สกุุล 

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256750
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7.5 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน 
(1)	จำ ำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท / บริิษััทย่่อย จำำ�นวน (คน)

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) (UMS)
ฝ่่ายบริิหาร 3
ฝ่่ายคลัังสิินค้้า 20
ฝ่่ายจััดหาวััตถุุดิิบ 1
ฝ่่ายจััดซื้้�อ 1
ฝ่่ายขาย 2
ฝ่่ายบััญชีี 3
ฝ่่ายการเงิิน 3
ฝ่่ายกฎหมาย 1
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1

ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท 1

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 1
รวม 37

บริิษััท / บริิษััทย่่อย จำำ�นวน (คน)

บริิษััท ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (UMSP)
สายงานธุุรกิิจท่่าเรืือ 7
บริิษััท ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์ จำำ�กััด (UMSL)
สายงานธุุรกิิจบริิการเรืือขนส่่งสิินค้้า   13
รวมพนัักงานทั้้�งหมด 57

ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน ในปีี 2565 ปีี 2566 และปีี 2567 บริิษััทมีีค่่าตอบแทนบุุคคลากรทั้้�งหมด ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนบุุคคลากร ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เงิินเดืือน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าล่่วงเวลา และโบนััส 19,888,672 20,208,157 18,019,592
ประกัันสัังคม 348,403 518,023 329,531
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 970,504 1,047,755 1,034,075
ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิต 995,839 958,150 1,104,898
รวม 22,203,418 22,732,085 20,488,096

ค่่าตอบแทนอื่่�น 
-ไม่่มีี-

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ทำำ�ประกาศ กฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทให้้พนัักงานทุุกคนในบริิษััทรัับทราบโดยทั่่�วกััน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ในปีี 2567 บริิษััทมีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ จํํานวน 43 ราย จากจํํานวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมทั้้�งหมด 57 ราย 
คิิดเป็็นร้้อยละ 75 บริิหารจััดการกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จํํากััด (มหาชน) 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานท่ี่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ไม่่มีี
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นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้มีีการอบรมเพิ่่�มเติิมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในเรื่่�องของการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจในการ
ปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งบริิษััทยัังเล็็งเห็็นถึึงความ
ปลอดภััยของพนัักงานในการปฏิิบััติิงานเป็็นสำำ�คััญ บริิษััทได้้ส่่ง
พนักังานเข้า้ร่ว่มอบรมปฏิบิัตัิกิารฝึกึซ้อ้มดับัเพลิงิและการอพยพ
หนีีไฟร่่วมกัับอาคารอรกานต์์ เป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ความ
สำำ�คัญัในเร่ื่�องของความปลอดภัยในที่่�ทำำ�งาน ในวันัที่่� 4 ธันัวาคม 
2567 ซึ่่�งเป็็นการฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟร่่วม
กัับอาคารอรกานต์์ ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและ
เป็็นการปฏิิบััติิให้้ตามที่่�กฎกระทรวงได้้กำำ�หนดมาตรฐานในการ
บริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันระงัับอััคคีี
ภััย พ.ศ. 2555 โดยกํําหนดให้้นายจ้้างที่่�จะดํําเนิินการ ฝึึกซ้้อม
ดัับเพลิิงและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดย
มีเีจ้้าหน้า้ที่่�ความปลอดภัยในการทํํางานระดับั วิชิาชีีพ มาเป็น็ผู้้�
บรรยายทั้้�งภาคทฤษฎีและการฝึึกปฏิิบััติิเพ่ื่�อเตรียมความพร้้อม
ให้้กัับพนัักงานในการป้้องกัันอััคคีีภััย และสามารถเผชิิญเหตุุได้้
อย่า่งมีีสติซ่ิึ่�งจะช่ว่ยแก้ไ้ขสถานการณ์ร์วมทั้้�งลดความสููญเสียีต่อ่
ชีวิีิตและทรัพัย์ส์ินิ และ สามารถนํําไปประยุกุต์์ใช้ไ้ด้อ้ย่า่งเหมาะ
สมในสถานการณ์์จริิง

7.6 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ
7.6.1 ผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้รั้ับผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการ
ทํําบััญชีีของบริิษััท คืือ ผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งผู้้�อํํานวยการฝ่่ายบััญชีี 
ปััจจุุบััน คืือ นางสาวศรีีอัักษร ทองศิิริิ เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการ
ทํําบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทํําบััญชีีตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่� กํําหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งน้ี้�
รายละเอีียดประวััติิ เพิ่่�มเติิมแสดงในเอกสารแนบ 

7.6.2 เลขานุุการบริิษััท 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจด 
ทะเบีียนหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และตามข้้อ
กํําหนด ของพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
คณะกรรมการ บริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทขึ้้�น โดยมีี
ภาระหน้า้ที่่�ในการให้้คํําแนะนํํา ด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ 

ที่่�คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิบัิัติ ิการจััดการประชุุม รวมทั้้�ง
ดูแูลกิจิกรรมต่า่งๆ ของคณะกรรมการ เพื่่�อให้ ้กรรมการสามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และก่่อให้้
เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อบริิษััท รวมทั้้�งการจััดทํําและเก็็บรัักษา
เอกสาร อาทิทิะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุมุคณะกรรมการ 
รายงานการ ประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจํําปีีของ
บริิษััท หนัังสืือเชิิญ ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และเก็็บรัักษารายงานการมีี ส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการ
บริิษััทตั้้�งแต่่ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 จนถึึงปััจจุุบััน คืือ  
นางสาวรสิกิา เงินิสีีเหม ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�เป็น็เลขานุกุารบริษัิัท ทั้้�งน้ี้�
รายละเอีียด ประวััติิเพิ่่�มเติิมแสดงในเอกสารแนบ 1 

7.6.3 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
สำำ�หรัับงานตรวจสอบภายในของบริิษััท บริิษััทได้้ขอความ
อนุเุคราะห์์ใช้้ทีีมงานเดีียวกัันกัับหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของ
บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนส์์ซีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ทำำ�การตรวจ
สอบกระบวนการต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ 
ทั้้�งน้ี้�ได้้มอบหมายให้้ นางสาวรสิิกา เงิินสีีเหม เป็็นเลขาคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยคุณุสมบัตัิขิองเลขาคณะกรรมการตรวจ
สอบภายในของบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 3

7.6.4 ค่่าตอบแทนของสำำ�นักงานสอบบััญชีีและบริิษััทใน
เครืือ 
1) ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) 

บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยจ่า่ยค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชี ีให้้แก่่ บริษัิัท
เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 2,163,900 บาท 

2) ค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audit Fee)

ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการรัับบริิการ
อื่่�น/จ่่ายค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีีให้้แก่่
สำำ�นัักงานสอบบััญชีีและบริิษััทในเครืือดัังกล่่าว

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256752
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8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.1.1การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการ
1) การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�
สรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระหรืือทดแทน
ตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งลงด้้วยเหตุอุื่่�น ขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการประกอบด้ว้ย

1.	ทบทวนโครงสร้า้งและองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมของคณะ
กรรมการบริษัิัททั้้�งคณะ เพื่่�อเสริมสร้างความเข้ม้แข็็งใน
ภาพรวมให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท 

 
2.	ทบทวนคุุณสมบััติิทั่่�วไป คุุณสมบััติิเฉพาะ คุุณสมบััติิ

ของกรรมการอิิสระ และกำำ�หนดเพิ่่�มเติิมหลัักเกณฑ์์ใน
การสรรหาและคััดเลืือกเพ่ื่�อให้้ตรงกัับสถานการณ์์และ
ความต้้องการของบริิษััท และให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลััก ทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อผ่่านการ
พิิจารณาสรรหาแล้้วคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนจะเสนอต่่อคณะ กรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้
ความเห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อลงมติิแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไป

	 ในการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระหรืือทดแทนตำำ�แหน่ง่
ที่่�ว่่างลง เป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
จำำ�นวน 1 ใน 3 โดยให้้คณะกรรมการบริิษััททุุกคน
เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสม รายช่ื่�อที่่�ได้รั้ับการเสนอจากคณะ
กรรมการจะเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหาโดยมีีการพิจิารณา
ทั้้�งด้า้น ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์คุณุสมบัตัิิ
ทั่่�วไป คุุณสมบััติิเฉพาะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อโครงสร้้าง
และการทำำ�งานร่่วมกัันของคณะกรรมการบริิษััท ราย
ช่ื่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อทั้้�งหมดจะมากกว่่า 2 เท่่า
ของกรรมการที่่�ว่่างลงและผ่่านการเห็็นชอบของคณะ
กรรมการบริิษััท 

8 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	ที่่ �ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็น็ผู้้�เห็น็ชอบการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ
ด้ว้ยคะแนนเสียีงไม่ต่่ำำ��กว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนเสียีงผู้้�ถืือ
หุ้้�นทั้้�งหมดที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีงโดยมีกีารลง
คะแนนกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 สำำ�หรัับการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�
บริิหาร คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนได้้
จััดให้้มีีการติิดตามความคืืบหน้้าแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
ที่่�ครอบคลุุมตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ สามารถสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญต่่อไป
ในอนาคต 

3. การเลืือกตั้้�งกรรมการผ่่านที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล 
โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือก
บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน

4.	การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจิารณาและมอบหมายให้้คณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณาหลััก
เกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดและเสนอช่ื่�อ
บุคุคลที่่�เห็น็ว่า่เหมาะสมมากกว่า่หนึ่่�งชื่่�อ พร้อ้มเหตุผุล 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป โดย
ในการสรรหาได้้พิิจารณากลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้� ความสามารถ 
ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััท  และเข้้าใจในธุรุกิจิของบริิษััทเป็็นอย่า่งดีี 
และสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์เป้้าหมาย
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 53
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8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทน  
คณะกรรมการรายบุุคคล 
ในปีี 2567 บริิษััทมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 5 ครั้้�ง และจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการบริิษััทเข้้า ประชุุมครบ
องค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อติิดตามและกํํากัับการดููแลการดํําเนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ ภายในบริิษััท 
และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการรายบุุคคล ดัังนี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง 

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุมสามััญ        
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประชุุมคณะ
กรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

5 ครั้้�ง 5 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง

 1. นายเฉลิิมชััย  มหากิิจศิิริิ ประธานกรรมการ 1/5 1/1

 2. นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์

รองประธานกรรมการ /
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

5/5 5/5 1/1
1/1

 3. นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์

กรรมการ / รัักษาการ 
กรรมการผู้้�จััดการ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน 

5/5 1/ 1 1/1

 4. นายสมพร จิิตเป็็นธม
กรรมการอิิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3/3 3/3

 5. นายนิิติิพััฒน์์  อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์�
กรรมการอิิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

2/2 2/2 1/1

 6. นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง
กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 5/5 1/1

หมายเหตุุ	 นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� แจ้้งลาออกมีีผลตั้้�งแต่่ 15 พฤษภาคม 2567

		  นายสมพร จิิตเป็็นธม ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567

ค่่าตอบแทนกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงความ
เหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยงกัับผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงความเหมาะสมกัับการทำำ�หน้้าที่่�และความรัับผิิด
ชอบ และได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการในปีี 2567 เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	 ค่่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เดืือนละ 18,000 บาทต่่อท่่าน และ ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 14,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 

•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการตรวจสอบ 14,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน
•	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 7,000 บาทต่่อครั้้�งต่่อท่่าน 
•	 ประธานของแต่่ละคณะกรรมการจะได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม 1.2 เท่่าของค่่าเบี้้�ยประชุุมแต่่ละครั้้�ง ซ่ึ่�งค่่าเบี้้�ยประชุุมดัังกล่่าวจะจ่่าย

เฉพาะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256754
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท  สิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

ชื่่�อ – นามสกุุล

ค่่าตอบแทน (บาท/ปีี)

รายเดืือน
กรรมการ

ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท

ประชุุมคณะ 
กรรมการตรวจสอบ

รวม
เป็็นเงิิน

1. นายเฉลิิมชััย  มหากิิจศิิริิ
เนื่่�องจากบริิษััท TTA มีีนโยบายผู้้�บริิหารที่่�มาเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยจะไม่่ได้้รัับ 
ค่่าตอบแทน

2. นายโดม  ลิ่่�วลมวิิบููลย์์
เนื่่�องจากบริิษััท TTA มีีนโยบายผู้้�บริิหารที่่�มาเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยจะไม่่ได้้รัับ 
ค่่าตอบแทน

3. นายนิิติิพััฒน์์  อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� 80,400 17,200 33,600 131,200

4 .นายสมพร  จิิตเป็็นธม 136,200 42,000 50,400 228,600

5. นายเอกทิิพย์์  ทิิพย์์ภวััง	 216,000 70,000 70,000 356,000

6. นายธราธร  วงศ์์ประศาสตร์์ 216,000 70,000 70,000 364,400

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,080,200

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ที่่�ผ่่านมาการเสนอช่ื่�อและใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็น
กรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดำำ�เนิินการโดยฝ่่าย
จััดการ บริิษััทกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิให้้การเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิิ
ออกเสียีงดัังกล่่าวต้้องได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษััทด้ว้ย 
โดยบุคุคลที่่�ได้้รับัแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัท
ร่ว่มมีหีน้า้ที่่�ดำำ�เนินิการเพื่่�อประโยชน์ท์ี่่�ดีทีี่่�สุดุของบริษัิัทย่อ่ยหรืือ
บริษัิัทร่ว่มนั้้�นๆ และบริษัิัทได้้กำำ�หนดให้้บุคุคลที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งนั้้�น
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะไปลงมติิหรืือ
ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำำ�คััญระดัับเดีียวกััน ที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริิษััท หากเป็็นการดำำ�เนิินการโดยบริิษััทเอง 
ทั้้�งนี้้�การส่่งกรรมการเพื่่�อเป็็นตัวัแทนในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่ม
ดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

นอกจากน้ี้�ในกรณีีเป็น็บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทกำำ�หนดระเบียีบให้้บุคุคล
ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�นต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีข้้อบัังคัับ
ในเรื่่�องการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�ง
สิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คััญอื่่�นของบริิษััทดัังกล่่าวให้้
ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องการกัับการเปิิด
เผยข้้อมูลูและทำำ�รายการข้้างต้้นในลัักษณะเดียีวกัับหลักัเกณฑ์ท์ี่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูและทำำ�รายการข้า้งต้น้ในลักัษณะ
เดียีวกับัหลักัเกณฑ์ข์องบริษัิัท รวมถึงึต้อ้งกำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดั
เก็็บข้้อมููลและการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทสามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินได้้ทันัตามกำำ�หนดด้วย

ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการ
บริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการ
ดำำ�เนินิงาน หรืือมีอีำำ�นาจควบคุมุ หรืือการแบ่ง่ผลตอบแทนนอก
เหนืือจากผลตอบแทนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นปกติิ

8.1.4 การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางในการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้
กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�ง
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตาม
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�อง 1)การดููแลพนัักงาน
และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 2)การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม 
3)การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััยในองค์์กร 
4) การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลสารสนเทศ ซ่ึ่�งผลการ
ติดิตามพบว่่าบริษัิัทได้ด้ำำ�เนินิการตามแนวทางของแต่ล่ะประเด็น็
ได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว

นอกจากน้ี้� บริษัิัทได้ต้ิดิตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิบัิัติติามหลักักำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องต่่างๆ เพิ่่�มเติิมดัังนี้้�
1) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 
กรณีีที่่�บุุคคลใดมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในรายการที่่�
พิิจารณาบุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้ฝ่่ายจััดการที่่�ดููแลในเรื่่�อง
ดัังกล่่าวทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณาการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริษัิัทมีกีารดูแูลเรื่่�องการใช้้ข้อ้มูลูภายในตามหลักัการกำำ�กับัดูแูล
กิจิการที่่�ดี ีโดยได้ก้ำำ�หนดไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรในนโยบายเรื่่�อง
จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน และกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกคนถืือปฏิิบััติิตาม โดยสรุุปนโยบายสำำ�คััญดัังนี้้�
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•	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานลง
นามรัับทราบถึึงประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. ที่่�กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร
มีีหน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลััก
ทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 
59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ.2535 ภายใน 3 วััน นัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
และสรุุปจำำ�นวนหลัักทรััพย์์และให้้แจ้้งให้้เลขานุุการ
บริิษััทรัับทราบ อย่่างน้้อย 1 วััน เพื่่�อจััดทำำ�บันทึึกการ
เปลี่่�ยนแปลงและสรุุปจำำ�นวนหลัักทรััพย์์ของกรรมการ
และผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคลในการนำำ�เสนอให้้แก่่คณะ
กรรมการบริิษััททราบในการประชุุมครั้้�งถััดไป นอกจาก
นั้้�น ยัังได้้แจ้้งบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวด้้วย

•	 บริิษััทมีีข้้อกำำ�หนดห้ามนำำ�ข้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููล
อื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทที่่�ทราบ
เปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่่�มิิได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
และห้้ามทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ในช่่วง 1 เดืือน
ก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอ่ื่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อ
ราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท / กลุ่่�มบริิษััทจะเผยแพร่่ต่่อ
สาธารณชนและต้้องไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท
จนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นัับแต่่ได้้มีีการเปิิด
เผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณะทั้้�งหมดแล้้ว การไม่่ปฏิิบััติิตาม
ข้อ้กำำ�หนดดังกล่า่วถืือเป็็นการกระทำำ�ผิดิวินััยจะได้้รับัโทษ
ตามที่่�บริิษััทเห็็นว่า่เหมาะสม ซ่ึ่�งรวมถึงึการประสานงาน
กัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการตาม
กฎหมายต่่อไป

3) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและกระบวนการเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น โดยคณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบกำำ�กัับดููแลระบบควบคุุมภายใน และผู้้�บริิหารมี ี
หน้า้ที่่�สร้า้งความตระหนักัและสื่่�อสารการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�โดยสุจุริติ
กัับพนัักงานทุุกคน

4) การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทได้้เปิิดช่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือ
ข้้อร้้องเรีียนสามารถแจ้้งข้้อมููลผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทจััดไว้้ผ่่าน
ทางไปรษณีีย์ อีีเมล์์ หรืือโทรศััพท์์ โดยมีีคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�พิจารณาและมีี
เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
ดัังกล่่าวและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบต่่อไป โดย
บริิษััทจะคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนโดยไม่่เปิิดเผย
ช่ื่�อแต่อ่ย่่างใด ทั้้�งนี้้�ในปีทีี่่�ผ่า่นมา ไม่่พบเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการของบริิษััท

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ไปรษณีีย์์
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8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา
ทั้้�งนี้้�สามารถดููข้้อมููลได้้จากรายการกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 6

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
8.3.1 คณะกรรมการบริิหาร
1) การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนประชุุม/ครั้้�ง 

นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ ประธานกรรมการบริิหาร 2/2
นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการบริิหาร 2/2

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวน 2 คน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
1.	 นายเฉลิิมชััย  มหากิิจศิิริิ	 ประธานกรรมการบริิหาร
2.	 นายโดม  ลิ่่�วลมวิิบููลย์์	 กรรมการบริิหาร 

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1. 	มีีอำำ�นาจสั่่�งการวางแผน และดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด
2. 	กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
3. 	กำำ�หนดแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนและการระดมทุุนตามนโยบายของบริิษััท
4. 	มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน  

เงิินโบนััส สำำ�หรัับพนัักงานระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป
5. 	มีอีำำ�นาจพิิจารณากำำ�หนดสวัสดิการพนัักงานให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ ประเพณีีปฏิบัิัติ ิและสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�บังัคัับ

ใช้้อยู่่�
6. 	พิิจารณาวาระต่่างๆ ก่่อนเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
7.	มี ีอำำ�นาจอนุุมััติิการลงทุุน การซื้้�อขายทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััท การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเข้้าทำำ�สััญญา หรืือการทำำ�นิิติิกรรม

ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิการค้า้โดยปกติแิละตามวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัท โดยการอนุมุัตัิดิังักล่า่วให้เ้ป็น็ไปตามระเบียีบอำำ�นาจ
อนุุมััติิและดำำ�เนิินการของบริิษััท ซึ่่�งต้้องผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� การอนุุมัตัิริายการของคณะกรรมการบริหิารข้า้งต้น้ จะไม่่รวมถึงึการอนุมุัตัิริายการที่่�คณะกรรมการบริหิารหรืือบุคุคลที่่�อาจมีคีวาม
ขัดัแย้้ง มีสี่ว่นได้เ้สีีย หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ในลักัษณะอื่่�นใดกับับริษัิัท  รวมทั้้�งรายการที่่�กำำ�หนดให้ต้้อ้งขอความเห็น็
ชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญัของบริิษััท เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1) การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิหาร ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนประชุุม/ครั้้�ง 

นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 1/1

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 1/1

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวน 2 คน ดัังนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 2 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�
1.	 นายธราธร  วงศ์์ประศาสตร์์	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2. 	นายโดม  ลิ่่�วลมวิิบููลย์์	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	พิ ิจารณาและนำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ รวมทั้้�งคุุณสมบััติิของคณะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท
2.	 เสนอแนะรายช่ื่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อคณะกรรมการเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�

ตำำ�แหน่่งว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการในกรณีีอื่่�นๆ
3.	พิ จิารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการ ในกรณีีที่่�มีตีำำ�แหน่่งว่า่ง รวมทั้้�งกำำ�หนดแผนการสืืบทอด

ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง
4.	 แต่ง่ตั้้�ง เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง โยกย้้าย ถอดถอนผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ระดัับกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งซึ่่�งมีีระดัับเทีียบเท่่าผู้้�บริิหารของบริิษััทขึ้้�นไป
5.	 ให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท (ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร)
6.	 เสนอแนะโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย รวมถึงึ ค่า่เบี้้�ยประชุมุ 

โบนััสประจำำ�ปีี สวััสดิิการ และผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และมิิใช่่ตััวเงิิน
7.	พิ ิจารณาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีอำำ�นาจเรีียก สั่่�งการให้้ฝ่่ายจััดการ 
หัวัหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของบริิษัทั ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้ค้วามเห็น็ ร่่วมประชุมุ หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็น็ว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น นอกจาก
นั้้�น ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของข้้อบัังคัับฉบัับน้ี้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนอาจขอคำำ�
ปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับ
ผิิดชอบในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256758
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9.1 การควบคุุมภายใน
9.1.1 สรุุปความคิิดเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับ
ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน
รวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานแบบประเมินิความเพียีงพอ
ของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทในปีี 2567 และพิจิารณา
รายงานของฝ่า่ยตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญัชี ีแล้ว้สรุปุได้้ว่า่ 
จากการประเมินิระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทในด้า้นต่า่งๆ 
5 ด้้าน ประกอบด้้วย การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิิน
ความเสี่่�ยง การควบคุุมปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดย
บริิษััทจััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในและการ
ติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยให้้สามารถ
ป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการ
หรืือผู้้�บริหิารนำำ�ไปใช้โ้ดยมิชิอบหรืือโดยไม่ม่ีอีำำ�นาจ รวมถึงึการ
ทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
อย่่างเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายในหััวข้้ออ่ื่�น คณะ
กรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้ว

9 การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

9.1.2 ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีท่ี่�มีีความ
เห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
-ไม่่มีี-

9.1.3 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในบริิษััท
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารธุุรกิิจ โดยมีีระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ โดยบริิษััทได้้ให้้ทีีมงาน
เดีียวกัันกัับหน่่วยงานตรวจสอบของบริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยน
ต์์ซีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน) มาคอยตรวจสอบขั้้�นตอนต่่างๆในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และได้้มอบหมายให้้ นางสาวรสิิกา เงิินสีีเหม เป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ประสานงาน
และรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ให้้กัับคณะกรรมการตรวจ
สอบทราบ โดยคุณุสมบััติขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขาคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3
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มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ มูลค่ารายการ  ยอดคงค้าง

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567  สุทธิ ณ

(ม.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-ธ.ค.67) 31 ธ.ค. 67

(บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)

 : ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน อาคารอรกานต์         972,000.00         972,000.00         972,000.00           81,000.00

 : ค่าบริการอาคารสาํนกังาน อาคารอรกานต์         486,000.00         486,000.00         486,000.00           43,335.00

 : ค่าบาํรุงรกัษาระบบเครือข่าย 300,000.00        300,000.00        300,000.00                  26,750.00

 : ค่าใชจ้่ายในการประชมุสาํนกังาน -                    

 : ชาํระเงินกูย้ืม (ตั�วสญัญาใชเ้งิน) (27,000,000.00) -                    10,000,000.00   -                    

 : เงินกูย้ืม (ตั�วสญัญาใชเ้งิน) 185,337,000.00 213,600,000.00 -                     748,937,000.00

 : ดอกเบี �ยจ่าย 23,200,855.00   33,689,620.00   36,610,586.52      92,778,660.53

 : ชาํระดอกเบี �ยจ่าย 2,400,000.00                            -   

 : ค่าบริการ PDPA 48,793.00          41,355.00          39,627.56                                 -   

 : ชาํระเงินกูย้ืม (ตั�วสญัญาใชเ้งิน) -                    -                    -                                           -   

 : ดอกเบี �ยจ่าย -                    -                    -                                           -   

บริษัท อะธีน 

โฮลดิ �งส ์จาํกดั

บริษัท อะธีน โฮลดิ �งส์

เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่

ของบริษัท โดยถือหุน้

รอ้ยละ 96.13

บุคคลที�

เกี�ยวโยงกัน
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

บริษัท โทรี

เซนไทย

เอเยนต์ซีส ์

จาํกดั 

(มหาชน)

ถือหุน้บริษัทอะธีน 

โฮลดิ �งส ์จาํกดั รอ้ย

ละ 99.99  ซึ�งบริษัท 

อะธีน โฮลดิ �งสเ์ป็นผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของ

บริษัท โดยถือหุน้

รอ้ยละ 96.13

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ปฏิบิัตัิติามการเปิิดเผยข้้อมูลูการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการ
ได้้มาหรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ทั้้�งนี้้� หาก
มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยว
กัับความจำำ�เป็็นของการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสมของ
รายการนั้้�น โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิในตลาด และมีีการเปรีียบเทีียบราคาที่่�
เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอก ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจ
สอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
เป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น เพื่่�อ
นำำ�ไปใช้ป้ระกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ
ผู้้�ถืือหุ้้�น แล้ว้แต่ก่รณีี ทั้้�งนี้้�บริษัิัทจะเปิดิเผยรายการระหว่า่งกันัใน

9.2 รายการระหว่่างกััน
ในรอบปีี 2567 บริิษััท มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  ซึ่่�งบริิษััทได้้ดููแลให้้การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าว ดำำ�เนิินการภายใต้้
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) 
โดยนอกจากจะกำำ�หนดอำำ�นาจของผู้้�มีีสิิทธิิอนุุมััติิตามวงเงิินที่่�กำำ�หนดแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบยัังทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทตามกฎระเบีียบของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นััก
งานกลต.และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ข้้อมููลรายละเอีียด

 รายการระหว่่างกัันได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยสรุุปมููลค่่าการทำำ�
รายการระหว่่างกััน  ดัังนี้้� 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงินิที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบหรืือการสอบ
ทานจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

บริิษััทได้้ยึึดถืือตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ว่่าด้้วย
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและ/หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�ง
สิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียน ซ่ึ่�งจะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมการ
ปฏิิบััติิรวมถึึงการเปิิดเผยสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผู้้�
ลงทุุนทั่่�วไป และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 
การขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุม
ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งน้ี้� กรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ส่่วน
ได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในกระบวนการ
พิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้อง

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256760
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นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันรวมทั้้�งการได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ ในอนาคต

บริิษััทมีีกำำ�หนดนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
ว่า่จะต้อ้งเป็น็รายการที่่�เป็น็ไปตามลักัษณะการดำำ�เนินิธุรุกิิจทั่่�วไป
ของบริิษััท ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์ของบริิษััทไปยัังกลุ่่�ม
ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่าง
ไม่่เป็็นธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจะเป็็นผู้้�
พิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำำ�รายการ พิิจารณา
ว่่าเงื่่�อนไขการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขการทำำ�รายการว่่าเป็็น
ไปตามลัักษณะธุุรกิิจปกติิและพิิจารณาเปรีียบเทีียบการกำำ�หนด
ราคากับับุคุคลภายนอก โดยผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีจะไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการ
พิจิารณาอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการระหว่า่งกัันดัังกล่่าว เม่ื่�อพิิจารณา
เสร็็จสิ้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุุมััติิรายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าว และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิอีีก 
ครั้้�งหนึ่่�ง

ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับประกาศ หรืือข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อ
กำำ�หนดในการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อยและตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนััก
บััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย ทั้้�งน้ี้� บริิษััท
จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
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รายงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

 
 
 
 
 
 
 
 

   

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย  (กลุ่มบริษัท)  และของเฉพาะบริษัท  ยูนิค  ไมน่ิง เซอร์ วิสเซส จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ  ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 ซ่ึงระบุว่ากลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวน 59.3 ลา้นบาท และ 43.8 ลา้นบาท ตามล าดบั และ ณ วนัเดียวกนักลุ่มบริษทัและบริษัทมี
หน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจ านวน 656.1 ลา้นบาท และ 613.6 ลา้นบาท ตามล าดบั และมี
ขาดทุนสะสมจ านวน 1,042.6 ล้านบาท และ 1,017.1 ล้านบาท ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัและบริษทัได้รับความ
ช่วยเหลือทางการเงินจากบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด และอยู่ระหว่างการแก้ไขนโยบายและวิธีการในความพยายามท่ีจะ
บริหารความเส่ียงจากสภาพคล่องและสถานการณ์อ่ืนๆ สถานการณ์ดงักล่าวแสดงให้เห็นวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ซ่ึงอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษัท ทั้งน้ี
ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานต่อเน่ือง ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ
เพื่อส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 
การดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อา้งถึงหมายเหตุ 10, 11 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
 

จากการท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัประสบผลขาดทุนจากการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเป็นเวลาหลายปี และปริมาณการ
จ าหน่ายถ่านหินท่ีมีความไม่แน่นอน รวมทั้ งบริษัทมี
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนบางส่วนท่ีไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจและถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัไม่ได้
ระบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณา
ว่า เหตุการณ์เหล่าน้ี  เ ป็นข้อบ่งช้ี เ ร่ืองการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง 
• การท าความเขา้ใจการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนรวมถึงมูลค่าจากการใช้งานซ่ึงจัดท าจาก
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคต 
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั และมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน
ในการจ าหน่าย 
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การดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อา้งถึงหมายเหตุ 10, 11 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์  
ผูบ้ริหารได้พิจารณาจากมูลค่าจากการใช้งานและมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการจ าหน่าย เน่ืองจากการพิจารณา  
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนดังกล่าวเก่ียวข้องกับการใช้ 
ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร อีกทั้งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีสาระส าคญั เร่ืองน้ีจึงถือเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

• การประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีส าคญัใน 
การประมาณการของผู ้บริหารโดยการเปรียบเทียบ 
กับผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้ นจริงในอดีต แผนการ
ด าเนินงานในอนาคต และวิเคราะห์กบัขอ้มูลของตลาด
ภายนอก  

• การท าการค านวณเพื่อทดสอบความอ่อนไหวของ 
การเปล่ียนแปลงในสมมติฐานหลักท่ีอาจมีผลต่อ 
ประมาณการ  

• การตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ หนังสือจ้าง
งานผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินอิสระ และรายงานการ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินเพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับ
วตัถุประสงค ์วิธีการ และขอ้สมมติท่ีผูป้ระเมินใช ้

• การประเมินความรู้ ความสามารถ และความเท่ียงธรรม
ของผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระท่ีบริษทัและบริษทั
ยอ่ยไดว้า่จา้ง 

• การ สุ่มทดสอบความครบถ้วนของรายละ เ อียด
สินทรัพยท่ี์ให้ผูป้ระเมินท าการประเมินมูลค่า โดยการ
เปรียบเทียบรายละเอียดสินทรัพยท่ี์บริษทัและบริษัท
ยอ่ยจดัเตรียมใหก้บัผูป้ระเมินกบัทะเบียนทรัพยสิ์นและ
รายงานการประเมินมูลค่า 

• การใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญท่ีว่าจา้งโดยเคพีเอ็มจีใน
การประเมินความเหมาะสมของเทคนิคการประเมิน
มูลค่าและข้อสมมติท่ีผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ
เลือกใช ้

• การพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า  หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ  
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน  
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก  
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี  
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
  

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256768
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
(วีระชยั รัตนจรัสกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4323 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 129,278,459       216,048,398       109,184,887 210,568,043       
ลูกหน้ีการคา้ 6 27,073,883         14,248,466         20,491,717         12,096,645         
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 28,807,937         30,045,690         26,854,141         25,346,904         
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 24,861,298         7,671,792           24,861,298         7,671,792           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                     -                     74,750,000         40,750,000         
สินคา้คงเหลือ 8 7,805,995           4,819,630           5,188,655           4,465,053           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 658,835              2,176,588           637,030              2,067,034           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 218,486,407       275,010,564       261,967,728       302,965,471       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,758,475           1,740,335           -                     -                     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     177,763,207       183,263,207       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 143,286,690       114,181,758       143,286,690       114,181,758       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 140,770,989       151,057,051       140,770,989       151,057,051       
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,069,500           12,787,259         149,500              12,787,259         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 519,521,723       549,464,469       331,227,168       371,441,785       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,870,065           3,301,845           4,870,065           3,301,845           
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 46,698,476         28,899,229         46,698,476         28,899,229         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 166,169              202,003              140,280              182,324              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 13,598,790         11,842,327         9,277,198           7,807,542           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 871,740,877       873,476,276       854,183,573       872,922,000       

รวมสินทรัพย์ 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

งบฐานะ  
การเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 129,278,459       216,048,398       109,184,887 210,568,043       
ลูกหน้ีการคา้ 6 27,073,883         14,248,466         20,491,717         12,096,645         
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 28,807,937         30,045,690         26,854,141         25,346,904         
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 24,861,298         7,671,792           24,861,298         7,671,792           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                     -                     74,750,000         40,750,000         
สินคา้คงเหลือ 8 7,805,995           4,819,630           5,188,655           4,465,053           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 658,835              2,176,588           637,030              2,067,034           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 218,486,407       275,010,564       261,967,728       302,965,471       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,758,475           1,740,335           -                     -                     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     177,763,207       183,263,207       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 143,286,690       114,181,758       143,286,690       114,181,758       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 140,770,989       151,057,051       140,770,989       151,057,051       
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,069,500           12,787,259         149,500              12,787,259         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 519,521,723       549,464,469       331,227,168       371,441,785       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,870,065           3,301,845           4,870,065           3,301,845           
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 46,698,476         28,899,229         46,698,476         28,899,229         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 166,169              202,003              140,280              182,324              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 13,598,790         11,842,327         9,277,198           7,807,542           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 871,740,877       873,476,276       854,183,573       872,922,000       

รวมสินทรัพย์ 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

แบบ 56-1 One Report 2567 
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บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 5,000,000 28,557,023 5,000,000           28,557,023         
เจา้หน้ีการคา้ 12,033,333         4,091,180           6,787,875           3,896,129           
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 7,207,685           14,463,122         6,693,648           11,450,840         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 4, 13 1,247,164           1,550,590           1,247,164           1,550,590           

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 13 748,937,000 758,937,000 757,937,000       780,937,000       
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 92,778,660 58,568,074 92,831,304         58,678,060         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,231,492 6,939,189 3,896,063           6,269,302           
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,116,798 2,645,313 1,155,320           2,277,521           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 874,552,132       875,751,491       875,548,374       893,616,465       

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 13 2,340,409 1,264,145 2,340,409 1,264,145 
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 14 5,785,782 4,049,749 5,262,542           3,716,021           
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,579,046 1,067,117 1,579,046           1,067,117           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 9,705,237           6,381,011           9,181,997           6,047,283           
รวมหนีสิ้น 884,257,369       882,132,502       884,730,371       899,663,748       

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  

งบฐานะ  
การเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 129,278,459       216,048,398       109,184,887 210,568,043       
ลูกหน้ีการคา้ 6 27,073,883         14,248,466         20,491,717         12,096,645         
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 28,807,937         30,045,690         26,854,141         25,346,904         
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 24,861,298         7,671,792           24,861,298         7,671,792           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                     -                     74,750,000         40,750,000         
สินคา้คงเหลือ 8 7,805,995           4,819,630           5,188,655           4,465,053           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 658,835              2,176,588           637,030              2,067,034           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 218,486,407       275,010,564       261,967,728       302,965,471       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,758,475           1,740,335           -                     -                     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     177,763,207       183,263,207       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 143,286,690       114,181,758       143,286,690       114,181,758       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 140,770,989       151,057,051       140,770,989       151,057,051       
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,069,500           12,787,259         149,500              12,787,259         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 519,521,723       549,464,469       331,227,168       371,441,785       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,870,065           3,301,845           4,870,065           3,301,845           
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 46,698,476         28,899,229         46,698,476         28,899,229         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 166,169              202,003              140,280              182,324              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 13,598,790         11,842,327         9,277,198           7,807,542           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 871,740,877       873,476,276       854,183,573       872,922,000       

รวมสินทรัพย์ 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 71



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน)  และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 15
    ทนุจดทะเบียน 644,174,772 644,174,772 644,174,772       644,174,772       
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 644,174,772 644,174,772 644,174,772       644,174,772       
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 15 593,893,282 593,893,282 593,893,282       593,893,282       
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
จดัสรรแลว้
   ทนุส ารองตามกฎหมาย 16 10,500,000 10,500,000 10,500,000         10,500,000         
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม) (1,042,598,154)   (982,213,731)      (1,017,147,124) (972,344,331)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 205,969,900       266,354,323       231,420,930       276,223,723       
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 15                       15                       -                     -                     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 205,969,915       266,354,338       231,420,930       276,223,723       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10  

งบฐานะ  
การเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 129,278,459       216,048,398       109,184,887 210,568,043       
ลูกหน้ีการคา้ 6 27,073,883         14,248,466         20,491,717         12,096,645         
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 28,807,937         30,045,690         26,854,141         25,346,904         
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 24,861,298         7,671,792           24,861,298         7,671,792           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                     -                     74,750,000         40,750,000         
สินคา้คงเหลือ 8 7,805,995           4,819,630           5,188,655           4,465,053           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 658,835              2,176,588           637,030              2,067,034           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 218,486,407       275,010,564       261,967,728       302,965,471       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,758,475           1,740,335           -                     -                     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     177,763,207       183,263,207       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 143,286,690       114,181,758       143,286,690       114,181,758       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 140,770,989       151,057,051       140,770,989       151,057,051       
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,069,500           12,787,259         149,500              12,787,259         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 519,521,723       549,464,469       331,227,168       371,441,785       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,870,065           3,301,845           4,870,065           3,301,845           
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 46,698,476         28,899,229         46,698,476         28,899,229         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 166,169              202,003              140,280              182,324              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 13,598,790         11,842,327         9,277,198           7,807,542           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 871,740,877       873,476,276       854,183,573       872,922,000       

รวมสินทรัพย์ 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256772



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 130,025,589      175,839,437      118,222,073      175,839,437      
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4 88,504,919        107,806,261      67,058,046        55,406,854        
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการเซลลแ์สงอาทิตย์ 4 64,198,204        72,525,954        64,198,204        72,525,954        
รายไดจ้ากการขดุสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 17,799,248        18,630,738        17,799,248        18,630,738        
รวมรำยได้ 17 300,527,960      374,802,390      267,277,571      322,402,983      

ต้นทนุ
ตน้ทุนขาย 8 115,503,408      156,049,496      102,520,988      156,049,496      
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 69,902,374        91,245,180        44,856,275        37,796,525        
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการเซลลแ์สงอาทิตย์ 48,566,697        51,105,498        48,566,698        51,105,498        
ตน้ทุนการขดุสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั 32,772,841        37,573,850        32,772,841        37,573,850        
รวมต้นทุน 18 266,745,320      335,974,024      228,716,802      282,525,369      

ก ำไรขั้นต้น 33,782,640        38,828,366        38,560,769        39,877,614        
ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 999                   4,999                182,996            4,999                
รายไดอ่ื้น 1,249,034          1,945,894          12,096,409        9,901,507          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 35,032,673        40,779,259        50,840,174        49,784,120        

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 18 6,484,952          7,029,884          5,869,313          7,029,884          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 48,310,159        37,620,182        47,678,811        34,673,120        
รวมค่ำใช้จ่ำย 54,795,111        44,650,066        53,548,124        41,703,004        

ขำดทุนจำกกจิกรรมด ำเนินงำน (19,762,438)      (3,870,807)        (2,707,950)        8,081,116          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 11, 18 (5,802,917)        (506,662)           (4,840,876)        (506,662)           
ตน้ทุนทางการเงิน 4 (33,716,700)      (31,528,367)      (36,229,791)      (33,585,553)      
ขำดทุนก่อนภำษเีงินได้ (59,282,055)      (35,905,836)      (43,778,617)      (26,011,099)      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (33,242)             (28,222)             -                    -                    
ขำดทุนส ำหรับปี (59,315,297)      (35,934,058)      (43,778,617)      (26,011,099)      

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11  

งบกำำ�ไร 
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 129,278,459       216,048,398       109,184,887 210,568,043       
ลูกหน้ีการคา้ 6 27,073,883         14,248,466         20,491,717         12,096,645         
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 28,807,937         30,045,690         26,854,141         25,346,904         
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 24,861,298         7,671,792           24,861,298         7,671,792           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                     -                     74,750,000         40,750,000         
สินคา้คงเหลือ 8 7,805,995           4,819,630           5,188,655           4,465,053           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 658,835              2,176,588           637,030              2,067,034           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 218,486,407       275,010,564       261,967,728       302,965,471       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,758,475           1,740,335           -                     -                     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     177,763,207       183,263,207       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 143,286,690       114,181,758       143,286,690       114,181,758       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 140,770,989       151,057,051       140,770,989       151,057,051       
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,069,500           12,787,259         149,500              12,787,259         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 519,521,723       549,464,469       331,227,168       371,441,785       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,870,065           3,301,845           4,870,065           3,301,845           
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 46,698,476         28,899,229         46,698,476         28,899,229         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 166,169              202,003              140,280              182,324              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 13,598,790         11,842,327         9,277,198           7,807,542           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 871,740,877       873,476,276       854,183,573       872,922,000       

รวมสินทรัพย์ 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 73



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่
   ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 (1,069,126)        -                    (1,024,176)        -                    
ขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (60,384,423)      (35,934,058)      (44,802,793)      (26,011,099)      

กำรแบ่งปันขำดทุน
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (59,315,297)      (35,934,058)      (43,778,617)      (26,011,099)      
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                    -                    -                    -                    
ขำดทุนส ำหรับปี (59,315,297)      (35,934,058)      (43,778,617)      (26,011,099)      

กำรแบ่งปันขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (60,384,423)      (35,934,058)      (44,802,793)      (26,011,099)      
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                    -                    -                    -                    
ขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (60,384,423)      (35,934,058)      (44,802,793)      (26,011,099)      

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 20                  (0.05)                  (0.03)                  (0.03)                  (0.02)

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12  

งบกำำ�ไร 
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 129,278,459       216,048,398       109,184,887 210,568,043       
ลูกหน้ีการคา้ 6 27,073,883         14,248,466         20,491,717         12,096,645         
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 28,807,937         30,045,690         26,854,141         25,346,904         
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 24,861,298         7,671,792           24,861,298         7,671,792           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                     -                     74,750,000         40,750,000         
สินคา้คงเหลือ 8 7,805,995           4,819,630           5,188,655           4,465,053           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 658,835              2,176,588           637,030              2,067,034           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 218,486,407       275,010,564       261,967,728       302,965,471       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,758,475           1,740,335           -                     -                     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     177,763,207       183,263,207       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 143,286,690       114,181,758       143,286,690       114,181,758       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 140,770,989       151,057,051       140,770,989       151,057,051       
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,069,500           12,787,259         149,500              12,787,259         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 519,521,723       549,464,469       331,227,168       371,441,785       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,870,065           3,301,845           4,870,065           3,301,845           
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 46,698,476         28,899,229         46,698,476         28,899,229         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 166,169              202,003              140,280              182,324              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 13,598,790         11,842,327         9,277,198           7,807,542           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 871,740,877       873,476,276       854,183,573       872,922,000       

รวมสินทรัพย์ 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256774
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บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 75
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บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 77



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน
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แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256778



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษทั ยนูคิ ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนส าหรับปี (59,315,297)      (35,934,058)      (43,778,617)      (26,011,099)      
ปรับรายการท่ีกระทบขาดทุนเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 33,242              28,222              -                    -                    
ตน้ทุนทางการเงิน 33,716,700       31,528,367       36,229,791       33,585,553       
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,702,382       41,392,145       31,349,855       30,835,451       
รายไดจ้ากการขดุเหรียญสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั (17,799,248)      (18,630,738)      (17,799,248)      (18,630,738)      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 5,802,917         506,662            4,840,876         506,662            
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    -                    5,500,000         10,625              
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 716,907            548,569            552,345            501,056            
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
   ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (181,067)           (28,806)             (181,067)           (28,806)             
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 5,073,204         -                    5,073,204         -                    
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (107,940)           107,940            (107,940)           107,940            
ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (999)                  (4,999)               (182,996)           (4,999)               
ดอกเบ้ียรับ (1,183,395)        (310,393)           (4,559,595)        (2,202,062)        

9,457,406         19,202,911       16,936,608       18,669,583       
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (11,119,278)      27,474,528       (6,688,933)        15,000,874       
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,237,752         (13,684,147)      2,161,721         (8,201,839)        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน (4,866,015)        (13,131,354)      (4,866,015)        (13,131,354)      
สินคา้คงเหลือ (2,878,425)        6,075,614         (615,662)           6,341,525         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,517,753         1,570,501         1,430,004         1,578,142         
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ (18,140)             (6,437)               -                    -                    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,186,916)        -                    (3,186,916)        -                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,152,120)        (2,595,977)        (352,120)           (2,133,200)        
เจา้หน้ีการคา้ 7,942,153         (23,892,102)      2,891,746         (14,124,806)      
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (2,275,933)        675,727            (1,578,651)        816,664            
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,390,187         -                    2,390,187         -                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (1,679,078)        (1,204,631)        (2,344,620)        (1,198,606)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (528,515)           1,902,490         (1,122,201)        1,851,492         
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (50,000)             (100,000)           (30,000)             (100,000)           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 511,929            (1,851,685)        511,929            (1,851,685)        
กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกำรด ำเนินงำน (4,697,240)        435,438            5,537,077         3,516,790         
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (1,095,343)        (1,314,302)        (1,117,536)        (238,238)           
กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (5,792,583)        (878,864)           4,419,541         3,278,552         

                  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17  

งบกระแส
เงิินสด

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 129,278,459       216,048,398       109,184,887 210,568,043       
ลูกหน้ีการคา้ 6 27,073,883         14,248,466         20,491,717         12,096,645         
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 28,807,937         30,045,690         26,854,141         25,346,904         
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 24,861,298         7,671,792           24,861,298         7,671,792           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                     -                     74,750,000         40,750,000         
สินคา้คงเหลือ 8 7,805,995           4,819,630           5,188,655           4,465,053           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 658,835              2,176,588           637,030              2,067,034           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 218,486,407       275,010,564       261,967,728       302,965,471       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,758,475           1,740,335           -                     -                     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     177,763,207       183,263,207       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 143,286,690       114,181,758       143,286,690       114,181,758       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 140,770,989       151,057,051       140,770,989       151,057,051       
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,069,500           12,787,259         149,500              12,787,259         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 519,521,723       549,464,469       331,227,168       371,441,785       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,870,065           3,301,845           4,870,065           3,301,845           
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 46,698,476         28,899,229         46,698,476         28,899,229         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 166,169              202,003              140,280              182,324              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 13,598,790         11,842,327         9,277,198           7,807,542           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 871,740,877       873,476,276       854,183,573       872,922,000       

รวมสินทรัพย์ 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 79



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษทั ยนูคิ ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    -                    -                    (44,249,977)      
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้ืมเงินแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                    (34,000,000)      (40,750,000)      
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,000                5,000                183,000            5,000                
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (43,664,359)      (215,352,491)    (20,924,639) (138,226,712)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (26,632)             (15,000)             (12,800)             (15,000)             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั -                    (1,999,998)        -                    (1,999,998)        
ดอกเบ้ียรับ 1,183,396         307,278            890,638 1,384,829 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (42,506,595)      (217,055,211)    (53,863,801)      (223,851,858)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นเพ่ิมทุน -                    200,049,044     -                    200,049,044     
เงินสดรับจากการเรียกช าระค่าหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
   อ านาจควบคุม -                    23                     -                    -                    
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15,717,341       96,836,065       15,717,341       96,836,065       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (39,274,364)      (101,358,127)    (39,274,364)      (101,358,127)    
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการ
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    213,600,000     -                    223,600,000     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการ
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั (10,000,000)      -                    (23,000,000)      (1,000,000)        
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,617,349)        (1,464,083)        (1,617,349)        (1,464,083)        
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (3,296,389)        (8,396,784)        (3,764,524)        (8,914,093)        
กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน (38,470,761)      399,266,138     (51,938,896)      407,748,806     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึน้สุทธิ (86,769,939)      181,332,063     (101,383,156)    187,175,500     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 216,048,398     34,716,335       210,568,043     23,392,543       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ 31 ธันวำคม 129,278,459     216,048,398     109,184,887     210,568,043     

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
หน้ีสินคงคา้งเพ่ือการจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,145,435         10,155,589       3,439,465         6,131,209         

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

                  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
18  

งบกระแส
เงิินสด

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

บริษทั ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วสิเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 129,278,459       216,048,398       109,184,887 210,568,043       
ลูกหน้ีการคา้ 6 27,073,883         14,248,466         20,491,717         12,096,645         
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 28,807,937         30,045,690         26,854,141         25,346,904         
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 24,861,298         7,671,792           24,861,298         7,671,792           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                     -                     74,750,000         40,750,000         
สินคา้คงเหลือ 8 7,805,995           4,819,630           5,188,655           4,465,053           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 658,835              2,176,588           637,030              2,067,034           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 218,486,407       275,010,564       261,967,728       302,965,471       

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 23 1,758,475           1,740,335           -                     -                     
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     177,763,207       183,263,207       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 7 143,286,690       114,181,758       143,286,690       114,181,758       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 140,770,989       151,057,051       140,770,989       151,057,051       
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ืออุปกรณ์ 1,069,500           12,787,259         149,500              12,787,259         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 519,521,723       549,464,469       331,227,168       371,441,785       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,870,065           3,301,845           4,870,065           3,301,845           
สินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั 12 46,698,476         28,899,229         46,698,476         28,899,229         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 166,169              202,003              140,280              182,324              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 13,598,790         11,842,327         9,277,198           7,807,542           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 871,740,877       873,476,276       854,183,573       872,922,000       

รวมสินทรัพย์ 1,090,227,284    1,148,486,840    1,116,151,301    1,175,887,471    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256780



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

   19 

หมำยเหตุ  สำรบัญ  
    

1  ขอ้มูลทัว่ไป  
2  ผลการด าเนินงานในปัจจุบนั  
3  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน  
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
6  ลูกหน้ีการคา้  
7  ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน  
8  สินคา้คงเหลือ  
9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  
10  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
12  สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั  
13  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  
14  ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
15  ทุนเรือนหุ้น  
16  ส ารองตามกฎหมาย  
17  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้  
18  ค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติ  
19  ภาษีเงินได ้  
20  ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  
21  เคร่ืองมือทางการเงิน  
22  การบริหารจดัการทุน  
23  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
24  คดีส่ิงแวดลอ้ม   
25  การจดัประเภทรายการใหม่  
26  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 81



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

   20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 
 
1 ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษทั ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน
กบัตลาดหลกัทรัพยเ์อม็เอไอ (MAI) เม่ือเดือนกรกฎาคม 2547 โดยมีท่ีอยูส่ านกังานใหญ่ของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 26/23 
อาคารอรกานต ์ชั้น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดในระหว่างปีได้แก่ บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) (“TTA”) ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจ าหน่ายถ่านหินและให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งแก่อุตสาหกรรมภายในประเทศ 
การขนส่งทางน ้าและบริการท่าเทียบเรือและการจ าหน่ายพลงังานจากเซลลแ์สงอาทิตย ์(Solar cell) และให้บริการท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 

 
2 ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวน 59.3 ลา้นบาท และ 43.8 
ล้านบาท ตามล าดับ (2566: ขาดทุนสุทธิเป็นจ านวน 35.9 ล้านบาท และ 26.0 ล้านบาท ตามล าดับ)  และ  
ณ วนัเดียวกันกลุ่มบริษัทและบริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนรวมเป็นจ านวน 656.1 
ล้านบาท และ 613.6 ล้านบาท ตามล าดับ (2566: 600.7 ล้านบาท และ 590.7 ล้านบาท ตามล าดับ) และมีขาดทุน
สะสมจ านวน 1,042.6 ล้านบาท และ 1,017.1 ล้านบาท ตามล าดับ (2566: 982.2 ล้านบาท และ 972.3 ล้านบาท 
ตามล าดับ) สถานการณ์ดงักล่าวแสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย
อยา่งมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256782
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บริษทัไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงินจาก TTA ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ในรูปแบบของตัว๋สัญญาใชเ้งิน
ซ่ึงมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจาก TTA จ านวน 748.9 
ลา้นบาท (2566: 758.9 ล้านบาท) ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บอนุมติัการเบิกใช้วงเงินกูจ้าก TTA เต็มจ านวนแลว้ นอกจากน้ี 
บริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดได้ออกหนังสือยืนยนัว่าบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดและบริษทัย่อยจะไม่เรียกช าระคืน
หน้ีสินจากบริษทัในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ เวน้แต่บริษทัมีเงินทุนเพียงพอท่ีจะจ่ายช าระหน้ีสินดงักล่าวก่อนก าหนด  
 
ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ระหว่างการแกไ้ขปัญหาฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั โดยก าหนดนโยบายและวิธีการในความพยายามท่ีจะบริหารความเส่ียงจากสภาพคล่อง
และสถานการณ์อ่ืนๆ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพย ์การเพิ่มรายไดจ้ากการให้บริการและรายไดอ่ื้น 
การปรับปรุงธุรกิจท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและการปรับโครงสร้างทางการเงิน โดยการวางแผนจะขาย
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 
 
งบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นตามขอ้สมมติท่ีวา่กลุ่มบริษทัและบริษทัจะด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
โดยถือว่ากลุ่มบริษทัและบริษทัจะสามารถด ารงสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัให้มีมูลค่าไม่ต ่ากว่าราคาตาม
บญัชีและจ่ายช าระหน้ีสินไดต้ามปกติธุรกิจ ดงันั้น งบการเงินน้ีจึงไม่ไดป้รับปรุงมูลค่าสินทรัพยใ์นราคาท่ีอาจขาย
ไดแ้ละไม่ไดป้รับปรุงหน้ีสินตามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่ายคืนและจดัประเภทบญัชีใหม่ ซ่ึงอาจจ าเป็นถา้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
 
การประกาศขึน้เคร่ืองหมาย “C” (Caution) 
 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“SET”) ประกาศขึ้นเคร่ืองหมาย “CB” (Caution - Business) ให้หลกัทรัพยข์อง
บริษทัท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยเ์ม่ือส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีค่านอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของ
ทุนช าระแล้วของกลุ่มบริษัทและบริษัท ในกรณีดังกล่าวบริษัทได้เผยแพร่แผนการแก้ไขเหตุดังกล่าวแล้ว  
 
เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2567 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“SET”) ประกาศขึ้นเคร่ืองหมาย “CF” (Caution - Free 
Float) ใหห้ลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากบริษทัมีคุณสมบติัการกระจายการถือหุ้น
ของผูถื้อหุ้นรายย่อยไม่ครบถว้นตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ  ในกรณีดงักล่าวบริษทัได้เผยแพร่
แผนการแกไ้ขเหตุดงักล่าวแลว้ 
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3 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุทุกขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อย ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 และ 9 
ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีกลุ่มบริษทัมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  

 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่

จัดตั้ง 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนซีส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 
บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษัทท่ีบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม 

   บริษทั ถือหุน้ร้อยละ 99.99  
บริษทั เอเชีย อินฟราสตรักเชอร์ แมเนจเมน้ท์ 
   (ประเทศไทย) จ ากดั 

ไทย เป็นบริษัทท่ีบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม 
   บริษทั ถือหุน้ร้อยละ 92.50 

บริษทั สยามทาโก ้จ ากดั ไทย เป็นบริษัทท่ีบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม 
   บริษทั ถือหุน้ร้อยละ 70.00 

บริษทั เมอร์เมด มาริไทม ์จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทท่ีบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม 
   บริษทั ถือหุน้ทางตรงและทางออ้มร้อยละ 58.22 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ าจาจและความรับผิดชอบการวางแผน  
   สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ 
   ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ 
   (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ของ 
   กลุ่มบริษทั  
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ในล ำดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 16  51  16  51 
ค่าใชจ่้ายบริการ (ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึง 
   ของค่าใชจ่้ายในการบริหาร)  

 
825 

  
1,804 

  
825 

  
1,804 

ตน้ทุนทางการเงิน 36,641  33,775  36,641  33,775 
        
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการขายถ่านหิน -  -  940  - 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  7,365  6,139 
รายไดด้อกเบ้ีย -  -  3,669  2,144 
ตน้ทุนทางการเงิน -  -  411  414 
        
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4,879  5,374  4,879  5,374 
ค่าใชจ่้ายบริการ (ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึง 
   ของตน้ทุนขาย) 486  -  486  - 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการเซลลแ์สงอาทิตย ์ -  7,060  -  7,060 
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการเซลลแ์สงอาทิตย ์ -  225  -  225 

        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

   ผลประโยชน์ระยะสั้น 6,475  5,978  6,475  5,978 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 216  207  216  207 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 6,691  6,185  6,691  6,185 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 17  54  17  54 
บริษทัยอ่ย -  -  5,648  1,961 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 352  587  352  587 
รวม 369  641  6,017  2,602 

        
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน        
ส่วนท่ีหมนุเวียน        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 244  220  244  220 

        
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,494  6,738  6,494  6,738 

        
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  74,750  40,750 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยเป็นจ านวนเงินรวม 74.8 ลา้นบาท (2566: 40.8 
ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6 ต่อปี (2566: ร้อยละ 6 ต่อปี) และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 151  151  151  151 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  54  -  54 
รวม 151  205  151  205 
        
ดอกเบี้ยค้างจ่าย        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 92,779  58,568  92,779  58,568 
บริษทัยอ่ย -  -  52  110 
รวม 92,779  58,568  92,831  58,678 
        
เงินประกันผลงาน        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,154  2,151  1,154  2,151 
        
เงินกู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 748,937  758,937  748,937  758,937 
บริษทัยอ่ย -  -  9,000  22,000 
รวม 748,937  758,937  757,937  780,937 
 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งหมดไม่มีหลกัประกนัและเป็นเงินกูย้ืมประเภทช าระคืนเม่ือทวงถาม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั (TTA) เป็นจ านวนเงิน
รวม 748.9 ลา้นบาท (2566: 758.9 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 4.6 ถึงร้อยละ 5.0 ต่อปี (2566: ร้อยละ 4.6 
ถึงร้อยละ 5.0 ต่อปี) บริษทัมีการเบิกใชว้งเงินกูย้มืระยะสั้นจาก TTA เตม็จ านวนแลว้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัย่อยหลายแห่ง เป็นจ านวนเงินรวม 9.0 ลา้นบาท (2566: 22.0 
ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.5 ต่อปี (2566: ร้อยละ 2.5 ถึงร้อยละ 3.5 ต่อปี) 
  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า        
ส่วนท่ีหมนุเวียน        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั -  941  -  941 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีสัญญาเช่าด าเนินงานเพื่อเช่าพื้นท่ีอาคารส านักงานและอุปกรณ์ส านักงานกบับริษทั
ใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทัเป็นระยะเวลา 1 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

นโยบายการบัญชี 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 32  29  9  9 
เงินฝากธนาคาร 48,970  216,019  28,900  210,559 
เงินฝากประจ า 80,276  -  80,276  - 
รวม 129,278  216,048  109,185  210,568 

  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256788
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 
นโยบายการบัญชี 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 15,772  7,492  12,780  6,472 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 9,749  6,319  6,847  5,625 
   31 - 60 วนั 919  220  670  - 
   61 - 90 วนั 192  217  30  - 
   มากกวา่ 90 วนั 6,860  4,661  4,559  4,575 

รวม 33,492  18,909  24,886  16,672 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
      ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (6,418)  (4,661)  (4,394)  (4,575) 
สุทธ ิ 27,074  14,248  20,492  12,097 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 60 วนั 

  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2567  2566  2567  2566 
   (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    4,661  4,690  4,575  4,604 
เพิ่มขึ้น   1,938  -  -  - 
กลบัรายการ   (181)  (29)  (181)  (29) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม    6,418  4,661  4,394  4,575 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 

 

7 ลูกหนีสั้ญญำเช่ำเงินทุน 
 
นโยบายการบัญชี 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบ
ระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตาม 
สัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน
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  งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ส่วนท่ีถึง     
  ส่วนท่ีถึง  ก าหนดช าระ  ส่วนท่ีถึง   
  ก าหนดช าระ  เกิน 1 ปี  ก าหนดช าระ   
  ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567         
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน  35,851  77,480  132,217  245,548 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  (10,990)  (35,428)  (30,982)  (77,400) 
สุทธ ิ  24,861  42,052  101,235  168,148 
         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566         
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน  15,398  55,492  115,802  186,692 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  (7,726)  (26,617)  (30,495)  (64,838) 
สุทธ ิ  7,672  28,875  85,307  121,854 

 
บริษทัท าสัญญาโครงการระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนหลงัคากับลูกคา้ โดยสัญญา
ดงักล่าวมีระยะเวลา 10 - 20 ปี 
 

8 สินค้ำคงเหลือ 
 
นโยบายการบัญชี 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายการผลิต
ท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ 

  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน
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  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ถ่านหิน 5,071  2,301  2,799  2,301 
ถ่านหินดอ้ยคุณภาพ 216,588  216,588  216,588  216,588 
ไมส้ับและไมอ้ดัเมด็ 226  256  -  - 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 2,509  2,371  2,390  2,272 
รวม 224,394  221,516  221,777  221,161 
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าสินคา้ลดลง -  (108)  -  (108) 
      ค่าเผื่อสินคา้ถ่านหินดอ้ยคุณภาพ (216,588)  (216,588)  (216,588)  (216,588) 
สุทธ ิ 7,806  4,820  5,189  4,465 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก 
   รวมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

-  ตน้ทุนขาย 115,611  155,941  102,629  155,941 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็น 
   มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 
(108) 

  
108 

  
(108) 

  
108 

สุทธ ิ 115,503  156,049  102,521  156,049 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 256792
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

นโยบายการบัญชี 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวันท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน  
เงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน บริษทั
พิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 11  
 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย การด าเนินงานร่วมกัน (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่ม
บริษทั”) งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
 

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 93
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัรับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทั  ยูเอ็มเอส ไลท์เตอร์ 
จ ากดั เพิ่มเติมจ านวน 5.5 ลา้นบาท  
 

10 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

นโยบายการบัญชี 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม) หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 11  

 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน  
9 - 20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 95
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 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  

ท่ีดิน 
 ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน 

  
อาคาร 

  
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 99,723  13,297  216,077  329,097 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
   1 มกรำคม 2567 99,723  13,297  216,077  329,097 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 99,723  13,297  216,077  329,097 
        
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุน 
   จากการด้อยค่า 

       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  9,753  158,029  167,782 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  576  9,682  10,258 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
   1 มกรำคม 2567 

 
- 

 
10,329  167,711  178,040 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  578  9,708  10,286 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 -  10,907  177,419  188,326 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 99,723  2,968  48,366  151,057 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  99,723  2,390  38,658  140,771 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน และอาคารท่ีต าบลสวนส้ม อ าเภอบา้นแพว้
จงัหวดัสมุทรสาคร เน่ืองจากบริษทัไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ และถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัไม่ได้
ระบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต  
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 325.2 ลา้นบาท (2566: 321.2 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ โดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบนั  
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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ประเภททรัพย์สิน เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
ท่ีดิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
ส่วนปรับปรุงท่ีดินและอาคาร วิธีมูลค่าทดแทนใหม่หกัค่าเส่ือมราคา 

 
11 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

นโยบายการบัญชี 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ 

 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 - 20 ปี 
อาคาร  5 - 20 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
เรือล าเลียง  5, 26 ปี 
เคร่ืองจกัร  5 - 20 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน  5 - 20 ปี 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
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ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงส่วนปรับปรุงอาคารและเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 3.3 ลา้นบาท และ 1.7 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 4.2 ล้านบาท และ 2.6 
ล้านบาท ตามล าดับ) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 5 และร้อยละ 5 ตามล าดบั (2566: ร้อยละ 5 และร้อยละ 5 ตามล าดับ) 
 
ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคา
เต็มจ านวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวน 393.7 ล้านบาท และ 351.7 ล้านบาท 
ตามล าดบั (2566: 377.5 ล้านบาท และ 342.2 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีดินบางส่วนและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน และเคร่ืองจักรบางส่วนของบริษัทท่ีต าบล 
คลองสะแก อ าเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  มูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 215.5 ลา้นบาท (2566: 219.9 
ล้านบาท) ไดถู้กจ านองไวก้บัธนาคารแห่งหน่ึงเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้มืตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 13 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่า 
มูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อา้งอิงจากรายงานผลการประเมินของผู ้
ประเมินราคาอิสระ ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์โดยใช้วิธีมูลค่าตลาด วิธีมูลค่า
ทดแทนใหม่หักค่าเส่ือมราคาเพื่อการพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่
ในระดบัท่ี 3 
 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองขดุสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงอา้งอิงจากรายงานผลการประเมิน
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ ดว้ยวิธีมูลค่าทดแทนใหม่หักค่าเส่ือมราคาซ่ึงถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ในการน้ีบริษทัไดต้ั้งประมาณการค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่าในปี 2567 จ านวน 4.8 ลา้นบาท (2566: 1.8 
ล้านบาท) 
 

ประเภททรัพย์สิน เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
ท่ีดิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัรและเรือล าเลียง วิธีมูลค่าทดแทนใหม่หกัค่าเส่ือมราคา 

 
  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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12 สินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 
 

นโยบายการบัญชี 
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเป็นสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นตวัเงินท่ีสามารถระบุได้ ซ่ึงมีอายุการใช้งานไม่จ ากดั เน่ืองจาก ณ 
วนัท่ีประเมินสินทรัพยเ์หล่าน้ีไม่มีการจ ากัดระยะเวลาท่ีคาดว่าสินทรัพยด์ังกล่าวจะสร้างกระแสเงินสดได้ โดย
บริษทัจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน และมีการทบทวนอายกุารใชง้านท่ีไม่จ ากดัทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั ณ 
วนัท่ีไดรั้บทั้งจากการขุดเหรียญและการซ้ือ โดยมูลค่ายุติธรรมจะอา้งอิงจากราคาปิด ณ วนัท่ีไดรั้บจากศูนยซ้ื์อขาย
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้งภายหลงัการรับรู้เร่ิมแรก สินทรัพยแ์สดงด้วยราคาทุนโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
 

กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกบนัทึกเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม  ณ ส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัหัก
ดว้ยตน้ทุนในการขาย โดยมูลค่ายุติธรรมจะอา้งอิงจากราคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจากศูนยซ้ื์อขาย
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยดิ์จิทลัจะเกิดขึ้นเม่ือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยดิ์จิทลั ณ 
วนัท่ีในงบฐานะการเงินสูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบญัชี การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการไดไ้ม่
เกินส่วนท่ีบนัทึกไปก่อนหน้าน้ีแลว้เท่านั้น และจะท าให้สินทรัพยดิ์จิทลัมีมูลค่าเท่ากบัราคาทุนเดิม โดยมูลค่าสุทธิ
ตามบญัชีของสินทรัพยดิ์จิทลัจะไม่สูงกวา่ราคาทุนเดิม 
 

สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจะถูกตดัรายการเม่ือมีการจ าหน่ายหรือเม่ือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจาก
การใชห้รือจ าหน่ายอีกต่อไป ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีบนัทึก  ณ วนัท่ีไดรั้บกบั
ราคาสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลั ณ วนัท่ีจ าหน่ายจะถูกรับรู้เป็นผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยส์กุลเงิน
ดิจิทลั  
 

รายได้จากการขดุสินทรัพย์สกุลเงินดิจิทัล 
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ร่วมกบัผูใ้ห้บริการเหมืองขดุบิทคอยน์แบบกลุ่ม (Bitcoin mining pool) โดยท าการประมวลผลเพื่อ
ตรวจสอบและยืนยนัการท าธุรกรรมในระบบบล็อกเชน  โดยกลุ่มบริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของ
สินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม  รายไดจ้ากขุดสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจะรับรู้
เม่ือกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการและไดรั้บสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัจากผูใ้หบ้ริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่มแลว้ โดย
มูลค่าแสดงมูลค่าตามยติุธรรม ณ วนัท่ีไดรั้บ อา้งอิงจากราคาปิดจากศูนยซ้ื์อขายสินทรัพยส์กุลเงินดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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     งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     2567  2566 

  (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     28,899  8,268 
เพิ่มขึ้น     17,799  20,634 
จ าหน่าย     -  (3) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม     46,698  28,899 
        
ขาดทุนจากการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     -  1,308 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า     -  (1,308) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม     -  - 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม     46,698  28,899 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยดิ์จิทลัมาจากราคาท่ีเสนอซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องส าหรับสินทรัพยท่ี์เหมือนกนั 
ดงันั้น จึงถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 1 

 
13 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 

 
นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 
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  งบกำรเงินรวม 
  2567  2566 
 

หมายเหตุ 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนั 
    การเงิน 

 

5,000  -  5,000  28,557  -  28,557 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  4 -  748,937  748,937  -  758,937  758,937 

หน้ีสินตาม 
    สัญญาเช่า 4 3,588  -  3,588  -  2,815  2,815 
รวมหนีสิ้นที่มี
ภำระดอกเบีย้ 

 
8,588  748,937  757,525  28,557  761,752  790,309 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566 
 

หมายเหตุ 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม  
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 
    จากสถาบนั 
    การเงิน 

 

5,000  -  5,000  28,557  -  28,557 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  4 -  757,937  757,937  -  780,937  780,937 

หน้ีสินตาม 
    สัญญาเช่า 4 3,588  -  3,588  -  2,815  2,815 
รวมหนีสิ้นที่มี
ภำระดอกเบีย้ 

 
8,588  757,937  766,525  28,557  783,752  812,309 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในรูปแบบของตัว๋สัญญาใช้เงิน 
เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสตรี์ซีทจ านวนทั้งส้ิน 60.0 ลา้นบาท (2566: 60.0 ล้านบาท) วงเงินดงักล่าวถูกค ้าประกนั
โดยบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ท่ีดินบางส่วนและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน และเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษทัตามท่ีกล่าวใน     
หมายเหตุขอ้ 11 บริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะสั้นท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 55.0 ลา้นบาท (2566: 31.4 ล้านบาท)  
 

14 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

นโยบายการบัญชี 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน
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ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราการ
เพิ่มขึ้นของเงินเดือน และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   โครงการผลประโยชน์  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,050  3,601  3,716  3,315 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  617  461  461  421 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 100  88  92  80 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  335  -  285  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  20  -  (9)  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 714  -  748  - 

ผลประโยชน์จ่าย (50)  (100)  (30)  (100) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 5,786  4,050  5,263  3,716 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2567  2566  2567  2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.30 - 2.89  1.76 - 3.00  2.30 - 2.54  1.76 - 2.50 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00  3.00 - 5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.43 - 34.38  1.70 - 34.38  1.70 - 34.38  1.70 - 34.38 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 
9 ถึง 23 ปี (2566: 8 ถึง 13 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้        
อตัราคิดลด (486)  (331)  571  385 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 540  441  (470)  (383) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (18)  (18)  20  23 
        
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน        
อตัราคิดลด  (36)  (25) 2 40  28 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (2)  (3)  3  4 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้        
อตัราคิดลด (424)  (217)  495  248 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  467  295  (410)  (261) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (15)  (12)  17  15 
        
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน        
อตัราคิดลด  (25)  (12)  28  13 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (2)  (2)  2 2 2 
 

15 ทุนเรือนหุ้น 
 
นโยบายการบัญชี 

  หุ้นสามัญ 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน  

 
 มูลค่าหุน้ 2567  2566 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,288,350  644,175  1,288,350  644,175 
         
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 0.5 1,288,350  644,175  1,145,200  572,600 
ออกหุ้นใหม่  -  -  143,150  71,575 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 0.5 1,288,350  644,175  1,288,350  644,175 
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การออกหุ้นเพ่ิมทุน 
 

ในท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัในเร่ืองการเพิ่มทุน 
จดทะเบียนของบริษทัโดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 143,149,949 หุน้ โดยเพิ่มจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
572,599,797 บาท ซ่ึงเป็นจ านวนหุ้นสามญัรวม 1,145,199,594 หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 644,174,772 
บาท และมีจ านวนหุ้นสามญัรวม 1,288,349,543 หุ้น โดยออกหุ้นสามญัใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 8 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 
1.40 บาท เป็นเงินเพิ่มทุนทั้งส้ิน 200.0 ลา้นบาท เป็นผลใหมี้ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 128.5 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ดทะเบียน
การเพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
16 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

นโยบายการบัญชี  
การรับรู้รายได้  
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั  
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
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รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือได้ให้บริการ  ขั้นความส าเร็จของงานประเมินโดยใช้วิธี 
การส ารวจงานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และ  
การให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ี
ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการทรัพยสิ์นองคก์ร (ทรัพยสิ์นท่ีส านกังานใหญ่) ค่าใชจ่้ายส านกังานใหญ่ 
และสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินได ้
 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 
ส่วนงาน 1   กลุ่มจ าหน่ายถ่านหินและบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 
ส่วนงาน 2    กลุ่มขนส่ง 
ส่วนงาน 3    กลุ่มพลงังาน 
 
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในประเทศไทยเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศ หรือสินทรัพย์ในต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567114
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งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
กลุ่

มจ
 ำห
น่ำ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ถ่ำน

หิน
แล
ะบ

ริก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รวม

ส่ว
นง

ำน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส าห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ด 
ที่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 
 

กลุ่
มข

นส่
ง 

 
กลุ่

มพ
ลังง

ำน
 

 
ที่ร

ำยง
ำน

 
 

ส่ว
นง

ำน
อื่น

 
 

รวม
 

   ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม 

256
7 

 
256

6 
 

256
7 

 
256

6 
 

256
7 

 
256

6 
 

256
7 

 
256

6 
 

256
7 

 
256

6 
 

256
7 

 
256

6 
 

(พั
นบ

าท
) 

ข้อ
ม ูล

ตำม
ส่ว

นง
ำน
ด ำเ

นิน
งำน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราย
ได

จ้าก
บุค

คล
ภา
ยน

อก
 

180
,41

7 
 

225
,92

3 
 

21,
447

  
52,

399
  

64,
198

 
 

72,
526

 
 

266
,06

2 
 

350
,84

8  
34,

466
 

 
23,

954
 

 
300

,52
8 

 
374

,80
2 

ก า
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าด
ทุน

) ส
 าห
รับ

ปี 
(34

,92
4) 

 
(25

,44
3) 

 
(9,

061
)  

(2,
902

)  
10,

147
 

 
18,

187
 

 
(33

,83
8) 

 
(10

,15
8) 

 
(25

,47
7) 

 
(25

,77
6) 

 
(59
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(35
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องร

ำยไ
ด้ 
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น่า
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118

,22
2 

 
175

,83
9 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
118

,22
2  

175
,83

9 
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- 

 
130
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6  
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,83

9 
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- 
 

- 
 

- 
 

- 
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- 
 

- 
 

- 
 

17,
799
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7  
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บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

 

   55 

18 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ่้ายตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8, 10, 11, 14 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุน        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ
งานระหวา่งท า (605) 

 
(1,353) 

 
(498) 

 
(1,353) 

วตัถุดิบใชไ้ป 107,429  146,143  98,611  146,143 
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับ  
มูลค่าสินคา้ (108) 

 
108 

 
(108) 

 
108 

ตน้ทุนขายทรัพยสิ์นตามสัญญาเช่า
เงินทุน 48,567 

 
51,105 

 
48,567 

 
51,105 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 30,959  29,693  19,867  19,198 
ค่าเช่าและคา่บริการ 17,377  21,217  16,747  15,486 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 14,120  13,435  10,022  9,202 
ค่าซ่อมบ ารุง 6,407  10,760  3,859  5,286 
อ่ืนๆ 42,599  64,866  31,650  37,350 
รวม 266,745  335,974  228,717  282,525 
        
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย        
ค่าขนส่ง 3,514  4,008  2,913  4,008 
ค่านายหนา้ 1,046  1,415  1,046  1,415 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 1,252  1,193  1,252  1,193 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 13  13  13  13 
อ่ืนๆ 660  401  645  401 
รวม 6,485  7,030  5,869  7,030 

  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
   เงินลงทุนในบริษทัย่อย - 

 
- 

 
5,500 

 
- 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่า 
   ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 5,073 

 
- 

 
5,073 

 
- 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 11,671  11,687  11,469  11,625 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 15,188  12,794  13,742  11,387 
ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 3,764  3,623  3,571  3,622 
อ่ืนๆ 12,614  9,516  8,324  8,039 
รวม 48,310  37,620  47,679  34,673 

 
19 ภำษีเงินได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ หรือไม่
ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
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ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะ
มีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั  33  28  -  - 
        

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของ 
   ผลต่างชัว่คราว - 

 
- 

  
- 

 
 

 
- 

รวม 33  28  -  - 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (59,282)    (35,906) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (11,856)  20.0  (7,181) 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายได ้        
   และค่าใชจ่้ายทางภาษ ี   3,850    (5,791) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   7,179 

 
  12,536 

การเปล่ียนแปลงในผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช ้
หกัภาษี  

 
860 

 
 

 
464 

รวม (0.06)  33  (0.08)  28 
        
        

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 119



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

 

   58 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้   (43,779)    (26,011) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (8,756)  20.0  (5,202) 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นรายได ้        
   และค่าใชจ่้ายทางภาษ ี   4,013    (5,700) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

 
3,651 

 
 

 
10,908 

การเปล่ียนแปลงในผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช ้
หกัภาษี  

 
1,092 

 
 

 
(6) 

รวม -  -  -  - 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
   ที่ยังไม่ได้รับรู้ 2567  2566  2567  2566 
      (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี        
- คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดขึ้น - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,395  1,043  890  926 
- คา่เผื่อมูลค่าสินคา้ท่ีลดลงและสินคา้ลา้สมยั 43,318  43,339  43,318  43,339 
- คา่เผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน -  -  4,747  3,647 
- คา่เผื่อการดอ้ยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ 

การลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 23,752 
 

21,067  23,752  21,067 
- ส่วนต่างค่าเส่ือมราคา 5,850  5,382  -  - 
- สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (256)  (97)  (256)  (97) 
- โบนสัคา้งจ่าย 330  298  296  239 
- ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 
 

1,156 
  

810 
  

1,052 
  

743 
 75,545  71,842  73,799  69,864 
ยอดขาดทุนยกไป 50,388  50,128  39,962  43,920 
รวม 125,933  121,970  113,761  113,784 
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ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2568 ถึง 2572 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่
มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
20 ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

 
นโยบายการบัญชี 
การค านวณขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน มาจากก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักบัจ านวนหุ้นสามญั  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ขำดทุนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ (59,315)  (35,934)  (43,779)  (26,011) 
        
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ 
   วนัท่ี 1 มกราคม 

 
1,288,350 

  
1,145,200 

  
1,288,350 

  
1,145,200 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่าย 
   เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 

 
- 

  
4,706 

  
- 

  
4,706 

จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ย 
   ถ่วงน ้ำหนัก (ขั้นพื้นฐำน)  
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 
 

1,288,350 

  
 

1,149,906 

  
 

1,288,350 

  
 

1,149,906 
        
ขำดทุนต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) (0.05)  (0.03)  (0.03)  (0.02) 
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21 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

นโยบายการบัญชี 
(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 6)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือ
หกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิต
ต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงาน
ท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกว่า  
365 วนั 
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(4) การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(5) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  

 
(6) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ได ้มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 
ดงัน้ี  

 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินด้วย
ราคาเสนอขาย  

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ
การท ารายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่ามีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตามสัญญาใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
 

 

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 125
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไร  
ก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ
เส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการ
กระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 17 

 
ฝ่ายบริหารก าหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี 
กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนวงเงินยอดขายจะก าหนดไว้
ส าหรับลูกคา้แต่ละราย ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากฝ่ายบริหาร  
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 60 
วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนั 
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 
  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567126
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
     มากกวา่ 1 ปี     
   ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  มูลค่าตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน 5,000 

 
5,313 

 
-  -  5,313 

เจา้หน้ีการคา้ 12,033  12,033  -  -  12,033 
เจา้หน้ีอ่ืน 7,208  7,208  -  -  7,208 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 748,937  784,960  -  -  784,960 

ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 92,779  92,779  -  -  92,779 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,231  5,231  -  -  5,231 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,588  2,383  6,341  -  8,724 
เงินประกนัผลงาน 1,906  1,164  742  -  1,906 
หน้ีสินอ่ืน 1,790  -  1,790  -  1,790 
รวม 878,472  911,071  8,873  -  919,944 

  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 127
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
     มากกวา่ 1 ปี     
   ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  มูลค่าตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566  
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 28,557 
 

30,342 
 

-  -  30,342 
เจา้หน้ีการคา้ 4,091  4,091  -  -  4,091 
เจา้หน้ีอ่ืน 14,463  14,463  -  -  14,463 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 758,937  795,460  -  -  795,460 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 58,568  58,568  -  -  58,568 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6,939  6,939  -  -  6,939 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,815  1,668  1,334  -  3,002 
เงินประกนัผลงาน 2,516  2,286  230  -  2,516 
หน้ีสินอ่ืน 1,196  59  1,137  -  1,196 
รวม 878,082  913,876  2,701  -  916,577 

  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567128



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
     มากกวา่ 1 ปี     
   ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม มูลค่าตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 5,000 
 

5,313 
  

-  
 

-  5,313 
เจา้หน้ีการคา้ 6,788  6,788  -  -  6,788 
เจา้หน้ีอ่ืน 6,694  6,694  -  -  6,694 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 757,937  794,275  
 

-  
 

-  794,275 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 92,831  92,831  
 

-  
 

-  92,831 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,896  3,896  -  -  3,896 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,588  2,383  6,341  -  8,724 
เงินประกนัผลงาน 1,897  1,155  742  -  1,897 
หน้ีสินอ่ืน 837  -  837  -  837 
รวม 879,468  913,335  7,920  -  921,255 

 
  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 129
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บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
     มากกวา่ 1 ปี     
   ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม มูลค่าตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566  
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 28,557 
 

30,342 
 

-  -  30,342 
เจา้หน้ีการคา้ 3,896  3,896  -  -  3,896 
เจา้หน้ีอ่ืน 11,451  11,451  -  -  11,451 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 780,937  818,365  -  -  818,365 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 58,678  58,678  -  -  58,678 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6,269  6,269  -  -  6,269 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,815  1,668  1,334  -  3,002 
เงินประกนัผลงาน 2,507  2,277  230  -  2,507 
หน้ีสินอ่ืน 837  -  837  -  837 
รวม 895,947  932,946  2,401  -  935,347 

 
  

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567130
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บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ  
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความ
อ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
ดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
สินทรัพยท์างการเงิน 299,185  338,117  277,333  330,897 
หน้ีสินทางการเงิน (850,303)  (848,877)  (859,356)  (870,987) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (551,118)  (510,760)  (582,023)  (540,090) 
 

22 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
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23 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญารับเหมาก่อสร้างระบบพลงังานไฟฟ้า      
   โซลาร์เซลล ์

 
3,121 

  
21,538 

  
3,121 

  
21,538 

สัญญาจดัซ้ือเคร่ืองจกัร 1,518  11,549  -  - 
รวม 4,639  33,087  3,121  21,538 
  
ภาระผูกพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 1,631  1,631  1,631  1,631 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินในประเทศ
แห่งหน่ึงจ านวน 1.7 ล้านบาท (2566: 1.7 ล้านบาท) เพื่อใช้เป็นหลักประกันในการออกหนังสือค ้าประกันจาก
ธนาคารใหแ้ก่บริษทั 
 
บันทึกข้อตกลงการประกอบกิจการธุรกิจเชื้อเพลิงชีวมวล 
 
บริษทั ยูเอ็มเอส คลีน เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ ากดั (“บริษทัย่อย”) ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงในการประกอบกิจการผลิต
และจ าหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล (Bio Synthesis and Torrefied Biomass) กบับริษทัแห่งหน่ึง เพื่อรับความช่วยเหลือใน
การด าเนินการผลิตสินคา้และด าเนินการตลาดของบริษทัย่อย ค่าบริการภายใต้เง่ือนไขท่ีระบุในบนัทึกขอ้ตกลงน้ี
อา้งอิงจากปริมาณสินคา้ท่ีผลิตแลว้เสร็จ ยอดขาย และผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 
 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ย และคู่สัญญา อยูร่ะหวา่งพิจารณาเง่ือนไขในบนัทึกขอ้ตกลงใหม่ เน่ืองจาก
เง่ือนไขในการลงทุนและระยะเวลาในการด าเนินงานไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีก าหนดไว ้

 
 
 
 

หมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ยููนิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567132



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน03  งบการเงิน

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

 

   71 

24 คดีส่ิงแวดล้อม 
 

เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2563 ศาลปกครองชั้นตน้ไดมี้ค าพิพากษา โดยมีค าสั่งให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง บงัคบั
ใชก้ฎหมาย โดยออกค าสั่งใหผู้ป้ระกอบการทุกรายในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาซ่ึงรวมถึงบริษทัและบริษทัย่อยแห่ง
หน่ึงดว้ย โดยศาลปกครองชั้นตน้ไดมี้ค าสั่งให้บริษทัด าเนินการแกไ้ขเหตุเดือดร้อนร าคาญจากฝุ่ นละอองจากการ
ประกอบกิจการให้เข้มงวดมากยิ่งขึ้น และศาลปกครองชั้นต้นได้มีค าสั่งให้บริษัทย่อยจัดท ารายงานวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม อย่างไรก็ตามฝ่ายกฎหมายของบริษทัจึงไดย้ื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุดเม่ือ
วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2563 เพ่ือให้ศาลปกครองสูงสุดมีค าพิพากษากลบัหรือแก้ไขค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล
ปกครองชั้นตน้ดงักล่าว 

 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2563 ส านกังานอุตสาหกรรม จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดด้ าเนินการตรวจสอบและยอมรับ
ผลการแก้ไขปรับปรุงโรงงานและระบบบ าบัดมลพิษทางอากาศของบริษัทตามค าสั่งแล้ว นอกจากน้ี ณ วนัท่ี  
22 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัยอ่ยไดจ้ดัประชุมเวทีประชาพิจารณ์คร้ังท่ี 1 เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะและน ามาปรับปรุงใน
กระบวนการจดัท ารายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้การจัด
ประชุมเวทีประชาพิจารณ์คร้ังท่ี 2 โดยการประชุมดงักล่าวไดเ้สร็จลุล่วงไปดว้ยดี ทั้งน้ี ณ วนัท่ีงบการเงินน้ีไดรั้บ
อนุมติั คดียงัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาล  
 
ต่อมาบริษทัย่อยไดร้วบรวมเอกสารและจัดท ารูปเล่มรายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มฉบบัท่ี 1 ส่งให้แก่
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแลว้ และเม่ือวนัท่ี 8 
ตุลาคม 2567 บริษัทย่อยได้เข้าร่วมช้ีแจงรายงานฉบับดังกล่าวกับคณะกรรมส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ (สผ.) ผลจากการพิจารณาทางคณะกรรมการฯ แจง้ว่าตอ้งมีการปรับปรุงรายงานฉบบัท่ี 1 ให้มี
ความสมบูรณ์มากขึ้น โดยให้บริษทัยอ่ยท าขอ้มูลแกไ้ขรายงานและน ามาส่งให้คณะกรรมการฯอีกคร้ัง ภายในเดือน
มีนาคม 2568 และใหบ้ริษทัยอ่ยเขา้ช้ีแจงรายงานฉบบัแกไ้ขอีกคร้ังภายในเดือนพฤษภาคม 2568 น้ี  
 
ซ่ึงความเห็นของฝ่ายกฎหมายและผูบ้ริหารเช่ือว่าผลการพิจารณาของศาลจะไม่ส่งผลกระทบทางการเงินท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั นอกจากการปรับปรุงสถานประกอบการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการ
เพิ่มมากขึ้น และการจดัท ารายงานวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มใหแ้ลว้เสร็จ 
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25 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
การน าเสนอในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก่อนจดั

ประเภท
ใหม่ 

 จดั
ประเภท
ใหม่ 

 หลงัจดั
ประเภท
ใหม่ 

 ก่อนจดั
ประเภท
ใหม่ 

 จดั 
ประเภท
ใหม่ 

 หลงัจดั
ประเภท
ใหม่ 

 (พันบาท) 
งบฐานะการเงิน            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566            
เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้             
   คา่ซ้ืออุปกรณ์ 12,787  491  13,278  -  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,842  (491)  11,351  -  -  - 
ลูกหน้ีการคา้ 15,773  (1,525)  14,248  13,622  (1,525)  12,097 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน            
ท่ีถึงก าหนดช าระ            
 ภายในหน่ึงปี 6,147  1,525  7,672  6,147  1,525  7,672 

   -      -   
 

  การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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26 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติ
อนุมติัดงัต่อไปน้ี 
 
-  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  จ านวน  550,000,000 บาท  โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 
1,100,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้0.5 บาทต่อหุ้น จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 644,174,771.5 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน 1,194,174,771.5 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 2,388,349,543 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 
บาท และเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัเดิมต่อ 4.27 
หุน้สามญัใหม่ 
 
-  มีมติอนุมติัให้บริษทัโอนเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 10,500,000 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 
593,893,282 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
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การรับรองความถูกต้อง 
ของข้อมูล

4



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล 
บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีฉบัับน้ี้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรองว่่า
ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััท
ขอรัับรองว่่า
(1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว
(2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�งของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว
(3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลการ

ประเมินิระบบการควบคุมุภายใน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ต่อ่ผู้้�สอบบัญัชีแีละกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทแล้ว้ ซ่ึ่�งครอบคลุมุ
ถึึงข้้อบกพร่อ่งและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัของระบบการควบคุมุภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิชิอบท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การจัด
ทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว  บริิษััทฯ ได้้มอบหมาย
ให้้  นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ 
กำำ�กัับไว้้  บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ ประธานกรรมการ ..........................................

2. นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการ .........................................

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

 นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์ กรรมการ / 
รัักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ

.........................................

การรัับรองความถููกต้้อง 
ของข้้อมููล
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เอกสารแนบ



01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน

เอกสาร
แนบ 1 : 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมและเลขานุุการบริิษััท  
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567
1)	ข้ ้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้ ้

	รั ับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีและเลขานุุการบริิษััท

นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ
ประธานกรรมการ

นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ /  

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� 
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นายโดม ลิ่่�วลมวิิบููลย์์
กรรมการ / รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ /  

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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2) หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

	 เลขานุุการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�
หน้้าที่่�ตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััทมีี ดัังนี้้�

	 1)  จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไป
		  - ทะเบีียนกรรมการ
		  - หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
		  - หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2)  เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารและจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
	 3)  ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศตามกำำ�หนด

นอกจากนี้้�เลขานุุการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้�

	 1)  ให้้คำำ�แนะนำำ�ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องและข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของ
คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
	 2)  ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 3)  ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััทให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 4)  ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
ดููแลการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและสาธารณชนให้้ถููต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย
	 5)  จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่
	 6)  หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแล 
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท  

เอกสาร
แนบ 3 : 

ชื่่�อ-สกุุล		  นางสาวรสิิกา  เงิินสีีเหม
ตำำ�แหน่่ง		  เลขานุุการบริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)	 -ไม่่มีี-
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััว	 -ไม่่มีี-
ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 - ปริิญญาโท บริิหาธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (การตลาด)
				มห    าวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 
			   -	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (การจััดการ)
				    สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล
ประสบการณ์์การทำำ�งาน 		
2567 - ปััจจุุบััน  	 -	เลขานุุการบริิษััท, บมจ. ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส
2566 - 2567	 -	เลขานุุการบริิษััท, บมจ. บุุญถาวร รีีเทล คอร์์ปอร์์เรชั่่�น
2560 - 2566                   	 -	ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท, บมจ. อีีสเทอร์์น สตาร์์ เรีียล เอสเตท

ประวััติิการฝึึกอบรม	 -	หลัักสููตรโครงการพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
			   -	หลัักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นๆ	 -ไม่่มีี-

ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมาย	 -ไม่่มีี-
ในระยะ 10 ปีีที่่�ผ่่านมา

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 จััดทำำ�แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงานเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
•	 สอบทานให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่�ตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด 
•	 จัดัการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบในแต่่ละไตรมาส เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อพิจิารณาต่า่งๆให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาอนุมุัตัิิ

และ/หรืือให้้ความเห็็นต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป  

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 153
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เอกสาร
แนบ 4 : 

1.  ทรััพย์์สิินถาวรหลััก 

	 ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ (พัันบาท)
สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ที่่�ดิิน มีีติิดจำำ�นอง 199,228

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 1,605

อาคารและโรงงาน 32,024

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร -

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 101,582

เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 21,659

เรืือขนถ่่านหิิน 81,016

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 82,408

รวม 519,522

2. นโยบายการลงทุุนและการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััท

ร่่วม

	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจที่�มีีศักยภาพในการเติิบโต
และสร้้างผลตอบแทน สร้้างโอกาสขยายธุุรกิจที่�ดีีจากการมอง
หาศึึกษาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ โดยในปััจจุุบัันมีีการลงทุุนใน
ธุุรกิจถ่่านหิินเป็็นธุุรกิิจหลัก และมีีเพิ่่�มเติิมในส่่วนของธุุรกิิจ
การขนส่่งสิินค้้าทางเรืือ การบริิการท่่าเรืือสำำ�หรัับขนส่่งถ่่านหิิน 
วััตถุดิิบอ่ื่�นๆ ให้้กัับลููกค้้า และในปััจจุุบัันมีีการศึึกษามองหา
ธุุรกิิจพลังงานทางเลืือกอ่ื่�นๆ บริิษััทจะเน้้นการลงทุุนระยะยาว
โดยพิิจารณาจากปััจจััยพื้้�นฐานของธุุรกิิจที่่�จะเข้้าไปลงทุุน รวม
ถึึงแนวโน้้มความเป็็นไปของธุุรกิิจนั้้�นๆ เป็็นสำำ�คััญ นอกจากนี้้� 
บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนในสััดส่วนท่ี่�มากพอ เพื่่�อให้้สามารถ
มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจัดการและกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ ให้้ดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมั่่�นคง
	สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินการพิิจารณาตััดสิินใจเข้้าทำำ�การลงทุุน 
บริิษััทจะมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในการดููแลศึึกษาเรื่่�องการลงทุุนเพื่่�อ
พิิจารณาคิิดวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการและพิิจารณา
ถึึงศัักยภาพ รวมทั้้�งความเสี่่�ยงต่่างๆ จากการลงทุุน พร้้อมนำำ�
เสนอแผนการลงทุุนต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาก่่อน
ดำำ�เนิินการต่่อไป

	ทั้้ �งน้ี้�ภายหลังจากการตััดสินใจลงทุุนในธุุรกิจใดๆ ที่่�ผ่่าน
การอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหน้้าที่่�ใน
การรัับผิิดชอบดููแลโครงการการลงทุุนดัังกล่่าวจะติิดตามอย่่าง
ใกล้้ชิิดถึึงผลประกอบการและการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจดังกล่่าว 
และนำำ�เสนอผลการวิเคราะห์์รวมถึึงแสดงความคิดเห็็นหรืือข้้อ
เสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริหิารของบริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัทร่่วม
นั้้�นๆ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณากำำ�หนดนโยบายหรืือปรัับปรุุง
ส่่งเสริิมให้้ธุุรกิจของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวมีีการ
พััฒนาและเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

--ไม่่มีี--

แบบ 56-1 One Report 2567 
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เอกสาร
แนบ 5 : 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
		
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�
ดีี และได้้พิิจารณาการนำำ�หลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ Corporate 
Governance Code (CG Code)  ที่่�ออกโดยสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์มาปรัับใช้้ให้้
เหมาะสมกับองค์ก์ร โดยคณะกรรมการได้พ้ิจิารณาและตระหนักั
ถึึงบทบาทหน้าที่่�ในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร (Governing Board) 
โดยได้้พิิจารณาหลักปฏิิบััติิดัังกล่่าวอย่่างละเอีียดรอบคอบและ
เข้้าใจถึึงประโยชน์์และความสำำ�คััญของการนำำ� CG Code ไปใช้้
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ โดยได้้มีีการจััดแบ่่งหมวดหมู่่�ออก
เป็น็ 5 หมวด ตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
เนื่่�องจากการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่�ดีี จะช่่วยให้้บริษัิัทมีีความน่าเช่ื่�อ
ถืือเพิ่่�มขึ้้�นสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาวกัับบริิษััท
อื่่�นๆ ได้้ โดยมีีรายละเอีียดแต่่ละข้้อดัังนี้้�

หมวดที่่� 1  สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงได้้กำำ�หนด
แนวทางดำำ�เนิินการต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับ
การคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน อัันได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 
การได้้รับัข้้อมููลของบริิษััทอย่า่งเพีียงพอ การเข้้าร่ว่มการประชุมุ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึงการใช้ส้ิทิธิลิงคะแนนในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญๆ ของบริษัิัท 
และการมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไร เป็็นต้้น ดัังนี้้�

(1)	จั ดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบ
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้าอย่่างครบถ้้วน โดย
หนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดระเบีียบวาระการ
ประชุุม เอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ พร้้อม
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หนัังสืือมอบ
ฉัันทะทุุกแบบตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด และ
รายชื่่�อของกรรมการอิิสระ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
เลืือกท่ี่�จะมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมแทนได้้ รวมทั้้�ง
แผนท่ี่�แสดงสถานท่ี่�ประชุมุ ซ่ึ่�งในหนังสืือเชิญิประชุมุ
จะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสารที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�
มาแสดงในวัันประชุุมด้้วย เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้า
ประชุุม รวมถึึงข้้อบัังคัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือ
หุ้้�นยังัสามารถเข้้าดูขู้้อมููลต่า่งๆ เกี่่�ยวกับัระเบีียบวาระ
การประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์ของบริิษััท
เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย 

ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อน
การประชุุมอย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมง

(2)	ก่ ่อนเริ่่�มการประชุุมทุกครั้้�ง ประธานกรรมการหรืือ
ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ จะชี้้�แจง
วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนนตามที่�ระบุุไว้้อย่่าง
ชััดเจนในข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิิน
การนัับคะแนนเสีียงของ        ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกเสีียงไม่่
เห็น็ด้ว้ย หรืืองดออกเสีียงมาหักัออกจากจำำ�นวนเสีียง
ทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็น
คะแนนเสีียงท่ี่�ลงคะแนนเห็็นด้ว้ยในระเบีียบวาระนั้้�นๆ 
และแสดงผลสรุุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระ
อย่่างชััดเจนในห้้องประชุุม ซ่ึ่�งบริิษััทจะจััดแยกการ
ลงคะแนนเสีียงสำำ�หรับแต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อ
รัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

(3)	 ประธานกรรมการจััดสรรเวลาการประชุุมอย่่าง
เพีียงพอ และดำำ�เนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและ
โปร่่งใส โดยในระหว่างการประชุุม จะเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้แ้สดงความคิดเห็็นและซัักถามอย่่างทั่่�วถึึง 
ก่่อนจะให้้ลงคะแนนและสรุุปมติิท่ี่�ประชุุมของแต่่ละ
ระเบีียบวาระ 

(4)	 ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�ม
การประชุุมแล้้ว มีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนใน
ระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้
ลงมติิ

(5)	 กรรมการทุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
กรรมการที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งในคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่่�องต่่างๆ จะร่่วมชี้้�แจงรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
ระเบีียบวาระต่่างๆ รวมถึึงตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือ
หุ้้�น (ถ้้ามีี) 

(6)	 เผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สื่่�อหรืือสิ่่�งพิิมพ์์
ต่่างๆ รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

(7)	จั ัดให้้มีีช่องทางท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถติดต่อขอ
ข้้อมููลได้้โดยตรงทาง E-mail Address ของบริิษััท 
นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยยัังสามารถติิดต่่อขอ
ข้้อมููลโดยตรงจากเลขานุุการหรืือหน่วยงานนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ของบริิษััท 

(8)	 เปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยอย่่าง
ชัดัเจน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจว่ามีีโครงสร้้างการดำำ�เนิิน
งานที่่�มีีความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้

(9)	ดำ ำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการสร้้างความ
เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่องค์์กร เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
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หมวดที่่� 2  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััท ให้้ความสำำ�คััญและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยได้้ดำำ�เนิินการต่่างๆ 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอเพิ่่�มระเบีียบวาระ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ซ่ึ่�ง
ได้้ประกาศแจ้้งให้้ทราบโดยทั่่�วกัันผ่่านช่่องทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการ
ประชุุม รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้ทราบถึึงหลัักเกณฑ์์ในการ
พิจิารณาว่่าจะรับัเร่ื่�องที่่�เสนอมานั้้�นอย่า่งชัดัเจน โดย
ได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

(2)	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้
รับัเลืือกเป็็นกรรมการ ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�ได้รั้ับการเสนอช่ื่�อจะต้อ้ง
มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามข้้อสรุปุคุุณสมบัตัิกิรรมการ
บริิษััท และต้้องให้้ความยินยอมในการเสนอช่ื่�อด้้วย 
เพื่่�อบริิษััทจะได้้ดำำ�เนิินการตามกระบวนการสรรหา
ของบริิษััท ต่่อไป ซ่ึ่�งบริิษััทได้้ประกาศแจ้้งการรับ
เสนอชื่่�อรวมถึึงหลักเกณฑ์์ต่่างๆ ผ่่านช่่องทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้าก่่อนการ
ประชุุม โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย 
ทั้้�งน้ี้� การคัดเลืือกกรรมการในท่ี่�ประชุมุบริษัิัทจััดให้้มีี
การลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล 

(3)	ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระที่่�
ได้้แจ้้งไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุมเสมอ และมีีนโยบาย
ที่่�จะไม่เ่พิ่่�มระเบีียบวาระในที่่�ประชุมุโดยไม่ไ่ด้แ้จ้ง้ให้้ผู้้�
ถืือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้า้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ม้ีีโอกาสศึึกษา
ข้้อมููลประกอบระเบีียบวาระก่่อนตััดสิินใจ

(4)	 เสนอรายช่ื่�อของกรรมการอิสระในหนังสืือมอบฉัันทะ 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดการลงคะแนนเสีียง
ได้้เอง รวมทั้้�งเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ และ
มีีโอกาสสามารถเลืือกการมอบแก่่กรรมการอิสระคน
ใดคนหนึ่่�ง

(5)	ส่ ่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับทุุก
ระเบีียบวาระ โดยจััดทำำ�บััตรลงคะแนนแยกตามเรื่่�อง
ที่่�สำำ�คััญๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนได้้ตาม
ที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�งจะมีีการเก็็บบััตรลงคะแนนดัังกล่่าว
ในห้้องประชุุม เพื่่�อนำำ�ผลคะแนนมารวมคำำ�นวณกัับ
คะแนนเสีียงท่ี่�ได้้ลงไว้้ล่่วงหน้าในหนังสืือมอบฉัันทะ 
ก่่อนท่ี่�จะประกาศแจ้้งมติิของคะแนนเสีียงในห้้อง
ประชุุม และเพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััท จะจััดเก็็บบััตร
ลงคะแนนจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อการตรวจสอบในภายหลััง

(6)	บั นทึึกรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน จััด
ส่่งรายงานต่่อตลาดหลักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต. แล้้ว
หลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�นภายใน 14 วััน โดยเผยแพร่่
รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

(7)	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกััน
การใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) 
ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งหมายถึึง คณะกรรมการ ผู้้�
บริหิารระดับัสูงูของบริษัิัท และพนักังานในหน่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) 

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์
ภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อ
สาธารณชนต่่อไป

หมวดที่่� 3  บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััท ยึึดมั่่�นในความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุก
ฝ่า่ยเพื่่�อประโยชน์ร์่ว่มกันัอย่า่งยั่่�งยืืน โดยการบริหิารจัดัการหรืือ
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทไม่่ว่่าในเรื่่�องใดๆ จะต้้องไม่่กระทบ
สิิทธิิหรืือสร้้างความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
กรณีีที่�เกิิดความเสีียหาย บริิษััทจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดมาตรการที่่�
เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์กัับทุุกฝ่่าย

	 บริษัิัท ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัต่อ่สิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม 
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	 	ผู้้�ถืือหุ้้�น : นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้
ในกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท สิิทธิิในการเข้้าประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดง
ความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวม
ถึึงสิิทธิิที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมแล้้ว 
บริิษััทยัังได้้ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอแนะข้้อคิิด
เห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทใน
ฐานะเจ้้าของบริิษััทผ่่านกรรมการอิิสระของบริิษััท 
โดยทุกุๆ ข้อ้คิดิเห็น็จะได้รั้ับการกลั่่�นกรองเพื่่�อเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

•	 พนัักงาน : บริิษััทถืือว่่าพนัักงาน คืือ ทรััพยากรที่่�มีี
ค่่าที่่�สำำ�คััญยิ่่�ง และยัังคงดำำ�เนิินการพััฒนาพนัักงาน
ทุกุระดับัให้้มีีขีีดความสามารถในการรองรับันโยบาย
ในการขยายธุุรกิิจ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคงมุ่่�ง
เน้้นการดููแลให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานอย่่างมีีความ
สุุข โดยปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้
ปลอดภััย ทัันสมััย ดููแลสวััสดิิการทั้้�งด้้านสุุขภาพ 
และนัันทนาการต่่างๆอย่่างเหมาะสม 

•	 คู่่�ค้้า : บริิษััทมีีการซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าเป็็น
ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้า รวมถึึงการปฏิิบััติิตาม
สััญญาต่่อคู่่�ค้้าอย่่างยุุติิธรรม

•	 เจ้้าหนี้้� : บริิษััทได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขกับเจ้้าหนี้�ทุุกราย
ให้้เหมาะสมกับสภาวะการดำำ�เนิินธุุรกิจ และปฏิิบััติิ
ตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567156
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•	 ล กค้้า : บริิษััทเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดย
การจัดหาสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพและมาตรฐาน รัักษา
ความลับัของลูกูค้า้ และมีีหน่ว่ยงานที่่�ติดิต่อ่กับัลูกูค้า้ 
รวมทั้้�งรัับฟัังข้้อเสนอแนะ และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

•	 คู่่�แข่่ง : บริิษััทประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขััน
ที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมในการแข่่งขััน

•	 ชมชน : บริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อม
ของชุุมชนและสัังคม ทั้้�งน้ี้� บริิษััท จะปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่านี้้�ได้้
รัับการดููแลอย่่างดีี

•	 ผูู �สอบบััญชีีอิสระ : บริิษััทให้้ความร่วมมืือกัับผู้้�สอบ
บััญชีีในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้องและ
โปร่่งใส 

•	 สัังคม : บริิษััท มุ่่�งจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมคุณภาพ
ของสัังคมด้้านต่่างๆ เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา 
การสร้้างอาชีีพในชุุมชน ตลอดจนการปฏิิบััติิตาม
มาตราฐาน ISO 14000 เป็็นต้้น 

หมวดที่่� 4  การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 การเปิดิเผยสารสนเทศ เป็น็หนึ่่�งในหลักการที่�มีีความสำำ�คัญ
ต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�ต้้องแจ้้งแก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในด้้าน
ของความถููกต้้อง ความเพีียงพอ ความรวดเร็็วและความเท่่า
เทีียมกันของการให้้ข้้อมูลูแก่่ทุกุกลุ่่�ม โดยบริิษััทจะเปิิดเผยข้อ้มููล
ใน www.umspcl.com หรืือ สอบถามได้้ที่่� info@uniquecoal.
com โดยนายโดม ลิ่่�วลมวิบููลย์์ รักัษาการกรรมการผู้้�จัดัการ และ
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน จะคอยดููแลให้้ข้้อมููลและ
ตอบข้้อซัักถาม ซ่ึ่�งบริิษััท จััดให้้มีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจนในการเปิิด
เผยข้้อมูลูต่่อตลาดหลักทรััพย์ฯ ทั้้�งในกรณีีปกติิและกรณีีเร่่งด่ว่น  
	 สารสนเทศที่�สำำ�คัญของบริษัิัท ประกอบด้ว้ย ข้้อมูลูทางการ
เงิินและข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ของปีี 2567  (มกราคม – 
ธันัวาคม 2567)  โดยเฉพาะในส่ว่นของงบการเงินินั้้�น ได้ผ้่า่นการ
สอบทาน/ตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีว่าถูกูต้อ้งตามที่�ควรในสาระ
สำำ�คััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และผ่่านความเห็็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัิัท ก่อ่นเปิดิเผย
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้เ้ปิิดเผยรายงานความรับ
ผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินเปิิดเผยรายการระหว่างกััน บท
วิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ รวมถึึง รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี(56-1 
one report) 
	ทั้้ �งนี้้�ข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััท อัันได้้แก่่ แบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (56-1 one report), ข้้อมููล
บริิษััท , ผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ ซึ่่�ง
ได้้เปิิดเผยแก่่สาธารณชน รวมถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน โดย
จะเผยแพร่ไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถรับข้้อมููล
ข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และได้้รัับประโยชน์์มากที่่�สุุด 

	 บริษัิัท ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�ถูกู
ต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญของการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีมาโดยตลอด และมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทุ่่�มเท
ในการดำำ�เนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด 

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 1.	โครงสร้้างของคณะกรรมการ
	 ก.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน  
5 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมกับขนาดของกิิจการ โดยมีี 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย

•	 กรรมการที่�เป็น็ผู้้�บริหิารและเป็น็กรรมการที่�มีีส่ว่นได้้
เสีีย จำำ�นวน 2 ท่่าน

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย 
ไม่่มีีความสััมพันธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ไม่่เป็็นกรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
หรืือตัวัแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่จำำ�นวน  3 ท่า่น

	 ข.	 การกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและ

จำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน เป็็น
กรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 คน หรืือกำำ�หนดสััดส่่วนของกรรมการ
อิิสระมีีจำำ�นวนมากกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมดตาม
มาตรฐานที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้ โดย
กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานจะสลัับผลััดเปลี่่�ยนออกตามวาระ
คราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยังเห็็นชอบให้้นำำ�เร่ื่�องจำำ�นวน
บริษัิัทที่่�กรรมการแต่ล่ะคนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อยู่่�มาเป็น็ส่ว่น ประกอบ
สำำ�คััญในการพิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ และได้้เปิิดเผยราย
ละเอีียดข้อ้มููลการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการแต่่ละคนในบริษัิัท
อื่่�นไว้้ในเอกสารแนบ 1 รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

	 ค.	คุ ุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

	 บริษัิัท กำำ�หนดองค์ป์ระกอบคณะกรรมการให้้ประกอบด้ว้ย
กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือไม่่น้้อยกว่่า 3 คนเสมอ 
และได้ก้ำำ�หนดคุณสมบัติขิองกรรมการอิสระตามกฎระเบีียบของ
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งมีีราย
ละเอีียดดัังนี้้� 

(1)  ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ
อิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2)  ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�
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มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่จ่ะได้พ้้้นจากการมีี
ลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวม
ถึึงกรณีีที่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�
ปรึึกษาของส่ว่นราชการซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

(3)	 ไม่่เป็น็บุุคคลท่ี่�มีีความสัมัพันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดย
การจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดา
มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของ
บุตุรของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ 
หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้ร้ับัการเสนอให้้เป็น็ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

(4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการ
ขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�ง
ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น  ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ  ผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�ง 

(5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังาน
สอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริษัิัทสังักััดอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการ
แต่่งตั้้�ง

(6)  ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริิการทางวิชิาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวม
ถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาท
ต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้
พ้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่สอง
ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(7)  ไม่เ่ป็น็กรรมการที่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทน
ของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�ถืือ
หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)  ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การ
แข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็น
กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน 
ที่่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อย
ละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ

บริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อย

(9)  ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	 ง.	 การแยกตำำ�แหน่่งประธานและกรรมการผู้้�จััดการ รวม

ทั้้�งการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�

	 บริิษััท กำำ�หนดให้้ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ
เป็็นคนละบุุคคลกัันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลืือกตั้้�งมา
จากกรรมการบริิษััท ในขณะท่ี่�กรรมการผู้้�จััดการจะมาจากการ
สรรหา ประธานกรรมการเป็็นผู้้�นำำ� และมีีส่วนสำำ�คัญัในการตัดสินิ
ใจเรื่่�องนโยบายของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ที่่�ได้้พิิจารณาและกำำ�หนดเป้้าหมายทางธุุรกิิจ
ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ และเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยการสนัับสนุุนและ
ผลัักดัันให้้กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม เช่่น การตั้้�ง
คำำ�ถามที่่�สำำ�คััญต่่างๆ พบปะหารืือ ช่่วยเหลืือแนะนำำ� สอดส่่อง
ดููแล และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการผ่่านทาง
กรรมการผู้้�จััดการอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ แต่่จะไม่่เข้้าไปก้้าวก่่ายใน
งานประจำำ�หรืือธุรุกิจิประจำำ�วันั ที่่�ฝ่า่ยจัดัการมีีหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�รับัผิดิ
ชอบดููแล โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นหััวหน้้าของฝ่่ายจััดการ 
คณะกรรมการได้้มอบอำำ�นาจให้้กรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�รักษา
การแทนหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจเท่่านั้้�น เป็็น ผู้้�ที่�มีีอำำ�นาจลงนาม
ผููกพัันแทนบริิษััทตามอำำ�นาจที่�มอบไว้้ กรรมการผู้้�จััดการได้้
มอบอำำ�นาจให้้กับัฝ่า่ยจัดัการบริหิารงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพตาม
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� 
จะเห็็นว่่าอำำ�นาจของคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการได้้มีีการแบ่่ง
แยกบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจนไม่่ก้้าวก่่ายต่่อกััน

	 จ.	 เลขานุุการบริิษััท

	 บริิษััท ได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทคืือ นางสาวรสิิกา เงิินสีี
เหม โดยกำำ�หนดหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

•	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร
•	 ทะเบีียนกรรมการ
•	 หนังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม

คณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท 
•	 หนังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดย

กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
•	 ติิดต่อส่ื่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�นและดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะ

สม
•	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน

	 2.  คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง
ในด้้านต่่างๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองรายละเอีียด และ
ได้้กำำ�หนดคุณสมบัติิ และขอบเขตหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องไว้้อย่่างชััดเจนในระเบีียบของคณะ
กรรมการเฉพาะเร่ื่�องแต่ล่ะคณะ โดยมีีสมาชิิกส่ว่นใหญ่ประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระ ซึ่่�งประธานกรรมการจะไม่่เป็็นประธานหรืือ
สมาชิกิของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องทุกุคณะ ซ่ึ่�งคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่่�องจะรายงานผลการประชุุมของ แต่่ละครั้้�งต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
	ปั จัจุบุันั บริษัิัท มีีคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องจำำ�นวน 2 คณะ 
ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัรายชื่่�อ 
หน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่่�องดัังระบุุในรายงานประจำำ�ปีี

3. จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจไว้้ใน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นวิิถีีทางชี้้�นำำ�การ
ดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ดีี โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่าง
เสมอภาคเป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ และเคารพสิทธิิของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งจะสร้้างให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและยอมรัับในการ
ดำำ�เนินิงานที่่�มีีประสิทิธิภิาพและโปร่ง่ใสของบริษัิัท โดยประกอบ
ด้้วย 8 หััวข้้อ ได้้แก่่

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า
•	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม
•	 การติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ

4. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริิษััท ได้้มีีนโยบายในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ ์โดยได้ก้ำำ�หนดมาตรการให้้กรรมการ และพนักังานไม่่
ใช้โ้อกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่ว่นตน โดยกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิบัิัติิ
สำำ�หรัับกรรมการ และพนัักงานของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.  ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน นำำ�ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ของตนในการ
ซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคล
อื่่�นเพื่่�อประโยชน์ในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือ
นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทในการทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขััน
กัับบริิษััท หรืือทำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2.  หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัตนเองที่่�อาจก่อ่
ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

3.  หากมีีการทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััท
ให้้กระทำำ�รายการนั้้�นเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคล 
ภายนอก ทั้้�งนี้้� กรรมการ หรืือพนักังาน ที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ในรายการนั้้�น จะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณาอนุุมััติิ

4.  หากบริิษััท มีีธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดััง
กล่่าว กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความ
เห็็นชอบในธุุรกรรมดัังกล่่าว

	ทั้้ �งนี้้� รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�
ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ถึึงความเหมาะสมของรายการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะให้้ความเห็็นชอบในการเปิิดเผยแบบ
แสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 56-1 One report 
รวมถึึงเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
วััตถุุประสงค์์

	 กฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อกำำ�หนดกรอบ
การดำำ�เนิินงาน โครงสร้้างบทบาท หน้าที่่�และความรับผิิดชอบ 
และองค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้
บริษัิัทดำำ�เนิินกิจิการต่า่งๆ ให้้บรรลุคุวามสำำ�เร็็จตามวัตัถุปุระสงค์์
และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นบคคลากรผู้้�ทรง
คุณุวุฒุิจิากภายนอก ซ่ึ่�งผ่า่นการคัดัเลืือกและแต่ง่ตั้้�ง
จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

•	 กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้�
ความเข้้าใจหรืือมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีีหรืือการ
เงิินและมีีความรู้้�ต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของการรายงานทางการเงิิน ซ่ึ่�งจะมีี
ผลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราว
ละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตาม
วาระอาจแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่ง
กรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นใดนอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริษัิัทแต่่งตั้้�ง
บุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นเป็น็กรรมการตรวจสอบ
เพ่ื่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะ
กรรมการบริษัิัทกำำ�หนด โดยบุคุคลท่ี่�เข้้าเป็น็กรรมการ
ตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่งได้เ้พีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�
ของกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งแทน 

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1. 	 สอบทานให้้บริิษััท มีีรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้อง
และเพีียงพอ

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 159
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2.	 สอบทานให้้บริิษััท มีีการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็น็
อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้
ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิก
จ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วย
งานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3. 	 สอบทานให้้บริิษััท ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
บริิษััท

4. 	พิ จิารณา คัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งบุคุคลซ่ึ่�งมีีความเป็น็
อิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และ
เสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้า
ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้า
ร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5. 	พิ ิจารณารายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์ฯ ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการดังักล่่าวสมเหตุสุมผลและเป็น็
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6. 	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิด
เผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดััง
กล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�
ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็น

ที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบ

ควบคุุมภายในของบริิษััท
ค)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ฯ ข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบ
บััญชีี

จ)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์

ฉ)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการเข้้าร่่วมประชุมุของกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละท่่าน

ช) ความเห็็นหรืือข้้อสังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตาม
กฎบััตร (Charter)

ซ) รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควร
ทราบภายใต้้ขอบเขตหน้าท่ี่� และความรับผิิด
ชอบที่่�ได้้มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7. 	 ปฏิบัิัติงิานอ่ื่�นใดตามที่�คณะกรรมการของบริษัิัท มอบ
หมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ
สอบ 

การประชุุม

•	 มีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยอาจ
เชิญิฝ่า่ยจััดการหรืือผู้้�บริหิารหรืือพนักงานของบริษัิัท
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ที่�เห็น็สมควรมาร่ว่มประชุมุให้้ความ
เห็็นหรืือส่่งเอกสารข้้อมููลตามที่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องหรืือ
จำำ�เป็็น

•	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง องค์์
ประชุุมต้้องประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบเป็็น
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการตรวจ
สอบทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่่งขณะนั้้�นจึึงจะถืือว่่า
ครบองค์์ประชุุม

•	 ในกรณีีที่�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่่ได้้เข้้าร่่วม
ประชุุมและไม่่ได้้มีีการแต่่งตั้้�งรัักษาการประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบที่่�เข้้าร่่วม
ประชุมุในคร้ง้นั้้�นจะเลืือกรรมการท่า่นใดท่า่นหนึ่่�งเป็น็
ประธานในที่่�ประชุุม

•	 ในการลงมติขิองคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ประธาน 
กรรมการ มีีเสีียงคนละหนึ่�งเสีียง และให้้ถืือคะแนน
เสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ กรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน
ให้้ประธานกรรมการตรจสอบมีีสิิทธิิลงคะแนนอีีก 1 
เสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

การรายงาน

	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้
แก่่คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานและรายงานประเมิินประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบ
ปีีละครั้้�ง

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียนตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาหลััก
เกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะ
สมสำำ�หรัับดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณา
รููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและ
กรรมการผู้้�จััดการ

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567160
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ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

1.	พิ ิจารณาและนำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ รวม
ทั้้�งคุณุสมบัติขิองคณะกรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ย
ของบริิษััท

2. 	 เสนอแนะรายชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการต่่อคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ 
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการในกรณีีอื่่�นๆ

3. 	พิ ิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จััดการ ในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งว่่าง รวมทั้้�ง
กำำ�หนดแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดับัสูงู     

4. 	 แต่่งตั้้�ง เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง โยกย้้าย ถอดถอนผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของบริิษััท ระดัับกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�
บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยท่ี่�บริิษััท มีี
อำำ�นาจแต่่งตั้้�งซ่ึ่�งมีีระดัับเทีียบเท่่าผู้้�บริิหารของบริษัิัท
ขึ้้�นไป

5. 	 ให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของผู้้�
บริิหารระดัับสููงของบริิษััท  (ระดัับกรรมการผู้้�จััดการ
และผู้้�บริิหาร)

6. 	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ
ผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวม
ถึึง ค่่าเบี้้�ยประชุุม โบนััสประจำำ�ปีี สวััสดิิการ และผล
ประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และมิิใช่่ตััว
เงิิน

7. 	พิ ิจารณาความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากร
บุุคคล

8. 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบ
หมาย

	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่� ให้้คณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีอำำ�นาจเรีียก สั่่�ง
การให้้ฝ่่ายจััดการ หััวหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของบริิษััท 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่�เห็็น
ว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น นอกจากนั้้�น ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้
ขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�ของข้้อบังัคับัฉบับันี้้� คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทนอาจขอคำำ�ปรึึกษาจากท่ี่�ปรึึกษาอิิสระ
ภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่่ามีีความ
จำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเร่ื่�องค่่า
ใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

ที่่�มาของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วว่่ามีีคุุณสมบัติิเหมาะสม คณะ
กรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนแต่่งตั้้�งพนัักงานคนใดคนหนึ่�งของบริิษััทเป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

องค์์ประกอบคุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน

•	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบ
ด้้วยกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 คน กึ่่�งหนึ่่�งมาจาก
กรรมการอิิสระ

•	 ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเลืือก
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจาก
กรรมการอิิสระ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

•	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีวาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�พ้น้ตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้
รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกได้้

•	 กรณีีตำำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
ว่่างลงเพราเหตุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ 
ได้้แก่่ การพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััท การลา
ออก หรืือการถูกูถอดถอน ให้้คณะกรรมการบริษัิัทแต่ง่
ตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่า่ตอบแทนมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้� โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็น
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ
สรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งได้้เข้้ามาแทน

การประชุุม

•	 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยอาจ
เชิิญฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควรมาร่่วมประชุุมให้้ความ
เห็็นหรืือส่่งเอกสารข้้อมููลตามที่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องหรืือ
จำำ�เป็็น

•	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนทุุกครั้้�ง องค์์ประกอบด้้วยกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทนจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ทั้้�งหมดที่�มีีอยู่่�ในตำำ�แหน่งขณะนั้้�น จึึงจะถืือว่่าครบ
องค์์ประชุุม

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด (มหาชน) 161
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•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาเรื่่�องใดมิให้้ออกเสีียงลง
คะแนนในเรื่่�องนั้้�นๆ ยกเว้้นกรณีีการพิิจารณากำำ�หนด
ค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ

•	 ในการออกเสีียง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบ
แทนลงมมติิโดยมีีสิิทธิิออกเสีียงคนละ 1 เสีียงและใช้้
คะเนนเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ในกรณีีที่่�การลงมติโดย
มีีเสีียงเท่า่กันั ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่
ตอบแทนมีีสิทิธิอิอกเสีียงอีีก 1 เสีียงเพ่ื่�อเป็น็การชี้้�ขาด

การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน

•	 ควรระบุุเรื่่�องต่่อไปนี้้�ในรายงานประจำำ�ปีี
•	 รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน
•	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 จำำ�นวนครั้้�งการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 เนื้้�อหาโดยสรุุปของกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่า
ตอบแทน

การพััฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัท มีีการพัฒันาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้เ้ข้้าร่ว่ม
การสััมมนา/อบรม/ประชุุมกับสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย ตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์  และนำำ�ความ
รู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์์กัับบริิษััทต่่อไป 

การรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนมีีความรับผิดิชอบ
ในการรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบ

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567162
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เอกสาร
แนบ 6 : 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
		
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัท ยูนูิคิ ไมนิ่่�ง เซอร์ว์ิสิเซส จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระ จำำ�นวน  3 ท่า่น ได้แ้ก่่ 
นายสมพร จิิตเป็็นธม ประธานกรรมการตรวจสอบ นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง และ นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและ
มีีประสบการณ์ด้า้นการบริหิารธุรกิจิ ด้า้นการเงิิน ด้า้นการบริหิารองค์์กร โดยมีีนายสมพร จิติเป็น็ธม เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง และนายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามของเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทใน 
ปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวม 5 ครั้้�ง โดยกรรมการแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม /

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1. นายสมพร จิิตเป็็นธม ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3

2. นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2

3.นายเอกทิิพย์์ ทิิพย์์ภวััง กรรมการตรวจสอบ 5/5

4.นายธราธร วงศ์์ประศาสตร์์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

หมายเหตุุ	 1. นายสมพร จิิตเป็็นธม ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567
	 2. นายนิิติิพััฒน์์ อำำ�นาจเถลิิงศัักดิ์์� ได้้ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567

	ต ามที่�ได้้รัับมอบหมายหน้าที่่� และความรับผิิดชอบ จากคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการประชุุมร่วม
กัับฝ่่ายบริิหารที่�เก่ี่�ยวข้้อง ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยมีีการประชุุมในปีี 2567  (1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567)  
เป็็นจำำ�นวน 5 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

•	 สอบทานงบการเงิินของบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีรี่ว่มกับั
ผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิิน รายการบััญชีีกัับบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัันจััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและมีีความโปร่่งใสเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานบััญชีีและข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในหมายเหตุุฯ ประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ และรัับทราบ
แนวทางการแก้้ไขปััญหาเพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััท

•	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งจััดลำำ�ดัับงานตรวจสอบตามความเสี่่�ยงรวมไปถึึงการสอบ
ทานการบริหิารความเส่ี่�ยงและเน้้นการปฏิบัิัติกิารให้้เป็็นไปตามที่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและมีีประสิิทธิผิล มีีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีีและเหมาะสม 

•	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� กำำ�กัับ ดููแล ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบได้้
ติิดตามการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้เป็็นไปด้้วยความอิิสระและมีีประสิิทธิิภาพ

•	 เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีี และสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์ฯตลาดหลัักทรััพย์กฎหมายอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเน้้นย้ำำ��ให้้ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงท่ี่�ทำำ�ไว้้กัับชุุมชนและหน่วย
งานราชการต่่างๆ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อการทำำ�รายการระหว่างกัันเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าเป็็นรายการที่�ผ่่าน
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01  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 02  การกำ�กับดูแลกิจการ 03  งบการเงิน

กระบวนการอนุุมััติิท่ี่�โปร่่งใส โดยผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไม่่ได้้มีีส่วนร่่วมในการตััดสินใจและเป็็นรายการที่�กระทำำ�โดยคำำ�นึึงถึึงผล
ประโยชน์ของบริิษััท รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ตามประกาศข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

•	 ทบทวนผลการปฏิบิัตัิงิานและความเป็็นอิสิระของผู้้�สอบบัญัชี ีและนำำ�เสนอ นายวีีระชัยั รัตันจรัสักุลุ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต
เลขที่่� 44323  นางวิไิล บูรูณกิติติโิสภณ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขที่� 9320 นางสาวพรทิพิย์ ์ริมิดุสุิติผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต
เลขที่่� 5565  นายปิิยะณััฐ สิิงขร ผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาตเลขที่่� 11641  บริิษััทเคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2567  
(1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567)

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกันทั้้�งคณะ และรายบุุคคล 
ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและตามที่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามเกณฑ์์ตามแบบประเมิินจากคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลักทรััพย์ซ่ึ่�งผลของการประเมิินแสดงวาคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิผลดีีเย่ี่�ยม 
โดยสรุปุคณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายโดยใช้ค้วามรู้้� ความสามารถ ด้ว้ย
ความระมััดระวัังและรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพ่ื่�อ
ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกัันอย่่างต่่อเน่ื่�องคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีระบบ
การควบคุมุภายในและการบริหิารความเส่ี่�ยงท่ี่�ต่อ่เน่ื่�องซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้บริษัิัท มีีการกำำ�กับัดููแลท่ี่�ดีีโดยมีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิิน
มีีความถูกูต้อ้งและน่า่เชื่่�อถืือและการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งการบริหิารงานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 

	 (นายสมพร  จิิตเป็็นธม)			 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report 2567 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567164
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