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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2568 บริษัทยังคงเผชิญกับความท้าทายอย่างต่อเน่ือง อาทิ นโยบายภาษีของสหรัฐอเมริกา 

เหตกุารณภ์ยัพิบตัิท่ีเกิดขึน้ในประเทศ ซึ่งลว้นส่งผลต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย ความเขม้งวดในการปล่อย

สินเช่ือ ท าให้ความตอ้งการซือ้ยานยนตช์ะลอตวั และการน าเขา้รถยนตไ์ฟฟ้าจากจีน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

รถยนตน์ า้มนัเชือ้เพลิงแบบเดมิมียอดขายลดลง 

ยอดผลิตรถยนตร์วม จ านวนทัง้สิน้ 1.455,569 คนั ลดลงรอ้ยละ 0.91 เม่ือเปรียบกับปี 2567 ปริมาณ

การผลิตรถยนตน์ั่ง จ  านวน 550,456 คนั ลดลงจากปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 1.43 รถยนตก์ระบะขนาด 1 ตนั 

ผลิตไดท้ัง้สิน้ 893,921 คนั เทา่กบัรอ้ยละ 61.41 ของยอดการผลิตทัง้หมด  

การผลิตเพ่ือการส่งออกจ านวน 956,230 คนั ลดลงจากปี 2567 รอ้ยละ 5.24 และรวมมลูคา่การสง่ออก

รถยนตส์ าเร็จรูป เครื่องยนต ์ชิน้ส่วนอ่ืนๆ อะไหล่รถยนต ์มีทัง้สิน้  880,450.84 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 

รอ้ยละ 7.57  

การด าเนินธุรกิจของบริษัท มีรายไดร้วม 1,084.53 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 0.54% และก าไรสทุธิ 

1.93 ลา้นบาท สามารถท าก าไรสุทธิไดดี้กว่าเม่ือเทียบกับปี 2567 ซึ่งขาดทุนสุทธิ 1.43 ลา้นบาท โดยบริษัท

พยายามปรบัโครงสรา้งองคก์รใหส้อดคลอ้งกับสถานการณโ์ดยรวมของเศรษฐกิจ โดยการขยายฐานลกูคา้ไป

ยังอุตสาหกรรมอ่ืน รวมถึง บริหารควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับยอดขายของบริษัท เพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต รวมทัง้อบรมใหค้วามรู ้เสริมสรา้งทกัษะบุคลากรทั่วทัง้องคก์ร เพ่ือสามารถ

แข่งขนักบัคูแ่ข่ง และเป็นการเตรียมความพรอ้มท่ีจะสามารถรบังานใหม่ๆ เพิ่มนอกจากงานชิน้ส่วนรถยนตก์บั

เครื่องใชไ้ฟฟ้าและชิน้สว่นคอมพิวเตอร ์ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืน ด้วยความมุ่งมั่นในหลักบรรษัทภิบาล การ

บรหิารงานอย่างโปรง่ใส และการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่สงัคมชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งบรษิัทไดเ้ขา้รว่ม “โครงการ 

Sustainable Development Journey 2025” จัดโดยตลาดหลักทรพัย ์ โดยมีวัตถุประสงค ์น าความรูค้วาม

เขา้ใจจากการอบรบกลบัมาส่ือสารกบัพนกังานทกุระดบั เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในการด าเนินงานดา้น ESG ให้

ครอบคลุมทั่วทัง้องคก์ร ซึ่งบริษัทไดเ้ริ่มกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยติดตัง้ Solar Roof ส าหรบั

ชว่ยประหยดัไฟฟ้าของสว่นส านกังาน ท่ีโรงงานก่ิงแกว้ และจะด าเนินการขยายผลอยา่งตอ่เน่ือง เป็นตน้  

นอกจากนัน้ บรษิัทยงัตระหนกัและใหค้วามส าคญัตอ่การใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ควบคุมและป้องกันการด าเนินงานในกระบวนการผลิตมิให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ควบคุมและ

ตรวจสอบคณุภาพน า้ทิง้ ปรมิาณสารเจือปน เป็นตน้ จะตอ้งผา่นการตรวจสอบโดยบรษิัทท่ีผ่านการรบัรองจาก

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ซึ่งผลการตรวจสอบท่ีผา่นมาและในปัจจบุนั “อยูใ่นเกณฑม์ารตฐาน” 
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บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดบัอย่างเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ และไดส่ื้อสารและสรา้งความ

เขา้ใจในหลักสิทธิมนุษยชน และก าหนดช่องทางในการรอ้งทุกข ์กรณีท่ีพนักงานตอ้งการแจง้เบาะแสหรือ

รอ้งเรียน และด าเนินการใหผู้พ้ิการไดมี้โอกาสใชค้วามสามารถในการท างานกบับริษัท เพ่ือสรา้งรายไดใ้หก้ับ

ตวัเองเพ่ือเป็นการลดภาระของครอบครวั  

ส าหรบัปี 2569 บริษัทยงัคงตระหนกั และเฝ้าติดตามสถานการณจ์ากเศรษฐกิจโลก การคา้ รวมไปถึง

การเปล่ียนผ่านจากรถยนตส์นัดาปไปสู่รถยนตไ์ฟฟ้า ซึ่งบริษัทไดมี้การลงทนุทางดา้นการวิจยัและพฒันา เพ่ือ

เสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว ซึ่งได้เริ่มจากการสรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจโดยรวมกับ

ลกูคา้หลกัในการพฒันาผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพสงู ปลอดภยั เพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งทนัทว่งที 

บริษัทยงัคงมุ่งมั่นบริหารงานดว้ยความโปรง่ใส และยงัคงใหค้วามส าคญักบักลยทุธใ์นการรกัษาตลาด

ชิน้ส่วนยานยนต ์ชิน้ส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า และเร่งเพิ่มยอดขายกลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งงานฉีด

พลาสติกอ่ืนๆ มุ่งเนน้เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต ควบคุมตน้ทุนใหส้ามารถแข่งขนัในตลาดท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และใหค้วามส าคญักับพนักงานทุกระดบั โดยอบรมใหค้วามรู ้เพิ่มทกัษะ โอกาส

กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการเงิน และการมอบสวสัดกิารท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิาร ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายเป็นอยา่งยิ่งท่ีไดใ้ห้

ความไวว้างใจ ความเช่ือมั่นสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทดว้ยดีเสนอมา รวมถึงพนกังานทุกคนท่ีมีส่วน

ส าคญัและรว่มมือกนัอยา่งเตม็ศกัยภาพในการทุ่มเทสรรพก าลงัท างานใหก้บัองคก์ร ทัง้นี ้บรษิัทยงัคงมุง่มั่นใน

การพฒันาองคก์ร และแสวงหาโอกาสใหม่ๆ  ใหธุ้รกิจเตบิโตอยา่งสมดลุและยั่งยืนตอ่ไป  
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิ 
และผลด าเนินงาน     
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน  
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท  ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) (“TKT”) ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2523 
โดยกลุ่มเตชะไกรศรี และผูถื้อหุน้ต่างชาติ (เริ่มจดัตัง้เป็น หจก. ต.กรุงไทยอุตสาหกรรม เม่ือ 16 กันยายน 2516) 
ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มแรก  5 ลา้นบาท เพ่ือด าเนินธุรกิจบรกิารชุบชิน้ส่วนพลาสติกดว้ยโครเมียมและทอง ตอ่มา
บริษัทไดพ้ฒันาเป็นผูผ้ลิตชิน้สว่นพลาสติก รวมทัง้พ่นสี พิมพสี์ ประกอบชิน้ส่วนพลาสติก และใหบ้ริการออกแบบ 
ผลิตและซอ่มแซมแมพ่ิมพ ์ส าหรบัฉีดชิน้สว่นพลาสตกิ  

ในปี 2547 บริษัทไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และหุน้สามญัของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและเริ่มท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนุจดทะเบียน 214 ลา้นบาท  

วนัท่ี 28 ตลุาคม 2563 บริษัทไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 350.78 ลา้นหุน้ โดยไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2563 จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบเฉพาะเจาะจง 
จ านวน 23.78 ลา้นหุน้ ซึ่งเป็นการเสนอขายควบคูก่บัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุน้เพิ่มทนุใหก้บับคุคล
ในวงจ ากดั (PP) คือ Karrie Automotive Investment Limited จ านวน 113 ลา้นหุน้ 

วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 บริษัทไดมี้การจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแลว้จ านวน 23.78 ลา้นบาท รวมเป็นทนุ
ช าระแลว้ทัง้สิน้  237.78 ลา้นบาท  

ในปี 2565 บริษัทไดมี้การจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแลว้จ านวน 113 ลา้นบาท รวมเป็นทุนช าระแลว้ทัง้สิน้  
350.78 ลา้นบาท ซึ่งกลุม่เตชะไกรศรี ยงัคงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูบ้รหิาร 

ปัจจบุนั บรษิัทไมมี่บริษัทย่อย หรือบรษิัทรว่มแตอ่ยา่งใด 
บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผูใ้หบ้ริการผลิตชิน้ส่วนพลาสติก รวมทัง้พ่นสี พิมพสี์ ประกอบชิน้ส่วนพลาสติก 

และใหบ้ริการออกแบบผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ส าหรบัฉีดชิน้ส่วนพลาสติก จ าหน่ายใหแ้ก่ผูผ้ลิตรถยนตแ์ละ
เครื่องใชไ้ฟฟ้าชัน้น า บรษิัทเป็นผูผ้ลิตสินคา้ตน้แบบ (Original Equipment  Manufacturer : OEM) มีโรงงาน 3 แหง่  
 

 

 

  

 

โรงงานก่ิงแกว้ (ฉีด) จ.สมทุรปราการ  โรงงานกบนิทรบ์รุี (ฉีด) จ.ปราจีนบรุี โรงงานสวุินทวงศ ์จ.ฉะเชิงเทรา 

เปิดด าเนินการปี 2532  เปิดด าเนินการปี 2547 เปิดด าเนินการปี 2548 

ก าลงัการผลิต 6,195 ตนั/ปี ก าลงัการผลิต 5,040 ตนั/ปี โรงฉีด: ก าลงัการผลิต 7,597 ตนั/ปี 

 โรงแมพ่ิมพ:์ ผลิตแมพ่ิมพข์นาด 

     30 ตนั – 1,800 ตนั 



                   บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                              สว่นที่ 1 หนา้ที่ 2 

1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการด าเนินงานของบริษัท 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิ
แผนงาน งบประจ าปี วิสยัทศัน ์และกลยทุธข์องบริษัท เพ่ือการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตมั่นคงและยั่งยืน สรา้ง
ผลตอบแทนสงูสดุตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

• วิสัยทัศน ์ 

เป็นผูน้  าตลาดของผูใ้หบ้รกิารผลิตชิน้สว่นพลาสตกิรถยนต ์และอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้คณุภาพและ

บรกิารโดยใหผ้ลตอบแทนแก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

• พันธกิจ  

1. ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดา้นคณุภาพและบริการ  

2. เพิ่มโอกาสการขยายตวัทางธุรกิจ  

3. ปรบัปรุงระบบการบรหิารการจดัการ ระบบการผลิต และระบบคณุภาพ ใหเ้ป็นสากล 

4. พฒันาศกัยภาพของบคุลากร และใหค้วามรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

5. มีการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทัง้ภายใน และภายนอก 

6. เสรมิสรา้งภาพลกัษณ ์และความสมัพนัธท่ี์ดีใหก้บัพนกังาน, คูค่า้ และผูถื้อหุน้  

• ค่านิยมขององคก์าร  
1. ชดัเจน:  ความเขา้ใจในเรื่องการท างานอยา่งชดัเจน ถ่องแท ้

2. สอนงาน:  มีการสอนงานเพื่อใหก้ารท างาน แบบพ่ีสอนนอ้ง อาจารยส์อนลกูศษิย ์เพ่ือนสอน 

 เพ่ือนเพ่ือใหท้กุคนสามารถท างานไดอ้ยา่งคล่องตวัในทกุกิจกรรม OJT 

3. กดัไมป่ลอ่ย:  การท างานดว้ยความมุง่มั่น ท่ีจะพิชิตปัญหา เพ่ือปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดปัญหาเดมิอีก 

4. ยกระดบั: การพฒันาทางความคิด ความสามารถโดยปรบัพืน้ฐานของตนเองและในทีม เพ่ือสรา้ง 

 มาตรฐานและยกระดบัขององคก์ร 

5. มืออาชีพ:  โดยเพ่ิมขีดความสามารถของตนเองอย่างตอ่เน่ือง และคอยสงัเกตความเป็นไปของ 

 วงการธุรกิจท่ีท าอยูเ่พ่ือเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นตลอดเวลา อยา่งไมห่ยดุนิ่ง 

• วัตถุประสงค ์ 
   การด าเนินธุรกิจของบริษัท มุ่งเนน้ในการพัฒนาคุณภาพของสินคา้ภายใต ้การบริหารระบบคุณภาพ

ระดบัสากลและตน้ทุนท่ีแข่งขนัได ้ในขณะเดียวกันก็พฒันาการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ใหมี้ความสะดวก และรวดเร็ว
มากขึน้โดยการพัฒนาบุคคลากรขององคก์รใหมี้ทักษะความสามารถ โดยใชน้โยบาย One Stop Service เป็น
หลกัเพ่ือใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

 
 
 



                   บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                              สว่นที่ 1 หนา้ที่ 3 

• เป้าหมาย 
บริษัทมุ่งมั่นพฒันารูปแบบการใหบ้ริการแบบครบวงจร (One Stop Service) เพราะบริษัทเล็งเห็นว่า การ

อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้เป็นสิ่งท่ีจ  าเป็นและจะสามารถพัฒนาฐานลูกคา้ใหข้ยายออกไปไดอ้ย่างมาก 
ปัจจุบันบริษัทด าเนินการใหบ้ริการไดค้รบวงจร กล่าวคือ บริษัทได้เขา้ไปมีส่วนร่วมตัง้แต่ขัน้ตอนการออกแบบ
ผลิตภัณฑข์องลูกคา้ และน ามาออกแบบแม่พิมพ ์ด าเนินการผลิตชิน้งาน พ่นสี เคลือบสี พิมพล์าย ตลอดจนถึง
กระบวนการประกอบชิน้งานต่างๆ บริษัทไดผ้ลิต ผลิตภัณฑท่ี์สนับสนุนอุตสาหกรรมรถยนต ์และอุตสาหกรรม
เครื่องใชไ้ฟฟ้า ตลอดจนการออกแบบแมพ่ิมพ ์การใหบ้รกิารซอ่มแซมแมพ่ิมพท่ี์สกึหรอจากกระบวนการผลิต 

บริษัทยงัคงใหค้วามส าคญักับกลยทุธใ์นการรกัษาตลาดชิน้ส่วนยานยนตแ์ละชิน้ส่วนเครื่องใชไ้ฟฟ้า และ

พยายามเจาะตลาดชิน้ส่วนยานยนต์รถไฟฟ้า (EV) ชิ ้นส่วนพลาสติกส าหรับประกอบแบตเตอรี่  ชิ ้นส่วน

อิเล็คทรอนิกส์ โดยมุ่งมั่นด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันอย่างเต็ม

ความสามารถ เพ่ือรกัษาคณุภาพผลิตภณัฑใ์หอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานท่ีลกูคา้ก าหนด รวมทัง้ส่งเสรมิและผลกัดนัให้

เกิดการะบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ดแูลรกัษาสงัคม ชุมชน 

สภาพแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชั่น เพ่ือน าองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็ท่ียั่งยืนอย่างแทจ้รงิ 

นโยบายและเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 

นอกเหนือจากแผนงานรายปี ท่ีประกอบด้วยงบประมาณประจ าปี และแผนปฏิบตัิงานท่ีผ่านการเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ ทางฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษัทยงัคงเห็นความส าคญัของการด าเนินธุรกิจ 

ใหเ้กิดความยั่งยืนในระยะยาว และตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกผ่าย โดยบริษัทมีนโยบายและ

เปา้หมายการด าเนินธุรกิจในระยะยาว ดงัตอ่ไปนี ้

1. มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัโดยการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ในดา้นคณุภาพ การ

ส่งมอบ ตน้ทนุ นวตักรรม การบริการ และการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ซึ่งบริษัทมีการวดัผลดา้นความพึงพอใจของ

ลกูคา้ ทัง้ 5 ดา้น คือ ดา้นคณุภาพ ดา้นตน้ทนุ ดา้นการจดัส่ง ดา้นการจดัการ ดา้นวิศวกรรม เพื่อน าผลประเมินมา

ปรบัปรุงพฒันาตอ่ไป 

2. มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในบริษัท โดยการสรา้งสมรรถนะหลกัในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกับ

คา่นิยมขององคก์ร และรองรบัการเจรญิเตบิโตของบรษิัท 

3. บริษัทจดัใหมี้การทบทวนเป้าหมายการเติบโตทัง้ดา้นยอดขาย และผลก าไรของบริษัททัง้แผนระยะสัน้ 

(ประจ าทกุปี) และเปา้หมายแผนระยะยาว โดยอา้งอิงจากการเติบโตของอตุสาหกรรม และคูแ่ข่งในอตุสาหกรรม

เดียวกนั นอกจากนัน้ บรษิัทยงัจดัท ากลยทุธเ์พ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายดงักล่าวดว้ย 

4. บริษัทจดัตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือทบทวนนโยบายการก ากับดแูลกิจการใหมี้ความ

เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

5. บริษัทจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือก าหนดนโยบายงานดา้นความยั่งยืนขององคก์ร

โดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้มุ่งเนน้การด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ขององคก์ร ท่ีมีส่วนสรา้งสรรคช์่วยเหลือสงัคม 



                   บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                              สว่นที่ 1 หนา้ที่ 4 

จดักิจกรรมเพ่ือสาธารณกศุล สง่เสรมิ สรา้งความเขา้ใจ กระตุน้จิตส านกัใหพ้นกังานทกุระดบัมีความรบัผิดชอบตอ่

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาสูค่วามยั่งยืน 

• กลยุทธใ์นการด าเนินงาน 
บริษัทใชก้ลยุทธ์ในเรื่องของคุณภาพ ราคา การส่งมอบ ความสามารถทางวิศวกรรม และการบริหาร

จดัการ โดยมีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ซึ่งบรษิัทมีความมั่นใจว่า มีศกัยภาพ
ตรงกับความตอ้งการของอุตสาหกรรมนี ้รวมถึง การพฒันาการท่ีต่อเน่ือง จึงเป็นท่ีไวว้างใจใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
การรว่มพนัธมิตรทางการคา้เพ่ือเตบิโตรว่มกนักบัอตุสาหกรรมยานยนต ์และอตุสาหกรรมไฟฟ้า 

การพฒันาคณุภาพของสินคา้ บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่าขัน้ตอนกระบวนการผลิตเป็นหวัใจหลกัในการท่ี
จะไดซ้ึ่งคณุภาพของสินคา้ท่ีดี  บริษัทจึงมีการปรบัปรุงกระบวนการ ขัน้ตอนการผลิต และการควบคมุคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดมาตรฐานคุณภาพ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยบริษัทไดร้บัการ
รบัรองมาตรฐานระบบบริหารงานคณุภาพ  ISO9001:2015 ส าหรบัโรงงานผลิตแม่พิมพ ์ระบบการบริหารจดัการ
คุณภาพ ส าหรบัอุตสาหกรรมรถยนตแ์ละชิน้ส่วนรถยนต ์IATF16949: 2016, ระบบมาตรฐาน Responsible 
Business Alliance (RBA) ในระดบั “SILVER” เพ่ือการผลิตสินคา้กลุ่มอิเล็กทรอนิกส ์และมาตรฐานระบบการ
จดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001:2015 

จากการพฒันาอย่างตอ่เน่ืองทัง้ในดา้นมาตรฐานกระบวนการผลิตและการพฒันารูปแบบ การใหบ้ริการ

แบบ One Stop Service  บรษิัทเช่ือมั่นวา่จะเป็นสิ่งท่ีสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้และจะเป็นนโยบายส าคญัใน

การรกัษาฐานลูกคา้เดิมรวมถึงจะเป็นกลยุทธท่ี์ใชใ้นการขยายฐานลูกคา้รายใหม่ๆ  อีกดว้ย รวมถึงบริษัทมีการ

พัฒนาองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ Learning Organization เพ่ือให้พนักงานมีการพัฒนาความรู ้

ความสามารถในการกา้วกระโดดส าหรบัเป็นพืน้ฐานการพฒันาองคก์รไดอ้ย่างรวดเรว็และตอ่เน่ือง ซึ่งเป็นพืน้ฐาน

อนัส าคญัของบรษิัทตอ่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดมี้การก าหนดหลกัการ และด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม โดยด าเนินกิจกรรมดา้นความยั่งยืนและการพฒันาชุมชน ซึ่งกิจกรรมต่างๆ สามารถเอือ้ประโยชนต์่อ

สงัคม ชมุชน ดว้ยความสมดลุ และพอเพียงตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ไดมุ้่งหวงัผลก าไรสงูสดุ แตเ่ป็นการ

สรา้งผลตอบแทนอย่างยั่งยืน บนความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และบริษัทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้เป็น

แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ และรณรงคต์อ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ จน

ผ่านการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตจาก CAC  ซึ่งถือเป็น

เปา้หมายท่ีส าคญัในการเตบิโตอย่างยั่งยืนของบรษิัท 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของบริษัทสรุปได้ดังนี ้ 
ปี 2568 

มกราคม 1 บรษิัทไดล้กูคา้รายใหมง่านผลิตแมพ่ิมพ:์  บริษัท โตชิบาคอนซูมเมอรโ์ปรดคัส ์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูผ้ลิตเครื่องใชไ้ฟฟ้า 

 2 บรษิัทมอบของขวญักิจกรรมวนัเดก็ใหก้บัโรงเรียนในชมุชนใกลเ้คียงกบับรษิัท 
 โรงเรียนวดัเสาธงกลาง (พิทกัษป์ระชาสรรค)์ 
 ศนูยพ์ฒันาเดก็เล็กวดัก่ิงแกว้ 
 โรงเรียนทุง่แฝก 
 โรงเรียนบา้นกงุประชาสรรค ์
 โรงเรียนบา้นคลองส าอางค ์
 โรงเรียนสิทธิสนุทรอทุิศ 
 โรงเรียนวดัหนามแดง 
 โรงเรียนวดัคูเ้กษมสโมสร 

เมษายน 1 บรษิัทไดล้กูคา้รายใหมง่านผลิตแมพ่ิมพ:์ บรษิัท มินิแบ แอคเซสโซลชูั่นส ์ไทย จ ากดั,  
เป็นผูผ้ลิตชิน้ส่วนรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์ เป็นตน้ 

 2 บรษิัทไดล้กูคา้รายใหมง่านฉีด: UNIVERSAL DPL (H.K.) CO., LTD. เป็นผูผ้ลิตชิน้ส่วน
อิเล็กทรอนิกส ์

พฤษภาคม 1 บรษิัทไดล้กูคา้รายใหมง่านผลิตแมพ่ิมพ:์ บริษัท โตไค รคิะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั เป็นผูผ้ลิต
ชิน้สว่นและอปุกรณเ์สรมิอ่ืนๆ ส าหรบัยานยนต ์

 2 บรษิัทไดม้อบอปุกรณก์ารเรียนใหก้บัโรงเรียนพรหมพิกลุ เพ่ือรว่มเป็นสว่นหนึ่งในการชว่ย
พฒันาคณุภาพชีวิตในชมุชนใกลเ้คียงบรษิัท 

สิงหาคม 1 โรงงานสุวินทวงศ์ (ฉีด) ลงทุนซือ้เครื่อง VDO Scope เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการวัด
ชิน้งาน 

 2 บรษิัทไดร้บัคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เตม็100% 
จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

 3 กิจกรรมบรจิาคโลหิต ณ. โรงพยาบาลสิรธิร เพ่ือรว่มเป็นส่วนหนึ่งในการชว่ยเหลือสงัคม 

กนัยายน บรษิัทไดล้กูคา้รายใหมง่านฉีด: บรษิัท อะไลด แมนแูฟคเจอริ่ง เซอวิส จ ากดั เป็นผูผ้ลิต
ชิน้สว่นรถยนต ์

ตลุาคม 1 บรษิัทไดล้กูคา้รายใหมง่านฉีด: บรษิัท ชาตรี โบลว ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูผ้ลิต
ชิน้สว่นรถยนต ์

 2 บรษิัทไดร้บัการประเมินผลคะแนนในระดบัดีเลิศ “ 5 ดาว ” ตอ่เน่ืองเป็นเวลา 11 ปี จาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 3 บรษิัทใหก้ารสนบัสนนุและสืบสานประเพณีรบับวั เพ่ือสง่เสรมิวฒันธรรมชมุชน 

ธนัวาคม บรษิัทมอบสิ่งของชว่ยเหลือผูป้ระสบอทุกภยัในพืน้ท่ีอ าเภอหาดใหญ่ 
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ปี 2567 

มกราคม 1 บรษิัทจดักิจกรรมสรา้งจิตส านกึและใหค้วามรูก้บัพนกังาน 
 กิจกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั สิ่งแวดลอ้ม อนรุกัษพ์ลงังาน 
 กิจกรรมตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

 2 บรษิัทมอบของขวญักิจกรรมวนัเดก็ใหก้บัโรงเรียนในชมุชนใกลเ้คียงกบับรษิัท 
 โรงเรียนหนองปรือ 
 โรงเรียนวดัล าดวน 
 โรงเรียนบา้นไผ ่

 3 บรษิัทไดร้บัรางวลั  Safety Certificate of Completion (Level A) จากชมรมความรว่มมือ
โตโยตา้ บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ากดั 

กมุภาพนัธ ์ 1 โรงงานสวุินทวงศ ์(แมพ่ิมพ)์ ซือ้เครื่องเจียระไน “GRINDING MACHINE OKAMOTO” 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตแมพ่ิมพ ์ใหมี้คณุภาพไดอ้ยา่งแมน่ย าและเจียระไนผิวให้
มีความละเอียดสงู 

 2 บรษิัทไดล้กูคา้ บรษิัท แคลเรียน เอเซีย (ประเทศไทย) จ ากดั, เป็นผูผ้ลิตอปุกรณแ์ละ
เครื่องมือทางวิทย,ุ โทรทศัน ์เครื่องบนัทกึเสียงหรือภาพ 

 3 บรษิัทไดม้อบเงินชว่ยเหลือชมุชนใกลเ้คียงโรงงานก่ิงแกว้ จ.สมทุรปราการ กรณีท่ีพกัถกู
ไฟไหม ้

เมษายน 1 โรงงานสวุินทวงศ ์(แมพ่ิมพ)์ ไดซื้อ้เครื่อง “M/C Milling CNC Makino” ทดแทนเครื่องจกัร
เดมิ เพ่ือชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพและคณุภาพงานแมพ่ิมพ ์

 2 บรษิัทจดักิจกรรมรณรงคข์บัข่ีปลอดภยั เพ่ือสรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภยั 

 3 บรษิัทไดร้ว่มกบัโรงพยาบาลจฬุารตัน ์9 ในการจดัรถทนัตกรรมเคล่ือนท่ี เพ่ือสง่เสรมิการ
เขา้ถึงการรบับริการใหก้บัพนกังาน 

พฤษภาคม 1 บรษิัทไดม้อบสิ่งของและขนมใหก้บั ศนูยพ์ฒันาเดก็เล็กวดัก่ิงแกว้ จ.สมทุรปราการ เพ่ือ
เป็นสว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพชีวิตคนในชมุชนของบรษิัท 

 2 บรษิัทไดม้อบเครื่องส ารองไฟใหก้บัโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ต าบลราชาเทวะ  
จ. สมทุรปราการ 

สิงหาคม 1 บรษิัทไดล้กูคา้ บรษิัท พาสทินา จ ากดั, เป็นผูผ้ลิตเครื่องใชใ้นครวัเรือนจากพลาสติก 

 2 บรษิัทไดร้บัคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เตม็100% 
จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

 3 บรษิัทไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมกบัลกูคา้ “กิจกรรมการปลกูป่า เพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
ท่ีจงัหวดักบนิทรบ์รุี” จดัโดย บรษิัท โตโยตา้ มอเตอร ์เอเซีย (ประเทศไทย) จ ากดั      
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ปี 2567 
ตลุาคม 1 บรษิัทไดล้กูคา้ บรษิัท ทีไอซีเอนจิเนียริ่งโปรดกัส ์จ ากดั, ผูผ้ลิตและจ าหนา่ยป๊ัมน า้ ภายใต้

ช่ือแบรนด ์Tepco (เทพโก)้ 
 2 บริษัทไดร้บัการประเมินผลคะแนนในระดบัดีเลิศ “5 ดาว”, โครงการส ารวจการก ากบัดแูล

กิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย, จากกสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
 3 บรษิัทมอบเงินรว่มกิจกรรมสืบสานประเพณีทอ้งถ่ิน อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 
พฤศจิกายน บรษิัทไดม้อบอปุกรณเ์ครื่องเขียนใหก้บัสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา เพ่ือ

รว่มกิจกรรมวนัเจา้หนา้ท่ีปลอดภยั 
ธนัวาคม บรษิัทไดล้กูคา้ บรษิัท คารว์ิน ไทย แอดวานซ ์เทคโนโลยี อินดสัเทรียล จ ากดั เป็นผูผ้ลิตและ

จ าหนา่ยผลิตภณัฑอิ์เล็คทรอนิกสส์  าหรบัส านกังาน 
ปี 2566 

มิถนุายน ไดล้กูคา้รายใหม่ คือ บรษิัท ไดฮทัส ุเอเซีย เทรดดิง้ (ประเทศไทย)  จ  ากดั เป็นผูข้าย, น าเขา้-
สง่ออกชิน้ส่วนและอปุกรณเ์สรมิยานยนต ์

สิงหาคม ไดร้บัคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เตม็ 100%  
จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

กนัยายน บรจิาคเครื่องดื่มใหก้บัสถานท่ีตา่งๆ ดงันี ้
 มลูนิธิโรงพยาบาลสิรนิธร กรุงเทพมหานคร 
 ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุรว่มเกลา้ 49 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ( อบต.) หนามแดง 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ( อบต.) คลองอดุมชล 

ตลุาคม บริษัทไดร้บัการประเมินผลคะแนนระดบัดีเลิศ “5 ดาว”, โครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการ
บรษิัทจดทะเบียนไทย, จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย     

พฤศจิกายน รบัรางวลั  TCC TPS ACTIVITY 2023 ชมรมความรว่มมือโตโยตา้ บรษิัท โตโยตา้ มอเตอร ์
ประเทศไทย จ ากดั 

ธนัวาคม 1 บริษัทผ่านการรบัรองระบบมาตรฐาน Responsible Business Alliance (RBA) ในระดบั 
“SILVER”,  RBA เป็นระบบมาตรฐานในการผลิตสินคา้กลุม่อิเล็กทรอนิกส ์

 2 ส านกังานจดัหางานสมทุรปราการ ไดม้าเย่ียมชมและสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพชีวิต 
คนพิการในสถานประกอบการ 
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1.1.3 การใช้เงนิระดมทุนตามวัตถุประสงคท์ี่แจ้งในแบบเสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์ 

บริษัทขอรายงานการใช้เงินเพิ่มทุนจากการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจ ากัด 

(Private Placement) คือ KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED จ านวน 23,780,000 หุ้น ราคาหุ้น

ละ 1.30 บาท รวมเป็นเงิน 30,914,000 บาท ซึ่งไดร้บัเงินเพิ่มทนุเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563   

และในปี 2565 KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED ไดใ้ช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิซือ้

หุ้นสามัญ TKT-W2  และ TKT-W3 เต็มจ านวน 113,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1.70 รวมเป็นเงิน 192,100,000 

บาท โดยไดร้บัเงินเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565   

รายละเอียด / ความคืบหนา้ของการใชเ้งินลงทนุ  
 

การใชเ้งินตามวตัถปุระสงค ์

จ านวนเงิน

ตามแผนการ

ใชเ้งิน 

จ านวนเงินคงเหลือ 

ณ. 31/12/2567 

จ านวนเงินท่ีใชไ้ป

ระหวา่ง 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2568 

คงเหลือ 

ณ. 

31 ธ.ค. 2568 

เพ่ือปรบัปรุงสายการผลิตเดิม, 

เพ่ิมระดบัคณุภาพสินคา้และ

ประสิทธิภาพการผลิต, เพ่ิม

สายการผลิตผลิตภณัฑชิ์น้สว่น

โลหะป๊ัมขึน้รูปส าหรบั

อตุสาหกรรมยานยนต ์และ

อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์
 

192.10 155.57 18.23 137.34 
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1.1.4 ข้อมูลบริษัท 

ช่ือบรษิัท บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือยอ่ยหลกัทรพัย ์ TKT 

เลขทะเบียนบรษิัท 0107547000010 

กลุม่อตุสาหกรรม / หมวดธุรกิจ สินคา้อตุสาหกรรม / ยานยนต ์

ลกัษณะธุรกิจ ผลิตชิน้สว่นพลาสตกิ, ใหบ้ริการออกแบบและผลิตแมพ่ิมพ,์ ซอ่มแซม

แมพ่ิมพ ์เพ่ือฉีดชิน้สว่นพลาสตกิ ใหแ้ก่บรษิัทผูผ้ลิตรถยนตแ์ละ

เครื่องใชไ้ฟฟ้า รวมทัง้ผูผ้ลิตสินคา้ตน้แบบ (Original Equipment 

Manufacturer: OEM) 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้  รายละเอียดเก่ียวกบัทนุ 

         ทนุจดทะเบียน             350,780,000 บาท 

         ทนุช าระแลว้                350,780,000 บาท 

         มลูคา่ท่ีตราไว ้              1 บาทตอ่หุน้ 

 รายละเอียดเก่ียวกบัหุน้สามญั 

         หุน้จดทะเบียน             350,780,000 หุน้ 

         หุน้ช  าระแลว้                350,780,000 หุน้ 

         สิทธิออกเสียง              1 หุน้ตอ่ 1 เสียง 

ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ เลขท่ี 23 ซ.จนัทน ์43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม. 10120 

โทรศพัท ์ 02-211-3732 

Website www.tkrungthai.com 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บรษิัทจ าแนกผลิตภณัฑต์ามประเภทของสินคา้ ออกเป็น 2 สายการผลิต ดงันี ้ 

1. สายการผลิตชิน้สว่นพลาสตกิ 
     1.1 อตุสาหกรรมยานยนต ์
     1.2 อตุสาหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
     1.3 อตุสาหกรรมอ่ืน ๆ 
2. สายบรกิารผลิตแมพ่ิมพเ์พ่ือฉีดพลาสตกิ  

1.2.1 โครงสร้างรายได้  

  บรษิัทจ าหน่ายสินคา้ทัง้หมดใหแ้ก่ลกูคา้ ซึ่งมีโครงสรา้งรายได ้ดงันี ้

ประเภทผลิตภณัฑ ์
2568 2567 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

อตุสาหกรรมยานยนต ์ 934.03 86.12 917.68 84.16 1,096.82 86.70 

อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า 25.35 2.34 46.30 4.24 55.53 4.39 

อตุสาหกรรมอ่ืนๆ 10.22 0.94 17.10 1.57 10.75 0.85 

บรกิารผลิตแมพ่ิมพ ์ 114.93 10.60 109.35 10.03 101.93 8.06 

รวมทัง้สิน้ 1,084.53 100.00 1,090.43 100 1,265.03 100 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

(1) ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัท แบ่งออกเป็น 2 สายการผลิต 

 สายการผลิตชิน้ส่วนพลาสตกิ               
บริษัทเป็นผูใ้หบ้ริการผลิตชิน้ส่วนพลาสติกส าหรบัอตุสาหกรรม ดว้ยกระบวนการฉีดขึน้รูปพลาสติก การ

พ่นสี (Spray Painting) บนชิน้ส่วนพลาสติก  การพิมพ์สี (Silk-Screen & Hot Stamping) รวมถึงการประกอบ
ชิน้สว่นพลาสตกิ (Sub-Assembly) โดยบรษิัทแบง่สายการผลิตชิน้สว่นพลาสติกออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

กลุ่มที ่1  ชิน้ส่วนพลาสติกส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์

1.1 ชิน้สว่นพลาสตกิท่ีใชภ้ายในหอ้งโดยสาร เชน่  แผงหนา้ปัด, ผนงัพลาสตกิภายใน, ชิน้สว่นแผงประต ู    

1.2 ชิน้สว่นพลาสตกิภายนอกรถยนต ์ เช่น หนา้กระจงั, ฝาครอบลอ้, ยางกนั โคลน  

1.3 ชิน้สว่นพลาสตกิภายในหอ้งเครื่องยนต ์เชน่ ฝาครอบเครื่องยนต,์ ชดุแผงยดึหมอ้น า้   
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กลุ่มที ่2  ชิน้ส่วนพลาสติกส าหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

2.1 ชิน้สว่นพลาสตกิส าหรบัตูเ้ย็น เชน่ มือจบัประตู, ฐานลา่ง, ฝาปิดดา้นบน, ชิน้สว่นอ่ืนๆ ภายในตูเ้ย็น 
2.2 ชิน้สว่นพลาสตกิส าหรบัเครื่องปรบัอากาศ เชน่ หนา้กากแอร ์

2.3 ชิน้สว่นพลาสตกิส าหรบัเครื่องซกัผา้ เชน่ ฐานรองเครื่องซกัผา้ 
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กลุ่มที ่3  ชิน้ส่วนพลาสติกส าหรับอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

3.1 ผลิตภณัฑข์องบริษัทในกลุม่นี ้จะเป็นชิน้ส่วนพลาสตกิท่ีเป็นสว่นประกอบของบรรจภุณัฑ ์ส าหรบั  

      สินคา้อปุโภคบรโิภค เชน่ กระปกุส าลี เป็นตน้ 

3.2 กลุม่ชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส ์เป็นผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบั PowerEdge Server, เครื่องพิมพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สายการผลิตแม่พมิพเ์พือ่ฉีดพลาสตกิ  

1. การผลิตแม่พมิพ ์
 บรษิัทเป็นผูใ้หบ้ริการออกแบบ และผลิตแม่พิมพส์  าหรบัการฉีดพลาสติก มีทีมงานออกแบบ และผลิต
แม่พิมพโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณใ์นการผลิตแม่พิมพ ์ประกอบกบับริษัทไดน้  าโปรแกรมคอมพิวเตอรม์าใช้
ในการท างาน เช่น การน า CAE:  Mold Flow มาใชใ้นการวิเคราะห ์การออกแบบชิน้ส่วนพลาสติก และแม่พิมพ ์
การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการออกแบบ และเขียนแบบชิน้ส่วนพลาสติก และแม่พิมพ ์(CAD: Computer Aid 
Design)  และขอ้มลูโครงแบบจะถกูส่งตอ่มายงัเครื่องผลิตแม่พิมพท่ี์ควบคมุดว้ยคอมพิวเตอร ์(CAM: Computer 
Aid Manufacturing) ซึ่งท าใหแ้ม่พิมพท่ี์ผลิตออกมานัน้มีคณุภาพดี มีความถกูตอ้งตามแบบท่ีตอ้งการ นอกจากนี ้ 
บริษัทไดมี้การจดัส่งชา่งผลิตแม่พิมพไ์ปอบรมความรูใ้นการผลิตแม่พิมพท์ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือน ามา
พฒันาการผลิตแมพ่ิมพข์องบรษิัท  

  การผลิตแมพ่ิมพ ์แบง่เป็น 2 แบบ คือ 
1. ผลิตแมพ่ิมพใ์หมต่ามค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

               การผลิตแม่พิมพป์ระเภทนี ้บริษัทจะท าการผลิตแม่พิมพส์  าหรบั การฉีดพลาสติกตามท่ีลกูคา้
ตอ้งการ และผลิตแมพ่ิมพต์ามแบบท่ีไดต้กลงรว่มกนั 

2. งานปรบัปรุงแมพ่ิมพใ์หล้กูคา้ 
                 ในส่วนนีล้กูคา้จะน าแมพ่ิมพข์องลกูคา้มาใหบ้รษิัทท าการปรบัปรุง ซึ่งบริษัทฯ จะรว่มกบัลกูคา้

ในการแกไ้ขลกัษณะชิน้งาน หรือโครงสรา้งแบบแม่พิมพ ์เพ่ือเป็นการปรบัปรุงหรือแกไ้ขใหแ้ม่พิมพพ์ลาสติกได้
ชิน้ส่วนพลาสติก ตามลักษณะท่ีตอ้งการ หรือการผลิตท่ีเร็วขึน้ ซึ่งการใหบ้ริการในส่วนนีจ้ะเป็นการสรา้งความ
เช่ือมั่นในการบรกิารของบรษิัทกบัลกูคา้  
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    อนึ่งในการผลิตและการปรบัปรุงแมพ่ิมพ ์บริษัทก าหนดราคาคา่บริการจาก ขนาดของแมพ่ิมพ ์
ความยากง่ายในการท างานและชั่วโมงการท างาน  

2. การซ่อมแซมแม่พมิพ ์
      นอกเหนือจากการใหบ้รกิารผลิตแมพ่ิมพแ์ลว้ บริษัทยงัมีบรกิารซ่อมแซมแม่พิมพท่ี์ช ารุดท่ีเกิดจากการ

ใช้งาน ซึ่งการให้บริการในส่วนการซ่อมแซมแม่พิมพนี์ ้จะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นในการบริการของบริษัท 
เน่ืองจากหากแม่พิมพข์องลกูคา้เกิดช ารุดจากการผลิต ทีมซอ่มแซมแม่พิมพข์องบริษัทสามารถใหบ้รกิารซ่อมแซม
ไดท้นัทีโดยไม่จ  าเป็นตอ้งน าสง่แม่พิมพไ์ปท าการซ่อมแซมนอกสถานท่ีท าใหเ้สียเวลาในการผลิต ดงันัน้ ลกูคา้จงึมี
ความมั่นใจในบรกิารผลิตชิน้สว่นพลาสตกิของบรษิัท 

 
 กระบวนการควบคุมคุณภาพของสินค้า 

บริษัทมีกระบวนการควบคมุคณุภาพของสินคา้โดยจะท าการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพของสินคา้ทุก
ขัน้ตอน ตัง้แตก่ารตรวจสอบวตัถดุบิน าเขา้ การตรวจสอบในกระบวนการผลิตและการตรวจสอบในขัน้ตอนสดุทา้ย
ก่อนจดัสง่สินคา้ใหล้กูคา้ รวมถึงการใหบ้รกิารของบรษิัทฯ ท่ีมีความรวดเร็วและถกูตอ้งในการจดัสง่ ซึ่งท าใหล้กูคา้
มีความเช่ือมั่นและความพงึพอใจในคณุภาพของผลิตภณัฑข์องบรษิัทสงูสดุ 

 
 นโยบายการวิจัยและพัฒนา 

  การพฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิตและสรา้งนวตักรรมรว่มกบัลกูคา้ 

 บรษิัทไดร้ว่มกบัลกูคา้ในการปรบัปรุงการผลิตในลกัษณะพฒันาเชิงทดลอง เชน่ ศกึษากระบวนการ 

ฉีดพลาสติกท่ีน า้หนกัเบาแตย่งัคงความแข็งแรง, ศกึษาและพฒันาชิน้สว่นพลาสติกแบบการฉีดขึน้รูปเพ่ือทดแทน

ชิน้สว่นโลหะ, ศกึษาและพฒันาสีพน่ชิน้งานเพื่อใหไ้ดช้ิน้งานท่ีมีคณุภาพและไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม ฯลฯ 

  การวิจยัและพฒันาการผลิตแมพ่ิมพ ์ 

 บรษิัทมีโปรแกรม Mold Flow เพ่ือชว่ยในการวิเคราะหปั์ญหาการไหลของน า้พลาสตกิฉีด และชว่ยใน 

การออกแบบ และผลิตแม่พิมพฉี์ดพลาสติก ท าใหแ้ม่พิมพท่ี์ผลิตออกมามีคณุภาพสงูขึน้ บรษิัทท าการวิจยัพฒันา

เทคโนโลยีใหม่ๆ  เพ่ือใหก้ระบวนการผลิตมีคณุภาพสงูขึน้และตน้ทนุต ่าลง 
 
 (2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 กลยุทธก์ารตลาด  
   บรษิัทมุง่เนน้ดา้นความน่าเช่ือถือ และความไวว้างใจในคณุภาพของสินคา้ ความสามารถในการใหบ้รกิาร 

การจดัท าแผนการตลาดใหส้อดรบักบัโครงสรา้งการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขนั และโอกาสท่ีจะยืน
หยดัอยูใ่นธุรกิจอยา่งยั่งยืนและเตบิโต มุง่เนน้ในการตอบสนองตามความตอ้งการของลกูคา้ ดงันี ้ 

คณุภาพ:   ผลิตภณัฑข์องบรษิัทตอ้งไดม้าตรฐานและมีคณุภาพเป็นท่ียอมรบัของลกูคา้และมี

คณุภาพท่ีสามารถแขง่ขนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืนได ้

ตน้ทนุ:  ตน้ทนุการผลิตต ่ากวา่อตุสาหกรรม บรษิัทเนน้การควบคมุคา่ใชจ้า่ยในการผลิต โดยการ

เพิ่มผลิตผลของการผลิตและลดปรมิาณของเสียจากการผลิตใหต้  ่าท่ีสดุ 
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จดัสง่: การจดัสง่สินคา้ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถจดัสง่สินคา้ไดต้รงตามเวลาและใชร้ะยะเวลา

การสง่มอบสัน้ โดยบรษิัทมีการจดัตัง้หนว่ยบรกิารจดัสง่ท่ีสามารถจดัสง่สินคา้ไดอ้ย่าง

ตรงเวลา 

บรหิารจดัการ: วิสยัทศันข์องผูบ้รหิาร และการบรหิารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดนโยบาย

และกลยทุธก์ารบรหิารจากคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บรหิารงานและก าหนดแนว ทางการตลาด โดยน าระบบมาตรฐานคณุภาพตา่งๆ เขา้มา

ใชใ้นการจดัการ เชน่ ISO9001:2015, IATF16949:2016, ISO14000:2015, ระบบ 

Responsible Business Alliance (RBA) รวมถึง TPS เป็นตน้ เพ่ือสรา้งความพงึพอใจ

ใหก้บัลกูคา้  

วิศวกรรม: สง่เสรมิและพฒันาความสามารถทางวิศวกรรมของบริษัท ใหท้นัสมยัและพฒันาไปสู่การ

รว่มออกแบบผลิตภณัฑก์บัลกูคา้ เพ่ือใหมี้ความสามารถในการบรกิารไดอ้ย่างครบวงจร 

(One-Stop Service) 

การส่ือสาร: มีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร 

 การประเมินความพงึพอใจของลูกค้า 

บริษัทก าหนดใหฝ่้ายการตลาด ท าการประเมินวดัผลระดบัความพึงพอใจของลกูคา้ เป็นประจ าทกุปี  โดย

ตัง้เปา้หมายคะแนนประเมินความพึงพอใจตอ้งได ้>= 85%  ท าการประเมิน 5 หวัขอ้ คือ ดา้นคณุภาพ ดา้นตน้ทนุ 

ดา้นการจดัส่ง ดา้นการจดัการ ดา้นวิศวกรรม ซึ่งบริษัทจะน าผลประเมินท่ีไดค้ะแนนต ่ากว่าเป้าหมายในดา้นนัน้ๆ

มาท าการปรบัปรุงและพฒันาตอ่ไป 

ในปี 2568 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ในภาพรวมเฉล่ียอยู่ท่ี 87% ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย และ

บรษิัทไดน้  าผลการประเมินดงักลา่วไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาตอ่ไป 

 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

      บรษิัทแบง่กลุม่ลกูคา้เปา้หมายออกเป็น 4 กลุม่ ตามประเภทของผลิตภณัฑ ์ดงันี ้

1. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์ ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตรถยนตช์ัน้น าต่างๆ รวมทัง้ผูป้้อนชิน้ส่วนยานยนต ์

โดยมีสดัส่วนการจ าหน่ายลูกคา้กลุ่มนี ้ในปี 2568 เท่ากับรอ้ยละ 86.12 ของรายไดร้วม เช่น บริษัทโตโยดา้ โกเซ 

(ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท โฟเรอเซีย แอนด ์ซมัมิท อินที

เรีย ซีสเต็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั, บริษัท คาวาซากิ มอเตอร ์เอ็นเตอรไ์พรส ์(ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท อิชิเทค 

(ไทยแลนด)์ จ  ากดั และ บรษิัท ซูมิรโิกะ อีสเทิรน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

2. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตเครื่องใชไ้ฟฟ้าส าหรบัใชใ้นส านกังาน และใน

ครวัเรือนต่างๆ โดยมีสัดส่วนการจ าหน่ายในปี 2568 เท่ากับรอ้ยละ 2.34 ของรายไดร้วม เช่น บริษัท อารเ์ซลิก 

ฮิตาชิ โฮม แอพพลายแอนซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั และ บรษิัท อีเลคโทรลกัซ ์ประเทศไทย จ ากดั 
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3. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตสินคา้ตา่งๆ ท่ีใชพ้ลาสติกเป็นสว่นประกอบ เชน่ 
Packaging เป็นตน้ การจ าหนา่ยในปี 2568 เทา่กบัรอ้ยละ 0.94 ของรายไดร้วม เชน่ บรษิัท คารว์ิน ไทย แอด
วานซ ์เทคโนโลยี อินดสัเทรียล จ ากดั และ บรษิัท แพรรี่ มารเ์ก็ตติง้ จ  ากดั 

4. ลูกค้ากลุ่มผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ในปี 2568 มีสดัส่วนการจ าหนา่ยลกูคา้กลุ่มนี ้เท่ากบัรอ้ยละ 
10.60 ของรายไดร้วม เช่น บริษัท โฟเรอเซีย อินทีเรีย ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์
ประเทศไทย จ ากัด, บริษัท คาวาซากิ มอเตอร ์เอ็นเตอรไ์ฟรส ์(ประเทศไทย) จ ากัด,บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิรน์ รบั
เบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั, บรษิัท ทีเอส เทค (ประเทศไทย) จ ากดั, บรษิัท อิชิเทค (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 

 การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บริษัทจ าหน่ายสินคา้ให้ลูกคา้โดยตรง ไม่ผ่านตัวแทนจ าหน่ายและเป็นการจ าหน่ายภายในประเทศ 

99.84% และสินคา้ของบริษัทบางส่วนจะถูกน าไปประกอบและจ าหน่ายไปยงัต่างประเทศ ในรูปแบบของสินคา้
ส าเร็จรูปและชิน้ส่วน ลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นบริษัทท่ีมีบริษัทแม่อยู่ในประเทศญ่ีปุ่ น โดยปรกติจะมีบรษิัทในเครือเป็น
ผูผ้ลิตหรือจดัหาสินคา้ แตจ่ากประสบการณแ์ละผลงานท่ีผ่านมาของบริษัท ท าใหผ้ลิตภณัฑช์ิน้สว่นพลาสติกของ
บรษิัทเป็นท่ียอมรบัของผูผ้ลิตยานยนต ์และผูผ้ลิตเครื่องไฟฟ้าชัน้น าจากประเทศญ่ีปุ่ น   

บริษัทไดเ้รียนรูร้ะบบการท างานของบริษัทญ่ีปุ่ น และน ามาพัฒนาผลิตภัณฑ ์การท างานของบริษัท ให้
สามารถใหบ้ริการไดเ้ท่าเทียมกับบริษัทญ่ีปุ่ น ประกอบกับบริษัทมีการพฒันาบุคลากรทุกระดบั รวมถึงมาตรฐาน
ในการผลิตตลอดเวลา และมีการท างานรว่มกันอย่างใกลช้ิดกบัลกูคา้ ท าใหท้ราบถึงความตอ้งการของลกูคา้เป็น
อยา่งดี ส่งผลใหบ้ริษัทเป็นผูผ้ลิตชิน้ส่วนพลาสตกิยานยนต ์และเครื่องใชไ้ฟฟ้าสญัชาติไทยท่ีไดก้ารยอมรบัในเรื่อง
ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร บรษิัทจงึสามารถเขา้ไปเสนอบรกิารใหแ้ก่ผูผ้ลิตรายอ่ืนของทัง้สองกลุม่อตุสาหกรรมได ้

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
ผลิตภณัฑท่ี์บริษัทผลิตและจ าหนา่ยใหก้บัลกูคา้ เป็นชิน้ส่วนพลาสตกิเพ่ือการพาณิชย ์ซึ่งเป็นธุรกิจ

อตุสาหกรรมสนบัสนนุท่ีส าคญั เน่ืองจากชิน้ส่วนพลาสติกดงักลา่วจะน าไปประกอบเป็นสินคา้ส าเรจ็รูปและจดั
จ าหนา่ยใหก้บัผูบ้รโิภคขัน้สดุทา้ย  

ปัจจบุนัการผลิตชิน้สว่นพลาสตกิแบบการฉีดขึน้รูปเพ่ือการพาณิชย ์เป็นอตุสาหกรรมการผลิตท่ีมีการ
เตบิโตอยา่งรวดเรว็ เน่ืองจากชิน้งานมีคณุสมบตัท่ีิสามารถทนตอ่แรงบิด แรงกระแทก น า้หนกัเบา ท่ีเป็นท่ีตอ้งการ
ของอตุสาหกรรมยานยนต ์อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส ์ 

ภาวะอุตสาหกรรมรถยนต ์ปี 2568 (ขอ้มลูจากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย) 
- การคาดการณย์อดผลิตรถยนตปี์ 2568 

   สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท) คาดการณย์อดผลิตรถยนตใ์นปี 2568 อยูท่ี่ 1.5 ลา้นคนั 
เพิ่มขึน้ 2.11% จากปี 2567 แบง่ออกเป็น 

•  การสง่ออกจ านวน 1 ลา้นคนั หรือ 66.66% ของยอดผลิตทัง้หมด ลดลง 0.91% จากปีก่อน 
 ปัจจยับวกท่ีเอือ้ตอ่การสง่ออก 
 - แนวโนม้ดอกเบีย้และราคาน า้มนัท่ีลดลง ช่วยเพิ่มก าลงัซือ้ของประเทศคูค่า้ 
 - ความคืบหนา้ในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ระดบัภมูิภาค ซึ่งจะชว่ยเสรมิความเช่ือมั่นในการใชจ้า่ย 
   ของประชาชน 
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 ปัจจยัลบท่ีตอ้งเฝา้ระวงั 
 - การแขง่ขนัท่ีเพิ่มขึน้จากประเทศคูแ่ขง่ 
 - มาตรการเขม้งวดดา้นการปลอ่ยคารบ์อนของประเทศคูค่า้ ซึ่งอาจสง่ผลตอ่การน าเขา้รถยนตบ์างรุน่ 

•  จ  าหนา่ยในประเทศ 5 แสนคนั หรือ 33.34% ของยอดผลิตทัง้หมด เพิ่มขึน้ 8.73% จากปีก่อน 
 ปัจจยับวกท่ีสง่ผลตอ่การจ าหนา่ยในประเทศ 
 - การเตบิโตของเศรษฐกิจในประเทศท่ีคาดว่าจะขยายตวั 2.4-2.9% 
 - การผลิตรถยนตไ์ฟฟ้าภายใตโ้ครงการ EV 3.0 และการลงทนุในอตุสาหกรรมยานยนตท่ี์เพิ่มขึน้ถึง    
   102,366 ลา้นบาท 
 - มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและการลดดอกเบีย้ในประเทศ  
 ปัจจยัลบท่ีอาจกระทบ 
 - ความเขม้งวดในการอนมุตัสิินเช่ือของสถาบนัการเงิน 
 - หนีส้าธารณะและคา่ครองชีพท่ียงัคงอยูใ่นระดบัสงู 

ในช่วงกลางปี 2568 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท) ไดป้รบัเปา้ลดลงเหลือ 1.45 ลา้นคนั โดย

ปรบัเฉพาะผลิตเพ่ือการส่งออก จากปัจจยัมาตรการภาษีศลุกากรของสหรฐัท่ีอาจกระทบตอ่มลูคา่การคา้โลก และ

การรุกตลาดของรถยนตใ์นประเทศคูค่า้ เป็นตน้ 

ปี 2568 มียอดผลิตรถยนตร์วม จ านวนทัง้สิน้ 1,455,569 คัน ลดลงรอ้ยละ 0.91 เม่ือเปรียบกับปี 2567 

ปริมาณการผลิตรถยนตน์ั่ง จ  านวน 550,456 คนั ลดลงจากปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 1.43 รถยนตก์ระบะขนาด 1 

ตนั ผลิตไดท้ัง้สิน้ 893,921 คนั เทา่กบัรอ้ยละ 61.41 ของยอดการผลิตทัง้หมด  

การผลิตเพ่ือการส่งออกจ านวน 956,230 คนั ลดลงจากปี 2567 รอ้ยละ 5.24 และรวมมูลค่าการส่งออก

รถยนตส์ าเรจ็รูป เครื่องยนต ์ชิน้ส่วนอ่ืนๆ อะไหล่รถยนต ์มีทัง้สิน้ 880,450.84 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 รอ้ยละ 

7.57 
 
(3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 

การผลิตท่ีส าคญั คือ เนน้การผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพดี ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ และสามารถส่งสินคา้

ไดต้รงตามระยะเวลาท่ีก าหนด ทัง้นี ้เพ่ือใหลู้กคา้มีความเช่ือมั่นและเกิดความพึงพอใจในผลิตภัณฑ ์บริษัทจึง

ด าเนินการจดัหาวตัถดุบิ ดงันี ้

 การจัดหาวัตถุดบิทีใ่ช้ในการผลิตชิน้ส่วนพลาสตกิ 

วตัถุดิบหลกัส าหรบัการผลิตชิน้ส่วนพลาสติกของบริษัท คือ เม็ดพลาสติก โดยเป็นการสั่งซือ้จากตวัแทน

จ าหนา่ยในประเทศทัง้หมด ซึ่งการสั่งซือ้เม็ดพลาสตกิจะแยกตามลกัษณะของกลุม่ผลิตภณัฑ ์ดงันี ้

1. กลุ่มชิน้ส่วนพลาสตกิส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์

      การสั่งซือ้เม็ดพลาสตกิ เพ่ือการผลิตชิน้สว่นพลาสตกิส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์เป็นการสั่งซือ้

ลว่งหนา้จากผูจ้  าหนา่ยในประเทศ โดยลกูคา้จะเป็นผูก้  าหนดชนิด และประเภทของเม็ดพลาสติกรวมทัง้ผูจ้  าหน่าย
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เม็ดพลาสตกิ ซึ่งเป็นการควบคมุคณุภาพของวตัถดุบิใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ โดยฝ่ายจดัซือ้ของบรษิัท

จะจดัซือ้เม็ดพลาสตกิตามค าสั่งซือ้ของลกูคา้  ทัง้นี ้จ  านวนผูจ้ดัจ  าหนา่ยเม็ดพลาสติกของบริษัทฯ มีอยูป่ระมาณ 

35 รายดว้ยกนั 
2. กลุ่มชิน้ส่วนพลาสตกิส าหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

       การสั่งซือ้เม็ดพลาสตกิ เพ่ือการผลิตชิน้สว่นพลาสติกส าหรบัอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า มี 2 รูปแบบ

คือ ลูกคา้จัดหาวตัถุดิบมาให ้และบริษัทฯ ซือ้วัตถุดิบมาใชใ้นการผลิตเอง โดยในปี 2568 สัดส่วนของยอดขาย

สินคา้ท่ีลูกคา้จดัหาวตัถุดิบมาให ้1% และยอดขายสินคา้ท่ีบริษัทเป็นผูจ้ัดซือ้วตัถุดิบเอง 99% คิดจากยอดขาย

รวมของโรงงานกบนิทรบ์รุี  

อย่างไรก็ตาม การสั่งซือ้เม็ดพลาสติกของทัง้สองกลุ่มนัน้ บริษัทสามารถท่ีจะตกลงกับลูกคา้ในการ

จดัซือ้เม็ดพลาสติกไดห้ากบริษัทสามารถจดัหาแหล่งจ าหน่ายเม็ดพลาสติกจากผูจ้ดัจ  าหน่ายรายอ่ืนท่ีมีคณุภาพ

เทียบเทา่กบัความตอ้งการของลกูคา้และมีราคาถกูกวา่ ท าใหบ้รษิัทไมมี่ปัญหาในการจดัหาเม็ดพลาสติก  

ประเภทของเม็ดพลาสติกท่ีใช้ในกิจการของบริษัท สามารถจ าแนกเป็นประเภทหลักๆ ได้ดังนี ้

Po lyp ropy lene–PP (Eng inee ring  G rade ), PC/ABS(PC alloy), Nylon(PA+GF),Poly Acetal (POM), 

Polystyrene –PS  และอ่ืนๆ เป็นตน้ 

 การจัดหาวัตถุดบิทีใ่ช้ในการผลิตแม่พมิพ ์

วตัถดุบิหลกัส าหรบัผลิตแมพ่ิมพ ์คือ แบบแมพ่ิมพเ์หล็ก เหล็กชิน้สว่นแมพ่ิมพ ์และฮอตรนัเนอร ์ ซึ่งบรษิัท

สั่งซือ้จากผู้จัดจ าหน่ายภายในประเทศหลายรายท่ีเป็นคู่คา้กับบริษัทมานาน โดยเหล็กท่ีใช้จะเป็นเหล็กท่ีมี

คณุภาพตามความตอ้งการของแมพ่ิมพแ์ตล่ะประเภท ท าใหผ้ลงานท่ีฉีดจากแมพ่ิมพข์องบรษิัทมีอตัราการสญูเสีย

ท่ีต ่า 
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(4) ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 ทรัพยส์ินถาวรหลัก: ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2568 มีมลูคา่และรายละเอียดของสินทรพัยท่ี์ส าคญั ดงันี ้

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ
กรรมสทิธ์ิ 

มลูคา่ตาม
บญัชี 

(ลา้นบาท) 
ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรบัปรุงอาคาร 
โรงงานก่ิงแกว้ เลขท่ี 59 หมูท่ี่ 6 ถนนก่ิงแกว้  
ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดั
สมทุรปราการ 10540 

บริษัทเป็น
เจา้ของ 

 

148.27 ติดจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 127 ลา้นบาท 

2. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรบัปรุงอาคาร 
โรงงานกบินทรบ์รุี เลขท่ี 517 หมูท่ี่ 9 ต าบลหนองก่ี 
อ าเภอกบินทรบ์รุี จงัหวดัปราจีนบรุี 25110 

บริษัทเป็น
เจา้ของ 

 

41.71 ติดจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่  100 ลา้นบาท 

  3. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรบัปรุงอาคาร 
โรงงานสวิุนทวงศ ์เลขท่ี 28/4 หมูท่ี่ 1 ถนนสวิุนท
วงศ ์ต าบลคลองอดุมชลจร อ าเภอเมือง จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา 24000 

บริษัทเป็น

เจา้ของ 

 

59.75 ติดจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 67 ลา้นบาท 

  4. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์(โรงงานก่ิงแกว้) 
 

บริษัทเป็น
เจา้ของ 

91.66 ติดจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่  46.80  ลา้นบาท 

5. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์(โรงงานกบินทรบ์รุี) บริษัทเป็น
เจา้ของ 

17.35 ติดจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 54.88 ลา้นบาท 

6. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์(โรงงานสวิุนทวงศ)์ บริษัทเป็น
เจา้ของ 

140.61 ติดจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 143.14 ลา้นบาท 

  7. เครื่องมือเครื่องใช ้ บริษัทเป็น
เจา้ของ 

20.11 ติดภาระหนีส้ินสญัญาเช่า
การเงินมลูคา่ 0.16 ลา้นบาท 

8. เครื่องตกแตง่และอปุกรณ ์ บริษัทเป็น
เจา้ของ 

1.64 ไมม่ภีาระผกูพนั 

9. ยานพาหนะ บริษัทเป็น
เจา้ของ 

9.23 ติดภาระหนีส้ินสญัญาเช่าซือ้
มลูคา่ 1.24 ลา้นบาท 

10. ระบบไฟฟ้าและน า้ประปา บริษัทเป็น
เจา้ของ 

9.78 ไมม่ภีาระผกูพนั 

11. อื่น ๆ บริษัทเป็น
เจา้ของ 

11.94 ไมม่ภีาระผกูพนั 

 รวม  552.06  

หมายเหต:ุ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เครือ่งจกัรและอปุกรณส์ว่นหนึง่ราคาทนุจ านวน 29.93 ลา้นบาท จากการท าสญัญา 
                  เช่าทางการเงินและเช่าซือ้มีภาระหนีส้ญัญาเชา่ทางการเงินและเชา่ซือ้ คงเหลอื ณ. 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 16.27  
                  ลา้นบาท 
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 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  

   บรษิัทมีมลูคา่รวมสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 6.00 ลา้นบาท  

   (ขอ้ 12 ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน) 

(5) งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ  

      - ไมมี่ 
 
 

1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

- บรษิัท ไมมี่บรษิัทยอ่ย หรือบรษิัทรว่มแตอ่ยา่งใด 

1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถอืหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน

หุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงของบริษัท 

- ไมมี่ 

1.3.3 ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

- กลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่มิไดมี้การประกอบธุรกิจท่ีอาจมีความขดัแยง้กบับริษัทแตอ่ยา่งใด 

1.3.4 ผู้ถอืหุ้น 

  - รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ  านวนหุน้ 
สดัสว่น 

(%) 
1 KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED. 136,780,000 38.993 
2 นางยพุา           เตชะไกรศรี 24,000,000 6.842 
3 นายสเุมธ เตชะไกรศรี 23,500,000 6.699 
4 นายก ากวน กนุ 12,750,000 3.635 
5 นายธนวรรธน ์ ไกรพิสิทธ์ิกลุ 12,682,820 3.616 
6 นายเป่ียมโชค พนมยงค ์ 11,925,000 3.400 
7 นายสรพจน ์ เตชะไกรศรี 10,000,040 2.851 
8 น.ส.ณฏัฐิยา โศภวาณิช 6,523,940 1.860 
9 นายมิตร เตชะไกรศรี 6,500,000 1.853 
10 นายปรีชา เตชะไกรศรี 6,138,400 1.750 
 รวมผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 250,800,200 71.498 
 ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ 99,979,800 28.502 
 รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 350,780,000 100.000 
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ผูถื้อหุน้สญัชาตไิทย 192,175,400  หุน้  สดัสว่น (รอ้ยละ) 54.79  

ผูถื้อหุน้สญัชาตติา่งดา้ว 158,604,600  หุน้  สดัสว่น (รอ้ยละ) 45.21 

- ข้อจ ากัดการถอืหุ้นของชาวต่างชาติ 

      ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถถือครองหุน้ของบรษิัทรวมกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ท่ี

ออกและช าระแลว้   
หมายเหตุ:  

(1) KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED (KAI):  ขอ้มลูการประกอบธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

KAI ประกอบธุรกิจเพ่ือการลงทุนในอุตสาหกรรมรถยนต์ให้ Karrie International Holdings Limited 

(“Karrie”)  โดยผ่าน Broadly Bright Investment Holding Limited (“Broadly”) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

เพ่ือการลงทนุใหแ้ก่ Karrie  

KAI มีผู้ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 คือ Karrie ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฮ่องกง 

(“Hong Kong Exchanges and Clearing Limited”, “HKEx”) ด  าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ผลิตภัณฑโ์ลหะขึน้

รูปและพลาสติก เช่น กล่องเซิฟเวอร ์(Server Cases) แม่พิมพ์และผลิตภัณฑ์พลาสติก (Mold and Injection 

Molding Plastic) ธุรกิจให้บริการผลิตอุปกรณ์ทางอิเล็คทรอนิค (Electronic Manufacturing Service) เช่น การ

ประกอบอปุกรณต์อ่พว่งคอมพิวเตอรแ์ละเครื่องมือทางการแพทย ์และธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

(2) กลุม่ตระกลูเตชะไกรศรี:  นางยพุา เตชะไกรศรี, นายสเุมธ เตชะไกรศรี, นายสรพจน ์เตชะไกรศรี,  

นายมิตร เตชะไกรศรี, นายปรีชา เตชะไกรศรี 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 ทุนจดทะเบียน และทุนชาระแล้วของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2568 มีดังนี ้

รายละเอียดเก่ียวกบัทนุ 
ทนุจดทะเบียน  : 350,780,000 บาท 
ทนุท่ีเรียกชาระแลว้ : 350,780,000 บาท 
มลูคา่ท่ีตราไว ้  : 1 บาทตอ่หุน้ 

รายละเอียดเก่ียวกบัหุน้สามญั 
หุน้จดทะเบียน  : 350,780,000 หุน้ 
หุน้ชาระแลว้  : 350,780,000 หุน้ 
สิทธิออกเสียง  : 1 หุน้ตอ่ 1 เสียง 

ช่ือตลาดหลกัทรพัยท่ี์จดทะเบียน 
บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) หรือ T.Krungthai Industries Public 
Company Limited. เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และช่ือท่ี
ใชส้  าหรบัการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คือ “ TKT ” 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นทีม่ีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

-บรษิัท ไมมี่หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุน้สามญั เช่น หุน้บรุมิสิทธ์ิ  
1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิัทมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี 
เวน้แตใ่นกรณีท่ีบรษิัทมีโครงการจะลงทนุในโครงการอ่ืน 

ขอ้มลูการจา่ยเงินปันผลยอ้นหลงั 

วนัท่ี 
จ่ายเงินปันผล 

ช่วงเวลาของผลการ
ด าเนินงาน 

ก าไรสทุธิ 
(ลา้นบาท) 

จ านวนหุน้ 
(ลา้นหุน้) 

 

เงินปันผลจ่าย/หุน้ 
(บาท/หุน้) 

รวมเงิน
ปันผลจ่าย  
(ลา้นบาท) 

อตัราก าไร
สทุธิตอ่หุน้  
(บาท/หุน้) 

อตัราเงินปัน
ผลตอ่หุน้  
(บาท/หุน้) 

อตัราการ
จ่ายเงินปัน
ผล/ก าไรสทุธิ  
(รอ้ยละ) 

8 พ.ค. 2558 01/01/57 - 31/12/57 19.45 214 0.10 21.40 0.09 0.10 110.03 

13 พ.ค. 2559 01/01/58 - 31/12/58 12.39 214 0.06 12.84 0.06 0.06 103.63 

------ 01/01/59 - 31/12/59 -67.54 214 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/60 - 31/12/60 -51.33 214 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/61 - 31/12/61 -36.75 214 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/62 - 31/12/62 12.21 214 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/63 - 31/12/63 -36.56 237.78 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/64 - 31/12/64 13.59 237.78 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/65 - 31/12/65 17.61 350.78 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/66 - 31/12/66 -27.74 350.78 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/67 - 31/12/67 -1.43 350.78 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- -----  
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
บรษิัทก าหนดนโยบายบรหิารความเส่ียงขององคก์รเป็นสว่นหนึ่งในการบรหิารและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร และปกป้องผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบกับการ
ด าเนินธุรกรรมหรือกิจกรรมขององคก์ร รวมถึงภยัพิบตัติา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้โดยคาดไมถ่ึง  

คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย และ
กรอบบริหารความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงตา่งๆ ทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร รวมถึงรายงานผล
การบรหิารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดจ้ัดท านโยบายและระเบียบการบริหารความเส่ียง เพ่ือใชเ้ป็นคู่มือ
บริหารความเส่ียง เพ่ือใหค้ณะท างานดา้นบริหารความเส่ียง ไดเ้ขา้ใจถึงแนวทางในการประเมินความเส่ียง การ
รายงานสถานะความเส่ียง และตดิตามปอ้งกนั เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บริษัทสามารถจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งเหมาะสม
มีประสิทธิผลและทนัทว่งที 

คณะท างานดา้นบริหารความเส่ียง ท าหนา้ท่ีประเมินความเส่ียงตามกรอบบริหารความเส่ียง ทัง้นี ้หากมี
เหตกุารณท่ี์นอกเหนือจากกรอบบริหารความเส่ียง ซึ่งมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
คณะท างานดา้นความเส่ียงจะตอ้งรายงานเหตกุารณ์นัน้ต่อผูบ้ริหารระดบัสูง และคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงโดยทนัที  

ในปี 2568 คณะท างานดา้นบริหารความเส่ียง รายงานผลประเมินความเส่ียงในการประชมุคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2568 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทใน
วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2568 เพ่ือรบัทราบผลประเมินความเส่ียง พรอ้มแนวทางปอ้งกนัเพ่ือบรรเทาและลดผลกระทบ 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ในปี 2568 บรษิัทไดป้ฏิบตัติามคูมื่อระเบียบบรหิารความเส่ียง และสรุปผลการประเมินความเส่ียงในแตล่ะ

หมวด ซึ่งผลประเมินความเส่ียงพบความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัหลกัๆ ดงันี ้
 ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์ 

1. ความเส่ียงจากยอดผลิตอุตสาหกรรมยานยนตท์ีส่่งผลต่อยอดขายของบริษัท 
ลกัษณะความเส่ียง: ภาพรวมของอตุสาหกรรมยานยนตท่ี์ปรมิาณการผลิตรถยนตล์ดลง จากอปุสงค์
ในประเทศท่ียงัฟ้ืนตวัชา้ และตลาดสง่ออกท่ียงัหดตวั ซึ่งมีโอกาสสง่ผลกระทบในการประกอบธุรกิจ
ของบรษิัท 
ผลกระทบจากความเส่ียง: ภาพรวมปรมิาณการผลิตอตุสาหกรรมยานยนตท่ี์ลดลง อาจสง่ผลกระทบ
ตอ่ยอดขายของบริษัท 
มาตรการจดัการความเส่ียง: บรษิัทใชก้ลยทุธร์กัษายอดขายลกูคา้รายเดมิ และขยายเพิ่มลกูคา้กลุม่
ใหมเ่ป็นกลุม่ชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส ์เชน่ ผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบั PowerEdge Server, เครื่องพิมพ ์

2. ความเส่ียงจากการพึง่พาลูกค้ารายใดรายหน่ึงเกิน 30% 
ลกัษณะความเส่ียง: บรษิัทผลิตชิน้สว่นยานยนตใ์หก้บักลุ่มลกูคา้รายใหญ่ โดยมีรายไดจ้ากการขาย
ผลิตภณัฑใ์หก้บักลุม่ลกูคา้ดงักลา่วประมาณ 451.50 ลา้นบาท ของรายไดร้วมทัง้หมด หรือ 41.63% 
ผลกระทบจากความเส่ียง: มีผลตอ่รายไดเ้พิ่มขึน้ หรือลดลง เน่ืองจากเป็นกลุม่ลกูคา้รายใหญ่ของ
บรษิัท 
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มาตรการจดัการความเส่ียง: รกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบักลุ่มลกูคา้ดงักลา่ว รกัษามาตรฐานการผลิต
สินคา้ท่ีมีคณุภาพ และสง่มอบสินคา้ตรงเวลา 

 Operational Risk  
1. ความเส่ียงด้านต้นทุนการผลิต 

ลกัษณะความเส่ียง: ความผนัผวนหรือการเปล่ียนแปลงราคาวตัถดุบิ สง่ผลตอ่ตน้ทนุการผลิต 
ผลกระทบจากความเส่ียง: เม่ือวตัถดุิบมีการเปล่ียนแปลงราคาสงูขึน้จะมีผลกบัตน้ทนุขายสงูตามไป
ดว้ย ซึ่งสง่ผลกระทบใหก้ าไรลดลง 
มาตรการจดัการความเส่ียง: บรษิัทไดด้  าเนินการท าขอ้ตกลงกบัลกูคา้แตล่ะรายในการปรบัโครงสรา้ง
ราคาขายตามราคาวตัถดุบิท่ีมีการเปล่ียนแปลง และไดม้อบหมายใหฝ่้ายการตลาด ด าเนินการ
ตดิตามการเปล่ียนแปลงราคาวตัถดุิบ และการปรบัเปล่ียนราคาขายกบัลกูคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

2. ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศ 

ลกัษณะความเส่ียง: ความเส่ียงจากโปรแกรมส าเร็จรูป ERP และฐานขอ้มูล (Database) สูญหาย 
หรือระบบการท างานของคอมพิวเตอรข์ดัขอ้ง ไม่สามารถใชง้านได ้ซึ่งก่อใหเ้กิดความเสียหายกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
ผลกระทบจากความเส่ียง:  
(1) บรษิัทมีการน าระบบคอมพิวเตอรส์ารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบตังิาน ทัง้ในการจดัเก็บขอ้มลูตา่งๆ 
และระบบงานบญัชี ระบบกระบวนการผลิต เป็นตน้ จงึอาจมีความเส่ียงจากระบบส่ือสารขดัขอ้งหรือ
การโจมตีจากผูไ้มห่วงัดี รวมทัง้ความเส่ียงจากการรั่วไหลของขอ้มลูความลบัตา่งๆ 
(2) ความเส่ียงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร ์จากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลย่ีท่ีเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศได้ง่ายและรวดเร็ว ซึ่งอาจส่งผลกระทบด้านความปลอดภัยต่อระบบของบริษัท ทั้ง
ภาพลกัษณ ์ช่ือเสียง และความเช่ือมั่นของผูมี้สว่นไดเ้สีย 
มาตรการจดัการความเส่ียง:  
(1) บรษิัทมีวิธีการปอ้งกนั โดยด าเนินการพฒันาตวัโปรแกรม (ERP) เพ่ือใหร้องรบักบัปรมิาณขอ้มลูท่ี
มากขึน้ และใหมี้ความเสถียรภาพของการท างานทกุสว่นงาน ดา้นฐานขอ้มลูไดด้  าเนินการใหมี้ระบบ
การเก็บรกัษาขอ้มลูส ารองในสถานท่ีอ่ืนเพิ่มอีกหนึ่งท่ี ซึ่งเป็นท่ีๆ มีความปลอดภยั  ส่วนดา้นบคุลากร
ได้จัดเตรียมความพรอ้มและจ านวนของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสารสนเทศเพ่ือท าการอบรมและให้การ 
Support ในเรื่องตา่งๆ แก่พนกังานระดบัปฏิบตังิานทกุโรงงานอยา่งเพียงพอ 
(2) บรษิัทตระหนกัถึงความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จงึไดก้ าหนดนโยบายดา้น
ความมั่นคงปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏิบตัขิองพนกังานใน
องคก์ร เพ่ือใหพ้นกังานมีความตระหนกัถึงความปลอดภยัของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรกัษา
ความปลอดภยัของระบบขอ้มลูสารสนเทศของบริษัท พรอ้มทัง้ไดก้ าหนดมาตรการปอ้งกนั เพ่ือใหมี้
ความมั่นคงปลอดภยัในการด าเนินกิจการของบริษัท 

 ความเส่ียงด้านการเงนิ 

1. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
ลกัษณะความเส่ียง: บรษิัทมีการสง่ออกผลิตภณัฑบ์างสว่นไปยงัตา่งประเทศและมีการน าเขา้วตัถดุบิ
บางสว่นจากตา่งประเทศ ซึ่งอาจมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 
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ผลกระทบจากความเส่ียง: ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 
มีผลตอ่รายไดแ้ละตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้หรือลดลงของบริษัท  
มาตรการจดัการความเส่ียง: บรษิัทมีนโยบายและแนวทางปอ้งกนั โดยท าสญัญาซือ้ขายเงินตรา
ตา่งประเทศลว่งหนา้ และก าหนดผูร้บัผิดชอบในการตดิตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราตา่งประเทศ 

2. ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

ลกัษณะความเส่ียง: อตัราดอกเบีย้ท่ีมีความผนัผวนจากสภาวะเศรษฐกิจ มีผลตอ่การด าเนินธุรกิจ 
ผลกระทบจากความเส่ียง: บริษัทมีความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากอตัราดอกเบีย้อา้งอิงท่ีเปล่ียนแปลงใน
อนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบรษิัท 
มาตรการจดัการความเส่ียง: บรษิัทวางแผนจดัหาเงินทนุจากแหลง่ท่ีมีอตัราดอกเบีย้ต  ่ากวา่ตลาดมา
ใชด้  าเนินงานไวล้่วงหนา้ อีกทัง้ภาระดอกเบีย้ของบริษัทอยู่ในระดับค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบกับยอด
รายได ้และบริษัทไดพ้ยายามจดัหาแหลง่เงินทนุเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาการลงทนุ เชน่ ในการ
ลงทุนจดัหาเครื่องจกัร อปุกรณ ์บริษัทไดจ้ดัหาแหล่งเงินทนุระยะยาวเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลา
การคืนทนุ 

3. ความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหนี ้

ลกัษณะความเส่ียง: บรษิัท มีลกูหนีก้ารคา้บางรายท่ีขอสินเช่ือเพิ่มมากกวา่เง่ือนไขการคา้ปกต ิ 
ผลกระทบจากความเส่ียง: บริษัทมีการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากลูกหนีก้ารคา้ ถ้าหากลูกหนีไ้ม่
สามารถช าระหนีต้ามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้อาจท าใหเ้กิดความเสียหายทางสภาพคล่องทางการเงิน 
มาตรการจดัการความเส่ียง: บริษัทก าหนดนโยบายในการปอ้งกนั โดยการวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน
และพิจารณาความสามารถในการจ่ายช าระหนีข้องลูกคา้แต่ละรายก่อนพิจารณาใหส้ินเช่ืออย่าง
เหมาะสม ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ีคาดวา่อาจจะไมไ่ดร้บัช าระหนี ้บริษัทจะพิจารณาตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยั
จะสญูไวอ้ยา่งเพียงพอ 

 ความเส่ียงอื่นๆ (ความเส่ียงทีเ่กิดขึน้ใหม่) 
ลกัษณะความเส่ียง: ห่วงโซ่อปุทาน ถือเป็นความเส่ียงใหม่ท่ีเป็นปัจจยัหลกัในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึง
ท าการวิเคราะหค์วามเส่ียงหว่งโซอ่ปุทาน เพ่ือหาแนวทางลดผลความเส่ียงขององคก์ร 
ผลกระทบจากความเส่ียง: จากสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างรสัเซียและยูเครน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ราคาด้านพลังงาน เชื ้อเพลิง และมาตรการทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ท่ีส่งผลต่อ
อตุสาหกรรมรถยนตโ์ดยตรง และสง่ผลกระทบตอ่ผูผ้ลิตชิน้สว่นรถยนตใ์นประเทศไทย 
มาตรการจดัการความเส่ียง: บรษิัทไดมี้การติดตามสถานการณท์ั่วโลกอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือก าหนดแผนการ

ด าเนินงานในการบริหารจดัการความเส่ียงและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้กับบริษัท ผ่านการประชุม

หารือร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นอกจากนี้ยังมีการปรับกลยุทธ์และกระบวนการท างานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ การกระจายการหาวัตถุดิบจาก Supplier หลายรายมากยิ่งขึน้ การควบคุม

วตัถดุบิคงเหลือ เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งเพียงพอและไดต้ามก าหนด  
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยนื 

บริษัทมุ่งมั่นขบัเคล่ือนการด าเนินธุรกิจท่ีใหค้วามส าคญักับการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการให้
ความส าคญัเรื่องสิ่งแวดลอ้ม สงัคมชมุชน และปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น มุ่งมั่น
ในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของสังคมชุมชนใกลเ้คียงใหมี้คุณภาพดีขึน้พรอ้มๆ ไปกับการ
เตบิโตของบรษิัท ในการเดนิทางสูเ่ปา้หมายความยั่งยืน บรษิัทไดด้  าเนินการผา่นแผนงาน 4 แผนส าคญั ดงันี ้

1.  นวตักรรมการวิจยัและพฒันา 
2.  ความพงึพอใจและความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
3.  คณุภาพในระดบัมาตรฐานและเป็นท่ีเช่ือถือมั่นใจของลกูคา้ 
4.  การผลิต ไดแ้ก่ การพฒันากระบวนการผลิต, การจดัซือ้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยแต่ละแผนงานจะประกอบดว้ย เป้าหมาย แผนงาน ตวัชีว้ดั การติดตามและประเมินผล ซึ่งผลจาก
แผนงานดังกล่าวนี ้จะน าไปสู่ความสามารถในการแข่งขันทางด้านราคา คุณภาพ และความน่าเช่ือถือของ
ผลิตภัณฑ ์ซึ่งจะสามารถเพิ่มรายไดจ้าก 3 ช่องทางหลกั คือ (1) ผลิตภัณฑท่ี์มีอยู่  (2) ผลิตภัณฑใ์หม่  (3) ตลาด
ใหม ่เพ่ือใหบ้รรลสุูเ่ปา้หมายของบรษิัท  

บรษิัทก าหนดนโยบายและแผนการจดัการดา้นความยั่งยืน (ESG) ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกบัการ
ด าเนินธุรกิจ เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงเจตนารมณใ์นการพฒันาธุรกิจท่ีค  านงึถึงประเดน็ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ยงัไดก้ าหนดนโยบายดา้นตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน 
(Sustainability Development Goals: SDGs) ขององคก์รสหประชาชาติ 

การก ากบัดแูลและบรหิารงานดา้นความยั่งยืน 
 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยืน เพ่ือท าหน้าท่ีในการก าหนด
นโยบาย เปา้หมาย กลยทุธแ์ละแผนด าเนินงานในดา้นความยั่งยืน (ESG) เพ่ือใหบ้รรลตุามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้และ
รายงานผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรบัทราบ รวมทั้งให้มีการส่ือสารกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดบัใหต้ระหนกัและเขา้ใจนโยบายและกรอบการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESG 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทด าเนินธุรกิจ เป็นผูใ้ห้บริการ ฉีดชิน้ส่วนพลาสติก พ่นสี พิมพสี์ ประกอบ และให้บริการออกแบบ

แม่พิมพ์ / ซ่อมแซมแม่พิมพส์  าหรบัฉีดชิน้ส่วนพลาสติก โดยจ าหน่ายให้กับผูผ้ลิตรถยนตแ์ละเครื่องใชไ้ฟฟ้า 

รวมทัง้ผูผ้ลิตสินคา้ตน้แบบ (Original Equipment Manufacture: OEM)  

บริษัทใหค้วามส าคญักับการบริหารจัดการห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ ตัง้แต่ตน้น า้จนถึงปลายน า้ เพ่ือสรา้ง

คณุค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ ตัง้แตก่ารจดัซือ้จดัหาวตัถดุิบ การผลิตท่ีตอ้งค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและเป็น

มิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ส่งมอบสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานและรวดเรว็ รวมทัง้ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมุ่งเนน้

การสรา้งมลูคา่เพิ่มและความยั่งยืนในหว่งโซม่ลูคา่ของธุรกิจ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษิัทใหค้วามส าคญัตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ ซึ่งเป็นผูมี้บทบาทตอ่การด าเนินธุรกิจใหป้ระสบผลส าเรจ็ 
บรษิัทไดด้  าเนินการใหเ้กิดการส่ือสารสองทางเพ่ือรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ สะทอ้นความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สียตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

บรษิัทไดแ้บง่กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียใหค้รอบคลมุทกุมิตทิัง้ภายในและภายนอก โดยค านงึถึงการมีสว่นรว่ม 
ผลกระทบตอ่การด าเนินงาน รวมไปถึงผลประกอบการของบรษิัท ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนส์งูสดุกบัทกุฝ่าย บริษัทได้
แบง่กลุม่เป็น 7 กลุม่หลกั ดงันี ้

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 

ต่อความคาดหวัง 

ช่องทางสื่อสาร 

และการมีส่วนร่วม 

1. พนกังาน  คา่ตอบแทน การจา้งงาน  
และการประเมินการท างาน 
ท่ีเป็นธรรม 

 มีการปรบัปรุงนโยบาย
คา่ตอบแทนและสวสัดิการ
ท่ีเหมาะสมใหก้บัพนกังาน 

 กิจกรรมผูบ้ริหารพบพนกังาน 
 ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียน / 
รบัฟังความคิดเห็น 

 

การจัดหาวตัถุดิบ การขนส่ง 
(คู่ค้าและลกูค้า) 

การผลิต การตลาด 
ขายและบริการ 

- จดัหาวตัถดุิบและทรพัยากร 
  ท่ีจ  าเป็นตอ่การผลิต  
  โดยค านงึถงึคณุภาพ  
  ประสิทธิภาพ 
- การจดัซือ้จดัจา้งที่เป็น 
  มิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
- บรหิารจดัการดว้ยหลกัการ  
  3R 

- มุ่งเนน้ประสิทธิภาพ  
  ความปลอดภยั และลดผล 
  กระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
- การขนส่งแบบ Milk Run 
- อบรมพนกังาน 
  เรื่องความปลอดภยั 

- รกัษาคณุภาพของผลิตภณัฑ ์ 
- นวตักรรมสรา้งผลิตภณัฑใ์หม่ 
- ส่งเสรมิกระบวนการผลิต 
  ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรบั 
  ยานยนตใ์นอนาคต และ 
  เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
- บรหิารจดัการอาชีวอนามยั 
  และความปลอดภยั 

- สรา้งคณุคา่สินคา้ 
  และบรกิารผ่านกลยทุธ ์
  ตลาด 
- รว่มกิจกรรมเพ่ือสงัคมกบั  
  ลกูคา้ 
- ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มี 
  คณุภาพปลอดภยัและ 
  รกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 

ต่อความคาดหวัง 

ช่องทางสื่อสาร 

และการมีส่วนร่วม 

1. พนกังาน  เคารพสิทธิของพนกังาน 
และการปฏิบตัิอย่างเท่า
เทียม 

 ความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มการ
ท างานท่ีดี 

 พฒันาศกัยภาพพนกังาน  
และความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 

 การมีสว่นรว่มในการแสดง
ความคิดเห็น 

 มีสวสัดิการท่ีดี 

 มีการสื่อสารนโยบาย 
ทิศทางขององคก์ร รวมถงึ
หวัขอ้ท่ีส  าคญัตอ่พนกังาน 
เช่น นโยบายการจา้งงาน, 
นโยบายความเท่าเทียม, 
นโยบายการแจง้เบาะแส 
ฯลฯ 

 จดัหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีตรง
ตอ่ความตอ้งการในการ
ด าเนินธุรกิจและทนัต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

 จดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีใน
การท างาน 

 สื่อสารผ่านออนไลน/์ อีเมล 
 การประชมุรว่มกบั
คณะกรรมการสวสัดิการใน
สถานประกอบกิจการ 
 

2. ลกูคา้  สินคา้และบริการท่ีดี มี
คณุภาพตามมาตรฐาน และ
ราคาท่ีเหมาะสม 

 สง่มอบสินคา้และบริการ
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

 การพฒันาสินคา้ เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ รวมทัง้แสดง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม 

 รกัษาความปลอดภยัของ
ขอ้มลูลกูคา้ 

 บริการจดัการความพงึพอใจ
ของลกูคา้  

 แบ่งปันความรูแ้ละแนวโนม้
ใหม่ๆ  เพ่ือพฒันาสินคา้
รว่มกนั 

 รว่มกิจกรรมทางการตลาด
กบัลกูคา้ 

 ใชว้ตัถดุิบตามขอ้ตกลงท่ี
ลกูคา้ก าหนดไว ้โดย
หลีกเลี่ยงการใชว้ตัถดุิบท่ีมี
ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

 การบริหารขอ้มลูลกูคา้ เพ่ือ
จดัเก็บและรกัษาขอ้มลูสว่น
บคุคลใหป้ลอดภยัตาม
มาตรฐานสากล 

 การติดตอ่ลกูคา้โดยตรง 
 การส ารวจความพงึพอใจของ
ลกูคา้ประจ าปี 

 การประเมินคณุภาพและ
บริการ 

 ช่องทางรบัขอ้แนะน าหรือขอ้
รอ้งเรียน 

3. คูค่า้ • ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
ซื่อสตัย ์โปรง่ใส 

• คดัเลือกคูค่า้อย่างเสมอภาค
เท่าเทียม 

• รว่มพฒันาศกัยภาพเพ่ือ
เติบโตไปดว้ยกนัอย่างยั่งยืน 

• บริหารงานและช าระเงินตรง
ตามก าหนดเวลา 

• สื่อสารนโยบาย มาตรฐาน 
กฎระเบียบ ขอ้ปฏิบตัิในการ
ท างาน รวมถงึช่องทางการ
สื่อสารท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บั คู่
คา้ ผูใ้หบ้ริการ และ
ผูร้บัเหมา 

• สญัญาทางธุรกิจท่ีโปรง่ใส
เป็นธรรม, ไมเ่รียก รบั จ่าย
ผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไมส่จุริต 

• การประชมุรว่มกบัคูค่า้ ผู ้
ใหบ้ริการ ผูร้บัเหมา 

• การประเมิน คูค่า้ ผูใ้หบ้ริการ 
ผูร้บัเหมา 

• ช่องทางรบัขอ้แนะน า หรือขอ้
รอ้งเรียน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

ช่องทางสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม 

3. คูค่า้  • พฒันาองคค์วามรูร้ว่มกบัคู่
คา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ 
เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลสงูสดุ
ในการด าเนินงานรว่มกนั 

• การช าระเงินท่ีถกูตอ้ง
ครบถว้น ตรงตามเวลา 

 

4. ผูถื้อหุน้ • ผลประกอบการท่ีดี พรอ้มทัง้
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
เหมาะสมกบัการลงทนุ  

• การก ากบัดแูลกิจการอย่าง
ซื่อสตัย ์โปรง่ใส และเป็นธรรม 
ยดึหลกัจรรยาบรรณธรุกิจ 

• การเติบโตทางธุรกิจ การเพ่ิม
ขีดความสามารถทางการ
แข่งขนั และทิศทางด าเนินงาน 
อย่างมีประสิทธิผล 

• บริหารจดัการอย่างมี
ประสิทธิผล สรา้งความ
เช่ือมั่นและผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม 

• ปฏิบตัิตามกฎหมาย และ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี 

• เปิดเผยขอ้มลูอย่าง
ครบถว้น และถกูตอ้ง 

• แจง้ขอ้มลูและผลประกอบการ 
ผ่านกิจกรรม Opportunity Day  

• แจง้ขอ้มลูข่าวสารผ่านทาง
เวบ็ไซต ์SET และเวบ็ไซต์
บริษัท 

• เปิดเผยขอ้มลูผ่านรายงาน
ประจ าปี 

• การประชมุผูถื้อหุน้ 
• กิจกรรมผูถื้อหุน้เย่ียมชม
โรงงาน 

• ช่องทางรบัแจง้เบาะแส และ
ขอ้แนะน า 

5. เจา้หนี ้และ
สถาบนัการเงิน 

 ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 
 การเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 
 การบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิผล และสรา้งการ
เติบโตทางธุรกิจ 

 การช าระเงินคืนตรงตามเวลา 

• ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

• เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส 
ถกูตอ้งครบถว้น และ
ทนัเวลา 

• ปฎิบตัิตามเง่ือนไขใน
สญัญา 

• ช าระหนีต้รงเวลาและดแูล
หลกัทรพัยท่ี์ใชค้  า้ประกนั 

• ติดตอ่โดยตรงระหวา่ง
ผูร้บัผิดชอบของบริษัท กบั
เจา้หนีห้รือสถาบนัการเงิน 

• เปิดเผยผลด าเนินงานรายไตร
มาส และประจ าปี ผ่านเวบ็ไซต ์
SET และเวบ็ไซตบ์ริษัท 

6. ชมุชน  
    สงัคม 
    สิ่งแวดลอ้ม 

• ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
ปลอดภยั และรบัผิดชอบตอ่
ชมุชนและสงัคม 

• สนบัสนนุกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต์อ่ชมุชนและ
สงัคม 

• ขอ้รอ้งเรียนไดร้บัการดแูล
อย่างเป็นธรรม 

• ด าเนินงานอย่างมีความ
รบัผิดชอบตอ่ผลกระทบใน
กระบวนการผลิต 

• การปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั
และกฎหมาย 

• รว่มด าเนินกิจกรรม และ
สง่เสริมวฒันธรรมอนัดี
ของชมุชน 

• มีการประเมินผล
สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือพฒันา
ระบบจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

 การรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส
ผ่านช่องทางเวบ็ไซตบ์ริษัท 

 การพบประชมุชน เพ่ือรบัฟัง
ความเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 การสนบัสนนุกิจกรรม และให้
ความช่วยเหลือชมุชน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

ช่องทางสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม 

7. คูแ่ข่ง  ด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส
ภายใตก้ารคา้และการแข่งขนั
ท่ีเป็นธรรม 

 การไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทาง
ปัญญา 

• ปฎิบตัิตามเง่ือนไขและ
การแข่งขนัท่ีดี 

• ไมล่ว่งละเมิดและแสวงหา
ขอ้มลูที่เป็นความลบั 

• ไมก่ลา่วใหร้า้ยหรือท าลาย
ช่ือเสียง 

• การพบปะแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

• การเขา้รว่มเป็นสมาชิก
สมาคม 

 
 
การประเมินประเดน็ทีส่ าคัญ 

บรษิัทน าหลกัการตามมาตรฐานสากล (Global Reporting Initiative-GRI) มาใชใ้นการประเมินประเดน็ท่ีมี
สาระส าคญัตอ่ความยั่งยืน ซึ่งครอบคลมุถึงประเดน็สิ่งแวดลอ้ม สงัคม เศรษฐกิจ (ธรรมาภิบาล) ท่ีมีผลกระทบตอ่
บรษิัทและผูมี้สว่นไดเ้สีย เพ่ือพิจารณาก าหนดประเดน็ท่ีมีความส าคญั โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

1. การระบุประเด็นทีส่ าคัญ 2. การจัดล าดับความส าคัญ  

บรษัิทรวบรวมประเด็นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและ
ภายนอกที่ส  าคญัผา่นกิจกรรมของบรษัิท เพื่อพิจารณา
คดัเลอืกประเด็นที่มคีวามส าคญัตอ่การด าเนินงาน
ครอบคลมุทัง้ 3 ดา้น โดยน าประเด็นความยั่งยืนในระดบั
สากล และประเด็นที่เป็นแนวโนม้ของปัญหาและ
ผลกระทบทางธุรกิจที่อาจเกิดขึน้มารว่มพิจารณา 

การจดัล าดบัความส าคญัของประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน 
โดยพิจารณาผลกระทบที่มีตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผลกระทบที่มี
ตอ่การด าเนินงานของบรษัิท โดยแบง่ระดบัเป็น สงู/ กลาง/ ต ่า  
- ความส าคญัตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี ขอ้มลูจากช่องทางแสดง 
  ความเห็นตา่งๆ ของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
- ความส าคญัตอ่บรษัิท ประเด็นของผลกระทบตอ่การด าเนินงาน 
  ของบรษัิท 

3. การทวนสอบความถกูต้อง  4. การทบทวนและพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

น าเสนอประเด็นส าคญัต่อผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อทวนสอบ
ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยทุธข์องบริษัท ก่อน
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูแก่สาธารณชน 

ทบทวนการเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนรวบรวมความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาปรบัปรุง
กระบวนการบริหารจดัการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของบริษัท
ตอ่ไป 
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1. ประเดน็ความส าคญัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
 

ประเด็นส าคญั แผนด าเนินงาน 
สนบัสนนุ
เปา้หมาย 

E1: การจดัการของเสยีและขยะ  จดัระบบการคดัแยกและจดัเก็บ 
 จดัอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการคดัแยกขยะ 
 สง่ Thinner ที่ใชใ้นการผลติไปบ าบดัและน ากลบัมาใช้

ใหม ่
 น าชิน้งานท่ี NG มารไีซเคิลกลบัมาใชใ้หม ่

 

E2: การบรหิารพลงังานและการปลอ่ย
ก๊าซเรอืนกระจก 

 ก าหนดกิจกรรมการลดใชพ้ลงังาน 
 จดัอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสทิธิภาพ  
 กิจกรรมการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 

 

E3: ความรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม  ก าหนดกิจกรรมลดการใชก้ระดาษ โดยผา่น Google 
Forms และ E-Document. 

 การจดัซือ้จดัจา้งสเีขยีว 
 สง่เสรมิความตระหนกัและสรา้งการมีสว่นรว่มของ

พนกังานในกิจกรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

E4. การปฎิบตัิตามกฎหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม 
 

 ทบทวนนโยบายสิง่แวดลอ้ม และสือ่สารกบัพนกังานทกุ
ระดบั 

 จดักิจกรรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

 

S1: การพฒันาบคุลากร 
S2: ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการท างาน 
S3: ความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังาน 
S4: การปฏิบตัดิา้นแรงงานและสทิธิมนษุยชน 
S5: ความรบัผิดชอบตอ่สนิคา้และบรกิาร 
S6: ความรบัผิดตอ่สงัคมและชมุชน 

มิตสัิงคม 

G1: หว่งโซอ่ปุทานท่ียั่งยืน 
G2: การก ากบัดแูลกิจการ 
G3: การปรบัปรุงประสทิธิภาพการผลติ 
G4: นวตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑ ์
G5: การบรหิารความสมัพนัธล์กูคา้ 

มิตธิรรมาภบิาล 

E1: การจดัการของเสยีและขยะ 
E2: การบรหิารพลงังานและลดการปลอ่ยก๊าซเรือน
กระจก 
E3: ความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
E4: การปฏิบตัติามกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
E5: การจดัการทรพัยากรน า้ 

มิตส่ิิงแวดล้อม 
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ประเด็นส าคญั แผนด าเนินงาน 
สนบัสนนุ
เปา้หมาย 

E5: การบรหิารจดัการน า้  ตรวจสอบอปุกรณก์ารสง่น า้  เพือ่ปอ้งกนัการรั่วไหล 
 จดัอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการใชน้ า้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

 

2. ประเดน็ความส าคญัดา้นสงัคม 
   

ประเดน็ส าคญั แผนด าเนินงาน 
สนบัสนนุ
เปา้หมาย 

S1: การพฒันาบคุลากร  จดัฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะ ความรู ้ความสามารถประจ าปี 
 พฒันาทกัษะเฉพาะทาง 
 จดัฝึกอบรมหลกัสตูรตามที่หนว่ยงานรอ้งขอ 

 

S2: ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัใน
การท างาน 

 ทบทวนนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และ
สือ่สาร 

 จดักิจกรรมสง่เสรมิเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 
 จดัเตรยีมเครือ่งมือและอปุกรณท์ีม่ีคณุภาพอยา่งเพียงพอ 
 ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งจกัร อปุกรณ ์และสภาพแวดลอ้ม

การท างาน (แสง เสยีง อากาศ) 

 

S3: ความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังาน  กิจกรรมการตรวจสขุภาพประจ าปี 
 ระบบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (PVD)  
 สหกรณอ์อมทรพัยท์ี่ช่วยในการออมและบรรเทาปัญหา

ทางการเงิน 

 

S4: การปฏิบตัิดา้นแรงงานและสทิธิ
มนษุยชน 

 สือ่สารนโยบายสทิธิมนษุยชน  และวิธีปฏิบตัิ 
 จดักิจกรรมผูบ้รหิารพบปะพนกังาน 
 ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานดา้นสทิธิมนษุยชน 
 จดัท าแบบส ารวจความพงึพอใจ 

 

S5: ความรบัผิดชอบตอ่สนิคา้และ
บรกิาร 

 การรบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ 
 การส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ 
 การรกัษาขอ้มลูความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ 
 การปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ตามนโยบายและคูม่ือจรยิธรรมธุรกิจ 

 

S6: ความรบัผิดตอ่สงัคมและชมุชน  การควบคมุคณุภาพน า้ทิง้หรอืปรมิาณสารเจือปน 
 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มในกิจกรรมของสงัคมและชมุชน 
 ช่องทางรบัขอ้รอ้งเรยีน 
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3. ประเดน็ความส าคญัดา้นธรรมาภิบาล 

ประเดน็ส าคญั แผนด าเนินงาน 
สนบัสนนุ
เปา้หมาย 

G1: หว่งโซอ่ปุทานท่ียั่งยืน  ก าหนดแนวปฏิบตัิส  าหรบัคูค่า้ และสือ่สาร 
 คดัเลอืกและประเมินคูค่า้ 
 การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
 การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัท่ีมาของสนิคา้ 

 

G2: การก ากบัดแูลกิจการ        ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และคูม่ือ
จรยิธรรม 

 สือ่สารหรอือบรมความรูเ้ก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี 

 ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม กฎหมาย และหลกัเกณฑ ์
การเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

 

G3: การปรบัปรุงประสทิธิภาพการผลติ  น าเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช ้เช่น Robot หรอื Jig จบั
ชิน้งาน 

 กิจกรรม Lean 
 หลกั 3R:  

- Reduce (ลดการใช)้ 
- Reuse (ใชซ้  า้) 
- Recycle (น ากลบัมาใชใ้หม)่ 

 

G4: นวตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑ ์  ศกึษาและวเิคราะหผ์ลติภณัฑใ์หมร่ว่มกบัลกูคา้หลกั  
 รว่มกบัลกูคา้ในขัน้ตอนการพฒันาผลติภณัฑเ์ดิม  
 สง่เสรมิพนกังาน R&D ไดม้ีความคิดสรา้งสรรค ์

 

G5: การบรหิารความสมัพนัธล์กูคา้  รว่มมือกบัลกูคา้ในขัน้ตอนพฒันาผลติภณัฑใ์หม ่
 การประเมินความพงึพอใจลกูคา้ 
 การมีสว่นรว่มกิจกรรมกบัลกูคา้ 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยนืในมิตส่ิิงแวดล้อม  

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญและความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือป้องกันและรบัผิดชอบต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการด าเนินงานทัง้ภายในและภายนอกสถาน
ประกอบการ โดยสนบัสนนุกิจกรรมท่ีเสรมิสรา้งคณุภาพ อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความ
ปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงาน และดูแลบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบต่อชุมชน สังคม โดยน า
มาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ISO:14001 มาเป็นแนวในการปฏิบตัิ และไดก้ าหนด “นโยบายดา้น
สิ่งแวดลอ้ม” เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนากระบวนการผลิต สรา้งสรรคน์วตักรรมท่ีช่วยลดผลกระทบท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ พรอ้มทัง้เตรียมมาตรการตา่งๆ เพ่ือก่อใหเ้กิดการใชท้รพัยากรทกุดา้นอยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทด าเนินการตามนโยบายสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมาย ตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ตอ่เน่ือง ด าเนินการตรวจวดัคณุภาพของสิ่งแวดลอ้มเป็นประจ าทกุปี 

ส าหรบัปี 2568 จากการด าเนินงานควบคมุคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม ผลตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดลอ้มภายใน
โรงงาน “อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน”  ตรวจสอบโดยบริษัทท่ีผา่นการรบัรองจากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน มี
รายการดงันี ้

ตรวจวดัคณุภาพสิ่งแวดลอ้มในโรงงาน ผลการตรวจ 
อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 

1. คณุภาพน า้ทิง้  
2. ระดบัความเขม้ของแสง  
3. ระดบัความดงัของเสียง  
4. ระดบัความรอ้นคณุภาพอากาศ  
5. ปริมาณสารเจือปน  
6. ระบบนิเวศน ์  

 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดและรณรงคก์ารใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์

สูงสุด จัดอบรมและปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ในเรื่องสิ่งแวดล้อม พลังงาน และผลกระทบต่างๆ รวมถึงให้การ

สนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั เช่น ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพกั การจดัรถรบัส่งแบบ 

Carpool การใชก้ลอ่งหมนุเวียน การใชก้ระดาษสองหนา้ เป็นตน้ 

บริษัทไดแ้ตง่ตัง้คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน เพ่ือท าหนา้ท่ีบริหารจดัการพลงังานใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด และส่งเสริมด าเนินการปฎิบตัิตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรกัษ์พลักงาน รวมทัง้ควบคุมดูแลกิจกรรม

เก่ียวกบัการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทไดจ้ดัสรรงบประมาณเพ่ือ

ลงทุนในอุปกรณ์การประหยัดพลังงานอย่างเป็นรูปธรรมและปฏิบตัิตามข้อก าหนดของมาตรฐานการจัดการ

สิ่งแวดลอ้ม หรือ ISO 14001 และกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมทัง้ด  าเนินการกิจกรรมประหยดัการใช้

พลงังานและการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก  
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ด้านพลังงานและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก: บริษัทใหค้วามส าคญักบัการใชพ้ลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิต บริษัทมีการควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน
กระบวนการผลิต และจดัท ากิจกรรมเพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก  

แผนด าเนินงาน:  
1. บริษัทไดเ้ริ่มท าการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2566 โดยก าหนดให้เป็นปีฐาน ผลการ

ประเมินพบว่าบริษัทปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณ 10,025 tCO2e และตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลง 5% เทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

2. บรษิัทไดจ้ดัท าโครงการ Solar Roof โดยส ารวจพืน้ท่ีและหลงัคาเพ่ือใชต้ดิตัง้แผง Solar ซึ่งไดด้  าเนินการ
ตดิตัง้ ท่ี Office โรงงานก่ิงแกว้ ชว่ง กนัยายน – ธนัวาคม 2568 สามารถประหยดัคา่ไฟ 11,260 บาท และ ลดการ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 0.58 tCO2e  

    และไดท้  ากิจกรรมลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้าในโกดังสินคา้ดว้ยการจัดเก็บสินคา้ในระดับท่ีเหมาะสม 
เปล่ียนหลอดไฟฟลูออเรสเซนตม์าเป็นหลอดไฟ LED ซึ่งนอกจากจะประหยดัพลงังานแลว้ยงัมีอายุการใชง้านท่ี
นานกวา่หลอดไฟปกติอีกดว้ย ใชพ้นงัโปรง่แสงเพ่ือรบัแสงสวา่งธรรมชาติจากดา้นนอกเขา้มาสู่ดา้นใน ทัง้นี ้บรษิัท
ยังได้ลงทุน ซื ้อ เครื่องฉีด ท่ีช่วยลดการใช้ไฟฟ้ า  และได้ส  ารวจเครื่องปรับอากาศเก่าเพ่ื อเป ล่ี ยนเป็น
เครื่องปรบัอากาศรุน่ท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งจะประหยดัค่าไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์
เป็นตน้ 

ผลด าเนินงาน:  
1. บริษัทจดัท ากิจกรรมลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดใ์นปี 2568 สามารถลดการปล่อยได ้231.85 

tCO2e  และประหยดัคา่ใชจ้า่ยได ้886,288.26 บาท  

ล าดบั กิจกรรมลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์
ลดได ้

(tCO2e) 
คา่ใชจ้่ายที่ลดได ้

(บาท) 

1 น าลมรอ้นกลบัมาใชใ้หม่  11.49 258,812.00 

2 เปล่ียนแอรเ์ก่าทดแทนแอรใ์หม่ 30.36 32,563.00 

3 ก าหนดเวลาการเปิด-ปิดแอร ์ก่อนและหลงัเลิกงานกอ่น 15 นาที 17.25 12,390.23 

4 ลดการใชร้ถยนตผ์ูบ้รหิาร 8.85 120,331.00 

5 ติดตัง้ solar cell เพื่อใชพ้ลงังานไฟฟ้าออฟฟิศหนา้ 0.58 11,260.00 

6 เปลี่ยนเครื่องฉีดใหม่ทดแทนเครื่องฉีดเก่า   163.325 450,932.03 

 รวมทัง้สิน้ 231.85 886,288.26 

หมายเหต:ุ บรษัิทยงัไมไ่ดผ้่านการทวนสอบขอ้มลูที่ไดร้บัการขึน้ทะเบียนจาก องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก) 

ด้านทรัพยากรน ้า: บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการใชท้รพัยากรน า้ในกระบวนการผลิต จึงมุ่งมั่น
รณรงคใ์หค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจใหพ้นกังานทกุระดบัตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรน า้อยา่งรูคุ้ณคา่และบริหาร
จดัการน า้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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แผนด าเนินงาน: บริษัทบริหารจดัการดแูลการใชน้  า้อย่างเหมาะสมในทกุขัน้ตอนการผลิต และปรบัเปล่ียน
อปุกรณท่ี์ประหยดัน า้เพ่ือลดปรมิาณน า้ หรือเพิ่มประสิทธิภาพการใชน้  า้ใหคุ้ม้คา่มากท่ีสดุ รวมทัง้ด  าเนินกิจกรรม
ตรวจสอบการรั่วไหลของน า้  

ผลการด าเนินงาน: พนกังานทกุระดบัใหค้วามรว่มมือและปฎิบตัิตามอย่างเครง่ครดั รวมถึงพนกังานขยาย
ผลน าไปปฏิบตัิต่อการใชชี้วิตประจ าวนัอีกดว้ย และผลการตรวจสอบการรั่วไหลของน า้พบว่าสามารถลดจ านวน
การใชน้  า้ไดป้ระมาณ 23.60% เม่ือเทียบกบัปี 2567   

ด้านของเสียและการจัดการขยะ: บริษัทไดจ้ดักิจกรรมและอบรมวิธีการคดัแยกขยะและทิง้ขยะใหถ้กูวิธี

ใหก้บัพนกังาน ซึ่งเป็นเปา้หมายท่ีส าคญัในแผนด าเนินงานดา้นความยั่งยืน, การใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุคา่และยงั

ชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการของเสียแตล่ะประเภท ชว่ยลดจ านวนครัง้ในการขนขยะของเจา้หนา้ท่ีก าจดัขยะ  

แผนด าเนินงาน:  

1.ไดจ้ดักิจกรรมรณรงคแ์ละใหค้วามรู ้ในการแยกขยะใหเ้ป็นและทิง้ใหถ้กู ซึ่งทางบรษิัทไดจ้ดัเตรียมถงัขยะ

แยกเป็นสัดส่วนและติดป้ายบ่งชีอ้ย่างชัดเจน เช่น ถังขยะอันตราย , ถังขยะรีไซเคิล, ถังขยะเปียก, ถังขยะใส่

ถงุพลาสตกิจากการด าเนินงาน  เป็นตน้ 

2. ด  าเนินการขยะอนัตราย เช่น Thinner บริษัทไดบ้ริหารจดัการน า Thinner ท่ีใชง้านแลว้ ส่งบ าบดัและซือ้

กลบัมาใชใ้หม ่

ผลการด าเนินงาน:  

1. ประโยชนจ์ากการแยกทิง้ขยะอย่างถกูตอ้ง ท าใหส้ามารถก าจดัขยะไดถู้กวิธีมากขึน้ , ช่วยลดตน้ทนุจาก

การน าถงุพลาสตกิกลบัมาใชซ้  า้, ลดคา่ใชจ้า่ยจ านวนเท่ียวในการขนขยะของเจา้หนา้ท่ีก าจดัขยะ  

2. ผลการน า Thinner ท่ีใชง้านแลว้ส่งไปบ าบดัและซือ้กลบัมาใชใ้หม่ สามารถลดปริมาณขยะอนัตรายลง

ได ้15% หรือ 21,426 กิโลกรมั 

ด้านมลพิษทางน ้า: บริษัทมีการควบคุมระบบบ าบัดน ้าเสียจากกระบวนการผลิต โดยปฏิบัติ ตาม

ขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างตอ่เน่ือง  

แผนด าเนินงาน บรษิัทควบคมุและจดัใหมี้การตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้เป็นประจ าทกุปี  

ผลการด าเนินงาน การตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้ภายในโรงงาน “อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน”  ตรวจสอบโดยบรษิัท

ท่ีผา่นการรบัรองจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน  
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3.4 การจัดการด้านความย่ังยนืในมิตสัิงคม  

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสังคม 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ให้ความส าคัญกับการรกัษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีบริษัทและโรงงานตัง้อยู่ ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชน สงัคม จดัใหมี้ระบบ

การรอ้งทุกขใ์นเรื่องท่ีอาจมีผลกระทบต่อชุมชนและสังคม รวมถึงส่งเสริมใหพ้นกังานน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชใ้นการด ารงชีวิต สง่เสรมิใหพ้นกังานบ าเพ็ญประโยชนแ์ละท าความดีเพ่ือสงัคม 

บริษัทก าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิต่อผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยความเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึ่งบุคคลใดอนัเน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกตา่งทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถานะ

ทางสงัคม เป็นตน้ ไม่สนับสนุนการใชแ้รงงานเด็ก การล่วงละเมิดทางเพศ การเปิดโอกาสใหผู้พ้ิการไดร้่วมงาน 

และจดัสถานท่ีจ าหนา่ยสินคา้ภายในบรษิัทส าหรบัผูพ้ิการ 

3.4.2 ผลด าเนินงานด้านสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินงานท่ีสรา้งการมีส่วนร่วมและรบัฟังความตอ้งการท่ีแท้จริงของผู้มีส่วนไดเ้สีย โดย

แบ่งเป็น 2 ส่วนหลกั คือ การด าเนินงานภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลพนกังาน และภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดแูลชมุชนและสงัคม โดยสรุปผลด าเนินงานมีดงันี ้
1. การด าเนินงานภายใน 

1.1 ดา้นสิทธิมนษุยชน 
                    1.1.1 การว่าจา้งผูพ้ิการ เพ่ือใหผู้พ้ิการไดมี้โอกาสใชค้วามสามารถมีรายไดพ้ึ่งพาตนเองได ้และลด
ภาระของครอบครวั บรษิัทจงึไดมี้การจา้งงานผูพ้ิการจ านวน 4 คน และใหส้มัปทานพืน้ท่ีขายสินคา้จ านวน 6 คน 
ซึ่งบริษัทได้ด  าเนินการว่าจ้างผู้พิการครบตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด และทางส านักงานจัดหางาน
สมทุรปราการ ไดม้าเย่ียมชมและสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการในสถานประกอบการของท่ีบริษัท 
                    1.1.2 สง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนษุยชน 
                    1.1.3 ก าหนดชอ่งทางในการรอ้งทกุข ์

              1.2 การดแูลพนกังานและการพฒันาอบรม 
                    1.2.1 การดแูลดา้นผลตอบแทนและสวสัดกิาร บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังานในลกัษณะของ
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนสั เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ โดยคา่ตอบแทน
ดงักล่าวจ่ายตามคณุวฒุิวิชาชีพ ความรู ้ความสามารถ ไม่มีความแตกต่างทางดา้นเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา หรือคน
พิการแต่อย่างใด นอกจากนั้น เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด บรษิัทจึงน าผลการปฏิบตังิานของพนกังานมาพิจารณาในการบรหิารจา่ยคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังาน เพ่ือ
สรา้งความผกูพนัอนัดีระหวา่งองคก์รกบัพนกังาน  
                    1.2.2 การพัฒนาบุคลากร บริษัทได้จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและเพิ่มขีดความสามารถของ
พนกังานทุกระดบั และเพิ่มประสิทธิภาพใหพ้รอ้มตอบสนองและขบัเคล่ือนเป้าหมายและกลยุทธใ์นการด าเนิน
ธุรกิจ 
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       1.2.3 การดแูลความปลอดภัย อาชีวอนามยัในการท างาน บริษัทมุ่งสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัย 
โดยสนบัสนุนใหพ้นักงานปฏิบตัิตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และจดักิจกรรมซอ้มดบัเพลิง ซอ้ม
อพยพหนีไฟประจ าปี และจดัใหมี้อปุกรณอ์ยา่งเพียงพอตามลกัษณะงาน   

               - บริษัทจดักิจกรรมรณรงคข์บัข่ีปลอดภัยเทศกาลปีใหม่ เพ่ือใหพ้นกังานไดร้บัความรูแ้ละขบัข่ี
กลบับา้นเกิดดว้ยความปลอดภยั ผลลพัธจ์ากการรณรงคท์ าใหพ้นกังานไมเ่กิดอบุตัเิหตจุากการขับข่ี 

   - บริษัทมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.) เป็นผู้
ควบคมุดแูล จดัอบรม และใหพ้นกังานปฏิบตัิตามนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มใน
การท างาน  

       1.2.4 บรษิัทดแูลตรวจสอบใหมี้การตรวจวดัคณุภาพสภาพแวดลอ้มการท างาน เพ่ือไมใ่หส้ง่ผล
กระทบตอ่สขุภาพของพนกังาน  

       1.2.5 จดัใหมี้ช่องทางและกระบวนการรอ้งเรียนอย่างเหมาะสม หากพนกังานไดร้บัการปฏิบตัิอย่าง
ไมเ่ป็นธรรม     
         2. การด าเนินงานภายนอก 

2.1 การมีสว่นรว่มกบัชมุชนและสงัคม 

        2.1.1 บริษัทดแูลตรวจสอบใหมี้การตรวจวดัคณุภาพกระบวนการท างาน เพ่ือไม่ใหส้่งผลกระทบต่อ

ชมุชนขา้งเคียง เชน่ ระบบบ าบดัน า้ทิง้ 

        2.1.2 บรษิัทจดักิจกรรมสนบัสนนุของขวญัในวนัเด็กใหก้บัโรงเรียนและชมุชนใกลเ้คียงบริษัท เชน่

โรงเรียนวดัเสาธงกลาง (พิทกัษป์ระชาสรรค)์, ศนูยพ์ฒันาเดก็เล็กวดัก่ิงแกว้, โรงเรียนทุง่แฝก, โรงเรียนบา้น 

กงุประชาสรรค,์ โรงเรียนบา้นคลองส าอางค,์ โรงเรียนสิทธิสนุทรอทุิศ, โรงเรียนวดัหนามแดง, โรงเรียนวดัคูเ้กษม

สโมสร 

          2.1.3 บรษิัทไดม้อบอปุกรณก์ารเรียนใหก้บัโรงเรียนพรหมพิกลุ เพ่ือรว่มเป็นสว่นหนึ่งในการช่วย

พฒันาคณุภาพชีวิตในชมุชนใกลเ้คียงบรษิัท      

        2.1.4 กิจกรรมบรจิาคโลหิต ณ. โรงพยาบาลสิรธิร เพ่ือรว่มเป็นสว่นหนึ่งในการชว่ยเหลือสงัคม 

          2.1.5 บรษิัทใหก้ารสนบัสนนุและสืบสานประเพณีบวั เพ่ือสง่เสรมิวฒันธรรมชมุชน 

          2.1.6  บรษิัทมอบสิ่งของชว่ยเหลือผูป้ระสบอทุกภยัในพืน้ท่ีอ าเภอหาดใหญ่ 

ทั้งนี ้ บริษัทยังคงมุ่งมั่ น  ปรับปรุง และพัฒนารูปแบบการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลง การสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการท างานด้วยความรบัผิดชอบต่อ

สิ่งแวดลอ้มและสังคมในทุกกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อ

สิ่งแวดลอ้มและสงัคม พรอ้มทัง้ดแูลผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่อยา่งเหมาะสม 
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3.5 การจัดการความย่ังยนืด้านธรรมาภบิาล 

3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านธรรมาภบิาล 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในหลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดีโดยเนน้ความโปรง่ใส 

และเป็นธรรม เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย  
คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ัดท า “นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี”  โดยอา้งอิงจากหลักการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) และจัดท าคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เพ่ือเป็นคู่มือให้
คณะกรรมการซึ่งเป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุขององคก์รน าไปใชใ้นการติดตามและก ากบัดแูล ใหผู้บ้รหิารและพนกังาน
ทกุระดบัยดึถือปฎิบตั ิเพ่ือใหกิ้จการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว สรา้งความนา่เช่ือถือใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุ
ฝ่าย และเพ่ือประโยชนใ์นการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

3.5.2 ผลด าเนินงานด้านธรรมาภบิาล 
การก ากับดูแลกิจการทีด่:ี  
บริษัท ตระหนักและใหค้วามส าคญัในหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีโดยเนน้ความโปร่งใส และเป็นธรรม 

เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 
ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ไดมี้การติดตามการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุม

เรื่องตา่งๆ เช่น การดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทกุฝ่าย และเรื่องการดแูลพนกังาน สิทธิมนษุยชน ดแูลสขุภาพอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน การดูแลรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งผลการติดตามพบว่า บริษัทได้
ด  าเนินการตามแนวทางของแตล่ะประเด็นไดอ้ยา่งครบถว้น  

ดว้ยความมุ่งมั่นของบรษิัท จึงท าให้ไดร้บัการประเมินผลคะแนนในระดบัดีเลิศ “ 5 ดาว ” ตอ่เน่ืองเป็นเวลา 
11 ปี จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย และไดร้บัคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2568 เตม็ 100% จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ:์  
การพฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิตและสรา้งนวตักรรมรว่มกบัลกูคา้  
บริษัทไดร้่วมกับลูกคา้ในการปรบัปรุงการผลิตในลักษณะพัฒนาเชิงทดลอง เช่น ศึกษากระบวนการฉีด

พลาสติกท่ีน า้หนกัเบาแต่ยงัคงความแข็งแรง, ศึกษาและพัฒนาชิน้ส่วนพลาสติกแบบการฉีดขึน้รูปเพ่ือทดแทน
ชิน้ส่วนโลหะ, ศกึษาและพฒันาสีพ่นชิน้งานเพ่ือใหไ้ดช้ิน้งานท่ีมีคณุภาพและไม่ส่งผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม เป็น
ตน้  

ในปี 2568 บรษิัทไดศ้กึษาเทคโนโลยี MIC (Mold in Color) ซึ่งเป็น เทคโนโลยีการผสมสีลงในเนือ้พลาสติก
ก่อนขึน้รูป ช่วยลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้มอย่างมีนัยส าคญั โดยการตดัขัน้ตอนการพ่นสีออกไป ซึ่งช่วยลดการ
ปล่อยสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่าย (VOCs) ท่ีเป็นพิษ, ลดการใชพ้ลงังานในกระบวนการอบสี และท าใหช้ิน้งาน
พลาสติกสามารถน าไปรีไซเคิลไดง้่ายขึน้โดยไม่ตอ้งแยกชัน้สีออก โดยบริษัทคาดว่าประมาณ 1-2 ปี จะสามารถ
น าเทคโนโลยี MIC มาผลิตชิน้งาน เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นการสรา้งมูลค่าเพิ่มของ
ผลิตภณัฑข์องบรษิัท 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

4.1 ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 

 ผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปี 2568 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 ดังนี ้

รายการ หน่วย 2568 2567 2566 

ผลการด าเนินงาน     

รายไดจ้ากการขายชิน้สว่นพลาสติก พนับาท 969,597 1,981,074 1,163,094 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการผลิตแมพิ่มพ ์ พนับาท 114,929 109,352 101,933 

รายไดอ้ื่นๆ พนับาท 7,832 7,060 21,308 

ก าไรสทุธิ พนับาท 1,930 ((1,427) (27,740) 

ข้อมูลเกีย่วกับงบดุล     

สินทรพัยร์วม พนับาท 1,112,392 1,148,924 1,179,874 

หนีส้ินรวม พนับาท 464,720 53507,467 536,990 

สว่นของผูถื้อหุน้ พนับาท 647,672 64641,457 642,883 

ข้อมูลเกีย่วกับหุน้สามัญ     

จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ พนับาท 350,780 350,780 350,780 

มลูคา่ท่ีตราไว ้ บาท/หุน้ 1.00 1.00 1.00 

มลูคา่ตามบญัชี บาท/หุน้ 1.85         1.83 1.83 

ก าไร/หุน้ (ถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั)   บาท/หุน้ 0.0055 (0.0041))   (0.0791) 
 

 ภาพรวมของการด าเนินงาน 
บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตสินค้าต้นแบบ  (Original Equipment Manufacturing : OEM) ประเภท

ชิน้ส่วนพลาสติก และรบัออกแบบ ผลิต และซ่อมแม่พิมพ ์เพ่ือผลิตชิน้ส่วนพลาสติก จ าหน่ายใหร้รงงานประกอบ
ยานยนต ์รรงงานผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า อุปกรณอิ์เล็ครทรนิค เช่น คอมพิวเตอร ์พรินเตอร ์ชัน้น า
ต่างๆ รดยเป็นผู้ผลิตสินค้าท่ีอยู่ในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ในปี  2568 มีรายได้จากการขายและบริการรวม 
1,084.53 ล้านบาท ก าไรสุทธิ 1.93 ล้านบาท เทียบกับปี 2567 มีรายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม 
1,090.43 ลา้นบาท ขาดทนุสทุธิ 1.43 ลา้นบาท 

4.2 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 

 วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

• รายได้ 
     เน่ืองดว้ยรายไดห้ลกัของบริษัท มาจากการผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วนพลาสติกยานยนต ์รดยภาพรวม

ของอุตสาหกรรมยานยนตใ์นปี 2568 มียอดการผลิตรถยนตใ์นประเทศรวม 1.46 ลา้นคนั เทียบกับปี 2567 รวม  
1.47 ลา้นคนั หรือลดลงรอ้ยละ 0.9 ซึ่งมาจากภาวะเศรษฐกิจรดยรวมทั่วรลกและของประเทศมีการชะลอตวั เกิด
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สถานการณค์วามตึงเครียดในภูมิรฐัศาสตร ์ภัยพิบตัิธรรมชาติ และภาระหนีส้ินตอ่รายไดท่ี้เพิ่มขึน้ ท าใหส้ถาบนั
การเงินมีเข้มงวดมากขึน้ต่อการให้สินเช่ือรถยนต์ เป็นปัจจัยท่ีท าให้อุปสงค์ต่อรถยนต์ลดลง นอกจากนี้
อุตสาหกรรมรถยนตอ์ยู่ในภาวะเปล่ียนผ่านทางเทครนรลย่ี จากการใช้ เครื่องยนตส์ันดาปภายใน(Internal 
Combustion Engine) มาเป็นรถท่ีใช้พลงังานไฟฟ้า (Electric Vehicle)  รดยรถยนตไ์ฟฟ้ารดยส่วนใหญ่เป็นการ
น าเขา้มาจากประเทศจีนหรือน าเขา้ชิน้ส่วนจากประเทศจีนมาประกอบในประเทศ จึงท าใหเ้กิดการแข่งขนัดา้น
ราคาท่ีสงูขึน้มาก เน่ืองจากประเทศจีนมีความไดเ้ปรียบดา้น Economy of scale  

     ในปี 2568 รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการรวม คิดเป็นมูลค่า 1,084.53 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบ
กับปี 2567 ท่ีมียอดขายสินคา้และบริการรวม 1,090.43 ลา้นบาท คิดเป็นมูลค่าลดลง 5.9 ลา้นบาท หรือลดลง
รอ้ยละ 0.5 รดยเป็นรายไดจ้ากการผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วนพลาสติกจ านวน 969.60 ลา้นบาท ซึ่งลดลง 11.48 
ลา้นบาทจากปี 2567 หรือลดลง 1.17% ซึ่งเป็นผลมาจากการท่ียอดจ าหน่ายรถยนตภ์ายในประเทศลดลง จาก
ก าลังซือ้ลดลงและภาวะการแข่งขันท่ีสูงขึน้ ดังท่ีได้กล่าวไวใ้นเบือ้งตน้  ส าหรบัรายได้จากการให้บริการผลิต
แม่พิมพ์จ  านวน 114.93 ล้านบาท รดยเพิ่มขึน้จากปี 2567  5.58 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 5.1% ตามแผนภูมิ
ดา้นล่าง  นอกจากนีบ้ริษัทไดมี้การพฒันาการผลิตชิน้ส่วนพลาสติกแบบไม่ตอ้งพ่นสี (Mold in color) รดยความ
รว่มมือกับลกูคา้และผูผ้ลิตเม็ดพลาสติก ท าใหส้ามารถลดกระบวนการพ่นสีลง ซึ่งเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และสามารถลดตน้ทนุการผลิตลงได ้
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   ก าไรข้ันต้น (Gross Profit) 

ในปี 2568 บริษัทมีก าไรขั้นต้น 169.82 ล้านบาท ( Gross Profit Margin 15.66%) ลดลง 0.63 ล้าน

บาท เม่ือเทียบกับปี 2567 ท่ีบริษัทมีก าไรขัน้ตน้ 170.46 ลา้นบาท ( Gross Profit Margin 15.63%) ทัง้นีเ้พราะ

รายได้จากการจ าหน่ายชิ ้นส่วนพลาสติกลดลง แต่บริษัทสามารถมีอัตราก าไรขั้นต้นเพิ่มขึน้  เน่ืองจาก

ประสิทธิภาพการผลิตท่ีดีขึน้ อตัราของเสียต ่าลง ลดระยะเวลาในการผลิต ช่วยท าใหป้ระหยดัค่าไฟฟ้า และลด

การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซต ์ควบคมุค่าใชจ้่ายต่างๆ รวมถึงค่าแรงงาน รดยใหเ้กิดการใชเ้ครื่องจกัรและ

ก าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพสงูขึน้ มีความพยายามในการเพิ่มทกัษะ ความรู ้ความสามารถของพนกังานใหมี้ความ

ช านาญมากขึน้และสามารถท างานไดห้ลายดา้น ท าให้บริษัทสามารถลดค่าใชจ้่ายบุคคลากรลง แม้ว่าอัตรา

คา่แรงขัน้ต  ่าสงูขึน้ เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนัได ้นอกจากนีบ้รษิัทมีการเปล่ียนแทนเครื่องจกัรเก่าท่ีมีอายกุาร

ใชง้านนานและการติดตัง้และเปล่ียนอะไหลอ่ปุกรณ ์เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดเวลาในการเปล่ียนแมพ่ิมพ ์

และระยะเวลาในการผลิต เพ่ือใหต้น้ทนุและคา่ใชจ้า่ยในการผลิตลดลง จงึท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้สงูขึน้ 
 

   ก าไร/ขาดทุน ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและภาษี (EBIT) และก าไรก่อนค่าเส่ือมราคา (EBITDA) 

ส าหรบั ในปี 2568 บริษัทมี EBIT เท่ากบั 23.17 ลา้นบาท (2.14%) เทียบกบั  17.51 ลา้นบาท (1.61%) 

ของปี 2567 รดยเพิ่มขึน้ 5.66 ลา้นบาท เป็นผลมาจากค่าใชจ้่ายขายและบริหารลดลง 4.89 ลา้นบาท เน่ืองจาก

ค่าใชจ้่ายดา้นบุคคลากรลดลง รดยในปี 2568 บริษัทไดมี้การเริ่มติดตัง้แผงรซล่าเซลล ์(Solar Cells) เพ่ือลดค่า

ไฟฟ้าในส่วนอาคารส านักงาน  ส่วนของรายไดอ่ื้นของปี 2568 จ านวน 7.83 ลา้นบาท รดยเพิ่มขึน้จากปี 2567 

เล็กนอ้ยแต่เน่ืองจากคา่เส่ือมราคาลดลง จึงท าให ้EBITDA ของปี 2568 เท่ากบั 75.42 ลา้นบาท ขยบัเพิ่มขึน้จาก

ปี 2567 เพียงเล็กนอ้ย  
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   ก าไร/ขาดทุนสุทธิ (Net Profit/Loss)  
     ในปี 2568 บริษัทมีก าไรก่อนภาษีเงินได ้9.46 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 7.94 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2567 ท่ีมีก าไรก่อนภาษีเงินได ้1.52 ล้านบาท รดยมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 13.7 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 
จ านวน 2.28ลา้นบาท จากการคืนเงินกูร้ะยะสัน้และระยะยาวและอตัราดอกเบีย้ท่ีลดลง 

     ในส่วนก าไรขาดทุนสุทธิ ในปี 2568 บริษัทมีก าไรสทุธิ 1.93 ลา้นบาท (0.18% ของรายไดจ้ากการขาย
และบริการ) สูงกว่าปี 2567 3.36 ล้านบาท รดยในปี 2567 บริษัทมีขาดทุนสุทธิ 1.43 ล้านบาท (-0.13%ของ
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร)   
 วิเคราะหฐ์านะการเงนิ 

      ณ. 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 1,112.39 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 464.72 ลา้นบาท และส่วน
ของผูถื้อหุน้ 647.67 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุน 0.72 เท่า ซึ่งดีขึน้เรื่อยๆจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจาก
ภาระหนีข้องบรษิัททัง้ในสว่นของหนีส้ินระยะสัน้และหนีส้ินระยะยาวลดลง 

รดยสินทรพัยร์วมลดลงจากปี 2567 จ านวน 36.53 ลา้นบาท รดยเป็นสินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 4.42 ลา้น
บาท เน่ืองจากการจา่ยช าระหนีร้ะยะสัน้และระยะยาว  

       ในส่วนของท่ีดิน อาคารและอปุกรณส์ทุธิลดลง 23.07 ลา้นบาท เน่ืองดว้ยมีการบนัทกึคา่เส่ือมราคาและมี
การตดัจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวรท่ีเส่ือมสภาพไปบางส่วน ขณะท่ียอดซือ้ทรพัยส์ินใหม่และเปล่ียนแทนอปุกรณเ์ดิม 
ประมาณ 29 ลา้นบาท รดยเป็นการลงทนุซือ้เครื่องฉีดพลาสตกิใหม ่1 เครื่อง เพ่ือทดแทนเครื่องจกัรเดิม เพ่ือท าให้
ประสิทธิภาพการผลิตดีขึน้ รวมทัง้ช่วยประหยดัคา่ซ่อมบ ารุงรกัษา และคา่ไฟฟ้า ในสว่นของสินทรพัยต์ามสญัญา
ระยะยาว คา่ใชจ้่ายรอตดัจ่ายท่ีอายเุกิน 1 ปี และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ มีการเปล่ียนแปลงลดลงรวม 8.49 ลา้น
บาท จงึท าใหส้ินทรพัยไ์มห่มนุเวียนรวมเปล่ียนแปลงลดลง 32.12 ลา้นบาท 

        ส่วนของหนีส้ินรวมในปี 2568 เท่ากับ 464.72 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 42.75 ลา้นบาท รดยมาจาก
การช าระคืนเงินกูยื้มระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ขณะท่ีเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นใกลเ้คียงกับ
ของปี 2567 เน่ืองจากยอดขายของปี 2568 และ 2567 ใกลเ้คียงกนั 

   ส  าหรบัส่วนของผูถื้อหุน้อยู่ท่ี 647.67 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 จ านวน 6.21 ลา้นบาท มาจากผล
ก าไรสทุธิประจ าปี 1.93 ลา้นบาทและผลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหม่ของผลประรยชนพ์นกังานอยู่ในส่วนของก าไร
เบด็เสรจ็อ่ืน 4.28 ลา้นบาท 

   จากหนีส้ินท่ีลดลง 42.75 ลา้นบาทและส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ ท าใหปี้ 2568 อตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุอยู่
ท่ี 0.72 เทา่ ปรบัตวัดีขึน้กวา่ปี 2567 อยู ่0.07 เทา่ รดยในปี 2567 อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุอยูท่ี่ 0.79 เทา่ 

   ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน 
รดยภาพรวมประสิทธิภาพในการใชป้ระรยชนจ์ากสินทรพัยข์องบริษัทในปี 2568 ดีขึน้จากปีท่ีผ่านมา

รดยพิจารณาจากอตัราสว่นตา่งๆ ดงันี ้
- Total Asset Turnover (Total Income/Total asset) ในปี 2568 เท่ากับ 0.97 ดีขึน้เล็กนอ้ยเทียบกับปี 

2567 อยูท่ี่ 0.94 เทา่  
- Operating Cycle and Cash Cycle: Operating Cycle 112 วัน น้อยลง 1 วันจากปีท่ีผ่านมา และ 

Cash Cycle เทา่กบั 73 วนันานขึน้ 2 วนัจากปีท่ีผา่นมา 
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   สภาพคล่องทางการเงนิ 

ในปี 2568 บริษัท มี Current Ratio 1.37 เท่าและ Quick Ratio 1.12 เท่า ดีขึน้จากปีก่อน 0.08 และ 
0.10 เท่าตามล าดับ EBITDA/Interest Expense อยู่ท่ี 5.50 เท่า และ Cash Profit/Interest Expense อยู่ท่ี 7.09 
เท่า ซึ่งดีขึน้จากปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากความสามารถในการท าก าไรท่ีเพิ่มขึน้ บริษัทมีภาระหนีล้ดลง และอัตรา
ดอกเบีย้ท่ีลดลง และมีกระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินการ เท่ากบั 45.16 ลา้นบาท ส าหรบักระแสเงินสดใชไ้ป
จากการลงทุน 25.9 ลา้นบาท รดยเป็นลงทุนซือ้สินทรพัยถ์าวร  จากการท่ีบริษัทมีการช าระหนีร้ะยะสัน้ หนีร้ะยะ
ยาวท่ีถึงก าหนดช าระ และหนีส้ินจากสญัญาเชา่ พรอ้มดอกเบีย้รวมประมาณ 65 ลา้นบาท จงึท าใหก้ระแสเงินสด
จากการจดัหาเงินเป็นลบ 65 ลา้นบาท 

 

4.3 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

อตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญัของบรษิัท ส าหรบัปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงันี ้

รายการ หน่วย 2568 2567 2566 
อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 1.37 1.29.17 1.16 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เท่า 1.12    1.023 0.92 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า 0.11    0.23 0.30 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า 4.69    4.75 4.38 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 78      77 83 

อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้ส าเรจ็รูป เท่า 26.27    26.338 28.43 
ระยะเวลาขายสินคา้ส าเรจ็รูปเฉลี่ย วนั 14      14 13 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 10.54   10.21 10.48 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 35 36 35 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 9.35 8.70 7.71 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 39 42 47 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั 73 71 71 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     

อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 15.66    15.63 11.56 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน รอ้ยละ 1.60 1.32 (1.72) 
อตัราสว่นรายไดอ้ื่นตอ่รายไดร้วม รอ้ยละ 0.72     0.65 1.65 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร รอ้ยละ 260.38   720.51) (762.44) 

อตัราก าไรสทุธิตอ่รายไดร้วม รอ้ยละ 0.18   (0.13) (2.16) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 0.30 (0.22)) (4.31) 
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รายการ หน่วย 2568 2567 2566 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 2.05     1.500 (0.60) 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 9.14     9.376 6.26 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.97     0.94 1.03 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ     
 อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เท่า 0.72  40.79 0.84 

 อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้    เท่า 1.69    1.108) (0.48) 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงิน
ได ้คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 

เท่า 3.18 3.737 5.97 

อตัราสว่นความสามารถช าระผกูพนั เท่า 0.33 0.297 0.17 
อตัราการจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ n/a n/n/aa n/a                 
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5 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ทีอ่อกหลักทรัพย ์ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) 

 333/3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 

 กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศพัท ์02-033-9999 โทรสาร 02-033-9660 

 https://www.sec.or.th mail: info@sec.or.th 

หน่วยงานก ากับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
10400 

 โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991 www.set.or.th 

 SET Contact Center: www.set.or.th/contactcenter 

 Tel: 02-009-9999 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ขา้งสถานฑตูจีน) 

เลขท่ี 93 ชัน้ 14 ถนนรชัดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์02-009-9000 

โทรสาร   02-009-9001 

ผู้สอบบัญช ี บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัน้ 24 ถนนเจรญิกรุง 

แขวงบางรกั เขตบางรกั กทม. 10500 

โทรศพัท ์02-105-4661 

ผูส้อบบญัชี:  คณุคณิตา สว่างวงษ ์เลขท่ีรบัอนญุาต 14943  

ทีป่รึกษากฎหมาย บรษิัท ส านกังานกฎหมายฟารอี์สท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

121/74-75 อาคาร อาร ์เอส ทาวเวอร ์ชัน้ 24 แขวงดนิแดง 

เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์02-641-3182-5 

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 
  - ไมมี่ 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 
  - ไมมี่ 
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ส่วนที่ 2 
การก ากบัดูแลกจิการ       
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ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและใหค้วามส าคัญในหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีโดยเนน้ความโปรง่ใส 

และเป็นธรรม เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  

คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ัดท า “นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี”  โดยอา้งอิงจากหลักการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) และจัดท าคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เพ่ือเป็นคู่มือให้

คณะกรรมการซึ่งเป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุขององคก์รน าไปใชใ้นการติดตามและก ากบัดแูล ใหผู้บ้รหิารและพนกังาน

ทกุระดบัยดึถือปฎิบตั ิเพ่ือใหกิ้จการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว สรา้งความนา่เช่ือถือใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุ

ฝ่าย และเพ่ือประโยชนใ์นการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการติดตามและก ากับดแูลกิจการของบริษัทฯ ใหกิ้จการมีผล

ประกอบการท่ีดี นา่เช่ือถือส าหรบัผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สีย และสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน  

โครงสรา้งคณะกรรมการท่ีเหมาะสมและอ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีชดัเจนของคณะกรรมการเป็น

สิ่งจ  าเป็นตอ่ประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งบคุคลท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัทจะตอ้งเป็นผูมี้วิสยัทศัน ์มี

ความสามารถและประสบการณ ์ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัยส์จุรติ และเป็นไปตามกฎหมาย พรอ้ม

ทัง้อุทิศเวลาในการปฎิบัติหนา้ท่ีใหก้บับริษัทไดอ้ย่างเต็มท่ี และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจ

เพ่ือประโยชนส์งูสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้ฯ และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท ได้

แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพ่ือชว่ยก ากบัดแูลและกลั่นกรองงานตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัตทิีเ่กี่ยวกับผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิัท มีความตระหนกัและใหค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูถื้อหุน้ โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ได้

ใชส้ิทธิและจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และใหค้วามส าคญัตอ่สิทธิในการ

ไดร้บัขอ้มูลของบริษัทฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทันเวลา เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ซึ่งคณะกรรมการ

บรษิัทจะตดิตามก ากบัดแูลเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิและปกปอ้งสิทธิขัน้พืน้ฐานเทา่เทียมกนั  

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคญักับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจตามหลัก

จริยธรรม สรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับผูมี้ส่วนไดสี้ยทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม และก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ 

เช่น ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น การใช้ข้อมูลภายใน  การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์การละเมิดสิทธิมนุษยชน การป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การรบัขอ้รอ้งเรียนและการ

แจง้เบาะแส เป็นตน้  
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6.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
คณะกรรมการ ไดจ้ัดท าคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เพ่ือเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติท่ีดี ส  าหรบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงานไดย้ึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษัท ดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ต่อสาธารณชน และไดเ้ผยแพร่ “คู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ” ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท (www.tkrungthai.com) เพ่ือเป็นชอ่งทางใหพ้นกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สีย
ทกุกลุม่สามารถเขา้มาศกึษาขอ้มลู เพ่ือรบัทราบแนวทางในการด าเนินธุรกิจรว่มกนั 

การส่ือสารและเปิดเผย บริษัทไดจ้ดัส่งคูมื่อใหก้ับกรรมการบริษัททุกท่านครบ 100% ส าหรบัผูบ้ริหารและ
พนกังานจะใชว้ิธีการส่ือสาร 2 ทาง คือ  

(1) ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท (www.tkrungthai.com)  
(2) บริษัทไดจ้ดัอบรมแบบออนไลน ์เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนักงานไดเ้รียนรูแ้ละรบัทราบเนือ้หาโดย

สรุปของ”จริยธรรมธุรกิจ”, ดว้ยวิธีการส่งเมลพ์รอ้ม link เพ่ือแจง้เตือนใหผู้บ้ริหารและพนกังาน
เขา้ศกึษาเรียนรูผ้า่นระบบออนไลนค์รบ 100%  

ทัง้นีใ้นปี 2568 ไมพ่บการกระท าความผิดของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัละเมิด

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากับดูแลกิจการ 

ในปี 2568 บริษัทมีความมุ่งมั่นและดูแลใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  อย่าง

เครง่ครดัและตอ่เน่ือง อนัเป็นผลใหบ้รษิัทไดร้บัรางวลั ดงันี ้

1. บริษัทไดร้บัการประเมินจากโครงการผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 

ในระดบั “ดีเลิศ” ( 5 ดาว) ต่อเน่ืองเป็นเวลา 11 ปี และไดร้บัการจัดอันดบับริษัท Top Quartile กลุ่ม

บรษิัทจดทะเบียนท่ีมีมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (Market Cap) นอ้ยกวา่ 1,000 ลา้นบาท 

2. บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ( AGM 

Checklist) โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ดว้ยคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

3. ไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Thailand’s 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เป็นการรบัรองต่ออายุครัง้ท่ี 

3 (วนัท่ี 31 มี.ค. 2566 ถึง 31 มี.ค. 2569) 

นอกจากนี ้ บรษิัทไดก้ ากบัดแูลและติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการครอบคลมุเนือ้หา 

5 หมวด ไดแ้ก่ หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ หมวดการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั หมวดบทบาทของผูมี้สว่นได้

เสีย หมวดเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส หมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยสรุปเนือ้หาดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานตา่งๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไดแ้ก่ สิทธิการซือ้ขาย หรือโอนหลกัทรพัยท่ี์ตนถือ

อยู่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ การไดร้บัสว่นแบง่ผลก าไรจากบรษิัทฯ การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ การแสดงความคิดเห็นใน

http://www.tkrungthai.com/
http://www.tkrungthai.com/
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ท่ีประชุมอย่างเป็นอิสระในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไข

ขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ  

บรษิัทก าหนดนโยบายอ านวยความสะดวกและสง่เสรมิการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ เปิดเผยบนเว็บไซตข์อง

บรษิัท (www.tkrungthai.com) และไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวนัพฤหสัท่ี 10 เมษายน 2568  

บริษัทยงัไดด้  าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้

ดงัตอ่ไปนี ้

1.1) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า และการส่งค าถามท่ี

เก่ียวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ล่วงหนา้ระหว่างวนัท่ี 1  ตลุาคม 2567 ถึง 30 ธันวาคม 2567 พรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑ ์และระบุ

ขัน้ตอนท่ีชดัเจน โดยเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตบ์ริษัท (www.tkrungthai.com) หวัขอ้ประกาศ ผลปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้ทา่นใดเสนอระเบียบวาระ และค าถามลว่งหนา้ เขา้สูก่ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
1.2) บรษิัทอ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงอยา่งเต็มท่ีโดย

จดัประชมุในวนัท าการ ณ สถานท่ี ท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ มีการคมนาคมสะดวกในการเดนิทาง 

1.3) บริษัทเผยแพรห่นงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกคน และขอ้มลูประกอบแต่

ละวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ผูถื้อหุ้นบนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหน้า 34 วัน ก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือใหผู้้ถือหุ้นไดศ้ึกษาข้อมูลล่วงหน้า โดยเผยแพร่บนเว็บไซตบ์ริษัท (www.tkrungthai.com) 

หวัขอ้ประกาศ (Post วนัท่ี 17 มีนาคม 2568) และไดแ้จง้ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
1.4) บริษัทมอบใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท 

เป็นผูจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 21 วนั  
1.5) บริษัทได้ลงประกาศหนังสือนัด เชิญประชุมผู้ ถือหุ้นผ่าน ส่ืออิ เล็กทรอนิกส์เว็บ ไซต์บริษั ท 

(www.tkrungthai.com) ติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือบอกกล่าวล่วงหนา้ส าหรบัการเตรียมตวัก่อน

มาเขา้รว่มประชมุ 
1.6) บรษิัทไมไ่ดก้ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาขอ้มลูสารสนเทศของบรษิัท 

1.7) บริษัทแจง้วิธีการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้มลูแตล่ะวาระอย่างเพียงพอตอ่การตดัสินใจ 

ให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และจัดการให้มีวิธีการลงคะแนนเสียงท่ีไม่ยุ่งยากและมี

ประสิทธิภาพ 

1.8) บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอรใ์นการลงทะเบียน และตรวจสอบคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นเพ่ือความ

รวดเรว็ และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

1.9) กรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสงู เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามของ

ผูถื้อหุน้ในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมีผูแ้ทนของผูส้อบบญัชีจากส านกังาน กรนิทร ์ออดิท จ ากดั รว่มตอบขอ้

ซักถามเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท และท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากส านักงานกฎหมายฟาอีสต ์ จ  ากัด เป็น

กรรมการกลางรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง เพ่ือความโปรง่ใส 

http://www.tkrungthai.com/
http://www.tkrungthai.com/
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1.10) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ บริษัทไดก้ล่าวแนะน า กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

ผูส้อบบญัชีของบริษัท ท่ีเขา้รว่มประชมุตอ่ผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ รบัทราบถึงวิธีในการลงคะแนนเสียง 

และสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยประธานท่ีประชมุท าหนา้ท่ีควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระท่ีแจง้ในหนงัสือ

นดัประชมุผูถื้อหุน้ จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม เพียงพอส าหรบัการน าเสนอประเดน็ตา่งๆ ของแตล่ะวาระ รวมทัง้เปิด

โอกาส ใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ซกัถามเรื่องตา่งๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท พรอ้มทัง้มีการบนัทึก

การประชมุอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น สรุปการลงมต ิและนบัคะแนนเสียงดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
1.11) บรษิัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุ หรือเปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญัในการประชมุผูถื้อหุน้ปี 2568  อีก

ทั้ง ยังให้สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และถามค าถามในท่ีประชุมก่อนลงมติใดๆ รายละเอียดปรากฎตาม
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2568 

1.12) บริษัทไดจ้ัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมในการประชุม และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความ
คดิเห็น และตัง้ค  าถามตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในเรื่องท่ีเก่ียวกบับริษัท 

1.13) บริษัทจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ลว้เสร็จ และเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์
และเว็บไซตข์องบริษัท (www.tkrungthai.com) ภายใตห้วัขอ้ประกาศ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ เพ่ือใหผู้้
ถือหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็น และตรวจสอบได ้โดยไมต่อ้งรอใหถ้ึงการประชมุครัง้ตอ่ไป 

หมวดที ่2 การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  
บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานและผลประโยชน์

อยา่งเป็นธรรม โดยด าเนินการในเรื่องตอ่ไปนี ้
2.1) บริษัทมีหุน้สามญัประเภทเดียว ดงันัน้ สิทธิในการออกเสียงจึงเป็นไปตามสิทธิของหุน้สามญั โดยผู้ถือ

หุน้แตล่ะรายมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
2.2) บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการ

ล่วงหนา้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 และไดป้ระชาสมัพนัธใ์หผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรพัยฯ์ พรอ้มกับเผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซตข์องบริษัท (www.tkrungthai.com) หัวข้อ
ประกาศ อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็น
กรรมการ  

2.3) บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ในการลงคะแนนเสียงวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ โดยให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ใช้สิทธิเลือก
กรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  

2.4) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเองสามารถใชส้ิทธิออกเสียงโดยการมอบ
ฉนัทะใหผู้อ่ื้น หรือกรรมการอิสระเขา้ประชมุและออกเสียงแทน 

2.5) บริษัทแนบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งเป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ไดเ้อง ในแตล่ะวาระ ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบัจริง พรอ้มทัง้เผยแพรห่นงัสือมอบฉันทะแบบ ก , ข และ 
ค ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตข์องบริษัท (www.tkrungthai.com) เพ่ือใหผู้้ถือหุน้สามารถดาวน์
โหลดไดด้ว้ย 

http://www.tkrungthai.com/
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2.6) บริษัทก าหนดมาตรการป้องกันและบทลงโทษส าหรับการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider 
Trading) ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูล ท าการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบรษิัท หรือขอ้มลูอ่ืนท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยประกาศไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ  และมีการติดตามผลอย่าง
สม ่าเสมอ 

2.7) บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร 
โดยใหร้ายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท ต่อ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 30 วนั หลงัจากวนัท่ีไดร้บัต าแหน่ง หรือภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน
หรือรบัโอนหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 ใน พรบ. หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม เลขานกุารบริษัทมีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ  และผูบ้ริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัททุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ทั้งนี ้บริษัทได้เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผูบ้รหิารในรายงานแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report  

2.8) บริษัทไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล ผูมี้ส่วนไดเ้สียของตนเอง และ
บุคคลท่ีมี  ความเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2551 
ทัง้นี ้จะตอ้งรายงานครัง้แรกภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มลูทุก
ไตรมาส ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถัดไป นับจากวนัสุดทา้ยในแต่ละไตรมาส และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ
บรษิัท เป็นผูเ้ก็บตน้ฉบบั และส าเนาแจง้ใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการบรษิัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนั หลงัจากไดร้บัรายงาน 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่วา่จะเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียภายใน และผูมี้สว่นได้

เสียภายนอกเพ่ือเสริมสรา้งใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบริษัทกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในการสรา้งความมั่งคั่ง ความ
มั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ รวมถึงการใหค้วามส าคญักับการรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม  และ
สงัคม 

บริษัทก าหนดนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยค านึงถึงสิทธิและใหค้วามส าคญัต่อการ
เคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบและยึดมั่นการด าเนินธุรกิจดว้ย
ความซ่ือสตัย ์โปรง่ใสและการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ควบคู่ไปกับการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มและ
การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้

ผู้ถือหุ้น: บริษัทตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ และบริษัทมีหนา้ท่ีสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุน้ใน
ระยะยาว ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจ
ด าเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิ ดว้ยความระมัดระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม และ
น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี และรายงานอ่ืนๆ โดย
สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง รวมทัง้หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเอง และผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มลู
ใดๆ ของบริษัท ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บัองคก์ร เป็นตน้ 
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พนักงาน: บรษิัทตระหนกัดีวา่ พนกังานเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุคา่ยิ่ง และเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของการ
บรรลุเป้าหมายของบริษัท ฉะนั้น บริษัทจึงให้ความส าคัญ ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  มุ่งพัฒนาศกัยภาพพนักงานอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสใน
ความก้าวหน้าและความมั่นคง รวมทั้งปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เคารพในสิทธิมุษยชน แ ละให้
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม มีการก าหนดนโยบายตา่งๆ เพ่ือดแูลและพฒันาพนกังาน ดงันี ้

 การปฏิบตัติอ่พนกังานและแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายและขอ้ปฏิบตัิต่อพนกังานโดยเท่าเทียมกัน และใหค้วามเป็นธรรมต่อพนกังานทุก

ระดบั ทัง้ในเรื่องของการก าหนดคา่ตอบแทน การโอนหรือโยกยา้ยพนกังาน การฝึกอบรม การพฒันาผีมือแรงงาน 
ความกา้วหนา้ทางการงาน รวมถึงคุม้ครองแรงงาน รวมถึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ 
เพ่ือเป็นตวัแทนของลกูจา้งรว่มปรกึษาหารือกบันายจา้งเพื่อการจดัสวสัดกิารภายในสถานประกอบกิจการ 

บริษัทมุ่งเนน้ใหพ้นักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในองคก์ร และสนับสนุนส่งเสริมคน
พิการใหมี้โอกาสประกอบอาชีพ จดัใหมี้ช่องทางการเสนอแนะ รบัฟังขอ้คิดเห็น และระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับการ
รอ้งทกุขข์องพนกังานครอบคลมุทัง้ 4 มิต ิ

1. การจา้งงาน 
 บรษิัทมีนโยบายการจา้งงานท่ีมุง่เนน้การใหค้วามเท่าเทียมกนั ไม่จ  ากดัหรือกีดกนัในเรื่องเพศ เชือ้

ชาติ ศาสนา วฒันธรรม และไม่มีนโยบายจา้งเด็กท่ีอายุต  ่ากว่า 15 ปี เป็นพนกังาน รวมถึงวิธีการปฏิบตัิในเรื่อง
การเลิกจา้งอยา่งเป็นธรรม  

2. คา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 
 เกณฑ์การขึน้เงินของพนักงาน บริษัทมีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชนข์อง

พนกังาน โดยก าหนดการจ่ายคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังานอย่างเหมาะสม ตามคณุวฒุิ ความรูค้วามสามารถ และ
ประสบการณ์ในการท างาน ซึ่งเงินเดือนขั้นต ่าของพนักงานไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต ่าท่ีรฐับาลก าหนด  รวมทั้ง
พิจารณาภาวะเงินเฟ้อในปีนัน้ และการแตง่ตัง้โยกยา้ยใหเ้ติบโตตามสายงาน, สวสัดิการอ่ืนๆ เช่น โบนสั, กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ, คา่รกัษาพยาบาล, การตรวจสขุภาพประจ าปี, การประกนัชีวิตกลุม่, เครื่องแบบพนกังาน,  บริการ
รถรบัส่งพนักงาน, สิทธิวนัลาและวนัหยุดพักผ่อนตามท่ีกฎหมายก าหนด, มอบรางวัลพิเศษส าหรบัพนักงานท่ี
ท างานครบ 10 ปี  

ทั้งนี ้บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลของการปฏิบัติงาน ซึ่งวัดโดยดัชนีชีว้ัดผลงานหรือ
ความส าคญัของงาน Key Performance Indicator (KPI) เพ่ือใชเ้ป็นเครื่องมือในการพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน
จรงิเทียบกบัเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้

ในปี 2568 คา่ตอบแทนรวมท่ีบรษิัทจา่ยใหก้บัพนกังานจ านวนเงินรวม 240,429,882.01 บาท ซึ่ง
สดัสว่นคา่ตอบแทนพนกังานหญิงตอ่พนกังานชายคิดเป็น หญิง 50.21%, ชาย 49.79%  

3. การพฒันาบคุลากร 
    นโยบายการพฒันาบคุลากร     
    บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องของบุคลากรทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เริ่มตัง้แต่ขัน้ตอนการคดั

สรรบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถเขา้สู่องคก์รโดยการจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีและปลอดภยั มีการ
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จดัฝึกอบรมใหท้ัง้ภายในองคก์รและภายนอกองคก์รรวมถึงการจดัส่งไปอบรมดูงานยงัต่างประเทศ นอกจากนี้ 
บริษัทยงัมีนโยบายการพฒันาบคุลากรทางออ้มดว้ยการสรรหาบคุลากรชาวตา่งชาติเขา้มารบัต าแหน่งในองคก์ร
และเป็นท่ีปรึกษาระยะสั้นด้วย อันจะเป็นการยกระดับความรูค้วามช านาญของพนักงานให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล 

บริษัทไดด้  าเนินการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ในรูปแบบของการจดัฝึกอบรม In House Training 

ได้แก่  การจัด Class Room, การสอนงานสอนหน้างานจริง OJT (On the Job Training), การให้ค  าชี ้แนะ 

(Coaching) หรือ การใหค้  าปรกึษา (Counseling ),  สถานีจ าลองเหมือนจริง (Simulation) ดา้นความปลอดภัย, 

การผลิตแบบโตโยตา้ [TPS], ระบบการบรหิาร ERP (Enterprise Resource Planning), การบรหิารระบบคณุภาพ

มาตรฐาน ISO9001: 2015, ระบบการบริหารจัดการคุณภาพส าหรบัอุตสาหกรรมรถยนต ์ IATF16949:2016, 

มาตรฐานระบบจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001:2015, อบรมมาตรฐานฝีมือแรงงงาน เป็นตน้  

ในปี 2568 บริษัทให้ความส าคญักับการพัฒนาความรูแ้ละการฝึกอบรมพนักงาน โดยเฉล่ียแล้ว

พนกังานไดร้บัการฝึกอบรม 8.5 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี ซึ่งสงูกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้6 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี   
 

รายละเอียดหมวดอบรม 

จ านวนชั่วโมงในการอบรม 

ผูบ้รหิาร

ระดบัสงู 

ผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน พนกังาน รวม 

1. หมวดบรหิารจดัการ 175 869 210 1,658 2,912 

2. หมวดเทคโนโลยีและสารสนเทศ 12 52 14 50 128 

3. หมวดดา้นคณุภาพ 8 240 126 338 712 

4. หมวดความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน, สิ่งแวดลอ้ม,  

การอนรุกัษพ์ลงังาน 

44 220 108 1,004 1,376 

5. หมวดสมรรถนะทางวิชาชีพ 6 126 106 552 790 
 
4. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
     บริษัทก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติโดยตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงความห่วงใยตอ่ชีวิต และสขุภาพของพนกังานทกุ
ระดบั บริษัทมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภัยในการท างานระดบัวิชาชีพ (จป.) เป็นผูค้วบคุมดูแล จัดอบรม และให้
พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มการท างาน  มีแนวการปฏิบตัิ
ดงันี ้

1. มุง่มั่น พฒันาและสรา้งสรรคค์วามปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มในการท างานให้   
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2. ความปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตังิานของ 
พนกังาน 
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3. บรษิัทดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยัตอ่การท างาน และใช ้
ทรพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. สนบัสนนุสง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมความปลอดภยัตา่งๆ เชน่ กิจกรรมการคน้หา 
และการประเมินอนัตราย (Completely Check Completely Find Out) กิจกรรม 5ส และจดัอบรมใหค้วามรู ้เพ่ือ
ปอ้งกนัอบุตัเิหต ุและการเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 

5. มีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั โดย
ค านงึถึงผลกระทบตอ่พนกังานและผูมี้สว่นไดเ้สีย 

ในปี 2568 สถิติการหยุดงานจากการเกิดอุบัติ เหตุในการท างานจ านวน 1 ครั้ง ซึ่ งบริษัทให้
ความส าคญัและจดัอบรมส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกระดบัตอ้งตระหนกั และปฏิบตัิงานตามมาตรฐานและขัน้ตอน
ดว้ยความระมดัระวงัอยา่งเครง่ครดั 

5. นโยบายดา้นแรงงานสมัพนัธ ์
           บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเท่าเทียมกนั ไมมี่ขอ้ยกเวน้และจดัสภาพการท างานของพนกังานให้

เหมาะสม ดแูลผลประโยชนต์อบแทนใหก้บัพนกังานทดุคนอยา่งเหมาะสม ใหค้วามเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุระดบั 
สง่เสรมิและสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี บริษัทด าเนินการจดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ โดย
มีการเลือกตัง้ผู้แทนจากพนักงานทั้งหมดเป็นกรรมการ เพ่ือร่วมปรึกษาหารือและเสนอความคิดในเรื่องท่ีเป็น
ประโยชนก์บัพนกังาน  

 การเสรมิสรา้งความผกูพนัของพนกังาน  
บรษิัทมีนโยบายเสรมิสรา้งความผกูพนั และมุง่มั่นสรา้งความพงึพอใจของพนกังานท่ีมีตอ่

องคก์รอยา่งตอ่เน่ือง และการมีสว่นรว่มของพนกังานในการสนบัสนนุใหอ้งคก์รบรรลตุามเปา้หมายท่ีก าหนดไว้   
การส ารวจความพงึพอใจของพนกังานผา่นระบบออนไลน ์ผลการส ารวจพบว่า พนกังานมี

ความเห็นวา่บริษัทมีการจดัสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความเหมาะสม สะอาด ปลอดภยั ซึ่งพนกังานสว่นใหญ่
จะท างานจนครบอายเุกษียณ และในสว่นการลาออกของพนกังานบรษิัทเฉล่ียอยูท่ี่ 3.19%ตอ่ปี  

ลูกค้า: บริษัทตระหนกัและมุ่งเนน้ใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพึงพอใจของลกูคา้ท่ีมีต่อความส าเร็จ
ของธุรกิจ จึงมีเจตจ านง ท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึน้ตลอดเวลา บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายและขอ้ปฏิบตัไิว ้ดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่มอบสินคา้ และใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของลกูคา้  
2. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ ์เพ่ือใหล้กูคา้มี 

ขอ้มลูอนัเป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจ ละเวน้การกระท าใดท่ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
3. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้อย่างเครง่ครดั กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได้

ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพ่ือรว่มพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยไมช่กัชา้ 
4. จดัใหมี้กระบวนการเพ่ือรบัปัญหาและขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้และด าเนินการอยา่งดีท่ีสดุเพ่ือใหล้กูคา้

ไดร้บัการตอบสนองผลอยา่งรวดเรว็ รวมถึงจดัใหมี้การท าแบบประเมินความพงึพอใจของลกูคา้ เพ่ือน ามา
ปรบัปรุงและพฒันาสินคา้และบรกิารตอ่ไป 
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5. การรกัษาความลบัของลกูคา้ และจดัเก็บขอ้มลูสินคา้แตล่ะรายไวเ้ป็นความลบั โดยก าหนด
ผูร้บัผิดชอบเป็นผูด้แูลปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตังิานท่ีก าหนด หากมีการแกไ้ข หรือยกเลิกตอ้งไดร้บัอนมุตัจิาก
ลกูคา้ทกุครัง้  

      กระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรียนของลกูคา้เก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล: บรษิัทด าเนินการตามขัน้ตอนท่ี
ระบไุวใ้น “คูมื่อการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคล” 

- ชอ่งทางติดตอ่: ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (HR) 
      บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
      เลขท่ี 23 ซอยจนัทน ์43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน 
      เขตสาทร จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10120 
      โทร: 02:211-3732,  
      E-Mail: privacy-policy@tkrungthai.com 
     ในปี 2568 ไมมี่การรอ้งเรียนเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ และสถิตท่ีิผา่นมาจ านวนการ

รอ้งเรียนเป็นศนูย ์
6. การใชว้ตัถดุบิเพ่ือผลิตสินคา้ บรษิัทเลือกใชว้ตัถดุบิตามขอ้ตกลงท่ีลกูคา้ก าหนด ซึ่งจะหลีกเล่ียงการ

ใชว้ตัถดุบิท่ีมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
7. บรษิัทเป็นผูผ้ลิตสินคา้แบบ OEM โดยผลิตตามค าสั่งซือ้จากลกูคา้ ฉะนัน้ บรษิัทจงึไมมี่การลง

โฆษณาแตอ่ยา่งใด 

จัดซือ้: บรษิัทมีนโยบายและแนวปฏิบตักิารจดัซือ้จดัจา้งอยา่งโปรง่ใส วตัถดุบิท่ีประกอบเป็นผลิตภณัฑ์
ไดร้บัการจดัซือ้ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีระบไุวใ้นขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัค  านงึถึงความปลอดภยั สขุอนามยั 
สง่เสรมิปกปอ้งธรรมชาติ และมีวิธีการคดัเลือกคูค่า้ท่ีไมมี่การท าผิดกฎหมายดา้นการใชแ้รงงาน หรือกระท าผิดตอ่
ดา้นสิทธิมนยุชน และไดจ้ดัท านโยบายและกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มเผยแพรบ่นเว็บไซต์
บรษิัท 

- นโยบายจดัซือ้จดัจา้ง:  
   https://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TPurPolicies.PDF  
- นโยบายจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม: 
   https://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TGreenProcurementPolicy.PDF 

คู่ค้า: บรษิัทมีนโยบายปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคเป็นธรรม โดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุรว่มกนั เพ่ือ

รกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจท่ียั่งยืนและมีความเช่ือถือซึ่งกนัและกนั หลีกเล่ียงสถานการณท่ี์ท าใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธสญัญาอยา่งเครง่ครดั โดยมีแนวปฏิบตั ิดงัตอ่ไปนี ้

1. บรษิัทเปิดโอกาสในการท าธุรกิจใหก้บัทกุคูค่า้ และการพิจารณาคดัเลือกคูค่า้ตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน

ความเสมอภาคและเป็นธรรม ไมมี่การท าผิดกฎหมายดา้นการใชแ้รงงาน หรือกระท าผิดตอ่ดา้นสิทธิมนยุชน 

2. ไมเ่รียกรอ้ง, รบัขอ้เสนอ และประโยชนใ์ดๆ ท่ีไมส่จุรติทางการคา้ในการเจรจาตอ่รองธุรกิจกบัคูค่า้ 

mailto:privacy-policy@tkrungthai.com
https://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TPurPolicies.PDF
https://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TGreenProcurementPolicy.PDF
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3. ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีตอ่คู่คา้อย่างเครง่ครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิ

ตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิด

ความเสียหาย   

4. พฒันาและสรา้งนวตักรรมร่วมกบัคูค่า้ เช่น ศกึษาและพฒันาสีพ่นชิน้งานรวมกบั Supplier เพ่ือให้

ไดช้ิน้งานท่ีมีคณุภาพตอ่การสรา้งผลิตภณัฑใ์นขัน้ตอ่ๆ ไป ท่ีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม  

เจ้าหนี:้ บรษิัทมีนโยบายปฏิบตัิตอ่เจา้หนีท้กุกลุม่อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีมี

ตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมั่นและความ

ไวว้างใจกนั โดยเฉพาะเรื่องเง่ือนไขการค า้ประกนั และดแูลรกัษาทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการค า้ประกนั 

คู่แข่ง: บริษัทมีนโยบายและปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใตก้รอบการแข่งขันอย่างสุจริต และตามกฎหมายการ
แข่งขนัทางการคา้ โดยยึดมั่นการด าเนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณอย่างมีจริยธรรมและโปรง่ใส รวมทัง้ไม่ละเมิด
ความลบัหรือลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของคูแ่ข่งดว้ยวิธีการฉอ้ฉล ไม่ท าลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการ
กลา่วหาใสร่า้ย และปฏิบตัภิายใตก้รอบกตกิารของการแขง่ขนัท่ีดี ในปี 2568 บรษิัทจงึไมมี่ขอ้พิพาทกบัคูแ่ขง่ 

ส่ิงแวดล้อม: บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิโดยค านึงถึงสภาพแวดลอ้ม เพ่ือใหพ้นกังานตระหนกั
ถึงความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม และไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานหลักเกณฑ ์จนไดใ้บรบัรองมาตรฐานคุณภาพ 
ISO14001 รวมทัง้ปฏิบตัิควบคูก่บัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม จนกลายเป็นวฒันธรรมของ
องคก์ร ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 
2. มุง่มั่นในการลด ปอ้งกนั ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม เน่ืองจากวตัถดุิบ กระบวนการผลิต และกิจกรรม

ตา่งๆ ภายในบริษัทท่ีอาจสง่ผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
3. ปรบัปรุงพฒันาระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ในทกุกิจกรรมของบริษัทเพ่ือลดมลภาวะและผลกระทบ

ตอ่สิ่งแวดลอ้ม โดยมีวตัถปุระสงค ์เปา้หมาย แผนงาน และการประเมินผลอยา่งชดัเจน 
4. ด  าเนินการสง่เสรมิอนรุกัษพ์ลงังานและการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. บรษิัทใหก้ารสนบัสนนุการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มแก่สงัคมและองคก์รตา่งๆ รวมทัง้ด  าเนินการเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารดา้นสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งความเขา้ใจอนัดีตอ่ตอ่ชมุชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ในปี 2568 บรษิัทไดจ้ดัอบรมมาตรฐานคณุภาพสิ่งแวดลลอ้ม และกิจกรรมรณรงค ์“สปัดาหค์วามปลอดภยั 

สิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน” เพ่ือใหพ้นกังานตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ เชน่ ปิดไฟเม่ือไมมี่ความจ าเป็นในการใชง้าน และปิดแอรช์ว่งพกัเท่ียง การใชก้ลอ่งหมนุเวียน 
การจดัรถรบัสง่แบบ Carpool และจดักิจกรรม “คดัแยกขยะ ทิง้ใหถ้กูวิธี”  เป็นตน้ 

สังคมและชุมชน: บริษัทมีนโยบาย ท่ีจะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน ให้
ความส าคญักับการดแูลรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีโรงงานของบริษัทตัง้อยู่ เช่น กิจกรรมวนัเด็ก, 
มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน, การบริจาคโลหิต, กิจกรรมผ้าป่าสู่บา้นเกิด (ชุมชนท่ีพนักงานอาศัย) 
กิจกรรมท าบญุถวายเทียน กิจกรรมประเพณีรบับวั เป็นตน้ 
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บรษิัทยึดมั่นปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น มุ่งมั่น
พยายามอย่างต่อเน่ืองเพ่ือด าเนินการยกระดบัคุณภาพของสังคมทัง้ท่ีด  าเนินการเองและร่วมกับภาครฐั หรือ
ชมุชน บรษิัทมีแนวปฏิบตัดิงันี ้ 

1. ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมโดยมุง่เนน้ใหเ้กิดการพฒันา สงัคม ชมุชน รวมทัง้สนบัสนนุการศกึษาแก่ 
เยาวชน และกิจกรรมสาธารณะประโยชน ์

2. ยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสรมิใหบ้คุลากรปฏิบตัหินา้ท่ีในการไปใชส้ิทธิเลือกตัง้ตาม 
รฐัธรรมนูญ บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมือง หรือ
พรรคการเมืองใดๆ 

3. จดัใหมี้ระบบการรอ้งทกุข ์ในเรื่องท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ชมุชน เพ่ือน ากลบัมาปรบัปรุงแกไ้ขและ 
แจง้ผลใหผู้ร้อ้งทกุขท์ราบ 

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน: บริษัทใหค้วามส าคญัและเคารพสิทธิมนษุยชนอยา่งเครง่ครดัและตระหนกั
ถึงความเท่าเทียมกัน บริษัทก าหนดนโยบายการดา้นสิทธิมนุษยชน เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิต่อผูเ้ ก่ียวขอ้งดว้ยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิตอ่บคุคลหนึ่งบคุคลใดอนัเน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกตา่งทางเชือ้ชาติ ศาสนา 
เพศ อาย ุสถานะทางสงัคม เป็นตน้ และไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก ต่อตา้นการคกุคามทางเพศหรือการล่วง
ละเมิดทางเพศ และเปิดโอกาสใหผู้พ้ิการไดร้ว่มงาน 

ในปี 2568 ผลการปฏิบัติตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ท าให้บริษัทไม่ไดร้บัข้อรอ้งเรียนเก่ียวกับการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชน 

หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทก าหนดนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล

ส าคญัอ่ืนๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และไดเ้ปิดเผยนโยบายต่างๆ เช่น นโยบายบริษัท นโยบาย

สิ่งแวดลอ้ม นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน นโยบาย IT  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน เป็นตน้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เพ่ือใหน้ักลงทุนและผู้มีส่วนไดเ้สียเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน ไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจ ในปี 2568 บรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

4.1) บริษัทไดจ้ดัส่งรายงานทางการเงินตอ่ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และ

ไม่มีรายการท่ีผูส้อบบัญชีผู้สอบบัญชีแสดงความคิดอย่างมีเง่ือนไข ทั้งนี ้ในปี 2568 บริษัทไม่ไดร้บัค าสั่งจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย,์ ตลาดหลกัทรพัย ์ใหแ้กไ้ขงบการเงินหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งแตอ่ยา่งใด 

4.2) บริษัทใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศอ่ืนๆ เช่น รายงานประจ าปี การประชมุผูถื้อหุน้ อย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยขอ้มลูผา่นระบบ SET Community 

Portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตบ์รษิัท (www.tkrungthai.com) 

4.3) คณะกรรมการบริษัท จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)   

http://www.tkrungthai.com/
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4.4) เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับ

อตุสาหกรรมเดียวกนั ผลประกอบการของบรษิัท และหนา้ท่ีรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 

4.5) ก าหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งในกรณีท่ีมีส่วน

ไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบับรษิัท 

4.6) ก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด (whistle Blowing) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างบริษัทกับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสรา้งเสริมผลการด าเนินงาน บริษัทก าหนดกลไกคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้

เบาะแส ในประเด็นเก่ียวกับการท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานงบการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ี

บกพร่อง หรือการท าผิดจรรยาบรรณ ส่งทางอีเมลของกรรมการอิสระ (independent@tkrungthai.com) โดย

เผยแพรบ่นเว็บไซต ์www.tkrungthai.com หวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์

4.7) เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการถือหุน้ของกรรมการ และผูบ้ริหาร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไวอ้ย่างชดัเจน 

และก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รายงานการซือ้ขายหุน้ของบริษัทตอ่ประธานกรรมการทราบทกุครัง้ 

โดยผา่นทางเลขานกุารบรษิัท  ซึ่งรายละเอียดในการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร แสดงในตารางดงันี ้
 

ตารางแสดงข้อมูลการถอืหุน้ของกรรมการบริษัท 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 

จ านวนหุน้ท่ี

ถือ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2567 

จ านวนหุน้ท่ี

ถือ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2568 

จ านวนหุน้ท่ี

เปล่ียนแปลง 

เพิ่มขึน้/ลดลง 

ในปี 2568 

สดัส่วน

การถือ

หุน้  

(%) 

1 
 

พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

- ประธานกรรมการ  

- กรรมการอิสระ 

220,000 
0 

220,000 
0 

0 
0 

0.063 
0 

2 นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวิบลูย ์
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

- ประธานกรรมการ  

  ตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ  

  บรหิารความเส่ียง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบรษิัท  

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

3 นายเผา่เทพ โชตินชิุต 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

- ประธานกรรมการ 

 พิจารณาค่าตอบแทน 

 และกรรมการสรรหา 

- ประธานกรรมการ  

  ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการตรวจสอบ 

5,000 
0 

5,000 
0 

0 
0 

0.001 
0 
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ตารางแสดงข้อมูลการถอืหุน้ของกรรมการบริษัท 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2567 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2568 

จ านวนหุน้ท่ี
เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้/ลดลง 
ในปี 2568 

สดัส่วน
การถือ
หุน้  
(%) 

4 นายจิตพล สทิธิศกัดิ ์
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

-กรรมการอิสระ  

-กรรมการบรษิัท 

-กรรมการตรวจสอบ  

-กรรมการบรหิาร 

 ความเส่ียง 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

5 น.ส. สริพิรรณ เกรยีงวฒันพงษ์ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

-กรรมการอิสระ 

-กรรมการบรษิัท   

-กรรมการพิจารณา 

 คา่ตอบแทนและ 

 กรรมการสรรหา 

-กรรมการก ากบัดแูล 

  กิจการท่ีดี 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

6 นายสเุมธ เตชะไกรศร ี
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

-ประธานกรรมการบรหิาร 

-ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

-กรรมการบรษัิท   

-กรรมการพิจารณา 

 คา่ตอบแทนและ 

 กรรมการสรรหา 

-กรรมการก ากบัดแูล   

 กิจการที่ดี 

23,500,000 
0 

23,500,000 
0 

0 
0 

6.699 
0 

7 นายปรชีา เตชะไกรศร ี

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

-ประธานกรรมการ 
 พฒันาเพ่ือความยั่งยืน 
-กรรมการบรษิัท 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการบรหิาร  
  ความเส่ียง 

6,138,400 
3,258,940 

6,138,400 
3,258,940 

0 
0 

1.750 
0.929 

8 นายจมุพล เตชะไกรศร ี
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

- กรรมการบรษิัท 
- กรรมการบริหาร 
- เลขานกุารบรษิัท 
- เลขานกุารกรรมการ 
  บรษิัท 
- ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  

956,940 
0 

956,940 
0 

0 
0 

0.273 
0 
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ตารางแสดงข้อมูลการถอืหุน้ของกรรมการบริษัท 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2567 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2568 

จ านวนหุน้ท่ี
เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้/ลดลง 
ในปี 2568 

สดัส่วน
การถือ
หุน้  
(%) 

*9 นายโฮ ควาน วอง 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

-กรรมการบรษิัท 

-กรรมการบริหาร 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

10 นางยพุา เตชะไกรศรี  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

กรรมการบรษิัท 24,000,000 
0 

24,000,000 
0 

0 
0 

6.842 
0 

11 นายอภิชาติ เกษมกลุศิร ิ
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

กรรมการบรษัิท 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

12 นายเรยม์อนด ์ ฉาน  
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

กรรมการบรษัิท 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

13 น.ส.หมิง มยุ ซิลเวยี ฉาน  
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

กรรมการบรษัิท 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

กรรมการและผูม้ีสว่นไดเ้สยี ถือหุน้รวมกนัจ านวน 58,079,280 หุน้ คิดเป็น 16.557% ของหุน้ทัง้หมด 

* ล าดบัท่ี 9 นายโฮ ควาน วอง ด ารงต าแหนง่เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 แทน นายหวา่ อิง ฉาน 
 

ตารางแสดงข้อมูลการถอืหุ้นของผู้บริหาร 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2567 

จ านวนหุน้ท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2568 

จ านวนหุน้ท่ี
เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้/ลดลง 
ในปี 2568 

สดัส่วน
การถือ
หุน้ 
(%) 

1 นายวรพงษ ์ โพนเมืองหลา้ 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

2 นายศภุชยั  ปัญญาพินิจนกุูร 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

- ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายผลิต  0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

3 น.ส.นวลอนงค ์ศกุรค์ณาภรณ์ 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

- CFO 
- ผูจ้ดัการทั่วไป 
  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

4 น.ส.ประภาพร  พลูเกษ 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
ดา้นพฒันาความยั่งยืน 

5,000 
14,000 

5,000 
14,000 

0 
0 

0.001 
0.004 

5 น.ส.นิชาภา  เกตทุพิย ์
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

ผูบ้รหิาร และผูม้ีสว่นไดเ้สยี ถือหุน้รวมกนัจ านวน 19,000 คิดเป็น 0.005% ของหุน้ทัง้หมด 

4.9) ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่นกัลงทนุสมัพนัธเ์ป็นอย่างมาก ในปี 2568 มีการ
พบปะ และใหข้อ้มลูกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และนกัขา่วผา่นกิจกรรม Opportunity Day ของตลาด



                  บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                                                           สว่นท่ี 2 หนา้ที่ 60 

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงจดัใหมี้แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพ่ือเป็นชอ่งทางส่ือสาร
กบัผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และผูท่ี้สนใจทั่วไปอยา่งสะดวก และมีประสิทธิภาพ 

4.10) ในปี 2568 บรษิัทจดักิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน (Company Visit) ใหผู้ถื้อหุน้ไปเย่ียมชมกิจการท่ี
โรงงานสวุินทวงศ ์เม่ือวนัท่ี 29 ตลุาคม 2568  

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากบัดแูลและ

ติดตามใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย   

คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
ไดด้  าเนินการดงันี ้

5.1) คณะกรรมการบริษัท จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยผูต้รวจสอบภายในนัน้

เป็นหนว่ยงานภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ โดยรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2) คณะกรรมการบริษัท จดัใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการติดตามการ

บริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ โดยจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือประเมินความเส่ียงของ

สถานการณต์า่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ พรอ้มหาแนวทางปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่บรษิัท 

5.3) คณะกรรมการบรษิัท ไดมี้การเลือกกรรมการอิสระเพ่ือด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบรษิัท 

5.4) ประธานกรรมการบรษิัท ไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และมีบทบาท อ านาจ และหนา้ท่ี

แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

5.5) ก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการในระดบัตา่งๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยใน

การพิจารณา และการตดัสินใจเรื่องท่ีส าคญัๆ จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือถ่วงดลุและ

สอบทาน เปิดเผยความโปรง่ใส และเป็นธรรมตอ่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

5.6) คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งเลขานุการบริษัท คือ คุณจุมพล  เตชะไกรศรี และมีคณะท่ีปรึกษา

กฎหมายมืออาชีพเป็นผูใ้หค้  าแนะน าดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งทราบและ

ปฏิบตั ิ

5.7) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการของบริษัทไปด ารง

ต าแหน่งไดค้นละไม่เกิน 5 บริษัท และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของกรรมการ

แตล่ะทา่นไวอ้ยา่งละเอียดในเอกสารแนบ 1 
5.8) บริษัทก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของ CEO และ

กรรมการผูจ้ัดการ โดยบริษัทดงักล่าวจะตอ้งไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กับบริษัท และก่อนการไปด ารงต าแหน่ง 
จะตอ้งชีแ้จงรายละเอียดตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือขอความเห็นชอบ  

5.9) คณะกรรมการบรษิัท ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัฝ่ายบรหิาร เพ่ือทบทวน อนมุตัวิิสยัทศัน ์ภารกิจ การวางกล
ยทุธ ์ เปา้หมาย แผนงานธุรกิจ และพิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปี เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2568 
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5.10) คณะกรรมการบรษิัท ไดต้ิดตามดแูลเรื่องกลยทุธ ์เป้าหมาย และแผนงานด าเนินการของฝ่ายจดัการ 
โดยฝ่ายจดัการเป็นผูร้ายงานผลการปฏิบตังิาน เพ่ือใหค้ณะกรรมการรบัทราบตามล าดบั 

5.11) คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง แจ้งต่อคณะกรรมการ
เก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้อยา่งนอ้ย 1 วนั ลว่งหนา้ก่อนท าการซือ้ขาย 

5.12) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายใหก้รรมการทุกท่านรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการให้
บรษิัทรบัทราบ 

5.13) คณะกรรมการบริษัท จัดใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทัง้ดา้นการเงิน การปฏิบตัิงาน 
การด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยมีผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็น
หนว่ยงานอิสระท่ีรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้  าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการ  

5.14) ในปี 2568 บรษิัทไดจ้ดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทจ านวน 6 ครัง้  
         และในปี 2569 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดตารางประชมุของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการ

ยอ่ย โดยไดแ้จง้ใหก้รรมการแตล่ะคนทราบถึงก าหนดการดงักลา่วล่วงหนา้ เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาเขา้
รว่มประชมุ ดงันี ้

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

5.15) บริษัทจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน เพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการ
บรษิัท ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการมีเวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ประชมุ 

5.16) ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท กรรมการทกุคนไดอ้ภิปราย และแสดงความคดิเห็นอยา่งเปิดเผย 
โดยมีประธานเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชมุ และในขณะการลงมติจะตอ้งมีกรรมการไม่
นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และจดบนัทึกเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยเลขานกุารคณะกรรมการ
บรษิัท 

5.17) บริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารมีโอกาสประชมุระหวา่งกนั โดยการประชมุเป็นไป
อยา่งอิสระและไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่ม เพ่ืออภิปรายปัญหาธุรกิจ รวมทัง้การปรบัปรุงพฒันาดา้นตา่งๆ  
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ในปี 2567 บริษัทไดจ้ัดประชุมกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารจ านวน 1 ครัง้เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 
และไดน้  าขอ้มูลจากการประชุมดงักล่าวรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2568 
ซึ่งมีคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุ เพ่ือรบัค าแนะน าไปบรหิารจดัการภายในองคก์ร 

ส าหรับปี 2568 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารจ านวน 1 ครัง้เม่ือวันท่ี 19 
ธนัวาคม 2568  

5.18) ส าหรบัหลกัปฎิบตัิของ CG ท่ีบรษิัทไดย้กเวน้ในบางหลกัการท่ีใชแ้ตกตา่ง ซึ่งมีรายละเอียดและ

ค าอธิบาย ดงัตอ่ไปนี ้

หลกัปฏิบตัขิอง CG ค าชีแ้จงของบรษิัท 

กรรมการอิสระมีการ

ด ารงต าแหนง่ตอ่เน่ือง

ไมเ่กิน 9 ปี 

บรษิัทมีความเห็นตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหา ดงันี ้ตลอด
ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของแตล่ะทา่น ไดใ้หค้วามเห็น
อยา่งเป็นอิสระและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท ฉะนัน้ บรษิัทจงึ
เช่ือมั่นวา่กรรมการอิสระของบรษิัท มีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมและยงัสามารถ
ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ  

คณะกรรมการบริษัท 
ควรประกอบดว้ย
กรรมการอิสระมากวา่ 
50% 

บรษิัทมีกรรมการทัง้หมด 13 คน เป็นกรรมการอิสระ 5 คน หรือ 38.46% 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท มีความเห็นวา่ ตลอดระยะเวลาในการด ารง
ต าแหนง่กรรมการอิสระ ทกุทา่นไดใ้หค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ และให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท 

คณะกรรมการบริษัท
ประกอบดว้ยกรรมการ
ท่ีเป็นผูห้ญิงอยา่งนอ้ย 
30%  

บรษิัทมีนโยบายการพิจารณาความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ
บรษิัท ทัง้ดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ และเพศ ปัจจบุนัคณะกรรมการ
บรษิัทมี 13 คน ประกอบดว้ยกรรมการชาย 10 คน และกรรมการหญิง 3 คน 
อยา่งไรก็ตาม บรษิัทจะน าแนวปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมา
ปรบัใช ้
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
    ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

       ผงัองคก์รบรษิัท  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ และผู้ ถือหุน้ ซึ่งมีโครงสรา้งการ

จัดการท่ีชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความ

รบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการ

ชดุยอ่ย 6 คณะ เพ่ือชว่ยกลั่นกรองงานท่ีมีความส าคญั  

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัดี ถึงประโยชนค์วามหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็น

ปัจจยัส าคญัปัจจยัหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษัท ความ

หลากหลายนัน้ไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะในเรื่องเพศเท่านัน้ แตย่งัรวมถึง อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณใ์นวิชาชีพ 

ทกัษะและความรู ้ 

ทัง้นี ้ในการสรรหาและการพิจารณาแตง่ตัง้ กรรมการของบรษิัทจะอยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ

และใชห้ลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกทกัษะใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธผ์่านการจดัท าตารางความรูค้วามช านาญ (Board 

Skills Matrix)  
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คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ไดพ้ิจารณาทบทวนองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการบริษัทชดุปัจจุบนั ซึ่งสอดคลอ้งกบัเปา้หมายจ านวนกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิงอยา่งนอ้ยตอ้งมี 2 คน 
ปัจจบุนัมีกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิง 3 คน และกรรมการทกุท่านมีความรู ้ ทกัษะ และความสามารถหลากหลายท่ี
สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบริษัท 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ตามขอ้บงัคบับริษัทก าหนดใหมี้กรรมการไมน่อ้ยกว่า 5 คน โดย

กรรมการไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งตอ้งมีถ่ินฐานในประเทศไทย ปัจจบุนัมีกรรมการบรษิัทจ านวน 13 คน และมีกรรมการ

ท่ีเป็นผูห้ญิง 3 คน หรือ 23.07% สดัสว่นกรรมการของบริษัทมีดงันี ้
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  จ  านวน 4 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 30.77) 

 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร   จ  านวน 9 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 69.23)  

โดยเป็นกรรมการอิสระ   จ  านวน 5 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 38.46) 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

        กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษิัท  ประกอบดว้ยนายสเุมธ เตชะไกรศรี ลงลายมือช่ือรว่มกบั 

นางยพุา เตชะไกรศรี หรือ นายจมุพล เตชะไกรศรี หรือ นายปรีชา เตชะไกรศรี รวมเป็นสองคนและประทบัตรา

ส าคญัของบรษิัท 

7.2.3 บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. อ านาจหนา้ท่ีตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์รวมถึงกฎหมายอ่ืนใดท่ีก าหนดใหเ้ป็นอ านาจ

หนา้ท่ีของกรรมการ หรือคณะกรรมการในบรษิัท (มหาชน) จ ากดั 
2. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีก าหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมการบรษิัท 
3. มีอ านาจหนา้ท่ีดแูลและก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบาย

การระดมทนุ นโยบายในการบรหิารเงินทนุ นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์และ
นโยบายในการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท เป็นตน้ 
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4. พิจารณาอนมุตังิบประมาณโครงการลงทนุของบริษัท และก ากบัดแูลการด าเนินโครงการใหเ้ป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว ้

5. ก าหนดกลยทุธใ์นการท าธุรกิจ เปา้หมาย และแผนงานของบรษิัท 
6. ด าเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามมตขิองท่ี

ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้และตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือบริคณหส์นธิ 
7. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจดัใหมี้การบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

และจรยิธรรมธุรกิจ 
8. ดแูลไมใ่หเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษิัท 
9. อนมุตัแิตง่ตัง้คณะกรรมการจ านวนหนึ่งเป็นคณะกรรมการบรหิาร หรือมอบหมายใหก้รรมการคนใด

คนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระท าการอยา่งหนึ่งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัท 
10. อนมุตัิตาม “คูมื่ออ านาจอนมุตั”ิ ของบริษัท เชน่ อนมุตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี, งบประมาณ 

      คา่ใชจ้า่ยการผลิต การขายและบรหิารประจ าปี, การขายสินทรพัยถ์าวร (ราคาตลาด)มลูคา่เกินกวา่ 1  
     ลา้นบาท เป็นตน้ 

เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระท าไดต้อ่เม่ือไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน ทัง้นีก้  าหนดใหร้ายการท่ี

กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัท 

หรือบริษัทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องนัน้ ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
1. เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. การท ารายการท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สียและอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบุ

ใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

3. นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุ ผูถื้อ

หุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน  

3.1 การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

3.2 การรบัซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืน หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

3.3 การท า การแกไ้ขหรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั  

      การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมี 

      วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

3.4 การออกหุน้ใหมเ่พ่ือช าระแก่เจา้หนีข้องบรษิัทตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

3.5 การลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมลูคา่หุน้ 

3.6 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 

3.7 เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ประธานกรรมการบริษัท ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และมีบทบาท อ านาจหนา้ท่ีแยก

ออกจากกนัอย่างชดัเจน ดงันี ้ 
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บทบาทหน้าทีป่ระธานกรรมการบริษัท 

1. ก ากบั ติดตาม ดแูลใหม้ั่นใจวา่ การปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร 

2. การดแูลใหม้ั่นใจวา่ กรรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจรยิธรรมและ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. หารือรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการ พิจารณาก าหนดวาระการประชมุ และมีมาตรการดแูลใหเ้รื่องส าคญัได้
ถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

4. ไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่อง และมีเวลามากพอท่ีกรรมการทกุคนจะ
อภิปรายประเด็นส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทั่วกนั และสง่เสรมิใหมี้การแลกเปล่ียนความคดิเห็นกนั
อยา่งอิสระและเตม็ท่ี 

5. เป็นผูเ้รียกประชมุ และด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบวาระอยา่งครบถว้น 
6. เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ก ากับดแูลใหเ้ป็นไปตามวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฏหมาย โดย

จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกนั และดแูล
ใหมี้การตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

7. ก ากบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอย่างโปรง่ใสในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
8. ปฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีกฏหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการบรษิัท 
9. สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบตัิตามนโยบายบรหิารกิจการท่ีดี และตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นและ

จรรยาบรรณธุรกิจ 
10. ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และบรรลตุามเปา้หมายหลกัของบรษิัท 
11. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกรรมการบริษัทดว้ยกนั และระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ 
บทบาทหน้าทีป่ระธานกรรมการบริหาร  
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

2. ติดตามดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมถึงผลกัดนัใหมี้การพฒันาองคก์รและบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจนดแูลและรกัษาภาพลกัษณท่ี์ดี
ขององคก์ร 

3. มีอ านาจอนมุตัคิา่ใชจ้า่ยด าเนินการตา่งๆ และคา่ใชจ้า่ยอ่ืนๆ ตามคูมื่อ “อ านาจการด าเนินการ” 
4. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาเพ่ือ

เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท 
5. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

บทบาทหน้าทีก่รรมการผู้จัดการ 
1. ควบคมุดแูลการบรหิารทั่วไปใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และเปา้หมายท่ีไดร้บัจากคณะกรรมการบริหาร 
2. ก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบตังิานในดา้นตา่งๆ  
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3. บรหิารการปฏิบตังิานและใหก้ารสนบัสนนุระบบการบรหิารคณุภาพ  
ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการผูจ้ัดการจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระ

ตา่งๆ ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถกระท าได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ
หรือคณะกรรมการบรหิารเป็นครัง้ๆ ไป 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดย

ก าหนดอ านาจหน้าท่ีเอาไวอ้ย่างชัดเจน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นประธานหรือเป็นสมาชิกใน

คณะกรรมการชดุยอ่ย คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 6 คณะ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

4. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

6. คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

1. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการ 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสเุมธ เตชะไกรศร ี ประธาน 
2. นายปรีชา เตชะไกรศร ี กรรมการ 

3. นายจมุพล เตชะไกรศร ี กรรมการ 
4. นายโฮ ควาน วอง กรรมการ 
5. นายวรพงษ์ โพนเมืองหลา้ กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1. ใหมี้อ านาจตดัสินใจในเรื่องการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษัทโดยก าหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของ

ภารกิจ วัตถุประสงค ์แนวทาง และนโยบายของบริษัทรวมถึงการก ากับดูแล การด าเนินงานโดยรวม 

ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกคา้ ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณท่ีได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท 

2. พิจารณาและอนุมตัิการจดัซือ้จดัจา้ง ตลอดจนเรื่องการลงทนุขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรพัยถ์าวร

ของบริษัทและจะพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซือ้จดัจา้ง ตลอดจนเรื่องการลงทุน

ขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรพัยถ์าวรของบริษัทนัน้ อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น

ประโยชนต์อ่กิจการ 

4. พิจารณาเรื่องการระดมทนุของบรษิัทเพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

5. อนมุตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ  าเป็นตอ่การด าเนินงานของบรษิัท  

6. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานโดยทั่วไปของบริษัท 

7. พิจารณาและอนุมตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมตัิค  าขอจากฝ่ายงาน

ตา่งๆ ของบรษิัทท่ีเกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานนัน้ 

8. หากการด าเนินงานตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใช้งบประม าณสูงเกินกว่า

งบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัริอ้ยละ 10 จะตอ้งน าเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

9. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ัดการ และพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการผูจ้ดัการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระ

ต่าง ๆ ท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และตอ้งไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท  และ

บริษัทยอ่ย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาการ

อ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกลา่วมาขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารไมส่ามารถกระท าได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นครัง้ ๆ ไป 
 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ซึ่ง

มีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน องคป์ระกอบกรรมการมี  3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด มีดงันี ้
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์ ประธาน 

2. นายเผ่าเทพ โชตินชิุต กรรมการ 

3. นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์ กรรมการ 
          

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่ 

1. สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารของบริษัทท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ

ประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 
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3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์

4. พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ เลิกจา้งผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน 
โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบนัน้ รวมถึงประสบการณข์องบคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบ 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์หมี้ความถกูตอ้งและครบถว้น 

6. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เชน่ ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบรหิารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของผูบ้ริหารทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลา่วลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้ 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัท  ถึงความ
ถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
- เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 
ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

- รายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุไตรมาส 
 
3. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และพึงปฏิบตัิท่ีดีส  าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ

คณะกรรมการสรรหา โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานฯ  เพ่ือท าหนา้ท่ีสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท และท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบรษิัท มีองคป์ระกอบกรรมการ ดงันี ้   
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเผ่าเทพ โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2. น.ส.สริิพรรณ เกรียงวฒันพงษ ์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายสเุมธ เตชะไกรศร ี กรรมการ  
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นโยบายพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนัน้ บริษัทค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยู่ใน

อตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วนัน้ เพียงพอท่ีจะจงูใจใหก้รรมการ

มีคณุภาพ และสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมาย และทิศทางธุรกิจ ท่ีบริษัทก าหนด โดยมีกระบวนการท่ี

โปรง่ใส ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของกรรมการบรษิัท ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนรายเดือน และคา่โบนสัประจ าปี 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย 

2. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

3. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานกรรมการบรหิาร และพิจารณาเสนอ

คา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

4. ปฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

นโยบายการสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนั้น บริษัทจะให้ความส าคัญกับบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มี

ประวตัิการท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อ

องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบริษัท โดยมีกระบวนการ

ท่ีโปรง่ใส 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑว์ิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผูท่ี้จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

กรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย 

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะ ผูท่ี้มีคณุสมบตัเิหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ กรรมการ

บรษิัท เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

3. ด าเนินการสรรหาผูสื้บทอดต าแหนง่ประธานกรรมการบริหารรว่มกบัประธานกรรมการบรหิารเดมิ เพื่อ

น าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

4. พิจารณาเห็นชอบผูสื้บทอดต าแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ ท่ีถกูน าเสนอโดยประธานกรรมการบริหาร เพ่ือ

น าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุกรรมการบรษิัท

พิจารณาอนมุตัิ 

6. ปฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัในดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับการ

ดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือช่วยส่งเสริมและกลั่นกรอง การด าเนินงานเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการและการบรหิารจดัการ

ใหดี้เลิศ  ภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเนน้การสรา้งประโยชนส์ูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผูท่ี้มี

ส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ และติดตามการ

ด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มเพิ่มเตมิ เพ่ือใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

ท่ีดีสามารถด าเนินงานด้านการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย

กรรมการ ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเผ่าเทพ โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 

2. น.ส.สริิพรรณ เกรียงวฒันพงษ ์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายสเุมธ เตชะไกรศร ี กรรมการ  

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1. ก าหนดหลกัการและขอ้พงึปฏิบตัท่ีิส าคญัของกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสม 

2. เสนอแนวปฏิบตัดิา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. ตดิตามประกาศใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาปรบัปรุงหลกัปฏิบตัใิหเ้หมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีใชป้ฏิบตัิใหมี้ความต่อเน่ืองและเหมาะสมกับ

ธุรกิจ 

5. เสนอแนะขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัสิ  าหรบัผูบ้ริหารและพนกังาน 
 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย และ

กรอบบรหิารความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ประกอบดว้ย

กรรมการบรษิัท ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์ ประธาน (กรรมการอิสระ) 

2. นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายปรีชา เตชะไกรศร ี กรรมการ 
                            
ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1. ก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียง 

ประเภทตา่งๆ ท่ีมีนยัส าคญั 
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2. จัดท านโยบายบริหารความเส่ียงหลักท่ีสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเส่ียงท่ี

ยอมรบัไดข้องกิจการ ส าหรบัเป็นกรอบการปฏิบตังิานในกระบวนการบริหารความเส่ียง  

3. แตง่ตัง้คณะท างานบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีวิเคราะหป์ระเมินความเส่ียง ก าหนดวิธีการหรือแนวทาง

ปอ้งกนัความเส่ียง ตดิตามผลการปฏิบตังิาน เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

4. ใหค้  าแนะน า และใหก้ารสนับสนุนฝ่ายบริหาร ในเรื่องการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริม  

และสนบัสนนุใหมี้การปรบัปรุงพฒันาระบบการบรหิารความเส่ียงภายในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ  

5. ตดิตาม และก ากบัดแูลกระบวนการบริหารความเส่ียงของฝ่ายบริหารใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี เหมาะสมและเป็นไป

ตามนโยบายท่ีก าหนด  

6. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง 

6. คณะกรรมการพัฒนาเพือ่ความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิั ท

ในการก าหนดนโยบายงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มของบริษัท ท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ก ากบัดแูลใหมี้ระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่

ในระดบัท่ียอมรบัได ้คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสูง 

ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายปรีชา เตชะไกรศร ี ประธาน (กรรมการบรษัิท) 

2. นายวรพงษ์ โพนเมืองหลา้ กรรมการ 

3. นางสาวประภาพร พลูเกษ กรรมการ  
      

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1. ก าหนดเปา้หมาย นโยบาย กลยทุธ ์และแผนด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มขององคก์ร 

2. ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานตลอดจนผูร้บัผิดชอบในแตล่ะดา้น 

3. พิจารณาและน าเสนองบประมาณของกิจกรรมในแตล่ะดา้น  

4. มีอ านาจในการแตง่ตัง้คณะท างานพฒันาเพื่อความยั่งยืน เพ่ือรว่มรบัผิดชอบ และด าเนินงานตา่งๆ ตามท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. ก ากบัดแูลใหมี้การปฏิบตัิตาม นโยบาย กลยทุธ ์และแผนด าเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อคณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 มีดังต่อไปนี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ 
1. นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายวรพงษ ์ โพนเมืองหลา้ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายจมุพล เตชะไกรศรี ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
*4. นายศภุชยั ปัญญาพินิจนกุรู ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายผลิต (โรงงานก่ิงแกว้) 
5. น.ส.นวลอนงค ์ ศกุรค์ณาภรณ ์ CFO / ผูจ้ดัการทั่วไป ฝ่ายบญัชีและการเงิน  
6. น.ส.ประภาพร พลูเกษ ผูจ้ดัการทั่วไป ดา้นพฒันาความยั่งยืน 
7. น.ส.นิชาภา เกตทุิพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
*4. นายศภุชยั ปัญญาพินิจนกุรู รกัษาการผูจ้ดัการทั่วไป โรงงานกบนิทร ์และโรงงานสวุินทวงศ ์

    หมายเหต:ุ ล  าดบัท่ี 2 – 6 เป็นผูบ้รหิารระดบัท่ี 4 ตามนยิามของ ก.ล.ต. 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุดแูลการบรหิารทั่วไปใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายท่ีไดร้บัจากคณะกรรมการบริหาร 

2. ก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบตังิานในดา้นตา่งๆ 

3. บรหิารการปฏิบตัิการและใหก้ารสนบัสนนุระบบการบรหิารคณุภาพ 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการผูจ้ัดการจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระ

ตา่งๆ ท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถกระท าได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ
หรือคณะกรรมการบรหิารเป็นครัง้ๆ ไป 

7.4.2 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร 

บริษัทก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ ผล
ประกอบการของบรษิัท และเปรียบเทียบกบัธุรกิจท่ีมีขนาดและอยู่ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาน าเสนอตอ่ท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร 

(ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

      ส  าหรบัปี 2568 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการน าเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาน าเสนอตอ่ท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการบริษัท ได้น าเสนอนโยบาย พรอ้มทั้งหลักเกณฑ์เก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และคา่ตอบแทนกรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา ซึ่งท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2568 ได้
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มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 2,919,000 บาท ผลประโยชนอ่ื์น

ไมมี่ และงดจา่ยผลตอบแทนจากผลด าเนินงาน (โบนสั) 
(ข)  ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 

บรษิัทก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนผูบ้ริหาร  โดยค านึงถึงความเป็นธรรม และความเหมาะสมตามค่า

งานหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจ และพิจารณา

เปรียบเทียบกบัอตัราคา่ตอบแทนของบรษิัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกบับรษิัท 

นอกจากนี ้ยงัพิจารณาผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารแตล่ะคนตามผลงานสว่นตวั และสว่นรวม โดยมี

ความสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ประจ าปีของบริษัท เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจูงใจให ้CEO 

กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสรา้งความมั่นคงและเตบิโตใหแ้ก่องคก์รในระยะยาว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหาร (CEO) : กรรมการบริษัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบตัิงานของ CEO เป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผล

ประเมินดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนในรูป เงินเดือน ในปี 2568 จ่ายโบนัส 

92,500 บาท, คา่ตอบแทน 2,220,000 บาท/ปี (จา่ยเทา่ปี 2567) สว่นของผลประโยชนอ่ื์นๆ ไมมี่    

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท : ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและ

ผูบ้ริหารเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนด และมอบหมายให ้CEO เป็นผูป้ระเมินและพิจารณา

ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร ซึ่งคา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และผลประโยชนอ่ื์น เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ บตัรประกนัสขุภาพ 

เพ่ือจงูใจและรกัษา กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารท่ีมีความรูค้วามสามารถ 

3. ค่าตอบแทนระยะยาว : บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนระยะยาว เพ่ือสรา้งแรงจูงใจ

พนักงานในการปฏิบัติงานให้องคก์รด าเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตท่ีวางไว้ในระยะยาว 

รวมถึงเป็นการรกัษาต าแหนง่ผูบ้รหิารท่ีส าคญั เชน่ CEO กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการทั่วไป ฯลฯ 

และก าหนดผลตอบแทนเป็นเงินสดท่ีผกูกบัเง่ือนไข KPI ระยะยาว (มากกว่า 1 ปี)  ทัง้นี ้การจา่ย

ผลตอบแทนอาจมีการเรียกคืน หรืองดจา่ยในกรณีท่ีมีการกระท าผิดวินยัหรือการเลิกจา้ง 

ในปี 2568 คา่ตอบแทนรวมท่ีจา่ยใหแ้ก่ผูบ้รหิาร เทา่กบั 19,078,524.12 บาท ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ   
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

• พนักงานท้ังหมด: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (ไมร่วมแรงงานจดัจา้งภายนอก) มีจ  านวนดงัตอ่ไปนี ้
 

ฝ่าย 
        จ  านวนพนกังานทัง้สิน้ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

1. ฝ่ายส านกังาน            131 117 126 

2. ฝ่ายโรงงาน 576 636 751 

      รวม            707 753 877 
 

• พนักงานแยกตามสายงานหลัก:  มีดงันี ้
 

แผนก 
        จ  านวนพนกังานทัง้สิน้ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

1. แผนกผลิต 401 444 518 

2. แผนกวิศวกรรม/แผนกวิจยัและพฒันา 28 32 28 

3.แผนกบรหิารคณุภาพ/แผนกประกนัคณุภาพ/ 

    แผนกวางแผน/แผนกซอ่มบ ารุง 
107 108 128 

4. แผนกจดัซือ้/แผนกขนสง่ 40 36 40 

5. แผนกจดัเตรียมวตัถดุิบ/แผนกคลงัสินคา้ 52 52 71 

6. แผนกทรพัยากรบคุคลและธุรการ 20 20 26 

7. แผนกขายและการตลาด 9 11 10 

8. แผนกบญัชีและการเงิน/แผนกสารสนเทศ 18 17 19 

9. ฝ่ายบริหารจดัการ/ฝ่ายบริหารสายปฏิบตัิการ 32 33 37 

รวม 707 753 877 

หมายเหตุ: ในปี 2568 บริษัทไม่มีข้อพพิาททางด้านแรงงาน 

 ผลตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนกังาน โดยก าหนดการจ่ายค่าตอบแทน

ใหก้บัพนกังานอยา่งเหมาะสม ตามคณุวฒุิ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการท างาน ซึ่งเงินเดือนขัน้

ต  ่าของพนกังานไมน่อ้ยกวา่คา่แรงขัน้ต  ่าท่ีรฐับาลก าหนด และผลตอบแทนอ่ืนๆ อีก เช่น โบนสั กองทนุส ารองเลีย้ง

ชีพ คา่รกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจ าปี เครื่องแบบพนกังาน บริการรถรบัส่งพนกังาน รวมทัง้การแตง่ตัง้ 

โยกย้ายให้รางวัล และนโยบายการพัฒนาบุคลากร การอบรมให้ความรู ้ พัฒนาศักยภาพกับพนักงานอย่าง

ตอ่เน่ืองเป็นรูปธรรม 
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ทัง้นี ้บรษิัทก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยระบบ Key Performance Indicator (KPI) เพ่ือ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาผลการปฏิบตังิานจรงิเทียบกบัเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้  

ในปี 2568 ผลตอบแทนรวมพนกังานของบริษัท จ านวนเงินรวม 240,429,882.01 บาท ลดลง 
15,288,044.27 บาท จากปี 2567 และบรษิัทไดส้มบทเงินเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังานจ านวน 
3,701,034.60 บาท 

  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
    บรษิัทจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เพ่ือเป็นสวสัดกิารและหลกัประกนัเม่ือครบอายเุกษียณงานของ

พนกังาน โดยไดก้ าหนดอตัราเงินสมทบ ดงันี ้

อายสุมาชิกภาพ อตัราเงินสมทบ (รอ้ยละของคา่จา้ง) 

นอ้ยกวา่ 5 ปี  2 

ตัง้แต ่5 ปีขึน้ไป แตไ่มถ่งึ 10 ปี 3 

ตัง้แต ่10 ปีขึน้ไป 4 
 
นอกจากนัน้ บรษิัทยงัไดจ้ดัตัง้สหกรณอ์อมทรพัยที์เคที และใหค้วามส าคญัในการรณรงคใ์หพ้นกังานรกั

การออม โดยสง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพและสมาชิกสหกรณอ์อมทรพัยที์เคที  
ผลการรณรงคใ์หพ้นกังานรกัการออม ณ. 31 ธนัวาคม 2568 มีพนกังานเขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

58% และพนกังานเขา้รว่มสหกรณอ์อมทรพัยที์เคที 44%  
 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมาย 

• เลขานุการบริษัท 

บรษิัทมอบหมายให ้นายจมุพล  เตชะไกรศรี ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารบรษิัท (ประวตัเิลขานกุารบรษิัท 

รายละเอียดเก่ียวกบัวฒุิการศกึษา ประสบการท างาน แสดงในเอกสารแนบ 1) และมีคณะท่ีปรกึษากฎหมายมือ

อาชีพ เป็นผูใ้หค้  าแนะน าดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏิบตัิหนา้ท่ี ใน

การดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานใหมี้การปฏิบตัิตามมตขิองคณะกรรมการ เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  

ขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
1. ดแูลและใหค้  าปรกึษาเรื่องการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบรษิัท  
2. ดแูลและจดัการเรื่องการประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย  
3. จดัการประชมุผูถื้อหุน้และจดัท ารายงานการประชมุ  
4. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือ ผูบ้รหิารและเอกสารส าคญัอ่ืนๆ เช่น 

ทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประชุมคณะกรรมการ 
บรษิัท, รายงานประจ าปีของบรษิัท รวมถึงหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  
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6. ตดิตอ่และส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และขา่วสารของบรษิัท 
7. ดแูลเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิาร และผูถื้อหุน้  
8. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

• ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีและการเงนิ และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

(Compliance) 

บรษิัทมอบหมายให ้นางสาวนวลอนงค ์ศกุรค์ณาภรณ ์ต าแหนง่ CFO / ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายบญัชีและ

การเงิน เป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัท (Compliance)  

บทบาทหนา้ท่ีหวัหนา้งานการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษิัท (Compliance) 

1. ตรวจสอบแผนการด าเนินงานดา้นการก ากบัใหเ้หมาะสมกบัเปา้หมายทางยทุธศาสตร ์

2. สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงคข์ององคก์รใหมี้การก ากบัการปฏิบตัอิยา่งเพียงพอ 

3. การรกัษามาตรฐานจริยธรรม ปอ้งกนัการละเมิดกฎระเบียบ และลดความเส่ียงทางกฎหมาย 

4. ตดิตามดแูลการปฏิบตังิานจรงิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและนโยบายท่ีก าหนด 

5. ท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประวตัิโดยสงัเขป แสดงในเอกสารแนบ 1) 

• หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดมี้มตเิม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 ใหว้า่จา้ง บรษิัท โปร พลสั ไอเอ แอนด ์

คอนซลัติง้ จ  ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท 

และบรษิัทไดแ้ตง่ตัง้นางสาวมาลี ค าหม่อน ต าแหนง่ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหวัหนา้

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 

บทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1. ประสานงานและท าการตรวจสอบภายใน รว่มกบัทีมตรวจสอบของบรษิัท โปร พลสั ไอเอ แอนด ์

คอนซลัติง้ จ  ากดั 

2. มีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3. การรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยตรงไปท่ีคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 

4. การประเมินผลการปฎิบตังิานของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ

บรษิัท 

7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ ์

      บริษัทไดม้อบหมายให ้นายวรพงษ ์โพนเมืองหลา้ กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ท่ี

ตดิตอ่ส่ือสารกบัผูล้งทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทยงัเปิด

โอกาสใหแ้ก่นกัวิเคราะห ์และนกัลงทนุรายยอ่ยไดมี้โอกาสรบัทราบความเคล่ือนไหวและผลประกอบการของ 
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 บรษิัทอยา่งสม ่าเสมอตอ่เน่ือง โดยบรษิัทไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

บรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) ของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในปี 2568 บรษิัทไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

“บรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opp Day)”  จ  านวน 3 ครัง้  

เพ่ือน าเสนอผลประกอบการและ update ขอ้มลูตา่งๆ  

เพ่ือส่ือสารใหน้กัลงทนุและผูถื้อหุน้รายยอ่ยไดร้บัทราบขอ้มลู 

 

7.6.3 ผู้สอบบัญชี 

   ในปี 2568 ผูส้อบบญัชีของบรษิัท คือ นางสาวคณิตา สวา่งวงษ ์ทะเบียนรบัอนญุาตเลขท่ี 14943 จาก

บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั และคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีท่ีบรษิัทจ่ายใหมี้ดงันี ้

• ค่าสอบบัญชี: รอบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ช่ือบรษิัทผูจ้า่ย ช่ือผูส้อบบญัชี คา่สอบบญัชี 

บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) นางสาวคณิตา สวา่งวงษ ์ 1,100,000 

 บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั  

รวมคา่สอบบญัชี 1,100,000 
 

• ค่าบริหารอื่นๆ (Non-Audit Fee) 

- ไมมี่ 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์

บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั  

เลขท่ี 23 ซอย จนัทน ์43 แยก 21  

แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท:์ 02-211-3732 ตอ่ 104 

อีเมล: investor@tkrungthai.com 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

 บรษิัทด าเนินกิจการภายใตก้ารก ากบัดแูลและติดตามโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมุง่มั่นในการด าเนิน

ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย  

 ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทไดมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและกลยทุธท่ี์น าไปสูก่ารเพิ่ม

ความสามารถในการแขง่ขนั การสรา้งวฒันธรรมและคา่นิยมองคก์ร การก ากบัดแูลใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้ก ากบัและติดตามการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัองคก์ร 

และสง่เสรมิใหมี้การพฒันาอบรมกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

 หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหค้ณะพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ท าหนา้ท่ีสรรหา

กรรมการใหม่ หรือกรรมการเพ่ือทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยพิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและกล

ยทุธข์องบริษัท เพ่ือก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์

ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และพิจารณานโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ทัง้ทางดา้น

ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ความรูค้วามสามารถ เพศ รวมทัง้ความถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพ่ือก าหนดตวับคุคลท่ีมีความเหมาะสมและเป็นประโยชนเ์ขา้มาเป็นกรรมการของบริษัท 
 หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

อยา่งนอ้ย 3 ทา่น มีวาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

* บรษิัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑข์อ้นีเ้ขม้งวดกว่าประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึ่งไดก้ าหนด

ไวใ้หถื้อหุน้ไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 1 

(2) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน/พนกังาน/ลกูจา้ง/ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า/ผูมี้

อ  านาจควบคมุของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บริษัทรว่ม บรษิัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีมี

ความขดัแยง้ (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้) 
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(3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น  

บดิามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจ

ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทยอ่ย 

(4) ไมมี่ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความ 

ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน และไมมี่ลกัษณะอ่ืน 

ใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

(5) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(6) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

(7) กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตาม (1) – (6) อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจใน

การด าเนินกิจการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคล

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้

นอกจากนี ้กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 

และประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงินได ้รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดา้นอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

 กระบวนการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา จะพิจารณาสรรหาบคุคล เพ่ือมาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการจากแหลง่ตา่งๆ ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้ ท่ีถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบรษิัทเสนอบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการ 

2. ฐานขอ้มลูกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

3. บรษิัทท่ีปรกึษาภายนอก 

4. กรรมการของบริษัทเป็นผูแ้นะน า  

เม่ือคณะกรรมการสรรหา พิจารณาแลว้เห็นวา่เหมาะสม จงึเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหค้วาม

เห็นชอบ และขออนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 
 การเลือกตั้งกรรมการ 

 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหนง่อยา่งนอ้ยจ านวนหนึ่งในสามโดย
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 
ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
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3. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บรษิัทใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคล โดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็น
กรรมการทีละคน 

4. คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตั ิบริษัทฯ ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึ่งไดร้บั
เลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ทัง้นี ้มติแต่งตัง้
บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู ่

ในปี 2568 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2568 ไดอ้นมุตัิแตง่ตัง้กรรมการ 5 คน ซึ่งมีความรู ้
ความสามารถสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ของบริษัท และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการไดอ้ทุิศเวลาปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี และมีประสิทธิภาพ แสดงความเห็นอยา่งมีอิสระและเป็นประโยชน์
ตอ่บริษัท มีกรรมการอิสระ 1 คน คือ นางสาวสิริพรรณ เกรียงวฒันพงษ์ และกรรมการบริษัท  4 คน คือ นางสาว
หมิง มยุ ซิลเวีย ฉาน, นายปรีชา เตชะไกรศรี, นายอภิชาต ิเกษมกลุศริ ิและนายเรยม์อนด ์ ฉาน 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทก าหนดนโยบายการปฐมนิเทศให้กับกรรมการท่ีได้รบัแต่งตั้งใหม่เข้ามาได้ประชุมร่วมกันกับ

กรรมการบริษัททุกท่าน เพ่ือบรรยายสรุปลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งเลขานุการ

บรษิัทเป็นผูจ้ดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  และพาไปเย่ียมชมโรงงานทัง้ 3 แหง่ รวมถึงส านกังานใหญ่ เพ่ือใหเ้ขา้ใจการ

ด าเนินงานของบรษิัท  

ในปี 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 ไดมี้มติแต่งตัง้ นายโฮ ควาน 

วอง ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีลาออก และไดด้  าเนินการปฐมนิเทศตามนโยบาย 

 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิาร เป็นผูท้  าหนา้ท่ีสรรหาผูบ้รหิารใหม ่หรือทดแทน
ผูบ้รหิารท่ีลาออก โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถในธุรกิจท่ีบรษิัทด าเนินการ รวมทัง้ตอ้งมีความซ่ือสตัย ์
สจุรติ มีประสบการณใ์นอตุสาหกรรมยานยนต ์เพ่ือน าเสนอขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

 แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนสืบทอดนต าแหนง่เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตั ิดงันี ้
1. ประเมินความพรอ้มว่าองคก์รมีก าลงัคนท่ีมีคณุสมบตัิและความสามารถมากนอ้ยเพียงใด 
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2. รกัษาพนกังานท่ีมีความสามารถและมีศกัยภาพ เพื่อใหโ้อกาสในการพฒันาและปรบัเล่ือนต าแหนง่
งานท่ีสงูขึน้ 

3. วางแผนการสรรหาและคดัเลือกบคุลากรเตรียมไวล้ว่งหนา้ โดยวางแผนพฒันาจากบคุลากรภายใน
องคก์รท่ีมีศกัยภาพในต าแหนง่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป 

4. วางแผนการพฒันาบคุลากรเพ่ือทดแทนและสืบทอดต าแหนง่งานท่ีจะเกษียณอาย ุและรองรบัการ
ขยายธุรกิจ 

5. ฝ่ายจดัการ รายงานผลความคืบหนา้ของแผนสืบทอดต าแหนง่ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบอยา่ง
นอ้ยปีละครัง้  

 พัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการพฒันาความรู ้ความสามารถของคณะกรรมการบริษัท จึงส่งเสริมและ

อ านวยความสะดวกใหก้รรมการเขา้อบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ ซึ่งปัจจุบนับริษัทมี

กรรมการ จ านวน 13 ทา่น ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ ดงันี ้

 กรรมการไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสตูร 

Director Certification Program (DCP) กบัทางสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) (ประเทศไทย) 

จ านวน  9 คน 

 กรรมการ 1 คน ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูร Listed Company Director Program ( 2015) จาก  

Singapore Institute of Directors. (ประเทศสิงคโปร)์ 

 กรรมการชาวตา่งชาต ิ(KAI) 2 คน ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ ซึ่งเป็น 

การจัดอบรมภายในของบริษัท Karrie International Holdings Limited เป็นบริษัท ท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฮ่องกง (“Hong Kong Exchanges and Clearing Limited”, “HKEx”) ซึ่งท่านด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการ  

สรุปกรรมการบริษัท ไดผ้่านการอบรมบทบาทหนา้ท่ีกรรมการ จ านวน 12 คน จากกรรมการทัง้หมด 13 

คน (ประวตัิกรรมการในเอกสารแนบ 1) คิดเป็น 92%  ส าหรบักรรมการท่ียงัไม่ผ่านการอบรม จ านวน 1 คน อยู่

ระหวา่งด าเนินการเตรียมอบรม 

นอกจากนี ้บริษัทไดส้่งเสริมใหมี้การจดัอบรมจากองคก์รอิสระต่างๆ เพ่ือเสริมสรา้งความรู ้ปรบัปรุงการ

ปฏิบตังิานอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง 

ในปี 2568 กรรมการ ผูบ้รหิาร ไดเ้ขา้รว่มอบรม/ กิจกรรมและสมัมนา ท่ีจดัโดยหนว่ยงานตา่งๆ ดงันี ้
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ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ หลกัสตูรอบรม / สมัมนา หนว่ยงานท่ีจดัอบรม 
1. คณุปรชีา 
    เตชะไกรศร ี

- กรรมการบรษัิท 
- กรรมการบรหิาร 

วธีิการใชโ้ปรแกรม Microsoft Teams. บรษิัท ไมโครซอฟท ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

     ESG: S01- S05 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย (ออนไลน)์ 

  DX Meets GX: The path to Smart 
Manufacturing for Sustainability in Thailand 

บรษิัท เดนทส์ ุโซเคน 
(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

  COST REDUCTION WORKSHOP อบรมภายใน:  
   คณุศกัดิช์ยั อนะพรอนนัต ์ 
  ESG in the Boardroom: The Practical 

Guide for Board 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

2. คณุวรพงษ ์ -กรรมการบรหิาร COST REDUCTION WORKSHOP อบรมภายใน:  
    โพนเมืองหลา้ -กรรมการผูจ้ดัการ  คณุศกัดิช์ยั อนะพรอนนัต ์ 
3. คณุศภุชยั 
    ปัญญาพินิจนกุรู 

ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายผลติ ESG: S01- S05 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย (ออนไลน)์ 

      IATF 16949:2016. Requirement & 
Implementation. 

Q&A Quality and 
Calibration Co., Ltd. 
(ออนไลน)์ 

  Workshop “Leading at the Speed of Trust” อบรมภายใน:  
คณุวรพงษ์ โพนเมืองหลา้ 

  COST REDUCTION WORKSHOP อบรมภายใน: 
   คณุศกัดิช์ยั อนะพรอนนัต ์
4. คณุนวลอนงค ์
    ศกุรค์ณาภรณ ์ 

- CFO 
- ผูจ้ดัการทั่วไป 

วธีิการใชโ้ปรแกรม Microsoft Teams. บรษิัท ไมโครซอฟท ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

       ฝ่ายบญัชีและการเงิน พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัท เอเซีย เทรนน่ิง  
เซน็เตอร ์จ ากดั 

  ESG: S01- S05 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย (ออนไลน)์ 

      IATF 16949:2016. Requirement & 
Implementation. 

Q&A Quality and 
Calibration Co., Ltd. 
(ออนไลน)์ 

  Workshop “Leading at the Speed of Trust” อบรมภายใน:  
คณุวรพงษ์ โพนเมืองหลา้ 

  COST REDUCTION WORKSHOP อบรมภายใน: 
   คณุศกัดิช์ยั อนะพรอนนัต ์
  Budget CAPEX in AX  System Innoviz Solutions Co., 

Ltd. 
  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบั 

บรหิาร 
บรษิัท พี.พี.เอ็น.โปรเฟสชั่น
แนล โอเปอรเ์รเตอร ์
เซอรว์สิ จ ากดั 
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  การเตรียมขอ้มลูและการใชง้านระบบ E-Tax 
ส าหรบัการออกใบก ากบัภาษี 

บรษิัท ดาตา้วนั เอเชีย
(ประเทศไทย) จ ากดั 

  CFO Professional Development Program 
ครัง้ที่ 2/2025 หวัขอ้  
“Digital Asset: Utility Token” 

สมาคมบรษิัทจดทะเบียน
ไทย (ออนไลน)์ 

  CFO CPD ครัง้ที่ 4/2025 หวัขอ้  
“ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
(Climate- Related Risks) 

 

  CFO CPD ครัง้ที่ 5/2025 หวัขอ้  
“การวางระบบบญัชี”  (ครัง้ที่ 1/ ครัง้ที่ 2)  

 

  CFO CPD ครัง้ที่ 6/2025 หวัขอ้  
"Green Bond และประโยชนท่ี์ยั่งยืน" 

 

  CFO CPD ครัง้ที่ 7/2025 หวัขอ้  
"มาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัการ
เปิ ดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืน IFRS S1 / 
IFRS S2" 

 

  CFO CPD ครัง้ที่ 8/2025 หวัขอ้  
"Three Lines of Defense model กบัการ
ท างานของ CFO" 

 

5. คณุประภาพร 
    พลูเกษ 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
ดา้นพฒันาความยั่งยืน 

วธีิการใชโ้ปรแกรม Microsoft Teams. บรษิัท ไมโครซอฟท ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

      พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัท เอเซีย เทรนน่ิง  
เซน็เตอร ์จ ากดั 

  ESG: S01- S05  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย (ออนไลน)์ 

  Carbon Footprint of Product เบือ้งตน้ (CFP) บจก. การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศสิ่งแวดลอ้มและ

สิ่งแวดลอ้ม (ออนไลน)์ 
  Carbon Footprint of Organization  เบือ้งตน้ 

(CFO) 
อาจารยเ์ดชาชาญ ชสูวสัดิ ์
(ออนไลน)์ 

  Life Cycle Assessment เบือ้งตน้  (LCA)  
  ความรูพื้น้ฐานวสัดสีุเขียว อาคารเขียว อาคาร

อนรุกัษพ์ลงังาน – BEC 
 

  DX Meets GX The path to Smart 
Manufacturing for Sustainability in Thailand 

บรษิัท เดนทส์ ุโซเคน 
(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

  โครงการ SET Carbon Master Class ส าหรบั
บรษิัทจดทะเบียน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย (ออนไลน)์ 
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 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

• การประเมินคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ า

ทุกปี เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน และการก ากับดูแลใหมี้การก าหนดและ/หรือด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขได้

อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยท าการประเมิน 3 แบบ คือ (1) แบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการ (2) แบบประเมินคณะกรรมการชดุย่อย (3) แบบประเมินกรรมการรายบคุคล โดยใชแ้บบฟอรม์ท่ี

บริษัทปรบัปรุงมาจากตัวอย่างแบบประเมินของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะของคณะกรรมการบรษิัท 

หลกัเกณฑก์ารประเมินผล บรษิัทใชห้ลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการวดัระดบั ดงันี ้

ระดบั ตอ้งปรบัปรุง พอใช ้ มาตรฐาน ดี ดีมาก 

คะแนน (%) 50 - 59 60 - 69 70-79 80-89 90-100 

ขั้นตอนกระบวนการประเมินผล ด าเนินการโดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้บรรจุแบบประเมิน

คณะกรรมการทัง้คณะและคณะกรรมการยอ่ยในซอง และจดัสง่ใหก้บักรรมการแตล่ะทา่นเพ่ือท าประเมิน  ส าหรบั

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล จะใชว้ิธีการสุ่มจบัโดยกรรมการเป็นผูสุ้่มหยิบเองจากกล่องและท าการประเมิน  

หลงัจากกรรมการท าประเมินเสรจ็เรียบรอ้ยจะน าสง่คืนเลขานกุารบรษิัท เพ่ือท าสรุปรายงานผลประเมิน  

ในปี 2568 ไดด้  าเนินการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการในแตล่ะคณะดงันี ้

1. การประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ซึ่งมีผลการประเมินคะเเนนเฉล่ียรวม 

อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีมาก คือ 98% รายละเอียดดงันี ้ 

ล  าดบั หวัขอ้ 
ผลประเมิน 

(%) 
1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 99 

2 บทบาทหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 98 

3 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 100 

4 การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 100 

5 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 98 

6 การพฒันาตนเองของกรรมการ 93 
ผลประเมินเฉล่ีย 98 
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2. การประเมินผลกรรมการรายบคุคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้หลกั ซึ่งมีผลการประเมินคะเเนนเฉล่ียรวม อยู่
ในเกณฑร์ะดบัดีมาก คือ 94% รายละเอียดดงันี ้  

ล าดบั หวัขอ้ 
ผลประเมิน 

(%) 
1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 96 
2 บทบาทหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 95 
3 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 92 

ผลประเมินเฉล่ีย 94 

3. การประเมินผลคณะกรรมการชดุยอ่ย ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้หลกั คือ (1) โครงสรา้งและคณุสมบตัขิอง

กรรมการ (2) บทบาท หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของกรรมการ (3) การประชมุของกรรมการ ซึ่งผลการประเมินอยูใ่น

เกณฑร์ะดบัดีมาก ดงันี ้ 
  

ล าดบั คณะกรรมการชดุยอ่ย 
ผลประเมิน

เฉล่ีย(%) 

1 คณะกรรมการบริหาร 93 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 99 

3 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 99 

4 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 98 

5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 94 

6 คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 94 

สรุปผลประเมินประจ าปี 2568 คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ มีการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีครบถว้นและมีประสิทธิภาพ 
• การประเมินผลประธานกรรมการบริหาร (CEO) 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการประเมินผลและการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหาร โดยมี
วัตถุประสงคใ์นการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรงัปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี  การพิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม ก าหนดใหมี้การประเมินผลปีละหนึ่งครัง้ 

กระบวนการประเมิน: บริษัทประเมินในดา้นต่างๆ อาทิเช่น การวางแผนกลยุทธ ์ความเป็นผูน้  า ผล
การด าเนินงานดา้นการเงิน การบริหารก ากับดูแลการท าธุรกรรม การจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง การบริหาร
ทรพัยากรมนษุย ์การส่ือสาร และการสรา้งความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการบริษัท โดยใชแ้บบฟอรม์ตวัอยา่ง ”แบบ
ประเมินผลงานของ CEO” ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรบัปรุงใหค้วามเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ลกัษณะเฉพาะของบรษิัท ประเมินโดยคณะกรรมการบรษิัท 

ผลการประเมิน: ในปี 2568 ผลประเมิน 96% ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก แสดงให้เห็นผลการ
ปฎิบตังิานในชว่งท่ีผา่นมา และน าผลประเมินมาใชท้บทวน รกัษา และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานใหดี้ยิ่งขึน้  
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• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทกุ

ปี โดยมีหลักเกณฑใ์นการประเมินท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของการบริหารงานตามกลยุทธ์ เพ่ือพิจารณาก าหนด

คา่ตอบแทน และแรงจงูใจท่ีอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายให้มีการประชุมไม่นอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยมีการก าหนดวัน

ประชุมไวล้่วงหนา้ทัง้ปี และมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท จัดส่งก าหนดการใหก้ับกรรมการเป็นการล่วงหน้า 
เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาเขา้รว่มประชมุ 

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ท่ีร่วมกันในการพิจารณาก าหนดวาระการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรื่องตา่งๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได ้นอกจากนีผู้บ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งในวาระส าคญัอาจไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้ร่วมการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือใหข้อ้มลูท่ีจ  าเป็นเพิ่มเตมิ 

ประธานกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัท  เป็นผู้จัดเตรียมและจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุอย่างครบถว้น เพียงพอ โดยส่งใหก้รรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการมีเวลา
ศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย โดย
ประธานกรรมการบริษัทเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม และในขณะการลงมติจะตอ้งมี
กรรมการไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และจดบนัทกึารประชมุโดยเลขานกุารบริษัท 

ในปี 2568 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 6 ครัง้ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ
บรษิัททัง้คณะคิดเป็น 95% และคณะกรรมการบรษิัทสนบัสนนุใหมี้การประชมุกรรมการท่ีไม่ใชผู่บ้รหิาร 1 ครัง้เม่ือ
วนัท่ี 19 ธันวาคม 2568 โดยการประชมุเป็นไปอย่างอิสระและไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม เพ่ืออภิปรายปัญหาธุรกิจ 
รวมทัง้การปรบัปรุงพฒันาดา้นตา่งๆ ของบรษิัท ทัง้นี ้กรรมการแตล่ะทา่นไดเ้ขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 
จ านวนเขา้
รว่มประชมุ 

Physical 
Meeting 

E-
Meeting 

% 

1 พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์ - ประธานกรรมการบรษิัท 

- กรรมการอิสระ 

6/6 6 --- 100 

2 นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวบิลูย ์

 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- กรรมการอิสระ / กรรมการบรษิัท  

6/6 1 5 100 

3 นายเผ่าเทพ โชตนิชุิต 

 

- ประธานกรรมการพิจารณา  

  คา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 

- ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

- กรรมการอิสระ / กรรมการบรษิัท 

- กรรมการตรวจสอบ 

6/6 3 3 100 
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ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 
จ านวนเขา้
รว่มประชมุ 

Physical 
Meeting 

E-
Meeting 

% 

4 นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์ - กรรมการอิสระ / กรรมการบรษิัท 

- กรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

6/6 6 --- 100 

*5 น.ส.สิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ์  - กรรมการอิสระ / กรรมการบรษิัท   

- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

  และกรรมการสรรหา 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5/6 3 2 83 

6 นายสเุมธ เตชะไกรศรี - ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
- กรรมการบรษิัท   
- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
  และกรรมการสรรหา 
- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6/6 6 --- 100 

7 นายปรีชา เตชะไกรศรี 

 

- ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 
- กรรมการบรษิัท / กรรมการบริหาร 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

6/6 4 2 100 

8 นายจมุพล เตชะไกรศรี 

 

- กรรมการบรษิัท / กรรมการบริหาร 
- เลขานกุารบรษิัท 
- เลขานกุารกรรมการบรษิัท 
- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

6/6 6 --- 100 

*9 นายโฮ ควาน วอง กรรมการบรษิัท / กรรมการบริหาร 6/6 2 4 100 
10 นางยพุา เตชะไกรศรี กรรมการบรษิัท 6/6 6 --- 100 

*11 นายอภิชาต ิเกษมกลุศริ ิ กรรมการบรษิัท 5/6 1 4 83 

*12 นายเรยม์อนด ์ ฉาน  กรรมการบรษิัท 4/6 1 3 67 

13 น.ส.หมิง มยุ ซลิเวีย ฉาน กรรมการบรษิทั 6/6 1 5 100 

คณะกรรมการบรษิัททัง้คณะเขา้ร่วมประชมุคดิเป็น 95 

* ล  าดบัท่ี 9 นายโฮ ควาน วอง ด  ารงต  าแหน่งเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 แทน นายหว่า อิง ฉาน 

* ล  าดบัท่ี 5, 11,12 กรรมการท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้เน่ืองจากตดิภารกิจด่วน  
• ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2568 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2568 ไดมี้มตอินมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ
บรษิัท และกรรมการชดุยอ่ยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 2,919,000 บาท (จา่ยเทา่ปี 2567) และงดจา่ยผลตอบแทนจากผล
ด าเนินงาน (โบนสั)  

ทัง้นี ้ในปี 2568 บรษิัทไดจ้า่ยคา่ตอบแทนจ านวนทัง้สิน้เป็นเงิน 2,677,800  บาท ซึ่งนอ้ยกวา่จ านวน
เงินท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตั ิเน่ืองจากกรรมการชาวตา่งชาต ิ(KAI) 2 คน แจง้ความประสงค ์ไมข่อรบัคา่ตอบแทนปี 
2568 รายละเอียดแสดงในตาราง ดงันี ้
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รายช่ือกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร จ านวน 9 คน จากทัง้หมด 13 คน 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 
คา่ตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

ยอดรวม 
(บาท/ปี) 

คา่โบนสั 
(บาท) 

1 พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์ - ประธานกรรมการบรษิัท 
- กรรมการอิสระ 

53,550 642,600 0 

2 นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวบิลูย ์
 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- กรรมการอิสระ/ กรรมการบรษิัท  

46,000 552,000 0 

3 นายเผ่าเทพ โชตนิชุิต 

 

- ประธานกรรมการพิจารณา  
  คา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 
- ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
- กรรมการอิสระ/ กรรมการบรษิัท 
- กรรมการตรวจสอบ 

31,500 378,000 0 

4 นายจิตพล สิทธิศกัดิ์ - กรรมการอิสระ/ กรรมการบรษิัท 

- กรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

30,000 360,000 
 

0 

5 น.ส.สิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ์ - กรรมการอิสระ/ กรรมการบรษิัท   

- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

  และกรรมการสรรหา 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

30,000 360,000 
 

0 

6 นางยพุา เตชะไกรศรี กรรมการบรษิัท 16,050 192,600 0 
7 นายอภิชาต ิเกษมกลุศริ ิ กรรมการบรษิัท 16,050 192,600 0 
8 นายเรยม์อนด ์ ฉาน (KAI) กรรมการบรษิัท 0 0 0 

9 น.ส.หมิง มยุ ซลิเวีย ฉาน (KAI) กรรมการบรษิัท 0 0 0 

รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 2,677,800 0 

หมายเหตุ: สิทธผิลประโยชนอ์ื่นไม่มี 
 

รายช่ือกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 4 คน จากทัง้หมด 13 คน 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 

1 นายสเุมธ เตชะไกรศรี - ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

- กรรมการบรษิัท   

- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2 นายปรีชา เตชะไกรศรี 

 

- ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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รายช่ือกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 4 คน จากทัง้หมด 13 คน 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง 

3 นายจมุพล เตชะไกรศรี 

 

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการบริหาร 

- เลขานกุารบรษิัท 

- เลขานกุารกรรมการบรษิัท 

- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4 นายโฮ ควาน วอง - กรรมการบรษิัท 

- กรรมการบริหาร 

บรษิัทก าหนดนโยบาย "กรรมการบริษัท ท่ีด  ารงต าแหนง่กรรมการบรหิาร จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะ

กรรมการบรษิัท" 

ในปี 2568 คา่ตอบแทนรวมท่ีจา่ยใหก้บักรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู จ  านวนทัง้สิน้เป็นเงิน 

19,078,524.12 บาท ประกอบดว้ยเงินเดือน คา่ตอบแทนตามผลด าเนินงาน (โบนสั) และเงินสมทบกองทนุส ารอง

เลีย้งชีพ  
 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  บรษิัท ไมมี่บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม และไมมี่การใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงินกบับรษิัทท่ีไมใ่ชบ่ริษัทย่อย 

8.1.4 การตดิตามให้มีการปฎิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคญัในการยกระดบัและส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการใหดี้ยิ่งขึน้ โดยได้

ก าหนดหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิส  าหรบักรรมการและผูบ้ริหาร เช่น ก าหนดให้มีตารางแผนงานการประชุมประจ าปี

ส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งมีการประชมุรว่มกนัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้รว่ม

ประชุม อย่างนอ้ยปีละ 1ครัง้ ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร

เขา้ร่วมประชุม อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานต่างๆ เช่น รายงาน

บรหิารจดัการความเส่ียง รายงานงบการเงิน รวมทัง้รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในผา่นการน าเสนอโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ไดมี้การติดตามการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีครอบคลุม

เรื่องตา่งๆ เช่น การดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทกุฝ่าย และเรื่องการดแูลพนกังาน สิทธิมนษุยชน ดแูลสขุภาพอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มการ

ท างาน การดูแลรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งผลการติดตามพบว่า บริษัทได้

ด  าเนินการตามแนวทางของแตล่ะประเด็นไดอ้ยา่งครบถว้น  

นอกจากนี ้บรษิัทมีการตดิตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในประเดน็ดงันี ้
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(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

      คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยง

กันตามหลกัเกณฑข์องส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทนุ โดยใหท้กุรายการตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขในหลกัเกณฑ ์และตอ้งหลีกเล่ียงการกระท า ท่ีก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยไดก้ าหนดไวใ้นคูมื่อจรยิธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิส  าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร 

และส่ือสารใหร้บัทราบทัง้องคก์ร  

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานและมีความเห็นสอดคลอ้งกับผู้สอบบัญชีว่า 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้น

ตามเง่ือนไขธุกริจการคา้ปกติและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และไดน้  าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือรบัทราบ 

บริษัทไดมี้การจัดอบรม (Refresh Training) เก่ียวกับหลักสูตรจริยธรรมธุรกิจ “หัวขอ้: การป้องกัน

ความขดัแย้งทางผลประโยชน”์ ใหก้ับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสูง เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2568 

ครบ 100% และพนักงานจัดอบรมผ่านระบบ Intranet ครบ 100%  เพ่ือย า้เตือนถึงแนวปฏิบัติเก่ียวกับความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

แนวปฏิบตัใินการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ

บรษิัท 
2. ในกรณีท่ีจ  าเป็น ตอ้งท ารายการเช่นนัน้ เพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหท้  ารายการนัน้ เสมือนการ

ท ารายการกบับคุคลภายนอกทั่วไป ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สีย ในรายการนัน้ จะตอ้งไม่
มีสว่นในการพิจารณาอนมุตั ิ

3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามขอ้ก าหนดของ ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.), ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเครง่ครดั 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบคุคลลในครอบครวั มีส่วนรว่มไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ใน
รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการท่ีแข่งขนักับธุรกิจของบริษัทฯ 
จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ และประธานกรรมการบรษิัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคก์รอ่ืน 
การไปด ารงต าแหนง่นัน้จะตอ้งไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องบริษัท และการปฏิบตัหินา้ท่ีโดยตรงในบรษิัท 

6. รายการท่ีเก่ียวโยงต้องผ่านการสอบทาน หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการบริษัทท่านใดมีส่วนไดเ้สียในรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั จะตอ้งไมมี่สว่นในการพิจารณารายการเก่ียวโยงนัน้ 
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ทัง้นี ้ยงัไดต้ิดตามใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร จัดท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียประจ าปี 2568 เพ่ือป้องกัน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนค์รบถว้น 100% 

ในรอบปี 2568 บริษัทไม่มีการกระท าผิด หรือไดร้บัการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการมี

สว่นไดเ้สียและการขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์ขดัตอ่หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลของบรษิัท 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทมีมาตรการป้องกันข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในท่ียังไม่

เปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือขอ้มลูท่ีมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ และราคาหุน้  โดยมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน น าขอ้มลูภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตวั  

 แนวปฏิบตักิารใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

1. บรษิัทใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารเพ่ือใหร้บัทราบถึงกฎเกณฑข์องการใชข้อ้มลูภายใน 

หนา้ท่ีในการรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิติ

ภาวะ รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิ 

และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีจดัท าและสง่รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท และบรษิัทย่อย 

ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

โดยตอ้งรายงานดงันี ้

2.1 รายงานการถือหลกัทรพัยค์รัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขาย

หลกัทรพัยต์อ่ประชาชน หรือวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการหรือผูบ้รหิาร 

2.2 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) อนัเน่ืองมาจากการซือ้ ขาย โอน 

หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ภายใน 3 วนัท าการนบัตัง้แตมี่การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน

หลกัทรพัยน์ัน้ และใหส้ง่ส  าเนารายงานการถือหลกัทรพัยด์งักลา่วใหแ้ก่บรษิัทฯ ภายในวนัท่ี

สง่รายงานดงักล่าวใหแ้ก่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

      ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารทกุคน ไดล้งนามรบัทราบภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรพัย ์

ตามท่ีไดก้ าหนดขา้งตน้ 

3. ประกาศใหท้ราบทั่วกนัว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีรบัทราบขอ้มลูภายในท่ีมีนยัส าคญั
ท่ีอาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาซือ้ขายหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงับการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท 
ในชว่ง 1 เดือน ก่อนท่ีบรษิัทจะมีการประกาศผลการด าเนินงาน (ก าหนดเวลาในการประกาศผลการด าเนินงานคือ 
45 วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาส และ 60 วนันบัจากวนัสิน้งวดบญัชี) หรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

4. บริษัทก าหนดมาตรการควบคมุตราประทบัของบริษัท ไวท่ี้ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท เพ่ือควบคมุการ
ด าเนินงานใดๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
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บริษัทมีมาตรการการลงโทษหากพบว่ากรรมการ หรือผูบ้ริหาร ฝ่าฝืนนโยบายบริษัท และท าใหบ้ริษัท
ไดร้บัความเส่ือมเสีย หรือเสียหาย และบริษัทจะประสานงานกับหน่วยงานก ากับดแูลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือด าเนินการ
ตามกฎหมายตอ่ไป 

บริษัทไดมี้การจดัอบรมทบทวน (Refresher Training) เก่ียวกับหลกัสูตรจริยธรรมธุรกิจ “หัวขอ้: การใช้
ขอ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน”์ ใหก้บัคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสูง เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์
2568 ครบ 100%  และพนกังานจดัอบรมผ่านระบบ Intranet ครบ 100%  เพ่ือย า้เตือนถึงแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการ
ใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

ทัง้นี ้ในปี 2568 คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ไมมี่การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

(3) การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

   บรษิัทยดึมั่นการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสเป็นธรรม ไมส่นบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิด 

ขึน้ทุกประเภทในองค์กร เช่น การให้และรับสินบน เงินบริจาค อ่ืนๆ เป็นต้น  ตลอดจนสนับสนุนการสรา้ง

วฒันธรรมองคก์รใหย้ึดมั่นในความซ่ือสตัย์และความถูกตอ้งชอบธรรม ใหค้วามส าคญัในเรื่องการต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชั่น เพราะเช่ือมั่นวา่จะเป็นแรงสนบัสนนุใหบ้รษิัทเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

    บริษัทไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต

เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2556 ดว้ยความมุ่งมั่นในการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น บริษัทฯ ไดร้บัการพิจารณา

รบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2557 จาก

โครงการแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) 

    บรษิัทไมส่นบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ทกุประเภทในองคก์ร และบรษิัทไดก้ าหนดนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือส่ือสารกับกรรมการ และอบรมพนกังานทุกระดบั ใหมี้แนวทางปฎิบตัิท่ีชัดเจน

พรอ้มกับยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด และได้จัดตั้งคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั่ น เพ่ือท าหน้าท่ี

ประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชั่น และหาแนวทางปอ้งกนัและติดตามประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง ผลจากการปฏิบตัิ

อย่างเคร่งครดัท าใหบ้ริษัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต

อย่างสมบรูณเ์ม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 และผ่านการรบัรองตอ่สมาชิกครัง้ท่ี 1 (วนัท่ี 7 กุมภาพนัธ ์2563 ถึง วนัท่ี 

6 กมุภาพนัธ ์2566) ผา่นการรบัรองตอ่สมาชิกครัง้ท่ี 2 (วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2569) 

ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบาย แนวปฏิบตั ิและระบบควบคมุปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
 นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ และเป็นหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ตอ้งยึดถือปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั่นนี ้อย่างเคร่งครดั ไม่มีข้อยกเว้น รวมไปถึงปฏิบัติตามกฏหมายทั้งหมดท่ีเก่ี ยวข้องกับการต่อต้าน
คอรร์ปัชั่น ตลอดจนไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มในการคอรร์ปัชั่ นทัง้ทางตรง และทางออ้ม บริษัทไม่ใหมี้การเรียกรบั หรือ
ยินยอมท่ีจะรบัเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากผู้ท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัท และไม่เรียกรอ้ง ด าเนินการ 
หรือยอมรบัสินบนเพ่ือประโยชนท์ัง้ตอ่บริษัทตอ่ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง  
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 การป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น เพ่ือท าหนา้ท่ีประเมินความเส่ียง และแนวทางปอ้งกนัการทจุรติ พรอ้มตดิตามประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง 

 กระบวนการในการประเมินความเส่ียง เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ โดยท าการ
ประเมินระดบัความเส่ียงทัง้โอกาสเกิด และผลกระทบต่อการทุจริต เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกัน และติดตาม
ประเมินผลอย่างตอ่เน่ืองแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุ เพ่ือปอ้งกนัและติดตาม โดยจดัใหมี้ระบบ
ควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงท่ีครอบคลมุระบบงานขององคก์ร 

 การแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blower) คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสใหผู้้มี

ส่วนไดเ้สียทัง้ภายในและภายนอกองคก์รสามารถใหข้อ้มูล หรือขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะในประเด็นการท า

ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูตอ้ง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง  

   ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่สามารถรอ้งเรียน โดยระบรุายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้

รอ้งเรียน สง่ผา่นช่องทาง ดงันี ้
1. แจง้ผา่นช่องทางอีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ:  independent@tkrungthai.com 

2. แจง้ผา่นจดหมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  

    เลขท่ี 23 ซอยจนัทน ์43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม. 10120 

 บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายมาตรการคุม้ครอง และปกปอ้งพนกังาน กรณีแจง้การทจุริต หรือการท า 

ผิดกฎหมาย หรือผิดพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ โดยไดร้บัความคุม้ครอง ซึ่งบรษิัทไม่

สามารถปฏิบตัใิดๆ โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่พนกังาน ไมว่า่จะเป็นการเปล่ียนต าแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน 

ส านกังาน เลิกจา้ง อนัเน่ืองมาจากสาเหตแุหง่การแจง้เบาะแส รวมถึงจดัใหมี้ชอ่งทางส าหรบัผูถื้อหุ้น หรือผูมี้สว่น

ไดเ้สีย สามารถติดตอ่/รอ้งเรียนเรื่องตา่งๆ ตอ่กรรมการอิสระไดโ้ดยตรงท่ี E-Mail:independent@tkrungthai.com 

ส าหรับผู้มีส่วนได้เสียท่ีถูกละเมิดสิทธิ สามารถแจ้งหรือรอ้งเรียน ได้ท่ีเบอรโ์ทร  02-211-3732 

ส านักงานส่วนกลางหรือ คุณจุมพล เตชะไกรศรี เลขานุการบริษัท E-Mail:chumpol@tkrungthai.com หรือแจง้

ผา่นจดหมายมาถึงคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี  23 ซอยจนัทน ์

43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม. 10120  

  กระบวนการด าเนินการเม่ือไดร้บัขอ้รอ้งเรียน เลขานกุารบรษิัทฯ จะเป็นผูด้แูลรวบรวม กลั่นกรอง 

ขอ้มูล และน าส่งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ ใหก้ับคณะกรรมการตรวจสอบ ยกเวน้จดหมายท่ีส่งตรงถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งจะถูกจดัส่งไปใหค้ณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบ / บนัทึกการ

สอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

บรษิัทมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และเก็บรกัษาขอ้มลูและรายละเอียดตา่งๆ เป็นความลบั หาก

เห็นวา่การเปิดเผยจะท าใหเ้กิดความไมป่ลอดภยัตอ่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน 

 การส่ือสารและเปิดเผย บรษิัทไดด้  าเนินการ 2 ชอ่งทาง คือ  

(1) บรษิัทเปิดเผยนโยบาตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นไวบ้นเว็บไซตบ์ริษัท (www.tkrungthai.com)  
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(2) บริษัทไดจ้ดัอบรมออนไลน ์เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดเ้รียนรูแ้ละรบัทราบเนือ้หาโดยสรุป 

ดว้ยวิธีการสง่เมลพ์รอ้ม link เพ่ือแจง้เตือนใหผู้บ้รหิารและพนกังานเขา้ศกึษาเรียนรูผ้่าน  

ในปี 2568 ไม่ปรากฏว่ามีพนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกับการกระท า

ผิดดา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

(4) การแจ้งเบาะแส 

      คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแส ขอ้

รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเดน็การท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่

ถกูตอ้ง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

หาขอ้เท็จจริงรวมทัง้ก าหนดมาตรการคุม้ครองและปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยบริษัทเปิดเผยนโยบายพรอ้มราย

ละเอีดยท่ีเว็บไซตบ์รษิัท http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TWhistleBlowing.pdf 

ในปี 2568 ไมป่รากฎวา่มีพนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท า

ผิดแตอ่ยา่งใด 

มาตรการท่ีบริษัทใชป้อ้งกนัเพ่ือมิใหเ้กิดกรณีการแจง้เบาะแส: บรษิัทมีการอบรมปฐมนิเทศกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานใหม ่เพ่ือใหร้บัทราบนโยบายและแนวปฏิบตักิ่อนเริ่มท างาน รวมทัง้มีการจดัอบรมทบทวน 

(Refresher Training) เพ่ืออบรมซ า้ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั ไดร้บัทราบแนวปฏิบตัิและ

กฎหมายใหมท่ี่เก่ียวขอ้ง 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

ในปี 2568 มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ไดท้  าหนา้ท่ีพิจารณาและสอบทาน

ขอ้มลู พรอ้มแสดงความเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างอิสระ สรุปภารกิจท่ีส าคญัมีดงันี ้

1. พิจารณาความครบถว้น ถกูตอ้ง และเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

2. พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. พิจารณาประสิทธิผลและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

4. พจิารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่ตอบแทน 

5. พิจารณาสอบทานในเรื่องตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและระเบียบขอ้บงัคบั 

8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

ในปี 2568 บรษิัทไดเ้ปิดเผยจ านวนครัง้การประชมุ และผลการปฏิบตัหินา้ท่ี ท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ของคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรร

หา, คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี, คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพื่อความ

ยั่งยืน เปิดเผยไวอ้ยา่งครบถว้นแลว้ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 6 

http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TWhistleBlowing.pdf
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
บริษัทตระหนักถึงความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือช่วยใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีต่างๆ อย่างมีความโปรง่ใส เช่ือถือได ้และมีการถ่วงดลุ

อ านาจซึ่งเป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยคณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

ท าหนา้ท่ีสอบทานระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายใน ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัท

ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

บรษิัทใหค้วามส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตังิาน เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพ

จึงไดก้ าหนดหนา้ท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงาน ผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน มีการ

ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคุม

และประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ี

รบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท  ได้มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี  1/2568 เม่ือวันท่ี 27 

กุมภาพนัธ์ 2568 เพ่ือใหค้วามเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทตาม “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามกรอบแนวปฏิบัติของ The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission (COSO) โดยมีความเห็นพอ้งกนัวา่ บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม 

นอกจากนี ้ยงัมีการตดิตามควบคมุการด าเนินงาน เพ่ือปอ้งกนักรรมการหรือผูบ้รหิารน าทรพัยส์ินของบรษิัท 

ไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ และด าเนินการแกไ้ขผลจากการตรวจสอบในทกุประเด็นท่ีส าคญั โดยเฉพาะ

ประเด็นส าคัญท่ีอาจกระทบต่อการปฏิบัติงานและรายการท่ีเก่ียวโยง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 5 ดา้น ดงันี ้ 

 1. การควบคุมภายในองคก์ร บรษิัทมีการจดัโครงสรา้งองคก์รท่ีเอือ้ตอ่การด าเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมาย

ท่ีตัง้ไว ้พรอ้มทัง้มีการปรบัปรุงการประเมินผลงานของพนกังานใหมี้ความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมขององคก์รอยา่ง

สมเหตสุมผล เพ่ือคณุภาพทางการปฏิบตังิานท่ีดียิ่งขึน้  

บรษิัทมีความมุง่มั่นท่ีจะพฒันากระบวนการผลิตสินคา้ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน และเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล 

รวมถึงการใหค้วามส าคญัอย่างมากในการดแูลสิ่งแวดลอ้ม ท าใหบ้ริษัทไดร้บัการรบัรอง ISO14001:2015 รวมทัง้

ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัระบบมาตรฐานการผลิต เช่น การบริหารระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO9001:2015, ระบบ

การบริหารจัดการคุณภาพส าหรับอุตสาหกรรมรถยนต์ IATF16949:2016, ระบบมาตรฐาน Responsible 

Business Alliance (RBA) ซึ่งบรษิัทไดผ้า่นการรบัรองอยา่งตอ่เน่ืองตลอดมา 
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บรษิัทก าหนดโครงสรา้งการบงัคบับญัชาแยกตามสายงานท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจและการ

ก ากับดูแลกิจการ โดยมีแผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทัง้ไดส้่งเสริม สนบัสนุน นโยบายการก ากับดแูลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ใหมี้ความชัดเจนโปรง่ใส มีการ

ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงาน ค านึงถึงความเป็นธรรมตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย รวมถึงความรบัผิดชอบ

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยไดจ้ดัท าคูมื่อนโยบายก ากบัดแูลกิจการ และคูมื่อจรยิธรรมทางธุรกิจ ซึ่งใหค้วามส าคญั

กับการรกัษาผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน การเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น โปรง่ใส ทนัเวลา การมีระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ การมีระบบบรหิารความเส่ียง

ท่ีไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จดัอบรมเพ่ือชีแ้จงใหพ้นกังานรบัทราบ 

2. การประเมินความเส่ียง บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงท่ีมาจากทัง้ปัจจยั

ภายนอก และปัจจัยภายในท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้โดยคาดไม่ถึงทั้งในปัจจุบันและอนาคต  รวมถึงเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายการมีระบบก ากับดูแลกิจการท่ีดี และปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย  บริษัทจึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีในการจดัท านโยบายบริหารความเส่ียง คูมื่อการปฏิบตัิดา้นความ

เส่ียง การตดิตามผลด าเนินการดา้นความเส่ียงขององคก์ร  

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผิดชอบกันอย่างชดัเจน เช่น มี

การก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินอนุมัติของผูบ้ริหารทุกระดบัเป็นลายลักษณ์อักษร การบันทึก

รายการบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ การควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ โดยมีการ

แบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจ้ัดให้มีระบบ

รายงานทางการเงินเสนอผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผิดชอบ 

ในการอนุมัติการท าธุรกรรมของบริษัทกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคล

ดงักลา่ว จะค านงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  บริษัทไดจ้ดัใหมี้ขอ้มลูท่ีส าคญั เพ่ือใชป้ระกอบการตดัสินใจ

ของคณะกรรมการบริษัท โดยจัดท ารายงานวิเคราะหเ์ปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พรอ้มเอกสารประกอบ 

น าส่งขอ้มลูเพื่อใหก้รรมการไดศ้กึษาประกอบการตดัสินใจเป็นการล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนการประชมุ ในสว่นของการ

จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีตา่งๆ นัน้ บริษัทไดมี้การจดัเก็บไวอ้ย่างครบถว้น เป็นหมวดหมู ่

เพ่ือความโปรง่ใส และเพ่ือเป็นขอ้มลูในการปฏิบตังิาน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกับการ

จดัท างบการเงินของบริษัททุกไตรมาสและงบประจ าปีเพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีการใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการ

บญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจรวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเหมาะสม  
นอกจากนี ้บริษัทมีการพฒันาระบบสารสนเทศและการส่ือสารใหค้รอบคลมุทุกกระบวนการท างานอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตัวของบริษัท รวมทั้งให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศ รวมถึงมีช่องทางการส่ือสารขอ้มูลใหก้ับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม หรือแจง้ขอ้รอ้งเรียน ผ่านเว็บไซตข์อง
บรษิัท 

5. ระบบการติดตาม  บริษัทได้มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่ าเสมอ โดยมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในปี 2568 จ านวน 6 ครัง้ ส่วนการตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในท า

อย่างสม ่าเสมอทุกไตรมาส โดยผูต้รวจสอบภายในตอ้งจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และหากมีการตรวจพบขอ้บกพรอ่งอนัเป็นสาระส าคญัจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบใน

ระยะเวลาอนัสมควร รวมถึงการรายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งดงักลา่วดว้ย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัการประเมินประสิทธิภาพและการควบคมุภายในของบรษิัท 

ไมพ่บขอ้บกพรอ่งท่ีจะมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่การแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน 
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9.2 รายการระหว่างกัน  
บรษิัทมีการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งหรือกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในปี 2568 

ดงันี ้

ช่ือ/ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะและมลูคา่ของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

1.บริษัท แพรรี่มาร ์ 

เก็ตติง้ จ ากดั   

ประกอบธุรกิจ ซือ้
ขายสินคา้อปุโภค
บริโภค  

กรรมการของบริษัท เป็น
กรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ใน 
บริษัท แพรรี่มารเ์ก็ตติง้ จ  ากดั 
จ านวน 1 ท่าน คือ นายสเุมธ 
เตชะไกรศรี   เป็นกรรมการผู้
มีอ  านาจลงนามใน บริษัท 
แพรรี่มารเ์ก็ตติง้ จ ากดั และ
ถือหุน้ใน อตัราสว่นรอ้ยละ 6  
ของทนุช าระแลว้ 

บริษัทจ าหน่ายกระปกุส าลี
พลาสติก ให ้บริษัท แพรรี่ 
มารเ์ก็ตติง้  จ ากดั ปี 2568 มี
ยอดการขายกระปกุส าลี
พลาสติก เท่ากบั 1.67 ลา้น
บาท และมียอดลกูหนีค้งคา้ง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
มลูคา่ 0.36 ลา้นบาท 

รายการนีเ้ป็นการขายชิน้สว่น
พลาสติกของบริษัท ท่ีเกิดขึน้
ตามปกติของบริษัท และเป็น
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูคา้รายอื่น 
ซึง่เป็นการขายในราคาตลาด
เท่ากบัลกูคา้ทั่วไป ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการท ารายการ
ดงักลา่วขา้งตน้แลว้เห็นวา่การ
ท ารายการนีเ้ป็นการท า
รายการที่สมเหตสุมผล และมี
ราคายตุิธรรม 

2.เช่าอาคาร
ส านกังานจาก 

นายสเุมธ  เตชะ
ไกรศร ี

 

 

นายจมุพล  เตชะไกรศรี  
(เป็นผูร้บัประโยชน ์คา่เช่า)  

เป็นกรรมการของบริษัท 

(ม.ค.- ธ.ค. = 798,600 บาท) 

 

 

บริษัทเช่าพืน้ท่ีอาคารสามชัน้
เลขท่ี 23 ซอยจนัทน ์43 แยก 
21 ถนนจนัทน ์แขวงทุ่งวดั
ดอน เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร  โดยมีระยะ
การเช่า 3 ปี เริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 
เมษายน 2568 ถงึวนัท่ี 31 
มีนาคม 2571  อตัราคา่เช่า
เดือนละ 66,550 บาท   

เป็นการเช่าพืน้ท่ีส  านกังานเพ่ือ
ความสะดวกใน การติดตอ่
ธุรกิจ และอตัราคา่เช่าไม่
แตกตา่งจากอตัราทั่วไปใน
บริเวณใกลเ้คียง ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและเห็นวา่เป็นการท า
รายการเช่าท่ีสมเหตสุมผลและ
มีอตัราคา่เช่ายตุิธรรม 

3.บริษัท ที ไทย 
แสน็ค ฟู้ดส ์จ ากดั 

ประกอบธุรกิจ ผลิต
และจ าหน่าย
ปลาหมกึปรุงรสอบ
กรอบ ถั่วลิสงเคลือบ
แป้งอบกรอบ 

กรรมการของบริษัท เป็น
กรรมการผูม้ีอ  านาจ และเป็น
ผูถื้อหุน้ใน บริษัท ที ไทย 
แสน็คฟู้ดส ์ จ ากดั จ านวน 2 
ท่าน ดงันี:้- 

1. คณุสเุมธ เตชะไกรศรี  

    ถือหุน้   35.27 % 

2. คณุปรีชา เตชะไกรศรี  

    ถือหุน้ 4.57% 

บริษัทไดซ้ือ้ปลาหมกึปรุงรส
อบกรอบ เพ่ือมอบใหล้กูคา้ 
เพ่ือรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดี 
ในช่วงเทศกาลปีใหม ่ในปี 
2568 มียอดซือ้ปลาหมกึ อบ
กรอบจ านวน  0.10 ลา้นบาท 
และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 ไมม่ียอดคงคา้ง 

รายการนีเ้ป็นรายการที่ซือ้เพ่ือ
รบัรองลกูคา้และใหใ้นเทศกาล
ปีใหม ่และเป็นเง่ือนไขเดียวกบั
ลกูคา้รายอื่นซึง่เป็นการขายใน
ราคาตลาดเท่ากบัลกูคา้ทั่วไป 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการท ารายการ
ดงักลา่วขา้งตน้แลว้เห็นวา่การ
ท ารายการนีเ้ป็นรายการที่
สมเหตสุมผลและเป็นราคา
ยตุิธรรม 
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ช่ือ/ลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะและมลูคา่ของ

รายการ 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตสุมผล 

4.บริษัท คารี่  

อินดสัเตรียล จ ากดั  

ประกอบธุรกิจ ผูผ้ลิต
และจ าหน่ายชิน้สว่น
เครื่องจกัรกล 
เครื่องใชส้  านกังาน 
และอปุกรณไ์ฟฟ้า 
รวมถงึการป๊ัมโลหะ
ขึน้รูปส าหรบัอปุกรณ์
คอมพิวเตอร ์เซิฟ
เวอร ์การผลิต
แมพิ่มพ ์และอปุกรณ์
ทางการแพทย ์

มีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนักบั 
บริษัทคารี่ออโตโมทีฟ อินเวส
เมน้ท ์จ ากดั ซึง่เป็นผูถื้อหุน้
ในบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดว้า่จา้งท าแมพิ่มพ์
และชิน้สว่น  stamping เพ่ือ
จ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ของ
บริษัท จ านวน 17,091 USD 
และไมม่ียอดเป็นเจา้หนีค้ง
คา้ง ณ. 31/12/2568 

รายการนีเ้ป็นการวา่จา้งผลิต
แมพิ่มพแ์ละชิน้สว่น 
Stamping ซึง่บริษัทไมส่ามารถ
ผลิตเอง โดยเป็นราคาวา่จา้ง
ตามปกติ ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาการท า
รายการดงักลา่วขา้งตน้แลว้
เห็นวา่การท ารายการนีเ้ป็นการ
ท ารายการที่สมเหตสุมผล และ
มีราคายตุิธรรม 

5.บริษัท คารวิ์น ไทย 
แอดวานซ ์เทคโนโลยี 
อินดสัเทรียล จ ากดั 
(KWT) ประกอบ
กิจการผลิต ขึน้รูป 
ประกอบ และ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์
และชิน้สว่นจากโลหะ 
แมพิ่มพ ์และ
ผลิตภณัฑ์
อิเลก็ทรอนิกส ์

มีผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนักบั 
บริษัทคารี่ออโตโมทีฟ อินเวส
เมน้ท ์จ ากดั ซึง่เป็นผูถื้อหุน้
ในบริษัทฯ 

- บริษัทฯ ไดซ้ือ้ชิน้สว่น 
stamping parts เพ่ือ
ประกอบใสใ่นชิน้งาน โดยมี
มลูคา่ซือ้ในปี 2568 จ านวน 
0.26 ลา้นบาท และมียอด
เป็นเจา้หนีค้งคา้ง ณ . 
31/12/2568 จ านวน 0.19 
ลา้นบาท 

- บริษัทฯไดม้ีการขายชิน้สว่น
พลาสติก โดยมียอดขายรวม
ในปี 2568 จ านวน 9.52 ลา้น
บาท และมียอดลกูหนีค้งคา้ง 
ณ. 31/12/2568 จ านวน 
0.18 ลา้นบาท  

- มีการซือ้ชิน้สว่น stamping 
parts เพ่ือใสใ่นชิน้สว่นเพ่ือ
จ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ของบริษัท  

- จ าหน่ายชิน้สว่นพลาสติกให ้
KWT โดยเป็นรายการท่ีเกิดขึน้
ตามปกติของบริษัท และเป็น
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูคา้รายอื่น 
ซึง่เป็นการขายในราคาตลาด
เท่ากบัลกูคา้ทั่วไป ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการท ารายการ
ดงักลา่วขา้งตน้แลว้เห็นวา่การ
ท ารายการนีเ้ป็นการท า
รายการที่สมเหตสุมผล และมี
ราคายตุิธรรม 
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ส่วนที่ 3 
งบการเงนิ       



                    บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                                             สว่นท่ี 3 หนา้ที่ 101   
สว่นท่ี 3 หนา้ที่ 101 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

ฝ่ายจัดการไดจ้ัดท างบการเงินประจ าปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรอง

ทั่วไป โดยไดเ้ลือกใชน้โยบายท่ีเหมาะสมและถือปฎิบตัิโดยสม ่าเสมอ ตลอดจนใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและ

สมเหตสุมผลในการจดัท างบการเงิน รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูท่ีส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ทัง้นี ้งบการเงินดงักลา่วไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีเป็น

อิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

เป้าหมาย กลยุทธ ์รวมทัง้ไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหข้อ้มูลทาง

การเงินมีความถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3  ท่าน เป็นผูร้บัผิดชอบสอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมี้ระบบ

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกับ

เรื่องดงักลา่ว ปรากฏไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษิัท มีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสรา้งความเช่ือมั่นอยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือไดข้องงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2568  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                        …………………………………                 ………………………………..              

                  พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์                                      นายวรพงษ ์ โพนเมืองหลา้ 

           ประธานกรรมการบริษัท                                กรรมการผูจ้ดัการ 
  



 

 
 

 

 
บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
งบการเงิน 
วนัที ่31 ธันวาคม 2568 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วย งบฐานะการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินของ บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
2568 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของ 
ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ 
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองอ่ืน 

งบฐานะการเงินของบริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในส านักงานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 27 
กมุภาพนัธ์ 2568 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ 
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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การรับรู้รายได้จากการขายและให้บริการตามสัญญา  

ความเส่ียง 

รายไดห้ลกัของบริษทัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายช้ินส่วนพลาสติก และรายไดจ้ากการให้บริการออกแบบ ผลิตและ
ซ่อมแซมแม่พิมพ ์ซ่ึงรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการเป็นตวัเลขท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินของบริษทั และเป็นตวัช้ีวดัหลกัใน
แง่ผลการด าเนินงานของบริษทั รายไดจ้ากการจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติกบริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมใน
สินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ (ณ เวลาใดเวลาหน่ึง) รายไดจ้ากการให้บริการออกแบบ ผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพบ์ริษทัรับรู้รายได้
ตลอดช่วงเวลาหน่ึงส าหรับแต่ละสัญญา โดยอา้งอิงกบัขั้นความส าเร็จของงาน ซ่ึงประเมินโดยอา้งอิงอตัราส่วนของตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนจริง ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัประมาณการตน้ทุนทั้งส้ินของสัญญา การรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการ ผล
ขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึน ลูกหน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัส าคญั ไดแ้ก่ ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประมาณการตน้ทุนทั้งส้ินของสัญญา การเปล่ียนแปลงของสัญญาหรือเง่ือนไขท่ีส าคญั ในการน้ีผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการเร่ืองต่างๆ ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบญัชี 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าวรวมถึง :   

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 
ตามสัญญาของบริษทั โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม
การควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้

 สุ่มทดสอบรายละเอียดของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงโดยการตรวจสอบกบัเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 สุ่มทดสอบขอ้มูลท่ีใชใ้นการค านวณขั้นความส าเร็จของงานกบัเอกสารประกอบรายการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ทดสอบการค านวณรายไดต้ามสญัญา ลูกหน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา และประมาณการหน้ีสินผล

ขาดทุนของสญัญา  
 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหาร
มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบ
บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญ 
เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้นและ 

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิด

ข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามี 

ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึง 

การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 

จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช ้เพ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน 
ในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณา
ว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวคณิตา สวา่งวงษ ์
 
 
 

(นางสาวคณิตา สวา่งวงษ)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 14943 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กมุภาพนัธ์ 2569 



บริษทั ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 106,097,265.01       151,724,796.61      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  - สุทธิ 7 267,145,101.19       207,617,429.18      

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาหมุนเวียน 8 63,733,515.63         63,514,476.56        

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 86,151,723.07         87,496,041.83        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                                17,196,652.71        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 5,179.71                   -                               

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 523,132,784.61       527,549,396.89      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 10,352,842.85         11,494,338.71        

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาไม่หมุนเวียน 8 -                                3,733,224.15          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 10 552,060,216.67       575,126,744.87      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 11.1 2,362,211.31           1,819,342.33          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม - สุทธิ 12 5,995,360.31           8,442,716.85          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 14 18,488,003.95         20,758,160.24        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 589,258,635.09       621,374,527.15      

รวมสินทรัพย์ 1,112,391,419.70    1,148,923,924.04   

ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ                      ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1



บริษทั ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 222,000,000.00       252,000,000.00      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17 132,576,656.74       133,260,780.40      

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 8 5,535,693.25           907,971.73             

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี16 8,808,000.00           8,808,000.00          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11.2 7,148,951.81           11,951,054.08        

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 5,995,067.93           2,600,679.19          

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 127,351.66              38,182.96               

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 382,191,721.39       409,566,668.36      

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 22,714,000.00         31,522,000.00        

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 11.2 11,040,040.70         16,648,814.68        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 32,056,929.60         23,452,917.81        

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 16,716,935.06         26,276,379.66        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 82,527,905.36         97,900,112.15        

รวมหนีสิ้น 464,719,626.75       507,466,780.51      

ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ                      ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2



บริษทั ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

ณ วนัที ่ ณ วนัที ่

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 350,780,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 19.1 350,780,000.00       350,780,000.00      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 350,780,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 19.1 350,780,000.00       350,780,000.00      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 19.2 224,910,127.71       224,910,127.71      

ก  าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 20 21,400,000.00         21,400,000.00        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (94,206,851.01)        (100,421,500.43)     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 21 144,788,516.25       144,788,516.25      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 647,671,792.95       641,457,143.53      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,112,391,419.70    1,148,923,924.04   

ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ                      ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 25682568 31 ธนัวาคม 25672567

รายได้จากการขายและการให้บริการ

รายไดจ้ากการขายช้ินส่วนพลาสติก 26 969,596,973.21                981,074,228.99                

รายไดจ้ากการให้บริการผลิตแม่พิมพ์ 26 114,929,490.58                109,351,910.84                

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 1,084,526,463.79             1,090,426,139.83             

ตน้ทุนจากการขายช้ินส่วนพลาสติก (823,915,517.66)              (838,210,306.91)              

ตน้ทุนจากการให้บริการผลิตแม่พิมพ์ (90,789,342.78)                 (81,759,910.31)                 

ก าไรขั้นต้น 169,821,603.35                170,455,922.61                

รายไดอ่ื้น 22 7,831,684.38                    7,060,240.78                    

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 177,653,287.73                177,516,163.39                

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (24,102,382.65)                 (22,499,421.65)                 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (101,589,500.74)              (101,157,784.10)              

คา่ใชจ่้ายอ่ืน (2,011,326.72)                   (3,950,278.93)                   

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 5.1 (26,784,753.12)                 (32,403,320.61)                 

รวมค่าใช้จ่าย (154,487,963.23)              (160,010,805.29)              

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 23,165,324.50                  17,505,358.10                  

ตน้ทุนทางการเงิน (13,702,960.29)                 (15,985,836.55)                 

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 9,462,364.21                    1,519,521.55                    

(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 24 (7,532,752.39)                   (2,946,290.96)                   

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 1,929,611.82                    (1,426,769.41)                   

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 4,285,037.60                    -                                        

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 4,285,037.60                    -                                        

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 6,214,649.42                    (1,426,769.41)                   

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (บาทต่อหุน้) 25 0.0055                              (0.0041)                             

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ                                   ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 4



บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

ผลก าไร (ขาดทุน)

จากการวดัมูลค่าใหม่รวม

ส่วนเกนิทุนของผลประโยชน์องค์ประกอบอ่ืน

ทุนทีอ่อกส่วนเกนิจัดสรรแล้วจากการตีราคาพนักงานทีก่ าหนดไว้ของส่วนของรวมส่วนของ

และช าระแล้วมูลค่าหุ้นส ารองตามกฎหมายยงัไม่ได้จัดสรรสินทรัพย์สุทธิจากภาษีผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2567350,780,000.00       224,910,127.71       21,400,000.00         (98,994,731.02)        144,788,516.25       -                               144,788,516.25       642,883,912.94       

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี-                                -                                      -                               (1,426,769.41)          -                               -                               -                               (1,426,769.41)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567350,780,000.00       224,910,127.71       21,400,000.00         (100,421,500.43)      144,788,516.25       -                               144,788,516.25       641,457,143.53       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2568350,780,000.00       224,910,127.71       21,400,000.00         (100,421,500.43)      144,788,516.25       -                               144,788,516.25       641,457,143.53       

โอนไปก าไร (ขาดทุน) สะสม-                               -                               -                               4,285,037.60           -                               (4,285,037.60)          (4,285,037.60)          -                               

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี-                               -                               -                               1,929,611.82           -                               4,285,037.60           4,285,037.60           6,214,649.42           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568350,780,000.00       224,910,127.71       21,400,000.00         (94,206,851.01)        144,788,516.25       -                               144,788,516.25       647,671,792.95       

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                                                                                                            (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

ก าไร (ขาดทุน) สะสมองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ                                                                                                        ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี5



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 9,462,364.21           1,519,521.55           

ปรับรายการทีก่ระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงนิสดรับ (จ่าย)

คำ่เส่ือมรำคำ และคำ่ตดัจ ำหน่ำย 52,249,184.16         57,807,329.95         

คำ่ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนในกำรพฒันำช้ินส่วนพลำสติกตน้แบบตำมสญัญำ 7,884,513.99           8,544,408.57           

คำ่เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -                              212,336.45              

(กลบัรำยกำร) คำ่เผ่ือกำรลดลงของมูลคำ่สินคำ้ 4,707,935.48           (700,417.78)            

คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 2,890,471.14           3,177,552.05           

ประมำณกำรขำดทุนจำกกำรให้บริกำรแม่พิมพ์ 89,168.70                34,003.98                

(ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (61,485.37)              (2,392.50)                

(ก ำไร) จำกกำรวดัมูลคำ่อนุพนัธ์ท่ียงัไม่เกิดข้ึน (5,179.71)                -                              

(ก ำไร) จำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ (25,690.64)              -                              

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (198,836.63)            1,323,811.72           

ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 7,261,923.23           9,554,324.81           

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 13,702,960.29         15,985,836.55         

ดอกเบ้ียรับ (756,669.38)            (1,429,318.43)         

กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (59,569,371.84)       55,826,141.57         

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 3,514,185.08           (40,374,828.98)       

สินคำ้คงเหลือ (3,363,616.72)         5,858,722.42           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (5,614,357.70)         (6,109,367.21)         

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (6,270,870.29)         (9,347,359.51)         

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 4,627,721.52           907,971.73              

กระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 30,524,349.52         102,788,276.94       

จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (3,699,230.00)         (3,524,767.08)         

รับคืนภำษีเงินได้ 18,338,148.57         4,456,919.06           

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 45,163,268.09         103,720,428.92       

ลงช่ือ………………………………………..กรรมกำร                      ลงช่ือ………………………………………..กรรมกำร

 (นำยสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นำยจุมพล เตชะไกรศรี)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี  6



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,476,971.04           2,708,772.09           

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (29,109,231.97)       (67,486,213.32)       

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (52,500.00)              (679,400.00)            

ดอกเบ้ียรับ 775,734.33              1,453,390.86           

กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (25,909,026.60)       (64,003,450.37)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 938,000,000.00       1,142,000,000.00    

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (968,000,000.00)     (1,209,000,000.00)  

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                              44,000,000.00         

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (8,808,000.00)         (3,670,000.00)         

เงินสดรับจากสญัญาเช่าทางการเงิน -                              13,050,000.00         

เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ตามสญัญาเช่า (12,230,267.10)       (17,232,145.01)       

ตน้ทุนทางการเงิน (13,843,505.99)       (15,966,537.02)       

กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (64,881,773.09)       (46,818,682.03)       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (ลดลง) สุทธิ (45,627,531.60)       (7,101,703.48)         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 6 151,724,796.61       158,826,500.09       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 6 106,097,265.01       151,724,796.61       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด

เจา้หน้ีซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,811,412.58           867,021.00              

เจา้หน้ีตามสญัญาเช่า -                              19,299,188.00         

การไดม้าซ่ึงสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 2,209,713.04           -                              

การโอนการพฒันาซอฟตแ์วร์จากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์

   ไปยงัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                              585,000.00            

ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ                      ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  7



บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
วนัที ่31 ธันวาคม 2568 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

1. ข้อมูลบริษัท 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ในประเทศไทย เมื่อวนัที่  
22 มกราคม 2547 และประกอบธุรกิจเก่ียวกบัผลิตช้ินส่วนพลาสติกและธุรกิจให้บริการออกแบบ ผลิต และซ่อมแซม
แม่พิมพเ์พ่ือผลิตช้ินส่วนพลาสติกโดยบริษทัมีโรงงาน และ ส านกังานอยูท่ี่ :  
โรงงาน  : เลขท่ี 59 หมู่ท่ี 6 ถนนก่ิงแกว้ ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 : เลขท่ี 517 หมู่ท่ี 9 ต าบลหนองก่ี อ าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

 : เลขท่ี 28/4 หมู่ท่ี 1 ถนนสุวินทวงศ์ ต าบลคลองอุดมชลจร อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวดั
ฉะเชิงเทรา 

ส านกังาน : เลขท่ี 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิและการน าเสนองบการเงนิ 

2.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

งบการเงินได้จัดท าข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญติัการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ี
อธิบายในนโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจัดท างบการเงินให้สอดคลอ้งกับหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการ 
ทางบญัชีท่ีส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของ
บริษทัไปถือปฏิบติั กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐาน
และประมาณการท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 3 

งบการเงินฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบบัน้ีเป็นภาษาอ่ืนตอ้งให้สอดคลอ้งกบังบการเงิน
ฉบบัภาษาไทย 

2.2 สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัและ
เป็นสกลุเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินของบริษทั  

 
 
 



บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
วนัที ่31 ธันวาคม 2568 

 

 
 
 

9 

  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัิน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินของบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่
1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทั 

3. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ 
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา  
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย  
โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้ งน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ 
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 
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ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน 
การประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณา
จากการเปล่ียนแปลงของราคาขายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินและฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชา้ โดยค านึงถึง                 
อายขุองสินคา้คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

การก าหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า - บริษทัในฐานะผูเ้ช่า  

ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษัทมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจาก
วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัจะประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

ค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคาร  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

บริษทัจะตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณและพิจารณาการดอ้ยค่า 
(ถา้มี) หากมีขอ้บ่งช้ี การประมาณอายกุารให้ประโยชน์และการพิจารณาการดอ้ยค่าดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของ
ฝ่ายบริหาร 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี                                      
ท่ียงัไม่ได้ใช้ เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จาก                          
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษี 
เงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต อตัรามรณะ
และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ี
สะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ 
อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุนการผลิตแม่พิมพต์ามสญัญาและประมาณการผลขาดทุนส าหรับสญัญาการผลิตแม่พิมพ ์

ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการรายไดจ้ากการใหบ้ริการตามสญัญารับจา้งผลิตแม่พิมพ ์(ซ่ึงประกอบดว้ย
การออกแบบ ผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์) ตามส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จบนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีมีในสภาวะ
ปัจจุบนั และประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจพร้อมทั้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรผูค้วบคุมงาน นอกจากน้ีฝ่ายบริหารตอ้ง
ประมาณการตน้ทุนสัญญาการผลิตแม่พิมพ์ของแต่ละสัญญาซ่ึงน ามาค านวณจ านวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใช้รวมถึง
ค่าแรง ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีต้องใช้ในการผลิตแม่พิมพ์จนแล้วเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของ 
การเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ฝ่ายบริหารจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสม ่าเสมอ 
และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระส าคญั  และจะรับรู้ผลขาดทุนส าหรับ
การผลิตแม่พิมพข์องแต่ละสญัญาโดยเปรียบเทียบตน้ทุนการผลิตแม่พิมพท์ั้งหมดกบัมูลค่าตามสญัญารับจา้งผลิต 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจ านวนที่ทราบได ้และมีความเสี่ยงต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าน้อยหรือไม่มีนยัส าคญั แต่ไม่รวมถึงเงินฝากที่ตอ้งจ่ายคืนเมื่อส้ินรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดเกินกว่าสามเดือน (เงินฝากประจ า) เงินฝากประจ าเกินกว่าสามเดือนแต่ไม่เกินสิบสองเดือน บริษทั
บนัทึกเป็นเงินลงทุนชัว่คราว (ถา้มี) 

4.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัหรือลูกหน้ีการคา้ท่ี  ณ วนัเร่ิมตน้สญัญา 
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหน่ึงปี บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของ
รายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผน
ธุรกิจของบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือ 
รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็น 
การรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 
ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว 
จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้  
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน   

บริษัทรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และ 
จดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี 
ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุน 
ท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้ งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็น 
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน เวน้แต่บริษทัมีสิทธิแบบไม่มีเง่ือนไขในการเล่ือนการช าระหน้ี 
เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 12 เดือนหลงัจากส้ินสุดวนัท่ีรายงาน
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การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้  
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก 
ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น
หน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมี
อยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่า
ตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้ งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะ
ครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ี
แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีได้มา โดยกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับรวมถึงส่วน
ปรับปรุงดา้นเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสญัญา 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสญัญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของ
เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญัเม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญา  
ในบางกรณี บริษทัอาจพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญั
และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิต
ของผูอ้อกตราสาร 

บริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพย์
ท่ีเกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์
เกิดจากสญัญา 
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การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์
ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชีเม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา 
อีกต่อไป 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน  
ก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.3 สินทรัพย์ / หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

บริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกวา่จ านวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั 
และบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาส าหรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้
เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช าระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาไดใ้ชว้ธีิการเดียวกบัลูกหน้ีการคา้ (หมายเหตุ 4.2)   

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 

บริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจ านวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้สะสม  
โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติั
ตามภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนดว้ยวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ และตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน
เพ่ือให้สินคา้คงเหลือนั้นอยู่ในสถานท่ีและอยู่ในสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั 

ตน้ทุนในการซ้ือของสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยราคาซ้ือ อากรขาเขา้ และภาษีอ่ืน (สุทธิจากจ านวน ท่ีกิจการ
จะไดร้ับคืนในภายหลงัจากหน่วยงานที่มีหน้าท่ีจดัเก็บภาษี) รวมทั้งค่าขนส่ง ค่าขนถ่าย และตน้ทุนอื่นๆ ซ่ึง
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ส าเร็จรูป วตัถุดิบ และบริการ หักออกดว้ยส่วนลดการคา้ เงินท่ีไดรั้บคืน
และรายการอ่ืนๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั 

การปันส่วนค่าใชจ้่ายการผลิตคงที่เขา้สู่ตน้ทุนแปลงสภาพอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติของเคร่ืองมือ 
ในการผลิต 
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ตน้ทุนอื่นจะน าไปรวมในตน้ทุนสินคา้คงเหลือไดต้ราบเท่าที่ตน้ทุนที่เกิดข้ึนเพื่อท าให้สินคา้คงเหลืออยู ่
ในสถานท่ีและสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็น 

บริษทัตั้งค่าเผื่อส าหรับสินคา้เคลื่อนไหวชา้โดยพิจารณาจากอายุและสภาพของสินคา้ และประสบการณ์ท่ี 
ผ่านมาในอดีต 

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) ส่วนท่ีดินแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่คือ มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่โดยผูป้ระเมินราคา
อิสระหักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ดงักล่าวตอ้ง
กระท าอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้แน่ใจว่ามูลค่าตามบญัชีจะไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานอยา่งมีสาระส าคญั ส่วนเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหม่ดงักล่าวจะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้
จ านวนสะสมไปยงัส่วนของเจา้ของภายใตห้วัขอ้ “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

ราคาทุนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย ตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดหาสินทรัพยเ์พื่อให้
สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนของการก่อสร้าง
สินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเองและตน้ทุนการกูย้ืม นอกจากน้ีตน้ทุนอาจรวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์

ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้น 
ใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์และถือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบันทึก 
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญั แยกต่างหากจากกนั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจาก 
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในก าไรหรือขาดทุน 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนและค านวณตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ดงัน้ี 

 ระยะเวลา 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20    ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20    ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10 - 25    ปี 
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 ระยะเวลา 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3 - 20    ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 3 - 10    ปี 
ยานพาหนะ 5 - 7    ปี 
แม่พิมพ ์ 5    ปี 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดั
มูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชีโดยไม่
ค านึงวา่ส่วนประกอบท่ีถูกเปล่ียนแทนนั้นไดมี้การคิดค่าเส่ือมราคาแยกต่างหากจากสินทรัพยน์ั้นหรือไม่  ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

4.6 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์
ท่ีระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่า
โดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่าย
ช าระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ  
ท่ีเกิดข้ึน และประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไว ้หักดว้ยส่ิงจูงใจ 
ตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ 

บริษทัแสดงหรือเปิดเผยสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกต่างหากจากสินทรัพยอ่ื์น ยกเวน้ทรัพยสิ์นสิทธิการใชท่ี้สินทรัพย์
อา้งอิงจะถูกโอนใหบ้ริษทั ณ วนัส้ินสุดสญัญาเช่าไดแ้สดงแยกต่างหากภายใต ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ  
แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ บริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทั 

การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายช าระคงท่ี รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา 
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- การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญา
เช่าเร่ิมมีผล 

- จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยราคาดงักล่าว
เป็นค่าเช่าท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 

- การจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทจะยกเลิก 
สญัญาเช่า 

ในการใชว้ิธีราคาทุน บริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ บริษทัจะคิดค่า
เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน อย่างไรก็ตาม 
หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุน
ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่าบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ บริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์า้งอิง อายุการใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชพ้ิจารณาโดยใชห้ลกัการเดียวกนักบัการพิจารณาอายุการใชป้ระโยชน์ของท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ 
ในอนาคต ซ่ึงอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

- การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านั้น 

- การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- บริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสญัญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 

เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า บริษทั
ตอ้งรับรู้จ  านวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
อยา่งไรก็ตาม ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้มูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพิม่เติม
จากการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า บริษทัตอ้งรับรู้จ  านวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรือ
ขาดทุน 

สญัญาเช่าระยะสั้น และสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 

บริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น ซ่ึงเป็น
สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า บริษทัรับรู้ 
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน ์
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้น 
เกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวธีิการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าว
ทุกส้ินปี เป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรขาดทุน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 5 - 10 ปี 

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ี
มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ 
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนักบัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่า 
ในเวลาต่อมาในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน
ค านวณภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ี
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย  

4.9 เงินกู้ ยืม 

เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน 

เงินกูย้ืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งเงินท่ีไดรั้บ 
(หักดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพ่ือช าระหน้ีนั้นจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4.10 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนแสดงในราคาทุน 

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้งโบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทั
จ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่าย
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือวา่เงิน
ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน   

บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.12 ประมาณการหนี้สิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และ
มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และ
บริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

หากบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชดเชยรายจ่ายทั้งหมดหรือบางส่วนคืนจากบุคคลท่ีสามตามจ านวนท่ีบริษทัจ่ายไปเพ่ือ
ช าระประมาณการหน้ีสิน บริษทัตอ้งรับรู้รายจ่ายท่ีจะไดรั้บชดเชยเป็นสินทรัพยไ์ดก็้ต่อเม่ือกิจการมีความเสมือน
แน่นอนวา่หลงัจากท่ีจ่ายช าระภาระผกูพนัแลว้บริษทัน่าจะไดรั้บรายจ่ายนั้นคืนอยา่งแน่นอน บริษทัตอ้งรับรู้รายจ่าย
ท่ีจะไดรั้บชดเชยเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัท่ีบริษทัสามารถก าหนดการจ่ายเงินปันผลไดอ้ยา่งอิสระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ  

ต้นทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวกับการออกหุ้นใหม่ซ่ึงสุทธิจากภาษีจะแสดงไวใ้นส่วนของเจ้าของโดยน าไปหักจาก 
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการออกหุน้ดงักล่าว 

4.14 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
บริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทันอกจากน้ีบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทัผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหา
ของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.15 เงินตราต่างประเทศ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัที่ในรายงานไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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4.16 การรับรู้รายได้ 
- รายได้จากการขายช้ินส่วนพลาสติกรับรู้รายได้เม่ือบริษทัได้โอนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แล้ว  

โดยบริษทัจะรับรู้รายไดใ้นจ านวนท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียน
สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

- รายได้จากการให้บริการรับจ้างตามสัญญารับรู้ร ายได้ตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ ซ่ึงค านวณตาม
อตัราส่วนตน้ทุนงานให้บริการทั้งส้ินท่ีเกิดข้ึนจริงกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีประมาณว่าจะใชใ้นการให้บริการตาม
สญัญาซ่ึงไดพิ้จารณา และปรับปรุงรายการท่ีมีผลกระทบต่อประมาณการตน้ทุนงานใหบ้ริการเท่าท่ีจะสามารถ
พิจารณาไดป้ระกอบกบัการพิจารณาผลงานท่ีประเมินโดยวศิวกร 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา” ใน 
งบฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีจะได้รับช าระโดยปราศจากเง่ือนไข 
จ านวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสิน
ท่ีเกิดจากสญัญา” ในงบฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน 

- ดอกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยค านึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

- รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.17 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

- ตน้ทุนงานใหบ้ริการ 

บริษทับนัทึกตน้ทุนงานให้บริการตามอตัราส่วนร้อยละของงานท่ีท าเสร็จของตน้ทุนโดยประมาณ โดยจะ
บนัทึกผลขาดทุนส าหรับตน้ทุนงานใหบ้ริการทั้งจ านวน เม่ือทราบแน่ชดัวา่ตน้ทุนงานใหบ้ริการนั้นจะประสบ
ผลขาดทุน ผลต่างระหวา่งตน้ทุนท่ีบนัทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานท่ีท าเสร็จของราคาตน้ทุนโดยประมาณ 
และตน้ทุนงานให้บริการท่ีเกิดข้ึนจริงบนัทึกภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียนในงบฐานะ
การเงิน 

- ตน้ทุนในการพฒันาช้ินส่วนพลาสติกตน้แบบตามสญัญา 

บริษัทบันทึกค่าใช้จ่ายเ งินเดือนและผลประโยชน์พนักงานของวิศวกรแผนก Product Management 
Development ท่ีบริษทัจ่ายเพ่ือท าการทดสอบและพฒันาช้ินส่วนพลาสติกตน้แบบของลูกคา้ในขั้นสุดทา้ยก่อน
ท าการผลิตสินคา้เป็นจ านวนมากตามสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้ายอย่างเป็นระบบ
และสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา นอกจากน้ี บริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.18 ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไป 
และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พื่อขาย เงินปันผลของ
หุ้นบุริมสิทธิซ่ึงถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสิน ขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (นอกเหนือลูกหน้ีการคา้) และขาดทุนจากเคร่ืองมือ
ป้องกนัความเส่ียง รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

ตน้ทุนการกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

4.19 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได้
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ี
ตอ้งเสียภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุง
ทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิด
จากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึง
เป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผล
แตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ 

บริษทัเช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่น
พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต
ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้ บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจ โดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่
การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษี
ต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.20 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

บริษทัแสดงก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั
ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

4.21 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีแตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
เศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงและผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที่ด าเนินงานภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอ่ืน   

ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของบริษทั 

4.22 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน
ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ี
วดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มี
ตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขาย 
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกบั 
แต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่า
ยุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่ถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดข้ึนประจ า 

5. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัโดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมี 
ผูถื้อหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างท่ีส าคัญเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหวา่งงวดปัจจุบนั 

บริษทัมีความสมัพนัธ์กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั แพรร่ี มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั จ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ที ไทย แสน็คฟู้ ดส์ จ ากดั ผลิตปลาหมึกปรุงรสอบกรอบ,  

ถัว่ลิสงอบแหง้ 
มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั คาร์วนิ ไทย แอดวานซ์ 
เทคโนโลย ีอินดสัเทรียล จ ากดั 

การผลิตโลหะสามญัและผลิตภณัฑ์
โลหะสามญัอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่เหลก็ 

มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชยัวฒันาวสัดุภณัฑ ์จ ากดั การผลิตผลิตภณัฑค์อนกรีตเพื่อใช้
ในงานก่อสร้าง 

มีกรรมการร่วมกนั 

Karrie Industrial Co., Ltd. ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ
และพลาสติก 

บริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นายสุเมธ เตชะไกรศรี - กรรมการ 
ผูบ้ริหาร 

 
 

 
 

- บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ
วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี 
รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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5.1 รายการบัญชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัม ีดงันี ้

   (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 7)   

บริษทั แพรร่ี มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั 360,804.00  276,702.00 

บริษทั คาร์วนิ ไทย แอดวานซ์ เทคโนโลย ีอินดสัเทรียล จ ากดั 183,603.56  - 

รวม 544,407.56 276,702.00   

เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน (หมายเหตุ 17)   
บริษทั ที ไทย แสน็คฟู้ ดส์ จ ากดั - 178,792.00 
บริษทั คาร์วนิ ไทย แอดวานซ์ เทคโนโลย ีอินดสัเทรียล จ ากดั 190,695.40  - 

รวม 190,695.40 178,792.00 
 
 

 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2568 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2568 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า (หมายเหต ุ11.2)    

กรรมการ       

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 199,650.00   2,395,800.00   (798,600.00)  1,796,850.00  

ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (1,979.98)  (186,086.96)  81,070.98   (106,995.96) 

รวม  197,670.02   2,209,713.04   (717,529.02)  1,689,854.04  
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทักบับุคคลและบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 

รายได้จากการขาย   
บริษทั แพรร่ี มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั 1,674,600.00 1,551,600.00 
บริษทั คาร์วนิ ไทย แอดวานซ์ เทคโนโลย ีอินดสัเทรียล จ ากดั 9,520,177.76 - 

บริษทั ชยัวฒันาวสัดุภณัฑ ์จ ากดั - 149,000.00  

รวม 11,194,777.76 1,700,600.00 

ซ้ือสินค้า   
บริษทั ที ไทย แสน็คฟู้ ดส์ จ ากดั 101,595.00 183,133.60 
บริษทั คาร์วนิ ไทย แอดวานซ์ เทคโนโลย ีอินดสัเทรียล จ ากดั 263,340.00 - 

 Karrie Industrial Co., Ltd. 566,849.23 - 

รวม 931,784.23 183,133.60 

ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ   
ผลประโยชน์ระยะสั้น   
-   ผูบ้ริหาร 22,535,064.00 29,427,774.57 
-   กรรมการ 2,677,800.00 2,677,800.00  

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,571,889.12 297,746.04  

รวม 26,784,753.12 32,403,320.61  
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6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
เงินสด 190,000.00           190,000.00  
เงินฝากประเภทออมทรัพย ์          54,782,453.82       91,050,272.89  
เงินฝากประเภทกระแสรายวนั               218,840.97       10,016,891.90  
เงินฝากประจ าท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน          50,905,970.22       50,467,631.82  
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 106,097,265.01    151,724,796.61  

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

ลูกหน้ีการคา้   
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.1) 544,407.56               276,702.00   
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน       258,584,846.83    202,634,339.59  

รวมลูกหน้ีการคา้ 259,129,254.39        202,911,041.59  

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัอ่ืน   

เงินทดรองจ่าย            704,315.17           863,280.00  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  3,552,413.93      2,641,499.00  
ลูกหน้ีอ่ืน         3,971,454.15             1,413,945.04  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน          (212,336.45)           (212,336.45) 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัอ่ืน 8,015,846.80          4,706,387.59  

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 267,145,101.19  207,617,429.18  
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายท่ีุคา้งช าระ ไดด้งัน้ี   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ        189,456,369.02  139,349,203.15 
เกินก าหนดช าระ   

นอ้ยกวา่ 3 เดือน          69,671,964.87  63,518,827.58  
3 เดือน ถึง 6 เดือน                      920.50  10.06 
6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 

เกินกวา่ 12 เดือน - 43,000.80 

รวมลูกหน้ีการคา้ 259,129,254.39 202,911,041.59 

8. สินทรัพย์ / หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญา 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา   
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินหมุนเวยีน 63,733,515.63          63,514,476.56  
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินไม่หมุนเวยีน -           3,733,224.15  

รวมลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่เรียกเก็บเงิน 63,733,515.63          67,247,700.71 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา   
เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา 5,535,693.25               907,971.73  

สินทรัพย/์หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาเป็นลูกหน้ีการคา้และเงินรับล่วงหนา้ท่ีเกิดจากงานออกแบบผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์
ซ่ึงบริษทัรับรู้รายไดแ้บบตลอดช่วงเวลา 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีสินทรัพย์ / หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาส าหรับปีส้ินสุดท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้
ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

ยอดยกมาตน้ปี 66,339,728.98  27,097,978.16  
บวก รับรู้รายไดต้ามขั้นความส าเร็จของงานระหวา่งปี 88,484,992.96 67,237,590.01  

(หกั) การออกใบแจง้หน้ีใหแ้ก่ลูกคา้ระหวา่งปี (96,626,899.56) (27,995,839.19) 

ยอดยกไปส้ินปี 58,197,822.38 66,339,728.98  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมียอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจ านวน 63.73 ลา้นบาท  
และ 63.51 ลา้นบาท ตามล าดบั ท่ีคาดวา่จะเรียกช าระภายในหน่ึงปี 

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

  (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

สินคา้คงเหลือ   
สินคา้ส าเร็จรูป          31,916,434.89       30,818,318.54 
งานระหวา่งท า            8,902,360.93            8,643,379.35  
วตัถุดิบและอ่ืน ๆ          53,287,823.87    51,281,305.08 

รวมสินคา้คงเหลือ 94,106,619.69          90,743,002.97  
(หกั) ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้   

ยอดยกมาตน้ปี (3,246,961.14)    (3,947,378.89) 
(ตั้งเพ่ิม) ระหวา่งปี (4,839,137.38)            (496,786.69) 
โอนกลบัระหวา่งปี 131,201.90           1,197,204.44  

ยอดยกไปส้ินปี (7,954,896.62)        (3,246,961.14) 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 86,151,723.07        87,496,041.83  

บริษทัไดโ้อนกลบัค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ เน่ืองจากบริษทัมีการน าสินคา้ท่ีเคยตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า
สินคา้ไวม้าผลิตและจ าหน่ายในระหวา่งปี 

 



บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
วนัที ่31 ธันวาคม 2568 

 

 
 
 

30 

  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

10. ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ท่ีดิน ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมที่ดิน 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์ แม่พิมพ ์

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

สินทรัพย ์

สิทธิการใช้

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

สินทรัพย ์

สิทธิการใช้

เคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

สิทธิการใช้

ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  45.19   180.99   17.02   252.93   3.27   50.44   99.68   724.24   51.34   248.24   1.75   20.95   5.87   14.60   1,716.51  

ซ้ือเพิ่มข้ึน  -     -     -     0.22   -     1.69   0.16   3.57   19.30   6.19   -     -     -     56.53   87.66  

ตดัจ าหน่าย  -     -     -     (0.16)  -     (0.44)  -     (101.15)  (14.12)  (81.37)  -     -     -     -     (197.24) 

โอนเขา้ (โอนออก)  -     -     -     1.03   -     1.30   -     75.48   (9.06)  0.37   -     -     -     (69.74)  (0.62) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  45.19   180.99   17.02   254.02   3.27   52.99   99.84   702.14   47.46   173.43   1.75   20.95   5.87   1.39   1,606.31  

ซ้ือเพิ่มข้ึน  -     -     -     -     -     1.36   -     6.32   -     10.51   -     -     -     16.73   34.92  

ตดัจ าหน่าย  -     -     -     -     -     (0.91)  -     (14.40)  -     (8.30)  -     (2.48)  (2.92)  -     (29.01) 

โอนเขา้ (โอนออก)  -     -     -     3.09   -     0.04   -     20.49   (17.53)  6.05   (1.75)  1.71   (1.71)  (10.39)  -    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  45.19   180.99   17.02   257.11   3.27   53.48   99.84   714.55   29.93   181.69   -     20.18   1.24   7.73   1,612.22  
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ท่ีดิน ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมที่ดิน 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์ แม่พิมพ ์

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

สินทรัพย ์

สิทธิการใช้

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

สินทรัพย ์

สิทธิการใช้

เคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

สิทธิการใช้

ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหวา่งก่อสร้าง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  -     -     (12.87)  (222.54)  (3.15)  (43.93)  (98.19)  (520.34)  (16.98)  (213.78)  (1.15)  (11.79)  (1.92)  -     (1,146.64) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -     -     (0.62)  (8.14)  (0.09)  (2.64)  (0.76)  (29.61)  (5.64)  (4.80)  (0.17)  -     (1.18)  -     (53.65) 

ตดัจ าหน่าย  -     -     -     0.11   -     0.44   -     96.85   -     71.71   -     -     -     -     169.11  

โอนเขา้ (โอนออก)  -     -     -     -     -     -     -     (7.91)  7.91   -     -     -     -     -     -    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  -     -     (13.49)  (230.57)  (3.24)  (46.13)  (98.95)  (461.01)  (14.71)  (146.87)  (1.32)  (11.79)  (3.10)  -     (1,031.18) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -     -     (0.51)  (6.02)  -     (2.51)  (0.80)  (30.42)  (2.73)  (4.65)  -     (0.20)  (0.61)  -     (48.45) 

ตดัจ าหน่าย  -     -     -     -     -     0.91   -     14.01   -     1.04   -     1.52   1.99   -     19.47  

โอนเขา้ (โอนออก)  -     -     -     -     -     -     -     (13.85)  13.85   (1.32)  1.32   (1.20)  1.20   -     -    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  -     -     (14.00)  (236.59)  (3.24)  (47.73)  (99.75)  (491.27)  (3.59)  (151.80)  -     (11.67)  (0.52)  -     (1,060.16) 

มูลค่าตามบญัชี                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  45.19   180.99   3.53   23.45   0.03   6.86   0.89   241.13   32.75   26.56   0.43   9.16   2.77   1.39   575.13  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  45.19   180.99   3.02   20.52   0.03   5.75   0.09   223.28   26.34   29.89   -     8.51   0.72   7.73   552.06  
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ท่ีบนัทึกอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ   

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ        43,940,653.86 48,693,846.31  

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,506,461.25 4,963,370.70  

รวม 48,447,115.11 53,657,217.01  
 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือและวงเงินหนงัสือค ้าประกนั   

(หมายเหตุ 15, 16 และ 30)   
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - ราคาทุน 453,925,903.84 466,281,361.48 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ท่ีดินของบริษทัแสดงในราคาท่ีตีใหม่จ านวน 230.33 ลา้นบาท ตามรายงานการ
ประเมินลงวนัท่ี 6 มกราคม 2567 ของผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีตน้ทุน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร
จ านวน 180.99 ลา้นบาท แสดงภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบฐานะการเงินและส่วนเกินทุนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปัน
ผลไม่ได้  ดังนั้นท่ีดินดงักล่าวขา้งตน้ถูกวดัมูลค่าและจัดประเภทมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 ของล าดับชั้นมูลค่า
ยติุธรรมและไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมเกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
วนัที ่31 ธันวาคม 2568 

 

 
 
 

33 

  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

11. สัญญาเช่า 

บริษทัเขา้ท าสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ยานพาหนะ ห้องพ่นสี พ้ืนท่ี
ส านกังานและคลงัสินคา้ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัโดยมีระยะเวลาเช่าตั้งแต่ 3 ถึง 5 ปี ส้ินสุด
วนัท่ี 24 ตุลาคม 2569  ถึง วนัท่ี 20 เมษายน 2572 

11.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 
 (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ ตน้ปี 1,819,342.33 3,477,069.71 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 2,209,713.04 - 
ลดลงระหวา่งปี (364,631.55) - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (1,302,212.51) (1,657,727.38) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ ส้ินปี 2,362,211.31 1,819,342.33  

11.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 19,497,158.85      30,866,523.20  

(หกั) ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (1,308,166.34)     (2,266,654.44) 
รวม 18,188,992.51        28,599,868.76  

(หกั) ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (7,148,951.81)     (11,951,054.08) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 11,040,040.70    16,648,814.68  
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 (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ยอดยกมาตน้ปี 28,599,868.76 26,532,825.77  
ค่าเช่าเพ่ิมข้ึน 2,395,800.00 21,444,171.00  
ค่าเช่าลดลง (400,000.00) - 
ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีเพ่ิมข้ึน (186,086.96) (2,144,983.00) 
ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีลดลง 9,677.81 - 
ดอกเบ้ียจ่าย 1,134,897.25 1,502,432.16 

จ่ายค่าเช่า (13,365,164.35) (18,734,577.17) 
ยอดยกไปปลายปี 18,188,992.51 28,599,868.76 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 28.4 ภายใต้
หวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 (หน่วย : บาท) 
 หน้ีสินตามสญัญาเช่า ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี    

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 798,600.00 (72,431.70) 726,168.30 
บริษทัอ่ืน 7,038,228.60 (615,445.09) 6,422,783.51 

รวม 7,836,828.60 (687,876.79) 7,148,951.81 

ถึงก าหนดช าระเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี    
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 998,250.00 (34,564.26) 963,685.74 
บริษทัอ่ืน 10,662,080.25 (585,725.29) 10,076,354.96 

รวม 11,660,330.25 (620,289.55) 11,040,040.70 

รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่า 19,497,158.85 (1,308,166.34) 18,188,992.51 
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 (หน่วย : บาท) 
 หน้ีสินตามสญัญาเช่า ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี    
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  199,650.00  (1,979.98) 197,670.02  
บริษทัอ่ืน 12,815,304.35   (1,061,920.29) 11,753,384.06  

รวม 13,014,954.35   (1,063,900.27) 11,951,054.08  
ถึงก าหนดช าระเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี    

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -    -    -    
บริษทัอ่ืน 17,851,568.85  (1,202,754.17) 16,648,814.68  

รวม 17,851,568.85  (1,202,754.17) 16,648,814.68  

รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่า 30,866,523.20   (2,266,654.44) 28,599,868.76  

11.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,302,212.51       1,657,727.38  
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 162,704.17             191,160.24 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 2,705,942.00       1,534,400.00          
กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่า 1,444,880.00          1,844,880.00  
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12. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม - สุทธิ 
 (หน่วย : บาท)      
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์      

ไม่มีตวัตนอ่ืนนอกจาก ณ วนัท่ี   โอนเขา้ ณ วนัท่ี 
ค่าความนิยม 1 มกราคม 2568 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (โอนออก) 31 ธนัวาคม 2568 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 50,096,584.90  7,500.00 - 2,635,000.00 52,739,084.90 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่ง

พฒันา 
                

2,635,000.00  45,000.00 - (2,635,000.00) 45,000.00 
(หกั) ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (44,288,868.05) (2,499,856.54) - - (46,788,724.59) 
รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 8,442,716.85  (2,447,356.54) - - 5,995,360.31 

 
 

 (หน่วย : บาท)      
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์      

ไม่มีตวัตนอ่ืนนอกจาก ณ วนัท่ี   โอนเขา้ ณ วนัท่ี 
ค่าความนิยม 1 มกราคม 2567 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (โอนออก) 31 ธนัวาคม 2567 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  49,192,184.90  679,400.00  (50,000.00) 275,000.00  50,096,584.90  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่ง

พฒันา  2,325,000.00  - 
                                  
-    

                   
310,000.00  

                
2,635,000.00  

(หกั) ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (41,846,481.49) (2,492,385.56) 49,999.00  -    (44,288,868.05) 
รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน  9,670,703.41  (1,812,985.56) (1.00) 585,000.00  8,442,716.85  
 

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีบนัทึกอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 1,211,298.54 1,209,489.29 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,288,558.00 1,282,896.27 

รวม 2,499,856.54 2,492,385.56 
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13. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  12,891,013.94     21,553,962.37  

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (44,947,943.54)      (45,006,880.18) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (32,056,929.60)      (23,452,917.81) 
 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัท่ี 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละ 1 มกราคม ก าไร ก าไร (ขาดทุน) ส่วนของ 31 ธนัวาคม 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2568 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน ผูถื้อหุ้นอ่ืน 2568 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 42,467.29  - - - 42,467.29 
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ 649,392.23  941,587.09 - - 1,590,979.32 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 26,864.95  (1,130.79) - - 25,734.16 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,775,411.77  (161,751.77) (1,071,259.40) - 4,542,400.60 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,636.59  17,833.74 - - 25,470.33 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ 15,052,189.54  (8,388,227.30) - - 6,663,962.24 

รวมสินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 21,553,962.37  (7,591,689.03) (1,071,259.40) - 12,891,013.94 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - (1,035.94) - - (1,035.94) 
ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  (8,809,751.11) 59,972.58 - - (8,749,778.53) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร (36,197,129.07) - - - (36,197,129.07) 

รวมหนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี  (45,006,880.18) 58,936.64 - - (44,947,943.54) 

รวม (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้  (7,532,752.39) (1,071,259.40)   
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 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัท่ี 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละ 1 มกราคม ก าไร ก าไร (ขาดทุน) ส่วนของ 31 ธนัวาคม 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2567 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน ผูถื้อหุ้นอ่ืน 2567 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -        42,467.29  -  -  42,467.29  
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้  789,475.78  (140,083.55) -  -             649,392.23  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  93,822.04  (66,957.09) -  -               26,864.95  
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  5,844,854.77  (69,443.00) -  -  5,775,411.77  
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  835.80  6,800.79  -  -                 7,636.59  

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้  16,121,208.75  (1,069,019.21) -  -        15,052,189.54  

รวมสินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี  22,850,197.14  (1,296,234.77) -  -        21,553,962.37  

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (7,159,694.92)  (1,650,056.19) -  -        (8,809,751.11) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร (36,197,129.07) -                    -  -      (36,197,129.07) 

รวมหนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี (43,356,823.99) (1,650,056.19) -  -      (45,006,880.18) 

รวม (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้  (2,946,290.96)    

14. สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน - สุทธิ  
 (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ตน้ทุนในการพฒันาช้ินส่วนพลาสติกตน้แบบตามสญัญา   

มูลค่าสุทธิตามบญัชียกมาตน้ปี 18,974,244.95 21,416,786.33 
บวก เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 5,776,257.70 6,101,867.19 
(หกั) ตดัจ าหน่ายระหวา่งปี (7,884,513.99) (8,544,408.57) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชียกไปส้ินปี 16,865,988.66 18,974,244.95 

อ่ืน ๆ 1,622,015.29 1,783,915.29 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 18,488,003.95 20,758,160.24 
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15. เงนิเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 

 (หน่วย : บาท) 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ยอดยกมาตน้ปี 252,000,000.00  319,000,000.00  
บวก กูเ้พ่ิม         938,000,000.00     1,142,000,000.00  
(หกั) จ่ายช าระ (968,000,000.00) (1,209,000,000.00)  
ยอดยกไปส้ินปี 222,000,000.00     252,000,000.00  

บริษทัท าสัญญาวงเงินสินเช่ือหลายฉบบักบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวนรวม 635.00 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย  
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน เงินเบิกเกินบญัชี และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contracts) วงเงินสินเช่ือ
ดงักล่าวจ านวน 445.00 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 10) 

เงินเบิกเกินบญัชีและตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MOR และ MLR ลบส่วนต่างตามท่ีตกลงกนั 
ตามล าดบั นอกจากน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ากดับางประการท่ีระบุอยูใ่นสญัญาสินเช่ือดงักล่าวดว้ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีวงเงินเช่ือรวมดงักล่าวขา้งตน้ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 412.50 ลา้นบาท 

16. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 
          (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

ยอดยกมาตน้ปี 40,330,000.00 - 
บวก เบิกเงินกู ้ - 44,000,000.00 
(หกั) จ่ายช าระ   (8,808,000.00) (3,670,000.00) 
ยอดยกไปส้ินปี 31,522,000.00 40,330,000.00 
(หกั) ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (8,808,000.00) (8,808,000.00) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 22,714,000.00 31,522,000.00 

บริษทัไดเ้บิกเงินกูต้ามสัญญาจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จ านวน 44.00 ลา้นบาท ในเดือนกรกฎาคม 2567 เพื่อน าไป
ช าระค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส าหรับใชใ้นการประกอบธุรกิจ โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.50 บริษทัตอ้งช าระ
เงินกู้ยืมดังกล่าวพร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน นับตั้ งแต่เดือนถัดจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้ตามสัญญา และบริษัทต้องช าระ 
เงินกูด้งักล่าวใหห้มดส้ินภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัท่ีเบิกเงินกูค้ร้ังแรก 
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นอกจากน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ากดับางประการท่ีระบุอยู่ในสัญญาเงินกูด้งักล่าวด้วย รวมถึงการ 
ค ้าประกนัเงินกูโ้ดยการจดจ านองเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ดงักล่าว (หมายเหตุ 10) 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

เจา้หน้ีการคา้     96,264,744.87       99,373,235.31 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ5.1)           190,695.40            178,792.00  
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัอ่ืน      30,309,803.89  32,841,732.09  

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์        5,811,412.58            867,021.00  

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 132,576,656.74    133,260,780.40  

18. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงได้ท าการประเมินภาระหน้ีสินท่ีต้องจ่ายส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
โดยใชว้ิธีการ Projected unit credit ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,995,067.93           2,600,679.19 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16,716,935.06         26,276,379.66  
รวมประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22,712,002.99         28,877,058.85  

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานยกมาตน้ปี 28,877,058.85 29,224,273.88 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 2,890,471.14           3,177,552.05  
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ (5,356,297.00)                            -    
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (3,699,230.00)        (3,524,767.08) 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานยกไปส้ินปี 22,712,002.99         28,877,058.85  
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ค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดแ้สดงรวมรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,042,613.00           2,325,568.11  
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 847,858.14                851,983.94  
รวมตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 2,890,471.14         3,177,552.05  

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 
 2568 2567 
อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.84 - 1.95 2.96 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 3.23 - 4.49 2.96 - 3.34 
อายคุรบเกษียณ (ปี)  60 60 
อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 
อตัรามรณะ TMO2017 TMO2017 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ต่อ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
 ผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 กรณีอตัราเพ่ิมข้ึน กรณีอตัราลดลง 
 ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 

 2568 2567 2568 2567 
อตัราคิดลด (717,092.00) (1,013,808.00) 771,315.00 1,305,896.00  
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 792,891.00 1,456,193.00  (750,922.00) (1,374,636.00) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (943,039.00) (1,445,506.00) 1,005,618.00 1,769,629.00  
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแยกต่างหากจากขอ้
สมมติฐานอ่ืนซ่ึงอาจมีความสมัพนัธ์กนั 
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การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดวา่จะจ่ายในอนาคตมีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 2568 2567 
นอ้ยกวา่ 1 ปี 5,995,068.00            2,626,590.00  
ปีท่ี 2 - ปีท่ี 5 5,806,341.00        16,027,112.00  
ปีท่ี 6 - ปีท่ี 10 9,992,477.00         1,669,647.00  
ปีท่ี 11 - ปีท่ี 15 12,712,629.00          10,969,965.00  

19. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

19.1 ทุนเรือนหุ้น 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ทุนจดทะเบียน   
ยอดคงเหลือตน้ปี 350,780,000.00 350,780,000.00 
เพ่ิม ทุนจดทะเบียน - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 350,780,000.00 350,780,000.00 

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้   
ยอดคงเหลือตน้ปี 350,780,000.00 350,780,000.00 
เพ่ิม ทุนท่ีออกและเรียกช าระ - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 350,780,000.00 350,780,000.00 

19.2 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั   
ยอดคงเหลือตน้ปี 224,910,127.71 224,910,127.71 
เพ่ิม ทุนท่ีออกและเรียกช าระ - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 224,910,127.71 224,910,127.71 
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ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่
มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจดทะเบียน บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

20. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งกันเงินส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ 
ก าไรสุทธิหลังจากหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียน ทุนส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

21. องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร - ท่ีดิน   

ยกมา 180,985,645.32 180,985,645.32 
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) - - 
ยกไป 180,985,645.32 180,985,645.32 

(หกั) หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    (36,197,129.07)    (36,197,129.07) 
รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร    144,788,516.25     144,788,516.25  

22. รายได้อ่ืน 
 (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 
ดอกเบ้ียรับ 756,669.38           1,429,318.43  
รายไดจ้ากใหบ้ริการอ่ืน 3,283,169.40           1,749,703.98  
รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุอ่ืน 744,245.56             957,685.26  
รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบเสียจากการผลิต 2,159,240.50          2,239,730.00  
รายไดอ่ื้น ๆ 888,359.54              683,803.11  
รวมรายไดอ่ื้น 7,831,684.38           7,060,240.78  
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23. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ
 (หน่วย : บาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 263,364,409.31 278,947,082.89  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 52,249,184.16 57,807,329.96  
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน (124,303.37) 317,748.91  
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 548,695,960.27 559,301,293.26  
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 1,357,097.93 (3,140,793.24) 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 24,102,382.65 22,499,421.65  

24. (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ 

(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ 
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

 
(7,532,752.39) 

 
(2,946,290.96) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (7,532,752.39) (2,946,290.96) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 อตัราภาษี(%) 2568 อตัราภาษี(%) 2567 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  9,462,364.21  1,519,521.55 
ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 1,892,472.84 20 303,904.31 
รายจ่ายท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายตามประมวล

รัษฎากร 
  

716,413.84 
  

89,640.20 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้  -  (5,960.47) 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน  (536,555.12)  (175,089.80) 
รายจ่ายเพ่ือการกศุลสาธารณะฯ ส่วนท่ีเกิน

ร้อยละ 2 ของก าไรสุทธิ 
  

1,800 
  

18,600.00  
ผลแตกต่างชัว่คราวและกลบัรายการผล

แตกต่างชัว่คราว 
 
 (2,074,131.56) 

 
 

 
(231,094.24) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  -  - 

25. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 

 

 2568 2567 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (บาท)            1,929,611.82  (1,426,769.41) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 350,780,000.00 350,780,000.00 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.0055                  (0.0041) 
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26. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

บริษัทด าเนินกิจการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก และให้บริการออกแบบ ผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์  
โดยมีขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก   

 

ยานยนต ์
เคร่ืองใช ้
ไฟฟ้า อ่ืน ๆ รวม 

ออกแบบ 
ผลิตและ
ซ่อมแซม
แม่พิมพ ์ รวม 

ยอดขาย 934.03 25.35 10.22 969.60 114.93 1,084.53 

ก าไรจากการด าเนินงาน 14.03 0.38 0.15 14.56 8.60 23.16 
ตน้ทุนทางการเงิน      (13.70) 
(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้      (7.53) 

ก าไรสุทธิ      1.93 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568       
สินทรัพยถ์าวร สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 528.17 32.25 560.42 
สินทรัพยอ่ื์น       551.97 
รวมสินทรัพย ์       1,112.39 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้        
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 934.03 25.35 10.22 969.60 - 969.60 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  - - - 114.93 114.93 

รวม 934.03 25.35 10.22 969.60 114.93 1,084.53 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
วนัที ่31 ธันวาคม 2568 

 

 
 
 

47 

  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนพลาสติก   

 

ยานยนต ์
เคร่ืองใช ้
ไฟฟ้า อ่ืน ๆ รวม 

ออกแบบ 
ผลิตและ
ซ่อมแซม
แม่พิมพ ์ รวม 

ยอดขาย 917.68 46.30 17.10 981.08 109.35 1,090.43 

ก าไรจากการด าเนินงาน 4.91 0.25 0.10 5.26 12.25 17.51 
ตน้ทุนทางการเงิน       (15.99) 
(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้       (2.95) 
ขาดทุนสุทธิ       (1.43) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567       
สินทรัพยถ์าวร สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 534.24 51.15 585.39 
สินทรัพยอ่ื์น       563.53 
รวมสินทรัพย ์       1,148.92 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้        
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 917.68 46.30 17.10 981.08 - 981.08 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  - - - 109.35 109.35 

รวม 917.68 46.30 17.10 981.08 109.35 1,090.43 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  และ 2567 
 (หน่วย : บาท) 

 2568 2567 
ประเทศไทย 1,082,765,421.07 1,090,217,638.63 
ประเทศจีน 1,595,726.32 208,501.20 
ประเทศบราซิล 109,316.40 - 
ประเทศอิตาลี 56,000.00 - 
รวมรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,084,526,463.79     1,090,426,139.83  
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ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

บริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 จ านวน 3 รายและ 3 ราย ตามล าดบั ท่ีมีมูลค่า
เท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ เป็นจ านวนเงิน 640.60 ลา้นบาท และ 608.36 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

27. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

ปัจจุบนับตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนของบริษทัครบก าหนดการยกเวน้ภาษีจาก 
ก าไรสุทธิแลว้ แต่บริษทัยงัคงไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ตามมาตรา 35 (1) โดยไดรั้บลดหยอ่น
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 จากกิจกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริม มีก าหนดระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงจะครบก าหนดในวนัท่ี  
14 กนัยายน 2567  

28. เคร่ืองมือทางการเงิน  

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
อ่ืน บริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

28.1 ความเส่ียงด้านเครดติ 

บริษทัมีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้  สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  เงินฝากสถาบนัการเงิน 
และ เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการไม่ปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญาท าให้เกิดความสูญเสีย
ทางการเงิน โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะ
การเงิน    

ลกูหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออยา่งเหมาะสมจึงไม่คาดวา่จะเกิดผล
ขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ีบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญาอย่างสม ่าเสมอและพิจารณาการดอ้ยค่าเพ่ือตั้งส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
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เงินฝากสถาบันการเงิน 

บริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัสถาบนัการเงินโดยจะท ารายการทางธุรกิจกบั
คู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือ
จะถูกสอบทานโดยผูบ้ริหารและอาจมีการปรับปรุงในระหวา่งปี ข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการของ
บริษทั การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการผิดนดัช าระของคู่สญัญา 

28.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศส าหรับรายการลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้อนั
เก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัจะพิจารณาเขา้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม 

ณ วนัที่ 31 ธ ันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่เป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน            อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 21.34 1.27 103.23 - 33.05 35.43 
หยวน - - 32.30 - 4.63 4.97 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ดงัน้ี 

  อตัราแลกเปล่ียน 
สกลุเงิน จ านวนท่ีซ้ือ ตามสญัญาของจ านวนท่ีซ้ือ 

 (พนับาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 11.24     31.08 
หยวน 32.30       4.52 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น 

บริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อก าไรก่อนภาษีและส่วนของผูถื้อหุ้นจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดก้ าหนดให้
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งสมเหตุสมผลจากการ
เปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนสกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาและหยวน โดยก าหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 
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28.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน  เงินกู้ยืมระยะสั้ น  
เงินกูย้มืระยะยาว และหน้ีสินตามสญัญา ซ่ึงส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั อยา่งไรก็ดี บริษทัไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินใดๆ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่  
หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ อตัราดอกเบ้ีย อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี แบบลอยตวั ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50,905,970.22 - - 54,782,453.82 408,840.97 106,097,265.01 0.15 - 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 267,145,101.19 267,145,101.19 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - - - - 63,733,515.63 63,733,515.63 - 

รวม 50,905,970.22 - - 54,782,453.82 331,287,457.79 436,975,881.83  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน  

 
172,000,000.00 

 
- 

 
- 50,000,000.00 - 222,000,000.00 3.80 - 4.95 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 31,522,000.00 - 31,522,000.00 4.90 - 5.43 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 132,576,656.74 132,576,656.74 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,148,951.81 11,040,040.70 - - - 18,188,992.51 3.62 - 7.01 

รวม 179,148,951.81 11,040,040.70 - 81,522,000.00 132,576,656.74 404,287,649.25  
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 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ อตัราดอกเบ้ีย อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี แบบลอยตวั ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50,467,631.82  - - 91,050,272.89     10,206,891.90 151,724,796.61  0.15 - 1.25  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 207,617,429.18 207,617,429.18 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - - - -   67,247,700.71    67,247,700.71  - 

รวม 50,467,631.82  - - 91,050,272.89  285,072,021.79 426,589,926.50  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน  185,000,000.00 - - 67,000,000.00 - 252,000,000.00 3.85 - 5.10 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 
    

40,330,000.00  -    40,330,000.00 5.43 - 5.55 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 133,260,780.40 133,260,780.40 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  11,951,054.08 16,648,814.68 -    -  -    28,599,868.76  3.62 - 7.27  

รวม 196,951,054.08 16,648,814.68 - 107,330,000.00 133,260,780.40 454,190,649.16  

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ 

บริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อก าไรก่อนภาษีและส่วนของผูถ้ือหุ้นจากการเปลี่ยนแปลงของ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ที่อาจเกิดข้ึนอยา่ง
สมเหตุสมผลจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดในระยะเวลา 1 ปีขา้งหนา้ โดย
ก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 
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28.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอ เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระ เพ่ือลดความ
เส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของบริษทัซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัสามารถแสดงไดด้งัน้ี   
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
  ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

สถาบนัการเงิน  222,000,000.00 
 

- 
 

- 222,000,000.00 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 8,808,000.00 22,714,000.00 - 31,522,000.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 132,576,656.74 - - 132,576,656.74 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,148,951.81 11,040,040.70 - 18,188,992.51 
รวม 370,533,608.55 33,754,040.70 - 404,287,649.25 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
  ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

สถาบนัการเงิน  
 

252,000,000.00 
 

- 
 

- 
 

252,000,000.00 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 8,808,000.00  31,522,000.00  - 40,330,000.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 133,260,780.40 - - 133,260,780.40 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 11,951,054.08 16,648,814.68 - 28,599,868.76 
รวม 406,019,834.48 48,170,814.68 - 454,190,649.16 
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28.5 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินต่อไปน้ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

ก) สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพยที์่เกิดจากสัญญา เงินเบิกเกินบญัชีและ 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

ข) ลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาไม่หมุนเวียน เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน หน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าระยะยาว ที่จ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายตุิธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ทั้งน้ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่าย 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม แต่ไม่รวมถึง
รายการท่ีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 

 
31 ธนัวาคม 

2568 
31 ธนัวาคม

2567 
31 ธนัวาคม 

2568 
31 ธนัวาคม

2567 
31 ธนัวาคม 

2568 
31 ธนัวาคม

2567 
31 ธนัวาคม 

2568 
31 ธนัวาคม

2567 

สินทรัพยท์างการเงิน         

   หมุนเวียนอ่ืน - -   5,179.71  - - -   5,179.71 - 

มูลค่ายตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน (ขอ้มูลระดบั 2) ไดม้ีการประมาณข้ึนโดยใชว้ิธีการและขอ้สมมติ
ดงัต่อไปน้ี  

ประเภท เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
(สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้) 

การก าหนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ มูลค่ายติุธรรม
อา้งอิงราคาซ้ือขายสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  
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29. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และ
การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 0.72 : 1 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 0.79 : 1  

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 

หนี้สินทีอ่าจเกดิขึ้นจาก :   
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารเพ่ือประกนัการช าระเงิน 

ค่ากระแสไฟฟ้า (1) 7.06 9.61 
ภาระผกูพนัจาก :   

วงเงินหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารท่ียงัไม่ไดใ้ช ้(1) 5.44 2.89 
สญัญาซ้ือวตัถุดิบ 52.55 63.90 
สญัญาซ้ือทรัพยสิ์น 8.04 5.92 
สญัญาเช่า    

- ช าระภายใน 1 ปี 0.14 0.01 
สญัญาบริการ   

- ช าระภายใน 1 ปี 2.87 3.22 

(1) วงเงินหนังสือค ้าประกนัจ านวน 7.00 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง (หมายเหตุ 10) 
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(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

31. คดีความ 

เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2568 บริษทัถูกฟ้องร้องเป็นจ าเลยคดีแพ่งของศาลแรงงานภาค 1 เรียกค่าเสียหาย, ค่าสินจา้งแทน
การบอกกล่าวล่วงหน้า, เงินค่าชดเชย, และค่าจ้างในวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี เหตุจากการเลิกจ้างพนักงานรายหน่ึง  
ใหช้ดใชค้่าเสียหายจ านวน 2.10 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ีเลิกจา้ง ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่ง
การพิจารณาของศาล ฝ่ายบริหารและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัมีความเห็นวา่ ผลของคดีความยงัมีความไม่แน่นอน
และไม่สามารถสรุปไดใ้นขณะน้ี จึงยงัไม่ตั้งประมาณการค่าความเสียหาย 

32. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2569 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ      



                     บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                                                                                       

เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 
 
 

    
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

นายเผา่เทพ โชตินชิุต 
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวิบลูย ์
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

น.ส. สริพิรรณ เกรยีงวฒันพงษ ์
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

นายสเุมธ  เตชะไกรศร ี
 กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

นางยพุา  เตชะไกรศร ี
กรรมการ 

นายอภิชาติ  เกษมกลุศิร ิ
กรรมการ 

นายปรชีา  เตชะไกรศร ี
กรรมการ 

นายจมุพล เตชะไกรศร ี
กรรมการ / เลขานกุารบรษัิท 

นายเรยม์อนด ์ ฉาน 
กรรมการ 

น.ส. หมิง มยุ ซิลเวีย ฉาน 
กรรมการ 

นายจิตพล สทิธิศกัดิ ์
กรรมการอิสระ / กรรมการ 

นายโฮ ควาน วอง 
กรรมการ 



                    บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 6 มกราคม 2547    

อายุ: 89 ปี 

คุณวุฒกิารศึกษา:   

 วิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต (กิตตมิศกัดิ)์ สาขานวตักรรมเทคโนโลยีดา้นการศกึษา, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร. 

 ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบณัฑิต วท.บ. (ทบ.), โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้. 

ประวัตกิารอบรม: 

 หลกัสตูรวิทยาการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ท่ี 5, สถาบนับณัฑิตพฒันาบรหิารศาสตร ์

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 10/2004, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสตูรกฎหมายส าหรบัผูบ้งัคบับญัชาชัน้สงู, กระทรวงกลาโหม. 

 วิทยาลยัการทพับก 

 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

 หลกัสตูร Associate Infantry Career Course, Georgia, USA 

 หลกัสตูร Internal Defense and Development Course, North Carolina, USA. 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท: 220,000 หุน้ หรือ 0.063%   คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 
 
 
 
   

พลเอก  เทอดศักดิ ์ มารมย ์
ประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการอิสระ 



                    บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                                                              เอกสารแนบ 1                                                              

 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  (2 บริษัท) 

2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ,  
บรษิัท อีสตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค จ ากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ,  
บรษิัท ยบูสิ (เอเซีย) จ  ากดั (มหาชน) 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอืน่ (6 บริษัท) 

2520 – ปัจจบุนั ผูน้  าองคก์รไลออนสส์ากลภาครวม 310 ประเทศไทย 

2529 – ปัจจบุนั ประธานท่ีปรกึษาและกรรมการ,  

บรษิัท อี.เทค จ ากดั (วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก [อี.เทค])  

2535 – ปัจจบุนั ประธาน, มลูนิธิไตรแกว้ โรงเรียนธรรมวาที 

2547 – ปัจจบุนั นายกสมาคมทหารผา่นศกึเวียดนามในพระบรมราชปูถมัภ ์

2555 – ปัจจบุนั ประธาน, มลูนิธิสหพนัธส์นัติภาพสากล (ประเทศไทย) 

2559 – ปัจจบุนั ประธานท่ีปรกึษา, มลูนิธิไลออนสใ์นประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 



                     บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 6 มกราคม 2547   

อายุ: 68 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษา   

 ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร,์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, สหรฐัอเมรกิา 

ประวัตกิารอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 21/2003, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสตูรปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 18/2548, วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 10/2553, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 1/2555,  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.)รุน่ท่ี 17/2555-2556, สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่าย
ตลุาการศาลยตุธิรรม 

 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 2/2558, สถาบนั
วิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

 หลกัสตูรการปฏิรูปธุรกิจและสรา้งเครือข่ายนวตักรรม BRAIN รุน่ 2 ประจ าปี 2561, สภาอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย 

 Climate Governance รุน่ 4/2566, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 Advanced Management Program, Harvard University, U.S.A 

 Financial Institution for  Private Enterprise Development, Harvard University, U.S.A. 
         

นายวรีะศักดิ ์ สุตัณฑวบูิลย ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ / กรรมการบรษัิท 



                     บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่    คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 
 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 
 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบยีนอืน่ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (4 บริษัท) 

2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน 
   บมจ. พลาสติค และหีบห่อไทย 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
   บมจ. เนอวานา ดเิวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการอิสระ/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง 
   บมจ. ธนาคากรุงไทย 
2566 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
   บรษิัท ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอืน่  
     - ไมมี่ 
 
 
 
 
 
 
 



                        

                   บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 6 มกราคม 2547    

อายุ: 92 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษา   

 M.Sc Metallurgical engineer, University of Arizona USA. 

ประวัตกิารอบรม 

 Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 11/2004, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: 5,000 หุน้ หรือ 0.001%    คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 
 
ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
– ไมมี่ 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (1 บริษัท) 

2538 - ปัจจบุนั President, Qualine Management Co., Ltd. 

2546 - 2568 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ, ฟารม์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 

 
 
 
 
 

นายเผ่าเทพ  โชตนุิชติ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
กรรมการอิสระ / กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ 



                        

                   บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2566   

อายุ: 51 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษา   

 ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัตกิารอบรม 

 หลกัสตูร Listed Company Director Program, Singapore Institute of Directors (2015). 

 หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program, สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท:  ไมมี่    คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2 บริษัท) 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเส่ียง /  
   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  
                               กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ, 
                               บรษิัท สตอเรจ เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
2568 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการบญัชีและการเงิน, บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (1 บริษัท) 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ทีซี คอนซลัติง้  จ  ากดั 

นายจติพล  สิทธิศักดิ ์
กรรมการอิสระ / กรรมการบรษัิท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 



                        

                   บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2566   

อายุ: 47 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษา   

 ปรญิญาตรี นิตศิาสตรบ์ณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท นิตศิาสตรม์หาบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัตกิารอบรม 

 Director Accreditation Program ( DAP รุน่ 221/2024), สมาคมสง่เสรมิกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสตูร TLCA Executive Development Program รุน่ 13, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู "ธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคม" (นมธ. รุน่ 7), จากมลูนิธิสถาบนัวิทยาการธรรมศาสตร์
เพ่ือสงัคม 

 หลกัสตูรนกัอตุสาหกรรมรุน่ใหม ่(รุน่ 5), สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท:  ไมมี่    คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
- ไมมี่ 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอืน่ (1 บริษัท) 

2555 - ปัจจบุนั ทนายความหุน้ส่วน, บรษิัท ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ  ากดั 
 

นางสาวสิริพรรณ  เกรียงวัฒนพงษ ์
กรรมการอิสระ / กรรมการบรษัิท 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 6 มกราคม 2547  

อายุ: 78 ปี       

คุณวุฒกิารศึกษา   

 ปรญิญาตรีเศรษฐศาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 โครงการมินิ  MBA, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัตกิารอบรม 

 Director Certification Program (DAP) รุน่ท่ี 137/2010, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 ผูบ้รหิารระดบัสงู(วตท.) รุน่ท่ี 17/2556, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: 23,500,000 หุน้ หรือ 6.699%  คู่สมรส: สถานะหยา่รา้ง 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: บิดาคณุจมุพล เตชะไกรศรี  

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบยีนอืน่ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (1 บริษัท) 

2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ, บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ  ากดั (มหาชน) 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอืน่ (12 บริษัท) 

2521 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท กรีนแลนด ์มารเ์กตติง้ จ  ากดั 

2523 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ยีเอ็ม เยนเนอรลัเทรด จ ากดั 

2530 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท แพรรี่ มารเ์ก็ตติง้ จ  ากดั 

2531 – ปัจจบุนั กรรมการ, บริษัท เอมโก ้โฮลดิง้ จ  ากดั 

2531 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท มหาวิวฒัน ์จ  ากดั 

2532 – ปัจจบุนั กรรมการ, บริษัท โปรเฟสชั่นแนลฟู้ดแมนแูฟคเจอริ่ง จ  ากดั 

2536 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท โวคลิฟวิ่ง จ  ากดั 

นายสุเมธ  เตชะไกรศรี 
กรรมการบรษัิท (ผูม้ีอ  านาจลงนาม)  
ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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2538 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ชยัวฒันา วสัดภุณัฑ ์จ ากดั 

2539 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ที ไทย แสน็ค ฟู้ดส ์จ  ากดั 

2544 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท จดัสรรปันสว่น จ ากดั 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

2565 – ปัจจบุนั นายกสมาคม, สโมสรไลออนส ์ประเทศไทย 
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  

อายุ: 58 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษา   

 Secondary Form 5, Aberdeen Technical School. 

ประวัตกิารอบรม 

 Director’s Training - Listing Rules Enforcement Briefing, Listing Rules Enforcement Updates, 
Listed Issuer Regulatory Communications and Related Cases. 

 Five major trends affecting the development of enterprise strategy, Hong Kong Institute of 
Directors. 

 Chinese Way in Business: Business Wisdom for Time of Chaos,  The Hong Kong Institute of 
Directors. 

 Introduction of the Application of "re-industrialisation Funding Scheme",  Hong Kong Productivity 
Council. 

 How to carry out brand sales on Southeast Asia e-commerce  platform, E-Commerce Association 
of Hong Kong. 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท:  ไมมี่    คู่สมรส:  ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ไมมี่  

 

นายเรยม์อนด ์ฉาน 
กรรมการบรษัิท  
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- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (7 บริษัท) 

2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, Karrie Advanced Technologies (H.K.) Co., Ltd. 

2554 – ปัจจบุนั กรรมการ, Karwin Technologies Incorporation. 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร, Karrie International Holdings Limited. 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ, Karrie Automotive Investment Limited. 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ, Karrie Automotive Industrial Co., Ltd. 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ, KMD Engineering Co., Ltd. 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท คารว์ินไทย แอดวานซ ์เทคโนโลยี อินดสัเทรียล จ ากดั. 
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 6 มกราคม 2547  

อายุ: 75 ปี 

คุณวุฒกิารศึกษา   

 ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร,์   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 Accounting Advance of Pitman Examination Institute 

ประวัตกิารอบรม 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 32/2003, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: 24,000,000 หุน้ หรือ 6.842%  คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบริษัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: มารดาคณุจมุพล เตชะไกรศรี 
 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (1 บริษัท) 
      2532 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (4 บริษัท) 

2516 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท เอส.เอส.เอ.กรุ๊ป จ ากดั 

2531 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท เอส.เอส.เอ. อตุสาหกรรม จ ากดั 

2539 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ที ไทย แสน็ค ฟู้ดส ์จ  ากดั 

2544 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท จดัสรรปันสว่น จ ากดั 
 
 

นางยุพา  เตชะไกรศรี 
กรรมการบรษัิท (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

อายุ: 54 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษา   

 Master of Business Administration, Wrexham Glyndwr University. 

 HD in Public Administration, City University of Hong Kong. 

ประวัตกิารอบรม 

 Director’s Training - Listing Rules Enforcement Briefing, Listing Rules Enforcement Updates, 

Listed Issuer Regulatory Communications and Related Cases. 

 The Innovative Project Management Techniques, Six Sigma Institute. 

 Hong Kong Green Organization Certification Briefing, Environmental Campaign Committee. 

 Chinese Way in Business: Business Wisdom for Time of Chaos, The Hong Kong Institute of 

Directors. 

 An Interpretation of the Chinese Policy and Practice of Individual Income Tax on Overseas 

Income, Hong Kong Institute of Human Resources Management. 

 Introduction of the Application of  "Re-industrialisation Funding Scheme",  Hong Kong Productivity 

Council. 

 Thailand-Payroll, Labour Law & Compliance Workshop, Links International. 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท:  ไมมี่    คู่สมรส:  ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

นางสาวหมิง มุย ซิลเวยี ฉาน 
กรรมการบรษัิท  
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ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
- ไมมี่  

 
- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (28 บริษัท) 

2553 - ปัจจบุนั Executive Director, Karrie International Holdings Limited. 
2555 - ปัจจบุนั Director, The One Travel Co., Ltd. 
2555 - ปัจจบุนั Director, My Affection Holdings Limited. 
2555 - ปัจจบุนั Director, Fullhouse World International Limited. 
2557 - ปัจจบุนั Director, Fullhouse Tracy Housewares Company Limited. 
2557 - ปัจจบุนั Director, Kar Hang Wealth Company Limited. 
2560 - ปัจจบุนั Director,  
2562 - ปัจจบุนั Director, Castfast Industrial Company Limited. 
2562 - ปัจจบุนั Director, Castfast Magnetics Moulding Limited. 
2562 - ปัจจบุนั Director, Kings Dragon Investment (H.K.) Limited. 
2562 - ปัจจบุนั Director, Kings Horse Investment Limited. 
2562 - ปัจจบุนั Director, Karrie Automotive Investment Limited. 
2562 - ปัจจบุนั Director, Kar Yee Creation Company Limited. 
2562 - ปัจจบุนั Director, Kar Yick Development Company Limited. 
2562 - ปัจจบุนั Director, Karrie Advanced Technologies (H.K.) Co., Ltd. 
2562 - ปัจจบุนั Director, Karrie Automotive Industrial Company Limited. 
2563 - ปัจจบุนั Director, Grand King Trading Limited. 
2563 - ปัจจบุนั Director, Kar Sharp Development Limited. 
2563 - ปัจจบุนั Director, Karrie Profit Development Limited. 
2563 - ปัจจบุนั Director, Karwin Thai Industrial Limited. 
2566 - ปัจจบุนั Director, Hong Kong Hung Hing Metal Manufacturing Company Limited. 
2566 - ปัจจบุนั Director, Karpo Technologies Limited. 
2566 - ปัจจบุนั Director, Karrie Industrial Company Limited. 
2566 - ปัจจบุนั Director, Karrie Creation Limited. 
2566 - ปัจจบุนั Director, Karrie Technologies Company Limited. 
2566 - ปัจจบุนั Director, Karwin Engineering Company Limited. 
2566 - ปัจจบุนั Director, Kartech Investment Group Limited. 
2568 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท คารว์ินไทย แอดวานซ ์เทคโนโลยี อินดสัเทรียล จ ากดั. 
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 6 มกราคม 2547  

อายุ: 59 ปี       

คุณวุฒกิารศึกษา   

 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต, สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร,์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 บรหิารธุรกิจบณัฑิต, ภาควิชาการธนาคารและการเงินคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี, จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ประวัตกิารอบรม 
 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 73/2549, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 หลกัสตูรวิทยาการผูน้  าไทย-จีน (วทจ.) รุน่ท่ี 4, สถาบนัวิทยาการผูน้  าไทย-จีน, มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 27/2561, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
 หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 31/2023), 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 49/2023), สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย 

  Emerging audit Standards and Implications for the Audit Committee, สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการแพทยแ์ละสขุภาพระยะสัน้ “หลกัสตูรเวฬา รุน่ท่ี 2” โดยความรว่มมือ
ระหวา่งกรมอนามยักระทรวงสาธารณสขุ และจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 CMA Refresher Course จากสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท:  ไมมี่           คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: หลานคณุยพุา เตชะไกรศรี 
 

นายอภชิาต ิเกษมกุลศิริ 
กรรมการบรษัิท  
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ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (3 บริษัท) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการพิจารณาธุรกรรมทางการเงิน
และการด าเนินการทางทะเบียนและนิติกรรมเก่ียวกบัท่ีดินอาคารชดุและโครงการบา้น
จดัสรร, บรษิัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน /  
กรรมการอิสระ, 
บรษิัท ฐิตกิร (มหาชน) 

2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและความยั่งยืนองคก์ร / กรรมการอิสระ 

   บรษิัท ไทยอีสเทิรน์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (มหาชน) 
 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (8 บริษัท) 

2539 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ที ไทย แสน็ค ฟู้ดส ์จ  ากดั 

2550 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ศรีส  าอางค ์ซพัพลายเออร ์จ  ากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท แอล พี ซี วิสาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท พรสนัต ิจ  ากดั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท แอล พี พี พรอพเพอรตี์ ้มาเนจเมนท ์จ ากดั 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ดลศิร ิดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท ลมุพินี โปรเจค  มาเนจเมนท ์เซอรว์ิส จ  ากดั 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท กมลา ซีเนียร ์ลิฟวิ่ง จ  ากดั 
 
 
 



                        

                   บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                                                       เอกสารแนบ 1                                                              

 
 
 

      
     

 
 
 
 

วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 6 มกราคม 2547  

อายุ: 63 ปี      

คุณวุฒกิารศึกษา   

 ปรญิญาโท  Marketing Youngstown State, University, USA. 

ประวัตกิารอบรม 

 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 10/2004, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 Company Secretary Program (CSP) รุน่ 77/2017, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: 6,138,400 หุน้ หรือ 1.750%      คู่สมรส: 3,258,940 หุน้ หรือ 0.929% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  หลานคณุสเุมธ เตชะไกรศรี 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ไมมี่  

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (3 บริษัท) 

2535 - ปัจจบุนั กรรมการ,  บรษิัท ที ไทย เทรด ดีเวลล็อปเมน้ท ์จ  ากดั 

2539 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร,  บรษิัท ที ไทยแสน็ค ฟู๊ ดส ์จ  ากดั 

2540 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร,  บรษิัท ศรีส  าอางซพัพลายเออร ์จ  ากดั 
 
 
 

นายปรีชา  เตชะไกรศรี 
กรรมการบรษัิท (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
ประธานกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 

อายุ: 50 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษา   

 MBA, Nanjing University. 

 Bachelor of Accounting, City University of Hong Kong. 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท:  ไมมี่    คู่สมรส:  ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
- ไมมี่  
 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (1 บริษัท) 

2563 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน,  
Karrie International Holdings Limited. 

นายโฮ ควาน วอง 
กรรมการบรษัิท 
กรรมการบรหิาร  
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วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ: วนัท่ี 6 มกราคม 2547  

อายุ: 45 ปี 

คุณวุฒกิารศึกษา           

 ปรญิญาตรี  การเงิน - การธนาคาร, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัตกิารอบรม 

 Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 102/2008, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 ผูป้ฏิบตังิานเลขานกุารบริษัท (FPCS) รุน่ท่ี 21/2009, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: 956,940 หุน้ หรือ 0.273%              คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: บตุรคณุสเุมธ และคณุยพุา เตชะไกรศรี 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

- ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ไมมี่ 

- ต าแหน่งในบริษัทหรือองคก์รอื่น (2 บริษัท) 

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท จดัสรรปันสว่น จ ากดั 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ, บรษิัท เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
 

นายจุมพล  เตชะไกรศรี 
กรรมการบรษัิท (ผูม้ีอ  านาจลงนาม)  
กรรมการบรหิาร 
เลขานกุารบรษัิท / เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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 ขอ้มลูการด ารงต าแหนง่ของกรรมการในบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

รายช่ือกรรมการ 

บมจ.  

ที.กรุงไทย 

อตุสาหกรรม 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง  

บรษิัท แพรรี่  

มารเ์ก็ตติง้ จ  ากดั    

บรษิัท ที ไทย 

แสน็ค ฟู้ดส ์

จ ากดั 

บรษิัท คารี่ ออโต

โมทีฟ อินเวสเมน้ท ์

จ ากดั 

บรษิัท คารว์นิไทย 

แอดวานซ ์

เทคโนโลยี 

อินดสัเทรียล 

จ ากดั. 

1. นายสเุมธ   เตชะไกรศรี X , / , // / /   

2. นางยพุา    เตชะไกรศรี /  /   

3. นายปรีชา  เตชะไกรศรี /, //  /, //   

4. นายอภิชาต ิ เกษมกลุศริิ /  /   

5. นายเรยม์อนด ์ ฉาน  /   / / 

6. น.ส.หมิง มยุ ซลิเวีย  ฉาน /   / / 
 

หมายเหต:ุ  X =  ประธานกรรมการบริหาร / = กรรมการบริษัท // = กรรมการบริหาร 
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กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

1. นายวรพงษ ์โพนเมืองหล้า  

ต าแหน่ง:  กรรมการบรหิาร 

                 กรรมการผูจ้ดัการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง:  1 ธนัวาคม 2566    

อายุ: 44 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษาและประวัตกิารอบรม 

 ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร,์ มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี  

 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ, มหาวิทยาลยับรูพา 

 หลกัสตูรคณะกรรมการความปลอดภยั, สถาบนั Siamsafety 

 หลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับรหิาร, สถาบนั Siamsafety 

 หลกัสตูร การประเมินความเส่ียงส าหรบั ISO 45001:2018, บรษิัท ยไูนเต็ด เทรนนิ่ง เซอรว์ิส จ ากดั 

 หลกัสตูร ISO 45001:2018, บรษิัท ยไูนเต็ด เทรนนิ่ง เซอรว์ิส จ ากดั 

 หลกัสตูร ISO190011:2018, บรษิัท ยไูนเต็ด เทรนนิ่ง เซอรว์ิส จ ากดั 

 หลกัสตูรการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์รตามกรอบแนวความคดิของ COSO ERM 2017, 

บรษิัท โปร พลสั ไอเอ แอนด ์คอนซลัติง้ จ  ากดั 

 The Power of Storytelling For Leaders, บรษิัท ไลค ์มี เอ๊กซ ์จ ากดั 

 Quotation for Awareness Training on NSA requirements, Quality Partner Co., Ltd. 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่   คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบริษัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

2558 – 2562 ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบตักิาร, บริษัท เอฟเอ็มพี (ประเทศไทย) จ ากดั 

2563 – 2565 ผูจ้ดัการโรงงานทั่วไป, บรษิัท คอสโม แมนแูฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ ากดั 

2565 – 2566 ผูจ้ดัการโรงงานทั่วไป, บรษิัท ลินเซน่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร/ กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
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2. นายศุภชัย ปัญญาพนิิจนุกูร  

ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายผลิต 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง:  1 มกราคม 2568 

อายุ: 49 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษาและประวัตกิารอบรม 

 ปรญิญาตรี, สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

 ESG: S01- S05, ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 IATF 16949:2016. Requirement & Implementation, Q&A Quality and Calibration Co., Ltd. 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่ คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบริษัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

2563 – 2567 ผูจ้ดัการอาวโุส, บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2568 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายผลิต บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 

3. นางสาวนวลอนงค ์ศุกรค์ณาภรณ ์  

ต าแหน่ง  CFO / ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายบญัชีและการเงิน  

(ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน) 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง:  14 กมุภาพนัธ ์2563 

อายุ: 59 ปี 

คุณวุฒกิารศึกษาและประวัตกิารอบรม 

 ปรญิญาตรี บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 ปรญิญาโท บญัชีบรหิาร, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

 หลกัสตูร Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting (CFO 0017) ปี 2560,  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูร CFO Refresher Course รุน่ท่ี 1 ปี 2563 หวัขอ้เตรียมความพรอ้มรบัมือภาวะเศรษฐกิจ กลยทุธใ์ช้
เครื่องมือทางการเงิน เพ่ือจดัหาเงินทนุและสรา้งการเติบโต, ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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 ขอ้ก าหนดและการจดัท าระบบ ISO14001 : 2015, NY Training Center Co., Ltd. 

 การประเมินลกัษณะปัญหาและผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและการบริหารความเส่ียงตามระบบ 
ISO14001:2015, NY Training Center Co., Ltd. 

 สรุปสาระส าคญั พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562, สภาองคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และ
อตุสาหกรรมไทย 

 หลกัสตูร CFO Refresher Course รุน่ท่ี 2 ปี 2564 หวัขอ้เตรียมความพรอ้มรบัมือปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
ประเดน็ดา้นการเงินและการบญัชีท่ีสง่ผลตอ่บริษัทจดทะเบียน, ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 ทบทวนกฎหมายภาษีอากร และมาตรฐานการบญัชีท่ีส าคญัตอ่งานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภาษีอากรเพ่ือ
การจดัการท่ีถกูตอ้ง, บรษิัท พียเูอ็ม 52 เทรนนิ่ง แท็กซ ์จ  ากดั 

 หลกัสตูร CFO Refresher Course รุน่ท่ี 3 ปี 2565 หวัขอ้ประเดน็ดา้นการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน (ESG) ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักลยทุธก์ารด าเนินงาารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน, ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูร CFO Refresher Course ปี 2566 หวัขอ้เตรียมความพรอ้มรบัมือประเด็นดา้นการเงิน การลงทนุ 
และการบญัชี ท่ีสง่ผลตอ่บริษัทจดทะเบียน, ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูร CFO’s Agenda: Finance-Transformation จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 หลกัสตูร CFO Refresher Course ปี 2567 จากสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- ครัง้ท่ี 3/2567 หวัขอ้ Tax Governance 
- ครัง้ท่ี 4/2567 หวัขอ้ มาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหลกัทรพัยด์า้น ESG 
- ครัง้ท่ี 6/2567 หวัขอ้ Cybersecurity & Risk Management for CFOs 
- ครัง้ท่ี 7/2567 หวัขอ้ Economic Update for CFO 
- ครัง้ท่ี 8/2567 หวัขอ้ How AI will transform the CFO’s role 

 หลกัสตูร CFO Refresher Course ปี 2568 จากสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- ครัง้ท่ี 2/2568 หวัขอ้ Digital Asset: Utility Token 
- ครัง้ท่ี 4/2568 หวัขอ้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

(Climate- Related Risks) 
- ครัง้ท่ี 5/2568 หวัขอ้ การวางระบบบญัชี ครัง้ท่ี 1, ครัง้ท่ี 2 
- ครัง้ท่ี 6/2568 หวัขอ้ Green Bond และประโยชนท่ี์ย่งัยืน 
- ครัง้ท่ี 7/2568 หวัขอ้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัการเปิ ดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืน IFRS 

S1 / IFRS S2 
- ครัง้ท่ี 8/2568 หวัขอ้ Three Lines of Defense model กบัการท างานของ CFO      

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่   คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 
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ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

2559 – 2560 ผูจ้ดัการอาวโุสบญัชีและการเงิน, บมจ. ฮิวแมนิกา้ 
2552 – 2559 ผูจ้ดัการรายงานทางการเงิน, บจ. ธิสเซน่ครุปป์ อินดสัเตรียล โซลชูั่น (ประเทศไทย) 
2560 – 2562 ผูช้ว่ย CFO, บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการทั่วไป, บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 

3 น.ส.ประภาพร พูลเกษ  

ต าแหน่ง:  กรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน,  
     ผูจ้ดัการทั่วไปดา้นพฒันาความยั่งยืน 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง:  1 มกราคม 2565 

อายุ: 51 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษาและประวัตกิารอบรม   

 ปรญิญาตรี บรหิารจดัการ, ราชภฏัราชนครนิทร ์

 Leading Self & Team Effectiveness, SCG HR SOLUTION 

 Productivity Trend Talk Designing work for well,  

สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหง่ชาติ 

 Reskill, Upskill Cross-Skill, สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหง่ชาติ 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: 5,000 หุน้ หรือ 0.001%  คู่สมรส: 14,000 หุน้ หรือ 0.004% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

2539 – 2564 ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ, บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2565 – 2566 ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายทรพัยากรมนษุย,์ บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

2567 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการทั่วไปดา้นพฒันาความยั่งยืน, บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
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4. น.ส. นิชาภา  เกตุทพิย ์  

ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี) 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง:  1 มีนาคม 2567 

อายุ: 34 ปี     

คุณวุฒกิารศึกษาและประวัติการอบรม   

 ปวส. บรหิารธุรกิจ การบญัชี, วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีวิกรมบ์รหิารธุรกิจ 

 ปรญิญาตรี, หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต(เทียบโอน) สาขา การบญัชี,  

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 

 การบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์รตามกรอบแนวความคิดของ COSO ERM 2017, 

บรษิัท โปร พลสั ไอเอ แอนด ์คอนซลัติง้ จ  ากดั 

 ผลกระทบและแนวปฏิบตัสิ  าคญัท่ีนกับญัชีกบัผูบ้ริหารตอ้งวางแผนรว่มกนัเพ่ือสรา้งความมั่นคงของกิจการ, 

บรษิัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ  ากดั 

 การพฒันาบคุลากรดา้นขอ้มลูอจัฉรยิะ (Smart Data), สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยี (ไทยญ่ีปุ่ น) 

 การลดตน้ทนุท่ีทกุคนมีสว่นรว่ม, Quality Partner Co., Ltd. 

 แนวทางการยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน, สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

 Statement of Cash Flows, Family Business Management, Accounting and Financial Reporting 
Standard TFRSs, Digital Transformation on Accounting, LiVE Exchange : Alternative Investment 
Opportunity, The Stock Exchange of Thailand (SET) 

 การวิเคราะหง์บการเงิน ,การออกแบบระบบควบคมุภายในท่ีดีใหแ้ก่องคก์ร ,กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

 วางระบบบญัชีดว้ยโปรแกรม Express ภาคปฏิบตั ิ, สถาบนัเยลโล่การบญัชี 

 การสุม่ตวัอย่างส าหรบัผูต้รวจสอบภายใน,สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 

 ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT 55), สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท: ไมมี่   คู่สมรส: ไมถื่อหุน้ของบรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไมมี่ 

ประสบการณท์ างานย้อนหลัง 5 ปีจนถงึปัจจุบัน 

2564 – 2565 หวัหนา้บญัชีการเงิน, บรษิัท ตะวนัแดง โลจีสตกิส ์จ ากดั 

2566 – 2567 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, บริษัท แอท-ยีนส ์จ ากดั 

2567 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษิัทยอ่ย  

              - ไมมี่ 

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน  
                          และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัท (compliance) 

บริษัทผูต้รวจสอบภายใน หวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน 

หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
(Compliance) 

ProPlus IA and Consulting Co., Ltd. น.ส. มาลี ค  าหมอ่ม   
ต าแหน่ง: ผูช้่วยผูจ้ดัการ  
               ตรวจสอบภายใน 
 
คณุวฒิุ: 
-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ    
   บณัฑิต (การบญัชี),  
   ราชภฏัธนบรุ ี
 
 
 
อบรม:  
- การปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
  ส  าหรบัผูต้รวจสอบภายใน 

น.ส. นวลอนงค ์ ศกุรค์ณาภรณ ์
ต าแหน่ง: - CFO 
               - ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

คณุวฒิุ:  
- ปริญญาตรี บญัชี,มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท บญัชีบริหาร,จฬุาลงกรณ ์
  มหาวิทยาลยั  
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ, 
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์         
 

อบรม:  
- CFO Refresher Course ปี 2568 
 ครัง้ท่ี 2/2568 หวัขอ้ Digital Asset Utility 

Token 
 ครัง้ท่ี 4/2568 หวัขอ้ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate- 
Related Risks) 

 ครัง้ท่ี 5/2568 หวัขอ้ การวางระบบบญัชี 
1,2 

 ครัง้ท่ี 6/2568 หวัขอ้ Green Bond และ
ประโยชนท่ี์ยั่งยืน 

 ครัง้ท่ี 7/2568 หวัขอ้ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินเก่ียวกบัการเปิ ดเผ
ยขอ้มลูดา้นความยั่งยืน IFRS S1/ IFRS S2 

 ครัง้ท่ี 8/2568 หวัขอ้ Three Lines of 
Defense model กบัการท างานของ CFO 
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เอกสารแนบ 4: ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

 ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

o รายละเอียดปรากฎตาม สว่นท่ี 1 หนา้ท่ี 17 (4) 

 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน: ไมมี่ 
 

เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ  กฎบตัร 

             บรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซตข์องบริษัท https://www.tkrungthai.com/thindex.html  

• นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
                 http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TGovernance.pdf 

• คูมื่อจรยิธรรมธุรกิจ  
                 http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TConduct.pdf 

• กฏบตัร 
o กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท 

                      http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCharterBoardofDirector.pdf 

o กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
                      http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TAuditCommittee.pdf 

o กฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
       http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TNominationCommittee.pdf 

o กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

                         http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCorporateGovernanceCommittee.pdf 

o กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

        http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TRiskManagementCommittee.pdf 

o กฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

        http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCharterDevelopmentCommittee.pdf 

เอกสารแนบ 6:  -  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
    -  รายงานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
    -  รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
    -  รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

  -  รายงานคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
 

https://www.tkrungthai.com/thindex.html
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TGovernance.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TConduct.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCharterBoardofDirector.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TAuditCommittee.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TNominationCommittee.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCorporateGovernanceCommittee.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TRiskManagementCommittee.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCharterDevelopmentCommittee.pdf


                     บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                                                       เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จ านวน 3 ท่าน มีคุณสมบัติตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทัง้ เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์

ดา้นการบัญชีและการเงิน สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ และไม่มีส่วนร่วมในการ

บรหิารจดัการ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ และไดร้ายงานผลการด าเนินงานตอ่

คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุตามรายละเอียดดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ต  าแหน่ง การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1 นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์ ประธาน 4/4 

2 นายเผ่าเทพ โชตินชิุต กรรมการ 4/4 

3 นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์ กรรมการ 4/4 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฎบิตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงการสอบทานให้มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ มีระบบการ

ควบคุมภายในและกระบวนการก ากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง มีการดแูลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท ตลอดจนมีหนา้ท่ีในการคดัเลือกและเสนอความเห็นแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี โดยสรุป

สาระส าคญัในการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

1. ความถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน  

    คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี รวมทัง้การเปิดเผย

ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบัญชี ว่าขอ้มลูในงบการเงินของบริษัทมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น เช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชี และผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความคดิเห็นต่องบการเงินแบบไมมี่เง่ือนไข 

2. ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 

    คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของแผนการตรวจสอบประจ าปี 

และการปฏิบัติงานตามแผน ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ขอ้แนะน าและติดตามการ

ด าเนินการแก้ไขประเด็นท่ีมีนัยส าคัญ เพ่ือให้เกิดการก ากับดูแลท่ีดี และมีการควบคุมภายใน ท่ีเพียงพอตาม

มาตรฐาน COSO รวมทัง้แผนอตัราก าลงัคน แผนพฒันาบุคลากรดา้นงานตรวจสอบภายใน การคดัเลือกและจดั

จา้งผูต้รวจสอบภายในอิสระ พิจารณารายงานผลการตรวจสอบท่ีแผนกตรวสอบภายในไดร้ายงานทุกไตรมาส

พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะต่อแผนกตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารเพ่ือประโยชนใ์นการปรบัปรุงการปฏิบัติงาน 
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รวมถึงพิจารณาผลประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต) ผลการสอบทานพบว่า

ระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพผลอย่างเพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธรุกิจ 

3. การคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

    คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระเมินความเป็นอิสระและพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาของ

บริษัท กรินทร ์ออดิท จ  ากัด  ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญ ชีให้กับบริษัท  เป็นท่ีน่าพอใจ รวมทั้งมีความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเช่ือถือและความเพียงพอของทรพัยากร ความเป็นอิสระ จึงเห็นควร

เสนอแนะใหค้ณะกรรมการบริษัทน าเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุน้เพ่ือแต่งตัง้ เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท

ประจ าปี 2568 

4. การเปิดเผยขอ้มลูของรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั 

      คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ไดถ้กู

เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ รายการดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจการคา้ปกติ และเป็นประโยชนต์่อ

การด าเนินธรุกิจของบรษัิท รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและครบถว้นตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจากนี ้ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน โดย

ไมมี่ฝ่ายบรหิาร จ านวน 1 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เพื่อปรกึษาหารอือย่างอิสระในสาระส าคญัของการ

จดัท างบการเงินและพิจารณาแผนการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และแผนการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน 

รวมทัง้รบัทราบประเด็นท่ีส าคญัและขอ้สงัเกตไดอ้ย่างอิสระ  

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างครบถว้น  

โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความรอบคอบ ความระมดัระวงั และเป็นอิสระ จากผลการสอบทานคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดท างบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอและน่าเช่ือถือได ้ตลอดจนมีระบบการควบคมุภายใน

และการบรหิารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ ไมมี่ขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระส าคญัตลอดปีท่ีผ่านมา        

                               

              …..………………………………… 

                ( นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์) 

                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ตามแนวทาง

การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นผูมี้คุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบตัรของบริษัท มีความรู้

ความสามารถ และอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัหินา้ท่ี ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1 นายเผา่เทพ โชตนิชุิต ประธาน (กรรมการอิสระ) 2/2 

2 น.ส.สิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ ์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 2/2 

3 นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ  2/2 
 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบในการ

พิจารณาหลักเกณฑ ์แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมส าหรบั

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี และพิจารณาผลประเมินและค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร

ระดบัสงูเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา  

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดยพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบ

อา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบก่อนเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

พิจารณาอนมุตั ิ 

2. พิจารณาผลประเมินการปฏิบตัิงานและค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร (CEO) ใหเ้หมาะสม

กับภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และผลด าเนินงานของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

บรษิัทและสภาพความเป็นจรงิของเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการสรรหา 

1. ติดตามดแูลใหบ้ริษัทมีแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสงู และต าแหน่งท่ีส าคญั เพ่ือเตรียม

ความพรอ้มของบคุลากรใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ 

2. ไดด้  าเนินการสรรหากรรมการใหม ่เพ่ือทดแทนกรรมการท่ีลาออกในปี 2568 

3. พิจารณาความเหมาะสมของความรู ้ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์ับ

บริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทมีองคป์ระกอบความหลากหลายทางทักษะ  โดยจัดท าตารางความรูค้วาม

ช านาญ (Board Skills Matrix) ซึ่งจะช่วยใหก้ารสรรหากรรมการมีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจของ

บรษิัท   
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4. พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีพน้

จากต าแหน่งตามวาระ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2568 

5. สนับสนุน และเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอวาระและเสนอช่ือบุคคลเขา้เป็น

กรรมการ แทนกรรมการท่ีครบวาระเป็นการล่วงหน้าส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตัง้แต่วันท่ี 1 

ตลุาคม – 30 ธนัวาคม 2567 ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษิัท 
 

 

               

          ……..………………………………………  

        ( นายเผา่เทพ  โชตนิชุิต )   
                  ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 



                  บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งและมอบหมายคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือก ากับดูแลการ

ด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และพฒันา สนบัสนนุ ส่งเสรมิใหป้ฏิบตัิตามหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือน าองคก์รไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยั่งยืน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1 นายเผา่เทพ โชตนิชุิต ประธาน (กรรมการอิสระ) 1/1 

2 น.ส.สิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ ์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 1/1 

3 นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ  1/1 

ปี 2568 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ไดป้ฏิบตัิตามกฎบตัรและตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการอย่างโปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้มีความเป็น

ธรรมกบัผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. สง่เสรมิ สนบัสนนุใหพ้นกังานทกุระดบัปฏิบตัติามนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  

2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละระยะเวลา เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม ส่งค าถามล่วงหนา้ 

และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณารบัการเลือกเป็นกรรมการ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท เป็นการล่วงหนา้ก่อนการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568   

3. ก ากบัดแูลการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ใหส้อดคลอ้งตามแนวปฎิบตัิท่ีดีและแนวปฏิบตัิ

ตามเกณฑ ์AGM Checklist ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุน้เต็ม 100 คะแนน

อยา่งตอ่เน่ือง จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย (TIA)  

4. การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สง่ผลใหบ้รษิัทไดร้บัการประเมินผลโครงการก ากบัดแูล

กิจการบรษิัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2568 ในระดบั “ดเีลิศ” และตอ่เน่ืองเป็นเวลา 11 ปี จากสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

บรษิัทด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และมุง่มั่นท่ีจะพฒันาดา้นการก ากบัดแูลกิจการใหมี้

ประสิทธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง  

 

 

 
 

    .……………………………………… 
( นายเผา่เทพ  โชตนิชุิต ) 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 



                  บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท าหนา้ท่ีในการก าหนด

นโยบาย และกรอบการบรหิารความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงตา่งๆ ทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร  

กรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการบรษิัท ดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ การเขา้รว่มประชมุ / 

การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1 นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์ ประธาน (กรรมการอิสระ)  1/1 

2 นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 1/1 

3 นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการ  1/1 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดท้  าหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย เพ่ือก ากบัดแูลใหบ้ริษัทมีมาตรการใน

การบรหิารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม และตดิตามการบรหิารจดัการความเส่ียง สรุปสาระส าคญัมีดงันี ้ 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดแ้ต่งตัง้คณะท างานดา้นบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ี ระบุความ

เส่ียง ประเมินความเส่ียงและผลกระทบ บริหารจดัการความเส่ียง ติดตามผลการปฏิบตัิงานและรายงานตอ่คณะ

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. ประธานคณะท างานบริหารความเส่ียง น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทบทวนกรอบการ

บรหิารความเส่ียง เพ่ือใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัท  

3. ประธานคณะท างานบริหารความเส่ียง รายงานผลประเมินความเส่ียงและแนวทางป้องกันต่อคณะ

กรรมการบรหิารความเส่ียง เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

4. ติดตามสถานการณ์ความเส่ียงต่างๆ เพ่ือดูแลให้มีการวิเคราะหผ์ลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของ

ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องบริษัท รวมถึงการก าหนดกลยุทธ์ในการ

จดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนไป 

      

                                            

           ……………………………………..  

      (นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวิบลูย)์                              
             ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 



                        

                   บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     
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รายงานของคณะกรรมการพัฒนาเพือ่ความย่ังยนื 
คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้และมอบหมายคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ให้ก ากับดูแลการ

ด าเนินงานดา้นการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของบริษัท เพ่ือน าองคก์รไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน องคป์ระกอบ

กรรมการมี 3 และมี 1 ทา่นท่ีด ารงคต์  าแหนง่กรรมการบริษัท ดงันี ้
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1 นายปรีชา เตชะไกรศรี ประธาน  (กรรมการบริษัท) 3/3 

2 นายวรพงษ ์ โพนเมืองหลา้  กรรมการ  3/3 

3 น.ส.ประภาพร พลูเกษ  กรรมการ  3/3 
 

ในปี 2568 การด าเนินงานดา้น ESG มีดงันี ้

1. บริษัทเขา้ร่วม “โครงการ Sustainable Development Journey 2025” จัดโดยตลาดหลักทรพัย ์โดยมี

วตัถุประสงค ์โดยน าความรูจ้ากการอบรบส่ือสารกับพนักงานทุกระดบั เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในการ

ด าเนินงานดา้น ESG 

2. บริษัทใหค้วามรว่มมือและเขา้รว่มกิจกรรมกบัลกูคา้ เช่น กิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยได้

ตดิตัง้ Solar Roof ในสว่นของส านกังาน โรงงานก่ิงแกว้ เป็นตน้ 

3. คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน ใหก้ารสนบัสนุน และเตรียมการเพ่ือเขา้รว่มประเมิน SET ESG 

Ratting 

 

 
 

 

 

                              ……..……………………………………… 

                  ( นายปรีชา  เตชะไกรศรี ) 
    ประธานคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
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