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            ใน�� 2568 NศรษฐกิจโลกOละ�ระNทศไทยมคีวาม�นั�วนอยา่งมาก ภาวะNงินNฟ�อที�ย�ืNยื�อ Oละการ
Oขง่ขนัที�ทวคีวามรุนOรง O�่�้วยการ�รหิารจ�ัการที�ย�ืหยุน่Oละกลยุทธที์��ร�ั�ัวอยา่งNหมาะสม �รษัิทฯ ยงัคง
รกัษาความสามารถในการ�ําNนินธุรกิจอยา่งม�ีระสทิธภิาพ �่านการคว�คมุ�้นทนุ การNพิ�ม�ระสทิธภิาพการ
�ลิ� Oละการพฒันาทรพัยากร�ุคคลอยา่ง�่อNนื�อง
          หนึ�งในก้าวสาํคัญของ��นี� คือการN�ินหน้าก่อสรา้งโรงงาน�ลิ�Nหล็กมว้นNคลือ�สงักะส ี�ึ�งจะNริ�มN�ิน
Nครื�องN�งิพาณิ�ยใ์นไ�รมาส 2 �� 2568 Nพื�อ�อ�สนอง�่อความ�้องการของหลากหลายอุ�สาหกรรม N�น่
ยานยน�์ Nครื�องใ�ไ้ฟฟ�า โ�ลารN์�ลล์ ก่อสรา้ง OละNฟอรนิ์Nจอร ์ โครงการนี�ยงั�ว่ยกระจายความNสี�ยงจากการ
พึ�งพาอุ�สาหกรรมก่อสรา้ง อีกทั�งโครงการฯ ยงัสามารถรองร�ัความ�้องการสนิค้าที��้องใ� ้ Local Content
สาํหร�ันักลงทนุ�่าง�า�ิที�ใ�ไ้ทยN��นฐานการ�ลิ�Nพื�อสง่ออก พรอ้มขอร�ัรอง ISO 17025 (International
standard for testing and calibration laboratories) Nพื�อNสรมิความN�ื�อมั�นของหอ้ง�ฏิ��ิัการOละคณุภาพ
ของสนิค้าในระ�ั�สากล
       ในขณะN�ียวกัน �รษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการรว่มมอืกั�พนัธม�ิรทั�งใน�ระNทศOละ�่าง�ระNทศ Nพื�อพฒันา
โครงสรา้งNหล็กสาํNรจ็รู� �ึ�งN��นOนวทางที�สอ�ร�ักั�ความ�้องการของอุ�สาหกรรมก่อสรา้งยุคใหม ่ Nรายงัให้
ความสาํคัญกั�การ�่อยอ��ลิ�ภัณฑ์ที�มอียู ่ โ�ยออกO���รกิารOละโ�ล�ูนัใหมที่�ใ�N้หล็กของ�รษัิทฯ ไ�้อยา่ง
คุม้ค่า �รงกั�ความ�้องการของลกูค้าในO�่ละอุ�สาหกรรม อีกทั�งยงัลงทนุในการพฒันาองค์กร โ�ยอ�รม
พนักงานใหN้ขา้ใจในNนื�องานของ�นNอง พรอ้มการนํา AI มาใ�ใ้นการทํางานNพื�อยกระ�ั��ระสทิธภิาพของ
องค์กร
           �รษัิทฯ ย�ึมั�นในหลักความยั�งยนื โ�ยใหค้วามสาํคัญกั�สิ�งOว�ล้อม สงัคม Oละธรรมาภิ�าลอยา่งสม�ลุ
ใน�� 2568 มOี�นนํามา�รฐาน ISO 14001:2015 มาใ�ใ้นกระ�วนการ�ลิ� Nพื�อยกระ�ั�การจ�ัการพลังงาน
นํ�า ของNสยี Oละก๊า�Nรอืนกระจกอยา่งN��นระ�� Nรามุง่มั�นที�จะ�ําNนินธุรกิจอยา่งโ�รง่ใส N��นธรรม Oละพฒันา
นว�ักรรมอยา่ง�่อNนื�อง Nพื�อสรา้งมูลค่าNพิ�มOละ�อ�สนอง�่อการN�ลี�ยนO�ลงของ�ลา� ความสาํNรจ็ในวนันี�
Nกิ�จากความรว่มมอืของพนักงาน ลกูค้า คูค้่า Oละ�ู้มสีว่นไ�้สว่นNสยีทกุภาคสว่น �ึ�ง�รษัิทฯ ขอขอ�คณุN��น
อยา่งสงู Oละพรอ้มจะN�ินหน้า�่อไ�อยา่งมั�นคง สูอ่นาค�ที�ยั�งยนืรว่มกัน
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Nหล็กรู�พรรณ ไ�้Oก่ ท่อNหล็ก OละNหล็ก-
โครงสรา้งรู��ัว�ทีี�ใ�ใ้นอุ�สาหกรรม�่างๆสถานที��ั�ง�รษัิท

�ระNภทหุ้น

�อ่งทางสื�อสาร

นักลงทนุสมัพนัธ์
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�ุคคลอ้างอิง

นายทะN�ยีนหลักทรพัย์

�รษัิท ศูนยร์�ั�ากหลักทรพัย ์(�ระNทศไทย) จาํกั�
93 ถนนร�ั�าภิNษก Oขวง�ินO�ง Nข��ินO�ง
กรุงNทพมหานคร 10400

ผู้สอ��ญั�ี

�รษัิท NคพNีอ็มจ ีภมูไิ�ย สอ��ญั� ีจาํกั�
�ั�น 50 Nอ็มไพรท์าวNวอร ์Nลขที� 1 ถนนสาทรใ�้ 
Oขวงยานนาวา Nข�สาทร กรุงNทพมหานคร 10120

ที��รกึษากฎหมาย

+66(0) 2009-9999

+66(0) 677-2000 

สาํนักงาน คมสนั ศรยีะวงษ์ ทนายความ
103/7 ถนนพหลโยธนิ หมู ่6 �ํา�ลไมง้าม 
อําNภอNมอืง จงัหว�ั�าก 63000

+66(0) 555-11733 
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วสิยัทัศน์
Nรามุง่มั�นN��นผู้ผลิ�Nหล็ก
ที��ําNนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื

สรา้งสรรค์ผลิ�ภัณฑ์ที��ีNพื�อสงัคม

ค่านิยม
INTEGRITY 
ย�ึมั�นในความถกู�้องNสมอ �ฏิ��ิั�้วยความโ�รง่ใส
Oละ�ื�อส�ัย์
Innovation 
ท้าทายสิ�งN�ิม สรา้งสรรค์ไอN�ียใหม ่
Oละมุง่พฒันา�่อNนื�องอยา่งไมห่ยุ�ยั�ง

EXCELLENCE
มุง่มั�นสูค่ณุภาพสงูส�ุในทกุกิจกรรม ผลิ�ภัณฑ์ 
Oละ�รกิาร

OWNERSHIP
ทุ่มNท�้วยใจ ข�ัNคลื�อนผลลัพธ ์OละมคีวามN��น
Nจา้ของ

RESPONSIBILITY
ใสใ่จผู้ใ� ้พนักงาน สงัคม Oละสิ�งOว�ล้อม
ร�ัผิ��อ��่อการใ�ท้รพัยากรอยา่งม�ีระสทิธภิาพ

พนัธกิจ
สรา้งความยั�งยนืในทกุม�ิิของธุรกิจ 

คว�คู่กั�การล�ผลกระท��่อสิ�งOว�ล้อม 
สรา้งคณุค่าใหกั้�สงัคมOละผูม้สีว่นไ�้Nสยี

กลยุทธ์
มุง่Nน้นNรื�องการพฒันา สรา้งสรรค์นว�ักรรมใหม ่ Nพื�อพฒันาคณุภาพOละสรา้ง
มูลค่าผลิ�ภัณฑ์ �ลอ�จนการ�รกิาร�้านการขาย โ�ยใ�N้ทคโนโลยรูี�O��ใหม่
(Digital Platform) Nพื�อ�อ�สนองความพงึพอใจของลกูค้า
คํานึงถึงNรื�องสงัคม สิ�งOว�ล้อม Oละการกํากั��Oูลกิจการ (ESG) �ลอ�จน
การล�การใ�พ้ลังงานไฟฟ�า
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ลงทนุในNครื�องจกัรOละ
Nทคโนโลยทีี�ทันสมยั 
Nพื�อล��้นทนุOละ

Nพิ�มความสามารถในการOขง่ขนั

Nพิ�ม�ระสทิธภิาพในการผลิ� 

�ําNนินโครงการNพื�อยกระ�ั�
คณุภาพ�วี�ิของ�ุม�น N�น่ 
การศึกษา สาธารณสขุ Oละ 
การสนั�สนุนผู้�้อยโอกาส

ใ�ม้า�รการ�รหิารความNสี�ยง
ในทกุม�ิิที�ครอ�คลมุทั�ง�้าน
การระ�ุ วNิคราะห ์�ระNมนิ Oละ
�ําNนินการคว�คมุความNสี�ยง
Nพื�อล�ผลกระท�ที�อาจNกิ�ขึ�น

�่อองค์กร

ล�ความNสี�ยงทางธุรกิจ 

สรา้งคณุค่าให้Oก่ชุมชน 

ว�ัถ�ุระสงค์ 

ใ�ก้ลยุทธก์าร�ลา�ที�Nน้นคณุภาพ 
การสง่มอ��รงNวลา Oละการพฒันา

ความสมัพนัธกั์�ลกูค้า

Nพิ�มสว่นO�ง่การ�ลา�

สรา้งภาพลักษณ์ที�โ��N�่น
ในฐานะองค์กรที�ร�ัผิ��อ��่อ
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม พรอ้มทั�ง

Oส�งถึงความN��นผู้นํา
ในอุ�สาหกรรมNหล็ก

Nสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร 

พฒันาทักษะOละความรูข้อง
พนักงานทกุระ�ั� พรอ้มสง่Nสรมิ
จ�ิสาํนึก�้านความยั�งยนืOละ
ความร�ัผิ��อ��่อ�ุม�น

สง่Nสรมิการมสีว่นรว่มของพนักงาน 
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S
G

�รมิาณกากอุ�สาหกรรม�่อผลผลิ�ล�ลง 3% �่อ��
�รมิาณNศษNหล็กจากกระ�วนการผลิ�สามารถนําไ�
รไี�Nคิลหรอืขายไ�้ไมน้่อยกวา่ 99%
ส�ัสว่นการใ�ไ้ฟฟ�าที�มาจากพลังงานท�Oทนคิ�N��น 15% 
ล�อั�ราการใ�พ้ลังงานไฟฟ�า�่อหน่วยการผลิ� 3%
จาก��ฐาน (2566)
�รมิาณการ�ล่อยก๊า�Nรอืนกระจก Carbon Intensity
(Scope1-2) �่อ�รมิาณผลผลิ�ล�ลง 5% Nทีย�จาก
��ฐาน (2564)

ลกูค้ามคีวามพงึพอใจไม�ํ่�ากวา่ 80%
มขีอ้รอ้งNรยีนจาก�ุม�นไมN่กิน 4 กรณี�่อ��
พนักงานไ�้ร�ัการอ�รมNฉลี�ย จาํนวน 10 �ั�วโมง/คน/��
อุ��ิัNห�จุากการทํางานจนถึงขั�นหยุ�งานNกิน 3 วนั N��น 0
ไมม่กีรณีพพิาท�้านOรงงานOละการละNม�ิสทิธมินุษย�น

นําNทคโนโลยมีา�ว่ยNพิ�ม�ระสทิธภิาพในกระ�วนการทํางาน
อยา่งน้อย��ละ 1 โครงการ
ความพงึพอใจของลกูค้าที�ม�่ีอสนิค้า>80% 
ไ�้ร�ัคะOนน�ระNมนิ CGR 80 คะOนน ภายใน�� 2568
มNีกณฑ์การ�ระNมนิความNสี�ยงที�ครอ�คลมุ ESG Risk
ภายใน�� 2568
จ�ัทํา SCOC Oละ �ร�ั�รุงNกณฑ์การ�ระNมนิคูค้่าให้
สอ�คล้องกั��้าน ESG ภายใน�� 2568
ไมม่จีาํนวนNห�กุารณ์หรอืกรณีที��รษัิทถกูโจม�ี

          AMC มุง่มั�นพฒันาอุ�สาหกรรมNหล็ก�้วยความโ�รง่ใสOละยั�งยนื โ�ย�ั�งN��าหมายในการผลิ�ท่อNหล็ก
คณุภาพสงูOละNหล็กOผ่นมว้นNคลือ�สงักะส ี�ึ�งจะNริ�มผลิ�N�งิพาณิ�ยใ์น�� 2568 Nพื�อNพิ�มความหลากหลายของ
ผลิ�ภัณฑ์Oละขยายฐานลกูค้า
          โ�ยใ�ม้า�รฐานคณุภาพ N�น่ ISO 9001:2015 Oละมา�รฐานผลิ�ภัณฑ์อุ�สาหกรรม (มอก.) Nพื�อสรา้ง
ความN�ื�อมั�นในสนิค้า พรอ้ม�ําNนินโครงการคาร�์อนฟุ�พริ�นท์ (CFO) Oละโครงการรายงานขอ้มูล�้านความ
ยั�งยนื( ESG) รวมถึงการขอร�ัรอง ISO 14001:2015 Nพื�อสง่Nสรมิผลกระท�N�งิ�วก�่อสิ�งOว�ล้อมOละสงัคม
          นอกจากนี� ยงัสง่Nสรมิการพฒันาทักษะ�ุคลากรOละองค์กร รวมถึงพฒันาระ��สื�อสารที�ทันสมยัNพื�อNสรมิ
ศักยภาพธุรกิจ Oละมุง่มั�นสรา้งความยั�งยนืOละNพิ�มมูลค่าใหO้ก่อุ�สาหกรรมNหล็กในระยะยาว

N��าหมายการ�ําNนินงานธุรกิจ

EEnvironment

Socia
lGovernance 

Sustainable
Development

Goals
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 การN�ลี�ยนO�ลงOละพฒันาการที�สาํคัญ

2563
ลงทนุ�ิ��ั�งระ��ผลิ�ไฟฟ�าพลังงานOสง-
อาทิ�ย ์ (Solar Rooftop) ที�โรงงาน        
สาขาพนัสนิคม จ.�ล�ุร ี Oละไ�้ร�ัการ        
สง่Nสรมิการลงทนุจาก BOI
ลงทนุ�ิ��ั�งระ�� โ�รOกรม SAP Nพื�อใ�ใ้น
กลุ่ม�รษัิท

2564
คณะกรรมการ�รษัิทอนุม�ิัการลงทนุ
โครงการก่อสรา้งโรงงานผลิ�Nหล็ก
Oผ่นมว้นNคลือ�สงักะส ี มูลค่า�ระมาณ
500 ล้าน�าท 
ลงทนุNพิ�มN�ิมใน�จก. ไพรม์ ส�ีล มลิล์
(�รษัิทรว่ม) โ�ยการ�ื�อหุน้สามญั  

       จากผูถื้อหุน้รายN�ิม จาํนวน 500,000
       หุน้ คิ�N��น 5%

ลงทนุNพิ�มN�ิมใน �จก. Oกรน�์ NอN�ยี
ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์(�รษัิทยอ่ย)
โ�ยการ�ื�อหุน้สามญัจากผู้ถือหุน้                
รายN�ิม จาํนวน 99,998 หุน้      
คิ�N��น 50%

2565
คณะกรรมการ�รษัิทอนุม�ิัง�
�ระมาณโครงการก่อสรา้ง โรงงาน
ผลิ�Nหล็กOผน่มว้นNคลือ�สงักะสี
(GI)  จากN�ิมมูลค่า�ระมาณ 500
ล้าน�าท N��น 750 ล้าน�าท 
ไ�้ร�ัรางวลั Outstanding
Company Performance Award
Oละ Best Company
Performance  Awards
Nพื�อN��นการ�ระกาศNกียร�ิคณุ
�รษัิทจ�ทะN�ยีนที�มคีวามยอ�Nยี�ยม
Oละ�ีN�่นจากผลการ�ําNนินงาน
�� 2564

2566
ลงทนุNพิ�มN�ิมใน �จก. ไพรม์ ส�ีล
มลิล์ (�รษัิทรว่ม) จาํนวน 2 ครั�ง
รวม 1,000,000 หุน้ มูลค่าที��ราไว้
100 �าท คิ�N��นรอ้ยละ 5.5 ของทนุ
จ�ทะN�ยีนOล้ว จากคณุ�ูศัก�ิ�
ยงวงศ์ไพ�ูลย ์(N��น�ุคคลที�Nกี�ยว
โยงกัน �ึ�งN��นกรรมการผูจ้�ัการ
�มจ. NอN�ยี Nมทัล OละN��นกรรมการ
ผูจ้�ัการ �จก. ไพรม์ ส�ีล มลิล์ โ�ย
จะNขา้ทํารายการ�ังกล่าว มูลค่ารวม
98 ล้าน�าท 
ลงทนุการ�ิ��ั�งระ��ผลิ�ไฟฟ�า
พลังงานOสงอาทิ�ย ์(Solar
Rooftop) ที� โรงงาน�างพลี
จ.สมุทร�ราการ 

2567
ไ�้ร�ัการคั�NลือกNขา้รว่ม
โครงการพฒันาคณุภาพ
ขอ้มูลความยั�งยนืสาํหร�ั
�รษัิทจ�ทะN�ยีน �� 2567
ของ�ลา�หลักทรพัยร์ว่ม
กั�กองทนุสง่Nสรมิการ
พฒันา�ลา�ทนุ (CMDF)
Nพื�อยกระ�ั�คณุภาพการ
จ�ัการOละสามารถนํา
ขอ้มูล�้านความยั�งยนืไ�
พฒันาองค์กร 
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ขอ้มูลจากง�การNงินรวม (หน่วย : ล้าน�าท) �� 2565 �� 2566 �� 2567

ง�Oส�งฐานะทางการNงิน

สนิทรพัยร์วม 4,377.00 5,141.97 5,124.80

หนี�สนิรวม 1,528.40 1,809.85 1,812.68

สว่นของผู้ถือหุน้ 2,848.60 3,332.12 3,312.12

ง�กําไรขา�ทนุ

รายไ�้จากการขายOละการให�้รกิาร 5,522.93 7,805.06 7,272.36

รายไ�้อื�น 43.37 171.30 144.17

รายไ�้รวม 5,566.30 7,976.36 7,416.53

�้นทนุขายOละ�้นทนุ�รกิาร 5,395.74 7,219.92 7,058.29

ค่าใ�จ้า่ยในการขายOละ�รหิาร 228.05 222.24 206.92

กําไรจากการ�ําNนินงาน (57.48) 534.20 151.32

�้นทนุทางการNงิน 12.78 50.35 50.34

กําไรก่อนสว่นO�ง่กําไร (ขา�ทนุ) (70.26) 483.85 100.98

สว่นO�ง่กําไรของ�รษัิทรว่มที�ใ�ว้ธิสีว่นไ�้Nสยี             17.07 35.19 (6.01)

รายไ�้ (ค่าใ�จ้า่ย) ภาษีNงินไ�้ (11.00) (102.01) (23.77)

กําไร (ขา�ทนุ) สาํหร�ั�� (64.20) 417.03 71.20

ขอ้มูลผู้ถือหุ้น (หน่วย : �าท/หุ้น)

�� 2565 �� 2566 �� 2567

มูลค่า�าม�ญั��่ีอหุน้ 1.00 1.00 1.00

กําไรสทุธ�่ิอหุน้ (0.13) 0.87 0.15

��นผล�่อหุน้ - 0.19 0.10

อั�ราสว่นทางการNงิน

�� 2565 �� 2566 �� 2567

อั�รากําไรขั�น�้น 2.30 7.50 2.94

อั�รากําไรจากการ�ําNนินงาน (1.04) 6.84 2.08

อั�รากําไรสทุธิ (1.15) 5.23 0.98

อั�ราสว่นหนี�สนิ�่อสว่นของผู้
ถือหุน้ (D/E)

0.54 0.54 0.55

อั�ราผล�อ�Oทน�่อสนิทรพัย์ (1.49) 8.76 1.39
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การ�ระกอ�ธุรกิจ
Oละผลการ�ําNนินงาน

สว่นที� 1
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ขอ้ผูกพนัธที์��รษัิทให้คํามั�นไวใ้นO��Oส�งรายการขอ้มูลรวมทั�งการ�ฏิ��ิั
ให้N��นไ��ามขอ้ผูกพนัธห์รอืNงื�อนไข�ังกล่าวใน���่อๆมา
       AMC ไมม่กีารออก�ราสารที�มขีอ้ผูกพนัธห์รอืNงื�อนไข

9 โครงสรา้งOละการ�ําNนินงานของกลุ่ม�รษัิท

       AMC มนีโย�ายมุง่Nน้นการ�ําNนินธุรกิจในอุ�สาหกรรมNหล็ก �ึ�งN��นผู้ผลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กO�รรู�
หลากหลาย�ระNภท N�น่ Nหล็กมว้น Nหล็กOผน่ OละNหล็กโครงสรา้งรู�พรรณ Nพื�อ�อ�สนอง                    
ความ�้องการของลกูค้าในภาคอุ�สาหกรรมOละการก่อสรา้ง โ�ยมุง่มั�นพฒันาคณุภาพผลิ�ภัณฑ์Oละ
�รกิาร คว�คู่กั�การ�ําNนินงานอยา่งมคีวามร�ัผิ��อ��่อสงัคมOละสิ�งOว�ล้อม Nพื�อNสรมิสรา้ง                  
ความN�ื�อมั�นOละความยั�งยนืในการ�ําNนินธุรกิจในระยะยาว

การใ�N้งินระ�มทนุ�ามว�ัถ�ุระสงค์ที�Oจง้ในO��Oส�งรายการขอ้มูล
การNสนอขายหลักทรพัย์
       AMC ไมม่กีารNสนอขาย�ราสารทนุหรอื�ราสารหนี�

นโย�ายOละภาพรวมการ�ระกอ�ธุรกิจ



ลักษณะการ�ระกอ�ธุรกิจ 
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          ใน�� 2567 AMC Oละ�รษัิทยอ่ย ยงัคงมุง่Nน้นการรกัษาฐานลกูค้าN�ิม พรอ้มทั�งขยายฐานลกูค้าใหม่
คว�คู่กัน นอกจากนี� อยูร่ะหวา่งการผลัก�ันการก่อสรา้งโครงการผลิ�Nหล็กOผ่นมว้นNคลือ�สงักะสใีหO้ล้วNสรจ็
OละN�รยีมNริ�มการผลิ�Oละจาํหน่ายN�งิพาณิ�ยภ์ายใน�� 2568

โครงสรา้งรายไ�้
          AMC Oละ�รษัิทยอ่ย มรีายไ�้หลักจากการขายสนิค้าใน�ระNทศ �ึ�งมาจากกลุ่ม WHOLESALES,
MODERN TRADE Oละภาคอุ�สาหกรรม�่างๆ N�น่ อุ�สาหกรรมวสั�กุ่อสรา้ง อุ�สาหกรรมNครื�องใ�ไ้ฟฟ�า Oละ
อุ�สาหกรรมNฟอรนิ์Nจอร ์N��น�้น โ�ยมรีายละNอีย��ังนี�

โครงสรา้งรายไ�้ของสายผลิ�ภัณฑ์หรอืกลุ่มธุรกิจ

รายการ
2565 2566 2567

ล้าน�าท ส�ัสว่น ล้าน�าท ส�ัสว่น ล้าน�าท ส�ัสว่น
รายไ�้จากการ�ําNนินงานรวม
ศูนย�์รกิารNหล็ก
1. �รกิารจ�ัหาผลิ�ภัณฑ์Nหล็ก N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2. �รกิารร�ั�ั�Nหล็ก N/A N/A 0.90 0.01 N/A N/A

รวมรายไ�้ศูนย�์รกิารNหล็ก 0.00 0.00 0.90 0.01 0.00 0.00

การO�รรู�ผลิ�ภัณฑ์Nหล็ก
1. Nหล็กOผ่น   293.15   5.29   179.24   2.29 90.02 1.24

2. Nหล็กมว้น   255.25   4.61 114.27   1.46 312.37 4.30

3. ท่อNหล็ก 3,681.48 66.45 4,685.89 59.77 4,406.13 60.64

4. Nหล็กโครงสรา้งรู��ัว�ี 328.10 5.92 403.07 5.14 403.42 5.55

รวมรายไ�้การO�รรู� 4,557.98 82.27 5,382.47 68.65 5,211.94 71.73

รายไ�้จากการขาย Slab 870.82 15.72 1.21 0.02 1,945.04 26.77

อื�นๆ (�ื�อมา-ขายไ�) 94.13 1.70 2,420 30.87 115.38 1.59

รวมมูลค่าการจาํหน่ายทั�งหม� 5,522.93 99.69 7,805.06 99.55 7,272.36 99.92

โครงสรา้งรายไ�้จากใน�ระNทศOละ�่าง�ระNทศ

รายการ
2565 2566 2567

ล้าน�าท ส�ัสว่น ล้าน�าท ส�ัสว่น ล้าน�าท ส�ัสว่น
รายไ�้รวม 5,566.30 100.00 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00

รายไ�้จากใน�ระNทศ 5,566.30 100.00 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00

รายไ�้จาก�่าง�ระNทศ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

รายไ�้อื�น �ามที�ระ�ุในง�การNงิน

รายการ
2565 2566 2567

ล้าน�าท ล้าน�าท ล้าน�าท
รายไ�้อื�นรวม 43.37 171.30 144.17

รายไ�้อื�นจากการ�ําNนินงาน 43.37 126.43 46.13
รายไ�้อื�นนอกNหนือจาก�ําNนินงาน N/A 44.87 98.04

สว่นO�ง่กําไร (ขา�ทนุ) ของการรว่มค้า 
Oละ�รษัิทรว่มที�ใ�ว้ธิสีว่นไ�้Nสยี

รายการ
2565 2566 2567

ล้าน�าท ล้าน�าท ล้าน�าท

สว่นO�ง่กําไร (ขา�ทนุ) 17.07  35.19 (6.01)
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ขอ้มูลNกี�ยวกั�ผลิ�ภัณฑ์Oละ�รกิาร

ลักษณะผลิ�ภัณฑ์หรอื�รกิาร Oละการพฒันานว�ักรรมธุรกิจ

การO�รรู�ผลิ�ภัณฑ์Nหล็ก 

           AMC Oละ�รษัิทยอ่ย มุง่มั�นพฒันาผลิ�ภัณฑ์Oละ�รกิารให�้อ�โจทยค์วาม�้องการของลกูค้าใน                 
ทกุกลุ่มอุ�สาหกรรม �้วยมา�รฐานคณุภาพระ�ั�สากลOละNทคโนโลยกีารผลิ�ที�ทันสมยั Nพื�อสนั�สนุน                 
การN�ิ�โ�ของภาคอุ�สาหกรรม โ�ยใหค้วามสาํคัญกั�คณุภาพ ความคุ้มค่า การสง่มอ��รงNวลาOละ                 
การสรา้งความสมัพนัธที์�ยั �งยนืกั�ลกูค้าOละคู่ค้าในระยะยาว

    AMC Oละ�รษัิทยอ่ยผลิ�Oละจาํหน่ายท่อNหล็กสาํหร�ัใ�ง้านใน
อุ�สาหกรรม�่าง ๆ �ึ�ง��จจุ�นัมNีครื�องจกัรที�สามารถผลิ�ท่อNหล็กไ�้
�ั�งO�่ขนา�Nสน้ผ่านศูนยก์ลาง 12 มลิลิNม�ร ถึง 175 มลิลิNม�ร
โ�ยกระ�วนการนําNหล็กOผ่นร�ีรอ้น�นิ�มว้นที��ั��ามความกวา้งที�
กําหน�มาทําการขึ�นรู� OละN�ื�อมNหล็กOผน่�้วยคลื�นความถี�สงู�ึ�ง
N��นNครื�องจกัรที�ทันสมยั Oละม�ีระสทิธภิาพในการผลิ� ทําใหท่้อNหล็ก
มคีณุภาพ OละN��นที�ยอมร�ัของลกูค้า ��จจุ�นัมกํีาลังการผลิ�รวม
264,000 �ัน�่อ�� 

1. ผลิ�ภัณฑ์ท่อNหล็ก (Steel Pipe) 

2. ผลิ�ภัณฑ์Nหล็กรู��ัว�โีครงสรา้งรู�พรรณขึ�นรู�Nยน็ OละNหล็กโครงสรา้งรู�พรรณขึ�นรู�
Nยน็Nคลือ�โลหะสาํหร�ังานโครงสรา้งทั�วไ�

     AMC Oละ�รษัิทยอ่ยให�้รกิาร�ั�Nหล็กมว้นสลิ�
โ�ยนําNหล็กมว้น (Coil) มา�ั�N��นOถ�Nล็ก�ามขนา�  
ที�ลกูค้ากําหน� Oละมว้นกลั�Nพื�อจาํหน่าย ��จจุ�นัมี
Nครื�องจกัรสาํหร�ัการ�ั�Nหล็กมว้นสลิ�(Slitting Coil)                 
�ึ�งมกํีาลังการผลิ� 244,000 �ัน�่อ�� โ�ยใ�กํ้าลัง               
การผลิ�Nหล็กมว้นสลิ� จาํนวน 212,810 �ัน�่อ�� 

3. Nหล็กมว้นสลิ� (Slitting Coil) 

          AMC ผลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กรู��ัว��ีามมา�รฐาน
ผลิ�ภัณฑ์อุ�สาหกรรม ไ�้Oก่ Nหล็กโครงสรา้งรู�พรรณขึ�น
รู�Nยน็ (มอก. 1228) OละNหล็ก�ัว�รูี�พรรณขึ�นรู�Nยน็
Nคลือ�โลหะสาํหร�ังานโครงสรา้งทั�วไ�(มอก. 2817) โ�ยใ�้
กระ�วนการ�ั�Nหล็กมว้น�ามขนา�ที�กําหน�Oล้วขึ�นรู�N��น
Nหล็ก�ัว� ี �ึ�งNหมาะสาํหร�ังานโครงสรา้งในอุ�สาหกรรม
ก่อสรา้งOละงานโครงสรา้งทั�วไ� ��จจุ�นัมNีครื�องจกัรสาํหร�ั
การผลิ�Nหล็กโครงสรา้งรู��ัว�ขีนา��ั�งO�่ 3 นิ�ว จนถึง                  
6 นิ�ว รวมทั�งสิ�น 48,000 �ัน�่อ��
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       AMC Oละ�รษัิทยอ่ยให�้รกิาร�ั�Nหล็กOผ่น�ามมา�รฐาน
ผลิ�ภัณฑ์อุ�สาหกรรม (มอก.) โ�ยใหค้วามสาํคัญกั�คณุภาพ
ของว�ัถ�ิุ�Oละกระ�วนการผลิ� กระ�วนการผลิ��ระกอ��้วย
การนําNหล็กมว้นมา�ั�N��นNหล็กOผ่น�ามขนา�ความกวา้ง Oละ
ความยาวที�ไ�้ร�ัการร�ัรอง�ามหลักNกณฑ์มา�รฐาน �ึ�งสามารถ
�ั�Nหล็กOผ่นไ�้ใน�ว่งความกวา้ง�ั�งO�่ 600 ถึง 1,500
มลิลิNม�ร Oละ�ามความยาว�ั�งO�่ 300 ถึง 6,100 มลิลิNม�ร               
�ึ�งมNีครื�องจกัรสาํหร�ัการ�ั�Nหล็กOผ่น (Cutting Sheet)
��จจุ�นัมกํีาลังการผลิ�Nท่ากั� 50,000 �ัน�่อ�� 

4. การO�รรู�Nหล็กOผ่น หรอื ศูนย�์รกิารNหล็ก (Coil Service Center)

นโย�ายการวจิยัOละพฒันาใน�้าน�่างๆ 

     AMC ใหค้วามสาํคัญในการนํานว�ักรรมมาพฒันาคณุภาพของผลิ�ภัณฑ์Oละ�รกิารอยา่ง�่อNนื�อง                    
โ�ยมกีารลงทนุNทคโนโลยNีครื�องจกัร Oละ อุ�กรณ์ Nพื�อ�ร�ั�รุงการผลิ�สนิค้าใหไ้�้คณุภาพ�าม
มา�รฐานที�ยอมร�ัไ�้สรา้งความN�ื�อมั�นใหกั้�ผู้�รโิภค โ�ยมุง่Nน้นผลิ�ภัณฑ์�ามความ�้องการ Oละการ       
ใ�ง้านใหN้หมาะสมกั�ลกูค้า หรอื กลุ่มธุรกิจ�่าง ๆ รวมถึงการสรา้งโอกาสOละNพิ�มความสามารถใน                
การOขง่ขนัทางธุรกิจ N�น่ โครงการผลิ�Nหล็กOผ่นมว้นNคลือ�สงักะส ี �ึ�งไ�้ใ�N้ครื�องจกัรที�มคีวาม                  
ทันสมยั ทําใหม้คีวามหลากหลายใน�ระNภทของผลิ�ภัณฑ์ Oละการใ�ง้านในรู�O���่าง ๆ N��นการสรา้ง
ความOขง็Oกรง่ใหกั้�หว่งโ�อุ่�ทาน (Supply chain) ในทกุระ�ั� 
       ทั�งนี� ยงัคํานึงถึงสภาพOว�ล้อมในการทํางานที��ลอ�ภัย Oละล�ผลกระท��้านสิ�งOว�ล้อม�่อสงัคม
Oละ�ุม�นโ�ยรอ� N��นการสรา้งความN�ื�อมั�น�่อผู้�รโิภคOละความร�ัผิ��อ��่อสงัคม

ค่าใ�จ้า่ยการทําวจิยัOละพฒันาในระยะ 3 �� ที�ผ่านมา 

�� 2567 AMC นําNทคโนโลยมีา�ร�ัใ�ใ้นกระ�วนการทํางาน จาํนวน 4 โครงการ โ�ยมค่ีาใ�จ้า่ยใน    
การลงทนุ�ระมาณ 39,884,262.23 ล้าน�าท Nพื�อ�ร�ัโครงสรา้งการผลิ�ใหN้น้นการใ�N้ทคโนโลยี
การผลิ�สมยัใหม ่ �ึ�งจะ�ว่ยใหส้ามารถ�อ�สนอง�่อความ�้องการของลกูค้าใน�้านการสง่มอ�              
ไ�้อยา่งรว�Nรว็ Oละมสีนิค้าที�NพยีงพอOละคร�ถ้วน รองร�ัความ�้องการที�หลากหลายโ�ยใ�ร้ะ��
อั�โนม�ิัในสายการผลิ� นอกจากนี� การนําคอมพวิN�อรม์าใ�ใ้นการคว�คมุยงั�ว่ยล�การพึ�งพา
ทักษะOรงงาน Nพิ�มความOมน่ยาํ Oละสรา้งขอ้มูลยอ้นกลั�Nพื�อการพฒันากระ�วนการอยา่ง�่อNนื�อง
�� 2566 AMC ลงทนุการ�ิ��ั�งระ��ผลิ�ไฟฟ�าพลังงานOสงอาทิ�ย ์ (Solar Rooftop) ที� โรงงาน-
�างพลี จ.สมุทร�ราการ �ึ�งจะ�ว่ยล�การใ�พ้ลังงานไฟฟ�าในกระ�วนการผลิ�
�� 2565 AMC ลงทนุ�ื�อNครื�องมอื Oละอุ�กรณ์ที�ทันสมยั ที��ว่ยคว�คมุการทํางาน�้วยระ��
คอมพวิN�อรN์พื�อใ�ใ้นโรงงานอุ�สาหกรรม�ึ�งสามารถกําหน�หรอืว�ัขนา�OละความOมน่ยาํมากขึ�น

�� 2565 �� 2566 �� 2567

ค่าใ�จ้า่ยการทําวจิยัOละพฒันา (ล้าน�าท) 1.57 19.20 39.88

(หน่วย : ล้าน�าท)
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ส�ัสว่นการจาํหน่ายใน�ระNทศ�่อการสง่ออกไ�จาํหน่าย�่าง�ระNทศ

สภาพการOขง่ขนัภายในอุ�สาหกรรมใน��ที�ผ่านมา

       ใน�� 2567 ที��่านมา สภาวะการOขง่ขนัภายในอุ�สาหกรรมท่อNหล็กใน�ระNทศไทยอยูใ่นระ�ั�ที�
รุนOรง (Red Ocean) Nนื�องจากลักษณะของ�ลิ�ภัณฑ์N��นสนิค้าโภคภัณฑ์ (Commodity) ที�มคีวาม
คล้ายคลึงOละสามารถใ�ท้�Oทนกันไ�้ สง่�ลให�ู้้�ระกอ�การ�้องOขง่ขนั�้านราคาOละคณุภาพอยา่ง      
Nขม้ขน้ Nพื�อรกัษาสว่นO�ง่การ�ลา�Oละ�อ�สนองความ�้องการของลกูค้าไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ

          ใน�� 2567 AMC Nน้นการจาํหน่ายภายใน�ระNทศ 100% �ึ�ง��จจุ�นัอยูร่ะหวา่งรว�รวมขอ้มูลOละ
วNิคราะห�์ลา�N��าหมาย Nพื�อN�รยีมความพรอ้มสาํหร�ัการสง่ออก�ลิ�ภัณฑ์ไ�ยงั�่าง�ระNทศในอนาค�

นโย�ายการ�ลา�ของผลิ�ภัณฑ์หรอื�รกิารที�สาํคัญใน��ที�ผ่านมา

   �ู�้ระกอ�การอุ�สาหกรรมไทยยอมร�ัวา่ ความท้าทายในการ�ลิ�Nหล็กของไทยNพิ�มสงูขึ�นอยา่ง          
�่อNนื�อง ทั�งใน��จจุ�นัOละอนาค� อันN��น�ลมาจากการN�ลี�ยนO�ลงอยา่งรว�Nรว็ของNทคโนโลย ี Oละ    
การค้าโลก สง่�ลใหภ้าคอุ�สาหกรรม�้องNรง่พฒันาOละ�ร�ั�ัวอยา่ง�่อNนื�อง รวมถึง�ร�ั�รุง
กระ�วนการคว�คมุคณุภาพOละพฒันา�ลิ�ภัณฑ์ใหส้อ�คล้องกั�การN�ิ�โ�ของ�ระNทศ
          ใน�� 2567 AMC ยงัคงใหค้วามสาํคัญกั�การขยาย�ลา�ใน�่างจงัหว�ั OละNพิ�มความหลากหลาย
ของสนิค้าNพื�อ�อ�สนองความ�้องการของลกูค้า โ�ยNฉพาะกลุ่ม Modern Trade Oละกลุ่มวสั�กุ่อสรา้ง
�ึ�งมศัีกยภาพOละความพรอ้มในการลงทนุ Nพื�อสรา้งความไ�้N�รยี�ทางการOขง่ขนั ไมว่า่จะN��นการ
คว�คมุคณุภาพ การล�ระยะNวลาการสง่มอ�สนิค้าOละการNพิ�มความย�ืหยุน่ของ�รมิาณการสั�ง�ื�อขั�น�ํ�า
ใหส้อ�คล้องกั�พฤ�ิกรรมของ�ู้�รโิภคที�มOีนวโน้มสั�ง�ื�อใน�รมิาณที�ล�ลง O�่มคีวามถี� Oละความ            
หลากหลายของคําสั�ง�ื�อNพิ�มมากขึ�น �ึ�งถือN��นกลยุทธที์�Nหมาะสม�่อการ�ําNนินธุรกิจ
         อยา่งไรก็�าม �้วยการOขง่ขนัที�รุนOรงในอุ�สาหกรรมNหล็ก ทั�งในN�งิ�รงOละN�งิอ้อม AMC Oละ  
�รษัิทในNครอืจงึไ�้กําหน�กลยุทธ�่์าง ๆ Nพื�อรองร�ัสถานการณ์�ลา�Nหล็กที�N�ลี�ยนO�ลงอยู�่ลอ�Nวลา
�ังนี� 

         AMC �ําNนินกลยุทธN์พื�อNสรมิสรา้งความสามารถในการOขง่ขนั โ�ยย�ึหวัใจสาํคัญในการ�ําNนิน
ธุรกิจ �ังนี�

คณุภาพสนิค้า AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การ�ลิ�สนิค้า�ามมา�รฐานอุ�สาหกรรม ทั�งใน�้านความ
Oขง็Oรง ทนทาน OละความOมน่ยาํของขนา� นอกจากนี�ยงัมกีารพฒันาคณุภาพสนิค้าอยา่ง�่อNนื�อง
Nพื�อ�อ�สนองความ�้องการของลกูค้าที�N�ลี�ยนO�ลงไ� รวมถึงสรา้งความN�ื�อมั�นใหกั้�ลกูค้า

1.

ความพรอ้มของสนิค้า AMC ไ�้มกีารNพิ�มจาํนวน SKU ใหม ่ ๆ Nพื�อ�อ�สนองความ�้องการที�                 
หลากหลายของลกูค้า N�น่ ขนา�Oละความหนาของท่อที�O�ก�่างกัน รวมถึงการพฒันาNฉพาะสนิค้าที�
�รงกั�การใ�ง้านในกลุ่มอุ�สาหกรรมNฉพาะทาง สง่�ลให�้รษัิทสามารถ�อ�โจทยไ์�้ครอ�คลมุOละ
สรา้งความไ�้N�รยี�ในการOขง่ขนั

2.

�้านราคา AMC ไ�้ลงทนุในNทคโนโลยกีาร�ลิ�ใหม ่ โ�ยนําระ�� Automation Nขา้มาใ�ใ้น
กระ�วนการ�ลิ� ทําใหส้ามารถล��้นทนุการ�ลิ� OละNพิ�ม�ระสทิธภิาพการ�ลิ�ไ�้อยา่งมนัียสาํคัญ
�ึ�งสง่�ลให�้รษัิทสามารถกําหน�ราคาที�Oขง่ขนัไ�้ ในขณะที�ยงัรกัษาคณุภาพสนิค้าที�ไ�้มา�รฐาน

3.
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การ�ลา�OละการOขง่ขนั

         ใน�� 2567 ที��่านมา AMC �ําNนินการสาํรวจความ�้องการของลกูค้าOละนําขอ้มูลที�ไ�้มาวNิคราะห์
โ�ยการใ�N้ทคโนโลย ีBig Data Nพื�อพฒันากลยุทธท์างการ�ลา�ใหส้ามารถ�อ�สนอง�่อความ�้องการที�
N�ลี�ยนO�ลงของกลุ่มลกูค้าไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ �ึ�งไ�้�ําNนินการใน�ระN�็นสาํคัญ �ังนี�

Nพิ�ม SKU สาํหร�ัสนิค้าท่อโครงสรา้ง AMC Nพิ�ม SKU สาํหร�ัสนิค้าท่อโครงสรา้งใหม้คีวาม                    
หลากหลายมากขึ�น Nพื�อ�อ�สนองความ�้องการของลกูค้ากลุ่ม�่างๆ ที�มคีวามหลากหลายทั�ง�้าน
ขนา�Oละคณุสม��ิัของท่อโครงสรา้ง สง่�ลใหย้อ�ขายของ�รษัิทในกลุ่มสนิค้าท่อโครงสรา้งNพิ�มขึ�น
อยา่งNหน็ไ�้��ั
�้านความพรอ้มของสนิค้า �้วยการOขง่ขนัทางการ�ลา�ที�Nขม้ขน้ ความพรอ้มของสนิค้าN��นหนึ�งใน
��จจยัสาํคัญที�สง่�ล�่อการ�ั�สนิใจของลกูค้า AMC ลงทนุในNครื�องจกัรรุน่ใหมที่�ม�ีระสทิธภิาพสงู
สามารถNพิ�มกําลังการ�ลิ� ล��้นทนุ Oละคว�คมุของNสยีไ�้�ียิ�งขึ�น สง่�ลใหส้ามารถ�อ�สนอง
ความ�้องการของลกูค้าไ�้รว�Nรว็Oละม�ีระสทิธภิาพมากขึ�น
�้านคณุภาพสนิค้า AMC ใหค้วามสาํคัญกั�คณุภาพของสนิค้าอยา่ง�่อNนื�อง โ�ยไ�้จ�ัอ�รม
พนักงาน��าย�ลิ�Oละ��ายคว�คมุคณุภาพสนิค้าอยา่งสมํ�าNสมอ Nพื�อใหม้ั �นใจวา่สนิค้าที�สง่มอ�ถึง
ลกูค้าN��นสนิค้าที�มมีา�รฐานOละคณุภาพ สง่�ลใหล้กูค้ามคีวามN�ื�อมั�นในสนิค้าOละ�รกิารของ�รษัิท
มากยิ�งขึ�น
�้านการOขง่ขนัNรื�องราคา ภายใ�้ภาวะ�ลา�ที�ถ�ถอย ราคาสนิค้าN��น��จจยัสาํคัญในการ�ั�สนิใจ�ื�อ
ของลกูค้า AMC จงึไ�้�ําNนินการN�ลี�ยนNครื�องจกัรในการ�ลิ�ใหม้�ีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น Nพื�อล�
�้นทนุการ�ลิ� คว�คู่ไ�กั�การอ�รมพนักงานOละการนําขอ้มูลจาก Big Data มาวNิคราะหO์นวทาง
การล��้นทนุโ�ยไมส่ง่�ลกระท��่อคณุภาพสนิค้า ทําให�้รษัิทสามารถOขง่ขนั�้านราคาไ�้อยา่งมี
�ระสทิธภิาพ
�้านการOขง่ขนัจาก��จจยัภายนอก อุ�สาหกรรมการ�ลิ�ท่อโครงสรา้งNหล็กใน�� 2567 ยงัคงไ�้ร�ั
�ลกระท�จากการนําNขา้Nหล็กใน�รมิาณOละมูลค่าที�สงู �ึ�งสง่�ลใหN้กิ�การOขง่ขนัในรู�O�� unfair
trade AMC ไ�้�ิ��ามสถานการณ์อยา่งใกล้��ิ Oละ�ําNนินมา�รการ��องกันความNสี�ยง�่างๆ Nพื�อ
รกัษาสว่นO�ง่ทางการ�ลา�OละNสถียรภาพของธุรกิจ
�้านการOขง่ขนักั�สนิค้าท�Oทน จากภาวะ�้นทนุค่าก่อสรา้งOละราคาสนิค้าที��ร�ั�ัวสงูขึ�น สง่�ลให้
�ู�้รโิภคNริ�มมองหาสนิค้าท�Oทน N�น่ โครงสรา้งสาํNรจ็รู�ที�สามารถ�อ�โจทย�้์านความสะ�วกOละ
รว�Nรว็ AMC ไ�้วNิคราะหO์นวโน้ม�ังกล่าวOละN�รยีมกลยุทธN์พื�อร�ัมอืกั�การN�ลี�ยนO�ลงของ
ความ�้องการ�ู้�รโิภค ทั�งการ�ร�ั�รุงสนิค้าN�ิมOละการพฒันาสนิค้าใหม ่Nพื�อรกัษาความสามารถใน
การOขง่ขนัในระยะยาว

     
    จากการ�ําNนินกลยุทธท์างการ�ลา�Oละการ�ร�ั�ัว�ามสถานการณ์การOขง่ขนัใน�� 2567 ที��่านมา
AMC สามารถNพิ�มศักยภาพในการ�ําNนินธุรกิจไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ สรา้งความพงึพอใจใหO้ก่ลกูค้า
Oละรกัษาความไ�้N�รยี�ในการOขง่ขนัไ�้อยา่ง�่อNนื�อง

       อุ�สาหกรรมNหล็กในอนาค��้องN��ญิกั�ความท้าทายทั�งจากOรงก��ัน�้านราคาOละการOขง่ขนั
จากNหล็กนําNขา้ที�ม�้ีนทนุ�ํ�า รวมถึงOนวโน้ม�้าน ESG ที��งัคั�ให�ู้้�ลิ��้อง�ร�ั�รุงกระ�วนการ�ลิ�
AMC จาํN��น�้องวางกลยุทธใ์นการพฒันาสนิค้าOละการ�รกิาร การ�รหิารจ�ัการอยา่งรว�Nรว็ Oละการ
�ร�ั�ัว�่อมา�รการ�้านสิ�งOว�ล้อม Nพื�อใหส้ามารถรกัษาความสามารถในการOขง่ขนัOละสรา้งมูลค่าNพิ�ม
ใหกั้�ลกูค้าใน�ลา�ที�มคีวามN�ลี�ยนO�ลงอยา่ง�่อNนื�อง 

Oนวโน้มภาวะอุ�สาหกรรมOละสภาพการOขง่ขนัในอนาค�
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กลุ่มลกูค้าN��าหมาย
กลุ่มลกูค้าN��าหมายหลักของ AMC Oละ�รษัิทในNครอื มรีายละNอีย��ังนี�

�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น) 1.
กลุ่มลกูค้าหลัก ไ�้Oก่ �ู้ค้าสง่ โมN�ิรน์Nทร� Oละ�ัวOทนจาํหน่าย
กลุ่มโรงงานอุ�สาหกรรม N�น่ อุ�สาหกรรมNครื�องใ�ไ้ฟฟ�า อุ�สาหกรรมNฟอรนิ์Nจอร ์ Oละ
อุ�สาหกรรมวสั�กุ่อสรา้ง

   2. �รษัิท Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์จาํกั� (�รษัิทยอ่ย)
�ําNนินธุรกิจศูนย�์รกิารNหล็ก
กลุ่มลกูค้าหลัก ไ�้Oก่ โรงงานอุ�สาหกรรมNครื�องใ�ไ้ฟฟ�า Oละอุ�สาหกรรมNฟอรนิ์Nจอร ์N��น�้น

   3. �รษัิท Nอส.ที.�.ี ส�ีล จาํกั� (�รษัิทยอ่ย)
�ําNนินธุรกิจ�ลิ�ท่อNหล็ก
กลุ่มลกูค้าหลัก ไ�้Oก่ �ู้ค้าสง่ Oละ�ัวOทนจาํหน่าย

   4. �รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั� (�รษัิทรว่มทนุ)
�ลิ�Nหล็กมว้น�ําหน้าOค�
กลุ่มลกูค้า ไ�้Oก่ โรงงาน�ู้�ลิ�ท่อOละอุ�สาหกรรมที�ใ�N้หล็กมว้นหน้ากวา้ง ไมN่กิน 500
มลิลิNม�ร

ลักษณะของลกูค้า      
            AMC ยงัคงมุง่มั�นขยายOละครอ�คลมุกลุ่มลกูค้าอยา่ง�่อNนื�อง Nพื�อรองร�ัการจ�ัจาํหน่ายสนิค้า
โ�ยใหค้วามสาํคัญกั�คณุภาพของ�ลิ�ภัณฑ์Oละ�รกิาร โ�ยNฉพาะในกลุ่ม Wholesaler, Modern
Trade Oละภาคอุ�สาหกรรม�่าง ๆ N�น่ อุ�สาหกรรมNครื�องใ�ไ้ฟฟ�า Oละอุ�สาหกรรมวสั�กุ่อสรา้ง ทั�งนี�
ใน�� 2567 มุง่Nน้นการให�้รกิารกลุ่มลกูค้าในNข�กรุงNทพฯ Oละ�รมิณฑลN��นหลัก
     ใน�� 2568 AMC ยงัคงใหค้วามสาํคัญกั�การพฒันาความสมัพนัธกั์�ลกูค้ารายN�ิม พรอ้มทั�ง                    
มุง่ขยาย�รมิาณการจ�ัจาํหน่ายใหกั้�ฐานลกูค้าN�ิมมากขึ�น รวมถึงขยายฐานลกูค้าใหม ่ โ�ยNฉพาะกลุ่ม
ลกูค้าที�มคีวาม�้องการใ�N้หล็กO�่นNคลือ� �ึ�งครอ�คลมุทั�งลกูค้าN�ิมที��้องการขยายกลุ่ม�ลิ�ภัณฑ์
Oละกลุ่มลกูค้ารายใหมที่�Nน้นใ��้ลิ�ภัณฑ์Nหล็กNคลือ�N��นหลัก การขยายกลุ่มลกูค้าOละNพิ�มความหลาก
หลายของ�ลิ�ภัณฑ์นี� �ว่ยใหล้กูค้ามทีางNลือกที��อ�โจทยค์วาม�้องการไ�้มากยิ�งขึ�น

การจาํหน่ายOละ�อ่งทางการจ�ัจาํหน่าย
สาํหร�ัการจาํหน่ายภายใน�ระNทศ ม�ีอ่งทางการขายหลัก 2 �อ่งทาง ไ�้Oก่
1. การจ�ัจาํหน่าย�่าน�ัวOทนขายสง่ (Wholesaler) 
   �ําNนินการจาํหน่าย�ลิ�ภัณฑ์�่าน�ู้ค้าสง่ (Wholesaler) โมN�อรน์Nทร� (Modern Trade) Oละ
�ัวOทนจาํหน่าย Nพื�อล�ความNสี�ยง�้าน�้นทนุOละกระจายความNสี�ยง�้านNคร�ิ� 
2. การจ�ัจาํหน่ายโ�ย�รง (Direct Sale)
      �ําNนินการจาํหน่ายโ�ย�รงสาํหร�ักลุ่มลกูค้าหลัก ไ�้Oก่ �ู�้ลิ�ท่อNหล็ก �ู้�ลิ�Nครื�องใ�ไ้ฟฟ�า �ู้�ลิ�               
�ิ�นสว่นยานยน�์ �ู้�ลิ�Nฟอรนิ์Nจอร ์Oละ�ู้ร�ัNหมาก่อสรา้ง N��น�้น
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การจ�ัหาผลิ�ภัณฑ์Oละ�รกิาร

        AMC มนีโย�ายN��น�ู้ให�้รกิารจ�ัหาว�ัถ�ิุ� �ลิ� Oละจาํหน่าย�ลิ�ภัณฑ์Nหล็กที�มคีวามหลากหลาย
Oละครอ�คลมุมากที�ส�ุ Nพื�อ�อ�สนองความ�้องการของลกูค้า โ�ยสามารถจ�ัหา�ลิ�ภัณฑ์ไ�้ทั�งในรู�
O���ื�อมาขายไ�Oละวา่จา้งการ�ลิ�

นโย�ายการจ�ัหาว�ัถ�ิุ�Oละผลิ�ภัณฑ์          
        AMC Oละ�รษัิทยอ่ยใหค้วามสาํคัญกั�คณุภาพของว�ัถ�ิุ�Oละ�ลิ�ภัณฑ์ รวมถึง การให�้รกิารOละ
การสง่มอ�สนิค้า�รงNวลา ทั�งนี� �ําNนินการจ�ั�ื�อว�ัถ�ิุ�โ�ยคํานึงถึงราคาที�NหมาะสมOละสอ�คล้องกั�
สถานการณ์�ลา�ภายใน�ระNทศ รวมถึงOนวโน้มราคาของอุ�สาหกรรมNหล็ก     
       AMC มนีโย�ายสั�ง�ื�อว�ัถ�ิุ�ล่วงหน้า 2-3 N�ือน โ�ยสั�ง�ื�อครั�งละ �ระมาณ 5,000 �ันขึ�นไ� ภายใ�้
ราคาที��กลงล่วงหน้ากั��ูจ้าํหน่าย Nพื�อใหม้สีนิค้าใน�รมิาณที�NพยีงพอOละ�รง�ามความ�้องการของ
ลกูค้าในระยะNวลา 1 N�ือน �ามนโย�ายการ�ลิ�Oละการ�รหิารสนิค้าคงคลังของ�รษัิท โ�ย�ูจ้าํหน่าย               
จะทยอยสง่มอ�ว�ัถ�ิุ��ามที�สั �ง�ื�อ นโย�ายการสั�ง�ื�ออยา่ง�่อNนื�อง ทําใหส้ามารถ�่อรองราคาว�ัถ�ิุ�
ไ�้�ีขึ�น สง่�ลใหส้ามารถล��้นทนุการ�ลิ�OละNพิ�มศักยภาพในการOขง่ขนั

การ�าํระค่าสนิค้าOละการ�ระNมนิความNสี�ยง
   ในกรณีที�มกีาร�าํระค่าสนิค้าOละ/หรอืค่าม�ัจาํล่วงหน้า AMC �้อง�ําNนินการ�รวจสอ�สถานะการ            
สั�ง�ื�อOละ�ระNมนิความNสี�ยงจาก��จจยัภายในOละภายนอกที�อาจสง่�ลกระท��่อการสง่มอ�สนิค้าใหN้��น
ไ��ามNงื�อนไขของสญัญา

การจ�ั�ื�อว�ัถ�ิุ�จากOหล่งผลิ�หลัก
         AMC Oละ�รษัิทยอ่ยจ�ั�ื�อNหล็กO�่นร�ีรอ้น �ึ�งN��นว�ัถ�ิุ�หลักจาก�ู้�ลิ�ใน�ระNทศ โ�ยสว่น-
ใหญ่�ื�อจาก �รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั� (�รษัิทรว่มทนุ) Oละจ�ั�ื�อNหล็กO�่นNคลือ� จาก �รษัิท โพสโค     
โค้ทN�้� ส�ีล (�ระNทศไทย) จาํกั� นอกจากนี� ยงันําNขา้ว�ัถ�ิุ��างสว่นจาก�่าง�ระNทศ Oละมกีาร�ิ��่อ
�ัวOทนจาํหน่ายว�ัถ�ิุ�จาก�่าง�ระNทศอยา่งใกล้��ิ Nพื�อ�ิ��ามขอ้มูลราคาว�ัถ�ิุ�
         ใน�� 2567 AMC มกีารจ�ั�ื�อว�ัถ�ิุ�จากทั�งใน�ระNทศOละ�่าง�ระNทศ �ึ�งครอ�คลมุ�ลิ�ภัณฑ์
�ระNภท�่าง ๆ ไ�้Oก่ Nหล็กร�ีรอ้น Nหล็กร�ีNยน็ Nหล็กNคลือ�สงักะส ีOละNหล็กรู�พรรณ�่าง ๆ 
       นโย�าย�ังกล่าว�ว่ยใหส้ามารถ�รหิารจ�ัการว�ัถ�ิุ�ไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ คว�คมุ�้นทนุ Oละ
�อ�สนองความ�้องการของ�ลา�ไ�้อยา่งNหมาะสม
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กําลังการผลิ�ของ�รษัิท 

�ริษัท  NอN�ีย  Nมทัล  จาํกั�  (มหา�น)  

1. �ู้�ลิ�Nหล็กรู�พรรณ �นิ�ท่อ Oละ �ัว� ีN��นหลัก
ท่อNหล็กที�ม ีO.D. 0.5 นิ�ว (12 มลิลิNม�ร) ถึง 7 นิ�ว (175 มลิลิNม�ร) 
Nหล็กโครงสรา้งรู��ัว�ี

2. จ�ัหาว�ัถ�ิุ�Oละรู�พรรณ (Trader) 
3. �ู้O�รรู��ลิ�ภัณฑ์Nหล็ก 

Nหล็กO�่น (Sheet) 
Nหล็กมว้นสลิ� (Slitting Coil) 

264,000 �ัน�่อ��
48,000 �ัน�่อ��

การ�ระกอ�ธุรกิจ กําลังการผลิ�

           AMC �ลิ�สนิค้าNพื�อ�อ�สนองคําสั�ง�ื�อของลกูค้าOละการจ�ัจาํหน่าย โ�ยทีมวางO�น การ�ลา�
Oละการขายทํางานรว่มกันในการวางO�นการ�ลิ� �ิ��ามความ�้องการของ�ลา� กําหน�นโย�ายการ
�ลิ�Oละจ�ั�ื�อว�ัถ�ิุ�อยา่งม�ีระสทิธภิาพ Nพื�อใหส้ามารถสง่มอ�สนิค้าไ�้�รงNวลา 
   นอกจากนี� ยงัมุง่Nน้นการ�ร�ั�รุง�ระสทิธภิาพของNครื�องจกัร พรอ้มวางO�น�าํรุงรกัษาอยา่ง            
�่อNนื�อง Nพื�อใหก้ระ�วนการ�ลิ�N��นไ�อยา่งม�ีระสทิธภิาพ

นโย�ายการผลิ�Oละกําลังการผลิ�

ใน�� 2567 AMC ม�ีล�ลิ�รวมทั�งสิ�น 202,683.14 �ัน�่อ�� โ�ยO�ง่N��นกําลังการ�ลิ�ท่อ 184,647.55 �ัน�่อ�� Oละ
Nหล็ก�ัว� ี18,008.59 �ัน�่อ�� ทั�งนี� อั�ราการใ�กํ้าลังการ�ลิ�คิ�N��นรอ้ยละ 76.77

244,000 �ัน�่อ��
50,000 �ัน�่อ��

�ริษัท  Nอส  ที  �ี  ส�ีล  จาํกั�  

การ�ระกอ�ธุรกิจ

�ริษัท  Oกรน�์  NอN�ีย  ส�ีล  โพรN�ส�ิ�ง  N�็นN�อร์  จาํกั�  

การ�ระกอ�ธุรกิจ

�ริษัท  ไพร์ม  ส�ีล  มิลล์  จาํกั�  

�ลิ�Nหล็กร�ีรอ้น�นิ�มว้น �ระNภทหน้าOค�
(Hot Rolled Narrow Strip In Coil)

การ�ระกอ�ธุรกิจ

ศูนย�์รกิารNหล็ก (Coil Center) �ั�O�่นOละสลิทงาน�ามขนา�ที�ลกูค้า
กําหน� ใหกั้�ลกูค้ากลุ่มอุ�สาหกรรมNฟอรนิ์Nจอร ์อุ�สาหกรรมNครื�องใ�ไ้ฟฟ�า
Oละ อุ�สาหกรรมยานยน�์

��จจุ�นั�รษัิท Nอส ที � ีส�ีล จาํกั� ให�้รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น)
N�า่โรงงานOละNครื�องจกัร

กําลังการผลิ�

40,000 �ัน�่อ��

50,000 �ัน�่อ��

กําลังการผลิ�

600,000 �ัน�่อ��

กําลังการผลิ�
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Oหล่งที�มา รายการ �� 2565 �� 2566 �� 2567

ใน�ระNทศ Nหล็กO�น่ร�ีรอ้น�นิ�มว้นOละ
�ลิ�ภัณฑ์Nหล็ก�ระNภทอื�นๆ

25,625 32,400 18,705

�่าง�ระNทศ 71,310 307,055 177,412

ใน�ระNทศ
Nหล็กมว้นหน้าOค�

79,903  22,852 110,012

�่าง�ระNทศ N/A N/A N/A

18 โครงสรา้งOละการ�ําNนินงานของกลุ่ม�รษัิท

ส�ัสว่นการ�ื�อว�ัถ�ิุ�ใน�ระNทศOละ�่าง�ระNทศ

การจ�ัหาผลิ�ภัณฑ์Nหล็ก 
     AMC Oละ�รษัิทในNครอื ใหค้วามสาํคัญกั�การจ�ัหาว�ัถ�ิุ�Nหล็กคณุภาพ Nพื�อใ�ใ้นการ�ลิ�สนิค้า
N�น่ Nหล็กรู�พรรณ�นิ�ท่อ �ัว� ี Nหล็กO�่น OละNหล็กมว้นสลิท Nพื�อให�้ลิ�ภัณฑ์มคีณุสม��ิั�รง�าม          
ขอ้กําหน�ของอุ�สาหกรรมOละความ�้องการของลกูค้า
        ทั�งนี� AMC ให�้รกิารจ�ัหา�ลิ�ภัณฑ์Nหล็ก ไ�้Oก่ Nหล็กO�่นร�ีรอ้น�นิ�มว้น Nหล็กO�่นร�ีรอ้น�นิ�
มว้นกั�กร�Oละ�ุ�นํ�ามนั Nหล็กO�่นร�ีNยน็�นิ�มว้น Oละ Nหล็กO�่นNคลือ��นิ��่างๆ N�น่ Nหล็กO�่น
Nคลือ�สงักะส ีNหล็กO�่นNรยี�ร�ีNยน็ที�Nคลือ��้วยสงักะส ีOมกนีN�ยีม OละอลมูNินียมO��จุม่รอ้น (ZAM)
�ลิ�ภัณฑ์Nหล่านี�จาํหน่ายใหกั้� �ู้ค้าสง่Nหล็ก Oละ โรงงานอุ�สาหกรรมNหล็ก Nพื�อนําไ�O�รรู�N��น�ิ�นงาน
Nหล็กสาํหร�ัการใ�ง้านในอุ�สาหกรรม�่าง ๆ นอกจากนี� AMC ยงัให�้รกิาร�ั�Nหล็ก�ามขนา�ที�ลกูค้า
�้องการ Nพื�อNพิ�มความสะ�วกOละ�อ�โจทยค์วาม�้องการของอุ�สาหกรรมอยา่งม�ีระสทิธภิาพ

การจ�ัหาว�ัถ�ิุ�ที�ใ�ใ้นการผลิ�หรอืให้�รกิาร

ผู้จาํหน่ายว�ัถ�ิุ�ที�สาํคัญ

นโย�ายสนิค้าคงคลัง
  AMC มุง่Nน้นการ�รหิารการจ�ัการสนิค้าคงคลัง ทั�งว�ัถ�ิุ�Oละสนิค้าสาํNรจ็รู�ใหม้�ีรมิาณที�                
NพยีงพอOละพรอ้มรองร�ัทกุสถานการณ์ �ึ�งใ�O้หล่งขอ้มูลที�หลากหลาย N�น่ สถิ�ิอายุการจ�ัNก็�สนิค้า
คงคลัง ขอ้มูลOนวโน้มNศรษฐกิจของ�ระNทศ Oละสภาวะ�ลา�ในขณะนั�น โ�ยนําขอ้มูลNหล่านี�มาศึกษา
วNิคราะห ์ Oละ�ระNมนิสถานการณ์ในอนาค� Nพื�อ�ร�ั�รมิาณการจ�ัNก็�สนิค้าใหN้หมาะสมOละสอ�คล้อง
กั�ความ�้องการของ�ลา�

การไ�้ร�ัใ�อนุญา�ให้�ระกอ�ธุรกิจ สมั�ทาน หรอืการสง่Nสรมิการลงทนุ
       ใน�� 2567 AMC ยงัคงไ�้ร�ัใ�อนุญา�สง่Nสรมิการลงทนุ (BOI) ภายใ�้โครงการ <�ิ��ั�งNครื�องจกัร
ที�มNีทคโนโลยทัีนสมยั= Nพื�อNพิ�ม�ระสทิธภิาพในการ�ลิ�

AMC ม�ู้ีจาํหน่ายว�ัถ�ิุ�ที�สาํคัญจาํนวน 2 ราย โ�ยOหล่งจ�ัหาว�ัถ�ิุ�หลัก�ระกอ��้วย
Nหล็กO�่นร�ีรอ้น : จ�ั�ื�อจาก �รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั� (�รษัิทรว่มทนุ) Oละ�ู้�ลิ�ภายใน
�ระNทศ
Nหล็กO�่นNคลือ�สงักะส ี : จ�ั�ื�อจาก �รษัิท โพสโค โค้ทN�้� ส�ีล (�ระNทศไทย) จาํกั� OละOหล่ง             
นําNขา้จาก�่าง�ระNทศ โ�ยมกีาร�ระสานงานอยา่งใกล้��ิกั��ัวOทนจาํหน่ายว�ัถ�ิุ�จาก�่าง�ระNทศ
Nพื�อ�ิ��ามOนวโน้มราคาว�ัถ�ิุ�Oละสภาวะ�ลา�
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ทรพัยส์นิที�ใ�ใ้นการ�ระกอ�ธุรกิจ

     AMC มทีรพัยส์นิสาํคัญสาํหร�ัการ�ําNนินธุรกิจอุ�สาหกรรมNหล็ก ครอ�คลมุที��ิน อาคาร โรงงาน
Nครื�องจกัร Oละอุ�กรณ์การ�ลิ� Nพื�อสนั�สนุนกระ�วนการจ�ัหา �ลิ� Oละจาํหน่าย�ลิ�ภัณฑ์Nหล็กไ�้
อยา่งม�ีระสทิธภิาพ �รษัิทN��นหนึ�งใน�ู้นํา�้านการ�ลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กO�รรู�ใน�ระNทศไทย โ�ย
ทรพัยส์นิที�ใ�ใ้นการ�ําNนินธุรกิจหลักO�ง่ออกN��น 2 �ระNภท ไ�้Oก่ ทรพัยส์นิถาวรหลัก Oละ สนิทรพัยที์�
ไมม่�ัีว�น

ทรพัยส์นิถาวรหลัก

       ครอ�คลมุอุ�กรณ์Oละโครงสรา้งที�จาํN��น�่อกระ�วนการ�ลิ�Oละ�ําNนินงาน N�น่ โรงงานOละอาคาร
สาํนักงาน Nครื�องจกัรOละอุ�กรณ์การ�ลิ� ยานพาหนะ รวมถึงระ��โครงสรา้งพื�นฐาน N�น่ ระ��ไฟฟ�า
ระ��นํ�า Oละระ��คว�คมุมลภาวะ Nพื�อสนั�สนุนการ�ําNนินงานของโรงงานอยา่งม�ีระสทิธภิาพ

ราคา�ระNมนิทรพัยส์นิถาวรหลัก

ราคา�ระNมนิทรพัยส์นิที�ไมม่�ัีว�นที�สาํคัญ

สนิทรพัยที์�ไมม่�ัีว�น

       �ว่ยNสรมิสรา้งข�ีความสามารถในการOขง่ขนัOละNพิ�มมูลค่าใหกั้�องค์กร โ�ยครอ�คลมุสทิธใินการ
ใ�ที้��ินOละทรพัยส์นิทาง��ญญา N�น่ สญัญาN�า่ที��ิน Nครื�องหมายการค้า Oละสทิธ�ิ�ัรที�Nกี�ยวขอ้งกั�
กระ�วนการ�ลิ� รวมถึงระ��NทคโนโลยสีารสนNทศ (IT) �ลอ�จน�ื�อNสยีงOละความN�ื�อมั�นของลกูค้า      
�ึ�งN��นสนิทรพัยN์�งิกลยุทธที์��ว่ยสรา้งความไ�้N�รยี�ในการOขง่ขนั

     �ามนโย�ายทาง�ญั�ขีอง�รษัิท มกีาร�ระNมนิทรพัยส์นิถาวรหลักทกุ 5 �� ในรอ��ญั� ี โ�ยวา่จา้ง         
�ู�้ระNมนิอิสระที�ไ�้ร�ัการขึ�นทะN�ยีนอยา่งถกู�้อง ทั�งนี� การ�รวจ�ระNมนิทรพัยส์นิครั�งถั�ไ�มกํีาหน�ใน                    
�� 2571 (�รูายละNอีย�Nพิ�มN�ิมไ�้ใน NอกสารOน� 4)

          �ามนโย�ายทาง�ญั�ขีอง�รษัิท มกีาร�ระNมนิ ทรพัยส์นิที�ไมม่�ัีว�นที�สาํคัญ ทกุ 5 �� ในรอ��ญั� ี                   
โ�ยวา่จา้ง�ู้�ระNมนิอิสระที�ไ�้ร�ัการขึ�นทะN�ยีนอยา่งถกู�้อง ทั�งนี� การ�รวจ�ระNมนิทรพัยส์นิครั�งถั�ไ�
มกํีาหน�ใน�� 2571 (�รูายละNอีย�Nพิ�มN�ิมไ�้ใน NอกสารOน� 4)

�� 2565 �� 2566 �� 2567

สนิทรพัยห์มุนNวยีน (ล้าน�าท) 2,343.54 2,740.48 2,631.22

Nงินส� 342.34 301.95 162.27

Nงินลงทนุระยะสั�น-สทุธิ 1.94 1.98 2.02

สนิทรพัยไ์มห่มุนNวยีน (ล้าน�าท) 2,033.46 2,401.49 2,493.58

ที��ิน อาคาร Oละอุ�กรณ์-สทุธิ 1,148.59 1,436.35 1,644.54

สนิทรพัยไ์มห่มุนNวยีนอื�น 20.90 3.30 2.54
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นโย�ายการลงทนุOละการ�รหิารงานใน�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม

             AMC มนีโย�ายการลงทนุใน �รษัิทยอ่ย Oละ �รษัิทรว่ม โ�ยมุง่Nน้นการลงทนุในธุรกิจที�Nกื�อหนุน
OละNอื�อ�่อการ�ําNนินธุรกิจของ�รษัิท หรอือยูใ่นอุ�สาหกรรมที�มOีนวโน้มN�ิ�โ�สงู ทั�งนี� ยงัใหค้วาม
สาํคัญกั�อั�รา�ล�อ�OทนจากการลงทนุN��นหลัก Oละ จะคว�คมุ�Oูลการ�ําNนินงานโ�ยสง่กรรมการ
Nขา้ไ�N��น�ัวOทน�ามส�ัสว่นการถือหุน้ ในกรณีของ�รษัิทรว่ม �รษัิทจะสง่�ัวOทนNขา้ไ��ํารง�ําOหน่ง
กรรมการในองค์กรนั�น โ�ยจาํนวนกรรมการ�ัวOทนจะขึ�นอยูกั่�ส�ัสว่นการถือหุน้ของ�รษัิท โ�ยท่าน
สามารถอ่านนโย�ายการลงทนุOละการ�รหิารงานใน�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่มฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการลงทนุOละการ�รหิารงานใน�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม

Oนวนโย�ายNพื�อ��องกันการถ่ายNทผล�ระโย�น์ระหวา่งกัน
             AMC �รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม �ําNนินการธุรกิจที�มคีวามคล้ายคลึงกันใน�างกิจกรรม N�น่ การ
�ื�อมาOละจาํหน่ายไ�Nหล็กมว้นNพื�อนําไ��ลิ�สนิค้า ทั�งนี� คํานึงการถ่ายNท�ล�ระโย�น์ระหวา่งกัน โ�ยมี
การกําหน�ใหO้�่ละกิจการจะ�้อง�ื�อสนิค้าจาก�ู้�ลิ�หรอื�ุ้ขายจากภายนอกไ�้ ยกNวน้�างกรณี สามารถ
�ื�อขายว�ัถ�ิุ�Oละสนิค้าระหวา่งกันไ�้โ�ยใ�ร้าคา�ลา�หรอืN��นไ��ามNงื�อนไขOละNกณฑ์ที��กลงกัน�าม
สญัญาระหวา่งกัน �ึ�งN��นราคาที�คํานึงถึง �ล�ระโย�น์ของคู่สญัญาทั�งสอง��ายOละอ้างอิงกั�ราคา�ลา�
รวมถึงไมส่ง่�ลกระท��่อการ�ําNนินการธุรกิจ

Oนวนโย�ายสาํหร�ัการใ�ท้รพัยากรรว่มกัน
การใ�อ้าคารสถานที�รว่มกัน

      AMC ไ�้ทําสญัญาN�า่ทกุๆ 3 �� ในสว่นอาคาร โก�ัง OละNครื�องจกัรจาก�รษัิท Nอส ที � ีส�ีล จาํกั�
สาํหร�ั�รษัิท Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์จาํกั� ไ�้ทําสญัญาN�า่ทกุๆ 3 �� ในสว่นอาคาร
โก�ังOละNครื�องจกัรจาก�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น) อนึ�งการN�า่จะN��นไ��ามราคา�ลา� Oละ        
N��นไ��ามขอ้�กลงระหวา่งกัน

การใ�โ้�รOกรมคอมพวิN�อรร์ว่มกัน
     AMC Oละ�รษัิทยอ่ยนําโ�รOกรม SAP มาใ�ใ้นการ�รหิารจ�ัการรว่มกัน Nพื�อ�ระหย�ัค่า�ําNนินการ
จงึกําหน�ใหO้�ง่Oยกค่า�าํรุงรกัษาโ�รOกรมจากกันโ�ย�ู้ให�้รกิารจะคิ�ค่าใ�จ้า่ยของO�่ละ�รษัิท Oละ
ในกรณีที�จาํN��นจะN���N�ยขอ้มูลที�Nกี�ยวขอ้งไวใ้นหมายNห��ุระกอ�ง�การNงินของO�่ละกิจการ ในสว่น
ของการ�ําNนินการNรื�องอื�นๆใหO้ยกกันอยา่งNอกNทศ

นโย�ายการกู้ยมืNงินจากสถา�นัการNงินOละการคํ�า�ระกัน
  การใ�ว้งNงินสนิN�ื�อจากสถา�นัการNงินกําหน�ให ้ �รษัิทOละ�รษัิทยอ่ย จะ�้องมวีงNงินสนิN�ื�อจาก
สถา�นัการNงินที�OยกกันN��นNอกNทศ สาํหร�ัการคํ�า�ระกันวงNงินสนิN�ื�อของ�รษัิทยอ่ยให�ํ้าNนินการ          
ไ�้Nสมอืนหนึ�งN��นสว่นธุรกิจหนึ�งของ�รษัิท สามารถคํ�า�ระกัน�ึ�งกันOละกันไ�้

OนวทางการOก้ไขการพึ�งพงิ�รษัิทในกลุ่ม

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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�ื�องาน
การร�ัรูร้ายไ�้
ของโครงการ

 (รอ้ยละ)

�ระมาณการ
ระยะNวลา (��)

�ระมาณการ
NวลาOล้วNสรจ็

มูลค่าของงาน 
(ล้าน�าท)

รายละNอีย�Nพิ�ม
N�ิม

ก่อสรา้งโรงงาน�ลิ�Nหล็ก
มว้นNคลือ�สงักะส ี(GI)

N/A 4 ��
(Nริ�มไ�รมาส 4 
�� 2564)

ไ�รมาส 2 
�� 2568

750 อยูร่ะหวา่ง�ิ��ั�ง
Nครื�องจกัร Oละ
ท�สอ�ระ��

�ิ��ั�งNครื�องจกัรอั�โนม�ิั N/A 8 N�ือน
(Nริ�มไ�รมาส 4 
�� 2567)

ไ�รมาส 3 
�� 2568

70 อยูร่ะหวา่ง�ิ��ั�ง
Nครื�องจกัร Oละ
ท�สอ�ระ��

�ร�ั�รุง�ระสทิธภิาพของ
กระ�วนการ�ลิ�ที�Nกี�ยวขอ้ง
กั�Nครื�องจกัร อุ�กรณ์

N/A 1 �� �� 2568 28 อยูร่ะหวา่ง�ําNนิน
การ

21 โครงสรา้งOละการ�ําNนินงานของกลุ่ม�รษัิท

จาํนวนงานทั�งหม�                                    :    3 
มูลค่างานทั�งหม� (ล้าน�าท)                     :    848
มูลค่าที�ร�ัรูO้ล้ว (ล้าน�าท)                        :    N/A
มูลค่างานคงNหลือที�ยงัไมร่�ัรู ้(ล้าน�าท)   :    848
รายละNอีย�Nพิ�มN�ิม                                  :    สนิทรพัยร์ะหวา่งการก่อสรา้งOละ�ิ��ั�ง

งานที�ยงัไมไ่�้สง่มอ�

รายละNอีย�งานที�ยงัไมไ่�้สง่มอ�

การOจกOจงรายยละNอีย�งานที�ยงัไมไ่�้สง่มอ�
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โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่ม�รษัิท

�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น)
ทนุจ�ทะN�ยีน 549.94 ล้าน�าท

Nรยีก�าํระOล้ว 480.10 ล้าน�าท (87.30%)

�รษัิท Nอส ที � ีส�ีล จาํกั�
ทนุจ�ทะN�ยีนNรยีก�าํระOล้ว 20 ล้าน�าท 

(99.99%)

�รษัิท Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์จาํกั�
ทนุจ�ทะN�ยีนNรยีก�าํระOล้ว 10 ล้าน�าท 

(99.99%)

�รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั�
ทนุจ�ทะN�ยีนNรยีก�าํระOล้ว

 1,100 ล้าน�าท
มูลค่าการลงทนุ 500 ล้าน�าท 

�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น)
(45.45%)

�รษัิทรว่มทนุ  

45.45%
54.55%

�รษัิทยอ่ย
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โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่ม�รษัิท



ที��ั�งสาํนักงาน     
55 หมู ่2 �.ว�ัหนามO�ง ถ.ศรนีครนิทร ์�.�างOก้ว อ.�างพลี จ.สมุทร�ราการ 10540
ที��ั�งโรงงาน         
6/10 หมู ่1 �.ว�ัหนามO�ง ถ.ศรนีครนิทร ์�.�างOก้ว อ.�างพลี จ.สมุทร�ราการ 10540

   �รษัิท Nอส ที � ีส�ีล จาํกั�

�ระNภทธุรกิจ                        :    ผลิ�Oละจ�ัจาํหน่ายท่อNหล็ก
ทนุจ�ทะN�ยีน                       :   20 ล้าน�าท
หุน้ทั�งหม�ที�ออกจาํหน่าย      :   200,000 หุน้
หุน้ทั�งหม�ที��รษัิทถือ            :   199,994 หุน้ รอ้ยละ 99.9970

ที��ั�งสาํนักงาน     
55 หมู ่2 �.ว�ัหนามO�ง ถ.ศรนีครนิทร ์�.�างOก้ว อ.�างพลี จ.สมุทร�ราการ 10540
ที��ั�งโรงงาน         
90/1 หมูที่� 10 �.สระสี�Nหลี�ยม อ.พนัสนิคม จ.�ล�ุร ี20140

   �รษัิท Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์จาํกั�

ที��ั�งสาํนักงาน     
1011 อาคารศุภาลัย Oกรน�์ ทาวNวอร ์�ั�น 12 หอ้ง 1202 ถนนพระรามที� 3 Oขวง�อ่งนนทร ี
Nข�ยานนาวา กรุงNทพมหานคร 10120
ที��ั�งโรงงาน         
7/447 หมู ่6 นิคมอุ�สาหกรรมอม�ะ��ีิ�  �.มา�ยางพร  อ.�ลวกO�ง จ.ระยอง 21140

   �รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั�
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�รษัิทยอ่ย

�รษัิทรว่มทนุ  

�ระNภทธุรกิจ                        :    ผลิ�Oละจ�ัจาํหน่ายNหล็กกล้าคาร�์อนร�ีรอ้น 
                                                  Oผ่นมว้น�ระNภทหน้าOค�
ทนุจ�ทะN�ยีน                       :   1,100 ล้าน�าท
หุน้ทั�งหม�ที�ออกจาํหน่าย      :   11,000,000 หุน้
หุน้ทั�งหม�ที��รษัิทถือ            :   5,000,000 หุน้ รอ้ยละ 45.45

�ระNภทธุรกิจ                        :    ศูนย�์รกิารNหล็ก
ทนุจ�ทะN�ยีน                       :   10 ล้าน�าท
หุน้ทั�งหม�ที�ออกจาํหน่าย      :   100,000 หุน้
หุน้ทั�งหม�ที��รษัิทถือ            :   99,999 หุน้ รอ้ยละ 99.9999

99.9970% 

99.9970% 

45.45% 
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นโย�ายการO�ง่การ�ําNนินงานของ�รษัิทในกลุ่ม

     AMC มOีนวทางการ�รหิารจ�ัการกลุ่ม�รษัิทภายใ�้โครงสรา้งการ�ําNนินงานที�ม�ีระสทิธภิาพ Nพื�อ
Nพิ�มข�ีความสามารถในการOขง่ขนั Nสรมิสรา้งความOขง็Oกรง่ขององค์กร Oละสรา้งมูลค่าNพิ�มใหO้ก่           
ผูถื้อหุน้ โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการO�ง่การ�ําNนินงานของ�รษัิทในกลุ่มฉ��ัN�็มไ�้ที� 

       ใน�� 2567 AMC ไมม่�ีรษัิทใ�ถือหุน้�ั�งO�่รอ้ยละ 10 ขึ�นไ�ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไ�้Oล้วทั�งหม�
อยา่งไรก็�าม มผู้ีถือหุน้ราย�ุคคลที�ถือหุน้ในส�ัสว่น�ั�งO�่รอ้ยละ 10 ขึ�นไ�ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่าย            
ไ�้Oล้วทั�งหม� �ังนี�

�รษัิทที�ถือหุ้น�ั�งO�่รอ้ยละ 10 ขึ�นไ�ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไ�้Oล้วทั�งหม�

        AMC ไมม่�ุีคคลที�อาจมคีวามข�ัOยง้ถือหุน้ใน�รษัิทยอ่ยหรอื�รษัิทรว่มNกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวน
หุน้ที�มสีทิธอิอกNสยีงของ�รษัิท�ังกล่าว

https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการO�ง่การ�ําNนินงานของ�รษัิทในกลุ่ม

76,700,000
ถือหุน้จาํนวน (หุน้)

ถือหุน้จาํนวน (หุน้)
71,434,900

นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย ์
คิ�N��นรอ้ยละ 15.98

ถือหุน้จาํนวน (หุน้)
46,432,400

คณุหญิง��ทมา ลีสวสั�ิ��ระกลู
คิ�N��นรอ้ยละ 14.88

นายวรีะ�ยั สธุรี�ยั 
คิ�N��นรอ้ยละ 9.67

15.98%

14.88%

9.67%59.47%
Other

การถือหุน้ของนายวรีะ�ยั สธุรี�ยั ใกล้Nคียงกั�รอ้ยละ 10 

ส�ัสว่นการถือหุ้น
ของ AMC

การถือหุ้นของ�ุคคลที�อาจมคีวามข�ัOยง้ใน�รษัิทยอ่ยหรอื�รษัิทรว่ม
Nกินกวา่ รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มสีทิธอิอกNสยีงของ�รษัิท

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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ความสมัพนัธกั์�กลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

�รษัิท Nอส ที � ีส�ีล จาํกั�
�รษัิท Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล 
โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์จาํกั�

�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น)

�รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั�

            ��จจุ�นักลุ่มผู้ถือหุน้ใหญ่ที�N��นราย�ุคคลของ�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น) สว่นใหญ่N��น
สมา�กิในครอ�ครวัยงวงศ์ไพ�ูลย ์โ�ย�างสว่นของสมา�กิทําหน้าที�อยูใ่นคณกรรมการ�ุ�ยอ่ย Oละ/หรอื
คณะผู้�รหิารหลักของ�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น) 

นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย ์Nขา้ถือหุน้ (ของทนุจ�ทะN�ยีน)
15.98% 

คณุหญิง��ทมา ลีสวสั�ิ��ระกลู Nขา้ถือหุน้ (ของทนุจ�ทะN�ยีน)
14.88% 

นายวรีะ�ยั สธุรี�ยั Nขา้ถือหุน้ (ของทนุจ�ทะN�ยีน)
9.67% 

AMC Nขา้ถือหุน้ (ของทนุจ�ทะN�ยีน)
45.45% 

นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย ์Nขา้ถือหุน้ 
(ของทนุจ�ทะN�ยีน)

4.55% 

AMC Nขา้ถือหุน้ (ของทนุจ�ทะN�ยีน)
99.99% 

AMC Nขา้ถือหุน้ (ของทนุจ�ทะN�ยีน)
99.99% 
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ราย�ื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัที� 22 ม.ีค. 2567 �ระNภท : XM

ผู้ถือหุ้น

ลํา�ั� �ื�อ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทั�งหม�

1 นาย�ูศัก�ิ�      ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 76,700,000 15.98

นางNพญ็จนัทร ์ ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 40,000,000 8.33

นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 21,791,000 4.54

นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 19,000,000 3.96

นางสาวOพรพลอย ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 8,067,000 1.68

รวมกลุ่มยงวงศ์ไพ�ูลย์ 165,558,000 34.49

2 คณุหญิง��ทมา ลีสวสั�ิ��ระกลู 71,434,000 14.88

นางสาวNกร� ลีสวสั�ิ��ระกลู 20,000,000 4.17

นางสาวจอย ลีสวสั�ิ��ระกลู 9,705,000 2.02

รวมกลุ่มสวสั�ิ��ระกลู 101,139,900 21.07

3 นายวรีะ�ยั สธุรี�ยั 46,432,400 9.67

นายวนิท์ สธุรี�ยั 21,641,100 4.51

รวมกลุ่มสธุรี�ยั 68,073,500 14.18

4 นาย ววิฒัน์ โกวทิยโ์สภณ 23,350,000 4.86

นายธนวฒัน์ โกวทิยโ์สภณ 9,200,000 1.92

รวมกลุ่มโกวทิยโ์สภณ 32,550,000 6.78

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 11,778,700 2.45

6 �รษัิท ไทยNอ็นว�ีีอาร ์จาํกั� 8,688,962 1.81

7 นายธนิ�ศร สทุธาวาณิ�ย์ 4,780,000 1.00

8 นายพ�ิ�ิ ฉั�รสกลุวงศ์ 3,276,500 0.68

9 นายพรNทพ โยธนิอุ�ไมย 2,900,000 0.60

10 MR. FRANCESCO JOSE RIVI 2,750,000 0.57

รวม 401,495,562 83.63

             AMC ไมม่ขีอ้�กลงระหวา่งผู้ถือหุน้ใหญ่ในNรื�องที�มผีลกระท��่อการออกOละNสนอขายหลักทรพัย ์หรอื
การ�รหิารงานของ�รษัิท โ�ยที�ขอ้�กลง�รษัิทรว่มลงนาม�้วย  

ขอ้�กลงระหวา่งผู้ถือหุ้นใหญ่
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ลํา�ั� �ื�อ / สกลุ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

�นNอง

คู่สมรสOละ
�ุ�รที�ยงั
ไม�่รรลุ
นิ�ิภาวะ

Nพิ�ม (ล�)
ระหวา่ง
รอ��ญั�ี

�นNอง

คู่สมรสOละ
�ุ�รที�ยงั
ไม�่รรลุ
นิ�ิภาวะ

Nพิ�ม (ล�)
ระหวา่ง
รอ��ญั�ี

1 นายวรีะ�ยั สธุรี�ยั 46.43 - Nท่าN�ิม 46.43 - Nท่าN�ิม

2 นาย�ูศัก�ิ�      ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 76.70 40.00 Nท่าN�ิม 76.70 40.00 Nท่าN�ิม

3 นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 19.00 - Nท่าN�ิม 19.00 - Nท่าN�ิม

4 นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 21.79 - Nท่าN�ิม 21.79 - Nท่าN�ิม

5 นายพ�ูิลศัก�ิ�    อรรถ�วรพศิาล - - N/A - - N/A

6 นายธรณิศวร์ �ัน�ิกลุวจิ�ิร - - N/A - - N/A

Nรอื�รหีญิงสรุี �ูรณธนิ�* - - N/A - - N/A

7 นางไทศิกา  ไพรสง� - - N/A - - N/A

8 นางสาวNมธกิาน�์ �ุ�ิพงศ์สริิ - - N/A - - N/A

9 นายสนุทร  คําพพิจน์ - - N/A - - N/A

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ - - N/A - - N/A

27 โครงสรา้งOละการ�ําNนินงานของกลุ่ม�รษัิท

รายงานการN�ลี�ยนO�ลงการถือหลักทรพัยข์องกรรมการ Oละผู้�รหิารของ�รษัิท

หมายNห� ุ: นายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร Nขา้ร�ั�ําOหน่งกรรมการOทน Nรอื�รหีญิงสรุ ี �ูรณธนิ� ที�คร�กําหน��ามวาระ

(หน่วย : ล้าน�าท)
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          ใน�� 2567 AMC ไมม่กีารNขา้ไ�จ�ทะN�ยีนใน�ลา�หลักทรพัยอื์�น

หุ้น�ระNภทอื�นที�มสีทิธหิรอืNงื�อนไขO�ก�่างจากหุ้นสามญั
          AMC มNีฉพาะหุน้สามญัที�จ�ทะN�ยีนOละ�ื�อขายใน�ลา�หลักทรพัยO์หง่�ระNทศไทยNท่านั�น

      ณ วนัที� 11 มนีาคม 2567 �รษัิท ไทยNอ็นว�ีีอาร ์จาํกั� ถือหุน้ใน AMC จาํนวน 8,688,962 หุน้      
คิ�N��นส�ัสว่น 1.81% ของจาํนวนหุน้ทั�งหม�ของ�รษัิท ทั�งนี� Thai NVDR N��น�รษัิทยอ่ยของ
�ลา�หลักทรพัยO์หง่�ระNทศไทย จ�ั�ั�งขึ�นNพื�อสง่NสรมิการลงทนุOละNพิ�มสภาพคล่องใน�ลา�หุน้ไทย
โ�ยการออก�ราสาร NVDR (Non-Voting Depository Receipt) �ึ�ง�ว่ยใหนั้กลงทนุ�่าง�า�ิ                
สามารถลงทนุในหุน้ไทยไ�้ โ�ยไม�้่องกังวลNกี�ยวกั�ขอ้จาํกั�Nรื�องส�ัสว่นการถือหุน้ของ�าว�่าง�า�ิ                  
(Foreign Limit)

         การถือหุน้�่าน NVDR ไมม่�ีล�่อสทิธกิารออกNสยีงในที��ระ�ุม�ู้ถือหุน้ของ AMC สาํหร�ันักลงทนุ
ที�ถือ NVDR สามารถไ�้ร�ั�ล�ระโย�น์ทางNศรษฐกิจจากหุน้ O�่ไมส่ามารถลงคะOนนNสยีงหรอืมสีว่นรว่ม
ในการกําหน�นโย�ายของ�รษัิทไ�้

จาํนวนทนุจ�ทะN�ยีนOละทนุชาํระOล้ว
ทนุจ�ทะN�ยีนOละทนุชาํระOล้ว

การถือหุ้นโ�ย �รษัิทไทยNอ็นว�ีีอาร ์จาํกั� (NVDR)

ผลกระท��่อสทิธกิารออกNสยีงของผู้ถือหุ้น

ทนุที�ออกจาํหน่ายOละNรยีกชาํระOล้ว (�าท)

มูลค่าหุ้นสามญัหุ้นละ (�าท) จาํนวนหุ้นสามญั (หุ้น)

ทนุจ�ทะN�ยีน (�าท)

549,973,800 480,096,277

480,096,277 1

�ระว�ิัการNพิ�มทนุจ�ทะN�ยีน
          ใน�� 2567 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยใ์หกั้��ู้ถือหุน้

�� ทนุชาํระOล้วก่อน
การNพิ�มทนุ จาํนวนทนุที�Nพิ�มทนุ ทนุชาํระOล้วหลัง

การNพิ�มทนุ �ระNภทการNพิ�มทนุ

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 Nสนอขาย�ู้ถือหุน้N�ิม

2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 Nสนอขาย�ู้ถือหุน้N�ิม

2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 Nสนอขาย�ู้ถือหุน้N�ิม

2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 Nสนอขาย�ู้ถือหุน้N�ิม

2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 Nสนอขาย�ู้ถือหุน้N�ิมOละ�ระ�า�น 
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             ใน�� 2567 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยO์�ลงสภาพ

การออกหลักทรพัยอื์�นๆ 

หุ้นหลักทรพัยO์�ลงสภาพ

หลักทรพัยที์�N��น�ราสารหนี�

     การออกหลักทรพัยอื์�น ๆ หมายถึง การที��รษัิทNสนอขายNครื�องมอืทางการNงินที�ไมใ่�หุ่น้สามญั
(Common Stock) Nพื�อระ�มทนุจากนักลงทนุ โ�ยหลักทรพัยN์หล่านี�อาจมลัีกษณะNฉพาะที�O�ก�่างกัน
�าม�ระNภทของหลักทรพัย์
         ใน�� 2567 AMC ยงัไมม่กีารออกหลักทรพัย�์ระNภทอื�น นอกNหนือจากหุน้สามญั Oละไมม่กีารออก
หลักทรพัยN์พิ�มN�ิมใหกั้��ู้ถือหุน้

             ใน�� 2567 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยที์�N��น�ราสารหนี�
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          AMC มนีโย�ายการจา่ยNงิน��น�ลใหO้ก่�ูถื้อหุน้ ในอั�ราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลัง
หกัภาษีจากง�การNงินNฉพาะกิจการ  อยา่งไรก็�าม การจา่ยNงิน��น�ล�ังกล่าวอาจมกีารN�ลี�ยนO�ลงไ�้
ขึ�นอยูกั่��ล�ระกอ�การ ฐานะการNงิน สภาพคล่องทางการNงิน OละความจาํN��นในการใ�N้งินNพื�อ�รหิาร
กิจการ Oละการขยายธุรกิจของ�รษัิท

          �รษัิทยอ่ยมนีโย�ายการจา่ยNงิน��น�ลN�น่N�ียวกั� �รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น) โ�ยจะ               
จา่ยNงิน��น�ลใหO้ก่�ูถื้อหุน้ ในอั�ราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลังหกัภาษี อยา่งไรก็�าม การ
จา่ยNงิน��น�ล�ังกล่าวอาจมกีารN�ลี�ยนO�ลงไ�้ ขึ�นอยูกั่��ล�ระกอ�การ ฐานะการNงิน สภาพคล่อง
ทางการNงิน OละความจาํN��นในการใ�N้งินNพื�อ�รหิารกิจการ Oละการขยายธุรกิจของ�รษัิท

�� 2567 �ลการ�ําNนินงานOละฐานะทางการNงินNฉพาะ�รษัิท ม�ีล�ระกอ�การกําไรสทุธ ิ จาํนวน
194.03 ล้าน�าท คณะกรรมการมคีวามNหน็Nสนอใหที้��ระ�ุมอนุม�ิัการจา่ยNงิน��น�ล ในอั�ราหุน้ละ
0.10 �าท รวมN��นNงินทั�งสิ�น 47.56 ล้าน�าท โ�ยทั�งนี�Nมื�อไ�้ร�ัการอนุม�ิัจากที��ระ�ุมสามญั             
�ูถื้อหุน้�ระจาํ�� 2568 Oล้ว AMC จะจา่ยNงิน��น�ลในวนัที� 22 พฤษภาคม 2568
�� 2566 �ลการ�ําNนินงานOละฐานะทางการNงินNฉพาะ�รษัิท ม�ีล�ระกอ�การกําไรสทุธ ิ จาํนวน
359.55 ล้าน�าท คณะกรรมการมคีวามNหน็Nสนอใหที้��ระ�ุมอนุม�ิัการจา่ยNงิน��น�ล ในอั�ราหุน้ละ
0.19 �าท รวมN��นNงินทั�งสิ�น 91.2 ล้าน�าทโ�ยทั�งนี�Nมื�อไ�้ร�ัการอนุม�ิัจากที��ระ�ุมสามญั�ูถื้อหุน้
�ระจาํ�� 2567 Oล้ว AMC จะจา่ยNงิน��น�ลในวนัที� 23 พฤษภาคม 2567
�� 2565 Nนื�องจาก AMC ม�ีลขา�ทนุสทุธ ิ 99.63 ล้าน�าท มาจากการ�ําNนินงานของกิจการ         
คณะกรรมการจงึมคีวามNหน็ขออนุม�ิัที��ระ�ุม�ู้ถือหุน้ใหง้�จา่ยNงิน��น�ล สาํหร�ั�ลการ�ําNนินงาน
ของกิจการ

นโย�ายการจา่ยNงิน��นผล
นโย�ายการจา่ยNงิน��นผลของ�รษัิท 

นโย�ายการจา่ยNงิน��นผลของ�รษัิทยอ่ย

ขอ้มูลการจา่ยNงิน��นผลยอ้นหลัง

ผลการ�ําNนินงาน�ระจาํ�� 2565 2566 2567

อั�รากําไรสทุธ�่ิอหุน้ (�าท:หุน้) (0.21) 0.75 0.40

อั�ราNงิน��น�ล�่อหุน้ (�าท:หุน้) N/A 5.62 5

อั�ราสว่นหุน้��น�ล 
(จาํนวนหุน้N�ิม : หุน้��น�ล)

N/A N/A N/A

มูลค่าหุน้��น�ล�่อหุน้ (�าท:หุน้) N/A 0.19 0.10

รวมมูลค่าการจา่ย��น�ล (�าท:หุน้) N/A 91.2 47.56

อั�ราการจา่ยNงิน��น�ลNทีย�กําไรสทุธ ิ(%) N/A 25 25

กําไรสทุธ ิ(�าท) (99.63)  359.55 194.03

อั�ราNงิน��น�ล�อ�Oทน  N/A 6% 5%
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          คณะกรรมการ�รษัิทใหค้วามสาํคัญ�่อระ��การคว�คมุภายในOละการ�รหิารจ�ัการความNสี�ยง
โ�ยมอ�หมายใหค้ณะกรรมการ�รวจสอ� ทําหน้าที�สอ�ทานการ�ระNมนิระ��การคว�คมุภายในOละ
�ิ��าม�ลอยา่งสมํ�าNสมอ โ�ยมุง่Nน้นใหม้รีะ��การคว�คมุภายในที�NพยีงพอOละNหมาะสมกั�ความNสี�ยง
ของ�รษัิท โ�ย�รษัิทไ�้จ�ัใหม้�ุีคลากรNพยีงพอที�จะ�ําNนินการ�ามระ��ไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ สามารถ
��องกันOละ�ํารงรกัษาไว�้ึ�งทรพัยส์นิของ�รษัิท �ลอ�จนไมใ่หN้กิ�การทจุร�ิหรอืการ�ําNนินงานที��ก�ิ
อยา่งมสีาระสาํคัญ รวมถึงใหค้วามมั�นใจอยา่งสมNห�สุม�ลวา่การทําธุรกรรม�่างๆ กั��ุคคลที�อาจมี
ความข�ัOยง้Oละ�ุคคลที�Nกี�ยวโยงกัน มกีาร�ําNนินการN��นไ��ามกฎ ระN�ยี� Oละขอ้�งัคั��รษัิท ขอ้
�งัคั�ของกฎหมาย Nพื�อ��องกันไมใ่หN้กิ�ความNสยีหาย�่อ�รษัิท

นโย�ายOละOผนการ�รหิารความNสี�ยง 

      ในสภาพOว�ล้อมทางธุรกิจที�N�ลี�ยนO�ลงอยา่งรว�Nรว็ การ�รหิารความNสี�ยงถือN��นสิ�งจาํN��น                  
�่อความยั�งยนืขององค์กร AMC จงึจ�ัทํานโย�ายการ�รหิารความNสี�ยง Nพื�อพฒันาระ��Oจง้N�ือน
ความNสี�ยงที�ม�ีระสทิธภิาพ โ�ยมุง่Nน้นการ��องกันOละจ�ัการ��ญหาที�อาจNกิ�ขึ�นใน�รษัิท ระ���ังกล่าว
�ว่ยให�ู้้�รหิารOละพนักงานสามารถ�ั�สนิใจOละล�ความNสี�ยงไ�้อยา่งรว�Nรว็ สนั�สนุนความโ�รง่ใส
Oละสง่Nสรมิการจ�ัการความNสี�ยงN�งิรุกในทกุระ�ั� Nพื�อNสรมิสรา้งความมั�นคงOละความยั�งยนืในการ
�ําNนินธุรกิจ โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการ�รหิารความNสี�ยงOละการคว�คมุภายในฉ��ัN�็มไ�้ที�  
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการ�รหิารความNสี�ยงOละการคว�คมุภายใน

นโย�ายการ�รหิารความNสี�ยง

Oผนการ�รหิารความNสี�ยง
        สาํหร�ั�� 2567 AMC จะมุง่Nน้นการ�ร�ั�รุงOละพฒันามา�รการจ�ัการความNสี�ยงที�Nกิ�ขึ�นใหม ่             
โ�ยNฉพาะในสว่นของการ��องกันOละคว�คมุโรคที�Nกิ�จากการทํางาน Oละโรคอุ��ิัใหม�่่านการจ�ัทํา
โ�รOกรมการ��กอ�รมพนักงาน การ�ิ��ามสถานการณ์ที�Nกี�ยวขอ้งกั�สขุภาพของพนักงานอยา่งใกล้��ิ
รวมถึงการNสรมิสรา้งระ��การ�OูลสขุภาพOละสวสั�ิการใหO้ก่พนักงาน Nพื�อ��องกันOละล�ความNสี�ยงที�
อาจNกิ�ขึ�นในอนาค� รวมถึงสง่Nสรมิใหพ้นักงานทกุระ�ั�มสีว่นรว่มในการรายงานความNสี�ยงที�พ�Nหน็
�่านการสรา้ง�รรยากาศที�N���กวา้งในการOลกN�ลี�ยนขอ้มูลOละการOส�งความคิ�Nหน็ โ�ยท่านสามารถ
อ่านรายละNอีย�Nพิ�มN�ิมจากรายงานความยั�งยนื �ระจาํ�� 2567 (หน้า 80-84)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
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ลักษณะความNสี�ยง อุ�สาหกรรมNหล็กมคีวาม�ัน�วนสงู Nนื�องจาก��จจยั�่าง ๆ N�น่ การN�ลี�ยนO�ลง
ของราคาNหล็กใน�ลา�โลก การOขง่ขนัที�รุนOรง OละความไมO่น่นอนทางNศรษฐกิจ

ความNสี�ยง�่อการ�ําNนินธุรกิจของ�รษัิทหรอืกลุ่ม�รษัิทใน��จจุ�นั

         การ�ําNนินธุรกิจ�้องN��ญิกั���จจยัNสี�ยงทั�งภายในOละภายนอก หากไมม่กีาร�รหิารความNสี�ยงที�
Nหมาะสม อาจสง่�ลกระท��่อการN�ิ�โ�Oละความมั�นคงของ�รษัิท �ังนั�น การวNิคราะหO์ละจ�ัการ            
ความNสี�ยงอยา่งม�ีระสทิธภิาพจงึN��นสิ�งสาํคัญในการ�ําNนินธุรกิจให�้ระส�ความสาํNรจ็ในระยะยาว

��จจยัNสี�ยง�่อการ�ําNนินธุรกิจของ�รษัิท

ผลกระท�จากความNสี�ยง อาจสง่�ล�่อกําไรOละความสามารถในการOขง่ขนัของ�รษัิท
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC ไ�้�ําNนินมา�รการล��ลกระท�จากความไมO่น่นอนทางNศรษฐกิจ
Oละ�้นทนุว�ัถ�ิุ� โ�ยกระจายOหล่งจ�ัหาว�ัถ�ิุ�จากหลายภมูภิาค ใ�ก้ลยุทธก์าร�ั�งราคาที�ย�ืหยุน่�าม
�ั�นีราคา�ลา�Oละ�้นทนุจรงิ รวมถึงการ��องกันความNสี�ยงจากอั�ราOลกN�ลี�ยน�้วยสญัญาล่วงหน้า
การลงทนุในNทคโนโลย�ีระหย�ัพลังงาน Oละการรไี�NคิลNศษNหล็ก Nพื�อNพิ�ม�ระสทิธภิาพการ�ลิ�Oละ                  
ล�การพึ�งพาว�ัถ�ิุ�ใหม ่ นอกจากนี�ยงัสรา้งคลังสาํรองว�ัถ�ิุ�Oละสง่NสรมิการNจรจากั�ลกูค้า พรอ้ม
สนั�สนุนการค้าOละนโย�ายสิ�งOว�ล้อมของรฐั Nพื�อNสรมิความสามารถในการOขง่ขนัOละความยั�งยนืใน
ระยะยาว

ลักษณะความNสี�ยง ความ�้องการของลกูค้าอาจN�ลี�ยนO�ลงไ�้�ามOนวโน้ม�ลา�OละNทคโนโลยใีหม ่ๆ
ผลกระท�จากความNสี�ยง หาก AMC ไมส่ามารถ�อ�สนอง�่อความ�้องการที�N�ลี�ยนO�ลงไ�้ อาจ              
สญูNสยีลกูค้าOละสว่นO�ง่�ลา�
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC มุง่Nน้นการพฒันา�ลิ�ภัณฑ์ใหม ่ ๆ Oละ�ร�ั�รุงกระ�วนการ�ลิ�
Nพื�อใหส้อ�คล้องกั�ความ�้องการของลกูค้า N�น่ การ�ลิ�ท่อNหล็กNคลือ�สงักะสทีี�N��นที�นิยมใน��จจุ�นั

ความNสี�ยงที� 1 : ความNสี�ยงจากความไมO่น่นอนทางNศรษฐกิจOละ�้นทนุว�ัถ�ิุ�ที�ผันผวน

ความNสี�ยงที� 2 : พฤ�ิกรรมหรอืความ�้องการของลกูค้า/ผู้�รโิภค

1. ความNสี�ยง�้านกลยุทธO์ละการ�ระกอ�ธุรกิจ

ความNสี�ยงที� 3 : ความNสี�ยงจากการOขง่ขนัใน�ลา�
ลักษณะความNสี�ยง อุ�สาหกรรมNหล็กใน�ระNทศไทย�้องN��ญิกั�การOขง่ขนัที�รุนOรง โ�ยNฉพาะจาก
การนําNขา้Nหล็กจาก�ระNทศจนีที�มรีาคา�ํ�า �ึ�งอาจสง่�ลกระท��่อสว่นO�ง่การ�ลา�ของ AMC

ผลกระท�จากความNสี�ยง การNขา้มาของNหล็กราคาถกูจากจนีอาจทําให ้AMC �้อง�ร�ัล�ราคาสนิค้า
สง่�ลใหกํ้าไรล�ลงOละอาจสญูNสยีลกูค้าใหกั้�คู่Oขง่
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC ควรNสรมิสรา้งความสมัพนัธกั์�ลกูค้า �ร�ั�รุงคณุภาพสนิค้า Oละ
Nพิ�ม�ระสทิธภิาพในการ�ลิ�Nพื�อล��้นทนุ นอกจากนี� การ�ิ��ามนโย�ายการค้าระหวา่ง�ระNทศ Oละการ
��องกันการทุ่ม�ลา�จะ�ว่ยล��ลกระท�จากการOขง่ขนัที�ไมN่��นธรรม
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ลักษณะความNสี�ยง การโจม�ีทางไ�N�/รห์ร/ืข/้มูลสาํคัญข/ง�รษัิทหร/ืข/้มูลลกูค้าถกูN���N�ย                    
หร/ืรั�วไหล 
ผลกระท�จากความNสี�ยง สง่�ล�่/ความN�ื�/มั�นOละ�ื�/Nสยีงข/ง�รษัิท /าจทําใหก้าร�ําNนินธุรกิจหยุ�
�ะงัก รวมถึงการนําไ�สูก่ารถกูลงโทษ�ามกฎหมายหร/ืข/้กําหน�ที�Nกี�ยวข/้ง
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC �ิ��ั�งระ���รวจจ�ัภัยคกุคามทางไ�N�/ร ์ จาํกั�สทิธิ�พนักงาน ใน
การใ�0้าร�์Oวรส์ว่น�ัว จ�ัNก็�ข/้มูลสาํคัญ�นระ��คลาว�์ที�มคีวาม�ล/�ภัยOละมรีะ��สาํร/งข/้มูล 2
ขั�นNพื�/ร�ัม/ืกั�Nห�กุารณ์ไมค่า�คิ�

ลักษณะความNสี�ยง การN�ลี�ยนO�ลงข/ง�ลา�OละNทคโนโลย ี/าจทําใหส้นิค้า�าง�ระNภทไมN่��นที�
�้/งการข/งลกูค้า
ผลกระท�จากความNสี�ยง สนิค้าคงคลังNพิ�มขึ�นOละNกิ�ความสญูNสยีทางการNงิน
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC �ิ��ามOนวโน้ม�ลา�Oละความ�้/งการข/งลกูค้า/ยา่งใกล้��ิ Nพื�/
�ร�ั�รุง Oละพฒันา�ลิ�ภัณฑ์ใหส้/�คล้/งกั�ความ�้/งการข/ง�ลา�

2. ความNสี�ยง�้านการ�รหิารจ�ัการOละการ�ฏิ��ิังาน

ความNสี�ยงที� 1 : ความ�ลอ�ภัยของขอ้มูลหรอืระ��คอมพวิN�อรO์ละการโจม�ีทางไ�N�อร์

ความNสี�ยงที� 2 : การNกิ�สนิค้าล้าสมยั

ลักษณะความNสี�ยง การN�ลี�ยนO�ลงนโย�ายข/งรฐั N�น่ การกําหน�ภาษีนําNขา้-สง่//ก หร/ืมา�รการ
ควํ�า�า�รทางการค้า หร/ืการ//กกฎหมายใหม ่/าจสง่�ลกระท��่/การ�ําNนินธุรกิจข/ง�รษัิท
ผลกระท�จากความNสี�ยง /าจทําให�้้นทนุการ�ําNนินงานNพิ�มขึ�น  หร/ืจาํกั�โ/กาสทางการ�ลา�ข/ง
�รษัิท
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC �ิ��ามการN�ลี�ยนO�ลงนโย�ายข/งรฐั/ยา่งใกล้��ิOละ�ร�ักลยุทธ์
การ�ําNนินงานใหส้/�คล้/งกั�นโย�ายใหม ่ ๆ Nพื�/รกัษาความสามารถในการOขง่ขนัOละทําใหม้ั �นใจวา่
�รษัิทสามารถ�ร�ั�ัวOละ�ฏิ��ิั�ามกฎหมายOละกฎระN�ยี�ที�Nกี�ยวข/้งไ�้/ยา่งถกู�้/ง

3. ความNสี�ยง�้านกฎระN�ยี�Oละกฏหมาย

ความNสี�ยงที� 1 : ความNสี�ยงจากการN�ลี�ยนO�ลงนโย�ายภาครฐั

ความNสี�ยงที� 2 : ความผันผวนในอุ�สาหกรรมที��ําNนินธุรกิจอยู่
ลักษณะความNสี�ยง /ุ�สาหกรรมNหล็กมคีวาม�ัน�วนสงู ทั�งใน�้านราคาOละความ�้/งการข/ง�ลา� �ึ�ง
/าจไ�้ร�ั�ลกระท�จากการN�ลี�ยนO�ลงข/งนโย�ายการค้าโลก N�น่ มา�รการ��/งกันการทุ่ม�ลา�
(AD) หร/ืการกําหน�โคว�้านําNขา้-สง่//ก
ผลกระท�จากความNสี�ยง /าจทําให�้้นทนุการ�ลิ�Nพิ�มขึ�น หร/ืจาํกั�โ/กาสในการNขา้ถึง�ลา�ใหม ่                   
สง่�ล�่/รายไ�้Oละกําไรข/ง�รษัิท
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC �ิ��ามขา่วสารOละการN�ลี�ยนO�ลงข/งนโย�ายการค้าโลก/ยา่ง
ใกล้��ิ พร/้มทั�ง�ร�ักลยุทธก์าร�ําNนินงานใหส้/�คล้/งกั�สภาวะ�ลา� OละพจิารณากระจายความNสี�ยง
โ�ยการขยายฐาน-ลกูค้าไ�ยงั�ลา�/ื�น ๆ
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ลักษณะความNสี�ยง AMC �ระส�ความNสี�ยงจากการใหส้นิN�ื�/Oก่ลกูค้า �ึ�งNกิ�จากความN��นไ�ไ�้ที�ลกูค้า
จะม�ี�ญหา�้านการ�ําNนินงานหร/ืการNงิน /าจสง่�ลใหไ้มส่ามารถ�าํระหนี�ไ�้�ามกําหน� หร/ืNกิ�ความ
ล่า�า้ในการNรยีกร�ั�าํระหนี�จากลกูค้า
ผลกระท�จากความNสี�ยง หากลกูค้า�ระส���ญหาทางการNงินหร/ืล้มNหลวในการ�าํระหนี� /าจทําใหร้ะยะ
Nวลาการร�ั�าํระหนี�ย�ืNยื�/ สง่�ลกระท��่/กระOสNงินส�ข/ง�รษัิท Oละ/าจล��ลกําไร รวมถึงม�ีล�่/
ฐานะการNงินข/ง�รษัิทในระยะยาว
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC ไ�้�ําNนินการ�ิ��ามคณุภาพลกูหนี�/ยา่งใกล้��ิOละมกีารพจิารณา
การใหN้คร�ิ�/ยา่งNขม้งว� Nพื�/�ระNมนิความสามารถในการ�าํระหนี�ข/งลกูค้าO�่ละราย Oละล�                   
ความNสี�ยงจากการใหส้นิN�ื�/

ลักษณะความNสี�ยง AMC �ระส�ความNสี�ยงจากความ�ัน�วนข/ง/ั�ราOลกN�ลี�ยน Nนื�/งจากการนําNขา้
ว�ัถ�ิุ�ที�ใ�ส้กลุNงิน�/ลลารส์หรฐัN��นสกลุNงินหลักในการ�ื�/ Oละการจา่ยNงินม�ัจาํล่วงหน้า�้วย�/ลลาร์
สหรฐั ทําให�้รษัิท�้/งN��ญิกั�ความNสี�ยงจากการN�ลี�ยนO�ลงข/ง/ั�ราOลกN�ลี�ยนระหวา่งสกลุNงิน
�่าง�ระNทศOละสกลุNงินท้/งถิ�น
ผลกระท�จากความNสี�ยง ความ�ัน�วนข/ง/ั�ราOลกN�ลี�ยน/าจทําให�้้นทนุการนําNขา้ว�ัถ�ิุ�มกีาร
N�ลี�ยนO�ลง �ึ�ง/าจสง่�ลกระท��่/กําไรข/ง�รษัิท OละNพิ�มความไมO่น่น/นในกระOสNงินส� Oละการ
จ�ัการค่าใ�จ้า่ย โ�ยNฉพาะหาก/ั�ราOลกN�ลี�ยนไมN่/ื�//ํานวยหร/ืมกีาร�ร�ั�ัวสงูขึ�น
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC ใ�N้ครื�/งม/ืทางการNงิน N�น่ การทําสญัญา�ื�/ขายNงิน�รา                    
�่าง�ระNทศล่วงหน้า (Forward Contract) Oละ/นุพนัธท์างการNงิน (Financial Derivative
Instruments) Nพื�/ล็/ก/ั�ราOลกN�ลี�ยนOละล�ความNสี�ยงจากการ�ัน�วนข/ง/ั�ราOลกN�ลี�ยนที�/าจ
สง่�ลกระท��่/�้นทนุการนําNขา้ Oละ�ลการ�ําNนินงานข/ง�รษัิท

ความNสี�ยงที� 1 : ความNสี�ยงจากการให้สนิN�ื�อOก่คู่ค้า 

ความNสี�ยงที� 2 : ความNสี�ยง�้านความผันผวนของอั�ราOลกN�ลี�ยนNงิน�รา�่าง�ระNทศ  

มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC ไ�้�ิ��ามนโย�าย�/กN�ี�ยข/งธนาคารกลางทั�งใน�ระNทศ Oละ             
�่าง�ระNทศ รวมถึงธนาคารกลางOหง่�ระNทศไทย (กนง.) /ยา่งใกล้��ิ Nพื�/ใหส้ามารถ�ร�ักลยุทธก์าร            
กู้ยมืNงินOละการNลื/กOหล่งNงินกู้ที�ม�้ีนทนุ�ํ�าส�ุ น/กจากนี� ยงัมกีารพจิารณา/ยา่งร/�ค/�ใน                 
การ�ั�สนิใจกู้NงินNพื�/คว�คมุ�้นทนุทางการNงินใหม้�ีระสทิธภิาพสงูส�ุ

ความNสี�ยงที� 3 : ความNสี�ยงจากอั�รา�อกN�ี�ย 

ลักษณะความNสี�ยง AMC �ระส�ความNสี�ยงจากการกู้ยมืNงินระยะสั�นที�ม/ัี�รา�/กN�ี�ยล/ย�ัว �ึ�ง/าจมี
การN�ลี�ยนO�ลง�ามภาวะ�/กN�ี�ยใน�ลา�การNงิน Oละขึ�น/ยูกั่�นโย�ายข/งธนาคารกลางทั�งในOละ�่าง
�ระNทศ โ�ยหาก�/กN�ี�ยสงูขึ�นจะทําให�้้นทนุการNงินข/ง�รษัิทNพิ�มขึ�น
ผลกระท�จากความNสี�ยง หาก/ั�รา�/กN�ี�ยใน�ลา�การNงินสงูขึ�น /าจทําให�้้นทนุการกู้ยมืNพิ�มขึ�น              
สง่�ลกระท��่/กระOสNงินส�Oละ�ลกําไรข/ง�รษัิท น/กจากนี� ยงั/าจกระท��่/ความสามารถในการ
จ�ัการNงินทนุหมุนNวยีนOละการ�ําNนินธุรกิจ/ยา่งม�ีระสทิธภิาพ

4. ความNสี�ยง�้านการNงิน
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ลักษณะความNสี�ยง ความNสี�ยง�้านสภาพคล่/งNกิ�จากการที� AMC /าจไมส่ามารถ�รหิารNงินทนุ
หมุนNวยีนไ�้Nพยีงพ/�่/การ�ําNนินงานหร/ืการN�ิ�โ�ข/ง�รษัิท ทําใหข้า�OคลนNงินส�ในการ�าํระหนี�
หร/ื �ําNนินธุรกิจ�าม�ก�ิ �ึ�ง/าจNกิ�จากการจ�ัหาวงNงินกู้ไมN่พยีงพ/หร/ืการวางO�นกระOสNงินส�
ที�ไมN่หมาะสม
ผลกระท�จากความNสี�ยง  หาก�รษัิทไมส่ามารถรกัษาสภาพคล่/งไ�้Nพยีงพ/ /าจสง่�ลใหไ้มส่ามารถ
�าํระหนี�หร/ืลงทนุในโ/กาสทางธุรกิจที�สาํคัญไ�้ สง่�ลกระท��่/การ�ําNนินธุรกิจทั�งในระยะสั�น Oละ                
ระยะยาว รวมถึง/าจมค่ีาใ�จ้า่ยทางการNงินที�สงูขึ�นจากการกู้NงินฉกุNฉิน หร/ืการขา�ทนุจากการ               
พลา�โ/กาสทางธุรกิจ

ความNสี�ยงที� 4 : ความNสี�ยง�้านสภาพคล่อง

มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC ไ�้�ําNนินการ�ิ��ามคณุภาพลกูหนี�/ยา่งใกล้��ิ Oละมกีารพจิารณา
การใหN้คร�ิ�/ยา่งNขม้งว� Nพื�/�ระNมนิความสามารถในการ�าํระหนี�ข/งลกูค้าO�่ละราย Oละล�                   
ความNสี�ยงจากการใหส้นิN�ื�/

5. ความNสี�ยงอื�นๆ

ลักษณะความNสี�ยง  AMC �ระหนักถึง��จจยัNสี�ยงที�Nกิ�ขึ�นใหม ่ N�น่ โรคที�Nกิ�จากการทํางาน                    
โรค/ุ��ิัใหม ่N��น�้น �ึ�ง/าจสง่�ลกระท�/ยา่งมนัียสาํคัญ 
ผลกระท�จากความNสี�ยง /าจสง่�ลกระท��่/การ�ําNนินธุรกิจใน/นาค�ขา้งหน้าOละ�้นทนุค่าใ�จ้า่ย
Nพิ�มสงูขึ�น
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC วNิคราะห�์ระN�็นความNสี�ยงที�/าจNกิ�ขึ�น รวมถึง�ลกระท��่/ธุรกิจ
Oละการ�ําNนินงานข/งO�่ละ��จจยัNสี�ยง โ�ยไ�้กําาหน�มา�รการล�ความNสี�ยง Oละ�ิ��ามความNสี�ยง
�่าง ๆ ที�Nกิ�ขึ�นใหม ่ Nพื�/ล��ลกระท�จาก��จจยัNสี�ยงที�Nกิ�ขึ�นใหม ่ Oละ�ว่ยให�้รษัิทฯสามารถ�รรล ุ                 
N��าหมาย�ามกลยุทธO์ละทิศทาง�ามที�กําหน�ไว้

ความNสี�ยงที� 1 : ความNสี�ยงที�Nกิ�ขึ�นใหม ่(Emerging Risk)

ลักษณะความNสี�ยง ภัยธรรม�า�ิ N�น่ นํ�าท่วม O�่น�ินไหว Oละพายุ สง่�ลกระท��่/การ�ําNนินงานใน
/ุ�สาหกรรมNหล็ก โ�ย/าจทําใหN้กิ�การหยุ��ะงักในกระ�วนการ�ลิ� การขนสง่ Oละการจ�ัหาว�ัถ�ิุ�
รวมถึงความNสยีหาย�่/โครงสรา้งพื�นฐานOละNครื�/งจกัร
ผลกระท�จากความNสี�ยง หากไมจ่�ัการความNสี�ยงจากภัยธรรม�า�ิ/ยา่งม�ีระสทิธภิาพ /าจNกิ�การ
สญูNสยีทรพัยส์นิ รายไ�้จากการการ�ําNนินงานหยุ��ะงัก หร/ืการถกู�ร�ัจากการไมส่ามารถสง่ม/�
สนิค้าไ�้�ามกําหน�Oละ/าจกระท��่/ความN�ื�/มั�นข/ง�ู้มสีว่นไ�้Nสยี
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง AMC ไ�้�ําNนินมา�รการล�ความNสี�ยงจากภัยธรรม�า�ิ N�น่ การNลื/ก
ทําNลโรงงานOละคลังสนิค้าในพื�นที�Nสี�ยง�ํ�า การ�ิ��ั�งระ��ระ�ายนํ�าOละ��/งกันนํ�าท่วม การ�าํรุงรกัษา
Nครื�/งจกัร การสรา้งคลังสาํร/งว�ัถ�ิุ� การ�ิ��ามสถานะคําสั�ง�ื�/ Oละการทํา�ระกันภัยคร/�คลมุ
ทรพัยส์นิ รวมถึงการ��ก/�รมพนักงานในการร�ัม/ืกั�ภัยธรรม�า�ิ

ความNสี�ยงที� 2 : ความNสี�ยงNกี�ยวกั�ภัยธรรม�า�ิ



ความNสี�ยง�่อการลงทนุของผู้ถือหลักทรพัย์

ลักษณะความNสี�ยง   กลุ่ม�ูถื้/หุน้ใหญ่ม/ิีทธพิล�่/การ�ั�สนิใจ Oมจ้ะไมส่ามารถคว�คมุม�ิสาํคัญ                   
ที��้/งใ�N้สยีง 3 ใน 4 ไ�้โ�ยลําพงั ทั�งนี�การที��ู้ถื/หุน้ใหญ่�ํารง�ําOหน่ง�รหิาร/าจนําไ�สูค่วามข�ัOยง้
ทาง�ล�ระโย�น์ หากไมม่กีารกํากั��Oูลที��ี รวมถึง/ํานาจในการ�ั�สนิใจ/าจกระจุก�ัวสง่�ล�่/                    
ความโ�รง่ใสOละความN��น/ิสระข/งการกํากั��Oูล
ผลกระท�จากความNสี�ยง    /าจNกิ�/ิทธพิลจาก�ู้ถื/หุน้ใหญ่ในการ�ั�สนิใจทางธุรกิจ ล�ความN�ื�/มั�น
ข/ง�ู้ถื/หุน้รายย/่ยOละนักลงทนุ รวมถึงสง่�ล�่/ภาพลักษณ์Oละธรรมาภิ�าลข/ง�รษัิท
มา�รการจ�ัการความNสี�ยง   คณะกรรมการ�รวจส/��้/งม�ีท�าทNขม้ขน้ขึ�นในการ�รวจส/�                    
การ�ั�สนิใจที�Nกี�ยวโยงกั��ูถื้/หุน้ใหญ่ พร/้มทั�งกําหน�มา�รการคมุความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์                   
นําไ�สูก่ารกระจาย/ํานาจการ�ั�สนิใจ รวมถึงการN�ยOพรร่ายงานธรรมาภิ�าล Oละ/ื�นๆใหกั้�                    
�ูม้สีว่นไ�้Nสยีร�ัทรา�

ความNสี�ยง�่อการลงทนุในหลักทรพัย�่์าง�ระNทศ (กรณีผู้ออกหลักทรพัย์
N��น�รษัิท�่าง�ระNทศ)

O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256736 การ�รหิารจ�ัการความNสี�ยง

          AMC มโีครงสรา้ง�ูถื้/หุน้ที�ยงัไมม่�ู้ีถื/หุน้รายใ�ถื/หุน้Nกิน 50% โ�ยกลุ่มยงวงศ์ไพ�ูลย ์ถื/หุน้
34.49% OละN��นกรรมการ�ู้ม/ํีานาจ�รหิาร �ึ�ง/าจสง่�ล�่/การ�ั�สนิใจภายใน�รษัิท Oมจ้ะยงั                    
ไมส่ามารถคว�คมุม�ิที��ระ�ุม�ู้ถื/หุน้ไ�้โ�ยลําพงั

1. ความNสี�ยงจากการที��รษัิทมกีลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นรวมกัน มากกวา่รอ้ยละ 50

2. ความNสี�ยงจากNงื�อนไขสญัญาNงินกู้ที�มขีอ้จาํกั�ในการจา่ยNงิน��นผล

          ใน�� 2567 AMC ไมม่คีวามNสี�ยง�่/การลงทนุในหลักทรพัย�่์าง�ระNทศ (กรณี�ู้//กหลักทรพัย์
N��น�รษัิท�่าง�ระNทศ) Nนื�/งจากไมม่กีารลงทนุในหลักทรพัย�่์าง�ระNทศ

          ใน�� 2567 AMC ไมม่คีวามNสี�ยงจากNงื�/นไขสญัญาNงินกู้ที�มขี/้จาํกั�ในการจา่ยNงิน��น�ล



O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256737 การข�ัNคลื�/นธุรกิจNพื�/ความยั�งยนื

นโย�าย�้านความยั�งยนื

นโย�ายOละN��าหมาย
การจ�ัการ�้านความยั�งยนื

N��าหมายการจ�ัการ�้านความยั�งยนื
           AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การ�ําNนินธุรกิจ/ยา่ง ยั�งยนื โ�ยมุง่มั�นในการ�ําNนินงานใหส้/�คล้/งกั�
N��าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ข/ง/งค์การสห�ระ�า�า�ิ
(UN) Nพื�/ใหม้ั �นใจวา่ธุรกิจข/ง�รษัิทมOีนวทางที�ส/�คล้/งกั�มา�รฐานสากล Oละสรา้ง�ระโย�น์Oก่�ู้มสีว่น
ไ�้Nสยีทกุกลุ่ม �รษัิทมุง่Nน้นการสง่NสรมิOละสนั�สนุนทั�ง 17 N��าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื Nพื�/รว่มข�ัNคลื�/น
การN�ิ�โ�/ยา่งสม�ลุในทกุม�ิิ ทั�ง�้านNศรษฐกิจ สงัคม Oละสิ�งOว�ล้/ม Nพื�/ใหN้กิ��ลลัพธที์�N��นรู�ธรรม
Oละสรา้งความN�ลี�ยนO�ลงN�งิ�วกในระยะยาว สามารถศึกษาข/้มูลNพิ�มN�ิมNกี�ยวกั�N��าหมายการพฒันาที�
ยั �งยนืข/ง/งค์การสห�ระ�า�า�ิไ�้ที� https://thailand.un.org/th/sdgs

      AMC มุ่งมั�นN��น�ู้นําใน/ุ�สาหกรรมNหล็กโครงสรา้งที��ําNนินธุรกิจ/ย่างยั�งยืน โ�ยมุ่งNน้น
การ�ลิ�สินค้าที�มีคุณภาพ คว�คู่ไ�กั�การ�ูOลสิ�งOว�ล้/ม การส่งNสรมิสังคม Oละ�ําNนินธุรกิจ
/ย่างยั�งยืนภายใ�้หลักการกํากั��ูOลกิจการที��ีNพื�/สรา้งการN�ิ�โ�/ย่างมั�นคง โ�ยคํานึงถึง            
�ล�ระโย�น์ข/ง�ู้มีส่วนไ�้Nสีย โ�ยท่านสามารถ/่านนโย�ายการ�รหิารจั�การ�้านความยั�งยืน
ฉ�ั�N�็มไ�้ที�  https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการ�ริหารจั�การ�้านความยั�งยืน

    ใน�� 2567 AMC ม�ีลการ�ําNนินงานที�ส/�คล้/งN��าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื รวม 9 N��าหมาย               
โ�ยท่านสามารถ/่านข/้มูลNพิ�มN�ิมจาก รายงานความยั�งยนื �ระจาํ�� 2567  (หน้า 15-16)

     ใน�� 2567 AMC ไ�้�ําNนินการการท�ทวน �ร�ั�รุงOละพฒันานโย�ายการจ�ัการ�้านความยั�งยนื
/ยา่ง�่/Nนื�/ง โ�ยยงัคงย�ึOนว�ฏิ��ิั�าม�ระกาศข/ง�รษัิท �ู้สนใจสามารถศึกษารายละN/ีย�Nกี�ยวกั�
นโย�าย Oนว�ฏิ��ิั OละN��าหมาย�้านสิ�งOว�ล้/มในร/���ที��่านมาไ�้จาก รายงานความยั�งยนื                   
�ระจาํ�� 2567 ข/ง�รษัิท N/N�ยี Nมทัล จาํกั� (มหาขน)

การท�ทวนนโย�าย Oนว�ฏิ��ิั Oละ/หรอืN��าหมาย�้านสิ�งOว�ล้อม
ในรอ���ที�ผ่านมา

รายงานความยั�งยนื
�ระจาํ�� 2567

https://thailand.un.org/th/sdgs
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf


O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256738 การข�ัNคลื�อนธุรกิจNพื�อความยั�งยนื

      AMC �ําNนินธุรกิจโ�ยใหค้วามสาํคัญOละคํานึงถึงกลุ่มผู้มสีว่นไ�้Nสยีทกุกลุ่ม Oละมุง่มั�นการ�รหิาร
จ�ัการความยั�งยนื �ึ�งครอ�คลมุกระ�วนการผลิ�Nหล็กโครงสรา้งรู�พรรณ �ั�งO�่�้นนํ�าจนถึง�ลายนํ�า
Nพื�อ�อ�สนองความ�้องการของลกูค้า Oละสรา้งความพงึพอใจสงูส�ุ �ระกอ��้วยกิจกรรมหลักOละ
กิจกรรมสนั�สนุนของหว่งโ�ค่ณุค่า โ�ยท่านสามารถอ่านขอ้มูลNพิ�มN�ิมจาก รายงานความยั�งยนื �ระจาํ��
2567  (หน้า 8-9)

ห่วงโ�ค่ณุค่าของธุรกิจ

การจ�ัการผลกระท��่อผู้มสีว่นไ�้สว่นNสยี
ในห่วงโ�ค่ณุค่าของธุรกิจ

การวNิคราะห์ผู้มสีว่นไ�้Nสยีในห่วงโ�ค่ณุค่าของธุรกิจ
        AMC มกีารO�ง่กลุ่มผู้มสีว่นไ�้NสยีN��น 8 กลุ่ม ไ�้Oก่ พนักงาน ลกูค้า ผู้ขาย ผู้ให�้รกิาร หน่วยงาน-
กํากั��Oูล �ุม�น สถา�นัการNงิน Oละผู้ถือหุน้ โ�ยมกีาร�ําNนินการ�อ�สนองOละมสีว่นรว่มกั�                    
ผูม้สีว่นไ�้Nสยี�ามลักษณะอิทธพิลของผู้มสีว่นไ�้Nสยีที�ม�่ีอ�รษัิท Oละผลกระท�ที�อาจNกิ�ขึ�นกั�                    
ผูม้สีว่นไ�้Nสยี นําไ�สูก่ารจ�ัลํา�ั�ความสาํคัญของผู้มสีว่นไ�้Nสยี โ�ยท่านสามารถอ่านขอ้มูลNพิ�มN�ิมจาก
รายงานความยั�งยนื �ระจาํ�� 2567 (หน้า 10-12)



O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256739 การข�ัNคลื�อนธุรกิจNพื�อความยั�งยนื

     AMC สง่Nสรมิการ�รหิารจ�ัการองค์กรใหN้กิ�การพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainable Development)
ใน�้านสิ�งOว�ล้อม �รษัิทนํามา�รฐานสากล�้านสิ�งOว�ล้อม ISO 14001:2015 มาใ�ใ้นการ�รหิาร
จ�ัการ โ�ยไ�้Oส�งNจ�นารมณ์Oละความมุง่มั�นในการ��องกันผลกระท� จากการ�ําNนินการของ�รษัิทใน
ทกุม�ิิ�้านสิ�งOว�ล้อมทั�ง�้านการใ�ท้รพัยากร พลังงาน ของNสยี นํ�าใ�O้ละนํ�าทิ�ง รวมถึงการ�ล่อยก๊า�
Nรอืนกระจกออกสู�่ั �น�รรยากาศ ผ่านนโย�ายการจ�ัการสิ�งOว�ล้อมอยา่งยั�งยนื ที�ไ�้สื�อสารไ�ยงั                    
ผูม้สีว่นไ�้Nสยีทั�งภายในOละภายนอกOล้ว โ�ยท่านสามารถอ่านผลการ�ําNนินงานม�ิิสิ�งOว�ล้อมNพิ�มN�ิม
จาก รายงานความยั�งยนื �ระจาํ�� 2567 (หน้า 21-34)

นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิั�้านสิ�งOว�ล้อม

การจ�ัการ�้านความยั�งยนืในม�ิิสิ�งOว�ล้อม

การท�ทวนนโย�าย Oนว�ฏิ��ิั OละN��าหมาย�้านสิ�งOว�ล้อมในรอ���                    
ที�ผ่านมา
      ใน�� 2567 AMC ไ�้ท�ทวนOละ�ระกาศนโย�ายสิ�งOว�ล้อม นโย�ายการจ�ัการพลังงาน Oละ
นโย�ายการจ�ัการขยะOละของNสยี Nพื�อกําหน�N��าหมายที���ัNจนOละสามารถว�ัผลไ�้ โ�ยมกีาร
พจิารณาถึง��จจยั�่างๆ ที�Nกี�ยวขอ้งทั�งใน�้านสิ�งOว�ล้อม สงัคม Oละการกํากั��Oูล รวมถึงการ                 
�รวจสอ�ผลกระท�จากการ�ําNนินกิจกรรม�่างๆ ที�ม�่ีอลกูค้า พนักงาน Oละ�ุม�น Nพื�อสรา้ง                    
ความยั�งยนืในระยะยาว



O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 2567

100%
NศษNหล็กจากกระ�วนการผลิ�
สามารถนําไ�รไี�Nคิลไ�้

100%
พนักงานมคีวามรูO้ละ
ความNขา้ใจในการคั�Oยกขยะ 

10.59%
�รมิาณกากอุ�สาหกรรม
�่อผลผลิ��่อ�� 
Nทีย�จาก�� 2566

6.07%

การใ�นํ้�ามนัรวม 
2,308.85 ลิ�ร

Nทีย�กั��� 2566

0.05
Water Intensity
(ลกู�าศก์Nม�ร�่อ�ันการผลิ�)

24.22%

2.13%
Energy intensity 
(kWh/Ton product)

ผลการ�ําNนินงาน�้านสิ�งOว�ล้อม

40 การข�ัNคลื�อนธุรกิจNพื�อความยั�งยนื

การจ�ัการพลังงาน
2567

ส�ัสว่นการใ�ไ้ฟฟ�าที�มาจาก
พลังงานท�Oทนคิ�N��น 15%
ล�อั�ราการใ�พ้ลังงานไฟฟ�า
�่อหน่วยการผลิ� 3% จาก
��ฐาน (2566)

การจ�ัการก๊า�Nรอืนกระจก 
2567

ล��รมิาณการ�ล่อยก๊า�Nรอืน
กระจก�่อ�รมิาณผลผลิ�
(Carbon Intensity Scope1-2)
ลง 5% Nทีย�จาก��ฐาน (2564)
ภายใน�� 2568

�รมิาณการ�ล่อยก๊า�Nรอืนกระจก
ขอ�Nข�ที� 1-2 (TonCO2eq)

3,568

27.44%
Carbon intensity scope 1-2 
TonCO2eq/Ton product

�รมิาณการ�ล่อยก๊า�Nรอืนกระจก
�่อ�ันการผลิ� 
(TonCO2eq/Ton product)

0.0176

Nทีย�จาก��ฐาน (2564)

การจ�ัการขยะOละของNสยี
2567

�รมิาณกากอุ�สาหกรรม�่อ
ผลผลิ�ล�ลง 3%
�รมิาณNศษNหล็กจาก
กระ�วนการผลิ�สามารถนําไ�
รไี�Nคิลไ�้ไมน้่อยกวา่ 99%
พนักงานมคีวามรูO้ละความNขา้ใจ

        ในการคั�Oยกขยะ 100%

Nทีย�จาก��ฐาน (2566)

ส�ัสว่นการใ�ไ้ฟฟ�า
ที�มาจากพลังงานท�Oทน

10,664
�รมิาณการใ�นํ้�ารวม 
(ลกู�าศก์Nม�ร)

โ�ยท่านสามารถอ่านผลการ�ําNนินงานม�ิิสิ�งOว�ล้อมNพิ�มN�ิมจาก 
รายงานความยั�งยนื �ระจาํ�� 2567 (หน้า 21-34)
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       การ�รหิารจ�ัการที�มคีวามร�ัผิ��อ��่อสงัคมไมN่พยีงO�่สรา้งคณุค่าใหกั้�ธุรกิจNท่านั�น O�่ยงัสรา้ง
ผลกระท�N�งิ�วก�่อผู้�รโิภค พนักงาน Oละ�ุม�น �ึ�งN��นการสง่Nสรมิความยั�งยนืของการ�ําNนินธุรกิจ
โ�ยการรกัษาความสม�ลุระหวา่งการสรา้งกําไรOละการพฒันาสงัคมอยา่ง�่อNนื�อง
      AMC จงึใหค้วามสาํคัญกั�ม�ิิสงัคมในทกุ�้าน โ�ยNฉพาะอยา่งยิ�งในNรื�อง ความร�ัผิ��อ��่อลกูค้า
การ�ฏิ��ิั�่อOรงงานอยา่งN��นธรรม Oละการสนั�สนุน�ุม�นท้องถิ�น �ึ�งN��นรากฐานสาํคัญในการสรา้ง
ความสมัพนัธที์�ยั �งยนืOละสะท้อนถึงความมุง่มั�นในการ�ําNนินธุรกิจที�มคีวามร�ัผิ��อ��่อสงัคมOละสิ�ง
Oว�ล้อมอยา่งOท้จรงิ โ�ยท่านสามารถอ่านผลการ�ําNนินงานม�ิิสงัคมNพิ�มN�ิมจาก รายงานความยั�งยนื
�ระจาํ�� 2567 (หน้า 35-62)

นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิั�้านสงัคม

การจ�ัการ�้านความยั�งยนืในม�ิิสงัคม

การท�ทวนนโย�าย Oนว�ฏิ��ิั OละN��าหมาย�้านสงัคมOละสทิธมินุษย�น
ในรอ���ที�ผ่านมา
      ใน�� 2567 AMC ไ�้ท�ทวนOละ�ระกาศนโย�าย�่างๆ�้านสงัคม N�น่ นโย�ายสทิธมินุษย�น  
นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัการรกัษาขอ้มูลสว่น�ุคคลของลกูค้าOละผู้มสีว่นไ�้Nสยี นโย�ายการ�รหิารจ�ัการ
�ุม�น N��น�้น Nพื�อกําหน�N��าหมายที���ัNจนOละสามารถว�ัผลไ�้ โ�ยมกีารพจิารณาถึง��จจยั�่างๆ ที�
Nกี�ยวขอ้งทั�งใน�้านสิ�งOว�ล้อม สงัคม Oละการกํากั��Oูล รวมถึงการ�รวจสอ�ผลกระท�จากการ�ําNนิน
กิจกรรม�่างๆ ที�ม�่ีอลกูค้า พนักงาน Oละ�ุม�น Nพื�อสรา้งความยั�งยนืในระยะยาว

SS
การ�ฏิ��ิั�ามหลักการOละมา�รฐาน�้านสทิธมินุษย�น

       AMC ใ�ห้ลักการ�ฏิ��ิั�ามหลักการOละมา�ราฐาน�้านสทิธมินุษย�น โ�ยย�ึ�ามมา�รฐานOรงงาน
ไทย ของกระทรวงOรงงาน
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0 กรณีพพิาท�้านOรงงานOละ
การละNม�ิสทิธมินุษย�น

8
อุ��ิัNห�จุากการทํางาน
ถึงขั�นหยุ�งานNกิน 3 วนั 

95.3%

0 จาํนวนกรณี
ขอ้มูลลกูค้ารั�วไหล

ผลการ�ําNนินงาน�้านสงัคม

42 การข�ัNคลื�อนธุรกิจNพื�อความยั�งยนื

ความร�ัผิ��อ��่อลกูค้าOละผู้�รโิภค
2567

ลกูค้ามคีวามพงึพอใจไม�ํ่�ากวา่ 80%
ไมม่จีาํนวนกรณีขอ้มูลลกูค้ารั�วไหล

การ�ฏิ��ิั�่อOรงงานอยา่งN��นธรรม
2567

ไมม่กีรณีพพิาท�้านOรงงานOละ
การละNม�ิสทิธมินุษย�น
พนักงานไ�้ร�ัการอ�รมNฉลี�ย
จาํนวน 10 �ั�วโมง/คน/��
อุ��ิัNห�จุากการทํางานจนถึงขั�น
หยุ�งานNกิน 3 วนั N��น 0

ความร�ัผิ��อ��่อ�ุม�น
2567

มขีอ้รอ้งNรยีนจาก�ุม�นไมN่กิน 4
กรณี�่อ��

ลกูค้ามคีวามพงึพอใจ

12.27
จาํนวน�ั�วโมงอ�รมNฉลี�ย 
(�ั�วโมง/คน/��)

0 จาํนวนขอ้รอ้งNรยีนจาก�ุม�น�่อ�� (กรณี)

ครั�ง

โ�ยท่านสามารถอ่านผลการ�ําNนินงานม�ิิสงัคมNพิ�มN�ิมจาก 
รายงานความยั�งยนื �ระจาํ�� 2567 (หน้า 35-62)
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วNิคราะห์การ�ําNนินงานOละฐานะทางการNงิน
การN�ลี�ยนO�ลงที�สาํคัญ

ขอ้มูลในการวNิคราะห์การ�ําNนินงานOละฐานะทางการNงิน

ผลการ�ําNนินงาน Oละความสามารถในการทํากําไร

ความสามารถในการ�รหิารทรพัยส์นิ

สภาพคล่องOละความNพยีงพอของNงินทนุ

  ใน�� 2567 ม�ี�จจยัภายนอกที�ม�ีลกระท�กั�การ�ําNนินงานที�สาํคัญ การOขง่ขนั�้านราคาขาย                    
ใน�ลา�รวมถึงราคาสนิค้า�ร�ั�ัวล�ลงใน�ว่งไ�รมาส 4 จงึทําใหใ้น��นี�ภาพรวมกําไรล�ลงจาก��ก่อน O�่
อยา่งไรก็�ี AMC ยงัคงรกัษาความสามารถในการทํากําไรไ�้ไ�้�้วยสถานการณ์ที�ม�ีลกระท��ังกล่าว

      อั�ราหมุนNวยีนของสนิทรพัยข์อง AMC อยูที่� 1.43 Nท่า �ึ�งOส�งใหN้หน็วา่ AMC สามารถใ� ้            
สนิทรพัยที์�มอียูN่พื�อสรา้งรายไ�้ไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ ในการ�รหิารทรพัยส์นินี� Oละสามารถนําสนิทรพัย์
ที�ลงทนุไ�Oล้วมาใ��้ระโย�น์สงูส�ุ ทําให�้ลการ�ําNนินงานN�ิ�โ�ไ�้อยา่ง�่อNนื�องOละมั�นคง

      ใน�� 2567 AMC Oละ�รษัิทในNครอื มรีายไ�้รวมจากการ�ําNนินงานอยูที่� 7,417 ล้าน�าท �ึ�งล�ลง
จาก�� 2566 จาํนวน 559 ล้าน�าท คิ�N��น 7% อยา่งไรก็�าม Oมว้า่จะมกีารล�ลงในรายไ�้จาก��ก่อนหน้า
O�่ยงัคงมกํีาไรสทุธ ิ จาํนวน 71 ล้าน�าท �ึ�งOส�งใหN้หน็ถึงการ�รหิารจ�ัการ�้นทนุOละค่าใ�จ้า่ยที�มี
�ระสทิธภิาพ รวมทั�งความสามารถในการรกัษา�ลกําไรในสถานการณ์ที�ท้าทาย

   สภาพคล่องที�NพยีงพอOละสามารถ�รหิารจ�ัการNงินทนุไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ โ�ยมกีารรกัษา
อั�ราสว่นสภาพคล่องในระ�ั�ที�Nหมาะสม Nพื�อรองร�ัความ�้องการในการ�าํระหนี�สนิระยะสั�น Oละ                     
การ�ําNนินงาน�ระจาํวนัอยา่ง�่อNนื�อง โ�ยอ้างอิงจากอั�ราสว่นภาพรวม�ังนี� 

    อั�ราสว่นสภาพคล่องของ AMC อยูใ่นระ�ั�ที��ลอ�ภัยที��ระมาณ 1.55 Nท่า �ึ�งสะท้อนถึง                
ความสามารถของ AMC ในการ�าํระหนี�สนิหมุนNวยีนทั�งหม�ไ�้�้วยสนิทรพัยห์มุนNวยีนที�มอียูใ่น��จจุ�นั 
โ�ยมกีาร�ระNมนิวา่ AMC สามารถ�าํระหนี�สนิระยะสั�นไ�้อยา่งN�็มที� Oละไมม่คีวามNสี�ยงที�จะNกิ���ญหา
�้านการNงินในระยะสั�น

            อั�ราสว่นสภาพคล่อง�่วนของ AMC อยูที่� 0.7 Nท่า �ึ�ง�ง่�อกถึงความสามารถในการ�าํระหนี�สนิ
ระยะสั�นโ�ยไมพ่ึ�งพงิสนิค้าคงคลัง อั�ราสว่นนี�ยนืยนัวา่ AMC มNีงินทนุที�สามารถใ�ไ้�้ทันทีหรอืในระยะ
สั�นNพื�อร�ัมอืกั�การ�าํระหนี�ที�Nกิ�ขึ�นไ�้N��นอยา่ง�ี

 AMC ม�ีล�ระกอ�การที�สอ�คล้องกั�Oนวโน้มของอุ�สาหกรรมNหล็ก โ�ย��จจยัสาํคัญที�                    
สง่�ล�่อ�ล�ระกอ�การ ไ�้Oก่ ราคาว�ัถ�ิุ� ความ�้องการใน�ลา�ภายในOละ�่าง�ระNทศ รวมถึง
สภาวะNศรษฐกิจโ�ยรวม รวมถึงการ�รหิาร�้นทนุอยา่งม�ีระสทิธภิาพ การขยายฐานลกูค้า Oละการ
พฒันา�ลิ�ภัณฑ์ให�้อ�สนองความ�้องการของ�ลา�

1. อั�ราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio)

2. อั�ราสว่นสภาพคล่อง�่วน (Quick Ratio)
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          AMC ม ีกระOสNงินส�ที�Oขง็Oกรง่ จะOส�งในง�กระOสNงินส�ของกิจการ�้าน กระOสNงินส�สทุธิ
ไ�้มาจาก (ใ�ไ้�ใน) กิจกรรม�ําNนินงาน N��น�วกใน�� 2567 Nท่ากั� 281 ล้าน�าท Oละสามารถสรา้ง
กระOสNงินส�จากการ�ําNนินงานไ�้อยา่งสมํ�าNสมอในทกุไ�รมาส �ึ�ง�ว่ยใหก้าร�าํระหนี�สนิOละการลงทนุ
ในโครงการ�่าง ๆ N��นไ�อยา่งรา�รื�นOละไมม่�ี�ญหาในNรื�องของการขา�OคลนNงินทนุ

   AMC มกีาร�รหิารหนี�สนิอยา่งระม�ัระวงั โ�ยมกีารรกัษาระ�ั�หนี�สนิในระ�ั�ที�Nหมาะสม Oละ                    
ไมN่กินความสามารถในการ�าํระหนี�ในระยะยาว โ�ย อั�ราสว่นหนี�สนิ�่อทนุ (Debt-to-Equity Ratio)                    
อยูใ่นระ�ั�ที��ลอ�ภัยที� 0.55 Nท่า �ึ�งOส�งใหN้หน็วา่ AMC ใ�ท้นุจากการกู้ยมืในส�ัสว่นที�ไมส่งูNกินไ�                  
จงึล�ความNสี�ยงในการN��ญิกั�ความ�ัน�วนทางการNงิน

    AMC มกีารสาํรองNงินทนุNพื�อร�ัมอืกั�สถานการณ์ไมค่า�คิ�หรอืความNสี�ยงจากการ�ําNนินงาน      
โ�ยมกีาร�ั�งสาํรองในระ�ั�ที�NหมาะสมOละNพยีงพอที�จะรองร�ัภาระหนี�สนิOละการลงทนุในอนาค�

ภาระผูกพนั�้านหนี�สนิOละการ�รหิารจ�ัการภาระนอกง��ลุ
            ใน�� 2567 AMC ไมม่ภีาระ�ูกพนั�้านหนี�สนิOละการ�รหิารจ�ัการภาระนอกง��ลุ

3. กระOสNงินส� (Cash Flow)

4. การ�รหิารจ�ัการหนี�สนิ

5. Nงินทนุสาํรอง

การทํารายการที�มนัียสาํคัญ (Material Transaction (<MT=)) Oละ 
การทํารายการที�Nกี�ยวโยงกัน (Related Party Transaction (<RPT=))

การออก�ราสารหนี��ึ�งมขีอ้กําหน�ให้�รษัิท�้องคงอั�ราสว่นทางการNงิน

  AMC ไ�้กําหน�ใหก้รรมการหรอื�ุคคลที�อาจมคีวามข�ัOยง้หรอืมสีว่นไ�้Nสยี ไมม่สีทิธิ�ออกNสยีง                 
ลงคะOนนในNรื�องนั�นๆNพื�อ��องกันความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์Oละใหก้ารทํารายการN��นไ�อยา่งโ�รง่ใส
OละN��นธรรม

 มกีารออก�ราสารหนี��ึ�งมขีอ้กําหน�ให�้รษัิท�้องคงอั�ราสว่นทางการNงินหรอืไม ่: ไมม่ี
 �รษัิทสามารถ�ํารงอั�ราสว่นทางการNงินที�ไ�้Oจง้ไวไ้�้หรอืไม ่: ไมม่ี

         AMC �ฏิ��ิั�ามกฎหมายOละขอ้�งัคั�ที�Nกี�ยวขอ้งอยา่งNครง่คร�ั โ�ยคณะกรรมการ�รษัิทมหีน้าที�
จ�ัการOละร�ั�ิ��อ�ในการ�ําNนินการ�่าง ๆ �ามที�กฎหมายกําหน� รวมถึงการทํารายการที�มนัียสาํคัญ
N�น่ การ�ื�อหรอืขายสนิทรพัยที์�สาํคัญ �ึ�ง�้องไ�้ร�ัอนุม�ิัจากที��ระ�ุม�ู้ถือหุน้ก่อน�ําNนินการ

การทํารายการที�Nกี�ยวโยงกัน
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��จจยัหรอืNห�กุารณ์ที�อาจมผีล�่อฐานะการNงิน
หรอืการ�ําNนินงานอยา่งมนัียสาํคัญ
��จจยัหรอืNห�กุารณ์สาํคัญที�มผีล�่อฐานะการNงินหรอืการ�ําNนินงาน
ในอนาค�

         ราคาของNหล็กมคีวาม�ัน�วนขึ�นอยูกั่� สภาวะNศรษฐกิจโลก Oละ��จจยัที�Nกี�ยวขอ้ง N�น่ อุ�สงค์Oละ
อุ�ทานของ�ลา�Nหล็ก �ึ�งสง่�ลโ�ย�รง�่อ�้นทนุของ�รษัิท นอกจากนี� มา�รการกี�กันทางการค้า N�น่
อากรขาNขา้ การ�อ�โ�้การทุ่ม�ลา� Oละมา�รการ�ก��องการนําNขา้สนิค้าNหล็ก อาจสง่�ลให�้้นทนุ
การนําNขา้Nหล็กสงูขึ�น ทั�งนี� AMC ใ�ก้ลยุทธก์ระจายOหล่งจ�ั�ื�อว�ัถ�ิุ� รวมถึงพจิารณาการทําสญัญา
�ื�อขายล่วงหน้า (Forward Contract) Nพื�อ�ว่ยล��ลกระท�จากความ�ัน�วนของราคา นอกจากนี�
�รษัิทมกีาร�รหิารส�็อกว�ัถ�ิุ�ใหN้หมาะสม กั�Oนวโน้มราคา�ลา� Oละ�ิ��ามนโย�ายการค้าระหวา่ง
�ระNทศอยา่งใกล้��ิ 

       AMC อาจN��ญิความNสี�ยงจากการNรยีกNก็�หนี� หากลกูค้า�ระส���ญหาทางการNงินหรอืไ�้ร�ั�ลก
ระท�จาก��จจยัภายนอก N�น่ ภัยธรรม�า�ิหรอืภาวะNศรษฐกิจ �ึ�งอาจกระท��่อกําไรOละฐานะการNงิน
ของ�รษัิท Nพื�อ�รหิารความNสี�ยงนี� AMC มมีา�รการ�ิ��ามคณุภาพลกูหนี�อยา่งใกล้��ิ โ�ยพจิารณา
Nคร�ิ�Nทอม�ามระ��ที�กําหน� พรอ้มทั�ง�รวจสอ�Oละสอ�ถามขอ้มูลลกูค้าที�มOีนวโน้มNสี�ยง�่อ��ญหา
การ�าํระหนี� ทั�งนี�ยงัมนีโย�าย�ั�งค่าN�ื�อหนี�สงสยัจะสญู สาํหร�ัลกูหนี�ที�ไมม่หีลัก�ระกันOละค้าง�าํระNกิน
90 วนั หรอืNมื�อ�รวจพ�สญัญาณความNสี�ยง Oมย้งัไมถึ่งกําหน�OละN��นไ��ามมา�รฐานการรายงาน
ทางการNงินที�Nกี�ยวขอ้ง �ระกอ�กั� AMC มฐีานลกูหนี�ที�กระจาย�ัวOละมจีาํนวนลกูค้ารายยอ่ยหลายราย
จงึไมพ่ึ�งพาลกูค้ากลุ่มใ�กลุ่มหนึ�งมากNกินไ� �ึ�ง�ว่ยล�ความNสี�ยงจากการกระจุก�ัวของลกูหนี�การค้า

       AMC มมูีลค่าการสั�ง�ื�อจาก�่าง�ระNทศโ�ยการสั�ง�ื�อN��นสกลุNงิน �อลลารส์หรฐั หรอืสกลุNงินอื�นๆ
�ึ�งสง่�ลให�้รษัิทมคีวามNสี�ยงจากความ�นั�วนของอั�ราOลกN�ลี�ยน อยา่งไรก็�าม �รษัิทไ�้�ําNนิน
มา�รการล��ลกระท�จากความNสี�ยง�ังกล่าว โ�ยใ� ้ สญัญา�ื�อขายNงิน�รา�่าง�ระNทศล่วงหน้า
(Forward Contract) หรอื O�ลงหนี�ค่าสนิค้าN��นหนี�Nงินสกลุ�าท รวมถึง การ�าํระหนี�ก่อนกําหน� โ�ย
พจิารณา�ามความNหมาะสมของกระOสNงินส�Oละสถานการณ์ทางNศรษฐกิจในขณะนั�น ทั�งนี�ยงัมี
โครงการหรอืการวจิยั Oละพฒันาที�อาจสง่�ลกระท��่อ�ลการ�ําNนินงานOละฐานะการNงินในอนาค�                   
อันใกล้ (�ระมาณ 1 ��)

1. ความผันผวน/ Oนวโน้มการขึ�นลงของราคาNหล็ก 

2. ความNสี�ยงจากการที�ลกูค้าไมส่ามารถ�าํระค่าสนิค้า�ามNงื�อนไขที�กําหน�หรอื
�าํระล่า�า้

3. ความNสี�ยงจากอั�ราOลกN�ลี�ยน

โครงการหรอืการวจิยัพฒันาที�อาจจะกระท��่อผลการ�ําNนินงานOละฐานะการNงินใน
อนาค�อันใกล้
           AMC ยงัไมม่โีครงการหรอืการวจิยัพฒันาที�อาจ�ลกระท��่อฐานะการNงินในอนาค�อันใกล้

��จจยัหรอืNห�กุารณ์สาํคัญที�มผีล�่อฐานะการNงินหรอืการ�ําNนินงานในอนาค�
การOขง่ขนัใน�ลา� : การNขา้มาของ�ู้�ลิ�รายใหมห่รอืการขยายกําลังการ�ลิ�ของคู่Oขง่อาจ
ทําใหส้ว่นO�ง่�ลา�ล�ลง AMC จงึ�้องพฒันาคณุภาพสนิค้า Oละ�รกิารอยา่ง�่อNนื�อง Nพื�อรกัษา                
ความสามารถในการOขง่ขนั
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ขอ้มูลจากง�การNงิน Oละอั�ราสว่นทางการNงินที�สาํคัญ
ขอ้มูลจากง�การNงินที�สาํคัญ

ง�Oส�งฐานะการNงิน
- ง�การNงินรวม

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 �ล�่าง

�าท �าท �าท %

  สนิทรพัยห์มุนNวยีน 2,740,479,512 2,631,217,960 (109,261,552) -4.0%

  สนิทรพัยไ์มห่มุนNวยีน 2,401,494,217 2,493,584,323 92,090,106 3.8%

  สนิทรพัยร์วม 5,141,973,729 5,124,802,283 (17,171,446) -0.3%

  หนี�สนิหมุนNวยีน 1,702,349,890 1,700,766,250 (1,583,640) -0.1%

  หนี�สนิไมห่มุนNวยีน 107,501,502 111,911,104 4,409,602 4.1%

  หนี�สนิรวม 1,809,851,392 1,812,677,354 2,825,962 0.2%

  สว่นของ�ู้ถือหุน้ 3,332,122,337 3,312,124,929 (19,997,408) -0.6%

รวมหนี�สนิOละสว่นของผู้ถือหุ้น 5,141,973,729 5,124,802,283 (17,171,446) -0.3%

           ง�Oส�งฐานะการNงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 มกีารN�ลี�ยนO�ลงจากง�Oส�งฐานะการNงิน                   
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 �ัง�่อไ�นี� 

�ารางสรุ�ง�Oส�งฐานะการNงิน

การN�ลี�ยนO�ลงง�ฐานะการNงินที�สาํคัญ �ังนี� 
          สนิทรพัยร์วมNท่ากั� 5,124.80 ล้าน�าท ล�ลง 17.71 ล้าน�าท ล�ลง คิ�N��นรอ้ยละ 0.3 ขณะที�
หนี�สนิรวมNท่ากั� 1,812.68 ล้าน�าท Nพิ�มขึ�น 2.83 ล้าน�าท คิ�N��นรอ้ยละ 0.2 Oละสว่นของ�ู้ถือหุน้                   
มจีาํนวน 3,312.12 ล้าน�าท ล�ลง 19.99 ล้าน�าท ล�ลง คิ�N��นรอ้ยละ 0.6 

ง�กําไรขา�ทนุN��็Nสรจ็-ง�การNงินรวม
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 �ล�่าง

�าท �าท �าท %

  รายไ�้
  รายไ�้จากการขายสนิค้าOละการให�้รกิาร   7,805,060,234 7,272,355,934 (532,704,300) -7%

  กําไร(ขา�ทนุ)จากอั�ราOลกN�ลี�ยนสทุธ ิ  44,867,241 98,040,797 53,173,556 119%

  รายไ�้อื�น 126,433,644 46,132,095 (80,301,549) -64%

  รวมรายไ�้ 7,976,361,119 7,416,528,826 (559,832,293) -7%

  ค่าใ�จ้า่ย 

  �้นทนุขายสนิค้าOละการให�้รกิาร  7,219,915,589 7,058,290,980 (161,624,609) -2%

  �้นทนุในการจ�ัจาํหน่าย  103,589,971 92,824,250 (10,765,721) -10%

  ค่าใ�จ้า่ยในการ�รหิาร  118,655,590 114,093,791 (4,561,799) -4%

  รวมค่าใ�จ้า่ย 7,442,161,150 7,265,209,021 (176,952,129) -2%

  กําไร(ขา�ทนุ) - จากกิจกรรม�ําNนินงาน  534,199,969 151,319,805 (382,880,164) -72%

  �้นทนุทางการNงิน  50,348,692 50,344,597 (4,095) 0%

  สว่นO�ง่กําไรของ�รษัิทรว่มที�ใ�ว้ธิสีว่นไ�้Nสยี  35,191,049 (6,012,566) (41,203,615) -117%

  กําไร(ขา�ทนุ) - ก่อนค่าใ�จ้า่ยภาษีNงินไ�้  519,042,326 94,962,642 (424,079,684) -82%

  ค่าใ�จ้า่ยภาษีNงินไ�้  102,012,545 23,761,537 (78,251,008) -77%

  กําไร(ขา�ทนุ) - สาํหร�ังว�  417,029,781 71,201,105 (345,828,676) -83%

�ารางสรุ�ง�กําไรขา�ทนุ
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รายไ�้
          รายไ�้รวม�ระกอ��้วยรายไ�้จากการขายOละ�รกิาร Oละรายไ�้อื�น ล�ลง 559.83 ล้าน�าท หรอื
คิ�N��นรอ้ยละ 7 อยูที่� 7,416.53 ล้าน�าท (�� 2566 : 7,976.36 ล้าน�าท) สาNห�มุาจากราคาขาย�ร�ั�ัว
ล�ลง ส�ืNนื�องมาจากNศรษฐกิจที��ะลอ�ัวสง่�ลให�้ลา�มกีาร�ร�ัราคาสนิค้าสาํNรจ็รู�ล�ลง Oละการ                 
ล�ลงของรายไ�้�ังกล่าว สะท้อนถึงความท้าทายในภาวะ�ลา�อุ�สาหกรรมNหล็กที��นั�วน �ึ�ง�รษัิทไ�้
�ิ��ามสถานะการณ์อยา่งใกล้��ิOละ�ร�ักลยุทธใ์หส้อ�คล้องกั�สภาวะ�ลา�

�้นทนุขายสนิค้าOละค่าใ�จ้า่ย 
�้นทนุขายสนิค้าOละการให�้รกิาร ล�ลง 161.62 ล้าน�าท หรอื คิ�N��นรอ้ยละ 2 อยูที่� 7,058.29
ล้าน�าท (�� 2566 : 7,219.92 ล้าน�าท) 

    สาNห�หุลักมาจากหลาย��จจยั�ังนี� 
การ�รหิารจ�ัการกระ�วนการ�ลิ�OละนําNขา้ว�ัถ�ิุ�อยา่งม�ีระสทิธภิาพ1.
�้นทนุว�ัถ�ิุ�ที��ร�ั�ัวล�ลงใน�ว่งไ�รมาส 4/2567 อยา่งไรก็�าม�้านราคาขายสนิค้าก็มกีาร�ร�ั
ล�ลงN�น่N�ียวกัน

2.

มกีาร�นัทึก�ร�ัมูลค่าสนิค้าคงNหลือN��นมูลค่าสทุธทีิ�จะไ�้ร�ั (Net Realizable Value : NRV)
จาํนวน 39.91 ล้าน�าท Nพื�อสะท้อนราคา�ลา�ที�Oท้จรงิ

3.

การ�รหิาร�้นทนุอยา่งม�ีระสทิธภิาพ �ึ�ง�รษัิทใหค้วามสาํคัญ �ว่ย�รรNทา�ลกระท�จากรายไ�้
ที�ล�ลง ทําใหส้ามารถรกัษาความสามารถในการทํากําไรไ�้ในระ�ั�ที�น่าพอใจ

4.

�้นทนุในการจ�ัจาํหน่าย ล�ลง 10.66 ล้าน�าท หรอื คิ�N��นรอ้ยละ 10
ค่าใ�จ้า่ยในการ�รหิาร ล�ลง 4.56 ล้าน�าท หรอื คิ�N��นรอ้ยละ 4 อยูที่� 114.09 ล้าน�าท (�� 2566 :
118.66 ล้าน�าท)

ง�กระOสNงินส�
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 �ล�่าง

�าท �าท �าท %

กระOสNงินส�สทุธไิ�้มาจาก (ใ�ไ้�ใน) กิจกรรม�ําNนินงาน (4.84) 280.10 284.94 5,887.60

กระOสNงินส�สทุธใิ�ไ้�ในกิจกรรมลงทนุ (394.99) (253.62) 141.37 35.80

กระOสNงินส�สทุธไิ�้มาจาก (ใ�ไ้�ใน)กิจกรรมจ�ัหาNงิน 359.45 (166.16) (525.60) (146.20)

�ารางสรุ�ง�กระOสNงินส�

กําไรสทุธ ิ
      AMC มกํีาไรสทุธหิลังหกัภาษีN��นจาํนวน 71.20 ล้าน�าท (�� 2566 : 417.03 ล้าน�าท) ล�ลง
จาํนวน 345.83 ล้าน�าท หรอืคิ�N��นรอ้ยละ 83 ถึงOมว้า่กําไรจะล�ลง O�่�รษัิทยงัคงรกัษาสามารถใน
การทํากําไร ทาง�รษัิทยงัคงมุง่Nน้นการ�รหิารจ�ัการ รวมถึงการ�ร�ักลยุทธใ์หส้อ�คล้องกั�ทิศทางใน
อนาค�

ง�กระOสNงินส�

กระOสNงินส�สทุธไิ�้มาจาก (ใ�ไ้�ใน) กิจกรรม�ําNนินงาน
          กระOสNงินส�สทุธจิากกิจกรรม�ําNนินงานที�N��น�วกใน�� 2567 จาํนวน 280,098,129 �าท Oส�ง
ใหN้หน็ถึงการทํางานที�ม�ีระสทิธภิาพในการสรา้งNงินส�จากการ�ําNนินงานของ�รษัิท Oละ�ง่�ี�ถึงสภาพ
คล่องที�Oขง็Oกรง่ ทําใหม้คีวามสามารถในการรองร�ั ค่าใ�จ้า่ยที�Nกิ�ขึ�นใน��จจุ�นัOละยงัมโีอกาสในการ
ลงทนุหรอืขยายธุรกิจในอนาค�อีก�้วย 
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อั�ราสว่นทางการNงิน
ง�การNงินรวม

�� 2565 �� 2566 �� 2567

อั�ราสว่นสภาพคล่อง 1.63 1.61 1.55

อั�ราสว่นสภาพคล่องหมุนNรว็ 0.84 0.50 0.7

อั�ราสว่นหมุนNวยีนลกูหนี�การค้า 5.66 11.95 9.77

ระยะNวลาNก็�หนี�Nฉลี�ย (จาํนวนวนั) 64 30 37

อั�ราสว่นหมุนNวยีนสนิค้าคงNหลือ 14.53 20.79 4.40

ระยะNวลาขายสนิค้าNฉลี�ย (จาํนวนวนั) 25 17 82

อั�ราสว่นหมุนNวยีนNจา้หนี� 13.45 12.63 11.81

ระยะNวลา�าํระหนี� (จาํนวนวนั) 27 29 31

อั�รากําไรขั�น�้น 2.30 7.50 2.94

อั�รากําไรจากการ�ําNนินงาน (1.04) 6.84 2.08

อั�รากําไรสทุธิ (1.15) 5.23 0.98

อั�รา�ล�อ�Oทน�ู้ถือหุน้ (ROE) (2.17) 13.49 2.14

อั�รา�ล�อ�Oทนจากสนิทรพัย์ (1.49) 8.76 1.39

อั�รา�ล�อ�Oทนจากสนิทรพัยถ์าวร 2.85 36.91 4.62

อั�ราการหมุนNวยีนของสนิทรพัย์ 1.29 1.68 1.43

อั�ราสว่นหนี�สนิ�่อสว่นของ�ู้ถือหุน้ 0.54 0.54 0.55

อั�ราการจา่ยNงิน��น�ล N/A 21.87 25

กระOสNงินส�สทุธใิชไ้�ในกิจกรรมลงทนุ
        กระOสNงินส�สทุธจิากกิจกรรมลงทนุN��นล� (253.62) ล้าน�าท ใน�� 2567 Oส�งถึงการที� AMC
ใ�N้งินส�ในการลงทนุNพื�อการขยายธุรกิจหรอืการNพิ�มสนิทรพัยร์ะยะยาว �ึ�งN��นการลงทนุการสรา้ง
โรงงาน GI ลงทนุNครื�องจกัรที�ทันสมยั Nพื�อความมั�นคง�้านการลงทนุNพิ�มยอ�ขายN�ิ�โ�ของ�รษัิท

กระOสNงินส�สทุธไิ�้มาจาก (ใชไ้�ใน) กิจกรรมจ�ัหาNงิน 
         กระOสNงินส�สทุธจิากกิจกรรมจ�ัหาNงินN��นล� (166.16) ล้าน�าท Oส�งใหN้หน็วา่ AMC ใ�้
Nงินส�ในการจ�ัหาNงินทนุ การจา่ยคืนOละ�าํระหนี�ระยะสั�น Oละรวมถึงการจา่ย�อกN�ี�ยมากกวา่ที�ไ�้ร�ั
จากกิจกรรมการจ�ัหาNงินใน�� 2567 �ึ�งอาจ�ง่�ี�ถึงการล�ภาระหนี�สนิหรอืการ�าํระคืนNงินกู้ �ึ�งN��น
กลยุทธใ์นการNสรมิสรา้งความOขง็Oกรง่ทางการNงินในระยะยาว โ�ยการล�หนี�สนิสามารถ�ว่ยNพิ�มความ
มั�นคงใหกั้��รษัิทในอนาค� �ึ�งสามารถล��้นทนุทางการNงินไ�้ 
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�ารางอั�ราสว่นทางการNงินที�สาํคัญ
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ขอ้มูลทั�วไ�
ขอ้มูลทั�วไ�

นายทะN�ยีนหลักทรพัย์

�ื�อนายทะN�ยีนหลักทรพัย ์  : 
ที�อยู/่สถานที��ั�ง   : 

Oขวง/�ํา�ล   : 
Nข�/อําNภอ   : 

จงัหว�ั   : 
รหสัไ�รษณีย ์  : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

�รษัิท ศูนยร์�ั�ากหลักทรพัย ์(�ระNทศไทย) จาํกั�
93  �ั�น 1 อาคาร�ลา�หลักทรพัยO์หง่�ระNทศไทย ถนนร�ั�าภิNษก
�ินO�ง
�ินO�ง
กรุงNทพมหานคร
10400
+66(0) 2009-9999

ผู้สอ��ญัชี

�ื�อ�รษัิท�ูส้อ��ญั� ี  : 
ที�อยู/่สถานที��ั�ง   : 

Oขวง/�ํา�ล   : 
Nข�/อําNภอ   : 

จงัหว�ั   : 
รหสัไ�รษณีย ์  : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

�รษัิท NคพNีอ็มจ ีภมูไิ�ย สอ��ญั� ีจาํกั�
�ั�น 50 Nอ็มไพรท์าวNวอร ์Nลขที� 1 ถนนสาทรใ�้ 
ยานนาวา
สาทร
กรุงNทพมหานคร
10120
+66(0) 677-2000 
+66(0) 677-2222

ที��รกึษากฎหมาย

�ื�อที��รกึษากฎหมาย   : 
ที�อยู/่สถานที��ั�ง   : 

Oขวง/�ํา�ล   : 
Nข�/อําNภอ   : 

จงัหว�ั   : 
รหสัไ�รษณีย ์  : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

สาํนักงาน คมสนั ศรยีะวงษ์ ทนายความ
103/7 ถนนพหลโยธนิ หมู ่6 
ไมง้าม 
Nมอืง
�าก 
63000
+66(0) 555-11733 
+66(0) 555-14574

รายชื�อผู้สอ��ญัช ี  :
Nลขที�ใ�อนุญา�   : 

นางสาวนารวีรรณ �ยั�นัทั�
9219

+66(0) 2009-9991

tel:0%202009%209999
tel:0%202009%209999
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ขอ้พพิาททางกฎหมาย

�ลา�รอง

ขอ้มูลสาํคัญอื�น

          AMC ไมม่ขีอ้มูลอื�นที�อาจม�ีลกระท��่อการ�ั�สนิใจของ�ู้ลงทนุอยา่งมนัียสาํคัญ

ขอ้มูลอื�นที�อาจมผีลกระท��่อการ�ั�สนิใจของผู้ลงทนุอยา่งมนัียสาํคัญ

          AMC ไมม่ขีอ้จาํกั�ของ�ูถื้อหุน้ใน�่าง�ระNทศ

ขอ้จาํกั�ของผู้ถือหุ้นใน�่าง�ระNทศ

ขอ้พพิาททางกฎหมาย
          AMC ไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายที�N��นนัยสาํคัญ

�ลา�รอง
          AMC ไมม่กีารจ�ทะN�ยีนใน�ลา�หลักทรพัยข์อง�ระNทศอื�น

สถา�นัการNงินที��ิ��่อ�ระจาํ (กรณีออก�ราสารหนี�)
สถา�นัการNงินที��ิ��่อ�ระจาํ
          ใน�� 2567 AMC ไมม่กีารออก�ราสารหนี� อยา่งไรก็�าม หากมกีารออก�ราสารหนี�ในอนาค� AMC
จะ�ําNนินธุรกรรม�่าน ธนาคารทหารไทยธน�า� �ามความNหมาะสม



การกํากั��ูOลกิจการ

สว่นที� 2
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       คณะกรรมการ�รษัิท �ระหนัก�ีวา่การกํากั��Oูลกิจการที��ีN��น��จจยัพื�นฐานสาํคัญในการยกระ�ั�
มา�รฐานการ�ําNนินงานของ�รษัิทใหN้กิ�ความโ�รง่ใส Nพิ�มความน่าN�ื�อถือใหO้ก่�ู้ถือหุน้ �ู้ลงทนุ Oละ                  
�ูN้กี�ยวขอ้งทกุราย �ลอ�จนN��นการNพิ�มข�ีความสามารถในการOขง่ขนัของกิจการ �ังนั�นคณะกรรมการ
�รษัิทจงึไ�้จ�ัใหม้นีโย�ายNกี�ยวกั�การกํากั��Oูลกิจการของ�รษัิทที�N��นลายลักษณ์อักษร สอ�คล้องกั�
หลักการกํากั��Oูลกิจการที��ีสาํหร�ั�รษัิทจ�ทะN�ยีนของ�ลา�หลักทรพัยฯ์ OละOนวคิ�ความร�ั�ิ��อ�
�่อสงัคมของธุรกิจNพื�อใหก้รรมการ �ู้�รหิาร Oละพนักงานของ�รษัิทไ�้ย�ึถือ�ฏิ��ิัภายใ�้นโย�าย                   
การ�รหิารองค์กรที��ี มคีวามร�ั�ิ��อ��่อ�ู้Nกี�ยวขอ้งทางธุรกิจทั�งพนักงาน ลกูค้าOละ�ู้ถือหุน้�ลอ�จน
การNกื�อกลูสงัคมอยา่งจรงิจงั โ�ยมทีีมงานNลขานุการ�รษัิททําหน้าที��Oูลให�้รษัิท กรรมการ Oละ                    
�ู�้รหิาร�ฏิ��ิัใหถ้กู�้อง�ามกฎขอ้�งัคั��่างๆ ของ�ลา�หลักทรพัยฯ์ ก.ล.�. พ.ร.�.�รษัิทมหา�น                    
รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�Nกี�ยวขอ้ง 
         หลักการกํากั��Oูลกิจการที��ีของ�รษัิทฯ มOีนวทางในการ�ฏิ��ิัO�ง่ออกN��น 5 หมว� �ังนี�

สทิธขิอง�ู้ถือหุน้1.
การ�ฏิ��ิั�่อ�ูถื้อหุน้อยา่งNท่าNทียมกัน2.
�ท�าทของ�ู้มสีว่นไ�้Nสยี3.
การN���N�ยขอ้มูลOละความโ�รง่ใส4.
ความร�ั�ิ��อ�ของคณะกรรมการ ภายใ�้หลัก�ฏิ��ิั 8 ขอ้หลัก �ังนี�5.

 หลัก�ฏิ��ิั 1 �ระหนักถึง�ท�าทOละความร�ั�ิ��อ�ของคณะกรรมการในฐานะ�ู้นําองค์กร 
                       ที�สรา้งคณุค่าใหO้ก่กิจการอยา่งยั�งยนื 
 หลัก�ฏิ��ิั 2 กําหน�ว�ัถ�ุระสงค์OละN��าหมายหลักของกิจการที�N��นไ�Nพื�อความยั�งยนื
 หลัก�ฏิ��ิั 3 Nสรมิสรา้งคณะกรรมการที�ม�ีระสทิธ�ิล
 หลัก�ฏิ��ิั 4 สรรหาOละพฒันา�ู้�รหิารระ�ั�สงูOละการ�รหิาร�ุคลากร 
 หลัก�ฏิ��ิั 5 สง่Nสรมินว�ักรรมOละการ�ระกอ�ธุรกิจอยา่งมคีวามร�ั�ิ��อ� 
 หลัก�ฏิ��ิั 6 �Oูลใหม้รีะ��การ�รหิารความNสี�ยงOละการคว�คมุภายในที�Nหมาะสม
 หลัก�ฏิ��ิั 7 รกัษาความน่าN�ื�อถือทางการNงินOละการN���N�ยขอ้มูล 
 หลัก�ฏิ��ิั 8 สนั�สนุนการมสีว่นรว่มOละการสื�อสารกั��ู้ถือหุน้ 
โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการกํากั��Oูลกิจการที��ีฉ��ัN�็มไ�้ที� https://www.asiametal.co.th/
นโย�ายการกํากั��Oูลกิจการที��ี

52 นโย�ายการกํากั��Oูลกิจการที��ี

นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัการกํากั��Oูลกิจการ

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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    AMC มุง่มั�นในการสรรหากรรมการที�มคีณุสม��ิัOละ�ระส�การณ์ที�Nหมาะสม Nพื�อสนั�สนุน                   
การ�ําNนินงานOละกลยุทธข์ององค์กรอยา่งยั�งยนื การสรรหาจะ�ําNนินการ�้วยความโ�รง่ใส ยุ�ิธรรม
สอ�คล้องกั�กฎหมายOละกฎระN�ยี�ของ�รษัิท โ�ยใหก้รรมการม�ีท�าทสาํคัญใน�ําNนินงานNพื�อ�รรลุ
N��าหมายขององค์กร Nพื�อNพิ�ม�ระสทิธภิาพการ�รหิารงานOละการ�ั�สนิใจ
        คณะกรรมการ�รษัิทมอ�หมายใหค้ณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน N��นผูพ้จิารณา
สรรหา คั�Nลือก OละNสนอ�ื�อ�ุคคลที�มคีณุสม��ิัNหมาะสม�ามหลักNกณฑ์ที�ไ�้กําหน�ไวโ้�ยพจิารณาจาก
�ระส�การณ์ ว�ิา�พี ความหลากหลายทางทักษะ ความรูค้วาม�าํนาญNฉพาะ�้าน (Board Skill Matrix)
�ระกอ�กั� พจิารณาคณุสม��ิัอื�น ๆ ใหม้คีวามสอ�คล้องกั�กลยุทธใ์นการ�ําNนินธุรกิจของ�รษัิท                   
รวมถึงจ�ัทําOผนการส�ืทอ��ําOหน่ง (Succession Plan) Nพื�อท�OทนกรรมการOละผู้�รหิารระ�ั�สงู        
ที�พน้จาก�ําOหน่ง�ามวาระหรอื�ําOหน่งที�วา่งลงหรอื�ามที�คณะกรรมการ�รษัิท หรอืกฎหมายกําหน�                   
ขึ�นใหม ่Nพื�อนําNสนอ�่อคณะกรรมการ�รษัิท Oละ/หรอื ที��ระ�ุมผู้ถือหุน้ Oล้วO�่กรณี Nพื�อพจิารณาอนุม�ิั
โ�ยมหีลักNกณฑ์ กระ�วนการสรรหาOละการO�่ง�ั�งคณะกรรมการOละ�ระธานNจา้หน้าที��รหิาร 
โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายOละหลักNกณฑ์การสรรหากรรมการฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายOละหลักNกณฑ์การสรรหากรรมการ

53 นโย�ายการกํากั��Oูลกิจการที��ี

         คณะกรรมการของ�รษัิท�ระกอ��้วย คณะกรรมการ�รษัิทOละคณะกรรมการ�รวจสอ� โ�ย                    
คณะกรรมการOละผู้�รหิารของ�รษัิท�ระกอ��้วยผู้ทรงคณุวุฒทีิ�มคีณุสม��ิัคร��ามมา�รา 68 Oหง่
พระรา��ญัญั�ิ�รษัิทมหา�นจาํกั� พ.ศ. 2535 Oละไมม่ลัีกษณะ�้องหา้ม�าม�ระกาศคณะกรรมการ
กํากั�หลักทรพัยO์ละ�ลา�หลักทรพัย ์ ทั�งนี� ��จจุ�นัมกีารO�่ง�ั�งคณะอนุกรรมการขึ�นNพื�อทําหน้าที�ใน
การกลั�นกรองOละ�รวจสอ�รวมทั�ง�รหิารจ�ัการNรื�อง�่าง โ�ยคณะอนุกรรมการคณะ�่างๆมกีาร�ระ�ุม
รว่มกันอยา่งน้อย 3 N�ือน�่อครั�งNพื�อพจิารณาNรื�อง�่างที�Nกิ�ขึ�นNพื�อใหทั้นกั�การ�รหิารงานของ�รษัิท 
โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการกํากั��Oูลกิจการที��ีฉ��ัN�็มไ�้ที� https://www.asiametal.co.th/
นโย�ายการกํากั��Oูลกิจการที��ี

นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัที�Nกี�ยวกั�คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

    AMC ไ�้มกีารกําหน�นโย�ายค่า�อ�Oทนของกรรมการ Oละ ผู้�รหิารระ�ั�สงูอยา่งNหมาะสม
ยุ�ิธรรม Oละโ�รง่ใส โ�ยคํานึงถึงความร�ัผิ��อ� ผลงาน Oละความสอ�คล้องกั�N��าหมายN�งิกลยุทธ์
ขององค์กร �ามขอ้�งัคั�ของ�รษัิทขอ้ที� 14 ที�กําหน�ใหก้รรมการมสีทิธไิ�้ร�ัค่า�อ�Oทน �ึ�งทาง              
คณะกรรมการNหน็ควรอนุม�ิัค่า�อ�Oทนไวไ้มN่กิน 4 ล้าน�าท �ามที�คณะกรรมการกําหน�ค่า�อ�Oทน
Nสนอมา Nพื�อสง่Nสรมิใหก้รรมการOละผู้�รหิารระ�ั�สงูสามารถ�ฏิ��ิัหน้าที�อยา่งม�ีระสทิธภิาพOละนําพา
องค์กรสูค่วามสาํNรจ็อยา่งยั�งยนื โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการพจิารณาค่า�อ�Oทนฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการพจิารณาค่า�อ�Oทน (Remuneration Policy) 

การกําหน�ค่า�อ�Oทนกรรมการ

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิั Oละมา�รการที�Nกี�ยวกั�ผู้ถือหุ้นOละผู้มสีว่นไ�้Nสยี

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

      AMC  ใหค้วามสาํคัญกั�การกํากั��Oูลกิจการที��ี โ�ยมนีโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัที���ัNจนNพื�อคุ้มครอง
สทิธขิองผู้ถือหุน้Oละผู้มสีว่นไ�้Nสยี �ังนี�

การคุ้มครองสทิธขิองผู้ถือหุน้ : AMC มุง่มั�นใหผู้ถื้อหุน้ไ�้ร�ัสทิธพิื�นฐานอยา่งคร�ถ้วน N�น่ สทิธใิน
การ�ื�อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการร�ัสว่นO�ง่กําไรจาก�รษัิทOละสทิธใินการNขา้รว่ม�ระ�ุมผู้ถือหุน้
โ�ยจ�ัสง่ขอ้มูลOละNอกสารที�Nกี�ยวขอ้งล่วงหน้า Nพื�อใหผู้ถื้อหุน้มNีวลาNพยีงพอในการพจิารณาOละ
�ั�สนิใจ
การ�ฏิ��ิั�่อผูม้สีว่นไ�้Nสยี : AMC �ระหนักถึงความสาํคัญของผู้มสีว่นไ�้Nสยีทกุกลุ่ม ไมว่า่จะN��น
พนักงาน ลกูค้า คู่ค้า Nจา้หนี� หน่วยงานรฐั Oละ�ุม�น โ�ยมOีนว�ฏิ��ิัที�N��นธรรมOละโ�รง่ใส Nพื�อ
สรา้งความN�ื�อมั�นOละความสมัพนัธที์��ีระหวา่งกัน
การN���Nผยขอ้มูลOละความโ�รง่ใส: AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การN���Nผยขอ้มูลที�ถกู�้อง คร�ถ้วน
OละทันNวลาผ่าน�อ่งทาง�่างๆ N�น่ รายงาน�ระจาํ�� Nว�็ไ��์ของ�รษัิท OละการOจง้�ลา�หลักทรพัย์
Oหง่�ระNทศไทย Nพื�อใหผู้้ถือหุน้Oละผูม้สีว่นไ�้Nสยีไ�้ร�ัขอ้มูลที�Nพยีงพอในการ�ั�สนิใจ
การกํากั��Oูลกิจการที��ี : AMC มคีณะกรรมการที�มคีวามN��นอิสระOละมคีวามหลากหลาย ทําหน้าที�
กํากั��OูลOละ�รวจสอ�การ�ําNนินงานของ�รษัิทใหN้��นไ��ามหลักธรรมาภิ�าลที��ี

AMC ใหค้วามสาํคัญกั�สทิธขิั �นพื�นฐานของผูถื้อหุน้ N�น่ สทิธใินการ�ื�อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการไ�้
ร�ัขอ้มูลที�NพยีงพอOละทันNวลา สทิธใินการNขา้รว่ม�ระ�ุมผู้ถือหุน้ OละสทิธใินการOส�งความคิ�Nหน็
OละลงคะOนนNสยีงในที��ระ�ุม รวมถึงการไ�้ร�ัสว่นO�ง่กําไรของ�รษัิท 
AMC �ฏิ��ิั�่อผู้ถือหุน้ทกุคนอยา่งNท่าNทียมOละN��นธรรม ไมว่า่จะN��นผู้ถือหุน้รายใหญ่หรอืรายยอ่ย
โ�ยใหส้ทิธใินการNขา้รว่ม�ระ�ุมOละออกNสยีง รวมถึงการ��องกันการใ�ข้อ้มูลภายในNพื�อ�ระโย�น์                 
สว่น�ัว

AMC มุง่มั�นที�จะ�ฏิ��ิั�่อพนักงานทกุคนอยา่งNท่าNทียมOละN��นธรรม โ�ยไมม่กีารNลือก�ฏิ��ิั ไมว่า่
จะN��นNรื�องของNพศ อายุ N�ื�อ�า�ิ ศาสนา หรอืความN�ื�ออื�นใ�
AMC สนั�สนุนการพฒันาทักษะOละความรูข้องพนักงานอยา่ง�่อNนื�อง Nพื�อNพิ�ม�ระสทิธภิาพใน                    
การทํางานOละสง่Nสรมิความก้าวหน้าในสายอา�พี
AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การสรา้งสภาพOว�ล้อมการทํางานที��ลอ�ภัยOละถกูสขุลักษณะ Nพื�อความ                    
N��นอยูที่��ีของพนักงาน
AMC สง่Nสรมิการสื�อสารที�N���NผยOละโ�รง่ใสระหวา่งผู้�รหิารOละพนักงาน Nพื�อใหพ้นักงานไ�้ร�ั
ขอ้มูลที�ถกู�้องOละทันNวลา

ลกูค้า
AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การ�ฏิ��ิั�่อลกูค้าอยา่งN��นธรรมOละโ�รง่ใส โ�ยในนโย�ายการกํากั��Oูล
กิจการที��ีของ�รษัิท ไ�้ระ�ุถึงการ�ฏิ��ิั�่อลกูค้าอยา่งNท่าNทียมกัน 
AMC มุง่มั�นในการให�้รกิารที�มคีณุภาพOละรกัษาความลั�ของลกูค้า รวมถึงการN���Nผยขอ้มูลที�               
ถกู�้องOละคร�ถ้วน Nพื�อใหล้กูค้าสามารถ�ั�สนิใจไ�้อยา่งมขีอ้มูลNพยีงพอ
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ผู้ขาย

ผู้ให้�รกิาร

หน่วยงานกํากั��Oูล

ชุมชน

สถา�นัการNงิน

AMC วางOผนการสั�ง�ื�ออยา่งNหมาะสม กําหน�คณุสม��ิัสนิค้าภายในใ�สั�ง�ื�อทกุครั�ง Oละมกีาร          
ร�ัวาง�ลิ N�กิจา่ย�ามรอ�ที�กําหน� รวมถึงการคั�NลือกOละ�ระNมนิผู้ขาย (AVL) Oละ�าํระNงิน�รง
�ามกําหน�

การจ�ั�ื�อจ�ัจา้งของ�รษัิทNน้นความN��นธรรม โ�ย�รวจสอ�คณุสม��ิัผูใ้ห�้รกิาร จา่ย�าํระNงิน
�ามกําหน� Oละ�ระNมนิผลการ�ฏิ��ิังานNพื�อให�้รงกั�ว�ัถ�ุระสงค์ พรอ้มจ�ัN�รยีมอุ�กรณ์Oละ
พื�นที�ในการ�ฏิ��ิังานอยา่งNหมาะสม

คณะกรรมการ�รษัิทไ�้ใหค้วามสาํคัญกั�การพฒันาOละร�ัผิ��อ��่อสงัคม คว�คู่ไ�กั�การ�ําNนิน
ธุรกิจ �้วยสาํนึก�ีวา่ธุรกิจ จะ�ํารงอยูไ่�้ �้องมพีื�นฐานมาจากสงัคมOละสิ�งOว�ล้อมที�NจรญิN�ิ�โ�
อยา่งมั�นคง จงึผลัก�ันใหN้กิ�กิจกรรม�่างๆ Nพื�อการพฒันาOละN��นม�ิร�่อสิ�งOว�ล้อมใน�้าน                  
การผลิ� สภาพOว�ล้อมในการทํางาน สถานที�ทํางานOละ�ุม�นรอ�ขา้ง การ�Oูลความ�ลอ�ภัย     
การคํานึงถึงสขุภาพกายOละสขุภาพจ�ิของพนักงาน รวมทั�งการสรา้งกิจกรรมNพื�อร�ัผิ��อ��่อ
สงัคม 

AMC กําหน�Oผนการจา่ย�าํระNงิน�รง�ามกําหน� �ี�Oจงผล�ระกอ�การอยา่งคร�ถ้วนOละโ�รง่ใส
พรอ้มพจิารณาขอ้Nสนอการใ��้รกิารทางการNงินที�มค่ีาธรรมNนียมOละ�อกN�ี�ยที�Nหมาะสม

AMC �ฏิ��ิั�ามกฎหมาย กฎระN�ยี� Oละขอ้กําหน��่างๆ ของภาครฐัOละหน่วยงานกํากั��Oูล
อยา่งNครง่คร�ั พรอ้มทั�งใหค้วามรว่มมอืใน�้านการใหข้อ้มูลขา่วสารNกี�ยวกั�การ�ําNนินธุรกิจของ
กิจการ Oละการรว่มกิจกรรม�่างๆ �ามที�หน่วยงานของภาครฐัOละหน่วยงานกํากั��Oูลจ�ัขึ�น
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จรรยา�รรณธุรกิจ
จรรยา�รรณธุรกิจ
          AMC  ใหค้วามสาํคัญที�Nกี�ยวขอ้งกั�หลักจรยิธรรมOละจรรยา�รรณของกรรมการ ผู้�รหิารOละ
พนักงาน โ�ยมNี��าหมายNพื�อสง่Nสรมินโย�ายOละการ�ฏิ��ิัของภาคธุรกิจ Nพื�อการสรา้งความสาํNรจ็ใน
การ�ระกอ�กิจการอยา่งมคีวามร�ัผิ��อ� มคีวามN��นธรรม มคีวามยั�งยนื มผีลในระยะยาว Oละในขณะ
N�ียวกัน N��นการสรา้งความสม�ลุระหวา่งผู้มสีว่นไ�้Nสยี 
          AMC มคีวามมุง่มั�นที�จะ�ําNนินธุรกิจ�้วยความ�ื�อส�ัยส์จุร�ิ Oละมคีณุธรรม�ามหลักการกํากั�
�Oูลกิจการที��ีการ�ั�สนิใจOละการ�ําNนินการที�Nกี�ยวขอ้งกั�ธุรกิจจงึ�้องกระทํา�้วยความโ�รง่ใส
รอ�คอ� Oละระม�ัระวงัNพื�อไมใ่หN้กิ�ความNสยีหายOก่�รษัิท
  จงึไ�้จ�ัทําคู่มอืจรยิธรรมOละจรรยา�รรณทางธุรกิจไวN้��นมา�รฐานN�ื�อง�้น Nพื�อสื�อสารให ้                   
กรรมการ ผู้�รหิาร Oละพนักงาน ไ�้ร�ัทรา�Oละ�ระหนักถึงความสาํคัญ รวมทั�งใหN้��นOนวทางที�จะ
สามารถใ�N้��นหลักในการพจิารณาความNหมาะสมของพฤ�ิกรรมที�อาจNสี�ยง�่อการข�ัจรยิธรรม Oละ
จรรยา�รรณทางธุรกิจ OละN��นการN�ือนใหพ้นักงานกระทําการใ��้วยความระม�ัระวงั ��องกันไมใ่ห้
กระทําการใ�ๆที�N��นการละNม�ิกฎ ระN�ยี� ขอ้�งัคั� ที�นํามา�ึ�งความNสื�อมNสยี�ื�อNสยีงของ�รษัิทฯ              
รวมทั�งสรา้งความน่าN�ื�อถือ Oละผล�ระโย�น์สงูส�ุใหO้ก่�รษัิท  โ�ยท่านสามารถอ่านคู่มอืจรยิธรรมOละ
จรรยา�รรณทางธุรกิจฉ��ัN�็มไ�้ที�  https://www.asiametal.co.th/คู่มอืจรยิธรรมOละจรรยา
�รรณทางธุรกิจฉ��ัN�็ม

การ��องกันความข�ัOยง้ทางผล�ระโยชน์
         AMC มคีวามมุง่มั�นที�จะ�ําNนินธุรกิจ�้วยความ�ื�อส�ัยส์จุร�ิ Oละมคีณุธรรม�ามหลักการกํากั�
�Oูลกิจการที��ีการ�ั�สนิใจ Oละการ�ําNนินการที�Nกี�ยวขอ้งกั�ธุรกิจจงึ�้องกระทํา�้วยความโ�รง่ใส
รอ�คอ� Oละระม�ัระวงัNพื�อไมใ่หN้กิ�ความNสยีหาย รวมทั�งสรา้งความน่าN�ื�อถือ Oละผล�ระโย�น์สงูส�ุ                     
ใหO้ก่�รษัิท  โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัNกี�ยวกั�ความข�ัOยง้ทางผล�ระโย�น์ฉ��ัN�็ม
ไ�้ที� https://www.asiametal.co.th/นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัNกี�ยวกั�ความข�ัOยง้ทางผล�ระโยชน์

การ�่อ�้านทจุร�ิOละคอรร์�ัชนั
           AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การ�่อ�้านการทจุร�ิOละคอรร์�ั�นั โ�ยไ�้กําหน�นโย�ายOละมา�รการ
ที���ัNจนNพื�อ��องกันการทจุร�ิในทกุรู�O�� รวมถึงการสื�อสารOละอ�รมพนักงานทกุระ�ั� Nพื�อNสรมิ
สรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ย�ึมั�นในความ�ื�อส�ัยส์จุร�ิ นอกจากนี�ยงัไ�้Nขา้รว่มN��นสมา�กิของOนวรว่ม
�ฏิ��ิัของภาคNอก�นไทยในการ�่อ�้านการทจุร�ิ (CAC) Nพื�อOส�งถึงความมุง่มั�นในการ�ําNนินธุรกิจ
อยา่งโ�รง่ใสOละมจีรยิธรรม โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการ�่อ�้านทจุร�ิคอรร์�ั�นัฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการ�่อ�้านการทจุร�ิคอรร์�ัชนั

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
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  �้วยNห�นีุ� AMC จงึใหค้วามสาํคัญ Oละมุง่มั�นในการ��องกันการใ�ข้อ้มูลภายในNพื�อOสวงหา                     
ผล�ระโย�น์ โ�ยกําหน�มา�รการOละOนวทาง�ฏิ��ิัที�Nขม้งว�Nพื�อ��องกันการนําขอ้มูลของ�รษัิทไ�ใ�้
โ�ยม�ิอ� �ังนี�

การคว�คมุการNขา้ถึงOละการN���Nผยขอ้มูล
หน่วยงานที�ไ�้ร�ัขอ้มูลภายในของ�รษัิท หา้มนําขอ้มูลไ�N���NผยOก่หน่วยงานหรอื�ุคคลที�ไม่
Nกี�ยวขอ้ง
กําหน�มา�รการรกัษาความ�ลอ�ภัยNพื�อ��องกันการรั�วไหลของขอ้มูลสาํคัญ โ�ยท่านสามารถ
อ่านนโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัการรกัษาขอ้มูลสว่น�ุคคลของลกูค้า Oละ ผู้มสีว่นไ�้Nสยี ฉ��ัN�็ม
ไ�้ที� https://www.asiametal.co.th/นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัการรกัษาขอ้มูลสว่น�ุคคล
ของลกูค้า Oละผู้มสีว่นไ�้Nสยี

ขอ้กําหน�Nกี�ยวกั�การใ�ข้อ้มูลทางการNงิน
ผู้�รหิารของ�รษัิทที�ไ�้ร�ัขอ้มูลทางการNงิน �้องไมใ่�ข้อ้มูล�ังกล่าวNพื�อ�ระโย�น์สว่น�ัว ก่อน
ที�ขอ้มูลจะถกูN���Nผย�่อสาธารณ�น
หา้มผู้�รหิารทําการ�ื�อขายหลักทรพัยข์อง�รษัิทN��นระยะNวลา 1 N�ือน ก่อนที�ง�การNงินจะถกู
NผยOพรสู่ส่าธารณ�น Nพื�อ��องกันการใ�ข้อ้มูลภายในอยา่งไมN่��นธรรม        

การ��องกันการใชข้อ้มูลภายในNพื�อOสวงหาผล�ระโยชน์
     ในยุค�ิจทัิลที� NทคโนโลยสีารสนNทศ ม�ีท�าทสาํคัญในการ�ําNนินธุรกิจOละ�วี�ิ�ระจาํวนั การรกัษา
ความ�ลอ�ภัยทางไ�N�อร ์ Oละ การ�ก��องขอ้มูลสว่น�ุคคล N��นภารกิจสาํคัญที�ทกุองค์กรOละ�ุคคล
�้องใหค้วามสาํคัญ ความNสี�ยงจากการละNม�ิขอ้มูล การโจม�ีทางไ�N�อร ์ OละการNขา้ถึงขอ้มูลโ�ยไมไ่�้
ร�ัอนุญา� อาจสง่ผลกระท��่อ�ื�อNสยีง ความN�ื�อมั�น Oละความมั�นคงทางการNงิน ของทั�งองค์กรOละ
�ุคคล โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการรกัษาความ�ลอ�ภัย�้านNทคโนโลยสีารสนNทศฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการรกัษาความ�ลอ�ภัย�้านNทคโนโลยสีารสนNทศ

Oนว�ฏิ��ิัอื�นๆ ที�Nกี�ยวกั�จรรยา�รรณธุรกิจ
ร�ัผิ��อ��่อผู้มสีว่นไ�้Nสยี : �ฏิ��ิั�่อผู้ถือหุน้ ลกูค้า คู่ค้า Oละพนักงานอยา่งN��นธรรม
�ฏิ��ิั�ามกฎหมายOละมา�รฐานสากล : �ําNนินธุรกิจโ�ยย�ึหลักกฎหมายOละจรยิธรรม
�่อ�้านการทจุร�ิOละคอรร์�ั�นั : ไมส่นั�สนุนหรอืมสีว่นNกี�ยวขอ้งกั�การทจุร�ิทกุรู�O��
รกัษาความลั�Oละขอ้มูลภายใน : ��องกันการใ�ข้อ้มูลทางธุรกิจในทางม�ิอ�
จ�ัการความข�ัOยง้ทางผล�ระโย�น์ : สง่Nสรมิความโ�รง่ใสในการ�ั�สนิใจทางธุรกิจ
�Oูลสิ�งOว�ล้อมOละสงัคม : �ําNนินธุรกิจที�N��นม�ิร�่อสิ�งOว�ล้อมOละสนั�สนุนการพฒันาสงัคม

การสง่Nสรมิการ�ฏิ��ิั�ามจรรยา�รรณธุรกิจ
        AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การ�ฏิ��ิั�ามจรรยา�รรณทางธุรกิจ โ�ยไ�้จ�ัทําคู่มอืจรยิธรรมOละ
จรรยา�รรณทางธุรกิจNพื�อN��นOนวทางใหก้รรมการ ผู�้รหิาร Oละพนักงานทกุคน�ฏิ��ิั�าม �ึ�ง
ครอ�คลมุถึงหลักจรยิธรรมในการ�ําNนินธุรกิจ การ�ฏิ��ิั�่อผู้มสีว่นไ�้Nสยี Oละการ�ฏิ��ิั�ามกฎหมาย
OละระN�ยี�ที�Nกี�ยวขอ้ง

การNขา้รว่มNครอืขา่ยในการ�่อ�้านทจุร�ิOละคอรร์�ัชนั
       AMC ไ�้Nขา้รว่มN��นสมา�กิของOนวรว่ม�ฏิ��ิัของภาคNอก�นไทยในการ�่อ�้านการทจุร�ิ (CAC)
การNขา้รว่มNครอืขา่ยนี�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของ�รษัิทในการ�ําNนินธุรกิจอยา่งโ�รง่ใส Oละมจีรยิธรรม
นอกจากนี� ยงัไ�้กําหน�นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัที���ัNจนในการ��องกันการทจุร�ิ รวมถึงการสื�อสารOละ
อ�รมพนักงานทกุระ�ั�Nพื�อNสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ย�ึมั�นในความ�ื�อส�ัยส์จุร�ิ

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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การN�ลี�ยนO�ลงOละพฒันาการที�สาํคัญของ
นโย�ายOละระ��การกํากั��Oูลกิจการ
ในรอ���ที�ผ่านมา

     ในรอ���ที��่านมา AMC �ําNนินการท�ทวนนโย�ายOละOนว�ฏิ��ิัการกํากั��Oูลกิจการ รวมถึง           
กฎ��ัรคณะกรรมการ Nพื�อใหม้ั �นใจวา่สอ�คล้องกั�มา�รฐานOละOนว�ฏิ��ิัที��ี อยา่งไรก็�าม ในรอ���ที�
�า่นมาไมม่กีารN�ลี�ยนO�ลงหรอืพฒันาที�สาํคัญ Nกี�ยวกั�นโย�ายOละOนว�ฏิ��ิั�ังกล่าว

            AMC มุง่มั�น�ฏิ��ิั�ามหลักการกํากั��Oูลกิจการที��ี (CG Code) Nพื�อNสรมิสรา้งความยั�งยนืOละ            
ความน่าN�ื�อถือขององค์กร คณะกรรมการ�รษัิทม�ีท�าทสาํคัญในการกําหน�นโย�าย Oละทิศทาง                   
การ�ําNนินงาน โ�ยย�ึหลักการสาํคัญ N�น่ การ�ระหนักถึง�ท�าทOละความร�ั�ิ��อ� การกําหน�
ว�ัถ�ุระสงค์OละN��าหมายที���ัNจน การNสรมิสรา้งคณะกรรมการที�ม�ีระสทิธภิาพ การสรรหาOละพฒันา   
�ู�้รหิารOละ�ุคลากร   การสง่Nสรมินว�ักรรม การ�รหิารความNสี�ยงOละการคว�คมุภายใน การN���N�ย
ขอ้มูลอยา่งโ�รง่ใส Oละ   การสื�อสารกั��ู้ถือหุน้ การ�ฏิ��ิั�ามหลักการNหล่านี��ว่ยใหอ้งค์กร�ําNนินงาน
อยา่งม�ีระสทิธภิาพ โ�รง่ใส OละN��นธรรม �ึ�งN��นพื�นฐานสาํคัญในการสรา้งความยั�งยนืในระยะยาว

ผลการ�ําNนินงานOละผลลัพธ�้์านการกํากั��Oูลกิจการที��ีอื�น
    ใน�� 2567 AMC ไ�้�ําNนินธุรกิจอยา่งโ�รง่ใส ภายใ�้หลักการกํากั��Oูลกิจการที��ี โ�ยม ี                   
คณะกรรมการอิสระ ทําหน้าที�กํากั��OูลOละ�รวจสอ�การ�ําNนินงานอยา่งรอ�คอ� พรอ้มN���N�ยขอ้มูล
�้านสิ�งOว�ล้อม สงัคมOละธรรมาภิ�าล (ESG) อยา่งคร�ถ้วน นอกจากนี� โครงสรา้งของคณะกรรมการ-
�รหิาร ถกูกําหน�อยา่ง��ัNจน Oละมกีาร�ระNมนิ�ลการ�ําNนินงานอยา่ง�่อNนื�อง Nพื�อใหก้าร�ั�สนิใจ             
N��นไ��ามหลักธรรมาภิ�าล AMC ยงัคงใหค้วามสาํคัญกั��ู้มสีว่นไ�้Nสยี โ�ยมกีลไกในการร�ัฟ�ง                
ความคิ�Nหน็ รวมถึงมมีา�รการ�รหิารความNสี�ยงภายใ�้ระ��คว�คมุภายใน Oละ�ําNนินงาน                    
ใหส้อ�คล้องกั�กฎหมายOละขอ้�งัคั�ที�Nกี�ยวขอ้ง
           AMC ยงัคงมุง่มั�น�ําNนินโครงการล�การ�ล่อยก๊า�Nรอืนกระจก คว�คู่ไ�กั�การ พฒันาศักยภาพ
�ุคลากร �่านการ��กอ�รม�้านสิ�งOว�ล้อม สงัคมOละธรรมาภิ�าล Nพื�อNสรมิสรา้งความยั�งยนืใหกั้�
องค์กรOละสงัคมในระยะยาว

การN�ลี�ยนO�ลงOละพฒันาการที�สาํคัญNกี�ยวกั�การท�ทวนนโย�ายOละ
Oนว�ฏิ��ิัของระ��การกํากั��Oูลกิจการ หรอืกฎ��ัรคณะกรรมการ

การนําหลักการกํากั��Oูลกิจการที��ีสาํหร�ั�รษัิทจ�ทะN�ยีน (CG Code)
มา�ฏิ��ิั
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คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย �ู้�รหิาร พนักงานOละอื�นๆ

โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ 
โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2567

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

         ณ สิ�น�� 2567 AMC มคีณะกรรมการ�รษัิททั�งหม� 10 ท่าน โ�ยO�ง่N��น กรรมการอิสระOละ
กรรมการ�รวจสอ�จาํนวน 3 ท่าน �ึ�งN��นไ��ามขอ้กําหน�ของ �ลา�หลักทรพัยO์หง่�ระNทศไทย
คณะกรรมการ�รษัิท�ระกอ��้วย�ุคคลที�ม ี ความรู ้ ความสามารถ �ระส�การณ์ Oละทักษะ ที�N��น
�ระโย�น์�่อการ�ําNนินธุรกิจ โ�ยไ�้ร�ัความNหน็�อ�จากที��ระ�ุม�ูถื้อหุน้ให�ํ้ารง�ําOหน่ง�ังกล่าว
สาํหร�ัรายละNอีย�Nพิ�มN�ิมNกี�ยวกั�โครงสรา้งคณะกรรมการ ขอ�Nข� หน้าที�Oละความร�ั��ิ�อ�
สามารถศึกษาไ�้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการ"

          ณ สิ�น�� 2567 AMC มคีณะกรรมการ�รวจสอ� จาํนวน 3 ท่าน �ระกอ��้วย�ระธานกรรมการOละ
กรรมการอีก 2 ท่าน โ�ยคณะกรรมการ�รวจสอ�N��นกรรมการอิสระที�ไมม่สีว่นไ�้NสยีOละไมม่ ี                   
ความสมัพนัธN์กี�ยวขอ้งใ�ๆกั��รษัิท คณะกรรมการ�รษัิท คณะกรรมการ�รหิาร �ู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอื
�ุคคลที�Nกี�ยวขอ้งกั�กลุ่ม�ังกล่าว ทั�งนี� กรรมการ�รวจสอ�ทั�ง 3 ท่าน N��น�ู้ม ีความรูO้ละ�ระส�การณ์
Nพยีงพอ ในการ�ฏิ��ิัหน้าที� สอ�ทานความน่าN�ื�อถือของง�การNงิน รายละNอีย�Nพิ�มN�ิมNกี�ยวกั�
โครงสรา้งคณะกรรมการ ขอ�Nข� หน้าที� Oละความร�ั�ิ��อ� สามารถศึกษาไ�้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลNกี�ยวกั�
คณะกรรมการ"

คณะกรรมการ�รษัิท 

คณะกรรมการ�รวจสอ� Oละกํากั��Oูลกิจการ 

คณะกรรมการ�รษัิท

คณะกรรมการ�รวจสอ� คณะกรรมการ�รหิาร
ความNสี�ยง

คณะกรรมการ�รหิาร คณะกรรมการสรรหาOละ
กําหน�ค่า�อ�Oทน

คณะกรรมการ�้านความยั�งยนื 
(ESG)

�ู้�รวจสอ�ภายใน �ระธานNจา้หน้าที��รหิาร (CEO) Nลขานุการ�รษัิท
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คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย �ู้�รหิาร พนักงานOละอื�นๆ

         ณ สิ�น�� 2567 AMC มคีณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน จาํนวน 3 ท่าน �ระกอ��้วย
�ระธานกรรมการOละกรรมการอีก 2 ท่าน โ�ยคณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทนทั�ง 3 ท่าน
N��น�ู้มคีวามรู ้ Oละ�ระส�การณ์Nพยีงพอที�จะทําหน้าที� ในการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน สาํหร�ั                   
รายละNอีย�Nพิ�มN�ิมNกี�ยวกั�โครงสรา้งคณะกรรมการ ขอ�Nข� หน้าที�Oละความร�ั��ิ�อ� สามารถศึกษา
ไ�้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการ"

คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน

         ณ สิ�น�� 2567 AMC มคีณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง  จาํนวน 3 ท่าน �ระกอ��้วย�ระธาน
กรรมการOละกรรมการอีก 2 ท่าน โ�ยคณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยงทั�ง 3 ท่าน N��น�ู้มคีวามรู ้ Oละ
�ระส�การณ์Nพยีงพอที�จะทําหน้าที� ในการ�รหิารความNสี�ยงOละ��องกันความNสยีหายที�จะNกิ�ขึ�นไ�้
สาํหร�ัรายละNอีย�Nพิ�มN�ิมNกี�ยวกั�โครงสรา้งคณะกรรมการ ขอ�Nข� หน้าที�Oละความร�ั�ิ��อ�
สามารถศึกษาไ�้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการ"

คณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง 

         ณ สิ�น�� 2567 AMC มคีณะกรรมการ�รหิาร  จาํนวน 3 ท่าน �ระกอ��้วย�ระธานกรรมการOละ
กรรมการอีก 2 ท่าน โ�ยคณะกรรมการ�รหิารทั�ง 3 ท่าน N��น�ู้มคีวามรู ้Oละ�ระส�การณ์Nพยีงพอที�จะทํา
หน้าที� ในการ�รหิาร�รษัิทใหม้คีวามมั�งคง ก้าวหน้า มศัีกยภาพในการOขง่ขนักั��รษัิทอื�นๆที�อยูใ่น
อุ�สาหกรรมN�ียวกัน สาํหร�ัรายละNอีย�Nพิ�มN�ิมNกี�ยวกั�โครงสรา้งคณะกรรมการ ขอ�Nข� หน้าที�Oละ
ความร�ั�ิ��อ� สามารถศึกษาไ�้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการ"

คณะกรรมการ�รหิาร

         ณ สิ�น�� 2567 AMC มคีณะกรรมการ�้านความยั�งยนื   จาํนวน 3 ท่าน �ระกอ��้วย�ระธาน
กรรมการOละกรรมการอีก 2 ท่าน โ�ยคณะกรรมการ�้านความยั�งยนื ทั�ง 3 ท่าน N��น�ู้มคีวามรู ้ Oละ
�ระส�การณ์Nพยีงพอที�จะทําหน้าที�สนั�สนุนคณะกรรมการ�รษัิทในการกํากั��OูลNรื�อง�่างๆที�Nกี�ยวกั�
สิ�งOว�ล้อม สงัคม Oละ การกํากั��Oูลกิจการ (ESG) N�น่ อา�วีอนามยัOละความ�ลอ�ภัย �ลกระท�จาก
การN�ลี�ยนO�ลงสภาพภมูอิากาศ สทิธมินุษย�น �ุม�น ความร�ั�ิ��อ��่อสงัคม ฯลฯ  สาํหร�ัราย
ละNอีย�Nพิ�มN�ิมNกี�ยวกั�โครงสรา้งคณะกรรมการ ขอ�Nข� หน้าที�Oละความร�ั�ิ��อ� สามารถศึกษาไ�้
ในหวัขอ้ "ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการ"

คณะกรรมการ�้านความยั�งยนื (ESG)
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คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย �ู้�รหิาร พนักงานOละอื�นๆ

ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการ
องค์�ระกอ�ของคณะกรรมการ�รษัิท

ขอ้มูลคณะกรรมการOละผู้มอํีานาจคว�คมุ�รษัิทราย�ุคคล

จาํนวน (คน) รอ้ยละ (%)

กรรมการรวม 10 100%

กรรมการ�าย 5 50%

กรรมการหญิง 5 50%

กรรมการที�N��น�ู้�รหิาร 4 40%

กรรมการที�ไมไ่�้N��น�ู้�รหิาร 6 60%

กรรมการอิสระ 3 30%
กรรมการที�ไมไ่�้N��น�ู้�รหิารOละไม�ํ่ารง�ําOหน่งกรรมการอิสระ 3 30%

กรรมการผู้มอํีานาจลงนาม

กรรมการ�ู้มอํีานาจลงนาม�ูกพนั�รษัิท�ระกอ��้วย

1. นาย�ูศัก�ิ�              ยงวงศ์ไพ�ูลย ์
2. นางสาว�นัญญา    ยงวงศ์ไพ�ูลย ์
3. นางสาวพรี�า         ยงวงศ์ไพ�ูลย์

กรรมการสองในสามคนนี�ลงลายมอื�ื�อรว่มกันOละ�ระทั��ราสาํคัญของ�รษัิท
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รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

นายวรีะชยั สธุรีะชยั
Nพศ : �าย
อายุ : 74
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท
สาขารฐัศาส�ร ์มหาวทิยาลัย
รามคําOหง 
MINI MBA
มหาวทิยาลัยธรรมศาส�ร์
�รญิญา�รี
RCA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY  NEWYORK
U.S.A.

สญั�า�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใ�่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระหวา่ง
กรรมการOละ�ู้�รหิาร : มี
การกระทําความ�ิ��ามกฎหมายใน
ระยะ 5 �� ที��่านมา : ไมม่ี
�่านการอ�รมหลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใ�่
�่านการอ�รมหลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่�่

การถือครองหุ้นใน�รษัิท
การถือหุน้ทาง�รง : 46,432,400
หุน้ (9.67%)
การถือหุน้โ�ย�ุคคลที�มคีวาม
สมัพนัธกั์�กรรมการ �ู้�รหิาร�าม
มา�รา 59 : 46,432,400 หุน้
(9.67%)

�ระธานคณะกรรมการ�รษัิท
(กรรมการที�ไมN่��น�ู้�รหิาร)

กรรมการ�ู้มอํีานาจลงนาม�ูกพนั
�รษัิท�ามหนังสอืร�ัรอง : ไมใ่�่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
N�ิม (กรรมการที�ยงั�ํารง�ําOหน่ง
�ามง���ที�รายงานOละไมม่กีารลา
ออกระหวา่ง��)

31 ธ.ค. 2551 อุ�สาหกรรมNหล็ก 
�รหิารจ�ัการองค์กร
�รหิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
กฎหมาย 
�ญั�OีละการNงิน 
การ�ลา� วจิยัOละ
พฒันาสนิค้า

รายชื�อคณะกรรมการ�รษัิท
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รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
Nพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญา�ร ี�ร/ิารธุรกิจ
ม/าวทิยาลัยอัสสมัชญั

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : มี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือ/ุน้ทาง�รง : 76,700,000
/ุน้ (15.98%)
การถือ/ุน้โ�ย�ุคคลที�มคีวาม
สมัพนัธกั์�กรรมการ ผู้�ร/ิาร�าม
มา�รา 59 : 76,700,000 /ุน้
(15.98%)

กรรมการ�รษัิท
(กรรมการที�N��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ใช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการที�
/ม�วาระOละไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งกลั�
Nขา้มาใ/ม่

13 ส.ค. 2547 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
กฎ/มาย 
นว�ักรรมOละ
Nทคโนโลย ี
การ�ลา� วจิยัOละ
พฒันาสนิค้า
การขนสง่Oละการกระ
จายสนิค้า

นายพบูิลศัก�ิ� อรรถบวรพศิาล
Nพศ : ชาย
อายุ : 72
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท
พาณิชยศาส�รม์/า�ณัฑิ�
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร ์
�รญิญา�รี
วศิวกรรมศาส�ร�์ณัฑิ�
สาขาไฟฟ�า
จุ0าลงกรณ์ม/าวทิยาลัย

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : ไมม่ี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

�ระธานคณะกรรมการ�รวจสอ�
Oละกรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมN่��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ไมใ่ช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการที�
/ม�วาระOละไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งกลั�
Nขา้มาใ/ม่

23 Nม.ย. 2558 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
กฎ/มาย 
�ญัชOีละการNงิน
นว�ักรรมOละ
Nทคโนโลย ี
การ�ลา� วจิยัOละ
พฒันาสนิค้า
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รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

นางไทศิกา ไพรสงบ
Nพศ : /ญิง
อายุ : 75
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท
รฐั�ระศาสนศาส�ร์
ม/าวทิยาลัยอีสNทิรน์NอNชยี

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : ไมม่ี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการ�รวจสอ�Oละ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมN่��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ไมใ่ช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
N�ิม (กรรมการที�ยงั�ํารง�ําO/น่ง
�ามง���ที�รายงานOละไมม่กีารลา
ออกระ/วา่ง��)

13 ส.ค. 2547 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
กฎ/มาย 

นายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร
Nพศ : ชาย
อายุ : 67
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญา�รี
สาขานิ�ิศาส�ร�ณัฑิ�
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : ไมม่ี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการ�รวจสอ�Oละ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมN่��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ไมใ่ช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
ใ/มที่�ไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งท�Oทน
กรรมการที�/ม�วาระ/ลาออก

23 Nม.ย. 2567 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
กฎ/มาย 
�ญัชOีละการNงิน 
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คณะกรรมการชุ�ยอ่ย ผู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพบูลย์
Nพศ : /ญิง
อายุ : 33
วุฒกิารศึกษา : 

Master of Science in
Management, Cass
Business School 
โครงการ/ลักส�ูรวศิวกรรม
�ณัฑิ�นานาชา�ิ 2 �รญิญา 

              Bachelor of Engineering    
             (Mechanical), 
              University of Nottingham   
              วศิวกรรมศาส�ร�์ณัฑิ� 
              ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�อยูใ่น�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : มี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผา่นการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือ/ุน้ทาง�รง : 19,000,000
/ุน้ (3.96%)
การถือ/ุน้โ�ย�ุคคลที�มคีวาม
สมัพนัธกั์�กรรมการ ผู้�ร/ิาร�าม
มา�รา 59 : 19,000,000/ุน้
(3.96%)

กรรมการ�รษัิท
(กรรมการที�N��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ใช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
N�ิม (กรรมการที�ยงั�ํารง�ําO/น่ง
�ามง���ที�รายงานOละไมม่กีารลา
ออกระ/วา่ง��)

28 Nม.ย. 2564 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
�ญัชOีละการNงิน  
นว�ักรรมOละ
Nทคโนโลย ี
การ�ลา� วจิยัOละ
พฒันาสนิค้า
การขนสง่Oละการกระ
จายสนิค้า



O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256766 โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ Oละขอ้มูลสาํคัญNกี�ยวกั�คณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุ�ยอ่ย ผู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
Nพศ : /ญิง
อายุ : 31
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญา�รี
สาขาพาณิชยศาส�รO์ละ�ญัชี
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : มี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือ/ุน้ทาง�รง : 21,791,000
/ุน้ (4.54%)
การถือ/ุน้โ�ย�ุคคลที�มคีวาม
สมัพนัธกั์�กรรมการ ผู้�ร/ิาร�าม
มา�รา 59 : 21,791,000 /ุน้
(4.54%)

กรรมการ�รษัิท
(กรรมการที�N��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ใช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
N�ิม (กรรมการที�ยงั�ํารง�ําO/น่ง
�ามง���ที�รายงานOละไมม่กีารลา
ออกระ/วา่ง��)

23 Nม.ย. 2558 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
�ญัชOีละการNงิน  
การ�ลา� วจิยัOละ
พฒันาสนิค้า
การขนสง่Oละการกระ
จายสนิค้า

นายสนุทร คําพพิจน์
Nพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท
คณะพานิชยศาส�รO์ละ
การ�ญัชี
สาขา�ร/ิารธุรกิจ(MBA/HRM)
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร ์
�รญิญา�รี
สาขาวศิวกรรมอุ�สา/การ
คณะวศิวกรรมศาส�ร์
สถา�นัNทคโนโลยรีาชมงคล 

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : ไมม่ี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ไมใ่ช่
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการ�รษัิท
(กรรมการที�N��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ไมใ่ช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
N�ิม (กรรมการที�ยงั�ํารง�ําO/น่ง
�ามง���ที�รายงานOละไมม่กีารลา
ออกระ/วา่ง��)

28 Nม.ย. 2564 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
นว�ักรรมOละ
Nทคโนโลย ี
การ�ลา� วจิยัOละ
พฒันาสนิค้า
การขนสง่Oละการกระ
จายสนิค้า
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คณะกรรมการชุ�ยอ่ย ผู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

นางสาวNมธกิาน�์ ชุ�ิพงศ์สริิ
Nพศ : /ญิง
อายุ : 59
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท
�ร/ิารธุรกิจม/า�ณัฑิ�
จุ0าลงกรณ์ม/าวทิยาลัย
�รญิญา�รี
วทิยาศาส�ร�์ณัฑิ�
(Computer Science)
ม/าวทิยาลัยพระจอมNกล้าธน�ุรี

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : ไมม่ี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการ�รษัิท
(กรรมการที�ไมN่��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ไมใ่ช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
N�ิม (กรรมการที�ยงั�ํารง�ําO/น่ง
�ามง���ที�รายงานOละไมม่กีารลา
ออกระ/วา่ง��)

28 Nม.ย. 2560 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
�ญัชOีละการNงิน  
นว�ักรรมOละ
Nทคโนโลย ี
การ�ลา� วจิยัOละ
พฒันาสนิค้า

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธญัลักษณ์
Nพศ : /ญิง
อายุ : 51
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท
คณะ�ร/ิารธุรกิจ
ม/าวทิยาลัยรามคําO/ง

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละผู้�ร/ิาร : ไมม่ี
การกระทําความผิ��ามกฎ/มายใน
ระยะ 5 �� ที�ผ่านมา : ไมม่ี
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการ�รษัิท
(กรรมการที�ไมN่��นผู้�ร/ิาร)

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนั
�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง : ไมใ่ช่

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
N�ิม (กรรมการที�ยงั�ํารง�ําO/น่ง
�ามง���ที�รายงานOละไมม่กีารลา
ออกระ/วา่ง��)

27 Nม.ย. 2566 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
�ญัชOีละการNงิน  
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คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย �ู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

รายชื�อกรรมการที�ลาออก / พน้�ําOหน่งระหวา่ง��

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�ลาออก /
พน้�ําOหน่ง กรรมการที�มาOทน

Nรอื�รหีญิงสรุ ี�ูรรธนิ�
Nพศ : /ญิง
อายุ : 91
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท สาขารฐัศาส�ร์
ม/าวทิยาลัยรามคําO/ง 
�รญิญา�ร ีสาขารฐัศาส�ร์
(การท�ูOละการ�่าง�ระNทศ)
จุ0าลงกรณ์ม/าวทิยาลัย 

สญั�า�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใ�่
ความสมัพนัธท์างครอ�ครวัระ/วา่ง
กรรมการOละ�ู้�ร/ิาร : ไมม่ี
การกระทําความ�ิ��ามกฎ/มายในระยะ
5 �� ที��่านมา : ไมม่ี
�่านการอ�รม/ลักส�ูร  Director
Accreditation Program (DAP) : ใ�่
�่านการอ�รม/ลักส�ูร Director
Certification Program (DCP) : ไมใ่�่

การถือครองหุ้นใน�รษัิท
ไมม่ี

กรรมการ�รวจสอ�
(กรรมการที�ไมN่��น�ู้�ร/ิาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการ�ู้มอํีานาจลงนาม
�ูกพนั�รษัิท�าม/นังสอืร�ัรอง :
ไมใ่�่

�ระNภทของกรรมการ :
กรรมการที�/ม�วาระ/ลาออก

22 Nม.ย. 2567 นายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร

วนัที��ํารง�ําO/น่ง 
: 23 Nม.ย. 2567

รายชื�อกรรมการ จาํOนก�าม�ําOหน่ง

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง กรรมการที�
N��น�ู้�รหิาร

กรรมการที�
ไมN่��น�ู้
�รหิาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการที�
ไมN่��น�ู้

�รหิารOละไม่
�ํารง

�ําOหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ�ู้มี
อํานาจลง
นาม�ูกพนัธ์
�รษัิท�าม
หนังสอื
ร�ัรอง

1 นายวรีะ�ยั สธุรี�ยั �ระธานคณะกรรมการ / /

2 นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ / /

3 นายพ�ูิลศัก�ิ� อรรถ�วรพศิาล กรรมการ / /

4 นางไทศิกา ไพรสง� กรรมการ / /

5 นายธรณิศวร์ �ัน�ิกลุวจิ�ิร กรรมการ / /

6 นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ / /

7 นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ / /

8 นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ /

9 นางNมธกิาน�์ �ุ�ิพงศ์สริิ กรรมการ / /

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการ / /

รวม (คน) 4 6 3 3 3
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ภาพรวมทักษะOละความชาํนาญของกรรมการ

         AMC กํา/น� Board Skill Matrix Nพื�อN��นOนวทางในการพฒันาความรู ้ความN�ี�ยว�าญ Oละ
ความสามารถNฉพาะ�้านที�จาํN��น �้องมสีาํ/ร�ัคณะกรรมการของ�รษัิท โ�ยพจิารณาจากคณุสม��ิัที�มี
ความN/มาะสม Oละ/ลาก/ลายทั�งใน�้านคณุวุฒ ิ ว�ิา�พี ทักษะ �ระส�การณ์ ความN�ี�ยว�าญ Oละไ�้จ�ั
ทําทักษะ ความสามารถNฉพาะ�้านที�จาํN��น�้องมใีนคณะกรรมการทั�ง/ม� 9 �้าน  สามารถ�รูายละNอีย�
Nพิ�มN�ิมไ�้ที�รายงานความยั�งยนื �ระจาํ�� 2567 (/น้า 67)

ทักษะOละความชาํนาญการ จาํนวน (คน) รอ้ยละ (%)

1. อุ�สา/กรรมN/ล็ก 10 100.00

2. �ร/ิารจ�ัการองค์กร 10 100.00

3. �ร/ิารความNสี�ยงOละการจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 10 100.00

4. สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม 10 100.00

5. กฎ/มาย 5 50.00

6. �ญั�OีละการNงิน 7 70.00

7. นว�ักรรมOละNทคโนโลยี 5 50.00

8. การ�ลา� วจิยัOละพฒันาสนิค้า 7 70.00
9. การขนสง่Oละการกระจายสนิค้า 4 40.00

ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการอื�นๆ

�ระธานกรรมการOละ�ู้�ร/ิารสงูส�ุN��น�ุคคลN�ียวกัน : ไมใ่�่
�ระธานกรรมการN��นกรรมการอิสระ : ไมใ่�่
�ระธานกรรมการOละ�ู้�ร/ิารสงูส�ุ N��น�ุคคลในครอ�ครวัN�ียวกัน : ไมใ่�่
�ระธานกรรมการN��นสมา�กิในคณะกรรมการ�ร/ิาร/รอืคณะทํางาน : ไมใ่�่
�รษัิทO�่ง�ั�งกรรมการอิสระอยา่งน้อย/นึ�งคน Nพื�อกํา/น�วาระการ�ระ�ุมคณะกรรมการ : ใ�่

มา�รการถ่วง�ลุอํานาจระหวา่งคณะกรรมการOละ��ายจ�ัการ

       คณะกรรมการควรจ�ัทํากฎ��ัร/รอืNอกสารที�ระ�ุ/น้าที�Oละความร�ั��ิ�อ�ของคณะกรรมการOละ
��ายจ�ัการอยา่ง��ัNจน Nพื�อ��องกันความ�ํ�า�อ้น/รอืความข�ัOยง้ในการ�ฏิ��ิังาน คณะกรรมการ                     
�รวจสอ�ที��ระกอ��้วยกรรมการอิสระ ม�ีท�าทในการ�รวจสอ�Oละถ่วง�ลุอํานาจของ��ายจ�ัการ        
Nพื�อใ/ม้ั �นใจวา่การ�ําNนินงานN��นไ��ามนโย�ายOละกฎ/มายที�Nกี�ยวขอ้ง O�่ง�ั�งกรรมการอิสระที�ไมม่ี
สว่นNกี�ยวขอ้งกั�การ�ร/ิารงาน�ระจาํ Nพื�อใ/N้กิ�การถ่วง�ลุอํานาจOละการ�ั�สนิใจที�N��นกลาง                     
คณะกรรมการควรกํา/น�นโย�ายOละกลไกการคว�คมุที���ัNจน Nพื�อใ/ก้าร�ร/ิารงานN��นไ�อยา่ง                     
ม�ีระสทิธภิาพ โ�รง่ใส Oละสามารถ�รวจสอ�ไ�้
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         คณะกรรมการ�รษัิทม/ีน้าที�Oละความร�ั�ิ��อ��่อ�ู้ถือ/ุน้Nกี�ยวกั�การ�ําNนินธุรกิจของ�รษัิท
การกํากั��Oูลใ/ก้าร�ร/ิารจ�ัการN��นไ��ามN��า/มายOละนโย�ายที�กํา/น�ไว ้ อันก่อใ/N้กิ��ระโย�น์
สงูส�ุOก่�ูถื้อ/ุน้Oละ�ู้มสีว่นไ�้Nสยีทกุ��าย โ�ยใ/อ้ยูใ่นกรอ�ของการมจีรยิธรรมที��ี 
   คณะกรรมการ�รษัิทม/ีน้าที��ฏิ��ิั Oละร�ั�ิ��อ�ในการจ�ัการ�รษัิทใ/N้��นไ��ามกฎ/มาย
ว�ัถ�ุระสงค์ Oละขอ้�งัคั� �ลอ�จนม�ิของที��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้ที��อ��้วยกฎ/มาย �้วยความ�ื�อส�ัย์
สจุร�ิOละระม�ัระวงั รกัษา�ล�ระโย�น์ของ�รษัิท Nวน้O�่ในNรื�องที��้องไ�้ร�ัอนุม�ิัจากที��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้
ก่อน�ําNนินการ N�น่ Nรื�องที�กฎ/มายกํา/น�ใ/�้้องไ�้ร�ัม�ิที��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้ การทํารายการNกี�ยวโยงกัน
Oละการ�ื�อ/รอืขายสนิทรพัยที์�สาํคัญ�ามกฎNกณฑ์ของ�ลา�/ลักทรพัยO์/ง่�ระNทศไทย /รอื�ามที�
/น่วยงานรา�การอื�นๆ กํา/น� N��น�้น ทั�งนี� คณะกรรมการ�รษัิทอาจมอ�/มาย ใ/ก้รรมการคน/นึ�ง
/รอื�ุคคลอื�นไ��ฏิ��ิัการอยา่ง/นึ�งอยา่งใ�Oทนคณะกรรมการ�รษัิทก็ไ�้ พจิารณา Oละอนุม�ิั                    
กิจการอื�นๆที�สาํคัญอันNกี�ยวกั��รษัิท/รอืที�N/น็สมควรจะ�ําNนินกิจการนั�นๆNพื�อใ/N้กิ��ระโย�น์Oก่�รษัิท
Nวน้O�่Nรื�อง�ัง�่อไ�นี� จะกระทําไ�้�่อNมื�อไ�้ร�ัอนุม�ิัจากที��ระ�ุม�ูถื้อ/ุน้ก่อน ทั�งนี�กํา/น�ใ/ร้ายการที�
กรรมการ/รอื�ุคคลที�อาจมคีวามข�ัOยง้ มสีว่นไ�้Nสยี /รอือาจมคีวามข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์อื�นใ�กั�
�รษัิท/รอื�รษัิทยอ่ย ใ/ก้รรมการ�ึ�งมสีว่นไ�้NสยีในNรื�องนั�น ไมม่สีทิธอิอกNสยีงลงคะOนนในNรื�องนั�น

Nรื�องที�กฎ/มายกํา/น�ใ/�้้องไ�้ม�ิที��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้
การทํารายการที�กรรมการมสีว่นไ�้NสยีOละอยูใ่นขา่ยที�กฎ/มาย/รอืขอ้กํา/น�ของ
�ลา�/ลักทรพัยร์ะ�ุใ/�้้องไ�้ร�ัอนุม�ิัจากที��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้
นอกจากนั�นในกรณี�ัง�่อไ�นี�จะ�้องไ�้ร�ัความN/น็�อ�จากที��ระ�ุมคณะกรรมการOละที��ระ�ุม
�ูถื้อ/ุน้�้วยคะOนนNสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนNสยีงทั�ง/ม�ของ�ู้ถือ/ุน้ที�Nขา้�ระ�ุม
OละมสีทิธอิอกNสยีงลงคะOนน
การขาย/รอืโอนกิจการของ�รษัิททั�ง/ม�/รอื�างสว่นที�สาํคัญ
การ�ื�อ/รอืร�ัโอนกิจการของ�รษัิทอื�น /รอื�รษัิทNอก�นมาN��นของ�รษัิท
การทํา Oก้ไข /รอืNลิกสญัญา Nกี�ยวกั�การใ/N้�า่กิจการของ�รษัิททั�ง/ม�/รอื�างสว่นที�สาํคัญ
การมอ�/มายใ/�ุ้คคลอื�นNขา้จ�ัการธุรกิจของ�รษัิท/รอืการรวมกิจการกั��ุคคลอื�นโ�ยมี
ว�ัถ�ุระสงค์จะO�ง่กําไรขา�ทนุกัน
การOก้ไข/นังสอื�รคิณ/ส์นธ/ิรอืขอ้�งัคั�ของ�รษัิท
การNพิ�มทนุ การล�ทนุ การออก/ุน้กู้ การคว�/รอืNลิก�รษัิท
Nรื�องอื�นใ��ามที�กฎ/มายกํา/น� 

ขอ้มูลNกี�ยวกั��ท�าทหน้าที�ของคณะกรรมการ�รษัิท

โ�ย��จจุ�นัคณะกรรมการ�รษัิทมขีอ�Nข� หน้าที� Oละความร�ั�ิ�ชอ� สรุ�ไ�้�ังนี�

จ�ัใ/ม้กีาร�ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้N��นการ�ระ�ุมสามญั�ระจาํ��ภายใน 4 N�ือนนั�O�่วนัสิ�นส�ุรอ�ระยะ
Nวลา�ญั�ขีอง�รษัิท
จ�ัใ/ม้กีาร�ระ�ุมคณะกรรมการ�รษัิทอยา่งน้อย 3 N�ือน�่อครั�ง
จ�ัใ/ม้กีารทําง��ลุOละง�กําไรขา�ทนุของ�รษัิท ณ วนัสิ�นส�ุรอ�ระยะNวลา�ญั�ขีอง�รษัิท �ึ�ง            
�ูส้อ��ญั��ีรวจสอ�Oล้ว OละนําNสนอ�่อที��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้Nพื�อพจิารณาOละอนุม�ิั
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คณะกรรมการ�รษัิทอาจมอ�อํานาจใ/ก้รรมการคน/นึ�ง/รอื/ลายคน /รอื�ุคคลอื�นใ��ฏิ��ิัการ
อยา่ง/นึ�งอยา่งใ�Oทนคณะกรรมการ�รษัิทไ�้ โ�ยอยูภ่ายใ�้การคว�คมุของคณะกรรมการ�รษัิท
/รอือาจมอ�อํานาจNพื�อใ/�ุ้คคล�ังกล่าวมอํีานาจ�ามที�คณะกรรมการ�รษัิทN/น็สมควรOละภายใน
ระยะNวลาที�คณะกรรมการ�รษัิทN/น็สมควร �ึ�งคณะกรรมการ�รษัิทอาจยกNลิกNพกิถอน
N�ลี�ยนO�ลง/รอืOก้ไข�ุคคลที�ไ�้ร�ัมอ�อํานาจ/รอือํานาจนั�นๆ ไ�้Nมื�อN/น็สมควร ทั�งนี� คณะ
กรรมการ�รษัิทอาจมอ�อํานาจใ/ค้ณะกรรมการ�ร/ิารมอํีานาจ/น้าที�ในการ�ฏิ��ิังาน�่างๆ โ�ยมี
รายละNอีย�การมอ�อํานาจ�ามขอ�Nข�อํานาจ/น้าที�ของคณะกรรมการ�ร/ิาร �ึ�งการมอ�อํานาจ
นั�น�้องไมม่ลัีกษณะN��นการมอ�อํานาจที�ทําใ/ค้ณะกรรมการ�ร/ิาร สามารถพจิารณาOละอนุม�ิั
รายการที��น/รอื�ุคคลที�อาจมสีว่นไ�้Nสยี/รอืมคีวามข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์อื�นใ�ที�ทํากั��รษัิท
/รอื�รษัิทยอ่ย ยกNวน้N��นการอนุม�ิัรายการที�N��นไ��ามนโย�ายOละ/ลักNกณฑ์ที�คณะกรรมการ
�รษัิทพจิารณาOละอนุม�ิัไวO้ล้ว 
กํา/น�N��า/มาย Oนวทาง นโย�าย O�นงานOละง��ระมาณของ�รษัิท คว�คมุกํากั��Oูลการ
�ร/ิารOละการจ�ัการของคณะกรรมการ�ร/ิาร ใ/N้��นไ��ามนโย�ายที�ไ�้ร�ัมอ�/มาย Nวน้O�่ใน
Nรื�อง�ัง�่อไ�นี� ที�คณะกรรมการ�รษัิท�้องไ�้ร�ัม�ิอนุม�ิัจากที��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้ก่อนการ�ําNนินการ
อันไ�้Oก่ Nรื�องที�กฎ/มายกํา/น�ใ/�้้องไ�้ร�ัม�ิอนุม�ิัจากที��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้ 
พจิารณาโครงสรา้งการ�ร/ิารงาน O�่ง�ั�งคณะกรรมการ�ร/ิาร กรรมการ�ู้อํานวยการ Oละคณะ
กรรมการอื�น�ามความN/มาะสม
�ิ��าม�ลการ�ําNนินงานใ/N้��นไ��ามO�นงานOละง��ระมาณอยา่ง�่อNนื�อง
กรรมการจะ�้องไม�่ระกอ�กิจการอันมสีภาพอยา่งN�ียวกัน OละN��นการOขง่ขนักั�กิจการของ�รษัิท
/รอืNขา้N��น/ุน้สว่นใน/า้ง/ุน้สว่นสามญั /รอืN��น/ุน้สว่นไมจ่าํกั�ความร�ั�ิ�ใน/า้ง/ุน้สว่นจาํกั�
/รอืN��นกรรมการของ�รษัิทNอก�น /รอื�รษัิทอื�นที��ระกอ�กิจการอันมสีภาพอยา่งN�ียวกัน Oละ
N��นการOขง่ขนักั�กิจการของ�รษัิท ไมว่า่จะทําNพื�อ�ระโย�น์สว่น�น/รอืNพื�อ�ระโย�น์�ู้อื�น Nวน้O�่จะ
ไ�้Oจง้ใ/ที้��ระ�ุม�ู้ถือ/ุน้ทรา�ก่อนที�จะมมี�ิO�่ง�ั�ง
กรรมการ�้องOจง้ใ/�้รษัิท ทรา�โ�ยไม�่กั�า้ /ากมสีว่นไ�้Nสยีไมว่า่โ�ย�รง/รอืโ�ยอ้อมในสญัญาที�
�รษัิททําขึ�น /รอืมกีารN�ลี�ยนO�ลงจาํนวนการถือ/ุน้/รอื/ุน้กู้ใน�รษัิท /รอื�รษัิทในNครอื
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�ท�าทหน้าที�ของคณะกรรมการชุ�ยอ่ย

ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการชุ�ยอ่ย
ขอ้มูลNกี�ยวกั��ท�าทหน้าที�ของคณะกรรมการชุ�ยอ่ย

คณะกรรมการ�รวจสอ�
        คณะกรรมการ�รวจสอ�N��น/น่วยงานที�ม�ีท�าทสาํคัญในการกํากั��OูลOละ�รวจสอ�การ�ําNนิน-
งานของ�รษัิท Nพื�อใ/N้��นไ��าม/ลักธรรมาภิ�าล มคีวามโ�รง่ใส Oละสามารถ�รวจสอ�ไ�้ โ�ยมี
ขอ�Nข� อํานาจ Oละ/น้าที�ความร�ั�ิ��อ� �ัง�่อไ�นี�

สอ�ทานรายงานทางการNงินอยา่งถกู�้องOละN���N�ยอยา่งNพยีงพอ โ�ยการ�ระสานงานกั�                  
�ูส้อ��ญั�ภีายนอกOละ�ู้�ร/ิารที�ร�ั�ิ��อ�จ�ัทํารายงานทางการNงินทั�งรายไ�รมาส Oละ�ระจาํ��                     
คณะกรรมการ�รวจสอ�อาจNสนอOนะใ/�ู้้สอ��ญั�สีอ�ทาน/รอื�รวจสอ�รายการใ� ๆ ที�N/น็วา่
จาํN��นOละN��นNรื�องสาํคัญในระ/วา่งการ�รวจสอ��ญั�ขีอง�รษัิทก็ไ�้

1.

สอ�ทานระ��การคว�คมุภายในOละการ�รวจสอ�ภายในที�มคีวามN/มาะสม Oละม�ีระสทิธ�ิล โ�ย
สอ�ทานรว่มกั��ู้สอ��ญั�ภีายนอกOละ�ู้�รวจสอ�ภายใน �ลอ�จนพจิารณาถึงความN��นอิสระ
ของ/น่วยงาน�รวจสอ�ภายใน

2.

สอ�ทานการ�ฏิ��ิังานของ�รษัิทใ/N้��นไ��ามกฎ/มายวา่�้วย/ลักทรพัย ์ Oละ�ลา�/ลักทรพัย ์                 
ขอ้กํา/น�ของ�ลา�/ลักทรพัย ์/รอืกฎ/มายที�Nกี�ยวขอ้งกั�ธุรกิจ/ลักทรพัย์

3.

พจิารณาคั�NลือกOละNสนอO�่ง�ั�ง�ู้สอ��ญั�ขีอง�รษัิท รวมถึงพจิารณาNสนอค่า�อ�Oทนของ                     
�ูส้อ��ญั�โี�ยคํานึงถึงความน่าN�ื�อถือ ความNพยีงพอของทรพัยากร Oละ�รมิาณงาน�รวจสอ�
ของสาํนักงาน�รวจสอ��ญั�นัี�น รวมถึง�ระส�การณ์ของ�ุคลากรที�ไ�้ร�ัมอ�/มายใ/ทํ้าการ                     
�รวจสอ��ญั�ขีอง�รษัิทรวมถึงพจิารณาความN��นอิสระของ�ู้สอ��ญั� ี Oละมกีาร�ระ�ุมรว่มกั�         
�ูส้อ��ญั�อียา่งน้อย��ละ 1 ครั�ง โ�ยไมม่�ี�ายจ�ัการNขา้รว่ม

4.

พจิารณาการN���N�ยขอ้มูลของ�รษัิท กรณีที�Nกิ�รายการNกี�ยวโยง/รอืรายการที�อาจมคีวามข�ัOยง้
ทาง�ล�ระโย�น์ใ/ม้คีวามถกู�้องOละคร�ถ้วน

5.

�ฏิ��ิัการอื�นใ��ามที�คณะกรรมการ�รษัิทมอ�/มายOละคณะกรรมการ�รวจสอ�N/น็�อ��้วย N�น่
ท�ทวนนโย�ายการ�ร/ิารทางการNงินOละการ�ร/ิารความNสี�ยง ท�ทวนการ�ฏิ��ิั�ามจรรยา-
�รรณทางธุรกิจของ�ู้�ร/ิาร ท�ทวนรว่มกั��ู้�ร/ิารของ�รษัิทในรายงานสาํคัญ ๆ ที��้องNสนอ�่อ
สาธารณ�น�ามที�กฎ/มายกํา/น� ไ�้Oก่ �ทรายงานOละการวNิคราะ/ข์อง��าย�ร/ิาร N��น�้น

6.

จ�ัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ�รวจสอ� โ�ยN���N�ยไวใ้นรายงาน�ระจาํ��ของ�รษัิท                 
�ึ�งรายงาน�ังกล่าวลงนามโ�ย�ระธานกรรมการ�รวจสอ� รายการ�ังกล่าวควร�ระกอ��้วยขอ้มูล
�ัง�่อไ�นี� 

7.

ความN/น็Nกี�ยวกั�กระ�วนการจ�ัทําOละการN���N�ยขอ้มูลในรายงานทางการNงินของ�รษัิทถึง
ความถกู�้อง คร�ถ้วน N��นที�N�ื�อถือไ�้
ความN/น็Nกี�ยวกั�ความNพยีงพอของระ��การคว�คมุภายในของ�รษัิท
N/��ุลที�N�ื�อวา่�ู้สอ��ญั�ขีอง�รษัิทN/มาะสมที�จะไ�้ร�ัการO�่ง�ั�ง�่อไ�อีกวาระ/นึ�ง
ความN/น็Nกี�ยวกั�การ�ฏิ��ิั�ามกฎ/มายวา่�้วย/ลักทรพัยO์ละ�ลา�/ลักทรพัย ์ ขอ้กํา/น�
ของ�ลา�/ลักทรพัย ์/รอืกฎ/มายที�Nกี�ยวขอ้งกั�ธุรกิจของ�รษัิท
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ความN/น็/รอืขอ้สงัNก�โ�ยรวมที�คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้ร�ัจากการ�ฏิ��ิั/น้าที�
รายการที�อาจมคีวามข�ัOยง้ทางผล�ระโย�น์
รายงานอื�นใ�ที�N/น็วา่ผูถื้อ/ุน้Oละผู้ลงทนุทั�วไ�ควรทรา� ภายใ�้ขอ�Nข�/น้าที� Oละความร�ัผ�ิ-
�อ�ที�ไ�้ร�ัมอ�/มายจากคณะกรรมการ�รษัิท

8. รายงานการ�ําNนินงานของคณะกรรมการ�รวจสอ�ใ/ค้ณะกรรมการ�รษัิททรา�N��น�ระจาํอยา่งน้อย
ไ�รมาสละ 1 ครั�ง
9. �ฏิ��ิัการอื�นใ��ามที�คณะกรรมการของ�รษัิท มอ�/มาย�้วยความN/น็�อ�จากคณะกรรมการ                 
�รวจสอ�
10. พจิารณาใ/ค้วามN/น็�อ�นโย�าย กลยุทธ ์ N��า/มาย Oนว�ฏิ��ิั OละOผนงาน�้านกํากั��Oูลกิจการ
Oละความร�ัผิ��อ��่อสงัคมของ�รษัิท OละNสนอใ/ค้ณะกรรมการ�รษัิทฯพจิารณาOละอนุม�ิั
11. สง่Nสรมิการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการ ผู้�ร/ิาร Oละผู้�ฏิ��ิังาน ในกิจกรรม�้านกํากั��Oูล
กิจการOละความร�ัผิ��อ��่อสงัคมของ�รษัิท
12.กํากั��Oูลใ/ม้กีาร�ฏิ��ิัที�สอ�คล้องกั�นโย�ายOละ//รอืระN�ยี�ที�Nกี�ยวขอ้งใน�้านกํากั��Oูลกิจการ
Oละความร�ัผิ��อ��่อสงัคมของ�รษัิท

        นอกจากนี� คณะกรรมการ�รษัิทไ�้มกีารกํา/น�วาระการ�ํารง�ําO/น่งของคณะกรรมการ�รวจสอ�
Oละกํากั��Oูลกิจการของ�รษัิท �ัง�่อไ�นี�

�ระธานกรรมการ�รวจสอ�Oละกํากั��Oูลกิจการ         3 ��
กรรมการ�รวจสอ�Oละกํากั��Oูลกิจการ                     3 ��

         ทั�งนี�Nมื�อคร�วาระการ�ํารง�ําO/น่งOล้ว �ระธานกรรมการ�รวจสอ�Oละกํากั��Oูลกิจการ Oละ
กรรมการ�รวจสอ�Oละกํากั��Oูลกิจการ ที�พน้จาก�ําO/น่ง�ามวาระอาจไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งใ/ก้ลั�Nขา้
�ํารง�ําO/น่งไ�้อีก

คณะกรรมการ�รหิาร
        คณะกรรมการ�ร/ิาร (Executive Committee) N��น/น่วยงาน/ลักที�ร�ัผิ��อ�ในการ �ร/ิาร
จ�ัการธุรกิจของ�รษัิท ใ/N้��นไ��าม นโย�าย กลยุทธ ์OละOผนงานที�ไ�้ร�ัการอนุม�ิัจากคณะกรรมการ-
�รษัิท โ�ยมขีอ�Nข� อํานาจ Oละ/น้าที�ความร�ัผิ��อ� �ัง�่อไ�นี�

กํา/น�นโย�าย กลยุทธ ์ โครงสรา้งทางการNงิน Oละอํานาจการ�ร/ิาร�่างๆ Nพื�อใ/ส้อ�คล้องOละ
สนั�สนุน�่อสภาวะNศรษฐกิจ

1.

พจิารณาใ/ค้วามN/น็�่อOผนการ�ําNนินธุรกิจOละการจ�ัสรรง��ระมาณ�ระจาํ���ามที�กรรมการผู้
จ�ัการNสนอมา Nพื�อนําNสนอ�่อคณะกรรมการ�รษัิท

2.

กํากั��OูลOละ�ิ��ามผลการ�ําNนินงานของ�รษัิทใ/N้��นไ�อยา่งม�ีระสทิธภิาพOละN/มาะสมกั�
ภาวะของธุรกิจNพื�อ�ระโย�น์�่อการ�ร/ิารกิจการOละการ�ําNนินธุรกิจของ�รษัิทใ/N้��นไ��าม
ว�ัถ�ุระสงค์Oละขอ้�งัคั�ของ�รษัิท

3.

�ําNนินการอื�นๆ �ามที�คณะกรรมการ�รษัิทมอ�/มาย มอํีานาจในการพจิารณา�ั�สนิใจ�ําNนินการกั�
ธนาคารในธุรกิจ�ก�ิของ�รษัิท N�น่ การกู้ยมืNงิน รวมถึงการใ//้ลัก�ระกัน�่างๆ กั�ธนาคาร
N��น�้น 

4.

มอํีานาจในการอนุม�ิัค่าใ�จ้า่ยNพื�อธุรกรรม�าม�ก�ิของ�รษัิท N�น่ ค่าใ�จ้า่ย�ําNนินงาน Oละค่าใ�้
จา่ยในการขายOละ�ร/ิาร โ�ยมวีงNงินการอนุม�ิัรายการ�ังกล่าว�่อครั�งไมN่กินกวา่รายการละ 250
ล้าน�าท /รอื�ามวงNงินที�คณะกรรมการกํา/น�

5.

จ�ัสรรNงิน�าํN/น็จรางวลั�ึ�งไ�้ร�ัอนุม�ิัจากคณะกรรมการ�รษัิทOล้ว Oก่พนักงาน/รอืลกูจา้งของ
�รษัิท /รอื�ุคคลใ�ๆ ที�กระทํากิจการใ/�้รษัิท

6.
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       ทั�งนี�คณะกรรมการ�ร/ิารอาจมอ�อํานาจ/น้าที�ใ/พ้นักงานระ�ั��ร/ิารของ�รษัิทมอํีานาจกระทํา
การในNรื�องใ�Nรื�อง/นึ�ง/รอื/ลายNรื�อง�ามที�คณะกรรมการ�ร/ิารN/น็สมควรไ�้ การมอ�อํานาจ�ังกล่าว
ขา้ง�้น คณะกรรมการ�ร/ิารจะ�้อง�ฏิ��ิั�ามขอ้กํา/น�OละระN�ยี�วาระ�่าง ๆ ที�ไ�้ร�ัอนุม�ิัจากคณะ
กรรมการ�รษัิทในO�่ละครั�ง Oละ�้องไมอ่นุม�ิัรายการใ� ๆ ที��นNอง/รอื�ุคคลที�อาจมคีวามข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์ มสีว่นไ�้Nสยี /รอือาจมคีวามข�ัOยง้ทางผล�ระโย�น์ในลักษณะอื�นใ�กั��รษัิทOละ�รษัิท
ยอ่ย Oละจะ�้องนําNสนอรายการ�ังกล่าว�่อคณะกรรมการ�รษัิทNพื�อใ/ค้ณะกรรมการ�รษัิทพจิารณา
 
        นอกจากนี� คณะกรรมการ�รษัิทไ�้มกีารกํา/น�วาระการ�ํารง�ําO/น่งของคณะกรรมการ�ร/ิาร
ของ�รษัิท �ัง�่อไ�นี�

�ระธานกรรมการ�ร/ิาร           3 ��
กรรมการ�ร/ิาร                       3 ��

   ทั�งนี�Nมื�อคร�วาระการ�ํารง�ําO/น่งOล้ว �ระธานกรรมการOละกรรมการที�พน้จาก�ําO/น่ง�าม       
วาระอาจไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งใ/ก้ลั�Nขา้�ํารง�ําO/น่งไ�้อีก

กํา/น�นโย�าย Oละ/ลักNกณฑ์ Nพื�อNสนอคณะกรรมการ�รษัิท ในNรื�อง�ังนี�1.
วธิกีารในการสรร/ากรรมการ Oละกรรมการผู้จ�ัการ
วธิกีารจา่ยค่า�อ�OทนOละผล�ระโย�น์อื�นที�จา่ยใ/O้ก่คณะกรรมการ�รษัิทคณะกรรมการ
�ร/ิารคณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย Oละกรรมการผูจ้�ัการ 

คั�NลือกOละNสนอ�ื�อ�ุคคลที�มคีณุสม��ิัN/มาะสม Nพื�อNสนอ�่อคณะกรรมการ�รษัิท พจิารณา�ังนี�2.
กรรมการ
กรรมการในคณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย�่างๆที�ไ�้ร�ัมอ�อํานาจ /น้าที� Oละความร�ัผิ��อ�โ�ย�รง
จากคณะกรรมการ�รษัิทฯ
กรรมการผู้จ�ัการOละรองกรรมการผู้จ�ัการ สาํ/ร�ั�ําO/น่งรองกรรมการผู้จ�ัการ มอ�/มาย
ใ/ก้รรมการผู้จ�ัการพจิารณาN�ื�อง�้นNพื�อNสนอคณะกรรมการสรร/า ใ/ค้วามN/น็�อ�Oละ
Nสนอคณะกรรมการ�รษัิทพจิารณา

�Oูลใ/ค้ณะกรรมการ�รษัิท มขีนา�องค์�ระกอ�ที�N/มาะสมกั�องค์กร รวมทั�งการ�ร�ัN�ลี�ยนใ/้
สอ�คล้องกั�สภาพOว�ล้อมที�N�ลี�ยนO�ลงไ�

3.

�Oูลใ/ก้รรมการOละกรรมการผู้จ�ัการ ไ�้ร�ัค่า�อ�Oทนที�N/มาะสมกั�/น้าที�Oละความร�ัผิ��อ�ที�
ไ�้ร�ั/มอ�/มาย

4.

กํา/น�Oนวทาง นําNสนอ Oละใ/ค้วามN/น็�อ�ผลการ�ระNมนิการ�ฏิ��ิังานของกรรมการผู้อํานวย
การNพื�อพจิารณา�ร�ัค่า�อ�OทนOละการจา่ยNงินรางวลัจูงใจ�ระจาํ��

5.

�ิ��ามการทําOผนส�ืทอ��ําO/น่งงาน ของ�ําO/น่ง กรรมการผู้จ�ัการOละรองกรรมการผู้จ�ัการ
Nสนอคณะกรรมการ�รษัิท พจิารณาอยา่งน้อย��ละ 1 ครั�ง

6.

รายงานผลการ�ฏิ��ิังาน�่อคณะกรรมการ�รษัิทอยา่งน้อย��ละ 1 ครั�ง7.
�ําNนินการอื�นๆ�ามที�คณะกรรมการ�รษัิทมอ�/มาย8.

คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทนผู้�รหิาร
         คณะกรรมการสรร/าOละกํา/น�ค่า�อ�Oทนผู้�ร/ิาร ม�ีท�าทสาํคัญในการสรร/า O�่ง�ั�ง Oละ
กํา/น�ค่า�อ�Oทน ใ/O้ก่ คณะกรรมการ�รษัิท ผู้�ร/ิารระ�ั�สงู Oละ�ําO/น่งสาํคัญอื�น ๆ Nพื�อใ/O้น่ใจวา่
�รษัิทม�ุีคลากรที�N/มาะสม มคีณุธรรม Oละสามารถข�ัNคลื�อนองค์กรไ�สูค่วามสาํNรจ็ โ�ยมขีอ�Nข�
อํานาจ Oละ/น้าที�ความร�ัผิ��อ� �ัง�่อไ�นี�
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คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย ผู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

           นอกจากนี� คณะกรรมการ�รษัิทไ�้มกีารกํา/น�วาระการ�ํารง�ําO/น่งของคณะกรรมการสรร/า
Oละกํา/น�ค่า�อ�Oทนผู�้ร/ิาร�ัง�่อไ�นี�

�ระธานกรรมการ        3 ��
กรรมการ                    3 ��

           ทั�งนี�Nมื�อคร�วาระการ�ํารง�ําO/น่งOล้ว �ระธานกรรมการOละกรรมการที�พน้จาก�ําO/น่ง�าม
วาระอาจไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งใ/ก้ลั�Nขา้�ํารง�ําO/น่งไ�้อีก

กํากั��Oูลใ//้น่วยงาน�่างๆกํา/น�OผนOละ�ําNนินงาน�ามOผนการจ�ัการความNสี�ยง1.
ใ/คํ้า�รกึษา Oละอนุม�ิั/ลักการสาํ/ร�ัการวางOผน�ร/ิารความNสี�ยงขององค์กร Oละวางมา�รการ
ในการคว�คมุที�N/มาะสม

2.

ร�ัผิ��อ�ในการ�ระNมนิความNสี�ยง จ�ัทําOละกํากั��Oูลการ�ําNนินการ�ามOผนการจ�ัการความ
Nสี�ยงในระ�ั�องค์กร

3.

NสนอNรื�องOก่คณะกรรมการ�ร/ิาร Oละคณะกรรมการ�รษัิท ใ/ม้กีารกํา/น�ทิศทาง วางกลยุทธ์
�ร/ิารความNสี�ยง กํา/น�กรอ�ความNสี�ยงที�ยอมร�ัไ�้ Nพื�อการพจิารณาท�ทวน /รอื อนุม�ิั

4.

จ�ัใ/ม้กีาร�ระ�ุมท�ทวนผลการ�ําNนินงานการ�ร/ิารความNสี�ยง พรอ้มทั�งรายงานผลOก่คณะ
กรรมการ�ร/ิาร /รอืคณะกรรมการ�รษัิท

5.

           นอกจากนี� คณะกรรมการ�รษัิทไ�้มกีารกํา/น�วาระการ�ํารง�ําO/น่งของคณะกรรมการ
�ร/ิารความNสี�ยง �ัง�่อไ�นี�

�ระธานกรรมการ          3 ��
กรรมการ                      3 ��

           ทั�งนี�Nมื�อคร�วาระการ�ํารง�ําO/น่งOล้ว �ระธานกรรมการOละกรรมการที�พน้จาก�ําO/น่ง�าม
วาระอาจไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งใ/ก้ลั�Nขา้�ํารง�ําO/น่งไ�้อีก

คณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง
         คณะกรรมการ�ร/ิารความNสี�ยง ม�ีท�าทสาํคัญในการ กํากั��OูลOละ�ร/ิารจ�ัการความNสี�ยง
ของ�รษัิทใ/N้��นไ��าม กลยุทธ ์ N��า/มาย Oละนโย�ายการ�ร/ิารความNสี�ยง ที�ไ�้ร�ัการอนุม�ิัจากคณะ
กรรมการ�รษัิท Nพื�อ��องกันOละล�ผลกระท�ที�อาจNกิ�ขึ�น�่อการ�ําNนินธุรกิจ รวมถึงสง่NสรมิการN�ิ�โ�
อยา่งมั�นคงOละยั�งยนื โ�ยมขีอ�Nข� อํานาจ Oละ/น้าที�ความร�ัผิ��อ� �ัง�่อไ�นี�

คณะกรรมการ�้านความยั�งยนื (ESG)
        คณะกรรมการ�้านความยั�งยนื ม�ีท�าทสาํคัญในการ กํา/น�ทิศทาง นโย�าย Oละกลยุทธ�้์าน
ความยั�งยนื Nพื�อใ/�้รษัิท�ําNนินธุรกิจภายใ�้/ลัก สิ�งOว�ล้อม (Environmental) สงัคม (Social) Oละ  
ธรรมาภิ�าล (Governance) อยา่งม�ีระสทิธภิาพOละสอ�คล้องกั�มา�รฐานสากล โ�ยมขีอ�Nข�
อํานาจ Oละ/น้าที�ความร�ัผิ��อ� �ัง�่อไ�นี�

ใ/คํ้าOนะนําOก่คณะกรรมการ�รษัิทในNรื�องกลยุทธ ์ /รอื Oนวทาง�ําNนินงานที�Nกี�ยวขอ้งNรื�องสิ�ง
Oว�ล้อม สงัคม Oละการกํากั��Oูลกิจการ (ESG) 

1.

พจิารณาท�ทวนนโย�าย N��า/มาย การ�ฏิ��ิังานOละผลการ�ําNนินงานที�Nกี�ยวกั�Nรื�องสิ�งOว�ล้อม
สงัคม Oละการกํากั��Oูลกิจการ (ESG) 

2.

สอ�ทานOละ�ิ��ามการ�ร/ิารความNสี�ยง�้านสิ�งOว�ล้อม สงัคม Oละการกํากั��Oูลกิจการ (ESG)
ที�สาํคัญอยา่ง�่อNนื�องจากคณะกรรมการ�ร/ิารความNสี�ยง

3.
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คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย ผู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

4. สอ�ทานOละ�ิ��ามกระ�วนการมสีว่นรว่มของผู้มสีว่นไ�้สว่นNสยี 
5. พจิารณาท�ทวนการN���Nผยขอ้มูลที�สาํคัญ�้าน ESG สูส่าธารณะ
6. NสนอOนะ�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งที�อาจสง่ผลกระท��่อผู้มสีว่นไ�้สว่นNสยี ธุรกิจ การ�ฏิ��ิังาน ผลการ
�ําNนินงาน รวมทั�งใ/คํ้าOนะนําในการ�ร�ั�รุงนโย�าย การ�ฏิ��ิังาน OละการN���Nผยขอ้มูลที�Nกี�ยวขอ้ง

          นอกจากนี� คณะกรรมการ�รษัิทไ�้มกีารกํา/น�วาระการ�ํารง�ําO/น่งของคณะกรรมการ�้าน
ความยั�งยนื �ัง�่อไ�นี�

�ระธานกรรมการ         3 ��
กรรมการ                     3 ��

          ทั�งนี�Nมื�อคร�วาระการ�ํารง�ําO/น่งOล้ว �ระธานกรรมการOละกรรมการที�พน้จาก�ําO/น่ง�าม
วาระอาจไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งใ/ก้ลั�Nขา้�ํารง�ําO/น่งไ�้อีก

N��นผู้ร�ัมอ�อํานาจของ�รษัิท ในการ�ร/ิารจ�ัการภายใน�รษัิท ใ/N้��นไ��ามนโย�าย ว�ัถ�ุระสงค์
Oผนงาน กฎระN�ยี� ขอ้�งัคั� ขอ้กํา/น� �ามที�ไ�้ร�ัมอ�/มายจากคณะกรรมการ�รษัิท /รอื คณะ
กรรมการ�ร/ิารของ�รษัิท

1.

N��นผู้ร�ัมอ�อํานาจในการคว�คมุ�Oูลการ�ร/ิารงาน�ระจาํวนัของ�รษัิท2.
N��นผู้ร�ัมอ�อํานาจในการ�ร/ิาร�รษัิทใ/N้��นไ��ามว�ัถ�ุระสงค์ ระN�ยี� ขอ้�งัคั� ขอ้กํา/น� คําสั�ง
รวมถึงการกํากั��Oูลการ�ําNนินงานโ�ยรวม 

3.

       ทั�งนี�การร�ัมอ�อํานาจ�ังกล่าวของกรรมการผู้จ�ัการขา้ง�้น กรรมการผู้จ�ัการจะ�้อง�ฏิ��ิั�าม
ขอ้กํา/น�OละระN�ยี�วาระ�่าง ๆ ที�ไ�้ร�ัอนุม�ิัจากคณะกรรมการ�รษัิทในO�่ละครั�ง Oละ�้องไมอ่นุม�ิั
รายการใ� ๆ ที��นNอง/รอื�ุคคลที�อาจมคีวามข�ัOยง้ทางผล�ระโย�น์ มสีว่นไ�้Nสยี /รอือาจมคีวาม                
ข�ัOยง้ทางผล�ระโย�น์ในลักษณะอื�นใ�กั��รษัิทOละ�รษัิทยอ่ย Oละจะ�้องN���Nผยรายการ�ังกล่าว�่อ
คณะกรรมการ�รษัิท Nพื�อใ/ค้ณะกรรมการ�รษัิทพจิารณาการอื�นใ�นอกN/นือจากที�กล่าวมาขา้ง�้น
กรรมการผู้จ�ัการไมส่ามารถกระทําไ�้Nวน้O�่จะไ�้ร�ัมอ�/มายจากที��ระ�ุมคณะกรรมการ�รษัิทN��นกรณี

�ระธานNจา้หน้าที��รหิาร / กรรมการผู้จ�ัการ
        �ระธานNจา้/น้าที��ร/ิาร (CEO) /รอื กรรมการผู้จ�ัการ (MD) N��นผู้ม�ีท�าทสาํคัญในการ กํา/น�
ทิศทางOละ�ร/ิารจ�ัการองค์กร ใ/N้��นไ��าม กลยุทธ ์ นโย�าย OละOผนธุรกิจที�ไ�้ร�ัอนุม�ิัจาก                  
คณะกรรมการ�รษัิท รวมถึงN��นผู้นําในการ�ําNนินงานNพื�อใ/�้รษัิทN�ิ�โ�อยา่งมั�นคงOละยั�งยนื โ�ยมี
ขอ�Nข� อํานาจ Oละ/น้าที�ความร�ัผิ��อ� �ัง�่อไ�นี�
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คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย ผู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ�รวจสอ�

ขอ้มูลคณะกรรมการชุ�ยอ่ยO�่ละชุ�

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

1. นายพ�ูิลศัก�ิ� อรรถ�วรพศิาล
Nพศ : �าย
อายุ : 72
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท
พาณิ�ยศาส�รม์/า�ณัฑิ�
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร ์
�รญิญา�รี
วศิวกรรมศาส�ร�์ณัฑิ� สาขาไฟฟ�า
จุ0าลงกรณ์ม/าวทิยาลัย

สญั�า�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใ�่
ม�ีระส�การณ์ความรู�้้านการ�รวจสอ�
�ญั� ี: ใ�่

�ระธานคณะกรรมการ�รวจสอ�
Oละกรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมN่��นผู้�ร/ิาร,
กรรมการอิสระ)

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการที�
/ม�วาระOละไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งกลั�
Nขา้มาใ/ม่

23 Nม.ย. 2558 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
กฎ/มาย 
�ญั�OีละการNงิน
นว�ักรรมOละ
Nทคโนโลย ี
การ�ลา� วจิยัOละ
พฒันาสนิค้า

2. นางไทศิกา ไพรสง�
Nพศ : /ญิง
อายุ : 75
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท รฐั�ระศาสนศาส�ร์
ม/าวทิยาลัยอีสNทิรน์NอN�ยี

สญั�า�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใ�่
ม�ีระส�การณ์ความรู�้้านการ�รวจสอ�
�ญั� ี: ใ�่

กรรมการ�รวจสอ�Oละ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมN่��นผู้�ร/ิาร,
กรรมการอิสระ)

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
N�ิม (กรรมการที�ยงั�ํารง�ําO/น่ง
�ามง���ที�รายงานOละไมม่กีารลา
ออกระ/วา่ง��)

13 ส.ค. 2547 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
กฎ/มาย 

3. นายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร
Nพศ : �าย
อายุ : 67
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญา�ร ีสาขานิ�ิศาส�ร�ณัฑิ�
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

สญั�า�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใ�่
ม�ีระส�การณ์ความรู�้้านการ�รวจสอ�
�ญั� ี: ใ�่

กรรมการ�รวจสอ�Oละ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมN่��นผู้�ร/ิาร,
กรรมการอิสระ)

�ระNภทของกรรมการ : กรรมการ
ใ/มที่�ไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งท�Oทน
กรรมการที�/ม�วาระ/ลาออก

23 Nม.ย. 2567 อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
�ร/ิารจ�ัการองค์กร
�ร/ิารความNสี�ยงOละ

การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
กฎ/มาย 
�ญั�OีละการNงิน 
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รายชื�อกรรมการ�รวจสอ�ที�ลาออก / พน้�ําOหน่งระหวา่ง��

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�ลาออก /
พน้�ําOหน่ง กรรมการที�มาOทน

Nรอื�รหีญิงสรุ ี�ูรรธนิ�
Nพศ : /ญิง
อายุ : 91
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท สาขารฐัศาส�ร์
ม/าวทิยาลัยรามคําO/ง 
�รญิญา�ร ีสาขารฐัศาส�ร์
(การท�ูOละการ�่าง�ระNทศ)
จุ0าลงกรณ์ม/าวทิยาลัย 

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
ม�ีระส�การณ์ความรู�้้านการ�รวจสอ�
�ญัช ี: ใช่

กรรมการ�รวจสอ�
(กรรมการที�ไมN่��น�ู้�ร/ิาร,
กรรมการอิสระ)

22 Nม.ย. 2567 นายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร

วนัที��ํารง�ําO/น่ง 
: 23 Nม.ย. 2567

รายชื�อกรรมการ�รหิาร

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง

1. นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์
Nพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญา�ร ี�ร/ิารธุรกิจ  ม/าวทิยาลัยอัสสมัชญั
สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่

�ระธานคณะกรรมการ�ร/ิาร 13 ส.ค. 2547

2. นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์
Nพศ : /ญิง
อายุ : 33
วุฒกิารศึกษา : 

Master of Science in Management, Cass
Business School 
โครงการ/ลักส�ูรวศิวกรรม�ณัฑิ�นานาชา�ิ 2
�รญิญา                                                       

       Bachelor of Engineering (Mechanical),  
       University of Nottingham                                        
       วศิวกรรมศาส�ร�์ณัฑิ�                                           
       ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร์
สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่

กรรมการ 28 Nม.ย. 2564

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์
Nพศ : /ญิง
อายุ : 31
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญา�ร ีสาขาพาณิชยศาส�รO์ละ�ญัชี
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่

กรรมการ 23 Nม.ย. 2558



O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256779 โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ Oละขอ้มูลสาํคัญNกี�ยวกั�คณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุ�ยอ่ย �ู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง

4. นายสนุทร คําพพิจน์
Nพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท  คณะพานิชยศาส�รO์ละการ�ญัชี
สาขา�ร/ิารธุรกิจ (MBA/HRM)
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร ์
�รญิญา�ร ีสาขาวศิวกรรมอุ�สา/การ
คณะวศิวกรรมศาส�ร ์สถา�นัNทคโนโลยรีาชมงคล 

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่

กรรมการ 28 Nม.ย. 2564

5. นางสาวอัญรนิทร ์�ิNรกโรจน์วุฒิ
Nพศ : /ญิง
อายุ : 44
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท (สาขาการNงิน) MBA
ม/าวทิยาลัยรามคําO/ง
�รญิญา�ร ี�ร/ิารธุรกิจ สาขาการ�ญัชี
ม/าวทิยาลัยรามคําO/ง

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่

กรรมการ
�ู้จ�ัการ��าย�ญัชOีละการNงิน

23 Nม.ย. 2567

รายชื�อกรรมการ�รหิารที�ลาออก / พน้�ําOหน่งระหวา่ง��

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�ลาออก /
พน้�ําOหน่ง กรรมการที�มาOทน

นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง
Nพศ : ชาย
อายุ : 42
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท สาขาการNงิน
ม/าวทิยาลัยรามคําO/ง 
�รญิญา�ร ีสาขาการNงิน
ม/าวทิยาลัยขอนOก่น

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่

กรรมการ 31 ส.ค. 2567 ไมม่กีรรมการที�มาท�Oทน



O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256780 โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ Oละขอ้มูลสาํคัญNกี�ยวกั�คณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุ�ยอ่ย �ู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

คณะกรรมการชุ�ยอ่ยอื�นๆ

รายชื�อคณะกรรมการ รายชื�อ �ําOหน่ง
คณะกรรมการสรรหาOละ
กําหน�ค่า�อ�Oทน

นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ �ระธานกรรมการ

นางไทศิกา ไพรสง� กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการ�รวจสอ�)

นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ

นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ

คณะกรรมการ�รหิาร
ความNสี�ยง

นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ �ระธานกรรมการ

นางไทศิกา ไพรสง� กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการ�รวจสอ�)

นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ

นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ

คณะกรรมการ�้าน
ความยั�งยนื (ESG)

นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ �ระธานกรรมการ

นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ

นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ

นางสาวอัญรนิทร ์�ิNรกโรจน์วุฒิ กรรมการ

รายชื�อคณะกรรมการชุ�ยอ่ยอื�นๆที�ลาออก / พน้�ําOหน่งระหวา่ง��

รายชื�อคณะกรรมการชุ�ยอ่ยอื�นๆ

รายชื�อคณะกรรมการ รายชื�อ �ําOหน่ง
คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง กรรมการ

คณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง กรรมการ

คณะกรรมการ�้านความยั�งยนื (ESG) นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง กรรมการ

นางสาวOพรพลอย ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ



O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256781 โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ Oละขอ้มูลสาํคัญNกี�ยวกั�คณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุ�ยอ่ย �ู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

ขอ้มูลNกี�ยวกั�ผู้�รหิาร
รายชื�อOละ�ําOหน่งของผู้�รหิาร

รายชื�อผู้�รหิารสงูส�ุOละผู้�รหิาร 4 รายOรกนั�จากผู้�รหิารสงูส�ุ

รายชื�อผู้�รหิาร �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

1. นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์
Nพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญา�ร ี�ร/ิารธุรกิจ
ม/าวทิยาลัยอัสสมัชญั

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
�ู้ร�ั�ิ�ชอ�สงูส�ุในสายงาน�ญัชOีละการNงิน :
ไมใ่ช่
�ู้คว�คมุ�Oูลการ�ญัช ี: ไมใ่ช่

กรรมการ�ู้จ�ัการ 
(�ู้�ร/ิารสงูส�ุ)

13 ส.ค. 2547 - อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
- �ร/ิารจ�ัการองค์กร
- �ร/ิารความNสี�ยงOละ
การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
- สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
- กฎ/มาย 
- นว�ักรรมOละNทคโนโลย ี
- การ�ลา� วจิยัOละพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่Oละการกระจาย
สนิค้า

2. นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์
Nพศ : /ญิง
อายุ : 33
วุฒกิารศึกษา : 

Master of Science in Management,
Cass Business School 
โครงการ/ลักส�ูรวศิวกรรม�ณัฑิ�นานาชา�ิ
2 �รญิญา                                                       

       Bachelor of Engineering (Mechanical), 
       University of Nottingham      
       วศิวกรรมศาส�ร�์ณัฑิ�                                  
       ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร์
สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
�ู้ร�ั�ิ�ชอ�สงูส�ุในสายงาน�ญัชOีละการNงิน :
ไมใ่ช่
�ู้คว�คมุ�Oูลการ�ญัช ี: ไมใ่ช่

�ู้อํานวยการ��าย
�ร/ิารกลาง

28 Nม.ย. 2564 - อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
- �ร/ิารจ�ัการองค์กร
- �ร/ิารความNสี�ยงOละ
การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
- สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
- �ญัชOีละการNงิน  
- นว�ักรรมOละNทคโนโลย ี
- การ�ลา� วจิยัOละพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่Oละการกระจาย
สนิค้า

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์
Nพศ : /ญิง
อายุ : 31
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญา�ร ีสาขาพาณิชยศาส�รO์ละ�ญัชี
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
�ู้ร�ั�ิ�ชอ�สงูส�ุในสายงาน�ญัชOีละการNงิน : ใช่
�ู้คว�คมุ�Oูลการ�ญัช ี: ใช่

�ู้อํานวยการ��าย
ขายOละการ�ลา�
รกัษาการ�ู้อํานวย
การ��าย�ญัชOีละ
การNงิน

23 Nม.ย. 2558 - อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
- �ร/ิารจ�ัการองค์กร
- �ร/ิารความNสี�ยงOละ
การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
- สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
- �ญัชOีละการNงิน  
- การ�ลา� วจิยัOละพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่Oละการกระจาย
สนิค้า
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รายชื�อผู้�รหิาร �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง ทักษะOละความชาํนาญ

4. นายสนุทร คําพพิจน์
Nพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒกิารศึกษา : 

�รญิญาโท  คณะพานิชยศาส�รO์ละการ�ญัชี
สาขา�ร/ิารธุรกิจ (MBA/HRM)
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร ์
�รญิญา�ร ีสาขาวศิวกรรมอุ�สา/การ
คณะวศิวกรรมศาส�ร ์สถา�นัNทคโนโลยรีาช
มงคล 

สญัชา�ิ : ไทย
ถิ�นที�ใน�ระNทศไทย : ใช่
�ู้ร�ั�ิ�ชอ�สงูส�ุในสายงาน�ญัชOีละการNงิน :
ไมใ่ช่
�ู้คว�คมุ�Oูลการ�ญัช ี: ไมใ่ช่

�ู้อํานวยการ��าย
�ฏิ��ิัการ

28 Nม.ย. 2564 - อุ�สา/กรรมN/ล็ก 
- �ร/ิารจ�ัการองค์กร
- �ร/ิารความNสี�ยงOละ
การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
- สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
- นว�ักรรมOละNทคโนโลย ี
- การ�ลา� วจิยัOละพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่Oละการกระจาย
สนิค้า

82 โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ Oละขอ้มูลสาํคัญNกี�ยวกั�คณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุ�ยอ่ย �ู้�ร/ิาร พนักงานOละอื�นๆ

คณะกรรมการ�รษัิท

คณะกรรมการ�รวจสอ� คณะกรรมการ�ร/ิาร
ความNสี�ยง

คณะกรรมการ�ร/ิาร คณะกรรมการสรร/าOละ
กํา/น�ค่า�อ�Oทน

คณะกรรมการ�้านความยั�งยนื 
(ESG)

�ู�้รวจสอ�ภายใน �ระธานNจา้/น้าที��ร/ิาร (CEO) Nลขานุการ�รษัิท

สายงานทรศาส�รO์ละการ�ร/ิาร
�ูอํ้านวยการ��ายยุทธศาส�รO์ละการ

�ร/ิารสว่นกลางกลาง (CSO)

สายงานขายOละการ�ลา�
�ูอํ้านวยการ��ายขายOละ

การ�ลา� (CMO)

สายงาน�ฏิ��ิัการ
�ู้อํานวยการ��าย�ฏิ��ิัการ

(COO)

สายงาน�ญัชOีละการNงิน
�ูอํ้านวยการ��าย�ญัชOีละ

การNงิน (CFO)

โครงสรา้งผู้�รหิารสงูส�ุOละผู้�รหิาร 4 รายOรกนั�จากผู้�รหิารสงูส�ุ



O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 256783 โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ Oละขอ้มูลสาํคัญNกี�ยวกั�คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย ผู้�รหิาร พนักงานOละอื�นๆ

นโย�ายการจา่ยค่า�อ�Oทนกรรมการ�รหิารOละผู้�รหิาร
    AMC ไ�้มกีารกําหน�นโย�ายค่า�อ�Oทนของกรรมการ Oละ ผู้�รหิารระ�ั�สงูอยา่งNหมาะสม
ยุ�ิธรรม Oละโ�รง่ใส โ�ยคํานึงถึงความร�ัผิ��อ� ผลงาน Oละความสอ�คล้องกั�N��าหมายN�งิกลยุทธ์
ขององค์กร �ามขอ้�งัคั�ของ�รษัิทขอ้ที� 14 ที�กําหน�ใหก้รรมการมสีทิธไิ�้ร�ัค่า�อ�Oทน �ึ�งทาง              
คณะกรรมการNหน็ควรอนุม�ิัค่า�อ�Oทนไวไ้มN่กิน 4 ล้าน�าท �ามที�คณะกรรมการกําหน�ค่า�อ�Oทน
Nสนอมา Nพื�อสง่Nสรมิใหก้รรมการOละผู้�รหิารระ�ั�สงูสามารถ�ฏิ��ิัหน้าที�อยา่งม�ีระสทิธภิาพOละนําพา
องค์กรสูค่วามสาํNรจ็อยา่งยั�งยนื โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการพจิารณาค่า�อ�Oทนฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการพจิารณาค่า�อ�Oทน (Remuneration Policy) 
       AMC มกีารรายงานค่า�อ�Oทนของกรรมการราย�ุคคลN��นการN���Nผยขอ้มูลNกี�ยวกั�ค่า�อ�Oทน
ที�กรรมการO�่ละท่านไ�้ร�ัใน��ง��ระมาณที�กําหน� Nพื�อความโ�รง่ใสOละใหผู้้ถือหุน้ร�ัทรา�ถึงการจา่ย
ค่า�อ�Oทน�ังกล่าว

ค่า�อ�Oทนกรรมการ�รหิารOละผู้�รหิาร

ค่า�อ�Oทนที�N��น�ัวNงินของกรรมการ�รหิารOละผู้�รหิาร

�� 2565 �� 2566 �� 2567

ค่า�อ�OทนกรรมการOละผู้�รหิารรวม (�าท) 10,535,000 12,281,250 10,740,000

ค่า�อ�Oทนกรรมการ�รหิาร (�าท) 0 0 0

ค่า�อ�Oทนผู้�รหิาร (�าท) 10,535,000 12,281,250 10,740,000

ค่า�อ�Oทนอื�นของกรรมการ�รหิารOละผู้�รหิาร

�� 2565 �� 2566 �� 2567

Nงินที��รษัิทสมท�Nขา้กองทนุสาํรองNลี�ยง�พีสาํหร�ั
กรรมการผู้�รหิารOละผู้�รหิาร (�าท)

159,889.17 168,148.00 281,697.18

Employee Stock Ownership Plan ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

         ใน�� 2567 ไมม่กีารจา่ยค่า�อ�Oทนในฐานะกรรมการ Nนื�องจากกรรมการทั�ง 4 ท่าน N��นผู้�รหิาร
�ังนั�น จงึไ�้ร�ัค่า�อ�Oทนในฐานะผู้�รหิาร ค่า�อ�Oทนของผู้�รหิารที�ไมไ่�้N��นกรรมการ �ระกอ��้วย
NงินN�ือน โ�นัส OละNงินกองทนุสาํรองNลี�ยง�พีใหกั้�ผู้�รหิาร 
   AMC ไ�้�ําNนินการจา่ยค่า�อ�Oทน�ระจาํ�ําOหน่งของผู้�รหิารระ�ั�สงู รวมถึงNงินN�ือนOละ                    
โ�นัส จาํนวนNงินทั�งสิ�น 10,740,000 �าท

   ใน�� 2567 กรรมการที�N��นผู้�รหิารระ�ั�สงู ไ�้ร�ัค่า�อ�Oทนอื�นนอกจากค่า�อ�Oทนที�N��น                    
�ัวNงินจากNงินN�ือนOละโ�นัส ไ�้Oก่ กองทนุสาํรองNลี�ยง�พี Oละ�ระกันกลุ่ม 

ค่า�อ�Oทนหรอืผล�ระโยชน์ค้างจา่ยของกรรมการ�รหิารOละผู้�รหิาร
       �� 2567 AMC ไมม่ค้ีางจา่ยค่า�อ�Oทนหรอืผล�ระโย�น์ของกรรมการ�รหิารOละผู้�รหิารในรอ���ที�
ผ่านมาOละไ�้�ระมาณการค่า�อ�Oทนของกรรมการที�ไมใ่�ผู้่�รหิารไมN่กิน 4 ล้าน�าท�่อ�� �ึ�งไ�้
ค่า�อ�Oทน ไ�้Oก่ Nงินรางวลั N�ี�ย�ระ�ุม �าํNหน็จ โ�นัส หรอืผล�อ�Oทนอื�น N��น�้น

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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ขอ้มูลNกี�ยวกั�พนักงาน

จาํนวนพนักงาน
�� 2565 �� 2566 �� 2567

พนักงานรวม (คน) 339 423 449

พนักงาน�าย (คน) 231 298 316

พนักงานหญิง (คน) 108 125 133

�� 2565 �� 2566 �� 2567

พนักงาน�าย ระ�ั��ฏิ��ิัการ (คน) 226 292 305

พนักงาน�าย ระ�ั��รหิาร (คน) 3 4 9

พนักงาน�าย ผู้�รหิารระ�ั�สงู (คน) 2 2 2

�� 2565 �� 2566 �� 2567

พนักงานหญิง ระ�ั��ฏิ��ิัการ (คน) 104 120 127

พนักงานหญิง ระ�ั��รหิาร (คน) 1 2 3

พนักงานหญิง ผู้�รหิารระ�ั�สงู (คน) 3 3 3

�� 2565 �� 2566 �� 2567

Oผนก�รหิาร 23 7 12

OผนกขายOละการ�ลา� 43 29 26

Oผนก�ฏิ��ิัการ 384 371 398

Oผนก�ญั�OีละการNงิน 11 16 13

จาํนวนพนักงานรวม 461 423 449

เพศชาย
70.4%

เพศหญิง
29.6%

84 โครงสรา้งการกํากั��Oูลกิจการ Oละขอ้มูลสาํคัญNกี�ยวกั�คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย ผู้�รหิาร พนักงานOละอื�นๆ

ขอ้มูลNกี�ยวกั�พนักงาน

จาํนวนพนักงาน จาํOนก�าม�ําOหน่งOละสายงาน

จาํนวนพนักงานชาย จาํOนก�าม�ําOหน่ง

จาํนวนพนักงานหญิง จาํOนก�าม�ําOหน่ง

จาํนวนพนักงาน จาํOนก�ามสายงานในรอ���ที�ผ่านมา

จาํนวนพนักงาน
ทั�งสิ�น 449  คน 

�� 2567

316 133
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ขอ้มูลNกี�ยวกั�ค่า�อ�Oทนพนักงาน

ค่า�อ�Oทนพนักงาน

         AMC กําหน�นโย�ายค่า�อ�Oทนพนักงาน�้วยหลักความN��นธรรมOละโ�รง่ใส โ�ยคํานึงถึงผล
การ�ําNนินงานOละคณุภาพการทํางาน ค่า�อ�Oทนจะ�ระกอ��้วยNงินN�ือนพื�นฐาน โ�นัส�ามผลลัพธ์
Oละสวสั�ิการที�ครอ�คลมุ Nพื�อสรา้งOรงจูงใจใหพ้นักงานพฒันา�นNองOละมสีว่นรว่มในการN�ิ�โ�อยา่ง
ยั�งยนืขององค์กร
          ใน�� 2567 �รษัิทOละ�รษัิทยอ่ยไ�้จา่ยค่า�อ�Oทนสาํหร�ั�ุคลากร (ไมร่วมผู้�รหิาร) �ึ�ง�ระกอ�-
�้วย NงินN�ือน ค่าOรง ค่าล่วงNวลา โ�นัส OละNงินสมท�กองทนุสาํรองNลี�ยง�พี รวมN��นจาํนวนทั�งสิ�น
97,310,945.71 �าท Nพื�อN��นOรงจูงใจOละรกัษาพนักงานใหค้งอยูกั่��รษัิทในระยะยาว

�� 2565 �� 2566 �� 2567

ค่า�อ�Oทนพนักงานรวม (�าท) 68,370,718.56 115,685,827.19  97,310,945.71

ค่า�อ�Oทน พนักงาน�าย (�าท) 47,513,668.65 80,980,079.03 68,663,277.07

ค่า�อ�Oทน พนักงานหญิง (�าท) 20,857,049.91 34,705,748.16 28,647,668.64

ค่า�อ�Oทนพนักงาน จาํOนก�ามสายงานในรอ���ที�ผ่านมา

Oผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ ค่า�อ�Oทนพนักงาน (�าท)

Oผนก�รหิาร 10,634,821.24

OผนกขายOละการ�ลา� 6,310,704.04

Oผนก�ฏิ��ิัการ 75,265,830.84

Oผนก�ญั�ี 5,099,589.59

ค่า�อ�Oทนรวม (�าท) 97,310,945.71

การN�ลี�ยนO�ลงจาํนวนพนักงานอยา่งมนัียสาํคัญ
           ใน�� 2567 AMC  มกีารร�ัสมคัรพนักงานNพิ�มขึ�น โ�ยNฉพาะสายการผลิ� Nพื�อรองร�ัการผลิ�
Nหล็กมว้นNคลือ�สงักะสใีนจะNกิ�ขึ�นในอนาค�อันใกล้
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         AMC �ระหนักถึงความสาํคัญในการ�Oูลพนักงานในระยะยาว จงึจ�ั�ั�งกองทนุสาํรองNลี�ยง�พี
�้วยความสมคัรใจของนายจา้งOละลกูจา้ง โ�ยมวี�ัถ�ุระสงค์Nพื�อสนั�สนุนการออมNงินไวN้��นทนุทรพัย์
Oก่พนักงาน ในกรณีที�พนักงานNกษียรอายุ ทพุพลภาพ ออกจากงานหรอืกองทนุ 
    กองทนุสาํรองNลี�ยง�พี �ระกอ��้วยNงินที�พนักงานจา่ยสะสมOละNงินที��รษัิทจา่ยสมท�ไ�้N��น                   
รายN�ือน ภายใ�้กฎหมายหรอื�ระกาศที�Nกี�ยวขอ้ง

นโย�ายการจ�ั�ั�งกองทนุสาํรองNลี�ยงชพี (Provident fund : PVD)

          AMC ใหค้วามสาํคัญกั�ความมั�นคงทางการNงินของพนักงานในระยะยาว จงึจ�ั�ั�ง กองทนุสาํรอง
Nลี�ยง�พี Nพื�อสง่NสรมิการออมOละN��นหลัก�ระกันสาํหร�ัอนาค�ของพนักงาน
Oนวทางการ�ําNนินงาน

การN��นสมาชกิ : พนักงานที�มคีณุสม��ิั�ามที�กําหน�สามารถสมคัรNขา้รว่มกองทนุไ�้�ามความ
สมคัรใจ
Nงินสมท� : พนักงานOละ�รษัิทรว่มกันสมท�NงินNขา้กองทนุ�ามอั�ราที�กําหน� Nพื�อสะสมN��นNงิน
ออมระยะยาว
การ�รหิารกองทนุ : กองทนุ�รหิารโ�ย�รษัิทจ�ัการกองทนุที�ไ�้ร�ัอนุญา� ภายใ�้การกํากั��Oูล
ของคณะกรรมการกองทนุ
สทิธ�ิระโยชน์ : สมา�กิจะไ�้ร�ัสทิธ�ิระโย�น์ทางภาษี พรอ้มNงินสะสมที�สามารถใ�ห้ลังNกษียณหรอื
ในกรณีออกจากงาน�ามNงื�อนไขที�กําหน�

กองทนุสาํรองNลี�ยงชพีสาํหร�ัพนักงาน (PVD)

�� 2565 �� 2566 �� 2567

จาํนวนพนักงานที�Nขา้รว่ม PVD (คน) 46 34 64

ส�ัสว่นพนักงานที�N��นสมา�กิ PVD (%) 13.57 8.04 14.25

จาํนวนNงินที��รษัิทสมท�Nขา้กองทนุสาํรองNลี�ยง�พี
สาํหร�ัพนักงาน (�าท)

153,831.19 167,737.72 389,860.96
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ขอ้มูลสาํคัญอื�นๆ
ผู้ที�ไ�้ร�ัมอ�หมาย

รายชื�อผู้คว�คมุ�Oูลการทํา�ญัชี

ขอ้มูลทั�วไ� อีNมล โทรศัพท์

นางสาวอัญรนิทร ์�ิNรกโรจน์วุฒิ anyarin.d@asiametal.co.th 02-3387222

รายชื�อNลขานุการ�รษัิท

ขอ้มูลทั�วไ� อีNมล โทรศัพท์

นางสาวศศิธร ลิม����ยะ�า�ิ secretary@asiametal.co.th 02-3387222

หน้าที�Oละความร�ัผิ�ชอ�
�รหิารงาน�้าน�ญั� ีคว�คมุOละ�รวจสอ�การ�นัทึก�ญั�ใีหถ้กู�้อง คร�ถ้วน OละN��นระ��1.
จ�ัทําOละนําสง่ง�การNงิน �Oูลการจ�ัทําง�การNงิน Oละสง่รายงานใหห้น่วยงานกํากั��Oูล2.
�ฏิ��ิั�ามกฎหมาย�ญั�Oีละภาษี �รวจสอ�ให�้รษัิท�ําNนินงาน�ามขอ้กําหน�ของกฎหมาย
ภาษีอากรOละมา�รฐาน�ญั�ี

3.

�รหิารจ�ัการภาษี คํานวณOละจ�ัทําภาษีใหถ้กู�้อง�ามขอ้�งัคั�ทางกฎหมาย4.
�รวจสอ�Oละ�รหิารความNสี�ยง�้าน�ญั� ี��องกันขอ้ผิ�พลา�Oละการทจุร�ิทาง�ญั�ี5.
ใหคํ้าOนะนํา�้าน�ญั�OีละการNงิน สนั�สนุนผู้�รหิารในการวNิคราะหข์อ้มูลทางการNงินNพื�อการ
�ั�สนิใจ

6.

 คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทนมหีน้าที�คั�Nลือก�ุคคลที�มคีณุสม��ิัOละ�ระส�การณ์
Nหมาะสม Nพื�อNสนอใหที้��ระ�ุมคณะกรรมการ�รษัิทพจิารณาอนุม�ิัO�่ง�ั�งN��นNลขานุการ�รษัิท โ�ยคณะ
กรรมการ�รษัิทไ�้มมี�ิO�่ง�ั�ง นางสาวศศิธร ลิม����ยะ�า�ิ �ํารง�ําOหน่งNลขานุการ�รษัิท �ั�งO�่วนัที�
1 กันยายน 2558 โ�ยมคีณุสม��ิัคร�ถ้วน�ามที��รษัิทกําหน� Oละไ�้ร�ัมอ�หมายให�้ฏิ��ิัหน้าที�
Nลขานุการของคณะอนุกรรมการทกุคณะ ไ�้Oก่ คณะกรรมการ�รวจสอ� คณะกรรมการ�รหิาร คณะ
กรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน คณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง Oละคณะกรรมการ�้านความ
ยั�งยนื (ESG)
      ทั�งนี� �รษัิทไ�้กําหน�คณุสม��ิั �ท�าท Oละหน้าที�ของNลขานุการ�รษัิทไวอ้ยา่ง��ัNจน Nพื�อใหก้าร
�ําNนินงานN��นไ��ามหลักธรรมาภิ�าลOละมา�รฐานที�กําหน�

คณุสม��ิัของNลขานุการ�รษัิท 
มคีวามรอ�รูO้ละNขา้ใจในธุรกิจของ�รษัิท 
Nขา้ใจ�ท�าทหน้าที�ของNลขานุการ�รษัิท
มคีวามรูO้ละความNขา้ใจ�้านกฎหมาย กฎระN�ยี�ของสาํนักงาน กล�. Oละ �ลท.
ไมมุ่ง่หวงัผล�ระโย�น์สว่น�ัวจากโอกาสทางธุรกิจของ�รษัิท รวมทั�งNก็�รกัษาความลั�ของ�รษัิทไ�้
N��นอยา่ง�ี 
มมีนุษยส์มัพนัธที์��ี มคีวามสามารถในการ�ิ��่อ�ระสานงานกั�หน่วยงาน�่างๆ ภายในOละภายนอก
�รษัิท
มคีวามรู�้้านภาษาอังกฤษ
ม�ีระส�การณ์ทํางาน�้านNลขานุการ�รษัิทอยา่งน้อย 3-5 ��
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หน้าที�Oละความร�ัผิ�ชอ�
�ฏิ��ิัหน้าที��้วยความร�ั�ิ��อ� ความระม�ัระวงั Oละความ�ื�อส�ัยส์จุร�ิ N��นไ��ามกฎหมาย Oละ
กฎระN�ยี�ที�Nกี�ยวขอ้ง
�Oูลกิจกรรมของคณะกรรมการ�รษัิท รวมทั�งใหคํ้าOนะนําOก่กรรมการNกี�ยวกั�ขอ้�งัคั�ของ�รษัิท
OละกฎระN�ยี��่างๆ ของหน่วยงานที�Nกี�ยวขอ้ง 
จ�ัการOละ�ระสานงานการ�ระ�ุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ Oละการ�ระ�ุม�ูถื้อหุน้ รวมทั�ง
�OูลOละ�ระสานงานใหม้กีาร�ฏิ��ิั�ามว�ัถ�ุระสงค์ ขอ้�งัคั�ของ�รษัิท ม�ิที��ระ�ุมคณะกรรมการ
Oละ�ู้ถือหุน้ �ลอ�จนขอ้กําหน�ทาง�้านกฎหมายOละกฎระN�ยี�อื�นที�Nกี�ยวขอ้ง
จ�ัทําOละNก็�รกัษาNอกสาร�่างๆของ�รษัิท ไ�้Oก่ ทะN�ยีนกรรมการ หนังสอืนั��ระ�ุม รายงานการ
�ระ�ุมคณะกรรมการ�รษัิทOละ�ู้ถือหุน้ Oละรายงาน�ระจาํ��ของ�รษัิท N��น�้น
Nก็�รกัษารายงานการมสีว่นไ�้Nสยีที�รายงานโ�ยกรรมการหรอื�ู้�รหิารของ�รษัิท รวมทั�งจ�ัสง่
สาํNนารายงาน�ังกล่าวให�้ระธานกรรมการOละ�ระธานกรรมการ�รวจสอ� ภายใน 7 วนัทําการนั�
O�่วนัที��รษัิทไ�้ร�ัรายงานนั�น
ในกรณีที�Nลขานุการ�รษัิทพน้จาก�ําOหน่ง หรอืไมอ่าจ�ฏิ��ิัหน้าที�ไ�้ คณะกรรมการสรรหาOละ
กําหน�ค่า�อ�Oทนจะพจิารณาคั�Nลือก�ู้ที�มคีณุวุฒOิละ�ระส�การณ์ที�NหมาะสมNสนอ�่อที��ระ�ุม
คณะกรรมการ�รษัิท Nพื�อพจิารณาO�่ง�ั�งN��นNลขานุการ�รษัิท ภายใน 90 วนันั�O�่วนัที�Nลขานุการ
�รษัิทคนN�ิมพน้จาก�ําOหน่ง หรอืไมอ่าจ�ฏิ��ิัหน้าที�โ�ยคณะกรรมการ�รษัิทมอํีานาจมอ�หมายให้
กรรมการคนใ�คนหนึ�ง�ฏิ��ิัหน้าที�Oทนใน�ว่งNวลา�ังกล่าว 

รายชื�อหัวหน้างาน�รวจสอ�ภายในหรอืผู้�รวจสอ�ภายในที�วา่จา้งจากภายนอก

รายชื�อหัวหน้างานกํากั��Oูลการ�ฏิ��ิังานของ�รษัิท (Compliance)

หน้าที�Oละความร�ัผิ�ชอ�
กําหน�O�นงานOละขอ�Nข�การ�รวจสอ�Nพื�อ�ระNมนิ�ระสทิธภิาพขององค์กร
�รวจสอ�มา�รการคว�คมุความNสี�ยงOละ��องกันการทจุร�ิ
NสนอOนะOนวทาง�ร�ั�รุงกระ�วนการทํางานใหม้�ีระสทิธภิาพมากขึ�น
จ�ัทํารายงานสรุ��ลการ�รวจสอ�Oละขอ้NสนอOนะ�่อ��าย�รหิาร
�ิ��าม�ลการ�ร�ั�รุง รวมถึง�ฏิ��ิังานโ�ยไมใ่หN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์ Nพื�อให�้ลการ
�รวจสอ�น่าN�ื�อถือ

หน้าที�Oละความร�ัผิ�ชอ�
สื�อสารOละอั�N��กฎหมาย รว�รวมOละN�ยOพรก่ฎระN�ยี�ที�Nกี�ยวขอ้งใหพ้นักงาน�ฏิ��ิั�าม
กํากั��Oูลการ�ฏิ��ิั�ามกฎระN�ยี� 
ใหคํ้า�รกึษาOละOนะนําใหกั้��ู้�รหิารOละพนักงานNพื�อ��องกันความNสี�ยง�้านกฎหมาย
�รวจสอ�Oละรายงาน�ล�่อ�ู้�รหิารหรอืคณะกรรมการ
NสนอOนวทางOก้ไขOละพฒันาระ��ใหส้อ�คล้องกั�มา�รฐาน

ขอ้มูลทั�วไ� อีNมล โทรศัพท์

นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง ia@asiametal.co.th 02-3387222

ขอ้มูลทั�วไ� อีNมล โทรศัพท์

นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง ia@asiametal.co.th 02-3387222
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หัวหน้างานนักลงทนุสมัพนัธ์
รายชื�อหัวหน้างานนักลงทนุสมัพนัธ์

ขอ้มูลทั�วไ� อีNมล โทรศัพท์

นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง ir@asiametal.co.th 02-3387222

หน้าที�Oละความร�ัผิ�ชอ�
สื�อสารขอ้มูลการNงินOละกลยุทธธุ์รกิจ – นําNสนอ�ลการ�ําNนินงานOละO�นธุรกิจใหO้ก่นักลงทนุ
�ระสานงานOละใหข้อ้มูลที���ัNจนOก่�ู้ถือหุน้OละนักวNิคราะห์
จ�ักิจกรรมสาํหร�ันักลงทนุ N�น่ จ�ั�ระ�ุม�ูถื้อหุน้ นักวNิคราะห ์Oละกิจกรรมสื�อสารทางการNงิน
วNิคราะหO์ละรายงานความคิ�Nหน็ของนักลงทนุNพื�อนํามา�ร�ั�รุงกลยุทธ�์รษัิท
สรา้งภาพลักษณ์Oละความน่าN�ื�อถือของ�รษัิท

ผู้สอ��ญัชขีอง�รษัิท
       AMC Oละ�รษัิทยอ่ย ไ�้ร�ัการ�รวจสอ�ง�การNงิน�ระจาํ��โ�ย�รษัิท NคพNีอ็มจ ีภมูไิ�ย สอ��ญั�ี
จาํกั� �ึ�งไ�้�ําNนินการ�รวจสอ�ง��ลุ ง�กําไรขา�ทนุ Oละง�กระOสNงินส��ามมา�รฐาน�ญั�สีากล
รายงานการสอ��ญั� ีระ�ุวา่ขอ้มูลทางการNงินของ�รษัิทOละ�รษัิทยอ่ยมคีวามถกู�้องOละโ�รง่ใส ทําให้
�ู้ถือหุน้Oละ�ู้มสีว่นไ�้สว่นNสยีไ�้ร�ัความN�ื�อมั�นใน�ลการ�ําNนินงานOละการ�รหิารจ�ัการขององค์กร
อยา่ง�่อNนื�อง

คณุนารวีรรณ �ยั�นัทั�                �ู้สอ��ญั�รี�ัอนุญา� ทะN�ยีนNลขที� 92191.
คณุสจุ�ิรา      มะNสนา                   �ู้สอ��ญั�รี�ัอนุญา� ทะN�ยีนNลขที� 86452.
คณุอารยี ์       ก่อ��� นไพฑรูย ์         �ู้สอ��ญั�รี�ัอนุญา� ทะN�ยีนNลขที� 108823.
คณุสรินุิ�        สรุไพฑรูยก์ร          �ู้สอ��ญั�รี�ัอนุญา� ทะN�ยีนNลขที� 84134.

รายละNอีย�การสอ��ญัชขีอง�รษัิทOละ�รษัิทยอ่ย
รายชื�อผู้สอ��ญัชขีอง�รษัิท

           ใน�� 2567 �รษัิทวา่จา้ง�รษัิท NคพNีอ็มจ ีภมูไิ�ย สอ��ญั� ีจาํกั� N��น�ู้สอ��ญั�ขีอง�รษัิทOละ
�รษัิทยอ่ย โ�ยมค่ีา�อ�Oทนสาํหร�ัการสอ��ญั�Nีท่ากั� 2,600,000 �าท Oละ�รษัิท NคพNีอ็มจ ีภมูไิ�ย
สอ��ญั� ีจาํกั� ไมN่��น�ุคคลหรอืกิจการที�Nกี�ยวขอ้งกั��รษัิท โ�ยN�รยี�Nทีย�อั�ราค่าสอ��ญั� ี�ังนี� 

รายการ 2566 2567 หมายNห�ุ
�มจ.NอN�ยี Nมทัล 2,220,000 2,220,000 Nท่าN�ิม
�รษัิทยอ่ย 380,000 380,000 Nท่าN�ิม
ค่า�รกิารอื�นๆ จา่ย�ามจรงิ จา่ย�ามจรงิ NหมอืนN�ิม
รวม 2,600,000 2,600,000 Nท่าN�ิม

ค่า�อ�Oทนของผู้สอ��ญัชี

�ุคลากรที�ไ�้ร�ัมอ�หมาย กรณีที�N��น�รษัิท�่าง�ระNทศ
       AMC ไมม่�ุีคลากรที�ไ�้ร�ัมอ�หมาย กรณีที�N��น�รษัิท�่าง�ระNทศ Oละไมม่รีาย�ื�อ�ุคลากรที�ไ�้ร�ั
มอ�หมายใหN้��น�ัวOทนใน�ระNทศไทย  
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สรุ�ผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการ
ในรอ���ที�ผ่านมา
สรุ�ผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการ ในรอ���ที�ผ่านมา
          คณะกรรมการการกํากั��Oูลกิจการไ�้�ําNนินการ�ามหน้าที�อยา่งคร�ถ้วนในรอ���ที��่านมา โ�ย
มุง่Nน้นการNสรมิสรา้งความโ�รง่ใส ความร�ั�ิ��อ� Oละการ�ฏิ��ิั�ามหลักธรรมาภิ�าลในทกุ�้าน                    
คณะกรรมการไ�้�รวจสอ�Oละ�ิ��ามการ�ําNนินงานใน�้าน�่างๆ รวมถึงการ�ระNมนิความNสี�ยงOละ
การ�รหิารความNสี�ยงอยา่งม�ีระสทิธภิาพ อีกทั�งยงัมกีาร�รวจสอ�Oละท�ทวนการ�ฏิ��ิั�ามขอ้�งัคั�
Oละนโย�ายที�Nกี�ยวขอ้งNพื�อใหม้ั �นใจวา่การ�ําNนินงานของ�รษัิทN��นไ��ามมา�รฐาน Oละขอ้กําหน�ที�
กําหน�ไวอ้ยา่งNครง่คร�ั นอกจากนี� คณะกรรมการยงัไ�้สง่Nสรมิใหม้กีารรายงาน�ลการ�ําNนินงาน     
อยา่งโ�รง่ใสOละสมํ�าNสมอOก่�ู้มสีว่นไ�้Nสยี Nพื�อใหN้กิ�ความมั�นใจในการ�ําNนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื

การสรรหากรรมการอิสระ / การพฒันากรรมการ /
การ�ระNมนิผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของกรรมการ

ขอ้มูลNกี�ยวกั�การสรรหาคณะกรรมการ

รายชื�อกรรมการที�หม�วาระOละไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งกลั�Nขา้มาใหม่

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง

ทักษะOละ
ความชาํนาญ

1. นายพ�ูิลศัก�ิ� อรรถ�วรพศิาล �ระธานคณะกรรมการ�รวจสอ�
Oละกรรมการอิสระ 

23 Nม.ย. 2558 - อุ�สาหกรรมNหล็ก 
- �รหิารจ�ัการองค์กร
- �รหิารความNสี�ยงOละ
การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
- สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
- กฎหมาย 
- �ญั�OีละการNงิน
- นว�ักรรมOละNทคโนโลย ี
- การ�ลา� วจิยัOละพฒันา
สนิค้า

2. นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ
�ระธานNจา้หน้าที��รหิาร
กรรมการ�ู้มอํีานาจลงนาม

13 ส.ค. 2547 - อุ�สาหกรรมNหล็ก 
- �รหิารจ�ัการองค์กร
- �รหิารความNสี�ยงOละ
การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
- สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
- กฎหมาย 
- นว�ักรรมOละNทคโนโลย ี
- การ�ลา� วจิยัOละพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่Oละการกระจาย
สนิค้า
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รายชื�อกรรมการใหมที่�ไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งท�Oทนกรรมการที�หม�วาระ/ลาออก

รายชื�อกรรมการ �ําOหน่ง วนัที�Nริ�ม
�ํารง�ําOหน่ง

ทักษะOละ
ความชาํนาญ

นายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร กรรมการ�รวจสอ�Oละ
กรรมการอิสระ 

23 Nม.ย. 2567 - อุ�สาหกรรมNหล็ก 
- �รหิารจ�ัการองค์กร
- �รหิารความNสี�ยงOละ
การจ�ัการภาวะวกิฤ�ธุรกิจ 
- สงัคมOละสิ�งOว�ล้อม
- กฎหมาย 
- �ญั�OีละการNงิน 

รายชื�อกรรมการใหมที่�ไ�้ร�ัการO�่ง�ั�ง (กรรมการที�ไมไ่�้ร�ัการO�่ง�ั�งNพื�อท�Oทนกรรมการที�
หม�วาระ / ลาออก)

       �� 2567 AMC ไมม่กีรรมการใหมที่�ไ�้ร�ัการO�่ง�ั�ง (กรรมการที�ไมไ่�้ร�ัการO�่ง�ั�งNพื�อท�Oทน
กรรมการที�หม�วาระ / ลาออก)

การสรรหากรรมการอิสระ

         AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การสรรหากรรมการอิสระที�มคีณุสม��ิัNหมาะสมOละสามารถ�ฏิ��ิัหน้าที�
ไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ โ�ยคณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�OทนN��น�ู้ร�ั�ิ��อ�หลักในการ                 
คั�NลือกOละNสนอ�ื�อ�ุคคลที�Nหมาะสมให�ํ้ารง�ําOหน่งกรรมการอิสระ ทั�งนี� การสรรหาN��นไ��าม                    
ขั�น�อนOละหลักNกณฑ์ที�กําหน�ไวN้พื�อใหส้อ�คล้องกั�Oนวทางการกํากั��Oูลกิจการที��ี
   กระ�วนการสรรหากรรมการอิสระ Nริ�ม�้นจากการกําหน�นโย�ายOละหลักNกณฑ์ที���ัNจน โ�ย                    
คณะกรรมการสรรหาฯ จะพจิารณาคณุสม��ิัของ�ู้สมคัร�ามหลักการของการN��นกรรมการอิสระ                    
รวมถึงความรู ้ความสามารถOละ�ระส�การณ์ที�N��น�ระโย�น์�่อ�รษัิท หลังจากนั�นคณะกรรมการสรรหา
จะทําการคั�NลือกOละNสนอราย�ื�อ�ุคคลที�ไ�้ร�ัการพจิารณาวา่Nหมาะสม ใหกั้�คณะกรรมการ�รษัิท
พจิารณาอนุม�ิั
   นอกจากนี� AMC ยงัใหค้วามสาํคัญกั�การ�ิ��ามOละ�ระNมนิ�ลการ�ฏิ��ิังานของกรรมการอิสระ
อยา่ง�่อNนื�อง Nพื�อใหม้ั �นใจวา่กรรมการอิสระสามารถ�ฏิ��ิัหน้าที�ไ�้อยา่งม�ีระสทิธภิาพ OละN��นไ��าม
มา�รฐานของการกํากั��Oูลกิจการที��ี ทั�งนี� การสรรหากรรมการอิสระที�มคีณุสม��ิัNหมาะสมจะ�ว่ย
Nสรมิสรา้งความโ�รง่ใส ความน่าN�ื�อถือ OละNพิ�มความมั�นใจใหกั้��ู้ถือหุน้ Oละ�ู้มสีว่นไ�้Nสยีของ�รษัิท

หลักNกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การสรรหากรรมการอิสระที�มคีณุสม��ิั�ามมา�รฐานการกํากั��Oูลกิจการ
ที��ี โ�ยกรรมการอิสระ�้องมคีณุสม��ิั�ามที�กําหน�ในมา�รา 68 ของพระรา��ญัญั�ิ�รษัิท
มหา�นจาํกั� พ.ศ. 2535 
AMC �ฏิ��ิั�ามหลักNกณฑ์ที�กําหน�โ�ยสาํนักงานคณะกรรมการกํากั�หลักทรพัย ์ Oละ
�ลา�หลักทรพัย ์ (ก.ล.�.) �ึ�งระ�ุวา่กรรมการอิสระ�้องไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจหรอื                    
การให�้รกิารทางว�ิา�พีกั��รษัิท �รษัิทใหญ่ �รษัิทยอ่ย �รษัิทรว่ม �ู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอื                    
�ู้มอํีานาจคว�คมุของ�รษัิท ในลักษณะที�อาจสง่�ล�่อความN��นอิสระของ�น Oละหากม ี                   
ความสมัพนัธ�ั์งกล่าว ค่า�รกิาร�้องไมN่กิน 2 ล้าน�าท�่อ�� Oละ�้องพน้จากความสมัพนัธนั์�น                    
ไมน้่อยกวา่ 2 ��ก่อนการO�่ง�ั�ง

ทั�งนี�สามารถอ่านรายละNอีย�Nพิ�มN�ิมไ�้ที�หวัขอ้ <ขอ้มูลNกี�ยวกั�คณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย=
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ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการให้�รกิารทางวชิาชพีของกรรมการอิสระในรอ���ที�ผ่านมา

   กรรมการอิสระของ�รษัิท ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจที�มนัียสาํคัญหรอืการให�้รกิารทางว�ิา�พี                  
ของกรรมการอิสระ อันอาจม�ีลทําใหไ้มส่ามารถทําหน้าที�ไ�้อยา่งN��นอิสระ

ลักษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจOละการให้�รกิารทางวชิาชพี

           AMC ไ�้กําหน�ในกฎ��ัรคณะกรรมการ�รษัิทวา่ กรรมการอิสระ�้องไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจ
หรอืการให�้รกิารทางว�ิา�พีที�อาจข�ัขวางการใหค้วามNหน็อยา่งอิสระ Oละ�้องไมม่�ีล�ระโย�น์สว่น�ัวที�
อาจข�ัOยง้กั��ล�ระโย�น์ของ�รษัิท

Nห�ผุลOละความจาํN��นที�ยงัคงหรอืO�่ง�ั�งให้�ุคคล�ังกล่าวN��นกรรมการอิสระ

    ใน�� 2567 AMC มOี�่ง�ั�งนายพ�ูิลศัก�ิ� อรรถ�วรพศิาล �ํารง�ําOหน่งกรรมการอิสระ/                     
�ระธานกรรมการ�รวจสอ�ที��ํารง�ําOหน่งNกินกวา่ 9 �� Nนื�องจากท่านมคีณุวุฒ ิ ความสามารถ
�ระส�การณ์Nกี�ยวกั�ธุรกิจNหล็ก

ความNห็นของคณะกรรมการ�รษัิท�่อการN��นกรรมการอิสระของ�ุคคล�ังกล่าว

     ใน�� 2567 คณะกรรมการ�รษัิทNหน็สมควรใหน้ายพ�ูิลศัก�ิ� อรรถ�วรพศิาล �ํารง�ําOหน่ง       
กรรมการอิสระที��ํารง�ําOหน่งNกินกวา่ 9 �� Nนื�องจากท่านมคีณุวุฒ ิความสามารถ �ระส�การณ์Nกี�ยวกั�
ธุรกิจNหล็ก รวมถึงสามารถใหคํ้า�รกึษาใหO้ก่กรรมการOละ�ู้�รหิาร Oละ�ฏิ��ิัหน้าที�ไ�้อยา่งโ�รง่ใส

การสรรหากรรมการOละผู้�รหิารระ�ั�สงูส�ุ

           AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การสรรหากรรมการOละ�ู�้รหิารระ�ั�สงู โ�ยมOีนวทางOละกระ�วนการ                    
ที���ัNจนNพื�อใหม้ั �นใจวา่�ุคคลที�ไ�้ร�ัการO�่ง�ั�งมคีณุสม��ิัOละความสามารถที�Nหมาะสม
นโย�ายการสรรหากรรมการOละผู้�รหิารระ�ั�สงู :

การสรรหากรรมการ :
การNลือก�ั�งกรรมการของ�รษัิทจะ�ําNนินการโ�ยที��ระ�ุม�ู้ถือหุน้ �ามหลักNกณฑ์Oละวธิกีาร                 
ที�กําหน�ไว้
�รษัิทไมม่คีณะกรรมการสรรหาNฉพาะกิจ �ังนั�น คณะกรรมการ�รษัิทจะN��น�ู้พจิารณาOละ                    
คั�Nลือก�ุคคลที�มคีณุสม��ิัNหมาะสมNพื�อNสนอใหที้��ระ�ุม�ู้ถือหุน้พจิารณาO�่ง�ั�ง

การสรรหา�ู�้รหิารระ�ั�สงู :
คณะกรรมการ�รษัิทมหีน้าที��ําNนินการใหม้ั �นใจวา่มกีารสรรหาOละพฒันากรรมการ�ู้จ�ัการใหญ่
หรอื�ู้�รหิารระ�ั�สงูส�ุOละ�ู้�รหิารระ�ั�สงู ใหม้คีวามรู ้ ทักษะ �ระส�การณ์ Oละคณุลักษณะ        
ที�จาํN��น�่อการข�ัNคลื�อนองค์กรไ�สูN่��าหมาย
คณะกรรมการกํากั��Oูลใหม้กีารกําหน�โครงสรา้งค่า�อ�Oทน Oละการ�ระNมนิ�ลที�Nหมาะสม
สาํหร�ั�ู้�รหิารระ�ั�สงู
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วธิกีารสรรหากรรมการOละผู้�รหิารระ�ั�สงูส�ุ

     การสรรหากรรมการOละ�ู้�รหิารระ�ั�สงูส�ุข/ง�รษัิทมหา�นN��นกระ�วนการที�โ�รง่ใสOละมรีะ��
โ�ยมNี��าหมายNพื�/คั�Nลื/ก�ุคคลที�มคีวามรู ้ ความสามารถ Oละคณุสม��ิัที�Nหมาะสมในการ�รหิาร-
/งค์กร/ยา่งม�ีระสทิธภิาพ

สาํหร�ักรรมการ�รษัิท กระ�วนการNริ�มจากการN���โ/กาสให�ู้้ถื/หุน้Nสน/�ื�/�ุคคลที�มคีณุสม��ิั
Nหมาะสม จากนั�น คณะกรรมการสรรหาฯ จะพจิารณาคั�Nลื/ก�ู้ที�ม�ีระส�การณ์OละความN��น/ิสระ
ก่/นNสน/ราย�ื�/ใหที้��ระ�ุม�ู้ถื/หุน้พจิารณาO�่ง�ั�ง
ในสว่นข/ง�ู้�รหิารระ�ั�สงูส�ุ คณะกรรมการสรรหาฯ จะคั�Nลื/ก�ุคคลที�มคีวามสามารถOละ
ส/�คล้/งกั�Oนวทางธุรกิจข/ง�รษัิท ก่/นNสน/ใหค้ณะกรรมการ�รษัิทพจิารณาOละO�่ง�ั�ง

 กระ�วนการNหล่านี��ว่ยให�้รษัิทมั�นใจไ�้วา่�ู้�รหิารOละกรรมการมคีณุสม��ิัที�Nหมาะสม พร/้ม                     
ข�ัNคลื�/น/งค์กรไ�สูค่วามสาํNรจ็ Oละสรา้งความN�ื�/มั�นใหกั้��ู้ถื/หุน้Oละ�ู้มสีว่นไ�้Nสยี

จาํนวนกรรมการที�มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

     ��จจุ�นั AMC มกีรรมการที�มาจาก�ู้ถื/หุน้รายใหญ่ คื/ กลุ่มคร/�ครวัยงวงศ์ไพ�ูลย ์ จาํนวน                    
3 ท่าน �ึ�ง�ํารง�ําOหน่งN��น�ู�้รหิารระ�ั�สงู /ยา่งไรก็�าม ยงัมกีรรมการ/ิสระที�ไมไ่�้มาจากกลุ่ม                    
�ู้ถื/หุน้ใหญ่จาํนวน 3 ท่าน �ึ�งทําหน้าที��ว่ยถ่วง�ลุ/ํานาจในคณะกรรมการข/ง�รษัิท
         �ล/�ระยะNวลาที��่านมา กรรมการที�มาจากกลุ่ม�ู้ถื/หุน้ใหญ่ ไ�้�รหิารงานOละลงม�ิ โ�ยคํานึงถึง
�ระโย�น์สงูส�ุข/ง�รษัิทOละ�ู้ถื/หุน้โ�ยรวม /ีกทั�ง ไมม่�ีระN�็นNรื�/งความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์
ระหวา่งกัน

สทิธขิองผู้ลงทนุรายยอ่ยในการO�่ง�ั�งกรรมการ

        AMC N���โ/กาสให�ู้้ถื/หุน้รายย/่ยมสีว่นรว่มในการกํากั��Oูล�รษัิท โ�ยสามารถNสน/�ื�/�ุคคล
Nขา้�ํารง�ําOหน่งกรรมการ�่านคณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�/�Oทน �ามหลักNกณฑ์ที�กําหน�ไว ้   
         น/กจากนี� AMC ยงัใหส้ทิธิ��ู้ถื/หุน้ทกุท่านลงคะOนนNสยีงNลื/ก�ั�งกรรมการ�ามข/้�งัคั� Nพื�/ให้
มั�นใจวา่คณะกรรมการ�ระก/��้วย�ุคคลที�มคีวามรู ้ ความสามารถ OละN��น�ัวOทนข/ง�ู้ถื/หุน้ทกุกลุ่ม
/ยา่งOท้จรงิ

การกําหน�คณุสม��ิัในการสรรหากรรมการ�รษัิท

        AMC กําหน�คณุสม��ิัในการสรรหากรรมการโ�ยพจิารณาจาก�ระส�การณ์OละความN�ี�ยว�าญ
ใน�้านที�ส/�คล้/งกั�ลักษณะธุรกิจข/ง/งค์กร ความสามารถในการ�รหิารจ�ัการความNสี�ยง การกํากั�-
�Oูลกิจการ/ยา่งN��นธรรมOละจรรยา�รรณ รวมถึงความN��น/ิสระ �ึ�งคณุสม��ิัNหล่านี��ว่ยใหก้รรมการ
สามารถใหคํ้า�รกึษาOละ�ั�สนิใจในการ�รหิารงานข/ง�รษัิทไ�้/ยา่งม�ีระสทิธภิาพ Oละสง่Nสรมิ                     
ความยั�งยนืในระยะยาว

รายละNอีย�การกําหน�คณุสม��ิัในการสรรหากรรมการ�รษัิท

กรรมการ�รษัิท�้/งมคีณุสม��ิั�ามที�กฎหมายกําหน� Oละ�้/งไมม่ลัีกษณะ�้/งหา้ม N�น่ ไมN่��น
�ุคคลล้มละลาย ไมN่คยถกูพพิากษาลงโทษในค�ีทจุร�ิหร/ื/า�ญากรรมทางการNงิน Oละ�้/งไมม่ ี      
ข/้ข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์ที�/าจกระท��่/การ�ฏิ��ิัหน้าที�
�้/งN��น�ุคคลที�มคีวามรูO้ละ�ระส�การณ์ในสาขาที�Nกี�ยวข/้งกั�ธุรกิจข/ง�รษัิท มภีาวะ�ู้นํา วสิยั
ทัศน์ Oละสามารถใหคํ้าOนะนําN�งิกลยุทธไ์�้ รวมถึง�้/งมจีรยิธรรม ความ�ื�/ส�ัยส์จุร�ิ Oละสามารถ
/ุทิศNวลาใหกั้�การ�ฏิ��ิัหน้าที�ไ�้/ยา่งNหมาะสม
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รายละNอีย�การพฒันากรรมการในรอ���ที�ผ่านมา

ขอ้มูลNกี�ยวกั�การพฒันากรรมการ

การพฒันากรรมการในรอ���ที�ผ่านมา
        ใน�� 2567 คณะกรรมการ�รษัิทไ�้พจิารณา Oละท�ทวน Board Skill Matrix �ึ�งมหีวัข/้ความรู้
ความ�าํนาญNฉพาะ�้านทั�ง 9 �้าน Oละกรรมการทกุท่านไ�้�ระNมนิ�นN/งใน�ระN�็นที�มคีวามสนใจที�จะ
พฒันาNพิ�มN�ิมไวO้ล้ว �ลจากการท�ทวน Board Skill Matrix �รษัิทจะนํามาพจิารณาNลื/กหลักส�ูรOละ
รู�O��การพฒันาที�Nหมาะสมกั�คณะกรรมการ ใน�� 2568 �่/ไ� 
          AMC สง่NสรมิOละสนั�สนุนใหก้รรมการ �ู้�รหิารระ�ั�สงูOละNลขานุการ�รษัิท Nขา้ร�ัการ��ก/�รม
ในหลักส�ูรที�Nกี�ยวข/้ง Nพื�/พฒันาความรู ้ ความสามารถ โ�ยไ�้จ�ัสรรง��ระมาณไว/้ยา่งNพยีงพ/                   
ในการนําทักษะ ความรูO้ละ�ระส�การณ์ที�ไ�้ร�ัมาพฒันา�รษัิท/ยา่ง�่/Nนื�/ง โ�ยใน�� 2567 กรรมการ
Oละ�ู้�รหิารระ�ั�สงูOละNลขานุการ�รษัิท ไ�้ร�ัการ��ก/�รมจากสถา�นั�่าง ๆ Oละหลักส�ูรที��รษัิท                   
จ�ัขึ�น�าม�ลการสาํรวจความ�้/งการในการ��ก/�รม 

ลํา�ั� ชื�อ �ําOหน่ง หลักส�ูรอ�รม
1   นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ�รษัิท โครงการพฒันาข/้มูลความยั�งยนื�รษัิทจ�ทะN�ยีน

(ESG)

2   นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ�รษัิท โครงการพฒันาข/้มูลความยั�งยนื�รษัิทจ�ทะN�ยีน
(ESG)
มา�รฐานระ��การจ�ัการสิ�งOว�ล้/ม (ISO14001)
คาร�์/นฟุ�พริ�นท์�ลิ�ภัณฑ์ (CFP)

3   นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ�รษัิท โครงการพฒันาข/้มูลความยั�งยนื�รษัิทจ�ทะN�ยีน
(ESG)
มา�รฐานระ��การจ�ัการสิ�งOว�ล้/ม (ISO14001)
คาร�์/นฟุ�พริ�นท์�ลิ�ภัณฑ์ (CFP)

4   นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ�รษัิท โครงการพฒันาข/้มูลความยั�งยนื�รษัิทจ�ทะN�ยีน
(ESG)
มา�รฐานระ��การจ�ัการสิ�งOว�ล้/ม (ISO14001)
คาร�์/นฟุ�พริ�นท์�ลิ�ภัณฑ์ (CFP)

5   นางสาวศศิธร ลิม����ยะ�า�ิ Nลขานุการ�รษัิท โครงการพฒันาข/้มูลความยั�งยนื�รษัิทจ�ทะN�ยีน
(ESG)
มา�รฐานระ��การจ�ัการสิ�งOว�ล้/ม (ISO14001)

6   นายธรณิศวร ์ �ัน�ิกลุวจิ�ิร กรรมการ�รวจส/� Insight in SET AC Focus รูร้/�Nพื�/การN�ิ�โ�Oละ
ยั�งยนืใน�ลา�ทนุ

7   นางสาว/รวรรณ  พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการ�รษัิท /�รม Director Accreditation Program (DAP)

      AMC N�ื�/มั�นวา่ทรพัยากร�ุคคลN��นหวัใจสาํคัญที�มคีณุค่า�่/การพฒันา Oละ Nสรมิสรา้งความ
Oขง็Oกรง่ข/ง/งค์กรใหN้�ิ�โ�/ยา่งยั�งยนื จงึไ�้กําหน�นโย�ายการพฒันากรรมการ �ู้�รหิาร Oละ
พนักงาน Nพื�/สง่Nสรมิ Oละ /ํานวยความสะ�วกในการ��ก/�รม Oละ ให�ุ้คลากรทกุระ�ั�มคีวามรู ้                  
ความสามารถ รวมถึงNพิ�มศักยภาพในการ�ําNนินธุรกิจข/ง�รษัิทให�้ระส�ความสาํNรจ็�ามN��าหมาย                  
โ�ยท่านสามารถ/่านนโย�ายการพฒันากรรมการ �ู้�รหิาร Oละ พนักงานทกุระ�ั� ฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการพฒันากรรมการ ผู้�รหิาร Oละพนักงานทกุระ�ั� 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf
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หลักNกณฑ์ ในการใหค้ะOนนในO���ระNมนิ�ลงาน O�ง่N��น
          0   =   ไมN่หน็�้วย/ยา่งยิ�งหร/ืไมม่กีาร�ําNนินการในNรื�/งนั�น
          1   =   ไมN่หน็�้วยหร/ืมกีาร�ําNนินการในNรื�/งนั�นNล็กน้/ย
          2   =   Nหน็�้วยหร/ื มกีาร�ําNนินการในNรื�/งนั�นพ/สมควร
          3   =   Nหน็�้วยค่/นขา้งมากหร/ื มกีาร�ําNนินการในNรื�/งนั�น�ี
          4   =   Nหน็�้วย/ยา่งมากหร/ื มกีาร�ําNนินการในNรื�/งนั�น/ยา่ง�ีNยี�ยม

ขอ้มูลNกี�ยวกั�การ�ระNมนิผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของกรรมการ

Nกณฑ์การ�ระNมนิผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการ

การ�ระNมนิผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการในรอ���ที�ผ่านมา

          คณะกรรมการ�รษัิทไ�้พจิารณากําหน�ใหม้กีาร�ระNมนิ�ลงานคณะกรรมการ�รษัิท ทั�งรายคณะ
Oละ ราย�ุคคล คณะกรรมการ�ุ�ย/่ยทกุ�ุ� Oละ�ระธานNจา้หน้าที��รหิาร/กรรมการ�ู้จ�ัการ (MD) โ�ย
ใหม้กีาร�ระNมนิ�ลการ�ฏิ��ิังาน /ยา่งน้/ย��ละ 1 ครั�ง Nพื�/ใหค้ณะกรรมการรว่มกันพจิารณา�ลงาน          
ที��่านมา Oละ นํา�ลการ�ระNมนิมาพฒันาOละ�ร�ั�รุงOก้ไขNพื�/ใหN้กิ��ระสทิธภิาพในการทํางานข/ง      
คณะกรรมการOละNกิ��ระโย�น์สงูส�ุในการกํากั��Oูลกิจการ
ใน�� 2567 คณะกรรมการไ�้�ระNมนิ�ลการ�ฏิ��ิังาน�นN/ง โ�ยมหีวัข/้หลักในการ�ระNมนิ 3 สว่น คื/

โครงสรา้งOละคณุสม��ิัข/งคณะกรรมการ�รษัิทOละคณะกรรมการ�ุ�ย/่ย1.
การ�ระ�ุมข/งคณะกรรมการ�รษัิทOละคณะกรรมการ�ุ�ย/่ย2.
�ท�าท หน้าที� Oละความร�ั�ิ��/�ข/งคณะกรรมการ�รษัิทOละคณะกรรมการ�ุ�ย/่ย 3.

       ใน�� 2567 มกีาร�ระNมนิ�ลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ข/ง�ระธานNจา้หน้าที��รหิาร กรรมการO��รายคณะ
กรรมการ�ุ�ย/่ยO�่ละ�ุ� OละคณะกรรมการO��ราย�ุคคล โ�ยมรีายละN/ีย�การ�ระNมนิ�ลการ�ฏิ��ิั
หน้าที�ข/งคณะกรรมการ �ังนี�

รู�O��การ�ระNมนิผล รายชื�อคณะกรรมการ Nกร�/คะOนนที�ไ�้
ร�ัNฉลี�ย Nกร�/คะOนนN�็ม

 การ�ระNมนิO��รายคณะ คณะกรรมการ�รษัิท 82.76 % 100%

คณะกรรมการ�รวจส/�Oละ
ธรรมาภิ�าล

96.55%
100%

คณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง 80.36% 100%

คณะกรรมการ�รหิาร 89.00% 100%

คณะกรรมการสรรหาOละ
กําหน�ค่า�/�Oทน

84.48%
100%

คณะกรรมการ�้านความยั�งยนื 82.29% 100%

การ�ระNมนิการ�ฏิ��ิัหน้าที� คณะกรรมการO��รายคณะ 85.91% 100%

คณะกรรมการ�ุ�ย/่ยO�่ละ�ุ� 86.54% 100%

กรรมการO��ราย�ุคคล 88.23% 100%

�ระธานNจา้หน้าที��รหิาร 91.98% 100%
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การNขา้รว่ม�ระชุมOละการจา่ยค่า�อ�Oทนคณะกรรมการราย�ุคคล

การNขา้รว่ม�ระชุมของคณะกรรมการ�รษัิท

จาํนวนการ�ระ�ุมข/งคณะกรรมการ�รษัิทในร/���ที��่านมา (ครั�ง) : 4

การ�ระ�ุมสามญั�ูถื้/หุน้�ระจาํ�� (AGM) : 23 Nม.ย. 2567

รายชื�อคณะกรรมการ �ําOหน่ง

การ�ระชุมคณะ
กรรมการ�รษัิท
(การNขา้�ระชุม/
สทิธใินการ�ระชุม)

การ�ระชุม AGM
  (การNขา้�ระชุม/
สทิธใินการ�ระชุม)

1 นายวรีะ�ยั สธุรี�ยั �ระธานคณะกรรมการ�รษัิท 4/4 1/1
2 นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ /

�ระธานคณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง / 
�ระธานกรรมการสรรหาฯ / 
�ระธานคณะกรรมการ�รหิาร / 
�ระธานคณะกรรมการ ESG 

4/4 1/1

3 นายพ�ูิลศัก�ิ� /รรถ�วรพศิาล กรรมการ/ิสระ / 
�ระธานคณะกรรมการ�รวจส/� 

4/4 1/1

4 นางไทศิกา ไพรสง� กรรมการ/ิสระ / 
กรรมการ�รวจส/�

4/4 1/1

5 นายธรณิศวร์ �ัน�ิกลุวจิ�ิร กรรมการ/ิสระ / 
กรรมการ�รวจส/�

3/3 0/0

Nร/ื�รหีญิงสรุี �ูรณธนิ� กรรมการ/ิสระ / 
กรรมการ�รวจส/�*

1/1 0/1

6 นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ 4/4 1/1
7 นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ 4/4 1/1
8 นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ 4/4 1/1
9 นางNมธกิาน�์ �ุ�ิพงศ์สริิ กรรมการ 4/4 1/1

10 นางสาว/รวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการ 4/4 1/1

หมายNห� ุ* Nร/ื�รหีญิงสรุ ี�ูรรธนิ� พน้สภาพการ�ํารง�ําOหน่งกรรมการ/ิสระ / กรรมการ�รวจส/� OละO�่ง�ั�งกรรมการ
ท่านใหมท่�Oทน คื/ นายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร Nมื�/วนัที� 23Nมษายน 2567

รายละNอีย�การNขา้รว่ม�ระชุมของคณะกรรมการ�รษัิท

รายละNอีย�สาNห�กุรณีที�กรรมการ�รษัิทไมส่ามารถNขา้รว่ม�ระชุมคณะกรรมการ�รษัิท
    ใน�� 2567 สาNห�ทีุ�กรรมการ�รษัิทไมส่ามารถNขา้รว่ม�ระ�ุมคณะกรรมการ�รษัิท Nนื�/งจาก                    
�ิ�ภารกิจ /ยา่งไรก็�าม การขา��ระ�ุม�ังกล่าว ไมม่�ีลกระท��่//งค์�ระ�ุมOละการ�ําNนินงานข/ง
�รษัิท ยงัคงสามารถ�ระ�ุมOละลงม�ิไ�้�ามข/้�งัคั� ทั�งนี� กรรมการที�ไมไ่�้Nขา้รว่ม�ระ�ุมไ�้ร�ัN/กสาร
ล่วงหน้าOละสามารถใหค้วามคิ�Nหน็�่าน�/่งทาง/ื�น N�น่ /ีNมล หร/ืการ�ิ��่/กั��ระธานกรรมการ
โ�ย�รง Nพื�/ใหO้น่ใจวา่การ�ั�สนิใจข/งที��ระ�ุมคณะกรรมการยงัคง�ําNนินไ�/ยา่งคร�ถ้วนOละโ�รง่ใส
AMC มOีนวทาง��/งกันใน/นาค�โ�ยการOจง้กําหน�การ�ระ�ุมล่วงหน้าใหN้พยีงพ/ พจิารณาจ�ั�ระ�ุม
O��//นไลน์หร/ืไ0�ร�ิ OละN���โ/กาสใหก้รรมการสามารถสง่ความคิ�Nหน็ล่วงหน้า�่าน�/่งทาง
/ิNล็กทร/นิกส ์Nพื�/ใหม้ั �นใจวา่การ�ระ�ุมข/ง�รษัิทจะสามารถ�ําNนินไ�ไ�้/ยา่งม�ีระสทิธภิาพสงูส�ุ
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ค่า�อ�Oทนของคณะกรรมการ

           กรรมการข/ง�รษัิทไ�้ร�ัค่า�/�OทนNฉพาะในรู�O��NงินN�ื/น N�ี�ย�ระ�ุม Oละโ�นัสที�พจิารณา
�าม�ล�ระก/�การข/ง�รษัิทNท่านั�น โ�ยไมม่กีารจ�ัสรรค่า�/�Oทนหร/ื�ล�ระโย�น์/ื�นที�ไมใ่��ั่วNงิน

    AMC ไ�้มกีารกําหน�นโย�ายค่า�/�Oทนข/งกรรมการ Oละ �ู้�รหิารระ�ั�สงู/ยา่งNหมาะสม
ยุ�ิธรรม Oละโ�รง่ใส โ�ยคํานึงถึงความร�ั�ิ��/� �ลงาน Oละความส/�คล้/งกั�N��าหมายN�งิกลยุทธ์
ข/ง/งค์กร �ามข/้�งัคั�ข/ง�รษัิทข/้ที� 14 ที�กําหน�ใหก้รรมการมสีทิธไิ�้ร�ัค่า�/�Oทน �ึ�งทาง              
คณะกรรมการNหน็ควร/นุม�ิัค่า�/�Oทนไวไ้มN่กิน 4 ล้าน�าท �ามที�คณะกรรมการกําหน�ค่า�/�Oทน
Nสน/มา Nพื�/สง่Nสรมิใหก้รรมการOละ�ู้�รหิารระ�ั�สงูสามารถ�ฏิ��ิัหน้าที�/ยา่งม�ีระสทิธภิาพOละนําพา
/งค์กรสูค่วามสาํNรจ็/ยา่งยั�งยนื โ�ยท่านสามารถ/่านนโย�ายการพจิารณาค่า�/�Oทนฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการพจิารณาค่า�อ�Oทน (Remuneration Policy) 

ลักษณะค่า�อ�Oทนของคณะกรรมการ

ค่า�อ�Oทนของคณะกรรมการ
           ในการ�ระ�ุมคณะกรรมการ�รษัิทครั�งที� 1 �ระจาํ�� 2567 Nมื�/วนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2567 ที��่านมา
มมี�ิNหน็�/�OละนําNสน/�่/ที��ระ�ุม�ู้ถื/หุน้ �ระจาํ�� 2567 Nพื�//นุม�ิัNงินค่า�/�Oทน ข/ง                    
คณะกรรมการ�รษัิทในวงNงินไมN่กิน 4,000,000 �าท �ึ�งN��น/ั�ราN�ียวกันกั��� 2566 โ�ย AMC จา่ยค่า
�/�Oทนคณะกรรมการข/ง�รษัิทที�มใิ��ู้่�รหิาร 6 ท่าน 

รายละNอีย�ค่า�อ�OทนของกรรมการO�่ละราย�ุคคลคลในรอ���ที�ผ่านมา

   
  

ชื�อ - นามสกุล   �ําOหน่ง
  

ค่า�อ�Oทน�ระจาํ
�ําOหน่ง /

ค่า�อ�Oทนราย�� (�าท)

�� 2566 �� 2567

1 นายวีระ�ัย  สุธีร�ัย �ระธานกรรมการ 480,000 480,000

2 นายพิ�ูลศัก�ิ�  /รรถ�วรพิศาล
�ระธานกรรมการ�รวจส/�
กรรมการ/ิสระ 480,000 480,000

3 นายธรณิศวร  ์ �ัน�ิกุลวิจิ�ร  
�ระธานกรรมการ�รวจส/�
กรรมการ/ิสระ N/A 200,000

Nร/ื�รหีญิงสุร  ี �ูรณธนิ�
กรรมการ�รวจส/� 
กรรมการ/ิสระ 240,000 40,000

4 นางไทศิกา  ไพรสง�
กรรมการ�รวจส/�
กรรมการ/ิสระ 240,000 240,000

5 นางสาวNมธิกาน�์  �ุ�ิพงศ์ศิริ กรรมการ 240,000 240,000

6 นางสาว/รวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ 160,000 240,000

7 นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

8 นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

9 นางสาวพีร�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

10 นายสุนทร คําพิพจน์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

ในวนัที� 23 Nมษายน 2567 ไ�้มกีารO�่ง�ั�งนายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร N��นกรรมการ/ิสระ Oละ กรรมการ�รวจส/� OทนNร/ื�รหีญิงสรุ ี�ูรณธนิ�

*ไมม่กีารจา่ยค่า�/�Oทนในฐานะกรรมการ Nนื�/งจากกรรมการทั�ง 4 ท่าน N��น�ู้�รหิาร �ังนั�น จงึไ�้ร�ัค่า�/�Oทนในฐานะ                        
�ู้�รหิาร ค่า�/�Oทนข/ง�ู้�รหิารที�ไมไ่�้N��นกรรมการ �ระก/��้วยNงินN�ื/น โ�นัส OละNงินก/งทนุสาํร/งNลี�ยง�พีใหกั้�                        
�ู้�รหิาร 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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ค่า�อ�Oทนหรอืผล�ระโยชน์ค้างจา่ยของกรรมการ�รษัิท

          ใน��ที��่านมา AMC ไมม่ค่ีา�อ�Oทนหรอื�ล�ระโย�น์ค้างจา่ยOก่กรรมการ�รษัิท

รายละNอีย�สรุ�ค่า�อ�OทนO�่ละรายคณะกรรมการในรอ���ที�ผ่านมา
ค่า�อ�Oทนกรรมการ 2566 2567 สว่น�่าง

1 ค่า�อ�OทนรายN�ือน 
1.1 คณะกรรมการ�รษัิท

- �ําOหน่ง�ระธานกรรมการ�รษัิท 40,000 �าท 40,000 �าท Nท่าN�ิม
- �ําOหน่งกรรมการ�รษัิท 20,000 �าท 20,000 �าท Nท่าN�ิม

1.2 ค่า�อ�Oทนคณะกรรมการ�รวจสอ� 
- �ําOหน่ง�ระธานคณะกรรมการ�รวจสอ� 40,000 �าท 40,000 �าท Nท่าN�ิม
- �ําOหน่งกรรมการ�รวจสอ� 20,000 �าท 20,000 �าท Nท่าN�ิม

1.3 ค่า�อ�Oทนคณะกรรมการชุ�ยอ่ย (คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน/ คณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง / 
คณะกรรมการ�้านความยั�งยนื )

- �ําOหน่ง�ระธานคณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย 40,000 �าท 40,000 �าท Nท่าN�ิม
- �ําOหน่งกรรมการ�ุ�ยอ่ย 20,000 �าท 20,000 �าท Nท่าN�ิม

2 ค่าN�ี�ย�ระชุมNฉพาะNรื�อง 

ค่าN�ี�ย�ระ�ุมNฉพาะNรื�อง 
5,000 �าท 

�่อครั�ง�่อคน
5,000 �าท 

�่อครั�ง�่อคน
Nท่าN�ิม

3 ผล�อ�Oทนอื�นๆ 
�ล�อ�Oทนอื�นๆ ไมม่�ีล�ระโย�น์อื�นใ� ไมม่�ีล�ระโย�น์อื�นใ� NหมอืนN�ิม
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กลไกการกํากั��Oูล�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม

การกํากั��Oูล�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม

การN���Nผยขอ้�กลงระหวา่ง�รษัิทกั�ผู้ถือหุ้นในการ�รหิารจ�ัการ�รษัิทยอ่ย                               
Oละ�รษัิทรว่ม (Shareholders’ agreement)

         การกํากั��Oูล�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่มN��นกระ�วนการที��ว่ยให�้รษัิทOมส่ามารถ�รหิารจ�ัการ
Oละคว�คมุการ�ําNนินงานของ�รษัิทในNครอืใหN้��นไ��ามนโย�าย กลยุทธ ์ Oละมา�รฐานจรยิธรรมที�
กําหน�ไว ้โ�ยกลไกสาํคัญ�ระกอ��้วย 

การกําหน�โครงสรา้งการกํากั��Oูลที���ัNจน N�น่ การO�่ง�ั�งคณะกรรมการหรอื�ู้Oทนใน�รษัิท
ยอ่ยOละ�รษัิทรว่มNพื�อกํากั��Oูลการ�ําNนินงาน 

1.

การกําหน�นโย�ายOละOนวทาง�ฏิ��ิัที�N��นมา�รฐานN�ียวกันกั��รษัิทOม ่ N�น่ นโย�าย�้าน                    
การNงิน การ�รหิารความNสี�ยง Oละการ�ฏิ��ิั�ามกฎหมาย 

2.

การใ�ร้ะ���รวจสอ�Oละ�ิ��าม�ลการ�ําNนินงานอยา่งสมํ�าNสมอ �่านการรายงานทางการNงินOละ
การ�รวจสอ�ภายใน 

3.

การ�รหิารจ�ัการความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์OละความNสี�ยงที�อาจสง่�ลกระท��่อกลุ่ม�รษัิท 4.
การสง่Nสรมิวฒันธรรมองค์กรที�มุง่Nน้นความโ�รง่ใสOละความร�ั�ิ��อ��่อ�ู้มสีว่นไ�้Nสยีทั�งหม�
ทั�งนี� การกํากั��Oูลที�ม�ีระสทิธภิาพจะ�ว่ยล�ความNสี�ยง Nพิ�ม�ระสทิธภิาพการ�ําNนินงาน OละNสรมิ
สรา้งความน่าN�ื�อถือของกลุ่ม�รษัิทในระยะยาว

5.

        Nพื�อNสรมิสรา้งความโ�รง่ใสOละความน่าN�ื�อถือในการ�ําNนินธุรกิจ  Oละสรา้งความN�ื�อมั�นใหกั้�                  
�ูถื้อหุน้Oละ�ู้มสีว่นไ�้Nสยีทกุ��าย 

�ามมา�รฐานการ�ญั� ี ฉ��ัที� 24 Nรื�องการN���N�ยขอ้มูลNกี�ยวกั��ุคคลหรอืกิจการที�Nกี�ยวขอ้งกัน
กําหน�ใหกิ้จการ�้องN���N�ยความสมัพนัธร์ะหวา่ง�รษัิทใหญ่Oละ�รษัิทยอ่ยในทกุกรณี ไมว่า่จะมี
รายการระหวา่งกันหรอืไม ่ โ�ย�้องN���N�ย�ื�อของ�รษัิทใหญ่ Oละ�ุคคลหรอืกิจการที�N��น�ู้คว�คมุ
สงูส�ุในกิจการ 
�รษัิทฯ ยงั�ฏิ��ิั�าม�ระกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากั�หลักทรพัยO์ละ�ลา�หลักทรพัย์
(ก.ล.�.) Nกี�ยวกั�การทํารายการที�Nกี�ยวโยงกัน โ�ยN���N�ยขอ้มูลOละรายละNอีย�ของขอ้�กลงที�                    
มนัียสาํคัญระหวา่ง�รษัิทกั��ู้ถือหุน้ในการ�รหิารจ�ัการ�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม Nพื�อให�ู้้ถือหุน้
Oละนักลงทนุไ�้ร�ัขอ้มูลที�คร�ถ้วนOละถกู�้อง

          การกํากั��Oูล�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม AMC �ําNนินการภายใ�้ หลักการกํากั��Oูลกิจการที��ี
(Corporate Governance - CG) Nพื�อใหม้ั �นใจวา่�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม�ําNนินงานN��นไ��าม นโย�าย
กลยุทธ ์OละOนวทางการ�รหิารความNสี�ยง ที�สอ�คล้องกั�N��าหมายของกลุ่ม�รษัิท คณะกรรมการ�รษัิท
กําหน� โครงสรา้งการ�รหิารOละระ��คว�คมุภายใน ที���ัNจน พรอ้มทั�งมอ�หมายใหก้รรมการOละ                    
�ู้�รหิารที�มคีวามNหมาะสมทําหน้าที�กํากั��Oูลการ�ําNนินงานของ�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม Nพื�อใหN้กิ�
ความโ�รง่ใสOละ��องกันความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์ นอกจากนี� AMC กําหน�ใหม้กีระ�วนการ                    
�รวจสอ�Oละ�ิ��าม�ลการ�ําNนินงานอยา่งสมํ�าNสมอ Nพื�อใหO้น่ใจวา่ทกุหน่วยงานภายใ�้กลุ่ม�รษัิท
�ฏิ��ิั�ามกฎหมาย ขอ้�งัคั� Oละมา�รฐานที�Nกี�ยวขอ้ง ทั�งใน�้านการNงิน การ�ญั� ี Oละการ�รหิาร     
ความNสี�ยง Nพื�อสรา้งมูลค่าใหO้ก่�ู้ถือหุน้Oละ�ู้มสีว่นไ�้Nสยีในระยะยาว
              ทั�งนี� AMC ไ�้มกีารสง่�ัวOทนNขา้รว่มN��นกรรมการใน�รษัิทยอ่ยOละ�รษัิทรว่ม�ามส�ัสว่นของ
การถือหุน้
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การ�ิ��ามให้มกีาร�ฏิ��ิั�ามนโย�ายOละ
Oนว�ฏิ��ิัในการกํากั��Oูลกิจการ

การ�ําNนินงานในNรื�องการ��องกันความข�ัOยง้ทางผล�ระโยชน์ในรอ���ที�ผ่านมา

          ในรอ���ที��่านมา AMC ไมม่�ีระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�ความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์

  ใน��ที��่านมา ไมม่กีรรมการOละ�ู้�รหิารท่านใ��ําNนินการธุรกรรมที�อาจม�ีล�ระโย�น์ทั��อ้น                    
รวมถึง�ู้มอํีานาจ�ั�สนิใจไมN่ขา้รว่มพจิารณาNรื�องที�Nกี�ยวขอ้งกั��นNอง

การ��องกันความข�ัOยง้ทางผล�ระโยชน์
          AMC มุง่มั�น�ําNนินธุรกิจ�้วยความโ�รง่ใสOละมจีรยิธรรม โ�ยใหค้วามสาํคัญกั�การ��องกันความ              
ข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์ Nพื�อNสรมิสรา้งความน่าN�ื�อถือOละความไวว้างใจจาก�ู้มสีว่นไ�้Nสยี โ�ยมี
Oนวทางการ��องกันความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์ �ังนี�

AMC ไ�้กําหน�นโย�ายการ�่อ�้านการทจุร�ิOละคอรร์�ั�นั Nพื�อใหก้รรมการ �ู้�รหิาร Oละพนักงาน
ทกุคน�ฏิ��ิั�าม 

1.

คว�คมุ�Oูลไมใ่หนํ้าขอ้มูลภายในไ�ใ�N้พื�อ�ระโย�น์สว่น�น หรอืก่อใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง�ล
�ระโย�น์ 

2.

คว�คมุ�OูลNรื�องการนําทรพัยส์นิหรอืขอ้มูลของ�รษัิทไ�ใ�โ้�ยม�ิอ� Oละมกีาร�ิ��าม�ลการ
�ําNนินงานอยา่งสมํ�าNสมอ 

3.

AMC มOีนวทางการ��องกันการใ�ข้อ้มูลภายในNพื�อOสวงหา�ล�ระโย�น์ �ังนี�
หา้มกรรมการ �ู้�รหิาร Oละพนักงานนําขอ้มูลภายในของ�รษัิทไ�ใ�N้พื�อ�ระโย�น์สว่น�นหรอื�ุคคล
ภายนอก

1.

จ�ัอ�รมใหพ้นักงานNขา้ใจถึงความสาํคัญของการรกัษาขอ้มูลภายในOละ�ลกระท�จากการละNม�ิ2.
กําหน�ขั�น�อนในการNขา้ถึงOละใ�ง้านขอ้มูลภายใน พรอ้มทําขอ้�กลงรกัษาความลั�กั��ู้Nกี�ยวขอ้ง3.
�รวจสอ�การ�ฏิ��ิั�ามนโย�ายอยา่งNครง่คร�ั Nพื�อ��องกันการใ�ข้อ้มูลในทางม�ิอ�4.

           AMC ไ�้จ�ัทํานโย�ายการกํากั��Oูลกิจการที��ี นโย�ายนี�N��นOนวทางสาํหร�ั�ู้�ฏิ��ิังานOละ�ู้ที�
Nกี�ยวขอ้งในการ�ําNนินงานใหส้อ�คล้องกั�หลักการกํากั��Oูลกิจการที��ี Nพื�อNสรมิสรา้งความโ�รง่ใสOละ
ความน่าN�ื�อถือของ�รษัิท 

2565 2566 2567
จาํนวนกรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�ความข�ัOยง้ทาง
�ล�ระโย�น์ (กรณี)

0 0 0

จาํนวนกรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�ความข�ัOยง้ทางผล�ระโยชน์

รายละNอีย�กรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�ความข�ัOยง้ทางผล�ระโยชน์

การ��องกันความข�ัOยง้ทางผล�ระโยชน์
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การ�ําNนินงานในNรื�องการ��องกันการใชข้อ้มูลภายในNพื�อOสวงหาผล�ระโยชน์ในรอ���ที�ผ่านมา
          ในรอ���ที��่านมา AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การ��องกันการใ�ข้อ้มูลภายในNพื�อOสวงหา�ล�ระโย�น์
โ�ยหา้มกรรมการ �ู้�รหิาร Nขา้ถึงขอ้มูลสาํคัญทําการ�ื�อขายหลักทรพัยข์อง�รษัิทใน�ว่ง Blackout
Period �ึ�งกําหน�ไวก่้อนการN���N�ย�ล�ระกอ�การ ทั�งนี�หากพ�พฤ�ิกรรมที�อาจNขา้ขา่ยการใ�ข้อ้มูล
ภายในNพื�อOสวงหา�ล�ระโย�น์ AMC จะ�ําNนินการ�รวจสอ�Oละลงโทษในกรณีที�พ�การละNม�ินโย�าย

การ�OูลNรื�องการใชข้อ้มูลภายใน
        AMC ไ�้กําหน�OนวทางNพื�อใหก้รรมการ �ู้�รหิารOละพนักงานทกุระ�ั� ย�ึถือOละนําไ��ฏิ��ิั                   
ในกรณีที�กรรมการ �ู้�รหิารOละ/หรอืพนักงานนําขอ้มูล�รษัิท ไ�N���N�ยหรอืนําไ�ใ�ส้ว่น�น หรอื                   
กระทําการที�อาจข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์ ถือN��นความ�ิ�อยา่งรา้ยOรงOละอาจถกูลงโทษทางวนัิยใน
จรยิธรรมของ�รษัิท ไ�้กําหน�นโย�ายOละมา�รการ��องกันการนําขอ้มูลภายในของ�รษัิท �ึ�งยงัไม ่                  
N���N�ย�่อสาธารณ�นไ�ใ�N้พื�อOสวงหา�ล�ระโย�น์สว่น�น รวมทั�งการ�ื�อขายหลักทรพัย ์�ังนี�

กรรมการ �ู�้รหิาร พนักงาน Oละลกูจา้งของ�รษัิท จะ�้องรกัษาความลั� Oละ/หรอืขอ้มูลภายในของ
�รษัิท

1.

กรรมการ �ู้�รหิาร พนักงาน Oละลกูจา้งของ�รษัิท จะ�้องไมนํ่าความลั� Oละ/หรอืขอ้มูลภายใน�รษัิท
ไ�N���N�ย หรอืOสวงหา�ล�ระโย�น์Oก่�นNองหรอืNพื�อ�ระโย�น์Oก่�ุคคลอื�นใ� ไมว่า่โ�ย                   
ทาง�รงหรอืทางอ้อม Oละไมว่า่จะไ�้ร�ั�ล�อ�Oทนหรอืไมก็่�าม

2.

กรรมการ �ู้�รหิาร พนักงาน Oละลกูจา้งของ�รษัิท จะ�้องไมทํ่าการ�ื�อขาย โอน หรอืร�ัโอน                   
หลักทรพัยข์อง�รษัิท โ�ยใ�ค้วามลั� Oละ/หรอืขอ้มูลภายในของ�รษัิท Oละ/หรอืNขา้ทํานิ�ิกรรม                   
อื�นใ�โ�ยใ�ค้วามลั� Oละ/หรอืขอ้มูลภายในของ�รษัิท อันก่อใหN้กิ�ความNสยีหายOก่�รษัิท ไมว่า่โ�ย
ทาง�รงหรอืทางอ้อม ทั�งนี� กรรมการ �ู้�รหิาร พนักงาน Oละลกูจา้งของ�รษัิท �ึ�งอยูใ่นหน่วยงานที�
ไ�้ร�ัทรา�ขอ้มูลภายในของ�รษัิทควรหลีกNลี�ยงการ�ื�อขายหลักทรพัยข์อง�รษัิท ใน�ว่งระยะNวลา                   
1 N�ือน ก่อนการN���N�ยง�การNงิน�่อสาธารณ�น ขอ้กําหน�นี�ใหร้วมความถึงคู่สมรสOละ�ุ�รที�ยงั
ไม�่รรลนิุ�ิภาวะของกรรมการ พนักงาน Oละลกูจา้งของ�รษัิท�้วย �ู้ใ�ที���า��นระN�ยี� ขอ้�งัคั�        
�ังกล่าวจะถือวา่ไ�้กระทํา��ิอยา่งรา้ยOรง

3.

กรรมการOละ�ู้�รหิารของ�รษัิท จะ�้องรายงานการN�ลี�ยนO�ลงการถือหลักทรพัยข์อง�นNอง                   
คู่สมรส Oละ �ุ�รที�ยงัไม�่รรลนิุ�ิภาวะ �่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากั�หลักทรพัย ์ Oละ
�ลา�หลักทรพัย ์(ก,ล,�.)

4.

หากกรรมการ �ู้�รหิาร พนักงาน Oละลกูจา้งของ�รษัิท ��า��นหรอืไม�่ฏิ��ิั�ามนโย�ายของ�รษัิท
�ังกล่าว �รษัิทจะลงโทษทางวนัิยกั�กรรมการ �ู้�รหิาร พนักงาน Oละลกูจา้งของ�รษัิท�ู้นั�น                   
โ�ยNริ�ม�ั�งO�่การ�ักN�ือนN��นหนังสอื การ�ั�ค่าจา้ง การพกังาน�ั�วคราวโ�ยไมไ่�้ร�ัค่าจา้ง หรอือาจ
ใหอ้อกจากงาน ทั�งนี� ขึ�นอยูกั่�ความรา้ยOรงของความ�ิ�นั�น �ึ�ง�รษัิทไ�้�ระกาศใหก้รรมการ                   
�ู�้รหิาร พนักงาน Oละลกูจา้งของ�รษัิท ทรา�โ�ยทั�วกันOล้ว

5.

  นอกจากนี� กรรมการOละ�ู้�รหิารทกุคนไ�้ลงนามร�ัทรา�ภาระหน้าที�ในการรายงานการถือ                
หลักทรพัยข์อง�นใน�รษัิทรวมถึงคู่สมรสOละ�ุ�รที�ยงัไม�่รรลนิุ�ิภาวะ �ลอ�จนรายงานการ
N�ลี�ยนO�ลงการถือหลักทรพัย ์ �่อสาํนักงาน ก.ล.�. Oละ�ลา�หลักทรพัยฯ์ �ามมา�รา 59 Oละ                   
�ทลงโทษ�ามมา�รา 275 Oหง่พระรา��ญัญั�ิหลักทรพัยO์ละ�ลา�หลักทรพัย ์ พ.ศ. 2535 สว่น                   
การสนั�สนุนขอ้มูลใหกั้��รษัิทในNครอื AMC ไ�้กําหน�หลักNกณฑ์Nพื�อ��องกันการรั�วไหลของขอ้มูล N�น่
การทําหนังสอืขอ้�กลงในการNก็�รกัษาความลั� Oละการหา้มถ่ายขอ้มูลNอกสารโ�ยไมไ่�้ร�ัอนุญา�
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การ�่อ�้านทจุร�ิคอรร์�ัชนั

การ�ําNนินงานในNรื�องการ�่อ�้านทจุร�ิคอรร์�ัชนัในรอ���ที�ผ่านมา
AMC มนีโย�าย�่อ�้านการทจุร�ิOละคอรร์�ั�นั ที�ครอ�คลมุทกุระ�ั� �ั�งO�่พนักงานจนถึง                     
�ู�้รหิารระ�ั�สงู โ�ยกําหน�ใหพ้นักงานทกุคน�้อง�ฏิ��ิั�ามOนวทาง N�น่ หา้มร�ัของขวญัหรอื            
�ล�ระโย�น์จากคู่ค้า Oละ�้องรายงานธุรกรรมที�อาจNขา้ขา่ยความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์ Nพื�อ                   
Nสรมิสรา้งความNขา้ใจNกี�ยวกั�นโย�าย�ังกล่าว 
ไ�้จ�ัอ�รมใหค้วามรูN้กี�ยวกั�การ�่อ�้านคอรร์�ั�นั ใหO้ก่พนักงานOละ�ู้�รหิาร 
มรีะ��Oจง้N�าะOส ที��ว่ยใหพ้นักงานOละ�ุคคลภายนอกสามารถรายงานพฤ�ิกรรมที�Nขา้ขา่ยทจุร�ิ
ไ�้โ�ยไมN่���N�ย�ัว�น �ึ�ง�ว่ยใหส้ามารถ�รวจสอ�Oละ�ําNนินการ�ามกฎหมายไ�้
ในการ�ําNนินงาน��ที��่านมา AMC ไ�้�ําNนินมา�รการ�รวจสอ�ธุรกรรมที�มคีวามNสี�ยง โ�ยม ี                 
การ�รวจสอ�ธุรกรรมทางการNงินขององค์กร Oละ�ําNนินการ�รวจสอ�ภายใน Nพื�อ��องกัน                    
การกระทํา�ิ�

          ในรอ���ที��่านมา AMC ไมม่�ีระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การใ�ข้อ้มูลภายในNพื�อOสวงหา�ล�ระโย�น์

รายละNอีย�กรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การใชข้อ้มูลภายในNพื�อOสวงหาผล�ระโยชน์

2565 2566 2567
จาํนวนกรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การใ�ข้อ้มูลภายใน
Nพื�อOสวงหา�ล�ระโย�น์ (กรณี)

0 0 0

จาํนวนกรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การใชข้อ้มูลภายในNพื�อOสวงหาผล�ระโยชน์

     AMC �ระหนักถึงความสาํคัญในการ�ระกอ�ธุรกิจภายใ�้หลักการ กํากั��Oูลกิจการที��ี โ�ยย�ึมั�นใน
Oนวทางการ�ําNนินธุรกิจ�้วยความ�ื�อส�ัย ์ สจุร�ิ โ�รง่ใส N��นธรรม ร�ั��ิ�อ� Oละระม�ัระวงัภายใ�้
กฎหมาย กฎระN�ยี� ขอ้�งัคั� Oละมา�รฐานที�Nกี�ยวขอ้งของ�ระNทศไทย �ังนั�น               Nพื�อOส�ง
Nจ�นารมณ์Oละความมุง่มั�นในการ�่อ�้านคอรร์�ั�ั�นในทกุรู�O�� �รษัิทไ�้ลงนามในคํา�ระกาศ
Nจ�นารมณ์Nขา้รว่มN��น <Oนวรว่ม�่อ�้านคอรร์ั ���ั�นของภาคNอก�นไทย (CAC)=

      Nพื�อใหก้รรมการ �ู้�รหิาร OละพนักงานมOีนวทางOละขอ้�ฏิ��ิัในการ�ําNนินงานอยา่งNหมาะสม
�รษัิทจงึไ�้กําหน�ความร�ั�ิ��อ� Oนวทาง�ฏิ��ิั Oละขอ้กําหน�ในการ�ําNนินการ��องกันการทจุร�ิ
คอรร์�ั�ั�นในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของ�รษัิท รวมทั�งการล�ความNสี�ยงที�อาจNกิ�ขึ�นจากการทจุร�ิ โ�ย
�รษัิทไ�้จ�ัทํา <นโย�าย�่อ�้านการทจุร�ิคอรร์�ั�ั�น= ขึ�นN��นลายลักษณ์อักษร Nพื�อN��นOนวทางในการ
�ฏิ��ิั�ามที���ัNจนOละพฒันาองค์กรไ�สูค่วามยั�งยนื โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการ�่อ�้านการทจุร�ิ
คอรร์�ั�ั�นฉ��ัN�็มไ�้ที�  https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการ�่อ�้านการทจุร�ิคอรร์�ัชนั

          ในรอ���ที��่านมา AMC ไมม่�ีระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การ�่อ�้านทจุร�ิคอรร์�ั�นั

รายละNอีย�กรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การ�่อ�้านทจุร�ิคอรร์�ัชนั

2565 2566 2567
จาํนวนกรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�
การ�่อ�้านทจุร�ิคอรร์�ั�นั (กรณี)

0 0 0

จาํนวนกรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การ�่อ�้านทจุร�ิคอรร์�ัชนั

https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
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การOจง้N�าะOส (Whistleblowing)

การ�ําNนินงานในNรื�องการOจง้N�าะOสในรอ���ที�ผ่านมา
ในรอ���ที��่านมา AMC ยงัคง�ําNนินการ�ามนโย�ายการ�่อ�้านการทจุร�ิคอรร์�ั�นัOละจรยิธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในการ�ําNนินธุรกิจ Nพื�อ��องกันOละล�ความNสี�ยงจากการทจุร�ิหรอื
พฤ�ิกรรมที�ไมN่หมาะสม โ�ยไ�้จ�ัใหม้�ีอ่งทางสาํหร�ัการOจง้N�าะOสหรอืขอ้รอ้งNรยีน Nพื�อให้
พนักงานOละ�ู้มสีว่นไ�้Nสยีสามารถรายงานขอ้กังวลหรอืพฤ�ิกรรมที�ไมN่หมาะสมไ�้อยา่ง�ลอ�ภัย
AMC มุง่มั�นที�จะรกัษาความลั�ของ�ู้Oจง้N�าะOส Oละจะ�ําNนินการ�รวจสอ�ขอ้รอ้งNรยีนอยา่ง                
N��นธรรมOละรว�Nรว็ Nพื�อใหม้ั �นใจวา่การ�ําNนินงานของ�รษัิทN��นไ��ามมา�รฐานจรยิธรรมOละ
กฎหมายที�Nกี�ยวขอ้ง

         AMC กําหน�นโย�ายการOจง้N�าะOสหรอืขอ้รอ้งNรยีน (Whistle Blowing Policy) Nพื�อOส�งถึง
ความมุง่มั�นที�จะ�ําNนินธุรกิจ�้วยความ�ื�อส�ัยส์จุร�ิ Oละมคีณุธรรม�ามหลักการกํากั��Oูลกิจการที��ี
การ�ั�สนิใจ Oละ การ�ําNนินการที�Nกี�ยวขอ้งกั�ธุรกิจจงึ�้องกระทํา�้วย ความโ�รง่ใส รอ�คอ� Oละ
ระม�ัระวงัNพื�อไมใ่หN้กิ�ความNสยีหายOก่�รษัิท โ�ยคณะกรรมการ �ู้�รหิาร Oละพนักงานทกุคน                  
�ฏิ��ิังานอยา่งมจีรยิธรรมOละจรรยา�รรณใหค้วามสาํคัญกั�การ��องกัน�รา��รามการทจุร�ิ
คอรร์�ั�นัที�อาจNกิ�ขึ�นภายในOละภายนอก�รษัิท หากมกีาร��า��นจรรยา�รรณธุรกิจหรอืการกระทําที�ข�ั
�่อนโย�าย�รษัิทจะไ�้ร�ัการพจิารณาลงโทษทางวนัิย�ามลักษณะความ�ิ� โ�ยพจิารณาอยา่งNหมาะสม
กั�กรณี 
โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการOจง้N�าะOสหรอืขอ้รอ้งNรยีนฉ��ัN�็มไ�้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโย�ายการOจง้N�าะOสหรอืขอ้รอ้งNรยีน

2565 2566 2567

จาํนวนกรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การOจง้N�าะOส(กรณี) 0 0 0

จาํนวนกรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การOจง้N�าะOส

          ในรอ���ที��่านมา AMC ไมม่�ีระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การOจง้N�าะOส

รายละNอีย�กรณีหรอื�ระN�็นที�Nกี�ยวขอ้งกั�การOจง้N�าะOส

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
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รายงานผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของ
คณะกรรมการ�รวจสอ�ในรอ���ที�ผ่านมา
การNขา้�ระชุมของคณะกรรมการ�รวจสอ�

ผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการ�รวจสอ�
          คณะกรรมการ�รวจสอ�ของ AMC ม�ีท�าทสาํคัญในการกํากั��OูลOละ�รวจสอ�การ�ําNนินงาน
ของ�รษัิท Nพื�อใหN้��นไ��ามมา�รฐานOละกฎระN�ยี�ที�Nกี�ยวขอ้ง โ�ยใน�� 2567 คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้
�ําNนินการ �ังนี�
การสอ�ทานรายงานทางการNงิน : คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้�รวจสอ�ง�การNงินรายไ�รมาส Oละ               
ง�การNงิน�ระจาํ�� 2567 รว่มกั��ู้สอ��ญั�Oีละ�ู้�รหิาร Nพื�อใหม้ั �นใจวา่รายงานทางการNงินถกู�้อง�าม
มา�รฐาน�ญั�ทีี�ร�ัรองทั�วไ� OละมกีารN���N�ยขอ้มูลอยา่งNพยีงพอ
การ�รวจสอ�รายการที�Nกี�ยวโยงกัน : คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้พจิารณารายการที�อาจมคีวามข�ัOยง้-
ทาง�ล�ระโย�น์ Nพื�อใหO้น่ใจวา่การทํารายการ�ังกล่าวมคีวามN��นธรรมOละN��น�ระโย�น์สงูส�ุ�่อ�รษัิทOละ
�ูถื้อหุน้
การกํากั��Oูลการ�ฏิ��ิั�ามกฎหมายOละจรรยา�รรณธุรกิจ : คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้�ิ��าม               
การ�ฏิ��ิั�ามกฎหมายวา่�้วยหลักทรพัยO์ละ�ลา�หลักทรพัย ์ รวมถึงการสื�อสารOละN�ยOพรจ่รรยา�รรณ
ของพนักงาน Nพื�อ��องกันความข�ัOยง้ทาง�ล�ระโย�น์

การ�ระNมนิผลการ�ฏิ��ิังาน : คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้นําNสนอรายงาน�ลการ�ฏิ��ิังาน�่อ               
คณะกรรมการ�รษัิททกุครั�งที�มกีาร�ระ�ุม พรอ้มทั�งNสนอขอ้คิ�Nหน็Oละขอ้NสนอOนะที�N��น�ระโย�น์               
�ึ�ง��าย�รหิารไ�้นําไ��ร�ั�รุงOก้ไขอยา่งNหมาะสม

การพจิารณาผู้สอ��ญัช ี : คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้�ระNมนิความN��นอิสระ Oละค่า�อ�Oทนของ               
�ูส้อ��ญั� ี OละNสนอใหค้ณะกรรมการ�รษัิทO�่ง�ั�ง�ู้สอ��ญั�จีาก�รษัิท NคพNีอ็มจ ี การสอ��ญั� ี จาํกั�
N��น�ู้สอ��ญั�ขีอง�รษัิทสาํหร�ั�� 2567

      จากการ�ําNนินงาน�ังกล่าว คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้�ฏิ��ิัหน้าที�อยา่งอิสระ โ�รง่ใส Oละมี
�ระสทิธภิาพ Nพื�อNสรมิสรา้งความN�ื�อมั�นใหกั้��ู้ถือหุน้Oละ�ู้มสีว่นไ�้Nสยี

รายชื�อคณะกรรมการ �ําOหน่ง
การ�ระชุมคณะกรรมการ�รวจสอ�
(การNขา้�ระชุม/สทิธใินการ�ระชุม)

(ครั�ง)
1 นายพ�ูิลศัก�ิ� อรรถ�วรพศิาล กรรมการอิสระ / 

�ระธานคณะกรรมการ�รวจสอ� 
4/4

2 นางไทศิกา ไพรสง� กรรมการอิสระ / 
กรรมการ�รวจสอ�

4/4

3 นายธรณิศวร์ �ัน�ิกลุวจิ�ิร กรรมการอิสระ / 
กรรมการ�รวจสอ�

3/3

Nรอื�รหีญิงสรุี �ูรณธนิ� กรรมการอิสระ / 
กรรมการ�รวจสอ�*

0/1
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สรุ�ผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของ
คณะกรรมการชุ�ยอ่ยอื�นๆ
การNขา้�ระชุมOละผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการชุ�ยอ่ยอื�นๆ

การNขา้�ระชุมของคณะกรรมการ�รรษัทภิ�าลOละการพฒันาอยา่งยั�งยนื

ผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการ�รรษัทภิ�าลOละการพฒันาอยา่งยั�งยนื

    AMC มกีาร�ระ�ุมคณะกรรมการ�ุ�ยอ่ย ไ�้Oก่ คณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง คณะกรรมการ
�รหิาร คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน จาํนวน 1 ครั�ง�่อ�� ยกNวน้คณะกรรมการ�้านความ
ยั�งยนื มกีารจ�ั�ระ�ุม จาํนวน 2 ครั�งใน�� 2567 Nนื�องจาก AMC Nขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพขอ้มูล
ความยั�งยนืสาํหร�ั�รษัิทจ�ทะN�ยีน�� 2567 สนั�สนุนโ�ย กองทนุสง่Nสรมิการพฒันา�ลา� (CMDF)
รว่มกั�กั�ทาง�ลา�หลักทรพัยO์หง่�ระNทศไทย

        คณะกรรมการ�รรษัทภิ�าลOละการพฒันาอยา่งยั�งยนืไ�้�ฏิ��ิัหน้าที��ามภารกิจอยา่งคร�ถ้วนใน
��ที��่านมา โ�ยมุง่Nน้นการสง่Nสรมิหลักธรรมาภิ�าลOละความโ�รง่ใสในการ�ําNนินธุรกิจ รวมถึงการ    
�รวจสอ�Oละกํากั��Oูลการ�ําNนินงานNพื�อใหส้อ�คล้องกั�หลักการพฒันาอยา่งยั�งยนื คณะกรรมการ
ไ�้สนั�สนุนการกําหน�นโย�ายที�N��นม�ิร�่อสิ�งOว�ล้อม สงัคม Oละการกํากั��OูลทางการNงินที�ม ี             
ความร�ั�ิ��อ� Nพื�อสรา้งความมั�นคงOละความยั�งยนืใหกั้�องค์กรOละ�ู้มสีว่นไ�้Nสยีทกุ��าย

รายชื�อคณะกรรมการ �ําOหน่ง
การ�ระชุมคณะกรรมการ�้านความยั�งยนื

(การNขา้�ระชุม/สทิธใินการ�ระชุม)
(ครั�ง)

1 นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ �ระธานกรรมการ 2/2

2 นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ 2/2

3 นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ 2/2

4 นางสาวอัญรนิทร ์�ิNรกโรจน์วุฒิ กรรมการ 2/2

ผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง
    ใน�� 2567 คณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยงไ�้�ระ�ุมNพื�อ�ิ��ามOละท�ทวนความNสี�ยงระ�ั�องค์กร โ�ยมุง่
Nน้นความNสี�ยงที�สาํคัญ N�น่ ความNสี�ยง�้านการ�ําNนินงานOละการNงิน Oมย้งัไมค่รอ�คลมุความNสี�ยง�้าน ESG �ึ�ง
��จจุ�นัอยูใ่นระหวา่ง�ําNนินการท�ทวนOละ�ร�ั�รุงNกณฑ์ นอกจากนี� ยงัมกีารสง่NสรมิความNขา้ใจ�้านการ�รหิาร
ความNสี�ยงในทกุระ�ั� Oละรายงาน�ลการ�ําNนินงานพรอ้มOนวทางในการ�รรNทาความNสี�ยง�่อคณะกรรมการ
�รษัิทอยา่ง�่อNนื�อง

ผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการ�รหิาร
      ในรอ���ที��า่นมา คณะกรรมการ�รหิารไ�้�ฏิ��ิัหน้าที�อยา่งNครง่คร�ั�ามที�ไ�้ร�ัมอ�หมายจากคณะกรรมการ
�รษัิท โ�ยม�ีท�าทในการกําหน�นโย�าย �ิ��าม�ลการ�ําNนินงาน Oละใหข้อ้NสนอOนะ Nพื�อสนั�สนุนการN�ิ�โ�
ขององค์กรอยา่งยั�งยนื พรอ้มใหค้วามสาํคัญกั�การ�รหิารความNสี�ยง การกํากั��Oูลกิจการที��ี Oละความร�ั�ิ�
�อ��่อ�ูม้สีว่นไ�้Nสยี

ผลการ�ฏิ��ิัหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน
   ในรอ���ที��า่นมา คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทนไ�้�ฏิ��ิัหน้าที��ามที�ไ�้ร�ัมอ�หมายจากคณะ
กรรมการ�รษัิทอยา่งคร�ถ้วน โ�ยไ�้พจิารณาNสนอราย�ื�อกรรมการที�มคีณุสม��ิัNหมาะสม Oละกําหน�โครงสรา้ง
ค่า�อ�Oทนที�N��นธรรม โ�รง่ใส Oละสอ�คล้องกั�ภาระหน้าที� รวมถึง�ิ��ามOละท�ทวนOนวทางการจา่ยค่า
�อ�OทนใหN้หมาะสมกั�สภาพOว�ล้อมทางธุรกิจใน��จจุ�นั
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การคว�คมุภายใน

สรุ�ความNห็นของคณะกรรมการ�รษัิทNกี�ยวกั�ระ��การคว�คมุภายในของ�รษัิท
ใน�� 2567 มกีารนําNสนอNขา้ที��ระ�ุมคณะกรรมการ�รษัิท โ�ยมคีณะกรรมการ�รวจสอ�Nขา้รว่ม
�ระ�ุม�้วย คณะกรรมการ�รษัิทไ�้�ระNมนิระ��การคว�คมุภายใน�รษัิท โ�ยมกีาร�กัถามขอ้มูล
จาก��าย�รหิารOละระ�ั�จ�ัการ 
คณะกรรมการ�รษัิทNหน็วา่ ระ��การคว�คมุภายในของ�รษัิทมคีวามNพยีงพอOละNหมาะสม โ�ย
�รษัิทไ�้จ�ัใหม้�ุีคลากรอยา่งNพยีงพอที�จะ�ําNนินการ�ามระ�� รวมทั�งมรีะ��คว�คมุภายในในNรื�อง
การ�ิ��ามคว�คมุ�Oูลการ�ําNนินงานของ�รษัิทยอ่ย�้วย 
ภายหลังการ�ระNมนิOล้ว คณะกรรมการ�รษัิทNหน็วา่ �รษัิทมรีะ��การคว�คมุภายในอยา่งNพยีงพอ
รวมถึงมอิีสระในการ�รวจสอ�ภายใน นอกจากนี��รษัิทยงัมรีะ��จ�ัNก็�Nอกสารที��ี สามารถ�รวจ
สอ�ไ�้ภายในระยะNวลาอันควร

  คว�คมุภายในN��นกระ�วนการที�องค์กรกําหน�ขึ�น Nพื�อใหม้ั �นใจวา่การ�ําNนินงานN��นไ�อยา่งม ี                   
�ระสทิธภิาพ มคีวามโ�รง่ใส OละN��นไ��ามกฎหมาย กฎระN�ยี� รวมถึงนโย�ายขององค์กร โ�ยกลไก
สาํคัญของการคว�คมุภายใน�ระกอ��้วย (1) สภาพOว�ล้อมการคว�คมุที�Oขง็Oกรง่ N�น่ การกําหน�
วฒันธรรมองค์กรที�สง่NสรมิจรยิธรรมOละความร�ั�ิ��อ� (2) การ�ระNมนิความNสี�ยงอยา่งN��นระ��
Nพื�อระ�ุOละล�ความNสี�ยงที�อาจสง่�ลกระท��่อองค์กร (3) กิจกรรมคว�คมุ N�น่ การO�ง่Oยกหน้าที�
ความร�ั�ิ��อ� การกําหน�ขั�น�อนอนุม�ิั Oละการ�นัทึก�ญั�ทีี�ถกู�้อง (4) ระ��ขอ้มูลOละการสื�อสาร
ที�ม�ีระสทิธภิาพ Nพื�อใหม้ั �นใจวา่ขอ้มูลสาํคัญถกู�้อง ทันNวลา OละNขา้ถึงไ�้สาํหร�ั�ู้ที�Nกี�ยวขอ้ง Oละ                  
(5) การ�ิ��ามOละ�ระNมนิ�ล N�น่ การ�รวจสอ�ภายในOละการ�ระNมนิการคว�คมุภายในN��นระยะ 
        ทั�งนี� ระ��คว�คมุภายในที��ี�ว่ยล�ความNสี�ยง�้านการทจุร�ิ Nพิ�ม�ระสทิธภิาพการ�ําNนินงาน Oละ
สรา้งความมั�นใจใหกั้��ู้มสีว่นไ�้Nสยีวา่�รษัิทสามารถ�ําNนินกิจการไ�้อยา่งมั�นคงOละโ�รง่ใส

ความNพยีงพอOละความNหมาะสมของระ��การคว�คมุภายใน
   คณะกรรมการ�รวจสอ�Nหน็วา่ระ��การคว�คมุภายในของ�รษัิทมมีา�รฐานที��ี O�่ยงัสามารถ
�ร�ั�รุงใน�างจุ�Nพื�อNพิ�ม�ระสทิธภิาพOละล�ความNสี�ยงที�อาจNกิ�ขึ�นในอนาค�

ขอ้�กพรอ่งNกี�ยวกั�ระ��คว�คมุภายใน

รายละNอีย�ขอ้�กพรอ่งNกี�ยวกั�ระ��คว�คมุภายใน

��กอ�รมNกี�ยวกั�จรรยา�รรณOละมา�รฐานการคว�คมุภายในใหO้ก่พนักงานไมส่มํ�าNสมอ
การท�ทวนหรอื�ร�ั�รุงนโย�ายOละขั�น�อนการ�ฏิ��ิังานไมส่มํ�าNสมอ

ขอ้NสนอOนะ
สรา้งความ�ระหนักOละใหค้วามรูN้กี�ยวกั�หลักการคว�คมุภายในOก่�ุคลากรทกุระ�ั�
�ิ��าม ท�ทวน �ร�ั�รุงนโย�าย ขั�น�อนการ�ฏิ��ิังาน OละพฒันาOนวทาง�ฏิ��ิัใหทั้นสมยัOละ
Nหมาะสมกั�สภาพOว�ล้อม กฎหมายOละขอ้กําหน�ใหมที่�N�ลี�ยนO�ลง

2565 2566 2567

จาํนวนขอ้�กพรอ่งNกี�ยวกั�ระ��คว�คมุภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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          คณะกรรมการ�รวจสอ�Oละขอ้สงัNก�จาก�ู้สอ��ญั� ีNหน็วา่ระ��การคว�คมุภายในของ�รษัิท           
มมีา�รฐานที��ี ไมม่พี�การNขา้ไ�OทรกO�งระ��คว�คมุภายในของ�ู้�รหิาร O�่ยงัสามารถ�ร�ั�รุงใน
�างจุ�Nพื�อNพิ�ม�ระสทิธภิาพOละล�ความNสี�ยงที�อาจNกิ�ขึ�นในอนาค�

             ใน�� 2567 นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง ลาออกจาก�ําOหน่งหวัหน้างาน�รวจสอ�ภายใน Oละทาง
�รษัิทอยูร่ะหวา่งสรรหา

ความNห็นของคณะกรรมการ�รวจสอ�Oละขอ้สงัNก�จากผู้สอ��ญัชี
Nกี�ยวกั�การคว�คมุภายใน

          คณะกรรมการ�รวจสอ� Nหน็วา่นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง มคีณุสม��ิัNหมาะสมOละม�ีลการ�ฏิ��ิั
งานไ�้อยา่งNหมาะสม

ความNห็นของคณะกรรมการ�รวจสอ��่อการ�ํารง�ําOหน่งหัวหน้างาน
�รวจสอ�ภายใน

การO�่ง�ั�ง ถอ�ถอน Oละโยกยา้ยผู้�ํารง�ําOหน่งหัวหน้างาน�รวจสอ�
ภายใน
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�รษัิท �ระNภทธุรกิจ 
ส�ัสว่นการถือหุ้น 

ราย�ื�อผู้ถือหุ้น รอ้ยละ

�ริษัท  พีN/ส  ส�ีล  โ�ร
N�ส�ิ�ง  N�็นN�/ร์ จาํกั�  

ค้าNหล็กOผ่นร�ีNยน็ �ึ�งจาํหน่ายใหก้ลุ่ม
ลกูค้า OEM ไ�้Oก่ ผู้�ระก/�การ�่าง�า�ิ
ที�ใ�N้หล็กOผ่นร�ีNยน็N��นว�ัถ�ิุ�

กลุ่มคณุวรีะ�ยั สธุรี�ยั 1 
/ื�นๆ 

46.1538%
53.8462%

�ริษัท จี ส�ีล  จาํกั�
(มหา�น)

ผลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กOผ่นร�ีร/้น�นิ�
มว้น

คณหญิง��ทมา ลีสวสั�ิ��ระกลู
/ื�นๆ

1.39%
98.61%

�รษัิท จ ีNจ ส�ีล จาํกั�
(มหา�น)

ผลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กOผ่นร�ีร/้น�นิ�
มว้น 

�มจ. จ ีส�ีล 
คณหญิง��ทมา ลีสวสั�ิ��ระกลู
/ื�นๆ

8.3274%
0.3108%

91.3618%

�รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั� ผลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กOผ่นร�ีร/้น�นิ�
มว้น  

�มจ. N/N�ยี Nมทัล 
นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย ์
�มจ.N�/ะ ส�ีล

45.45%
4.55%

50.00%

�รษัิท N/ส ที � ีส�ีล จาํกั� ผลิ�Oละร�ัจา้งNหล็กO�รรู�
�มจ. N/N�ยี Nมทัล
นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์
นางNพญ็จนัทร ์ยงวงศ์ไพ�ูลย ์
/ื�นๆ

99.9970%
0.0005%
0.0005%
0.0020%

�รษัิท Oกรน�์ N/N�ยี ส�ีล
โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�/ร ์จาํกั� ผลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กO�รรู� 

�มจ.N/N�ยี Nมทัล
คณุวรีะ�ยั สธุรี�ยั
คณุNมธสั ยงวงศ์ไพ�ูลย์

99.9990%
0.0005%
0.0005%

�รษัิท วนิ วนิ โ0ล�ิ�ง จาํกั� นําNขา้Oละจาํหน่ายNหล็ก กลุ่มคณุวรีะ�ยั สธุรี�ยั 1 100%

�รษัิท /ิน-Nทค ส�ีล จาํกั� ผลิ�ท่/Nหล็ก
�รษัิท วนิ วนิ โ0ล�ิ�ง จาํกั� 
นายวรีะ�ยั สธุรี�ยั
/ื�นๆ

65.1%
0.0001%

34.9%

�รษัิท �พี�ี ีOลน�์ จาํกั� ใหN้�า่พื�นที� ที��ิน /สงัหารมิทรพัย์ �รษัิท /ู่�งิ โ0ล�ิ�ง จาํกั�
นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์
นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์

50.00%
25.00%
25.00%

108 การคว�คมุภายในOละรายการระหวา่งกัน

รายการระหวา่งกัน
รายการระหวา่งกัน
          รายการระหวา่งกันกั��รษัิทที�Nกี�ยวข/้งกัน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 �ึ�งทาง AMC มคีวาม
Nกี�ยวข/้งกั��รษัิท�่างๆ โ�ยการมผีู้ถื/หุน้รว่มกันหร/ืกรรมการรว่มกัน รายการระหวา่งกันกั��ุคคลที�
/าจมคีวามข�ัOยง้ไ�้กําหน�ขึ�นโ�ยใ�ร้าคา�ลา�หร/ืN��นไ��ามNงื�/นไข OละNกณฑ์ที��กลงกัน�าม
สญัญาระหวา่ง�รษัิทฯ Oละ�รษัิทNหล่านั�นหากไมม่�ีลา�ร/งร�ั ความสมัพนัธกั์��รษัิท�่างๆ Oละ
รายการที�Nกี�ยวข/้งกันN�รยี�Nทีย� 

�ื�อกลุ่ม�ุคคลที�อาจมคีวามข�ัOยง้ ลักษณะความสมัพนัธ ์Oละขอ้มูลรายการระหวา่งกัน

�ุคคล / นิ�ิ�ุคคลที�อาจมคีวามข�ัOยง้

1 กลุ่มคร/�ครวัคณุวรีะ�ยั สธุรี�ยัN��นผู้ถื/หุน้รายใหญ่ ถื/หุน้�รษัิทOละN��นกรรมการข/ง�รษัิท 



ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้าน�าท)

ความNห็นของคณะกรรมการ�รวจสอ�

จาํหน่ายสนิค้าNหล็ก 292.47
N��นการขายสนิค้าNหล็กมว้นหน้าOค� �ึ�งN��นการค้า�ก�ิ โ�ยราคาที�
�รษัิทขายสนิค้าNหล็กมว้นหน้าOค� N��นการ�ื�/ในราคา�ลา�OละN��น
ราคาNทีย�Nคียงไ�้กั�การ�ื�/จาก�ุคคลภายน/ก

�/กN�ี�ยค้างร�ั ณ สิ�น�� N/A

N�า่พื�นที�โรงงานOละ
Nครื�/งจกัร 3.00

คณะกรรมการ�รวจส/�ไ�้พจิารณาการทํารายการ�ังกล่าวขา้ง�้น
Oล้วNหน็วา่การทํารายการN��นการทํารายการที�สมNห�สุมผลNพื�/Nกิ�
�ระโย�น์สงูส�ุOก่�รษัิท ราคาที��รษัิท�ื�/ - ขายสนิค้าN��นราคาNทีย�
Nคียงไ�้กั�ที��ื�/-ขายสนิค้ากั��ุคคลภายน/กราคาที��รษัิท�ื�/ - ขาย
สนิค้าN��นราคาNทีย�Nคียงไ�้กั�ที��ื�/-ขายสนิค้ากั��ุคคลภายน/ก

�รษัิท Nอส ที � ีส�ีล จาํกั� 
 (ส�ัสว่นการถื/คร/งหุน้ 99.99%)

�ระกอ�ธุรกิจ : ผลิ�Oละร�ัจา้งNหล็กO�รรู�
ลักษณะความสมัพนัธ ์: �รษัิทย/่ยข/ง�มจ. N/N�ยี Nมทัล 

�รษัิท Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์จาํกั� �ระกอ�ธุรกิจ : ผลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กO�รรู� 
ลักษณะความสมัพนัธ ์: �รษัิทย/่ยข/ง�มจ. N/N�ยี Nมทัล  (ส�ัสว่นการถื/คร/งหุน้ 99.99%)
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รายละNอีย�ระหวา่งกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้าน�าท)

ความNห็นของคณะกรรมการ�รวจสอ�

จาํหน่ายสนิค้าNหล็ก 83.06

N��นการขายสนิค้าNหล็กOละให�้รกิารร�ัจา้ง�ั� สลิ� รายไ�้/ื�นๆ �ึ�ง
N��นการค้า�ก�ิ โ�ยราคาที��รษัิทขายสนิค้าNหล็กOละให�้รกิารร�ัจา้ง
�ั� สลิ� กั��รษัิท Oกรน�์ N/N�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�/ร ์จาํกั�
N��นการขายในราคา�ลา�OละN��นราคาNทีย�Nคียงไ�้กั�การขายให้
�ุคคลภายน/ก Oละราคาที��กลงรว่มกัน�ามสญัญาใหN้�า่

N�า่พื�นที�โรงงานOละ
Nครื�/งจกัร 6.00

ย/�ลกูหนี�คงค้าง ณ สิ�น�� 49.11

�ื�/สนิค้าNหล็ก 2.09

N��นการ�ื�/สนิค้าNหล็กOผ่นขนา�ที�มคีวามหนาNพื�/รว�รวมใหกั้�
ลกูค้า โ�ยราคาที��รษัิท�ื�/สนิค้าNหล็ก กั��รษัิท Oกรน�์ N/N�ยี ส�ีล
โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�/ร ์จาํกั� N��นการ�ื�/ในราคา�ลา�OละN��นราคา
Nทีย�Nคียงไ�้กั�การขายให�ุ้คคลภายน/ก�ึ�งN��นการค้า�ก�ิ



�รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั�  
 (ส�ัสว่นการถื/คร/งหุน้ 45.45%)

�ระกอ�ธุรกิจ : ผลิ�Oละจาํหน่ายNหล็กมว้นร�ีร/้นหน้าOค�
ลักษณะความสมัพนัธ ์: �รษัิทรว่มข/ง�มจ. N/N�ยี Nมทัล 
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ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้าน�าท)

ความNห็นของคณะกรรมการ�รวจสอ�

จาํหน่ายสนิค้าNหล็ก 1945.04

N��นการขายสนิค้า Slab Oละให�้รกิารร�ัจา้งผลิ�Nหล็กมว้น �ึ�ง
N��นการค้า�ก�ิ โ�ยราคาที��รษัิทขายสนิค้าNหล็กOละให�้รกิารร�ัจา้ง
ผลิ�Nหล็ก กั��รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ N��นการ�ื�/ในราคา�ลา�Oละ
N��นราคาNทีย�Nคียงไ�้กั�การ�ื�/จาก�ุคคลภายน/ก

ย/�ลกูหนี�คงค้าง ณ สิ�น�� 563.61

�ื�/Nหล็กOผ่นร�ีร/้น�นิ�
มว้น 2307.54

N��นการ�ื�/Nหล็กมว้นร�ีร/้นหน้าOค��ึ�งN��นการค้า�ก�ิ โ�ยราคาที�
�รษัิท�ื�/Nหล็กOผ่นร�ีร/้น�นิ�มว้น กั��รษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั�
N��นการ�ื�/ในราคา�ลา�OละN��นราคาNทีย�Nคียงไ�้กั�การ�ื�/จาก
�ุคคลภายน/ก

ย/�Nจา้หนี�คงค้าง ณ สิ�น�� 191.61

คณะกรรมการ�รวจส/�ไ�้พจิารณาการทํารายการ�ังกล่าวขา้ง�้น
Oล้วNหน็วา่การทํารายการนี� N��นการทํารายการที�N��นการค้า�ก�ิ ราคา
ที��รษัิท�ื�/Nหล็กOผ่นร�ีร/้น�นิ�มว้น�ังกล่าว N��นราคา�ลา�Oละ
N��นราคาNทีย�Nคียงไ�้กั�การ�ื�/จาก�ุคคลภายน/ก

นโย�ายOละOนวโน้มการทํารายการระหวา่งกันในอนาค� รวมทั�งการ�ฏิ��ิั
�ามขอ้ผูกพนัที��รษัิทให้ไวใ้นหนังสอื�ี��วน

หากใน/นาค��รษัิทมคีวามจาํN��น�้/ง�ําNนินรายการระหวา่งกันกั��ุคคลที�/าจมคีวามข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์กั��รษัิท �รษัิทจะกําหน�Nงื�/นไขใหN้��นไ��ามOนวทางการ�ําNนินธุรกิจ�ก�ิ Oละใ�้
ราคา�ลา�ที�สามารถN�รยี�Nทีย�ไ�้กั�ราคาที�Nกิ�ขึ�นกั��ุคคลภายน/ก ทั�งนี� �รษัิทจะม/�หมายให้
คณะกรรมการ�รวจส/� ผู้ส/��ญั�ขี/ง�รษัิท หร/ืผู้N�ี�ยว�าญ/ิสระ ทําการ�รวจส/�Oละใหค้วาม
Nหน็Nกี�ยวกั�ความNหมาะสมข/งราคาOละความสมNห�สุมผลข/งรายการ�ังกล่าว
สาํหร�ัรายการระหวา่งกันที�/าจNกิ�ขึ�นใน/นาค� กรรมการ�รษัิท�้/ง�ฏิ��ิั�ามระN�ยี�ที�กําหน�ไว้
Oละไมม่สีทิธิ�/นุม�ิัรายการใ� ๆ ที��นN/งหร/ื�ุคคลที�Nกี�ยวข/้ง/าจมผีล�ระโย�น์ข�ัOยง้กั��รษัิท
น/กจากนี� กรรมการ�้/งN���Nผยข/้มูล�ังกล่าว�่/คณะกรรมการ�รษัิทNพื�/ใหพ้จิารณา ทั�งนี� �รษัิท
จะ�ําNนินการใหN้��นไ��ามกฎหมายวา่�้วยหลักทรพัยO์ละ�ลา�หลักทรพัย ์รวมถึงข/้�งัคั� �ระกาศ
คําสั�ง หร/ืข/้กําหน�ข/ง�ลา�หลักทรพัยO์หง่�ระNทศไทย �ล/�จน�ฏิ��ิั�ามข/้กําหน�Nกี�ยวกั�
การN���Nผยข/้มูลรายการที�Nกี�ยวโยงกัน Oละการไ�้มาหร/ืจาํหน่ายไ��ึ�งทรพัยส์นิข/ง�รษัิทหร/ื
�รษัิทย/่ย
ในกรณีที��รษัิท N/N�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น) Oละ�รษัิทย/่ย มรีายการระหวา่งกันกั��ุคคลที�/าจมี
ความข�ัOยง้ทางผล�ระโย�น์ หร/ืมสีว่นไ�้Nสยี Oละไม/่ยูใ่นลักษณะข/งการค้า�ก�ิ �รษัิทจะให้
คณะกรรมการ�รวจส/�พจิารณาOละใหค้วามNหน็Nกี�ยวกั�ราคา /ั�ราค่า�/�Oทน �ล/�จนความ
จาํN��นOละความNหมาะสมข/งรายการ�ังกล่าว

นโย�ายหรอืOนวโน้มการทํารายการระหวา่งกัน
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Oนวโน้มในการทํารายการNกี�ยวโยงกันในอนาค�

AMC ใหค้วามสาํคัญกั�การทํารายการที�Nกี�ยวโยงกันใน/นาค� โ�ยมุง่Nน้นความโ�รง่ใสOละN��น
ธรรม�ามหลักธรรมาภิ�าล �รษัิทจะ�ําNนินการ�ามกฎหมายOละข/้�งัคั�ข/ง�ลา�หลักทรพัย ์รวม
ถึงN���Nผยข/้มูลที�Nกี�ยวข/้งใหผู้้ถื/หุน้Oละนักลงทนุทรา�
น/กจากนี� �รษัิทไ�้กําหน�นโย�ายOละมา�รการที���ัNจนในการพจิารณารายการที�Nกี�ยวโยงกัน โ�ย
ใหค้ณะกรรมการ�รวจส/�หร/ืกรรมการ/ิสระม�ีท�าทสาํคัญในการพจิารณาOละ/นุม�ิั Nพื�/
��/งกันความข�ัOยง้ทางผล�ระโย�น์ Oละรกัษา�ระโย�น์สงูส�ุข/ง�รษัิทOละผู้ถื/หุน้

มา�รการOละขั�น�อนการอนุม�ิัรายการระหวา่งกันหรอืรายการที�Nกี�ยวโยงกัน

สาํหร�ัรายการระหวา่งกันใน/นาค�ที�N��นกรณีการค้า�ก�ิ N�น่ การ�ื�/สนิค้า การจาํหน่ายสนิค้า Oละ
การจา้ง�ั� �รษัิทมนีโย�ายใหค้ณะกรรมการ�รวจส/�ข/ง�รษัิท N��นผู้พจิารณาOละใหค้วามNหน็�่/
รายการ�ังกล่าว โ�ยผู�้รวจส/�ภายในจะนําราคา�ลา�ข/งผู้/ื�นมาN�รยี�Nทีย�กั�ราคาข/ง
รายการระหวา่งกัน Nพื�/�ระก/�การพจิารณาส/�ทานN��นรายไ�รมาสข/งคณะกรรมการ�รวจส/� 
สาํหร�ัรายการระหวา่งกันที�ไมใ่�ก่รณีการค้า�ก�ิ �รษัิทมนีโย�ายใหค้ณะกรรมการ�รวจส/�ข/ง
�รษัิท N��นผูพ้จิารณาOละใหค้วามNหน็�่/รายการ�ังกล่าวก่/นที��รษัิทจะNขา้ทํารายการนั�น Oละข/ให้
กรรมการผู้มสีว่นไ�้Nสยี ง�//กNสยีง 
ในสว่นข/งการN���Nผยรายการที�Nกี�ยวโยงกันข/ง�รษัิทฯจะN��นไ��ามกฎหมาย OละระN�ยี�ที�                    
สาํนักงานคณะกรรมการกํากั�หลักทรพัยO์ละ�ลา�หลักทรพัย ์ รวมทั�ง�ลา�หลักทรพัยO์หง่
�ระNทศไทยกําหน� /ีกทั�งN��นไ��ามมา�รฐานการ�ญั�Nีกี�ยวกั��รษัิทหร/ื�ุคคลที�Nกี�ยวข/้งกันข/ง
สภาว�ิา�พี�ญั�ใีนพระ�รมรา�ู�ถัมภ์

หากคณะกรรมการ�รวจส/�ไมม่คีวามN�ี�ยว�าญNพยีงพ/ในการพจิารณารายการที�Nกิ�ขึ�น �รษัิทจะ
ม/�หมายใหผู้้�ระNมนิราคา/ิสระ หร/ืผู้N�ี�ยว�าญNฉพาะ�้านN��นผู้ใหค้วามNหน็Nพิ�มN�ิม Nพื�/ใ�้
�ระก/�การ�ั�สนิใจข/งคณะกรรมการ�รวจส/� คณะกรรมการ�รษัิท หร/ืผูถื้/หุน้ �ามO�่กรณี
ทั�งนี� �รษัิทจะN���Nผยข/้มูลรายการระหวา่งกันในหมายNห��ุระก/�ง�การNงิน OละO��Oส�ง
รายการข/้มูล�ระจาํ�� Nพื�/ใหN้��นไ��ามหลักการกํากั��Oูลกิจการที��ีOละสรา้งความโ�รง่ใสในการ
�ําNนินงาน

ขอ้มูลNกี�ยวกั�ทรพัยส์นิที�มกีาร�ระNมนิราคาOละราคา�ระNมนิ�ระกอ�การ
ทํารายการระหวา่งกัน
ใน�� 2567 AMC ไมม่กีารทํารายการทรพัยส์นิที�มกีาร�ระNมนิราคาOละราคา�ระNมนิ�ระก/�การทํา
รายการระหวา่งกัน



ง�การNงิน

สว่นที� 3
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รายงานความรบัผิ�ชอบของคณะกรรมการ�่อ
รายงานทางการเงิน 

      คณะกรรมการของ�ริษัท N��นผู้รั�ผิ��อ�
�่อรายงานทางการNงินของ�ริษัท NอN�ีย Nมทัล
จาํกั� (มหา�น) Oละ �ริษัทย่อย Oละให้ความ
สาํคัญ กั�การ�ฏิ�ั�ิ�ามนโย�ายการกํากั��ูOล
กิจการที��ี Nพื� อให้รายงานทางการNงินของ�ริษัท
OละสารสนNทศทางการNงินที��รากฏในรายงาน
�ระจาํ�� มีข้อมูลที�ถูก�้องคร�ถ้วน �ึ�งจั�ทําขึ�น
�ามมา�รฐานการ�ัญ�ีที�ร ั�รองที�วไ� โ�ยNลือก
ใ�้นโย�ายการ�ัญ�ีOละ/หรือวิธี�ฏิ�ั�ิทาง�ัญ�ี
ที� Nหมาะสม Oละถือ�ฏิ�ั�ิอย่างสมํ�าNสมอใ�้
�ุลยพินิจอย่างระมั�ระวังรอ�คอ�ในการ
�ระมาณทางการ�ัญ�ี Nพื� อให้สมNห�ุสมผล รวม
ทั�งมีการN���Nผยข้อมูลที�สาํคัญอย่างNพียงพอ
Oละไ�้ผ่านการ�รวจสอ�Oละให้ความNห็นอย่าง
ไม่มีNงื� อนไขจากผู้สอ��ัญ�ีรั�อนุญา�ที�N��น
อิสระ
      คณะกรรมการจั�ให้มีระ��คว�คุมภายใน      
ที� NหมาะสมOละมี�ระสิทธิผล Nพื� อให้มั�นใจไ�้ว่า
ข้อมูลทาง�ัญ�ีมีความถูก�้อง คร�ถ้วน Oละ
Nพียงพอที�จะ�ํารงไว้�ึ�งทรัพย์สิน �ลอ�จนNพื� อ
ไม่ให้Nกิ�การทุจริ�หรือการ�ําNนินการที�ผิ��ก�ิ
อย่างมีสาระสาํคัญ ในการนี�คณะกรรมการ�ริษัท
ไ�้O�่ง�ั�งคณะกรรมการ�รวจสอ� �ึ�ง�ระกอ�
�้วยกรรมการอิสระ ทําหน้าที� N��นผู้สอ�ทานให้
�ริษัท มีระ��การคว�คุมภายใน Oละการ�รวจ
สอ�ภายในอย่างNหมาะสมOละมี�ระสิทธิภาพ

       ง�การNงินของ�ริษัท ไ�้รั�การ�รวจสอ�
โ�ยผู้สอ��ัญ�ีรั�อนุญา�ของ�ริษัท คือ
�ริษัท NคพีNอ็มจี ภูมิไ�ย สอ��ัญ�ี จาํกั� ใน
การ�รวจสอ�นั�นคณะกรรมการ�ริษัท ไ�้
สนั�สนุนข้อมูลOละNอกสาร�่างๆ Nพื� อให้ผู้สอ�
�ัญ�ีสามารถ�รวจสอ�OละOส�งความNห็นไ�้
�ามมา�รฐานการสอ��ัญ�ีทั�วไ� โ�ยความ
Nห็นของผู้สอ��ัญ�ีไ�้�รากฏในรายงานของผู้
สอ��ัญ�ี�ึ�งOส�งไว้ในรายงาน�ระจาํ��นี�Oล้ว
      คณะกรรมการ�ริษัท มีความNห็นว่าระ��
คว�คุมภายในโ�ยรวมของ�ริษัท อยู่ในระ�ั�ที
น่าพอใจOละสามารถสร้างความN�ื� อมั�นอย่างมี
Nห�ุผลไ�้ว่า รายงานทางการNงินของ�ริษัท
สาํหรั��� 2567 สิ�นสุ�วันที� 31 ธันวาคม 2567
มีความN�ื� อถือไ�้ โ�ยถือ�ฏิ�ั�ิ�ามหลักการ
�ัญ�ีที�ร ั�รองทั�วไ� Oละ�ฏิ�ั�ิถูก�้อง�าม
กฎหมายOละกฎระN�ีย�ที�Nกี�ยวข้อง

ในนามคณะกรรมการ�ริษัท

นายวีระ�ัย สุธีร�ัย
�ระธานกรรมการ�ริษัท
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&1>/?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/1ำ�%) Oล>&1>/?#0Nอ0
�&ฐำ%>�ำ1N�>%

0>%#1?พ0์ //@0N/�> 2567 2566 2567 2566

0>�!1?พ0์1/@�Nว?0�
N�>%0 Oล>1@0�@1N#?0&N#N@N�>%0 5 162,267,549       301,948,933       120,919,281      209,072,724        

ลC�1%?Q �@1คO@Oล>ลC�1%?Q อAP% 4, 6 941,054,585       547,532,852       956,521,617      653,072,750        

N�>%Q1O�CO0A/1>0>0?Q%O�N�>��@1#?PN�?P0ว�Oอ��?% 4 2,017,586           1,979,711           1,844,558          1,853,933            

0>%คO@ค�N1ลAอ 7 1,442,210,673    1,766,688,211    1,368,906,468   1,649,567,536     

N�>%�N@0ลNว�1%O@คN@0>%คO@ 4 83,528,750         121,070,141       83,528,750        121,070,141        

0>%#1?*0#์@��@1N�>%1/B%Nว?0%อAP% 22 126,368              123,711              126,368             123,711               

0>%#1?*01์/B%Nว?0%อAP% 12,449                1,135,953           -                         -                          

1ว/0>%#1?พ0์1/B%Nว?0% 2,631,217,960    2,740,479,512    2,531,847,042   2,634,760,795     

0>�!1?พ0์P/N1/@�Nว?0�
N�>%)@�0"@&?%�@1N�>%#?P/?�Oอ� @�? Q%�@1N&>�Q�O 8 146,634,300       149,343,400       145,610,000      148,319,100        

0>%#1?*0#์@��@1N�>%R/N1/B%Nว?0%อAP% 22 3,824,280           3,824,280           3,824,280          3,824,280            

N�>%ล�#B%Q%&1>/?#0Nอ0 9 -                         -                         32,980,807        32,980,807          

N�>%ล�#B%Q%&1>/?#1Nว/ 10 608,236,340       724,248,906       451,000,000      451,000,000        

อ0?�1@1>/#1?*0N์*APอ�@1ล�#B% -                         -                         19,822,602        22,359,790          

#?P >% อ@ค@1Oล>อB'�1�์ 11 1,644,541,025    1,436,349,215    1,576,225,726   1,363,712,300     

0>%#1?*00์>#$>�@1Q�O 4, 12 70,180,002         64,359,957         73,134,174        60,437,532          

0>%#1?*0R์/N/?!?ว!% 17,627,537         20,070,177         16,890,669        19,214,409          

0>%#1?*0R์/N1/B%Nว?0%อAP% 2,540,839           3,298,282           2,084,975          2,685,002            

1ว/0>%#1?พ0์R/N1/B%Nว?0% 2,493,584,323    2,401,494,217    2,321,573,233   2,104,533,220     

1ว/0>%#1?พ0์ 5,124,802,283    5,141,973,729    4,853,420,275   4,739,294,015     

�&�ำ1N�>%N�พำ>�>��ำ1

( @ท)

�&�ำ1N�>%1ว/
31 $?%ว@ค/ 31 $?%ว@ค/
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&1>/?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/1ำ�%) Oล>&1>/?#0Nอ0
�&ฐำ%>�ำ1N�>%

1%?Q0>%Oล>0N ว%�อ�(CO"Aอ1BO% //@0N/�> 2567 2566 2567 2566

1�?O0>�1/@�Nว?0�
N�>%�CO0A/1>0>0?Q%�@�0"@&?%�@1N�>% 13, 22 1,071,868,741    1,077,801,542    1,071,868,741   1,077,801,542     

N�O@1%?Q �@1คO@Oล>N�O@1%?Q อAP% 4, 22 611,839,232       583,496,572       609,757,089      581,152,656        

0Nว%�อ�1%?Q 0>%!@/0?��@N�N@#?P"@�� @1% � @1>.@0Q%1%@P �'? 4, 13, 22 8,177,656           13,590,525         10,183,883        13,955,285          

.@/?N�>%R O%>!>&BคคลคO@��N@0 5,165,941           26,392,580         4,679,333          23,967,486          

1%?Q 0>%#@��@1N�>%1/B%Nว?0%อAP% 22 3,714,680           1,068,671           3,714,680          1,068,671            

1ว/1%?Q0>%1/B%Nว?0% 1,700,766,250    1,702,349,890    1,700,203,726   1,697,945,640     

1�?O0>�P/N1/@�Nว?0�
1%?Q 0>%!@/0?��@N�N@ 4, 13, 22 39,817,763         28,937,315         42,503,756        26,761,415          

1%?Q 0>%.@/?N�>%R O1อ�@1!? &?��? 19 51,066,266         58,964,578         43,615,185        51,513,497          

'1>/@��@11%?Q 0>%0 @11?&(ล'1>P0�%์*%?��@% 14 21,027,075         19,599,609         19,794,418        18,599,280          

1ว/1%?Q0>%R/N1/B%Nว?0% 111,911,104       107,501,502       105,913,359      96,874,192          

1ว/1%?Q0>% 1,812,677,354    1,809,851,392    1,806,117,085   1,794,819,832     

0Nว��อ�"AO ?อ1@O�
#B%N1Aอ%1BO%
    #B%� #>N&?0%
    (/>O �.@/?ญ� @�ว� 549,973,800 />O � /?ลคN@ 1  @ท�Nอ/>O �) 549,973,800       549,973,800       549,973,800      549,973,800        

    #B%#?Pออ�Oล>� @1>OลOว
    (/>O �.@/?ญ� @�ว� 480,096,277 />O � /?ลคN@ 1  @ท�Nอ/>O �) 480,096,277       480,096,277       480,096,277      480,096,277        

0Nว%N�>%/CลคN@1B O%0@/?� 15 297,745,124       297,745,124       297,745,124      297,745,124        

0Nว%N�>%#B%�@��@1N'ล?P0%O'ล�0Nว%R ON0?0Q%&1>/?#0Nอ0 7,065,543           7,065,543           -                         -                          

� @R10>0/
    �? 011OลOว
      #B%0 @1อ�!@/��1/@0 16 55,000,000         55,000,000         55,000,000        55,000,000          

    0 ?�R/NR O�? 011 2,143,495,823    2,163,493,231    1,916,569,746   1,813,740,739     

อ�ค'์1>�อ&อAP%�อ�0Nว%�อ�(C O"Aอ1B O% 328,722,162       328,722,162       297,892,043      297,892,043        

1ว/0N ว%�อ�(CO"Aอ1BO% 3,312,124,929    3,332,122,337    3,047,303,190   2,944,474,183     

1ว/1%?Q0>%Oล>0N ว%�อ�(CO"Aอ1BO% 5,124,802,283    5,141,973,729    4,853,420,275   4,739,294,015     

�&�ำ1N�>%1ว/ �&�ำ1N�>%N�พำ>�>��ำ1

( @ท)

31 $?%ว@ค/ 31 $?%ว@ค/
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&1>/?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/1ำ�%) Oล>&1>/?#0Nอ0
�&� ำR1�ำ #B%N&O N01O� 

//@0N/�> 2567 2566 2567 2566

1@0P�O
1@0R O�@��@1�@00>%คO@Oล>�@1Q1O&1>�@1 4, 17 7,272,355,934  7,805,060,234  7,212,743,036   7,652,317,617  

� @R1�@�อ?!1@Oล�N'ล?P0%0B#$> 98,040,797       44,867,241       98,040,797        44,867,242       

N�>%'?%(ล1?& 4, 10 -                       -                       110,000,000      -                       

1@0R OอAP% 4 46,132,095       126,433,644     51,175,048        131,302,395     

1ว/1ำ0R O 7,416,528,826  7,976,361,119  7,471,958,881   7,828,487,254  

คN@OชO�N@0
!O%#B%�@00>%คO@Oล>�@1Q1O&1>�@1 4, 7, 18 7,058,290,980  7,219,915,589  7,004,788,994   7,109,444,971  

!O%#B%Q%�@1�? � @1%N@0 18 92,824,250       103,589,971     88,433,800        94,940,464       

คN@Q�O�N@0Q%�@1&1>1@1 4, 18 114,093,791     118,655,590     110,868,795      117,945,205     

1ว/คNำQ�O�Nำ0 7,265,209,021  7,442,161,150  7,204,091,589   7,322,330,640  

� ำR1�ำ��>��11/  ำN%>%�ำ% 151,319,805     534,199,969     267,867,292      506,156,614     

!O%#B%#@��@1N�>% 50,344,597       50,348,692       50,493,736        50,339,995       

0Nว%O&N�� @R1 (�@ #B%) �อ�&1>/?#1Nว/#?PQ�Oว>$?0Nว%R ON0?0 10 (6,012,566)       35,191,049       -                        -                       

� ำR1�Nอ%คNำQ�O�Nำ0.ำ/?N�>%R O 94,962,642       519,042,326     217,373,556      455,816,619     

คN@Q�O�N@0.@/?N�>%R O 19 23,761,537       102,012,545     23,346,036        96,268,907       

� ำR10 ำ11?&'? 71,201,105       417,029,781     194,027,520      359,547,712     

� ำR1�ำ #B%N&O N01O�อAP%
1@0�@1!?N�>P/N A��?�!1>N.!O1/NPวOO�

� @P111?อ�@�!@�O�.@01ล?�
(ล� @R1�@��@1ว? /CลคN@Q1/N�อ�
(ล'1>P0�%์*%?��@%#?P�  @1% RวO 14 -                       2,487,599         -                        -                       

(ล� @R1�@��@1!?1@ค@0>%#1?*0Q์1/N 11 -                       80,009,875       -                        80,009,875       

.@/?N�>%R O�อ�1@0�@1#?P�>R/N"C��? '1>N.#Q1/N
   RวOQ%� @R111Aอ�@ #B%Q%.@01ล?� 19 -                       (16,001,975)     -                        (16,001,975)     

� ำR1�ำ #B%N&O N01O�อAP%0 ำ11?&'?  - 0B#$>�ำ�.ำ/? -                       66,495,499       -                        64,007,900       

� ำR1�ำ #B%N&O N01O�1ว/0 ำ11?&'? 71,201,105       483,525,280     194,027,520      423,555,612     

� ำR1!Nอ1BO%�?Q%พAQ%ฐำ% ( @!) 20 0.15                  0.87                  0.40                   0.75                  

( @ท)

�&�ำ1N�>%1ว/ �&�ำ1N�>%N�พำ>�>��ำ1
0 @11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 $?%ว@ค/ 0 @11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 $?%ว@ค/
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&1>/?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/1ำ�%) Oล>&1>/?#0Nอ0
�&�ำ1N'ล?P0%O'ล�0N ว%�อ�(CO"Aอ1BO% 

0 @1อ�
0Nว%N�>%#B% �@1N'ล?P0%O'ล�

0Nว%N�>%#B% �@��@1 Q%/CลคN@0B!>$11/ 1ว/
#B%#?Pออ� 0Nว%N�>% �@��@1N'ล?P0%O'ล� #B%0 @1อ� 0Nว%N�>%#B% 1ว/$B1�>� �อ�0>%#1?*0์ อ�ค'์1>�อ&

Oล> /CลคN@ 0Nว%R ON0?0 !@/ 0 ?�R/NR O �@��@1 .@0Q!O�@1 #@��@1N�>% อAP%�อ�0Nว%  1ว/0Nว%�อ�
//@0N/�> � @1>OลOว 1B O%0@/?� Q%&1>/?#0Nอ0 ��1/@0 �? 011 !?1@ค@#?P >% คว&คB/N ?0ว�?%R/N1/B%Nว?0%อAP% �อ�(C O"Aอ1B O% (C O"Aอ1B O%

0 ำ11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 $?%วำค/ 2567

0อ ค�N1ลAอ � ว?%#?P 1 /�1ำค/ 2567 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,163,493,231    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,332,122,337    

1ำ0�ำ1�?&(CO"Aอ1BO%#?P&?%#@�P 0!1�N�Oำ0N ว%�อ�(CO"Aอ1BO%
    �@1�?�0110Nว�!@�O1O"AO ?อ1@O��อ� 1>/?!O1ญN
    N�>%'?%(ลQ1O(C O"Aอ1B O%�อ�&1>/?# 21 -                      -                     -                           -                    (91,198,513)       -                     -                     -                      -                    (91,198,513)       

    1ว/�@1�?�0110Nว�!@�O1O"AO ?อ1@O��อ� 1>/?!O1ญN -                      -                     -                           -                    (91,198,513)       -                     -                     -                      -                    (91,198,513)       

� ำR1�ำ #B%N&O N01O�0 ำ11?&'?
     �  @R1 -                      -                     -                           -                    71,201,105         -                     -                     -                      -                    71,201,105         

     �  @R1�@ #B%N&O N01O�อAP% -                      -                     -                           -                    -                         -                     -                     -                      -                    -                         

1ว/� ำR1�ำ #B%N&O N01O�0 ำ11?&'? -                      -                     -                           -                    71,201,105         -                     -                     -                      -                    71,201,105         

0อ ค�N1ลAอ � ว?%#?P 31 $?%วำค/ 2567 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,143,495,823    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,312,124,929    

0 ำ11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 $?%วำค/ 2566

0อ ค�N1ลAอ � ว?%#?P 1 /�1ำค/ 2566 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   1,743,975,851    257,094,458  12,038,972     (4,419,168)      264,714,262 2,848,597,057    

� ำR1�ำ #B%N&O N01O�0 ำ11?&'?
     �  @R1 -                      -                     -                           -                    417,029,781       -                     -                     -                      -                    417,029,781       

     �  @R1�@ #B%N&O N01O�อAP% -                      -                     -                           -                    2,487,599           64,007,900    -                     -                      64,007,900   66,495,499         

1ว/� ำR1�ำ #B%N&O N01O�0 ำ11?&'? -                      -                     -                           -                    419,517,380       64,007,900    -                     -                      64,007,900   483,525,280       

0อ ค�N1ลAอ � ว?%#?P 31 $?%วำค/ 2566 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,163,493,231    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,332,122,337    

�&�ำ1N�>%1ว/
� @R10>0/ อ�ค'์1>�อ&อAP%�อ�0Nว%�อ�(C O"Aอ1B O%

( @ท)
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&1>/?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/1ำ�%) Oล>&1>/?#0Nอ0
�&�ำ1N'ล?P0%O'ล�0N ว%�อ�(CO"Aอ1BO%

0 @1อ�
�@1N'ล?P0%O'ล�
Q%/CลคN@0B!>$11/ 1ว/

#B%#?Pออ� 0Nว%N�>% #B%0 @1อ� 0Nว%N�>%#B% �อ�0>%#1?*0์ อ�ค'์1>�อ&
Oล> /CลคN@ !@/ 0 ?�R/NR O �@��@1 #@��@1N�>% อAP%�อ�0Nว% 1ว/0Nว%�อ�

//@0N/�> � @1>OลOว 1B O%0@/?� ��1/@0 �? 011 !?1@ค@#?P >% R/N1/B%Nว?0%อAP% �อ�(C O"Aอ1B O% (C O"Aอ1B O%

0 ำ11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 $?%วำค/ 2567

0อ ค�N1ลAอ � ว?%#?P 1 /�1ำค/ 2567 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,813,740,739     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      2,944,474,183     

1ำ0�ำ1�?&(CO"Aอ1BO%#?P&?%#@�P 0!1�N�Oำ0N ว%�อ�(CO"Aอ1BO%
    �@1�?�0110Nว�!@�O1O"AO ?อ1@O�
    N�>%'?%(ลQ1O(C O"Aอ1B O%�อ�&1>/?# 21 -                        -                           -                       (91,198,513)        -                        -                         -                         (91,198,513)         

    1ว/�@1�?�0110Nว�!@�O1O"AO ?อ1@O� -                        -                           -                       (91,198,513)        -                        -                         -                         (91,198,513)         

� ำR1�ำ #B%N&O N01O�0 ำ11?&'?
     �  @R1 -                        -                           -                       194,027,520        -                        -                         -                         194,027,520        

     �  @R1�@ #B%N&O N01O�อAP% -                        -                           -                       -                          -                        -                         -                         -                       

1ว/� ำR1�ำ #B%N&O N01O�0 ำ11?&'? -                        -                           -                       194,027,520        -                        -                         -                         194,027,520        

0อ ค�N1ลAอ � ว?%#?P 31 $?%วำค/ 2567 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,916,569,746     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      3,047,303,190     

0 ำ11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 $?%วำค/ 2566

0อ ค�N1ลAอ � ว?%#?P 1 /�1ำค/ 2566 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,454,193,027     238,303,311      (4,419,168)         233,884,143      2,520,918,571     

-                           � ำR1�ำ #B%N&O N01O�0 ำ11?&'?
     �  @R1 -                        -                           -                       359,547,712        -                        -                         -                         359,547,712        

     �  @R1�@ #B%N&O N01O�อAP% -                        -                           -                       -                          64,007,900        -                         64,007,900        64,007,900          

1ว/� ำR1�ำ #B%N&O N01O�0 ำ11?&'? -                        -                           -                       359,547,712        64,007,900        -                         64,007,900        423,555,612        

0อ ค�N1ลAอ � ว?%#?P 31 $?%วำค/ 2566 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,813,740,739     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      2,944,474,183     

�&�ำ1N�>%N�พำ>�>��ำ1
� @R10>0/ อ�ค'์1>�อ&อAP%�อ�0Nว%�อ�(C O"Aอ1B O%

( @ท)
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&1>/?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/1ำ�%) Oล>&1>/?#0Nอ0
�&�1>O0N�>%0 

//@0N/�> 2567 2566 2567 2566

�1>O0N�>�0��@��>��11/� @N�>��@�
� @R10 @11?&'? 71,201,105      417,029,781    194,027,520    359,547,712    

!1? 1@0ก@1ท?Pก1>ท ก @P1N!O �N�>�.�1? 
คN@Q�O�N@0.@/?N�>%R O 23,761,537      102,012,545    23,346,036      96,268,907      

!O�ท@�ท@�ก@1N�>� 50,344,597      50,348,692      50,493,736      50,339,995      

คN@N0APอ/1@ค@Oล>คN@!? � @1%N@0 85,903,841      89,018,562      85,127,606      87,847,394      

(�ล?&1@0�@1) (ล�@ #B% O@%Nค1 >!#?Pค@ วN@�>N�> �@Q%
   �อ�ลC�1%?Q �@1คO@Oล>ลC�1%?Q อAP% 6 916,618           8,631               (21,880)           (9,484)             

� @R1�@�อ?!1@Oล�N'ล?P0%#?P0 ?�R/NN�> �@Q% (1,095,007)      (3,828,073)      (1,095,007)      (3,828,073)      

� @R1�@��@1'1?&/CลคN@0B!>$11/�อ�1%?Q 0>%#@��@1N�>% 2,646,009        210,725           2,646,009        210,725           

0Nว%O&N� (� @R1) �@ #B%�อ�&1>/?#1Nว/#?PQ�Oว>$?0Nว%R ON0?0 10 6,012,566        (35,191,049)    -                      -                      

�@ #B%�@��@1'1?&ล /CลคN@0>%คO@ค�N1ลAอ 7 39,911,175      44,198,243      38,520,854      41,756,617      

(� @R1) �@ #B%�@��@1�@0Oล>!? � @1%N@0#?P >% อ@ค@1
    Oล>อB'�1�์Oล>0>%#1?*00์>#$>�@1Q�O (271,909)         8,923,190        (271,909)         8,923,190        

'1>/@��@11%?Q 0>%0 @11?&(ล'1>P0�%์*%?��@% 14 1,658,466        1,663,125        1,426,138        1,445,631        

N�>%'?%(ล1?& 4, 10 -                      -                      (110,000,000)  -                      

 อ�N&?Q01?& (1,495,264)      (1,626,416)      (1,232,483)      (1,088,391)      

389,493,734    672,767,956    502,966,620    641,414,223    

ก@1N!ล?P0�O!ล�O�.>�ท1?พ0์Oล>/�? Q.>�� @N�>��@�
ลC�1%?Q �@1คO@Oล>ลC�1%?Q อAP% (302,445,219)  352,242,489    (211,433,855)  375,803,884    

0>%คO@ค�N1ลAอ 284,566,363    (674,393,645)  242,140,214    (700,615,970)  

N�>%�N@0ลNว�1%O@คN@0>%คO@ 37,541,391      (120,219,358)  37,541,391      (120,219,358)  

0>%#1?*01์/B%Nว?0%อAP% 1,123,504        (1,129,736)      -                      -                      

0>%#1?*0R์/N1/B%Nว?0%อAP% 757,443           16,267,679      600,027           1,671,383        

N�O@1�?O ก@1คO@Oล>N�O@1�?O อ?N� 32,178,401      (174,778,506)  32,440,174      (172,597,668)  

�N@0!1>/@�ก@11�?O 0>�0 @11? "ล!1>P0ช�์พ�?ก�@� 14 (231,000)         -                      (231,000)         -                      

�1>O0N�>%0 0B#$>R O/@�@��@1  @N%>%�@% 332,984,617    70,756,879      384,023,571    25,456,494      

.@/?N�>�ไ O�N@0ออก (52,886,488)    (75,601,003)    (50,532,501)    (68,427,963)    

�1>O0N�>%0 0B#$>R O/ำ�ำ� (Q�OR'Q%) �>��11/  ำN%>%�ำ% 280,098,129    (4,844,124)      333,491,070    (42,971,469)    

( @ท)

�&�ำ1N�>%1ว/ �&�ำ1N�>%N�พำ>�>��ำ1
0 @11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 0 @11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 
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&1>/?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/1ำ�%) Oล>&1>/?#0Nอ0
�&�1>O0N�>%0  (�Nอ)

//@0N/�> 2567 2566 2567 2566

�1>O0N�>�0��@��>��11/ล�!@�
N�>%)@�0"@&?%�@1N�>%#?P/?�Oอ� @�? Q%�@1N&>�Q�Oล ล� 2,709,100        4,980,700        2,709,100        4,980,700        

N�>%0 �N@0N*APอ�AQอN�>%ล�#B%Q%&1>/?#1Nว/ 10 -                      (98,000,000)    -                      (98,000,000)    

N�>%0 1?&�@��@1�@0#?P >% อ@ค@1Oล>อB'�1�์ 6,533,701        5,239,993        6,533,701        5,239,993        

N�>%0 �N@0N*APอ�AQอ#?P >% อ@ค@1Oล>อB'�1�์ (281,618,737)  (307,535,692)  (281,442,511)  (306,899,867)  

N�>%0 �N@0N*APอ�AQอ0>%#1?*0R์/N/?!?ว!% (710,000)         (1,080,000)      (510,000)         (1,080,000)      

N�>%Q1O�CO0A/1>0>0?Q%O�N�>��@1#?PN�?P0ว�Oอ��?% (N*>P/�@Q%) ล ล� (37,875)           (44,340)           9,375               38,660             

N�>%0 �N@0N*APอ�AQอ0>%#1?*0#์@��@1N�>%1/B%Nว?0%อAP% (2,657)             (1,992)             (2,657)             (1,992)             

1?& อ�N&?Q0 19,502,132      1,449,510        19,239,351      1,911,485        

�1>O0N�>%0 0B#$>Q�OR'Q%�>��11/ล�#B% (253,624,336)  (394,991,821)  (253,463,641)  (393,811,021)

�1>O0N�>�0��@��>��11/�?�1@N�>�
N�>%�CO0A/1>0>0?Q%�@�0"@&?%�@1N�>%N*>P/�@Q% (ล ล�) 13 (6,799,925)      425,116,197    (6,799,925)      425,116,197    

N�>%0 �N@0� @1>1%?Q 0>%!@/0?��@N�N@ 13 (17,720,155)    (19,359,368)    (19,770,280)    (21,846,528)    

N�>%'?%(ล�N@0Q1O(C O"Aอ1B O%�อ�&1>/?# 21 (91,198,513)    -                      (91,198,513)    -                      

�N@0 อ�N&?Q0 (50,436,584)    (46,307,685)    (50,412,154)    (46,245,151)    

�1>O0N�>%0 0B#$>R O/ำ�ำ� (Q�OR'Q%) �>��11/�? 1ำN�>% (166,155,177)  359,449,144    (168,180,872)  357,024,518    

N�>%0 Oล>1ำ0�ำ1N#?0&N#NำN�>%0 ล ล�0B#$> (139,681,384)  (40,386,801)    (88,153,443)    (79,757,972)    

N�>%0 Oล>1@0�@1N#?0&N#N@N�>%0  � 1 /�1@ค/ 301,948,933    342,335,734    209,072,724    288,830,696    

N�>%0 Oล>1ำ0�ำ1N#?0&N#NำN�>%0  � 31 $?%วำค/ 5 162,267,549    301,948,933    120,919,281    209,072,724    

�Oอ/Cล�&�1>O0N�>%0 N'>  N(0Nพ>P/N!>/
1@0ล>Nอ?0 #?P >% อ@ค@1Oล>อB'�1�์#?P�AQอ/@Q%1>1วN@�'? /? ?�%?Q

#?P >% อ@ค@1Oล>อB'�1�์#?PN*>P/�@Q%Q%1>1วN@�'? 11 289,556,753    350,520,250    289,142,511    349,884,425    

/?ก �@1N'ล?P0%O'ล�Q%N�O@1%?Q คN@�AQอ#?P >% อ@ค@1Oล>อB'�1�์ (7,938,016)      (42,984,558)    (7,700,000)      (42,984,558)    

#?P >% อำคำ1Oล>อB'�1�์#?P�Nำ0N�>%0 281,618,737    307,535,692    281,442,511    306,899,867    

0 @11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 0 @11?&'? 0>Q%0B ว?%#?P 31 

( @ท)

�&�ำ1N�>%1ว/ �&�ำ1N�>%N�พำ>�>��ำ1
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

3/ำ0N3!B 2ำ1&?� 

 

1 �Oอ#C'�1P/R� 

2 N����์2%�1�� 2���2%N�>� 

3 �P$�2$�2%�1��?�?P#?22%02 2ค1� 

4 �Bคค'3%Aอ�>��2%�?PN�?P$/�Oอ��1� 

5 N�>�2�O'0%2$�2%N�?$�N�N2N�>�2� 

6 'C�3�?Q�2%คO2O'0'C�3�?QอAP� 

7 2>�คO2ค�N3'Aอ 

8 N�>��2�2�2�1��2%N�>��?P#?�Oอ� 2�1�Q��2%N�>�Q�O 
9 N�>�'��B�Q��%>11�$Nอ$ 

10 N�>�'��B�Q��%>11�%N/# 

11 �?P�>� อ2ค2%O'0อB��%�์ 

12 21��2N�N2 
13 3�?Q2>��?P#?"2%0�อ�N�?Q$ 

14 �%0#2��2%3�?Q2>�2 23%1��'�%0P$��์ �1��2� 

15 2N/�N�>�#C'คN23B O� 

16 �B�2 2%อ��2#��3#2$ 

17 2N/��2�� 2N�>��2�O'0�2%� 2O��%2$R�O 
18 คN2Q�O�N2$�2#�%%#�2�> 
19 "21?N�>�R�O 
20 � 2R%�Nอ3B O��1Q� AQ��2� 

21 N�>��1��' 

22 Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>� 

23 �2%�%>32%�1��2%�B� 

24 "2%0�C� 1��1��Bคค'3%Aอ�>��2%�?PR#NN�?P$/�Oอ��1� 

25 N3�B�2%�์"2$3'1�%อ�%0$0N/'2%2$�2� 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

3#2$N3�B�%0�อ����2%N�>�N�O�2N/�3�@P��อ����2%N�>��?Q  
 

���2%N�>��?Q R�O%1�อ�B#1�>Q3Oออ����2%N�>��2�ค�0�%%#�2%N#APอ/1��?P 21 �B#"2 1��์ 2568 

 

1 �Oอ/Cล#?P/R' 

 

�%>11� NอN�?$ N#�1' � 2�1� (#32��) <�%>11�= N�O ��>�>�Bคค'�?P�1��1Q��@Q�Q��%0N�0R�$ O'0���0N�?$��1��'2�3'1��%1 $์
O3N��%0N�0R�$N#APอN�Aอ�2>�32ค# 2547 P�$#?�?Pอ$CN���0N�?$��อ�2 2�1��2�Q3�NO'022�2�1��?Q  
 

2 2�1��2�Q3�N  : N'��?P 55, 55/1 3#CN 2 �อ$/1�3�2#O�� ���0%?�ค%>��%์ � 2�'�2�O�O/ อ 2N"อ�2� '? 
�1�3/1�2#B�%�%2�2% 10540 �%0N�0R�$ 

2 2�1��2�22�2 : N'��?P 90/1 3#CN 10 ��� 331 � 2�'2%02?PN3'?P$# อ 2N"อ �12�>ค# �1�3/1��'�B%?  20140  
�%0N�0R�$ 

 

�C O�Aอ3B O�%2$Q3�NQ�%03/N2��? R�OO�N �2$�C01��>N  $�/�0์R �C'$ ์O'0คB�3�>��1�#2 '?2/12�>N �%0�C' �@P ��Aอ3B O��อ�
�%>11� � /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 Q�อ1�%2%Oอ$'0 15.98 O'0%Oอ$'0 14.88 �2#' 2�1� 

 

�%>11�O'0�'BN#�%>11�� 2N�>��B%�>�3'1�N�?P$/�1��'>� � 23�N2$O'0%1��O2��'>��'>�"1��N์3'O�O�%%C� P�$%2$'0Nอ?$�
�อ��%>11�$Nอ$O'0�%>11�%N/# � /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 O'0 2566 R�ON�> �N�$R/OQ�3#2$N3�B�Oอ 9 O'0 10 �2#' 2�1� 

 

2 N���์�ำ1�? # ำ�&�ำ1N�>% 

 

���2%N�>��?Q �1�� 2�@Q��2##2�%�2��2%%2$�2��2��2%N�>� %/#�@�O�/��>�1�>�2��2%�1��?�?P�%0�20Q�OP�$ 

2"2/>�2�? �1��?/ ��%0N�?$�O'0�%0�20ค�0�%%#�2%� 2�1�3'1��%1 $O์'0�'2�3'1��%1 $�์?PN�?P$/�Oอ� ���2%N�>��?Q
� 2N2�อN�O�N�>��2��@P�N�O�2�B'N�>��?PQ�OQ��2%� 2N�>��2��อ��%>11�  
 

Q��2%�1�� 2���2%N�>�Q3ON�O �R��2##2�%�2��2%%2$�2��2��2%N�>� �C O�%>32%Q�O/>�2%��2� �2%�%0#2��2%O'0 

�Oอ2##�>3'2$�%0�2% �@P �#?�'�%0���Nอ�2%��>�1�>�2#�P$�2$�2%�1��?�อ��'BN#�%>11� �1Q��?Q  �'�?PN�>��@Q��%> �อ2�
O���N2��2��?P�%0#2��2%R/O �%0#2��2%O'0�Oอ2##�>�?PQ�OQ��2%�1�� 2���2%N�>��@P �N�> �N�$Q�3#2$N3�BO�N'0�Oอ�0
R�O%1��2%���/�อ$N2��NอN�APอ� �2%�%1��%0#2��2%�2��1��?�0�1��@�P�$/>�?N�'?P$��1��?N�O ��O�R� 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

�'BN#�%>11�R�O�Aอ��>�1�>�2#�2%�%1��%B�#2�%�2��2%�1��?��1��?P 1 N%APอ��2%N�> �N�$�P$�2$�2%�1��?�1Q�O�N/1��?P  
1 #�%2ค# 2567 �2%�%1��%B��1��'N2/� 23��Q3ON�> �N�$�P$�2$�2%�1��?�?P#?22%02 2ค1�#2��/N2�P$�2$�2%�1��?
�?P#?�1$2 2ค1� �2%�%1��%B��1��'N2/R�OQ3OO�/�2�Q��2%� 2ค/2##?22%02 2ค1�#2Q�OQ��2%N�> �N�$�P$�2$�2%�1��? 
  

�2��2%�%1��%B��1��'N2/�'BN#�%>11�� 2�Oอ#C'�P$�2$�2%�1��?�?PNค$N�> �N�$#2���/�O'0�%1��%B��Oอ#C'�2#�?P
N�> �N�$Q�3#2$N3�B�%0�อ����2%N�>��Oอ 3 

 

3 %P0&ำ0�ำ1&?��?#?P/?2ำ1>2 ำค?� 

 

�P$�2$�2%�1��?�?P� 2N2�อ�1��NอR��?Q R�O�Aอ��>�1�>P�$2# P2N2#อ2 23%1����2%N�>��B�%อ�%0$0N/'2�?P%2$�2� 

 

(�) N���์Q!�@1�?�� @�"�@1N�>!1// 

 

���2%N�>�%/#�%0�อ��O/$ ���2%N�>��อ��%>11�O'0�%>11�$Nอ$ (%/#�1�N%?$�/N2 <�'BN#�%>11�=) O'02N/�R�ON2?$
�อ��'BN#�%>11�Q��%>11�%N/# ���2%N�>��อ��%>11�$Nอ$R�O%/#อ$CNQ����2%N�>�%/#�1�O�N/1��?P#?�2%ค/�คB#���@�
/1��?P�2%ค/�คB#2>Q�2B�'� 

 

0Nว!R�ON0?0�?NR/N/?อ ำ!ำ�คว"คB/ 

 

� /1��?P�AQอ�B%�>� �'BN#�%>11�/1�#C'คN22N/�R�ON2?$�?PR#N#?อ 2�2�ค/�คB#�2#อ1�%22N/�R�ON2?$Q�2>��%1 $2์B��>�?PR�O#2 
�2��C O�C��AQอ N#APอ#?�2%N�'?P$�O�'�2N/�R�ON2?$Q��%>11�$Nอ$�อ��'BN#�%>11��?PR#N� 2Q3O�'BN#�%>11�2C�N2?$อ 2�2��2%
ค/�คB# �'�N2�%03/N2�2N/�R�ON2?$�?PR#N#?อ 2�2�ค/�คB#�?P#?�2%�%1��%B�O'O/O'0#C'คN2$B�>�%%#�อ��'�อ�O���?P 
�N2$3%Aอ%1��2��2%R�O#23%Aอ� 23�N2$R��@P �2N/�R�ON2?$�?PR#N#?อ 2�2�ค/�คB#P�$อ 2�2�ค/�คB#R#NN�'?P$�O�'�%1�%C O 
N�O �2N/�N�>�/2N/�� P2�/N2�B�อAP�Q�2N/��อ�N�O2�อ� 

 

�ำ10CญN0?0อ ำ!ำ�คว"คB/ 

 

N#APอ�'BN#�%> 11�2C�N2?$�2%ค/�คB#Q��%>11�$Nอ$ �'BN#�%> 11��1�%2$�2%2>��%1 $์O'03�?Q 2>� 2N/�R�ON2?$�?PR#N#? 
อ 2�2�ค/�คB#O'02N/��%0�อ�อAP�Q�2N/��อ�N�O2�อ��?PN�?P$/�Oอ��1��%>11�$Nอ$�1Q� �'� 2R%3%Aอ�2��B��?PN�>��@Q� 

�2��2%2C�N2?$�2%ค/�คB#Q��%>11�$Nอ$%1�%C OQ�� 2R%3%Aอ�2��B� 2N/�R�ON2?$Q��%>11�$Nอ$N�>#�?P$ 1�ค�N3'Aออ$CNQ3O 
/1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%# � /1��?P2C�N2?$�2%ค/�คB# 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

0Nว!R�ON0?0Q!N�>!ล��B!�?N"?!�@��ำ/ว> ?0Nว!R�ON0?0 

 

�'BN#�%>11�#?อ>��> 'อ$N2�#?�1$2 2ค1�Q��C O�?PR�O%1��2%'��B��2#�?PN�> �N�$Q�3#2$N3�B�%0�อ����2%N�>��Oอ 10  

�'BN#�%>11�%1�%C ON�>�'��B�Q��%>11�%N/#Q����2%N�>�%/#�O/$/>�?2N/�R�ON2?$���@�/1��?Pค/2##?อ>��> 'อ$N2�#?�1$2 2ค1�
2>Q�2B�'� P�$%1�%C O%2$�2%N#APอN%>P #O%��O/$%2ค2�B��@P �%/#�@��O��B��2%� 2%2$�2% "2$3'1��2%%1�%C O%2$�2%N%>P #O%� 

N�>��1��'%1�  2N/�O�N�� 2R%3%Aอ�2��B�O'0� 2R%�2��B�N�O�N2%O�อAP��อ�N�>�'��B��?P�1��@��2#/>�?2N/�R�ON2?$�อ��'BN#�%>11�  
�0�C��1��@�Q����2%N�>�%/# 

 

�ำ1�?�1ำ0�ำ1Q!�"�ำ1N�>!1ว/ 

 

$อ�ค�N3'AอO'0%2$�2%�1��?%03/N2��>��2%Q��'BN#�%>11� %/#�@�%2$R�O3%AอคN2Q�O�N2$�?P$ 1�R#NN�>��@Q��%>� �@P �N�O ��'#2
�2�%2$�2%%03/N2��>��2%Q��'BN#�%>11��C��1�%2$�2%Q��2%�1�� 2���2%N�>�%/# � 2R%�?P$ 1�R#NN�>��@Q��%> ��@P �N�O � 

�'#2�2�%2$�2%�1��%>11�%N/#�C��1�%2$�2%�1�N�>�'��B�N�N2�?P�'BN#�%>11�#?2N/�R�ON2?$Q��>��2%�?P�C�'��B��1Q�  
�2��B��?P$ 1�R#NN�>��@Q��%>��C��1�%2$�2%Q�'1�1�0N�?$/�1�� 2R%�?P$ 1�R#NN�>��@Q��%>� O�NN�N2�?PN#APอR#N#?3'1��2��2%�Oอ$คN2N�>��@Q� 

 

�ำ11ว/ B1�>� 

 

�'BN#�%>11��1��@��1��?2 23%1��2%%/#�B%�>��2#/>�?�AQอ N#APอ�'BN#�%>11��%0N#>�/N2�'BN#�อ��>��%%#O'02>��%1 $�์?P 
�AQอ#2�1Q�N�O2�>$2#�B%�>�O'0อ 2�2�Q��2%ค/�คB#�1Q�R�O�C�Pอ�#2Q3O�'BN#�%>11� $�N/O��%�?�2%%/#�B%�>�"2$Q�O�2%
ค/�คB#N�?$/�1�   
 

2>P��อ�O���?PPอ�Q3O2 23%1��2%%/#�B%�>�O'02>��%1 $2์B��>�?P%0�BR�O�?PR�O#2/1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%# คN2ค/2#�>$#
�?PN�>��@Q��0�C���2อ��2%�Oอ$คN2N�O ��%0� 2�B��?  (�C3#2$N3�B�Oอ 3(�)) � 2R%�2��2%�AQอQ�%2ค2�Nอ%อ�%1�%C OQ�� 2R%
�2��B��1��? �O��B��?PN�?P$/�Oอ��1��2%�AQอ%1�%C ON�O �คN2Q�O�N2$N#APอN�>��@Q� 

 

3�?Q 2>��?Pอ2�N�>��@Q��อ��%>11��?P�C��AQ อ�?P%1�#2�2��2%%/#�B%�>� %1�%C ON�O �3�?Q 2>�32�#?"2%0�C� 1�Q��1��B�1��@P � 

N�>��@Q��2�N3�B�2%�์Q�อ�?� O'022#2%�/1�#C'คN2$B�>�%%#R�Oอ$N2��N2N�APอ�Aอ 

 

32��2%�1��@��1��? N#APอN%>P #O%�2 23%1��2%%/#�B%�>�R#N N2%O �2#�C%�์"2$Q�/1�2>Q �%อ�%0$0N/'2%2$�2��?P 
�2%%/#�B%�>�N�>��@Q� �'BN#�%>11�� 2�2%�%0#2��2%#C'คN2�อ�%2$�2%�@P ��Oอ#C'�2��1��?$ 1�R#N2#�C%�์N APอ%2$�2�  
#C'คN2�%0#2��2%�1��'N2/�0�C��%1��%B � 3%Aอ%1�%C O2>��%1 $์ 3%Aอ3�?Q 2>�N >P#N�>#Q�%03/N2��N/�%0$0N/'2Q��2% 
/1�#C'คN2 N APอ20�Oอ��'�อ��Oอ#C'N >P#N�>#�?PR�O%1�N�?P$/�1��OอN�O��%> �O'02�2��2%�์O/�'Oอ#�?P#?อ$CN � /1��?P�AQ อ  
�@P��Oอ#C'�1��'N2/#?�'�Nอ�2%/1�#C'คN2�อ�� 2�/��N2� N �?PNค$%1�%C OR/O � /1��?P�AQอ 
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Q��2%%/#�B%�>��?P� 2N�>��2%2 2N%O ��2��2%�$อ$�AQ อ �'BN#�%> 11��Oอ�/1�#C'คN22N /�R�ON2? $�อ�N�>�'��B��?P 
�'BN#�%>11��Aออ$CNQ��C O�C��AQอ�Nอ��2%%/#�B%�>�Q3#N�O/$#C'คN2$B�>�%%# � /1��?P�AQอO'0%1�%C O�'� 2R%3%Aอ�2��B��?PN�>��@Q�
Q�� 2R%3%Aอ�2��B�3%AอQ�� 2R%�2��B�N�O�N2%O�อAP��?PN�?P$/�Oอ� #C'คN2�อ�2N/�R�ON2?$Q��C O�C��AQอ�Nอ��2%%/#�B%�>��?PNค$ 

%1�%C OQ�� 2R%�2��B�N�O�N2%O�อAP��0�C��1��%0N"�Q3#NN�O �� 2R%3%A อ�2��B��O/$N���์N�?$/�1�N2#Aอ�/N2R�O�2$              
N�>�'��B��1��'N2/ออ�R� 

 

�2%%/#�B%�>�"2$Q�O�2%ค/�คB#N�?$/�1��1��@��1��?P�$Q�O/>�?N2#Aอ�/N2N�O �/>�?�2%%/#2N/�R�ON2?$ P�$%1�%C O2>��%1 $์
O'03�?Q2>��อ��B%�>��?P�C��AQอ�O/$#C'คN2�2#�1��?�อ��B%�>��1��'N2/�2#���2%N�>�%/#�อ��%>11�Q3�NQ�' 2�1�2C�2B�  
� /1��?PN�>�%2$�2% 2N/��N2�%03/N2�#C'คN22>��%1 $2์B��>�อ��B%�>��?P�C�� 2#2%/#�1��'N2/�1�คN2�อ�O���?P�N2$%1�%C ON�O �
2N/�N�>�3%Aอ2N/��2��2��2%%/#�B%�>�"2$Q�O�2%ค/�คB#N�?$/�1�Q�2N/��อ��C O�Aอ3B O� %2$�2%2N/�N�>�3%Aอ2N/��2� 

�0�C��1�� 23�N2$N#APอ#?�2%�2$N�>�'��B�Q��B%�>��?P�AQอ�1��'N2/R� �'�2%� 2N�>��2��อ��B%�>��?P�C��AQอ�0%/#อ$CNQ� 

���2%N�>�%/#�อ��C O�AQอ�1��1Q�O�N/1��?P�O��/��อ����2%N�>�N�%?$�N�?$�3%Aอ/1��?P�B%�>�N3'N2�1Q�อ$CN"2$Q�O�2%ค/�คB#
N�?$/�1�O'O/O�N%0$0N/'2Q��021Q��/N2 ���@�/1��?P�2%ค/�คB#2>Q�2B� 

 

(�) N�>!ล��B!Q!"1>1?�0Nอ0Oล>"1>1?�1N// 

 

N�>�'��B�Q��%> 11�$Nอ$O'0�%> 11�%N /#Q����2%N�>�N� 20�>��2%/1�#C'คN2�O/$%2ค2�B�31�คN2N�APอ�2%�Oอ$คN2  
N�>��1��'%1��1��@�Q�� 2R%3%Aอ�2��B�Q�/1��?P�%>11�#?2>��>R�O%1�N�>��1��' � 2R%�2��B��2��2%�2$N�>�'��B��1��@� 

Q�� 2R%3%Aอ�2��B� 

 

(ค) N�>!�1@�N@�#1>N�0 

 

%2$�2%�1��?�?P N�O �N�>��%2�N2��%0N�0%/#�@�2>��%1 $์O'03�?Q 2>��?PR#N N�O ��1/N�>��@P �N�>��2�%2$�2%�1��?                               
�?P N�O �N�>��%2�N 2��%0N�0O�'�คN 2N�O �2�B'N�>��?P Q�OQ��2%� 2 N�>��2��อ�O�N'0�%> 11�Q��'BN #�%> 11�  
P�$Q�Oอ1�%2O'�N�'?P$� � /1��?PN�>�%2$�2% 2 23%1�2>��%1 $O์'03�?Q 2>��?PN�O ��1/N�>�O'0N�O �N�>��%2�N2��%0N�0 

O�'�คN2P�$Q�Oอ1�%2O'�N�'?P$� � /1��?P%2$�2� 

 

�'�N2��อ�อ1�%2O'�N�'?P$��?PN�>��@Q��2��2%O�'�คN2Q3O%1�%C ON�O �� 2R%3%Aอ�2��B�Q��/��1��?�1Q� 
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(�) Nค1APอ�/Aอ�@��@1N�>! 

 

(�.1) �ำ1�?�#1>N.�Oล>�ำ1ว?�/CลคNำ 

 

2>��%1 $�์2��2%N�>�O'03�?Q2>��2��2%N�>��อ�N3�Aอ�2�'C�3�?Q �2%คO2O'0'C�3�?Q อAP� (�C3#2$N3�B�Oอ 3 (�)) 
%1�%C O%2$�2%N#APอN%>P#O%�N#APอ�'BN#�%>11�N�O�คCN21��2�2#�Oอ� 23���อ�Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>��1Q� O'0/1�#C'คN2
�O/$#C'คN2$B�>�%%#  

 

� /1��?P%1�%C O%2$�2%N#APอN%>P#O%� 2>��%1 $�์2��2%N�>��0�C��1��%0N"�%2$�2%�2#�2%/1�#C'คN2 R�OO�N �2%/1�
3#C'คN2�O/$%2ค2�B��1�� 23�N2$ #C'คN2$B�>�%%#�N2�� 2R%�2��B�N�O�N2%O�อAP� 3%Aอ#C'คN2$B�>�%%#�N2�� 2R%
3%Aอ�2��B� 2>��%1 $�์2��2%N�>��0R#N�C��1��%0N"�%2$�2%Q3#N"2$3'1��2%%1�%C O%2$�2%N#APอN%>P#O%�N/O�O�N
�'BN#�%>11�#?�2%N�'?P$�O�'�P#N�'�B%�>�Q��2%�%>32%2>��%1 $�์2��2%N�>� Q��%�?�1��'N2/2>��%1 $ ์

�2��2%N�>��?PR�O%1��'�%0���1Q�3#��0�C��1��%0N"�%2$�2%Q3#NP�$�1��?N�O ��O�R��1��2�/1��?P#? 
�2%N�'?P$�O�'��2%�1��%0N"� 

 

� /1��?P%1�%C O%2$�2%N#APอN%>P#O%� 3�?Q2>��2��2%N�>��1��%0N"��O/$%2ค2�B��1�� 23�N2$�2#/>�?�อ�N�?Q$�?PO�O�%> � 

�อ�N�?Q $�N2$ � 2R%O'0�2��B��2�อ1�%2O'�N�'?P$� O'0� 2R%3%Aอ�2��B��?PN�>��2��2%�1�%2$�2%ออ� 

�2��1��?%1�%C OQ�� 2R%3%Aอ�2��B� 

 

2>��%1 $�์2��2%N�>��?P/ 1�#C'คN2�O/$%2ค2�B��1�� 23�N2$�C�/1�#C'คN2Q�"2$3'1��O/$%2ค2�B��1�� 23�N2$�2#
/>�?�อ�N�?Q $�?PO�O�%>� %2ค2�B��1�� 23�N2$'�'��O/$�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q� %2$R�O�อ�N�?Q $ 
� 2R%O'0�2��B��2�อ1�%2O'�N�'?P$� �'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q� � 2R%3%Aอ�2��B��?PN�>��2�
�2%�1�%2$�2%ออ��2��1��?%1�%C OQ�� 2R%3%Aอ�2��B� 

 

N�>�'��B�Q��%222%�B��?P/ 1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%#�N2�� 2R%�2��B�N�O�N2%O�อAP��C�/1�#C'คN2Q�"2$3'1�
�O/$#C'คN2$B�>�%%# N�>��1��'%1�%1�%C ON�O �%2$R�OQ�� 2R%3%Aอ�2��B�Q�/1��?P�'BN#�%>11�#?2>��>R�O%1�N�>��1��' 
N/O�O�NN�>��1��'�1��'N2/N�O ��2%คA��B��อ�N�>�'��B� � 2R%O'0�2��B�2B��>อAP�%1�%C OQ�� 2R%�2��B�N�O�N2%O�
อAP�O'0�0R#N�C��1��%0N"�%2$�2%Q3#NR�$1�� 2R%3%Aอ�2��B� 
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�'BN#�%>11��1�%2$�2%2>��%1 $�์2��2%N�>�ออ��2��1��?N#APอ2>��>�2#21��2�?P�0R�O%1��%0O2N�>�2��2�
2>��%1 $�์2��2%N�>�3#�อ2$B3%Aอ#?�2%Pอ�2>��>Q��2%%1��%0O2N�>�2��2#21��2Q��B%�%%#�@P �ค/2#N2?P$�
O'0�'�อ�O���อ�ค/2#N�O �N�O2�อ�N�Aอ��1Q�3#��อ�2>��%1 $์�2��2%N�>�R�O�C�Pอ�3%AอQ��%�?�?P 
�'BN#�%>11�R#NR�O�1Q�Pอ�3%Aอค�R/O�@P �ค/2#N2?P$�O'0�'�อ�O���อ�ค/2#N�O �N�O2�อ�N�Aอ��1Q�3#�O'0
R#NR�Oค�R/O�@P ��2%ค/�คB#Q�2>��%1 $�์2��2%N�>� 

 

�'BN#�%>11��1�%2$�2%3�?Q 2>��2��2%N�>�ออ��2��1��?N#APอ"2%0�C� 1��2#21��22>Q�2B�'� $�N'>� 3%Aอ
3#�อ2$B �'BN#�%>11��1�%2$�2%3�?Q2>��2��2%N�>�ออ��2��1��?32�#?�2%N�'?P$�O�'�N�APอ�R�O'0�%0O2N�>�2�
�2��2%N�'?P$�O�'�3�?Q 2>�#?ค/2#O���N2�อ$N2�#?�1$2 2ค1� P�$%1�%C O3�?Q 2>��2��2%N�>�Q3#N�O/$#C'คN2
$B�>�%%#�?P20�Oอ�N�APอ�R��?PN�'?P$�O�'�O'O/ 

 

�'�N2�%03/N2�#C'คN2�2#�1��?�?P�1�%2$�2%O'02>P��อ�O���?PR�O%1�3%Aอ�Oอ��N2$ %1�%C OQ�� 2R%3%Aอ�2��B� 

 

2>��%1 $�์2��2%N�>�O'03�?Q2>��2��2%N�>��031��'��1�N APอ%2$�2�Q����2�0�2%N�>��O/$� 2�/�2B��>        
�O�NอN#APอ�'BN#�%>11�#?2>��>�1�ค1�Q�O�2#��3#2$Q��2%31��'�� 2�/�N�>��?P%1�%C OO'0�'BN#�%>11��1Q�Q��?P�0
� 2%0�O/$� 2�/�N�>�2B��> 3%Aอ�1Q�Q��?P�0%1�2>��%1 $O์'0� 2%03�?Q2>� %Oอ#�1� 

 

(�.3) อ!Bพ?! ์ 

 

อ�B 1��์%1�%C O�O/$#C'คN2$B�>�%%# O'0/1�#C'คN2$B�>�%%#�B�/1�2>Q�%อ�%0$0N/'2%2$�2� �'� 2R%3%Aอ�2��B�
�2��2%/1�#C'คN2$B�>�%%#Q3#N�0%1�%C OQ�� 2R%3%Aอ�2��B��1��? 
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�'BN#�%>11�%1�%C OคN2N�APอ�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q�2 23%1�2>��%1 $�์2��2%N�>��?P/ 1�#C'คN2�O/$
%2ค2�B��1�� 23�N2$ �@P �R#NR�O/ 1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%#�N2�� 2R%3%Aอ�2��B� 

 

�'BN#�%>11�%1�%C O�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q��O/$�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q�Q�อ?� 12 

N�Aอ��O2�3�O2 $�N/O�2>��%1 $�์2��2%N�>��?P#?�2%N >P#�@Q�อ$N2�#?�1$2 2ค1��อ�ค/2#N2?P$��O2�Nค%�>��1�O�N
�2%%1�%C O%2$�2%N#APอN%>P#O%�3%AอN�O �2>��%1 $�์2��2%N�>��?P#?�2%�Oอ$คN2�O2�Nค%�>� �@P ��%�?�1��'N2/�0/1�    
คN2N�APอ�'�2��B��O/$�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q��'อ�อ2$B�อ�21��2 

 

�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q�N�O ��2%�%0#2��'�2��B��O2�Nค%�>��O/$ค/2#�N2�0N�O��N/�� Q 23�1�
P�$ >�2%�2�@��2%ค2��2%�์Q�อ�2ค��%0�อ��1��%02��2%�์Q�อ�?� �@P �ค 2�/�P�$Q�O#C'คN2�1��B�1�
�อ�� 2�/�N�>��?Pค2�/N2�0R#NR�O%1�ค>�'��O/$อ1�%2�อ�N�?Q$�?PO�O�%>��อ�2>��%1 $�์2��2%N�>� 

 

�'BN#�%>11��0%1�%C O�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q�2 23%1�2>��%1 $�์2��2%N�>�#?ค/2#N2?P$��O2�
Nค%�>�� P2�O/$�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q�Q�อ?� 12 N�Aอ��O2�3�O2 

 

�'BN#�%>11� >�2%�2/N2ค/2#N2?P$��O2�Nค%�>��อ�2>��%1 $�์2��2%N�>�N >P#�@Q�อ$N2�#?�1$2 2ค1�32�N�>�� 23��
� 2%0#2��/N2 365 /1� #?�2%N�'?P$�O�'��อ�อ1��1�ค/2#�N2N�APอ�Aอ�?P'�%0�1�'�อ$N2�#?�1$2 2ค1�  
#?�2%� 2N�>��2��?P���อ$อ$N2�#?�1$2 2ค1��อ�'C�3�?Q  3%Aอ#?�2%N�'?P$�O�'�3%Aอค2��2%�์�2%N�'?P$�O�'�
�อ�N�คP�P'$? �'2� 2"2/�2%�์�2�N0%1��>�3%A อ��3#2$�?P2N ��'Q��2�'�อ$N2�#?�1$2 2ค1��Nอ
ค/2#22#2%��อ�'C�3�?Q Q��2%�N2$� 2%0"2%0�C� 1�Q3O�1��'BN#�%>11� 

 

�'BN#�%>11� >�2%�2/N22>��%1 $�์2��2%N�>��0N�>��2%�>�21��2N#APอ 

- �C O�C OR#N22#2%��N2$� 2%0"2%0�C� 1��O2�Nค%�>�Q3OO�N�'BN#�%>11�R�ON�O#� 2�/� อ?��1Q��'BN#�%>11�R#N#?2>��>
Q��2%R'NN�?Q$ N�N� �2%$@�3'1��%0�1� (32�#?�2%/2�3'1��%0�1�) 3%Aอ  

- 2>��%1 $�์2��2%N�>�คO2�� 2%0N�>��/N2 365 /1� 
 

(�.5) �ำ1�?�� ำ1!Nำ0 

 

#C'คN2�2#�1��?�1Q��O��อ�2>��%1 $�์2��2%N�>��0�C��1�� 23�N2$N#APอ�'BN#�%>11�R#N22#2%�ค2��2%�์R�Oอ$N2�
2#N3�B2#�'/N2�0R�O%1�คA�N�>� 32�#?�2%%1�N�>�คA�Q�"2$3'1��2�2>��%1 $�์?P#?�2%�1�� 23�N2$O'O/ �0%1�%C O
N�O ��2%�'1�%2$�2%�2%�Oอ$คN2Q�� 2R%3%Aอ�2��B�Q��/��?PR�O%1�คA� 
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(�.6) �อ�N"? O0 

 

�อ�N�?Q$%1�O'0�อ�N�?Q$�N2$%1�%C OQ�� 2R%3%Aอ�2��B��O/$/>�?�อ�N�?Q$�?PO�O�%>� Q��2%ค 2�/��อ�N�?Q$%1�O'0
�อ�N�?Q$�N2$ อ1�%2�อ�N�?Q$�?PO�O�%>��0� 2#2Q�O�1�#C'คN2�2#�1��?�1Q��O��อ�2>��%1 $ ์(N#APอ2>��%1 $R์#N#?�2%
�Oอ$คN2�O2�Nค%�>�) 3%Aอ%2ค2�B��1�� 23�N2$�อ�3�?Q2>� 

 

(�) ลC�3!?Q�@1คO@Oล>ลC�3!?QอAP! 

 

'C�3�?Q �2%คO2O'0'C�3�?Q อAP�%1�%C O N#APอ�'BN#�%> 11�#?2>��>�?P�%20�2�N�APอ�R�Q��2%R�O%1�2>P ��อ�O���2#21��2          
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�APอ�>��ำ131Aอ&Bคคล 

'1>N#0#?P�? !?Q�/

2?��ำ!> 
 

ล?�1�>ค/ำ/2?/*?%$์ 

�%>11� อ>� - N�ค 2�?' � 2�1� R�$ �C O�Aอ3B O�#?ค/2#21# 1��์�2�ค%อ�ค%1/�1��%%#�2% 

�%>11� �? ?�? O'�� ์� 2�1� R�$ �C O�Aอ3B O�#?ค/2#21# 1��์�2�ค%อ�ค%1/�1��%%#�2% 

�C O�%>32%2 2ค1� R�$ �Bคค'�?P#?อ 2�2�O'0ค/2#%1��>��อ�Q��2%
/2�O��21P��2%O'0ค/�คB#�>��%%#�N2� N �อ�
�'BN#�%> 11� R#N/N2�2��%�3%A อ�2�อOอ# �1Q ��?Q  
%/#�@��%%#�2%�อ��'BN#�%>11� (R#N/N2�0� 2
3�O2�?PQ�%0�1��C O�%>32%3%AอR#N) 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

1@0�@1�?P2 @ค?��?""Bคคล31Aอ�>��@1�?PN�?P0/�Oอ��?! �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

2 @31?"#? 2>Q!2B�/?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
&1>1?#0Nอ0        

�2$2>�คO23%Aอ�2%Q3O�%>�2%              -               -  375,533  2,045,861 

%2$R�OอAP�              -               -  6,271  10,453 

�AQอ2>�คO23%Aอ�%>�2%              -               -  2,091  1,105 

คN2Q�O�N2$อAP�              -               -  15                 - 

        

&1>1?#1N//        

�2$2>�คO2 1,945,040  5,701  1,945,040  5,701 

N�>��1��'%1� 110,000  -  110,000  - 

%2$R�OอAP� 1,460               -  1,460               - 

�AQอ2>�คO2 2,307,544  457,668  2,307,544  457,668 

คN2�O2��'>�2>�คO2 250  719,886  250  719,886 

        
(CO&1>3ำ12 ำค?�        

คN2�อ�O���C O�%>32%2 2ค1�         

�'�%0P$��์%0$021Q��อ� �1��2�  

   (1ว/คNำ�อ"O�!�11/�ำ1) 
 

10,740 

  

12,281 

  

10,740 

  

12,281 

�'�%0P$��์3'1�ออ��2��2� 147  142  147  142 

1//คNำ!อ&O#%(CO&1>3ำ12 ำค?� 10,887  12,423  10,887  12,423 

        

�>��ำ1อAP%#?PN�?P0/�Oอ��?%        

�2$2>�คO23%Aอ�2%Q3O�%>�2% 2,228  8,230  2,228  8,230 

�AQอ2>�คO2              -  1,999               -  1,999 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

$อ�ค�N3'Aอ�1��Bคค'3%Aอ�>��2%�?PN�?P$/�Oอ��1� � /1��?P 31 �1�/2ค# #?�1��?Q  
 �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  
 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
ลC�3!?Q�@1คO@        

�%>11�$Nอ$ -  -  49,111  142,461 

�%>11�%N/# 563,610  118,000  563,610  118,000 

�>��2%อAP��?PN�?P$/�Oอ��1� -  938  -  938 

1// 563,610  118,938  612,721  261,399 

        

 �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
ลC�3!?QอAP!        

�%>11�$Nอ$ -  -  -  18,010 

�%>11�%N/# 110,000  -  110,000  - 

�>��2%อAP��?PN�?P$/�Oอ��1� -  3,390  -  3,390 

�C O�%>32%2 2ค1� 10  10  10  10 

1?� คN2N�APอ�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q� -  -  -  (437) 

2B#$> 110,010  3,400  110,010  20,973 

 

 

 อ?!1ำ อ�N&?Q0  �&�ำ1N�>%1// 

 � /1��?P   � /1��?P       � /1��?P  
 31 �1�/2ค#  31 �1�/2ค#        31 �1�/2ค#   
N�>!Q3O�CO0A/1>0>2?Q! 2566  2567  2566  N >P#�@Q�  '�'�  2567 

 (1O อ0ล>�Nอ#? )  (พ?!"ำ�) 
�>��2%อAP��?PN�?P$/�Oอ��1� -  -  1,980  240  (202)  2,018 

 

 



3#2$N3�B�%0�อ����2%N�>� O�� 56 - 1 ONE REPORT    %2$�2��%0� 2�?  2567                               146  
 

 

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

 อ?!1ำ อ�N&?Q0  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 � /1��?P   � /1��?P       � /1��?P 
 31 �1�/2ค#  31 �1�/2ค#        31 �1�/2ค#   
N�>!Q3O�CO0A/1>0>2?Q! 2566  2567  2566  N >P#�@Q�  '�'�  2567 

 (1O อ0ล>�Nอ#? )  (พ?!"ำ�) 
�>��2%อAP��?PN�?P$/�Oอ��1� -  -  1,854  45  (54)  1,845 

 

 �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  
 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
N�>!�N@0ลN/�3!O@คN@2>!คO@  

�%>11�%N/#                                                                       -  6,542  -  6,542 

        

2>!�1?&0์2>� >�@1Q�O         

�%>11�$Nอ$ -  -  6,518  940 

        

N�O@3!?Q�@1คO@        

�%>11�$Nอ$ -  -  841  559 

�%>11�%N/# 191,607  405,965  191,607  405,965 

�>��2%อAP��?PN�?P$/�Oอ��1� -  10  -  10 

1// 191,607  405,975  192,448  406,534 

        

N�O@3!?QอAP!        

�%>11�$Nอ$ -  -  12  17 

�C O�%>32%2 2ค1� 53  15  53  15 

1// 53  15  65  32 

        

3!?Q2>!�@/2?��@N�N@        

�%>11�$Nอ$ -  -  6,868  1,242 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

.@1>$C�&?!�?""Bคคล31Aอ�>��@1�?PN�?P0/�Oอ��?! 

 

 �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  

 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
ค @2?P��AQอ�?P$CO�@02>!คO@31Aอ/?2�B��ล�OลO/        

�%>11�$Nอ$ -  -  -  334 

�%>11�%N/# 56,866  34,886  56,866  34,886 

        

5 N�>%2 Oล>1ำ0�ำ1N#?0&N#NำN�>%2  

 

 �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  
 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
N�>�2�Q�#Aอ 22  32  1  14 

N�>��2�2�2�1��2%N�>� 162,246  301,917  120,918  209,059 

1// 162,268  301,949  120,919  209,073 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

6 ลC�3%?Q�ำ1คOำOล>ลC�3%?QอAP% 
 

 �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  
 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
ลC�3%?Q�ำ1คOำ - �>��ำ1#?PN�?P0/�Oอ��?% (1/ำ0N1�B�Oอ 4)       

$1�R#N�@�� 23��� 2%0 562,287  938  610,847  100,212 

N�>�� 23��� 2%0        

   1 - 30 /1� -  -  551  9,896 

   31 - 60 /1� -  -  -  28,791 

   61 - 90 /1� -  -  -  4,500 

   #2��/N2 90 /1� 1,323  118,000  1,323  118,000 

1// 563,610  118,938  612,721  261,399 

        

ลC�3%?Q�ำ1คOำ - �>��ำ1อAP%        

$1�R#N�@�� 23��� 2%0 160,099  248,838  138,256  214,975 

N�>�� 23��� 2%0        

   1 - 30 /1� 25,082  52,926  18,563  45,530 

   31 - 60 /1� 3,173  4,899  -  - 

   61 - 90 /1� -  1,927  -  404 

   #2��/N2 90 /1� 3,777  3,306  1,656  1,197 

1// 192,131  311,896  158,475  262,106 

1?� คN2N�APอ�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q� (3,719)  (2,770)  (1,671)  (1,222) 

2B#$> 188,412  309,126  156,804  260,884 

        

ลC�3%?Q�ำ1คOำ - 2B#$> 752,022  428,064  769,525  522,283 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
ลC�3%?QอAP%        

�อ�N�?Q$คO2�%1� 431  437  416  18,423 

1?� คN2N�APอ�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q� -  -  -  (437) 

�อ�N�?Q$คO2�%1� - 2B��> 431  437  416  17,986 

N�Oค%1�'�/1��?P'N/�3�O2 14,728  29,194  14,728  26,257 

1?� คN2N�APอ�'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q� (7)  (3)  (7)  (3) 

N�Oค%1�'�/1��?P'N/�3�O2 - 2B��> 14,721  29,191  14,721  26,254 

N�>��1��'คO2�%1� 110,000  -  110,000  - 

'C�3�?Q�%#2%% 2�%        49,233  69,832  47,537  67,933 

'C�3�?Q�%#0B'�2�% 6,165  -  6,165  - 

คN2Q�O�N2$�N2$'N/�3�O2         5,258  4,617  4,933  4,440 

N�>�#1�� 2 3,225  15,392  3,225  14,177 

ลC�3%?QอAP% - 2B#$> 189,033  119,469  186,997  130,790 

        

1//ลC�3%?Q�ำ1คOำOล>ลC�3%?QอAP% - 2B#$> 941,055  547,533  956,522  653,073 

 

คN@N$APอ$ล�@��B!�O@!Nค1�>��?Pค@�/N@�>N�>��@Q! �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

   - ลC�3!?Q�@1คO@Oล>ลC�3!?QอAP! 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
� /1��?P 1 #�%2ค# 2,773  67,148  1,662  66,055 

N >P#�@Q� 917  244  415  200 

�'1�%2$�2% -  (235)  (437)  (209) 

�1��1��? 36  (64,384)  38  (64,384) 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 3,726  2,773  1,678  1,662 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

7 2>%คOำค�N3ลAอ 

 

 �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  
 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
2>�คO22 2N%O�%C� 504,491  424,252  495,861  412,606 

/1��B�>� 714,375  1,262,493  647,153  1,155,603 

/12�B2>Q�N�'Aอ� 38,032  15,851  36,724  14,803 

2>�คO2%03/N2��2� 284,356  123,224  284,357  123,224 

1// 1,541,254  1,825,820  1,464,095  1,706,236 

1?� คN2N�APอ�2%�%1�'�#C'คN2N�O � 

         #C'คN22B��>�?Pค2�/N2�0R�O%1� (99,043) 

 

(59,132) 

 

(95,189) 

 

(56,668) 

2B#$> 1,442,211  1,766,688  1,368,906  1,649,568 

    

 �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

2 @31?"#? 2>Q!2B�/?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
�O��B��อ�2>�คO2ค�N3'Aอ�?P�1��@�%/# 

   Q��1��?�O��B��2$ 

       

-  �O��B��2$ 7,018,380  7,175,718  6,966,268  7,067,688 

-  �2%�%1�'�#C'คN2N�O�#C'คN22B��>�?Pค2�/N2�0R�O%1� 39,911  44,198  38,521  41,757 

1// 7,058,291  7,219,916  7,004,789  7,109,445 

        

 

8 N�>%)ำ�2"ำ&?%�ำ1N�>%#?P/?�Oอ� ำ�? Q%�ำ1N&>�Q�O  
 

� /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 �'BN#�%>11�O'0�%>11�#?N�>��2��%0� 2�1�2�2�1��2%N�>�Q��%0N�0�2�O3N�N�O �� 2�/�N�>� 

146.6 'O2��2� O'0 145.6 'O2��2� �2#' 2�1� (2566: 149.3 ลOำ!"ำ� Oล> 148.3 ลOำ!"ำ� �ำ/ล ำ�?") N APอN�O �
3'1��%0�1�/�N�>��CO$A#N�>�%0$021Q�O'0N�>�N�>�N�>��1��?�2�2�2�1��2%N�>��1��'N2/ O'0N APอN�O �3'1��%0�1�O�N
3�N/$�2�%2��2%O3N�3�@P�O'0%1�/>223�>��2�O3N� 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

9 N�>%ล�#B%Q%&1>1?#0Nอ0 

 

 

�%>11�$Nอ$�1Q�3#����0N�?$��1��1Q�O'0� 2N�>��B%�>�Q��%0N�0R�$ 

    �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

�APอ�>��2% 

'1�1�0 

�B%�>� 

21�2N/� 

ค/2#N�O�N�O2�อ�  

 

%2ค2�B�  

 

�2%�Oอ$คN2  

 

%2ค2�B� - 2B��>  N�>��1��'%1�2 23%1��?  
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

  (1O อ0ล>)  (พ?!"ำ�) 
�%>11� Nอ2 �? �? 2�?' � 2�1� � 23�N2$N3'O�O�%%C� 100.00  100.00  20,000  20,000  -  -  20,000  20,000  -  - 

�%>11� O�%�� ์NอN�?$ 2�?' 

   P %N�2�>P� N�O�N�อ%์ � 2�1� 

�'>�O'0� 23�N2$ 

N3'O�O�%%C� 

100.00  100.00  12,981  12,981  -  -  12,981  12,981  -  - 

1//      32,981  32,981  -  -  32,981  32,981  -  - 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

10 N�>%ล�#B%Q%&1>1?#1N// 

 

    �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 

�APอ�>��2% '1�1�0�B%�>� 

21�2N/�ค/2#N�O�
N�O2�อ� 

 #C'คN2�2# 

/>�?2N/�R�ON2?$ 

  

%2ค2�B� 

   

�2%�Oอ$คN2 

  

%2ค2�B� - 2B��> 
  

N�>��1��'%1�2 23%1��?  
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

  (1O อ0ล>)  (พ?!"ำ�) 
�%>11� R %์# 2�?' #>'' ์� 2�1� �'>�O'0� 23�N2$ 

   N3'O�%?�%Oอ� 

   3�O2Oค� 

45.50  45.50  608,236  724,249  451,000  451,000      -  -  451,000  451,000  110,000  - 

 

�%>11�%N/#���0N�?$��1��1Q�O'0� 2N�>��B%�>�Q��%0N�0R�$  
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                   153 

 

 

 

 

1@0�@1NคลAPอ!R3/�?P/?2@1>2 @ค?� 

 

 

 

 

�&�ำ1N�>%1// 

 

�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

   2 @31?"#? 2>Q!2B�/?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
"1>1?�1N//        

�AQอN�>�'��B�Q��%>11� R %์# 2�?' #>'' ์� 2�1�  -  98,000  -  98,000 

 

Q�N�Aอ�#>�B�2$�O'0�1�$2$� 2566 �%>11�R�ON�O2�AQอ3B O�22#1�Q��%>11� R %์# 2�?' #>''์ � 2�1� N >P#N�>#%Oอ$'0 5  
�2��C O�Aอ3B O�N�>#O'0%Oอ$'0 0.5 �2��2%N >P#�B��อ��%>11�%N /#�1��'N2/%/#�1Q�2>Q� 98.0 'O2��2� �1Q ��?Q  �%>11�R�O 
� 2%0คN23B O��1��'N2/�1Q�3#�O'O/Q�N�Aอ�#>�B�2$�O'0�1�$2$� 2566 �2%�%0N#>�#C'คN2$B�>�%%#�อ�2>��%1 $2์B��> 
�?PR�O#2�2��2%�AQ อN�>�'��B�Q��%>11�%N /#�1��'N2/P�$�C O�%0N#>�%2ค2อ>2%0� 2N�>��2%N2%O�2>Q�Q�R�%#22�?P  2      
�อ��?  2567 P�$#C'คN2$B�>�%%#�อ�2>��%1 $์2B��>  � /1��?P�AQ อ�2#2N/�R�ON2?$Q�N�>�'��B�#?#C'คN2 89.6 'O2��2�  
�%>11�%1�%C OคN2ค/2#�>$#�?PN�>��2��'�N2�%03/N2��O��B�N�>�'��B�O'0#C'คN2$B�>�%%#�อ�2>��%1 $์2B��>�1��'N2/ 

N�O�� 2�/�N�>� 8.4 'O2��2� �@P�N�O �2N/�3�@P��อ��O��B�N�>�'��B� � /1��AQอ 

 

�2%2��NอR��?Q2%B��Oอ#C'�2��2%N�>��อ��%>11�%N/#�@P �� 2N2�ออ$CNQ����2%N�>��อ��%>11�%N/# �%1��%B��O/$�2%�%1�
#C'คN2$B�>�%%# � /1��?P�AQอ O'0ค/2#O���N2��อ��P$�2$�2%�1��? �2%�%0��$อ�%2$�2%%03/N2��Oอ#C'�2��2%N�>� 

P�$2%B��1��'N2/�1�#C'คN2�2#�1��?�อ�2N/�R�ON2?$�อ��'BN#�%>11�Q��%>11�%N/#�?Q  
 

 &1>1?#1N//  
 2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
%2$R�O 5,188,996  1,286,423 

� 2R%�2��2%� 2N�>��2�อ$N2��NอN�APอ� 2,895  77,664 

� 2R%�2��B�N�O�N2%O�อAP� -  - 

� 2R%�2��B�N�O�N2%O�%/# (%Oอ$'0 100)  2,895  77,664 

� 2R%�2��B�N�O�N2%O�%/#�2#2N/�R�ON2?$�อ��'BN#�%>11� 1,317  35,191 

�2%�1�� 2R% (�2��B�) %03/N2��1��?P$ 1�R#NR�O%1�%C O�2��2%�2$O��  
downstream O'0 upstream (7,330) 

 

- 

� ำR1�ำ #B%N&O N21O�1//2N/%#?PN'O %�อ��ลBN/&1>1?# (6,013)  35,191 

 

 

 

   

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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 &1>1?#1N//  
 2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
2>��%1 $3์#B�N/?$� 2,003,053  1,347,366 

2>��%1 $R์#N3#B�N/?$� 1,591,945  1,663,856 

3�?Q2>�3#B�N/?$� (2,004,698)  (1,185,392) 

3�?Q2>�R#N3#B�N/?$� (147,963)  (144,388) 

2>��%1 $2์B��> (%Oอ$'0 100)  1,442,337  1,681,442 

2>��%1 $2์B��>2N/��?PN�O ��อ��'BN#�%>11�  695,604  812,697 

�2%�1�� 2R% (�2��B�) %03/N2��1��?P$ 1�R#NR�O%1�%C O�2��2%�2$O��  
downstream O'0 upstream (69,090) 

 

(61,760) 

� 2R%�2��2%�AQอQ�%2ค2�?P�  P2�/N2#C'คN2$B�>�%%#  
(%1�%C OQ�2N/�O�N�� 2R%�2�N�>�'��B�Q��%>11�%N/#) (38,997) 

 

(38,997) 

คN2ค/2#�>$# 20,719  12,309 

/CลคNำ!ำ/&?��?�อ�N�>%ล�#B%Q%&1>1?#1N// 608,236  724,249 

 

.ำ1>ค Oำ#1>�?!ว�N�>!0>!NชANอ�อ�"1>/?�1N ว/ 

 

� /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 �%>11�#?"2%0ค Q2�%0�1�/�N�>�2>�N�APอ�อ��%>11�%N/#�?PR�O%1�/�N�>��2�2�2�1��2%N�>�Q�
�%0N�0O3N�3�@P �N�O �� 2�/�N�>� 368.0 'O2��2� (2566: 368.0 ลO ำ!"ำ�) �C O�%>32%N�APอ/N2�0R#NN�>��'N2?$32$�?P#?
22%02 2ค1��Nอ�%>11�2 23%1��2%ค Q2�%0�1��1��'N2/ 

 

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

11 #?P >% อำคำ1Oล>อB'�1�์   

 

 �&�ำ1N�>%1// 

  

 

 

�?P�>� 

  

 

2N/��%1��%B�
�?P�>� 

 อ2ค2%O'0
2N/�

�%1��%B�
อ2ค2%  

Nค%APอ��1�%
O'0

อB��%�์  

Nค%APอ���O�N� 
�>��1Q�O'0
Nค%APอ�Q�O
2 2�1��2�  

%0��
22�2%�C�P"ค  $2� 23�0 

 2>��%1 $์
%03/N2��2%
�Nอ2%O2�O'0

�>��1Q�  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
1@ค@�B!/1@ค@#1>N/>!Q3/N                 

� /1��?P 1 #�%2ค# 2566 440,868  116,892  460,668  867,417  27,301  61,233  44,534  395,690  2,414,603 

N >P#�@Q� -  -  -  50,445  870  -  4,210  294,994  350,519 

2N/�N�>��B��2��2%�?%2ค2 80,010  -  -  -  -  -  -  -  80,010 

Pอ�  -  -  984  5,491  736  19,200  -  (26,411)  - 

� 23�N2$O'0�1�� 23�N2$ -  -  -  (9,580)  -  -  (1,227)  (68,608)  (79,415) 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2566   
   Oล> 1 /�1ำค/ 2567 

 

520,878 

  

116,892 

 

461,652  913,773 

 

28,907  80,433  47,517 

  

595,665  2,765,717 

N >P#�@Q� -  -  -  2,365  427  230  7,938  278,597  289,557 

Pอ�  -  -  -  15,417  1,537  -  2,880  (19,834)  - 

� 23�N2$O'0�1�� 23�N2$ -  -  -  (8,928)  (457)  -  (2,592)  (5,784)  (17,761) 
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 �&�ำ1N�>%1// 

                  

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 520,878  116,892  461,652  922,627  30,414  80,663  55,743  848,644  3,037,513 

 

 �&�ำ1N�>%1// 

  

 

 

�?P�>� 

  

 

2N/��%1��%B�
�?P�>� 

 อ2ค2%O'0
2N/�

�%1��%B�
อ2ค2%  

Nค%APอ��1�%
O'0

อB��%�์  

Nค%APอ���O�N� 
�>��1Q�O'0
Nค%APอ�Q�O
2 2�1��2�  

%0��
22�2%�C�P"ค  $2� 23�0 

 2>��%1 $์
%03/N2��2%
�Nอ2%O2�O'0

�>��1Q�  %/# 
 (พ?!"ำ�) 
คN@N2APอ/1@ค@Oล>�@��B!�@��@1�Oอ0คN@                 

� /1��?P 1 #�%2ค# 2566 -  (52,653)  (317,769)  (767,463)  (22,862)  (56,477)  (32,158)  (16,632)  (1,266,014) 

คN2N2APอ#%2ค22 23%1��?  -  (2,506)  (31,778)  (49,675)  (1,457)  (1,735)  (3,642)  -  (90,793) 

�1�� 23�N2$�2��B��2��2%�Oอ$คN2 -  -  -  -  -  -  -  16,632  16,632 

� 23�N2$O'0�1�� 23�N2$ -  -  -  9,580  -  -  1,227  -  10,807 
� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2566 

      Oล> 1 /�1ำค/ 2567 
 

- 

  

(55,159) 

 

(349,547)  (807,558)  (24,319)  (58,212)  (34,573) 

  

-  (1,329,368) 

คN2N2APอ#%2ค22 23%1��?  -  (2,469)  (25,717)  (32,575)  (1,638)  (2,668)  (10,008)  -  (75,075) 

� 23�N2$O'0�1�� 23�N2$ -  -  -  8,869  10  -  2,592  -  11,471 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 -  (57,628)  (375,264)  (831,264)  (25,947)  (60,880)  (41,989)  -  (1,392,972) 

                  

/CลคN@2B� >�@�"?��?                  

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2566 520,878  61,733  112,105  106,215  4,588  22,221  12,944  595,665  1,436,349 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 520,878  59,264  86,388  91,363  4,467  19,783  13,754  848,644  1,644,541 
  

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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 �&�ำ1N�*ำ>�>��ำ1 

  

 

 

�?P�>� 

  

 

2N/��%1��%B�
�?P�>� 

 อ2ค2%O'0
2N/�

�%1��%B�
อ2ค2%  

Nค%APอ��1�%
O'0อB��%�์  

Nค%APอ���O�N� 
�>��1Q�O'0
Nค%APอ�Q�O
2 2�1��2�  

%0��
22�2%�C�P"ค  $2� 23�0 

 2>��%1 $์
%03/N2��2%
�Nอ2%O2�O'0

�>��1Q�  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
1@ค@�B!/1@ค@#1>N/>!Q3/N                  

� /1��?P 1 #�%2ค# 2566 395,998  114,899  374,403  844,747  23,857  56,033  40,255  393,573  2,243,765 

N >P#�@Q� -  -  -  50,342  851  -  3,697  294,994  349,884 

2N/�N�>��B��2��2%�?%2ค2 80,010  -  -  -  -  -  -  -  80,010 

Pอ�  -  -  984  5,491  736  19,200  -  (26,411)  - 

� 23�N2$O'0�1�� 23�N2$ -  -  -  (9,580)  -  -  (1,227)  (68,608)  (79,415) 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2566 

      Oล> 1 /�1ำค/ 2567 

 

476,008 

  

114,899 

 

375,387  891,000 

 

25,444  75,233  42,725 

  

593,548  2,594,244 

N >P#�@Q� -  -  -  2,365  362  230  7,700  278,486  289,143 

Pอ�  -  -  -  15,417  1,537  -  2,880  (19,834)  - 

� 23�N2$O'0�1�� 23�N2$ -  -  -  (8,928)  (457)  -  (2,592)  (5,784)  (17,761) 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 476,008  114,899  375,387  899,854  26,886  75,463  50,713  846,416  2,865,626 

                  

 

 

 �&�ำ1N�*ำ>�>��ำ1 

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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�?P�>� 

  

2N/�
�%1��%B�
�?P�>� 

 อ2ค2%O'0
2N/�

�%1��%B�
อ2ค2%  

Nค%APอ��1�%
O'0

อB��%�์  

Nค%APอ���O�N� 
�>��1Q�O'0
Nค%APอ�Q�O
2 2�1��2�  

%0��
22�2%�C�P"ค  $2� 23�0 

 2>��%1 $์
%03/N2��2%
�Nอ2%O2�O'0

�>��1Q�  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
คN@N2APอ/1@ค@Oล>�@��B!�@��@1�Oอ0คN@                 

   � /1��?P 1 #�%2ค# 2566 -  (50,631)  (259,542)  (745,517)  (20,060)  (51,873)  (28,797)  (16,632)  (1,173,052) 

คN2N2APอ#%2ค22 23%1��?  -  (2,506)  (27,461)  (49,146)  (1,219)  (1,487)  (3,100)  -  (84,919) 

�1�� 23�N2$�2��B��2��2%�Oอ$คN2 -  -  -  -  -  -  -  16,632  16,632 

� 23�N2$O'0�1�� 23�N2$ -  -  -  9,580  -  -  1,227  -  10,807 
� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2566 

Oล> 1 /�1ำค/ 2567 
 

- 

  

(53,137) 

 

(287,003)  (785,083)  (21,279)  (53,360)  (30,670) 

  

-  (1,230,532) 

คN2N2APอ#%2ค22 23%1��?  -  (2,469)  (21,863)  (32,416)  (1,428)  (2,420)  (9,743)  -  (70,339) 

� 23�N2$O'0�1�� 23�N2$ -  -  -  8,869  10  -  2,592  -  11,471 
� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 -  (55,606)  (308,866)  (808,630)  (22,697)  (55,780)  (37,821)  -  (1,289,400) 
                  

/CลคN@2B� >�@�"?��?                  
� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2566 476,008  61,762  88,384  105,917  4,165  21,873  12,055  593,548  1,363,712 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 476,008  59,293  66,521  91,224  4,189  19,683  12,892  846,416  1,576,226 

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

0>!�1?พ0์1>1วNำ��ำ1�Nอ01O ำ�Oล>�>��?O� 

 

2>��%1 $%์03/N2��2%�Nอ2%O2�O'0�>��1Q��อ��'BN#�%>11�O'0�%>11� � /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 #?� 2�/�N�>�%/#  
848.6 'O2��2� O'0 846.4 'O2��2� �2#' 2�1� (2566: 595.7 ลOำ!"ำ� Oล> 593.5 ลOำ!"ำ� �ำ/ล ำ�?") 2N/�Q3�NN�O �
�O��B�อ2ค2% Nค%APอ��1�%O'0อB��%�์ %/#�1Q��O��B��2%�>��1Q��?PN�?P$/�Oอ� 

 

�ำ1ค Oำ#1>�?! 

 

� /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 �%1 $2์>��อ��'BN#�%>11�O'0�%>11�#C'คN2�2#�1��?� 2�/� 517.1 'O2��2� O'0 471.4 

'O2��2� �2#' 2�1� (2566: 534.9 ลOำ!"ำ� Oล> 487.6 ลOำ!"ำ� �ำ/ล ำ�?") Q�ON APอN�O�3'1��%0�1�/�N�>��CO$A#%0$021Q�
�2�2�2�1��2%N�>� 

 

12 2?��ำN�Nำ 

 

2>!�1?&0์2>� >�@1Q�O  
 

 �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

   � /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
�?P�>� 28,632  19,143  28,631  19,142 

อ2ค2% 21,095  22,641  23,183  22,943 

Nค%APอ��1�%O'0อB��%�์ 14,463  12,106  18,896  12,746 

$2� 23�0 5,990  10,470  2,424  5,607 

1// 70,180  64,360  73,134  60,438 

 

Q��?  2567 2>��%1 $2์>��>�2%Q�O�อ��'BN#�%>11�O'0�%>11�N >P#�@Q�N�O �� 2�/� 26.2 'O2��2� O'0 34.4 'O2��2� 
�2#' 2�1� (2566: 9.8 ลOำ!"ำ� Oล> 5.0 ลOำ!"ำ� �ำ/ล ำ�?") �'BN#�%>11�O'0�%>11�R�ON�O2� 221��2N�N2�?P�>� อ2ค2% 
O'0Nค%APอ��1�% P�$#?%0$0N/'2 9 �?  O'0 3 �?  �2#' 2�1� (2566: �ลBN/"1>/?�Oล>"1>/?�R�ON�Oำ� ำ0?ญญำNชNำอำคำ1P�0
/?1>0>Nวลำ 3 #?  Oล> 4 #?  �ำ/ล ำ�?") 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 
 

 �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

2 @31?"#? 2>Q!2B�/?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
� @!/!�?P1?"1CO Q!� @R131Aอ�@��B!          

คN2N2APอ#%2ค2�อ�2>��%1 $2์>��>�2%Q�O        

- �?P�>� 1,450  1,454  1,450  1,454 

- อ2ค2% 5,044  3,553  5,940  4,456 

- Nค%APอ��1�%O'0อB��%�์ 4,640  2,041  6,545  3,959 

- $2� 23�0 2,470  3,431  1,411  2,895 

�อ�N�?Q$�N2$�อ�3�?Q2>��2#21��2N�N2 1,782  1,591  1,955  1,645 

คN2Q�O�N2$21��2N�N2%0$021Q� 3,456  3,456  3,456  3,456 

 

Q��?  2567 �%0O2N�>�2��N2$�1Q�3#��อ�21��2N�N2�อ��'BN#�%>11�O'0�%>11�#?� 2�/� 23.0 'O2��2� O'0 25.2 'O2��2� 
�2#' 2�1� (2566: 24.4 ลOำ!"ำ� Oล> 26.9 ลOำ!"ำ� �ำ/ล ำ�?") 

 

13 3%?Q2>%#?P/?.ำ1> อ�N&?Q0 

 

 �&�ำ1N�>%1// 

 2567  2566 

 2N/��?P#?
3'1��%0�1�  

2N/��?PR#N#?
3'1��%0�1�  %/# 

 
2N/��?P#?

3'1��%0�1�  

2N/��?PR#N#?
3'1��%0�1�  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
N�>��CO$A#%0$021Q��2� 

   2�2�1��2%N�>� 1,071,869  -  1,071,869  1,077,802  -  1,077,802    

3�?Q2>��2#21��2N�N2 4,232  43,763  47,995  6,778  35,750  42,528 

1//3%?Q2>%#?P/?.ำ1> 

    อ�N&?Q0 1,076,101  43,763  1,119,864  1,084,580  35,750  1,120,330 
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�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 2567  2566 

 2N/��?P#?
3'1��%0�1�  

2N/��?PR#N#?
3'1��%0�1�  %/# 

 
2N/��?P#?

3'1��%0�1�  

2N/��?PR#N#?
3'1��%0�1�  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
N�>��CO$A#%0$021Q��2� 

   2�2�1��2%N�>� 1,071,869  -  1,071,869  1,077,802  -  1,077,802 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 2,056  50,632  52,688  3,715  37,002  40,717 

1//3%?Q2>%#?P/?.ำ1> 

    อ�N&?Q0 1,073,925  50,632  1,124,557  1,081,517  37,002  1,118,519 

 

� /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 �'BN#�%>11�O'0�%>11�#?/�N�>�2>�N�APอ�@P �$ 1�#>R�ON�>�Q�ON�O �� 2�/�N�>�%/# 2,361.4 'O2��2� 
(2566: 2,432.9 ลOำ!"ำ�) 
 

�@1N#ล?P0!O#ล��อ�3!?Q2>!�?PN�>��@��>��11/�?�3@N�>! 

 

 �&�ำ1N�>%1// 

 N�>��CO$A# 

%0$021Q� 

�2�2�2�1�
�2%N�>�  

3�?Q2>��2#
21��2N�N2  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
2567      

� /1��?P 1 #�%2ค# 2567 1,077,802  42,528  1,120,330 

�AQอ2>��%1 $"์2$Q�O21��2N�N2 -  26,022  26,022 

�1�� 23�N2$2>��%1 $"์2$Q�O21��2N�N2 -  (4,617)  (4,617) 

�2%N�'?P$�O�'��2��%0O2N�>�2��2��2%�1�32N�>� (6,800)  (17,720)  (24,520) 

�'�%0���อ��2%N�'?P$�O�'��อ�อ1�%2O'�N�'?P$� 

N�>��%2�N2��%0N�0 867  -  867 

�O��B��2��2%N�>�"2$Q�O21��2N�N2 -  1,782  1,782 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 1,071,869  47,995  1,119,864 

 

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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 �&�ำ1N�>%1// 

 N�>��CO$A# 

%0$021Q� 

�2�2�2�1�
�2%N�>�  

3�?Q2>��2#
21��2N�N2  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
2566      

� /1��?P 1 #�%2ค# 2566 654,557  52,177  706,734 

�AQอ2>��%1 $"์2$Q�O21��2N�N2 -  8,119  8,119 

�2%N�'?P$�O�'��2��%0O2N�>�2��2��2%�1�32N�>� 425,117  (19,359)  405,758 

�'�%0���อ��2%N�'?P$�O�'��อ�อ1�%2O'�N�'?P$� 

N�>��%2�N2��%0N�0 (1,872)  -  (1,872) 

�O��B��2��2%N�>�"2$Q�O21��2N�N2 -  1,591  1,591 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2566 1,077,802  42,528  1,120,330 

 

 �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 N�>��CO$A# 

%0$021Q� 

�2�2�2�1�
�2%N�>�  

3�?Q2>��2#
21��2N�N2  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
2567      

� /1��?P 1 #�%2ค# 2567 1,077,802  40,717  1,118,519 

�AQอ2>��%1 $"์2$Q�O21��2N�N2 -  34,403  34,403 

�1�� 23�N2$2>��%1 $"์2$Q�O21��2N�N2 -  (4,617)  (4,617) 

�2%N�'?P$�O�'��2��%0O2N�>�2��2��2%�1�32N�>� (6,800)  (19,770)  (26,570) 

�'�%0���อ��2%N�'?P$�O�'��อ�อ1�%2O'�N�'?P$� 

N�>��%2�N2��%0N�0 867  -  867 

�O��B��2��2%N�>�"2$Q�O21��2N�N2 -  1,955  1,955 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 1,071,869  52,688  1,124,557 

 
     

  

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 N�>��CO$A# 

%0$021Q� 

�2�2�2�1�
�2%N�>�  

3�?Q2>��2#
21��2N�N2  %/# 

 (พ?!"ำ�) 
2566      

� /1��?P 1 #�%2ค# 2566 654,557  55,912  710,469 

�AQอ2>��%1 $"์2$Q�O21��2N�N2 -  5,006  5,006 

�2%N�'?P$�O�'��2��%0O2N�>�2��2��2%�1�32N�>� 425,117  (21,846)  403,271 

�'�%0���อ��2%N�'?P$�O�'��อ�อ1�%2O'�N�'?P$� 

N�>��%2�N2��%0N�0 (1,872)  -  (1,872) 

�O��B��2��2%N�>�"2$Q�O21��2N�N2 -  1,645  1,645 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2566 1,077,802  40,717  1,118,519 

 
     

14 '1>/ำ��ำ13%?Q2>%2 ำ31?&(ล'1>P0�%์*%?��ำ% 

 

Pค1��@1$ล#1>P0�!์�?P� @3!�R/O  
 

�'BN#�%>11�O'0�%>11��1��2%Pค%��2%�'�%0P$��์�?P� 23��R/O�2#�Oอ� 23���อ� %0%2��1��1�>คB O#ค%อ�O%��2� 
 .0. 2541 Q��2%Q3O�'�%0P$��์N#APอN�1?$�O�N �1��2��2#2>��>O'0อ2$B�2� Pค%��2%�'�%0P$��์�?P� 23��R/O#?
ค/2#N2?P$��2��2%�%0#2��2%�2#3'1�ค�>�022�%์�%0�1�"1$ R�OO�N ค/2#N2?P$��อ��N/��?/>� ค/2#N2?P$��2� 

�2%N >P#�@Q��อ�N�>�N�Aอ�Q�อ�2ค� O'0ค/2#N2?P$��2�อ1�%2�2%3#B�N/?$��อ� �1��2� 

 

/CลคN@#?��B"?!�อ�.@1>$C�&?!�@/ 

 Pค1��@1$ล#1>P0�!์ 

�&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 

� /1��?P 1 #�%2ค# 19,600  20,424  18,599  17,154 

1?"1CO Q!� @R131Aอ�@��B!        

�O��B��%>�2%�1��B�1� 1,403  1,427  1,208  1,237 

�อ�N�?Q$�2�"2%0�C� 1� 255  236  218  208 

 1,658  1,663  1,426  1,445 

  

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

 

/CลคN@#?��B"?!�อ�.@1>$C�&?!�@/ �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

Pค1��@1$ล#1>P0�!์ (�Nอ) 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 

1?"1CO Q!� @R1�@��B!N"O�N21O�อAP!        

� 2R%�2��2%�%0#2��2# 

    3'1�ค�>�022�%์�%0�1�"1$ 
 

 

 

 

 

  

 

- �Oอ2##�>�2��2%N�>� -  (190)  -  - 

- �2%�%1��%B��2��%02��2%�์ -  (2,297)  -  - 

 -  (2,487)  -  - 

�'�%0P$��์�N2$ (231)  -  (231)  - 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 21,027  19,600  19,794  18,599 

 

�Oอ2//�>3ล?�Q!�@1#1>/@��@1�@/ 

3ล?�ค�>�0@2�1์#1>�?!.?0 

�&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

2567  2566  2567  2566 

 (1O อ0ล>) 
อ1�%2ค>�'� 1.91 - 3.65  1.91 - 3.65  1.91  1.91 

�2%N >P#�@Q��อ�N�>�N�Aอ�Q�อ�2ค� 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00  4.00  4.00 

อ1�%2�2%3#B�N/?$��อ� �1��2� 1.91 - 57.30  1.91 - 57.30  4.78 - 57.30  4.78 - 57.30 

 

�Oอ2##�>N�?P$/�1�อ1�%2#%�0Q�อ�2ค��Aอ�2#�Oอ#C'�2�2�>�>�?PN�$O %N�1P/R�O'0�2%2�#%�0 

 

� /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 O'0 2566 %0$0N/'2�1/N�'?P$�N/�� Q 23�1��อ�"2%0�C� 1��'�%0P$��์�?P� 23��R/O�อ�
�'BN#�%>11�N�O� 9 �?  �@� 21 �?  O'0�อ��%>11�N�O� 9 �?   
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

 �ำ1ว>Nค1ำ>1์ควำ/อNอ!R1ว  
 

�2%N�'?P$�O�'�Q�O�N'0�Oอ2##�>�?PN�?P$/�Oอ�Q��2%�%0#2��2%�2#3'1�ค�>�022�%์�%0�1�"1$�?Pอ2�N�O �R�R�O
อ$N2�2#N3�B2#�' � /1��?P%2$�2� P�$�Aอ/N2�Oอ2##�>อAP� N ค��?P�0#?�'�%0���Nอ"2%0�C� 1��อ�Pค%��2%
�'�%0P$��์N�O�� 2�/�N�>��1��NอR��?Q  
 

  �&�ำ1N�>%1//  

$ล�1>�"�Nอ.@1>$C�&?!�อ� 

Pค1��@1$ล#1>P0�!์ 
1Oอ0ล> 

#?PN'ล?P0%O'ล� 
 

�Oอ2//!>N*>P/�@Q% 

  

�Oอ2//!>ล ล� 

� /?!�?P 31  ?!/@ค/  2567  2566  2567  2566 

  (พ?!"ำ�) 
อ1�%2ค>�'� 1 (10)  (1)  12  - 

�2%N >P#�@Q��อ�N�>�N�Aอ�Q�อ�2ค� 1 182  136  (158)  (120) 

อ1�%2�2%3#B�N/?$��อ� �1��2� 20 (210)  (174)  275  230 

 

  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  

$ล�1>�"�Nอ.@1>$C�&?!�อ� 
Pค1��@1$ล#1>P0�!์ 

1Oอ0ล> 

#?PN'ล?P0%O'ล� 
 

�Oอ2//!>N*>P/�@Q% 

  

�Oอ2//!>ล ล� 

� /?!�?P 31  ?!/@ค/  2567  2566  2567  2566 

  (พ?!"ำ�) 
อ1�%2ค>�'� 1 14  (24)  (16)  28 

�2%N >P#�@Q��อ�N�>�N�Aอ�Q�อ�2ค� 1 139  179  (123)  (155) 

อ1�%2�2%3#B�N/?$��อ� �1��2� 20 (179)  (205)  236  269 

         

15 2N/%N�>%/CลคNำ3BO% 

 

�2#���1��1�>O3N� %0%2��1��1�>�%>11�#32��� 2�1�  .0. 2535 #2�%2 51 Q��%�?�?P�%>11�N2�อ�2$3B O�2C��/N2
#C'คN23B O��?P���0N�?$�R/O �%>11��Oอ�� 2คN23B O�2N/�N�>��?Q�1Q�N�O ��B�2 2%อ� (<2N/�N�>�#C'คN23B O�=) 2N/�N�>�#C'คN23B O�
�?Q �0� 2R��N2$N�O�N�>��1��'R#NR�O 
 

16 #B%2 ำ1อ�!ำ/��3/ำ0 

 

�2#���1��1�>O3N � %0%2��1��1�>�%> 11�#32��� 2�1�  .0. 2535 #2�%2 116 �%> 11��0�Oอ��1�2%%�B�2 2%อ�  
(<�B�2 2%อ��2#��3#2$=) อ$N2��Oอ$%Oอ$'0 5 �อ�� 2R%2B��>�%0� 2�? 3'1��2�31��2��B�202#$�#2 (�O2#?) ���/N2 
�B�2 2%อ��1��'N2/#?� 2�/�R#N�Oอ$�/N2%Oอ$'0 10 �อ��B����0N�?$� �B�2 2%อ��2#��3#2$�?Q�0� 2R��N2$N�O�N�>��1��'R#NR�O 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

17 2N/%�ำ%  ำN%>%�ำ%Oล>�ำ1� ำO%�1ำ0R O 
 

(�) 0Nว!�ำ!� ำN!>!�ำ! 

 

�'�2%� 2N�>��2��อ�2N/��2��?P%2$�2��Nอ�C O#?อ  2�2��1�2>�Q�2C�2B��O2��2%� 2N�>��2��อ��'BN#�%>11��0
O2���@�%2$�2%�?PN�>��@Q��2�2N/��2�� 2N�>��2��1Q�P�$�%� 

 

�2%� 2N�>��2�3'1��อ��'BN#�%>11�#2�2��B%�>�3'1��%0N"��'>�O'0� 23�N2$N3'O�O�%%C� O'0�%>�2%�1�O'0 

O�'�2"2  P�$�?P�'BN#�%>11�#?2N/��2��2�"C#>022�%์N ?$�2N/��2�N�?$/N�APอ��2��'BN#�%>11�� 2N�>��B%�>�N� 20
Q��%0N�0R�$N�N2�1Q� 

 

(�) ลC�คOำ1ำ0Q1ญN  
 

%2$R�O�2�'C�คO2%2$Q3�N2อ�%2$�อ��'BN#�%>11�O'0�%>11�#?� 2�/� 2,331.0 'O2��2� (2566: 1ำ0R�O�ำ�ลC�คOำ 

1ำ0Q1ญN0อ�1ำ0�อ��ลBN/"1>/?�Oล>"1>/?�/?� ำ!ว! 2,267.8 ลOำ!"ำ�) �2�%2$R�O%/#�อ��'BN#�%>11�O'0�%>11� 

 

(ค) 0>� >#1>P0ช!์�ำ��ำ10N �N01>/�ำ1ล��B!  

 

�%>11�R�O%1��1�%2N�N2%> #�2%'��B��2�2 2�1��2�ค�0�%%#�2%2N�N2%> #�2%'��B�2 23%1�N APอ�%1��%B �
�%02>��>"2 �2%�'>� �@�R�O%1�2>��>�%0P$��์3'2$�%0�2%%/#�@��2%$�N/O�O'0/3%A อ'�3$Nอ�"21?N�>�R�O 
�>�>�Bคค'2 23%1�� 2R%2B��>�?PR�O�2��2%�%0�อ��>��2%�?PR�O%1��2%2N�N2%>#�2#%0$0N/'2 N�APอ�R�O'0�Oอ� 23��
�?P%0�BQ��1�%2N�N2%>#�2%'��B� 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

18 คNำQ�O�Nำ0!ำ/$11/�ำ!> 
 

  �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  
 1/ำ0N1�B 2567 2566 2567 2566 

  (พ?!"ำ�) 
�2%N�'?P$�O�'�Q�2>�คO22 2N%O�%C�  (80,239)  (154,058)  (83,255)  (157,828) 

�AQอ2>�คO22 2N%O�%C�O'0/1��B�>�Q�OR�  6,790,620  6,476,058  6,756,709  6,386,580 

คN2�O2��'>�2>�คO2  71,350  632,979  71,350  632,864 
คN2Q�O�N2$�'�%0P$��์�อ� �1��2�   154,858  145,472  146,773  134,267 

คN2N2APอ#%2ค2O'0คN2�1�� 23�N2$  85,904  89,019  85,128  87,847 

(�'1�%2$�2%) �'�2��B��O2�Nค%�>��?P
ค2�/N2�0N�>��@Q��อ�'C�3�?Q�2%คO2O'0
'C�3�?QอAP� 6 917  9  (22)  (9) 

�2��B��2��2%�%1�'�#C'คN22>�คO2
ค�N3'Aอ 7 

 

39,911 

  

44,198 

  

38,521 

  

41,757 

(� 2R%) �2��B��2��2%�2$O'0       

�1�� 23�N2$�?P�>� อ2ค2%O'0อB��%�์
O'02>��%1 $2์>��>�2%Q�O  

 

 

(272) 

  

 

8,924 

  

 

(272) 

  

 

8,924 

คN222�2%�C�P"ค  35,829  41,145  35,514  40,718 

คN2��2N�ออ�  48,811  62,539  47,300  59,030 

คN2/12�B2>Q�N�'Aอ�O'0�Nอ#O�#  54,497  49,463  53,061  47,101 

อAP� N  63,023  46,413  53,285  41,080 

1//!O%#B%�ำ02>%คOำOล>�ำ1Q3O&1>�ำ1
!O%#B%Q%�ำ1�? � ำ3%Nำ0 Oล>
คNำQ�O�Nำ0Q%�ำ1&1>3ำ1 

 

7,265,209  7,442,161  7,204,092  7,322,331 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

19 .ำ1?N�>%R O 
 

.@1?N�>!R�O�?P1?"1CO Q!� @R131Aอ�@��B! �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 

.ำ1?N�>%R O�อ��/ '?��B&?%        

2 23%1��/��1��B�1� 31,507  98,007  31,091  92,637 

"21?�/��Nอ�N �?P�1��@�� P2R� 153  374  153  - 

 31,660  98,381  31,244  92,637 

        

.ำ1?N�>%R O1อ�ำ1!? &?��?        

�2%N�'?P$�O�'��อ��'�N2��1P/ค%2/    (7,898)  3,632  (7,898)  3,632 

 (7,898)  3,632  (7,898)  3,632 

1//คNำQ�O�Nำ0.ำ1?N�>%R O 23,762  102,013  23,346  96,269 

 

 �&�ำ1N�>%1// 

.@1?N�>!R�O  

2567  2566 

�Nอ� 

"21?N�>�R�O  

%2$R�O 
"21?N�>�R�O  

2B��>�2� 

"21?N�>�R�O  

�Nอ� 

"21?N�>�R�O  

%2$R�O 
"21?N�>�R�O  

2B��>�2� 

"21?N�>�R�O 
 (พ?!"ำ�) 

1?"1CO Q!� @R1�@��B!N"O�N21O�อAP!             

�2%�?%2ค2�?P�>� -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 

� 2R%�2��2%�%0#2��2#3'1�
ค�>�022�%์�%0�1�"1$ -  - 

 

- 

 

2,487  - 

 

2,487 

1// -  -  -  82,497  (16,002)  66,495 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

 �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

.@1?N�>!R�O  

2567  2566 

�Nอ� 

"21?N�>�R�O  

%2$R�O 
"21?N�>�R�O  

2B��>�2� 

"21?N�>�R�O  

�Nอ� 

"21?N�>�R�O  

%2$R�O 
"21?N�>�R�O  

2B��>�2� 

"21?N�>�R�O 
 (พ?!"ำ�) 

1?"1CO Q!� @R1�@��B!N"O�N21O�อAP!             

�2%�?%2ค2�?P�>� -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 

1// -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 

 

 

  

�@1�1>�"0อ�N&APอ3@อ?�1@.@1?�?PO�O�1>� �&�ำ1N�>%1// 

 2567  2566 

 อ1�%2"21? 
(1O อ0ล>) 

  

(พ?!"ำ�) 
 อ1�%2"21? 

(1O อ0ล>) 
  

(พ?!"ำ�) 
� 2R%�Nอ�"21?N�>�R�O   94,963    519,042 

� 2�/�"21?�2#อ1�%2"21?N�>�R�O 20.0  18,993  20.0  103,808 

�'�%0���2�"21?�อ�%2$R�OO'0คN2Q�O�N2$ 

�?PR#N�AอN�O�%2$R�O3%AอคN2Q�O�N2$�2�"21? 
   

4,616 

    

(2,169) 

"21?�/��Nอ� N �?P�1��@�� P2R�   153    374 

1// 25.0  23,762  19.7  102,013 

�@1�1>�"0อ�N&APอ3@อ?�1@.@1?�?PO�O�1>� �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 2567  2566 

 อ1�%2"21? 
(1O อ0ล>) 

  

(พ?!"ำ�) 
 อ1�%2"21? 

(1O อ0ล>) 
  

(พ?!"ำ�) 
� 2R%�Nอ�"21?N�>�R�O   217,374    455,817 

� 2�/�"21?�2#อ1�%2"21?N�>�R�O 20.0  43,475  20.0  91,163 

�'�%0���2�"21?�อ�%2$R�OO'0คN2Q�O�N2$ 

�?PR#N�AอN�O�%2$R�O3%AอคN2Q�O�N2$�2�"21? 
 

 

  

(20,282) 

    

5,106 

"21?�/��Nอ� N �?P�1��@�� P2R�   153    - 

1// 10.7  23,346  21.1  96,269 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 �&�ำ1N�>%1// 

.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��? 2>%#1?*0์  3%?Q2>% 

� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
%/# 46,503  36,065  (97,569)  (95,029) 

�2%31��'�%2$�2%�อ�"21? (46,503)  (36,065)  46,503  36,065 

3%?Q2>%.ำ1?N�>%R O1อ�ำ1!? &?��?2B#$> -  -  (51,066)  (58,964) 

 �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��? 2>%#1?*0์  3%?Q2>% 

� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
%/# 46,590  36,152  (90,205)  (87,665) 

�2%31��'�%2$�2%�อ�"21? (46,590)  (36,152)  46,590  36,152 

3%?Q2>%.ำ1?N�>%R O1อ�ำ1!? &?��?2B#$> -  -  (43,615)  (51,513) 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 �&�ำ1N�>%1//  

  �1��@�N�O� (%2$�N2$) / 
%2$R�OQ� 

 

.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��? 
� /?%#?P 

1 /�1ำค/   
 

 � 2R%3%Aอ�2��B�  

� /?%#?P  
31 $?%/ำค/ 

  (พ?!"ำ�)  

2567    

2>!�1?&0์.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��?      

'C�3�?Q�2%คO2O'0'C�3�?QอAP� 245  3  248 

2>�คO2ค�N3'Aอ 11,334  7,704  19,038 

2>��%1 $�์2��2%N�>�R#N3#B�N/?$�อAP� 11,983  -  11,983 

2>��%1 $R์#N3#B�N/?$�อAP� 640  -  640 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 8,143  2,395  10,538 

�%0#2��2%3�?Q2>�2 23%1�      

   �'�%0P$��์ �1��2� 3,720  336  4,056 

1// 36,065  10,438  46,503 

      

3!?Q2>!.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��?      

�?P�>� อ2ค2%O'0อB��%�์ (82,942)  -  (82,942) 

2>��%1 $2์>��>�2%Q�O (12,087)  (2,540)  (14,627) 

1// (95,029)  (2,540)  (97,569) 

      

2B#$> (58,964)  7,898  (51,066) 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 �&�ำ1N�>%1//  

  �1��@�N�O� (%2$�N2$) / %2$R�OQ�  

.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��? 
� /?%#?P 

1 /�1ำค/   
  � 2R%3%Aอ 

�2��B�  

� 2R%�2��B�
N�O�N2%O�อAP�  

� /?%#?P  
31 $?%/ำค/ 

 (พ?!"ำ�) 

2566    

2>!�1?&0์.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��?        

'C�3�?Q�2%คO2O'0'C�3�?QอAP� 13,124  (12,879)  -  245 

2>�คO2ค�N3'Aอ 2,982  8,352  -  11,334 

2>��%1 $�์2��2%N�>�R#N3#B�N/?$�อAP� 11,983  -  -  11,983 

2>��%1 $R์#N3#B�N/?$�อAP� 640  -  -  640 

�?P�>� อ2ค2%O'0อB��%�์ 3,462  (3,462)  -  - 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 11,182  (3,039)  -  8,143 

�%0#2��2%3�?Q2>�2 23%1�        

   �'�%0P$��์ �1��2� 3,431  289  -  3,720 

1// 46,804  (10,739)  -  36,065 

        

3!?Q2>!.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��?        

�?P�>� อ2ค2%O'0อB��%�์ (66,940)  -  (16,002)  (82,942) 

2>��%1 $2์>��>�2%Q�O (19,194)  7,107  -  (12,087) 

1// (86,134)  7,107  (16,002)  (95,029) 

        

2B#$> (39,330)  (3,632)  (16,002)  (58,964) 
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�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

  �1��@�N�O� (%2$�N2$) / 
%2$R�OQ� 

 

.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��? 
� /?%#?P 

1 /�1ำค/   
  

� 2R%3%Aอ�2��B�  

� /?%#?P  
31 $?%/ำค/ 

   (พ?!"ำ�)  

2567    

2>!�1?&0์.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��?      

'C�3�?Q�2%คO2O'0'C�3�?QอAP� 332  3  335 

2>�คO2ค�N3'Aอ 11,334  7,704  19,038 

2>��%1 $�์2��2%N�>�R#N3#B�N/?$�อAP� 11,983  -  11,983 

2>��%1 $R์#N3#B�N/?$�อAP� 640  -  640 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 8,143  2,395  10,538 

�%0#2��2%3�?Q2>�2 23%1�      

   �'�%0P$��์ �1��2� 3,720  336  4,056 

1// 36,152  10,438  46,590 

      

3!?Q2>!.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��?      

�?P�>� อ2ค2%O'0อB��%�์ (75,578)  -  (75,578) 

2>��%1 $2์>��>�2%Q�O (12,087)  (2,540)  (14,627) 

1// (87,665)  (2,540)  (90,205) 

      

2B#$> (51,513)  7,898  (43,615) 

      

  

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

  �1��@�N�O� (%2$�N2$) / %2$R�OQ�  

.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��? 
� /?%#?P 

1 /�1ำค/   
  � 2R%3%Aอ 

�2��B�  

� 2R%�2��B�
N�O�N2%O�อAP�  

� /?%#?P  
31 $?%/ำค/ 

   (พ?!"ำ�)  

2566    

2>!�1?&0์.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��?        

'C�3�?Q�2%คO2O'0'C�3�?QอAP� 13,211  (12,879)  -  332 

2>�คO2ค�N3'Aอ 2,982  8,352  -  11,334 

2>��%1 $�์2��2%N�>�R#N3#B�N/?$�อAP� 11,983  -  -  11,983 

2>��%1 $R์#N3#B�N/?$�อAP� 640  -  -  640 

�?P�>� อ2ค2%O'0อB��%�์ 3,462  (3,462)  -  - 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 11,182  (3,039)  -  8,143 

�%0#2��2%3�?Q2>�2 23%1�        

   �'�%0P$��์ �1��2� 3,431  289  -  3,720 

1// 46,891  (10,739)  -  36,152 

        

3!?Q2>!.@1?N�>!R�O1อ�@1�?�"?��?        

�?P�>� อ2ค2%O'0อB��%�์ (59,576)  -  (16,002)  (75,578) 

2>��%1 $2์>��>�2%Q�O (19,194)  7,107  -  (12,087) 

1// (78,770)  7,107  (16,002)  (87,665) 

        

2B#$> (31,879)  (3,632)  (16,002)  (51,513) 

        

 

  

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

20 � ำR1!Nอ3BO%�?Q%*AQ%�ำ% 

 

�2%ค 2�/�� 2R%�Nอ3B O��1Q� AQ��2�#2�2�� 2R%�อ��C O�Aอ3B O�22#1��อ��%>11��1�� 2�/�3B O�22#1��1/N�'?P$ 

�N/�� Q23�1��?Pออ�� 23�N2$O'O/ 

 

 �&�ำ1N�>%1//  �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�/พ?!1BO!) 
� ำR1#?PN'O %2N/%�อ�(CO"Aอ3BO%2ำ/?�        

�อ�&1>1?# (�?Q%*AQ%�ำ%) 71,201  417,030  194,028  359,548 

� ำ%/%3BO%2ำ/?�#?Pออ�� ำ3%Nำ0 (�?Q%*AQ%�ำ%) 

� /?%#?P 31 $?%/ำค/ 480,096  480,096  480,096  480,096 

� ำR1!Nอ3BO%�?Q%*AQ%�ำ% ("@�) 0.15  0.87  0.40  0.75 

 

21 N�>%'?%(ล 

 

 /1��?Pอ�B#1�> � 23���N2$ อ1�%2�Nอ3B O�  � 2�/�N�>� 

   ("ำ�)  (ลOำ!"ำ�) 
2567      

N�>��1��'�%0� 2�?  2566   22 �B#"2 1��์ 2567 23  &1"2ค# 2567          0.19  91.2 

  

22 Nค1APอ�/Aอ#ำ��ำ1N�>% 

 

(�) /CลคN@�@/"?��?Oล>/CลคN@0B�> 11/  
 

�2%2��1��NอR��?Q O2��#C'คN2�2#�1��?O'0#C'คN2$B�>�%%#�อ�2>��%1 $�์2��2%N�>�O'03�?Q 2>��2��2%N�>� %/#�@�     

' 2�1��1Q�#C'คN2$B�>�%%#2 23%1�Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>��?P/ 1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%# O�NR#N%/#�@��2%O2���Oอ#C'#C'คN2
$B�>�%%#2 23%1�2>��%1 $�์2��2%N�>�O'03�?Q2>��2��2%N�>��?P/ 1�#C'คN2�O/$%2ค2�B��1�� 23�N2$32�#C'คN2�2#�1��?
Q�'ONค?$��1�#C'คN2$B�>�%%#อ$N2�2#N3�B2#�' 
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�&�ำ1N�>%1///�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

  /CลคNำ!ำ/&?��?  /CลคNำ0B!>$11/ 

 

 Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>��?P 
/1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%#

�N2�� 2R%3%Aอ�2��B� 

 Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>��?P 
/1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%#
�N2�� 2R%�2��B�N�O�N2%O�อAP� 

 

%/# 

 

%0�1� 1 

 

%0�1� 2 

  (พ?!"ำ�) 
� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567           

2>!�1?&0์�@��@1N�>!           

�%222%�B�Q�ค/2#�Oอ��2%�อ��'2�  -  3,824  3,824  3,824  - 

�อ��B�N�> ��%222%3�?Q   126  -  126  -  126 

1//  126  3,824  3,950     

           

3!?Q2>!�@��@1N�>!           

21��2�AQอ�2$N�>��%2�N2��%0N�0'N/�3�O2  (3,715)  -  (3,715)  -  (3,715) 

           

           

           

           

           

           

           

   

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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�&�ำ1N�>%1///�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

  /CลคNำ!ำ/&?��?  /CลคNำ0B!>$11/ 

 

 Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>��?P 
/1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%#

�N2�� 2R%3%Aอ�2��B� 

 Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>��?P 
/1�#C'คN2�O/$#C'คN2$B�>�%%#
�N2�� 2R%�2��B�N�O�N2%O�อAP� 

 

%/# 

 

%0�1� 1 

 

%0�1� 2 

(พ?!"ำ�) 
� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2566           

2>!�1?&0์�@��@1N�>!           

�%222%�B�Q�ค/2#�Oอ��2%�อ��'2�  -  3,824  3,824  3,824  - 

�อ��B�N�> ��%222%3�?Q   124  -  124  -  124 

1//  124  3,824  3,948     

           

3!?Q2>!�@��@1N�>!           

21��2�AQอ�2$N�>��%2�N2��%0N�0'N/�3�O2  (1,069)  -  (1,069)  -  (1,069) 

           

&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

Nค1APอ�/Aอ�@��@1N�>!�?P/?�/CลคN@�O/0/CลคN@0B�> 11/ 

 

'1>N.#  N#ค%>ค�ำ1'1>N/>%/CลคNำ 

�อ��B�N�> ��%222%3�?Q   #C'คN22>��%1 $2์B��> � /1��?P%2$�2� 

21��2�AQอ�2$N�>��%2�N2��%0N�0  

'N/�3�O2�?PQ�OQ��2%�Oอ��1�ค/2#N2?P$� 

 #C'คN2$B�>�%%#อO2�อ>�%2ค2�AQอ�2$21��2�AQอ�2$ 

N�>��%2�N2��%0N�0'N/�3�O2 � /1��?P%2$�2�  
 

(�) !P0"@0�@1�?��@1ค/@/N2?P0��@��O@!�@1N�>! 

 

�1อ"�ำ1"1>1ำ1�?��ำ1ควำ/N0?N0� 

 

ค�0�%%#�2%�%>11��อ��'BN#�%>11�#?ค/2#%1��>��อ�P�$%/#Q��2%�1�Q3O#?O'0�2%ค/�คB#�%อ��2%�%>32%
ค/2#N2?P$��อ��'BN#�%>11� ค�0�%%#�2%�%>11��1��1Q�ค�0�%%#�2%�%>32%ค/2#N2?P$��@P �%1��>��อ�Q��2% 1��2
O'0�>��2#�P$�2$�2%�%>32%ค/2#N2?P$��อ��'BN#�%>11� ค�0�%%#�2%�%>32%ค/2#N2?P$��0%2$�2��2%� 2N�>��2%
�1��'N2/�Nอค�0�%%#�2%�%>11�อ$N2�2# P2N2#อ 

 

�P$�2$�2%�%>32%ค/2#N2?P$��อ��'BN#�%>11��1�� 2�@Q�N APอ%0�BO'0/>Nค%203์ค/2#N2?P$��?P�'BN#�%>11�N��>�N APอ
� 23��%0�1�ค/2#N2?P$��?PN3#202# %/#�@�ค/�คB#O'0�>��2#ค/2#N2?P$�Q3Oอ$CNQ�%0�1��?P$อ#%1�R�O �P$�2$O'0
%0���2%�%>32%ค/2#N2?P$�R�O%1��2%���/�อ$N2�2# P2N2#อN APอQ3O20�Oอ��2%N�'?P$�O�'��อ�2"2/�2%�์Q�
�'2�O'0�2%� 2N�>��2��อ��'BN#�%>11� �'BN#�%>11�#?N�O23#2$Q��2%%1�122"2 O/�'Oอ#�2%ค/�คB#Q3ON�O �
%0N�?$�O'0#?�%02>��>�'P�$�1�Q3O#?�2%�@ �อ�%#O'0� 23��#2�%�2�O'0�1Q��อ�Q��2%�%>32%N APอQ3O �1��2�
�1Q�3#�N�O2Q��@����2�O'0"2%03�O2�?P�อ��� 

 

ค�0�%%#�2%�%/�2อ��อ��'BN#�%>11�� 2�1��CO'/N2�C O�%>32%#?�2%�>��2#�2%��>�1�>�2#/>�?��>�1�>O'0�P$�2$
�2%�%>32%ค/2#N2?P$�O'0���/�ค/2#N ?$� อ�อ��%อ��2%�%>32%ค/2#N2?P$�Q3O2อ�ค'Oอ��1�ค/2#N2?P$��?P�'BN#
�%>11�N��>�อ$CN ค�0�%%#�2%�%/�2อ��อ��'BN#�%>11�� 2�1��CO'P�$�N2��2��C O�%/�2อ�"2$Q� �C O�%/�2อ�
"2$Q�� 23�O2�?PQ��2%���/��2%ค/�คB#O'0/>�?�2%��>�1�>Q��2%�%>32%ค/2#N2?P$�อ$N2�2# P2N2#อO'0Q��%�?
 >N01O'0�0%2$�2��'�?PR�O�Nอค�0�%%#�2%�%/�2อ� 
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           (�.1) ควำ/N0?N0��Oำ!Nค1�>� 

 

ค/2#N2?P$��O2�Nค%�>�N�O �ค/2#N2?P$��2��2%2C�N2?$�2��2%N�>��อ��'BN#�%>11� 32�'C�คO23%AอคCN21��2�2#
Nค%APอ�#Aอ�2��2%N�>�R#N22#2%���>�1�>�2#"2%0�C� 1��2#21��2 �@P �P�$2N/�Q3�NN�>��2�'C�3�?Q�?PN�O �'C�คO2
�อ��'BN#�%>11� 

 

(�.1.1) 'C�3�?Q�2%คO2O'0'C�3�?QอAP� 

 

ค/2#N2?P $��O2�Nค%�>��อ��'BN#�%>11�R�O%1�อ>��> '#2�2�'1�1�0N� 20�1/�อ�'C�คO2O�N'0%2$ 
อ$N2�R%�O�2# �C O�%>32%�Oอ� >�2%�2�@��1��1$อAP� N �@P �อ2�2N��'�Nอค/2#N2?P$��O2�Nค%�>��อ�'C�คO2  
�@P�%/#�@�ค/2#N2?P$��อ��2%�>��1�� 2%0�@P�N�?P$/�Oอ��1�อB�223�%%#O'0�%0N�0�?P'C�คO2� 2N�>��B%�>�อ$CN  

 

�'BN#�%>11�� 23���P$�2$�O2�Nค%�>�N APอ/>Nค%203์ค/2#�N2N�APอ�Aอ�อ�'C�คO2%2$Q3#NO�N'0%2$�Nอ��?P
�'BN#�%>11��0N2�อ%0$0N/'2O'0N�APอ�R��2��2%คO2 �'BN#�%>11��0���/�ค/2#�N2N�APอ�Aอ"2$�อ�  
(�O2#?) ���2%N�>� �Oอ#C'�อ�2�2�1��1�อ1��1�ค/2#�N2N�APอ�Aอ �Oอ#C'อB�223�%%#O'03�1�2Aอ%1�%อ�
�2�0�2��2%N�>��อ���2ค2%2 23%1��2��%�? /�N�>�$อ��2$�0� 23��R/O2 23%1�'C�คO2O�N'0%2$ 
$อ��2$�?PN�>��/N2/�N�>��1��'N2/�Oอ�R�O%1��2%อ�B#1�>�2�ค�0�%%#�2%�%>11� 

 

�'BN#�%>11�� 2�1�ค/2#N2?P$��O2�Nค%�>��อ�'C�3�?Q�2%คO2�O/$�2%� 23��%0$0N/'2�2%�N2$� 2%02C�2B��?P 
3 N�Aอ�O'0#?�2%�>��2#$อ�ค�คO2��อ�'C�3�?Q �2%คO2อ$N2�2# P2N2#อ �'BN#�%>11� >�2%�2�2%�Oอ$คN2
�B�/1�2>Q�%อ�%0$0N/'2%2$�2� อ1�%2�2%�1Q�2 2%อ��อ��'�2��B��O2�Nค%�>��?Pค2�/N2�0N�>��@Q�
ค 2�/�P�$ >�2%�2�2�อ2$B3�?Q ค�คO2��1��2�/1��?P�@�� 23��� 2%02 23%1��'BN#'C�คO2�?P#?%C�O���อ�
ค/2#N2?P$��O2�Nค%�>��?Pค'O2$ค'@��1�O'020�Oอ��'O���N2�%03/N2�2"2/0N0%1��>�Q�อ�?��?P�N2�#2
2"2/0N0%1��>�Q��1��B�1�O'0#B##อ��อ��'BN#�%>11��?P#?�Nอ2"2/0N0%1��>��'อ�อ2$B�?Pค2��2%�์
R/O�อ�'C�3�?Q   
 

�Oอ#C'N�?P$/�1�'C�3�?Q�2%คO2O'0'C�3�?QอAP�N�> �N�$Q�3#2$N3�B�Oอ 6 
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(�.1.2) N�>�2�O'0%2$�2%N�?$�N�N2N�>�2�O'0อ�B 1��์ 

 

ค/2#N2?P $��O2�Nค%�>��อ��'BN#�%> 11��?P N�> ��2�N�>�2�O'0%2$�2%N�? $�N�N 2 N�>�2�O'0 

2>��%1 $อ์�B 1��์ #?�  2�1�N�APอ��2�คCN21��2N�O���2ค2%O'02�2�1��2%N�>��@P��'BN#�%>11� >�2%�2/N2#?
ค/2#N2?P$��O2�Nค%�>�� P2 

 

(�.1.3) �2%ค Q2�%0�1� 

 

�'BN#�%>11�#?�P$�2$Q3O�2%ค Q2�%0�1��2��2%N�>�O�N3�?Q2>��อ��%>11�%N/# � /1��?P 31 �1�/2ค# 2567 

O'0 2566 �'BN#�%>11�N�O��C Oค  Q2�%0�1�/�N�>�2>�N�APอ�อ��%>11�%N/# (�C3#2$N3�B�Oอ 10) 

 

(�.2) ควำ/N0?N0��Oำ!0.ำพคลNอ�  

 

�'BN#�%>11�� 2�1��CO'ค/2#N2?P$��O2�2"2 ค'Nอ�O'0%1�12%0�1��อ�N�>�2�O'0%2$�2%N�?$�N�N2N�>�2��?P
�C O�%>32% >�2%�2/N2N ?$� อQ��2%�1�32N�>�N APอQ�OQ��2%� 2N�>��2��อ��'BN#�%>11� O'0'��'�%0���2�
ค/2#�1��/�Q��%0O2N�>�2� 

 

�2%2��NอR��?Q O2��%0$0N/'2�2%ค%�� 23��ค�N3'Aอ�2#21��2�อ�3�?Q2>��2��2%N�>� � /1��?P%2$�2� P�$
O2��� 2�/�N�>�N�O �� 2�/��1Q��O��@P �R#NR�Oค>�'� %/#�อ�N�?Q $�2#21��2O'0R#N%/#�'�%0��32�31��'�
�2#21��2 
 

 �&�ำ1N�>%1// 

   �%0O2N�>�2��2#21��2 

 

#C'คN2 
�2#�1��? 

 "2$Q� 1 �?
3%Aอ�Oอ$

�/N2 

 #2��/N2 1 �?  
O�NR#NN�>� 

5 �?   #2��/N2 5 �?   %/# 

� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567 (พ?!"ำ�) 
3!?Q2>!�@��@1N�>!�?PR/NQ�Nอ!B&?! ์           

N�O23�?Q�2%คO2O'0N�O23�?QอAP�  611,839  611,839  -  -  611,839 

N�>��CO$A#%0$021Q��2�2�2�1��2%N�>� 1,071,869  1,071,869  -  -  1,071,869 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 47,995  10,051  18,236  40,906  69,193 

 1,731,703  1,693,759  18,236  40,906  1,752,901 
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�&�ำ1N�>%1// 

 

#C'คN2 
�2#�1��? 

 "2$Q� 1 �?
3%Aอ�Oอ$

�/N2 

 #2��/N2 1 �?  
O�NR#NN�>�  

5 �?   #2��/N2 5 �?   %/# 

� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2566 (พ?!"ำ�) 
3!?Q2>!�@��@1N�>!�?PR/NQ�Nอ!B&?! ์          

N�O23�?Q�2%คO2O'0N�O23�?QอAP� 583,497  583,497  -  -  583,497 

N�>��CO$A#%0$021Q��2�2�2�1��2%N�>� 1,077,802  1,077,802  -  -  1,077,802 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 42,528  14,560  16,843  17,061  48,464 

 1,703,827  1,675,859  16,843  17,061  1,709,763 

          

 �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

   �%0O2N�>�2��2#21��2 

 

#C'คN2 
�2#�1��? 

 "2$Q� 1 �?
3%Aอ�Oอ$

�/N2 

 #2��/N2 1 �?  
O�NR#NN�>� 

5 �?   #2��/N2 5 �?   %/# 

 (พ?!"ำ�) 
� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  

3!?Q2>!�@��@1N�>!�?PR/NQ�Nอ!B&?! ์           

N�O23�?Q�2%คO2O'0N�O23�?QอAP� 609,757  609,757  -  -  609,757 

N�>��CO$A#%0$021Q��2�2�2�1��2%N�>� 1,071,869  1,071,869  -  -  1,071,869 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 52,688  12,283  21,142  40,906  74,331 

 1,734,314  1,693,909  21,142  40,906  1,755,957 

          

� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2566          

3!?Q2>!�@��@1N�>!�?PR/NQ�Nอ!B&?! ์          

N�O23�?Q�2%คO2O'0N�O23�?QอAP� 581,153  581,153  -  -  581,153 

N�>��CO$A#%0$021Q��2�2�2�1��2%N�>� 1,077,802  1,077,802  -  -  1,077,802 

3�?Q2>��2#21��2N�N2 40,717  14,666  14,731  17,061  46,458 

 1,699,672  1,673,621  14,731  17,061  1,705,413 
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(�.3) ควำ/N0?N0��Oำ!�ลำ� 

 

�'BN#�%>11�#?ค/2#N2?P$��?P#C'คN2$B�>�%%#3%Aอ�%0O2N�>�2�Q�อ�2ค��อ�Nค%AP อ�#Aอ�2��2%N�>��0#?ค/2# 

�1��/�อ1�N�APอ�#2�2��2%N�'?P$�O�'��อ�%2ค2�'2� ค/2#N2?P$��O2��'2�#?�1��?Q  
 

(�.3.1) ค/2#N2?P$��O2�อ1�%2O'�N�'?P$� 

 

�'BN#�%>11�#?ค/2#N2?P$��O2�อ1�%2O'�N�'?P$��?PN�?P$/�Oอ��1��2%�AQอO'0�2%�2$�?PN�O �2�B'N�>��%2
�N2��%0N�0 �'BN#�%>11�Q�O21��2�AQอN�>��%2�N2��%0N�0'N/�3�O2N�O �3'1�N APอ�Oอ��1�ค/2#N2?P$�Q�
3�?Q 2>��2��2%N�>�Q�2�B'N�>��%2�N2��%0N�0�?Pค%�� 23��� 2%0�Oอ$�/N23�@P ��?  21��2�AQอ�2$
N�>��%2�N2��%0N�0'N/�3�O2�?P� 221��2 � /1��?P%2$�2�N�?P$/�Oอ��1��2%�AQอO'0�2$Q�2�B'N�>��%2
�N2��%0N�0�?Pค2��2%�์/N2�0N�>��@Q�Q�"2$3'1� 

 

ค/@/N2?P0��@�N�>!�1@�N@�#1>N�0 �&�ำ1N�>%1///�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

� /?!�?P 31  ?!/@ค/ 2567  2566 

 N�>�N3%?$�
23%1�อN#%>�2  N�>�$CP%  N�>�3$/�  

N�>�N3%?$�
23%1�อN#%>�2  N�>�$CP%  N�>�3$/� 

 (พ?!"ำ�) 

3�?Q2>��2��2%N�>� (577,486)  -  (18,619)  (128,135)  (420,701)  (8,843) 

0อ &?��?Q%�&�ำ%>�ำ1N�>% 

#?P/?ค/ำ/N2?P0�  (577,486)  - 

 

(18,619) 

 

(128,135)  (420,701) 

 

(8,843) 

21��2�AQอ�2$N�>��%2�N2��%0N�0                             619,231  -  19,579  81,673  11,976   - 

0อ ค/ำ/N2?P0�ค�N3ลAอ2B#$> 41,745  -  960  (46,462)  (408,725)  (8,843) 

 

�ำ1ว>Nค1ำ>1์ควำ/อNอ!R1ว 

 

�2%O�O�คN2 (�2%อNอ�คN2) �?PN�O �R�R�Oอ$N2�2#N3�B2#�'�อ�N�>��2��?P#?�Nอ2�B'N�>��%2�N2��%0N�0 � /1��?P%2$�2� 
2N��'�%0���Nอ�2%/1�#C'คN2�อ�Nค%AP อ�#Aอ�2��2%N�>�Q�2�B'N�>��%2�N2��%0N�0 P�$�1Q�อ$CN���Oอ2##�>�?P/N2  
�1/O�%อAP�P�$N� 20อ1�%2�อ�N�?Q$N�O �อ1�%2ค��?P 
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(�.3.2) ค/2#N2?P$��O2�อ1�%2�อ�N�?Q$ 

 

ค/2#N2?P$��O2�อ1�%2�อ�N�?Q $N�O �ค/2#N2?P$��?PN�>��2��2%N�'?P$�O�'�Q�อ�2ค��อ�อ1�%2�อ�N�?Q $
�'2��@P �2N� �'�%0���Nอ�'�2%� 2N�>��2�O'0�%0O2N�>�2��อ��'BN#�%>11� N�APอ��2�N�>��CO$A# 

(�C3#2$N3�B�Oอ 13) 2N/�Q3�N#?อ1�%2�อ�N�?Q$ค��?P� 2Q3O�'BN#�%>11�#?ค/2#N2?P$�� P2�2��2%N�'?P$�O�'�
�อ�อ1�%2�อ�N�?Q $ ค/2#อNอ�R3/�Nอ�2%N >P#�@Q�3%Aอ'�'�Q�คN2Q�O�N2$�อ�N�?Q $�2�N�>��CO$A#�@P �N�O � 

�'�2��2%N�'?P$�O�'�Q�อ1�%2�อ�N�?Q $�@�R#N#?�'�%0��อ$N2�N�O �22%02 2ค1��Nอ���2%N�>��อ� 

�'BN#�%>11� 

 

23 �ำ1&1>3ำ1�? �ำ1#B% 

 

�P$�2$�อ�ค�0�%%#�2%�%>11� คAอ�2%%1�12%0�1�N�>��B�Q3O#1P�ค�N APอ%1�12ค/2#N�APอ#1P��อ��1�'��B� N�O23�?Q
O'0�'2�O'0�NอQ3ON�>��2% 1��2�อ��B%�>�Q�อ�2ค� ค�0�%%#�2%�%>11�R�O#?�2%� 2�1��CO'�'�อ�O���2�
�2%'��B�อ$N2�2# P2N2#อP�$ >�2%�2�2�21�2N/��อ��'�อ�O���2��>��%%#� 2N�>��2��Nอ2N/��อ�N�O2�อ�%/# 
�@P�R#N%/#2N/�R�ON2?$�?PR#N#?อ 2�2�ค/�คB#อ?��1Q�$ 1�� 2�1��CO'%0�1��2%�N2$N�>��1��'Q3OO�N�C O�Aอ3B O�22#1� 

  

  �&�ำ1N�>%1///�&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1 

$ล�1>�"�Nอ� @R131Aอ�@��B! อ1�%2�2%N�'?P$�O�'� �2%O�O�คN2  �2%อNอ�คN2 
 (1O อ0ล>) (พ?!"ำ�) 
31  ?!/@ค/ 2567     

N�>�N3%?$�23%1�อN#%>�2  2 (25,322)  14,142 

N�>�3$/� 4 (2,062)  (463) 

     

31  ?!/@ค/ 2566     

N�>�N3%?$�23%1�อN#%>�2  2 (6,186)  4,166 

N�>�$CP%  6 (28,553)  20,546 

N�>�3$/� 7 (1,648)  1,065 
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&1>1?# NอN�?0 N/#?ล � ำ�?  (/3ำ�%) Oล>&1>1?#0Nอ0 

3/ำ0N3!B'1>�อ&�&�ำ1N�>% 

2 ำ31?&'? 2>Q%2B /?%#?P 31 $?%/ำค/ 2567 

 

24 .ำ1>(C�*?%�?&&Bคคล31Aอ�>��ำ1#?PR/NN�?P0/�Oอ��?%  
 

 �&�ำ1N�>%1//   �&�ำ1N�>%N�*ำ>�>��ำ1  

 2567  2566  2567  2566 

 (พ?!"ำ�) 
.@1>$C�&?!1@0�N@0%N @0�B!         

อ2ค2%O'02>P��'C�2%O2�อAP� 10,668  22,529  10,668  22,529 

Nค%APอ��1�%O'0อB��%�์ 180,804  78,419  180,642  78,419 

Nค%APอ���O�N� �>��1Q�O'0Nค%APอ�Q�O2 2�1��2� -  1,486  -  1,469 

1// 191,472  102,434  191,310  102,417 

        

.@1>$C�&?!อAP! N        

N'�N�อ%์ออ!Nค%�>�2 23%1��AQอ2>�คO2�?P$ 1�R#NR�OQ�O 264,723  279,543  264,723  279,543 

ค 221P��AQอ�?P�C O�2$2>�คO23%Aอ/12�B��'�O'O/ 152,838  282,238  152,838  282,238 

3�1�2Aอค Q2�%0�1��2���2ค2% 21,343  8,319  20,319  8,319 

1// 438,904  570,100  437,880  570,100 

 

25 N3!B�ำ1�์.ำ03ล?�1อ&1>0>N/ลำ1ำ0�ำ% 

 

Q��2%�%0�B#ค�0�%%#�2%�%>11�N#APอ/1��?P 21 �B#"2 1��์ 2568 ค�0�%%#�2%R�O#?#�>อ�B#1�>�2%�N2$N�>��1��' 

Q�อ1�%23B O�'0 0.10 �2� N�O�� 2�/�N�>� 47.56 'O2��2� P�$#?� 23���0�N2$Q3OO�N�C O�Aอ3B O�Q�N�Aอ� &1"2ค# 2568 

 



NอกสารOนบ
NอกสารOนบ 1 
รายละNอีย�Nกี�ยวกั�กรรมการ ผู้�รหิาร ผู้มีอํานาจคว�คุม 
ผู้ที�ไ�้ร�ัมอ�หมาย ให้ร�ัผิ�ชอ�สูงสุ�ในสายงาน�ัญชีOละการNงิน
Nลขานุการ�รษัิท

NอกสารOนบ 2 
รายละNอีย�Nกี�ยวกั�กรรมการของ�รษัิทย่อยOละ�รษัิทรว่ม

NอกสารOนบ 3 
รายละNอีย�Nกี�ยวกั�หัวหน้างาน ในการ�รวจสอ�ภายในOละ 
หัวหน้างานกํากั��ูOลการ�ฏิ�ั�ิงานของ�รษัิท (COMPLIANCE)

NอกสารOนบ 4 
ทรพัย์สินที�ใช้ในการ�ระกอ�ธุรกิจOละรายละNอีย�
Nกี�ยวกั�รายการ�ระNมินราคาทรพัย์สิน

NอกสารOนบ 5 
นโย�ายOละOนว�ฏิ�ั�ิการกํากั��ูOลกิจการ 
จรรยา�รรณธุรกิจ Oละ 
รายงานคณะกรรมการชุ�ย่อย�่างๆ

NอกสารOนบ 6 
รายงานคณะกรรมการ�รวจสอ�
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : มี

9.7%

�ระวั�ิกรรมการและผู้�ริหาร

186 N/กสารOน� 1

นายวรีะชยั สธุรีชยั
�ระธานคณะกรรมการ�ริษัท

อายุ   :   74 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้�รหิาร : มี

น้าชายนาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์

การศึกษา 
�รญิญาโท สาขารฐัศาส�ร์
มหาวทิยาลัยรามคําOหง 
MINI MBA มหาวทิยาลัยธรรมศาส�ร์
�รญิญา�ร ีRCA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A.

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 15/2004 Nมื�/วนัที� 18/5/2547
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย

�ระวั�ิการทํางาน

2 5 5 2
–  

�� จ จุ�ั น

�ระธาน�รษัิทและ
�ระธานกรรมการ 
�มจ. N/N�ยี Nมทัล

2 5 6 4
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ 
�จก. Oกรน�์ N/N�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง 
N�น็N�/ร ์*

2 5 3 1
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการผู้จ�ัการ 
�จก. ค/สโม Oลน�์ O/น�์ N0้าส ์

2 5 3 7
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการผู้จ�ัการ 
�จก. ค/สโม พร/็พNพ/ร�ี์� 
OมNนจNมน้ท์ จาํกั�

2 5 1 9
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการผู้จ�ัการ 
�จก. สนิธรี�ยั 

(* N��น�รษัิทย/่ย , ** N��น�รษัิทรว่ม)

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสน/ในการ�ระ�ุม
สามญัผู้ถื/หุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�/งกั�ธุรกิจ
ข/ง�รษัิทที�/าจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์                              :   มี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีน/ื�น :  1 �รษัิท
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :  4 �รษัิท           
ข/้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : มี

15.9%

187 NอกสารOน� 1

นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์
กรรมการ�ริษัท 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
กรรมการผู้จั�การ/�ระธานNจ้าหน้าที��ริหาร

อายุ   :   62 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละผู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญา�ร ี�รหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมั�ญั

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 15/2004 Nมื�อวนัที� 18/5/ 2547
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย
Director Certification Program (DCP)
รุน่ที� 46/2004 
 Nมื�อวนัที� 25/8/ 2547
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย
<MISSION X= The Boot Camp of
Advanced Corporate Transformation
รุน่ที� 5
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญัผู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :  ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :  4 �รษัิท     
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

��ิานางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย ์Oละ
นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย ์
หลานชายนายวรีะ�ยั สธุร�ยั

�ระวั�ิการทํางาน
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีน   :   1 �รษัิท

�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน / อื�นๆ  
:   4 �รษัิท 

2 5 3 6
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการผู้จ�ัการ 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล

2 5 4 6
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. Nอส ที � ีส�ีล *

2 5 5 8
–  

�� จ จุ�ั น

�ระธานNจา้หน้าที��รหิาร
�จก. ไพรม์ ส�ีล มลิล์ **

2 5 5 8
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล 
โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์*

2 5 6 1
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. วNีค Oลน�์ �ีNวลลอ�Nมน้ท์ 

(* N��น�รษัิทยอ่ย , ** N��น�รษัิทรว่ม)
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

188 NอกสารOน� 1

นายพ�ูิลศัก�ิ� อรรถ�วรพศิาล
�ระธานคณะกรรมการ�รวจสอ�Oละกรรมการอิสระ 

อายุ   :   72 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละผู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญาโท  พาณิ�ยศาส�รม์/า�ณัฑิ�
ม/าวทิยาลัยธรรมศาส�ร ์
�รญิญา�ร ีวศิวกรรมศาส�ร�์ณัฑิ�
สาขาไฟฟ�า จุ0าลงกรณ์ม/าวทิยาลัย

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 123/2016 Nมื�อวนัที� 25/1/2559
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญั�ู้ถือ/ุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
�ําO/น่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใ/N้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
�ล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําO/น่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :   ไมม่ี
�ําO/น่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :   ไมม่ ี        
ขอ้พพิาททางกฎ/มาย               :   ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีน   :   1 �รษัิท

�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน / อื�นๆ  

2 5 5 8
–  

�� จ จุ�ั น

�ระธานคณะกรรมการ�รวจสอ�
Oละกรรมการอิสระ                      
�มจ. NอN�ยี Nมทัล

2 5 4 0
–  

2 5 5 6

ผู้�ว่ยผู้จ�ัการทั�วไ� 
�มจ. ไทยไวรโ์พร�ัคท์

2 5 2 8
–  

2 5 4 0

ผู้จ�ัการโรงงาน 
�มจ. ไทยไวรโ์พร�ัคท์

2 5 2 1
–  

2 5 2 8

หัวหน้าOผนก�อ่มไฟฟ�า 
�จก. N/ล็กสยาม 

2 5 2 0
–  

2 5 2 1

วศิวกร
การไฟฟ�า��าย�ลิ�O/ง่�ระNทศไทย

2 5 1 8
–  

2 5 2 0

วศิวกร
องค์การโทรศัพท์O/ง่�ระNทศไทย
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

189 NอกสารOน� 1

นางไทศิกา ไพรสง�
กรรมการอิสระOละกรรมการ�รวจสอ�

อายุ   :   75 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละ�ู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญาโท รฐั�ระศาสนศาส�ร์
มหาวทิยาลัยอีสNทิรน์NอN�ยี

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 15/2004
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย
�ระกาศนีย��ัรสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย
(IOD) Audit Committee Program (ACP)
รุน่ที� 7/2005

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญัผู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :   2 �รษัิท         
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีน   :   1 �รษัิท

�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน / อื�นๆ  
:   2 �รษัิท อื�นๆ ไมม่ี

2 5 4 7
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการอิสระOละ
กรรมการ�รวจสอ� 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล

2 5 5 8
–  

2 5 6 7

�ู้พพิากษาสมท�
ศาลNยาว�นOละครอ�ครวั จ. นคร�ฐม

2 5 4 6
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. Nอส ที � ีส�ีล *

2 5 4 7
–  

2 5 5 2

อ�ี��ู้จ�ัการ��ายธุรกิจขนา�ยอ่ม 8
�มจ.ธนาคารนครหลวงไทย

2 5 4 5
–  

2 5 4 6

อ�ี��ู้จ�ัการ��ายพฒันา สช. 
�มจ.ธนาคารนครหลวงไทย

(* N��น�รษัิทยอ่ย , ** N��น�รษัิทรว่ม)

2 5 4 3
–  

2 5 4 4

อ�ี��ู้จ�ัการ��ายธุรกิจ 4  
�มจ.ธนาคารนครหลวงไทย
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

190 NอกสารOน� 1

Nรอื�รหีญิงสรุ ี�ูรณธนิ�
กรรมการอิสระOละกรรมการ�รวจสอ�

อายุ   :   91 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละผู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญาโท รฐัศาส�ร์
ม/าวทิยาลัยรามคําO/ง
�รญิญา�ร ีรฐัศาส�ร์
(การท�ูOละการ�่าง�ระNทศ)
จุ0าลงกรณ์ม/าวทิยาลัย

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 19/2004 Nมื�อวนัที� 21/6/2547
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย
ACP จากสถา�นักรรมการ�รษัิทไทยรุน่ที� 17 
Audit Committee Program, IOD Class
18/2007

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญัผู้ถือ/ุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
�ําO/น่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใ/N้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําO/น่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :  1 �รษัิท
�ําO/น่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :  8 O/ง่         
ขอ้พพิาททางกฎ/มาย               :  ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีน   :   2 �รษัิท

�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน / อื�นๆ  
:   อื�นๆ 8 Oห่ง 

2 5 4 7  
–  

 3 / 2 5 6 8

กรรมการอิสระOละ
กรรมการ�รวจสอ� 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล

�� จ จุ�ั น
กรรมการอิสระOละ
กรรมการ�รวจสอ� 
�มจ. ไอที ��ีิ�

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒขิองสภาลกูNสอืไทย
กรรมการสภาม/าวทิยาลัยกรุงNทพ
ที��รกึษาสมาคมสถา�นัอุ�มศึกษาNอก�นO/ง่�ระNทศไทย
ผู้�ระนี�ระนอมศาล�ระจาํศาลจงั/ว�ัธญั�ุรี
กรรมการสมาคม�ิ��ามการพฒันาส�รใีน�ระNทศไทย
ที��รกึษาคณะอนุกรรมาธกิารกิจการลกูNสอื         
คณะกรรมาธกิารการศึกษา วุฒสิภา
�ระธานกรรมการ นิ�ิ�ุคคล/มู�่า้นจ�ัสรรวร�ูลย์
ที��รกึษาสมาคมศิษยN์ก่าโรงNรยีนพระ/ฤทัยคอนOวน�์
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

191 NอกสารOน� 1

นายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร
กรรมการอิสระOละกรรมการ�รวจสอ�

อายุ   :   67 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละผู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญา�ร ีสาขานิ�ิศาส�ร�ณัฑิ�
มหาวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)      
รุน่ 156/2019                                                                       
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย
Board Nomination and Compensation
Program (BNCP) รุน่11/2021
Ethical Leadership Program (ELP)                       
รุน่ 26/2566

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญัผู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :   1 �รษัิท
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :   2 �รษัิท         
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

2 5 6 1
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. สาํนักกฎหมายOละภาษี ทีที 

2 5 6 2
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. ทียูไอพ ี

2 5 4 4
–  

2 5 6 1

กรรมการ
�จก. สาํนักภาษี NคพNีอ็มจ ีภมูไิ�ย 

2 5 6 6
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการอิสระ / �ระธานกรรมการ / 
�ระธานกรรมการ�รหิารความNสี�ยง

�จก. �ิ�ค คอร�์อNร�ั�น 

2 5 6 2
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการอิสระ/�ระธานกรรมการ�รวจสอ�/
กรรมการสรรหา พจิารณาค่า�อ�Oทน 
Oละ�รรษัทภิ�าล
�มจ. ท่าฉาง กรนี Nอ็นNนอรย์ี� 

2 5 6 7
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการอิสระOละ
กรรมการ�รวจสอ� 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล 

2 5 6 6
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการอิสระ / �ระธานกรรมการ / 
�ระธานกรรมการ�รหิารความNสี�ยง

�จก. ม ีOค����อล
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : มี

4.5%

192 NอกสารOน� 1

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์
กรรมการ�ริษัทOละกรรมการ�ู้มีอํานาจลงนาม
�ู้ อํานวยการ��ายการขายOละการ�ลา�
รักษาการ�ู้ อํานวยการ��าย�ัญ�ีOละการNงิน

อายุ   :   31 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละผู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญา�รี
สาขาพาณิ�ยศาส�รO์ละ�ญั�ี
มหาวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 123/2016
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย
ORIENTATION สาํหร�ั�รษัิท IPOs :
CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING
รุน่ที� 7
E-LEARNING CFO’s Orientation Course
2/2021 
CFO 2021 จาก �รษัิท ��กอ�รมOละสมัมนา
ธรรมนิ�ิ จาํกั�
CFO Refresher รุน่ที� 3/2565 หวัขอ้
<�ระN�็น�้านการ�ําNนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื
(ESG) ที�Nกี�ยวขอ้งกั�กลยุทธก์าร�ําNนิน
งานการN���N�ยขอ้มูลOละรายงานทางการNงิน
ของ�รษัิทจ�ทะN�ยีน=
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)
ขอ้กําหน�Oละการ�รวจ�ระNมนิภายใน ระ��
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญั�ู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
�ล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :  ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :  2 �รษัิท     
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

ลกูสาวนาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย ์Oละ 
น้องสาวนางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย ์

�ระวั�ิการทํางาน

�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีน   :   1 �รษัิท

�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน / อื�นๆ  
:   2 �รษัิท 

2 5 5 8
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการผู้จ�ัการ 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล

2 5 5 8
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง 
N�น็N�อร ์*

2 5 6 1
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. �พี�ี ีOลน�์

(* N��น�รษัิทยอ่ย , ** N��น�รษัิทรว่ม)
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : มี

3.9%

193 NอกสารOน� 1

นางสาวพรี�า ยงวงศ์ไพ�ูลย์
กรรมการ�ริษัทOละกรรมการ�ู้มีอํานาจลงนาม
�ู้ อํานวยการ��าย�ริหารกลาง

อายุ   :   33 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการและ�ู้�รหิาร : มี

การศึกษา 
Master of Science in Management,
Cass Business School 
โครงการหลักส�ูรวศิวกรรม�ณัฑิ�
นานา�า�ิ  2 �รญิญา                                                                        

       Bachelor of Engineering (Mechanical),     
       University of Nottingham                                                                     
       วศิวกรรมศาส�ร�์ณัฑิ�                               
       มหาวทิยาลัยธรรมศาส�ร์

�ระวั�ิการอ�รม
�ู้�ระกอ�การOหง่อนาค� รุน่ที� 6 โ�ย
Creative Entrepreneurship Development
Institute
<MISSION X= The Boot Camp of
Advanced Corporate Transformation
รุน่ที� 5
The Chief Operating Officer (COO)
จากสภาอุ�สาหกรรมOหง่�ระNทศไทย
IIOT Solution Expo 2024
HR Planning, Avoidance or Evasion
การวางO�น�รหิารงาน�ุคคล ที��ี
ถกู�้อง�ามกฎหมาย Oละ Oนวค�ีล่าส�ุ
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)
ขอ้กําหน�Oละการ�รวจ�ระNมนิภายใน ระ��
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญั�ู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง                        
�ล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :  ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :  2 �รษัิท     
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

ลกูสาวนาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย ์Oละ 
พี�สาวนางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย ์

�ระวั�ิการทํางาน

2 5 6 6
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล โพรN�ส�ิ�ง 
N�น็N�อร ์*

2 5 6 5
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�จก. �พี�ี ีOลน�์

(* N��น�รษัิทยอ่ย , ** N��น�รษัิทรว่ม)

2 5 6 1
–  

�� จ จุ�ั น

�ู้อํานวยการ��าย�รหิารกลาง
�มจ.  NอN�ยี Nมทัล

2 5 5 8
–  

2 5 6 0

Management Trainee
Johnson & Johnson (Thailand) Ltd.
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

194 NอกสารOน� 1

นายสนุทร คําพพิจน์
กรรมการ�ริษัท 
�ู้ อํานวยการ��าย�ฏิ�ั�ิการ

อายุ   :   57 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการและ�ู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญาโท
คณะพานิ�ยศาส�รO์ละการ�ญั�ี
สาขา�รหิารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวทิยาลัยธรรมศาส�ร ์
�รญิญา�รี
สาขาวศิวกรรมอุ�สาหการคณะ
วศิวกรรมศาส�ร์
สถา�นัNทคโนโลยรีา�มงคล 

�ระวั�ิการอ�รม
การจ�ัทําง��ระมาณสาํหร�ัองค์กร
Nทคนิคการจ�ัการสาํหร�ัหวัหน้างานOละ
�ู้�รหิารที�ไมใ่��ู้่จ�ัการงาน�ุคคล
การออกO��Oละการจ�ัทําโครงสรา้งNงินN�ือน
ค่าจา้ง
การจ�ัทํา Competency Oละการ�รหิาร�ลการ
�ฏิ��ิังาน
การจ�ัทํา Balance scores card (BSC)
Lean Manufacturing and practice
Quality management systems , ISO9001,
IATF16949, ISO50001, ISO14000 Oละ
Core Tool
Nจา้หน้าที�ความ�ลอ�ภัยสาํหร�ั�ู้�รหิารOละ
กฎหมาย�้านความ�ลอ�ภัย
IIOT Solution Expo 2024
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)
ขอ้กําหน�Oละการ�รวจ�ระNมนิภายใน ระ��
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญั�ู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง                        
�ล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :  1 �รษัิท
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :  ไมม่ ี    
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

2 5 6 1
–  

�� จ จุ�ั น

�ู้อํานวยการ��าย�ฏิ��ิัการ 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล 

2 5 5 3
–  

2 5 6 1

�ู้จ�ัการโรงงาน 
�จก. ไทยสนิNมทัล อิน�ัส�ร ี

2 5 3 7
–  

2 5 5 2

�ู้จ�ัการโรงงาน 
�มจ. O��ฟิ�กไพพ์

2 5 3 4
–  

2 5 3 6

วศิวกรโรงงาน 
�มจ. ศูนย�์รกิารNหล็กสยาม 
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

195 NอกสารOน� 1

นางสาวNมธกิาน�์ ชุ�ิพงศ์สริิ
กรรมการ�ริษัท

อายุ   :   59 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละ�ู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญาโท �ร/ิารธุรกิจม/า�ณัฑิ�
จุ0าลงกรณ์ม/าวทิยาลัย
�รญิญา�ร ีวทิยาศาส�ร�์ณัฑิ�
(Computer Science)                               
ม/าวทิยาลัยพระจอมNกล้าธน�ุรี

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)     
รุน่ 164/2019 Nมื�อวนัที� 30/9/2562                        
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญัผู้ถือ/ุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
�ําO/น่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใ/N้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําO/น่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :   ไมม่ี
�ําO/น่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :   1 �รษัิท         
ขอ้พพิาททางกฎ/มาย               :   ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

2 5 6 0
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ�ู้จ�ัการ 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล

2 5 4 8
–  

2 5 6 2

�ระธานNจา้หน้า��าย�ฏิ��ิัการ 
Oละ กรรมการ
�มจ. จ ีส�ีล จาํกั�
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

196 NอกสารOน� 1

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธญัลักษณ์
กรรมการ�ริษัท

อายุ   :   51 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละ�ู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญาโท คณะ�รหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยรามคําOหง

�ระวั�ิการอ�รม
Director Accreditation Program (DAP)  
รุน่ 223/2024 Nมื�อวนัที� 3/10/2567                         
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญัผู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :   1 �รษัิท         
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

�� จ จุ�ั น
�ู้จ�ัการ��าย�ญัชOีละการNงิน
�จก. นารา อินN�อรN์น�ั�นOนล

2 5 6 6
–  

�� จ จุ�ั น

กรรมการ
�มจ. NอN�ยี Nมทัล 
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : มี

0%
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นางสาวศศิธร ลิม����ยะชา�ิ
Nลขานุการ�ริษัท

อายุ   :   47 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละผู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญาโท คณะ�รหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมั�ญั
�รญิญา�ร ีคณะ�รหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมั�ญั

�ระวั�ิการอ�รม
CGR
Quality management system.
Anti-Corruption : Practical Guide (ACPG)
จากสมาคมสง่Nสรมิสถา�นักรรมการ�รษัิทไทย
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)
ขอ้กําหน�Oละการ�รวจ�ระNมนิภายใน
ระ�� ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญัผู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
ผล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :   ไมม่ ี       
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

2 5 5 8
–  

�� จ จุ�ั น

Nลขานุการ�รษัิท
�มจ. NอN�ยี Nมทัล 

2 5 4 8
–  

2 5 6 3

ผู้ชว่ย QMR 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล 

2 5 5 5
–  

2 5 6 3

ผู้�ระสานงานโ�รOกรม
�มจ. NอN�ยี Nมทัล 

2 5 4 7
–  

2 5 5 2

หัวหน้าการ�ลา� 
�มจ. NอN�ยี Nมทัล 
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ส�ัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%
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นางสาวอัญรนิทร ์�ิNรกโรจน์วุฒิ
�ู้จั�การ��าย�ัญ�ีOละการNงิน

อายุ   :   44 �� ความสมัพนัธท์างครอ�ครวั
ระหวา่งกรรมการOละ�ู้�รหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
�รญิญาโท (สาขาการNงิน) MBA
มหาวทิยาลัยรามคําOหง
�รญิญา�ร ี�รหิารธุรกิจ สาขาการ�ญั�ี
มหาวทิยาลัยรามคําOหง
�รญิญา�ร ี�รหิารธุรกิจ สาขาการ�ญั�ี
มหาวทิยาลัยสวน�สุ�ิ

�ระวั�ิการอ�รม
Nสวนามา�รฐานการรายงานทางการNงินของ
ไทย TFRSs Update 2024
Accounting Coach Thailand ความรู�้้าน
การ�รหิารการNงินที�N��น�ระโย�น์สาํหร�ันัก
�ญั�ี
กรมสรรพากร �ระN�็นล�ขอ้�ิ�พลา�ทาง�ญั�ี
Oละภาษีอากร ��2024
Nสวนามา�รฐานการรายงานทางการNงินของ
ไทย TFRSs update 2023
หลักการจ�ัการ�้านการNงินOละวางO�นภาษี
การจ�ัการความNสี�ยงอั�ราOลกN�ลี�ยน
Understanding of ISO 9001:2015
Imprementation & Requirement Training
Course
SMART Coaching and 7C Model
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)

อื�นๆ
สว่นไ�้NสยีพNิศษในวาระที�Nสนอในการ�ระ�ุม
สามญั�ู้ถือหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
�ําOหน่งในกิจการที�Oขง่ขนัNกี�ยวNนื�องกั�ธุรกิจ
ของ�รษัิทที�อาจทําใหN้กิ�ความข�ัOยง้ทาง
�ล�ระโย�น์                              :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทจ�ทะN�ยีนอื�น :   ไมม่ี
�ําOหน่งใน�รษัิทไมจ่�ทะN�ยีน  :   ไมม่ ี       
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

�ระวั�ิการทํางาน

2 5 6 6
–  

�� จ จุ�ั น

�ู้จ�ัการ��าย�ญัช ีOละการNงิน
�มจ. NอN�ยี Nมทัล 

2 5 5 7
–  

2 5 6 4

�ู้จ�ัการอาวุโส��าย�ญัชี
OละการNงิน 
กลุ่มที��ีี

2 5 5 5
–  

2 5 5 7

Oversea Business Accounting 
& Analysis
�มจ. ทีโอNอ Nพน้ท์ (�ระNทศไทย) 

2 5 5 0
–  

2 5 5 5

�ญัชอีาวุโส (ธุรกิจโรงOรม) 
�มจ. ไมNนอร ์อินN�อรN์น�ั�นOนล 

2 5 4 6
–  

2 5 5 0

�ญัชอีาวุโส (นํ�ามนัทีพไีอ)
�มจ. ไออารพ์�ีี



�ื�อ-นามสกลุ บมจ. NอN�ยี
Nมทัล 

บจก. Nอส ที �ี
ส�ีล 

บจก. Oกรน�์NอN�ยี ส�ีล
โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร์

บจก. ไพรม์
ส�ีล มลิล์ 

  นายวรีะชยั              สธุรีชยั 1 - 5 5
  นายชูศัก�ิ�              ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 3, 5, 6 1 1 1
  นางNพญ็จนัทร ์      ยงวงศ์ไพ�ูลย์ - 5 - 5
  นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพ�ูลย ์ 5, 6 5 5 -
  นางสาวพรี�า         ยงวงศ์ไพ�ูลย ์ 5, 6 5 5 5
  นายสนุทร              คําพพิจน์ 5, 6 - - -
  นางสาวNมธกิาน�์   ชุ�ิพงศ์สริ ิ 5 - - -
  นางสาวสนุทรยีา     วงศ์ศิรกิลุ 5 - - -
  นายพ�ูิลศัก�ิ�         อรรถ�วรพศิาล 2, 4 - - -
  นางไทศิกา              ไพรสง� 4 5 - -
  นายธรณิศวร ์         �ัน�ิกลุวจิ�ิร 4 - - -
  Nรอื�รหีญิงสรุ ี       �ูรณะธนิ�* 4 - - -
  นางสาวอรวรรณ    พงศ์ธญัลักษณ์ 5 - - -
  นางสาวศศิธร         ลิม����ยะชา�ิ 7 - - -

หมายNห� ุ:        
    1 = �ระธานกรรมการ                 2 = �ระธานกรรมการ�รวจสอ�             3 = กรรมการผู้จ�ัการ           
    4 = กรรมการ�รวจสอ�             5 = กรรมการ                                            6 = ผู�้รหิาร
    7 = Nลขานุการ�รษัิท

รายละNอีย�Nกี�ยวกับกรรมการ ผู้บรหิารOละ
ผู้มอํีานาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื
บรษัิทที�Nกี�ยวขอ้งของบรษัิท
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* Nรอื�รหีญิงสรุ ี�ูรณะธนิ� พน้สภาพการN��นกรรมการ โ�ยม ีนายธรณิศวร ์�ัน�ิกลุวจิ�ิร �ํารง�ําOหน่ง
กรรมการอิสระOละกรรมการ�รวจสอ�Oทน



�ื�อ-นามสกลุ บรษัิท Nอส ที � ีส�ีล จาํกั�

1   นายชูศัก�ิ�              ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 1
2   นางNพญ็จนัทร ์      ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 5
3   นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพ�ูลย ์ 5
4   นางสาวพรี�า         ยงวงศ์ไพ�ูลย ์ 5
5   นางไทศิกา              ไพรสง� 5

รายละNอีย�Nกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ยOละ
บรษัิทรว่ม

�ื�อ-นามสกลุ บรษัิท Oกรน�์ NอN�ยี ส�ีล
โพรN�ส�ิ�ง N�น็N�อร ์จาํกั�

1   นายชูศัก�ิ�              ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 1
2   นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพ�ูลย ์ 5
3   นางสาวพรี�า         ยงวงศ์ไพ�ูลย ์ 5
4   นายวรีะชยั              สธุรีชยั 5

�ื�อ-นามสกลุ บรษัิท ไพรม์ ส�ีล มลิล์ จาํกั�

1   นายชูศัก�ิ�              ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 1
2   นายวรีะชยั              สธุรีชยั 5
3   นางNพญ็จนัทร ์      ยงวงศ์ไพ�ูลย์ 5
4   นางสาวพรี�า         ยงวงศ์ไพ�ูลย ์ 5
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หมายNห� ุ:        
    1 = �ระธานกรรมการ                 2 = �ระธานกรรมการ�รวจสอ�             3 = กรรมการผู้จ�ัการ           
    4 = กรรมการ�รวจสอ�             5 = กรรมการ                                            6 = ผู�้รหิาร
    7 = Nลขานุการ�รษัิท



รายละNอีย�Nกี�ยวกั�หัวหน้างาน ในการ�รวจสอ�
ภายในOละ หัวหน้างานกํากั��Oูลการ�ฏิ��ิังาน
ของ�รษัิท (compliance)
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          ใน�� 2567 คณะกรรมการ�รษัิทฯ จ�ัใหม้�ีู�้ระสานงานกั�หน่วยงาน�รวจสอ�ภายใน ไ�้Oก่ นาย�ระพจน์
จ�ิ�์�รง Nพื�อสรา้งความN�ื�อมั�นในระ��คว�คมุภายในของ�รษัิทฯ อยา่งสมํ�าNสมอ การ�ฏิ��ิั�ามกฎหมายระN�ยี�
ขอ้�งัคั�ที�กําหน�ขึ�นทั�งภายในOละภายนอกองค์กร Oละการ�ฏิ��ิั�ามระ��การคว�คมุภายใน นอกจากนี�ยงัรวม
ถึงการใหคํ้า�รกึษา Oละขอ้NสนอOนะOก่หน่วยงาน�่าง  ๆ �้านการคว�คมุภายใน โ�ยมุง่Nน้นใหN้กิ�การคว�คมุ
�นNอง (Self-Control)
รายละNอีย��ู้�ระสานงาน
          �ื�อ                                  :   นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง (43 ��)
          �ําOหน่ง                        :   �ูอํ้านวยการ��าย�ญั�OีละการNงิน
          คณุวุฒทิางการศึกษา  :   �รญิญาโท คณะ�รหิารธุรกิจ สาขาการNงิน(MBA) มหาวทิยาลัยรามคําOหง
                                                     �รญิญา�ร ีคณะวทิยาการจ�ัการ สาขาการNงิน มหาวทิยาลัยขอนOก่น
          �ระส�การณ์ทํางาน     :
          2566 – ส.ค. 2567     :   �ูอํ้านวยการ��าย�ญั� ีOละการNงิน �มจ. NอN�ยี Nมทัล 
          2564 – 2566             :   รองกรรมการ�ู้จ�ัการสายงาน�ญั� ีOละการNงิน �มจ. Oอ�วาน� ์Nว�็ N�อรว์สิ 
          2562 – 2564             :   �ูอํ้านวยการ��าย�ญั� ีOละการNงิน �มจ. ม�ิรส�ิ ลิส�ิ�ง 
          2558 – 2562             :   �ูอํ้านวยการ��าย�ญั� ีOละการNงิน �จก. พรโีม N�อรว์สิ โ�ล�ูั �น 
          2557 – 2558             :   �ูจ้�ัการ��ายการNงินธุรกิจ �มจ. NอN�ยี�อฟท์ คอร�์อNร�ั�น 

หน้าที�ความร�ั�ิ��อ�ของหวัหน้างาน�รวจสอ�ภายใน
จ�ัทําO�นการ�รวจสอ��ระจาํ�� ที�ไ�้�า่นการพจิารณาOละNหน็�อ�จากคณะกรรมการ�รวจสอ�1.
จ�ัทําง��ระมาณ�ระจาํ�� Oละ�ัว�ี�ว�ัความสาํNรจ็ของงาน�รวจสอ�2.
สอ�ทานOนวการ�รวจสอ� (Audit Program) �รวจสอ�ทั�ง�้าน�ฏิ��ิังาน �้านสารสนNทศ Nพื�อใหม้กีารใ�้
ทรพัยากรอยา่งคุม้ค่า Oละ�ลลัพธก์าร�รวจสอ�ม�ีระสทิธภิาพOละ�ระสทิธ�ิล

3.

สอ�ทานความNหมาะสมของระ��การจ�ัNก็�ขอ้มูลOละการมอียูจ่รงิของทรพัยส์นิของ�รษัิทฯ4.
�ระNมนิความN�ื�อถือไ�้Oละความถกู�้องของขอ้มูล�้าน�ญั�กีารNงิน5.
�รวจสอ�การ�ฏิ��ิังานของหน่วยงาน�่าง  ๆวา่N��นไ��ามนโย�ายN��าหมาย Oละขอ้�งัคั�ของ�รษัิทฯ Oละ
กฎหมายที�Nกี�ยวขอ้ง มกีารคว�คมุภายในที��ีNพยีงพอที�จะทําใหก้าร�ฏิ��ิังาน�รรล�ุามว�ัถ�ุระสงค์ที��รษัิทฯ
�ั�งไว้

6.

�รวจสอ�/สอ�สวน Oละ�ําNนินการทางกฎหมายการทจุร�ิ7.
สอ�ทานรายงาน�ลการ�รวจสอ�Oละ�ิ��าม�ลการ�ฏิ��ิังาน�ามขอ้NสนอOนะ8.
จ�ัทํารายงาน�ลการ�รวจสอ�Nสนอ��าย�รหิาร คณะกรรมการ�รวจสอ� Oละคณะกรรมการ�รษัิทฯ9.
คั�Nลือก�ู้�รวจสอ�ภายในจาก�ุคคลภายนอกที�มคีวามรู ้ ความสามารถ Oละ�ระNมนิ�ลการ�ฏิ��ิังานของ�ู้
�รวจสอ�

10.

ใหคํ้าOนะนําOละ�รกึษา Nกี�ยวกั�ระ��การคว�คมุภายในOละความNสี�ยงกั�หน่วยงาน�่าง ๆ11.
�ฏิ��ิังานพNิศษ�ามที�ไ�้ร�ัมอ�หมายจาก��าย�รหิาร Oละคณะกรรมการ�รวจสอ�12.
�ระสานงานกั��ู้�รหิาร คณะกรรมการ�รวจสอ� �ู้สอ��ญั� ีOละที��รกึษา13.
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นักลงทนุสมัพนัธ์
          �รษัิทฯ ไ�้มอ�หมายให ้นาย�ระพจน์ จ�ิ�์�รง N��นผู้ร�ัผิ��อ�Nพื�อทําหน้าที�สื�อสาร OละN���Nผยขอ้มูล
สาํคัญใหถ้กู�้อง คร�ถ้วนโ�รง่ใส Oละทั�วถึง �่อผู้ถือหุน้ นักลงทนุ �ลอ�จนผู้Nกี�ยวขอ้ง โ�ยม�ีอ่งทางการ�ิ��่อ
�ังนี�
          อีNมล           :    ir@ASIAMETAL.CO.TH
          โทรศัพท์     :    02 338 7222 
          Nว�็ไ��์       :    https://asiametal.co.th/Investor

�ระว�ิัการถกูลงโทษจากการทําความผิ��าม พ.ร.�. หลักทรพัยO์ละ�ลา�หลักทรพัย ์ พ.ศ. 2535 หรอื พ.ร.�.
สญัญา�ื�อ ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ในระยะNวลา 5 �� ที�ผา่นมาที�Nกี�ยวกั�Nรื�อง�่อไ�นี� 

การกระทําการโ�ยไมส่จุร�ิ หรอื�ระมาทNลินNล่ออยา่งรา้ยOรง   :   ไมม่ ี                                                   1.
การN���Nผย หรอืNผยOพรข่อ้มูล หรอืขอ้ความอันN��นNท็จที�อาจทํา ใหส้าํคัญผิ� หรอื�ก���ขอ้ความจรงิที� ควร
�อกใหO้จง้ในสาระสาํคัญ �ึ�งอาจมผีลกระท��่อการ�ั�สนิใจของผู้ถือหุน้ ผูล้งทนุ หรอื ผู้ที�Nกี�ยวขอ้ง : ไมม่ ี

2.

การกระทําอันไมN่��นธรรมหรอืการNอาN�รยี�ผู้ลงทนุในการ�ื�อขายหลักทรพัยห์รอืสญัญา�ื�อขายล่วงหน้า หรอื
มหีรอืNคยมสีว่นรว่มหรอืสนั�สนุนการกระทํา �ังกล่าว  :  ไมม่ ี

3.



ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการ�ระกอ�ธุรกิจOละรายละNอีย�
Nกี�ยวกั�รายการ�ระNมนิราคาทรพัยส์นิ
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ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการ�ระกอ�ธุรกิจ

�ระNภท/ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะกรรมสทิธิ� มูลค่า�าม�ญัชี มูลค่า�าม�ญัชี
1 ที�ิน

Nนือที 16 ไร ่3 งาน 5 �ารางวา 
ที��ั�ง : Nลขที� 55, 55/1 หมู ่2 �อยว�ัหนามO�ง 
ถนนศรนีครนิทร ์�ํา�ล�างOก้ว อําNภอ�างพลี 
จงัหว�ัสมุทร�ราการ

�รษัิทN��นNจา้ของ 301.73 (1) �ิ�ภาระคํา�ระกัน 

Nนือที 99ไร ่72 �ารางวา* 
ที��ั�ง : Nลขที� 90/1 หมูที่� 10 �ํา�ลสระสี�Nหลี�ยม
อําNภอพนัสนิคม จงัหว�ั�ล�ุรี

�รษัิทN��นNจา้ของ 101.78 (2) �ิ�ภาระคํา�ระกัน 

Nนือที 102 ไร ่155 �ารางวา** 
ที��ั�ง : Nลขที� 90/1 หมูที่� 10 �ํา�ลสระสี�Nหลี�ยม
อําNภอพนัสนิคม จงัหว�ั�ล�ุรี

�รษัิทN��นNจา้ของ 72.51 �ลอ�ภาระ

Nนือที 3 ไร ่82 �ารางวา 
ที��ั�ง : Nลขที� 6/10 หมู ่1 �อยว�ัหนามO�ง
ถนนศรนีครนิทร ์�ํา�ล�างOก้ว อําNภอ�างพลี
จงัหว�ัสมุทร�ราการ

N��นของ�รษัิท STC 44.87 (3) �ิ�ภาระคํา�ระกัน 

2 อาคารโรงงาน 3 Oห่ง
2.1 อาคารโรงงานของ�รษัิท 

ที��ั�ง : Nลขที� 55, 55/1 หมู ่2 �อยว�ัหนามO�ง 
ถนนศรนีครนิทร ์�ํา�ล�างOก้ว อําNภอ�างพลี
จงัหว�ัสมุทร�ราการ

�รษัิทN��นNจา้ของ 12.15 (1) �ิ�ภาระคํา�ระกัน 

21.15 �ลอ�ภาระ
อาคารOละสว่น�ร�ั�รุงสิ�งก่อสรา้ง�นที�ินN�า่ 52.75 �ลอ�ภาระ

2.2 อาคารโรงงาน�ล�ุรขีอง�รษัิท* * 
ที��ั�ง Nลขที� 90/1 หมูที่� 10 �ํา�ลสระสี�Nหลี�ยม 
อําNภอพนัสนิคม จงัหว�ั�ล�ุรี

�รษัิทN��นNจา้ของ 55.76 (2) �ิ�ภาระคํา�ระกัน 

3.66 �ลอ�ภาระ
2.3 อาคารโรงงานของ�รษัิทยอ่ย 

ที��ั�ง : Nลขที� 6/10 หมู ่1 �อยว�ัหนามO�ง 
ถนนศรนีครนิทร ์�ํา�ล�างOก้ว อําNภอ�างพลี
จงัหว�ัสมุทร�ราการ

N��นของ�รษัิท STC 0.10 (3) �ิ�ภาระคํา�ระกัน 

3 NครอืงจกัรOละอุ�กรณ์โรงงาน �รษัิทN��นNจา้ของ 91.22 �ลอ�ภาระ
4 ยานพาหนะ �รษัิทN��นNจา้ของ 12.89 �ลอ�ภาระ
5 ยานพาหนะ N��นของ�รษัิท GA 4.42 �ลอ�ภาระ
6 Nครอืง�กO�่งOละNครอืงใชส้าํนักงาน �รษัิทN��นNจา้ของ 4.19 �ลอ�ภาระ
7 Nครอืง�กO�่งOละNครอืงใชส้าํนักงาน N��นของ�รษัิท GA 0.28 �ลอ�ภาระ
8 Nครอืง�กO�่งOละNครอืงใชส้าํนักงาน �รษัิทN��นNจา้ของ 846.42 �ลอ�ภาระ

Nครื�องหมายการค้าสาํคัญ ลิขสทิธิ� หรอืทรพัยส์นิทาง��ญญาอื�น
รู�O��Nครื�องหมาย/

ลิขสทิธิ� ชื�อNจา้ของ �ระNภทสนิค้า/
�รกิาร

NลขทะN�ยีน/ 
�ระNทศที�จ�ทะN�ยีน

ระยะNวลา
คุ้มครอง

Nครื�องหมายการค้า �มจ. NอN�ยี Nมทัล จาํพวก 6 201122578 �ระNทศไทย 10 ��



ทรพัยส์นิ ที��ิน (�ระเภทโรงงานผลิ�เหล็ก)

ที��ั�ง
�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น)
90/1 หมู1่0 ถนนสายฉะN�งิNทรา-ส�ัห�ี (ทางหลวงหมายNลข 331) 
�ํา�ลสระสี�Nหลี�ยม อําNภอพนัสนิคม จงัหว�ั�ล�ุรี

รายการที��ิน
Nนื�อที��ิน    209-2-90.7 ไร่
ผู้ถือกรรมสทิธิ�ที��ิน    �รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น)

ภาระผูกพนั    จาํนองไวกั้�ธนาคาร ไทยพาณิ�ย ์จาํกั� (มหา�น)

วนัที��ระNมนิมูลค่าทรพัยส์นิ    8 ธนัวาคม 2566

มูลค่าที��ิน�ามราคา�ระNมนิ    141.21 ล้าน�าท 

มูลค่าที��ินทาง�ญั� ีณ วนั
�ระNมนิ 

   174.28 ล้าน�าท

รายละเอีย�เกี�ยวกั�การ�ระเมนิที��ิน 

ทรพัยส์นิ ที��ิน (�ระเภทโรงงานผลิ�เหล็ก)

ที��ั�ง
�รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น)
55, 55/1 หมู ่2 ถนนศรนีครนิทร ์�ํา�ล�างOก้ว อําNภอ�างพลี 
จงัหว�ัสมุทร�ราการ

รายการที��ิน
Nนื�อที��ิน    16-3-05 ไร่
ผู้ถือกรรมสทิธิ�ที��ิน    �รษัิท NอN�ยี Nมทัล จาํกั� (มหา�น)

ภาระผูกพนั    จาํนองไวกั้�ธนาคาร กรุงNทพ จาํกั� (มหา�น)

วนัที��ระNมนิมูลค่าทรพัยส์นิ    8 ธนัวาคม 2566

มูลค่าที��ิน�ามราคา�ระNมนิ    301.73 ล้าน�าท 

มูลค่าที��ินทาง�ญั� ีณ วนั
�ระNมนิ 

   254.79 ล้าน�าท

ราคา�ระNมนิรา�การ 
(Nฉพาะที��ิน)

   136.82 ล้าน�าท
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สญัญา คู่สญัญา รายละเอียด ระยะเวลา
สญัญาN�า่ที�ิน �ู้ใหN้�า่ :

คณุสม��ิั �ุญอํ�า
ทรพัยส์นิทีN�า่ โฉน�Nลขที
7570 Nลขที��ิน 118 หน้า
สาํรวจ 584 �.�างOก้ว
(สาํโรง��� งNหนือ) อ.�างพลี
(พระโขนง) จ.สมุทร�ราการ
Nนื�อที� 12-0-68 ไร ่

กําหน�ระยะNวลา 28 �� โ�ยมอัี�ราค่าN�า่จาํนวน��คง
Nหลือ �ังนี� 1) ��2565 ถึง ��2568 อั�ราN�ือนละ
145,200 �าท 2) ��2568 ถึง ��2571 อั�ราN�ือนละ
159,700 �าท 3) ��2571 ถึง ��2574 อั�ราN�ือนละ
175,700 �าท 4) ��2574 ถึง ��2577 อั�ราN�ือนละ
193,300 �าท 5) ��2577 ถึง ��2580 อั�ราN�ือนละ
212,600 �าท 6) ��2580 ถึง ��2583 อั�ราN�ือนละ
233,860 �าท 7) ��2582 ถึง ��2585 อั�ราN�ือนละ
257,246 �าท 8) ��2585 ถึง ��2588 อั�ราN�ือนละ
282,970 �าท โ�ย�าํระทกุสิ�นN�ือน

สญัญาN�า่หอพกั
สาํหร�ัสวสั�ิการ
พนักงาน

�รษัิท O�ม��
ทรานส�อร�์ (1996)
จาํกั� โ�ย 
นางหนูจ�ิร Nพง็นาม

ทรพัยส์นิทีN�า่ 
หอพกัจาํนวน 28 หอ้ง 
1 อาคาร 

กําหน�ระยะNวลา 3 �� 
นั��ั�งO�่วนัที� 1 สงิหาคม 2565
ถึง วนัที� 31 กรกฎาคม 2568
อั�ราค่าN�า่ N�ือนละ 50,000 �าท 
โ�ย�าํระทกุสิ�นN�ือน

สญัญาN�า่อาคาร
โรงงาน

�รษัิท Nอส ที � ีส�ีล
จาํกั� 

ทรพัยส์นิทีN�า่ N�า่พนืทีอาคาร
�า้นNลขที� 6/10 หมู ่1
�.ว�ัหนามO�ง ถ.ศรนีครนิทร์
�.�างOก้ว อ.�างพลี
จ.สมุทร�ราการ Nนื�อที� 4,360
�ารางNม�ร

กําหน�ระยะNวลา 3 �� นั��ั�งO�่วนัที 1 พฤษภาคม
2567 ถึง วนัที� 30 Nมษายน 2570 อั�ราค่าN�า่ N�ือน
ละ 80,000 �าท ราคานี�ยงัไมร่วม VAT 7% โ�ย�าํระ
ค่าN�า่ล่วงหน้า ภายในวนัที� 5 ของN�ือนนั�นๆ

สญัญาN�า่
Nครื�องจกัร

�รษัิท Nอส ที � ีส�ีล
จาํกั� 

Nครอืงร�ีท่อ จาํนวน 1 Nครอืง กําหน�ระยะNวลา 3 �� นั��ั�งO�่วนัที 1 พฤษภาคม
2567 ถึง วนัที� 30 Nมษายน 2570 อั�ราค่าN�า่ N�ือน
ละ 170,000 �าท ราคานี�ยงัไมร่วม VAT 7% โ�ย�าํระ
ค่าN�า่ล่วงหน้า ภายในวนัที� 5 ของN�ือนนั�นๆ

สญัญาN�า่อาคาร
โรงงาน

�รษัิท โกลN�ล็ก
อินN�อรN์ทร� จาํกั�

ทรพัยส์นิทีN�า่
  N�า่พื�นที�อาคารพรอ้ม
สาํนักงาน�ั�นN�ียว �า้นNลขที�
7/8,7/10 หมู ่1  �.ว�ัหนาม
O�ง ถ.ศรนีครนิทร ์�.�างOก้ว
  อ.�างพลี จ.สมุทร�ราการ
Nนื�อที� 4,133 �ารางNม�ร

กําหน�ระยะNวลา 3 �� นั��ั�งO�่วนัที 1 กมุภาพนัธ์
2567 ถึง วนัที� 31 มกราคม 2570
 อั�ราค่าN�า่ N�ือนละ 150,000 �าท ราคานี�ยงัไมร่วม
VAT 7% โ�ย�าํระค่าN�า่ล่วงหน้า ภายในวนัที� 5 ของ
N�ือนนั�นๆ

สญัญาN�า่
Nครื�องจกัร

�รษัิท โกลN�ล็ก
อินN�อรN์ทร� จาํกั�

Nครอืงจกัร�ลิ�Nหล็กรู�พรรณ กําหน�ระยะNวลา 3 �� นั��ั�งO�่วนัที 1 กมุภาพนัธ์
2567 ถึง วนัที� 31 มกราคม 2570 อั�ราค่าN�า่ N�ือน
ละ 300,000 �าท ราคานี�ยงัไมร่วม VAT 7% โ�ย�าํระ
ค่าN�า่ล่วงหน้า ภายในวนัที� 5 ของN�ือนนั�นๆ

รายละเอียดของสญัญาที�สาํคัญ
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นโย�ายและแนว�ฏิ��ิัการกํากั��แูลกิจการ 
จรรยา�รรณธุรกิจ และ รายงานคณะกรรมการ
ชุ�ยอ่ย�่างๆ
นโย�ายและแนว�ฏิ��ิัการกํากั��แูลกิจการ 

       คณะกรรมการ�รษัิท �ระหนัก�ีวา่การกํากั��Oูลกิจการที��ีN��น��จจยัพื�นฐานสาํคัญในการยกระ�ั�
มา�รฐานการ�ําNนินงานของ�รษัิทใหN้กิ�ความโ�รง่ใส Nพิ�มความน่าNชื�อถือใหO้ก่ผู้ถือหุน้ ผู้ลงทนุ Oละ                  
ผู้Nกี�ยวขอ้งทกุราย �ลอ�จนN��นการNพิ�มข�ีความสามารถในการOขง่ขนัของกิจการ �ังนั�นคณะกรรมการ
�รษัิทจงึไ�้จ�ัใหม้นีโย�ายNกี�ยวกั�การกํากั��Oูลกิจการของ�รษัิทที�N��นลายลักษณ์อักษร สอ�คล้องกั�
หลักการกํากั��Oูลกิจการที��ีสาํหร�ั�รษัิทจ�ทะN�ยีนของ�ลา�หลักทรพัยฯ์ OละOนวคิ�ความร�ัผิ�ชอ�
�่อสงัคมของธุรกิจNพื�อใหก้รรมการ ผู้�รหิาร Oละพนักงานของ�รษัิทไ�้ย�ึถือ�ฏิ��ิัภายใ�้นโย�าย                   
การ�รหิารองค์กรที��ี มคีวามร�ัผิ�ชอ��่อผู้Nกี�ยวขอ้งทางธุรกิจทั�งพนักงาน ลกูค้าOละผูถื้อหุน้�ลอ�จน
การNกื�อกลูสงัคมอยา่งจรงิจงั โ�ยมทีีมงานNลขานุการ�รษัิททําหน้าที��Oูลให�้รษัิท กรรมการ Oละ                      
ผู้�รหิาร�ฏิ��ิัใหถ้กู�้อง�ามกฎขอ้�งัคั��่างๆ ของ�ลา�หลักทรพัยฯ์ ก.ล.�. พ.ร.�.�รษัิทมหาชน                     
รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�Nกี�ยวขอ้ง 
         หลักการกํากั��Oูลกิจการที��ีของ�รษัิทฯ มOีนวทางในการ�ฏิ��ิัO�ง่ออกN��น 5 หมว� �ังนี�

สทิธขิองผู้ถือหุน้1.
การ�ฏิ��ิั�่อผู้ถือหุน้อยา่งNท่าNทียมกัน2.
�ท�าทของผู้มสีว่นไ�้Nสยี3.
การN���Nผยขอ้มูลOละความโ�รง่ใส4.
ความร�ัผิ�ชอ�ของคณะกรรมการ ภายใ�้หลัก�ฏิ��ิั 8 ขอ้หลัก �ังนี�5.

 หลัก�ฏิ��ิั 1 �ระหนักถึง�ท�าทOละความร�ัผิ�ชอ�ของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองค์กร 
                       ที�สรา้งคณุค่าใหO้ก่กิจการอยา่งยั�งยนื 
 หลัก�ฏิ��ิั 2 กําหน�ว�ัถ�ุระสงค์OละN��าหมายหลักของกิจการที�N��นไ�Nพื�อความยั�งยนื
 หลัก�ฏิ��ิั 3 Nสรมิสรา้งคณะกรรมการที�ม�ีระสทิธผิล
 หลัก�ฏิ��ิั 4 สรรหาOละพฒันาผู้�รหิารระ�ั�สงูOละการ�รหิาร�ุคลากร 
 หลัก�ฏิ��ิั 5 สง่Nสรมินว�ักรรมOละการ�ระกอ�ธุรกิจอยา่งมคีวามร�ัผิ�ชอ� 
 หลัก�ฏิ��ิั 6 �Oูลใหม้รีะ��การ�รหิารความNสี�ยงOละการคว�คมุภายในที�Nหมาะสม
 หลัก�ฏิ��ิั 7 รกัษาความน่าNชื�อถือทางการNงินOละการN���Nผยขอ้มูล 
 หลัก�ฏิ��ิั 8 สนั�สนุนการมสีว่นรว่มOละการสื�อสารกั�ผู้ถือหุน้ 
โ�ยท่านสามารถอ่านนโย�ายการกํากั��Oูลกิจการที��ีฉ��ัN�็มไ�้ที� https://www.asiametal.co.th/
นโย�ายการกํากั��แูลกิจการที��ี

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

          AMC  ใหค้วามสาํคัญที�Nกี�ยวขอ้งกั�หลักจรยิธรรมOละจรรยา�รรณของกรรมการ ผู้�รหิารOละ
พนักงาน โ�ยมNี��าหมายNพื�อสง่Nสรมินโย�ายOละการ�ฏิ��ิัของภาคธุรกิจ Nพื�อการสรา้งความสาํNรจ็ใน
การ�ระกอ�กิจการอยา่งมคีวามร�ัผิ��อ� มคีวามN��นธรรม มคีวามยั�งยนื มผีลในระยะยาว Oละในขณะ
N�ียวกัน N��นการสรา้งความสม�ลุระหวา่งผู้มสีว่นไ�้Nสยี 
          AMC มคีวามมุง่มั�นที�จะ�ําNนินธุรกิจ�้วยความ�ื�อส�ัยส์จุร�ิ Oละมคีณุธรรม�ามหลักการกํากั�
�Oูลกิจการที��ีการ�ั�สนิใจOละการ�ําNนินการที�Nกี�ยวขอ้งกั�ธุรกิจจงึ�้องกระทํา�้วยความโ�รง่ใส
รอ�คอ� Oละระม�ัระวงัNพื�อไมใ่หN้กิ�ความNสยีหายOก่�รษัิท
  จงึไ�้จ�ัทําคู่มอืจรยิธรรมOละจรรยา�รรณทางธุรกิจไวN้��นมา�รฐานN�ื�อง�้น Nพื�อสื�อสารให ้                    
กรรมการ ผู้�รหิาร Oละพนักงาน ไ�้ร�ัทรา�Oละ�ระหนักถึงความสาํคัญ รวมทั�งใหN้��นOนวทางที�จะ
สามารถใ�N้��นหลักในการพจิารณาความNหมาะสมของพฤ�ิกรรมที�อาจNสี�ยง�่อการข�ัจรยิธรรม Oละ
จรรยา�รรณทางธุรกิจ OละN��นการN�ือนใหพ้นักงานกระทําการใ��้วยความระม�ัระวงั ��องกันไมใ่ห้
กระทําการใ�ๆที�N��นการละNม�ิกฎ ระN�ยี� ขอ้�งัคั� ที�นํามา�ึ�งความNสื�อมNสยี�ื�อNสยีงของ�รษัิทฯ              
รวมทั�งสรา้งความน่าN�ื�อถือ Oละผล�ระโย�น์สงูส�ุใหO้ก่�รษัิท  โ�ยท่านสามารถอ่านคู่มอืจรยิธรรมOละ
จรรยา�รรณทางธุรกิจฉ��ัN�็มไ�้ที�  https://www.asiametal.co.th/คู่มอืจรยิธรรมOละจรรยา
บรรณทางธุรกิจฉบบัNต็ม

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหน�ค่า�อบแทน

    คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน Oละ
กํากั��ูOลกิจการ �ระกอ��้วย กรรมการอิสระ 1 ท่าน
Oละกรรมการที�N��น�ู้�ริหาร 2 ท่าน โ�ยมีรายนาม �ังนี�
     1.นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์ �ระธานคณะกรรมการ
สรรหาOละกําหน�ค่า�อ�OทนOละกํากั��ูOลกิจการ
     2.นางไทศิกา ไพรสง� กรรมการสรรหาOละ
กําหน�ค่า�อ�OทนOละกํากั��ูOลกิจการ
     3.นางสาว�นัญญา ยงวงศ์ไพ�ูลย์ กรรมการ
สรรหาOละกําหน�ค่า�อ�OทนOละกํากั��ูOลกิจการ
    คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�OทนOละ
กํากั��ูOลกิจการ ไ�้�ฏิ�ั�ิหน้าที��ามที�คณะกรรมการ
�ริษัทไ�้มอ�หมาย ภายใ�้หลักการ�ําNนินการ�าม
นโย�ายการกํากั��ูOลกิจการที��ีของ�ริษัทอย่าง
Nคร่งครั�
     โ�ย ใน�� 2567 คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า
�อ�OทนOละกํากั��ูOลกิจการ ไ�้มีการ�ระ�ุมร่วมกัน
Nพื� อพิจารณาNรื�องสาํคัญ�ามหน้าที�Oละความรั��ิ��อ�
ทั�งสิ�น จาํนวน 1 ครั�ง �ึ�งสรุ�สาระสาํคัญไ�้�ังนี�
1. �้านการสรรหา
    ท�ทวนโครงสร้างคณะกรรมการ Oละสรรหา�ู้ที�มี
คุณสม�ั�ิNหมาะสมNพื� อNสนอO�่ง�ั�งN��นกรรมการOทน
กรรมการที�ลาออกโ�ยคํานึงถึงคุณสม�ั�ิความรู้ ความ
สามารถ ทักษะ Oละ�ระส�การณ์ความN�ี�ยว�าญที�
หลากหลายอันN��น�ระโย�น์�่อการ�ําNนินกิจการของ
�ริษัทรวมทั�งคํานึงถึงขนา�โครงสร้างOละองค์�ระกอ�
ของคณะ กรรมการ�ริษัทที� Nหมาะสม Nพื� อส่งNสริมการ
กํากั��ูOลกิจการที��ีOละให้การ�ริหารจั�การN��นไ�
อย่างมี�ระสิทธิภาพ�ลอ�จนสอ�คล้องกั�ข้อกําหน�
ของ�ลา�หลักทรัพย์Oห่ง�ระNทศไทยOละหน่วยงานที�
Nกี�ยวข้อง
2.�้านค่า�อบแทน
   2.1) พิจารณาอั�ราค่า�อ�Oทนของคณะกรรมการ
�ริษัท Oละคณะกรรมการ�ุ�ย่อย�่างๆ โ�ยพิจารณา
Nทีย�Nคียง ค่า�อ�Oทนอยู่ในระ�ั�N�ียวกั�กลุ่ม
อุ�สาหกรรมN�ียวกัน �ระกอ�กั��ลการ�ําNนินงาน
ของ�ริษัทรวมถึงความNหมาะสมกั�หน้าที�ความรั��ิ�
�อ�ของคณะกรรมการ
   2.2) พิจารณาค่า�อ�OทนOละสวัส�ิการของ
กรรมการ�ู้จั�การโ�ยกําหน�หลักNกณฑ์การ�ระNมิน
�ลอย่างN��นรู�ธรรม โ�ยพิจารณาจาก�ลความสาํNร็จ
ของการ�ฏิ�ั�ิงาน N�รีย�Nทีย�กั�N��าหมายที�กําหน�
ไว้ในO�่ละ�้าน N�่น มิ�ิ�้านการNงิน�ึ�งพิจารณาจาก
การN�ิ�โ�ของยอ�ขายOละกําไร มิ�ิ ความยั�งยืนทั�งใน
�้านสิ�งOว�ล้อม สังคมOละกํากั��ูOลกิจการ

3. �้านกํากับ�ูแลกิจการ
     3.1) ท�ทวนกฎ�ั�รของคณะกรรมการสรรหา ค่า
�อ�OทนOละกํากั��ูOลกิจการ Nพื� อ�รั��รุงข้อมูลให้
N��น��จจุ�ันOละสอ�คล้องกั�นโย�ายการกํากั��ูOล
กิจการที��ีของ�ริษัท
     3.2) ท�ทวนOละ�รั��รุงนโย�าย�ระจาํ�� 2567
พร้อมทั�ง�ระ�าสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรรั�ทรา�
�ังนี�
          3.2.1 หลักการกํากั��ูOลกิจการที��ี จริยธรรม
Oละจรรยา�รรณในการ�ําNนินธุรกิจ
          3.2.2 คู่มือกรรมการ
          3.2.3 ท�ทวนนโย�ายการ�่อ�้านการ
ทุจริ�คอร์รั��ั�น
     3.3) รายงาน�ลการ�ระNมินการกํากั��ูOลกิจการ
�ริษัทจ�ทะN�ียน �ระจาํ�� 2567 โ�ย�ริษัทไ�้รั��ล
�ระNมินในระ�ั�<�านกลาง= จากการ�ระNมินโ�ย
สถา�ันกรรมการ�ริษัทไทย (IOD)
     คณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�OทนOละ
กํากั��ูOลกิจการ �ฏิ�ั�ิหน้าที��ามที�ไ�้รั�มอ�หมาย
อย่างรอ�คอ� ระมั�ระวังสมNห�ุสม�ลOละสามารถ
�ฏิ�ั�ิหน้าที�อย่างN��นอิสระ โ�ยไม่ถูกครอ�งําจาก��าย
�ริหารO�่อย่างใ� Oละใน�� 2567 กรรมการไ�้รั�ค่า
�อ�Oทน�ามที�Oส�งไว้ในรายงานค่า�อ�Oทนของ
คณะกรรมการ�� 2567 โ�ยไ�้พิจารณารายงานข้อมูล
การสาํรวจค่า�อ�Oทนกรรมการของสถา�ันกรรมการ
�ริษัทไทย หรือ Thai Institute of Directors (IOD)
Oละ�ลา�หลักทรัพย์Oห่ง�ระNทศไทย N�รีย�Nทีย�กั�
ภาพรวมของ�ริษัทจ�ทะN�ียนทั�งหม� �ริษัทในกลุ่ม
อุ�สาหกรรมN�ียวกัน Oละ�ริษัทที�มีขนา�ยอ�ขายOละ
กําไรสุทธิใกล้Nคียงกั��ริษัท 
�ึ�งคณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�OทนOละ
กํากั��ูOลกิจการ Nห็นว่ามีความNหมาะสมN��นธรรมกั�
�ริษัทOละกรรมการที��ํารง�ําOหน่ง �ึ�งสอ�คล้องกั�
หน้าทีความรั��ิ��อ� �ึ�งคณะกรรมการ�ริษัทไ�้
พิจารณาNห็น�อ�OละNสนอ�่อที��ระ�ุม�ู้ถ่อหุ้นNพื� อ
พิจารณา โ�ยคํานึงถึง�ระโย�น์ของ�ู้ถ่อหุ้นรายย่อย
�ามหลักการกํากั��ูOลกิจการที��ี

ในนามคณะกรรมการสรรหาOละ
กําหน�ค่า�อ�OทนOละ�รรษัทภิ�าล

นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์
�ระธานคณะกรรมการสรรหาOละกําหน�ค่า�อ�Oทน

Oละกํากั��ูOลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการ�รหิารความNสี�ยง 

          คณะกรรมการ�ริหารความNสี�ยงของ�ริษัท NอN�ีย Nมทัล จาํกั� (มหา�น) มี�ท�าท
สาํคัญในการกํากั��ูOลOละ�ริหารความNสี�ยงขององค์กร Nพื� อให้การ�ําNนินธุรกิจN��นไ�อย่าง
มี�ระสิทธิภาพOละยั�งยืน

การ�ระชุมOละการดําNนินงานใน��ที� ผ่านมา:

การ�ระ�ุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการ�ริหารความNสี�ยงไ�้จั�การ�ระ�ุมทั�งหม�
1ครั�งใน��ที� �่านมา โ�ยกรรมการทุกท่านNข้าร่วม�ระ�ุมคร�ถ้วน Nพื� อพิจารณาOละให้ข้อ
NสนอOนะใน�ระN�็น�่าง ๆ ที� Nกี�ยวข้องกั�ความNสี�ยงขององค์กร
การท�ทวนนโย�ายการ�ริหารความNสี�ยง: คณะกรรมการกําลังอยู่ระหว่างการท�ทวน
Oละ�รั��รุงนโย�ายการ�ริหารความNสี�ยงให้สอ�คล้องกั�สภาพOว�ล้อมทางธุรกิจที�
N�ลี�ยนO�ลง Oละสอ�คล้องกั�O�นกลยุทธ์ของ�ริษัทให้�ียิ�งขึ�น
การกํากั��ูOลการ�ริหารความNสี�ยง: คณะกรรมการไ�้�ิ��ามOละ�ระNมิน�ลการ�ริหาร
ความNสี�ยงใน�้าน�่าง ๆ N�่น ความNสี�ยง�้านการNงิน การ�ฏิ�ั�ิการ Oละการ�ฏิ�ั�ิ�าม
กฎระN�ีย� Nพื� อให้มั�นใจว่ามีการจั�การความNสี�ยงอย่างNหมาะสม

  คณะกรรมการ�ริหารความNสี�ยงมุ่งมั�นที�จะ�ําNนินงาน�ามหลักการกํากั��ูOลกิจการที��ี
OละNสริมสร้างความมั�นคงให้กั��ริษัท NอN�ีย Nมทัล จาํกั� (มหา�น) Nพื� อสร้างคุณค่าOละ
ความN�ื� อมั�นให้กั��ู้มีส่วนไ�้Nสียทุก��าย

ในนามคณะกรรมการ�ริหารความNสี�ยง
 

นาย�ูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์
�ระธานคณะกรรมการ�ริหารความNสี�ยง



   คณะกรรมการความยั�งยืนของ�ริษัทมี�ท�าทสาํคัญในการกํากั��ูOลOละส่งNสริมการ
�ําNนินธุรกิจอย่างยั�งยืน โ�ยมุ่งNน้นการสร้างสม�ุลระหว่าง�ล�ระกอ�การทางNศรษฐกิจ
สังคม Oละสิ�งOว�ล้อม Nพื� อ�ระโยชน์สูงสุ�ของ�ู้มีส่วนไ�้Nสียทุก��าย 

ในนามคณะกรรมการ�้านความยั�งยืน
 

นายชูศัก�ิ� ยงวงศ์ไพ�ูลย์
�ระธานคณะกรรมการ�้านความยั�งยืน

การ�ระชุมOละการ�ําNนินงานใน��ที� �่านมา:
การ�ระชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการความยั�งยืนไ�้จั�การ�ระชุมทั�งหม� 2 ครั�ง
ใน��ที��่านมา Nพื� อพิจารณาOละกําหน�นโย�าย�้านความยั�งยืน
การกํากั��ูOลกิจการที��ี: คณะกรรมการไ�้ท�ทวนOละ�รั��รุงนโย�ายการกํากั��ูOล
กิจการ Nพื� อให้สอ�คล้องกั�มา�รฐานสากลOละข้อกําหน�ทางกฎหมาย
การพัฒนาที�ยั �งยืน: คณะกรรมการไ�้กําหน�กลยุทธ์OละN��าหมาย�้านความยั�งยืน
ครอ�คลุมทั�ง�้านNศรษฐกิจ สังคม Oละสิ�งOว�ล้อม
การสื� อสารOละความโ�ร่งใส: คณะกรรมการไ�้ส่งNสริมการN���N�ยข้อมูล�้านความ
ยั�งยืน�่านรายงาน�ระจาํ��Oละช่องทางสื� อสารอื� น ๆ Nพื� อให้�ู้มีส่วนไ�้Nสียไ�้รั�ข้อมูลที�
ถูก�้องOละทันNวลา

      คณะกรรมการความยั�งยืนมุ่งมั�นที�จะ�ําNนินงาน�ามหลักการกํากั��ูOลกิจการที��ี Oละ
Nสริมสร้างความยั�งยืนในทุกมิ�ิของการ�ําNนินธุรกิจ Nพื� อสร้างคุณค่า OละความNชื� อมั�น                   
ให้กั��ู้มีส่วนไ�้Nสียทุก��าย
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รายงานคณะกรรมการด้านความยั�งยนื



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
   คณะกรรมการ�รวจสอ� ไ�้อนุมั�ิการ�ํารง�ําOหน่ง
กรรมการ�รวจสอ��ึ�งN��นกรรมการอิสระ 3 ท่านโ�ย
กรรมการทุกท่านN��นกรรมการอิสระ�ู้ทรงคุณวุฒิ Oละ
มีคุณสม�ั�ิคร�ถ้วน �ามที��ลา�หลักทรัพย์Oห่ง-
�ระNทศไทยกําหน� �ึ�ง�ระกอ��้วย
     1.คุณพิ�ูลศัก�ิ� อรรถ�วรพิศาล
�ระธานคณะกรรมการ�รวจสอ�
     2.คุณไทศิกา ไพรสง�    
กรรมการ�รวจสอ�
     3.นายธรณิศวร์ �ัน�ิวิจิ�รกุล    
กรรมการ�รวจสอ�
      ในรอ��� 2567 คณะกรรมการ�รวจสอ�ไ�้�ฏิ�ั�ิ
งานอย่างN��นอิสระ Oละคร�ถ้วน�ามที�ไ�้รั�มอ�หมาย
จากคณะกรรมการ�ริษัทโ�ยไ�้�ระ�ุมร่วมกั��ู้�ริหาร
�ู้สอ��ัญ�ี Oละ�ู้�รวจสอ�ภายใน Nพื� อร่วมNสนอ
ข้อมูลหารือ Oละ OลกN�ลี�ยนข้อคิ�Nห็นในวาระที�
Nกี�ยวข้องโ�ยคณะกรรมการ�รวจสอ�มี��าย�รวจสอ�
ภายในN��นNครื�องมือในการ�ฏิ�ั�ิภารกิจ�ามกฎ�ั�รที�
กําหน�ไว้ โ�ยขึ�น�รง�่อคณะกรรมการ�รวจสอ�ทําให้
�ฏิ�ั�ิหน้าที� ไ�้อย่างN��นอิสระ โ�ร่งใส �ามหลักการ
กํากั��ูOลกิจการ Nพื� อรักษา�ล�ระโย�น์ของ�ริษัทไ�้
อย่างถูก�้องOละNข้าถึงข้อมูลไ�้อย่างNพียงพอ โ�ยมี
การจั��ระ�ุม�ลอ��� 2567 จาํนวนทั�งสิ�น 4 ครั�ง �ึ�ง
สาระสาํคัญในการ�ฏิ�ั�ิงานของคณะกรรมการ�รวจ
สอ�สรุ�ไ�้�ังนี�
 รายงานทางการNงิน ไ�้สอ�ทานง�การNงิน                                                                   
รายไ�รมาสOละง�การNงิน�ระจาํ�� 2567 Oละหารือ
ร่วมกั��ู้สอ��ัญ�ี พร้อมทั�งพิจารณาข้อNสนอOนะ�้าน
ระ��คว�คุมภายใน �ึ�งNห็นว่ารายงานทางการNงินของ
�ริษัท ไ�้จั�ทําขึ�นอย่างถูก�้องN��นไ��ามมา�รฐาน
�ัญ�ีที�ร ั�รองทั�วไ� OละมีการN���N�ยข้อมูลอย่าง     
Nพียงพอ
     รายการที� Nกี�ยวโยงกัน สอ�ทานOละให้ความNห็น�่อ
รายการที� Nกี�ยวโยงกันหรือรายการที�มีความขั�Oย้งทาง
�ล�ระโย�น์ Nพื� อให้Oน่ใจว่าการ�กลงNข้าทํารายการมี
ความN��นธรรมOละNพื� อ�ระโย�น์สูงสุ��่อ�ริษัท Oละ              
�ู้ถือหุ้น �ึ�ง�ริษัทไ�้ถือ�ฏิ�ั�ิ�ามนโย�ายการกํากั�-
�ูOลกิจการที��ีโ�ยถือความโ�ร่งใส OละการN���N�ย
ข้อมูลอย่างNพียงพอ
 การกํากั��ูOลกิจการที��ี ไ�้�ิ��ามการสื� อสาร                                    
N�ยOพร่จรรยา�รรณของพนักงาน �ริษัทกําหน�ให้
พนักงาน�ริษัทที� Nกี�ยวข้อง รายงาน�ื� อ�ู้ที� Nกี�ยวโยงกัน
รายงานการถือครองหุ้น�ริษัท�ระจาํทุกไ�รมาสที� อาจ
ก่อให้Nกิ�ความขั�Oย้งทาง�ล�ระโย�น์ หรือรายการที�
Nกี�ยวโยงกันให้คณะกรรมการ�รวจสอ�ทรา�ทุกครั�ง
Nพื� อนําNสนอ�่อคณะกรรมการ�ริษัทใน�� 2567 ไม่พ�
รายการที�ก่อให้Nกิ�ความขั�Oย้งทาง�ล�ระโย�น์อย่าง
มีนัยสาํคัญ

      �ลการ�ฏิ�ั�ิงานของคณะกรรมการ�รวจสอ�
นําNสนอรายงาน�ลการ�ฏิ�ั�ิงานของคณะกรรมการ
�รวจสอ��่อคณะกรรมการ�ริษัททรา�ทุกครั�งที�มีการ
�ระ�ุมคณะกรรมการ�ริษัทโ�ยไ�้NสนอความNห็น Oละ
ให้ข้อNสนอOนะที� N��น�ระโย�น์�่อการ�ริหารงานของ
��าย�ริหาร�ึ�ง��าย�ริหารไ�้�ําNนินการ�รั��รุงOก้ไข
�ามข้อNสนอOนะอย่างNหมาะสม รวมทั�งพิจารณา      
�ลการ�ระNมินการ�ฏิ�ั�ิงาน ของคณะกรรมการ
�รวจสอ�ในรอ��� 2567 โ�ยไ�้รั�การ�ระNมินจาก
คณะกรรมการ�ริษัท Oละนํา�ลการ�ฏิ�ั�ิงานนั�นมา
พิจารณา�รั��รุงการ�ฏิ�ั�ิงาน
      �ู้�รวจสอ�ภายใน �ึ�งคณะกรรมการ�รวจสอ�
พิจารณา จั�ให้มี�ู้�ระสานงานกั�หน่วยงาน�รวจสอ�
ภายใน ไ�้Oก่ นาย�ระพจน์ จิ��์�รง  N��น�ู้รั��ิ��อ�
หลักในการ�ฏิ�ั�ิหน้าที� N��น �ู้�รวจสอ�ภายในมีหน้าที�
จั�ทําO�นการ�รวจสอ�ภายใน�ระจาํ�� Nสนอ�่อคณะ-
กรรมการ�รวจสอ� �ระNมินข้อ�กพร่องในการ
คว�คุม ภายในของ�ริษัท โ�ย�รวจสอ�กระ�วนการ
ทาง�ัญ�ีOละการ �ฏิ�ั�ิงานของ�ริษัทอย่างมีระ��
     �ู้สอ��ัญ�ี �ระNมินความN��นอิสระของ�ู้สอ�-
�ัญ�ี Oละให้ความNห็น�่อค่า�อ�Oทนของ�ู้สอ��ัญ�ี
Nพื� อนําNสนอ�่อคณะกรรมการ�ริษัท Nพื� อขออนุมั�ิที�
�ระ�ุมสามัญ�ู้ถือหุ้น�ระจาํ�� 2568 ให้O�่ง�ั�ง�ู้สอ�
�ัญ�ีจาก �ริษัท NคพีNอ็มจี การสอ��ัญ�ี จาํกั� N��น    
�ู้สอ��ัญ�ีของ�ริษัทสาํหรั��� 2568
       จากกิจกรรม�่างๆ�ังกล่าวข้าง�้น�ลอ��� 2567
คณะกรรมการ�รวจสอ� Nห็นว่าคณะกรรมการ   
�ลอ�จน�ู้�ริหารของ�ริษัทถือนโย�ายการกํากั��ูOล
กิจการที��ีN��นสาํคัญ Oละยึ�มั�นในจริยธรรมธุรกิจ โ�ย
มีความมุ่งมั�นในการ�ฏิ�ั�ิหน้าที� Nพื� อให้�รรลุN��าหมาย
ของ�ริษัท Oละคํานึงถึงถึงการ�ฏิ�ั�ิงานให้สอ�คล้อง
�ามนโย�าย ระN�ีย� Oละกฎหมาย�่างๆ ที� Nกี�ยวข้อง
รวมทั�งพัฒนาระ���ริหารความNสี�ยงที�สาํคัญ ให้Nกิ�
�ระสิทธิ�ลOละส่งNสริมระ��คว�คุมภายในที�มี
�ระสิทธิ�ลOละNหมาะสม รวมทั�งการ�รวจสอ�ภายใน
ความN��นอิสระOละมีกระ�วนการ�รวจสอ�ที�
สอ�คล้องกั�มา�รฐานสากลการ�ฏิ�ั�ิงานวิ�า�ีพ
การ�รวจสอ�ภายใน โ�ยมีการพัฒนา�รั��รุงระ��
การ�ฏิ�ั�ิงาน�รวจสอ�ภายใน ให้�ีขึ�นอย่าง�่อNนื� อง

ในนามคณะกรรมการ�รวจสอ�

นายพิ�ูลศัก�ิ� อรรถ�วรพิศาล
�ระธานกรรมการ�รวจสอ�Oละกรรมการอิสระ

O�� 56 - 1 ONE REPORT     รายงาน�ระจาํ�� 2567211 NอกสารOน� 6



www.asiametal.co.th 


