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สรปุขอ้มลูทำงกำรเงนิ   

  
งวดงบกำรเงนิ ณ วนัที ่ 

 
งบปี 2566 

31/12/2566 

งบปี 2565 

31/12/2565 

งบปี 2564 

31/12/2564 

งบก ำไรขำดทนุส ำหรบัปี (บำท) / Statement of Comprehensive Income (Baht.) 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร Revenue from Sale 2,746,901,579 3,220,184,744 2,677,830,247 

รำยไดร้วม Total Revenue 2,761,697,240 3,268,668,861 2,719,510,134 

ตน้ทนุขำยและคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร COGs and SG&A 2,721,677,528 3,189,008,745 2,630,227,170 

ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธ ิNet Profit (24,094,168) 31,420,344 43,829,124 

งบแสดงฐำนะท ำงกำรเงนิ (บำท) / Statement of Financial Position (Baht.) 

สนิทรพัยร์วม Total Assets 3,315,266,419 3,383,112,244 3,347,307,781 

หนีส้นิรวม Total Liabilities 2,204,241,144 2,222,884,224 2,183,060,078 

สว่นของผูถ้อืหุน้ Shareholders’ Equity 1,111,025,275 1,160,228,020 1,164,231,269 

อตัรำสว่นท ำงกำรเงนิทีส่ ำคญัของงบกำรเงนิรวม (บำท) / Financial Ratio (Baht.) 

จ ำนวนหุน้สำมญั (หุน้) Ordinary Share (Share) 492,040,074 492,040,074 492,040,074 

มลูคำ่ทีต่รำไว ้(บำท) Par Value 1.00 1.00 1.00 

ก ำไรตอ่หุน้ Earning Per Share -0.05 0.06 0.09 

อตัรำเงนิปนัผลจำ่ยตอ่หุน้ (บำท) Dividend Per Share *0.04 0.061 0.085 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) Current Ratio (X) 1.11 1.13 1.14 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) ROE (%) -2.12 2.70 3.76 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์(%) ROA (%) 1.19 2.37 2.91 

อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทำ่) D/E (X) 1.98 1.92 1.88 

อตัรำก ำไรข ัน้ตน้ (%) Gross Profit Margin (%) 30.19 25.54 27.00 

EBIT Margin (%) 1.45 2.44 3.29 

อตัรำก ำไรสทุธ ิ(%) Net Profit Margin (%) -0.87 0.96 1.61 

วงจรเงนิสด / Cash Cycle    

อตัรำสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) A/R Turnover (Time) 2.84 3.61 3.29 

ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) Avg. Collection Period (days) 128.65 101.12 110.99 

อตัรำสว่นหมนุเวยีนสนิคำ้คงเหลอื (เทำ่) Inventory Turnover 

(Times) 

1.70 2.02 1.99 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (วนั) Avg. Inventory Period (Days) 215.05 181.10 183.28 

อตัรำสว่นหมนุเวยีนเจำ้หนีก้ำรคำ้ (เทำ่) A/P Turnover (Times) 4.60 4.81 4.57 

ระยะเวลำช ำระหนีเ้จำ้หนีก้ำรคำ้ (วนั) Avg. Payment Period 

(Days) 

79.40 75.84 79.92 

วงจรเงนิสด (วนั) Cash Cycle (Days) 264.29 206.39 214.35 

*คณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นมุตัใิหจ้ำ่ยเงนิปนัผลหุน้ละ 0.04 บำท เมือ่ 21 กมุภำพนัธ ์2567 และจะเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตั ิ

วนัที ่24 เมษำยน 2567 
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สำรจำกประธำนกรรมกำร  

 

 

ในปี 2566 แมว้า่รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษัิทแมไ่ดเ้ตบิโตเพิม่ขึน้ 6% จากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิหลงัการ

แพร่ระบาดของโควดิ-19 ก็ตาม แตบ่รษัิท L&E ทัง้กลุม่มรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารลดลง 15% สาเหตใุหญม่าจาก

บรษัิทย่อยแหง่หนึง่ไดรั้บผลกระทบจากการผลติและขายสนิคา้ไปทีป่ระเทศอเมรกิาผา่นบรษัิทพันธมติไดล้ดลงถงึ 519 

ลา้นบาท และยังไม่สามารถหาตลาดมาทดแทนไดท้นัในปี 2566 ตัง้แตท่ราบวา่บรษัิทย่อยจะไดรั้บผลกระทบจากการผลติ

สนิคา้ใหก้บัพันธมติรจนีเพือ่น าไปขายในตลาดประเทศอเมรกิา บรษัิทก็เริม่หาตลาดทดแทนและไดว้างแผนเลอืกผลติ

สนิคา้ทีต่ลาดมคีวามตอ้งการสงูและเป็นสนิคา้ทีบ่รษัิทมศีักยภาพในการผลติ ใหเ้ป็นสนิคา้ Flagship ของบรษัิททีจ่ะ

สามารถเพิม่รายไดใ้หก้ับบรษัิท รวมทัง้จะเป็นสนิคา้ทีเ่พิม่ความแข็งแกร่งใหก้บัรูปแบบธรุกจิ Total Lighting Solution 

Provider ของบรษัิทไดด้ว้ย บรษัิทจงึไดว้างแผนพัฒนากระบวนการผลติ และสรา้ง supply chain ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพือ่ใหส้นิคา้ Flagship ของบรษัิทสามารถแขง่ขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ 

ในปี 2567 บรษัิทจะเร่งพัฒนากระบวนการผลติ และสรา้ง supply chain ทีม่ปีระสทิธภิาพตอ่เนือ่งจากปีกอ่นหนา้ พรอ้มกับ

วางแผนการขยายตลาดขายสง่/ขายปลกี รวมถงึตลาดตา่งประเทศเพือ่รองรับกับสนิคา้ Flagship ดงักลา่ว และคาดวา่

บรษัิทจะสามารถผลติสนิคา้ Flagship ดงักลา่วไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพในไตรมาสที ่3 นอกจากนีบ้รษัิทจะเพิม่ขดี

ความสามารถในการใหบ้รกิารผลติภัณฑด์า้น IoT ผลติภัณฑด์า้น Entertainment Lighting และผลติภัณฑด์า้น 

Agriculture Lighting เพือ่เพิม่รายไดใ้หก้บับรษัิท และคาดวา่รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษัิทจะเตบิโตเพิม่ขึน้

กวา่ 10% และก าไรจากการด าเนนิงานจะกลบัมาแข็งแกร่งอกีครัง้ในปีนี้ 

คณะกรรมการบรษัิทใคร่ขอถอืโอกาสนีข้อบคณุผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ทกุทา่นทีใ่หค้วามเชือ่มั่นกับบรษัิท ตลอดจน

ใหก้ารสนับสนุนบรษัิทดว้ยดเีสมอมา และขอยนืยันวา่จะด าเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์รอบคอบ มคีวามโปร่งใส และจะ

บรหิารงานโดยยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษัิทไดเ้ห็นถงึความส าคญัของการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึได ้

เขา้ร่วมเป็นสมาชกิของ “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ” โดยหวงัวา่จะมสีว่นชว่ยลดปัญหาทจุรติ

คอรรั์ปชัน่ในประเทศไทย นอกจากนี้บรษัิทยังไดใ้หค้วามชว่ยเหลอืแกช่มุชนตา่งๆอยา่งสม า่เสมอ ตลอดจนเขา้ร่วมใน

กจิกรรมตา่งๆทีส่รา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน ์รวมทัง้ไดต้ระหนักถงึการชว่ยกนัดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม จงึใหค้วามส าคญักบั

การออกแบบผลติภัณฑแ์ละเลอืกใชว้สัดใุนการผลติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และตัง้แตปี่ 2560 โรงงานใหมข่องบรษัิททัง้ 

3 แหง่ทีอ่ าเภอลาดหลมุแกว้ จังหวดัปทมุธาน ีตา่งไดรั้บการรับรองมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม ISO - 14001 ซึง่สรา้งความ

เชือ่มั่นไดว้า่ระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มของบรษัิทมปีระสทิธภิาพและไดม้าตรฐานสากล ทัง้นีเ้พราะบรษัิทมคีวามเชือ่วา่ 

การด าเนนิธรุกจิในสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีด่แีละเอือ้ตอ่การด าเนนิธรุกจินัน้ จะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเจรญิเตบิโตได ้

อยา่งมั่นคงและย่ังยนื ซึง่สอดรับกับความประสงคข์อง กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทีอ่ยากใหบ้รษัิทจด

ทะเบยีนตา่งๆ น ากรอบแนวคดิ ESG ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

   

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 

ประธานกรรมการ 
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สว่นที ่1   กำรประกอบธุรกจิ และผลกำรด ำเนนิงำน 

 

1. โครงสรำ้งและกำรด ำเนนิงำนของกลุม่บรษิทั 

1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกจิ 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนทจ์ ากดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิดา้นผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งอย่างครบวงจรซึง่

ครอบคลมุตัง้แตก่ารวจิัยและพัฒนาผลติภัณฑ ์การผลติ การน าเขา้ ตลอดจนการจัดจ าหน่ายผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง

ตา่งๆ ใหแ้กล่กูคา้ทัง้ในและตา่งประเทศ รวมทัง้การใหบ้รกิารออกแบบและแนะน าการใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ  

ใหเ้หมาะกบัลักษณะของงาน 

ดำ้นผลติภณัฑ ์: บรษัิทมผีลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีห่ลากหลายและครบครันสามารถรองรับความตอ้งการของลกูคา้ที่

ใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ อาทเิชน่ บา้นอยู่อาศยั อาคารส านักงาน อาคารพาณชิย ์ศนูยก์ารคา้ โชวร์ูม รา้นคา้ย่อย 

พพิธิภัณฑสถาน โรงงานอตุสาหกรรม คลงัสนิคา้ โบราณสถาน ถนนสาธารณะ สวนสาธารณะ สนามกฬีา สนามบนิ และ

ป้ายโฆษณา เป็นตน้ ผลติภัณฑห์ลกัแบง่ออกเป็น กลุม่หลอดไฟฟ้า กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง กลุม่โคมไฟฟ้า และกลุม่

เสาไฟฟ้า 

ดำ้นบรกิำร :  บรษัิทมวีศิวกร สถาปนกิ มัณฑนากร และนักออกแบบดา้นกราฟฟิค ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์จ านวนมาก

คอยใหบ้รกิารลกูคา้ในการออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสวา่งและบรกิารดา้นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับไฟฟ้าแสงสวา่ง 

ดำ้นกำรตลำด :  บรษัิทมเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ ปัจจบุนับรษัิทมลีกูคา้กวา่ 5,000 ราย 

กระจายอยูใ่นจังหวดัตา่งๆ ทั่วประเทศรวมถงึลกูคา้ทีอ่ยู่ตา่งประเทศโดยเฉพาะอย่างยิง่ประเทศในภมูภิาคอาเซยีน โดย

แบง่ตลาดลกูคา้เป็น 3 กลุม่หลัก กลา่วคอื กลุม่งานโครงการ กลุม่งานขายสง่และขายปลกี และกลุม่งานสง่ออก บรษัิทมี

ศนูยป์ระยุกตก์ารใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง ( Lighting Application Center ) เพือ่ใหล้กูคา้เรยีนรูก้ารน าผลติภัณฑ์

ไฟฟ้าแสงสวา่งมาประยุกตใ์ชง้านอย่างเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ ปัจจุบนับรษัิทมโีชวร์ูมสนิคา้ Lighting Solution 

Center จ านวน 2 แหง่ เพือ่น าเสนอสนิคา้และจ าหน่ายสนิคา้ใหล้กูคา้กลุม่ตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ลกูคา้กลุม่คอนซมูเมอร ์

นอกจากนีบ้รษัิทยังจัดจ าหน่ายสนิคา้กลุม่คอนซมูเมอรท์ีเ่ป็นผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งผ่านกลุม่โมเดริน์เทรด เชน่ Home 

Pro และบญุถาวร เป็นตน้ 

ดำ้นกำรผลติ : บรษัิทมบีรษัิทย่อยจ านวน 2 แหง่ เป็นโรงงานผลติผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ ป้อนบรษัิทแม่ บรษัิท

ยอ่ยแหง่แรกชือ่ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูเฟคเจอริง่ จ ากดั เป็นโรงงานผลติโคมไฟฟ้าและเสาไฟฟ้าชนดิตา่งๆ บรษัิท

ยอ่ยแหง่ทีส่องชือ่ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากดั เป็นโรงงานผลติผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง LED ชนดิตา่งๆ 

บรษัิทย่อยทัง้สองเป็นโรงงานผลติทีไ่ดรั้บการรับรองระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 และน าผลติภัณฑท์ีผ่ลติได ้

ทัง้หมดขายผ่านบรษัิทแม่ 

ดำ้นกำรวจิยัและพฒันำผลติภณัฑ ์:  บรษัิทมศีนูยน์วตักรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งเพือ่พัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ๆ  ทีม่ี

คณุภาพและไดม้าตรฐานป้อนบรษัิทแม่อยา่งตอ่เนื่อง ศนูยแ์หง่นีม้อีปุกรณ์และเครือ่งมอืตา่งๆรวมถงึเครือ่งท าตน้แบบ ซึง่

สามารถใชพั้ฒนาผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ศนูยแ์หง่นีย้ังมหีอ้งปฏบิัตกิารทดสอบทีไ่ดรั้บ

การรับรองระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
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บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธรุกจิดา้นผลติภัณฑ ์ไฟฟ้าแสงสวา่งอย่างครบวงจร 

นับตัง้แตก่ารวจิัยและพัฒนาผลติภัณฑ ์มหีอ้งปฏบิตักิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และ

โรงงานผลติทีไ่ดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 พรอ้มทัง้จัดจ าหน่ายผลติภัณฑ ์ดงักลา่วใหล้กูคา้ทกุกลุม่ทัง้ใน

และตา่งประเทศ นอกจากนีบ้รษัิทยังมบีรกิารเสรมิตา่งๆ เพือ่ใหล้กูคา้ไดป้ระโยชนม์ากทีส่ดุ อาท ิแนะน าการใชผ้ลติภัณฑ์

รวมทัง้ ออกแบบระบบแสงสวา่งใหเ้หมาะกบัลักษณะของงาน ตลอดจนการใหบ้รกิารเชา่ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งและ

ระบบไฟแสงสวา่งส าหรับงานตา่งๆ ผลติภัณฑข์องบรษัิทมคีวามหลากหลายและครบครันสามารถรองรับความตอ้งการของ

ลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ เชน่ บา้นอยู่อาศยั อาคารส านักงาน อาคารพาณชิย ์ศนูยก์ารคา้ โชวร์ูม รา้นคา้ย่อย 

พพิธิภัณฑ ์โรงงานอตุสาหกรรม คลงัสนิคา้ โบราณสถาน สวนสาธารณะ สนามกฬีา ถนนสาธารณะ สนามบนิ ป้ายโฆษณา 

เป็นตน้ 

 

ผลติภณัฑข์องบรษิทัประกอบดว้ยกลุม่สนิคำ้หลกั 4 กลุม่ ไดแ้ก ่

 

1. กลุม่โคมไฟฟ้า 

2. กลุม่หลอดไฟฟ้า 

3. กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง 

4. กลุม่เสาไฟฟ้า 

 

 

บรษัิทจ าหน่ายผลติภัณฑภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ L&E และเครือ่งหมายการคา้ LUMAX โดยที ่L&E เป็นเครือ่งหมาย 

 

การคา้หลกัทีใ่ชก้บัผลติภัณฑท์ัว่ไป สว่น LUMAX เป็นเครือ่งหมายการคา้ทีใ่ชก้ับบางตลาดทีต่อ้งการผลติภัณฑท์ีม่รีาคา

ถกูกวา่ บรษัิทจัดจ าหน่ายผลติภัณฑผ์า่นลกูคา้หลัก 3 กลุม่ กลา่วคอื 

 

1. กลุม่งานโครงการ 

2. กลุม่งานขายสง่และขายปลกี 

3. กลุม่งานขายตา่งประเทศ 
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1.1.1    วสิยัทศัน ์และเป้ำหมำยในกำรด ำเนนิธุรกจิของบรษิทั 

 

วสิยัทศัน ์:   L&E เป็นผูน้ าธุรกจิไฟฟ้าแสงสวา่งในภมูภิาคอาเซยีน ทีด่ าเนนิธุรกจิในดา้นนีอ้ยา่งครบวงจร 

 

เป้ำหมำย :  บรษัิทวางเป้าหมายการด าเนนิธุรกจิเป็นศนูยร์วมของผลติภัณฑแ์ละบรกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจรทีส่ามารถ 

ใหบ้รกิาร ลกูคา้ทกุกลุม่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมศีนูยน์วัตกรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีท่ันสมัยสามารถพัฒนาผลติภัณฑ์

ใหม่ๆ  ป้อนตลาดไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง เพือ่ความเป็นผูน้ าในธุรกจิไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร จงึไดก้ าหนดแนวท างด าเนนิงานดังนี้ 

 

 รวบรวมและจัดหาผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ ทีห่ลากหลายและครบครัน เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของทกุ 

กลุม่ลกูคา้ 

 พัฒนาและสรรหาผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งใหม่ๆ  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง 

 ใหบ้รกิารลกูคา้ในดา้นการออกแบบและแนะน าการใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกับลักษณะของงานตลอดจน

สรรหาบรกิารใหม่ๆ  เพือ่ใหล้กูคา้ไดป้ระโยชนม์ากทีส่ดุ 

 พัฒนาและขยายเครอืขา่ยการตลาดอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหม้เีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุ มปีระสทิธภิาพ และสามารถให ้

บรกิารลกูคา้กลุม่ตา่งๆ ไดอ้ยา่งทั่วถงึ 

 ปรับปรงุและพัฒนาโรงงานผลติอย่างตอ่เนือ่งเพือ่ลดตน้ทนุการผลติและเพิม่ก าลังผลติ รวมถงึการขยายโรงงานผลติให ้สามารถ

รองรับกับการขยายตัวของตลาดทีป่รับตัวเพิม่สงูขึน้ตลอดเวลา 

 จัดตัง้ศนูยน์วัตกรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีม่ทีรัพยากรและเครือ่งมอืตา่งๆ ครบครัน รวมถงึเครือ่งตน้แบบ ตลอดจนมี

หอ้งปฏบัิตกิารทดสอบทีไ่ดร้ับการรับรองมาตรฐานสากล เพือ่ใหก้ารออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑส์ามารถท าไดอ้ยา่งม ี

ประสทิธภิาพ 

 

  

1.1.2  กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญั 

 

ปัจจุบนับรษัิทมบีรษัิทยอ่ย 5 บรษัิท 

 

1. บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั (ซึง่บรษัิท L&E ถอืหุน้รวม 99.99%) บรษัิทนีม้โีรงงานรวม 3 

โรงงาน เป็นผูผ้ลติโคมไฟฟ้าและเสาไฟฟ้าชนดิตา่งๆ 

2. บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั (ซึง่บรษัิท L&E ถอืหุน้รวม 99.99%) เป็นผูผ้ลติหลอดและอปุกรณ์ 

LED ทกุชนดิ รวมถงึโคม LED บางกลุม่ บรษัิทย่อยทัง้สองจ าหน่ายผลติภัณฑท์ีผ่ลติไดผ้า่นบรษัิท ผลติภัณฑท์ี่

บรษัิทจ าหน่ายใหล้กูคา้ทัง้หมดประมาณรอ้ยละ 40 เป็นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทย่อย อกีประมาณรอ้ยละ 20 

เป็นผลติภัณฑท์ีน่ าเขา้จากตา่งประเทศ ทีเ่หลอืรอ้ยละ 40 เป็นผลติภัณฑซ์ือ้จากบรษัิทอืน่และวา่จา้งใหบ้รษัิท

พันธมติรผลติให ้รวมถงึผลติภัณฑท์ีน่ าอปุกรณ์และชิน้สว่นทีซ่ือ้จากบรษัิทอืน่มาประกอบเป็นชดุโคมไฟ ในอนาคต

บรษัิทมนีโยบายเพิม่สดัสว่นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทยอ่ยใหม้ากขึน้เพือ่เพิม่อตัราก าไรเบือ้งตน้ใหส้งูขึน้ 
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3. Lighting & Equipment (Myanmar) Co.,Ltd. (ซึง่บรษัิท L&E ถอืหุน้รวม 90.00%) เพือ่สง่เสรมิการขาย 

ใหบ้รกิารปรกึษา ออกแบบ ตดิตัง้ และบรกิารหลงัการขาย รวมถงึกจิกรรมอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสง

สวา่ง และพลงังานท างเลอืกในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ซึง่บรษัิทยอ่ยแหง่นีไ้ดจั้ดตัง้อย่างเป็นท างการใน

เดอืนกมุภาพันธ ์2558 

4. Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. (ซึง่บรษัิท L&E ถอืหุน้รวม 100.00%) เพือ่จัดสรา้งเป็น

โรงงานผลติสนิคา้ประเภทไฟฟ้าแสงสวา่ง เพือ่ขายในประเทศ เวยีดนาม รวมทัง้สนิคา้ทีผ่ลติไดบ้างสว่นกลบัมา

ขายใหบ้รษัิทแมใ่นประเทศไทย นอกจากนียั้งมคีลงัสนิคา้เพือ่เก็บสนิคา้ทีน่ าเขา้จากบรษัิทแมใ่นประเทศไทย และ 

น ากลับไปขายใหล้กูคา้ในประเทศเวยีดนาม ซึง่บรษัิทย่อยแหง่นีไ้ดจั้ดตัง้อยา่งเป็นทางการในวนัที ่31 กรกฎาคม 

2560 

5. บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั (ซึง่บรษัิทยอ่ย LES ถอืหุน้รวม 99.00%) ไดจ้ดทะเบยีนบรษัิทเมือ่วนัที ่23 

สงิหาคม 2566 และขึน้ทะเบยีน SME-GP ซึง่จะไดรั้บสทิธปิระโยชนใ์นการจัดซือ้ / จัดจา้งกับภาครัฐ รวมถงึการ

น าเสนอสนิคา้ Made in Thailand ในโครงการภาครัฐตา่งๆ  
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1.2  ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ 

1.2.1  โครงสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทั  

 

 

จ ำแนกตำมชอ่งท ำงกำรขำย 
 

กลุม่งำน 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

กลุม่งานโครงการ 1,877 68 1,794 56 1,472 55 

กลุม่งานขายสง่และขายปลกี 755 28 731 23 617 23 

กลุม่งานขายตา่งประเทศ 115 4 695 21 589 22 

รวม 2,747 100 3,220 100 2,678 100 

 

 

 

 

จ ำแนกตำมผลติภณัฑ ์
 

กลุม่ผลติภณัฑ ์
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

กลุม่โคมไฟฟ้า 1,983 72 2,481 77 2,033 76 

กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง 174 6 197 6 162 6 

กลุม่หลอดไฟฟ้า 392 15 392 12 360 13 

กลุม่เสาไฟฟ้า และอืน่ๆ 53 3 47 2 53 2 

คา่ตดิตัง้ 121 4 103 3 70 3 

รวม 2,747 100 3,220 100 2,678 100 
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1.2.2  ขอ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์

 

(1) ลกัษณะผลติภณัฑแ์ละบรกิำร 

บรษัิทฯ มผีลติภัณฑห์ลกัประกอบดว้ย กลุม่โคมไฟฟ้า (โคมไฟภายในอาคาร/โคมไฟภายนอกอาคาร) กลุม่หลอดไฟฟ้า 

กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง กลุม่เสาไฟฟ้าและงานโลหะ เนื่องจากผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทฯ มคีวาม

หลากหลายและครบวงจร ท าใหส้ามารถรองรับความตอ้งการของลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ อาทเิชน่ บา้นอยู่

อาศัย อาคารส านักงาน อาคารพาณชิย ์ศนูยแ์สดงสนิคา้ ศนูยก์ารคา้ รา้นคา้ตา่งๆ โกดงัเก็บสนิคา้ โรงงานอตุสาหกรรม 

สนามกฬีา สวนสาธารณะ ถนน โบราณสถาน ป้ายโฆษณา และสนามบนิ เป็นตน้ อกีทัง้ยังมบีรกิารทัง้กอ่นและหลงั

จ าหน่าย โดยวศิวกร สถาปนกิ มัณฑนากร และผูอ้อกแบบดา้นกราฟฟิกทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์จ านวนมากคอย

ใหบ้รกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร อาทเิชน่ แนะน าการประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งใหเ้หมาะสมกบัการ

ใชง้านตา่งๆ ออกแบบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานทีต่อ้งการผลติภัณฑท์ีม่รีูปแบบหรอืคณุสมบตัเิฉพาะเป็นพเิศษ 

และออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานตา่งๆ รวมถงึการบรกิารหลงัการขายและตดิตัง้ส าหรับงานโครงการทีต่อ้งการ

ความเชีย่วชาญพเิศษอกีดว้ย 

มหีน่วยงาน Lighting Innovation Center ศนูยน์วตักรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง ทีอ่อกแบบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง

ส าหรับงานทีต่อ้งการผลติภัณฑท์ีม่รีูปแบบหรอืคณุสมบัตเิฉพาะเป็นพเิศษ และออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงาน

ตา่งๆ ใหแ้กล่กูคา้ทีต่อ้งการดว้ยโปรแกรมออกแบบไฟฟ้าแสงสวา่งทีท่นัสมัย รวมถงึมุง่พัฒนา ออกแบบและสรา้งนวตักรรม 

ในการออกแบบผลติภัณฑโ์ดยใชว้สัดทุีไ่มก่อ่ใหเ้กดิมลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้มและเลอืกใชว้ัสดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

การออกแบบผลติภัณฑม์แีนวคดิจากการพัฒนาและประยุกตส์นิคา้พืน้ฐานของบรษัิทฯ  ใหม้คีณุลกัษณะใชง้านที่

ตอบสนองความตอ้งการในชวีติประจ าวนัของคนทัว่ไปและจากประสบการณ์ทางการตลาดทีส่ามารถน ามาตอ่ยอดเชงิการ

วเิคราะหค์วามตอ้งการแฝงของผูบ้รโิภค  จงึน ามาเป็นขอ้มลูหลกัเพือ่ใชใ้นการพัฒนาสนิคา้ใหต้รงความตอ้งการอนั

หลากหลายของผูใ้ชง้าน 

 

 

(2) กำรตลำดและกำรแขง่ขนั 

อตุสาหกรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งมคีวามเกีย่วโยงกบัการขยายตัวของอตุสาหกรรมกอ่สรา้ง เมือ่ใดทีก่ารกอ่สรา้ง

ขยายตัวมาก ธรุกจิผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งจะเตบิโตสงูตามไปดว้ย อยา่งไรก็ตามการขยายตวัของผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสง

สวา่งยังขึน้อยูก่ับพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีต่อ้งการเปลีย่นมาใชผ้ลติภัณฑท์ีม่คีณุภาพดกีวา่ ประหยัดพลงังานไดม้ากกวา่ 

หรอืมรีูปแบบทีส่วยงามกวา่ รวมถงึการเปลีย่นผลติภัณฑใ์หมแ่ทนของเดมิทีช่ ารุดหรอืหมดอาย ุตลอดจนการขยายตวัของ

การจัดงานเทศการตา่งๆ และการขยายตัวของสือ่โฆษณาทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่ง เป็นตน้ นอกจากนีน้โยบายของรัฐทีส่ง่เสรมิ

ใหใ้ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีป่ระหยัดพลงังานมผีลอย่างมากตอ่การเตบิโตของธรุกจินี้ 

ปัจจุบนัเป็นชว่งเปลีย่นผา่นเทคโนโลย ีจากเทคโนโลยหีลอดไสแ้ละเทคโนโลยหีลอดดสีชารจ์มาเป็นเทคโนโลยหีลอด 

LED  หลอด LED ประหยัดพลังงานมากกวา่ อายุการใชง้านยนืยาวกวา่ และมคีวามยดืหยุน่ในการใชง้านมากกวา่ แตร่าคาก็

แพงกวา่ ผูป้ระกอบการสว่นใหญค่าดการณ์วา่ภายในปี 2564 ผลติภัณฑ ์LED จะมสีดัสว่นไม่นอ้ยกวา่ 90% ของมลูคา่ของ

ตลาดผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทัง้หมด การเปลีย่นแปลงดงักลา่วสง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่สภาพอตุสาหกรรมไฟฟ้าแสง

สวา่งและภาวะการแขง่ขนั จะมผีูป้ระกอบการรายใหมใ่นธรุกจิดา้นนีเ้พิม่มากขึน้ ผูป้ระกอบการทีป่รับตัวไม่ทนัจะไดรั้บ

ผลกระทบและบางรายอาจถงึกับตอ้งปิดกจิการ ปัจจุบนัในประเทศไทยมผีูป้ระกอบการผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งขนาด
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ใหญเ่พยีงไมก่ีร่ายทีม่ศีักยภาพในการรับงานโครงการขนาดใหญแ่ละเป็นทีย่อมรับของลกูคา้ และมผีูป้ระกอบการขนาด

กลางและเล็กอกีกวา่รอ้ยรายทีท่ าธรุกจิในดา้นนี้ 

ในปี 2566 ตลาดของผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในประเทศไทยรวมกนัมมีลูคา่ประมาณ 17,000 ลา้นบาท และประเมนิกนั

วา่ตลาดของประเทศตา่งๆในอาเชีย่นทัง้หมดรวมกนัมมีลูคา่ถงึ 95,000 ลา้นบาท ปัจจุบนัอตุสาหกรรมไฟฟ้าแสงสวา่งใน

ประเทศไทยยังน าหนา้ประเทศสว่นใหญ่อืน่ๆในภมูภิาคอาเชีย่น ฉะนัน้การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเชีย่นของ

ประเทศตา่งๆในภมูภิาคนีจ้ะสง่ผลดแีละเป็นประโยชนต์อ่อตุสาหกรรมไฟฟ้าแสงสวา่งของประเทศไทยเพราะจะชว่ยใหม้ี

ขนาดตลาดใหญข่ึน้ จากเดมิทีต่ลาดมจี านวน 69 ลา้นคน เป็นตลาดทีม่จี านวนถงึ 650 ลา้นคน 

 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูป้ระกอบการรายใหญด่า้นผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในประเทศ

ไทย และเป็นทีย่อมรับกนัโดยทัว่ไปวา่บรษัิทเป็นผูน้ าดา้นผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในประเทศไทยโดยเฉพาะอยา่งยิง่

ดา้นงานโครงการ ทัง้นีเ้พราะนอกจากบรษัิทจะมผีลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีห่ลากหลายและครบครันแลว้ ยังมทีมีงานทีม่ี

ความรูแ้ละประสบการณ์ซึง่ประกอบดว้ยวศิวกร สถาปนกิ และมัณฑนากรคอยใหบ้รกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอย่างครบวงจร 

อาทเิชน่ แนะน าการเลอืกใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้ารวมถงึการออกแบบระบบแสงสวา่งใหเ้หมาะกับลกัษณะของงาน กรณีทีล่กูคา้

ตอ้งการผลติภัณฑใ์หมท่ีม่รีูปแบบหรอืคณุสมบตัเิฉพาะเป็นพเิศษ บรษัิทก็มทีมีงานพัฒนาและออกแบบผลติภัณฑ์ไวค้อย

ใหบ้รกิาร นอกจากนี้บรษัิทยังมเีครือ่งจักรท าตน้แบบทีม่ปีระสทิธภิาพ มหีอ้งปฏบิตักิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรองตาม

มาตรฐาน IEC/ISO 17025 และมโีรงงานผลติจ านวน 4 โรงทีไ่ดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 เพือ่พัฒนาและ

ผลติผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งมปีระสทิธภิาพ   ในดา้นงานขายสง่บรษัิทมทีมีงานร่วม 30 คน คอยใหบ้รกิารลกูคา้

ตา่งๆทัว่ประเทศ และก าลงัขยายและเพิม่ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งดา้นอปุโภคบรโิภคเพือ่ใหบ้รษัิทสามารถเพิม่สว่นแบง่

ตลาดดา้นงานขายสง่ ตัง้แตปี่ 2556 เป็นตน้ไปโรงงานผลติผลติภัณฑ ์LED ของบรษัิทจะสามารถผลติหลอดไฟฟ้า LED 

เพือ่ป้อนตลาดขายสง่ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง โรงงานผลติหลอด LED แหง่นีนั้บเป็นโรงงานผลติหลอดไฟ LED แหง่แรกของ

ประเทศไทย สว่นงานดา้นขายปลกีซึง่บรษัิทไดจั้ดสรา้งขึน้ในรูปแบบ Lighting Solution Center ทีม่ ี3 องคป์ระกอบ: มี

ผลติภัณฑส์นิคา้รูปบแบบตา่งๆหลากหลายและครบครันโดยแบง่เป็นสไตล ์classic , modern, และ contemporary มหีอ้ง

จัดแสงใหล้กูคา้สามารถสมัผัสบรรยากาศของแสงรูปแบบตา่งๆ ไดด้ว้ยตนเอง และทีส่ าคญัมชีา่งออกแบบระบบแสงสวา่งที่

มคีวามรูแ้ละประสบการณ์คอยใหค้ าแนะน าการเลอืกใชรัูปแบบผลติภัณฑใ์หเ้หมาะกับ ไลฟ์สไตล ์รวมทัง้ออกแบบระบบ

แสงสวา่งใหเ้หมาะกบัลกัษณะของงาน Lighting Solution Center สาขาแรกจัดสรา้งขึน้ในปี 2552 บนถนนรัชดาภเิษก 

สาขาทีส่องสรา้งขึน้ในปี 2558 บนถนนราชพฤกษ์ บรษัิทฯ ก าลงัมองหาท าเลทีเ่หมาะสมเพือ่สรา้งสาขาอืน่ๆ ตอ่ไป  

ส าหรับงานดา้นสง่ออก ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทไดรั้บการตอบรับอย่างดจีากลกูคา้ในภมูภิาคอาเชีย่นและ

ภมูภิาคอืน่ๆ เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง บรษัิท Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย ณ เมอืงย่าง

กุง้ สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์มผีูแ้ทนจ าหน่ายในประเทศสงิคโปร ์ประเทศฟิลปิปินส ์ประเทศอนิโดนเีซยี และ

ประเทศมาเลเซยี ปัจจุบนัไดจั้ดตัง้บรษัิท Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd.  บรษัิทก าลงัวางแผนขยายธรุกจิ

ไปยังประเทศอืน่ๆในภมูภิาคอาเซยีนรวมถงึประเทศอืน่ๆ ทั่วโลกเพือ่ตอกย ้าเป้าหมายของบรษัิททีจ่ะรักษาความเป็นผูน้ า

ดา้นผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในภมูภิาพอาเซยีน 
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(3) กำรจดัหำผลติภณัฑห์รอืบรกิำร  

(3.1) กำรจดัหำผลติภณัฑส์ ำเร็จรูป 

ปัจจุบนัผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทจัดจ าหน่ายใหก้ับลกูคา้เป็นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทย่อยประมาณรอ้ยละ 40 และเป็น

ผลติภัณฑท์ีน่ าเขา้จากตา่งประเทศประมาณรอ้ยละ 20 ทีเ่หลอืประมาณรอ้ยละ 40 เป็นผลติภัณฑท์ีซ่ ือ้จากบรษัิทอืน่และ

วา่จา้งใหบ้รษัิทพันธมติรผลติให ้รวมถงึผลติภัณฑท์ีน่ าเอาอปุกรณ์และชิน้สว่นตา่งๆ มาประกอบเป็นชดุโคมไฟดงั

รายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

 

 

แหลง่ทีม่ำของผลติภณัฑส์ ำเร็จรปู 

แหลง่ทีม่ำ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ผลติโดย บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ำกดั 18.29 17.92 19.06 

ผลติโดย บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 25.47 28.25 23.47 

น ำเขำ้จำกตำ่งประเทศ 23.82 21.41 20.54 

ซือ้จำกบรษิทัอืน่หรอืวำ่จำ้งใหบ้รษิทัพนัธมติรผลติให ้ 32.42 32.42 36.93 

รวม 100 100 100 

 

 

สดัสว่นผลติภณัฑท์ีน่ ำเขำ้จำกตำ่งประเทศ 

บรษิทัผูข้ำยตำ่งประเทศ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

บรษิทัทีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ 14.68 10.41 20.04 

บรษิทัทีข่ำยสบิอนัดบัถดัไป 10.02 10.09 8.76 

บรษิทัอืน่ๆ รวมกนั 75.30 79.50 71.20 

รวม 100 100 100 
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สดัสว่นผลติภณัฑท์ีน่ ำเขำ้จำกในประเทศ 

บรษิทัผูข้ำยในประเทศ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

บรษิทัทีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ 7.34 16.97 16.25 

บรษิทัทีข่ำยสบิอนัดบัถดัไป 7.20 7.66 11.72 

บรษิทัอืน่ๆ รวมกนั 85.46 75.37 72.03 

รวม 100 100 100 
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(3.2) กำรจดัหำวตัถดุบิ 

 

บรษัิทจะจัดซือ้วตัถดุบิจากบรษัิททีอ่ยูใ่นบญัชรีายชือ่ผูจ้ าหน่ายวตัถดุบิทีผ่่านการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานจาก

บรษัิทแลว้เทา่นัน้ เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่วตัถดุบิทีจั่ดซือ้ไดม้าตรฐาน  

 

วตัถดุบิหลกัทีจ่ดัซือ้โดย บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอร ิง่ จ ำกดั  

ประเภทวตัถดุบิ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อลมูเินยีมแผน่ 5.38 3.5 1 

อลมูเินยีมโปรไฟล ์ 4.14 9 6 

เหล็กแผน่ 9.12 3.5 6 

ทอ่เหล็ก 2.69 1 1 

พลำสตกิแผน่ / พลำสตกิโปรไฟล ์ 3.80 7 2 

บลัลำสต ์/ Driver 0.00 0.03 0.012 

ข ัว้รบัหลอดไฟ 3.60 0.6 0.6 

สำยไฟ 3.79 1.6 1 

สฝีุ่ น 4.00 2.8 1 

กลอ่ง 3.38 1.2 0.70 

ชิน้สว่นโคมกนัน ำ้ 3.28 4.6 2.3 

อืน่ๆ 56.82 65.17 78.89 

รวม 100 100 100 
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สดัสว่นบรษิทัทีข่ำยวตัถใุห ้บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ำกดั  

บรษิทัผูข้ำยในประเทศ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

บรษิทัทีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ 7.64 57 69* 

บรษิทัทีข่ำยสบิอนัดบัถดัไป 46.54 18 14 

บรษิทัอืน่ๆ รวมกนั 45.82 25 17 

รวม 100 100 100 

หมายเหตุ : ในปี 2564 บรษัิททีข่ายสงูเป็นอันดับหนึง่ มยีอดเพิม่สงูขึน้มากกวา่ปีกอ่นหนา้ เนือ่งจากมกีารซือ้วัตถดุบิจากบรษัิท

พันธมติร เพือ่ท าเป็น OEM สง่ออกไปยังประเทศสหรัฐอเมรกิา 

 

 

วตัถดุบิหลกัทีจ่ดัซือ้โดย บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั  

ประเภทวตัถดุบิ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

เม็ด LED 8 8 15 

แผน่ PCB 3 4 5 

ชิน้สว่นอเิล็คทรอนกิส ์ 3 1 2 

ชุด Housing 21 14 30 

อืน่ๆ 65 73 48 

รวม 100 100 100 
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สดัสว่นบรษิทัทีข่ำยวตัถใุห ้บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั  

บรษิทัผูข้ำยในประเทศ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

บรษิทัทีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ 13 13 9 

บรษิทัทีข่ำยสบิอนัดบัถดัไป 51 52 45 

บรษิทัอืน่ๆ รวมกนั 36 35 46 

รวม 100 100 100 

 

 

(3.3) ก ำลงักำรผลติ 

บรษัิทมบีรษัิทย่อย 2 แหง่ ท าหนา้ทีเ่ป็นโรงงานผลติผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งและขายผลติภัณฑท์ีผ่ลติไดท้ัง้หมดผ่าน

บรษัิทโดยที ่บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั เป็นโรงงานผลติโคมไฟฟ้าและเสาไฟฟ้าชนดิตา่งๆ สว่น

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั เป็นโรงงานผลติหลอดไฟฟ้า LED อปุกรณ์ไฟฟ้า LED และโคมไฟฟ้า LED  

 

 

ก ำลงัผลติรวมและก ำลงัผลติทีใ่ชจ้รงิ  

 

บรษิทั  

แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอร ิง่ จ ำกดั 

บรษิทั  

แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ก ำลงัผลติรวม (หนว่ยตอ่ปี) 2,580,000 2,528,450 3,649,153 6,250,000 6,250,000 6,250,000 

ก ำลงัผลติทีใ่ชจ้รงิ (หนว่ยตอ่ปี) 893,161 1,298,425 2,514,862 4,310,855 5,075,360 4,620,030 

อตัรำก ำลงัผลติทีใ่ช ้ 35% 51% 69% 69% 81% 74% 
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(4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ 

(4.1) สนิทรพัยถ์ำวรหลกั (อาคาร, ทีด่นิ, ซึง่เป็นทีต่ัง้ของส านักงาน, อปุกรณ์)   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

 ประกอบดว้ย  

 

  

รำยกำรสนิทรพัย ์ ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์

มลูคำ่ท ำงบญัชสีทุธ ิ

(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพนั 

อำคำรส ำนกังำน เชา่ 0 - 

อำคำรแปรสภำพสนิคำ้และหอ้งปฏบิตักิำร

ทดสอบ 
เชา่ 0 - 

โกดงัเก็บสนิคำ้ เชา่ 0 - 

ทีด่นิและอำคำรโรงงำนรวมท ัง้สว่นปรบัปรงุ* เจา้ของ 712.32 
ตดิภาระค ้าประกันกับ 

สถาบันการเงนิ 

เครือ่งจกัรและอปุกรณ์* เจา้ของ 71.82 
ตดิภาระค ้าประกันกับ 

สถาบันการเงนิ 

งำนระหวำ่งกอ่สรำ้ง + เครือ่งจกัรระหวำ่ง

ท ำงำน 
เจา้ของ 1.29 - 

เครือ่งตกแตง่และเครือ่งใชส้ ำนกังำน เจา้ของ 139.25 - 

ยำนพำหนะ เจา้ของ 7.14 - 

ยำนพำหนะ – เชำ่ซือ้ เชา่ซือ้ 0 - 

รวม  931.82  
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รำยละเอยีดของสญัญำกำรเชำ่ และเชำ่ซือ้ ภำยในปี 2566 มรีำยละเอยีด ดงันี ้ 

1.  สญัญำเชำ่อำคำรส ำนกังำน, โชวร์มู 

สถานที ่ ชัน้ 16 และ 17 อาคารมหานครยบิซัม่ 

คูส่ัญญา บรษัิท มหานครยบิซัม่ จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 1 ตลุาคม 2565 ถงึ 30 กันยายน 2568 

คา่เชา่ 612,480 บาทตอ่เดอืน 

คา่บรกิาร 408,320 บาทตอ่เดอืน 

  

สถานที ่ ชัน้ GB และ 1B อาคารมหานครยบิซัม่ 

คูส่ัญญา บรษัิท มหานครยบิซัม่ จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 1 มกราคม 2566 ถงึ 31 ธันวาคม 2568 

คา่เชา่ 77,145 บาทตอ่เดอืน 

คา่บรกิาร 51,430 บาทตอ่เดอืน 

  

2.   สญัญำเชำ่โกดงัเก็บสนิคำ้ 

สถานที ่ เลขที ่85/3 ซอยประชมุพร ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลักสี ่กรงุเทพฯ 

 พืน้ที ่1,140 ตารางเมตร 

คูส่ัญญา บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 1 มกราคม 2566 ถงึ 31ธันวาคม 2566 

คา่เชา่ 296,400 บาทตอ่เดอืน 

  

3.   Lighting Solution Center 

3.1  Lighting Solution Center สำขำรชัดำ 

สถานที ่ หอ้งเลขที ่104 ชัน้ที ่1 พืน้ที ่1,251 ตร.ม. และ หอ้งเลขที ่201 ชัน้ที2่ พืน้ที ่102 ตร.ม. 

เลขที ่9 อาคารภคนิท ์ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 

คูส่ัญญา บรษัิท อาคารภคนิท ์จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 16 มกราคม 2564 ถงึ 15 มกราคม 2567 

คา่เชา่ 1,057,575 บาทตอ่เดอืน 
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3.2  Lighting Solution Center สำขำรำชพฤกษ ์

สถานที ่
อาคาร SB DESIGN SQUARE สาขาราชพฤกษ์  

555 หมู ่1 ต าบลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบรุ ี

คูส่ัญญา บรษัิท เอสบ ีดไีซนดส์แควร ์จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 1 พฤศจกิายน 2563 ถงึ 31 ตลุาคม 2566 

คา่เชา่ 755,812.50 บาทตอ่เดอืน 

  

ระยะเวลาสัญญา 1 พฤศจกิายน 2566 ถงึ 31 ตลุาคม 2569 

คา่เชา่ 217,250 บาทตอ่เดอืน 

 

 

 

 

 

(4.2) สนิทรพัยท์ีไ่มม่ตีวัตนทีม่คีวำมส ำคญัในกำรประกอบธุรกจิ 

 

ทรพัยส์นิทีไ่มม่ตีวัตนทีม่คีวำมส ำคญัในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย   

1 เครือ่งหมายการคา้ L&E เลขทีท่ะเบยีน ค 340028, ค 340029, ค 346857, บ 51092, 

181124314, 201102679 

2 เครือ่งหมายการคา้ LUMAX เลขทีท่ะเบยีน ค 25354, ค 398170, ค 405865, บ 56883, 

161107032, 221114887 

3 เครือ่งหมายการคา้ LUSO เลขทีท่ะเบยีน ค 1987, ค 27320 

4 เครือ่งหมายการคา้ OPTEX เลขทีท่ะเบยีน ค 39509, ค 46845 

5 เครือ่งหมายการคา้ HOMEX เลขทีท่ะเบยีน บ 15451, ค155364, ค 155365 

6 เครือ่งหมายการคา้ LANEX เลขทีท่ะเบยีน ค 92584, ค 92585 

7 เครือ่งหมายการคา้ LAMEX เลขทีท่ะเบยีน ค 84017, ค 84018 

8 เครือ่งหมายการคา้ SIGNEX เลขทีท่ะเบยีน บ 23975, ค 205910, ค 211977, ค 211978 

9 เครือ่งหมายการคา้ LIC เลขทีท่ะเบยีน 171118620, 171120711, 171120712, 

171120713, 171120714 

10 เครือ่งหมายการคา้ WIREX เลขทีท่ะเบยีน ค 287646 

11 เครือ่งหมายการคา้ WISE เลขทีท่ะเบยีน 191111723 

12 เครือ่งหมายการคา้ LMS เลขทีท่ะเบยีน 221126965 

13 สทิธบิตัรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิตัรเลขที ่ 49935 

14 สทิธบิตัรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิตัรเลขที ่ 49936 

15 สทิธบิตัรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟสอ่งสวา่ง สทิธบิตัรเลขที ่ 44902 
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16 สทิธบิตัรการออกแบบ คลปิล็อคสปรงิยดึหนา้กากตดิกบั 

ตวัถงัโคมไฟฟ้า 

สทิธบิตัรเลขที ่ 55634 

17 สทิธบิตัรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิตัรเลขที ่ 66941 

18 สทิธบิตัรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิตัรเลขที ่ 66942 

19 สทิธบิตัรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิตัรเลขที ่ 74374 

20 สทิธบิตัรการออกแบบผลติภณัฑ ์รางรบัหลอดไฟ เลขทีค่ าขอ 22002001439 (รอประกาศ) 

21 อนุสทิธบิตัรการประดษิฐ ์ชดุแผงไฟสอ่งสวา่งส าหรับยดึเขา้

กบัแผน่ฝ้าของอาคาร 

อนุสทิธบิตัรเลขที ่ 12158 

22 อนุสทิธบิตัรการประดษิฐ ์ชดุแผงไฟสอ่งสวา่งส าหรับยดึเขา้

กบัแผน่ฝ้าของอาคาร 

อนุสทิธบิตัรเลขที ่ 12159 

23 อนุสทิธบิตัรการประดษิฐ ์โคมไฟและระบบส าหรับปลกูพชื อนุสทิธบิตัรเลขที ่ 16946 

24 อนุสทิธบิตัรการประดษิฐ ์โคมไฟฟ้าสอ่งสวา่งทีม่หีน่วย

ควบคมุและตรวจวดัและเชือ่มตอ่โครงขา่ยตดิตัง้อยู ่

เลขทีค่ าขอ 2203002074 (รอประกาศ) 

25 อนุสทิธบิตัรการประดษิฐ ์ฐานรองรับการตดิตัง้เขา้ของชดุสอ่ง

สวา่งทีม่ฐีานรองรับของระบบระบายอากาศตดิตัง้รว่มอยู ่

อนุสทิธบิตัรเลขที ่ 22889 

26 อนุสทิธบิตัรการประดษิฐ ์ฐานรองรับการตดิตัง้เขา้ของชดุสอ่ง

สวา่งทีม่ฐีานรองรับของระบบระบายอากาศตดิตัง้รว่มอยู ่

อนุสทิธบิตัรเลขที ่ 22890 

27 สทิธบิตัรระหวา่งประเทศ Illuminating Lamp เลขทีป่ระกาศ 131000026 

 

 

(5) งำนทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบในปี 2566   

งานทียั่งไมไ่ดส้ง่มอบสว่นใหญ่ เป็นงานโครงการขนาดใหญ ่โครงการประหยัดพลงังาน ระบบแสงสวา่ง และระบบไฟทีใ่ช ้

ระบบ IOT  อาท ิศนูยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา โซน C, ส านักงาน กสทช. นนทบรุ,ี โครงการหมอน 33 (พัฒนา

จฬุา), One Bangkok, King Power ภายในอาคาร One Bangkok 
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1.3 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

 

ปจัจบุนับรษิทัมบีรษิทัยอ่ย 4 บรษิทั กลำ่วคอื 

 

1. บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั โดยบรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 บรษัิทนีม้โีรงงาน 

รวม 3 โรงงาน เป็นผู ้ผลติโคมไฟฟ้า และเสาไฟฟ้าชนดิตา่งๆ 

2. บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั โดยบรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 เป็นผูผ้ลติหลอดและอปุกรณ์ 

LED ทกุชนดิ รวมถงึโคม LED บางกลุม่ 

บรษัิทย่อยทัง้ 2 จ าหน่ายผลติภัณฑท์ีผ่ลติไดผ้า่นบรษัิท ซึง่ในปี 2566 ผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทจ าหน่ายใหล้กูคา้ทัง้หมด

ประมาณรอ้ยละ 40 เป็นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทย่อย อกีประมาณรอ้ยละ 20 เป็นผลติภัณฑท์ีน่ าเขา้จากตา่งประเทศ ที่

เหลอืรอ้ยละ 40 เป็นผลติภัณฑซ์ือ้จากบรษัิทอืน่และวา่จา้งใหบ้รษัิทพันธมติรผลติใหร้วมถงึผลติภัณฑท์ีน่ าอปุกรณ์และ

ชิน้สว่นทีซ่ือ้จากบรษัิทอืน่มาประกอบเป็นชดุโคมไฟ ในอนาคตบรษัิทมนีโยบายเพิม่สดัสว่นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิท

ยอ่ยใหม้ากขึน้เพือ่เพิม่อัตราก าไรเบือ้งตน้ใหส้งูขึน้ 

3. บรษิทั Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. โดยบรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 90.00 เพือ่สง่เสรมิ

การขาย ใหบ้รกิารปรกึษา ออกแบบ ตดิตัง้ และบรกิารหลงัการขาย รวมถงึกจิกรรมอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสง

สวา่งและพลงังานท างเลอืกในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ซึง่บรษัิทยอ่ยแหง่นีไ้ดจั้ดตัง้อยา่งเป็นท างการในเดอืน

กมุภาพันธ ์2558 

4. บรษิทั Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. โดยบรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 เพือ่จัดสรา้ง

เป็นโรงงานผลติสนิคา้ประเภทไฟฟ้าแสงสวา่ง เพือ่ขายในประเทศเวยีดนาม รวมทัง้น าสนิคา้ทีผ่ลติไดบ้างสว่นกลบัมาขาย

ใหบ้รษัิทแมใ่นประเทศไทย นอกจากนี ้L&E Vietnam ยังมคีลงัสนิคา้เพือ่เก็บสนิคา้ทีน่ าเขา้มาจากบรษัิทแมใ่นประเทศ

ไทย และน ากลบัไปขายใหล้กูคา้ในประเทศเวยีดนาม L&E ยังเปิด Lighting Application Center เพือ่จัดแสดงใหล้กูคา้ได ้

ทราบถงึการประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในงานตา่งๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่บรษัิทยอ่ยแหง่นีไ้ดจั้ดตัง้อย่าง

เป็นท างการในวนัที ่31 กรกฎาคม 2560 

5. บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั (ซึง่บรษัิทยอ่ย LES ถอืหุน้รวม 99.99%) ไดจ้ดทะเบยีนบรษัิทเมือ่วนัที ่23 สงิหาคม 

2566 และขึน้ทะเบยีน SME-GP ซึง่จะไดรั้บสทิธปิระโยชนใ์นการจัดซือ้ / จัดจา้งกับภาครัฐ รวมถงึการน าเสนอสนิคา้ Made 

in Thailand ในโครงการภาครัฐตา่งๆ  
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ณ สิน้ปี 2566 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

มโีครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ของกลุม่บรษิทั ดงันี ้
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สถำนทีต่ ัง้ บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 

1. บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (L&E) 

ส ำนกังำนใหญ ่ เลขที ่539/2 ชัน้ 16 และ 17 อาคารมหานครยบิซัม่ ถนนศรอียธุยา 

 แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

 โทรศัพท ์02 248 8133, 02 642 5092 

 โทรสาร 02 248 8144, 02 642 5091 

 เว็บไซด ์www.lighting.co.th 

คลงัและศนูยก์ระจำยสนิคำ้ 45/25-26 หมูท่ี ่3 ถนนบางบัวทอง-สพุรรณบรุ ีต าบลหนา้ไม ้

(โรงงำนนพวงศ)์ อ าเภอลาดหลมุแกว้ จังหวัดปทมุธาน ี12140 

 โทรศัพท ์02 150 2601-4 

 โทรสาร 02 150 2605 

คลงัประกอบสนิคำ้ 45/29 หมูท่ี ่3 ถนนบางบัวทอง-สพุรรณบรุ ีต าบลหนา้ไม ้

(โรงงำนนพวงศ)์ อ าเภอลาดหลมุแกว้ จังหวัดปทมุธาน ี12140 

2.  บรษิทัยอ่ย : บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ำกดั (LEM) 

ส ำนกังำนใหญ ่ เลขที ่85/3 ซอยประชมุพร ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุง่สองหอ้ง 

 เขตหลักสี ่กรงุเทพฯ 10210 

 โทรศัพท ์02 982 4629-31 

 โทรสาร 02 574 5803 

โรงงำนนพวงศ ์ 45/29 หมูท่ี ่3 ถนนบางบัวทอง-สพุรรณบรุ ีต าบลหนา้ไม ้

 อ าเภอลาดหลมุแกว้ จังหวัดปทมุธาน ี12140 

 โทรศัพท ์02 150 2619-21 

 โทรสาร 02 150 2622 

3.  บรษิทัยอ่ย : บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั (LES) 

ส ำนกังำนใหญ ่ เลขที ่539/2 ชัน้ 16 และ 17 อาคารมหานครยบิซัม่ ถนนศรอียธุยา 

 แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

 โทรศัพท ์02 248 8133, 02 642 5092 

 โทรสาร 02 248 8144, 02 642 5091 

โรงงำนนพวงศ ์ 45/28 หมูท่ี ่3 ถนนบางบัวทอง-สพุรรณบรุ ีต าบลหนา้ไม ้

 อ าเภอลาดหลมุแกว้ จังหวัดปทมุธาน ี12140 

 โทรศัพท ์02 150 2611-7 

 โทรสาร 02 150 2618 
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สถำนทีต่ ัง้ บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

4. บรษิทัยอ่ย : บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั (LES Plus) (บรษิทัยอ่ยของ บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลสิเตท จ ำกดั) 

ส ำนกังำนใหญ ่ เลขที ่539/2 ชัน้ 16 และ 17 อาคารมหานครยบิซัม่ ถนนศรอียธุยา 

 แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

 โทรศัพท ์02 248 8133, 02 642 5092 

 โทรสาร 02 248 8144, 02 642 5091 

5. บรษิทัยอ่ย : Lighting & Equipment (Myanmar) Company Limited. 

ส ำนกังำนใหญ ่ เลขที ่539/2 ชัน้ 16 และ 17 อาคารมหานครยบิซัม่ ถนนศรอียธุยา 

 แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

 โทรศัพท ์02 248 8133, 02 642 5092 

 โทรสาร 02 248 8144, 02 642 5091 

ส ำนกังำนและศนูยป์ระยกุตใ์ช ้ No.19-L, Myint Zu 2 street, Yankin Township Between Kabaraye 

แสงสวำ่ง Pagoda Road and Wayzayantar Road, Yangon, Myanmar. 

 โทรศัพท ์(95) 99 7176 3222, (95) 92 5484 3248 

 E-mail : le_myanmar@lighting.co.th 

6.  บรษิทัยอ่ย : Lighting & Equipment (Vietnam) Company Limited. 

ส ำนกังำนใหญ ่ เลขที ่539/2 ชัน้ 16 และ 17 อาคารมหานครยบิซัม่ ถนนศรอียธุยา 

 แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

 โทรศัพท ์02 248 8133, 02 642 5092 

 โทรสาร 02 248 8144, 02 642 5091 

ส ำนกังำนและโรงงำน Block 101/3, Road No.1, Long Binh Industrial Park (Amata), Long Binh Ward, 

 Bien Hoa City, Donng Nai Province, Vietnam. 

 E-mail : exportdiv@lighting.co.th 

7.  หอ้งปฏบิตักิำรทดสอบและศนูยน์วตักรรมแสงสวำ่ง (LIC) 

ทีต่ ัง้ เลขที ่85/3 ซอยประชมุพร ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุง่สองหอ้ง 

 เขตหลักสี ่กรงุเทพฯ 10210 

 โทรศัพท ์02 573 4787 ตอ่ 300, 400 

 โทรสาร 02 574 5803 
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สถำนทีต่ ัง้ บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 

8. ไลทต์ ิง้ โซลชู ัน่ เซ็นเตอร ์(LSC) 

สำขำรชัดำภเิษก ชัน้ G อาคารภคนิท ์ถนนรัชดาภเิษก เขตดนิแดง 

 กรงุเทพฯ 10400 

 โทรศัพท ์02 246 1161-66 

 โทรสาร 02 246 1165 

สำขำรำชพฤกษ ์ อาคาร SB Design Square สาขาราชพฤกษ์  

 หอ้งเลขที ่SB301 ชัน้ที ่3 เลขที ่555 หมูท่ี ่1  

 แขวงบางขนุน เขตบางกรวย จังหวัดนนทบรุ ี11130 

 โทรศัพท ์02 118 7501 

 โทรสาร 02 118 7505 
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ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่

 

 

 

 

 

รำยชือ่ผูถ้อืหลกัทรพัยท์ ีถ่อืหลกัทรพัยเ์กนิกวำ่ 0.5% และสดัสว่นกำรถอืหลกัทรพัย ์ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2566  

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ จ ำนวนหุน้ รอ้ยละ (%) 

1. นายปกรณ์ บรมิาสพร 73,051,143 14.85 

2. นางสาวธัญจริา วมิลอนุพงษ์ 40,000,000 8.13 

3. นางสาวธัญญา ภัทรพนาสกลุ 38,350,005 7.79 

4. นายยงค ์ทรัพยท์วยชน 28,216,500 5.73 

5. บรษัิท นกิรกจิและบตุร จ ากัด 26,181,154 5.32 

6. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ 24,304,616 4.94 

7. นางกจิฐาพร บรมิาสพร 23,512,505 4.78 

8. UBS AG LONDON BRANCH 14,953,232 3.04 

9. นางวลัยลักษณ์ วงศธ์นวัฒน 13,561,091 2.76 

10. นายภาสพล ประเทอืงสทิธิ ์ 12,166,470 2.47 

11. นางสาวอรลักษณ์ บรมิาสพร 11,472,699 2.33 

12. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 10,940,704 2.22 

13. นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร 10,764,585 2.19 

14. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ 10,708,785 2.18 

15. นางสาวศรนิทร ์ไกรสทิธศิรินิทร 9,677,903 1.97 

16. นางสริทิพิย ์วงศธ์ติโิรจน ์ 9,104,025 1.85 

17. นางสาวนัทล ีทรัพยท์วยชน 8,345,237 1.70 

18. นายยง สขุสดุประเสรฐิ 8,171,696 1.66 

19. นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน 5,785,747 1.18 

20. นายธรีพงษ์ กระแจะจันทร ์ 5,490,000 1.12 

21. บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากัด 3,604,474 0.73 

22. นายกร ตระการเถลงิศักดิ ์ 3,149,048 0.64 

23. นางสาวอัญชนา พนิจิกศุลจติ 3,100,000 0.63 

24. ผูถ้อืหุน้อืน่ๆ 97,953,406 19.79 

  รวม 492,040,074 100.00 
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1.4 จ ำนวนทนุจดทะเบยีนและทุนช ำระแลว้ 

บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 492,040,074 บาท เรยีกช าระแลว้ 492,040,074 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน 

492,040,074 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 

1.5 กำรออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ไดอ้อกใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท ทัง้ส ิน้ 3 ครัง้ 

และได ้ออกใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท เพือ่เสนอขายแก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท 

1 ครัง้ ดงันี้ 

คร ัง้ที ่1 (L&E - W1) ไดจั้ดสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุ จ านวน 15,277,529 หน่วย โดยผูถ้อื

ใบส าคญัแสดง สทิธปิระสงคจ์ะใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามัญของบรษัิท สามารถใชส้ทิธไิดเ้มือ่ครบ 1 ปีนับแตว่นัทีอ่อก

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(“วนั เริม่ใชส้ทิธ”ิ) โดยวนัก าหนดการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิคอืวนัท าการสดุทา้ยของทกุๆ 

ไตรมาส (ธันวาคม 2551, มนีาคม 2552 และมถินุายน 2552) ของแตล่ะปีปฏทินิ ภายหลงัจากวนัเริม่ใชส้ทิธ ิตลอดอายุ

ของใบส าคัญแสดงสทิธ ิทัง้นีว้ันก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้แรกคอื วนัที ่30 ธันวาคม 2551 และก าหนดวนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย

คอืวนัที ่7 ตลุาคม 2552 (วนัทีใ่บส าคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ 2 ปี) 

 

คร ัง้ที ่2 (L&E - W2) จ านวน 14,102,799 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิอง

ซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุพรอ้มใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(Record Date) ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2554 และใหร้วบรวมรายชือ่ตาม

มาตรา 225 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2551) โดยวธิปิีดสมดุ

ทะเบยีนพักการโอนหุน้ในวนัที ่12 พฤษภาคม 2554) ซึง่มกี าหนดการใชส้ทิธทิกุวนัท าการสดุทา้ยของเดอืนมกราคม 

พฤษภาคม และกนัยายนของแตล่ะปี โดยเริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรกในวนัที ่30 กนัยายน 2554 และสามารถใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย

ไดใ้นวนัที ่23 พฤษภาคม 2556 (วนัทีใ่บส าคัญแสดงสทิธมิอีายคุรบ 2 ปี) 

 

คร ัง้ที ่3 (L&E - W3) ไดจั้ดสรรใบส าคญัแสดงสทิธจิ านวน 99,587,535 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (โดย

ก าหนดรายชือ่ ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิองซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุพรอ้มใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(Record Date) ในวนัที ่7 พฤษภาคม 

2557 และใหร้วบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ข

เพิม่เตมิ พ.ศ. 2551) โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2557) ซึง่มกี าหนดการใชส้ทิธติาม

ใบส าคญัแสดงสทิธไิดใ้นวนัที ่15 ของเดอืนมถินุายน และเดอืนธันวาคมของแตล่ะปีตลอดอายใุบส าคญัแสดงสทิธ ิโดย

เริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรกในวนัที ่15 ธันวาคม 2557 และวนัก าหนดใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยจะตรงกับวันทีใ่บส าคัญแสดงสทิธมิอีายุ

ครบ 3 ปี ซึง่ตรงกบัวนัที ่15 มถินุายน 2560 (วนัทีใ่บส าคญัแสดงสทิธมิอีายุครบ 3 ปี) 
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ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ- ESOP (L&E - WA) ไดจั้ดสรรใบส าคญัแสดงสทิธจิ านวน 10,450,000 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และ/หรอื บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 

โดยสามารถทยอย ใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ ในแตล่ะปีในระหวา่งอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึง่มี

ก าหนดการใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธไิดใ้นวนัที ่15 ของเดอืนมถินุายน และเดอืนธันวาคมของแตล่ะปีตลอดอายุ

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยเริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรก ในวนัที ่15 ธันวาคม 2557 และวนัก าหนดใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยจะตรงกบัวนัที่

ใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ 3 ปี ซึง่ตรงกับวนัที ่15 มถินุายน 2560 (วนัทีใ่บส าคญัแสดงสทิธอิาย ุครบ 3 ปี) 

 

1.6 นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปนัผล 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธหิลงัหัก

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ อาจก าหนดใหก้ารจา่ยเงนิปันผลมอีัตรานอ้ยกวา่ทีก่ าหนดขา้งตน้ไดห้าก

บรษัิทมคีวามจ าเป็นตอ้งน าเงนิก าไรสทุธดิงักลา่วมาใชเ้พือ่ขยายธรุกจิของบรษัิทฯ ตอ่ไป 
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2. กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 

2.1 นโยบำยและแผนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิาร บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดม้กีารพจิารณาทบทวน ปรับปรุง และอนุมัติ

นโยบายบรหิารความเสีย่งของบรษัิทเป็นลายลักษณ์อกัษร พรอ้มทัง้ตดิตามทบทวนการบรหิารจัดการความเสีย่งประจ าปี 

ดงันี ้

2.1.1 นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

1) คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนักงานทกุคน และทกุหน่วยงาน เป็นเจา้ของความเสีย่งมหีนา้ทีรั่บผดิชอบ 

ด าเนนิการประเมนิ ตดิตาม และสนับสนุนใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งมปีระสทิธภิาพประสบความ 

ส าเร็จตามวตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว ้

2) ทกุหน่วยงานของบรษัิทฯ ตอ้งมกีระบวนการบรหิารและจัดการความเสีย่ง อกีทัง้การประเมนิผลและการ 

ตดิตามอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง โดยตอ้งมกีารปรับปรุงกระบวนการใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงท าง

ธรุกจิ อยา่งสม า่เสมอเป็นประจ าทกุเดอืน เดอืนละ 1 ครัง้ ผา่นทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารร่วมกบั

ผูอ้ านวยการฝ่ายทกุฝ่าย 

3) ก าหนดใหก้ารประเมนิความเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ของแผนงานประจ าปีของทกุฝ่าย โดยพจิารณาความเสีย่ง

ทัง้หมดครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร โดยค านงึถงึปัจจัยเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท รวมทัง้ก าหนดใหม้กีาร

จัดการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

4) คณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีป่ระเมนิการบรหิารความเสีย่งและเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5) สรา้งวัฒนธรรมองคก์รใหเ้กดิความเขา้ใจร่วมกนัและมจีติส านกึในเรือ่งความเสีย่ง สรา้งฐานองคค์วามรู ้เพือ่ให ้

พนักงานทกุระดบัสามารถศกึษาคน้ควา้ขอ้มูลและแลกเปลีย่นประสบการณ์อนัจะน าไปสูก่ารพัฒนาและ

ปรับปรุง กระบวนการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นกลไกทีม่ปีระสทิธภิาพในการบรหิารความเสีย่งควรเริม่ตน้จาก

การทีก่รรมการ และผูบ้รหิารตลอดจนพนักงานทกุคนในบรษัิทควรท าความเขา้ใจตรงกนัตอ่ค านยิามของความ

เสีย่ง เพือ่ใหท้กุคนสามารถมองความเสีย่งในทศิท างเดยีวกนั 

6) ชีใ้หเ้ห็นเหตกุารณ์ตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ในอนาคต ซึง่มผีลกระทบในระดบัตา่งๆ กนัทีท่ าใหบ้รษัิทไมอ่าจบรรลุ

วสิยัทศัน ์พันธกจิ นโยบาย กลยทุธ ์และแผนงานตามเวลาทีก่ าหนดไวไ้ด ้และก าหนดการจัดการความเสีย่ง

ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้และใหม้ั่นใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่การด าเนนิงานของบรษัิทจะประสบความส าเร็จ

ตามวตัถุประสงค ์พันธกจิ และวสิยัทศัน ์ตามเวลาทีก่ าหนด 
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2.1.2 แนวคดิกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) เป็นกลวธิทีีเ่ป็นเหตเุป็นผลทีน่ ามาใชใ้นการบง่ชี ้วเิคราะห ์ประเมนิ จัดการ 

ตดิตาม และสือ่สารความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมหน่วยงาน/ฝ่ายงาน หรอืกระบวนการด าเนนิงานของบรษัิท เพือ่ชว่ย

ลด ความสญูเสยีในการไม่บรรลเุป้าหมายใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุและเพิม่โอกาสแกบ่รษัิทใหม้ากทีส่ดุ และการประกอบกนัอย่าง

ลงตวัของ วัฒนธรรมของบรษัิทฯ กระบวนการและโครงสรา้งบรษัิทฯ ซึง่มผีลโดยตรงตอ่ประสทิธภิาพการบรหิาร และ

ผลไดผ้ลเสยีของบรษัิท อกีดว้ย การบรหิารความเสีย่งของบรษัิทโดยรวม คอื การบรหิารความเสีย่งโดยมโีครงสรา้งบรษัิท 

กระบวนการ และวัฒนธรรม บรษัิท ประกอบเขา้ดว้ยกนัและมลีกัษณะส าคญั ดงันี้ 

1) ผสมผสานและเป็นสว่นหนึง่ของบรษัิทฯ เพราะเป็นกลไกสว่นหนึง่ของการขบัเคลือ่นไปสูก่ารก ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ีเพือ่บรรลวุตัถุประสงคแ์ละการเตบิโตอย่างยั่งยนืของบรษัิท และเป็นทีพ่อใจของผูม้ผีลประโยชนร์่วม 

2) การบรหิารความเสีย่งควรสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนนิงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ เพือ่บรรลวุัตถปุระสงค ์การ

ตดัสนิใจ และสามารถน าไปใชก้บัองคป์ระกอบอืน่ๆ ในการบรหิารของบรษัิทไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

2.1.3 วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิใหบ้รษัิทมรีะบบการบรหิารและการจัดการทีด่ ีโดยน าการบรหิารความ

เสีย่งหรอืการบรหิารเชงิรุกมาใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการด าเนนิงานเพือ่ใหแ้น่ใจอย่างสมเหตสุมผลวา่บรษัิทสามารถบรรลุ

วสิยัทศัน์ได ้

1) เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ซึง่เป็นการบรหิารแนวใหมท่ีค่วรจะทราบปัญหา

และอปุสรรคทีท่ าใหไ้มบ่รรลแุผนงาน/โครงการ พันธกจิ และหาท างจัดการกับตน้เหตอุยา่งมกีระบวนการเป็น

การลว่งหนา้ เพือ่ใหบ้รษัิทกา้วไปสูว่สิยัทศัน์ไดอ้ยา่งมั่นใจ 

2) เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานไดรั้บทราบขัน้ตอนและกระบวนการบรหิารความเสีย่งควบคูก่นัไปกับการก ากับการวางแผน

งานโครงการระดบัตา่งๆ 

3) เพือ่ใหม้กีารปฏบิัตติามกระบวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง เป็นไปตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานทีด่เีป็นทีย่อมรับ 

4) เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจ ตลอดจนเชือ่มโยงการบรหิารความเสีย่งกบักลยุทธร์ะดับ

ตา่งๆ ของบรษัิท 

5) เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งแบบบรูณาการและสอดประสานกนัในหน่วยงานทกุระดบัและเป็น

การสรา้งวัฒนธรรมการบรหิารความเสีย่งในทกุๆ ฝ่าย 
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2.1.4 หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งไมม่รีูปแบบทีเ่ป็นมาตรฐานเพยีงแบบเดยีว แตต่อ้งมกีารปรับใชใ้หเ้หมาะสมกับบรษัิท โดย 

จะพจิารณาไดจ้ากวัฒนธรรม ความซับซอ้นของการด าเนนิงานประเภทและลักษณะของบรษัิทเป็นองคป์ระกอบ สิง่ส าคญั

ของโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งคอืการทีค่ณะกรรมการและผูบ้รหิารทกุระดบัมบีทบาทและมสีว่นร่วมในการพัฒนาการ

บรหิาร ความเสีย่งของบรษัิท โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิลของบรษัิทจะชว่ยในการประเมนิ ควบคมุ และ

ตดิตามความเสีย่งของแตล่ะหน่วยงาน และท าใหเ้กดิความมั่นใจวา่การปฏบิตังิานในการบรหิารความเสีย่งโดยทกุคนใน

บรษัิทอยูภ่ายใตก้รอบเดยีวกนั โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการ 

2) ผูอ้ าานวยการฝ่ายทีด่แูลหน่วยงานหรอืผูรั้บผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งทีรั่บผดิชอบในการน าเอาวสิยัทศัน์

ของบรษัิทในสว่นทีเ่กีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งไปก าหนดเป็นนโยบายและวธิกีารปฏบิตัติอ้งท าใหม้ั่นใจวา่

การปฏบิตังิานสง่เสรมิพนักงานในฝ่ายใหต้ระหนักถงึความส าคัญของการบรหิารความเสีย่ง ระบแุละรายงาน

ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานตอ่ผูอ้ านวยการฝ่าย และเขา้ร่วมในการจัดท าแผนจัดการความเสีย่ง 

และน าแผนดงักลา่วไปปฏบิัต ิ
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2.2 ปจัจยัควำมเสีย่งตอ่กำรด ำเนนิธุรกจิของบรษิทั   

2.2.1 ควำมเสีย่งตอ่กำรด ำเนนิธุรกจิของบรษิทัหรอืกลุม่บรษิทั 

(1) ควำมเสีย่งจำกกำรขำยสนิคำ้เงนิเชือ่แกลู่กคำ้ 

ปัจจุบนั บรษัิทฯ จัดจ าหน่ายสนิคา้ประเภทตา่งๆ ผ่านฐานลกูคา้กวา่ 5,000 ราย ส าหรับลกูคา้รายใหมบ่รษัิทฯ ก าหนดใหม้ี

การช าระคา่สนิคา้เป็นเงนิสด สว่นลกูคา้รายเกา่นัน้ บรษัิทฯ ไดอ้นุมัตวิงเงนิสนิเชือ่แกล่กูคา้โดยพจิารณาจากชือ่เสยีง 

สถานะท างการเงนิ ประวตักิารช าระเงนิ และสภาพธรุกจิของลกูคา้ โดยวางเงือ่นไขการช าระเงนิอยูร่ะหวา่ง 30-90 วนั ซึง่ 

เป็นหลกัปฏบิตัทิัว่ไปในธรุกจิประเภทเดยีวกนั จงึมคีวามเสีย่งจากการไดรั้บช าระเงนิชา้กวา่ก าหนดหรอืเกดิหนี้สญู การให ้

สนิเชือ่แกล่กูคา้ดงักลา่วมสีว่นเพิม่ปรมิาณการขายสนิคา้และชว่ยใหบ้รษัิทฯ สามารถแขง่ขนักับคูแ่ขง่รายอืน่ๆได ้เพือ่ลด 

ความเสีย่งจากการไดรั้บช าระเงนิชา้กวา่ก าหนดหรอืเกดิหนีส้ญู บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและวางระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกับ 

การควบคมุสนิเชือ่ตลอดจนไดจั้ดตัง้หน่วยควบคมุสนิเชือ่ของแตล่ะแผนกขึน้ในฝ่ายขายโดยมแีผนกการเงนิคอยก ากบัดแูล 

เพือ่ตดิตามและเร่งรัดการช าระหนีจ้ากลกูคา้ ในสว่นนโยบายส าหรับลกูหนี้ทีค่าดวา่จะไมไ่ดรั้บการช าระหนีนั้น้ บรษัิทจะ

ทบทวนบญัชลีกูหนีข้องบรษัิททกุไตรมาสและจะพจิารณาตัง้การดอ้ยคา่ตามขอ้เท็จจรงิทีป่รากฏ ทัง้นีใ้นปี 2566 บรษัิทมี

คา่เผือ่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่เป็นจ านวนเงนิรวม 56.4 ลา้นบาท ในจ านวนนีเ้ป็นการดอ้ยคา่ทีเ่กดิขึน้ในปี 2566 เป็น 

เงนิ 2.1 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.08 ของยอดขาย ทีเ่หลอืจ านวน 54.3 ลา้นบาท เป็นการดอ้ยคา่สะสมจากปีกอ่นๆ ที ่ 

อยูร่ะหวา่งรอใชป้ระโยชนท์ างภาษีตามขัน้ตอนท างกฏหมาย อยา่งไรก็ตามบรษัิทอาจสามารถเก็บเงนิบางสว่นจากลกูหนีท้ี ่

ไดต้ัง้การดอ้ยคา่แลว้ได ้ซึง่บรษัิทฯ จะน ามาปรับลดมลูคา่ทีไ่ดต้ัง้การดอ้ยคา่ใหถ้กูตอ้งตอ่ไป สว่นเงนิทีเ่ก็บไดจ้ากหนีท้ีไ่ด ้

ตดัหนีส้ญูไปแลว้ บรษัิทฯ จะน าไปบนัทกึเป็นรายไดอ้ืน่ 

(2) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

เนือ่งจากบรษัิทมกีารน าเขา้สนิคา้ตา่งๆ ทัง้ทีเ่ป็นวตัถดุบิและเป็นสนิคา้ส าเร็จรูปจากหลายประเทศ ท าใหต้อ้งช าระคา่สนิคา้

เป็นเงนิตราตา่งประเทศ จงึมคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น ในขณะเดยีวกนับรษัิทมกีารสง่ออกสนิคา้ไปขายตา่งประเทศ 

ท าใหต้อ้งรับช าระคา่สนิคา้เป็นเงนิตราตา่งประเทศ และมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเชน่เดยีวกนั บรษัิทมนีโยบาย

บรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากเงนิตราตา่งประเทศ ซึง่จะตอ้งใชช้ าระคา่สนิคา้ทีน่ าเขา้จากตา่งประเทศ

แยกออกจากเงนิตราตา่งประเทศซึง่จะไดรั้บจากการรับช าระคา่สนิคา้ทีส่ง่ออกไปขายตา่งประเทศ เพือ่ใหก้ารบรหิารความ

เสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นสามารถท าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ส าหรับการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีอ่าจเกดิจากเงนิตราตา่งประเทศซึง่จะตอ้งน าไปใชช้ าระคา่สนิคา้ที่

น าเขา้จากตา่งประเทศนัน้ บรษัิทก าหนดใหผู้จั้ดการแผนกการเงนิร่วมกบัผูจั้ดการผลติภัณฑท์ีรั่บผดิชอบการน าเขา้สนิคา้

เป็นผูบ้รหิารความเสีย่งดงักลา่ว โดยใหท้ าสญัญาซือ้เงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้กบัธนาคารเมือ่ไดรั้บใบแจง้หนีจ้ากผูข้าย

ในกรณีทีเ่งนิบาทอยูใ่นชว่งเวลาทีอ่อ่นคา่ลงหรอืมคีวามผันผวนเมือ่เทยีบกบัเงนิตราตา่งประเทศ และใหช้ าระคา่สนิคา้เมือ่

ถงึก าหนดในกรณีทีเ่งนิบาทอยู่ในชว่งเวลาทีแ่ข็งคา่ขึน้เมือ่เทยีบกับเงนิตราตา่งประเทศ 

สว่นการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีอ่าจเกดิจากเงนิตราตา่งประเทศซึง่ไดรั้บจากการช าระคา่สนิคา้ทีส่ง่ออก 

ไปขายตา่งประเทศนัน้ บรษัิทก าหนดใหผู้จั้ดการแผนกการเงนิร่วมกบัผูจั้ดการขายตา่งประเทศเป็นผูบ้รหิารความเสีย่ง

ดงักลา่ว โดยใหท้ าสญัญาขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้กับธนาคารเมือ่บรษัิทไดอ้อกใบแจง้หนีใ้หล้กูคา้ (ส าหรับงาน

ขายโครงการใดทีม่มีูลคา่สงูจนมนัียส าคญัใหท้ าสญัญาขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ตัง้แตบ่รษัิทไดรั้บใบสัง่ซือ้จาก

ลกูคา้) ในกรณีทีเ่งนิบาทอยูใ่นชว่งเวลาทีแ่ข็งคา่ขึน้หรอืมคีวามผันผวนเมือ่เทยีบกบัเงนิตราตา่งประเทศ และใหข้าย

เงนิตราตา่งประเทศเมือ่ไดรั้บเงนิดงักลา่วในกรณีทีเ่งนิบาทอยู่ในชว่งเวลาทีอ่อ่นคา่ลงเมือ่เทยีบกับเงนิตราตา่งประเทศ 
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(3) ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัของสนิคำ้รำคำถูกจำกประเทศจนี 

ปัจจุบนัธรุกจิอตุสาหกรรมหลายอย่างประสบปัญหาการแขง่ขันของสนิคา้ราคาถกูทีผ่ลติจากประเทศจนี เพราะตน้ทนุสนิคา้

จากประเทศจนีสว่นใหญถ่กูกวา่สนิคา้ทีส่ามารถผลติไดใ้นประเทศ ธรุกจิไฟฟ้าแสงสวา่งก็ประสบกับปัญหาอยา่งเดยีวกนั 

ท าใหโ้รงงานผลติในประเทศตอ้งปรับตวัขนานใหญเ่พือ่ตอบรับกับสถานการณ์ดงักลา่ว เนื่องจากบรษัิท ไลทติง้ แอนด ์

อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดว้างทศิท างธรุกจิเป็น TOTAL LIGHTING SOLUTION PROVIDER กลา่วคอื บรษัิทฯ

ใหบ้รกิารดา้นสนิคา้และการบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร เริม่ตัง้แตก่ารออกแบบระบบไฟฟ้า

แสงสวา่ง การพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  การผลติสนิคา้ ตลอดจนท าการตลาดโดยเครอืขา่ยทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ จงึมี

ความคลอ่งตวัในการปรับกลยุทธเ์พือ่ใหส้อดรับกับสภาพตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา เชน่ บรษัิทฯ สามารถปรับ

โรงงานของบรษัิทฯ ใหผ้ลติสนิคา้ทีม่มีูลคา่เพิม่ และสนิคา้ทีม่คีณุลกัษณะหรอืรูปแบบพเิศษทีโ่รงงานในประเทศจนีไม่

สามารถผลติขายในราคาถกูไดเ้พราะไมส่ามารถผลติจ านวนมากอยา่งสม า่เสมอได ้ส าหรับกรณีทีม่สีนิคา้บางชนดิทีโ่รงงาน

ของบรษัิทฯ ไม่สามารถแขง่ขันกบัคูแ่ขง่จากตา่งประเทศได ้บรษัิทฯ ก็สามารถปรับกลยทุธโ์ดยวา่จา้งใหโ้รงงานในประเทศ

น ้นัๆ ผลติสนิคา้ชนดิดงักลา่วใหก้บับรษัิทฯ โดยใชต้ราสนิคา้ของบรษัิทฯ เพือ่น ามาขายในเครอืขา่ยการตลาดของบรษัิทฯ

ได ้

(4) ควำมเสีย่งจำกสนิคำ้ลำ้สมยัหรอืเคลือ่นไหวชำ้ เนือ่งจำกกำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลย ี

ปัจจุบนัเทคโนโลยขีองผลติภัณฑ ์LED ไดพั้ฒนาและเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว สง่ผลใหม้ผีลติภัณฑ ์LED ใหม่ๆ  

เกดิขึน้ตลอดเวลา รวมทัง้ราคาสนิคา้ก็ลดลงอยา่งตอ่เนือ่งและรวดเร็ว จงึมโีอกาสเป็นไปไดท้ีส่นิคา้ซึง่เคยไดรั้บความนยิม 

และขายไดด้ใีนชว่งระยะเวลาหนึง่อาจถูกแทนทีด่ว้ยสนิคา้ใหม่ๆ  ทีม่คีณุภาพดกีวา่หรอืมรีาคาถกูกวา่ บรษัิทจงึมนีโยบาย 

จัดแบง่สนิคา้เป็นกลุม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถบรหิารจัดการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจะเก็บสนิคา้หลกัซึง่เป็นสนิคา้ขายดใีน

ปรมิาณทีม่ากเพยีงพอเพือ่ใหส้ามารถบรกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งทัว่ถงึ และจะเก็บสนิคา้ทั่วไปในประมาณทีไ่มม่ากเกนิไป แต่

สามารถครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ทีห่ลากหลาย ส าหรับสนิคา้ทีค่าดวา่อาจลา้สมัยหรอืเริม่มแีนวโนม้วา่จะ 

เคลือ่นไหวชา้ บรษัิทจะยา้ยสนิคา้ดงักลา่วไปเป็นกลุม่สนิคา้เฝ้าตดิตามหรอืกลุม่สนิคา้ระบายสต๊อก โดยบรษัิทจะตัง้การ 

ดอ้ยคา่ของสนิคา้ดงักลา่วในอัตรา 10-100% ตามความเหมาะสมและสามารถสะทอ้นราคาตลาดทีแ่ทจ้รงิ นอกจากนี ้

บรษัิทจะมกีารทบทวนสนิคา้ดงักลา่วเป็นระยะๆ และจะปรับสนิคา้เหลา่นีใ้หอ้ยูใ่นกลุม่ทีเ่หมาะสมตอ่ไป อกีทัง้บรษัิทยังได ้

มอบหมายใหพ้นักงานระดบัผูช้ว่ยผูจั้ดการเป็นผูบ้รหิารสนิคา้ระบายสต๊อกเพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการสามารถท าไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 
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(5) ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลยอียำ่งรวดเร็วและรุนแรง (Technology Disruption) 

ปัจจุบนัการเปลีย่นแปลงท าง Technology มคีวามรวดเร็วและรุนแรงมาก สนิคา้หรอืธรุกจิทีเ่กดิจาก Technology หนึง่ 

อาจถูกลม้ลา้งดว้ย Technology ใหมไ่ดอ้ยา่งรวดเร็ว บรษัิทตระหนักถงึปัญหาดงักลา่ว จงึไดจ้ัดตัง้ศนูยน์วตักรรม

ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งขึน้เพือ่วจัิยและพัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ๆ  ในเชงิรุก รวมทัง้เป็นศนูยค์อยตดิตามและประสานงาน

กบัหน่วยงาน ดา้นวจิัยและพัฒนาตา่งๆ ของภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนไดจ้ัดตัง้คณะท างานชดุตา่งๆ เพือ่ตดิตาม

ศกึษานวตักรรมใหมต่า่งๆ แลว้เสนอใหฝ่้ายบรหิารเพือ่พจิารณาด าเนนิการใหส้อดรับกบัการเปลีย่นแปลงตอ่ไป 

(6) ควำมเสีย่งท ำงดำ้นกำรเงนิ 

ปัจจุบนับรษัิทม ีD/E เทา่กับ 1.98 เทา่ และมวีงเงนิสนิเชือ่ตา่งๆ จากธนาคารพาณิชยห์ลายแหง่มากเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นการ

ด าเนนิธรุกจิ บรษัิทมขีอ้ตกลงกบัธนาคารพาณิชยว์า่จะตอ้งด ารงอตัราสว่น D/E ไวไ้มเ่กนิ 3.0 เทา่ บรษัิทจงึยังไมม่คีวาม

เสีย่งดา้นการเงนิหรอืมคีวามเสีย่งนอ้ยภายใตส้ถานการณ์ปกต ิ

(7) ควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย 

บรษัิทฯ ไมม่คีดคีวามดา้นกฎหมายทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ ยังไมพ่บผลกระทบที่

อาจเกดิจากกฎหมายทีจ่ะมขี ึน้ในอนาคต 
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2.2.2 ควำมเสีย่งตอ่กำรลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย ์  

ความเสีย่งจากการมกีลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญถ่อืหุน้รวมกนัมากกวา่รอ้ยละ 25 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท ไดแ้ก ่กลุม่ตระกลูทรัพยท์วยชน ซึง่ถอืหุน้รวมทัง้ส ิน้ 

147,453,276 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 29.97 ประกอบดว้ย นายยงค ์ทรัพยท์วยชน, นางนภาพร วมิลอนุพงษ์, นายอนุสรณ์  

วมิลอนุพงษ์, นางสาวธัญจริา วมิลอนุ พงษ์, นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน, นางสาวนัทล ีทรัพยท์วยชน, นายชโูชค  

ภัทรพนาสกลุ และ นางสาวธัญญา ภัทรพนา สกลุ และกลุม่ตระกลูบรมิาสพร ซึง่ถอืหุน้รวมทัง้ส ิน้ 132,649,505 หุน้ คดิ

เป็นรอ้ยละ 26.96 ประกอบดว้ย นายปกรณ์ บรมิาสพร, นางกจิฐาพร บรมิาสพร, นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร, นางอรณิชา 

บรมิาสพร, นางวลัยลักษณ์ วงศธ์นวฒัน, นายอาทติย ์วงศธ์นวฒัน และ นางสาวอรลกัษณ์ บรมิาสพร รวมทัง้ นางนภาพร 

วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน และ นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร ยังด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนาม

และเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทดว้ย จงึท าใหก้ลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญด่งักลา่วเป็นผูม้อี านาจในการบรหิารจัดการสามารถควบคมุมตทิี่

ประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้กอืบทัง้หมด ไมว่า่จะเป็นเรือ่งการแตง่ตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญข่อง

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เรือ่งกฏหมายหรอืขอ้บงัคบับรษัิทก าหนดใหต้อ้งไดรั้บเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ ผู ้

ถอืหุน้รายอืน่จงึอาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบ และถว่งดลุเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ใหญเ่สนอได ้

อยา่งไรก็ด ีโครงการสรา้งการจัดการของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะผูบ้รหิาร โดยมกีารก าหนดขอบเขต อ านาจ

หนา้ทีข่องคณะกรรมการแตล่ะชดุไวอ้ย่างชดัเจน อกีทัง้องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบยังประกอบดว้ย กรรมการ

อสิระ 3 ทา่น ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารจัดการธรุกจิและความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบังบการเงนิและรายงานท าง

การเงนิตา่งๆ จงึมสีว่นชว่ยใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมรีะบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนีบ้รษัิทยังมี

นโยบายเกีย่วกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี าานาจควบคมุ ในกจิการ 

รวมทัง้บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท างผลประโยชน ์โดยจะท าการพจิารณาเปรยีบเทยีบเงือ่นไขกับบคุคลภายนอกกอ่น 

และน ารายการตา่งๆ เขา้สูก่ารพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบทกุกรณีกอ่นทีจ่ะน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิทพจิารณาอนุมัตใินขัน้ตอ่ไป 
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3. กำรขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ควำมย ัง่ยนื 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมย ัง่ยนื 

บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) หรอื L&E มุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิงานและสรา้งการเตบิโตทีย่ั่งยนืแก่

ธรุกจิ ภายใตก้ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีลอดหว่งโซค่ณุคา่ โดยค านงึถงึผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทมคีวามเชือ่มั่นวา่ การด าเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความย่ังยนืเป็นรากฐานส าคญั ทีจ่ะชว่ยเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รเตบิโต

ไดอ้ยา่งมั่นคงตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีแสดงเจตนารมณ์ในการยดึหลักการด าเนนิธุรกจิทีเ่ป็นธรรม สอดคลอ้งกับ

ปรัชญาองคก์ร “ยดึมั่นในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัย ์ตรงตอ่เวลา ร่วมกนัท างานเป็นทมี” รวมทัง้สามารถสรา้ง

ผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยค านงึถงึผลกระทบในการด าเนนิธรุกจิทีม่ตีอ่ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับ

บรษัิทฯ ในทกุดา้น ครอบคลมุทัง้ 3 มติ ิ(ESG) ไดแ้ก ่มติสิ ิง่แวดลอ้ม มติเิศรษฐกจิ และการก ากับดแูลกจิการ และมติิ

สงัคม นอกจากนี้บรษัิทยังมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิงานบนพืน้ฐานของการสรา้งการเปลีย่นแปลงเชงิบวกทัง้ตอ่ชมุชน สิง่แวดลอ้ม 

และเศรษฐกจิ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปในทศิทางทีเ่หมาะสมและสรา้งประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุระดับ ซึง่ความ

ตัง้ใจดงักลา่วนีจ้ะชว่ยสง่เสรมิใหก้ารด าเนนิงานมุง่สูค่วามย่ังยนืทัง้ในระดบับรษัิทและกลุม่บรษัิท 

 

ระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมย ัง่ยนื 

ระบบบรหิารจัดการความย่ังยนืเป็นกระบวนการทีร่วบรวมวสิยัทัศน ์กลยทุธ ์แผนการปฏบิตังิานและการด าเนนิงานดา้นความ

ย่ังยนืใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของการปฏบิตังิานประจ าวนั ระบบการบรหิารนีเ้ป็นเครือ่งมอืส าหรับผูบ้รหิาร หน่วยงานระดบัองคก์ร 

หน่วยธรุกจิ พืน้ทีป่ฏบิตักิาร และหน่วยงานปฏบิตังิานในการจัดล าดบัความส าคญั และวางแผนการปฏบิัตงิาน ซึง่จะเป็น

แนวทางในการพัฒนามาตรการเพือ่ตดิตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

 

บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายการจัดการดา้นความยั่งยนืทีมุ่ง่เนน้ใน 3 มติ ิ ไดแ้ก ่ มติสิ ิง่แวดลอ้ม มติเิศรษฐกจิ มติสิงัคม 

และ ทีส่อดคลอ้งกับเป้าหมายของธรุกจิและสถานการณ์ในปัจจบุนั อนัจะน าไปสูก่ารเตบิโตร่วมกนัอยา่งย่ังยนื 
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มติสิ ิง่แวดลอ้ม 

  

นโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ และขอ้ก าหนดอื่นๆ ดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนิน

ธุรกจิดว้ยความรับผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม  

- ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานมุ่งเนน้การใชพ้ลังงานทดแทนตลอดจนการใชท้รัพยากรธรรมชาติ

อย่างมีประสทิธภิาพ  

- บริษัทฯและชุมชนบริเวณโดยรอบร่วมลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มโดยการบ าบัดน ้าเสยีใหไ้ดต้ามมาตรฐาน

น ้าทิง้ที่ก าหนด  

- ลดปริมาณขยะทีเ่กดิขึน้จากส านักงานรวมทัง้มุ่งมั่นในการสรา้งจติส านึกในเรื่องความรับผดิชอบต่อ

สิง่แวดลอ้มใหก้ับบุคลากรทุกระดับเพื่อร่วมก าหนดแนวทางในการดูแลรับผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 

แนวปฏบิตั  ิ

- ปฏบิัตติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบยีบปฏิบัตติ่างๆ ดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครัด 

- พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการสิง่แวดลอ้มของอาคาร ทัง้การใชน้ ้า พลังงาน การบ าบัดน ้าเสยี การ

ลดปริมาณขยะ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 

- รณรงคใ์หพ้นักงานปฏบิัตติามแนวทางการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า ลดการใชท้รัพยากร ทัง้ในส่วนของการ

ใชน้ ้า และพลังงาน รวมถึงลดการสรา้งขยะ 

- สนับสนุนกจิกรรมพรอ้มสรา้งจติส านึกแก่พนักงานทุกระดับในการดูแลรักษาอนุรักษ์และมีความรับผิดชอบต่อ

สิง่แวดลอ้ม  

 

ระบบบรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม 

1) พลังงานสะอาดมาเป็นพลังงานไฟฟ้าเพื่อใชง้านภายในอาคาร 

เนื่องจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ (L&E Solid State Co.,Ltd.) เป็นโรงงานประกอบอเิล็กทรอนิกส ์ซึง่มีการใช ้

เครื่องจักรและระบบรับอากาศทีเ่ป็นส่วนทีใ่หญ่ทีส่ ุด ในค่าใชจ้่ายไฟฟ้าของอาคารในปี 2565 บริษัทจงึด าเนินการ

ลงทุนตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์แบบตดิตัง้บนหลังคา อาคาร LES (Solar Roof Top) ขนาด 

475 KWp วงเงนิ 10 ลา้นบาท เพื่อเปลี่ยนเป็นพลังงานสะอาดมาเป็นพลังงานไฟฟ้าเพื่อใชง้านภายในอาคาร 

2) การจัดการทรัพยากรน ้า และการบริหารจัดการน ้าเสยี 

บริษัทก าหนดแนวทางการจัดการระบบบ าบัดน ้าเสยีทัง้หมดทีเ่กดิจากกจิกรรมต่างๆ ภายในอาคาร โดยใชร้ะบบ

บ าบัดน ้าเสยีดว้ยไฟฟ้า EC (Electrocoagulation) คือการบ าบัดน ้าเสยีแนวใหม่ดว้ย วธิีการท าใหส้ารแขวนลอย

ตกตะกอนดว้ยไฟฟ้า ท าใหล้อยขึน้ดา้นบนแลว้ปาดตะกอนออก ท าใหร้ะบบปลอดภัยกับคนทีต่อ้งท างานเพราะไม่

ตอ้งสัมผัสกับน ้าโดยตรง รวมทัง้สามารถก าจัดสิง่เจือปนใหล้ดลงอย่างมีประสทิธิภาพ ใชพ้ื้นทีน่อ้ย แต่มี

ประสทิธภิาพสูง เพื่อบ าบัดใหไ้ดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน ภายในบ่อบ าบัดในโรงงานโดยปล่อยใหร้ะเหยตามธรรมชาติ

และไม่ปล่อยออกสู่สาธารณะ  
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บริษัทมีการตรวจสอบคุณภาพน ้าเสยี บันทกึและจัดท ารายงาน และการดูแลซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในระบบบ าบัดน ้าเสยี

ต่างๆ ใหม้ีประสทิธภิาพ และมีการตรวจสอบคุณภาพน ้าทิง้ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างสม า่เสมอ ทัง้นี้ 

หากผลการตรวจวัดคุณภาพน ้าไม่ผ่านเกณฑม์าตรฐาน บริษัทจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขคุณภาพน ้าใหผ้่านเกณฑ์

ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้ก่อนปล่อยน ้าทิง้ลงระบบระบายน ้าสาธารณะ โดยในปี 2566 บริษัทมีปริมาณน ้าเขา้สู่

ระบบบ าบัดน ้าเสยี  

3) การจัดการขยะของเสยี และมลพิษ 

บริษัทฯจัดท าระบบ Intranet ภายในบริษัท และรณรงคใ์หทุ้กแผนกเปลีย่นมาจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดจิทิัล และ

จัดส่งทางอเีมลเพื่อมุ่งสู่การท างานแบบ Paperless ลดปริมาณการใชก้ระดาษลง เช่น เอกสารวาระการประชุม

คณะกรรมการต่างๆ แบบประเมนิพนักงาน เอกสารทางดา้นบัญชแีละการเงนิ รวมทัง้เอกสารดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง 

เป็นตน้ 

 

เป้าหมาย: สง่เสรมิการใชท้รัพยากรอยา่งรูค้ณุคา่ มกีารบรหิารจัดการทรัพยากรอยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก ่การลดและก าจัดขยะ 

ขยะอเิลคทรอนกิส ์และของเสยีอย่างถกูวธิ ีการใชพ้ลงังานไฟ้ฟ้าใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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มติเิศรษฐกจิ และกำรก ำกบัดแูลกจิกำร  

  

ด าเนนิงานภายใตห้ลักธรรมาภบิาลหรอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) ดว้ยความรับผดิชอบตอ่ผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และประกอบธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย มจีรยิธรรมใน

การประกอบธรุกจิ สนับสนุนการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม เปิดเผยขอ้มลูผลการด าเนนิงานอยา่งโปร่งใส พรอ้มทัง้มกีาร

บรหิารจัดการความเสีย่ง พรอ้มตอ่การปรับตวัและตอ่ยอดธรุกจิใหม่ เพือ่การเตบิโตทีย่ั่งยนื 

 

1) การประกอบกจิการภายใตจ้รยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิและหลักธรรมาภบิาล 

1.1)   บรษัิทฯ มุง่เนน้ทีจ่ะประกอบธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตัง้มั่นทีจ่ะด าเนนิ ธรุกจิตาม

 กฎหมาย จรยิธรรมในการประกอบการคา้ และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม ช าระภาษีอากรอย่างถกูตอ้ง

 ตรงตอ่เวลา ทัง้นีบ้รษัิทฯสง่เสรมิและปลกูจติส านกึใหบ้คุลากรของบรษัิทฯ ในทกุระดบัชัน้เห็นความส าคัญของ

 ความรับผดิชอบตอ่สงัคมดว้ย 

1.2)  บรษัิทฯ ด าเนนิงานภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลหรอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) ดว้ยความ

 รับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทฯ จะเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั ใหข้อ้มลูอยา่ง

 เพยีงพอตอ่การตดัสนิใจในการลงทนุ หรอืทีเ่กีย่วกับการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญของบรษัิทฯ และจะไมน่ าขอ้มลู

 ภายในไปเปิดเผยกบับคุคลใดๆ อนัจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายหรอืความเสยีเปรยีบตอ่ผูถ้อืหุน้ มกีารจัดการและการ

 ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้มกีารจัดท าและเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิ

 และขอ้มลูทีม่ใิชข่อ้มูลทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ตามรูปแบบทีเ่ป็นมาตรฐานทีย่อมรับกนั

 โดยทั่วไป 

 

2)   การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

บรษัิทฯ บรหิารกจิการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม และปฏบิตัติามนโยบายและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนั

และตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ การใหห้รอืรับสนิบนหรอืผลประโยชน์อนัไม่สมควรกบัเจา้หนา้ทีข่องรัฐหรอืภาคเอกชน 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้กีารแบง่หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาใน

แตล่ะหน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพือ่ใหม้กีารถว่งดลุอ านาจและมคีวามรัดกมุในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

ในการนี ้บรษัิทฯไดจ้ัดท าคูม่อืมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ ทีป่ระมวลนโยบาย จรรยาบรรณ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ 

และขัน้ตอนปฏบิตัติา่งๆ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯถอืปฏบิตั ิบรษัิทฯไดแ้สดงเจตนจ์ านงแน่วแน่ใน

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่โดยไดป้ระกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติและ

ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิัตติอ่ตา้นการทจุรติของภาคเอกชนไทย ในปี 2561 และ 2567 ตามล าดบั 

 

3)   การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษัิทฯ มนีโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิัตติอ่ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไม่วา่จะเป็นพนักงาน 

ชมุชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนุษย ์ค านงึถงึความเสมอภาคและเสรภีาพทีเ่ทา่เทยีม

กนั ไม่ละเมดิสทิธขิัน้พืน้ฐาน และไมเ่ลอืกปฏบิัตไิมว่า่จะเป็นในเรือ่งของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อาย ุ

การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถงึการดแูลไมใ่หบ้รษัิทฯ เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธิ

มนุษยชน เชน่ การใชแ้รงงานเด็ก การใชแ้รงงานบงัคับ และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดส้ง่เสรมิให ้

มกีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชน โดยจัดใหม้กีารมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น และ
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ชอ่งทางในการรอ้งเรยีนส าหรับผูท้ีไ่ดรั้บความเสยีหายจากการถกูละเมดิสทิธอินัเกดิจากการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และ

ด าเนนิการเยยีวยาแกผู่ไ้ดรั้บความเสยีหายบรษัิทฯ ไดอ้บรมหรอืเผยแพร่ความรูด้า้นสทิธมินุษยชนและปลกูจติส านกึให ้

บคุลากรของบรษัิทฯ ปฏบิัตติามหลกัสทิธมินุษยชน 

 

4) การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจัยทีจ่ะชว่ย

เพิม่มลูคา่ของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขันและการเจรญิเตบิโตอยา่งยั่งยนืของบรษัิทฯในอนาคต ทัง้นี้ 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

4.1) เคารพสทิธขิองพนักงานตามกฎหมายแรงงานและหลักสทิธมินุษยชน 

 4.2) จัดใหม้กีระบวนการจา้งงาน และเงือ่นไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถงึการก าหนดคา่ตอบแทน แลพจิารณาผลความ

 ดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการท างานทีเ่ป็นธรรม 

 4.3) สง่เสรมิการพัฒนาบคุลากร โดยจัดใหม้กีารจัดอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บคุลากรเขา้ร่วมสมัมนา และ 

 ฝึกอบรมวชิาการดา้นตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พัฒนาความรูค้วามสามารถศักยภาพของบคุลากร รวมถงึปลกูฝังทัศนคติ

 ทีด่ ีมคีณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นแกบ่คุลากร 

4.4)  จัดใหม้สีวัสดกิารดา้นตา่งๆ ส าหรับพนักงานตามทีก่ฎหมายก าหนด เชน่ ประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชพี เป็น

 ตน้ และนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก าหนด เชน่ ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุัตเิหต ุเป็นตน้ รวมถงึการใหเ้งนิ

 ชว่ยเหลอืประเภทตา่งๆ แกพ่นักงาน เชน่ เงนิชว่ยฌาปนกจิ เป็นตน้ 

4.5) จัดใหม้บีรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแกบ่คุลากรทกุระดบัชัน้ของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากปัจจัยความเสีย่งตามระดับ 

 อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแตล่ะบคุคล 

4.6) ด าเนนิการใหพ้นักงานปฏบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภัย และมสีขุอนามัยในสถานทีท่ างานทีด่ ีโดยจัดใหม้มีาตรการ

 ป้องกนัการเกดิอบุตัเิหต ุและเสรมิสรา้งใหพ้นักงานมจีติส านกึดา้นความปลอดภัย รวมถงึจัดการฝึกอบรม และ

 สง่เสรมิใหพ้นักงานมสีขุอนามัยทีด่ ีและดแูลสถานทีท่ างานใหถ้กูสขุลักษณะ มคีวามปลอดภัยอยูเ่สมอ 

4.7) เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเห็น หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมหรอืการกระท าทีไ่ม่

 ถกูตอ้งในบรษัิทฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนักงานทีร่ายงานเรือ่งดงักลา่ว 

 

5) ความรับผดิชอบตอ่ลกูคา้ 

บรษัิทฯ มุง่มั่นทีจ่ะพัฒนาสนิคา้ของบรษัิทฯ เพือ่ความพงึพอใจและประโยชน์สงูสดุของลกูคา้และยดึมั่นในกาปฏบิตัติอ่

ลกูคา้ดว้ยความรับผดิชอบและความซือ่สตัยภ์ายใตน้โยบายดังนี ้

5.1) บรษัิทฯ ค านงึถงึคณุภาพและมาตรฐานของสนิคา้เป็นส าคญั โดยบรษัิทฯ มุง่เนน้ทีก่ารใชว้ตัถุดบิทีม่คีณุภาพ การ

 ผลติทีม่มีาตรฐานและการปรับปรุงคณุภาพสนิคา้อยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหล้กูคา้ไดรั้บสนิคา้ทีม่คีณุภาพถกูสขุลักษณะ

 อนามัยและไดรั้บความพงึพอใจสงูสดุ 

5.2) บรษัิทฯค านงึถงึความปลอดภัยของลกูคา้และมุง่มั่นทีจ่ะใหล้กูคา้ไดรั้บสนิคา้ทีม่คีณุภาพและมคีวาม   ปลอดภัยตาม

 มาตรฐานและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภัยในระดับสากล 

5.3)  บรษัิทฯยดึมั่นในการตลาดทีเ่ป็นธรรม โดยการด าเนนิการใหล้กูคา้ไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้ของบรษัิทฯทีถู่กตอ้ง 

 ไมบ่ดิเบอืน คลมุเครอื หรอืโฆษณาเกนิจรงิ เพือ่ใหล้กูคา้มขีอ้มลูทีถ่กูตอ้งและเพยีงพอในการตดัสนิใจ 

5.4) บรษัิทฯจัดใหม้รีะบบลกูคา้สมัพันธเ์พือ่ใชใ้นการสือ่สารตดิตอ่กับลกูคา้ รวมถงึการรับเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ

 ของสนิคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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5.5)  บรษัิทฯ จะรักษาขอ้มูลของลกูคา้ไวเ้ป็นความลับ และจะไมใ่ชข้อ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นทางทีม่ชิอบ 

 

6) ความรับผดิชอบตอ่คูค่า้ เจา้หนี้ คูแ่ขง่ 

บรษัิทฯ จะยดึถอืขอ้ปฏบิตัทิางสญัญาทีเ่ป็นธรรมกบัคูค่า้ ปฏบิัตติามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ก าหนดไว ้เคารพ

ตอ่สทิธใินทรัพยส์นิหรอืกรรมสทิธิข์องคูค่า้ ไมเ่อารัดเอาเปรยีบตอ่คูค่า้ และสง่เสรมิใหคู้ค่า้ด าเนนิกจิกรรมความรับผดิชอบ

ตอ่สงัคมร่วมกนักบับรษัิทฯ 

6.1) บรษัิทฯปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่กีบัเจา้หนีใ้นดา้นตา่งๆ ในกรณีทีบ่รษัิทฯไม่สามารถช าระหนีต้ามก าหนดไดบ้รษัิท

 จะแจง้เจา้หนีเ้พือ่ร่วมกนัหาทางแกไ้ข 

6.2) บรษัิทฯด าเนนิการแขง่ขนัทางธรุกจิอยา่งเป็นธรรม ไมใ่ชว้ธิกีลัน่แกลง้ กดีกนั หรอืด าเนนิการใดๆทีต่อ้งหา้มตาม

 กฎหมายเพือ่มใิหเ้กดิการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม 

 

7) การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ความรับผดิชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิง่แวดลอ้มและหลกีเลีย่งการท าลายสิง่แวดลอ้ม โดย

บรษัิทฯ ด าเนนิการและควบคมุใหก้ารผลติสนิคา้ของบรษัิทฯ มกีารปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรักษา

สิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครัด บรษัิทฯ ยังด าเนนิกจิการภายใตแ้นวคดิการใสใ่จและรักษาสิง่แวดลอ้มโดยมุง่เนน้ดแูลและ

พัฒนากระบวนการผลติและเลอืกใชว้สัดทุีเ่ป็นมติรกับธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม สรา้งมาตรการป้องกนัไวก้อ่นในการ

ด าเนนิงานทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม บรษัิทฯ ยังใหค้วามส าคัญตอ่การใชท้รัพยากรและพลงังานอย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยการลด (reduce) การใชเ้พยีงเทา่ทีจ่ าเป็น การน ากลับมาใชใ้หม ่(reuse) และการหมนุเวยีน (recycle) 

ในสว่นของของเสยี (waste) บรษัิทฯลดหรอืขจัดหรอืน าไปใชป้ระโยชนซ์ึง่ของเสยีทีอ่อกจากกระบวนการผลติอย่าง

รับผดิชอบและมปีระสทิธภิาพ 

 

8) การร่วมพัฒนาชมุชนหรอืสงัคม 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคมเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กช่มุชนและตอบแทนคนืสูส่งัคม

อยา่งแทจ้รงิ ดงันัน้บรษัิทฯ จงึมนีโยบายในการใหค้วามชว่ยเหลอืและพัฒนาสงัคม โดยใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมตา่งๆ 

กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ทีท่ีบ่รษัิทฯเขา้ด าเนนิธรุกจิตามควรแกก่รณี สง่เสรมิแรงงานทอ้งถิน่ใหม้โีอกาสในการท างานใน

องคก์ร เปิดเผยขอ้มลูการด าเนนิงานทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนทีอ่งคก์รตัง้อยู ่รวมทัง้ตอบสนองตอ่เหตกุารณ์ทีม่ี

ผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มอนัเนือ่งมาจากการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ดว้ยความรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ  

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานของบรษัิทฯ มจีติส านกึและความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคมและ

บรษัิทฯจะร่วมมอืระหวา่งกลุม่หรอืเครอืขา่ยอืน่ๆในการพัฒนาชมุชนหรอืสงัคมทีเ่ป็นเป้าหมายในแตล่ะปี 

 

9) การสง่เสรมินวตักรรมทีต่อบสนองความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นักงานคน้คดินวตักรรมทีส่ามารถตอบสนองนโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมดา้นตา่งๆ ขา้งตน้ เชน่ 

การประหยัดทรัพยากรธรรมชาตแิละพลงังาน การจัดการของเสยี การควบคมุการปลดปลอ่ยของเสยี เป็นตน้ ทัง้นี้ 

นวตักรรมทีน่ ามาใชอ้าจมไีดห้ลายระดับ ทัง้ทีเ่ป็นการท าขึน้ใหม ่(novelty) การปรับปรุง (improvement) การปรับแตง่ 

(adjustment/modification) การเปลีย่น (alteration) เพือ่ใหเ้กดิผลทีม่ปีระสทิธภิาพหรอืประสทิธผิลมากกวา่เดมิ และจะ
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เปิดเผยนวัตกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มตามความเหมาะสม เพือ่กระตุน้ใหผู้ป้ระกอบการรายอืน่พจิารณา

ด าเนนิการหรอืพัฒนาตอ่ไป 

 

เป้าหมาย: สรา้งผลตอบแทนทีย่ั่งยนื ด าเนนิธรุกจิใหเ้ตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตก้ารก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง พรอ้มสรา้งประโยชน์ร่วมกนักับผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 
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มติสิงัคม 

 

การด าเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการร่วมสรา้งสงัคมทีย่ั่งยนื L&E  มุง่มั่นและทุม่เทสรา้งองคก์รทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมใน

ฐานะพลเมอืงทีด่ ีด าเนนิกจิกรรมรับผดิชอบตอ่สงัคมมาอย่างตอ่เนือ่ง สรา้งความยั่งยนืผ่านกจิกรรมสรา้งคณุคา่ร่วมกนัของ

องคก์ร เริม่จากการสรา้งความสขุจากทีท่ างาน แลว้ขยายผลไปสูช่มุชนใกลเ้คยีง และสงัคมในทา้ยทีส่ดุ ตลอดจนสรรค์

สรา้งประโยชนเ์พือ่สงัคมร่วมกัน โดยขบัเคลือ่นกจิกรรมอนัเป็นสาธารณะประโยชนต์า่งๆ รวมถงึการสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม

และการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มมาอยา่งตอ่เนือ่งนับตัง้แตเ่ริม่ด าเนนิธรุกจิตลอดมา 

 

1) สทิธมินุษยชนและการปฏบิัตดิา้นแรงงาน 

แสดงเจตนารมณ์ในการปกป้องสทิธมินุษยชนของผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจากการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท 

 

2) การดแูลและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละการแสดงเจตนารมณ์ดา้นการปกป้องสทิธแิรงงาน ซึง่เป็นการปฎบิตัติามกลยทุธแ์ละแนว

ทางการบรหิารจัดการความยั่งยนื โดยความมุง่มั่นดงักลา่วชว่ยพัฒนาและรักษาบคุลากรทีม่คีวามสามารถ การสรา้ง

แรงจงูใจใหแ้กพ่นักงาน เพือ่ยกระดบัประสทิธผิลการด าเนนิและสรา้งเสรมินวตักรรมใหม่ๆ  ตลอดจนเปลีย่นรูปแบบไปสู่

องคก์รแหง่การเรยีนรู ้

- การพัฒนาศักยภาพบคุลากร 

- องคก์รแหง่การเรยีนรู ้

- การสรา้งแรงจงูใจและการรักษาผูม้คีวามสามารถ 

- สทิธแิรงงาน 

 

3) การสรา้งคณุคา่ในงานขายและการใหบ้รกิาร พัฒนานวตักรรมใหม่ๆ  

บรษัิทค านงึถงึความสมัพันธข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีหลักในกจิกรรมซึง่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนนิธรุกจิตัง้แตต่น้น ้าจนถงึปลายน ้า

เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บรษัิทมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะสรา้งคณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และบรกิารเพือ่ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่น

ไดเ้สยีหลกัทกุภาคสว่น ไดแ้ก ่

- ลกูคา้ บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่มาตรฐานในการใหบ้รกิารลกูคา้ และมนีโยบายดา้นการตลาด การลงทนุและการ

น าเสนอผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีรั่บผดิชอบตอ่ตอ่การใหบ้รกิารลกูคา้ และสทิธทิีจ่ะไดรั้บการปกป้องรักษาขอ้มลูอนั

เป็นความลบั  

- ผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิาร บรษัิทสง่เสรมิผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ 

ร่วมงานกับผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 

- ผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ บรษัิทสือ่สารกับผูถ้อืหุน้และนักลงทนุอยา่งโปร่งใส ทนัเวลา และเทา่เทยีมกนั และเปิดเผย

ขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและเพยีงพอแกผู่ถ้อืหุน้และนักลงทนุอย่างโปร่งใส ทนัเวลา ผา่นชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและ

มคีวามเทา่เทยีมกนั 

พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ บรษัิทฯ ไดจ้ัดตัง้ Lighting Innovation Center ศนูยน์วตักรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง เป็น

หน่วยงานตน้น ้าในการวจัิยและพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆของบรษัิทฯ ภายในประกอบดว้ยหอ้งปฏบิตักิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรอง

ระบบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เมือ่ปี 2550 สามารถทดสอบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทัง้ในดา้นประสทิธภิาพ และ

ความปลอดภัยไดอ้ยา่งครบวงจร นอกจากนีย้ังมเีครือ่งท าตน้แบบทีท่นัสมัย พรอ้มดว้ยงานพัฒนาผลติภัณฑท์ีม่ี
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ประสบการณ์ เพือ่สรา้งสรรคส์นิคา้ใหม่ๆ สามารถตอบสนองตลาดในเชงิรุกไดอ้ยา่งรวดเร็ว และหลากหลายปัจจบุนับรษัิท

ไดจ้ดทะเบยีนรายการทรัพยส์นิทางปัญญา และมผีลติภัณฑห์ลกัประกอบดว้ย กลุม่หลอดไฟฟ้า   กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสง

สวา่ง กลุม่โคมไฟฟ้า กลุม่เสาไฟฟ้า และงานโลหะ  เนือ่งจากผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทมคีวามหลากหลายและ

ครบวงจร ท าใหส้ามารถรองรับความตอ้งการของลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ 

 

4) การมสีว่นร่วมและการพัฒนาชมุชนและสงัคม ดงันี้ 

- บริษัทฯ มอบความรูแ้ละประสบการณ์ที่สั่งสมมาอย่างยาวนานร่วม 3 ทศวรรษ สู่สังคม และด าเนินการ

ช่วยเหลือผ่านกจิกรรมต่างๆ อีกมากมาย ทัง้ดว้ยการสนับสนุนดา้นการศกึษา การใหค้วามรูสู้่เยาวชน การ

จัดท าหนังสอื การจัดสัมมนาส่งต่อความรูด้า้นไฟฟ้าแสงสว่าง ตลอดจนการร่วมบรรยายกับองค์กรภายนอก 

ผ่านการสัมมนาเชงิสาธารณะใหค้วามรูเ้พื่อประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม โดยร่วมมือกับภาคการศกึษา 

มหาวทิยาลัยทั่วประเทศ และสมาคมต่างๆ เช่น สมาคมช่างเหมาและเครื่องกลไทย สมาคมไฟฟ้าแสงสว่าง

แห่งประเทศไทย โดยมุ่งเนน้ใหค้วามส าคัญดา้นการศกึษาแก่เยาวชนอนาคตของชาต ิ 

- การสนับสนุนดา้นการศกึษา สรา้งอนาคตของชาต ิช่วยเหลือสนับสนุนดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีติใหแ้ก่

นักเรียน ทัง้การมอบทุนการศกึษา ทุนอาหารกลางวัน รวมถงึโครงการสนับสนุนหอ้งสมุดและอุปกรณ์กีฬา

แก่ชุมชน 

- กจิกรรมสาธารณะประโยชน์ แบ่งปันน ้าใจและช่วยเหลือสังคม โดยร่วมมือกับหน่วยงาน บริษัท สถาบัน 

องค์กรการกุศลอืน่ๆ เช่น สภากาชาดไทย ในกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผูป้ระสบภัย เช่น การ

บริจาคโลหิต การบริจาคเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภัย การมอบเงนิสนับสนุนรวมถึงผลติภัณฑ์ของบริษัทใน

โครงการแสงสว่างใหก้ับ สถานศกึษา วัด สถานปฏบิัตธิรรม และ โรงพยาบาล และการมอบสิง่ของ

ช่วยเหลือแก่ผูย้ากไรอ้ย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 

- กจิกรรมอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ การปลูกป่าคนืความอุดมสมบูรณ์ในกับระบบนิเวศน์ การปลูกป่าชายเลน  

 

เป้าหมาย: เคารพสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานเพือ่สง่เสรมิการเคารพตอ่สทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิก ากบัดแูลให ้

คา่จา้งอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและทบทวนอยา่งสม า่เสมอ พัฒนาและดแูลบคุลากรใหพ้รอ้มตอ่การเตบิโตขององคก์ร เป็น

บรษัิททีไ่ดรั้บความเชือ่มั่นและความไวว้างใจในการใหบ้รกิารงานโครงการตา่งๆตลอดจนการสง่เสรมิการเขา้ถงึเทคโนโลยี

ของชมุชนและสงัคม 

 

กำรตดิตำมและทบทวนนโยบำยควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม  

จรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้น One-Report รวมถงึในเว็บไซต ์www.lighting.co.th รวมทัง้ความโปร่ง

ใส ่ตรวจสอบได ้มกีารเปิดเผยขอ้มลู และผลการด าเนนิงานของบรษัิทอย่างสม า่เสมอ บรษัิทไดรั้บรางวัลบรรษัทภบิาล

ดเีดน่ (SET AWARDS 2551 และ SET AWARDS 2553) จากตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิท

ตระหนักและมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิธรุกจิทีเ่ป็นธรรม และการเป็นองคก์รทีด่ขีองสงัคม 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของการด าเนนิการโดยค านงึถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมอย่างตอ่เนื่อง บรษัิทฯ จะ

ด าเนนิการตดิตาม ประเมนิ และทบทวนโครงการตา่งๆ ทีไ่ดส้นับสนุนทัง้ในปัจจบุนั และจะพจิารณาโครงการความ

รับผดิชอบตอ่สงัคมในอนาคต อยา่งรอบคอบ ตอ่เนื่อง และสม า่เสมอ 
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3.2 กำรจดักำรผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซคุ่ณคำ่ของธุรกจิ 

3.2.1 หว่งโซคุ่ณคำ่ของธุรกจิ 

บรษัิทไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทในเครอื ด าเนนิธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบตามหลักธรรมาภิ

บาล โดยค านงึถงึผลกระทบดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ขับเคลือ่นองคก์รใหม้กีารพัฒนาอยา่งย่ังยนืและไดม้กีาร

ยกระดับการด าเนนิการนีไ้ปยังผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท โดยมวีตัถปุระสงคผ์ลักดนัและสง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืกนั ใน

การด าเนนิธรุกจิอยา่งย่ังยนืไปพรอ้มๆ กนั บรษัิทฯ ค านงึถงึความสมัพันธข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีหลกัในกจิกรรมซึง่เกีย่วขอ้ง 

กบัการด าเนนิธรุกจิตัง้แตต่น้น ้าจนถงึปลายน ้าเพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บรษัิทมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะสรา้งคณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และ 

บรกิารเพือ่ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีหลักทกุภาคสว่น 

ทัง้นี ้ภาพหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิของกลุม่บรษัิท ประกอบดว้ยกจิกรรมบนหว่งโซค่ณุคา่ 2 ประเภท ดงันี้ 

(1) กจิกรรมหลกั (Primary Activities) ในกจิกรรมหลกั บรษัิทด าเนนิการตามและสอดคลอ้งกับนโยบายการก ากบั 

ดแูลกจิการของบรษัิทฯ ดงัมกีจิกรรมในดา้นตา่งๆ ดงันี้ 

ดำ้นผลติภณัฑ ์

บรษัิทฯ มผีลติภัณฑห์ลกัประกอบดว้ย กลุม่หลอดไฟฟ้า กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง กลุม่โคมไฟฟ้า กลุม่เสาไฟฟ้า และ

งานโลหะ เนือ่งจากผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทมคีวามหลากหลายและครบวงจร ท าใหส้ามารถรองรับความ

ตอ้งการของลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ อาทเิชน่ บา้นอยู่อาศยั อาคารส านักงาน อาคารพาณิชย ์ศนูยแ์สดง 

สนิคา้ ศนูยก์ารคา้ รา้นคา้ตา่งๆ โกดงัเก็บสนิคา้ โรงงานอตุสาหกรรม สนามกฬีา สวนสาธารณะ ถนน โบราณสถาน ป้าย 

โฆษณา และสนามบนิ เป็นตน้ 

ดำ้นบรกิำร 

บรษัิทฯ มวีศิวกร สถาปนกิ มัณฑนากร และผูอ้อกแบบดา้นกราฟฟิก ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์จ านวนมาก เพือ่คอย

ใหบ้รกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร อาทเิชน่ แนะน าการประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งใหเ้หมาะสมกบัการ

ใชง้านตา่งๆ ออกแบบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานทีต่อ้งการผลติภัณฑท์ีม่รีูปแบบหรอืคณุสมบตั ิเฉพาะเป็น

พเิศษและออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานตา่งๆ ซึง่บรษัิทสามารถออกแบบโดยแสดงผลเป็นคา่ความสวา่งแบบ

ทัว่ไป หรอืแสดงผลเป็นภาพสามมติ ิรวมทัง้ภาพสามมติทิีเ่คลือ่นไหวได ้(Animation) เป็นตน้ 

ดำ้นกำรตลำด 

ปัจจุบนับรษัิทฯ มเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ แบง่ออกเป็น ตลาดขายโครงการ ตลาด ขายสง่และ

ขายปลกี และตลาดสง่ออก โดยมลีกูคา้กลุม่ตา่งๆ จากเกอืบทกุจังหวดัทั่วประเทศกวา่ 3,000 ราย มโีชวร์ูมขาย ผลติภัณฑ์

ไฟฟ้าแสงสวา่ง 2 แหง่อยูใ่นกรุงเทพฯ คอื L&E Lighting Solution มศีนูยป์ระยุกตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง (Lighting 

Application Center) ซึง่เป็นแหง่แรกในประเทศไทยและมเีครอืขา่ยการขายผ่านกลุม่โมเดริน์เทรด (Modern Trade) 

ตา่งๆ เชน่ HOME PRO, HOME WORK และ CEMENT THAI HOME MART เป็นตน้ ส าหรับตลาดสง่ออกนัน้ บรษัิทมี

ลกูคา้กวา่ 40 ราย กระจายอยูใ่นประเทศตา่งๆ ในทวปีเอเซยี ทวปีออสเตรเลยี ทวปียโุรป และทวปีอเมรกิา 
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ดำ้นกำรผลติ 

โรงงานของบรษัิท (บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากดั) ได ้รับการ

รับรองระบบคณุภาพ ISO 9001, ISO 14001, ISO 1425 และไดรั้บการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) 

ระดบัสมบรูณ์จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ปัจจบุนับรษัิทม ี4 โรงงานด าเนนิการผลติ โคม

ไฟฟ้า เสาไฟฟ้า และงานโลหะตา่งๆ นอกจากนี้บรษัิทยังมหีอ้งปฏบิัตกิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรองในระดบัสากลเพือ่ 

ทดสอบควบคมุคณุภาพสนิคา้และพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ ทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

ดำ้นกำรกระจำยสนิคำ้และผลติภณัฑ ์

บรษัิทฯ จัดสรา้งคลงัสนิคา้ทีร่องรับการจัดเก็บสนิคา้ รวมทัง้มรีะบบการจัดการคลงัสนิคา้ทีท่นัสมัย รองรับการกระจายสนิคา้

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

(2) กจิกรรมสนบัสนุน (Support Activities) กจิกรรมสนับสนุนเพือ่ขบัเคลือ่นใหก้จิกรรมหลกัของบรษัิทด าเนนิไป

ได ้อยา่งตอ่เนือ่งมปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 

กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล (Human Resources Managment) ซึง่ถอืไดว้า่ในธรุกจิของบรษัิทฯ ทรัพยากรบคุคล 

เป็นหัวใจส าคญัในการขบัเคลือ่นธรุกรรมตา่งๆ ของบรษัิท ดงันัน้บรษัิทจงึไดใ้หค้วามส าคัญตัง้แตก่ารจัดจา้งพนักงานทีม่ี

ความรู ้ความสามารถ การบรหิารคา่ตอบแทนทีส่ามารถแขง่ขัน สามารถจงูใจพนักงานได ้การสง่เสรมิใหพ้นักงานไดรั้บการ

อบรมอยา่งสม า่เสมอ รวมทัง้ใหโ้อกาสในการเตบิโตกา้วหนา้ในสายอาชพี การดแูลเอาใจใส ่และการสรา้งขวัญก าลงัใจ

เป็นอยา่งด ีเพือ่ใหพ้นักงานเกดิความรัก ความผูกพันกบับรษัิท และทุม่เทสรา้งสรรคพั์ฒนางานการใหบ้รกิารทีม่ ี

ประสทิธภิาพเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กำรจดัซือ้จดัหำ (Procurement) จัดหาอปุกรณ์เครือ่งมอืในการท างานทีม่คีณุภาพ มปีระสทิธภิาพดว้ยความโปร่งใส 

ใหค้วามเป็นธรรมแกบ่รษัิทคูค่า้ รวมทัง้มุง่มั่นทีจ่ะจัดหาคูค่า้ทีส่นับสนุนการตอ่ตา้นทจุรติซึง่เป็นแนวท างทีบ่รษัิทยดึมั่น 

กำรพฒันำเทคโนโลยเีพือ่สนิคำ้และบรกิำร (Technology Development) ปรับปรุงกระบวนการใหบ้รกิารโดยน า 

เทคโนโลยสีมัยใหมม่าใชเ้พือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ และโลกธรุกจิทีเ่ปลีย่นไป รวมทัง้จัดตัง้ศนูยน์วตักรรมไฟฟ้าแสง 

สวา่ง (Lighting Innovation Center) เพือ่ศกึษา คน้ควา้ วจัิยผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในเชงิรุก 

โครงสรำ้งพืน้ฐำน (Infrastructure) บรษัิทไดด้แูล พัฒนา ปรับปรุงระบบงานส าคัญในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทให ้

ทนัสมัยอยู่ตลอดเวลา เพือ่ใหส้ามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถกูตอ้ง แมน่ย า และมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก ่ระบบ 

คอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ีระบบขอ้มลูในการบรหิาร ระบบบัญชแีละการเงนิ ระบบขอ้มูลการบรหิารทรัพยากรบคุคล ระบบ 

การสือ่สารทัง้ภายในบรษัิท และกบัลกูคา้ เป็นตน้ 
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3.2.2 กำรวเิครำะหผ์ูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซคุ่ณคำ่ของธุรกจิ  

ลกูคำ้ 

บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่มาตรฐานในการใหบ้รกิารลกูคา้ และมนีโยบายดา้นการตลาด การลงทนุ และการน าเสนอ

ผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีรั่บผดิชอบตอ่ 

-  รับผดิชอบตอ่การใหบ้รกิารลกูคา้ 

-  สทิธทิีจ่ะไดรั้บการปกป้องรักษาขอ้มลูอนัเป็นความลับ 

ผูจ้ดัหำสนิคำ้และบรกิำร 

บรษัิทสง่เสรมิผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

-  ร่วมงานกับผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 

ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ 

บรษัิทสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้และนักลงทนุอย่างโปร่งใส ทนัเวลา และเทา่เทยีมกนั 

-  เปิดเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและเพยีงพอแกผู่ถ้อืหุน้ และนักลงทนุอยา่งโปร่งใส ทนัเวลา ผ่านชอ่งท างทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลได ้

งา่ย และมคีวามเทา่เทยีมกนั 
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3.3 กำรจดักำรดำ้นควำมย ัง่ยนืในมติสิ ิง่แวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นสิง่แวดลอ้ม 

(1) จัดใหม้รีะบบการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม รวมทัง้ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัประเด็นสิง่แวดลอ้ม เพือ่ลด

ผลกระทบตา่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 

(2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยค าานงึถงึการลดปรมิาณและการบ าบัดมลพษิ

กอ่นปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิ

(3) ใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านงึถงึมาตรการประหยัดพลงังาน และสนับสนุนการออกแบบ ผลติภัณฑโ์ดย

ใชว้สัดไุม่กอ่มลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้ม เลอืกใชว้ัสดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

(4) สง่เสรมิใหล้กูคา้ตระหนักถงึขอ้พงึระวงัดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ 

(5) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย และสาธารณสขุ 

(6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดการกบัปัญหาเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้จัดใหม้รีะบบการรายงานตอ่

หน่วยงานก ากบัดแูลทนัททีีเ่กดิเหตกุารณ์ดงักลา่ว 

(7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน และสงัคมชมุชนโดยรอบทีต่ัง้ บรษัิทฯ และ

โรงงานค านงึและตระหนักถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจทีจ่ะชว่ยบรษัิทฯ ในการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม

ดว้ยกนัเพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืในทกุดา้น 

 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากดั โดยทัง้ 2 บรษัิท เป็นบรษัิท

ยอ่ยของ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มคีวามตระหนักถงึความส าคญัดา้นสิง่แวดลอ้ม และมคีวาม

มุง่มั่นทีจ่ะจัดท าระบบการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม ในระบบ ISO 14001 เพือ่รักษาและปรับปรุงการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม

อยา่งตอ่เนือ่ง และไดก้ าหนดนโยบายสิง่แวดลอ้มไวด้งัตอ่ไปนี ้

 

นโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั (LEM) 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั เป็นผูผ้ลติโคมไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า LED เสาไฟฟ้า และอปุกรณ์ไฟฟ้าแสง

สวา่งครบวงจร โดยผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่คีวามมุง่มั่นทีจ่ะปฏบิตั ิดงันี้ 

(1) บรษัิทฯ จะป้องกนั และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ท างดา้นการจัดการของเสยี รวมทัง้ควบคมุการใช ้พลงังาน และ

ทรัพยากรธรรมชาตใินกระบวนการผลติใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

(2) บรษัิทฯ จะปกป้องสิง่แวดลอ้ม เชน่ การใชว้ตัถุดบิอยา่งคุม้คา่ การไม่ปลอ่ยน ้าทิง้จากการผลติลงแหลง่น ้าธรรมชาต ิ

(3) บรษัิทฯ จะปฏบิตัติามพันธสญัญา ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ กฏหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

(4) บรษัิทฯ จะทบทวนวัตถปุระสงค ์เป้าหมาย และแผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างสม า่เสมอ เพือ่ใหเ้กดิการปรับปรุงอยา่ง

ตอ่เนือ่ง 

(5) การประชาสมัพันธ ์การด าเนนิการดา้นสิง่แวดลอ้ม ใหก้บัพนักงาน ลกูคา้ และผูเ้กีย่วขอ้งใหท้ราบโดยทัว่กนั 
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นโยบำยกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั (LES) 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด ผูผ้ลติหลอดไฟและโคมไฟ LED ค านงึถงึความส าคญัในการปรับปรุงการด าเนนิ

ตามระบบ ISO 14001:2015 และเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม โดยมุง่มั่นดงันี ้

(1) ปฏบิตัติามขอ้กฏหมายสิง่แวดลอ้ม 

(2) มุง่เนน้การปรับปรุงในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

(3) มุง่เนน้การใชท้รัพยากรอยา่งประหยัดและเกดิประสทิธภิาพสงูสงุ 

(4) สง่เสรมิพนักงานใหม้จีติส านกึดา้นสิง่แวดลอ้ม 

(5) การออกแบบทีมุ่ง่เนน้การใชว้ัตถดุบิทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุหรอืไม่ 
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3.3.2 ผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

กำรดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม/กำรอนุรกัษส์ ิง่แวดลอ้มและพลงังำน 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญเรือ่งการมสีว่นร่วมในการดแูลสิง่แวดลอ้ม นอกเหนอืจากการเกือ้หนุนโครงการตา่งๆ ทีจ่ะ

ชว่ยรักษาและฟ้ืนฟสูิง่แวดลอ้มแลว้ บรษัิทเชือ่วา่การหาท างป้องกนัไมใ่หเ้กดิมลภาวะสิง่แวดลอ้มหรอืลดมลภาวะ

สิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้มคีวามส าคัญยิง่กวา่ ฉะนัน้การออกแบบผลติภัณฑจ์งึควรเลอืกใชว้ัสดทุีไ่มเ่ป็นมลพษิตอ่

สิง่แวดลอ้มหรอืเลอืกใชว้สัดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้(Recyclable) รวมถงึการออกแบบผลติภัณฑท์ีใ่ชพ้ลงังาน 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนียั้งควรใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุคนรูค้ณุคา่ของพลงังานและใชพ้ลงังานอยา่ง 

คุม้คา่ 

สง่เสรมิและอนุรกัษก์ำรใชพ้ลงังำน 

บรษัิทฯ มนีโยบายออกแบบและผลติโคมไฟฟ้าโดยเลอืกใชว้ัสดทุีไ่มเ่ป็นมลพษิตอ่สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้เลอืกใชว้ัสด ุที่

สามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้นอกจากนีบ้รษัิทยังไดเ้นน้การออกแบบโคมไฟฟ้าเพือ่การประหยัดพลงังานโดยโคมไฟฟ้า 

หลายรุ่นของบรษัิทไดรั้บหนังสอืรับรองวา่เป็นโคมไฟเบอร ์5 ซึง่เป็นโคมไฟทีม่ปีระสทิธภิาพสงูและประหยัดพลงังาน 

บรษัิทฯ ไดน้ าแผงโซลา่ซึง่ใชพ้ลงังานจากแสงอาทติยม์าใชร้่วมกบัโคมไฟฟ้าของบรษัิทเพือ่สง่เสรมิการใชพ้ลงังานจาก 

ธรรมชาต ิ

ด ำเนนินโยบำยใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดตำมมำตรฐำนดำ้นกำรอนุรกัษส์ ิง่แวดลอ้มและพลงังำน 

โรงงานของบรษัิทไดป้ฏบิัตติามขอ้ก าหนดของกระทรวงอตุสาหกรรมตลอดมาอยา่งเคร่งครัดทัง้ในดา้นการบ าบดักาก

อตุสาหกรรมและการบ าบดัน ้าเสยี นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังไดรั้บคดัเลอืกใหเ้ขา้ร่วมโครงการจัดการพลงังานแบบสมบรูณ์เพือ่

ยกระดับประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานส าหรับอตุสาหกรรมซึง่เป็นโครงการเพือ่พัฒนาการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ของกระทรวงพลงังานและสิง่แวดลอ้ม 

กำรวจิยัพฒันำผลติภณัฑ ์และกำรออกแบบผลติภณัฑ ์

บรษัิทฯ มนีโยบายวจัิยพัฒนา และออกแบบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม มปีระสทิธภิาพสงู ใช ้

พลงังานต า่ และมอีายใุชง้านยาวนาน เลอืกใชว้ัสดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้รวมทัง้เลอืกใชส้ารทีไ่มเ่ป็นพษิตอ่ 

สิง่แวดลอ้ม หรอืจ ากดัการใชส้ารดงักลา่วตามมาตรฐานสากล 

กำรผลติ 

บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกองตรวจโรงงานและส านักสิง่แวดลอ้มกระทรวงอตุสาหกรรมอยา่งเคร่งครัด ทัง้ใน

ดา้นการบ าบดักากอตุสาหกรรม การบ าบดัน ้าเสยี และการลดความดงัเสยีงรบกวน รวมทัง้มแีผนงานในการใชท้รัพยากร 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีผ้ลติภัณฑข์องบรษัิทยังไดรั้บการรับรองมาตรฐาน มอก. IEC CE และ RoHS เป็นตน้ 

กำรดูแลดำ้นสขุอนำมยั 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึสขุภาพทัง้ท างร่างกายและจติใจของพนักงาน จงึไดจ้ัดใหม้ตีรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจ าทกุปี 

เพือ่ใหพ้นักงานมสีภาพพรอ้มทีจ่ะท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษัิทมคีณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามัย และ

ความปลอดภัยชว่ยดแูลความปลอดภัยและสวัสดภิาพของพนักงาน พรอ้มน าเสนอและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหถ้กูสขุลกัษณะอยูเ่สมอ รวมถงึการฝึกซอ้มการระงับอัคคภีัยเป็นประจ าทกุปีเพือ่ลดความสญูเสยีอนัจะเกดิขึน้กบั 

พนักงานและทรัพยส์นิของบรษัิท 
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กำรเขำ้รว่มโครงกำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ไดรั้บการคัดเลอืกใหเ้ขา้ร่วมโครงการพัฒนากระบวนการตน้แบบในการจัดท า EuP (Energy using Product) ซึง่มี

วตัถปุระสงคเ์พือ่วางกรอบในการก าหนดความตอ้งการดา้นการออกแบบส าหรับหลอดไฟแอลอดี ีโดยค านงึถงึการเพิม่

ประสทิธภิาพในการใชพ้ลงังาน การป้องกนัปัญหาสิง่แวดลอ้ม และเพิม่ความมั่นคงในแหลง่พลงังานไปพรอ้มกนั 

กำรจดัซือ้และกำรผลติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

วตัถดุบิและชิน้สว่นทีเ่ราคดัสรรตอ้งไดรั้บความปลอดภัยดว้ยมาตรฐาน คดัสรรวตัถดุบิและชิน้สว่นทีใ่นระหวา่ง 

กระบวนการผลติสิน้เปลอืงพลงังานนอ้ย รวมถงึเลอืกใชว้ตัถดุบิทีส่ามรถน ากลับมาใชใ้หม ่ในสว่นของกระบวนการผลติ 

นอกเหนอืจากการน าเกณฑม์าตราฐาน ISO 14001 มาเป็นแนวปฏบิตัแิลว้ ยังมเีป้าหมายทีจ่ะใชพ้ลงังานอย่างม ี

ประสทิธภิาพสงูสดุ เกดิของเสยีนอ้ยทีส่ดุในระหวา่งการผลติ มกีารแยกของเสยี กระตุน้ใหเ้กดิการน ากลับมาใชใ้หม ่และ 

หลกีเลีย่งการซือ้วัตถดุบิหรอืชิน้สว่นทีย่ากตอ่การย่อยสลาย 

 

ผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัยอ่ย 

ระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม : บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั (LEM) 

ไดรั้บการรับรองระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานเลขที ่มอก. 14001-2559 (ISO 14001:2015)  

ส าหรับขอบขา่ย โรงงาน LEM นพวงศ ์1: การผลติดวงโคมไฟฟ้า และดวงโคมไฟฟ้าแอลอดี ี

ส าหรับขอบขา่ย โรงงาน LEM นพวงศ ์2: การออกแบบและผลติดวงโคมไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้าแอลอดี ีเสาไฟฟ้าบรกิาร 

ขึน้รูปโลหะแผน่ และบรกิารเคลอืบผวิโลหะโดยใชส้ฝีุ่ น 

 

ระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม : บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั (LES) 

ไดรั้บการรับรองระบบการจัดการสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานเลขที ่มอก. 14001-2559 (ISO 14001:2015)  

ส าหรับขอบขา่ย โรงงาน LES นพวงศ ์ ออกแบบและผลติ ผลติภัณฑห์ลอดไฟแอลอดี ีโคมไฟแอลอดี ีหลอดไฟ

แอลอดี ีT8 และ T5 แผงวงจรแอลอดี ีอปุกรณ์ขบัหลอดและชดุอปุกรณ์ควบคมุ น าเขา้และขายจอแอลอดี ี
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กจิกรรมเพือ่ประโยชนด์ำ้นสิง่แวดลอ้ม ปี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมวนัสิง่แวดลอ้มโลก 5 มถิุนำยน 2566 

รณรงคใ์หพ้นักงานมสีว่นร่วมเพือ่ลดภาวะโลกรอ้น 

เขา้ใจถงึวกิฤตภิาวะโลกรอ้นในปัจจุบนั และลดการ

ใชท้รัพยากรธรรมชาต ิหรอืใชใ้หเ้กดิประโยชน์

สงูสดุ ใหพ้นักงานร่วมกจิกรรมและรับตน้ไม ้(ผัก

สวนครัว) ฟร!ี! 
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บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูเฟคเจอริง่ จ ำกดั (แจง้วฒันะ) 

 การตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม แสง เสยีง และความรอ้น 

 การตรวจวดัคณุภาพน ้า 

 การตรวจวดัคณุภาพน ้าใตด้นิ และดนิ 

กำรตรวจวดัคุณภำพสิง่แวดลอ้มตำมกฏหมำยก ำหนด 

 ประจ ำปี 2566 
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L&E (โรงงำนนพวงศ)์ 

 การตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม แสง เสยีง และความรอ้น 

 การตรวจวดัคณุภาพน ้า 

 การตรวจวดัคณุภาพน ้าใตด้นิ และดนิ 
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3.4 กำรจดักำรควำมย ัง่ยนืในมติสิงัคม 

3.4.1 นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นสงัคม 

คณะกรรมการบรษัิท มนีโยบายให ้บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มุง่มั่นด าเนนิธรุกจิภายใตป้รัชญา 

องคก์รทีว่า่ “ยดึม ัน่ในควำมเป็นธรรม ใสใ่จในคุณภำพ ซือ่สตัย ์และตรงตอ่เวลำ รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี” 

นอกจากนี ้บรษัิทยังใสใ่จในชมุชน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และสงัคมรอบดา้น เพราะเราเชือ่วา่การด าเนนิธรุกจิภายใตส้งัคมและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การด าเนนิงานจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเตบิโตไดอ้ย่างมเีสถยีรภาพและย่ังยนื 

นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรพฒันำพนกังำนและสงัคมภำยใน 

บรษัิทฯ เชือ่มั่นวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิท จงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื่องเพือ่ 

เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯ ยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงานโดยเปรยีบเทยีบกบั 

การจ่ายผลตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธรุกจิใกลเ้คยีงกนั นอกจากนีบ้รษัิทยังไดจ้ัดสรรสวสัดกิารตา่งๆ ที่

เพยีงพอและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ ดงันี้ 

(1) ปฏบิตัติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

(2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

(3) จัดท าคูม่อืการปฏบิตังิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

(4) ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บังคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

(5) จัดอบรมสมัมนาอย่างสม ่าเสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

(6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

(8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

(9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

(10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอ รวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาใหพ้นักงานตามความ

เหมาะสม 

(11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมี และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 
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นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรรว่มพฒันำชุมชนและสงัคม 

บรษัิทฯ พจิารณาวา่ชมุชนทีเ่ขม้แข็งและมกีารพัฒนาทีย่ั่งยนื มคีวามส าคัญอยา่งยิง่ตอ่การพัฒนาสงัคมใหเ้ป็นสงัคมทีด่ ี

และน่าอยู ่ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึมนีโยบายสนับสนุนจัดกจิกรรมท างสงัคม และมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิความเขม้แข็งใหแ้ก ่

ชมุชน หลกีเลีย่งการกอ่มลภาวะในทกุรูปแบบ รวมถงึการสนับสนุนในดา้นการปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มของชมุชนขา้งเคยีง 

โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 

(1) ส ารวจ ตรวจสอบสภาพชมุชนและสงัคมโดยรอบทีต่ัง้ของธรุกจิทัง้ใกลแ้ละไกลวา่ไดรั้บผลกระทบในท างลบจาก การ

ด าเนนิการของธรุกจิมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่น ามาพจิารณาแกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนนิการ มใิหเ้กดิผลกระทบในท างลบ 

และสรา้งความเสยีหายตอ่ชมุชนและสงัคมทัง้โดยตรงและท างออ้ม 

(2) สนับสนุนการด าเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาชมุชนและสงัคม โดยมุง่เนน้การจา้งงานใหก้บัแรงงานทีอ่ยูใ่น

ชมุชนใกลเ้คยีง เพือ่ใหเ้กดิกจิกรรมและสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชนนัน้ๆ 

(3) ร่วมกนัรักษาสภาพแวดลอ้มในชมุชนและสงัคมใหส้ะอาด ปลอดภัย เพือ่การอยูอ่าศยัร่วมกนั 

(4) สนับสนุนและมสีว่นร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ บรษัิทฯ เชือ่วา่โครงการเกือ้หนุนสงัคมทีด่คีวรมปีฏสิมัพันธ์

กนัระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บ เพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไปไดอ้ย่างตอ่เนื่อง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้ารเกือ้หนุนแกช่มุชนที่

อยูร่อบๆ บรษัิทฯ รวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ กอ่น สว่นชมุชนทีอ่ยูห่่างไกลออกไป บรษัิทฯ จะ

พจิารณาใหก้ารเกือ้หนุนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เชน่ การบรจิาคโคมไฟใหโ้รงเรยีน และวัด เป็นตน้ 

 

นโยบำยกำรเคำรพสทิธเิด็กและมนุษยชน 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่สทิธมินุษยชนนัน้เป็นสทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีบ่คุคลพงึม ีซึง่ครอบคลมุถงึสงัคม ชมุชน ตลอด 

จนผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุสว่นในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิ บรษัิทฯ จงึใหค้วามส าคัญกับการเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธ ิ

เสรภีาพ และความเสมอภาคของบคุคล ไมเ่ลอืกปฏบิตัเิพยีงเพราะความแตกตา่งท างร่างกาย เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา 

เพศ ภาษา อาย ุการศกึษา และสถานะท างสงัคมอืน่ๆ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยดึถอืแนวปฏบิตัติอ่พนักงานและลกูจา้งตาม 

กฎหมายแรงงาน กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานอย่างเป็นธรรมทัง้แรงงานไทยและแรงงานตา่ง 

ชาต ิไมส่นับสนุนการกดขีใ่ชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคับ และตอ่ตา้นการคา้มนุษยใ์นทกุรูปแบบ 

 

นโยบำยกำรปฏบิตัติอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรมและกำรไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

บรษัิทฯ ยดึมั่นในการปฏบิตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม ดว้ยการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน กฎระเบยีบ และขอ้บงัคับตา่งๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานอยา่งเป็นธรรมทัง้แรงงานไทยและแรงงานตา่งชาต ิและหลักจรยิธรรม เพือ่สรา้งความยุตธิรรม เสมอ

ภาค และไมเ่ลอืกปฏบิตัเิพยีงเพราะความแตกตา่งท างร่างกาย เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ ภาษา อาย ุการศกึษา และ

สถานะท างสงัคมอืน่ๆ ครอบคลมุถงึสตร ีผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาสอืน่ๆ โดยเชือ่วา่ความส าเร็จของบรษัิทฯ เกดิจากการ

สรา้งสรรคข์องแตล่ะบคุคลทีม่คีณุคา่และการร่วมมอืร่วมใจท างานเป็นทมี ดงันัน้ แรงงานทกุคนของบรษัิทฯ ตอ้งไดรั้บการ

ปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั และไดรั้บโอกาสในการพัฒนาตนเองเพือ่น าไปสูค่วามกา้วหนา้ในอาชพี เพือ่ตอบสนองเป้าหมาย

ท างธรุกจิของบรษัิทฯ และยกระดบัคณุภาพชวีติของแรงงานตอ่ไป 
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3.4.2 ผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นสงัคม 

การร่วมพัฒนาชมุชนหรอืสงัคม ความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและการสง่เสรมิการศกึษา 

หากปราศจากชมุชนทีแ่ข็งแรง ธรุกจิก็ไม่สามารถด าเนนิการได ้ดงันัน้ การมสีว่นร่วมและมคีวามรับผดิชอบตอ่ชมุชน คอื สิง่

ทีต่อ้งปฏบิัตเิคยีงคูไ่ปกบัการด าเนนิธรุกจิอยา่งยั่งยนื บรษัิทสนับสนุนกจิกรรมและโครงการตา่งๆ ทีส่นับสนุนชมุชน และ

โครงการดา้นการศกึษาส าหรับโรงเรยีนในชมุชน ตลอดจนการลดความเหลือ่มล ้าาท างเทคโนโลยดีา้นสารสนเทศ และ

รวมถงึการชว่ยเหลอืบรรเท าทกุขผ์ูป้ระสบภัยจากภัยพบิตัทิ างธรรมชาตแิละสาธารณภัยอืน่ๆ 

บรษัิทฯ มคีวามเห็นวา่ความรับผดิชอบตอ่สงัคมสามารถเริม่ตน้จากสงัคมภายในบรษัิท โดยการจัดสวัสดกิารทีเ่หมาะสม

และเพยีงพอใหแ้กพ่นักงานรวมถงึการสรา้งบรรยากาศการท างานทีด่เีพือ่ใหพ้นักงานมคีวามสขุในการท างานตลอดจน

สามารถใชศ้ักยภาพของตนไดอ้ยา่งเต็มที ่ส าหรับสงัคมภายนอกนัน้บรษัิทฯ จะใหก้ารเกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ บรษัิท

รวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทกอ่นแลว้จงึคอ่ยๆ ขยายวงกวา้งสูช่มุชนทีอ่ยูห่่างไกลออกไป บรษัิทฯ เชือ่วา่

การใหค้วามเกือ้หนุนตอ่สงัคมนัน้ไมจ่ าเป็นตอ้งใชเ้งนิครัง้ละมากๆ แตค่วรกระท าอย่างตอ่เนือ่งและท าตามก าลงั 

ความสามารถของบรษัิท รวมทัง้ควรใหท้กุคนในบรษัิทมสีว่นร่วม บรษัิทฯ มคีวามเชือ่วา่โครงการเกือ้หนุนสงัคม (CSR) ทีด่ ี

ควรมกีารปฏสิมัพันธก์นัระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บเพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง 

 

สงัคมภำยใน 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัอย่างมากตอ่ความเป็นอยูข่องพนักงาน นอกจากบรษัิทฯ จะจา่ยเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน การ

ท างานแกพ่นักงานอย่างเหมาะสมและอยูใ่นระดบัทีใ่กลเ้คยีงกับบรษัิทชัน้น าอืน่ๆ ทีม่ขีนาดธรุกจิใกลเ้คยีงกนัแลว้ บรษัิทฯ 

ยังจัดใหม้สีวสัดกิารตา่งๆ ทีเ่หมาะสม และเพยีงพอโดยจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจ าทกุปี จัดท าประกนัชวีติ

อบุตัเิหตหุมู ่จัดท าประกนัสขุภาพและจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนักงาน เป็นตน้ บรษัิทฯ เห็นความส าคญัในการให ้

โอกาสบคุคลทพุพลภาพไดท้ างาน โดยปัจจุบนับรษัิทฯ มบีคุคลทพุพลภาพท างานในบรษัิท L&E จ านวน 4 คน บรษัิท 

LES จ านวน 1 คน นอกจากนี้บรษัิทฯ สง่เสรมิดา้นการศกึษา โดยมอบทนุการศกึษาตอ่บตุรของพนักงานเป็นประจ าทกุปี 

รวมทัง้ใหค้วามส าคญัดา้นการศกึษาของพนักงาน โดยจัดอบรมใหแ้กพ่นักงานทัง้ในและตา่งประเทศ บรษัิทฯ สนับสนุน

การศกึษาตอ่ดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งทีป่ระเทศเยอรมันแกพ่นักงาน โดยพนักงานนัน้ๆ จะไดรั้บเงนิเดอืนเต็มจ านวนจนกวา่จะ

ศกึษาจบหลักสตูร 

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิโครงการโรงงานปลอดภัยตัง้แตปี่ 2540 จวบจนปัจจุบนั โดยมคีณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนา

มัย และสิง่แวดลอ้มซึง่ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยระดบัวชิาชพีเป็นแกนน าคณะกรรมการดงักลา่ว ดแูลความ

ปลอดภัยและสวัสดภิาพของพนักงานรวมถงึการฝึกซอ้มการระงับอัคคภีัยเป็นประจ าทกุปี 

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิกจิกรรมดา้นแรงงานเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมตอ่พนักงานตัง้แตปี่ 2548 จนไดรั้บการรับรองมาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท 8001-2546) ระดบัสมบรูณ์ จากกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน นอกจากนี้

โรงงานของบรษัิทฯ ยังไดรั้บการรับรองจากกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมเป็นโรงงานสขีาวหรอื โรงงานปลอดยา

เสพตดิ ตัง้แตปี่ 2545 เป็นตน้มา 
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สงัคมภำยนอก 

ในแตล่ะปีบรษัิทฯ ไดร้่วมมอืกับสถาบนัการศกึษาตา่งๆ ในการอบรมและใหค้วามรูแ้ก ่นสิติ นักศกึษา ระดับปรญิญาตร ีและ

ปรญิญาโท จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์คณะมัณฑนศลิป์ และคณะวศิวกรรมศาสตร ์ในการประยุกตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้า

แสงสวา่งอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับลักษณะของงาน รวมทัง้การออกแบบระบบแสงสวา่งทีถ่กูวธิเีพือ่การ

ประหยัดพลงังานและไม่กอ่ใหเ้กดิมลภาวะ ตลอดจนการออกแบบระบบแสงสวา่งเพือ่ใหว้ตัถหุรอืสนิคา้ดโูดดเดน่ และการ

ออกแบบแสงสวา่งเพือ่ใหบ้รรยากาศในหอ้งดสูบายๆ และผูท้ีอ่ยูใ่นหอ้งรูส้กึผอ่นคลาย เป็นตน้ เป็นเรือ่ง ทีน่่าสงัเกตวา่

นสิติ นักศกึษาเหลา่นี ้หลงัจากทีจ่บการศกึษาออกไปท างานแลว้เมือ่ตอ้งการผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งหรอืมปัีญหาที่

เกีย่วกบัไฟฟ้าแสงสวา่งก็มักคดิถงึบรษัิทฯ ท าใหบ้รษัิทมโีอกาสขายสนิคา้เพิม่มากขึน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังไดใ้หค้วาม

ร่วมมอืกับสถาบนัวชิาชพี สถาบนัวชิาการ รวมถงึองคก์รธรุกจิตา่งๆ ในการใหค้วามรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์ในโอกาส

ตา่งๆ ทกุปีบรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหนั้กศกึษาระดับปรญิญาตรมีาฝึกงานทีบ่รษัิทเพือ่เรยีนรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มส าหรับ

การท างานหลงัจบการศกึษา ส าหรับสงัคมทีอ่ยูห่า่งไกลออกไป บรษัิทฯ จะบรจิาคเงนิและสิง่ของใหแ้กผู่ป้ระสบภัย

ธรรมชาต ินอกจากนีบ้รษัิทไดส้นับสนุนทนุการศกึษาแกนั่กเรยีนทีข่าดแคลนรวมถงึการบรจิาคอปุกรณ์โคมไฟฟ้าให ้

สถาบนัการศกึษาหลายสถาบนั 

กำรมนีวตักรรม และกำรเผยแพรน่วตักรรม ซึง่ไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำนทีม่คีวำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม 

และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษัิทฯ มคีวามเชือ่มั่นวา่ธรุกจิของเราจะมคีวามเจรญิกา้วหนา้ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและมั่นคง เมือ่สงัคมมคีวามสงบสขุและ

สิง่แวดลอ้มมคีวามย่ังยนื บรษัิทจงึตระหนักถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม ตลอดจนมคีวามรับผดิชอบตอ่

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยใหก้ารเกือ้หนุนโครงการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มในรูปแบบตา่งๆ ทีเ่หมาะสมกบัก าลงั 

ความสามารถของบรษัิท 

(1) ออกแบบผลติภัณฑโ์ดยใชว้สัดทุีไ่ม่กอ่ใหเ้กดิมลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้มและเลอืกใชว้ัสดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

การออกแบบผลติภัณฑแ์นวคดิจากการพัฒนาและประยุกตส์นิคา้พืน้ฐานของบรษัิทฯ ใหม้คีณุลกัษณะใชง้านที ่

ตอบสนองความตอ้งการในชวีติประจ าวนัของคนทัว่ไปและจากประสบการณ์ท างการตลาดทีส่ามารถน ามาตอ่ยอดเชงิ

การวเิคราะหค์วามตอ้งการแฝงของผูบ้รโิภค จงึน ามาเป็นขอ้มูลหลกัเพือ่ใชใ้นการพัฒนาสนิคา้ใหต้รงความตอ้งการ

โดยผูใ้ช ้สามารถควบคมุ แสง ส ีความเขม้แสงของหลอดไฟ หรอืปรับเปลีย่นใหต้รงความตอ้งการอนัหลากหลายได ้

ดว้ยตัวเองมากขึน้ ซึง่จะสรา้งโอกาสขยายพืน้ฐานสนิคา้อืน่ๆ ใหผู้บ้รโิภคทั่วไปจดจ าภาพลกัษณ์บรษัิทฯ เมือ่นกึถงึ

แสงสวา่งจะนกึถงึ L&E เป็นอนัดบัแรก 

(2) อบรมและใหค้วามรูด้า้นไฟฟ้าแสงสวา่งทีท่นัสมัยและถกูตอ้งแกน่สิติ นักศกึษา ตลอดจนประชาชนทัว่ไปที ่สนใจใน

ความรูด้า้นนี ้และแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งรวมถงึดา้นการจัดการธรุกจิร่วมกับองคก์ร

และสถาบนัการศกึษาตา่งๆ 

(3) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลติภัณฑส์นิคา้อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ป้องกนัไมใ่หก้อ่เกดิมลภาวะสิง่แวดลอ้มหรอืลด

มลภาวะสิง่แวดลอ้มใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุและตอ้งไมเ่กนิขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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กำรชว่ยเหลอืสงัคมและชุมชน 

ใหค้วามส าคญัสงูสดุกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีและชมุชนทีโ่รงงานของเราตัง้อยู ่เรามุง่มั่นพัฒนาคณุภาพชวีติของชมุชน บรเิวณ

โดยรอบของโรงงาน โดยจะพัฒนาคนในชมุชน ชว่ยรักษาสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิจารตีประเพณีของชมุชน ด าเนนิธรุกจิ

ในฐานะพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม และน ารายไดส้ว่นหนึง่ของบรษัิทไปใชใ้นการด าเนนิโครงการเพือ่สงัคม เพือ่ทีเ่ราจะไดเ้ป็น

สว่นส าคัญในการพัฒนาสงัคมไทยอย่างยั่งยนื 

 

 

 

กจิกรรมเพือ่ประโยชนด์ำ้นสงัคม ปี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L&E สง่เสรมิกจิกรรมดำ้นศลิปะกำรละครในสถำนศกึษำ 

สนับสนุนอปุกรณ์ดวงโคมคณุภาพเพือ่สอ่งแสงสวา่ง แตง่เตมิสสีนัใหก้บัการแสดงละครเวท ีครัง้ที ่63 จาก

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เรือ่ง “The Nutcracker อศัจรรยค์นืฝันวนัครสิตม์าส” 

18 มกราคม 2566 
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จดัเยีย่มชมและใหค้วำมรูก้บันกัศกึษำ 

โชวร์ูม LSC (Lighting Solution Center) สาขา

รัชดาภเิษก ไดต้อ้นรับนักศกึษาคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมอืง 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศนูยรั์งสติ เขา้เยีย่มชม 

Lighting Lab และฟังการบรรยายในหัวขอ้เรือ่ง 

How to choose the right light วธิเีลอืกแสงไฟ

อยา่งไรใหเ้หมาะสม 

22 พฤษภาคม 2566 

 

พธิเีปิดและมอบอำคำรเรยีน ทสิโกร้ว่มใจ 12 ใหก้บั โรงเรยีนบำ้นคลองสบิสำม จ.สระแกว้  

L&E ไดร้่วมสนับสนุนดวงโคมไฟฟ้าส าหรับอาคารเรยีน หอ้งเรยีน และโรงอาหาร  

โดยโครงการดงักลา่วจัดขึน้โดยกลุม่ธนาคารทสิโก ้

23 มถิยุายน 2566 
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โครงกำร หอ้งวทิยำศำสตรเ์พือ่นอ้ง ณ โรงเรยีนประสำทรฐัประชำกจิ จ.รำชบุร ี

บรษัิท LEM. เขา้ร่วมโครงการโดยการบรรยายใหค้วามรูใ้นหัวขอ้ “Evolution of light” อธบิายถงึความ

เป็นมาของแสงสวา่ง การเลอืกใชแ้สงและสขีองหลอดไฟอย่างเหมาะสม รวมถงึวธิกีารเลอืกหลอดไฟ เพือ่

เพิม่ทกัษะการเรยีนรู ้ความคดิสรา้งสรรค ์และนวตักรรมใหก้บันักเรยีน 

21 สงิหาคม 2566   

โครงกำร One Home Pro Fun Walk 2023 

L&E ใหก้ารสนับสนุนสมทบทนุบรจิาคในโครงการ 

กา้วเพือ่ผูส้งูวัยในภาวะพึง่พงิ รพ.ศริริาช  

และร่วมกจิกรรม เดนิ-วิง่ เพือ่สขุภาพ โดยเปลีย่น

จ านวนกา้วเป็นเงนิบรจิาคใหก้ับศนูยว์ทิยาการ 

เวชศาสตรผ์ูส้งูอายรุะดบัชาต ิคณะแพทยศาสตร ์

ศริริาชพยาบาล เพือ่น าไปใชป้ระโยชนท์าง

การแพทยต์อ่ไป 

11 สงิหาคม 2566 
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ถวำยโคมไฟ LED วดัเขำวง (ถ ำ้นำรำยณ)์ 

L&E ถวายโคมไฟ LED และโคมไฟโซลา่รเ์ซลล ์

ใหก้บัวดัเขาวง (ถ ้านารายณ์) จ.สระบรุ ีเพือ่ใช ้

เป็นสาธารณประโยชนแ์กพุ่ทธศาสนกิชนทัว่ไป 

6 สงิหาคม 2566 

 

ถวำยโคมไฟโซลำรเ์ซลล ์วดัอนิทรวหิำร 

L&E ถวายโคมไฟโซลา่รเ์ซลล ์ 

ใหก้บัวดัอนิทรวหิาร พระอารามหลวง กรุงเทพฯ 

เพือ่ใชเ้ป็นสาธารณประโยชนแ์กพุ่ทธศาสนกิชน 

3 สงิหาคม 2566 
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โครงกำร Professional Training คณะวศิวกรรมศำสตร ์พระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

บรษัิท L&E ไดเ้ป็นวทิยากรบรรยาย “Installation Guide for Lighting System” ซึง่เป็นกจิกรรมทีส่มาคม

ชา่งเหมาไฟฟ้าและเครือ่งกลไทย (TEMCA) ร่วมมอืกบัสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั อบรมใหก้ับนักศกึษาชัน้ปีที ่3-4 คณะวศิวกรรมศาสตร ์เพือ่ใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูจ้าก

ผูเ้ชีย่วชาญงานระบบวศิวกรรมสาขาตา่งๆ 

5 สงิหาคม 2566   

แบง่ปนัและรว่มแลกเปลีย่นประสบกำรณน์วตักรรมและกำรออกแบบไฟฟ้ำแสงสวำ่ง 

บรษัิท L&E ไดน้ าโคมไฟ L&E Smart Lighting และบรรยายแบง่ปันประสบการณ์ใหก้ับนอ้งนักศกึษา

ภาควชิาสถาปัตยกรรมภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

15 ธนัวาคม 2566   
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4. กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร  

4.1 กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร ผลกำรด ำเนนิงำนในปี 2566  

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

สนิทรพัย ์
    

รำยกำร 

2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

 เงนิสด 53.9 1.6 59.7 1.8 

 ลกูหนีก้ารคา้ 1,052.9 31.8 883.5 26.1 

 สนิคา้คงเหลอื 1,045.6 31.5 1,214.1 35.9 

 ทีด่นิ อาคาร เครือ่งจักร และอุปกรณ์ 931.8 28.1 919.5 27.2 

 อืน่ๆ 231.1 7.0 306.3 9.0 

รวม 3,315.3 100 3,383.1 100 

 

 

เงนิสด 

บรษัิทมเีงนิสดจ านวน 53.9 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 1.6 ของสนิทรัพยร์วม บรษัิทมนีโยบายเก็บเงนิสดเทา่ที่

จ าเป็น โดยจะน าเงนิสว่นใหญ่ไปใชเ้พือ่การลงทนุและลดเงนิกูย้มื บรษัิทมเีงนิสดลดลงจากปีกอ่นหนา้ 5.8 ลา้นบาทหรอื

ลดลงรอ้ยละ 10 

ลกูหนีก้ำรคำ้ 

บรษัิทมลีกูหนีก้ารคา้รวม 1,052.9 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 31.8 ของสนิทรัพยร์วม ลกูหนีก้ารคา้เพิม่ขึน้จากปีกอ่น

หนา้ จ านวน 169.4 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 19 แมย้อดขายจะลดลงรอ้ยละ 15 สาเหตใุหญม่าจากลกูหนีก้ารคา้คา้ง

จา่ยจากลกูคา้พันธมติรจ านวน 194.2 ลา้นบาท ทีบ่รษัิทเพิง่จะไดรั้บช าระจากลกูคา้พันธมติรครบถว้นในเดอืนมกราคม 

2567 

สนิคำ้คงเหลอื 

บรษัิทมสีนิคา้คงเหลอืรวม 1,045.6 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 31.5 ของสนิทรัพยร์วม สนิคา้คงเหลอืลดลงจากปี

กอ่นหนา้จ านวน 168.5 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 14 เป็นผลจากยอดขายทีป่รับตวัลดลง 
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ทีด่นิ อำคำร เครือ่งจกัร และอุปกรณ์ 

บรษัิทมทีีด่นิ อาคาร เครือ่งจักร และอปุกรณ์รวม 931.8 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 28.1 ของสนิทรัพยร์วม สนิทรัพย์

ดงักลา่วเพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 12.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ในจ านวนสนิทรัพยท์ีเ่พิม่ขึน้นี ้จ านวน 9.5 ลา้นบาท

เป็นเงนิลงทนุในเครือ่งจักรและกัน้หอ้ง clean room ของบรษัิทย่อยแหง่หนึง่ ทีเ่หลอืเป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของสนิทรัพย์

ถาวรอืน่ หักดว้ยคา่เสือ่มราคาส าหรับปี 

สนิทรพัยอ์ืน่ๆ 

บรษัิทมสีนิทรัพยอ์ืน่ๆ รวม 231.1 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 7.0 ของสนิทรัพยร์วม สนิทรัพยอ์ืน่ๆ ลดลงจากปีกอ่น 

หนา้ 75.2 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 25 สนิทรัพยอ์ืน่ๆ จ านวน 231.1 ลา้นบาทดงักลา่วประกอบดว้ย เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่

สนิคา้ 23.9 ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ยลว่งหนา้ 15.4 ลา้นบาท เงนิทดรองจา่ย 1.9 ลา้นบาท ลกูหนีอ้ืน่ 20.0 ลา้นบาท ลกูหนี้

การคา้ทีค่รบก าหนดช าระเกนิกวา่หนึง่ปี 1.5 ลา้นบาท เงนิฝากประจ าวางไวเ้ป็นหลักประกนั 13.0 ลา้นบาท 

อสงัหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 1.8 ลา้นบาท สนิทรัพยส์ทิธกิารใชต้ามสญัญาเชา่ 56.1 ลา้นบาท สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อ

การตดับญัช ี46.8 ลา้นบาท สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 34.7 ลา้นบาท และสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่อกี 16.0 ลา้นบาท 
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หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
    

รำยกำร 

2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

 เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

ธนาคาร 
1,376.2 41.5 1,367.9 40.4 

 เจา้หนีก้ารคา้ 401.5 12.1 432.9 12.8 

 หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 209.3 6.3 208.0 6.2 

 เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - - - 

 หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 217.3 6.6 214.1 6.3 

 สว่นของผูถ้อืหุน้ 1,111.0 33.5 1,160.2 34.3 

รวม 3,315.3 100 3,383.1 100 

 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกธนำคำร 

บรษัิทมเีงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารรวม 1,376.2 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 41.5 ของ

สนิทรัพยร์วม  เงนิกูย้มืระยะสัน้เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 8.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.6  เป็นผลจากบรษัิทแมม่เีงนิ

กูย้มืระยะสัน้เพิม่ขึน้ 60 ลา้นบาท เพราะยอดขายทีป่รับตวัเพิม่สงูขึน้ แตบ่รษัิทยอ่ยตา่งๆ มเีงนิกูย้มืระยะสัน้ลดลง 

เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

บรษัิทมเีจา้หนี้การคา้รวม 401.5 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 12.1 ของสนิทรัพยร์วม  เจา้หนีก้ารคา้ลดลงจากปีกอ่น

หนา้ 31.4 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 7 สาเหตใุหญเ่ป็นผลจากยอดขายทีล่ดลง  

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 

บรษัิทมหีนีส้นิหมนุเวยีนอืน่รวม 209.3 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.3 ของสนิทรัพยร์วม  หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้

จากปีกอ่นหนา้ 1.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.6  หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่จ านวน 209.3 ลา้นบาทประกอบดว้ย  หนีส้นิที่

เกดิจากสญัญา-หมนุเวยีน 9.9 ลา้นบาท  หนี้สนิเงนิคนื-หมนุเวยีน 12.5 ลา้นบาท  สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทีถ่งึ

ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 24.7 ลา้นบาท  ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 0.9 ลา้นบาท  เงนิรับลว่งหนา้จากลกูคา้ 39.5 ลา้นบาท  คา่

ออกแบบและคา่ทีป่รกึษาคา้งจ่าย 14.7 ลา้นบาท  คา่นายหนา้พนักงานขายคา้งจ่าย 19.0 ลา้นบาท  คา่ใชจ้่ายคา้งจา่ยอืน่ 

31.1 ลา้นบาท โบนัสคา้งจ่าย 22.2 ลา้นบาท  เจา้หนีก้รมสรรพากร 15.7 ลา้นบาท และเจา้หนีอ้ืน่ๆอกี 19.1 ลา้นบาท 
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เงนิกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร 

ในปี 2565 และปี 2566  บรษัิทไมม่เีงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร  

หนีส้นิไมห่มุนเวยีนอืน่ 

บรษัิทมหีนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่รวม 217.3 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.6 ของสนิทรัพยร์วม  หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่

เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 3.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.5  หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่จ านวน 217.3 ลา้นบาทประกอบดว้ย 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงนิ 37.8 ลา้นบาท หนีส้นิเงนิคนื-ไม่หมนุเวยีน 6.1 ลา้นบาท หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา-ไม่

หมนุเวยีน 18.8 ลา้นบาท  ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 150.0 ลา้นบาท และอืน่ๆอกี 4.6 

ลา้นบาท 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,111.0 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33.5 ของสนิทรัพยร์วม  สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจาก

ปีกอ่นหนา้ 49.2 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 4  เป็นผลจากการขาดทนุจากผลด าเนนิงาน 24.1 ลา้นบาท และการจ่ายเงนิ

ปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ 30.0 ลา้นบาท และเพิม่ขึน้จากก าไรเบ็ดเสร็จอืน่ๆ 4.9 ลา้นบาท 
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งบก ำไรขำดทุน 
    

รำยกำร 

2566 2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

 รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,746.9 100.0 3,220.2 100.0 

 รายไดอ้ืน่ 14.8 5.4 47.9 1.5 

 ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 1,917.7 69.8 2,397.9 74.5 

 คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 804.0 29.3 790.6 24.6 

 ตน้ทนุทางการเงนิ 57.1 2.1 40.9 1.3 

 คา่ใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ 7.0 0.3 7.3 0.2 

 ก าไรส าหรับปี (สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ)่ (24.2) (0.9) 31.4 1.0 

 ก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปี (19.2) (0.7) 37.8 1.2 

 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำร 

บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,746.9 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 473.3 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 15  

สาเหตใุหญเ่ป็นผลจากบรษัิทย่อยแหง่หนึง่ไดผ้ลติและขายสนิคา้ใหล้กูคา้ปลายทางทีป่ระเทศอเมรกิาผา่นบรษัิทพันธมติร

ลดลง 519 ลา้นบาท และยังไมส่ามารถหาตลาดทดแทนมาชดเชยไดท้นัในปีนี ้ แมว้า่รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของ

บรษัิทแมย่ังคงเตบิโตเพิม่ขึน้ 154 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 6% (ยังไมร่วมงานโครงการต่างๆ กวา่ 160 ลา้นบาททีต่อ้งเลือ่น

การสง่มอบงานและรับรูร้ายไดใ้นปีถัดไป) 

รำยไดอ้ืน่ 

บรษัิทมรีายไดอ้ืน่ 14.8 ลา้นบาทลดลงจากปีกอ่นหนา้ 33.1 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 69  สาเหตใุหญม่าจากรายไดค้า่

เชา่คลงัสนิคา้จากลกูคา้พันธมติร และคา่โลจสิตกิสท์ีเ่รยีกเก็บจากลกูคา้พันธมติรในการสง่สนิคา้ไปขายทีป่ระเทศอเมรกิา

ลดลง  

ตน้ทนุขำยและตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร 

บรษัิทมตีน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 1,917.7 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 480.2 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 20  

ในขณะทีร่ายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารลดลงรอ้ยละ 15  เป็นผลจากอัตราตน้ทนุขายฯตอ่รายไดจ้ากการขายฯ ได ้

ปรับตวัลดลงจากรอ้ยละ 74.5 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 69.8 ในปี 2566  สาเหตใุหญม่าจากปีนีบ้รษัิทไดข้ายสนิคา้ทีม่อีตัรา

ตน้ทนุขายฯ ตอ่รายไดต้ า่ในสดัสว่นทีส่งูขึน้ 
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คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร 

บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 804 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 13.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2  แม ้

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขายสนิคา้ผ่านบรษัิทพันธมติรของบรษัิทย่อยไดล้ดลงกวา่ 40 ลา้นบาท   

สาเหตใุหญม่าจากบรษัิทไดเ้ร่งพัฒนากระบวนการผลติและพัฒนา supply chains เพือ่ลดตน้ทนุการผลติใหส้นิคา้ของ

บรษัิทสามารถแขง่ขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ รวมถงึการขยายตลาดขายสง่/ขายปลกี และตลาด

ตา่งประเทศดว้ย  ท าใหม้คีา่ใชจ้า่ยในสว่นนีเ้พิม่ขึน้  นอกจากนีส้ว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้จากการปรับเงนิเดอืน

ประจ าปี 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ 

บรษัิทมตีน้ทนุทางการเงนิ 57.1 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 16.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 40  สาเหตใุหญม่า

จากอตัราดอกเบีย้เฉลีย่ไดป้รับตวัสงูขึน้จาก 2.78% ในปี 2565 เป็น 4.10% ในปี 2566 

คำ่ใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้

บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้7.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 0.2 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 3  

ก ำไรส ำหรบัปี 

บรษัิทมขีาดทนุส าหรับปี 24.1 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ทีม่กี าไร 31.4 ลา้นบาท  ก าไรลดลง 55.5 ลา้นบาท  สาเหตุ

ใหญม่าจากการขาดทนุของบรษัิทย่อยแหง่หนึง่ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการสง่สนิคา้ไปขายทีป่ระเทศอเมรกิาผา่นบรษัิท

พันธมติรไดล้ดลงมาก ทัง้ๆ ทีบ่รษัิทแมย่ังมกี าไร 11.3 ลา้นบาท ก าไรทีป่รับตวัลดลงเป็นผลจากปัจจัยตอ่ไปนี ้ 

-  ก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ปรับตวัลดลง 26.2 ลา้นบาท (แมก้ าไรขัน้ตน้รวมรายไดอ้ืน่ของบรษัิทแม่จะ

เพิม่ขึน้ 73.6 ลา้นบาทก็ตาม)  สาเหตใุหญ่มาจากการผลติและขายสนิคา้ผา่นบรษัิทพันธมติรไปประเทศอเมรกิาของ

บรษัิทย่อยแหง่หนึง่ไดล้ดลงมาก และยังไม่สามารถหาตลาดใหมม่าทดแทนไดท้นัในปีนี ้ ท าใหม้ตีน้ทนุการผลติที่

ไมไ่ดใ้ชง้านจ านวนมาก                                                                                                                                                       

-  คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จ่ายเพิม่ขึน้ 29.6 ลา้นบาท (แมค้า่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวม

ดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขายสนิคา้ผา่นบรษัิทพันธมติรของบรษัิทยอ่ยไดล้ดลงกวา่ 40 ลา้นบาทก็ตาม)  

สาเหตใุหญม่าจากบรษัิทไดเ้ร่งพัฒนากระบวนการผลติและพัฒนา supply chains เพือ่ลดตน้ทนุการผลติใหส้นิคา้

ของบรษัิทสามารถแขง่ขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ รวมถงึการขยายตลาดขายสง่/ขายปลกี และ

ตลาดตา่งประเทศดว้ย  ท าใหม้คีา่ใชจ้า่ยในสว่นนีเ้พิม่ขึน้  นอกจากนีส้ว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้จากการปรับ

เงนิเดอืนประจ าปี และดอกเบีย้จา่ยทีป่รับตวัสงูขึน้จากอตัราดอกเบีย้เฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้จาก 2.78% ในปี 2565 เป็น 

4.10% ในปี 2566 

-  มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 0.3 ลา้นบาท       

 

ก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรบัปี 

บรษัิทมขีาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรับปีสว่น 19.2 ลา้นบาท เพราะมผีลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหม่ของผลประโยชนพ์นักงานที่

ก าหนดไวจ้ านวน 2.5 ลา้นบาท และมกี าไรจากผลตา่งของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิจ านวน 2.4 ลา้น

บาท 
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งบกระแสเงนิสด 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน  

บรษัิทไดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทียั่งไมร่วมการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานรวมเป็นเงนิ 200.0 

ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 19.0 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 9  เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทีล่ดลงจ านวน (19.0) 

ลา้นบาท เป็นผลจากการลดลงของเงนิสดจากก าไรส าหรับปี (55.5) ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากภาษีเงนิได ้(0.2) 

ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากตน้ทนุทางการเงนิ 16.2 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากคา่เสือ่มราคาและคา่ตดั

จ าหน่าย 5.3 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จริง 20.3 ลา้นบาท การ

ลดลงของเงนิสดจากผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (12.3) ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากขาดทนุจากการ

ปรับมลูคา่สนิคา้(กลบัรายการ) 7.2 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากคา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงาน 0.1 ลา้นบาท และ

การลดลงของเงนิสดจากธรุกรรมอืน่ๆ (0.1) ลา้นบาท         

บรษัิทมเีงนิสดใชไ้ปจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงานรวมภาษีเงนิไดจ้่ายออกจ านวน 52.0 ลา้นบาท  

ท าใหม้กีระแสเงนิสดสทุธทิีไ่ดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงานทัง้หมดจ านวน 148.0 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ทีม่เีงนิสดใช ้

ไปจ านวน 23.0 ลา้นบาท  ท าใหม้เีงนิสดเพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 171.0 ลา้นบาท  เงนิสดทีเ่พิม่ขึน้จากการเปลีย่นแปลงใน

ทรัพยส์นิและหนี้สนิด าเนนิงานรวมภาษีเงนิไดจ้่ายออกจ านวน 171.0 ลา้นบาท เป็นผลจากเงนิสดทีเ่พิม่ขึน้จากลกูหนีอ้ืน่ 

67.7 ลา้นบาท  เพิม่ขึน้จากสนิคา้คงเหลอื 193.0 ลา้นบาท  เพิม่ขึน้จากเจา้หนีก้ารคา้ 101.7 ลา้นบาท  เพิม่ขึน้จากเจา้หนี้

อืน่ 24.7 ลา้นบาท  ลดลงจากลกูหนีก้ารคา้ (196.6) ลา้นบาท  ลดลงจากผลประโยชนพ์นักงานจ่าย (4.1) ลา้นบาท  

ลดลงจากธรุกรรมอืน่ๆอกี (2.0) ลา้นบาท และเพิม่ขึน้จากภาษีเงนิไดจ้า่ยออก 5.6 ลา้นบาท 

 กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทนุ 

บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมลงทนุรวมเป็นเงนิ 42.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 16.0 ลา้นบาท  เงนิสดทีใ่ชจ้่าย

ในกจิกรรมลงทนุลดลง 16.4 ลา้นบาทเป็นผลจากเงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ลดลง 5.9 ลา้นบาท และเงนิสด

จา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนลดลง 10.7 ลา้นบาท แตม่เีงนิสดรับจากการขายอปุกรณ์ทีไ่ม่ไดใ้ชง้านแลว้ลดลง (0.7) 

ลา้นบาท  และมเีงนิสดรับจากดอกเบีย้เพิม่ขึน้ 0.1 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ 

บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 111.6 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ทีไ่ดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมจัดหา

เงนิ 52.0 ลา้นบาท  เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิเพิม่ขึน้ (163.6) ลา้นบาท เป็นผลจากเงนิสดใชค้นืเงนิกูย้มืระยะสัน้

ลดลง (168.7) ลา้นบาท เงนิสดจา่ยเพือ่ช าระคนืเงนิกูย้มืลดลง (1.5) ลา้นบาท  เงนิสดจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่

เพิม่ขึน้ 1.3 ลา้นบาท  เงนิสดจ่ายปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทเพิม่ขึน้ 11.8 ลา้นบาท  เงนิสดรับจากการขายและเชา่

กลบัคนื 8.2 ลา้นบาท  เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาขายและเชา่กลับ (2.2) ลา้นบาท  และเงนิสดจา่ยเป็นดอกเบีย้

จา่ยเพิม่ขึน้ (12.5) ลา้นบาท 
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4.2 ปจัจยัและอทิธพิลหลกัทีอ่ำจมผีลตอ่กำรด ำเนนิงำนหรอืฐำนะ กำรเงนิในอนำคต  

ผลกระทบของธุรกจิหลงั COVID-19 

ในชว่งทีเ่กดิการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 บรษัิทไดป้รับเปลีย่นวธิกีารท างานของพนักงานอยา่งขนานใหญ ่เพือ่ให ้

พนักงานสว่นใหญ่สามารถปฏบิัตงิานจากบา้น หรอืจากสถานทีใ่ดก็ไดต้ามความสะดวก โดยไดจ้ัดหา computer 

hardware, computer software และ App ตา่งๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพใหก้บัพนักงาน รวมทัง้ไดพั้ฒนาระบบสารสนเทศที่

สามารถตดิตามการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ สว่นพนักงานแรงงานทีต่อ้งท างานอยู่กบัเครือ่งจักรทีใ่ชใ้น

การผลติ บรษัิทก็ไดป้รับสายการผลติและการท างานทีส่ามารถป้องกนัการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ไดเ้ป็นอยา่งด ี ปัจจบุนั

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ไดท้เุลาลงและก าลงักลับคนืสูป่กต ิ บรษัิทจงึไดป้รับเปลีย่นการท างาน

ของพนักงานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง รวมทัง้ไดพั้ฒนาระบบสารสนเทศใหท้นัสมัยและมปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้  นอกจากนีย้ังไดพั้ฒนาผลติภัณฑแ์ละบรกิารใหม่ๆ  เพือ่รองรับกบัการเตบิโตของธรุกจิตา่งๆ หลงั COVID-19 ที่

ปรับตวัดขี ึน้ 

ผลกระทบของธุรกจิจำกควำมนยิมใชผ้ลติภณัฑ ์IoT เพิม่ข ึน้ 

เนือ่งจากปัจจบุนัมผีูน้ยิมใชผ้ลติภัณฑส์นิคา้ IoT มากขึน้อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการการด าเนนิงานของตน  

บรษัิทมองเห็นแนวโนม้ดงักลา่วจงึไดพั้ฒนาผลติภัณฑ ์IoT รวมถงึการบรกิารในดา้นนี ้และไดน้ าเสนอใหล้กูคา้พจิารณามา

เป็นระยะเวลาหนึง่แลว้  บรษัิทเริม่ไดรั้บความไวว้างใจจากบรษัิทบางแหง่ใหต้ดิตัง้ระบบอาคารอจัฉรยิะ รวมทัง้ยังไดรั้บ

ความไวว้างใจจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่บางแหง่ใหต้ดิตัง้ระบบโคมไฟถนนอัจฉรยิะดว้ย  บรษัิทมองเห็นโอกาสการ

เพิม่รายไดจ้ากแนวโนม้ดงักลา่ว จงึไดเ้ร่งพัฒนาผลติภัณฑ ์IoT รวมถงึบรกิารดา้น IoT อย่างตอ่เนือ่ง เพือ่เพิม่ศักยภาพ

การใหบ้รกิารในดา้นนีใ้หม้ปีระสทิธภิาพและกวา้งขวางยิง่ขึน้ และเชือ่วา่การด าเนนิการดงักลา่วจะมผีลตอ่ผลประกอบการ

ของบรษัิทอย่างมากในอนาคต  

ผลกระทบของธุรกจิจำกสงครำมกำรคำ้ระหวำ่งประเทศจนีและประเทศอเมรกิำ 

สงครามการคา้ระหวา่งประเทศจนีและประเทศอเมรกิาทีไ่ดเ้กดิขึน้ตัง้แตปี่ 2562  สง่ผลใหม้สีนิคา้ราคาถูกจากจนีจ านวน

มากทะลักเขา้มาในตลาดไทย และมผีลกระทบอยา่งมากกบัสนิคา้ทีผ่ลติในประเทศ  บรษัิทจงึไดเ้ร่งปรับปรุงโรงงานของ

ตนเพือ่ใหส้ามารถผลติสนิคา้แขง่ขนักบัสนิคา้จากประเทศจนีได ้ และในปี 2563 บรษัิทไดร้่วมมอืกับบรษัิทพันธมติรจนี

แหง่หนึง่ในการผลติสนิคา้เพือ่น าไปขายใหก้บัลกูคา้ปลายทางทีป่ระเทศอเมรกิา  บรษัิทไดน้ าเอาประสบการณ์ทีไ่ดจ้าก

การรับจา้งผลติสนิคา้ใหก้บัพันธมติรจนีดงักลา่วไปพัฒนากระบวนการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมทัง้พัฒนา supply 

chains ของตนขึน้มา เพือ่ไมต่อ้งพึง่พาการซือ้วตัถดุบิผา่นบรษัิทพันธมติรเพยีงทางเดยีว เพือ่ใหส้นิคา้ทีผ่ลติไดส้ามารถ

แขง่ขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ  บรษัิทเชือ่วา่การด าเนนิการดงักลา่วจะชว่ยใหบ้รษัิทสามารถ

รักษาการเตบิโตของตลาดในประเทศไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง และจะสามารถเพิม่รายไดจ้ากการขายสนิคา้ไปตา่งประเทศไดอ้ย่าง

มนัียส าคญัในอนาคต โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตลาดในประเทศอเมรกิาและประเทศพันธมติรของอเมรกิา เพราะมผีูป้ระกอบการ

จ านวนมากจากประเทศเหลา่นี้เริม่แสวงหาสนิคา้ทีผ่ลติจากประเทศอืน่ๆ เพือ่ทดแทนสนิคา้ทีผ่ลติจากประเทศจนี 
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ผลกระทบจำกสงครำมกำรสูร้บในประเทศยูเครน กำรสูร้บในฉนวนกำซำ่ และกำรสูร้บในประเทศเมยีนมำร ์

สงครามการสูร้บในประเทศยเูครนทีเ่กดิขึน้ตัง้แตต่น้ปี 2565 และการสูร้บในฉนวนกาซา่ทีเ่ริม่ตัง้แตป่ลายปี 2566 ไดส้ง่ผล

กระทบตอ่การขนสง่กา๊ซและน ้ามัน ตลอดจนกระทบกบัหว่งโซอ่ปุทานของโลก  หากเหตกุารณ์ดงักลา่วยังยดืเยือ้หรอื

ขยายตัวออกไปก็จะสง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงตอ่หว่งโซอ่ปุทานและเศรษฐกจิของโลกได ้ซึง่ก็จะกระทบกบัผลประกอบการ

ของบรษัิทไม่ทางใดก็ทางหนึง่ บรษัิทจงึไดต้ดิตามเหตกุารณ์ดงักลา่วอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหส้ามารถปรับตัวสอดรับกับ

เหตกุารณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไดอ้ย่างรวดเร็วและทนัตอ่เวลา  สว่นเหตกุารณ์ในประเทศเมยีนมารท์ีม่ผีลกระทบโดยตรงกบั

บรษัิทย่อยของบรษัิททีต่ัง้อยูใ่นประเทศนี ้ บรษัิทไดยุ้ตกิจิกรรมเกอืบทัง้หมดในประเทศนีต้ัง้แตเ่กดิรัฐประหารในปี 2564  

แตปั่จจบุนับรษัิทย่อยแหง่นีเ้ริม่มกีจิกรรมกรรมซือ้ขายเพิม่มากขึน้ แมจ้ะยังมกีารสูร้บระหวา่งรัฐบาลกับชนกลุม่นอ้ยใน

ภาคเหนอืของประเทศนี้ก็ตาม  บรษัิทยังคงตดิตามเหตกุารณ์ในประเทศเมยีนมารอ์ยา่งใกลช้ดิ และจะปรับปรุงการ

ด าเนนิงานของบรษัิทในประเทศนีใ้หส้อดรับการเหตกุารณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างสม ่าเสมอ 
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4.3 กำรวเิครำะหข์อ้มูลจำกงบกำรเงนิ และอตัรำสว่นท ำงกำรเงนิทีส่ ำคญั   

ผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัโดยรวม 

ในปี 2564 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,677.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 265.5 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11 เป็นผลจากรายไดจ้ากงานโครงการลดลงรอ้ยละ 9 สาเหตใุหญม่าจากการปิดแคมป์คนงานกอ่สรา้ง 

เนือ่งจากการแพร่ระบาด ของโควดิ-19 สง่ผลใหบ้รษัิทไม่สามารถสง่สนิคา้ใหล้กูคา้งานโครงการไดต้ามปกตเิป็นเวลา

ประมาณ 2 เดอืน งานขายสง่/ขายปลกี ลดลงรอ้ยละ 8 เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 เชน่กนั สว่นรายได ้

จากงานขายตา่งประเทศเพิม่ขึน้ 460 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 357 สาเหตใุหญม่าจากการขายสนิคา้ไปใหล้กูคา้ปลาย

ท างทีป่ระเทศอเมรกิารเพิม่ขึน้ 440 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 524  

บรษัิทมกี าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่43.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.7 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

18 เป็นผลจาก 

- ก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ลดลง 26.5 ลา้นบาท หรอืลดลง 3% เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายทีเ่พิม่ขึน้ 11 

% แตอ่ตัราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตวัลดลงจาก 32.2% ในปี 2563 เป็น 27.0% ในปี 2564 และเป็นผลจากสนิคา้ทีส่ง่ไป

ขายใหล้กูคา้ปลายท างทีป่ระเทศอเมรกิา จ านวน 440 ลา้นบาทมอีตัราก าไรขัน้ตน้ต า่กวา่รายการสนิคา้ขายปกตเิพราะ

เป็นการขายสนิคา้ครัง้ละจ านวนมาก 

- คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จ่ายลดลง 30.2 เป็นผลจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงาน

ไดป้รับตวัลดลง และคา่ใชจ้า่ยสวัสดกิารพนักงานไดป้รับตวัลดลง รวมทัง้อตัราดอกเบีย้จา่ยไดป้รับตวัลดลงดว้ย 

-   มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 3.0 ลา้นบาท 

 

ในปี 2565   บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,220 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 542 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้ 

20% เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายงานโครงการเพิม่ขึน้ 22%  รายไดจ้ากงานขายสง่/ขายปลกีเพิม่ขึน้ 18%  สว่นงาน

ขายตา่งประเทศเพิม่ขึน้ 18%  รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้สว่นใหญเ่ป็นผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ไดล้ดความ

รุนแรงลง รวมทัง้บรษัิทหา้งรา้นตา่งๆ สามารถปรับตัวใหส้ามารถด าเนนิธรุกจิทา่มกลางสถานการณ์ทีย่ังมกีารแพร่ระบาด

ของโรคได ้ สง่ผลใหม้กีารขยายหรอืปรับปรุงกจิการเพิม่มากขึน้ และในปีนี้บรษัิทไดข้ายสนิคา้ใหก้บังานโครงการขนาด

ใหญห่ลายแหง่ เชน่ งานศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์และงานปารก์ สลีม เป็นตน้  สว่นการเพิม่ขึน้ของงานขาย

ตา่งประเทศเป็นผลจากการขายสนิคา้ไปในตลาดอเมรกิายังสามารถปรับตัวเพิม่สงูขึน้ในปีนี ้ 

บรษัิทมกี าไรส าหรับงวด 31.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 12.4 ลา้นบาทหรอืลดลง 28% เป็นผลจากก าไรขัน้ตน้จาก

การขายรวมรายไดอ้ืน่เพิม่ขึน้ 105.6 ลา้นบาท ในขณะทีค่า่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จ่ายเพิม่ขึน้ 121.4 

ลา้นบาท (ในจ านวนนีม้คีา่ส ารองหนีส้ญูจ านวน 16 ลา้นบาท ส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่) และมภีาษีเงนิไดน้ติ ิ

บคุคลลดลง 3.4 ลา้นบาท 
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ในปี 2566   บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,747 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 473 ลา้นบาทหรอืลดลง 

15% เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายงานโครงการเพิม่ขึน้ 5%  รายไดจ้ากงานขายสง่/ขายปลกีเพิม่ขึน้ 3%  สว่นงานขาย

ตา่งประเทศลดลง 83%  สาเหตใุหญเ่ป็นผลจากบรษัิทย่อยแหง่หนึง่ไดผ้ลติและขายสนิคา้ใหล้กูคา้ปลายทางทีป่ระเทศ

อเมรกิาผา่นบรษัิทพันธมติรลดลง 519 ลา้นบาท และยังไม่สามารถหาตลาดทดแทนมาชดเชยไดท้นัในปีนี ้ แมว้า่รายได ้

จากการขายและใหบ้รกิารของบรษัิทแมย่ังคงเตบิโตเพิม่ขึน้ 154 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 6% (ยังไมร่วมงานโครงการตา่งๆ 

กวา่ 160 ลา้นบาททีต่อ้งเลือ่นการสง่มอบงานและรับรูร้ายไดใ้นปีถัดไป) 

บรษัิทมขีาดทนุส าหรับปี 24.1 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ทีม่กี าไร 31.4 ลา้นบาท  ก าไรลดลง 55.5 ลา้นบาท  สาเหตุ

ใหญม่าจากการขาดทนุของบรษัิทย่อยแหง่หนึง่ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการสง่สนิคา้ไปขายทีป่ระเทศอเมรกิาผา่นบรษัิท

พันธมติรไดล้ดลงมาก ทัง้ๆ ทีบ่รษัิทแมย่ังมกี าไร 11.3 ลา้นบาท ก าไรทีป่รับตวัลดลงเป็นผลจากปัจจัยตอ่ไปนี้  

-  ก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ปรับตวัลดลง 26.2 ลา้นบาท (แมก้ าไรขัน้ตน้รวมรายไดอ้ืน่ของบรษัิทแม่จะ

เพิม่ขึน้ 73.6 ลา้นบาทก็ตาม)  สาเหตใุหญม่าจากการผลติและขายสนิคา้ผา่นบรษัิทพันธมติรไปประเทศอเมรกิา

ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ไดล้ดลงมาก และยังไม่สามารถหาตลาดใหมม่าทดแทนไดท้นัในปีนี ้ ท าใหม้ตีน้ทนุการ

ผลติทีไ่มไ่ดใ้ชง้านจ านวนมาก                                                                                                                                                       

-  คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จ่ายเพิม่ขึน้ 29.6 ลา้นบาท (แมค้า่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวม

ดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขายสนิคา้ผา่นบรษัิทพันธมติรของบรษัิทยอ่ยไดล้ดลงกวา่ 40 ลา้นบาทก็ตาม)  

สาเหตใุหญม่าจากบรษัิทไดเ้ร่งพัฒนากระบวนการผลติและพัฒนา supply chains เพือ่ลดตน้ทนุการผลติใหส้นิคา้

ของบรษัิทสามารถแขง่ขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ รวมถงึการขยายตลาดขายสง่/ขายปลกี 

และตลาดตา่งประเทศดว้ย  ท าใหม้คีา่ใชจ้า่ยในสว่นนีเ้พิม่ขึน้  นอกจากนีส้ว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้จากการ

ปรับเงนิเดอืนประจ าปี และดอกเบีย้จา่ยทีป่รับตัวสงูขึน้จากอัตราดอกเบีย้เฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้จาก 2.78% ในปี 2565 

เป็น 4.10% ในปี 2566 

-  มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 0.3 ลา้นบาท       
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ฐำนะทำงกำรเงนิ  

สนิทรพัย ์

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิทรัพยร์วมเทา่กบั 3,347.31 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2563 จ านวน 565.44 ลา้นบาท โดยมสีนิทรัพยห์ลัก ไดแ้ก ่

1. ลกูหนีก้ารคา้จ านวน 902.22 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 26.95 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

ซึง่ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 161.13 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้

รอ้ยละ 21.74 เป็น ผลจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ 

2. สนิคา้คงเหลอืสทุธจิ านวน 1,165.36 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 34.81 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทย่อย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 367.44 ลา้นบาท สนิคา้

คงเหลอืเพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 46.05 เป็นผลเนือ่งจากผลจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ 

3. ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ จ านวน 907.8 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 27 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทย่อย ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 9 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 1 สาเหตมุาจากสนิทรัพยม์กีาร

ตดัคา่เสือ่มราคา จ านวน 82.6 ลา้นบาท  

ท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ี 31 ธันวาคม 2564 ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส  าคญัอ่ืน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565   บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิทรัพยร์วมเทา่กบั 3,383.11 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่

31 ธันวาคม 2564 จ านวน 35.8 ลา้นบาท โดยมสีนิทรัพยห์ลัก ไดแ้ก ่ 

 

1.   ลกูหนีก้ารคา้จ านวน 883.50 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 26.11 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย  ซึง่ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 จ านวน 17.2 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 2 เป็นผลจาก

ประสทิธภิาพการเก็บหนีท้ีด่ขี ึน้  

2.  สนิคา้คงเหลอืสทุธจิ านวน 1,214.13 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 35.88 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทย่อย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 จ านวน 48.77 ลา้นบาท สนิคา้

คงเหลอืเพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 4.18 เป็นผลเนื่องจากผลจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้และตอ้งมกีารเก็บสตอค

สนิคา้เพือ่รองรับการขายในปีถัดไป 

3.   ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ จ านวน 919.5 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 27 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทย่อย ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 จ านวน 11.7 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  สาเหตมุาจาก 

สนิทรัพยเ์พิม่ขึน้ 50.41 ลา้นบาท และ มกีารโอนจากสนิคา้คงเหลอื เขา้มาเป็นสนิทรัพย ์42.45 ลา้นบาท มกีารตดั

จ าหน่าย 19.41 ลา้นบาท และตดัคา่เสือ่มราคา 61.73 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566   บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมสีนิทรัพยร์วมเทา่กบั 3,315.27 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจาก ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2565 จ านวน 67.84 ลา้นบาท โดยมสีนิทรัพยห์ลัก ไดแ้ก ่ 

 

1.   ลกูหนีก้ารคา้จ านวน 1,052.86 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 31.76 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย  ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 จ านวน 169.35 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 19 แมย้อดขายจะ
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ลดลงรอ้ยละ 15 สาเหตใุหญม่าจากลกูหนีก้ารคา้คา้งจา่ยจากลกูคา้พันธมติรจ านวน 194.2 ลา้นบาท ทีบ่รษัิทเพิง่

จะไดรั้บช าระจากลกูคา้พันธมติรครบถว้นในเดอืนมกราคม 2567  

2.  สนิคา้คงเหลอืสทุธจิ านวน 1,045.60 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 31.54 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทย่อย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 ซึง่ลดลงจาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 จ านวน 168.53 ลา้นบาท สนิคา้

คงเหลอืลดลงจากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 13.88 เป็นผลจากยอดขายทีป่รับตัวลดลงของปี 2566  

3.      ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ จ านวน 931.81 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 28.1 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิท

และบรษัิทย่อย ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 จ านวน 12.3 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 สาเหตมุา

จาก มกีารซือ้สนิทรัพยเ์พิม่ขึน้ 37.15 ลา้นบาท และ มกีารโอนจากสนิคา้คงเหลอื เขา้มาเป็นสนิทรัพย ์59.142 

ลา้นบาท มกีารตัดจ าหน่าย 16.61 ลา้นบาท และตดัคา่เสือ่มราคา 80.256 ลา้นบาท 
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คณุภำพของสนิทรพัย ์

ลกูหนีก้ำรคำ้ 

เนือ่งจากลกูหนีก้ารคา้เป็นสนิทรัพยห์ลกัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยคดิเป็นสดัสว่นเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 31.76 ของ 

มลูคา่สนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิทย่อย และการขายสว่นใหญข่องบรษัิทเป็นการขายแบบใหส้นิเชือ่กับลกูคา้ ดงันัน้ 

บรษัิทจงึไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการควบคมุสนิเชือ่ทางการคา้ โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 

1. ขัน้ตอนการพจิารณาเบือ้งตน้ ไดแ้ก ่การพจิารณาลักษณะการประกอบธรุกจิและสภาพธรุกจิของลกูคา้ ชือ่เสยีง ฐานะ 

ทางการเงนิ ประเภทและปรมิาณสนิคา้ทีม่กีารสัง่ซือ้ เพือ่เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ในการพจิารณาก าหนดสนิเชือ่ทางการคา้ 

2. การพจิารณาก าหนดเงือ่นไขทางการคา้ หากเป็นลกูคา้รายใหม ่บรษัิทอาจมกีารก าหนดใหช้ าระคา่สนิคา้เป็นเงนิสด 

หรอืในกรณีทีท่ างผูซ้ ือ้ตอ้งการสนิเชือ่ทางการคา้ บรษัิทอาจมกีารก าหนดใหผู้ซ้ ือ้วางหลักทรัพยเ์พือ่ค ้าประกนัคา่สนิคา้ ซึง่

บรษัิทจะมกีารพจิารณาเป็นรายกรณี ส าหรับในกรณีของลกูคา้ทีเ่คยมกีารสัง่ซือ้สนิคา้กับบรษัิทเป็นระยะเวลาหนึง่ และมี

ประวตักิารช าระเงนิทีด่ ีบรษัิทจะมกีารใหส้นิเชือ่ทางการคา้ระหวา่ง 30-90 วนั 

3. ขัน้ตอนการควบคมุสนิเชือ่ นอกเหนอืจากการจัดตัง้แผนกสนิเชือ่ขึน้เพือ่ตดิตามและเร่งรัดการช าระหนีจ้ากลกูคา้ ทกุๆ 

ไตรมาส บรษัิทจะมกีารทบทวนบญัชลีกูหนีก้ารคา้ของบรษัิท เพือ่พจิารณาตัง้ส ารองหนี้สญูตามขอ้เท็จจรงิทีป่รากฏ 

ส าหรับหนี้ทีค่า้งก าหนดช าระเกนิกวา่ 1 ปีขึน้ไปและมปัีญหาทางการเงนิ บรษัิทจะด าเนนิการดา้นกฏหมายกบัลกูหนีร้าย

นัน้ๆ ตอ่ไป 

 

ตำรำงแสดงลูกหนีก้ำรคำ้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

สถำนะบญัชลีกูหนีก้ำรคำ้ ณ 31 ธนัวำคม 2566 ณ 31 ธนัวำคม 2565 ณ 31 ธนัวำคม 2564 

 ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % 

ภายในวันทีค่รบก าหนดช าระ 381.36 34.37 376.47 40.04 486.90 51.34 

เกนิก าหนดช าระ :       

นอ้ยกวา่ 3 เดอืน 300.43 27.08 312.99 33.29 288.76 30.45 

3-6 เดอืน 54.31 4.90 110.68 11.77 41.71 4.40 

6-12 เดอืน 175.66 15.83 37.27 3.96 45.02 4.75 

มากกวา่ 12 เดอืน 197.67 17.82 102.87 10.94 85.9 9.06 

รวม 1,109.43 100 940.28 100 948.34 100 

หกั ส ำรองหนีส้ญู (56.41) 5.08 (56.62) 6.02 (44.28) 4.67 

หกั รำยไดแ้ละดอกเบีย้รอกำรรบัรู ้ (0.16) 0.01 (0.16) 0.02 (1.84) 0.19 

ลกูหนีก้ำรคำ้สทุธ ิ 1,052.86  883.50  902.22  
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สนิคำ้คงเหลอื 

บรษัิทและบรษัิทย่อยมสีนิคา้คงเหลอืเป็นสนิทรัพยห์ลักโดยคดิเป็นสดัสว่นเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 31.5 ของสนิทรัพยร์วม 

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ทัง้นี้ เนือ่งจากบรษัิทมนีโยบายในการจ าหน่ายผลติภัณฑท์ีห่ลากหลาย ท าใหป้รมิาณสนิคา้ที่

บรษัิทตอ้งส ารองไวม้ปีรมิาณคอ่นขา้งสงู สนิคา้คงเหลอืของบรษัิทกวา่รอ้ยละ 75.68 ของสนิคา้คงเหลอืทัง้หมดเป็นสนิคา้

ส าเร็จรูป ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

1. สนิคำ้หลกั เป็นสนิคา้ทีบ่รษัิทขายเป็นประจ าในปัจจุบนั รวมถงึสนิคา้ทีว่างแผนจะบกุตลาดในอนาคต 

2. สนิคำ้ท ัว่ไป เป็นสนิคา้ทีบ่รษัิทมไีวเ้พือ่จัดจ าหน่ายตามปกตโิดยทั่วไปเพือ่บรกิารลกูคา้ สนิคา้กลุม่นีเ้ป็นสนิคา้ทีม่ี

การหมนุเวยีนเสมอและมรีายการสนิคา้จ านวนมาก ฉะนัน้ บรษัิทจงึพยายามส ารองสนิคา้แตล่ะชนดิในปรมิาณทีไ่ม่สงู

มากนัก 

3. สนิคำ้เฝ้ำตดิตำม คอื สนิคา้ทีไ่มม่กีารเคลือ่นไหวเกนิ 6 เดอืน หรอื อายเุกนิ 2 ปี หรอื สนิคา้ทีส่ัง่ซือ้/สัง่ผลติเพือ่

งานบางโครงการโดยเฉพาะ และโครงการไดจ้บเรยีบรอ้ยแลว้ และท างบรษัิทเชือ่วา่อาจไม่สามารถขายสนิคา้

ดงักลา่วในราคาเดมิใหก้บัลกูคา้รายอืน่ได ้ซึง่สนิคา้กลุม่นี ้บรษัิทมนีโยบายตัง้การดอ้ยคา่สนิคา้ในอตัรารอ้ยละ 10 

ของราคาตน้ทนุ 

4. สนิคำ้ระบำยสตอ๊ก เป็นสนิคา้ทีเ่ริม่ไดรั้บความนยิมนอ้ยลง หรอืเป็นสนิคา้ทีม่แีนวโนม้วา่อาจมสีนิคา้อืน่ทีม่รีาคาถูก

กวา่มาทดแทน บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะระบายสนิคา้กลุม่นี้ออกไปโดยเร็ว โดยการจัดโปรโมชัน่ลดราคาสนิคา้รวมทัง้การ

น าสนิคา้ไปขายในงานแสดงสนิคา้ในทีต่า่งๆ ซึง่ในอดตีทีผ่่านมาบรษัิทสามารถขายสนิคา้ดังกลา่วไดใ้นราคาสงูกวา่

ตน้ทนุ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมนีโยบายตัง้ส ารองการดอ้ยคา่ของสนิคา้ระบายสต๊อกในอตัรารอ้ยละ 20-50 ของราคา

ตน้ทนุ สว่นสนิคา้ระบายสตอ๊กทีอ่ยูใ่นสภาพไมส่มบรูณ์ บรษัิทจะตัง้ส ารองการดอ้ยคา่เต็มจ านวน 

 

ตำรำงแสดงรำยละเอยีดสว่นประกอบของสนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เป็นดงันี ้

ประเภทของสนิคำ้คงเหลอื ณ 31 ธนัวำคม 2566 ณ 31 ธนัวำคม 2565 ณ 31 ธนัวำคม 2564 

 ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % 

สนิคำ้ซือ้มำขำยไป และสนิคำ้ส ำเร็จรปู 843.44 75.68 913.04 71.29 824.89 66.71 

สนิคำ้งำนโครงกำรระหวำ่งตดิต ัง้ 6.70 0.60 57.34 4.48 48.21 3.90 

สนิคำ้ระหวำ่งผลติ 33.48 3.00 26.88 2.10 63.33 5.12 

วตัถดุบิท ำงตรง 208.87 18.74 231.55 18.08 249.16 20.15 

สนิคำ้ระหวำ่งทำง 22.04 1.98 51.88 4.05 50.95 4.12 

รวม 1,114.53 100 1,280.69 100 1,236.54 100 

หกั คำ่เผือ่กำรปรบัลดมลูคำ่สนิคำ้ (68.93) - (66.56) - (71.18) - 

สทุธ ิ 1,045.60  1,214.13  1,165.36  
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สภำพคลอ่ง 

กระแสเงนิสด 

ในปี 2564 บรษิทัไดร้บัเงนิสดจำก 

1. กจิกรรมด าเนนิงานทียั่งไมร่วมการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานรวมเป็นเงนิ 233.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้

จากปีกอ่นหนา้ 10.1 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.5 เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทีเ่พิม่ขึน้จ านวน 10.1 ลา้นบาท 

เป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากก าไรประจ าปี 6.7 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากภาษีเงนิได ้3 ลา้นบาท 

การลดลงของเงนิสดจากตน้ทนุท างการเงนิ 4.1 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 

0.5 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีรั่บรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุรวมส ารองหนี้สงสยัจะสญู 

2.3 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จรงิ 8.2 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้

ของเงนิสดจากคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 0.4 ลา้นบาท และการลดเพิม่ขึน้จากธรุกรรมอืน่ๆ 3.7 ลา้นบาท เงนิ

สดจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานจ านวน 266.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 577.4 ลา้น

บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 185.5 เงนิสดทีล่ดลงจากปีกอ่นหนา้จากการเปลีย่นแปลงในทรัพยส์นิและหนี้สนิด าเนนิงาน

จ านวน 266.2 ลา้นบาท เป็นผลจากเงนิสดทีล่ดลงจากลกูหนี้การคา้ ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 490 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก

เจา้หนีก้ารคา้เทยีบกับปีทีแ่ลว้ 216.5 ลา้นบาท และลดลงจากสนิคา้คงเหลอืเทยีบกับปีทีแ่ลว้ 429 ลา้นบาท สง่ผล

ให ้บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงานลดลง 32.37 ลา้นบาท โดยลดลงจากปีกอ่นหนา้ 567.4 

ลา้นบาท 

2. กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมลงทนุรวมเป็นเงนิ 112.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี

กอ่นหนา้ 7.5 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7 จ านวนเงนิสด 105.1 ลา้นบาท ทีใ่ชใ้นกจิกรรมลงทนุนัน้ เป็นเงนิลงทนุ

ในอาคารและอปุกรณ์ 66.5 ลา้นบาท และเป็นเงนิใชซ้ือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน 46.9 ลา้นบาท แตม่เีงนิสดทีไ่ดรั้บจาก

การขายอปุกรณ์ทีไ่ม่ไดใ้ชง้านแลว้ 0.8 ลา้นบาท 

3. บรษัิทไดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ จ านวน 142.2 ลา้นบาท เทยีบกบัปีกอ่นหนา้ซึง่ไดรั้บเงนิสดไปในกจิกรรม

ดงักลา่วจ านวน 536.8 ลา้นบาท เงนิสดทีไ่ดม้าในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 142.2 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงนิกูย้มื

ระยะสัน้เพิม่ขึน้ 253.3 ลา้นบาท เงนิช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว 6.2 ลา้นบาท เงนิจ่ายธรุกรรมเชา่การเงนิ 33.2 ลา้น

บาท เงนิปันผลจ่ายให ้ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท 36.9 ลา้นบาท และดอกเบีย้จา่ย 34.8 ลา้นบาท 

 

ในปี 2565  บรษิทัไดร้บัเงนิสดจำก  

1.   กจิกรรมด าเนนิงานทียั่งไมร่วมการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานรวมเป็นเงนิ 219 ลา้นบาท ลดลง

จากปีกอ่นหนา้ 14.6 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 6.2  เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทีล่ดลงจ านวน 14.6 ลา้นบาท 

เป็นผลจากการลดลงของเงนิสดจากก าไรประจ าปี 12.4 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากภาษีเงนิได ้3.3 ลา้น

บาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากตน้ทนุท างการเงนิ 6.1 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากคา่เสือ่มราคาและคา่ตัด

จ าหน่าย 3.2 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีรั่บรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุรวมส ารองหนี้

สงสยัจะสญู 10.5 ลา้นบาท  การลดลงของเงนิสดจากขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทียั่งไมเ่กดิขึน้จรงิ 14.4 ลา้น

บาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 2.5 ลา้นบาท และการลดจากกกจิกรรมอืน่ๆ 6.8 

ลา้นบาท เงนิสดจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงานจ านวน 227.2 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่น

หนา้ 40.6 ลา้นบาท  เป็นผลจากเงนิสดทีเ่พิม่ขึน้จากลกูหนี้การคา้ เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 199.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
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จากสนิคา้คงเหลอื 281.9 ลา้นบาท ลดลงจากเจา้หนี้การคา้ 397 ลา้นบาท ลดลงจากเจา้หนี้อืน่ๆ 28.8  ลา้นบาท 

และลดลงจากธรุกรรมอืน่ๆ อกี 15.2 ลา้นบาท 

2.    กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมลงทนุรวมเป็นเงนิ 58.2 ลา้นบาท ลดลงจากปี

กอ่นหนา้ 44 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 43 จ านวนเงนิสด 58.2 ลา้นบาท ทีใ่ชใ้นกจิกรรมลงทนุนัน้ เป็นเงนิลงทนุ

ในอาคารและอปุกรณ์ 47.9 ลา้นบาท และเป็นเงนิใชซ้ือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน 12.2 ลา้นบาท แตม่เีงนิสดทีไ่ดรั้บจาก

การขายอปุกรณ์ทีไ่ม่ไดใ้ชง้านแลว้ 1.9 ลา้นบาท 

3.    บรษัิทไดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 52 ลา้นบาท เทยีบกบัปีกอ่นหนา้ซึง่ไดรั้บเงนิสดไปในกจิกรรม

ดงักลา่วลดลง จ านวน 90.2 ลา้นบาท เงนิสดทีไ่ดม้าในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 52 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงนิ

กูย้มืระยะสัน้เพิม่ขึน้ 177 ลา้นบาท เงนิช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว 0.5 ลา้นบาท เงนิจา่ยธรุกรรมเชา่การเงนิ 41.6 

ลา้นบาท เงนิปันผลจา่ยใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิท 41.8 ลา้นบาท และดอกเบีย้จ่าย 41.1 ลา้นบาท 

 

ในปี 2566  บรษิทัไดร้บัเงนิสดจำก  

1. กจิกรรมด าเนนิงานทียั่งไมร่วมการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานรวมเป็นเงนิ 199.7 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 19.3 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 8.8  เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทีล่ดลงจ านวน 19.3 

ลา้นบาท เป็นผลจากการลดลงของเงนิสดจากก าไรประจ าปี 55.5 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากภาษีเงนิได ้

0.3 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากตน้ทนุท างการเงนิ 16.2 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากคา่เสือ่มราคา

และคา่ตดัจ าหน่าย 5.2 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีรั่บรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุรวม

ส ารองหนี้สงสยัจะสญู 12.3 ลา้นบาท  การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากก าไร จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จรงิ 

20.3 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของเงนิสดจากคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 0.2 ลา้นบาท และการเพิม่ขึน้จาก

กจิกรรมอืน่ๆ 6.9 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดเงนิสดจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงาน

จ านวน 43.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 184.7 ลา้นบาท  เป็นผลจากเงนิสดทีล่ดลงจากลกูหนีก้ารคา้ เพิม่ขึน้

จากปีกอ่นหนา้ 196.6 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้จากสนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 193 ลา้นบาท การลดลงจาก

เจา้หนีก้ารคา้ เทยีบกับปีกอ่นหนา้ ลดลง 101.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากเจา้หนีอ้ืน่ๆ 24.7  ลา้นบาท และเพิม่ขึน้จาก

ธรุกรรมอืน่ๆ อกี 61.9 ลา้นบาท 

2.    กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมลงทนุรวมเป็นเงนิ 42.1 ลา้นบาท ลดลงจากปี

กอ่นหนา้ 16.1 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 27.7 จ านวนเงนิสด 42.1 ลา้นบาท ทีใ่ชใ้นกจิกรรมลงทนุนัน้ เป็นเงนิ

ลงทนุในอาคารและอปุกรณ์ 41.59 ลา้นบาท และเป็นเงนิใชซ้ือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน 1.5 ลา้นบาท แตม่เีงนิสดที่

ไดรั้บจากการขายอปุกรณ์ทีไ่ม่ไดใ้ชง้านแลว้ 1.1 ลา้นบาท และ ดอกเบีย้รับ 0.2 ลา้นบาท 

3.    บรษัิทไดใ้ชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 111.6 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ซึง่ไดรั้บเงนิสดไปในกจิกรรม

ดงักลา่วลดลง จ านวน 163.6 ลา้นบาท เงนิสดทีไ่ดใ้ชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 111.6 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

เงนิกูย้มืระยะสัน้เพิม่ขึน้ 8.3 ลา้นบาท เงนิช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว 1.9 ลา้นบาท เงนิจ่ายธุรกรรมเชา่การเงนิ 40.3 

ลา้นบาท เงนิปันผลจา่ยใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิท 30 ลา้นบาท และดอกเบีย้จา่ย 53.6 ลา้นบาท อืน่ๆ 2.2 ลา้นบาท 

และไดรั้บเงนิจากการขายและเชา่กลบัคนื 8.1 ลา้นบาท 
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อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง 

เป็นอตัราสว่นทีค่ านวณจากสนิทรัพยห์มนุเวยีนหารดว้ยหนีส้นิหมนุเวยีน คา่ทีไ่ดอ้อกมาชีใ้หเ้ห็นถงึความสามารถในการ 

ช าระหนีร้ะยะสัน้ของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากสนิทรัพยห์มนุเวยีนทีบ่รษัิทมอียูใ่นขณะใดขณะหนึง่วา่มเีพยีงพอทีจ่ะจ่าย 

ภาระผูกพันระยะสัน้หรอืไม ่ในกรณีนีบ้รษัิทอตัราสว่นเทา่กบั 1.14 เทา่ ในปี 2564  1.13 เทา่ ในปี 2565 และ 1.11 เทา่ 

ในปี 2566 ตามล าดับ ซึง่ชีใ้หเ้ห็นวา่ สภาพคลอ่งของบรษัิทลดลงเล็กนอ้ยเมือ่เทยีบกับปี 2564 และในปี 2565 โดยในปี 

2566 บรษัิทและบรษัิทย่อยมยีอดลกูหนีก้ารคา้จ านวน 1,052.86 ลา้นบาท มรีะยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่เทา่กบั 129 วนั 

เมือ่เทยีบกบัยอดลกูหนี ้ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ซึง่มยีอดลกูหนีก้ารคา้เทา่กบั 883.5 ลา้นบาท และมรีะยะเวลาการเก็บ

หนี ้101 วนั ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565จ านวน 169.36 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 19.17 สาเหตใุหญม่า

จากลกูหนี้การคา้คา้งจา่ยจากลกูคา้พันธมติรจ านวน 194.2 ลา้นบาท ซึง่ถา้ตัดยอดลกูหนีก้ารคา้เจา้นี้ออกไป บรษัิทจะมี

ยอดลกูหนีล้ดลงจากปีกอ่นหนา้ อย่างไรก็ด ีบรษัิทไดรั้บช าระหนีจ้ากพันธมติรครบถว้นในปี 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ บรษัิทและ

บรษัิทย่อยมยีอดสนิคา้คงเหลอืจ านวน 1,045.60 ลา้นบาท มรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่เทา่กบั 215.05 วนั ซึง่ยอดสนิคา้

คงเหลอื เมือ่เทยีบกบัยอด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 บรษัิทและบรษัิทย่อยมยีอดสนิคา้คงเหลอืจ านวน 1,214.13 ลา้น

บาท มรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่เทา่กบั 181 วนั สนิคา้คงเหลอืในปี 2566 ลดลงจากปี 2565 เป็นจ านวน 168.53 ลา้น

บาท สดัสว่นรอ้ยละ 13.9 เป็นผลจากยอดขายทีป่รับตวัลดลง 

 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมุนเร็ว 

เนือ่งจากสนิคา้คงเหลอืจัดเป็นสนิทรัพยห์มนุเวยีนทีม่สีภาพคลอ่งในระดับทีน่อ้ยมาก ดงันัน้การพจิารณาความสามารถของ

บรษัิทในการจา่ยหนีร้ะยะสัน้โดยไมน่ าสนิคา้คงเหลอืมาคดิ บรษัิทมอีตัราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็วเทา่กับ 0.55 เทา่ ในปี 

2564, 0.53 เทา่ ในปี 2565 และ 0.59 เทา่ ในปี 2566 จะเห็นไดว้า่บรษัิทมสีภาพคลอ่งจากสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งเทา่กบัปี 

2566 เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยเมือ่เทยีบกับปี 2564 และ 2565 เนือ่งจากบรษัิทมหีนี้สนิหมนุเวยีน โดยเฉพาะเจา้หนี้การคา้สงูขึน้

จากการสามารถขอเครดติเจา้หนีก้ารคา้ไดม้ากขึน้ 

 

วงจรเงนิสด (Cash Cycle)  

หมายถงึ ระยะเวลาในการหมนุเวยีนของเงนิสดของกจิการจากระยะเวลาทีจ่่ายเงนิสดไปจนกวา่จะไดรั้บเงนิสด เป็นการ

บอกถงึจ านวนวนัทีก่จิการตอ้งรอเพือ่จะไดรั้บเงนิสดทีจ่่ายลงทนุไปหมนุเวยีนกลับมา ซึง่ก็คอื จ านวนเงนิสดทีก่จิการตอ้ง

ลงทนุในลกูหนีแ้ละสนิคา้คงคลงั จากการค านวณพบวา่บรษัิทมรีะยะเวลาของ Cash Cycle 214 วนั ในปี 2564 ลดลงเป็น 

206 วนั ในปี 2565 และเพิม่ขึน้เป็น 264.29 วนั ในปี 2566 ตามล าดบั จะเห็นไดว้า่บรษัิทมรีะยะเวลาในการหมนุเวยีนเงนิ

สดของกจิการทีใ่ชเ้วลาเพิม่ขึน้จากปี 2565 เป็นจ านวน 57.9 วนั สาเหตใุหญม่าจากลกูหนีก้ารคา้คา้งจา่ยจากลกูคา้

พันธมติรจ านวน 194.2 ลา้นบาท ซึง่ถา้ตัดยอดลกูหนีก้ารคา้เจา้นีอ้อกไป บรษัิทจะมยีอดลกูหนีล้ดลงจากปีกอ่นหนา้ 

อยา่งไรก็ด ีบรษัิทไดรั้บช าระหนีจ้ากพันธมติรครบถว้นในปี 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ 
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อตัรำสว่นวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ 

อตัราสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทค านวณไดเ้ทา่กบั 1.88 เทา่ ในปี 2564, 1.92 เทา่ ในปี 2565 และ 1.98 

เทา่ ในปี 2566 ซึง่เป็นการพจิารณาสดัสว่นของหนี้สนิทัง้หมดเมือ่เทยีบกับสดัสว่นของผูถ้อืหุน้จะเห็นไดว้า่ โครงสรา้ง 

เงนิทนุของบรษัิทมาจากหนีส้นิมากกวา่ สว่นของผูถ้อืหุน้ ซึง่ในปี 2566 บรษัิทมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเพิม่ขึน้เล็กนอ้ย 

เนือ่งจากบรษัิทใชห้นีส้นิในจ านวนทีม่ากขึน้ในการบรหิารลกูหนี ้และผลการด าเนนิงานทีข่าดทนุในปี 2566 

 

 อตัรำสว่นแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 

อตัราสว่นผลตอบแทนจากสว่นของผูถ้อืหุน้ แสดงใหเ้ห็นถงึก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้เมือ่เทยีบกบัจ านวนเงนิลงทนุ 

ทีไ่ดรั้บจากสว่นของผูถ้อืหุน้ เพือ่วเิคราะหส์มรรถภาพในการท าก าไรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของกจิการ ซึง่อตัราผลตอบแทนจาก 

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทค านวณไดเ้ทา่กบั  3.76%    ในปี 2564, 2.70 % ในปี 2565   และ -2.12 % ในปี 2566 ได ้

ลดลงจากปี 2565 เนือ่งจากในปี 2566 บรษัิทมขีาดทนุส าหรับปี 24.1 ลา้นบาท เทยีบกบัปีกอ่นหนา้ทีม่กี าไร 31.4 ลา้น

บาท  ก าไรลดลง 55.5 ลา้นบาท  สาเหตใุหญม่าจากการขาดทนุของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการสง่

สนิคา้ไปขายทีป่ระเทศอเมรกิาผา่นบรษัิทพันธมติรไดล้ดลงมาก ทัง้ๆ ทีบ่รษัิทแมยั่งมกี าไร 11.3 ลา้นบาท ก าไรทีป่รับตัว

ลดลงเป็นผลจากปัจจัยตอ่ไปนี้  

-  ก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ปรับตวัลดลง 26.2 ลา้นบาท (แมก้ าไรขัน้ตน้รวมรายไดอ้ืน่ของบรษัิทแม่จะ

เพิม่ขึน้ 73.6 ลา้นบาทก็ตาม) สาเหตใุหญม่าจากการผลติและขายสนิคา้ผา่นบรษัิทพันธมติรไปประเทศอเมรกิาของ

บรษัิทย่อยแหง่หนึง่ไดล้ดลงมาก และยังไม่สามารถหาตลาดใหมม่าทดแทนไดท้นัในปีนี ้ ท าใหม้ตีน้ทนุการผลติที่

ไมไ่ดใ้ชง้านจ านวนมาก                                                                                                                                                       

-  คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จ่ายเพิม่ขึน้ 29.6 ลา้นบาท (แมค้า่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวม

ดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขายสนิคา้ผา่นบรษัิทพันธมติรของบรษัิทยอ่ยไดล้ดลงกวา่ 40 ลา้นบาทก็ตาม)  

สาเหตใุหญม่าจากบรษัิทไดเ้ร่งพัฒนากระบวนการผลติและพัฒนา supply chains เพือ่ลดตน้ทนุการผลติใหส้นิคา้

ของบรษัิทสามารถแขง่ขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ รวมถงึการขยายตลาดขายสง่/ขายปลกี 

และตลาดตา่งประเทศดว้ย  ท าใหม้คีา่ใชจ้า่ยในสว่นนีเ้พิม่ขึน้  นอกจากนีส้ว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้จากการ

ปรับเงนิเดอืนประจ าปี และดอกเบีย้จา่ยทีป่รับตัวสงูขึน้จากอัตราดอกเบีย้เฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้จาก 2.78% ในปี 2565 

เป็น 4.10% ในปี 2566 

 

ควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งเงนิทนุ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมแีหลง่เงนิทนุหลกัมาจากหนี้สนิ โดยมสีดัสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อื

หุน้ เทา่กับ 1.88 โดยเพิม่ขึน้จากอตัราสว่น ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 ซึง่มสีดัสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กบั 1.38 

สาเหต ุหลัก เนือ่งจากในปี 2564 บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,164.2 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 35 ของสนิทรัพย์

รวม สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 5.4 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 0.5 เป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของก าไรสทุธ ิ

31.82 ลา้นบาท การลดลงจากการจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ 36.9 ลา้นบาท บรษัิทมเีงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากธนาคารรวม 1,190.87 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 35.6 ของสนิทรัพยร์วม เงนิเบกิเกนิบญัชเีพิม่ขึน้จากปีกอ่น

หนา้ 253.31 ลา้นบาท 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565  บรษัิทและบรษัิทย่อยมแีหลง่เงนิทนุหลกัมาจากหนี้สนิ โดยมสีดัสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อื

หุน้เทา่กับ 1.92 โดยเพิม่ขึน้จากอตัราสว่น ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ซึง่มสีดัสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กบั 1.88 

สาเหตหุลัก เนือ่งจากในปี 2565 บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,160.2 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 34 ของสนิทรัพย์

รวม สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 4 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 0.3 เป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของก าไรสทุธ ิ37.80 

ลา้นบาท การลดลงจากการจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ 41.8 ลา้นบาท บรษัิทมเีงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

ธนาคารรวม 1,367.87 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 40.4 ของสนิทรัพยร์วม เงนิเบกิเกนิบญัชเีพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 

177 ลา้นบาท 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566  บรษัิทและบรษัิทย่อยมแีหลง่เงนิทนุหลกัมาจากหนี้สนิ โดยมสีดัสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อื

หุน้เทา่กับ 1.98 โดยเพิม่ขึน้จากอตัราสว่น ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ซึง่มสีดัสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กบั 1.92 

สาเหตหุลัก เนือ่งจากในปี 2566 บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,111 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33.5 ของสนิทรัพย์

รวม สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 49.2 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 4.2 เป็นผลจากการลดลงของก าไรสทุธ ิ19.2 

ลา้นบาท การลดลงจากการจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ 30.0 ลา้นบาท บรษัิทมเีงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

ธนาคารรวม 1,376.2 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 41.51 ของสนิทรัพยร์วม เงนิเบกิเกนิบญัชเีพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 

8.3 ลา้นบาท 

 

หนีส้นิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมหีนีส้นิรวมจ านวน 2,183.06 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2563 จ านวน 570.89 ลา้นบาท โดยสาเหตหุลักเป็นการเพิม่ขึน้เงนิเบกิเกนิบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะสัน้ เพิม่ขึน้

จ านวน 253.31 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 22.41 ลา้นบาท  

การเพิม่ขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้ และเจา้หนี้อืน่ 304.43 ลา้นบาท และมหีนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาลดลง 17.62 ลา้นบาท เจา้หนี้

อืน่ๆ เพิม่ขึน้ 8.36 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565  บรษัิทและบรษัิทย่อยมหีนีส้นิรวมจ านวน 2,222.88 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2564 จ านวน 39.82 ลา้นบาท โดยสาเหตหุลักเป็นการเพิม่ขึน้เงนิเบกิเกนิบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะสัน้ เพิม่ขึน้

จ านวน 176.46 ลา้นบาท การลดลงของประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 4.21 ลา้นบาท การ

ลดลงของเจา้หนี้การคา้ และเจา้หนีอ้ืน่ 149.10 ลา้นบาท และมหีนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาเพิม่ขึน้ 20.11 ลา้นบาท เจา้หนี้

อืน่ๆ ลดลง 3.44 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566  บรษัิทและบรษัิทย่อยมหีนีส้นิรวมจ านวน   2,204.24 ลา้นบาท  ซึง่ลดลงจาก ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2565 จ านวน 18.64 ลา้นบาท โดยสาเหตหุลักเป็นการเพิม่ขึน้เงนิเบกิเกนิบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะสัน้ เพิม่ขึน้

จ านวน 6.33 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 1.87 ลา้นบาท การ

ลดลงของเจา้หนี้การคา้  31.38 ลา้นบาท และมหีนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาลดลง 6.58 ลา้นบาท เจา้หนี้อืน่ๆ เพิม่ขึน้ 11.12 

ลา้นบาท 
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ผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทั 

ในปี 2564 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,677.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 265.5 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 11 เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายโครงการลดลงรอ้ยละ 9 สาเหตใุหญม่าจากการปิดแคมป์คนงานกอ่สรา้ง 

เนือ่งจาก การแพร่ระบาดของโควดิ-19 สง่ผลใหบ้รษัิทไม่สามารถสง่สนิคา้ใหล้กูคา้งานโครงการไดต้ามปกตเิป็นเวลา

ประมาณ 2 เดอืน งานขายสง่/ขายปลกี ลดลงรอ้ยละ 8 เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 เชน่กนั สว่นรายได ้

จากงานขายตา่งประเทศเพิม่ขึน้ 460 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 357 สาเหตใุหญม่าจากการขายสนิคา้ไปใหล้กูคา้ปลาย

ท างทีป่ระเทศอเมรกิาเพิม่ขึน้ 440 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 524 

ในปี 2565  บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,220 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 542 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้ 

20% เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายงานโครงการเพิม่ขึน้ 22%  รายไดจ้ากงานขายสง่/ขายปลกีเพิม่ขึน้ 18%  สว่นงาน

ขายตา่งประเทศเพิม่ขึน้ 18%  รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้สว่นใหญเ่ป็นผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ไดล้ดความ

รุนแรงลง รวมทัง้บรษัิทหา้งรา้นตา่งๆ สามารถปรับตัวใหส้ามารถด าเนนิธรุกจิทา่มกลางสถานการณ์ทีย่ังมกีารแพร่ระบาด

ของโรคได ้ สง่ผลใหม้กีารขยายหรอืปรับปรุงกจิการเพิม่มากขึน้ และในปีนี้บรษัิทไดข้ายสนิคา้ใหก้บังานโครงการขนาด

ใหญห่ลายแหง่ เชน่ งานศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์และงานปารก์ สลีม เป็นตน้  สว่นการเพิม่ขึน้ของงานขาย

ตา่งประเทศเป็นผลจากการขายสนิคา้ไปในตลาดอเมรกิายังสามารถปรับตัวเพิม่สงูขึน้ในปีนี้ 

ในปี 2566  บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,747 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 473 ลา้นบาทหรอืลดลง 

14.7% เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายงานโครงการเพิม่ขึน้ 5%  รายไดจ้ากงานขายสง่/ขายปลกีเพิม่ขึน้ 3%  สว่นงาน

ขายตา่งประเทศลดลง 83%  สาเหตใุหญเ่ป็นผลจากบรษัิทย่อยแหง่หนึง่ไดผ้ลติและขายสนิคา้ใหล้กูคา้ปลายทางที่

ประเทศอเมรกิาผา่นบรษัิทพันธมติรลดลง 519 ลา้นบาท และยังไม่สามารถหาตลาดทดแทนมาชดเชยไดท้นัในปีนี ้ แมว้า่

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารของบรษัิทแมย่ังคงเตบิโตเพิม่ขึน้ 154 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 6% (ยังไมร่วมงานโครงการ

ตา่งๆ กวา่ 160 ลา้นบาททีต่อ้งเลือ่นการสง่มอบงานและรับรูร้ายไดใ้นปีถัดไป) 

ทัง้นี ้การเตบิโตของรายไดร้วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยแบง่ตามชอ่งทางการขาย สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 

 
อตัรำเตบิโตของรำยได ้

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

 สว่นงานขายโครงการ 5% 22% -9% 

 สว่นงานขายสง่และขายปลกี 3% 18% -89% 

 สว่นงานขายตา่งประเทศ -83% 18% 357% 
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ตน้ทนุขำย 

ในปี 2564  บรษัิทมตีน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 1,954.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 319.8 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20 เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 11 และอตัราตน้ทนุขายและใหบ้รกิารตอ่

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารไดป้รับตวัเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 67.8 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 73 ในปี 2564 

ในปี 2565  บรษัิทมตีน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 2,397.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 442.9 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 22.6 เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 20.2 และอตัราตน้ทนุขายและใหบ้รกิาร

ตอ่รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารไดป้รับตัว เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 73 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 74.46 

ในปี 2566  บรษัิทมตีน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 1,917.7 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 480.1 ลา้นบาท หรอื

ลดลงรอ้ยละ 20 เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารทีล่ดลง รอ้ยละ 14.7 และอัตราตน้ทนุขายและใหบ้รกิารตอ่

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารไดป้รับตวั ลดลงจากรอ้ยละ 74.46 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 69.81สาเหตใุหญม่าจากปีนี้

บรษัิทไดข้ายสนิคา้ทีม่อีตัราตน้ทนุขายฯ ตอ่รายไดต้ า่ในสดัสว่นทีส่งูขึน้ 

 

 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร 

ในปี 2564 บรษัิทมคีา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 675.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 26.1 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ย

ละ 4 สาเหตใุหญม่าจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงานไดป้รับตัวลดลง และคา่ใชจ้า่ยสวัสดกิารของพนักงานได ้

ปรับตวัลดลงเพราะการปรับลดเงนิสมทบประกนัสงัคมของกองทนุประกนัสงัคมดว้ย 

ในปี 2565  บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 790.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 115.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 

17%  เมือ่หักคา่ขนสง่สนิคา้ทีจ่า่ยแทนลกูคา้ไปกอ่นแลว้เรยีกเก็บจากลกูคา้ภายหลงัจ านวน 24.9 ลา้นบาท คงเหลอื

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 765.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 90.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 13%  สาเหตใุหญม่า

จากการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงาน และการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกับการน าเอาระบบ 

ERP ของ SAP มาใช ้รวมถงึคา่ขนสง่สนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้เนือ่งจากยอดขายทีส่งูขึน้และคา่น ้ามันทีป่รับตวัเพิม่สงูขึน้ และในปีนี้

บรษัิทมกีารตัง้ส ารองหนี้สญูจ านวน 16.0 ลา้นบาทส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่ดว้ย 

ในปี 2566  บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 804 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 13.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 

1.7 สาเหตใุหญม่าจากบรษัิทไดเ้ร่งพัฒนากระบวนการผลติและพัฒนา supply chains เพือ่ลดตน้ทนุการผลติใหส้นิคา้ของ

บรษัิทสามารถแขง่ขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ รวมถงึการขยายตลาดขายสง่ขายปลกี และตลาด

ตา่งประเทศดว้ย ท าใหม้คีา่ใชจ้า่ยในสว่นนีเ้พิม่ขึน้  นอกจากนีส้ว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้จากการปรับเงนิเดอืน

ประจ าปี 
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ก ำไรข ัน้ตน้ 

ในปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อยมกี าไรขัน้ตน้ จ านวน 722.91 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอัตราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 27 ของราย 

ไดจ้ากการขาย ซึง่ลดลงจากปี 2563 ทีม่อีัตราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 32.22 ของรายไดจ้ากการขาย เนือ่งจากสนิคา้ทีส่ง่ไป

ขายทีต่ลาดประเทศอเมรกิามอีัตราก าไรขัน้ตน้ต า่กวา่รายการสนิคา้ขายปกตเิพราะเป็นการขายสนิคา้ครัง้ละจ านวนมาก 

ในปี 2565  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกี าไรขัน้ตน้ 822.3 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 99.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 14 

%  แมย้อดขายจะเพิม่ขึน้ 20%  เป็นผลจากอตัราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตวัลดลงจาก 27.0% ในปี 2564 เป็น 25.6 % ในปี 

2565  เพราะไดข้ายสนิคา้ทีม่อีัตราก าไรขัน้ตน้สงูกวา่ในสดัสว่นทีล่ดลง รวมทัง้ในปีนีบ้รษัิทไดรั้บผลกระทบจากการตดิตัง้

งานโครงการแหง่หนึง่ทีส่ง่ผลใหม้ตีน้ทนุของโครงการเพิม่สงูขึน้ 

ในปี 2566  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกี าไรขัน้ตน้ 829.2 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.9 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 0.8 %  

แมย้อดขายจะลดลงถงึรอ้ยละ14.7 สาเหตหุลกัมาจากบรษัิทไดข้ายสนิคา้ทีม่อีตัราตน้ทนุขายฯ ตอ่รายไดต้ า่ในสดัสว่นที่

สงูขึน้ 

 

 

ก ำไรส ำหรบัปี 

ในปี 2564 บรษัิทมกี าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่43.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.7 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 18 เป็นผลมาจากแมว้า่ก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ลดลง 26.5 ลา้นบาท เพราะอัตราก าไรขัน้ตน้

ไดป้รับตวัลดลงจากรอ้ยละ 32.2 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 27.0 ในปี 2564 เนื่องจากสนิคา้ทีส่ง่ไปขายทีต่ลาดประเทศ

อเมรกิามอีตัราก าไรขัน้ตน้ต า่กวา่รายการสนิคา้ขายปกตเิพราะเป็นการขายสนิคา้ครัง้ละจ านวนมาก แตค่า่ใชจ้า่ยในการขาย

และบรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยก็ปรับตวัลดลง 30.2 ลา้นบาท เป็นผลจากคา่ใชจ้่ายทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงานไดป้รับตัว

ลดลง และคา่ใชจ้่ายสวัสดกิารพนักงานไดป้รับตวัลดลงจากการควบคมุคา่ใชจ้า่ยทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ภาษีเงนิไดล้ดลง

จ านวน 3.0 ลา้นบาท 

ในปี 2565  บรษัิทมกี าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่ 31.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 12.4 ลา้นบาท หรอื

ลดลง 28% เป็นผลจากก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่เพิม่ขึน้ 105.6 ลา้นบาท ในขณะทีค่า่ใชจ้่ายในการขายและ

บรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยเพิม่ขึน้ 121.4 ลา้นบาท (ในจ านวนนี้มคีา่ส ารองหนี้สญูจ านวน 16 ลา้นบาท ส าหรับลกูคา้งาน

โครงการแหง่หนึง่) และมภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 3.4 ลา้นบาท 

ในปี 2566  บรษัิทขาดทนุส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่ 24.09 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 55.5 ลา้นบาท หรอื

ลดลง 177% สาเหตใุหญม่าจากการขาดทนุของบรษัิทย่อยแหง่หนึง่ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการสง่สนิคา้ไปขายทีป่ระเทศ

อเมรกิาผา่นบรษัิทพันธมติรไดล้ดลงมาก ทัง้ๆ ทีบ่รษัิทแมย่ังมกี าไร 11.3 ลา้นบาท ก าไรทีป่รับตวัลดลงเป็นผลจากปัจจัย

ตอ่ไปนี ้ 

-  ก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ปรับตวัลดลง 26.2 ลา้นบาท (แมก้ าไรขัน้ตน้รวมรายไดอ้ืน่ของบรษัิทแม่จะ

เพิม่ขึน้ 73.6 ลา้นบาทก็ตาม)  สาเหตใุหญม่าจากการผลติและขายสนิคา้ผา่นบรษัิทพันธมติรไปประเทศอเมรกิา

ของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ไดล้ดลงมาก และยังไม่สามารถหาตลาดใหมม่าทดแทนไดท้นัในปีนี ้ ท าใหม้ตีน้ทนุการ

ผลติทีไ่มไ่ดใ้ชง้านจ านวนมาก                                                                                                                                                       

-  คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จ่ายเพิม่ขึน้ 29.6 ลา้นบาท (แมค้า่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวม

ดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขายสนิคา้ผา่นบรษัิทพันธมติรของบรษัิทยอ่ยไดล้ดลงกวา่ 40 ลา้นบาทก็ตาม)  
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สาเหตใุหญม่าจากบรษัิทไดเ้ร่งพัฒนากระบวนการผลติและพัฒนา supply chains เพือ่ลดตน้ทนุการผลติใหส้นิคา้

ของบรษัิทสามารถแขง่ขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและตลาดตา่งประเทศ รวมถงึการขยายตลาดขายสง่/ขายปลกี 

และตลาดตา่งประเทศดว้ย  ท าใหม้คีา่ใชจ้า่ยในสว่นนีเ้พิม่ขึน้  นอกจากนีส้ว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้จากการ

ปรับเงนิเดอืนประจ าปี และดอกเบีย้จา่ยทีป่รับตัวสงูขึน้จากอัตราดอกเบีย้เฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้จาก 2.78% ในปี 2565 

เป็น 4.10% ในปี 2566 

-  มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 0.3 ลา้นบาท       
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5. ขอ้มลูท ัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอืน่ 

5.1 ขอ้มูลท ัว่ไป 

รายละเอยีดตามหัวขอ้ ขอ้มลูทั่วไปของบรษัิท หนา้ 3-5 

 

5.2 ขอ้มูลส ำคญัอืน่ 

นติบิคุคลทีบ่รษัิทถอืหุน้ : รายละเอยีดตามหัวขอ้ 1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท 

 

5.3 ขอ้พพิำทท ำงกฎหมำย 

- ไมม่ ี– 
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6. นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเชือ่มั่นวา่การมรีะบบก ากบัดแูลกจิการทีด่เีป็นสว่นส าคญัทีจ่ะชว่ยใหบ้รษัิทประสบความส าเร็จ

ในการด าเนนิธรุกจิ และจะชว่ยใหบ้รษัิทเตบิโตไดอ้ยา่งมั่นคงและย่ังยนื จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการขึน้

เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทใชย้ดึถอืในการปฏบิตั ิในปี 2566 บรษัิทไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการ 

ดงักลา่วดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

1) นโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

บรษัิทฯ ไดจ้ัดท านโยบายการก ากบัดแูลกจิการขึน้โดยยดึหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย และนโยบายดงักลา่วไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วนัที ่7 พฤศจกิายน 2566 

2) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ และกำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยำ่งเทำ่เทยีมกนั 

ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบรษัิทผ่านการแตง่ตัง้คณะกรรมการใหท้ าหนา้ทีแ่ทนตนและมสีทิธใินการ

ตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญของบรษัิท สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก ่การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมี

สว่นแบง่ในก าไรของบรษัิท การไดรั้บขา่วสารขอ้มูลของบรษัิทอยา่งเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีการจัดสรรเงนิปันผล และเรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิท 

เชน่ การเพิม่ทนุหรอืลดทนุแกไ้ขขอ้บงัคับของบรษัิท เป็นตน้ บรษัิทฯ ยดึมั่นในหลกัการใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนไดรั้บการปฏบิัติ

อยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการในเรือ่ง

ดงักลา่วดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

 

 ในวนัที ่2 ตลุาคม 2566 บรษัิทไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มทัง้

ประกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เพือ่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบวา่บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเพิม่วาระการ

ประชมุหรอืสง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ตามระเบยีบปฏบิัตทิีก่ าหนด (ดรูายละเอยีดในเว็บไซตข์อง

บรษัิท) และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชือ่บคุคล เพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทตามระเบยีบปฏบิตัทิี่

ก าหนด(ดรูายละเอยีดในเว็บไซตข์องบรษัิท) 

 ไดจ้ัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ของ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ผา่นสือ่

อเิล็คทรอนกิกส ์(e-AGM) 

 ไดจั้ดสง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุเป็นเวลา 14 วนั พรอ้มทัง้แนบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ประชมุทัง้หมด เชน่ ส าเนารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้กอ่น รายงานประจ าปี รายละเอยีดเบือ้งตน้ใบส าคญัแสดง

สทิธทิีจ่ะจัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ แบบรายงานการเพิม่ทนุ ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดวาระและไดรั้บ

การเสนอชือ่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม ่ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูส้อบบัญช ีขอ้บงัคับบรษัิทในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นี ้หนังสอืมอบฉันทะและหนังสอืแจง้รายการเอกสารหรอืหลักฐานทีต่อ้งใชเ้พือ่เขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ 

และแผนทีส่ถานทีจ่ัดการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ในหนังสอืมอบฉันทะ บรษัิทไดเ้พิม่ท างเลอืกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการตรวจสอบคนหนึง่คน

ใด ใน 3 คน เพือ่เขา้ประชมุและลงมตใินทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แทนตนได ้
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 ในหนังสอืเชญิประชมุ บรษัิทไดก้ าหนดวาระตา่งๆ พรอ้มวัตถปุระสงคแ์ละเหตผุลตลอดจนความเห็นของ

คณะกรรมการในแตล่ะวาระ ส าหรับวาระพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี และวาระแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชบีรษัิทยังได ้

เพิม่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใหผู้ถ้อืหุน้รับทราบอกีดว้ย 

 ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทไดเ้ปิดใหล้งทะเบยีนกอ่นการประชมุเป็นเวลา 2 ชัว่โมง 

 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการอืน่ๆ รวม ทัง้หมด 11 คนครบทัง้

คณะมาร่วมประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนัเพือ่รายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิท ใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บทราบ ตลอดจนตอบ

ขอ้ซักถามและฟังความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ในประเด็นตา่งๆ 

 กอ่นการประชมุตามวาระทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ ประธานในทีป่ระชมุไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ ทราบถงึขัน้ตอน

ในการด าเนนิการประชมุและวธิกีารลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ซึง่ทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบเป็นเอกฉันท ์

 ประธานในทีป่ระชมุไดด้ าเนนิการประชมุตามล าดบัวาระทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ  เปิดใหม้กีารชีแ้จงและ

อภปิรายกอ่นการลงคะแนนในแตล่ะวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธอิยา่งเทา่เทยีมกนั 

 ในการตรวจสอบการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ตลอดจนสอบถาม แสดงความคดิเห็น และใหข้อ้เสนอแนะตา่งๆ โดย

บรษัิทไดบ้นัทกึประเด็นทีส่ าคัญไวใ้นรายงานการประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 การลงคะแนนเสยีงใชว้ธิกีารยกมอื หากวาระใดทีม่ผีูไ้มเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง ประธานในทีป่ระชมุจะใหก้รอกบตัร

ลงคะแนน โดยมผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทท าหนา้ทีป่ระธานการนับคะแนน 

 ในวาระการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใิน

การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ไมม่กีารพจิารณาวาระอืน่ใดนอกเหนอืจากทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ 

 บรษัิทฯ ไดจ้ัดท าบนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทีม่สีาระส าคญัครบถว้นและถกูตอ้ง พรอ้มทัง้ไดส้ง่รายงานการ

ประชมุดงักลา่วใหต้ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และไดเ้ผยแพร่รายงานดงักลา่วใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นเว็บไซต์

ของบรษัิทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ 

 บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้รีะบบป้องกันและตรวจสอบการใชข้อ้มลูภายในเพือ่ประโยชน์สว่นตนในท างมชิอบ โดยบรษัิทฯ มี

มตใิหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่

ส านักงาน กลต. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว

แกบ่คุคลภายนอก  หรอืบคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง   

 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น สม ่าเสมอ และทนัตอ่เวลา โดยบรษัิทได ้

เผยแพร่ขอ้มูลและขา่วสารตา่งๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูเ้กีย่วขอ้ง และผูส้นใจทัว่ไปไดรั้บทราบทัง้ผา่นชอ่งท าง

ตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และท างเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th นอกจากนี้บรษัิทยัง

ไดจั้ดตัง้หน่วยงานผูล้งทนุสมัพันธข์ึน้เพือ่ท าหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกับ ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูเ้กีย่วขอ้ง และผูส้นใจทั่วไป 

โดยสามารถตดิตอ่ไดท้ีส่ านักผูล้งทนุสมัพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร 

โทรศพัทห์มายเลข 02-248-8133 ตอ่ 1001 อเีมลล ์chitladaj@lighting.co.th 

 

 

mailto:chitladaj@lighting.co.th
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3) บทบำทและสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดรั้บการดแูลจากบรษัิทตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็น

การละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูม้สีว่นไดเ้สยีมหีลายกลุม่ดว้ยกนัและทีส่ าคญัไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ เจา้หนี ้คู ่

แขง่ท างการคา้ ผูส้อบบญัชอีสิระ สงัคมและชมุชนทีบ่รษัิทตัง้อยู ่เป็นตน้ บรษัิทฯ ไดจ้ัดท าคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิขึน้

เพือ่ให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทใชย้ดึถอืปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี คูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิฉบบันี้ไดรั้บ

ความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบรษัิท ในวนัที ่7 พฤศจกิายน 2566 ซึง่ประกอบดว้ย 

 บทน า 

 นโยบายและการจัดการความขัดแยง้ท างผลประโยชน์ 

 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

 นโยบายและการปฏบิตัติอ่พนักงาน 

 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 

 นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

 นโยบายและการปฏบิตัติอ่เจา้หนี้ 

 นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ท างการคา้นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูส้อบบัญชอีสิระ 

 นโยบายและความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 การตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตั ิ

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

3.1) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทไดป้ฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคนอย่างเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม ดงัรายละเอยีดซึง่ไดก้ลา่วไวใ้นสทิธขิองผูถ้อืหุน้และ การ

ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

3.2) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่พนกังำน กำรพฒันำ และฝึกอบรม 

บรษัิทฯ เชือ่มั่นวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ 

เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน ดงัมนีโยบายดงัตอ่ไปนี้ 

(1) บรษัิทฯ มกีารสง่เสรมิและพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงาน โดยการอบรมทัง้อบรมภายใน (In-house 

Training) และอบรมภายนอก (Public Training) 

(2) การอบรมภายใน (In-house Training) บรษัิทฯ จะจัดวทิยากรและสถานทีโ่ดยใหพ้นักงานเขา้รับการอบรม โดย 

บรษัิทฯ เป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด และพนักงานเขา้ร่วมอบรมโดยไมถ่อืเป็นวนัลา 

(3) การอบรมภายนอก (Public Training) บรษัิทฯ จะจัดสง่พนักงานเขา้อบรมกบัองคก์รภายนอก ตามทีผู่บ้งัคับบัญชา 

เห็นสมควร หรอื พนักงานสามารถหารอืผูบ้งัคบับญัชาขอเขา้อบรมได ้ในกรณีทีก่ารอบรมเป็นประโยชนต์อ่การ

ท างาน โดยบรษัิทฯ จะเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้่ายในการอบรมและพนักงานเขา้อบรมโดยไมถ่อืเป็นวนัลา 

(4) การเดนิท างไปอบรมในตา่งประเทศ พนักงานตอ้งขอความเห็นชอบจากผูบ้งัคับบญัชาในการอบรม ทัง้นี ้หลกัสตูร 

การอบรมตอ้งเป็นหลกัสตูรระยะสัน้และเป็นประโยชน์กบับรษัิทฯ โดยคา่ใชจ้่ายในการอบรมพนักงานจะตอ้งเป็น
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ผูรั้บผดิชอบเอง แตพ่นักงานสามารถอบรมโดยไมถ่อืเป็นวนัลา (ในกรณีทีบ่รษัิทฯ เป็นผูก้ าหนดใหพ้นักงานไป 

อบรมในตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะรับผดิชอบคา่ใชจ้่ายในการอบรม) 

 

ในปี 2566 บรษัิทไดด้ าเนนิการจัดอบรม หรอืสง่พนักงานเขา้ร่วมอบรมตา่งๆ ระยะเวลาในการอบรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 6 

ชัว่โมง/คน/หลกัสตูร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลักเกณฑข์องกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมตอ้งเขา้รับการ

ฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 80% ของระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หลักสตูร 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการตามแผนการอบรมทีไ่ดก้ าหนดไวต้ลอดทัง้ปี ดงันี้ 

 จัดใหพ้นักงานไดรั้บการอบรมในหลกัสตูรตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศเพือ่เพิม่ความรู ้และทักษะในการปฏบิัตงิาน

สง่ผลใหบ้รษัิทมศีักยภาพในการแขง่ขนัเพิม่สงูขึน้ โดยมพีนักงานทีไ่ดเ้ขา้อบรมซึง่มากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวน

พนักงานทัง้หมด 

 ไดจั้ดอบรมแนะน าบรษัิทส าหรับพนักงานใหมท่กุคนเพือ่ใหท้ราบถงึนโยบาย วฒันธรรมองคก์ร และแนวท างการ

ปฏบิตังิาน 

 

สวสัดกิำร และผลตอบแทนตอ่พนกังำน 

นอกจากบรษัิทไดจ้า่ยเงนิเดอืนและโบนัสใกลเ้คยีงกบับรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธรุกจิใกลเ้คยีงกันแลว้ ยังไดจ้ัดใหม้ี

กองทนุส ารองเลีย้งชพี ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติ และประกันอบุตัเิหต ุรวมถงึจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่

พนักงานทกุคน 

 

 

3.3) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ลูกคำ้ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของลกูคา้ทีม่ตีอ่ความส าเร็จท างธรุกจิของบรษัิทฯ จงึไดจ้ัดหาสนิคา้ไฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ 

หลากหลายและครบครัน เพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้ดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งทกุชนดิไดจ้ากบรษัิทฯ บรษัิทฯ ยังไดจ้ัดให ้

มบีรกิารในรูปแบบตา่งๆ เชน่ การแนะน าเลอืกใชส้นิคา้ไฟฟ้าแสงสวา่งใหเ้หมาะกบังาน และการออกแบบระบบแสงสวา่งที่

ถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพ เป็นตน้ เพือ่ใหล้กูคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากบรษัิทฯ มากทีส่ดุ นอกจากนีย้ังไดจ้ัดวางเครอืขา่ย

การตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ ไดส้ะดวกยิง่ขึน้  

ทัง้นี ้เพือ่สรา้งและเพิม่ความพงึพอใจใหแ้กล่กูคา้อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ นอกจากการปฏบิตัทิีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ บรษัิท

ยังไดเ้พิม่การบรกิารใหเ้ชา่สนิคา้ไฟฟ้าแสงสวา่ง ระบบไฟเวท ีและอืน่ๆ ไดเ้ปลีย่นเครือ่งจักรใหมแ่ละปรับปรุงการบรหิาร

การผลติเพือ่ใหส้นิคา้มคีณุภาพและสง่มอบตรงตามเวลาทีก่ าหนดมากยิง่ขึน้ 
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3.4) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่คูค่ำ้ 

บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั โดยตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของการไดรั้บประโยชนร์่วมกนั

แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง ตลอดจนปฏบิัตติามพันธะสญัญาอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังไดส้นับสนุน

และชว่ยเหลอืคูค่า้ในการพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  รวมถงึบรกิารใหม่ๆ  และหา้มกรรมการ และพนักงานรับหรอืเรยีกรอ้ง

ผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่ม่สจุรติจากคูค่า้ 

 

3.5) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่เจำ้หนี ้

บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติอ่เจา้หนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งเป็นจรงิและทนัตอ่เหตกุารณ์แกเ่จา้หนี้ รวมถงึ 

การปฏบิตัติามพันธะสญัญาอย่างเคร่งครัด 

 

3.6) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ท ำงกำรคำ้  

บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ท างการคา้อย่างยตุธิรรม โดยยดึหลกัการสากลทีย่อมรับกนัทัว่ไป ไมล่ะเมดิความลบัแลสทิธอินั

ชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ รวมถงึหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพือ่ท าลายคูแ่ขง่ขนั 

 

3.7) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ผูส้อบบญัชอีสิระ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของผูส้อบบญัชอีสิระทีผู่ถ้อืหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

และใหม้รีายงานท างการเงนิตา่งๆ ทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และไดใ้หค้วามร่วมมอืกับผูส้อบบญัชอียา่งเต็มทีโ่ดยเสนอขอ้มูลที่

ถกูตอ้งและครบถว้น ตลอดจนใหค้วามสะดวกแกผู่ส้อบบญัชอีสิระในการตรวจสอบ งบการเงนิของบรษัิทฯ รวมถงึงบ

การเงนิประจ าปี 2566 ไดรั้บการรับรองจากผูส้อบบญัชอีสิระ และไมม่รีายการทีผู่ส้อบบญัชอีสิระแสดงความคดิเห็นอย่างมี

เงือ่นไข 

 

3.8) นโยบำยและควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บรษัิทฯ มคีวามเชือ่มั่นวา่ธรุกจิของเราจะมคีวามเจรญิกา้วหนา้ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและมั่นคง เมือ่สงัคมโดยรวมมคีวามสงบสขุ

และสิง่แวดลอ้มมคีวามย่ังยนื บรษัิทฯ จงึตระหนักถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม ตลอดจนมคีวามรับผดิ 

ชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ดำ้นสงัคม 

บรษัิทฯ มโีครงการดา้นสงัคมในรูปแบบตา่งๆ ทีเ่หมาะสมกบัก าลงัความสามารถของบรษัิท บรษัิทฯ เชือ่วา่การใหค้วาม

เกือ้หนุนโครงการดา้นสงัคมนัน้ไมจ่ าเป็นตอ้งใชเ้งนิครัง้ละมากๆ แตค่วรกระท าอย่างตอ่เนือ่งและท าตามความสามารถของ

บรษัิท รวมทัง้ควรใหท้กุคนในบรษัิทมสีว่นร่วม บรษัิทฯ เชือ่วา่โครงการเกือ้หนุนสงัคมทีด่คีวรมปีฏสิมัพันธก์นัระหวา่งผูใ้ห ้

และผูรั้บเพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไปไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้ารเกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ บรษัิทฯ รวม 

ถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯ กอ่น สว่นชมุชนทีอ่ยูห่า่งไกลออกไป บรษัิทฯ จะพจิารณาใหก้ารเกือ้หนุนตาม

ความจ าเป็นและเหมาะสม เชน่ การบรจิาคโคมไฟใหโ้รงเรยีนและวัด เป็นตน้ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการเรือ่งที่

สาคัญทีเ่กีย่วขอ้งกบัสงัคม ดงันี ้
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(1)  บรษัิทฯ ไดอ้บรมเรือ่งเกีย่วกับไฟฟ้าแสงสวา่งแกน่สิติ นักศกึษาจากสถาบนัการศกึษาตา่งๆ รวมทัง้ไดพ้าเยีย่มชม

ศนูยป์ระยุกตก์ารใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง โรงงานผลติ และหอ้งปฏบิตักิารทดสอบ 

(2)  บรษัิทฯ ไดอ้บรมเรือ่งเกีย่วกับไฟฟ้าแสงสวา่งแกส่มาคมและสถาบนัวชิาชพีตา่งๆ รวมทัง้ไดพ้าชมศนูยป์ระยุกตก์าร

ใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง โรงงานผลติ และหอ้งปฏบิตักิารทดสอบ 

(3) โรงงานของบรษัิทไดด้ าเนนิกจิกรรมดา้นแรงงานเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมตอ่พนักงานจนไดรั้บการรับรอง 

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001 - 2548) ระดบัสมบรูณ์จากกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม ตัง้แตปี่ 2548 

จวบจนปัจจบุนั 

(4) โรงงานของบรษัิทมคีณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้มเพือ่ดแูลความปลอดภัยและสวสัดิ

ภาพของพนักงาน และโรงงานของบรษัิทไดรั้บการรับรองจากกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมเป็นโรงงาน

ปลอดยาเสพตดิตัง้แตปี่ 2545 จวบจนปัจจบุนั 

(5) โรงงานของบรษัิทไดป้รับปรุงใหม้หีอ้งพยาบาลใหม ่และโรงอาหารใหม่ เพือ่ใหพ้นักงานไดรั้บความสะดวกยิง่ขึน้ 

 

 

ดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการจัดการองคก์รดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่น าไปสูโ่รงงานสเีขยีว เพือ่ใหน้โยบายดงักลา่วเกดิผลเป็น

รูปธรรมมปีระสทิธภิาพ และบรรลตุามเป้าหมาย จงึประกาศนโยบายสิง่แวดลอ้มโครงการโรงงานสเีขยีวใหพ้นักงานทกุคนมี

สว่นร่วมในการด าเนนิการจัดการสิง่แวดลอ้มในโรงงาน โดยในปี 2566 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการเรือ่งทีส่ าคญัทีเ่กีย่วกบัสิง่ 

แวดลอ้ม ดงันี้ 

(1) จัดใหม้รีะบบการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม รวมทัง้ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัประเด็นสิง่แวดลอ้มเพือ่ลด

ผลกระทบตา่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ รวมถงึการดแูลสภาพแวดลอ้มในการด าเนนิกจิกรรมภายในโรงงาน เชน่ ด าเนนิการ

เปลีย่นหลงัคาใหมแ่ละปรับปรุงระบบระบายความรอ้นใหมจ่นสามารถลดอณุหภมูใินโรงงานลง 4C และลดการใช ้

พลงังานไฟฟ้าลง 70 

(2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยค านงึถงึการลดปรมิาณและการบ าบดัมลพษิ 

กอ่นปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิเชน่ การบ าบัดกากอตุสาหกรรม การบ าบดัน ้าเสยี และการลดความดงัเสยีงรบกวน 

ด าเนนิการตดิตัง้ระบบ WET SCRUBBER เพือ่ดกัจับฝุ่ นละเอยีดทีเ่กดิจากสายการผลติพ่นสไีดท้ัง้หมดไมใ่หห้ลดุ 

ออกไปสูส่ ิง่แวดลอ้มภายนอก 

(3) ใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านงึถงึมาตรการประหยัดพลงังาน และสนับสนุนการออกแบบผลติภัณฑ ์

โดยใชว้ัสดทุีไ่ม่กอ่มลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้ม เลอืกใชว้ัสดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

(4) สง่เสรมิใหล้กูคา้ตระหนักถงึขอ้พงึระวงัดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ 

(5) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย และสาธารณสขุ 

(6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดการกบัปัญหาเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้จัดใหม้รีะบบการรายงานตอ่ 

 หน่วยงานก ากบัดแูลทนัททีีเ่กดิเหตกุารณ์ดงักลา่ว 
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(7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน และสงัคมชมุชนโดยรอบทีต่ัง้บรษัิทฯ 

และโรงงาน ค านงึและตระหนักถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจทีจ่ะชว่ยบรษัิทฯ ในการอนุรักษ์

สิง่แวดลอ้มดว้ยกนั เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืในทกุดา้น 

(8) โรงงานของบรษัิทปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกองตรวจสิง่แวดลอ้มโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ในดา้นตา่งๆ 

 อยา่งเคร่งครัด โดยยังไมเ่คยมกีารรอ้งเรยีนเรือ่งดงักลา่วจากชมุชนรอบขา้ง ในปี 2566 โรงงานของบรษัิททัง้ 3 

 แหง่ ไดรั้บ ISO:14000 และไดก าหนดเป็นนโยบายในเรือ่งการดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม และมแีนวปฏบิัตอิยา่งเป็น

รูปธรรมตามมาตรฐานสากล 
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4.) กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปรง่ใส 

บรษัิทฯ มนีโยบายใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสในการก ากบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ โดยในปี 

2566 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูท างการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น โปรง่ใส 

และภายในเวลาทีเ่หมาะสมตามขอ้ก าหนดของ กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

-  ไดจั้ดสง่รายงานท างการเงนิและรายงานเรือ่งอืน่ เชน่ การเปลีย่นแปลงกรรมการ และการเปลีย่นแปลงการถอืครอง

หลกัทรัพยข์องกรรมการ เป็นตน้ ตอ่ กลต. และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

- ไดเ้ปิดเผยฐานะท างการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ เชน่ ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ภาวะการแขง่ขนั ความเสีย่งท างธรุกจิ 

การถอืครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการปฏบิตัติามนโยบายก ากับดแูลกจิการ 

เป็นตน้ ใน One Report ประจ าปี 2566 

- ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเกีย่วขอ้งกับขอ้มลูท างการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ อยา่งถูกตอ้งครบถว้นในเว็บไซตข์องบรษัิท 

www.lighting.co.th 

-  ไดพ้บปะกบัผูล้งทนุ นักวเิคราะหห์ลกัทรัพย ์และผูส้ ือ่ขา่ว ในวันบรษัิทจดทะเบยีนพบผูล้งทนุทีจั่ดโดยตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ านวน 2 ครัง้ เพือ่อธบิายผลประกอบการของบรษัิทตลอดจนตอบขอ้สงสยัของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

-  บรษัิทฯ มสี านักผูล้งทนุสมัพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร ซึง่ผูถ้อืหุน้และบคุคลอืน่สามารถตดิตอ่ไดท้ี ่ 

 คณุจติรลดา จรยิวทิยานนท ์

 โทรศพัท ์: 02-2488133 ตอ่ 1001 หรอื โทรสาร : 02-2488144 หรอื 

 อเีมลล ์: chitladaj@lighting.co.th 

-  คณะกรรมการไดค้ดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระและไมม่ผีลประโยชน์สว่นไดเ้สยีใดๆ กบับรษัิท ผูส้อบบญัชี

ดงักลา่วไดรั้บการรับรองจากส านักงาน กลต. บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ี

จ ากัด เป็นผูส้อบและจัดท ารายงานท างการเงนิ แสดงความรับผดิชอบดว้ยการจัดท ารายงานท างการเงนิอย่างถกูตอ้ง 

ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา เพือ่รักษาไวซ้ึง่ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ จากการสญูหายหรอืน าไปใชโ้ดยบคุคลทีไ่มม่ี

อ านาจ ป้องกนัการทจุรติและการด าเนนิการทีผ่ดิปกต ิเป็นไปตามมาตรฐานท างบัญชทีีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทย 

และปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฏหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมคีวามเชือ่มั่นในรายงานท างการเงนิ 

คณะกรรมการบรษัิทจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ทีก่ ากับดแูลการจัดท ารายงานท างการเงนิใหม้ี

การใชน้โยบายท างบญัชทีีเ่หมาะสม รวมทัง้สอบท านความถกูตอ้งและความเพยีงพอของรายงานท างการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดใหม้กีารประชมุร่วมกับผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชมุอยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ 

เพือ่สอบถามและขอความคดิเห็นจากผูส้อบบญัชใีนเรือ่งตา่งๆ นอกจากนียั้งมกีารจัดท ารายงานความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการตอ่รายงานท างการเงนิ ซึง่ครอบคลมุเรือ่งส าคัญตามขอ้พงึปฏบิัตสิ าหรับคณะกรรมการบรษัิททีต่ลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยไดเ้สนอแนะไว ้โดยแสดงควบคูก่ับรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี 
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6.2 จรรยำบรรณธุรกจิ 

บรษัิทฯ จัดใหม้คีูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในกลุม่บรษัิทฯ มี

กรอบการด าเนนิงานทีม่มีาตรฐานร่วมกนัและยดึมั่นในคณุธรรม ตลอดจนค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ นโยบาย

จรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯ ระบหุลกัการทีส่ าคัญประกอบดว้ยการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ความเสมอภาค

กบัสทิธมินุษยชนแกผู่เ้กีย่วขอ้ง การไม่ลว่งละเมดิทรัพยส์นิท างปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี การรักษาขอ้มลูและทรัพยส์นิ และการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน โดยบรษัิทฯ มกีาร

สือ่สารและทบทวนปรับปรุงแกไ้ขจรรยาบรรณธรุกจิเป็นประจ าทกุปี นอกจากนี้ไดม้กีารเผยแพร่จรรยาบรรณธรุกจิฉบับเต็ม

ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และเปิดเผยในเอกสารแนบ 5 

บรษัิทฯ ไดม้กีารสือ่สารอยา่งชดัเจนเรือ่งของคา่นยิมหลัก วัฒนธรรมองคก์ร ทัง้การสือ่สารภายในและการสือ่สารภายนอก 

โดยบรษัิทฯ เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และสง่เสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งไปกบัคา่นยิมหลกั และวัฒนธรรมองคก์ร ทัง้

ในเรือ่งของการท างานและการใชช้วีติประจ าวนักระบวนการทีส่นับสนุนสิง่เหลา่นี ้คอื ความชดัเจนเรือ่งเป้าหมายการใช ้

หลกัการบรหิารของผูน้ า การท าใหเ้ป็นแบบอย่าง การใหก้ารสนับสนุนพัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯ รวมถงึมกีารประเมนิผล

ของพนักงานและหัวหนา้เฉพาะดา้นการมบีทบาททีส่ง่เสรมิการใชค้า่นยิมหลักและวัฒนธรรมมาเป็นสว่นหนึง่ของการ

ท างานอย่างมจีรรยาบรรณ 
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6.3 กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญัของนโยบำย แนวปฏบิตั ิและระบบกำรก ำกบัดแูล กจิกำรในรอบ

ปีทีผ่ำ่นมำ 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มมีตรัิบรองฐานะสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ ของภาคเอกชน

ไทย ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ ตามทีบ่รษัิทไดจั้ดท าแบบประเมนิตนเองในเรือ่งมาตรการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ และไดย้ืน่แบบ

ประเมนิตนเองมาใหค้ณะกรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) เพือ่พจิารณาแลว้นัน้ สมาคม 

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นฯ ในการประชมุของคณะ 

กรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นฯ ประจ าไตรมาส 1/2564 ทีป่ระชมุไดม้มีตใิหต้อ่อายุการรับรอง “บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเม 

นท ์จ ากดั (มหาชน)” เป็นสมาชกิของแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดงักลา่วจะมอีาย ุ3 ปี

นับ จากวนัทีม่มีตใิหก้ารรับรอง วนัที ่30 มถินุายน 2564 ครบก าหนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวนัที ่30 มถินุายน 2567 ทัง้นี ้

คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตรัิบทราบการเปิดเผยมตกิารรับรองฐานะสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย 

รวมถงึนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่3/2564 

การประเมนิคณุภาพการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย โดยผลการประเมนิ 

คณุภาพการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดค้ะแนนรอ้ยละ 

98 ตามแบบฟอรม์การประเมนิ ประจ าปี 2566 เป็นแบบฟอรม์ทีม่กีารพจิารณา สอดคลอ้ง ตามสถานการณ์โควดิ-19 แตย่ัง

คงไวซ้ึง่เจตนารมยต์ามแนวปฏบิตัขิองธรรมาภบิาลทีด่ ี

6.3.1 กำรทบทวนนโยบำยแนวปฏบิตั ิและระบบกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

บรษัิทฯ ไดม้กีารปรับปรุงนโยบายแนวปฏบิตัแิละระบบการก ากับดแูลกจิการอยา่งตอ่เนื่อง ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ครัง้ที ่4/2566 เมือ่วนัที ่7 พฤศจกิายน 2566 ไดม้กีารพจิารณาทบทวน ปรับปรุงคูม่อืจรรยาบรรณของบรษัิทฯ ทีส่ าคัญ

เพิม่เตมิในดา้นการควบคมุความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูล และระบบสารสนเทศของบรษัิท ซึง่รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคล และ

แนวปฏบิัตเิพิม่เตมิในเรือ่งการไมล่ะเมดิทรัพยส์นิท างปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ตลอดจนปรับปรุงในสว่นความรับผดิชอบตอ่ 

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม พนักงานและลกูจา้งใหส้อดคลอ้งไปกับทศิท างการพัฒนาขององคก์ร 

6.3.2 กำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรบัใช ้

ตลอดปี 2566 บรษัิทฯ ไดป้ฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีแตไ่มอ่าจครอบคลมุตามเกณฑใ์นเรือ่งดงัตอ่ไปนี้ 

1) ไมไ่ดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารในสว่นทีไ่ดรั้บจากการเป็นกรรมการบรษัิทอืน่ เพราะไมใ่ช ่

ขอ้มลูของบรษัิทฯ 

2) คณะกรรมการไม่ไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวใ้หไ้มเ่กนิ 9 ปี เนือ่งจากมคีวามเห็นวา่ 

กรรมการอสิระเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์มาก ดงันัน้การด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นเวลานาน

จะชว่ยใหเ้ขา้ใจการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ไดด้ยีิง่ข ึน้ 

3) บรษัิทฯ ไมไ่ดก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เนือ่งจากบรษัิทฯ มขีอ้บงัคับในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้หนึง่หุน้มเีสยีงหนึง่เสยีง อย่างไรก็ตาม 

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่พจิารณาเขา้รับการ

เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ผา่นท างเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไดล้ว่งหนา้ 
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6.3.3 ขอ้มูลปฏบิตัใินเรือ่งอืน่ๆ ตำมหลกักำรก ำกบักจิกำรทีด่เีพือ่รองรบักำรประเมนิ 

-  ไมเ่ป็น บรษัิทฯ ทีม่กีารท ารายการเกีย่วโยงทีไ่มเ่ป็นธรรม ซึง่หน่วยงานท างการแจง้เตอืนใหผู้ล้งทนุใชว้จิารณญาณ

ในการตดัสนิใจ 

-  ไมเ่ป็น บรษัิทฯ ทีเ่ขา้ขา่ยฝ่าฝืนเกณฑเ์รือ่งการด ารงสถานะการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย เรือ่งกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

-  ไมเ่ป็น บรษัิทฯ ทีม่พีฤตกิรรมการซือ้ขายหลักทรัพยท์ีผ่ดิปกตโิดยการกระท าของกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บการ

ตดัสนิ และประกาศความผดิจากส านักงาน กลต. ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารจัดท า “นโยบายการ

ก ากบัดแูลกจิการ” และ “จรรยาบรรณธรุกจิ” โดยการเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพือ่ใหบ้คุคลภายนอกและ

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุสว่นไดรั้บทราบ และยังใชใ้นการสือ่สารภายในบรษัิทฯ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ศกึษาท าความเขา้ใจ และสามารถน าไปใชเ้ป็นกรอบในการด าเนนิงานไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 
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7. โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และขอ้มลูส ำคญัเกีย่วกบัคณะกรรมกำรบรษิทั  

 คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำน และอืน่ๆ 

7.1 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
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7.2 ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักดวีา่ กรรมการบรษัิทมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

ซึง่จะตอ้งเขา้ใจในบทบาทหนา้ที ่ความรับผดิชอบ โดยแบง่บทบาทใหช้ดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท กบัฝ่ายจัดการ 

และดแูลใหบ้รษัิทมรีะบบงานทีใ่หค้วามเชือ่มั่นไดว้า่ ธรุกรรมหรอืกจิการตา่งๆ ของบรษัิทไดด้ าเนนิไปในลักษณะทีถ่กูตอ้ง

ตามกฏหมาย และมจีรยิธรรม 

ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการจงึไดร้่วมกนัในการก าหนด

และทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการ การคัดเลอืกบคุคลทีม่คีวามสามารถและเหมาะสมในการด ารงต าาแหน่งกรรมการ 

การพจิารณาคา่ตอบแทนของคณะกรรมการเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การก ากับดแูลนโยบาย และการด าเนนิงานของ

บรษัิทย่อย และกจิการอืน่ทีบ่รษัิทไปลงทนุ 

 

7.2.1 โครงสรำ้งกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย บคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ในหลายสาขา เชน่ วศิวกรรมศาสตร ์

เศรษฐศาสตร ์บรหิารธรุกจิ กฏหมาย บญัช ีการเงนิ เป็นตน้ ซึง่กรรมการผา่นการอบรมหลกัสตูร กรรมการจากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทัง้นี้ คณะบคุคลดงักลา่วมี

บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบรษัิทร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงูวางแผนการด าเนนิงาน ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

ตลอดจนก าหนดนโยบายท างการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และภาพรวมขององคก์ร มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล 

ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนนิงานของบรษัิท รวมถงึผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่าง

ไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด จ านวน 4 คณะ ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษัิท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

4. คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

บรษัิทมกีารก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการแตล่ะชดุไวอ้ย่างชดัเจน โดยในการพจิารณาตัดสนิใจในเรือ่งส าคญั

จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุ ซึง่มหีนา้ทีเ่ฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งใหค้ณะ กรรมการบรษัิท

พจิารณาหรอืรับทราบ เพือ่ถว่งดลุและสอบท านใหเ้กดิความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 
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- คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 11 ทา่น โดยมกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 ทา่น กรรมการอสิระ 4 ทา่น 

และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารอกี 3 ทา่น 

- บรษัิทฯ มกีรรมการอสิระ 4 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ มจี านวน 3 ทา่น ทีท่ าหนา้ทีก่รรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

- 1 ใน 4 ของกรรมการอสิระ เป็นผูห้ญงิ 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารไมใ่ชบ่คุคลเดยีวกนั 

- เลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 

- กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้กลับเขา้เป็นกรรมการใหมไ่ดแ้ละการเป็นกรรมการจะเป็นกี่

วาระก็ได ้โดยความเห็นชอบของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารตอ้งไมเ่ป็นกรรมการในบรษัิทมหาชนอืน่เกนิ 5 แหง่ และการด ารง 

ต าแหน่งกรรมการดงักลา่วตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

- กรรมการบรหิาร หมายถงึ ผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ สว่นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ 

กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารและตอ้งมคีณุสมบตัติาม 

ขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
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7.2.2 ขอ้มูลกรรมกำรบรษิทั 

 

 

 

 

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร หมายถงึ กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร หรอืมสีว่นร่วมในการบรหิารงานของบรษัิท 

กรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำร หมายถงึ กรรมการทีไ่ม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร และไมม่สีว่นร่วมในการบรหิารงานของ 

บรษัิท 

กรรมกำรอสิระ หมายถงึ กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร และตอ้งมคีณุสมบัตติามขอ้ก าหนด ของส านักงาน กลต. และ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 คณะกรรมกำรบรษิทัมจี ำนวนท ัง้ส ิน้ 11 ทำ่น โดยมรีำยนำม ดงันี ้

 1. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร  ประธานกรรมการ 

 2. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร / กรรมการบรหิาร 

 3. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ 
 กรรมการผูจ้ัดการ / กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน / กรรมการบรหิาร 

 4. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 5. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร 
 ประธานก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 6. นางเรณู บัวเกดิ 
 กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 7. นางกลัยารัตน ์สรุยิสตัย ์  กรรมการ 

 8. นางสาวนัทล ีทรัพยท์วยชน  กรรมการ 

 9. นายศภุชยั วัฒนางกรู  กรรมการอสิระ 

 10. นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน  กรรมการบรหิาร 

 11. นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร  กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิท ประกอบดว้ย นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน และ

นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร สองในสีค่นลงลายมอืชือ่รว่มกัน และประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 

 One Report 2023 

 

116 | P a g e  
 

7.2.3 บทบำทหนำ้ที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

บทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท มแีนวท างในการปฏบิตั ิดงันี้ 

(1) พจิารณาและร่วมกนัก าหนดวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบรษัิท และบรษัิทย่อยเพือ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทให ้

เหมาะสมกับชว่งเวลาในแตล่ะปี โดยแบง่เป็นระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว ครอบคลมุในหลายมติ ิรวมถงึการ 

พจิารณาวสิยัทศัน ์พันธกจิ และแผนธรุกจิของบรษัิท และบรษัิทย่อย รวมถงึบรษัิทซึง่บรษัิทย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ราย

ใหญด่ว้ย 

-  การก าหนดวสิยัทศันข์องบรษัิท และบรษัิทย่อย เพือ่เป็นแนวท างในการด าเนนิธรุกจิเป็นไปในทศิท างเดยีวกนั 

และเพือ่น าไปสูเ่ป้าหมายการเตบิโตอยา่งย่ังยนื โดยค านงึถงึความสมดลุของผลตอบแทน ทัง้เชงิปรมิาณและ

คณุภาพตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ อกีทัง้ค านงึถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

-  การก าหนดพันธกจิของบรษัิท และบรษัิทย่อย จะด าเนนิการทกุๆ ปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มท าง 

เศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 

(2) ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทแตล่ะปี นอกเหนอืจากการก าหนดพันธกจิแลว้ ยังร่วมกนัก าหนดกลยุทธ ์นโยบาย

ในการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัพันธกจิในแตล่ะปี เพือ่ใหฝ่้ายบรหิารและฝ่ายจัดการด าเนนิการตามนโยบาย ที่

ก าหนด โดยรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดรั้บทราบเป็นรายไตรมาส เพือ่ประเมนิผลและปรับปรุงการปฏบิัตงิาน 

ใหเ้หมาะสมในแตล่ะชว่ง 

(3) ร่วมกนัจัดท ากฏบัตรคณะกรรมการบรษัิท ซึง่ก าหนดหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท โดยกฏ

บตัรนีจ้ะก าหนดใหก้รรมการบรษัิทจะตอ้งบรหิารใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทเป็นไปตามกฏหมาย ขอ้บงัคับ มตทิี ่

ประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนแนวท างทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมทัง้มกีระบวนการอนุมัตกิารด าเนนิงานทีส่ าคัญใหเ้ป็นไปตามที ่

กฏหมายก าหนด รวมถงึการก าหนดอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบรษัิทมอี านาจอนุมัตเิรือ่งตา่งๆ ของบรษัิท และ 

บรษัิทย่อยตามทีก่ าหนดโดยกฏหมาย 

(4) ร่วมกนัพจิารณาในการจัดท าจรรยาบรรณท างธรุกจิของบรษัิท โดยรวมจรรยาบรรณท างธรุกจิของกรรมการบรษัิท 

และจรรยาบรรณท างธรุกจิของพนักงาน โดยมุง่หวงัใหจ้รรยาบรรณเป็นแนวท างในการปฏบิัตงิานส าหรับกรรมการ

บรษัิท และเพือ่ใหพ้นักงานของบรษัิท และบรษัิทย่อยศกึษาและใชด้ลุยพนิจิในการปฏบิตังิาน โดยตัง้อยู่บน

หลกัการของจรรยาบรรณ 

(5) การตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนนิงาน รวมถงึนโยบายการก ากบัดแูลกจิการไดรั้บการ 

ปรับปรุงและเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี เพือ่ใหท้นัสมัย เหมาะสม และสอดคลอ้งกับเวลาและ 

สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยนโยบายทีไ่ดรั้บการปรับปรุงใหมน่ีย้ดึหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิท

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ คอื www.lighting.co.th 
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บทบำทหนำ้ทีข่องประธำนกรรมกำรบรษิทั ประธำนกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั : เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกบัประธานกรรมการบรหิาร / ประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืด ารงต าาแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อย โดยประธานกรรมการบรษัิทมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร 

มกีารแบง่แยกหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ าออกจากกนัอย่างชดัเจน ประธาน

กรรมการบรษัิทมหีนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ซึง่เป็นผูก้ าหนดวสิยัทศัน์ พันธกจิ และนโยบายที่

ส าคัญใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฏบิัต ิโดยกรรมการบรษัิททกุคนมคีวามเป็นอสิระในการเสนอวาระการประชมุ การแสดงความ

คดิเห็นตอ่การด าเนนิงานของบรษัิทในดา้นตา่งๆ รวมถงึพจิารณาอย่างรอบคอบ ในเรือ่งทีอ่าจขดัแยง้ท างผลประโยชน ์

เพือ่ใหม้คีวามถกูตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนัน้ ยังมหีนา้ทีท่ีส่ าคญั เชน่ พจิารณาก าหนดวาระการประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท การเป็นผูน้ าในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระ ขอ้บงัคับบริษัทและ กฏหมายที่

เกีย่วขอ้ง และการก ากับดแูลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย เป็นตน้ 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร/ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร : เป็นหัวหนา้คณะผูบ้รหิารรับผดิชอบในการก ากบัดแูลการบรหิาร 

งานของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกับวสิยัทัศน ์พันธกจิ และนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท โดยมกีารบรหิารตดิตามการ

ด าเนนิงานของฝ่ายบรหิารและฝ่ายจัดการ โดยก าหนดใหม้กีารประชมุร่วมกนั เพือ่รายงานความกา้วหนา้ของผลการ

ด าเนนิงาน และผลประกอบการของบรษัิทเป็นประจ าทกุเดอืน มกีารกระจายอ านาจลงไปสูฝ่่ายบรหิารในการก าหนดหนา้ที ่

ความรับผดิชอบ และวงเงนิอนุมัต ิ

กรรมกำรผูจ้ดักำร : ไม่ไดเ้ป็นบคุคลเดยีวกบัประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร แตถ่อืเป็นผูบ้รหิาร 

ระดบัสงูในสว่นของฝ่ายจัดการ โดยท าหนา้ทีใ่นการด าเนนิกจิการ และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษัิทตาม แนว

ท างทีค่ณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร และประธานกรรมการบรหิารก าหนด รวมถงึพจิารณาธรุกรรมตา่งๆ ที่

เกีย่วกบัการด าเนนิงานตามปกตขิองบรษัิท 
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7.3 ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มโีครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการชดุยอ่ย 

ทัง้หมด 3 ชดุ คอื คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน 

 

(1) คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ย 

 

รำยชือ่ ด ำรงต ำแหนง่ กำรประชุมท ัง้หมด กำรเขำ้รว่มประชุม 

1. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

2. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ กรรมการบรหิาร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

3. นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน กรรมการบรหิาร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

4. นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร กรรมการบรหิาร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิารไดป้ระชมุอยา่งสม า่เสมอ เพือ่บรหิารใหบ้รษัิทมคีวามเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งตามนโยบายและ 

ทศิทางธรุกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามบทบาทหนา้ที ่ความ 

รับผดิชอบ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

1. มอี าานาจอนุมัตกิารช าระหรอืใชจ้า่ยเงนิรวมถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนัการช าระเงนิเพือ่ธรุกรรมตามปกตธิรุกจิของ

บรษัิท ในวงเงนิไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท 

2. มอี านาจแตง่ตัง้ และถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทในต าแหน่งทีไ่ม่สงูกวา่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ 

3. มอี านาจจัดท า ก าหนดนโยบาย และทศิท างธรุกจิของบรษัิทเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4. จัดตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุการคัดเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลกิจา้ง

พนักงานของบรษัิท 

5. ก าหนดแผนธรุกจิ และอ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธรุกจิประจ าปี และด าเนนิการตาม 

แผนธรุกจิและกลยุทธท์ างธรุกจิทีส่อดคลอ้งกับนโยบายและทศิท างธรุกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

การมอบอ าานาจดงักลา่วใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารนัน้ ก าหนดใหร้ายการทีก่รรมการบรหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั มี

สว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ท างผลประโยชนอ์ืน่ใด (ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยฯ์ ประกาศ 

ก าหนด) กบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการบรหิารซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
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(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

 

รำยชือ่ ด ำรงต ำแหนง่ กำรประชุมท ัง้หมด กำรเขำ้รว่มประชุม 

1. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

2. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร กรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

3. นางเรณู บัวเกดิ กรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

**นางเรณู บวัเกดิ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบท านงบการเงนิของบรษัิทฯ ระยะเวลาตัง้แต ่ปี 2547 – ปัจจบุนั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่สอดสอ่งดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารตามบทบาทหนา้ที ่และความ 

รับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท (ดรูายละเอยีดกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบในเว็บไซตข์อง 

บรษัิท www.lighting.co.th) 

 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบท านใหบ้รษัิทฯ มรีายงานท างการเงนิ (รายไตรมาส และประจ าปี) ทีถู่กตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของ

บรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

3. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่ง และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

4. สอบท านใหบ้รษัิทปฏบิตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอื

กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

5. พจิารณาคัดเลอืกเพือ่เสนอแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประสานงานกบัผูส้อบบัญชี

เกีย่วกบัวัตถปุระสงคใ์นการด าเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต แนวท าง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหวา่งการตรวจสอบ 

และประเด็นทีผู่ส้อบบญัชเีห็นวา่เป็นสาระส าคญั 

6. พจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท าง

ผลประโยชน ์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 

7. จัดท ารายงานผลการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

 

http://www.lighting.co.th/
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(3) คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

 

รำยชือ่ ด ำรงต ำแหนง่ กำรประชุมท ัง้หมด กำรเขำ้รว่มประชุม 

1. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ  

สรรหา และคา่ตอบแทน 

1 ครัง้ 1 ครัง้ 

2. นางเรณู บัวเกดิ กรรมการก ากับดแูลกจิการ  สรรหา 

และคา่ตอบแทน 

1 ครัง้ 1 ครัง้ 

3. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ กรรมการก ากับดแูลกจิการ  สรรหา 

และคา่ตอบแทน 

1 ครัง้ 1 ครัง้ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

1. พจิารณาทบทวนนโยบายและหลกัปฏบิตัใินเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท และ

ปรับปรุงใหท้นัสมัยและมคีวามเหมาะสม 

2. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทเป็นประจ า 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการแตล่ะชดุ รวมทัง้ประเมนิผล 

การปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน และกรรมการแตล่ะคนเป็น 

รายบคุคล ตลอดจนท าหนา้ทีส่อบท านผลการประเมนิของคณะกรรมการแตล่ะชดุ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการ

บรษัิท 

4. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) เป็นประจ าทกุ

ปี และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5. สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบและเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เพือ่อนุมัต ิ

6. สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเป็นประธานกรรมการบรหิารของบรษัิท เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

7. พจิารณาและเสนอคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท 

8. พจิารณาและเสนอคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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7.4 ขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้รหิำร 

7.4.1 คณะผูบ้รหิำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร/ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร เป็นผูบ้รหิารระดับสงูสดุของบรษัิท และท าหนา้ทีเ่ป็นประธานของ

คณะกรรมการบรหิาร มอี านาจด าเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายในการบรหิารจัดการเพือ่ใหบ้รรลตุามแผน

ธรุกจิทีว่างไว ้

(1) น าคณะผูบ้รหิารและควบคมุการบรหิารใหบ้รษัิทมกีารเจรญิเตบิโต และเพิม่ความมั่งคัง่อยา่งตอ่เนือ่งตามนโยบาย 

และทศิท างธรุกจิทีไ่ดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(2) ด าเนนิการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิ และงบประมาณประจ าปีทีว่างไว ้

(3) มอี านาจอนุมัตกิารช าระเงนิหรอืการใชจ้า่ยเงนิ รวมถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนัการช าระเงนิเพือ่ธรุกรรมตามปกตขิอง

บรษัิท ในวงเงนิไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท 

(4) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบรษัิท ในการบรหิารกจิการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคับ และนโยบาย ของ

บรษัิท ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิท และมตคิณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้อ านาจของประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแกบ่คุคลอืน่ทีป่ระธานเห็น 

สมควรจะไมร่วมถงึอ านาจ และ/หรอื การมอบอ านาจในการอนุมัตริายการใดทีต่นหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั มสีว่นไดเ้สยี 

หรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยตามกฏเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ซึง่การอนุมัตริายการดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร มอี านาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้ 

(1) ด าเนนิการหรอืบรหิารงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานกรรมการบรหิาร 

(2) มอี านาจอนุมัตกิารช าระเงนิ หรอืการใชจ้า่ยเงนิรวมถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนัการช าระเงนิเพือ่ธรุกรรมตามปกตขิอง 

บรษัิท ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

(3) มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ และประกาศของบรษัิทเพือ่ใหพ้นักงานรักษาระเบยีบวนัิย และปฏบิตัติามนโยบายของ

บรษัิท 

(4) มอี านาจแตง่ตัง้ทีป่รกึษาดา้นตา่งๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิงานของบรษัิท 

(5) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่

บรษัิท 

(6) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบรษัิทในการบรหิารกจิการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และนโยบาย

ของบรษัิท ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิท และมตคิณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจใหแ้กก่รรมการผูจ้ัดการ ตลอดจนการมอบอ านาจแกบ่คุคลอืน่ทีก่รรมการผูจ้ัดการเห็นสมควรจะไม่

รวมถงึอ านาจ และ/หรอื การมอบอ านาจในการอนุมัตริายการใดทีต่นหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวาม

ขดัแยง้ท างผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย ซึง่การอนุมัตริายการในลักษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิทัง้นีก้รรมการผูจ้ัดการจะอยูภ่ายใตก้ารบงัคับบัญชา
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และรายงานโดยตรงตอ่ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และใหก้รรมการผูจ้ัดการบรหิารงานตามแนว

ท างและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนดไว ้

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 คณะผูบ้รหิำร บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุ ิจ ำนวน 10 ทำ่น โดยมรีำยนำม ดงันี ้

 

1 นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2 นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ กรรมการผูจั้ดการ และผูอ้ านวยการ ฝ่ายสารสนเทศและโลจสิตกิส ์

3 นายอนรรฆ ซือ่ยิง่กาญจน ์ ผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 

4 นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน ผูอ้ านวยการ ฝ่ายผลติ 

5 นางสาวพรรญมน ศรรีัตนมงคล ผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 

6 นายสริพิงศ ์ธติธินพงศ ์ ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายการตลาด 

7 นายสชุาต ิศษิยโ์รจนฤทธิ ์ ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายผลติภัณฑ ์

8 นายพงศกร อูวุ่ฒพิงศ ์ ผูอ้ านวยการอาสโุส ฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 

9 นายปรชีา เตชทพิากร ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารทั่วไป 

10 นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร ผูอ้ านวยการ ฝ่ายธุรกจิตา่งประเทศ 

11 นางวลัยลักษณ์ วงศธ์นวัฒน์ ผูอ้ านวยการ ฝ่ายการตลาดดจิทิัล และโลจสิตกิส ์
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7.4.2 นโยบำยและวธิกีำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

นโยบำยกำรจำ่ยคำ่ตอบแทน (Remuneration Policy) 

นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยคณะกรรมการก ากบั 

ดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน มบีทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิท 

การพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยตา่งๆ จงึสมควรพจิารณาจัดสรรใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และ

สอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ และบทบาทการมสีว่นร่วมของกรรมการแตล่ะทา่น และสามารถเปรยีบเทยีบได ้

กบัธรุกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

คำ่ตอบแทนกรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

จะน าเสนอขออนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร โดยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร พจิารณา

โดยเปรยีบเทยีบไดก้บัธรุกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั ในระดับเดยีวกนัเหมาะสมกบัภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ และเพยีงพอทีจ่ะจงู

ใจและรักษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวไ้ด ้ทัง้นี ้การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูแตะ่ละรายคณะกรรมการจะมี

การประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจ าทกุปีและน าผลงานทีไ่ดม้าใชร้่วมในการก าหนดคา่ตอบแทนดว้ย 

 คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร บรษัิทมเีกณฑใ์นการจา่ยคา่ตอบแทนผูบ้รหิารโดยเชือ่มโยงกับผลการด าเนนิการของบรษัิท ความรู ้

ความสามารถ และผลประเมนิการปฏบิตังิานของแตล่ะบคุคล 

 คำ่ตอบแทนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชเ่งนิ 

บรษัิทไดจั้ดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนักงาน โดยทีพ่นักงานสง่เงนิเขา้เป็นเงนิสะสมของกองทนุโดยสมัครใจ โดยพนัก 

งานจะสง่เงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 5-10 ของเงนิเดอืน และบรษัิทจา่ยสมทบในอตัรารอ้ยละ 5-10 ของเงนิเดอืนเชน่กนั 

ส าหรับเงนิกองทนุทีจ่ดทะเบยีนนี ้บรหิารโดยผูจั้ดการกองทนุรับอนุญาตแหง่หนึง่ โดยปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของพระราช 

บญัญัตกิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 

ผูบ้รหิารไดส้วัสดกิารเชน่เดยีวกบัพนักงานในดา้นตา่งๆ อาทเิชน่ สวัสดกิารคา่รักษาพยาบาล ประกนัสขุภาพ ตรวจสขุภาพ

ประจ าปีตามแผนการตรวจทีแ่บง่ตามชว่งอายขุองพนักงาน เงนิชว่ยเหลอืในงานฌาปนกจิของครอบครัวพนักงาน 

เครือ่งแบบพนักงาน เป็นตน้ 

หลกัเกณฑแ์ละข ัน้ตอนกำรเสนอคำ่ตอบแทน 

-  คา่ตอบแทนทีก่ าหนดขึน้นัน้จะตอ้งสามารถจงูใจกรรมการทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมกับความจ าเป็นและสถานการณ์ 

ของบรษัิทมาเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารได ้

-  คา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ผันแปรตามผลประกอบการของบรษัิทและขนาดธรุกจิ โดยพจิารณา 

เปรยีบเทยีบกับคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในประเภทและ 

ขนาดธรุกจิใกลเ้คยีงกนั 

-  พจิารณาประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ที ่และขอบเขตความรับผดิชอบของกรรมการแตล่ะทา่น รวมถงึประโยชน์ 

ทีค่าดวา่บรษัิทจะไดรั้บจากกรรมการแตล่ะทา่น 
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7.4.3 คำ่ตอบแทนกรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู  

คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้กผู่บ้รหิำรระดบัสงู 

ในปี 2566 คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูของ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ในทีน่ีห้มายถงึ 

1. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน และ นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร ซึง่ 

มฐีานะเป็นพนักงานบรษัิท ดงันัน้คา่ตอบแทนในทีน่ี้จงึหมายถงึคา่ตอบแทนในฐานะพนักงาน 

2. ผูอ้ านวยการฝ่ายของบรษัิท และบรษัิทย่อย 

 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้กผู่บ้รหิำรระดบัสงู 

รำยละเอยีดคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ จ ำนวนเงนิ (บำท) 

 เงนิเดอืน 25,934,160 

 เงนิไดค้า่ต าแหน่ง 2,939,000 

 เงนิรางวัลพเิศษ 2,023,015 

 รวมคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 30,896,175 

  

คำ่ตอบแทนอืน่ๆ ทีม่ใิชต่วัเงนิ หรอืคำ่สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ 

1. คา่ตอบแทนทีม่ใิชต่วัเงนิจะอยู่ในรูปของการประกนัสขุภาพกลุม่ กองทนุส ารองเลีย้งชพี และการตรวจสขุภาพ

ประจ าปี 

2. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน และ นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร มฐีานะเป็นพนักงานบรษัิท   

ดงันัน้จงึมกีองทนุส ารองเลีย้งชพีในฐานะพนักงาน สว่นในฐานะกรรมการบรษัิทไมม่กีองทนุส ารองเลีย้งชพี 

3. ในปี 2566 บรษัิทยังไมม่นีโยบายเกีย่วกับ ESOP/Warrant 

 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้กผู่บ้รหิำรระดบัสงู 

รำยละเอยีดคำ่ตอบแทน จ ำนวนเงนิ (บำท) 

 เงนิสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี 2,038,494 

 เงนิสมทบประกันสังคม 90,000 

 เงนิตอบแทนผลประโยชนพ์นักงาน TAS19 1,092,331 

 รวมคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 3,220,825 
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7.5 ขอ้มูลเกีย่วกบัพนกังำน 

บรษัิทฯ เชือ่มั่นวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีณุคา่สงูสดุของบรษัิท จงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนือ่ง

เพือ่เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯ ยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงานโดยเปรยีบเทยีบ

กบัการจ่ายผลตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธรุกจิใกลเ้คยีงกนั นอกจากนี้บรษัิทยังไดจ้ัดสรรสวสัดกิารตา่งๆ 

ทีเ่พยีงพอ และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์เป็นจรงิ 

 

ตำรำงแสดงจ ำนวนพนกังำนแยกตำมฝ่ำยตำ่งๆ ประจ ำปี 2566 

ฝ่ำย 30 ธันวาคม 2566 30 ธันวาคม 2565 30 ธันวาคม 2564 

ฝ่ายบรหิาร 11 10 10 

ส านักผูล้งทนุสัมพันธ ์และสือ่สารองคก์ร 3 3 3 

ส านักตรวจสอบภายใน 3 3 3 

ส านัก MIS 11 - - 

ฝ่ายการตลาด 208 270 276 

ฝ่ายผลติภัณฑ ์ 125 144 146 

ฝ่ายการตลาดดจิตัิล และโลจสิตกิส ์ 168 - - 

ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 85 80 71 

ฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 14 13 9 

ฝ่ายบัญช ีและการเงนิ 33 35 34 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป 37 37 35 

ฝ่ายธุรกจิตา่งประเทศ 20 20 19 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด 

(ฝ่ายโรงงานผลติ) 
327 346 405 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด 197 195 197 

บรษัิท Lighting & Equipment (Myanmar) Co.,Ltd. 5 7 9 

บรษัิท Lighting & Equipment (Vietnam) Co.,Ltd. 16 11 12 

รวม 1,263 1,337 1,394 
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ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิใหแ้กพ่นักงานทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิารระดบัสงู ไดแ้ก ่เงนิเดอืน โบนัส และคา่ 

ตอบแทนอืน่ๆ ตามล าดับ 

 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนพนกังำน ประจ ำปี 2566 

รำยละเอยีดคำ่ตอบแทน จ ำนวนเงนิ (บำท) 

 เงนิเดอืน 214,923,356.29 

 เงนิตอบแทนพเิศษ/โบนัส 86,760,275.48 

 เงนิสะสมกองทนุส ารองเลีย้งชพี 11,244,527.51 

 เงนิสมทบประกันสังคม 6,541,776.00 

 เงนิตอบแทนผลประโยชนพ์นักงาน – TAS19 7,001,001.00 

 รวม 326,470,936.28 

 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการเรือ่งทีส่ าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงาน ดงันี้ 

-  นอกจากบรษัิทไดจ้า่ยเงนิเดอืนและโบนัสใกลเ้คยีงกบับรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธรุกจิใกลเ้คยีงกนัแลว้ ยังไดจ้ัด 

ใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพี ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติ และประกนัอบุตัเิหต ุรวมถงึจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปี 

แกพ่นักงานทกุคน 

-  จัดใหพ้นักงานไดรั้บการอบรมในหลกัสตูรตา่งๆ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศเพือ่เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการปฏบิตั ิ

งานสง่ผลใหบ้รษัิทมศีักยภาพในการแขง่ขนัเพิม่สงูขึน้ โดยมพีนักงานทีไ่ดเ้ขา้อบรมทัง้ภายในและภายนอก ดงันี ้

L&E จ านวน 239 คน LES จ านวน 107 คน รวม 346 คน ซึง่มากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวนพนักงานทัง้หมด 

-  ไดจั้ดอบรมแนะน าบรษัิทส าหรับพนักงานใหมท่กุคนเพือ่ใหท้ราบถงึนโยบาย วฒันธรรมองคก์ร และแนวท างการ

ปฏบิตังิาน 

-  ไดจั้ดใหม้สีถานพยาบาลขัน้พืน้ฐานโดยมพียาบาลวชิาชพีมาประจ าในชว่งเวลาท างานวนัละ 8 ชัว่โมง ส าหรับ

พนักงานโรงงาน และพนักงานในคลงัสนิคา้ 
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7.6  ขอ้มูลส ำคญัอืน่ๆ 

7.6.1 ขอ้มูลเลขำนุกำรบรษิทั ผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชขีองบรษิทั หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน และหวัหนำ้

 งำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 

 

เลขำนุกำรบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตแิตง่ตัง้ให ้นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท ตัง้แตว่นัที ่1 

เมษายน 2555 โดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชขีองบรษิทั 

นางสาวพรรญมน ศรรัีตนมงคล ด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ตัง้แตว่นัที ่23 กมุภาพันธ ์

2538 โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นผูรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัช ีปรากฎ 

ในเอกสารแนบ 1 

หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั 

บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นางจรยีา ทรัพยาคม ด ารงต าแหน่งเป็นผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ตัง้แตว่นัที ่ 

1 กรกฎาคม 2557 ท าหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานและประเมนิผลการควบคมุภายใน และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารอยา่งสม า่เสมอ โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

หวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 

บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นายปรชีา เตชทพิากร ด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป 

ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2555 โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นหัวหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษัิท ปรากฎ 

ในเอกสารแนบ 1 

 

 

7.6.2 งำนนกัลงทุนสมัพนัธ ์

บรษัิทฯ เล็งเห็นถงึความส าคญัของการพัฒนาอย่างย่ังยนื ซึง่เป็นสว่นประกอบหลักในการผลักดนัองคก์รเตบิโต บรษัิทฯ 

ไดม้อบหมายให ้นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษัิท และผูจั้ดการส านักผูล้งทนุสมัพันธแ์ละ 

สือ่สารองคก์ร ตัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 2555 

ตดิตอ่สว่นงำนส ำนกัผูล้งทนุสมัพนัธแ์ละสือ่สำรองคก์ร : 

โทรศพัท ์02 248 8133 # 1001  

อเีมล ์: chitladaj@lighting.co.th  

เว็บไซต ์: www.lighting.co.th 

 

mailto:chitladaj@lighting.co.th
http://www.lighting.co.th/
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7.6.3 คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 และคา่สอบท านงบการเงนิ 

รายไตรมาสของกลุม่บรษัิท L&E และงบการเงนิรวม ซึง่ตรวจสอบโดยส านักงานสอบบญัช ีบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบ 

บญัช ีจ ากัด มรีายละเอยีดดงันี ้

 

กำรสอบบญัช ี คำ่สอบบญัช ีปี 2566 

การสอบท านงบการเงนิไตรมาส 1-3 และการตรวจสอบงบการเงนิส าหรับปี 2,540,000 บาท 

คา่บรกิารอืน่                                       ไมม่ ี         

 รวมคำ่สอบบญัช ี 2,540,000 บำท 

 

คา่สอบบัญชงีบการเงนิประจ าปี 2566 ของบรษัิทยอ่ย ซึง่ตรวจสอบโดย ส านักงานสอบบัญช ีบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ ากัด 

โดยบรษัิทยอ่ยเป็นผูรั้บผดิชอบค่าสอบบัญช ีโดยมรีายละเอยีด ดังนี ้

กำรสอบบญัช ี คำ่สอบบญัช ีปี 2566 บรษิทัผูส้อบบญัช ี

คา่สอบบัญชขีองบรษัิทยอ่ยในประเทศไทย 

L&E Manufacturing Co., Ltd. 

 

การตรวจสอบตามวธิกีารทีต่กลงรว่มกันทีเ่กีย่วกับขอ้มลูในแบบค าขอใช ้

สทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

 

420,000 บาท 

 

100,000 บาท 

 

KPMG 

 

KPMG 

L&E Solid State Co., Ltd. 

 

การตรวจสอบตามวธิกีารทีต่กลงรว่มกันทีเ่กีย่วกับขอ้มลูในแบบค าขอใช ้

สทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

350,000 บาท 

 

250,000 บาท 

KPMG 

 

KPMG 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ 

L&E  Myanmar Co., Ltd. 

 

62,000 บาท 

 

KHIN SU HTAY & 

Associates 

L&E Vietnam Co., Ltd. 248,000 บาท KPMG 

 

รายชือ่ผูส้อบบัญชขีอง บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ประจ าปี 2566 

1. นางสาวชรนิรัตน ์นพรัมภา ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญาตเลขที ่ 10448 

2. นายกฤตย ์ธรรมทัตโต ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญาตเลขที ่ 11915 

3. นายวัชระ ภัทรพทิักษ์ ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญาตเลขที ่ 6669 

โดย นางสาวชรนิรัตน ์นพรัมภา เป็นผูส้อบบญัชทีีล่งนามรับรองในงบการเงนิของบรษัิท ปี 2566 เป็นปีที3่ โดยบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ี

จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชทีีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัประกาศ กลต. ทัง้นี ้บรษัิททีเ่ป็นส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ขา้งตน้ไม่

มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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8. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

8.1 สรุปผลกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่ำ่นมำ 

คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจหนา้ทีจ่ัดการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ มอี านาจมอบหมายแตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารเพือ่บรหิารงานของบรษัิท เวน้แตอ่ านาจในการ

ด าเนนิการดงัตอ่ไปนี้จะกระท าไดก็้ตอ่เมือ่ไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่น 

1. เรือ่งทีก่ฏหมายก าหนดใหต้อ้งเป็นมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. การท ารายการทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีและอยูใ่นขา่ยทีก่ฏหมายก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยระบุ

ใหต้อ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

8.1.1 กำรสรรหำ พฒันำ และประเมนิผลกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำร 

นยิำมกรรมกำรอสิระ 

กรรมการอสิระ คอื กรรมการทีไ่มไ่ดบ้รหิารจัดการบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ มคีวามอสิระจากคณะผูบ้รหิารและผู ้

ถอืหุน้รายใหญ ่และไมม่ธีรุกจิกบับรษัิทฯ ซึง่อาจสง่ผลกระทบในท างลบตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท และ/หรอืผลประโยชน์

ของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนยิามกรรมการอสิระเทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต า่ของ กลต. หรอืตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(1) คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ 

1.  กรรมการอสิระรวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ    

บรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

2. กรรมการอสิระตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน หรอืเป็นทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บ 

เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกนั หรอืนติบิคุคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัไดรั้บการแตง่ตัง้ 

3. กรรมการอสิระจะตอ้งไมม่สีว่นไดเ้สยีท างการเงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ๆ ในการบรหิารจัดการและธรุกจิทัง้ในท างตรง 

หรอืท างออ้มของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งอืน่ใดในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการ

ใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน หรอืไมเ่ป็น/เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่ว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันไดรั้บการแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอสิระจะตอ้งไมม่คีวามสมัพันธก์ับกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุหรอืผูถ้อืหุน้ 

รายใหญข่องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ไม่วา่จะเป็นความสมัพันธท์ างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตาม

กฏหมาย ในลักษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พี่-นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

5. กรรมการอสิระจะตอ้งไม่ท าการเป็นตวัแทนอยา่งเปิดเผยหรอือยา่งไมเ่ปิดเผยของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื 

กลุม่ผูถ้อืหุน้ใด หรอืเป็นญาตขิองผูถ้อืหุน้รายใหญค่นใด หรอืกลุม่ผูถ้อืหุน้ใด 

6. กรรมการอสิระจะตอ้งท าหนา้ทีแ่ละใชว้จิารณญาณของตน โดยไมไ่ดรั้บอทิธพิลจากกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืผู ้

ถอืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ รวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาต ิ
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7. กรรมการอสิระจะตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วมหรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เวน้

แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัไดรั้บการแตง่ตัง้ 

8. กรรมการอสิระจะตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารท างวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฏหมาย 

หรอืทีป่รกึษาท างการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอื

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัไดรั้บการแตง่ตัง้ 

 

(2) กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู 

หลกัเกณฑก์ารเลอืกตัง้ การแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท กรรมการบรษัิทมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ตามทีบ่รษัิทตอ้งการ และ

ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 และกฏหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมการตอ้งมเีวลาอยา่งเพยีงพอ อทุศิความรูค้วาม สามารถปฏบิัตหินา้ที่

ใหแ้กบ่รษัิท โดยบรษัิทมหีลักเกณฑใ์นการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแตง่ตัง้เป็นกรรมการตามขอ้บังคบัของ บรษัิท โดยสรุปดงันี้ 

1. กรรมการบรษัิทไดรั้บการแตง่ตัง้ เลอืกตัง้ และถอดถอนโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มวีาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบั 

ของบรษัิทและเมือ่ครบวาระแลว้ อาจไดรั้บการเลอืกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กี เวน้แตใ่นกรณีทีต่ าแหน่ง 

กรรมการบรษัิทวา่งลง โดยมใิชเ่ป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน จะ

ท าหนา้ทีพ่จิารณาสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เพือ่แตง่ตัง้บคุคลเขา้เป็น

กรรมการในต าแหน่งทีว่า่งลงตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

2. การเสนอชือ่บคุคลใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน จะเป็นผูส้รรหาเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

กอ่นเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 

3. ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม ถา้จ านวนกรรมการแบง่ออก 

เป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม 

4. ในการเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้บคุคล

ทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไม่ได ้

5. บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ 

ในครัง้นัน้ โดยกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ อาจไดรั้บการเลอืกตัง้เขา้มาใหมไ่ด ้

6. ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามเห็นวา่การสรรหากรรมการและการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรับกจิการเป็นเรือ่ง 

ส าคัญ บรษัิทฯ มนีโยบายก าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ เป็นผูท้ าหนา้ทีพ่จิารณากลัน่กรองการสรรหากรรมการ และ

การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเอง ซึง่คณะกรรมการไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนกรรมการโดยมเีกณฑก์ารพจิารณา 

กลัน่กรองอยา่งละเอยีดถงึความเหมาะสมประการตา่งๆ โดยเปรยีบเทยีบจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และ

คา่ตอบแทนเฉลีย่ตามขนาดธรุกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัท างธรุกจิ และการเตบิโตท างผลก าไร

ของบรษัิทประกอบการพจิารณา โดยจะเป็นผูท้ าหนา้ทีเ่สนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเป็นกรรมการบรษัิทและ 

กรรมการอสิระ จากนัน้ประธานกรรมการเป็นผูเ้สนอรายชือ่บคุคลทีจ่ะแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทและกรรมการอสิระตอ่ที่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 
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ในปี 2566 บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ย เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได ้โดยเสนอชือ่ผา่นคณะ 

กรรมการบรษัทลว่งหนา้ 3 เดอืนกอ่นวนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ คอื ตัง้แตว่นัที ่7 ต.ค. - 30 ธ.ค. 2565 พรอ้มขอ้มลู 

ประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่ ผลปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอ

ชือ่บคุคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 

 

ในปี 2566 ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 

เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2566 มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดงัรายชือ่ตอ่ไปนี้ 

1. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร ประธานกรรมการ 

2. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3. นายศภุชยั วฒันางกรู กรรมการอสิระ 

4. นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร กรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ 

 

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ไดม้มีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงใหท้ัง้ 4 ทา่น กลับมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทอกีวาระหนึง่ 
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8.1.2 กำรเขำ้รว่มประชุม และกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิท ทัง้ 11 ทา่น ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ ดงัตอ่ไปนี้ 

 

 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิท คอื กรรมการล าดบัที ่2 ถงึ 5 ลงลายมอืชือ่ร่วมกนั 2 คนและประทับตราส าคญัของ

บรษัิทฯ สว่นรายละเอยีดขอบเขตหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th 

- คณะกรรมการไดก้ าหนดวนัประชมุคณะกรรมการไวล้ว่งหนา้ตัง้แตต่น้ปีเพือ่ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุคนไดรั้บ 

ทราบและสามารถจัดเวลาเพือ่การประชมุไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

- ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไดพ้จิารณาร่วมกนัเพือ่ก าหนดวาระการประชมุ 

- ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนแสดงความคดิเห็นอยา่งเต็มที ่และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี ใน

เรือ่งใดตอ้งออกจากหอ้งประชมุระหวา่งการพจิารณาในเรือ่งนัน้ 

- ในปี 2566 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารไดม้โีอกาสประชมุกนัเอง 1 ครัง้ 

 

 

 

รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหนง่ 
กำรประชุมคณะกรรมกำร ปี 2566 

จ านวนการประชมุ จ านวนทีเ่ขา้ประชมุ 

นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร ประธานกรรมการ 4 4 

นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

กรรมการบรหิาร 

4 4 

นำงนภำพร วมิลอนุพงษ ์ กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจั้ดการ 

กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

4 4 

นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน กรรมการบรหิาร 4 4 

นำยเอกลกัษณ์ บรมิำสพร กรรมการบรหิาร 4 4 

นำยอทุศิ จนัทรเ์จนจบ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

4 4 

นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

4 4 

นำงเรณู บวัเกดิ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

4 4 

นำงกลัยำรตัน ์สรุยิสตัย ์ กรรมการ 4 4 

นำงสำวนทัล ีทรพัยท์วยชน กรรมการ 4 4 

นำยศภุชยั วฒันำงกรู กรรมการอสิระ 4 4 
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นโยบำยกำรจำ่ยคำ่ตอบแทน (Remuneration Policy) 

นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยคณะกรรมการก ากบั

ดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน มบีทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิท 

การพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุย่อยตา่งๆ จงึสมควรพจิารณาจัดสรรใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและ

สอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ และบทบาทการมสีว่นร่วมของกรรมการแตล่ะทา่น และสามารถเปรยีบเทยีบได ้

กบัธรุกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั คณะกรรมการบรษัิทเป็น ผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร 

ส าหรับคา่ตอบแทนกรรมการจะน าเสนอขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยขออนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการแยกกับ

คา่ตอบแทนของกรรมการชดุย่อยชดุตา่งๆ ทกุชดุ เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนแกก่รรมการบรษัิทฯ 

และกรรมการชดุยอ่ย โดยค านงึถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวะโดยทัว่ไปของตลาดและอตุสาหกรรมที่

ใกลเ้คยีงกนั คณะกรรมการไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนใหก้รรมการบรษัิทฯ และกรรมการชดุย่อยของแตล่ะปี โดยจา่ย

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ ประกอบดว้ย คา่บ าเหน็จ และเบีย้ประชมุโดยไมม่ผีลประโยชนอ์ืน่ใดนอกเหนือจากนี ้โดยมี

รายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

 

ต ำแหนง่ 
จ ำนวนกรรมกำรทีร่บับ ำเหน็จ 

(คน) 

- ประธานกรรมการบรษัิท 1 

- ประธานกรรมการบรหิาร 1 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 

- ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 1 

- กรรมการ และ กรรมการอสิระ ทีไ่ม่อยูใ่นคณะกรรมการชดุย่อย 3 

- กรรมการบรหิาร 3 

- กรรมการตรวจสอบ 1* 

- กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน -** 
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หลกัเกณฑ ์และข ัน้ตอนกำรเสนอคำ่ตอบแทน 

- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง มากกวา่ 1 ต าแหน่ง ใหรั้บเงนิบ าเหน็จในอตัราทีส่งูกวา่เพยีงต าแหน่งเดยีว 

- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง มากกวา่ 1 ต าแหน่ง จะไดรั้บเบีย้ประชมุในทกุต าแหน่ง ยกเวน้กรรมการบรหิารจะไม่ไดรั้บ 

เบีย้ประชมุ เพราะไดรั้บเงนิมาท างานในฐานะผูบ้รหิารอยู่แลว้ 

- * กรรมการตรวจสอบม ี2 ทา่น มกีรรมการตรวจสอบทา่นหนึง่ไปท าหนา้ทีเ่ป็นประธานการก ากับดแูลกจิการ สรรหา 

และคา่ตอบแทน และรับบ าเหน็จในต าแหน่งดงักลา่ว 

- ** กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ม ี2 ทา่น ทา่นหนึง่ท าหนา้ทีก่รรมการตรวจสอบ และอกี 1 

ทา่นท าหนา้ทีก่รรมการบรหิาร และรับบ าเหน็จในต าแหน่งดงักลา่วแลว้ 

 

คำ่ตอบแทนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชต่วัเงนิ 

สทิธปิระโยชน์อืน่ๆ ทีใ่หค้ณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ก ่ประกนัภัยคุม้ครองความรับผดิชอบของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที ่

บรหิารของบรษัิท และคา่ใชจ้า่ยในการเขา้สมัมนาอบรมหลักสตูรของ IOD และสถาบนัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหนง่ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

เงนิบ ำเหน็จ 

บำท/ปี/คน 

ประชมุประจ ำปี 2566 รวม

คำ่ตอบแทน  

ปี 2566 
เบีย้ประชุม เขำ้ประชมุ รวม 

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร ประธานกรรมการ 320,000 4,000 4 16,000 336,000 

นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 200,000 - 4 - 200,000 

นำยอทุศิ จนัทรเ์จนจบ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรษัิท 

310,000 4,000 

4,000 

4 

4 

16,000 

16,000 

342,000 

นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร 

 

 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

สรรหา และคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรษัิท 

300,000 

 

 

4,000 

 

4,000 

4,000 

1 

 

4 

4 

4,000 

 

16,000 

16,000 

336,000 

 

 

นำงเรณู บวัเกดิ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา 

และคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรษัิท 

290,000 4,000 

 

4,000 

4,000 

1 

 

4 

4 

4,000 

 

16,000 

16,000 

326,000 

นำงกลัยำรตัน ์สรุยิสตัย ์ กรรมการบรษัิท 200,000 4,000 4 16,000 216,000 

นำงสำวนทัล ีทรพัยท์วยชน กรรมการบรษัิท 200,000 - 4 - 200,000 

นำยศภุชยั วฒันำงกรู กรรมการอสิระ 200,000 4,000 4 16,000 216,000 

นำงนภำพร วมิลอนุพงษ ์ กรรมการบรหิาร 

กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา 

และคา่ตอบแทน 

200,000 - 

- 

4 

1 

- 

- 

200,000 

นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน กรรมการบรหิาร 200,000 - 4 - 200,000 

นำยเอกลกัษณ์ บรมิำสพร กรรมการบรหิาร 200,000 - 4 - 200,000 

 รวมจำ่ยคณะกรรมกำร 11 ทำ่น ในปี 2566 เป็นเงนิ 2,772,000 บำท 
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8.1.3 กำรก ำกบัดูแลบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม 

คณะกรรมการบรษัิทไดร้่วมกนัในการก าหนดวสิยัทศันบ์รษัิท และก าหนดพันธกจิของบรษัิทและบรษัิทย่อย โดยค านงึถงึ 

สภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาดเป็นส าคญั โดยกลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะ 

ตอ้งสอดคลอ้งกับวสิยัทศันแ์ละพันธกจิดว้ย ในการก าหนดกลยทุธแ์ละแผนงานในแตล่ะปีนัน้ กรรมการบรษัิทจะพจิารณา 

อยา่งรอบดา้น โดยมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจัยและความเสีย่งตา่งๆ ในทกุมติใินเชงิเศรษฐกจิ เชน่ ดา้นการเงนิ 

ดา้นกลยุทธ ์ดา้นการด าเนนิงาน ดา้นการเมอืง เป็นตน้ โดยผ่านท างคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และส าหรับประเด็นที่

เกีย่วกบัสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยผา่นท างคณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการดา้นความรับผดิชอบตอ่ 

สิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทไดก้ าหนดแนวท างในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยและน าไปสูเ่ป้าหมายการเตบิโต 

อยา่งย่ังยนื โดยค านงึถงึความสมดลุของผลตอบแทนทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ โดยกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหพ้นักงาน 

ทกุคนในบรษัิทและบรษัิทยอ่ยร่วมกนัตระหนักวา่ ในการด าเนนิธรุกจิทีจ่ะเตบิโตอยา่งยั่งยนืไดนั้น้ พนักงานในองคก์รตอ้ง 

ร่วมกนัขบัเคลือ่น โดยค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตามแนวท างขบัเคลือ่นสูค่วาม 

ยั่งยนืขององคก์ร 

คณะกรรมการบรษัิทฯ และฝ่ายบรหิาร ไดใ้หค้วามส าคัญตอ่ความซือ่สตัยส์จุรติ และจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ การ 

จัดการโครงสรา้งขององคก์รอยา่งเหมาะสม การก าหนดหนา้ทีอ่ยา่งชดัเจน การมนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่ป็นลาย 

ลกัษณ์อกัษร ดงันี้ 

- คณะกรรมการบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดม้กีารก าหนดเป้าหมายการเจรญิเตบิโตของบรษัิทและบรษัิทย่อยและงบ 

ประมาณเป็นรายปีใหแ้ตล่ะฝ่ายปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรล ุเชน่ ฝ่ายผลติ และฝ่ายขาย สว่นฝ่ายสนับสนุนก็จะใหม้กีาร

ปรับปรุงวธิกีารท างานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้และน าเขา้ประชมุคณะกรรมการกอ่นประกาศเป็นแผนงานอยา่งเป็น

ท างการ และก าหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

- คณะกรรมการจะมกีารประชมุเป็นรายเดอืนเพือ่พจิารณาผลการด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทย่อยเปรยีบเทยีบกับ

แผนงาน โดยแตล่ะฝ่ายจะท ารายงานประจ าเดอืนเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เมือ่คณะกรรมการรับทราบ

ผลประกอบการของบรษัิทเปรยีบเทยีบกับแผนงานแลว้จะท าการทบทวนเป้าหมายและแผนกลยทุธข์องเดอืนถัดไป 

- บรษัิทและบรษัิทย่อย ไดจ้ัดท าผังการจัดองคก์รโดยภาพรวมและมกีารจัดท าผังการจัดองคก์รแยกตามฝ่ายงาน 

เพือ่ใหส้ายการบงัคบับญัชาเกดิความชดัเจนและบรหิารงานไดค้ลอ่งตวัและสนับสนุนซึง่กนัและกนั ม ีJob 

Description ซึง่มฝ่ีายทรัพยากรบคุคลดแูล 

- บรษัิทและบรษัิทย่อย มขีอ้ก าหนดในสญัญาจา้ง ซึง่หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารเขา้ไปเป็นพนักงานหรอืท างาน

ใหบ้รษัิททีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกบับรษัิทเป็นเวลา 1 ปี หลงัจากออกจากบรษัิทและบรษัิทย่อย จะรวบรวมจัดท า

ขอ้ก าหนดเกีย่วกับจรยิธรรม ภายในปี พ.ศ. 2550 เพือ่เป็นแนวปฏบิตัขิองฝ่ายบรหิาร และพนักงานของบรษัิท และ

บรษัิทย่อย 

-  บรษัิท และบรษัิทย่อย ไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิัตงิานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและใชป้ฏบิตัอิยูใ่น

ปัจจุบนัตลอดจนไดม้กีารก าหนดโครงสรา้ง อ านาจอนุมัตใินเรือ่งตา่งๆ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร คูม่อืการ 

ปฏบิตังิาน 
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-     บรษัิทและบรษัิทย่อย ก าหนดนโยบายในการปฏบิตัติอ่คูค่า้ดว้ยด ีดงันี้ 

(1) ผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีม่คีณุภาพด ีพรอ้มทัง้จัดสง่สนิคา้ใหท้นัตามก าหนดทีล่กูคา้ตอ้งการ 

(2) บรษัิท และบรษัิทย่อยรับผดิชอบสนิคา้ทีไ่มไ่ดม้าตรฐานตอ่ลกูคา้ 

(3) บรษัิท และบรษัิทย่อย มนีโยบายในการปฏบิตัติอ่เจา้หนา้ทีก่ารคา้ดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนรักษาความ 

สมัพันธท์ีด่ ี

(4) บรษัิท และบรษัิทย่อยเนน้นโยบายในการรักษาสถานะความน่าเชือ่ถอืของธรุกจิตอ่สถาบนัการเงนิอยา่ง

สม า่เสมอ เชน่ ปฏบิตัติามสญัญาทีไ่ดต้กลงร่วมกนัและมกีารตดิตอ่สือ่สารกับสถาบนัการเงนิเป็นอยา่งดี

ตอ่เนือ่งมาตลอด 
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8.1.4 กำรตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว ้

ในปี 2566 คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน จะทบทวนคูม่อื

จรรยำบรรณธุรกจิ และนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั 

ซึง่นโยบายการก ากับดแูลกจิการของบรษัิททีย่ดึปฏบิตัมิาโดยตลอด จะเป็นไปตามหมวดไดป้รับปรุงดงัตอ่ไปนี้ 

1. ตระหนักถงึบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอย่างยั่งยนื 

2. ก าหนดวตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยั่งยนื 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 

4. สรรหา และพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู และการบรหิารบคุลากร 

5. สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

7. รักษาความน่าเชือ่ถอืท างการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนับสนุนการมสีว่นร่วมและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

ทัง้นี ้จะเป็นไปตามบรบิทการท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการในแตล่ะกระบวนการประกอบธรุกจิ รวมทัง้ไดเ้พิม่ประเด็นใหม่ๆ  

เพือ่ใหค้รอบคลมุถงึแนวคดิหรอืปัจจัยรวมถงึตดิตามใหม้กีารปฏบิตัใินการก ากับดแูลกจิการ ดงันี้ 

(1) กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ท ำงผลประโยชน ์

บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั่นในการด าเนนิธรุกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้จงึมนีโยบายเกีย่วกบัความ 

ขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์ดว้ยหลกัการทีว่า่การตดัสนิใจใดๆ ในการเขา้ท าธรุกรรมตอ้งเป็นไปเพือ่รักษาผลประโยชนส์งูสดุ 

ของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และหลกีเลีย่งการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ท างผลประโยชน ์โดยก าหนด 

ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึความสมัพันธ ์

หรอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดังกลา่ว และตอ้งไมม่สีว่นร่วมในการพจิารณา รวมถงึไมม่อี านาจในการอนุมัต ิ

ธรุกรรมรายการนัน้ๆ ซึง่ครอบคลมุถงึรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการระหวา่งกนั และสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ 

ดา้นผลประโยชน์ 

รำยกำรขดัแยง้ท ำงผลประโยชนท์ีเ่กดิข ึน้ในปี 2566 

- ไมม่ ี- 

(2) กำรใชข้อ้มูลภำยในเพือ่แสวงหำผลประโยชน ์

คณะกรรมการมหีนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลใหก้จิการมนีโยบายการเปิดเผยขอ้มูล การจัดการขอ้มลูลบัเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้มลูร่ัว 

ไหล การรักษาความลบัของขอ้มลู และขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพย ์
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(3) กำรตอ่ตำ้นทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มมีตรัิบรองฐานะสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ ของภาคเอกชน

ไทย ตอ่ คณะกรรมการบรษัิทฯ ตามทีบ่รษัิทไดจั้ดท าแบบประเมนิตนเองในเรือ่งมาตรการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ และไดย้ืน่แบบ

ประเมนิ ตนเองมาใหค้ณะกรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) เพือ่พจิารณาแลว้นัน้ สมาคม

สง่เสรมิสถาบนั กรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นฯ ในการประชมุของ

คณะกรรมการแนวร่วม ตอ่ตา้นฯ ประจ าไตรมาส 1/2564 ทีป่ระชมุไดม้มีตใิหต้อ่อายุการรับรอง “บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์

อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน)” เป็นสมาชกิของแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดงักลา่วจะมี

อาย ุ3 ปีนับจากวนัทีม่มีตใิหก้าร รับรอง วนัที ่30 มถินุายน 2564 ครบก าหนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวนัที ่30 มถินุายน 

2567 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไดม้ ีมตรัิบทราบการเปิดเผยมตกิารรับรองฐานะสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของ

ภาคเอกชนไทย รวมถงึนโยบายการตอ่ตา้น การทจุรติคอรรั์ปชัน่ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่3/2564 ดงัมนีโยบาย

ตอ่ไปนี้ 

 

สำรจำกประธำน นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ตระหนักและระลกึอยูเ่สมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้ เป็นสิง่บัน่

ทอนท าลายองคก์รและสงัคมโดยรวม จงึไดข้อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดับปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มี

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้ามปรัชญาองคก์รของบรษัิททีว่า่ “ยดึม ัน่ในควำมเป็นธรรม ใสใ่จในคุณภำพ 

ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลำ รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี” 

บรษัิทฯ เชือ่วา่การด าเนนิธรุกจิใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ ตอ้งอาศัยการท างานทีทุ่ม่เท มปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้ง 

นวตักรรมใหม่ๆ  มสีนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค โดยไมต่อ้งแสวงหารายไดท้ีเ่กดิจากการให ้

สนิบน และการทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้น

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ เพือ่แสดงออกถงึจดุยนืและการร่วมแรงร่วมใจในการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่และเพือ่เป็นการ

ประกาศเจตนารมณ์อย่างชดัเจนของบรษัิทฯ วา่ในการตดิตอ่ธุรกจิกับบรษัิทฯ นัน้ ลกูคา้ คูค่า้ และผูป้ระกอบการทีเ่กีย่วขอ้ง

กบับรษัิททกุรายจะตอ้งไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมและยตุธิรรม ไมก่ระท าการใดเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน หรอื

ผลประโยชนใ์นรูปแบบใดๆ แกพ่นักงานของบรษัิททีท่า่นตดิตอ่ดว้ย การเสนอ/เรยีกรับผลตอบแทนหรอืผลประโยชนใ์ดๆ 

จากพนักงานหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงานของบรษัิทฯ ถอืเป็นการกระท าทีข่ดัตอ่นโยบายของบรษัิทฯ 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนี ้ถอืเป็นสว่นหนึง่ของจรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) ซึง่ไดก้ าหนด 

แนวท างปฏบิตัเิพือ่ทีจ่ะชว่ยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานใชย้ดึเป็นกรอบในการปฏบิตัหินา้ที ่ในนามของ

คณะกรรมการ บรษัิทฯ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่พวกเราทกุคนจะยดึมั่นและปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้อยา่งเคร่งครัด 

 

นโยบำยและแนวท ำงปฏบิตั ิ

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ซึง่

สอดรับกับปรัชญาองคก์รทีมุ่ง่มั่นด าเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ และมคีวามโปร่งใส ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 
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นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ภำยในองคก์ร 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ และโปร่งใส และไม่

กระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาผลประโยชนเ์พือ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ดงัแนวปฏบิัตติอ่ไปนี้ 

(1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั เรยีก หรอื รับเงนิ รวมถงึผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่จากลกูคา้และคู่

คา้ ของบรษัิทฯ เพือ่ประโยชน์สว่นตัว หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

(2) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั รับของขวญัทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ปกตติามประเพณีนยิมทีบ่คุคลทัว่ไปพงึ 

ปฏบิตัติอ่กนั 

(3) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัท าธรุกรรมกบับรษัิทเพือ่เอือ้ประโยชนต์อ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยง

กนั เวน้แตเ่ป็นธรุกรรมทีเ่ป็นราคายตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นธรุกรรมตามปกต ิ

(4) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั ทีม่สีว่นไดเ้สยี มสีว่นร่วมในการพจิารณาการจัดซือ้ จัดจา้งของบรษัิท 

(5) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการดแูลและใชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ ให ้

เกดิ ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

(6) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัใชท้รัพยส์นิหรอืเวลาของบรษัิทเพือ่ประโยชน์สว่นตน 

(7) บรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารอบรมแกพ่นักงานเพือ่สง่เสรมิความซือ่สตัย ์สจุรติ และรับผดิชอบในการปฏบิตัติามหนา้ที ่

 

นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ภำยนอกองคก์ร 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับไมก่ระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน รวมถงึการ

ใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ ดงัแนวปฏบิัตติอ่ไปนี้ 

(1) ไมส่นับสนุนใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่งานในธรุกจิของบรษัิทฯ ไมว่า่จะโดยตรงหรอื

โดยออ้ม 

(2) จะด าเนนิธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฏระเบยีบและขัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย เพือ่หลกีเลีย่งการเปิดชอ่งท างใหก้ับ

เจา้หนา้ทีรั่ฐเรยีกรับสนิบน 

(3) บรษัิทฯ พรอ้มและยนิดใีหค้วามร่วมมอืกับองคก์รภาครัฐเพือ่ร่วมกนัปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีภ่าครัฐ 

(4) การสรา้งความสมัพันธก์บับคุคลภายนอกดว้ยการสงัสรรค ์การเลีย้งอาหาร หรอื การมอบผลติภัณฑข์องบรษัิทใหก้ับ 

บคุคลภายนอกจะตอ้งด าเนนิการอยา่งมเีหตผุลภายใตเ้ทศกาลและประเพณีปฏบิตัทิีด่งีามโดยไมฟุ่่ มเฟ่ือยเกนิไป 

และสามารถตรวจสอบได ้

(5) บรษัิทฯ สนับสนุนการสรา้งคา่นยิม และวฒันธรรมใหแ้กผู่บ้รหิาร และพนักงานภายในองคก์รเพือ่ใหเ้ห็นวา่การให ้

สนิบนแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐเป็นการเอารัดเอาเปรยีบผูอ้ืน่และกระท าใหส้งัคมโดยรวมเสยีหาย ทัง้ไมใ่ชแ่นวท างการ

ด าเนนิธรุกจิทีม่ั่นคงและยั่งยนื 
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นโยบำยสรำ้งจติส ำนกึของผูบ้รหิำรและพนกังำนใหล้ะเวน้กำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักและระลกึอยูเ่สมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้ เป็นสิง่บัน่ทอนท าลายองคก์รและสงัคมโดยรวม จงึได ้

ขอใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดบัปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้าม 

ปรัชญาของ บรษัิททีว่า่ “ยดึมั่นในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลา ร่วมกนัท างานเป็นทมี” 

บรษัิทฯ เชือ่วา่การด าเนนิธรุกจิใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ ตอ้งอาศัยการท างานทีทุ่ม่เท มปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้ง 

นวตักรรมใหม่ๆ  มสีนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค โดยไมต่อ้งแสวงหารายไดท้ีเ่กดิจากการให ้

สนิบน และการทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึก าหนดกรอบและนโยบายขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานใชเ้ป็นแนวท างในการ

ปฏบิตังิาน โดยมกีระบวนการรณรงคเ์พือ่สรา้งจติส านกึในเรือ่งดงักลา่วผา่นคูม่อืปฏบิตังิาน ป้ายประกาศ เว็บไซต ์และ

กจิกรรมภายในองคก์ร รวมถงึการประชมุทีส่อดแทรกเรือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่นีใ้นทกุๆ ครัง้เมือ่มโีอกาส 

 

นโยบำยและชอ่งท ำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ 

เพือ่เป็นแนวท างสูก่ารพัฒนาอยา่งย่ังยนื และใหส้อดคลอ้งกับจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายการก ากับดแูลกจิการ ของ

บรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนดชอ่งท างการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาส 

ใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีแสดงความคดิเห็นอย่างอสิระ และแจง้เบาะแสการกระท าผดิกฏหมาย โดยมเีป้าหมายเพือ่ 

-  การพัฒนา / ฝึกอบรม 

-  แกไ้ข / ปรับปรุงดา้นบรหิารจัดการ 

-  ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

โดยสามารถแจง้ตอ่บรษัิทฯ ไดท้ าง E-mail ของ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื : auditcommittee@lighting.co.th หรอื 

-  ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทัว่ไป : preechat@lighting.co.th หรอื 

-  ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน : jareeyas@lighting.co.th หรอื 

-  เลขานุการบรษัิท : chitladaj@lighting.co.th 

หรอื 539/2 อาคารมหานครยบิซัม่ ชัน้ 16-17 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

 

โดยกระบวนการตรวจสอบในเรือ่งดงักลา่วอยา่งเป็นธรรม โดยจะเก็บไวเ้ป็นความลับ ไมเ่ปิดเผยแหล่งทีม่าของขอ้มลูและ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตามกระบวนการทีบ่รษัิทฯ ก าหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาเรือ่งดงักลา่ว

และหาแนวท างแกไ้ข อกีทัง้ปกป้องดแูลพนักงานทีป่ฏเิสธการใหส้นิบน ถงึแมว้า่การปฏเิสธดงักลา่วจะท าใหบ้รษัิทเสยี

โอกาสท างธรุกจิ 
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กำรเขำ้รว่มกจิกรรมกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความจ าเป็นทีอ่งคก์รและหน่วยงานตา่งๆ ร่วมมอืกนัเพือ่ใหก้ารตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่มี

ประสทิธภิาพและไดผ้ล บรษัิทฯ จงึไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยใน การตอ่ตา้น

ทจุรติกบัสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2558 เพือ่แสดงออกถงึจดุยนื และการร่วมแรงร่วม

ใจในการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่และเพือ่ เป็นการประกาศเจตนารมณ์อยา่งชดัเจนของบรษัิทฯ 

 

กำรก ำกบัตดิตำมและสอบทำน 

1) คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทกุปีและเสนอให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัตหิากมกีารเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากับและตดิตามการน านโยบายฉบบันี้ไปปฏบิตั ิ

และใหค้ าแนะน าตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้นี ้หากตอ้งมกีารปรับปรุงใดๆ ตอ้งด าเนนิการโดยเร็วทีส่ดุ 

2) ส านักตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตา่งๆ อย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่

ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธผิลในการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ ทัง้นี ้จะหารอืผลการตรวจสอบร่วมกับบคุคลที่

เกีย่วขอ้งเพือ่หาแนวท างการแกไ้ขทีเ่หมาะสม และจะรายงานใหฝ่้ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บ

ทราบตอ่ไป 
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8.2 กำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีทีผ่ำ่นมำ 

ในปี 2566 บรษัิทฯ มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ส ิน้จ านวน 4 ครัง้ ซึง่กรรมการตรวจสอบทกุทา่นทีอ่ยูใ่น

ต าแหน่งไดเ้ขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ และรายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีต่อ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่ง

สม า่เสมอ อกีทัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกับผูส้อบ

บญัช ีโดยไมม่ผีูบ้รหิารรรว่มประชมุ และการประชมุแตล่ะครัง้ใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง 

 

ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2566 

รำยชือ่กรรมกำร เขำ้รว่มประชุม รอ้ยละ (%) 

1. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 4/4 100 

2. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร (กรรมการตรวจสอบ) 4/4 100 

3. นางเรณู บัวเกดิ (กรรมการตรวจสอบ) 4/4 100 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่สอดสอ่งดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิาร ตามบทบาทหนา้ที ่และ 

ความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี ้(ดรูายละเอยีดกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบในเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th) 

1. สอบท านใหบ้รษัิทมรีายงานท างการเงนิ (รายไตรมาส และประจ าปี) ทีถู่กตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของ

บรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

3. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่ง และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

4. สอบท านใหบ้รษัิทปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอื 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

5. พจิารณาคัดเลอืกเพือ่เสนอแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประสานงานกบัผูส้อบบัญชี

เกีย่วกบัวัตถปุระสงคในการด าเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต แนวท าง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหวา่งการตรวจสอบ 

และประเด็นทีผู่ส้อบบญัชเีห็นวา่เป็นสาระส าคญั 

6. พจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท างผล 

ประโยชนใ์หม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 

7. จัดท ารายงานผลการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่ 

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดม้อบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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8.3 กำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอืน่ๆ 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

ในปี 2566 บรษัิทฯ มกีารประชมุคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน จ านวน 1 ครัง้ เมือ่ วนัที ่6 

พฤศจกิายน 2566 และรายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีต่อ่คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

 

ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ประจ ำปี 2566 

รำยชือ่กรรมกำร เขำ้รว่มประชุม รอ้ยละ (%) 

1. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร (ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน) 1/1 100 

2. นางเรณู บัวเกดิ (กรรมการก ากับดูแลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน) 1/1 100 

3. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ (กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และค่าตอบแทน) 1/1 100 

 

ในปี 2566 สรุปสาระส าคญัของงานทีป่ฏบิตัไิดด้งัตอ่ไปนี้ 

1) พจิารณาทบทวนนโยบายและหลกัปฏบิตัใินเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท และ

ปรับปรุงใหท้นัสมัยและมคีวามเหมาะสม 

2) ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทเป็นประจ า

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3) เสนอวธิปีระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการร่วมประเมนิผลและตดิตาม 

ผลการปฏบิตังิานตามมตขิองคณะกรรมการบรษัิท 

4) สรรหา และคดัเลอืกบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบและเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

เพือ่อนุมัต ิ
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คณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 3 ทา่น มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้ส ิน้จ านวน 12 ครัง้ 

 

ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ประจ ำปี 2566 

รำยชือ่กรรมกำร เขำ้รว่มประชุม รอ้ยละ (%) 

1. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ (ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร) 12/12 100 

2. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ (กรรมการบรหิาร) 12/12 100 

3. นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน (กรรมการบรหิาร) 12/12 100 

4. นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร (กรรมการบรหิาร) 12/12 100 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารไดป้ระชมุอย่างสม ่าเสมอเพือ่บรหิารใหบ้รษัิทมคีวามเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งตาม

นโยบายและทศิท างธรุกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามบทบาท

หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

1) มอี านาจอนุมัตกิารช าระหรอืใชจ้า่ยเงนิ รวมถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนัการช าระเงนิเพือ่ธรุกรรมตามปกตธิรุกจิของ 

บรษัิท ในวงเงนิไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท 

2) มอี านาจแตง่ตัง้ และถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทในต าแหน่งทีไ่ม่สงูกวา่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ 

3) มอี านาจจัดท าก าหนดนโยบาย และทศิท างธรุกจิของบรษัิทเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4) จัดตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุการคัดเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจา้ง 

พนักงานของ บรษัิทฯ 

5) ก าหนดแผนธรุกจิ และอ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธรุกจิประจ าปี และด าเนนิการตาม 

แผนธรุกจิและกลยุทธท์ างธรุกจิทีส่อดคลอ้งกับนโยบายและทศิท างธรุกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

การมอบอ านาจดงักลา่วใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารนัน้ ก าหนดใหร้ายการทีก่รรมการบรหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัมสีว่น

ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ท างผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษัิท หรอืบรษัิทย่อย ใหก้รรมการบรหิารซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่ง

ใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
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9. กำรควบคมุภำยในและรำยกำรระหวำ่งกนั 

9.1 กำรควบคมุภำยใน 

คณะกรรมการบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การจัดการระบบควบคมุภายในและ

บรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายและลดความสญูเสยีจาก

การด าเนนิธรุกจิภายใตส้ภาวะทีม่กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา รวมทัง้การก ากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

วตัถปุระสงค ์และกฏหมาย กบัระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง ทัง้ในระดบับรหิารและในระดบัปฏบิตังิาน 

และไดจ้ัดท าคูม่อืการปฏบิตังิาน (POLICY AND PROCEDURE) เพือ่ใหพ้นักงานทกุคนไดใ้ชอ้า้งองิและปฏบิัตติาม 

นอกจากนีบ้รษัิทตระหนักถงึความส าคญัของการมรีะบบตรวจสอบภายในทีด่ ีโดยใหค้ณะกรรมการบรษัิทใชแ้บบประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในทีจั่ดไวบ้นเว็บไซตข์องส านักงาน เพือ่ประกอบการประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคมุภายในของบรษัิทดว้ย 

ควำมเพยีงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการบรษัิทไดร้่วมกนัประเมนิพบวา่ การควบคมุภายในสอดคลอ้งกบัแนวท างการควบคมุภายในตาม 

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission) ทัง้ 5 

องคป์ระกอบ ดงันี้ 

สว่นที ่1 กำรควบคมุภำยในองคก์ร 

จ าเป็นตอ้งสรา้งสภาวะหรอืปัจจัยตา่งๆ ซึง่เอือ้ใหร้ะบบการควบคมุภายในด าเนนิไปไดต้ามทีบ่รษัิทมุง่หวงั เป็นการสรา้ง

บรรยากาศการควบคมุเพือ่สง่เสรมิใหท้กุคนในบรษัิทตระหนักถงึความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน เชน่ การทีฝ่่าย 

บรหิารใหค้วามส าคัญตอ่ความซือ่สตัยส์จุรติและจรยิธรรมในการด าเนนิธรุกจิ การจัดการโครงสรา้งขององคก์รอยา่ง

เหมาะสม การก าหนดหนา้ทีอ่ย่างชดัเจน การมนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร ดงันี้ 

- คณะกรรมการบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดม้กีารก าหนดเป้าหมายการเจรญิเตบิโตของบรษัิทและบรษัิทย่อย และงบ 

ประมาณเป็นรายปีใหแ้ตล่ะฝ่ายปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรล ุเชน่ ฝ่ายผลติ และฝ่ายขาย สว่นฝ่ายสนับสนุนก็จะใหม้กีาร

ปรับปรุงวธิกีารท างานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้และน าเขา้ประชมุคณะกรรมการกอ่นประกาศเป็นแผนงานอยา่งเป็น

ท างการ และก าหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

-  คณะกรรมการจะมกีารประชมุเป็นรายเดอืนเพือ่พจิารณาผลการด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทย่อยเปรยีบเทยีบกับ 

แผนงาน โดยแตล่ะฝ่ายจะจัดท ารายงานประจ าเดอืนเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เมือ่คณะกรรมการรับ 

ทราบผลประกอบการของบรษัิทเปรยีบเทยีบกับแผนงานแลว้จะท าการทบทวนเป้าหมายและแผนกลยทุธข์องเดอืน

ถัดไป 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย ไดจ้ัดท าผังการจัดองคก์รโดยภาพรวมและมกีารจัดท าผังการจัดองคก์รแยกตามฝ่ายงาน 

เพือ่ใหส้ายการบงัคบับญัชาเกดิความชดัเจนและบรหิารงานไดค้ลอ่งตวัแตส่นับสนุนซึง่กนัและกนั ม ีJob 

Description ซึง่มฝ่ีายทรัพยากรบคุคลดแูล 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย มขีอ้ก าหนดในสญัญาจา้ง ซึง่หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารเขา้ไปเป็นพนักงานหรอืท างาน 

ใหบ้รษัิททีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกบับรษัิทเป็นเวลา 1 ปีหลังจากออกจากบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะรวบรวมจัดท า

ขอ้ก าหนดเกีย่วกับจรยิธรรมเพือ่เป็นแนวปฏบิัตขิองฝ่ายบรหิารและพนักงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
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- บรษัิทและบรษัิทย่อยไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรและใชป้ฏบิตัอิยูใ่น 

ปัจจุบนั ตลอดจนไดม้กีารก าหนดโครงสรา้งอ านาจอนุมัตใินเรือ่งตา่งๆ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร (เอกสาร 

ประกอบ : คูม่อืการปฏบิตังิาน) 

- บรษัิทและบรษัิทย่อย ก าหนดนโยบายในการปฏบิตัติอ่คูค่า้ดว้ยด ีดงันี้ 

* ผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีม่คีณุภาพด ีพรอ้มทัง้จัดสง่สนิคา้ใหท้นัตามก าหนดทีล่กูคา้ตอ้งการ 

*  บรษัิทและบรษัิทย่อยรับผดิชอบสนิคา้ทีไ่ม่ไดม้าตรฐานตอ่ลกูคา้ 

*  บรษัิทและบรษัิทย่อย มนีโยบายในการปฏบิตัติอ่เจา้หนี้การคา้ดว้ยความเป็นธรรมตลอดจนรักษาความสมัพันธ์

ทีด่ ี

*  บรษัิทและบรษัิทย่อยเนน้นโยบายในการรักษาสถานะความน่าเชือ่ถอืของธรุกจิตอ่สถาบนัการเงนิอยา่ง

สม า่เสมอ เชน่ ปฏบิตัติามสญัญาทีไ่ดต้กลงร่วมกนัและมกีารตดิตอ่สือ่สารกับสถาบนัการเงนิเป็นอยา่งดอียา่ง

ตอ่เนือ่งมาตลอด 

 

 สว่นที ่2 กำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management Measure) 

การประกอบธรุกจิของบรษัิทและบรษัิทย่อยด าเนนิการอยูท่า่มกลางความเสีย่งท างธรุกจิตลอดเวลา โดยสาเหตขุองความ

เสีย่งอาจมาจากปัจจัยภายใน เชน่ ผูบ้รหิารขาดความซือ่สตัยแ์ละจรยิธรรม บรษัิทและบรษัิทยอ่ยขยายงานอย่างรวดเร็ว

เกนิไปท าให ้ระบบงานไม่สามารถรองรับได ้หรอืการก ากับดแูลไม่ทัว่ถงึ เป็นตน้ และปัจจัยภายนอก เชน่ การเปลีย่นแปลง

ของเทคโนโลย ีหรอืพฤตกิรรมการบรโิภคสนิคา้ท าใหม้ผีลกระทบตอ่สว่นแบง่การตลาด เป็นตน้ ดว้ยเหตนุี ้การทีจ่ะน าพา

ใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยรอดพน้จากอนัตรายทีเ่กดิจากความเสีย่งดงักลา่วไดนั้น้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งด าเนนิการตอ่ไปนี้

อยา่งสม า่เสมอ 

บรษัิทและบรษัิทย่อยมกีารประเมนิอยา่งสม า่เสมอหรอืไม่วา่การประกอบธรุกจิของบรษัิทมปัีจจัยใดบา้งทีเ่ป็นปัจจัยความ

เสีย่ง ทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมผีลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทอย่างมนัียส าคญั 

-  มกีารจัดการ การบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นโดยการขายสนิคา้ใหล้กูคา้ตา่งประเทศใชเ้งนิตราตา่งสกลุ

กนั และมกีารท าประกนัความเสีย่งลว่งหนา้กบัธนาคารอยา่งตอ่เนือ่งและระมัดระวงั 

-  ความเสีย่งจากการพึง่พาคูค่า้รายใหญน่อ้ยรายโดยการขายสนิคา้ใหล้กูคา้มากราย และมกีารซือ้วตัถดุบิจากผูข้าย

หลายๆ ราย 

- ความเสีย่งในการมตีน้ทนุเงนิกูท้ีส่งูโดยการใชส้นิเชือ่จากสถาบนัการเงนิหลายๆ แหง่และเมือ่บรษัิทจดทะเบยีนใน 

ตลาดหลักทรัพยแ์ลว้จะท าใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยมโีอกาสหาแหลง่เงนิทนุเพิม่ขึน้ไดโ้ดยมตีน้ทนุต า่ 

-  ความเสีย่งทีท่ าใหส้นิคา้ไมเ่ป็นทีน่ยิมโดยใหค้วามส าคัญและลงทนุในหน่วยงานวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑอ์ยา่ง

ตอ่เนือ่ง 

 

 

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 

 One Report 2023 

 

154 | P a g e  
 

สว่นที ่3 กำรควบคมุกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร (Management Control Activities) 

การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร เป็นกจิกรรมทีม่คีวามส าคญัเพือ่ใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยมั่นใจวา่แนวท างทีฝ่่าย

บรหิารก าหนดไวไ้ดรั้บการตอบสนองและปฏบิตัติามจากทกุคนในบรษัิทและบรษัิทย่อยซึง่แนวท างดงักลา่ว ไดแ้ก ่

3.1 บรษัิทและบรษัิทย่อยมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละวงเงนิอ านาจอนุมัตขิองฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดบัไว ้

อยา่งชดัเจนและเป็นลายลักษณ์อกัษร 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อยไดจ้ัดท าผังองคก์รและจัดท าคูม่อือ านาจอนุมัตใิหห้น่วยงานตา่งๆ เป็นแนวท างในการ 

ปฏบิตังิาน 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อยมกีารแยกหนา้ทีก่ารอนุมัตริายการ การบนัทกึรายการ และการจัดเก็บทรัพยส์นิออกจาก 

กนัเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อยมรีะเบยีบการปฏบิตังิานและบทใหค้ณุใหโ้ทษตอ่พนักงานทีท่ าหนา้ทีเ่กีย่วกบัดา้นเงนิสด 

และทรัพยส์นิอืน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3.2 บรษัิทและบรษัิทย่อยมมีาตรการทีจ่ะตดิตามใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเป็นไปตามกฏหมายที ่

เกีย่วขอ้งหรอืไม ่ทัง้นี ้เพือ่ลดความเสีย่งในการประกอบธรุกจิและรักษาชือ่เสยีงของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย ก าหนดใหแ้ตล่ะฝ่ายงานปฏบิตัติามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด ไดแ้ก ่ประมวล 

กฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ประมวลรัษฎากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายโรงงาน พกิดัอตัราภาษีศลุกากร ขอ้ 

บงัคบัคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ และกฎหมายทอ้งถิน่ตา่งๆ เชน่ ภาษีโรงเรอืน และภาษีป้าย เป็นตน้ 

 

สว่นที ่4  ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มูล (Information and Communication Measure) 

หลกัารประการหนึง่ของการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความระมัดระวังไมว่า่จะเป็นส าหรับกรรมการผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ หรอืผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง ก็คอื การตัดสนิใจบนพืน้ฐานทีม่ขีอ้มลูทีม่คีณุภาพและเพยีงพอตอ่การตดัสนิใจ ไมว่า่จะเป็นขอ้มูลท างการเงนิ

หรอืขอ้มลูอืน่ ดงันัน้ การสือ่สารขอ้มลูดงักลา่วไปยังผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง จงึเป็นสิง่จ าเป็นอยา่งยิง่และเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความ

มปีระสทิธผิลของระบบการ ควบคมุภายใน 

4.1 ในการเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการพจิารณา บรษัิทและบรษัิทย่อยไดจั้ดใหม้ขีอ้มลูทีส่ าคญัตา่งๆ อยา่งเพยีงพอเพือ่ 

ใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ ใชห่รอืไม ่(ขอ้มลูทีส่ าคัญตา่งๆ ไดแ้ก ่รายละเอยีดของเรือ่งทีเ่สนอใหพ้จิารณา 

เหตผุล ผลกระทบตอ่บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ท างเลอืกตา่งๆ เป็นตน้) บรษัิทและบรษัิทย่อยจัดใหม้กีารประชมุเป็นประจ า 

โดยแยกการประชมุออกเป็น 

-  การประชมุรายสปัดาห ์เชน่ การประชมุเพือ่ตดิตามตัวเลขการขาย การประชมุเพือ่ตดิตามตวัเลขผลผลติ 

-  การประชมุรายเดอืน เชน่ การประชมุระดบัฝ่ายงานเพือ่ตดิตามผลงานและแกไ้ขใหบ้รรลเุป้าหมายทีว่างไว ้

4.2 กรรมการบรษัิทและบรษัิทย่อยไดรั้บหนังสอืนัดประชมุหรอืเอกสารประกอบการประชมุทีร่ะบขุอ้มลูทีจ่ าเป็นและ 

เพยีงพอตอ่การพจิารณากอ่นการประชมุอยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขัน้ต า่าตามทีก่ฎหมายก าหนด 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย จัดท าหนังสอืนัดประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการกอ่นการประชมุ

อยา่งนอ้ย 7 วนั ตลอดจนปฏบิัตติามกฎหมายในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ 
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4.3 รายงานการประชมุกรรมการมรีายละเอยีดตามควรทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏบิตั ิ

หนา้ทีข่องกรรมการไดห้รอืไม ่เชน่ ไดม้กีารบนัทกึขอ้ซักถามของกรรมการความเห็นหรอืขอ้สงัเกตของกรรมการในเรือ่งที ่

พจิารณาความเห็นของกรรมการรายทีไ่มเ่ห็นดว้ยกับเรือ่งทีเ่สนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 

-  มกีารจัดท ารายงานการประชมุคณะกรรมการทีแ่สดงรายละเอยีดอย่างเพยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการได ้

4.4 บรษัิทและบรษัิทย่อยจัดเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบัญชตีา่งๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมูแ่ละไมเ่คยได ้

รับแจง้จากผูส้อบบัญชวีา่มขีอ้บกพร่องในเรือ่งนี ้หรอืเคยไดรั้บแจง้แตไ่ดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อยา่งครบถว้นแลว้ ใชห่รอืไม่ 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย มรีะเบยีบในการจัดเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชตีา่งๆ ไวค้รบถว้นเป็น 

หมวดหมูต่ามทีก่ าหนดในคูม่อืปฏบิตังิาน 

4.5 คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ใชห่รอืไมว่า่ ฝ่ายบรหิารไดใ้ชน้โยบายบญัชตีามหลักการบัญชทีีรั่บรองทัว่ไปและ 

เหมาะสมกับลักษณะธรุกจิของบรษัิทและบรษัิทย่อยโดยไมเ่ลอืกใชน้โยบายบัญชทีีท่ าใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยแสดงผล 

ประกอบการทีค่ลาดเคลือ่นจากความเป็นจรงิ 

-  คณะกรรมการ มกีารพจิารณาและหารอืกบัผูส้อบบัญชแีละทีป่รกึษาของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยในเรือ่งนโยบาย 

การบัญชทีีรั่บรองทัว่ไปทีน่ ามาใชเ้พือ่เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทร่วมพจิารณา 

-  บรษัิทอยูใ่นระหวา่งการจัดเตรยีมหน่วยงานเพือ่เป็นสือ่กลางระหวา่งบรษัิทกบับคุคลภายนอก 

 

สว่นที ่5 ระบบกำรตดิตำม (Monitorting) 

การทีบ่รษัิทและบรษัิทยอ่ยจะด าเนนิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษัิทและบรษัิทย่อยควรตอ้งตดิตาม 

อยา่งสม า่เสมอวา่ มกีารปฏบิัตติามเป้าหมายทีว่างไว ้ระบบการควบคมุภายในยังด าเนนิอยูอ่ย่างตอ่เนื่อง และมกีารปรับปรุง

แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ขอ้บกพร่องตา่งๆ ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งทนัทว่งที 
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9.1.1 ควำมเพยีงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยใน 

-  กรณีทีบ่รษัิทและบรษัิทย่อยมกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนนิธรุกจิ คณะกรรมการไดเ้ปรยีบเทยีบผลการด าเนนิงาน 

ของฝ่ายบรหิารวา่เป็นไปตามเป้าหมายการด าเนนิธรุกจิทีก่ าหนดไว ้

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย มกีารจัดประชมุอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหฝ่้ายตา่งๆ ใชท้ีป่ระชมุในการแจง้ขา่วสาร นโยบาย 

ตดิตามผลงาน และแกไ้ขปัญหาเร่งดว่น โดยจัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยทกุ

เดอืน 

-  กรณีทีผ่ลการด าเนนิการทีเ่กดิขึน้มคีวามแตกตา่งจากเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดด้ าเนนิการแกไ้ข 

ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อยจัดใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิัตติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไวอ้ย่างสม า่เสมอ 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย ไดจ้ัดใหผู้ต้รวจสอบภายใน ตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคมุภายในของฝ่ายงานตา่งๆ 

เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอยา่งสม า่เสมอ 

9.1.2 กระบวนกำรเมือ่พบขอ้บกพรอ่งของระบบควบคมุภำยใน 

เมือ่มกีารตรวจพบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคัญ ไดม้กีารรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ 

พจิารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร บรษัิทและบรษัิทย่อยก าหนดใหฝ่้ายบรหิารรายงานตอ่คณะกรรมการของ

บรษัิทโดยทนัททีีพ่บวา่มเีหตกุารณ์ทีบ่รษัิทมกีารกระท าทีฝ่่าฝืนกฏหมาย ทจุรติ หรอืมเีหตกุารณ์ผดิปกตทิีจ่ะกระทบ

ชือ่เสยีงและฐานะ การเงนิของบรษัิท 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย มนีโยบายใหฝ่้ายบรหิารตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตกุารณ์ 

ทจุรติ หรอืสงสยัวา่มเีหตกุารณ์ทจุรติ มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฏหมาย และมกีารกระท าทีผ่ดิปกตอิืน่ ซึง่อาจกระทบตอ่

ชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบรษัิทอย่างมนัียส าคัญ 

-  บรษัิทและบรษัิทย่อย มแีนวท างใหผู้บ้รหิารรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบเกีย่วกับขอ้บกพร่อง หรอืการ 

เปลีย่นแปลงทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิทและบรษัิทย่อย อยา่งมสีาระส าคญั 

 

9.1.3 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบักำรด ำเนนิกำรระบบกำร

ควบคมุภำยใน และงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 2566 

บรษัิทไดจั้ดตัง้ใหม้สี านักผูต้รวจสอบภายในขึน้ ซึง่จะรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบรหิาร เพือ่ 

เป็นกลไกสรา้งเสรมิระบบควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปรับปรุง แกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจาก

การตรวจสอบ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและลดความเสีย่งในการด าเนนิธรุกจิ ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการในเรือ่ง

ดงักลา่วดงัราย ละเอยีดตอ่ไปนี ้

-  ไดส้อบท านใหก้ฏบตัรของส านักตรวจสอบภายในเป็นปัจจบุนัและมคีวามเหมาะสม 

-  ไดส้อบท านใหคู้ม่อืการปฎบิตังิานเป็นปัจจบุนัและมคีวามเหมาะสม 

-  ไดส้อบท านระบบสนิคา้คงคลงัและระบบสนิคา้ใหเ้ชา่ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

- ไดป้รับปรุงโปรแกรมระบบบรหิารการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

-  บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหร้ายการทีเ่กีย่วโยงหรอือาจมคีวามขัดแยง้ท างผลประโยชนต์อ้งไดรั้บการพจิารณาอยา่ง

เหมาะสมจากผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีอย่างรอบคอบและตอ้งผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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-  บรษัิทฯ ไดม้นีโยบายการบรหิารความเสีย่งในเรือ่งตา่งๆ ซึง่ไดร้ะบใุนคูม่อืการปฏบิตังิาน เชน่ การบรหิารลกูหนีก้ารคา้ 

การบรหิารสนิคา้คงคลงั การบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น การบรหิารการประกนัทรัพยส์นิตา่งๆ เป็นตน้ ในปี 

2566 บรษัิทฯ ไดอ้ธบิายในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report ถงึปัจจัย

ความเสีย่ง และการบรหิารความเสีย่งตา่งๆ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังไดจั้ดใหม้กีารประกนัสนิคา้คงเหลอืและสนิทรัพย์

อืน่ทีม่สีาระส าคญั ตลอดจนมกีารประกนัอบุัตเิหต ุประกนัชวีติแบบกลุม่ และประกนัสขุภาพของพนักงานอกีดว้ย 

-  ไดส้อบท านนโยบายการบรหิารงานดา้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-  พัฒนาปรับปรุงระบบงานโชวร์ูมในเรือ่งการขายสนิคา้หนา้รา้น, บรหิารคลงัสนิคา้ทีร่า้น, การออกแบบและการตดิตัง้ 

โคมไฟใหล้กูคา้ 

 

 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิทัไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) เกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน ใน

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่21 กมุภาพันธ ์2566 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแบบ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของส านักคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดย

คณะกรรมการตรวจสอบสรุปไดว้า่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมคีวามเหมาะสมเพยีงพอ มปีระสทิธผิลตอ่การด าเนนิ

ธรุกจิของบรษัิท และสอดคลอ้งตามหลกัการของ COSO (Committee of Sponsoring of the Treadway Commission) 

ในดา้นตา่งๆ ทัง้ 5 องค ์ประกอบ คอื การควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิานระบบ

สารสนเทศ การสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นวา่ บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในในเรือ่ง

การท าธรุกรรมกับผูม้สีว่นไดเ้สยี อย่างเพยีงพอ เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้บีคุลากรอย่างเพยีงพอ และสง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาเครือ่งมอืตา่งๆ เพือ่ทีจ่ะสามารถด าเนนิการตามระบบ

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ในปี 2566 บรษัิทฯ มกีารสือ่สารและจัดอบรมในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณท างธรุกจิ (Code of 

Conduct) ใหก้บัพนักงาน และผูบ้รหิารทัง้องคก์ร อยา่งตอ่เนื่อง เพือ่ใหส้ามารถน ามาปฏบิตัแิละประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง

ถกูตอ้งเหมาะสมใหเ้กดิผลไดจ้รงิ สอดคลอ้งกับแนวท างปฏบิัต ิเกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ซึง่มุง่เนน้และให ้

ความส าคัญกับชอ่งท างการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยก าหนดเป็นนโยบายการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ผูใ้หข้อ้มลู หรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกับการทจุรติ ผดิกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) 

ไดอ้ยา่งปลอดภัย ส าหรับการควบคมุภายในในหัวขอ้อืน่ คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นวา่ บรษัิทมกีารควบคมุภายในที่

เพยีงพอแลว้เชน่กนั นอกจากนี้ ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท คอื บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชยสอบบัญช ีจ ากดั โดยนางสาวชรนิรัตน ์

นพรัมภา ซึง่เป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิประจ าปี 2566 ไม่ไดม้คีวามเห็นในรายงานการสอบบัญชวีา่ บรษัิทมขีอ้บกพร่อง

เกีย่วกบัระบบควบคมุภายในแตอ่ยา่งใด 
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9.1.4 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัผูด้ ำรงต ำแหนง่หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 

หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้ นางจรยีา ทรัพยาคม ใหด้ ารงต าแหน่งผูจั้ดการส านักผู ้

ตรวจสอบภายในของบรษัิท เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2557 - ปัจจบุนั โดยไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสตูร Fundamentals for 

New Internal Auditors, หลกัสตูร Fraud Audit, หลกัสตูร Certified Professional Internal Audit of Thailand : 

CPIAT 

บรษัิทฯ จงึเห็นวา่ มคีวามเหมาะสมเพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานและประเมนิผลการควบคมุภายใน และรายงาน

ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบรหิารอย่างสม า่เสมอ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังไดจ้ัดท ากฎบตัรของ

ส านักงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Office Charter) ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและประธาน

กรรมการบรหิาร ระบวุตัถุประสงค ์บทบาท หนา้ที ่และอ านาจของแผนกตรวจสอบภายใน เพือ่ใหพ้นักงานทกุคนได ้

รับทราบ และใหก้ารสนับสนุนในการท างานของแผนกตรวจสอบภายใน บรษัิทมคีวามเชือ่มั่นวา่การจัดตัง้แผนกตรวจสอบ

ภายในซึง่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารจะเป็นกลไกส าคญัในการเสรมิสรา้งระบบ

ควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการตรวจสอบเพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพและลดความเสีย่งในการ ด าเนนิธรุกจิ 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ ในสภาพปัจจบุนับรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับแบบ

ประเมนิ การควบคมุภายในของส านักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในสว่นของการควบคมุภายในทีเ่กีย่วกบัเรือ่งการ

ท าธรุกรรม กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่กรรมการ ผูบ้รหิารและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดงักลา่วนัน้ บรษัิทมรีะบบการควบคมุ

ภายในทีรั่ดกมุ และเพยีงพอ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังไดจั้ดตัง้ส านักงานตรวจสอบภายใน และไดจั้ดท าเอกสารหลกัเกณฑว์า่

ดว้ยวัตถปุระสงค ์บทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตลอดจนอ านาจของส านักงานตรวจสอบภายใน เพือ่สนับสนุนใหม้กีาร

ควบคมุภายในทีม่ ีประสทิธภิาพ 

 

9.1.5 กำรแตง่ต ัง้ ถอดถอน และโยกยำ้ย ผูด้ ำรงต ำแหนง่หวัหนำ้งำนตรวสอบภำยใน 

ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ขึน้ตรงและรายงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏบิัตงิานตามสาย

บงัคบับญัชาในองคก์รจะสงักดักบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ซึง่หากมกีารแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ย ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารจะเป็นผูล้งนามในเอกสาร 
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9.2 รำยกำรระหวำ่งกนั 

บรษัิทและบรษัิทย่อยไดม้กีารตกลงเขา้ท ารายการกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตามธรุกจิปกติ

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย และเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตใิหฝ่้ายจัดการมอี านาจ

เขา้ท ารายการระหวา่งกนัทีม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไป โดยฝ่ายจัดการสามารถท าธรุกจิดงักลา่วหากธรุกรรมเหลา่นัน้มขีอ้ตกลง

ท างการคา้ในลกัษณะเดยีวกนักบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากับคูส่ญัญาทั่วไป ในสถานการณ์เดยีวกนัดว้ยอ านาจตอ่รองท าง

การคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

ส าหรับงวดบัญชรีายปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัโดยผูส้อบ 

บญัชขีองบรษัิทได ้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ทีส่อบท าน

แลว้และมคีวามเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัทกุรายการเป็นการท ารายการอย่างสมหตสุมผลและเป็นไปในท างการคา้ปกต ิ

โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

9.2.1 รำยกำรระหวำ่งกนัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ รวมถงึสญัญำส ำคญัทีท่ ำกบั

บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

ส าหรับปี 2566 มรีายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ ดงันี ้ 

สญัญำรำยไดค้ำ่ธรรมเนยีมกำรจดักำร 

บรษัิทคดิคา่ธรรมเนยีมการจัดการกบั บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อย โดยเป็นผูด้แูลบรหิาร 

งานดา้นโรงงาน ดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นบคุลากร บรหิารทัว่ไปและดา้นสารสนเทศ สญัญามกี าหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัที ่1 

มกราคม 2566 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 และจะไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละ 145,000 บาท และทัง้สอง 

ฝ่ายสามารถตอ่สญัญานีอ้อกไปครัง้ละ 1 ปี โดยมคีวามเห็นชอบร่วมกนั 

สญัญำจำ้งทดสอบผลติภณัฑ ์

บรษัิทไดท้ าสญัญาจา้งทดสอบผลติภัณฑแ์ละชิน้งานตน้แบบกับ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั ซึง่เป็น

บรษัิทย่อย สญัญามกี าหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2566 โดยวา่จา้งเป็นจ านวน

เงนิเดอืนละ 672,500 บาท 

สญัญำใชบ้รกิำรพืน้ที ่

บรษัิทไดท้ าสญัญาเชา่พืน้ทีก่ับ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย เพือ่ใชเ้ป็นคลงัสนิคา้ 

สญัญามกี าหนด ระยะเวลาตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2566 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 โดยมคีา่เชา่เป็นรายเดอืน เดอืนละ 

296,400 บาท 
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สญัญำใหบ้รกิำรพืน้ทีอ่ำคำร 

บรษัิทคดิคา่ใหบ้รกิารพืน้ทีอ่าคารซึง่คา่บรกิารนีร้วมถงึการจัดหาสาธารณูปโภคและสิง่อ านวยความสะดวกกับบรษัิท แอล 

แอนด ์อ ีแมนู แฟคเจอริง่ จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทย่อย เพือ่ใชเ้ป็นโรงงานผลติสนิคา้ สญัญามกี าหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัที ่1 

มกราคม 2566 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 และจะไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละ 586,000 – 750,000 บาท 

สญัญาดงักลา่วสามารถตอ่อายุใหมใ่นอกีคราวละ 1 ปี โดยคูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อักษรลว่งหนา้

เป็นเวลา 30 วนั 

สญัญำนำยหนำ้ 

บรษัิทไดท้ าสญัญานายหนา้กบั L&E Myanmar Co., Ltd. ซึง่เป็นบรษัิทย่อย โดยคูส่ญัญาตกลงทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืใน

การสนับสนุนดา้นการขายและการบรกิารหลงัการขาย ในการนีบ้รษัิทมภีาระผกูพันทีจ่ะตอ้งจ่ายคา่นายหนา้ใหก้บับรษัิท

ยอ่ยเป็นรายไตรมาสโดยค านวณจากยอดขายและอตัราตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญา สญัญานีม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 

2566 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2566 และสามารถตอ่อายุสญัญานีอ้อกไปหากทัง้สองฝ่ายมคีวามเห็นชอบร่วมกนั 

สญัญำใหบ้รกิำรพืน้ทีอ่ำคำร 

บรษัิทคดิคา่ใหบ้รกิารพืน้ทีอ่าคาร ซึง่คา่บรกิารนีร้วมถงึการจัดหาสาธารณูปโภคและสิง่อ านวยความสะดวกกับ บรษัิท แอล 

แอนด ์อ ีโซลดิสเตท ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย เพือ่ใชเ้ป็นโรงงานผลติสนิคา้ สญัญามกี าหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัที ่1 มถินุายน 

2566 ถงึ 31 พฤษภาคม 2567 และจะไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละ 400,000 บาท 

9.2.2 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรระหวำ่งกนั 

ขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งกนั เริม่ตน้จากความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารตอ่แผนธรุกจิประจ าปีของบรษัิท เพือ่ 

น าเสนออนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท ในท างปฏบิตับิรษัิทมกีารก าหนดอ านาจและวงเงนิอนุมัตทิีช่ดัเจนในแตล่ะระดบั

เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสและตรวจสอบได ้อกีทัง้ยังมสี านักตรวจสอบภายในทีส่อบท านการท ารายการตา่งๆ ถงึความ

เพยีงพอและเหมาะสม พรอ้มน าเสนอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิททราบตามล าดับ 

9.2.3 นโยบำยหรอืแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 

ในอนาคตหากมรีายการระหวา่งกนัในลกัษณะอืน่ใดเกดิขึน้ในอนาคต บรษัิทยังคงยดึถอืนโยบายทีจ่ะด าเนนิการใหร้ายการ 

ระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความยตุธิรรมและเหมาะสม รวมทัง้เป็นราคาทีย่ตุธิรรม สามารถเทยีบเคยีงกบั 

ราคาตลาดทีใ่ชก้บัลกูคา้ทั่วไปได ้ทัง้นีบ้รษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษัิท หรอืผูเ้ชีย่วชาญ

อสิระ ในกรณีคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชไีมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนันัน้ พจิารณา

ตรวจสอบและใหค้วามเห็นถงึความเหมาะสมของราคา ความสมเหตสุมผลของการท ารายการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูล

การ ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายทรัพย์สนิทีส่ าคญัของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ ประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนด โดยสมาคมนักบญัชแีละผูส้อบบญัชรัีบ

อนุญาตแหง่ประเทศไทย 
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รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนท ำงกำรเงนิ 

 

คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ และรายละเอยีดขอ้มลูท างการเงนิทีป่รากฎในรายงานประจ าปี  

งบการเงนิดงักลา่วจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองทั่วไปในประเทศไทยโดยเลอืกใชน้โยบายบัญชทีีเ่หมาะสม

และถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอตลอดจนใชด้ลุยพนิจิอยา่งระมัดระวงัและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจัดท า รวมทัง้มกีารเปิด 

เผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ นอกจากนี้คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้รีะบบควบคมุภายในและระบบ

บรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่การจัดท าบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีง

พอทีจ่ะด ารงรักษาไวซ้ึง่ทรัพยส์นิ ตลอดจนป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

คณะกรรมการยังไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท าหนา้ทีส่อบท านนโยบายดา้นบัญชแีละความถกูตอ้งของรายงาน

ทงการเงนิ รวมทัง้สอบท านระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในดงัรายละเอยีดซึง่ปรากฎในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี นอกจากนีง้บการเงนิของบรษัิทฯ ยังไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบ

อนุญาตของ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ดงัรายละเอยีดความเห็นของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการมคีวามเห็นวา่ระบบควบคมุภายในโดยรวมของบรษัิทฯ อยูใ่นระดับทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มั่น

ไดว้า่งบการเงนิของบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนั ที ่31 

ธันวาคม 2566 มคีวามน่าเชือ่ถอืและไดป้ฏบิัตถิกูตอ้งตามกฎหมายรวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 
ประธานกรรมการ 

นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 

ประธำนกรรมกำร 

อำย ุ78 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

10,940,704 หุน้ (2.223%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นกฎหมาย ดา้นเศรษฐกจิ และการลงทนุ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Chaiman Program (RCP) 

รุน่ 52/2565 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 5/2544 

• หลกัสตูร Directors Certification Program Refresher 

Course (RE DCP) รุน่ 1/2548 

วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

• หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจักรภาครัฐรว่มเอกชน 

รุน่ 8/2538 - 2539 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั  (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

24/8/2547 - 18/11/2563 กรรมการ 

บรษิทั สรุพลฟู้ ดส ์จ ำกดั (มหำชน) 

13/12/2520 – ปัจจบุนั กรรมการ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 4 กจิกำร 

บรษิทั สรุพลนชิเิรฟู้ ดส ์จ ำกดั 

ปัจจบุนั กรรมการ และทีป่รกึษา 

บรษิทั สรุำษฎรซ์ฟีู้ ดส ์จ ำกดั 

ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั สรุพลอะควำคลัเจอร ์จ ำกดั 

ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั จนัทบรุมีำรนีฟำรม์ จ ำกดั 

ปัจจบุนั กรรมการ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกลุ 

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

อำย ุ67 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

10,708,785 หุน้ (2.176%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธรุกจิ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบับรษัิท 

ดา้นเศรษฐกจิ การลงทนุ การก าหนดนโยบาย และการวางแผนกล

ยทุธ ์ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 54/2548 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูร Excutive Development Program (EDP) รุน่ 5 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั  (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

24/8/2547 - 18/11/2563 กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 4 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 

15/1/2535 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 - ปัจจบุนั กรรมการ 

สมำคมชำ่งเหมำไฟฟ้ำและเครือ่งกลไทย 

ตัง้แต ่2559 - ปัจจบุนั ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์

27/3/2557 – 2559 นายกสมาคม 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยอทุศิ จนัทรเ์จนจบ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ86 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

705,726 หุน้ (0.143%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส ์สถาบนัราชภัฏพระนคร 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธรุกจิ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบับรษัิท 

ดา้นเศรษฐกจิ การก าหนดนโยบาย และการวางแผนกลยทุธ ์

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 119/2552 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 13/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 3 กจิกำร 

สมำคมไฟฟ้ำแสงสวำ่งแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต ่2553 - ปัจจบุนั นายกสมาคม 

สมำคมวชิำกำรและเทคนคิไทย-ฝร ัง่เศส 

ปัจจบุนั อปุนายกสมาคม 

สโมสรกำรไฟฟ้ำนครหลวง 

ปัจจบุนั ประธานชมรมพนักงานเกษียณอาย ุ

กำรไฟฟ้ำนครหลวง 

ตัง้แต ่2520 - 2540 ผูอ้ านวยการฝ่ายจัดการทรัพยส์นิและบรกิาร

 ภายใน 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 
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นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร 

ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ 

และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ81 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี-  

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธรุกจิ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบับรษัิท 

ดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุน่ 5/2556 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 108/2551 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 13/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา 

 และคา่ตอบแทน 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการอสิระ 

บรษิทั เอเชยีน อนิซูเลเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

ตัง้แต ่2553 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

กำรไฟฟ้ำสว่นภมูภิำค 

ตัง้แต ่2509 - 2546 รองผูว้า่การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำงเรณู บวัเกดิ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ  

และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ83 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

352,854 หุน้ (0.071%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท MBA Lincon University, USA. 

ปรญิญาตร ีพาณชิยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นการสอบทานงบการเงนิ 

ดา้นการบรหิารบญัชแีละการเงนิ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุน่ 5/2556 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 13/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และ

 คา่ตอบแทน  

 กรรมการอสิระ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไทยโตชบิำอตุสำหกรรม จ ำกดั 

ตัง้แต ่2512 - 2544 ผูจั้ดการอาวโุส ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำงกลัยำรตัน ์สรุยิสตัย ์

กรรมกำร 

อำย ุ64 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี- 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์Georgetown University 

Washington, D.C., USA. 

ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์Wellesley College, 

Massachusetts., USA. 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธรุกจิ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบับรษัิท 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 37/2548 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจบุนั กรรมการ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

ตัง้แต ่2528 - 2532 ธนำคำรกรงุเทพ 

ตัง้แต ่2525 - 2528 ธนำคำรโลก สหรฐัอเมรกิำ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไทยโตชบิำ ไลทต์ิง้ จ ำกดั 

ตัง้แต ่2538 – ปัจจบุนั ผูช้ว่ยประธานกรรมการ 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำงสำวนทัล ีทรพัยท์วยชน 

กรรมกำร 

อำย ุ53 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

19 พฤศจกิายน 2563 (ด ารงต าแหน่งรวม 3 ปี 5 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

8,345,237 หุน้ (1.696%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิ University of Dallas, TX 

USA. 

ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธรุกจิ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบับรษัิท 

ดา้นบรหิารบญัชแีละการเงนิ 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP)  

รุน่ 325/2565 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 178/2563 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจบุนั กรรมการ   

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 

ตัง้แต ่2541 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการสว่นบรหิารทัว่ไป  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยศภุชยั วฒันำงกรู 

กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ79 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

29 เมษายน 2552 (ด ารงต าแหน่งรวม 15 ปี) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี-  

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ มหาวทิยาลยัแครนฟิลด ์

องักฤษ 

ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัเซอรเ์รย ์องักฤษ 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นบรหิาร, เศรษฐศาสตร,์ กฎหมายแรงงาน และการตรวจสอบ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting 

(QFR) รุน่ 2/2549 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 11/2549 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 54/2548 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

29/4/2552 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต ่2552 – ปัจจบุนั ประธานกติตมิศกัดิก์ลุม่อตุสาหกรรม 

 ปิโตรเคม ี

บรษิทั แอรพ์อรต์ เนอสซิง่โฮม จ ำกดั 

ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำงนภำพร วมิลอนพุงษ ์

กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ  

และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

อำย ุ60 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

24,304,616 หุน้ (4.939%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธรุกจิ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบับรษัิท 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุน่ 5/2556 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 108/2551 

 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 

รุน่ 20/2548 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 19/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจั้ดการ 

 กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และ

 คา่ตอบแทน 

24/8/2547 - 2566 ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายสารสนเทศและ

 โลจกิตกิส ์

24/8/2547 – 18/11/2563 รองกรรมการผูจั้ดการ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 3 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

สมำคมไฟฟ้ำแสงสวำ่งแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต ่2549 – ปัจจบุนั เหรัญญกิ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
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นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน 

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

อำย ุ58 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

5,785,747 หุน้ (1.175%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิส ์สถาบนัพระจอมเกลา้ 

เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นเทคโนโลยกีารผลติอตัโนมตั ิ ดา้นเทคโนโลยกีารบรหิารการ

ผลติ  ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

 รุน่ 119/2552 

• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 

รุน่ 20/2548 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

 รุน่ 19/2547 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนั

หรอืเกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั  (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร  

บรษิทั ไทย แอพพลำยแอนซ ์อนิดสัตรี ้จ ำกดั (มหำชน) 

ตัง้แต ่2563 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 8 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั ไทโก ้เทคโนโลย ีจ ำกดั 

ตัง้แต ่2565 – ปัจจบุนั กรรมการ 

สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต ่2561 – ปัจจบุนั รองประธาน คณะกรรมการสถาบนัวจัิยพฒันา

 และนวตักรรมเพือ่อตุสาหกรรม 

Lighting & Equipment (Vietnam) Co.,Ltd. 

ตัง้แต ่2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

กลุม่อตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอเิล็กทรอนกิส ์สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต ่2559 – ปัจจบุนั รองประธาน 

ตัง้แต ่2553 – 2559 เลขาธกิาร 

สมำคมอตุสำหกรรมไฟฟ้ำ อเิล็กทรอนกิส ์และโทรคมนำคมไทย 

ตัง้แต ่2559 – ปัจจบุนั อปุนายก 

ตัง้แต ่2554 – 2559 เลขาธกิาร 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 

ตัง้แต ่2540 – ปัจจบุนั กรรมการผูจั้ดการ 
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นำยเอกลกัษณ์ บรมิำสพร 

กรรมกำรบรหิำร  

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยธุรกจิตำ่งประเทศ 

อำย ุ47 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

19 พฤศจกิายน 2563 (ด ารงต าแหน่งรวม 3 ปี 5 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

10,764,585 หุน้ (2.187%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีบรหิารจัดการความเสีย่ง บรหิารอตุสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชนั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

ดา้นธรุกจิระหวา่งประเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 325/2565 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 178/2563 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร  

1/4/2555 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการ ฝ่ายธรุกจิตา่งประเทศ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. 

ตัง้แต ่สงิหาคม 2560 – ปัจจบุนั Genneral Director 

Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. 

ตัง้แต ่พฤศจกิายน 2557 – ปัจจบุนั Director  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำงจติรลดำ จรยิวทิยำนนท ์

เลขำนุกำรบรษิทั 

ผูจ้ดักำรส ำนกัผูล้งทนุสมัพนัธ ์

และสือ่สำรองคก์ร 

อำย ุ46 ปี 

 
เลขำนกุำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่เลขำนุกำรบรษิทั 

1 เมษายน 2555 (ด ารงต าแหน่งรวม 12 ปี) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

120,000 หุน้ (0.024%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชน  

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิระหวา่งประเทศ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

กำรอบรมหลกัสตูร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Anti-Corruption : The Practicalguide (ACPG) 

รุน่ 32/2559 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ 63/2558 

สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูร ผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษัิท รุน่ 2/2561 

• หลกัสตูร Fundamental Practice for Corporate Secretary  

(FPCS) รุน่ 25/2555 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

1/4/2555 – ปัจจบุนั เลขานุการบรษัิท / ผูจั้ดการส านักผูล้งทนุ

 สมัพนัธแ์ละสือ่สารองคก์ร 

1/10/2547 เลขานุการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมม่กีารด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
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นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกลุ 

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

อำย ุ67 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

10,708,785 หุน้ (2.176%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธรุกจิ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบับรษัิท 

ดา้นเศรษฐกจิ การลงทนุ การก าหนดนโยบาย และการวางแผนกล

ยทุธ ์ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 54/2548 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูร Excutive Development Program (EDP) รุน่ 5 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั  (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

24/8/2547 - 18/11/2563 กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 4 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 

15/1/2535 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 - ปัจจบุนั กรรมการ 

สมำคมชำ่งเหมำไฟฟ้ำและเครือ่งกลไทย 

ตัง้แต ่2559 - ปัจจบุนั ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์

27/3/2557 – 2559 นายกสมาคม 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
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นำงนภำพร วมิลอนพุงษ ์

กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ  

และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

อำย ุ60 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

24,304,616 หุน้ (4.939%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธรุกจิ และอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบับรษัิท 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุน่ 5/2556 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 108/2551 

 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 

รุน่ 20/2548 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 19/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจั้ดการ 

 กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และ

 คา่ตอบแทน 

24/8/2547 - 2566 ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายสารสนเทศและ

 โลจกิตกิส ์

24/8/2547 – 18/11/2563 รองกรรมการผูจั้ดการ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 3 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจบุนั กรรมการ 

สมำคมไฟฟ้ำแสงสวำ่งแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต ่2549 – ปัจจบุนั เหรัญญกิ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน 

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยผลติ 

อำย ุ58 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

5,785,747 หุน้ (1.175%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิส ์สถาบนัพระจอมเกลา้ 

เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นเทคโนโลยกีารผลติอตัโนมตั ิ ดา้นเทคโนโลยกีารบรหิารการ

ผลติ  ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

 รุน่ 119/2552 

• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 

รุน่ 20/2548 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

 รุน่ 19/2547 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนั

หรอืเกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั  (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร  

บรษิทั ไทย แอพพลำยแอนซ ์อนิดสัตรี ้จ ำกดั (มหำชน) 

ตัง้แต ่2563 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 8 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั ไทโก ้เทคโนโลย ีจ ำกดั 

ตัง้แต ่2565 – ปัจจบุนั กรรมการ 

สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต ่2561 – ปัจจบุนั รองประธาน คณะกรรมการสถาบนัวจัิยพฒันา

 และนวตักรรมเพือ่อตุสาหกรรม 

Lighting & Equipment (Vietnam) Co.,Ltd. 

ตัง้แต ่2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

กลุม่อตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอเิล็กทรอนกิส ์สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต ่2559 – ปัจจบุนั รองประธาน 

ตัง้แต ่2553 – 2559 เลขาธกิาร 

สมำคมอตุสำหกรรมไฟฟ้ำ อเิล็กทรอนกิส ์และโทรคมนำคมไทย 

ตัง้แต ่2559 – ปัจจบุนั อปุนายก 

ตัง้แต ่2554 – 2559 เลขาธกิาร 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 

ตัง้แต ่2540 – ปัจจบุนั กรรมการผูจั้ดการ  
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นำยอนรรฆ ซือ่ย ิง่กำญจน ์

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 

อำย ุ60 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

- ไมม่ ี- 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้  

เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

กำรอบรมหลกัสตูร 

สมำคมกำรจดักำรธุรกจิแหง่ประเทศไทย (TMA) 

• หลกัสตูร Cost Effective Management ปี 2552 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

16/9/2537 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายพฒันาธรุกจิ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจบุนั กรรมการ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำงสำวพรรญมน ศรรีตันมงคล 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร ฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 

อำย ุ57 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

246,523 หุน้ (0.050%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีพาณชิยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

กำรอบรมหลกัสตูร 

สภำวชิำชพีบญัช ี

• หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program 

(CFO) รุน่ 4/2551 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

23/2/2538 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 3 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. 

ตัง้แต ่2560 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจบุนั กรรมการ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยสริพิงศ ์ธติธินพงศ ์

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยกำรตลำด 

อำย ุ56 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

436,090 หุน้ (0.088%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบนัพณัฑติพฒัน

บรหิารศาสตร ์

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี 

กำรอบรมหลกัสตูร 

สถำบนัพลงังำนเพือ่อตุสำหกรรม สภำอตุสำหกรรมแหง่

ประเทศไทย 

• หลกัสตูร พลงังานส าหรับผูบ้รหิาร รุน่ 1/2558 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

 หลกัสตูร Excutive Development Program (EDP)  

รุน่ 14/2557 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

1/4/2536 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายการตลาด  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 4 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

สมำคมชำ่งเหมำไฟฟ้ำและเครือ่งกลไทย 

ตัง้แต ่2563 – ปัจจบุนั กรรมการ 

Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. 

4/11/2557 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 

ส ำนกังำนเลขำธกิำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

1/11/2562 – ปัจจบุนั เลขานุการประจ าคณะกรรมาธกิาร  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยสชุำต ิศษิยโ์รจนฤทธิ ์

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยผลติภณัฑ ์

อำย ุ56 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

40.051 หุน้ (0.008%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี 

กำรอบรมหลกัสตูร 

วศิวกรรมสถำนแหง่ประเทศไทย ในพระบรมรำชถูมัภ ์

(วสท.) 

• หลกัสตูร สรปุการแกไ้ขมาตรฐานระบบไฟฟ้าแสงสวา่งฉุกเฉนิ 

และโคมไฟป้ายทางออกฉุกเฉนิ ปี 2553 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัศตุร Finance for Non-Finance Director รุน่ 27/2549 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

1/7/2536 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายผลติภัณฑ ์ 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยพงศกร อูว่ฒุพิงษ ์

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยผลติภณัฑ ์LED 

อำย ุ50 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

1 มกราคม 2553 (ด ารงต าแหนง่รวม 14 ปี 4 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

327,608 หุน้ (0.066%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ University of Illinois at Urbana 

Champaign 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

กำรอบรมหลกัสตูร 

บรษิทั เอนเนอรย์ ี ่ควอลติ ี ้เซอรว์สิ จ ำกดั 

• หลกัสตูร โครงการสง่เสรมิระบบการจัดการพลงังานในระดบั

สากล (ISO 50001) 

บรษิทั พเีอสอำร ์แมเนจเมนต ์เทรนนิง่ จ ำกดั 

 หลกัสตูร การจัดท าแผนธรุกจิและประมาณการทางการเงนิ 

ส าหรับโครงการลงทนุ ปี 2557 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

1/3/2545 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

บรษิทั แอลอเีอส พลสั จ ำกดั 

23/8/2566 – ปัจจบุนั กรรมการ / ผูบ้รหิาร 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจบุนั กรรมการผูจั้ดการ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยปรชีำ เตชทพิำกร 

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล 

และบรหิำรท ัว่ไป 

อำย ุ56 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

1 มกราคม 2555 (ด ารงต าแหนง่รวม 12 ปี) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

344,234 หุน้ (0.069%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

กำรอบรมหลกัสตูร 

สถำบนักำรจดักำรบคุคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) 

 หลกัสตูร การจัดการบคุคลชัน้สงู (APM) รุน่ 36/2557 

 หลกัสตูร การจัดการบคุคล (PM) รุน่ 395/2555 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

1/5/2543 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

 และบรหิารทัว่ไป 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำยเอกลกัษณ์ บรมิำสพร 

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยธุรกจิตำ่งประเทศ 

อำย ุ47 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

19 พฤศจกิายน 2563 (ด ารงต าแหน่งรวม 3 ปี 5 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

10,764,585 หุน้ (2.187%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีบรหิารจัดการความเสีย่ง บรหิารอตุสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชนั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

ดา้นธรุกจิระหวา่งประเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุน่ 325/2565 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 178/2563 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร  

1/4/2555 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการ ฝ่ายธรุกจิตา่งประเทศ  

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. 

ตัง้แต ่สงิหาคม 2560 – ปัจจบุนั Genneral Director 

Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. 

ตัง้แต ่พฤศจกิายน 2557 – ปัจจบุนั Director  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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นำงวลยัลกัษณ์ วงศธ์นวฒัน 

ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยกำรตลำด Digital  

และ Logistics 

อำย ุ45 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

1 เมษายน 2566 (ด ารงต าแหน่งรวม 1 ปี ) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

13,561,091 หุน้ (2.756%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอตุสาหการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

กำรอบรมหลกัสตูร 

สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์(NIDA) 

• หลกัสตูร การพฒันาการจัดการ รุน่ 50/2554 

มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

• หลกัสตูร Supply chain strategy and partnership ปี 2566 

บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนำธรรมนติ ิจ ำกดั 

• หลกัสตูร วเิคราะหส์ถานการณ์ธรุกจิ และการแกไ้ขปรับปรงุผล

การด าเนนิงาน ปี 2566 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

1/4/2566 – ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการ ฝ่ายการตลาด Digital และ 

 Logistics  

16/11/2547 – 1/4/2566 ผูจั้ดการอาวโุส แผนกขายโมเดริน์เทรด 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรษิทัในบรษิทัยอ่ย 

 

รำยชือ่ L&E LEM. LES. LES+ LEMy. LEVi. 

1  นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร x ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

2  นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกลุ / , // , /// / / / ไมม่ ี ไมม่ ี

3  นำงนภำพร วมิลอนพุงษ ์ / , // , /// / / / ไมม่ ี ไมม่ ี

4  นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน / , // , /// / , /// / , /// / ไมม่ ี X 

5  นำงสำวนทัล ีทรพัยท์วยชน / /// ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี 

6  นำยเอกลกัษณ ์บรมิำสพร / , // , /// ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี / / 

 

X = ประธานกรรมการ 

/ = กรรมการการ 

// = กรรมการบรหิาร 

/// = ผูบ้รหิาร 
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นำงจรยีำ ทรพัยำคม 

ผูจ้ดักำรส ำนกัผูต้รวจสอบภำยใน 

อำย ุ55 ปี 

 
ผูต้รวจสอบภำยใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูจ้ดักำรส ำนกัผูต้รวจสอบภำยใน 

1 กรกฎาคม 2557 (ด ารงต าแหน่งรวม 8 ปี 9 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2566) 

100,000 หุน้ (0.020%) 

คณุวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช  

กำรอบรมหลกัสตูร 

• Audit Program Workshop Professional Internal Audit 

• Internal audit’s challenge in value adding 

สภำวชิำชพีบญัช ี

 Enterprises risk management in practice 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย (IOD) 

 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน : COSO 2013  

รุน่ 1/2559 

 Anti-Corruption : the practical guide:ACPG รุน่ 32/2559 

 Fundaments for New Internal Auditors 

 Fraud Audit 

 Certified Professional Internal Audit of Thailand : 

CPIAT รุน่ 38 

 

สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูร Certied Professional Internal Auditor of Thailand รุน่ 70/2565 

 หลกัสตูร Internal Audit in a Quick and Ever-changing World ปี 2566 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจบุนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

1/7/2557 – ปัจจบุนั ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน 

ตัง้แต ่2536 – 2557 ผูจั้ดการฝ่ายการเงนิ 

กจิกำรอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมม่กีารด ารงต าแหนง่ในกจิการอืน่ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไมม่กีารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่ำ่นมำ 

• ไมม่ ี
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► รำยละเอยีดตำมหวัขอ้ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ หนำ้ 28 - 31 
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คูม่อืจรรยำบรรณธุรกจิ 

บทน ำ 

บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ถอืเป็นเรือ่งส าคัญอยา่งยิง่ทีก่รรมการและพนักงานทกุคนตอ้ง

เขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายวา่ดว้ยจรรยาบรรณธรุกจิซึง่ไดป้รับปรุงและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

เมือ่วนัที ่7 พฤศจกิายน 2566 คณะกรรมการบรษัิทจะทบทวนคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิฉบับนีอ้ยา่งสม ่าเสมอและจะปรับปรุง

รายละเอยีดนโยบายใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์ทีอ่าจเปลีย่นแปลงในอนาคต 

นับตัง้แตบ่รษัิทฯ ไดเ้ริม่กอ่ตัง้ขึน้เมือ่ปี 2536 บรษัิทฯ ไดแ้สดงความมุง่มั่นอยา่งตอ่เนื่องทีจ่ะด าเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ยดึ

มั่นในคณุธรรมเพราะมคีวามเชือ่มั่นวา่การด าเนนิธรุกจิอยา่งโปร่งใส ยดึมั่นในคณุธรรม และปฏบิตัติามกรอบจรรยาบรรณ

ธรุกจิทีด่ทีีส่งัคมทัว่ไปยอมรับจะชว่ยใหบ้รษัิทฯ สามารถเตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง มั่นคง และยั่งยนื 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มุง่มั่นด าเนนิธรุกจิอยา่งถกูตอ้งตามกฏหมาย และอยูใ่นกรอบ

จรรยาบรรณธรุกจิทีด่ ีสนับสนุนหลกัการการแขง่ขนัท างธรุกจิอยา่งเสร ีและใหค้วามส าคญัในการรักษาสิง่แวดลอ้ม คูม่อื

จรรยาบรรณธรุกจิฉบบันี้ไดก้ลา่วอย่างกวา้งๆ ถงึนโยบายและหลกัปฏบิตัทิีพ่งึมตีอ่กลุม่บคุคลตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ

ของบรษัิทฯ สว่นรายละเอยีดปลกีย่อยนัน้กรรมการและพนักงานทกุคนจะตอ้งใชด้ลุยพนิจิและจติส านกึทีด่เีพือ่ประโยชน์

ของบรษัิทฯ และสงัคมโดยรวม 

วสิยัทศัน ์

L&E เป็นผูน้ าธรุกจิไฟฟ้าแสงสวา่งในภมูภิาคอาเซยีนทีด่ าเนนิธรุกจิในดา้นนี้อยา่งครบวงจร 

ปรชัญำองคก์ร  

 ยดึมั่นในความเป็นธรรม  

 ใสใ่จในคณุภาพ  

 ซือ่สตัย ์ตรงตอ่เวลา 

 ร่วมกนัท างานเป็นทมี 

พนัธกจิ 

 มสีนิคา้แสงสวา่งตา่งๆ ทีห่ลากหลายและครบครัน สามารถตอบสนองความตอ้งการของทกุกลุม่ลกูคา้  

 มเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุ สามารถใหบ้รกิารลกูคา้กลุม่ตา่งๆ ไดอ้ยา่งทั่วถงึ  

 มบีรกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งในรูปแบบตา่งๆ อยา่งครบวงจร เพือ่ใหล้กูคา้ไดรั้บประโยชนม์ากทีส่ดุ  

 มโีรงงานและหอ้งปฏบิัตกิารทดสอบเป็นของตัวเอง สามารถพัฒนาและผลติสนิคา้ใหม่ๆ  ป้อนตลาดไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 

 มศีนูยน์วตักรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง ทีมุ่ง่คดิคน้ พัฒนาสนิคา้เพือ่ตอบสนองตลาดในเชงิรุก พรอ้มดว้ย

หอ้งปฏบิตักิารทดสอบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานระดับสากล 
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2.  นโยบำยและกำรจดักำรควำมขดัแยง้ท ำงผลประโยชน ์

บรษัิทฯ มนีโยบายใหก้รรมการและพนักงานทกุคนปฏบิัตงิานอยา่งโปร่งใส ไมแ่สวงหาประโยชนส์ว่นตนทีไ่มถ่กูตอ้ง และ

ปฏบิตังิานในกรอบของกฏหมายรวมถงึระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

1.  หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกับตนเอง กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการดงักลา่วเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ 

ใหก้ระท ารายการนัน้เสมอืนการท ารายการกบับคุคลนอก และกรรมการหรอืพนักงานทีม่สีว่นไดเ้สยีในรายการ

ดงักลา่วตอ้งไมม่สีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

2. รายการทีเ่กีย่วโยงตอ้งผา่นการสอบท านหรอืพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีทีม่กีรรมการตรวจสอบทา่น

ใดมสีว่นไดเ้สยีในรายการทีเ่กีย่วโยงใด กรรมการตรวจสอบทา่นนัน้ตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณา รายการเกีย่วโยง

นัน้ 

3. ไมใ่ชข้อ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการแสวงหาประโยชน์สว่นตน เชน่ ท าธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื

ท าธรุกจิแขง่กบับรษัิทฯ เป็นตน้ 

4. ไมใ่ชข้อ้มูลภายในของบรษัิทฯหรอืใหข้อ้มลูดงักลา่วแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรัพย ์ของ

บรษัิทฯ 

 

3. จรรยำบรรณของกรรมกำรบรษิทัฯ 

บรษัิทฯ มุง่หวงัให ้กรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษัิทยอ่ย ปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตก้รอบจรรยาบรรณ ด ารงตน

หรอืปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมัดระวงั รอบคอบ เพือ่ประโยชน์ สงูสดุในการด าเนนิธรุกจิอย่างตอ่เนือ่งและ

ยั่งยนื ของบรษัิทฯและผูม้สีว่นไดเ้สยี ดงันี้ 

1) กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทย่อย จะตอ้งปฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

2) กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทย่อย ตอ้งไมห่ลกีเลีย่งการปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทย่อย จะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยงานก ากบัดแูล กจิการทีบ่รษัิท

ก าหนดขึน้ และรายงานขอ้มลูเกีย่วกบัการฝ่าฝืนการไม่ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคับ และกฏหมายตอ่หน่วยงานนัน้ๆ 

4) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชมุมเีรือ่งทีจ่ะพจิารณากรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีทา่นนัน้ ตอ้งออก

จากหอ้งประชมุและงดหลกีเลีย่งความขัดแยง้ท างผลประโยชนส์ว่นตนเพือ่ความโปร่งใสในการ บรหิารอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

5) ไมน่ าขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่แสวงหาประโยชนใ์หแ้กต่นหรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ 

6) ไมใ่ชค้วามลบัขององคก์รในท างทีผ่ดิ และไมเ่ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัขององคก์ร แมพ้น้สภาพหรอืสิน้สดุการ

ปฏบิตัหินา้ทีใ่นองคก์รไปแลว้ 

7) ไมห่าประโยชน์สว่นตัวจากการเป็นกรรมการ 

8) ไมส่รา้งขอ้ผกูมัดทีอ่าจขดัแยง้กบัหนา้ทีข่องตนในภายหลงั 

9) ไมรั่บสิง่ของหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัเป็นการขดัตอ่ประโยชนข์ององคก์ร 

10) รักษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัขององคก์ร ไมใ่หร่ั้วไหลไปยังบคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก่

องคก์รหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นไปตามกฏหมาย 
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11) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนของกรรมการ คูส่มรส และบตุรทียั่งไม่บรรลนุติภิาวะ ใหป้ฏบิตั ิ

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการปฏบิตัเิกีย่วกับการไดม้าหรอื การจ าหน่ายไป

ซึง่หลกัทรัพยข์องกรรมการและพนักงาน พ.ศ. 2547 

 

4. จรรยำบรรณและกำรปฏบิตัติอ่พนกังำน 

บรษัิทฯ มคีวามเชือ่มั่นวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายสง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเอง

อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯ มนีโยบายใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่

พนักงาน จัดสรรสวัสดกิารตา่งๆ ทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

1) ปฏบิตัติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

3) จัดท าคูม่อืการปฏบิตังิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

4) ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

5) จัดอบรมสมัมนาอย่างสม ่าเสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม ตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอ รวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาใหพ้นักงาน ตามความ

เหมาะสม 

11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมีและจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 

12) สง่เสรมิใหพ้นักงานใชส้ทิธใินการแสดงความคดิเห็นอย่างสภุาพและเหมาะสม 

13) มชีอ่งท างใหพ้นักงานแจง้เบาะแสเมือ่พบเห็นเหตกุารณ์ทจุรติ ประพฤตมิชิอบ คอรัปชัน่ หรอืเหตกุารณ์ ทีอ่าจท าให ้

เกดิความเสยีหายตอ่องคก์ร ตอ้งรายงานทนัทผี่านชอ่งท างการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ (ตามนโนบาย

ตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่/หัวขอ้การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ) ทีบ่รษัิทฯ ก าหนดไว ้

14) ใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืบรจิาคสิง่ของและทรัพยส์นิแกผู่ป้ระสบภัยตา่งๆตามความเหมาะสม 

15) บรษัิทฯ ยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตย โดยมพีระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ และสง่เสรมิใหก้รรมการและพนักงานทกุ

คนไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ตามรัฐธรรมนูญ อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ไมม่นีโยบายทีจ่ะสนับสนุนท างการเงนิแกนั่กการเมอืง

หรอืพรรคการเมอืง 
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5. จรรยำบรรณและกำรปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ 

5.1 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการด าเนนิธรุกจิอยา่งโปร่งใส ยดึมั่นในคณุธรรม และอยูใ่นกรอบของกฏหมาย รวมถงึกรอบนโยบาย

การก ากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทฯจะมุง่มั่นพัฒนาธรุกจิใหเ้จรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งและมั่นคงเพือ่สรา้งความมั่งคัง่

และผลตอบแทนการลงทนุทีด่ใีหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตลอดจนยดึหลักปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคนอย่างเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั 

1. จัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวนั เวลา และสถานทีท่ีส่ะดวกตอ่ผูถ้อืหุน้ 

2. สง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มวาระการประชมุตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้ไมน่อ้ย กวา่ 7 วนั 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ นอกจากนีบ้รษัิทฯจะเผยแพร่ขอ้มลู ทัง้หมดดงักลา่วใน

เว็บไซดข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะจัดสง่เอกสาร 

3. ประธานทีป่ระชมุจะจัดสรรเวลาใหเ้พยีงพอ เหมาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนมโีอกาสในการแสดง ความ

คดิเห็นและตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ 

4. จัดท ารายงานการประชมุทีม่สีาระส าคัญครบถว้น พรอ้มทัง้เผยแพร่รายงานการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นเว็บไซต์

ของบรษัิทฯภายใน 14 วนั 

5. ใหก้รรมการทกุคน เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ฟังความคดิเห็นและตอบค าถามผูถ้ือหุน้โดยพรอ้มเพรยีง 

6. อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทกุคนในการเสนอเพิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ 

7. คณะกรรมการบรษัิทจะไมเ่พิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้ โดยเฉพาะวาระส าคัญทีผู่ถ้อืหุน้

ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มูลกอ่นตัดสนิใจ 

8. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูถ้อืหุน้ควรเสนอชือ่ พรอ้มขอ้มลู

ประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตัพิรอ้มหนังสอืใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่และ สง่ใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

9. คณะกรรมการบรษัิทจะแนบหนังสอืมอบฉันทะไปพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถ

มาประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่ไปประชมุแทนได ้เพือ่เพิม่ท างเลอืกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการจะเสนอชือ่กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นท างเลอืกในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

10. ในวาระแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการบรษัิทจะจัดใหม้กีารพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

11. หา้มกรรมการหรอืพนักงานทกุคนใชข้อ้มลูภายในหรอืใหข้อ้มูลดงักลา่วแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชนใ์น การซือ้ขาย

หลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 

5.2 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ลูกคำ้ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของลกูคา้ทีม่ตีอ่ความส าเร็จท างธรุกจิของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายจัดหาสนิคา้ไฟฟ้าแสง

สวา่งตา่งๆ ทีห่ลากหลายและครบครันเพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้ดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งทกุชนดิไดจ้ากบรษัิทฯ บรษัิทฯ

ยังไดจ้ัดใหม้บีรกิารในรูปแบบตา่งๆ แกล่กูคา้อย่างครบวงจรเพือ่ให ้ลกูคา้ไดรั้บประโยชน์จากบรษัิทฯ มากทีส่ดุ นอกจากนี้

ยังไดจั้ดวางเครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ ได ้

สะดวกยิง่ขึน้ ทัง้นีเ้พือ่สรา้งและ เพิม่ความพงึพอใจใหแ้กล่กูคา้อย่างตอ่เนือ่งและสม า่เสมอ 

1. สง่มอบสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐานและมคีณุภาพตามทีไ่ดเ้สนอลกูคา้ 

2. สง่มอบสนิคา้ตรงตามเวลาทีก่ าหนด หากมอีปุสรรคท าใหไ้มส่ามารถสง่มอบสนิคา้ตามทีก่ าหนด ใหร้บีแจง้ลกูคา้

ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกนัหาแนวท างแกไ้ข 

3. ขายสนิคา้ใหล้กูคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม ไมฉ่วยโอกาสคา้ก าไรเกนิควร 
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4. ใหบ้รกิารลกูคา้ในรูปแบบตา่งๆ รวมถงึการชว่ยแกปั้ญหาของลกูคา้อย่างรวดเร็วดว้ยความเต็มใจ 

5. ใหข้อ้มลูขา่วสารดา้นสนิคา้และบรกิารทีถ่กูตอ้ง พอเพยีง และทนัตอ่เหตกุารณ์ เพือ่ใหล้กูคา้สามารถ ตดัสนิใจได ้

ถกูตอ้ง 

6. ใหค้ าแนะน าในการใชส้นิคา้และบรกิารทีถ่กูตอ้ง 

7. ใหก้ารรับประกนัสนิคา้และบรกิารในเงือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม 

8. จัดระบบใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพของสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ 

9. รักษาความลับของลกูคา้ และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์อืน่โดยมชิอบ 

10. ใหเ้กยีรตแิกล่กูคา้ และตดิตอ่กับลกูคา้ดว้ยความสภุาพ 

 

5.3 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่คูค่ำ้ 

บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบิตัติอ่คูค่า้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดรั้บประโยชนร์่วมกนั 

แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง ตลอดจนปฏบิัตติามพันธะสญัญาอยา่งเคร่งครัด 

1. ปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด หากมอีปุสรรคใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถปฏบิตัติาม เงือ่นไข 

ตอ้งรบีแจง้คูค่า้ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกนัหาแนวท างแกไ้ข 

2. ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง 

3. สนับสนุนและร่วมมอืกับคูค่า้ในการผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐาน 

4. สนับสนุนและร่วมมอืกับคูค่า้ในการพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  รวมถงึบรกิารใหม่ๆ  เพือ่สนองตอบตอ่ความตอ้ง การของ

ลกูคา้ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 

5. หา้มกรรมการและพนักงานรับหรอืเรยีกรอ้งผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติจากคูค่า้ 

6. หา้มกรรมการและพนักงานเสนอหรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติแกคู่ค่า้ 

7. รักษาความลับของคูค่า้ และไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชน์อืน่โดยมชิอบ 

 

5.4 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่เจำ้หนี ้

บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบิตัติอ่เจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งเป็นจรงิและทนัตอ่เหตกุารณ์ ตลอดจน

ปฏบิตัติามพันธะสญัญาอยา่งเคร่งครัด 

1. ปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด หากมอีปุสรรคใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขได ้

ตอ้งรบีแจง้เจา้หนี้ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกนัหาแนวท างแกไ้ข 

2. รายงานฐานะท างการเงนิทีเ่ป็นจรงิและถูกตอ้ง 

 

5.5 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ท ำงกำรคำ้ 

บรษัิทฯมนีโยบายปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ท างการคา้อยา่งยตุธิรรมโดยยดึหลักการสากลทีย่อมรับกนัทัว่ไป ไมล่ะเมดิความลบัและ

สทิธอินัชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ 

1. ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ซี ึง่เป็นทีย่อมรับกนัทั่วไป 

2. ไมล่ะเมดิความลับและสทิธอินัชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ 

3. หลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพือ่ท าลายคูแ่ขง่ขนั 
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5.6 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ผูส้อบบญัชอีสิระ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของผูส้อบบญัชอีสิระทีผู่ถ้อืหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

และใหม้รีายงานท างการเงนิตา่งๆ ถกูตอ้ง ครบถว้น จงึมนีโยบายใหค้วามร่วมมอืกบัผูส้อบบญัชอีย่างเต็มทีโ่ดยเสนอขอ้มูล

ทีถ่กูตอ้งและครบถว้น ตลอดจนใหค้วามสะดวกแกผู่ส้อบบญัช ีอสิระในการตรวจสอบ 

1. บนัทกึขอ้มูลตา่งๆ อยา่งเป็นระเบยีบ ถกูตอ้ง และครบถว้นเพือ่ใหผู้ส้อบบัญชอีสิระสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งสะดวก

และรวดเร็ว 

2. ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ ถกูตอ้ง และครบถว้น 

3. อ านวยความสะดวกแกผู่ส้อบบัญชอีสิระในการตรวจสอบ 

 

 

6.   นโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วนัที ่7 พฤศจกิายน 2566 

คณะกรรมการบรษัิทจะตดิตามและปรับปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนีอ้ยา่งสม า่เสมอ เพือ่ให ้

เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยจะเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วในรายงานประจ าปี แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และบนเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 5 (3) 

 

 

7. นโยบำยสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มุง่มั่นด าเนนิธรุกจิภายใตป้รัชญาองคก์ร ทีว่า่ “ยดึม ัน่ในควำมเป็น

ธรรม ใสใ่จในคณุภำพ ซือ่สตัย ์และตรงตอ่เวลำ รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี” นอกจากนี ้บรษัิทยังใสใ่จในชมุชนและ

สงัคมรอบขา้ง อกีทัง้ตระหนักในการร่วมดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชือ่ วา่การด าเนนิธุรกจิภายใตส้งัคมและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การด าเนนิงานจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเตบิโต ไดอ้ย่างมเีสถยีรภาพและย่ังยนื 

 

• นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรพฒันำพนกังำนและสงัคมภำยใน 

บรษัิทฯ เชือ่มั่นวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเอง อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่

เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯ ยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็น ธรรมแกพ่นักงานโดยเปรยีบเทยีบกบั

การจ่ายผลตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธรุกจิใกล ้เคยีงกนั นอกจากนีบ้รษัิทยังไดจ้ัดสรรสวสัดกิารตา่งๆ ที่

เพยีงพอและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิดงันี้ 

1) ปฏบิตัติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

3) จัดท าคูม่อืการปฏบิตังิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

4) ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

5) จัดอบรมสมัมนาอย่างสม ่าเสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

http://www.lighting.co.th/
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7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับ สถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอรวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาให ้พนักงานตามความ

เหมาะสม 

11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมี และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 

 

• นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรรว่มพฒันำชุมชนและสงัคม 

บรษัิทฯ พจิารณาวา่ชมุชนทีเ่ขม้แข็งและมกีารพัฒนาทีย่ั่งยนื มคีวามส าคัญอยา่งยิง่ตอ่การพัฒนาสงัคมใหเ้ป็นสงัคมทีด่ ี

และน่าอยู ่ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึมนีโยบายสนับสนุนจัดกจิกรรมท างสงัคม และมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิความเขม้แข็งใหแ้ก่

ชมุชน หลกีเลีย่งการกอ่มลภาวะในทกุรูปแบบ รวมถงึการสนับสนุน ในดา้นการปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มของชมุชนขา้งเคยีง 

โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

1) ส ารวจ ตรวจสอบสภาพชมุชนและสงัคมโดยรอบทีต่ัง้ของธรุกจิทัง้ใกลแ้ละไกลวา่ไดรั้บผลกระทบในท างลบจากการ

ด าเนนิการของธรุกจิมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่น ามาพจิารณาแกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนนิการ มใิหเ้กดิผลกระทบในท า

งลบ และสรา้งความเสยีหายตอ่ชมุชนและสงัคมทัง้โดยตรงและ ท างออ้ม 

2) สนับสนุนการด าเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาชมุชนและสงัคม โดยมุง่เนน้การจา้งงานใหก้บัแรงงานทีอ่ยูใ่น

ชมุชนใกลเ้คยีง เพือ่ใหเ้กดิกจิกรรมและสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชนนัน้ๆ 

3) รว่มกนัรักษาสภาพแวดลอ้มในชมุชนและสงัคมใหส้ะอาด ปลอดภัยเพือ่การอยูอ่าศยัร่วมกนั 

4) สนับสนุนและมสีว่นร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ บรษัิทฯ เชือ่วา่โครงการเกือ้หนุน สงัคมทีด่คีวรมี

ปฏสิมัพันธก์นัระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บ เพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไปไดอ้ยา่งตอ่ เนื่อง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้าร

เกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ บรษัิทฯ รวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ ของบรษัิทฯ กอ่นสว่นชมุชนทีอ่ยูห่า่งไกล

ออกไป บรษัิทฯ จะพจิารณาใหก้ารเกือ้หนุนตามความจ า เป็นและเหมาะสม เชน่ การบรจิาคโคมไฟใหโ้รงเรยีน และ 

วดั เป็นตน้ 

 

• นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรด ำเนนิธุรกจิภำยใตม้ำตรฐำนสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่การเพิม่ขึน้ของประชากรโลกบวกกับปัจจัยความเจรญิเตบิโตท างเศรษฐกจิ นอกจากเป็นสาเหตขุอง

การบรโิภคทรัพยากรธรรมชาตจิ านวนมากเกนิกวา่ความจ าเป็น ยังกอ่ใหเ้กดิมลภาวะ ทัง้ท างน ้า อากาศ ขยะ สารพษิ ฯลฯ 

ซึง่สง่ผลใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นตามมา โดยภาวะโลกรอ้นดงักลา่ว จะกระทบตอ่มนุษยแ์ละนเิวศนต์อ่ไป ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึ

สนับสนุนและสง่เสรมิในการใชท้รัพยากรอย่าง คุม้คา่ และดแูลจัดการปัญหาสิง่แวดลอ้ม โดยถอืวา่การดแูลรักษา

สิง่แวดลอ้มเป็นหนา้ทีร่่วมกนัของทกุคนี้ 

1) จัดใหม้รีะบบการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม รวมทัง้ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบั ประเด็นสิง่แวดลอ้มเพือ่ลด

ผลกระทบตา่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 

2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยค านงึถงึการลดปรมิาณและ การบ าบัดมลพษิ

กอ่นปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิ
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3) ใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านงึถงึมาตรการประหยัดพลงังาน และสนับสนุนการ ออกแบบผลติภัณฑ์

โดยใชว้ัสดทุีไ่ม่กอ่มลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้ม เลอืกใชว้ัสดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

4) สง่เสรมิใหล้กูคา้ตระหนักถงึขอ้พงึระวงัดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ 

5) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย และสาธารณสขุ 

6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดการกบัปัญหาเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้จัดใหม้ ีระบบการรายงานตอ่

หน่วยงานก ากบัดแูลทนัททีีเ่กดิเหตกุารณ์ดงักลา่ว 

7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน และสงัคมชมุชน โดยรอบทีต่ัง้บรษัิทฯ 

และโรงงาน ค านงึและตระหนักถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจที ่จะชว่ยบรษัิทฯ ในการอนุรักษ์

สิง่แวดลอ้มดว้ยกนั เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืในทกุดา้น 

 

 

8. กำรดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ และกำรทบทวนจรรยำบรรณขององคก์ร 

บรษัิทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ และพนักงานทกุคนจะตอ้งทราบ ท าความเขา้ใจ และ

ปฏบิตัติามนโยบายและหลักปฏบิตัทิีก่ าหนดในคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิอย่างเคร่งครัด 

ผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษัิทฯ จะตอ้งดแูลรับผดิชอบใหพ้นักงานภายใตส้ายบงัคับบญัชาของตน ทราบเขา้ใจและปฏบิตั ิ

ตามคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิอยา่งจรงิจัง หากมกีรรมการหรอืพนักงานกระท าผดิจรรยาบรรณธรุกจิจะไดรั้บโทษท างวนัิยอย่าง

เคร่งครัด อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการ บรษัิทเป็นผูต้ดิตามดแูลการปฏบิัตติามจรรยาบรรณธรุกจิของ

บรษัิทฯในภาพรวมเพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้และบคุคลอืน่ สามารถสง่ค ารอ้งเรยีน หรอืความ

คดิเห็นไปใหเ้พือ่พจิารณา หรอืด าเนนิการตอ่ไป 
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นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ด าเนนิธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบ โปรง่ใส และเป็นธรรม โดยยดึมั่นในอดุมการณ์ซึง่

ไดถ้อืปฏบัิตสิบืเนือ่งกันมาภายใต ้กรอบของจรรยาบรรณ และบนพืน้ฐานแหง่ประโยชนส์ขุอยา่งสมดลุ ระบบบรหิารจัดการทีก่อ่ใหเ้กดิ

ความเป็นธรรม โปรง่ใส สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิม่มลูคา่ ระยะยาวใหผู้ถ้อืหุน้ รวมถงึสรา้งความเชือ่มั่นตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

และสนันสนุน สง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขันของบรษัิทใหเ้ตบิโตอยา่งย่ังยนื  

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งในการสง่เสรมิใหม้รีะบบการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่หวังใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจัดการของ

บรษัิทฯ พัฒนาระดับการก ากับดูแลกจิการและปฏบัิตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีใหส้อดคลอ้งกับแนวทางทีเ่ป็นมาตรฐานสากล 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการสรรหาและค่าตอบแทน ท าหนา้ทีก่ ากับดแูลดา้นบรรษัทภบิาลของบรษัิท ก าหนดนโยบายและแนวปฏบัิต ิ

ตดิตาม ดูแลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะจัดการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย รวมถงึประเมนิผล ตลอดจนพจิารณาทบทวน

แนวปฏบัิตใิหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิ โดยน าหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ซี ึง่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

มาก าหนดเป็นหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ และก าหนดใหม้กีารตดิตามเพือ่ปรับปรงุหลักการดังกลา่วใหส้อดคลอ้งกับ

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่อาจมกีารเปลีย่นแปลงในอนาคต เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

สภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปตระหนักถงึความส าคัญของการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยเชือ่วา่ การ

ก ากับดแูลกจิการทีด่แีสดงถงึการมรีะบบบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่ชว่ยสรา้งความเชือ่มั่นและความมั่นใจ

ตอ่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย อันจะน าไปสูก่ารเพิม่มลูคา่และการเตบิโตของบรษัิทฯ ในระยะยาวอยา่ง

ย่ังยนื นโยบายการก ากับดแูลกจิการดังกลา่วยังสอดคลอ้งกับปรัชญาองคก์รทีก่ลา่วไวว้า่ 

• ยดึม ัน่ในควำมเป็นธรรม   

• ใสใ่จในคณุภำพ   

• ซือ่สตัย ์และ ตรงตอ่เวลำ  

• รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี 

เพือ่มุง่สูว่สิัยทัศน ์ทีว่า่ 

• L&E เป็นผูน้ ำธุรกจิไฟฟ้ำแสงสวำ่งในภมูภิำคอำเซยีนทีด่ ำเนนิธุรกจิอยำ่งครบวงจร 

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญตอ่การก ากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่จะชว่ย

เสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขันน าไปสูค่วามเจรญิเตบิโตและเพิม่มลูคา่ใหก้ับผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยค านงึถงึการสรา้งความ

เชือ่มั่นตอ่ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี จงึไดก้ าหนดเป็นนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ขี ึน้ ดังนี ้

1.  คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ มุง่มั่นทีจ่ะน าเอาหลักส าคัญในปรัชญาขององคก์ร ยดึถอืเป็นหลักในการ

ปฏบัิตงิาน คอื ยดึมั่นในความเป็นธรรม  ใสใ่จในคณุภาพ  ซือ่สัตย ์และ ตรงตอ่เวลา รว่มกันท างานเป็นทมี 

2.  คณะกรรมการบรษัิทจะก ากับดแูลกจิการใหเ้ป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ โดยปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอบระมัดระวัง 

ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ ปฏบัิตหินา้ทีต่ามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์ขอ้บังคับบรษัิทฯ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยขอ้มลู

ตอ่ผูถ้อืหุน้ ถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส  

3.  คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน มุง่มั่นทีจ่ะน าแนวปฏบัิตขิองหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองหลักการก ากับ

ดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2560 หรอื Corporate Governance Code (CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการ
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ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์น ามาปรับใชอ้ย่างเหมาะสม และเป็นประโยชนต์อ่การสรา้งคณุค่าใหแ้กบ่รษัิทฯ อยา่ง

ย่ังยนื 

4.  คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน มุง่มั่นทีจ่ะน าแนวปฏบัิตขิอง "จรรยาบรรณธุรกจิ" ของบรษัิทฯ มาเป็น

แนวทางในการบรหิารงาน โดยยดึมั่นทีจ่ะด านนิธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ซือ่สัตยส์จุรติ โปรง่ใส 

5. คณะกรรมการบรษัิทมคีวามรับผดิชอบในการดแูลใหร้ายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ มคีวามถกูตอ้งและเพยีงพอ 

ซึง่เป็นไปตามแนวปฏบัิตทิีด่แีละกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

6.  คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนการมสีว่นรว่มและก าหนดชอ่งทางทีส่ามารถสือ่สารกับผูถ้อืหุน้ นักลงทนุหน่วยงานก ากับดูแล ผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี รวมถงึการใหข้อ้มูลสารสนเทศทั่วไปแกผู่ส้นใจ 

7.  คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารด าเนนิการใหโ้ครงสรง้การจัดการของบรษัิทฯโดยก าหนดอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการแตล่ะชดุและผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน 

8. คณะกรรมการบรษัิทด าเนนิการใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึมรีะบบบัญชแีละรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถกูตอ้งเชือ่ถอืได ้

9. คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ มุง่มั่นทีจ่ะน าเอาหลักส าคัญของการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยมาเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนท ัง้ 5 หมวด คอื 

 

1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders) การค านงึถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้และใหส้ทิธกิับผูถ้อืหุน้ในเรือ่งตา่งๆ รวมถงึการ

สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตน ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อันป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

2) กำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยำ่งเทำ่เทยีมกนั (Equitable Treatment)  การปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผู ้

ถอืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ตา่งชาตแิละ ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย โดยไดรั้บการปฏบัิตอิยา่งเทา่เทยีมกันและเป็นธรรม 

3) บทบำทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholders) การปฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยค านงึถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

แตล่ะกลุม่ตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีับบรษัิทฯ ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อันเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผู ้

มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

4) กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส (Transparency) การเปิดเผยขอ้มลูส าคัญตอ่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

หน่วยงานก ากับดูแลทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทีม่ใีชท่างการเงนิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

เพยีงพอ น่าเชือ่ถอื ทั่วถงึเทา่เทยีมกัน และภายในระยะเวลาทีก่ าหนด โดยผ่านชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยง่าย 

5) ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั (Responsibilities) การปฏบัิตหินา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

บรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษัิทมภีาวะผูน้ า วสิัยทัศน ์มคีวามเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพือ่ประโยชนส์งูสดุของ

บรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมและมกีารแบง่แยกกับทบทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหวา่งกรรมการและฝ่ายจัดการชดัเจน 

รวมทัง้ดแูลการบรหิารงานภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิ 

 

หลกัส ำคญัและแนวปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

1.    สทิธขิองผูถ้อืหุน้   

คณะกรรมการบรษัิทค านงึถงึสทิธติา่งๆ ของผูถ้อืหุน้อยูอ่ยา่งเทา่เทยีมกันโดยจะไมก่ระท าการใดๆ อันเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธทิีม่ ี

อยูข่องผูถ้อืหุน้ อันไดแ้ก ่

- สทิธใินการไดรั้บและตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ของบรษัิทตามความเป็นจรงิ ถกูตอ้งครบถว้นและเพยีงพอ อยา่งทันเวลา 

และเหมาะสมตอ่การตัดสนิใจ และคณะกรรมการตอ้งไมจ่ ากัดการเขา้ถงึขอ้มลูเหลา่นัน้ 

- สทิธทิีจ่ะแสดงความคดิเห็น เสนอแนะ หรอืเสนอเรือ่งตา่งๆ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาเพือ่การบรหิารบรษัิทใหไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุ 
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- สทิธใินการรับทราบหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้รว่มประชมุและไดร้ับขอ้มลูทีเ่พยีงพอตอ่การพจิารณาในแตล่ะวาระกอ่นการ

ประชมุตามเวลาอันควร และมโีอกาสซกัถามตอ่ทีป่ระชมุโดยคณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นวัน

ประชมุได ้

- สทิธใินการแสดงความคดิเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และออกเสยีงลงมตริว่มตัดสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง

นโยบายทีส่ าคัญตา่งๆของบรษัิท เชน่ การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บังคับและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และ

การอนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้ 

- สทิธใินการเลอืกตัง้ ถอดถอนกรรมการบรษัิทเป็นรายบุคคลและพจิารณาคต่อบแทนของกรรมการ 

- สทิธใินการพจิารณาใหค้วามเห็นชอบการจัดสรรก าไร การจ่ายเงนิปันผล 

- สทิธใินการแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญช ี

 

 

1.1    กำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุสามัญประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนับแตวั่นสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

เพือ่พจิารณาเรือ่งผลการด าเนนิงาน การอนุมัตจิ่ายเงนิปันผล การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิท การแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีรวมทัง้เรือ่งอืน่ๆ ที่

ตอ้งขออนุมัตจิากผูถ้อืหุน้คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญกับการประชมุผูถ้อืหุน้ จงึมนีโยบายทีส่นับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้มาเขา้รว่มประชมุ 

โดยการอ านวยความสะดวกทัง้สถานทีจั่ดประชมุ การไดรั้บขอ้มลูสารสนเทศเกีย่วกับการประชมุการออกเสยีงคะแนน และจัดสง่หนังสอื

บอกกลา่วเชญิประชมุรายละเอยีดวาระการประชมุ ซึง่ระบขุอ้เท็จจรงิและเหตผุลพรอ้มทัง้ความคดิเห็นของคณะกรรมการส าหรับแตล่ะ

วาระ รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุและเอกสารประกอบการเขา้รว่มประชมุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาลว่งหนา้กอ่นการประชมุอยา่ง

นอ้ย 21 วัน 

1.1.1  กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ภายในเวลาไมเ่กนิ 4 เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท และ

หากมคีวามจ าเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษซึง่เป็นเรือ่งทีก่ระทบหรอืเกีย่วขอ้งกับผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วกับ

เงือ่นไขหรอืกฎเกณฑฎ์หมายทีใ่ชบั้งคับทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้แลว้ 

1.1.2  กำรเผยแพรข่อ้มลูประกอบวำระกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ จะเผยพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ประมาณ เดอืนกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ในเว็บไชตข์องบรษัิทฯ 

(www.lighting.co.th) นอกจากนี ้ยังไดช้ีแ้จงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชมุและสทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไวด้ว้ย 

1.1.3  กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้และนกัลงทนุสถำบนั 

บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้และนักลงทนุสถาบันเพือ่ใหใ้ชส้ทิธโิดยสะดวก เชน่ จัดสถานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ะดวกตอ่

การเดนิทาง พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทนุสถาบันสง่ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ถงึคณะกรรมการบรษัิท

ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วัน โดยผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ หรอืทางอเีมลข์องเลขานุการบรษัิท 

www.lighting.co.th โดยแจง้ผา่นระบบชอ่งทางของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยพรอ้มกับการแจง้เผยแพรข่อ้มลูหนังสอืเชญิ

ประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

1.1.4  กำรมอบฉนัทะ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถมาเขา้รว่มประชมุดว้ยตัวเองได ้คณะกรรมการจัดเตรยีมหนังสอืการมอบฉันทะทีม่รีปูแบบทีง่่ายตอ่การ

กรอกขอ้มลูทีผู่ถ้อืหุน้สามารถลอืกกรรมการดว้ยตนเองหรอืใชท้างเลอืกโดยการเสนอชือ่กรรมการอสิระหรอืบคุคล อืน่ในการมอบฉันทะ

ของผูถ้อืหุน้ โดยใหใ้ชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึง่แบบใดทีบ่รษัิทไดจั้ดสง่ไปพรอ้มกับหนังสอืนัดประชมุ นอกจากนีผู้ถ้อืหุน้สามารถ



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 

 One Report 2023 

 

294 | P a g e  
 

ดาวนโ์หลดหนังสอืมอบฉันทะผา่นทางหนา้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไดอ้กีทางหนึง่ดว้ย ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนักลงทนุสถาบันหรอืผูถ้อืหุน้ที่

เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให ้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้บรษัิทฯ ไดป้ระสานงานเรือ่ง

เอกสารและหลักฐานทีจ่ะตอ้งแสดงกอ่นเขา้รว่มประชมุเป็บการลว่งหนา้ เพือ่ใหก้ารลงทะเบยีนใบวันประชมุเเป็นไปอยา่งสะดวกและ

รวดเร็วยิง่ขึน้ 

 

1.2    กำรด ำเนนิกำรในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2.1 บรษัิทอาจพจิารณาจัดการประชมุผา่นสือ่อเิล็คทรอนกิส ์(E-meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผา่นสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 โดยบรษัิทฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ในรปูแบบอเิล็คทรอนกิส ์

1.2.2 คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหน้ าเทคโนโลยมีาใชก้ับการประชมุผูถ้อืหุน้ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้การนับคะแนนและแสดงผล 

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถกูตอ้ง แมน่ย า พรอ้มทัง้ยังใชก้ารลงคะแนนเสยีงโดยวธิชีมูอืเพือ่ความ

แมน่ย าถกูตอ้งมากยิง่ขึน้ 

1.2.3  บรษัิทฯสนับสนุนใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้โดยผูถ้อืหุน้สามารถชกัถามประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ใน

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้

1.2.4  ในการประชมุผูถ้อืหุน้จะจัดใหม้กีารลงมตแิยกเป็นแต่ละรายการ ในกรณีทีว่าระนัน้มหีลายรายการ เชน่ วาระการแตง่ตัง้กรรมการ

เป็นรายบคุคล เป็นตน้ 

1.2.5  คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหม้บีคุคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามัญและวสิามัญผูถ้อื

หุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชมุทราบพรอ้มบันทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

1.2.6 การนับคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระเป็นไปอยา่งเปิดเผย โปรง่ใส และมกีารจัดเก็บขอ้มลูจราจรอเิล็กทรอนกิสเ์พือ่การตรวจสอบได ้

ในภายหลัง บรษัิทจัดใหม้พียานในการนับคะแนนเสยีงโดยทีป่รกึษากฎหมายทีเ่ป็นอสิระจากภายนอก หรอืผูส้อบบัญชอีสิระ 

1.2.7  คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหม้กีารใชบั้ตรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคัญ เชน่ การท ารายการเกีย่วโยง การท ารายการไดม้า

หรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์เป็นตน้ เพือ่ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมขีอ้โตแ้ยง้ในภายหลัง 

1.2.8  ประธานในทีป่ระชมุจะจัดสรรเวลาใหห้มาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุใน

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯได ้

1.2.9  บรษัิทฯไดจั้ดท าวดีทิัศนบั์นทกึภาพการประชมุผูถ้อืหุน้ตลอดระยะเวลาการประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่ขีอ้สงสัยสามารถตดิตาม

เหตกุารณ์ในระหวา่งการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้

 

1.3   กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมตกิำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.3.1  รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้จะบันทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบกอ่นด าเนนิการ

ประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเด็นหรอืซกัถาม นอกจากนีจ้ะบันทกึค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละ

วาระวา่มผีูถ้อืหุน้เห็นดว้ย คัดคา้นและงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถงึบันทกึรายชือ่กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีล่า

ประชมุดว้ย 

1.3.2  เพือ่ความสะดวกของผูถ้อืหุน้ไดจั้ดใหม้กีารลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบสารสนเทศของบรษัิทท าใหข้ัน้ตอนการลงทะเบยีนเป็นไป

อยา่งรวดเร็ว 
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1.3.3  การใชส้ทิธอิอกเสยีงในแตล่ะวาระไดใ้ชว้ธิเีก็บบัตรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง โดยเมือ่จบ

การประชมุผูถ้อืหุน้สามารถขอตรวจสอบความถกูตอ้งได ้

1.3.4  บรษัิทฯ เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระ ในการประชมุสามัญและวสิามัญผูถ้อืหุน้ในวันท าการ

ถัดไปบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

1.3.5  บรษัิทฯ มกีารจัดท ารายงานการประชมุภายใน 14 วันนับแตวั่นประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดส้ง่ใหต้ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย และกระทรวงพาณชิยภ์ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

 

2.    กำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยำ่งเทำ่เทยีมกนั   

คณะกรรมการบรษัิทค านงึถงึการปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกัน จงึไดก้ าหนดนโยบายดังตอ่ไปนี้ 

นโยบำยในกำรปฏบิตัผิูถ้อืหุน้อยำ่งเทำ่เทยีมกนั 

"คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีใ่นการเคารพถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้และปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกันโดยไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้สว่นใหญ ่

ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย หรอืผูถ้อืหุน้สัญชาตติง่ประเทศ โดยหุน้ประเภทเดยีวกันมสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ทา่เทยีมกนั โดยใหผู้ถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนน

เสยีงเทา่กับหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทยังมหีนา้ทีใ่นการสง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งตา่งๆ 

ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี และอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในเรือ่งตา่งๆ อกีดว้ย" 

2.1    กำรใหข้อ้มลูกอ่นกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.1.1  คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหบ้รษัิทแจง้ก าหนดการประชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทตอ่

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ประมาณ 1 เดอืนกอ่นวันนัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.1.2  คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหบ้รษัิทแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต์า่งๆ ทีใ่ชใ้นการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้

สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุน้ 

2.1.3  คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหบ้รษัิทฯ จัดท าหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้เป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบับ และเผยแพรพ่รอ้มกับหนังสอื

เชญิประชมุผูถ้อืหุน้ฉบับภาษาไทย 

2.2  กำรคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย 

2.2.1 คณะกรรมการบรษัิทจะอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สว่นนอ้ย โดยก าหนดหลักเกณฑว์ธิกีารใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่

บรรจุเป็นวาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี เป็นการถว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษัิทฯ (www.lighting.co.th) หรอืทางอเีมลข์องเลขานุการบรษัิท โดยแจง้ผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย 

2.2.2 คณะกรรมการบรษัิทจะอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สว่นนอ้ย โดยก าหนดหลักเกณฑว์ธิกีารใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอ

รายชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี เป็นการลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผู ้

ถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 90 วัน โดยผา่นทางเว็บไซดข์องบรษัิท (www.lighting.co.th) หรอืทางอเีมลข์องเลขานุการบรษัิท โดยแจง้

ผา่นระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

2.2.3  บรษัิทฯ ไมม่นีโยบายทีจ่ะเพิม่ระเบยีบวาระการประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไมจ่ าเป็นโดยเฉพาะวาระส าคัญทีผู่ถ้อืหุน้

ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นการตัดสนิใจ 
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2.2.4   คณะกรรมการบรษัิทปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธกิารแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

2.3. กำรรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสงู 

นโยบำยเกีย่วกบักำรรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสงู 

"บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญถงึการปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งการรายงานการมสีว่นไดส้ว่นเสยีของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร

ระดับสงู เพือ่ใหบ้รษัิทฯ มขีอ้มลูประกอบการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดเกีย่วกับการพจิารณาท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน (ถา้ม)ี ซึง่ถอืเป็น

รายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืการถา่ยเทผลประโยชนข์องบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด 

(มหาชน) และเพือ่เป็นประโยชนใ์นการตดิตามดแูลการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสงู หรอืของบคุคลทีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง" 

บคุคลทีม่หีนำ้ทีต่อ้งรำยงำนสว่นไดเ้สยีแกบ่รษิทัฯ 

พระรชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักหรัพยฯ์ ไดก้ าหนดใหก้รรมการบรษัิท แล:ผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ มหีนา้ทีต่อ้งรายงานสว่น

ไดเ้สยีแกบ่รษัิทฯ โดยผูบ้รหิารระดับสงู หมายถงึ ผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิาร 4 รายแรก นับตอ่จากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารลงมา ผูซ้ ึง่

ด ารงต าแหน่งเทยีบเทา่กับผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารรายที ่4 ทกุราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารในสายงาน

บัญชแีละการเงนิตามนยิามผูบ้รหิารของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 

แนวปฏบิตักิำรรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสงู 

2.3.1  กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงู ผูบ้รหิารระดับสงู หมายถงึผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งประธาน กรรมการผูจั้ดการ และ 

ผูอ้ านวยการฝ่าย มหีนา้ทีจั่ดท าและรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดับสงู หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

ตามมาตรา 89/14 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยใหส้ง่แบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีมายัง

เลขานุการบรษัิทเพือ่รายงานใหบ้รษัิทฯทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง กรณีเป็นสว่นไดเ้สยีที่

เกีย่วขอ้งกับการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

2.3.2  โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงู ดังนี ้รายงานในครัง้แรก: รายงานภายใน 7 

วันท าการ นับจากวันทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้รายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี: รายงานภายใน 3 วันท าการนับแต่วันทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู บรษัิทฯ จะมกีารแจง้ใหก้รรมกรและผูบ้รหิารทบทวนแบบรายงานดังกลา่ว ปีละ 1 ครัง้ 

 

2.4   กำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึ

คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะของบคุคล

ดังกลา่ว ดังนี้ 

นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 

"บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มคีวามตระหนักถงึความส าคัญกับการใชข้อ้มลูภายในองคก์ร โดยการใชข้อ้มลู

ภายในทีเ่ป็นขอ้มลูส าคัญตอ้งด าเนนิการใหเ้หมาะสม โดยค านงึถงึผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยรวม และความถกูตอ้งตามที่

กฎหมายก าหนด และตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูนัน้เพือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอืน่ รวมทัง้จัดใหม้กีารเผยแพรค่วามรูใ้นนโยบายและแนวทาง

ปฏบัิตป้ิองกันการใชข้อ้มลูภายในแกก่รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพือ่ทราบและเขา้ใจถงึแนวทางปฏบัิตดัิงกลา่ว" 
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 แนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน 

2.4.1  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงน หา้มน าขอ้มลูภายในทีส่ าคัญไปใชแ้สวงหาประโยชนส์ว่นตน และหา้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลู

ความลับทางธุรกจิขององคก์รตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ขัน แมห้ลังพน้สภาพการเป็นบคุลากรของบรษัิทแลว้ จะตอ้ง

ไมใ่ชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการท างานในการแสวงหาประโยชนส์ว่นตัว และในเรือ่งท าธุรกจิทีแ่ขง่ชนักับบรษัิท ไลทต์ิง้ 

แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

2.4.2  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน หา้มน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนในการซือ้ขายหลักรัพยข์องบรษัิทฯ หรอื

ใหข้อ้มลูแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชนใ์นการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ 

2.4.3  กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูทีด่ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที ่ผูอ้ านวยการฝ่าย มหีนา้ทีจั่ดท าและน าสง่รายงานการถอื

หลักทรัพยข์องตน คูส่มรส และบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะ ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตาม

มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบัญญัตหิลักหรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยใหส้ง่ผา่น

มายังเลขานุการบรษัิทกอ่นน าสง่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์กุครัง้ โดยใหจั้ดท าและน าสง่

ภายใน 30 วันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูทีด่ ารงต าแหน่งประธาน

เจา้หนา้ที ่ผูอ้ านวยการฝ่าย และใหร้ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักรัพยภ์ายใน 3 วันท าการนับแตวั่นทีม่กีรซือ้ ขาย 

โอน หรอืรับโอนหลักหรัพยนั์น้ตอ่เลขานุการบรษัิทก่อนน าสง่ส านักงาน ก.ล.ต. และรายงานตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็น

ประจ าทกุไตรมาส 

2.4.4  ก าหนดระยะเวลาระงับการซือ้ขายหลักหรัพยข์องบรษัิทฯ โดยใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสงูทีด่ ารงต าแหน่งประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูอ้ านวยการฝ่าย และพนักงานในสายงานทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคัญในงบการเงนิ (รวมทัง้คู่

สมรสและบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะของบคุคลดังกลา่ว) ซึง่เป็นขอ้มลูทีม่ผีลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพยข์องบรษัิท โดย

จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่งระยะเวลา 3 สัปดาห ์กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิ และภายใน 1 วันท าการ

หลังเปิดเผยงบการเงนิตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ 

2.4.5  ก าหนดระยะเวลางดการใหข้อ้มลูเกีย่วกับผลประกอบการของบรษัิท (Silent Period) โดยใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และ

พนักงานในสายงานทีก่ีย่วขอ้งกับขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคัญในงบการเงนิ ซึง่มผีลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพยข์อง

บรษัิทฯ จะตอ้งงดการใหข้อ้มลูเกีย่วกับผลประกอบการของบรษัิทฯ ทัง้ตอ่บคุคลภายในและบคุคลภายนอกบรษัิทฯ ในชว่ง

ระยะเวลา 1 เดอืนกอ่นการเปิดเผยงบการเงนิตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.4.6 ก าหนดใหก้รรมการบรษัิท และและผูบ้รหิารระดับสงูทีด่ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูอ้ านวยการฝ่าย แจง้ตอ่

คณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกับการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ อยา่งนอ้ย 1 วันล่วงหนา้กอ่นท าการซือ้ขาย 

 

2.5  ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคัญในเรือ่งการจัดการเกีย่วกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องผูเ้กีย่วขอ้ง ซึง่หมายถงึคณะกรรมการ

บรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงน อยา่งรอบคอบเป็นธรรมและโปรง่ใส โดยคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตติา่งๆ ใน

เรือ่งความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ดังนี ้
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นโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

"บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มคีวามมุง่มั่นในการด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม และ

สามารถตรวจสอบได ้โดยการตัดสนิใจการเขา้ท าธุรกรรมใดๆ ตอ้งเป็นไปเพือ่รักษาผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้ไมแ่สวงหา

ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และหลกีเสีย่งการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้กับบรษัิท" 

แนวทำงป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

2.5.1  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน พึง่หลกีเลีย่งการด าเนนิการใดๆ ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษัิท 

ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน)และไมก่ระท าการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ หรอื

เป็นการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตัวหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

2.5.2  ไมใ่ชห้รอืยอมใหผู้อ้ ืน่ใชต้ าเหน่งหนา้ทีข่องตนทัง้โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่แสวงหาประโยชนจ์ากบรษัิท 

2.5.3  ในกรณีทีก่รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ไปมสีว่นรว่มหรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการใดๆ ซึง่อาจมี

ผลประโยชนห์รอืกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษัิทฯจะตอ้งรายงานใหฝ่้ายตรวจสอบกลางทราบเป็นลายลักษณ์

อักษร 

2.5.4  ในกรณีทีก่รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน หรอืบคุคลในครอบครัว เขา้ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืทีป่รกึษาในบรษัิท 

หรอืองคก์รทางธุรกจิอืน่ๆ การไปด ารงต าแหน่งนัน้จะตอ้งไมข่ัดตอ่ประโยชนข์องบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด 

(มหาชน) และการปฏบัิตหินา้ทีโ่ดยตรงในบรษัิท 

2.5.5  ในกรณีทีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกันภายใตป้ระกศของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักรัพยก์ าหนด จะตอ้งปฏบัิตติามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกัน

ของบรษัิทจดทะเบยีนอยา่งเครง่ครัด 

 

3.  บทบำทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตา่งๆ ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการคา้ สังคม

และทมุชน รวมถงึการจัดการดา้นสิง่แวคลอ้ม และจะดแูลใหม้ั่นใจวา่สทิธดิังกลา่ว ทัง้ทีก่ าหนดเป็นกฎหมายหรอืโดยการตกลงรว่มกันวา่

จะไดรั้บการคุม้ครอง เป็นธรรม และถอืปฏบัิตอิยา่งเครง่ครัด ตลอดจนจะชดเชยอยา่งเหมาะสม หากผลประโยชนจ์ของผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีดังกลา่วถกูละเมดิ ทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดแนวทางปฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตง่ๆ ไวเ้ป็นสว่นหนึง่ใน "จรรยาบรรณ

ธุรกจิ" โดยบรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญในการดแูลและค านงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ โดยสรปุดังนี ้

3.1  แนวทำงปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

  ผูถ้อืหุน้  บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั่นทีจ่ะเป็นตัวแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิอยา่งโปรง่ใส ตลอดจนตัดสนิใจ

ด าเนนิการใดๆ ตามหลักการของวชิาชพี ดว้ยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย

เพือ่ประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยค านงึถงึการเจรญิเตบิโตของมลูคา่บรษัิท" ในระยะยาว มผีลตอบแทนทีด่ ี

และใหข้อ้มลูขา่วสารต่างๆ แกท่กุฝ่ายอย่างเทา่เทยีมกัน 

  พนกังำน บรษัิทฯ ถอืวา่พนักงานเป็นปัจจัยทีส่ าคัญในการสรา้งความส าเร็จใหแ้กบ่รษัิทฯ โดยมนีโยบายในการฝึกอบรม

พัฒนาพนักงาน การพัฒนาคณุภาพชวีติ การท างานอยา่งเทา่เทยีมไมค่ านงึถงึ เพศ สัญาชาต ิเชือ้ชาต ิศาสนา และมี
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นโยบายใหพ้นักงานไดรั้บค าตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่หมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึมนึโยบายเกีย่วกับ

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

  ลกูคำ้ บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั่นในการจ าหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพกับลกูคา้ และเอาใจใสใ่นเรือ่งความ

ปลอดภัยและสขุอนามัยของลกูคา้ การบรกิารหลังการขายตลอดชว่งอายสุนิคา้และบรกิาร รวมทัง้ส ารวจความพงึพอใจ

ของลกูคา้ในสนิคา้และบรกิารเพือ่การพัฒนาปรับปรงุสนิคา้ รวมถงึการเคารพตอ่สทิธสิว่นบคุคลและปฏบัิตติามกฎหมาย

วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยจะก็บรักษาขอ้มลูของลกูคา้เป็นความลับ และไมเ่ปิดผยขอ้มลูดังกลา่วตอ่

บคุคลภายนอก 

  คูค่ำ้ บรษัิทฯ ปฏบัิตติอ่คูค่า้ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซือ่สัตยส์จุรติ และเทีย่งธรรม มกีระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและเงือ่นไข

สัญญาหรอืขอ้ตกลงทีเ่ป็นธรรม บนพืน้ฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่

กอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์สง่เสรมิใหค้วามรู ้พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลติและ

ใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐานตอ่คูค่า้รวมถงึชีแ้จงและดแูลใหคู้ค่า้เคารพสทิธมินุษยชนและปฏบัิตติอ่แรงงานตนเอง 

  เจำ้หนี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบัิตติอ่เจา้หนีท้กุฝ่ายอย่างเป็นธรรม ดแูลการบรหิารเงนิทนุอยา่ง

เหมาะสม โดยจัดใหม้กีารช าระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ใหก้ับเจา้หนีอ้ยา่งครบถว้นตามก าหนดเวลาและปฏบัตติามเงือ่นไข

และรับผดิชอบตอ่เจา้หนี ้โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไขค ้าประกัน การบรหิารเงนิทนุ และกรณีทีเ่กดิการผดินัดช าระหนีไ้วอ้ย่าง

ชดัเจนเป็นรปูธรรม และเปิดเผยถงึการปฏบัิตติามเงือ่นไขทีม่ตีอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครัด 

  คูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบัิตติ่อคูแ่ขง่ทางการคา้ โดยประพฤตปิฏบัิตภิายใตก้รอบ

กตกิาของการแขง่ขันทีด่ ีสง่เสรมินโยบายการแขง่ขันทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม ประพฤตปิฏบัิตติอ่คูแ่ขง่อยา่งมอื

อาชพีโดยการประกอบธุรกจิอยา่งเบดิเผยโปรง่ใสและไมส่รา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขันอยา่งไมเ่ป็นธรรมและไม่

ท าลายชือ่เสยีงคูแ่ขง่ทางการคา้ 

  สงัคมและชุมชน  บรษัิทฯ ตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่สังคมและชมุชนควบคูไ่ปกับการพัฒนาองคก์รใหแ้ข็งแกรง่

ด าเนนิธุรกจิทีเ่ป็นประโยชนต์อ่เศรษฐกจิและสังคม ยดึมั่นการปฏบัิตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีมคีวามมุง่มั่นในการพัฒนา

คณุภาพชวีติของคนในชมุชน ดว้ยการรว่มแกไ้ขปัญหาสังคมอยา่งย่ังยนืผา่นกระบวนการทางธุรกจิ และสนับสนุน

กจิกรรมเพือ่สงัคมโดยใหพ้นักงานทกุระดับมสีว่นรว่มเพือ่สรา้งจติส านกึสาธารณะ 

  ส ิง่แวดลอ้ม บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั่นในการด าเนนิธุรกจิอยา่งย่ังยนืบนพืน้ฐานของความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม โดย

ด าเนนิธุรกจิภายใตก้ฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครัด ก าหนดเป้าหมายการใช ้

ทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งรูค้ณุคา่ ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการด าเนนิธุรกจิ การจัดการของเสยีทีเ่กดิจาก

กระบวนการผลติ และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ตลอดสายโซอ่ปุทานขององคก์ร รวมทัง้ปลกุจติส านกึเกีย่วกับความ

รับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มแกพ่นักงานทกุระดับอยา่งตอ่เนือ่งผา่นการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม 
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3.2 กลไกกำรมสีว่นรว่มของผูส้ว่นไดส้ว่นเสยี 

บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไดม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าทีม่เีกีย่วกับการกระท าทีฝ้่า

ฝืน ละเมดิ หรอืไม่ปฏบัิตคิามกฎหมาย หลักการก ากับดแูลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ เพือ่น าไปสูก่ารพัฒนาและฝึกอบรม การแกไ้ขและ

ปรับปรงุตา้นบรหิารจัดการ และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ ดังนี ้ 

เว็บไซตบ์รษัิท : www.lighting.co.th 

E-mail ถงึฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป : preecha@lighting.co.th 

E-mall ถงึส านักผูต้รวจสอบภายใน : jareeyas@lighting.co.th 

Email  ถงึเลขานุการบรษัิท : chitladaj@lighting.co.th 

3.3   กลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 

3.3.1  บรษัิทฯ จะใหค้วามคุม้ครองและจะไมย่นิยอมใหม้กีารขม่ขู ่คกุคาม พนักงานทีไ่ดร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เกีย่วกับเรื่องการก ากับดแูล

กจิการ 

3.3.2 หา้มผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษัิทฯ เลกิจา้ง พักงาน ลงโทษทางวนัิย หรอืยูว่า่จะด าเนนิการต่างๆ จากการทีพ่นักงานได ้

รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกับเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ 

 

4.    กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส  

บรษัิทฯ ไดด้แูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคัญทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทั่วถงึ และ

ทันเวลา ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ซึง่ชว่ย

ใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทนุ ลกูคา้ และผูท้ีส่นใจ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยง่าย มคีวามเทา่เทยีมกันและเชือ่ถอืได ้

4.1    กำรเปิดเผยขอ้มลู 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่ขอ้มลูของบรษัิทฯ ในทกุดา้นสง่ผลตอ่การตัดสนิใจของผูง้ทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุสว่น จงึมนีโยบายการเปิดผย

ขอ้มลูทัง้ทีเ่ป็นและไมเ่ป็นขอ้มลูทางการเงนิ ดว้ยสาระทีส่ าคัญคอืถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทันเวลา ทกุฝ่ายสามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกัน โดยผา่นชอ่งทางทีผู่เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายเขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย 

4.2  ผูม้หีนำ้ทีใ่นกำรเปิดเผยขอ้มลู 

4.2.1   ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร มอบหมายใหผู้ม้หีนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูเป็นผูด้ าเนนิการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ และมหีน่วยงานกลาง

เป็นผูใ้หข้อ้มลูแกส่าธารณชนและบคุคลทั่วไป ไดแ้ก ่ส านักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร และเลขานุการบรษัิท เป็นตน้ 

4.2.2  การเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถ้อืหุน้และสาธารณชนอยา่งเทา่เทยีมกัน 

ชืง่นอกจากเผยแพรผ่า่นชอ่งทางเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ยังท าการเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซคข์องบรษัิทฯ 

ซึง่จัดท าเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยา่งครบถว้นอกีดว้ย 

  ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยอยา่งสม ่าสมอ ไดแ้ก ่วลิัยทัศน์ ฐนะการเงนิ ผลการด าเนนิงาน รวมทัง้ขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report)  
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  ขอ้มลูทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขม้ลูทีม่นัียส าคัญ ทียั่งไมไ่ดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน ใหแ้กพ่นักงานทีไ่มไ่ดร้ับอนุญาต กลุม่

บคุคล หรอืบคุคลอืน่ใด (รวมถงึนักลงทนุ สือ่มวลชนและนักวเิคราะห)์ จนกวา่ขอ้มลูจะไดรั้บการเปิดผยแกส่าธารณชน

แลว้  

  ในบางสถานการณ์ บรษัิทฯอาจมคีวามจ าเป็นในการพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนดว้ยเหตผุลทางธุรกจิ เชน่ 

หากเปิดเผยขอ้มลูจะมผีลตอ่การเจรจาตอ่รองทางธุรกจิของบรษัิทฯ 

4.2.3   ผูท้ีไ่มม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิท" หรอืไมใ่ชผู่ท้ ีไ่ดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หา้ม

เปิดเผยขอ้มลูภายในทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ชือ่เสยีงและภาพลักษณ์ของบรษัิทฯ รวมถงึขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระพบตอ่การ

เปลีย่นแปลงของราคาและปรมิาณการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ 

4.2.4  ผูส้อบบัญช ีและการจัดท ารายงานทางการเงนิ งบการเงนิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชทีีม่คีวาม

เป็นอสิระ มคีวามรูค้วามช านาญ และมคีณุลมบัตคิรบถว้นตามทีก่ าหนด เพือ่ใหค้วามมั่นใจแกค่ณะกรรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้วา่

งบการเงนิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยสะทอ้นใหเ้ห็นฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทไดต้ามความเป็นจรงิ โดย

บรษัิทมนีโยบายในการเปลีย่นแปลงผูส้อบบัญชทีกุรอบระยะเวลา 5 ปี เพือ่ใหก้ารใหค้วามเห็นของผูส้อบบัญชมีคีวามเป็นอสิระ

อยา่งแทจ้รงิ คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญและรับผดิชอบตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย ซึง่จัดท าขึน้ตาม

มาตรฐานและหลักการบัญชทีีรั่บรองทั่วไป โดยใชโ้ยบายการบัญชทีีเ่หมาะสมตามหลักความระมัดระวัง ถกูตอ้ง และครบถว้น 

เพือ่ใหส้ามารถสะทอ้นผลการด าเนนิงานของบรษัิทตามความเป็นจรงิ คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารรายงานผลการด าเนนิงาน 

และเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคัญอย่างโปรง่ใสและเพยีงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ส านักงาน กลต. และตลาด

หลักทรัพยอ์ยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ มหีนา้ทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบควบคมุภายในใหเ้ป็นไปอยา่ง

เพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่งบการเงนิของบรษัิทฯ สามารถเชือ่ถอืได ้

4.2.5  กรรมการตรวจสอบประชมุรว่มกับผูส้อบบัญชอียา่งอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุรว่มกับผูส้อบบัญช ีโดยไมม่ฝ่ีาย

บรหิารเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่สอบถมและขอความคดิเห็นจากผูส้อบบัญชใีนเรือ่งตา่งๆ นอกจากนี ้ยังมกีาร

จัดท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ ซึง่ครอบคลมุเรือ่งส าคัญตามขอ้พงึปฏบัิตสิ าหรับ

คณะกรรมการบรษัิททีต่ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยไดเ้สนอแนะไว ้โดยแสดงควบคูก่ับรายงานของผูส้อบบัญชใีนรายงาน

ประจ าปี 

 

5.   ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

5.1.   องคป์ระกอบและกำรแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรบรษิทั 

5.1.1  คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยง่นอ้ย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่น

ราชอาณาจักร 

5.1.2  การแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะตอ้งด าเนนิการดว้ยความโปรง่ใสและ

ชดัเจน 

5.1.3  กรณีทีม่กีรรมการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการโดยมตกิารแตง่ตัง้กรรมการ 

ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุ

ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
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5.1.4  กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเนือ่งจากเหตอุืน่นอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพจิรณาแตง่ตัง้

บคุคลซึง่มคีณุสมบัตแิละไมม่ลัีกษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่

วาระของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได ้

เพยีงเทา่วาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี ้มตกิารแต่งตัง้บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่ว ตอ้งไดร้ับคะแนน

เสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทียั่งเหลอือยู่ 

 

5.2   คณุสมบตัขิองกรรมกำร 

5.2.1  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ  

  บรรลนุติภิาวะ 

  ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

  ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุในความผดิเกีย่วกับทรัพยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทจุรติ 

  ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

  ไมเ่คยถกูเปรยีบเทยีบปรับในความผดิเกีย่วกับทรัพยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทจุรติ 

5.2.2  กรรมการตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การด าเนนิธุรกจิ มคีณุธรรม มคีวามซือ่สัตยส์จุรติ และมี

เวลาอยา่งเพยีงพอทีจ่ะอทุศิใหก้ับการปฏบัิตหินา้ทีก่รรมการอยา่งเต็มที ่

5.2.3  กรรมการตอ้งไมก่ระท าการใดๆ ทีม่ลีักษณะเขา้ไปบรหิารหรอืจัดการในกจิการอืน่ อันจะกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ของบรษัิทฯ หรอืเอือ้ประโยชนใ์หบ้คุคลหรอืนติบิคุคลใด ไมว่า่จะท าเพือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ ืน่ 

5.2.3  นยิำมกรรมกำรอสิระ 

 กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการจากภายนอกทีไ่มไ่ดม้ตี าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงานประจ าของบรษัิทฯ ไมไ่ดเ้ป็น

กรรมการบรหิารหรอืกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ และเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

สามารถท าหนา้ทีคุ่ม้ครองผลประโยยนข์องผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกัน และสามารถชว่ยดแูลไมใ่หเ้กดิรายการทีม่คีวาม

ขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบรษัิทฯ กับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 

  

 5.3   คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ  กรรมการอสิระของบรษัิทฯ หมายถงึ กรรมการทีม่คีณุสมบัตดิังนี้ 

1)  ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม ไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุ โดยใหนั้บรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ตามมาตรา 258 แหง่พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย)์ 

2)  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุบรษัิท บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม และไมม่ผีลประโยชนห์รอืส่วนไดส้ว่นเสยี เวน้แตจ่ะไดพั้นการมลัีกษณะ

ดังกลา่วมาแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

3)    ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส 

พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกับผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอชือ่

เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4)    ไมเ่ป็นบคุคลทีม่หีรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิหร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจ

ควบคมุในลักษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพี และทางธุรกจิการคา้ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทยในเรือ่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน เวน้แตจ่ะไดพ้น้การมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 

2 ปี 
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5)   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม และไมเ่ป็นผู ้

ถอืหุน้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้การมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6)   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาท ตอ่ปี บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี

ลักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7)  ไมเ่ป็นบคุคลทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็น

ผูเ้กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8)  ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็น

หุน้สว่นทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษารับเงนิเดอืนประจ าหรอื

ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีม่นัียกับ

กจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9)  ไมม่ลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระได ้

10)   สามารถท าหนา้ทีคุ่ม้ครองผลประโยซนข์องผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกัน และดแูลมใิหเ้กดิรายการทีม่คีวามขัดแยง้

ทางผลประโยชนร์ะหว่างบรษัิทกับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกันและสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ตัดสนิใจใน

กจิกรรมทีส่ าคัญของบรษัิทฯ ได ้

 

5.4 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

5.4.1  ในการประชมุสามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะ

แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมพ่อด ีใหอ้อกจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่น 1 ใน 3 

5.4.2   นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

o  ตาย  

o  ลาออก  

o  ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรอืขอ้บังคับของบรษัิทฯ 

o  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกจากต าแหน่ง ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมี

สทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

o  ศาลมคี าสั่งใหอ้อก 

5.4.3  กรรมการทีป่ระสงคจ์ะลาอกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมผีลนับแต่วันทีเ่กีย่วขอ้งใบลาออกไปถงึบรษัิทฯ 

 

5.5   กำรสรรหำกรรมกำร 

การสรรหากรรมการตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ภายใตก้ฎหมายและขอ้ก าหนดที ่

5.5.1 หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา จะพจิารณาคัดเลอืกและกลั่นกรองบคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมตามขอ้บังคับบรษัิทฯ กฎบัตร

คณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนหลักเกณฑอ์ืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทจากนัน้น าเสนอ

ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสม

เป็นกรรมการจากชอ่งทางตา่งๆ ดังนี ้
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o  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย กรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เสนอชือ่บคุคลเพือ่รับการพจิารณา

แตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

o  พจิารณาจากท าเนยีบกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย หรอืของหน่วยงานอืน่ๆ 

ทีม่กีารจัดท าขอ้มลูดังกลา่ว 

o  ชอ่งทางอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทนพจิารณาเห็นสมควร 

 

5.6   ควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดคณุสมบัตขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหา ใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทและมี

ความหลากหลายส าหรับผูท้ีจ่ะมาท าหนา้ทีเ่ป็นกรรมการ โดยพจิารณาจากทักษะทีจ่ าเป็นทียั่งขาดอยูใ่นคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้

วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น และเพศ เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบรษัิทยังไดใ้ชฐ้านขอ้มลูกรรมการ ในการสรรหา

กรรมการใหม ่แต่คณุสมบัตอิาจจะยังไมเ่หมาะสมกับบรษัิทฯ ณ ขณะนัน้ และในการสรรหากรรมการ มคีณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 

สรรหาและคา่ตอบแทน ในการก ากับดแูลและก าหนดคณุสมบัตขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาโดยพจิารณาจากกลยทุธใ์นการด าเนนิ

ธุรกจิของบรษัิทฯ 

 

5.7   นโยบำยกำรจ ำกดัจ ำนวนบรษิทัในกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

กรรมการบรษัิทด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยไดไ้มเ่กนิ 5 บรษัิท โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

 

5.8    ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจหนา้ทีจั่ดการบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงคข์อ้บังคับ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และมอี านาจ

มอบหมายแตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารหรอืมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ใด เพือ่ด าเนนิการอยา่งหนึง่อยา่งใดหรอืหลาย

อยา่งภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษัิทไดเ้วน้แตอ่ านาจในการด าเนนิการดังตอ่ไปนี้ จะกระท าไดก็้ตอ่เมือ่ไดร้ับอนุมัตจิากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้กอ่น ทัง้นีก้ าหนดใหร้ายการทีก่รรมการหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์

อืน่ใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

1)   เรือ่งทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2)  การท ารายการทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีและอยูใ่นขา่ยทีก่ฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยร์ะบใุหต้อ้งไดรั้บอนุมัตจิาก

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และในกรณีดังตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญ 

  การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

  การท า แกไ้ข หรอืเลกิสัญญากีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญ การมอบหมายให ้

บคุคลอืน่เขา้จัดการธุรกจิของบรษัิทฯ หรอืการรวมกจิการกับบคุคลอืน่โดยมวัีตถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกัน 

  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บังคับ 

  การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิทฯ 

  การใดทีพ่ระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์หรอืประกาศตลาดหลักทรัพยก์ าหนดใหต้อ้งไดรั้บมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เชน่ การ

ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีน หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกัน 
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3)   ดแูลการก าหนดวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกจิเป็นไปเพือ่ความย่ังยนื โดยเป็นวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่

สอดคลอ้งกับการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้บรษัิทฯ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและสังคมโดยรวม 

4)   ดแูลใหม้ั่นใจว่า วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย ลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลาปานกลางและ/หรอื ประจ าปีของกจิการสอดคลอ้งกับ

การบรรลวัุตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบรษัิทฯโดยมกีารน านวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภัย 

5)  ดแูลการสรา้งวัฒนธรรมองคก์รทีย่ดึมั่นในจรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี เป็น

ประโยชนต์อ่สังคม และพัฒนาหรอืลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ประพฤตตินเป็นตน้แบบ 

6)   ดแูลโครงสรา้งและการปฏบัิตขิองคณะกรรมการใหเ้หมาะสมตอ่การบรรลวัุตถปุระสงค ์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกจิ 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

7)  ดแูลใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏบัิตหินา้ทีด่า้ยความรับผดิชอบระมัดระวังและซือ่สัตยส์จุรติตอ่องคก์ร และดแูลใหก้าร

ด าเนนิงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

8)  ดแูลการประเมนิผลงานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

9)  ดแูลการก าหนดโครงสรา้งคต่อบแทนทีเ่ป็นเครือ่งจูงใจใหบ้คุลากรปฏบัิตงิานใหส้อดคลอ้งกับวัตถปุระสงค ์เป้าหมายหลักของ

องคก์ร และการก าหนดหลักเกณฑแ์ละปัจจัยในการประเมนิผลงานส าหรับทัง้บรษัิทฯ 

10)  พจิารณาและอนุมัตกิารก าหนดและทบหวนวสิัยทัศน ์พันธกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนงานประจ าปี และงบประมาณประจ าปี การ

ก ากับดแูลใหฝ่้ายจัดการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย รวมถงึแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

11) พจิารณาการดแูลความหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

12)   พจิารณาการก าหนดอ านาจด าเนนิการทีเ่หมาะลมกับความรับผดิชอบของฝ่ายจัดการ 

13)   พจิารณาการก าหนดกรอบการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านงึถงึผลกระทบ

และการพัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโชค่ณุคา่ เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักไดอ้ย่างย่ังยนื ตลอดจนการ

พัฒนาและงบประมาณ เชน่ นโยบายและแผนการบรหิารจัดการบุคคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่จัดใหม้กีรอบ

การก ากับดแูลและการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศระดับองคก์ร ทีส่อดคลอ้งกับความตอ้งการของบรษัิทฯ รวมทัง้ดแูล

ใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิและพัฒนาการด าเนนิงาน การบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให ้

บรษัิทฯ สามารถบรรลุวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบรษัิทฯ 

14)  พจิารณาการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน 

15)  พจิารณาการดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและไมใ่ชก่ารเงนิมคีวามน่าเชือ่ถอืและตามความเหมาะสม 

16)  ตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคลอ่งทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ 

17)  พจิารณาใหม้ั่นใจไดว้า่ในภาวะทีก่จิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโนม้จะประสบปัญหากจิการมแีผนในการแกไ้ขปัญหา 

หรอืมกีลไกอืน่ทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิได ้ทัง้นีภ้ายใตก้ารค านงึถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

18)  ดแูลใหก้ารด าเนนิการตง่ๆ เป็นไปตามนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและคูม่อืจรรยาบรรณของบรษัิท 

19)  พจิารณาและอนุมัตริายการทีม่นัียส าคัญ ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคับ ประกาศ นโยบายระเบยีบ มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรอือ านาจด าเนนิการของบรษัิทฯ 

20)  ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบัิตติอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ และก ากับดแูลภาพรวมของการตอ่ตา้นการทจุรติและ

คอรรั์ปชัน่ใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ และปลกูฝังเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

21)  พจิารณาก าหนดคณุสมบัตขิองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทีต่อ้งการสรรหา โดยพจิารณาจากทักษะทีจ่ าเป็น ตามกรอบการสรรหา

ผูบ้รหิารระดับสงูสดุขององคก์ร ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีพ่จิารณารายชือ่กรรมการใหมซ่ ึง่ไดรั้บการพจิารณากล่ันกรองแลว้

และน าเสนอโดยคณะกรรมกรสรรหาและพจิรณาค่าตอบแทน กรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่จะตอ้งพรอ้มทีจ่ะทุม่เทเวลา ความรู ้

ความสามารถทีม่ใีหแ้กบ่รษัิทฯ และมคีวามเขา้ใจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการ ส าหรับกรรมการใหม ่บรษัิทฯ มี

กระบวนการใหข้อ้มลูเกีย่วกับธุรกจิและการด าเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่ใหก้รรมการใหมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของบรษัิทฯ 
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ไดเ้ป็นอยา่งดนีอกจากนี ้มกีารประเมนิผลกรท างานของคณะกรรมการบรษัิทประจ าปี ตามแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

บรษัิททัง้รายบคุคลและรายคณะ เพือ่เป็นการตรวจสอบการท างานและปรับปรงุประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการบรษัิท

ใหด้ยีิง่ขึน้ 

 

5.9  ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องประธำนกรรมกำร  

เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ อกีทัง้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการมกีารลงคะแนนเสยีง 

และคะแนนเสยีงเทา่กัน ตลอดจนท าหนา้ทีเ่รยีกประชมุคณะกรรมการ และเป็นประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ รวมถงึปฏบัิติ

หนา้ทีต่ามกฎหมายซึง่ก าหนดไวเ้ฉพาะใหเ้ป็นหนา้ทีข่องประธานกรรมการ และครอบคลมุในเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 

1)  การก ากับ ตดิตาม และดแูลใหม้ั่นใจไดว้า่การปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลตุาม

วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์ร 

2) การดแูลใหม้ั่นใจว่ากรรมการทกุคนมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กดิวัฒนธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

3)  หารอืรว่มกับกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเกีย่วกับการก าหนดวาระการประชมุ โดยมมีาตรการทีด่แูลใหเ้รือ่งส าคัญไดถ้กู

บรรจุเป็นวาระการประชมุ 

4)  การจัดสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเรือ่งและกรรมการจะอภปิรายประเด็นส าคัญกันอยา่งรอบคอบโดยทั่วกัน 

การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชด้ลุยพนิจิทีร่อบคอบและมอีสิระ 

5)   การเสรมิสรา้งความสัมพันธอ์ันดรีะหวา่งกรรมกรทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

จัดการ 

 

5.10  กำรแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพือ่ชว่ยกล่ันกรองรายละเอยีดโดยก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบไวใ้น

ระเบยีบของแตล่ะคณะสมาชกิสว่นใหญข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นกรรมการอสิระ ยกเวน้คณะกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการไม่

ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ ปัจจุบันบรษัิทมคีณะกรรมการชดุยอ่ย 3 คณะ ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน และ คณะกรรมการบรหิาร  

 

5.10.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระมากกวา่หรอืเทา่กับ 3 คน และมกีรรมการทีเ่ป็นผูม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอืมี

ประสบการณ์ดา้นการบัญช ีหรอืการเงนิ หรอืตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี รวมทัง้รายงานผลการ

ปฏบัิตหินา้ทีต่อ่คณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

คณุสมบตัขิองกรรมกำรตรวจสอบ 

1 )  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนมากกว่าหรอืเทา่กับ 3 คน ซึง่เป็นกรรมการทีไ่มม่สีว่นในการ

บรหิารงานของบรษัิท และบรษัิทย่อย และกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน มคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบกรณ์ดน้การ

บัญชหีรอืการเงนิ 

2)  ไดร้ับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถ้อืหุน้ 

3)  ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

4)   ไมเ่ป็นกรรมกรทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหตั้ดสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย 

หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

5)  ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน 

6)   มหีนา้ทีต่ามทีต่ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
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7)  มกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบ

การเงนิได ้โดยระบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี /รายงานประจ าปี (One Report) วา่กรรมการตรวจสอบรายใด เป็นผูท้ี่

มคีณุสมบัตดัิงกลา่ว และกรรมการตรวจสอบรายนัน้จะระบคุณุสมบัตดัิงกลา่วไวใ้นหนังสอืรับรองประวัตขิองกรรมการตรวจสอบที่

ตอ้งสง่ตอ่ตลาดหลักทรัพยฯ์ 

8)  สามารถปฏบัิตหินา้ทีแ่ละแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏบัิตงิานตามหนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิท

ไดโ้ดยอสิระ โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งหรอืญาตลินทิของ

บคุคลดังกลา่ว 

9)  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูค้ัดเลอืกกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่นใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1)  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพือ่มสีว่นรว่มในการก าหนดนโยบาย การตัดสนิใจทางธุรกจิตลอดจนการก ากับดแูลกจิการ 

2)  พจิารณา คัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่สอบบัญชบีรษัิทฯ ประจ าปี รวมถงึประเด็น ดังนี ้

  พจิารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบัญช ีเชน่ พจิารณาจากการใหบ้รกิารอืน่ นอกเหนอืจากการสอบบัญช ี 

 (non-audit service) ทีอ่าจท าใหข้าดความเป็นอสิระ  

  ใหม้กีารประชมุรว่มกับผูส้อบบัญชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ประชมุดว้ยอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ ตอ่ปี เพือ่ขอความเห็นจากผูส้อบ

บัญชใีนเรือ่งตา่งๆ 

3) พจิารณานโยบายและแนวทางปฏบัิตขิองส านักผูต้รวจสอบภายในใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิลอยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึ

พจิารณาทบทวนแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของส านักผูต้รวจสอบภายใน 

4) สอบทานใหบ้รษัิทฯมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานรว่มกับ

ผูส้อบบัญชภีายในและภายนอก พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยพจิารณาจากการปฏบัิตหินา้ทีแ่ละ

การรายงานตง่ๆ รวมถงึสายงานบังคับบัญชาของหน่วยงานนี้                                                                    

5) พจิารณารายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบัญชทีัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้ตดิตามผลการ

ด าเนนิการตามขอ้เสนอแนะดังกลา่ว 

6) สอบทานรายการทางการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยรายไตรมาสใหม้คีวามถกูตอ้งเชือ่ถอืไดแ้ละมกีารเปิดเผยขอ้มลูที่

เพยีงพอ ตามกระบวนการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี

7) ดแูล และสอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏบัิตติามกฎระเบยีบ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8) สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏบัิตติามนโยบายและระบบควบคมุภายในเกีย่วกับการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั่น 

9) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักหรัพยฯ์ ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดังกลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

10) พจิารณารว่มกับผูส้อบบัญชถีงึปัญหา หรอืขอ้จ ากัดทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ 

11) รับแจง้เบาะแสจากพนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเกีย่วกับรายการในงบการเงนิทีไ่มเ่หมาะสมรวมถงึประเด็นการทจุรติคอรรั์ปชัน่

อืน่ๆ โดยมกีระบวนการสอบสวนทีเ่ป็นอสิระ และมกีารด าเนนิการตดิตามทีเ่หมาะสม และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุ

ไตรมาส 

12) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึง่รายงาน

ดังกลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดังนี้ 

  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 
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- ความถกูตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 

- ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

- การปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ หรอืกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ 

- ความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

- รายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

- ความเห็นหรอืขอ้สังกตทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบัิตหินา้ทีต่ามกฎบัตร 

 

  รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

13) การปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5.10.2  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำและคำ่ตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหาและค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 คน ซึง่สมาชกิสว่นใหญเ่ป็นกรรมการอสิระ และ

ประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอสิระ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี รวมทัง้รายงานผลการปฏบัิตหินา้ทีต่อ่คณะกรรมการอยา่ง

สม ่าเสมอ ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการและสรรหาตอ้งเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการและสรรหาตอ้งจัดท ากฎ

บัตรของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการและสรรหาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบรษัิทซึง่ครอบคลมุเรือ่งตอ่ไปนี ้

1) พจิารณาทบทวนนโยบายและหลักปฏบัิตใินเรือ่งการก ากับดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท และปรับปรงุใหท้ันสมัย

และมคีวามเหมาะสม 

2) ตดิตามและประเมนิผลการปฏบัิตติามนโยบายการก ากับดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทเป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละ  

 1 ครัง้ 

3) เสนอวธิปีระเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการบรษัิท ตอ่คณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการร่วมประเมนิผลและตดิตามผลการ

ปฏบัิตงิานตามมตขิองคณะกรรมการบรษัิท 

4) สรรหาและคัดเลอืกบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบและเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิ

5) สรรหาและคัดเลอืกบคุคลเป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัตสิรรหาและ

เสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการ พจิารณาเพือ่เสนอชือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้ 

โดยด าเนนิการ ดังนี้ 

  ก าหนดวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบรษัิท 

  ด าเนนิการพจิารณารายชือ่บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่มาและคัดเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบัตสิอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบัตทิี่

ก าหนดไว ้

  ตรวจสอบใหร้อบคอบวา่บุคคลทีจ่ะถกูเสนอชือ่นัน้มคีณุสมบัตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

  ด าเนนิการทาบหามบคุคลทีม่คีณุสมบัตสิอดคลอ้งกับกณตค์ณุสมบัตทิีก่ าหนดไวเ้พือ่จะไดม้ั่นใจวา่บคุคลดังกลา่วมคีวาม

ยนิดจีะมารับต าแหน่งกรรมการของบรษัิทหากไดร้ับการแตง่ตัง้จากผูถ้อืหุน้ 

  เสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการเพือ่พจิารณาและบรรจุชือ่ในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้

ตอ่ไป 

  การสรรหาและแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร แทนต าแหน่งทีว่า่งลงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะ

พจิารณาตามหลักเกณฑ ์ประกอบดว้ย 

  การเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ 
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  ความรู ้ความสามารถ ในการด าเนนิธุรกจิผูท้ีม่ทีกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพีคณุสมบัตเิฉพาะในดา้นตา่งๆ ทีม่คีวามจ าเป็น

อยา่งยิง่และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อธุรกจิของบรษัิทฯ 

  ประสบการณ์ในธุรกจิทีส่อดคลอ้งกับกลยทุธใ์นชว่งเวลานัน้ๆ และการบรหิารจัดการประสบการณ์ในการเป็นผูน้ าของ

องคก์ร มภีาวะความเป็นผูน้ าสงู 

  ไดร้ับการยอมรับจากองคก์รธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

  ผา่นเกณฑก์ารพจิารณาเรือ่งความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) พจิารณารปูแบบและหลักกณฑก์ารจ่ายค าตอบแทนของกรรมการเพือ่เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการ ซึง่จะน าเสนอทีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมัต ิ

7) พจิารณาเกณฑป์ระเมนิผลประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

8) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 

 

5.10.3 คณะกรรมกำรบรหิำร  ประกอบดว้ย กรรมการ 4 คน ซึง่สมาชกิป็นกรรมการและผูบ้รหิาร 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

1)  มอี านาจพจิารณาอนุมัตกิารกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบันการเงนิ ตลอดถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกัน หรอื

การช าระหรอืใชจ้่ายเงนิเพือ่ธุรกรรมตามปกตธิุรกจิของบรษัิทฯ ทัง้นีภ้ายในวงเงนิส าหรับแตล่ะรายการ 

2)   มอี านาจแตง่ตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ ในต าแหน่งทีไ่มส่งูกวา่ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

3)  มอี านาจเสนอแนะและก าหนดนโยบายแนวทางธุรกจิและกลยทุธทางธุรกจิตอ่คณะกรรมการ 

4)  จัดตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร และกรรมการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุทกุรายละเอยีดของการคัดเลอืก การฝึกอบรม การ

วา่จา้ง และการเลกิจา้งของพนักงานของบรษัิทฯ 

5)  ก าหนดแผนธุรกจิ อ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธุรกจิประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ

ด าเนนิการตามแผนทางธุรกจิและกลยทุธท์างธุรกจิโดยสอดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางธุรกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการ 

6)   ปฏบัิตหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

 

5.10.4 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

ก าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร มอี านาจอนุมัตใินการด าเนนิการใดๆ ทีจ่ าเป็นหรอืเกีย่วเนือ่งกับการด าเนนิงานตามธุรกจิปกตขิอง

คณะกรรมการบรหิาร เป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารท าหนา้ทีผู่บ้รหิารสงูสดุของบรษัิท มอี านาจหนา้ทีบ่รหิารงานเพือ่ใหบ้รรลุ

ตามแผนธุรกจิทีว่างไวแ้ละไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

•  น าคณะผูบ้รหิารและควบคมุการบรหิารใหบ้รษัิทมกีารเจรญิเตบิโตและเพิม่ความมั่งคั่งอยา่งตอ่เนือ่งตามนโยบายและ

ทศิทางธุรกจิทีไ่ดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

•  ด าเนนิการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ และงบประมาณประจ าปีทีว่างไว ้

•  เป็นผูร้ับมอบอ านาจของบรษัิท ในการบรหิารกจิการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงค ์ ขอ้บังคับ และนโยบายของบรษัิท 

ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิท และมตคิณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นีอ้ านาจของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแกบ่คุคลอืน่ทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเห็นสมควร จะไมร่วมถงึอ านาจ 

และ / หรอื การมอบอ านาจในการอนุมัตริายการใดทีต่นหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน มสีว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใดขัดแยง้

กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ ซึง่การอนุมัตริายการดังกลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
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5.11    กำรประชุมคณะกรรมกำร คณะกรรมการบรษัิทมกี าหนดประชมุโดยปกตอิยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และมกีารประชมุพเิศษ

เพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระการประชมุ และวันประชมุไวล้ว่งหนา้ โดยมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด าเนนิงานเป็น

ประจ า ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดจั้ดสง่หนังสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุกอ่นการประชมุลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 

7 วันเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอกอ่นเขา้รว่มประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีดว่นเพือ่รักษาสทิธหิรอื

ประโยชนข์องบรษัิท ทัง้นี ้จ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน่อ้ย

กวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุ

ระหวา่งกันเองตามความจ าเป็น เพือ่อภปิรายปัญหาตา่งๆ เกีย่วกับการจัดการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไม่มฝ่ีายบรหิารรว่มดว้ย  

 

5.12  เลขำนกุำรบรษิทั 

คณุสมบตัแิละประสบกำรณข์องเลขำนกุำรบรษิทั 

เลขานุการบรษัิทมบีทบาทส าคัญในการสนับนุนและดแูลกจิกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการใหด้ าเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิพและ

ประสทิธผิล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และหลักบรรษัทภบิาล โดยคณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้จิารณาแตง่ตัง้ผูม้คีวาม

เหมาะสมเป็นเลขานุการบรษัิท โดยพจิารณาจากความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนนิงานของบรษัิทภายใตก้ฎหมายและหลักเกณฑด์า่งๆ ที่

เกีย่วขอ้ง อาท ิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บังคับบรษัิท พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน 

จรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดแูลกจิการ เป็นตน้ นอกจากนี ้เลขานุการบรษัิทควรเป็นผูท้ีส่ามารถตดิตอ่สือ่สารขอ้มลูขา่วสาร

ระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพือ่ใหก้จิกรรมตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับคณะกรรมการด าเนนิ

ไปอยา่งราบรืน่และสอดคลอ้งตามมตขิองคณะกรรมการและมตขิองผูถ้อืหุน้ 

 

หนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบของเลขำนกุำรบรษิทั 

เพือ่สนับสนุนและดแูลกจิกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการใหด้ าเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลก าหนดใหเ้ลขานุการบรษัิทมี

หนา้ทีด่ังนี ้

1 )  จัดท าและก็บรักษาเอกสารเกีย่วกบัทะเบยีนกรรมการ รายงานประจ าปีของบรษัิท หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2)   เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3)  จัดสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งใหป้ระธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแตวั่นทีบ่รษัิทไดร้ับรายงานนัน้ 

4) จัดการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

5)  ใหค้ าแนะน าในการด าเนนิงานของบรษัิทและคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ ขอ้บังคับของบรษัิท 

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6)  เป็นศนูยก์ลางการตดิตอ่สือ่สารขอ้มลูขว่สารระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ 

7)  ประสานงานและตดิตามการด าเนนิงานตามมตขิองกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

8)  ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนทศในสว่นทีรั่บผดิชอบตอ่หน่วยงานทีก่ ากับดแูลตามระเบยีบและขอ้ก าหนดของ

หน่วยงานทางการ 

9)  ด าเนนิการอืน่ๆตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุประกาศก าหนดหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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5.13    กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปีตามแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ

คณะกรรมการบรษัิทฯ แบง่ออกเป็นการประเมนิผลเป็นรายบคุคลโดยตนเอง แลการประมนิผลคณะกรรมการทัง้คณะ เพือ่ให ้

คณะกรรมการบรษัิทรว่มกันพจิารณาตรวจสอบผลงานและปัญหาเพือ่การปรับปรงุประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการบรษัิทฯใหด้ี

ยิง่ขึน้องคป์ระกอบของการประเมนิ ประกอบดว้ย โครงสรา้งและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การท าหนา้ทีข่องกรรมการ ความสัมพันธก์ับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ

พัฒนาผูบ้รหิาร 

 

5.14   กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

คณะกรรมการยังจัดใหม้กีารประเมนิผลงานทัง้คณะและเป็นรายบคุคลของคณะกรรมการชุดยอ่ยทัง้หมดไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหาและค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร มกีารประเมนิตนเองเป็นประจ าทกุปี เพือ่น าผลการ

ประเมนิมาพัฒนาการปฏบัิตหินา้ทีใ่นการสนับสนุนการท างานของคณะกรรมกรบรษัิทและการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทใหค้รอบคลมุทุกมติ ิ

ทัง้นี ้คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะจะรว่มกันก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมนิตนเองใหห้มาะสมกับหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 

 

5.15.  กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

ในการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และประเมนิ

โดยคณะกรรมการบรษัิทซึง่เป็นกรรมการอสิระเทา่นัน้ เพือ่การปรับปรุงแกไ้ขตอ่ไปจากนัน้จงึน าเสนอผลการประมนิตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทเพือ่พจิารณาเห็นชอบ โดยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารมสีว่นร่วมในการก าหนดเป้าหมายการปฏบัิตงิานของตนอง และรับทราบ

เป้าหมายทีไ่ดร้ับอนุมัตใินแต่ละปี 

 

5.16.  กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการเดมิชืง่ไดรั้บมอบหมายแนะน ากรรมการใหมใ่หรู้จั้กบรษัิทฯ และบรรยายสรปุแผนธุรกจิของ

บรษัิทฯ ผลประกอบการ กลยทุธ ์สภาพการแขง่ขัน วสิัยทัศน ์ค่านยิมองคก์ร นโยบายก ากับดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ รวมทัง้

ขอ้มลูอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายทีจ่ะเสรมิสรา้งและพัฒนาความรูใ้หม่ๆ  ใหก้ับกรรมการและผูบ้รหิาร โดยสนับสนุนใหเ้ขา้รับการสัมมนาและ

การอบรมในหลักสตูรทีเ่ป็นประโยซน ์ซึง่จัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) และสถาบันอืน่ๆ เพือ่สนับสนุนการ

ปฏบัิตหินา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

5.17.  นโยบำยดำ้นแผนสบืทอดต ำแหนง่ 

คณะกรรมการบรษัิทไดส้นับสนุนใหม้กีารจัดท าแผนสบืทอดต าแหน่ง ซึง่จะชว่ยใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทฯเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่ จัด

ใหม้โีครงการส าหรับพัฒนาผูบ้รหิาร ซึง่เป็นการเตรยีมใหพ้รอ้มเป็นแผนทีต่อ่เนือ่งถงึผูส้บืทอดงานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและ

ผูบ้รหิารระดับสงู ในกรณีทีไ่มส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ดเ้พือ่ลดความเสีย่งจากการขาดความตอ่เนือ่งในการบรหิารจัดการองคก์ร มขีัน้ตอน

ด าเนนิการ ดังนี้ 

1)   คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทน พจิารณาเสนอชือ่และคัดเลอืกกลุม่ผูบ้รหิารซึง่

มศัีกยภาพสงู เพือ่น ามาพัฒนาและเตรยีมความพรอ้ม และด าเนนิการใหม้กีารพัฒนาผูบ้รหิารกลุม่ดังกลา่วโดยจัดโปรแกรม

พัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู 
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2)   คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทนจะพจิารณาบคุคลทีไ่ดร้ับการเสนอมาวา่มคีวามเหมาะสม และมคีวามรู ้

ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชนต์่อบรษัิทฯไดพ้รอ้มขอ้มลูตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่

แตง่ตัง้ตอ่ไป 

 

5.18  กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัยอ่ย 

การเสนอชือ่และใชส้ทิธอิอกเสยีงแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุในบรษัิทย่อยตอ้งไดรั้บอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบรษัิทเป็นลายลักษณ์อักษรคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเป็นผูแ้ตง่ตัง้ โดยบคุคลทีไ่ดร้ับ

แตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย มหีนา้ทีด่ าเนนิการเพือ่ประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิท

รว่มนัน้ๆ และใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของบรษัิทแม ่ 

 

กำรดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมและกำรทบทวน 

1.  ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทีจ่ะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ

และปฏบัิตติามนโยบายและการก ากับดแูลกจิการทีด่ทีีก่ าหนดไวน้ีอ้ย่างเครง่ครัด มใิชก่ารปฏบัิตติามสมัครใจ และไมส่ามารถอา้งองิ

วา่ไมท่ราบแนวปฏบัิตทิีก่ าหนดขึน้โดยผูบ้รหิารทกุระดับในองคก์รจะตอ้งดแูลรับผดิชอบ และถอืเป็นเรือ่งส าคัญทีจ่ะด าเนนิการให ้

พนักงานภายใตส้ายบังคับบัญชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏบัิตติามอยา่งเครง่ครัด 

2.  คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายนีเ้ป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบำยและแนวท ำงปฏบิตักิำรตอ่ตำ้น กำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่  

 

สำรจำกประธำนกรรมกำรบรษิทั 

ในฐานะทีบ่รษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์ จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนภายใตก้ารก ากับดแูลของตลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ซึง่ใหค้วามส าคญัในการ

ด าเนนิธรุกจิ อยา่งโปร่งใสและซือ่สตัยส์จุรติ บรษัิทจงึเขา้ร่วมเป็นแนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) ในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ และไดรั้บการับรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการ  และเมือ่วนัที ่12 กมุภาพันธ ์2561 และ ในวนัที ่

20 กรกฎาคม 2564 ไดรั้บการตอ่อายุการรับรอง “ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ” เป็นสมาชกิของ

แนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดงักลา่วจะมอีาย ุ3 ปี นับจากวนัทีม่มีตใิหก้ารรับรอง วนัที ่

30 มถินุายน 2564 ครบกาหนดอายกุารรับรอง 3 ปี ในวนัที ่30 มถินุายน 2567 

 

บรษัิทฯไดจ้ัดท า “นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่และมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่”  เป็นลายลักษณ์อกัษร เพือ่ให ้

บคุลากรทกุระดบัและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งยดึถอืเป็นบรรทดัฐานในการด าเนนิงานและ ก าหนดเป็นสว่นหนึง่ของคูม่อื

จรรยาบรรณธรุกจิ อนัจะเป็นรากฐานส าคญัในการด าเนนิธรุกจิและการเตบิโต อยา่งย่ังยนืสบืไป  

 

ในนามของประธานกรรมการบรษัิท ขอใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานของกลุม่บรษัิททกุทา่นศกึษาท าความ

เขา้ใจและปฏบิตัติามแนวทางทีว่างไวใ้นมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ฉบับนีอ้ย่างเคร่งครัดเพือ่ร่วมกนัพัฒนาบรษัิท

ใหเ้ป็นองคก์รทีโ่ปร่งใส ไดรั้บความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย อนัเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนนิ ธรุกจิและการ

เตบิโตอยา่งย่ังยนืสบืไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 

ประธานกรรมการ 
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1. นโยบำยกำรด ำเนนิงำน 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนีไ้ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วนัที ่7 พฤศจกิายน 

2566 คณะกรรมการบรษัิทจะตดิตามและปรับปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนีอ้ยา่งสม า่เสมอ เพือ่ให ้

เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยจะเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

/ รายงานประจ าปี (One Report) และบนเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th 

 

2. บทน ำและวสิยัทศัน ์

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน)มุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส และเป็นไปตาม

หลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและปรัชญาองคก์รทีว่า่ “ยดึมั่นในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลา 

ร่วมกนัท างานเป็นทมี” บรษัิทฯตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทกุรูปแบบดว้ยตระหนักดถีงึภัยรา้ยแรงของการคอรรั์ปชัน่ทีท่ าลายการ

แขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม ทัง้ยังกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม 

 

3. นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ (“นโยบาย”) ฉบับนีถ้อืเป็นสว่นเพิม่เตมิของจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท และไดรั้บการ

อนุมัตจิากคณะ  

• เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทมนีโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่                                                                                   

 เพือ่ก าหนดกฎเกณฑ ์และแนวทางปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัมใิหบ้รษัิท พนักงานของบรษัิท ตลอดจนบคุคลอืน่ 

(เชน่ บคุคลทีส่าม) ทีต่อ้งปฏบิัตหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ฝ่าฝืนกฎหมาย

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่รวมถงึก าหนดขัน้ตอนการสอบทานและการก ากับดแูลเพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารปฏบิตัติามนโยบายฉบับนี้

กรรมการบรษัิท 

 

4. ค ำนยิำมตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่  

  

4.1 กำรคอรร์ปัช ัน่ (CORRUPTION) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้การใหค้ ามั่น

สญัญา การให ้การรับหรอืการเรยีกรอ้งผลประโยชนเ์พือ่เป็นสิง่จงูใจ (เชน่ เงนิ ของก านัล เงนิใหกู้ย้มื รางวลั คา่ตอบแทน 

การเลีย้งรับรอง หรอืผลประโยชนอ์ืน่) เพือ่ใหบ้คุคลกระท าอย่างหนึง่ อย่างใดทีผ่ดิกฎหมาย หรอืขดัตอ่ศลีธรรมอนัด ี

ตลอดจนการใชอ้ านาจทีไ่ดม้าโดยต าแหน่ง หนา้ที ่และ/หรอืการใชข้อ้มลูทีไ่ดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีก่ารงานของบรษัิท

ไปกระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการเอือ้ประโยชนใ์หก้ับตนเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่เงนิ ทรัพยส์นิ ผลประโยชนอ์ืน่ใดที่

ไมเ่หมาะสมทางธรุกจิ หรอืผลประโยชนใ์ดโดยมชิอบแกต่นเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึการกระท า

ใดๆ ทีข่ัดหรอืแยง้กับหลกัจรรยาบรรณ ยกเวน้แตเ่ป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บังคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณี

ของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

 

4.2 กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง หมายถงึ การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิหรอืชว่ยเหลอืในรูปแบบอืน่เพือ่สนับสนุน

กจิกรรมทางการเมอืง การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ เชน่ การใหกู้เ้งนิ การบรจิาคเงนิ การชว่ยเหลอืในรุปแบบอืน่ เชน่ การให ้

ส ิง่ของหรอืบรกิาร การโฆษณาสง่เสรมิสนับสนุนพรรคการเมอืง การซือ้บัตรเขา้ชมงานทีจั่ดเพือ่ระดมทนุและบรจิาคให ้

พรรคการเมอืง การใหพ้นักงานลาหยดุ หรอืเป็นตวัแทนบรษัิทเพือ่ร่วมด าเนนิการเกีย่วกับการรณรงคท์างการเมอืง 

http://www.lighting.co.th/
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4.3 ขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืธรรมเนยีมปฏบิตัทิำงกำรคำ้ หมายถงึ เทศกาลหรอืวนัส าคญัของแต่

ละทอ้งถิซ่ ึง่อาจมกีารใหข้องขวญั และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคณุ ตอ้นรับ 

และแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาททีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคม 

 

4.4 กำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล หมายถงึ การบรจิาคเงนิ/สิง่ของ หรอืการใหเ้งนิสนับสนุนในการพัฒนาชมุชน สงัคม

เศรษฐกจิ และ กจิกรรมการศกึษา 

 

4.5 กำรสนบัสนุน หมายถงึ การใหเ้งนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ใด ในการสนับสนุนกจิกรรมหรอืโครงการตา่งๆ อนัเป็นการ

สง่เสรมิธรุกจิ ตราสนิคา้ ภาพลักษณ์ทีด่ ีหรอืชือ่เสยีงของบรษัิทฯ ซึง่ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกับนโยบายและวัตถปุระสงคใ์น

การด าเนนิงานของบรษัิทฯ ทัง้นีไ้มร่วมถงึ คา่ใชจ้า่ยดา้นขายและการตลาดไดแ้ก ่คา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการขาย คา่ใชจ้่าย

การตลาด คา่ใชจ้่ายสง่เสรมิการตลาด หรอืคา่โฆษณาประชาสมัพันธ ์เป็นตน้ ซึง่เป็นค าใชจ้่ายทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนห์รอื

รายไดโ้ดยตรงตอ่ธรุกจิ 

 

4.6 ของขวญั หรอืคำ่บรกิำรตอ้นรบัและคำ่เลีย้งรบัรอง 

 

4.6.1   ของขวญั หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิกจิารรมของบรษัิทเพือ่สรา้งความสมัพันธอ์นัดหีรอืบางโอกาส ถอืเป็น

การแสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึง่คข่องขวญัจาจอยูใ่นหลากหลายรูปแบบไม่วา่จะเป็นเงนิ สนิคา้ บรกิาร บตัรก านัล 

เป็นตน้ ซึง่ค าใชจ้า่ยดงักลา่วอาจถอืเป็นสนิบนหากเป็นการใหเ้พือ่จงูใจเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหก้ระท าการอนัมชิอบดว้ยหนา้ที ่

 

4.6.2  คำ่บรกิำรตอ้นรบัและคำ่เลีย้งรบัรอง หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิกจิกรรมของบรษัิทเพือ่สรา้ง

ความสมัพันธอ์นัดหีรอืบางโอกาส ถอืเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึง่คา่รับรองอาจรวมถงึ คา่ทีพั่ก คา่

โดยสารส าหรับการเยีย่มชมสถานทีป่ระกอบการ หรอืการศกึษาดงูาน คา่อาหารและเครือ่งดืม่ ซึง่คา่ใชจ้า่ยดงักลา่วอาจถอื

เป็นสนิบนหากเป็นการใหเ้พือ่จูงใจเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหก้ระท าการอนัมชิอบดว้ยหนา้ที ่

 

4.7   คำ่สนิบนและคำ่อ ำนวยควำมสะดวก 

 

4.7.1  กำรใหส้นิบน หมายถงึ กรใหค้ ามั่นสญัญา การเสนอ หรอืการให ้เงนิ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดแกบ่คุคลไม่

วา่ทางตรงหรอืทางออ้มเพือ่จงูใจบคุคลดงักลา่วนัน้ใหก้ระท าการ ไม่กระท าการหรอืประวงิเวลาการกระท าอนัมชิอบดว้ย

หนา้ที ่

 

4.7.2 กำรจำ่ยคำ่อ ำนวยควำมสะดวก หมายถงึ ค าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยทีจ่า่ยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีรั่ฐอย่างไมเ่ป็น

ทางการ และเป็นการใหเ้พยีงเพือ่ใหม้ั่นใจวา่เจา้หนา้ทีรั่ฐจะด าเนนิการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนนิการ

รวดเร็วขึน้ หรอืเพือ่เร่งประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานประจ าหรอืการปฏบิตังิานทีจ่ าเป็น โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศัย

ดลุพนิจิของเจา้หนา้ทีรั่ฐ และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้รวมทัง้เป็นสทิธทิีน่ติบิคุคลพงึจะ

ไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ เชน่ การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรับรอง เป็นตน้ ซึง่เจา้หนา้ทตีอ้งปฏบิัตอิยูแ่ลว้ 

 

4.8  เจำ้หนำ้ทีร่ฐั หมายถงึ บคุคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ / นักการเมอืง / ทีป่รกึษาของน่วยงานรัฐและได ้

เขา้มาท างานใหก้ับบรษัิทเอกชน และอาจอาศยัความมพันธห์รอืขอ้มลูภาประโยชน์แกบ่รษัิทเอกชนหรอืกอ่นใหเ้กดิภาวะ
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของการปฏบิัตหินา้ทีข่องหน่วยงานของรัฐหรอีองคก์ร ก ากับดแูลธรุกจิกับบรษัิททีอ่ยูภ่ายใต ้

การก ากับดแูล โดยผลของการกระท านัน้หวงัใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม หรอืการก าหนดนโยบายเอือ้

ประโยชนเ์อกชนทีอ่ดตีเจา้หนา้ทีรั่ฐนัน้ท างานให ้

 

4.9  กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษัิทเขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีในการกระท า

นัน้ 1 สง่ผลใหเ้กดิการขัดกนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและประโยชน์สว่นรวม   

 

5 หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

 

5.1 คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการพจิารณาและอนุมัตนิโยบาย รวมถงึก าหนดใหม้รีะบบทีส่นับสนุน

การตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่พนักงานทกุคนของบรษัิทไดต้ระหนักด ีและใหค้วามส าคญัของ

ปัญหาทีเ่กดิจากการคอรรั์ปชัน่ 

 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบ ดงันี้ 

 

5.2.1   สอบทานรายงานทางการเงนิและบัญช ีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสีย่ง

ทีเ่ชือ่มโยงกับความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการทจุรติ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การด าเนนิงานของบรษัิทมคีวามรัดกมุ เหมาะสม 

และมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองทัว่ไป 

 

5.2.2  ก ากบัดแูลนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่บรษัิทไดป้ฏบิัตภิาระหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

และจรรยาบรรณทีก่ าหนดไว ้

 

5.3 ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบ การสง่เสรมิ และการ

สนับสนุนนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่สือ่สารไปยังพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของ

กฎหมาย 

 

5.4 ผูต้รวจสอบภายในมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานวา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตรง

ตามนโยบาย แนวทางปฏบิตั ิอ านาจในการด าเนนิการ ระเบยีบปฏบิตั ิกฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีเ่ขา้ไป

ก ากบัตดิตาม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มรีะบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอตอ่ความเสีย่งจากการคอรรั์ปชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ 

 

5.5 เจา้หนา้ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกับนโยบายนี ้กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี ้จะตอ้ง

รายงานตอ่ผูบ้งัคับบัญชา หรอืผา่นชอ่งทางการรายงานทีก่ าหนดไวต้ามนโยบายการแจง้การกระท าผดิและใหค้วาม

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle-blower Procedures) ของบรษัิทฯ 
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6  กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 มาตรา 176 นติบิคุคลนัน้มี

ความผดิตามมาตรานี ้และตอ้งระวางโทษปรับตัง้แตห่นึง่เทา่แตไ่มเ่กนิสองเทา่ของคา่เสยีหายทีเ่กดิขึน้หรอืประโยชน์ที่

ไดรั้บ"นติบิคุคลตามรรดสอง ใหห้มายความถงึนติบิคุคลทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยนติบิคุคลทีต่ัง้ข ึน้ตามกฏหมาย

ตา่งประเทศทีป่ระกอบธรุกจิในประเทศไทยบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบันติบิคุคลตามวรรคสอง ใหห้มายความถงึผูแ้ทน

ของนติบิคุคล ลกูจา้งตัวแทน บรษัิทในเครอื หรอืบคุคลใดซึง่กระท าการเพือ่หรอืในนามของนติบิคุคลนัน้ ไม่วา่จะมหีนา้ที่

และอ านาจในการนัน้หรอืไม่ก็ตาม 

 

7 แนวทำงปฏบิตัติำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

 

7.1 หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รซึง่

สอดรับกับปรัชญาองคก์รทีมุ่ง่มั่นด าเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ และมคีวามโปร่งใส ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

 

 แนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ภำยในองคก์ร   บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ และโปร่งใส และไมก่ระท าการใดๆเพือ่แสวงหา

ผลประโยชนเ์พือ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ดงัแนวปฏบิัตติอ่ไปนี้ 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั เรยีก หรอื รับเงนิ รวมถงึ ผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่จากลกูคา้ และ

คูค่า้ของบรษัิทฯ เพือ่ประโยชน์สว่นตัว หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

2) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั รับของขวญัทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ปกตติามประเพณีนยิมทีบ่คุคลทัว่ไป

พงึปฏบิตัติอ่กนั 

3) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัท าธรุกรรมกบับรษัิทเพือ่เอือ้ประโยชนต์อ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนัเวน้แตเ่ป็นธรุกรรมทีเ่ป็นราคายตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นธรุกรรมตามปกต ิ

4) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั ทีม่สีว่นไดเ้สยี มสีว่นร่วมในการพจิารณาการจัดซือ้จัดจา้งของ

บรษัิท 

5) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการดแูลและใชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ 

ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

6) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัใชท้รัพยส์นิหรอืเวลาของบรษัิทเพือ่ประโยชน์สว่นตน 

7) บรษัิทฯจะจัดใหม้กีารอบรมแกพ่นักงานเพือ่สง่เสรมิความซือ่สตัย ์สจุรติ และรับผดิชอบในการปฏบิตัติามหนา้ที ่

 

นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ภำยนอกองคก์ร  บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั ไมก่ระท าการใดๆเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนรวมถงึการใหส้นิบนทกุรูปแบบแก่

เจา้หนา้ทีข่องรัฐ ดงัแนวปฏบิตัติอ่ไปนี้ 

1) ไมส่นับสนุนการใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่งานในธรุกจิของบรษัิทฯ ไม่วา่จะโดยตรง

หรอืโดยออ้ม 

2) จะด าเนนิธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย เพือ่หลกีเลีย่งการเปิดชอ่งทางใหก้ับ

เจา้หนา้ทีรั่ฐเรยีกรับสนิบน 
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3) บรษัิทฯพรอ้มและยนิดใีหค้วามร่วมมอืกับองคก์รภาครัฐเพือ่ร่วมกนัปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบของ 

เจา้หนา้ทีภ่าครัฐ 

4) การสรา้งความสมัพันธก์บับคุคลภายนอกดว้ยการสงัสรรค ์การเลีย้งอาหาร หรอื การมอบผลติภัณฑข์องบรษัิทฯ 

ใหก้บับคุคลภายนอก จะตอ้งด าเนนิการอยา่งมเีหตผุลภายใตเ้ทศกาลและประเพณีปฏบิัตทิีด่งีามโดยไมฟุ่่ มเฟือย

เกนิไปและสามารถตรวจสอบได ้

5) บรษัิทฯสนับสนุนการสรา้งคา่นยิม และวฒันธรรมใหแ้กผู่บ้รหิาร และพนักงานภายในองคก์ร เพือ่ใหเ้ห็นวา่การให ้

สนิบนแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐเป็นการเอารัดเอาเปรยีบผูอ้ืน่และกระท าใหส้งัคมโดยรวมเสยีหาย ทัง้ไมใ่ชแ่นวทางการ

ด าเนนิธรุกจิทีม่ั่นคงและยั่งยนื 

 

7.2 กำรประเมนิควำมเสีย่งและก ำหนดแนวทำงกำรควบคมุควำมเสีย่ง 

ใหม้กีารประเมนิความเสีย่งและก าหนดแนวทางการควบคมุความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และพัฒนามาตรการ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหบ้รรลตุามนโยบายทีก่ าหนด ดังนี ้

 

7.2.1  ใหท้กุหน่วยงานประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัในกจิกรรมตา่ง ๆ ของธรุกจิโดยระบงุานทีม่คีวามเสีย่ง

สงูผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ และการก ากับดแูลเพือ่ก าหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การ

ตดิตามประเมนิผลโดยถอืเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนนิธรุกจิ ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุระดบัตอ้งมสีว่นร่วมในการ

สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารปฏบิตั ิควบคมุตดิตาม และรายงานผล 

 

7.2.2  ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รวมถงึ ผูบ้รหิารในแตล่ะฝ่าย รับผดิชอบน าเสนอขอ้มลูผลการประเมนิความเสีย่งใน

กจิกรรมตง่ ๆ ของธรุกจิ และดา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัโดยระบงุานทีม่คีวามเสีย่งสงูและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ มาตรการ

ป้องกนัหรอืลดความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการตังกลา่ว โดยจัดท าเป็นรายงาน

เสนอตอ่คณะกรรมการตรจสอบเป็นประจ าทกุปี 

 

7.3  แนวทำงด ำเนนิกำรในกจิกรรมตำ่ง ๆ บรษัิทฯ ก าหนดแนวทางด าเนนิการในกจิกรรมตา่ง ๆ ซึง่อาจท าใหเ้กดิ

ความเสีย่งตอ่การทจุรติคอรรั์ปชนั โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับตอ้งยดึถอืปฏบิตัดิว้ยความระมัดระวงัใน

เรือ่งดงัตอ่ไปนี้ 

 

7.3.1  กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง 

1)  บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการเป็นกลางทางการเมอืง ไมเ่ขา้ไปมสีว่นร่วมหรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืง หรอืผูม้ี

อ านาจทางการเมอืงใด 

2)  การชว่ยเหลอืทางการเมอืงตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งส ถกูตอ้งตามกฎหมาย ไมม่เีจตนาเพือ่โนม้นา้วใหเ้กดิการ

ด าเนนิการทีไ่มเ่หมาะสมหรอืมเีจตนาเพือ่การทจุรติคอรรั์ปชนั 

3)  การขออนุมัตใิหจั้ดท าเอกสารระบชุือ่ผูรั้บ วตัถุประสงคข์องการให ้รายละเอยีดกจิกรรม และคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ 

และแนบเอกสารส าคญัทีใ่ชป้ระกอบการตดัสนิใจ น าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการของบรษัิทฯ 

4)  บรษัิทฯ เคารพในสทิธสิว่นบคุคลในการมสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงตา่ง ๆ ของพนักงาน

เป็นการสว่นตัว โดยตอ้งกระท านอกเวลางาน ไมแ่อบอา้งซือ่เสยีงและไมใ่ชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ ในการ

กระท าดงักลา่ว 
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5) หา้มผูบ้งัคบับญัชาพนักงานในทกุระดบัชัน้สัง่การหรอืโนม้นา้วดว้ยวธิใีดๆ ทีท่ าใหพ้นักงานและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทกุประเภท และหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับ

การเมอืงในสถานทีท่ างานหรอืในเวลางานอนัอาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางความคดิ 

 

7.3.2  กำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล 

1)  ควรใชค้วามระมัดระวงัในการบรจิาคเงนิ / สิง่ของ เนือ่งจากเป็นกจิกรรมทีไ่มม่ผีลตอบแทนทีม่ตีวัตนซึง่อาจ

ถกูพจิารณาวา่เป็นการทจุรติคอรรั์ปชนัทางออ้มหรอืมจีดุประสงคแ์อบแฝงเพือ่ใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทาง

ธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม 

2)  บรษัิทฯใหบ้รจิาคเงนิ / สิง่ของ เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการพัฒนาสงัคมเศรษฐกจิวัฒนธรรม และกจิกรรม

การศกึษา โดยการบรจิาคตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ไดม้จีดุประสงคแ์อบแฝง

เพือ่ใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชนั 

3)  การเบกิจา่ยเงนิ / สิง่ของบรจิาค ใหจั้ดท าเอกสาร ระบวุัตถปุระสงคข์องกจิกรรมประโยชนห์รอืผลทีค่าดวา่จะ

ไดรั้บทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ชือ่ผูรั้บเงนิ จ านวนเงนิ (แบบฟอรม์เอกสารแนบ 1) และแนบเอกสาร

ส าคัญทีใ่ชป้ระกอบการตดัสนิใจน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการ 

4)  ผูข้อเบกิตอ้งตดิตามหลักฐานการรับเงนิ / สิง่ของบรจิาค เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ถกูสง่มอบใหผู้รั้บครบถว้นและให ้

น าสง่หลักฐาน เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ จดหมายขอบคณุ ภาพถา่ย กจิกรรม เป็นตน้ ใหฝ่้ายบัญชกีารเงนิการ

ตรวจสอบอย่างครบถว้น 

 

7.3.3 กำรสนบัสนุนเงนิ / ส ิง่ของอืน่ใด  

1)  การสนับสนุนเงนิ / สิง่ของอืน่ใด มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประชาสมัพันธธ์รุกจิ ตราสนิคา้ หรอืชือ่เสยีงบรษัิทฯ ซึง่

ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกับ นโยบาย และวตัถปุระสงคต์ามแผนงานของบรษัิทฯ มกีารก าหนดระยะเวลาเริม่ตน้

และสิน้สดุทีแ่น่ชดั ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนปฏบิัตทิีก่ าหนดถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พือ่

การทจุรติคอรรั์ปชนัหรอืมจีุดประสงคแ์อบแฝงทีจ่ะน าไปเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

2)  การขอเบกิเงนิ / สิง่ของสนับสนุน ใหจ้ัดท าเอกสาร ระบวุตัถุประสงคข์องกจิกรรมประโยชนห์รอืผลทีค่าดวจ่ะ

ไดรั้บทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ชือ่ผูรั้บเงนิ จ านวนเงนิ และแนบเอกสารส าคญัทีใ่ชป้ระกอบการ

ตดัสนิใจน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการ 

3)  ผูข้อเบกิตอ้งตดิตามหลักฐานการรับเงนิ / สิง่ของสนับสนุนเพือ่ใหม้ั่นใจวถ่กูสง่มอบใหผู้รั้บครบถว้นและถูก

น าไปใชต้ามวตัถปุระสงค ์รวมถงึใหน้ าสง่หลกัฐาน เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ จดหมายขอบคณุ ภาพถา่ยกจิกรรม 

เป็นตน้ ใหฝ่้ายบญัชกีารเงนิตรวจสอบอย่างครบถว้น 

4)  การขอรับเงนิ/ สิง่ของสนับสนุนจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืหน่วยงานรัฐ ใหด้ าเนนิการดงันี้ ใหห้น่วยงาน

ตน้สงักดัจัดท าเอกสารน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการระบวุตัถปุระสงคก์ารน าไปใช ้

หลกัเกณฑก์รพจิารณาผูใ้หก้ารสนับสนุน(หากคูค่า้ผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิรายใดเขา้เงือ่นไขหลักเกณฑ์

ดงักลา่วก็ตอ้งขอทกุรายเพือ่ความเสมอภาคเทา่เทยีมกนั) มูลคา่เงนิ / สิง่ของ วธิกีารน าสง่เงนิ / สิง่ของ 

และสิง่ตอบแทนทีผู่ใ้หก้ารสนับสนุนจะไดรั้บ(ถา้ม)ี 
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7.3.4  ของขวญั หรอืคำ่บรกิำรตอ้นรบัและคำ่เลีย้งรบัรอง 

1)  การใหข้องขวญัหรอืการจ่ายค าบรกิารตอ้นรับและค าเลีย้งรับรองอาจถกูพจิารณาวา่เป็นการใหต้ดิสนิบนและ

สรา้งความสนทิสนมอนัน าไปสูก่ารเป็นลกูคา้หรอืคูค่า้ในอนาคต นอกจากนีก้ารใหข้องขวัญหรอืการจา่ยค า

บรกิารตอ้นรับและคเ่ลีย้งรับรองทีไ่มเ่หมาะสมแกล่กูคา้อาจเป็นการปฏบิตัทิีผ่ดินโยบายของลกูคา้ และเป็น

เหตใุหบ้รษัิทฯ ตอ้งเสยีลกูคา้ไดจ้งึตอ้งความระมัดระวงัในเรือ่งดงักลา่ว และใหป้ฏบิตัติามจรรยาบรรณวา่

ดว้ยการให ้หรอืรับของขวญั หรอืทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใด 

2)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯไมค่วรขอหรอืเรยีกรอ้งของขวญัหรอืทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใดจากคูค่า้

หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯหากเป็นสิง่ของทีคู่ค่า้หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

น ามาใหต้ามธรมเนยีมประเพณีหรอืจารตีทางการคา้ซึง่ของขวัญหรอืทรัพยส์นินัน้ตอ้งมมีลูคา่ไมเ่กนิ 3,000 

บาทตอ่ครัง้ตอ่หน่วยงานและไมใ่ชเ่งนิสด ในกรณีทีเ่ป็นรายการเทยีบเทา่เงนิสดตอ้งสัง่จา่ยโดยระบชุือ่

บรษัิทฯเป็นผูรั้บเทา่นัน้ โดยใหห้น่วยงานแจง้แกคู่ค่า้หรอืผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งน าไปมอบใหผู้บ้ังคบับัญชา

โดยตรงและใหผู้บ้งัคบับญัชาสง่มอบสิง่ของนัน้แกส่ านักทรัพยากรมนุษยแ์ละธรุการพรอ้มแนบแบบรายงาน

การรับของขวัญ เพือ่น าไปด าเนนิการตามความเหมาะสมในกรณีทีส่ ิง่ของทีไ่ดรั้บเป็นอาหาร/เครือ่งดืม่/ขนม/

ผลไมท้ีเ่ป็นอาหารสดพรอ้มรับประทานหน่วยงานไมต่อ้งน าสง่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทัว่ไป 

 

7.3.5   คำ่สนิบนและคำ่อ ำนวยควำมสะดวก 

หา้มใหห้รอืรับสนิบนและคา่อ านวยความสะดวกในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯทกุชนดิ ไมว่า่จะเป็นการด าเนนิงานของ

บรษัิทฯ โดยตรงหรอืโดยผา่นบคุคลทีส่ามซึง่รวมถงึบรษัิทย่อย บรษัิทร่วมบรษัิทอืน่ทีบ่รษัิทฯ มอี านาจในการควบคมุ 

หุน้สว่นทางธรุกจิ และบคุคลทีอ่าจถอืไดว้า่เป็นตวักลางหรอืตัวแทนของบรษัิทฯ นอกจากนีก้ารตดิตอ่งานกบัภาครัฐตอ้ง

เป็นไปอย่างโปร่งใส ชือ่สตัย ์และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 

7.3.6  คำ่ตอบแทนอนัเนือ่งจำกกำรสง่เสรมิกำรขำย หรอืสว่นลดทำงกำรคำ้ 

1)  ควรเป็นไปตามหลกัปฏบิตัทิงธุรกจิปกตทิัว่ไปโดยไมม่วีตัถปุระสงคท์ีไ่มเ่หมาะสมและจะตอ้งไมใ่ชก่ารตดิ

สนิบนเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ชอ้ตกลงในการท าธรุกจิร่วมกนั รวมทัง้ไมเ่ป็นการรับเพือ่ผลประโยชนข์องบคุคลใด 

เวน้แตก่รณีทีเ่ป็นการใหแ้ละรับระหวา่งบรษัิทต่อบรษัิทโดยไม่ขดัตอ่นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั 

2)  ตอ้งมกีารจัดท าหลักเกณฑ ์หรอืสญัญา หรอืขอ้ตกลงทางการคา้ เป็นลายลักษณ์อกัษรและไดรั้บอนุมัตจิาก

ผูม้อี านาจตามอ านาจด าเนนิการ 

3)  การจ่ายหรอืรับงนิคา่สง่เสรมิการขาย หรอืสว่นลดทางการคา้ ตอ้งจัดท าขอ้มลูหรอืเอกสารแสดงทีม่าของมลู

ค างนิมหีลกัฐานการจ่ายหรอืการรับเงนิทีผ่า่นการสอบทานอนุมัตจิากผูม้อี านาจ และระบชุือ่ผูรั้บเงนิ ให ้

สามารถตรวจสอบได ้

 

7.3.7 กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

1)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ทีต่อ้งด าเนนิการและตดัสนิใจในกจิกรรมหรอืรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์จะตอ้งด าเนนิการโดยปราศจากการค านงึถงึผลประโยชนส์ว่นตวั ไมข่ดักบัผลประโยชนห์ลัก

ของบรษัิทฯ มกีารก าหนดราคาทีย่ตุธิรรมและเหมาะสมเปรยีบเสมอืนท ารายการกับบคุคลภายนอกอยา่ง

โปร่งใส 

2)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯ รวมทัง้ปฏบิตังิานใหแ้กบ่รษัิทฯ

อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ ไมน่ าเวลาในงานไปท าธรุกจิอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับผลประโยชน์ของบรษัิทฯ 
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3)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งหลกีเลีย่งการมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเงนิ หรอืความสมัพันธก์บั

บคุคลภายนอกซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งเสยีผลประโยชนห์รอืกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4)  กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีตอ่เลขานุการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี หรอืใหร้ายงานโดย

มชิกัชา้เมือ่มสีว่นไดเ้สยีเกดิขึน้ เพือ่เป็นขอ้มลูใชต้รวจสอบธรุกรรมการท ารายการระหวา่งกนัใหเ้ป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด 

 

7.3.8  กำรคำ้และกำรลงทุน 

1)  บรษัิทฯ มนีโยบายการคแ้ละการลงทนุทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของพันธกจิ วสิยัทศัน ์และคา่นยิมขององคก์ร รวมทัง้

ยดืมั่นบนกรอบกตกิาการแขง่ขันทีด่ ีและด าเนนิธรุกจิตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

2)  การลงทนุเพิม่หรอืลดการลงทนุจะตอ้งผ่านการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ 

3)  หา้มเรยีกหรอืรับ เสนอหรอืใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่กับบคุคลหรอื

หน่วยงานใด เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สญัญาทางธรุกจิสทิธปิระโยชน ์การปฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิัตใิด ๆ ทีไ่ม่

เหมาะสมหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

 

7.3.9   กำรกู ้กำรใหกู้ย้มื และกำรกอ่ภำระผูกพนั 

1)  การกู ้การใหกู้ย้มื และการกอ่ภาระผูกพันจะตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ 

2)  การเรยีกผลประโยชนห์รอืดอกเบีย้ระหวา่งกนัตอ้งเป็นไปอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายรายการ

ระหวา่งกนั 

3) หา้มเรยีกหรอืรับเสนอหรอืใหผ้ลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่กบับคุคลหรอืหน่วยงาน

ใดเพือ่ใหไ้ตม้าซึง่สญัญากูเ้งนิหรอืใหกู้เ้งนิ หรอืท าใหไ้ดม้าหรอืหมดไปซึง่ภาระผกูพันทีไ่มเ่หมาะสมหรอืไม่

ชอบดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

 

7.3.10  กำรจดัซือ้จดัจำ้ง 

1)  ตอ้งระบวุตัถปุระสงคข์องการจัดซือ้จัดจา้งอย่างชดัเจนและน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามขัน้ตอนของบรษัิทฯ 

2)  มกีารเปรยีบเทยีบราคาจากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3)  หา้มเรยีกหรอืรับผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่จากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารเพือ่ทีจ่ะ

รับสนิคา้หรอืบรกิารทีไ่มต่รงตามเงือ่นไขชอ้ตกลงหรอืมคีณุลกัษณะไมต่รงตามใบสัง่ซือ้หรอืคณุภาพไมไ่ด ้

มาตรฐาน และกรณีทีพ่บเหตกุารณ์ดงักลว่ใหพ้นักงานแจง้ผูบ้ังคบับัญชาและฝ่ายจัดซือ้ทราบทนัท ีเพือ่

หาทางแกไ้ขร่วมกนั 

 

8.  กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ 

บรษัิทฯ จัดใหม้กีระบวนการจัดท ารายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถกูตอ้ง รวมทัง้มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม มี

ประสทิธภิาพ เพือ่ป้องกนัการปฏบิตัทิีไ่มเ่หมาะสม 

 

8.1  กำรบนัทกึบญัช ีและกำรจดัเก็บเอกสำร 

1)  การบนัทกึบญัชตีา่ง ๆ ตอ้งมรีายละเอยีดทีเ่หมาะสม ถูกตอ้ง มหีลกัฐานเพยีงพอทีส่ามารถตรวจสอบ 

รายละเอยีดการรับ-จา่ยเงนิ การซือ้ขาย การจัดการสนิทรัพย ์และวัตถปุระสงคก์ารท ารายการทีช่ดัเจน และ
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ไมม่รีายการใดทีไ่ม่ไดรั้บการบันทกึ หรอืไม่สามารถธบิายได ้และไมม่กีารปลอมแปลงการบันทกึบญัชหีรอื

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ปิตบงัรายการธรุกรรมทีแ่ทจ้รงิ 

2)  ใหม้กีระบวนการสอบยันขอ้มลูการบนัทกึรายการบัญชหีรอืขอ้มลูในระบบสารสนเทศมากกวา่หนึง่หน่วยงาน 

ใหเ้กดิการตรวจสอบถว่งดลุระหวา่งกนั และป้องกนัไมใ่หเ้กดิการปฏบิตัทิีไ่มเ่หมาะสม 

3)  มขีัน้ตอนในการเก็บรักษาเอกสารบนัทกึบัญชตีา่ง ๆ ใหพ้รอ้มตอ่การตรวจสอบ 

 

8.2  กำรรบัเงนิจำกลกูคำ้หรอืบุคคลอืน่ใด 

1)  ตอ้งมเีหตอุนัควรและตอ้งทราบวตัถปุระสงคข์องการรับเงนิทกุครัง้ 

2)  ตอ้งมกีารออกเอกสารการรับเงนิไวเ้ป็นหลักฐานใหแ้กผู่จ้่ายเงนิทกุครัง้ และมเีอกสารประกอบอย่างครบถว้น

เพือ่การบนัทกึบัญชตีามหลกัการบญัช ี

3)  ในกรณีทีก่ารรับเงนินัน้ไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืไมถ่กูตอ้งตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ใหป้ฏเิสธการรับเงนิ

ดงักลา่วและแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบเพือ่หาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข กรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ประเด็นทางกฎหมายใหห้ารอืกับฝ่ายกฎหมายหรอืทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการตามความ

เหมาะสม 

4)  ขอความร่วมมอืจากผูจ้า่ยเงนิใหช้ าระเงนิผา่นทางระบบอเิล็กทรอนกิสข์องธนาคาร หรอืช าระเป็นเชค็โดยขดี

คร่อมเฉพาะ "A/C PAYEE" และขดีฆา่ "หรอืผูถ้อื" ในกรณีรับช าระเป็นเงนิสดตอ้งน าฝากเขา้บญัชธีนาคาร

ของบรษัิทฯ อยา่งครบถว้นภายในวนัท าการถัดไป 

5)  หา้มน าเงนิทีผู่จ้า่ยช าระใหแ้กบ่รษัิทฯ ฝากเขา้บญัชสีว่นตวัของพนักงานหรอืผูใ้ดทีไ่มใ่ชบ่ญัชธีนาคารของ

บรษัิทฯ 

6) ไมข่อ หรอืเรยีกรับ เงนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใดกับผูจ้า่ยเงนิ เพือ่ชะลอการรับเงนิของบรษัิทฯ หรอืท าให ้

บรษัิทฯ เกดิความเสยีหายจากการไม่ไดรั้บเงนิหรอืไดรั้บไมค่รบถว้นหรอืไดรั้บงนิลา่ชา้ 

 

8.3  กำรจำ่ยเงนิใหแ้กเ่จำ้หนีห้รอืบุคคลอืน่ใด 

1)  ตอ้งมเีหตอุนัควรและตอ้งทราบวตัถปุระสงคข์องการจา่ยเงนิทกุครัง้ 

2)  ตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ และตอ้งไดรั้บหลักฐานการจา่ยเงนิทีถ่กูตอ้ง 

ครบถว้นจากผูรั้บเงนิ เพือ่ใชบ้ันทกึบญัช ี

3)  กรณีพบรายการจา่ยเงนิทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืไมเ่หมาะสม ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบเพือ่หา

แนวทางป้องกนัและแกไ้ข 

4)  ปฏบิตัติอ่เจา้หนีห้รอืผูรั้บเงนิอยา่งเทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยการจ่ายเงนิตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไข

ธรุกจิทีเ่หมาะสมหรอืทีไ่ดต้กลงกนัไว ้

5)  ไมข่อ หรอืเรยีกรับเงนิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใดกับเจา้หนีห้รอืผูรั้บเงนิ ในอนัทีจ่ะท าใหบ้รษัิทฯเกดิความ

เสยีหายจากการช าระเงนิเกนิจ านวนหรอืช าระเร็วกวา่เงือ่นไขทีก่ าหนด 

 

8.4  กำรบนัทกึและเก็บรกัษำขอ้มูลในระบบคอมพวิเตอร ์

1)  ก าหนดความรับผดิชอบของผูใ้ชง้านและผูด้แูลขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอรท์ัง้หมด 

2)  มมีาตรการในการป้องกนัและการส ารองขอ้มูลทีเ่พยีงพอ เหมาะสม เพือ่รักษาขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอรใ์ห ้

มคีวามพรอ้มใชต้ลอดเวลา 
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3)  จัดใหม้รีะบบการรักษาความปลอดภัยส าหรับขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์เพือ่ป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูโดยผูท้ี่

ไมเ่กีย่วขอ้ง และสามารถตรจสอบยอ้นกลบัหาผูใ้ชง้านได ้

 

9.  สือ่สำร 

บรษัิทฯ มกีารสือ่สารนโยบายและแนวทางปฏบิัตกิารตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนัใหก้รรมการ ผูบ้รหิารพนักงาน บรษัิทย่อย 

บคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งทางธุรกจิในทกุดา้น บคุคลผูท้ าหนา้ทีแ่ทนบรษัิทฯ ทีป่รกึษา ลกูคา้ คูค่า้ เพือ่การน าไปปฏบิัต ิ

และการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน ดงันี้ 

 

9.1  กำรสือ่สำรใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทรำบ 

1)  ประชาสมัพันธบ์นอนิทราเน็ต หรอืบนบอรด์ประชาสมัพันธ ์

2)  การปฐมนเิทศแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหม่ 

3)  ระบขุอ้ความทีแ่สดงถงึการยอมรับทีจ่ะปฏบิัตติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั นโยบายดา้นการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯ ไวใ้นสญัญาวา่จา้งแรงงานเพือ่ใหผู้บ้รหิารหรอื

พนักงานใหมล่งนามรับทราบและยดึถอืปฏบิัตติามอย่างเคร่งครัด 

4)  จัดใหม้กีารฝึกอบรมแกก่รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่องโดยเฉพาะพนักงานที่

เกีย่วขอ้งกับรายการทีม่คีวามเสีย่งกบัการทจุรติคอรรั์ปชนั เพือ่ใหค้วามรูใ้นเรือ่งการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ป

ชนั นโยบายและคูม่อืตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั รวมทัง้มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั ตลอดจน

ทราบถงึความคาดหวงัของบรษัิทฯ และบทลงโทษหากไม่ปฏบิตัติามนโยบายหรอืมาตรการทีบ่รษัิทฯ

ก าหนด 

5)  สือ่สารผา่นชอ่งทางการประชมุประจ าเดอืนของฝ่ายบรหิารเพือ่หราบผลการปฏบิตัคิวามคบืหนา้ หรอืปัญหา

ในการด าเนนิการตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั รวมถงึหารอืถงึแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมร่วมกนั 

 

9.2  กำรแจง้ใหบ้รษิทัยอ่ยทรำบ 

1)  น าสง่นโยบายและคูม่อืแนวทางปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหบ้รษัิทยอ่ยน าไป

ประชาสมัพันธใ์หก้รรมการผูบ้รหิาร และพนักงานทราบ เพือ่น าไปปฏบิัตใิหเ้ป็นทศิทางเดยีวกนั 

2)  จัดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม และบรษัิทอืน่ทีบ่รษัิท ฯมอี านาจในการ

ควบคมุเขา้รับการอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนัร่วมกับบรษัิทฯอยา่งสม า่เสมอ 

 

9.3  กำรแจง้ใหลู้กคำ้คูค่ำ้ และบุคคลผูท้ ำหนำ้ทีแ่ทนบรษิทัฯ ทรำบ 

1)  จัดท าจดหมายน าสง่นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัให ้ลกูคา้ คูค่า้ ทราบ 

2)  จัดท าขอ้มูลเกีย่วกับนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของเงือ่นไขในสญัญาระหวา่งบรษัิท

กบัลกูคา้หรอืคูค่า้ หรอืบคุคลผูท้ าหนา้ทีแ่ทนบรษัิทฯ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

9.4  กำรแจง้ใหผู้ท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งโดยท ัว่ไปทรำบ 

1)  การประชาสมัพันธบ์นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

2)  การเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หรอืรายงานประจ าปี (One Report) 
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10. บทลงโทษ 

บคุคลากรของบรษัิททีไ่มป่ฏบิัตติามนโยบาย และแนวทางปฏบิตันิี ้จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบที่

ก าหนด นอกจากนีอ้าจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

 

11.  นโยบำยและชอ่งทำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณธุรกจิ

ของบรษิทัฯ 

เพือ่เป็นแนวทางสูก่ารพัฒนาอยา่งย่ังยนื และใหส้อดคลอ้งกับจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายการก ากับดแูลกจิการของ

บรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯก าหนดชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสให ้

พนักงานและ ผูม้สีว่นไดเ้สยี แสดงความคดิเห็นอยา่งอสิระ และแจง้เบาะแสการกระท าผดิกฎหมาย  

 

11.1 ชอ่งทำงกำรรำยงำนทีก่ ำหนดเพือ่แจง้ตอ่บรษิทัฯ ไดท้ำง E-mail ของ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื     : auditcommittee@lighting.co.th หรอื 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทัว่ไป  : preechat@lighting.co.th หรอื  

- ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน     : jareeyas@lighting.co.th หรอื  

- เลขานุการบรษัิท      : chitladaj@lighting.co.th  

หรอื 539/2 อ.มหานครยบิซัม่ ชัน้ 16-17 ถ.ศรอียธุยา แขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

 

กำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle blower Procedures) ของบรษิทัฯ 

โดยกระบวนการตรวจสอบในเรือ่งดงักลา่วอยา่งเป็นธรรม โดยจะเก็บไวเ้ป็นความลับ ไมเ่ปิดเผยแหลง่ทีม่าของขอ้มลูและ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตามกระบวนการทีบ่รษัิทฯก าหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาเรือ่งดงักลา่ว

และหาแนวทางแกไ้ข อกีทัง้ปกป้องดแูลพนักงานทีป่ฏเิสธการใหส้นิบน ถงึแมว้า่การปฏเิสธดงักลา่วจะท าใหบ้รษัิทเสยี

โอกาสทางธรุกจิ 

 

12. นโยบำยสรำ้งจติส ำนกึของผูบ้รหิำรและพนกังำนใหล้ะเวน้กำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักและร าลกึอยูเ่สมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้เป็นสิง่บัน่ทอนท าลายองคก์รและสงัคมโดยรวม จงึได ้

ขอใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดบัปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้าม

ปรัชญาของบรษัิททีว่า่ “ยดึมั่นในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลา ร่วมกนัท างานเป็นทมี”  บรษัิทฯ

เชือ่วา่การด าเนนิธรุกจิใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ ตอ้งอาศยัการท างานทีทุ่ม่เท มปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  มี

สนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค โดยไมต่อ้งแสวงหารายไดท้ีเ่กดิจากการใหส้นิบนและการทจุรติ

คอรรั์ปชัน่ จงึก าหนดกรอบและนโยบายขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยมกีระบวนการ

รณรงคเ์พือ่สรา้งจติส านกึในเรือ่งดงักลา่วผ่านคูม่อืปฏบิัตงิาน ป้ายประกาศ เว็บไซต ์และกจิกรรมภายในองคก์ร รวมถงึ การ

ประชมุทีจ่ะสอดแทรกเรือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่นีใ้นทกุๆครัง้เมือ่มโีอกาส 

 

นโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

พนักงานมหีนา้ทีต่อ้งศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายนี ้ร่วมกบันโยบายและคูม่อือืน่ๆของบรษัิทฯดงันี้ 

1.) จรรยาบรรณธรุกจิ 

2.) นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

3.) คูม่อืพนักงาน 

mailto:auditcommittee@lighting.co.th
mailto:preechat@lighting.co.th
mailto:jareeyas@lighting.co.th
mailto:chitladaj@lighting.co.th
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13. กำรเขำ้รว่มกจิกรรมกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัช ัน่                   

พนักงาน L&E ทกุคนสามารถท าหนา้ทีเ่ป็น Whistle blower โดยเป็นกระบอกเสยีงสะทอ้นความผดิปกต ิเพือ่สรา้งความ

โปร่งใส การก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและความยั่งยนืขององคก์ร นับตัง้แตใ่นปี 2559 L&E ประกาศใชน้โยบายตอ่ตา้นคอรรั์ป

ชนัของ L&E และกลุม่ L&E ทัว่ทัง้องคก์ร เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานไดรั้บทราบและยดึถอืเป็นบรรทัดฐานในการ

ปฏบิตังิาน รวมทัง้เผยแพร่ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดรั้บทราบและถอืปฏบิตั ิพรอ้มทัง้ด าเนนิการตามกระบวนการให ้

การรับรอง (Certification Process) เพือ่ใหค้ณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) รับรองสถานะของ L&E เป็นสมาชกิแนว

ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติซึง่ประกอบดว้ยการจัดท า “แบบประเมนิตนเองเกีย่วกับมาตรการ

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั” (Self-Evaluation Tool for Countering Bribery) เพือ่ประเมนิจดุแข็ง ความครบถว้น และ

ประสทิธผิลของนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนัของบรษัิท โดย L&E ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชกิฯ เรยีบรอ้ย

แลว้เมือ่วนัที ่12 กมุภาพันธ ์2561 และเมือ่วนัที ่12 กมุภาพันธ ์2561 และ ในวนัที ่20 กรกฎาคม 2564 ไดรั้บการตอ่อายุ

การรับรอง “บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน)” เป็นสมาชกิของแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ของ

ภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดงักลา่วจะมอีาย ุ3 ปี นับจากวนัทีม่มีตใิหก้ารรับรอง วนัที ่30 มถินุายน 2564 ครบก าหนด

อายุการรับรอง 3 ปี ในวนัที ่30 มถินุายน 2567 และในปัจจุบัน L&E ไดเ้ริม่ ผลกัดนัใหบ้รษัิทตา่งๆ ประเมนิความเสีย่งดา้น

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั เพือ่พัฒนามาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัและผลักดนัใหท้กุพืน้ทีป่ฏบิัตติาม 

 

14. กำรก ำกบัตดิตำมและสอบทำน 

 1.)  ขยายผลสูผู่เ้กีย่วขอ้ง (Extended) (ระดบัสงูสดุ) : L&E ไดมุ้ง่เชญิชวนและสง่เสรมิใหคู้ค่า้ ตัวแทนจ าหน่าย 

เขา้ร่วมโครงการรับรองเชน่เดยีวกนั เพือ่ตดัวงจรความเสีย่งในการเกดิการทจุรติตลอดสายโซอ่ปุทานใหห้มด

ไป แสดงใหเ้ห็นวา่  L&E มกีารด าเนนิการตามนโยบายการตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ทีค่รอบคลมุถงึบรษัิทในกลุม่ 

รวมถงึมกีารผลกัดนัใหล้กูคา้ หรอืตวัแทนในการด าเนนิธรุกจิ คูค่า้ในหว่งโซธ่รุกจิร่วมด าเนนิตามนโยบายและ

แนวปฏบิัตทิีจ่ะไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับการคอรรั์ปชนัทกุรูปแบบ 

2.)  ส านักตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตา่งๆอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหม้ั่นใจ

วา่ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธผิลในการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ ทัง้นี้จะหารอืผลการตรวจสอบรวมกบั

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่หาแนวทางการแกไ้ขทีเ่หมาะสม และจะรายงานใหฝ้ายบรหิารและคณะกรรมการการ

ตรวจสอบไดรั้บทราบตอ่ไป 

3.)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งทบทวนนโยบายฉบับนีเ้ป็นประจ าทกุปีและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา

 อนุมัตหิากมกีารเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากบัและตดิตามการน านโยบายฉบบันี้ไปปฏบิตัแิละใหค้ าแนะน าตา่งๆ

อยา่ง ตอ่เนือ่ง ทัง้นี ้หากตอ้งมกีารปรับปรุงใดๆตอ้งด าเนนิการโดยเร็วทีส่ดุ 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2566 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ทา่น โดยม ี

นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร และ นางเรณู บวัเกดิ เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกนั 4 ครัง้ แตล่ะครัง้ใชเ้วลาประมาณ 4 ชัว่โมง เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ด ้

ระบไุวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชมุทกุครัง้มวีาระการประชมุร่วมกบัผูส้อบบัญช ีและมวีาระการ

ประชมุร่วมกบัผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนไดป้ระชมุร่วมกบัผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง

จากการปฏบิตัหินา้ทีด่งั กลา่วขา้งตน้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี้ 

1. งบการเงนิประจ าปี 2566 ของบรษัิทมคีวามเหมาะสม และไม่พบรายการใดทีอ่าจมผีลกระทบอนัเป็นสาระส าคญัตอ่งบ

การเงนิดงักลา่ว 

2. ระบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของบรษัิทมคีวามเหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ ปัจจุบนั

ส านักตรวจสอบภายในมพีนักงานทีม่ปีระสบการณ์ในดา้นตรวจสอบภายในจ านวน 3 ทา่น เพือ่ดแูลและรับผดิชอบงาน

ดา้นการตรวจสอบภายใน 

3. รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีป่รากฏในปี 2566 เป็นรายการทีเ่ป็นธุรกจิตามปกตทิั่วไป สมเหตสุมผลและไมพ่บรายการใดที่

ผดิปกต ิ

4. บรษัิทไดป้ฏบิตัอิยูใ่นกรอบของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนขอ้ก าหนดและกฎหมาย

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

5. ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทประจ าปี 2566 ไดแ้ก ่นางสาวชรนิรัตน ์นพรัมภา ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่10448 เป็น

ผูส้อบบญัช ีของบรษัิทในปี 2566 เป็นบคุคลทีเ่หมาะสมมคีวามรูแ้ละมคีวามเป็นอสิระ ตลอดจนมปีระสบการณ์ในการ

สอบบัญชมีาเป็นเวลานาน 

ส าหรับการพจิารณาคัดเลอืกผูส้อบบัญชเีพือ่สอบบัญชขีองบรษัิทประจ าปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหแ้ตง่ตัง้ 

นางสาวชรนิรัตน ์นพรัมภา ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่10448 หรอื นายกฤตย ์ธรรมทตัโต ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่

11915 หรอื นายวชัระ ภัทรพทิักษ์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่6669 แหง่บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประจ ำปี 2566 

 

กฎบตัรฉบับนีจ้ัดท าโดย บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจะสอบ 

ท านและประเมนิเอกสารหลักเกณฑฉ์บับนีเ้ป็นประจ าทกุปี และน าเสนอสิง่ทีค่วรปรับปรุงแกไ้ขเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

พจิารณาอนุมัต ิ

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ต ้งัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ชว่ยงานของคณะกรรมการบรษัิทในการปฏบิตัหินา้ที่

รับผดิชอบในการสอดสอ่งดแูลคณุภาพและความน่าเชือ่ถอืของระบบบญัช ีระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน ตลอดจน 

กระบวนการรายงานท างการเงนิของบรษัิท 

องคป์ระกอบและกำรประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ทา่น กรรมการแตล่ะทา่นตอ้งเป็นกรรมการอสิระ สามารถ 

ใชด้ลุพนิจิของตนอยา่งเป็นอสิระ และสามารถอา่นและเขา้ใจพืน้ฐานของงบการเงนิซึง่จ าเป็นตอ้งมใีนการท าหนา้ที่

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ทา่น ตอ้งมคีวามรูค้วามช านาญท างการบัญชหีรอืการจัดการดา้น

การเงนิทีเ่กีย่วขอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบสามารถตดิตอ่สือ่สาร

โดยตรงกับผูส้อบบญัชภีายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้กรรมการคน

หนึง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีจ่ัดการประชมุ ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ ให ้

ความเห็นชอบกับวาระการประชมุ ตลอดจนรายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งสม า่เสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจัดประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ หรอืมากกวา่หากจ าเป็น. 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได ้

รับการแตง่ตัง้อกีก็ได ้ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตผุลอืน่ทีน่อกเหนอืจากถงึคราวออกตามวาระ 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวน

ครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยบคุคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีว่าระทีย่ัง

เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

บทบำทและหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้ 

1. สอบท านใหบ้รษัิทมรีายงานท างการเงนิ (รายไตรมาสและประจ าปี) ทีถ่กูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของ

บรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ 

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย 

เลกิจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ 
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4. สอบท านใหบ้รษัิทปฎบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

5. พจิารณาคัดเลอืกเพือ่เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และก าหนด

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษัิท ประสานงานกับผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัวตัถปุระสงคใ์นการด าเนนิการตรวจสอบ

ขอบขต แนวท าง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหวา่งการตรวจสอบและประเด็นทีผู่ส้อบบญัชเีห็นวา่เป็นสาระส าคัญ 

รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท าง

ผลประโยชนใ์ห ้มคีวามถกูตอ้งและครบถว้น ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัง้นี ้เพือ่ให ้

มั่นใจวา่รายการดงักลา่ว สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท 

7. จัดท ารายงานผลการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทซึง่ 

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี้ 

-  ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานท างการเงนิของบรษัิท 

-  ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

-  ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 

-  ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

-  ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ท างผลประโยชน ์

-  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

-  ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิัตหินา้ทีต่ามกฎบตัร 

- รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

8. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน 

การปฏบิตัหินา้ทีต่ามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรงและ

คณะกรรมการของบรษัิทยังคงมคีวามรับผดิชอบในการด าเนนิงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการพจิารณาและอนุมัตนิโยบาย รวมถงึก าหนดใหม้รีะบบทีส่นับสนุน 

การตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่พนักงานทกุคนของบรษัิทไดต้ระหนักด ีและใหค้วามส าคญั

ของปัญหาทีเ่กดิจากการคอรรั์ปชัน่ 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบ ดงันี้ 

-  สอบท านรายงานท างการเงนิและบัญช ีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการบรหิารความ

เสีย่งทีเ่ชือ่มโยง กบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการทจุรติ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การด าเนนิงานของบรษัิทมคีวาม

รัดกมุ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไป 

-  ก ากบัดแูลนโยบาย และมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่บรษัิทไดป้ฏบิัตภิาระหนา้ทีต่ามกฎหมาย

และ จรยิธรรมทีก่ าหนดไว ้
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คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีส่อดสอ่งดแูล ฝ่ายจัดการมหีนา้ทีรั่บผดิชอบตอ่การจัดเตรยีมงบการเงนิของบรษัิท และผู ้

สอบบัญชภีายนอกมหีนา้ทีต่รวจสอบงบการเงนิดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรับทราบร่วมกนั

วา่ฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชภีายนอกมทีรัพยากรและเวลาตลอดจนขอ้มูลความรูเ้รือ่งบญัช ีการ

ตรวจสอบ ระบบควบคมุภายในและกระบวนการจัดท ารายงานท างการเงนิของบรษัิทมากกวา่คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้

บทบาท การสอดสอ่งดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบไมไ่ดใ้หป้ระกนัเป็นพเิศษในงบการเงนิและขอ้มลูการเงนิทบรษัิท

น าเสนอใหก้บั ผูถ้อืหุน้และบคุคลอืน่ๆ 

คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจในการแกไ้ข เปลีย่นแปลง นยิามและคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ และคณุสมบัต ิขอบเขต 

อ านาจหนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกฎเกณฑข์องส านักงาน กลต. ตลาด 

หลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรอื บทบญัญัตขิองกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางเรณู บวัเกดิ 

กรรมการตรวจสอบ 

นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร 

กรรมการตรวจสอบ 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี้ 
ไดผ้า่นการพจิารณาอนุมัตโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่4/2566 

เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2566 
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กฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

ประจ ำปี 2566 

 

กฎบตัรฉบับนีจ้ัดท าโดย บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน ของบรษัิทจะสอบท านและประเมนิกฎบตัรเป็นประจ าทกุปี และน าเสนอสิง่ทีค่วรปรับปรุงแกไ้ขเพือ่ให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน เพือ่ชว่ยงานของคณะกรรมการ 

บรษัิทในการปฏบิัตหินา้ทีรั่บผดิชอบในเรือ่งการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ การสรรหาและคดัเลอืกบคุคลเขา้ 

ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท รวมทัง้พจิารณาคา่ตอบแทนแกค่ณะกรรมการดงั 

กลา่ว และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนุมัตหิรอืเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี 

องคป์ระกอบและกำรประชุม 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ทา่น ไดรั้บการแตง่ตัง้จาก 

คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทนตอ้งสามารถใชด้ลุพนิจิของตนอย่างเป็น 

อสิระ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน มหีนา้ทีจ่ัดการประชมุ ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ใหค้วามเห็นชอบกับวาระการประชมุ ตลอดจนรายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอย่างสม ่าเสมอ คณะ 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ตอ้งจัดประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืมากกวา่หากจ าเป็น 

บทบำทและหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้ 

1. พจิารณาทบทวนนโยบายและหลกัปฏบิตัใินเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท และปรับปรุง

ใหท้นัสมัย และมคีวามเหมาะสม 

2. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทเป็นประจ า  

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการแตล่ะชดุ รวมทัง้ประเมนิผลการ 

ปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน และกรรมการแตล่ะคนเป็นรายบคุคล 

ตลอดจนท าหนา้ทีส่อบท านผลการประเมนิของคณะกรรมการแตล่ะชดุ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) เป็นประจ าทกุปี และรายงานผลตอ่คณะ 

กรรมการบรษัิท 

5. สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบและเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ 

อนุมัต ิ

6. สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ
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7. พจิารณาและเสนอคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท 

8. พจิารณาและเสนอคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร 

ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

กฎบตัรของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ฉบับนี้ 
ไดผ้า่นการพจิารณาอนุมัตโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่4/2566 

เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2566 

นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

นางเรณู บวัเกดิ 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 
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