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สารจากประธานกรรมการ 
 

เรียน ทานผูถือหุน 
 

ในป 2568 ที่ผานมา ถือเปนอีกหนึ่งปที่ธุรกิจเชาซื้อรถยนตตองเผชิญกับสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจที่ทา
ทาย ทั้งจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย ความเขมงวดในการปลอยสินเช่ือตามเกณฑการใหสินเช่ืออยางรับผิดชอบ
และเปนธรรม (Responsible Lending) และการเปล่ียนแปลงของตลาดรถยนตที่กาวเขาสูยุคยานยนตไฟฟา (EV) อยาง
เต็มตัว  

อยางไรก็ตาม ดวยรากฐานที่แข็งแกรงและการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเปนระบบ บริษัทฯ เนนกลยุทธ 
"การเติบโตอยางมีคุณภาพ" มากกวาการขยายตัวเพียงปริมาณเพียงอยางเดียว   โดยเนนการดําเนินงานและทิศทาง
เชิงกลยุทธ ดังนี้ 

การบริหารจัดการพอรตสินเช่ือ: เรามุงเนนการคัดกรองคุณภาพลูกหนี้ เพื่อรักษาอัตราสวน
สินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) ใหอยูในระดับที่บริหารจัดการได 
การปรับตัวสูเทคโนโลยี: บริษัทเร่ิมพัฒนาระบบ Digital Lending เพื่อเพิ่มชองทางการใหบริการ
สินเช่ือและความรวดเร็วในการอนุมัติสินเช่ือ 
ความย่ังยืนและการเปล่ียนแปลง:  มุงเนนไปที่กลุมสินทรัพยเฉพาะกิจท่ีใหผลตอบแทนสูง (High 
Yield) และมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ไมวาจะเปน รถเก่ียวนวดขาว  
รถ MINIBUS และรถยนตพลังงานสะอาดประเภทรถแท็กซ่ีไฟฟา (EV Taxi) เนื่องจากลูกคาจะมี
รายไดชัดเจนจากการนํารถไปกอใหเกิดรายได 

สําหรับป 2569 นี้ คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารยังคงมุงม่ันที่จะพัฒนาผลิตภัณฑทางการเงินที่เขาถึงงาย
และเปนธรรม พรอมทั้งรักษามาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อสรางความ
เชื่อม่ันใหแกลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ และท่ีสําคัญที่สุดคือ ทานผูถือหุน 

ในนามของประธานบริษัท ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจและสถาบันการเงินที่มอบ
ความไววางใจและสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทเสมอมา เราเช่ือม่ันวาดวยวิสัยทัศนที่ชัดเจนและความรวมมือ
จากทุกภาคสวน จะนําพาใหบริษัทฯ เติบโตอยางย่ังยืนและสรางผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวตอไป 

 

 

 

           ( นายวิสูตร   เอี้ยวศิวกูล ) 
           ประธานกรรมการ 
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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภทการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ โดยเน้นประเภทรถยนต์
มือสอง และรุ่นของรถยนต์ที่มีสภาพคล่องสูงในตลาด ได้แก่ โตโยต้า อีซูซุ นิสสัน มิตซูบิชิ และ ฮอนด้า ทั้งรถยนต์ส่วนบุคคล
และรถกระบะ  โดย ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสัดส่วนลูกหนี้เช่าซื้อรถยนต์ส่วนบุคคลและรถกระบะประมาณร้อยละ 21.88 
และ ร้อยละ 78.12 ของลูกหนี้เช่าซื้อรวมตามล าดับ  ซึ่งบริษัทจะกระจายพื้นที่การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อทั้งตลาดในกรุงเทพฯ 
และต่างจังหวัดผ่านสาขาของบริษัทจ านวน 18 สาขา บริษัทสามารถให้บริการครอบคลุมพื้นท่ีได้ถึง 74 จังหวัด 

 บริษัทมีการขยายพอร์ตการให้บริการสินเชื่อด้วยการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ใหม่กับรถยนต์ประเภทรถแท็กซี่
มิเตอร์กับผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของอู่แท็กซี่มิเตอร์ซึ่งเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทและบริษัทยังมีการให้บริการสินเชื่อ
ประเภทเงินทุนหมุนเวียน (Floor Plan) ให้กับผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการ
ของผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองซึ่งจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ประกอบการดังกล่าวและเป็นการสร้างฐาน
ลูกค้าให้กับบริษัทในอนาคตอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทมีการ ให้บริการสินเชื่อรีไฟแนนซ์รถยนต์ทุกประเภทส าหรับลูกค้าที่มี
รถยนต์และมีความต้องการใช้เงิน สามารถที่จะน ารถยนต์มา ขอสินเชื่อรีไฟแนนซ์กับบริษัทได้โดยต้องมีการระบุวัตถุประสงค์
ของการใช้เงินไว้ชัดเจน 

 นอกจากการให้บริการด้านสินเชื่อเช่าซื้อแบบครบวงจรดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังมีการให้บริการหลังการขายโดย
การให้บริการรับต่อทะเบียนรถยนต์ กรมธรรม์ประกันภัย และ พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยทางรถยนต์ ซึ่งเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แก่ลูกค้า และยังเป็นการเสริมรายได้ให้กับบริษัท ท้ังนี้ในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากการรับโอนและต่อทะเบียน
รถยนต์ และรายได้ค่านายหน้าประกันคิดเป็นร้อยละ 1.57 และ ร้อยละ 1.74 ของรายได้รวม 

 โดยปัจจุบันและในอนาคตบริษัทใช้นโยบายที่มุ่งเน้นการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสอง (รถยนต์ทุกประเภท
ได้แก่ รถยนต์นั่งส่วนบุคคล และรถบรรทุกทุกขนาด ทั้งนี้รถยนต์ข้างต้นไม่รวมถึงรถจักรยานยนต์) อย่างไรก็ตามบริษัท ไมด้า 
แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทแม่ จะเป็นหน่วยงานท่ีก าหนดนโยบายในอนาคต รวมถึงการก าหนด
ขอบเขตการแบ่งการด าเนินธุรกิจของธุรกิจอื่นๆ  โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบริษัท ทั้งนี้เพื่อไม่ให้
บริษัทท้ังสองมีการด าเนินธุรกิจที่อาจทับซ้อน หรือแข่งขันกันเอง แต่จะประกอบกิจการในลักษณะที่สามารถเกื้อหนุนซึ่งกันและ
กัน โดยมีการแบ่งกลุ่มในการด าเนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจน 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการด าเนินงานของบริษัท 
บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าในธุรกิจให้บริการสินเชื่อรายย่อย โดยเน้นการสร้างโอกาส 

ทางด้านการเงินให้กับกลุ่มลูกค้าที่เข้าถึงแหล่งเงินทุนหลักได้ยาก ด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว เป็นธรรม และยั่งยืน 

     วิสัยทัศน์: เป็นสถาบันการเงินที่น่าเชื่อถือและเป็นทางเลือกอันดับต้นในการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และ
สินเชื่อหมุนเวียน 

                    พันธกิจ: 

• ส่งเสริมการเข้าถึงสินเชื่อที่มีคุณภาพส าหรับลูกค้ารายย่อยและผู้ประกอบการ SME 

• บริหารจัดการความเส่ียงด้วยเทคโนโลยีและฐานข้อมูลที่แม่นย า 

• สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

     เป้าหมายเชิงกลยุทธ์: มุ่งเน้นการรักษาสมดุลระหว่างการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อและการควบคุมคุณภาพ
สินทรัพย์ (NPL Ratio) ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม พร้อมทั้งขยายสัดส่วนสินเชื่อที่มีหลักประกันประเภทอื่นเพื่อกระจายความ
เส่ียง 

1.1.2     การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
                     การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญของบริษัทในช่วง 3 ปีที่ผ่านมามดีังนี ้

เมษายน 2565 ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น วันท่ี 28 เมษายน 2565 ได้อนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. งดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564  
2. เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 133,099,657.50 บาท จากเดิม 532,398,631.50 บาทเปน็ 

665,498,289 บาท โดยออกหุ้นสามัญจ านวน 266,199,315 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ฯ ซึ่งจัดสรร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ฯ ตามสัดส่วนจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) 

3. อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนบริษัทฯ 

4. อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ านวนไม่เกิน 266,199,315 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ ฯ ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ฯ 
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offing ) ในอัตราส่วนการจัดสรรหุ้นสามัญ 4 หุ้นต่อใบส าคัญแสดง
สิทธิฯ 1 หน่วย 

5. อนุมัติออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ฯ เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
6. มีมติอนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายในวงเงินไม่เกิน 3,500 ล้านบาท โดยมอบอ านาจ 

ให้กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทและ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก กรรมการผู้มี
อ านาจท าการแทนเป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ 

เมษายน 2566 ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น วันท่ี 27 เมษายน 2566 ได้อนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. งดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  
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2. อนุมัติจัดสรรเงินก าไรเป็นส ารองตามกฎหมาย จ านวน 5,500,000 บาท 
3. มีมติอนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายในวงเงินไม่เกิน 3,500 ล้านบาท โดยมอบอ านาจ 

ให้กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทและ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก กรรมการผู้มี
อ านาจท าการแทนเป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ 

เมษายน 2567 ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น วันท่ี 26 เมษายน 2567 ได้อนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. งดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และงดจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นส ารอง
ตามกฎหมาย 

2. มีมติอนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายในวงเงินไม่เกิน 3,500 ล้านบาท โดยมอบอ านาจ 
ให้กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทและ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก กรรมการผู้มี
อ านาจท าการแทนเป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ 

ธันวาคม 2567 วันท่ี 26 ธันวาคม 2567 บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2567 ได้มีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. ขยายระยะเวลาครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ออกไปอีก 1 ปี 6 เดือน โดยแก้ไขวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 
    จากเดิม วันท่ี 5 มกราคม 2568 เป็น วันท่ี 5 กรกฎาคม 2569 

        2.แบ่งช าระคืนเงินต้นหุ้นกู้ให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้บางส่วน โดยการลดมูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วยลง จ านวนรวม 
          ร้อยละ10 ของมูลคา่หุ้นกู้ ณ วันออกหุ้นกู้ คิดเป็นเงินต้นหุ้นกู้ที่ช าระคืนจ านวนท้ังส้ิน 72,500,000 
          บาท โดยก าหนดช าระวันที่ 5 มกราคม 2568 (วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้เดิม) และเงินต้นหุ้นกู้ส่วนท่ี 
         เหลือช าระคืนในวันที่ 5 กรกฎาคม 2569 (วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ได้ขอขยายออกไป)  
      3. ปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้จากข้อก าหนดสิทธิเดมิในอัตราร้อยละ 6.75 ต่อปี เป็น อัตราร้อยละ 7.00 
          ต่อปี ในช่วงระยะเวลาที่ได้ขอขยายออกไป 
      4. ให้หลักประกันการช าระหนี้หุ้นกู้ (เพิ่มเติมในภายหลัง) โดยการจดทะเบียนจ านองที่ดิน และอาคาร 
          ชุด รวม 4 รายการ มูลค่าตามราคาประเมินประมาณ 581 ล้านบาท ไว้กับผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ (เพื่อและ 
         ในนามของผู้ถือหุ้นกู้ทั้งปวง) เพื่อเป็นหลักประกันการช าระหน้ีหุ้นกู้  
       5. แก้ไขข้อก าหนดสิทธิโดยให้ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบก าหนดไถ่ถอน (Call Option) 
           จากมติที่ประชุมดังกล่าว  

เมษายน 2568 ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น วันท่ี 28 เมษายน 2568 ได้อนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. งดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และงดจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นส ารอง
ตามกฎหมาย 

2. อนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 665,498,289.00 บาท เป็น 532,398,859.50 บาท 
โดยตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ไม่รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัท ฯ ครั้งที่ 3 จ านวน 266,198,859 หุ้น 

3. อนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนเพื่อให้สอดคลอ้ง
กับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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4. มีมติอนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายในวงเงินไม่เกิน 3,500 ล้านบาท โดยมอบอ านาจ 
ให้กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทและ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก กรรมการผู้มี
อ านาจท าการแทนเป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ 

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามแบบแสดงรายการข้อมูล  

 ในเดือนเมษายน 2566 บริษัท ฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้จ านวนไม่เกิน 725 ล้านบาท เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน 

จ านวนเงนิที่ใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใช้เงนิ
โดยประมาณ 

รายละเอียด 

น าไปช าระคืนหุ้น
กู้ที่จะครบก าหนด

ไถ่ถอน 
725 ล้านบาท เมษายน 2566 

น าไปช าระคืนหุ้นกู้ วงเงินกู้ 724.60 ล้านบาท ( MDL234 A)
ครบก าหนดวันท่ี 21 เม.ย. 2566 จ านวน 724.60 ล้านบาท 

  บริษัท ฯ สามารถจ าหน่ายหุ้นกู้ได้ 725 ล้านบาท (MDL 251A)  โดยได้น าเงินจ านวน 725 ล้านบาทช าระคืนเงินกู้ที่
ครบก าหนดในวันที่ 21 เมษายน 2566  

  ในรอบปีบัญชีปี 2567-2568 บริษัทไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ี 

        วันที่ 26 ธันวาคม 2567 จัดประชุมผู้ถือหุ้นกู้ มีมติขยายระยะเวลาครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ออกไปอีก 1 ปี 6 เดือน 
โดยแก้ไขวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้จากเดิม วันท่ี 5 มกราคม 2568 เป็น วันท่ี 5 กรกฎาคม 2569 แบ่งช าระคืนเงินต้นหุ้นกูใ้หแ้ก่
ผู้ถือหุ้นกู้บางส่วน โดยการลดมูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วยลง จ านวนรวมร้อยละ10 ของมูลค่าหุ้นกู้ ณ วันออกหุ้นกู้ คิดเป็นเงินต้นหุ้น
กู้ที่ช าระคืนจ านวนทั้งสิ้น 72,500,000 บาท โดยก าหนดช าระวันที่ 5 มกราคม 2568 (วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้เดิม) และเงินต้น
หุ้นกู้ส่วนที่เหลือช าระคืนในวันที่ 5 กรกฎาคม 2569 (วันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ได้ขอขยายออกไป) ปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้
จากข้อก าหนดสิทธิเดิมในอัตราร้อยละ 6.75 ต่อปี เป็น อัตราร้อยละ 7.00 ต่อปี ในช่วงระยะเวลาที่ได้ขอขยายออกไป ให้
หลักประกันการช าระหนี้หุ้นกู้ (เพิ่มเติมในภายหลัง) โดยการจดทะเบียนจ านองที่ดิน และอาคารชุด รวม 4 รายการ มูลค่าตาม
ราคาประเมินประมาณ 581 ล้านบาท ไว้กับผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
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     1.1.4 ข้อมูลบริษัท 

ชื่อบริษทั                                :     บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์                          :      “ ML” 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :     การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์  

ที่ตั้งส านกังานใหญ่                  :     48/1-5  ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
      กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :     0107547000532 
โทรศัพท์                                :     0-2574-6901  
โทรสาร                                 :     0-2574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
     1,064,797,719  หุ้น  เป็นทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 1,064,797,719 หุ้น 
                                                             เป็นเงิน 532,398,859.50 บาท ราคาพาร์หุ้นละ 0.50 บาท 
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สาขาของบริษทัและพื้นที่ครอบคลุม ณ เดอืน ธนัวาคม 2568 

1. พื้นที่ภาคกลาง 2 สาขา 

สาขา เดือนปทีี่เปดิ พื้นที่ครอบคลุม 

ส านักงานใหญ ่ ต.ค.2543 กรุงเทพฯ / สมุทรปราการ /  นนทบุรี / ปทุมธานี /  อยุธยา / 
สระบุรี / นครนายก 

สาขานครปฐม ต.ค. 2544 นครปฐม / ราชบุรี / สมุทรสาคร / สุพรรณบุรี / กาญจนบุร ี

 

2. พื้นที่ภาคเหนือ 5 สาขา 

สาขา เดือนปทีี่เปดิ พื้นที่ครอบคลุม 

สาขานครสวรรค ์ พ.ค. 2545 
นครสวรรค์ / ก าแพงเพชร / ตาก / อุทัยธานี / ชัยนาท / / สิงห์บุรี / 

อ่างทอง 

สาขาพิษณุโลก ธ.ค. 2546 พิษณุโลก / สุโขทัย / พิจิตร / อุตรดิตถ์ / แพร่ / ตาก 

สาขาเชียงใหม ่ ม.ค. 2547 เชียงใหม่ / ล าพูน / ล าปาง  / แม่ฮ่องสอน 

สาขาเชียงราย พ.ย. 2552 เชียงราย/พะเยา/น่าน 

สาขาเพชรบูรณ์ ก.พ.2565 เพชรบูรณ์/ลพบุร ี

 

3. พื้นที่ภาคใต้ 3 สาขา 

สาขา เดือนปทีี่เปดิ พื้นที่ครอบคลุม 

สาขาชมุพร มิ.ย. 2546 ชุมพร / ประจวบคีรีขันธ์ /  ระนอง 

สาขาสุราษฎร์ธาน ี พ.ค. 2547 สุราษฎร์ธานี / นครศรีธรรมราช/ภูเก็ต/พังงา/กระบ่ี 

สาขาหาดใหญ ่ พ.ย. 2547 สงขลา / สตูล / พัทลุง / ตรัง 
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4. พื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 5 สาขา 

สาขา เดือนปทีี่เปดิ พื้นที่ครอบคลุม 

สาขานครราชสีมา ม.ค. 2546 นครราชสีมา / ชัยภูม ิ

สาขาอุดรธาน ี ต.ค. 2546 
อุดรธานี / หนองคาย / สกลนคร / นครพนม / หนองบัวล าภู  / 

เลย / บึงกาฬ 

สาขาอุบลราชธาน ี ก.พ. 2547 อุบลราชธานี / อ านาจเจริญ / ยโสธร / ศรีสะเกษ / มุกดาหาร 

สาขาขอนแก่น มี.ค. 2547 ขอนแก่น / มหาสารคาม / ร้อยเอด็ / กาฬสินธุ์ 

สาขาสุรินทร์ เม.ย. 2558 สุรินทร์/บุรีรัมย์/ศรีสะเกษ (ราศีไศล/อุทุมพรพิสัย) 

 

5. พื้นที่ภาคตะวนัออก 2 สาขา 

สาขา เดือนปทีี่เปดิ พื้นที่ครอบคลุม 

สาขาระยอง มี.ค. 2546 ระยอง / ชลบุรี / จันทบุรี / ตราด 

สาขาพนมสารคาม ธ.ค. 2564 ฉะเชิงเทรา/ปราจีนบุรี/สระแก้ว 

 

6.พื้นที่ภาคตะวนัตก 1 สาขา 

สาขา เดือนปทีี่เปดิ พื้นที่ครอบคลุม 

สาขาเพชรบุรี ธ.ค. 2557 เพชรบุรี / ประจวบคีรีขันธ์ ( ปราณบุรี , หัวหิน ) / สมุทรสงคราม 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 บริษัทประกอบธุรกิจหลักคือ การให้บริการสินเชื่อเชา่ซื้อรถยนต์ โดยเน้นรถยนต์ใช้แล้ว (Used Car) ทุกประเภท 
เช่น รถยนต์นั่งส่วนบุคคล , รถกระบะ ตลอดจนรถเฉพาะกจิ เช่น เครื่องจักรกลหรือรถเพื่อทางการเกษตร ได้แก่ รถเกีย่ว
นวดข้าว ฯลฯ  หรือ รถโดยสารขนาดเล็ก มินิบัส เป็นต้น 

1.2.1 โครงสร้างรายไดข้องบริษัท 
โครงสร้างรายได้ของบรษิัทตามงบการเงินปี 2566 – ปี 2568 

รายได้ 
2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ยอดสัญญาเชา่ซื้อใหม ่ 1,782.55  1,672.43  1,302.27  
ยอดปล่อยสินเชื่อ 1,190.56  1,124.35  880.91  
1. รายได้จากการเช่าซื้อ       
   รถยนต์นั่งส่วนบุคคล 76.88 14.02 83.52 16.68 73.15 16.14 
   รถกระบะ 314.13 57.28 295.75 59.05 262.37 57.89 
รวมรายได้จากการเช่าซื้อ 391.01 71.30 379.28 75.73 335.52 74.03 
2. ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่น       
    -  ดอกเบี้ยรับ 74.77 13.63 63.56 12.69 62.59 13.81 
    - รายได้ค่าโอนทะเบียน 10.78 1.97 8.10 1.62 7.10 1.57 
    - รายได้ค่านายหน้าประกัน  11.42 2.08 9.17 1.83 7.89 1.74 
    - รายได้ค่าเบีย้ปรับ 18.17 3.31 7.72 1.54 8.30 1.83 
    - หน้ีสูญรับคืน 12.60 2.30 10.35 2.07 11.10 2.45 
    - รายได้ค่าธรรมเนียมด าเนินการ 9.80 1.79 8.18 1.63 10.11 2.23 
    - รายได้ค่าตดิตาม 4.42 0.81 1.04 0.21 0.76 0.17 
    - รายได้ค่าขนส่งรถยึด 1.97 0.36 1.53 0.31 1.46 0.32 
    - อื่นๆ 13.49 2.46 11.93 2.37 8.39 1.85 
รวมรายได้อื่น 157.42 28.70 121.58 24.27 117.70 25.97 

รวมรายได้ทั้งหมด 548.43 100.00 500.86 100.00 453.22 100.00 
 
รายได้ของบริษัทจ าแนกตามประเภทรถยนต์ 

รายได้จากการเช่าซื้อ 
2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
-  รถยนต์ใหม ่ - - 11.78 3.11 11.02 3.28 
-  รถยนต์มือสอง 391.01 100.00 367.48 96.89 324.50 96.72 
รวมรายได้จากการเช่าซื้อ 391.01 100.00 379.26 100.00 335.52 100.00 
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รายได้ของบริษัทจ าแนกตามภูมภิาคต่างๆ และกรุงเทพมหานคร 

ภาค 
2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
กรุงเทพฯและปริมณฑล 124.81 22.76 117.56 23.47 111.95 24.70 

ภาคตะวันตก 31.39 5.72 17.34 3.46 13.99 3.09 
ภาคเหนือ 102.98 18.78 102.66 20.50 96.45 21.28 

ภาคตะวันออก 36.46 6.65 52.20 10.42 50.53 11.15 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 149.58 27.27 138.50 27.65 119.33 26.33 

ภาคใต ้ 103.21 18.82 72.60 14.50 60.97 13.45 
รวมรายได้ทั้งหมด 548.43 100.00 500.86 100.00 453.22 100.00 

 
หมายเหตุ :  สาขาภาคกลาง (กรุงเทพและปริมณฑล) กรุงเทพมหานคร(ที่ตัง้ส านกังานใหญ)่ ,สาขานครปฐม  
                    สาขาภาคตะวันตก ประกอบด้วย สาขาเพชรบุร ี 
                    สาขาภาคเหนือ ประกอบด้วย สาขาพษิณุโลก,สาขานครสวรรค์ ,สาขาเชียงใหม่,สาขาเชยีงราย,สาขาเพชรบูรณ ์
                    สาขาภาคตะวันออก ประกอบด้วย สาขาระยอง,สาขาพนมสารคาม 
                    สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย สาขานครราชสีมา, สาขาอุดรธานี, สาขาอุบลราชธานี,สาขาสุรินทร์ 

                                                                     สาขาขอนแก่น 
                    สาขาภาคใต้ ประกอบด้วย สาขาชมุพร,สาขาสุราษฎร์ธานี,สาขาหาดใหญ ่

1.2.2    ลักษณะของธุรกิจ 

 1.2.2.1 บริษัทประกอบธุรกิจประเภทการให้บริการสินเชื่อ  แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ดังนี้ 
 1) การให้บริการสินเชื่อเชา่ซื้อรถยนต์  
 2) การให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสอง ประเภทเงินทุนหมุนเวียน หรือท่ี 
               เรียกว่าสินเชื่อ Floor Plan 
 3) การให้บริการรับรีไฟแนนซ์รถยนต์ทุกประเภท  
       4) การให้บริการเสริม ซึ่งประกอบด้วย การรับต่อภาษี โอนทะเบียนรถยนต์ และการรับต่อกรมธรรม์ 
                ประกันภัย / พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยทางรถยนต์   

  รายได้หลักของบริษัทมาจากการให้บริการสินเชื่อเพื่อเช่าซื้อรถยนต์ ซึ่งสัดส่วนของรายได้จากการเช่าซื้อในส่วน
นี้ ต่อรายได้รวม ตั้งแต่ปี 2566 ถึงปัจจุบัน จะอยู่ระหว่างร้อยละ 71.30 ถึง 75.73  

  บริษัทด าเนินธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเพื่อเช่าซื้อรถยนต์ โดยเน้นประเภทรถยนต์และรุ่นของรถยนต์ที่มีสภาพ
คล่องสูงในตลาด ทั้งรถยนต์ส่วนบุคคลและรถกระบะ โดยจ านวนเงินปล่อยกู้ขึ้นอยู่กับประเภทของรถยนต์ ยี่ห้อ อายุรถยนต์ 
สภาพคล่องในการปล่อยต่อ และคุณสมบัติของผู้กู้ ซึ่งบริษัทได้กระจายความเส่ียงของลูกค้าที่ขอเช่าซื้อโดยเน้นกลุ่มบุคคลที่มี
รายได้ประจ าหรือเป็นเจ้าของกิจการและเกษตรกร โดยบริษัทจะกระจายพื้นที่การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อทั้งตลาดในกรุงเทพ
และเน้นการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อในต่างจังหวัด ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทมีเครือข่ายสาขาทั้งหมด 18 สาขา จึงสามารถให้บริการ
ลูกค้าครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศได้ถึง 74 จังหวัด โดยในปี 2568 ยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่ที่เป็นรถยนต์ส่วนบุคคลและรถ
กระบะในพอร์ตสินเชื่อของบริษัท  มีสัดส่วนร้อยละ 19.44  และ 80.56  และในปี 2567 มีสัดส่วนร้อยละ 18.36  และ 81.64  
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ตามล าดับ   ทั้งนี้ในปี 2568 มียอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่รถยนต์ใหม่และรถยนต์มือสอง มีสัดส่วนร้อยละ 3.82 และ 96.18 
และในปี 2567 มมียอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่รถยนต์ใหม่และรถยนต์มือสอง มีสัดส่วนร้อยละ 2.83 และ 97.17 

ตารางแสดงยอดปล่อยสินเช่าซื้อใหม่แยกตามประเภทของรถยนต์ (สุทธิดอกผลเช่าซื้อรอตัดบัญชี) 

 
2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ยอดปลอ่ยสินเชื่อเช่าซื้อใหม ่       
- รถยนต์นั่งส่วนบุคคล 287.29 24.34 206.48 18.36 171.26 19.44 
- รถกระบะ 903.27 75.66 917.87 81.64 709.65 80.56 

รวม 1,190.56 100.00 1,124.35 100.00 880.91 100.00 

ยอดปลอ่ยสินเชื่อเช่าซื้อใหม ่       
- รถยนต์ใหม ่ 0.00 0.00 31.85 2.83 33.62 3.82 
- รถยนต์มือสอง 1,190.56 100.00 1,092.50 97.17 847.29 96.18 

รวม 1,190.56 100.00 1,124.35 100.00 880.91 100.00 

  

ตารางแสดงยอดรายได้แยกตามประเภทของรถยนต์ 

 
2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้จากการเช่าซื้อ       
-           รถยนต์นั่งส่วนบุคคล 76.88 19.66 83.52 22.02 73.15 21.80 
-           รถกระบะ 314.13 80.34 295.75 77.98 262.37 78.20 

รวม 391.01 100.00 379.26 100.00 335.52 100.00 
รายได้จากการเช่าซื้อ       
-         รถยนต์ใหม ่ - - 11.78 3.11 11.02 3.28 
-         รถยนต์มือสอง 391.01 100.00 367.48 96.89 324.50 96.72 

รวม 391.01 100.00 379.26 100.00 335.52 100.00 

ยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่ ซึ่งแบ่งประเภทออกเป็น 2 ลักษณะ 1. รถยนต์นั่งส่วนบุคคล  2. รถกระบะ ซึ่งวิธีแบ่งประเภท
ดังกล่าว ทางบริษัทจะจัดประเภทรถยนต์นั่ง 4 ประตู เป็นรถยนต์นั่งส่วนบุคคล ท่ีเหลือจะจัดเป็นประเภทรถกระบะ ซึ่งรถ
ดังกล่าวประกอบด้วย รถบรรทุก รถกระบะตอนเดียว รถกระบะสองตอน รถตู้ รถเครน และอื่น ๆ  

จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นได้ว่าในปี 2568 รถยนต์นั่งส่วนบุคคลมียอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่ จ านวน 171.26 ล้าน
บาท คดิเป็นร้อยละ 19.44 ของยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่ ท าให้มีรายได้จากการให้เช่าซื้อจ านวน 73.15 ล้านบาทคิดเป็นร้อย
ละ 21.80 ของรายได้จากการให้เช่าซื้อทั้งปี และรถกระบะมียอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่จ านวน 709.65 ล้านบาทคิดเป็นร้อย
ละ 80.56 ท าให้มีรายได้จากการให้เช่าซื้อในปีจ านวน 262.37 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 78.20 จะเห็นว่ารายได้จากการให้เช่าซือ้
ส่วนใหญ่มาจากรถกระบะ 
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 ยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อใหม่ ซึ่งแบ่งประเภทออกเป็น 2 ลักษณะ 1. รถยนต์ใหม่ 2. รถยนต์มือสอง ซึ่งวิธีแบ่งประเภท
ดังกล่าว ทางบริษัทมีการปล่อยสินเชื่อรถยนต์ใหม่เพียงประเภทเดียว คือรถแท็กซี่ ที่เหลือจะปล่อยเป็นรถยนต์มือสองทั้งหมด 
จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นได้ว่าในปี  2568 บริษัทมีการปล่อยสินเชื่อรถยนต์ใหม่ และรถยนต์มือสองมียอดปล่อยสินเชื่อ
จ านวน 33.62 ล้านบาทและ 847.29 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 3.82 และร้อยละ 96.18 ของจ านวนของยอดปล่อยสินเชื่อ ท าให้
บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าซื้อจ านวน 11.02 ล้านบาท และ 324.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.28 และร้อยละ 96.72 ของ
รายได้จากการให้สินเชื่อเช่าซื้อ  จะเห็นว่ารายได้ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการให้เช่าซื้อรถยนต์มือสอง 

 การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสองนี้ เมื่อลูกค้าตกลงซื้อรถยนต์จากผู้จ าหน่ายรถยนต์ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
รถยนต์มือสอง ลูกค้าจะวางเงินดาวน์จ านวนหนึ่ง ส่วนที่เหลือลูกค้าจะท าสัญญาเช่าซื้อกับบริษัท ลูกค้าที่ตกลงท าสัญญาเช่า
ซื้อกับบริษัทจะจ่ายช าระค่างวดรายเดือนให้บริษัท โดยสามารถครอบครองและใช้รถยนต์ที่ท าการเช่าซื้อนั้นได้ ซึ่งการ
บ ารุงรักษาจะอยู่ในความรับผิดชอบของลูกค้า ส่วนกรรมสิทธิ์ในรถยนต์จะถูกโอนให้แก่ลูกค้าต่อเมื่อลูกค้าได้ช าระค่างวด
ครบถ้วนตามสัญญาแล้ว ในกรณีท่ีลูกค้าผิดสัญญาไม่สามารถน าส่งค่างวดหรือค้างค่างวดตั้งแต่ 3 งวดติดต่อสัญญาเช่าซื้อจะ
ถูกยกเลิกก่อนครบก าหนดอายุสัญญาและลูกหนี้ต้องคืนรถยนต์ให้กับบริษัท 

 การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทนั้น บริษัทจะมีเจ้าหน้าที่ สินเชื่อจ านวน 56 คนที่คอยให้บริการและติดต่อกับผู้
จ าหน่ายรถยนต์มือสองที่มีเต็นท์อยู่ในกรุงเทพฯและอยู่ในสาขาต่างจังหวัดรวมทั้งส้ิน 1,400 เต็นท์ ซึ่งเต็นท์เหล่านี้จะมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัท เมื่อมีลูกค้ามาซื้อรถยนต์จากเต็นท์รถยนต์มือสอง เจ้าหน้าที่สินเชื่อของบริษัทจะเป็นผู้ให้บริการ
สินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้า โดยจะเป็นผู้พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ขอสินเชื่อ และจะด าเนินการตามขั้นตอน
เพื่อขออนุมัติสินเชื่อต่อไป 

 ในการพิจารณาการอนุมัติการให้สินเชื่อเช่าซื้อนั้น บริษัทจะให้ความส าคัญต่อการพิจารณาความสามารถในการช าระ
หนี้ของลูกค้าเป็นหลัก โดยบริษัทจะมีการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นว่าลูกค้ารายนั้นๆ เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีด าของบริษัท
หรือไม่ (โดยบริษัทมีฐานข้อมูลของบุคคลที่มีชือ่เป็นบุคคลล้มละลาย คดีแพ่ง และคดีอาญา ที่ได้มีการจัดเก็บเป็นเวลาประมาณ
สิบปีและมีมากกว่าสามหมื่นรายชื่อ) ในปี 2553 บริษัทได้สมัครใช้บริการฐานข้อมูลกลางของ  Credit Bureau ในการวิเคราะห์
สินเชื่อ และ บริษัทยังมีการตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลภายนอก เช่น ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเช่าซื้อรถยนต์อื่นๆ 
และสมาคมเช่าซื้อ เพื่อตรวจสอบลูกค้าที่อยู่ในข่ายต้องสงสัย พร้อมกันนี้บริษัทจะมีการส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเครดิตของบริษัท
ออกไปตรวจสอบข้อมูลที่ฝ่ายสินเชื่อเสนอมาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ว่าตรงกับข้อมูลเบื้องต้นท่ีเจ้าหน้าที่สินเชื่อ
ของบริษัทขออนุมัติสินเชื่อหรือไม่   นอกจากนี้บริษัทจะใชร้ะบบ Credit Scoring Model ซึ่งเป็นระบบท่ีบริษัทใช้ในการพิจารณา
อนุมัติสินเชื่อให้กับลูกค้า โดยระบบดังกล่าวจะมีการให้ Rating แก่ลูกค้าของบริษัทว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดหรือไม่ 

 ส าหรับการติดต่อระหว่างส านักงานใหญ่กับสาขานั้น บริษัทจะใช้ระบบคอมพิวเตอร์เป็นระบบที่เชื่อมโยงและ
ติดต่อส่ือสารระหว่างส านักงานใหญ่กับเครือข่ายสาขาต่างๆ  ท าให้ส านักงานใหญ่กับสาขาต่างๆ ติดต่อได้รวด เร็ว   การ
ให้บริการแก่ลูกค้าและการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อจึงท าได้รวดเร็ว โดยระบบคอมพิวเตอร์ที่บริษัทใช้นี้จะออกแบบให้เหมาะสม
กับธุรกิจเช่าซื้อของบริษัทโดยเฉพาะ ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าวจะครอบคลุมทั้งในด้านการตลาด การปฏิบัติการสินเชื่อ  
ระบบติดตามและเร่งรัดหน้ี และระบบรายงานเพื่อการบริหารและการจัดการ โดยมีการแบ่งระบบออกเป็น 2 ส่วนใหญ่คือ 
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1) ระบบส านักงานใหญ่  บริษัทใช้เทคโนโลยี Client Server  เพื่อความรวดเร็วในการประมวลผลข้อมูล 
2) ระบบงานสาขา  บริษัทได้พัฒนาโปรแกรมระบบงานสาขาครอบคลุม การเสนออนุมัติ และ การบริหารยอดเช่าซือ้   

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการบริการลูกค้า  โดยระบบงานสาขาถูกออกแบบเป็น Web Application โดยใช้
เทคโนโลยี Java ในการพัฒนาและการเชื่อมต่อกับส านักงานใหญ่จะใช้เทคโนโลยี Technology Internet 
Network และใช้เทคโนโลยี VPN (Visual Private Network) ในการป้องกันความปลอดภัยของข้อมูลระหว่าง
สาขาและส านักงานใหญ่  ส าหรับข้อมูลที่ใช้ร่วมกันนั้น บริษัทใช้ SQL Server 2008 เป็นฐานข้อมูล 

 การก าหนดวงเงินที่จะให้สินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าขึ้นอยู่กับ ประเภทรถยนต์ ยี่ห้อ อายุรถยนต์ สภาพคล่องในการ
จ าหน่ายต่อ และคุณสมบัติของผู้กู้ โดยนโยบายการอนุมัติวงเงินสินเชื่อเช่าซื้อที่บริษัทจะให้แก่ลูกค้านั้น บริษัทจะก าหนดให้
ลูกค้าช าระเงินดาวน์ประมาณ 20-30% ของราคารถยนต์ และบริษัทจะให้วงเงินเช่าซื้อประมาณ 70-80% ของราคารถยนต์   ซึ่ง
มีระยะผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 5 ปี ทั้งนี้บริษัทยังพิจารณาระยะผ่อนช าระสูงสุดของแต่ละวงเงินสินเชื่อรวมอายุรถยนต์ต้องไม่
เกิน 15 ปี โดยบริษัทมิได้มีเกณฑ์ก าหนดช่วงอายุรถยนตท์ี่บริษัทจะให้วงเงนิสินเชื่อแตอ่ย่างใด ปัจจุบันรถยนตท์ี่บริษัทให้สินเชือ่
เช่าซื้อ ประมาณร้อยละ 87.05 ของจ านวนรถยนต์ที่บริษัทให้สินเชื่อทั้งหมดจะมีอายุการใช้งานเฉล่ียประมาณ 7 ปีขึ้นไปโดยมี
ระยะเวลาผ่อนช าระเฉล่ียประมาณ 36-60 งวด  ซึ่งการให้สินเชื่อเช่าซื้อส าหรับรถยนต์ในช่วงอายุดังกล่าวท าให้บริษัทสามารถ
คิดอัตราดอกเบี้ยได้ในอัตราที่สูงกว่าการให้สินเชื่อเช่าซื้อส าหรับรถยนต์ที่มีอายุการใช้งานน้อยกว่า 

 ในปี 2546 บริษัทเริ่มด าเนินการให้สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ใหม่ โดยจะด าเนินการให้สินเชื่อเช่าซื้อกับรถยนต์ประเภท
แท็กซี่มิเตอร์ บริษัทจะให้สินเชื่อเช่าซื้อกับผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของอู่แท็กซี่มิเตอร์ และผู้ประกอบการอู่แท็กซี่มิเตอร์จะเป็น
ผู้น ารถแท็กซี่มิเตอร์ไปให้ผู้ขับรถแท็กซี่มิเตอร์เช่าขับเป็นรายวันต่อไป การให้สินเชื่อกับรถยนต์ประเภทแท็กซี่มิเตอร์นี้ บริษัทจะ
คิดอัตราดอกเบี้ยได้อัตราที่สูงกว่ารถยนต์ประเภทอื่น ในปี 2568 บริษัทมีการให้สินเชื่อรถยนต์แท็กซี่มิเตอร์ประมาณ 25 คัน 
เป็นยอดสินเชื่อเช่าซื้อเท่ากับ 8.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.38 ของสินเชื่อเช่าซื้อทั้งหมดของบริษัท 

 นอกจากนี้บริษัทมีบริการให้สินเชื่อแก่กลุ่มผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองหรือที่เรียกว่าสินเชื่อ  Floor Plan ซึ่ง
สินเชื่อดังกล่าวจะเป็นสินเชื่อที่เป็นเงินทุนหมุนเวียนให้กับผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสอง กล่าวคือเมื่อผู้ประกอบการเต็นท์
รถยนต์มือสองมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนที่จะใช้ในการประกอบธุรกิจแทนที่จะไปขอกู้จากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
ผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองสามารถมาขอกู้กับบริษัทแทน ซึ่งบริษัทจะพิจารณาก าหนดวงเงินให้กับเต็นท์รถยนต์มือสอง
แต่ละราย โดยผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองจะน าสมุดทะเบียนรถยนต์มาเป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันและต้องมีบุคคลค้ า
ประกันด้วย เมื่อผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองสามารถขายรถยนต์ได้ก็จะน าเงินมาช าระให้แก่บริษัท ในขณะเดียวกันก็จะ
ส่งลูกค้ารายนั้นมาท าสินเชื่อเช่าซื้อกับบริษัทต่อไป ซึ่งในการด าเนินการให้สินเชื่อ Floor Plan แก่ผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือ
สองนี้เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ประกอบการดังกล่าวโดยท าให้ผู้ประกอบการดังกล่าวมีเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบการและเป็นการสร้างฐานลูกค้าให้กับบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทให้วงเงินสินเชื่อดังกล่าว โดยการพิจารณาจาก ขนาด
ของเต็นท์ ปริมาณการซื้อขายของรถยนต์ และมูลค่ารถยนต์ที่น ามาเป็นหลักทรัพย์ค้ าประกัน และเพื่อให้บริษัทมีบริการสินเชื่อ
รถยนต์ครบทุกประเภท บริษัทจึงได้จัดให้มีบริการรับรีไฟแนนซ์รถยนต์ทุกประเภท กล่าวคือถ้าลูกค้ามคีวามประสงคท์ี่จะใชเ้งนิกู้ 
ลูกค้าสามารถที่จะขอกู้เงินจากบริษัทได้โดยน ารถยนต์ของลูกค้ามารีไฟแนนซ์กับบริษัท และต้องระบุวัตถุประสงค์ของการรี
ไฟแนนซ์ให้ชัดเจน ซึ่งการให้บริการในลักษณะนี้บริษัทจะคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกว่าการให้สินเชื่อเช่าซื้อโดยทั่วไป   
นอกจากนี้บริษัทยังจะได้รับค่าธรรมเนียมในการให้บริการรีไฟแนนซ์ดังกล่าวด้วย  

 นอกจากการให้บริการด้านสินเชื่อดงักล่าวข้างตน้แล้ว บริษัทยังอ านวยความสะดวกให้แกลู่กค้าในการช าระค่างวดเชา่
ซื้อผ่านธนาคารโดยปัจจุบันลูกค้าสามารถใช้บริการผ่านธนาคารใหญ่ 6 แห่ง คือ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคาร
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ไทยพาณิชย์ ธนาคารออมสิน ธนาคารทหารไทยธนชาต ธนาคารกรุงไทยและเคาน์เตอร์เซอร์วิสได้ทุกสาขาทั่วประเทศ  บริษัท
ยังมีให้บริการหลังการขายเพื่อเป็นการให้บริการและอ านวยความสะดวกให้อีกด้วย เช่น การให้บริการต่อทะเบียนรถยนต์ และ
การต่อกรมธรรม์ประกันภัย ซึ่งจะเป็นการเสริมรายได้ให้กับบริษัท 

ตารางแสดงมูลค่าสินเชื่อลูกหนี้เช่าซือ้ใหมต่ามระยะเวลาการช าระคืน (สทุธิจากดอกผลเชา่ซื้อรอตดับัญช)ี 

           
จ านวนงวดที่ใหส้ินเชื่อ 

 
2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
       
- น้อยกวา่ 12 เดือน 0.00 0.00 0.10 0.01 0.00 0.00 
- 12 - 18 เดือน 0.00 0.00 0.19 0.02 0.00 0.00 
- 19 - 24 เดือน 11.72 0.98 14.58 1.30 7.33 0.83 
- 25 - 30 เดือน 4.35 0.37 4.88 0.44 5.56 0.63 
- 31 - 36 เดือน 98.83 8.30 136.85 12.17 124.95 14.19 
- 37 - 42 เดือน 3.43 0.29 11.61 1.03 6.16 0.70 
- 43 - 48 เดือน 305.42 25.65 348.48 30.99 286.89 32.57 
- 49 - 60 เดือน 650.75 54.66 461.47 41.04 358.91 40.74 
 มากกว่า 60 เดือน 116.06 9.75 146.19 13.00 91.11 10.34 

รวม 1,190.56 100.00 1,124.35 100.00 880.91 100.00 

 

ตารางแสดงสดัสว่นการให้สนิเชื่อเช่าซื้อรถยนต์แยกตามย่ีหอ้รถยนต์ 

ล าดับ ยี่ห้อรถยนต ์
สัดส่วน (%) 

2566 2567 2568 

1. โตโยต้า 43.20 32.91 34.59 

2. อีซูซ ุ 38.51 43.53 43.71 

3. นิสสัน 2.98 4.24 4.03 

4. มิตซูบิช ิ 3.21 3.72 3.98 

5. ฮอนด้า 2.82 1.53 1.16 

6. อื่นๆ 9.28 14.07 12.53 

 รวม 100.00 100.00 100.00 

  หมายเหตุ : ใชจ้ านวนคันเป็นเกณฑ์เปรียบเทยีบ 
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1.2.2.2 บริษัทประกอบธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ 
บริษัทประกอบธุรกิจบริหารหนี้ด้อยคุณภาพ โดยบริษัทใช้ทีมติดตามทวงหนี้ของบริษัทซึ่งมีฐานทั่วประเทศในการ

ติดตาม โดยในปี 2558 บริษัทฯได้ลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย์ ไมด้า จ ากัด (บริษัทย่อย) โดยประกอบธุรกิจบริหารจัดการ
ทรัพย์สินท่ีรับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของสถาบันการเงินโดยตรง 

 
 รายละเอียดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือแยกตามประเภท     

            
                                  (หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทเงินลงทุนในลูกหนี้ 
2566 2567 2568 

จ านวน
สัญญา จ านวนเงิน 

จ านวน
สัญญา จ านวนเงิน 

จ านวน
สัญญา  จ านวนเงิน  

ลูกหน้ีเช่าซื้อ (บริษัท) 1,056 28.12 698 27.56 693 27.31 

ลูกหน้ีท่ีมีหลักประกัน (บริษัทย่อย) 1 114.80 1 114.80 1 114.80 

รวม 1,057 142.92 699 142.36 694 142.11 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนใน
ลูกหน้ี  (17.58)  (22.34)  (25.94) 

สุทธิ  125.34  120.02  116.17 

 
 

ในปี 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 125.34 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.49 ล้านบาท โดยในปี 2566 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 17.58 ล้านบาท  

ในปี 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 120.02 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.56 ล้านบาท โดยในปี 2567 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 22.34 ล้านบาท  

ในปี 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 116.17 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.25 ล้านบาท โดยในปี 2568 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 25.94 ล้านบาท  
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1.2.3 การตลาดและการแข่งขนั 

           ลักษณะลูกคา้และกลุม่ลูกค้าเป้าหมาย 

 ลักษณะลูกคา้และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลธรรมดารายย่อยทั่วไปท่ีมคีวามต้องการ
สินเชื่อเพื่อการเช่าซื้อรถยนต ์ โดยบริษัทจะเน้นกลุ่มลูกคา้ที่มีรายได้ประจ า  เจา้ของกิจการและเกษตรกร ที่กระจายอยู่ทัง้ใน
ตลาดกรงุเทพและตา่งจังหวัด  ประกอบกับผู้บริหารและเจา้หน้าที่ของบริษัทเป็นผู้มีประสบการณ์ในการท าธุรกิจเชา่ซื้อรถยนต์
มานานกวา่ 20 ปีจงึเขา้ใจธุรกิจเช่าซื้อ และเป็นที่รู้จกัและมคีวามสัมพันธ์กับผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองเป็นอยา่งด ี
อย่างไรกต็ามบรษิัทมิได้พึง่พิงลูกค้ารายใด หรือกลุ่มลูกค้าใด  นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายที่จะมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าใหม่
เพิ่มขึ้นโดยจะมีการขยายสาขาในต่างจังหวัดเพิม่ขึ้นทุกปี เพือ่ให้บริการของบริษัทสามารถครอบคลุมและเขา้ถึงลูกค้าในทุก
จังหวดัของประเทศ ซึง่สัดส่วนของรายไดใ้นเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ต่อรายได้ในต่างจงัหวัด ส าหรับปี 2568 อยู่ที่ 24.70 ตอ่ 
75.30 

         ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

 ในการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแกลู่กค้านั้น ลูกคา้สามารถตดิต่อบริษัทได้ 4 ช่องทาง คือ 

 1. ติดต่อผ่านผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองที่เป็นคู่ค้ากับบริษัท ในปัจจุบันบริษัทมีคู่ค้าที่เป็นผู้ประกอบการเต็นท์
รถยนต์มือสองที่อยู่ในกรุงเทพและสาขาต่างจังหวัดรวมทั้งส้ินประมาณ 1,400 ราย และบริษัทมีเจ้าหน้าที่สินเชื่อเช่าซื้อที่
รับผิดชอบ และดูแลผู้ประกอบการเหล่านี้ประมาณ 56 คน ณ 31 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทจะให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้า
ผ่านช่องทางการจ าหน่ายนี้ประมาณร้อยละ 90 

 2. ได้รับการแนะน าจากพนักงานของ บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จ ากัด(มหาชน) ที่มีสาขาครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่ง
สามารถแนะน าลูกค้าให้มาใช้บริการของบริษัท  ซึ่งพนักงานขายจะได้รับค่าคอมมิสชั่นหรือค่านายหน้า ในการแนะน าลูกค้า 
โดยบริษัทได้เริ่มใช้ช่องทางการจัดจ าหน่ายนี้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2547 

 3.  ติดต่อผ่านเข้ามายังบริษัทหรือตัวแทนในนามบริษัทหรือองค์กร โดยปัจจุบันบริษัทโดยติดต่อลูกค้ารถยนต์ประเภท
แท็กซี่มิเตอร์ผ่านสหกรณ์รถแท็กซี่ ทั้งนี้บริษัทมิได้จ่ายค่านายหน้าแก่บริษัทตัวแทนแต่อย่างใด 

4.  ติดต่อผ่านเข้ามายังบริษัทโดยตรง โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นลูกค้าที่เคยใช้บริการกับบริษัทมาแล้วหรือเป็นผู้ที่ได้รับ
ค าแนะน าโดยการบอกต่อกันมาของลูกค้าเดิมของบริษัทหรือเป็นลูกค้าที่ได้รับข้อมูลมาจากส่ือโฆษณาต่างๆของบริษัทได้แก่ 
ส่ือส่ิงพิมพ์  วิทยุ ป้ายโฆษณา เป็นต้น 

ทั้งนี้บริษัทให้บริการสินเชื่อผ่านชอ่งทางที่ 2,3 และ 4 ประมาณร้อยละ 10 
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           กลยุทธก์ารแข่งขนั  

 1. การขยายสาขาไปยังต่างจังหวดั 
 บริษัทมีนโยบายที่จะขยายสาขาไปยังจังหวัดต่างๆ ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าของบริษัทให้

ครอบคลุมและเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้มากขึ้นและเพื่อเป็นการกระจายความเส่ียงของบริษัทให้น้อยลง ซึ่งจะท าให้ลูกค้า
ของบริษัทไม่กระจุกตัวอยู่ในจุดใดจุดหนึ่งมากจนเกินไป ขณะเดียวกันยังเป็นการรักษาผลตอบแทนของบริษัทไม่ให้ลดลง  ทั้งนี้
เนื่องจากบริษัทสามารถก าหนดอัตราดอกเบี้ยเช่าซื้อได้สูงกว่าในตลาดกรุงเทพ ส าหรับการเปิดสาขาต่างจังหวัดนั้น บริษัทเลือก
เปิดสาขาในจังหวัดใหญ่ ๆ  ที่มีพื้นฐานเศรษฐกิจที่ดีและมีศักยภาพในการเจริญเติบโตสูง โดยบริษัทจะใช้สาขานั้นๆ  เป็นฐาน
ในการให้บริการครอบคลุมไปยังจังหวัดอื่นๆ โดยรอบที่มีอาณาเขตติดต่อกับสาขานั้นๆ ซึ่งท าให้บริษัทสามารถประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของบริษัทได้  และในการเปิดสาขานี้บริษัทมีนโยบายที่จะรับคนในพื้นที่นั้น ๆ เข้าเป็นพนักงานของ
บริษัท เพราะคนในพื้นที่จะเป็นคนที่มีความช านาญในพื้นที่     มีความคุ้นเคยและเข้ากับคนในท้องถิ่นได้ดี  จึงท าให้สามารถ
เข้าถึงลูกค้าได้ดีและสามารถที่จะขยายฐานลูกค้าให้กับบริษัทได้เพิ่มขึ้น 

 2. การสร้างความสัมพันธท์ีด่กีับผู้ประกอบการเตน็ท์รถยนต์มือสอง 
 บริษัทจะใช้กลยุทธ์ในการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสอง โดยบริษัทจะจัดกิจกรรมต่างๆ 

ร่วมกับผู้ประกอบการเหล่านี้อย่างสม่ าเสมอ  นอกจากนี้บริษัทมีการให้สินเชื่อ Floor Plan เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนให้แก่เต็นท์
รถยนต์ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มลูกค้าและสร้างรายได้ให้กับบริษัท กล่าวคือเมื่อบริษัทปล่อยสินเชื่อ Floor Plan ให้กับเต็นท์รถยนต์ 
ผู้ประกอบการเหล่านี้ก็จะมีเงินทุนหมุนเวียนที่จะน าไปลงทุนซื้อรถยนต์มือสองมาจ าหน่าย เมื่อเต็นท์รถยนต์เหล่านี้มีลูกค้ามา
ซื้อรถยนต์ดังกล่าว ก็จะส่งลูกค้าเหล่านั้นมาท าสินเชื่อเช่าซื้อกับบริษัท  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทได้ลูกค้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองที่จะส่งงานให้บริษัท อย่างสม่ าเสมอ  

       3. การให้บริการที่รวดเร็ว 
 บริษัทมีนโยบายที่จะให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความรวดเร็วและสามารถอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าได้ตลอดเวลา 

โดยบริษัทจะมีเจ้าหน้าที่สินเชื่อให้บริการประจ าตามเต็นท์รถยนต์มือสองทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัด  ซึ่งเจ้าหน้าที่สินเชื่อจะมี
หน้าที่ในการจัดท าสัญญาและประสานงานเพื่อน าเสนอขออนุมัติสินเชื่อให้กับลูกค้าด้วยความรวดเร็ว แม้ว่าบริษัทจะมีสาขาอยู่
ในต่างจังหวัดในทั่วภูมิภาคของประเทศ บริษัทก็สามารถที่จะให้บริการและสามารถอนุมัติสินเชื่อเช่าซื้อให้กับลูกค้าได้อย่าง

เครือข่ายและ 
พนักงาน  MIDA 

บริษัท 

ลูกค้า 
 

ลูกค้า 
 

ลูกค้า 
 

ลูกค้า 
 

ลูกค้า 
 

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 56 คน 
18 สาขา(รวมส านักงานใหญ่)  

ครอบคลุม  74 จังหวัด 

เต้นท์รถยนต์มือสอง 1,400เต็นท์ 
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รวดเร็ว  โดยบริษัทมีระบบการติดต่อระหว่างสาขากับส านักงานใหญ่ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ผ่านทาง Internet ท าให้ส านักงาน
ใหญ่สามารถอนุมัติสินเชื่อเช่าซื้อของลูกค้าในสาขาต่าง ๆ ได้รวดเร็ว 

 4. การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์และลูกค้า 
 บริษัทเน้นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์ โดยบริษัทจะมีเจ้าหน้าที่ สินเชื่อคอยให้บริการ

ประจ าที่เต็นท์รถยนต์ทุกวัน เพื่ออ านวยความสะดวก รวมทั้งให้ค าปรึกษาที่ดีและน่า เชื่อถือแก่ลูกค้า  รวมทั้งอ านวยความ
สะดวกในการนัดหมายกับลูกค้านอกสถานที่เต็นท์รถยนต์  หรือนัดหมายไปท าสัญญาเช่าซื้อกับลูกค้าที่บ้านหรือที่ท างานของ
ลูกค้า นอกจากนี้บริษัทยังอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าในการผ่อนช าระค่างวด โดยลูกค้าสามารถจ่ายช าระค่างวดผ่าน
ธนาคาร 7 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารออมสิน ธนาคารทหารไทยธนชาต 
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงศรีอยุธยา และเคาน์เตอร์เซอร์วิส (7-11)ได้ทุกสาขาทั่วประเทศ 

 5. การให้ความส าคัญกับบุคลากรของบริษัท 
 บริษัทค านึงถึงความส าคญัของการมบีุคลากรด้านธรุกิจเช่าซื้อรถยนต์มือสอง  จะต้องเป็นบุคคลที่มีความสามารถและ

ประสบการณ์ในการท าตลาดรถยนต์มือสอง  โดยบริษัทจะสรรหาบุคคลเหล่านี้มาร่วมงานกับบริษัทอย่างสม่ าเสมอเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างทีมงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันบุคลากรของบริษัทที่เป็นระดับผู้จัดการ / ผู้บริหารจะเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ทางด้านธุรกิจเชา่ซือ้รถยนตม์ือสองมามากกว่า 20 ปีขึ้นไป  นอกจากนี้บริษัทยังมีการเพิ่มพูนความรู้ทางดา้นธรุกิจ
เช่าซื้อให้แก่พนักงานอย่างสม่ าเสมอ  โดยบริษัทจะจัดให้มีการอบรมแก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ต่างๆ ของบริษัทให้มีความรู้
เพิ่มเติมและเพิ่มทักษะในการท างานทางด้านธุรกิจเช่าซื้ออยา่งสม่ าเสมอ   ซึ่งบริษัทจะจัดอบรมให้กับพนักงานท่ีกรุงเทพหรือจดั
อบรมในสาขาต่างๆในแต่ละภูมิภาค รวมถึงการส่งพนักงานไปอบรมภายนอกบริษัทเช่น สมาคมบริษัทเช่าซื้อ หรือ การเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาเป็นวิทยากรในการอบรม        เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานของบริษัท
 6.  การใช้เครือข่ายและฐานลูกค้าของ บริษัท  ไมด้า แอสเซ็ท  จ ากัด (มหาชน) 

 เนื่องจาก บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท มีจ านวนพนักงานขายและสาขาอยู่เป็นจ านวนมากและ
ครอบคลุมอยู่ทั่วประเทศ ดังนั้นบริษัทจึงสามารถใช้เครือข่ายของบริษัทแม่ในการท าธุรกิจร่วมกัน  โดยการให้พนักงานขายแต่
ละสาขาของ บริษัทแม่ แนะน าลูกค้าให้มาใช้บริการเช่าซื้อรถยนต์กับทางบริษัท ซึ่งพนักงานขายจะได้รับค่าคอมมิชชั่นในการ
แนะน าลูกค้า ทั้งนี้การที่บริษัทได้เครือข่ายสาขาและพนักงานขายของบริษัทแม่มาเสริมในการแนะน าลูกค้ามาใช้บริการของ
บริษัท  จึงท าให้บริษัทมีช่องทางในการเสนอบริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ได้อีกทางหน่ึง 

       นโยบายราคา 

 บริษัทมีนโยบายในการเสนออัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมตามประเภทรถ / รุ่นรถ และอายุรถให้กับลูกค้า โดยบริษัท
จะต้องมีก าไรและสามารถแข่งขันกับคู่แข่งรายอื่นได้ บริษัทไม่มีนโยบายการแข่งขันด้านอัตราดอกเบี้ย โดยบริษัทพยายาม
หลีกเล่ียงการแข่งขันด้วยการกระจายและขยายฐานของลูกค้าออกไปสู่จังหวัดต่างๆ ให้มากขึ้น  ซึ่งการขยายสาขาออกไปตลาด
ต่างจังหวัดนี้ท าให้บริษัทสามารถก าหนดอัตราดอกเบี้ยได้สูงกว่าคู่แข่งที่มีตลาดเฉพาะในกรุงเทพ  ในการก าหนดอัตราดอกเบี้ย  
การวางเงินดาวน์และการผ่อนช าระค่างวดนั้น มีปัจจัยต่างๆ ท่ีจะต้องพิจารณาดังนี้ 

1. ต้นทุนทางการเงินและต้นทุนการด าเนินงานของบริษัท 
2. คุณสมบัติของผูกู้้และผู้ค้ าประกนัว่าเป็นบคุคลที่มีความเส่ียงในการติดตามหนี้หรือไม่ 
3. คุณสมบัติของรถยนต์ที่ใช้เป็นหลักประกันในการเช่าซื้อ ได้แก่ ประเภท ยี่ห้อ อายุและสภาพของรถยนต์รวมถึง

สภาพคล่องในการจ าหน่ายต่อของรถยนต์ 
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ภาวะตลาดรถยนต์ 
                 สรุปภาพรวมตลาดรถยนต์ของประเทศไทยในปี 2568 และแนวโน้มที่น่าจับตามองในปี 2569 โดยอ้างอิงจาก 
ข้อมูลสถิติล่าสุด ณ ต้นปี 2569 มีดังนี้ 

              1. สรุปภาวะตลาดรถยนต์ใหม่ (New Car Market) 

                  ในปี 2568 ที่ผ่านมา ตลาดรถยนต์ใหม่เริ่มส่งสัญญาณฟื้นตัวอย่างชัดเจน หลังจากเผชิญภาวะซบเซาในปี 2567 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้: 

                  ยอดจ าหน่ายรวมปี 2568: ปิดตัวเลขอยู่ที่ประมาณ 621,166 คัน เพิ่มขึ้นประมาณ 8.5% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

                  สถานการณ์ตามประเภทรถยนต์ * รถยนต์นั่ง (Passenger Cars): เติบโตได้ดี โดยเฉพาะกลุ่มรถยนต์ไฟฟ้า (EV) 
และ Hybrid ที่ได้รับอานิสงส์จากมาตรการสนับสนุนของภาครัฐในช่วงปลายปี 

                  รถกระบะ (Pick-up): ยังคงเผชิญความท้าทายจากความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงินและภาวะ
หน้ีครัวเรือน ท าให้ยอดขายเติบโตช้ากว่ากลุ่มอื่น 

                  ผู้น าตลาด: Toyota ยังคงครองส่วนแบ่งตลาดอันดับ 1 (ประมาณ 38%) ตามมาด้วย Isuzu และ Honda ขณะที่
ค่ายรถยนต์ไฟฟ้าจากจีน เช่น BYD เริ่มเข้ามาติดอันดับ Top 5 ในกลุ่มรถยนต์นั่ง 

               2. สรุปภาวะตลาดรถยนต์มือสอง (Used Car Market) 

                  ตลาดรถมือสองในปี 2568 มีความผันผวนค่อนข้างสูงจากปัจจัยเรื่องสงครามราคารถใหม่: 

                  ภาวะราคา: ราคารถยนต์มือสอง (โดยเฉพาะรถน้ ามัน) เริ่มมีเสถียรภาพมากขึ้นหลังจากราคาร่วงหนักในปี 2567 
อย่างไรก็ตาม รถยนต์ไฟฟ้ามือสอง (Used EV) ยังคงมีราคาที่ปรับลดลงต่อเนื่องเนื่องจากเทคโนโลยีแบตเตอรี่ที่พัฒนาเร็วและ
ความกังวลเรื่องราคาขายต่อ 

                  อุปทานรถยึด: ปริมาณรถยึดเข้าสู่ลานประมูลมีแนวโน้มลดลงในช่วงครึ่งปีหลัง ท าให้ราคาขายส่งในตลาดมือสอง
เริ่มขยับขึ้นบ้างในรุ่นยอดนิยม 

                  การปรับตัว: ผู้ประกอบการเต็นท์รถเริ่มหันมาเน้นการรับประกันคุณภาพ (Warranty) และการปรับปรุงสภาพรถให้
ใกล้เคียงรถใหม่เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้ซื้อ 

               3. แนวโน้มตลาดปี 2569  

                   อุตสาหกรรมยานยนต์ในปี 2569 ถูกคาดการณ์ว่าจะเข้าสู่ยุค "การแข่งขันบนฐานความเชื่อมั่น (Trust War)" 
มากกว่าแค่สงครามราคา: 

                   ประมาณการยอดขาย: คาดว่ายอดจ าหน่ายในประเทศจะอยู่ที่ประมาณ 630,000 – 650,000 คัน (เติบโตเล็กน้อย
ประมาณ 1.4% - 4.6%) 

                    กลุ่มรถพาณิชย์จะกลับมา: คาดว่ารถกระบะและรถเพื่อการพาณิชย์จะเริ่มกลับมาขยายตัวได้ดีขึ้น (คาดการณ์โต 
+6.2%) จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุนภาคเอกชน 

                    การผลิต EV ในประเทศ: ปี 2569 จะเป็นปีส าคัญที่ค่ายรถต่างประเทศ (โดยเฉพาะจีน) ต้องเริ่มผลิตชดเชยตาม
เงื่อนไข BOI ในสัดส่วน 1:2 (น าเข้า 1 ผลิต 2) ซึ่งจะส่งผลให้มีรุ่นรถที่ผลิตในไทยเข้าสู่ตลาดมากขึ้น 
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                    ความท้าทาย: ปัจจัยลบที่ต้องเฝ้าระวังคือความเข้มงวดของมาตรการด้านส่ิงแวดล้อม (Euro 6) และหนี้เสีย 
(NPL) ในระบบสินเชื่อเช่าซื้อที่ยังทรงตัวสูงจากปัจจัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ได้ส่งผลถึงภาพรวมของอุตสาหกรรมยานยนต์ไทยในปี 
2568 โดยมีตัวเลขยอดขายรวมในปี อยู่ที่ 621,166 คัน เพิ่มขึ้น 8.5% เมื่อเทียบกับปี 2567 

สถิติการขายรถยนต์ในประเทศ ปี 2568 

สถิติการขายรถยนต์ในประเทศ  
ปี 2568 

(คนั) 

ปี 2567 

(คนั) 

เปลี่ยนแปลง 
ร้อยละ  (+/-) 

- ปริมาณการขายรวม 621,166 572,675 +8.5% 

- รถยนต์นัง่ 239,236 224,148 +6.7% 

- รถเพื่อการพาณชิย ์ 381,930 348,527 +9.6% 

- รถกระบะ 1 ตัน ( รวมรถกระบะ)ดัดแปลง ) 187,733 200,190 -6.2% 

-รถกระบะ 1 ตัน ( ไม่รวมรถกระบะ)ดัดแปลง ) 143,817 163,347 -12.0% 

 

ประมาณการยอดจ าหน่ายรถยนต์ในประเทศปี 2569 

 
 
 
 
 
 

 
     

ยอดขายรถยนต์ในประเทศ 
ประมาณการ 

ยอดขายปี 2569 (คัน) 
เปลี่ยนแปลง  
ร้อยละ (+/-) 

- ปริมาณการขายรวม 630,000 +1.4% 

- รถยนต์นั่ง 224,500 -6.2% 

- รถเพื่อการพาณิชย์ 405,500 +6,2% 
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ตารางผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของผู้ประกอบการอื่น  
                                     (หน่วย:ล้านบาท) 

ปี 2568 
 

ML EAST THANI 

รายได้จากการเช่าซื้อรถยนต ์ 336 567 2,764 

รายได้อื่น 55 212 516 

ก าไรสุทธ ิ (32) 138 1,148 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อก่อนคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 2,337  6,043 38,730 

สินทรัพย์รวม 3,445 6,148 40,970 

หน้ีสินรวม 1,434 3,362 26,896 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 532 1,664 6,229 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,011 2,786 14,074 

1. เป็นงบการเงินในปี 2568 
2. รายได้ที่น ามาแสดง ใชต้ัวเลขตามที่ปรากฏในหน้างบการเงินของแต่ละบริษัท 

 

บริษัทมิได้ใช้นโยบายด้านราคาหรือการลดอัตราดอกเบี้ยในการแข่งขันกับกับคู่แข่งทางอ้อม แต่มุ่งเน้นที่จะใช้กลยุทธ์
การตลาดในด้านการเข้าถึงฐานลูกค้าโดยเฉพาะลูกค้าต่างจังหวัด การสร้างเครือข่ายและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสอง  และส่ิงส าคัญที่สุดการให้ความยืดหยุ่นขององค์กรที่สามารถให้บริการที่รวดเร็วและครบ
วงจรแก่ลูกค้า 
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1.2.4 การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 

    แหล่งที่มาของเงนิทุน 
 บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ตั้งแต่ปี 2566 -  2568 ประกอบดว้ย 
         

ประเภทเงินทนุ 
2566 2567 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

     เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

      เงินกู้ยืมระยาว 

      หุ้นกู้ 

634.00 

   282.68 

720.57 

16.83 

7.50 

19.13 

196.43 

   590.30 

724.95 

5.52 

16.61 

20.40 

157.44 

   479.74 

651.60 

4.77 

14.54 

19.75 

      ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,129.45 56.54 2,042.61 57.47 2,010.79 60.94 
   
 บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุน ในปี 2568 มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,010.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.94เงิน

กู้ยืมระยะส้ันโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน จ านวน 157.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.77 เงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 479.74ล้าน
บาทคิดเป็นร้อยละ 14.54 ซึ่งได้มีการค้ าประกัน โดยการจดทะเบียนจ านองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษัทและบริษัทใหญ่ 
และการโอนสิทธิลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน เพื่อค้ าประกันวงเงินกู้ระยะยาว และมาจากการออกหุ้นกู้จ านวน 651.60
ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 19.75   โดยการจดทะเบียนจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทและบริษัทใหญ่ 

บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุน ในปี 2567 มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,042.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.47เงิน
กู้ยืมระยะส้ันโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน จ านวน 196.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.52 เงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 590.30ล้าน
บาทคิดเป็นร้อยละ 16.61 ซึ่งได้มีการค้ าประกัน โดยการจดทะเบียนจ านองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษัทและบริษัทใหญ่ 
และการโอนสิทธิลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน เพื่อค้ าประกันวงเงินกู้ระยะยาว และมาจากการออกหุ้นกู้จ านวน 724.95
ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 20.40    

บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุน ในปี 2566 มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 2,129.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.54 เงิน
กู้ยืมระยะส้ันโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน จ านวน 634.00ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.83 เงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 282.68
ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 7.50 ซึ่งได้มีการค้ าประกนั โดยการจดทะเบียนจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทและบริษทัใหญ่ 
และการโอนสิทธิลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน เพื่อค้ าประกันวงเงินกู้ระยะยาว และมาจากการออกหุ้นกู้จ านวน 720.57
ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 19.13    

 
 การให้กู้ยืมเงิน 

 การให้กู้ยืมประเภทสินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้า บริษัทจะให้ความส าคัญต่อการพิจารณาความสามารถในการช าระหนี้ของ
ลูกค้าเป็นหลัก ดังนั้นในการพิจารณาการให้สินเชื่อ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะเน้นคุณภาพของลูกค้าเป็นส าคัญ โดยจะพิจารณา
จากอาชีพของผู้กู้ ที่มาและความมั่นคงของรายได้ ตรวจสอบดูประวัติของลูกค้าและผู้ค้ าประกันอย่างละเอียด โดยในแต่ละ
ขั้นตอนจะมีเจ้าหน้าที่คอยก ากับดูแลและติดตามด้วยความระมัดระวัง 
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การพิจารณาอนุมัติสนิเชื่อ  
1. ขั้นตอนการพิจารณาและตรวจสอบผู้ค้ารถยนต์เบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
2. ขั้นตอนการพิจารณาสินเช่ือเช่าซื้อเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ขั้นตอนการอนุมัติสินเช่ือ 
 
 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติการทางดา้นพิธีการสัญญาและการช าระเงิน 
 
 
5. ขั้นตอนการควบคุมสินเช่ือเช่าซื้อ 
 
 
 
 
6. ขั้นตอนการยึดรถ 
 
 
7. การประมูลรถที่ยึดได้ 

 
 
 

ประมลูทรัพย์สิน 

ผู้ที่ชนะการประมูล 

โอนกรรมสิทธ์ิ 

ลูกค้าผิดนัดช าระ 

ส่วนควบคุมและบริหารสนิเช่ือ 

ทีมยึดรถ 

หากไม่สามารถยึดรถคืนได้บริษัทจะด าเนนิการส่งฟ้องร้องต่อศาลเพื่อให้ลูกค้าคืนรถ 
หรือช าระหนี้ที่ค้างพร้อมเบี้ยปรับจนครบ 

ค้าง 1-3 งวด 

ค้างเกิน 3 งวดตดิต่อกัน 

ลูกค้าและรถยนตเ์บื้องต้น 

ส่วนการเงนิ ส่วนบัญชี 

กรุงเทพฯ : ส่วนควบคมุและบริหารสินเช่ือ 

ต่างจังหวัด : บริหารหนี้สาขา 

จัดท าหนังสอืสัญญาและจัดให้มีการ 
ประกนัภัยรถยนต ์

เสนอผู้มีอ านาจอนมุัติสินเช่ือ 

เจ้าหน้าที่สินเช่ือ 

เจ้าหน้าที่บริษทัตรวจสอบขอ้มลู 
อย่างละเอียดอีกครั้ง 

ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

ส่วนพิธีการสัญญา 

ผู้ค้ารถยนต์ที่ผ่านการอนมุัต ิ องค์กรและบริษทัต่างๆ แนะน า โดย พนักงาน 
บมจ.ไมด้า แอสเซท็ 

บุคคลที่ติดต่อโดยตรง 

รวบรวมเอกสารและวเิคราะห์ข้อมูล 

มีความประสงค์ท าเช่าซื้อ 

อนุมัต ิ

ปฏิเสธ 

- ช าระค่าคอมมิสชั่น 
- ช าระค่ารถยนต์ให้เตน็ท ์

เจ้าหน้าที่สินเช่ือ 

ส ารวจจ านวนผู้ประกอบการเตน็ท ์
รถยนตม์ือสองในพื้นที ่

ตรวจสอบคุณภาพและท าประวัต ิ
ผู้ประกอบการ 

ปฏิเสธ 

ผู้จัดการสาขา 

ผู้จัดการฝ่ายสินเช่ือ 
ภูมิภาค 1 และ 2 

เจ้าหน้าที่สินเช่ือ 

ปฏิเสธ 

ปฏิเสธ เสนออนมุัต ิ

เสนออนมุัต ิ

เสนออนมุัต ิ
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1) ขัน้ตอนการขออนุมัติแต่งตัง้ผู้ประกอบการเตน็ท์รถยนตม์ือสอง 

 บริษัทจะมีขั้นตอนการพิจารณาเพื่อขอเปิดตลาดในการท่ีจะแตง่ตัง้ผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองเพื่อเป็นคู่คา้กับ
บริษัท โดยในการปฏิบัติงานจะตอ้งด าเนินการดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่สินเชื่อของบริษัทที่อยู่ตามสาขาต่างๆ จะต้องท าการส ารวจว่าในแต่ละพื้นที่หรือแต่ละสาขามีจ านวน
ผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองทั้งหมดจ านวนกี่เต็นท์   และเต็นท์ใดบ้างที่จะเป็นคู่ค้ากับบริษัท โดยเจ้าหน้าที่
สินเชื่อนั้นจะเป็นผู้คัดเลือกและพร้อมทั้งขออนุมัติโดยจะต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลของลูกค้านั้นๆ พร้อมทั้งท า
ประวัติและรายละเอียดของผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองแต่ละเต็นท์ เช่น ชื่อเต็นท์ ใครเป็นเจ้าของเต็นท์ 
ในเต็นท์นั้นมีรถยนต์ขายเป็นจ านวนเท่าใด รวมถึงเอกสารประกอบ ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร  พร้อมทั้งใบอนุญาตประกอบการค้าของเก่าจากส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และรูปถ่ายของเต็นท์รถยนต์นั้นๆ 

2. เจ้าหน้าที่สินเชื่อจะท าค าขอเปิดตลาดเพื่อแต่งตั้งผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองเป็นคูค่้ากับบริษัท โดยจะขอ
อนุมัติผ่านผู้จัดการสาขา และผู้จดัการสาขาจะท าเรื่องขออนุมตัิมายังส านักงานใหญ่ 

3. หลังจากส านักงานใหญ่พิจารณาแล้ว จะท าการอนุมัติพร้อมก าหนดเงื่อนไขที่ตกลงกับคู่ค้านั้น พร้อมกับท า
หนังสือแต่งตั้งผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองเพื่อเป็นคู่ค้ากับบริษัท ทั้งนี้บริษัทมิได้ผูกมัดกับคู่ค้าจะต้องเป็น
คู่ค้ากับบริษัทเพียงแห่งเดียว 

4. เมื่อส านักงานใหญ่อนุมัติให้ผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองเป็นคู่ค้ากับบริษัทแล้ว ผู้จัดการสาขาจะวางแผน
ทางด้านการตลาดโดยจะจัดแบ่งความส าคัญของเต็นท์แต่ละเตน็ท์ว่าควรจะให้น้ าหนักของการให้บริการแก่เตน็ท์
ไหน จากนั้นจะจัดแบ่งเจ้าหน้าที่สินเชื่อของบริษัทเพื่อที่จะดูแลและรับผิดชอบเต็นท์รถยนต์เหล่านั้น เจ้าหน้าที่
สินเชื่อจะท าการออกเยี่ยมลูกค้าและจัดท าข้อมูลประกอบว่าเต็นท์รถยนต์คู่ค้าที่ตนรับผิดชอบนั้นมีรถยนต์มา
เพิ่มขึ้นหรือลดลง 

2) ขัน้ตอนการพิจารณาสนิเชือ่เช่าซื้อเบื้องตน้ 

 เมื่อเจ้าหน้าที่สินเชื่อได้รับการติดต่อจากผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองหรือลูกคา้ เจา้หน้าที่สินเชื่อจะสอบถาม
ข้อมูลจากผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์เกีย่วกับรถยนต์ที่ลูกค้าต้องการและข้อมูลของลูกคา้ โดยในขั้นตอนน้ีเจา้หน้าที่สินเชื่อจะ
ด าเนินการดงันี ้

 1. ด้านข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า เจ้าหน้าที่สินเชื่อจะนัดเวลากับลูกคา้เพื่อจะได้สัมภาษณ์ลูกคา้และเพื่อเก็บรวบรวมข้อมลู
และเอกสารต่างๆ ของลูกค้าและผู้ค้ าประกัน โดยลูกค้าจะต้องกรอกรายละเอียดของข้อมูลลงในใบค าเสนอขอเช่าซื้อรถยนต์ ซึ่ง
ข้อมูลดังกล่าว  ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว ประวัติการท างาน ภาระหนี้สิน ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน สถานภาพทางการเงิน ความสัมพันธ์
กับผู้ค้ าประกัน วัตถุประสงค์การใช้รถ และการช าระค่าเช่าซื้อ พร้อมทั้งขอหนังสือรับรองเงินเดือน ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน ซึ่งเจ้าหน้าที่สินเชื่อจะต้องดูต้นฉบับพร้อมทั้งจะต้องลงนามรับรองว่า
ได้เห็นต้นฉบับจริง  

 อย่างไรก็ตาม เมื่อเจ้าหน้าที่สินเชื่อได้รับข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าแล้ว เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะต้องท าการตรวจสอบข้อมูล
จากฐานข้อมูลของบริษัทว่าลูกค้ารายนั้นเป็นลูกค้าที่มีรายชื่อในบัญชีด าของบริษัทหรือไม่  บริษัทยังมีการตรวจสอบข้อมูล
เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมลูภายนอก เช่นธนาคารพาณิชย ์บริษัทเช่าซื้อรถยนต์อื่นๆ และสมาคมเช่าซื้อ เพื่อตรวจสอบลูกค้าที่อยูใ่น
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ข่ายต้องสงสัย พร้อมกันนี้บริษัทก็จะส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเครดิตของบริษัทออกไปตรวจสอบที่อยู่อาศัยหรือสถานที่ประกอบ
อาชีพของลูกค้าและผู้ค้ าประกัน พร้อมทั้งสอบถามข้อมูลจากญาติพี่น้องหรือเพื่อนบ้านของลูกค้า พร้อมกับถ่ายรูปที่อยู่อาศัย
หรือสถานที่ประกอบอาชีพของลูกค้าและผู้ค้ าประกันด้วย โดยเจ้าหน้าที่จะจัดท ารายงานตรวจสอบ พร้อมทั้งเขียนแผนที่ที่อยู่
อาศัยหรือสถานท่ีประกอบอาชีพของลูกค้าและผู้ค้ าประกันอย่างละเอียด และน าส่งให้กับเจ้าหน้าที่สินเชื่อเพื่อด าเนินการต่อไป 

 หลังจากได้รับข้อมูลดังกล่าวแล้ว เจ้าหน้าที่สินเชื่อก็จะท าการวิเคราะห์สินเชื่อตามหลักเกณฑ์ Credit Scoring Model 
ของบริษัทว่าคะแนนการ Rating ของลูกค้ารายนั้นผ่านเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดหรือไม่ ถ้าผ่านตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ก็ถือ
ว่าเป็นการได้รับอนุมัติเบื้องต้น และเจ้าหน้าที่จะด าเนินการเพื่อขออนุมัติตามขั้นตอนต่อไป 

 2. ด้านข้อมูลเกี่ยวกับรถยนต์  เจ้าหน้าที่สินเชื่อของบริษัทจะต้องตรวจสอบดูจากเอกสารทะเบียนรถยนต์ว่าทะเบียน
รถยนต์ตรงกับทะเบียนในตัวถังรถหรือไม่ พร้อมทั้งตรวจสภาพรถยนต์ที่จะน ามาขอสินเชื่อเช่าซื้อแล้วจะออกเป็นรายงานการ
ตรวจสอบรถยนต์ที่จะขอเช่าซือ้  พร้อมทั้งถ่ายรูปรถยนต์ดังกล่าวไว้ด้วย ในขณะเดียวกันจะลอกเลขเครื่องยนต์จากตวัถังรถยนต์
ไว้ด้วย เพื่อประกอบเป็นหลักฐานในการขออนุมัติสินเชื่อเช่าซื้อต่อไป  

 เมื่อเจ้าหน้าที่สินเชื่อตรวจสอบสภาพรถยนต์และออกรายงานการตรวจสอบรถยนต์เรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่สินเชื่อจะ
ประเมินราคารถยนต์ดังกล่าวโดยเปรียบเทียบกับราคากลางที่บริษัทจัดท าไว้ และจะก าหนดยอดการจัดสินเชื่อให้กับลูกค้า 

3) ขัน้ตอนการอนุมัตสิินเชื่อ 

 เจ้าหน้าที่สินเชื่อจะท าการขออนุมัติสินเชื่อ โดยจะท าข้อมูลทั้งหมดเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติสินเชื่อ ซึ่งวงเงินสินเชื่อ
และผู้มีอ านาจอนุมัติวงเงินสินเชื่อเช่าซื้อ มีดังต่อไปนี้ 

 

วงเงนิสินเชื่อ (บาท) ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

ไม่เกิน 1.0 แสนบาท ผู้จัดการส านักงานเขต 

ไม่เกิน 2.0 แสนบาท ผู้จัดการฝ่ายท่านใดทา่นหนึ่งลงนามอนุมตัิ 

ไม่เกิน 3.0 แสนบาท ผู้จัดการฝ่ายจ านวน  2 ท่านลงนามอนุมตัิร่วมกัน 

ไม่เกิน 5.0 ล้านบาท กรรมการผู้จดัการ 

เกิน 5.0 ล้านบาท คณะกรรมการบริษัทฯ 

4) ขัน้ตอนการปฏิบตัิการทางด้านพิธีการสัญญาและการช าระเงิน 

 เมื่อบริษัทได้อนุมัติสินเชื่อเช่าซื้อให้กับลูกค้าแล้ว ส่วนของพิธีการสัญญาจะจัดท าหนังสือสัญญาเช่าซื้อรถยนต์ให้กับ
ลูกค้าและผู้ค้ าประกันลงลายมือชื่อผูกพันตามสัญญา และบริษัทจะจัดให้มีการประกันภัยรถยนต์โดยให้มีการคุ้มครองทันทีที่มี
การส่งมอบรถยนต์ให้กับลูกค้า ซึ่งการประกันภัยดังกล่าวบริษัทจะเป็นผู้รับประโยชน์ นอกจากนี้แผนกบัญชีลูกหนี้จะดูแลลูกค้า
ในการรับช าระค่างวดตามอายุสัญญาเช่าซื้อ ซึ่งลูกค้าสามารถผ่อนช าระค่างวดผ่านธนาคารพาณิชย์ 7 ธนาคาร คือ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารออมสิน ธนาคารทหารไทยธนชาต ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงศรี
อยุธยาและเคาน์เตอร์เซอร์วิสได้ทุกสาขาทั่วประเทศ หรืออาจจะช าระที่สาขาของบริษัทก็ได้ หรืออาจจะให้พนักงานไปเก็บค่า
งวดจากลูกค้าโดยตรง หรืออาจจะช าระโดยจ่ายเช็คลงวันท่ีล่วงหน้า 
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5) ขัน้ตอนการควบคุมสนิเชื่อเช่าซื้อ 

 เมื่อลูกค้าท าสัญญาเช่าซื้อกับบริษัทไปแล้ว และลูกค้าผิดสัญญาค้างช าระค่างวด บริษัทจะให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
และเร่งรัดด าเนินการติดตามลูกค้าที่ค้างช าระดังนี้ 

1. กรณีลูกค้าไม่สามารถช าระค่างวด 1 เดือน เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะออกจดหมายเตือนฉบับที่ 1 และบริษัทจะเริม่
คิดค่าเบี้ยปรับทันทีเมื่อผิดนัดช าระงวดที่ 1 ในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี  โดยค านวณยอดเงินที่ผิดนัดช าระนับตั้งแต่
วันที่ผิดนัดช าระจนกว่าจะช าระเสร็จสิ้น  เบี้ยปรับและค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายใดๆในการทวงถามหนี้  ผู้ให้
เช่าซื้อจะเรียกให้ผู้เช่าซื้อช าระทันที  หรือรวมเรียกเก็บเมื่อผู้เช่าซื้อช าระค่าเช่าซื้องวดสุดท้ายก็ได้  ในทางปฏิบัติ
นั้นเจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สินเชื่อจะโทรศัพท์ติดตามลูกค้าภายในระยะเวลา 2-3 วันหลังเกินก าหนดช าระค่างวด ซึ่ง
เป็นวิธีที่ค่อนข้างจะได้ผลมากกว่า 

2. กรณีลูกค้าไม่สามารถช าระค่างวด 2 เดือน เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะออกจดหมายเตือนฉบับที่ 2 พร้อมทั้งแจ้งให้
ทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

3. กรณีลูกค้าไม่สามารถช าระคา่งวด 3 งวดติดต่อกัน เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะออกจดหมายยกเลิกสัญญา พร้อมทั้ง
ติดตามทวงถามลูกค้า และออกรายงานผลการติดตามลูกค้า 

 อย่างไรก็ดีในทางปฏิบัตินั้น บริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการติดตามและเร่งรัดด าเนินการตามลูกค้าที่
ค้างช าระ  ตามสถานะของลูกหน้ี  

6) ขั้นตอนการยึดรถ 

 เมื่อลูกค้ามีค่างวดค้างช าระ 3 งวดติดต่อกันขึ้นไป บริษัทจะออกหนังสือขอยกเลิกสัญญาเช่าซื้อและเจ้าหน้าที่ของ
บริษัทจะท าการติดตามความเคล่ือนไหวของลูกค้า เพื่อที่จะได้ทราบข้อมูลปัจจุบันของลูกค้าให้มากที่สุด เช่น สถานที่พัก 
สถานท่ีจอดรถ และผู้ใช้รถเป็นต้น นอกจากนี้จะต้องตรวจสอบสมุดคู่มอืจดทะเบียนเพื่อตรวจสอบรายละเอียด เช่น ภาษีรถยนต์
ได้ขาดการต่ออายุหรือไม่ และต้องตรวจสอบกรมธรรม์ประกันภัยว่ามีการเคลมกับบริษัทประกันภัยหรือไม่ เพื่อจะได้ด าเนินการ
แจ้งอายัดการเคลมกับบริษัทประกันภัย หลังจากนั้นเจ้าหน้าที่จะด าเนินการเพื่อขออนุมัติยึดรถยนต์ต่อไป 

 หลังจากที่บริษัทอนุมัติให้ยึดรถแล้ว ทีมยึดรถของบริษัทจะด าเนินการติดตามเพื่อยึดรถ ซึ่งทีมยึดรถของบริษัท จะมี
เวลาในการด าเนินการติดตามและยึดรถยนตก์ลับมาคนืบริษัทภายในระยะเวลา 1 เดือน  ถ้าพ้นระยะเวลา 1 เดือนแล้วทีมยึดรถ
ของบริษัทยังไม่สามารถยึดรถยนต์กลับมาได้ บริษัทจะใช้ทีมยึดรถจากภายนอกบริษัทเป็นผู้ติดตามรถยนตจ์นถึงท่ีสุด ระหว่างที่
ทีมยึดรถจากภายนอกบริษัทด าเนินการยึดรถไปแล้ว 1 เดือนและยังยึดรถไม่ได้ บริษัทจะด าเนินการส่งเรื่องฟ้องร้องต่อศาลเพื่อ
บังคับให้ลูกค้าคืนรถหรือให้ช าระหนี้ท่ีค้างพร้อมเบี้ยปรับจนครบถ้วน 

7) การประมูลรถยนต์ที่ยึดได้ 

 เมื่อบริษัทมีการยึดรถยนต์มาแล้ว บริษัทจะแจ้งให้ลูกค้ามาปิดบัญชีภายในเวลาที่ก าหนด ถ้าลูกค้าไม่ติดต่อกลับมา
ตามเวลาที่ก าหนดไว้ บริษัทจะน ารถยนต์ดังกล่าวไปประมูลขายต่อไป  

ส าหรับสัญญาเช่าซื้อที่ท าขึ้นตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2543 ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคนั้น มีข้อก าหนดให้บริษัทหรือผู้ประกอบการให้เช่าซื้อรถยนต์ทุกราย หากน ารถออกประมูลขายได้ราคาเกนิกวา่
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จ านวนหน้ีคงค้างตามสัญญา จะต้องคืนเงินส่วนเกินให้กับผู้เช่าซื้อ ในทางกลับกันหากมีส่วนขาดทุน ผู้เช่าซื้อก็ต้องช าระคืนเป็น
ค่าเสียหายให้กับผู้ให้เช่าซื้อ 

- กรณียึดรถเข้าบริษัทและจ าหน่ายแล้วเกิดผลขาดทุน ส่วนกฎหมายของบริษัทจะส่งเรื่องไปยังส านักงาน
กฎหมายเพื่อด าเนินการฟ้องร้องส่วนท่ีขาดทุนต่อไป 

- กรณียึดรถเข้าบริษัทและจ าหน่ายแล้วเกิดผลก าไร บริษัทจะหักค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการด าเนินการก่อน 
จากนั้นส่วนกฎหมายของบริษัทจะน าส่งเงินส่วนท่ีเหลือที่เกินจากบัญชีของลูกหนี้ท่ีค้างอยู่คืนให้กับลูกค้า 

- กรณีที่ไม่สามารถติดตามยึดรถเข้าบริษัทได้ ฝ่ายกฎหมายจะด าเนินการส่งเรื่องไปยังส านักงานกฎหมาย
เพื่อด าเนินคดีกับลูกหนี้และผู้ค้ าประกัน 

ในปี 2568 บริษัทมีขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขาย 73.59 ล้านบาท (จากรถยนต์จ านวน 1,499 คัน) และ
ในปี 2567 บริษัทมีขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขาย 96.30 ล้านบาท (จากรถยนต์จ านวน 1,347 คัน)   

การให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

            บริษัทไม่มีการใหกู้้ยืมผ่านบุคคลที่เกีย่วข้องกับผู้บริหารและบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
บริษัทได้ให้เงินกู้ยมืแก่บริษัทท่ีเกีย่วข้องกัน โดยมีรายละเอยีดดงันี้ 

 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและ
ความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
 

01-ม.ค.-
66 

เงินให้กู้ ช าระคืน 
31-ธ.ค.-

66 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

% 

ดอกเบี้ยรับ
ระหว่างปี 

2566 

ดอกเบี้ย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2566 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกนั ถือหุ้น 46.98% 

548.50 290.00 (508.50) 330.00 6.75 35.35 6.16 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 62.43 1.58 - 64.01       6.75 4.22 5.80 

บจ.ไมด้า มันนี่ 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% - 10.35 - 10.35 6.75 0.07 0.05 
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บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและ
ความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
 

01-ม.ค.-
67 

เงินให้กู้ ช าระคืน 
31-ธ.ค.-

67 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

% 

ดอกเบี้ยรับ
ระหว่างปี 

2567 

ดอกเบี้ย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2567 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกนั ถือหุ้น 46.98% 

330.0 11.50 (282.00) 59.50 6.70 11.03 0.45 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 64.01 2.11 - 66.12       6.70 4.36 10.16 

บจ.ไมด้า มันนี่ 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 10.35 14.08 - 24.43 6.70 1.09 0.14 

 
 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและ
ความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
 

01-ม.ค.-
68 

เงินให้กู้ ช าระคืน 
31-ธ.ค.-

68 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

% 

ดอกเบี้ยรับ
ระหว่างปี 

2568 

ดอกเบี้ย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2568 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกนั ถือหุ้น 46.98% 

59.50 120.00 (34.50) 145.00 6.70 8.73 0.87 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 66.12 2.04 - 68.16       6.70 4.50 14.66 

บจ.ไมด้า มันนี่ 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 24.43 10.85 - 35.28 6.70 2.22 0.20 
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1.2.5  ทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 
 1.2.5.1 ลกูหนีก้ารค้า 

บริษัทมีสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ ลูกหนี้การค้า โดยยอดลูกหนี้การค้าหลังหักดอกเบี้ยเช่าซื้อรอตัด
บัญชี  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 – 2568 มีรายละเอียดดังนี้  

 2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ลูกหนี้เช่าซื้อ       

- รถยนต์นั่งส่วนบุคคล 593.31  580.03  511.27  
-  รถกระบะ 2,080.13  2,003.35  1,825.82  

รวม 2,673.44 100.00 2,583.38 100.00 2,337.09 100.00 

หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (101.33) (3.79) (113.87) (4.41) (96.57) (4.13) 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อสุทธ ิ 2,572.11 96.21 2,469.51 95.59 2,240.52 95.89 
       
จ านวนงวดที่ใหส้ินเชื่อ       
-  น้อยกวา่ 12 เดือน 0.00 0.00 0.07 0.00 0.00 0.00 
-  12 - 18 เดือน 0.10 0.01 0.14 0.01 0.04 0.00 
-  19 - 24 เดือน 15.47 0.58 15.36 0.60 11.53 0.49 
-   25 - 30 เดือน 10.96 0.41 7.73 0.30 7.97 0.34 
-  31 - 36 เดือน 252.17 9.43 208.57 8.07 212.86 9.11 
-  37 - 42 เดือน 17.51 0.65 18.93 0.73 15.71 0.67 
-  43 - 48 เดือน 729.34 27.28 719.00 27.83 667.91 28.58 
-  49 - 60 เดือน 1,470.28 55.00 1,351.53 52.32 1,170.92 50.10 
-  มากกวา่  60 เดือน 177.60 6.64 262.05 10.14 250.15 10.71 

รวม 2,673.44 100.00 2,583.38 100.00 2,337.09 100.00 

 

      นโยบายการรับรู้รายได้ 
บริษัทบันทึกรายได้จากการให้บริการทางการเงินกิจการเช่าซื้อเป็นดอกผลที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ ณ วันที่เกิดรายการ 

และรับรู้รายได้ตามจ านวนงวดการผ่อนช าระโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง การบันทึกรายได้จากการผ่อนช าระแต่ละงวดใช้
ตามเกณฑ์คงค้าง (บันทึกในวันที่ครบก าหนดช าระค่างวดโดยไม่ค านึงว่าจะเก็บเงินได้หรือไม่) บริษัทหยุดรับรู้รายได้เมื่อ
ลูกหนี้ผิดนัดช าระค่างวดติดต่อกันเกินกว่า 4 งวดขึ้นไป นับแต่วันครบก าหนดช าระตามสัญญา แต่ถ้ามีข้อบ่งชี้ว่าลูกหนี้
อาจจะไม่สามารถจ่ายช าระหนี้ได้ บริษัทจะหยุดการรับรู้รายได้ทันที  ส่วนรายได้อื่นและค่าใช้จ่าย บันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 
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       นโยบายการตั้งส ารองค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
บริษัทตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ โดยใช้รายงานอายุลูกหนี้เป็นเกณฑ์โดยค านวณจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อหักด้วย

ดอกผลเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้   ทั้งนี้การตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของทางบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ซึ่งก าหนดหลักการเกี่ยวกับวิธีการค านวณการ
ด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยค่าเผ่ือขาดทุนจากการด้อยค่า
ส าหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ น าการวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุส าหรับลูกหนี้ตาม
สัญญาเช่าซื้อทั้งหมด โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้มีข้อบ่งชีห้รือเกดิเหตกุารณ์ด้านเครดิตก่อน และใช้ความน่าจะเป็นถว่งน้ าหนักเปน็
เกณฑ์เพื่อน ามาค านวณหาอัตราการตั้งส ารองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  

 
 ในปี 2568 บริษัทจะก าหนดอัตราการตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเป็นร้อยละของลูกหนี้เช่าซื้อหลังหักดอกผลเช่าซื้อรอ

การตัดบัญชีแล้วดังนี้ 
 

สภาพบัญชีลกูหนี ้ อัตราการตัง้ส ารองค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ (%) 
ลูกหนี้ปกต ิ
ลูกหนี้ค้างช าระ 1- 3 งวด 
ลูกหนี้ค้างช าระ 4 งวด 
ลูกหนี้ค้างช าระ 5 - 6 งวด 
ลูกหนี้ค้างช าระ 7 - 8 งวด 
ลูกหนี้ค้างช าระ 9 งวด 
ลูกหนี้ค้างช าระเกิน 9 งวด 
ลูกหนี้ท่ีฟ้องร้องด าเนินคด ี

0.39 
1.45-2.10 

7.90 
19.04-30.12 
43.92-59.69 

79.17 
100 
100 

 

  นโยบายการตดัหนี้สูญ 
บริษัทมีนโยบายการตัดหนี้สูญโดยการพิจารณาจากมูลหน้ีที่ลูกหนี้ค้างช าระดังนี้ 
1. มูลหนี้ไม่เกิน 100,000 บาท ทางบริษัทได้ด าเนินการติดตามทวงถามตามสมควรแก่กรณีอย่างชัดเจนแล้วแต่ไม่ได้

รับช าระหนี้หากฟ้องร้องจะต้องเสียค่าใช้จ่ายไม่คุ้มกับหนี้ที่จะได้รับ บริษัทจะส่งเรื่องให้กรรมการหรือกรรมการผู้จัดการอนุมัติ
ลูกหนี้รายนั้นให้เป็นหน้ีสูญ 

2. มูลหน้ีไม่เกิน 2,000,000 บาท จะสามารถตัดเป็นหน้ีสูญได้ก็ต่อเมื่อบริษัท ได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  2.1 ติดตามทวงถามตามสมควรแก่กรณีอยา่งชัดเจนแล้วแต่ไม่ไดร้ับช าระหนี้ 
  2.2 และด าเนินการฟ้องลูกหนี้ในคดีแพ่งและศาลได้มคี าส่ังรับค าฟ้องนั้นแล้ว 
  2.3 หรือด าเนินการฟ้องลูกหนี้ในคดีล้มละลายหรือยื่นค าขอรับช าระหนี้ในกรณีที่เจ้าหนี้รายอื่นฟ้อง

ล้มละลาย 
เมื่อได้ด าเนินการติดตามหนี้อย่างชัดแจ้งตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทจะส่งเรื่องให้กรรมการหรือผู้เป็น

หุ้นส่วนผู้จัดการอนุมัติลูกหนี้รายนั้นเป็นหนี้สูญได้หลังจากศาลมีค าส่ังรับค าฟ้องนั้นแล้ว 
3. มูลหน้ีมากกว่า 2,000,000 บาท จะสามารถตัดเป็นหน้ีสูญได้ก็ต่อเมื่อบริษัท ได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
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3.1  ติดตามทวงถามตามสมควรแก่กรณีอย่างชัดเจนแล้วแต่ไม่ได้รับช าระหนี้ 
3.2  และด าเนินการฟ้องลูกหนี้ในคดีแพ่งและศาลได้มีค าส่ังรับค าฟ้องนั้นแล้ว 
3.3  หรือด าเนินการฟ้องลูกหนี้ในคดีล้มละลายหรือยื่นค าขอรับช าระหนี้ในกรณีที่เจ้าหนี้รายอื่นฟ้อง   
ล้มละลาย 
3.4  ได้รับค าพิพากษา 

เมื่อได้ด าเนินการติดตามหนี้อย่างชัดแจ้งตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทจะส่งเรื่องให้กรรมการหรือผู้เป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการอนุมัติลูกหนี้รายนั้นเป็นหน้ีสูญได้หลังจากได้รับค าพิพากษาจากศาล 
 
 1.2.5.2 สินทรัพย์รอการขาย (รถที่ยึดมา) 

สินทรัพย์รอการขายเป็นสินทรัพย์ที่บริษัทยึดคืนจากผู้เช่าซื้อ โดยการบันทึกบัญชีนี้บริษัทแสดงตามราคาบัญชีหรือ
ตามมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า 

ตารางแสดงจ านวนรถยึดเปรยีบเทียบกบัจ านวนลูกหนี้ทั้งหมด 

 
 
ปี 

 
จ านวนรถยึด 

(คนั) 

 
มูลค่าทรัพย์สนิ* 

(ล้านบาท) 

จ านวนลกูหนี้
ทั้งหมด  

(จ านวนสัญญา/ คัน) 

 
ร้อยละ 

2566 1,369 231.18 20,271 6.75 

2567 1,475 259.19 18,493 7.98 

2568 1,295 212.43 17,455 7.42 

 
หมายเหตุ : *มูลค่าทรัพย์สิน = มลูค่ายอดหนีค้งเหลือ – ดอกผลเชา่ซื้อที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้ 

           นโยบายการตั้งมูลค่ารถยึดเพื่อรอการขาย 
บริษัทมีนโยบายตั้งมูลค่ารถยึดเพื่อรอการขายโดยใช้ราคาที่ประเมินจากอนุกรรมการบริหารหนี้ของบริษัท ซึ่งมีการจัด

ประมูลรถยนต์ในปี 2568 จ านวน 22  ครั้ง โดยจะมีการจัดประมูลท่ีจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดนครปฐม ทั้งนี้ราคาประเมิน
จะขึ้นอยู่กับสภาพของรถ และภาวะการณ์การซื้อขายของประเภท อายุ และยี่ห้อของรถ หลังจากบริษัทยึดรถจากลูกค้า บริษัท
จะใช้เวลาไม่เกิน 2 เดือน ในการน ารถไปประมูลขาย  
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ตารางแสดงรายละเอียดทรัพย์สินที่ยดึคนืและจ าหน่ายไป 
 

 
 

ปี 2566 

ทรัพย์สินท่ียึดคืน
และจ าหน่ายไป 

(คัน) 

เฉล่ียอายุรถ 
(ปี) 

มูลค่าทรัพย์สิน*  
(มูลค่ายึดคืน) 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
ทรัพย์สินท่ี
จ าหน่ายไป 
(ล้านบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) 
จากการจ าหน่าย

ทรัพย์สิน 
(ล้านบาท) 

สินทรัพย์ที่ยึดได ้
- รถยนต์นัง่ส่วนบุคคล 
- รถกระบะ 

 
76 

1,293 

 
10 - 20 
10– 20 

 
17.03 
181.48 

 
12.12 
104.50 

 
(4.91) 
(76.98) 

รวม 1,369  198.51 116.62 (81.89) 

 
 

 
 

ปี 2567 

ทรัพย์สินท่ียึดคืน
และจ าหน่ายไป 

(คัน) 

เฉล่ียอายุรถ 
(ปี) 

มูลค่าทรัพย์สิน*  
(มูลค่ายึดคืน) 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
ทรัพย์สินท่ี
จ าหน่ายไป 
(ล้านบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) 
จากการจ าหน่าย

ทรัพย์สิน 
(ล้านบาท) 

สินทรัพย์ที่ยึดได ้
- รถยนต์นัง่ส่วนบุคคล 
- รถกระบะ 

 
39 

1,308 

 
10-20 
10-20 

 
8.15 

230.33 

 
6.27 

135.91 

 
(1.88) 
(94.42) 

รวม 1,347  238.48 142.18 (96.30) 

 
 

 
 

ปี 2568 

ทรัพย์สินท่ียึดคืน
และจ าหน่ายไป 

(คัน) 

เฉล่ียอายุรถ 
(ปี) 

มูลค่าทรัพย์สิน*  
(มูลค่ายึดคืน) 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
ทรัพย์สินท่ี
จ าหน่ายไป 
(ล้านบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) 
จากการจ าหน่าย

ทรัพย์สิน 
(ล้านบาท) 

สินทรัพย์ที่ยึดได ้
- รถยนต์นัง่ส่วนบุคคล 
- รถกระบะ 

 
73 

1,426 

 
7-20 
7-20 

 
14.11 
234.07 

 
11.87 
162.72 

 
(2.24) 
(71.35) 

รวม 1,499  248.18 174.59 (73.59) 
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 1.2.5.3 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธ ิ
                                                                                              (หน่วย:บาท) 

 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ปี 2566 

 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ปี 2567 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ปี 2568 
ที่ดิน 115,601,078 115,601,078 115,601,078 
อาคาร 18,936,555 16,875,432 14,814,312 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 7,600,152 7,361,847 6,425,384 
ยานพาหนะ (กรรมสิทธิ์เป็นของบริษัท-ปลอดภาระ) 12,734,051 11,411,645 10,491,126 
เครื่องตกแตง่,ระบบปรับอากาศ 826,929 716,167 513,570 
เครื่องใช้และระบบคอมพิวเตอร ์ 907,278 803,974 614,713 
รวม 156,606,043 152,770,142 148,460,183 

 
บริษัทจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซึง่มีมูลคา่สุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 79.12 ล้านบาท 

เพื่อค้ าประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รบัจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง ซึง่ประกอบดว้ยทรัพย์สนิดังนี้ 
 

                                      (หน่วย : บาท) 
 มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิ

ปี 2566 

 

มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิ

ปี 2567 

มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิ

ปี 2568 
ที่ดิน 76,335,478 76,335,478 76,335,477 
อาคาร 4,661,611 3,721,185 2,780,759 
รวม 80,997,089 80,056,663 79,116,236 

1.2.5.4 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษัทได้แก่ทีด่ินและที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างที่ไม่ใช้ในการด าเนินงานตามปกติธุรกจิ 
โดยระบุวัตถุประสงค์เพือ่หาประโยชน์จากรายได้คา่เชา่หรือมูลคา่ที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง โดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมี
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ ปี 2568 จ านวน 188.87 ล้านบาท โดยบริษัทน าที่ดินพร้อมสิง่ปลูกสร้างทีเ่ป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนที ่ไปจดจ านองเพื่อใช้ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อกันสถาบันการเงินในประเทศแหง่หน่ึง โดยมมีลูค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2568 จ านวน 63.57 ล้านบาท  
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1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 
        การลงทุนของบริษัท ฯ ในบริษัทย่อย ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท ฯ มกีารลงทุนในบริษัทย่อย โดยถือหุ้นสัดส่วน
ร้อยละ 99.99 ของบริษัทย่อยโดยตรง จ านวน 2 บรษิัท คือ 
 
        1.บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไมด้า จ ากัด 

        เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 บริษัท ฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ “บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไมด้า จ ากัด “ ด้วยทุน
จดทะเบียน 25,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการบริหารจัดการทรัพย์สินที่รับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของ
สถาบันการเงิน โดยบริษัท ฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และในวันที่ 22 ตุลาคม 2563 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 
100,000,000 บาท 

        2.บริษัท ไมด้า มันนี่ จ ากัด 

        เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท ฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ “บริษัท ไมด้า มันนี่ จ ากัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 
5,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจ าน าและรับจ าน า ซึ่งสังหาริมทรัพย์ทุกชนิด โดยบริษัท ฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

บริษัท ไมด้า ลิสซิง่ จ ากัด (มหาชน) 
(ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 532.40 ล้านบาท) 

บริษัท ไมด้า มันนี่ จ ากัด 
  

    (ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 5 ล้านบาท) 
 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ไมด้า จ ากัด 
(ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 100 ล้านบาท) 
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การก ากับดูแลบริษัทย่อย 

         บริษัทฯ ได้พิจารณาส่งกรรมการจ านวน 5 คน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย คือ บริษัท บริหารสินทรัพย์ไมด้า จ ากัด โดย
กรรมการดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจากการประชุมกรรมการบริษัท ทั้งนี้ หากกรรมการรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการ
ในบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาส่งคนเข้าไปดูแลผลประโยชน์เป็นครั้ง ๆ ไป บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการท า
ธุรกรรมที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 

 
 ผู้ถือหุ้น   
 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 10 ล าดับแรก (ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2568) 
 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้นที่ถือ 

 (หุน้) 
สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 500,214,000 46.98 
2 นายกมล                 เอี้ยวศิวกิูล 74,260,760 6.97 
3 นายนิพนธ์               ณัฐวุฒิ 51,115,300 4.80 
4 นายเกียรติ               ศรีจอมขวญั 48,665,100 4.57 
5 นางสาวจติวดี          เอี้ยวศิวิกูล 39,198,364 3.68 
6 นางสาวทิพวรรณ     เอี้ยวศวิิกูล 29,110,627 2.73 
7 นางสาวชวัลลักษณ์  เอี้ยวศวิิกูล 13,794,881 1.30 
8 นางชลธชิา              ดิลกศักยวิทรู 12,691,296 1.19 
9 นายสมพงษ์            มหิธิธรรมธร 10,700,000 1.00 
10 Mr.KULDIP SINGH 7,630,276 0.72 
 รวม 787,380,604 73.94 

หมายเหตุ : มูลค่าที่ตราไว้  0.50 บาท/หุ้น 
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รายละเอียดกลุ่มผู้ถือหุ้นนิตบิคุคล 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทั ไมด้า แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 1,252,049,116 บาท และทุน
ช าระแล้ว 1,252,049,116 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 2,504,098,232 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันที่ 22 มีนาคม 2568  มีดังนี้  

 
ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 1 นางชลธิชา                ดิลกศักยวิทูร 281,706,358 11.25 
2 นางสาวจิตวดี            เอี้ยวศิวิกูล 213,400,065 

 

8.52 
3 นางสาวชวัลลักษณ์    เอี้ยวศิวิกูล 203,066,483 8.11 
4 นายกมล                   เอี้ยวศิวิกูล 197,295,215 7.88 
5 นายสุวัฒน์ชัย            ปัญญาจิรวุฒิ 137,073,436 5.47 
6 นางสาวปัฐมา            ณัฐวุฒิ 116,873,658 4.67 
7 นายวัชริวัติ                 เอี้ยวศิวิกูล 106,378,652 4.25 
8 นางสาวภาวิณี           เอี้ยวศิวิกูล 101,804,132 4.07 
9 นายนิพนธ์                  ณัฐวุฒิ 99,697,500 3.97 
10 นางสาวทิพวรรณ       เอี้ยวศิวิกูล 75,616,452 3.02 

 
 
 
1.4 จ านวนทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

หุ้นสามัญ 
ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทนุจดทะเบยีน 532,398,859.50 บาท และมีทุนช าระแล้ว 532,398,859.50 บาท ประกอบ 

ด้วย หุ้นสามญัจ านวน 1,064,797,719 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

              -ไม่มี- 
1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ 
         หุ้นกู้ 
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รายละเอียดการใช้เงินท่ีได้จากเสนอขายหุ้นกู้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 
 
31 ธันวาคม 2568     
    (หน่วย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา มูลค่า 

 หุ้นกู้ อายุหุ้นกู ้ วันท่ีออกหุ้นกู ้ ก าหนดไถ่ถอน ดอกเบี้ย 

    (ร้อยละต่อป)ี  
1 3 ปี 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 7.00 652,500 
      

รวม     652,500 
หัก ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี   (895) 

หุ้นกู้ - สุทธ ิ   651,605 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (651,605) 

สุทธ ิ    - 

 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

โดยปัจจุบันบริษัทฯมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30.00 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม 
ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี (อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงิน
ปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ)  ทั้งนี้บริษัทฯมีเป้าหมายที่จะ
ด าเนินธุรกิจด้วยโครงสร้างเงินทุนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อกิจการของบริษัทฯมากที่สุด  
 

ประวัติการจ่ายเงินปันผล 5 ปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้ 
การจ่ายเงินปนัผลของ

ปีบัญช ี
ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) อัตราการเงนิปนัผลต่อหุน้ 

(บาท) 
อัตราการจ่ายเงนิปนัผล
ต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2563 98.67 0.05 52.24 
2564 102.81 - - 
2565 104.61 - - 
2566 (4.18) - - 
2567 (83.46) - - 
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2.การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกฝ่ายของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการน า
ระบบมาตรฐานการบริหารความเส่ียงมาใช้ในองค์กร โดยก าหนดให้ครอบคลุมความเส่ียงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความเส่ียงด้าน
กลยุทธ ์ความเส่ียงด้านการตลาด ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  เพื่อการบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ความเส่ียงของบริษัท ฯ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้มีการควบคุมภายในท่ีดี โดยในด้านการติดตามและประเมินผล บริษัทมี
นโยบายให้ทุกหน่วยงานของบริษัทฯ ต้องติดตามผล เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินการว่ามีความเหมาะสมและสามารถจัดการ
ความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งภายหลังการติดตามผล หน่วยงานต้องรายงานความคืบหน้า ปัญหา หรืออุปสรรคของการ
จัดการความเส่ียงให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการทบทวน ปรับปรุงแผนการบริหารความ
เส่ียง  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัททั้งในปีปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 

จากลักษณะของธุรกิจการให้บริการด้านสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ ปัจจัยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของบริษัท มีดังนี้ 

ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อรถยนต์มือสอง 

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสองจะมีความเส่ียงทั้งด้านคุณภาพของลูกหน้ีและคุณภาพของรถยนต์ที่เป็นหลักประกัน แต่
ผลตอบแทนที่ได้รับจะสูงกว่าการให้สินเชื่อรถยนต์ใหม่  ทั้งนี้บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์มือสอง 
และรถยนต์ใหม่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในสัดส่วนร้อยละ 96.72 : 3.28 ตามล าดับ  

อย่างไรก็ตาม  บริษัทพยายามที่จะลดความเส่ียงทางด้านน้ีด้วยการคัดเลือกทีมงานท่ีมีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ
ในการประเมินคุณภาพรถยนต์และการท าตลาดสินเชื่อรถยนต์มือสองโดยเฉพาะ รวมทั้งบริษัทให้ความส าคัญในการคัดเลือก
ผู้ประกอบการเต็นท์รถยนต์มือสองที่ได้มาตรฐานมีฐานะการเงินที่มั่นคงและเสนอขายรถยนต์มือสองที่มีคุณภาพในราคาที่
เหมาะสม  นอกจากนี้บริษัทยังมีมาตรการเข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อ โดยได้พัฒนาระบบ Credit Scoring ให้แม่นย าขึ้น และ
เพิ่มความเข้มงวดในการพิจารณาสัดส่วนการให้สินเชื่อต่อมูลค่าหลักประกัน (LTV Ratio) มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมัติ
สินเชื่อ ซึ่งจะเป็นการช่วยลดความเส่ียงด้านคุณภาพของลูกหน้ี   นอกจากนี้ความเส่ียงจากการขาดทุนที่เกิดจากการขายรถยนต์
ที่ยึดคืนมาของรถยนต์มือสองนั้นโดยทั่วไปจะขาดทุนน้อยกว่ารถยนต์ใหม่ ทั้งนี้เนื่องจากรถยนต์ใหม่มีอัตราการลดลงของราคา
รถยนต์ตามอายุการใช้งานแต่ละปีน้ันจะมีอัตราลดลงสูงในช่วงปีแรกๆเมื่อรถยนต์ที่มีอายุการใช้งานมากขึ้นหรือเป็นรถยนต์มือ
สองแล้วจะมีอัตราลดลงของราคาที่ต่ ากว่ารถยนต์ใหม่ 

ความเสี่ยงจากการด าเนินงานอันเกิดจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 
       สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้เป็นความเส่ียงที่มีควบคู่ไปกับการประกอบธุรกิจ จากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัวแต่สถานะ
การเงินของลูกค้าส่วนใหญ่ยังไม่ดีขึ้น อาจส่งผลให้ผู้เช่าซื้อไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามเงื่อนไข ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายในของ
ลูกค้าเอง เช่น การใช้เงินเพื่อรักษาสุขภาพ การซ่อมบ ารุงรถยนต์ที่ก าลังผ่อนช าระอยู่ ฯลฯ ตลอดจนปัญหาจากปัจจัยภายนอก 
เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาจากราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น ปัญหาจากการถูกเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน ปัญหาภัย
ธรรมชาติ ฯลฯ ปัญหาเหล่านี้ ส่งผลให้ผู้เช่าซื้อไม่สามารถช าระค่างวดได้ตรงตามก าหนดและเป็นเหตุให้เกิดสินเชื่อที่ไม่
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ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มมากขึ้น เพื่อลดความเส่ียงดังกล่าวบริษัทจึงมุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับคุณภาพของสินเชื่อ การควบคุม
ประสิทธิภาพในการติดตามหนี้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี และรวมถึงนโยบายการปล่อยสินเชื่อที่ เข้มงวด เพื่อจ ากัดความ
เส่ียงจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่กระทบกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท   ทั้งนี้ บริษัทมี
กระบวนการการบริหารจัดการความเส่ียงสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ดังนี้คือ 
             1. การควบคุมคุณภาพตั้งแต่การปล่อยสินเชื่อ โดยท าการตรวจสอบข้อมูลพฤติกรรมการช าระหนี้ของลูกค้าจาก 
บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ ากัด (NCB)  และการน าระบบเครดิต SCORING  มาใช้ในการประเมินคุณภาพลูกค้าที่ขอเช่าซื้อ
รถยนต์  
             2. การควบคุมประสิทธิภาพในการติดตามหนี้ โดยใช้ข้อมูลในการควบคุมจ านวนลูกค้าที่ค้างช าระรายสัญญา
ควบคู่ไปกับนโยบายการติดตามเร่งรัดหนี้ที่เข้มงวด  เพื่อให้หนี้ที่ค้างช าระกลับคืนมาอยู่ในสถานะปกติให้ได้มากและรวดเร็ว
ที่สุด โดยมีมาตรการดังนี้คือ กรณีผิดนัดช าระงวดที่ 1 เจ้าหน้าที่จะส่งจดหมายเตือนฉบับที่ 1 พร้อมกับการส่งเจ้าหน้าที่เพื่อ
ติดตามและทวงถามลูกค้า  กรณีผิดนัดช าระงวดที่ 2 และงวดที่ 3 เจ้าหน้าที่จะส่งจดหมายเตือนเพื่อเร่งรัดเบื้องต้นและ
ตรวจสอบติดตามทวงถามลูกค้าและผู้ค้ าประกันถ้าลูกค้าไม่ติดต่อหรือช าระค่างวด  บริษัทฯ จะมีเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่เพื่อเข้าพบ
ลูกค้าทันที   กรณีผิดนัดช าระ 3 งวดขึ้นไป บริษัทฯ จะท าการออกบอกเลิกสัญญาเช่าซื้อ โดยให้เวลาอีก 30 วัน เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลา หากลูกค้าไม่มาติดต่อ บริษัทจะด าเนินการเร่งรัดและยึดรถยนต์คืน หากบริษัทไม่สามารถติดตามยึดรถยนต์คืนมาได้
หรือในกรณีท่ีขายประมูลรถยึดมาได้แต่ได้เงินไม่เพียงพอท่ีจะช าระหนี้คงเหลือ บริษัทจะด าเนินการทางกฎหมายกับลูกค้าและผู้
ค้ าประกันต่อไป โดยจะเป็นการฟ้องร้องคดีเพื่อให้ได้หนี้คืนมากที่สุด  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-Performing Loan หรือ NPL ) เป็นจ านวน  
196.46 ล้านบาท มีการตั้งส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวน 76.21 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 39.19 
ของ NPL ส าหรับปี 2567 และ ปี 2566  บริษัทมีลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-Performing Loan หรือ NPL) เป็น
จ านวน  247.04 ล้านบาท และ 229.32 ล้านบาท การตั้งส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวน 92.88 ล้าน
บาท และ จ านวน 81.66  ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 37.60 ของ NPL และ ร้อยละ 35.61 ของ NPL ตามล าดับ  อย่างไรก็
ตามสาเหตุที่อัตราส่วนดังกล่าวปรับตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามระยะเวลา  บริษัทได้เพิ่มความ
ระมัดระวังในการปล่อยหนี้เพิ่มมากขึ้น โดยค านึงถึงภาวะเศรษฐกิจ รวมทั้งวิเคราะห์ลูกหนี้ในแต่ละรายที่มีการปล่อยสินเชื่อ ซึ่ง
คาดว่าจะสามารถลดระดับหน้ีเสียได้ ทั้งนี้ หากบริษัทมีลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าเครดิตมากขึ้น (NPL) อาจส่งผลให้การด าเนินงาน
ของบริษัทไม่เป็นไปตามคาดและอาจส่งผลให้ความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัทลดลง 
 

ความเสี่ยงจากการจ าหน่ายรถยนต์ที่ยึดมา 

เมื่อลูกค้าผิดสัญญาไม่น าส่งค่างวดหรือค้างค่างวดสะสมตั้งแต่ 3 งวดติดต่อกันขึ้นไป บริษัทจะด าเนินการบอกเลิกสัญญา
และยึดรถยนต์กลับคืนมา รถยนต์ที่บริษัทยึดคืนมาจะถูกน ามาขายด้วยวิธีการประมูลขาย  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวบริษัทจะ
ใช้ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 2 เดือน โดยบริษัทจะน าเงินที่ได้จากการประมูลขายรถยนต์มาช าระหนี้ที่ค้างอยู่ หากเงินที่ได้
จากการขายรถยึดไม่พอที่จะช าระหนี้ บริษัทสามารถที่จะเรียกร้องส่วนที่ขาดจากลูกหน้ีหรือผู้ค้ าประกันได้ แต่ในกรณีท่ีบริษัทไม่
สามารถเรียกร้องส่วนที่เหลือได้ บริษัทจะมีผลขาดทุนจากการขายรถยึด ซึ่งราคาประมูลขายรถยึดจะขึ้นอยู่กับอายุ สภาพ และ
ความนิยมของรถยนต์ รวมทั้งขึ้นอยู่กับสภาพตลาดและความต้องการรถยนต์ในขณะน้ัน ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความเส่ียงในการ
รับภาระผลขาดทุนจากประมูลขายรถยึดในอนาคตหากค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฟ้องร้องนั้นสูงกว่ามูลค่าที่จ าหน่ายรถยึด 
อย่างไรก็ตามความเส่ียงจากการขาดทุนที่เกิดจากการขายรถยนต์ที่ยึดคืนมาของรถยนต์มือสองนั้นโดยทั่วไปจะขาดทุนน้อย
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กว่ารถยนต์ใหม่ ทั้งนี้เนื่องจากรถยนต์ใหม่มีอัตราการลดลงของราคารถยนต์ตามอายุการใช้งานแต่ละปีนั้นจะมีอัตราลดลงสูง
ในช่วงปีแรกๆและเมื่อรถยนต์ที่มีอายุการใช้งานมากขึ้นหรือเป็นรถยนต์มือสองแล้วจะมีอัตราลดลงของราคาทีน่้อยกว่า  

       บริษัทได้ก าหนดมาตรการในการพิจารณาและอนุมัติสินเชื่ออย่างเข้มงวด เพื่อเป็นการลดความเส่ียงจากการผิดนัด
ช าระหนี้ รวมทั้งมีการควบคุมและติดตามสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ สามารถติดตามยึดรถได้อย่างรวดเร็ว เพื่อน าเข้าสู่
กระบวนการจ าหน่ายให้รวดเร็วและได้ราคาที่สุด บริษัทพยายามเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายรถยึด ด้วยการขายรถผ่านหน้าสาขา 
การจัดประมูลรถที่จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดนครปฐม รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ด้วยการจัดท าข้อมูลรถยึดที่จะน าขาย
ในการประมูลแต่ละรอบผ่านเว็บไซค์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่สนใจหรือก าลังมองหารถมือสอง สามารถเข้ามาเลือกชมรถได้ เป็น
การเพิ่มช่องทางในการจ าหน่าย 
 ในปี 2568 บริษัทมีรถยนต์ที่ยึดคืนมาจ านวน 1,295 คัน มูลค่ารวม 212.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.42 ของรถยนต์
ทั้งหมดที่มีการท าสัญญาเช่าซื้อกับบริษัท และในปี 2567 บริษัทมีรถยนต์ที่ยึดคืนมาจ านวน 1,475 คัน มูลค่ารวม 259.19 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 7.98 ของรถยนต์ทั้งหมดที่มีการท าสัญญาเช่าซื้อกับบริษัท โดยปี 2568  บริษัทมีขาดทุนจากการขาย
รถยนต์ที่ยึดคืนมาจ านวน 73.59 ล้านบาท และใน ปี 2567  บริษัทมีขาดทุนจากการขายรถยนต์ที่ยึดคืนมาเท่ากับ 96.30 ล้าน
บาทอย่างไรก็ตาม  บริษัทได้ท าการตั้งส ารองผลขาดทุนของรถยึดในปี 2567 ไว้ที่ 40 % ของราคารถยนต์ยึดคืนสุทธิ (หลังหักคา่
ดอกผลที่ยังไม่ได้รับรู้) ซึ่งบริษัทได้มีการเก็บข้อมูลเป็นสถิติในแต่ละปี เพื่อวิเคราะห์การตั้งส ารองผลขาดทุนดังกล่าว บริษัทฯ 
เชื่อว่าที่ผ่านมาบริษัทได้มีตั้งส ารองผลขาดทุนดังกล่าวอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
       บริษัท ฯ มีรายได้หลักจากดอกเบี้ยรับจากการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อ ซึ่งค านวณอัตราดอกเบี้ยคงที่ (Fixed Rate) อัตรา
ดอกเบี้ยรับจะขึ้นอยู่กับยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อ ระยะเวลาการให้สินเชื่อ ปีรถที่ปล่อยสินเชื่อ ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยจ่ายของ
บริษัทส่วนใหญ่มาจากการออกหุ้นกู้โดยมีอัตราดอกเบี้ยจ่ายคงที่  ราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจมีการเปล่ียนแปลงขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายประการ เช่น ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
อัตราเงินเฟ้อ  

ดังนั้นหากอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ในท้องตลาดมีความผันผวนมากโดยมีการปรับอัตราดอกเบี้ยสูงขึ้น และอัตราดอกเบี้ยรับยัง
ไม่สามารถปรับตัวเพิ่มขึ้นตามทันอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ที่ปรับตัวสูงขึ้น จะส่งผลกระทบต่ออัตราส่วนต่างระหว่างอัตราดอกเบี้ยรับ
และอัตราดอกเบี้ยจ่ายให้มีอัตราลดลง จากความเส่ียงดังกล่าวบริษัทจะพยายามเพิ่มอัตราดอกเบี้ยรับให้มากขึ้น โดยจะเพิ่ม
รายได้ของบริษัทให้มากขึ้น โดยการท่ีจะขยายสาขาไปในตลาดต่างจังหวัดให้มากขึ้น  ท้ังนี้ความรุนแรงของการแข่งขันในตลาด
ต่างจังหวัดนั้นยังถือว่าน้อยกว่าตลาดในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล อีกทั้งบริษัทเชื่อว่ายังมีโอกาส และช่องทางในการขยาย
สินเชื่อเช่าซื้อรายใหม่ได้มากกว่า ซึ่งในตลาดต่างจังหวัดนั้นบริษัทสามารถคิดอัตราดอกเบี้ยได้ในอัตราสูงกว่าตลาดในกรุงเทพฯ 
ในขณะเดียวกันบริษัทพยายามที่จะรักษาส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทในตลาดเดิมไว้ด้วยการให้บริการที่ดีและรวดเร็วเป็นท่ี
ประทับใจของลูกค้าเพื่อให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการอีกหรือแนะน าลูกค้าคนอื่นให้มาใช้บริการของบริษัท  นอกจากนี้บริษัท
พยายามรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มผู้ประกอบการเต็นท์รถมือสองด้วยการให้สินเชื่อ Floor Plan   สินเชื่อดังกล่าวท าให้
ผู้ประกอบการดังกล่าวมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการและเป็นการสร้างฐานลูกค้าให้กับบริษัทอีกทางหน่ึง และบริษัทจะ
ลดอัตราดอกเบี้ยจ่ายให้ลดลง โดยบริษัทจะจัดหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนทางการเงินที่ต่ า  เพื่อรักษาระดับผลต่างระหว่างอัตรา
ดอกเบี้ยรับและอัตราดอกเบี้ยจ่ายให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจากการระดมทุนจากตราสารหนี้ 
       ในปีที่ผ่านมาบริษัทมีการออกหุ้นกู้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนหลักของบริษัท เพื่อใช้ส าหรับการลงทุนสนับสนุนในธุรกิจ
ของบริษัท โดยราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจมีการเปล่ียนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น ระดับอัตราดอกเบี้ยใน
ตลาดการเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ ดังนั้นหากมีความผันผวนใน
ตลาดตราสารหนี้และบริษัทไม่สามารถขอต่ออายุของตราสารหนี้ท่ีครบก าหนดได้ (Rollover) อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทใน
การช าระเงินต้นและดอกเบี้ยได้ 

        ปี 2568 บริษัทมีหน้ีสินท่ีเป็นหุ้นกู้คงค้างจ านวน 651.61 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.56 ของหนี้สินท่ีมีภาระ
ดอกเบี้ยทั้งหมด 1,288.79 ล้านบาท  

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดคงเหลือหุ้นกู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     
    (หน่วย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา มูลค่า 

 หุ้นกู้ อายุหุ้นกู ้ วันท่ีออกหุ้นกู ้ ก าหนดไถ่ถอน ดอกเบี้ย 

    (ร้อยละต่อป)ี  
1 3 ปี 3 เดือน 05 เมษายน 2566 05 กรกฎาคม 2569 7.00 652,500 

รวม     652,500 
หัก ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี   (895) 

หุ้นกู้ - สุทธ ิ   651,605 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (651,605) 

สุทธ ิ                              - 

 
ความเสี่ยงจากการลงทุนซื้อหนี้ด้อยคุณภาพมาบริหาร 

       บริษัทฯ ได้ลงทุนซื้อหนี้ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินมาด าเนินการจัดเก็บและติดตามหนี้ด้วยตนเอง   โดยในการ
ก าหนดราคาประมูลซื้อหนี้ บริษัท ฯ จะพิจารณาจากประเภทหนี้ คุณภาพของหนี้แต่ละประเภท ระยะเวลาที่ค้างช าระ      
การรับซื้อหน้ีด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินมาบริหารจัดการ   รายได้หลักจะมาจากการน าสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ (NPL) 
มาบริหารจัดเก็บหน้ีให้ได้ตามเป้าหมาย  ตลอดจนการน าเอาทรัพย์มาจ าหน่ายโดยการประมูลออกไปนั้น  ความเส่ียงจะมา
จากคุณภาพของสินทรัพย์เป็นหลัก หากคุณภาพของสินทรัพย์ลดลง จะส่งผลต่อการสร้างรายได้และผลการด าเนินงานของ
บริษัท   

        โดยในปี 2558 บริษัทรับซื้อลดลูกหน้ีด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงนิ โดยซื้อพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อ มาด าเนินการจัดเกบ็
หน้ี บริษัท ฯ ได้วางแนวทางการบริหารจัดการหนี้ด้อยคุณภาพ ในกรณีท่ีลูกหนี้ประสบปัญหา เช่น ผลกระทบจากภาวะทาง
เศรษฐกิจที่ตกต่ า  ปัญหาภัยแล้ง  เป็นต้น ท าให้ลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ได้ บริษัทฯจะมีการประนอมหนี้บนพื้นฐานของ
ความร่วมมือกันระหว่างเจ้าหนี้และลูกหนี้ (Voluntary basis Restructuring)และให้การช่วยเหลือลูกหนี้ที่ประสบปัญหา
ด้านต่าง ๆ ท าให้ไม่สามารถช าระหนี้ รวมถึงการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อให้ลูกหน้ีที่มีปัญหาสามารถกลับมาเป็นลูกหนี้ปกติ 
และในกรณีท่ีลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้และมีความประสงค์จะคืนหลักประกัน บริษัทฯ ก็จะน าหลักประกันออกประมูลขาย
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ทอดตลาด โดยมูลค่าของสินทรัพย์ที่เป็นหลักประกัน หรือสินทรัพย์ที่ถือครองเพื่อจ าหน่าย อาจมีการเปล่ียนแปลงตามภาวะ
ตลาด บริษัทจึงมีความเส่ียงจากการถือครองทรัพย์สินดังกล่าวเป็นระยะเวลานาน ซึ่งจะส่งผลต่อรายได้ของบริษัท หากมี
การบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสมหรือไม่มีประสิทธิภาพ เช่น ราคาทรัพย์เปล่ียนแปลงอันเกิดภาวะเศรษฐกิจ  และบริษัท
ก าหนดราคาจ าหน่ายทรัพย์ที่ไม่สอดคล้องกับภาวะตลาด   จะท าให้โอกาสในการจ าหน่ายทรัพย์ได้ยากขึ้นหรือได้ราคาต่ า
กว่าที่บริษัทฯ ต้องการ เป็นต้น  จากกรณีดังกล่าวบริษัทฯ จึงพยายามควบคุมถึงระยะเวลาที่จะสามารถจ าหน่ายทรัพย์
ออกไปให้ได้รวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ และก าหนดกลยุทธ์การตลาดที่เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งเป็นการลด
ความเส่ียงจากการถือครองทรัพย์สินเป็นระยะเวลานาน 

       อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ให้ความส าคัญด้านการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการท างานโดยพิจารณาถึงขั้นตอนการ  Re-
Process  เริ่มตั้งแต่การซื้อพอร์ตสินทรัพย์เพื่อเข้ามาบริหารจัดการที่เชื่อมโยงไปถึงความต้องการของลูกค้า  รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) จากประสบการณ์ด้านธุรกิจบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 
ได้แก่ การท า Due Diligence, การประเมินราคาสินทรัพย์ และการแก้ไขและติดตามหนี้ รวมทั้งการจัดการและจ าหน่าย
ทรัพย์สินรอการขาย เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังมีจุดแข็งที่ส าคัญที่ได้เปรียบคู่แข่งขัน คือบริษัทมีส านักงานใหญ่และส านักงาน
สาขา 18 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ส าคัญทั่วประเทศ มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในแต่ละพื้นที่ทั้งด้านกายภาพและพฤติกรรมของ
ลูกค้า ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบในการบริหารจัดการ PORT ลูกหนี้ตลอดจนการบริหารสินทรัพย์จัดการหนี้ด้อยคุณภาพให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 ความเสี่ยงจากความแตกต่างทางด้านระยะเวลาการให้สินเชื่อและระยะเวลาในการกู้ยืมเงินและสภาพคล่อง

ทางการเงิน 
       บริษัทที่ด าเนินธุรกิจเช่าซื้อส่วนใหญ่จะต้องประสบกับความเส่ียงจากความแตกต่างทางด้านระยะเวลาการให้สินเชื่อและ
ระยะเวลาในการกู้ยืมเงินและสภาพคล่องทางการเงิน  โดยบริษัทมีการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าเป็นช่วงระยะเวลา 1 - 5 ปี ในขณะที่
การจัดหาเงินทุนของบริษัทส่วนใหญ่อยู่ในรูปของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ ตราสารหน้ี มีช่วงระยะเวลาในการกู้ยืม 1 - 3 
ปี จึงอาจมีความเส่ียงจากความแตกต่างด้านระยะเวลา (Duration Gap) และอาจส่งผลให้เกิดภาวะของรายรับและรายจ่ายไม่
สอดคล้องกันอันจะน าไปสู่การเกิดความเส่ียงการขาดสภาพคล่องในการด าเนินงานได้  ทั้งนี้บริษัทได้ตระหนักถึงความเส่ียง
ดังกล่าวและท าการบริหารจัดการความเส่ียงโดยการแบ่งชั้นลูกหนี้สัญญาเช่าซื้อใหม่ของบริษัทออกเป็นระยะสั้นและระยะยาว 
รวมถึงปรับระยะเวลาการให้สินเชื่อเพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมจากแหล่งต่าง ๆ อีกทั้ง เพิ่ม
สัดส่วนเงินกู้ยืมจากแหล่งต่าง ๆ ที่มีระยะเวลาที่เหมาะสมกับระยะเวลาการให้สินเชื่อ ซึ่งจะช่วยลดความแตกต่างด้าน ระยะ 
เวลาลงและสามารถบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินให้เหมาะสมมากขึ้น อีกทั้งจะช่วยลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง
ในการด าเนินงานลงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องมั่นคงต่อไป  
 

 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะ 
        เนื่องจากธุรกิจของบริษัทต้องอาศัยบุคลากรด้านสินเชื่อ ที่มีความรู้ ความช านาญ และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ
สภาพ และราคาตลาดของรถยนต์มือสองได้เป็นอย่างด ีรวมทั้งต้องอาศัยบุคลากรด้านการเร่งรัดสินเชื่อที่มีความสามารถในการ
ติดตามลูกค้า ในปี 2568 บริษัทมีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านฝ่ายสินเชื่อ จ านวน 56 คนและบุคลากรที่มีความช านาญด้านการ
เร่งรัดสินเชื่อ จ านวน 39 คน ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่ง ประกอบกับบุคลากรของบริษัทเป็นผู้มีความรู้
ความเข้าใจและประสบการณ์ในการท าตลาด และการดูแลลูกค้า โดยมีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดกีับผู้จัดจ าหน่ายรถยนต์หลาย
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รายอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเอาใจใส่และการพัฒนาบริการหลังการขายอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงสามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมได้ 
และสามารถขยายไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่เพิ่มมากขึ้น 
        ดังนั้น หากบริษัทสูญเสียบุคลากรดังกล่าวไป อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานในระยะส้ันของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทมีนโยบายในการลดการสูญเสียบุคลากรที่มีความช านาญเหล่านี้ โดยการจูงใจให้บุคคลเหล่านั้นท างานอยู่กับบริษัทใน
ระยะยาวในรูปผลตอบแทนต่าง ๆ รวมถึงการจัดให้มีการพัฒนาความรู้แก่บุคคลเหล่านั้นเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงด้านการด ารงอัตราส่วนทางการเงินของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามเงื่อนไขในข้อก าหนดสิทธิหุ้น

กู้อยู่ที่ 0.64 เท่า ลดลงจากปี 2567 ที่มีอัตราส่วนอยู่ที่ 0.74 เท่า สาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยในปี 
2568 จ านวน 1,288.79 ล้านบาท ลดงจากปี  2567 ที่มีจ านวน  1,511.68 ล้านบาท เนื่องจากมีการช าระหน้ีคืนเงินกู้ยืมระยะ
ส้ันและเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วน 

อย่างไรก็ดีบริษัทมีหน้าที่ตามข้อก าหนดสิทธิที่จะต้องด ารงอัตราส่วนของ หนี้สิน ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้น ( Debt to Equity 
Ratio) ไว้ไม่ให้เกิน 3:1 ตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันส้ินงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ทุกชุด 

ทั้งนี้หากบริษัทไม่สามารถด ารงอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นได้ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และ
ผู้ถือหุ้นกู้ที่ก าหนดไว้อาจท าให้บริษัทเข้าเหตุผิดนัดตามข้อก าหนดสิทธิและอาจท าให้หน้ีหุ้นกู้ทั้งหมดเป็นอันถึงก าหนดช าระโดย
พลัน อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมาบริษัทได้ให้ความส าคัญและมีมาตรการในการดูแลให้สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ
โครงสร้างเงินทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน 
 

อัตราส่วน  ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.88 2.78 1.23 
อัตราส่วนความสามารถการช าระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio : ICR) เท่า 1.04 0.19 0.66 
อัตราส่วนความสามารถการช าระดอกเบี้ย (เกณฑ์เงินสด) เท่า 0.36 1.27 2.47 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (debt service coverage 
ratio : DSCR) 

เท่า 0.18 0.06 0.06 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปีต่อหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบี้ยท้ังหมด  

ร้อยละ 45.55 25.18 74.58 

ส าหรับปี 2568 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.23 เท่า อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย (Interest Coverage 
ratio : ICR) 0.66 เท่า  อัตราส่วนความสามารถการช าระดอกเบี้ย (เกณฑ์เงินสด) 2.47 เท่า และอัตราส่วนความสามารถในการ
ช าระภาระผูกพัน (debt service coverage ratio : DSCR) 0.06 เท่า ซึ่งน้อยกว่า 1 เท่า นอกจากนี้ในส่วนของหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี นั้นบริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 74.58 ของ
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด โดยบริษัทมีหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจ านวน 1,292.54 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนหนี้สินท่ีครบก าหนด
ภายใน 1 ปี จ านวน 963.98 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน จ านวน 157.44 ล้านบาท เงินกู้ยืม
ระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี จ านวน 153.01 ล้านบาท หน้ีสินตามสัญญาเช่า จ านวน 1.93 ล้านบาท และหุ้นกู้ทีถ่ึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปีจ านวน 651.60 ล้านบาท ทั้งนี้ หนี้สินที่ถึงก าหนดช าระดอกเบี้ยภายใน 1 ปี ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็น
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินซึ่งบริษัทอาจเกิดความเส่ียงในการผิดนัดช าระหนี้ หากไม่สามารถจัดหาสภาพคล่องเพื่อ
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รองรับการช าระหนี้สินเหล่านี้ได้ โดยบริษัทมีแผนช าระหนี้เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน การขอวงเงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ดีหากไม่เป็นไปตามแผนที่บริษัทก าหนดและบริษัทไม่สามารถขอวงเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงินท่ีกล่าวข้างต้นได้ บริษัทอาจมีความเส่ียงในเรื่องสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหนี้ได้  

 
ความเสี่ยงจากการที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

บริษัท ฯต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแล
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคุ้มครองผู้บริโภค ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ บริษัท ฯจึงมีความเส่ียง
หากไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอย่างครบถ้วน อาจส่งผลกระทบต่อการ
ประกอบธุรกิจได้ บริษัท ฯ จึงให้ความส าคัญกับความเส่ียงดังกล่าว บริษัทมีหน่วยงาน Compliance เพื่อติดตามและปรับปรุง
กระบวนการท างานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 
2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นมากกวา่ร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 

2568 บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นจ านวน 500,214,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทคิดเป็นร้อย
ละ 46.98  ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว ซึ่งโดยลักษณะเช่นนี้ จึงอาจท าให้วาระที่กฎหมายหรือข้อบังคับก าหนดให้ต้องได้รับ
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไม่ผ่านการลงมติ หากบริษัท 
ไมด้า แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) งดออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยในวาระดังกล่าว แต่ถ้าเป็นการพิจารณาการเข้าท า
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ก าหนดให้ต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ของผู้ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียง ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียง ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถตรวจสอบและ
ถ่วงดุลเรื่องที่ส าคัญและเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทได้ อย่างไรก็มีบริษัทมีนโยบายต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกัน 

 
2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
   -ไม่มี- 
2.2.4 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ในอนาคต 
 
 ความเสี่ยงด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ 
      ปัจจุบันภัยคุกคามและความมั่นคงทางไซเบอร์ มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นและขยายวงกว้างด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายและ

ซับซ้อน ทั้งการขโมยข้อมูล การโจมตีด้วยไวรัสคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์เรียกค่าไถ่ รวมถึงการเจาะระบบข้อมูล ท าให้ข้อมูลส าคัญ
ของธุรกิจมีความเส่ียงที่จะรั่วไหลหรือการด าเนินการหยุดชะงกัส่งผลกระทบต่อบริษัท      บริษัทจึงได้มีก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางด้านสารสนเทศ โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ การป้องกัน และกฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบริษัท ฯ มีมาตรการจัดการความเส่ียงเพื่อป้องกันภัยคุมคาม
ทางด้านไซเบอร์ โดยมีการด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น 

 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 44 

 

- การจัดท าแผนรับมือภัยคุกคามและตอบสนองต่อเหตุการณ์ผิดปกติทางไซเบอร์ และจัดให้มีการทดสอบ
หรือซักซ้อมแผนรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- การใช้ระบบ Firewall และการใช้บริการ Security Operation Center (SOC) เพื่อป้องกันการถูกโจมตีและ
รั่วไหลของข้อมูล 
 

      ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สามารถส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และอาจก่อให้เกิดการ

ด าเนินธุรกิจหยุดชะงักและสร้างความเสียหายแก่บริษัท  บริษัทจึงให้ความส าคัญในการบริหารจัดด้านการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ่ปัญหาด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยได้จัดท าแผนป้องกันภัยพิบตัิ
และบรรเทาสาธารณภัย การเฝ้าระวังและวิธีการรับมือกับภัยธรรมชาติ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อป้องกันและลด
ผลกระทบจากเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในกระบวนการด าเนินธุรกิจ เช่น รณรงค์ให้มีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ภายในบริษัท การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  

 
      ความเสี่ยงจากการไม่สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องจากระบบเทคโนโยลีสารสนเทศขัดข้อง 

 บริษัทต้องอาศัยเทคโนโลยีในการด าเนินธุรกจิเพื่อการรองรับระบบการท างานของหน่วยงานสนับสนุน (Back Office) 
และยังครอบคลุมถึงหน่วยงานตา่งๆ อีกด้วย บริษัทไดเ้ล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง เพื่อเป็นลดความ
เส่ียงและป้องกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกดิขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีการส ารองข้อมูลตา่ง ๆ เชน่ 
ระบบบัญชี ระบบฐานข้อมูลลูกค้า เป็นต้น โดยมีการบันทึกและเก็บส ารองข้อมูลไว้เพื่อเป็นปัจจบุันเสมอๆ รวมทั้งมกีารตดิตัง้
โปรแกรมป้องกันไวรัส และมัสแวร์ เพื่อป้องกันความเสียหายต่อระบบเรียบร้อยแล้ว   บริษัทได้ด าเนนิการทดสอบความปลอดภัย
และซักซ้อมแผนรับมือเหตกุารณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีหนว่ยงาน IT เป็น
หน่วยงานสนับสนุน 
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3.การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
           3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน  
                  นโยบายด้านความยั่งย่ืน  
                  บริษัทฯ เชื่อว่าการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานที่ส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้ธุรกิจมีการ
เติบโตที่มั่นคง คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
โดยค านึงถึงสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม และการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม
และสร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  บริษัทให้ความส าคัญกับการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
                  เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

1. สิ่งแวดล้อม  
เป้าหมายและความมุ่งมั่น : การดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อม ลดผลกระทบเชิงลบต่อทรัพยากรธรรมชาติ 
                                    ส่ิงแวดล้อม และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

      กรอบนโยบายการด าเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                          - การบริหารจัดการการใช้ทรัพยากร พลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
      - การส่งเสริมและมีส่วนร่วมต่อการรักษาส่ิงแวดล้อม 
                      2.   สังคม 
                           เป้าหมายและความมุ่งมั่น : การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ สร้างความยั่งยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 
                           กรอบนโยบายการด าเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน 

-การส่งเสริมและสนันสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม 
-การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
-การดูแลและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

                        3 ธรรมาภิบาล 
                      เป้าหมายและความมุ่งมั่น : การเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน 
                           กรอบนโยบายการด าเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน 

-การด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
-การป้องกันความขัดแจ้งทางผลประโยชน์ 
-การรักษาความปลอดภัยไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล                     

            3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 บริษัท ฯ เน้นการสร้างคุณค่าที่สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม พัฒนาทักษะความรู้ด้านต่าง ๆ รวมทั้งจัดให้มีการอบรมให้แก่พนักงาน สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย ตลอดจน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความหลากหลายเพื่อให้เกดิความเท่าเทียมกัน และการสร้างคุณค่าแก่ห่วงโซ่
อุปทานในการด าเนินงานหลักเพื่อสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                3.2.1 ห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกจิ 
     การพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญที่จะสง่ผลส าเร็จทางธุรกจิของบริษัท ฯ ดังนั้นบริษัทฯ จงึ
ใส่ใจในทุกขั้นตอนและทุกกระบวนการของหว่งโซคุ่ณคา่ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่น ในผลิตภัณฑท์ี่มีคุณภาพและการเติบโต
ร่วมกันอยา่งยั่งยืน  การด าเนินธรุกิจประกอบดว้ยกจิกรรมหลัก (Primary Activities)ดังนี ้ 
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                    1. การบริหารปัจจัยการผลิต บริษัท ฯ สามารถจดัหาแหล่งเงินทุนเพื่อให้ไดต้้นทุนที่ต่ าจากสถาบันการเงิน การ
ออกหุ้นกู้ เพื่อน าเงินมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษัท         
       2. การปฏิบัติการ  การเสนอสินเชื่อต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้า  ไดแ้ก่ สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับ 
สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ สินเชื่อเงินให้กู้ยมื  โดยการออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีหลากหลาย  
         3.การกระจายสินค้าและบริการ โดยการให้บริการแก่ลูกค้าผ่านส านกังานใหญ่และสาขา หรือเต็นท์จ าหน่าย
รถยนต์ที่เป็นคู่ค้าของบริษัท 
        4. การตลาดและการขาย ประชาสัมพันธใ์ห้ลูกคา้รับรู้ถึงการให้บริการและข้อมูลของผลิตภัณฑ์ที่ครบถ้วน 
ชัดเจน และโปร่งใส่ เพื่อประโยชน์ในการประกอบการตัดสินใจเพือ่ใช้บริการของลูกค้า 
        5. การบริการหลังการขาย ภายหลังการให้สินเชื่อและบริการ  บริษัทยังคงดูแลลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น แจง้
เตือนการช าระหนีเ้พื่อป้องกันการผิดนัดช าระหนี้ หากลูกหน้ีผิดนดัช าระหนี้ จะใชก้ารประนีประนอมในการเจรจาหาทางออก 
เพื่อให้ลูกคา้สามารถช าระหนี้ได ้
                      ส าหรับกิจกรรมสนับสนุน (Support activities) ท่ีท าให้กจิกรรมขา้งต้นบรรลุเป้าหมายประกอบด้วย การบริหาร 
จัดการโครงสร้างพื้นฐานขององคก์ร (Infrastructure) ท้ังในส่วนของงานบัญชี การเงิน กฎหมาย ระบบสารสนเทศ ส่วนงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล และส่วนงานปฏิบัติการตา่งๆ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหลัก โดยทุกส่วนงานด าเนินงานภายใต้กลยุทธ์
และวัตถุประสงคของบริษัทเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมหลักให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้ง
กระบวนการทางธุรกิจหลักและกิจกรรมสนับสนุน เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนและลดความเส่ียงจากการด าเนินงาน 
ตลอดจนสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดวางระบบการส่ือสารและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ประเด็นที่อยู่ในความสนใจและข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ยังได้ทบทวน
กระบวนการมีส่วนร่วม โดยระบุและจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า พร้อมก าหนดแนวทาง
ตอบสนองต่อความคาดหวังอย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานและสร้างความร่วมมือที่ยั่งยืน
ต่อไป               

                3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
     บริษัท ฯ ก าหนดผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาจากขอบเขตของการมีส่วนร่วมและคุณลักษณะของผู้มี
ส่วนได้เสียที่เป็นกลุ่มบุคคลหรือบุคคล ที่มีผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงได้รับผลกระทบจากการด า เนินธุรกิจและกิจกรรมของ
บริษัททั้งทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งบริษัทได้ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเบื้องต้นออกเป็น  กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
ผลกระทบหรือได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานและกิจกรรมของบริษัทไว้ ได้แก่  
 

กลุ่มผู้มีส่วน 

ได้เสีย 
ความคาดหวังของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความ

ความหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ช่องทางการมีสว่นร่วมและ
สื่อสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 
 
พนักงาน - การได้รับค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

   ที่เป็นธรรม จูงใจ และเทียบเคียงได ้
   กับธุรกิจเดียวกัน 

- มีโอกาสเติบโต 

- ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ 
  ดีในการท างาน 

-การทบทวนโครงสรา้งและอัตรา 
  ผลตอบแทนเทียบเคียงกับธุรกิจ 
   เดียวกัน 

- จัดอบรมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเพ่ิม 

  ศักยภาพของพนักงาน 

-จัดประชุมพนักงานเป็นประจ าทุก 
  เดือน เพื่อแจ้งความคืบหน้าและ 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

-การประชุมภายในองค์กร 
- การรับเรื่องข้อร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
 
ผู้ถือหุ้น - อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

- การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า 
  เทียมกัน 

-แนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

-ท างานภายใต้กฎหมาย 

- ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตาม 
   มาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
   ประเทศไทยก าหนด 
- ขยายธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหม่  
  เพ่ือสร้างความยั่งยืนของการ 
  ด าเนินธุรกิจ 
-ด าเนินการอย่างเคร่งครัดภายใต ้
  กฎหมายข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

-การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
-การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี

-การรับเรื่องข้อร้องเรียน 
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กลุ่มผู้มีส่วน 

ได้เสีย 
ความคาดหวังของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความ

ความหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ช่องทางการมีสว่นร่วมและ
สื่อสาร 

คู่แข่งทางการคา้/คู่
ค้า 

-มีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ชัดเจน 

-การด าเนินงานที่เป็นธรรม มีความเป็น 

 มืออาชีพ 

-มีระบบและขั้นตอนท างานที่ชัดเจน 

 

-สร้างความสัมพันธ์ที่ดี เพื่อให้เกิด 

  ความม่ันใจ และวางใจในการท า 
   ธุรกิจร่วมกัน 

- ปกป้องข้อมูลที่เป็นความลับ 

- การเจรจาหารือร่วมกันกับคู่ค้า 
เพ่ือให้ข้อตกลงพึงพอใจทั้งสองฝ่าย 

-การเยี่ยมชม 

-การรับเรื่องข้อร้องเรียน 

ลูกค้า -การปฏิบัตติามเง่ือนไขและข้อตกลง 
  ตามสัญญา 
- บริการที่รวดเร็ว และเป็นธรรม 

 

-สามารถให้ข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้อง 
  และโปร่งใส 
- มีการทบทวนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน  และการบริการเป็น
ประจ า เพื่อให้ตอบสนองตรงต่อ
ความต้องการลูกค้า 
 

-การเยี่ยมชม 

-การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
-การรับเรื่องข้อร้องเรียน 

-การส ารองความพึงพอใจ  

สังคม ชุมชน  -การด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบ 

 และไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและ 
 สิ่งแวดล้อม 

- ปลูกจิตส านึกให้พนักงานให้มี
ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม 

-การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 

-การรับเรื่องข้อร้องเรียน 

หน่วยงานภาครัฐ
และหนว่ยงานก ากับ
ดูแล 

-ด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย 
-มีการก าหนดและปฎบิัติตามนโยบาย 
 ก ากับดูแลกิจการที่ด ี
-การให้ความร่วมมือ และสนับสนุนใน
ด้านต่าง ๆ  
 

- ยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

-ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท 

 

-การอบรม/สัมมนา 

 
     บริษัทฯ ตระหนักในความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สียบริษัทฯ จึงได้ประเมินความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียอยา่ง

น้อย ปีละ 1 ครั้ง ผ่านกระบวนการรับฟังความคดิเห็น การประชุม เพื่อให้ทราบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหว่างบริษัท 
 
3.3 การจัดการด้านความย่ังยนืในมติิสิ่งแวดล้อม 

                 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิ่งแวดลอ้ม 
 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยค านวณถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส าคัญ โดยมุ่งมั่นในการ
ด าเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโต
ของบริษัท ฯ ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน คุณภาพของสังคมและส่ิงแวดล้อม  โดยปลูกจิตส านึกให้
กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนให้ความส าคัญและช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย อีกทั้งมีการควบคุมการใช้อุปกรณ์ส านักงานและลดการใช้อุปกรณ์ส านักงานที่มีผลก่อให้เกิดมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อม  บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายที่จะปฏิบัติดังนี้ 
 1. บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อตกลงกับลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
ด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
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 2. บริษัทได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อป้องกันและลดผลกระทบ ด้านส่ิงแวดล้อมที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรม และการบริการของบริษัท 
 3. บริษัทจะส่งเสริมความรู้ และสร้างจิตส านึก  ส่ือสารนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมให้แก่พนักงาน ตลอดทั้ง ผู้ที่
ท างานภายใต้การควบคุมของบริษัท 
 4.บริษัทมุ่งมั่นในการบริหารจัดการใช้พลังงาน สาธารณูปโภคของเสีย เช่นทรัพยากรน้ า พลังงานไฟฟ้า ขยะมูล
ฝอย และน้ ามันอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 5.บริษัทประชามสัมพันธ์ ส่ือสารและเผยแพร่ ให้บุคคลในองค์กรและบุคคลภายนอกตระหนักถึงปัญหา
ส่ิงแวดล้อม 
 6. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการท าหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมภายในองค์กรอย่างชัดเจน 
 7.บริษัทสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องบริษัท 
โดยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 
 3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
    1) การจัดการพลังงาน 

     บริษัท ฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการใช้พลังงานไฟฟ้าอยา่งถูกวิธี มีขั้นตอนการบริหารจัดการใช้ไฟฟ้าภายในองคก์ร 
โดยให้ความรู้แก่พนักงานในองคก์ร  เพื่อให้ใช้ไฟฟ้าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบบ ารุงรกัษาอปุกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดให้มี
สภาพเหมาะสมกับการใชง้าน อกีทั้งรณรงค์สร้างจติส านึกให้ผู้บริหารและพนักงานปิดไฟแสงสวา่ง แอร์ และเครื่องใช้ไฟ ฟ้าทุก
ครั้งที่ไม่มีการใช้งาน เพื่อใหเ้กดิการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 

ผลการด าเนินงาน 
ด้านการจัดการพลังงาน:ไฟฟ้า 

 
ปี 2566 

 
ปี 2567 

 
ปี 2568 

 
เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

 
% 

 
เป้าหมายปี 

2568 

 
เป้าหมาย 
ปี 2569 

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้า (บาท) 1,988,360 1,821,955 1,541,470 (280,485) (15.39%) ลดลง 5% จาก
ปีที่ผ่านมา 

ลดลง 5% จาก
ปีที่ผ่านมา จ านวนหน่วย (Kwh) 362,809 358,537 310,801 (47,736) (13.31%) 

  
 ในปี 2567 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมดของบริษัท ฯ เปรียบเทียบกับเปา้หมายที่ต้องลดลงมากกวา่ 5%  
(18,140.45 Kwh) จากปีฐาน (พ.ศ.2566) พบว่า จากการด าเนนิงานตามแผนงานปี 2567 บริษทั ฯ มีการใช้ไฟฟ้าลดลงจากป ี
2566 อยู่ที่ 4,272 Kwh คดิเป็นอตัราลดลงร้อยละ 1.18 ต่ ากว่าเป้าหมาย  
 ในปี 2568 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมดของบริษัท ฯ เปรียบเทียบกับเปา้หมายที่ต้องลดลงมากกวา่ 5%  
(17,926.85 Kwh) จากปีฐาน (พ.ศ.2567 ) พบว่า จากการด าเนินงานตามแผนงานปี 2568 บริษัท ฯ มีการใช้ไฟฟา้ลดลงจากป ี
2567 อยู่ที ่ 47,736 Kwh คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 13.31 สูงกวา่เปา้หมาย บริษัท ฯ จะปรับปรุงและเพิ่มการติดตามการ
ประหยัดไฟฟ้า เพื่อให้บริษัท ฯ สามารถปฏิบัติตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการพลังงาน:น้ ามัน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 เพิ่มข้ึน/

ลดลง 
% เป้าหมายปี 

2568 
เป้าหมาย 
ปี 2569 

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ ามัน(บาท) 15,268,446 14,832,510 13,685,238 (1,147,272) (7.73) ลดลง 5% จาก
ปีที่ผ่านมา 

ลดลง 5% จาก
ปีที่ผ่านมา ปริมาณการใช้น้ ามันดีเซล (ลิตร) 307,228.22 333,918.25 310,961.52 (22,956.73) (6.87) 

ปริมาณการใช้น้ ามันเบนซิล (ลิตร) 115,212.86 106,373.49 105,685.37 (688.12) (0.65) 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 50 

 

 ในปี 2567 บริษัท ฯ มกีารใช้น้ ามนัเพิ่มมากขึ้นจากปี 2566 อยู่ที่ 17,850.66 ลิตร คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.23 
ต่ ากว่าเป้าหมาย บริษัท ฯ จะจัดให้มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อลดการเดินทางโดยรถยนต์ 
 ในปี 2568 บริษัท ฯ มีการใช้น้ ามันลดลงจากปี 2567 อยู่ที่ 23,644.85 ลิตร คิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 7.52 ตาม
เป้าหมายที่บริษัท ฯ ก าหนดไว้ บริษัท ฯ จะควบคมุการใช้น้ ามันให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นการอนุรกัษ์พลังงานอยา่งต่อเนื่องและ
ยั่งยืนต่อไป 
         2)การจัดการน้ า 
 บริษัทฯมีการอบรมใหค้วามรู้พนักงานเพื่อใหใ้ช้น้ าอยา่งรู้คุณค่าและให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด มีการควบคุมภาย 
ในองคก์รไม่ใหเ้กิดการใช้ทรัพยากรน้ าอยา่งส้ินเปล้ือง ตรวจสอบจุดรั่วไหลระบบท่อต่างๆ ไม่ให้เกิดการรั่วไหลของน้ าโดยส้ิน 
เปลือง โดยมีข้อมูลการใช้น้ าดังนี ้
 

ผลการด าเนินงาน 
ด้านการจัดการน้ า 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

 
% 

เป้าหมายปี 
2568 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ า(บาท) 86,864 89,996 93,080 *3,084 3.43 ลดลง 5% จาก
ปีที่ผ่านมา 

ลดลง 5% จาก
ปีที่ผ่านมา จ านวนหน่วย(ลูกบาศก์เมตร) 4,422 4,297 4,219 (78) (1.82%) 

                   *จ านวนค่าใช้จ่ายในการใช้น้ าปี 2568 สูงกว่าปี 2567 เนื่องจากสาขานครสวรรค์เปลี่ยนการใช้บริการจากประปาหมู่บ้านเปลี่ยนเป็นประปาภูมิภาค 
จากเดิมช าระไม่เกินเดือนละ 200 บาท เปลี่ยนเป็นมีบริการขั้นต่ าของค่าบริการเป็น 353 บาท ซึ่งปริมาณการใช้จ านวนหน่วยคงเดิม  
 

 ในปี 2567 ปริมาณการใช้น้ าทั้งหมดของบริษัท ฯ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ต้องลดลงมากกวา่ 5%  (221.10 
ลูกบาศกเ์มตร)จากปีฐาน (พ.ศ.2566) พบว่า จากการด าเนินงานตามแผนงานปี 2567 บริษัท ฯ มีการใช้น้ าลดลงจากปี 2566 อยู่
ที่ 125 ลูกบาศกเ์มตร คดิเป็นอัตราลดลงร้อยละ 2.83 ซึ่งไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
 ในปี 2568 ปริมาณการใช้น้ าทั้งหมดของบริษัท ฯ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ต้องลดลงมากกวา่ 5%  (214.85 
ลูกบาศกเ์มตร)จากปีฐาน (พ.ศ.2567) พบว่า จากการด าเนินงานตามแผนงานปี 2568 บริษัท ฯ มีการใช้น้ าลดลงจากปี 2567 อยู่
ที่ 78 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 1.82 ซึง่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงรณรงค์การใช้น้ าอยา่งรูคุ้ณคา่อยา่งต่อเนื่อง และมเีป้าหมายทีจ่ะควบคุมปริมาณ
การใช้น้ าให้บรรลุผลตามเปา้หมายที่วางไว้  
 
 3)การใช้กระดาษ 
  บริษัทฯ มีการอบรมพนักงานเพื่อให้ความรูแ้ก่พนักงานใหใ้ชก้ระดาษใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เพื่อลดความสิ้น 
เปลือง ของทรัพยากรและคา่ใช้จา่ยภายในบริษัท โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเ้กี่ยวข้องกบังานเอกสาร เพื่อการจดัเก็บ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น โดยมีข้อมูลการใชก้ระดาษดงันี ้
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 เพิ่มข้ึน/
ลดลง 

% เป้าหมายปี 
2568 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ค่าใช้จ่ายการใช้กระดาษ(บาท) 320,226 325,801 298,244 (27,557) (8.46%) ลดลง 5% จากปี
ที่ผ่านมา 

ลดลง 5% จาก
ปีที่ผ่านมา กระดาษ A4และ F14 (รีม) 3,074 3,070 2,891 179 (5.83%) 

  



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 51 

 

 ในปี 2567 ปริมาณการใช้กระดาษทั้งหมดของบริษัท ฯ เปรียบเทยีบกับเปา้หมายที่ต้องลดลงมากกว่า 5%  (153 
รีม)จากปีฐาน (พ.ศ.2566) พบวา่ จากการด าเนินงานตามแผนงานปี 2567 บริษัท ฯ มีการใชก้ระดาษลดลงจากปี 2566 อยู่ที่ 4 
รีม คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 0.13 ต่ ากวา่เปา้หมาย  
 ในปี 2568 ปริมาณการใช้กระดาษทัง้หมดของบริษัท ฯ เปรียบเทียบกับเป้าหมายทีต่้องลดลงมากกว่า 5%  
(153.50  รีม)จากปีฐาน (พ.ศ.2567) พบวา่ จากการด าเนินงานตามแผนงานปี 2568 บริษัท ฯ มกีารใช้กระดาษลดลงจากปี 2567 
อยู่ที่ 179  รีม คดิเป็นอัตราลดลงร้อยละ 5.83 เป็นไปตามเปา้หมาย  
 บริษัท ฯ จะเพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้นเพื่อลดการใช้กระดาษ  โดยจะท าการส่งข้อมูลผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทน และให้พนักงานน ากระดาษใช้แล้วมาใช้ซ้ าในการพิมพเ์อกสารและถา่ยเอกสารท่ัวไปและตรวจสอบเอกสาร
ให้ถูกต้องก่อนการจัดพิมพเ์พื่อลดปริมาณการพิมพ์แลว้ไม่ได้ใช้งาน เพื่อให้สามารถลดการใชก้ระดาษตามเปา้หมายที่ได้
ก าหนดไว ้
 4) การจดัการขยะและของเสยี 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้กับพนักงานในการลดของเสียด้วยหลัก 3Rs 
        Reduce : การลดการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จ าเป็น โดยการควบคมุการใช้ทรัพยากรให้พอเหมาะ และเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยเฉพาะลดการใช้ทรัพยากรที่ใช้แล้วหมดไป โดยได้ท าการปรับลดการใชก้ระดาษในท่ีประชุมและการจัดท าเอกสาร
อนุมัติ โดยเพิม่การใชง้านระบบอเิล็กทรอนิกส์มากขึ้น 
  Reuse : การใช้ซ้ า โดยการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าที่สุด โดยการน าผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่สามารถใช้ซ้ าได้ มาใช้ก่อน
หรือน าไป Recycle รวมถึงการ Repair หรือซ่อมแซมของที่ยังใช้ได้อยู่ รณรงค์ให้พนักงานพกถุงผ้า กล่องข้าว ขวดน้ า ไปด้วยทุก
ครั้ง เพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดจากบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง การน ากระดาษที่ใช้แล้วมาใช้ซ้ า โดยมีการคัดเลือกเอกสารท่ีจะ
น ากลับมาใช้ซ้ า โดยไม่ผิด พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้วย 
  Recycle :การน ากลับมาใช้ใหม่ โดยกระบวนการแปรรูปหรือแปรสภาพทรัพยากรที่ใช้แล้ว ให้กลายเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกครั้ง เป็นการหมุนเวียนทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า ส่งเสริมการน าขยะ
กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่  โดยให้มีการคัดแยกและรวบรวมขยะในบริษัทที่สามารถน าไปใช้ในการ Recycle เช่น ปฎิทินตั้งโต๊ะ 
ลูกแม๊กซ์  ฯลฯ เพื่อน าไปบริจาคให้กับหน่วยงานท่ีมีความต้องการใช้ต่อไป 
 ปัจจุบันยงัไม่มีการติดตั้งระบบคดัแยกขยะอยา่งเต็มรูปแบบ แต่ได้เริ่มศกึษาความเป็นไปได้และอบรมพนักงาน
เกี่ยวกับกระบวนการคัดแยกขยะในเบื้องต้น เพื่อวางรากฐานส าหรับการด าเนินงานในปถีัดไป 
      5)การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

แม้วา่ในปีนี้ บริษัท ฯ ยังไม่มีข้อมลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แตบ่ริษัท ฯ มีมาตรการให้พนักงานในบริษัทมีส่วน 
ร่วมอยา่งจริงจงัในการชว่ยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 
       -จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงาน ทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ช ารดุเสียหาย 
 -การประชุม สัมมนา จัดท าธุรกรรมต่างๆ ทางอินเตอร์เน็ตให้มากขึ้น เพื่อลดการเดินทาง 
 -มีมาตรฐานตรวจสอบบ ารุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ตามระยะเวลาก าหนด 
 -ขอความร่วมมือพนักงานมีการแยกประเภทขยะเพื่อช่วยลดขั้นตอนและลดพลังงานท่ีใช้ในกระบวนการท าลาย 
 -จ ากัดที่จอดรถเพื่อให้พนักงานลดการขับรถส่วนตัว 
 - ปรับปรุงเครื่องแต่งกายหรือเครื่องแบบพนักงานให้เหมาะสมกับภาวะโลกร้อน 
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             3.4 การจัดการยั่งยืนในมิติสังคม 
                3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสังคม 

    บริษัทได้มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการแบ่งปันและการรับผิดชอบต่อสังคม โดยได้ก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การเคารพสิทธิ
มนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค และการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม โดยบริษัทฯมี
แนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่างๆ ดังนี้ 

        1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  บริษัทประกอบกิจการด้วยความสามารถทางธุรกิจ ปฏิบัติ
อย่างมีจริยธรรมและมีคุณธรรมด้วยความซื่อสัตย์ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายก าหนดความรับผิดชอบแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการ
ด าเนินการที่เหมาะสม  ดังนี้ บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจและผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุน และมีนโยบายสนับสนุนให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกันในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่าง
โปร่งใสและเชื่อถือได้ 

- บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและสนับสนุนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในเชิงความรู้และ
ผลประโยชน์ของพนักงานเพื่อปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม  

- บริษัทให้ความส าคัญต่อการให้บริการอย่างมีคุณภาพให้กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังขาย 
- บริษัทประพฤติตามกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ท าลายชื่อเสียงของ

คู่แข่ง โดยบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่ง และเปิดเผยไว้ให้เป็นท่ีทราบในจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท 

                 2. การเคารพสิทธิมนุษยชน  บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเป็นลายลักษณ์อักษร และปฏิบัติต่อ
พนักงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์โดยค านึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพ
ของบุคคลที่เท่าเทียมกันทั้งศักดิ์ศรีและสิทธิ ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ 
การศึกษา และบริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่กระท าการใดๆอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากล สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิ
ของตนในฐานะพลเมืองดี ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

          3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม 
และปฏิบัติตามข้อบังคับกฎหมายแรงงาน  โดยบริษัทให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

          4. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทได้ให้ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดย
สนับสนุนให้มีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใ ห้
บุคคลากรทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และมีการก าหนดบทลงโทษอย่างชัดเจนส าหรับผู้ละเมิด เพื่อลดการ
เกิดทุจริต เพื่อสร้างความโปร่งใส สร้างจิตส านึกในการประพฤติชอบ  ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยสรุปเป็น
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

   (1) ไม่มีพฤติกรรมการใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน  
  (2) ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปร่งใส 
              (3) ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อ
ด าเนินการดังกล่าว สนับสนุนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไม่มีแนวทางในการช่วยเหลือทางการเมืองไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอื
ทางอ้อม 
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  (4) พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมการเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน 
การกระท าผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล
ที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
  (5) บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการส่ือสารและเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาและท าความเข้าใจกับ
พนักงานในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น   

(6) นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ  
สรรหา การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารและท าความเข้าใจกับพนักงาน  
                (7) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลด
ความเส่ียงจากลักษณะธุรกิจ ทั้งยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระท ามิชอบและการทุจริตให้
น้อยลง เช่น การแบ่งแยกหน้าที่การท างานระหว่างพนักงานอนุมัติส่ังจ่ายและพนักงานจ่ายเช็คได้มีการแยกออกจากกัน 
นอกจากนี้ ยังต้องจัดให้มีกระบวนการติดตาม เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่องหรือสถานการณ์ที่ไม่ชอบ
มาพากลได้ทันท่วงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ดังกล่าว ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
            5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า  ได้แก่ ในการให้สินเชื่อและบริการ
หลังการขาย บริษัทเอาใจใส่ให้บริการที่ดี มุ่งให้ลูกค้าได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด บริการลูกค้าด้วยความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ รักษาความลับของลูกค้า ไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ โดย
มีการก าหนดราคารถอย่างสมเหตุสมผล ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของรถที่เป็นจริง และครบถ้วนแก่ผู้ซื้ออย่าง
เพียงพอเพื่อประกอบกิจการตัดสินใจของผู้ซื้อและบริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยสรุปเป็นแผนปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) บริษัทมีมาตรการป้องกันความเส่ียงด้านการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 
   1.1 บริษัทจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย PDPA และให้มา 

       ถ่ายทอดความรู้ให้แก่พนักงานภายในองค์กรเพื่อรับทราบโดยทั่วกัน 
   1.2 บริษัทปรับปรุงนโยบาย แนวทาง หรือขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

       คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
   1.3 บริษัทได้จัดท านโยบายข้อมูลส่วนบุคคล และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

        พร้อมทั้งประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
(2) บริษัทให้ความร่วมมือ และสนับสนุนมาตรการของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ 

ป้องกันปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยบริษัทได้จัดท านโยบายการป้องกันปราบปรามการฟอกเงิน 
และป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่ผู้ก่อการร้าย เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องควบคุมดูแล
และยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกวันอย่างเคร่งครัด 

(3) บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎระเบียบที่ประกาศจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน 
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค เรื่อง ให้ธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคุมสัญญา โดยเริ่มมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2566 เป็นต้นไป การประกาศเพิ่มเติมจากหน่วยงานรัฐ เรื่อง พ.ร.บ.ทางถามหนี้ รวมทั้ง การ
ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับจากธนาคารแห่งประเทศไทย เช่น เรื่องการบริหารจัดการการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market 
Conduct)  โดยยึดถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายบริษัท เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคตลอดวงจรชีวิตการเป็นหนี้ดังนี้ 
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                                  การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย (Before Sales)  

• ข้อมูลครบถ้วนและชัดเจน: บริษัทฯ น าเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์สินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อจ าน า
ทะเบียนรถ โดยระบุอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Interest Rate) ค่าธรรมเนียม และ
เงื่อนไขส าคัญอย่างชัดเจน ไม่ใช้ข้อความที่กระตุ้นให้ลูกค้าก่อหนี้เกินตัว หรือโฆษณาที่ท าให้
เกิดความเข้าใจผิด 

• การแจ้งค าเตือน: ระบุค าเตือน "กู้เท่าที่จ าเป็นและช าระคืนไหว" ในส่ือประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทาง เพื่อให้ความคิดลูกค้าก่อนตัดสินใจขอสินเชื่อ 

                                  การพิจารณาความสามารถในการช าระหนี้ (Product Suitability & Affordability) 

• การประเมินรายได้สุทธิ: ในกระบวนการอนุมัติสินเชื่อ บริษัทฯ ไม่เพียงพิจารณาจากมูลค่า
หลักประกัน แต่ให้ความส าคัญกับรายได้ที่เหลือหลังหักภาระหนี้ทั้งหมด (Debt Service 
Ratio: DSR) เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะมีเงินเหลือเพียงพอต่อการด ารงชีพและไม่เกิดปัญหา
หน้ีล้นพ้นตัวในอนาคต 

• การคัดกรองอย่างเหมาะสม: ใช้ระบบ Credit Scoring ร่วมกับฐานข้อมูลเครดิตบูโร เพื่อ
ประเมินความเส่ียงและเสนอวงเงินสินเชื่อที่สอดคล้องกับศักยภาพทางการเงินของลูกค้าแต่
ละราย 

           การดูแลลูกค้าที่มีปัญหาช าระหนี้ (During & Post Sales) 
• มาตรการปรับโครงสร้างหนี้: เมื่อลูกค้าเริ่มมีสัญญาณปัญหาการช าระหนี้ บริษัทฯ มี

กระบวนการเชิงรุกในการติดต่อเพื่อเสนอแนวทางแก้ไข เช่น การขยายระยะเวลาช าระหนี้ 
หรือการปรับเปล่ียนเงื่อนไขการผ่อนช าระ โดยค านึงถึงความสามารถในการช าระหนี้ท่ีแท้จรงิ
ของลูกค้า 

• การติดตามหนี้อย่างเป็นธรรม: ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้อย่างเคร่งครัด 
โดยเน้นการเจรจาด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ และค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้บริโภค 

  (4) บริษัทจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ร้องเรียน แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
บริการ หรือการให้สินเชื่อ โดยสามารถติดต่อบริษัท โดยการส่งจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบหรือผู้ตรวจสอบภายใน ตามที่อยู่
บริษัท และเว็บไซต์ของบริษัท 
          6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม  บริษัทร่วม
ด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างสรรค์ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่บริษัทด าเนินการเอง และร่วมมือกับ
รัฐและชุมชน ตอบสนองอย่างรวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน โดยให้
ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 55 

 

        3.4.2 ผลการด าเนนิงานด้านสงัคม 
        3.4.2.1 ผลการด าเนนิงานด้านการปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

                     บริษัทมีนโยบายในการจ้างงานอย่างเป็นธรรม คัดเลือกพนักงานจากความรู้ความสามารถ  โดยปฏิบัติตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกับดา้นแรงงาน รวมถึงหลักสทิธิมนุษยชน เพื่อดูแลพนักงานบนพ้ืนฐานความเสมอภาค เท่า
เทียม และทั่วถึง โดยมีแนวปฏิบตัิที่ส าคัญดงันี ้

• ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเทา่เทยีมและไม่เลือกปฏิบัติอยา่งไมเ่ป็นธรรมในทุกกระบวนการของการจ้าง
งาน ตัง้แต ่  การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างาน วันหยดุ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ฝึกอบรม การวางแผนความกา้วหน้า รวมถงึการป้องกันการกระท าอันไม่เป็นธรรมในทุกระดับ 

• จ่ายผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน เช่น เงินเดอืน ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดกิาร
ต่าง เช่น ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี กองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมถึงสิทธวิันลาต่างๆ 
เช่น การลาคลอดบตุร การลาดหยุดพักผ่อนประจ าปี เป็นต้น ตลอดจนจดัให้มกีิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ 
เช่น การท่องเที่ยวประจ าป ี

         นอกจากนี้บริษัทได้ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาศโดยการให้ความร่วมมือและสนบัสนุน
นโยบายการจ้างแรงงานของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การจ้างงานคนพิการ เป็นต้น โดยมีผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาดังนี้  
 
  - การจ้างงาน 
                       (หน่วย : คน ) 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

รายละเอียด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

พนักงานประจ า 157 116 273 150 104 254 142 100 242 

พนักงานผู้พิการ 2 1 3 2 1 3 2 1 3 

รวม 159 117 276 152 105 257 144 101 245 

 

 

 

 

    

 
(หน่วย:คน) 

สัดส่วนพนกังานแยกตามอายุ  ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 

รายละเอียด ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จ านวนพนกังาน อายุน้อยกวา่ 30 ปี 4 17 - 12 - 7 

จ านวนพนกังาน อายุ 30 -50 ปี 90 91 86 81 77 81 
จ านวนพนกังาน อายมุากกวา่ 50 ปี 65 9 66 12 67 13 
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(หน่วย:คน) 

สัดส่วนพนกังานแยกตามต าแหน่ง  ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 

รายละเอียด ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับปฏิบัติการ 111 94 111 92 97 76 

ระดับบริหาร 41 22 35 12 41 24 

ผู้บริหารระดับสูง 7 1 6 1 6 1 
   
  - การจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน 
           (หน่วย:บาท) 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จ านวนค่าตอบแทนรวม 121,252,483 121,138,811 113,561,342 

จ านวนค่าตอบแทน พนักงานชาย 76,932,254 76,060,589 71,291,209 

จ านวนค่าตอบแทน พนักงานหญิง 44,320,229 45,078,222 42,270,133 
 
          
  ด้านสวัสดิการ 
     บริษัทได้จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานตามสมควร โดยค านึงความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของบริษัท และบริษัทได้จัดสวัสดิการต่าง ๆ นอกเหนือจากกฎหมายก าหนด เพิ่มเติม ดังนี้ 

▪ บริษัทได้ท าประกันสุขภาพแบบกลุ่มให้กับพนักงาน ซึง่บริษัทให้ความส าคญัของสุขภาพของ
พนักงาน และต้องการชว่ยเหลือภาระค่าใช้จา่ยในการักษาพยาบาล ที่ช่วยเอื้อประโยชน์และความ
สะดวกในด้านของการเขา้รับการรักษาพยาบาล โดยท าประกันใหก้ับพนักงานตามล าดับต าแหน่ง 

▪ เงินชว่ยเหลือค่าจัดงานศพ บริษทัจัดใหม้ีสวัสดิการชว่ยเหลือค่าจดังานศพในกรณีท่ีพนักงานหรือ
บุคคลในครอบครวัพนักงานเสียชีวิต 

▪ จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพประจ าป ีเพื่อให้พนักงานมีสุขภาพพลามยัที่สมบูรณ์แข็งแรง  
▪ จัดใหม้ีเครื่องแบบพนักงานเพื่อความเป็นมาตรฐาน และความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบริษัท 

โดยบริษัทจะก าหนดหลักเกณฑก์ารใหเ้ครื่องแบบพนักงาน 
 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จ านวนพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (คน) 206 199 196 

จ านวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (บาท) 1,154,205 1,174,653 1,200,637 
  ด้านพัฒนาบคุลากร 

บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และคุณภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพราะ 
บริษัทตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นรากฐานของความส าเร็จ ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
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และปรับตนเองให้เป็น “องค์กรแห่งการพัฒนาและเรียนรู้” โดยผสมผสานทั้งความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนปลูกฝัง
วัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กันไป ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
และเพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาและความก้าวหน้าของธุรกิจเช่าซื้อ และความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่าง
ดี บริษัทได้จัดรูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่เหมาะสม ดังนี้ 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการลงมือท างานจริง (Experience) 
บริษัทส่งเสริมและจัดให้พนักงานได้เรียนรู้จากการลงมือท าจริง (On the Job Training) ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการสอนงานและ
ถ่ายทอดความรู้ในงานที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนให้พนักงานกล้าลองและกล้าท าในส่ิงใหม่ ๆ และเรียนรู้จาก
ความผิดพลาด เพื่อจะได้เห็นข้อบกพร่อง ปัญหา และการแก้ไขปัญหา อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง 

การพัฒนาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 
บริษัทส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้บังคับบัญชา รวมถึงเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้แนะน า (Coaching) และ/หรือให้ค าปรึกษา 
(Consulting) เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและพนักงานได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ติชม และให้ค าแนะน าในการท างานร่วมกัน โดย
อาศัยช่วงเวลาของการท างานท่ัวไป และในช่วงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะจัดให้มีขึ้นปีละ 2 ครั้ง  

การพัฒนาโดยการศึกษาหาความรู้และอบรมเพิ่มเติม (Education)  
บริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานและผู้บริหารได้เข้ารับการฝึกอบรมกับสถาบันผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการท างานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล และเพื่อให้พนักงานและ
ผู้บริหารของบริษัทสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างานและเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับ
การเปล่ียนแปลงของธุรกิจที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต 
 

  ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จ านวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉล่ียของพนักงาน(หนว่ย:ชัว่โมง/คน/ปี) 7 7 7 

ค่าใช้จา่ยในการอบรมความรู้และพนักงาน(หน่วย:บาท) 162,284 125,887 62,450 
 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงาน 
         บริษัทตระหนักดีว่าสุขภาพอนามัยที่ดแีละสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย จะชว่ยส่งเสริมประสิทธิ 
ภาพในการท างานของพนกังาน บริษัทจึงใหใ้หค้วามส าคัญในการวางแนวบริหารจัดการดา้นชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่พนักงาน ดงันี ้
  -ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติดา้นสุขภาพและความปลอดภัยทั้งที่ประกาศใชใ้น
ปัจจุบัน และที่จะมีขึ้นในอนาคต 
  -ให้การสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีการด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน เพื่อลดการเกิดอุบตัิเหตุ อุบัติภัย และโรคจากการท างาน 
  -ประเมินความเส่ียงกจิกรรมในดา้นต่าง ๆท่ีเกีย่วข้องกับการด าเนนิงาน เช่น การเกิดเพลิงไหม้ เป็นต้น 
  -จัดให้มกีารตรวจสุขภาพทุกป ี
  -จัดให้มีสถานท่ีออกกก าลังกาย และลานออกก าลังกาย  
         โดยในปี 2568 ไมม่ีอุบัติเหตุพนักงานบาดเจ็บ หรือเสียชีวติที่เกิดขึ้นจากการท างาน 
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        3.4.2.2 ผลการด าเนินงานดา้นการชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม 
          บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมสร้างสรรค์สังคมอยู่เสมอ ให้พนักงานมีจิตส านึกในการ
บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพที่ดี  หลีกเล่ียงการด าเนินงานท่ีอาจ
สร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2568 ไม่พบขอร้องเรียนจากชุมขนในประเด็นดา้น
สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัท ฯ ได้ร่วมท ากิจกรรมกับชุมชนในปี 2568   
 
                            กิจกรรมร่วมท าบุญทอดผ้าป่า ณ วัดป่าเชตวัน อ. ปักธงชัย จ. นครราชสีมา 
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กิจกรรมร่วมท าบุญเลี้ยงอาหารกลางวนัเดก็และมอบอปุกรณ์การเรียน  
ร่วมกับเต็นท์คูค่้า ณ โรงเรียนบ้านคล้าโนนคราม จ. นครราชสีมา 
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กิจกรรมร่วมท าบุญทอดผ้าป่า ณ วัดปฐมวิเวก อ. มวกเหลก็ จ. สระบุรี 
เพื่อบ ารุงโครงการต่างๆ ของวัด  

 
 

 

 
 

 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 62 

 

 
 

 
 
 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 63 

 

 

      
 

 

 

     
 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 64 

 

        
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 65 

 

กิจกรรมมอบอปุกรณ์เครื่องมอืนึ่งฆ่าเชื้อส าหรับเคร่ืองมือแพทย์  
ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ ต าบลหนองปากโลง อ าเภอเมือง จังหวดันครปฐม 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 
 (ก) งบแสดงฐานะการเงิน ของ บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน)และบริษัทย่อย 
                                                                           หน่วย : พันบาท 

 2566 2567 2568 
 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 33,197 0.85% 117,772 3.17% 24,317 0.71% 
   ลูกหน้ีเช่าซื้อส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี  880,418 22.67% 847,381 22.79% 767,480 22.28% 
   ลูกหน้ีอื่น 59,416 1.53% 54,969 1.48% 63,517 1.84% 
   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
      และดอกเบี้ยค้างรับ 

 
336,162 

 
8.66% 

 
59,951 

 
1.61% 

 
145,868 

 
4.24% 

   เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลและกิจการอื่นท่ีถึง 
      ก าหนดช าระในหน่ึงปี 

207,470 5.34% 292,763 7.87% 285,658 8.29% 

   สินทรัพย์รอการขาย-สุทธิ 57,417 1.48% 61,997 1.67% 40,241 1.17% 
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 475 0.01% 1,790 0.05% 654 0.02% 
      รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,574,555 40.54% 1,436,623 38.64% 1,327,735 38.55% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
   เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ 
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ 

115 
1,691,697 

0.00% 
43.55% 

116 
1,622,128 

0.00% 
43.62% 

117 
1,473,041 

0.00% 
42.77% 

   เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลและกิจการอื่น  67,212 1.73% 96,266 2.59% 79,978 2.32% 
   เงินลงทุนในลูกหน้ี 
   ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

125,341 
156,606 

3.23% 
4.03% 

120,016 
152,770 

3.23% 
4.11% 

116,169 
148,460 

3.37% 
4.31% 

   สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 
   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
   สินทรัพย์ท่ีมีข้อจ ากัดในการขาย 

5,786 
163,045 

34,187 

0.15% 
4.20% 
0.88% 

4,336 
163,045 

40,577 

0.12% 
4.38% 
1.09% 

3,646 
188,870 

16,242 

0.11% 
5.48% 
0.47% 

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 64,859 1.67% 81,813 2.20% 89,657 2.60% 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  716 0.02% 698 0.02% 693 0.02% 
       รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,309,564 59.46% 2,281,765 61.36% 2,116,873 61.45% 
รวมสินทรัพย์ 3,884,119 100.00% 3,718,388 100.00% 3,444,608 100.00% 
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 2566 2567 2568 
 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน้ีสินหมุนเวียน 
   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 
   เจ้าหน้ีอื่น-บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี    
      -หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
      - เงินกูร้ะยะยาว 
      - หุ้นกู ้
      -  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
        รวมหน้ีสินหมุนเวียน    
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 
 

633,996 
83,772 

129 
 

2,826 
111,710 

0.00 
492 

5,545 
1,227 

839,697 
 

3,160 

 
 

16.32% 
2.16% 
0.00% 

 
0.07% 
2.88% 
0.00% 
0.01% 
0.15% 
0.03% 

21.62% 
 

0.08% 

 
 

196,431 
132,102 

119 
 

2,217 
110,555 

72,500 
2,045 

0.00 
682 

516,651 
 

2,280 

 
 

5.28% 
3.55% 
0.01% 

 
0.06% 
2.97% 
1.95% 
0.06% 
0.00% 
0.02% 

13.90% 
 

0.06% 

 
 

157,440 
112,446 

218 
 

1,934 
153,004 
651,605 

3,207 
0.00 
668 

1,080,522 
 

1,816 

 
 

4.57% 
3.26% 
0.01% 

 
0.06% 
2.97% 

18.92% 
0.09% 
0.00% 
0.02% 

31.37% 
 

0.05% 
   เงินกู้ยืมระยะยาว 170,969 4.40% 479,747 12.90% 324,742 9.49% 
   หุ้นกู ้ 720,570 18.56% 652,446 17.55% 0.00 0.00% 
   ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 20,278 0.52% 24,655 0.66% 24,737 0.72% 
      รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 914,977 23.56% 1,159,128 31.17% 353,295 10.26% 
รวมหนี้สิน  1,754,674 45.18% 1,675,779 45.07% 1,433,817 41.63% 
   ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้ว 532,399 13.71% 532,399 14.32% 532,399 15.45% 
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 165,222 4.25% 165,223 4.44% 165,223 4.80% 
    ก าไรสะสม       
      จัดสรรแล้ว-ส ารองตามกฎหมาย 70,800 1.82% 70,800 1.90% 70,800 2.05% 
      ยังไม่ได้จัดสรร 1,361,025 35.04% 1,274,187 34.27% 1,242,369 36.07% 
   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

2,129,445 54.82% 2,042,609 54.93% 2,010,791 58.37% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,884,119 100.00% 3,718,388 100.00% 3,444,608 100.00% 
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(ข) งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของ บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย       
                                                                                      หน่วย : พันบาท 

 
2566 

ตรวจสอบ 
2567 

ตรวจสอบ 
2568 

ตรวจสอบ 

รายได้       
รายได้ดอกผลเช่าซื้อ 391,008 71.30% 379,278 75.73% 335,520 74.03% 
ดอกเบี้ยรับ 74,767 13.63% 63,561 12.69% 62,589 13.81% 
รายได้อื่น       
   รายได้ค่าโอนทะเบียน 10,783 1.97% 8,105 1.62% 7,094 1.57% 
   รายได้ค่านายหน้าประกัน 11,416 2.08% 9,173 1.83% 7,893 1.74% 
   รายได้ค่าเบี้ยปรับ 18,172 3.31% 7,717 1.54% 8,300 1.83% 
   รายได้ค่าธรรมเนียมด าเนินการ 9,794 1.79% 8,176 1.63% 10,107 2.23% 
   รายได้ค่าติดตาม 4,417 0.81% 1,041 0.21% 775 0.17% 
   อื่นๆ 28,072 5.11% 23,808 4.75% 20,939 4.62% 
   รวมรายได้อื่น 82,654 15.07% 58,020 11.58% 55,108 12.16% 

รวมรายได้ 548,429 100.00% 500,859 100.00% 453,217 100.00% 

       

ค่าใช้จ่าย       
ค่าใช้จ่ายในการขาย 36,860 6.72% 31,299 6.25% 25,873 5.71% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 271,317 49.47% 296,739 59.25% 250,726 55.32% 
หน้ีสูญและผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า 
   จะเกิดขึ้น 108,855 

 
19.85% 157,884 

 
31.52% 124,769 

 
27.53% 

    รวมค่าใช้จ่าย 417,032 76.04% 485,922 97.02% 401,368 88.56% 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 131,397 23.96% 14,937 2.98% 51,849 11.44% 
ต้นทุนทางการเงิน 133,152 24.28% 114,510 22.86% 91,510 20.19% 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (1,755) (0.32%) (99,573) (19.88%) (39,661)                                                                                                     (8.75%) 
ผลประโยชน์(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 2,428 0.44% 16,110 3.22% 7,844 1.73% 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (4,183) (0.76%) (83,463) (16.66%)  (31,817) (7.02%) 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - (0.00%) (3,375) (0.68%) - (0.00%) 
รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จส าหรับปี (4,183) (0.76%) (86,838) (17.34%) (31,817) (7.02%) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       
    ก าไรสุทธิ (บาทต่อหุ้น) (0.004)  (0.078)  (0.030)  
   จ านวนหุ้นสามัญที่ใช้ในการค านวณ 1,064,797  1,064,798  1,064,798  
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(ค) งบกระแสเงินสดของ บรษิัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
                                                                                        หน่วย : พันบาท 

 2566 2567 2568 

 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
 
 
กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 

   

   ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (1,755) (99,573) (39,662) 
   รายการปรับกระทบก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน    
            ค่าเสื่อมราคา 6,944 7,347 8,555 
            หนี้สูญและผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 108,856 157,884 124,769 
            (ก าไร)ขาดทุนจากการขายและตัดจ าหน่ายสินทรัพย ์ 446 125 - 
            ขาดทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 1,968 
            ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์รอการขาย 79,913 96,230 73,442 
            ค่าเผื่อการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  - - 8,149 
            (กลับรายการ)คา่เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 9,802 16,489 (14,302) 
            ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้ตัดจ าหน่าย 7,426 4,747 2,487 
            ค่าใช้จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,873 1,807 2,688 
            รายได้ดอกเบี้ย (74,767) (63,561) (62,589) 
            ต้นทุนทางการเงิน 133,152 114,510 91,511 
 เงินสดรับจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ 
           หน้ีสินด าเนินงาน 271,889 236,005 197,016 
    
 สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น)    
           ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (326,344) (283,323) (115,118) 
           ลูกหนื้อื่น (5,966) 4,534 2.116 
           เงินลงทุนในลูกหนี ้ 490 514 246 
           สินทรัพย์รอการขาย 118,595 141,895 175,040 
           สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 26 (1,315) 1,579 
           สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  3 18 5 
 หนี้สินด าเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)    
          เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (8,140) 48,270 (11,659) 
          เจ้าหนี้อื่น-บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 127 (9) 99 
          หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (424) (545) (14) 
          ผลประโยชน์พนักงานจ่าย - (492) - 
        เงินสดรับได้มาจากการด าเนินงาน 50,257 145,552 249.310 
           เงินสดจ่ายส าหรับดอกเบี้ย (138,376) (114,054) (100,652) 
           จ่ายภาษีเงินได้ (13,384) (5,545) (443) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (101,504) 25,953 147,915 
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 ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
         รับจากดอกเบี้ย 69,553 54,343 55,202 
         เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้เพิ่มขึ้น - (1) (1) 
         เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษทัที่เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้น (290,000) (11,500) (120,000) 
         รับช าระเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง 508,500 282,000 34,500 
         เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอ่ืนเพ่ิมขึ้น (225,318) (307,247) (162,716) 
         รับช าระเงินให้กู้ยืมแก่กิจการอ่ืน 175,781 175,015 176,686 
         จ่ายซื้อสินทรัพย์ (11,798) (1,075) (146) 
         รับเงินจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 3,200 
         รับเงินจากการขายสินทรัพย์ 2,142 261 6 
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 228,860 191,796 (13,269) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
       รับ(จ่ายคืน)เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 181,782 (437,565) (38,991) 
       รับเงินจากการออกหุ้นกู้ 725,000 - - 
       จ่ายช าระคืนหุ้นกู้ครบก าหนด (1,049,600) - (72,500) 
       จ่ายช าระค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกุ้ - (370) (3,329) 
       รับเงินกู้ยืมระยะยาว 280,000 420,000 - 
       จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (250,246) (112,377) (110,555) 
       จ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า (2,795) (2,863) (2,726) 
       เงินสดรับจากการแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิเป็นหุ้นสามัญ - 1 - 
เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (115,859) (133,174) (228,101) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 11,496 84,575 (93,455) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 21,701 33,197 117,772 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 33,197 117,772 24,317 
รายการที่มิใช่เงินสด    
   โอนสินทรัพย์ที่ยึดจากลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อเข้าสินทรัพย์รอการขาย 231,182 259,193 212,425 
   รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สนิตามสัญญาเช่า 2,766 1,373 1,980 
   รับช าระเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลและกิจการอ่ืนและดอกเบี้ยคา้งรับเป็นสินทรัพย์ 
      ที่มีข้อจ ากัดในการขาย 
   โอนสินทรัพย์ที่มีข้อจ ากัดในการขายเข้าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
    

20,245 
 
- 

6 ,390 
 
- 

16,242 
 

40,577 
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อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
 หนว่ย 2566 2567 2568 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (LIQUIDITY RATIO)     

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่า 1.88 2.78 1.23 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABLITY 
RATIO) 

    

อัตราดอกเบี้ยรับ 1/  ร้อยละ 14.77 14.43 13.64 
อัตราดอกเบี้ยจ่าย 2/ ร้อยละ 7.86 7.27 6.54 
ส่วนต่างอัตราดอกเบีย้ ร้อยละ 6.91 7.16 7.10 
อัตราก าไรสุทธิ  ร้อยละ (0.76) (16.66) (7.02) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น บาทต่อหุ้น (0.004) (0.078) (0.030) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 3/  ร้อยละ 6.16 0.72 2.56 
อัตราการเติบโตของรายได้เพิ่มขึน้ (ลดลง) 4/ ร้อยละ (3.27) (8.67) (9.51) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน (EFFICIENCY 
RATIO) 

 
   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์* (ROA)5/  ร้อยละ 3.33 0.39 1.45 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 6/  เท่า 0.14 0.13 0.13 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY 
RATIO) 

 
   

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น7/  เท่า 0.82 0.82 0.71 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดสิทธิ 8/  เท่า 0.77 0.74 0.64 
อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD / Equity) 9/ เท่า 0.77 0.74 0.64 
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษเีงินได้ คา่เส่ือม และ
ค่าตดัจ าหน่าย (Net Debt/EBITDA) 10/ 

เท่า 11.64 62.75 21.00 

อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนี้สินท่ี
มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด11/ 

ร้อยละ 45.55 25.18 74.58 

อัตราส่วนเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินรวม12/  เท่า 0.52 0.47 0.44 
อัตราส่วนเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้13/ ร้อยละ 55.78 51.89 49.30 
อัตราส่วนตราสารหนี้ต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย14/ ร้อยละ 43.85 47.81 50.41 
อัตราหนี้สินอื่นๆที่มีภาระดอกเบีย้ต่อหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย15/ ร้อยละ 0.36 0.30 0.29 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR)16/ เท่า 1.04 0.19 0.66 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR) (เกณฑ์เงินสด)17/ เท่า 0.36 1.27 2.47 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) 18/ เท่า 0.19 0.06 0.06 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) (เกณฑเ์งิน
สด)1919/ 

 
เท่า (0.08) 0.23 0.81 
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อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจา่ย ภาษเีงินได้ 
ค่าเส่ือม และค่าตดัจ าหน่าย** (IBD/EBITDA) 20/ 

 
ร้อยละ 

 
11.88 

 
68.04 

 
21.40 

สัดส่วนสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL ratio)21/ ร้อยละ 8.58 9.56 8.41 
อัตราส่วนสินเชื่อที่มีความเส่ียงดา้นเครดติเพิม่ขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั  
(Stage 2 ratio)22/ 

 
ร้อยละ 40.13 37.47 37.69 

อัตราส่วนคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม ร้อยละ 2.76 3.24 3.07 
หมายเหตุ :    
1/ อัตราดอกเบี้ยรับค านวณจาก รายไดด้อกผลเช่าซื้อ / ด้วยลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ(เฉลี่ย)  
2/ อัตราดอกเบี้ยจ่ายค านวณจาก ดอกเบี้ยจ่าย / ด้วยเงินกู้ยืมรวม (เฉลี่ย)   
3/ อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นค านวณจาก ก าไรสุทธิส าหรับงวด / ส่วนของผู้ถือหุ้น(เฉลี่ย) 
4/ อัตราการเติบโตของรายได้ ค านวณจาก (รายได้รวมปัจจุบัน-รายได้รวมงวดก่อน)* 100 / รายได้รวมงวดก่อน 
5/ อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ค านวณจาก ก าไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี*100 / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)  
6/ อัตราการหมุนของสินทรัพย์ ค านวณจาก รายได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) 
7/ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น : ค านวณจาก หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

8/ อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดสทิธิ (เท่า) ค านวณตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อก าหนดสิทธสิ าหรับหุ้นกูข้องบริษัทในอัตรา 
ไม่เกิน 3 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแตล่ะปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดย 

“หนี้สิน” หมายถึง หนี้สินรวมในงบการเงินรวมประจ าปีของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแต่ไม่รวมถึงหนี้ตาม
สัญญาเช่าและหนี้ในทางการค้าปกติ (Trade Payable Debts)  

“ส่วนของผู้ถือหุ้น” หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมประจ าปีที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 
อัตราส่วนดังกล่าวใช้ส าหรับหุ้นกู้จ านวน 1 รุ่น ได้แก่ 

1) หนุกู (มีหลักประกัน เพิ่มเติมในภายหลัง) ของ บริษัท ไมดา ลิสซิ่งจ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ครบก าหนดไถถอนปพ.ศ. 2569 
     โดยเลื่อนวันครบ ก าหนดไถถอน ครั้งที่ 1 ซึ่ง ผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอน หุนกูกอนครบก าหนดไถ ถอน” 

     9/ อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD/E ratio)  ค านวณจาก หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบี้ย / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
  10/ อัตราส่วนหนี้สินสทุธิต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม และค่าตัดจ าหนา่ย ค านวณจาก หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบี้ย หักด้วยเงิน
สดและรายการเทียบเท่าเงินสด หารดว้ยผลรวมของ ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ บวกด้วยค่าเสื่อมราคา (EBITDA) 
  11/ อัตราส่วนหนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ยทั้งหมด ค านวณจาก (หนี้สินระยะสั้นที่มีภาระดอกเบี้ย+
หนี้สินระยะยาวที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี)*100 / หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

   12/ อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม ค านวณจาก เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน / หนี้สินรวม 

   13/ อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย  ค านวณจาก (เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน / หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย)*100 

   14/ อัตราสว่นตราสารหนี้ต่อหนีส้ินที่มภีาระดอกเบี้ย  ค านวณจาก (หนี้สินเฉพาะตราสารหนี้ / หนิ้สินที่มีภาระดอกเบี้ย)*100 

   15/ อัตราหนีส้ินอ่ืนๆที่มีภาระดอกเบี้ยต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ค านวณจาก (หนี้สินอ่ืนๆ / หนี้สินที่มีภาระดอกเบีย้)*100 

   16/ อัตราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR) ค านวณจาก ก าไรกอ่นหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย / ดอกเบี้ยจ่าย 

   17/ อัตราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (ICR) (เกณฑ์เงินสด) ค านวณจาก  (กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน + ดอกเบี้ยจ่ายจากการด าเนินงาน 
+ ภาษี) / (ดอกเบี้ยจ่ายจากการด าเนนิงาน จากการลงทุนและการจัดหาเงินทุน) 
   18/ อัตราสว่นความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย / (หนี้สินระยะสั้น
ที่มีภาระดอกเบี้ย + หนี้สินระยะยาวทีมี่ภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี) 
   19/ อัตราสว่นความสามารถในการช าระภาระผูกพัน (DSCR) (เกณฑ์เงินสด)  ค านวณจาก กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / (การจ่ายช าระหนี้สิน + 
รายจ่ายลงทุน + ซ้ือสินทรัพย์ + เงินปันผลจ่าย)             
   20/ อัตราสว่นหนี้สนิที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม และค่าตัดจ าหนา่ย (IBD/EBITDA) ค านวณจาก หนี้สินทั้งหมดที่มี
ภาระดอกเบี้ย / ก าไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และคา่ตัดจ าหน่าย 

   21/ NPL Ratio ค านวณจาก สินเช่ือที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ * 100/สินเช่ือรวม 
   22/อัตราส่วนสนิเช่ือที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ (Stage 2 ratio) ค านวณจาก สินเช่ือที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ (Stage 2) *100 / สินเช่ือรวม 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมผลการด าเนนิงาน 

ส าหรับผลประกอบการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท มีสินทรัพย์รวม 3,444.61  ล้านบาท ลดลงจาก 
3,718.39  ล้านบาท ณ ส้ินปี 2567  หรือลดลงร้อยละ 7.36 เป็นผลมาจากบริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อในปี 2568 มีจ านวน 
2,240.52 ล้านบาท ลดลงจาก 2,469.51 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2567  

                ส าหรับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,433.82 ล้านบาท ลดลงจาก 1,675.80 ล้านบาท ณ ส้ินปี 
2567 หรือลดลงร้อยละ 14.44  เนื่องจากในปี 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง 38.99 ล้านบาท  เงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 153.01 ล้านบาท  และหุ้นกู้ลดลง 72.50 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 2,010.79 ล้านบาท ลดลงจาก 2,042.61 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2567  
หรือลดลงร้อยละ 1.56 ซึ่งเป็นผลมาจากผลการด าเนินงานที่ลดลงส่งผลให้ก าไรสะสมของบริษัทที่ลดลง โดยมีทุนช าระแล้ว
จ านวน 532.40  ล้านบาทและมีก าไรสะสมเท่ากับ 1,242.37 ล้านบาท  

รายได้รวมในปี 2568 มีจ านวน 453.22 ล้านบาท ลดลงจาก 500.86 ล้านบาท ในปี 2567 หรือลดลงร้อยละ 9.51 เป็น
ผลมาจากรายได้ดอกผลเช่าซื้อ รายได้ดอกเบี้ยรับจากการให้สินเชื่อ Floor Plan ,ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่กิจการเกี่ยวข้องกันและ
รายได้อื่นลดลง 

 ค่าใช้จ่ายรวมและต้นทุนทางการเงินในปี 2568 มีจ านวน 492.88 ล้านบาทลดลงจาก 600.43 ล้านบาทในปี 2567 
หรือลดลงร้อยละ 17.91 เป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2568 มีจ านวน 250.73 ล้านบาท ลดลงจาก 296.74 ล้าน
บาท ในปี 2567 หรือลดลงร้อยละ 15.51 และหนี้สูญและผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2568 มีจ านวน 124.77 
ล้านบาท ลดลงจาก 157.88 ล้านบาทในปี 2567 หรือลดลงร้อยละ 20.97  

สรุปผลการด าเนินงาน 
บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจหลักคือธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์  โดยบริษัทให้สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์

ครบทุกประเภททั้งรถยนต์ใหม่และรถยนต์เก่าโดยเน้นการให้สินเชื่อรถยนต์มือสอง บริษัทเริ่มเปิดด าเนินการส านักงานแห่งแรก
ในกรุงเทพในปี 2543 และเริ่มขยายสาขาไปในต่างจังหวัดในปลายปี 2544 ปัจจุบันบริษัทมีจ านวนสาขาทั้งส้ิน 18 สาขา (รวม
ส านักงานใหญ่)  

     รายได้   

 ในปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมทั้งส้ิน 453.22 ล้านบาท  ซึ่งรายได้ดังกล่าวลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีจ านวน 500.86 ล้าน
บาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 9.51 โดยการลดลงเป็นผลมาจากรายได้ดอกผลเช่าซื้อ รายได้ดอกเบี้ยรับจากการให้สินเชื่อ 
Floor Plan ,ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่กิจการเกี่ยวข้องกันและรายได้อื่นลดลง 

 

 
2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ยอดปล่อยสินเชื่อเชา่ซื้อใหม ่ 1,190.56 (10.47) 1,124.35 (5.56) 880.91 (21.65) 

รายได้ดอกผลเช่าซื้อ 391.01 1.22 379.28 (3.00) 335.52 (11.54) 
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กลยุทธ์ของบริษัทฯ ในปี 2568 ยังคงเน้นทิศทางไปยังตลาดสินเชื่อรถยนต์มือสอง ผ่านเต็นท์รถยนต์คู่ค้าทั่วประเทศ ที่
มีอยู่กว่า 1,400 ราย โดยอายุรถยนต์ที่ปล่อยอายุเฉล่ียประมาณสิบปีเกินกว่าร้อยละ 80 ของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทเป็นรถยนต์
มือสอง และเกินกว่าร้อยละ 80 ของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทในปีผ่านมาอยู่ในต่างจังหวัด     

บริษัทจะเพิ่มยอดสินเชื่อแบบ DIRECT MARKETING โดยการแนะน าลูกค้ามาใช้บริการสินเชื่อเงินสด หรือสินเชื่อ
จ าน ารถยนต์ โดยลูกค้าใหม่ใช้สินเชื่อโครงการ MIDA AUTO FOR CASH : MAFC และลูกค้ารายเก่าใช้สินเชื่อโครงการ MIDA 
OK.   และเพิ่มโครงการสินเชื่อจ าน าทะเบียนเพื่อเป็นช่องทางการตลาดเพิ่ม ซึ่งจะเป็นการเพิ่มยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อของ
บริษัทฯ ให้เพิ่มขึ้น  การแข่งขันของผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์โดยบริษัทหลีกเล่ียงการแข่งขันด้านราคา เพราะส่วนต่าง
ดอกเบี้ย (MARGINS) ค่อนข้างต่ ามากอยู่แล้ว ส่วนการแข่งขันด้านเทอมการช าระเงินอาจมีผลต่อคุณภาพลูกหนี้ซึ่งยังเป็น
ประเด็นที่บริษัทให้ความส าคัญ บริษัทได้ปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อในอัตราขั้นต่ าที่ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด  

ด้วยกลยุทธ์ดังกล่าวท าให้บริษัทมีรายได้ดอกผลเช่าซื้อจ านวน 335.52 ล้านบาท ทั้งนี้รายได้จากดอกผลเช่าซื้อในปี 
2568 จะมาจากยอดปล่อยสินเชื่อทั้งหมดของปี 2563– 2567 และบางส่วนของยอดสินเชื่อใหม่ที่เกิดขึ้นปี 2568 

นอกจากนี้บริษัทให้สินเชื่อ Floor Plan (เงินให้กู้แก่กิจการอื่น)  โดยส่วนใหญ่ให้สินเชื่อกับผู้ประกอบการเต็นท์รถมือ
สอง เพื่อน าไปเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการเพื่อจัดหารถยนต์มาจัดเช่าซื้อกับบริษัทเพื่อเป็นการสร้างฐานลูกค้าให้กับบริษัท  
โดยอัตราดอกเบี้ยที่ให้สินเชื่อ Floor Plan จะพิจารณาจากมูลค่ายอดเงินกู้ ระยะเวลาในการปล่อยกู้  รวมทั้งหลักทรัพย์ที่น ามา
ค้ าประกันวงเงินกู้ดังกล่าว โดยดอกเบี้ยรับ จะเป็นรายได้จากการให้สินเชื่อ Floor Plan และดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่กิจการ
เกี่ยวข้องกัน ซึ่งในปี 2568 มีจ านวนทั้งส้ิน 62.59  ล้านบาทลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีจ านวน 63.56  ล้านบาทคิดเป็นอัตราลดลง
ร้อยละ 1.53  เป็นผลมาจากการให้สินเชื่อ Floor Plan และเงินใหกู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันในระหว่างปีลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2567 

ส าหรับรายได้อื่น ซึ่งประกอบด้วย รายได้ค่าโอนทะเบียน รายได้ค่านายหน้าประกัน รายได้ค่าธรรมเนียมด าเนินการ 
และ อื่นๆ ในปี 2568 มีจ านวนทั้งสิ้น 55.11 ล้านบาท โดยรายได้ดังกล่าวลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีจ านวน 58.02 ล้านบาทคิดเป็น
อัตราลดลงร้อยละ 5.16 เป็นผลมาจากรายได้ค่าด าเนินการ รายได้ค่าเบี้ยและรายได้จากการบริหารหนี้ซึ่งจัดอยู่ในรายได้อื่น ๆ  
ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน   

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

 ส่วนที่ 1 หน้า 75 

 

                 หน่วย : ล้านบาท   

รายได้ 2566 2567 2568 
ดอกเบี้ยรับ 74.77 63.56 62.59 
รายได้อื่น    
    - รายได้ค่าโอนทะเบียน 10.78 8.10 7.10 
    - รายได้ค่านายหน้าประกัน 11.42 9.17 7.89 
    - รายได้ค่าเบีย้ปรับ 18.17 7.72 8.30 
    - รายได้ค่าธรรมเนียมด าเนินการ 9.79 8.18 10.11 
    - หน้ีสูญรับคืน 12.60 10.35 11.10 
    - รายได้ค่าตดิตาม 4.42 1.04 1.46 
    - อื่น ๆ       15.47 13.46 9.15 

รวมรายได้ 157.42 121.58 117.70 
สัดส่วนต่อรายได้รวม (ร้อยละ) 28.70 24.27 25.97 

 

ค่าใช้จา่ย 

          ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทดังที่ปรากฏในงบก าไรขาดทุนของบริษัทในงบของผู้สอบบัญชีอนุญาตนั้น สามารถจัดออกเป็น 4 
หมวดหลักคือ   

 1) ค่าใช้จ่ายในการขาย ประกอบด้วยค่านายหน้าการขาย ค่านายหน้าตรวจสอบสินเชื่อ ค่าอากรแสตมป์ ค่าเบี้ย
ประกันภัยแถมลูกค้า ค่านายหน้าเก็บเงิน  

  2) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าเช่าอาคารส านักงาน 
ค่าใช้จ่ายติดตามรถยนต์คืน ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน  ขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขาย 

  3) หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ  

  4) ต้นทุนทางการเงิน 
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2566 2567 2568 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ค่าใช้จ่ายในการขาย       
 ค่านายหน้าการขาย 22.83 4.15 19.68 3.28 15.69 3.18  
 ค่านายหน้าตรวจสอบสินเชื่อ 5.90 1.07 5.91 0.98 3.63 0.74 
 ค่าอากรแสตมป ์ 1.79 0.33 1.79 0.30 1.28 0.26 
 ค่านายหน้าเก็บเงิน 3.51 0.64 1.67 0.28 3.02 0.61 
 ค่าใช้จา่ยอื่น  2.83 051 2.25 0.37 2.25 0.46 
รวมค่าใช้จ่ายในการขาย 36.86 6.70 31.30 5.21 25.87 5.25 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร       
 ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับพนักงาน 119.06 21.64 119.24 19.86 114.69 23.27 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 15.71 2.85 16.60 2.77 14.61 2.96 
ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมการขาย 2.79 0.51 2.03 0.34 1.54 0.31 
ค่าบริการวิชาชีพ 6.09 1.11 6.23 1.04 8.40 1.71 
ค่าสาธารณูปโภค 6.19 1.12 5.95 0.99 5.50 1.12 
 ค่าใช้จา่ยในการตดิตามรถยนตค์ืน 1.91 0.35 1.41 0.23 1.34 0.27 
 ค่าธรรมเนยีมธนาคาร 0.70 0.13 0.60 0.10 0.53 0.11 
 ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 
 ขาดทุนจากทรัพย์สินรอการขาย 

6.93 
79.91 

1.26 
14.52 

7.35 
96.23 

1.22 
16.03 

8.56 
73.59 

1.74 
14.93 

ค่าเผ่ือดว้ยค่าสินทรัพย์รอการขาย 9.80 1.78 16.49 2.75 8.15 1.65 
 ค่าใช้จา่ยอื่น 22.23 4.04 24.61 4.10 13.82 2.80 
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 271.31 49.31 296.74 49.43 250.73 50.87 
หนี้สูญและหนีส้งสัยจะสูญ 108.86 19.79 157.88 26.29 124.77 25.31 
ต้นทนุทางการเงนิ 133.15 24.20 114.51 19.07 91.51 18.57 
ค่าใช้จ่ายรวม 550.18 100.00 600.43 100.00 492.88 100.00 

  ค่าใช้จา่ยในการขาย  

                บริษัทมี ค่าใช้จา่ยในการขายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.70 , 5.21 และ 5.25 ของคา่ใชจ้่ายรวม ในระหวา่งปี 2566 -
2568 ซึง่คา่นายหน้าในการขายจะเป็นค่าใชจ้่ายหลักของคา่ใชจ้่ายในการขายเมื่อบรษิัทมีการปล่อยสินเชื่อเช่าซือ้ใหม่ ทัง้นี้
เนื่องจากร้อยละ 80 ของช่องทางจดัจ าหน่ายของบรษิัทมาจากผู้ประกอบการเต็นทร์ถยนตม์ือสองและบริษัทจะท าการจา่ยคา่
นายหน้าให้ผู้ประกอบการเต็นทร์ถดังกล่าวส าหรับสินเชื่อเช่าซื้อใหม่และค่าใชจ้่ายนีจ้ะจา่ยเพียงครั้งเดียว  โดยคา่ใช้จา่ยในการ
ขายที่เกิดขึ้นในปี 2568   มีจ านวน 25.87 ล้านบาท  และในปี 2567  มีจ านวน 31.30 ล้านบาท ลดลง  5.43 ล้านบาทเป็นผลมา
จากยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อลดลงเมือเทียบกับปี 2567 

    ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารคดิเป็นสัดส่วนระหวา่งร้อยละ 49.31 , 49.43, 50.87 ของค่าใชจ้่ายรวม ในปี 2566 -
2568 ซึง่ค่าใชจ้่ายบริหารในปี 2568 มีระดับใกล้เคยีงกับปี 2567 
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 หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 

                บริษัทมีหน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญคิดเป็นสัดส่วนระหว่างร้อยละ 19.79 , 26.29  , 25.31 ของคา่ใช้จา่ยรวม ระหวา่ง
ปี 2566 -2568 ซึ่งหน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญในปี 2568 จ านวน 124.77 ล้านบาท ในปี 2567 จ านวน 157.88 ล้านบาท ซึง่มี
มูลค่าลดลงจ านวน 33.11 ล้านบาท เป็นผลมาจากในปี 2568 บริษัทได้ตั้งส ารองหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญลูกหนี้ตามสัญญา
เช่าซื้อและลูกหนีฟ้อร์แพลนลดลงจากปี 2567  

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ในการด าเนินธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์นั้น ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในธุรกิจเดียวกันส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืม อย่างไร
ก็ตามในช่วงเริ่มด าเนินงานของบริษัทตั้งแต่ปลายปี 2543 – 2545 บริษัทใช้เฉพาะเงินทุนจากทุนจดทะเบียนของบริษัทเองใน
การด าเนินงาน ทั้งนี้บริษัทเริ่มติดต่อขอกู้ยืมเงินโดยขอวงเงินจากสถาบันการเงินในปี 2546 จนถึงปัจจุบัน ดอกเบี้ยจ่ายในปี 
2568 และปี 2567 ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 18.57 และ 19.07 ของค่าใช้จ่ายรวมตามล าดับ ส าหรับปี 2568  บริษัทมีดอกเบี้ย
จ่ายจ านวน 91.51 ล้านบาทลดลงจากปี 2567 ที่มีจ านวน  114.51 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน
การเงินลดลง 38.99 ล้านบาท  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 153.01 ล้านบาท  และหุ้นกู้ลดลง 72.50 ล้านบาท 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในปี 2566 - 2568 ให้แก่  บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด ที่เป็นผู้สอบบัญชี  โดย
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วขอ้ง  รวมทั้งไม่มีค่าบริการอื่นที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบ
บัญชี โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ของบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี้ 

 
รายการ 

รายละเอียดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Free) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 
ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท 1,560,000 1,650,000 1,650,000 
ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อย 320,000 600,000 600,000 

รวม 1,880,000 2,250,000 2,250,000 
 
ค่าบริการอื่น  

 - ไม่มี – 
อัตราผลตอบแทน 

 ในปี 2568 บริษัทมีผลขาดทุนลดลงจากปี 2567 จ านวน 51.64 ล้านบาท โดยบริษัทมีอัตราก าไรสุทธิในปี 2566 – 
2568 อัตราร้อยละ (0.76) (16.66) และ (7.02) ตามล าดับ ในปี 2566– 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ  
3.33 ,0.39 และ 1.45 ตามล าดับ  

บริษัทมีก าไรสุทธิต่อหุ้นส าหรับปี 2566 – 2568  อยู่ที่ (0.004) (0.078) และ (0.03) ตามล าดับ (ค านวณจากมูลค่าที่
ตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท)  

 จากผลประกอบการของบริษัทจะเห็นได้ว่าบริษัทมีรายได้หลักจากดอกเบี้ยรับจากการปล่อยสินเชื่อ ซึ่งค านวณอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ (Fixed Rate) อัตราดอกเบี้ยรับในปี 2566 -2568 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยรับร้อยละ   14.77,14.43 และ 13.64 
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ตามล าดับ ซึ่งอัตราดอกเบี้ยรับที่ลดลงเป็นผลมาจากการรายได้ดอกผลเช่าซื้อ โดยรายได้ดอกผลเช่าซื้อในปี 2566 -2568 มี
จ านวน 391.01 ล้านบาท 379.28 ล้านบาทและ 335.52 ล้านบาทตามล าดับ  และยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อในปี 2566 -2568 มี
จ านวน 1,190.56 ล้านบาท 1,124.35 ล้านบาทและ 880.91 ล้านบาทตามล าดับ 

ดอกเบี้ยจ่ายของบริษัทประกอบด้วย 2 ส่วน 
1. ต้นทุนการกู้ยืมจากการออกหุ้นกูโ้ดยมีอัตราดอกเบ้ียจ่าย ในปี 2566- 2567 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้คงที่ระหวา่ง 

6.75 % ต่อปี  โดยในปี 2568 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้คงที่ 7.00 % ต่อปี เนื่องจากราคาตลาดของหุ้นกู้มีการปรับตัวสูงขึ้น  
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  ท าให้อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ปรับสูงขึ้น ในระหว่างปี 2568 บริษัท ฯ 
ได้ช าระคืนหุ้นกู้จ านวน 72.50 ล้านบาท ท าให้ต้นทุนดอกเบี้ยจ่ายในส่วนของหุ้นกู้ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567  

2.ต้นทุนการกู้ยืมมาจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินระยะส้ันและระยะยาว ในปี 2566- 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะ
ส้ันและระยะยาวจ านวน  916.68 ล้านบาท 786.73 ล้านบาท และ 637.19 ล้านบาท ในปี 2568 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะส้ัน
และระยะยาวปรับตัวลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 ท าให้ต้นทุนดอกเบี้ยจ่ายในส่วนของเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาว
ลดลง 

โดยในปี 2565 -2567 บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยจ่ายร้อยละ 7.86,7.27 และ 6.54 ตามล าดับ ท าให้บริษัท ฯ มีส่วนต่าง
ระหว่างอัตราดอกเบี้ยรับและอัตราดอกเบี้ยจ่ายอยู่ที่ 6.91,7.16 และ 7.10 ตามล าดับ  

โดยบริษัทจะขยายพอร์ทสินเชื่อให้เพิ่มมากขึ้นเพื่อให้อัตราดอกเบีย้รับเพิ่มมากขึ้น และลดอัตราดอกเบี้ยจ่ายให้ลดลง
โดยการจัดหาแหล่งเงินทุนท่ีมีต้นทุนดอกเบี้ยต่ ากวา่ต้นทุนปัจจุบันของบริษัทและมีระยะเวลาการช าระหนี้ให้ใกล้เคยีงกับอายุ
เฉล่ียของพอร์ตทีใ่ห้สินเชื่อ 

 
 ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์รวม 

ส าหรับปี 2568 บริษัท มีสินทรัพย์รวม 3,444.61  ล้านบาท ลดลงจาก 3,718.39  ล้านบาท ณ ส้ินปี 2567  หรือลดลง
ร้อยละ 7.36 เป็นผลมาจากบริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อในปี 2568 มีจ านวน 2,240.52 ล้านบาท ลดลงจาก 2,469.51 ล้าน
บาท ณ ส้ินปี 2567  

                                  หน่วย : ล้านบาท   

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซือ้ 2566 2567 2568 
ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อยกมา 2,575.92 2,572.11 2,469.51 
ลูกหนี้สินเชื่อใหม ่ 1,782.55 1,672.43 1,302.27 
 หัก ค่างวดที่รับช าระ (1,445.44) (1,395.18) (1,215.50) 
 หัก ส่วนท่ียึดคืนเป็นทรัพย์สินรอการขาย (231.18) (259.19) (212.43) 
 หัก ส่วนลดปิดบัญชีก่อนก าหนด (8.41) (6.79) (6.76) 
ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อคงเหลือ 2,673.44 2,583.38 2,337.09 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (101.33) (113.87) (96.57) 
สุทธ ิ 2,572.11 2,469.51 2,240.52 
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อัตราส่วนคุณภาพของสินทรัพย ์

บริษัทมีอัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม ร้อยละ 2.76 ในปี 2566 ร้อยละ 3.24 ในปี 2567  และร้อย
ละ 3.07 ในปี 2568  ของยอดลูกหนี้ขายเช่าซื้อจากการพิจารณาอัตราส่วนคุณภาพของสินทรัพย์พบว่า ในปี 2568 บริษัทมี
อัตราค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินทรัพย์รวมของบริษัทลดลงจากปี 2567 

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงโอกาสที่บริษัทจะได้ช าระหนี้คืนจากลูกหน้ีและจากการขายทรัพย์ที่ยึดได้แล้ว  บริษัท
เชื่อว่าการตั้งส ารองหนี้สงสัยสูญตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นเพียงพอและเหมาะสมกับกิจการ  
 
คุณภาพลูกหนี้และการตั้งส ารองหนี้สงสัยจะสูญ 
 บริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิในปี 2566 -  2568 จ านวน 2,572.11 ล้านบาท 2,469.51ล้านบาท และ 
2,240.52 ล้านบาทตามล าดับ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
                                                        หน่วย : ล้านบาท                              

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซือ้  2566  2567  2568 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อ 3,441.69 3,296.08 2,945.40 
หัก ดอกผลเชา่ซื้อที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้ (768.25) (712.70) (608.31) 
รวม 2,673.44 2,583.38 2,337.09 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (101.33) (113.87) (96.57) 
สุทธ ิ 2,572.11 2,469.51 2,240.52 

 

      ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อหักรายได้ดอกผลเช่าซื้อรอตัดบญัชี สามารถแยกตามอายุหนี้ท่ีค้างช าระได้ดังนี้     

                                   หน่วย : พันบาท       
ปี 2566 

อายุหน้ี มูลค่าลูกหนี ้ อัตราส ารอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ไม่ค้างช าระ 1,371,398 0.31% 4,251 
ค้างช าระ 1 -3 เดือน 1,072,722 1.19-1.89 % 15,935 
ค้างช าระ 4 เดือน 93,427 7.64 % 7,138 
ค้างช าระ  5 – 6 เดือน 59,479 18.85-31.12 % 14,080 
ค้างช าระ  7 – 9 เดือน 30,996 46.69-61.93% 16,346 
ค้างช าระ 9 เดือน 9,458 80.52% 7,616 
ค้างช าระมากกวา่ 9 เดือน 35,961 100 % 35,961 

รวม 2,673,441  101,327 
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                          หน่วย:พันบาท 
ปี 2567 

อายุหน้ี มูลค่าลูกหนี ้ อัตราส ารอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ไม่ค้างช าระ 1,368,375 0.36% 4,942 
ค้างช าระ 1 -3 เดือน 967,964 1.34-2.04 % 16,048 
ค้างช าระ 4 เดือน 88,290 7.95 % 7,019 
ค้างช าระ  5 – 6 เดือน 70,145 19.08-30.68 % 16,585 
ค้างช าระ  7 – 8 เดือน 33,986 45.07-61.49% 17,575 
ค้างช าระ  9 เดือน 14,635 80.06% 11,717 
ค้างช าระมากกวา่ 9 เดือน 39,986 100 % 39,986 

รวม 2,583,381  113,872 
    

                        หน่วย: พันบาท 
ปี 2568 

อายุหน้ี มูลค่าลูกหนี ้ อัตราส ารอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ไม่ค้างช าระ 1,259,707 0.39% 4,929 
ค้างช าระ 1 -3 เดือน 880,926 1.45-2.10 % 15,432 
ค้างช าระ 4 เดือน 72,311 7.90 % 5,713 
ค้างช าระ  5 – 6 เดือน 51,332 19.04-30.12 % 11,893 
ค้างช าระ  7 – 8 เดือน 24,863 43.92.56.69% 13,012 
ค้างช าระ  9 เดือน 11,333 79.17% 8,972 
ค้างช าระมากกวา่ 9 เดือน 36,619 100 % 36,619 

รวม 2,337,091  96,570 
 
  ความเพียงพอและเหมาะสมของการตั้งส ารองคา่เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  

บริษัทตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ โดยใช้รายงานอายุลูกหนี้เป็นเกณฑ์โดยค านวณจากลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อหักด้วย
ดอกผลเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ โดยในปี 2568 บริษัทมีค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ านวน 96.57 ล้านบาท ทั้งนี้การตั้งค่า
เผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของทางบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติ
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ซึ่งก าหนดหลักการเกี่ยวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยค่าเผ่ือขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ น าการวัดมูลค่า
ของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้นตลอดอายุส าหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซือ้ทั้งหมด โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้มีข้อบง่ชี้
หรือเกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตก่อน และใช้ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนักเป็นเกณฑ์เพื่อน ามาค านวณหาอัตราการตั้งส ารองค่าเผ่ือ
หน้ีสงสัยจะสูญ ทั้งนี้บริษัทเชื่อว่าที่ผ่านมาบริษัทได้มีตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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ทรัพย์สินรอการขาย  

 บริษัทมีทรัพย์สินรอการขายในปี 2568 มีจ านวน 40.24 ล้านบาท และจ านวน 62.00  ล้านบาทในปี 2567 ทรัพย์สิน
รอการขายมีมูลค่าลดลง 21.76 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 35.10 ซึ่งมูลค่าของสินทรัพย์รอการขายที่ลดลงในปี 2568 เนื่องจากใน
ปี 2568  บริษัทมีปริมาณรถยนต์มือสองลดลง  

 อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อที่เข้มงวดและระมัดระวัง ทั้งยังปล่อยสินเชื่อแก่ลูกค้ารายเก่า
ผ่านช่องทาง MIDA OK นั้น จึงคาดว่าสัดส่วนรถยนต์ที่ถูกยึดต่อจ านวนพอร์ตรถยนต์ที่เพิ่มขึ้นจะไม่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัว
ของพอร์ตสินเชื่อของบริษัท 

บริษัทได้ท าการตั้งส ารองทรัพย์สินรอการขายในปี 2566 ไว้ที่ 30% ของราคาทรัพย์สินรอการขายสุทธิ(หลังหักค่าดอก
ผลที่ยังไม่ได้รับรู้)  และในปี 2567-2568 บริษัทได้ท าการตั้งส ารองทรัพย์สินรอการขายไว้ที่ 40 % ซึ่งบริษัทได้มีการเก็บข้อมูล
เป็นสถิติในแต่ละปี เพื่อวิเคราะห์การตั้งส ารองทรัพย์สินรอการขายดังกล่าว บริษัทฯ เชื่อว่าที่ผ่านมาบริษัทได้มีตั้งส ารอง
ทรัพย์สินรอการขายเพียงพอและเหมาะสม 

เงินลงทุนในลูกหนี้ 

 บริษัทรับซื้อลดลูกหน้ีด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงิน โดยซื้อพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อเพื่อมาด าเนินการจัดเก็บหน้ี และรับ
ซื้อลดลูกหนี้ด้อยคุณภาพที่มีหลักประกัน  

         รายละเอียดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือแยกตามประเภท      
            
                                            (หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทเงินลงทุนในลูกหนี้ 
2566 2567 2568 

จ ำนวน(สัญญำ) จ ำนวนเงิน จ ำนวน(สัญญำ) จ ำนวนเงิน  จ ำนวน(สัญญำ)   จ ำนวนเงิน  

ลูกหน้ีเช่าซื้อ (บริษัท) 1,056 28.12 698 27.56 693 27.31 

ลูกหน้ีท่ีมีหลักประกัน  (บริษัทย่อย) 1 114.80 1 114.80 1 114.80 

รวม 1,057 142.92 699 142.36 694 142.11 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
ในลูกหน้ี  (17.58)  (22.34)  (25.94) 

สุทธิ  125.34  120.02  116.17 

 
 

ในปี 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 125.34 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.49 ล้านบาท โดยในปี 2566 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 17.58 ล้านบาท  

ในปี 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 120.02 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.56 ล้านบาท โดยในปี 2567 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 22.34 ล้านบาท  
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ในปี 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือสุทธิจ านวน 116.17 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีมีสัดส่วนลดลงจากการ
รับช าระหนี้เงินระหว่างปีจ านวน  0.25 ล้านบาท โดยในปี 2568 บริษัทได้ตั้งส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในลูกหนี้
จ านวน 25.94 ล้านบาท  

 บริษัทฯ ได้จัดท ากระบวนการในการบริหารจัดการหนี้ด้วยการจัดประเภทหนี้ คุณภาพหนี้ ระยะเวลาที่ค้างช าระ 
รวมทั้งตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้โดยละเอียดเพื่อก าหนดวิธีการจัดเก็บหนี้ให้เหมาะสมกับลักษณะของลูกหนี้แต่ละประเภท ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บหน้ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดเก็บหนี้ท่ีบริษัทก าหนด จะเห็นได้ว่า 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ 
มีการจัดเก็บเงินลงทุนในลูกหนี้เกินกว่าประมาณรับช าระท่ีบริษัท ฯ ก าหนดเป้าหมายไว้ 

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน 
ในช่วงเริ่มต้นภายหลังจากการจัดตั้งบริษัท แหล่งเงินทุนในการด าเนินงานของบริษัทส่วนใหญ่คือเงินทุนจากส่วน

ของผู้ถือหุ้น  ต่อมาเมื่อธุรกิจเติบโตมากขึ้น บริษัทมีการออกหุ้นกู้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเมื่อพิจารณาแหล่งเงินทุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 - 2568 มีดังนี้ 

 
 2566 2567 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,129.45 56.53 2,042.61 57.47 2,010.79 60.94 
เงินกู้ระยะสั้น 
เงินกูย้ืมระยะยาว 
- ครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 
- เงินกูย้ืมระยะยาว 
หุ้นกู้ 

634.00 
 

111.71 
170.97 
720.57 

16.83 
 

2.97 
4.54 

19.13 

196.43 
 

110.56 
479.74 
724.95 

5.52 
 

3.11 
13.50 
20.40 

157.44 
 

153.00 
326.74 
651.60 

4.77 
 

4.64 
9.90 
19.75 

รวมเงินกู้ยมื 1,637.25 43.47 1,511.68 42.53 1,288.78 39.06 
รวม 3,766.70 100.00 3,554.29 100.00 3,299.57 100.00 

  
 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.64  เท่า   
    ณ 31 ธันวาคม  2568 บริษัทมคีา่งวดที่ครบก าหนดช าระในอนาคตจากพอร์ตลูกหนี้  ท่ีไม่รวมหนี้คา้งช าระรวมทั้งส้ิน 
2,945.40 ล้านบาท  แบ่งเป็นคา่งวดที่รับช าระในแต่ละชว่งปดีังนี้ 
                                                                                                                              (หน่วย:ล้านบาท) 

ส่วนท่ีรับช าระภายใน 1 ป ี    1,141.30 
ส่วนท่ีรับช าระเกินกว่า 1 ปี                              1,804.10                                                           

 บริษัทมีเงินกู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1,288.78 ล้านบาทน้ัน เป็นเงินกู้ยืมส้ัน 157.44 ล้านบาทและเงิน
กู้ยืมระยะยาวที่ครบก าหนดช าระในปี 2568 จ านวน 153.00 ล้านบาท จะเห็นได้ว่ากระแสเงินสดในอนาคตจากค่างวดที่ครบ
ก าหนดช าระเป็นจ านวนเงินท่ีเพียงพอในการช าระหนี้ท่ีมี    
หน้ีสินรวม 

บริษัทมีหนี้สินรวม 1,754.67 ล้านบาท 1,675.78 ล้านบาท และ 1,433.82 ล้านบาทในปี  2566  2567 และ 2568
ตามล าดับ ลดลงในอัตราร้อยละ 4.49 ในปี 2567 และลดลงในอัตราร้อยละ 14.44 ในปี  2567 โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัท
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จะอยู่ในรูปของหุ้นกู้  เนื่องจากบริษัทมีนโยบายการออกหุ้นกู้ให้สอดคล้องกับระยะเวลาการให้สินเชื่อเช่าซื้อเพื่อเป็นการป้องกัน
ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ  และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ได้รับจากกลุ่มธนาคารในประเทศมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ล้านบาท    
     

 2568 2567 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) การช าระคืนเงินกู้  

บริษัท      
วงเงิน 250 ล้านบาท 100.42 167.89 อัตราดอกเบี้ย MLR ลบ      

ร้อยละ 0.85 ต่อป ี
ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยภายใน 36 งวด 
และ 46  งวด ส าหรับสัญญาเช่าซื้อที่มีอายุ 
มากว่าหรือเท่ากับ 36 และ 46  เดือน 
 

 

วงเงิน 420 ล้านบาท 
 
 
 
วงเงิน 30 ล้านบาท 
 
 

379.33 
 
 
 
- 

419.32 
 
 
 

3.09 

อัตราดอกเบี้ย MLR ลบ
ร้อยละ 0.85 ต่อป ี
 
 
อัตราดอกเบี้ยMLR ลบ 
ร้อยละ 2.30 ต่อป ี
 
 

ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย 45 งวด และ 
ช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยท่ีเหลือท้ังจ านวน
ในงวดท่ี 46 (สุดท้าย) 
 
ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย ภายใน 24 งวด  
ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1.45 ล้านบาท 

 

รวม 479.75 590.30    

หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ 
        ภายในหน่ึงปี 

 
(153.01) 

 
(110.55) 

   

สุทธิ 326.74 479.75    
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 ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดคงเหลือหุ้นกู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    (หน่วย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา 

ยอดคงเหลือ หุ้นกู้ อายุหุ้นกู ้ วันท่ีออกหุ้นกู ้ ก าหนดไถ่ถอน ดอกเบี้ย 

    (ร้อยละต่อป)ี  
1 3 ปี 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 7.00 652,500 
      

รวม     652,500 
หัก ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี   (895) 

หุ้นกู้ - สุทธ ิ   651,605 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (651,605) 

สุทธ ิ    - 

  

                         ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดคงเหลือหุ้นกู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

     
    (หน่วย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา 

ยอดคงเหลือ หุ้นกู้ อายุหุ้นกู ้ วันท่ีออกหุ้นกู ้ ก าหนดไถ่ถอน ดอกเบี้ย 

    (ร้อยละต่อป)ี  
1 3 ปี 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 6.75 725,000 
      

รวม     725,000 
หัก ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี   (53) 

หุ้นกู้ - สุทธ ิ   724,947 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (72,500) 

สุทธ ิ    652,447 

 
บริษัทมีหน้าที่ตามข้อก าหนดสิทธิท่ีจะต้องด ารงอัตราส่วนของ หนี้สิน ต่อ ส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไว้ 

ไม่เกิน 3 : 1  ณ ส้ินงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ทุกชุด ในปี 2566 -2568  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตาม
ข้อก าหนดสิทธิ อยู่ที่ 0.77 เท่า และ 0.74 เท่าและ 0.64 เทา่ ,  ตามล าดับ 
   ทั้งนีห้ากบริษัทไม่สามารถด ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นได้ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ 
ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ที่ก าหนดไว้อาจท าให้บริษัทเข้าเหตุผิดนัดตามข้อก าหนดสิทธิและอาจท าให้หนี้หุ้นกู้ทั้งหมดเป็นอันถึง 
ก าหนดช าระโดยพลัน อย่างไรก็ดีที่ผ่านมาบริษัทได้ให้ความส าคัญและมีมาตรการในการดูแลให้สัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผุ้ถือ 
หุ้นรวมและโครงสร้างเงินทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
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บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง ในปี 2566 -2568 อยู่ที่ 1.88 เท่า 2.78 เท่า และ 1.23 เท่า ตามล าดับ  
บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถการช าระดอกเบี้ย (ICR) ในปี 2566 -2568 อยู่ที่ 1.04 เท่า , 0.19 เท่า และ 0.66 เท่า 

ตามล าดับ โดยอัตราส่วนดังกล่าวส าหรับปี 2568 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากประกอบธุรกิจ
ลดลง ในปี 2568 จ านวนมีผลขาดทุน 31.82 ล้านบาท เทียบกับปี 2567 มีผลขาดทุนจ านวน 83.46 ล้านบาท ขาดทุนลดลง 
51.64 ล้านบาท  ส่วนอัตราส่วนในปี 2567 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการประกอบธุรกิจเพิ่ม
มากขึ้น เมื่อเทียบกับปี 2566 ทีม่ีขาดทุนจากการประกอบธุรกิจ จ านวน 4.18 ล้านบาท 

บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถการช าระดอกเบี้ย (เกณฑ์เงินสด) ในปี 2566 -2568 อยู่ที่ 0.36 เท่า และ 1.27 เท่า
และ 2.47 เท่าตามล าดับ อัตราส่วนความสามารถการช าระหน้ีดอกเบี้ย (เกณฑ์เงินสด) ปี 2568 เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เป็นผลมา
จากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป ี2567 

บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถการช าระภาระผูกพัน (เกณฑ์เงินสด) ในปี 2566 -2568 อยู่ที่ (0.08)  เท่า , 0.23 เท่า
และ 0.81 เท่าตามล าดับ อัตราส่วนความสามารถการช าระภาระผูกพัน (เกณฑ์เงินสด) ในปี 2568 เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากกระแส
เงินสดจากการกิจกรรมด าเนินงานเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 

บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบก าหนดภายใน 1 ปีต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด ในปี 2566 -
2568  อยู่ที่,ร้อยละ 45.55 เท่า และร้อยะละ 25.18 เท่าและร้อยละ 74.58 ตามล าดับ อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยครบ
ก าหนดใน 1 ปีต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด ในปี 2568 เพิ่มขึ้นเป็นผลมากจากหุ้นกู้ที่จะครบก าหนดไถ่ถอนในเดือน
กรกฎาคม 2569 จ านวน 652.50 ล้านบาท 

 ในปี 2566 -2568  บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 0.82 และ 0.82 และ0.71 เท่า ตามล าดับ ในปี 
2568 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเป็นผลมาจากในปี 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง 
38.99 ล้านบาท , เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 153.01 ล้านบาท  และหุ้นกู้ลดลง 72.50 ล้านบาท 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2566- 2568 จ านวน  2,129.45 ล้านบาท , 2,042.61 ล้านบาท และ 2,010.79 ล้าน
บาท ตามล าดับ ในปี 2567 คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 4.08  และ ลดลงร้อยละ 1.56  ในปี 2568  เป็นผลมาจากขาดทุนจากการ
ประกอบกิจการของบริษัท 

 สภาพคล่อง 
เนื่องจากลักษณะการด าเนินธุรกิจการให้เช่าซื้อรถยนต์นั้น รายได้หลักของบริษัทจะมาจากรายได้ดอกเบี้ยรับจาก

การให้กู้ยืมเพื่อเช่าซื้อรถยนต์จากลูกค้าและเนื่องจากบริษัทมิได้เป็นสถาบันการเงินจึงไม่สามารถระดมเงินทุนจากการรับฝาก
เงินจากประชาชนทั่วไปได้  แหล่งเงินทุนของบริษัทที่จะน ามาใช้เป็นเงินให้กู้ยืมจึงมีเพียง 3 ประเภทเท่านั้นคือเงินทุนจากผู้ถือ
หุ้น การกู้ยืมเงิน และการออกหุ้นกู้ 
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กระแสเงินสด(หนว่ย:ล้านบาท) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากการด าเนินงาน (101.50) 25.95 147.91 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน 228.86 191.80 (13.27) 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมจัดหาเงิน (115.86) (133.17) (228.10) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)สุทธิ 11.50 84.58 (93.46) 

 
การพิจารณากระแสเงินสดจากการด าเนินงานในปี 2568 บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานมียอดเท่ากับ      

147.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่มียอดเท่ากับ 25.95 ล้านบาท กระแสเงินสดจากการด าเนินงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากใน
ระหว่างปี 2568 บริษัทมียอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อลดลง 

 ในส่วนกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนในปี 2568  มียอดติดลบเท่ากับ 13.27 ล้านบาท มียอดลลดงจากปี 2567 
ที่มียอดจ านวน 191.80 ล้านบาท ท าให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดลลดงจ านวน 205.07 ล้านบาท ท้ังนี้เป็นผลมา
จากในปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มขึ้นจ านวน 120.00 ล้านบาท  

 ในปี 2568 บริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน ยอดติดลบเท่ากับ 228.10 ล้านบาท กระแสเงินสดลดลง
จากปี 2567  ที่มียอดติดลบเท่ากับ 133.17 ล้านบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินลดลงจ านวน  94.93  ล้านบาท 
สาเหตุหลักมาจากในปี 2568  บริษัทจ่ายช าระคืนหุ้นกู้จ านวน 72.50 ล้านบาท 

นอกเหนือจากรายได้ดอกผลเช่าซื้อที่บริษัทได้รับในแต่ละเดือนแล้ว บริษัทยังคงมีวงเงินกู้ระยะส้ันท่ีสามารถเบิกใช้กับ
สถาบันการเงินได้อีกเป็นจ านวนมากและได้รับการอนุมัติเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน รวมทั้งยังสามารถออกหุ้นกู้และตั๋ว
แลกเงินเพื่อระดมทุนได้อย่างต่อเนื่อง จึงจัดได้ว่าบริษัทมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 
ปัจจัยและอิทธพิลหลักที่อาจมีผลต่อการด าเนนิการหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

 ผลกระทบจากการลดลงของอัตราดอกเบี้ย :  

 จากอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่ปรับลดลง คาดว่าความต้องการของลูกค้าต้องการซื้อรถยนต์จะเพิ่มมากขึ้นตามล าดับ 
แต่อย่างไรก็ตามยังต้องค านึงถึงสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันด้วย ในส่วนของบริษัทการปรับลดลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ไม่
มีผลกระทบต่อมูลค่าพอร์ตของสินเชื่อเดิม แต่จะมีผลในส่วนของต้นทุนเงินกู้ใหม่ ที่มีการกู้จากธนาคารพาณิชย์จะท าให้บรษิทัมี
ต้นทุนเงินกู้ที่ลดลง  

 ผลกระทบจากการขยายสาขาต่างจังหวัด :  
  ฝ่ายบริหารของบริษัทมีนโยบายที่จะขยายพอร์ตสินเชื่อในต่างจังหวัดเพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้เป็นเพราะสภาวะการแข่งขัน
ในต่างจังหวัดมีน้อยกว่าในกรุงเทพฯ และผู้ประกอบการรายอื่นยังไม่ขยายไปยังต่างจังหวัดมากนัก  จึงท าให้บริษัทสามารถ
ขยายฐานลูกค้าในต่างจังหวัดได้อย่างต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงฐานลูกค้าใหม่ได้    อย่างไรก็ตามภาวะการแข่งขันใน
ต่างจังหวัดอาจมีความรุนแรงขึ้นหากคู่แข่งโดยทางอ้อมของบริษัทหันมาจับส่วนแบ่งของตลาดสินเชื่อรถยนต์มือสองใน
ต่างจังหวัดเพิ่มขึ้น 
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5.ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

        5.1 ข้อมูลทั่วไปของบรษิัท ฯ 

ชื่อบริษทั                               :     บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์                         :      “ ML” 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :     การให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์  

ที่ตั้งส านกังานใหญ่                  :     48/1-5  ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
      กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :     0107547000532 
โทรศัพท์                                :     02-574-6901 
โทรสาร                                 :     02-574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2568  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
     1,064,797,719  หุ้น  เป็นทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว  1,064,797,719 หุ้น 
                                                             เป็นเงิน 532,398,859.50 บาท ราคาพาร์หุ้นละ 0.50 บาท 
นายทะเบียนหลักทรัพย์            :      บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย )จ ากัด 
               เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

  กรุงเทพมหานคร  10400 
ผู้สอบบัญชี                            :     นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9262 
     บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด  
     ชั้น 11 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส  
     เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
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บริษัทย่อย 

ชื่อบริษทั                               :     บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไมด้า  จ ากดั  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :      บริหารจัดการทรัพย์สินที่รับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของสถาบันการเงิน 

ที่ตั้งส านกังานใหญ่                  :     56/8  ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
     กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :    0105558113340 
โทรศัพท์                                :    085 -1111878 
โทรสาร                                 :     02-574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2568  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
    10,000,000  หุ้น  เป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  10,000,000 หุ้น 
                                                            เป็นเงิน 100,000,000 บาท ราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท 
ผู้สอบบัญชี                            :     นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9262 
     บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด  
     ชั้น 11 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส  
     เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โครงสร้างการถือหุ้น                     :      บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99% 
                                                            (โดยมีกรรมการร่วมกัน) 
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บริษัทย่อย 

ชื่อบริษทั                               :     บริษัท ไมด้า มันนี ่ จ ากัด  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ        :      จ าน าและรับจ าน า ซึง่สังหาริมทรัพย์ทุกชนิด 

ที่ตั้งส านกังานใหญ่                  :     48/1  ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
     กรุงเทพฯ  10210 
เลขทะเบียนบริษัท                   :    0105565024811 
โทรศัพท์                                :    065-517-9663 
โทรสาร                                 :    02-574-6902  
ทุนจดทะเบียน                        :     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
    500,000  หุ้น  เป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  500,000 หุ้น 
                                                           เป็นเงิน 5,000,000 บาท ราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท 
ผู้สอบบัญชี                            :    นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9262 
   บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด  
   ชั้น 11 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส  
   เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โครงสร้างการถือหุ้น                     :    บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99% 
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รายละเอียดชื่อและที่อยู่สาขา  18 สาขา (รวมส านักงานใหญ่) 
 

ส านักงาน / สาขา ข้อมูลส านักงาน / สาขา เบอร์โทรศัพท ์

ส านักงานใหญ ่  48/1- 5  ซอยแจ้งวัฒนะ14 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กทม. 10210  02-574-6901 

สาขานครปฐม  102/3 หมู่ 6 ต.วงัตะกู อ.เมือง จ.นครปฐม 73000  082-782-6807 

สาขานครสวรรค ์  132/2 หมู่ 10 ถ.พหลโยธิน  ต.หนองกรด  อ.เมือง  จ.นครสวรรค์ 60240 081-559-5702 

สาขานครราชสีมา  1015 หมู่ 4 ถ.ราชสีมา-ปักธงชัย ต.หนองจะบก  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  30000 085-111-1875 

สาขาระยอง   222/10 หมู่ 4 ถนนบายพาส สาย 36 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง  21000 082-782-6810 

สาขาชมุพร   21  หมู่1   ต.วังไผ่  อ.เมือง  จ.ชมุพร  86000 082-782-6800 

สาขาอุดรธาน ี  419/15-16 หมู่ 7 ถนนรอบเมือง  ต.หมากแขง้  อ.เมือง  จ.อุดรธานี  41000 081-545-1992 

สาขาพิษณุโลก  59/10 หมู่ 7 ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก ต.สมอแข อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 082-782-6799 

สาขาเชียงใหม ่  236/91 หมู่ 1 ถ.มหดิล  ต.หนองหอย  อ.เมือง  จ.เชยีงใหม่  50000 082-782-6800 

สาขาอุบลราชธาน ี  448/1 หมู่ 12 ถนนเล่ียงเมืองอุบล-ตระการ ต.ไร่น้อย  อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  34000 085-123-5737 

สาขาขอนแก่น  588/13-14 หมู่ 5 ถ.กลางเมือง ต.เมืองเกา่ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000 082-782-6806 

สาขาสุราษฎร์ธาน ี  16/27 หมู่ 3 ถนนเลี่ยงเมือง ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 84000 082-782-6802 

สาขาหาดใหญ ่ 142/29 หมู่ 7 ถ.ลพบุรีราเมศวร์ ต.ท่าชา้ง อ.บางกล่ า จ.สงขลา  90110 085-111-1872 

สาขาเชียงราย  8/37 หมู่ 22 ถ.เวยีงบูรพา ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชยีงราย 57000 085-111-1873 

สาขาเพชรบุรี  60 หมู่ 2 ถ.เพชรเกษม ต.ไร่ส้ม อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 081-617-5124 

สาขาสุรินทร์  259/8 หมู่ 7 ถ.สุรินทร์-ศรีขรภูมิ ต.สลักได อ.เมือง จ.สุรินทร์ 32000 081-552-1950 

สาขาพนมสารคาม 106/8 หมู่ 4 ต.เมืองเก่า อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชงิเทรา 24120 061-210-0755 

สาขาเพชรบูรณ์ 202/5 หมู่ที่ 5 ต. บ้านโตก อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 67000 062-596-0438 
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5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 

-ไม่มี- 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท ฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสินทรัพย์ เกินกว่าร้อยละ 
5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ อย่างมี
นัยส าคัญ  

 

5.4 ตลาดรอง 

-ไม่มี- 

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า (กรณีออกตราสารหนี้) 

บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า(ประเทศไทย) จ ากัด 

เลขที่ 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชั้น 14-15 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
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ส่วนที่ 2 
การก ากับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทมกีารบริหารงานโดยยึดถือแนวทางปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดสี าหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการบริษัทจึงให้ความส าคัญของการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน เพิ่มความโปร่งใส ขดีความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณคา่ให้กจิการอยา่งยัง่ยืน  
 บริษัท ฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน ค านงึถงึ
บทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สีย รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ส าหรับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีที่
บริษัท ก าหนดเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในกิจการของบริษัทใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกจิการ 
       คณะกรรมการบรษิัทมีความตระหนักและเชื่อมั่นวา่หลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดี จะเป็นปัจจัยส าคัญในการก่อให้เกดิ
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้สามารถเพิ่มมูลคา่และส่งเสริมให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันสร้างผลตอบ 
แทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมถงึผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว ตลอดจนการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย
และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานดา้นการก ากับดูแลกจิการจะประสบผลส าเร็จได้นั้นจะตอ้งได้รับความร่วมมือและการ
ยึดถือปฏิบัติร่วมกันท้ังองคก์ร  
  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร 
          บริษัทก าหนดนโยบายการสรรหากรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชนเ์พื่อขับเคลือ่นองค์กรไปสู่เป้าหมายของบริษทั โดยในปี 2568 บริษัทมี
กรรมการจ านวนท้ังส้ิน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ เพื่อถ่วงดุล
อ านาจอย่างเหมาะสม เช่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เพื่อให้กรรมการสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการ
ได้อย่างอิสระ 
                  คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นของบริษทั ซึ่งผู้ถือหุ้นดังกล่าวอาจ
มีอ านาจในการควบคมุการบริหารบริษัทไม่ให้มีความขัดแย้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและไม่มีความขัดแยง้
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทและจะดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

       คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดแนวนโยบายตา่งๆ เพื่อกรอบและแนวทางปฎิบัติให้ผู้บริหาร พนักงาน และ
บุคลากร ทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตาม โดยนโยบายการก ากับดูแลกจิการน้ัน ครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี ้

     1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน จะใช้แนวทางปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทดว้ยความ 
เข้าใจ 

     2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน จะยึดมั่นในความเปน็ธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน  
และปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

     3. ด าเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดับที่เหมาะสม 
     4. ด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา และไม่กระทบต่อประโยชน์อัน

ชอบธรรมของบริษัท 
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     5. ตระหนักและยึดหลักความเป็นธรรมและเสมอภาค ปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอยา่งเท่าเทยีมกัน 
     การพิจารณาการจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะต้องน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้

เป็นผุ้อนุมัติ และการจัดสรรให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย 
                    1) สิทธิของผู้ถือหุน้ 
                     การดูแลสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ถือหุน้   
     คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึสิทธิในความเป็นเจ้าของและสิทธิในการตัดสินใจเกีย่วกับการเปล่ียน 
แปลงที่ส าคัญของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุน้ได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิของผูถ้ือหุ้น ได้แก่ การซื้อขาย 
หรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกจิการอยา่งเพียงพอ โดยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์
ของบริษัท 
   การประชุมผู้ถือหุ้น    

   คณะกรรมการบริษัท ตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพ้ืนฐานเทา่เทียมกันในการเขา้ร่วมประชุมและมี 
นโยบายในการส่งเสริมให้ผู้ถือหุน้ทุกกลุ่ม รวมทัง้ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้ารว่มประชมุผู้ถือหุ้น  โดยได้ก าหนดนโยบาย 
การจดัประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องสิทธิ และความเท่าเทยีมกันในการเข้าร่วมประชุมการลงมติ การเสนอ วาระ การเสนอชื่อบุคคล 
ความครบถว้นเพยีงพอของหนังสือเชิญประชุมและการเปิดเผยขอ้มูลตลอดจนสถานท่ีจัดประชุมวนัและเวลาทีจ่ัดประชมุไว้
อย่างชัดเจนในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งมหีน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลการจดัประชุมให้เป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าว และแนวทางปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป2ี568บริษัทไดจ้ัดการประชมุ 
เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2568 น.  ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ เลขที ่ 99/401-486  ซอยแจ้งวัฒนะ 10  แขวง
ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยได้ด าเนินการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย ข้อบังคับบรษิัทและแนว
ปฏิบัติการก ากับดูแลกจิการท่ีดี ดังนี ้  

   ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้  
            บริษัท ฯได้ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชมุไม่น้อยกว่า 14 วัน ซึง่มีข้อมูลในเรื่องดังนี้  
   (1) วันเวลา สถานท่ีจัดประชมุ  

   (2) วาระการประชมุ ซึ่งระบุวัตถปุระสงค์ เหตุผล ความเห็นคณะกรรมการ พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาอย่างครบถว้น  
   (3) วิธีปฏิบัติเอกสารหลักฐานแสดงตน และการลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุม  
   (4) ข้อบังคับบริษัทท่ีเกีย่วข้องกับการประชุมผูถ้ือหุ้น  
   (5) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก ข   

   (6) ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็น ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

   (7) แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชมุผู้ถือหุ้น  
   ทั้งนี ้ โดยได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์
ล่วงหน้า ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน พร้อมทั้งได้ประกาศหนังสือเชิญประชุมดงักล่าวในหนงัสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วนั 
และ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วัน  
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   วันประชุมผู้ถือหุน้   
   บริษัทได้ก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีส าหรับการประชุม เป็นโรงแรมในเครือของบริษัทใหญ ่ซึ่งเป็น
บริเวณที่มกีารคมนาคมสะดวก ก าหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้า
ร่วม ประชุมได้ลว่งหน้า ก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมปเ์พื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
ทั้งที่มาด้วยตนเองและรับมอบ ฉันทะ ในการประชมุครั้งนี้ บริษัทได้ อธิบายวิธีการลงคะแนน วธิีปฏิบัติในการนับคะแนน การใช้
บัตรลงคะแนน และเปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 
   หลังวนัประชุมผู้ถือหุน้   
   บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายหลัง 
จากการประชมุ เสร็จส้ินในวันเดยีวกัน และได้จัดท าบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งระบุถงึรายชื่อกรรมการท่ีเข้ารว่มประชมุ 
วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม พร้อมทัง้คะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมถงึค าถาม
และค าชี้แจงระหว่างการประชุม    
   2)การปฏบิัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  
                       การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน าข้อมลูภายในของบรษิัทไปใชเ้ป็นลายลักษณ ์
อักษร โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไมใ่ช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัท ที่มีสาระส าคญัและยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นจนกว่าบริษัทจะมีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 
24 ชัว่โมง และไม่เปดิเผยข้อมูลลูกค้า และเก็บข้อมูลทางการคา้ไว ้เป็นความลับ รวมทั้งหา้มกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า และพนักงาน ซึง่อยูใ่นหน่วยงานท่ี
รับทราบข้อมูลภายใน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 30 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินท้ังรายไตรมาสและรายปี หรือ
สารสนเทศที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์แก่สาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินหรือ
สารสนเทศของบริษัทต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแลว้ ก่อนที่จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และก าหนดให้กรรมการทุกคนและ
ผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าที่จัดส่งรายงานดงักลา่วให้แกเ่ลขานุการบริษัททุกครั้ง 
  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทได้ก าหนดแนวทางเพื่อป้องกันการกระท าทีเ่ป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่วา่จะเกดิจากการ 
ติดต่อกับผูเ้กี่ยวข้องทางการคา้ของบริษัท เช่น คูค่้า ลูกค้า คู่แขง่ หรือจากโอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการท าธุรกิจที่แขง่ขันกับบริษัทท่ีส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบ
และหน้าที่ต่อบริษัท ทั้งนี้ บริษัทห้ามไม่ใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเขา้ท ารายการ
หรือกระท าการใดๆ ในนามบริษทั เพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นและในกรณีท่ีมกีารท าธุรกิจใดกบั
บริษัทท้ังในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามของนติิบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีอ านาจด าเนินการในนิติ
บุคคลนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องเปดิเผยส่วนไดเ้สียต่อบริษัทก่อนท าธุรกรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ต้องพิจารณาเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันระหวา่งบริษัท และบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจ
พิจารณาไดว้่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยา่งมีเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท 
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  3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทได้ให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แขง่ 
เจ้าหน้ี สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง โดยค านงึถึงสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มกีับบริษัท และไม่
กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมดิสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น นอกจากนี้ ในการด าเนินธุรกจิของบริษัท บริษัทไดค้ านึงถึงสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี ้

 - ผู้ถือหุ้น  บริษัทจะด าเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส เพื่อการสร้างคุณค่าให้แกก่ิจการอยา่งยัง่ยืน โดยมุง่มั่น 
ที่จะสร้างผลการด าเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทัง้ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ตอ่ผู้ถือหุ้น 

- พนกังาน บริษัทจะปฏิบัตติ่อพนักงานทุกรายอย่างเทา่เทียมกัน เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทยงัให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทกัษะ ความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ เชน่ 
การจดัอบรม การสัมมนาและการฝึกอบรม โดยให้โอกาสกับพนกังานทุกคน เพื่อพัฒนาองคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้ าหนดแนวทาง
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งปลูกฝงัให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง เช่น 
การใช้ข้อมูลภายในอยา่งเครง่ครดั เป็นต้น รวมถงึการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีและค านึงถึงสวัสดิภาพของพนกังาน 
ในการท างานดว้ยความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- ลูกค้า บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพให้ไดม้าตรฐานและบริการท่ีมีคุณภาพ เพื่อมุ่งเน้น 
การสร้างความพงึพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว รวมทั้งยงัจดัใหม้ีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งข้อเสนอแนะเกีย่วกับบริการ
ได้อย่างรวดเร็วและถกูต้องตลอดจนรักษาความลับของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิ
ชอบ เว้นแต่กฎหมายก าหนดให้ต้องเปดิเผย หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้า รวมถึงการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้สนับสนุน เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

- คู่ค้า บริษัทมีกระบวนการในการจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท นอก 
จากนี้บริษัทยังไดจ้ัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝา่ย และปฏิบัติตามข้อสัญญาอยา่งเคร่งครัด 

- คู่แข่ง บริษัทเน้นการด าเนินธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม โปร่งใสและแข่งขันอยา่งเป็นธรรม ภายใต้กฎกติกา 
และกรอบของกฎหมาย ไม่กล่าวหาหรือท าลายคู่แขง่ทางการคา้ ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้าดว้ย
วิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมถงึไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชนและละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

- เจ้าหนี้ บริษัทจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกับเจ้าหน้ีไว้อย่างเคร่งครัด 
- ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอ้ม บริษัทให้ความส าคัญต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม และมจีิตส านกึความ 

รับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งให้การสนับสนนุในกิจกรรมที่ก่อให้เกดิสาธารณประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัท
ให้ความรว่มมือและควบคุมใหม้กีารปฏิบัติอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

- หน่วยงานราชการและหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้อง บริษัทด าเนินธุรกิจอยา่งถกูต้องตามหลักเกณฑ์และ 
ระเบียบข้อบังคับของทางการ และหน่วยงานก ากับดูแลทีเ่กี่ยวข้อง และให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามนโยบายของภาครัฐ ไม่
มีส่วนร่วมหรือ ด าเนินธุรกจิกบับริษัทหรือบุคคลท่ีกระท าผิดตอ่กฎหมาย และที่ส าคัญจะไมด่ าเนินการใดๆที่ก่อให้เกิดการ 
คอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
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4) การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น 
บริษัทมีนโยบายต่อตา้นนการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น รวมทั้งไดจ้ัดท าแนวทางการปฏิบัตเิป็นลายลักษณ์อกัษร 

และส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนทราบโดยทัว่ถึงผ่านช่องทางการส่ือสารภายในบริษัท จัดให้มีการฝึกอบรม 
แก่พนักงานเพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบัตใินการต่อต้านการทุจรติของบริษัท รวมทั้งได้จัดให้มีชอ่งทางรับแจง้ 
ข้อมูล เบาะแส หรือการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นและส่งข้อมูลการร้องเรียนดังกลา่ว 

 
5)มาตรการด าเนนิการกับผู้ทีก่ระท าไม่เปน็ไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

              ในกรณีท่ีพบผู้ที่กระท าไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ สามารถส่งข้อร้องเรยีน โดยจัดท ารายงานเป็น
ลายลักษณ์อกัษร เกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติพร้อมแนบเอกสารประกอบอื่นๆ (ถา้ม)ี และ
ส่งข้อร้องเรียนไปยงัจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ของผู้รับข้อร้องเรียน ได้แก่ ผู้บังคับ บัญชาตามสายงานในทุกระดับ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบรษิัท ซึ่งผู้รับขอ้ร้องเรียน จะต้องด าเนินการรวบรวมข้อเทจ็จรงิ และสรุปผล
เบื้องต้นเสนอเรื่องต่อตัวแทนฝ่ายจัดการ เพื่อเข้ารว่มในการพิจารณาจะก าหนด มาตรการด าเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ซึ่งบริษัทจะพิจารณาก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับลักษณะและสถานการณ์ของการ
กระท าที่ฝ่าฝืนแต่ละประเภท โดยความรุนแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความรา้ยแรงของการกระท าผิด 

 
        6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยดึมั่นในหลักการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ ไม่ละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อเห็นการไม่ปฏิบัตติามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ 
บริษัทได้ก าหนดให้มีหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติอยา่งเคร่งครัดใน
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและค านงึถงึความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกีย่วกับการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและมี
หน้าที่ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ก ากับดูแลใหก้ารบริหารจัดการเป็นไปตามเปา้หมาย วัตถุ 
ประสงค์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อมุง่มั่นเป็นหน่ึงในผู้น าด้านธุรกจิการเงินและมุง่สู่ความเป็นหนึ่ง
ในใจของลูกค้าและคูค่้า โดยน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ เพื่อให้บริการสินเชื่อที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าและสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนและเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกฝ่าย บริษัทมเีจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท
อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทก าหนดให้ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครดั รวมทัง้ได้ประชาสัมพันธใ์ห้เป็นท่ีเขา้ใจทั่วทัง้องคก์ร 
               บริษัทฯ เปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจ Code of Conduct ฉบับเต็ม ในเอกสารแนบ 5 
 
        6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกจิการในรอบ
ปีที่ผ่านมา 
  บริษัท ฯ ได้ทบทวนนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการก ากับดูแลกจิการให้สอดคล้องกับหลักก ากับดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง             
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนกังานอืน่ ๆ          
 
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ 

คุณวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล 

กรรมการบริหาร 

คุณสมศกัด์ิ ศกัด์ิสุธาพร 

กรรมการผูจ้ัดการ 

คุณธีรวฒัน ์เกียรติสมภพ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คุณสายชล หยกมณีรตันากร 

ส านกักรรมการผูจ้ัดการ 

คุณรตัติยา พฒันาสถาพร 

ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด 

คุณโสภณ กรรณโอภาส 

ฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 1 

คุณสุวตัร ์เขียวรตัน ์

ฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 2 

คุณกิตติวชัร ์ไตรเวทยว์รกุล 

ฝ่ายควบคุมและบริหารสินเชื่อ 

คุณกิตติวชัร ์ไตรเวทยว์รกุล 

ฝ่ายวิเคราะหแ์ละบริหารความ

เสีย่งสินเช่ือ 

คุณวิชยั เหลืองวรกุลชยั 

ฝ่ายปฎิบติัการ 

คุณจ าเนยีร ทิชยั 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

คุณจินดา บุษบาศรี 

ฝ่ายสารสนเทศและ

เทคโนโลยี 

คุณเพ็ชร ช่างค า 

ส่วนสินเชื่อและการตลาด 

(รายใหญ่) 

คุณโสภณ กรรณโอภาส 

ส่วนสินเชื่อและการตลาด 

(รายย่อย) 

คุณศรุต เพ็งนิม่ 

ส่วนบริหารหนี้  

คุณสมชาย สีบุหงา 

ส านกังานเขต 1 

คุณพรชยั ประสิทธ์ิพร 

 

สาขานครสวรรค ์

สาขาพิษณุโลก 

สาขาเพชรบูรณ ์

สาขาเชียงใหม ่

สาขาเชียงราย 

ส านกังานเขต 3 

คุณสุรศกัดิ์  ล้ีศกัดิ์ สกุล 

 

สาขานครราชสมีา 

สาขาอุดรธาน ี

สาขาขอนแก่น 

สาขาอุบลราชธาน ี

สาขาสุรินทร ์

ส านกังานเขต 2 

คุณระพล ชูวิชยัวงศ ์

 

 

สาขาชุมพร 

สาขาสุราษฎรธ์านี 

สาขากระบี ่

สาขาหาดใหญ ่

ส านกังานเขต 4 

คุณวิศรุต พูลเพิม่ยศ 

 

 

สาขานครปฐม 

สาขาระยอง 

สาขาพนมสารคาม 

สาขาเพชรบุรี 

 

ส่วนบริหารสินทรพัย ์

คุณสุวตัร ์เขียวรตัน ์

ส่วนควบคุมหนี้  

คุณสิริวรรณ สุวฒันวนชิ 

ส่วนกฎหมาย 

คุณนนทธ์วชั มากไมตรี 

 

ส่วนบงัคบัคดี 

คุณกิตติวชัร ์ไตรเวทยว์รกุล 

ส่วนวิเคราะหส์ินเชื่อ 

คุณวิชยั เหลืองวรกุลชยั 

ส่วนสนบัสนุนขอ้มูลสินเชื่อ 

(NCB) 

คุณวิชยั เหลืองวรกุลชยั 

ส่วนอ านวยการ

สินเช่ือ 

คุณจ าเนยีร ทิชยั 

ส่วนบุคคลและธุรการ 

คุณวดี ทยาคุณอรุณ 

ส่วนบญัชี 

คุณพชัรี ตนัเอี่ยม 

ส่วนการเงิน 

คุณปพิชญา ทองเกิดพะ

เนา 

ส่วนพฒันาระบบงาน 

คุณชลญัธร นิพิทธนากูล 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 โครงสร้างการบริหารและจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร และผู้บริหาร    โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีรายชื่อและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

      คณะกรรมการบริษัท 
   คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มจี านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย  

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวิสูตร  เอีย้วศวิิกูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสมศกัดิ์  ศักดิ์สุธาพร กรรมการและกรรมการบริหาร  

3. นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย ์ กรรมการ  

4. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวกิูล กรรมการ 

5. นางสาวทิพวรรณ เอีย้วศวิิกูล กรรมการ 

6. พลต ารวจโทฉลอง สนใจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายเกียรติพร  ศิริชยัสกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวจินดา บุษบาศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการท้ังส้ินจ านวน 8 ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่จ านวน 5 ท่าน  

ได้แก่ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร,นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ , นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล ,นางสาว
ทิพวรรณ  เอี้ยวศิวิกูล    และเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านได้แก่ พลต ารวจโทฉลอง สนใจ, นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล, นางสาว
พิณนภา งานสุจริต 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย  นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล หรือนายสมศักดิ์   ศักดิ์สุธาพร หรือ 
หรือนางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ หรือนายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล หรือนางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล กรรมการสองในห้าคนลง
ลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน การบริหาร
เงิน การบริหารความเส่ียงของกจิการ และจดัให้บรษิัท มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยค านึงถงึ
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ รวมทัง้ก ากับและควบคมุดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทั้งห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการใน
กิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแขง่ขันกับกจิการของบริษัท   กรณีที่มีการการจดัซื้อ จดัจ้าง การบรกิาร การเชา่ และ
การใหเ้ชา่  ซึ่งมวีงเงินเกินกว่า  50  ล้านบาท ต้องได้รับการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทก่อนจงึจะด าเนินการเรื่องดังกลา่วได้ 
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 ส่วนที่ 2 หน้า 99 

 

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงให้เป็นกรรมการบริหารเพื่อด าเนินการ
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมี
อ านาจด าเนินการเรื่องต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัตจิากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

1) เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องไดม้ติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2) การท ารายงานที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน 

3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

4) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

5) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้
บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 

6) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

7) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

8) การควบหรือเลิกบริษัท 

9) เรื่องอื่นใดตามกฎหมายก าหนด 

10) การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 
2 เดือน  บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน และมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

 ทั้งนี้ก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิอนุมัติการท ารายการในเรื่องนั้น 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 2 คณะ ซึ่งประกอบไปด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการ
การบริหาร โดยมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยสรุปดังนี้    
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 ส่วนที่ 2 หน้า 100 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลต ารวจโทฉลอง สนใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเกียรติพร  ศิริชยัสกุล กรรมการตรวจสอบ (มีความรูด้้านบัญชีและการเงิน) 
3. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ (มีความรูด้้านบัญชีและการเงิน) 

โดยมี นางสาวจินดา บุษบาศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบล าดับที่ 2,3 เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและ
ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได้ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทรวมทั้งให้ความเห็นในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6) จัดท ารายงานการก ากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปนี ้

 -   ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ 

      ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ 

-    ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

-    เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

-    ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด 

      หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

-     รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุน้และนักลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี 
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      ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

            คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวิสูตร เอี้ยวศิวกิูล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศกัดิ์  ศักดิ์สุธาพร กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวจินดา บุษบาศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการบริหารให้เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัท มีอ านาจ
กระท าการแทนบริษัท ในกิจการตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

1) มีอ านาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 

2) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า หรือ 
ยานพาหนะ และ การอนุมัติการขายเช่าซื้อ เป็นต้น ทั้งนี้วงเงินส าหรับแต่ละรายการต้องไม่เกินกว่า 50 ล้านบาท 

3) อนุมัติการใช้จ่ายเงนิลงทุนที่ส าคัญๆ ท่ีได้ก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

4) อ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลักประกัน 
การค้ าประกันเงินกู้หรือสินเชื่อหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกิน 50 
ล้านบาท  

5) ก าหนดโครงสร้างองค์กร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การ
ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท  

6) มีอ านาจแต่งตั้ง ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในต าแหน่งที่ไม่สูงกว่ากรรมการผู้จัดการ   

7) มีอ านาจจัดท า เสนอแนะและก าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8) เสนอแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน เสนองบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปีและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเพื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดย
สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ
บริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้อง
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เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 
  7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน  6  ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

 ให้กรรมการผู้จัดการมีอ านาจ ด าเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษิทั 
และสามารถอนุมัติรายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า  ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย  และการว่าจ้างที่ปรึกษาด้านต่างๆ เป็นต้น ที่มีมูลค่าส าหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 20 ล้านบาท
ได้ และอนุมัติการขายเช่าซื้อในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 1 ล้านบาท แต่ไม่รวมถึงรายการท่ีเป็นการอนุมัติการกู้ยืมหรือการขอ
สินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน เช่น การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร   ซึ่งการ
เข้าท ารายการดังกล่าวจะต้องท าการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้จัดการมีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้
อ านาจกรรมการผู้จัดการในการมอบหมายให้บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท าหน้าที่จัดการและด าเนินการแทน
กรรมการผู้จัดการในเรื่องที่จ าเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการ   

 ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่ได้รับการมอบหมายจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

 บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่
เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน และข้อมูลของบริษัทอื่นท่ีมีขนาดใกล้เคียงหรืออยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมี
การก าหนดตัวชี้วัดและค่ามาตรฐานในการบริหารงานในแต่ละปีลักษณะค่าตอบแทนของผู้บริหาร มีดังนี้ 

  1) ค่าตอบแทนคงที่ ได้แก่ เงินเดือน ค่าต าแหน่ง  ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่ได้รับเป็นประจ า โดยใช้ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

   2) ค่าตอบแทนที่มีการแปรผัน โดยผันแปรตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ โบนัส ค่าผลงาน ค่าเบี้ยเล้ียง โดยวัด 
ประเมินจากผลการด าเนินงาน 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธีรวฒัน์ เกยีรติสมภพ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายกติติวชัร์  ไตรเวทยว์รกุล  ผู้จัดการฝ่ายควบคุมและบริหารสินเชื่อและผู้จัดการ

ฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 2 
3. นายสุวัตร์ เขียวรตัน์  ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 1 
4. นายโสภณ กรรณโอภาส ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อและการตลาด 
5. นางสาวจินดา บุษบาศรี  ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ  
6. นายเพช็ร ช่างค า  ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี 
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  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
  

ค่าตอบแทน(บาท) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จ านวน (คน) 8 7 7 
- เงินเดือน 14,305,508 15,234,416 13,326,240 
- โบนัส 204,225 - - 

- อื่นๆ ได้แก่ ค่าเบีย้ประชุม   คา่พาหนะ และค่าโทรศัพท์ 201,500 473,900 144,768 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 129,858 116,275 104,990 
รวม 14,841,091 15,824,591 13,575,998 

         คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็นว่าการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารมีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และความสามารถของผู้บริหารในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ เป้าหมายทางธุรกิจ ทั้ง
ในระยะส้ันและระยะยาว โดยค่าตอบแทนได้รับการออกแบบให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดี  สอดคล้องกับมาตรฐานใน
อุตสาหกรรม  และสามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน เพื่อให้บริษัทสามารถดึงดูดและรักษาผู้บริหารที่มีความสามารถสูง 
 
7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2568 , ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2567 และณ วันที่ 31 ธ.ค.2566 มีจ านวนทั้งส้ิน 245 คน 
และ 257 คน และ 275 คน  โดยแบ่งตามสายงานได้ดังนี้ 

 
 ฝ่าย จ านวนพนักงาน(คน) 

31 ธ.ค.2566 31 ธ.ค.2567 

 

26 

31 ธ.ค.2568 

 1. ส านักกรรมการผู้จัดการ 18 17 15 

2. ฝ่ายสินเชื่อและการตลาด 12 12 12 

3. ฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 1 94 88 82 

4. ฝ่ายสินเชื่อภูมิภาค 2 102 92 89 

5. 

 

 

 

ฝ่ายควบคุมและบริหาร 

 

 

 

สินเชื่อ 

15 14 15 

6. ฝ่ายวเิคราะหฯ์ 

ฝ่ายปฏิบัติการ 

- 3 3 

7. ฝ่ายปฏิบัติการ 18 14 12 

8. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 10 11 11 

9. ฝ่ายสารสนเทศและเทคโนโลยี 4 4 4 

10. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 2 2 

 รวม 275 257 245 

หมายเหตุ  - ทั้งนีใ้นระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มขี้อพิพาทดา้นแรงงาน 
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ผลตอบแทนพนักงาน 
  ในปี 2568 ,2567 และ ปี 2566 บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่พนักงาน จ านวน 245 คน , 257 คน และ 275  คน ตามล าดบั 

รวมเป็นเงิน 126.11 ล้านบาท , 135.84 ล้านบาท และ 133.08 ล้านบาทตามล าดับโดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและ
โบนัส  ส่วนเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษัทได้เริ่มจ่ายสมทบให้แก่พนักงานตั้งแต่เดือน เมษายน 2547 โดยมีจ านวน
พนักงานส่งเงินสมทบ ในปี 2568, 2567 และ 2566 เป็นจ านวน 1.16 ล้านบาท ,1.14 ล้านบาทและ 1.13 ล้านบาท ตามล าดับ 
  

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 
 
 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 บริษัทมอบหมายให้นางสาวอรอุษา สุนทรวินิต ด ารงต าแหน่งผู้จัดการแผนกบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดย
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
เลขานุการบริษัท 

บริษัทมอบหมายให้ นางสาวจินดา บุษบาศรี ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 โดย
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 บริษัทมอบหมายให้ นางสาวสายชล หยกมณีรัตนากร  ด ารงต าแหน่งผู้จัดการตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบัติของผู้
ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้กับบริษัท  แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนการสอบ
บัญชี (Audit Fee) ของบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี้ 

 
รายการ 

รายละเอียดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Free) 
(หน่วย:บาท) 

ปี 2566 ปี2567 ปี 2568 
ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท 1,560,000 1,650,000 1,650,000 
ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อย 320,000 600,000 600,000 

รวม 1,880,000 2,250,000 2,250,000 
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8. รายงานผลการด าเนนิงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจ านวน 8 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับดแูลบริษัทให้ปฏิบัติตามนโยบายและเปา้หมายที่ก่อให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ซึง่ในปี 2568 คณะกรรมการบริษทัมีการประชมุรวมทั้งส้ิน 14 ครัง้  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัท  
ติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจดัการ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือหุ้น ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการบรษิัท ได้ก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์แผนงาน  การปรับโครงสร้างองค์กร รวมไปถึงการก าหนดแนวทางการก ากับดูแล
ของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงของบริษัท และไดต้ิดตามประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อการ
ด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิบรรลุตามเปา้หมายที่วางไว ้

 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
  
กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพจิารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระโดยพิจารณา
จากคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกีย่วข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาคัดเลือก
กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวฒุิ ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกัน จากนั้นจะน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป บริษัทฯ มีนโยบายการแตง่ตัง้กรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึ่ง
ในสามของจ านวนกรรมการท้ังหมดและต้องมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 ท่าน ท้ังนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ ดงันี้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
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ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหน่งความ สัมพันธ์ทาง
ธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกิจการ การเชา่หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
รายการเกีย่วกับสินทรัพย์หรือบรกิาร หรือการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยมื ค้าประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ คู่ สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช าระ
ต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบรษิัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ า
กว่า ท้ังนี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลคา่ของรายการท่ีเกีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรม 
การก ากับตลาดทุนวา่ดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับ
รวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวันที่มคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดยีวกัน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชขีอง
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกัน และเป็น
การแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  
 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาถึงคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ก าหนด รวมทั้ง พิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง จากนั้นจะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเปน็
กรรมการของบริษัทต่อไป โดยบริษัทให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ 
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กรรมการบริษัท 

คุณสมบัตกิรรมการบริษัท 
1. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายว่าดว้ย 

บริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์หลักเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 
 2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของ
บริษัทอย่างแท้จริง และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคดิเห็นเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ 

3. มีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 แห่ง 
5. กรรมการจะต้องแจง้ให้บรษิัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทท าขึ้นไม่วา่โดยตรงหรือ 

โดยอ้อม  
การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตง่ตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้แตง่ตั้งกรรมการบริษัทโดยจะต้องมีคณุสมบัติใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายและหลัก 
เกณฑ์ก าหนด รวมทั้งพจิารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถงึความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแลกจิการของบรษิัท รวมทั้งต้องเป็นบคุคลที่สามารถอทุิศตนและเวลา เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบได้อยา่งเต็มที่  
 การเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

1. การเลือกตั้งกรรมการโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น : เช่น เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ในการประชุมสามัญประจ าปี และ/หรือการเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติม จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
คณะกรรมการจะเป็นผู้เสนอชื่อ ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะพิจารณาเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถือ 
2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป  
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

2. การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้า
เป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  บุคคลซึ่งเข้า
เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติของ
คณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่ 
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สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
ปัจจุบัน บริษัทฯยงัไม่มีนโยบายในการให้ผู้ลงทุนรายย่อย (ผู้ถือหุน้) น าเสนอบุคคลเพื่อเขา้มารับการแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ แต่อยา่งไรกต็ามบริษัทยังคงตระหนักและให้ความส าคัญถงึสิทธิของผู้ถือหุ้น ไมว่า่จะเป็นรายใหญ่หรือรายย่อย
อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯจะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมดิหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย โดยผู้ถือ
หุ้นยังคงมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตัง้กรรมการของบริษัท 

โดยวิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายจะต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535  

ผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยสรรหาบุคคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ต่อการปฎิบัติหน้าที่ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้สามารถบริหารงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และสามารถส่ือสารกับผู้ใต้บังคับบัญชีและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี โดยการแต่งตั้ง
ผู้บริหารระดับสูง จะต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณาค่าตอบแทน โดยต้องได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการได้ก าหนดแนวทางการพัฒนากรรมการและผู้บริหารดังนี้ 

 1. คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ก ากับดูแลกิจการของบรษัท เข้าร่วมอบรมและสัมมนาในหลักสูตรอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะความรู้ความสามารถ เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ หรือ ผู้บริหารใหม่ จะให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ รวมถึงโครงสร้างและธุรกิจของบริษทั โดยมอบเอกสารข้อบังคับบริษัท คู่มือการก ากับดูแลกิจการ ข้อมูลอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและ
ผู้บริหารระดับสูง 

 1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยใช้แนวทางการ
ประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของบริษัท   การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 6 หัวข้อได้แก่ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(3) การประชมุคณะกรรมการ  
(4) การท าหน้าที่ของกรรมการ  
(5) ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร   
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(6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  
โดยมีกระบวนการในการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท โดยกรรมการแต ่

ละท่านจะด าเนินการประเมินตนเอง เลขานกุารบริษัทจะสรุปผลและรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการรายคณะต่อประธานกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัทจะแจง้ผลให้กรรมการท้ังคณะรับทราบ และร่วมกันหา
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าป ี
2568 ได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 

 
2.การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัทได้ก าหนดใหม้ีกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้เกดิความแน่ใจว่าการท าของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงค์  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบแบง่
ออกเป็น 4 หมวด ได้แก่   

(1) คุณสมบัติและความเป็นอิสระของกรรมตรวจสอบ 
(2) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(3) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
(4) การได้รับข้อมูลจากบรษิัทและการฝึกอบรม  

    โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2568 ได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
 
3.การประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริหาร 
   บริษัทได้ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหาร จะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าปีทุกปี โดยมีจุดประสงค์

ให้กรรมการแต่ละทา่นได้ทบทวนการปฏิบัติงานในการฐานะกรรมการบริหารเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ โดยการประเมนิ 
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารแบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่  

(1)โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(3) การประชมุคณะกรรมการ 

   โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริหารประจ าปี 2568 ได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
 
4.การประเมินผลการปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง 
    บริษัทมีการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท

เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายด้วย  
 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยการ 
ประชุมในแต่ละครั้ง  บริษัทได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียด
ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน  และได้มีการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง  เพื่อให้
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คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ ในปี 2568 คณะกรรมการมีการประชมุรวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง โดยกรรมการแต่
ละท่านได้เข้าร่วมการประชุมดังต่อไปนี้ 

 

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

สามัญผู้ถือหุ้น 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 

1. นายวิสูตร เอีย้วศิวกิูล 1/1 13/14 - 14/14 

2. นายสมศกัดิ์  ศักดิ์สุธาพร 1/1 14/14 - 14/14 

3. นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ 1/1         14/14 - - 

4.นายสรศักดิ์ เอี้ยวศวิิกูล 1/1 14/14 - - 

5.นางสาวทิพวรรณ  เอีย้วศวิิกูล  1/1 14/14 - - 

6.พลต ารวจโทฉลอง สนใจ  1/1 14/14 4/4 - 

7. นายเกียรติพร    ศิริชัยสกุล 1/1 14/14 4/4 - 

8.นางสาวพิณนภา งานสุจริต  1/1 14/14 4/4 - 

ในส่วนของกรณีที่กรรมการบางทา่นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดค้รบตามจ านวนที่บรษิัทก าหนดไว้ เนื่องจากติด
ภารกิจเรง่ดว่นต้องเดินทางไปต่างประเทศอกีทั้งชว่งเวลาที่จัดประชุมอาจจะไมเ่อื้ออ านวยในการเขา้ร่วมประชุมในรูปแบบ 
online แต่ทัง้นี้ในภาพรวมกรรมการท้ังคณะเข้ารว่มประชุมคดิเป็น 99.11 % ของการประชุมทั้งป ี

 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยค านงึถงึกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีโปร่งใสและได้รับการอนุมัติ

จากผู้ถือหุ้น โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระรับผิดชอบของงาน รวมถึงสถานะการเงินของบรษิัท 
ส าหรับการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ จะผา่นการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ  โดยในปี 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ประชุมเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 
2568 ได้อนุมัตกิารจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี้ 

- ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ให้ได้รับค่าตอบแทนรายปี ในอตัรา 100,000 บาท/คน/ปี ซึ่งเป็นอัตราเดยีวกับปี 2567 
โดยสัดส่วนคา่ตอบแทนกรรมการ 
            ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ      2  เท่า 
            กรรมการ                                                              1 เท่า 

- ค่าเบีย้ประชุม ให้ได้รับค่าตอบแทนรายปี ในอัตรา 20,000 บาท/คน/ปี ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปี 2567 โดยสัดส่วน
ค่าตอบแทนกรรมการ 
            ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ        1  เท่า 
            กรรมการ                                                                1 เท่า 
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 ซึ่งสามารถสรุปได้ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
ปี 2568 

ค่าตอบแทนรายปี
(บาท) 

เบี้ยประชุมรายปี 
(บาท) 

1.นายวิสูตร เอี้ยวศิวกิูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 200,000.00 20,000.00 

2.นายสมศกัดิ์ ศกัดิ์สุธาพร กรรมการและกรรมการบริหาร 100,000.00 20,000.00 

3.นางสาวรุ่งระวี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

4.นายสรศักดิ์ เอี้ยวศวิิกูล กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

5.นางสาวทิพวรรณ เอีย้วศิวกิูล กรรมการ 100,000.00 20,000.00 

6.พลต ารวจโทฉลอง สนใจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 20,000.00 

7.นายเกียรติพร  ศิริชยัสกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสวบ 100,000.00 20,000.00 

8.นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 100,000.00 20,000.00 
 

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อย 

 บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมการด าเนินงานของบรษิัทยอ่ย  เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ ในเงินลงทุนของ
บริษัท ตามข้อบงัคับของบริษัท ดงันี้ 

1. บริษัทมีอ านาจในการแต่งตั้ง ส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุม 
ตามที่อนมุัติจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัท ในบริษัท
ย่อย 

3. ติดตาม ดูแลใหค้ณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท 

4. การท ารายการ หรือการด าเนนิการใด ๆ ของบริษัทย่อย เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน เป็นต้น หรอืรายการท่ีถือวา่มี
สาระส าคัญ และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย
จะต้องได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

5. ก าหนดทิศทางของของกลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 
6. ด าเนินการให้บรษิัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน รวมทั้งก าหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของ

บริษัทย่อยที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการตา่ง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตาม
แผนงาน งบประมาณนโยบายของบริษัท 

7. รายงานผลประกอบการและการด าเนินงานของบรษิัทย่อยให้บริษัททราบ การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบรษิัท 
ย่อย ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ โดยเฉพาะอยา่งยิง่รายการส าคัญที่อาจมผีลกระทบต่อฐานะทาง 
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และรายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกิจของบริษัทย่อยที่จะมีผลกระทบต่อบรษิัท
ย่อยอยา่งมีนยัส าคัญ 
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8. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมายของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลดังกลา่วใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย ทั้งที่ไดม้าจากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่น 
ใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคัญต่อบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่วา่ทางตรงและ/หรือทางอ้อม 
และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

9. ดูแลให้เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นสาระส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 
 
8.1.4 การติดตามให้มกีารปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้องไวใ้นนโยบาย
การก ากับดูแลกจิการของบรษิัท พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จรงิเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
นอกจากนี้บริษัทยงัได้ติดตามการก ากับดแูลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังนี ้

(1) การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทได้ก าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท กรณีที่บุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกีย่วข้องในรายการท่ีพิจารณาบคุคลดังกล่าวจะตอ้งแจง้ให้หน่วยงานท่ีดูแลใน
เรื่องดงักล่าวทราบและไม่รว่มพิจารณาการท าธุรกรรมดังกล่าว กรณีที่จ าเป็นไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ต้องท ารายการดงักล่าว 
บริษัทจะดูแลให้การท ารายการน้ัน ๆ ด้วยความโปร่งใส  และปฏิบัติเหมือนกับการท ารายการกับบุคคลภายนอกทัว่ไป โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารต้องจัดท ารายงานเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชนก์รณี
เมื่อเกิดเหตุการณ์ 

ในปี 2568 บริษัทไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีการกระท าที่ก่อให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
(2) การใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
บริษัทได้ก าหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติส าหรับการด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูล การเก็บรักษาเพื่อป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าที่
รับผิดชอบในการป้องกันมิให้บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตได้รับข้อมูลที่มิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน และ/หรือป้องกันมิให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลที่มิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นและตราสารทางการเงินอื่น ๆ ของบริษัทก่อนที่
ตลาดหลักทรัพย์จะได้รับข้อมูลนั้น และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ หรือในขณะที่ข้อมูล
ดังกล่าวยังมีผลกระทบต่อราคา และห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทซื้ อขายหุ้นหรือตราสารทางการเงิน
ก่อนที่ข้อมูลดังกล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือในขณะท่ีข้อมูลดังกล่าวยังมีผลกระทบต่อราคา 

นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ส าหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยก าหนด
ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนวันประกาศผลการด าเนินงานของบริษัทใน
แต่ละไตรมาสจนถึงวันถัดจากวนัประกาศผลการด าเนินงานของบริษัทตอ่สาธารณชน หรือซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อการเก็งก าไรใน
ระยะส้ัน ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงการได้มาหรือการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท (รวมถึงการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับจากวันทีม่ี
การได้มาหรือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

 ในปี 2568 ไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัท
ก าหนดให้งดการซื้อขาย  
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   (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยสนับสนุนให้มีการก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้บุคคลากรทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตามอย่างเครง่ครดั 
และมีการก าหนดบทลงโทษอย่างชัดเจนส าหรับผู้ละเมิด เพื่อลดการเกิดทุจริต เพื่อสร้างความโปร่งใส สร้างจิตส านึกในการ
ประพฤติชอบ  ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยสรุปเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

- ไม่มีพฤติกรรมการใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน  
 - ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปร่งใส 
 - ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อด าเนินการดังกล่าว 
สนับสนุนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไม่มีแนวทางในการช่วยเหลือทางการเมืองไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  - พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมการเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท า
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เกีย่วข้องกบับริษัทฯ พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคั บบัญชาหรือ
บุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
 - บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการส่ือสารและเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาและท าความเข้าใจกับพนักงานใน
องค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น   

- นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การ
เล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับส่ือสารและท าความเข้าใจกับพนักงาน  
 - บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและลดความเส่ียงจาก
ลักษณะธุรกิจ ทั้งยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระท ามิชอบและการทุจริตให้น้อยลง เช่น การ
แบ่งแยกหน้าที่การท างานระหว่างพนักงานอนุมัติส่ังจ่ายและพนักงานจ่ายเช็คได้มีการแยกออกจากกัน นอกจากนี้ ยังต้องจัดให้
มีกระบวนการติดตาม เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่องหรือสถานการณ์ที่ไม่ชอบมาพากลได้ทันท่วงที 
รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในดังกล่าว  
 - บริษัทได้ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ด าเนินการตรวจสอบเป็นประจ าปีทุกปี หากตรวจสอบพบการ
กระท าที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพบข้อมูลหรือหลักฐานที่เชื่อว่ามีรายการ หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมาย หน่วยงานตรวจสอบภาย
จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 ในปี 2568 ไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีการกระท าที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (4) การแจ้งเบาะแส 
 บริษัทมีช่องทางและกระบวนการในการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนที่โปร่งใส ปลอดภัย และเป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน 
ซึ่งข้อมูลและรายละเอียดดังกล่าวบริษัทจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลใด ๆ บริษัทจะพิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส โดยช่องทางในการติดต่อบริษัทมีดังนี้ 
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(1) ทางไปรษณีย์ 
น าส่งที่ กรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 48/1-5 ซอยแจ้งวัฒนะ 14 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

(2) ทางเว็บไซต์บริษัท http://www.mida-leasing.com 
(3) ทางโทรศัพท์ 02-5746901 ตอ่ 202 

 
8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้วสรุป
ได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ 
                       -   องค์กรและสภาพแวดล้อม   
                       -   การบริหารความเส่ียง  
                       -   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
                       -   ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
                       -   ระบบการติดตาม  
             คณะกรรมการเห็นว่าบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุน้
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้น  อย่างเพียงพอแล้ว  

ส าหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน ในทางปฏิบัติบริษัทมีระบบการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อที่มี
การควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยเจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเครดิต และเจ้าหน้าที่แผนกบัญชีลูกหนี้ จะมีการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นอิสระต่อกัน และสามารถตรวจสอบได้ โดยขึ้นตรงต่อผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่าย อีกทั้งฝ่ายควบคุมภายในมี
การด าเนินการสุ่มตรวจสอบความถูกตอ้ง และครบถ้วนของข้อมูลลูกค้า  และคอยก ากับดูแลและติดตามการปล่อยสินเชื่ออยา่ง
ระมัดระวัง เพื่อให้การพิจารณาอนุมัติสินเชื่อของบริษัทมีการควบคุมที่เพียงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปัจจุบันบริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มีความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบควบคุมภายในและการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทว่าสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการที่ผู้บริหาร
น าไปใช้โดยไม่ชอบหรือโดยไม่มีอ านาจได้ 

      ส าหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบนั้น ได้จัดประชุมในปี 2568 จ านวน 4 ครั้ง มีกรรมการเขา้ร่วมในการ 
ประชุมดงันี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้า
ประชุม 

1. พลต ารวจโทฉลอง สนใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายเกียรติพร  ศิริชยัสกุล กรรมการตรวจสอบ  4/4 
3. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ  4/4 

 
 
 

http://www.mida-leasing.com/
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9.การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1การควบคุมภายใน 

รายละเอียดของระบบการควบคุมภายในมีดังนี้ 

(1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เอื้ออ านวยต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่
ก าหนด และจัดให้มีการส่ือสารเป้าหมายดังกล่าวไปยังพนักงานอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพื่อก ากับดูแลและส่งเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อความถูกต้องและน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหน่วยงานควบคุมภายในมีหน้าที่ในการ
วางแผน ช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดให้มีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน ติดตามผล และรายงานสถานะของการควบคุมภายในต่อฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้ เพื่อป้องกันและลดข้อผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสร้างความเชื่อมั่น 

 (2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปัจจัยความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะห์
โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และมีการติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อก าหนดมาตรการและ
กลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อป้องกันความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าความเส่ียงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดท านโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานส าหรับการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ รวมถึงการท าธุรกรรม
ด้านการเงินการจัดซือ้ และการบริหารท่ัวไป โดยบริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และวงเงนิอนุมัติของฝ่ายบริหารแตล่ะระดับไว้
อย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการอนุมัติออกจากหน้าที่ในการบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล และหน้าที่ใน
การดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการท าธุรกรรมต่าง ๆ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการท า
ธุรกรรมนั้น ๆ ด าเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่ก าหนด เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการก าหนดนโยบายและทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล เพื่อให้การส่ือสารข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทได้ใช้นโยบายบัญชีตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
อย่างเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้ มีการจัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการ
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ประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาก่อนการประชุมภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและตามที่กฎหมายก าหนด  

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเข้าถึงข้อมูลของพนักงาน
ในแต่ละระดับและหน่วยงานในองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีการบังคับใช้และตรวจสอบอย่างเคร่งครัด และบริษัทได้จัดท าแผนส ารอง
ฉุกเฉินในกรณีที่เกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณ์ที่ไม่สามารถคาดเดาได้ 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่
ก าหนดไว้ และมีการปรับปรุงแก้ไขหากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายดังกล่าว 

             อนึ่ง นอกจากหน่วยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความ
คืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่องกับฝ่ายบริหาร และสรุปผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องและรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบเป็นรายปี นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีที่เกิดหรือสงสัยว่ามี
เหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท าผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

ในรอบปี 2568 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบตามแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท และจากผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะเพิ่มความ
เส่ียงในการด าเนินงานของบริษัท แม้ว่าจะมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไม่ครบถ้วนในบาง
หน่วยงาน แต่ผู้บริหารซึ่งรับผิดชอบหน่วยงานนั้น ๆ ได้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อบกพร่องดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ 

ในส่วนของการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยนั้น ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญที่จะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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9.2 สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 
(1) รายได้และค่าบริการ 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการและความจ าเป็น/ความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
นโยบายราคา 

มูลค่าของรายการ(หน่วย:บาท) 

2566 2567 2568 
ยอดเจ้าหน้ี / 
ลูกหน้ีคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.68 

1. บมจ.ไมด้า   แอสเซ็ท 
 

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท มีผู้บริหาร
และกรรมการร่วมกัน* 
ถือหุ้น 46.98% 

1.ค่าที่พัก ค่าอาหาร  โดยบริษัทจัดอบรมสัมมนา ที่พัก
ดังกล่าวใกล้กับทีต่ั้งสนญ.ของบริษัท  
2. ค่าเช่าจัดเก็บเอกสาร โดยโกดังเก็บเอกสารใกล้กับ
ที่ตั้งสนญ.ของบริษัท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ค่าเบี้ยประกันอาคาร  
บริษัทท ารายการผ่านบมจ.ไมด้า แอสเซ็ท เนื่องจากมี
การสั่งซ้ือในปริมาณมากกว่าบรษิัทและมีอ านาจต่อรอง
ทางด้านราคา  โดยบริษัทจะได้ราคาทีต่่ ากว่าการท า
รายการโดยตรงกับ  Supplier  
4. ค่าที่ปรึกษา 

เป็นราคาเดียวกับที่ท ากบั
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 
 

728,418 
 

18,000 
 

24,570 
 

 
 
 

1,200,000 

423,000 
 

18,000 
 

31,980 
 
 
 
 

1,200,000 

126,292 
 

18,000 
 

243,598 
 
 
 
 

2,400,000 

2,118 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 

214,000 

2.บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า -เป็นบริษัทย่อย 
บมจ.ไมด้า ลิสซิ่ง ถือหุ้น99.99 

1.รายได้ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา บริษัทเป็นที่ปรึกษา
เกี่ยวกับการดูแลจัดการด้านสนิทรัพย์ เนื่องจากมีความ
ช านาญในงานดังกล่าว  
2.รายได้ค่าเช่าอาคาร บริษัทได้ให้เช่าอาคารเลขที่ 56/8 
ซ.แจ้งวัฒนะ 14 เพื่อเป็นที่ตั้งส านักงานของ บจ. บริหาร
สินทรัพย์ ไมด้า  ที่ตั้งใกล้สนญ.บริษัท 

เป็นราคาทีส่มเหตุสมผล 
 
 
เป็นราคาทีส่มเหตุสมผล 
เง่ือนไขอ่ืนๆ ในสัญญาเเทียบ
เท่ากับสัญญาเช่ารายอ่ืน 

120,000 
 
 

60,000 

120,000 
 
 

60,000 

120,000 
 
 

60,000 

1,260,000 
 
 

630,000 

3. บจ.แมกซ์ โฮเทล ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน 
คือ นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกลู,นายสรศักดิ์ 
เอ้ียวศิวิกูล , นางสาวทิพวรรรณ เอ้ียวศิวิ
กูล ,นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑูรย์ 

ค่าที่พัก  
บริษัทได้จัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกล่าวไม่ไกลจาก
สถานที่จัดอบรม 

เป็นราคาเดียวกับที่ท ากบั
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

191,220 - 1,402 - 



บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)    

 

ส่วนที่ 2 หน้า 118 

 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการและความจ าเป็น/ความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
นโยบายราคา 

มูลค่าของรายการ(หน่วย:บาท) 

2566 2567 2568 
ยอดเจ้าหน้ี / 
ลูกหน้ีคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.68 

4.บจ.ไมด้า ดิเวลลอปเมนท์ ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน 
คือ นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกลู, นายสรศักดิ ์
เอ้ียวศิวิกูล , นางสาวทิพวรรรณ เอ้ียวศิวิ
กูล ,นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑูรย์ 
 

ค่าที่พัก  
บริษัทได้จัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกล่าวไม่ไกลจาก
สถานที่จัดอบรม 

เป็นราคาเดียวกับที่ท ากบั
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

430,078 589,753 482,703 - 

5.บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน 
คือ นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกลู,นายสรศักดิ์ 
เอ้ียวศิวิกูล , นางสาวทิพวรรรณ เอ้ียวศิวิ
กูล , นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑูรย์ 
 

ค่าที่พัก  
บริษัทได้จัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกล่าวไม่ไกลจาก
สถานที่จัดอบรม 

เป็นราคาเดียวกับที่ท ากบั
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

- 5,888 24,019 - 

6.บจ.ท็อป เอลลิเม็นทส  ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน 
คือ นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกลู,นายสรศักดิ์ 
เอ้ียวศิวิกูล , นางสาวทิพวรรรณ เอ้ียวศิวิ
กูล ,นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑูรย์ 
 

ค่าที่พัก  
บริษัทได้จัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกล่าวไม่ไกลจาก
สถานที่จัดอบรม 

เป็นราคาเดียวกับที่ท ากบั
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

- 3,738 - - 

7.บจ.ไมด้า แอด ผู้บริหารและกรรมการร่วมกัน 
คือ นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล,นายสรศกัดิ ์
เอ้ียวศิวิกูล , นางสาวทิพวรรรณ เอ้ียวศิวิ
กูล,นางสาวรุ่งระวี เอ่ียมพงษ์ไพฑูรย์ 
 
 

ค่าส่งเสริมการขาย 
บริษัทได้จ่ายค่าส่งเสริมการขาย เพื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ธุรกิจ 

เป็นราคาเดียวกับที่ท ากบั
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

- - 11,402 - 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของรายการและความจ าเป็น/ความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
นโยบายราคา 

มูลค่าของรายการ(หน่วย:บาท) 

2566 2567 2568 
ยอดเจ้าหน้ี / 
ลูกหน้ีคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.68 

8.บจ.ไมด้า มันนี่  -เป็นบริษัทย่อย 
บมจ.ไมด้า ลิสซิ่ง ถือหุ้น99.99 

รายได้ค่าเช่าอาคาร บริษัทไดใ้ห้เช่าอาคารเลขที่ 48/1 ซ.
แจ้งวัฒนะ 14 เพ่ือเป็นที่ตั้งส านักงานของ บจ. ไมด้า มัน
นี่  ที่ตั้งใกล้สนญ.บรษิัท 

เป็นราคาเดียวกับที่ท ากบั
บุคคลภายนอกและเป็นราคา
ตลาด 
 

- 252,632 252,632 21,053 

 
หมายเหตุ:*บริษัทมีกรรมการร่วมกันกับ บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท จ านวน 5 ท่าน คือ (1) นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล (2) นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร (3) นางสาวรุง่ระว ี เอีย่มพงษ์ไพฑูรย์ (4) นายสรศักดิ์   เอี้ยวศิวกิูล (5) นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวกิูลโดยท่านแรก 
                  เป็นผู้บริหารร่วมกันด้วย    

รายได้และค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทัว่ไปและเป็นการสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัท รายการดังกล่าวได้มีก าหนดเง่ือนไขโดยค านึงถึงราคาตลาด  
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(2) เงินใหกู้้ยืม 
บริษัทได้ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและ
ความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
 

01-ม.ค.-
66 

เงินให้กู้ ช าระคืน 
31-ธ.ค.-

66 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

% 

ดอกเบี้ยรับ
ระหว่างปี 

2566 

ดอกเบี้ย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2566 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกนั ถือหุ้น 46.98% 

548.50 290.00 (508.50) 330.00 6.75 35.35 6.16 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 62.43 1.58 - 64.01       6.75 4.22 5.80 

บจ.ไมด้า มันนี่ 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% - 10.35 - 10.35 6.75 0.07 0.05 

 
 
 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและ
ความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
 

01-ม.ค.-
67 

เงินให้กู้ ช าระคืน 
31-ธ.ค.-

67 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

% 

ดอกเบี้ยรับ
ระหว่างปี 

2567 

ดอกเบี้ย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2567 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกนั ถือหุ้น 46.98% 

330.0 11.50 (282.00) 59.50 6.70 11.03 0.45 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 64.01 2.11 - 66.12       6.70 4.36 10.16 

บจ.ไมด้า มันนี่ 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 10.35 14.08 - 24.43 6.70 1.09 0.14 
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บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและ
ความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
 

01-ม.ค.-
68 

เงินให้กู้ ช าระคืน 
31-ธ.ค.-

68 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

% 

ดอกเบี้ยรับ
ระหว่างปี 

2568 

ดอกเบี้ย
ค้างรับ ณ 
31 ธ.ค.
2568 

บมจ. ไมด้า แอสเซ็ท 
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท 
มีผู้บริหารและกรรมการ
ร่วมกนั ถือหุ้น 46.98% 

59.50 120.00 (34.50) 145.00 6.70 8.73 0.87 

บจ.บริหารสินทรัพย์ ไมด้า 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 66.12 2.04 - 68.16       6.70 4.50 14.66 

บจ.ไมด้า มันนี่ 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 24.43 10.85 - 35.28 6.70 2.22 0.20 

 
รายการเงินให้กู้ยืมเงินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท เมื่อพิจารณาถึงนโยบายราคาอัตราดอกเบี้ยรับ เป็นอัตราที่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากธนาคาร และการออกหุ้นกู้  
โดยบริษัท ฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินจากการด าเนินงาน จึงน าเงินสดไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค านวณถึงอัตรา
ผลตอบแทนมีความเหมาะสม รวมทั้งได้พิจารณาถึงความสามารถในการช าระหนี้ดังกล่าวว่ามีสามารถในการช าระหนี้ได้  

 
(3) เงินกู้ยืม 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและ
ความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
 

01-ม.ค.-
66 

กู้เพิ่ม ช าระคืน 
31-ธ.ค.-

66 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

% 

ดอกเบี้ย
จ่ายระหว่าง
ปี 2566 

ดอกเบี้ย
ค้างจ่าย 
ณ 31 
ธ.ค.
2566 

บจ.ไมด้า มันนี่ 
เป็นบริษัทย่อย ถือหุ้น 
99.99% 5.00 - (5.00) - 6.75% 0.17 - 

 

 
รายการเงินกู้ยืมดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาอนุมัตจิากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรม การบริษัท 

โดยค านงึถึงนโยบายราคาอัตราดอกเบี้ยจ่ายเป็นอัตราเทยีบเท่ากับอัตราดอกเบีย้ปกติในตลาดทีบ่ริษัท ฯได้รับจากสถาบัน
การเงินอื่น เพื่อเสริมสภาพคล่องให้กับบริษัท และเป็นการกูย้ืมเงนิในระยะสั้น 
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9.3 ความจ าเปน็และความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกัน 
 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยเงื่อนไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูก
ก าหนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขปกติธุรกิจทั่วไป และราคาที่เป็นธรรมตามราคาตลาดเป็นหลัก ไม่มีเงื่อนไขพิเศษระหว่างบริษัท 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดราคาอัตราค่าธรรมเนียม  เป็นการก าหนดตามราคาที่สอดคล้องกับอัตราปกติที่สามารถ
เปรียบเทียบได้กับการท ารายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน และบริษัทคาดว่าในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกัน
เกิดขึ้นอีก 
 
9.4 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกัน 
 ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน ในส่วนของรายการที่เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป 
เช่น รายได้ค่าบริการ รายได้ค่าเช่าอาคาร เป็นต้น บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าทั่วไป ซึ่งเป็น
ราคาตลาดที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป หรือก าหนดโดยค านึงถึงต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกก าไรซึ่งเป็นไปตามราคาตลาดและอ้างอิงได้
ทั่วไป ซึ่งเป็นอัตราที่เหมาะสม ในส่วนของรายการระหว่างกันอื่น บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขตามลักษณะการค้าทั่วไปอ้างอิง โดย
ใช้ราคาตลาดที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป ซึ่งจะต้องเป็นราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสม ทั้งหมดนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
และผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัท ต้องด าเนินการ ขออนุมัติจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยบริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีหรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พิจารณาให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการและความเหมาะสม
ของราคาในการอนุมัติรายการระหว่างกันนั้น และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งจะน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  

อย่างไรก็ตามการท ารายการดังกล่าวในอนาคตขึ้นอยู่กับเหตุผลและความจ าเป็นของบริษัท ซึ่งการรับและจ่าย
ค่าตอบแทนระหว่างกันจะต้องเป็นไปตามราคาตลาด ยุติธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นต่อ
รายการดังกล่าว 
 
9.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

กรณีการเข้าท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะ
ธุรกิจการค้าปกติทั่วไป ทั้งนี้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการด้วย  

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึ
การปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของ
บริษัทหรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท 
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1. ขอมูลท่ัวไป 
 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียน
เลขท่ี 48/1-5 ซอยแจงวัฒนะ 14 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสํานักงานใหญและสาขาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดรวม 18 สาขา  
 
บริษัทไดนําหุนเขาจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2547 
 
ผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศไทย 
(ถือหุนของบริษัทรอยละ 46.98) 
 
กลุมบริษัทดําเนินกิจการในประเทศไทยและดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตท่ีใชแลว 
บริการสินเชื่อประเภทอื่นๆ และบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพและการบริหารโรงรับจํานํา 
  

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงินและงบการเงินรวม 
 
2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดย
สภาวิชาชีพบัญชีฯ และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทํา
และนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยจัดทําเปนทางการ
เปนภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้เปนภาษาอื่นใหยึดถืองบการเงินท่ีจัดทําขึ้นเปนภาษาไทยเปนเกณฑ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะเปดเผยเปนอยางอื่น
เปนการเฉพาะ 
 
การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีท่ี
สําคัญและการใชดุลยพินิจของผูบริหารซึ่งจัดทําขึ้นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท
ไปถือปฏิบัติ การเปดเผยเรื่องการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือความซับซอน หรือขอสมมติฐานและ 
ประมาณการที่มีนัยสําคัญตองบการเงินรวมไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 4 
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (บริษัท 
บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด และ บริษัท ไมดา มันนี่ จํากัด) ท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 99.99 ของหุนทุน 
 
ยอดสินทรัพยรวมของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และรายไดรวมของบริษัทยอยสําหรับ            
ปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 คิดเปนอัตราสวนในงบการเงินรวมสรุปไดดังนี้ 
 

 สินทรัพยรวมของบริษัทยอย 
รายไดรวมของบริษัทยอยคิด

เปน 

 
คิดเปนอัตรารอยละในสินทรัพย

รวม อัตรารอยละในรายไดรวม 
 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2568 2567 2568 2567 
บริษัทยอย     
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 3.34 3.09 - - 
บริษัท ไมดา มันน่ี จํากัด 1.09 0.73 0.98 0.40 

 
ยอดคงคางและรายการระหวางกันของกลุมบริษัทท่ีสําคัญและยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยไดมีการหักกลบออก
จากงบการเงินรวมแลว 
 
งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายบัญชีเชนเดียวกันสําหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือเหตุการณ    
ทางบัญชีท่ีคลายคลึงกันสําหรับการจัดทํางบการเงินของบริษัท 
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2568 กลุมบริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงซึ่งมีผลบังคับ
ใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2568 และเกี่ยวของกับกลุมบริษัท โดยการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอกลุมบริษัท 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
 
นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
การรับรูรายได 
 
รายไดจากการใหบริการทางการเงินกิจการเชาซื้อ 
 
บริษัทบันทึกรายไดจากการใหบริการทางการเงินกิจการเชาซื้อเปนดอกผลท่ียังไมถือเปนรายได ณ วันท่ีเกิดรายการ 
และรับรูรายไดตามจํานวนงวดการผอนชําระโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง การบันทึกรายไดจากการผอนชําระ 
แตละงวดใชตามเกณฑคงคาง (บันทึกในวันท่ีครบกําหนดชําระคางวดโดยไมคํานึงวาจะเก็บเงินไดหรือไม) บริษัทหยุด
รับรูรายไดเมื่อลูกหนี้ผิดนัดชําระคางวดติดตอกันเกินกวา 4 งวดขึ้นไป นับแตวันครบกําหนดชําระตามสัญญา แตถามี          
ขอบงชี้วาลูกหนี้อาจจะไมสามารถจายชําระหนี้ได บริษัทจะหยุดการรับรูรายไดทันที 
 
รายไดจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 
 
กลุมบริษัทรับรูรายไดจากเงินลงทุนในลูกหนี้ ตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง (อัตราผลตอบแทนในการเก็บหนี้ท่ีคาดวา 
จะไดรับ) คูณกับยอดเงินลงทุนในลูกหนี้คงเหลือ หากเงินสดท่ีไดรับจริงสูงกวารายไดท่ีคํานวณได สวนท่ีเหลือจะนําไป 
ตัดจําหนายมูลคาเงินลงทุนในลูกหนี้แตละงวด ในกรณีท่ีเงินลงทุนในลูกหนี้ถูกตัดจําหนายหมดแลว กลุมบริษัทจะรับรู
กระแสเงินสดรับท่ีไดรับจากการเก็บหนี้ดังกลาวเปนรายไดท้ังจํานวน และจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาของ
เงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาวทันที เมื่อมีหลักฐานอยางนาเชื่อถือวาประมาณการกระแสเงินสดลดลงอยางมีสาระสําคัญ 

 
รายไดดอกเบ้ีย 
 
กลุมบริษัทรับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑคงคางดวยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง โดยคํานวณรายไดดอกเบ้ียโดยใชอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจริงกับมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงิน เมื่อสินทรัพยทางการเงินถูกพิจารณาวามีการ 
ดอยคาดานเครดิต กลุมบริษัทคํานวณรายไดดอกเบ้ียโดยใชอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงกับมูลคาตามบัญชีสุทธิ (มูลคาตาม
บัญชีขั้นตนหักดวยคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยทางการเงิน หากสินทรัพย 
ทางการเงินดังกลาวไมดอยคาดานเครดิตแลว กลุมบริษัทจะคํานวณรายไดดอกเบ้ียบนมูลคาตามบัญชีขั้นตนดังเดิม 

 
รายไดอ่ืน 
 
กลุมบริษัทรับรูรายไดอ่ืนตามเกณฑคงคาง เมื่อมีสิทธิท่ีจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจและสามารถวัดมูลคาไดอยาง
นาเชื่อถือ ซึ่งประกอบดวยรายไดคาธรรมเนียมการดําเนินการและรายไดจากการใหบริการท่ีเกิดขึ้นนอกเหนือจาก
รายไดดอกผลของสัญญาเชาซื้อ รายไดคาปรับผิดนัดชําระ คาโอนทะเบียนรถ คานายหนาเบ้ียประกันภัย รายไดจาก
การติดตามหนี้ และรายไดอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการสินเชื่ออ่ืน ๆ  
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เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท (ซึ่งไมมีขอจํากัดในการใช) 
และเงินลงทุนระยะส้ันอื่นท่ีมีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือน และพรอมท่ีจะเปล่ียนเปนเงินสดที่แนนอน 
เมื่อครบกําหนด ซึ่งมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงมูลคานอย 
 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช แสดงไวภายใตสินทรัพยไมหมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ ลูกหนี้อ่ืน และคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อแสดงตามมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ โดยแสดงดวยจํานวนหนี้ตามสัญญาหักดวยดอกผลเชาซื้อรอ
ตัดบัญชีและคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น โดยกลุมบริษัทปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified 
approach) ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุสําหรับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ
ท้ังหมด โดยไมจําเปนตองรอใหมีขอบงชี้หรือเกิดเหตุการณดานเครดิตขึ้นกอน และใชความนาจะเปนถวงน้ําหนัก 
เปนเกณฑ ซึ่งในการประมาณการจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนจากเหตุการณในอดีตจนถึง
ปจจุบัน 
 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 
 
เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น รับรูเริ่มแรกดวยจํานวนท่ีเทากับเงินลงทุนสุทธิในสัญญา 
 
กลุมบริษัทใชวิธีการท่ัวไป (General approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวัดมูลคาผล
ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน หรือตลอด
อายุสินทรัพย ขึ้นอยูกับวามีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดานเครดิตอยางมีนัยสําคัญหรือไม และรับรูผลขาดทุนจากการ
ดอยคาต้ังแตเริ่มรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น      
เงินใหกูยืมแตละรายจะถูกจัดกลุมโดยพิจารณาจากขอมูลสถิติตาง ๆ เชน ประสบการณการเก็บเงินในอดีต การปฏิบัติ
ผิดสัญญาของลูกหนี้ในอดีต การวิเคราะหประวัติการชําระหนี้ ผลเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต การคาดการณเกี่ยวกับ
การชําระหนี้ในอนาคตของลูกคา และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

 
สินทรัพยรอการขาย 
 
สินทรัพยรอการขายเปนสินทรัพยซึ่งไดยึดมาจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อซึ่งไดแสดงไวในราคาทุน หรือมูลคาสุทธิท่ี            
คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ซึ่งมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนอางอิงตามราคาขายของสินทรัพยโดยเฉล่ียท่ียึด
มาจากลูกหนี้เชาซื้อ 
 
กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสินรอการขายจะรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื่อมีการจําหนาย ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเปนคาใชจายในงบกําขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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สินทรัพยทางการเงิน 
 
กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลคา โดยพิจารณาจาก ก) โมเดล
ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยดังกลาว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขาเง่ือนไขของการเปนเงินตนและ
ดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม ดังนี้ 

 

- รายการท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) หรือ มูลคายุติธรรมผาน
กําไรหรือขาดทุน (FVPL) 

- รายการท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย (Amortised cost) 
 

กลุมบริษัทจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหมก็ตอเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหาร
สินทรัพยเทานั้น 
 
สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุมบริษัทสามารถเลือก (ซึ่งไมสามารถเปล่ียนแปลงได) ท่ีจะวัดมูลคาเงินลงทุนในตรา
สารทุน ณ วันท่ีรับรูเริ่มแรกดวย FVPL หรือ FVOCI ยกเวนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเพ่ือคาจะวัดมูลคาดวย 
FVPL เทานั้น 
 
การรับรูรายการและการตัดรายการ 
 
ในการซื้อหรือไดมาหรือขายสินทรัพยทางการเงินโดยปกติ กลุมบริษัทจะรับรูรายการ ณ วันท่ีทํารายการคา ซึ่งเปน
วันท่ีกลุมบริษัทเขาทํารายการซื้อหรือขายสินทรัพยนั้น โดยกลุมบริษัทจะตัดรายการสินทรัพยทางการเงินออกเมื่อสิทธิ
ในการไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยนั้นส้ินสุดลงหรือไดถูกโอนไปและกลุมบริษัทไดโอนความเส่ียงและผลประโยชน
ท่ีเกี่ยวของกับการเปนเจาของสินทรัพยออกไป 
 
การวัดมูลคา 
 
ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก กลุมบริษัทวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมบวกตนทุนการทํา
รายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น สําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวย FVPL 
กลุมบริษัทจะรับรูตนทุนการทํารายการที่เกี่ยวของเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 
 
กลุมบริษัทจะพิจารณาสินทรัพยทางการเงินซึ่งมีอนุพันธแฝงในภาพรวมวาลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวา 
เขาเง่ือนไขของการเปนเงินตนและดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม 
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ตราสารทุน 
 
กลุมบริษัทวัดมูลคาตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุมบริษัทเลือกรับรูกําไร (ขาดทุน) จากมูลคายุติธรรมใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุมบริษัทจะไมโอนจัดประเภทกําไรหรือขาดทุนท่ีรับรูสะสมดังกลาวไปยังกําไร
หรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวออกไป ท้ังนี้ เงินปนผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดังกลาวจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการเงินปนผลรับเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผลนั้น 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวย FVPL จะรับรูในรายการกําไร (ขาดทุน) 
จากการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงินในกําไรหรือขาดทุน  
 
ขาดทุนและการกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาจะแสดงรวมอยูในการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรม 
 
การดอยคาของสินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 
 
กลุมบริษัทตองตองประเมินการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา โดยพิจารณา 
ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงิน โดยไมจําเปนตองรอใหมีขอบงชี้หรือเกิด
เหตุการณดานเครดิตขึ้นกอน และกําหนดใหใชดุลยพินิจในการประเมินวาการเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจนั้น
มีผลกระทบตอผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นอยางไร และใชความนาจะเปนถวงน้ําหนักเปนเกณฑ  
อยางไรก็ตาม การประเมินรูปแบบใหมนี้ถือปฏิบัติเฉพาะกับสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุน 
ตัดจําหนาย และมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเทานั้น 
 
กลุมบริษัทไดประเมินการดอยคาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 โดยพิจารณาตามรายละเอียดดังนี้ 

 
- ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน ไดปฏิบัติตามวิธีอยางงาย (Simplified approach) ในการวัดมูลคาของ  

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุสําหรับลูกหนี้ท้ังหมด 
 

- เงินใหกู ยืมแกกิจการอื่นและกิจการท่ีเกี่ยวของ ไดปฏิบัติตามวิธีท่ัวไป (General approach) โดยคาเผื่อ          
ผลขาดทุนถูกจํากัดท่ีผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 12 เดือนขางหนา/ตลอดอายุ 

 
เงินลงทุนในลูกหนี้ 
 
เงินลงทุนในลูกหนี้ เปนเงินลงทุนซึ่งกลุมบริษัทรับซื้อลดลูกหนี้ดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินและบริษัทใหบริการ
สินเชื่อ โดยการประมูลซื้อเพ่ือดําเนินการติดตามเรียกเก็บหนี้ ซึ่งคาดวาจะเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้เปนระยะเวลา  
4 – 5 ป ซึ่งตามสัญญาซ้ือลดลูกหนี้ดอยคุณภาพดังกลาว กลุมบริษัทไมมีสิทธิไลเบ้ียจากผูขายหนี้ในกรณีท่ีกลุมบริษัท
เรียกเก็บเงินไมได เงินลงทุนในลูกหนี้ดังกลาว แสดงในราคาทุนท่ีจายซื้อสุทธิจากจํานวนท่ีตัดเปนตนทุนและคาเผื่อการ
ดอยคา (ถามี) กลุมบริษัทจะบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในลูกหนี้เมื่อพบวา ประมาณการกระแสเงินสด 
ในอนาคตที่คาดวาจะไดรับเมื่อคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันต่ํากวามูลคาตามบัญชี 
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เงินลงทุนในลูกหนี้แสดงไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน เวนแตกรณีท่ีฝายบริหารแสดงเจตจํานงท่ีจะถือไวในชวงเวลา 
นอยกวา 12 เดือนนับแตวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน จะแสดงไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

 
เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 
เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะของบริษัทตามวิธีราคาทุน เงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวเปนการ
ลงทุนในกิจการท่ีบริษัทถือหุนท้ังหมด ภายใตการควบคุมและบริหารจัดการของบริษัท กรณีท่ีมีขอบงชี้วาเงินลงทุน
ดังกลาวเกิดการดอยคา บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุน และจะรับรูรายได
เงินปนผลเมื่อมีการประกาศจายจากบริษัทยอย 
 
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณและคาเส่ือมราคา 
 
การรับรูและการวัดมูลคา 
 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) 

 
ราคาทุนท่ีใชรวมตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการกอสราง
เอง รวมตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยนั้น
อยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานท่ีต้ังของ
สินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากนี้ตนทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการปองกันความเส่ียงในกระแสเงินสด
จากการซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท้ังนี้ การซื้อ
ซอฟแวรท่ีเปนสวนควบของอุปกรณซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากซอฟแวรนั้นใหถือวา ซอฟแวรดังกลาวเปน
สวนหนึ่งของตนทุนของอุปกรณ 
 
สวนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีสาระสําคัญและมีอายุการใชประโยชนไมเทากัน 
บันทึกบัญชีแยกจากกันแตละสวนประกอบ 
 
กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ท่ีเกิดจากผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการ
จําหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รับรูเปนรายไดอ่ืนในกําไรหรือขาดทุน 
 
ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบ จะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  
ถามีความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถ
วัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ จะถือเปนคาใชจายลงทุนและจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี 
ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเกิดขึ้นเปนประจํา จะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
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คาเส่ือมราคา 
 
คาเส่ือมราคาคํานวณจากมูลคาเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือ
ตนทุนในการเปล่ียนแทนอื่น หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  
 
คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชนโดยประมาณ
ของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใชประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังนี้ 
 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ป 
เครื่องตกแตง ติดต้ัง และอุปกรณสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 
กลุมบริษัทไมคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 
 
วิธีการคิดคาเส่ือมราคา อายุการใชประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ จะถูกทบทวนอยางนอยทุกส้ินรอบ             
ปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
สินทรัพยไมมีตัวตน 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีซื้อมาจะถูกบันทึกดวยราคาทุน และจะถูกตัดจําหนายตลอดอายุประมาณการใหประโยชน
ภายในระยะเวลาไมเกิน 10 ป 
 
ตนทุนท่ีเกี่ยวกับการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 
 
สินทรัพยสิทธิการใช 
 
สัญญาเชา – กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูเชา 
 
กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใช และหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันท่ีเริ่มตนตามสัญญา และเมื่อกลุมบริษัทสามารถ
เขาถึงสินทรัพยตามสัญญาเชา สินทรัพยสิทธิการใชจะรับรูดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวยจํานวนที่รับรูเริ่มแรกของ
หนี้สินตามสัญญาเชา ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น ประมาณการตนทุนในการปรับสภาพสินทรัพยและคาเชาจายท่ี
ไดชําระกอนเริ่ม หรือ ณ วันทําสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจท่ีไดรับตามสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทคิดคาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใชตามวิธีเสนตรงตามอายุท่ีส้ันกวาระหวางอายุสินทรัพยและระยะเวลา
การเชา รวมถึงประเมินการดอยคาของสินทรัพยสิทธิการใชเมื่อมีตัวบงชี้ 
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ณ วันท่ีเริ่มตนสัญญา กลุมบริษัทรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาเริ่มแรกดวยมูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชา 
กลุมบริษัทจะคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไมสามารถหาอัตราดอกเบี้ยตามนัยได กลุมบริษัทจะคิด
ลดดวยอัตราการกูยืมสวนเพ่ิมของผูเชา 
 
คาเชาท่ีรวมในมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงท่ี (รวมถึงการจายชําระคงที่โดยเนื้อหา) คาเชาผัน
แปรที่อางอิงจากอัตราหรือดัชนี มูลคาท่ีคาดวาจะตองจายจากการรับประกันมูลคาคงเหลือ และราคาสิทธิเลือกซื้อหาก
มีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีกลุมบริษัทจะใชสิทธิ 

 
ภายหลังการวัดมูลคาเริ่มแรก หนี้ สินตามสัญญาเชาจะลดลงจากการจายชําระ และเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียจาย  
เรื่องดังกลาวเปนการวัดมูลคาเพ่ือสะทอนการประเมินใหม หรือ การปรับเปล่ียน หรือ มีการเปล่ียนแปลงคาเชาคงท่ี
อยางมีสาระสําคัญ เมื่อหนี้สินตามสัญญาเชาถูกวัดมูลคาใหมจะสงผลใหตองปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใชเชนเดียวกัน 
และถามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปนศูนยแลวผูเชาตองรับรูจํานวนที่เหลือของการ 
วัดมูลคาใหมในกําไรหรือขาดทุน 
 
คาเชาท่ีจายตามสัญญาเชาระยะส้ันและสัญญาเชาสินทรัพยท่ีมีมูลคาตํ่าจะรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง สัญญาเชา
ระยะส้ันคือสัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชานอยกวาหรือเทากับ 12 เดือน สินทรัพยท่ีมีมูลคาตํ่าประกอบดวย สัญญาเชา
อุปกรณสํานักงานขนาดเล็ก 
 
สัญญาเชา - กรณีท่ีกลุมบริษัทเปนผูใหเชา 
 
เมื่อกลุมบริษัทเปนผูใหเชากลุมบริษัท จะพิจารณา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชาวาไดโอนอํานาจควบคุมในสินทรัพยและ
ผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบท้ังหมดท่ีผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยอางอิงไปใหแกผูเชาหรือไม หากมี สัญญา
เชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน หากไมมี สัญญาเชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 

 
สินทรัพยท่ีใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ี
จายตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้ท่ียังไมไดคิดลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปน
รายไดทางการเงินโดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีรวมอยูในการวัด
มูลคาลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทรับรูคาเชาท่ีไดรับจากสัญญาเชาดําเนินงานเปนรายไดคาเชาดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา และแสดง
เปนสวนหนึ่งของรายไดอ่ืน ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการไดมาซึ่งสัญญาเชาดําเนินงานจะรวมเปนมูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยท่ีใหเชา และรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายตลอดอายุสัญญาเชาโดยใชเกณฑเดียวกันกับรายได
คาเชา คาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีไดรับ 
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อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสรางท่ีไมไดมีไวใชงานโดยบริษัท จะถูกจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน โดยรับรูรายการ
เมื่อเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยวิธีราคาทุน ซึ่งรวมตนทุนในการทํารายการ และวัดมูลคาตอมาดวย
ราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 

 
หนี้สินทางการเงิน 
 
การจัดประเภท 
 
กลุมบริษัทจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินท่ีกลุมบริษัทเปนผูออกเปนหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน
โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 
 

- หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาท่ีจะตองสงมอบเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอื่นใหกับกิจการอื่น 
โดยไมสามารถปฏิเสธการชําระหรือเล่ือนการชําระออกไปอยางไมมีกําหนดไดนั้น เครื่องมือทางการเงินนั้นจะจัด
ประเภทเปนหนี้สินทางการเงิน เวนแตวาการชําระนั้นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุมบริษัทเอง
ดวยจํานวนตราสารทุนท่ีคงท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนกับจํานวนเงินท่ีคงท่ี 

- หากกลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชําระภาระผูกพันตามสัญญาไปได เครื่องมือ
ทางการเงินดังกลาวจะจัดประเภทเปนตราสารทุน 

 
เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุมบริษัทไมมีสิทธิอันปราศจากเง่ือนไขใหเล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเปน
เวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
การวัดมูลคา 
 
ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกกลุมบริษัทตองวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และวัดมูลคาหนี้สิน 
ทางการเงินท้ังหมดภายหลังการรับรูรายการดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

 
การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 
 
กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันท่ีระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลว หรือไดมีการยกเลิกไป 
หรือส้ินสุดลงแลว 

 
หากกลุมบริษัทมีการเจรจาตอรองหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุมบริษัทจะตองพิจารณาวา
รายการดังกลาวเขาเง่ือนไขของการตัดรายการหรือไม หากเขาเง่ือนไขของการตัดรายการ กลุมบริษัทจะตองรับรู
หนี้สินทางการเงินใหมดวยมูลคายุติธรรมของหนี้สินใหมนั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นดวยมูลคาตามบัญชีท่ี
เหลืออยู และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อ่ืนในกําไรหรือขาดทุน  
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หากกลุมบริษัทพิจารณาแลววาการตอรองเง่ือนไขดังกลาวไมเขาเง่ือนไขของการตัดรายการ กลุมบริษัทจะปรับปรุง
มูลคาของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหมตามสัญญาดวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อ่ืนในกําไรหรือขาดทุน 
 
หุนกู 
 
หุนกูบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักดวยคาใชจายท่ีเกี่ยวของ ภายหลังจากการบันทึกหุนกูท่ีมีภาระดอกเบ้ีย           
จะบันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกําหนดไถถอน           
จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง กําไร/ขาดทุนจากการไถถอน 
กอนกําหนดรับรูในงบกําไรขาดทุนเมื่อมีการไถถอน 

 
ผลประโยชนของพนักงาน 
 
ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 
 
เงินเดือน คาจาง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม บันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการตามเกณฑคงคาง 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
 
บริษัทและพนักงานของบริษัทไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและ 
เงินท่ีบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ี
บริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 
 
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 
 
บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานคํานวณโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
 
กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains or losses) ในการคํานวณ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานแสดงไวภายใตกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
การวัดมูลคายุติธรรม 
 
นโยบายการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของบริษัทในหลายหัวขอ กําหนดใหมีการวัดมูลคายุติธรรม ท้ังสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงินและที่ไมใชทางการเงิน 
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ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน บริษัทไดใชขอมูลท่ีสามารถอางอิงไดใหมากที่สุดเทาท่ีจะทําได มูลคา
ยุติธรรมเหลานี้ถูกจัดประเภทในแตละลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมตามขอมูลท่ีใชในการประเมินมูลคา ดังนี้ 

 
• ขอมูลระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน

อยางเดียวกัน 
• ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในระดับ 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโดยตรง

หรือโดยออม สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 
• ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดซึ่งนํามาใชกับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

 
รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 
ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ
ดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ไดรับการปนสวน 
อยางสมเหตุสมผล 
 
สวนเกินมูลคาหุน 
 
บริษัทจะบันทึกเงินรับท่ีเกินกวามูลคาท่ีจดทะเบียนไวเปนสวนเกินมูลคาหุนในงบฐานะการเงิน หักดวยตนทุนในการ
ออกหุนและผลประโยชนทางภาษีท่ีเกี่ยวของ 

 
การจายเงินปนผล 
 
เงินปนผลที่จายไปยังผูถือหุนของบริษัทจะรับรูเปนหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจายเงินปนผลระหวางกาลไดรับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจายเงินปนผลประจําปไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
 
ภาษีเงินได 
 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและ
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของ          
ผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ภาษีเงินไดปจจุบัน 
 
ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระ โดยคํานวณจากกําไรประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ี
ประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับ
รายการในปกอนๆ 
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ
หนี้สินและจํานวนท่ีใชเพ่ือการคํานวณภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยการคูณอัตราภาษีกับผลแตกตาง
ชั่วคราวที่คาดวาจะมีการกลับรายการในอนาคต โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคบัใช ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะ
มีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 
 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
 
บริษัทแสดงกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุนสามัญ กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของ 
ผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกจําหนายระหวางป  

 
การใชประมาณการทางบัญชี 
 
ในการจัดทํางบการเงินเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณการและ                 
ขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากจํานวนท่ีไดประมาณการไว 
 
ประมาณการหนี้สินและคาใชจาย และสินทรัพยท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 
กลุมบริษัทบันทึกประมาณการหนี้สินและคาใชจายไวในงบการเงิน เมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเปน
ภาระผูกพันท่ีคอนขางแนนอนท่ีมีผลสืบเนื่องจากเหตุการณในอดีต และจํานวนท่ีตองชดใชดังกลาวสามารถประมาณได
อยางสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น จะถูกรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีปจจัยสนับสนุนวาจะไดรับคืน
แนนอน 

  



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)     
 
 

 
สวนที่ 3 หนา 149 

 
 

5. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 

5.1      ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 
 

  5.1.1     การดอยคาของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน 
 
กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา เพ่ือใหสะทอนถึงการดอยคาของลูกหนี้ตามสัญญา
เชาซื้อ และลูกหนี้อ่ืน อันเกิดมาจากการไมสามารถเก็บเงินจากลูกคาได คาเผื่อผลขาดทุนจากการ     
ดอยคานั้นเปนการประเมินผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ผูบริหารไดจัดกลุมตามประเภทของ
ลูกหนี้ และพิจารณาความเส่ียงดานเครดิตท่ีมีลักษณะรวมกัน อัตราผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะ
เกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจายชําระในอดีต ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต 
ปจจัยภายนอก รวมท้ังขอมูลและปจจัยในอนาคตที่อาจมีผลกระทบตอการจายชําระของลูกหนี้  
ซึ่งพิจารณา ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
  5.1.2     ประมาณการกระแสเงินสดรับจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 

 
กลุมบริษัทประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตสําหรับเงินลงทุนในลูกหนี้ ขึ้นอยูกับ
คุณภาพ ชนิด และอายุของหนี้ และอางอิงกับสถิติการเก็บหนี้ในอดีตท้ังหมด โดยยอดรวมของ   
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตทั้งหมดจะตองไมเกินกวาการประมาณการ   
กระแสเงินสดท่ีผูบริหารไดคาดคะเนไวต้ังแตประมูลซื้อโครงการมา 
 

  5.1.3    ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
 
ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือของอาคารและอุปกรณ โดยจะ
ทบทวนคาเส่ือมราคาเมื่ออายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือมีความแตกตางไปจากการประมาณการ          
ในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยท่ีเส่ือมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป 
 

  5.1.4     คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย 
 
กลุมบริษัทพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาของทรัพยสินรอการขายเมื่อพบวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
ของทรัพยสินมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชี ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
จากการดอยคาโดยพิจารณาจากราคาขายของสินทรัพยโดยเฉล่ียท่ียึดมาจากลูกหนี้เชาซื้อ 
 

5.1.5 คาเผื่อการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
 
กลุมบริษัทประเมินการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เมื่อมีเหตุการณหรือการเปล่ียนแปลง
สถานการณท่ีมีขอบงชี้วามูลคาตามงบการเงินของสินทรัพยอาจจะสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนถูกประเมินโดยพิจารณามูลคายุติธรรมหลังหักดวยตนทุนในการจําหนาย 
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5.1.6 สัญญาเชา 
 
การกําหนดอายุสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทกําหนดอายุสัญญาเชาก็ตอเมื่อสัญญาเชานั้นมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีระยะเวลา
การเชาจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก โดยกลุมบริษัทพิจารณาจากขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของ
ท้ังหมดท่ีทําใหเกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับผูเชา ในการใชสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชาหรือไมใช
สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทจะปรับปรุงอายุสัญญา เมื่อมีการเปล่ียนแปลงระยะเวลาที่บอกเลิกไมไดของสัญญาเชา  
โดยอาจจะเกิดจากกลุมบริษัทใช (หรือไมใช) สิทธิ หรือกลุมบริษัทมีภาระผูกพันในการใช (หรือไมใช
สิทธิ) การประเมินความแนนอนอยางสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณท่ีมีนัยสําคัญหรือการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ ซึ่งมีผลกระทบตอการประเมินอายุสัญญาเชาและอยูภายใต
การควบคุมของกลุมบริษัท 
 
การกําหนดอัตราการคิดลดของหน้ีสินตามสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทประเมินอัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพ่ิมของผูเชา โดยใชขอมูลท่ีการจัดหาเงินทุนจากบุคคลท่ี
สามของแตละกิจการท่ีเปนผูเชาและปรับปรุงขอมูลท่ีไดรับใหสะทอนกับการเปล่ียนแปลงในปจจัย
ทางดานการเงินของผูเชาหากเปนไปได 

 
5.1.7 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย ซึ่งขอสมมติฐานในการประมาณการดังกลาวประกอบดวย อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมของ
เงินเดือนท่ีคาดวาจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปจจัยท่ีเกี่ยวของในเชิงประชากรศาสตรในการ
กําหนดอัตราคิดลดฝายบริหารไดพิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสะทอนถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน สวนอัตรามรณะใชขอมูลตารางอัตรามรณะท่ีเปดเผยท่ัวไปในประเทศ อยางไรก็ตาม
ผลประโยชนหลังการเลิกจางงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 
 

5.1.8 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูโดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํากําไร
ทางภาษีในอนาคตของบริษัทท่ีนํามาหักกับผลแตกตางชั่วคราวที่สามารถใชประโยชนได นอกจากนั้น 
ผูบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจหรือ
ความไมแนนอนของกฎหมายภาษีอากร 
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5.2 ปจจัยความเส่ียงดานการเงิน 
 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงทางการเงิน ซึ่งไดแก ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนความ
เส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยและความเสี่ยงดานราคา) ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ และความเส่ียงดานสภาพคลอง 
แผนการจัดการความเส่ียงของกลุมบริษัทจึงมุงเนนไปยังการติดตามความผันผวนของตลาดการเงินและบริหาร
จัดการเพ่ือลดผลกระทบตอผลการดําเนินงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยกลุมบริษัทอาจพิจารณาใชสัญญา
อนุพันธเพ่ือปองกันความเส่ียงบางประการที่จะเกิดขึ้น ตามท่ีอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 32 
 
หนวยงานบริหารความเ ส่ียงทางการเ งินของกลุมบริษัทขึ้นตรงกับแผนกการเ งินของกลุมบริษัท  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัตินโยบายที่เกี่ยวของตาง ๆ ซึ่งแผนกการเงินของกลุมบริษัทเปนผูกําหนด 
ประเมิน และบริหารความเส่ียงทางการเงิน โดยจะทํางานอยางใกลชิดกับหนวยปฏิบัติงานของกลุมบริษัท  
สวนคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดหลักการในการบริหารความเส่ียงในภาพรวม รวมถึงกําหนดนโยบายเฉพาะ
ดานตาง ๆ เชน การบริหารความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย การบริหารความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ การเขาทํา
ตราสารอนุพันธและเคร่ืองมือทางการเงินอื่น รวมท้ังการลงทุนในกรณีท่ีมีสภาพคลองสวนเกิน 
 
กลุมบริษัทไมอนุญาตใหมีการใชเครื่องมือทางการเงินท่ีมีลักษณะเปนการเก็งกําไร โดยการทําตราสารอนุพันธ
ทุกประเภทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของแตละบริษัทในกลุมบริษัทกอน 

  
5.3 การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

 
การบริหารความเส่ียง 
 
วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องของบริษัท เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอื่น และเพ่ือดํารงไว           
ซึ่งโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือลดตนทุนทางการเงินของทุน 
 
ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผล ออกหุนใหมหรือออกหุนกู
เพ่ือปรับโครงสรางหน้ี หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้ 

 
ภายใตเง่ือนไขของวงเงินกูหลักของบริษัท กลุมบริษัทจะตองคงไวซึ่งมีอัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดไวใน
สัญญาเงินกูหรือขอกําหนดสิทธิของผูออกหุนกู 
 
กลุมบริษัทไดมีการทบทวนในเรื่องการปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกลาวทุกไตรมาสและสามารถคงไวซึ่งอัตราสวน
ทางการเงินตลอดรอบระยะเวลารายงาน 
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6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
   
เงินสด 947  569  840  463 
เงินฝากระหวางทาง 12,447  14,622  12,447  14,622 
เงินฝากออมทรัพย 1,818  7,445 1,692  6,772 

เงินฝากกระแสรายวัน 9,105  95,136 9,105  95,136 

รวม 24,317  117,772 24,084  116,993 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.15 - 0.25 ตอป (31 ธันวาคม 2567 : 
รอยละ 0.15 – 0.50 ตอป) 

 
7. ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ 

 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
สวนท่ีถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
เกินกวาหนึ่งป 
แตไมเกิน 5 ป 

สวนท่ีถึงกําหนดชําระ 
เกินกวา 5 ป รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
         
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 1,141,297 1,240,221 1,764,179 2,011,912 39,925 43,943 2,945,401 3,296,076 
หัก  ดอกผลเชาซื้อท่ียังไมถือเปน

รายได (320,993) (333,991) (283,728) (375,100) (3,589) (3,604) (608,310) (712,695) 
คงเหลือ 820,304 906,230 1,480,451 1,636,812 36,336 40,339 2,337,091 2,583,381 
หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิต 
         ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (52,824) (58,849) (43,173) (54,843) (573) (180) (96,570) (113,872) 

สุทธิ 767,480 847,381 1,437,278 1,581,969 35,763 40,159 2,240,521 2,469,509 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ (สุทธิจากดอกผลเชาซื้อท่ียังไมถือเปนรายได) และ            
คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นแยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ มีดังนี้ 
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

อัตรารอยละของคาเผ่ือ 
ผลขาดทุนดานเครดิต 
ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

คาเผ่ือผลขาดทุน 
ดานเครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 

- สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

        
ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ        
ยังไมถึงกําหนดชําระ  1,259,707 1,368,375 0.39 0.36 4,929 4,942 1,254,778 1,363,433 
คางชําระ         

1 - 3 งวด 880,926 967,964 1.45-2.10 1.34-2.04 15,432 16,048 865,494 951,916 
4 งวด 72,311 88,290 7.90 7.95 5,713 7,019 66,598 81,271 
5 - 6 งวด 51,332 70,145 19.04-30.12 19.08-30.68 11,893 16,585 39,439 53,560 
7 - 8 งวด 24,863 33,986 43.92-56.69 45.07-61.49 13,012 17,575 11,851 16,411 
9 งวด 11,333 14,635 79.17 80.06 8,972 11,717 2,361 2,918 
มากกวา 9 งวดขึ้นไป 36,619 39,986 100 100 36,619 39,986        -        - 

รวม 2,337,091 2,583,381   96,570 113,872 2,240,521 2,469,509 

 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อท่ีคางชําระคางวดเกินกวา 3 งวด 
และบริษัทยังคงรับรูรายได มีจํานวนเงินประมาณ 72.31 ลานบาท (31 ธันวาคม 2567 : 88.29 ลานบาท) 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีลูกหนี้ท่ีอยูระหวางดําเนินคดี 97.83 ลานบาท และ 98.50 ลานบาท 
ตามลําดับ ซึ่งบริษัทไดบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นแลวท้ังจํานวน 

 
รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังตอไปนี้ 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 212,370  181,121 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในระหวางป (17,974)  31,249 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 194,396  212,370 
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8. ลูกหน้ีอ่ืน – ลูกคาท่ัวไป 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวม 
  2568  2567 
     
คาเบ้ียปรับคางรับ  44,657  46,135 
ดอกเบ้ียคางรับจากเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น  59,726  52,756 
คาเบ้ียประกันภัยคางรับ  1,790  2,242 
อ่ืนๆ  6,572  6,758 
รวม  112,745  107,891 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  (49,228)  (52,922) 

สุทธิ  63,517  54,969 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568  2567 
     
คาเบ้ียปรับคางรับ  44,657  46,135 
ดอกเบ้ียคางรับจากเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น  59,078  52,314 
คาเบ้ียประกันภัยคางรับ  1,790  2,242 
อ่ืนๆ  6,572  6,758 
รวม  112,097  107,449 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  (49,228)  (52,922) 

สุทธิ  62,869  54,527 
 

9. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

งบการเงินนี้ไดรวมผลของรายการที่เกิดกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันตามมูลฐานท่ีพิจารณารวมกันระหวางบริษัท
กับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งมูลฐานท่ีใชบางกรณีอาจแตกตางจากมูลฐานท่ีใชสําหรับรายการท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลหรือ 
นิติบุคคลท่ีไมเกี่ยวของกัน ดังนี้ 
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ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
     
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  ขายและใหบริการเชาซื้อเคร่ืองใชไฟฟาและ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 บริษัทใหญ 

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด  บริหารจัดการทรัพยสินท่ีไดรับโอนสินทรัพย
ดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน 

 บริษัทยอย 

บริษัท ไมดา มันนี่ จํากัด  ประกอบกิจการโรงรับจํานํา  บริษัทยอย 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด  ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด   พัฒนาอสังหาริมทรัพย  กรรมการรวมกัน 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด  ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด  ธุรกิจโรงแรม  กรรมการรวมกัน 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด  ธุรกิจปายโฆษณา  กรรมการรวมกัน 
 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการมีดังนี้ 
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
   
ดอกเบ้ียรับ  อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.70 ตอป 
รายไดอ่ืน  ราคาตามสัญญา 
คาใชจายอ่ืน  ราคาตามท่ีตกลงกัน 

 
รายการระหวางบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกันท่ีเปนสาระสําคัญ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 

     (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
        

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ        
ดอกเบ้ียรับ 8.73  11.03 8.73  11.03
คาใชจายอ่ืน 2.79  1.67 2.79  1.67
     

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย     
ดอกเบ้ียรับ     -      - 6.71  5.45

    รายไดอ่ืน     -      - 0.48  0.43
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     (หนวย : ลานบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน      
คาใชจายอ่ืน 0.52  0.60 0.52  0.60
     

คาตอบแทนผูบริหารคนสําคัญ    
ผลประโยชนปจจุบันของพนักงาน 14.61  16.60 14.61  16.60
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 0.37  0.52 0.37  0.52

รวม 14.98  17.12 14.98  17.12
 

ยอดคงเหลือกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มดัีงนี้ 
 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
        
ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของ        
บริษัทยอย       -       - 1,938  1,759

  
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

    และดอกเบี้ยคางรับ 

บริษัทใหญ 145,867 59,951 145,867  59,951

บริษัทยอย       -       - 118,306  100,858

รวม 145,867 59,951 264,173  160,809

   

เจาหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของ   

บริษัทใหญ 217 119 217  119

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน       -       - 1        - 

รวม 217 119 218  119

   

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ   

   ภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงาน 5,512 5,137 5,512  5,137
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม 

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2568 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทใหญ        

บริษัทใหญ        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 59,500  120,000  (34,500)  145,000 
ดอกเบ้ียคางรับ 451  8,728  (8,312)  867 

รวม 59,951  128,728  (42,812)  145,867 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
1 มกราคม 

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2568 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ        

บริษัทใหญ        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 59,500  120,000  (34,500)  145,000 
ดอกเบ้ียคางรับ 451  8,728  (8,312)  867 

 บริษัทยอย        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน 90,555  12,890        -  103,445 
ดอกเบ้ียคางรับ 10,303  6,713  (2,155)  14,861 

รวม 160,809  148,331  (44,967)  264,173 
 
10. เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
   
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 412,453  442,666 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (46,817)  (53,637) 
คงเหลือ 365,636  389,029 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (285,658)  (292,763) 
สุทธิ 79,978  96,266 
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 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
   
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 377,604  419,258 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (46,817)  (53,637) 
คงเหลือ 330,787  365,621 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (250,809)  (269,355) 
สุทธิ 79,978  96,266 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่นในระหวางป มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม  

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2568 
   
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 442,666 162,716 (192,929)  412,453 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
1 มกราคม  

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม 

2568 
   
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 419,258 111,331 (152,985)  377,604 
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เงินใหกูยืมขางตนมีดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 12 - 24 ตอป และมียอดคงเหลือท่ีมีหลักประกันเงินกูยืม ณ วันท่ี                  
31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดังนี้ 

 

 (หนวย : ลานบาท)  
 เงินตน   
 งบการเงินรวม  
 2568 2567 หลักประกัน 

    
1) 153.79 169.92 โอนลอยสมุดทะเบียนรถยนต หุนสามัญของบริษัทในประเทศแหงหนึ่ง  

และโฉนดที่ดินไวเปนประกันตอบริษัท 
2) 160.71 186.18 ค้ําประกันโดยบุคคล 
3) 36.54 35.93 ค้ําประกันโดยสินเชื่อแฟคตอริ่ง 
4) 23.00 23.00 เช็คลงวันท่ีลวงหนา 
5) 3.56 4.23 ค้ําประกันรวม 
6) 34.41 23.05 ทองคํา 
7) 0.44 0.36 อ่ืนๆ 
 412.45 442.67  

 
 (หนวย : ลานบาท)  
 เงินตน   
 งบการเงินเฉพาะบริษัท  
 2568 2567 หลักประกัน 

    
1) 153.79 169.92 โอนลอยสมุดทะเบียนรถยนต หุนสามัญของบริษัทในประเทศแหงหนึ่ง  

และโฉนดที่ดินไวเปนประกันตอบริษัท 
2) 160.71 186.18 ค้ําประกันโดยบุคคล 
3) 36.54 35.93 ค้ําประกันโดยสินเชื่อแฟคตอริ่ง 
4) 23.00 23.00 เช็คลงวันท่ีลวงหนา 
5) 3.56 4.23 ค้ําประกันรวม 
 377.60 419.26  
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11. สินทรัพยรอการขาย 
 

  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวม 
  2568  2567 
     
ยานพาหนะ 66,986  102,740 
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (26,794)  (41,096) 
ยานพาหนะ - สุทธิ 40,192  61,644
ทองคํา 50  353 

สุทธิ 40,242  61,997 

 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568  2567 
     
ยานพาหนะ 66,986  102,740 
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (26,794)  (41,096) 

สุทธิ 40,192  61,644 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยรอการขาย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม 

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม

2568 
        
ยานพาหนะ 102,740 212,425 (248,179)  66,986
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (41,096) (84,969) 99,271  (26,794)
ยานพาหนะ - สุทธิ 61,644 127,456 (148,908)  40,192
ทองคํา 353 500 (803)  50
สุทธิ 61,997 127,956 (149,711)  40,242
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
1 มกราคม 

2568  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
31 ธันวาคม

2568 
        
ยานพาหนะ 102,740 212,425 (248,179)  66,986 
หัก คาเผื่อการดอยคาของยานพาหนะ (41,096) (84,969) 99,271  (26,794) 
สุทธิ 61,644 127,456 (148,908)  40,192 

 
12. เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินฝากประจํากับธนาคารแหงหนึ่ง จํานวนเงิน 0.12 ลานบาท ซึ่งมีขอจํากัดในการ
ใชเนื่องจากติดภาระค้ําประกันการใชไฟฟา (31 ธันวาคม 2567: 0.12 ลานบาท) 
 

13. เงินลงทุนในลูกหน้ี 
 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
 จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน 
        
ลูกหนี้เชาซื้อ 693  27,314  698  27,560 
ลูกหนี้ท่ีมีหลักประกัน 1  114,796  1  114,796 
รวม 694  142,110  699  142,356 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต  

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น   (25,941)    (22,340) 
สุทธิ   116,169    120,016 

 
 
 
  



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)     
 
 

 
สวนที่ 3 หนา 162 

 
 

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
 จํานวนสัญญา จํานวนเงิน  จํานวนสัญญา  จํานวนเงิน 
        

ลูกหนี้เชาซื้อ 693  27,314  698  27,560 
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต  

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น   (25,941)    (22,340) 
สุทธิ   1,373    5,220 
 
บริษัทยอยไดรับโอนสิทธิเรียกรองจากเงินลงทุนในลูกหนี้ 1 สัญญา จํานวนเงินรวม 180 ลานบาท ซึ่งมีท่ีดินวางเปลา
จํานวน 3 แปลงเปนหลักทรัพยค้ําประกัน บริษัทยอยไดวาจางผูประเมินราคาอิสระใหประเมินราคาท่ีดินดวยวิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) โดยคิดเปนมูลคา 506.40 ลานบาท โดยในระหวางป 2562 บริษัทยอย
ไดรับชําระเงินบางสวนจากลูกหนี้ดังกลาว จํานวน 65.20 ลานบาท และไดย่ืนฟองบังคับจํานองโฉนดที่ดินดังกลาว 
ตอศาลแพง ในวงเงินจํานองค้ําประกัน 120 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 19 ตอป เปนเวลา 5 ป หรือ 
คิดเปนดอกเบ้ีย 114 ลานบาท รวมเปนเงินฟองบังคับจํานอง 234 ลานบาท  
 
เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2569 ศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษาใหจําเลยชําระหนี้เต็มตามฟอง 234 ลานบาท ขณะนี้อยูใน
ระหวางท่ีจําเลยไดขอขยายระยะเวลายื่นอุทธรณ อยางไรก็ตาม บริษัทยอยเชื่อวามูลคาทรัพยสินท่ีค้ําประกันสูงกวา
เงินใหสินเชื่อ จึงไมไดต้ังคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในลูกหนี้ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท
 2568 2567 2568 2567
     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 142,356 142,919 27,560 28,123 
หัก สัดสวนท่ีลดลงจากการรับชําระเงิน (246) (563) (246) (563) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 142,110 142,356 27,314 27,560 
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รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของเงินลงทุนในลูกหนี้ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568  2567 
     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 22,340  17,578 
บวก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 3,601  4,762 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 25,941  22,340 

 
14. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 
(หนวย : พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 

ทุนชําระแลว 
สัดสวนเงินลงทุน 

(รอยละ) วิธีราคาทุน 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด          

(บริหารจัดการทรัพยสินที่ไดรับโอนสินทรัพย
ดอยคุณภาพของสถาบันการเงิน) 100,000 100,000 99.99 99.99 100,000 100,000 

บริษัท ไมดา มันน่ี จํากัด                              
(ประกอบกิจการโรงรับจํานํา) 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000 

รวม 105,000 105,000   105,000 105,000 
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15. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
 

 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและ 
สวนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองตกแตง 
ติดต้ังและอุปกรณ

สํานักงาน ยานพาหนะ 
งานระหวาง
กอสราง รวม 

       
ราคาทุน       
วันที่ 1 มกราคม 2567 115,601 48,080 20,733 23,476 2,942 210,832
ซ้ือเพ่ิม          - 330 385         - 360 1,075
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         - (45) (612) (959)         - (1,616)
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 115,601 48,365 20,506 22,517 3,302 210,291
ซ้ือเพ่ิม        -         - 146         -         - 146
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         -         - (208)         -         - (208)
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 115,601 48,365 20,444 22,517 3,302 210,229
  
คาเส่ือมราคาสะสม  
วันที่ 1 มกราคม 2567        - 24,486 18,999 10,741        - 54,226
คาเส่ือมราคาสําหรับป        - 2,989 596 939        - 4,524
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่
จําหนาย/ ตัดจําหนาย        - (45) (609) (575)        - (1,229)

วันที่ 31 ธันวาคม 2567        - 27,430 18,986 11,105        - 57,521
คาเส่ือมราคาสําหรับป        - 2,997 533 921        - 4,451
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่ 
   จําหนาย/ ตัดจําหนาย        -        - (203)        -        - (203)
วันที่ 31 ธันวาคม 2568        - 30,427 19,316 12,026        - 61,769

  
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 115,601 20,935 1,520 11,412 3,302 152,770

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 115,601 17,938 1,128 10,491 3,302 148,460
  
คาเส่ือมราคาสําหรับป 2567  
คาใชจายในการบริหาร   4,524
  
คาเส่ือมราคาสําหรับป 2568  
คาใชจายในการบริหาร   4,451
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 

ที่ดินและ 
สวนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ 
สวนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองตกแตง 
ติดต้ังและอุปกรณ

สํานักงาน ยานพาหนะ 
งานระหวาง
กอสราง รวม 

       
ราคาทุน       
วันที่ 1 มกราคม 2567 115,601 45,919 20,249 23,476 2,942 208,187
ซ้ือเพ่ิม          - 330 323         - 360 1,013
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         - (45) (612) (959)         - (1,616)
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 115,601 46,204 19,960 22,517 3,302 207,584
ซ้ือเพ่ิม          -         - 145         -         - 145
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         -         - (208)         -         - (208)
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 115,601 46,204 19,897 22,517 3,302 207,521
  
คาเส่ือมราคาสะสม  
วันที่ 1 มกราคม 2567         - 24,414 18,962 10,741         - 54,117
คาเส่ือมราคาสําหรับป         - 2,773 502 939         - 4,214
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         - (45) (609) (575)         - (1,229)

วันที่ 31 ธันวาคม 2567         - 27,142 18,855 11,105         - 57,102
คาเส่ือมราคาสําหรับป         - 2,781 429 921         - 4,131
คาเส่ือมราคาสะสมสวนที่
จําหนาย/ ตัดจําหนาย         -         - (203)         -         - (203)

วันที่ 31 ธันวาคม 2568         - 29,923 19,081 12,026         - 61,030
  
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 115,601 19,062 1,105 11,412 3,302 150,482

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 115,601 16,281 816 10,491 3,302 146,491
  
คาเส่ือมราคาสําหรับป 2567  
คาใชจายในการบริหาร            4,214

  
คาเส่ือมราคาสําหรับป 2568  
คาใชจายในการบริหาร   4,131

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 สวนหนึ่งของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณของบริษัทท่ีคิดคาเส่ือมราคาเต็มมูลคาแลว 
แตยังคงใชงานอยูมีราคาทุน 42.47 ลานบาท (31 ธันวาคม 2567 : 39.23 ลานบาท) 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 79.12 ลานบาท ไดจดจํานอง
กับธนาคารเพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารในประเทศ ตามท่ีเปดเผยไวในหมายเหตุ ขอ 20 
และขอ 23 (31 ธันวาคม 2567 : 80.06 ลานบาท)  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 39.02 ลานบาท ไดจดจํานอง
กับบริษัทหลักทรัพยแหงหนึ่งเพ่ือใชเปนหลักประกันหุนกู 
 
 

16. สินทรัพยสิทธิการใช 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 
   

ราคาทุน      
1 มกราคม 2567 1,974  8,195  10,169 
เพ่ิมขึ้น         -  1,574  1,574 
ตัดจําหนาย         -  (2,673)  (2,673) 
31 ธันวาคม 2567 1,974  7,096  9,070 
เพ่ิมขึ้น 1,082  1,885  2,967 
ตัดจําหนาย (1,974)  (2,227)  (4,201) 
31 ธันวาคม 2568 1,082  6,754  7,836 
      

คาเสื่อมราคาสะสม      
1 มกราคม 2567 (487)  (3,896)  (4,383) 
คาเส่ือมราคาสําหรับป (329)  (2,494)  (2,823) 
คาเส่ือมราคาสะสมสวนท่ีตัดจําหนาย         -  2,472  2,472 
31 ธันวาคม 2567 (816)  (3,918)  (4,734) 
คาเส่ือมราคาสําหรับป (342)  (2,328)  (2,670) 
คาเส่ือมราคาสะสมสวนท่ีตัดจําหนาย 987  2,227  3,214 
31 ธันวาคม 2568 (171)  (4,019)  (4,190) 
      
มูลคาสุทธิตามบัญชี      
31 ธันวาคม 2567 1,158  3,178  4,336 
31 ธันวาคม 2568 911  2,735  3,646 
 
 

     

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2567      
คาใชจายในการบริหาร     2,823 
      
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2568      
คาใชจายในการบริหาร     2,670 
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17. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    

ณ วันท่ี 1 มกราคม 163,045  163,045 
โอนเปล่ียนประเภทจากสินทรัพยท่ีมีขอจํากัดในการขาย 40,577                    - 
หัก จําหนาย (5,169)                    - 
     คาเส่ือมราคาสําหรับป (1,434)                    - 
     คาเผื่อการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (8,149)                    - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 188,870  163,045 
 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทไดแกท่ีดินและที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางท่ีไมไดใชในการดําเนินงานตามปกติ
ธุรกิจ โดยระบุวัตถุประสงคเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพ่ิมขึ้นหรือท้ังสองอยาง 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน มีมูลคา 250.56 ลานบาท ซึ่งประเมิน
โดยผูประเมินอิสระซ่ึงมีประสบการณและคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ (ขอมูลระดับ 2)  
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 63.57 ลานบาท ไดจดจํานอง
กับธนาคารเพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารในประเทศ ตามท่ีเปดเผยไวในหมายเหตุ ขอ 20 
และขอ 23 (31 ธันวาคม 2567: 63.57 ลานบาท) 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง ซึ่งมีมูลคาตามบัญชีจํานวน 49.98 ลานบาท ไดจดจํานอง
กับบริษัทหลักทรัพยแหงหนึ่งเพ่ือใชเปนหลักประกันหุนกู 
 

18. สินทรัพยท่ีมีขอจํากัดในการขาย 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
ราคาทุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 40,577  34,187 
รับโอนจากลูกหนี้เพ่ือชําระหนี้ระหวางป 16,242  6,390 
โอนเปล่ียนประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (40,577)                   - 
ราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 16,242  40,577 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีท่ีดินท่ีไดรับโอนจากลูกหนี้เงินใหกูยืม 1 ราย จํานวนรวม 16.24 ลานบาท             
เพ่ือชําระหนี้ โดยมีขอตกลงใหสิทธิลูกหนี้ซื้อคืนดวยมูลคาตามสัญญาท่ีตกลงรวมกัน เปนเงิน 20.74 ลานบาท ภายใน
ป 2570 
 

19. ภาษีเงินได 
 
สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 89,657  81,813 
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี                  -                   - 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - สุทธิ 89,657  81,813 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  บันทึกใน  

 
1 มกราคม

2568 
กําไรหรือ 
ขาดทุน 

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม 
2568 

   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 42,474 (3,595)      -  38,879
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของลูกหน้ีอื่น 10,585 (854)      -  9,731
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  10,727 (2,036)      -  8,691
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

ของเงินลงทุนในลกูหน้ี 4,468 720      -  5,188
จากคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย  8,219 (2,860)      -  5,359
จากคาเผ่ือการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน        - 1,630      -  1,630
จากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 5,340 658      -  5,998
จากผลขาดทุนภาษีเงินได        - 14,181      -  14,181
รวม 81,813 7,844      -  89,657
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 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  บันทึกใน  

 
1 มกราคม 

2567 
กําไรหรือ 
ขาดทุน 

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธันวาคม 
2567 

   
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซ้ือ 36,224 6,250      -  42,474
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของลูกหน้ีอื่น 7,883 2,702      -  10,585
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
    ของเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน  8,161 2,566      -  10,727
จากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน

ของเงินลงทุนในลกูหน้ี 3,516 952      -  4,468
จากคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยรอการขาย  4,921 3,298      -  8,219
จากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4,154 342 844  5,340
รวม 64,859 16,110 844  81,813

 
        คาใชจายภาษีเงินได สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 

 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลตางชั่วคราว         (7,844)  (16,110)  (7,844)   (16,110) 
        
รวมภาษีเงินได      (7,844)  (16,110)       (7,844)  (16,110) 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง 
 

     (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568 2567 
       
ขาดทุนกอนภาษีเงินได (39,662)  (99,573)  (32,531)  (91,104) 
อัตราภาษีรอยละ 20  20  20  20 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได (7,932)  (19,915)  (6,506)  (18,221) 
จํานวนภาษีของรายการที่ถือเปนคาใชจายตาม 

ประมวลรัษฎากร  (435)  (734)  (435)  (734) 
จํานวนภาษีของคาใชจายตองหาม 1,015  677  1,015  677 
จํานวนภาษีของผลขาดทุนปกอนหนาท่ีรับรู
     เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดการตัดบัญชี (1,918)         -  (1,918)         - 
จํานวนภาษีของผลขาดทุนในปปจจุบันท่ีไมรับรู 
     เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดการตัดบัญชี 1,426  3,862         -          2,168 
ภาษีเงินได (7,844)  (16,110)  (7,844)  (16,110) 
อัตราภาษีท่ีแทจริง (รอยละ) 19.78  16.18  24.11  17.68 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ียังไมไดรับรู เกิดจากรายการดังตอไปนี้   
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท
 2568  2567  2568  2567
     
ขาดทุนสะสมทางภาษีไมเกิน 5 ป 31,362 32,959      -       - 
 

20. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
  (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568 2567 
     
เงินเบิกเกินบัญชี  16,107  19,361 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน  141,333  177,070 
รวม 157,440  196,431 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีวงเงินกูและอัตราดอกเบี้ยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 
 2568  2567 
    
เงินเบิกเกินบัญชี    
วงเงิน (หนวย : ลานบาท) 20  20 
อัตราดอกเบี้ยสําหรับวงเงินปกติ (รอยละตอป) MOR  MOR 
อัตราดอกเบี้ยสําหรับสวนท่ีเกินวงเงิน (รอยละตอป) 15  15 
    
ต๋ัวสัญญาใชเงิน    
วงเงิน (หนวย : ลานบาท) 220  220 
อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) 4.96, MLR-2.25  6.04, MLR-2.25 

 
วงเงินสินเชื่อของบริษัทค้ําประกันโดยการจดทะเบียนจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทและบริษัทใหญ ตามท่ี
กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 และ 17 

 
21. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 
     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568  2567 
        
เจาหนี้การคา 75,701  88,058  75,701  88,058 
คาเบ้ียประกันภัยคางจาย 8,553  9,360  8,553  9,360 
ดอกเบ้ียคางจาย 2,080  12,122  2,080  12,122 
คาใชจายคางจาย 9,980  10,081  9,967  10,057 
เจาหนี้อ่ืน 16,132  12,481  15,804  12,149 

รวม 112,446 132,102  112,105  131,746 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)     
 
 

 
สวนที่ 3 หนา 172 

 
 

22. หน้ีสินตามสัญญาเชา 
 
มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2568  2567 
   
หนี้สินตามสัญญาเชา 4,015  4,813
หัก ดอกผลเชาซื้อรอตัดบัญชี (265)  (316)
รวม 3,750  4,497
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป (1,934)  (2,217)
สุทธิ 1,816  2,280
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเชา โดยมีรายละเอียดของจํานวนเงินท่ีตองจาย
ชําระดังนี้ 
 

        (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 

 เงินตน  

ดอกเบ้ีย
จาย 

รอตัดบัญชี  สุทธิ  เงินตน  
ดอกเบ้ียจาย
รอตัดบัญชี สุทธิ 

         
ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 2,113 (179) 1,934 2,410  (193)  2,217 
ถึงกําหนดชําระเกินหนึ่งปแตไม
เกินหาป 1,902 (86) 1,816 2,403  (123)  2,280 
รวม 4,015 (265) 3,750 4,813  (316)  4,497 

 
ในระหวางป 2568 กลุมบริษัทรับรูตนทุนทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับหนี้ สินสัญญาเชาจํานวน 0.27 ลานบาท  
(2567 : 0.26 ลานบาท) 
 
การชําระคาเชาท่ีไมไดรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทเลือกไมรับรูหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาระยะส้ัน (สัญญาเชาท่ีมีระยะเวลาสัญญาไมเกิน             
12 เดือน) และ/หรือ สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาตํ่า การชําระเงินภายใตสัญญาเชาดังกลาวถือเปนคาใชจายแบบวิธี
เสนตรง นอกจากนี้คาเชาผันแปรไมไดรับอนุญาตใหรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชาและจะบันทึกเปนคาใชจาย           
เมื่อเกิดขึ้น 
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คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการชําระเงินท่ีไมไดรวมอยูในการวัดมูลคาตามหนี้สินสัญญาเชามีดังนี้ 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
สัญญาเชาระยะส้ัน 525  516
สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาตํ่า 615  683
รวม 1,140  1,199
 

23. เงินกูยืมระยะยาว 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 
    
เงินกูยืมระยะยาว 479,747  590,302 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (153,005)  (110,555) 

สุทธิ 326,742  479,747 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม  590,302  282,678 
บวก กูเพ่ิม                            -  420,000 
หัก   จายคืนเงินกู (110,555)  (112,376) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 479,747  590,302 
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เงินกูยืมระยะยาวของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ลานบาท  

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะ

บริษัท 

  

 2568 2567 อัตราดอกเบ้ีย การชําระคืนเงินกู 
บริษัท     

วงเงิน 250 ลานบาท 100.42 167.89 อัตราดอกเบ้ีย MLR 
ลบ รอยละ 0.85 ตอป 

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียภายใน 36 
งวด และ 46 งวด สําหรับสัญญาเชาซื้อท่ี
มีอายุมากกวาหรือเทากับ 36 และ 46 
เดือน 
 

วงเงิน 420 ลานบาท 379.33 419.32 อัตราดอกเบ้ีย MLR 
ลบรอยละ 0.85 ตอป 

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ีย 45 งวด 
และชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ียท่ีเหลือท้ัง
จํานวนในงวดที่ 46 (สุดทาย) 
 

วงเงิน 30 ลานบาท     - 3.09 อัตราดอกเบ้ีย MLR 
ลบ รอยละ 2.30 ตอป 

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียภายใน 24 
งวด ไมนอยกวาเดือนละ 1.45 ลานบาท 

รวม 479.75 590.30   
หัก สวนท่ีถึงกําหนด
ชําระ 
        ภายในหนึ่งป 

 
(153.01) 

 
(110.55) 

  

สุทธิ 326.74 479.75   
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีวงเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสองแหง เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
ในการดําเนินงานจํานวนรวม 670 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดทะเบียนจํานองท่ีดินพรอมส่ิง 
ปลูกสรางของบริษัทตามหมายเหตุขอ 15 และ 17 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อแบบไมเจาะจงลูกหนี้แหงสิทธิ และ
สินทรัพยรอการขาย ประเภทรถยนตรถกระบะ รถบรรทุก ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัททุกรายท่ีมีอยูแลวในปจจุบัน
หรือท่ีจะเกิดขึ้นในภายหนาในจํานวนที่ไมเกินวงเงินกู ซึ่งกลุมบริษัทสามารถดํารงไวซึ่งอัตราสวนทางการเงินตามท่ี
กําหนดไวในเงื่อนไขของสัญญาเงินกู 
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24. หุนกู 
 

31 ธันวาคม 2568     
    (หนวย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท หุนกู อายุหุนกู วันท่ีออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบ้ีย 

    (รอยละตอป)  
      
1 3 ป 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 7.00 652,500

รวม   652,500 
หัก คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญชี   (895) 
หุนกู - สุทธิ   651,605 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (651,605) 
สุทธิ                                 - 
 
ผูถือหุนกูมีมติอนุมัติการขยายวันครบกําหนดไถถอนหุนกู ซึ่งจากเดิมจะครบกําหนดในวันท่ี 5 มกราคม 2568 เปน
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2569 และมีการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียจากเดิมรอยละ 6.75 ตอป เปนรอยละ 7.00 ตอป ในชวง
เวลาท่ีไดขอขยายออกไป และเพ่ิมหลักทรัพยค้ําประกันแกหุนกูโดย การจดทะเบียนจํานองท่ีดิน และอาคารชุด 4
รายการไวกับผูแทนผูถือหุนกู เพ่ือเปนหลักประกันการชําระหนี้หุนกู บริษัทไดจายคืนเงินใหแกผูถือหุนกูในวันท่ี  
5 มกราคม 2568 เปนจํานวนเงิน 72.50 ลานบาท  
  
31 ธันวาคม 2567     
    (หนวย : พันบาท) 
   วันท่ีครบ อัตรา งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท หุนกู อายุหุนกู วันท่ีออกหุนกู กําหนดไถถอน ดอกเบ้ีย 

    (รอยละตอป)  
      
1 3 ป 3 เดือน 5 เมษายน 2566 5 กรกฎาคม 2569 6.75 725,000

รวม     725,000 
หัก คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญชี   (53) 
หุนกู - สุทธิ   724,947 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป   (72,500) 
สุทธิ    652,447

 
 
 
 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)     
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รายการเคล่ือนไหวของหุนกูในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังตอไปนี้ 
 
   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567 
    
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 724,947  720,570
ไถถอนคืนระหวางป (72,500)               - 
คาใชจายในการออกหุนกู (3,329)  (370)
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย 2,487  4,747
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 651,605  724,947
 
บริษัทไดออกหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือหุน ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู ใหแกผูลงทุน
สถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ โดยกําหนดจายดอกเบ้ียทุก ๆ 3 เดือน บริษัทไดนําเงินท่ีไดจากการออกหุนกูครั้งนี้
ไปใชในการชําระหนี้เดิม ซึ่งกลุมบริษัทสามารถดํารงไวซึ่งอัตราสวนทางการเงินตามท่ีระบุไวในหนังสือชี้ชวนของหุนกู 

 
25. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม     

สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 2,045  492 

    ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - สุทธิ 24,655  20,278 

ตนทุนบริการปจจุบัน 2,688  1,807 

ตนทุนทางการเงิน 601  397 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัย    

   ที่รับรูเพิ่มเติมภายใตสวนของผูถือหุน               -  4,218 

จายผลประโยชนพนักงาน               -  (492) 

จัดประเภทผลประโยชนพนักงานคางจาย (2,045)                - 

รวม 27,944  26,700 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (3,208)  (2,045) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 24,736  24,655 
 
ตนทุนบริการปจจุบันจะรวมอยูในคาใชจายผลประโยชนพนักงาน และดอกเบี้ยจายจะรวมอยูในตนทุนทางการเงิน 
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ประมาณการทางคณิตศาสตรประกันภัยภายใตขอสมมติฐานท่ีสําคัญดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 

   

อัตราคิดลด รอยละ 2.33 ตอป รอยละ 2.33 ตอป 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 5.00 ตอป รอยละ 5.00 ตอป 

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน รอยละ 2.87 - 20.06 ตอป รอยละ 2.87 - 20.06 ตอป 
อัตรามรณะ 
 

รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 

รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย 
พ.ศ. 2560 

 
การวิเคราะหความออนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปได
อยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชน             
ท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 
 
  (หนวย : พันบาท)

  
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2568 

 รอยละ เพ่ิมขึ้น  ลดลง  
   

อัตราคิดลด    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1 (1,799) 2,058 
    
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1 2,267 (2,022) 
    
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน    
การเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 20 (2,030) 2,440 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลประโยชนพนักงานท่ีคาดวาจะจายกอนคิดลด มีดังนี้ 
 

  (หนวย : พันบาท)

    
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 
    
ภายใน 1 ป    3,208
ระหวาง 2 - 5 ป    13,911
ระหวาง 6 - 10 ป    11,244
ระหวาง 11 - 15 ป    13,739

 
26. สวนเกินมูลคาหุน 

 
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวา
มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ต้ังเปนทุนสํารอง สวนเกินมูลคาหุนนี้จะนําไปจายเปน 
เงินปนผลไมได  
 

27. สํารองตามกฎหมาย 
 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 116 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรทุนสํารองอยางนอย
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาวจะมีจํานวนไมนอยกวา
รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายนี้จะนําไปจายเงินปนผลไมได 
 

28. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
บริษัทและพนักงานบริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบ และจะจายใหพนักงาน
ในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว ในระหวางป 2568 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพพนักงาน เปนจํานวนเงิน 1.16 ลานบาท (2567 : 1.14 ลานบาท) 
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29. รายไดอ่ืน 
 

     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568 2567 
        
รายไดคาธรรมเนียมดําเนินการ 10,107 8,176  10,107  8,176 
รายไดคาเบ้ียปรับ 8,300 7,717  8,300  7,717 
รายไดคาโอนทะเบียนรถ 7,094 8,105  7,094  8,105 
รายไดคานายหนาประกันภัย 7,893 9,173  7,893  9,173 
รายไดคาขนสงรถยึด 1,458 1,532  1,458  1,532 
รายไดคาติดตามหนี้ 775 1,041  775  1,041 
หนี้สูญรับคืน 11,100 10,346  11,100  10,346 
อ่ืนๆ 8,380 11,930  8,750  12,324 

รวม 55,107 58,020 55,477  58,414 
 
 
 

30. คาใชจายตามธรรมชาติ 
 

     (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568  2567  2568 2567 
   
เงินเดือน คาจาง และผลประโยชนพนักงานอื่น 114,685 122,497 111,506  119,240
คาตอบแทนผูบริหาร 14,606 16,604 14,606  16,604
คานายหนา 22,348 27,257 22,348  27,257
หนี้สูญและผลขาดทุนดานเครดิตท่ี 
    คาดวาจะเกดิขึ้น 124,769 157,884

 
124,769  157,884

คาใชจายในการสงเสริมการขาย 1,537 2,034 1,524  2,029
ขาดทุนจากการขายสินทรัพยรอการขาย 73,587 96,230 73,587  96,230
คาเผื่อการดอยคาสินทรัพยรอการขาย 8,149 16,489 8,149  16,489
คาบริการวิชาชีพ 8,396 6,231 7,796  5,631
คาซอมแซมรถยึด 6,938 4,215 6,938  4,215
คาเส่ือมราคา 8,555 7,347 8,235  7,037
คาสาธารณูปโภค 5,497 5,949 5,448  5,895
คาเชาอาคารสํานักงาน 206 212 206  212
อ่ืนๆ 12,095 22,974 11,865  22,617
รวม 401,368 485,923 396,977  481,340
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31. รายไดและงบการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 
กลุมบริษัทดําเนินกิจการหลักในส่ีสวนงาน คือ บริหารสินเชื่อเชาซื้อรถยนต บริหารสินเชื่อประเภทอื่น บริหารหนี้ดอย
คุณภาพและการบริหารโรงรับจํานํา แตรายไดจากสวนงานบริหารหนี้ดอยคุณภาพและการบริหารโรงรับจํานําไมมี
สาระสําคัญจึงยังไมไดเสนองบการเงินจําแนกตามสวนงาน โดยมีสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศ ดังนั้น รายได 
และหลักทรัพย โดยสวนใหญตามท่ีแสดงไวในงบการเงิน จึงเกี่ยวของกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตร
ตามท่ีกลาวไว 
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บริษัทไมมีลูกคารายใหญในการดําเนินธุรกิจ จึงไมมีความเสี่ยงเรื่องที่จะเสียลูกคารายใหญ 
 
 
 

 

 
(หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 
  สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

 ธุรกิจขายและใหเชาซื้อรถยนต ธุรกิจบริหารสินเชื่ออื่น รายไดอื่น 
การตัดรายการบัญชี 

ระหวางกัน งบการเงินรวม 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รายไดจากภายนอก           
- ภาคเหนือ  96.02 101.62  0.08 0.07 0.35 0.97        -        -  96.45 102.66 
- ภาคกลาง  48.87 51.94  48.99 50.10 21.29 21.40 (7.20) (5.88)  111.95 117.56 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  118.51 135.93  0.22 0.17 0.60 2.40        -        -  119.33 138.50 
- ภาคตะวันออก  50.12 51.43  0.08 0.04 0.33 0.73        -        -  50.53 52.20 
- ภาคตะวันตก  13.90 17.22  0.05 0.04 0.04 0.08        -        -  13.99 17.34 
- ภาคใต  60.69 71.67  0.08 0.09 0.20 0.84        -        -  60.97 72.60 

รวม  388.11 429.81  49.50 50.51 22.81 26.42 (7.20) (5.88)  453.22 500.86 
           
รายไดแยกตามการรับรูรายได           
   ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  52.59 50.53        -        - 2.19 7.32        -        -  54.78 57.85 
   ตลอดชวงเวลาหนึ่ง  335.52 379.28  49.50 50.51 20.62 19.10 (7.20) (5.88)  398.44 443.01 

รวม  388.11 429.81  49.50 50.51 22.81 26.42 (7.20) (5.88)  453.22 500.86 
           
ตนทุนทางการเงิน         91.51 114.51 
คาเสื่อมราคา         8.56 7.35 
ขาดทุนกอนภาษีเงินได         (39.66) (99.57) 
รวมสินทรัพย         3,444.61 3,718.39 
รวมหนี้สิน         1,433.82 1,675.78 
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(หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

  ธุรกิจขายและใหเชาซื้อ
รถยนต 

ธุรกิจบริหารสินเชื่ออื่น รายไดอื่น รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
         
รายไดแยกตามการรับรูรายได         
   ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  52.59 50.53                  -               -  2.19 7.32  54.78 57.85 

   ตลอดชวงเวลาหนึ่ง  335.52 379.28  49.50 50.51  16.16 17.11  401.18 446.90 

รวม  388.11 429.81  49.50 50.51  18.35 24.43  455.96 504.75 
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32. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
การบริหารความเส่ียง 
เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญท่ีแสดงในงบฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝาก
ธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินใหกู ยืม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู ยืมระยะส้ัน 
จากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะยาวและหุนกู กลุมบริษัทมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว 
และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดังนี้ 
 
ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อและเงินใหกูยืม ฝายบริหารควบคุม    
ความเส่ียงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของ
กลุมบริษัท ไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย  
ดังนั้น กลุมบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อนอกจากจํานวนคาเผื่อผล
ขาดทุนจากการดอยคาท่ีบันทึกไวแลวในบัญชี 
 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ เงินกูยืม
ระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจาก
อัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยูในระดับต่ํา 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือวันท่ีมีการ
กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
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 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมมี  ท่ีแทจริง 
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
       
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      -      - 1.82 22.50 24.32 0.15-0.25 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 767.48 1,473.04           -      - 2,240.52 16.38 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 145.87      -           -      - 145.87 6.70 
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอ่ืน 285.66 79.98           -      - 365.64 12.00-24.00 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช      - 0.12           -      - 0.12 0.50 
 1,199.01 1,553.14 1.82 22.50 2,776.47  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      -      - 157.44      - 157.44 4.96, MLR-2.25 
เงินกูยืมระยะยาว      -      - 479.75      - 479.75 MLR-0.85 
หุนกู 651.60      -           -      - 651.60 7.00 
 651.60      - 637.19      - 1,288.79  
       

 

 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมมี  ท่ีแทจริง 
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
       
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      -      - 7.44 110.33 117.77 0.15-0.50 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 847.38 1,622.13           -      - 2,469.51 16.68 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 59.95      -           -      - 59.95 6.75 
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอ่ืน 292.76 96.27           -      - 389.03 12.00-24.00 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช      - 0.12           -      - 0.12 0.90 
 1,200.09 1,718.52 7.44 110.33 3,036.38  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      -      - 196.43      - 196.43 6.04, MLR-2.25 
เงินกูยืมระยะยาว      -      - 590.30      - 590.30 MLR-0.85, MLR-2.3
หุนกู        72.50 652.45      -      - 724.95 6.75 
        72.50 652.45 786.73      - 1,511.68  
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 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2568 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  ท่ีแทจริง 
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
       
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      -      - 1.69 22.39 24.08 0.15-0.25 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 767.48 1,473.04           -      - 2,240.52 16.38 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 264.17      -           -      - 264.17 6.70 
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอ่ืน 250.81 79.98           -      - 330.79 12.00-24.00 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช      - 0.12           -      - 0.12 0.50 
 1,282.46 1,553.14 1.69 22.39 2,859.68  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      -      - 157.44      - 157.44 4.96, MLR-2.25 
เงินกูยืมระยะยาว      -      - 479.75      - 479.75 MLR-0.85 
หุนกู 651.60      -           -      - 651.60 7.00 
 651.60      - 637.19      - 1,288.79  

      
 (หนวย : ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2567 
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตราดอกเบี้ย 
 ภายใน มากกวา  ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา  ท่ีแทจริง 
 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบี้ย รวม (รอยละตอป) 
       
สินทรัพยทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      -      - 6.77 110.22 116.99 0.15-0.50 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 847.38 1,622.13           -      - 2,469.51 16.68 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของ 160.81      -           -      - 160.81 6.75 
เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอ่ืน 269.36 96.27           -      - 365.63 12.00-24.00 
เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช      - 0.12           -      - 0.12 0.90 
 1,277.55 1,718.52 6.77 110.22 3,113.06  
       
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      -      - 196.43      - 196.43 6.40, MLR-2.25 
เงินกูยืมระยะยาว      -      - 590.30      - 590.30 MLR-0.85, MLR-2.3
หุนกู        72.50 652.45           -      - 724.95 6.75 
        72.50 652.45 786.73      - 1,511.68  
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การวิเคราะหความออนไหว 
 
รายการกําไรหรือขาดทุนจะมีความออนไหวตอการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในดอกเบ้ียจากคาใชจายดอกเบ้ียจากเงินกูยืม     
ซึ่งเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยท่ีมีตอกําไรสุทธิ
ของกลุมบริษัทสามารถแสดงได ดังนี้ 
 
 (หนวย : พันบาท) 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
  
อัตราดอกเบ้ีย - เพ่ิมขึ้นรอยละ 1* 4,998 
อัตราดอกเบ้ีย - ลดลงรอยละ 1* (4,998) 
*โดยกําหนดใหปจจัยอ่ืนคงท่ี  

 
มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น            
เงินกูยืมระยะยาวและหุนกูมีอัตราดอกเบ้ียอยูในเกณฑเดียวกับตลาด ฝายบริหารจึงเชื่อวามูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกลาวแสดงมูลคาไมแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางเปนสาระสําคัญ 
 
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังตอไปนี้ 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยทางการเงิน     
สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดดวยราคาทุนตัดจําหนาย     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 24,317 117,772 24,084 116,993 
ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 2,240,521 2,469,509 2,240,521 2,469,509 
ลูกหนี้อ่ืน - ลูกคาท่ัวไป 63,517 54,969 62,869 54,527

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของและดอกเบี้ย
คางรับ  145,868 59,951 

264,173 160,809 

เงินใหกูยืมแกบุคคลและกิจการอื่น 365,635 389,029 330,787 365,622 

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 117 116 117 116 

เงินลงทุนในลูกหนี้ 116,169 120,016 1,373 5,220 

รวม 2,956,144 3,211,362 2,923,924 3,172,796 
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สินทรัพยทางการเงินใชวิธีราคาทุนตัดจําหนายโดยใชอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงในการวัดมูลคา ดังนั้น มูลคายุติธรรมจึงมี
มูลคาใกลเคียงกับมูลคาทางบัญชี 
 

   (หนวย : พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2568 2567 2568 2567 

หน้ีสินทางการเงิน     
หนี้สินทางการเงินท่ีวัดดวยราคาทุนตัดจําหนาย     
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 157,440 196,431 157,440 196,431 
เงินกูยืมระยะยาว 479,747 590,302 479,747 590,302 
หุนกู 651,605 724,947 651,605 724,947 
รวม 1,288,792 1,511,680 1,288,792 1,511,680 
 
หนี้ สินทางการเงินท่ีเปนเงินกู ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินและเงินกู ยืมระยะยาวมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว  
ดังนั้น มูลคายุติธรรมจึงมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคาทางบัญชี 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 หุนกูมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีมีมูลคายุติธรรมจํานวน 651.61 ลานบาท อางอิงจาก วิธีราคาทุน
ตัดจําหนาย (31 ธันวาคม 2567: 724.95 ลานบาท อางอิงจาก สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย) 
 
วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงิน 
 
ตารางตอไปนี้แสดงใหเห็นถึงหนี้สินทางการเงินท่ีจัดประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสัญญา ซึ่งแสดงดวย
จํานวนเงินตามสัญญาท่ีไมไดมีการคิดลด ท้ังนี้ ยอดคงเหลือท่ีครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเทากับมูลคา
ตามบัญชีของหนี้สินท่ีเกี่ยวของเนื่องจากการคิดลดไมมีนัยสําคัญ กระแสเงินสดท่ีแสดงภายใตสัญญาแลกเปล่ียนอัตรา
ดอกเบ้ียนั้นเปนกระแสเงินสดโดยประมาณจากอัตราดอกเบ้ียลวงหนาท่ีเกี่ยวของ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 
 (หนวย : พันบาท)
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงิน ณ ปจจุบัน  ภายใน 1 ป  1 - 5 ป  รวม 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568     
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน        - 157,440        -  157,440
เงินกูยืมระยะยาว        - 153,005 326,742  479,747
หุนกู        - 651,605        -  651,605
รวมหน้ีสินทางการเงิน        - 962,050 326,742  1,288,792
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33. การปรับกระทบหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

การเปล่ียนแปลงตอหนี้สินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุมบริษัทมีดังนี้ 
  

 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
เงินกูยืมระยะสั้น
จากธนาคาร หุนกู 

เงินกูยืม 
ระยะยาว 

หนี้สินตาม
สัญญาเชา รวม 

      
1 มกราคม 2568 196,431 724,947 590,302 4,497 1,516,177 
      
รายการที่เกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:     
การจายคืน (611,795) (75,829) (110,555) (2,727) (800,906) 
เงินสดรับ 572,804           -           -             - 572,804 
      
รายการที่ไมใชกระแสเงินสด:      
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย             - 2,487         -           - 2,487 
รับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตาม

สัญญาเชา 
       

            -            -             - 
 

1,980 
 

1,980 

31 ธันวาคม 2568 157,440 651,605 479,747 3,750 1,292,542 

 
 (หนวย : พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
เงินกูยืมระยะสั้น
จากธนาคาร หุนกู 

เงินกูยืม 
ระยะยาว 

หนี้สินตาม
สัญญาเชา รวม 

      
1 มกราคม 2567 633,996 720,570 282,678 5,986 1,643,230 
      
รายการที่เกิดข้ึนจากกระแสเงินสด:     
การจายคืน (1,841,877) (370) (112,376) (2,863) (1,957,486) 
เงินสดรับ 1,404,312               - 420,000           - 1,824,312 
      
รายการที่ไมใชกระแสเงินสด:      
คาใชจายในการออกหุนกูตัดจําหนาย              - 4,747             -           - 4,747 
รับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สิน 

ตามสัญญาเชา 
 

           - 
         

            - 
         

          - 
 

1,374 
 

1,374 

31 ธันวาคม 2567 196,431 724,947 590,302 4,497 1,516,177 

 
34. การอนุมัติงบการเงิน 

 
งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2569 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา 

ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอก 
จากนี้ บริษัทขอรับรองวา 
 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตอง 
ครบถวน   ในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ 
ทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษทั 
ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 26 มกราคม 2569 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิ
ชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

             ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 
บริษัทไดมอบหมายให นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใด
ไมมีลายมือชื่อของนางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย  กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง
ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

                                       ชื่อ                                                         ตําแหนง                                     ลายมือช่ือ 
 

นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล              ประธานกรรมการและประะธาน         นายวิสูตร เอ้ียวศิวิกูล 
                                                                                     กรรมการบริหาร 

นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร        กรรมการและกรรมการบริหาร     นายสมศักดิ์ ศักดิ์สุธาพร 
 

  นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย          กรรมการ          นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย 
 
 
 
 
ผูรับมอบอํานาจ     นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย         กรรมการ            นางสาวรุงระวี เอ่ียมพงษไพฑูรย 
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 เอกสารแนบ 1 หนา 190 
 

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท 

 

ช่ือ-สกุล :   นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล          อายุ : 66 ป         

ตําแหนง :  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาพัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฎ นครปฐม  

ประวัติการอบรม : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  รอยละ 0.53 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : นองชายนางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล 

                                                                                          พี่ชาย นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล  

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

มี.ค.68 -ปจจุบัน 
พ.ค.67 – ปจจุบัน 
มี.ค.67 -ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
ธ.ค.66 – ก.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
ก.พ.66 –ก.ค.67 
ม.ค.61 – ปจจุบัน 
เม.ย.60 -ปจจุบัน 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ต.ค.66 
ก.ย.58 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
2557- ก.ค.67 
พ.ย.56 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2556 – ปจจุบัน 
2555 – ปจจุบัน 
2554 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท วีหก เอนเตอรเทนเมนท จํากัด 
บริษัท ไอ ทีซีบี จํากัด 
บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตต้ิง เอเจนซ่ี จํากัด 
บริษัท จีที พลัส จํากัด 
บริษัท อสีานไกยาง จํากัด 
บริษัท เลิศรส จํากัด 
บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด  
บริษัท รักษาความปลอดภัย  ไมดา จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด 
บริษัท ภูเก็ตเบียร (ไทยแลนด) จํากัด 
บริษัท อิเล็กทริคแมน จํากัด 
บริษัททรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด  ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
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ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน  
2549 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไมดา (ลาว)เชาสินเช่ือ จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด  
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 

 

ช่ือ-สกุล :   นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร                  

อายุ  : 72 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ , กรรมการบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 50/2006 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     : -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ย.58 – ต.ค.66 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
 

บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 

 
 
 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
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      ช่ือ-สกุล :   นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย                   

อายุ  : 57 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ   

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

                               ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

                               ประกาศนียบัตรชั้นสูง ทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004  , อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 143/2017 

       สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     : -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.68 -  ปจจุบัน 
มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.67- ปจจุบัน 
มี.ค.67- ปจจุบัน 
ธ.ค.66 – ก.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
ก.พ.66 – ก.ค.67 
ธ.ค.61 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ต.ค.66 
ก.ย.58 -ปจจุบัน 
ก.ค.58 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 
พ.ย.56 –ปจจุบัน 
2555 - ปจจุบัน 
2548 – ปจจุบัน 
2547- ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนดรีสอรท จํากัด 
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท ไอ ทีซีบี จํากัด 
บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตต้ิง เอเจนซ่ี จํากัด 
บริษัท จีที พลัส จํากัด 
บริษัท อีสานไกยาง จํากัด 
บริษัท เลิศรส จํากัด 
บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 
บริษัท ไมดา ฮอสพทิาลิต้ี กรุป จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด 
บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
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ช่ือ-สกุล :  นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกุล                   

อายุ  : 61 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สถาบันราชภัฎ นครปฐม 

                                ประกาศนียบัตร วิชาชีพ สาขาการบัญชี พณิชยการพระเชตุพล 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  นองชาย นายวิสูตร เอี้ยวศิวกูล  

                 นองชาย นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล                                          
  

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

มี.ค.68 – ปจจุบัน 
ต.ค.67 -ปจจุบัน 
ต.ค.67 -ปจจุบัน 
ต.ค.67 -ปจจุบัน 
ต.ค.67 -ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
ธ.ค.66 – ก.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
ก.พ.66 – ก.ค.67 
2562- ปจจุบัน 
ม.ค.61 – ปจจุบัน 
พ.ย.58 – ต.ค.66 
พ.ค.58 – ปจจุบัน 
2557 – ก.ค.67 
2555 – ปจจุบัน 
2552 - ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ไมดา พร็อพเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตต้ิง เอเจนซ่ี จํากัด 
บริษัท ไอ ทีซีบี จํากัด 
บริษัท จีที พลัส จํากัด 
บริษัท อีสานไกยาง จํากัด 
บริษัท เลิศรส จํากัด 
บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด  
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด  
บริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพจรัญ จํากัด 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท อิเล็กทริคแมน จํากัด 
บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท เดอะ รีทรีท หวัหิน จํากัด 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
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ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2550 – ปจจุบัน 
2549 - ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ , รองกรรมการผูจัดการ 
 

บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล :  นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล                   

อายุ  : 68 ป 

ตําแหนง :  กรรมการ 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี  วิทยาลัยเทคโนโลยีนครปฐม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  รอยละ 2.73 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  พี่สาว นายวิสูตร เอี้ยวศิวกูล  

                              พี่สาว นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล                                                       

                                                                                                       

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

มี.ค.68 – ปจจุบัน 
มี.ค.68 – ปจจุบัน 
ต.ค.67-ปจจุบัน 
พ.ค.67 – ปจจุบัน 
เม.ย.67 – ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
มี.ค.67 – ปจจุบัน 
ธ.ค.66 – ก.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
พ.ย.66 – ต.ค.67 
ก.ค.63 -ปจจุบัน 
ธ.ค.61- ปจจุบัน 
เม.ย.60 -ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด 
บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
บริษัท วีหก เอนเตอรเทนเมนท จํากัด 
บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 
บริษัท ไอ ทีซีบี จํากัด 
บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตต้ิง เอเจนซ่ี จํากัด 
บริษัท จีที พลัส จํากัด 
บริษัท อีสานไกยาง จํากัด 
บริษัท เลิศรส จํากัด 
บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด 
บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิต้ี กรุป จํากัด 
บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 195 
 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2559-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2557-ปจจุบัน 
2557 - ก.ค.67 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด   
บริษัท ภูเก็ต เบียร(ไทยแลนด) จํากัด  
บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด 
บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท อิเล็กทริค แมน จํากัด 
บริษทั ไมดา ดิเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด 
บริษัท ไมดา แอด จํากัด 
บริษัท ไมดาพร็อพเพอรต้ี จํากัด 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล :  พลโทฉลอง สนใจ                   

อายุ  : 77 ป 

ตําแหนง :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 18 ธันวาคม 2558 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ธ.ค.58- ปจจุบัน 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 196 
 

ช่ือ-สกุล :  นางสาวพิณนภา งานสุจริต                   

อายุ  : 57 ป 

ตําแหนง :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 26 พฤษภาคม 2558 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                               ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี (เกียรตินิยม)มหาวิทยาเกษตรศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ค. 58 –ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ช่ือ-สกุล :  นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล                  

อายุ  : 57 ป 

ตําแหนง :  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

วันที่เขาดํารงตาํแหนงกรรมการ : วันที่ 17 มกราคม 2549 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2568 – ปจจุบัน 
2566 - 2567 
2560 – ปจจุบัน 
2560 – ปจจุบัน 
 
2554 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน 
2535 - ปจจุบัน 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน,
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากัด(มหาชน) 
บริษัท ไพรมคารเรนท จํากัด 
บริษัท กรุงเทพ ประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานบัญชีไฟนเนอร 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 197 
 

ช่ือ-สกุล :  นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ                   

อายุ  : 68 ป 

ตําแหนง :  กรรมการผูจัดการ 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาโท EX-MBA มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

                                 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหนง 

ประวัติการอบรม  : อบรมหลักสูตร DAP รุนที่ 16/2004 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

ธ.ค.57 – ปจจุบัน 
 

กรรมการผูจัดการ บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกุล :  นายกิตติวัชร ไตรเวทยวรกุล                   

อายุ  : 60 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2564 – ปจจุบัน 
 
2560 - 2563 
 

ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายควบคุมและบริหาร 
สินเช่ือ ,ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 2 
ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเช่ือ 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 198 
 

ช่ือ-สกุล :  นายสุวัฒน เขียวรัตน                     

อายุ  : 63 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2564 – ปจจุบัน 
2560 – 2563 
 

ผูอํานวยการฝาย ฝายสินเช่ือภูมิภาค 1 
ผูจัดการฝายสินเช่ือ ภูมิภาค 1 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกุล :  นายเพชร ชางคํา                     

อายุ  : 59 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการฝายอาวุโสฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2561 – ปจจุบัน 
 
 

ผูอํานวยการฝายอาวุโส ฝายสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 
 

 

 

 

 

 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน)    
 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา 199 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวจินดา บุษบาศรี                     

อายุ  : 54 ป 

ตําแหนง :  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการงิน , เลขานุการบริษัท 

                  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

วันที่ไดรับแตงตั้ง  : ไดรับแตงต้ังเม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ เอกบัญชี มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

ประวัติการอบรม :   หลักสูตร CFO’s Orientation Course โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

พ.ค.63 - ปจจุบัน 
เม.ย.39 – เม.ย.63 
 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท 
ผูอํานวยการฝายบัญชี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวอรอุษา สุนทรวินิต                     

อายุ  : 44 ป 

ตําแหนง :  ผูจัดการแผนกบัญชี 

                  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

วันที่ไดรับแตงตั้ง  : ไดรับแตงต้ังเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2565 

คุณวุฒิการศึกษา :   ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสยาม สาขาวิชา การบัญชี 

สัดสวนการถือหุนในบรษัิท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  :  -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมมี- 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2565 – ปจจุบัน 
2540 - 2564  

ผูจัดการแผนกบัญชี 
หัวหนาแผนกบัญชี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 



บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)    
 

เอกสารแนบ 2 หนา 200 
 

 
 เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 

 
หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร, XX = กรรมการผูจัดการ 
1  หมายถึง  บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)      2  หมายถึง บริษัท บริหารสินทรัพย ไมดา จํากัด                     3   หมายถึง บริษัท ไมดา มันนี่ จํากัด                                          4  หมายถึง บริษัท วีหก เอนเตอรเทนเมนท จํากัด   
5  หมายถึง  บริษัท รักษาความปลอดภัย ไมดา จํากัด      6  หมายถึง บริษัท ไอ ทีซีบี  จํากัด                                         7   หมายถึง บริษัท ไมดา พร็อพเพอรตี้ จํากัด                              8  หมายถึง บริษัท ท็อป เอลลิเม็นทส จํากัด                    
9  หมายถึง บริษัท ไมดา ฮอสพิทาลิตี้  จํากัด                      10 หมายถึง บริษัท อินเทลลิเจนท มารเก็ตติ้ง เอเจนซี่ จํากัด    11  หมายถึง บริษัท ไมดา เอเจนซี่ แอนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด   12 หมายถึง บริษัท ไมดา ดิเวลลอปเมนท  จํากัด         
13 หมายถึง บริษัท ไมดา (ลาว)เชาสินเชื่อ จํากัด                14 หมายถึง บริษัท แมกซ โฮเทล จํากัด                                  15 หมายถึง บริษัท ไมดาแอด จํากัด                                           16 หมายถึง บริษัท เดอะ รีทรีท หัวหิน จํากัด                    
17 หมายถึง บริษัท ไมดา โฮเทล แอนด รีสอรท จํากัด          18 หมายถึง บริษัท ภูเก็ต เบียร(ไทยแลนด) จํากัด                   19 หมายถึง บริษัท ทรอปปคอล เบฟ เวอรเรจ คอรปอเรชั่น จํากัด 20 หมายถึง บริษัท เอ็มดี รีสอรท จํากัด                            
21 หมายถึง บริษัท เคเค เอสเธติค จํากัด 

รายชื่อผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม บริษัท 

บริษัท 
ใหญ 

บริษัทยอย บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
 1. นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล X, /,// X, XX , 

/ ,// 
/  / / / / / / / / / / / / / / / / /  

 2. นายสมศักดิ์    ศักดิ์สุธาพร /, // / /                    
 3. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย / / /    /  / / / / /  / / / /  / /  
 4. นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล / / /  / / / / / / /  /  / / / / / / / / 
 5. นายสรศักดิ์ เอี้ยวศิวิกูล / / /   / / / / / / / /  / / / /   /  
 6. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ /                      
 7. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล /                      
 8. นางสาวพิณนภา งานสุจริต 
 9. นายธีรวัฒน เกียรติสมภพ 

/ 
xx 

                     

10.นายกิตติวัชร   ไตรเวทยวรกุล                       
11. นายสุวัตร   เขียวรัตน 
12. นางสาวจินดา บุษบาศรี 

                      

13. นายเพ็ชร  ชางคํา                       
14.นายวัชริวัต เอี้ยวศิวิกูล    /                   
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนากํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
 
 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 
ช่ือ-สกุล  

 
นางสาวสายชล  หยกมณีรัตนากร 

อายุ   58 ป 
ตําแหนง  ผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน
การศึกษา -  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการเงินและการคลัง มหาวิทยาลยัรามคําแหง ป 2551

- ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ป 2534 
ประสบการณการทํางาน - 2555 - ปจจุบัน ตําแหนงผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน บมจ.ไมดาลิสซิ่ง 

- 2553 - 2554   ประกอบธุรกิจสวนตัว 
- 2551 - 2552 ตําแหนงผูจัดการสอบทานสินเชื่อ (รายใหญ) บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2549 -  2550 ตําแหนงผูจัดการตรวจสอบภายใน บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2544 - 2548 ตําแหนงพนักงานตรวจสอบอาวุโส(หัวหนาสาย) บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- 2534 - 2543 ตําแหนงพนักงานบริการลูกคาสาขา บมจ.ธนาคารทหารไทย 

การฝกอบรมทีเ่กี่ยวของ - Service Mind
- Internal Control (Internal Audit) 
- Risk-Based Internal Auditing Specialist 
- การประเมินตนเองเพ่ือการบริหารความเส่ียง CSA 
- COSO ERM 
- LAS 39 และ Basel II 
- หลักเกณฑการปรับโครงสรางหน้ีฯ 
- การคํานวณ PV Loss และการจัดเกรดลูกหน้ีฯ 
- พรบ.ธุรกิจสถาบันการเงิน, พรบ.สถาบันคุมครองเงินฝาก, ปปง. 
- Finance for Non – Finance 
- ธุรกิจการใหบริการการเงินทางอเิล็กทรอนิกส และ ระบบการชําระเงิน 
- การวิเคราะหสินเชื่อธุรกจิรายยอย ภายใต สคบ.ธนาคารแหงประเทศไทย 
- อมรมหลักสูตร “ประกันภัยรถยนตและทิศทางใหม 
- อบรมการจัดทํารายงานขอมูลเครดิต (NCB) 

รายละเอียดของงาน - จัดทําแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ในสวนงานท่ีรับการตรวจ 
- ปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน 18 สาขา(รวมสํานักงานใหญ) 
- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบของสาขา โดยผานกรรมการผูจัดการ 
- ปรับปรุงระเบียบวิธีปฎิบัติงานใหสอดคลองกับสถาณการณในปจจบุัน 
- ประสานงานกบัสวนงานตางๆ เพ่ือกําหนดขอบเขตและวิธีปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรพัยสิน 
 
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

- รายละเอียดปรากฎตาม หัวขอ 1.2.5 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ สวนที่ 1 หนา 28 
 
รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
-ไมมี- 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่ 
                    บริษัทไดจัดทาํ 

 
นโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดี 

บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางปฎิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตที่
ย่ังยืน เพิ่มความโปรงใส ขีดความสามารถในการแขงขนัทางธุรกิจและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน นักลงทุนและผูที่
เก่ียวของทุกฝาย เพื่อสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน  
 บริษัท ฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียของบริษัท การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
คํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งการเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  สําหรับหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีที่บริษัท กําหนดเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานในกิจการของบริษัทใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
สามารถแบงออกเปน 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1.หลักปฏิบัติ : ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูนาํองคกรที่สราง 
                   คุณคาใหแกกิจการ (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of  The Board) 
1.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะทําความเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกร
มีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

1. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
2. การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

                  และเปาหมาย 
3. การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน 

1.2 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะกํากับดูแลบริษัทใหนําไปสูผลการกํากับดูแลกิจการที่ดี (governance outcome) อยางนอย 

ดังตอไปนี   
(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 
(3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอม 
(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง 
ทั้งนี  คณะกรรมการจะยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ในการกํากับดูแลบริษัทใหนําไปสูผลการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
1.2.1 คณะกรรมการจะคํานึงถึงจริยธรรมผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ นอกเหนือจากผล 

ประกอบการทางการเงิน 
1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนําในการกํากับดูแลกิจการเพื่อขับเคล่ือนวัฒนธรรม 

องคกรที่ยึดม่ันในจริยธรรม 
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1.2.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทาง 
ในการดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เปนตน 

1.2.4 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการส่ือสารเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ มีกลไก 
เพียงพอใหมีการปฏิบัติจริงตามนโยบายขางตน ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเปนประจํา 
1.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care)
และซ่ือสัตยสุจริตตอองคกร (duty of loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผู
ถือหุน ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ไดกําหนดไวรวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานท่ีสําคัญ เชน การลงทุนการ
ทําธุรกรรมที่มีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสาคัญ การทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดมา/จําหนายไปซ่ึง
ทรัพยสิน การจายเงินปนผล เปนตน 
1.4 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะทําความเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกําหนดขอบเขตการ 
มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให 
ประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

คณะกรรมการจะทําความเขาใจขอบเขตหนาที่ของตน และมอบหมายอํานาจการจัดการบริษัทใหแกฝายจัดการ 
โดยทําการบันทึกเปนลายลักษณอักษร อยางไรก็ดี การมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปล้ืองหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะตองติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ในการนี้ บริษัทไดกําหนดใหเร่ืองดังตอไปนี้ปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาและ/หรือ อนุมัติ 

1. พิจารณาอนุมัติแตงต้ัง บุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน พระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวของกับตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ และ
แตงต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งกําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงกรรมการ ที่มีอํานาจผูกพันบริษัทได 

2. พิจารณาอนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทและรายการเก่ียวโยงกัน เวนแตใน
กรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ 
ขอบังคับและ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยฯ 

3. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน โดยนําปจจัยตาง ๆ มารวมพิจารณา ซึ่งไดแก ผลการ
ดําเนินงานและฐานการเงินของบริษัท กรณีที่มีการจายเงินปนผล จะรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือ
หุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

4. พิจารณาในการกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ งบประมาณประจําปและ 
กํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ 
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุนและการเติบโตอยางย่ังยืน 
 5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ และผูบริหารระดับสูง เปนประจําทุกป 

6.กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงานของบริษัท 
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ใหคณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และเปนไปตามขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจดําเนินการและ
ใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 7. จัดใหมีการจัดทํางบดุล งบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท เพื่อนําเสนอตอผูที่ประชุมผู
ถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8.ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงต้ัง ผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพื่อนําเสนอตอผูถือหุน 
ในการพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง 

9.จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่
เปนลายลักษณอักษร และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาบริษัท มีความรับผิดชอบ
ตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุม แสดงขอมูลไดอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส เช่ือถือได ทันเวลาและเทาเทียมกัน 

 
2. หลักปฏิบัติ : กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพ่ือความย่ังยืน  
                   (Define Objective that Promote Sustainable Value Creation) 
2.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท (objectives) เปนไปเพื่อความ 
ย่ังยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหทั้งบริษัท ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคม 
โดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหบริษัท มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน 
เหมาะสม สามารถใชเปนแนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และส่ือสาร ใหทุกคนในองคกร 
ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทําเปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร (vision and values) หรือวัตถุประสงค 
และหลักการ (principles and purposes) หรืออื่น ๆในทํานองเดียวกัน 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก คณะกรรมการจะกําหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ 
สามารถสรางคุณคาใหทั้งแกบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปล่ียนแปลงปจจัยตางๆ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 
(2) ความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 
(3) ความพรอม ความชํานาญ ความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
(4) วัตถุประสงคในการจัดต้ังบริษัท 
(5) กลุมลูกคาหลักของบริษัท 
(6) ความสามารถในการทํากําไร หรือแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัท และลูกคา (value proposition) 
(7) ความสามารถในการดํารงอยูของบริษัท ในระยะยาว ภายใตปจจัยทั้งโอกาสและความเส่ียงที่มีผลกระทบตอ

บริษัท และผูมีสวนไดเสียได 
2.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมคานิยมขององคกรในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการ 

กระทํา (accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปรงใส (transparency) ความเอาใจใส (dueconsideration 
of social and environmental responsibilities) เปนตน 

2.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมการส่ือสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอน 
อยูในการตัดสินใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 
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2.2 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะกํากับดูแลให วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือ 

ประจําปของบริษัทสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยมีการนําเทคโนโลยีมาใชอยาง 
เหมาะสม และปลอดภัย 

2.2.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหการจัดทํากลยุทธและแผนงานประจําปที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและ 
เปาหมายหลักของบริษัท โดยคํานึงถึงปจจัยแวดลอมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงที่ยอมรับได 
และสนับสนุนใหมีการจัดทํา หรือทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสําหรับระยะปานกลาง 3-5 ปดวย เพื่อให 
ม่ันใจวากลยุทธและแผนงานประจําปไดคํานึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้น และยังพอจะคาดการณไดตามสมควร 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัย 
และความเส่ียงตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดสาย value chain รวมทั้ง ปจจัยตาง ๆ ที่อาจมี 
ผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของบริษัท โดยมีกลไกที่ทําใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ชองทางการมีสวนรวมหรือชองทางการส่ือสารระหวางผูมีสวนไดเสียกับ 
บริษัท ไวชัดเจน เพื่อใหบริษัท สามารถเขาถึงและไดรับขอมูลประเด็นหรือความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมได 
อยางถูกตองใกลเคียงมากที่สุด 

(2) ระบุผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เปนตัวบุคคล กลุมบุคคล 
หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับดูแล เปนตน 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื่อนําไปวิเคราะหและจัดระดับประเด็นดังกลาว 
ตามความสําคัญและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอทั้งบริษัท และผูมีสวนไดเสีย ทั้งนี  เพื่อเลือกเรื่องสําคัญที่จะเปนการสราง 
คุณคารวมกับผูมีสวนไดเสียมาดําเนินการใหเกิดผล 

2.2.3 ในการกําหนดกลยุทธคณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการสงเสริมการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใชในการสรางความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียโดยยังคงอยูบนพื้นฐานของ
ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

2.2.4 คณะกรรมการจะกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัท โดย 
คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดเปาหมายทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากนี  คณะกรรมการจะตระหนักถึงความ
เส่ียงของการต้ังเปาหมายที่อาจนําไปสูการประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่วทั้ง
องคกร 

2.2.6คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดําเนินงานท่ีเหมาะสมและ
ติดตามการดําเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจําป โดยจัดใหมีผูทําหนาที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดําเนิน 
งาน 
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3.หลักปฏิบัติ : เสริมสรางคณะกรรมการที่มปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
3.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการท้ังในเร่ืองขนาดองค 
ประกอบ สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่
กําหนดไว 

3.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดาน 
ทักษะ ประสบการณ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน เพื่อใหม่ันใจวา จะไดคณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม สามารถ เขาใจและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียได รวมทั้ง ตองมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร
อยางนอย 1 คนที่มีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนินกิจการอยู 

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจํานวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ตองมีจํานวนกรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน 12 คน 

3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอํานาจ
ที่ถวงดุลกันอยางเหมาะสม โดย 

ก. กรรมการสวนใหญเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการได
อยางอิสระ 

ข. กรรมการอิสระมีจํานวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑของสํานักงาน คณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งดูแล ใหกรรมการอิสระสามารถทํางาน
รวมกับคณะกรรมการทั้งหมดไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลาก 
หลาย และขอมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ 
และการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจําปและบน website ของบริษัท 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการ 
อิสระ จํานวนไมนอยกวา 5 ทาน แตไมเกิน 12 ทาน และมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหารและ 
ปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ไมนอยกวา 
1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและตองไมตํ่ากวา 3 คน โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการ 
ดําเนินงานของบริษัท เพื่อกํากับดูแลใหการดําเนนิงานของฝายบริหาร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และโปรงใส 
และเพื่อใหการบริหารและดําเนินกิจการเปนไปตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบ 
ดวยกรรมการอิสระท้ังหมดและมีจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ที่มีความรูและ
ประสบการณทางการเงินเพื่อทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 
3.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหม่ันใจวา องคประกอบและการดําเนิน 
งานของคณะกรรมการเอื้อตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ 
3.2.2 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน คณะกรรมการจะกําหนด 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารใหชัดเจน และเพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไม 
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จํากัด บริษัทจะแยกบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
3.2.3 ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนําของคณะกรรมการ โดยหนาที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเร่ือง 

ดังตอไปนี้ 
(1) การกํากับ ติดตาม และดูแลใหม่ันใจไดวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 
(2) การดูแลใหม่ันใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวฒันธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดี 
(3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแล

ใหเร่ืองสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปนประธานการประชุมผู
ถือหุน 

(4) การจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปราย ประเด็นสําคัญ
กันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน การสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ ใหความเหน็ไดอยางอิสระ 

 (5) การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและระหวาง
คณะกรรมการและฝายจัดการ 

(6) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
(7) เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสอง

ฝายเทากัน 
3.2.4คณะกรรมการจะสงเสริมใหเกิดการถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการในกรณีที่ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ไมไดแยกจากกันอยางชัดเจน โดยพิจารณาจาก 
(1) องคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) หรือ 
(2) แตงต้ัง กรรมการอิสระคนหน่ึง รวมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
3.2.5 คณะกรรมการจะกําหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ปนับจาก 

วันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีที่จะแตงต้ัง กรรมการอิสระนั้น ใหดํารงตําแหนงตอไป 
คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 

3.2.6 เพื่อใหเร่ืองสําคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยางรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงต้ัง 
คณะกรรมการชุดยอย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กล่ันกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอให 
คณะกรรมการเห็นชอบตอไป 

3.2.7 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 
จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมาและรายงานผลการปฏิบัติ 
งานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 
3.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการควรมีการกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการใหมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน 
เพื่อใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กําหนดไว 

เนื่องจากบริษัทไมมีการแตงต้ังกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงเปนผูทําหนาที่
ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทและกําหนดคาตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 
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โดยบริษัทมีการเปดเผยขอมูลกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือ
หุน จํานวนปที่ดํารงตําแหนงในรายงานประจําป 
3.4 หลักปฏิบัติ  

ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา
คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายทั้ง
ระยะส้ันและระยะยาว 

3.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
3.4.2 คาตอบแทนของกรรมการจะตองสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ 

ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะ 
ไดรับจากกรรมการแตละคน ทั้งนี้อยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.4.3 ผูถือหุนตองเปนผูอนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม ทั้งคาตอบแทนในอัตราคงท่ี (เชน 
คาตอบแทนประจํา เบี้ยประชุม) และคาตอบแทนตามผลดําเนินงานของบริษัท (เชน โบนัส บําเหน็จ) โดยเช่ือมโยงกับมูล 
คาที่บริษัทสรางใหกับผูถือหุน แตไมอยูในระดับที่สูงเกินไปจนทําใหเกิดการมุงเนนแตผลประกอบการระยะสั้น 

3.4.4 ณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการที่สะทอนถึงภาระ หนาที่
และความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้ง รูปแบบและจํานวนของคาตอบแทนดวย ทั้งนี  จํานวนเงินคาตอบแทนท่ีเปดเผย
ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 

3.4.5 ในกรณีที่คณะกรรมการไดแตงต้ัง บุคคลใดใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ควรมี 
การเปดเผยขอมูลของที่ปรึกษาน้ันไวในรายงานประจําป รวมทั้ง ความเปนอิสระ หรือไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
3.5 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยาง 
เพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา มีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาที่ของตน 
3.5.2 คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑในการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการโดยพิจารณาถึง 

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหม่ันใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการ 
ปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดมีอยางเพียงพอ โดยจะกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนง 
ใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท  

3.5.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการรายงานการดํารงตําแหนงอื่นของกรรมการ และเปดเผยใหเปนที่ 
รับทราบ 

3.5.4 ในกรณีที่กรรมการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน 
กิจการอื่นที่มีความขัดแยง หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัท เพื่อประโยชนของตน คณะกรรมการตองดูแลให 
ม่ันใจวา บริษัทมีมาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5 ใหกรรมการแตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน 
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3.6 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท

ยอย  และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสาคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้ง บริษัทยอยและ
กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอย ซึ่งรวมถึง 
(1) ระดับการแตงต้ัง บุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย โดยใหคณะกรรมการ 

เปนผูแตงต้ังเวนแตบริษัทดังกลาวเปนบริษัทขนาดเล็กที่เปน operating arms ของบริษัท คณะกรรมการ อาจมอบหมายให
ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูพิจารณาแตงต้ังก็ได 

(2) กําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัท ตามขอ (1) และใหตัวแทนของ
บริษัทดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย และในกรณีที่บริษัทยอยมีผูรวมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะ
กําหนดนโยบายใหตัวแทนทําหนาที่อยางดีที่สุดเพื่อผลประโยชนของบริษัทยอยและใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทแม 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทํารายการตางๆ เปนไปอยาง 
ถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การไดมา 
หรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน การทํารายการอื่นที่สําคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

3.6.2 หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอื่นอยางมีนัยสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงต้ังแต 
รอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสําคัญตอบริษัทในกรณีที่จําเปน 
คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดทําสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’ Agreement) หรือขอตกลงอื่นเพื่อใหเกิด 
ความชัดเจนเก่ียวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ การติดตามผลการ 
ดําเนินงาน เพื่อสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดมีตามมาตรฐานและกําหนดเวลา 
3.7 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการทํางานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทํางานของ 
กรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนําผลการประเมินไปใชใน 
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได 

3.7.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยควรประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ1 คร้ัง เพื่อให 
คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใชเปรียบ 
เทียบกับผลการปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

3.7.2 ผลการประเมินของคณะกรรมการควรถูกนําไปใชประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ 
คณะกรรมการ 
3.8 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการ 
เสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสม่ําเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา บุคคลท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนําและมีขอมูลที่
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร 
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ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
3.8.2 คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการไดรับการอบรมและพัฒนาความรูที่จําเปนอยางตอเนื่อง 
3.8.3 คณะกรรมการจะทําความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเส่ียง และสภาพแวดลอมที่ 

เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งไดรับทราบขอมูลที่เปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
3.8.4 คณะกรรมการจะเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน

ประจําป 
3.9 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึง
ขอมูลที่จําเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที่จําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ 

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาเพื่อให 
กรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

3.9.2 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมปละไมนอยกวา 6 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบมีการ 
ประชุมอยางนอย 4 คร้ังตอป เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยกําหนดวันประชุมไว 
ลวงหนาตลอดทั้งปและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเปนและเร่ืองที่มีความสําคัญเรงดวน 

3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกใหกรรมการแตละคน รวมทั้งฝายจัดการมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองที่เปน 
ประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

3.9.4เลขานุการบริษัททําหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาศึกษาลวงหนากอนเขาประชุม 

3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการ
เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวของกับปญหาโดยตรง และเพื่อใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูง
สําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนง 

3.9.6 คณะกรรมการจะเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร เลขานุการบริษัท หรือ
ผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จําเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็น
อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากําหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวาง 
กันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย โดย 
แจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

3.9.8 ประธานกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการชุดยอย (แลวแตกรณี) จะทําหนาที่เปนประธานที่ประชุม มี 
หนาที่ดูแล จัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอสําหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระใน 
ประเด็นที่สําคัญ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

3.9.9 ในการประชุมกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย (แลวแตกรณี) ผูที่มีสวนไดสวนเสียโดยนัยสําคัญในเร่ืองที่ 
พิจารณาตองออกจากที่ประชุมระหวางการพิจารณาเร่ืองนั้น ๆ 

3.9.10 การลงมติใหใชเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคําคัดคานไวในรายงาน
การประชุม 
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3.9.11 เลขานุการบริษัทจะฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่และ
ในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง (certified program) เลขานุการบริษัทจะเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาวดวย  

 
4. หลักปฏิบัติ : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
          (Ensure Effective CEO and People Management) 
4.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดําเนินการใหม่ันใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง
ใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการ สรรหา 
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหประธานเจาหนาที่บริหารดูแลใหมีผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสมโดยอยาง 
นอย คณะกรรมการจะรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงต้ัง บุคคล 
เห็นชอบบุคคลท่ีประธานเจาหนาที่บริหารเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง 

4.1.3 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพื่อใหมีการเตรียมการ สืบทอด
ตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง 

4.1.4คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหไดรับการอบรม 
และพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
4.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการตองกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม โดย 

คํานึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกลเคียงกัน และเปนคาตอบแทนที่
สามารถ รักษาผูบริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทตองการ รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหมีการปฏบิัติงานที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท 
และผลการ ปฏิบัติงาน ความสามารถ ของผูบริหารแตละคน 
4.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ
การดําเนินงานของบริษัท 

4.3.1 คณะกรรมการจะทําความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลง
ภายในกิจการครอบครัวไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือไม ขอตกลงผูถือหุน หรือนโยบายของกลุมบริษัทแม ซึ่งมีผลตอ
อํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัท 

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เชน 
การมีบุคคลที่เหมาะสมมาสืบทอดตําแหนง 

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอการควบคุมบริษัท 
4.4 หลักปฏิบัติ  

จะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจที่เหมาะสม 
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4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร 
พนักงานในทุกระดับมีความรู ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเพื่อรักษาบุคลากรที่ 
มีความสามารถขององคกรไว 

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลใหพนักงานมีการออม 
อยางเพียงพอสําหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การ 
เลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเส่ียง 
 
5. หลักปฏิบัติ: การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 
                   (Nurture Innovation and Responsible Business) 
5.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินการที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสราง
คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

5.1.1 คณะกรรมการจะใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกร และดูแลใหฝายจัดการนําไปเปนสวนหนึ่ง 
ในการทบทวนกลยุทธ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการติดตามผลการดําเนินงาน 

5.1.2 คณะกรรมการจะสงเสริมการดําเนินการ เพื่อเพิ่มคุณคาใหบริษัทตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 
อยูเสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคา 
และบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทํางาน รวมท้ัง การรวมมือกับคูคา ทั้งนี้การดําเนินการ
ขางตนควรมีลักษณะเปนไปเพื่อการสรางประโยชนรวมกันทั้งแกบริษัท ลูกคา คูคา สังคมและ ส่ิงแวดลอม และไมสนับสนุน
ใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 
5.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และ 
สะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม่ันใจไดวาทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับ 
วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของบริษัท 

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกที่ทําใหม่ันใจวา บริษัทประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงค 
เปาหมายหลัก ที่เปนไปดวยความย่ังยืน โดยจัดทํานโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจใหครอบคลุมเร่ืองดังตอไปนี้ 

 1. ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของและ
ปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกําหนดคาตอบแทนและคาผลประโยชน
อื่นๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่ไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดหรือมากกวาตามความเหมาะสม การดูแล สุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน การอบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนา รวมถึง 
เปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทางานในดานอื่นๆ 

2. ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ และคํานึงถึงสุขภาพ 
ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคาเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงสินคาและบริการ  

3. ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อ จัดจางและเงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงท่ีเปนธรรมการชวย 
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ใหความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคูคา 
เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางย่ังยืน 

4. ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนําความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสรางเสริม
ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสําเร็จในระยะยาว 

5. ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการและดูแลใหม่ันใจวาบริษัทจะไมสรางหรือกอใหเกิด
ผลกระทบในทางลบตอส่ิงแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน การใชน้ํา การใชทรัพยากรหมุนเวียน เปน
ตน 

6. การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันอยางไมเปนธรรม 

7. การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
5.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางย่ังยืน 

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจําเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมทั้ง ตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละ
ประเภทมีผลกระทบตอกันและกัน 

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักวา รูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ตางกัน ทําใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากร 
ที่ตางกันดวย ดังนั้น ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหคํานึงถึงผลกระทบและความคุมคาที่จะเกิดขึ้นตอทรัพยากร โดย 
ยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน 

5.3.3 คณะกรรมการควรดูแลใหม่ันใจวา ในการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการฝายจัดการมี 
การทบทวน พัฒนาดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงของ 
ปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ 
5.4 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอด 
คลองกับความตองการของบริษัท รวมทั้งดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ
พัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท 

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายในเร่ืองการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ และการกําหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไมสามารถ
จัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามที่กําหนดไว 

5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการบริหารความเส่ียงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเส่ียง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ 
กรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ไดแก 

(1) บริษัทไดทําตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(2) บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความ
นาเช่ือถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งปองกันมิใหมีการนําขอมูลไปใชในทางมิชอบ หรือ
มีการแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

 
6. หลักปฏิบัติ: ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
         ( Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
6.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่จะทําให
บรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

6.1.1 คณะกรรมการจะทําความเขาใจความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทและอนุมัติความเส่ียงที่ยอมรับได 
6.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียง (ซึ่งประกอบดวย นโยบายการบริหาร 

ความเส่ียง โครงสรางและกระบวนการบริหารความเส่ียง) ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และความ 
เส่ียงที่ยอมรับไดของบริษัท สําหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกคนในองคกรใหเปน 
ทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการจะใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและดูแลใหมีการทบทวนนโยบายการ
บริหารความเส่ียงเปนประจํา 

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทมีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่ 
อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา บริษัทไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น ของความเส่ียงที่ได
ระบุไวเพื่อจัดลําดับความเส่ียง และมีวิธีจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกล่ันกรองขอ 6.1.1– 6.1.4 กอนเสนอใหคณะ 
กรรมการพิจารณา 

6.1.6 คณะกรรมการจะกํากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียงที่สาคัญ พรอมทั้งให 
คําแนะนําและใหความเห็นในผลการประเมินความเส่ียงมาตรการจัดการความเส่ียง และแผนจัดการความเส่ียงที่เหลืออยู 
ของบริษัท เพื่อใหม่ันใจวามีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
และสามารถบริหารจัดการความเส่ียงตางๆ ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดสอดคลองกับนโยบายบริหารความเส่ียง 

6.1.7 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหบริษัทประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวของ ทั้ง 
ของในประเทศและในระดับสากล 

6.1.8 ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทยอยหรือกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ (เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มี 
สิทธิออกเสียงต้ังแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50) คณะกรรมการจะนําผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเส่ียงมาเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาตามขอ 6.1.1–6.1.7 ดวย 
6.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 
6.2.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปน

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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6.2.2 คณะกรรมการจะกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาที่ดังนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม่ันใจวา มีความถูกตอง และเช่ือถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยาง 

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทําารายงานทางการเงินทั้ง รายไตร
มาสและประจําป 

2. สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงต้ัง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณา 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการ
เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม กฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในเร่ืองดังกลาวใหมีความถูกตองและครบถวน ทั้งนี้ 
เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานใหบริษัท มีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 

คร้ัง 
6.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทกับฝาย 
จัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของ 
บริษัท และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 

6.3.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบาย 
และวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล 
(Availability) รวมทั้ง การจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย (Market Sensitive Information) นอกจากนี้ 
คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
ดวย 

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมทั้ง 
ดูแลใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทํารายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูล 
ตามที่กฎหมายกําหนดและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียไมควรมี
สวนรวมในการตัดสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีขอกาหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระ 
การประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการที่มีสวนได 
เสียอยางมีนัยสาคัญในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมี 
สวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 
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6.4 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปช่ันที่ชัดเจนและ

ส่ือสารในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและ
ปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 
6.5 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหบริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 
6.5.1 คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหมีกลไกและกระบวนการจัดการ ขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย และดูแลใหมี

การจัดชองทางเพื่อการรับขอรองเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกวาหน่ึงชองทาง รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับเร่ือง 
รองเรียนไวใน website ของบริษัท หรือรายงานประจําป 

6.5.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจนในกรณีที่มีการช้ีเบาะแส โดยจะกําหนดใหมี
ชองทางในการแจงเบาะแสผาน E-mail ของบริษัท 

6.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีมาตรการคุมครองที่เหมาะสมแกผูแจงเบาะแสที่แจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 
 

7. หลักปฏิบัติ : รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 
                ( Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
7.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญ 
ตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และ 
ประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหาร 
สูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล ใหคณะกรรมการคํานึงถึงปจจัยที่เก่ียวของโดยในกรณีที่เปน 
รายงานทางการเงิน จะพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปนี้ดวย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
(2) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 
     รวมทั้งขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการส่ือสารในชองทางอื่น ๆ (ถามี) 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธและนโยบายของบริษัท 

7.2 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ 
7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมีการ 

รายงาน ตอคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ โดยใหคณะกรรมการและฝายจัดการรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเร่ิมมี 
สัญญาณบงช้ีถึงปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี   

7.2.2 ในการอนุมัติการทํารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะ 
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พิจารณาใหม่ันใจไดวา การทํารายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินกิจการ สภาพคลองทางการเงิน
หรือความสามารถในการชําระหน้ี 
7.3 หลักปฏิบัติ  

ในภาวะที่บริษัทประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหม่ันใจ
ไดวา บริษัทมีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งนี้ภายใตการคํานึงถึงสิทธิ 
ของผูมีสวนไดเสีย 

7.3.1 ในกรณีที่บริษัทมีแนวโนมที่จะไมสามารถชําระหนี้หรือมีปญหาทางการเงินคณะกรรมการจะติดตามอยาง 
ใกลชิด และดูแลใหบริษัทประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทกําหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอผูมี 
สวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงเจาหนี  ตลอดจนติดตามการแกไขปญหา โดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสมาเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาใหม่ันใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของ 
บริษัทไมวาจะดวยวิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 
7.4 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทํารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม 
7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณ นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการ 
ยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล  

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหขอมูลที่เปดเผยเปนเร่ืองที่สาคัญและสะทอนการปฏิบัติที่จะนําไปสูการสราง 
คุณคาแกบริษัทอยางย่ังยืน 
7.5 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาที่ใน 
การส่ือสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และ 
ทันเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการส่ือสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล 
(Disclosure Policy) เพื่อใหม่ันใจไดวา การส่ือสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม เทา 
เทียมกัน ทันเวลา ใชชองทางที่เหมาะสม ปกปองขอมูลลับและขอมูลที่มีผลตอราคาหลักทรัพย รวมทั้ง มีการส่ือสารให 
เขาใจตรงกันทั้ง องคกรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีการกําหนดผูที่รับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูที่มีความ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ เขาใจธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง วัตถุประสงค เปาหมายหลัก คานิยมและสามารถส่ือสารกับ 
ตลาดทุนไดเปนอยางดี 

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการกําหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธ เชน การจัดให 
มีหลักปฏิบัติในการใหขอมูล นโยบายการใชขอมูลภายใน รวมทั้งกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ 
ใหชัดเจน เพื่อใหการส่ือสารและการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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7.6 หลักปฏิบัติ  
คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล นอกจากการเผยแพร

ขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการจะพิจารณาใหมีการ
เปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางอื่นดวย เชน Website ของบริษัท โดยกระทําอยางสม่ําเสมอ 
พรอมทั้งนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน 

 
8. หลักปฏิบัติ : สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน 
               (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
8.1 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหม่ันใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท 
8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหเร่ืองสําคัญ ทั้งประเด็นที่กําหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศ

ทางการดําเนินงานของบริษัทไดผานการพิจารณา และ/หรือ การอนุมัติของผูถือหุน โดยเร่ืองสําคัญดังกลาวถูกบรรจุเปน
วาระการประชุมผูถือหุน 

8.1.2 คณะกรรมการจะดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิ 
ของผูถือหุน โดยบริษัทมอบหมายให บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพย 
ของบริษัทเปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุน 

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบน 
website ของบริษัท (www.mida-leasing.com) ลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 14 วัน 

8.1.4 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารที่เก่ียวของจะถูกจัดทําเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอม 
กับฉบับภาษาไทย ทั้งนี้หนังสือนัดประชุมผูถือหุน ประกอบดวยขอความดังตอไปนี้ 

(1) วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน 
(2) วาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม โดยระบุวา เปนวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบงเปน 

เร่ืองๆ อยางชัดเจน เชน ในวาระท่ีเก่ียวกับกรรมการ ไดแยกเร่ืองการเลือกต้ัง กรรมการและการอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 
เปนแตละวาระ 

(3) วัตถุประสงคและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระการประชุมที่เสนอ 
(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด 
(5) ขอมูลประกอบการประชุมอื่น ๆ เชน รายงานประจําป ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจงผล 

คะแนนเสียง สิทธิของหุนแตละประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะ 
จากผูถือหุน เอกสารที่ผูถือหุนตองแสดงกอนเขาประชุมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนท่ีของสถานที่จัดประชุม 
เปนตน 
8.2 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสมีประสิทธิภาพ 
และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการจะกําหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของ 
ผูถือหุน เชน ชวงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง  
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8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหมีการกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือ 
หุนจนเกินควร เชน ไมกําหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กําหนดไวใน 
แนวทางปฏิบัติของหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ ทั้งนี้เพื่อรักษาสิทธิใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตัวเอง 
บริษัทจะจัดสงแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก แบบ ข  แนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม และระบุถึงเอกสารหลักฐาน 
ที่ตองใหในการมอบฉันทะอยางชัดเจน โดยผูถือหุนสามารถมอบหมายใหตัวแทนของผูถือหุน หรือกรรมการอิสระของ 
บริษัท เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผูถือหุนได โดยบริษัทจะแจงในหนังสือเชิญประชุมถึง
รายชื่อกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนสามารถมอบฉันทะอยางนอย 1 ทาน นอกจากนี  บริษัทจะเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือ
หุนและหนังสือมอบฉันทะแบบตาง ๆ พรอมทั้งรายละเอียดและขั้นตอนตาง ๆ บนเว็บไซตของบริษัท 

นอกจากนี  บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดย
การใหสิทธิแกผูถือหุนสามารถสงมอบฉันทะเพื่อมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระลวงหนากอนวันประชุมได โดยไมจําเปน 
ตองสงในวันประชุมผูถือหุนเทานั้น และเพื่อสนับสนุนใหนักลงทุนสถาบัน และ/หรือ คัสโตเดียนเขารวมประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบรายชื่อ ขอมูลและเอกสารประกอบการลงทะเบียนเพื่อเขารวมการประชุมกอนวัน
ประชุมผูถือหุน รวมทั้ง การจัดเจาหนาที่ของบริษัทไปรับหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการประชุมจากผูลงทุน
สถาบัน หากผูถือหุนรองขอมายังบริษัท 

8.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช กับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียน ผูถือหุน การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือ
หุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมประมาณ 2 ชั่วโมง  

8.2.4 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ
ที่เก่ียวของ และขอบังคับของบริษัทจัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยาง 
เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัท 

8.2.5 เพื่อใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเร่ืองสําคัญได กรรมการในฐานะผูเขารวมประชุมและในฐานะผูถือ 
หุนไมสนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใช 
เวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนใหกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมการประชุม เพื่อผูถือหุนสามารถซักถามใน 
ประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของได 

8.2.7 กอนเร่ิมการประชุม บริษัทจะแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร ผูสอบบัญชีของบริษัท จากนั้น ให
บริษัทแจงผูถือหุนใหทราบถึงจํานวนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเองและของผูถือหุนที่มอบฉันทะ 
วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามลําดับวาระท่ีไดแจงไวใน
หนังสือนัดประชุม โดยไมมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมวาระการประชุมกะทันหันในวันประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุน
แตละรายแสดงความคิดเห็นซักถาม ไดอยางมีอิสระเทาเทียมกันและตอบคําถามอยางตรงประเด็น อีกทั้ง ใหเวลาอภิปราย
พอสมควร 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการเชน ผูถือหุน
ใชสิทธิในการแตงต้ัง กรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงต้ังกรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสาคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลที่เปน 
อิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงด 
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ออกเสียง ในแตละวาระใหที่ประชุมทราบพรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการประชุม สําหรับการลงคะแนนเสียงในวาระการ 
แตงต้ัง กรรมการและวาระท่ีประชุมที่ตองขอมติจากผูถือหุนนั้น บริษัท ไดจัดใหมีการลงคะแนนเสียงโดยใชบัตรลงคะแนน 
และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการไดทีละคนโดยใชบัตรลงคะแนนในวาระดังกลาว 
 
8.3 หลักปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง
และครบถวน 

 8.3.1คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันเดียวกัน 
กับวันประชุม หรืออยางชาภายใน 9.00 น. ของวันทําการถัดไป 

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการจัดสงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ภายใน14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน  

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
(1) รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขาประชุม และสัดสวนกรรมการที่เขารวมการประชุม ไมเขารวมการประชุม 
(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ งดออก 

เสียง) ของแตละวาระ 
(3) ประเด็นคําถามและคําตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุล ของผูถามและผูตอบ 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
บริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุงหวังใหการปฏิบัติในทุกระดับมีความ
โปรงใส ชัดเจน เปนธรรม โดยมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัดและตอเนื่อง  

โดยบริษัท ฯ มีแนวทางในประกอบธุรกิจ 
       1 บริษัทจะประกอบกจิการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม มีความโปรงใส และดําเนินงานธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ ไมกระทําการใด ๆ อัน
เปนการทุจริตคอรรัปชัน  

2. บริษัทปฏิบัติตอลูกคาดวยความเที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา ปราศจากความลําเอียงและอคติ ยึดม่ันใน 
หลักการและรักษามาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. บริษัทประกอบกิจการโดยใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ ดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน และมีระบบการ 
ควบคุมภายในที่ดี 

4. บริษัทตองรักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ เวน 
แตกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย 

5. บริษัทประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่ และความรับผิดชอบ ที่มีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
รวมทั้งกฎหมายและศีลธรรมอันดีของบานเมือง 

6. บริษัทปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไข 
ไมไดตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อหาทางออกรวมกัน 

7. บริษัทเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใสและความเชื่อถือไดตอผูถือหุน 
 

ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในการประกอบธุรกิจ 
 
1.การตอตานทจุริต คอรรัปช่ัน 

 บริษัทไดใหความสําคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยสนับสนุนใหมีการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชันที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหบุคคลากรทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด และมีการกําหนดบทลงโทษอยางชัดเจนสําหรับผูละเมิด เพื่อลดการเกิดทุจริต เพื่อสรางความโปรงใส สราง
จิตสํานึกในการประพฤติชอบ  ใหยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรมโดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติดังนี ้

  1.1 ไมมีพฤติกรรมการใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน  
   1.2 ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพื่อความโปรงใส 

   1.3 ไมกระทําการอันใดท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อดําเนินการ
ดังกลาว สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทางการเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออม 

    1.4พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปชัน 
การกระทําผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจที่เก่ียวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือ
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บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษา
กับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี ้
   1.5 บริษัทใหความสําคัญในการส่ือสารและเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับพนักงานใน
องคกร และผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น   

              1.6 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต 
การสรรหา การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดย
กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  
  1.7 บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและลดความ
เส่ียงจากลักษณะธุรกิจ ทั้งยังเปนเคร่ืองมือที่ชวยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทํามิชอบและการทุจริตให
นอยลง เชน การแบงแยกหนาที่การทํางานระหวางพนักงานอนุมัติส่ังจายและพนักงานจายเช็คไดมีการแยกออกจากกัน 
นอกจากนี้ ยังตองจัดใหมีกระบวนการติดตาม เพื่อรายงานใหผูบริหารทราบถึงสาเหตุของขอบกพรองหรือสถานการณที่ไม
ชอบมาพากลไดทันทวงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงปองกันไดอยางเหมาะสมในการประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาว ฝายตรวจสอบภายในจะเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของกระบวนการ 
 

2. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 2.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ฯ จะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท 
 2.2 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง จะไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท ฯ ไปเปดเผย
หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองเพื่อประโยชนอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
 2.3 บริษัทมีหนาที่เปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทใหสาธารณชนทราบโดยทันที
และอยางทั่วถึง โดยผานสือและวิธีการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและนโยบายการเปดเผยขอมูลของบริษัท 
กําหนด 
 
3.การมีสวนไดเสีย และความขัดแยงทางผลประโยชน 

3.1 กรรมการและพนักงานพึงหลีกเล่ียงการะกระทําใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท ไมวาจะเกิด
จากติดตอกับผูที่เก่ียวของทางการคาของบริษัท เชน คูแขงขัน คูคา ลูกคา  หรือขอมูลที่ไดมาจากกรรมการหรือพนักงานใน
การหาผลประโยชนสวนตน หรือการทํางานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งสงผลกระทบตองานในหนาที่ 
 3.2 ไมใชชอมูที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน เชน ทําธุรกิจที่
เก่ียวของ หรือทําธุรกิจแขงกับบริษัท 
 3.3   รายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง กรณีมีความจําเปนตองทํารายการดังกลาวเพื่อประโยชนของบริษัท ใหกระทํา
รายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการดังกลาวตองไมมี
สวนรวมในการตัดสินใจ 
 3.4 ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการที่เก่ียวโยงกับบริษัท ใหทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคล 
ภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีเก่ียวของ จะตองไมมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติ 
 3.5 ในกรณีมีรายการเก่ียวโยง จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ของบริษัทตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด 
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4. ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 
     4.1.การปฎิบัติตอผูถือหุน 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เพื่อการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน โดยมุงม่ันที่จะสรางผลการ
ดําเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโตที่ม่ันคง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้งดําเนินการเปดเผย
ขอมูลดวยความโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติ
ดังนี ้

4.1.1. เคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

4.1.2. ปฎิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ดําเนินการใด ๆ ดวยความรอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุด 

          แกผูถือหุน 

4.1.3. เปดเผยสารขอมูลขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และทันเวลา ใหผูถือหุนสามารถ 

           เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และเทาเทียมกัน 

4.1.4. บริหารกิจการใหมีความเจริญกาวหนา ม่ันคง กอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน 

    4.2 การปฎิบัติตอลูกคา  
  4.2.1 ใหบริการดวยความรวดเร็ว ครบถวน เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
  4.2.2 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงตามที่ระบุในสัญญาอยางเครงครัด 
  4.2.3 ไมเรียก หรือ รับผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริต รวมท้ังไมสนับสนุนใหมีการผลประโยชนใด ๆ เพื่อ 
            เปนการไดมาซ่ึงผลประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  4.2.4 รักษาขอมูลสวนบุคคลและรักษาความลับของลูกคา  
     4.3 การปฎิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี ้
  4.3.1 ปฏิบัติตามขอสัญญาอยางเครงครัด หากเกิดปญหาตองมีการเจรจารวมกันกับคูคา เพื่อให 
            ขอตกลงเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย 
  4.3.2 ไมเรียก หรือ รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 
  4.3.3 รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหกับเจาหน้ีอยางสม่ําเสมอ 
    4.4 การปฎิบัติตอคูแขงทางการคา 
  4.4.1 ประกอบกิจการภายใตกรอบการแขงขันอยางเปนธรรม 
  4.4.2 ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการการคา ดวยการกลาวหา หรือโจมตีคูแขงโดยปราศจากขอมูล 
           อยางสมเหตุสมผล 
  4.4.3 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 
    4.5 การปฎิบัติตอพนักงาน 
  4.5.1 พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อทํางานในตําแหนงตาง ๆ อยางยุติธรรม คํานึงถึงคุณสมบัติที่ 
           เหมาะสมกับตําแหนง 
  4.5.2 กําหนดเงื่อนไขการจางงานและการใหคาตอบแทนที่เหมาะสม โดยสอดคลองกับผลการ 
                        ดําเนินงานของบริษัท และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
  4.5.3  ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
  4.5.4 ใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาความรูความสามารถ 
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           อยางตอเน่ือง 
  4.5.5 ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย สุขภาพอนามัยของ 
                        พนักงานอยูเสมอ 
  4.5.6 การแตงต้ัง โยกยาย การใหรางวัล การลงโทษพนักงานตองทําดวยความยุติธรรม เสมอภาค 
                                     ต้ังอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสม 
            4.6. การปฏิบัติตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
  4.6.1 กํากับดูแลการดําเนินงานของกิจการใหดําเนินงานดวยความรับผิดชอบและไมสรางผลกระทบ 
           ตอชุนชนและส่ิงแวดลอม 
  4.6.2 ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 
            ของบริษัทที่เก่ียวของกับชุมชน และส่ิงแวดลอม 
  4.6.3 จัดใหมีระบบการบริหารจัดการ  ความปลอดภัย รวมทั้งดําเนินการใหสภาพแวดลอมในการ 
                                      ทํางานใหเปนตามที่กฎหมายกําหนด 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท  

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย  
1. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ

ตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยในรอบปบัญชี 2568  
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 4  คร้ัง  เพื่อพิจารณาในเร่ืองตางๆ ดังตอไปนี้  

1)     สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ  สําหรับงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
        ประจําป กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบัญชีและการเงิน 
        และฝายตรวจสอบภายใน   เพื่อใหม่ันใจวางบการเงินจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 
        กฎหมายที่เก่ียวของ มีความถูกตองครบถวนตามที่ควร มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เหมาะสม และ 
        ครบถวน 
2) สอบทานแผนการตรวจสอบประจําป 2568 ของฝายตรวจสอบภายใน  รวมทั้งแนะนําและใหขอคิดเห็น

เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของ
บุคลากรและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยมีการติดตามการตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงานที่วาง
ไว 

3) สอบทาน และตรวจตราดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบขอบังคับของทางราชการ 
รวมทั้งปฏิบัติที่เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

4) สอบทานหลักเกณฑที่ควบคุมการทํารายการระหวางกัน และการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน โดย
พิจารณาภายใตความจําเปน ความโปรงใส  ความสมเหตุสมพล กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนุมัติการทํารายการดังกลาว 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  บริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในที่ 

เหมาะสม การจัดทํางบการเงินและเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ ถูกตองและครบถวนเปนที่นาเช่ือถือได และมี
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯแลว  

                                            

 
      (พลตํารวจโทฉลอง  สนใจ) 

                            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    


